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Bu calisma Sakarya Universitesi Isletme Ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde lisans
seviyesinde egitimlerini devam eden, en az bir muhasebe dersi alan Tiirk ve yabanci
uyruklu Ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik bakis agilart ve beklentilerini
incelemek amaciyla ele alinmistir. Calismanin muhasebe alaninda literatiire katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

Nicel bir calisma olarak ele alinan bu calismada anket yontemiyle veriler elde
edilmistir. Caligma 2020-2021 akademik egitim yilinin bahar doneminde aktif sekilde
egitimini siirdiiren 6grencilere yapilmistir. 125’1 Tiirk 6grenci ve 75’1 yabanci uyruklu
ogrenci olmak iizere toplam 200 Ogrenci tarafindan anket yanitlanmstir. Elde edilen
veriler SPSS 22 paket programiyla analiz edilmistir. Demografik 6zelliklere ait veriler
Frekans ve yiizdesel olarak 6zetlenirken, muhasebe egitimine yonelik bakis agilar1 ve
beklentiler alt ifadelerle birlikte ortalama seklinde 6zetlenmistir. Ayrica bakis agisi ve
beklenti ifadelerine yonelik farkli bagimsiz degiskenler agisindan Manv-whitney U
testi ve kruskal-wallis H test yontemiyle fark analizi yapilarak hipotezler test
edilmistir.

Elde edilen bulgularin ortalamasina bakildiginda genel olarak 6grencilerin muhasebe
egitimine yonelik bakis agilarmin ve ve beklentilerinin olumu oldugu tespit
edilmistir. Ancak Tiirk 6grencilerin yabanci uyruklu 6grencilere gére muhasebe
egitimine yonelik bakis agis1 ve beklenti degiskenlere ait ifadeler verdikleri ortalama
puanin biraz yliksek oldugu goriilmiistiir. Fark analizlerinde elde edilen bulgulara
bakildiginda 6grencilerin uyruklarina gére muhasebe egitimine iliskin bakis agilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Ancak ortalama
puanlara bakildigina Tiirk 6grencilerin ortalama puani 113,142iken, yabanci uyruklu
ogrencilerde ortalama puan 79,43’tiir. Yani Tiirk 6grencilerin yabanci 6grencilere
gore muhasebe egitimine yonelik bakis acilarinin ytiksel oldugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Egimine Bakis,
Muhasebe Egitiminden Beklenti.
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Title of the Thesis: Turkish and Foreign Students' Views on Accounting Education:
The Case of Sakarya University
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This study was carried out in order to examine the perspectives and expectations of
Turkish and foreign students, who have taken at least one accounting course at the
faculty of business and Political Sciences at Sakarya University, towards accounting
education. In fact, this research is to contribute to the literature in the field of
accounting.

In this study, which is considered as a quantitative study, data were obtained by
questionnaire method. The study was conducted with students who continue their
education actively in the spring semester of the 2020-2021 academic year, and a total
of 200 students, 125 Turkish students and 75 foreign students, answered the
questionnaire. The obtained data were analyzed with the SPSS 22 package program.
While the data on demographic characteristics are summarized as frequency and
percentage, the outlook and expectation towards accounting education are
summarized as average with sub-expressions. In addition, the hypotheses were tested
by performing difference analysis with the Manv-whstney U test and the kruskal-
wallis H test method in terms of different independent variables for the expressions of
view and expectation.

Looking at the average of the findings, it has been determined that there is a positive
attitude and expectations of the students towards accounting education in general.
However, it has been observed that the average score of Turkish students in terms of
the variables of perspective and expectation towards accounting education is slightly
higher than foreign students. Considering the findings obtained in the difference
analysis, it was determined that there was a statistically significant difference between
the students' perspectives on accounting education according to their nationality.
However, considering the average scores, the average score for Turkish students is
113,142, while the average score for foreign students is 79,43. In other words, it is
seen that Turkish students have higher perspectives on accounting education
compared to foreign students.

Keywords: Accounting, Accounting Education, View for Accounting Education,
Expectation from Accounting Education.




GIRIS

Hizli teknolojik gelismeler ve diinya ¢apindaki sermaye hareketlilikleri ekonomiyi
etkilemistir. Bu degisimlere vakif olmask i¢in hem is diinyasindaki kurumlar i¢in hem de
tiniversiteler gibi egitim kurumlarinda egitim veren egitmenler i¢in yasanmakta olan
degisimlere 6nceden hazirlikli bulunmasi gerekmektedir (Beyazitli, 2000: 2). (Beyazitli,
2000) yasadigimiz ¢agda herkesin her yonden dogru, seffaf, tarafsiz ve giivenilir mali
bilgilere ihtiyacinin giderek arttigi goriilmektedir. S6z konusu ihtiyaglari kargilamak i¢in
giiniimiiz diinyasinin sartlarina goére uygun ve kaliteli muhasebe egitimi verilmesi oldukca

onemlilik arz etmektedir.

Ayni1 zamanda isletmelerin ortak dili olarak tanimlanmis olan muhasebenin 6nemi her
acidan artmaktadir. Ornegin Uluslararast Muhasebe Standartlari Kurumu (International
Accounting Standards Board) sirketlerin finansal tablolar1 ile ilgili bireylere seffaf,
giivenilir, ihtiyaca uygun ve karsilastirabilir bilgi sunulmasi igin katkida bulunarak
muhasebe alanindaki konulara uygun tebligler hazirlamistir. Ayrica Uluslararasi
Muhasebe Egitim Kurulu (International Accounting Education Starndards Board)
muhasebe egitimi ile ilgili standartlar yaymlamaktadir. Diinya genelinde ¢ok sayida
gelismis tlkeler ve az sayida gelismekte olan iilkelerin bu standartlar1 uyguladiklar:
goriilmektedir. Tiirkiye de bu iilkelerden birisi olarak bu standartlarin uygulanmasi i¢in
caba sarf etmektedir. Aragtirmalara gore Tiirkiye’deki iniversitelerde basta isletme olmak
lizere, sosyal bilimlerde Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standadartlarinin ( UMES) bazi
bolimlerde tam ve bazi boliimlerde ise kismen uygulandigi goriilmektedir (Can ve
Demirci, 2016: 1-2). Muhasebe egitim siirecinde, standartlarin  kullaniminin
yayginlastirilmasi, muhasebe egitiminde teorik bilgiler yaninda, giincel gelismelere bagl
degisikliklerin, etik, teknoloji, dijital muhasebe uygulamalar1 gibi kavramlarin da
ogrencilere kazandirilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu kavramlarin 6grencilere kazandirilmasi
bir yandan 6grencilerin bilgi ve beceri birikimini artirirken diger yandan 6grencilerin is
ve ¢alisma hayatlarinda da hem kendilerinin i¢in hem de ¢alistigi kurum ve kuruluslarin

basarilarina katki saglayacaktir.

Bu calisma 6nsoz, tablolar listesi, sekiller listesi, kisitlar ve giris disinda 3 boliimden
Olusturulmustur. Birinci bolimde muhasebenin tanimi, muhasebenin Onemi,
muhasebenin 6zellikleri, muhasebenin islevleri, muhasebenin tiirleri, muhasebenin temel

kavramlari, muhasebenin kayit yontemleri, muhasebenin tarihgesi ve muhasebe meslegi

1



ele almmustir. ikinci boliimde muhasebe egitimi kapsamli bir sekilde ele almmustir.
Muhasebe egitiminin tanimi, muhasebe egitiminin Onemi, muhasebe egitiminden
beklentiler, muhasebe egitiminin 6nemi, muhasebe egitiminin kapsami, muhasebe
egitiminin 6geleri, muhasebe egitiminde 6gretim yontemleri, Diinyada muhasebe egitimi
Tiirkiye’de muhasebe egitimi, muhasebe egitimine yon veren uluslararasi kuruluslar gibi
basliklar yer almistir. Ugiincii béliimde arastirmanin bulgulari, giivenirlik testi, ifadelere
verilen ortalama puanlarin degerlendirilmesi, Fark analizi, Sonug, degerlendirme ve

kaynakca yer almistir.

Arastirmanin Metodolojisi

Bu kisimda arastirmanin amaci, aragtirmanin sorusu ve hipotezleri, aragtirmanin yontemi

ve kapsami agiklanmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Kiresellesme ile birlikte sermaye hareketleri ortaya ¢ikmistir, bu sermayeler gerek fiziki
sermaye olsun gerekse insani sermaye olsun diinyanin dort bir yaninda harekete
gecirilmistir. Ekonomik ve mali gelismeler artik diinya ¢apinda, yogun bir rekabet ortami
olusturmustur. Ulusal ve uluslararasi isletmeler artik bu rekabet ile bas edebilmek igin
yetenekli elamanlara ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii bu isletmelerin basarisi1 yetenekli ve
bilgili elamanlar ile gergeklesebilmektedir. Bu talepleri karsilayabilen faktorlerden biri
ise iiniversitelerdir. Universiteler yetenekli ve bilgin insanlar1 yetistirmekte biiyiik rol
oynamaktadir. Universiteler artik egitim i¢in hem ulusal hem de uluslararasi alanda
hizmet sunmaktadir. Ogrencilerin yurt disinda egitim alma amaglari ise kaliteli egitim
alarak, beceri ve bilgi kazanmak ve kendilerini gelistirmektir. Ayn1 zamanda aldiklar
egitimden is hayatlarinda faydalanmaktir. Ogrencilerin aldiklari egitimden tatminkar olup
olmadigini anlamak i¢in ister ulusal diizeyde olsun ister uluslararasi diizeyde olsun
kapsamli aragtirmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 Sakarya Universitesinin
biinyesinde yer alan Isletme ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde egitimini siirdiiren lisans
ogrencilerinden en az bir muhasebe egitimi alan Tiirk ve yabanci 6grencilerin goriis ve
beklentilerini incelemek iizere bu calisma ele alinmistir. Ayni1 zamanda bu ¢alismanin

diger bir amac1 ise muhasebe egitimi alaninda literatiire katki saglanmasidir.



Arastirmanin Amaci

Literatiire bakildiginda muhasebe ve muhasebe egitimine iliskin farkli konu ve basliklar
tizerinde pek ¢ok calisma yapildigr goriillmektedir. Muhasebe ve muhasebe egitimine
iliskin yapilan ¢aligmalara ilaveten bu calismanin katki saglayacag diistiniilmektedir. Bu
calismanin diger ¢alismalardan en 6nemli farki Tiirkiye’de egitim alan yabanci uyruklu
ogrencilerin arastirma kapsamina alimmasidir. Ciinkii Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
verileri incelendiginde 2020-2021 akademik egitim yilinda 142998 erkek yabanci
uyruklu 6grenci 81050 kadin yabanci uyruklu 6grenci olmak iizere resmi kayitli yabanci
uyruklu Ogrencilerin toplami 224048 kisidir. Bu sayilara bakildiginda Tiirkiye’nin
uluslararasi alaninda 6zellikle egitim hayatinda ne kadar biiytik bir role oynadigini idrak
edebiliriz. Tiirkiye’de egitimini tamamlayip iilkelerine donen yabanci uyruklu 6grenciler
hem Kkiiltiirel agidan hem de ekonomik acidan {ilkelerarasi igbirliginin siirdiiriilmesinde
biiyiik role sahip oldugu idrak edilebilir. Bundan dolayi bu 6grencilerin her alanda goriis
ve fikirlerini arastirmaya almak olduk¢a 6nemlidir. Aragtirmanin bir diger onemi ise
arastirmanin Covid-19 Pandemi doneminde ele alinmasidir. Ciinkii soézii gegen zorlu
Pandemi donemi her alanda insanlar etkiledigi gibi muhasebe egitimi alan 6grencileri de
etkilemistir. Bundan dolay1 6grencilerin goriis ve fikirlerini alarak, bir takim onerilerde
bulunmak arastirma alanina katki saglayacaktir. Ayn1 zamanda gelecekte bu konuya
iliskin aragtirmacilar farkli iilkeler arasinda uluslararas1 6grenciler iizerinde calismalar
yapabilir. Ayrica uluslararasi 6grenciler ve Tiirk Ogrencilerin {izerinde ¢evrimigi

muhasebe egitimine iligkin ¢aligmalarin yapilmasi 6nemlidir.

Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Yontem agisindan bu arastirma nicel arasgtirma olup anket uygulanmistir. Kapsam
acisindan bu arastirma 2020 ve 2021 Akademik Egitim yilinin bahar doneminde aktif
sekilde Sakarya Universite biinyesinde yer alan isletme ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde
lisans seviyesinde egitimlerine devam eden ve en az bir muhasebe dersi alan Tiirk ve
yabanc1 uyruklu 6grencileri kapsamaktadir. Hazirlanan anket hem Google form hem de
mail adresleri iizerinden 6grencilere aktarilmis ve toplamda 200 6grenciden olusan veri
elde edilmistir. Toplam 200 6grenciden, 125’1 Tiirk 6grenci ve 75’1 yabanci uyruklu
ogrencilerdir. Anket yoluyla elden edilen veriler ise SPSS 22 paket programi ile analiz
edilerek bulgular bulunmustur. Elde edilen bulgular yorumlanmistir. Diger taraftan bu
arastirmada hazirlanan anketin muhasebe egitimine iliskin bakis acis1 ve beklentilere ait
ifadeleri Kozache’nin (2020) yilinda muhasebe egitimine iliskin yaptig1 yiiksek lisans
3



tezinden kendisinden izin alinarak faydalanmigtir. Demografik 6zellikler kisminda bir
takim degisimler yapilarak, kpimar, S., & Yildiz, . (2018)’inin yazdiklar1 makaleden de
faydalanilmistir. Anketin son hali bir akademisyen, bir arastirma gorevlisi ve bir doktora
ogrencisi tarafindan kontrol edilerek tniversitenin etik kuruluna sunulmustur. Etki
kurulunun onayindan sonra 6grencilere uygulanmistir. Arastirmaya iliskin hazirlanan
anket iki bolimden olugmaktadir. Birinci boliim demografik 6zelliklere ait olup toplam
15 soruyu kapsamaktadir. Ikinci béliimde ise 11 ifade muhasebe egitimine iliskin bakis
acisina yonelik ifadelerine aitken, 20 ifade muhasebe egitimine iliskin beklenti ifadelerini
kapsamaktadir. Ankette bakis agis1 ve beklenti ifadelerine ait ifadeler besli likert dlgegi
kullanilmistir. Olgekler 1- kesinlikle katilmiyorum, 2- katilmiyorum, 3- fikrim yok, 4-

katiliyorum ve 5- kesinlikle katiliyorum seklinde tasarlanmastir.

Arastirmanin Kisitlamasi

Arastirmalar yapilirken bazen hem siire agisindan hem de maliyet agisindan kisitlamalar
olabilir. Bu ¢alisma siirecinde Pandemi kisitlamalarindan dolay: kiitiiphanelerin zaman
zaman kapanmasi kaynak tarama konusunda zor olmustur. Ayni zamanda ¢alisma da bazi

konular hakkinda bilgi yazarken akademik yazmada biraz zorlamistir.

Arastirmamin Sorusu ve Hipotezleri

Bu calismanin konusuna iligkin bir takim 6nemli soru ve hipotezler ele alinmistir.
Aragtirmada iki sorudan yola ¢ikarak bagimsiz bir takim hipotezler test edilmistir. Testte
alinan hipotezler hem Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilarini ve
beklentilerini farkli bagimsiz degiskenler agisindan hem de Yabanci 6grencilerin
muhasebe egitimine bakis agilarini ve beklentilerini farkli bagimsiz degiskenler a¢isindan
incelemektedir.

Arastirmanin Sorusu

Bu arastirmada iki ana soru sorularak arastirma yapilmistir.

Soru 1: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilar1 farklilik gdstermekte midir?

Soru 2: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri farklilik gdstermekte midir?

Arastirmanin Hipotezleri



Bu arasgtirmada bagimli degiskenlerin fark analizinin yapilmasi i¢in bagimsiz
degiskenlere gore bir takim hipotezler kurulmustur. Fark analiz kisminda ise s6z konusu

hipotezler test edilecektir.

H1: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin goriisleri uyruklarma gore farklilik

gostermektedir.

H2: Ogrencilerin muhasebe egitimine iligskin beklentileri uyruklarina gore farklilik

gostermektedir.

H3: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilar1 cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

H3a:Tiirk Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilari cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

H3b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agis1 cinsiyete gore

farklilik gostermektedir.

H4: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri cinsiyete gére farklilik

gostermektedir.

H4a: Tiirk Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri cinsiyete gore farklilik

gostermektedir.

H4b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iligkin beklentileri cinsiyete gore

farklilik gostermektedir.

H5: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilar1 fakiiltelere gore farklilik

gostermektedir.

H5a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iligkin bakis agilar1 fakiiltelere gore farklilik

gostermektedir.

H5b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilari fakiiltelere

gore farklilik gostermektedir.

H6: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri fakiiltelere gore farklilik

gostermektedir.

Hé6a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri fakiiltelere gore farklilik

gostermektedir.



H6b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iligkin beklentileri fakiiltelere

gore farklilik gostermektedir.

H7: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilari muhasebe egitiminden

memnuniyet diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H7a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilari muhasebe egitiminden

memnuniyet diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H7b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilart muhasebe

egitiminden memnuniyet diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H8: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe egitiminden

memnuniyet diizeyine gore farklilik gostermektedir.

HS8a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe egitiminden

memnuniyet diizeyine gore farklilik gostermektedir.

HS8b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe

egitiminden memnuniyet diizeyine gore farklilik gdstermektedir.

H9: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilari muhasebeyi meslek secip

secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H9a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilart muhasebeyi meslek sec¢ip

secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H9b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilart muhasebeyi

meslek secip secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H10: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebeyi meslek segip

secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H10a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebeyi meslek seg¢ip

secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H10b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilart muhasebeyi

meslek secip secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H11: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilar1 yasadiklari yere gore farklilik

gostermektedir.

Hlla: Tirk 6grencilerin muhasebe egitimine iligkin bakis acilar1 yasadiklar1 yere gore

farklilik gostermektedir.



H11b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilar1 yasadiklari

yere gore farklilik gostermektedir.

H12: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri yasadiklar1 yere gore farklilik

gostermektedir.

Hl12a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri yasadiklar1 yere gore

farklilik gostermektedir.

H13b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine beklentileri yasadiklar1 yere

gore farklilik gostermektedir.

H13: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilar1 not ortalamaya gére farklilik

gostermektedir.

H13a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilari not ortalamaya gore

farklilik gostermektedir.

H13b: Yabanci uyruklu o6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilari not

ortalamaya gore farklilik gostermektedir.

H14: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri not ortalamaya gore farklilik

gostermektedir.

H14a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri not ortalamaya gore

farklilik gostermektedir.

H14b: Yabanct uyruklu o6grencilerin muhasebe egitimine iligkin beklentileri not

ortalamaya gore farklilik gdstermektedir

H15: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilari muhasebe meslegine ilgi

diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H15a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilart muhasebe meslegine ilgi

diizeyine gore farklilik gostermektedir.

HI15b: Yabanci uyruklu 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilari muhasebe

meslegine ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H16: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe meslegine ilgi

diizeyine gore farklilik géstermektedir.

Hl16a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe meslegine ilgi

diizeyine gore farklilik gostermektedir.



Hl16a: Yabanci uyruklu dgrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe

meslegine ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.



BOLUM 1: MUHASEBEYE ILiSKiN GENEL BIiLGILER

1.1. Muhasebenin Tanimi

Muhasebenin teknik bir konu oldugu ve muhasebeyle sadece uzman kisilerin ilgilendigi
ve ugrastig1 pek ¢ok kisiler tarafindan diistiniilmektedir. Ancak tam tersi insanlar kendi
hayatlarin1 devam ettirirken 6zellikle ekonomik aktivitelerinde muhasebe ile bir gesit
etkilesim ve iletisim halindedirler. Aligveris yaparken, isletmeleri yonetirken, telefon
faturalarin1 6derken, kuruluslara borg verirken ve borg alirken, bir yatirim karar1 alirken
muhasebe ve muhasebe bilgileri ile iletisim halindedirler. Bu sebepten muhasebe sadece
belli kisiler ve kuruluslarin ugrastigi bir alan degildir. Bunun yaninda ekonomik
faaliyetler ile ilgilenen herkesin ugrastig1 bir alandir. Muhasebe bir alan olarak hem kar
amacl orgiitlerin hem de devlet kurumlari, yerel ve sivil toplum kuruluslar1 gibi kar
amagl olmayan kurum ve kuruluslarin da kullanildig: bir alandir. (Yardimcioglu, 2008:
6). Ancak bu boliimde ele alinacak muhasebe konular1 genel olarak kar amagli isletmeler
hakkinda bilgileri kapsamaktadir. Isletmeler insanlarin ihtiyaglarin1 karsilamak icin
emek, dogal kaynak, sermaye ve teknoloji gibi iiretim faktorlerini bir araya getirerek, mal
ve hizmet iireten ekonomik birimler olarak tanimlanmaktadir. Isletmeler biinyesinde ki
insan kaynaklari, pazarlama, iiretim, satin alma ve halka iligkiler gibi boliimleri yaninda

muhasebe de en dnemli bolimlerin birisidir (Subasi ve Suvact, 2010: 111).

Muhasebe tanimina gelince muhasebe kavramu ile iliskin farkli sekillerde tanimlamalar
mevcuttur. Muhasebe kelimesi aslinda Arapca bir kavram olup Tirkce diline ge¢mistir.
Sayma ve aritmetik anlamlari ifade eden muhasebe kelimesi aslinda "Hesap"

sO0zcliglinden tiiretilmistir (Sevilengiil, 2003: 9).

Hesap soOzciligi muhasebe biliminde bir kavram olarak kullanilmaktadir. Hesabin
muhasebenin ¢agdas anlamiyla degerleri 6l¢ssii birimiyle islem diisiilen ve ¢ift yanli bir
cezelgenin anlamini ifade etmektedir. Ama muhasebe tarihine bakildiginda ¢ift yanh
kayit ortaya ¢ikmadan Once, hesap kavraminin varligr belirtilmistir (Karasioglu, 2015:
17). Muhasebe bilgi sistemi isletmelerin biinyesinde faaliyet sonuglarina iliskin bilgilerin
toplanmasi, Ol¢iilmesi, degerlendirilerek yorumlamasidir. Ayn1 zamanda Yorumlanan
bilgilerin ilgili kisi ve kuruluslara raporlar halinde sunan bir bilim dalidir (Gururda,
2015:15).



Muhasebe insanlarin ihtiyaglarini karsilamak {izere tiretim faktorlerini bir araya getiren
isletmelerin faaliyet sonucunda ger¢eklesen mali nitelikteki bilgilerini kayit altina alan,
siniflandiran, 6zetleyen ve Ozetlenmis durumunu yorumlayarak raporlar halinde ilgili

taraflara sunan bilim dalidir. (Alidosti, 2017, 11).

Diger bir tanimda ise muhasebe, mali islemleri kaydeden, siniflayan ve 6zetleyen bir
sanat dalidir (Mudessir, 2015: 3). Burada muhasebe hem bir bilim dali1 ve hem bir sanat
olarak tanimlanirken, ayrica muhasebenin 6lgme sistemi oldugundan bahsedilmektedir.
Muhasebe 6lgme sistemi olduguna gore mali nitelikteki islem ve olaylarin muhasebe

sistemi ile degerlendirilmesidir (Barker, 2011: 2).

Diger bir tanimda ise "Muhasebe bir bilim dali itibariyle bastan sona kurallar biitlinii
olarak isletmelerin tiim finansal siire¢lerinin kaydinin yapilmasi, smiflandirilmasi,
raporlanma siireci." olarak tanimlanmistir (Onat & Akin, 2016:145). (Bayazith, Celik, ve
Giirdal, 2016) muhasebeyi "Tamamen veya kismen finansal nitelikte ve para ile ifade
edilen mali islemlerin anlamli ve giivenilir bilgi saglayacak sekilde ilgili bilgilerin
toplanmasi, dogrululuklarin1 saptanmasi, kaydedilmesi ve raporlar halinde sunularak
analiz edilmesi ve yorumlanmasi’ seklinde tanimlamislaridir. Subasi ve Suvaci
(2010)’ya gore muhasebe 0zetle bilgi ve veri yaratma siirecinden daha genis kapsamlidir.
Muhasebenin temel amaci gerceklesen bilgi ve verilerin kullanilmasidir. Bir 6l¢ii ve
iletisim siireci olan muhasebe isletmenin dili olarak tanimlamaktadir. Muhasebe ile ilgili
farkl1 tanimlar yapilmistir. Ancak bir ticari faaliyetin muhasebe ¢ercevesinde yer
alabilmesi i¢in tek 0zelligi para ile ifade edilmesidir. Para ile ifade edilmeyen olaylarin
bliytikligli ve hacmi hangi seviyede olursa olsun, muhasebenin kapsamina dahil edilemez

ve muhasebenin kapsami disinda kalmaktadir (Karabinar, 2018: 5).
1.2. Muhasebenin Ozellikleri

Yukarida muhasebe tanimlarinda ifade edildigi gibi muhasebe isletmeler i¢in en 6nemli
boliimlerden biridir. Bir isletmenin basarisi, bagka boliimlerin yaninda kendine uygun bir
muhasebe sistem varligina dayanmaktadir. Ciinkii alinacak saglam ve uygun muhasebe
sisteminden isletmeler kendi yonetim ve faaliyetlerinde en 1iyi sekilde

yararlanabilimektedir (Sevilengiil, 2003: 16), Zira Muhasebe:
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Bilgi Aracidir: Gergeklesen olaylari kaydederek yazili bellek saglamaktadir.

Kotrol Aracidir: Planlanan biit¢e ve standartlar ile gergeklesen islemleri karsilastirarak,

sapma ve sebeplerini ortaya ¢ikarabilmektedir.

Ongorme Aracidir: Gegmisteki mali olaylardan iirettigi bilgiler ve veriler ile gelecege

doniik isletmelerin tahminleme ve planlamalarina yardimei olmaktadir.

1.3. Muhasebenin Onemi

Muhasebe isletmelerin dili olarak tanimlanmasi sebebiyle isletmeler biinyesinde en
onemli birimlerdendir. Muhasebe isletmelerdeki faaliyetler hakkinda blytkligi ve
kiiglikliigii fark etmeden sekli ne olursa olsun isletme igi ve isletme dis1 kisi ve kuruluslara
bilgi sunmaktadir. Sundugu bilgiler sayesinde isletme ile ilgilenen herkes kendi
kararlarin1 alabilmektedir. Bundan dolay1 isletmelerde muhasebe birimi en 6nemli
birimlerden biri olarak tanimlanmaktadir (Ondes, 2012: 6). Bunun i¢in muhasebe hem
isletmeler i¢in, hem de ilgili kisi ve kuruluglar i¢cin 6nemli faktor bilgidir. Bilgi ise
muhasebe sistemi ile elde edilmektedir. Yani bilgi muhasebe ¢iktisidir. Muhasebe ayni
zamanda {iretilen bilgilerin talep edenlere aktarilmasinda rol oynamaktadir. Bilginin
ortaya ¢ikmasinda bilim ve teorilerin pay1 biiyiiktiir. Diger bir ifade ile bilgi, bilim ve
teorilerin araciligiyla gergeklesmektedir. Muhasebe hem teorik ve hem de uygulamali bir
bilim dal1 olduguna gére bu alanla ilgilenen kisilere ve kuruluslara bilginin yaninda beceri

ve yetenek te kazandirmaktadir. (Habib, 2017: 45).

Ozetle iyi bir muhasebe, isletmenin yonetim ve basarisinda énemli bir arag iken diizensiz
ve kotii bir muhasebe ise isletmeyi basarisiz kilan ve batmasina neden olan bir silah
roliinii oynamaktadir. Muhasebenin bir arag veya silah olmasi iilkelerin ekonomisine de
yansimaktadir. Muhasebenin gelismedigi lilkelerde saglam ve diiriist bir hukuki diizenin
de olmasi miimkiin degildir. Muhasebenin gelismedigi bir toplumda iyi ve saglam bir
diizen mevcut demektir. Bu sebeplerden dolayr muhasebe hem isletmeler icin hem de

ilgili kurum ve kuruluslar i¢in biiyiik 6nem arzetmektedir (Siirmen, 1998: 15).

1.4. Muhasebenin Amaci

Diger bilimler gibi muhasebe biliminin de bir takim amaglar1 vardir. Bu amaglar, kendi
gorevinin 1yi bir seklide yerine getirilmesinde katki saglamaktadir. Muhasebe biliminin

amaglar1 asagidaki gibidir:(Karabinar, 2018: 4):
Isletmelerin faaliyetlerinin yapilmasinda katkida bulunmak,
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Isletmeler biinyesinde planlanacak faaliyetlere katkida bulunmak,

Isletme igi ve isletme dis1 ilgili kisilerin gelecege ait verecegi kararlar igin bilgi saglamak

ve sunmaktir.

1.5. Muhasebenin Islevleri

Mubhasebe tanimlarinda kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, raporlama ve yorumlama gibi
sozciikler yer almaktadir. Ancak muhasebe islevleri olarak tanimlanan séz konusu
kavramlar muhasebe islevleri basligi altinda ele alinacak ve iizerinde durulacaktir

(Aydogan 2018: 21):

1.5.1. Kayit Etme

Mubhasebenin ilk gorevi isletmenin bilinyesinde gerceklesen mali nitelikteki olaylarin
muhasebe kosullarina gore tarih sirasiyla yevmiye defterine kaydinin yapilmasidir. S6z
konusu islemler kayda alinmadiginda isletmenin durumu 1iyi bir sekilde

yansitilmayacaktir.

1.5.2. Simiflandirma

Muhasebenin ikinci gorevi ise gilinliik defterlerine tarih sirasi ile kaydi yapilmis mali
islemlerin ayr1 hesaplar seklinde biiyiik deftere (Defter-i-Kebire) transfer edilmesi ve

siniflandirilmasidir.

1.5.3. Ozetleme(Raporlama)

Biiytik defterdeki farkli hesaplara aktarilan mali islemlerin, gruplar halinde 6zetlenerek,
raporlanmas1 muhasebenin diger bir gorevidir. Bagka bir degisle muhasebenin raporlama
gorevi mali tablolar aracilig1 ile Ozetlenerek ilgili kisi ve kuruslara sunulmaktadir.

(Karabinar, 2018 :10).

1.5.4. Analiz ve Yorumlama

Muhasebenin son gorevi ise mali tablolar araciligiyla elde edilen bilgilerin analizidir. S6z
konusu veriler analiz edildikten sonra ilgili taraflara sunulacaktir (Aydogan 2018: 21).
Isletmeler elde edilen mali verileri analiz ederken asagidaki gibi bazi analiz

yontemlerinden faydalanmaktadirlar (Sangiil, 2016:33 ):

Trend Analiz yontemi (Egilim Yiizdeleri Yontemi).
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Yatay Analiz (Karsilastirmali Tablolar Analizi).
Dikey Analiz (Yiizde Yo6ntemi)

Oran (Rasyo) Analizi.

f B - ) i k! i 1,
Isletme Gird Isletme
Faaliyetleri Sireg Cikt Yonetimi
D] objen (D) D D g
Cesitli mali belgeler Kaydetme Raporlama Analiz ye
islemler yorumiaina
. J . 4 \ J \ J

Sekil 1: Muhasebe Islevinin Siireci
Kaynak: Aydogan, Z. F. (2018). Genel Muhasebe . Ankara: Seckin Yayincilik.22

Yukaridaki sekilde muhasebenin bilgi akisinin bes asamali bir siiregten gectigi
goriilmektedir. Siire¢ icinde yer alan kavramlar birbirine baglh bir sekilde
gerceklesmektedir. Sekil incelendiginde isletmeler gergeklesen mali olaylar fis, fatura
gibi objektif belge seklinde girdi olarak muhasebenin bilgi sistemine aktarmaktadir.
Sisteme girilen belgeler ise saptandiktan sonra kaydetme silirecine dahil olmaktadir.
Kayda alinan bilgiler ¢ikt1 olarak elde edilmektedir. Elde edilen bilgiler raporlar halinde

Ozetlenmekte ve analizi yapilarak, yorumlanmaktadir.

1.6. Muhasebenin Temel Kavramlari

Tek diizen Hesap Planinda yer alan ve Genel Kabul Goérmiis Muhasebe Ilkelerinin
dayanagi olan 12 adet muhasebenin temel kavramlari, evrensel nitelik tasiyan muhasebe

uygulamalar1 goz oniinde bulundurarak asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir: (Yildiz,
2014: 7-11):

Sosyal Sorumluluk Kavrami, Kisilik Kavrami, Isletmenin Siirekliligi Kavramu,
Dénemsellik Kavrami, Parayla Olgiilme Kavrami, Maliyet Esas1 Kavrami , Tarafsizlik ve
Belglelendirme Kavrami , Tutarlilik Kavrami,Tam Agiklama Kavrami, Ihtiyatlilik

Kavrami, Onemlilik Kavrami ve Oziin Onceligi Kavramudir,

1.6.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Bu kavram, mali tablolarin hazirlanip, sunulmasinda sadece belirli kisi ve kuruluslarin

degil, icinde bulundugu tiim toplumun ¢ikarlarinin géz 6niinde bulundurulmasini ifade
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etmektedir. Ayn1 zamanda tarafsizlik adi verilen bir kavramdir. Eger bir isletmede
yoneticiler isletme karini yiiksek gostererek hisse senetleri degeriyle ilgili kisilerin ilgisini
cekmek isterlerse, bu davranis sosyal sorumluluk kavramina karsit bir eylemdir. Yani
yonetici burada tiim toplumun ¢ikarlarini degil de, sadece isletmenin ¢ikarin1 goz 6niinde

bulundurmus olur ki bu kavrama zit bir davranistir.

1.6.2. Kisilik Kavram

Bu kavram isletmenin ortaklari, ¢alisanlar1 ve yoneticileri gibi isletme ile ilgilenen
kisilerden ayr1 bi¢imde bir kisilige sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir. Mesela
isletme sahibinin kendi ihitiya¢ duydugu her hangi bir esyayr alip isletme hesabina

kaydini yapmasi bu kavrama aykiridir.

1.6.3. isletmenin Siirekliklilgi Kavrami

Bu kavram, igletmeler kurulurken, siirekli faaliyette bulunmasi i¢in isletmenin dmriiniin
isletme sahiplerinin émriine bagli olmamasini ifade etmektedir. Mesela isletme kendi
faaliyetini stirdiirmek i¢in 50 yillik bir binayi satin alir, s6z konusu binanin amortismanin
ayrilmast siireklilik kavraminin geregidir. Ama isletmenin faaliyetinin 50 yila kadar
devam etmesi belli olmadigi igin isletmenin faaliyetinin 50 yildan fazla devam edecegi
kabul edilmektedir.

1.6.4. Donemsellik Kavram

Bu kavram isletmenin sinirsiz mre sahip oldugunu ancak igletmenin faaliyetlerinin belli
donemlere ayrilmasini ifade etmektedir. Bu kavram geregince tahakkuk esasina gore
kaydr yapilan mali islemlerin muhasebelestirilmesi i¢in gelir ve giderlerin ayni doneme
ait olmas1 gerekmektedir. Bu ise isletmenin faaliyet sonucunu (aynit doneme ait kar ile
zararin karsilastirilmasini) saglar. Ornegin bir isletmenin 20 Aralik 2020 tarihinde gelen
elektrik faturasinin 6denmesi durumunda bu kavram geregi 31.12.2020 tarihinde donem

gideri olarak kaydedilmektedir.

1.6.5. Para ile Ol¢iilme Kavram

Bu kavram, isletmede ger¢eklesen mali olaylarin 6lgiilebilmesi i¢in ortak bir para birimi
ile kayit altina alinmasini ifade etmektedir. Ortak para biriminden amag her tilkenin kendi
para birimidir. Mesela Tiirkiye’deki bir igletme bu kavram geregi mali islemlerini Tiirk

Liras1 (TL) cinsinden hesaplar, kaydini yapar.
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1.6.6. Maliyet Esas1 Kavram

Bu kavram, para ve alacaklar hari¢ isletmenin kendi faaliyetlerini siirdirmek amactyla
sahip oldugu tiim varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, s6z konusu varlik ve
hizmetlerin elde edilme maliyeti kapsaminda degerlendirilmesini ifade etmektedir.
Ornegin isletmenin satin aldig: bir bina sadece o binaya ddenen para ile degil ayni
zamanda tapu, komiyon ve noter masraflar1 gibi maliyetleri de bu kavram geregi bina

i¢in, elde edilme maliyeti kapsaminda degerlendirilecektir.

1.6.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Bu kavram iki anlami1 ifade etmektedir. Birincisi isletmede kayit altina alinan tiim mali
islemlerin gercege uygun sekilde diizenlenmis objektif belgelere dayali tutulmasidir.
Ikincisi ise isletmede ugyulanacak yéntem ve politikalarin secilmesinde de objektif ve
tarafsiz olunmasi da dnem arz etmektedir. Ornegin bir isletme hasilatin fazla gostermek
icin tamanen kendine ait olmayan bir bedeli mal veya hizmet karsiliginda miisterisine
kesmesi bu kavrama aykirt bir eylemdir. Bu eylem sadece isletmeyi etkilemez ayni
zamanda miisterinin maliyetini de bliylik gostermis olur ki bu da tarafsizlik ve

belgelendirme kavramina aykiridir

1.6.8. Tutarhilik Kavram

Bu kavram, isletmelerin kendi performanslarinda uygulamak igin se¢tig§i muhasebe
politikalarinin, i¢inde olunan dénemde degistirilmeden siirdiiriilmesini anlamini ifade
etmektedir. Bu diizenlilik isletmelerin belli donemlerde kendi performans ve mali
tablolarini karsilastirmaya yardimci olmaktadir. Ama isletmeler bazen fakli nedenlerden
dolayr muhasebe politikalarin1 degistirebilmektedir. Ama degistirilen muhasebe
politikalarinin degistirme sebebinin dipnotlarda agiklanmasi gerekmektedir. Mesela bir
duran varligin amortismanin1 hesaplamak i¢in isletme normal amortisman ydntemini
secmisse, s0z konusu duran varligin kullanim 6mrii bitene kadar normal amortisman

uygulanmasi bu kavramin geregidir.

1.6.9. Tam A¢iklama Kavrami

Bu kavram isletmelerde hazirlanacak olan mali tablolarin ilgili kisi ve kuruslarin
anlayabilecegi bi¢imde agik ve ayni zamanda anlasilarbilir olmasimi ifade etmektedir.

Ornegin bir isletme dnceden uyguladigi bir yontemi degistirmek istediginde, séz konusu
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degisimin etkilerinin tam sekilde mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmast bu kavramin

geregidir.

1.6.10. Ihtiyathhk kavram

Bu kavram ise isletmelerin muhasebe olay ve islemlerinde dikkatli ve temkinli olmasini
ifade etmektedir. Bu kavram geregi olarak gider ve zararlar igin karsilik ayrilir, ama gelir

ve karlar gergeklesmeden her hangi bir islem yapilmaz.

1.6.11. Onemlilik Kavrami

Bu kavram, bir mali islemin ve hesabin agirlik ve degerinin mali tablolardaki etkisinin
dikkate alinmasini ifade etmektedir. Bu kavram geregi eger bir hesap kalemi yer aldig1
hesabin igindeki degerin % 20’i olusturuyorsa, kendine ayri bir hesap acilmasi
gerekmektedir. Mesela bir isletmede 200000 TL i¢inde kasadaki 5000 TL 6nemli degidir.
Ayni1 zamanda donen varlik hesap grubunda yer alabilir. Ancak 100000 TL ye
yiikseldiginde ayr1 bir kasa hesab1 agilmasi gerekmektedir.

1.1.12. Oziin Onceligi Kavram

Bu kavram mali nitelikte olan islemlerin muhasebelestirilmesinde veya degerlendirmeye
alinmasinda s6z konusu islemlerin sekillerinden ziyade Ozlerinin esas alinmasi
gerektigini aciklamaktadir. Mesela eger isletmede donem sonunda vadeli bir c¢ek
mevcutsa, bu ¢ekin senet hesabina aktarilmasi veya vergi acisindan siipheli alacak olarak
kabul edilmesi gerekir, pratik seklinde stipheli degilse, 6ziin 6nceligi kavrami agisindan

stipheli alacak olarak degerlendirmeye alinamaz.

1.7. Muhasebe Kayit Yontemleri

Isletmelerde gergeklesen mali olaylar asagidaki gibi iki sekilde kaydedilmektedir: (Onel
, 2003: 23)

1.7.1 Tek Tarafli Kayit Yontemi

Tek tarafli kayit yonteminde isletmeler biinyesinde gerceklesen mali iglemler hesap
defterlerinin sadece tek tarafina yazilmaktadir. Tek tarafli kayit yontemi 2. Simif

tiiccarlarin tuttugu hesabi defterlerdir.

16



1.7.2. Cift Tarafli Kayit Yontemi

Cift tarafli kayit yontemi ise isletmelerde meydana gelen mali islemlerin en az iki hesaba
kaydedilmesidir. Cift tarafli kayit yontemi 1. Smif tiiccarlarin bilango esasina gore tuttugu

hesap defterleridir.

1.8. Defter Tutmaya Iliskin Vergi Usul Kanunu’ndaki Diizenlemeler

Yukaridaki aciklamada muhasebe kayit yontemi iginde gegen 1. Smif ve 2.smmf
tiiccarlarin tuttugu defterleri agiklamada fayda vardir. Ticaret ve sanat sahibi olan kisiler
eger esnaf muafligindan faydalanmiyorsa vergi miikellefidir. Vergi miikellefleri ise Vergi
Usul Kanunun (176.) Maddesi’nde Tiiccarlarin ikiye ayrilmistir (Yildirim, 2013: 5):

1.Sinif Tiiccarlar, Bilango Esasina gore defter tutan miikellefi
2.Smnif Tiiccarlar, Isletme Hesab1 esasina gore defter tutan miikellefler

Smif Olcilisii  isletmelerin  yaptigi alis, satis toplam tutarlar1 veya is hacmi
biiyiikliiklerindedir. Ancak yeni ise baslayan igletmelerde oOlgiileri net olmadigi igin
VUK’ daki belirtilenler harig¢ isletmeler ise ilk yil faaliyetlerinde isletme hesab1 esasina
gore defter tutabilmektedir. Ilk yildan sonra VUK daki belirtilen sartlar1 veya smirlari
asti31 zaman bilango esasina gore defter tutmak zorundadir. Eger diger donemlerde
durumlar1 degismiyorsa ayni sinifta kalacaklardir. Eger satis ve alislarinda degisimler
gerceklesmisse siniflar degisecektir. Tiiccarlarin sinif degistirme durumu daha farklhidir.
Isletme hesab1 esasina gore defter tutan isletmeler veya miikellefler kolay bir sekilde
bilanco esasina gore defter tutabilirken, Bilango esasina gore defter tutan miikelleflerin

isletme hesabi1 esasina gore defter tutmasi biraz zordur (Yildirim, 2013: 5).

1.9. Muhasebe Bilgi Sistemi

Giivenilir ve dogru bilgiler rekabet ortamlarinda en onemli faktérlerden biridir. Ancak
giivenilir ve dogru bilgiler saglam bilgi sistemi sayesinde elde edilebilir. Isletmelerde ise
muhasebe bilgi sistemi dogru ve gilivenilir bilgileri liretmede en onemli etkenlerden
biridir. Ciinkli muhasebe bilgi sisteminin iki 6nemli yonii vardir. Birincisi bilgi girisleridir
ve ikincisi ise bilgi c¢ikislaridir. Bilgi girisleri fis ve fatura gibi belge ve dokiimanlara
dayanirken, ¢iktilar ise finansal tablolar (bilanco ve gelir tablolar1 gibi) yardimiyla elde

edilerek, ilgili kurum ve kuruluslara sunulmaktadir (Onel , 2003: 23).
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1.10. Muhasebede Kullanilan Mali Tablolar

Mali tablolar isletmlerin belli bir donem ve tarihte degerlerini ve durumlarini sayisal
verileri ile gosteren tablolardir. Mali tablolarin ilgili kisi ve kuruluslar tarafindan dogru
ve uygun sekilde kullanilabilmesi igin tablolarin, ihitiyaca uygun, anlasilabilir, gtivenilir,
karsilastirilabilir ve zamaninda diizenlenmesi 6nemlidir. Mali tablolar temel mali tablolar
ve Ek mali tablolar olarak ikiye ayrilmaktadir. Temel mali tablolar bilango ve gelir
tablosu seklinde ikiye ayrilirken, Ek mali tablolar ise satiglarin maliyet tablosu, fon akim
tablosu, nakit akim tablosu, kar dagitim tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu bi¢ciminde
5’e ayrilmaktadir. Temel mali tablolar ayni1 zamanda bilango ve gelir tablosunun dipnot

ve eklerini de kapsamaktadir (Sarigiil, 2016:41-42).

1.11. Muhasebe Tirleri

Genel olarak isletmenin farkli faaliyetlerde bulunmasi neticesinde muhasebe farkli
boliimlere ayrilmaktadir. Mesela mal alim satimi1 yapan bir isletme ile tiretimde bulunan
bir igletmenin muhasebesi ayni degildir. Ornegi mal alim satim, yapan bir isletmede
(ticari isletmede) genel muhasebe veya finansal muhasebeden faydalanilirken {iretim
yapan bir isletmede ise maliyet muhasebesinden yararlanilmaktadir. Muhasebe tiirleri

genel olarak 3’e ayrilmaktadir (Ondes, 2012: 6).

MUHASEBE
| I I
Genel Muohasebe Malivet Vinetim
(Finansal Muhasebe) Muhasebesi Muhasebesi
I | L
Sirketler Enflasyon Ihtisas
muhasebesi Muhasebesi Muhasebeleri
(Banka, Sigorta,
I'n;aat,tanm VE.)

Sekil 2: Muhasebe Tiirleri

Kayank: Ulkii, S., Yilmaz, E., Erol Fidan, M., & Gokgoz, A. (2012). Muhasebenin Sosyal Yénii. Bursa:
Dora Basim- Yayin Dagitim.Ltd.$ti.27.
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Sekil 2’ye bakildiginda Muhasebe, Genel Muhasebe (Finansal) Muhasebe, Maliyet
Mubhasebesi, Yonetim Muhasebesi olmak {iizere 3’e ayrilmaktadir. Ancak Genel
Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Enflasyon Muhasebesi ve Ihtisas Muhasebeleri
(Bankacilik, Sigorta, insaat ve Tarim vs) olarak kapsamaktadir. Burada ise genel

muhasebe, maliyet muhasebesi ve yonetim Muhasebesi ele alinacaktir

1.11.1 Finansal Muhasebe

Isletmelerin mali durumunu ve faaliyet sonucunu finansal tablolar (bilango, gelir
tablolarin) aracilig1 ile isletmelerin dis kullanicilarina sunan muhasebe boliimiidiir
(Biiylikmirza 2015: 27-28). Ticari muhasebe adiyla da tanimlanan finansal muhasebe
isletmelerin mal ve hizmet alim satim islemlerini kapsayan bir muhasebe tiirtidiir.
Gergeklesen islemler her hangi bir analizi yapilmadan kayit altina alinir ve sonraki
adimda ise yapilan islemlerin belgelere dayanarak kontrolii ve analiz yapilmaktadir

(Karasioglu, 2015: 8).

1.11.2. Maliyet Muhasebesi

Isletmeler biinyelerinde iiretilen mal ve hizmetlerin iiretim maliyetini belirlemek
zorundadir. Isletmelerin {iretti§i mal ve hizmetlerin birim ve toplam fiyatlarmin tespiti
maliyet muhasebesi sayesinde yapilmaktadir. Isletmeler maliyet muhasebesini
kullanirken genel muhasebe ile baglantt kurmak zorundadirlar. Ciinkii maliyet
muhasebenin temel degerleri ilk madde ve malzemelerdir. Ilk madde ve malzemelerin

satin alimindan, liretime gonderilmesine kadar genel muhasebeden faydalanilmaktadir

(Avder, 2012: 3).

1.11.3. Yonetim Muhasebesi

Isletmelerde yoneticilerin isletme faaliyetleri ile ilgili karar alabilmeleri i¢in maliyet ve
genel muhasebe bilgilerini kullanan muhasebe dalidir. Yonetim muhasebesi finansal
muhasebenin aksine isletmelerin i¢indeki ilgili kisilere bilgi sunmaktadir (Gelmedi &
Kalenderoglu 2016: 21).

Muhasebe konular1 yukarida anlatilan sadece 3 konudan ibaret degildir. Vergi
muhasebesi, sirketler muhasebesi, muhasebe bilgi sistemleri, denetim gibi diger
muhasebe konular1 da varidir. Devletlerin gelir ve giderleri ile ilgilenen devlet
muhasebesi adiyla tanimlanan ve eski zamanlarda ortyaya c¢ikan ve simdi de devlet

muhasebesi olarak bilinen ayr1 bir muhasebe dali da vardir (Yardimcioglu , 2008: 14).
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Kaynaklarda muhasebenin farkli boliimlere ayrildigr goriilmektedir. Bazilarinda
muhasebe "genel muhasebe ve uzmanlik muhasebesi" olarak iki gruba ayrilirken,
bazilarinda ise" genel muhasebe ve yonetim muhasebesi’” seklinde iki boliime
ayrilmaktadir. Maliyet muhasebesi uzmanlik i¢inde yer alirken, bazi kaynaklarda ise
maliyet muhasebesinin yonetim muhasebesi iginde yer aldig1 goriilmektedir (Sevilengiil,
2003: 15).

1.12. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Literatiire bakildiginda muhasebenin nerede, ne zaman, nasil ortaya ¢iktigina dair kesin
bir belge bulunmamakla beraber, muhasebenin basit sekilde tarihin dogusu ile parelel
olarak ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir. Muhasebe tarihinin ilk insanlarin sayiyla
tanigsmasiyla beraber ortaya ¢iktigi soylenmektedir. Eski ¢agdaki muhasebe sisteminin
giinlimiiz muhasebe sistemi ile farkli oldugu agik ve nettir. Ayrica eski zamanlarda
krallar kendi hakimiyetlerini kurmak ve siirdiirmek i¢in muhasebe sisteminden
faydalanmiglardir. Ayrica kaynak, varlik, mali ve insani faktorlerden daha iyi ve etkin

faydalanmak i¢in muhasebe bir sosyal bilim olarak tanimlanmistir (Has vd, 2012: 2).

Muhasebenin aslinda miibadele kavrami ile birlikte ortaya ¢iktigi ve gelistigi tahmin
edilmektedir. Bu tarihten dort bin y1l 6nce Babilde is hayatina iliskin ¢ivi yazisi ile kilden
yapilan lehvalar ticari hayata iliskin belgelerdir (Kog¢ Yalkin, 2019: 11). Muhasebenin
insanlarin ekonomik faaliyetlerini siirdiirmesi ve giinliik gereksinimlerini gidermek i¢in
ortaya ciktig1 agiklanmaktadir. Ayni zamanda muhasebenin dogusu ve gelismesinde
ticaret, din, hukuk gibi 6nemli faktorler etkin olmustur. Ticaretteki sorumluklarin
cOziilmesi i¢in gerceklesen mali islemlerin kayit altina alinmasi, dini agidan mali
olaylarin kaydinin yapilmast emr edilmistir, hukuk agisindan da mali olaylar ile
yasanacak sorunlarin ve anlagmazliklarin ¢6ziilmesi icin kayit altina alinan mali olaylara
bagvurulmasi ve incelenmesine vurgu yapilimistir (Gokgoz, 2011: 25). Muhasebe
kayitlarinin kullanimimin M.O 5000°1li yillara uzandig1 sdylendigine gore s6z konusu
kayitlarin bagta Babil ve Misir olmak {izere eski Yunan, Roma, eski Avrupa’da Orta
asirlarda kullanildigi ifade edilmektedir. Muhasebe kayitlar1 bu dénemlerde belli bir
metod ¢ercevesinde olmayip sadece isletmelerin kendi faaliyetlerine uygun oldugunu
diisiindiigli envanter, iicret 0demeleri, borg, alacaklar ve vergi gibi amagclar icin

kullanilmistir (Toroslu, 2012: 8).
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Muhasebenin bir bilim dali olarak, yazim ve say1 ile birlikte 5000°1i y1llarda ortaya ¢iktigi
ifade edilse de ge¢misten giliniimiize kadar sik¢a degisime ve gelismeye ugramistir. Bu
degisimlerin kiiresellesme ile birlikte yerel boyutlardan diinya ¢apinda uluslararasi
boyutlara kadar yiikseldigi ve tasindigi goriilmektedir. Gegmiste herkes muhasebe
islemlerini basit oldugu i¢in yapabilirken giiniimiizde ise muhasebe profesyonel bir
meslek olarak tanimlandig: i¢in artik mesleki egitim alan kisiler muhasebe islemlerini
yapabilmektedir. Bu agiklama ile eski muhasebe islemleri ile giinlimiiz muhasebesinin
farki taninmaktadir. Ayn1 zamanda muhasebe, diinya ¢capindaki ticari hayatta ortak bir dil
olarak tanitilmaktadir. Bunun biiyiik bir sebebi ise uluslararasi isletmelerin artik sinirlar
asarak farkli bolgelerde faaliyetlerde bulunmalaridir. Tarihgilere gére muhasebenin ilk
kayit belgelerinin M.O 3400 yillarinda eski Misirda gergeklestigi ifade edilerek, bu
kayitlarin Papiriisler tizerinde yapildigi sdylenmektedir (Habib, 2017: 3-8).

Milattan ylizyillar 6nce ticari hayat Misir, Suriye ve Irak’ta geligsmistir. Bu donemde
gerceklesen ekonomik faaliyetlerin basit bir sekilde kayit altina alindigr kabul
edilmektdir. 14-15. asirlardan kalan esasli dokiimanlarin mevcut oldugu belirtilmektedir.
Aym ¢agda Roma Imparatorlugu tarafindan devlet muhasebesi olarak tanimlanan tek
tarafli basit kayit yontemi kullanilmigtir. Daha sonra s6z konusu yontemden, ¢ift tarafli

kayit yontemine gecilmistir (Yardimcioglu , 2008: 6).

Bugilinkii muhasebe sisteminin temelini olusturan ¢ift tarafli kayit yontemi ve Arapgada
muzaaf muhasebesi olarak tanimlanan muhasebe metodu ise 13. Yiizyillara
dayanmaktadir. Tlk kullanma yeri Italya’dadir. Bu ydntemin kullanildigina dair kanitlar
ise 1296 yilinda Floransat’a tutuldugu kayitlardir. Ama cift tarafli kayit yonteminin
onceki donemlerde Doguda kullanildigina dair ihtimallar vurgulanmaktadir (Sevilengiil,
2003: 12). Batida ise muhasebeye ait ilk eser 1458 tarihinde Nappli’de Bendetti Cortigli
Di Rugasa tarafindan yazilmistir. Ama muhasebenin iki tarafli kayit yontemini tanitan ilk
kez uygulamaya konulan esasi eseri ise matematik¢i ve papaz Luca Pagioli’nin 1498
yazilarak ve metin halini almistir. luca Pagioli yazdigi eserin ad1 "Suma de Arithmetica,
Geometria, Proportioni et Proportionalite"dir. Tiirk¢ede "Aritmetik, Geometri Oran ve

Orant1" anlamini ifade etmektedir (Yardimcioglu , 2008: 6).

Muhasebenin tarihi gelisimi incelendiginde hem Bat1 ve hem Dogudaki gelismeler iki
seklide ele alimmistir. Ama Tiirk devletlerinin tarihi incelendiginde 1363 yilinda
Abdullah Ibni Muhammed’in Risale-i Felekiye veya diger adiyla da tanimlanan Kitabi-

us Siyagat el yazi kitabinda giiniimiizdeki ¢ift yanli kayit diizeninen bahsetmistir.
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"Muhasebe Kitab1" anlamini tasiyan Kitab-us Siyagat kitabinda aslinda devlet

muhasebesi ve yapilan kayit diizenleri anlatilmigtir (Karasioglu, 2015: 16).

1.13. Muhasebe Meslegi

Yapilan arastirmalarda muhasebe mesleginin insanlik tarihi kadar eski bir meslek oldugu
belirtilmektedir. Muhasebe kayitlari ilk 6nce Merdiven sisteminde gergekleserek insanlik
tarihi ile glinlimiize kadar gelmistir. Yasadigimiz ¢cagda artik Endiistri 4,0 muhasebenin
bir donlim noktas1 olarak goriilmektedir. Muhasebenin bu doniisiim ve degismelerinde
muhasebe meslek mensuplar1 en 6nemli faktor olarak rol almis ve gelecekte biiyiik rol
oynayacaklar1 tahmin edilmektedir. Artik hem muhasebe meslegi hem de muhasebe
mensuplart muhasebe biliminde biiylik 6nem tagimaktadir (Yiirekli & Tetik, 2019: 242).
Avrupa tilkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri’nde muhasebecilik mesleginin doktorluk
ve avukatlik gibi bir mesleki nitelik kazanmasi, icinde bulundugu toplumlar tarafindan
kabul edilmistir. Bu toplumlarda muhasebecilik meslegi ile ilgilenen kurum ve kuruluslar
da mevcut ve yetkili makamlar tarafindan kabul edilmistir. Bu 6rgiit ve kuruluslarin
gorevi ise muhasebe meslek mensuplarinin kendi faaliyetlerini yaparken uymakta oldugu
ilke, esas ve etik kurallara uyup uymadiklarini tespit etmektir. S6z konusu ilke, esas ve
ahlaki kullara uymayan meslek mensuplar1 ise meslekten atilacaktir. Orgiit iiyelerinin
deneyim ve bilgilerini artirmak i¢in 6gretim ve egitim programlar1 diizenlenmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarina genel olarak ¢’ serbest’” veya yeminli muhasebe uzmani
ad1 verilmektedir. Tiirkiye’de bu mesleklere iliskin, Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 13 Haziran 1989
yilinda yiirtirliige girmistir. S6zii gecen kanun 13.6.1989 tarihinde, 20194 Sayili Resmi
Gazetede yaymnlamistir. Bu kanun muhasebe meslegine yon veren onemli bir gelisme
olmustur. Ama vergi denetim agirlikli bir bagimsiz denetim s6z konusu oldugu icin 26
Temmuz 2008 tarihinde, 26948 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5786 sayili Kanuna
yerini birakmistir. S6z konusu kanunda ise muhasebe meslek mensuplari: Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olarak iki gruba ayrilmaktadir (Kog

Yalkin, 2019: 21-22).

Muhasebe Meslegi asgadeki konulari kapsamaktadir ancak bunlar ile sinirli degildir

(Giindogdu vd, 2015: 13).

Muhasebeye iliskin konularin gergege uygun finansal ve finansal olmayan bilgilerin

hazirlanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi,
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Karar alma siirecinde ve oOrgiitlerin stratejilerini anlasilir bir sekilde tanitilmasina ve

uygulamasina ortaklik etmek,

Finansal ve Finansal olmayan bilgilerin olusturmak ve diger giivence ve danismanlik

hizmetlerin saglanmasi i¢in katkida bulunmak,

Igili vergilendirme bilgilerinin hazirlamasini ve analizini yapmak.
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BOLUM 2: MUHASEBE EGITIiMi

2.1. Egitim Ogretime Ilskin Kavram ve Tamimlar

Universiteler, insanliga iliskin sahip olunan degerlerin siirekli daha iyi gelistirilmesi i¢in
tartisma ve gelistirmelerin yapildig1 degerli bir ortamdir. Universiteler toplumlarda birgok
alanda farkli ve cesitli kesimlere yaygin ve kapsamli sekilde hizmet vermek i¢in kamu

kaynaklarini1 kullanmakta olan kurulustur (Kogak vd, 2020 :3).

Insanlarin toplumsal sekilde hayatin siirdiirdiigii her yerde egitim s6z konusu olmustur.
Buna gore egitim kavrami insan topluluklari kadar gegmis bir tarihe dayanmaktadir. Yani
egitim insanin toplumsal hayatiyla baslayan énemli bir faktor olarak tanimlanmaktadir.
Bundan dolayi egitim kurumlari eskisi gibi giiniimiizde de en 6nemli sosyal kurumlardan
birisi olarak hayatina devam etmektedir. Clinkii insan bir canli ve sosyal varlik olarak
kendisinin dogal davraniglar1 hari¢ diger tiim davraniglarini egitim sayesinde
o0grenmektedir. Ancak insan s0z konusu davraniglarinin bazilarint kendi kendine
Ogrenirken, bazilarini ise diger insanlardan 6grenmektedir. Bu a¢idan insanoglunun bilgi
ve becerilerini farkli yollardan edinmesi ve yasadigi toplumdaki diger insanlara bilgi
aktarmasina gerek duydugunun farkina varmasi ile egitim kavrami dogumustur. (Gtiglii,
2018 :25). Literatiire bakildiginda egitime iliskin pek cok tanima denk gelmek
miimkiindiir. Tirk¢ede egmek fiilinden tiliretilen "Egitim" kavram1 "bokmek, uygulamak,
ogretmek, yetistirmek, gelistirmek, alistirmak, egemenlik altina almak, yenilgiye
ugratmak, ezmek, kirmak, yonlendirmek" gibi anlamlari ifade etmektedir. Latince’de "
Educere" kavrami olarak, "bakim ve yetistime" anlamini tasiyan egitim kavrami,
Ingilizce’de ise fiil olarak "educate", "terbiye etmek, yetistirmek, okutmak" gibi
anlamlan tasirken, isim olarak "Education" kavrami ise "bilgi, beceri, ve karakter
gelistirme" gibi anlamlar1 tagimaktadir. Eskilerden egitim kavrami yerine kullanan
"Terbiye" sozciigli Arapga kokenli bir kavram olarak, "artmak, diizeltmek, 1slah etmek,

cocuk yetistirmek" gibi anlamlari tasimaktadir (Sisman, 2006: 6-7 ).

Yukarida bahsedildigi gibi egitim insan hayatinin her alaninda karsisina ¢ikan bir kavram
olarak, evden okula ve ise kadar hayatinin her asamasinda vazgecilmez bir unsur
olmustur. Her yazar, egitimi, farkl bir sekilde tanimlamis ve egitime iligkin diistincelerini
ifade etmistir. Egitime iliskin ge¢gmisten giiniimiize kadar farkli bigimlerde tanimlamalar
yapilmustir (Saylan, 2012 :2). Mesela Aristo egitimi "bireyin ahlaki davraniglar kazanma"

araci olarak tanimlarken Cigoru "insan zihninin disipline edilmesi", Descartes "akli dogru
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dogru kullanmay1 6grenmek", Rousseau, “dogustan insanda bulunmayan ve yetigkinler
tarafindan kazandirilan her sey" seklinde tanimlamaktadir. Kant ise egitim hakkinda

"insanin egitim sayesinde insan olabilecegi" seklinde tanimlama yapmistir (Sisman,

2006: 7).
Bu tanimlar artirmak miimkiindiir. Egitime iligkin bazi tanimlar asagidaki gibidir:

Egitim "kisiligin gelismesine yardim eden ve onu esas alan, onu yetigkin yasamina
hazirlayan gerekli bilgi, beceri ve davranislar elde etmesinin bir siireci" (Tezcan , 1985
:4) olarak tanimlamaktadir. Diger bir tanimlamada ise egitim "bireyin uyum saglamasini
saglayan istendik bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirme siireci" (Subasi, 2007: 11) seklinde

tanimlanmaktadir.

Egitimin farkli bilim dallarima gore de tanimlamalar1 yapilmistir. Egitimin tanimi
ekonomik ac¢idan "Bir yatirim ve iiretim isidir. Bunun yaninda egitim kisiye meslek
kazandiran bir siire¢" olarak tanimlanmaktir (Giicli, 2018 :279). Diger bir tanimda ise
Egitim "Bireyin davranislarinda yasantisi yoluyla kasithi olarak ve isteyerek degisme

meydana getirme siirecidir"seklinde tanimlamistir (Selimoglu vd, 2015: 256).

Bu tanimlarda yer alan ortak nokta ise egitimin bir siire¢ oldugu ve bu siire¢ i¢inde
insanlarin davranislarinda degisiklik olmasi gerektirdiginin vurgulanmasidir. Bir diger
onemli husus ise egitim neticesinde insanlarin davramslarinda meydana gelen
degisikliklerin egitim faaliyetleri araciligiyla ger¢eklesmesi ve insanlarin yasam hattinda

katki saglanmasi ve faydali olmasidir (Gegit, 2016, aktaran, Tursun, 2021: 8).

Egitim, 6gretme ve dgrenme faaliyetlerinin sonucudur. Ogretme planli ve belli bir hedefe
dogru 6gretim elamanlar tarafindan egitimi talep eden 6grencilere dgretilirken; 6grenme
ise 6gretmen ve Ogrencilerin aralarindaki etkilesim sonucunda meydana gelmektedir.
Bundan dolayr egitimin gerceklesmesi igin Ogretim sonucunun basarili olmasi
gerekmektedir. Basarili bir 6gretim sonucunda ise bazen 6grenme de gergeklesmektedir

(Altin, 2009: 16).

Cogu zaman egitim ve Ogretim kavramlar1 birbirinin yerlerine ayni kavramlar olarak
kullanilmaktadir. Elbette bunun sebebi bu kavramlarin i¢ ice kavramlar olmasidir. Egitim,
ogretime gore daha kapsamlidir. Tiim 6gretim faaliyetleri ayn1 zamanda egitseldir. Ancak
tim egitim faaliyetleri ayn1 anda 6gretim degildir. Egitim her yerde verilirken, 6gretim

ise cogu zaman okullarda verilmektedir. Egitim ve oOgretimin amaci Ogrenmeyi
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saglamaktir. Ogrenme saglandiginda ise egitim ve dgretim amacina ulasacaktir. Ogrenme

bireysel bir faaliyettir ve her birey kendi yasantist yolu ile 6grenir (Siinbiil, 2011: 17).

Ogretim, bireylere bilgi ve becerileri kazandirmanin yaninda onlarm kiiltiirel ve ahlaki
davranislarma da zemin hazirlamaktadir. Ogretim, egitimin amacini olusturmaktadir.
Ogretim, belli bir alanda bir hedef dogrultusunda, bir takim teknikleri kullanarak,
ogrencilere bilgi kazandima siireci olarak tanimlanmaktadir. Ogretme ise 6grenmeye etki
eden siirecin tiimii olarak tamimlanmaktadir (Zaif ve Karapinar, 2002: 12). Bu
tanimlardan yola ¢ikarak, egitim ve dgretim sdyle dzetlenebilir: Ogretim, egitimin bir
pargasidir. Yani egitim 0gretimi kapsamaktadir. Egitim sinirsiz insanin yasamasina kadar

devam ederken, 6gretim ise sinirlidir.

Egitimi farkli agilardan siiflandirmak miimkiindiir. Cogu literatiirde egitim formal ve
informal olarak ikiye ayrilmaktadir. Formal egitim, planli ve programli bir hedefe dogru
belirli bir mekanda uzman kisiler tarafindan diizenlenen bir egitim siirecidir. Milli Egitim
amaglart dogrultusunda okullarda belirli yas guruplarindaki c¢ocuklar i¢in okul
oncesinden bagslamak {iizere, yiiksek Ogretime kadar devam etmektedir. Bu egitim
sistemine Orgiin egitim sistemi denilmektedir. Informal egitim ise bireyin bulundugu
ortamda sistemsiz ve denetimsiz bir sekilde kendi kendine kiiltiirlesen bir egitim
sistemidir. Bu egitim tiirii olumlu sekilde olabildigi gibi olumsuz bir sekilde de
olabilmektedir. Bireyin goniillii olarak plansiz ve programsiz sekilde 6grenmeye calistigi
bir egitim sistemi de denilmektedir. Ornegin, aile ve arkadas guruplari informal egitim

kapsamindadir (Cimer vd, 2016: 15).

2.2. Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitim programlarinda 6grencilere alacaklari muhasebe egitimine iliskin
hedefler belirlenmeli ve dgrencilerin alacaklar1 egitim de onlarin kariyerlerinde ve is
hayatlarinda mesleki agidan etkili olma gilivencesi yaratmalidir. Ama muhasebe egitim
programlarinda Ogrenci nitelikleri ve hedefleri, fakiilte nitelikleri, programlarin
kaynaklar1 gibi etkenler agisindan tek hedef olmayip, farklilik gostermektedir. Her egitim
programi bu faktorleri gz Oniiniide bulundurarak Ogrencilerin is hayatlarinda fayda
saglayacak sekilde egitim programlarini hazirlamalidir. Muhasebe egitim programlari
ogrencilerin hem tekniki hem de iletisim becerisi, yaratici diisiinme ve etik yetenekleri

dikkate alarak hazirlanmalidir (Rabele ve Peirre, 2019: 77).
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Muhasebe egitimi, muhasebe egitimi dncesi egitim, meslek dncesi muhasebe egitimi ve
meslek i¢i egitim olmak {izeri 3 asamada degerlendirilmektedir. Seminer, sempozyum,
kongre ve konferans gibi faaliyetler meslek kuruluslan tarafindan diizenlenmekte olup
;bilimsel faaliyet bilgileri aktarmak yoluyla yiiksek 0Ogretim kurumlari, meslek

hayatlarinda goérevlerini yerine getirmek durumundadir (Cavunt, 2016: 7).

Meslek mensuplar1 yeterli seviyede muhasebe egitimi alsa bile ilerleyen zamanlarda
cagdas gelismelerde veya is hayatlarinda edindigi mesleki bilgiler yeterli olmamakta ya
da edindigi bilgiler eskimektedir. Kisilerin cagin geregi olarak siirekli hizmet i¢i program
egitimine girmesi, kendi bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir. Hizmet i¢i egitim {i¢

sekilde sunulmaktadir (Soylu, 2014: 12):

Yeniden Egitim: Kisilere yeni kosullarla bas edebilmeleri ve yeni bilgilerin aktarilmasi

i¢in diizenlenmektedir.

Ilave Egitim: Kisilerin mesleki agidan eksiklerinin giderilmesi ve mesleki becerilerini

artirmak amaciyla ilave bilgiler diizenlenmektedir.

Ileri Egitim: Kisilerin mesleki seviyelerini yiikselteme ve mesleklerinde eksikliklerini

gidermek igin ileri seviyede bilgiler diizenlenmektedir.

2.3. Muhasebe Egitiminin Tanimi ve Amaci

Muhasebe, isletmeler biinyesinde gerceklesen mali olaylarin, kaydedilmesi,
siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, analiz edilerek raporlar halinde ilgili kisi ve kuruluglara
sunulmasi seklinde tanimlanmistir. Muhasebe egitimi ise "Belirli bir sinifta ve belirli bir
zaman dilimi i¢erisinde muhasebeye iligkin bilgilerin aktarilmasi sonucunda 6grencilerin
davraniglarinda degisiklik meydana getirme stireci" olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz,
2022: 26). Aslinda arastirmaci bu tanimda muhasebe egitiminin iki asamal1 bir siire¢
oldugunu belirtmektedir. Birinci asamada belirli bir zaman dilimi i¢cinde ve belirli bir
siifta muhasebeye iligkin aktarilan bilgiyi "Muhasebe 6gretimi" olarak tanimlarken, s6z
konusu bilgilerin dgrencilerin davraniglarinda degisiklik meydana getirme siireci ise
"Muhasebe egitimi" olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim bir 6rnekle aciklanabilir, mesela
ogrencilere muhasebenin temel kavramlarinin hangileri ve mantigmin ne oldugu
ogretimdir. Ogrencilerin muhasebe bilgilerini kullanirken, sosyal sorumluluk veya kisilik
gibi muhasebe temel kavramlarint goz 6niinde bulundurmalar1 ve bu davranislarinin,

kazandirilmasi veye gelistirilmesi siireci ise egitimidir.
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Muhasebe egitimi ve O6gretimini su sekilde tanimlayarak aralarindaki farki ornekle
aciklamak miimkiindiir. Muhasebe egitimi "Muhasebe alaninda yetistirilecek bir kimse
veya grupca edinilen ahlaksal, kiitiirel ve teknik bilgilerin timi" diir. Muhasebe 6gretimi,
"Muhasebe egitiminin uygun bir 6grenim ortaminda planli ve programli olarak yiiriitiilen
kism1" dir. Ornegin orta dgretimde muhasebe egitiminin verilmesi ve yiiksek dgretimde
muhasebe egtiminin verilmesi bu iki kavramin farki i¢in 6rnek verilmistir. Muhasebe
egitimi ve muhasebe Ogretimi birlikte ele alindiginda muhasebe egitimi ve muhasebe
Ogretimi toplumlarin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik etkenlerinden etkilenirken,
ayni1 zamanda hem ulusal hem de uluslararasi standart ve kanunlardan da etkilenmektedir

(Giiney, 2003: 23).

Diger bir tanimda ise muhasebe egitimi, muhasebe konusuna iliskin teorik bilgilerin
Ogrencilere Ogretilmesi ve edinilen bilgileri farkli yontemler ile uygulama ve

gerceklestirme kabiliyetlerinin gelistirilmesidir (Dastan, 2005: 39).

Muhasebe egitiminin temel amaci, muhasebe egitimi alan 6grencilere muhasebeye iliskin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ogrenciler is hayatlarinda basarili olabilmek
igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalidirlar. Ogrencilerin egitim hayatlarinda
edindikleri yeterli bilgi ve becerileri is hayatlarinda karsilasacaklart sorunlart gidermede
kullanmasi, onlar1 istthdam eden kurum ve kuruslar tarafindan 6nemlidir (Yasar, 2019:
20).

S6z konusu muhasebe egitimi farkli diizeylerde verilmektedir. Her seviye i¢in s6zkonusu
olan genel ve dzel amaclar asagida Tablo 1°de dzetlenmistir (Ozdemir ve Elitas, 2015:
21):
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Tablo 1: Muhasebe Egitiminin Farklh Egitim Seviyelerindeki Amaclar:

Orta Ogretim
Diizeyi

teknolojik ilerleme ve
gelismelere dogru nitelikli
ve yeterli diizeyde konuyu
bilen ara elamanlar

yetistirmek

Asama Genel Amaclar Ozel Amaclar
Isletmelerin ihtiyag Muhasebeye iliskin tiim temel
duydugu bilimsel ve bilgi ve yeteneklerin

kazandirilmasi i¢in zemin
hazirlamak. Muhasebe dalinin
mesleki agidan gerek duydugu
eylemleri yerine getirme

kabiliyetlerini kazandirmaktir.

Lisans seviyesinde

Igili boliimlerde egitim
goren Ogrencilere muhasebe
konularina iligkin genel
bilgi edinmelerine zemin

hazirlamaktir.

Ilgili boliimlerden mezun olan
Ogrencilerin is hayatlarinda
muhasebe eylemlerinden
edinilen veri ve bilgilerini
degerlendirme kabiliyetlerini
hem mesleki bilimsel agidan
hem de mesleki uygulama
acisindan gelistirmek ve

olusturmaktir.

Lisans seviyesinden mezun
olan ve egitimlerine devam

eden Ogrencilere lisans

Lisansiistii seviyesinde

egitimlerine devam etmek

Ogrencilere hem teorik ve

Yiiksek Lisans seviyesinde sahip oldugu isteyen dgrencileri bilimsel

Seviyesinde muhasebe konular1 arastirmalara yoneltmek ve
hakkinda detayl bilgi bilimsel arastirma yapabilme
edinmeleri i¢in olanak kabiliyetlerini gelistirmektir.
saglamaktir.

Doktora Muhasebe konularinda Literatiire, evrensel muhasebe

Seviyesinde detayl bilgiye sahip olan bilimine katki saglayacak ve

cagdas bilimsel yenilikleri
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hem de uygulama arasinda | yansitma 6zelligi gosteren
iligski kurma kabiliyeti calismalar kazandirmaktir.
kazandirmak ve ileri
seviyede bilgi

kazandirmaktir.

Kaynak: Aydin, S., & ER, H. (2011). Isbirligine Dayali Ogrenme Yonteminin Genel Muhasebe
Derslerindeki Etkinligi. World Of Accounting Science, 13 (2), 19-38.

Muhasebe egitiminde, 6grencilere sadece bilgi ve beceriyi kazandirmak degil de, bunun
yaninda onlarin yasadigi toplumda ve is hayatlarinda davraniglarini degistirecek kiiltiirel
ve ahlaki degerler kazandirilmasi da amaclanmaktadir. Ciinkii bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi1 nihai hedef degildir, nihai hedef ise onlarin bu meslege iliskin tiim
faktorleri gz oniinde bulundurarak, gorevlerinde basar1 sergilemesi ve kamu yararini

korumaktir

2.4. Muhasebe Egitiminin Onemi

Kiiresellesmiyle birlikte teknolojik, ekonomik ve hizli finansal gelesmeler neticesinde
hem isletmeler hem de kamu kuruluslarin faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan muhasebe
bilgilerinin ihtiyaca uygunlugu ve giivenirligi énemlilik arz etmektedir (Oztiirk, 2019: 5).
Diger taraftan muhasebe uygulamas1 neticesinde dogan bilgilerin, isletme i¢i (yoneticler,
calisanlar, ortaklar), isletme dis1 (miisteriler, saticilar, sendikalar, kredi veren kuruluslar,
sosyal giivenlik kurumlari, devlet, arastirmacilar, kamoyu) gibi ilgili gruplara gliniimiiz
ihtiyaglaria uygun, tutarli ve mesleki bir sekilde sunulmasi gerekmektedir (Soylu, 2014:
12).

Cevresel Belirleme Teorisine(bunun adinin bdyle olduguna emin misin?) bakildiginda
s0z konusu teoriye gore iilkelerin muhasebe egitim sistemi, o iilkelerin ¢evresel
kosullarindan etkilenmektedir. Muhasebe egitimi 6nemli bir etken olarak diinyadaki
iilkelerin muhasebe sistemini etkilemektedir. Ciinkii iilkelerdeki mevcut kosullara
bakildiginda muhasebe sisteminin gelisip gelismedigi, tilkelerin ekonomik, siyasi ve
sosyal faktorlerine baglidir. Bu nedenle iilkelerin muhasebe egitim sistemi iilkeden
iilkeye degismektedir. Zaman zaman muhasebe egitim sisteminin gelismis tilkelerden,
gelismekte olan iilkelere aktarilmasina gayret edilmistir. Ancak bu c¢abalara ragmen
gelismekte olan tlkelerin ihtiyaclar1 karsilanamamistir. Ciinkii iilkelerin gelismislik

seviyelerini, ilkedeki mevcut yetistirilen nitelikli insan kaynaklar1 belirlemektedir. Diger
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bir ifade ile eger bir iilke nitelikli insan giicline sahip ise o lilke her agidan iyi bir konumda
demektir (Ciirik ve Dogan, 2001:1). Insan kaynaklarmin nitelikli olup olmamasi
yasanilan llkelerdeki ders programlart ve sunulan egitim sistemlerine baglidir. Bu
nedenlerden dolayr artik iilkelerde egitim programlarinin planh ve kaliteli bir sekilde
sunulmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Diinyadaki iilkelerde farkli alanlarda sunulan diger
egitim programlarinin yaninda muhasebe egitiminin planl ve diizenli bir sekilde hizmete
sunulmasi nitelikli meslek mensuplariin yetistirilmesinde olduk¢a onemlidir (Dizman,
vd, 2015: 77-78). Bu toplumlarda yetkili kurum ve kuruluslar muhasebe egitimi igin
miifredat hazirlarken teorik bilgi ve wuygulamalari g6z Oniinde bulundurmalar
gerekmektedir. Bunun yaninda muhasebe biliminin bilgi tretme 6zelligi, bilgilerin
siirekli degisen ekonomik ve teknolojik sartlar ile uyumlu olmasi kaliteli muhasebe

egitimi i¢in dnemlidir (Habib, 2017: 45).

Muhasebe egitimi, muhasebecilerin ¢alistiklari kurum ve kuruluslarda ¢evresel kosullart
goz oOnlinde bulundurma, sorunlari tespit etme ve ¢oziim yolunu bulma kabiliyetini
kazandirma acisindan Onemlilik arz etmektedir. Muhasebe egitimi, ayni zamanda
muhasebenin ilgili oldugu isletme, yoOnetim, iiretim, finansman, pazarlama, insan
kaynaklar1, teknoloji, vergi, hukuk, matematik ve istatistik gibi diger alanlarin egitimiyle
de desteklenmelidir. Dolayisiyla muhasebe egitimi muhasebecilere ve meslek
mensuplarina ihtiya¢ duyduklari yetenek ve bilgilerin kazandirilmasi ve elde edilen bilgi
ve becerilerin hayata gecirilmesi agisindan 6nemlidir (Aydin, 2007: 23). Isletmelerde
bilgilerin, tam, dogru, tarafsiz, kaliteli, anlasilabilir ve giivenilir bir sekilde liretilmesi, bu
bilgilerden faydalanacak her kesim i¢in oldukca onemlidir. Ancak bu amaclar yeterli
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olan mesleki elemanlar ile ger¢eklesebilir. Toplumlarda
yetenekli ve donanimli elamanlarin yetistirilmesi igin kaliteli bir muhasebe egitim sistemi

olduk¢a 6nemlidir (Dastan, 2005: 40).

2.5. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe egitimi mesleki ve dinamik bir alan oldugu i¢in bu alanda 6gretim goren
ogrencilere gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 beklenmektedir. Muhasebe
alaninda ¢alisacak 6grencilere yeterli bilgi ve yeteneklerin kazandirilmasi i¢in muhasebe
egitim programlari, glinlimiiz ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde ders igerikleri ve
miifredat siirekli giincellenmelidir. Ayrica 6grencilere bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
icin hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan ¢esitli
muhasebe egitim diizenlemeleri yapilmaktadir. Amerika Muhasebeciler Birligi
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(American Accounting Asssociation), Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (
International Federation of Accounting) ve Avrupa Birligi diinya ¢apinda muhasebe
meslegine iligkin diizenlemeleri ortaya koyan uluslararast kurumlardir (Zayif ve
Ayanoglu, 2007: 117-118). Muhasebe egitiminden diger bir beklenti ise kaliteli muhasebe
egitiminin verilmesidir. Cilinkii kaliteli muhasebe egitimi isletmelerde ¢alisacak olanlarin
basarilarina fayda saglarken ve calisanlarin basarilari dogrudan isletme basarisina
yansimaktadir (Dosch ve Wambsganss 2006: 251). Kaliteli muhasebe egitiminin
verilmesi i¢in en dnemli 6gelerden biri olan 6grenci memnuniyetleri dikkate alinmalidir
ve verilen egitim onlar1 tatmin edici bir seviyede olmalidir. Ogrencilerin memnuniyet
diizeyini artirmak i¢in en 6nemli etken 6gretim elamanlaridir. Clinkii 6gretim elamanlari
bu siiregte en aktif rol alan gelerdendir. Ogretmenlerin siirekli egitim bilgilerini
gelistirmeleri ve muhasebe alanindaki degismeleri takip ederek, giincel bilgileri

Ogrencilere aktarmalart egitim kalitesini olumlu yonde arttiracaktir (Aydin, 2007: 19).

Haciriistemoglu (2009), kaliteli muhasebe egitiminin verilmesi igin ii¢ temel etkenden

bahsederek, s6z konusu unsurlari sdyle siralamaktadir:

Universitelerden mezun olan dgrencileri istihdam edecek isletmelerin memnuniyetinin

saglanmasi,
Isletmelerde ¢alisacak olanlarin isletmeye yonelik katma deger yaratmasi,
Uluslararasi egitim standartlarinin onlarin tizerinde uygulanmasi.

Oztiirk, (2019) muhasebe egitiminde 6grenciye kazandirilmasi gereken ortak becerileri
"iletisim becerisi, finansal bilgi ve raporlama becerisi, karar alma ve karar verme becerisi,

etik becerileri ve yetkinliklerdir" seklinde siralamaktadir.
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES) 13. Maddesinde:

Ogrencilere kazandirilmasi gereken beceriler "entelektiiel beceri, karar alma ve soru
¢Ozme becerisi, is etigi, kendini gelistirme becerileri, teknik ve islevsel beceri, olaylar ve
sayilar arasinda iligki kurma becerileri, iletisim becerisi, kiiltlirlerarasi iletisim becerisi,
orglitsel beceri, yonetim, liderlik, planlama, denetim becerisi" sekilde siralamaktadir

(Findik vd, 2016: 63).

2.6. Muhasebe Egitiminin Kapsam

Kapsam agisindan muhasebe egitimi genel sekilde iki boliimde ele alinmaktadir. Birinci

boliim, Ortadgretim, On lisans, Lisans ve Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
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kapsamaktadir. ikinci boliim ise, dgretim sonrasi staj, meslek giris sinavlar1 ve siirekli
mesleki gelisim egitimini kapsamaktadir. S6z konusu bdliimler farkli egitimleri
kapsarken, ayn1 zamanda her egitim diizeyinde ders miifredati ve ders programlar1 da
farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar sadece egitimin farkli diizeylerinde kalmayarak,
kurum ve tlkeler agisindan da farklilik gostermektedir (Tursun, 2021:25). Muhasebe
egitiminin kapsamindan bahsederken, burada muhasebe egitiminin lisans diizeyindeki
kapsami ele alinacaktir. Lisans seviyesinde muhasebe egitimi, genel egitim programi,

genel muhasebe egitimi ve ihtisas muhasebe egitimini kapsamaktadir (Dursun, 2006: 19):

2.6.1. Genel Egitim: Genel egitim sadece muhasebe egitimi ile ilgili degildir, muhasebe
egitimi alan 6grencilerin zihinsel gelisimini saglamak ve analiz becerilerini yiikseltmek
icin iktisat, liretim. pazarlama, isletme, insan kaynaklari, finans, hukuk, davranigsal bilim,

istatistik ve matematik gibi bilimlerden de egitim verilmektedir.

2.6.2. Genel Muhasebe Egitimi: Genel muhasebe kapsaminda verilen muhasebe
egitiminden amag, Ogrencilere muhasebeye iligkin bilgi, yetenek ve tekniklerin
Ogretilmesidir. Ayn1 zamanda bilgi ve becerilerin nasil olusturuldugunun, nerelerde ve

nasil kullanildiginin 6gretilmesidir.

2.6.3. Thtisas Muhasebe Egitimi: Thtisas muhasebe egitimden amag 6grencilerin genel
egitim ve genel muhasebe egitiminden edindikleri bilgilerden istifade ederek, mantiga
dayali sonuglarin elde edilmesi, sorun ¢ézme ve analiz yapabilme kabiliyetlerinin
gelistirilmesidir. Thtisas muhasebe egitimi ayni zamanda daha gok mesleki beceri ve
bilgilerin kazandirilmasi i¢in yiiksek lisans ve doktora diizeyilerinde de verilmektedir

(Dursun, 2006: 19).

2.7. Muhasebe Egitiminin Sunulus Modeli

Gilinlimiizde hizli seklide artan teknolojik gelismeler farkli sektor ve alanlar
etkilemektedir. Farkli sektorlerin iginde yer alan egitim sektorii de teknolojik
gelisimlerden etkilenmektedir. Bu gelisimler neticesinde geleneksel egitim araglar1 yerini
bilgisayar ve internet gibi teknolojik araglara birakmistir (Susmus vd, 2014: 55).
Mubhasebe egitimi diger alan egitimlerinde oldugu gibi genelde geleneksel egitim ve

uzaktan egitim olarak iki sekilde ele alinabilmektedir.

2.7.1. Geleneksel Muhasebe Egitimi
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Yiiz yiize egitim adiyla da tanimlanan geleneksel muhasebe egitimi 6gretim elamani
onderliginde soru- cevap, diiz anlatim, tartisma yoluyla O6gretim ydntemlerinden
faydalanarak, derslerin akisi, 6lgme- degerlendirmesi 6gretmenler tarafindan yapilan
egitim seklidir. Bu egitim sisteminde Ogretim elamanlar tarafindan egitim goren
ogrencilere sadece bilgi aktarilmaktadir. Bu egitim modelinde 6grencilerin sorgulama,
arastirma ve bilgi liretim kabiliyetlerine dikkat edilmemektedir (Giirses, 2010, aktaran,
Balaman, 2018: 1174). Ayirca bu egitim sisteminde konu sadece 6gretmenler tarafindan
anlatilirken, 6grenciler ise sessiz bir sekilde 6gretmenleri dinlemek zorunda kalmaktadir.
Bu bigimde egitim ise bir silire sonra hem 6gretmenler hem de 6grenciler agisindan
O6grenmenin sikict ve yorucu hale gelmesine, motivasyonun dagilmasina neden olarak,

dgrenmenin iyi bir sekilde gergeklesmemesine sebep olmaktadir (Oztiirk, 2019: 12).

2.7.2. Uzaktan Muhasebe Egitimi Modeli

Teknolojik araglarin kullanilmaya baslanmasi, uzaktan egitim (Canli egitim, E- egitim,
Cevrimici egitim, Acik 0gretim egitim) gibi farkli adlarla tanimlanan yeni bir egitim
sisteminin dogusuna sebep olmustur (Susmus vd, 2014: 55). Uzaktan egitim son
zamanlarda Ozellikle 31 Aralik 2020 Yilinda Asya kitasinda yer alan Cin’in Vuhan
kentinde ortaya ¢ikan Covid-19 salgin hastalig1 nedeniyle cok daha 6nemli hale gelmistir.
S6z konusu salgin hastaligin riskini ve etkisini onlemek i¢in diinyadaki ¢cogu iilkelerde
okul ve tlniversiteler kapatilmistir. Uzaktan egitim pandemi siirecinde yiiz yiize egitimin
yerini alarak zorunlu hale gelerek, onem kazanmistir. Uzaktan egitimin en Onemli
avantajlart ise kurumlar ve kullanicilara maliyet, zaman ve mekan tasarrufu firsatinin

yaratilmasidir (Saygi, 2021: 110).

Geleneksel egitim modeliyle uzaktan egitim modeli asagidaki gibi birbirinden

farklilasmaktadir (Uyar vd, 2014: 73-75).:

Geleneksel muhasebe egitimi olarak tanimlanan yiiz yiize muhasebe egitimi 6grencilere
Ogretmen tarafinda ayni mekan ve ayni zamanda sunulurken, uzaktan egitimde ise
Ogrencilere 6gretmen tarafindan ayni mekan ve ayni zamanda sunulmayip, sanal seklinde
teknolojilerin vasitasiyla uzaktan sunulmaktadir. Diger bir degisle geleksel muhasebe
egitiminde fiziki olarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin ayni ortam ve zamanda olmalari
gerekirken , uzaktan egitim modelinde ise 6grenciler ile 6gretmenin ayni ortam ve

zamanda bir arada olmas1 gerekmemektedir.
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Ayrica muhasebe egitimindeki yonetici, 6gretmen ve 0grenci gibi etkenlerin de rol ve
gorevlerinde degisimler yasanmustir. Ornegin geleneksel muhasebe egitiminde ydnetici
bir yap1 uygulanirken, online muhasebe egitiminde ise ekip ¢alisma kavrami, yonetici
yapinin yerini almistir. Geleneksel muhasebe egitiminde 6gretmen tarafindan tek kaynak
kullanilarak, Ogrencilerin iste§i goz Oniine alinmazken, online muhasebe egitim
sisteminde 0grencilerin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim verilmektedir. Ayn1 zamanda
gilinlimiiz muhasebesinde 6gretmen danisma ve yonlendirme roliinii iistlenirken, 6grenci
ise uygulayan, yapan gorevini istlenmektedir (Stirmeli, 2007: 30). Yapilan bazi
caligmalarda uzaktan egitim modelinde egitimlerin uygulamali boliimlerde yeterli
seviyede tatmin edici olup olmadig: tartismasi s6z konusu olmustur. Diger bir ifadeyle
uzaktan egitimde teorik konularin anlatilmasinda ¢ok sakinca bulunmazken, pratige

dayal1 konularin yapilmasinda zorluklarla kars1 karsiya kalindig tartisilmaktadir.

2.8. Muhasebe Egitiminin Ogeleri

Daha once de bahsedildigi gibi muhasebenin temel amaci, muhasebe egtitimi alan
ogrencilere muhasebe meslegine uygun bilgi, beceri ve davraniglarin kazadirilmasi i¢in
zemin hazirlamaktir. Nitekim teknolojik gelismeler, rekabetin yogunlagmasi ve
kanunlarin stirekli degistirilmesi muhasebe egitim programlarini etkileyerek, s6z konusu
egitim programlarmin cagdas gelismeleri gbz Oniinlinde bulundurarak hazirlanmasini

gerekli kilmistir (Yardimcioglu ve Biiytiksalvarci, 2007: 174).

Gilinlimiiz geregince muhasebe alaninda egitim alan Ogrencilere kaliteli muhasebe
egitiminin hazirlanarak sunulmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle muhasebe egitimindeki
Ogelerin anlagilmas1 ve muhasebe egitim programlar1 hazirlanirken bu unsurlarin goz
oniinde bulundurulmas: gerekmektedir. Muhasebe egitiminde birka¢ 6ge mevcutken,

bunlarin i¢inden en 6nemli ii¢ unsur {izerinde durulacaktir (Camtosun, 2008: 34)
2.8.1. Ogrenci Ogesi

Ogrenci faktorii muhasebe egitiminin en onemli etkenlerinden biridir. Ciinkii egitimin
sunulus nedeni 6grencilerdir. Yani 6grenciler ana unsurdur ve egitim ise onlar i¢indir.
Mubhasebe egitiminde 6grencilerin, onlara sunulan bilgileri analiz etme, kullanabilme
kabiliyetine sahip olmalar1 gerekmektedir. Zira, onlara sunulan muhasebe bilgileri
"uygulama" ile anlam kazanmaktadir. Diger bir ifade ile Ogrenciler tarafindan
uygulanamayan bir bilgi anlam ifade etmemekle beraber fayda yaratmamaktadir. Diger

bir nokta ise 6grenciler sadece onlara sunulan bilgiler ile yetinmemeli, belki aldiklar
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temel bilgi ve egitimler ile kaliteli ve Yyetenekli insanlar olarak kendilerini

gelistirmelidirler (Kaya ve Dastan, 2004, aktaran, Dursun, 2006: 15).

Muhasebe egitimi veren fakiilteler tarafindan 6grencilerin iyi bir sekilde yetistirilmesi

icin asagidaki konular dikkate alinmaktadir (Dursun, 2006: 15):

a. Ogrencilerin ¢alisacagi kurumlardaki problemleri saptama ve onlar1 ¢dzebilme

kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

b. Ogrencilerin istatistiksel verileri analiz edebilme, karar alma, kurumlarda kisiler

arast iletisim ve bilgileri kullanabilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,
c. Ogrencilerin yaratic1 diisiinebilme yeteneklerinin gelistirilmesi,
d. Ogrencilerin bir alana gore konulara yogunlasabilme yeteneklerinin gelistirilmesi,

e. Ogrencilere isletme ve ekonomiye iliskin kavramlarm ve onlara kendi yasadiklar
toplumdaki degerlerin Ogretilmesi ve insanlarla rahat bir sekilde iletisime

gecebilmelerinin saglanmast,

f. Bilgi teknolojileri 6gretilerek, 6grencilerin diger bilim dallariyla da ilgilerinin

artirilmasi ve diger alanlarla iletisim kurabilme kabiliyetlerinin gelistirilmesi,

g. Ogrencilerin isletme kurumlarinin problemlerine dogru tutum ve davranislarinin
yonlendirilmesi ve sorunlar hakkinda detayli bir sekilde diistinebilmelerinin

saglanmasidir.

2.8.2. Ogretmen Ogesi

Ogreten (6gretmen) dgesi, muhasebe egitiminden beklenen kalite ve amaca ulasiimasinda
en Oonemli gorevlilerden sayilmaktadir. Cilinkii 6grenciler dgretim {ylerinin blgi ve
tecriibelerinden faydalanarak kendilerini yetistirmektedirler (Dursun, 2006: 15).
Muhasebe egitiminin kalitesi direkt muhasebe egitimi veren dgretmenlerin kalitesinden
etkilenmektedir. Bundan dolayr ogretim iiyeleri kendilerini siirekli sorgulamak
zorundadirlar. Ornegin “’benden beklenen nedir? Gérevimi tam olarak yapabiliyor
muyum? Bilgi daha etkili olabilir mi? Hangi egitim metotlar1 daha etkili olabilir? Bu
metotlar hakkinda bilgi sahibi miyim?’’ gibi sorular1 kendilerine sormalari
gerekmektedir. Bu tiir sorularin ikna edici bir sekilde cevaplanmasi i¢in muhasebe
teorileri ile muhasebe uygulamalarinin birlestirilmesi gerekmektedir. Cilinkii muhasebede

teorik konularin sistematik ve diizgiin bi¢imde ele alinmasi tartisma yoluyla uygulamaya
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yon vermektedir. Uygulama da lizerinde ¢alisilmasi gerekmekte olan konular1 belirlemek
yoluyla teoriye katkida bulunmaktadir. Bu konular1 goz 6niinde bulundurarak her ikisini
birbiriyle birlestirmesi ve kaynasmasi degil de, tam aksine birbiriyle uyumlu olmasi bir
muhasebe egiticisi i¢in temel ilke olmas1 gerekmektedir (Yocel, 2004, aktaran, Dursun,

2006 15),

2.8.3. Ders Verme Ortam ve Araclar

Gilinlimlizde egitimlerin, ¢ogu zaman smif ortamlarinda 6gretim iiyeleri tarafindan
konferans seklinde sunuldugu goriilmektedir. Ama eskiye gore smif ortamindaki ders
araglar1 da degistirilmistir. Ornegin gecmiste ¢ogunlukla kara tahta, tebesir veya
geleneksel ders araglart kullanilirken, bugiinlere gelince teknolojik gelismeler neticesinde
akilli tahta, bilgisayar ve projektor gibi teknolojik araglar kullanilmaktadir. Bu teknolojik
gelismelerin sayesinde ise bilginin tiretilmesi daha diisiik ve uygun maliyetle, hizli ve
kolay bir sekilde talep edenlere aktarilmaktadir. Teknolojik gelismeler ve bunun
neticesinde egitim araclarinin degismesi hem mekan hem de zaman agisindan faydali

olmaktadir (Bekgioglu, Oztiirk ve Agikgdz, 2006: 21).

Sonug olarak bugiinlerde ise 6zellikle Pandemi sonrasi egitimler bir siire sanal veya
cevrimi¢i bi¢iminde verilmeye devam etmistir. Arastirmalara bakildiginda bundan sonra
uzaktan egitimin, e8itim hayatinin ayrilmaz bir pargasi olarak daha 6nem kazanacagi
ongoriilmektedir. Bundan sonra 6gretim elemanlari, 6grenciler ve egitim araglarinin
giiniimiizdeki degisimlere goére hazirlanmasi ve hazir olmasit olduk¢a Onemlidir.
Muhasebe egitimlerinde tiim imkanlardan faydalanilmas1 ve muhasebe egitiminin kaliteli

bir sekilde sunulmasi gerekmektedir.

2.9. Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar

Muhasebe bilimi ekonomik ve teknolojik gelismeler nedeniyle siirekli gelismeye ve
degismeye ayak uyduran bir bilgi sistemidir. Yani muhasebe dinamik yapiya sahip olan
bir bilim dalidir. Ancak kiiresel gelismeler ve degisimler muhasebe egitiminin de
degismesini ve gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda
ortaya ¢ikan degisim ve gelismeler ise is dlinyasina ve diger ilgili alanlara yansimaktadir.
S6z konusu degisim ve gelismeler dogrultusunda ihtiyaca uygun bilgi iiretmek ancak
yeterli diizeyde egitim goren kisiler vasitasiyla gergeklesebilmektedir. Bundan dolay1
muhasebeden beklenilen dogru bilgilerin iiretilmesi i¢in ilk 6nce tiniversitelerde yeterli

ve ¢agmizin ihtiyacina uygun muhasebe egitimi verilmesi gerekmektedir (Durak vd,
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2015: 234). Universitelerin isletme ve iktisat gibi béliimlerinin egitimi kapsaminda yer
alan muhasebe dersleri s6z konusu boliimlerde egitim goren 6grencilere sunulmaktadir.
Ancak yapilan arastirmalara gore iiniversitelerde sunulan muhasebe egitiminin pratikten
ziyade teorik yonlii oldugu tespit edilmekte ve bu sorun ise mezun olan 6grencilerin is
hayatlarina yansimaktadir ki bu muhasebe egitimini zorlamaktadir. Literatiirde
Ogrencilerin uygulamada zayif olmasi sonucu calisacaklari isletmelerin ihtiyaglarina
yeterli seviyede cevap veremedikleri goriilmektedir (Sarioglu, 2015: 154). Ayn1 zamanda
muhasebe egitimi bir mesleki egitim oldugu i¢in yapisina gore uygulamayi da gerekli
kildigr i¢in temel egitim seviyesinde farkli sorunlarla karsi karsiya gelebilmektedir

(Findik vd, 2016: 229).

Muhasebe egitiminin karsilastigi bir diger sorun ise muhasebeye iliskin kanun ve
mevzuatlarin siirekli degismesidir. S6z konusu mevzuattaki degismelerin muhasebe
egitim igeriklerinde yer verilerek 6grencilere 0gretilmesinin zaman almasi1 muhasebe

egitimi i¢in bir zorluk olusturmaktadir (Giil, 2021: 25).

Bu agiklamalar1 g6z oniinde bulundurarak muhasebe egitimindeki sorunlar su sekilde
Ozetlenebilir: Sistem ve isleyisle ilgili sorunlar, egitim programlarina iliskin sorunlar,
Ogretmen egitimine iliskin sorunlar, 6gretim yontemlerine iliskin sorunlar olarak

kategorilendirilmektedir (Aydin, 2007: 43).

2.10. Muhasebe Egitiminde Ogretim Yéntemleri

Muhasebe mesleginin kalitesi ile muhasebe egitimi arasinda dogrudan bir iliski
mevcuttur. Diger bir degisle muhasebe egitiminde kalite, muhasebe mesleginin kalitesini
etkilemektedir. Ornegin iyi ve kaliteli muhasebe egitim sistemi, muhasebe meslegini
olumlu sekilde etkileyerek, kalitesini artirir. Diinya ¢apinda hizli gelismeler isletmelerin
faaliyetlerini etkilemektedir. Isletmelerin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap vermesi icin;
egitim sistemlerinde geleneksel sistemler yeterli diizeyde olmayip daha ¢ok uygulamaya
dontik yontemlerin gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Uygulamali seklinde verilen
egitimler ise isletmelerde calisacak olan meslek mensuplarinin vaka analizi, teknoloji
kullanim, takim ¢alismalari, geri bildirim alsitirma gibi kabiliyetlerinin artirilmasi igin
oldukca &nemlidir (Yilmaz ve Cigerci, 2004, aktaran:Aydin & Er, 2011: 23). Ogretim
faaliyetinden olumlu ve basarili sonu¢ almak i¢in 6gretim yontemleri dnemlilik arz
etmektedir. Yani iyi bir 68retim yonteminin secilmesi Ogretim faaliyetini basarili

kilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bilgisi ne kadar iyi olursa olsun, iyi bir 6gretim
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yontemi mevcut degilse egitim etkinligini basarili kilamaz. Ogretim yontemleri ile birkag
metod mevcuttur (Tursun, 2021: 28). Bu yontemler arasinda hem 6grenmeye doniik hem
de ogretmeye doniik dgretim yontemleri yer almaktadir. Ogretmeye déniik &gretim
yontemlerinde derslere iliskin tiim mateyaller 6gretim elamanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Ogretmenler bu sistem egitim faaliyeti boyunca aktifken, dgrenciler ise
egitim siirecinde pasif bir durumda kalmaktadir. Ayrica bu yontemlerde 6gretmenler
tarafindan hazirlanan ders iceriklerini 6grenciler izleyerek 6grenmektedirler (Orhaner ve

Tung , 2007, aktaran: Tursun, 2021: 29).

2.10.1. Anlatim Yontemi

Anlatim yontemi en genel 0gretim metodlarindan biri olarak tiim sinif seviyelerinde
uygulanmaktadir. Bu 6gretim yontemi en eski ve geleneksel yontemlerden biridir. Bu
Ogretim yoOnteminde tiim ders materyallar1 Ogretmenler tarafindan &grencilere
aktarilmaktadir. Anlatim yoOnteminde Ogretmen konusan roliinii {stlenerek, aktif
durumdayken, 6grenci ise dinleyici roliinii alarak pasif bir durumdadir (Erciyes, 2012:
267). Bu yontem cagdas dgretim yontemlerinde ¢ok 6nemlilik arz etmemektdir. Ancak
ogretmenler ise bu geleneksel yontemi kismen kullanmaktadir. Ilk kez dgretilen bir konu
icin uygun olmasi, kalabalik simiflarda rahat bir sekilde uygulanmasi, Ogretim
elemanlarina giivence saglanmasi, kolay ve ekonomik olmasi ve zamanin iyi kullanilmasi
bu yontemin avantajlarindan sayilirken, derslerin uzun siirdiigli anlarda can sikici olmasi,
ogrencilerin bir siire sonra riiyalara dalmasi ve derse odaklanamamalari, tek tarafli bir
iletisim oldugundan dolay: etkili iletisim olamamasi bu yontemin dezavantajlarindandir

(N. Tok, 2012: 164).

2.10.2. Soru- Cevap Yontemi

Bu yontem anlattim metodundan sonra en yaygin kullanilan 6gretim modellerinden
biridir. Bu metodda sinif i¢inde anlatilan konuya iliskin sorular 6gretmenler tarafindan
sorularak, 6grenciler tarafindan cevap verilmektedir. Bu yontem son zamanlarda ortaya
cikan iki tarafli bir 6gretim yontemidir. Bu yontem farkli amaclar i¢in kullanilmaktadir.
Bu yontemin sayesinde Ogrencilerin kisisel yorumlama, serbest diisiinme, elestirel
kabiliyetlerini gelistirme, diger insanlarin diisiince, fikir, tavsiye ve elestirilerine saygi
duyma yeteneklerine ve alismalarina faydali olmasi {istiin yonlerinde yer almaktadir
(Ocak, 2007: 221). Ogrenciler tarafindan aniden verilen yanitlarin 6gretmenleri bazen zor

durumlarda birakabilmesi, diger taraftan tiim Ogrencilere soru sormanin ¢ok zaman
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almas1 ve siiftaki 6grencilerin hepsinin soru ve cevap yonteminde yer alamamasi bu

metodun sinirliklarindan sayilmatkadir (Savas, 2011: 155).

2.10.3. Problem C6zme Yontemi

Bu 6gretim yontemi bilimsel arastirma stirecini kapsamaktadir. Bu teknigin uygulanmasi
icin asagidaki faaliyetler sirasiyla ve diizgiin bir sekilde yapilmalidir (S6nmez, 2011:
238-239):

a. Sorunun tespiti ve sinirlanmasi

b. Sorunun ¢oziimiine iligkin gerekli kaynaklarin taranmasi ve yeterli bilgilerin

toplanmasi
€. Sorunun ¢ézliimil i¢cin denemelerin yapilmasi

d. Gerekli ve uygun araglarin hazirlanmasi ve verilerin toplanilarak, organize

edilmesi
e. Denemelerin test edilmesi
f. Cozlime ulasilmasi

Bu sistemin basarili olmasi i¢in 6grencilerin konuya iligkin kavram ve bilgileri yeterli
diizeyde kazanmasi 6n kosullardan sayilmaktadir. Eger gerekli diizeyde bilgi ve
kavramlar agiklanmamaissa bu yontemin uygulanmasi zor olmaktadir. Bu yontemde tiim
islemler dgrenci tarafindan yapilmaktadir. Ogretmenler sadece yol gdsterme roliinii
oynamakta ve ogrencilere yardimeci olmaktadir. Ogrenciler farkli yollari denemek
zorunda ve problemlerin ¢6ziilmesi i¢in farkli yol ve formiillere bagvurmak zoundadir.
Ogretmen konuya iliskin ¢dziim yollarmi ve sonucu sdylememelidir. Bu y&ntem

sayesinde 6grenciler 6nceden sahip olmadiklari bilgi ve becerileri kazanmaktdir.

2.10.4. Gosteri Yontemi

Bu yontemde 6gretmen 6grencilere konuyu bir takim araglart kullanarak ve gostererek
anlatmaktadir. Bu 6gretim modelinde anlatim yonteminde oldugu gibi 6gretmen aktif bir
durumdadir. Ogretmen deneme veya gosterme yoluyla konulari anlatmaktadir. Bu
modelde 6grenciler pasif bir durumda olmalarina ragmen 6gretmen tarafindan kullanilan
ve gosterilen aracglar ders esnasinda onlarin ilgisini gekmekte ve konunun kavranilmasina
ve Ogrenilmesine kolaylik saglamaktadir. Bu yontem aslinda laboratuvar yontemlerinin

bir pargasidir. Bu yontem 6grenci faaliyetine dayanan bir yontem degildir. Ancak tiim
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Ogrencilerin deneme yapmasi i¢in arag ve gereclerin bulunmadigi ortamlarda tercih edilen

ve kullanilan bir yontemdir (Ocak, 2007: 234-235).

2.10.5. Rol Oynama Yontemi

Bu yontemde 6grenciler konunun anlatilmasindan 6nce veya sonra rol oynamaktadir. Bu
yontemdeki amag¢ Ogrencilerin ¢esitli duygu ve empati kazanmalaridir. Bu 6gretim
modelinde 6grenciler rol oynamaktadir. Bunun icin 6grencilerin katilim diizeyi ¢ok
fazladir. Gergekgi bir yontemdir. Ogrenciler 6grendiklerini hissetmektedir. Ayni
zamanda Ogrencilerde iletisim becerileri ve 0Ozgiliveni artirmak bu yontemlerin
avantajlarindan sayilmaktayken, ¢ekingen ve utanga¢ 6grencilerin bu yontemde daha
rahat olmamalari, bu modelin geregi cok dikkatli ve hazirlik gerektiren bir siire¢ olmasi
ve bunun zaman almasi1 ve bazen 6gencilerin bu 6gretim tekniginde yer almamasi bu

modelin sakincalarindandir (Savas, 2011: 158).

2.10.6. Bireysel Calisma Yontemi

Bireysel ¢aligma yontemi Ogrencilere doniik bir yontemdir. Bu yontemde o6grenciler
ogretmenden bagimsiz bir sekilde ¢alisarak onlara sunulan konular1 6grenmektedir. Bu
modelde 6gretmen sadece bir rehber olarak rol alir. Ogrenci ise kendine uygun bir
o0grenme stilinden faydalarak konuyu 6grenmeye calisir. Bu 6gretim yonteminde tiim

islevi 6grenci yapmaktadir (Savas, 2011: 160).

2.10.7. Grup Cahisma Ve Ortak Calisma Yontemi

Bu 6grenme yonteminde ortak degerlere sahip ve aralarinda iliski olan 6grenciler iki veya
ikiden fazla kisiler, gruplar seklinde ayrilir. Ogretmen bu ydntemde rehber roliinii
oynamakta ve gruplardaki Ogrencilerin faaliyetlerini gozetlemektedir. Bu modelde
ogrenciler aktif bir sekilde rol almaktadir ve her 6grenci kendine diisiin gorevi yerine
getirme mecburiyetindedir. Bu 6gretim modelinde 6gretmen Ogrencilere belli bir siire
sunar, dgrenciler ise bu siire¢ igerisinde onlara verilen konuya iliskin hazirlik yapar ve
konuyu 6grenmeye calisir. Ogretmen tarafindan verilen siire dolduktan sonra her gruptan
bir 6grenci veya anlatmak isteyen 6grenciler konuyu sinif i¢indeki gruplara sunar. Sunum
bittikten sonra grup i¢indeki 6grenciler sorular1 yanitlar. Ogretmen ise dgrencileri kontrol
eder ve eger Ogrencilerin baz1 yerlerde koyu iliskin hatalar1 varsa diizeltir ve agiklar

(Ocak, 2007: 234-235).
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2.10.8. Tartisma Yontemi

Tartisma yontemi aslinda grup calisma ve ortak calisma yontemiyle iligkili bir 6gretim
yontemidir. Gruplar halinde olusan 6grenciler konular1 kavramak i¢in karsilikli goriis ve
diisiinceler ortaya koyarak onlara verilen konu hakkinda kapsamli bir sekilde birbirleriyle
goriis ve fikir aligverisinde bulunmaktadir. Bu 6gretim modelinde 6grenciler kendilerine
verilen konu hakkinda fazla bilgi ve tecriibe kazanmaktadir. Bu 6gretim yonteminde
Ogrenciler konuya iliskin birbirlerine karsi konusarak, birbirlerini dinlemekte,
elestirmekte ve gerektiginde soru sormaktadir. Bu 6gretim modelinde Ogrenciler aktif
sekilde rol almaktadir. Ogretmen ise rehberlik roliinii oynamaktadir (Ocak, 2007: 228).
Litaretiire bakildiginda cesitli 6gretim yontemleri ve Ogretim teknikleri karsimiza
cikmaktadir. Ancak bu yontemlerin hepsinden bahsetmek zaman almaktadir. Burada

konuya iliskin ve sik¢a bahsedilen 6gretim yontemleri hakkinda agiklama yapilmistir.

2.10. Diinyada Muhasebe Egitiminin Gelisimi ve Mevcut Durum

Muhasebenin gelismesi muhasebenin bir bilim dali ve bir bilgi sistemi olarak kabul
edilmesinden itibaren baglamistir. Bu gelismenin bir sebebi ise muhasebenin isletme dili
olarak tanimlanmasindan kaynaklanmaktadir. Cilink{i isletmelerin bir boliimii olan
muhasebe isletmelerin planlama, karar alma ve kontrol etme aract oldugu i¢in 6nemlilik
arz etmektedir. Bundan dolayr muhasebe isletmeler i¢cin sadece bir kayit sistemi degil ayni
zamanda bir bilgi sistemi olarak tanimlanmaktadir. Muhasebe isletmelerin dili olarak
kabul edildigi i¢in bu dilin tiim yonleriyle 6gretilmesi de dnemlilik arz etmektedir. Bu
nedenle muhasebe egitiminin iyi bir sekilde verilmesi hem isletmeler icin hem meslek

mensuplarinin kabiliyetlerinin artirilmasi igin oldukg¢a 6nemlidir. (Boga, 2019: 16).

Birinci boliimde muhasebenin tarihi gelisiminde bahsedildigi gibi muhasebenin insanlik
tarihi kadar uzun bir tarihe dayandigi, diger taraftan bazi muhasebe tarihgilerine gore
muhasebenin yazi ve sayilarin muhasebe(hesaplasma) ihtiyacini karsilamak i¢in ortaya
ciktig1 iddia edilmektedir. Muhasebenin ortaya ¢ikmasi ve gelismesine iligkin farkl
goriisler mevcuttur. Ama muhasebenin ilk kez iki tarafli kayit yontemini tanitan ve
uygulamaya koyan temel eser ise matematik¢i ve Papaz Luca Pagioli tarafindan 1498
yilinda yazilarak metin halini almistir. Luca Pagioli’nin yazdig1 eserin Adi "Suma de
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalite" dir. Tiirkcede "Aritmetik,
Geometri Oran ve Orant1’” anlamini ifade etmektedir (Yardimcioglu, 2008: 6).

Arastirmacilar ise buna dayanarak Muhasebenin bir bilim dali olarak 15. Yiizyilda
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Italya’da basladigim 6ne siirmektedir. Ancak uzun yillar muhasebe sadece defter tutma
ile sinirl kalmigtir. Ama diinya ¢apindaki degisim ve gelismeler nedeniyle muhasebenin

Oonemi gittikge artmistir (Kutlu, 2010: 233).

Muhasebenin tarihi gelisimine iliskin litaretiirler incelendiginde hem Bat1 hem Dogudaki
gelismeler iki sekilde ele alinmistir. Ama Tiirk devletlerinin tarihi incelendiginde 1363
yilinda Abdullah Ibni Muhammed’in Risale-i Felekiye veya diger adiyla da tanimlanan
“Kitabi- us Siyagat” adli yazdig1 el yazi1 kitabinda giiniimiizdeki ¢ift yanli diizenden
bahsetmistir. > Muhasebe Kitab1’” anlamini tasiyan Kitab-Us Siyagat kitabinda aslinda

devlet muhasebesi ve yapilan kayit diizenleri anlatilmistir (Karasioglu, 2015: 16).

Muhasebe egitiminin iniversitelerde verilmesi ilk kez 1249 Yilinda Oxford
Universitesinin biinyesinde gerceklestirilmistir (Can, 2007. Aktaran Tursun, 2020: 24).
Muhasebenin gittikce dnem kazanmasi nedeniyle diinya capinda muhasebe meslegine
iliskin kanun diizenlemeler ise 19. Yiizyillarda yapilmaya baslamistir. Ingiltere 1870,
Fransa 1881, Amerika, 1886, Hollanda 1895, Almanya 1899, Isvicre 1941, Arjantina
1945, Brezilya ve Meksika 1946, Hindistan 1949, Yunanistan 1950, Nijerya 1955 ve
Tiirkiye 1989 yilinda Mali Miisavirlik ve muhasebe meslegine iliskin kanuni
diizenlemeler gergeklestirilmistir (TURMOB, 2015, aktaran, Gokten ve Gokten, 2016:
51). Diinya ¢apinda muhasebe egitimine yon veren farkli uluslararasi kuruluslar ise

standartlar diizenleyerek katkida bulunmustur.

2.11. Muhasebe Egitimine Yon Veren Uluslararasi Kuruluslar

Cagdas ihtiyaclara gore kaliteli muhasebe egitimi verilmesi i¢in uluslararasi alanda bazi
kurum ve kuruluslar tarafindan ¢esitli standartlar diizenlenmistir. Burada ise muhasebe

egitimine katki saglayan bazi kuruluslar ele alinacaktir.

2.11.1. Amerikan Universitesi Muhasebe Egitimciler Dernegi

Muhasebe egitimine yén veren uluslararasi kuruluslardan biri Amerikan Universitesi
Muhasebe Egitimciler Dernegi (Amerikan Accounting Association, AAA)dir. Bu dernek
1916 yilinda Amerikan Universitesi Muhasebe Egitimciler Dernegi adiyla kurulmustur.
Ancak 1936 yilinda ismi Amerikan Amerika Muhasebe Birligi olarak degistirilmistir.
AAA, muhasebe egitimi aragtirmalarinda ve uygulamalarinda diinya genelinde
muhasebeyle ilgilenenler tarafindan ¢ok tercih edilen bir kurum haline gelmistir. Bu

kurulus, muhasebe egitimine ve muhasebe arastirmalarina ilgi duyan kisilerden olusan
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goniilli bir kurulustur. AAA’nin gorevi diinya ¢apinda muhasebe alaninda bilgi ve
becerileri yaratmak, yayginlastirarak, uygulamak ve kusursuzlugu insa etmektir.

Kurulusun amaglari ise sodyle siralanmaktadir (Subasi ve Erol Fidan, 2015: 46-47):

a. Muhasebeye iligkin arastirmalar1 tesvik etmek, katki saglamak, ve bdyle
aragtirmalarin yapilmasi i¢in adimlar atarak, arastirma ¢iktilarint yayinlamak veya

yayinlanmasi i¢in gerekli destegi saglamak,

b. Muhasebe egitimini ileri seviyelere tasimak amaciyla kaliteli ve muhasebeye
iliskin yeterli diizeyde bilgisi olan kisileri muhasebe egitiminin verilmesi i¢in

tesvik etmek ve desteklemek,

c. Muhasebeye iliskin kuramlar1 ve standartlar gelistirerek, uygulamasi i¢in katkida

bulunmak,

d. Uye oldugu kisilerin ve kuruluslarin i¢ yonetim amaglarina hizmet vermek tizere

muhasebenin uygulanmasi ve gelistirilmesi i¢in adimlar atmak,

e. Kalifiye ve yetenekli Ogrencilerin yetistirmek. Ayni zamanda kamuda

muhasebenin yayginlasmasi i¢in adimlar atarak katki saglamak.

2.11.2. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

Fédération des Experts Comptables Européens (FEE), 1987 yilinda faaliyetlerine
baglamistir. FEE simdi ise 33 iilkeden toplam 45 muhasebe mesleginin temsilcisi
bulunmaktadir Toplam 33 iiye iilkeden 28’ini Avrupa birligi iilkeleri olusturmaktadir.
FEE Avrupada muhasebe meslegini temsil eden bir kurulustur. Bu kurumun Avrupada
700 binden fazla meslek mensubu temsil etmektedir. Bu meslek mensuplarinin % 45’1
serbest olarak c¢alismaktayken, % 55°1 ise Sanayi, Ticaret, devlet ve egitim sektorlerinde
cesitli kademelerde calismaktadirlar. Tiirkiye’de muhasebe meslek alaninda faaliyet
gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavierler Odalar
Birligi (TURMOB) 18 Aralik 2013 yilinda FEE’ye iiye olan iilkeler tarafindan tam {iye
olarak kabul edilmistir (Ihlas Haber Ajansi, 2013).

2.11.3. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

1973 yilinda kurulan Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation
Accountants, IFAC) muhasebe egitimine yon veren en Onemli muhasebe meslek

orgitiidiir. 130 {ilkeden fazla iiyesi ve 175’in iizerinde kurulus iyesi vardir, 2,5
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milyondan fazla meslek mensubu orgiit biinyesinde yer almaktadir. Tiirkiye’den Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar Dernegi (TMUD) 1977 yilinda ve Tiirkiye’deki muhasebe meslek
orgiitii (TURMOB) 1994°den beri IFAC ye iiyeligini siirdiirmektedir (Atasel ve Seker,
2017: 399). IFAC’in amaci1 kamu ¢ikarlarin1 dikkate alarak yiliksek derecede kaliteli
standartlarin ve rehberlerin gelismesi i¢in katkida bulunmak, s6z konusu standartlarin ve
rehberlerin uygulanmasini kolaylastirmak, gii¢clii muhasebe meslek 6rgiitii ve firmalarini
gelistirmek, meslek mensuplarinin uygulamalarda kabiliyetlerini gelistirmek icin katki
saglamak ve diinya capinda muhasebe meslek mensuplarinin 6nemini ve degerini

artirmaktir (Glindogdu vd, 2015: 1).

IFAC kendi biinyesinde 4 standart yapict kurula ve 6 komiteye yer vermektedir. S6z
konusu kuruluslar ve komiteler sdyle siralanabilmektedir (TURMOB, 2014: 1) :

1) Standart Yapici Kurullar:

a. Uluslararas1 Denetim ve Gilivence Standartlart Kurulu (IAASB).

b. Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA).

€. Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IAESB).

d. Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IPSASB).
2) Komiteler:

a. Uyum Danisma Paneli (CAP).

b. Muhasebe Meslek Kurulus Gelisim Komitesi (PAODC).

c. Atama Komitesi.

d. Bagimli Calisan Muhasebe Meslek Mensuplar1 Komitesi (PAIB).

e. Kiigiik ve Orta Biiytikliikteki Muhasebe Biirolar1 Komitesi (SMP).

f.  Sinir-Otesi Denetciler Komitesi (TAC).
Bu kurumlarin iginde daha ¢ok muhasebe egitim standartlarina yon veren (IAESB)’in
tizerinde durulacak ve yaptigi standartlar genel bir sekilde agiklanmaya ¢aligilacaktir.
2.11.4. Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu

Kiiresellesme ile birlikte diinya genelinde iilkeler arasi sinirlarin agilmasi, uluslararasi
ticaret hacminin artmasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler, yogun rekabetin olugsmasi,

Enron skandali  gibi bir¢ok etkenler nedeniyle uluslarasi muhasebe standartlari
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olusturulmasina karar verilmistir 1973 yilinda kurulan Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC= International Federation Accountants) biinyesinde Uluslararasi
Muhasebe (IEASB= International Education Accounting Standart Board) Kurumu
kurulmustur (Can ve Demirci, 2016: 319-320).

IEASB, bagimsiz bir sekilde kurulmustur. Kurulus ise kamu yararinin bir pargasi olarak
IFAC tarafindan kurulmustur. IAESB, IFAC iiye olan kesimlere, {iniversite, egitim
kuruluslar1, isverenler, diizenleyiciler, devlet yetkilileri, muhasebeciler ve bagimsiz
muhasebeciler gibi paydaslara ve mesleki muhasebe egitim kurum ve kuruluslarina
kullanmak ve uygulamak iizere egitim ve rehber gelistiren bagimsiz bir standart yapici
kurulustur. Muhasebe Egitimi Komitesi muhasebe uygulayicilarin ve muhasebe
egiticilerin arasindaki siire gelen tartigmalarin giderilmesi ve muhasebe egitiminin
kalitesini artirmak icin ¢aligmalarda bulunmustur. Diger taraftan bu diizenlemelerle
birlikte muhasebe meslegine iliskin mesleki bilgi ve tutumlar hakkinda standartlarin yani
sira ¢esitli yaym ve dokiimanlarla muhasebe egitimine yon verilmistir (IAESTB, 2019:

1).

IEASB’in getirdigi diizenlemelerdeki muhasebe egitiminden amag, meslek mensubu
olabilme ve IFAC’a liye meslek kuruluslarin kabul edilmesini olusturan egitimlerdir. Bu
egitim iiniversitelerde verilen muhasebe egitimleri degil, orta 6gretim ve lisans diizeyinde
mezun meslek mensuplariin mesleki yeterliligini saglamak i¢in verilecek egitimlerdir.
Bu yapilmis diizenlemeler de profesyonel mesleki egitim olarak tanimlanmaktadir (Figan

ve Ayanoglu , 2007: 120).

2005 yilinda ve 2014 yilinda revize edilen 8 adet uluslararasi muhasebe egitim standardi
yayimlanmistir. S6z konusu standartlarin ilk dordii muhasebe meslek mensuplarina
iliskin, li¢ tanesi ise egitim sonrasina ait olup ve en son bir tanesi de denetim ile ilgili

hazirlanmistir (Tosunoglu vd, 2018: 180).
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Tablo 2: Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar

Standartlar Agiklama

IES 1. Profesyonel Muhasebe | Bu standart, profesyonel muhasebe egitimi
Meslegi Egitim Ptrogramina | programlarina  giris  igin  gerekli  egitimleri
Giris Kosulla icermektedir.

IES 2 : Ik Mesleki Gelisim-
Teknik Yeterlilik

Bu standart, profesyonel muhasebe meslegine

yonelik dersleri icermektedir.

IES 3 : Ilk Mesleki Gelisim-
Mesleki Beceriler

Bu standart, profesyonel muhasebe meslegi icin
gerekli olan mesleki beceri (entelektiiel, teknik,

kisisel, kisileraras1 ve orgiitsel) agciklamaktadir.

IES 4 : Ilk Profesyonel Gelisim-
Profesyonel

Bu standart, profesyonel muhasebe meslegine
yonelik uygulanmasi gereken, etik degerleri ve

davraniglar1 agiklamaktadir.

IES 5 : Ilk Profesyonel Gelisim-
Pratik Deneyim (Staj)

Bu standart, profesyonel muhasebecilerin almasi
pratik deneyim kazanmalarina yonelik bilgileri

icermektedir.

IES 6 Baslangig Meslek
Gelisimi- Mesleki Yeterliligin

Degerlendirilmesi

Bu standart, profesyonel muhasebe meslegine

yonelik dersleri igermektedir.

IES 7 : Siirekli Mesleki Gelisim

Bu standart, profesyonel = muhasebecilerin
yetkinliklerinin siirekli iyilestirmesinin 6nemini ve
yasam boyu Ogrenme konusundaki kararliligin

tesvik edici bilgilerini igermektedir.

IES 8 Finansal Tablolarin
Denetiminden Sorumlu
Ortaklar I¢in Mesleki Yeterlilik

Bu standart, belirli ¢evre ve endiistride ¢alisanlarin
da aralarinda bulundugu denetim uzmanlar1 icin

olmas1 gereken yetenekleri icermektedir.

Kaynak: Toroslu, M. V. (2012). Muhasebe Teorisi. Ankara: Turhan Kitabevi.180.

Yukaridaki tablo 2 incelendiginde Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, Profesyonel
Muhasebe Egitim Programlarina Giris Kosullar1 (IES 1), Ilk Meslek Gelisim- Teknik
Yeteneklik (IES 2), Ilk Meslek Gelisim- Mesleki Beceri (IES 3), ilk Profesyonel Gelisim-
Profesyonel Degerler, Etik ve Tutumlar (IES 4), Ik Profesyonel Gelisim- Pratik Deneyim
(IES 5), Baslangic Meslek Gelisimi- Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi (IES 6),

Stirekli Meslek Gelisim (IES 7) ve Finansal Tablolarin Denetimlerinden sorumlu ortaklar
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icin Mesleki Yeterlilik (IES 8) olmak lizere 8 adetten olustugunu goriilmektedir. Ancak
bu standartlar1 olusturan belli kriterler de mevcuttur. S6z konusu standartlardaki kriterler

asagida gibi agiklanmaktadir.

Tablo 3: Uluslararasi Standartlar1 Olusturan Kriterler ve Alt Kriterleri

Standartlar Kriterler Alt Kriterler
IES 1: Profesyonel Muhasebe Meslegi

Egitim Ptrogramina Giris Kosullar

IES 2 : Ilk Mesleki Gelisim- Teknik — Muhasebe, Finans ve
Yeterlilik Miskili Diger Bilimle.
IES 3 : flk Mesleki Gelisim- Mesleki Bilgi — Isletme Aktiviteleri ve
Beceriler Yonetim .
IES 4 : Ilk Profesyonel Gelisim- — Bilgi Teknoloji.
Profesyonel Degerler, Etik ve
Tutumlar
— Entelektiiel Yetenek
—  Teknik Ve Islevsel
: Yetenek
IES 5 : Ilk Profesyonel Gelisim-
] . ) — Kisisel Yetenck
Pratik Deneyim (Staj) )
o Yetenek — Kisileraras Iletisim
IES 6 : Baslangi¢c Meslek Gelisimi-
Yetenekleri

Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi
— Organizasyon Ve

Isletme Yonetim
Yetenegi
—  Genel Ilkeler

IES 7 : Siirekli Mesleki Gelisim Tutum .
— Ayrmtili Ilkeler

Kaynak: Toroslu, M. V. (2012). Muhasebe Teorisi. Ankara: Turhan Kitabevi.183.
Tablo 3’te IES 1, IES 2, IES 3, IES 4 standartlarin temel kriteri bilgidir. Ayrica muhasebe,

finans, isletme faaliyeti, yonetimi ve bilgi teknolojileri gibi diger alt kriterler de katki
saglamaktadir. IES 5 ve IES 6 standardinin kriteri yetenektir. Bunun yaninda entelektiiel
yetenek, teknik ve islevsel yetenek, kisisel yetenek, kisileraras: iletisim yetenekleri,
organizasyon ve isletme yonetimi gibi alt yetenekler de mevcuttur. IES 7 standardinin
kriteri tutumdur. Ancak bunun yaninda genel ilkeler ve ayrintili ilkeler gibi diger alt

kriterler de mevcuttur.
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Mubhasebe egitim standartlarindan ama¢ muhasebe alaninda meslek sahibi olmak isteyen
bireylere mesleki yeterlilik kazandirmaktir. Mesleki yeterlilik ise su sekilde

tanimlanabilir:

Mesleki yeterlilik: Bir gorevin belirlenmis standartlara gore yapilabilme yetenegidir.
Diger bir degisle eger bireyler tarafindan bir gorev belli standartlara gore basarilt bir
sekilde yerine getirilebiliyorsa, o birey mesleki bilgiye sahip demektir. Mesleki
yeterliligi olusturan unsurlar: a) teknik yeterlilik, b) mesleki beceri, ¢) mesleki degerler,

etik ve tutumlarin birlesmesi ve uygulanmasidir (Giindogdu vd, 2015: 16).

Muhasebe mesleginin kariyer siireci, egitim, uygulama deneyimi (staj) ve sinavdan
olugmaktadir. Yani muhasebe meslegine giris kosullari, egitim, uygulama deneyimi (staj)
ve smav siireglerinden olusmaktadir. Egitim ise muhasebe meslek mensubu olmak
isteyenlerin meslege girmeden once ait olduklari iilkenin genel egitim siireci i¢inde

tamamlamalarinin zorunlu oldugu egitim seviyesidir (Glindogdu vd, 2015: 2).

Gokten ve Gokten (2016), yaptiklart ¢aligmalarinda bu standartlarin igeriklerinin

Tiirkiye’de nasil bir durumda oldugunu su sekilde 6zetlemislerdir:

Tiirkiye’de s6z konusu 8 adet standarttan 5 tanesinin tamamen gegerli oldugunu, IES 2
ve IES 6 standartlarmin kismen gecerli oldugunu ve IES 3’iin gecerli olmadigini

belirtmislerdir.

2.11.4.1. IES 1 Muhasebe Meslegi Egitim Ptrogramina Giris Kosullar

Tim bu standartlarin amaci kamu ¢ikarlarin1 korumaktir. Bu standartlardan biri
Uluslararas1 Egitim Standart 1 (International Education Standart 1, IES) dir. IES 1, 1
Temmuz 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu standardin amaci, muhasebe meslek
egitim programlarina girisi i¢in kamu yararmni koruyan, adil ve uygun kosullar
olusturmaktir. IES 1 mesleki muhasebe egitim programlarma giris i¢in egitim
ithtiyaclarimi tespit etmek, egitimde kullanilmasi gereken ilkeleri belirlemek ve meslege

giris icin ilgili ihtiyaglar1 gidermektir (IES 1, 2022).

Bireylerin IES 1°e kayit olmas1 i¢in en az bir fakiilte ya da bir meslek ytliksek okulundan
mezun olmasi gerekmektedir. Bu standardin Tiirkiye’deki karsiligi (Ozbirecikli ve
Pastacigil, 2007: 84). 1 Haziran 1989 yilinda yayinlanan, 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunundaki muhasebe meslegine girisin

on sart1 olarak lisans seviyesinde en az 4 yillik bir egitim almaktir. Lisans seviyesinde
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egitim konular1 ise hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilgilerlerden mezun olmaktir. Ayrica muhasebe meslegine girmek isteyen ve
s6z konusu boliimlerden mezun olmayanlar ve diger boliimlerde lisansini bitiren bireyler
ise yukarida bahsedilen konularda yliksek lisans derecelerine sahip olma halinde
muhasebe meslegine giris sartin1 olusturmus olmaktadirlar. Muhasebe meslegine girisin
ikinci kosulu ise en az 3 yillik bir staj siirecini bir meslek mensubu gozetiminde
tamamlamaktir. Ugiincii kosul ise staj donemini tamamladiktan sonra belirlenmis
konulardaki sinavlar1 bagarma zorunlulugudur ki bu ise mesleki yeterlilik sinavi seklinde

tanimlanmaktadir (Giindogdu vd, 2015: 2).

2.11.4.2. IES 2 ilk Mesleki Gelisim- Teknik Yeterlilik

IES 2, 1 Temmuz 2015 tarihinde yiirlirliige girmis ve 1 Ocak 2021 tarihinde revize
edilerek giincellenmistir. Bu standardin amaci1 muhasebe meslegine aday bireylerin, bir
muhasebe meslek mensubu olarak sorumluluklarin1 yerine getirmesi i¢in gerekli olan

teknik yetenekleri gelistirmek ve ve olusturmaktir (IES 2, 2022).

Teknik yeterlilik, tanimlanan bir standarda iligkin islevin yerine getirilmesi amaciyla

mesleki bilgiyi uygulama becerisi olarak tanimlanmaktadir (Glindogdu vd, 2015: 63).

IES 2 ile IFAC, aday meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken yeteneklere iliskin 10
bashik altinda toplam 41 6grenme ¢iktis1 hazirlayarak, paydaslarima sunmustur. S6z

konusu basliklar su sekilde ele alinabilir (Ozdogan ve Mollaogullari, 2019: 132):

Finansal Muhasebe ve Raporlamada (6), Y6netim Muhasebesinde (5), Finans ve Finansal
Yonetimde (6), Vergilendirmede (4), Denetim ve Gilivencede (5), YoOnetim, Risk
Yénetimi ve I¢ Kontrolde (4), Is Hukuku ve Diizenlemelerinde (2), Bilgi Teknolojisinde
(3), Isletme ve Organizasyonunda (3) ve Iktisatta (3) alt 6grenme ciktilari tespit
edilmistir. Tespit edilen bu ¢iktilarin orta seviyede yetkinligi temsil ettigi belirtilmis ve
bu diizeyde yetkinlige sahip olan meslek mensuplar1 belirsizlik ve karmasiklig1 diisiik

olan islerle iligkilendirilmistir.

Tiirkiye’de IES 2 karsiligt TESMER tarafinda 5 Ocak 2005 yilinda 2005/ 00006 no’lu
genelgedir. S6z konusu genelgede "Staj Yonetmeligi’nin 10. Maddesinde: Serbest
Mubhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir aday meslek menseplarinin staj

sirasinda zorunlu egitime tabi olacaklar" belirtilmistir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2007:

84).
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2.11.4.3. IES 3 ilk Mesleki Gelisim- Mesleki Beceriler

Bu standardin yiiriirliige giris tarihi 1 Temmuz 2015 yilidir. Ancak 1 Ocak 2021 tarihinde
revize edilerek, giincellenmistir. IES 3’in amaci, IMG ‘in bir pargasi olan muhasebe
meslegine aday bireylerin, bir muhasebe meslek mensubu olarak sorumluluklarini yerine
getirmesi i¢in gerekli olan mesleki becerileri sonuna kadar gelistirmek ve olusturmaktir
(IES 3, 2022). ilk Mesleki Gelisim (IMG), aday meslek mensuplarina basaril bir sekilde
gorevlerinin yerine getirilmesi ve mesleki becerilerin kazandirilmasi i¢in genel egitim,

mesleki egitim, staj ve degerlendirmeyi kapsamaktadir (Gilindogdu vd, 2015: 80).

Mesleki Beceriler ise mesleki yeterlilige ulagsmak i¢in gerekli olan yeteneklerin
vazgecilmez bir pargasidir. Yetenekler ise bir meslek mensubunun sahip olmasi gereken
bilgi, beceriler, mesleki degerler, mesleki etik ve mesleki davranislar1 kapsamaktadir.
Muhasebe meslek sahibi olmak isteyen bireylerin asaglidaki gerekli becerileri kazanmasi

onemlidir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2007: 89):

Entelektiiel becerileri, teknik ve fonksiyonel becerileri, kigisel beceriler, kisiler arasi ve
iletisim becerileri, orgiitsel ve isletme yonetim becerileridir. IES 3’iin Tiirkiye’de karsilig1
yukarida bahsigegen konularin bazilarnin TESMER’in programlarinda yer alan bazi
derslerin igregindedir. Ama s6z konusu standarttaki konu ise egitimin verildigi yer, stajin
yapildigi mekan, meslegin ogretildigi is yerleri ve ortamlardir. Ama Tirkiye’de bu

becerinin kazandirilmasi i¢in spesifik bir mekanizma simdiye kadar mevcut degildir.

2.11.4.4. IES 4 ilk Profesyonel Gelisim- Profesyonel Degerler, Etik ve Tutumlar

IES 4’in ilk yiirtrlige giris tarihi 1 Temmuz 2015 tarihidir. Ancak 1 Ocak 2021 tarihinde
revize edilerek, giincellenmistir. Bu standardin amaci, muhasebe meslegi adaylarinin bir
muhasebe meslek mensubu olarak sorumluluklarini basarili bir sekilde yerine getirmeleri
i¢in IPG’in sonuna kadar geligsmeleri gereken mesleki degerler, etik ve tutumlari ortaya
koymaktir (IES 4, 2022). IFAC iiyesi mesleki kurumlar ve kuruluslar bu standardi g6z
oniinde bulundurarak, mesleki degerleri, etik ve tutumlar1 kapsamakta olan 6grenme ve
gelistirme faaliyetleri gergeklestirerek, muhasebe meslegine aday olan bireylerin kamu
yarar1 igerisinde hareket etmelerini saglamaktadir. Kamu yarar1 igerisinde hareket
etmeleri, a) kamuya iliskin bir farkindalik ve algimin gelistirilmesi, b) sosyal
sorumluluklara duyarli olmalarinin gelistirilmesi, d) yasam boyu 6grenme, c) kaliteye
diiskiinliik, glivenilirlik, sorumluluk, zamana 6nem verme, yasa ve diizenlemelere saygiy1

kapsamaktadir (Giindogdu vd, 2015: 96).
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IES 4’iin Tiirkiye’de karsilig1 23.08.1197(tarih kontrol et?) tarihinde staj yonetmeliginin
6. Maddesinde stajin hedefleri dogrultusunda ise "Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler
ve meslek bilincini yerlestirmek" olarak yazilmistir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2007: 89-

90).

2.11.4.5. IES 5 i1k Profesyonel Gelisim- Pratik Deneyim (Staj)

IES 5’in yiiriirliige giris tarihi 1 Temmuz 2015 yilidir. Bu standardin amaci, muhasebe
meslegine aday olmak isteyenlerin bir muhasebe meslek mensubu olarak
sorumluluklarin1  basarili bir sekilde yerine getirmeleri i¢in IPG’in sonunda

tamamlamalar1 gereken pratik deneyimleri olugturmaktir( IES 5, 2022).

Bu standardin Tirkiye’deki karsiligi olarak ilk kez 3568 sayili kanunla ilk staj
yonetmeligi 01.08.1992 tarihinde ¢ikarilmistir. Ancak bu 23.08.1997 yilinda iptal
edilmistir. En son 10.07.2008 tarihinde 3586 sayili kanunla staj yoOnetmeligi
degerlendirilerek, sozli gecen kanunda stajla ilgili 5’inci, 6’inci, 15’inci, 16’inci ve

17’inci maddelere yer verilmistir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2007: 90-91).

2.11.4.6. IES 6 Baslangi¢c Meslek Gelisimi- Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi

IES 6’nin yiiriirliige giris tarihi 1 Temmuz 2015 yilidir. Bu standardin amaci, muhasebe
meslegine aday bireylerin bir muhasebe meslek mensubu olarak rol almalar1 i¢in IPG’in
sonuna dek uygun mesleki yeterlilik seviyesini kazanip kazanmadigini degerlendirmektir
(IES 6, 2022). Mesleki yeterlikler farkli bigimlerde tanimlandirilmakta ve
gruplandirilmaktadir. Ancak IES’ler biinyesinde mesleki yeterlilik, belirlenmis bir
standarda gore islevleri yerine getirme yetenegi seklinde tanimlanmistir. Teknik
yeterlilik, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik ve tutumlar ise mesleki yeterliligi

olusturmaktadir (Giindogdu vd, 2015: 120).

Bu standardin karsilig1 olarak Tiirkiye’de 3568 sayili kanunun 5. Maddesi ve d bendinde
"stajin tamamlanabilmesi i¢in aday meslek mensubunun ara donem ve staj bitirme
degerlendirilmeleri ile yaninda staj yapilan meslek mensubunun tezkiyesinin olumlu
olmas1 gerektigl" ifade edilmektedir. Ayni kanunun 7. Maddesinde ise Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina ilisikin "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
smavi birlik tarafindan yazili olarak yapilir" seklinde ifade edilmektedir (Ozbirecikli ve

Pastacigil, 2007: 93-94).
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2.11.4.7. IES 7 Siirekli Mesleki Gelisim

Bu standart 1 Ocak 2014 tarihinde yiirtirliige girmistir. Ancak revize edilerek, 1 Ocak
2020 tarihinde giincellenmistir. IES 7’in amaci, IFAC iiyeligi bulunan bir kurulusun ilgili
taraflara kaliteli hizmet vermesi i¢in SMG yapilmasi amaciyla IMG’den sonraki

yeterliliklerin gelistirilmesi ve saglanmasidir (IES 7, 2022).

2.11.4.8. IES 8 Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu Ortaklar icin Mesleki
Yeterlilik

IES 8, 1 Temmuz 2008 yilinda itibaren tiim denetgiler i¢in gecerli olmustur. Ancak 1
Ocak 2021 tarihinde revize edilerek, giincellenmistir. Bu standardin amaci, 6zel is yerleri
dahil denetcilerin i¢in gereken yeterliligi tespit etmektir. IFAC’ye tiyeligi olan mesleki
kuruluslarin bir denetci gérevine baglamadan 6nce IES 8’in yerine getirilmesi gerekli olan
sartlarinin saglanmasi i¢in izin verilecek politikalarin ve prosediirlerin saglanmasi
gerekmektedir. Tiim bu standartlar meslek mensuplariin bilgi edinmeleri, kendilerini
cagin ihtiyaglaria gore hazir tutmalari, kamu yararinin korunmasi, mesleklerinde basarili

olmalari i¢in olugsmaktadir (Giindogdu vd, 2015: 145).

2.12. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de orta 6gretim, On lisans, Lisans ve Lisansiistli seviyelerinde verilmekte olan
muhasebe egitimi aslinda mesleki agidan 6grencilere soyut ve analitik diisiinme, sorun
¢ozme becerilerini artirma, matematiksel islevleri yapma kabiliyetlerini gelistirme,
olaylar1 anlama ve yorumlama gibi farkli beceri ve bilgileri kazandirmak i¢in uzun

zamandan beri verilmektedir (Findik vd, 2016: 3).

Aslinda Tiikiye’deki muhasebe egitiminin gegmisi Osmanli Imparatorlugunun tarihi
kadar uzun bir tarihe dayanmaktadir. Ciinkii Osmanli Imparatorlugunda ¢ok giiglii ve
kuvvetli bir devlet muhasebesi sistemi mevcutlugundan bahsedilmektedir. Ancak buna
ragmen Osmanl Imparatorlugu son donemlerinde ekonomik ydnden iyi bir sekilde
gelistirilmedigi i¢in 1900 yillarindan itibaren muhasebe egitimi okullarda sunulmaya
baslamustir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi ilk kez 1859 yilinda Istanbul’da kurulan
Mekteb-i Sahane okulunda verilmeye baslamistir. Bu siire¢ devam ederken 1883 yilinda
ise Hamidiye Ticaret Mekteb-i Aliyesinde, ayrica lise seviyesinde meslek okullarinda da

muhasebe dersleri verilmeye baslatilmistir (Lalik ve Yiicel , 2015: 3-4).
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Bu siire¢ devam ederken 1914 yilinda siyasal bilgiler kurularak, muhasebe egitimi
verilmeye devam etmistir. Bu donemde Tiirkiye’de hizli bir okullasma baslamasiyla
muhasebe egitimi en kaliteli bigimde yiiksek dereceye sahip olan okullarda, meslek
yiiksek okullarinda ve orta 6gretim kurum ve kuruluslarinda verilmeye baslamistir.

(Tesken vd, 2010: 102).

Cumbhuriyet doneminde 1924 yilinda yiiksek kurumlarda muhasebe egitiminin verilmesi
i¢in ilk kez yasal diizenleme yapilmis ve aymi diizenlemeyle Istanbul Universitesi
kurulmustur. Bu siire¢ devam ederken 1933 yillarinda iktisat Bakanligma bagl Ticaret
Mektebi kurulmustur. 1936 yilinda Istanbul’da kirk seneden sonra ise Istanbul
Universitesinin biinyesinde Isletme Fakiiltesi kurulmustur. 1933 yilinda iiniversitelere
iliskin reformlar yapilmis ve yliz yila kadar diizenlemeler yapilmasi devam ettirilmistir.
1944 yilinda yapilan reform sayesinde tiim {niversitelere idari ve mali O6zgirlik
verilmistir. Universiteler mali ve idari agidan miistakil olmustur. 1944 yilinda Istanbul
Universitesinin yaninda Istanbul Teknik Universitesinde ve Ankara Universitesinde de
muhasebe egitimi verilmekteydi (Gilicenme & Poroy Arsoy, 2006: 308-309). Tiirkiye’de
uzun yillardan beri orta 6gretim, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde muhasebe
egitimi verilmistir. Verilen mesleki derslerden amag ise 0grencilere soyut ve analitik
diisiinme becerisini kazandirmak, sorun ¢ézme kabiliyetlerini gelistirmek, matematiksel
islemleri yapabilme kabiliyetlerini gelistirmek ve olaylar1 anlama ve yorumlama
yetenegine sahip olmaktir. Ayn1 zamanda bahsedilen amaglar bu alana iliskin egitim alan
ogrencileri zorlamistir. Ancak bu zorlamalar1 asmak icin Tiirkiye’de diizgiin bir sekilde
1979 yilindan bu yana Tiirkiye Muhasebe Egitim Sempozyumlari diizenlenmistir. S6z
konusu sempozyumlarda akademisyenler ve arastirmacilar bir araya gelerek muhasebe
egitiminin kalitesini artirmak i¢in ve bu alandaki sorunlarin ¢oziilmesi i¢in cesitli
bildiriler sunulmustur. Ayrica bu faaliyetler sadece sempozyumlardaki bildiriler ile sinirl
kalmayip muhasebe egitimine iliskin cesitli tez ve makaleler akademisyenler ve
arastirmacilar tarafindan yayinlanarak Tiirkiye genelinde alana katki saglanmistir (Findik
vd, 2016: 3).

2.12.1. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Yapisi

Tirkiye’de muhasebe egitimi kategorik olarak, ilgili kurumlar tarafindan iki sekilde

verilmektedir. Meslek okullarinda orta 6gretim seviyesinde verilirken, yliksekogretimde

ise On lisans, lisans ve lisansiistii olarak ii¢ seviyede 6grencilere muhasebe egitim hizmeti

verilmektedir (Dizman vd, 2015: 78). Orta dgretim seviyesinde verilen muhasebe egitimi
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Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlar tarafindan verilirken, yiiksekdgretimde ise 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlari ise Yiiksekogretim Bagkanligina bagl

kurumlar tarafindan verilmektedir (Isik, 2021: 47).

Tirkiye’de muhasebe egitimi hem orglin hem de yaygin seklinde ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilmektedir. Ticaret meslek liseleri, cok programl
liseler, halk egitim merkezleri, mesleki egitimi merkezleri, teknik egitim merkezleri ve
mesleki agik Ogretim liselerinde orta Ogretim seviyesinde muhasebe egtimi
verilmekteyken, 6n lisans programi seviyesinde meslek yiiksek okullari tarafindan; lisans,
yiiksek lisans ve doktora program seviyelerinde ise hem normal hem de uzaktan devlet
ve vakif tiniversiteleri tarafindan muhasebe egitimi verilmektedir (Soylu, 2014: 12).
Tiirkiye’de 6rgiin muhasebe egitimi, orta 6gretim ve yiiksek 6gretim kurumlari tarafindan
verilen muhasebe egitimi; yaygin sekilde ise Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasasi
Kurulu, Maliye Bakanlhigi, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Bankalar Milli
Prodiiktivite Merkezi, Ozel Sektdr kuruluslar1 ve Meslek odalari tarafindan muhasebe

meslegine iligkin muhasebe egitimi verilmektedir (Gliney, 2003: 36-47).

Yukarida da bahsedildigi gibi yiiksek 6gretim kapsaminda muhasebe egitimi, 6n lisans,
lisans, yliksek lisans ve doktora olmak {izere bes kategoride siniflandirilmaktadir. Ancak

bu arastirmada dahil edilecek program ise lisans seviyesindedir.

2.12.1.1. Tiirkiye’de Lisans Seviyesinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de hemen hemen tiim {iniversitelerde muhasebe egitimi verilmektedir ancak
tniversitelerde 4 senelik muhasebe egitimi veren fakiiltelerin sayis1 azdir. Lisans
diizeyinde muhasebe egitimi, isletme, muhasebe, muhasebe ve finansman, muhasebe ve
denetim, muhasebe ve finansal yonetim programlarinda ayrintili bir sekilde verilirken,
iktisat, pazarlama, maliye, calisma ekonomisi, hukuk, turizm, otel isletmeciligi ve
yonetim organizsayon programlarinda ise kismen verilmektedir (Findik vd, 2016: 231).
Cogu fakiiltelerde ogrencilere ilk iki senede isletme, iktisat, matematik, bilgisayar gibi
konulara iliskin temel bilgiler aktarilirken, 3. ve 4. yillarda ise muhasebe ve finansman
boliimlerine iliskin bilgiler aktarilmaktadir. Buna ek olarak 6grencilerin 3. yilinda
muhasebe ve finans alaninda tecriibe kazanmalar i¢in staj programlar1 uygulanmaktadir
(Stier, 2007: 29-30). Tirkiye’de lisans seviyesinde muhasebe egitimine iliskin ekonomik

ve teknolojik degisim kosullar1 nedeniyle tam anlamiyla uyum saglanamadig
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goriilmektedir. Bunun sebebi ise muhasebe egitimi veren fakiiltelerin, ders planlari,
derslerin igerikleri ve miifredatlari, ders sunma sekli, ders sunma ara¢ ve gereglerinin
yetersizligi, egitim alan Ogrenciler ile egitim veren 0gretim elamanlarinin bilgilerinin
glinlimiiz degisim ve gelisiminden uzak olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sorunlarin
coziilebilmesi i¢in iiniversitelerin sanayi isbirligi ile dayanismada olmas1 gerekmektedir.
Ayn1 zamanda bu siirece liniversite yonetimi, akademik personeller ve 6grencilerin ortak

bir sekilde birlikte adim atmalar1 gerekmektedir (Findik vd, 2016: 231).

2.12.1.2. Devlet Ve Vakif Universitelerinde Zorunlu Ve Secmel Muhasebe Dersleri

Tiirkiye genelinde 129 devlet iiniversitesi ve 54 vakif iiniversitesi olmak iizere toplam
183 iiniversite mevcuttur ki bunlarin hemen hemen pek ¢ogunda muhasebe egitimi
verilmektedir (Yiiksek Ogretim, 2022). Tosunoglu ve Cengiz (2019) yaptiklar1 calismada
104 devlet tniversitesi ve 51 vakif {niversitesinde verilen muhasebe egitimini
incelemisglerdir.En ¢cok 97 devlet iiniversitesinde maliyet muhasebesi dersi zorunlu bir
sekilde verilmekteyken, genel muhasebe dersi 84 iiniversitede, muhasebe denetimi 75
tiniversitede, sirketler muhasebesi 60 {iniversitede, yonetim muhasebesi ise 51
tiniversitenin miifredatinda yer almaktadir. Se¢meli derslerden en cok bilgisayarli
muhasebe 63 iiniversitede, muhasebe standartlar1 45 iiniversitede, dis ticaret islemleri ise
25 tniversitede verilmektedir. Vakif {iniversitelerinde ise en ¢ok finansal muhasebe 30
tiniversitede, maliyet ve yonetim muhasebesi ise 20 iiniversitede zorunlu bir sekilde
verilmektedir. vakif iniversitelerinde Segmeli olarak yonetim muhasebesi dersleri en ¢ok
5 universitede ve bilgisayarli muhasebe uygulamalari ise 4 {iniversitede verilmektedir.
(cimleyi diizelt)Devlet liniversiteleri ile vakif tiniversiteleri karsilastirildiginda, zorunlu
olarak pek c¢ok devlet liniversitesinde  maliyet muhasebesi dersi verilirken, vakif
tiniversitelerin pek ¢ogunda ise finansal muhasebe miifredatlarinin i¢inde yer almaktadir.
Se¢meli muhasebe dersleri agisindan incelendiginde ise pek c¢ok sayida devlet
tiniversitelerinde bilgisayarli muhasebe ve muhasebe standartlar1 dersleri verilirken, vakif
tiniversitelerinde ise yonetim muhasebesi ve bilgisayarli muhasebe uygulamali dersleri

verilmektedir (Tosunoglu ve Cengiz, 2019: 241).
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BOLUM 3: TURK VE YABANCI OGRENCILERIN MUHASEBE
EGITIMINE ILISKIN GORUSLERI: SAKARYA UNIVERSITESI

ORNEGI

3.1 Arastirma Bulgulari

3.1.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablo 4: Tiirk ve Yabanc1 Ogrencilerin Dagilim

Ogrenciler Frekans %

Tiirk Ogrenciler 125 62,5
Yabanc1 Ogrenciler 75 37,5
Toplam 200 100

Tablo 4 incelendiginde ¢aligmanin 6rneklemine dahil edilen toplam 200 6grencinin %

62,5’ini Tiirk 6grencilerin ve % 37,5’ini yabanci 6grencilerin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 5: Cinsiyet Gore Ogrencilerin Dagilim

Ogrenciler Cinsiyet Frekans %
Erkek 70 56
Tiirk Ogrenciler Kadin 55 44
Toplam 125 100
] Erkek 44 58,7
Yabanci Ogrenciler
Kadin 31 41,3
Toplam 75 100

Tablo 5’te cinsiyet agisindan Tirk 6grencilerde toplam 125 6grenciden % 56’1sin1

erkekler olustururken, % 44’ kadinlardan olugmaktadir. Ayn1 zamanda toplam 75

Yabanct Ogrencinin % 58,7’isini erkekler olustururken, % 41,3’linii ise kadinlar

olusturmaktadir.
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Tablo 6: Yas Grubuna Gére Ogrencilerin Dagilim

Ogrenciler Yas Frekans %
20 yas alt1 14 11,2
20-25 107 85,6

Tiirk Ogrenciler 26-29 3 2,4
30 yas lizere 1 0,8
Toplam 125 100
20 yas alt1 12 16,0
20-25 52 69,3

Yabanc1 Ogrenciler 26-29 9 12,0
30 yas lizere 2 2,7
Toplam 75 100

Tablo 6’ya gore Tiirk Ogrencilerde % 85,6’1sim1 (20-25) yas grubu olustururken, %
11,2’1sini (20 yas alt1) gurubu, % 2,4’{inii (20-25) yas gurubu ve % 0,8’ini (26-29) yas
grubu olusturmaktadir. Yabanct uyruklu oOgrencilerde ise % 69,3’inii (20-25)
olustururken, % 16’isini (20 yas alt1) gurubu, % 12’isini (26-29) yas gurubu ve %

2,7’1sini ise (30 yas iizere) olusturmaktadir.

Tablo 7: Katihmeilarin Simiflara Gore Dagilinm

Ogrenciler Simif Frekans %
1.smif 27 21,6
2.smif 17 13,6

Tiirk Ogrenciler 3.sinif 36 28,8
4.smif 45 36,0
Toplam 125 100,0
1.smf 30 40,0
2.smmf 14 19

Yabanci Ogrenciler 3.sinif 10 13
4.smif 21 28
Toplam 75 100,0

Tablo 7°de Tiirk 6grenci gurubunda 4. Sinif 6grenciler toplam 125 6grenci i¢cinde % 36
pay alirken, yabanci uyruklu 6grencilerde ise 1. Sinif 6grenciler % 40 pay alarak en fazla

yiizdeyi olusturmaktadir. Tiirk 6grencilerde 2. Siif 6grencileri 13,6 pay alarak en az
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yiizdeye sahipken, yabanci uyruklu 6grencilerde ise 3. Sinif 6grencileri %13 pay alarak

smiflar i¢inde en az yiizdeyi olugturmaktadir.

Tablo 8: Ogrencilerin Ogrenim Tiiriine Gore Dagilim

Ogrenciler Ogrenim Tiirii Frekans %
1. 6grenim 76 60,8
Tiirk Ogrenciler 2. 6grenim 49 39,2
Toplam 125 100,0
. 1. 6grenim 54 72,0
Yabanci1 Ogrenciler -
2. 0grenim 21 28,0
Toplam 75 100,0

Tablo 8’¢ bakildiginda toplam 125 Tiirk 6grencilerden % 60,8’1 birinci 6gretim ve % 39,2
ise ikinci 6gretim dgrencileridir. Yabanci 6grencilerde ise toplam 75 6grenciden % 72’1

birinci 6gretimde ve % 28’1 ise ikinci 6gretimde egitimlerine devam etmektedir.

Tablo 9: Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Ogrenciler Fakiilte Frekans %
Isletme 65 52,0
Tiirk Ogrenciler Siyasal bilgiler 60 48,0
Toplam 125 100,0
. Isletme 35 46,7
Yabanci Ogrenciler - —
siyasal bilgiler 40 53,3
Toplam 75 100,0

Tablo 9°da o6grenciler fakiilteye gore dagilmaktadir. Toplam 125 Tiirk 6grenciden %
52’1si igletme boliimiinde egitim alirken, % 48’1 ise iktisat bolimiimde egitimlerini devan
ettirmektedir. Yabanci uyruklu Ogrencilerde toplam 75 Ogrenciden % 53,3 iktisat

boliimiinde egitim alirken, % 46,7’isi1 ise isletme bdliimiinde egitim almaktadir.
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Tablo 10: Ogrencilerin Yasadig1 Yere Gore Dagihim

Ogrenciler Yasadig Yer Frekans %
Koy 12 9.6
fice 35 28.0

Turk 6grenciler il 25 20,0
Biiytik sehir 53 42,4
Toplam 125 100,0
Koy 9 12,0
Ilce 15 20,0

Yabanci Ogrenciler il 16 21,3
Biiytik sehir 35 46,7
Toplam 75 100,0

Tablo 10 o6grencilerin yasadigi yeri yansitmaktadir. Toplam 125 Tiirk 6grenciden %
42.,4°1 buylk sehirlerde yasarken, % 28’1 ilgede, % 20’si ilde ve % 9,6’s1 ise kdyde

yasamaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilerde toplam 75 6grenciden % 46,7’si biiyiik

sehirlerden gelirken, % 21,3’i ilde, % 20’si ilgede ve % 12’si ise koyde yasamaktadir.

Her iki grupta Ogrencilerin ¢ogunlugunun yasadigir yer bliylik sehirlerken ve en az

yasadig1 yer koylerdir.

Tablo 11: Ogrencilerin Not Ortalamalarina Gére Dagilimi

Ogrenciler Not Ortalama Frekans %
2 denaz 47 37,6
2-2,5 41 32,8
.. 2,51-3 29 23,2
Tiirk Ogrenciler
3,01-3,5 4 3,2
3,5 lizere 4 3,2
Toplam 125 100,0
2 denaz 14 18,7
2-2,5 14 18,7
Yabanci Ogrenciler 2513 34 153
3,01-3,5 53
3,5 tizeri 9 12,0
Toplam 75 100,0

Tablo 11 6grencilerin not ortalamasini gostermektedir. Bu tabloda toplam 125 Tiirk

ogrenciden % 37,6’sinin ortalamasi (2 den azken), % 32,8’nin ortalama notu (2-2,5)
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araligindadir. Ayn1 zamandan toplam Tiirk 6grencilerden % 23,2’ sinin not otalamasi
(2,51-3) araliginda, 3,2’sinin notu (3,01-3,5) ve (3,5 tizere) araligindadir. Ama toplam
75 Yabanci uyruklu 6grencinin not ortalamasi incelendiginde en yiiksek notun (2,51-
3,00) araliginda oldugu goriilmektedir. Yani yabanci 6grencilerin % 46,7’si bu aralikta
not almistir. Ayn1 zamanda (2 den az) ve (2-2,5) araliginda alinan not esit bir sekilde %
18,3’tiir. Diger taraftan yabanci uyruklu 6grencilerin % 12’si (3,5 lizerinde) not alirken,
% 5,3’i 1se (3,01-3,5) araliginda not almistir. Kisacasi Yabanci Ogrencilerin not

ortalamalarinin Tiirk 6grencilerine gore genel olarak daha yiliksek oldugunu sdylenebilir.

Tablo 12: Katihmeilarin Muhasebe Dersini Kacine1 Kez Aldigina iliskin Dagilim

. Muhasebe Dersini kacinci  kez
Ogrenciler Frekans | %
aliyorsunuz?
Alttan 92 73,6
Tiirk Ogrenciler Ik kez 33 26,4
Toplam 125 100,
y Alttan 32 42,7
Yabanci Ogrenciler |—
Ik kez 43 57,3
Toplam 75 100,

Tablo 12’a bakildiginda toplam 125 Tiirk 6grenciden % 73,6’s1 muhasebe dersini alttan
aldigmi ve % 26,41 ise ilk kez aldigim belirtmislerdir. Yine toplam 75 Yabanci
ogrenciden % 57,3°li muhasebe dersini ilk kez aldigin1 ve % 42,7’si ise alttan aldigini
belirtmektedirler. Genel olarak tabloya bakildiginda yabanci uyruklu 6grencilerin
cogunlugunun muhasebe dersini ilk kez aldigi; ancak Tiirk 6grencilerin ¢ogunlugunun

muhasebe dersini alttan aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 13: Ogrencilerin Aldiklar1 Derslere Gore Dagilim

Ogrenciler Alinan Muhasebe Dersleri Frekans | %

Genel Muhasebe 76 60,8
. Genel Muhasebe ve Diger Muhasebe

Tiirk Ogrenciler ] 49 39,2
Dersleri
Toplam 125 100,0
Genel Muhasebe 49 65,3

Yabana

. Genel Muhasebe ve Diger Muhasebe

Ogrenciler ] 26 34,7
Dersleri
Toplam 75 100,0

Tablo 13’de 6grencilerin aldiklart muhasebe derslerine gore dagilimlari gosterilmektedir.
Bu tabloda 6grenciler aldiklar1 muhasebe ders tiirlerine gore ayrilmaktadir. Yani ayirimda
kistas genel muhasebe dersi alan 6grenciler ve genel muhasebe + diger muhasebe
derslerini alan ogrencilerdir. Toplam 125 Tiirk 6grenciden % 60,8’1 sadece genel
muhasebe dersi alirken, % 39,2’si ise genel muhasebe + diger muhasebe derslerini de
almigtir. Toplam 75 yabanci uyruklu 6grenciden % 65,31 yalniz genel muhasebe dersi

alirken, % 34,7’s1 genel muhasebe dersinin yaninda diger muhasebe derslerini de almistir.

Tablo 14: Ogrencilerin Aldiklar1 Muhasebe Egitimine fliskin Memnuniyet Diizeyi

Aldigimiz Muhasebe Egitiminden Memnun
Ogrenciler Musunuz? Frekans | %
Evet 114 91,2
Tiirk Ogrenciler | Hayir 11 8,8
Toplam 125 100,0
Yabanci Evet 68 90,7
Ogrenciler Hayir 7 9,3
Toplam 75 100,0

Yukaridaki tablo incelendiginde dgrencilerin muhasebe egitiminden memnuniyet diizeyi
Ol¢iilmektedir. Toplam 125 Tiirk 6grenciden % 91,2’isi goérdiigi muhasebe egitiminden
memnunken, % 8,8’1 ise muhasebe egitiminden memnun olmadiklarini belirtmektedirler.

Ayni zamanda yabanci uyruklu ogrencilere bakildiginda ise toplam 75 6grenciden
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%90,7’is1 aldiklar1 muhasebe egitiminden memnun olduklarini belirtirken, % 9,31 ise

aldiklart muhasebe egitiminden memnun olmadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 15: Ogrencilerin Universite Disinda Muhasebe Egitimi Ahp Almamasina

Gore Dagilimhilan

. Universite Disinda Muhasebe
Ogrenciler Frekans %
Egitim Aldiniz m?
Evet 5 4,8
Tiirk Ogrenciler Hay1r 120 95,2
Toplam 125 100,0
. Evet 8 10,7
Yabanci Ogrenciler
Hayir 67 89,3
Toplam 75 100,0

Tablo 15°te toplam Tiirk 6grencilerinden % 95,2’si tiniversite disinda her hangi bir yerde
muhasebe egitimi almadiklarin1 ve % 4,81 ise liniversite disinda muhasebe egitimi
gordiiglinii belirtmislerdir. Aym1 zamanda yabanci uyruklu 6grencilere bakildiginda
toplam 75 yabanci uyruklu 6grenciden % 89,371 tiniversite disinda muhasebe egitimi
almadiklarin1 ve % 10,7’si ise tiniversite disinda muhasebe egitimi aldiklarini ifade

etmislerdir.

Tablo 16: Ogrencilerin Muhasebe Meslegine iliskin Tlgi Diizeyi

. Ogrencilerin Muhasebe
Ogrenciler ) Frekans %
Meslegine llgi Diizeyleri
Diisiik 40 32,0
. Orta 70 56,0
Tiirk Ogrenciler
Yiiksek 15 12,0
Toplam 125 100,0
Diisiik 17 22,7
Yabanc1 Ogrenciler | Orta 45 60,0
Yiiksek 13 17,3
Toplam 75 100,0

Tablo 16 6grencilerin muhasebe meslegine ilgi diizeyini gostermektedir. Toplam 125
Tiirk 6grenciden % 56’s1 muhasebe meslegine ilgi diizeylerinin orta seviyede oldugunu,

% 32’si ilgilerinin diisiik seviyede oldugunu ve o6grencilerin % 12’°si ise muhasebe
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meslegine yliksek diizeyde ilgi duydugunu belirtmiglerdir. Toplam 75 yabanci uyruklu
ogrenciden % 60’1 muhasebe meslegine ilgi diizeylerinin orta seviyede oldugunu, %
22,7’si muhasebe meslegine ilgi diizeylerinin diisiik oldugunu ve % 17’si ise yiiksek
diizeyde muhasebe meslegine ilgi duyduklarini belirtmistelerdir. Genel olarak hem Tiirk
ogrencilerin hem de yabanci 6grencilerin muhasebe meslegine ilgi diizeylerinin % 50°nin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Yani hem Tiirk 6grencilerin hem de yabanci uyruklu

Ogrencilerin muhasebe meslegine ilgi diizeylerinin orta seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 17: Ailede Muhasebe Meslek Mensubu Olma Durumuna Gére Ogrenci

Dagilim
Ailede  Muhasebe  Meslek
Ogrenciler Mensubu Var Mi? Frekans %
Evet 43 21,6
Tiirk (")grenciler Hayir 82 78,4
Toplam 125 100,0
. Evet 13 17,3
Yabanci Ogrenciler Tayr 5 527
Toplam 75 100,0

Tablo 17°de 6grencilere ailelerinde muhasebe meslek mensubu olup olmadigina iliskin
soru sorulmustur. Bu soruya Tiirk 6grencilerin % 78,4l olumsuz cevap verirken, %
21,6’s1 ise olumlu bicimde yanit vermistir. Yabanci uyruklu 6grencilere bakildiginda
toplam 75 6grenciden % 82,7’si ailelerinde muhasebe meslek mensubu olmadigini ve %

17,31 ise ailelerinde muhasebe meslek mensubu oldugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 18: Ogrenciler Mezuniyet Sonrasit Muhasebe Meslegini Secme Durumuna

fliskin Dagihmlar

. Mezuniyet Sonras1 Muhasebe Meslegini
Ogrenciler Frekans | %
Se¢meyi Diisiiniiyor musunuz?
Evet 43 34,4
Tiirk Ogrenciler Hayir 82 65,6
Toplam 125 100,0
. Evet 36 48,0
Yabanci Ogrenciler
Hayir 39 52,0
Toplam 75 100,0

Tablo 18’de 6grencilere mezuniyet sonrast muhasebe meslegini segmeyi diisiiniip
diistinmediklerine iligskin soru sorulmustur. Bu soruya Tiirk 6grencilerin % 65,6’s1 mezun
olduktan sonra muhasebe meslegini se¢gmeyecegini ve % 34,4’1i ise mezuniyetten sonra
muhasebe meslegini segeceklerini diislinmektedir. Yabancit uyruklu Ogrencilere
bakildiginda % 52°si mezun olduktan sonra muhasebe meslegini sececeklerini, % 48’1 ise

muhasebe meslegini bir meslek olarak segmeyecegini ifade etmislerdir.

Genel olarak Tiirk 6grencilerin mezuniyet sonrasi muhasebe meslegine yonelmeyi
diistinmedikleri, yabanci uyruklu 6grencilerin ise muhasebeyi bir meslek olarak segme
yiizdesinin % 50’inin lizerinde oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise yabanci uyruklu
ogrencilerin ¢ogunlugunun gelismekte olan iilkelerden gelmesi ve gelecekte muhasebe
mesleginde daha yetenekli elamanlara ihtiya¢ duyulacak olmasi nedeniyle muhasebe

mesleginin iyi bir firsat oldugunu diisiinmeleri olabilir.
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Tablo 19: Ogrencilerin Muhasebe Alanindaki Tecriibe Durumu

. Muhasebe Alaninda is/ Staj Tecriibeniz
Ogrenciler Frekans | %
Var m1?
Evet 10 8,0
Tiirk Ogrenciler Hay1r 115 92,0
Toplam 125 100,0
. Evet 10 13,3
Yabanci Ogrenciler
Hayir 65 86,7
Toplam 75 100,0

Tablo 19 ogrencilerin muhasebe alaninda deneyim sahibi olup olmadiklarim
gostermektedir. Deneyim ag¢isindan toplam 125 Tiirk 6grenciden sadece % 8’1 muhasebe
alaninda tecriibe sahibi oldugunu ve % 92’si ise deneyimleri olmadigini belirtmislerdir.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerden sadece % 13’liniin muhasebe alaninda deneyimli oldugu

ve % 86,7’sinin bu alanda herhangi bir tecriibeye sahip olmadiklar: belirtilmistir.

3.2. Guvenirlik Testi

Tablo 20: Muhasebe Egitimine Bakisa iliskin ifadelerin (Ol¢eklerin) Giivenirligi

Katilmcilarin 6zeti
N %
Katilime1 Valid 200 100,0
Excluded? 0 0
Total 200 100,0

Tablo 20’ de toplam iki yiiz katilimc1 yer almaktadir.
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Tablo 21: Muhasebe Egitimine iliskin Bakis Acis1 Degiskenlerinin Giivenirlik Testi

Giivenirlik Testi

Cronbach's
Cronbach's Alpha Based on
N of Items
Alpha Standardized
Items
,868 ,841 11

Tablo 21 incelendiginde muhasebe egitimi bakis acisina iliskin degerlendirmeye alinan
(11) ifadelerin Cronbach’s Alpha degeri (0,868) ciktig1 ve Olceklerin giivenilirliginin
istatistiksel olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bundan dolay1 elde edilen

sonuglar yiiksek derecede gegerli olup kabul edilmektedir.

Tablo 22: Muhasebe Egitimine iliskin Beklentilerin Gegerliligi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha ) N of Items
Standardized Items
,964 ,964 200

Tablo 22 incelendiginde muhasebe egitimi beklentisine yer verilen 20 ifadenin
Cronbach’s Alpha’st (0,964) ciktig1 i¢in yiiksek diizeyde gecerli olup ve Kabul
edilmektedir.
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3.3. Bakis acisi ve Beklenti Degiskenlere Iliskin ifadelerin Degerlendirmesi

Tablo 23: Muhasebe Egitimine iliskin Goriislerin Degerlendirilmesi

Say1

Muhasebe Egitimine Yonelik
Goriislere Iliskin ifadeler

Tiirk Ogrenciler

Yabanci

Ogrenciler

Tiim

Ogrenciler

Ort. S.S.

Ort.

S.S.

ort.

S.S.

Muhasebe egitimi isletme bolimii

icin 6nemli ve gereklidir.

4,23 1,11

3,43

1,67

3,93

1,40

Muhasebe egitimi mezun olduktan
sonra muhasebeyle ilgili bir iste
calismayr  dislindigim  igin

gereklidir.

3,61 1,26

3,15

1,24

3,43

1,27

Muhasebe egitiminde &gretilenler

caligma yasami i¢in faydalidir.

3,90 1,10

3,29

1,44

3,68

1,27

Muhasebe egitimi kuralli, diizenli

ve sistematik bir siirectir.

4,18 1,12

3,16

1,47

3,82

1,33

Muhasebe  egitiminde  alinan

dersler zor, sikic1 ve karmasiktir.

3,08 1,18

2,83

1,22

4,05

0,59

Muhasebe  egitiminde  alinan
dersler kolay, heyecan verici ve

zevklidir.

3,06 1,13

3,29

1,17

3,14

1,15

Muhasebe egitiminin hem teorik

hem de uygulama yonii vardir.

3,81 1,09

3,35

1,14

3,64

1,13

Muhasebe egitimi kariyer yapma
imkan1  saglamasi  agisindan

degerli degildir.

2,61 1,25

2,84

1,31

4,11

0,70

Muhasebe egitiminde- egitimi
veren ve egitimi alan taraflar
arasindaki iletisim Ogrenme ve

basar1 i¢in gereklidir.

4,08 1,10

3,43

1,47

3,84

1,29

10

Muhasebe egitiminde kitap, dergi
vb. yaymlarm takip edilmesi

kisisel gelisim i¢in gereklidir.

3,66 1,05

3,35

1,22

3,56

1,13
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Muhasebe egitimi, calisan | 3,70 1,06 3,12 |1,14 |3,50 |1,13
cevresel kosullar1  gdrebilme,
11 |sorunlar1 belirleme ve bunlara
¢Oziim bulabilme becerilerinin
kazandirilmasi agisindan

Onemlidir.

Toplam 3,63 1,13 3,20 |1,32 13,70 |1,13

Tablo 23 degerlendirildiginde 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agisina
yonelik ifadelerine verilen ortalama degerler siralanmaktadir: Ifadelerin icinde Tiirk
Ogrenciler en yiiksek ortalama degeri (4,23) birinci soruya ve en diisiik ortalama degeri
(2,61) ise sekizinci soruya vermiglerdir. Yani Tiirk 6grenciler "muhasebe egitimi isletme
boliimii icin dnemli ve gereklidir" ifadesine 4’iin iizerinde bir deger vererek bu ifadeye
katildiklarin1 beyan etmislerdir. Ama Tiirk 6grenciler 8. Ifadeye " Muhasebe egitimi
kariyer yapma imkani1 saglamasi agisindan degerli degildir" ifadesine 3’iin altinda bir
deger vererek bu ifadeye katilmadiklarini ifade etmislerdir. Bu ifadeye yabanci uyruklu
Ogrenciler aym1 sekilde yanit vermislerdir. Yabanci uyruklu 6grenciler séz konusu
ifadelerin i¢inde hem birinci ifadeye hem de 9. Ifadeye en yiiksek ortalama degeri (3,43)
verirken, en diisiik ortalama degeri (2,83) besinci ifadeye vermislerdir. Yani yabanci
uyruklu 6grenciler "muhasebe egitimi isletme boliimii igin 6nemli ve gereklidir” ifadesine
3’lin tizerinde bir deger vererek bu ifadeye katildiklarini sdylemislerdir. Ayni1 zamanda
yabanc1 uyruklu 6grencilerin "muhasebe egitiminde- egitimi veren ve egitimi alan taraflar
arasindaki iletisim 6grenme ve basari i¢in gereklidir" ifadesine de 1. ifadeye verdigi yanit
gibi cevaplar1 olumlu yondedir. Yabanci uyruklu 6grenciler besinci ifadeye "muhasebe
egitiminde alinan dersler zor, sikict ve karmasiktir". 3’iin altinda bir deger vererek
yanitlarini olumsuz bir yonde vermislerdir. Yani yabanci uyruklu 6grenciler muhasebe
egitiminin sikici, zor ve karmasik olmadigini beyan etmislerdir. Ancak Tiirk 6grenciler
muhasebe egitiminin zor, sikic1 ve karmasik oldugunu diistinmektedirler. Ama tablonun
genel sekline bakildiginda toplamda 6grencilerin muhasebe egitimine bakis agilarina
verdigi cevaplar 3’lin iizerinde bir deger olup 6grenciler genelde ifadelere olumlu sekilde

yanit vermislerdir.
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Tablo 24: Muhasebe Egitimine iliskin Beklentilerin Degerlendirilmesi

Sayi e | Yabana Tiim
Muhasebe Egitiminde | Tiirk Ogrenciler | ., ) . .
Ogrenciler |Ogrenciler

Beklentilere Iliskin Ifadeler
Ort. S.S. Ort. |S.S. |Ort. |S.S.

1 Muhasebe egitimi gelecekte bana
3,75 1,15 3,20 |1,24 |3,53 1,21
yeni olanaklar sunacaktir.

2 Muhasebe egitimi iyi bir ise
_ ) 3,66 1,12 3,28 11,19 |3,51 |1,16
girmemi saglayacaktir.

3 Muhasebe egitimi  muhasebe
alaninda lisansiistii egitim yapma | 3,46 1,17 3,25 11,37 13,37 |1,24

avantaj1 saglayacaktir.

4 Muhasebe egitimi kisisel olarak
ilerlememde ve gelismemde bana| 3,70 1,15 3,36 11,29 |3,57 |1,21

yardimci olacaktir.

5 Muhasebe egitimi bana yeni
yetenekler ve fikirler
3,51 1,18 3,45 |1,30 |3,49 |1,23
kazandirarak kendime

giivenmemi saglayacaktir.

6 Muhasebe egitimi {iretken ve
topluma faydali bir birey olmam | 3,62 1,07 3,36 |1,25 |3,52 |1,15
saglayacaktir.

7 Muhasebe egitimi bilissel

3,69 1,12 3,28 |1,26 |3,53 1,18
diisiinme kabiliyetimi artiracaktir.

8 Muhasebe egitimi bana etik
kurallara dayali bir bakis agisi|3,50 1,03 3,19 |1,15 |3,37 1,07

kazandiracaktir.
9 Muhasebe egitimi ¢evre odakli
muhasebe politikalari | 3,64 1,04 3,28 |1,10 |3,49 1,07

gelistirmemi saglayacaktir.

10 Muhasebe egitimi bana analitik
diisiince becerileri ve problem|3,88 1,07 3,35 |1,32 |3,67 |1,19

¢ozme yetenegi kazandiracaktir.

11 Muhasebe egitimiyle kazandigim 378 111 337 (133 363 |1.21
bilgi diizeyi birgok alanda, ’ ’ ’ ’ ’ ’
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kariyerim
olusturacaktir.

icin temel

12

Muhasebe egitimi muhasebeyi
yogun bir sekilde oOgrenmemi
saglayarak, muhasebe hakkinda
daha c¢ok bilgi edinme istegimi

artirilacaktir.

4,11

4,74

3,33

1,30

3,58

1,22

13

Muhasebe egitimi {iniversitede
basaritli  olmami ve kendimi

kanitlamami saglayacaktir.

3,58

0,99

3,32

1,20

3,47

1,07

14

Muhasebe egitimi sosyal statiimii
gelistirerek saygmligimi

artiracaktir.

3,40

1,22

3,15

1,18

3,29

1,20

15

Mubhasebe egitimi, alanimda daha
donanimli bir insan olmami

saglayarak itibar kazandiracaktir.

3,74

1,16

3,19

1,24

3,52

1,21

16

Muhasebe  egitimi  ufkumu
genisletecek ve zorluklarla bas

edebilmemi saglayacaktir.

3,34

1,13

3,12

1,19

3,25

1,15

17

Muhasebe egitimi ailemin ve
cevremin benden beklentilerini

karsilamami saglayacaktir.

3,22

1,08

3,08

1,06

3,16

1,07

18

Muhasebe  egitimi  yarigma
siavlarmi tamamlayarak meslek

sahibi olmami saglayacaktir.

3,32

1,13

3,21

1,19

3,27

1,15

19

Muhasebe egitimi entelektiiel

yeteneklerimi zenginlestirecektir.

3,15

1,06

3,47

1,33

3,25

1,18

20

Muhasebe egitimi  iilkemizde,
thtiyag duyulan vasifli insan
giiclinlin  siiratli, ekonomik ve
etkin bir sekilde karsilanmasina

onemli katki saglayacaktir.

3,78

1,16

3,37

1,41

3,62

1,27

Toplam

3,59

1,29

3,28

1,24

3,45

1,17
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Tablo 24’te Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri degerlendirmeye
alimmistir. Tabloya bakildiginda hem Tiirk Ogrencilerin hem de yabanci uyruklu
Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklenti 6l¢eklerine yanitlart olumlu yondedir.
Ancak bazi ifadelerde beklentilerinde ¢ok az farklilik goriilmektedir. Ornegin 12. ifade
de Tiirk Ogrenciler "muhasebe egitimi muhasebeyi yogun bir sekilde 6grenmemi
saglayarak, muhasebe hakkinda daha ¢ok bilgi edinme istegimi artirtlacaktir” ifadesine
4’lin iizerinde deger verirken yabanci uyruklu Ogrenciler ise 3’lin iizerinde deger
vermislerdir. Tablonun genel sekline de bakildiginda 6grencilerin toplam s6z konusu
ifadelere yanitlar1 olumludur. Yani &grencilerin gelecekte muhasebe egitiminden
beklentileri olumludur. Ogrenciler gelecekte ister is hayatlarinda olsun ister egitim
hayatlarinda olsun aldiklar1 muhasebe egitiminin onlara faydali olacagim

diistinmektedirler.

3.3. Hipotezlerin Testi (Fark Analizi)

Fark analizinde hipotezler test edilecektir. Hipotezlerin testinde parametrik olan veriler
T-testi ve One Way Anova testi ile test edilirken, parametrik olmayan veriler veya normal
dagilim gostermeyen veriler igin ise T-testi ve One Way Anova Testi yerine, Mann-
Whitney U testi ve Kruskal-Wallis H testi kullanilmaktadir. Burada verilerin normallik
testi sonucunda normal dagilim gostermedigi i¢in hipotezler Mann-Whitney U testi ve
Kruskal-Wallis H testi ile test edilmektedir. Mann-Whitney U testi iki bagimsiz gurubun
sira ortalamasint (mean rank) karsilagtirir ve bunun sonucunda iki gurubun puan
siralamalart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini
sinamaktadir. Ama burada etki biiyiikliigiinii agiklamaz. Etki biiyiikliigiiniin agiklanmasi
icin (r)degeri hesaplanir. r degeri (0-1) arasinda bir deger alir. Etki buytkligi r=0
oldugunda etki yoktur ama r=1 miikemmel bir etki vardir anlamina gelirken, r degerinin
0,10 olmast durumunda kiigiik etki olup toplam varyansin % 1’ini agiklar, r degerinin
0.30 olmas1 durumunda orta etki olup toplam varyansin % 9’unu agiklar ve r degeri 0,50
olmast durumunda ise bliyiik etki olup toplam varyansin % 50’sini agiklamaktadir. r
katsayismin karesi (r?) alindiginda ise toplam varyansin (degisimin) ne kadarini
aciklamaktadir. Yani r? iizerinden bagimsiz degiskenin bagimli degiskenin {izerindeki
degisimin ne kadarim agikladigi bilgisine ulasilmaktadir. Etki Biiyiikliigli asagidaki

formiil lizerinden hesaplanmaktadir.

T—Z
~Vn
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r = etki degeri

n =6rneklem sayisi

z = standart sapma degeridir.

U= Mann-whitney U testin degerdir.

Kruskal-Wallis H testi bagimsiz degiskenlerin ikiden fazla olmasi halinde
kullanilmaktadir. Yani bu testin yapilma amaci ikiden fazla grup degiskeninin bagimli

degiskenin tlizerindeki etkilerinin farlilik gosterip gostermedigini test etmektir. (Cevahir,
2020: 25-62).

Tablo 25: Katihmecilarin Uyruklarima Gore Fark Analizi

. . Say1 | Puan Puan Z P
Ogrenciler | Ifadeler | Uyruk ]
(n) Ort. Toplam Degeri
Tiirk
" ] 125 113,14 14143,00
Ogrenciler
Bakis Yabanci 3107,00 -3,99 ,000
Uyruklu 75 79,43 5957,00
Ogrenciler
Toplam
Tiirk
. . 125 106,36 13294,50
Ogrenciler
Beklenti | Yabanci 395550 | -1,85 ,065
Uyruklu 75 90,74 6805,50
Ogrenciler

Tablo 25’te gortldiigii gibi p<0,05 oldugu icin 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin
bakis a¢ilari uyruklarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Bundan
dolay1 H1 hipotezi kabul edilmistir. Etki bliyilikliigii r= -0,28 oldugu farkin orta etkiye
sahip oldugunu ve toplam varyansin % 8’1 bagimsiz degisken (uyruk) tarafindan
aciklanmaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin sira ortalamalarina bakildiginda ise Tiirk
ogrencilerin sira ortalamalar1 113,14 iken yabanci uyruklu 6grencilerin sira ortalamalari
79,432 dir. Yani Tirk &grencilerin muhasebe egitimine bakiglarinin yabanci uyruklu
ogrencilere gore daha yiiksek/olumlu oldugunu da gormektedir. Ama &grencilerin
muhasebe egitimine iliskin beklentilerinde p>0,05 olduguna goére H2 hipotezi
reddedilmistir. Yani bu iki grubun arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olmadig1 gortilmektedir.
Etki biytkligi
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z _ .. _ =399 :
r= T r= 7200 0,28 (orta etki)

Etkinin toplam varyansin igindeki pay1 (r’= 0,28?= 0,08)’tir.

Tablo 26: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Fark Analizi

. ifadeler | Cinsiyet | Say1 | Puan | Puan U z P
Ogrenciler
(n |ort Toplam | degeri | Degeri | Degeri
Erkek 114 | 102,20 | 1163950
Bakis 4719,5 -451 652
Kadin 86 098,38 8460,50
Toplam
Erkek 114 | 97,66 11133,00
Beklenti 4578,000 | -,800 424
Kadin 86 104,27 | 8967,00
Erkek | 70 | 6643 | 465000
Bakis 1685,0 1,197 231
Tirk Kadin 55 | 5864 | 322500
Ogrenciler Erkek | 70 | 6071 | 424950
Beklenti 1764,500 | -,799 425
Kadin 55 65,92 3625,50
Erkek 44 36,82 1620,00
Yab Bakis 630,000 -561 575
abags Kadin 31 | 3968 | 1230,00
Uyruklu
"y Erkek 44 37,03 1629,50
Ogrenciler | geklenti 639,500 | -457 647
Kadin 31 39,37 1220,50

Tablo 26 incelendiginde p>0,05 oldugundan dolay1 6grencilerin muhasebe egitimine
iliskin cinsiyetlerine gore farklik gostermedigi ifade edilebilir. Yani Bu tabloda
istatistiksel olarak anlamli bir farklik olmadigini sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yani burada

H3, H3a, H3b, H4, H4a ve H4b hipotezleri reddedilmistir.
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Tablo 27: Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Fark Analizi

.. . Puan Puan U z P
Ogrenciler | Ifadeler | Fakiilte | Say:
Ort. Toplam Degeri
Isletme | 99 98,06 9707,50
Baks siyasal 4757,50 -,59 ,55
o 101 | 102,90 10392,50
bilgiler
Toplam
Isletme | 99 98,70 9771,50
Beklenti | siyasal 4821,500 | -43 ,66
o 101 | 102,26 10328,50
bilgiler
I[sletme | 65 58,99 3834,50
Bakis - 1689,50 -1,29 ,19
siyasal 60 67,34 4040,50
Gk bilgiler ’ !
- 0
Ogrenciler Tsletme | 65 | 59,75 | 3884,00
Beklenti | siyasal 1739,00 -1,04 ,29
o 60 | 66,52 3991,00
bilgiler
Isletme 35 38,79 1319,00
Bakis siyasal 670,000 -,28 77
o 40 37,34 1531,00
Yabanci bilgiler
Uyruklu Isletme | 35 39,18 1332,00
Ogrenciler -
. | siyasal -
Beklenti o 40 37,02 1518.00 657,000 42 ,67
bilgiler

Tablo 27’ye bakildiginda fakiilteler acisindan 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin
bakis acilar1 ve beklentileri arasina istatistiksel olarak anlamli farklilik olusturmadig:
tespit edilmektedir. Ciinkii p>0,05tir. Bu sebepten sonug olarak s6z konusu degiskenler

tizerinde kurulan H5, H5a, H5b, H6, H6a ve H6b hipotezleri reddedilmistir.

75



Tablo 28: Muhasebe Egitiminden Memnuniyet Diizeyine Gore Fark Analizi

.. . Puan Puan U VA P
Ogrenciler | Ifadeler | Memnuniyet | Say
Oort. Toplam Degeri
Evet 181 101,56 18382,50
Bakas 1527,50 -,80 42
Hayir 19 90,39 1717,50
Toplam
Evet 181 102,87 18619,50
Beklenti 1290,50 -1,78 ,07
Hayir 19 77,92 1480,50
Evet 114 | 6420 | 732050
Bakas 479,50 1,28 ,19
Turk Hay1r 11 | 4959 545,50
Ogrenciler Evet 114 65,11 7422,50
Beklenti 386,50 -2,09 ,03
Hayir 11 41,14 452,50
Evet 68 37,46 2509,50
Yabana | Bakis 231,50 -62 | 53
Hayir 7 42,56 340,50
Uyruklu
. Evet 68 | 3814 2555,50
Ogrenciler | geklenti 258500 | -16 | .87
Hayir 7 36,81 294,50

Tablo 28 incelendiginde toplamda 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilar

ve beklentilerine muhasebe egitiminden memnuniyet diizeyine gore farklilik olmadigim

ama Tirk 6grencilerin beklentilerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu

goriilmektedir. Yani burada p<0,05 oldugu icin Tiirk 6grencilerin kendi aralarinda fark

olusmaktadir. Ayn1 zamanda burada r katsayisi=-0,15 oldugu ve toplam varyansin %

2’inin bagimsiz degisken (memnuniyet) tarafindan agiklandig: ifade edilmektedir. Ama

diger kisimlarda p>0,05 oldugundan dolay1

anlamlilik acisindan bir farklilik

goriilmemektedir. Sonu¢ olarak kurulan hipotezler arasinda H8a kabul edilirken, H7,

H7a, H7b, H8 ve H8b reddedilmistir.

r=—-=
~Vn

-2,09 :
= ——=-0,15 (orta etki)
200

Etkinin toplam varyansin i¢indeki pay1 (r>= 0,15%= 0,02)’tir.
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Tablo 29: Mezuniyetten Sonra Muhasebe Meslegini Secme Durumuna Goére Analiz

Farka
Meslek
. . Puan Puan Z P
Ogrenciler | Ifadeler | olarak Say1 U
ort. Toplanm Degeri
Secme
Evet 79 105,21 8311,50
Bakas 4407,50 -,93 ,35
Hayir 121 | 9743 11788,50
Toplam
Evet 79 112,16 8860,50
Beklenti 3858,50 -2,30 ,02
Haylr 121 92,89 11239,50
Evet 43 | e095 3008,00
Bakias 1464,00 -1,56 ,18
Tirk Hayrr | 82 | 5935 4867,00
L Evet 43 | 7214 3102,00
Beklenti 1370,00 -2,04 ,04
Hayir 82 58,21 4773,00
Evet 36 39,43 1419,50
Yabanar | Baks 650,50 -55 58
Hayir 39 36,68 1430,50
Uyruklu
. Evet 36 | 41,71 1501,50
Ogrenciler | peklenti 568,50 14 | 16
Hayir 39 34,58 1348,50

Tablo 29’a bakildiginda tiim 6grencilerin bakis ve beklentileri muhasebe egitimine
mezuniyet sonrast se¢ip sec¢meyecegine iliskin beklenti degiskeninde farklilik
gostermektedir. Ayni zamanda Tiirk 6grencilerin beklenti ifadesine verdigi yanit arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik goriiliigii tespit edilmistir. Yani soz konusu ifadelerde
p<0,05’tir. Ayn1 zamanda Toplam 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentilerinin
etki biiyiikligii r degeri=0,16 ortak etkiye sahip olduguna ve toplam varyansin % 3’inin
bagimsiz degisken (mezuniyet sonrast muhasebe melek se¢me) tarafindan agiklandigi
ifade edilirken, Tiirk 6grencilerde ise etki biiyiikligi r degeri 0,17 oldugu ve toplam
varyansin % 3’inin bagimsiz degisken (mezuniyet sonrasi muhasebe melek se¢me)
tarafindan agiklandig: ifade edilmektedir. Ama yabanci 6grenciler arasinda ne bakis
agisina iliskin ne de beklenti ifadelerine iliskin ifadelerde anlamlilik agisindan farklilik
goriilmemektedir. Yukardaki aciklamay1 g6z 6nlinde bulundurarak H10, H10a hipotezleri

kabul edilirken ama H9, H9a, H9b, H10Db hipotezleri reddedilmistir.
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Toplam 6grenciler igin:

z

r=—=r

Vn

-2,30 .
= ——= -0,16(orta etki)

V200

Etkinin toplam varyansin i¢indeki pay1 (r’= 0,16%= 0,03)’tir.

Tirk 6grenciler igin:

z

r=—=r

Vn

_ -2,04

V200

-0,17(orta etki)

Etkinin toplam varyansin igindeki pay1 (r’= 0,17%= 0,03)’tir.

Tablo 30: Ogrencilerin Yasadiklar1 Yere Gore Fark Analizi

v Degisken Yasadiklari Katilimel ; P degeri
Ogrenciler ) Ort. Puan | Ki-kare
ifadeler yer sayisi(n)
Koy 21 110,47
Iice 50 97,45
Bakis - 4,326 ,364
il 40 89,08
Biiyiik sehir 89 107,23
Toplam
Koy 21 92,50
flge 50 100,88
Beklenti - 6,430 ,169
1l 40 82,36
Biiyiik sehir 89 109,58
Koy 12 64,83
Tige 35 61,19
Bakis - 4,070 ,254
il 25 51,72
Tiirk Biiyiik sehir 53 69,10
Ogrenciler Koy 12 53,63
flge 35 65,50
Beklenti i 8,143 ,043
1l 25 47,34
Biiytik sehir 53 70,86
Koy 9 43,33
Tice 15 32,03
Bakis - 1,532 ,821
il 16 38,93
Yabanci -
Biiyiik sehir 35 39,58
Uyruklu
. Koy 9 37,83
Ogrenciler i
Ilge 15 35,17
Beklenti i ,763 ,943
il 16 36,13
Biiyiik sehir 35 39,17
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Tablo 30’a bakildiginda 6grencilerin muhasebe egitimine bakis ve beklentileri yasadiklari
yere sadece Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri disinda aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusmadigi goériilmektedir. Yani p<0,05 sadece
Tirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentilerinde istatistiksel olarak anlaml
farklilik gosteritken diger kisimlarda ise p>0,05 oldugu i¢in anlamli bir farklilik

goziikmemektedir. Sonug olarak burada sadece H12a hipotezi kabul edilmistir. Ancak

H11, Hlla, H11b, H12 ve H12b hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 31: Ogrencilerin Not Ortalamalarina Gore Fark Analizi

N Degisken Katilimel . P degeri
Ogrenciler ) Not oralam Ort. Puan | Ki-kare
ifadeler sayisi(n)
2denaz 61 106,34
2-2,5 55 113,26
Bakis 2,51-3 63 92,93 13,144 ,011
3,01-3,5 8 104,63
3,5 lizere 13 53,23
Toplam
2 den az 61 92,86
2-2,5 55 112,46
Beklenti 2,51-3 63 103,24 12,977 ,011
3,01-3,5 8 127,31
3,5 lizere 13 55,96
2 den az 47 61,05
2-2,5 41 66,77
Bakis 2,51-3 29 64,14 2,510 ,643
3,01-3,5 4 63,88
Tiirk 3,5 lizere 4 38,13
(")grenciler 2 den az 47 57,28
2-2,5 41 67,56
Beklenti 2,51-3 29 65,98 4,154 ,386
3,01-3,5 4 81,13
3,5 lizere 4 43,75
2 den az 14 43,50
2-2,5 14 44,39
Yabanc
Bakis 2,51-3 34 36,21 6,634 ,157
Uyruklu
.. 3,01-3,5 4 44,13
Ogrenciler
3,5 lizere 9 23,56
Beklenti 2 den az 14 35,04 7,521 111
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2-2,5 14 45,39
2,51-3 34 39,32
3,01-3,5 4 47,13
3,5 lizere 9 22,06

Tablo 31’e bakildiginda genel olarak Ogrencilerin not ortalama agisindan muhasebe
egitimine bakis ve beklentileri istatistiksel olarak anlamlilik ifade edilmektedir. yani
p<0,05 oldugu i¢in bu gruplar arasinda anlamli1 fark olugmaktadir. Ancak Tiirk ve yabanci
Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskim bakis ve beklentilerinde p>0,05 oldugu icin

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi ifade edilmektedir. Sonug olarak H13, H14

hipotezleri kabul edilirken ama H13a, H13b, H14a ve H14b hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 32: Ogrencilerin Muhasebe Meslegine ilgi Diizeyi Gore Fark Analizi

Muhasebe
“ Degisken Katilimel . P degeri
Ogrenciler ) meslegine ilgi Ort. Puan | Ki-kare
ifadeler sayisi(n)
diizeyi
Diistik 57 92,95
Bakis Orta 115 102,97 1,415 ,493
Yiksek 28 105,73
Toplam
Diisiik 57 80,89
Beklenti Orta 115 108,02 9,168 ,010
Yiiksek 28 109,52
Diisiik 40 59,05
Bakis Orta 70 64,86 ,703 104
Tiirk Yiiksek 15 64,87
Ogrenciler Diisiik 40 48,89
Beklenti Orta 70 70,36 9,089 ,011
Yiiksek 15 66,30
Diisiik 17 30,79
Bakis Orta 45 39,37 2,653 ,265
Yabanci
Yiksek 13 42,69
Uyruklu
.. Diisiik 17 31,56
Ogrenciler
Beklenti Orta 45 39,03 2,231 ,328
Yiksek 13 42 .85

Tablo 32’ye bakildiginda muhasebe meslegine ilgi diizeyi acisindan 0Ogrencilerin
muhasebe egitimine iliskin bakis ve beklentileri incelenmistir. incelenme sonucunda
sadece genel olarak Tiirk ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentilerinde

istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Yani p<0,05’tir. Ama yabanci
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uyruk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis ve beklentilerinde istatistiksel olarak
anlaml farklilik olmadig tespit edilmistir. Ciinkii p>0,05’tir. Bu tablonun incelenmesi
sonucunda p degerinin gbéz Oniinde bulundurarak H16 ve Hl6a hipotezleri kabul

edilmistir. Ancak H15, H15a, H15b ve H16b hipotezleri reddedilmistir.

81



SONUC

Diinyadaki teknolojik gelismeler sonucunda olusan yogun rekabet ortaminda isletmelerin
siirdiiriilebilirliklerini korumak ve planladiklar1 kar amacia ulasmak i¢in gilicli ve
saglam bir muhasebe sistemine ihtiyag duymaktadir. Ticaret dili olarak tanimlanan
muhasebe, ortadgretimde lise seviyesinde, yiiksekdgretimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii
seviyelerinde o6grencilere verilmektedir. Gelecegin potansiyel meslek mensubu olan
Ogrencilerin is hayatindaki basarilari ise tiniversitelerden aldiklari muhasebe egitiminin
kalitesi ile dogrudan ilgilidir. Ayn1 zamanda muhasebe egitimine ve muhasebe meslegine
iliskin gelismelerde Uluslararass Muhasebe Standartlar1 Kurumu (international
Accounting Standards Board) Uluslararast Muhasebe Egitim Kurulu (international
Accounting Education Starndards Board) roli biiytiktiir. Ancak diinya genelinde ¢ok
sayida gelismis ve az sayida gelismekte olan iilkelerin bu standartlar1 uyguladigi
goriilmektedir. Tiirkiye’deki iiniversitelerde de basta isletme olmak {izere, sosyal
bilimlerde Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari’nin (UMES) bazi boliimlerde tam
ve bazi boliimlerde ise kismen uygulandigi goriilmektedir. Clinkii 6grenciler egitimin
onemli bir etkenidir ve egitim talep edenler aslinda onlardir. Bu ¢alisma da 6grencilerin
goriis ve beklentilerini incelemek amaciyla ele alinmistir. Calisma sonucunda bir takim
bulgular elde edilerek yorumlanmigtir. Arastirmaya dahil edilen toplam 200 &grencinin
% % 62,5’ini Tiirk 6grenciler ve % 37,5’ini yabanci uyruklu 6grenciler olusturmaktadir.
Demografik bulgularda frekans ve yiizdesel olarak hem Tiirk 6grenci grubunda hem de
yabanci uyruklu 6grenci gurubuna ait degiskenlerden sonuglar elde edilmistir. Tiirk
Ogrenci gurubunda toplam 125 Tiirk 68rencinin % 56’s1 erkek 6grenciler olustururken
kalan kismin1 kadinlar olusturmaktadir. Toplam 75 yabanci 6grenciden % 58,7’sini erkek
ogrenciler olustururken kalan kismini kadinlar olusturmaktadir. Fakiiltelere gore toplam
125 Tiirk 6grenciden % 52°si Isletme Fakiiltesinde egitim alirken, kalan kismi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine aittir. Arastirmaya Toplam 75 Yabanci 6grenciden % 46,7’isi isletme
fakiiltesinden katilirken, kalan kismi siyasal bilgiler fakiiltesinden katilmistir.
Ogrencilerin yasadiklar1 yere gére sonuglara bakildiginda her iki grupta dgrencilerin
cogunlugunun biiylik sehirlerde yasadigi ve en diisiik oraninda koylerde yasadig
goriilmektedir. Ogrencilerin not ortalamasinda yabanci dgrencilerin Tiirk &grencilere
gore yiiksek not aldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin muhasebe egitiminden
memnuniyetlerinin hem yabanci uyruklu 6grencilerde hem de Tiirk 6grencilerde %

90’nin iizerinde oldugu goriilmektedir. Her iki gurupta da o6grencilerin muhasebe
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meslegine iliskin ilgi diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
muhasebe meslek sahibi olma konusunda ve mezuniyetten sonra muhasebe meslegini
segmeye iliskin sorularda ¢ogunun olumsuz yanit verdigi goriilmektedir. Muhasebe
egitimine iliskin Ogrencilerin bakis acilar1 ve beklentilerine yonelik ifadelerinde
verdikleri yanit genel olarak olumludur. Tiirk 6grencilerin yabanci uyruklu 6grencilere
gore goriis ve beklentileri biraz yiiksektir. Fark analizlerine iligskin bir takim hipotezler
kurulmustur. Hipotezler test edilmistir. Test edilen hipotezlerin ¢ogu reddedilirken bir
takim hipotezler kabul edilmistir. Reddedilen hipotezlerde degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilhik goriilmedigi i¢in reddedilmistir. Ama bazi
hipotezlerde degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olustugundan
dolay1r hipotezler kabul edilmistir. Kabul edilen hipotezler asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.
Kabul Edilenler Hipotezler

H1: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis acilari uyruklarina gére farklilik

gostermektedir.

HS8a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe egitiminden

memnuniyet diizeyine gore farklilik gostermektedir.

H10: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebeyi meslek secip

secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H10a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebeyi meslek secip

secemeyeceklerine gore farklilik gostermektedir.

H12a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri yasadiklar1 yere gore

farklilik gostermektedir.

H13: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin bakis agilar1 not ortalamaya gore farklilik

gostermektedir.

H14: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri not ortalamaya gore farklilik

gostermektedir.

H16: Ogrencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe meslegine ilgi

diizeyine gore farklilik géstermektedir.

H16a: Tiirk 6grencilerin muhasebe egitimine iliskin beklentileri muhasebe meslegine ilgi

diizeyine gore farklilik gostermektedir.
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DEGERLENDIRME VE ONERI

Muhasebe egitim siirecinde, standartlarin kullanimimin yayginlastirilmasi, muhasebe
egitiminde teorik bilgiler yaninda, giincel gelismelere bagli degisikliklerin, etik,
teknoloji, dijital muhasebe uygulamalar1 gibi kavramlarin da 6grencilere kazandirilmasi
giiniimiiz sartlarinda olduk¢a dnemlidir. Boylece muhasebe egitimi alan d6grenciler kayit
ve raporlamanin 6tesine gegecek, giiclii iletisim, analiz, analitik diigiinme, muhasebe ve
bilgisayar okuryazarlig1 gibi yeteneklere de sahip olabileceklerdir. Muhasebe daha ¢ok
uygulamaya yonelik bir bilim oldugu i¢in tiiniversitelerde ¢ok pratik yapilmasi ve
giiniimiiz teknolojilerinden faydalanilmasi gereklidir. Arastirmanin teorik kisimlarinda
s6z konusu uygulamaya doniik vurgulama yapilmistir. Ogrencilerin muhasebe meslek
sahibi olabilmeleri igin staj programlarinin bu alana iliskin kurum ve kuruslarla birlikte
tutarli bir sekilde planlanmasi ve yapilmasi gerekmektedir. Diger kaynaklarda da
vurgulandigr gibi staj donemi uzun siirmesi Onemlidir. Glinlimiiz sartlarinda
tiniversitelerde muhasebe paket programlarina iligkin egitimler verilmesi 6grencilerin is
hayatlarinda basarili olmasina katki saglayacaktir. Ciinkii bugiin ¢ogu firmalarda ve
muhasebe biirolarinda bir takim paket programlar kullanilmaktadir. Ogrenciler bu
programlarin egitimini alamazsa bu alana ilgi diizeyleri azalacaktir. Ayni1 zamanda
ogrencilerin de kendilerini gelistirmek igin ¢aba gostermeli ve teknolojik araglarin
kullanilmay1 dgrenerek, kendilerini donanimli bir sekilde yetistirmelidirler. Ogrenciler
muhasebeye iligkin paket programlar ve Ofis programlarmni 6grenmek zorundadirlar.
Ciinkii bunlar is hayatimizda en Onemli araglar olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Zamanlarimiz degerlendirip ve bilgilerini artirmak &grenciler igin hayat onem arz

edecektir.

Gelecegin Donamiml, bilgin, yetenekli ve sadik muhasebe meslek sahip olma

dilegiyle.
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Ek 1: Anket Formu

Sayin katihmcilar

EKLER

Bu anket, Sakarya Universitesinde isletme ve siyasal bilimler fakiiltesinde lisans

seviyesinde muhasebe egitimi goren Tiirk ve Yabana Ogrencilerin Muhasebe

Egitimine Iliskin Goriisleri: Sakarya Universitesi Ornegi adli yiiksek lisans tez

caligmasina veri toplama amaci ile yapilmaktadir. Katiliminizla vereceginiz destek séz

konusu akademik ¢alismamiza katki saglayacaktir. Toplanan veriler sadece sdz konusu

bilimsel ¢alisma icin kullanilacak olup baska bir kisi veya kurum ile paylasilmayacaktir.

Tilim sorular1 bos birakilmadan cevaplamanizi 6nemli rica eder, katilimlarinizdan dolay1

tesekkiir ederim.

No: | Demografik 6zellikler
1 Cinsiyet Kadin ( ) Erkek ( )
2 Yas ( )
3 Ulke ( )
4 Simif 1L.Smf( )| 2.simf () 3.smaf () 4. smmif ()
5 Ogrenim Tiirii Birinci 6gretim () ikinci 6gretim ()
6 Béliim ( )
1- Genel muhasebe () 2- Maliyet muhasebesi ()
7 Alinan dersler 3 - Yonetim Muhasebesi 4- Sirketler Muhasebesi () 5-
Dénemsonu Islemleri () 6.Difer.........ceevueevenneennnnnn
Aldigimiz
8 Hayir ()
muhasebe Evet( )
egitiminden

92




memnun

musunuz?
Universite Disinda Mubhasebe egitimi aldiginiz yer:
9 Muhasebe Egitim | Haywr () | Evet( )
Aldimz Mi? (
Muhasebe
10 | meslegine ilgi | Disiik () | Orta( ) Yiiksek ()
diizeyi
Ailede muhasebe
11 | meslek mensubu | Evet( ) Hayir ()
var mi?
Mezuniyet sonrasi
muhasebe
12 | meslegini se¢cmeyi | Evet ( Haywr ()
diisiiniiyor
musunuz?
Muhasebe
Alaninda Is/ Staj
13 Evet( ) Haywr ()
Tecriibeniz  Var
Mr?
Yasamakta . .
14 Koy ( ) lge( ) ne ) Biiyiik Sehir (
oldugunuz Yer?
200 3.01-
2.00-2.50 | 2.51-3.00 aras1 | 350
15 | Not ortalama? dan az ( 3.51veiizeri( )
) arasi( )| ( )
¢ )
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No:

Katihmcilarin Muhasebe
Egitimine Genel Bakis

Acilan

katilmiyorum

katilmiyorum

katiliyorum

Muhasebe egitimi isletme
bolimii igin Onemli ve

gereklidir.

1 Kesinlikle

N

! Fikrim yok

. katiliyorum

9 Kesinlikle

Muhasebe egitimi mezun
olduktan sonra
muhasebeyle ilgili bir iste
calismay1 diistindiigiim i¢in

gereklidir.

Muhasebe egitiminde
Ogretilenler caligma yagami

icin faydalidir.

Muhasebe egitimi kuralli,
diizenli ve sistematik bir

siirectir.

Muhasebe egitiminde
alman dersler zor, sikic1 ve

karmasgiktir.

Muhasebe egitiminde

alman  dersler  kolay,

heyecan verici ve zevklidir.

Muhasebe egitiminin hem
teorik hem de uygulama

yonii vardir.

Muhasebe egitimi kariyer
yapma imkani saglamasi

acisindan degerli degildir.

Muhasebe egitiminde-
egitimi veren ve egitimi
alan taraflar arasindaki
iletisim 6grenme ve basari

icin gereklidir.
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10

Mubhasebe egitiminde kitap,
dergi vb. yayinlarin takip

edilmesi kigisel gelisim igin

11

gereklidir.

Muhasebe egitimi, calisan
cevresel kosullari
gorebilme, sorunlari

belirleme ve bunlara ¢6ziim
bulabilme becerilerinin
kazandirilmasi1  agisindan

Onemlidir.

12

Muhasebe egitimi gelecekte
bana yeni olanaklar

sunacaktir.

13

Muhasebe egitimi iyi bir ige

girmemi saglayacaktir.

14

Muhasebe egitmi muhasebe
alaninda lisansiistii egitim
yapma avantaji

saglayacaktir.

15

Muhasebe egitimi kigisel
olarak ilerlememde ve
gelismemde bana yardimci

olacaktir.

16

Muhasebe egitimi bana
yeni yetenekler ve fikirler
kazandirarak kendime

giivenmemi saglayacaktir.

17

Muhasebe egitimi iiretken
ve topluma faydali bir birey

olmamui saglayacaktir.

18

Mubhasebe egitimi biligsel
diisiinme kabiliyetimi
artiracaktir.
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19

Muhasebe egitimi bana etik
kurallara dayali bir bakis
acis1 kazandiracaktir.

20

Muhasebe egitimi ¢evre
odakli muhasebe
politikalar1  geligtirmemi

saglayacaktir.

21

Muhasebe egitimi bana
analitik diisiince becerileri
ve problem ¢ézme yetenegi

kazandiracaktir.

22

Muhasebe egitimiyle
kazandigim bilgi diizeyi bir
cok alanda, kariyerim igin

temel olusturacaktir.

23

Muhasebe egitimi
muhasebeyi  yogun  bir
sekilde 6grenmemi
saglayarak, muhasebe
hakkinda daha c¢ok bilgi
edinme istegimi

artiriracaktir.

24

Muhasebe egitimi
universitede basarili
olmami ve kendimi

kanitlamami saglayacaktir.

25

Muhasebe egitimi sosyal
statlimii gelistirerek

saygmligimi artiracaktir.

26

Muhasebe egitimi,
alanimda daha donanimli
bir insan olmami
saglayarak prestij

kazandiracaktir.

27

Muhasebe egitimi ufkumu

genisletecek ve zorluklarla
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bas edebilmemi

saglayacaktir.

28

Muhasebe egitimi ailemin
ve gevremin  benden
beklentilerini karsilamami
saglayacaktir.

29

Muhasebe egitimi yarigma
smavlarim1  tamamlayarak
meslek  sahibi  olmam

saglayacaktir.

30

Muhasebe egitimi
entelektiiel yeteneklerimi

zenginlestirecektir.

31

Muhasebe egitimi
tilkemizde, ihtiya¢ duyulan
vasifli  insan  giiciiniin
siiratli, ekonomik ve etkin
bir sekilde karsilanmasina

onemli katki saglayacaktir.
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