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OZET

TURKCE OGRETMENLERININ YARATICI DUSUNME BECERISIiNi

GELISTIRMEYE YONELIK OZ YETERLILIK ALGILARI

Bu arastirmada Tirk¢e Ogretmenlerinin yaratict diisiinme becerisini
gelistirmeye yonelik 6z yeterlik algisi incelenmistir. Arastirmanin amaci, Tiirkce
Ogretmenlerinin 6Zrencilerinin yaratict diisiinme becerilerini gelistirme konusunda ne
derece 0z yeterlige sahip olduklarini belirlemektir. Bu arastirma, betimsel bir
arastirmadir.

Aragtirmada yaratici diistinme becerisiyle ilgili kavramlar tanimlanmistir.
Daha sonra yaratict diisinme becerisini gelistirmede Tiirk¢e Ogretmenlerinin 6z
yeterligi algisi cinsiyet ve mesleki deneyim degiskenlerine gore anket yoluyla
degerlendirilmistir. Sonug olarak Tiirk¢e 6gretmenlerinin yaratici diisiinme becerisini
gelistirmeye yonelik 6z yeterliklerinin 1y1 oldugu saptanmaistir. Aragtirmanin sonunda

yaratici diisiinme becerisinin gelistirilmesine yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirkge Ogretmeni, yaraticilik, yaraticilik etkinlikleri
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ABSTRACT

THE SELF-EFFICACY PERCEPTIONS OF THE TURKISH TEACHERS
TOWARDS IMPROVING CREATIVE THINKING SKILLS

In this study, the self-efficacy perception of Turkish language teachers' towards
developing creative thinking skills was examined. The aim of the study is to determine
the extent to which Turkish language teachers have self-efficacy in developing their

students' creative thinking skills. This study is a descriptive investigation.

In the study, the concepts related to creative thinking skills are described. Then Turkish
language teachers' self-efficacy perception in developing creative thinking skills is
examined through a questionnaire according to the gender and professional experience
variables. The study results showed that the self-efficacy perception of Turkish

language teachers towards developing creative thinking skills is good.

Keywords: Turkish teacher, creative, creative activities



BOLUM I
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Her birey, dogustan getirdigi yaratici diisiinme potansiyeline sahiptir. Zamanla
potansiyeli gelisir ya da korelir. Var olan yaratici diisiinme potansiyelini korumada ve
gelistirmede iizerine en ¢ok gorev diisen ilk alan belki de egitimdir. Bu anlamda
egitim diinyasina bireyin ilk adimlarini atmastyla birlikte dogustan getirdigi yaratici
diistinme potansiyelinin korunmasi gelistirilmesi ig¢in ¢aba harcanmalidir. Yaratici
diisiinme becerisine yonelik birgok tartigma bulunmaktadir. Toplumumuza gore
yaraticilik; sadece belli olanlarda ortaya ¢ikan bir iist diizey diistinme becerisi,
ortalamanin listlinde zeka gerektiren bir beceri, hi¢ emek harcamadan kendiliginden
gelisim gosteren bir yanimiz ya da zihinsel dengesizlik olarak betimlenebilir.
Alandaki yanilgilarin giderilmesi ve daha fazla bilgi edinilmesini saglanarak var olan

yaratici diisiinme potansiyelinin gelismesine katki saglanabilir.

Yesilyurt (2020) yaraticiligin asamalarini; Hazirlik (kesif), kulugka (oyun), ice
dogus (yaraticilik-aydinlanma) ve degerlendirme (sonuglart dogrulama-¢6ziim

getirme) olarak ifade etmistir.

Yaratici diisiinme becerisini okullarda kazandiracak olan 6gretmenlerimizin sahip
oldugu 6z yeterlik algis1 6nem kazanir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken
yeterlikler ve donamim kendilerine iliskin 6z yeterlik algilarmi etkiler. Ogretim
slirecinde st diizey diistinme becerileri kazandirilirken, alg: diizey diizeyleri bagimsiz
degisken olarak degerlendirilebilir. Arastirmada bu nedenle, Tiirk¢e 6gretmenlerinin
0z yeterlik algi diizeyleri belirlenmeye c¢alisilmigtir. Birey, 6z yeterlik inancini
yetenekleri  dogrultusunda ¢aba harcayarak olumlu hale doniistiirebilir
(Bandura,1994).

1.2. Amag¢ ve Onem

Yaratict diisinme beceri ve tekniklerini gelistirme, bireyin uzman kisilerin
diisinme aligkanliklarini ve becerilerini 6grenmesi ve uygulama yapilmasina firsat

verilmesi ile miimkiin kilinabilir. Tezin temel amaci iki soruya yanit bulacaktir; Tiirkge



Ogretmenleri, Ogrencilerin yaratict1 diisiinme becerilerini gelistirmelerine katki
saglamakta midir? Tiirk¢e 6gretmenlerinin yaratici diisiinme becerileri gelistirme 6z

yeterlik algilar1 hangi diizeydedir?

Toplumda mevcut problemlere yonelik yaratici fikirler ortaya koyabilen bireylere
ihtiyag duyulmaktadir. Diisiinme becerileri siiregleri incelendiginde, ortak nokta;
fikrin ortaya ¢ikmasi, yaratilmasi, yeni bakis agisi ile bir seyin kesfi, yeni durumun
olusmas1 olarak ifade edilebilir. Ozellikle problem durumunda, karar verme aninda
sorunu ¢dzecek ve en uygun secenegi bulma yaratict diisiinme becerisinin
islevselligine baghdir. Bilim, sanat, egitim, saglik vb. alanlarda yapilan oncii
caligmalarin, icatlarmn, fikirlerin, 6zetle topluma yonelik hizmet g¢alismalarinin

temelinde yaratici diisiinme becerisi 6nemli rol oynamaktadir.

Tiirkce Ogretmenlerine yonelik ¢alismanin anlamli ve yararli olacagi
varsayllmistir. Aragtirmayla O0gretmenlerin yaratict diisiinme becerisi gelistirmede
kendilerini eksik hissettikleri noktalar, alt alanlar saptanarak bunlar1 gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapilabilir. Alan yazininda beceri gelistirmeye yonelik 6z yeterlik
algist konusunda sinirli sayida ¢alisma oldugundan arastirmanin yenilik ve 6zgiinliik
tasidigr distiniilmektedir. Calisma, Ogretmen ve Ogretmen adaylarna yoneliktir.
Edinilen bulgular Tiirk¢e 6gretmenlerine seminer ¢aligsmalari sirasinda paylasilabilir.

Eksiklerin giderilmesi konusunda bilimsel ¢alismalara katki sunabilir.

1.3.Problem Ciimlesi / Alt Problem Ciimleleri

Tiirkce Ogretmenlerinin Yaratict Diisinme Becerisini Gelistirmeye
Yoénelik Oz Yeterlik Algist Nasildir? Olarak ifade edilirken alt problemler;
1. Tiirk¢e 6gretmenlerinin yaratici diisiinme becerisini gelistirmesinde cinsiyete
gore;
a) Yaraticilikla ilgili goriisleri ve engelleyen faktorler arasinda istatistiksel
anlaml fark var midir?
b) Ogretim uygulamalariyla ilgili gériisleri ve etkinlikler arasinda istatistiksel
anlamli fark var midir?
2. Tirkge dgretmenlerinin yaratici diisiinme becerisini gelistirmesinde mesleki

kidemlerine gore;



a) Yaraticilikla ilgili goriisleri ile engelleyen faktorler arasinda istatistiksel
anlamli fark var midir?
b) Ogretim uygulamalariyla ilgili goriisleri ile etkinlikler arasinda

istatistiksel anlamli fark var midir? Olarak belirlenmistir.

1.4.Smirhiklar

Bu tezin sinirliliklart su sekildedir;

1. Calisma Aydin ilinde 2021-2022 ogretim yilinda gorev yapan Tiirkge
Ogretmenleriyle,

2. Anket verilerine verilen yanitlarla sinirlidir.

1.5. Varsayimlar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6lgme aracindaki maddeleri, samimi olarak

cevaplandirdiklar1 kabul edilmektedir.

1.6. Tanimlar

Yaratma: Yaraticilik kavrami hem bilim hem de sanatsal alanlarinda s6z konusu
olan yaratma yetenegini icerir. En genis anlamiyla yaratma yetenegi, az ¢ok bir
amaca yonelik, yeni ve orijinal fikirler, {iriinler, bilesimler ortaya koyabilme
kapasitesidir (Samurgay, 1983).

Oz yeterlik: Ozyeterlik inanc1, bireyin konulan hedeflere ulasabilmek i¢in gereken
davraniglar1 belirleyebilme ve gerceklestirebilme yoniinde kisisel yeterliklerine
yonelik inancini tanimlar (Kaleli, 2016).

Yaratic1 diisiinme: Diisiiniilmeyeni diisiinme, 6zgln iriin {iretme, kesifte
bulunma olarak tanimlanabilir (Torrance, 1972).

Beceri: Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagl olarak bir isi bagarma ve bir islemi
amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi; maharet (TDK, 2022)

Oz Yeterlik Algisi: Bireylerin gelecek yillarda yasayacagi zor yasantilari
asabilmeleri i¢in ne derece basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi

ve inancidir (Senemoglu, 2004).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE / KAVRAMSAL CERCEVE / ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Yaratic1 Diisiinme Becerisi

Ulkemizde uzun yillar kullanilan davranis¢1 egitim anlayis1 yerini 2006 yilindan
itibaren yapilandirmaci egitim anlayisina birakmistir. Yeni anlayigla birlikte tim
Ogretim programlarinda yeterlikler basligi altinda iist diizey diistinme becerilerine
ayrintili olarak yer verilmeye baslanmistir. Tiirk¢e 6gretim programinda; elestirel
diisiinme, meta biligsel ve yaratict diistinme gibi iist diizey becerilere yer verilmistir.
Kazandirilmasi gereken beceriler arasinda dogustan edinilen yaratici diisiinme becerisi
de yer almaktadir. Yaratici diisiinme becerisinin zaman igerisinde gelismesi ya da
korelmesi miimkiindiir. Ailede, okulda, is hayatinda ya da gizil olarak gelisimi
miimkiin oldugu gibi korelmesi de miimkiindiir. Yaratici diisinme konusunda alanda
yer edinmis olan Torrance (1993) yaraticiligi soyle tanimlamistir; Sikintilari ve ortaya
¢ikan problemleri, tamamlanmas1 gereken eksik kalan bosluk yaratmis yanlari, ¢arpik
olan seyleri hissetme ve bunlar dogrultusunda tahminler olusturarak hipotezler kurup

sinama ve test edilmis hipotezleri revize ederek sonuglandirmadir.

Yaratici iiriin i¢in “yenilik” ve “uygunluk” unsurlarinin gerekli oldugu, zeka gibi
yaraticiligin da her insanda bir miktar bulundugu ve her bireyin yaraticilik diizeyinin
degisen derecelerde gelistirilebilecegi vurgulanmaktadir (Sternberg ve Lubart, 1995;
Beetlestone, 1998).

Yaratic1 diisiinme becerisi siire¢ igerir. Siirecin iirlinli olarak 6zgiin fikirler,
eserler ortaya koyma olarak ele alinmistir. John Preeman’a ise “yaraticilik; Diinyada
heniiz olmayan yeni iiriin ve fikirler olusturabilmektir” (Akt. Noyanalpan, 1993).
Yaratic1 diisiinceler iiretebilmek icin, ¢ok yonlii bakis acisinin ve wraksak diisiinme
becerisinin yerlesmesi gerekir. Yer edinmis olan kalip diisiincelerle ve yakinsak
diistinmeyle yaraticihigin gelismesi miimkiin degildir. Yakinsak diisinmeye sahip
olmak orijinal fikirler tiretmeyi, farkli iligkiler olusturmayi engeller. Tek diize fikirler,

kisa yoldan ulasilabilen en basit olasilik iizerinde durulur. Ogrencilere verilen tek bir



secenek, ¢ozlim, yol ya da dogru vardir. Bu kisitlanmus tiriinler yakinsak diisiinmenin
sonucunda ortaya ¢ikan tiriinlerdir (Sungur, 1997).

Davasligil (1994)’de yaraticilig1; Sadece belli bir grubun sahip olabildigi karsimiza
az c¢ikan ist diizey bir yetenek degildir. Aksine her bireyin dogustan getirdigi
gelismeye acik biligsel bir beceri olarak kabul edilmek olarak tanimlar.

Ayni anlami karsilamasa da yaraticilik bazen yaratici diisiinme becerisi olarak
karsimiza ¢ikar. Ciinkii birbiri yerine kullanilan, karistirilan iki kavramdir. Yaratici
diistiinme genellikle zihinsel etkinlikleri kapsar. Yaraticilik ise hem zihinsel hem de
ortaya ¢ikan davranisa dayali etkinlikleri akla getirmektedir (Demirel, 2005).

Orijinal diistinme; farkli ¢oziimler arayan, var olan problemlere 6zgiin ¢oziimler
getirebilen yeni diisiincelerin meydana ¢ikmasina olanak taniyan bir biligsel diisiinme
bicimidir (Hangerlioglu 2000).

Farkli fikirler orijinal eserler, yeni ¢oziimler, degisik iliskilerin kuruldugu yollar
kisaca bireyin sahip oldugu yaratici diisiinme becerisi tarih boyunca tiim toplumlarin
ilgi odag1 olmus ve dikkati ¢ekmeyi basarmistir. Fakat toplumlar uzun yillar boyunca
yaratict diisiinme becerisine yalniz insana verilmis olan istiin yetenekli bireyde
bulunan entelektiiel iirlin ve az rastlanilan bir siire¢ olarak goriilmiistiir. Glinlimiizde
ise Ozgiin fikirler {iretebilme becerisi olarak goriilen yaraticilik kavrami {izerine
odaklanilmis elde edilen bulgular sonucunda bu kaliplagsmis fikirlerin degismesini
saglayarak her bireyin az ya da ¢ok yaratic1 diisinme becerisine sahip olabilecegini

ortaya ¢gikarmustir (Arioglu, 1999).

2.1.1. Yaraticilik Nedir?

Yaraticilik; Torrance’a gore problemlere, yetersizliklere, bilgi eksikligine, mevcut
olmayan elemanlara, uyumsuzluklara karsi duyarli olma, giicliikleri tespit etme,
¢ozlimler arama, tahminler yapma ve eksikliklerle ilgili olarak hipotezler kurma ya da
hipotezleri degistirme, ¢6ziim yollarindan birini se¢me ve deneme, yeniden deneme,
daha sonra da sonuglari ortaya koyma siirecidir (Y1ldiz vd., 2003).

Yaraticilik; yeni bir fikrin bir amaca yonelik 6zgiin bir sekilde yaratilmasi ve
zamanla islenmesi olarak ele alinmistir (Gander ve Gardiner, 2004)

Giileryliz ise yaraticiligi sOyle tanmimlamistir; bireylerin 6grenme siiregleri

sonucunda edindikleri 6grenmeleri birbiriyle karsilastirip iliskilendiren bir soruna



orijinal ¢oziimler {iretebilmesi; ulasilan bu ¢éziim ve iliskilerin kullanilarak ortaya
Ozgiin bir fikir ya da tiriin getirebilme olarak agiklama (Giileryiiz, 2000).

Isenberg ve Jalongo (1993) yaraticiligi, onceki deneyimleri sentezleyerek,
uyaricilara (kavramlara, fikirlere, eserlere, insanlara,) tepkide bulunarak ve 6zel bir
sentezde bulunmay1 yeni bir birlesim yaratmay1 kapsayan fikir ve tepkide bulunma
stireci olarak tanimlamislardir.

Yaratic1 diisiinme becerisinde 6nemli olan belli siirecleri bir araya getirerek
bilissel tiriinlerde duyussal bilince ulasma ve sentezlemedir. Bu boyutlarin herhangi
birinde ya da fazlasinda yeterli olan kisilerin, 6zgiin ve farkli fikirlere, degisik iligkiler
kurarak orijinal ¢oziimlere ulasmasi beklenmektedir. Genel olarak, yetiskinlerde ve
cocuklarda yaraticilig1 yordayan siiregler benzerdir. Cocuklarin yetiskinlere gére daha
az bilgi birikimine sahip olmasi, daha az tecriibe edinmis olmalar1 bununla birlikte
yeterli bilgi birikimlerinin olmadigi gorilmiistiir. Cocuklar yaslar1 gbéz Oniine
alindiginda, farkli ve orijinal fikirlere sahiptirler (Russ, 1996).

Yaraticiligin iic temel yapi1 tast vardir. Bunlardan biri, nesnelerin islevine
takilmadan birgok kullanim yerinin oldugunu siralayabilmek olarak ifade edilen
akicilik, ikincisi, farkli ve daha 6nce karsilasilmamis durumlar arasinda rahatlikla
aktarim yapabilme olarak tanimlanan esneklik, son olarak alisilmis durumlardan
fikirlerden ve eserlerden uzaklasarak orijinal iirlinler ortaya koyma olarak tanimlanan
Ozgiinliktir (Torrance, 1972).

Yaraticilik, tabular1 yikma, rutinden ayrilip bagkalarinin yasantilarina dahil olma,
yillar boyu empoze edilen diisiince ve duygular1 yikma, bilinenlerden yola ¢ikarak
bilinmeyenlere dogru ilerleme ve yeni bir diisiinme bi¢imi ortaya koyma, bir probleme
alternatif ¢6ziim Onerileri getirme, baska durumlar sergilemeyi saglayan yeni fikirler
tiretme , bagkalariin kullandig1 yoldan ayrilip kendine ait bir yol ve diislince bigimi
belirleme, yeni fikirler meydana getirebilme, yeni bir iliski olusturabilme, bilinmeyen
Ozgiin bir yontem gelistirebilme, toplumun faydalanabilecegi, insanlig ileri tasiyan

bir alet veya arag gelistirebilme becerilerini sergileyebilmeyi igerir (Riza, 2000).



2.1.2.Yaraticihik Gelistirilebilir mi?

Konuyla ilgili yapilan aragtirmalar ve kuramsal bilgiler, c¢ocuklarin
yaraticiliklarinda ve yaratici diisiinmelerinde aile ve ¢evrenin ne kadar Onemli
oldugunu somut olarak ortaya koymaktadir. Bilingli ebeveynler daha okul oncesi
donemde ¢ocuklarina yaratici niteliklerini gelistirici uyaricilar sunar, onlarin diigiince
ve etkinliklerinde 6zgiir olmalarini saglar, saygi ve hosgoriiye dayali aile ve ¢evresel
bir ortam olusturarak ¢ocuklarin yaraticiliga yonelik gizil giiclerini sergilemelerine
veya ortaya ¢ikarmalarina yardimci olurlar (Celikoz, 2017).

Bireyin c¢evreyle etkilesimi sonucu yaratici diisiinme becerisi daha ¢ok gelisme
gosterir. Davranis¢t yaklasim gevre ile olan iligkinin ne kadar ¢ok artarsa ve birey ne
kadar ¢ok uyariciya ulasirsa sahip oldugu yaratici diisiinme becerisinin bu ortamdan
etkilenme seviyesinin artacagini belirtmistir. Biligsel gelisim kuramini benimseyenlere
goreyse Piaget’in calismalarinda belirttigi biligssel gelisim adimlari ile yaratici
diistinme arasinda benzer bir iliski vardir. Bu yaklasimi benimseyenlere gore
yaraticilik; es veya zit anlamli olarak diisiinceleri siniflamada, diizenlemede akilcilik,
olasi sorunlara ¢oziim getirmede esneklik ve siire¢ sonunda ulasilan 6zgiinliik olarak

tanimlanmistir (Demirel,2010).

Torrance’in gelistirmis oldugu Yaratic1 Diisiinme Testini TYDT- (Torrance Test
of Creative Thinking] kullanarak yaptigi incelemeler sonucunda, ¢ocuklarin sahip
oldugu yaratici diistinme becerisinin gelisiminde genellikle yasla beraber artan, bazen
de belli yaslarda azalig gdsteren bir gelisim grafigi oldugunu gostermistir. (Bkz. Sekil
1).
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Sekil 1: Torrance’in ¢aligmalarindaki yaratici diisiinme becerisinin gelisimini
gosteren grafigi

(Urban, K. 1991)

2.1.3. Yaraticihikla Tlgili Yanhs Anlasilmalar

e Yaraticilik belli alanlarda karsimiza g¢ikan bir beceridir. Genellikle sanat,
edebiyat, miizik gibi estetik alanlarda karsimiza ¢iktigi konusunda genel bir
goriis hakimdir. Yaraticilik sadece belirtilen bu alanlara ait bir kavram
degildir. Yaraticilik kavrami her zaman her yerde yasamin her alaninda ve
baska bilim dallarinda da karsimiza gikabilir.

e Yaraticilik yiiksek biligsel kapasiteye sahip dahi olarak nitelendirilebilecek
bireylerde karsilasilan ve birbirinden degisik alanlarda yetenege sahip
olunmas1 gerektigi disiincesine dayanan bu alandaki bir diger yanilgidir.
Yaraticilik iizerine yapilan arastirmalar gostermistir ki {ist diizey diistinme
becerisine sahip olan bireylerin sanildig1 gibi her durumda yaratici diisiinme

becerisine sahip olmadigini géstermektedir.



e Yaratici diisiinme becerisine sahip olan bireyler fazladan emek harcamadan da
Ozgiin iirlinler ortaya ¢ikarabilir.

e Yaraticiigin bir isin sonucunda aniden meydana geldigi, yaraticilik i¢in
fazladan bir ugrasa gerek olmadig diisiincesi de yaraticilikla ilgili baska bir
yanlgidir. Halbuki 6zgiin bir iiriin ortaya koyabilme, farkli fikirler
olusturabilmek i¢in ise odaklanmaya emek harcamaya cabalamaya ihtiyag
vardir. Diinya tarihinin gelisimine bakildiginda bu fikir desteklenmektedir.
Omegin, elektrik lambasi biiyiik cabalar sonucunda uygarlik tarihine
kazandirilmig bir icattir.

e Uyusturucu kullanimi yaraticiligi artirir. Uyusturucu 6zellige sahip herhangi
bir maddenin kullaniminin beyin islevlerini esnettigi ve yaratict diisiinme
becerisinin bu kosullar sonucunda daha iyi performans meydana getirdigi ve
gelisime daha acik oldugu kanisi yanlis anlagilmalar iginde yer almaktadir.
Yaratici diistinme becerisinin islevlere takilmayan yeniliklere agik bir zihinde
ve esnek bir ortamda gelistigi fikri dogru olmakla birlikte 6zgiin bir fikir,
orijinal bir {iriin olusturabilmek i¢in o an beynimizin saglikli bir sekilde
biligsel fonksiyonlarinin diizgiin ve kontrollii caligmas1 gerektigi inkar
edilemez bir gergektir. Uyusturucu maddeler beynin bu sistemli ve saglikli
calisma seklini engelleyen bir faktordiir (Fisher, 1995; Ruggiero, 1988; Akt:
Doganay, 2012)

2.1.4. Diisiinme Nedir?

Diisinmenin 6zii yaratmaktir. “Diisiiniiyorum 0Oyleyse varim” diyerek
diisiinmeyi insan olmanin 6n kosulu olarak géren Descartes’in ve Aristo’nun
yaninda; Locke diistinmeyi ruhun kendini dinleyerek kendi yaptiklar: hakkinda
bilgi edinmesi olarak goriir. Bu bakimdan, bilissel silireclerimizin sonucunda,
kaliplasmis olan fikirlerin disinda, bildigimiz yollardan ayrilarak, yeni ve orijinal
triinler yaratip bireyin etrafin1 degistirebilmesi olarak goriilebilir (Saracaloglu
vd., 2014).

Diisiinme yetisinin ortak yanlar;

* Bilgiyi farkli bakis agilariyla dogru sekilde kullanma,
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* Ortaya ¢ikan fikirlerin net, agik ve 6z bir sekilde ifade etme,

» Ulasilan sonuglarin akil yoluyla gegerli ya da gecgersiz olarak ayirt etme,

« Istenilen diizeyde agik olmayan ve anlasilmayan ortakliklarin farkliliklarin
bilincinde olma,

Sahip olma ve kazanma arasindaki farki anlama,

* Sorunlarin ¢dziimiinde bagvurulabilecek degisik yollarin oldugunu kabul etme,
« Bir fikir ortaya atma, dayanaklar sunma ve sonuca ulasma arasindaki
farkliliklarin bilincinde olma,

* Benimsenen fikrin etik farkliliklarinin, dogruluk veya yanlisligini ayirt etme,

* Bir diislinceyi ¢arpitmadan fazladan ekleme yapmadan ya da genellemelere

bagvurmadan degisik diisiinceleri sergileme (Nickerson 1988; Romano 1992).

Yaratici Diisiinmenin Onemi

Diinyanin kiiresellesmesiyle ve teknolojik gelismelerle birlikte bilgiye erisim
hizlanmistir. Birgok alana ulagsma, olusturma, tasarlama gibi faaliyetler kolaylikla
yapilmaya baglamistir. Fakat zamanla tekdiize bir yaratma aynilasma meydana
gelmistir. Diinyada tiiketim 6n plana ¢ikmig ve yeni bir sey yaratma tiiketmenin
golgesinde kalmistir. Esasici egitim anlayisindan yapilandirmaci egitim anlayisina
gecince st diizey diisiinme becerilerine egitimde verilen 6nem artmistir. Boylece
okullarda iireten, sorgulayan bireyler yetistirme 6n plana ¢ikmistir. Hayal giicii,
yaraticiligin en biiyiik kaynagidir. Hayal giicii, olabilecek ya da meydana
gelebilecek seyleri yaratirken, fantezi, var olmayan ya da asla var olmayacak olan

seylere yatirim yapar (Annarella, 1999).

Yaratici Diisiinme Asamalar

Yaratic1 Diisiinme birdenbire gerceklesmez. Belli asamalardan geger. Graham
Wallace yaraticiligi dort asamali bir modelle ifade etmistir. Bu modelin agsamalari

soyledir; Hazirlik, kulugka, aydinlanma, gergekleme-dogrulama.
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Hazirhk

Soruna yonelik hipotezlerin kuruldugu, eldeki verilerin gézden gecirildigi,
sonuca yonelik gerekli olan incelemelerin yapildigi bir asamadir (Davis, Rimm ve
Siegle, 2013)

Oncelikle sorunlar belirlenir. Bu sorunlara yonelik arayislar baslar. Bireyin
psikolojisi uygun duruma gelir. Céziime ulasabilmek i¢in motivasyon artar ve
soruna odaklanip emek harcamaya baslanir. Bu siire¢, sorunun niteligine veya

bireyin ¢abasina bagl olarak farkl: siirelerde tamamlanabilir (Demirkale, 2015).

Kulucka

Soruna odaklanmaktan vazgegilir ve odak noktasi farkli yerlere dagilir. Elde
edilen veriler bir siireligine beklemeye alinir ve beynimizde bilissel siireg
islemeye hazirlanir. Sorunla ilgili diisiinceler derinlesir, bilingaltinda siniflama
inceleme degerlendirme karsilastirma gibi biligsel islemler ¢alismaya devam eder.
Zihinde goriintiiler olusmaya ve duyular uyaricilar: aktif olarak algilamaya devam

etmektedir (Demirkale, 2015).

Aydinlanma

Sorunla ilgili disiinceler tekrar giin yiiziine ¢ikar. Birey hi¢ beklenmedik bir
anda aniden ¢oziime ulagir. Aydinlanma, ¢ogunlukla yaratici diisiinme becerisine
sahip olan ve sorununa ¢6ziim arayan bu bireyin zihninde birdenbire belirir. Birey
¢ozlime yonelik bir i¢ gorii kazanmis olur. Aydinlanma asamasindan sonra beyin

¢oziimii devreye sokmaya baslar (Ustiindag, 2005).

Gerceklestirme-Dogrulama (Uretme):

Bu asamada ¢6ziim uygun bulunduysa gerekli genellemeler yapilir. C6ziim
uygulamaya alinir (San, 2008). Yaratmaya yonelik her davranista diisiincede
degisiklikler olusabilir.

Bu asamalar zihnimizde belli bir dizi islemlere tabi tutulur. Bu asamalar sekil 2

de sunulmustur (Demirkale, 2015).
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Sekil 2. Yaratic1 Diisiinme Becerisinin Zihindeki islemleri

2.4. Yaratia Kisinin Ozellikleri

Yaratict diislinme becerisine sahip bireylerin ne gibi 6zellikler tasidiklari hep
merak edilmistir. Bu soru dogrultusunda yapilan calismada yaratici bireylerin
cogunlukla yeniliklere agik oldugu ve deneyimlemekten kagmadiklar1 goriilmiistiir.
Hata yapmalar1 deneyimlerine engel olmaz. Farkli daha 6nce bilinmeyen yasantilara
aciktirlar. Yaratici diisiinme becerisine sahip olan bireylerin ozellikleriyle ilgili
(Mackinnon,1962) onderliginde yapilan bir arastirmada yaratict diisiinme becerisine
sahip kisilerin, hayal giictine deger verdikleri, yalniz olmay1 sevdikleri, 6zgiirliiklerine
onem verdikleri, ait olduklar1 toplumun tabularina, ¢evresindeki insanlarin isteklerine
gore sekillenmedikleri ve toplum tarafindan kurulabilecek baskilarina deger
vermedikleri gozlenmistir. Yaratic1 bireyler yeni ve orijinal {irtinler elde edebilmek
icin karsilarina ¢ikabilecek tiim zorluklara boyun egmeden ¢alismaya devam ederler

(Ac¢ikgdz, 1996).
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(Torrance,1995) yaratici kisilerin 6zelliklerini su sekilde vermistir;

e Kendilerine olan giivenleri, inanglar1 tamdir ve toplumun baskisindan kolay
etkilenmeyen,

e Karsilastiklar: sorunlar karsisinda cesaretli davranan,

e Hayal kurmay1 seven,

e Yiiksek bir enerjiye sahip olan,

e (evrelerinde olup bitenlere kars1 merak duyan,

o Kendilerini motive edebilen,

e Sorunlar karsisinda yapici davranabilen,

e (Caliskan ve degisik yasantilara, fikirlere acik bireylerdir.

Torrance’a (1962) gore, yaratict diistinme becerisine sahip olan kisileri diger
kisilerden ayiran 6zellikleri arasinda kendilerinin ve baskalarin bilincinde olmalari,
cesur bir durus sergilemekten korkmamalari, kararliliklarinit siirdiirmeleri, duygusal
olmalari, ¢evresine karst merak duymalari, dis uyaricilara ve gevrelerindeki kisilerin

de fikirlerine 6nemsemeleri gibi bazi 6zellikleri vardir.

Yaratici bir kisilige sahip olan bireylerin 6zelliklerinden biri ¢evrelerinde olup
biten olaylara karsi, yasadiklar1 ¢evreye, dogaya, icinde yasadigi toplumun sahip
oldugu inanclara, duygulara, yasamin kendilerine sundugu tecriibelere kars1 duyarl
olmalaridir. Alan yazmdaki bulgular sonucunda bir diistinceyi, durumu analiz edebilen
ayrintilandiran ¢ocuklardaysa duygusal yonden olaylara bakabilme yetisinin daha

gelismis oldugu gortilmistiir (Argun ,2012).

Bir arastirmada yaraticihigr yiiksek olan 100 bireyle ¢alismanm sonucunda

yaratici diisiinme becerisine sahip olan bireylerin 6zellikleri su sekilde siralanmistir;

1- Yiksek bir enerjiye sahip olan buna ragmen ¢ogunlukla sessiz ve sakin bir
durusa sahip olan,

2- Yogun galigabilen buna ragmen kendilerine dinlenme ve rahatlama i¢in vakit
ayirabilen,

3- Akilli olan ve bulundugu cevreye gore farkli bakis agilariyla yaklasabilecek
potansiyeline sahip olan,

4- Eglenceli ve disiplinli olan,
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5- Sahip olduklar1 hayal gii¢leriyle ait olduklar1 ¢evre ve dis diinya arasinda
denge olusturabilen,

6- Yerine gore Igceddniik yerine gore disadoniikliik olan ve bunu uygun
durumlarda kullanabilen,

7- Basarilartyla gurur duyarken miitevazi bir durus sergileyebilen,

8- Cinsiyet farkliliginin  olusturdugu kaliplasmis  yanlis  inanglardan
etkilenmeyen ve duruma gore erkeksi veya kadinsi bir kisilik yansitabilen,

9- Cogunlukla tek baslarina asi bir duruslar1 vardir, ¢iinkii aktif bir yaratici
kisilik 6zelligine sahip olabilmek i¢in etki alanin1 benimsemis olmasi gerekir.
Dogal olarak yaratici diyebilecegimiz bireyler geleneksel olmalarinin yani
sira asi de olabilen,

10- Ustlendikleri gorevlere biiyiik bir tutkuyla bagl olan buna ragmen tarafsiz
bir sekilde degerlendirmede bulunabilen,

11- Yaraticilik gerektirecek siiregclerde hem sikintiyr hem eglenceyi bir arada

yasayabilen kisilerdir (Chikszentmihalyi ,1997).

2.5.Yaratic1 Diisiinme Becerisini Engelleyen Etmenler

Yaratic1 bireylerin varligi o toplumun gelismesine ve kalkinmasma katki
saglar. Bu nedenle toplumda yaratici bireylerin yetismesi ve dogustan getirilen
becerinin korunmasi1 gereklidir. Her toplum biinyesinde iist diizey diislinebilen

bireylere ihtiya¢ duyar (Isik ve Saygili, 2015).

Yaratict diislinme yoluyla 6gretim yapilabilmesi i¢in 6gretmelerin en fazla
sikayetci oldugu sorun donanim ve materyal eksiligidir. Okullarimizda yeteri kadar
donanim ve materyal olmadigi bir gergektir ama yaraticilik dncelikle zihinde baslar.
Ogretmenlerimizde zihinlerini yaratic1 egitim nasil diizenleyebilirim diye zorlamalari
durumunda donanim ve materyaller kendiliginden olusacaktir. Her ders i¢in uygun
olan yaratic1 6grenme yolu zihin ve ¢evre sartlarinin zorlanmasi, sinirlarinin agilmasi
ile gerceklesir. Hayatin her noktasina inen yaratici diistinme egitimle birlestigi zaman
daha da anlam kazanmaktadir. Egitim bireyin yaratic1 diisiinme yollarina ulasmasin
saglamaktadir. Bireye yaratict diisiinme tekniklerini 6greten egitim kisinin kendini

gerceklestirmesine yardim edecektir. Okullarimizda egitim faaliyetini devam ettiren
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Ogretmelerimiz, yaratici diislinme 6grenme yollarin1 6grencilerimize kazandirarak,
yeni buluslara, yeni kesiflere 6grencilerimizin ulasmasini saglayacaktir. Bu diisiinceler
dogrultusunda alan yazina bakildiginda yaratici diisiinme becerisini engelleyen ¢esitli

nedenler oldugu goriilmiistiir.

Cocuklarin bulundugu ortamlarda onlara kars1 siirekli yorum yapmak,
elestirmek, gozetim altinda tutmak, degerlendirmek, bir durum karsisinda hissettikleri
duygular1 goz ardi etmek yaraticili1 engeller. Duruma uygun olmayan bir dvgiiyle
veya Odiille yaratict buluslarda bulunmaktan alikoymak, cocuklari birbirleriyle
kiyaslamak, gereksiz bir yarisa sokmak, kesfetmelerine firsat vermeden her konuda ne
yapilacagini sdylemek, gereksiz yere dverek ya da ddiillendirerek onlar1 daha yaratici
buluslardan yoksun birakmak, ¢ocuklar: birbiriyle yaristirmak, onlar1 denetim altina
almak ve her seyi nasil yapacaklarini sdylemek, alternatifi olmayan tek bir yol sunmak,

cocuklart dzgiin {iriinler sunmaktan mahrum birakir (Ustiindag. 2011).

Bireylerin sahip olduklar1 yaratici diisiinme becerisi kaliteli bir yasantisiyla
gelistirilebilir. Fakat bu gelisimi zorlagtiran ¢esitli engeller vardir (Dikici, 2001). Bu

engeller;

e Duygusal
o Kiiltiirel
e Ogrenilen
e Algilama

e Yiikli program engelleri sekilde siniflandirmistir (R1za,2004).

1) Duygusal Engeller: Bireyin hatali bir davramig sonucunda ayiplanacagina
suglanacagina olan inanci yaratici diisiincelerin ¢evreyle paylasilmasini ya da
uygulamaya koyulmasmi engeller. I¢inde yasanilan toplumun birey iizerinde
kuracagi baski da olumsuz etmenlerden biridir. Bireyin edinmis oldugu olumsuz
tecriibeler dislanma, ayiplanma, hata yapma korkusundan dolay1 harekete gecmeyi

ve orijinal fikirler iiretmeyi engeller (R1za,2004).

Yaratici diisiinme becerisini engelleyebilecek etmenlerinin bazilar1 sunlardir;
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e Upyaricilarin, araglarin eldeki materyallerin amaclar1 disinda kullanilmasina
islevlerinin genisletilmesine izin verilmemesi,

e (Cocuklar yetistirirken siirekli begenmeme, kabul gérmeme, onaylanmama
gibi durumlarla kars1 karsiya kalinmasi,

e Sorunlarin ¢éziimiinde tek bir yol oldugu fikrinin baska secenegin olmadigi
fikrinin asilanmast,

e Ezbere dayanan esasici egitim anlayisi,

e Miikemmeliyetci cocuklar yetistirmek,

e Alisilmadik farkh fikirlerin ve tiriinlerin tepkiyle karsilanmasi

e Basarisizliga karsi hosgorii gosterilmemesi (Argun, 2004).

Kiiltiirel Engeller: Her toplum farkl kiiltiirel degerlere, inanglara sahiptir. Bu
farkliliklar bazen yaratict diisiinme becerisine olumlu katki saglarken bazen
olumsuz sonuglar dogurabilir. Baz1 toplumlar hayal kurmay: gereksiz gorebilir.
Oyun oynamanin ¢ocuklara has bir davranis oldugunun diisiiniilmesi, yetiskin
bireylerin oyunla hayalle ya da gereksiz islerle ugrasmamasi gerektigine

inanilmasi, yaratici diisiinme becerisini engeller (Riza,2004).

Ogrenilen Engeller: Bireyler bilgiyi farkli kaynaklardan edinebilir fakat zamanla
birgok bilgi yasanti ve dgrenme yoluyla saglanir. Ogrenilen bilgiler giinliik
yasamda diisinmeden yapma imkani sunar. Diisiinmeden yapilan bu otomatik
davranislar giin i¢inde bireye zaman kazandirir fakat bir yandan da orijinal fikirler

Ozgiin iriinler meydana getirecek zihinsel kurulumdan uzaklastirir (Riza, 2004).

Algilama Engelleri: Icinde yasanilan toplum gayriihtiyari olarak bireylere o
toplumun bakis agisini yiikler. Toplumun gelenek ve gorenekleri bireylere cesitli
yasantilar sonucu yiiklenir. I¢inde yasanilan toplum tarafindan yiiklenen bu bakis
acis1 bazen problemleri gérmemizi engeller, ¢oziimii zorlastirir. Uretilen 6zgiin
fikirlerin gelenege ters diisecegi diistiniiliir. Bu nedenle olusturulan 6zgiin fikirler

hayata gecirilmeden silinmektedir (Riza, 2004).
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5) Yiiklii Program Engelleri: Ulkemizde 2006 yilinda esasici egitim anlayisindan
yapilandirmaci egitim anlayisina ge¢mistir. Fakat programda belli aksakliklar
meydana gelmistir. Ornegin, programlarindaki konularin fazlaligi, gretmenlerin
konular1 yetistirmeye calisirken Ki bireysel farkliliklari, ¢oklu zekayr gz ardi
etmesi sebebiyle iist diizey diisiincelerin kazandirilmasinda kalitesiz sinif
ortaminin olusmasima etki etmistir. Ogretmenlerce ve yoneticilerce asil amag
programin yetismesi olarak algilanmaktadir. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi,
konularin yetistirilmeye ¢alisilmasi, resmi islerin sorumlulugu smif ortaminda
hedefe yonelik farkli etkinliklerin yapilmasini engellemistir. Ciinkii; zaman kayb1

olarak goriilmektedir (Riza,2004).

6) Egitsel engeller: Egitim diizeyi yiikseldigi 6lgiide yaraticiligin diizeyi de en iist
noktaya kadar artis gostermekte, bundan daha ileriki bir formal egitim basariy1
diistirmektedir. Yasamlar1 boyunca yanilma ve basarisizligin tehlikelerini
ogrendiklerinden, fazla egitim almis insanlar daha az yaratici olurlar. Arastirma
ve yaraticilikta yiizlerce kez hatta binlerce kez yanilma, bir kez basar1 vardir

(Sungur, 1997).

2.6. Yaratic1 Diisiinmenin Gelisimini Kolaylastiran Ogretmen Ozellikleri

Ogretmenin smif iginde olusturacagi 1liman iklim, oOgrencilerine karsi
sergiledigi tutum, yanlislar, hatali davranislar ve istenmeyen yasantilar karsisinda
verdigi tepkiler 6grencilerinin yaratici diisiinme becerisini etkilemektedir. Hosgoriiyle
yapilan geri doniisler, 6grencilerin kendilerini daha rahat hissetmelerini ve sinif iginde
hata yapmaktan g¢ekinmemelerini saglamaktadir. Ogrenciler aktif ve girisken
olabilmektedir. Yaratic1 diisiinme, eglenceli, 6zgiir, keyifli ve mutlu olunan zaman
baskisindan uzak ortamlarda daha fazla gelisme gosterir. Ogretmen, baskic1 ve otoriter
bir durus sergilemedigi bir sinif ortaminda 6grenciler rahat, giivenli, keyif aldiklari,
demokratik bir smif ortaminda 6zgiin fikirler iiretmeye baslamaktadir. Bu gibi
durumlarda simiftaki st diizey beceri gelistirebilecek ortamm ve egitimin
devamlibgini  saglanmaktadir.  Ogretmen, Ogrencilerin  farkli  ¢dziimlerini

deneyebilecekleri ortamlar hazirlamali, sunmal, firsat tanimalidir (Ozerbas, 2011).
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2.7.Yaraticih@in Boyutlar:

Yaratici diisiinmenin dort temel boyutu: akicilik, esneklik, 6zgiinliik ve ayrintilamadir

(Fisher, 1995; akt. Doganay, 2002: 178; Dere, 2017).

1. Akicihk: Zihnimizdeki bilgilerin gerek duyulunca hizli bir sekilde
kullanilmasidir. Sorulan soruya cevap verebilme, fikir iiretebilme, bellegin
ihtiya¢ aninda hizli, dogru ve akici sekilde kullanilmasinin sonucudur. Akicilik
bagska bir ifadeyle soruna hemen ¢6ziim bulma ve birden fazla fikir
olusturabilmektir. Bir sdzciikten aniden bellegin yardimiyla baska sozciikler
olusturulabilir. Ornegin meteoroloji sdzciigiinden mit, mor, vb. gibi sozciikler

hizl1 bir sekilde tiretilebilir.

2. Esneklik: Bir soruna ¢oziim ararken, tabularin yikilip, yerlesmis basmakalip
¢oziim yollarindan vazgegip bagimsiz ve tarafsiz diistinebilmektir. Bir soruna
¢ok yonlii bakabilme ¢ozlim gelistirebilme, degisik boyutlarin diistinme, farkli
bir gozle soruna yaklasma ve farkli alanlarda fikir tiretebilme, bir sorunla kars1
karsiya gelindiginde zihindeki hazir kurulumdan wuzaklasip 0Ozgiir
diistinebilmeyi ifade eder. Zihindeki hazir sablonlardan uzaklasamama, esnek

olamama yaratici diistinme ¢abasindaki birey i¢in olumsuz bir faktordiir.

3. Ozgiinliik: Bir soruna yeni daha &nce diisiiniilmemis kimsenin daha once
bulmadig1 ¢oziimler gelistirebilmektir. Bilinenden yola ¢ikarak bilinmeyene
ulagmak, alisilmadik ¢oziim yollar1 sunmak demektir. Bir sorun karsisinda
verilen cevap bir bagkasinin verdigi cevap ile ayniysa 6zgiin bir ¢ézliimden ya

da tirtinden bahsetmek dogru degildir.

4. Ayrmtilama: Basit bir sekilde nitelendirilen uyarict gelistirmektir.
Zenginlestirme,  gelistirme, disiinmeyi derinlestirme, verileri toplama,
smiflandirma ve ayrintilandirmay1 gerektirir. Paylagilacak olan fikrin detaylarinin
verilmesini igerir. Bir sorunun, materyalin, diisiincenin en kiigiik noktasina kadar

analizini yapip ayrintilara varmay1 ve degerlendirmeyi ifade eder. Ayrintilama,
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benzerlikleri farkliliklart bulup siralama siniflama degerlendirme genisletme gibi

islemleri yapmay igerir.

2.8. Oz yeterlik

Oz yeterlik, gozlenebilen bir beceri olarak ele alinmaz. Bazi durumlarda
bireyin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ile neler yapabilirim sorusuna aradigi
cevaptir. Bireyin belli durumlarla nasil basa ¢iktig1, yeteneklerini veya becerilerini
organize ederek bireyin kendisine ve yapabileceklerine kars1 duydugu inangtir. Oz-
yeterlik inanci basit bir karar araci degildir. Oz-yeterlik inanciyla vurgulanmak
istenen bireyin kendisine karst1 duydugu ne yapabilecegi kapasitesidir
(Umaz,2010).

Birey bir sorunla karsilastiginda ¢oéziim igin 1srarct oluyorsa bu 6z yeterlik
belirtisidir. Oz yeterlik, bireyin sorunlara farkl fikirlere durumlara gosterdigi bakis
acilas1 ve olusturdugu duygusal tepkilerdir. Oz yeterligi yiiksek olan bireylerin
problemler karsisinda rahat, kendilerinden emin, sabirli, miicadeleden kagmayan,
kisiler oldugu goriilmiistiir. Oz yeterligi diisiik olan bireylerinse karsilastiklar:
problemler karsisinda kaygilarinin arttigi, strese girdikleri ve ¢6ziimii oldugundan
daha zor hale getirdigi goriilmiistiir. Sonugta da 6z yeterlik ile basar1 seviyesi
arasinda bir paralellik oldugu aralarinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu ortaya

cikmustir (Pajares, 2002).
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve orneklemi, veri toplama siireci ve
analizi, aragtirmanin gegerliligi ve giivenilirligi, aragtirmacinin roliine iliskin bilgiler

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli / Deseni

Calisma, anket tasariminin kullanildigi nicel bir ¢alismadir. Nicel arastirma,
“degiskenlerin sayisal bir sistem kullanilarak Olciilmesi, bu Ol¢limlerin ¢esitli
istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmesi” olarak tanimlanmaktadir (Zedeck,
2014, s. 284). Creswell ve Creswell (2018) nicel arastirmalarin deneysel, deneysel
olmayan ve boylamsal tasarimlar gibi ¢esitli arastirma tasarimlarini igerebilecegini
aciklamigtir. Anket aragtirmasi belirli bir durumu belirtmek i¢in sayisal degerleri
kullanir. Belirli kitlenin niifusun egilimleri, tutumlar1 veya goriisleri olabilir. Esasinda,
niceliksel veriler genellikle bir anket veya psikolojik ara¢ bi¢cimindeki kapali uglu
yanitlardan olusur. Istatistiksel yontemler kullanarak mevcut alt problemleri veya
hipotezleri test etmek amaciyla veri toplamak icin iyi yapilandirilmis anketler
kullanilir (Jacobsen, 2020). Arastirma verileri anket yoluyla 24.01.2023- 04.02. 2023

tarihleri arasinda elde edilmistir.

Arastirma da kolay 6rnekleme yontemi uygulanmistir. Heavey'e (2019) gore
kolay oOrnekleme, belirli bir zaman dilimi boyunca mevcut gruptan veri
toplanmasindan ve konu popiilasyonunun tamamini temsil etmekten olusan bir
olasiliksiz 6rnekleme bi¢imidir. Kolayda 6rnekleme yontemi, veri analizi i¢in en etkili
yontemdir ve aragtirma ¢aligmasi sirasinda evreni temsil etme nitelii saglanmaya
calisilmigtir.  Ancak calismanin  g¢esitli  sinirlamalar nedeniyle  katilimet

popiilasyonunun tamami dahil edilmemistir.

Arastirma, var olan bir durumu ortaya koymayr amagcladigr i¢in betimsel
arastirma yontemlerinden tarama modeline uygun olarak desenlenmistir. Betimsel
arastirmalar, verilen bir durumu olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar

(Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008: 21). Arastirma
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stirecinde elde edilen veriler istatistiki tekniklerle analiz edilerek bulgulara

ulastlmistir.

3.2. Evren / Orneklem / Calisma Grubu / Katihmcilar

Arastirma Aydin ilinde yiiriitiilmiistir. Aydin’da 2022-2023 6gretim yilinda
240 ortaokulda 457 kadin 302 erkek olmak tizere toplam 759 kisi Tiirkge 6gretmeni
olarak gorev yapmaktadir. Calisma grubunun 211 kisiden olusmasi evreninin yaklasik
%?28’ine ulasilmas1 nedeniyle bulgularin evreni temsil ettigi kabul edilebilir.
Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin (f=156, %73,9) kidem dagilimlart 1-5 yil;
(f=117, %75), 6-10 y1l; (=18, %11,5), 11+ yil; (=21, %13,5), erkek 6gretmenlerin
ise; 1-5 yil; (=26, %47,3), 6-10 yil; (=12, %21,8), 11+ yil; (=17, %39) seklinde

olmustur.

3.3. Veri Toplama Siireci ve Araclar:

Arastirmanin  verileri, aragtirmact tarafindan  gelistirilen  “Tiirkce
Ogretmenlerinin yaratici diistinme becerilerini gelistirmeye yonelik 6z yeterlik
anketinden yararlanilarak toplanmistir. Olusturulan anket maddeleri 6ncelikle Milli
Egitim Bakanliginda c¢alisan Tiirk¢e Ogretmenlerine goriiglerine sunulmustur.
Anlagilirlik diizeyi hakkinda bilgi alinmis. Verilebilecek oneriler kaydedilmistir. Daha
sonra anket uzmanlara gonderilmis, toplanan uzman goriisleri sonucunda anket
maddelerinin siralamasinda degisiklik yapilmistir. Ankete son hali verilmis ve 211

katilimciya ulagilmistir. Toplanan veriler SPSS programiyla analiz edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi, SPSS 29.0 programi ile yapilmistir. Calisma, betimsel bir
ozellik tagidigindan yiizde, frekans gibi betimleyici analizi iceren kay kareden, iKi
degiskenli siirekli verinin analizinde ise t-testinden, ii¢ degiskenli siirekli veriden

Anova testlerinden yararlanilmigtir.

3.5. Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Bir anketin gecerliligini degerlendirirken arastirmaci, yanitlarin arastirma
teorisiyle ne Ol¢iide uyumlu oldugunu belirler (Vu & Cieri, 2015). Arastirmada

kullanilan anketin gegerliligine iliskin uzman kanitlart kullanilmistir. Giivenirlik
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kapsaminda i¢ tutarlik sayisi anketi olusturan esit aralikli alti maddeden Cronbach’s
Alpha: r=,604 olarak hesaplanmistir. Madde sayisi dikkate alindiginda giivenirlik
katsayisi yeterli oldugu kabul edilmistir.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Tez siirecinde arastirmaci veri toplama ve analiz silirecinde herhangi bir

diizeltme veya yorumlamada bulunmamustir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin yaratict diisiinme becerisini gelistirmeye
yonelik 6z yeterlik algilarinin ve uyguladiklar1 yontemlere gore cinsiyet ve kidem
diizeyine gore karsilastirilmasina yer verilmistir. Istatistiksel ¢dziimlemelerde, kay
kare, bagimsiz t testi ve Anova kullanilmis olup, etki biiytikliikleri dikkate alinarak

yorumlanmustir.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular

Tablo 1

Cinsiyete Gore Yaraticilikla Ilgili Goriislerin Bagimsiz t Testi Karsilagtirilmast

Madde Cinsiyet N X Sx  df t p Cohen’s
d

Yaratici diisiinme becerimin Kadin 156 3,85 ,634 -,847 ,398 ,611

gelismis oldugunu Erkek 55 3,93 /539

diistiniiyorum.

Yaratici diisiinme becerisiyle Kadin 156 3,22 877 -1,974 050 ,861

ilgili derinlemesine bilgi Erkek 55 3,49 ,814 209

sahibiyim.

Yaraticiliin egitimle Kadin 156 4,31 ,724 1,591 113 723

gelistirilebilecegini Erkek 55 4,13 721

diigiintiyorum.

Yaraticilikla  ilgili  goriisler Tiirkce G6gretmenlerinin  cinsiyetlerine  gore
karsilagtirildiginda; “Yaratict  diisiinme becerisiyle ilgili derinlemesine bilgi
sahibiyim.” maddesinde erkekler lehine, biyiik etki diizeyinde fark goézlenmistir
(t200=-1,974, p=,05, Cohen’s d=,861). Bu durum erkek Tiirk¢e 6gretmenlerinin kidem
diizeylerinin daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir. Diger “Yaratici diisiinme
becerimin  gelismis oldugunu diisiiniyorum” ve “Yaraticihigin  egitimle

gelistirilebilecegini diislinliyorum” maddelerinde anlamli fark olmadigi anlagilmistir.
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Cinsiyete Gore Yaraticiligi Engelleyen Goriislerin X*Testi Karsilastirilmast
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Madde Cinsiyet Hayir Evet p X2
N % N %

Algilama engellerinin Kadin 59 67,8 97 78,2 ,090 2,875
farkindayim. Erkek 28 32,2 27 21,8

Duygusal engellerin - Kadin 47 71,2 109 75,2 ,543 ,369
farkindayim. Erkek 19 28,8 36 24.8

Kiiltiirel engellerin farkindayim.  Kadin 60 66,7 96 79,3 ,038 4,301
Erkek 30 333 25 20,7

Ogrenilen engellerin  Kadin 154 74,0 2 66,7 73 ,083
farkindayim. Erkek 54 26,0 1 33,3

Yaraticilifi engelleyen goriisler karsilastirildiginda; kiiltiirel engeller agisindan

kadin Ogretmenler erkek Ogretmenlerden daha yiliksek oranda farkindaliga sahip

olduklar1 anlasilmistir. Ergenlige yeni giren veya ergenlik donemindeki 6grencilerin

kendini a¢ma davranisini

kadin  dgretmenlere

kolaylikla

gostermelerinden

kaynaklanmis olabilir. Algilama, duygusal ve 6grenilen engeller oranlarinda benzer

goriiglere sahip olduklari anlasilmistir.

Tablo 3

Cinsiyete Gore Ogretim Uygulamalart lgili  Gériiglerin  Bagimsiz t Testi

Karsilastirtimasi

Madde Cinsiyet N X Sx df t p Cohen’s
d

Ogrencilerin ders igerisinde Kadin 156 4,60 ,553 1,484 ,139 ,558
basma kalip sorularin digina Erkek 55 4,47 573
¢ikarak farkli tiirden sorular
sormalarini desteklerim.
Ogrencilerin bireysel 6grenme  Kadin 156 4,46 513 209 524 601 527
stire¢lerini desteklerim. Erkek 55 4,42 567
Ogrenciler yanlis Kadin 156 4,53 561 252  ,801 ,581
yaptiklarinda hosgoriilii Erkek 55 451 ,635
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davranarak onlara kendi
fikirlerini yeniden sunma

imkani tanirim.

Ogretim uygulamalarinda cinsiyete gore anlamli farklilik olusturmamaktadir.

Bu sonuglar 6grenci agisindan esitlik ve adaletin saglanmasi anlamina gelmektedir.

Ogretmenin Tiirkce yeterlikleri kazandirma konusunda bagimsiz

degisken

olusturmadigin1 diisiinmesi egitim sistemi acisindan olumlu bir ¢ikarim oldugu

diisiiniilebilir.

Tablo 4

Cinsiyete Gore Yaraticilik Etkinlikleri x*Testi Karsilastirilmasi

Madde Cinsiyet Hayir Evet p X2
N % N %

Kisa cevapli sorular sorarim. Kadin 101 74,8 55 72,4 ,698 ,151
Erkek 34 25,2 21 27,6

So6zlii sorular sorarim. Kadin 52 76,5 104 72,7 ,563 ,335
Erkek 16 23,5 39 27,3

Yazil1 sorular sorarim. Kadin 107 72,8 49 76,6 556 ,329
Erkek 40 27,2 15 23,4

Akvaryum teknigini kullaninm.  Kadin 123 73,2 33 76,7 ,638 ,221
Erkek 45 26,8 10 23,3

Beyin firtinasi teknigini  Kadm 28 71,8 128 74,4 ,736 114

kullanirim. Erkek 11 28,2 44 25,6

Konugma halkast teknigini Kadmn 87 71,9 69 76,7 ,435 ,608

kullanirim. Erkek 34 28,1 21 23,3

Miinazara teknigini kullaninm.  Kadmn 68 70,8 88 76,5 ,349 ,879
Erkek 28 29,2 27 23,5

Scamper teknigini kullanirim. Kadin 143 73,0 13 86,7 244 1,358
Erkek 53 27,0 2 13,3

Yaratici drama teknigini Kadm 65 67,7 91 79,1 ,060 3,542

kullanirim. Erkek 31 32,3 24 20,9

Resim ¢izdiririm. Kadin 68 70,8 88 76,5 ,349 ,879
Erkek 28 29,2 27 23,5
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Slogan veya karikatiir
olustururum.

Metin yazdiririm.

Gorsel afis hazirlattiririm.

Proje yontemini kullandiririm.
Alt1 sapkali diisiinme teknigini
kullanirim.

Analoji/ Benzesim kullanirim.
Simiilasyon kullanirim.
Drama/rol oynama teknigini
kullanirim.

Elves teknigini kullanirim.

Istasyon teknigini kullanirim.

Ornek olay yontemini
kullanirim.
Bedensel (Kinestetik)
caligmalar

Ailelerle is birligi yaparim.

Kitap fuarlarina yonlendiririm.

Miizelere yonlendiririm.

Sinemaya yonlendiririm.

Tiyatroya yonlendiririm.

Sergileri kullanirim.

Okul blogunu kullanirim.

Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek

49
27
30
12
54
25
83
30
90
34
99
33

125
43
51
24

139
50
82
40
69
28
85
35
83
29
49
29
85
36
79
36
65
34

106
44

127
45

64,5
35,5
71,4
28,6
68,4
31,6
735
26,5
72,6
27,4
75,0
25,0
74,4
25,6
68,0
32,0
735
26,5
67,2
32,8
711
28,9
70,8
29,2
741
25,9
62,8
37,2
70,2
29,8
68,7
31,3
65,7
34,3
70,7
29,3
73,8
26,2

107
28
126
43
102
30
73
25
66
21
57
22
31
12
105
31
17

74
15
87
27
71
20
73
26

107
26
71
19
77
19
91
21
50
11
29
10

793
20,7
74,6
25,4
77,3
22,7
74,5
25,5
75,9
24,1
72,2
27,8
72,1
27,9
77,2
22,8
77,3
22,7
83,1
16,9
76,3
23,7
78,0
22,0
73,7
26,3
80,5
19,5
78,9
21,1
80,2
19,8
81,3
18,8
82,0
18,0
74,4
25,6

,019

,679

,153

,864

593

,648

,758

,145

,706

,009

,393

,239

,951

,005

,157

,058

,010

,090

,947

5,516

171

2,040

,029

,286

,208

,095

2,126

,142

6,779

,730

1,388

,004

7,930

2,000

3,598

6,630

2,874

,004
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Panolar1 kullanirim. Kadin 39 66,1 117 77,0 ,106 2,607
Erkek 20 33,9 35 23,0

Bilim- sanat- kiiltiir dergilerini Kadin 93 71,5 63 77,8 315 1,008

kullanirim. Erkek 37 28,5 18 22,2

Simiilasyon kullanmalarim1  Kadin 133 75,6 23 65,7 225 1,471

desteklerim. Erkek 43 244 12 34,3

Dijital 06ykii olusturmalarma Kadin 113 75,8 43 69,4 ,328 ,955

yardimci olurum. Erkek 36 24,2 19 30,6

Dijital prob. o6zgin fikirler Kadin 110 73,3 46 75,4 ,755 ,097

tretmelerini tesvik ederim. Erkek 40 26,7 15 24,6

Ani kullanirim. Kadin 54 68,4 102 77,3 153 2,040
Erkek 25 31,6 30 22,7

Cizgi roman kullanirim. Kadin 98 72,1 58 77,3 ,404 ,698
Erkek 38 27,9 17 22,7

Kurmaca metinler kullanirim. Kadin 26 63,4 130 76,5 ,087 2,922
Erkek 15 36,6 40 23,5

Siir kitaplart kullanirim. Kadin 51 64,6 105 79,5 ,016 5,761
Erkek 28 35,4 27 20,5

Yaraticiliga yonelik yoneltilen 6gretim etkinliklerinden; “Slogan veya karikatiir
olustururum.”, “Istasyon teknigini kullanirim.”, “Kitap fuarlarma yonlendiririm.”,
“Tiyatroya yonlendiririm.”, “Siir kitaplar1 kullanirim.” Kadin Tiirk¢e 6gretmenlerince
daha yiiksek oranda tercih edilirken, diger 6gretim etkinliklerinin tercih edilmesinde
cinsiyet onemli bir belirleyici olmadigi anlasiimistir. Kadin 6gretmenler lehine anlaml

farklilik olusturan etkinliklerin agirlikli olarak sanat etkinliklerini igermesi konusma

becerisine onemsemelerinden kaynaklanmais olabilir.

Arastirmanin fkinci Alt Problemine fliskin Bulgular

Tablo 5

Kidem Yilina Gére Yaraticilikla Iigili Goriiglerin Anova Testi Karsilastirilmast

Madde Kidem N X Sx
Yaratic1 diisinme becerimin gelismis oldugunu 1- 5 yil 143 3,91 ,592
distiniiyorum. 6-10 y1l 30 3,70 ,702
11 +yil 38 3,84 ,594
Yaratici diisiinme becerisiyle ilgili derinlemesine  1- 5 yil 143 3,30 ,848

bilgi sahibiyim. 6-10 y1l 30 3,33 ,844
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11 +yil 38 3,24 971
Yaraticithigin -~ egitimle  gelistirilebilecegini  1- 5 yil 143 4,27 778
diistintiyorum. 6-10 y1l 30 4,23 ,568
11+l 38 4,26 ,644
Madde Kareler df Kareler F p Eta-
toplami ortalamasi kare
Yaratict diisinme  Gruplar 1,114 2 557 1,501 ,225 ,014
becerimin gelismis  arasi
oldugunu diisiinliyorum.  Grupigi 77,171 208 371
Toplam 78,284 210
Yaratici diisinme  Gruplar 177 2 ,088 117 ,890 ,001
becerisiyle ilgili arasi
derinlemesine bilgi  Grupigi 157,605 208 ,758
sahibiyim. Toplam 157,782 210
Yaraticiligin egitimle  Gruplar ,026 2 ,013 ,025 976 ,000
gelistirilebilecegini arasi
diistiniiyorum. Grupigi 110,637 208 ,532
Toplam 110,664 210

Kidem yili degiskenine gore yaraticiliga yonelik goriisler karsilastirildiginda
anlamli fark gozlenmemistir. Kidem yili arttikca yaraticiliga iliskin goriislerin
farklilasmamas1 0gretmenlerin benzer anlayisa sahip olmalarinin gostergesidir. Bu
durum ayn1 zamanda mezuniyet dncesi alinan egitimlerin benzer oldugu, yillara gore

gore degismediginin sonucu olabilir.
Tablo 6

Kidem Yilina Gére Yaraticiligi Engelleyen Goriislerin x*Testi Karsilagtirilmasi

Madde Kidem Hayir Evet p X2
yilt N % N %
Algilama engellerinin  1- 5 yil 56 64,4 87 70,2 544 1,217
farkindayim. 6-10 y1l 15 17,2 15 12,1
11+l 16 18,4 22 17,7

1-5yil 43 65,2 100 69,0 ,857 ,308
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Duygusal engellerin = 6-10 y1l 10 15,2 20 13,8
farkindayim. 11+yl 13 19,7 25 17,2
Kiiltiirel engellerin farkindayim.  1- 5 yil 62 68,9 81 66,9 ,687 , 751
6-10 yil 14 15,6 16 13,2
11 +yil 14 15,6 24 19,8
Ogrenilen engellerin  1-5 yil 141 68,7 2 66,7 ,660 ,830
farkindayim. 6-10 y1l 30 14,4 0 0
11+l 37 17,8 1 33,3

Kidem yilina gore yaraticiliga engel olan karsilastirildiginda anlamli fark
gbzlenmemistir, bir diger ifade ile 6gretmenlerin benzer goriiste olduklart kabul

edilebilir. Meslek i¢i dayanisma ve paylasimlardan bu durum kaynaklanmis olabilir.
Tablo 7

Kidem Yilina Gore Ogretim Uygulamalar: Ilgili Gériislerin - Anova Testi

Karsilastirtlmasi
Madde Kidem N X SX
Ogrencilerin  ders igerisinde basma kalip 1- 5y 143 4,60 571
sorularin digma ¢ikarak farkli tiirden sorular 6-10 y1l 30 4,47 507
sormalarini desteklerim. 11 +yl 38 4,53 ,557
Ogrencilerin  bireysel 6grenme siireclerini 1- 5yl 143 4,47 541
desteklerim. 6-10 y1l 30 4,23 430
11+l 38 4,55 ,504
Ogrenciler yanlis yaptiklarinda  hosgoriilii 1- 5y 143 451 ,580
davranarak onlara kendi fikirlerini yeniden 6-10 y1l 30 4,50 ,682

sunma imkani tanirim. 11 +yl 38 461 ,495
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Madde Kareler df  Kareler F p Eta- Fark
toplami1 ortalamasi kare
Ogrencilerin ders  Gruplar ,533 2 ,267 ,851 ,429 ,008
icerisinde basma arasi
kalip sorularin disina Grupigi 65,220 208 314
¢ikarak farkli tirden Toplam 65,754 210
sorular  sormalarini
desteklerim.
Gruplar 1,858 2 929 3,427 ,034 ,032 6-10<1-5
Ogrencilerin bireysel arasi 6-10<11+
Ogrenme siireglerini  Grupi¢i 56,370 208 271
desteklerim. Toplam 58,227 210
Ogrenciler yanlis  Gruplar ,293 2 147 434 648 004
yaptiklarinda arast
hosgoriilii davranarak  Grupigi 70,313 208 ,338
onlara kendi Toplam 70,607 210

fikirlerini yeniden
sunma imkani

tanirim.

Ogretim uygulamalar1 agisindan; “Ogrencilerin bireysel 6grenme siireclerini

desteklerim.” Maddesinde kidem yilina gore karsilastirildiginda (F-208= 3,427,

p<,05, eta kare=,032) 6-10 yillik kideme sahip 6gretmenler 1-5 ve 11+ yil kideme

sahip oOgretmenlere gore kiiciikk etki buytkliginde destek verdiklerini ifade

etmislerdir. Diger bir ifade ile yaklasik %85 oranindan destek belirtmisleridir. Etki

biiyiikliigiiniin kiiglik olmas1 ortalamalarin birbirine yakin olmasi, benzer goriiste

olduklariin diisiiniilebilecegini ¢cagristirmaktadir.

Tablo 8

Kidem Yilina Gére Yaraticilik Etkinlikleri x*Testi Karsilastirilmasi

Madde

Kidem
yili

Hay1r Evet p

N % N %

Kisa cevapli sorular sorarim.

1- 5y

91 67,4 52 68,4 ,713

,676
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S6zlIi sorular sorarim.

Yazil1 sorular sorarim.

Akvaryum teknigini kullanirim.

Beyin firtinasi teknigini

kullanirim.

Konusma  halkas1  teknigini

kullanirim.

Miinazara teknigini kullanirim.

Scamper teknigini kullanirim.

Yaratict drama teknigini
kullanirim.

Resim ¢izdiririm.

Slogan veya karikatiir
olustururum.

Metin yazdiririm.

Gorsel afig hazirlattiririm.

6-10 y1l
11+l
1-5yi
6-10 y1l
11+ yl
1-5yi
6-10 y1l
11+l
1- 5yl
6-10 y1l
11+ yl
1-5yi
6-10 y1l
11+ y1l
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1-5yl
6-10 y1l
11+ yl
1-5yil
6-10 y1l
11+l
1- Syl
6-10 y1l
11+ yl
1- 5y
6-10 y1l
11+ yl
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1-5yi
6-10 y1l
11+ y1l

21
23
40
13
15
96
27
24

109
27
32
26

81
18
22
64
14
18
132
28
36
67
15
14
67
11
18
54

13

29

57

13

15,6
17,0
58,8
19,1
22,1
65,3
18,4
16,3
64,9
16,1
19,0
66,7
15,4
17,9
66,9
14,9
18,2
66,7
14,6
18,8
67,3
14,3
18,4
69,8
15,6
14,6
69,8
11,5
18,8
71,1
11,8
17,1
69,0
11,9
19,0
72,2
11,4
16,5

15
103
17
23
47

14
34

117
24
31
62
12
16
79
16
20
11

76
15
24
76
19
20
89
21
25

114
25
30
86
21
25

118
19,7
72,0
11,9
16,1
73,4

47
21,9
79,1

7,0
14,0
68,0
14,0
18,0
68,9
133
17,8
68,7
13,9
17,4
73,3
133
133
66,1
13,0
20,9
66,1
16,5
17,4
65,9
15,6
18,5
67,5
14,8
17,8
65,2
15,9
18,9

,150

,029

174

973

,942

,950

,870

473

576

,700

,886

,539

3,793

7,066

3,502

,055

,120

,102

279

1,499

1,103

714

,241

1,236
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Proje yontemini kullandiririm.

Alt1 sapkali diigiinme teknigini

kullanirim.

Analoji/ Benzesim kullanirim.

Simiilasyon kullanirim.

Drama/rol oynama teknigini

kullanirim.

Elves teknigini kullanirim.

Istasyon teknigini kullanirim.

Ornek olay yontemini

kullanirim.

Bedensel (Kinestetik) galigmalar

Ailelerle is birligi yaparim.

Kitap fuarlarina yonlendiririm.

Miizelere yonlendiririm.

Sinemaya yonlendiririm.

1- 5yl
6-10 y1l
11+ yl
1-5yi
6-10 y1l
11+ yl
1- 5yl
6-10 y1l
11+l
1- 5yl
6-10 y1l
11+ yl
1- 5y
6-10 y1l
11 +yil
1- Syl
6-10 y1l
11+ yl
1-5yil
6-10 y1l
11+ yl
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1- Syl
6-10 y1l
11+ yl
1- 5y
6-10 y1l
11+l
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1- 5y
6-10 y1l
11+l
1-5yil
6-10 y1l

76
18
19
78
20
26
89
19
24
112
25
31
53

13
126
28
35
77
19
26
64
15
18
80
22
18
76
19
17
56
11
11
76
21
24
74
20

67,3
15,9
16,8
62,9
16,1
21,0
67,4
14,4
18,2
66,7
14,9
18,5
70,7
12,0
17,3
66,7
14,8
18,5
63,1
15,6
21,3
66,0
15,5
18,6
66,7
18,3
15,0
67,9
17,0
15,2
71,8
14,1
14,1
62,8
17,4
19,8
64,3
17,4

67
12
19
65
10
12
54
11
14
31

90
21
25
17

66
11
12
79
15
20
63

20
67
11
21
87
19
27
67

14
69
10

68,4
12,2
19,4
74,7
11,5
13,8
68,4
13,9
17,7
72,1
11,6
16,3
66,2
15,4
18,4
773

9,1
13,6
74,2
12,4
135
69,3
13,2
17,5
69,2

8,8
22,0
67,7
11,1
21,2
65,4
14,3
20,3
74,4
10,0
15,6
71,9
10,4

,703

,193

,990

, 781

,750

,594

,218

,856

,092

,312

,510

172

327

,704

3,286

,020

,493

576

1,042

3,051

,311

4,764

2,329

1,345

3,519

2,236
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Tiyatroya yonlendiririm.

Sergileri kullanirim.

Okul blogunu kullanirim.

Panolar1 kullanirim.

Bilim- sanat- kiiltiir dergilerini

kullanirim.

Simiilasyon kullanmalarini

desteklerim.

Dijital oOykii olusturmalarina

yardimci1 olurum.

Dijital prob. ozgiin fikirler

tiretmelerini tegvik ederim.

Ani kullanirim.

Cizgi roman kullanirim.

Kurmaca metinler kullanirim.

Siir kitaplar1 kullanirim.

11+l
1- 5yl
6-10 y1l
11+ yl
1- 5y
6-10 y1l
11+l
1- 5yl
6-10 y1l
11+l
1- 5y
6-10 y1l
11+ yl
1-5yi
6-10 y1l
11 +yil
1- Syl
6-10 y1l
11+ y1l
1- 5y
6-10 y1l
11+l
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1- 5y
6-10 y1l
11+ yl
1- 5y
6-10 y1l
11+l
1- Syl
6-10 y1l
11+l
1- 5y
6-10 y1l
11+ y1l

21
65
21
13
96
26
28
115
27
30
40
10

84
23
23
116
29
31
101
25
23
97
27
26
59
12

94
21
21
28
10

51
15
13

183
65,7
21,2
13,1
64,0
17,3
18,7
66,9
15,7
17,4
67,8
16,9
15,3
64,6
17,7
17,7
65,9
16,5
17,6
67,8
16,8
15,4
64,7
18,0
17,3
74,7
15,2
10,1
69,1
15,4
15,4
68,3
24,4

7.3
64,6
19,0
16,5

17
78

25
47

10
28

8
103
20
29
59

15
27

42

15
46

12
84
18
30
49

9
17

115
20
35
92
15
25

17,7
69,6

8,0
22,3
77,0

6,6
16,4
71,8

7,7
20,5
67,8
13,2
19,1
72,8

8,6
18,5
77,1

2,9
20,0
67,7

8,1
242
75,4

4,9
19,7
63,6
13,6
22,7
65,3
12,0
22,7
67,6
11,8
20,6
69,7
11,4
18,9

,011

,093

425

,679

,183

,108

,122

,048

,070

,386

,031

,304

9,005

4,756

1,714

775

3,392

4,445

4,203

6,090

5,331

1,906

6,936

2,382
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Yaraticiga  yonelik  etkinlikler mesleki kidem degiskenine  gore
karsilastirildiginda, “Yazili sorular sorarim.”, “Tiyatroya yonlendiririm.”, “Dijital
problemlere yonelik 6zgiin fikirler tiretmelerini tesvik ederim.”, “Kurmaca metinler
kullanirim.” maddelerinde anlamh farklilik gézlenmistir, diger maddelerde anlamhi
fark gozlenmemistir. Farkliligin oldugu maddelerde mesleginin ilk yillarinda bulunan
ogretmenlerin (1-5 yil) kendilerinden kidemli olan meslektaslarina gore daha yiiksek
oranda etkinlikleri uyguladiklarini belirtmislerdir. Tiyatroya yonlendirme disindaki

maddeler degisen teknoloji kullanimi ile agiklanabilir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tiirkce 6gretmenlerinin yaratici diistinme becerisini gelistirmeye yonelik 6z
yeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunu tespit etmek i¢in 152 kadin ve 53 erkek
ogretmen ile ¢alisilmistir. Mesleki deneyim siiresi dagilimi incelendiginde 146’ i 1-5
yil kidem, 27’ si 6-10 y1l kidem, 32’ si 11 y1l ve lizeri kidem olmak iizere 205 Tiirkge
Ogretmenine uygulanmistir. Arastirmanin bu boliimiinde uygulanan anketlerden elde
edilen bulgulardan yola ¢ikilarak aragtirmanin sonuglar1 tartisilmis ve tartisilan

sonuclara iliskin oneriler sunulmustur.
5.1. Tartisma

21. ylizyll becerileri, geleneksel akademik becerilerden igerik temelli
olmamasi, ¢ok islevli, kesisen ve baglamdan bagimsiz olarak kabul edilebilmesi
agisindan farklilik géstermektedir. UNESCO, tiim egitim tiirlerinin bu duruma katkida
bulunmadigina dikkat ¢ekerek bunlarin siirdiiriilebilir bir kalkinmaya ulagmak i¢in
gerekli oldugunu savunmaktadir. 21. yiizyil becerileri genellikle ii¢ alana ayrilir: (1)
Ogrenme ve inovasyon becerileri, (2) dijital okuryazarlik becerileri ve (3) giinliik
yasamda ve mesleki kariyerde yardime1 olmaya iliskin beceriler. Ogrenme ve yenilik
kapsamina dahil edilen 21. ylizy1l becerilerinin 4'i 6zellikle 6nem kazanir: elestirel
diisinme, yaraticilik, iletisim ve is birligi (Contreras-Espinosa, ve Eguia-Gomez,
2022). Arastirmada Tiirk¢e Ogretmenlerinin yaraticiliga iliskin 6z yeterliklerinin
cinsiyete ve kideme gore test edilmistir. Cinsiyet kidem degiskenine gore ele
alindiginda O6gretmenlerin benzer goriiste oldugu sdylenebilir. Geggel vd. (2020)
Tirkge 6gretmen adaylarina yonelik ¢alismalarinda 21. yiizyil becerileri arasinda
elestirel diisiinme ve yaraticilik konusunda adaylarin en yiiksek ortalamaya sahip
olduklari cinsiyete yonelik farklilik bulunmadigi belirlenmistir. Benzer sekilde, Mert
(2017) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Yaratict Diisiinme Becerisini
Kavramlastirmas1” adli lisansiistii ¢alismasinda katilimcilarin yaraticihii gelistirme
konusunda olumlu goriis belirtmislerdir. Arastirmada cinsiyet degiskeni ele
alindiginda kiiltiirel farklilarin ele almmasinda ve “Slogan veya karikatiir
olustururum.”, “Istasyon teknigini kullanirim.”, “Kitap fuarlarma ydnlendiririm.”,

29 ¢

“Tiyatroya yonlendiririm.”, “Siir kitaplar1 kullanirim.” Kadin Tiirk¢e 6gretmenlerine
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lehine istatistiksel anlamli fark bulunmustu.  Baki (2021) tarafindan yapilan “Tiirkge
Ogretmenlerinin 21.  yiizyilda sahip olmasi gereken yeterlilikler “adli nitel
calismasinda oncelikli olarak kisisel nitelikler baslig1 altinda yaratici ve yenilikei
Ozelliklere sahip olma 6zellikle kadin 6gretmen adaylarinca 6nemsendigi anlasilmistir.
Geggel vd. (2020) Tiirkge 6gretmen adaylarina yonelik ¢alismalarinda 21. ylizyil
becerileri arasinda elestirel diisiinme ve yaraticilik konusunda adaylarin en yiiksek
ortalamaya sahip olduklar1 cinsiyete yonelik farklilik bulunmadigi belirlenmistir.
Arastirmada genel olarak kadin 6gretmenler yiiksek oranda goriis belirtmislerdir. Bir
diger calisma, Gomleksiz, Sinan ve Dogan (2020) dokuz farkli Egitim Fakiiltesinin
Tiirk¢e Egitimi Boliimlerinde 2018-2019 Bahar Donemi’nde O0grenim goren 809
Tiirkce Ogretmeni adayr ile arastirma gerceklestirdikleri ¢alisma nicel ve nitel
boyutlardan olusmaktadir. Nitel boyutunda 6grenim gormekte olan 54 Tiirkce
ogretmeninden goriis alinmistir. Nicel boyutta kadin 6gretmen adaylarinin materyal
kullanma konusunda erkek adaylara gore anlamli diizeyde farklilagmistir. Nitel
boyutta ise, zengin 6grenme ortamlarina vurgu yapilmistir. Tiirkce dgretmenlerinin
yiksek diizeyde yaraticilikla ilgili 6z yeterlik algilari Erdogdu (2006) tarafindan
yapilan “Yaraticilik ile Ogretmen Davramslart ve Akademik Basari Arasindaki
Mliskiler” adli ve calisma Baki (2019) tarafindan “Yaratict Diisiinme Egilimlerinin
Yansitict  Diisiinme Becerileri Uzerindeki FEtkisi” adli makalesi ile de

desteklenmektedir.

Aragtirma sonuglarina benzer bicinde, Tiirkge Ogretmenlerinin 6z Yyeterlik
algilarina yonelik makalede yliksek diizeyde algiya sahip olduklari anlagilmistir (Liile
Mert, 2017, Ulper ve Bagc1, 2012). Saritekin (2023) yaratici drama dersine yonelik alti
Tirkce Ogretmeni ile yar1 yapilandirilmig goriisme sonunda, O6grencilerin etkin
katilimi, yaraticilik, okuma ve dinleme becerilerini olumlu etkiledigi belirtilmistir.
Yaraticilik bir 6gretim etkinligi olarak ele alindiinda, ¢esitli 6gretim etkinlikleri
soruldugunda yiiksek diizeyde bir 6z yeterlik ifade edilmistir. Mezuniyet dncesinden
itibaren yaraticiliga yonelik 6z yeterlik duygusunun o6nemsendigi sdylenebilir.
Ahiskalr (2023) egitim fakiiltesi son smif 50 Tiirkge 6gretmen aday: ile yapilan
yapilandirilmig goériisme sonucunda alan Ogretiminde farkindaliklarmin ytiksek
bulunmus, giincel 06gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasinin 6nemi

belirtilmistir. Benzer sonuglar ¢esitli arastirmalarla da desteklendigi iddia edilebilir
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(Sengiil ve Alkaya, 2016; Aktas ve Aslan, 2022). Oz yeterlik kapsaminda dgretim
teknigi olarak yaratici drama uygulamalar1 sorgulanmis ve yaraticilifi destekleyen
etkinlikler arasinda yer almistir. Sahin (2018) Tiirk¢e ve sinif 6gretmenlerine yonelik
arastirmasinda her iki aday grubunun da yaratict drama etkinlikleri konusunda orta
diizeyde 6z yeterlige sahip olduklarini belirlemistir. Yaraticiligr bir diger gelistirme
etkinligi yaratic1 yazma etkinlikleri test edilmistir. Demirel (2022) nitel aragtirmasinda
Tiirkge 6gretmen adaylarinin yaratici yazma konusunda ilgi ve istekli olmanin 6nemli
bilesen oldugu, zengin uyarici kaynaklarinda becerinin gelisimine katki saglayacagini
ifade etmistir. Aric1 (2021) “Tiirkge 6gretmeni adaylarina gore ideal 6gretmen “adli
nitel arastirmasinda 130 ogretmen adayr ile goriisme yapilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin beklenenin yaklasik yaris1 olarak kabul edilecek
diizeyde oldugu, elestirel diisiinmeyi gelistirme boyutu i¢inse beklenen nitelik olarak
betimlenmistir. Susar Kirmizi, Fenli, ve Kasap (2014) sinif 6gretmeni adaylarinin
elestirel diisiinme egilimleri ile okuma aligkanliklarina yonelik tutumlari arasindaki
iligskiyi inceledikleri ¢calismada elestirel diisiinme egilimi 6lgeginin puanlari ile okuma

aliskanligina yonelik tutum puanlari arasinda diisiik korelasyon bulmuslardir.

5.2. Sonu¢ ve Oneriler

Arastirma  sonuglar1  biitiinsel olarak  degerlendirildiginde, Tiirkce
Ogretmenlerinin yaraticilik ve yaraticiliga yonelik etkinlikleri uygulama konusunda
benzer goriis ve uygulamalara sahip olduklar1 ifade edilebilir.

Birinci alt problemde ele alinan cinsiyet bagimsiz degiskenine gore;
yaraticiliga iligkin, “Yaratici diisiinme becerisiyle ilgili derinlemesine bilgi
sahibiyim.” maddesinde erkekler lehine, yaraticiliga yonelik engeller ve Ogretim
uygulamalar1 konusunda ise, kadin ve erkek dgretmenlerin goriis birliginde olduklar:
anlagilmistir.  Yaraticiliga yonelik toplam 38 Ogretim etkinligi soru olarak
yoneltilmistir. Sadece bes etkinlik tlirlinde kadinlar lehine farklilik gdzlenirken
(“Slogan veya karikatiir olustururum.”, “Istasyon teknigini kullamirim.”, “Kitap
fuarlarina yonlendiririm.”, “Tiyatroya yonlendiririm.”, “Siir kitaplart kullanirim.”) 33
etkinlikte kadin ve erkek Tirkge Ogretmenleri arasinda istatistiksel farklilik
gozlenmemistir.

Ikinci alt problemde ise, kidem yili degiskenine gére yaraticiliga yonelik

goriisler ve vyaraticiliga yonelik engeller karsilastirildiginda anlamli  fark
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gbzlenmemistir. Ogrencilerin bireysel dgrenme siireglerini destekleme konusunda
mesleki kidemi 11 y1l ve tizeri olanlarla mesleginin ilk bes yilinda olan 6gretmenlerin
6-10 yillik kidem siiresine sahip Ogretmenlerden kiiciik bir farkla ayristiklar
gozlenmistir. Yaraticiga yoOnelik etkinlikler mesleki kidem degiskenine gore
karsilastirildiginda, 38 maddeden sadece dort maddede (“Yazili sorular sorarim.”,
“Tiyatroya yonlendiririm.”, “Dijital problemlere yonelik 6zgiin fikirler tiretmelerini
tesvik ederim.”, “Kurmaca metinler kullanirim.”) farklilasirken, 34 maddede ise

benzer uygulamalara sahip olduklarini belirtmislerdir.

Oneriler: Cinsiyet ve kidem degiskeni disinda, gorev yapilan okuldaki ders
saati sayisi, agirlikli olarak girdigi sinif diizeyi, yaraticilik etkinliklerinin kaynagi vb.
bagimsiz degiskenler ele alinabilir. Ayrica anket, Tiirkce 6gretmenleri ile yapilacak
yar1 yapilandirilmis gériisme verileri ile desteklenebilir. Bunun disinda Ogrencilere
yaraticilik  etkinliklerinin uygulanma siklig1 sorulabilir. Smuf i¢i gozlemlerle
yaraticth@a yonelik uygulamalar belirlenebilir. Ogretmenlerin yaraticiliga yonelik
kanitlar elde edebilmesi igin ders notlar1 veya 6grenci defterleri incelenebilir. Tiirkce
ogretmenligi dordiincii sinif 6grencilerine 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
anket uygulanarak karsilagtirma yapilabilir. Hem yaraticiligi gelistirmeye yonelik
etkinliklere kolay ulasim saglamak hem de Il ve ilge ziimrelerinde yaraticilik
konusundaki deneyimlerin paylasilmasi bir baska onem arz eden konu olarak ele

alinabilir.
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aragtrmaya katilim icin onam verdiginiz biciminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulan
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arastirmaya higbir baski ve zorlama olmaksizin gonillG olarak katilmay kabul ediyorum. Bu metnin
imzal bir kopyasini aldim.”

Katilmcinin (Kendi el yazisiile)

imzasi:

{Varsa) Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar igin;

Veli veya Vasisinin (kendi el yazisi ile)

imzasi:

Not: Bu form, iki nisha halinde diizenlenir. Bu niishalardan biri imza karsih§inda g&niilli kisiye verilir,
digeri arastirmaci tarafindan m
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Sayin Katihmeumiz
Katilacagimmz bu galisma, ... ... ... T adwyla,
...................................... tarafindan ............................. lachlen arasinda yvapilacak

bir arastuma uvgulamasidir.

Arastrmanin Hedefi- . ...

Aragtirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma O Tez calismasi
Arastirmanin Yapilacags Yer(ler): . o oo e
Aragtirma Uvygulamasi: O Anket O Gdérigme

O Gézlem O

Arastirma T.C. Milli Egiim Bakanhgi'mn ve okulkurum yénetimimn izm ile
gergeklesmektedir. Arastirma uygulamasmma  katilim tamamiyla goniillililk esasma daval
olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici higcbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla
gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirmada
kullanilacak ve tigiinet kisilerle pavlasilmayacaktir.

Uwgulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve duromlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama

151ni varida birakabilirsiniz.

Katilimi1 onavlamadan §nce sormak istedifimiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyimz. Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir,
sonuglar haklinda bilgi isteyebilirsimz. Saygilarmmizla,

~
Aragtirmaci
iletisim Bilgileri :
Y
A’_ukmda bilgileri bulunan arasiirmaya kattimayr kabul ediyorum. \

OOSY Y SSSS——

Isim-Soyisim imza:

Katihmc) Adi-Soyadi

Telefon Numarasi :

N /
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Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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KEP Adresi : dokuzeyluluniversitesi@hs01.kep.tr Memur #
TelefonNo:(*~~, -2 .3
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Prof.Dr. Niikhet HOTAR
Rektor

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 648D4079-F53A-462F-9339-03EABDA3ACBY  Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.t/dokuz-eylul-universitesi-ebys
Adres: Kiiltiir Mahallesi, Cumhuriyet Blv No: 144, 35220 Konak/Izmir Bilgi igin:Pelin ALTIN @ 2
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EK 3. Olgme Araci

- . |

Bolim 1/4

>

Tiirkgce Ogretmenlerinin Yaratici Diisiinme ~ i
Becerisini Gelistirmeye Yonelik Oz Yeterlilik
Algisi

Degerli katiimeilar, bu arastirmada "Tiirkge Ggretmenlerinin yaratici distinme becerisini gelistirmeye yénelik 6z
yeterlilik algisi nasildir?” sorusuna yanit aranmaktadir. Vereceginiz samimi yanitlar arastirmanin giivenirligine
katki saglayacaktir. Bulgulariniz baska bir aragtirmada kullanilmayacak ve basgka bir kisiyle kesinlikle
paylasilmayacaktir. Katkiniz igin simdiden tesekkir ederim.

Bolim 2/5

Kisisel Bilgiler

<

Agiklama (istege bagl)

53

B ®

1[I T3

Cinsiyetiniz
Kadin

Erkek

2. bélimden sonraki kisim  Sonraki bolime geg -

Bolim 3/5

Adsiz Bolum

<

Aciklama (istede badgl)

Kac yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

1-5 yil arasi

6-10 yil arasi

11 yil ve tzeri

Diger...



= (® Goktan segmeli

Mezun oldugunuz fakilte

Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi
Diger...

Secenek ekle

|_|:| ]E Gerekli

wee
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2 hiliimden ennraki lneim  Snnraki hilitme aer -
Bolum 4/5

Ogretmenin Yaraticilikla ilgili Gorisleri

Aciklama (istefe bagh)

Yaratici diglinme becerimin gelismis oldugunu disunidyorum.

Hig katilmiyorum.
Katilmiyorum.
Kararsizim.
Katiliyorum.

Kesinlikle katiyorum.

Yaratici diglinme becerisiyle ilgili derinlemesine bilgi sahibiyim.

Hig Katilmiyorum.
Katilmiyorum.
Kararsizim.
Katilyorum.

Kesinlikle Katihyorum.

*»<



Yaraticihgin egitimle gelistirilebilecegini digtniiyorum.
Hi¢ Katilmiyorum.
Katilmiyorum.
Kararsizim.
Katiliyorum.

Kesinlikle Katilyorum.

Yaraticl dislinme becerisini engelleyen faktérlerin farkindayim.

(Cevabiniz evetse birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Algilama engellerinin farkindayim.
Duygusal engellerin farkindayim.
Kiltirel engellerin farkindayim.
Ogrenilen engellerin farkindayim.

Diger...
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Bolum 6/6

Ogretmenin Ogretim Uygulamalanyla llgili Gorisleri

<

Aciklama (istefe bagh)

Ogrencilerin ders icerisinde basma kalip sorularin disina cikarak farkl tiirden sorular sormalarini
desteklerim.

Hig Katilmiyorum.
Katilmiyorum.
Kararsizim.
Katiliyorum.

Kesinlikle Katihyorum.

Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini sorgulatirken [ Onay kutular
birden fazla cevabi olan sorular sorarim.

(Cevabiniz evetse birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Kisa cevapli sorular sorarim.

Sozlii sorular soranm.

Yazili sorular sorarim.

Diger...

X X X X X X



Odrencilerin bireysel 6drenme sireclerini desteklerim.

Hig Katilmiyorum.
Katilmiyorum.
Kararsizim.
Katiliyorum.

Kesinlikle Katihyorum.

Ogrencilerin duygu ve diistincelerini rahat ve etkili bicimde ifade etmelerini destekleyecek cesitli
teknikler kullanirnm.

(Cevabiniz evetse birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Akvaryum teknidini kullaninm.

Beyin firtinasi teknigini kullaninm.
Konusma halkasi teknigini kullaninm.
MUinazara teknigini kullanirim.
Scamper teknigini kullaninm.

Yaratici drama teknigdini kullanirnm.

Diger...
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Ogrencilerin 6zgin driinler ortaya koymalari igin cesitli yontem ve teknikler kullaninm.

(Cevabiniz evetse birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Resim gizdiririm.

Slogan veya karikatur olusturturum.
Metin yazdinnm.

Gorsel afig hazirlattinnm.

Proje yontemini kullandirinim.

Diger...

Ogrencilerin orijinal diiginceler Gretmesini [ Onay kutular
saflayacak etkinlikler yapanm.

{Cevabimz evetse birden fazla secensgdi isaretleyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Alt sapkah digiinme teknidini kullaninm.
Analoji/Benzesim kullanirm.
Benzetim/similasyon kullaninm.

Beyin firtinasi kullaninm.

Drama,/rol aynama teknidini kullaninm.
Elves teknigini kullarnm.

istasyon teknigini kullaninm.

Ornek olay yontemini kullaninm.

Diger...



Ogrencilerin farkl uyaranlarla kargilagmasini saflayacak etkinlikler yaptinnm.

{Cevabiniz evetse birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz. )

Hayir.

Evet.

Bedensel (Kinestetik/Drama/Dans) ¢alismalan yaptinnm.
Gorsel etkinlikler yaptinnm.

Hem gdrsel hem isitsel etkinlikler yaptinnm.

isitsel etkinlikler yaptinnm.

Diger...

Ogrencilerin yaratiziliklann gelistirmek amaciyla enlan sosyal etkinliklere yénlendiririm.

{Cevabiniz evetse birden fazla secenegi isarstieyebilirsiniz. )

Hayir.

Evet.

Ajlelerle is birligi yapanm.
Kitap fuarlarnina yonlendiririrm.
Miizelere yonlendiririm.
Sinemaya yonlendiririm.
Tiyatrova yonlendiririm.

Diger...
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Ogrenciler igin dzgin Griin arayiglanni harekete gecirecek paylagim ortamlan saglanm.

(Cevabimiz evetse birden fazla segensdi isarstieyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Sergileri kullanirim.

Okul blogunu kullamrm.

Panolan kullanimm.

Bilim-zanat-kultir dergilerini kullamrm.

Diger...

Ogrencilerin teknolajik materyallerden yararlanarak orijinal fikirler olusturmasin desteklerim.

(Cevabiniz evetse birden fazla segensdi isaretieyebilirsiniz.)
Hayir.
Evat.
Similasyon kullanmalanm desteklerim.
Dijital dyki olusturmalarina yardimecr oluram.
Dijital ortamlarda ¢izgi film olugturmalanna yardimei olurum.
Dijital ortamlardaki problemlere dzgin fikirler Oretmeleri igin tegvik ederim.

Diger...
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Ders kitaba diginda &grencilerin yaraticihini harekete gegirecek metinler kullaninm.

{Cevabimz evetse birden fazla segenefi isarstieyebilirsiniz.)

Hayir.

Evet.

Afig Kullaninm.

Ani kullanimm.

Cizgi roman kullamirm.

Kurmaca metinler| Roman, hikaye, karikatir, tiyatro) kullamnm.
Siir kitaplan kullaminm.

Dider...

Ogrenciler yanhg yaptiklaninda hoggdril davranarak onlara kendi fikirlerini yeniden sunma imkan
taminm.

Hig Katilmiyorum.
Katimiyorum.
Kararsizim.
Katiyorurn.

Kesinlikle katiyorum.






