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OZET

Arastirmanin amaci, Tiirkge 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
0z yeterlilik algi diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Calismada nicel arastirma
yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini, 2021-
2022 egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak gorev yapan 200
Tiirkge 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi” ve “Genel Oz Yeterlilik Olgegi” kullamlmustir. Ilgili calismadan elde edilen
tim veri SPSS 23.0 paket programi ile analiz edilmistir. 1kili gruplarin
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda
Kruskal-Wallis testi kullanilarak olgekler arsindaki iligskiyi 6lgmede de Sperman testi
kullanilmistir.

Tiirkge 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelim ve genel 6z yeterlilik
Ol¢eklerinden aldiklar1 puanlarin cinsiyete gore dagiliminda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin yagsam boyu 6grenmeye yonelim puanlarinin ve
genel 6z yeterlilik Olgeklerinden aldiklari puanlarin yasa gére anlamli bir farklilik
gostermemistir. Sadece yasam boyu 6grenme egilimi 6lgeginin bir alt boyutu olan yasa
gbre yasam boyu 6grenme motivasyonu puanlarinda anlamli bir fark tespit edilmistir.
Katilimeilarin genel 6z yeterlilik dlgeklerinden aldiklar1 puanlarin egitim durumlarima
gore dagilimi incelendiginde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak katilimeilarin
genel 6z yeterlilik Olgeginin alt boyutu olan; siirdiirme g¢abasi-israr puanlar1 egitim
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermistir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu
ogrenme egilimi toplam puanlar arttikca onlarin baslama, yilmama, siirdiirme gabasi-
1srar puanlarinin da arttig: goriilmiistiir. Ilgili konuyu farkli yontemlerle ele almalari, bu
dogrultuda yeni bir endeks veya 6lgek gelistirmelerinin etkili olacag: diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme, Yasam boyu 6grenme, Oz yeterlilik
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ABSTRACT

The aim of the research is to determine the relationship between Turkish
teachers' lifelong learning tendencies and their self-efficacy perception levels. The
relational screening model, one of the quantitative research methods, was used in the
study. The sample of the research consists of 200 Turkish teachers working under the
Ministry of National Education in the 2021-2022 academic year. “Lifelong Learning
Scale” and “General Self-Efficacy Scale” were used as data collection tools. All data
obtained from the relevant study were analyzed with the SPSS 23.0 package program.
The Mann-Whitney U test was used to compare two groups, the Kruskal-Wallis test was
used to compare more than two groups, and the Sperman test was used to measure the
relationship between scales.

There was no significant difference in the distribution of Turkish teachers' scores
from the lifelong learning orientation and general self-efficacy scales according to
gender. Turkish teachers' lifelong learning orientation scores and general self-efficacy
scale scores did not show a significant difference according to age. A significant
difference was detected only in lifelong learning motivation scores according to age,
which is a sub-dimension of the lifelong learning tendency scale. When the distribution
of the participants' scores from the general self-efficacy scales was examined according
to their educational status, no significant difference was found. However, the sub-
dimension of the participants' general self-efficacy scale; Maintenance effort-
persistence scores showed a significant difference according to educational status. It
was observed that as the total scores of Turkish teachers' lifelong learning tendency
increased, their starting, perseverance, and maintenance effort-persistence scores also
increased. It is thought that it would be effective if they address the relevant issue with
different methods and develop a new index or scale in this direction.

Keywords: Learning, Lifelong Learning, Self-Efficacy
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BIRINCi BOLUM
ARASTIRMANIN KUNYESI

Calismanin bu boliimiinde, yapilan arastirmanin amaci, 6nemi, varsayimlari ve
siirliliklara iligkin bilgiler verilmistir. Ayrica arastirmanin problemi net bir sekilde
ortaya koyulmustur. Bu ¢ercevede, kullanilan veri toplama araclari, detayli bir sekilde

aciklanmugtir.
GIRIS
Cagimizda yasanan hizli degisimin temelinde, bilgi birikimindeki hizli artis ve
teknolojinin hizla gelismesi yer almaktadir. Bilgi ve teknolojideki gerceklesen bu hizli

degisimle birlikte medya ve internetin de gelisip yaygin kullanilmasi bilgi toplumunda

yasamanin tiim bireyler i¢in bir zorunluluk olmasini da beraberinde getirmistir.

Bilgi Devrimi denilen olgu, 1970’lerden itibaren bilgi ve bilgi teknolojilerinin
hizl1 gelismesi ve bunun toplumsal sonuglartyla birlikte stirekli artan bir hiz kazanmistir
(Boliikkoglu, 2002). Bu gelismenin dogal sonucu olarak bilgiye sahip olan toplumlar

daha giiclii bir toplum olma yolunda ilerleyerek “Bilgi Cag1” olarak adlandirilan siireci

baslatmiglardir.

Bilgi Caginda, siirekli degisen bir diinyada yasamak zorunda kalan bireylerin
gelecekte nelerle karsilasacagini, nelere ihtiyag duyacaklarini tahmin etmek oldukg¢a
giiclesmektedir. Bilisim teknolojilerindeki yayginlasmanin, hizli haberlesme, bilgiye
kisa siirede ulagsma gibi olumlu etkileri oldugu gibi, birtakim etik zafiyetlerin ortaya
cikmasi, sosyal becerilerin zayiflamasi gibi negatif yonleri de ortaya ¢ikmistir (Calik ve
Cimnar, 2009). Hizla degisen diinyada kisilerin gili¢ sartlarla basa c¢ikabilmesi ve
gelisebilmesi icin bilgiye ulasma, bilgiyi saklama ve gerektiginde kullanma yetkinligine

sahip olmalar1 6nem arz etmektedir (Aydin, 2003).



Bilgi toplumunun temelinde bireylerin nitelikli bir egitimden ge¢meleri temel
kosuldur. Nitelikli egitim, bireylerin ortaya ¢ikabilecek her tiirli duruma hazir
olmalarini saglamalidir. Toplumlar ancak egitime verdikleri deger sayesinde gelisebilir
ve ilerleyebilirler (Van Der Ven,2006). Bilgi ve teknolojinin hizla gelismesiyle 6nemli
adimlarin yagsanmasi ortalama insan omriinden daha az bir siireye tekabiil etmektedir.
Insanlar i¢in zaman ve yer smir1 olmadan arastirma ve dgrenme becerisi kazandirmak
en onemli 6grenme yoludur. Besikten mezara kadar devam eden egitim artik yasam

boyu devamli arastirma ve dgrenme siireci olarak tanimlanmalidir (Akbas ve Ozdemir,

2002).

Bireylerin hayatlart boyunca var olan degisim ve yeniliklere uyum
saglayabilmesinin yaninda kisisel, mesleki ve entelektiiel gelisimlerini devam
ettirebilmeleri i¢cin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmalar1 gerekir. Bilgi
toplumunda nitelikli egitimin amaci geregi soru sorabilen, arastirabilen, ¢6ziim
tiretebilen, diisiinme yetenegi yiiksek ve 6grenmeyi amag¢ edinen insan kaynaginin
gelistirilmesi olduk¢a onemlidir (Agisl, 2016). Egitim, artik daha 6nceden edinilmis
bilgileri aktarmaktan ¢ok, ihtiyaciniz olan bilgiye ulasma ve ihtiya¢ duydugunuzda da o

bilgiyi kullanabilme becerisini kazandirmaktir (Akinoglu,2003).

Ogretmenler, topluma rehberlik etmek ve tiim profesyonel meslek gruplarini
gelistirmek gibi Onemli bir misyona sahip oldugundan toplumumuzda saygin
mesleklerin basinda gelmektedir. Okul, 6grenci, veli iggeninin merkezinde oldugu gibi
birgok sistemin merkezinde yer alan 6gretmenlerin mesleki performanslariin zaman
zaman bozuldugu ve tiikendigi de yadsinamaz bir gercektir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik
algilar tizerinde bireysel ve orgiitsel faktorler etkilidir. Bunlar yas, cinsiyet ve medeni
durumdur. Bunun gibi faktorlerin degerlendirildigi yerde bireysel faktorler de vardir.
Orgiitsel faktorler, takdir, ait olma ve zorbalik gibi faktorleri igerir (Maslach, Schaufeli
ve Leiter, 2001).

Bu bilgiler esliginde 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile 6z
yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymayi1 amaglayan bu ¢alismanin ilgili
literatiir 1518inda  6nemli oldugu ve bundan sonra yapilacak ¢alismalara ve

arastirmacilara yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci; Tiirkge 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
0z yeterlilik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Bununla birlikte c¢esitli
degiskenlerin (cinsiyet, hizmet yili, yas, 68renim diizeyi vb.) Tiirk¢ce 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile 6z yeterlilik algi diizeyleri iizerinde anlamli bir
farklilik olusturup olusturmadigini incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada

asagidaki alt problemlere cevaplar aranmaistir.

1. Tirkce Ogretmenlerinin yasam boyu sliresince O0grenme egilimleri ve 6z

yeterlilik algilari ne diizeydedir?

2. Tiirkgce Ogretmenlerinin cinsiyet, hizmet yili, yas ve O&grenim diizeyi
degiskenlerine gore yasam boyu siiresince Ogrenme egilimleri anlamli bir fark

gostermekte midir?

3. Tiirkce Ogretmenlerinin cinsiyet, hizmet yili, yas ve Ogrenim diizeyi

degiskenlerine gore 0z yeterlilik alg1 diizeyleri anlamli bir fark gostermekte midir?

4. Tirkce Ogretmenlerinin yasam boyu siiresince 6grenme egilimleri ile 6z

yeterlilik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Bireylerin belli yer ve zamanda aldiklar1 egitimle kazandiklari bilgiler ¢ogu
zaman bilim ve teknolojide yasanan degisikliklere uyum saglamada; is hayatinda, kisiler
aras1 ve kusaklar arasi iliskilerde yetersiz kalabilmektedir. 21. yiizyilda bireylerin
stirekli artig gosteren bilgi birikiminin gereklerini yapabilmesi; arastirici, sorgulayici,
yaratict olmalari; yeniliklere uyum saglayabilme ve gelisen teknolojiyi kullanabilir
yeterlilige sahip olmalar1 olduk¢a Onemlidir (Epgagan, 2013). Kisilerin cagimizda
gelisen hizli degisime ayak uydurabilmeleri i¢in zaman ve mekana bagli olmadan

o0grenmeye hayatlar1 boyunca devam etmeleri dnemlidir (Erdamar, 2017).

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki becerileri egitim politikalarmin amacina
ulagmasinda onemli faktorlerdendir (Konakli ve Gogiis, 2013). Nitekim, 6gretmenler
egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir (Diizgiin,
2016). Bu cergevede 0gretmenlerin kendilerini mesleki anlamda gelistirmeleri, giincel

bilgileri takip ederek yasam boyu 6grenme anlayisini ig¢sellestirmeleri ve toplum igin



uygun bir rol model olmalar1 6nem arz etmektedir. Demirel (2008), Yaman ve Yazar
(2015), Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenebilen bireyler olmalar1 gerektigine dikkat
cekmislerdir. Bu bilgiler temelinde, giinlimiizde yasanan hizli degisimlere ayak
uydurmak ve bu degisimlerin etkin bir pargasi olabilmek igin yasam boyu Ogrenme
anlayisini benimsemenin énemi vurgulanabilir. Cam ve Ustiin (2016), bir 6gretmenin
cagin gerektirdigi yeterliklere sahip olmamasi neticesinde meslegini verimli olarak
yapamayacagini belirtmis ve O&gretmenlerin nitelikli olabilmeleri igin bilgi ve

becerilerini gelistirmelerinin 6nemine vurgu yapmistir.

Yasam boyu 6grenmenin yaninda 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini nasil
hissettikleri énemli bir konudur. Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 basta dgrencileri
olmak tiizere ¢evrelerindeki herkesi dogrudan etkilemektedir. Bu noktada, 6gretmenlerin
0z vyeterlilik diizeylerinin belirlenmesi, bu konuda sorunlarin tespit edilmesi ve

eksikliklerinin giderilmesine yonelik 6nlemlerin alinmast 6nem arz etmektedir.

Tiirkce Ogretmenlerinin yagam boyu Ogrenme egilimleri ile 6z yeterlilik
diizeyleri arasindaki iliskiyi detayli olarak inceleyen bu c¢aligmanin ileride bu konu
tizerinde calismak isteyen uygulayici ve arastirmacilara yol gdosterecegi ve ilgili

literatiire katki saglayacag diisiintilmektedir.
1.3. Aragtirmanin Sayiltilar1 (Varsayimlari)

1. Evren ve O0rneklem se¢iminde tercih edilen kriterlerin tarafsizlik bakimindan

yeterli oldugu kabul edilmektedir.

2. Arastirmaya katilim saglayan tiim katilimcilarin dogru ve diirlist cevaplar

verdigi varsayilmistir.
3. Arastirma Ornekleminin, evreni uygun olarak temsil ettigi varsayilmistir.
1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirmadaki veriler 2021-2022 egitim Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenleriyle olusturulan ¢aligma grubu

ve bu calisma grubunun 6lgeklere verdigi cevaplarla sinirhidir.

2. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler kullanilan 6lgme araglarinin

kapsamu ile siirlidir.



1.5. Arastirmanin Problemi

Giliniimiizde degisen diinya sartlar1 ve hizla ilerleyen teknoloji, bireylerin siirekli
olarak kendilerini giincellemelerini ve yeni bilgi ve beceriler edinmelerini
gerektirmektedir. Bu noktada yasam boyu 6grenme kavrami biiyiik bir 6neme sahiptir.
Yasam boyu Ogrenme, bireylerin yasamlari boyunca siirekli olarak O0grenmeye ve

gelismeye odaklanmalarini ifade eder.

Yasam boyu Ogrenme, sadece akademik kurumlarla smirli kalmaz; ayni
zamanda is yasami, kisisel ilgi alanlar1 ve sosyal iligkiler gibi farkli alanlarda da
gerceklesir. Bu siireg, bireylerin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gilincellemelerini ve
gelistirmelerini saglar. Boylece, degisen diinya kosullarina uyum saglamak, rekabet

edebilmek ve basarili olmak miimkiin hale gelir.

Yasam boyu 6grenme ile 6z yeterlilik arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir.
Oz yeterlilik, bir bireyin belirli bir gorevi basarma konusundaki inancini ifade eder.
Yasam boyu Ogrenme siirecinde yeni bilgiler 6grenme ve becerileri gelistirme
deneyimleri, bireylerin 6z yeterlilik algilarini artirir. Kendilerini siirekli olarak gelistiren
ve 6grenen bireyler, kendi yeteneklerine giivenir ve zorluklarla karsilastiklarinda daha

etkili bir sekilde basa ¢ikarlar.

Oz vyeterlilik, bireylerin motivasyonunu ve basar1 diizeyini etkiler. Kendine
giivenen bireyler, hedeflerine ulasma konusunda daha istekli ve kararli olurlar. Yasam
boyu 6grenme, bireylerin 6z yeterliliklerini artirarak is performansini, kariyer basarisini

ve kisisel tatmin diizeyini olumlu yonde etkiler.

Sonug olarak yasam boyu 6grenme ve 6z yeterlilik arasindaki iliski, bireylerin
kisisel ve profesyonel gelisimi i¢in biiyilk bir 6neme sahiptir. Yasam boyu 6grenme
stirecinde edinilen yeni bilgiler ve beceriler, 6z yeterlilik algisim1 gii¢lendirerek
bireylerin motivasyonunu artirir ve basariya ulagsmalarini saglar. Bu nedenle, bireylerin
hayatlar1 boyunca O&grenmeye ve kendilerini gelistirmeye odaklanmalari, 06z

yeterliliklerini artirmak ve basariya ulasmak i¢in 6nemli bir adimdir.



IKINCI BOLUM
KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde; ¢alismanin 6ziinii olusturan yasam boyu 6grenme
ve 0z yeterlilik kavramlarina yonelik, kuramsal ¢erceve olusturulmasi icin ilgili literatiir
detayli bir sekilde incelenmistir. Incelenen c¢alismalardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda; belirtilen konseptlerin kavramsal agiklamalari, alt boyutlar1 ve ne
sekilde ele alindiklarma deginilmistir. Son olarak da ilgili yazinda yapilan ¢alismalar,
yurt icinde ve yurt disinda olanlar diye smiflandirilarak arastirmanin amacina ve

icerigine uygun bir sekilde degerlendirilmistir.
2.1. Yasam Boyu Ogrenme Kavram

Insanlar besikten mezara kadar yasamlarmin ayrilmaz bir pargasi olarak
O0grenme slireci yasarlar. Hayatin normal akisiyla birlikte de 6grenme siireci gelisir ve
degisir. Bireylerin giinlilk yasamda 6nlenemeyen ve siirlandirilamayan bas dondiiriicii
degisimlere ayak uydurabilmesinin tek ¢6ziimii 6grenmek ve 6grenmeyi birakmamaktir

(Altin, 2018).

Orgiin egitim, okullarda belirli bir planlama, programlama gergevesinde
yiiriitiilen bir egitim faaliyetidir. Ancak insanlarin egitim ihtiyag¢lar1 belirli donemlerle
sinirlandirilamaz. Hayatin her doneminde ortaya c¢ikan bu durumu ortadan kaldirmak
yasam boyu 6grenme kavramui ile a¢iklanabilir. Bu sayede insanlarin egitim ve 6grenim
ihtiyaglarini1 karsilama imkanlar1 kalici hale gelmistir. Bu siire¢ 6grenmeyi 6grenmek
olarak 6zetlenebilir. Bu beceriler, bir kisinin siirekli arastirma ve kesif i¢inde olmasi ve
bilgiye erisme ve bilgiyi kullanma becerilerini edinmis olmasini igerir (Polat, 2011).
1970’lerden sonra egitim hayatinda siklikla anilan yasam boyu 6grenme kavrami

tizerinde ¢esitli degerlendirmeler yapilmigstir.



Yasam boyu 6grenme, bireylerin yasamlar1 boyunca kisisel, kamusal ve benzeri
alanlarda bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmeyi amacglayan tiim Ogrenme
faaliyetleridir (Kavtelek, 2014). Yasam boyu 6grenme, okulun yerine ge¢mez; daha

fazla 6grenmemize yardimci olan ekstra bir seydir (Goksan vd., 2009).

Yasam boyu 6grenme, 6grenmenin asla durmadigi anlamina gelir. Okulda, okul
disinda 6grenme ve hatta sadece giinlilk deneyimlerden 6grenme gibi tiim farkli
O0grenme tiirlerini igerir. Kag¢ yasinda olursa olsun, kiz ya da erkek ya da ne kadar parasi
olursa olsun herkes 6grenmeye devam edebilir. Yasam boyu 6grenme 6nemlidir ¢iinkii
O0grenme sadece okuldayken degil, hayatimiz boyunca yaptigimiz bir seydir.
Biiyiimemize ve ¢evremizdeki diinya hakkinda bilgi edinmemize yardimci olur

(Dolanbay, 2014).

Burns(2001) ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitine (OECD) gére,
ogrenme okulu bitirdiginizde durdurulamaz Clark (2005). Bilgi Avrupasi fikrinin
gercekten Onemli bir pargasinin yasam boyu Ogrenmeyi gergeklestirmek oldugunu
sOylemektedir. Bu goriis, her zaman bilgi, beceri ve tutum gibi seylerde 6grenmeye ve
daha iyi olmaya caligsmak anlamina gelir. Okulda, evde ya da sadece kendi basiniza
kesfederek 0grenmenize ve birlikte caligmaniza yardimer olan farkli 6grenme tiirleri

vardir.

Yasam boyu oOgrenme, toplumdaki herkesin hayati boyunca yeni seyler
ogrenmeye devam etme sorumluluguna sahip oldugu anlamina gelir. Herkes yeni bilgi
ve becerileri 6grenme ve kullanma sansma sahip olmalidir. Yasam boyu 6grenme
sadece okuma ve yazmadan daha fazlasini icerir ve bu sadece yetigkinler i¢cin degildir.
Okulda, okul disinda ve hatta sadece giinliik seyler yaparak her tiirlii yoldan 6grenmekle
ilgilidir (Aksoy, 2013). insanlarm tiim yasamlar1 boyunca dgrenmeye devam etmeleri
onemlidir. Herkes bir seyler 6grenmek ve bir seylerde daha iyi olmak i¢in ayni firsatlara
sahip olmalidir. Bu, temel becerileri 6grenmeyi, yaratict olmay1 ve farkli sekillerde
Ogrenebilmeyi igerir. Siifta veya okul disinda farkli 6grenme yollarina sahip olmak da
onemlidir (Turan, 2005).

Yasam boyu 6grenme, tiim yasaminiz boyunca her zaman Ogrenmek ve bir
seylerde daha iyi olmak anlamma gelir. Yeni seyler 6grenmemize ve bildiklerinizde

daha iyi olmaniza yardimeci olur (Aspin & Chapman, 2000). Yasam boyu 6grenme



ayrica sosyal beceriler ve 6grendiklerinizi giinliik yasamda kullanma konusunda size
yardimci olur. Egitim i¢in Onemlidir, okullar1 ve 6grenimi daha iyi hale getirmeye

yardimci olur (Tortop, 2010).

Yasam boyu 6grenme kavrami ilk olarak 1920'lerde John Dewey, Eduard
Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan giindelik hayatin devam eden bir boyutu
oldugunun anlagilmasindan yola ¢ikarak kullanilmistir. Yagam boyu 6grenme, yasam
boyu devam eden bireysel ve sosyal bilgi ve becerileri gelistirmeyi amaglayan, resmi
olmas1 gerekmeyen tiim dgrenme faaliyetleridir. Ogrenme, okullarda ve iiniversitelerde
orgiin egitimden, her tiirlii mesleki egitime veya farkli teknolojilerin kullanimina, ev
ziyaretlerine, televizyon seyrederken, seyahat ederken veya miizeleri gezerken
O0grenmeye kadar hayatin her anina yayilabilir. Yasam boyu O0grenme, hayatin her
asamasinda sinirsiz, higbir modele ve smira sigmayan ogrenme demektir (Ersoy ve

Yilmaz, 2009).

Yasam boyu 6grenme hem ders dist hem de okul i¢i 6grenmeyi temel almasi ve
bu nedenle egitimin belirli bir siireyi sikistirmaktan kurtarilmasi, bireyi 6ne ¢ikarmasi
ve egitimde devletin agirhigin1 6ne ¢ikarmasi ile diger egitim kavramlarindan
ayrilmaktadir. Buna bagl olarak isgilicii piyasasi ortaklarinin roli giiglendirilmelidir
(Babanli, 2018).

Bagnall'a (2006) gore yasam boyu Ogrenme kavraminin geleneksel egitim

anlayisindan ayrildig1 noktalar sunlardir:

e Geleneksel egitim, hizmet sunumuna Oncelik verirken yasam boyu 6grenme,
ogrenmeyi zenginlestirmeye ve yiiksek kaliteli bir egitim ortami yaratmaya
odaklanir.

o Geleneksel egitim, belirli bir yas grubu igin planli ve programli 6grenmeyi
icerir. Ancak yasam boyu 6grenme kavrami, besikten mezara etkili bir anlayis
saglar.

e Geleneksel egitimde, egitimin amaca ve onceden belirlenmis belirli hedeflere
ulagildiginda basarili oldugu varsayilir, bu nedenle yasam boyu Ogrenme
kavrami, zamana, yere ve kosullara gore diizenlenmis daha esnek bir model
tarafindan yonetilir.

e Geleneksel modelde toplumun ihtiyaglarina dayali bir sistem varsa yasam boyu



ogrenmede de bireyin ihtiyaclarina dayali bir sistem vardir.

e Geleneksel egitim miifredat odakliyken yasam boyu Ogrenme ¢iktilarina
odaklanir.

e Yasam boyu Ogrenmede, 0grenmenin igeriginden ¢ok kisinin siireci yonetme
bi¢imi 6nemlidir.

e Geleneksel egitim denilince belli bir yas grubu akla gelirse yasam boyu 6grenme
tiim bireyleri kapsayan ve hayatin her alanina yayilan bir egitim ¢aligmasidir.

e Geleneksel egitimin sinirlari, kurallari, davranis ve tutumlari sabitlenirse yasam
boyu 6grenmede bilgi edinme siireci daha 6zgiir ve daha agiktir ve diizenleyici
rolii olan kisi ve kuruluslara aittir.

e Planlanan ve belirlenen hedeflere ulasildiginda gorevini yerine getiren bir
anlayistan, kendini yenileyen, diizelten ve duruma yeniden uyum saglayan yeni
ve esnek bir modele giden bir anlayistir.

e Egitim, gelenek, ideoloji ve kiiltiirlin kesintiye ugratildigi ve aktarildigi bir
anlayistan, bilginin kisi ve i¢cinde bulundugu kosullar tarafindan belirlendigi ve

hi¢bir sekilde kapsayict olmadigi bir anlayisa gecmistir (Bagnal, 2006).

Belanger'e (1994: 362) gore yasam boyu egitimin temel boyutlari olan temel
egitim, yetiskin egitimi ve d6grenme ortamlari birbiriyle baglantili ve siirekliligi olan
siireclerdir. Yasam boyu 6grenmede, egitimsel gelisim besikten mezara kaginilmaz bir
siirectir ve genellikle kiimiilatiftir ve yasamin tiim evreleri boyunca devam eder. Bu
nedenle, yeterli zaman ve kalitede temel egitim almak, gelecekteki egitim faaliyetlerine
katilim i¢in etkili bir olaydir. Bu nedenle temel egitimin kalitesi yasam boyu 6grenme
arzusunu belirleyen en 6nemli faktorlerden biridir. Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin
bircok amaci vardir ve ¢ok c¢esitli ve kapsamlidir. Bireylerin gereksinimlerinde zaman
ve mekan smirt olmamakla birlikte bilgi ve becerilerin kazanilmasini da saglar. Bu
faaliyetler sayesinde bireyin sosyallesmesi sirasinda toplumsal degismelere zemin

hazirlanmaktadir (Diker Coskun, 2009).

Insanlar 6grenmeye ara verdiklerinde, hayatin hizla akan carkinda kendilerine
kaliteli bir gelecek yaratmalar1 zordur. Zamana ve de8isime direnmek yerine, yeniligi
hizla benimsemek ve degisimi igsellestirmek, Ogrenmeyi Ogrenen insanlarin

benimseyebilecegi davranis kaliplaridir.



2.1.1. Ogrenmenin Tanim

Schunk'a gore 6grenme, bireylerin olgunluk diizeyine bagli olarak cevre ile
etkilesimi sonucunda yeni davranis kaliplarinin benimsenmesi veya var olan davranis

kaliplarinin degistirilmesidir (Celik, 2017).

Erden ve Akman (1995), 6grenme kavramina ait ii¢ ana ozelligini ortaya

koymustur. Bu ii¢ ana 6zellik su sekilde ifade edilebilir:

. Ogrenme tamamlanmis oldugunda davranista olumlu ya da olumsuz bir
degisiklik gézlemlenir. Bu davranis degisikligi hemen gosterilebilir veya herhangi bir
zamanda olabilir.

. Ogrenme siirekli/kalic1 degisimdir. Ogrenmenin gerceklesmesi igin, bireysel

davranistaki degisimin siirekli oldugu varsayilir.

. Ogrenme bireyin ¢evresi ile iletisim sonucu olustugundan yasanti

tirtindiir. Her bireyin gevresi ile etkilesimi farkli oldugu i¢in 6grenme bireyseldir.

2.1.2. Ogrenmeye Etki Eden Unsurlar

Ogrenme, sosyal, biyolojik, fizyolojik ve diger bircok degiskenin etkilesiminden
kaynaklanan, yasam boyu siiren siireclerin bir sonucudur. Ogrenmeyi etkileyen
sosyopsikolojik ve biyofizyolojik degiskenlerin belirlenmesi 6grenmeye yol gostermesi
acisindan 6nemlidir. Ogrenmeyi etkileyen unsurlar asagidaki sekliyle 6zetlenmistir
(Bacanli, 2005: 55).

1. Ogrenenlerle Ilgili Etkenler

Ogrenenlerle ilgili faktdrleri su sekilde belirtebiliriz (Hussain vd., 2010).

Yas: Organizmanin belli bir yasa ulagsmis olmas etkili 6grenmeyi miimkiin kilar.

Giidiilenme ve Dikkat: Ogretilecek konular kisiyi motive edecek ve 6grenmeye

tesvik edecek sekilde anlatilmalidir.

Kayg1 ve Genel Uyarnilmishk Hali: Ogrenmeyi olumsuz ydnde etkileyen en
onemli faktorlerden bazilar1 ¢ok diisiik veya yiiksek diizeyde korkudur. Ayni durum
genel uyarilma i¢in de s6z konusudur. Orta diizeyde kaygi ve heyecan Ogrenmeyi

kolaylastirir.

Fizyolojik Durum: Belli bir olgunluga ulasmak fizyolojik olarak &grenmeyi
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saglar.

Onceki Ogrenilenlerin Aktarimasi: Onceden &grenilen bilgiler bugiinkii
Ogrenilen bilgileri etkiler ve bugiin 6grenilen bilgiler de onceki 6grenmeleri direkt

etkiler. Bu duruma 6grenme aktarimi denir. Iletim pozitif veya negatif olabilir.

Hazir olus: Bireyi 6grenmesi gereken bir duruma sokarak bireyin maruz kalarak

O0grenmesi ve boylece bireyin 6grenmeye istekli olmasi saglanabilir.
Ogrenme Yontemleriyle ilgili Etkenler:

. Ogrenme Igin Ayrilan Zaman: Ogrenmeye harcanan zaman, grup
caligmasi ve diizenli ¢alisma olarak ikiye ayrilir (Grasha, 1996).

. Osrenilecek Unsur Grubunun Yapist ve Ogretim Yonteminin Uygunlugu:
Calismada kullanilan biitlin materyaller ile Ogretilen bilgiler ¢ocuklarin zihinsel
gelisimlerine gore verilmelidir (Farkas, 2002).

. Geri bildirim: Ogrenme ¢iktilar1 hemen bilinir. Ogretim siirecinde
diizenli olarak geri bildirim saglanmalidir. Geribildirim, konunun &grenilip
ogrenilmedigi ve hangi konularin tekrar edilmesine ihtiya¢ duyuldugu hususunda bilgi
verir. Geri bildirim ne kadar hizli olursa etkisi de o kadar fazla olur (Grasha, 1996).

2. Ogrenileceklerle Ilgili Etkenler

Ogrenmeyi etkileyen faktdrlerden biri de 6grenme ile ilgili faktorlerdir. Bu
faktorleri su sekilde siralayabiliriz (Dasari, 2006):

. Kavramsal — gruplandirma  niteligi: ~ Ogrenme  etkisi, kavramsal
gruplandirma ile biiyiik 6l¢iide gelistirilebilir.

. Anlamsal ¢agrisim (¢agrisim potansiyeli). Anlamsal ¢agrisimlar kisiden
kisiye farklilik gosterebilir.

. Osrenilecek olanlarin algisal olarak ayurt edilebilirligi: Genel olarak bu
smiflandirmaya dikkat ederseniz 6grenmeyi etkileyen faktorlerin bir kisminin igsel, bir

kisminin ise digsal oldugunu gorebilirsiniz.
2.1.3. Tiirk¢e Ogretimi ile Yasam Boyu Ogrenme Arasindaki Iliski

Tiirkge ve yasam boyu Ogrenme arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.
Tiirkgeyi iyi bir sekilde 6grenmek, iletisim yeteneklerini gelistirmenin yani sira yagam
boyu Ogrenme siirecinin temel bir parcasidir. Yasam boyu 06grenme, bireylerin

yasamlar1 boyunca siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler edinmeye, kendilerini
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gelistirmeye ve bilgiye agik olmaya dayali bir yaklasimi ifade eder. Tiirkge ise
bireylerin iletisim kurmalari, diigiincelerini ifade etmeleri ve bilgiyi paylagmalari i¢in
kullandiklar1 bir dil olarak &nemlidir. Iyi bir dil becerisi, yeni konular1 6grenmek,
bilgiyi anlamak ve paylasmak, yeni kiiltiirleri kesfetmek gibi yasam boyu 6grenme
stireclerini destekler. Ayrica, dil, yeni beceriler 6grenirken kullanilan bir arag¢ olarak da

Onemlidir.

Yasam boyu 6grenme, sadece dil 6grenmeyle sinirli degildir. Dil becerileri,
bireylerin yeni bilgiyi anlamalarina, farkli kiiltiirlerle etkilesimde bulunmalarina ve
kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine yardimer olur. Dolayisiyla Tiirkge ve
yasam boyu 0grenme arasinda karsilikli bir etkilesim vardir ve iyi bir dil becerisi,

bireylerin yasamlar1 boyunca siirekli onlar1 6grenmeye tesvik eder.

Yasam boyu 6grenme, bireylerin hayatlar1 boyunca siirekli olarak yeni bilgi ve
beceriler edinmelerini ve gelistirmelerini ifade eder. Bu, her yasta ve her asamada
gercgeklesebilir ve herhangi bir konuda olabilir. Bu eylemin ger¢eklesmesi igin de iyi bir
dil 6grenimi sarttir. Bu nedenle Tiirk¢e 6gretimi de yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir

parcasidir (Kurt, E. vd. 2019).
Tiirkce 6gretiminde yasam boyu 6grenme, su sekillerde gerceklesebilir:

1. Okuma ve Yazma: Her yasta insanlar okuma ve yazma becerilerini
gelistirebilirler. Okuma aliskanligr edinmek, kelime dagarcigin1 genisletmek ve
yazma becerilerini gelistirmek i¢in kitaplar, dergiler ve yazili materyaller

kullanilabilir.

2. Dil Kurslar1 ve Egitim Programlari: Dil 6grenme merkezleri, kurslar ve online
platformlar, Tiirkce 6grenmek veya mevcut Tiirkge becerilerini gelistirmek
isteyenlere yardimci olabilir. Bu tiir kaynaklar, dil bilgisini, konusma

becerilerini ve iletisim yeteneklerini artirabilir.

3. Konusma Partnerleri ve Dil Degisimleri: Dil becerilerini gelistirmenin etkili
bir yolu, Tiirk¢e konusulan kisilerle iletisim kurmak ve dil degisimi yapmaktir.

Bu, giinliik konusma pratigi saglar.
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4. Dil Ogrenme Uygulamalari: Mobil uygulamalar ve ¢evrimigi platformlar, dil
ogrenmeyi daha erisilebilir ve eglenceli hale getirebilir. Bu uygulamalar, kelime

bilgisi, dilbilgisi ve telaffuz pratigi i¢in kullanighdir.

5. Dil ve Kiiltiir Kurslar: Tiirkge 6grenmek isteyenler icin kiiltiirle birlestirilmis
dil kurslar1 hem dil hem de Tiirk kiiltliriinii 6grenmek isteyenlere yardimci

olabilir.

6. Kisisel Ilgilere Dayalh Ogrenme: Yasam boyu dgrenme, kisisel ilgi alanlarma
dayali olarak da gergeklesebilir. Ornegin, Tiirk mutfagma ilgi duyan bir kisi,

Tiirk yemeklerini 6grenmek ve hazirlamak i¢in kaynaklar arayabilir.

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin kariyer gelisimi, kisisel zenginlesme ve
kiiltiirel anlayislarin1 genisletme amaciyla Tiirkge veya baska bir dil 6§renme siirecini
icerir. Bu siireg, kisisel hedeflere ve ihtiyaglara uygun olarak 6zellestirilebilir ve yasam

boyu devam edebilir (Akgay, 2021).
2.1.4. Yasam Boyu Ogrenme Ilke ve Amaclar

Yasam boyu 6grenmenin temel 6zellikleri sunlardir:

e Yasam boyu 08renme, insan haklar1 ve demokratik ilkeleri icermeli ve ¢alisma
hayatiyla ilgili birey, toplumsal sinif, ekonomi ve kurumlar arasinda gii¢lii bir
bag olusturmalidir.

e Egitimin her asamasinda yasam boyu 6grenme ortami olusturulmali ve yasam
boyu 6grenmenin siirdiiriilmesi tegvik edilmelidir.

e Yasam boyu Ogrenme, tiim insanlarin sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢ ve ilgilerine
uygun farkli 6grenme firsatlarinin yaratilmasma dayanmalidir. Egitim siireci,
bireylerin sosyo-kiiltiirel ihtiyag ve ilgilerine gore hazirlanmalidir.

e Erken ¢ocukluk egitimi ve 6gretimi, yasam boyu 6grenmenin temelidir. Bunlarin
disinda okuma ve bilgisayar becerileri gibi temel bilgiler edinilerek kisilerin
yeni deneyimler kazanmalari tesvik edilmelidir.

¢ Yasam boyu 08renme, istihdami artirmali, bireysel yetenekleri tesvik etmeli ve
yeteneklere gore insan kaynaklarmin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamalidir. Cinsiyet ayrimciligini ve sosyal diglanmay1 ne kadar iyi ortadan
kaldirabilirse demokratik bir toplumda aktif katilimi o kadar iyi saglar.

e Yasam boyu 6grenme, bireylerin inisiyatifini, kendi arastirmalarini ve bu sekilde
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ogrenmenin devamini desteklemelidir. Bu siirecte yeni ve esnek yaklagimlar
denenmelidir.

Yasam boyu 6grenmenin amaglarindan biri, insanlarin kendi egitimleri ve kisisel
gelisimleri konusundaki sorumluluklarint artirmaktir. Bu konuda bireysel
yeterliligi gelistirmek i¢in danigmanlik ve egitim siirecleri yiiriirliikte olmalidir.
Yasam boyu Ogrenmenin siirekliligini saglamak ic¢in her asamada firsat
esitliginin saglanmasi temel amag olmalidir.

Tim kurumlar, girisimciler, bireyler, bolgesel yonetimler, sosyal siiflar ve
toplum bir biitiin olarak yasam boyu 6grenmeye yonelik tutumlar olusturmak,
katilm icin gerekli kosullar1 olusturmak ve engelleri kaldirmak igin

sorumluluklarinda is birligi yapmalidir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Yasam boyu Ogrenmenin temel ilkeleri olan yasam boyu O6grenme teorisi

kurallarina gore yasam boyu 6grenme etkinlikleri bilimsel ve biitlinciil olmali, kurslar

toplumun her kesimine agik olmali ve etkinliklere katilim goniillii olmalidir. Goniilli

olmak bireysel ihtiyag ve gereksinimlere gore organize edilmistir. Ilgili egitimler,

gerekli kosullarin saglandigi, yiiriitillen faaliyetlerin toplumun diger kesimleri ve

kuruluglar ile is birligi ve koordinasyon iginde yiiriitiildiigii, bu faaliyetlerin planli ve

sirekli oldugu ve arastirmalarin yiiriitildiigli her yerde yapilabilir. Yasam boyu

o0grenme yenilik ve gelisime aciktir. Knapper ve Cropfy’e (1985) gore, yasam boyu

O6grenmenin karakteristik ¢ercevesi su sekilde olugsmaktadir:

Istendiktir.
Belirli ve 6zel bir amaci vardir.
Amag, hedeflenen 6grenmenin sonucudur.

Ogrenme belirlenen zaman kapsaminda gergeklestirilir (Akt. Boztepe, 2017,s.
7).

Day’a (1999) gore, yasam boyu 6grenmenin temel 6geleri, stireklilik, yaraticilik

ve 6grenmedir.

Stireklilik: Kisinin yasaminin belirli bir doneminden baslayip 6liim adi verilen
yasaminin sonuna kadar devam eder. Bu durumda siireklilik alan kisilerin
ihtiyaglarini karsilamak icin egitim reformu yapilmalidir.

Yaraticilik: Yasam boyu 6grenmenin en 6nemli hedeflerinden biri, insanlarin

14



yaraticiligini gelistirmek ve bunu yasamlarinin bir pargasi haline getirmektir.
e Ogrenme: Yasam boyu dgrenmenin en dnemli parcalarindan biri kendi kendine

ogrenmedir. Bu, bir kisinin hayat1 boyunca anlamli 6grenmeyi siirdiirmesi igin

onemlidir (Day, 1999).

Yasam boyu Ogrenmenin ekonomik boyutuna bakarsaniz kiiresellesme ile
baglantis1 agikardir. Yetiskin egitimi ticretsiz ve halka maddi anlamda yiik getirmeyecek
sekilde verilmelidir. Yasam boyu 6grenme fiicretli ve pahaliysa o zaman ya katilimci
sayist ¢cok azdir ya da toplumun bir kismi egitim masraflarin1 karsilamak igin bu

faaliyetlere katilabilir. Bu, yasam boyu 6grenmenin genel dogasma aykiridir (Ozcan,

2008).

2.1.5. Yasam Boyu Ogrenen Kisilerin Nitelikleri

Ogrenmenin enerjisinin hayata ve hayata hakim olmas! i¢in insanlarm yeni

bilgilerden faydalanacak sekilde uyum saglayarak kendilerini yenilemeleri 6nemlidir.

Teknolojik gelisme sayesinde bilgi ve iletisim alaninda siirekli olarak yeni
gelismeler yasanmaktadir. Bu nedenle i¢inde yasadigimiz toplum bilgi toplumu olarak
adlandirilmaktadir. Bilgi toplumu ile yeni teknolojik gelismeler hizli ve kolay bir
sekilde yayilmakta ve paylasilmaktadir. Bilgi toplumunda yer ve basar1 elde etmek i¢in
yasanan degisim ve gelisime uyum saglamak gerekmektedir. Bilgi toplumunda bu
kosullar1 yerine getiren kisiler yasam boyu 6grenen kisilerdir. Yasam boyu 6grenme
gicliigi ceken kisiler ihtiyag duyduklar1 bilgilere ulasabilir, aldiklar1 bilgileri
kullandiklar1 duruma uyarlayabilir ve bu bilgilere yeni bilgiler ekleyebilirler
(Berberoglu, 2010: 114; Goksan vd. 2009).

Yasam boyu Ogrenme, kisinin ilgi, istek ve ihtiyaglarima gore diizenlenmesi
gereken bireysellestirilmis 6grenme oldugu i¢in kisiden kisiye degisir. Insanlarin yasam
boyu 6grenmeyi uygulayabilmesi ve uygulayabilmesi igin belirli becerilere sahip olmasi

gerekir (Babanli, 2018).

Bath ve Smith’in (2009: 177) aktardigmma gore, Candy (1991) yasam boyu
O0grenme becerisine sahip bireylerde bulunmasi gereken bes temel yeterliligi sOyle

siralar;

e “Merak duygusu ve 6grenme heyecani ile siirekli sorgulayan bir zihin”,
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e “Helikopter goriisii” (Helicopter vision): genis bir bakis agis1 ile bilginin ortaya
c¢ikisi ve sinirlar1 konusunda farkindalik,

o “Kisisel yeterlik duygusu” (A sense of personal efficacy): 6grenci olarak pozitif
benlik kavrama,

e “Bilgi okuryazarlig1”: Bilgiyi aragtirabilme, degerlendirebilme ve yonetebilme,

e “Sahip olunan 6grenme becerileri” (A repertoire of learning skills): Kisinin

giiclii taraflarini ile stratejilerini bilmesi ve bunlar1 uygulayabilme yetenegi,

Ponton’un (1999) ifade ettigi yasam boyu Ogrenen bireylerin 5 davranis
yeterliligi ise:
e Hedefe yonelim,
e Eyleme yonelim,
e Problem ¢6ziimiinde aktif yaklasim,
e Engellerin asilmasinda sebat,
e Oz baslatmalilik (self-startedness): Bir ogrenme etkinligine baslamak icin

kendini motive etme olarak siralanirken,

Benzer sekilde Knapper ve Cropley (2000) yasam boyu 6grenen bir 6grencinin
kendi 6grenmesini planlayip degerlendirebilmesi, pasif bir 6grenci yerine aktif bir
ogrenci olabilmesi ve formal ya da informal olarak bilgi edinebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken yeterlilikleri belirtmektedir. Ogretmenleri, akranlart veya diger kisilerle ve
farkli konulardan bilgi edinmeleri, farkli durumlarda farkli 6grenme stratejilerinin
kullanilmasiyla ilgilidir. Yasam boyu O6grenme algisini ve gelisimini dogrudan ve
dolayli olarak bircok faktor etkilemektedir. En onemli faktorler “Yas, Okuryazarlik,
Kiiltirel Yapi, Ekonomi ve Politika, Motivasyon, Rol model 6gretmen, Eglenerek
Ogrenme, Tutum, Yetkinlik, Beceri, BIT ve Deneyim” olarak belitlenmis ve tespit
edilmeye calisilmistir. Yasam boyu Ogrenme ile baglanti teorik bir baglamda
dogrulanmistir. Bu yapiya zeka, etik, 6grenme ortami gibi unsurlar da eklenebilir

(Giinii¢ vd., 2012).
2.1.6. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme

Tiirkiye'nin kamu egitim sistemini diizenleyen 1739 sayili Tirk Milli Egitim

Anayasasi, egitim kurumlarinin kapilariin dil, din, cinsiyet ve itk ayrimi yapilmaksizin
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herkese acik olmasi gerektigini ve higbir ayricalik uygulanamayacagini belirtmektedir.
Her bireyin egitsel ve kolektif etkisi, Tiirk ulus ingasinin temel ilkesi olarak
benimsenmistir. Bireylerin egitim alma ve bu kurumlardan yararlanmanin en dogal
hakki oldugu kabul edilmekte olup bireylerin ilgi ve yetenekleri dikkate alinarak
egitimleri siiresince en yakin okul ve kurumlara yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir.
Kanun ayrica, bireyin yasami boyunca egitiminin esas oldugunu ve bireylerin topluma
ve i diinyasina uyum saglamalar1 i¢in gelismelerine yardimci olacak gerekli egitimi
almalarimi saglamanin egitimin gorevi oldugunu belirtmektedir. Bu boliim daha az
aciklayicidir ancak yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi kavramlarindan bahsetmek

Onemlidir.

Yasam boyu 6grenme kavraminin yayginlasmasiyla devletler ve kuruluslar bu
ilkeyi destekleyen politika ve programlar gelistirmiglerdir. Ozellikle teknolojinin
sundugu olanaklar sayesinde c¢evrimici egitim, uzaktan O0grenme gibi yOntemlerle
bireylere 6grenme firsatlar1 sunmak daha kolay hale gelmistir. Bu sekilde, bireyler is
diinyasindaki degisimlere ayak uydurabilir, kisisel gelisimlerini siirdiirebilir ve daha

genis bir bilgi yelpazesi elde edebilirler.

Devlet, Milli Egitim Bakanligi Yasam Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
olusturulmasiyla bu kavramin onemini bir kez daha gostermistir ¢linkii yasam boyu
ogrenme kavrami kavramlarla iliskilendirilmesi sonucunda diinyada ve tilkemizde
yaygin olarak kullanilmaktadir. Buna 6rnek olarak; ileri egitim, mesleki egitim, yetiskin
egitimi verilebilir.

. Ileri Egitim: Bireylerin daha once edindikleri egitim ve deneyimlerini
gelistirerek daha yiiksek diizeyde bilgi ve uzmanlik elde etmeyi amaclar. Ornegin,

lisanstistii egitim programlari, uzmanlik kurslari gibi.

. Mesleki Egitim: Bireylerin belirli meslek dallarinda gereken beceri ve
bilgileri edinmelerini veya mevcut becerilerini giincellemelerini hedefler. Bu, is

giicliniin ihtiyag¢larina yanit vermek amaciyla 6nemlidir.

. Yetigkin Egitimi: Yetigkinlerin hayatlarinin farkli asamalarinda, kisisel
gelisim, hobiler veya is becerileri gibi alanlarda 6grenme firsatlar1 sunar. Yetiskinlerin

O0grenmeye devam etmelerini tesvik eder.

11 Nisan 2018 tarihli Yasam Boyu Ogrenme Teorisi hakkinda ydnetmelige gore
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devlet egitim merkezleri, yasam boyu o6grenmenin bireysel, toplumsal ve mesleki
oldugu yasam boyu 6grenme cergevesinde yaygin egitim faaliyetleri yiirliten ve kurslar
diizenleyen kurumlar olarak tamimlanmaktadir. Bilgi, beceri ve yeterliliklerin
gelistirilmesine katildiklar1 herhangi bir 6grenme olarak tanimlanan, orgiin egitim
disindaki bireylere atifta bulunan bir yaklagimdir. Yagsam boyu 6grenme teorileri olarak
faaliyetlerini Genel Miidiirliige bagli olarak diizenleyen ulusal egitim merkezleri

olgunlasan enstitiiler ve agik okullar olarak sunulmaktadir.

2003 yilinda Tiirkiye Milli Ofisi DPT'nin esdeger kurumu olarak kurulmus ve
Erasmus egitim, mesleki egitim, genglik ve yetigkin egitimi projelerine hibe saglayarak
yasam boyu 6grenmenin kapsamini genisletmis ve yurt diginda olusturmustur (Yiiksel

vd., 2016).

2014-2018 doneminde yasam boyu o6grenmenin etkinligini ve verimliligini
artirmaya yonelik Yasam Boyu Ogrenme Ulusal Strateji Belgesinde oncelik verilen
kavramlar sunlardir: Yasam boyu 6grenme firsatlarina erigimin iyilestirilmesi, yasam
boyu o6grenmenin gelistirilmesi, Ogrenme rehberlik ve danigsmanlik sistemlerinin
gelistirilmesi, onceki 6grenmelerin taninmasi icin sistemlerin gelistirilmesi, yasam boyu
ogrenmenin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistemlerin gelistirilmesidir. Toplumun
yasam boyu oOgrenme kavrami konusunda bilinglendirilmesinde sivil toplum
kuruluglarina ve basina 6nemli gorevler diismektedir. Bu amaca ulagmak i¢in toplumun
tim kurum ve kuruluslarinin rol oynamasi ve belirli sorumluluklar iistlenmesi
gerekmektedir. Medya, yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi, yayginlagtirilmasi ve

farkindaliginin arttirilmasinda ana giigtiir (Samanci ve Ocakct, 2017).
2.2. Oz Yeterlilik Kavramm

Bandura (1997) 6z vyeterlilik kavramini, insan davraniglarinin 6nemli bir
belirleyicisi olan sosyal biligsel kuramdaki degiskenlerden biri olarak tanimlamis ve bu
kavramla ilgili pek cok kuramsal ve deneysel ¢alisma yapilmistir. Oz yeterlilik teknik
olarak “dokunma 6z yeterliligi” olarak adlandirilir (Senemoglu, 1997). Bandura (1997)
0z yeterliligi, "kisinin g¢esitli durumlarda basa ¢ikma davramiglarii ne kadar iyi
gosterebildiginin kisisel degerlendirmesi" olarak tanimlamistir. Bu baglamda 06z
yeterlilik, kisilerin goérevlerini yerine getirmek igin gerekli becerilere sahip olduklari

inancin1  yansitmaktadir (Bolat, 2011). Bandura'ya (1986) gore davranig, bireylerin
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herhangi bir alandaki ger¢ek yeteneklerinden ¢ok, o alandaki yetenek ve yeterliliklerine
iliskin inanglarindan etkilenir. Bu anlamda bireylerin yeterlilik beklentileri ne kadar
giiclityse o kadar aktif olmakta ve daha fazla caba sarf etmektedirler (Aypay, 2010). Oz
yeterlilik, yetenek anlamina gelmez, kisinin kendi kaynaklarna giivenmesi anlamina
gelir. Bireyin 6z Vyeterlilik algisi, kendi yetkinliklerinin kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi ve degerlendirilmesi sonucunda ortaya cikmaktadir. Insanlar
becerilerini, kisilik 6zelliklerini, bilgi ve deneyim diizeylerini ve motivasyonlarini yani
cevrelerinin taleplerini karsilama yeteneklerini inceler. Yetkinliginin bir gorev, durum
veya faaliyet igin yeterli olduguna inandiginda harekete gecer. Bireyin bu yeterliklere
olan inanci, 6z yeterlilik algisidir ve ¢ok dnemli bir motivasyon kaynagidir (Yildirim ve

flhan, 2010).

Yukaridaki tanimlara dayanarak 6z yeterliligin {i¢ ana 6zelligi soyle siralanabilir.
Ik énce; 6z yeterlilik, bireyin belirli bir gérevi yerine getirme yetenegine iliskin algisini
icerir; 6z yeterlilik algis1 degisebilir, dinamiktir. Uciincii; 6z yeterlilik duygusunu
harekete gegiren bir unsur icerir. Bu 6zellikler icerisinde bireyler ayn1 yeteneklere sahip
olmakla birlikte kendi etkililiklerine bagl olarak farkli diizeylerde islev gormektedirler
(Gist ve Mitchell, 1992). Insanlar davranislarmin istenen sonuglari iiretecegine
inanmadiklarinda, zorluklar karsisinda harekete gegme veya 1srar etme konusunda daha
az motive olurlar. Oz yeterlilik algisi, insanlarin diisiince ve davranislarini nasil
diizenledikleri konusunda &nemli bir faktordiir. Ozellikle psikoloji ve egitimde, 6z
yeterligin diger motivasyonel degiskenlere kiyasla davranigsal sonuglarin daha istikrarl

bir yordayicisi oldugu gosterilmistir (Schunk ve Pajares, 2010).

Bir eylem basarisiz oldugunda 6z yeterliligi yiiksek kisiler basarisizlig
eksikliklerine degil, kullandiklar1 yanlis yontem ve stratejilere baglarlar (Yildirim ve
IThan, 2010: 303). Yiiksek 6z yeterlilik algisinin, insanlarin zorlu ortamlari segmelerine,
cevrelerini kesfetmelerine veya yeni ortamlar yaratmalarina olanak sagladigi sdylenir.
Bu ozellikler i¢in 6z yeterlilik algisinin yiiksek olmasi orgiitlerin ¢alisanlarinda aradigi
bir degiskendir (Yiicel vd., 2009). Bandura’ya (1997) gore, bireyin sahip oldugu
becerilerden ¢ok, bu becerilerle neler yapabilecegine olan inanci 6nemlidir. Belirli bir
yetenege sahip olan kisi, bir faaliyete katilmaz veya diisiik 6z yeterlilik nedeniyle
basarisiz olur. Ote yandan tersi de olabilir. Oz yeterlilik algis1 yiiksek ancak belirli

becerilerden yoksun olan bir kisi harekete gecgebilir ve basar1 sansini giiglendirebilir
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(Ozerkan, 2007). Ancak bu basariyr garanti etmez. Aym yeteneklere sahip farkli
insanlar, 6z yeterliliklerinin durumlarina gore farkli seviyelerde basar1 gosterebilirler.
Oz yeterlilik algis1, bireyin yeteneklerinin bir dl¢iitii degil, bireyin farkli kosullarda var

olan yetenekleriyle neler basarabilecegine olan inancidir (Bandura, 1997).
2.2.1. Genellenebilir Seviyelerine Gore Oz Yeterlilik Algist

Oz vyeterliligin bir durum olarak m1 yoksa siirekli bir degisken olarak nu
algilandig1 konusunda farkli goriisler farklilik bulunmaktadir. Sosyal-biligssel kuramda
0z yeterlilik kavrami, etkinlik ve duruma gore gelisen ve degisen bir kavramdir. Belirli
bir ortamda, belirli bir zamanda yapilan is veya faaliyeti ifade eder. Bandura (1997), 6z
yeterliligin, bireyin belirli bir alandaki yeteneklerine iliskin algisin1 degerlendirerek
yordayici bir degere sahip oldugunu savunur. Post-Bandura arastirmacilari, 6z yeterlilik
algisinin belirli bir durum, gorev veya alanla baglantili bir alg1 olabilecegini veya kisilik
ozellikleri gibi farkli ortamlarda genellenebilir bir alg1 olarak degerlendirilebilecegini
savunmuglardir (Yildirnm ve Ilhan, 2010). Bu anlamda genel 6z yeterlilik kavrami
bir¢ok arastirma bulgusuyla desteklenmektedir (Eden ve Kinnar 1991, Harrison ve ark.
1996, Chen ve ark. 2000). Bu baglamda 6z yeterlilik kavram1 goreve 6zgii 6z yeterlilik,
sektore Ozgi 0z yeterlilik ve genel 6z yeterlilik olmak {izere ti¢ farkli tiirde
tanimlanabilir (Isik, 2001).

2.2.1.1. Goreve Yonelik Olarak Ozel Oz Yeterlilik

Bandura (1997), ¢evresel veya goreve yonelik 6z yeterlilik algilarinin daha ¢ok
davranigsal sonuglarla iligkili oldugunu ve davranis1 dogrudan etkiledigini savunur. Bu
nedenle, bu baglamdaki davranigsal sonuglarin, 6z yeterlilik algilar1 belirli bir baglama
uyarlandik¢a daha fazla yordayici oldugu bulunmustur. Bandura kendi arastirmasinda
bu fikirleri destekleyecek kanitlar elde etmistir (Aypay, 2010). Bu agidan bakildiginda
oz yeterlilik algilar1 ancak onu belirli bir ortam, durum veya gorevle iliskilendirerek ele
almabilir. Ornegin, bir sarkicinin miizikal ve vokal yetenekleridir. Ascilar kendi pisirme
becerilerini yargilamalidir. Bu 6z yeterlilik, géreve 6zgii 6z-1i olarak adlandirilir ve bu

algilarin, gerceklestirilen gorev i¢in 6zel olarak degerlendirilmesi gerekir.
2.2.1.2. Alana Ozel Oz Yeterlilik

Bandura'ya gore 6z yeterlilik kavrami ancak benzer gorev, eylem ve durumlara

genellenebilir. Bu duruma alana 6zgii 6z yeterlilik kavrami denilebilir. Bolgesel 6z
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yeterlilik kavrami, kisilerin farkli faaliyet alanlarindaki 6z yeterlilik algilarini
genellemek i¢in kullanilabilir. Bunlar, bir bireyin giinliikk, akademik veya mesleki
yasaminin cesitli gorev alanlarina iliskin 6z yeterlilik goriisleri olabilir. Ornek olarak
akademik 6z yeterlilige karsilik gelen akademik 6z yeterlilik, kariyer karari verme 6z
yeterliligi ve kariyer 6z yeterliligi ve annelik benligi verilebilir.  Annenin g¢ocuk
bakiminda 6z yeterlilik algisina karsilik gelen bir etkinlik getirilebilir (Yicel ve
digerleri, 2009).

2.2.1.3. Genel Oz Yeterlilik

Bandura (1977), 6z yeterlilik teorisi lizerine yazdigi bir makalesinde 6z
yeterliligi, kisilerin belirli bir alandaki yeteneklerine iliskin algilarinin  bir
degerlendirmesi olarak agiklasa da ayni1 makalede bu konunun genellenebilirliginin
iizerinde durmustur. I¢ goriiler Bandura'ya gore, bir birey bazi alanlarda algilanan
yetenek yargisim benzer alanlardaki yetenek yargilarina genelleyebilir. Oz yeterliligin
genellestirilmesine iliskin fikirler, daha sonra 6z yeterlilikten tiiretilen ve genel 6z
yeterlilik olarak adlandirilan yeni bir kavramin gelistirilmesine yol agmustir. Post-
Bandura aragtirmacilari, 6z yeterlilik kavramini gelistirmek i¢in arastirma yaparak 6z
yeterlilik kavraminin g¢esitli durumlara genellenebilecegini savundu. Bu baglamda,
genel ve Ozel 6z yeterlilik arasinda ayrim yaptilar. Genel 6z yeterlilik kavrami, bir
kisinin yasamin cesitli alanlarinda hareket ederken ne kadar yetkin hissettigini ifade
eder. Genel 6z yeterlilik, bireyin ¢esitli ortamlardaki performansini kesin olarak

etkileyen temel yeteneklere olan inanci olarak tanimlanabilir (Aypay, 2010).

Shelton (1990: 990) genel 6z yeterliligi bir kisilik 6zelligi olarak ele almistir.
Genel 0z yeterliligin, bireyin basarilar1 ve basarisizliklar1 biriktik¢e degisebilecegini,
ancak bunun daha ¢ok duragan bir 6zellik oldugunu kaydetti. Sherer ve ark. (1982)
genel 0z yeterliligi, bireyin yasamindaki olumlu ve olumsuz deneyimlerin bilesimi
olarak tanimlamistir. Bu anlamda, genel 6z yeterliligin 6z yeterliligin genel bir

degerlendirmesi oldugunu séylemek dogru olacaktir (Uysal, 2013).
2.2.1.4. Mesleki Oz Yeterlilik

Genellenebilir seviyelerine gore 6z yeterlilikler degerlendirildiginde son olarak
“Mesleki Oz Yeterlilik” boyutu literatiirde siklikla ele alinmaktadir. Bu kavramin, her

ne kadar sade ve anlasilir bir konsept oldugu diisiiniilse de ilgili yazinda genel olarak
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kabul goéren bir tanimin ve igeriklerinin olmadigi goriilmiistiir.

Bu durumla karsilagilmasinin en biiyiik sebeplerinden biri olarak mesleki 6z
yeterlilik kavraminin kisilerin yer aldiklar1 profesyonel mesleklerin farkli olmasi, farkli
yeterlilik Olgiitleri igermesi ve nitelikleri degerlendirmede, her meslege aym sekilde
yaklasilamayacagindan dolay1 kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Ornegin, egitimciler igin
mesleki 6z yeterlilik, 6greticilerin 6gretim siireclerine, sinif yonetimine, dgrencilerle
olan iliskilerine ve Ggretim yontem ile stratejilerini kullanmalarina yonelik kendi

kapasitelerine olan inanglarmi gostermektedir (Eker, 2014).

Ogretmenler icin mesleki 6z yeterlilik dlgiitii, stratejik bir onem tasimaktadir.
Ortalamanin altinda bir mesleki 6z yeterlilik seviyesi, egitimcinin genel olarak
niteliklerinin veya yeterlilik inancini asan bir seviyede egitim kurumu/kurulusu
icerisinde olmasi, bu durumdan 6tiiri yenilik¢i ve modern egitim-6gretim yontem ile
stratejilerinden ka¢malarini ifade etmektedir. Yiiksek mesleki 6z yeterlilige sahip
egitimcilerin ise yasam boyu 6grenme odakli bir egitim anlayisi igerisinde, kendilerini
mesleki agidan siirekli gelistirebilir bir anlayis c¢ergevesinde hareket ettikleri

belirtilmektedir (Ocak vd., 2023).
2.2.2. Oz Yeterlilik Algisina iliskin Kaynaklar

Oz vyeterlilik algis1 yasamm ilk yillarindan itibaren ¢esitli faktdrlerin etkisi
altinda olugmaktadir. Bireylerin kendi yeterliliklerine iligkin algilarinin kaynagi,
kendileri hakkinda sahip olduklar bilgilerdir. Bireyler harekete gegcmeden once belirli
stirecleri inceler ve farkli kaynaklardan gelen bilgileri bir araya getirerek duruma 6zel
veya genel bir anlayis olustururlar. Bu bilgi, bireyin algilanan 6z yeterlilik diizeyinin
ulagilabilir tahminini belirlemektedir (Gist ve Mitchell, 1992). Bandura'ya (1997) goére
bilgi bir beceri haline gelir ancak deneyimlerle bir biitiin olusturur. Bu varlik, yalnizca
kisinin kendi dahili incelemesinden gecen secilmis bilgilerden olusur. Burada
uzmanligina bilgi katabilmesi i¢in bu bilgiyi belirli kaynaklar ve belirli biligsel siirecler
araciligiyla iletmesi gerektigi belirtilmektedir (Sari, 2014). Bandura (1986), giiclii 6z
yeterlilik algilarinin zamanla ve daha olumlu deneyimlerle gelistigini, gelistirildikten
sonra dayanikli hale geldigini ve daha sonra algilanan basarisizliklardan ¢ok az

etkilendigini belirtmektedir (Bandura, 1986).

Bandura (1995), 6z yeterlilik algilarin1 sekillendiren dort ana kaynak oldugunu
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belirtmektedir. Bu kaynaklardan en etkili olani, bireylerin dogrudan kendi
deneyimlerinden elde ettikleri bilgilerdir; diger kaynaklar, bireylerin basarili veya
basarisiz uygulamalarinin dolayli gézlemlerini, basar1 iizerindeki sosyal bir etki olarak
sozel iknayr ve basarmin fizyolojik ve psikolojik kosullarini vurgular. Bireylerin 6z
yeterlilik algilar1 bazen bu kaynaklardan sadece bir tanesinden, bazen de birden fazla
kaynagin birlesiminden olusmaktadir (Bandura, 1995). Bu boliimde, 6z yeterlilik

algilarii belirleyen dort ana kaynak aciklanmaktadir.
2.2.2.1. Dogrudan Tecriibeler

Dogrudan deneyim, bireyin belirli bir etkinlikle ilgili deneyimi olarak tanimlanir
ve bu etkinlikle iligkili kisisel yetenek diizeyi hakkinda bilgi saglar (Bandura, 1986).
Bandura'ya (1997) gore, 6z yeterlilik algilarinin olusumunda en biiylik etkiye anlik
deneyimler sahiptir. Bireyin bir eylemi gerceklestirebilecegine olan inanci ve davranisi
sonucunda basarili olacagi beklentisi, bireyin eyleminde 6nemli faktorlerdir. Gorevi
yerine getirmenin sonucu dnemlidir ama daha da 6nemlisi bireyin bu etkinligin altindan
kalkabilecegine dair kendine inanmasidir (Korkmaz, 2002). Bireylerin dogrudan
deneyimleri basariya veya basarisizliga yol agar. Bandura (1997), bireysel faaliyetlerin
basar1 veya basarisizligimmin bireysel performansin gelisimi {izerinde énemli bir etkiye
sahip oldugundan bahseder. Basarili sonuglar, bireyin 6z yeterlilik algisin1 gelistirir ve
bireyin davramigsal beklentilerini artirir. Basarili deneyimler 6z yeterliligi artirirken
basarisiz deneyimler 6z yeterliligi azaltir. Deneyimleri ve basarilariyla giiglii ve olumlu
bir 6z yeterlilik duygusuna sahip olan insanlar, yeni bir durumda karsilastiklart
basarisizliktan etkilenmezler. Kolay basarilar elde eden bir kisi yine de sonuca kolayca
ulagmay1 umar ve yeni basarisizliklar karsisinda cesaretini ve kendi yeterliligine olan
inancint kaybeder. Bu baglamda bireyin yasaminda zorluklarla karsilagsmasi, bireyin 6z
yeterliligini artirmasi agisindan olumlu bir durumdur. Bu sayede insanlar zorluklarin
iistesinden gelme ve degiskenleri yonetme konusunda deneyim kazanirlar (Bandura,
1997).

Bandura'ya (1995) gore, 6z yeterlilik duygusu gelistirme; bir kisiyi, degisen
yasam kosullartyla yilizlesmek i¢in uygun davranis sergilemesini saglayacak biligsel,
davranigsal ve 6z diizenleyici araglarla donatmak anlamina gelir. Bu anlamda Bandura

(1997), deneyimlerin giicli 6z yeterlilik duygular1 yaratmasit igin; bireyin
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deneyimlerinden edindigi bilgiler, deneyimlerin igerigi ve zorluk derecesi, ayni
deneyimi gerceklestirmeye yonelik yatirim diizeyi ve benzer deneyimlerin
gerceklestirilmesi i¢in harcanan zaman gibi faktorlerin de 6nemli oldugunu belirtmistir
(Tiirkmenos, 2009). Ozetle, bu deneyimlerin birey iizerindeki etkisi, bireyin

deneyimlerinden daha 6nemlidir.
2.2.2.2. Dolayh Tecriibeler

Oz yeterlilik algilarmin kaynag olan bir diger degisken, sosyal-bilissel kuramin
onemli bir bileseni olan gozlemsel 6grenme ve model gozlemlemeye dayali dolayl
yasantilardir. Bireyler ayrica benzer bireyleri gozlemleyerek performanslarini veya
gorevle ilgili basarilarim1 veya hayatta kalmalarini gelistirebilirler. Modellenen ve
modellenen birey arasindaki yiiksek derecede benzerlik, 6z yeterlilik algisini artirir.
Modellenen bireyle benzerligin artmasi, modellenen bireyin basaris1 ve basarisizlig
tizerinde daha biiyilk bir etkiye sahiptir. Bu benzerlikler yas, cinsiyet, egitim,
sosyoekonomik durum, irk ve etnik koken gibi degiskenleri igerebilir. Bu degiskenler

arasinda yas ve cinsiyet diger degiskenlere gore daha etkilidir (Atasoy, 2010).

Dolayli deneyimlerde, baskalarinin yetenekleri modellenir ve onlarin basarilarini
veya basarisizliklarini gézlemlemek, kisinin kendi yeterliligini etkiler. Bir rol model
olarak bireylerinizin siirekli ve tutarli ¢alismalari ile basarilarini gézlemlemeniz 6z
yeterlilik algilarmi olumlu ydnde artiracaktir. Ote yandan birey, model aldig kisilerin
basarisizligini stirekli ve tutarli ¢cabalarinin bir sonucu olarak goriirse bu durum onlarin
oz yeterlilik diizeylerini olumsuz yonde etkileyecek ve zayiflatacaktir. Dolayl
deneyimler, bireyin 6z yeterlilik algisini sekillendirmek i¢in kendi deneyimleri kadar
etkili araclar degildir. Bununla birlikte, kisinin 6z goriisii zayif oldugunda veya 6n

bilgileri sinirl oldugunda dolayli deneyimler vurgulanir (Pajares, 2002).

Bandura'ya (1986) gore, dolayli deneyimlerin 6z yeterlilik iizerinde dogrudan bir
etkisi yoktur. Bireyin izlenimlerini zihinsel siireglerle islemesi de gereklidir. Bireyin
dogrudan deneyimi ve gozlem yoluyla edindigi deneyim Ortiistii§iinde, olumlu ya da

olumsuz 6z yeterlilik {izerinde daha biiyiik bir etkiye sahiptir.
2.2.2.3. Sozel Ikna

Oz yeterlilik gdzleminin bir baska kaynagi da sdzel iknadir. Baskalarinin sozel

ikna edici davranislar1 da insanlarin 6z yeterlilik inanglarim etkiler. Ozellikle zorluklarla
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karsilagildiginda bireyin yeteneklerine olan giivenini ve inancini ifade eden diger
bireyler, bireyin 6z yeterliligini olumlu yonde etkiler (Akgiindiiz, 2012). So6zel ikna,
bireyin soézlerle cesaretlendirilmesi esasina dayanmaktadir (Morgil vd., 2004).
Bandura'ya (1997) gore sozlii ikna, bir kisinin bir amaca ulagsma konusundaki inancini
giiclendirmek i¢in sdylenen sozlerdir. Pozitif sozel ikna, bireyin 6z yeterliligini etkiler
ve yeteneklerine giiven ve motivasyon saglar. Olumsuz sozel iknada ise bu durumun
tersi goriilmektedir. Olumsuz sozlii ikna, bireyin 6z yeterlilik duygusunu zayiflatir ve
bazen tamamen siler. Pajares'e (2002) gore, 6z yeterlilik algilarin1 olumsuz ikna yoluyla
azaltmak, bu algilar1 olumlu ikna yoluyla giiclendirmekten genellikle daha kolaydir.
Sozlii iknada kimin ikna ettigi de dnemlidir. Ikna siireci, sdzlii iknay1 yapan kisinin
giivenilirligi kadar, ikna edici konu hakkindaki nitelikleri ve bilgisinden de etkilenir.
Belirli bir konuda iyi bir 6z yeterlilik duygusuna sahip olan kisiler, ayn1 veya benzer bir
konuda c¢evrelerindeki diger kisilerin 6z yeterliliklerini pozitif yonde etkileyebilirler
(Atasoy, 2010).

Sozlii iknanin gercekleri yansitmasi da Onemlidir. Gergekte veya mevcut
kosullarda sozel ikna girisimleri 6z yeterlilik tizerinde gerekli etkiye sahip degildir.
Gergekei olmayan liderlikten kaynaklanan basarisizlik, 6z yeterlilik algilarini olumsuz
etkiler. Giiclii yonleri vurgulayarak bir kisinin yetkinliginin gergekei bir sekilde sozli
olarak onaylanmasi, daha zorlayici faaliyetlere girismeyi kolaylastirir (Luszczynska vd.,
2005).

2.2.2.4. Fizyolojik ve Psikolojik Durumlar

Bir kisinin fizyolojik ve duygusal durumu da 6z yeterlilik algisin1 pozitif ya da
negatif yonde etkiler. Insanlar belirli bir konudaki yeterliliklerini g6z 6niinde
bulundururken o aktiviteyi hayata gecirirken deneyimledikleri fizyolojik etkileri goz
oniinde bulundururlar. Ornegin, bir kisi direng gerektiren aktivitelerdeki fiziksel
yorgunlugu, agriy1 ve 1stirab1 fiziksel kapasitedeki diislistin bir isareti olarak
degerlendirir (Kurbanoglu, 2004). Stresli ve zor durumlarla bas etme, miicadeleye
devam etme gibi durumlarda bedensel 6z yeterlilik belirtileri gozlenir. Bu gibi
durumlarda insanlar kendi davraniglarin1 gézlemleyerek yeteneklerini degerlendirirler.
Insanlarda stres genellikle farkindalik verir, bu da kisinin dikkatli olmasin1 ve zorluklara

hizl1 ¢6ziimler sunmasini saglar. Bu farkindalik fizyolojik ve psikolojik degisikliklerden
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etkilenir (Bandura, 1997).

Bir kisinin duygusal durumu da 6z yeterliligi etkiler. Bir eylemle ilgili giicli
duygular, eylemin basarili veya basarisiz olmasmi etkiler. Bireylerin etkinliklerde
sergiledikleri becerilerle ilgili olumsuz diisiinceleri ve korkular1 6z yeterlilik algilarini
zayiflatmakta ve korktuklart igin etkinlik sonunda basarisiz olmaktadirlar (Pajares,
2002). Bu anlamda pozitif duygular 6z yeterlilik algisini artirirken negatif duygular 6z
yeterlilik algisin1 azaltmaktadir. Oz yeterliligi yiiksek kisiler icin duygusal uyarilma,
performanslarin1 destekleyen bir kaynaktir. Tersine, diisiik 6z yeterlilige sahip bireyler,
duygusal uyarilmay1 performanslarina zarar veren bir kaynak olarak goriirler. Onemli
olan uyaricilarin nasil degerlendirildigidir. Uyaricinin giicii ve karakteri ¢ok onemli

degildir (Bandura, 1997).

Sonug olarak baktigimizda, fiziksel kuvvetimizi gelistirmek, stresten ve olumsuz

duygulardan uzaklasmak ve onyargili yorumlari diizeltmek, 6z yeterlilik algilarini artirir
(Bandura, 1997).

2.2.3. Oz Yeterlilik Algisim Harekete Gegiren Siirecler

Aragtirmalar, 6z yeterliligin insanlarin davranislarini dort ana siire¢ araciligiyla
yonlendirdigini gostermektedir. Bu siiregler: Biligsel silireg, motivasyonel siireg,
duygusal siireg, karar verme siirecidir. Bu siiregler genellikle tek basina degil, birlikte

calisir (Bandura, 1997).
2.2.3.1. Bilissel Siire¢

Davranislarin ¢ogu 6ncelikle entelektiiel boyutta olusur. Oz yeterlilik algisinin
biligsel siirecler iizerindeki etkisi farkli sekillerde ortaya g¢ikabilmektedir. Insanlar
davraniglarint amaclarina gore diizenlerler. Bir bireyin hedefleri, kendi etkinligine
iliskin algisindan da etkilenir. Entelektiiel siirecleri etkileyerek 6z yeterlilik algisi, hedef
belirlemeyi olumlu ya da olumsuz etkileyen bi¢imlere doniisiir (Bandura, 1997). Oz
yeterlilik algis1 fazla yiiksek olursa kisinin kendisi koydugu hedefler de o denli yiiksek
olur. Bu baglamda 6z yeterlilik bilissel bir siirecte islenmekte ve bireylerin niteliksel ve

niceliksel amaglarini sekillendirmektedir.

Oz yeterlilik algilarmin bilissel siirecler iizerindeki etkisi, bireyin kendi

yetenegini nasil gordiigiine, cevresiyle nasil karsilastirdigina, ¢evreden gelen geri
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bildirimleri nasil degerlendirdigine ve davranislarii ne kadar kontrol edebildigini
algilamasina bagli olarak degisebilmektedir. (Martocchio, 1994). Bazi insanlar bilgi ve
becerilerle becerilerini artirabileceklerini diigiiniirler. Bazi insanlar becerilerin dogustan
oldugunu ve degismedigini diisiiniir. Bu anlamda, 6z yeterliligi yiiksek olan bireyler
basarisizlig1 yeterince ¢abalamamaya, disiik 6z yeterlilige sahip bireyler ise kendi
yetersizliklerine baglarlar. Biligsel siiregler i¢in 6z yeterlilik inancina sahip bir ortamla
yapilan karsilastirma, bireye yanli bilgiler saglasa da bireyin performansini etkileyebilir.
Cevreden gelen geribildirimin kalitesi de biligsel siirecleri etkiler. Cevreden kisiye
yetersiz mesajlar, bireyin 0z yeterliligini olumsuz etkilemekte ve davranisini
zayiflatmaktadir. Oz yeterliligin etkiledigi bilissel siire¢lerden biri de algilanan kontrol
edilebilirliktir. Yeteneklerine gilivenen insanlar davraniglarini belirli smirlar iginde
kontrol edebilirken yeteneklerine glivenmeyen insanlar hayatlarinda degisiklik
yapmanin faydali olmadigimni ve genellikle sebebinin yasanilan ¢evredeki problemler
oldugunu diisiiniirler. insanlarin 6z yeterlilik algis1, 6nceki deneyimler araciligiyla da
biligsel siiregleri etkiler. Bireyin olumsuz ge¢mis deneyimleri, gelecekteki
performansini ve kendi yeterliliklerini nasil degerlendirdigini 6nemli Olcilide etkiler

(Bandura, 1989).
2.2.3.2. Gudiileme Siireci

Oz yeterlilik algisi, bireyin motivasyonunda énemli bir rol oynar. Bir davranist
gerceklestirmek igin biligsel siireglerin dogru calismas: yeterli degildir. Oz yeterlilik
algisindan  etkilenen motivasyon, bireyin performansinin  baglatilmast  ve

stirdiiriilmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Bandura, 1997).

Bandura (1994), motivasyonun ii¢ biligsel unsurundan bahsetmistir. Bu unsurlar
nedensellik, sonu¢ beklentileri ve bilissel hedefleri igerir. Bahsedilen unsurlar, ayni
isimli teorilerden ortaya ¢ikmustir; bu teoriler nedensellik teorisi, beklenti teorisi ve
hedef teorisidir. Bireyin 6z yeterlilik algisi, yukarida belirtilen tiim biligsel giidiiler igin
etkilidir.

Nedensel teori, bireyin basarilarinin ve basarisizliklarinin nedenlerine olan
inancina dayanir. Bir bireyin basarist veya basarisizligi i¢in buldugu sebepler onun
motivasyonunu etkiler. Nedensellik, 6z yeterlilik algilar1 yoluyla motivasyonu,

performans1 ve duygusal tepkileri etkiler. Yilksek 06z yeterlilie sahip kisiler
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basarisizlig1 ¢aba eksikligine baglarken diisiik 6z yeterlilige sahip kisiler basarisizlig
yetersizlige baglar (Martocchio, 1994).

Sonug beklentisi teorisinde, motivasyon, davranisin sonucu ve bu sonuglarin
birey icin degeri ile ilgili beklentiler etrafinda diizenlenir. Insanlar da yapabilecekleri
algisina gore hareket ederler. Bu baglamda, sonu¢ beklentilerinin motivasyon
lizerindeki etkisi kismen &6z yeterlilik algilarindan kaynaklanmaktadir. Insanlar
kendilerini harekete gecirebilecek durumda olmadiklarinda farkli segenekler segerler.
Sonug olarak insanlar kendilerine verilen gorevlere kendi performanslarina ve sonug

beklentilerine bagli olarak farkli motivasyon diizeyleriyle yaklasirlar (Bandura, 1997).

Hedef belirleme siirecinde 6z yeterlilik algilar1 da etkilidir. Ulasilabilir hedeflere
yonelik davranig, motivasyon gerektirir. Bireyin 0z degerlendirmesi, hedefleri
belirlemede isin dogasindan daha etkilidir. Oz yeterliligi yiiksek olan kisiler, hedeflerine
ulagsamadiklar1 zaman performanslarin1 ve hedeflerine ulasma isteklerini artirirlar. Bu
durum o6z yeterlilik algilarinin motive edici hedef belirleme iizerindeki etkisini

gostermektedir (Bandura, 1997).

Sonug olarak 6z yeterlilik algilari nedensellik, sonug beklentileri ve biligsel

hedefler gibi motivasyonel siirecleri farkli sekilde etkiler.
2.2.3.3. Duyussal Siire¢

Oz yeterlilik algis1i, duygusal durumlarin diizenlenmesinde de etkilidir. Ayn
zamanda duygusal durumlarda 6z yeterlilik algisin1 da etkiler. Olumsuz duygular,
kisinin kendini yetersiz hissetmesine neden olur. Yiiksek performans hissi, bireyin

motivasyonunu arttirir ve kaygiyi azaltir (Bandura, 1997).

Oz yeterlilik algis1, kisinin zorluk yasadigi durumlarda yasadigi stres ve
depresyon diizeyini etkiler. Ge¢mis deneyimlerinden yola ¢ikarak zorluklarla basa
cikabilecegine inanan insanlar olumsuz durumlar1 hatirlamazlar. Zorluklarin {istesinden
gelemeyecegini diisiinen insanlar, kaygilarin1 azaltacak deneyimlerden yoksundurlar.
Bu insanlar daha cok eksikliklerine ve gevrelerine odaklanirlar. Stres ve kaygiyi
artirirlar. Bir kiginin yiiksek 6z yeterlilik algisi, kaygiyr azaltir ve olumsuz davraniglari
diizenlemeye yardimei olur. Oz yeterlilik diizeyi yiiksek olan bireyler, yasamlarinda
tehdit olarak algiladiklar1 olumsuzluklarin istesinden gelme giiciine sahiptirler

(Bandura, 1994). Bu baglamda, 6z yeterlilik algisinin duyussal siiregler tizerinde 6nemli
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bir etkisi vardir.
2.2.3.4. Secim Siireci

Bandura (1997), insanlarin c¢evrelerinin hem {iiyeleri hem de gelistiricileri
oldugunu savunur. Bireyler, ait olmak istedikleri cevreyi segerek gelisimlerinden
yararlanirlar. Oz yeterlilik algilari, secim siirecinde insanlarin tercihlerini yonlendirir.
Bu baglamda 6z yeterlilik algisi, bireyin ¢evresini ve yasamini etkilemekte, bireyin
secim davramsini etkilemektedir. Insanlar, yeterliliklerini asan durumlardan ve

faaliyetlerden kaginirlar ve yeteneklerine uygun durum ve faaliyetleri segerler (Bandura,

1997).

Yaptig1 secimler onun yeni beceriler, meslekler ve sosyal ¢evreler edinmesini
saglar. Bireylerin secimlerini etkileyen faktorler, bireyin kisisel gelisimini de etkiler. Bir
insanin hayatinin déniim noktalarinda yaptigi secimler 6nemlidir. Bu se¢imler sayesinde
insanlar gelecek i¢in istedikleri becerileri, deneyimleri ve yapilar1 yaratirlar. Bu
anlamda 6z yeterlilik duygusunun erken yasta gelistirilmesi 6nemlidir. Bu nedenle
birey, daha dnemli zamanlarda kariyer se¢imini g6z 6niinde bulundurarak 6n kosul olan
becerilerin, deneyimlerin ve yapilarin gelisimini saglamaya daha ¢ok c¢alisir (Bandura,

1997). Bu anlamda 6z yeterlilik algis1 da se¢im siirecinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
2.2.3.5 Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Oz Yeterlilik Arasindaki Tliski

Yasam boyu Ogrenme, insan hayatinin her asamasinda yeni bilgi beceriler
kazanmasi olarak tanimlanmaktadir. Birey, var olan becerilerini yenileyerek farkli

alanlarda yetkinlik kazanir.

Mesleki 6z yeterlilik, bireyin herhangi bir is veya gorevin iistesinden gelecegine
dair kapasitesine olan gilivenidir. Kendi yeteneklerine ve bilgisine inanarak zorluklarla
basa c¢ikacagina olan inanci yiiksektir. Bu inang, bireyin yeni beceriler edinme ve

kendini gelistirme konusundaki motivasyonunu da artirmaktadir.

Mesleki 6z yeterlilik yasam boyu 6grenmeyi; yasam boyu 6grenme de mesleki
0z yeterliligi beslemektedir. Birey yeni yetenekler kazandik¢ca ve var olan bilgiyi
giincelledikge mesleki 6z yeterliligini gogalttikca da 6z giiveni artar. Bunun sonucu
olarak bireyin is performansinin artmasinin yan sira bireylerin is alaninda yenilik¢i ve

rekabet¢i olmalarin1 da saglar. Siirekli olarak O6grenmeye acik olan birey, is
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diinyasindaki degisen gereksinimlere ayak uydururken mesleki 6z yeterlilik bireylerin

bu 6grenmelerini giivenle uygulamalarini ve basariya doniistiirmelerini saglar.
2.3. Yurt i¢inde Yapilan ilgili Cahsmalar

Korkmaz (2019), ileri (2017), Ozgift¢i (2014), Gencel (2013) ve Akinoglu
(2010) cinsiyete gore dagilima baktiklarinda kadin Ogretmenlerin yasam boyu
O0grenmeye yonelik egilimlerinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bazi
literatiir ¢alismalar da ise (Ayaz,2016; Altin,2018; Konokman ve Yelken,2014; Tunca,
Alkin Sahin ve Aydin,2015) cinsiyet faktoriiniin yasam boyu 6grenmeyi etkilemedigini
ortaya koymustur. Tunca, Alkin Sahin ve Aydin (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada
O0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu ve cinsiyet farki

olmadigini ortaya koymuslardir.

Horoz (2017), tez ¢alismasinda Bartin Mesleki Egitim Merkezinde 170 6grenci
ile caligma gergeklestirmistir. . Kadin katilimcilarin erkeklere goére yasam boyu
O0grenme egilimlerinin daha yiikksek oldugu gozlemlenmistir. Yasa Ozel analiz
sonucunda 18 yas alt1 katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 26-35 yas ve 36
yas ve Ustii katilimcilara gore daha diisiik oldugu ortaya c¢ikmistir. Lise dgrencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin lise Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme

egilimlerinden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Bulag¢ ve Kurt'un (2019) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
inceledikleri ¢alisma sonucunda; okul ortalamasina, baba egitim diizeyine ve anne
egitim diizeyine gore katilimcilarin hayati 6grenme egilimlerinde anlamli bir fark
olmadig1; gelecekteki is istegi, miifredat, miifredat, cinsiyet ve giinliik internet kullanimi
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin
merakli ve 6grenmeye istekli olmalari; ayrica bu kisilerin yasam boyu 6grenmelerini

stirdlirmeye calisan kisiler oldugu sonucuna varilmaistir.

Cam (2017); Ileri (2017); Kilig & Ayvaz Tuncel (2014) ve Yaman (2014)
tarafindan yapilan ¢alismalarda en yliksek yasam boyu 6grenme egilimine mesleki
kidemi digiik Ogretmenlerin sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum;
ogretmenlerin kidem yillar arttikga ilgi ve isteklerinin farklilasmasi, bu dogrultuda
yasam boyu 6grenme tutumlarinin olumlu olarak degismesi, farkli alanlarda yeni bilgi

ve beceri kazanmaya ac¢ik olmalari, kisisel gelisimlerine 6nem vermeleri, 6grenme
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cabast icinde olmalari, sahip olduklar1 deneyimleri sayesinde yeni Ogrenmeler igin
zengin kaynaklara sahip olmalar1 ve emeklilik yasina yaklagsmanin verdigi endiseden
kurtulmaya doniik olarak c¢esitli yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yonelmeleri gibi

etmenlerle agiklanabilir.

Altin (2018) ve Tanatar (2017) tarafindan yapilan ¢aligmalarda, 6gretmenlerinin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin ve alt boyutlarinin hizmet durumu degiskenine gore

sayisal olarak anlamli bir sonug olusturmadigi belirlenmistir.

Kilig ve Tagpmar (2017) tarafindan yapilan calismada, halk egitim
merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerini
belirlemeye ¢alismislar; Etkili Yasam Boyu Ogrenme Olgegi 60 farkli ilden 441 lise
Ogretmenine uygulanmistir. Arastirmada; katilimcilarin  yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu belirlendi. Katilimcilarin egitim durumu, cinsiyeti ve

mesleki yasi degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Demirel ve Dos (2019) yaptiklar arastirmada, polis memurlari i¢in yagam boyu
ogrenmedeki egilimler tartigildi. Arastirmaya katilan polis memurlarinin yasam boyu
o0grenmeye yonelik orta diizeyde bir ilgiye sahip olduklari ortaya ¢ikti. Calisma
katilimcilarinin yasam boyu 6grenme egilimleri; tamamlanan okul tiirline, cinsiyete ve
egitim diizeyine gore sayisal olarak makul bir fark olmadigi; yabanci dil becerileri,

mesleki yas ve yas degiskenleri arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Ayra ve Kosterelioglu'nun (2015) “Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Mesleki Oz Yeterlilik Algilar1 ile Iliskisi” calismada, ilkokul ve
ortaokullarda gérev yapan dgretmenlere “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ve
“Ogretmen Oz Yeterlilik Algi Olgegi” uygulamistir. Arastirma sonuglarina gore;
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki 6z yeterlilik algilariin iyi
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri
ve mesleki 6z yeterlilik algilar1 arasinda ise pozitif yonli disiik diizeyde anlamli bir

iliski oldugu saptanmustir.
2.4. Yurt Disinda Yapilan ilgili Calismalar

Shin ve Jun (2019), bireysel ve orgiitsel degiskenlerin ilkokul 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme yeterliligi {izerindeki hiyerarsik etkilerini analiz eden bir ¢alisma

yirtitmistiir. Calismaya Giiney Kore'nin Seul kentindeki 70 devlet ilkokulundan 1.077
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ogretmen dahil edilmistir. Caligma {ic ana semptom ortaya koydu. ilk olarak bireysel
degiskenlerden cinsiyet, yasam boyu O6grenme deneyimi, 6grenme ¢evikligi, 6grenme
motivasyonu ve pozitif psikolojik sermaye, yasam boyu 6grenme yeterliligi {izerinde
anlaml pozitif etkilere sahiptir. ikinci olarak orgiitsel degiskenlerden bilgi paylasimimin
yasam boyu Ogrenme yeterliligi iizerinde 6nemli bir etkisi olmustur. Bu, oOrgiitsel
destegin 6nemini ve O6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini tesvik etmede bir bilgi
paylasim kiiltiiriinii vurgulamaktadir. Son olarak cinsiyet ile bilgi paylasimi arasinda ve
ayrica 0grenme motivasyonu ile Ogrenen organizasyon Kkiiltiirii arasinda istatistiksel
olarak anlamli etkilesim etkileri tespit edilmistir. Bu etkilesimler, cinsiyetin yagsam boyu
ogrenme yeterliligi tizerindeki etkisinin bilgi paylagim kiiltiiriiniin  varligindan
etkilendigini ve 0grenme motivasyonunun yasam boyu 6grenme yeterliligi tizerindeki

etkisinin hakim 6grenen orgiit kiiltiiriine bagl oldugunu géstermektedir.

Kokanovi¢ ve Stari¢ (2019), okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini
artirmada yasam boyu Ogrenmenin Onemini incelemek amaciyla bir ¢alisma
yiirlitmiistiir. Arastirmacilar, okul 6ncesi kurumlarda calisan okul 6ncesi 6gretmenleri
ile ayn1 anda lisansiistii e8itim goren Ogretmenler arasinda mesleki yeterliligin 6z
degerlendirmesinde herhangi bir farklilik olup olmadigini arastirmis ve bu iki grup
arasindaki iliskiyi de belirlemistir. Kokanovi¢ ve Stari¢ (2019), okul oncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini artirmada yasam boyu 6grenmenin Onemini
incelemek amaciyla bir ¢aligma yiirlitmiistiir. Arastirmacilar, okul 6ncesi kurumlarda
calisan okul Oncesi Ggretmenleri ile ayni anda lisansiistii egitim goren Ggretmenler
arasinda mesleki yeterliligin 6z degerlendirmesinde herhangi bir farklilik olup
olmadigimi arastirmis ve bu iki grup arasindaki iliskiyi de belirlemistir. Calisma, okul
Oncesi Ogretmenlerinin egitim uygulamalarinda bilgi ve becerilerini gelistirmede

lisanstistii caligmalar yoluyla devam eden mesleki gelisimin 6nemini vurgulamaktadir.

Tovkanets  (2018), Avrupa’da  profesyonel  Ogretmen  egitiminin
modernlestirilmesinde yasam boyu Ogrenmeyi arastiran bir c¢alisma yiirlitmiistiir.
Ogretmenler icin yasam boyu Ogrenmeyi organize etme konusundaki Avrupa
deneyimine dayanan calisma, Ukrayna'min Ogretmenlerin mesleki egitimini, kendi
kendine c¢aligmasini ve modern teknolojilerin egitim silirecine entegrasyonunu

gelistirmek icin uygulamalar gelistirmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Arastirma,
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Ogretmen egitimini ve gelisimini iyilestirmenin etkili yollarini aramanin Onemini

vurgulayarak bunu yasam boyu 6grenme ilkeleriyle uyumlu hale getirmistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Calismanin bu bolimiinde; ilgili literatiirden ve kuramsal ¢er¢ceveden elde edilen
bilgilerin 1s181nda, olusturulan arastirma modeline yer verilmistir. Yapilan alan
aragtirmasinin  esas aldigi model, ilgili yazindaki Orneklerine bakilarak ve
karsilastirmalar yapilarak degerlendirilmistir. Belirtilen degerlendirme sonucunda,
arastirma evreni ve Orneklemi belirlenmistir. Ayrica, gergeklestirilen alan
aragtirmasindan elde edilen verilerin degerlendirilmesinde kullanilacak analiz

yontemleri ve arastirmanin giivenirligine yonelik bilgiler de paylasiimistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada; verilerine ve degerlendirmelerine gore kullanilan arastirma
yontemlerinden, nicel arastirma yontemi tercih edilmistir. Nicel arastirma yonteminin
secilme sebebi, aragtirma evreni ve belirlenen 6rnekleminden uygun bir sekilde nicel
veri alinmasinin, verilerin dogrulugunun ve gecerliliginin yliksek olmasini saglayacagi
diigiiniilmiistir. Nitekim bulgularda da beklenen giivenirlik ve gegerlilik degerlerine

ulasilmistir.

Genel olarak arastirmada, iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Bu
caligmadaki gibi arastirmanin amacina uygun bir sekilde, iki ya da daha fazla sayidaki
degisken arasindaki iliskisel, nedensel ve farkliliksal Olgiitlerine daha etkili bir sekilde
bakilmasina imkéan verdigi icin iliskisel tarama modeli, arastirmacilar tarafindan siklikla

tercih edilen bir model olarak goriilmektedir (Karasar, 2011).
3.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Mili Egitim Bakanli§ina bagl olarak gdrev yapan Tiirkge

ogretmenlerinden olusmaktadir. Orneklemini ise 2021-2022 egitim &gretim yilinda
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MEB'e baghh okullarda gorev yapan 200 Tirk¢e Ogretmeninden olusmaktadir.
Orneklem grubu, amach drnekleme ydntemlerinden zaman, emek ve maliyet kaybini en
aza indirmek, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmaya firsat taniyan (Patton, 2005)
kolay ulasilabilirlik 6rnekleme ydntemiyle belirlenmistir. Ogretmenlerin demografik

dagilimlar1 Tablo 3.1°de gdsterilmistir.

Tablo 3.1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

N=200 N %
Kadin 143 715
Cinsiyet
Erkek 57 28.5
25-29 68 34
30-34 47 235
Yas
35-39 50 25
40 ve lizeri 35 17.5
Lisans 146 73
Egitim Yiiksek lisans 47 235
durumu
Doktora 7 35
0-5 yil 67 33.5
Kidem 5-10 yil 46 23
yih 10-15 yil 42 21
15 yil ve iizeri 45 22.5

Calismaya Tablo 3.1'de gosterildigi gibi toplam 200 kisi katilmustir.
Katilimeilarin  cinsiyet dagilimma baktigimizda 143'iniin  kadin, 57'sinin erkek
oldugunu goriilmiistiir. Katilimcilarin yas dagilimina bakildiginda 68'i 25-29, 47'si 30-
34, 50'si 35-39 ve 35'in {izerindedir. Katilim saglayan kisilerin egitim durumlarina gore
dagilimlarina baktigimizda, 146 kisinin lisans, 47 kisinin yiiksek lisans, 7 kiginin
doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin mesleklerindeki kidem yillarina
gore dagilimlarina baktigimizda; 67 kisinin 0-5 yil, 46 kisinin 5-10 yil, 42 kisinin 10-15

yil, 45 kisinin 15 yil ve lizeri mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclar
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilm saglayanlarin  kigsisel oOzelliklerini  belirlemek i¢in
arastirmacilar tarafindan olusturulan bir kisisel veri formu, ortaokul Tiirkce
Ogretmenlerinin cinsiyet, kidem, yas ve egitim diizeyi gibi degiskenlere iliskin bilgileri

toplamak i¢in gelistirilmistir.
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Arastirmada kullanilan ilk 6lgek, Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’dir. Olgek, toplamda 27 maddeden ve dort boyuttan
olusmaktadir. 6’11 likert tipindeki Ol¢egin boyutlari Motivasyon 6 madde, Sebat 6
madde, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 6 madde ve Merak Yoksunlugu 9 madde
olarak belirlenmistir. 1, 2, 3, 4, 5, 6, maddeler Motivasyon alt boyutunu; 7, 8, 9, 10, 11,
12, maddeler Sebat alt boyutunu; 13, 14, 15, 16, 17, 18, maddeler Ogrenmeyi
Diizenlemede Yoksunluk alt boyutunu ve 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, maddeler de
Merak Yoksunlugu alt boyutunu olusturmaktadir. Olgek maddelerinin analizinde son iki
alt boyutun maddeleri ters puanlanmistir. Genel ortalamada 6l¢ekten alinacak en kiigiik
puan 27x1 27 ve en yiiksek puan 27x6 162 olarak belirlenmistir. Yasam boyu 6grenme
egilimlerinin genel ortalamasi hesaplanirken her alt boyutta olusan ortalama, madde
sayist ile garpilmigtir. Orta ve daha iizerinde alinan puan ise yasam boyu 6grenmeye
yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach Alpha

katsayist .89 olarak hesaplanmistir (Coskun, 2009).
Genel Oz Yeterlilik Olcegi

Sherer vd. (1982) tarafindan gelistirilen “Genel Oz Yeterlilik Olgegi” 5 dereceli
Likert tipi bir lgektir. Olcegin Tiirkce uyarlamasi Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama c¢aligmasi 18-70 yas araliginda 905 kisi iizerinde yapilmistir.
“Baslama”, “Yilmama” ve “Siirdiirme Cabasi-Israr” olmak {iizere ii¢ faktorden ve 17
maddeden olusan bir 8lgektir. Ug faktorlii yapinin, varyansmn %41,5’ini agikladig,
maddelerin yiiklenmelerinin ise 0,43 ile 0,70 arasinda degistigi saptanmistir (Yildirim
ve Ilhan, 2010). Tiim 6lcegin i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach alfa) .80, test tekrar test
giivenilirlik Cronbach Alpha katsayisi katsayisi .69 olarak saptanmistir (Yildirim ve

[lhan, 2010). Bu arastirmanin &rneklemi igin ise i¢ tutarlilik katsayisit 84 olarak
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hesaplanmistir. Yildirrm ve ilhan’in (2010) Tiirkge form igin yaptiklar gegerlik ve
giivenirlik calismasinda Olgegin “Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna bes dereceli
olarak “hi¢” ve “cok iyi” yanitlar1 arasinda degisen yanitlarin verilebildigi Likert
formatindaki hali kullanilmistir (Bicil, 2012). Her sorunun puani 1-5 arasinda
degismekte, Olcekteki 2, 4, 5, 6, 7,10, 11, 12, 14, 16 ve 17. maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgekten alinan toplam puan 17-85 arasinda degismektedir. Puan ne
kadar yiiksek olursa genel 6z yeterliligin beklenen degeri de o kadar yliksek oldugunu

gostermektedir.
3.4. Verilerin Analizi

Ilgili calismadan elde edilen tiim data SPSS 23.0 paket programu ile analiz
edilmigtir. Bu c¢aligmada verilerin normalligini 6l¢mek igin Shapiro-Wilk testi
kullanilmistir. Calismanin verilerinin analizi normal bir dagilim gdstermemistir. ikili
gruplarin  karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla grubun
karsilastirilmasinda Kruskal-Wallis testi kullanilmustir. Olgekler arasindaki iliskileri

Olemek i¢in Spearman testi kullanilmistir.
3.5. Cahismanin Giivenirligi

Ilgili ¢alismadan elde edilen tiim nicel veriler, SPSS 23.0 paket programi ile
analiz edilmistir. Genel olarak anket ile veri toplama yontemi kullanilan nicel
arastirmalarda, Olgeklere iliskin degerlendirmelerin daha dogru yapilabilmesi i¢in
giivenirlik ve normal dagilim testlerinin yapilmasi tercih edilmektedir. lgili testlere ait
sonuglar, Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’te yer almaktadir.

Tablo 3.2: Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Genel Oz Yeterlilik Olgeklerinin
Giivenirlik Analizleri

Olcekler Cronbach Alfa Degeri
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 0.944
Genel Oz Yeterlilik 0.933

Tablo 3.2°de goriildiigi tizere, yasam boyu 6grenme egilimi genel 6z yeterlilik

6l¢eklerinin toplam maddelerinin giivenirlik diizeyi iyi seviyededir.
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Tablo 3.3: Katilimeilari Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Genel Oz Yeterlilik
Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlarin Normal Dagilim Testi Sonuglar

Normal dagilim test sonucu Shapiro-Wilk
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 0.000
Genel Oz Yeterlilik 0.000

Tablo 3.3’te goriildiigii tizere, yasam boyu 6grenme egilimi genel 6z yeterlilik

6l¢eginden alinan puanlar normal dagilim gostermemistir (p<0.05).
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1. Alan Arastirmasinin Bulgular

Calismaya onceki boliimde, Tablo 3.1°de de gosterildigi gibi toplam 200 kisi
katilmistir. Katilimeilarin cinsiyet dagilimina baktigimizda 143'lintin kadin, 57'sinin
erkek oldugunu goriilmistiir. Katilimeilarin yas dagilimina bakildiginda 68'i 25-29,
47'si 30-34, 50'si 35-39 ve 35'in iizerindedir. Katilm saglayan kisilerin &grenim
diizeylerine gore dagilimlarmma baktigimizda, 146 kisinin lisans, 47 kisinin yiiksek
lisans, 7 kisinin doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mesleklerindeki
kidem yillarina gore dagilimlarina baktigimizda; 67 kisinin 0-5 yil, 46 kisinin 5-10 yil,
42 kisinin 10-15 yil, 45 kisinin 15 yil ve iizeri mesleki kideme sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.1: Katilimcilarin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeginden Aldiklari
Puanlarin Dagilimi

Yasam Boyu pgrenme Egilimi Ort. S.S Median IQR Min Max
Yasam Boyu Qgrenmeye iskin 2942 158 30 0 17 30
Motivasyon
Yasam Boyu Ogr“enmeye ilis!cin Sebat  28.71 2.55 30 1 18 30
Yasam Boyu Ogrenmeye [liskin 2815 823 32 1375 12 36
Diizenleyememe
Yasam Boyu Ogrenme}:e Iligkin Merak 4238 12.19 47 19 18 54
Yoksunlugu
Yasam Boyu Ogr;ﬁ;‘;f Egilimi Toplam 45567 5043 137 3525 85 150

Tablo 4.1°de goriildiigii iizere, katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimi dlgegi
alt boyutlar1 olan; yasam boyu 6grenmeye iliskin motivasyon (29.42), yasam boyu

O0grenmeye iliskin sebat (28.71), yasam boyu Ogrenmeye iliskin diizenleyememe
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(28.15), yasam boyu o6grenmeye iliskin merak yoksunlugu (42.38) ve yasam boyu
ogrenme egilimi toplam puanlar1 (128.67) yiiksek seviyededir. Bu sonug

Tiirkce 6gretmenlerinin yasam boyu siiresince O0grenme egilimlerinin yiiksek

oldugu tezini gostermektedir.

Tablo 4.2: Katilimeilarin Genel Oz Yeterlilik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Dagilimi

Genel Oz Yeterlilik Ort. S.S Median IQR Min Max
Baglama 35.97 9.70 39 14 9 45
Yilmama 18.31 4.60 19 7 5 25

Siirdiirme Cabasi-Israr 1046 3.52 11 6 3 15

Genel Oz Yeterlilik Toplam Puan  64.02 15.47 65 24 17 85

Tablo 4.2°de gorildiigii lizere, katilimcilarin genel 6z yeterlilik Olgegi alt
boyutlar1 olan; baslama (35.97), yilmama (18.31), siirdiirme ¢abasi-israr (10.46) ve
genel 0z yeterlilik toplam puanlar1 (64.02) yiiksek seviyededir. Bu dogrultuda arastirma
sorusu 1’de belirtilen Tiirkge 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik algilarinin yiiksek
oldugu tezini géstermektedir.

Tablo 4.3: Tiirkce Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarin Cinsiyete Gore Dagilimina Yonelik Mann Whitney U Test

Sonuglart
Yasam Boyu Mann
Ogrenme Cinsiyet N Ortalama S.S Median IQR Whitney U P
Egilimi testi
Yasam Boyu
Ogrenmeye Kadm 143 29.39 1.73 30 0 )
iliskin Erkek 57 2049 115 30 0.50 0354 0723
Motivasyon
Yasam Boyu
g Kadm 143 28.83 2.46 30 1
Ogrenmeye Erkek 57 2838 2.77 30 3 -1650 0099
Iligkin Sebat
Yasam Boyu
Ogrenmeye Kadin 143 28.68 8.14 32 13 i
Tliskin Erkek 57 2680 838 28 17 1532 0126
Diizenleyememe
Yasam Boyu
Ogrenmeye Kadin 143 43.16 11.94 48 17 )
Iliskin Merak Erkek 57 40.42 12.70 46 24 1617 0.106
Yoksunlugu
Yasam Boyu
. A Kadm 143 130.09 20.06 138 27
Ogrenme Egilimi 20 57 15510 2100 134 3750 -1.608 0.108
Toplam Puan

Tablo 4.3’te goriildiigi tizere, katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimi dlgegi
alt boyutlar1 olan; yasam boyu 6grenmeye iliskin motivasyon, yasam boyu 6grenmeye

iliskin sebat, yasam boyu 0grenmeye iliskin diizenleyememe, yasam boyu 6grenmeye
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iliskin merak yoksunlugu ve yasam boyu O6grenme egilimi 6l¢egi toplam puanlar

arastirma sorusu 2’ye gore cinsiyetlerinde anlamli bir farklilik géstermemistir (p>0.05).

Tablo 4.4: Tiirkce Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarin Hizmet Yillarina Gore Dagilimina Y6nelik Kruskal Wallis Test

Sonuglari
Yasam Boyu Kruskal
Ogrenme Hizmet Yili N Ortalama S.S Median IQR  Wallis P
Egilimi Testi
Yasam Boyu 0-5yil 67 29.46 1.78 30 0
Ogrenmeye 5-10 y1l 46 29.13 2.01 30 1
iliskin 1015yl 42 2078 056 30 o  >98 .263
Motivasyon 15 yil ve izeri 45 29.33 1.39 30 0.50
Yasam Boyu 0-5 yil 67 28.92 2.56 30 1
Ogrenmeye 5-10 y1l 46 28.56 2.94 30 1.25 2680 444
iliskin Sebat 10-15 yl 42 28.85 2.04 30 2.25 ' '
15 yil ve lizeri 45 28.40 2.60 30 2.50
Yasam Boyu 0-5 yil 67 29.88 7.57 32 9
Ogrenmeye 5-10 y1l 46 28.56 7.77 31 12
Tligkin 10-15yil 42 2711 840 29 1g 963 13
Diizenleyememe 15 yil veiizeri 45 26.11 9.12 30 18
Yasam Boyu 0-5 yil 67 44.46 11.19 49 17
‘Ogrenmeye 5-10 yil 46 4445 1052 4750 1125 ... oo
Iligkin Merak 10-15 yil 42 40.28 12.96 45 27.25 ' ’
Yoksunlugu 15 yil veiizeri 45 39.13 13.75 46 26
Yasam Boyu 0-5 yil 67 132.73 18.82 138 22
Ogrenme 5-10 y1l 46 130.71 18.65 136.5 21 7823 060
Toplam Puan 10-15 y1l 42 126.04 21.4 1335 42.75
15 yil velizeri 45 122.97 22.43 135 45

Tablo 4.4’te goriildiigii lizere, katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi
alt boyutlar1 olan; yasam boyu 6grenmeye iligkin motivasyon, yasam boyu dgrenmeye
iliskin sebat, yasam boyu ogrenmeye iliskin diizenleyememe, yasam boyu 6grenmeye
iliskin merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi toplam puanlari
aragtirma sorusu 2’ye goére hizmet yillarinda anlamli bir farkliik gostermemistir

(p>0.05).
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Tablo 4.5: Tiirkce Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarin Yaglaria Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis Test Sonuglari

Yasam Boyu . Kruskal
Osrenme Egilimi Yas N Ortalama  SS  Median 1QR \\jjic Testi
Yasam Boyu s & e 2w 0 1
Ogr&“()‘ﬁ%g;éﬁkm 3530 50 2988 052 30 0 13.925 003
40 ve lizeri 35 29.40 1.16 30 1
Yasam Boyu s & o o8 30 3
Ogre“‘ggg;“‘skm 3539 50 2904 188 30 125 2.924 404
40 ve izeri 35 28.37 2.75 30 2
Yasam Boyu o 47 oeas Te % b
ng;‘;ﬁgg Jiskin 3539 50 2556 937 2850 20 6.613 085
40 ve izeri 35 28.02 7.50 31 10
N 2520 68 4427 1156 49 18
Ogrenmeye Iliskin 30-34 ar -0 L0R0 p 1 5.739 125
e, 3539 50 3976 1425 46 29
40 veiizeri 35 41.08 12.39 46 22
Yosam ol 2529 68 13250 1932 138 2175
Oaromme Tostam 30-34 47 12917 1915 135 24 6.120 106
e 3530 50 12424 2333 1335 48
40 ve izeri 35 126.88 19.11 135 32

Tablo 4.5’te goriildiigi tizere Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimi dlgegi
alt boyutu olan; yasam boyu dgrenmeye iliskin motivasyon puanlart yaslarina gore

anlamli bir farklilik géstermistir (p<<0.05).

Tablo 4.6: Tiirkce Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarin Ogrenim Diizeylerine Gére Dagilimma Yonelik Kruskal Wallis Test

Sonuglari
Yasam Boyu Osrenim Kruskal
Ogrenme grenir N Ortalama SS  Median IQR  Wallis P
ers Diizeyi .
Egilimi Testi
Yasam Boyu Lisans 146 2044 150 30 0
gm kiny Yiiksek lisans 47 29.27 1.91 30 1 2.530 282
1§ Doktora 7 29.11 1.86 30 1
Motivasyon
Yasam Boyu Lisans 14476 28.59 2.62 30 2
Ogrenmeye Yiiksek lisans 7 29.02 2.48 30 1 2.365 .307
iliskin Sebat Doktora 29 141 29 1
‘g?argn]foy“ Lisans 14476 27.29 8.52 31 17
girlf ki:ye Yitksek lisans 30.25 6.72 32 9 6.488  .039*
L Doktora 31.85 8.87 36 4
Diizenleyememe
\((;?am Boyu Lisans 146 40.87 12.55 46 25
_oerenmeye Yiiksek lisans 47 46.38 9.01 51 11 12.389  .002*
Iligkin Merak
o Doktora 7 47 13.06 53 7
Yoksunlugu
Yasam Boyu Lisans 146 126.21 20.67 134.50 39
Ogrenme Egilimi  Yiiksek lisans 47 134.93 18.03 143 19 12.039 .002*
Toplam Puan Doktora 7 137.85 21.75 145 8
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Tablo 4.6°da goriildiigii tizere, katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi
alt boyutlar1 olan; yasam boyu 6grenmeye iliskin motivasyon, yasam boyu 6grenmeye
iliskin sebat puanlar1 arastirma sorusu 2’ye gore Ogrenim diizeylerinde anlamli bir

farklilik gostermemistir (p>0.05).

Katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimi Olgegi alt boyutlari olan; yasam
boyu oOgrenmeye iliskin diizenleyememe, yasam boyu Ogrenmeye iliskin merak
yoksunlugu ve yasam boyu Ogrenme egilimi Olgegi toplam puanlart 6grenim
diizeylerine gore anlamli bir farklilik géstermistir (p<0.05).

Tablo 4.7: Tiirkge Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlilik Olgeklerinden Aldiklari
Puanlarin Cinsiyete Gore Dagilimina Yonelik Mann Whitney U Test Sonuglari

Genel O Mann
.~ Cinsiyet N Ortalama SIS Median IQR Whitney P
Yeterlilik 2
U testi
Kadin 143 35.86 9.80 39 14
Baglama Erkek 57 36.26 9.53 40 15 -0.488 0626
Kadin 143 18.20 471 19 7
Yilmama Erkek 57 18.56 435 19 7 -0.403 0687
Siirdiirme Kadm 143 10.32 3.48 11 5
Cabasi-Israr Erkek 57 10.80 3.63 12 6 0978 0328
Genel Oz
. Kadin 143 64.53 15.12 66 24
Yeterlilik Erkek 57 6271 16.39 64 24 -0.554 0.580
Toplam puan

Tablo 4.7°de goriildiigii tizere, katilimcilarin genel 6z yeterlilik Olgegi alt
boyutlar1 olan; baslama, yilmama, siirdiirme ¢abasi-1srar puanlar1 ve genel 6z yeterlilik
toplam puanlar1 arastirma sorusu 3’¢ gore cinsiyetlerinde anlamli bir farklilik

gostermemistir (p>0.05).
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Tablo 4.8: Tiirkce Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlilik Olgeklerinden Aldiklari
Puanlarin Hizmet Yillarina Gore Dagilimina Yonelik Kruskal Wallis Test Sonuglari

Genel O Kruskal
ene’ 2 Hizmet Yili N Ortalama S.S Median IQR Wallis P
Yeterlilik .
Testi
0-5 yil 67 36.32 10.10 40 12
5-10 yil 46 35.45 9.21 39 15
Baglama 10-15 yil 42 35.40 11.01 41 17 0471 925
15 yil ve iizeri 45 36.51 8.49 37 14
0-5 yil 67 19.29 4.88 20 8
5-10 yil 46 17.47 3.94 17 5.50
Yilmama 6 157 42 18.35 4.96 19 7 7427 089
15 yil ve iizeri 45 17.64 4.33 17 7
Stirdiirme 0-5 yil 67 10.77 3.60 12 6
5-10 yil 46 10.17 3.42 10 6.25
Cf‘g‘ﬁ" 10-15 yil 42 10.90 3.38 11 5.25 2.907 406
15 y1l ve tizeri 45 9.88 3.64 10 7
Genel Oz 0-5 yil 67 62.97 16.22 65 27
Yeterlilik 5-10 yil 46 65.76 15.75 71 2575 oo 508
Toplam 10-15 yil 42 65.50 14.79 66 21.50 ' '
puan 15 yil ve {izeri 45 62.42 14.87 62 19

Tablo 4.8’de goriildigi lizere, katilimcilarin genel 6z yeterlilik Glgegi alt
boyutlar1 olan; baslama, yilmama, slirdiirme ¢abasi-1srar puanlar1 ve genel 6z yeterlilik
toplam puanlari arastirma sorusu 3’¢ gore hizmet yillarinda anlamli bir farklilik

gostermemistir (p>0.05).

Tablo 4.9: Tiirkce Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlilik Olgeklerinden Aldiklar:
Puanlarin Yaslarina Gore Dagilimina Y 6nelik Kruskal Wallis Test Sonuclari

Genel Oz Kruskal
.t Yas N Ortalama S.S Median IQR Wallis P
Yeterlilik .
Testi
25-29 68 36.83 9.68 40 11
30-34 47 34.61 9.20 38 14
Baslama 35-39 50 3542 1120 405 185  26% 44l
40 veiizeri 35 36.91 8.11 37 11
25-29 68 18.95 487 195 8
30-34 47 17.76 3.99 17 6
Yilmama 35-39 50 17.76 5.10 18.5 8.25 3.184 -364
40 veiizeri 35 18.57 4.05 18 7
25-29 68 10.67 3.77 12 6.75
Surdiirme 30-34 47 10.25 2.90 11 4
Cabas-lsrar  35-39 50 1048 370 10 7 1529 676
40 veiizeri 35 10.74 3.63 11 7
Genel Oz 25-29 68 6317  16.17 65 25.75
Yeterlilik 30-34 47 6751  15.74 71 27
Toplam 35-39 50 6390 1368 635 20 4823
puan 40 veiizeri 35 6114  15.95 65 22

Tablo 4.9°da gorildigi tzere, katilimcilarin genel 6z yeterlilik Olgegi alt

boyutlart olan; baslama, yilmama, siirdiirme ¢abasi-israr puanlar1 ve genel 6z yeterlilik
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toplam puanlar1 arastirma sorusu 3’e gore yaslarinda anlamli bir farklilik géstermemistir

(p>0.05).

Tablo 4.10: Tiirkce Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlilik Olgeklerinden Aldiklar:
Puanlarin Ogrenim Diizeylerine Gére Dagilimina Yo6nelik Kruskal Wallis Test

Sonuglari
.. .l Kruskal
Genel Oz Ogremim ' 5 tdlama  SS  Median IQR  Wallis P
Yeterlilik Diizeyi -
Testi
Lisans 146 35.97 9.62 39 13.25
Baslama Yiiksek lisans 47 36.46 9.37 40 15 0.266 .875
Doktora 7 32.71 14.11 38 31
Lisans 146 18.13 4.59 18.5 8
Yilmama Yiiksek lisans 47 18.72 4.79 18 9 0.837 .658
Doktora 7 19.14 3.71 20 6
Siirdiirme . Lisan§ 146 10.13 3.46 11 6
Cabast-Israr Yiiksek lisans 47 11.31 3.59 12 6 6.032 .049*
Doktora 7 11.71 3.72 13 8
Genel Oz Lisans 146 63.28 15.49 65 25.25
Yeterlilik Yiiksek lisans 47 66.51 15.14 69 21 1.965 374
Toplam puan Doktora 7 62.57 17.92 64 28

Tablo 4.10°da goriildiigii iizere, katilimcilarin genel 6z yeterlilik olgegi alt
boyutlar1 olan; baglama, yilmama puanlari ve genel 6z yeterlilik toplam puanlar
arastirma sorusu 3’¢ gore Ogrenim diizeylerinde anlamli bir farklilik gdstermemistir

(p>0.05).

Katilimcilarin genel 6z yeterlilik dlgegi alt boyutu olan; siirdiirme ¢abasi-israr
puanlar1 6grenim diizeylerine gore anlamli bir farklilik gdstermistir (p<0.05). Sonug
olarak 6grenim durumu doktora olanlarin siirdiirme g¢abasi-israr puanlari en yiiksek,

Ogrenim diizeyi lisans olanlarin puanlari en diisiik olarak belirlenmistir.
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Tablo 4.11: Katilimcilarin Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Genel Oz Yeterlilik
Olgeklerinden Aldiklar1 Puanlar Arasindaki iliskiyi Olgmeye Y&nelik Spearman Testi

Sonuglari
Siirdiirme Oz Yeterlilik
Baslama Yilmama
Cabasi-Israr Toplam puan
Yasam Boyu Ogrenmeye r=0.166 r=0.150 r=0.231 r=-0.036
iliskin Motivasyon p=0.019* p=0.034* p=0.001* p=0.616
Yasam Boyu Ogrenmeye r=0.230 r=0.179 r=0.243 r=-0.084
Iligkin Sebat p=0.001* p=0.011* p=0.001* p=0.237
Yasam Boyu Ogrenmeye r=0.257 r=0.328 r=0.321 r=0.044
[liskin Diizenleyememe p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.537
Yasam Boyu Ogrenmeye r=0.325 r=0.297 r=0.348 r=0.050
Iliskin Merak Y oksunlugu p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.482
Yasam Boyu Ogrenme r=0.328 r=0.350 r=0.403 r=0.028
Toplam Puan p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.698

Tablo 4.11°de goriildiigi tizere, Tiirkge Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimi Glgegi alt boyutu olan yasam boyu 6grenmeye iliskin motivasyon puanlar ile
baslama, yilmama, siirdiirme cabasi-israr puanlar1 arasinda arastirma sorusu 4’e gore

pozitif yonli ve anlamli bir iligki belirlenmistir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Problemin durumu, Tirk¢e Ogretmenlerinin yasamlari boyunca Ogrenme
egilimleri ile 0z yeterlilik algi seviyeleri arasindaki kolerasyonun incelenmesi
gerekliligini ifade etmektedir. Bu durum, Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6grenme egilimlerinin
ve 0z yeterlilik alg1 diizeylerinin birbirleriyle baglantili olabilecegi ve bu iliskinin
anlagilmasinin  6nemli oldugunu gostermektedir. Arastirmanin amaci, Tirkge
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile 6z yeterlilik alg1 diizeyleri
arasindaki iligkiyi belirlemek ve bu iligkinin Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve
performansi {izerindeki etkisini yorumlamaktir. Arastirma sonuglari, Tiirkce
Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algi diizeylerini artirmak ve siirekli olarak kendilerini
gelistirmek i¢in hangi faktorlerin 6nemli oldugunu ortaya koyabilir, boylece Tiirkce
ogretmenlerinin mesleki basarilarini ve 6grenci basarilarini artirma potansiyeline katki

saglayabilir.
Arastirma Problemine iliskin Tartisma ve Sonuclar

Arastirmanin problem ciimlesi “Tiirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile 6z yeterlilik alg1 diizeyleri arasindaki iliski nasildir?” seklinde ifade

edilmistir.
5.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Tartisma ve Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Anket sonuglarina gore O0gretmenlerin 6grenmeye istekli ve
ogrenmeye motive olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme

egilimi Olgegi alt boyutlar1 arasinda ortalama degerleri en yiiksek olan boyutlar

47



motivasyon ve merak yoksunlugu boyutlaridir. Ogretmenlerin yasam boyu &grenme
egilimlerinin iyi olmas1 ve motivasyon boyutlarinin yiiksek olmasi 6gretmenlik meslegi
acisindan anlamli bir bulgudur. Ciinkii her zaman egitim ve Ogretimin icinde olan
Ogretmenlerin  6grenme motivasyonlarinin  yiiksek olmasi, mesleklerini yerine
getirebilmeleri ve etkili O0gretme becerilerini gosterebilmeleri acisindan oldukga
onemlidir. Bu sonuglar baglaminda arastirmaya katilan Ogretmenlerin kendilerini
gelistirme, bilgilerini giincelleme ve degisen olgularinin bulundugumuz c¢aga ayak
uydurma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve 6z yeterlilik alg1 diizeylerinin yiiksek seviyede ¢ikmasinin nedenlerine
yonelik arastirmada dogrudan veri elde edilmemis olmamakla birlikte hizmet dncesi
egitimlerinin kalitesinin artirilmasi ve liniversitelerin 6gretmen adaylarinin yeterlik algi
diizeylerini yiikseltecek nitelikte uygulamalarin gelistirilmesinin etkili olabilecegi

distiniilmektedir.

Bu konuda yapilan benzer arastirmalarda Sahin ve Arcagdk (2014), 6gretmenler
lizerine yapmis oldugu bir ¢calismada 6gretmelerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
0z yeterlilik alg1 diizeylerinin yiiksek oldugunu saptamistir. Bunun yaninda farkli bir
arastirmada Diker Coskun (2009) farkl iiniversitelerden, fakiiltelerden ve enstitiilerden
anketlere katilim saglayan Ogrencilerden elde etmis oldugu bulgularla yasam boyu
O0grenme egilimi diizeyini diisilk seviyede bulmustur. Bu arastirmalar arasindaki
sonuglarin birbirinden farkli olmasinin nedenleri arastirma ornekleminin uygulanmis
oldugu gruplarin nitelik ve nicelik bakimindan farklihk gostermesinden

kaynaklanabilmektedir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin yagsam boyu 6grenme egilimleri ve 6z yeterlilik algilari,
birgok faktdre bagli olarak farklilik gosterebilir. Bunlar arasinda yagam boyu 6grenme
egilimleri Glgeginin alt boyutlarinda siralamis oldugumuz yasam boyu O6grenmeye
iliskin motivasyon, yasam boyu 6grenmeye iliskin sebat, yasam boyu 6grenmeye iliskin
merak yoksunlugu, faktorleri etki etmektedir. Bu degerler ne kadar yiiksek olursa yasam
boyu O0grenme egilimi o kadar yiiksek olur. Bu sonuca elde etmis oldugumuz su
verilerden varabiliriz; yasam boyu dgrenmeye iliskin motivasyon (29.42), yasam boyu
ogrenmeye 1iligkin sebat (28.71), yasam boyu oOgrenmeye iliskin diizenleyememe

(28.15), yasam boyu o6grenmeye iligkin merak yoksunlugu (42.38) ve yasam boyu
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O0grenme egilimi toplam puanlar1 (128.67)’dir. Bu dogrultuda Tiirk¢e 6gretmenlerinin

yasam boyu siiresince 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu tezini gostermektedir.

Oz yeterlilik algis1 ise kendi dgrenim yeteneklerine ve 6grencilerin basarisina
olan inanglara dayanmaktadir. Yiiksek 0z yeterlilik algisina sahip Ogretmenler,
ogrencilerinin dil becerilerini gelistirme konusunda daha fazla motivasyona sahip
olabilirler. Bunun icin genel o&zyeterlilik Olceginin alt boyutlarinda yer vermis
oldugumuz; baslama, yilmama, siirdirme g¢abasi-israr motivasyon konusunun 6nemini
bir kez daha vurgulamaktadir. Bu konuda elde etmis oldugumuz verilere baktigimizda
katilimcilarin genel 6z yeterlilik 6lgegi alt boyutlar1 olan; baslama (35.97), yilmama
(18.31), siirdiirme cabasi-israr (10.46) ve genel 6z yeterlilik toplam puanlart (64.02)
yiksek seviyededir. Bu dogrultuda Tiirkce Ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik

algilarinin yiliksek oldugu tezini gostermektedir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Tiirkce Ogretmenlerinin yasam boyu O6grenme egilimi Olgeginden aldiklart
puanlarin cinsiyete gore dagilimia bakildiginda katilimcilarin yasam boyu 6grenme
egilimi 6l¢eginin alt boyutlari; yasam boyu 6grenmeye iligkin motivasyon, yasam boyu
o0grenmeye iligskin sebat, yasam boyu 6grenmeye iliskin diizenleyememe, yasam boyu
o0grenmeye iliskin merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme egilimi Olcegi bilesik

puanlari cinsiyetine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Tiirk¢e Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimi Olgeginden aldiklar
puanlarin hizmet yillara gore bakildiginda katilimeilarin yasam boyu 6grenme egilimi
Olceginin alt boyutlar;; yasam boyu O6grenmeye iligkin motivasyon, yasam boyu
ogrenmeye iligskin sebat, yasam boyu 6grenmeye iliskin diizenleyememe, yasam boyu
ogrenmeye iliskin merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme egilimi dlgegi toplam
puanlart hizmet yillarina gére anlamli bir farklilik gostermemistir. Bunun yani sira
Tiirkce Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimi Ol¢eginden aldiklar1 puanlarin
yaslara gore degerlendirdigimizde Katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi
alt boyutu olan; yasam boyu 6grenmeye iliskin motivasyon puanlari yaslarina gore
anlaml bir farklilik gostermistir. Sonug olarak yaslar1 35-39 araliginda olanlarin yasam

boyu o6grenmeye iliskin motivasyon puanlari en yiiksek, yaslar1 30-34 araliginda
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olanlarin yasam boyu 06grenmeye iliskin motivasyon puanlart en diisiikk olarak

belirlenmistir.

Tiirkce Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimi Olgeginden aldiklar
puanlarin 6grenim diizeylerine goére bakildiginda katilimcilarin yasam boyu 6grenme
egilimi Slgegi alt boyutlar1 olan; yasam boyu Ogrenmeye iligkin motivasyon, yasam
boyu 6grenmeye iliskin sebat puanlar1 6grenim diizeylerine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir fakat katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢egi alt boyutlar
olan; yasam boyu 6grenmeye iliskin diizenleyememe, yasam boyu dgrenmeye iliskin
merak yoksunlugu ve yasam boyu 0grenme egilimi 6l¢egi toplam puanlart 6grenim
diizeylerine gore anlamli bir farklilik goOstermistir. Sonug¢ olarak katilimcilardan
O0grenim diizeyi doktora olanlarin yasam boyu 6grenmeye iliskin diizenleyememe,
yasam boyu ogrenmeye iligkin merak yoksunlugu ve yasam boyu 6grenme egilimi
6lgegi toplam puanlari en yiiksek, 6grenim durumu lisans olanlarin puanlart en diisiik

olarak belirlenmistir.

Bu konuda yapilan benzer arastirmalarda Korkmaz (2019), ileri (2017), Ozgiftci
(2014), Gencel (2013) ve Demir ve Akinoglu (2010) kadin 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenmeye yonelik egilimlerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bazi literatiir
calismalar1 (Ayaz, 2016; Altin, 2018; Konokman ve Yelken, 2014; Tunca, Sahin ve
Aydin, 2015) cinsiyet faktoriiniin yasam boyu Ogrenmeyi etkilemedigini ortaya
koymustur. Tunca, Alkin Sahin ve Aydin (2015) tarafindan yapilan c¢aligmada;
Ogretmen adaylariin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu ve cinsiyet farki
olmadigi goriilmektedir. Sinmif ¢aligmasi boliimiinde ¢alismaya katilan 6grencilerin not
ortalamalar1; Sosyal Bilgiler ve doga dersleri alan 6grencilerin notlarinin daha diisiik
oldugu ortaya c¢ikmustir. Akademik ortalamasi 3.00-4.00 olan adaylar; akademik
ortalamasi 2.00-2.99 olanlardan daha diisiik; birinci siniftaki d6grencilerin yagsam boyu
O0grenme egilimi puanlarmin diger siiflardaki 6grencilere gore daha diisiik oldugu

tespit edilmistir.

Horuz (2017), tez calismasinda Bartin Mesleki Egitim Merkezinde 170 6grenci
ile calismigtir. Arastirmada, katilimcilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Kadin katilimcilarin erkeklere gore yasam boyu Ogrenme

egilimlerinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Yasa 6zel analiz sonucunda, 18 yas
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alt1 katilmecilarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 26-35 yas ve 36 yas ve {isti
katilimcilara gore daha diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Lise 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin lise 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinden daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Yasam boyu O6grenme egilimlerinin motivasyon alt

boyutu icin katilimcilar tiim degiskenler arasinda anlamli farklilik gostermistir.

Bulag¢ ve Kurt'un (2019) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
inceledikleri arastirma sonucunda; okul ortalamasina, baba egitim diizeyine ve anne
egitim dilizeyine gore katilimcilarin hayati 6grenme egilimlerinde anlamli bir fark
olmadigi; gelecekteki is istegi, miifredat, miifredat, cinsiyet ve giinliik internet kullanimi1
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimcilarin
merakli ve 6grenmeye istekli olmalart ayrica bu kisilerin yasam boyu 6grenmelerini

siirdlirmeye calisan kisiler oldugu sonucuna varilmstir.

Cam (2017); Ileri (2017); Kilig & Ayvaz Tuncel (2014) ve Yaman (2014)
tarafindan yapilan c¢aligmalarda en yiiksek yasam boyu 6grenme egilimine mesleki
kidemi diisiik Ogretmenlerin sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum;
Ogretmenlerin kidem yillar1 arttikga ilgi ve isteklerinin farklilagsmasi, bu dogrultuda
yasam boyu 6grenme tutumlarinin olumlu olarak degismesi, farkli alanlarda yeni bilgi
ve beceri kazanmaya ac¢ik olmalari, kisisel gelisimlerine 6nem vermeleri, 6grenme
cabasi icinde olmalari, sahip olduklari deneyimleri sayesinde yeni Ogrenmeler icin
zengin kaynaklara sahip olmalar1 ve emeklilik yasina yaklagmanin verdigi endiseden
kurtulmaya doniik olarak cesitli yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yonelmeleri gibi
etmenlerle agiklanabilir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak Altin (2018) ve Tanatar
(2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda, Ogretmenlerinin yasam boyu O8renme
egilimlerinin ve alt boyutlarinin hizmet durumu degiskenine gore sayisal olarak anlaml
bir sonu¢ olusturmadigi belirlenmistir. Kili¢ ve Taspmar (2017) tarafindan yapilan
calismada, halk egitim merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerini belirlemeye ¢alismislar; etkili yasam boyu 6grenme 6lgegi 60 farkli ilden
441 lise 6gretmenine uygulanmigtir. Arastirmada; katilimcilarin yasam boyu 0grenme
egilimlerinin yliksek oldugu belirlenmistir. Katilimecilarin egitim durumu, cinsiyeti ve
mesleki yas1 degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Demirel ve Dos
(2019) yaptiklar1 arastirmada, polis memurlari i¢in yasam boyu dgrenmedeki egilimler

tartistlmigtir. Arastirmaya katilan polis memurlarinin yasam boyu 6grenmeye yonelik
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orta diizeyde bir ilgiye sahip olduklari ortaya ¢ikmistir. Calisma katilimcilarinin yasam
boyu 6grenme egilimleri; tamamlanan okul tiirline, cinsiyete ve egitim diizeyine gore
sayisal olarak makul bir fark bulunmamaktadir; yabanci dil becerileri, mesleki yas ve

yas degiskenleri arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.
5.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuglar

Tirkge Ogretmenlerinin genel 6z Yeterlilik olgeginden aldiklar1 puanlarin
cinsiyete gore dagilimma bakildiginda katilimcilarin genel 6z yeterlilik Olgcegi alt
boyutlar1 olan; baslama, yilmama, siirdiirme c¢abasi-1srar puanlar1 ve genel 6z yeterlilik

toplam puanlari cinsiyetlerinde anlamli bir farklilik gostermemistir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik 6lgeginden aldiklari puanlarin hizmet
yil1, 6grenim diizeyleri ve yaslarina goére dagilimina bakildiginda katilimcilarin genel 6z
yeterlilik 6lgegi alt boyutlart olan; baglama, yilmama, siirdiirme ¢abasi-israr puanlar1 ve
genel 6z yeterlilik toplam puanlart hizmet yillarinda, 6grenim diizeylerinde ve
yaslarinda anlamli bir farklilik géstermemistir. Katilimeilarin genel 6z yeterlilik 6lgegi
alt boyutu olan; siirdiirme gabasi-israr puanlari egitim durumlarma gore anlamli bir

farklilik gostermistir.

Bu konuda yapilan benzer arastirmalarda Shin ve Jun (2019), bireysel ve
orgiitsel degiskenlerin ilkokul Ogretmenlerinin yasam boyu &grenme yeterliligi
tizerindeki hiyerarsik etkilerini analiz eden bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Calismaya Giiney
Kore'nin Seul kentindeki 70 devlet ilkokulundan 1.077 6gretmen dahil edilmistir.
Orneklem, her okuldan rastgele secilen 10 ila 20 dgretmen ile ¢ok asamali tabakali
ornekleme kullanilarak seg¢ilmistir. Toplanan veriler dogrusal tarzda bir modelleme
teknikleri kullanilarak analiz edilmistir. Calisma {i¢ ana semptom ortaya koymustur. Ik
olarak bireysel degiskenlerden cinsiyet, yasam boyu Ogrenme deneyimi, Ogrenme
cevikligi, 6grenme motivasyonu ve pozitif psikolojik sermaye, yasam boyu 6grenme
yeterliligi ilizerinde anlamli pozitif etkilere sahiptir. Bu, bu bireysel faktorlerin
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelisimine katkida bulundugunu
gostermektedir. Ikinci olarak orgiitsel degiskenlerden bilgi paylasiminin yasam boyu
O0grenme yeterliligi tizerinde 6nemli bir etkisi olmustur. Bu, orglitsel destegin dnemini
ve 0gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerini tesvik etmede bir bilgi paylagim kiiltiiriini

vurgulamaktadir. Son olarak cinsiyet ile bilgi paylasimi arasinda ve ayrica 6grenme
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motivasyonu ile Ogrenen organizasyon kiiltlirii arasinda istatistiksel olarak anlaml
etkilesim etkileri vardir. Bu etkilesimler, cinsiyetin yasam boyu 6grenme yeterliligi
tizerindeki etkisinin bilgi paylasim kiiltiiriiniin varligindan etkilendigini ve 68renme
motivasyonunun yasam boyu Ogrenme yeterliligi {izerindeki etkisinin hakim 6grenen

orgiit kiiltiirtine bagl oldugunu gostermektedir.

Genel olarak c¢alisma, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterliligini
sekillendirmede hem bireysel hem de orgiitsel faktorlerin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
faktorleri géz 6niinde bulundurarak egitim kurumlar1 6gretmenler arasinda yasam boyu
O0grenmeyi daha iyi destekleyebilir ve yasam boyu 0grenmeye tesvik edebilir, sonug

olarak da mesleki gelisimlerini ve dgretim etkinliklerini de artirabilir.

Kokanovi¢ ve Stari¢ (2019), okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini
artirmada yasam boyu Ogrenmenin Onemini incelemek amaciyla bir c¢alisma
yirlitmiistiir. Aragtirmacilar, okul oncesi kurumlarda calisan okul Oncesi 6gretmenleri
ile ayn1 anda lisansiistii egitim goren Ogretmenler arasinda mesleki yeterliligin 6z
degerlendirmesinde herhangi bir farklilik olup olmadigini arastirmis ve bu iki grup
arasindaki iligkiyi de belirlemistir. Arastirmaya Sisak ilinden 72 ve Zagreb ilinden 234
O0gretmen olmak {iizere toplam 306 okul Oncesi 6gretmeni katilmistir. Katilan okul
oncesi Ogretmenleri arasinda 93'ii erken ¢ocukluk egitiminde yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Arastirmacilar mesleki yeterliligi 6lgmek i¢in yedi alt boyuttan ve 22
maddeden olusan bir 6l¢ek kullanmislardir. Arastirmanin sonuglari, anaokullarinda
gérev yapan ve ayni zamanda lisansiistii egitime devam eden okul Oncesi
ogretmenlerinin, lisansiistli egitim almayanlara gore kendilerini daha yetkin olarak
algiladiklarin1 gostermistir. Bu durum lisansiistii diizeyde egitimlerine devam eden okul
oncesi 0gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri konusunda kendilerine daha fazla giiven
duyduklarin1 gostermektedir. Genel olarak bulgular devam eden egitimin ve yasam
boyu 6grenmenin okul 6ncesi 6gretmenlerinin algilanan mesleki yeterliligi tizerindeki
olumlu etkisini vurgulamaktadir. Caligma, okul Oncesi Ogretmenlerinin egitim
uygulamalarinda bilgi ve becerilerini gelistirmede lisansiistii ¢aligsmalar yoluyla devam

eden mesleki gelisimin 6nemini vurgulamaktadir.

Tovkanets  (2018),  Avrupa’da  profesyonel  Ogretmen  egitiminin

modernlestirilmesinde yasam boyu Ogrenmeyi arastiran bir ¢alisma ylriitmiistiir. Bu

53



calisma, Ukraynali ve yabanci bilim adamlari tarafindan yiiriitiilen arastirma, analiz ve
istatistiksel bilgilere dayali olarak 6gretmen yetistirme ve yetistirmenin O6zelliklerine
odaklanmistir. Analiz, yasam boyu 6grenmede 6gretmen egitiminin ihtiyaci, talebi ve
arzina iliskin istatistiksel verileri igerir. Ogretmenler igin yasam boyu Ogrenmeyi
organize etme konusundaki Avrupa deneyimine dayanan c¢alisma, Ukrayna'nin
Ogretmenlerin mesleki egitimini, kendi kendine c¢aligmasint ve modern teknolojilerin
egitim siirecine entegrasyonunu gelistirmek i¢in uygulamalar gelistirmesi gerektigi
sonucuna varilmigtir. Arastirma, 6gretmen egitimini ve gelisimini iyilestirmenin etkili
yollarini aramanin 6nemini vurguladi ve bunu yasam boyu 6grenme ilkeleriyle uyumlu
hale getirmistir. Bu, Ogretmenlerin ihtiyaglarimi ele almayir ve en son pedagojik
yaklagimlar1 ve teknolojileri mesleki gelisimlerine entegre etmeyi igerir. Calisma,
Ogretmenler icin siirekli mesleki gelisimin Onemini vurgulamakta ve Ogretmen
egitiminin kalitesini artirmada yasam boyu Ogrenmenin Onemini vurgulamaktadir.
Ukrayna, yasam boyu Ogrenme ilkelerini benimseyerek ve etkili uygulamalari
uygulayarak 6gretmenlerinin mesleki gelisimini ve yeterliligini artirabilir ve sonugta

tyilestirilmis egitim ¢iktilarina yol acabilir.
5.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Tiirkge Ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi alt boyutu olan
yasam boyu ogrenmeye iliskin motivasyon puanlari ile baslama, yilmama, siirdiirme
cabasi-israr puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski belirlenmistir. Sonug
olarak Tiirk¢e Ogretmenlerinin yasam boyu O6grenmeye iliskin motivasyon puanlari

arttikca onlarin baglama, yllmama, siirdiirme ¢abasi-israr puanlar1 da artmaktadir.

Tiirkgce 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi alt boyutu olan
yasam boyu 6grenmeye iliskin sebat puanlari ile baslama, yllmama, siirdiirme ¢abasi-
1srar puanlart arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki belirlenmistir. Sonug¢ olarak
Tirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin sebat puanlar arttikga onlarin

baslama, yilmama, siirdiirme c¢abasi-1srar puanlar1 da artmaktadir.
Tiirk¢ce Ogretmenlerinin yagam boyu O6grenme egilimi 6l¢egi alt boyutu olan
yasam boyu Ogrenmeye iliskin diizenleyememe puanlar1 ile baslama, yilmama,

siirdiirme ¢abasi-1srar puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki belirlenmistir.

Sonug olarak Tiirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu dgrenmeye iliskin diizenleyememe
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puanlar1 arttikca onlarin baslama, yilmama, silirdirme ¢abasi-israr puanlart da

artmaktadir.

Tiirkge 6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimi 6l¢egi alt boyutu olan
yasam boyu Ogrenmeye iliskin merak yoksunlugu puanlar1 ile baslama, yilmama,
stirdlirme ¢abasi-israr puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki belirlenmistir.
Sonug olarak Tiirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye iliskin merak yoksunlugu
puanlar1 arttikga onlarin baglama, yilmama, siirdirme c¢abasi-israr puanlart da

artmaktadir.

Tiirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimi 6l¢egi toplam puanlari ile
baslama, yilmama, siirdiirme ¢abasi-israr puanlari arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir
iligki belirlenmistir. Sonug olarak Tirk¢e 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimi
toplam puanlan arttikca onlarin baslama, yilmama, siirdiirme g¢abasi-israr puanlar1 da

artmaktadir.

Yapilan caligmanin sinirliliklarindan birisi olarak sadece belirtilen evren ve
orneklemi kapsamasi durumu one c¢ikmaktadir. Bu yilizden, arastirma probleminde
belirtilen teoriyi test etmek i¢in yeterli ancak tiim evreni kapsayacak derecede bir yorum

yapmak i¢in basglangi¢ seviyesinde bir degerlendirme olarak goriilmektedir.

Bu baglamda, ilgili alana yonelik arastirma yapmayi diisiinen kisilere; daha
biiyiik bir arastirma evrenini igerisine alan ¢alismalar yapmalar1 onerilmektedir. Ayrica
ilgili konuyu farkli yontemlerle ele almalari ve bu dogrultuda yeni bir endeks veya

Olgek gelistirmelerinin daha etkili olacag: disiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1. ANKET FORMU

Sayin Katilimci;

Bu anket formu Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tiirkce Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda, Dog¢. Dr. Serap UZUNER
YURT danismanliginda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tez ¢alismasinda veri toplama
araci olarak kullanilmak {iizere sizlere sunulmustur. Elde edilen sonuglar arastirmanin

ciktilarina yardimci olacaktir.

Arastirma sirasinda sizden alinan bilgiler arastirmacida gizli kalacak ve toplanan
veriler yalnizca bilimsel amagla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz

yanitlarin dogrulugu, arastirmanin niteligi acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle

ankette bulunan sorulara dogru yanit vermenizi rica eder, zamaninizi ayirip ankete

katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

KiSiSEL BILGILER
1. Cinsiyet: ()Kadm () Erkek
2. Yas: ()25-29 ()30-34 ()35-39 ()40 ve iizeri

3. Egitim Durum: () Lisans. () Yiiksek Lisans (') Doktora

4. Kidem Yili: ()0-5yil ()5-10y1l () 10-15yil ()15 yil ve iizeri

YASAM BOYU OGRENME EGIiLiMLERiI OLCEGi

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede uydugunu
isaretleyiniz.

ok Uyuyor

1.

2.Kismen Uyuyor

3. Cok Az uyuyor

4.Cok Az Uymuyor

5.Kismen Uymuyor

6. Hi¢c Uymuyor

1. Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler
gelistirmek tam bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

3. Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi
ve beceriler kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadasglarimdan daha
istekliyim.

7. Zamanimin biiyiik bir kismini1 6grenmek amaciyla aragtirma yapmaya
harcamak hosuma gider.
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8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler
O6grenmek i¢in firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin 6zel harcamalarimdan pay
ayiririm.,

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak i¢in
kendiligimden ¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni
bilgi ve beceriler de kazanmaya c¢aligirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bigimde &grenmek
i¢in ¢abalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin
bana yarar1 olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak i¢in siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilar1 6nemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap,
internet vb) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte
zorlanacagimi diisliniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni
konular1 6grenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi arastirma yaparak
kaybetmek istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte
gecirmeyi tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (smav vb. olmayacaksam)
eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢aba harcamayi gerekli gormem.

22. Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve
seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini diigiiniirim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek i¢in vakit ayirmam.

24. Kiitiiphanelerin sikict yerler oldugunu diistiniirim.

25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek icin ¢caba harcamak yerine,
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diislirecekse yeni bilgi ve beceriler
O0grenmek icin ¢aba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni
rahatsiz eder.
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GENEL OZ YETERLILiK OLCEGI

Asagida bulunan sorulara 1 ile 5 arasinda “Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna bes dereceli cevap
olacak sekilde “1=hi¢” ve “5=¢ok iyi” numaralandirarak yanitlayimniz.

1

2

3

4

5

1.

Eger bir is ¢cok karmagik goriiniiyorsa onu denemeye bile girismem.

2.

Zorluklarla yiiz ylize gelmekten kaginirim.

3.

Hayatta karsima g¢ikacak sorunlarin ¢oguyla bas edebilecegimi
sanmiyorum.

Bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye ¢aligmaktan kaginirim.

o

Belirledigim 6nemli hedeflere ulagmada, pek basarili olamam.

Yeni bir sey denerken baslangigta basarili olamazsam ¢abucak
vazgecerim.

7.

Beklenmedik sorunlarla karsilastigimda kolayca onlarin istesinden
gelemem.

8.

Her seyi yarim birakirim.

9

Sorunlarimdan biri bir ige zamaninda baglayamamamdir.

10.

Kendine giivenen biriyim.

11.

Basarisizlik benim azmimi arttirir.

12.

Kolayca pes ederim.

13.

Eger bir isi ilk denemede yapamazsam basarana kadar ugrasirim.

14.

Yeteneklerime her zaman ¢ok giivenmem.

15.

Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye
kadar kendimi zorlarim.

16.

Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girisirim.

17.

Planlar yaparken, onlar1 hayata gegirebilecegimden eminimdir.
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EK 2. ETiK KURUL KARAR FORMU

T.C.
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu

03.03.2021

Say1: E-85748827-050.06.04-66606
Konu: Etik Kurulu Karar1 2021/03-50 (Sema SAHIN)

Sayin Sema SAHIN
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemiz Insan Arastirmalari Etik Kurul Baskanhiginin 26/02/2021 tarih ve
03 sayili oturumunda alinan 03-50 sayil1 karar1 ekte gonderilmistir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof.Dr. Hiiseyin Hiisniit BAHAR
Insan Arastirmalari Etik Kurul Baskan:

Ek: KARAR (1 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BE843LK26 Belge Takip Adresi:
https://ebys.ebyu.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=
BE8R3LK28
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T.C
ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULU KARARI

Etik Kurul Toplanti Tarihi 26/02/2021

Protokol No 03/50

Tiirkge Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri ile Oz Yeterlilik Algilar1 Arasindaki
[liskinin Incelenmesi

Arastirma Tiirii Yiksek Lisans Tezi

Sema SAHIN (Sorumlu Arastirmaci)

Dog. Dr. Serap UZUNER YURT (Tez Danismanti)
Bagvuru dosyaniza ait arastirmaniz etik agidan
uygun bulunmustur.

Arastirma Bashg

Arastirmacilar

Karar

Not: Etik Kurul Onayi, uygulama ve/veya veri toplama igin arastirmacinin ilgili
kurumveya kuruluglardan izin alma sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e-imzalidir

Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii BAHAR
Insan Arastirmalan Etik Kurul Baskam
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