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SURECININ iSLEVSELLIiGi UZERINE BiR ARASTIRMA
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Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dal

Damisman: Yrd. Doc. Dr. ibrahim KIBRIS

Eyliil 2009 - 105 Sayfa

Bu arastirmanin amaci1 Tekirdag ili Merkez ilgesinde gorev  yapan
ilkogretim 6, 7, 8. Smuf Tiirkge dgretmenlerinin degisen ILKOGRETIM TURKCE
DERSI (6, 7, 8. SINIFLAR) OGRETIM PROGRAMI'NIN 6l¢me degerlendirme
siirecini  iglevsel olarak kullanip kullanamadiklarmi belirleyip, ILKOGRETIM
TURKCE DERSI (6, 7, 8. SINIFLAR) OGRETIM PROGRAMI'NIN &l¢me

degerlendirme stirecinin iglevselligi ile ilgili bir yargiya varmaktir.

Arastirmada, betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini; 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Tekirdag

il merkezinde bulunan ilk6gretim okullarinin ikinci kademesinde gorev yapan 50



Tiirk¢e 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda veri toplamak

amactyla anket formu kullanilmistir.

Arastirma sonucunda alternatif 6lgme tekniklerinin kullanilma sikligiyla
ilgili bulgulara bakildiginda Tiirkge dersi 6gretmenleri tim 6lgme yontemlerinden
yararlanmaktadir, siire¢ degerlendirmede gozlem formlari, 6z degerlendirme formlari
gibi 6lgme araglar1 henliz tiim Ogretmenlerce diizenli olarak kullanilmamaktadir,

proje ve performans 6devleri 6lgme ve degerlendirmede 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ilkogretim Tiirkce 6gretmenlerinin, 6z degerlendirme, akran degerlendirme
ve grup degerlendirme sonuglarin1 istenilen diizeyde dikkate almadiklari
goriilmektedir. Ayrica ilkogretim Tiirkge Ogretmenlerinin kullandiklart puanlama
Olceklerini cogunlukla kendileri gelistirdikleri, puanlama 6lcegi gelistirirken 6grenci

goriislerinden yararlanmadiklari goriilmektedir.

Tiirkge Dersi Ogretim Programinin &ngordiigii  alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemleriyle ilgili goriislere bakildiginda fazla zaman almasi,
uygulanmasiin karisik olmasi gibi olumsuz ozelliklerinin yami sira, siireci de
degerlendirmeye firsat vermesi, gretmenin dgrencisini daha iyi tanimasi, 6grencinin
kendisini daha iyi tanimasi, 6grencilerin gelisimlerinin izlenebilmesi ve mesleki
yonlendirmede daha saglikli kararlar verilebilmesi gibi olumlu 6zellikleri de

Ogretmenler tarafindan vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Olgme, degerlendirme, Tiirkce programi, Tiirkge 6gretimi



ABSTRACT

A RESEARCH OVER THE FUNCTIONALITY OF THE EVALUATION —
ASSESSMENT PROCESS OF THE TURKISH PROGRAM

(SAMPLE OF TEKIiRDAG PROVINCE)
AYLIN AKATA
Masters’ Thesis
Major Field of Study : Teaching of Turkish Language
Supervisor: Assistant Prof. Dr. ibrahim KIBRIS

September 2009 — 105 Pages

The objective of this study is to determine whether the teachers of Turkish
language for 6th, 7th, 8th classes of secondary schools, who are working in Tekirdag
Province, Central Disrtrict, can implement the evaluation - assessment process of the
changing TEACHING PROGRAM of TURKISH LANGUAGE for SECONDARY
SCHOOLS (6TH, 7TH, 8TH CLASSES) functionally. The study aims to pass a
judgement on the functionality of the evolution — assessment process of TEACHING
PROGRAM of TURKISH LANGUAGE for SECONDARY SCHOOLS (6TH, 7TH,
8TH CLASSES).

In this study, qualitative research is conducted and the general scanning
model is used. The sample of the study consists of 50 Turkish language teachers,
who are working in secondary schools in the central district of Tekirdag Province, in
2008 — 2009 academic year. Questionnaire forms are used in order to collect data, in

accordance with the objective of the study.

At the end of the study, findings regarding the application frequency of the
alternative evaluation techniques indicates that Turkish language teachers are

applying all of the evaluation — assessment techniques. However, during the



Vi

assessment process, the evaluation tools such as observation forms, self — assessment
forms are not widely used by all of the teachers yet. Project and performance

assignments are significant in evaluation and assessment.

The study shows that Turkish language teachers in secondary schools do not
consider the results of self — assesments, peer assessments and group assessments in
a desired level. Moreover, it has been seen that Turkish language teachers in
secondary schools mostly use the marking scales created by themselves and opinions

of the students are not taken into consideration while designing the marking scales.

When several opinions are assessed regarding the alternative evaluation and
assessment methods which are anticipated by the new secondary school education
program, the teachers mostly agree upon a few disadvantages of the methods, such as
the excessive time consumption and complexity in their application. Besides, they
also emphasize that the methods have significant advantages, such as they give an
opportunity to assess the process, as well as they allow the teachers to get to know
their students better, the students to get to know themselves better, to monitor the
improvements of the students and to make more accurate decisions in directing the

students towards their future career goals.

Key Words: Evaluation, assessment, Turkish language program, teaching

of Turkish language
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I. BOLUM

1. GIRIS

Bu bolimde problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin énemi,

sayiltilar, sinirhiliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Insanlarin hayat seviyeleri ne kadar yiikselirse yiikselsin, insan sadece kendi
merkezi etrafinda donmez. Daima baskalar1 ile etkilesim halindedir. Kisinin aldig
egitim, kisiligin gelismesinde belirleyici bir faktordiir. insan1 diger canlilardan ayiran
en 6nemli 6zellik diisiinebilmesidir. Insanin, aklini1 kullanarak diinyay1 degistirmesi,
daha dogrusu kafalar1 degistirerek bu degisimi gerceklestirmesi, icinde bulundugu

ortam1 yaganabilir hale getirmesi o insanin egitimi ile miimkiindiir (Turan 2004:9).

Egitim, en basit anlamiyla davraniglar1 degistirme sanatidir. Yani bireyde
istendik davraniglarin yerlesmesi, olumsuz davraniglarin sonlandirilmasi amaciyla

stirdiiriilen sistematik bir programdir.

Insanlarin diger insanlarla ve c¢evreleriyle etkilesimlerinin maddi ve manevi
tirtinlerine kiltiir dendigi dikkate alinirsa, insanin, ¢evresiyle etkilesimi sonucunda
kiiltirlenmeye ugradigi soylenebilir. Cevresiyle etkileserek oOgrendiklerini, diger

insanlara da 6gretmeye kalkisan kimse ise, belli bir amaca yonelik olarak o insanlar1



kiiltiirlemeye ¢alistyor demektir. “Insanlarin diger insanlari belli bir maksatla

kiltiirlemelerine ya da kasith kiiltiirleme siirecine ise egitim denilmektedir.”

Tirkge Sozlikkte (TDK, 2005) ise egitimin tanimi sdyle yapilmistir: 1. Belli
bir bilim dali veya sanat kolunda yetistirme, gelistirme ve egitme isidir. 2.
Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerinin almalart i¢in gerekli bilgi,
beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerinin gelistirmelerine yardim etme,

terbiye.

Gilintimiizde daha kabul goren tanim: “Bireyin davranisinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasithh olarak istenilen yonde (egitimin amaclarina uygun) degisme

meydana getirme siirecidir.” Bu tanima gore;
Egitim bir stirectir.

Egitim siirecinde, bireyin davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi

amaglanmaktadir.
Davranislarindaki degisme kasitli olarak gerceklestirilmektedir.
Egitim stirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastir.
Modern pedagoji ve egitim biliminin tanimiyla;

Egitim; kisiy1 akli, duygular ve davraniglariyla bir biitiin olarak ele alan bir

olusturma ve yonlendirme siirecidir.

[k insandan giiniimiize kadar, insanda ve insan iizerinde yasadig1 diinyada
siirekli degisimler meydana gelmistir. Insanlar ilk giinden bugiine kadar kendileri
hakkinda ve {lizerinde yasadiklar1 diinya hakkinda siirekli bir seyler 6grenmeye
calismislar, 6grendikleri bilgilerle hem kendi yasamlarini kolaylastirmiglar hem de
bulunduklar1 ortamdaki diger insanlara bu bilgileri aktararak o insanlarin yasamini

etkilemiglerdir.



Degisen ve gelisen diinya diizeninde insan niifusunun artmasiyla birlikte
insanlarin elde ettigi bilgiler hizla artmaktadir. Stirekli yeni bilgilerin iretilmesi,
mevcut olan bilgilerin ¢cok c¢abuk eskimesine ve Onemini kaybetmesine sebep
olmaktadir. Yasadigimiz yiizyilda diinya {izerinde “Bilgi giigtiir.” felsefesi hakim
olmustur. Bilgiyi lreten ve kullanan toplumlar diinya tizerinde gii¢ merkezi
konumuna gelmislerdir. Bilgiyi tliretemeyen ve kullanamayan toplumlar diger
toplumlarin gélgesinde kalmaya mahkiim olmuslardir. Bu durum, egitimin énemini
iyice artirmistir. Egitimin daha sistemli ve bilimsel bir sekilde yapilmasi
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Artan insan niifusuyla beraber insanlarin yeni
bilgileri 6grenmesi ve dier insanlara Ogretmesi bireysel olarak kolaylasirken,

toplumun egitilmesi ¢ok daha zorlagmistir.

Icinde bulundugumuz cagda hizli bir degisme ve gelisme gozlenmektedir.
Her alanda hizli bir degisim yasanmakta ve ger¢eklesen bu degisim kaginilmaz
olarak insan yagantisini da etkisi altina almaktadir. Bireylerin bu durumdan olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenmeleri s6z konusudur. Olumlu bir etkilenmenin
gerceklesmesi, bireyin bu degisime ayak uydurmasi oraninda miimkiindiir. Bireyler
bakimindan, degisimden haberdar olma, bunu yasantilarina gegirebilme, teknolojiyi
bilme ve kullanabilme, yeni 6grenmelere agik olma gibi becerilerin kazanilmasi 6n
plana ¢ikmakta, dolayisiyla da bu becerilerin kazandirilmasinda en biiyiikk pay

egitime diismektedir (Oztiirk, 2001:1).

Egitim insanlarin davranmiglarin1  degistirme c¢abasidir. Bu acidan
bakildiginda egitim formal egitim ve informal egitim olarak ikiye ayrilmaktadir.
Informal egitimin belirli bir yeri, zamani, plam, programi ve denetimi yokken;
formal egitimin yeri zamani, plani, programi bellidir. Formal egitim belirli bir zaman
araliginda devam eden, insanlarin davranislarini degistirmeye caligan sistemli bir
stire¢ isidir. Egitimin bu siire¢ i¢erisindeki amaci insanlarin davranislarinda istenen
yonde degisiklikler meydana getirmektir. Egitimin amacina ulasabilmesi igin
egitimin ¢ok iyi planlanmasi ve uygulanmasi, uygulanan egitimin amacina ulasip
ulagsmadiginin tespit edilmesi, gerekmektedir. Egitim programi agisindan beklentilere

ne olgiide ulagildig1 ve programin amacina ulagmasina engel olan sebeplerin neler



oldugunun tespit edilmesi gerekmektedir. Zira egitime yapilan yatirrm ¢ok pahali bir
yatirirm olmakla beraber, toplumlar acisindan da hayati 6neme sahiptir. Egitim
programinin basarisinin tespit edilmesi 6l¢gme degerlendirme yoluyla olmaktadir. Bu
durum da egitimin mimarlar1 olan 6gretmenleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmenler
sistemli olarak yliriitiilen egitimi 6l¢gme — degerlendirme kurallarina bagl kalarak

stirekli degerlendirmek zorundadir.

2. kademede 2006-2007 egitim Ogretim yilinda yeni bir egitim programi
uygulamaya konulmustur. Uygulamaya konulan yeni bir egitim programinin amacina
ulagabilmesi i¢in birgok parametre vardir ancak bunlar iginde en Onemlisi
uygulayicilar yani 6gretmenlerdir. Oyle ki insanoglu “En iyi yol, bildigim yoldur.”

mantigiyla hareket etmeye egilimli, yenilikler karsisinda tutucu ve direnglidir.

MEB’in ilkogretim 2. kademede 2006-2007 egitim ogretim yilinda
uygulamaya koymus oldugu, yapilandirmaci 6grenme kuramini ve 6grenci merkezli
Ogretimi esas alan yeni Tiirkge dersi 6gretim programinin, éngoérdigii kazanimlara
ulasabilmesi i¢in, Ogretmenlerin, simdiye kadar kullandiklar1 geleneksel 6lgme
araglarinin (kisa cevapli, uzun cevapli, ¢oktan se¢meli, dogru-yanls, eslestirmeli
testler) yani sira performansa dayali, (performans 6devi, proje, 6grenci iiriin dosyast,
vb.) ¢agdas 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanmalarin1 zorunlu kilmaktadir.
Ayrica bu degerlendirme yaklagimi farkli dereceli puanlama anahtarlarindan (rubric),
kontrol listelerinden ve farkli degerlendirme formlarindan (grup degerlendirmesi, 6z
degerlendirme, akran degerlendirmesi, vb.) yararlanmay1 gerektirmektedir (Oztiirk,

2007).

Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirme islemlerini kurallara uygun olarak
objektif ve gilivenilir bir sekilde yapabilmeleri icin 6lgme ve degerlendirme
konusunda yeterli egitimi almis olmalar1 ve aldiklar1 bu bilgileri etkin bir sekilde
kullanabilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme konusunda
yeterli bilgiye sahip olmalar1 iki sekilde miimkiindiir. Birincisi mezun olduklar
yiiksek 6gretim kurumundaki egitimleri sirasinda 6lgme ve degerlendirme ile ilgili

egitim almalar1. Ikincisi 6gretmenlik mesleklerini yaparken Milli Egitim



Bakanligimin diizenleyecegi hizmet i¢i egitim kurslarina katilarak almalari

miimkiindiir.

[Ikogretim okullar1 ikinci kademe Tiirkge 0Ogretmenlerinin degisen
ilkogretim Tiirkge dersi (6, 7, 8.Smiflar)  O6gretim programinin Olgme ve
degerlendirme siirecinin sundugu alternatif 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin 6gretmenler tarafindan ne derecede anlasildigi, benimsendigi ve

kullanildig1 6nemli bir soru isareti olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireci konusunda yeterli bilgiye sahip olma
diizeyleri, bu bilgiyi 6grencilerin basarilarini 6l¢iip degerlendirirken etkin bir sekilde
kullanip kullanamadiklari, yeni programm Olgme degerlendirme siirecinde
kendilerinden beklenen yogun performansi gosterip gosteremedikleri ve yeni
programdaki Olgme degerlendirme  kriterlerini  islevsel olarak siif igi
degerlendirmelerde kullanip kullanamadiklar1 gibi konular, {izerinde durulmasi
gereken onemli sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iste bu arastirmanin temel

problemini de bu sorunlar olusturmaktadir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci Tekirdag ili Merkez ilgesinde gorev — yapan
ilkogretim 6,7, 8. Smif Tiirkce 6gretmenlerinin degisen ILKOGRETIM TURKCE
DERSI (6, 7, 8. SINIFLAR) OGRETIM PROGRAMININ 6l¢me degerlendirme
siirecini  islevsel olarak kullanip kullanamadiklarmi belirleyip, ILKOGRETIM
TURKCE DERSI (6, 7, 8. SINIFLAR) OGRETIM PROGRAMININ &l¢me

degerlendirme siirecinin islevselligi ile ilgili bir yargiya varmaktir.
Bu aragtirmanin alt amaglart sunlardir:

Olgme — degerlendirmenin tanimini irdeleyerek, egitimdeki yerini

belirlemek.



[k gretim Tiirkce Programi ve dlgme- degerlendirme siirecini tanitmak.

Tiirkge ~ Ogretmenlerinin,  ilkdgretim  Tiirkge  programmin  Slgme-
degerlendirme siireci igerisinde Ol¢me-degerlendirme araglarindan hangilerini

kullandiklarini belirlemek.

[Ikogretim Tiirkge programimin dlgme- degerlendirme boliimii icerisinde yer
alan Ol¢me-degerlendirme araglarinin  tamamimi  kullanip  kullanamadiklarini

belirlemek.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Egitimde basari, egitimi olusturan unsurlarin  bir biitiin  olarak
diistiniilmesine ve uygulanmasina baghdir. Egitimde o6grencilere kazandirilmak
istenen kazanimlar (hedefler), icerik, Ogrenme etkinlikleri kadar 6l¢me
degerlendirme etkinlikleri de oldukca &nemli bir yer tutmaktadir. Ol¢me
degerlendirme unsuru egitimin basar1 diizeyini ve eksiklikleri ortaya c¢ikarmasi
acisindan onemlidir. Ayrica egitimin basarili olamamasi s6z konusu oldugunda
aksakligin ve eksikligin nerede oldugu da oOlgme degerlendirme siireci ile
saptanmaktadir. Bu sayede eksiklik giderilerek bir sonraki O6grenmeye de

gecilebilmektedir.

Bu durum 6gretmenlerin 6l¢gme degerlendirme konusunda gerekli bilgiye ve
6leme degerlendirme araglarini etkili bir sekilde kullanacak goriis ve beceriye sahip
olmalarini zorunlu bir héle getirmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda ilkogretim
okullarinin ikinci kademesinde Tiirk¢e dersinde uygulamaya konulan program ile
birlikte yeni 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin de uygulanmaya baslanmasi
O0gretmenlerin  6lgme ve degerlendirme araglarmin uygulanmast konusundaki

bilgilerinin artirilmasi ve alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerine karsi olumlu



goriis gelistirmelerini zorunlu hale getirmistir. Yeni bir dgretim programinin tam
olarak yerlesmesi ve dgretmenler tarafindan benimsenip uygulanabilmesi i¢in yillar

gerekmektedir.

Tirkge dersi 6gretim programi, ilkogretim ikinci kademede heniiz ti¢ yildir
uygulaniyor. Her 6gretim programi gibi 2005 yilinda uygulanmaya baslanan bu

programda da uygulayicisi olan 6gretmenlerin tecriibeleri ve goriisleri onemlidir.

Bu nedenle programin tim boyutlariyla oturmasi ve saglikli bir sekilde
islemesi i¢in doniitlere ve elestirilere ihtiyaci vardir. Bu tez ¢alismasi sonucunda elde
edilen bulgularin sisteme doniit olarak girmesi ve buna dayali olarak program

iyilestirme ¢aligsmalarina nesnel veri olmasi arastirmay1 6énemli kilmaktadir.

Ayrica; Olgme ve degerlendirme teknikleri konusunda ilkogretim
ogretmenlerinin sorularina cevap ve karsilastiklar1 sorunlara rehber olma 6zelligi

tasimasi da bu aragtirmay1 6nemli kilmaktadir.

1.4. SAYILTILAR

Bu aragtirmada su sayitlilardan hareket edilmektedir:
Hazirlanacak anket gecerli ve glivenilirdir.

Hazirlanan anket yoluyla toplanan veriler ilkdgretim ikinci kademe Tiirkge

dersindeki 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarini yansitabilecek niteliktedir.

Arastirmada ogretmenler anket sorularina samimi ve dogru yanit

vermislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisleri yansiz kabul edilmektedir.



1.5. SINIRLILIKLAR
Bu arastirma;

Tekirdag merkezinde bulunan Ilkogretim okullarinda 2008-2009 egitim

ogretim yilinda gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenleriyle,

Aragtirma bulgular veri toplama araci olarak kullanilan ankette yer alan

sorulardan elde edilen verilerle,

Anketi yanitlayan 6gretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.

1.6. TANIMLAR

Ol¢me: Belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup
olmadiginin, sahipse sahip olus derecesinin gozlenip gozlem sonuglarinin

sembollerle ve 6zellikle say1 sembolleriyle ifade edilmesidir (Tekin,2003:31).

Degerlendirme: Olgme sonuglarindan zihinsel yargilarla &znel sonuglar

cikarmadir (Binbasioglu, 1983).

Ol¢me Araci: Ogrencilerin seviyelerini belirlemek amaciyla gelistirilmis

araglardir.

Geleneksel Olcme ve Degerlendirme: Ogrenci basarisinin sayisal bir deger
olarak ifade edilmesine ve 6grencilerin alt diizeydeki becerilerini 6lgmeye odaklanan

degerlendirmedir (Law ve Eckes, 1995).

Alternatif Ol¢me ve Degerlendirme: Alternatif degerlendirme
yaklagimlari, degerlendirmenin bir dizi test maddesine verilen yanittan daha genis bir
anlam tasidigir ve farkli boyutlarda ele alinmasi gerektigi diisiincesinden hareketle

ortaya ¢ikmig bir kavramdir. Alternatif degerlendirme, sadece 6grencilere not vermek



degil, oOgrencilerin ilerleme asamalarini ve tamamlamalar1t gereken eksiklikleri

gosteren veya gormelerini saglayan bir siirectir (Eren, 2005).

Program: Yapilmasi gereken bir igin boliimlerini, her boliimiin yapilis
sirasini, zamanini ve nasil yapilacagini gosteren bir tasar1 anlamina gelmektedir

(Biiyiikkaragoz, 1997:1).

Yeni Tiirkce Ders Programn: Ilkogretim okulu programinda yer alan
Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 30.06.2005 tarihli, 186 sayili karariyla kabul

edilen programi kapsar.
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II. BOLUM

2. KURAMSAL TEMELLER

Insan1 diger canlilardan ayiran en énemli 6zellik diisiinebilmesidir. insanin,
aklmi kullanarak diinyayr degistirmesi, daha dogrusu kafalar1 degistirerek bu
degisimi gerceklestirmesi, icinde bulundugu ortami yasanabilir hale getirmesi o

insanin egitimi ile miimkiindiir.

Egitim, bireyin davranigslarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir. Bu yaklasimla ise girince,
yetistiricilerin tutmadan edemeyecekleri belli baslh isler olacaktir ki soyle
siralanabilir: 6grencide gelistirilecek davraniglarin 6nceden kararlastirilip bir siraya
konmasi, bu davraniglar1 gelistirici 6grenme yasantilarini gerceklestirecek egitim
durumlarinin  diizenlenmesi, istendik ve beklendik davranislar1 gelistirmedeki

etkililik derecelerinin arastirilmasi (Ertiirk, 1998:13)

Tiim bunlar gosteriyor ki egitim 6gretim isi planli ve programli yapilmasi
gereken bir istir. Bu yiizden program kavramini, gelistirilmesini  ve

degerlendirilmesini incelemek 6nem teskil etmektedir.

2.1. EGITIMDE PROGRAM GELISTiRME

Bilim ve teknolojideki hizli degisme ve gelismeler her alanda oldugu gibi
egitim alaninda da kendini gostermektedir. Toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve

ekonomik yonden kalkinmasinda ve bireylerin kendilerini gerceklestirmelerinde
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onemli bir role sahip olan egitim sisteminin, {i¢ temel 6gesi vardir. Bunlar; 6grenci,

Ogretmen ve programdir (Goziitok, 2003).

Toplumlar egitim sistemlerinde yaptiklar1 degisikleri ve diizenlemeleri,
egitim programlar ile hayata gecirirler. Programlar; ulasilacak amaglari, bu amaglara
ulasabilmek i¢in segilecek ve belli ilkelere gore diizenlenecek igerigi, uygulanacak
yontemleri, destekleyici arag-gerecleri, amaglara ne kadar ulasilabildigini gosteren

degerlendirme 6l¢iitlerini kapsamaktadir.

Yunanca bir kelime olan program, genel olarak yapilmasi gereken bir isin
boliimlerini, her boliimiin yapilis sirasini, zamanini ve nasil yapilacagini1 gosteren bir
tasar1 anlamina gelmektedir. Egitim alanindaki program kavrami; egitim programi,
Ogretim programi, miifredat programi ve ders programi gibi degisik adlar altinda

kullanilmaktadir. (Biiyiikkaragoz, 1997: 1)

Program; kiside gozlemeye karar verilen hedef ve davranmislari, igerigi,

egitim ve sinama durumlarin1 kapsayan dirik bir oriinttidiir (Sonmez, 1994).

Ogrencilerin  karsilastiklart  6grenme  durumlarinin = ve  gecirdikleri
yasantilarin timi egitim programini olusturmaktadir. Egitim programi, yasayan

dinamik bir olgudur (isman, 2000: 34.

Program gelistirme egitim programin hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci
ve degerlendirme 6geleri arasindaki dinamik iligkiler biitiinii olarak tanimlanir. Bu
tanimda da bir egitim programinin dort temel 6gesi oldugu vurgulanmaktadir. Bu
Ogeler hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ile 6lgme-degerlendirmedir (Demirel,

2000: 6).

Egitim sisteminde yapilan diizenlemeler, programlarda yer aldigi olgiide
anlam kazanir. Programlar varilacak hedefleri bu hedeflere varabilmek icin segilecek
ve belli prensiplere gore organize edilecek muhtevayi, uygulanacak metodu
destekleyecek arac kitap ve techizati ve hedeflere ne dereceye kadar ulasildiginm

kapsar ( Dogan, 1972: 83).
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Hedef kavrami i¢inde 6grenilene kazandirilacak istendik davraniglarda yer
almaktadir. igerik 6gesi ile egitim programinda hedeflere uygun davranislarda yer
almaktadir. Icerik 6gesi ile egitim programinda hedeflere uygun diisecek konular
biitiinii diistiniilmektedir. Ogrenme-6gretme siirecinde ise, hedeflere ulasmak igin
hangi 6grenme-0gretme modelleri stratejileri, yontemleri ve tekniklerin segilecegi
belirtilmektedir. Olgme degerlendirme 6gesinde hedef-davramiglarin ayri ayri test
edilip, istendik davraniglarin ne kadarmin kazandirildigi ve yapilan egitimin kalite
kontrolti vurgulanmaktadir. Biitiin bu 6geler arasindaki iliskilerin dinamik olmasi ve
bu yolla 6gelerin birbirini etkiledigi, bu etkilesiminde sistem yaklasiminda oldugu
gibi sistemin bir 6gesinde olan degisme sistemin tiimiini etkiler noktasindan
hareketle egitim programinin bir 6gesinde yapilacak degismenin programin tiimiinii

etkileyecegi varsayimi temele alinmaktadir (Demirel, 2000).

Program, siirekli degismeye ve gelismeye acik bir yapiya sahiptir; cilinkii
onu olusturan 6geler, hem nitelik hem de nicelik agisindan siirekli degismektedir
(Sonmez, 1994). Programin siirekli ve dinamik olusu, gelistirme faaliyetlerini dogal

olarak biinyesinde tasir (Fidan, 1986).

Program gelistirme egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu elde edilen veriler dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi siirecidir. Bu tanimdan da anlasilacag: tizere, program gelistirme

stireklilik isteyen bir calismadir (Erden, 1993).

Egitimde meydana gelen yeniliklerin ve yapilan arastirmalarin sonuglari
programlar yoluyla okullara ulastirtlir. Tlkégretimi amaclarina ulastiran unsurlarin
basinda uygulanan program gelmekte ve programlar bu amaca hizmet eden birer arag

olarak kullanilmaktadir (Turan, 1989:45).

Egitimde program gelistirmenin temelinde sosyo-kiiltiirel ve bilimsel
teknolojik dinamizmin, her gecen giin daha nitelikli insan giici gerektirmesi

yatmaktadir.
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Uygulamali bir siire¢ olan program gelistirme, egitim siireci ile ilgili olan
buitiin  kosullarin  bireylerin, ders kitaplart ve araglarin siirekli bigimde

gelistirilmesidir.

Program gelistirme, yazili bir dokiiman hazirlamak degil, mevcut programi
uygulamada, arastirmaci bir yaklagsimla siirekli olarak gelistirerek, 6grencide, istenen

davranis degisikligini saglamaktir.

Egitim programlama uzmanlari tarafindan gelistirilen programlarin hayata
gecmesi ve amacina ulagmasini saglayanlar ise ancak yeterli donanima sahip

Ogretmenler olabilir.

Durmus Ali Ozgelik; egitim programini, 6gretim programlari ve &gretim
plan1 seklinde ikiye ayirir. Ogretim programi; 6zel hedefler, bunlari tanimlayici kritik
davraniglar ve bu kritik davranislarin 6grenilip 6grenilmedigini ortaya koyacak test
durumlari. Ogretim plam ise; kazandirilacak davramslarin, nasil ve hangi sirada
kazandirilacag gosteren plandir. Kapsami i¢ine yillik plan, {inite plan1 ve ders plani
girer (Ozgelik,1992). Ozcelik yapti1 bu ayrimla, program gelistirmede 6gretmenin
roliinii belirginlestirmistir. Bu gortise gore; program gelistirmenin, uzmanlarin ve
ogretmenlerin merkezde yer aldigi, birbirinin devamui niteliginde bir siire¢ oldugu

sOylenebilir.

Fatma Varig’a gore ise program gelistirme, masa basinda dokiiman
hazirlayarak degil kesintisiz ve karsilikli bilgi akisi i¢inde yapilmalidir. Bu amag
dogrultusunda merkez kurulusta "merkez program komiteleri" kurulmali; her Milli
Egitim Miidirliigiine bir ya da daha fazla sayida program gelistirme uzmani
verilmelidir. Varig'a gore bu siirecin basarisi tiimiiyle "uzmanlik, yonetim ve teftis

personelinin koordine liderligine" baglidir (Varis, 1988).

Program gelistirme, merkezden okula, okuldan merkeze dogru haberlesme

gerektiren, devamli kapsamli ve uygulamali bir siirectir.

Program gelistirmede, degerlendirme, onemli ve siirekli bir yer tutar.

Stiregler ve sonuglar devamli olarak degerlendirilir, alinan ipuglaria gore, yapisal
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Ogelerden biri veya birkagin1 gelistirmek i¢in yeni varsayimlar denemeye konur

boylece program gelistirme mekanizmasinin devamliligi saglanir (Varis, 1996:16).

Program gelistirme siirecinin yaninda program degerlendirmede, egitim
isinin sonunda &grencilere kazandirilmak istenilen davramis degisikliklerinin ne
dereceye kadar gerceklesip, ger¢eklesmedigini anlamaya yonelik 6nemli bir siiregtir

(Isman; Eskicumali, 2000).

2.2. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme, programin etkililigi hakkinda karar verme
siirecidir. Degerlendirme, yetisek, gelistirmenin son ve tamamlayici halkasidir.
Program degerlendirme, genelde programa dayali egitim kaynaklarini kabul etme,
degistirme ya da ortadan kaldirma kararimin verebilecegi bilgileri i¢ermektedir.
Degerlendirme sonuglar1 program gelistirme uzmanlarina programa devam, gozden

gecirme ya da yeni bir asamaya gegme konusunda bilgi vermektedir (Demirel, 2000).

Egitme faaliyetlerinin maksada hizmet edip etmediginin veya olumsuz
yonden bakilirsa, istenmedik sonuclara gotiirlip gétiirmediginin ve bu isler yapilirken
bir hayli enerjinin israf edilip edilmediginin arastirilmasi gerekir. Bu geregin yerine
getirilmesi ise degerlendirme ile kabildir. Ayrica degerlendirme eldeki yetisegin
1slah1 ve genel olarak yetisek gelistirme ile ilgili katkilar1 yaninda hem iyi bir
Ogretmen yetistirme aract hem de egitim ve 6gretim bilimine yeni katkilar kaynagi

olma durumundadir (Ertiirk, 1998).

Program  degerlendirme, temelde  Ogretimin  degerlendirilmesini
igermektedir. Bir egitim programinin basarili olabilmesi i¢in tiim Ogrencilerin
programda amaglanan hedeflere ulagsmis olmasi gerekir, ancak bu her zaman

gerceklesmeyebilir. Bu nedenle, programin uygulanmasi sonucunda, yetersiz kalan
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ya da ters isleyen Ogelerin olup olmadigi; varsa aksakliklarin programin hangi
Ogelerinden kaynaklandigini belirlemek ve gerekli diizeltmeleri yapmak amaciyla

programin degerlendirilmesi gerekmektedir ( Demirel, 2000).

Egitim programlarinin planl ylriitiilmesi hem verimli ¢alismay1 ve hem de
hedeflere en kisa yoldan ulasmay1 saglar. Ogrencilerin hedeflere ne derece
ulagtiklarinin belirlenmesinde 6l¢gme ve degerlendirme 6nemli yer tutar. Bu yilizden

6l¢me degerlendirme dogru 6grenilip, uygulanmalidir.

2.3. OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitim, hedef alanindaki kisilerin davranislarinda degisiklik meydana
getirmek icin uygulanan planli bir istir. Planli egitim, bireylere istenen yeni
davraniglar1  kazandirmanin yaninda, bireylerde goriilen eksik davraniglar
tamamlama, yanlis davraniglart da diizeltme gibi amaglarla yapilir. Planli olarak
yapilan iglerin sonunda da beklenti daima plan c¢ercevesinde verilen seylerin
gerceklesmesi lizerinedir. Verilen egitimin sonunda istenilen davramis degisikligi
gerceklesmis mi, gerceklesmemis mi ya da ne kadar gergeklesmis bilinmesinde fayda

vardir.

“Egitim programinin basinda belirlenen amaglara ulagsmak tizere secilen,
belli ol¢iitlere gore diizenlenen, uygun 6gretim yontem ve ilkeleriyle 6grencilere
kazandirilmaya c¢alisilan 6grenme yasantilarinin etkili olup olmadiginin bilinmesi
gerekir. Bir bagka deyisle, programin uygulanmasi sonunda “Ne kadar 6grenildigi

nasil anlasilacak?” sorusunun cevaplanmasi gerekir” (Oztiirk, 2005: 224).

Belli bir alanda bireylerin ne derecede bir 6grenme giiciine ya da diizeyine
sahip olduklar1 6lgmeler yapilarak belirlenir. Olgme, egitimde de vazgecilmez bir

unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin 6grenci segiminde, egitim ve dgretim
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glcliiklerinin ortaya cikarilmasinda ve 6gretimin degerlendirilmesinde, 6grencileri
giidiileyip basarilarinin yiikseltilmesinde, 6grencilerin rehberlikle ilgili sorunlarinin

¢Oztimiinde, 6grencilerin zeka seviyelerini belirlemede vb (Binbasioglu, 1983).

(Y1lmaz, 1998)’a gore 6lgme ve degerlendirmenin egitim icerisindeki 6nemini

anlayabilmek icin asagidaki soru ve cevaplara bakmak gerekmektedir;

Cevap Aranan Soru Ortaya Cikan Egitim Boyutu
1. Nigin egitecegiz? 1. Egitimin Amaci

2. Ne dgretecegiz? 2. Egitimin Icerigi

3. Nasil kazandiracagiz? 3. Egitimin Yontemi

4. Nerede egitecegiz? 4. Egitimin Ortam1

5. Ne kadar 6grenildigini, amaglara ne 5. Olgme ve Degerlendirme

oranda ulasildigin1 nasil anlayacagiz?

Bir betimleme isi olan ve hayatimizin bir¢ok alaninda karsimiza ¢ikan
Olgmeyi, gozleme dayali sonuglarin sayr ve sembollerle ifade edilmesi olarak

tanimlayabiliriz (Tekin, 1977).
Ornegin;
-Bilgisayar kablosunun uzunlugu 184 cm.dir.
-Enjektor fabrikasindaki ses siddeti 56 desibel cikt.
-Ahmet, Tiirkge Ogretimi dersinin final sinavindan 78 aldu.

Olgme, bir gézlemleme tiirtidiir. Bizi ilgilendiren bir 6zellik veya olusumun

niceligini belirlemeye yarar (Yildirim,1983:2).
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Olgme, “Varlik veya olaylarin belli bir 6zellige sahip olus derecelerini

belirleme islemidir” (Ozgelik,1981:10).

Olgme, “Objelere ya da bireylere, belirli bir 6zellige sahip olus derecelerini
belirtmek icin, belirli kurallara uyarak sembolik degerler verme islemidir.”

(Aric1,1981:12).

Her nesne veya olgu kendi tiiriinden birim ile ol¢ilir (Aydin, 1992; 26).
Egitimde 6l¢me, bireyin bilgi ve becerilere sahip olma derecesini say1 ve sembollerle
ortaya ¢ikarma isidir. Olgiilmek istenen 6zelliklerin bazis1 dogrudan bazisi ise dolayli

gozlenebilmektedir.
Bundan dolay1 6l¢gme yapilis sekline gore ikiye ayrilmaktadir:

1.Dogrudan Ol¢me: Olgiilmek istenen 6zelligin dogrudan gozlenerek sayi
ve sembollerle ifade edilmesidir. Terazi ile yapilan agirlik Ol¢timleri dogrudan

Olcmeye girmektedir.

2.Dolayl Ol¢me: Dogrudan 6lgiilmesi imkansiz olan 6zelligin, onunla ilgili
baska bir degisken araciligiyla olgiilmesidir. Egitim ve 6gretim veren kurumlarda

yapilan 6l¢gmeler dolayl1 6l¢gme olarak belirtilmistir.

Degerlendirme, ¢esitli 6lgme veya oOlgme yerine gegen gozlemler
neticesinde varilan yargiy1 belirten genel bir terimdir. Olgme sonuglarindan zihinsel
yargilarla 6znel sonuglar c¢ikarmadir. Egitim ve Ogretimde amaglara ne derece

yaklasildigimnin bir 6l¢iisiinii vermektedir (Binbasioglu, 1983). Ornegin;
-Ankara 27 oC, Elaz1g 32 oC’dir. Buna gore Elazig Ankara’dan daha sicaktir.
-Emre 83 kg., Ozay 64 kg.dir. Oyleyse Emre Ozay’dan daha agirdir.

-Tiirkge dersinin ge¢cme notu 50°dir. Mehmet bu dersten 66 almistir. Oyleyse
Mehmet Tiirk¢e dersinden gegmistir.

Olgme ve degerlendirme, Sgretimi tamamlayan bir siiregtir. Bir 6gretim

programi etkili bir 6gretim hizmeti ile adim adim uygulanirken bir yandan da
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uygulamanin her adiminda ger¢eklesen {iriinlerin incelenmesi, isletilen sekliyle
Ogretme-0grenme siirecinin istenen trtinleri tam olarak verip vermediginin izlenmesi
gerekir. Bir dersle ilgili olarak 6gretme — 6grenme siirecinin istenen {riinleri eksiksiz
olarak vermesi bu siirecin adim adim izlenmesine ve her adimda goriilen eksiklik ve

aksakliklarm daha sonraki adima ge¢meden 6nce giderilmesine baghdir (Ozgelik,

1987 4).

Bloom ve arkadaslari, 6gretim ve degerlendirmenin, istendik davranisin
olusmasinda egitim siirecinin ayrilmaz iki unsuru oldugunu belirterek bu gercegi dile
getirmekte, degerlendirme olmadan 6gretimin durumu hakkinda karar vermenin
olanaksizligin1 ortaya koymakta ve degerlendirmenin fonksiyonunu, hedeflerle
belirlenen degismelerin olup olmadigini, olmussa gerceklesme derecesini belirleyen

kanitlarin toplanmasi olarak belirtmektedir (Bloom ve Ark.,1971: 6).

Bu goriise katilan Tyler, degerlendirmeyi bireylerin hedeflerle belirlenmis
istendik degismelere ulasip ulagsmadiklarimin saptanmasi diye tanimlamaktadir

(Tyler, 1950:3).

Egitim siirecinde olgme ve degerlendirmenin fonksiyonlar1 Turgut

(1986,21)’a gore sOyle 6zetlenebilir;

1. “Degerlendirme, 6grenciye davranigini nasil degistirecegi, nasil

gelistirecegi hakkinda bilgi verir.”
2. “Degerlendirme, yeterince basarili olan 6grenciyi motive eder.”
3. “Degerlendirme, 6grenci hakkinda verilecek kararlara dayanak olur.”

4. “Degerlendirme, 6gretmenin kendi 6gretiminin ne derecede etkili

oldugunu kestirmesine yardim eder.”
5. “Degerlendirme, yoneticilere ve diger ilgililere bilgi verir.”

Egitim programinin isleyisine iliskin yeterli ve uygun doniit elde etmek,
gerekli diizeltmelere yer vermek icin 6lgme ve degerlendirme zorunlulugu vardir. Bu

bakimdan egitimde degerlendirme, program hedeflerinin diizeyinin belirlenmesinde,
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ogretim hedeflerine ulasma diizeyinin belirlenmesinde, 6gretmenin kendi 6gretim
faaliyetlerinin belirlenmesinde ve yapilan tespite iligkin yerlestirici, yetistirici ve
sonucun belirlenmesini saglayici calismalarin gerceklestirilmesine imkéan saglar

(Tasdemir,1197:121).

2.4.O0LCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

Iyi bir 6l¢gme aracinda su 6zellikler bulunmasi gerekir: Gegerlik, Giivenirlik,

Kullanislilik, Objektiflik, Ayirt edicilik, Ornekleyicilik (Stajerogretmen.com, 2004.).

2.4.1. Gegerlik:

Bir 6lgme aracinin kullanildigi maksada hizmet etme derecesidir. Ornegin
uzunluk 6l¢mek icin gelistirilmis olan metre, bir tahtanin uzunlugunu 6lgme amacina
hizmet eder; fakat tahtanin agirligin1 6lgme amacina hizmet etmez. Bundan dolay1 bir
Olgme araci olarak metre, uzunluk 6lgmede gecerlidir; fakat agirlik 6lgmede gegerli

degildir (Tekin, 1977).

Bir 6lgme aracinin sahip olmasi gereken dort tiir gecerlik tiirli vardir.

Bunlar:

Kapsam gecerligi: Olgme aracimin 6lgiilecek davranislart  kapsayip
kapsamadigidir. Kapsam gecerligi 6lgme yapilacak alanin tiim konularinin 6lgme

araci tarafindan temsil edilebilme diizeyidir.

Yilmaz(1998:40)’a gore kapsam gegerligi gelistirilen testin (6lgme
aracinin), 6lgme yapmak istedigimiz alani (konular1) yeterince ornekleyebilmesi

demektir.
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Yapi gecerligi: Herhangi bir testte niteligin 6l¢iilmesi ile ilgilidir.

“Yap1 gecerligi bir testin veya 6lcme isleminin teorik bir yapiy1r (6zelligi

Ol¢tip 6lgmediginin belirlenmesidir.” (Tekin,1991:52).
Yilmaz (1998:44-45)’a gore bir testin gegerligini artirmak i¢in;

1. “Hazirlanan her soru, o dersin hedef davranislarindan en az bir tanesi ile
9

iligkili olmalidir.”

2. “Sorularin bilen 6grenci ile bilmeyeni, az bilen ile yanlis 6grenmis olani

ayirt edebilecek ozelliklere sahip olmasi saglanmalidir.”

3. “Gegerlik o6zelligini saglamak igin testi muhakkak gecerli bicimde

hazirlamak gerekir.*

4. “Test ders programini hem kapsayici, hem de dengeli bicimde temsil
edici nitelikte hazirlanmalidir. Bu ise her seyden 6nce 1yi bir sinav plani hazirlamakla

olur.”

5. “Testin giiclikk derecesi ile gegerlik 6zelligi arasinda yakin iliski vardir.
Sorularin; %10°u ¢ok zor, %20’si zor, % 40’1 vasat, % 20’si kolay ve %10’u ¢ok

kolay olacak tarzda hazirlanmalidir.”

6. “Ayn1 sorular hi¢ degistirilmeden yillarca st tiste kullanilmamalidir. Her

sinavda sorularinizi degistiriniz.”

7. “Dikkatsizlik ya da yanli davranma gibi faktorlerden arindirilmis. Bir

puanlama yaklasimi benimsenmelidir.”

8. “Ogrencilere sinavdan once ipucu olabilecek bilgiler vermek ya da bir
kisim soru yazdirip i¢inden bazilarint sormak gibi gegerligi diisiirticii davraniglarda

bulunulmamalidir.”
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Yordama gecerligi: Olgiit puanlarin tahmin edici puanlardan sonra elde

edilmesi halindeki gecerlige denir.

Yordama, bir tahmindir. Ne var ki, her tahmin bir yordama degildir. Bir
tahminin yordama olabilmesi i¢in, onun gelecege doniik olmasi ve belli bilgiler
temelinde bazi teknikler kullanilarak yapilmis olmasi gerekir. Buna gore yordama
“istatistiksel teknikler kullanilarak ve bilinenlerden yararlanilarak bilinmeyen
durumlar hakkinda yapilan gelecege yonelik tahminlerde bulunma islemidir. “diye
tanimlanabilir. Egitimde kullanilan 6l¢gme araglarindan bazilari, 6zellikle bir okulda
ya da bir iste gostermeleri beklenen basarilart yordama igin diizenlenmislerdir

(Tekin, 1991:48).

Goriiniis gecerligi: Testin hangi davranislart Olctigiintin goriilmesi ile

ilgilidir.

“Goritintis gecerligi, bir testin gercekten ne Olctiigii ile degil, onun ne
Olctiyor goriindugiiyle ilgilidir. Bir testin bakildiginda ne 6l¢tiliiyor oldugu hakkinda
dogru bilgi vermesidir.” (Tekin, 1991:53).

2.4.2. Giivenirlik:

“Olgme aracinin ozellikleri degismemek kosuluyla birden fazla 6l¢iimlerde

ayni ya da yaklasik sonuglar vermesi glivenirligin gostergesidir’(Bilen,2002:180).

Bir 6lgme araci tesadiifi hatalardan ne kadar arinik olursa o derece giivenilir
olur. Bir diger deyisle Olgme aract her uygulanisinda ayni sonucu veriyorsa
giivenilirdir. Ya da her uygulanisinda birbirine ne oranda yakin sonuglar alintyorsa o

oranda giivenilir demektir. Gegerligin bir pargasidir.

Egitimde kullanilan 6l¢gme ara¢ ve yontemlerin giivenirligini artirmak i¢in

alinabilecek tedbirlerden birkag tanesi asagida siralanmistir;

-Bir sinavda kullanilacak sorularin agik¢a anlasilir ve kesinlikle

cevaplandirilabilir olmasi, o sinavdan elde edilen puanin giivenirligi artirir.
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-Smavda kullanilacak sorular o sinavi cevaplayacak bireylerin yaklasik

olarak yaris1 tarafindan dogru cevaplandirilabilecek giicliikte olmalidir.

-Her smav objektif yollarla puanlanabilmelidir. Olgme sonuglariin

objektifligi arttikca giivenirligi artar.

-Smnav  siliresi  Ogrencilerin  hemen  hepsinin  biitlin  sorularn
cevaplandirmalarina yetecek uzunlukta olmalidir. Objektif testlerle yapilan
simavlarda siirenin gereginden kisa verilmesi cevaplayicilarin testin sonundaki
sorularin okumadan ve gelisi giizel cevaplandirmalarina sebep olur, giivenirligi de

sifira yakindir.

2.4.3. Kullamshhk:

Testin gelistirilmesinin, uygulanmasimnin ve puanlanmasmin kolay ve
ekonomik olmas1 demektir. Olgme ara¢ ve yontemlerinin kullanishg hakkinda bir
yargiya varilirken su noktalarin dikkate alinmasi gerekir; ekonomi, hazirlama siiresi,
uygulama siiresi, hazirlayict ve uygulayicilarin nitelikleri, cevaplayicinin nitelikleri,

uygulama kolayliklari, puanlama ve puanlamalar1 yorumlama kolayliklari.

Olgme Araglarinm Kullanishlik Ozelligi Su Hususlarla Ilgilidir;
1. “Uygulama sirasinda giigliikle karsilasmamak.”

2. “Testi puanlamanin kolay olmas1.”

3. “Testin bask1 yoniinden de kullanigl olmas1 gerekir.”

4. “Cevaplama yoniinden kullanisl olmalidir.”

5. “Testin ucuza mal olmas1 da kullanigliligin bir baska yoniidiir.”

(Ozgelik,1987:45).
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2.4.4. Ayirt edicilik:

Bir 6l¢egin ayn1 yapiy1 6lgen benzeri araglarla olan iligkisinin yiiksek olmasi

buna karsilik farkli araglarla olan iliskisinin diisiik olmasi durumudur.

2.4.5. Objektiflik:

Degerlendirme isleminin tarafsiz bir gozle yapilmasi islemidir.

2.4.6. Ornekleyicilik:

Bir 6lgme aracinin Ogretilenlerin veya Olgmek istenen alanin tamamini

Ol¢mesi demektir.

2.5. OLCMEDE HATALAR

2.5.1. Sabit Hatalar

Bir dlgmeden digerine miktar1 degismeyen hatalara sabit hatalar denir.
Olgiilen nesne ne olursa olsun hata miktar1 degismeyen oOlciimlere sabit hata
denmektedir. Biitiin 6grencilerin yazili kagitlarina 5 puan fazladan vermesi bu hata

tiirline ornektir..
2.5.2. Sistematik Hatalar

Olgiilen bityiikliige, 6lgmeciye veya 6lgme kosullarina bagl olarak miktari
degisen hatalara sistematik hatalar denir. Yazis1 giizel olanlara fazla puan verilmesi,

kiz 6grencilere ya da erkek ogrencilere fazla puan verilmesi bu hata tiiriine drnektir.



24

2.5.3. Tesadiifi Hatalar

“Kaynaklar1 iyi bilinmeyen hatalar olup 6lgme sonuglarma gelisigiizel
karisir. Bu tiir hatalara tesadiifi hatalar denir. Ogretmenin cevap kagitlarindaki
puanlar1 toplarken eksik ya da fazla toplamasi bu hata tiirline Ornektir.”

(Turgut,1993:28).

2.6. OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNiKLERININ TURK EGITiM
SISTEMI iICERISINDEKI TARIHI GELISIMI

Egitimin vazgecilmez unsurlarindan Olgme degerlendirmenin egitim
sistemimiz igerisindeki baglangic1 ve gelisim seyri ¢ok eski degildir. Cumhuriyetin
ilk yillarinda Tirk halki bir¢ok konuda ¢agin ¢ok gerisindeydi. Durumun boyle
olmasinda rol oynayan en Onemli etken ise Osmanli Devleti’nin son yillarinda
topraklarini isgallerden koruyabilmek ig¢in siirekli savas ortami igerisinde olmasi,
bilim ve teknolojideki gelismeleri yeterince takip edememesi olmustur. Egitim
alanindaki gelismeler de yine takip edilememis ve c¢agin gerisinde kalinmistir.
Osmanlinin son dénemlerinde bu ihmallerin giderilmesini isteyen ve bir¢cok konuda
yenilesme isteyen kisilerin cabalari, Cumbhuriyetin kurucularina da fikir verici
olmustur. Cumhuriyet doneminde egitim alaninda yapilan atilimlar énemli Slgiide;
egitimde ilk yenilesme hareketlerinden Tanzimat fermanindan (1839-1876), L
Mesrutiyet’ten (1876-1878), Mutlakiyet doneminden (1878-1908) ve II. Mesrutiyet
doneminden (1908-1918) etkilenmistir. Basta Atatiirk olmak tizere, Cumhuriyetin
kurulusunda rol oynamis birgok kisi, ders aldiklar1 6gretmenlerden etkilenmislerdir.
Cumbhuriyet ilan edildikten sonra, daha ¢ok genel egitim politikasiyla ilgili olmak
tizere ¢ok sayida Onemli kararlar almmustir. Ancak, okul 6grenmelerinin

Olctilmesinde kullanilan egitsel testler ve insan davraniglarinin farkli boyutlarim
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(kisilik, 1ilgi, tutum, zeka vb.) Olcen psikolojik testlerle ilgili gelismeler oldukga
siirh kalmistir (MEB,10.12.2006, www.meb.gov.tr).

Okul egitiminde, olgme ve degerlendirme etkinliklerinin temel
amaclarindan biri olan Ogrencinin ders ya da smif ge¢me-kalma kararim
olusturmaktir. Bu kararlara Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
yonetmeliklerle yon verilmistir. 1923 yilinda yayinlanan “Sultani Mektepler
Talimatnamesi”ne gore her yil her siif i¢in liger ay ara ile bir sozlii, iki yazili sinav
yapilmaktadir. Derslerin kesiminde, sinif gecebilmek i¢in hem sézlii sinavda, her
dersten alinan notun en az 3 olmasi, hem de yazili ve sozli sinav notlar
ortalamasinin en az 5 olmasi gerekmektedir. Biitlinlemeye ka¢ dersten kalinacagina
dair bir sinir bulunmamakla beraber, sozlii sinavda 3’ten az not alinan dersten, diger
derslerin sinav notlarinin genel ortalamasinin en az 6,5 olmasi sart1 ile biitiinlemeye
kalinabilmektedir. Biitiinleme sinavinda alinan nota gore Ogrencinin simif ge¢cme
durumu belli olmaktadir. Biitiinlemede bir dersten de basarisiz olsa 6grenci sinifi
tekrarlamakta, bir siifta iki yil st tiste kalan 6grenci, okuldan ¢ikarilmaktadir. 1926
yilinda yayinlanan “Lise ve Orta mekteplerle Muallim Mektepleri imtihan
Talimatnamesi’nde 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ve sinif gegme konusunda
baz1 degisiklikler yapilmistir. Buna gore, 6grenci basarisiz oldugu derslerden yil
sonunda yoklama sinava girmekte, basarisiz oldugu dersini ikiye veya bire indiren
Ogrenci biitiinlemeye kalmaktadir. Biitiinleme sinavinda basarili olabilmek igin,
derslerin tiimiinden basarili olmas1 gerekmektedir. Ayrica, miizik ve beden egitimi
derslerinden sinifta kalma kaldirilmistir. Mezuniyet derecesinde etkili olmasi

amactyla bu derslerden alinan notlar genel ortalamaya katilmistir (MEB, 1990b).

On yildan fazla yiiriirliikte kalan iki yonetmeligin genel olarak 6grenciyi
zorlayic1 nitelikte oldugu goriilmektedir. Ogrenci, bulundugu simiftaki dersleri

basarmadike¢a bir iist sinifa gegememektedir.

Ogrenci notlarmin kontrol edilip degerlendirildigi “Ogretmenler Kurulu”
anlayisi, ilkemizde degerlendirme uygulamalar1 1930 yilinda devreye girmistir. Ufak
tefek degisikliklerle birlikte genel olarak sinif gegme sistemi 1950°1i yillara kadar bu

bicimde gelmistir. Bu yillardaki degisiklik, biitlinleme sinavinda basarisiz olan
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ogrencilerin bir derse kadar borg¢lu olarak {ist sinifa ge¢melerinin saglanmis
olmasidir. Bu sayede 6grencinin bir Olgiide sistem iginde kalmasi saglanmistir.
1960’11 yillardan sonra simif gegme sisteminde esasi etkilememekle birlikte ¢ok sik
degisiklik yapilmistir. Sik sik degisen yonetmelikler nedeniyle yonetici ve
ogretmenlerin ¢eligkilere distiikleri ve uygulamada sikint1 yasadiklari, 6grencilerin
de sisteme karsi uyumsuzluk yasadiklar1 gozlenmistir. 1974 yilinda yonetmelikte
koklu degisiklik yapilmak istenmistir. Biitiinleme sinavlart kaldirilmis, yerine
tamamlama kurslar1 konulmus, bu kurslardan kalan 6grenciler biitiinleme sinavlarina
alinmistir. Bu sinavlar, 6gretimin baslangici olan Eyliil ayia rastladigi i¢in sikintilar
yaratmistir.  1981°de  tamamlama  kurslari  ve  smavlarnt  kaldirilmistir

(MEB,10.12.2006, www.meb.gov.tr).

1930’lu yillarda Prof. Dr. Sadrettin Celal Antel (1890-1954) tarafindan
onemli calismalar gergeklestirilmistir. Sadrettin Celal 6lgme ve degerlendirme
alanindaki ilk temel ¢alismalart yapan ve modern bir egitim anlayisini1 savunan kisi
olmustur (Basgoz ve Wilson,1968:92). Antel 1931 yilinda egitim sorunlar {izerinde
durmus ve var olan sorunlari siralayarak tartismaya a¢mistir. Antel liselerde
uygulanan, bakalorya ve devlet sinavi {izerinde durmus ve bakanligin gonderdigi
sorulara gore yapilan smmavin diizensizliginin 6nemli bir problem oldugunu
soylemistir (Akyiiz,2001:315). Antel Istanbul Universitesi’nde Pedagoji Kursusu’nu
kurmus, 1932 yilinda yayimladigi “Test Usulii” isimli kitabiyla da, 6lgme ve
degerlendirme alanindaki temel kavramlarin ve uygulamalarin tilkemize girmesine
katkida bulunmustur. Bunlarin yaninda, “Binet-Terman Zeka Testi’ni Tiirkgeye
cevirmistir. Ayrica, ilkokul bitirme smavlarinda kullanilmak iizere, Istanbul
Universitesi Pedagoji Enstitiisii’'nde “Ilk Tahsil Verim Testi”ni gelistirmistir. Test;
Ana dili, Hesap ve Hendese, Tarih, Cografya, Yurt Bilgisi, Tabiat olmak tizere alti
alt boyuttan ve 328 sorudan olusmaktadir. Testte yer alan sorularin tiimii kisa yanith

olarak hazirlanmistir (MEB,10.12.2006, www.meb.gov.tr).

Olgme ve degerlendirme ile ilgili kavramlarm yeterli aciklikta olmadig
gortilmektedir. 1965’11 yillara kadar Amerika Birlesik Devletleri’nde ve Avrupa’da

6leme ve degerlendirme alaninda diinyada 6nemli ¢aligmalar gergeklestirilmis ancak
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bunlarin Tiirkiye’ye gelmesi zaman almistir. 1953 yilinda kurulan Test Arastirma
Biirosu da ciddi denecek c¢alismalari gergeklestirilmis olmasina ragmen, bu
caligmalar milli egitim ¢atis1 altinda bulunan Ogretmenlere yeteri kadar

ulastirilamamistir (MEB,10.12.2006, www.meb.gov.tr).

“Milli Egitim sisteminde 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalart 1950’1

3

yillara kadar ‘smmav’, ‘not’, ‘simf gegme’, ‘sinifta kalma’ gibi kavramlarla ele
almmustir. Ogretim programlarinda, program gelistirme girisimlerinde, rehberlik
uygulamalarinda ‘test’, ‘6lgme’ gibi kavramlar, genelde 1950’11 yillardan itibaren ele
almmaya baslanmistir” (Kog, 1993:48). Olgme ve degerlendirme konusu 1962
yilinda MEB tarafindan sura giindemine alimmistir. Ik defa Milli Egitim Bakanlig
tarafindan giinlimiize kadar 17 egitim suras1 gerceklestirilmistir. Bu suralardan

sadece, 7., 9., 11., 12. ve 17. Milli Egitim Suralarinda Olgme Degerlendirme konusu

gorlstlmustir.

Gliniimiiz bilgi toplumunda O6gretimin vazgecilmez unsurlarindan 6lgme
degerlendirmenin 6nemi giderek artmaktadir. Bilgi toplumunun geregine gore egitim
ve Ogretim programi hazirlamak ve uygulamak zorunluluk haline gelmistir. Cagin
gereklerine gore hazirlanip uygulanan programin basariya ulasabilmesi i¢in de 6lgme

degerlendirmenin daha sistemli ve planl bir sekilde yapilmas1 gerekmektedir.

2.7.2004-2005 YENIDEN YAPILANMASI VE TURKCE OGRETIMi

Uzun yillardan beri egitimde ve sistemdeki sorunlar tizerine pek cok sey
yazilmis; sorunlar, ¢éztimler ve oneriler ortaya atilmistir. Ttim bu girisimlere ragmen
toplumun hemen hemen tiim kesimlerinden yiksek sesle gelen elestiriler

dindirilememis ve egitim sorunsali iilkemizde olumlu bir diizleme yerlesememistir.
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Tiirk egitim sistemi tizerine fikir ytiriitebilmek i¢in 6ncelikle konunun 6ziine
inerek “ Nasil basladik ve neredeyiz?” sorularin1 yanitlamak bir zorunluluktur. Uzun
bir yolculugu kapsayan Tirk egitim tarihi elbette ki bu boéliimde detaylariyla
anlatilamayacak kadar derindir bu nedenle kisa basliklarla ve ana hatlariyla kisaca
deginilecektir. Server Tanilli egitim yolculugumuzun ugraklarina soyle

deginmektedir:

“Cagdas tarihimiz yalnizca siyasal, askeri, sosyal ve ekonomik degil, egitim
bakimindan da ¢arpici ve 6greticidir. Bu alanda da biiyiik miicadeleler olmustur ve
klasik Osmanli egitiminde kurumlarin yozlagti1 ve yeniliklere sirt cevrildigi bir
ortamda, ilk Batililagsma c¢abalariyla (1773—-1839) beraber, “eski egitimden yeni bir
egitime” dogru bir siire¢ yasanmistir. Bu siirecin, Tanzimat, II. Abdiilhamit ve II.
Mesrutiyet donemlerinin aranislari ve yegleyisleri, tartismalari ve kurumlastirmalari
unutulamaz... Osmanli Imparatorlugu’nda, bugiinkii ilkokul diizeyinde egitim
Ogretim veren kurumlar, ‘siibyan mektepleri’ diye de adlandirilmis olan mahalle
mektepleri idi. Ayrica, Osmanl toplumunda pek yaygin olan tekke ve zaviyeler,
birer halk okulu niteligindeydi. Bu yaygin egitim kurumlarindan baska, Acemi
Ocag1, Enderun Mektebi, 6zel amagl o6gretim kurumlariydi. Imparatorlukta, en
yiiksek diizeyde 6grenim yapan kurumlar ise, XVIIL. ylizyilin sonlarina kadar- tek
basina medreseler oldu.” (Tanilli, 2007).

XIX. yiizyila gelindiginde Osmanli pek ¢ok alanda oldugu gibi egitimde de
Avrupa’nin gerisinde kalmistir. Egitim alaninda da kendini gosteren disa bagimlilik
nedeniyle yabanci egitim modellerine yonelinmis fakat bunlar da yanlis ve eksik
uygulandigi, imparatorlugun kendi kosullarina uygun bir model olusturulamadigi i¢in

basarili olunamamistir. Bu durumu ve nedenini Tanilli sdyle agiklar:

“Cagdas Avrupa kokli bir egitim ve kiiltlir mirasina sahipken Osmanli,
felsefesiz, sistemsiz, belletme ve ezberleme saplantisinda, bir 6gretim derbederligi

sergiliyordu.”

Yukarida deginilen bu eksikliklerin bugiin de Tirk egitim sistemine

yoneltilen en 6nemli elestiri basliklarini olusturmasi kuskusuz tesadiif degildir.
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Osmanli’nin dagilip yerine Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasit her alanda
oldugu gibi egitimde de yeni bir doniisiim baglatmistir. Yeni bir toplum ve yeni bir
insan modeli yaratma yolunda en 6nemli ara¢ olarak goriilen egitim en Onemli
atilimini da bu yillarda gergeklestirmistir. Oncelikle mektep medrese ikiligini ortadan
kaldirmay1 gorev edinen yeni cumhuriyet bunun i¢in gerekli diizenlemeleri hizla
yaparken ulusal bir egitim politikas1 olusturmay: da kendine temel hedef olarak
belirlemistir. Bu hedefe uygun olarak Ser’iye ve Evkaf Vekaleti kaldirilmis (1924),
Tevhid-i Tedrisat Kanunu kabul edilmis, medreseler hizla kapatilmig, Harf Devrimi
gergeklestirilmis (1928) ve Atatiirk’iin  Onderlik ettigi bir egitim seferberligi
baslatilmis, yurtdisindaki {inli egitimciler ¢agrilmis ve kendilerine raporlar
hazirlatilmigtir. Atatiirk’tin bu dénem yaptig1 bir konusmada soyledikleri, donemin

egitime atfettigi degeri ve egitime bakis agisin1 agik¢a yansitmaktadir:

“Pratik ve kapsamli bir egitim ve 6gretim i¢in, vatan smirlarinin 6nemli
merkezlerinde modern kiitiiphaneler, nebatat ve hayvanat bahgeleri, konservatuarlar,
sanat okullar1, miizeler ve giizel sanatlarla ilgili sergiler kurulmasi 1dzim oldugu gibi,
bilhassa simdiki idari teskilata nispetle kaza merkezlerine kadar biitiin memleketin
matbaalarla donatilmasi gerekmektedir. Biitiin bu giizel seylerin bir an ig¢inde
olusturulmasi imkansiz olmakla beraber, miimkiin oldugu kadar az zaman i¢inde bu
sonuglarin elde edilmesi 6nemle temenniye degerdir.” (Atatiirk’tin S.D.I s.288’den
aktaran KKTC Egitim ve Kiiltiir Bakanligi, “Atatiirk’tin Sozleriyle Milli Egitim”,
(Cevirim i¢i), http://www.mebnet.net/ataturk/milliegitim.htm , 24.09.2007).

Bu diistince ile egitim ¢alismalarina hiz verilmis iilke gergeklerine uygun bir
model dogrultusunda halkin ¢ogunlugunu kapsamak ve ihtiyaci karsilamak i¢in Halk
Evleri ve Koy Enstitiileri agilmistir. Biiyik ¢ogunlugu koyli olan ve kirsalda
yasayan bir halk i¢in gerekli goriilen bu diizenlemeler yazik ki uzun Omiirlii
olamamustir. Egitim sistemimiz {ilkemizin politik inis ¢ikislar1 ve gelen hiikiimetlerin
miidahaleleri sonucunda bir sorunlar ve sorular yumagi haline dontigmiistiir.
Kuskusuz bunda pek cok faktor etkili olmustur. 1950°1i yillardan giiniimiize kadar
uygulanan egitim politikalari, uygulamalar1 ve planlamalar1 egitimimizin bugiin

geldigi noktayr agiklamaktadir. “Tirkiye’nin ozellikle bir ceyrek yiizyildan beri
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i¢cine atildig1 iktisadi ve sosyal savrulmada, egitim de kesmekes ve adaletsizliklerin

i¢ine diismiistiir ”( Tanilli, 2007).

2.8. YENIDEN YAPILANMANIN DAYANDIGI GEREKCELER

“Hayvan, i¢gudiisiiyle varhigin1 stirdiiriiyor; insan topluluklarinin
stirekliligini saglayan ise, egitim. Toplumsal kiiltiirii bir kusaktan 6tekine aktarmak
ve aktarirken, gelecegin kapilarin1 agacak anahtarlar1 da vermek gen¢ beyinlere:
Egitim deyince de basta bunu anliyoruz. Insanoglunun bu soylu ugrasi, cagimizda
cok boyutlu ve egitim, iistiinde bugiin de diisiiniiliip tartisilan, sorunlarin1 ¢6zmek
icin hemen her toplumun seferber oldugu bir konu. Bu seferberlik, daha iyi bir
egitim, giderek daha saglikli bir toplum ve daha yiice bir insanlik adina, 6yle

gortliiyor ki hep stirecek, stirmeli de.” (Tanilli, 2007).

Bugiin yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler, egitim bilimlerinde
Ogretme/6grenme anlayisinda gelismeler, bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel
degerler i¢inde gelistirilmesi ihtiyact1 ve bilgi toplumuna gecisin yansimalari
dogrultusunda Tiirk egitim sistemi de bir nevi seferberlik igine girmistir.
Okullarimizin hantal yapisi, egitimin teknolojik ilerlemeden gereken pay: alamamasi,
ezbere dayali olan Ogretim sistemimizde bilgi yliklenilmesinin agirlikta olmasi,
Ogretmen yetistirme sistemindeki eksiklikler, bagimsiz ve 6zgiirlik¢t diisiincelerin
tiretilemedigi okullarimizda tiim bireylerin birbirine benzemesi ve egitimin kalitesi

en tartismali konu basliklarini olusturmaktadir.

Ogrenciler, 6grenci aileleri ve egitimci kadrosu ile genis bir kitleyi kapsayan
ilkogretimde MEB’in ni¢in yeni bir §gretim programina gerek duydugunu Prof. Dr.
Aksu ve Tiimtiirk su bagliklar altinda toplamistir:

-Bilimsel ve teknolojik gelismeler,
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-Egitim bilimlerinde 6gretme/6grenme anlayisinda gelismeler,

-Egitimde kaliteyi ve esitligi artirma ihtiyaci,

-Ekonomiye ve demokrasiye duyarl bir egitim ihtiyaci,

-Bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel degerler icinde gelistirilmesi ihtiyaci,
-Sekiz yillik temel egitim i¢in program biitiinliigliniin saglanmasi ihtiyact

Dersler arast ve derslerin kendi i¢inde kavramsal biitlinliikk saglanmasi
zorunlulugu.” (Mehmet Levent Aksu, Duygu Tiimtiirk, “Yenilenen ilkogretim
Miifredat ~ Programinda  Hidrojen = Enerjinin  Yeri”,  (Cevirim  ici),

http://hydrogen.cankaya.edu.tr/sunum/sunum13.ppt, 13.06.2007)

Yukarida bahsi gegen basliklara kisaca deginmek gerekirse: Yasadigimiz
ylizyillda bilgisayar ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler kendimizi ve
kurumlarimizi yeniden gozden ge¢irmemizi gerektirmektedir. Egitim sistemimiz ve
bilesenleri de diinyada yasanan bu gelismelerden bagimsiz olarak diistiniilemez. Bu
nedenle de kac¢inilmaz olarak egitim sistemimizi ve tiim bilesenlerini islevsel bir

sekilde yapilandirma geregi dogmustur.

“Insanligin endiistri toplumundan bilgi toplumuna gegis siirecini yasadig
giinimiizde teknolojik yenilikler, benzeri goriilmemis degisimlere ortam
hazirlamaktadir. Bu degisimin gelisim yoniinde olmasini, kuskusuz, bilim, teknoloji,
sanat ve manevi degerler alaninda bilgili ve tutarli insanlar yetistirecek egitim

saglayacaktir.” ( Oguz; Oguz, Oktay; Ayhan, 2004:7)

Giiniimiizde artik pek ¢ok alanda oldugu gibi bilgi ve insan iligkisi de ciddi
sekilde bicim degistirmistir. “Eski donemlerin en degerli insan tipini olusturan ¢ok
bilen insan, yerini gerektiginde nerede, nasil bulabilecegini bilen insana birakmustir.
Yine bilginin caglar boyu degismez ve kalict olduguna inanan insan tipi, yerini
bilginin kisa zamanda degisip eskidigi bu nedenle siirekli yeni bilgiler pesinde
kendini durmadan gelistirmeye calisan insan tipine birakmistir.” ( Oguz; Oguz,

Oktay; Ayhan, 2004:7).
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Kuskusuz bu da egitimde 6gretmekten-6grenmeye dogru bir gegisi zorunlu
kilmigtir. Bilgiye ulasmaktan ¢ok onu kullanmanin ve hayata aktarmanin onem

kazanmasi da bu degisimin bir geregidir. Oktay bu durumu su sekilde agiklamistir:

“Egitimin igerigi de giderek hayatla daha iliskili olmaya baslad1 ve ¢ok bilen
insan yerine, bilgiye kolayca erisebilmenin de yollarim1 bilen, bilgiyi yasami
kolaylastirmakta bir arag olarak kullanabilen insan yetistirme giderek 6n plana ¢ikt1.”

( Oguz; Oguz, Oktay; Ayhan, 2004:7)

Ozden ise o6gretmekten dgrenmeye dogru gelisen yonelimi, 6grenmenin

0znel yanina dikkatleri ¢cekerek aciklamaktadir:

“Glintimiizde farkli insanlarin farkli bicimlerde 6grendigine iliskin bulgular
da, egitimde ilgi odaginin dgretmekten 6grenmeye dogru kaymasinin zorunluluga
isaret etmektedir. Bugiin 6grenmeye iligskin bilgilerimiz 6grenmenin, ‘parmak izi

kadar kisiye 6zgii’ oldugunu ortaya koymaktadir.” ( Ozden, 2000:94)

Davranis¢1 yaklasim ve mevcut 6gretim yontemleri grencilerin bireysel
ozelliklerini 6n plana c¢ikarabilecek bir nitelikte degildir. Kiiresellesen diinyada
yalniz ulusal degil bazi evrensel degerlerin ve becerilerin de 6rgencilere yansitilmasi
geregi dogmustur. Demokrasi, katilimeilik, igbirligi, tiretkenlik, elestirel diistinme,
yaratici diisiinme, iletisim, arastirma-sorgulama, problem ¢6zme, bilgi teknolojilerini
kullanma, girisimcilik becerileri gibi evrensel degerlerin, ezbere yonelten ve

yaraticiliga ket vuran mevcut 6gretim programai ile karsilanamayacagi aciktir.

Egitimin yeterince yayginlasamamasi, firsat esitliginin tam olarak
saglanamamas1 egitim sistemimizdeki en Onemli gedikleri olusturmaktadir. Bu
durum ve yansimalari uluslar arasi egitim arastirmalarinda da agikga ortaya ¢ikmistir.
Son yillarda katildigimiz PISA, TIMS, PIRLS gibi uluslararas1 6grenci basarilarini
O0leme arastirmalarinda tilkemizin aldig1 sonuglar egitimde yeni bir yapilanma
stirecine girmenin gerekliliginin altin1 bir kez daha ¢izmistir. Bunlardan PISA

projesinin temel amacini1 Tapan su sekilde 6zetlemektedir:
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“PISA arastirmasimnin amaci1 Brezilya’dan Giiney Kore’ye, ABD’den
Finlandiya’ya uzanan yaygimn bir alanda yer alan egitim kurumlarinin ¢agimizin
beklentilerine yanit verebilen insan kaynagini yetistirip yetistirmedigini ortaya

cikarmaktir.” (Tapan, 2002:99)

OECD PISA koordinatorii Andres Schleicher de PISA sonuglarini

degerlendirirken Tiirkiye’nin basarisizligini su nedenlerle agiklamistir:

“(...)Turkiye okullar arasi1 farkliliklar agisindan birinci iilke. Cok basarili
ogrencilerle basarisiz 6grenciler arasinda ugurum var. Tirkiye, egitim sisteminde
yapilan degisikliklerin hiz1 agisindan da sonuncu. Basarili iilkeler, ders programlarini
cagdas ve bilimsel degisikliklere uyumlu hale getirirken Tiirkiye bu konuda ¢ok geri
kalmis.” (Pekkaya, 2007:27)

Bir iilkenin egitim sistemi o tilkenin kendine nasil bir gelecek tasarladiginin
gostergesidir. Bu baglamda ciddi bir degisime gerek oldugunu ve egitim

sistemimizin aksak yonlerini Cetin soyle dile getirmektedir:

“Okullarimizin en az elli yi1l geri kalmis ders icerikleri, koti yazilmus,
ogrenci odakli hazirlanmayan ders kitaplari, 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini
karsilamayan onlar1 giinliik yasama hazirlayan degil de bilgi yigmacasi yapan egitim
sistemimiz, kalabalik siniflar, 6gretmeyi bilmeyen, kendini yetistirip, yenilemeyen
Ogretmenler, 6grenmeye degil de simavlara ve nota odakli ezberci, yetenekleri
dikkate almayan, yaraticiigl, yorumu korelten Ogretim sistemimiz(...)”(ilhami

Cetin’den aktaran Pekkaya, a.g.e., s.27).

2.9. YENIDEN YAPILANMADA YONLENDIRICi ILKE OLARAK
OGRENCI MERKEZLILIiK

Geleneksel egitim anlayist ¢agin ihtiyaglarina cevap verememektedir. Bu

nedenle de egitim sistemi tiim diinyada ve iilkemizde yeni gelismelere bagli olarak
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yeniden yapilanma siirecine girmistir. Hesapcioglu bilgi toplumunda 6gretme ve

o6grenme kavramlarinda gelinen noktay1 s6yle agiklamaktadir:

“ “Ogretme’ ve ‘Ogrenme’ siiregleri konusundaki ilgi odagi giderek
‘0grenme’ den yana kaymaktadir. Egitim tarihi icinde ilgi odagi birka¢ bin yildir
‘0gretme’ den yana olmustur. Siiphesiz 6gretme ve 6grenme ayni madalyonun iki
yonii degildir. Ogretme ile 6grenme farkli siireclerdir. ilgi odagimin 6grenme
yoniine kaymasit demek, her husustan once farkli kimselerin farkli bigcimlerde
ogrendiklerinin kabul edilmesi demektir. Boylece onlarin kisisel 6grenme profillerine
uygun alan hangisi ise onlar1 oraya yonlendirmek gerekir. Bilgi toplumunun 6gretme

teknolojisi bir 6grenme teknolojisidir.”

Milli Egitim Bakanligi Egitim Arastima ve Gelistirme Dairesi
Bagkanlhigi’'nin hazirladigi “Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Modeli” adh

calismada ise 6grenci merkezli egitim soyle tanimlanmistir:

“Ogrenci Merkezli Egitim; bireysel ozellikler dikkate alinarak, bilimsel
disiinme ve iletisim kurma becerisine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, liretken, bilgiye
ulasip kullanabilen, evrensel degerleri benimsemis, teknolojiyi etkin kullanan ve
kendini gerceklestirmis bireyler i¢in, egitim siirecinin, her asamada birey katilimini
saglayacak bi¢imde yapilandirilmasidir.” (T.C. Milli Egitim Bakanligi Egitim

Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi, age., s.14)

Ogrenci merkezli egitim esasen yeni bir kavram degildir. Gelismis diinya
tilkeleri yillar 6nce insanin degerinin farkina vararak bireylerin ilgilerini, isteklerini,
becerilerini  ve ihtiyaglarimi dikkate alacak bi¢imde Ogretim hayatlariin
diizenlenmesi gerektigi gercegini kesfetmislerdir. insanlar biitiiniin bir parcas1 olarak
degil de tek tek, birbirinden farkli bireyler olarak goriilmeye baslanmislardir. Her
birey fiziksel ozelliklerinden, ge¢misine, yasadiklarindan, beklentilerine, 1ilgi
alanlarindan, yeteneklerine kadar ayri birer diinyadir. Dolayisiyla birbirinden bu
kadar farkli insanin edindigi bilgiyi digerleriyle aymi yorumlamasi ve
degerlendirmesi de giigtiir. Ogrenci merkezli egitim her bireyin ayr1 ve 6zel oldugu

gerceginden hareket eder. Ogrenci merkezli egitime gore; drgencilerin birey olarak
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sahip olduklar1 belki de tek ortak 6zellik benzersiz olduklaridir. (T.C. Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi, age., s.2)

Egitimden s6z edildiginde bir aktif bir de pasif taraf so6z konusudur.
Geleneksel egitim sisteminde egitici, pasif durumda olan 6grenciye bilgi aktarmaya
calismaktadir. Halbuki “6grenme”, kisinin kendi ¢abalar1 ile bilgi edinmeye
calismasidir. Giiniimiiz bilgi toplumunda karsilasilan sorunlar1 tanimak, bunlarin
oneminin farkinda olmak, bu sorunlarin nedenlerini anlamak, sorunlar1 ¢6zmek ve
olas1 sorunlar olusmadan tedbir almak bilgi ¢agi insaninin sahip olmasi gereken
olmazsa olmaz yetileridir. Geleneksel egitim sistemi egitici/6gretici odaklidir 6grenci
merkezli egitim ise adindan da anlasilacag gibi 6grenciyi merkeze alir, 6gretmen ise
rehber, yol gosterici roliindedir. 6grenci merkezli egitim bu yoniiyle 6grencinin

yaraticiligini 6n plana ¢ikarir ve yaraticiligini tetikler.

Ogrenci merkezli egitimde 6grenmeyi 6grenme esastir. Gelisen teknolojik
gelismeler nedeniyle bu giin bilgiye ulasmak olduk¢a kolaydir. Bilgiye ulasmanin bu
denli kolay olmasit bir avantaj olarak goriilse de, bu kadar kolay ve emek
harcanmadan bilgiye erisilebilmesi yorumlama ve dontistiirme yetisini koreltmesi ve
bireyi tembellestirmesi acisindan bir dezavantaja da dontisebilmektedir. Oysa bilgiye
ulagsmak 6grenmenin ilk basamagidir. Onu yorumlamak ve iligkileri kurarak giincel
hayatta pratige doniistiirmek oldukga zordur. Ogrenme yasam boyu devam eden bir
stirectir. Bu nedenle okulda aldigimiz bilgi okul sonrasi yasantimizi kuskusuz
karsilayamayacaktir. Ancak yukarida so6zii gegen 6grenmeyi 6grenme temel alinirsa
kisi ihtiya¢ duydugu bilgiyi elde ederek, yasamda karsilastig1 sorunlarla bu sekilde
basa ¢ikabilecektir. Bu yaklasimla egitim, bireyi yasama hazirlayan degil, yasamin
kendisi olarak kabul edilmis, bireylerin yasam becerilerinin gelistirilmesi temele
alinmigtir. Ogrenci merkezli egitimin belki de en oncelikli amaci, 6grencinin, kendi

kendine 6grenmeyi kesfetmesinin saglanmasidir.

Milli Egitim Bakanligrnin hazirlamis oldugu Ogrenci Merkezli Egitim
Uygulama Modeli’nde 6grenci merkezli egitimin temel hedefleri ve ilkeleri su

sekilde belirtilmistir:
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Ogrenci Merkezli Egitimin Hedefleri:
-Kendini tanir ve bireysel 6zelliklerinin farkindadir.
-Bireysel gelisim i¢in isteklidir.
-Kendini gergeklestirir.
-Isbirligine ve grup calismasina isteklidir.
-Ogrenmeyi 6grenir.
-Diistinme becerilerini gelistirir.
-Akademik becerileri yasam becerilerine donuistiirtir.
-Etkili iletisim becerisi kazanir.
-Teknolojiyi etkin kullanir, yordama becerisi gelistirir.

-Zamanini ve enerjisini verimli kullanir.

Ogrenci Merkezli Egitimin ilkeleri:
-Ogrenmeyi Ogrenmek Esastir.
-Her Ogrenci Ogrenebilir.

-Her Ogrenci Ogrenirken Eski ve Yeni Bilgiler Arasinda Ozgiin

Baglantilar Kurar.
-Diisiinmeyi Ogrenmek Sorgulayici ve Yaratici Diistinceyi Gelistirir.
-Basarabilme Duygusu I¢sel Giidiilenmeyi Saglar.
-Ogrenme Olumsuz Deneyimlerle Engellendiginde Zorlastr.

-Merak Yaraticilik ve Kompleks Diistinmeyi Harekete Gegiren
Odevler Ogrenciyi Daha Zorlarmi Bagarabilmeye Giidiiler.
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- Her Ogrenci Farkli Zamanda Farkli Tiirde ve Farkli Hizda
ilerleyerek Gelisir.

-Farkli  Ozelliklerdeki ~Ogrencilerin ~ Birbirleri ile Etkilesimi
Ogrenmeyi Kolaylastirir.

-Ogrenciler Arasindaki Olumlu Iliskiler Ogrenmeyi Artirir.
-Her Ogrenci Ogrenmeye Kars1 Farkl1 Yetenek ve Egilime Sahiptir.

-Her Ogrenci Yeni Bilgileri Kendi Kaliplarma Gore Kavrayip
Benzersiz Bir Anlama Yaratir. ” (T.C. Milli Egitim Bakanlhigi Egitim
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi, age., ss. 14-15)

Egitim anlayisinin degistigi giiniimiizde, uygulanacak egitim sisteminde
Ogretim programlarinin, 6gretim teknik ve metotlarmin, egitmenlerin roliiniin ve ders
kitaplarinin daha Gtesi okulun iislendigi misyonun degisimi kagiilmazdir. Yasam
boyu o6grenme anlayisina oturtulmus olan o6grenci merkezli egitim modelinde
Ogrenci, 6gretmen, idare ve ailenin isbirligi ile belirlenen egitim hedefine yonelik

calisma gerceklestirilmelidir.

“Ogrenen merkezli egitim yalmzca kisilere 6grenmek istediklerini se¢me
hak ve sorumlulugunu vermekle kalmaz, aym1 zamanda bireyin, kendisine uygun
yontemlerle, 6grenme etkinligine aktif olarak katilma imkanlarin1 da saglar. Batili
filozoflarin neredeyse iki ylizyil oncesinde dile getirmeye basladiklari bu goriisiin
gercekten hayata gegebilmesi i¢in ¢ocuklarin yalnizca dgretmen tarafindan 6nceden
hazirlanmis etkinliklere katilmasmin yetersizligi agik¢a ortadadir. Oyleyse gercek
anlamda 6grencinin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu, 6grenecegi konulari,
bizzat arastirarak, gozlemleyerek ve yorumlayip uygulayarak kazandigi bir egitim ve
O0grenme ortaminin yaratilmasi son derece onemlidir. Cok kiigiik yaslardan itibaren
bagslatilarak stirdiiriilen boyle bir uygulama, 6grenmeyi okulun ve sinifin duvarlari ile
kitabin sayfalar1 arasina hapsolmaktan kurtaracaktir. Konularin ¢ok yonlii ve
derinligine 6grenilmesine imkan veren bu yaklasim, 6grenmeyi zevkli ve eglenceli

bir hale getirir.” (Oguz; Oguz; Oktay, Ayhan, 2004).
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Yukarida kisaca deginilen 6grenci merkezli egitim, teorik anlamda giiniimiiz
toplumunun hedefledigi ve ihtiyag duydugu insan profilinin yetismesi agisindan
onemli bir adim olarak goriilebilir. Fakat uygulamada ayni basariyr yakalayip
yakalayamayacagi gelecek siirecte goriilecektir. Ciinkii egitim ¢ok bilesenli ve verim
almas1 uzun bir stirectir. Calisgmamizin bundan sonraki béliimiinde 6grenci merkezli
egitimde bireysel farkliklilarin ve bireysel gelisimin temel alinacagi model ve

kuramlara kisaca deginilecektir.

2.10. YENIDEN YAPILANMANIN KURAMSAL TEMELLERI

2.10.1 Tam Ogrenme

“Okulda 6grenme modeli olarak da adlandirilan bu 6grenme modeli, okulda
ogrenmeyi en ¢ok etkileyen az sayidaki faktorii belirlemek ve bu faktorleri kontrol
altina alarak, hatadan armik bir 6gretim diizeni olusturmak {izere gelistirilmistir.”

(Demirel, 2004)

Okullar egitimin amacglarina gore O6grencilere belirlenen bilgi, beceri ve
tutumlarin kazandirilmaya c¢alisildigi kurumlardir. Bu bilgi, beceri ve tutumlarin tiim
Ogrencileri kapsamasi ise oldukca zor bir istir. “Ancak Amerikali egitimci Bloom,
isin basindan beri olumlu 6grenme kosullari saglanmis ve bu olumlu 6grenme
kosullar1 6gretme- O6grenme siireci boyunca devam etmis ise diinyada herhangi
birinin 6grenebilecegi her seyi hemen herkes 6grenebilir” sayiltisina dayali olarak,
kazandirilmas1 gereken davraniglarin en az % 80-90’nin, 6grencilerin biiyiik
cogunluguna kazandirilabilecegini savunmakta ve gelistirdigi ¢ Tam Ogrenme

Modeli’ ile de tiim 6grencilerin okulda 6gretilenleri 6grenebilecegini belirtmektedir.”
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Okulda o6grenmeyi etkileyen pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bunlar
ogrencilerin bireysel farkliliklari, yetenekleri, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve
ogretmen nitelikleri olarak sayilabilir. Ayrica Ogrencinin konuya olan ilgisi,
ogrenme-6gretme etkinliklerine karsi tutumu, kendine olan giiveni, motivasyonu ve

O0grenmek i¢in gosterecegi caba da 6grenmesine biiyiik olctide etki etmektedir.

“Ogrenmeyi belirleyen degistirilebilir degiskenleri etkileyerek 6grenmedeki
bireysel farkliliklar1 en aza indirmeyi hatta yok etmeyi hedefleyen tam &grenme

modelinin basarisinda su ii¢ etken 6nemli rol oynar:

Kazandirilacak hedef davranislarin 6grenilebilmesi i¢in gerekli 6nkosul

Ogrenmelerin 6nceden gerceklesmis olma derecesi,
Ogrencinin kendini 6grenmeye verme, 6grenme siirecine katilma derecest,

Uygulamadaki goriiniimii ile 6gretimin 6grencinin ihtiyaclarina uygunluk

derecesi.” (Inci Balc, “ Bir Ogretme Modeli Tam Ogrenme”, (Cevirim i¢i)

Bireysel farkliliklar1 g6z oniine alip, her 6grencinin kendi kapasitesi hizinda
O6grenme saglamasi, 6grencilerin motive edilerek derse aktif katilimini saglamasi ve
izleme testleri ile onlar takip edip, eksiklerinin tamamlanmasi acisindan olumlu bir
model olmasma karsin bu yontemin bazi smirliliklar1 da mevcuttur. Biitiin
Ogrencilerin ayn1 seviyede 6grenmesini amagladigi i¢in tam 6grenme modeli zaman
alicidir. Yavas ogrenen Ogrenciler icin olumlu olmasina ragmen hizli 6grenen
ogrenciler icin engelleyici olabilmektedir. Ayrica bu modelin uygulamasi zordur ve

uzmanlik gerektirmektedir.

2.10.2. Coklu Zeka Kuramm

Zekanin ne oldugu ve nasil tamimlanmasi gerektigi konusu uzun yillardan

beri egitimcilerin ilgi alanini olusturmaktadir. Cogu arastirmaci, zekayi IQ testlerine
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gore belirlemeye calisilmissa da artik gliniimiizde zekdnin tanimi ve igerigi

farklilasmustir.

Ornegin Piaget bu geleneksel zekd anlayisina karsi ¢ikmis; zekdyr zihnin

degisme ve kendini yenileme giicii olarak tanimlamistir.

“Bizler zekanin ¢ok farkli sekillerde ifade edilebilecegine, sadece sozel ya
da matematiksel yeteneklerle ifade edilemeyecegini bilmekteyiz. En akilli kim,
William Shakespeare, Albert Einstein, Pablo Picasso, Michael Jordan, Leonard
Bernstein, Emiliy Dickinson, Charles Darwin, ya da Martin Luther mi? Bu soruya
zekanin geleneksel tanimlamasina dayanarak cevap verirsek, sozel dilsel ve
mantiksal matematiksel alanda hangisi agir basarsa en akilli O’dur cevabini vermek
zorunda kalirdik. Ne var ki, bu insanlarin hepsi de kendi alanlarinda yiiksek seviyeli

zekaya sahip insanlardir.” (Kuru, 2001:219,).

Coklu Zeka Kurami noropsikoloji ve gelisim uzmani1 Gardner tarafindan,
1983 yilinda yaymlanan ° Zihnin Cerceveleri’ adli yapitinda ortaya konmustur.
Coklu zekd kuraminin merkezini zeki olmanin tek tanimi ve tek yolu olmadigi
goriisii olusturmaktadir. Gardner, her insanin yogun olarak kullandig1 bir zekasinin
oldugunu, bunun da digerlerini baskiladiginmi ileri stirmektedir. Her insan farkh
yollarla ve farkli hizlarda 6grenir. Kiiltiir, kalitim, i¢inde bulundugu sosyal ¢evre ve
kisisel ozellikler zekanin gelismesinde 6nemli etkenlerdendir. Gardner; zekanin tek
tip oldugu, dogustan sabit bir diizeyde gelip hep ayn1 kaldig1 ve objektif bir sekilde
Olciilebilecegi tezini savunan geleneksel anlayisi elestirerek, tek tip bir zeka
olmadigini, IQ ve zeka testlerinin sadece sozel ve mantiksal yetenekleri 6l¢tiigiinii,
oysa bireylerde birbirinden farkli sekiz yetenek alani oldugunu ileri stirmiistiir.
Gardner bu yetenek alanlarini “zeka alanlar1” olarak adlandirmis ve zekayi, insandaki
beyin ve zihin sistemlerinin birbirleriyle etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan ¢ok yonli bir

olgu olarak tanimlamistir.
Gardner’in zeka tiirleri ve 6zelliklerini kisaca sOyle agiklanabilir:

Dilsel Zeka: Sozciikler zekasi ya da bir dilin temel islevlerini agik¢a

kullanabilme yetenegidir.
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Mantiksal- Matematiksel Zeka: Bu zeka, sayilar ve akil yiiriitme zekas1 ya
da tiimdengelim ve tiimevarim ile akil yiiriitme, soyut problem ¢6zme ve birbiri ile

iliskili kavramlar, diistinceler arasindaki karmasik iligkileri anlama yetenegidir.

Gorsel- Uzamsal Zeka: Resimler ve imgeler zekas1 ya da gorsel diinyay1
dogru olarak algilama ve kisinin kendi gorsel yasantilarini yeniden yaratma

kapasitesidir.

Miizikal Zeka: Miizikal zeka, diger zeka tiirleriyle iliskili olmayabilen,

kendi kural ve diisiinme yapilarina sahiptir.

Bedensel- Kinestetik Zeka: Bu zeka, tiim viicut ve eller ile ilgili zekadir.
Bagka bir deyisle, bu zeka, viicut hareketlerini kontrol etmeyi ve yorumlamayi,
fiziksel nesneleri manipiile etmeyi ve viicut ile zihin arasinda bir uyum olusturmayi

saglar.

Sosyal- Zeka: Bu zeka, cevredeki bireylerle iletisim kurma, onlar1 anlama,

bu kisilerin ruh durumlarini ve yeteneklerini tanima gibi davranislara igaret eder.

Ozedoniik Zeka: Kisinin kendiyle ilgili bilgisi olmasi ya da yasami

ogrenmesi ile ilgili sorumluluk almasina isaret eden zekadir.
Dogaci Zeka: Bu zeka, dogal cevreyi anlama ve tanima ile ilgilidir.

“Gardner acikladig1 zeka tiirlerine son olarak sorular zekasini eklemistir.
Gardner’e gore bir ¢ocuk bedenini, yetigkinler ask, oliim, g¢atisma, gezegenin
gelecegi ve varolusunu diistindiigiinde bu zekayr kullanmaktadir.” (Pekkaya, age.,

s.45)

Egitimde amac Ogrencilerin ne yapabildiklerini belirlemek degil; onlarin
giclii ve zayif yonlerini tespit ederek kendilerini degerlendirebilmelerine yardimei
olmaktir. Ciinkii O6grenciler giiclii ve zayif yonlerini bilirlerse kendilerini
tamamlamak ve gelistirmek i¢in gerekli olan girisimlerde bulunabilirler. Coklu zeka
kuram1 6grencileri olumlu- olumsuz basliklar altinda kategorize etmeden onlara bu

imkan1 sunabilmektedir. Ogrenci Merkezli Yaklasimin temele aldigi 6grencilerin
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bireysel farkliliklarmin dikkate alinmasi ve o yonde 6gretim yol ve ydntemlerine
gidilmesi bakimmdan Coklu Zekd Kurami, Ogrenci Merkezli Anlayisla birebir

ortigsmektedir.

2.10.3 Olusturmacilik- Yapilandirmacihk

“Yapilandirmacilik  (Olusturmacilik), _Ingilizce “constructivism”
sozciigiiniin karsilig1 olarak kullanilmaktadir.” “Ingilizce “structuralism”, Fransizca
“structuralisme”, Almanca “strukturalismus” terimlerinin Tirkce karsilig1 olarak da
“yapisalcilik”  sozciigii  kullanilmaktadir.”  Olusturmacilik  ayn1  zamanda

yapilandirmacilik, kurmacilik olarak da ifade edilmektedir ( Demirel, 2001:131).

Yapilandirmaci egitim programi; 6grencilerin aktif oldugu ve 6grenmeye
odakli oldugu bir egitim programi hedefler. Ogrenciler 6nceki bilgilerini yeni
bilgilerle harmanlar kendi i¢inde anlamlandirir, uygular, yeni tirtinler ortaya koyarak

benimser.

Yapilandirmaci yaklasgimin temelini hazirlayan egitim programinin
merkezinde 6grenci vardir. Program ogrencinin kaliciligini saglayacak ve {ist diizey
biligsel becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanir. Ciinkii egitimin yeni hedefi bilgiyi
nasil ve nerede kullanacagini bilen kendi 6grenme yontemlerini taniyip etkili bir
bicimde kullanan ve yeni, bilgiler tiretmede 6nceki bilgilerden yararlanan bir insan
modeli yaratmaktir. Bu hedefe ulasmada yapilandirmaci yaklasim 6nemli bir rol

oynar (Abbott & Ryan, 1999;68).

Ogrenen bireylerin sahip olduklari bilgi birikimi farklilik gosterdiginden,
yapilandirmacilikta tek dogru yerine, iki birey aym kavrama farkli anlamlar
yiikleyebilir. Bu nedenle hedefler kesin olarak belirlenemez. Sadece 6grencilerin
ulagmalar1 beklenen genel hedefler vardir. Davranislar daha genel bir sekilde hedef

ifadelerinin i¢inde yer almaktadir (Hoolloway, 1999; 85).
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Yapilandirmaci 6grenmeyi temel alan program tasarimlart ‘‘bireylere ne
Ogretilecegi sorusu yerine, nasil 6gretilecegi’’ sorusuyla ilgilenirler. Yapilandirmact
tasarimcilar, program gelistirmeye bireylerin var olan bilgilerini ortaya ¢ikarmalarina

yardime1 olacak bir ¢alisma ile baslar (Selley, 1999; 16).

Hedefler 6gretmen ve Ogrencinin ortak karari ile belirlenir. Bu kararlara

ogrencilerin katilmasi, 6grenenin hedeflere ulasma istegini arttirir (Ulgen, 1994;174).

2.11. YAPILANDIRMACI OGRENME KURAMINDA OLCME VE
DEGERLENDIRME

Yapilandirmaci 6grenme kurami, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi
benimsedigi i¢cin 6l¢me degerlendirme siirecinde de 6grencinin aktif rol oynamasi
gerekmektedir. Bu 6gretim anlayisina goére 6lgme ve degerlendirme, dgrencinin

Ogrenmesine yardimci olmasi gereken bir siiregtir.

Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmen bilgiyi 6greten, Ogrenci ise bu
bilgiyi alan ve depolayan kisi roliindeydi. Dolayisiyla eski egitim anlayisinda 6lgme
ve degerlendirme Ogrencinin bilgiyi ne kadar aldigini, depoladigini Slgen bir
anlayisti.  Yapilandirmaci egitim anlayisinda ise Ogrencinin bilgiyi 6grenme
stirecindeki faaliyetleri, bilgiye ulasma bigimi, arkadaslariyla yapmis oldugu isbirligi,
edindigi bilgileri uygulayabilme yetenekleri gibi seyler 6lgme ve degerlendirme

kapsaminda 6nem kazanir.

Yapilandirmaci anlayisa gore yapilan degerlendirme, 6grenmede bir son
degildir. Bir sonraki Ogrenmeye yol gostericidir. Timel, 06zgiin, performans
degerlendirme gibi degerlendirme teknikleri kullanilir ve bu degerlendirmeler

O0grenme siirecine yoneliktir. Degerlendirmenin amact 6grenenin ne kadar bilgi
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hatirlayabildigini 6l¢gmek degil, 6grenmenin nasil gergeklestigini ortaya koymaktir

(Driscoll, 1994, akt; Deryakulu,2001).

MEB.’in 2005-2006 egitim Ogretim yil1 itibariyla kademeli olarak
uygulamaya koymus oldugu ve felsefesini yapilandirmaci 6grenme kuramindan ve
ogrenci merkezli egitimden alan yeni Ogretim programinda geleneksel 6lgme ve
degerlendirme teknikleri yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle; yapilandirmaci ve 6grenci
merkezli egitim anlayisina uygun yeni 6lgme ve degerlendirme teknikleri giindeme

gelmistir.

Ogretmenlerin, simdiye kadar kullandiklar1 geleneksel &lgme araglarmin
(kisa cevapli, uzun cevapli, coktan segmeli, dogru-yanlis, eslestirmeli testler) yani
sira performansa dayali, (performans 6devi, proje, 6grenci tirtin dosyasi, vb.) cagdas
Olgme ve degerlendirme araclarmi kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Ayrica bu
degerlendirme yaklasimi farkli dereceli puanlama anahtarlarindan (rubric), kontrol
listelerinden ve farkli degerlendirme formlarindan (grup degerlendirmesi, 6z
degerlendirme, akran degerlendirmesi, vb.) yararlanmay: gerektirmektedir (Oztiirk,

2007).

2.12. TURKCE DERSi OGRETIM PROGRAMININ ViZYONU VE
YAKLASIMI

Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda 6grencilerin kazanimlar ve etkinlikler
yoluyla dinleme/izleme, konusma, okuma, yazma becerilerini gelistirmeleri,
dilimizin imkan ve zenginliklerinin farkina vararak Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili

kullanmalar1 hedeflenmektedir.

[Ikogretimin 6, 7 ve 8. siiflar1 bir gegis donemi ozelligi gosterir. Ogrenci

bu donemde, 1-5. smiflarda ogrendiklerini, seviyesine uygun Tiitk ve diinya
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edebiyatinin seckin drnekleriyle gelistirir ve kendi anlam diinyasini yapilandirmaya
baslar. Bu sebeple 6-8. Smiflar Tiirkge Dersi Ogretim Programi, bu biitiinliik ve

devamlilik g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Tirkce Dersi Ogretim Programi’yla dinlediklerini, izlediklerini ve
okuduklarin1 anlayan; duygu, diistince ve hayallerini anlatan; elestirel ve yaratici
diisiinen, sorumluluk {istlenen, girisimci, ¢evresiyle uyumlu, olay, durum ve bilgileri
kendi birikimlerinden hareketle arastirma, sorgulama, elestirme ve yorumlamay1
aligkanlik héline getiren, estetik zevk kazanmis ve milli degerlere duyarli bireyler

yetistirilmesi amag¢lanmaistir.

Ogrencilerin edindikleri birikimler {izerine yenilerini insa etmeleri,
karsilastiklar1 sorunlara alternatif ve yaratici ¢oziimler tiretmeleri, bir grup igerisinde
beraber ¢alisma biling ve cesaretine ulasmalari, liretme ve tartisma etkinliklerine
katilmalari, farkli aragtirma yontem ve tekniklerini kullanmalari, olay ve durumlari
kendi deneyimlerinden hareketle dogru olarak anlamalari, disiplinler arasi bir bakis

kazanmalari Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin temel amaglarini olusturmaktadir.

Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda, bireysel farklilik ve ilgilere yonelik
olarak 6gretim siirecinde hedeflenen kazanimlara ulasmak amaciyla ¢esitli etkinlik
ve ¢alismalar yer almaktadir. Bu etkinliklerle 6grencilerin, Tiirkgeyle ilgili becerileri

zevkli bir 6grenme ortaminda kazanmalar1 amag¢lanmaktadir.

Tirkge dersinde de ogrenciyi etkin hale getirmek, Ogretim siirecinde
ogretmeni rehber kilmak cagdas egitimin geldigi 6nemli bir noktadir. Ogretmen, bu
stire¢ iginde O0grencileri deneyerek 6grenmeye, muhakeme giicilinii gelistirmeye ve is

birligine 6zendirmelidir.

Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda yaklasim olarak, 6grenme siirecinde
Ogrencinin birikim ve deneyimlerinden hareketle sorunlara c¢oziimler iiretmesini,
ogrenme- 6gretme etkinliklerinde 6grencinin gelisim diizeyinin dikkate alinmasini,
dolayisiyla degerlendirmede Ogretim siirecindeki gelisimin de onemli oldugu

benimsenmistir.
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Bu yaklagimin temel hedefi, 6grencinin 6gretmen rehberliginde; etkili
iletisim kurmasi, grup ¢alismalarina katilmasi, 6grendiklerini asamali bir bigimde

insa etmesidir.

Tirkge Ogretiminin daha verimli olabilmesi i¢in, 6grencinin derse etkin
olarak katilmasinin saglanmasi, motivasyonunun siirekli olarak desteklenmesi

gerekir.

2.13. TURKCE DERSi OGRETIM PROGRAMIN ALTERNATIF OLCME VE
DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

Hizla gelisen teknoloji sayesinde bilgiye kolay ulasim ve ulasilan bilgiyi
depolayan teknolojik ara¢ ve gereclerin boyutlarinin giderek kii¢iilmesi, giiniimiizde
egitimde de bazi anlayislarin degismesine neden olmustur. Bu durum, bilginin
depolanmasina 6nem veren egitim anlayisindan, bilgi ve becerilerin yeni durumlarda
ozellikle gercek yasam durumlarinda kullanilmasina 6nem veren bir egitim
anlayisina dogru yonelmenin de en 6nemli sebeplerinden biri olmustur (Oztiirk,

2007).

Yeni programda 6lgme ve degerlendirme; 6grencinin bilgiyi yapilandirma
stireci icerisindeki davranislarina ve bilgiye ulasma derecesine gore yapilmaktadir.
Bu yeni egitim anlayisi ile uyusmayan sozli sinavlar yeni programda kaldirilmistir.
Ayrica yeni programla beraber yeni 6lgme araglar1 kullanilmaya baslanmistir. Yeni
programda, 6grenciler her ders i¢in hazirladiklar1 projeler, performans odevleri ve
olusturduklar1 6grenci dosyalari i¢cin degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar. Ayrica
ogrencilere, smif i¢i etkinliklere katilimlari, derslere hazirlikli gelip gelmedikleri,
arkadaslan ile isbirligi icerisinde olup olmadiklari, sinif i¢i tartismalara katilimlar

gibi durumlar dikkate alinarak ders i¢i performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
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Yapilandirmaci egitim anlayisina gore; Ogrencilerin basarilarinin ¢esitli
Olgme araclart ile ¢ok yonli olarak degerlendirilmesi esastir. Dolayistyla
O0gretmenlerin  Ogrencilerin  basarilarim1  degerlendirirken, projeler, performans
odevleri, ders i¢i performans formlarinin yaninda yazili smavlari, ¢oktan se¢meli
testleri, eslestirmeli testleri, dogru yanlis testleri ve kisa cevapl testleri de etkin bir
sekilde kullanmas1 gerekmektedir. Ancak Tiirk¢e alaninda ¢oktan se¢meli testler gibi
onem verilen kagit kalem testleri artik 6grencilerin yeteneklerini 6lgmede yeterli
olmamaktadir. Buna paralel olarak 6grencilerin ezbercilige yonelik ¢oktan se¢cmeli
testlerden daha ¢ok onlarin ne bildiklerini ya da ne yapabileceklerini ortaya koyan,
yeteneklerini sergilemeye ve bir sey lretmeye olanak saglayan farkli 6lgme

degerlendirme araclarina ihtiyaglar1 vardir ( Kaptan ve Onal,2006).

Bilgi yerine beceri temelli Ogretim temele alindiginda becerilerin
gelisiminde siirecin bilyiik 6nemi vardir. Ogrencilere dgrenmeleri i¢in nasil farkli
imkanlar sunuluyorsa, ne ogrendiklerini gosterebilmeleri iginde farkli olgme
yontemleri  kullamilmalidir. Ogretimdeki  degisiklikler, o6lgme degerlendirme
yontemlerinde de degisiklik yapmayr gerektirdiginden alternatif Olgme
degerlendirmelere ihtiya¢ duyulmustur (Bekiroglu, 2004).

Yeni programinin benimsedigi 6lgme degerlendirme yaklasimin 6zellikleri

su sekilde siralanabilir:

Olgme degerlendirme araglar1 dgrencilerin bildiklerini ortaya koymalarini

saglar. Onlarin neyi bilmedigini degil, neleri bildiklerini gérmeye yarayan araglardir.
Degerlendirme ile sadece 6grenme iirtinii degil, 6grenme siirecleri de izlenir.

Olgme degerlendirme araglari, 6grencilerin gercek yasamla kendi bilgileri
arasinda iliski kurmalarint ve karsilastigi problemlere farkli ¢6ziim yollar

tiretebilmelerini saglar.

Olgme degerlendirme araglari, bilginin ne kadar 6grenildigini tespit etmenin

yani sira nasil 6grenildigini de belirler.

Degerlendirme siirecinde dgrenci de bulunur.
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Klasik 6l¢gme ve degerlendirme araglariin yani sira 6grenci merkezli 6lgme

ve degerlendirme araglarini da onerir.

Sadece 6gretimin sonunda degil, 6gretimin her agsamasinda siirekli 6lgme ve

degerlendirme etkinlikleri gergeklestirilir.
Ortiilii, belirsiz dlgiitlerden ziyade agik ve belirgin dlgiitleri tercih eder.

Ogrencilerin,  bilgiyi  hatirlamalarindan ~ ziyade  uygulamalarina,
yapilandirmalarina ve st diizey becerilerini sergilemelerine Onem verir

(Oztiirk,2007).

2.14. ESKi VE YENi PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME
YAKLASIMLARI ACISINDAN KARSILASTIRILMASI

Eski programda 6lgme ve degerlendirme 6grenme iiriiniine dayali oldugu
halde, yapilandirict 6gretim yaklasimina gore diizenlenen yeni programda ise 6lgme
ve degerlendirme sadece 6grenme lriiniine degil ayn1 zamanda 68renme siirecine

dayalidir ve 6grencinin gelisimini izlemeyi amaglar.

Eski programda alternatif 6lgme ve degerlendirmelere, okul dis1 etkinliklere,
arastirmaya, proje ve 6deve agirlik verilmemisti yeni programda ise alternatif 6lgme
ve degerlendirme formlarma, okul disi etkinliklere, arastirmaya, proje ve odeve

agirlik verilerek 6grencilerin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmeleri esas alinmustir.

Eski programda 6grencilerin duyussal 6zelliklerini 6l¢mek ile ilgili herhangi
bir ¢alisma yer almazken yeni programda matematige karst olumlu tutum gelistirmek
amaciyla Ogrencilerin duyussal ozellikleriyle ilgili 6l¢gme ve degerlendirmeler

kullanilmaktadir.



49

Eski programda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme yer almazken

yeni programda mevcuttur.

Yeni programda olgme ve degerlendirme yaparken Ogrencilerin zeka
tiirlerindeki farkliliklar, bireysel farkliliklar baska bir deyisle kendilerini ifade
bicimlerindeki farkliliklar dikkate alinmis ve ¢ok yonlii 6lgme ve degerlendirme

yapilmasi 6n goriilmiistiir.

Olgme ve degerlendirme sadece Ogrencilerin basari, eksiklik veya
gelisimlerini tespit etme acisindan degil, 6gretim yontemlerinin etkinligini anlamak,
programin zayif ve kuvvetli yanlarini ortaya ¢ikarmak agisindan da énemlidir (MEB,

2004).

Asagidaki tabloda (Tablo 2.14.) geleneksel egitimin Olgme ve
degerlendirme yaklasimi ile yeni programin sundugu alternatif Olgcme ve

degerlendirme yaklagimlari karsilagtirilmigtir.

Tablo 2.14. Geleneksel ve Alternatif Olgme Degerlendirme Yaklasimlar:

GELENEKSEL O.V.D. YAKLASIMI ALTERNATIF O.V.D. YAKLASIMI
Sonuca odakli Stirece odakl1
Bilginin hatirlanmast Bilginin uygulanmasi
Cok az geribildirim Yeterli ve zamaninda geribildirim
Yazili sinavlar Performansa dayali 6l¢timler
Tek yontemle 6l¢tiim Coklu yontemlerle 6lgtim
Zaman zaman yapilan 6l¢timler Stirekli 6l¢tim
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2.15. TURKCE DERSi OGRETIiM PROGRAMINDA YER ALAN
ALTERNATIF OLCME VE DEGERLENDiRME TEKNIiKLERI

Yeni 6gretim programinda 6l¢gme ve degerlendirme, hem geleneksel 6lgme
ve degerlendirme tekniklerini hem de yapilandirmaci 6grenme kuramina ve 6grenci
merkezli egitim anlayisina uygun alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerini igine
alir. Yeni egitim programinda; ¢ok yonlii 6lgme ve degerlendirme yapildigi i¢in daha
cok gergegi yansitmaktadir. Sadece sonucu (liriinii) degil, 6grenme siirecini de

degerlendirmektedir.

Bu bolimde geleneksel 6lgme ve degerlendirme ile alternatif 6lgme ve
degerlendirme teknikleri karsilastirilacak (Tablo 2.15.), ayrica bazi alternatif 6lgme

teknikleri ve degerlendirme Olgiitleri hakkinda kisaca bilgi verilecektir.

Tablo 2.15. Geleneksel ve Alternatif Olgme Degerlendirme Teknikleri

GELENEKSEL O.V.D. TEKNIKLERI | ALTERNATIF O.V.D. TEKNIKLERI
Coktan se¢meli sorulardan olusan testler Goriisme
Dogru-yanlis sorularda olusan testler Tutum Olgekleri
Eslestirme gerektiren sorular Oz Degerlendirme
Tamamlama (bosluk doldurma) sorulari Akran Degerlendirme
Kisa cevapli yazili yoklamalar Grup Oz Degerlendirme
Uzun cevapli yazili yoklamalar Gozlem
Soru — cevap Gozlem Formlari
Kontrol Listeleri
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Dereceli Puanlama Anahtarlari

Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyalar1)

Performans Odevleri

Proje Odevleri

2.15.1.Goriisme

Gortismeler 6grencilerin anladiklari, distindikleri ve hissettikleri ile ilgili
degerli bilgiler saglar. Gortigmeler genellikle 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek
amaciyla yapilir. Resmi goriismeler, planli birtakim sorularin siralanmas: ile yapilir.

Resmi olmayan goriismeler ise ders sirasinda 6grenciye sorular sorularak yapilabilir

Sozli sinavlar 6grenci ve 6gretmen arasinda sozlu iletisim gerektirir.
Konugmada akicilik, kendine giiven, tartisma yetenegi vb. niteliklerin
degerlendirilmesinde kullanilir. Ancak, gtivenilirligi dusiiktiir ve degerlendirmeler
nesnel olmayabilir. Ogrencilerde strese neden olabilir ve bu da unutmaya yol

agabilir.

2.15.2.Tutum Olgekleri

Tutum, bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul
ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olusluk hali veya egilimdir.
Tutum bir bireye atfedilen bir egilimdir. Gézlenebilen, ortaya konan davranis degil,

davraniga hazirlayici bir egilimdir.
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Tutumlarin 6l¢iilmesinde en ¢ok kullanilan yontem Likert 6l¢egidir. Likert
tipi Olceklerle, olgiilmek istenen tutumla ilgili cok sayida olumlu ve olumsuz ifade
yazilir. Bu ifadeler i¢in, “Tamamen katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” bi¢iminde tepkide bulunulur. Boylece
her cevaplayici, 6lgekteki her ifadenin kapsadigi tutum objesine katilma / katilmama

derecesini bildirmis olur.

Bir kisinin Olcekten aldigi puan, oOlgekte bulunan maddelerden aldigi

puanlarin toplamindan olusur.

Ogrencinin Tiirkge dersine iliskin tutumlarimi belirlemek igin egitim 6gretim
stirecinin basinda, Ogretmenin ilk defa girdigi smifi tanimasi amaciyla tutum
Olcekleri uygulanir. Ayrica siifa yeni gelen Ogrencilere bireysel olarak da
uygulanabilir. Uygulama sonucunda Tiirk¢e dersine karsi olumsuz tutuma sahip olan
Ogrencilere, karst egitim 6gretim siirecinin ilerleyen dénemlerinde, bu tutumlarini

gidermeye yonelik tedbirler alinir (EK 6).

Egitim 6gretim siireci igerisinde dgrenci performanslarini degerlendirme ve
ogrenme eksikliklerini belirleme amaciyla yapilan degerlendirmeler i¢in kullanilan
klasik 6lgme araglarindan farkli olarak siire¢ degerlendirilmesinde kullanilan yontem

ve araglar asagida kisaca agiklanmaya calisilmistir.

2.15.3. Oz degerlendirme

Ogrencilerin  kendi ¢alismalar1 hakkinda kararlar vermesidir. Oz
degerlendirme uygulamalari ile 6grencilere ¢calismalar1 hakkinda doniitler verilmekte,

elestiri yapma becerisi kazanmalarina yardimc1 olunmaktadir.

Tiirkge dersinde, 6grencilerin kendilerini degerlendirmesi amaciyla, ¢esitli
0z degerlendirme formlar1 kullanilabilir. Bunlar kontrol listeleri, a¢ik uglu sorular ve

dereceli puanlama anahtarlar1 olabilir. Tirk¢e dersinde Ogrencilerden 6z
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degerlendirme sirasinda istenen; katildiklar1 etkinliklere, islenen metin ve temalara,
performans odevlerine iligkin kendilerine soru sorarak gtiglii ve zayif yonlerini

belirlemeleridir (EK 12; EK 15).

2.15.4. Akran degerlendirme

Akran degerlendirmede 6grenciler, akranlarinin ¢alismalar1 hakkinda ¢esitli
kararlar verirler. Stire¢ degerlendirmesinde kullanilan akran degerlendirme,
Ogrencilere elestirel bakis acis1 kazandirmakta ve yapilan herhangi bir ¢alismay1
Olctitlere gore degerlendirebilme becerisinin kazanmasinda etkili olmaktadir (Noonan

B.& Duncn, R., 2005).

Akran degerlendirmesi herhangi bir ¢alismanin ardindan tek bir 6grenci

tarafindan yapilabilecegi gibi bir¢ok kisi tarafindan ayni anda da yapilabilir (EK 14).

2.15.5. Gozlem

Gozlem, tiim bilim dallarinda eskiden beri en yaygin olarak kullanilan bir
bilgi toplama teknigidir. Tiirkge, fen bilimleri, giizel sanatlardaki performansin
degerlendirilmesi gibi konularda kullanilabilmekte, belli amaglara ulasmada gerekli
becerilerin degerlendirilmesi i¢in veriler saglayabilmektedir (MEB- EARGED,
2003). Bailey, herhangi bir arastirmacinin, herhangi bir ortamda olusan bir davranisa
iliskin ayrintili, kapsamli ve zamana yayilmis bir resim elde etmek istemesi halinde
gozlem yontemini kullanabilecegini ifade etmektedir (Akt.Yildirrm ve Simsek,
2003). Tirkge dersinde dgretmenler, 6grenciler hakkinda ayrintili, kapsamli ve uzun
bir siirece dayali olarak, dogru ve ¢abuk bilgiler saglamak ve 6grencilerin sinif ici
katilimlarini, kazanimlari ne derece kazandiklar1 hakkinda bilgiler elde etmek

istiyorlarsa dogrudan gézlem yontemini kullanabilirler.
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Tiirkce dersinde 6gretmen gozlem yontemini, daha 6nceden gelistirilen veya
kendisinin gelistirecegi gézlem formlarini, kontrol listelerini ve dereceli puanlama
anahtarlarin1 kullanarak uygulayabilir. Bu amagla 6rnek olarak goézlem formu,

kontrol listesi, dereceli puanlama anahtarlari verilmistir.

Gozlem formlari; 6grencilerin ders igerisindeki durumlari, gosterdikleri
performanslari, caligma kagitlarina verdikleri tepkileri vb. durumlar dikkate alinarak
doldurulabilir. Ogretmen doldurmus oldugu gozlem formu ile 6grencilerin
kazanimlar1 ne derece kazandiklarin1 ve siif genelinde kazanimlarin ne kadarinin
kazanildig1 goriilebilir. Ornek olarak EK 3’te verilen “Okuma Becerisi Gozlem
Formu” incelendiginde A 0&grencisi kazamimlar1 genel olarak kazandigi, D
ogrencisinin  ise kazanamadigi goriilmektedir. Ogretmen kendi agisindan
incelediginde bir daha deginilmesi gereken kazanimlari gorebilmektedir (EK 1).
Ayrica EK 1 ve 2’de dinleme/izleme ile konusma becerisi gozlem formlarina da yer

verilmistir.

Kontrol listeleri gozlenecek performansin varliginin evet, var, x... gibi bir
isaret veya kelime ile gosterilmesine olanak veren bir aractir (Turgut, 1997). Kontrol
listeleri, bir kisinin ayni1 performanst icin bir¢ok defa kullanilabilecegi gibi bir¢ok
kisi icin de kullanilabilir. Kontrol listeleri, herhangi bir konu ya da beceriye iliskin
performansi olusturan elementlerin ne kadariin 6grenciler tarafindan gosterildiginin
belirlenmesi i¢in uygun bir tekniktir. Performans diizeyleri ya da 6l¢iitlerin ne derece

karsilandig1 hakkinda bilgi vermezler (Akt. Atilgan ve digerleri, 2006) (EK 5).

Kontrol listeleri Tiirkge dersinde, Ogrencilerin performanslarint 6lgmek
amaciyla sif i¢i ve sif disinda her zaman kullanilabilir. Kontrol listelerinin
kullanilmast  kolay oldugu i¢in Ogrencilerin  kendilerini ve akranlarim

degerlendirmeleri amaciyla da uygulanabilir.

Gozlenecek nitelikte belli bir performans var ise iki kategoride puanlama
gerektiren kontrol listelerinin kullanilmasi uygun olmaz. Bunun yerine dereceli

puanlama anahtarlarinin kullanilmas1 daha uygundur (Berberoglu, 2006).
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Dereceli puanlama anahtarlari, 6§renenin herhangi bir performansin1 veya
tirtini degerlendirmek amaciyla kullanilan bir puanlama anahtaridir (Mertler, 2001).
Dereceli puanlama anahtarlarinda, gézlenen performansin belirlenen her bir diizeyi
icin tanimlamalar yapilir veya puanlar verilir. Dereceli puanlama anahtarlarinin,
ogrencilerde gozlemlenecek performansa veya iiriine gore iki farkli tiirii, analitik ve

biitiinciil puanlama anahtarlar1 kullanilabilir (EK 4; EK 8).
Dereceli Puanlama Anahtar1 Kullanmanin Nedenleri
Dereceli puanlama anahtarlari,

-Ogretmen ve 6grenci i¢in agik bir kalite tanimi verir.

-Ogrenciler dereceli puanlama anahtari kullandikea tiriinlerinin

sorumlulugunu daha fazla duyarlar.

-Ogretmenlerin puanlama i¢in harcadiklar1 zamanin azalmasina katkida

bulunur.
-Ogretmenin 6grenci caligmalarini degerlendirmesini kolaylastirir.

-Ogrencilere bir 6devi tamamlarken kendi performanslarini

degerlendirebilecekleri standartlar ve Olgiitler saglar.

-Olgeklerde belirlenen dlgiitlerin velilere bildirilmesi, cocuklara yardimei

olmasi konusunda onlara kolaylik saglar.
Dereceli Puanlama Anahtar1 Gelistirme Asamalari
Ne amagla gelistirilecegini belirleyin.
Nelerin degerlendirilecegini agike¢a belirleyin.
Yeterlik diizeylerine karar verin.

Odevin 6l¢gmeye calistig1 kazanimlarin, tiriinlerin veya becerilerin anahtarini

olusturun.
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Kazanim, iirlin veya her bir becerinin yeterlik diizeyi icin kisa dl¢iitler yazin. Burada

onemli olan diizeyler arasinda olgiitleri iyi ayirt edebilmektir.

2.15.6.0grenci Uriin Dosyalari

Ogrenci iiriin dosyasi, dgrencilerin bir veya birkac alandaki calismalarini
gosteren bir ¢alisma dosyasidir. Ogrenci {iriin dosyasi, veli ve oOgretmenlerin,
Ogrencinin gelisimini izleyebilmesine imkan verir. Sinif i¢i etkinliklerin bir araya
getirilmesiyle olusan Ogrenci lriin dosyasi, ayn1 zamanda hem o6gretmen hem de

Ogrenci i¢in bir degerlendirme yontemidir.

Ogrencilerin dénem veya yil boyunca yaptiklar1 calismalarn  belli
standartlara gore organize edilmis bir koleksiyonu olan 6grenci triin dosyast,
Ogrencinin bir veya birden fazla konu alaninda yaptigi caligmalarin sistematik,
amaclt ve anlaml bir koleksiyonu olarak tanimlanabilir. Kullanim amacima gore
icerigi de degisen 6grenci iirlin dosyasi sergileme, calisma ve degerlendirme amagli
kullanilabilir. Degerlendirme amaghi O6grenci {iriin dosyasinda tiim maddeler

puanlanir, siralanir ve degerlendirilir (EK 11; EK 12, 13).
Ogrenci iiriin dosyasinin amaci nedir?

-Ogrencinin 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirmek ve 6grenciye

kendi kendini degerlendirme becerisi kazandirmak,

-Programa bagh olarak gerceklestirilen yazili ve sozlii degerlendirmeler ve

standart testler disina cikarak alternatif bir degerlendirme yontemi gelistirmek,
-Ogrencinin gelisimini, kanitlara dayanarak daha saglikli izleyebilmek,
-Ogrencinin gelecekteki 6grenme etkinliklerine 151k tutmak,

-Ogrencilerin yeteneklerini sergilemek ve ilgi alanlarini gelistirmek,
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-Ogrencilerin, arkadaslarinin  gelisimini izleyip birbirlerine yardimci

olmalarini saglayarak gelecekte yapacaklari ekip ¢aligmalarina baslangi¢ olusturmak,
-Ogrencilerin kendi ¢alismalarini degerlendirmelerine yardim etmek,
-Ogretmene egitsel kararlar vermede yardimci olmak,
-Aile ile iletisimi saglamak,
-Uriinii ve siireci degerlendirmek icin bilgi toplamay1 saglamak,
-Programin amaglarini degerlendirmek i¢in egitimcilere yardimci olmak,

-Ogrencilerin  ¢alismalara  katilimlarim ~ saglamak  ve  bunlar

degerlendirmektir.
Ogrenci iiriin dosyasmn icerigi nedir?
-Ogrencilerin yazmis oldugu ddevler (taslak veya son sekli),
-Arastirmalar,
-Fotograflar, resimler,
-Ses kayaitlari,
-Grup 6devleri ve projeler,
-Ogretmen anektotlari,
-Kelime gelistirme ¢aligsmalari,
-Ogrencilerin mektuplari,
-Ogretmen kontrol listeleri,
-Ogrencilerin zorlandiklar1 ve tekrar yapmak istedikleri 6devler,
-Ozel 6devlerin iginden sectikleri 6rnekler,

-Degerlendirme kagitlari,
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-Kitap okuma listeleri,
-Okuma gelisim dosyalaridir.
Ogrenci iiriin dosyas: calismalarinda 6gretmenin rolii nedir?

-Ogretmen, ogrenci iiriin dosyasi calismasi siirecinde dgrencilere rehberlik

eder ve yardimci olur.
-Ogrenci lrtin dosyasinin kapsaminin ne olacagi konusunda 1s1k tutar.

-Ogrenci iiriin dosyasina hangi calismalarm dahil edilecegi 6grencinin

sorumlulugundadir, kararlar1 6gretmenle dgrenci birlikte alabilir.

-Ogrenci iiriin dosyasmin degerlendirilmesi 6gretmenin sorumlulugundadir;
ancak degerlendirme 6l¢iitleri bastan belirlenmeli ve bu 6l¢iitler agik ve anlagilir bir

bicimde 6grenci ve veliye sunulmalidir.
Ogrenci iiriin dosyasi calismalarinda 68rencinin rolii nedir?

-Ogrenci iiriin dosyas1, 6grenciye ait bir ¢alisma oldugundan, bu ¢alismanin
en 6nemli asamasini, 6grencinin dosyaya hangi ¢alismalar1 dahil edecegini saptamasi

olusturur. Bu konuda 6gretmen yardimci olacaksa da karar 6grenciye ait olacaktir.

-Ogrenci iiriin dosyas: kapsamina girecek olan calismalarin belgelenmesi
cok onemlidir. Ogrenci yaptigi calismayr resimlerle desteklemek geregini
duyabilmelidir. Olgek listesinin dgrenci tarafindan ¢ok iyi kavranmasi, 6grencinin

calismalarini saglikli degerlendirebilmesi agisindan ¢ok dnemlidir.
Ogrenci iiriin dosyas: calismalarinda velinin rolii nedir?

-Ogrenci trtin dosyast ¢alismasinda velinin roli ¢ok onemlidir. Veli,
ogrenci lirlin dosyasinin dgretmen i¢in anlamini, programin ve degerlendirmenin bir

pargasi olarak nasil kullanildigini, 6grenciler i¢in 6nemini ¢ok iyi kavramalidir.
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Ogrenci iiriin dosyasi hazirlama siirecinde 63retmenin yapacaklar

nelerdir?

-Ogrenci tiriin dosyasini hazirlamadan 6nce, 6gretimin genel hedeflerini ve
kazanimlarim1 belirleyiniz. Kendinize, bu kazanimlardan hangilerini 6gretmek

istediginizi, 6grencilerinize de hangilerini 6grenmek istediklerini sorabilirsiniz.

-Ogrenci {iriin dosyasim smifimiza tanitimz. Elinizde 6rnek varsa

Ogrencilerinize gosteriniz.

-Ogrencilerinize 6grenci iiriin dosyasinin bir degerlendirme arac1 oldugunu

sOyleyiniz.

-Ogrenci iiriin dosyasinda nelerin bulunabilecegini belirtiniz (sinavlar,

projeler, degerlendirme 6lcekleri, yazilar vb.).

-Dosyaya fazla iirtin koyarak grencilerin cesaretini kirmayimniz (baglangicta

4-5 madde).

-Her asamanin nasil degerlendirilecegini agiklaymiz (Ogrencilerinize

dereceli puanlama anahtar1 hakkinda bilgi veriniz.).

-Yapilan her calismanin degerlendirilmesi ile ilgili dereceli puanlama

anahtari, kontrol listesi veya 6z degerlendirme formlar1 vb. araclar kullanabilirsiniz.

-Ogrenci  iiriin  dosyastyla ilgili  6grencilerinize geri bildirimde
bulunabilirsiniz. Ornegin, dgrencilerin yeteneklerinin bir profilini ¢ikarip, dosyaya

ekleyebilirsiniz.

2.15.7.Performans Odevi

Performans o6devi; Ogrencilerin iist diizey zihinsel becerilerini 6lgmek

amaciyla kullanilmaktadir. Performans 6devleri 6grencilerin kazandiklari bilgileri
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ginliik hayatta ne oOl¢tide kullanabildiklerini belirlemek amaciyla hazirlanan
odevlerdir. Ogrencinin hayatindaki problemleri nasil ¢ézecegini ve problem ¢ézmek
i¢in sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagini gosterir. Performans 6devleri
birka¢ giinde yapilabilecegi gibi birka¢ hafta da siirebilir. Bu nedenle 6grencilere,
sinav saatleriyle sinirlandirilmaksizin genis bir zaman diliminde c¢alisma ve tekrar
etme, olusturulan olciitlere goére yeterlik derecelerini ortaya koyma imkani verir.

Ogrencilerin gergek performanslarii 6lgmek agisindan uygun araglardir.

Performans o6devleri kimlik bolimii  (simif diizeyi, tema, beklenen
performans), gorev, yonerge ve puanlama araglarindan olusur. Proje ve performans
Odevlerinin  degerlendirilmesinde  6zellikle dereceli puanlama anahtarlari

kullanilmaktadir (EK 6).

2.15.8. Proje Odevi

Proje, Ogrencilerin gercek yasama benzer isler {izerinde, 6zgiin bir trtin
ortaya koymak amaciyla yaptiklar1 bagimsiz konu arastirmalar1 ve etkinliklerdir.
Ogrenci merkezli olan bu yontemde, dgretmen etkin degildir; sadece &grenciye
rehberlik etme ve degerlendirme gorevini istlenebilir. Proje tiirleri su sekilde

siralanabilir:
Kisa Siireli Projeler: Birkag saatlik ya da bir-iki haftalik projelerdir.
Uzun Siireli Projeler: Birkag¢ aylik ya da uzun dénemli projelerdir.
Eylem projeleri: Toplumdaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projelerdir.

Arastirma- Inceleme Projeleri: Belli bir konuda bilgi toplamaya ve

toplanan bilgileri ¢oziimleyerek sunmaya yonelik projelerdir.

Ogrencilerin ilgilerini cekecek ve ¢ozmeyi amagcladiklari herhangi bir

problem proje konusu olabilir (EK 9):
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Mektup yazma, rapor yazma, okulda ya da baska bir yerde sergilemek

amaciyla piyes yazma,
Okul dergisi ¢ikarma,
Okulda ¢alisacak yeni egitsel kollar kurma,
Belirli konularda bir inceleme raporu hazirlama.
Proje genel hatlariyla su asamalardan olusabilir:

Amacin Belirlenmesi: Bu asamada, projede incelenecek olan konular,
cevaplanmas1 gereken sorular belirlenir. Konu, beyin firtinasi yoluyla sinifta
belirlenebilir ya da 6gretmen tarafindan onerilebilir. Ancak konu 6grencileri agmaza

disiirmemeli, sorular da konuya yonelik olup dogrudan sorulmalidir.

Olgiitlerin Belirlenmesi: Projenin amacma ulasabilmesi igin 6lciitler

Ogretmen tarafindan belirlenir.

Planlama: Planlama, gerekli malzemenin belirlenmesi (Hangi kaynaklardan
yararlanilacagi, kimlerden yardim alinacagi ve projenin tamamlanmasi i¢in gerekli
ihtiyaclar belirlenir.); izlenecek yolun belirlenmesi (Proje sirasinda yapilacaklar
siralanir.  Once kaynaklarin okunmasi, konunun ana hatlarmimn ¢ikarilmast,
uzmanlarla goriisme gibi islemlerin sirasi belirlenir. Bu asamada projenin nasil
sonuclanacagini tartigmak ta gereklidir.); zamanlama (Tahmini baslama ve bitis
stiresi belirlenir. Bu yapilirken yapilacak islerin tahmini siiresi goz Oniinde

bulundurulur.) alt boliimlerinden olugmaktadir.

Arastirma ve Eylem: Istatistiksel bilgi toplanmasi, okuma, uzmanlarla
goriisme, fotograf ¢ekme, elde edilen bilgilerin analizi bu asamada gergeklesecektir.
Ogretmen bu asamada sorularina cevap vererek dgrencileri yonlendirebilir. Ancak

calismay1 yapmaktan tamamen 6grenciler sorumludur.

Proje Sunumu I¢in Hazirhik: Projenin nasil sunulacagi tasarlanir ve sunum

uygun kisilerin gozetiminde denenerek geri bildirim alinir.
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Uriin ve Sunumu: Calismanin sonucu &grencilerin bulgularini ve projenin
asamalarini gostermelidir. Projenin trtinii bir rapor, sergi, seminer, resim, siir vb.
olabilir. Eger yeterli zaman varsa sergi uygulamasi- 6grencileri motive edici 6zellige
sahip oldugu i¢in- tercih edilebilir. Bu durumda 6grenci iirtinliniin yaninda durarak
sorulan sorular1 cevaplandirabilir. Eger zaman kisithysa triinler smifta elden ele

dolastirilarak herkesin gérmesi saglanmalidir.

Degerlendirme: Proje sirasinda bagvurulan becerilerin degerlendirilmesine
yonelik olmalidir. Daha onceden belirlenmis olan Olgiitlere gore degerlendirme

gerceklestirilir (EK 9).

Proje calismasim1 yonetmede oOgretmene de birtakim gorevler

diismektedir:

-Ogrencilerin ¢alisma ve is bolimiine dair yaptiklari plana uyup

uymadiklarin1 denetlemek,
-Ogrencilere inceleme ve arastirma yontemleri onermek,
-Ogrencilere, karsilastiklar giicliiklerin giderilmesinde yardim etmek,

-Kaynak kitaplardan, O6grenim ve Ogretim ara¢c ve gereclerinden

yararlanilmasina yardim etmek,
-Varsa 6grenciler arasindaki anlagmazliklar1 gidermek,
-Ogrencileri kendi baslarina galigabilir hale getirmek,

-Ogrencilere basar1 duygusunu asilamak ve kendilerine olan giivenlerini

artirmaktir.
-Proje yontemi 6grencilerin;
-Kendi ¢evreleri ve dis diinya arasindaki baglantilar1 gérmelerine,
-Toplumdaki farkli insanlarla iletisim kurmalarina,

-Kendilerini bir etkinlik i¢in organize etmelerine,
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-Kendi zamanlarim1 planlamalarina ve bir plana gore calismalarina, kendi

bulgularini toplum i¢inde sunmada ve savunmada pratiklik kazanmalarina,

-Ogretmenlerinin  rehberliginde kendi 6grenme durumlarin1  kontrol

edebilmelerine yardimci olur.

Kisacast bu yontem sayesinde Ogrencilerin arastirma, problem ¢6zme,
ogrendiklerini kullanma gibi st diizey diisinme gerektiren beceriler kazanmasi

saglanacaktir.

Proje yonteminin birtakim zorluklari ve tehlikeleri de vardir. Ogrenci sadece
biligsel diizeydeki etkinlikleri ya da amaca uygun olmayan projeleri se¢ebilir. Bu
yontem kimi zaman bireycilige asir1 vurgu yapabilir. Kimi zaman verilen probleme
iliskin malzeme bulunmayabilir. Kimi zamansa 6grenciler tarafindan yazili materyali
okuyup Ozetleme ya da aynen yazma olarak algilanip uygulanabilir. Ancak biitiin
bunlara ragmen ezbercilikten uzak bir yontem oldugu icin riskleri en aza indirmeye

6zen gostererek kullanilabilir.

Tiirkce dersinde él¢me ve degerlendirme ¢alismalari ozetlendiginde;

Egitim ve Ogretim siirecinin baslangicinda 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeyleri veya durumlar1 belirlenmelidir. Ayrica tema baslangicinda da 6grencilerin
temayla ilgili durumlarini, birikimlerini belirlemek amaciyla O6lgme araglari

kullanilir.

Ogrencilerin Tiirkge dersine iliskin tutumlari merak ediliyorsa tutum
Olcekleri kullanilarak ol¢iiliir. Derse karst olumsuz tutuma sahip 6grencilere yonelik

tedbirler alinir.

Ogretim siireci igerisinde, o6zellikle siireg degerlendirme amaciyla
kullanilacak 6l¢gme araglari (performans Odevleri, 6grenci iirlin dosyalari, 6z

degerlendirme ve akran degerlendirme vb. ) siniflarda ilk defa uygulaniyorsa
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Ogrencilere ve velilere, yararlar1 ve uygulanma siireci gibi uygulamaya iliskin

durumlar agiklanmalidir.

Ogretimin biitiin asamalarinda, performans degerlendirilmesinde karar
verme, elestirel diistinme becerileri gibi bazi temel becerilerin gelismesinde etkili
olan 6z degerlendirme, grup degerlendirme ve akran degerlendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir. Bunun icin de 06z degerlendirme formlar, grup ve akran

degerlendirme formlar1 kullanilir.

Metin isleme siirecinde ve is birligi icerisinde yapilan etkinliklerde 6z
degerlendirme, akran degerlendirme ve grup degerlendirme uygulamalarim

yapilabilir.

Ogretim siirecinde 6grencilerin dinleme, konusma, okuma, yazma ve dil
bilgisi alanlarma iliskin durumlar1 stirekli ve sistematik olarak gozlemlenir ve

gozlem sonuglart gézlem formlarina kaydedilir.

Tiirk¢e dersinde 6grenci basarilarinin Slgiilmesinde kullanilan sinavlarda,
yukarida aciklanan farkli tiirdeki maddelerin olabildigince yer almasi, Olgiilen

ozelligin degerlendirilmesi agisindan yararl olacaktir.
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III. BOLUM

3.YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araglari

ve verilerin analizi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma Ilkogretim okullar1 ikinci kademesinde gorev yapan Tiirkge
ogretmenlerinin “Yeni Tiirkce Programmin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin

Islevselligi” konusundaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Arastirmada, betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli

kullanilmastir.

Tarama modelleri, ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.
Onlan herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2005,
77).

Tarama modelinin tiirlerinden olan ve arastirmanin sekli olan genel tarama
modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, drnek ya da 6rneklem

tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2005).



66

3.2. EVREN ve ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini; 2008-2009 egitim Ogretim yilinda Tekirdag il
merkezinde bulunan ilkogretim okullarinin ikinci kademesinde gérev yapan Tirkge

Ogretmenleri olusturmaktadir.

Aragtirmanin  6rneklemini ise; Merkez il¢edeki merkez ilkogretim

okullarinda gorev yapan 50 Tiirk¢e d6gretmeni olusturmaktadir.

3.3. VERi TOPLAMA ARACLARI

Arastirma ile ilgili veriler temelde iki yontem kullanilarak toplanmistir.

Bunlar;

3.3.1. Kaynak inceleme:

Konuyla ilgili kaynaklar imkanlar 6l¢iisiinde taranmas, ilgili bilgiler belirli

basliklar halinde toplanarak bilgi fislerine not edilmistir.

3.3.2. Anket Uygulama:

Bu arastirmada ilkogretim ikinci kademesinde goérev yapan Tiirkce
ogretmenlerinin, Yeni Tiirkge programinin 6lgme degerlendirme uygulamalar1 ve
programin islevselligi hakkindaki gortisleri ile ilgili veri toplama araci olarak

arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu kullanilmstir.
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4.BULGULAR
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Bu boliimde 20062007 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan Tiirkge

Ogretim programinin 6lgme ve degerlendirme siirecinin islevselligi arastirilmistir.

4.1. OGRETMENLERIN ALTERNATIF

KULLANMA SIKLIKLARI

OLCME TEKNIKLERINi

Alternatif 6lgme tekniklerinin kullanilma sikligiyla ilgili 6gretmen gortisleri

Tablo 4.1.” de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin Alternatif Olcme Tekniklerini Kullanma Sikliklar:

Asagida yeni programin éngordiigii Cogu Zaman Ara Sira Hicbir Zaman
alternatif él¢me yontemleri yer almaktadir.

Bunlari kullanma sikligimizi yandaki F % F % F %
kutucuklara isaretleyiniz.

1. Eslestirmeli Maddeler 23 | 46,0% | 26 | 52,0% 1 2,0%
2. Kisa Cevapli Maddeler 26 52,0% | 20 40,0% 4 8,0%
3. Coktan Segmeli Testler 23 46,0% | 26 52,0% 1 2,0%
4.  Dogru/ Yanlis Maddeleri 22 44,0% 23 46,0% 5 10,0%
5. Agcik Uglu Sorular 35 70,0% | 12 24,0% 3 6,0%
6.  Goriisme Formlari 0 0,0% 18 36,0% 32 64,0%
7. Tutum Olgegi 2 4,0% 33 | 66,0% | 15 | 30,0%
8. Oz Degerlendirme Formlari 8 16,0% 32 64,0% 10 20,0%
9.  Akran Degerlendirme Formlari 0 0,0% 37 74,0% 13 | 26,0%
10. Grup Oz Degerlendirme Formlar 2 4,0% 33 66,0% | 15 | 30,0%
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Tablo 4.1.’in devami;

Asagida yeni programin ongordiigii Cogu Zaman Ara Sira Hig¢bir Zaman

alternatif él¢me yontemleri yer almaktadir.
Bunlar: kullanma sikliginizi yandaki F % F % F %

kutucuklara igaretleyiniz.

11. G6zlem Formlari 7 14,0% 32 64,0% 11 22,0%
- Dinleme Becerisi Gézlem Formu 5 10,0% [ 33 | 66,0% | 12 | 24,0%
- Izleme Becerisi Gozlem Formu 7 14,0% 28 56,0% 15 | 30,0%
- Konusma Becerisini Degerlendirme Formu 12 24,0% 26 52,0% 12 24,0%
- Okuma Becerisi Gézlem Formu 11 22,0% 29 58,0% 10 20,0%
12. Yazili Anlatimi Degerlendirme Formu 16 32,0% 22 44,0% 12 24,0%
13. Kontrol Listesi 9 18,0% | 23 | 46,0% | 18 | 36,0%
- Okuma Becerisi Kontrol Listesi 13 26,0% 21 42,0% 16 32,0%
14. Dereceli Puanlama Anahtarlari 22 44,0% 18 36,0% 10 20,0%
15. Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyasi) 14 | 28,0% | 25 |50,0% [ 11 | 22,0%

16. Ogrenci Uriin Dosyast Degerlendirme Formu 17 34,0% | 20 40,0% | 13 | 26,0%

17. Performans Odevleri 43 86,0% 7 14,0% 0 0,0%
18. Proje Odevleri 40 80,0% | 10 | 20,0% 0 0,0%
19. Proje Degerlendirme Formu 38 76,0% 10 20,0% 2 4,0%

Tablo 4.1.’deki bulgulara gore Ogretmenlerin alternatif 6lgme yontemlerini
kullanmaktaki sikliklari incelenmistir. En ¢ok kullandiklar1 yontemler %52 ile kisa
cevapli maddeler ve %70 ile kisa cevaplt sorular olarak saptanmistir. Eslestirmeli
maddeler ve ¢oktan secmeli sorular ise %52 ile ara sira kullanilan yontemler olarak
one cikmaktadir. Dogru-yanlis maddelerinin ise ¢ogu zaman ve ara sira kullanilmasi
oranmin dengeli oldugu goriilmektedir (%44-%46). ik bes madde ile ilgili

sonuclarda hi¢ kullanilmama durumuyla ilgili anlaml bir sonug¢ saptanmamustir.

Elde edilen en 6nemli bulgulardan bazilar ise goriisme formlar1 ve akran
degerlendirme formlarmin tercih edilme durumlarinin ¢ogu zaman %0 olmasi;

gorisme formlarmin  kullanilma  sikliginin %64 oraninda higbir zaman
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kullanilmamasi, akran degerlendirme formlarinin ise %74 oraninda ara sira

kullanilmasidir.

6.-16. maddeler incelendiginde ¢ogu zaman kullanilma oran1 diisiik olan bu
O0lgcme yontemlerinin ara sira kullanilmasi oranlarina bakildiginda; tutum 6lgegi, 6z
degerlendirme formlari, akran degerlendirme formlari, grup 6z degerlendirme
formlar1, gozlem formlar (alt maddeler dahil) ve portfolyo yontemlerinin %50 ve

tizerinde kullanilma orani oldugu saptanmaistir.

Yazili anlatim degerlendirme formu, kontrol listesi, dereceli puanlama
anahtarlari, 6grenci {irtin dosyasi degerlendirme formlarmin kullanilma sikliginda
%350’nin lizerinde bir se¢cenek olmadigl, hi¢c kullanilmama oranlarinin diger oranlara
gore yiiksek olmakla birlikte ara sira kullanilma oranlariin diger oranlardan yiiksek

oldugu saptanmustir.

4.2. OGRETMENLERIN URUN DOSYALARINI, PROJE VE PERFORMANS
ODEVLERINi, GRUP CALISMALARINI, ALTERNATIiF OLCME
SONUCLARINI DEGERLENDIRME BiCiMLERI

[Ikogretim Tiirkge 6gretmenlerinin {iriin dosyalarmin, proje 6devlerinin ve
performans o&devlerinin, grup calismalarinin, alternatif o6l¢gme degerlendirme
bicimlerinin degerlendirmesini nasil ve neye gore yaptiklari ile ilgili degerler Tablo
4.2.°de yer almaktadir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin iiriin dosyalarini, proje ve performans édevlerini, Grup
calismalarmi, Alternatif 6l¢me sonuglarint degerlendirme bigcimleri

Higbir
Ogrenci Uriin  Dosyalarim, Proje Ve Performans Cogu Zaman Ara Sira Zaman
Odevlerini .........ccccceeeeeeeeeeeeceennnn.
F % F Y F %

20. Goz gezdirerek degerlendirdim. 10 | 20,0% 11 22,0% | 29 |58,0%
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Ogrenci Uriin  Dosyalarin, Proje Ve Performans | €0ogu Zaman Ara Sira Higbir
OdevIerin ...........ueeeeeeuneeeeennunnnn. Zaman

F % F % F %
21. Dereceli puanlama 6lgegi (rubric) kullanarak 32 64,0% 14 28,0% 4 8,0%
degerlendirdim.
22. Kontrol listesi kullanarak degerlendirdim. 12 | 24,0% 16 32,0% | 22 |44,0%
23. Oz degerlendirme sonuglarim dikkate alarak 6 12,0% 18 36,0% 26 |52,0%
degerlendirdim.
24. Akran degerlendirme sonuglarini dikkate alarak 2 4,0% 20 40,0% 28 |56,0%
degerlendirdim.
25. Hem siire¢ hem de sonucu dikkate alarak degerlendirdim. [ 30 | 60,0% 12 24,0% 8 |16,0%
26. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak degerlendirdim. 25 | 50,0% 16 32,0% 9 18,0%
Grup Calismalaring ...............cucueueeucnenen.
27. Tum grup iiyelerine ayni notu vererek degerlendirdim. 11 | 22,0% 14 28,0% | 25 |50,0%
28. Her grup liyesine ayr1 ayri not vererek degerlendirdim. 24 | 48,0% 13 26,0% | 13 |26,0%
29. Hem siire¢ hem de sonug i¢in not vererek 32 64,0% 9 18,0% 9 18,0%
degerlendirdim.
30. Goz gezdirerek degerlendirdim. 4 8,0% 18 36,0% | 28 |56,0%
31. Dereceli puanlama 6lgegi (rubric) kullanarak 30 | 60,0% 12 24,0% 8 16,0%
degerlendirdim.
32. Kontrol listesi kullanarak degerlendirdim. 6 12,0% 20 40,0% 24 | 48,0%
33. Grup degerlendirme sonuglarini dikkate alarak 15 | 30,0% 20 40,0% | 15 |30,0%
degerlendirdim.
34. Bireysel farkliliklart dikkate alarak degerlendirdim. 22 44,0% 15 30,0% 13 |26,0%
Alternatif lgme sonuglarini degerlendirmek icin...
35. Kendim bir puanlama 6lgegi gelistirdim. 28 | 56,0% 17 34,0% 5 10,0%
36. Ogrenci goriislerinden yararlanarak puanlama 6lcegi 8 16,0% 20 40,0% | 22 |44,0%
gelistirdim.
37. Bize verilen hazir matbuu formlar1 kullandim. 16 32,0% 22 44,0% 12 | 24,0%
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Tablo 4.2.’deki bulgulara gore; Ogretmenlerin  Ogrenci  Uriin
Dosyalarmni, Proje Ve Performans Odevlerini degerlendirirken %64’iiniin
cogu zaman dereceli puanlama o6l¢egi kullandiklari, %60’1nin ¢ogu zaman hem
stireci hem sonucu dikkate alarak degerlendirme yaptiklari, %50’sinin ¢ogu zaman

bireysel farkliliklar1 dikkate aldig1 saptanmuigtir.

Ogretmenlerin Ogrenci Uriin Dosyalarmi, Proje Ve Performans Odevlerini
degerlendirirken %58’inin hi¢gbir zaman sadece goz gezdirerek degerlendirmede
bulunmadigi, %52’sinin 6z degerlendirme sonuglarini higbir zaman dikkate almadig,
%356’simnin  higbir zaman akran degerlendirme sonuglarini dikkate almadigi

saptanmistir. Kontrol listesi kullanma sikliginda ise anlamli bir fark bulunamamastir.

Ogretmenlerin grup ¢aligmalarmi degerlendirirken izledikleri yolla ilgili
sonuclar incelendiginde; %6’min ¢ogu zaman hem siireci hem sonucu
degerlendirdigi, %64 iiniin de c¢cogu zaman dereceli puanlama o6lgegi kullandigt
saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin grup c¢alismalarimi degerlendirirken %50’sinin
hicbir zaman grup {iyelerinin hepsine ayni notu vermedigini, %48’inin her 6grenciye
ayr1 ayr1 not verdigini belirtmistir. %56 sinin hi¢bir zaman degerlendirme yaparken

sadece calismaya goz gezdirmekle yetinmedigi saptanmastir.

Ogretmenlerin grup calismalarmni degerlendirirken Kontrol listelerini ara
sira kullanmalar1 ya da hi¢ kullanmamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi
saptanmistir. Grup degerlendirme sonuclarini dikkate alarak degerlendirme ve
Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak degerlendirme durumlarinin kulanim sikliklari

arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmustir.

Ogretmenlerin %56’smin ¢cogu zaman, %34’ii ara sira kendi gelistirdikleri
olgekleri kullandiklarr bulgular arasindadir. Ogretmenlerin %44’ higbir zaman bu
Olcegi gelistirirken 6grenci goriislerinden yaralanmadiklarini,%40’inin ise ara sira
ogrenci goriislerinden yararlandig1 saptanmustir. Ogretmenlerin %44’ ara sira hazir
formlar1 kullandigini belirtirken %24°ti hazir formlart hi¢cbir zaman kullanmadigini

belirmistir.
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4.3. OGRETMENLER DEGERLENDIRME SONUCLARINI HANGI

AMACLAR iCiN KULLANIYOR?

Ogretmenlerin degerlendirme sonuglarini hangi amaglar i¢in kullanildiklar:
ile ilgili veriler Tablo 4.3.” te yer almaktadir.

Tablo 4.3. Ogretmenler Degerlendirme Sonuglarim Hangi Amaclar icin Kullaniyor?

Cogu Zaman Ara Sira Hicbir Zaman

Degerlendirme sonuglarni............... icin
kullanirim. F % F % F %
38. Ogretim yontemimi degistirmek 6 12,0% 26 52,0% 18 36,0%
39. Yeni materyaller gelistirmek 17 34,0% 21 42,0% 12 24,0%
40. Ogrenilmeyen konular1 yeniden 6gretmek 32 64,0% 8 16,0% 10 20,0%
41. Yavag 6grenen 6grencilerle bagka ¢aligmalar

) 23 46,0% 17 34,0% 10 20,0%
yapabilmek
42. Daha hizli ogrenen Ogrencilerle ek

] 16 32,0% 22 44,0% 12 24,0%

calismalar yapabilmek
43. Ogrencilere doniit vermek 35 70,0% 8 16,0% 7 14,0%

Tablo 4.3.’teki bulgulara gore; Ogretmenlerin degerlendirme sonuglarmi ne

amacla kullandiklarini tespit etmek amaciyla sordugumuz sorularin cevaplari

incelendiginde elde edilen bulgular soyledir:

Ogretmenlerin  %52’si ara sira Ogretim yontemlerini degistirmek igin

degerlendirme sonuglarindan yararlanmaktadir. %42’si ara sira Olgme sonuglarina

gore yeni materyaller gelistirmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore %64’°i cogu

zaman ogrenilmeyen konulara yeniden yer vermektedir. Ogretmelerin %46’°s1 cogu

zaman konuyu yavas Ogrenen Ogrenciler ile yeni c¢alismalar yapmak igin

degerlendirme sonuglarindan yararlanmaktadir. Buna karsilik 6gretmenlerin %44’
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ara sira hizli 6grenen Ogrencileri ile ek c¢alismalar yapmak ic¢in degerlendirme
sonuglarindan yaralanmaktadir. Ogretmelerin %70’ ¢ogu zaman 6grencilerine doniit

vermek i¢in degerlendirme sonuglarindan yararlanmaktadir.

4.4. OGRETMENLERIN YENi TURKCE OGRETIM PROGRAMINDA
ONGORULEN  ALTERNATIF OLCME VE DEGERLENDIRME
TEKNIKLERI HAKKINDAKI GORUSLERI

[lkogretim Tiirkce Ogretmenlerinin  yeni Tiirkce Ogretim programinda
ongoriilen alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleri hakkindaki goriisleri Tablo 4.4 de
yer almaktadir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Yeni Tiirkce Ogretim Programinda Ongoriilen Alternatif
Olcme Ve Degerlendirme Teknikleri Hakkindaki Goriisleri

EVET HAYIR
Sizce yeni ilkégretim Tiirkge programinin ongordiigii
alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemleri:
F % F %
44. Olgme yontemleri ¢ok karmasik 30 60,0% 20 40,0%

45. Yeni olgme ve degerlendirme yontemleri biz 6gretmenlere ayr1
. . o 18 36,0% 32 64,0%
bir yiik getirmekten bagka bir igse yaramadi.

46. Olgme yontemleri sayesinde siireci de degerlendirebiliyorum. 35 70,0% 15 30,0%

47. Degerlendirme i¢in yapilan etkinlikler harcanan zamana
o 22 44,0% 28 56,0%
degecek kadar verimli olmaktadir.

48. Yeni programdaki 6lgme yontemleri 6grencilerin §grenme
. ) 26 52,0% 24 48,0%
stirecindeki performanslarini artiriyor.
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EVET HAYIR
Sizce yeni ilkégretim Tiirkce programimin ongordiigii
alternatif 6lcme ve degerlendirme yontemleri:
F % F %
49. Olgme yontemleri 6grencileri daha iyi tanimanu sagladi. 33 66,0% 17 34,0%
50. Olgme yontemlerini uygulamak ¢ok zaman almakta. 42 84,0% 8 16,0%
51. Degerlendirme yontemleri sayesinde elde ettigimiz sonuglar
ogrencilerin  mesleki yonlendirmelerini  daha dogru bir sekilde 30 60,0% 20 40,0%
yapmamizi sagladi.
52. Yeni 6lgme yontemleri sayesinde bir 6nceki 6gretim yilina
o ] ) 20 40,0% 30 60,0%
gore dgrencilerin akademik basar1 diizeylerinde artig oldu.
53. Yeni 6l¢me ve degerlendirme yontemleri sayesinde
o . o . o 35 70,0% 15 30,0%
dgrencilerin bireysel gelisimlerini daha kolay izleyebildim.
54. Degerlendirme ¢ok zaman almakta. 44 88,0% 6 12,0%
55. Yeni 6lgme yontemleri 6grencilere ayr bir yiik getirmekten
L 17 34,0% 33 66,0%
baska bir ise yaramadi.
56. Yeni olgme ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin
o o o 31 62,0% 19 38,0%
kendi gelisimlerini izlemelerini sagladi.
57. Yeni 6lgme ve degerlendirme yontemleri sayesinde velilerle
o 19 38,0% 31 62,0%
daha fazla igbirligi yaptim.
58. Her temanin sonunda yer alan ve tiim 6grencileri kapsayan
15 30,0% 35 70,0%
gozlem formlarini dolduruyorum.
59. Bu gozlem formlarini her bir 6grenciyi gozleyerek
23 46,0% 27 54,0%
dolduruyorum.

Tablo 4.4.’teki bulgulara gére; Ogretmenlerin %60°1 yeni ilkdgretim Tiirkce

programinin  6ngordiigii alternatif 6lgme ve yontemlerinin ¢ok karisik oldugunu

belirtirken, %70’ bu yoOntemler sayesinde siireci de degerlendirebildiklerini
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belirtmigtir. Ogretmenlerin %64’ti bu yontemlerin sadece bir yikk oldugunu
disiinmemektedir. Bununla birlikte bu o6l¢me degerlendirme etkinlikleri icin
harcanan zamana degip degmedigi konusunda ogretmenlerin goriisleri arasinda
anlaml bir fark bulunmamaktadir. Ayni sekilde 6grencilerin 6grenme performansina
olumlu etkileri oldugunu diisiinen 6gretmenler ile boyle bir etki olmadigini diisiinen

Ogretmenler arasinda da anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin %66’s1 bu yontemlerin dgrencilerini daha iyi tanimalarmi
sagladigini, %60’1 mesleki yonlendirmede olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir,
buna karsilik, 6gretmenlerin %84°l 6l¢me i¢in yapilan etkinliklerin ¢ok zaman

aldigimi diistinmektedir.

Ogretmenlerin %70’i yeni olgme degerlendirme yontemleri sayesinde
Ogrencilerinin bireysel gelisimlerini izleyebildiklerini belirtmekte fakat %60°1

akademik diizeyde bir bagar1 artis1 olmadigini séylemektedir.

Degerlendirme siirecinin de ¢ok zaman aldigini séyleyen ogretmenlerin
orani ise %88. Buna karsilik bu yeni yontemlerin 6grenciler icin sadece yik
oldugunu diisinmeyen 6gretmenlerin orani ise %66. Ogretmenlerin %66’s1 yeni
Oleme ve degerlendirme yontemlerinin sayesinde 6grencilerin kendi gelisimlerini de

izleyebildiklerini belirtmekte.

Yeni 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile velilerle daha fazla isbirligi

yaptigini belirten 6gretmenlerin orani sadece %38.

Ogretmenlerin %70’i her tema sonunda tiim 6grencileri kapsayan gozlem
formunu doldurmadiklarini belirtmekte; buna karsilik her formu, her 6grenciyi
gozlemleyerek doldurdugunu séyleyen 6gretmenler ile boyle bir gézlem yapmadigini

sOyleyen gretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmamakta.



76

V. BOLUM

SONUCLAR VE TARTISMA

Anketin 1. bolimiinde bulunan alternatif 6lgme tekniklerinin kullanilma
sikligryla ilgili bulgulara bakildiginda o6lgme ve degerlendirme ig¢in Onerilen
yontemlerden en sik kullanilanlarin; eslestirmeli maddeler, kisa cevapli maddeler,
coktan se¢meli maddeler, dogru yanlis maddeleri ve a¢ik uglu sorular olup,
Ogretmelerin en az “hi¢ kullanmiyorum” cevabimi isaretledikleri goriilmiistiir. Bu
yontemlerden ise en sik kullanilanin agik uglu sorular oldugu, en ez tercih edilen

yontemin ise dogru yanlis sorulart oldugu goriilmiistiir.

Bu durum Tiirkge dersi 6gretmenlerinin eski aligkanliklarinin yari yariya
devam ettirdigi; ancak yine diger yarisi tarafindan da yeni programin benimsendigi

izlenimini uyandirmaktadir.

Gortgme formlar1 ve akran degerlendirme formlar1 degerlendirme i¢in ara
sira kullanilmakla birlikte goriisme formlarinin hi¢ kullanilmama orani akran
degerlendirme formlariin hi¢ kullanilmama oranindan fazladir. Tutum ol¢ekleri, 6z
degerlendirme formlar1 ve grup 6z degerlendirme formlar1 ise ara sira kullanilan

fakat kullanan 6gretmen sayisinin fazla oldugu 6lgme araglari olarak goriilmektedir.

Ders ile ilgili, okuma, konusma, dinleme, izleme becerileri i¢in diizenlenen
gozlem formlari, birgok ogretmen i¢in siirekli kullanilmayan fakat ders
ogretmenlerinin %50’den fazlasinin ara sira kullandigi 6lgme araclari olarak tespit

edilmistir.

Yazili anlatim degerlendirme formunun kullanim siklig ise belli bir yonde
agirlik gostermemistir. Cogu zaman kullanan Ogretmenler ile ara sira kullanan
Ogretmenler arasinda anlamli bir fark gorilmemistir fakat hi¢ kullanmayan

Ogretmenlerin de grubun kiiciik bir kismini kapsadig1 goriilmiistiir.
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Dereceli puanlama anahtari, kontrol listesi, 6grenci iiriin dosyast olarak
tanimlanan 6l¢me araglarinin kullanim sikliginda da belli bir orana egilim olmamakla
birlikte, bu araglar1 ara sira kullandigin1 belirten 6gretmenlerin orant %50’ye

yakindir.

Performans 6devleri, proje 6devleri, proje degerlendirme formlarinin ise sik

sik kullanilan 6l¢gme araglar1 oldugu goriilmektedir.

Bu kisim incelendiginde yazili 6l¢gme araglarinda tiim 6lgme yontemlerinden
yaralanildigini, siire¢ degerlendirmede gozlem formlari, 6z degerlendirme formlari
gibi O0lgme araglarinin heniiz tim o6gretmenlerce diizenli olarak kullanilmadigini,
proje ve performans 6devlerinin 6l¢gme ve degerlendirmede 6nemli bir yer tuttugunu

sOyleyebiliriz.

Anketin II. boliimiinde yer alan, tiriin dosyasi, proje ve performans 6devleri
degerlendirirken 6gretmenlerin kullandiklar1 yontemlere bakildiginda ise ilkdgretim
Tiirkce Ogretmenlerinin ¢ogunun Kontrol listesi kullanarak, Oz degerlendirme
sonuclarint  dikkate alarak, Akran degerlendirme sonuclarini dikkate alarak
degerlendirme yapmay1 tercih etmedikleri; ancak yaridan fazlasinin ¢ogu zaman
Dereceli puanlama 6l¢egi (rubric) kullanarak, hem siire¢ hem de sonucu dikkate

alarak ve bireysel farkliliklar1 gozeterek degerlendirme yaptiklarini goriiyoruz.

Bunun yani sira ilkégretim Tiirkce dgretmenlerinin 6nemli bir kismi ¢ogu
zaman grup c¢alismalarini hem silire¢ hem de sonug¢ i¢in not vererek ve dereceli
puanlama olgegi (rubric) kullanarak degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Goz
gezdirerek degerlendirme yapan 6gretmen sayisi yok denecek kadar azdir. Zaten Goz
gezdirerek degerlendirme, degerlendirmenin gegerliligi ve giivenilirligi agisindan

Onerilen ve istenilen bir durum degildir.

Alternatif 6lgme sonuglarini degerlendirmek icin, dgretmenlerimizin ¢ogu,
cogu zaman kendileri bir puanlama 6lgegi gelistirmeyi, ¢ok az bir kismi ise 6grenci

goriiglerinden yararlanmayi tercih etmislerdir.
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Anketin II. boliimiinden elde edilen bulgulara bakildiginda, proje ve
performans ddevlerinde, {iriin dosyalarinda ve grup ¢alismalarinda ilk6gretim Tiirkge
o0gretmenlerinin 6nemli bir cogunlugunun hem siire¢ hem de sonu¢ i¢in not
verdiklerini ayrica degerlendirme yaparken dereceli puanlama anahtar1 kullandiklar
ve bireysel farkliliklar1 dikkate aldigi goriilmistir. Bu da 6gretmenlerin
calismalarinda stirece ve Dbireysel farkliliklara o©nem verdigi seklinde

yorumlanmaktadir.

Yine bu bolimdeki bulgulara bakildiginda ilkogretim  Tiirkce
Ogretmenlerinin, 6z degerlendirme, akran degerlendirme ve grup degerlendirme
sonuclarini istenilen diizeyde dikkate almadiklar1 goriilmektedir. Ayrica ilkogretim
Tirkge Ogretmenlerinin kullandiklar1 puanlama o6l¢eklerini ¢ogunlukla kendileri
gelistirdikleri, puanlama 6lgegi gelistirirken 6grenci goriislerinden yararlanmadiklar
gorilmektedir. Oysa yeni programin degerlendirme boyutunda dereceli puanlama

Olceklerinin 6grenciyle beraber gelistirilmesi tavsiye edilmektedir.

Anketin III. boliimiinde yer alan cevaplar yorumlandiginda ise ilkdgretim
Tiirk¢e 6gretmenlerinin yapilan 6lgme ve degerlendirme caligsmalar1 sonucunda gerek
gordiikleri takdirde Ogretim yoOntemlerini degistirebildikleri, gerekirse yeni
materyaller ise kosabilecekleri goriilmistiir. Yapilan 6l¢gme ve degerlendirmelerin
sonucunda 6gretmenlerin biiylik bir kism1 anlagilamayan konuyu yeniden anlatmak
i¢in konu diizenlemesi yapmaktadir. Fakat yapilan anketlerden edinilen bilgiye gore
cok geride kalan ya da ¢ok ileri diizeyde bilgi edinmis 6grenciler i¢in yeni ¢caligmalar
ara sira diizenlenmektedir. Ogretmenlerin %70’i igin 6lgme ve degerlendirme

araclariin en islevsel oldugu nokta 6grencilere kendileriyle ilgili doniit verilmesidir.

Anketin IV. boliimiinde yer alan Tiirkge Dersi Ogretim Programinin
ongordugi alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle ilgili goriislere
bakildiginda, 6lgme ve degerlendirme tekniklerini karmasik bulmakta, ¢ok zaman
aldigmi distinmekte, ayrica yeni 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin kendilerine
ve Ogrencilere ayr1 bir yiikk getirdigini ifade etmektedirler. Kisacasi; ilkogretim
Tiirkce ogretmenleri alternatif 6lgcme ve degerlendirme tekniklerine olumsuz tutum

sergilemektedirler. Ancak olumlu tutumlar da vardir. Fazla zaman almasi,
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uygulanmasiin karisik olmasi gibi olumsuz o6zelliklerinin yami sira, siireci de
degerlendirmeye firsat vermesi, gretmenin dgrencisini daha iyi tanimasi, 6grencinin
kendisini daha iyi tanimasi, 6grencilerin gelisimlerinin izlenebilmesi ve mesleki
yonlendirmede daha saglikli kararlar verilebilmesi gibi olumlu ozellikleri de

Ogretmenler tarafindan vurgulanmistir.

Yeni 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin velilerle olan isbirligine olumlu

bir katkis1 oldugu tespit edilmemistir.

Ogretmelerin her tema sonunda her bir &grenci icin gdzlem formu

doldurmadig fakat grubun yarisinin goézlem yaptig1 gérilmiistiir.
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VI. BOLUM

ONERILER

[Ikogretim 2. kademe ogretmenlerine 6lgme ve degerlendirme teknikleri
hakkinda her bransa uygun hazirlanmis teorik ve uygulamali hizmet i¢i egitimler

verilmelidir. Bu egitimlere 6gretmenlerin tamaminin katilmasi saglanmalidir.

Tiirkge Dersi Ogretim Programinin gerekliligi ve basariya ulasabilmesi icin
alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin uygulanmasinin zorunlulugu ve
ogretmenlerinin rolii igerikli, motivasyon artirict hizmet i¢i seminerler araliklarla

verilmelidir.

Performans odevlerini, proje odevlerini ve {iriin dosyalarmi incelemek,
degerlendirmek ve muhafaza etmek icin, gorlisme yapmak i¢in vs. kisaca sadece
O0lcme ve degerlendirme amach kullanilmak tizere okullarda bir 6lgme ve
degerlendirme odas1 ayrilmalidir. Bu odada; dolaplar, 6l¢gme ve degerlendirme ile
ilgili materyaller, icinde 6lgme ve degerlendirmeyi kolaylastiracak bir program olan

bir bilgisayar bulunabilir.

Ogretmenler en ¢cok zaman yetersizliginden yakindigi igin simif mevcutlari
azaltilmalidir. (Boylece smif basina daha az olgme ve degerlendirme evraki

olacaktir).

Yine ogretmenlerin zaman yetersizligine ¢6ziim olarak, haftalik ders yiikii
fazla olan Ogretmenlerin ders yiikii azaltilarak haftada 2 saat sadece olgme ve
degerlendirmeye ayrilmalidir. Bu 2 saatte 0gretmen, 6grencilerin doldurdugu 6z

degerlendirme, akran degerlendirme, grup degerlendirme formlarini inceleyip
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degerlendirebilir. Ogrencilerle goriisme yapabilir. Tiirkgeye kars1 tutum 6lgeklerini
inceleyip degerlendirebilir. Odevleri ve iriin dosyalarmi inceleyebilir. Gelecek hafta
icin derse hazirlik amagh derecelendirilmis puanlama olc¢ekleri ya da kontrol

listelerini hazirlayabilir.

Program ve 6gretmen kilavuz kitaplarinda, uygulanmasi beklenen 6lgme ve
degerlendirme araglar ile ilgili daha fazla agiklamaya ve 6rnek uygulamalara yer

verilmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6grenci ve velilerini alternatif 6lgme ve
degerlendirme araglar1 konusunda bilinglendirmek i¢in egitici konferanslar

diizenlenebilir.

Okul idarecileri, 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarini
sinif i¢inde tam anlamiyla uygulayabilmeleri i¢in arac-gereg¢, materyal, fotokopi, vb.

eksiklikleri tamamlamalidir.
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PUAIZQ

Dinleme/izleme kurallarim1 uygulama

Konugmacinin soziinli kesmeden, sabir ve saygiyla
dinler.

Baskalarini rahatsiz etmeden dinler/izler.

Dinlenenle ilgili soru sormak, goriis bildirmek i¢in
uygun zamanda sz alir.

Dinleme/izleme yontem ve tekniklerini kullanir.

Dinleneni/izleneni anlama ve ¢éziimleme

Dinlenenin/izlenenin baglamindan hareketle kelime
ve kelime gruplarinin anlamlarini ¢ikarir.

Dinlediklerinin/izlediklerinin konusunu belirler.

Dinlediklerinin/izlediklerinin ana fikrini/ana
duygusunu belirler.

Dinlediklerindeki/izlediklerindeki yardimci
fikirleri/duygular belirler.

Dinlediklerindeki/izlediklerindeki olay, yer, zaman,
sahis, varlik kadrosu ve bunlarla ilgili unsurlar belirler.

Dinlediklerinde/izlediklerinde sebep-sonug
iligkilerini belirler.

Dinlediklerinde/izlediklerinde amag-sonug
iligkilerini belirler.

Dinlediklerindeki/izlediklerindeki ortiilii anlamlari
bulur.

Dinlediklerini/izlediklerini kronolojik sira ve
mantik akisi i¢inde 6zetler.

Dinlediklerinde/izlediklerinde yer alan 6znel ve
nesnel yargilar1 ayirt eder.

Kendisini sahis ve varlik kadrosunun yerine koyarak
olaylar1, duygu, diisiince ve hayalleri yorumlar.

I[LoA uend ([:HARH  ZTUSWISTY  ¢:OAH) IQF QUIASZNP SULINSO[YOIIOF LIe[wIueZey Ue[e JOK epLeynk UuIunudIg() 10N

Dinlediklerinde/izlediklerinde ortaya konan
sorunlara farkli ¢oziimler lretir.

Dinlediklerini/izlediklerini degerlendirme

Dinlediklerini/izlediklerini dil ve anlatim y6niinden
degerlendirir.

Dinlediklerini/izlediklerini i¢erik yoniinden
degerlendirir.

Dinledigi/izledigi kisiyi sesini ve beden dilini etkili
kullanma yontinden degerlendirir.

N0 WATZOD ISADAE ANATZI/ANAINIA T A

L8
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PUAIZQ

Dil ve anlatim

Isitilebilir bir ses tonuyla konustu mu?

Konusmasinda standart Tiirk¢eyi kullandi mi1?

Kelimeleri dogru telaffuz etti mi?

Kelimeleri anlamina ve baglamina uygun kullandi
m1?

~

Dil bilgisi kurallarina uygun ciimleler kurdu mu?

Gtiven verici, a¢ik, anlasilir ve konuya hékim bir
sekilde konustu mu?

Konusmasinda uygun yerlerde vurgu, tonlama ve
duraklama yapti mi1?

Sozleriyle jest ve mimikleri birbirine uygun mu?

NAANOA ANATANA TIADAA INISRIADAT VINSONOY 2 A

Icerik

Konusmasi konuya, amaca, tiir ve seviyeye uygun
mu?

Olaylar ve bilgiler siraya konularak anlatildi m1?

Konusma biitlinliik ve tutarlilik i¢inde stirdiirtildii
mi?

“a0[LIdA uend ([:IARY  ZTUSWSIY  ¢119A9) 910 AUIASZNP SULINSIPASISF LIE[WIULZEY Ue[e JoA epLiesnA urunudig() JoN

Konusmasinda ana fikir ve duyguyu yardimer fikir
ve duygularla destekledi mi?

Konusmasimi deyim, atasozii, 6zdeyis, alint1 ve
orneklerle zenginlestirdi mi?

Konusmasini giinliik hayatla iligkilendirdi mi?

Sunum

Konusmasini verilen siirede tamamlayabildi mi?

Konusma sirasinda 6l¢iilii ve rahat miydi?

Konusmasini sunarken gorsel, isitsel ve ¢ok yonlii
iletigsim araglarindan yeterince yararlandi mi1?

Konusmasi boyunca nezaket kurallarina uydu mu?
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PUWISO

Okuma kurallarim1 uygulama

Sesini ve beden dilini etkili kullanir.

Akict bigimde okur.

Kelimeleri dogru telaffuz eder.

Soziin ezgisine dikkat ederek okur.

Okudugu metni anlama ve ¢oziimleme

Metnin baglamindan hareketle kelime ve kelime
gruplarinin anlamini ¢ikarir.

Metnin konusunu belirler.

Metnin ana fikrini/ana duygusunu belirler.

Metindeki yardimer fikirleri/duygular: belirler.

Okuduklarinda yardime fikir ve duygulari
belirler.

Metnin planini kavrar.

Metinde olay,yer,zaman,sahis,varlik kadrosu ve
bunlarla ilgili unsurlari belirler.

Metindeki sebep-sonug iliskilerini fark eder.

Metindeki amag-sonug iliskilerini fark eder.

Okuduklarindaki ortiilii anlamlar1 bulur.

Okuduklarindaki 6znel ve nesnel yargilari ayirt
eder.

Okuduklarin1 kendi ctimleleriyle kronolojik siral
ve mantik akisi icinde §zetler.

Kendisini sahis ve varlik kadrosunun yerine
koyarak olaylari, duygu, diisiince ve hayalleri

Metnin baslig ile igerigi arasindaki iligkiyi ortaya
koyar.

Metinde ortaya konan sorumlara farkli ¢oziimler
uretir.

Okudugu metni degerlendirme

‘LA uend (T:mARH  ZUSWISTY  €:19AH) 9IQT UIASZNP SWNS[FIIT LIB[WIUERZEY UR[e 104 BpLIEYNA UIUIOUdIZ() 0N

Metni dil ve anlatim yoniinden degerlendirir.

Metni i¢erik yoniinden degerlendirir.

13 C |

.
.

NINIOd WATZOD ISTADAd VINNIO
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EK 4: YAZILI ANLATIMI DEGERLENDiRME FORMU

Ogrencinin;
Adi ve soyadi:
Simifi:
Yazih anlatimda aranacak ozellikler Verilmesi Ogretmenin
gereken puan | verecegi puan
Kagidin kenarlarinda, paragraf ve satir 5
g aralarinda uygun bosluklar birakilmigtir.
& Diizgiin, okunakl1 ve islek bir yaz1 5
kullanilmastir.
Baslik konuyla ilgilidir. 5
Konu, mantiksal tutarlilik ve biitiinliik i¢inde 5
anlatilmigtir.
Paragraflar arasinda uygun ge¢is saglanmistir. 5
Her bir paragrafta tek bir duygu ve diislince 5
islenmistir.
Yazida verilmek istenen ana fikre ulagilmistir. 10

= Ana fikir ve duygu, yardimci fikir ve duygularla 10

£ desteklenmistir.

E Alint1, 6rnek ve benzetmeler yeterli olup igerige 10

o uygundur.

‘E Sonug ifadesi konuyu baglayici ve etkileyicidir. 5
Ciimle kuruluslar dil bilgisi kurallarina 5
uygundur.

Kelimeler yerinde ve dogru anlamda 5
kullanilmistir.

Ciimlede kelime tekrarlar1 yapilmamustir. 5
Konuyla ilgili kaynaklara bagvurulmus ve 5
yeterince yararlanilmistir.

Konuyu kendine 6zgii ifadelerle anlatmigtir. 5

@ % Yazida yazim kurallarina uyulmustur. 5

£ g Noktalama isaretleri dogru yerde kullanilmistir. 5

N

® Q

> 7

NOT: Olgekte belirtilen puanlama &rek olarak verilmistir. Ogretmen tarafindan
degistirilebilir.
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EK 5: OKUMA BECERIiSI KONTROL LISTESI

Ogrencinin Adx: Ogretmenin Ad:

Simif: Gozlem Zaman Arahgi:  / /200 ’den

/ /200 ’e

Degerli Ogretmenler,

Bu form, 6grencilerin okuma becerilerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
formu, belirli bir zaman aralifinda, 6grencilerinizin okuma becerilerine iliskin davraniglarin
gozlemlemede kullanimz. Ogrencilerinizin  s6z konusu  becerileri  gerceklestirip

gerceklestirmediklerini asagidaki ifadelerin karsilarina (V) isareti koyarak belirtiniz.

Gozlenecek Davranislar
Sinif ve okul kiitiiphanesinden kitaplar okur.
Yiiz temel eserden sectiklerini okur.
Okumus oldugu bir kitabi baskalariyla tartisabilir.
Gazetelerde okumus oldugu haber ve yazilar1 anlatir.
Ozel ilgi alanina giren konularda tartismalara etkin bicimde katilir.
Okudugu kitaplardan begendigi boliimleri arkadaslariyla paylasir.
Bilmedigi bir kelimenin anlamini bulmak i¢in sozliik kullanir.

Konuyla ilgili daha ayrintih bilgi 6grenmede isteklidir.

e L AL E LD D=

Paylasilan metinler yonelik sorular sorar ve sorulari cevaplandirir.
10. Simifta yiiksek sesle okumaya isteklidir.

11. Kitap okumaktan hoslanmaktadir.

Yorumlar:




EK 6: TURKCE DERSINE YONELIK TUTUM OLCEGI"

Sevgili Ogrenciler,

92

Bu o6lgek, sizlerin Tiirkge dersine yonelik goriislerinizi almak amaci ile hazirlanmistir. Her
ctimleyi dikkatle okuduktan sonra DERECELER siitunundaki se¢ceneklerden size en yakin olanim
(X) ile isaretleyiniz.

DERECELER
Smif/Sube ... . § § E g g
sivetiniz: K Erkek S| = =
Cinsiyetiniz: ( )Kiz ( )Erke g é _% E g E
. N ~— ] N N
Tiirkge Dersi ile ilgili Goriisler SS S| 3| S|ES

1 | Tirkge benim i¢in eglenceli bir derstir.

2 | Tiirkge dersinde genellikle ¢ok sikilirim.

3 | Tiirkee derslerine daha fazla zaman ayrilmalidir.

4 | Tirkge dersi i¢in, ders disinda ¢aligma zamani ayirmaya gerek yoktur.

5 | Tiirkge dersini dort gozle bekliyorum.

6 | Turkge ile ilgili 6devleri yapmaktan zevk aliyorum.

7 | Tirkgeyi, diger derslere gore daha gok severek galigirim.

8 | Tiirkge dersinde genellikle huzursuz olurum.

9 | Tirkee dersi ile ilgili konulari tartismaktan mutlu oluyorum.

10 | Tiirkce bana gore gereksiz bir derstir.

11 | Tiirkge smavlarinda, diger derslerin sinavlarina gore daha huzursuz oluyorum.
12 | Tiirkge dersinin giinlitk yasamda 6nemli bir yeri var.

13 | Tiirkce dersi hi¢ olmasa daha iyi olurdu.

14 | Turkee dersi kadar sikici bir ders yoktur.

15 | Tiirkge derslerindeki okuma pargalari ¢ok can sikicidir.

16 |1ileride, Tiirkge ile ilgili bir boliimde okumak isterim.

17 | Televizyon ve radyoda yayimlanan Tiirk¢e konulu programlari kagirmak istemem.
18 | Tiirkce derslerinde metin inceleme keyif vericidir.

19 | Bos zamanlarimin ¢ogunu Tiirk¢e dersine ayirmak isterim.

20 | Turkee dersi ile ilgili kitap, dergi vb. yayinlari takip etmek isterim.

! Kaynak: EARGED
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EK 7: PERFORMANS ODEVi

Icerik Alam Sinif Diizeyi | Beklenen Performans |Puanlama Yontemi
Tema:....cccovveiiiniinnnnnnns 6. Smif Aragtirma becerisi Dereceli Puanlama
Yazma becerisi Anahtari
[letisim becerisi 0 Biitiinsel 0 Analitik

Sevgili Ogrenciler!

Tirkge derslerinde kullanmis oldugumuz metinlerden bazilar {inlii yazarlarin eserleridir.
Umarim sizler de bu yazarlarin kimler oldugunu merak ediyorsunuzdur. Sizlerden
kitabimizda bulunan metinlerin yazarlarindan istediginiz bir kisiyi secerek onunla ilgili
arastirma yapmaniz istenmektedir.

Se¢mis oldugunuz yazarla ilgili olarak asagidaki sorulari cevaplandirabilecek sekilde
arastirmanizi tamamlayiniz.

a) Kisisel ozellikleri, egitim durumu nedir?

b) Hayatta nelerle miicadele etmistir?

¢) Ne tiir yazilar yazmistir?

¢) Yazilarinda genel olarak nelere deginmistir?

d) Yazarin yazmis oldugu eserler nelerdir?

Yonerge:
e Arastirmaya baglamadan 6nce plan yapabilirsin.
e  Sectigin yazarla ilgili ¢esitli kaynaklardan yararlanabilirsin.
e Yazarla miimkiinse goriisme yapabilir, onunla iletisime ge¢ip hayatiyla ilgili ayrintili
bilgilere ulasabilirsin.

e Arastirma raporunu resim ve fotograflarla siisleyebilirsin.

Degerlendirme ve Calisma Bitirme Tarihi:
e (Calisman; igerik, kaynak kullanimi, materyal kullanimi  agilarindan
degerlendirilecektir.

e (Calismant................... tarihine kadar teslim etmis olman gerekiyor.
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EK 8: DERECELI PUANLAMA ANAHTARI

ACIKLLAMA: Yukaridaki performans o6devini asagidaki oOlgiitler dogrultusunda

puanlayaniz.
Ogrencinin;
Adi soyadi: Tarih:  / /200
Sinifi:
COK BASARILI
1. Arastirmasini belirledigi plana gore yiriitmiistiir.
2. Aragstirilan 6dev ile ilgili ¢arpict kanit ve bilgilere ulagilmistir.
4 3. Cok sayida kaynaktan yararlanilmistir.
4. Yazarla herhangi bir sekilde iletisime geg¢ilmistir.
5. Kullanilan yazili, gorsel ve isitsel materyaller konuya ¢ok uygun ve dikkat
cekicidir.
6. Hazirlanan ¢alisma dikkat ¢ekici, agiklayici ve etkileyicidir.
7. Rapor herhangi bir yazim, noktalama ve dil hatas1 icermemektedir.
BASARILI
1. Arastirmasini belirledigi plana gore yiirtitmeye ¢aligmistir.
2. Cok sayida kaynaktan yararlanilmistir.
3 3. Arastirilan donemle ilgili kanit ve bilgilere ulagilmistir.
4. Yazarla herhangi bir sekilde iletisime gecilmistir.
5. Kullanilan yazili, gorsel ve isitsel materyaller konuya uygun ve dikkat
cekicidir.
6. Hazirlanan ¢alisma dikkat cekici, agiklayici ve etkileyicidir.
7. Rapor yazim, noktalama ve dil hatalar1 igermektedir.
AZ BASARILI
1. Arastirmasim yliriitiirken planda bazi1 sapmalar olmustur.
2. Aragstirilan donemle ilgili yeterince kanit ve bilgilere ulagiimamaistir.
5 3. Sinirli sayida kaynaktan yararlanilmigtir.
4. Cok az sayida yazili, gorsel ve isitsel materyal kullanilmistir.
5. Yazarla herhangi bir sekilde iletisime ge¢ilmemistir.
6. Hazirlanan ¢alisma yeterince dikkat ¢ekici, aciklayici ve etkileyici degildir.
7. Raporda yazim, noktalama ve dil hatalari bulunmaktadir.
GELISTIRILEBILIR
1 1. Arastirmasini belirledigi plana gore yiirtitmemistir.
2. Arastirilan donemle ilgili kanit ve bilgilere ulagilmamustir.
3. Cok az sayida kaynaktan yararlanilmistir.
4. Yazil, gorsel ve isitsel materyaller kullanilmamistir.
5. Yazarla herhangi bir sekilde iletisime gecilmemistir.
6. Hazirlanan ¢alisma dikkat cekici, agiklayici ve etkileyici degildir.
7. Raporda ¢ok sayida yazim, noktalama ve dil hatalar1 bulunmaktadir.
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EK 9: PROJE ODEVIi

Sevgili Ogrenciler;

Sizden cevre sorunlarinin neden kaynaklandigini aciklayan ve bu konuda ¢6ziim

Onerileri sunan bir rapor yazmaniz beklenmektedir. Raporunuzu yazmadan Once cevre

sorunlari ile ilgili bir arastirma yaparak yasadiginiz bolgedeki sorunlarin neler oldugunu tespit

etmeniz; bu konuda ¢6ziim Onerisi tiretmek amaciyla anket ve goriisme yoluyla etrafinizdaki

kisilerin bu konudaki goriislerini almaniz; tespitlerinizi ve ¢6ziim Onerilerinizi gorsel

materyallerle destekleyerek sinifta rapor olarak sunmaniz beklenmektedir.

Bu calismay1 basariyla tamamlayabilmeniz icin asagidaki adimlari izlemelisiniz.

1.
2.

Verilen konu ile ilgili arastirma yapmalisiniz.
Calismaniz icin aile bireyleri, kitaplar, gazete haberleri, Internet vb. kaynaklardan

yararlanabilirsiniz.

. Arastirmalariniza dayanarak konu ile ilgili sunacaginiz raporda hangi bilgilere yer

vereceginize karar vermelisiniz.
Gortis almak amaciyla yapacaginiz anket ve miilakatlarda soracagiiz sorulari

onceden hazirlamali ve konunun igerigine uygunlugunu kontrol etmelisiniz.

. Anket ve goriisme sonuclarini ana hatlariyla 6zetlemelisiniz.

Caligsmalariiz dogrultusunda, sunacaginiz raporu hazirlamalisiniz.

Calismalariniz dogrultusunda sinifta sergileyeceginiz materyalleri (poster ve bu
posterde yer almasini diistindiigiiniiz gérsel materyaller vb.) hazirlamalisiniz.
Calismanizi rapor olarak .... / .... / 2005 tarihinde teslim etmeli ve sinifta gorsel

materyallerinizi sunmalisiniz.




EK 10: PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin ad1 ve soyadi:
Projenin ad1 :

Smifi

Nu.
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GOZLENECEK
OGRENCIi KAZANIMLARI

DERECELER
Cok Iyi | Orta | Zayif | Cok
Tyi Zayif
5 4 | 3 2 1

I. PROJE HAZIRLAMA SURECI

Projenin amacin1 belirleme

Projeye uygun calisma plant yapma

Grup i¢inde gorev dagilimi yapma

Ihtiyaclar belirleme

Farkli kaynaklardan bilgi toplama

Projeyi plana gore gergeklestirme

TOPLAM

I1. PROJENIN ICERIGI

Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanma

Bilgilerin dogrulugu

Toplanan bilgilerin analiz edilmesi

Elde edilen bilgilerden ¢ikarimda bulunma

Toplanan bilgileri diizenleme

Yazili ve gorsel unsurlarin birbiriyle baglantisini
saglama

Elestirel diisiinme becerisini gosterme

Yaraticilik yetenegini kullanma

TOPLAM

I1I. SUNU YAPMA

Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini ¢ekecek sekilde sunma

Sunuyu hedefe yonelik materyalle destekleme

Sesini ve beden dilini kullanma

Verilen siirede sunuyu yapma

Sunum sirasinda 6z giivene sahip olma

Sunuya istekli olma

TOPLAM

GENEL TOPLAM

OBretmenin YOIUMU: ..........oouiin ittt

Not: Proje degerlendirme formu, hem bireysel hem de grup proje c¢alismalarini

degerlendirmek amaciyla kullanilabilir.
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EK 11: OGRENCI URUN DOSYASI

Ogrencinin ad1 ve soyadi: Tarih:

OGRENCI URUN DOSYASI

ICINDEKILER

Calismalarim:
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EK 12: OGRENCI URUN DOSYASINA iLiSKiN OZ DEGERLENDiRME FORMU *

Ogrencinin ad1 ve soyadi:.......c.cccveeeeuveenenn. Tarih:

*Qgrencilerin, dgrenci {iriin dosyasindaki calismalarina yonelik yorumlari, daha
sonraki ¢calismalarina 151k tutacak, 6z degerlendirme yapmalarina imkan vererek kisisel
gelisimlerine katki saglayacaktir.
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EK 13: OGRENCI URUN DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin ad1 ve soyadi:
Simifi:

Nu.:

Yonerge: Asagidaki her bir Olclitin  yeterliligini géz Ontine alarak dosyay1

degerlendiriniz.

OLCUTLER EVET | KISMEN | HAYIR

Calismalarin icerigi tamdir.

Farkli tiirde ¢calismalar yer almaktadir.

Calismalar amaca uygundur.

Dosya diizenlidir.

Yaratici diisiincenin Urtintidiir.

Ogrencinin gelisim diizeyini gosterir.

Caligsmalar arastirma tirtintidiir.

Gorsel materyallerle desteklenmistir.

Tiirkge dogru, gtizel ve etkili kullanilmistir.

YORUMELAR/ONERITLER:........oooooooeeoeeeee e e et e e e e e e e ee e es e esenes
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EK 14: AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, grubunuzdaki arkadaslarimizla ilgili degerlendirme maddelerini i¢cermektedir.

Segeneklerden degerlendirmelerinize en uygun olani isaretleyiniz.

Degerlendiren grencinin;
Adi ve soyadi :

Grup nu./ad1

Sinifi

Ogretim y1li

Tarih

DERECELER

Her Bazen Higbir

zaman zaman

1. Calismalara istekli katilir.

. Etkinlik 6ncesi hazirlik yapar.

. Gorevlerini zamaninda yerine getirir.

. Arkadaglarinin gortislerine saygilidir.

. Arkadaslarini uyarirken uygun bir dil kullanir.

. Arkadaslarinin ¢aligmalarina destek olur.

. Temiz ve diizenli ¢alisir.

2
2
3
4. Farkli kaynaklardan bilgi getirip sunar.
5
6
7
8

. Calismalarda Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanir.




EK 15: GRUP OZ DEGERLENDIRME FORMU

Grubun adt:
Gruptaki 6grencilerin adlari:
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Aciklama: Asagidaki tabloda grubunuzu en iyi sekilde ifade eden secenegi isaretleyiniz.

5 o DERECELER
DEGERLENDIRILECEK TUTUM VE Her Zaman | Bazen Higbir
DAVRANISLAR Zaman
Aragtirma plan1 yaptik.

Gorev dagilimi yaptik.

Arastirmada c¢esitli kaynaklardan yararlandik.

Etkinlikleri birlikte hazirladik.

Goriislerimizi rahatlikla soyledik.

Grupta uyum i¢inde ¢aligtik.

Birbirimizin goriis ve 6nerilerini dinledik.

Grupta birbirimize giivenerek ¢alistik.

Grupta birbirimizi takdir ettik.

Calismalarimiz sirasinda birbirimizi
cesaretlendirdik.

Sorumluluklarimizi yerine getirdik.

Calismalarimizi etkili bir bicimde sunduk.

Asagidaki sorular1 grubunuza gore cevaplayiniz.
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EK:16

YENI TURKCE PROGRAMININ OLCME DEGERLENDIRME SURECININ
ISLEVSELLIGINE ILISKIN OGRETMEN GORUS VE TUTUMLARI ANKETI

Saym Ogretmenim;

Bu anketin amaci, yeni uygulamaya konulan Ilkégretim Tiirkge programin Slgme ve
degerlendirme boyutunun islevselligine iliskin 6gretmen goriislerini saptamaktir. Calisma,
“2008-2009 Egitim Ogretim Yih ilkoégretim Ikinci Kademe Tiirkce Dersi Ogretim
Programimn “Ol¢me ve Degerlendirme” Siirecinin Islevselliginin incelenmesi (Tekirdag
Ili Ornegi)” konulu yiiksek lisans tezi ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Bu anket aracilifiyla elde edilecek veriler yiiksek lisans tez ¢caligmasinda kullanilacak
olup, amac1 disinda bagka bir alanda kesinlikle kullanilmayacaktir. Bu nedenle anket tizerine
adiniz1 ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Cinsiyetiniz :

Meslekteki Kideminiz :

Yasimmz:

Mezun Oldugunuz Okul

Mezun Oldugu Béliim :

Siif Mevcudunuz :

OXkul tiirii :

e N N N N N W

—_—~ N N AN

NN AN AN N

~_ Aylin AKATA
A.LB.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

KIiSISEL BILGILER
( )Bay ( )Bayan
( )0-5yil ( )6-10 yil ( )11-15 vl
( )16-20 y1l ()21 yil ve tizeri
( )23-28 ( )29-34 ( )35-40
( )41-46 ()47 ve iizeri

)Egitim Enstitiisti(2 yillik)

)Dort yillik Egitim Yiiksek Okulu
)Egitim Yiksek Okulu(2 yillik)
)Egitim Fakiiltesi

)Fen Edebiyat Fakiiltesi

)Yiksek Lisans

)Doktora

)Diger

) Edebiyat Fakiiltesi

) Edebiyat Ogretmenligi

) Tiirkge Ogretmenligi

YDIZer c.o

)20’nin altinda
)20-30

)31-40

)41-50

)50 {izeri

)Devlet ( )Ozel



I BOLUM
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Oz Degerlendirme Formlari

Akran Degerlendirme Formlari

0. Grup Oz Degerlendirme Formlari
1

Cogu Hicbir

cressnesanesnnees s yONtemlerini kullaniyorum. Zaman Ara Sira Zaman

1. Eslestirmeli Maddeler

2. Kisa Cevapli Maddeler

3. Coktan Se¢meli Testler

4. Dogru/ Yanlis Maddeleri

5. Acik Uglu Sorular

6. Goriisme Formlari

7. Tutum Olgegi

8.

9.

1

1

. Go6zlem Formlan

- Dinleme Becerisi Gozlem Formu

- Izleme Becerisi Gozlem Formu

- Konugma Becerisini Degerlendirme Formu

- Okuma Becerisi Gozlem Formu

12. Yazili Anlatimi1 Degerlendirme Formu

13. Kontrol Listesi

- Okuma Becerisi Kontrol Listesi

14. Dereceli Puanlama Anahtarlar:

15. Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyas1)

16. Ogrenci Uriin Dosyas1 Degerlendirme Formu

17. Performans Odevleri

18. Proje Odevleri

19. Proje Degerlendirme Formu

II. BOLUM

Asagida performans degerlendirmesi ile ilgili goriisler yer almaktadir. Size uygun

olami isaretleyiniz.

Ogrenci Uriin Dosyalarim, Proje Ve Performans Cogu | , Hicbir
-- .. ra Sira
Odevlerini cc.coeeeeeeieeiiennnnnnanees Zaman Zaman
20. Goz gezdirerek degerlendirdim.
21. Dereceli puanlama 6l¢egi (rubric) kullanarak
degerlendirdim.
22. Kontrol listesi kullanarak degerlendirdim.
23 .0z degerlendirme sonuglarini dikkate alarak
degerlendirdim.
24 . Akran degerlendirme sonuglarini dikkate alarak
degerlendirdim.
25. Hem siire¢ hem de sonucu dikkate alarak
degerlendirdim.
26. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak degerlendirdim.
Cogu Hicbir
Grup Calismalarini ........cccovevviiiiiiinnnnnn. Zaman Ara Sira Zaman

27. Tim grup iiyelerine ayni notu vererek

28. Her grup iiyesine ayr1 ayr1 not vererek

29. Hem siire¢ hem de sonug i¢in not
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30. Goz gezdirerek degerlendirdim.

31. Dereceli puanlama 6l¢egi (rubric) kullanarak

32. Kontrol listesi kullanarak degerlendirdim.

33. Grup degerlendirme sonuglarini dikkate alarak

34. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak degerlendirdim.

Alternatif dl¢gme sonuclarini degerlendirmek

Cogu
Zaman

Ara Sira

Hicbir
Zaman

35. Kendim bir puanlama 6lgegi gelistirdim.

36. Ogrenci goriislerinden yararlanarak puanlama

37. Bize verilen hazir matbuu formlar1 kullandim.

III. BOLUM

Asagida degerlendirme sonuc¢larimin kullammmmyla ilgili goriisler yer almaktadir. Size

uygun olam isaretleyiniz.

Degerlendirme sonuglarini...............c.o.... icin
kullanirim.

Cogu
Zaman

Ara Sira

Hicbir
Zaman

38. Ogretim yontemimi degistirmek

39. Yeni materyaller gelistirmek

40. Ogrenilmeyen konular1 yeniden 6gretmek

41. Yavas oOgrenen Ogrencilerle bagka c¢alismalar
yapabilmek

42. Daha hizli 06grenen Ogrencilerle ek
caligmalar yapabilmek

43. Ogrencilere doniit vermek

IV. BOLUM

Asagida yeni ilkogretim Tiirkce programinin dngordiigii alternatif 6l¢me ve

degerlendirme yontemleriyle ilgili goriisler yer almaktadir.

Sizce yeni ilkogretim Tiirkce programinin
ongordiigii alternatif 6lcme ve degerlendirme
yontemleri:

Evet

Hayir

44. Ol¢me yontemleri ¢ok karmasik

45. Yeni 6lgme ve degerlendirme yontemleri biz
ogretmenlere ayr1 bir yiik getirmekten bagka bir ise
yaramadi.

46. Olgme yontemleri siireci de

degerlendirebiliyorum.

sayesinde

47. Degerlendirme i¢in yapilan etkinlikler harcanan
zamana degecek kadar verimli olmaktadir.

48. Yeni programdaki 6l¢gme yontemleri 6grencilerin

Ogrenme siirecindeki performanslarini artiryor.

49. Olg¢me yontemleri dgrencileri daha iyi tanimami
sagladi.

50. Olgme yontemlerini uygulamak ¢ok zaman
almakta.




51. Degerlendirme yontemleri sayesinde
elde ettiimiz sonuglar ogrencilerin mesleki
yonlendirmelerini  daha dogru bir sekilde yapmamizi
sagladi.

52. Yeni 6l¢gme yontemleri sayesinde bir dnceki
Ogretim yilina gore 6grencilerin akademik basar1
diizeylerinde artis oldu.

53. Yeni 6lgme ve degerlendirme yontemleri
sayesinde 6grencilerin bireysel gelisimlerini daha kolay
izleyebildim.

54. Degerlendirme ¢ok zaman almakta.

55. Yeni Oleme yontemleri 6grencilere
ayri_ bir yiik getirmekten baska bir ise yaramadi.

56. Yeni olgme ve degerlendirme yontemleri,
Ogrencilerin kendi gelisimlerini izlemelerini sagladi.

57. Yeni 6l¢me ve degerlendirme yontemleri sayesindg
velilerle daha fazla igbirligi yaptim.

58. Her temanin sonunda yer alan ve tiim 6grencileri
kapsayan gozlem formlarini dolduruyorum.

59. Bu gozlem formlarini her bir 68renciyi gozleyerek

dolduruyorum.
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Anketimiz sona ermistir. Cevaplariniz i¢cin tesekkiirler.



