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0z
TURKIYE'DE 2000 SONRASI iSCi HAREKETINDE KADINLAR
Ayca TEZERISIR

Kapitalist tiretim iligkilerinin ve ataerkil yapilarin bir sonucu olarak kadinlar
emek piyasasi i¢inde dezavantajli bir konuma sahiptir. Tiirkiye'de de tarihsel, siyasal
ve ekonomik gelismeler dogrultusunda bu dezavantajlarin kadinlar a¢isindan daha da
derin bir bi¢cimde yasantilandigi goriilmektedir. Buna karsiik bu dezavantajli
konumun getirdigi esitsizlik ve ayrimcilik ile miicadele edebilecek mekanizmalarin
gelistirilmesinin toplumsal cinsiyet iliskileri ve kadin emegi baglaminda doniisiimler

yaratabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu caligmada Tiirkiye'de 2000'li yillarda kadin emeginin dinamiklerinin ele
alimmasi1 hedeflenmis, siyasal, ekonomik ve politik baglamda iicretli kadin emeginin
genel Ozellikleri degerlendirildikten sonra is¢i hareketinde kadinlarin roli
incelenmistir. Bu dogrultuda kadin iscilerin aktif olarak yer aldigi Novamed Direnisi,
TEKEL Direnisi ve Flormar Direnisi’ndeki kadin is¢ilerin is¢i hareketi i¢cinde nasil
konum aldiklarini, hangi deneyimleri elde ettikleri ve tiim bunlarin Tirkiye'de is¢i
hareketi ile kadin hareketine nasil yansimalar1 oldugu iizerine degerlendirmeler
yapilmigtir. Novamed Direnisinin ve TEKEL Direnisinin yer aldigi yaymlar ve
akademik c¢aligmalar incelenmis, Flormar Direnisi'nde ise is¢i kadimnlar ile
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Is¢ci kadmlarin bir emek hareketi
igerisinde aktif olarak yer almasinin bir giiclenme, 6znelesme ve 6zgiirlesme olarak
deneyimlendigi ve toplumsal cinsiyet iligkileri baglaminda degisim ve doniistimler

yarattig1 gorilmustiir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Emek, Sendika, Miicadele, Grev, Flormar,

TEKEL, Novamed, Ozgiirlesme
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ABSTRACT

WOMEN IN LABOUR MOVEMENT IN TURKEY DURING 2000’S
Ayca TEZERISIR

Women in labour market have a disadvantageous position due to the capitalist
relations of production and patriarchal structures. As a result of the historical,
political and economic developments in Turkey, it is observable that these
disadvantages are experienced more intensely by women. In return, building up
mechanisms to challenge the discrimination and inequality is an important way to

transform the gender relations especially around women’s labour.

This study aimed to examine the dynamics of women’s labour in Turkey
during the 2000's, in pursuit of understanding the basic features of women’s wage
labour in the circumstances of political, economic and social structures, and it
examined the role of women in the labour movement. Accordingly, Novamed,
TEKEL and Flormar strikes, which were the examples of women's active
participation, were examined to see female workers’ positioning within the labour
movement, the experiences they had and how these strikes affected the labour
movement and women’s movement in Turkey. The study is based on publications
and academic studies about the Novamed and TEKEL strikes, and in-depth
interviews with the striker women in the Flormar Strike. The study finds out that the
participation of women in labour movements has been an empowering and liberating
experience which increased women’s agency. The study also finds out that these

experiences led to transformations in gender relations.

Keywords: Women, Labour, Trade Union, Movement, Strike, Flormar,

TEKEL, Novamed, Liberation.
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GIRIS

Bu ¢alisma, Tiirkiye'de 2000'i yillarda kadin emeginin dinamikleri, siyasal,
ekonomik ve politik baglamda ticretli kadin emeginin genel Ozellikleri ve is¢i

hareketinde kadinlarin durumu tizerine bir analiz sunmay1 hedeflemektedir.

Diinyada kapitalizmin i¢inde bulundugu agmaza karst neoliberalizmin
gelismeye bagladigi  1970'1i  yillardan itibaren kuralsizlasan, esneklesen ve
kiiresellesen emek piyasasinin durumu isgiler agisindan hayli olumsuz sonuglar
dogurmustur. Diger bir yandan ise kapitalizmin ataerkil karakteri, toplumsal cinsiyet
esitsizligi lizerinden kadinlar1 baski altina almaktadir. Ataerkil kapitalizmin somiiriisii
altinda kadin is¢ilerin emek piyasasinda ¢ok daha dezavantajli konumda oldugu
gorlilmektedir; bu, isin ekonomik yoniinii yansitmaktadir. Toplumsal ve siyasal

acidan ise kadmlarin kimligine ve bedenlerine yonelik bir tahakkiim s6z konusudur.

Kadin emegi ile ilgili baz1 6zglin durumlar s6z konusu olmakla birlikte
diinyadaki bu genel egilimin yansimalari Tiirkiye'de de goriilmektedir. Emek
piyasasinda kadinlarin dezavantajli durumu bir¢ok ag¢idan incelenmeye degerdir.
Tiirkiye’de ozellikle 2000 sonrasinda neoliberal politikalarin derinlestigi ve emek
piyasasinin da buna uygun bicimde sekillendigi, mevcut siyasal iktidarin
politikalarinin da bu egilimleri destekledigi goriilmektedir. Isgilerin emeginin giderek
daha da degersizlestigi bu kosullarda is¢ilerin tizerinde artan baskilara karsilik sinif
miicadelesinin de ivme kazandigir goriilmektedir. Elbette siyasal, ekonomik ve
toplumsal kosullar birlikte degerlendirildiginde is¢i hareketinin  dinamikleri

degiskenlik gosterebilmektedir.

Isci hareketi igerisinde kadinlar, baz1 6zgiin kosullara sahiptir. Ozellikle
iicretli emek piyasasinda yer almasma karsilik evdeki sorumluluklarin, g¢ocuk
bakiminin genellikle kadinlarin omuzlarinda olmasi, emek piyasasinda kadinlarin
erkeklere nispeten karsilastiklart zorluklar, sendikalagsma oranlarinin c¢ok diisiik
olmas1 gibi durumlar is¢i hareketindeki konum aliglarin1 da etkilemektedir. Bu
baglamda kadinlarin is¢i hareketinin i¢inde yer almasinin hem kadin miicadelesi hem
de isci hareketi agisindan 6nemli bir yerde durdugu diisliniilmektedir. Kadinlarin

direnis i¢inde politik 6zne olarak yer almalarinin hem direnisin dinamigi agisindan,



hem de kadinlarin kendi bireysel yasamlari agisindan dikkate deger sonuglar
dogurdugu gorilmektedir. Bu dinamikleri analiz etmenin, "kadinlarin kurtulusu"
olarak kavramsallastirdigimiz toplumsal cinsiyete yonelik esitsizlik, baski ve

sOmiiriiniin kaldirilmasi agisindan bize yol gosterici olacagi diigiiniilmektedir.

Bu calisma, bu hedefler ile, Tiirkiye'de 2000'li yillarda ger¢eklesmis olan {i¢
is¢i direnisini (Novamed Direnisi, TEKEL Direnisi ve Flormar Direnisi) ele alarak
kadmnlarin bu direnigler icinde nasil konum aldigini incelemektedir. Biiyiik
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu Novamed Direnisi emek somiiriisii ile birlikte
kadin bedenine yonelik tahakkiime karst bir baskaldir1 niteligindedir. Flormar
Direnisi de benzer bir bigcimde ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu ve kadin-erkek
ayrimciliginin ¢alisma yasamindaki yansimalarimi goriintir kilan bir direnistir.
TEKEL Direnisi ise Ozellestirme politikalarima karst sinif hareketinin biiylik bir
baskaldiris1 olup niceliksel olarak kadmlarin ¢coklugundan ziyade kadinlarin direnis
icindeki aktif miicadelesi ile 6n plana ¢ikmis olan bir harekettir. Birbirlerinden farkli
dinamiklere sahip olmalarina ragmen bu ii¢ direnis toplumun genis kesimlerince
sahiplenilmis ve hak miicadelesi olarak mesru bir zemine oturmus olan direnisler
olma oOzelligi tasimaktadirlar ve bu agidan benzer Ozelliklere sahip olduklar
gorlilmektedir. Bu ¢alisma Tiirkiye’deki deneyimler ile sinirlandirilmistir, ancak
kadmlarin iicretli emek piyasasinda yasadiklar1 sorunlar ve bunlara karsi
gelistirdikleri direnis pratikleri sadece Tiirkiye’ye o6zgii degildir. Diinyada bircok
kadinlarin 6zne olarak yer aldig1 bir¢ok greve ve kadin direnisi deneyimine rastlamak

mumkindir.

"Ucretli emek piyvasasindaki kadinlar" denildiginde oldukga genis bir kapsam
ile kars1 karsiya kaliriz. Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlardan 6zel sektorde calisan
beyaz yakali is¢ilere, hizmet sektoriinde c¢alisan kadinlardan fabrikalardaki mavi
yakali iscilere, merdiven alt1 atdlyelerde emeklerinin hicbir goriiniirliigii olmayan
kadinlara kadar genis bir yelpazeden s6z etmekteyiz. Kuskusuz emek piyasasinin bu
kadar kuralsizlastig1 kosullarda is¢i sinifi, yalnizca mavi yakali fabrika iscilerinden
ibaret degildir. Ucretli kadin emegine yonelik biitiinliiklii bir analiz ortaya
koyabilmek i¢in tim bu farkli gruplara dair ¢alisma ylriitmek zorunludur. Bu

calisgmanin kapsami (ilk iki bdliimde genel olarak ficretli kadin emeginin



ozelliklerine deginilse ve tarihsel - siyasal a¢idan {icretli kadin emeginin genis bir
cergevede ele alinmasi s6z konusu olsa bile) sanayi sektoriindeki mavi yakali kadin
is¢ilerin toplumun bir¢ok kesimince sahiplenilen ve mesrulasan direnisleri ile sinirh
tutulmustur. Bunun 6zel olarak iki sebebi bulunmaktadir: birincisi, is¢i hareketi
icerisinde kadinlarin politik 6zne haline geldikleri, giiclendikleri deneyimler somiirii
kosullarinin gorece daha derin ve gorliniir oldugu ancak sendikalasmanin
olanaklarinin bulundugu ve belli bir direnis kiiltiirlii yaratabildigi alanlarda goze
carpan Ornek deneyimler ile ortaya c¢ikmaktadir; ele alinan ii¢ direniste bu farkl
deneyimleri gorebilmek miimkiindiir. Ikincisi ise bu direnisler sokagin ve
fabrikalarin deneyimleridir. Sokaktaki, fabrikadaki direnisi akademinin konusu
haline getirmek, toplumsal miicadelede dogru analizler ortaya koyabilmek agisindan
bize yol gosterici olabilir. Ayni zamanda bu deneyimlerin akademiye de katki

sunacag1 temennisindeyim.

Caligmanin birinci boliimiinde kadin emegine yonelik kuramsal bakis,
Marksist perspektif ve bu perspektife gelen elestirilerle birlikte sosyalist feminist
literatiirde kadin emegine yonelik Onemli kuramsal c¢aligmalarla verilmeye
calisilmistir. Feminist literatiiriin kadin emegini ele alirken ev i¢i emege 6zel olarak
onem atfettigi goriilmektedir. Bu dogrultuda ev i¢i emegin iiretim - yeniden-iiretim
veya kamusal alan - 6zel alan ikiligi dogrultusunda ele alinis1 incelenmis ve {iretim
alaninda toplumsal miicadele ve oOzgilirlesme acisindan kadin miicadelesine

deginilmistir.

Ikinci boliimde Tiirkiye'de iicretli kadin emegi ve emek hareketinin farkli
bilesenleri igerisinde yer alan kadin emek hareketi, tarihsel siire¢ ve devlet

politikalar1 baglaminda incelenmistir.

Ucgiincii boliimde ise 2000'li yillarin neoliberalizm ve derinlesen somiirii
kosullarmin Tirkiye’deki is¢i hareketini ve licretli kadin emegini nasil etkiledigine
bakilmis, ardindan kadinlarin emek hareketindeki rollerini 6rnekleyen, Novamed,
TEKEL ve Flormar Direnisleri incelenmistir. Boylece kadinlarin emek hareketine
katilmalar1, harekete etkileri, yasamlarindaki doniigiimler ve o6zel-kamusal alan
baglamindaki 6zgiirlesme ve 6zne olma deneyimleri ortaya konulmaya calisilmistir.

Bu 6zneligin hem kadin hareketi hem de emek hareketi tarafindan sonuglarinin daha
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fazla ele alinmasi bu konu ile ilgili dinamikleri daha goriiniir kilmay1

gerektirmektedir.

Tiirkiye'de kadin emegine yonelik akademik ¢aligmalara olan ilgi son yillarda
giderek artmaktadir. Ozellikle kadimlarm 6ne ¢iktig1 direnisler ilgili literatiirde cesitli
arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin Novamed is¢ilerinin miicadelesini ele
alan Saygiligil, Bir Kadin Grevi: Serbest Bélgede Kadin Olmak isimli ¢aligmasinda
Novamed’de direnis siirecini ve Novamed fabrikasinda kadin iscilerin karsilastiklari
baskilar1 beden politikalar1 acisindan degerlendirmistir (2018). Yine, Saygiligil ve
Saglam, serbest bolgelerde ¢alisan kadinlarin deneyimlerini konu alan Serbest Bolge
ve DESA iscilerinin miicadelesini anlatan Kafeste Kus Gibiydik isimli belgeselleri
cekmislerdir (Saygiligil, 2018). Novamed Direnisini beden iistiindeki tahakkiime
kars1 baskaldir1 olarak goren c¢aligmalar da vardir (Ergiider, 2008; Fougner &
Kurtoglu, 2011; Ustubici, 2009). 2011 yilinda gergeklesen Bericap Direnisi’ndeki
kadmlarin direnisi bir gliglenme deneyimi olarak yasantiladigi {izerine bir analiz
Davutoglu tarafindan gercgeklestirilmistir (2018). TEKEL Direnisi, 6zellikle is¢i
smifinin analizi, yeni toplumsal hareketler ve 6zellestirme politikalarinin ig¢i sinifina
etkileri acisindan incelenmistir. Tiirkmen'in Sosyal Eylem Iginde Ogrenme: TEKEL
Direnisi Ornegi (2011) ve bunu takiben Eylemden Ogrenmek: TEKEL Direnisi ve
Swtif Bilinci (2012) isimli eserleri, toplumsal eylemlerin doniistiiriicii gilicii ve
eylemin 6gretici niteligi iizerinden TEKEL Direnisi’ni ele alan ¢alismalardir. Sayilan
ve Tiirkmen'in birlikte yaptiklart bir calisma olan TEKEL Direnisi: Ekmek ve Giil,
direnisteki kadinlarin deneyimlerini ve bu deneyimlerin kadinlarin yagamlarina olan
etkisini konu alan bir baska calismadir (2010). Seray Kumlu, Neoliberal Cagda Is¢i
Sinifinin Konumu ve Swmif Hareketi: 4/C ve TEKEL Direnisi Ornegi (2012) isimli
caligmasinda TEKEL Direnisi’'ni ele alirken kadin is¢ilerin konumunu da
incelemistir. Benzer bigcimde TEKEL Direnisi’nin politik, toplumsal, iktisadi agidan
ve is¢i smifi bilinci agisindan ele alindig1 ¢alismalar da vardir (Bulut, 2010; Biirkeyv,
2010; Ozugurlu, 2010). Akduran direnisin Oncesinde &zellestirme politikalari
baglaminda TEKEL fabrikalarinda ¢alisan kadmlarin deneyimlerini ele almistir
(2004). Kiran, Grev ve Direnislerde Kadin Deneyimleri-TEKEL Direnisi Ornegi ile

kadin is¢ilerin deneyimini incelemistir (2017).



Flormar Direnisi, heniiz ¢ok yeni olmasi nedeniyle (2018 May1s-2019 Mart)
TEKEL ve Novamed kadar incelenmemistir. Kendi tez ¢alismam, bu alanin belki de
ilki olma 6zelligini tasimaktadir. Bu direnisin kendinden 6ncekilerle benzerliklerine
ve farkliliklarina bakilacak, kadin miicadelesi ve smif bilinci agisindan bir direnisin
dinamikleri, kadinlarin 6zgiirlesme miicadelesinin 6zel alan - kamusal alan baglami1
da ihmal edilmeden bu iki alan arasindaki ayrimin kirilganlig: ile ortaya koyulmaya

calisilacaktur.

Eylem i¢inde olmanin ve direnisin toplumsal hareketler literatiiriinde
dontistiiriicli, 6zgiirlestirici ve gliclendirici roliinli ortaya koyan calismalar bize
gostermektedir ki bu doniisiimiin, gliclenmenin ve 6zgiirlesmenin tek kosulu nihai
olarak belirlenen hedef noktasina varmak degildir. Toplumsal Oznelerde siireg
icerisinde, inisler ve ¢ikislarla birlikte, kazanim saglanamasa bile bir sonraki adimi
atabilme iradesinde bu doniistimleri gorebilmek miimkiindiir. Diyalektik bir siire¢
olan bu doniisimii kadinlarin agisindan bakarak incelemek ve kadinlarin 6znel
deneyimlerine 6zel bir 6nem atfetmek, kadinlar1 giiglendiren bir perspektiften bakan

bir metodoloji ile hareket etmemizi zorunlu kilmaktadir.

Aragtirmanin ilk iki boliimiinde literatiir taramas1 yapilarak kadin emegi ve
kadin hareketlerine dair yapilan analizler derlenmistir. Ugiincii boliimde ise TEKEL
Direnisi ve Novamed Direnisi yine literatiirdeki verilerle beraber incelenmis, bazi
bulgular bu ¢alismanin kuramsal ¢ercevesi 1s18inda farkli bir agidan yorumlanmaistir.
Flormar Direnisi’ne dair bulgular ise Flormar iscisi kadimnlarla 17 Eyliil-20 Kasim
2019 tarihleri arasinda ses kayit cihazt kullanilarak yapilan derinlemesine
goriismeleri ve c¢esitli basin kuruluslarimin yaptiklar1 roportajlart kapsamaktadir.
Toplamda 6 kadin isci ile birebir derinlemesine goriisme, 4 kadin isci ile ise grup
halinde goriisme gerceklestirilmistir. Bunun disinda ses kayit cihazinin kullanmadig:
daha cok sohbet havasinda gecen goriismeler de olmustur. Bu goriismelerin daha

sonra yazili notlart alinmustir.



BIiRINCi BOLUM
KADIN EMEGINE YONELIK KURAMSAL BiR CERCEVE
1.1  Marksist Diisiincede Emek

Marksizm, emek-sermaye c¢eliskisini iki smif (iliretim araglarinin sahibi
olanlar ve iiretim araglarinin sahibi olmayip emek giiciinii satanlar) arasindaki
uzlasmaz bir c¢eligki olarak goriir. Marksist perspektife gore altyapr olarak
adlandirilan ekonomik sistem, yani kapitalist tiretim iliskileri, tiim {istyap1 iliskilerini
(hukuk, sanat, bilim, egitim gibi) kendi devamliligin1 saglayabilmek adina belirler ve
sekillendirir. Mevcut ekonomik sistemin devamliligini saglamak i¢in emek
vazgecilemez bir unsurdur. Emek, Marx tarafindan kullanim degeri iiretmek igin
harcanan fiziksel ve zihinsel yetenekler olarak tanimlanir. Isci, emegini iicret
karsiliginda satmak zorundadir, yasamina devam edebilmesinin yolu budur;
kapitalizmin devam edebilmesinin yolunun da bu oldugu gibi: emeklerini satin aldig1
is¢ilerin irettiklerini yeniden iscilere satarak sistemin devamlilifi saglanir. Bir
yandan ise is¢ilere emeklerinin karsiliginin ¢ok daha azi 6denir, buradan elde edilen

art1 deger, kapitalist birikimin ana unsurunu olusturur (Marx, 2017).

Marx, kapitalist sistemi tahlil ederken burjuvalarin is¢i sinifi {izerinde
kurdugu egemenligi agiga cikardigi gibi ayn1 zamanda iscilerin kendi emeklerine
yabancilagsmasit meselesinin {izerinde c¢okca durur. /844 El Yazmalari’'nda bu

diislincenin yansimalarmi gormek miimkiindiir:

“Insanlarm diinyalarmin degersizlesmesi, nesnelerin diinyalarmin deger kazanmasi
ile dogru orantili olarak artar. Emek sadece emtia iiretmekle kalmaz, genel olarak
emtia {rettigi Olgiide kendini ve is¢iyi de meta olarak iretir(...) Bu olgu sadece
sunu dile getirir: emegin lirettigi nesne, onun iriinii, yabanci bir varlik olarak,
iireticiden bagimsiz bir erk olarak ona kars1 koyar. (...). Isci kendi emek {iriinii
karsisinda yabanci bir nesne karsisindakiyle ayni iliski igindedir. (...) Is¢i, yasammi
nesneye koyar. Ama o zaman yasami kendisinin degil, nesnenindir. Demek ki bu
etkinlik ne kadar biiyiikse is¢i o kadar nesnesizdir. O emeginin iriinii olan sey
degildir. Oyleyse iiriin ne kadar biiyiikse is¢i o kadar az kendisidir. Iscinin kendi
iriinii i¢inde yabancilagmasi sadece emeginin bir nesne, digsal bir varolus
durumuna geldigi anlamina degil ama emeginin kendi diginda, ondan bagimsiz, ona
yabanci ve onun karsisinda 6zerk bir varlik olarak var oldugu ve nesneye gecirdigi
yasamin hasim ve yabanci bir yasam olarak ona karsi ¢iktigi anlamina da gelir"
(2011:141-142).



Marx'in bu goriislerine gore isc¢inin iretti§ine yabancilagmasi kapitalist

sistemin emek somiiriisiiniin daha da derinlesmesi i¢in bir zemin olusturmaktadr.

Marksizm, emegi ele alirken konuya cinsiyetlerarast bir perspektif ile
yaklagmaz. Kadin iscilerin ve erkek is¢ilerin kosullariin farkli oldugu acgik olsa bile
(Hatta Marx, oOzellikle Kapital'de kadin iscilerin yasadigi somiiriiye, insanlik dist
caligma kosullarina sik¢a gonderme yapar) (Marx, 2017), ana ¢eliski emek-sermaye
celigkisi oldugu i¢in toplumsal agidan tiim diger tahakkiime ve sOmiiriiye dayali
iliskiler yeni toplumsal diizende ortadan kalkacaktir. Kadinlarin nihai olarak
Ozgiirlesmesi de tretim iliskilerinin degismesi ile, sOmiirii diizeninin ortadan

kalkmasi ile miimkiin olacaktir (Zetkin, 1988).

Feministlerin kadin emegini ele alirken Marksizm’e yonelik temel elestirisi
kuramda kadin emeginin yeteri kadar yer bulmamasidir. Bilhassa kadinin ev igindeki
emegi, yani yeniden-liretim alaninda kapitalizm agisindan yarattigi degerler
biitliniiniin Marksist teoride ele almmamis olmasi bir¢ok feminist tarafindan
Marksizm’in "cinsiyet kori" bir yaklasgiminin oldugu gerekgesiyle elestirilmistir.

Asagida bu feminist itirazlara detayl olarak deginilecektir.

1.2 Marksizm’de Toplumsal Is Boliimii

Marksizm, bir¢ok toplumda ailenin emek giicliniin devamliligin1 saglayan ve
gelecek nesillerin bu devamlilig1 saglamasi i¢in iireme islevini yerine getiren bir yap1

olarak var oldugunu sdyler (Vogel, 1990:141).

Marksist terminolojide iiretim, toplumsal agidan deger yaratan, is¢inin
disarida emegini satmak suretiyle gerceklestirdigi edimdir. Yeniden-iiretim ise
kapitalist tiretim kosullarmin devamliligin1 saglayacak olan siiregtir (Marx, 2017).
Feminist terminolojide bu kavram detaylandirilmis, emek giiclinlin ailede yeniden
iiretimi is¢inin ertesi giin emegini yeniden satabilmesi i¢in gerekli ihtiyaglarin
karsilanmasi olarak ele alinmistir. Ayrica gelecek nesillerin de tiretime katilabilmesi
icin ¢ocuklarin yetistirilmesi ve bakimi da yeniden-iiretime dahildir. Ev i¢i emek ve
toplumsal emek olarak kavramsallastirabilecegimiz bu ikilik, toplumsal ig bolimii

adi altinda kadin ve erkegin ayr1 ayri1 sorumlu tutuldugu alanlar olarak karsimiza



cikar. Dogal bir boliisim olarak nitelendirilen bu is bdoliimiiniin  yagami
kolaylastirildig1 savunulmakla birlikte bu is boliimii kadin erkek arasindaki esitsiz
iligkilerin temelinde yatan tahakkiimiin bir dayanag: olarak da ele almabilir (Mies,

2012).

Engels'in, Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kékeni isimli eseri, cinsiyet
meselesine vurgu yapan ilk eserlerden biridir (Yaman, 2013). Engels toplumsal is

boliimiinden bahsederek kadinlarm aile igerisindeki konumuna génderme yapar:

"Kadin-erkek arasinda daha onceki toplumsal durumlardan bize miras kalmig
bulunan esitsizlik, hi¢bir zaman, kadinin iktisadi baski altinda olusunun nedeni
degil sonucudur. Cocuklariyla birlikte birgok evli ¢ifti kapsayan eski komiinist ev
ekonomisinde, kadinlara birakilan ev yonetimi, tipki erkekler tarafindan yiyecek
saglanmas1 gibi, toplumsal zorunluluk tasiyan bir kamu isiydi. Ataerkil aile ve
ondan da ¢ok tek esli olan bireysel aileyle birlikte, her sey degisti. Ev yonetimi,
kamusal niteligini yitirdi. Bu is artik toplumu ilgilendirmiyor: bir 6zel hizmet haline
geldi; toplumsal iiretime katilmaktan uzaklastirilan kadin bir bashizmetci oldu.
Toplumsal iiretim yolunu -ama yalniz proleter kadina- yeniden agan, giiniimiiziin
biiylik sanayidir. Ama bu yol dylesine kosullar iginde agilmistir ki, kadin, eger
ailenin 6zel hizmetiyle ilgili gorevlerini yerine getirmek isterse toplumsal {iretimin
disinda kalir ve bir sey kazanamaz; buna karsilik, eger toplumsal iiretime katilmak
ve kendi hesabina kazanmak isterse ailesel gorevlerini yerine getirmekten uzak
kalir...." (2008:71-72).

Engels, kapitalizmin gelismesiyle birlikte ev ve ¢aligma yasami olarak ikiye
ayrilmis olan toplumsal is boliimiine dikkat ¢ekerek kadinin omuzlarma yiiklenen
"ailesel gorevleri" ve toplumsal iiretimde yer almasini ¢ifte bir yilik olarak ele

almaktadir.

Marx ise Alman Ideolojisi nde su sozleri soyler:

"Biitiin bu c¢eliskileri i¢inde tagiyan ve kendisi de aile i¢indeki dogal is boliimiinde
ve toplumun ayri1 ayr1 ve birbirine karsit ailelere ayrilisinda yatan bu ig boliimii ayni
zamanda isin ve Uriinlerin iilestirilmesini, aslinda nicelik bakimidan oldugu kadar
nitelik bakimindan da esit olmayan dagilimi igerir. Aile i¢indeki elbet heniiz ¢cok
ilkel ve gizli olan kdlelik ilk miilkiyettir ki bu miilkiyet ayn1 zamanda modern
iktisat¢ilarin tanimlamasina milkemmelen uymaktadir; bu tanimlamaya gore
miilkiyet bagkasinin is giiciinden serbestge yararlanma yetkisidir. Kaldi ki ig boliimii
ve Ozel miilkiyet 6zdes deyimlerdir. Birincisinde faaliyete gore anlatilan sey,
ikincisinde bu faaliyetin {irlinline gore dile getirilmektedir" (Marx & Engels,
2004:57-58).



Marx'in burada iiretim ve yeniden-iiretim alanlarina gonderme yaptigi
goriilmektedir. Uretimde iscilerin emegine el konulmasinin bir benzerinin de ailede

yasandigin dile getirmektedir.

Engels'e gore kadinin omuzlarindaki "ailesel gérev" yiiki, kadinla erkegin
aile i¢indeki esitsiz konumlar1 (ki Engels aile i¢indeki kadiin proleter, erkegin ise
burjuva oldugu benzetmesini yapar) ve erkegin kadin iistiinde kurdugu tahakkiim
ortadan kalkmadig: siirece kadinlarin 6zgiirlesebilmesinin kosullar1 olugmayacaktir.
Kadinlarin kurtulusu i¢in ilk adim kadinlarin toplumsal {iretime katilmasidir. Engels
bunun da iktisadi bir birim olarak ailenin ortadan kalkmasi anlamina geldigini sdyler
(2008:71-72). Engels'in kadmin 06zgiirlesebilmesinin kosullarinin ancak {icretli
caligma icerisinde gergeklesebilecegini vurgulamasi, kadin emegi agisindan dikkate
deger bir goriigtir. Marx'in ve Engels'in ardindan Aleksandra Kollontay, Clara
Zetkin, Rosa Luxemburg gibi birgok Marksist devrimci bu goriisii savunmuslardir

(Donovan, 2013).

1.3 Marksizm’e Elestiriler

Marksist teoriyi ev i¢i emek ile birlikte yorumlayan ilk diisiintirlerden biri Eli
Zaretsky'dir. Zaretsky, kapitalizmin 6zel alan ve kamusal alan olarak ayirdig: ikili
sisteme atifta bulunarak erkeklerin sorumlu oldugu {iiretim alani ve kadinlarin
sorumlu oldugu ev emegi olarak karakterize olan toplumsal is boliimiiniin birbirinden
koparildigini 6ne siirmektedir (akt: Donovan, 2013:154; akt: Hartmann, 2016:162).
Zaretsky, kapitalizmin bu yarattig1 ikilik nedeniyle kadinlar1 hem iicretli emek
piyasasinda ¢alismaya hem de evde emegin yeniden iiretimi igin iicretsiz olarak
caligmaya zorladigini belirtmekte ve bu yeniden liretimde harcanan emegin erkekler
icin degil sermaye i¢in oldugunu vurgulamaktadir. Dolayisiyla da 6zgiirlesmek i¢in
kosulun cinsiyetler aras1 bir miicadele degil kapitalizmle miicadele oldugunun altim
cizmektedir. Konuya yonelik feminist elestiriler Zaretsky'nin ataerkil yapilari dikkate

almadigin1 vurgulamaktadir (Hartmann, 2016:162-164).

Bir diger 6ne ¢ikan isim ise Mariarosa Dalla Costa'dir. Dalla Costa, Engels'in
kadin oOzgiirlesmesinin kadinin toplumsal iiretime girmesi ile gergeklesebilecegi

fikrine kars1 ¢cikmustir. "Kadinlar calisarak kurtulacaklart mitini reddetmelidirler"



der ve lcretli emek piyasasinin kadin agisindan ozgiirlestirici oldugu goriisiinii
reddeder (Donovan, 2013:156). Dalla Costa, ev i¢i emegin bizzat bir deger ve hatta
art1 deger yarattig1 ve sermaye icin gerekli oldugunu vurgulayarak kadinlarin ev ici
emek i¢in licret almalar1 gerektigi goriisiinii savunarak bu tartismay1 bir adim daha
ileriye gbtiirmiistiir. Dalla Costa, burada bir ig i¢in licret almanin kadinlarin yaptiklari
ise dair bilinglerini ve farkindaliklarini yiikseltecegini, bunun da isin toplumsal
acidan Onemini anlamalarim1 saglayacagini, bunun da toplumsal miicadelede yer
almalarim kosullayacagini vurgulamaktadir. "Ucret fabrikalardaki toplu pazarligin
bize gosterdiginden daha fazla emegi yonetir. Kadinlarin emegi sermaye disinda bir
hizmet olarak goziikiir" diyen Dalla Costa sermayenin {icretli isci-licretsiz is¢i
arasinda yarattigi yapay bdliinmeyi ve hiyerarsiyi reddetmekte, iicretsiz emegin
sOmiiriisii anlagilmadig: siirece iicretli emegin somiiriisiiniin de anlasilamayacagini

savunmaktadir (akt: Mies, 2012:84-85).

Dalla Costa'nin bu goriisleri ev i¢i emegin degerinin tanimlanmasi agisindan
onemli bir noktada durmaktadir (Hartmann, 2016:166). Mies bu kuram ile ilgili su
noktaya varir:

"Dalla Costa ve ben kadinlarin somiiriisiinden {iglii anlami i¢inde bahsederiz,
kadmlar erkekler tarafindan (yalnizca ekonomik olarak degil, ayn1 zamanda insan
olarak da) somiiriiliirler ve ev kadin1 olarak sermaye tarafindan somiiriiliirler.
Ucretli isciler olmalar1 durumunda ayrica iicretli isci olarak da somiiriiliirler. Ancak
bu somiiriiyli bile belirleyen ve agirlastiran sey birbirleriyle baglantili diger iki
somiirii bigimidir" (2012:93).

Donovan, kadinlarin ticretli emek piyasasinda yer almasinin 6zellikle Marx'in
tarifledigi "kendi emegine yabancilasma" siirecinde ekonomik acidan gorece bir
bagimsizlik getirecek olsa da bir Ozgiirlestirici adim olamayacagini ifade eder
(2013:150). Donovan, Benston'in Kadinin Kurtulusunun Ekonomi Politigi eserine
atif yaparak ev isinin iktisadi agidan detayli olarak ele alindigi bu eserde Benston'in
kadin emeginin tcretlendirilmedigi i¢in para ile var olan bir toplumda degersiz
olarak goriildiiglinii vurguladigini ifade eder ve ev i¢indeki kadin emeginin kullanim
degeri Tlrettiginin altim1 c¢izer. Benzer bi¢imde Lise Vogel'in de bu konudaki

goriislerini ele alan Donovan (2013), Vogel'in kadinlarin ev igindeki emeklerine

yonelik bir biling ve farkindalik olustugunda bunun kadinlar1 da devrimcilestirerek
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eylem icerisinde yer almalarini saglayacak bir konuma gelmelerini saglayabilecegini

sOyledigini dile getirmektedir.

Hartmann, Marksizmle Feminizmin Mutsuz EvIiligi isimli eserinde Marksist
diistintirlerin kadin sorununu ele alirken ataerkil yapilar1 dikkate almamalarini
elestirerek ataerkinin maddi temelinin erkeklerin kadinlarin emek giicli istiinde
denetim kurmasi oldugunu savunmaktadir. Burada da kapitalizmin gelisim siirecinde
artan rekabet ve somiirii kosullar1 ile beraber proleterlesmenin artmasi ve kadinlarin
emek piyasasina dahil olmaya baslamasinin ardindan sekteye ugrayan ev i¢i iglerine
karsilik erkeklerin ailelerine bakmalarina yetecek kadar iicret, yani aile {icreti talep
etmeleri, kadin ve erkeklerin iicret konusunda yasadiklart ayrimciligin maddi
temelini olusturur. Hartmann bunu su sekilde ifade eder: "Aile iicretleri o sirada
ataerkil ve kapitalist ¢ikarlarin kadinlarin emek giicii konusundaki ¢atismalarinin
¢oziimii olarak anlasilabilir' (2016:183) ve sdyle devam eder:

"Cogu erkek icin aile iicretlerinin gelismesi erkek egemenliginin maddi temelini iki
bi¢imde garanti eder: birincisi erkeklerin is giicii piyasasinda daha iyi isleri vardir
ve kadinlardan daha yiiksek iicret alirlar. Is giicli piyasasinda kadinlarin daha diisiik
ticret almas1 hem erkeklerin kadinlar iizerindeki maddi avantajin1 kalicilastirir hem
de kadmlarm es olmay1 bir meslek olarak segmesini tesvik eder. kincisi, kadinlar
ev isi yaparlar, cocuk bakarlar ve evde dogrudan erkeklerin yararlandigi diger

hizmetleri yaparlar. Buna karsilik kadinlarin evle ilgili sorumluluklar, is giicii
piyasasindaki asag1 konumlarini pekistirir." (2016:184).

Burada Hartmann hem erkeklerin ¢ikarlari hem de sermayenin ¢ikarlari
acisindan kadinlarin daha diisiik ticretli olarak calistirilmasinin daha karli oldugunu
hatirlatmaktadir. Nihayetinde, kadin isi erkeklerinkine gdre ikincil olarak
tanimlanarak degeri diisiiriilmekte, kadinlarin ticretlerinin daha diisiik olmasi erkek
egemenligini slrdiiriilmesinin  garantisini saglamakta ve kadinlarin erkeklere

ekonomik bagimliliginin siirdiiriilmesi devam etmektedir (2016:189).

Christine Delphy, maddeci feminizm goriisii iizerinden konuya dair bazi
onemli noktalara deginmektedir. Kadinlarin ev i¢i emeginin kapitalizm acgisindan
biiylik bir kar alani yarattigin1 vurgulayan Delphy, 6zellikle {icretsiz tarim is¢isi olan
kadmlarin vazgecilmez katkisini dile getirmektedir. Sanayilesmeyle birlikte kadinin
tarimdaki roliiniin azalmasi, bazi1 kadinlarin iicretli is¢i olarak emek piyasasina

katilmas1 s6z konusu olmustur. Ancak yeniden-liretim alani her zaman kadinin
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sorumlulugunda olmus ve hatta bu emek giderek daha da degersiz hale gelmistir. Ev
ici emegin devamliligini saglayan ise aile ve evlilik kurumudur. Ev i¢inde erkegin
kadindan istiin olan konumu, kadinin emek piyasasina katilmasini engellemekte
veya katilsa da aldig iicretin erkek tarafindan denetlenmesine sebep olmaktadir. Bu
acidan Delphy, kadinlarin ezilmesindeki bas unsuru ataerkil yapilar ve erkekler

olarak goriir (2016).

Maria Mies, kadinlarin emegi ve kadmlarm kurtulusu ile ilgili Marx'in ortaya
koydugu emek sermaye ¢eliskisinin ¢oziilmesinin tali ¢eliski olan kadin sorununun
coziilmesini kosullayacagi tahlilinin artik yeterli olmadigi {izerine fikir yiiriitiir ve
ataerkiye Ozel bir onem atfederek ve kapitalist diizende ataerkil yapilarin daha da
derinlesmekle kalmayip kapitalizmin adeta "kani-cami" haline geldigini savunur;
tezini bu dislinceyi temele alarak kurar. Bunu da "kapitalist ataerki" olarak

kavramsallagtirir (2012:12).

Molyneux, ev isine dair kuramcilarin yaygin olarak kabul ettigi bir diisiince
tizerinde durur: "ev isinin emek giiciiniin giinliik yeniden-iiretimi icin gerekli emegi
("karsiliksiz olarak") sunmak suretiyle emek giiciiniin degerini diistirdiigii tezi". Ve
Molyneux, emek giiciiniin degerinin belirlenmesinin 6zgiil toplumlar ve tarihsel
baglamlara bagli olarak gerceklestigi goriisiinii savunur; bu, is¢i sinifinin bagh
oldugu kiiltiirel ve politik baglama, emekgilerin pazarlik giiclinii etkileyen kosullara
baghdir (2016:125). Dolayisiyla bir is¢i ailesinin gec¢imini belli standartlara
baglamaya yetecek tek bir iicret olarak aile {icreti, gercekte ailedeki bireylerin
gecimini saglamaya yeterli ise, bu, kadinlarin emek piyasasi disinda kalmalarini ve
ev iglerinden sorumlu olmalarini kosullayan bir durum olacaktir. Ancak aile iicretinin
yeterli olmadigr durumlarda kadin da emek piyasasinda yer almak durumunda
olacaktir ve bu durumda kadinin hem kamusal alan da hem de evde cifte bir

sorumluluk yiiklenmesi s6z konusu olacaktir.

1.4  Ozel Alan - Kamusal Alan Baglaminda Kadin Emegi

Kamusal alan - 6zel alan kavramlarinin kokenleri Antik Yunan'a kadar
dayanir. Polis (kamusal alan) ve oikos (0zel alan, hane) olarak ikiye ayrilan bu

kavramsallastirmaya gore polis, Ozglrliglin, dinyay1 degistirip doniistiirme
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iradesinin hakim oldugu alan iken oikos belirlenmis ve bagimli olunan bir alandir
(akt: Giinindi Erséz, 2015). Kamusal alana dair tartismalarda Jirgen Habermas
onemli bir isimdir. Fraser, Habermas'in "kurumsallagmis bir soylemsel etkilesim
alam" olarak kamusal alan tarifledigine dikkat ¢ceker. Habermas kamusalligin ancak
ekonomik kosullar herkese esit firsatlar tamidigi  kosullarda giivence
saglayabilecegini vurgulamistir (Fraser, 1998). Bu agidan Fraser, feminist literatiirde
aile ve ev ici disinda kalan tiim alanlarin kamusal alan olarak tanimlanmasinin hem
kuramsal hem de pratik agidan "devlet, iicretli isin resmi ve ekonomik alani ve
kamusal soylem alanlari" olan ii¢ alanin birbirine karigtirllmasina sebebiyet

verdiginin altin1 ¢cizmektedir.

Fraser''n goriisleri bu acidan 6nemli olmasina karsilik, feminist literatiiriin
kamusal - 6zel alan ayriminda kadin emegini nasil ele alindiginin incelenmek zaruri
goriinmektedir. Uretim - yeniden-iiretim, goriinen emek - gdriinmeyen emek, 6zel
alan - kamusal alan olarak farkli sekillerde yapilan bu kavramsallastirmalar kadin
emegi acgisindan dikkate deger fikirler sunmaktadir. Asagida bu fikirlere

deginilmektedir.

Molyneux (2016), aile iicreti tezinden yola g¢ikarak, bu lcretin genellikle
cinsiyete dayal1 bir ig boliimiinlin sonucu olarak ortaya ¢iktigin1 ve ailede kadin ve
erkegin gorev ve sorumluluklar agisindan birbirini tamamlamasiin hakkaniyetli
oldugu goriistiniin  hakim oldugunu soylemektedir. Ancak cinsiyete dayali is
boliimiiniin sorumluluklarin yerine getirilmesini islevsel kilan teknik bir is boliimii
olmasiin Gtesinde bir tahakkiim ve tabiiyet iliskisini de dayattigmi dile getirir.
Ormegin kadmlar {icretli is¢i olarak diisiik iicretli ve vasif gerektirmeyen islerde
caligmaktadir ve fdicretli caligsalar bile ev i¢i sorumluluklar yine onlarin
omuzlarindadir. "Emek piyasasinin kendisi kadinlarin ev i¢i alanindaki konumlar ile
ev disindaki var oluslari arasinda dolaysiz bir baglanti kurarak onlarin yeniden
tiretimdeki rollerini tamamlar ve pekistirir' der Molyneux ve kadinlarin sadece ev
icindeki konumlarinin toplumdaki konumlarini belirledigi diistincesine kars1 ¢ikarak
kadinlarin emek piyasasindaki dezavantajli durumlarmin da ev igindeki rollerini
pekistiren bir islevi oldugunu savunur. Molyneux, issizlik ve kriz dénemlerinde

genellikle dnce kadinlarin isten ¢ikarildiginin altint ¢izerek bunun da toplumsal is
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boliimiinden kaynaklandigini dile getirir; clinkii aile iicretinin de ortaya koydugu
gibi, kadinlar zaten gelir getiren asli kisiler degildir ve aile iicreti kadinin da ge¢imini
saglayabilmektedir. Dolayisiyla "Kadinlar iiretim ve yeniden-iiretim alanlar

arasinda sikigip kalmislardir ve baska birisinin gelirine bagimli olduklar: varsayilir"

(2016:152).

Molyneux bu goriislerinden yola c¢ikarak kadinlarin 6zgiirlesmesi ic¢in
verecekleri miicadelenin hem evde hem de disarida gergeklesmesi gerektigini
savunmaktadir: ev i¢inde ezilmeye karsi ¢ikarak ve ev disinda da ayrimciligin
kalkmasi i¢in miicadele ederek. Molyneux soyle soyler: "Bu, her iki alanda da her
seyden once cinsiyete dayali ig boliimiiyle ve onun toplumdaki etkileriyle, ozellikle de
ev i¢i alam ile kamu alam arasindaki baglantilar ortaya konarak yiizlesilmesi
anlamina gelir" (2016:152). Boylece hem kamusal alanda hem de 6zel alanda
iligkileri esit bir temelde yeniden insa etmeden kadinlarin kurtulusunun miimkiin

olamayacaginin altini ¢izer

Mies (2012), ekonomiyi "goriinen" ve "goriinmeyen" sektorlere bolme
stratejisinin kapitalist birikim silirecinin en basindan beri kullandigi bir yontem
oldugunun altin1 ¢izer. Mies’a goére, gériinmeyen kesim, yani ev ekonomisi, reel
ekonomiden dislansa da aslinda gercek ekonominin temelini olusturmaktadir
(2012:57). Mies, 6zel ve kamusal arasindaki ayrimin kapitalist sanayi toplumunun
temel karakteristigi olduguna, i boliimi i¢in gerekli ve ilerici bir durum olarak
tariflendigine dikkat ceker (2012:63) ve soyle soyler: "Erkeklerle kadinlar arasinda
var olan hiyerarsik is béliimii ve dinamikleri, egemen iiretim iligkilerinin, yani belirli
bir ¢aga ve topluma ait smifsal iliskilerin ve daha genel olarak ulusal ve

uluslararasi is boliimiintin bir pargasini olusturur" (2012:110).

1.5 Kadinlarin Miicadelesi ve Ozgiirlesmesi

Ev i¢i emegin goriiniir kilinmasma dair literatiiriin incelenmesi 6zellikle
Marksizm'in kadin emegini ele alma bicimine getirilen elestiriler agisindan dikkate
degerdir. Dahasi, yukarida deginildigi gibi kadmin yeniden-iiretim siirecinde
omuzlarina yiiklenen sorumluluk, {icretli emek piyasasindaki konumunu, iiretim

siireclerindeki dinamiklerini etkilemektedir. Ancak literatiire bakildiginda iicretli
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emek piyasasindaki kadmlarin emeginin ve miicadelesinin de kendine 06zgi

dinamikleri oldugu goriilmektedir.

Kadimlar sanayinin gelismesi ve makinelesmenin artmasiyla beraber
toplumsal iiretime y1ginsal bir bicimde katilmislar ve erkek iscilerin yerine gegcmeye
baslamislardir. Hatta Engels, Ingiltere'de Is¢i Simifimn Durumu isimli eserinde
Britanya Imparatorlugu'nda calisan fabrika iscilerinin yarisindan fazlasinin kadin
oldugunu ve yaklasik yarismin da 18 yasindan kii¢iik oldugunu dile getirmekte,
yetiskin erkek iscilerin toplam is¢i sayisinin dortte birinden azini olusturdugunu
soylemektedir (akt: Ozbudun, 2015). Kapital'de de dikkat cekildigi iizere bu
kadimlarin ¢alisma kosullar1 olduk¢a zorludur. Komiinist Manifesto'da da bu insanlik
dis1 kosullarin ortadan kalkmasi, kadin iscilerin hem aile igindeki, hem de toplumsal
tiretimdeki somiirlisliniin ortadan kalkmasi amaciyla, "ailenin temel iktisadi birim
olmaktan ¢ikartilmas!" i¢in mirasin ilga edilmesi gerektigi One siirlilmektedir.
"Gergek bir kadin ve erkek hak esitligi, benim kanimca ancak ikisinin de sermayece
somiirtilmesi ortadan kaldwrilir ve ozel ev emegi bir kamu sanayisine doniistiiriiliirse
bir gerceklik olabilir" diyen Engels, kadinlarin 6zgiirlesmesi i¢in ailenin ortadan
kaldirilmasmin gerekli oldugunu vurgulayan ilk diisiiniirlerdendir. Bu dogrultuda
cocuk bakimi ve ev islerinin toplumsallagarak tim bu yasam tarzinin koklii bir
bicimde degistirilmesini ve sosyalizmle beraber yeni yasamin kurulmasini kadin-
erkek esitligi ve kadmlarin kurtulusu i¢in en 6nemli unsur olarak gérmekte, ancak
bunu sosyalizmden sonraya ertelenebilecek bir mesele olarak degil kadinlarin
toplumsal miicadeleye katilarak is¢i sinifinin miicadelesi i¢inde yer alarak bir ivme

kazanacagim vurgulamaktadir (akt: Ozbudun, 2015:93-94).

Marksist literatliirde kadinlarin 6zgiirlesmesi ile ilgili fikirler bundan ibaret
degildir. Ornegin Ozbudun'un (2015) dikkat cektigi iizere, kadinlarin dzgiirlesmesi,
Ekim Devrimi ile beraber salt is¢i kadinlarin kosullarinin diizeltilmesi, toplumsal
iiretime katilarak Ozgiirlesmesi baglaminda ele alinmamaktadir; sosyal yasamdaki
diizenlemeler ve kadinlarin elde ettigi haklar sadece iiretim alaninda degil tiim
yasamda kadinlarin 6zgiirlesebilmesi adina belli diizenlemeler i¢cin adim atildigim
gostermektedir. Lenin'in ve Trocki'nin bu konudaki diisiincelerine dikkat ¢eken

Ozbudun sdyle sdyler:
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"Kadin sorununun salt kadnlarin iiretime ¢ekilmesiyle degil (bu, kapitalizmin zaten
gerceklestirdigi bir seydir), kadinlarin domestik kolelikten kurtularak yasamin tiim
alanlarina 6zgilirce ve esit kosullarda katilmasindan gectigi, yalnizca Lenin ve
Trogki degil, onlarla birlikte Sovyet Devrimi'ne katilan, omuz veren ¢ok sayida
komiinist kadin i¢in de ilkeseldir" (2015:114-116).

Burada Clara Zetkin'in goriislerine yer vermek de 6nemli goriinmektedir.
Kapitalizmin gelisimi ile birlikte Zetkin soyle sdyler:
"Yeni tretim iligkileri kadinin simdiye kadarki (aile i¢indeki) faaliyetinin iktisadi
temelini yikmakla kalmamis, bununla birlikte ayn1 zamanda kadina 6nceden diisen
toplumsal, kamusal konumu da sarsmis; eski, erkegin iistiinliigli lizerine kurulu
aileyi alasagi etmistir. Aileyi simdiye kadar bir arada tutan, kadinin ev ocagi ile
smirll ¢aligmasiydi; kadmin fabrikaya kaydirilan faaliyeti alisilagelmis aile

yasamini yok etti, ama ayn1 zamanda ekonomik bagimsizligin ve bdylece kadin
cinsinin kurtulusunun da ilk temel tagini koydu" (1988:16).

Burada ekonomik bagimsizligin tek kurtulus imkani olmadigini, ilk temel tas
olarak nitelendirildigini vurgulamak gereklidir. "Miicadele eden proletaryayla
birlesmesi i¢in sinai kadin iscisinin orgiitlenmesi, ekonomik ve politik olarak
aydinlatilmast en yiiksek onemdedir" diyerek miicadeleye de vurgu yapmakta ve
sosyalist hareketin zaferi i¢in kadin is¢ilerin roliiniin ¢ok 6nemli oldugunun altini
cizmektedir. O zamanlarda Zetkin kadinlarin fabrikalarda orgiitlenmesine géonderme
yapmaktadir: "Kadin yoldaslarimiz ¢ok kadin is giicii c¢alistiran igletme ve
fabrikalarda, is yeri temsilciliklerine ve hizmetliler konseyine kadin iiyelerin
secilmesini;, kooperatiflerde vs. Kadin denetim komisyonlarinin kurulmasini

saglamahdwlar" (1988:73).

Zetkin, kadinlarin ¢alisma yasamina katilmasinin anlamini su sozlerle daha
net sekilde ortaya koyar:
"Proleter kadinlarin mesleki ¢aligma hakk: pratikte, sinirsiz, keyfi kapitalist somiirii
anlamma geldigi siirece, bir komedidir. Bunun ugruna kavga, erkek ve kadin i¢in
esit ise esit licret miicadelesine; tim meslek sahibi kadin ve kizlar i¢in etkin koruma
yasalar i¢in miicadeleye; ev kadminin ve annenin yiikiinii hafifleten ve boylelikle

onu toplumsal ekonomi i¢in 6zgiir birakan toplumsal kurumlar i¢in miicadeleye
doniismek zorundadir” (1988:89).

Burada kastedilen kapitalizmin yaptig1 iizere kadinlarin salt c¢aligmasi

degildir, ayn1 zamanda toplumsal miicadeleye de katilmasidir.
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Konuya daha c¢ok sinif miicadelesi perspektifinden bakan bu diisiiniirlerin
gorlislerinin yani sira Marksist-feminist literatiirde onemli bir isim olan Mies'a
yeniden deginmek, Ozellikle ataerki kavraminin kadinlarin ezilmesindeki rolii ve

miicadelesi acisindan ele alinmasi i¢in zaruridir.

Mies, neoliberalizmle birlikte diinyadaki politik, ekonomik ve toplumsal
degisimlerin postmodern ideolojinin de 6ne ¢ikmasini sagladigini ifade eder. Bunun
yansimalarini bagkaldir1 ve eylemlilikte de ortaya koyar. Postmodern sdylemin ezme-
ezilme, somirii, kapitalizm, ataerki gibi kavramlari elimine etmeye calisirken
miicadeleler ve toplumsal hareketler de diyalektik materyalist yaklasimdan
uzaklasarak sOylemsel analizlere yonelmeye baslamistir. Bu da feminist hareketin
ataerkil kapitalizmle olan miicadelesini toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde
degistiren bir unsur haline gelmistir, feminist hareketin sistemle olan sorunundan
ziyade sistem i¢i degisimleri hedeflendigi goriilmektedir. Mies bu duruma karsi
cikarak kadm sorununun ¢oziime kavugsmasi i¢in tim toplumsal iligkilerin
uluslararasi sermaye ve kiiresellesme cergevesinde ele alinmasi gerektigini
savunmaktadir. Yani Mies, bir sistem elestirisi ortaya koymakta, ataerkinin ve
kapitalizmin birbirinden ayrilamaz bi¢imde kadinlarin emegini nasil kendi ¢ikarlar
dogrultusunda yonlendirdigini vurgulamaktadir. Aksi takdirde sermaye ve hizinin
diismemesi gereken biiyiime siirecinin feminist hareketin canlilig1 sebebiyle bu

hareketi kendisine yedeklemeye ¢alisacaginin altini ¢izmektedir (2012).

Nancy Fraser da Mies'a benzer bir bigimde, postmodernist ideolojinin ve
ikinci dalga feminizmin kapitalist toplumsal doniisiimii mesru bir zemine ¢ektigini
sOylemektedir. Feminizmin kimlik politikalarin1 daha fazla 6ne ¢ikararak ve kiiltiirel
feminizmi One alarak sisteme yonelik bir yeniden insaya degil taninma iizerinden
politika yiirlittiiglinli sdyleyerek elestiri getirmistir (2012). Cinzia Arruzza, Tithi
Bhattacharya ve Nancy Fraser “%99 Icin Feminizm” hareketi ile beraber bir
manifesto yayinlayarak liberal feminizmin nihai amacinin esitlik olmadiginin altini
cizerler. Toplumsal hiyerarsiyi yikmak yerine kadinlarin "gii¢lendirilmesi" adi altinda
piyasaya hizmet eden liberal feminizmin "neoliberalizm i¢in miikemmel bir mazeret
urettigini" dile getiren yazarlar, konuya daha antikapitalist bir perspektiften

yaklasarak %99 icin, yani diinyanin tim zenginligini elinden tutan %1'lik kesimin
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disinda kalan tiim insanlik i¢in, emperyalizme ve savasa karsi olan bir feminizmin

gerekliligi iizerinde dururlar (2019).

Bu dogrultuda emegin yeniden {iiretiminin kapitalist toplum agisindan bir
deger yarattig1 diisiincesi Fraser ve onu izleyenler tarafindan da savunulur ve "swmif
miicadelesi, toplumsal yeniden iiretime iliskin miicadeleleri biinyesinde barmndirur"
diyerek salt sinif miicadelesi degil sistem karsit1 tiim radikal hareketlerin birlikte

miicadele etmesinin kadinlar1 6zgiirlestirebilecegini dile getirirler (2019).

Tim bu tariflenen somiirii diizeni igerisinde kadinlarin 6zgilirlesmesinin hem
0zel hem de ve kamusal alanda miicadele etmeleri ile miimkiin olabilecegini dile
getiren ve iicretli emek piyasasindaki kadinlarin roliine 6nem atfeden bu goriislerin
Marksist kokenli oldugu goriilmektedir. Tarihsel materyalizm ve tarihi yapanlarin
Oozne olan insanlar oldugu fikrinden yola ¢ikilarak eylemselligin 0Ozgiirlestirici
rolliniin Marx, Engels ve bir¢ok Marksist kdkenli diisliniir tarafindan ele alindigi

goriilebilir. Bu noktada Marx ve Engels'e yeniden donmek zaruri goriinmektedir.
Engels, Kutsal Aile'de su sozleri soylemektedir:

"Tarih hichir sey yapmaz. “engin zenginlige sahip degildir” o, “savasimlara
girigsmez”! Tersine biitlin bunlar1 yapan, biitlin bunlara sahip olan ve biitlin
savagimlara girisen, insandir, gercek ve yasayan insan; hi¢ kuskunuz olmasin,
insan1 kendi ereklerini kullanan —sanki kendi basina bir kisiymis gibi— tarih
degildir; tarih, kendi 6z erekleri ardindan kosan insanin etkinliginden baska bir sey
degildir. (Marx & Engels, 2009:137).

Bu diisiince Marx'in tarihsel materyalizm fikrinin bir 6zeti niteligindedir.
Tarihi yapan insanin kendisidir. Kurulu bir diizen icerisinde edilgen ve pasif olarak
degil bizzat diizeni yaratan, eyleyen, yeniden insa eden olarak insan, tarihi bizzat
yapandir. Alman Ideolojisi'nde su sozleri soyler: "Insanlarin tarihi yapabilmek icin
vasamlarmm stirdiivebilecek durumda olmalar: gerektigi onciiliinden ise baslamak
zorundayiz" (Marx & Engels, 2004:52). Burada diyalektik bir siire¢ s6z konusudur.
Egemen ideolojiye karsi somiiriilen is¢i sinifinin bilinglenmesi ve devrimci praksis
icinde yer almasi, tarihin akisini degistirir. Petrovic Marx ile ilgili su sozleri

sOylemektedir: "Marksist felsefe bir devrimci eylem felsefesidir; c¢iinkii onun
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cekirdegi ozgiir yaratici eylemi ile diinyayr ve ¢evresini sekillendiren ve degistiren

bir praksis varligt olan insan kavramidir" (akt: Donovan, 2013:144).

Praksis, Marksist literatiirde dnemli bir kavramdir. Freire ve Gramsci gibi
diisiiniirler praksis kavrami tizerinde durmustur. Freire praksisi gOyle tanimlar:
"Insanlarin etkinligi, eylem ve derinlemesine diisinmeden olusur: Bu praksistir,
diinyamin  doniistiiriilmesidir" Freire eylem ve diisiinme 0&gelerinin birbiriyle
biitiinlestigi bu stireci geleneksel olarak bir bilinglenme (conscientizagao) olarak tarif

eder ve kavramsallastirir (akt: Mayo, 2011:86-87).

Benzer sekilde Freire de Petrovic'in su sozlerini vurgulamaktadir: “Sadece
kiginin icinde yasadigi diinyayr ve kendini sayesinde degistirdigi eylem 6zgiir eylem
olabilir.. Ozgiirliigiin olumlu bir kosulu, gerekliligin sumirlarimin, yaratici insani
yeteneklerin idrak edilmesidir... Ozgiir bir toplum miicadelesi, siirekli artan él¢iide
bireysel ozgiirliik yaratmadik¢a ozgiir bir toplum miicadelesi degildir” (Freire,

1991:107).

Shaul, Freire'in Ezilenlerin Pedagojisi kitabinin Onsoziinde su sozlere yer
Verir:

"Insanin varliksal yetisi kendi diinyasi {izerinde eylemde bulunan ve bu diinyay:
doniistiiren bir 6zne olmak ve bunu yaparken bireysel ve kolektif olarak daha tam
ve daha zengin bir hayat olasiligina dogru hareket etmektir. Freire'in degindigi bu
diinya duragan ve kapali bir diizen, insanin kabul etmek zorunda oldugu, kendini
uydurmaktan c¢ok, iizerinde c¢alisilmasi ve ¢oziilmesi gereken bir problemdir;
insanin tarihi, yaratirken kullandigi malzemedir, belirli bir zaman ve yerde
insandigilastirici olani alt ederek ve niteliksel bakimdan yeni olan1 yaratma cesareti
gostererek yerine getirdigi bir gorevdir." (1991:12).

Burada Freire'in bireyi 6zne olarak ele almasinin Marx'in tarihsel
materyalizm anlayis1 ile ayn1 dogrultuda oldugu sdylenebilir. Eylem, bu dogrultuda
yorumlanabilir: 6zneler uyum saglayanlar degil, degistiren ve doniistiirenlerdir, bu da
insanlagsmanin yoludur. Toplumsal hareket ve direnisler de bu dogrultuda ele

almabilir.

Donovan da Freire'nin goriislerine 6nem atfeder. Bunun biling yiikseltme ile
baglantisinin  kurarak "deneyimlerin paylasilmasimin  grubun o deneyimdeki

ortakliklarini ve o olumsuz deneyimin ve ezilmelerinin politik nedenlerini gérmesine
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vol agacagi varsayili" der. "Bir sinifin veya grubun elestirel ¢oziimleme yoluyla
bilinglenecegini ve kendi kosullarimin politik olarak farkina varacagini" varsaydigimi
sOyler. Biling yiikseltme politik olarak ezilen grubun bir iiyesi oldugunu fark etmeyi
saglar; Donovan bunun Marksizm i¢in sinif, feminizm i¢in cinsiyet oldugunun altini

cizer (2013:167-168).

Freire'in bu goriisleri Marksist diislinlir Gramsci'nin fikirleriyle de benzerlik
gostermektedir. Gramsci'ye gore toplumsal hareketler doniistiiriicii nitelikleri ile
eyleyiciler meydana getirir. Gramsci bu konu ile ilgili 6zellikle fabrika konseyi
deneyimlerinden ders cikarilmasi gerektiginin altini ¢izmistir (Mayo, 2011:63).
Fabrika is¢ilerinin konseylerdeki deneyimleri, iiretim siirecinde kendi emeklerinin
onemini ve iiretimdeki temel roliinii kesfederek tiretim siirecinin kontroliinii ele
alabilecek zihinsel giicii elde etmektedirler. "Bu noktada isci, tiretici haline gelir, is¢i
is yerindeki tiretim siirecinin biitiin diizeylerindeki roliiyle tiim diinyaya iligkin bir
bilin¢lilik kazamr" diyerek bu bilincin sadece mevcut duruma dair degil daha genis
olgekte bir 0zgiirlesme deneyimi oldugunu vurgulamaktadir (2011:66). Gramsci'ye
gore lretici giigler biling kazandiklart 6l¢iide, kapitalizmin esaretinden kurtularak
ozglirlesir ve kole olmaktan ¢ikarak insanlasir (2018:109). Gramsci'nin ve Freire'in
ozglirlesmeyi daha ¢ok siifsal bir bakisla ele aldigini s6ylemek miimkiindiir; is¢iler
ve ezilenler nezdinde konuyu ele almaktadirlar. Cinsiyet miicadelesine yonelik
vurgulara her ikisinde de rastlamak pek miimkiin degildir. Bu sebeple bazi feminist
diistintirlerin elestirilerine maruz kalmiglardir (Mayo, 2011:147). Ancak bu durum,
insanin 6zne haline gelmesi ve eylemin Ozgiirlestirici roliinii temellendirmeleri

acisindan ¢ok dnemli bir noktada durduklar1 gergegini degistirmez.

Marksist gelenekten gelen bir diger dnemli isim Amerikali antropoloji ve
siyaset bilimi profesorii James Scott'tur. Scott, Tahakkiim ve Direnis Sanatlari (2014)
isimli ¢alismasinda, eylemin ve direnislerin 6zgiirlestirici ve doniistiiriicii giicii ile
ilgili dikkate deger gorilisler sunmaktadir. Scott, ezilenler ve ezenler arasindaki
tahakkiim ve direnis pratiklerinin her zaman bir toplumsal eylem, ayaklanma
seklinde ortaya c¢ikmadigi, ancak ezilenlerin giinliik yasam pratiklerinde, dilde
kullandiklar1  simgelerde, dedikodularinda, sdylentilerinde, alayli ve imali

sOylemlerinde, sakalarinda, "kilik degistirmis sekillerde" kendini agiga vurdugu
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fikrini ortaya atmaktadir. Bu, Scott'a gore her zaman igin yanlis biling veya
dalkavukluk olarak degil, hayatta kalma stratejisinin bir bi¢imi, hatta ortiik bir savas
bi¢gimi olarak yorumlanmaktadir. Scott bu bigimde, ortiik bir bigimde disa vurulan
direnisi "gizli senaryo" olarak tabir eder. Kamusal senaryo olarak tabir ettigi eylemler
ve direnigler gorilinlir olanlardir: koyliilerin efendiye karsi ¢ikiglari, kole isyanlari,

is¢i direnigleri ve daha nicesi (2014).

Scott, bir direnisin kamusal olarak goriiniir hale getirildigi durumlar1 ezilenler
icin bir tatmin, gurur ve kendini gerceklestirme pratigi ve dahasi politik olarak ciddi
oneme sahip bir edim olarak tariflemektedir (2014:307). Kdle Frederick Douglass'in
efendisi ile miicadelesini dile getirdigi anlatistm1 vurgulayan Scott, Douglass'in
sOzlerini aktarmaktadir:

"Daha Once bir hictim; artik bir insan olmustum... Ona direndikten sonra kendimi
daha once hi¢ hissetmedigim gibi hissettim. Yeniden dogmak gibi bir seydi bu...
artik Olmekten korkmadigim bir noktaya ulagmistim. Bicimsel agidan bir kole

olarak kaldiysam da bu ruh beni aslinda ozgiir bir adam yapti. Bir kole
kirbaglanmadig1 zaman yaridan fazla 6zgiir demektir" (2014:308).

Douglass'in, insanlagmaktan ve dzgiirlesmekten bahsetmesi dikkate degerdir.
Burada ozgiirliik taniminin da kisiye gore bicimlendigi goriilmektedir. Kisinin
"ozgiirlesme" olarak deneyimledigi, fiziksel kosullar igerisindeki fiili durumu degil,
zihnen ve kendi kisiligini ortaya koyabilme agisindan bir 6zgilirlesmedir. Scott bir
benzer drnegi ise Darlene Still'in sozleri ile ifade etmektedir, is yerinde cinsiyetin
nedeniyle yasadigi ayrimcilik sebebiyle is yerindeki diger kadinlarla beraber igverene
kars1 duran bir kadm olan Still sunlar1 sdylemektedir: "I¢cimde birikmis olan tiim bu
ofkenin artik serbest kalmasi, bana haviayanlara benim de haviayabilmem... daha
genis bir kadinlar toplulugunda sesimi yeniden bulabilmem harika bir duyguydu".
Kadin eylemlilikleri ac¢isindan diislintildiglinde Still'in deneyimi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Scott, ezilmenin igten ige birikmis olan 6fkesinin disa vurulmasini
"kisinin daha once giivenli bir sekilde gozden uzak tutulan karakterinin bir parcasini
ortaya koydugu icin" 6z saygiya ve kisilige dair bir gliclenme edimi olarak tarif

etmektedir (2014:309).

Scott ayn1 zamanda ezilenlerin direnisinin goriiniir hale geldigi bicimlerin

dogrudan birbirlerine temas etmeseler bile tiim ezilenler acgisindan paylasilabildigi
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edimler olarak tarifler. Yani Scott'a gore gizli senaryonun agik bir sekilde ilan
edilmesi, benzer ezilme deneyimi icinde olan kisiler agisindan bir birlestirici gii¢
tasir (2014:328). Bu da bizi kisisel bir 6zgilirlesme deneyiminin 6tesinde kolektif bir

ozglirlesme deneyimine gotiirtir.

Tiim bu diisiiniirlerin ifade ettigi eylemselligin insan olmaya, insan olmanin
doniistiiriici, eyleyici roliine ve bu eyleyiciligin 6zgiirlesme deneyimi olarak
tanimlanan pratiklere doniismesine deginmenin, bunun kadin miicadelesi ile iliskisini
kurmanin ve bu caligmadaki is¢i kadinlarin deneyimlerini de bu dogrultuda
degerlendirmenin kadinlarin 6zglirlesmesi tizerine fikir iiretebilmek agisindan faydali

olacag diistiniilmektedir.
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IKINCI BOLUM
TURKIYE'DE EMEK MUCADELESI VE KADINLAR

2.1 Osmanl'dan Bugiine isci Hareketleri ve Kadinlar

Bu boliimde, Osmanli Devleti'nden giiniimiize kadar olan siiregte
Tiirkiye'deki onemli siyasal geligsmeler, is¢i sinifinin ve kadin is¢ilerin durumu,
gelisen isci hareketleri ve bu hareketler i¢erisinde kadinlarin rolii ele alinarak tarihsel

bir arkaplan sunulacaktir.

2.1.1 Osmanh Devleti'nden Tiirkiye'nin Kurulus Yillarina

Siyasal ve ekonomik durum: Osmanli Devleti bir tarim toplumdur.
Sanayilesme 19. yiizyilda gergeklesmistir. 19. ylizyilin ilk ¢eyreginde Osmanli
Devleti'nde ilk kapitalist iligkilerin dogmaya basladigi, ilk kapitalist mantifaktiirlerin
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Sencer, 1969:67). Tanzimat Fermani'nin yaymlanmasi
ve batililagsmanin hiz kazanmas1 donemin 6nemli siyasi gelismeleridir. Siyasal rejim
acisindan mutlakiyetcilik ile ulusal egemenlik arasinda bir gecis donemi soz
konusudur; ekonomik ve siyasal istikrarsizliklar merkeziyet¢iligi giliclendirmeye
yonelik adimlar atilmasini zorunlu kilmistir. Ancak Sencer'in yorumuna goére bu bir
iistyap1 degisikliginden Oteye gidememis, dolayisiyla da diizeni degistirmekte etkisiz
kalmigtir. 1856'da yayinlanan Islahat Fermani ise emperyalizmin egemenliginin
altina girildiginin resmilesmesi olarak tarif edilebilir. Siyasal fikir akimlarmin ivme
kazandig1 bir donem olarak tarif edilebilecek bu siirecte 6ne ¢ikan ii¢ temel siyasi

akim Baticilagma, Tiirkg¢iiliik ve Mesrutiyetcilik olmustur (Sencer, 1969:71-73).

Sencer (1969), Osmanli'da is¢i sinifinin olusumunu ve yapisini incelerken
1870-1908 tarih arahigindaki énemli siyasal gelismelerin Mesrutiyet'in ilami, ittihat
ve Terakki Cemiyeti'nin iktidara gelmesi, Cemiyete karst muhalefet partilerinin
kurulmas1 ve Abdiilhamit'in Istibdat dénemi oldugunu vurgular. Osmanli'da bu
donemlerde uluslarin bagimsizlagma hareketleri ve isyanlar1 hiz kazanmistir. 23
Aralik 1876'da Mesrutiyet ilan edilmis ve Kanun-i Esasi yaymlanmistir, Meclis-i
Mebusan agilmis ancak 1878'de Abdiilhamit'in baskilartyla kapatilmis, Istibdat
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donemi olarak tarif edilen siire¢ baglamigtir. Osmanli-Rusya arasindaki 93 Harbi'nin
agir bir yenilgiyle sonuglanmasi, iilkenin dort bir yaninda patlak veren isyanlar, ilk
kez sosyalist diistincenin Ermeniler ve Bulgarlar ile beraber benimsenip yayilmaya
caligilmasi, Jon Tiirkler hareketinin Onderlerinin II. Mesrutiyet’i ilan etmesi bu
donemin 6ne ¢ikan gelismeleridir. I. Diinya Savasi'nin da bir sonucu olarak iilkenin
ekonomik durumunun olduk¢a zayif oldugu, kalkinmanin ancak dis yardimla
saglanabildigi ve dis borclarin giderek arttigt bu donemde Osmanli'nin

emperyalizmin boyundurugu altinda olundugu goriilmektedir (Sencer, 1969).

Is¢i stmifimn durumu: Is¢i stifinin ortaya ¢ikis1 ve isgilerin bir smif niteligi
kazanmas1 oOzellikle sanayilesme ve kapitalizmin gelisiminin sonucudur. Ancak
kapitalizmin ve sanayilesmenin gelismeye baglamasindan dnce de Osmanli'da {icretli
calisanlarin ¢esitli Orgilitlenmeleri ve teskilatlar1 bulunmaktadir. Kapitalizmin
gelismeye baslamasindan 6nce Osmanli  Devleti'nde esnaflarin kurumsal
yapilanmalar1 olan Ahi Teskilatlari, birer is¢i Orgiitlenmesi olarak nitelendirilebilir.
Esnaflarin i¢ disiplinini saglama, iiretimin kalitesinin kontrolii, ¢irak ve kalfalarin
egitimi gibi gorevleri olan Ahi Teskilatlarinda erkek iiyeler yogunlukta olmakla

birlikte az da olsa kadinlara da rastlanmaktadir (Kirpik, 2004).

19. yiizyilin ilk ceyreginde mevcut feodal diizen kapitalist hareketlerin
gelisimine karst baskici bir tutum alsa da Balkanlarda is¢i sinifinin ilk emareleri
ortaya cikmaya baglamistir (Sencer, 1969:67). Ancak Osmanli tarihinde 19.
ylizyildan 6nce de is¢i direnislerine ve grevlerine rastlamak miimkiindiir. Bilinen en
eski direnislerden biri 1573'te Bilecik giille dokiimhanelerinde c¢alisan iscilerin daha
yiiksek iicret talebiyle yaptiklari eylemdir. 1587 yilinda insaat iscilerinin yaptig
grevler oldugu kayitlara gecmistir. 1791 tarihinde Baruthane-i Amire'de calisan
isciler tcretlerin diisiikliigii nedeniyle is yavaslatma eylemi yapmustir (Kirpik,
2004:56). 19. yiizyilda ise grev ve eylemlerin sayisinda belirgin bir artis goze
carpmaktadir. Oyle ki 1845'te devletin grevlere karsi hosgériilii olmayan tutumu
Polis Nizamnamesi ile somutlagmistir; bu, polis teskilatinin ilk kurulus yasasidir;
Nizamnamenin 12. maddesi, genel bir "ig¢i birlesmesi" yasagi niteligini tasimaktadir

(Sencer, 1969:97).
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Caligma kosullarmin hayli zorlu oldugu bu donemlerde, 6zellikle 1830'lardan
sonra ilk is¢i hareketleri Rumeli'de ortaya ¢ikmistir. Avrupa'da da goriilenlere benzer
sekilde, kendilerini iglerinden edeceklerini diisiindiikleri i¢in is¢iler makineleri tahrip
ederek eylem yapmistir ve bu hareketler 1840'lardan sonra, makinelesmenin hiz
kazanmasiyla giderek artmigtir. Bunda toprak diizenindeki c¢oziilmenin etkisi
bliyiiktiir; isciler biiylik sehirlere yonelmis, fazla is gilicii emek piyasasina
sunulmustur (Sencer, 1969:69). Ozellikle bu tarihlerden 1870'e kadar olan siireci
Sencer su sekilde 6zetlemektedir: iilke, emperyalizmin egemenligi altina girmistir,
devleti c¢okiise gotiirecek dis borglar sz konusudur ve Bati kapitalizmi iilkeye
yatirimlar yaparak ve sirketler kurarak adim adim {ilkeyi ele gegirmeye baslamistir
(1969:80). Dolayisiyla bu tarihlerden sonra makinelesmenin hiz kazanmasi, bir
yandan ise is¢i sinifinin gelismeye baslamasi eylemlerin artmaya baslamasina sebep

olmustur.

Mesrutiyet'in ilaninda iscilerin etkili oldugunu s6ylemek miimkiin olmamakla
birlikte Mesrutiyet'ten sonra is¢i hareketlerinin ivme kazandigi goriilmektedir
(1969:107-113). Bu siyasal arkaplanla beraber, 1870-1908 donemi ekonomik
anlamda bir ¢okils donemi olarak tariflenebilir (1969:121). Buna bagh olarak bu
donem iscilerin artik sinif karakterine biirlindiigi ve ekonomik ac¢idan simifsal
miicadelelere girdigi, grevlerin yogunluk kazandigr bir donemdir. 1908 yilinda
sadece Istanbul'da 50 bini asan, tiim Imparatorlukta ise 1 milyonu bulan bir isci
yogunlugunun oldugu gorilmektedir (1969:128-130). Sencer, is¢i siifinin bu

donemini "uyanis ve ekonomik savas" donemi olarak nitelendirmektedir (1969:162).

II. Mesrutiyet'in ilaninin ardindan o6zellikle 1908-1918 doneminde isci
hareketleri genellikle kendiliginden ortaya ¢ikmustir; bu hareketlerin ekonomik ve
anti-emperyalist olmak {iizere iki yOnlii bir karakteri oldugu goriilmektedir. Bu
donemdeki grevlerin isc¢iler nezdinde temel hedefi ekonomik durumun ve is
kosullarinin diizeltilmesidir. Daha orgiitlii olan hareketler ise 6zellikle Rumeli'de
sosyalizm fikrini merkez almis ve buradan Imparatorluga yayilmistir. 1919-1923
arasinda ise is¢i hareketlerinin sol kurumlarin etkisinde oldugu, ancak sinif bilincinin
de heniliz zayif olmasmin etkisiyle kolayca bu etkiden koptuklar1 goriilmektedir

(Sencer, 1969).
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Kadin emegi ve is giiciine katilimi: Kazgan, Tiirkiye'nin kurulus yillarinin
oncesinde, Ozellikle 19. yiizyilin ikinci yarisina kadar dinsel ideolojinin hakim
oldugu bir Miisliiman-Tiirk toplumu ve buna bagl olarak gelisen bir cinsiyete bagl
is boliimii s6z konusu oldugunu ifade etmektedir. Erkekler {iicretli is¢i olarak
calisirken kadinlar daha c¢ok ev islerinden ve ¢ocuk bakimindan, yani yeniden-

iiretimden sorumludur (1979:138).

Bir tarim toplumu olan Osmanli Devleti'nde tarim ekonomisinin yiikiiniin
ozellikle kadinlarin sorumlulugunda oldugu goriilmektedir. Hem evde yeniden-
iiretimden sorumlu olan hem de tarimda ¢alisan kadinlarin ¢aligma alaninin bununla
sinirhi olmadig1 goriilmektedir. Kentlerde heniiz ¢alisan kadinlarin sayist ¢ok
olmamakla birlikte kadmlarin tarim disinda da gesitli alanlarda ¢alistiklari
bilinmektedir, ancak istatistiklerde yer almamalar1 sebebiyle bu calisma goriiniir
degildir. Ucretli kadin calisanlarin sanayi istatistiklerine dahil edilmesi 1913'i

bulmustur (Cakir, 2016:343).

Sencer, 1850'lerde Osmanli'da fabrikalarda, kadin ve g¢ocuklarin emeginin
erkeklere gore ucuz ve verimli olmast sebebiyle dokuma, islemecilik, halicilik gibi
islerde yaygin sekilde kullanildigin1 belirtmektedir. Dokuma, iplik biikme, halicilik
gibi alanlarda kadin emeginden halihazirda yararlanilmaktadir; fabrikalarda
kadmlarin c¢aligmast ise 19. yiizyilin ikinci yarisindan sonra yayginlagmistir.
Ozellikle Miisliiman kadinlarin fabrikalarda calismalar1 1860'lardan sonra ilk olarak
Bursa ipek fabrikalarinda baslar (1969:94). Cakir'm aktardig: iizere 1898'de Istanbul
Kiiclikgekmece'de kurulan Osmanli Kibritleri AS.'de c¢alisan 201 is¢inin 121'inin
kadin oldugu goriilmektedir. Bakirkdy Bez Fabrikasi'nda c¢alisanlarin yarisinin kadin
oldugu kayitlara ge¢mistir. Bu donemlerde Anadolu'nun dort bir yaninda kadinlar

dokuma atdlyelerinde, el tezgahlarinda ¢alismaktadir (2016:344).

Kazgan (1979), 19. yilizyilin sonlarina dogru, Bat1 kapitalizminin i yasamin1
piyasalastirmaya baslamasinin bir sonucu olarak, 6zellikle 1900'lerin basinda, iist
siniflara mensup kadinlarin egitim alma ve kiz 6gretmen okullarinda 6gretmenlige
baslama firsat1 buldugunu dile getirmektedir. 1911-1923 arasi ise daha ¢ok alt sosyo-

ekonomik siifa mensup ve egitim alma olanag1 az olan kadinlarin "diiz ig¢i" olarak
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fabrikalarda ¢aligmasinin hiz kazandigi goriilmektedir. Bu durum, toplumsal bir
muhalefete sebebiyet verse de Kazgan, "ekonomik zorunluluklarin dinsel ideolojinin
ogretisinden daha agir bastigini" dile getirmektedir ve eklemektedir:

"Laiklesmeyle beraber dinsel ideolojinin yiikiimledigi cinsiyete dayanan is bolimii

biraz daha ¢oziilmiis, gerekli ekonomik girisimler biraz daha gelisme ve

modernlesme yolunda bir degisime yol agmistir. Bu iki etken ile birlikte kadinlarm

hem anne ve es olarak hem de is giiciiniin iiyeleri olarak egitim gerekleri artmistir."
(1979:138-139).

19. yiizyilin sonlar1 ve 20. yilizyilin baglarindan itibaren kadin emeginin
ekonomi i¢inde olduk¢ca Onemli bir yer edindigi goriilmektedir (Makal, 2012).
Ozellikle savas yillarinda cepheye giden erkekler yerine is giicii olarak
konumlandirilan kadinlar, fabrikalarda, atlyelerde ve devlet kuruluslarinda yaygin
olarak caligmaya baslamistir. Calisma kosullar1 agisindan kadinlarin ciddi zorluk
yasadig1 da bilinmektedir. Kadinlarin uzun ¢alisma saatleri boyunca erkeklere gore

cok daha diistik ticret ile istihdam edildikleri goriilmektedir (Makal, 2010).

Makal, kadinlarin bu dénemde 6zellikle halicilik gibi geleneksel faaliyetler
icinde tcretli calisgan olarak yer aldigini sdylemektedir. 1913°te hali iiretiminin
%42’si kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu say1 yaklasik 25.000 kadin
calisana tekabiil etmektedir. Kadinlarin ¢alistigi alanlar bununla smirli degildir.
Sanayi sayimi1 sonuglarina gore, lilkenin sanayi bakimindan en gelismis bolgelerinde
bulunan kuruluslarda ¢alisan kadinlarin sayis1 1913°te 5.863’tiir ve bu say1 toplam
caligsanlarin %34.44’{inli olusturmaktadir. 1915 yilinda ise toplam 4.307 kadin bu
kuruluglarda calismaktadir ve bu say1 toplam calisan sayisinin %30.06’sina tekabiil

etmektedir (Makal, 2001).

Kadin miicadelesi: Osmanli'da is¢i sinifinin artan eylemlerinde, direniglerde
ve grevlerde kadinlarin da yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin 1851'de Bulgaristan-
Samakov'da kadin is¢iler makinelesmeye tepki gostererek tas ve sopalarla makine
taraklarin1 kirmak i¢in fabrikaya yonelmisler, makinenin kullanilmayacagi sozii
aldiktan sonra bu eylemden vazge¢mislerdir (Sencer, 1969:90). 1908'de iicretlerin
diisiikliigiinii protesto etmek i¢in Sivas'ta 50 is¢i kadin vilayet konagini taglayarak
bugday depolarin1 yagmalamistir. 1873'te tersane is¢ilerinin grevine is¢ilerin anneleri

ve esleri de dahil olmustur. Tramvay grevlerinde yine, kadinlar eslerine destek olmak
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icin greve katilarak tramvay raylarinin iizerine yatmuglardir. 1872-1907 arasinda
dokuma sektoriinde gerceklesen 50 grevin 9'unun kadinlar tarafindan orgiitlendigi,
Feshane Grevi'nin Orgiitleyicilerinin ve Onciilerinin 50 kadin is¢i oldugu
goriilmektedir. Tiim bu direnis ve grevlerin bir kazanimi olarak devletin ilk yaptigi
diizenleme Hereke Fabrikasi’nda ¢alismak i¢in gelen kadin is¢ilerin is kosullarinin
diizenlemek olmustur. Kalacak yer temin edilmesi, 11 saatle sinirlanan calisma
siiresi, yilda bir ay {icretli izin diizenlemesi bunlardan birkagidir. 1915'te Osmanl
Ticaret Nezareti, kadinlar i¢in "Mecburi Hizmet Kanunu" yayinlamistir. Adana'da ise

kadin amele taburlari olusturulmustur (Cakir, 2016:345-346).

2.1.2 Cumbhuriyet'in Kurulus Donemleri

Sivasal ve ekonomik durum: Ozkazang, Osmanl'dan Cumbhuriyet’e, devlet
toplum iliskilerini belirleyen temel dinamigin Tiirkiye modernlesmesinin modernlik
ve gelenek arasindaki farkli sentezleri ve g¢atismalari oldugunu dile getirmekte,
Osmanli-Tirk modernlesmesinin devlet tarafindan tepeden inme bir bigimde
gerceklestigini ve muhafazakar bir karaktere sahip oldugunu sodylemektedir
(2012:91). Atilgan, kurulus yillarindan 1945'e kadar olan donemin siyasi baglamini
tic asamada inceler: 1923-1929 donemi, Tiirkiye'nin diinya ekonomisine hammadde
ihrag ettigi ve sinai tiiketim mali ithal ettigi bir donem olup "a¢ik ekonomi
kosullarinda yeniden insa" olarak tarif edilmektedir. 1930-1939 dénemi "korumaci-
devlet¢i sanayilesme" olarak nitelendirilebilir, zira bu donem disa kapali bir ulusal
sanayilesme donemidir. Bu donem diinyadaki 1929 Biiyiik Bunalimi’nin da bir
sonucu olarak azgelismis bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de ithalat1 denetleyen
korumaci politikalarin baglamasini kosullamistir. Toks6z (2012), 1930'lardan itibaren
devletin “ithal ikameci” bir sanayilesme politikas1 izledigine dikkat ¢ekmektedir.
1940-1945 ise 2. Diinya Savasi'na denk gelen donemdir ki bu dénem kithgmn ve
piyasa kosullarinin olumsuzlugunun hakim oldugu bir “gerileme” donemidir

(2012:272).

Isci sinifimin durumu: 1923-1929 donemi is¢i sinifinin niceliksel acidan zayif
oldugu bir donemdir. Bu donemde endiistriyel piyasa ekonomisine gecis, imalat,

ulagim, hizmet sektorlerinin 6ne ¢ikmasma ve buna bagli olarak yeni bir is¢i
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hareketinin gelismesine vesile olmustur. Istanbul, Selanik, Izmir gibi kentler
sanayinin gelistigi yerler haline gelmis ve kentli is¢i sinifi buralarda yogunlasmistir

(Atilgan, 2012:275).

Isciler bu dénemde izmir iktisat Kongresi'nde kendilerini temsil olanag:
bulmus ve is¢i smifina dair belli talepleri dile getirebilmistir. Is kosullarinin
diizeltilmesi, giinliik calisma siiresinin 8 saatle sinirlandirilmasi, tatil izinlerinin
verilmesi, drgiitlenme hakki, sendikalarmn taninmasi, 1 Mayis'in is¢i Bayrami olarak
ilan edilmesi gibi taleplerle 1 Mayis 1923'te Meclis'e yiiriiyen iscilere devletin
tutumu sert olmus, isci 6nderleri tutuklanmis ve yayinlar1 yasaklanmistir. 1924-1927
arasinda iilke ¢capinda grevler artmis, bu grevler zaman zaman siddet ile bastirilmistir.
Birgok sehirde sendikalar kurulmustur. Devlet ise sendikalasmay1 tekeline almak
amactyla Cumhuriyet Halk Firkas1 tarafindan Tiirk Is¢i Birligi'ni kurmus, ancak
sendikalarda orgiitlii olan 30 bin is¢i buna kars1 ¢ikarak Amele Teali Cemiyeti'nde
orgiitlenmistir. 1926'da bu cemiyetteki is¢i temsilcileri tutuklanmis, Cemiyet
kapatilmistir (Atilgan, 2012:276).

1929 Biiyiik Bunalimi ile beraber Tiirkiye’de isciler nezdinde ekonomik
kosullar zorlayici hale gelmis, bu durum da kitlesel grevlerin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Hiikiimet 1933'te grevleri yasaklayan bir kanun ¢ikarmustir. 1936'da Is
Kanunu'nun Meclis'te kabul edilmesiyle is¢ilerin haklarinin korunabilecegi bir yasal
diizenin adimlar1 atilmistir. Bazi haklarm kazanilmas1 Is Kanunu sayesinde
gerceklesse de Is Kanunu'ndan yararlanabilen isci sayisinin az olmasi, Is Kanunu'nun
grev ve lokavti yasaklamasi, yanm1 sira 1938'de ¢ikarilan Cemiyetler Kanunu ile
birlikte sinifsal orgiit, cemiyet ve sendikalara yasak konulmasi, is¢i sinifina yonelik

baskici tutumun bir gostergesi olarak goriilebilir (Atilgan, 2012:278-280).

1940-1945 yillart ise II. Diinya Savasi'nin etkisiyle ekonominin daralma
yasadig1 bir donem olmustur. Is¢i smifinin {icretlerinin geriledigi, enflasyonun
yukseldigi, aghigin bas gosterdigi, ucuz emek oldugu i¢in kadin ve ¢ocuk emeginin
piyasada daha c¢ok tercih edildigi goriilmektedir. Bu donemde bir¢ok isletmede is¢i

sayist azaltilmis, is saatleri uzatilmis, rizasiz zorunlu ¢alisma giindeme getirilmistir
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(licretli is miikellefiyeti'). Is¢i smifinin ise haklarmi arayacak tiim imkanlardan

yoksun oldugu goriilmektedir (Makal, 2010).

Kadin emegi ve is giiciine katilimi: Bu donem i¢in Makal, 1927 Sanayi
Sayimi’nin sonuglarmin sanayi sektoriindeki kadin istihdamina dair 6nemli veriler
sundugunu gostermektedir; buna gore, 147.128 is¢inin 37.640" kadindir (toplam is¢i
sayisinin %25.58°1). Sanayi sektorii icinde kadinlarin en ¢ok dokumacilikta ve ziraat

(tarimsal {iriin igleyen) sanayinde istihdam edildigi goriilmektedir (2010).

1927'deki sanayi sayiminin ardindan 28 Mayis 1927'de cikarilan Tesvik-i
Sanayi Kanunu ile birlikte faaliyet gostermekte olan sanayi kuruluslarinin bir béliimii
bu kanun kapsamina alinmistir. Bu dogrultuda bu kapsam igerisinde bulunan sanayi
kuruluglarinda ¢alisan kadin sayisinin 1932'den 1934'e her gegen yil artmakta oldugu
goriilmektedir. 1932'de 13.474 (toplam is¢i sayisinin %25.80°1), 1933'te 14.528
(toplam 1is¢i sayisinin %23.35°1), 1934'te ise 16.498 (toplam isci sayisinin %24.91°1)
kadm bu kuruluslarda istthdam edilmistir. Sanayi sayiminin sonuglarina benzer bir
bicimde, kadinlarin sanayi sektoriinde en ¢ok ziraat ve dokuma sanayinde yer aldigi

gozlenmektedir (kadinlarin %95.1°1) (Makal, 2010).

1936'da yiiriirliige giren I3 Kanunu'nun ardindan bu yasa kapsamina giren is
yerlerinde calisan iscilerin sayist su sekildedir: 1937'de 265.341 is¢inin 50.131'i
kadindir (toplam is¢i sayisinin %18.89°u). 1943'te toplamda 275.083 iscinin
56.937'si kadindir (toplam isci sayisinin %20.70°1), 1947'de ise 289.147 isciden
50.851'1 kadindir (toplam is¢i sayisinin %17.59’u). 1937'de calisan kadinlarin
%19.5"inin, dokumacilik sanayinde, %64.9'unun gida, icki ve tiitiin sanayinde
calistigi goriilmektedir. 1943'te  %23.7'sinin dokumacilik sanayinde c¢alistigi,
%63.9'unun icki, gida, tiitiin sanayinde ¢alistig1 goriilmektedir (Makal, 2010).

Kadin miicadelesi: Tirkiye'de kurulus yillarinda 6ne ¢ikan toplumsal
hareketler sadece emek miicadelesi ile smirli degildir. Cumbhuriyet'in kurulug

yillarindan itibaren kadin hareketinin de durumu incelemeye degerdir.

1 1940'ta ¢ikarilan ve 1960 yilina kadar yiiriirliikte kalan Milli Koruma Kanunu'nun ¢aligma
yasamina dair getirdigi yiikiimliiliiklerden biri de ig miikellefiyeti olmustur. Savas sebebiyle
seferberlik kosullar1 dogrultusunda emek arz1 ve ig giiciindeki azalmay: telafi etmek amaciyla
bilhassa madencilik sektoriinde ¢alisan sayist az oldugu igin ¢alisma zorunlu hale getirilmistir
(Makal, 2005).
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Cakir ve Alkan, bilhassa Cumhuriyet'in kurulus yillarinda kadinlarin annelik
ve es olma rollerine vurgu yapildigina, "devlet feminizmi" Onciiliigiinde kadinlara
belli yurttashk haklar1 verildigine dikkat c¢ekmektedir (2012:201). Kadin-erkek
esitligini modernlesmenin bir 6n kosulu ve devlet politikast olarak ele alan bir
ideoloji olarak kavramsallastirilan devlet feminizmi, kadinlarin bir ulusun simgesi
olarak aidiyet ve kimlik politikalarinda bir ara¢ olarak ele alinmasina sebep olur. Bu
baglamda kadinlar yeni kurulan bir ulusun tarihinin ve bedeninin sembolii olarak
goriilmektedir (Bora, 2010). Kandiyoti, Cumhuriyet’in kurulus yillarinda eski
imparatorluk ve seriat diizeninden tamamen kurtulunarak kadin 6zgiirlesmesinin
resmi devlet ideolojisinin bir unsuru olarak benimsendigini vurgulamaktadir (2013).
Bu da Tekeli’ye gore, bir kadmin egitimli ve meslek sahibi olmasiin
modernlesmenin bir yiizii olarak goriilmesinin 6tesinde kadin i¢in ev i¢i alanin,
anneligin ve ¢ocuk yetistirmenin asli gérevi oldugunu vurgulayan bir diisiince olarak
karsimiza cikar (akt: Kandiyoti, 2013). Bugra ve Ozkan (2014), Cumhuriyet'in ilk
donemlerinde Osmanli Devleti'ndeki seriata dayali diizeni radikal bir bi¢imde
doniistiirmesinin, laiklesmeyle beraber yeni bir cinsiyet rejiminin temellerini
atilmasmnin ~ ve  toplumsal yasamin  modernlestirilmesinin  hedeflendigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda kadin1 modern cizgilerle yeniden tamimlayarak,
"egitimli, iyi bir es ve iyi bir anne" olma sorumlulugunu birincil olarak goren devlet
icin kadmlarin c¢alisma yasaminda yer almasi bir gurur vesilesi olsa da

modernlesmenin ana unsuru olarak ele alinmamugtir.

Bu dogrultuda bir devlet feminizminin yani sira kadinlarin hareketinin ve
miicadelesinin de &nemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Ornegin Cumhuriyet'in
ilanindan Once kadinlarin toplumsal yasama katilim ve esit yurttaslik haklari i¢in
taleplerini sunduklar1 gazete ve dergiler, orgiitlenmeler de s6z konusu olmustur.
Diinyada birinci dalga feminizmin ortaya cikisiyla beraber kadinlarin erkeklerle
esitlik talepleri ve siyasal - toplumsal hak miicadeleleri Tiirkiye’de de goriiniir hale
gelmistir. Nezihe Muhiddin onciiliigiindeki Kadinlar Halk Firkasi ve Tiirk Kadinlar
Birligi bu miicadelenin 6nemli orneklerindendir. Cumbhuriyet'in  kurulusunun
ardindan Tirk Kadinlar Birligi’nin toplumsal ve siyasal haklar i¢in verdikleri

miicadele, Ozellikle se¢cme-se¢ilme hakki icin yiriittiikleri faaliyet ve ¢alismalar
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donemin kadin hareketinin 6nemli dinamikleridir (Zihnioglu, 2003). 1934'te
kadinlara segme ve secilme hakkinin verilmesi ile birlikte iktidar kadinlarin tiim
haklarimi aldig1 ve artik Tirk Kadinlar Birligi’ne gerek kalmadigini ifade etmis,
Birlik kendini fesh etmek durumunda kalmistir (Cakir & Alkan, 2012:204-205).

2.1.3 Ikinci Diinya Savas1 Sonrasi

Sivasal ve ekonomik durum: 1I. Diinya Savasi sonrasi donem, yani 1945
sonrasi, ¢ok partili doneme gecis gergeklesmistir. Bu donem demokrasi sdylemi 6ne
cikmis, devletin toplumsal tabani giiclenmis ancak iktidar-muhalefet ¢atigmalari
devletin kurumsal biitiinliigiiniin zayiflamasina sebep olmustur. Iktidar1 ele gegiren
Demokrat Parti'nin tarimsal ve ticari kapitalizmi bir araya getirmesi ve biirokrasinin
ikinci plana alinmasi1 dénemin dinamikleri agisindan énemlidir (Ozkazang, 2012:96).
Yan1 sira ¢ok partili doneme gecis ayni zamanda toplumun ¢ogunlugunu olusturan
emekg¢i kesimin ekonomik ve sosyal taleplerini de parlamenter sistem ile kargilamay1
gerektirmektedir (Atilgan, 2012:284). Demokratik uygulamalara paralel bir bicimde
cikarilan Dernekler Kanunu iscilere sendika, memurlara meslek orgiitii kurma
hakkin1 vermis ancak derneklerin siyasal faaliyetlerle ugrasmasi yasaklanmistir

(Ozkazang, 2012:96-99).

Savas sonrasi bu donem ayni zamanda Truman Doktrini ve Marshall Planm
kapsaminda dis yardimlarin alindigi, yabanci yatirimlarin tesvik edildigi bir
dénemdir. Tiirkiye IMF, Diinya Bankasi, Avrupa Iktisadi Isbirligi Orgiitii, NATO gibi
kuruluslara iiye olmus ve bunlarla beraber serbest ticaret ve acik ekonomi

kosullariyla diinya ekonomisine entegre olma siirecine girmistir (Atilgan, 2012:283).

1954'ten itibaren ekonomi politikalarinin ithal ikameci sanayilesme modeli ile
uyum igerisine girdigi gozlenmektedir. Sanayi burjuvazisi gelismis, artan yatirimlar
is¢i ihtiyacini yiikseltmis, sanayilesme artmistir. Tarimda ise biiylime yeteri kadar

ger¢ceklesmemis, kdyden kentlere go¢ artmaya baslamistir (Atilgan, 2012:285-288).

27 Mayis 1960'ta gerceklesen askeri darbe, hem ekonomik hem de toplumsal
kosullar acisindan &nemli sonuglar dogurmustur. 1961 Anayasasi, Ozkazang'n

ifadesiyle bir yandan "milli iradeyi frenlemis” bir yandan ise toplumsal-siyasal
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acidan orgiitlenme 6zgiirliigii tanimistir; bu da canli bir siyasal siirecin yasanmasini

miimkiin kilmigtir (2012:100).

Bu donemdeki ekonomi politikalar1 korumaci, ithal ikameci ve i¢ pazara
doniik bir bicimde sekillenmis, bu politikalar sermaye birikimini arttirmistir. Biiyiik
sermaye gruplar iilke piyasasinda rol almaya baslamis, holdingler kurulmustur
(Atilgan, 2012:289-291). Tokso6z'e gore (2012), 1960-1980 arasindaki donem, planlt
kalkinma donemi olarak tasvir edilebilir ve ithal ikameci sanayilesmenin ikinci

asamasi olarak degerlendirilebilir.

Isci sumfimn durumu: Cok partili déneme gegisin adindan &ne ¢ikan
demokrasi soylemi ile beraber isci ve emek¢i kesimin yogunlastigi kentlerde
sendikalar kurulmus, ancak sinif temeli olan dernekler kapatilarak kurucular1 hapis
cezasina carptirilmistir. Devletin is¢i sinifina yonelik tutumunun bu donemde de

oldukga sert oldugu goriilmektedir (Atilgan, 2012:284).

1961 Anayasasinin sundugu gorece Ozgiirlilk¢ii kosullar, hem is¢i sinifinin

hem de burjuvazinin orgiitlenmelerini kolaylastirmistir (Atilgan, 2012:289).

1960 sonrasi is¢i smifinin da niceliksel ve niteliksel olarak degisimler
gecirdigi bir donem olmustur. 1963'te is¢i sayist 2 milyon 745 bin iken 1971'de 44
milyon 77 bin'e yiikselmistir. Orgiitlenme ve sendikalasmanin da arttif1
gorlilmektedir: 1965'te 295 bin 710 olan sendikali is¢i sayist 1971'de 2 milyonlara
ulagmistir. 12 Mart 1971'de Askeri Darbe gerceklesmis, ardindan yiikselmeye devam
eden sinif hareketi 1973-1980 aras1 miicadele tarihi agisindan en hareketli donemini
yasamistir. Grevler, direnisler, yiirliylisler, fabrika ve okul isgalleri doneme

damgasin1 vurmustur (Atilgan, 2012:292).

31 Aralik 1962'de is¢ilerin toplu s6zlesme ve grev haklarinin yasalagmasi igin
100 bin is¢inin katildig1 Saragchane Mitingi, 1964'te iscilerin hak kayiplarina ve isten
cikarmalara karsi baslatilan ve 41 giin sliren Berec Grevi, 1963'te hak kayiplarina
karst en cok ses getiren direniglerden biri olan Kavel Grevi, 1966'da sendikal
harekette miicadeleci bir anlayisin 6ne ¢ikmasini saglamis olan Pagabahge Grevi,

1967'deki Anayasa Yiiriiylisii, Mayis 1969'unda Corum'da is¢ilerin linyit madenini

33



isgal ederek iiretimi 34 giin boyunca ellerinde tuttuklar1 Alpagut Direnisi, 1970'te
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (DISK) kapatilmasmimn giindeme
gelmesiyle Istanbul'da binlerce iscinin yiiriiyiisii ile tarihe gecen 15-16 Haziran
Direnisi, 22 Ocak 1980'de baslayan ve en uzun soluklu direnislerden biri olan TARIS
Direnisi bunlardan sadece birkagidir (Atilgan, 2012:294-295; Aydin & Celik, 2004;
Narin, 2011; Turgay, 2017; Yici, 2010).

Kadin emegi ve is giiciine katilimi: 1955 yilindan 1965'e kadar hem
kadmlarin hem de erkeklerin is giiciine katilim oranlarinin diigiis gosterdigi
goriilmektedir. 1955'te kadinlarin %72.01°1 is giicline katilmaktadir, bu sayilar
1960'ta %65.35, 1965'te %56.62 seklinde gerceklesmistir. Toplam is giicline katilim
icerisinde kadinlarin orani 1955'te %43.11, 1960'ta %40.76, 1965'te %37.89'dur.
Makal, bu diislisii tarim politikalarindaki degisime ve tarimsal niifusun azalmaya
baslamasina baglamakta, o6zellikle kirda ve kentte is giicline katilim oranlarim
degerlendirdiginde bu sonucun daha da belirginlestigini sdylemektedir. Tarimda
calisan niifusun azalmasi burada O6nemli bir etkendir, ¢ilinkii bu tarihe kadar
kadinlarin tarim sektoriinde istihdami diger sektorlere gore ¢ok daha yliksektir,
tarimsal niifusun azalmasi, kadinlarin is giiciine katiliminin azalmasi ile paraleldir.
Ancak yine de tarim, bu donemlerde kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi alandir (iilke
toplaminin i¢indeki oran1 %53.28). Bunu imalat sanayi, (%16.50) ve hizmet sektorii
(%11.93) izlemektedir. Makal, kadin istihdamindaki bu diisiisii kadinlarin is giicline
katilimi i¢in gerekli egitime sahip olmamasina, teknolojik gelisimlere karsilik
kadmlarin heniiz bu alandaki gelisime uygun nitelikte yetistirilmemis olmasina
dayandirmaktadir. Ozellikle istihdamin ¢ok vasif gerektirmeyen tiitiin, mensucat ve
gida sanayilerinde yogunlagmasi (toplam sanayide ¢alisan kadin oranlar1 i¢inde bu ii¢

sektor %92.61'dir), bu yorumu dogrular niteliktedir (2001).

Cakir ve Alkan’in dikkat ¢ektigi gibi, Tiirkiye'de 1950'lerden sonra kadinlarin
is gliciine katilimmin diismesinin ardindaki nedenlerden biri kdylerden kentlere
goctiir. Kirsal kesimde tarim sektoriinde c¢alisan kadinlar i¢in kentlerde is olanaklar

sinirlanmis, kadinlar evkadinligina dogru yonelmek durumunda kalmistir (2012:210).
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Kadin istihdamina mesleki dagilim, iicretler ve sosyal giivenlik agisindan
deginmek gerekirse, kadin istthdaminin nispeten daha emek yogun faaliyetlerde
yogunlastigl, is¢i basina daha fazla kapital kullanan alanlarda kadin oraninin

erkeklere gore daha az oldugu goriilmektedir (Kazgan, 1979:145).

Kadin miicadelesi: Kadin hareketi acisindan bu donem sessiz bir donem gibi
gorlilmekle birlikte 6zellikle gizli faaliyet yiirlitmek zorunda kalmis olan emekgi
kadmlarin sosyalist hareket icerisindeki miicadeleleri dikkate degerdir. Kadin
sendikaci tiitiin is¢isi Zehra Kosova, bu onemli isimlerden biridir. Zehra Kosova,
genglik yillarindan itibaren ¢esitli Orgiitlenmeler icinde yer alarak is¢i haklarim
savunmus, sendikal miicadelenin dnciilerinden olmustur. Zehra Kosova, DISK Emek
Odiiliinii alan tek kisidir (Anadol, 2011) Yani sira sosyalist militan Fatma Nudiye
Yal¢1, kadin sorunu ve emek iizerinde yillarca miicadele vermis oncii kadinlardan
biridir. Genglik yillarindan itibaren kadin sorunu iizerine c¢aligsmalar yapan,
Cumbhuriyet Gazetesinde kadinlarin kurtulusu ile ilgili yazilar yazan ve burjuvaziyi
elestiren sosyalist Sabiha Sertel de bu dénemin &nemli isimlerindendir (Ozbudun,
2019). Suat Dervis ise hem edebiyat¢i, hem gazeteci hem de siyaset¢i kimligi ile 6ne
cikmis Oncii kadinlardan biridir. Cumhuriyet Gazetesi yazari olan Suat Dervis ayni
zamanda toplumsal cinsiyet rollerini reddederek gazeteciligini sokakta icra etmekten
geri durmamis, esnafin, iscilerin, kadinlarin, issizlerin, ¢ocuk is¢ilerin sesi olmak
adina roportajlar yaparak toplumun durumunu gozler Oniine sermeye ugrasmistir.
Suat Dervis, kadin iscilerle yaptigi roportajlarda kadin emeginin somiiriisiinii ve

kadn iscilerin yasadig1 ayrimciliklar: ortaya koymaya ugrasmistir (Saygihigil, 2014).

1960'larda kadin hareketi cinsiyet miicadelesi temelli olmamakla birlikte
emek hareketleri ekseninde yeniden canlilik kazanmaya baslamistir. 1970'te Behice
Boran'in Tiirkiye Isci Partisi genel baskanligia secilmesi, aym yil Tiirkiye Devrimci
Kadmlar Dernegi'nin, 1975'te ise Ilerici Kadinlar Dernegimin (IKD) kurulmast,
bircok sol-sosyalist kurum ve Orgiitiin i¢inde kadinlarin miicadele etmeleri soz
konusudur (Cakir & Alkan, 2012:211). 1964'e gerceklesen Petrol-Is sendikasimin ilk
grevi olan Berec Grevi biiylik Ol¢iide bir kadin grevi olarak tarihe ge¢mistir;
Dénemin Petrol-Is genel sekreteri Ismail Topkar "bugiine kadar diinyanin hicbir

yverinde bu kadar kadimin bir iy yerinde greve katilmis oldugu goriilmemigtir."
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demistir (Yici, 2010:109). Ancak dikkat ¢ekmek gerekir ki kadin istihdaminin
yukselmesi ve kadinlarin ¢alisma yasamina daha ¢ok katilmasi bu donemde emek

hareketinin 6ncelikli giindemleri arasinda yer almamistir (Bugra & Ozkan, 2014).

Kadimn emegi ile ilgili politikalar konusunda IKD’nin att1g1 somut adimlar ve
talepleri, Tiirkiye'deki kadin emek hareketi tarihi acisindan Onemli veriler
icermektedir. Akal, IKD'nin kurulusunu anlatirken Seyda Talu'nun sdzlerine yer
verir: "Tiirkiye'deki kadin dernekleri daha ¢ok filantropist (hayirsever) derneklerdi.
Bunlar zengin burjuva kadinlarinin hayiwrsever isler yapmak i¢in bir araya geldigi
derneklerdi. Biz is¢i ve emek¢i kadinlar icin ¢calisan ve onlardan olusan bir dernek
kurmak kararmmdaydik" (2003:107). 1975'te kurulan ve yayin organ1 Kadinlarin Sesi
gazetesinde ilk hedeflerini dile getiren IKD, egitimde, is bulmada, terfide gergek
esitlik, analigin toplumsal bir islev sayilmasi, esit ise esit iicret, var olan yasal hak ve
esitliklerin hayata gecirilmesi, yasalarda kadinlari asagilayan maddelerin
diizeltilmesi gibi talepleri siralamis, kadinlarin barisin, demokrasinin, ulusal
bagimsizligin ve toplumsal ilerlemelerin savunucusu olmasi1 gerektigini dile
getirmislerdir. IKD’nin Birinci Olagan Genel Kurul Calisma Raporunda da
belirtildigi gibi kadin sorunu ve kadin orgiitleri ile ilgili dnyargilarin yikilmasinda
IKD érgiitlenmesinin biiyiik rolii bulunmaktadir ve IKD, ayrim yapilmadan tiim
kadmlarm o6rgiitlenmesini esas almistir (Akal, 2003:119). Akal, IKD’nin aym
zamanda Orgiitsel olarak bagimsiz bir yapilanmaya sahip olduguna da dikkat
cekmektedir. IKD icindeki kadinlar parti politikalar1 agisindan bagimsiz olmamakla
birlikte 6rgiit icinde kendi kararlarii kendileri almaktadirlar (2003:133). iIKD’nin
yayin organt Kadinlarin Sesi gazetesi ise siifsal agidan kadin sorununa yaklagimi
ana hedefi olarak belirlemekle birlikte menapoz, kadinlarda dogum kontrolii, gebelik
gibi sadece kadinlar1 ilgilendiren konularin da gazetede yer aldigi1 goriilmektedir; bu
acidan Akal, gazetenin ¢izgisinin 1871°’de Clara Zetkin’in Onciiliiglinde c¢ikarilan

Esitlik gazetesi ile benzerlik gosterdigini ifade etmektedir (2003:147).

IKD’nin faaliyetleri arasinda kadinlarin érgiitlenmesi, kadinlarin siyasi olarak
bilin¢lendirilmesi amaciyla kampanyalar, mitingler, egitimler, sdylesi ve paneller
diizenlemek yer almustir. Diizenledikleri kampanyalar arasinda “Her Is Yerinde, Her

Mahallede Kres”, “Dogum Izinleri Birlestirilmeli ve Uzatilmahdi”, “Giindelik¢i
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Kadinlarim SSK Kapsamina Alinmast”, “Kadinlara 20 Yilda Emeklilik”, “Esit Ise
Esit Ucret” yer almaktadir (2003:172-174). IKD, 28 Nisan 1979’da Maras
Katliami’nin ardindan ilan edilen sikiyonetimle beraber devlet tarafindan
kapatilmistir. 12 Eyliil 1980 Darbesi’ne kadar faaliyetlerini yasadisi olarak yiriitmiis,
ancak sonrasinda TKP’nin aldig1 karar ile beraber faaliyetlerine son vernistir. IKD
deneyiminin Tiirkiye’de Ozellikle emek¢i kadilarin miicadelesinin tarihinde ¢ok
onemli bir noktada durdugu ve bilinyesindeki bir¢ok kadinin yasamini degistirip

doniistiirdiigii goriilmektedir (Akal, 2003).

2.1.4 1980'den 2000'lere

Siyasal ve ekonomik durum: Ozkazang, 1970'lerin sonunda yasanan siyasi
kutuplagsma ve radikallesme stirecinin, sag ve sol ideolojilerin ¢atismasinin merkezi
siyaseti sarsmaya basladigini dile getirmekte, bunun yani sira ekonomik agidan da
tilkenin derin bir kriz iginde bulundugunu séylemektedir. Bu dogrultuda ¢ikarilan 24
Ocak 1980 Kararlar1 ve bu kararlarin uygulanabilmesinin zeminini hazirlayan 12
Eyliil Askeri Darbesi, Tiirkiye'de yeni bir donemin baglangici olarak kabul edilebilir.
Darbe ile meclis ve tiim siyasi partiler kapatilmis, 6zellikle sol hareketler baski altina
alinmig, tiim Ozgiirliikkler yeni anayasal g¢erceve ile sinirlandirilmistir (2012:105).
Atilgan da benzer bir bicimde, 24 Ocak Kararlari'nin yerli sermayenin yeniden
yapilandirilmas1 amacimi tasidigini, bunun da yapilabilmesi i¢in is¢i smifi ile
burjuvazi arasindaki ¢atigmayi1 emek piyasalart dogrultusunda ¢éziimleme ve yerli
sermaye ile uluslararas1 sermayenin biitiinlesmesini saglama politikasinin izlendigini
vurgulamaktadir. Bu yeniden yapilandirma siireci "serbest ekonomi" olarak

tanimlanmistir (2012:298).

Atilgan'mn Bagimsiz Sosyal Bilimciler’in (BSB) arastirmasindan aktardig:
tizere bu donemler neoliberal politikalarla beraber is gilicii piyasalarinin
kuralsizlastirildigr ve esneklestirildigi, iscilerin ucuz is giicii piyasasinin unsurlari
haline getirildigi, 6zellestirme politikalarinin hiz kazandig1 donemlerdir (2012:302).
Bugra ve Ozkan (2014) da benzer bir bicimde bu dénemde ithal ikameci sanayi
stratejisinin yerini disa doniik ve piyasa yanlist bir ekonomi politikasinin aldigini

vurgulamakta, Islami politikanin da etkisini giderek arttirdiginin altini ¢izmektedir.
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Bu donemde ekonomi, biiyiikk oOl¢iide disariya borglanarak biiylimiistiir.
Finansal politikalar agirhik kazanmis, yliksek faiz ve doviz kuruna karsi bazi
sermayedar kesimler ayakta kalamamis, ancak sermaye agisindan giiclii olanlar daha
da gelismistir. Sermayenin merkezilesmesiyle tekellesme ortaya c¢ikmis, bu
tekellesme uluslararasi arenada biiylik burjuvaziyle boy Ol¢iisebilmek adina tesvik

edilmistir. (Atilgan, 2012)

Isci simifimn durumu: Tiim bu ekonomi politikalarmin isci ve emekgiler
acisindan ciddi sekilde olumsuz sonuglar1 olmustur. 24 Ocak 1980 Kararlari,
Tirkiye'de neoliberal politikalarin ve buna bagli olarak emek karsiti rejimin bir
baslangici kabul edilebilir. Ardindan 1983'te ¢ikarilan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu
ve 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu isciler nezdinde sendikal
haklarin kullanilmasin1 imkansiz kilmistir (Giiler, 2015). Sosyal haklar gerilemis,
emek tizerindeki sOmiirii artmig, maas ve licretler ciddi sekilde diigmiis, sendikal
faaliyetlere engel konulmus, grev yasaklar1 getirilmis, DISK tasfiye edilmis,
yoneticileri sikiyonetim mahkemelerinde yargilanmistir (Atilgan, 2012:299-300).

Bu yillarin is¢i smifi agisindan olduk¢a zorlayici oldugunu Atilgan su
climlelerle 6zetlemektedir:
"1988'de 7 Milyon 170 bin olan toplam is¢i sayis1 2008'de 12 Milyon 937'ye ¢ikt1.
Buna karsilik 1988'de %22 olan sendikalasma oran1 2008'de %5.8'e geriledi. Isci
sayisinda neredeyse 2 kat bir artig gerceklesmesine karsin sendikalagma oraninin

yaklagik 4 kat diismiis olmasi kiiresellesme olarak adlandirilmis siirece eklemlenisin
is¢i sinifi agisindan aci sonuglarini dramatik bir bigimde gosteriyordu" (2012:305).

1980-1984 arasinda is¢i hareketleri tam bir durgunluk doneminden gegmis
olmakla birlikte bu tarihten sonra bazi Onemli hareketlerin ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Iscilerin yasadigi sefalet kosullarina kars isgilerden gelen ilk kivileim
olan 1986'daki 3 binden fazla is¢inin 91 giin siiren direnisi Netas Grevi ve
kazanimlari, 1989'da kamu emekgilerinin basimmi c¢ektigi ve sendikalar1 da
hareketlendiren Bahar Eylemleri, 1991 yilinda piyasalastirma ve Ozellestirme
politikalar1 nedeniyle is¢ilerin hak kayiplari yasamasia sebep olmasi ve akabinde
Zonguldak'taki Biiyiilk Madenci Yilriiyiisii bunlardan bazilaridir. Bu eylemlerin
mevcut emek karsiti politikalara kars1 diizenlenen biiylik ve ses getiren eylemler

oldugu goriilmektedir (Atilgan, 2012:305; Giiler, 2015; Safak, 20006).
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Kadin emegi ve is giiciine katilimi: 1980'lerden itibaren Tiirkiye, ihracat
yonelimli sanayilesme modeline geg¢meye baslasa da kadinlarin bu alandaki
istihdaminda kayda deger bir artis goriilmemektedir (Toksdz, 2012). Yani sira,
Tiirkiye'de Hane Halk1 s giicii Anketleri, 1988'den itibaren yapilmaya baslanmustur.
Bu sebeple bu tarihlerden itibaren kadin istihdami ve is giicline katilimi konusunda
daha detayli sayisal verilere ulasmak miimkiindiir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun is
giicline katilim verilerine gore 1988'de kadin niifusu i¢inde is giicline katilim
%34.3'tiir. 1993’te bu say1 %26.8 e diismiis, 1998’de ise %29.3 olmustur.” Asagidaki
tabloda karsilastirma yapabilmek adina yillara gére hem kadin hem de erkek is

giiciine katilimi say1 ve oranlar1 verilmistir.

Yil 1988 1993 1998

Bin % Bin % Bin %
Kadin 5854 343 5268 26.8 6537 29.3
Erkek 13536 81.2 15.045 78.0 16848 76,7

Tablo 1:1988-1998 Yillari Arasinda Tiirkiye’de Is Giiciine Katilim.

Kadin miicadelesi: Ozar, 1980 yilinm iilke tarihinde oldugu kadar
Tirkiye'deki kadin hareketi tarihi agisindan da bir kirilma noktasi oldugunu
soylemektedir (Ozar, 2012:268). Tiim bu baski ortaminda kadin hareketinin tam
tersine bir yon izledigi gozlenmektedir. Ozellikle diinyada oy hakki miicadeleleri ve
siyasal-hukuksal esitik talepleriyle 6ne ¢ikan birinci dalga feminizmin ardindan
1970’lerden itibaren cinsellik, beden, annelik gibi o zamana kadar 6zel yasamin
konusu olarak goriilmiis konular1 giindeme tasiyarak ve toplumsal cinsiyeti ataerkil

diizenin bir sonucu olarak ele almaya baslayan ikinci dalga feminizm Tiirkiye’de

1980’lerden itibaren 6ne ¢ikmistir (Cakir, 2007).

Tekeli, Tiirkiye’de 1982'den itibaren feminist ideolojinin 6ne c¢ikisin1 ve
ylikseligini 1980 Askeri Darbesi’ne karst olusan demokratik ve toplumsal
mubhalefetin Onciisii oldugunu ve toplumun demokratiklesebilmesi adina énemli bir

islev gordigiinti belirtmektedir (akt: Cakir & Alkan, 2012:213). Daha c¢ok kentli
2 http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1007
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kadmlarin onciiliigiinde ilerleyen kadin hareketi, feminist ideoloji ile can bulmus,
biling yiikseltme gruplar1 olusturulmus, o giine kadar siyaset dis1 olarak tanimlanan
kadma yonelik siddet, cinsellik, agsk gibi bir¢ok konu beden ve kimlik politikalar
baglaminda ele alinmistir. Kadinca, Feminist, Pazartesi, Kaktiis gibi feminist
cizgideki pek ¢ok farkli feminist dergi yayin hayatina baslamistir. Siddet, cinsel taciz
gibi konular kadin hareketinin 6ne ¢ikan giindemleri olmustur, 1987'de Yogurtcu
Parki'nda Dayaga Kars1 Yiirtiylis ve 1988'de "Bedenimiz Bizimdir-Cinsel Tacize
Haywr!" slogantyla yaygilastirilan Mor Igne Kampanyasi bu konularin somutlandig

eylemlerdir (Cakir & Alkan, 2012:213-217).

Kadin hareketinin kadin emegine yonelik calismalart daha cok sosyalist
feministlerce yiiriitiilmiistiir. Odagin1 daha ¢ok cinsiyete alan radikal feminizmden
farkli olarak sosyalist feminizm, Marksist literatiiriin kavramlarini kadinlar agisindan
yeniden tanimlamayi hedeflemis, kadin emegini, ev i¢i emegi, cifte emek
sOmiiriisiinii ele almis, ataerki ve kapitalizmin iliskisini goriiniir kilmaya calismistir
(Cakir, 2007). Sosyalist feministler, Tiirkiye’de, kapitalizm ve ataerki arasindaki
iliski baglaminda kadin emegi konusunda egilmelerine ve cesitli teorik-akademik
calismalar yiiriitmelerine ragmen (Ozellikle Sosyalist Feminist Kaktiis, Feminist gibi
dergiler feminist kuram tiizerine bu konularda yazilar yaymlamislardir) bu, pratikte
cok karsiligint bulmamis ve bir politika olarak feministlerin giindeminde yer

almanustir (Ozar, 2012:273-274).

90'lardan itibaren kadin hareketi biiyiik sehirlerden iilkeye dogru yayilmaya
baglamistir. Siyasi aktivizm, farkli kadin gruplarinin taleplerini dile getirmesi, Kadin
Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi’nin kurulmasi, hukuki miicadeleler ve
2002'de Medeni Kanun'un degistirilmesi kadin hareketi agisindan Onemli
gelismelerdir. Universitelerde kadin caligmalar1 ve toplumsal cinsiyet iizerine
caligmalar ylriitilmiis, akademik calismalara agrilik verilmistir. Bu dénem bu
gelismeler dogrultusunda kadin hareketinin kurumsallastig1 bir dénem olarak tasvir
edilmektedir (Cakir & Alkan, 2012:220-221). Kadin emegi agisindan ise akademik
caligmalar yogunlasmis, kadin isttihdaminin diisiik olmasina yonelik yeni politikalar
yapma zorunlulugu dogmustur. Bu déonemde 6ne ¢ikan egilimlerden biri girisimcilik

olmakla birlikte buna yonelik elestiriler de hiz kazanmistir. Sendikalarda kadin
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katilim1 {izerinde durulmustur. Ev eksenli ¢alisan kadinlarin 1999'da kurdugu Ev
Eksenli Calisan Kadinlar Grubu, 6zellikle sosyal ve sendikal haklardan mahrum olan
ve evde calisan kadinlar i¢in bazi ¢oziim Onerileri sunmaya caligmistir. Yani sira,
Ozar'm bu konudaki yorumu dikkat gekicidir:
"Kadin orgiitlerinin ve kadin hareketinin bu doénemde kadin emegine dair
miicadeleyi biiyiik Olciide devlet ev sendika dis1 alanlarda siirdiirmesi, yiiksek sesle
sOylemese de politik bir tercih olarak Oniimiizde duruyor. Bu durumun sonucu

olarak feminist politikanin ev dis1 cinsiyet¢i is boliimiiyle miicadele ayagi zayif
kaliyor." (2012:280-281).

Ozar, kadmn hareketinin kadin emegine ydnelik bu egilimin 2000'li yillarin
ikinci yarisinda kirilmaya basladigimi dile getirmektedir. Ozellikle Novamed Grevi,
DESA Grevi, kadin hareketinin bu grevler ile dayanismasi ve kampanyalar
diizenleyerek grevlere sahip ¢ikmasi, feminist hareketin daha once genel olarak
siddet ve beden politikalar1 iizerine yiiriittiigii ¢alisma ve kampanyalardan farkli
olarak ilk kez emek ve kadin glindemini bir araya getirerek kadinlarin emek
sOmiiriistinii ve is yerinde yasadiklart ayrimciligi goriiniir kilmasi, benzer sekilde
aynt donemlerde devletin kadinlarin esnek - giivencesiz ¢alismasmin Oniinii agan
yasalara ve uygulamalaria kars1 kampanyalar orgiitleyerek bildiriler kaleme almasi
onemli gelismelerdir. Bir diger onemli gelisme ise kadm emegi ve istihdamina
yonelik politika tiretmek ve bu politika Onerilerini kamuoyunda giindem etmek
amacli akademisyenlerin, c¢esitli kadin Orgiitii ve gruplarinin Kadin Emegi ve

Istihdam1 Girisimi'ni (KEIG) kurmasidir (2012:281-282).

2.2 Tirkiye'de Kadin Emeginin Mevcut Durumu

Genel olarak diinya 6lgeginde kadinlarin emek piyasasinda dezavantajli bir
konumda oldugu gorilmektedir. Tirkiye'de de bunun yansimalarimi goérmek
miimkiindiir. Hatta Tiirkiye'de bu dezavantajli konumun kimi zaman daha ¢arpict
sonuglar1 olmustur. Bu bolimde ilk olarak Tiirkiye'de iicretli kadin emeginin
ozelliklerine ve 6ne ¢ikan dinamiklere deginilecektir. Ikinci olarak da 2000'li yillara
kadar olan siirecte iicretli kadin emegi konusundaki devlet politikalar1 ve pratikteki

uygulamalar ele alinacaktir.
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Ilkkaracan, Tiirkiye'de kadmn istihdami iizerine gerceklestirdigi calismada
calisan kadinlar li¢ ayr1 grupta ele almaktadir: 1-Kirsal kesimde tarim sektoriinde
cogunlukla {icretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlar; 2- Kentlerde diisiik iicretli ve
emek yogun islerde ¢alisan, egitimsiz veya kisith egitim imkanina sahip olan alt
sosyoekonomik sinifa mensup kadinlar; 3-Yiiksek egitimli, meslek sahibi, orta ve

iistii sinif kadinlar (1998).

Bu arastirmanin hedefi ikinci grupta olan kadinlarin (genellikle fabrikalarda
calisgan, emek yogun sektorlerde yogunlasan, mavi yakali kadin isgiler) isci
hareketindeki konumlarini degerlendirmek olmakla birlikte bu bdliimlerde ticretli
emek piyasast kadmnlar acisindan daha genis bir perspektif ile ele alinmaya
calisilacak ve bu kadinlarin genel olarak emek piyasasinda karsilastiklar1 durumlara

iligkin bir derleme sunulacaktir.
2.2.1 Kadin Emegi ve Is Giiciine Katilim

DISK’in 2018’deki arastirmasina gore Tiirkiye'de 2018 itibariyle iicretli emek
piyasasinda c¢alisan is¢ilerin %71'ini erkekler, %29'unu kadmlar olusturmaktadir.’
TUIK is giiciine katilim verilerine gére 2003 yilinda kadin niifusu iginde kadinlarmn
is giiciine katilmi %26.6'dir. 2008 yilinda bu oran %24.5 olmustur. 2013 yilinda
%30.8’¢ kadar ¢ikmustir, 2018'de %34.2 olmustur.” Karsilastirma yapmak ve aradaki
ucurumu gdézler oniine sermek adina erkeklerin say1 ve oranlar ile birlikte kadinlarin

say1 ve oranlar1 Tablo 2’de paylasilmistir.

Yil 2003 2008 2013 2018

Bin % Bin % Bin % Bin %

Kadm 6.555 |26.6 6.329 | 245 8.674 | 30.8 [10.473 [34.2

Erkek 17.086 | 70.4 17.476 | 70.1 19.597 | 65.2 |21.801 |[72.7

Tablo 2: 2003-2018 Yillar: Arasinda Tiirkiye’de Is Giiciine Katilim.

3 http://disk.org.tr/2018/03/61-milyon-issiz-issizlik-kiskacinda-kadinlar-ve-gencler-var/
4  http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007
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Mine Tan, 1979'da kadin emegine dair Tiirkiye'de yapilmis ilk ¢aligmalardan
biri olan Kadin: Ekonomik Yasami Ve Egitimi isimli arastirmasinda Tiirkiye'de
kurulus yillarindan 1950'lere kadar c¢aligabilir yastaki kadinlarin biiyiik bir oraninin
ekonomik etkinliklere katildigini, ancak bu oranlarin yiiksekliginin tarima dayali bir
ekonomik diizenin s6z konusu olmasinin bir sonucu oldugunu ifade etmistir. 1950
sonrasinda kadinlarin is yasamina katiliminin diismesini de kentlesme ve
sanayilesmenin hizlanmasinin bir sonucu olarak ele almistir. Dolayisiyla Tan'a gore,
kirsal bolgelerde yasayan kadinlarm birgogu, kentlesmenin etkisiyle hizlanan gogler
sonucu "iktisaden faal" kategorisinden "iktisaden faal olmayan ev kadini"
kategorisine dahil olmuslardir (1979). Bu veriler, 1979 6ncesi agisindan kadinlarin is

giicline katiliminin diismesi olgusunu net bir bigimde agiklamaktadir.

Feminist iktisat kuraminda kalkinma, kentlesme ve ekonomi politikalarina
gore kadin istihdami "U egrisi feminizasyon hipotezi" ile tasvir edilmektedir. Bu
hipoteze gore, kapitalist gelismenin ilk asamasinda kentlesme ve kirsal yapinin
coziilmesi ve kadinlarin is giicline katiliminin diismesi s6z konusudur. Ancak
ilerleyen sathalarda kalkinma arttik¢ca kadinlarin is giiciine katiliminin da artmasi
beklenmektedir. U egrisi, Tiirkiye'de gerceklesmemis goriinmektedir (Ilkkaracan,

2012).

Tiirkiye'de kadin istthdaminin diistikliigii Toksdz'e goére sosyo-kiiltiirel
faktorlere, toplumsal cinsiyete dayali is boliimiine ve toplumsal cinsiyet rollerine
bakarak bir diizeyde agiklanabilir. Kadinin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumlu
oldugu diisiincesi is giicii piyasasina katilmasini engelleyen unsurlardir. Yani sira
kadinlara sunulan is kosullar1 olduk¢a zorlayicidir ve iicretler diisiiktiir. Bundan

dolay1 kadinlarin is giiciine katilma orani diisiik seyrediyor olabilir (Toks6z, 2012).

Bugra ise kadimnlarin is giicline katiliminin muhafazakarlik engeline takildigini
sOylemektedir. Bugra, muhafazakarlig1 "toplumsal cinsiyet temelli is béliimiiyle ilgili
geleneksel degerlerin dogal ve olagan goriilmesiyle ilgili bir olgu" olarak
tanimlamaktadir. Aym1 zamanda kadina atfedilen 6zellikler, 6rne§in analik statiisii,
kadmlarin is gilicline katillminda belirleyici olmaktadir. Kadmin anneligini ve

yeniden-iiretim konusundaki sorumluluklarin1 6ne alan bakis agisi ile is yasaminda
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bu konuda ¢6ziimler iiretmek yerine (6rnegin kres imkani), yine evde kalmasini ve is
giiciine katilmamasini olumlayan bir durum s6z konusu olmaktadir. Keza, kadin ve
erkekleri beraber calistirmanin masrafli  olacagin1 dile getiren patronlar
bulunmaktadir. Kisacas1 toplumsal olarak kadinlara bigilen roller bir yana,
sermayenin de ekonomi politikalart agisindan bu durumu tirpanladig gortilmektedir

(2010).

Diinya Bankasi'nin 2009'daki raporuna gore kadmlarin is giicline katiliminin
uluslararasi standartlara gore diisilk olmasinin sebeplerinden biri kentteki ig giicline
katilimin diisiik olmasidir. Bir diger unsur ise kentlerde is giiciine katilmayan
kadmlarin egitim diizeyi ile iliskilidir, buna gore is giiciine katilmayan kadinlarin
egitim diizeyi diisiiktiir ve bu bir yiikselis gostermemektedir. Egitim diizeyi diisiik
olan kadmlar Tiirkive Niifus ve Saglhk Anketi verilerine goére kendilerini %66
oraninda ev kadimi olarak tanimlamaktadir. %7'lik bir kesim ise ailenin izin
vermemesi sebebiyle is giicli icerisinde degildir. Bir diger faktor ise bu kadinlarin
hem ekonomik agidan hem de kiiltiirel agidan ¢aligma hayatinin iginde yer almaktan
geri durduklarint  gostermektedir. Ekonomik agidan kadinlarin disiik tcretli,
glivencesiz, uzun calisma saatleri olan islerde calismak konusunda cok istekli
olmadiklar1 bulgulanmistir; sosyal acidan ise kadinlara yiiklenen toplumsal roller,
cocuk bakimindan sorumlu olmak, evin islerini kadinin yapmasi gerektigi algisi
kadinlar is giicii piyasasinin disinda konumlanmalarinin sebebi olabilir. Rapora gore
Tiirkiye'de kadinlarin  rolleri hala genis aile dinamiklerinden etkileniyor
gorlinmektedir. Alt-orta ve alt smifta ailenin kadinlarin yasaminda o6nemli rol
oynadigi, hamilelik ve ¢ocuk bakiminin istihdama katilimi etkiledigi bulgulanmistir

(Devlet Planlama Teskilat1 & World Bank, 2009).

Ecevit, 2008'de gerceklestirdigi calismasinda kadinlarin is giiciine katilimini
engelleyen faktorlerden bahsederken toplumsal cinsiyetin  Onemine dikkat
cekmektedir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet temelli is yiikleri ve bakim hizmetleri
kadmlarin is giicii piyasasina girmesini engellemektedir. Ornegin medeni durum, bir
kadmin is giliciine katilim1 agisindan belirleyiciyken erkekler i¢in bdyle bir durum so6z
konusu degildir. Ozellikle ¢ocuk sahibi kadinlar agisindan cocuk bakim hizmetlerinin

yetersizligi kadinlarin ¢alisma yasamina dogrudan etki eden bir unsurdur. Ecevit
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bunu su sozlerle vurgulamaktadir: "kadinlar ev disinda ¢alisma veya ¢alismama
karart alirken evde yapmakta olduklart iglerin aksama olasiligini, ¢ocuklarin ve
vashlarin kimler tarafindan bakilacagini, is saatleri diginda evdeki isler igin
ayrilabilecek zamam diisiinmek zorundadir" (2008:158). Anaokullari, yuvalar, okul
oncesi egitim kurumlarinin sayisi yetersizdir ve biiyiikk olgiide biiyiik kentlerde
yogunlagsmaktadir. Devlete bagli kurumlarin sayisi oldukca azdir, 6zel kurumlar veya
bakici tutmak gibi segenekler ise licretleri yiiksek oldugu i¢in Tiirkiye ortalamasinda
bir is¢i ailesinin bu iicretleri karsilayabilmesi miimkiin olmamaktadir. Benzer durum
yagli bakimi i¢in de gegerlidir. Yasli bakim hizmetleri yeteri kadar
kurumsallasmamistir ve biiyiilk kentlerde yogunlasmaktadir (2008:159-160).
Dolayisiyla kadinlarin bakim emegi konusuna omuzlarmma sorumluluk yiiklenmesi,
is yasamina katilmasimin Oniinde engel teskil etmektedir. Bunda iilkedeki mevcut

sosyal politikalarin etkisi biiytiktiir.

Ecevit'in vurguladig1 bir diger nokta, egitim konusunda toplumsal cinsiyet
temelli esitsizliklerin is giicii piyasasinda erkeklerin daha fazla yer almasina sebep
olmasidir. Birgok arastirmanin sonucglarma gore egitim diizeyi ile kadmlarm is

yasamina katilmasi arasinda goriiniir bir paralellik bulunmaktadir (2008).

Yan1 sira, tlkedeki piyasa kosullart kadmlarm is gliciine katilimim
etkilemektedir. Tiirkiye'nin ekonomisi istihdam yaratmayan bir biiyiime i¢indedir ve
dolayisiyla bu durum kadin istihdammni da olumsuz olarak etkilemektedir. Issizlik
artmakta, ig gilicii piyasasina girmek kadinlar acisindan zaten zor iken bir de agir
issizlik kosullarinda bir¢ok kadin piyasaya girmeye cesaret edememekte, i aramay1
denememektedir. Caligmaya kararli olan kesim ise ¢ogu kez enformel sektorde is

bulmaktadir (Ecevit, 2008).

Ecevit'in (2008) bir diger vurgusu dzellestirme politikasinadir. Kamu Iktisadi
Kuruluslarinin ~ 6zellestirilmesi ~ stireci, kadmn istihdamimni olumsuz olarak
etkilemektedir. Sermayedarlar acisindan karli bir is olan Ozellestirme diger bir
yandan is kayiplarinin yasanmasina, istihdamin azalmasina sebebiyet vermektedir.

Ecevit bu konuyla ilgili TEKEL'in 6zellestirilme siirecini 6rnek gostermistir.
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Ecevit'e gore arastirmalardan ¢ikan ortak sonug¢ sunu gostermektedir: kadin is
giicii genellikle diisiik egitimli ve niteliksizdir. Bu 6zellik bir yandan da 1980 sonrasi
gelisen ve teknolojik gelismelerin sinirli oldugu is kollarinda (hazir giyim gibi)
kadinlara is bulma konusunda goreli avantaj saglamaktadir ancak diger bir taraftan
teknolojik gelismelerin gergeklestigi diger is kollarinda azalmayla sonuglanmaktadir

(2008).

Ilkkaracan ise kadinlarin c¢alisma yasamindaki engelleri su sekilde ifade
etmektedir: cinsiyete dayali is boliimii (egitime ulasabilme olanaklar1 kisith ve egitim
diizeyi distik, nitelik edinme imkan1 olmayan, cocuk ve yash bakimindan sorumlu
kadin pozisyonu) kadinlarin ¢aligma yasamina katilmasini engellemektedir.
Kadimlarin kendilerine ev i¢inde yiiklenen sorumluluklari, maddi zorunluluk
olmadig1 siirece c¢alismayr tercih etmemelerine sebep olmaktadir. Ayrica cevre
baskisi, kamusal alanda, is yasaminda kadinlarin yer almasinin uygun olmadigini

diisiinen aile bireyleri kadinin is yasamina katilamamasinda etkili olmaktadir (1998).

[lkkaracan (1998), Istanbul Umraniye'de fabrika iscisi kadimlarla yaptigi
caligmasinda kadin istihdaminin neden diisilk olduguna dair bazi fikirler ortaya
koymaktadir. Ornegin c¢alisan kadmnlarin calisma yasamma yonelik tutumlar
farklilagmaktadir. Bazi kadinlar ¢alisma yasaminin i¢inde olmay1 6zgiirlestirici ve
giiclendirici bir unsur olarak tariflemektedir. Bazilar1 ise piyasa kosullarinda diistik
iicretli ve zor sartlar altinda ¢alismay1 gerektiren bir iste yer almaktansa evde
oturmay1 tercih edebileceklerini sdylemektedir. Kadinlarin bazilar1 ihtiya¢ duymasa
evde oturup ¢ocuklarma ve esine bakmay1 yegleyecegini dile getirmis, kimisi ise
ailesinin, ¢evresinin durumu hos kargilamayacagini sdyleyerek toplumsal baskidan

kaynakli caligmay1 tercih edemedigini ifade etmistir.

Bu dogrultuda kadinlarin is yasamina katilmak i¢in onlerinde bir¢cok engelin
bulundugu goriilmektedir. Bu engellerden kimisi toplumsal cinsiyet ayrimindan
kaynaklanan ig boliimiiniin sonuglar1 olarak kadinlarin karsisina ¢ikmaktadir, kimisi

de piyasanin kosullar1 sebebiyle kadinlar1 eve bagimli kilmaktadar.
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2.2.2 Ucretli Kadin Emeginin Ozellikleri

Ecevit, i giicli piyasasinda kadinlarin dezavantajli konumlarina vurgu
yapmistir. Buna gore, kadinlarin is giicii piyasasinin disindayken ucuz ve bu piyasaya
kolaylikla ¢ekilebilecek bir emek kaynagi olusturdugunu, is giicli piyasasina girerken
ise ayrimct ise alma uygulamalariyla karsi karsiya kaldigini dile getirmistir. Ayrica
Ecevit, kadinlarin yaptiklar1 isler erkeklere gore daha diigiik bir bicimde
ticretlendirildigini, kadinlarin erkeklere gore giivencesizlikle daha ¢ok karsi karsiya
kaldigin1 ve isveren agisindan vazgecgilmesi kolay, piyasa digina atilma olasiligiin

erkeklere gore daha yiiksek oldugunu sdylemektedir (1998).

Ecevit'in (1998) bir diger iizerinde durdugu konu ise 6rgiitlenmedir. Ucretli
calisan kadin iscilerin oOrgiitlenmeleri giiclii degildir. Sendikalarda Orgiitlenen
kadinlarin karar alma ve politika saptama siireglerine yer alma durumu zayiftir ve
sendikalarin genel politikalarina 6zel olarak sadece kadin is¢ileri ilgilendiren konular
dahil edilmemektedir. Urhan’in arastirmasina goére 2014 yilinda istihdam edilen
kadinlarin ise yalnizca %4.4’liniin sendikalara tiye oldugu goriilmektedir (2014). Bir
diger onemli konu ise toplumsal cinsiyetin emek piyasasina yansimalaridir.
Kadinlarin yogunlastig1 sektorler, iskollar1 ve meslekler toplumsal cinsiyet diizenine
gore belirlenir ve normlar1 toplumsal diizene gore saptanir. Kadinlarin yogunlastigi
sektorlerde emegin yogun olarak kullanildigi, ekonomik dalgalanmalarin fazla
oldugu, vasifsiz is¢i kullanimimin yogun ve islerin diisiik T{cretli oldugu

goriilmektedir (ilkkaracan, 1998).

1998 yilinda yapilmis olan bu ¢alismanin genel olarak iicretli kadin emegine
dair olumsuz bir tablo ortaya koydugu goriilmektedir. 2000 sonrasinda duruma
bakildiginda ise bu dezavantajli konumun degismedigi aciktir. ilerleyen yillarda
yapilan bazi ¢alismalar bu goriisii destekler niteliktedir. Ornegin, bu ¢alismadan 10
yil sonra, 2008'de gerceklestirilen Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Egitsizligi isimli
caligmada Ecevit'in kadin emegi ve istihdamima dair ortaya koydugu analizin
sonuclarina gore 2006 yilinda itibariyle Tiirkiye'de kadin niifusu i¢inde kadinlarin is
giicline katilimlart Cumhuriyet tarihi boyunca en diisiik diizeyindedir (kadin niifusu

icine  %24.9) Ekonomik sektorlerde toplumsal cinsiyet temelli ayrimecilik
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stirmektedir. Kadinlarin ig giliciine ve istihdama katilimi kentlerde 9%19.9 olmak iizere
oldukca diisiiktiir. Kadin i giiclinii agirlikli olarak gen¢ kadinlar olusturmaktadir.
Yani sira Ecevit, kirda tarim, kentte hizmet sektoriiniin kadinlarin en yiiksek oranda
yer aldig1 sektorler oldugunu, kentte calisan kadinlarin meslekler aras1 dagiliminda
profesyonel meslek gruplarinda yogunlagsma sz konusu iken kanun yapici, st diizey
ve miidiir olarak ¢alisan kadinlarin oraninin kadin ¢alisanlar i¢inde yalnizca %5

oldugunu vurgulamaktadir (2008).

Ecevit'in dikkat ¢ektigi bir diger nokta, meslek gruplari i¢inde toplumsal
cinsiyet temelli ayrismanin ge¢miste oldugu gibi bugiin de devam etmesidir.
Gecmiste oldugu gibi bugiin de kadin niifusu i¢inde issizlik oran1 erkek niifusu i¢inde
igsizlik oranina gore daha yiiksektir. Ayrica iicretli olarak calisan kadinlarin

yarisindan fazlasi kayit dist calismaktadir (2008).

1970'lerden itibaren Tiirkiye'de uygulanan neoliberal politikalarin ekonomiye
olan etkileri krizleri ve toplumsal cinsiyet-istihdam iligkisini anlayabilmek acisindan
onemlidir. Tokséz (2009), Tiirkiye'nin 6zellikle 1980'li yillardan itibaren ihracata
dayali ancak istihdam yaratmayan bir biiylimeye sahip oldugunu ve 2000'li yillardan
itibaren de sanayilesmenin artan oranda ithalata bagimli hale gelmesi nedeniyle
isttihdamin diisiik seyrettigini ve bunun da yiikiinii kadinlarin daha yogun olarak

hissettigini ifade etmektedir.

Ekonomik kriz donemleri emek piyasasinda kirilgan bir konumda olan kadin
isttihdamin1 daha cok etkileyebilecegi gibi kimi durumlarda da kadin istthdaminin
yilikselmesini kosullamaktadir. Toks6z (2009), krizlerde gozlemlenen "ek is¢i
etkisi"nin Tiirkiye'de de belli donemlerde goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Bu
gorlise gore, erkeklerin issiz kalmasi sebebiyle hane gelirinde diisme yasandigi ve
dolayisiyla bunun telafisi i¢in kadinlarin ekonomik faaliyetlere daha ¢ok yoneldigini
gozlenmektedir. Yaman (2009) ise krizlerin bir taraftan kadinlarin yogun olarak isten
cikarildigr donemler olduguna, diger bir taraftan ise iiretimin esneklesmesi ve emek
yogun bir nitelige biirlinmesi sebebiyle kadin istthdamini arttirabildigine dikkat
cekmektedir. Tiirkiye'de farkli ekonomik kriz donemlerinde kadinlarin krizden

etkilenme diizeyleri de farklilik gostermistir. Tiirkiye'de ge¢mis donemlere dair
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yapilan bazi analizler kadinlarin ekonomik kriz donemlerinden nasil etkilendigini

ortaya koymak agisindan onem teskil etmektedir.

Izdes Tiirkiye'de 6zellikle ekonomi politikalarmin finansal serbestlesme
dogrultusunda degistigi donemlerden itibaren ekonomik krizleri ele alarak kadin
isttihdaminin ve issizliginin krizlerden nasil etkilendigine dair bazi analizler ortaya

koymustur (2010).

1991 ekonomik krizi doneminde erkek issizliginin %11,57 oraninda arttig1,
kadinlarin igsizliginin ise %3,41 oraninda azaldig1 gorilmektedir. Bu durum
kadinlarin erkekler yerine istihdam edildigi fikrini desteklemektedir. Ancak
kadmlarin istthdama ya da is giiciine katilimi1 konusunda kayda deger herhangi bir
degisim goriilmemistir. Erkek istthdami %35 oraninda artarken kadin istthdaminda
belirgin bir artis goriillmemektedir. Yapilan aragtirmalarda bu durumun kadinlarin is
bulma imitlerini yitirerek i gilicii piyasast disina c¢ikmalar1 seklinde
yorumlanmaktadir. Yani dar tanimli issizlik ag¢isindan diisiiniildiiglinde issizlik
azalmaktadir. Ancak genis tanimli igsizlik agisindan bakildiginda tablonun kadinlar

acisindan daha karanlik oldugu gériilebilir® (Izdes, 2010).

1994'teki krizde tablo daha farklidir. Kadin igsizligi %10.5 azalmistir;
istihdam %19 oraninda, is giiciine katilim %11 oraninda artmistir. Erkekler igin ise
tablo daha karanliktir, erkeklerde istthdam oranlarinin diistiigii goriilmektedir. Bu

donemde emek piyasasinda kadmlarin erkeklerin yerine istthdam edildigi

diisiiniilebilir (izdes, 2010).

1999 krizi ile beraber erkek issizliginin %20 arttig1, kadin issizliginin ise az
da olsa azaldig1 goriilmektedir. Kadin istihdami %12, is giiciine katilimi ise %5

oraninda artmistir. Bu acidan 1994'tekine benzer bir tablo sdz konusudur (izdes,

2010).

2001 krizi cinsiyet farklili§i olmadan tiim is¢i sinifi i¢in biiyiik bir issizlik

tablosunun sz konusu oldugu bir donem olmustur. issizlik oranlar1 1/3 oraninda

5 Genis tanimli igsizlik tanimlamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda is bulma
imidini kaybeden igsizleri, is aramayan ancak ¢aligmaya hazir olan igsizleri, mevsimlik ve
zamana bagli esnek calisanlar1 kapsayan alternatif igsizlik tanimidir. Calisma ekonomisi
literatiiriinde kullanimi giderek artan bir hesaplama yéntemidir (DISK-AR)
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artmustir. Is giiciine katilim konusundaki degisimlere bakildiginda erkeklerin krizin
yukiinii daha ¢ok omuzladig1r goriilmektedir. 2000-2002 yillar1 arasinda erkeklerin
issizliginin  %51,68 oraninda kadinlarin issizliginin ise %19 oraninda arttig1

goriilmiistiir (Izdes, 2010).

2003-2006 yillar1 arasinda genis tanimli issizlik hizla yiikselmis, kadinlar da
bu siirecte yikici bir bigimde emek piyasasinin disinda kalmistir. 2003-2006 yillari
arasinda ise erkek issizligi %11.35 artarken kadin igsizligi %52.24 oraninda artmistir.
Islerini kaybetmeyen kadmlar ise yogunluklu olarak ekonomik krizlerden

etkilenmeyen sektdrlerdedir (Izdes, 2010).

2008 krizi, 1930’lardan bu yana diinyada gayrisafi milli hasilada ilk kez
diisiisiin yasandig1 ve etkilerinin tiim diinyada hissedildigi kiiresel 6l¢ekte bir krizdir.
2008 yilinda kiiresel iktisadi biiylime rakami %3,4 iken 2009 yilinda bu oran %0.5’¢
kadar diigmiistiir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin verileri 34 milyon kisinin issiz
kaldigin1 gostermektedir. 2008 krizinin piyasalara ilk etkisi imalat ve ingsaat
sektorlerine olmustur ki bu sektorlerde yogun olarak erkekler calismaktadir. Erkek
issizliginin kadinlarinkine gore ¢cok daha yiiksek oldugu krizin bu ilk zamanlarinin
ardindan krizin etkileri yayildikca kadmnlarin ¢alistigi sektorler de krizden
etkilenmeye baslamistir (izdes, 2010). Toksdz (2009), bu dénemde kadin is giiciine
katilimmin arttigini ortaya koymaktadir; Temmuz 2008'de Tirkiye genelinde
kadmlarin is gilicine katilimi %26 oranindayken Temmuz 2009'da bu oranin
%27,6'ya ciktig1 goriilmektedir. Ancak kadinlarin istthdaminin daha ¢ok enformel
sektorde ve korunmasiz isttihdam bigimlerinde yiikseldigi goriilmektedir. Dolayisiyla
kadinlarin istihdami agisindan olumlu bir tablodan s6z etmek miimkiin degildir.
Ayrica 2008 krizinin istihdamin artmasiyla beraber issizligin de ciddi bigimde arttig1
bir déonem oldugu goriilmektedir. Bir yil icinde issiz kadin sayisi 244 bin kisi
artmistir. Temmuz 2008'de %16.6 olan kentsel kadin igsizliginin %20.6'ya ¢iktig1

gorilmistiir.

Tirkiye, 2018 itibariyle de derinlesen bir ekonomik kriz ile yiiz yilizdedir.
Metodolojik olarak i¢inde bulunulan bir siiregle ilgili analiz yapmak sosyal bilimler

acisindan ¢ok dogru olmasa da baz1 sayisal verilerin paylagilmasi, emek
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piyasasindaki durumu genel hatlariyla ortaya koyabilmek acgisindan onem teskil
etmektedir: DISK Genel-Is’in 2018’de yaynladig1 Tiirkiye'de Kadinlar ve Kadin
Emegi Raporu’na gore ekonomik krizin etkilerini gostermeye basladigi 2017 yilinin
sonlarindan itibaren kadin isgsizliginin %13.4'e ulastig1 goriilmektedir. Genis tanimli
kadm issizliginin ise %24.5 oldugu goriilmektedir. Issizligin en ¢ok gen¢ kadinlar

arasinda yaygin oldugu goriilmektedir.°

2.2.3 Enformellesme, Esnek ve Giivencesiz Calisma

Enformellesme, esnek ve gilivencesiz calisma bigimleri, iicretli kadin emegi
acisindan iizerinde durulmasi gereken onemli kavramlardir; zira sadece Tiirkiye'de
degil, tiim diinyada esnek ve enformel {iretim siireclerinde kadin emeginin
yogunlugunun giderek arttigi goriilmektedir. Ozellikle 2000'li yillarda Tiirkiye'de
esnek ve enformel iiretim bi¢imlerinin kadin istihdaminda adeta bir norm haline

geldigi gdzlenmektedir (Yaman Oztiirk & Dedeoglu, 2010).

Esnek calisma, isletmelerin iiretim kapasitesine, piyasa ve rekabet kosullarina
uyum gosterebilmek adina isci ve isverene daha ¢ok serbestlik taniyan bir uygulama
olarak tanimlanabilmekle birlikte, bu serbestligin hemen hemen her zaman igveren
lehine ve iscilerin aleyhine gergeklestigi goriilmektedir. Bu, isverenin ihtiyag
duydugunda is¢i sayisi, calisma siiresi, iiretim kapasitesi gibi konularda serbestlige
sahip olmas1 olarak tanimlanabilir. Kadin emegi agisindan diisiiniildiigiinde esnek
caligma kadinin hem es ve anne olarak evde sorumluluklarini yerine getirebilmesinin
bir yolu, hem de emek piyasasina katilabilmesinin bir yolu olarak goriillmektedir

(Yaman Oztiirk, Dedeoglu; 2010).

Toksoz'e gore ise Tiirkiye'de kadin istihdamu ile ilgili mevcut politikalar,
istihdam agisindan degil sosyal icerme ve yoksullukla miicadele perspektifinden ele
alindig1 i¢in esnek ¢alisma big¢imlerinin yayginlastirilmasina odaklanmaktadir. Tipki
Yaman Oztiirk ve Dedeoglu'nun vurguladigi gibi Toksdz'e gore de esnek calismanin

adeta kadin istthdamu ile es tutuldugu bir egilim mevcuttur (2007).

6 http://cloudsdomain.com/uploads/dosya/16684.pdf
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Bir diger 6nemli kavram ise enformellesmedir. Enformellesme, kapitalizmin
icinde bulundugu agmaz nedeniyle kar oranlarini yiikseltmek amaciyla giivencesiz,
ensek ve gecici islerdeki istthdamin arttirilmasi olarak tarif edilebilir. Bu baglamda
enformellesme, emek piyasasinin esneklestirilmesi, cinsiyet temelli ayrim, iiretimin
sadece is yerleri ile sinirli tutulmayip kiigiik atlyeler ve evlere dogru genisletilmesi,
sosyal haklarin ve 1is gilivencesinin ve Orgilitlenmenin zayiflamast anlamina

gelmektedir (Ergiines, 2008).

Lordoglu (2006), Tirkiye'de enformel istihdamin en ¢ok kadinlar, cocuklar ve
gdemen isciler arasinda yaygin oldugunu vurgulamaktadir. Is giiciine dahil
olmayanlarin arasinda kadinlarin yaklasik %701, kendini ev kadmi olarak
tanimlamaktadir; yani bir is giicline dahil olmalarma karsilik esas gorevlerinin ev
kadinlig1 oldugunu dile getirmektedirler. Bu nedenle ev kadinlarinin bir boliimiiniin
gelir getirici bir faaliyet yiiriittiigii ve enformel istihdam yarattiklari diistiniilmektedir.
Ecevit'e gore (1993b), Tiirkiye'de kentlesmenin bir sonucu olarak kirsal kesimden
kentlere gogiin yayginlagsmasiyla tarim sektoriinde kadinlarin eskisine gore daha az
istihdam edildigi ve kentlerde daha ¢ok hizmet sektoriinde yer aldiklar1 ancak hizmet
sektorliniin de tarimda azalan istthdami karsilayamadigi icin giivencesiz ve esnek

caligma bigimlerinin yayginlastig1 goriilmektedir.

Enformel ve esnek istihdam bigimlerine bagli olarak Tiirkiye'de kayit dist
calisma da ozellikle kadinlar arasinda oldukc¢a yaygindir. Urhan (2014), herhangi bir
sosyal giivenlik kapsaminda olmayan kadinlarin sayisinin artmakta oldugunu ve bu
kadinlarin biiytlik 6l¢iide tarim sektoriinde ¢alisan kadinlar oldugunu belirtmektedir.
Tarim dis1 alanda ise yogunlasma en ¢ok hizmet sektoriindedir, yani sira vasifsiz ve
diisiik ticretli islerde isttihdam yaygindir. Dolayisiyla son donemlerde bu gibi islerin
istihdam artis1 iginde 6nemli bir payr olmast kayit disiligin da kadinlarin arasinda
yayginlagsmasi siirecine paralel gitmektedir. Kazgan'in arastirma sonuglarma gore
kadinlarin 1970'lerin ortalarinda dahi sadece %9'unun sosyal giivenceye sahip oldugu
goriilmektedir. Ozellikle evde ve kiigiik sanayide giivencesiz ve sigortasiz ¢alisan isci
sayisinin ¢ok fazla oldugu diisiiniildiiglinde iscilere dair bircok verinin gercekleri
yansitmadig1 goriilmektedir (1979:145). Ayrica tarimda calisan kadinlarin ise ancak

%1'inden biraz fazlasinin iicretli is¢i oldugu, geri kalan isci kadinlarin iicretsiz aile
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iscisi statlisiinde oldugu goriilmektedir. Kazgan buna dair su sozleri soylemektedir:
"Koy kadinlarimin iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismalari, kocasimin ailesi tarafindan
kadimin ailesine baslik parast odenmesinin sebebidir. Kadin omrii boyunca hizmet

saglayan, hem evde hem de tarlada ¢aligsan bir kapital esyasi gibidir" (1979:146).

Mevcut devlet politikalarinin kadinlar1 daha ¢ok esnek c¢alisma bigimlerine
yonlendirdigi goriilmektedir. Ulkede s6z konusu olan istihdam politikalar1, kadinlarin
istihdama katilmasini oncelik olarak ele almamaktadir. Ornegin is Kanunu'nda yer
alan kidem tazminati ile ilgili madde evlilik sonrasinda kadinlarin isten ayrilmalarini
tesvik etmekte, SGK yasasinda dul ve yetim ayligi hakki konusunda kadinlar ve
erkekler arasinda ciddi ayrim bulunmaktadir (Dedeoglu, 2009). 1475 sayili Is
Kanunu 2003 yilinda vyiiriirlikten kaldirilmis, 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige
girmistir. Esnek calisma iizerine hiikiim ve diizenlemeler ilk kez bu kanunda yer
almistir; ¢agri lizerine ¢aligma, gecici 1s iliskisi, telafi ¢alismasi, belirli siireli caligma,
kisa vadeli calisma gibi ¢esitli konulara bu yasada yer verilmistir. 2012'de ise 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile, ev hizmetleri ve kendi hesabina ¢alisan
kisiler kanun kapsami disinda birakilmistir ki bu alanlarda c¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir
oranin1 kadinlar olusturmaktadir. 2011'de Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS) taslag ile
esnek calismanin kanunlar ile yasallasip yayginlastirilacagina dair agiklamalar
yapilmis, 2013'te Kadimn Istihdami Yasa Tasarisi ile kadinlari ucuz ve niteliksiz is
giicli olacak sekilde istthdamini saglayacak diizenlemelere yer verilmistir (Bozkurt

Cakir, 2016). Bu konuya tigiincii boliimde daha detayli bir bi¢imde deginilecektir.

Yaman (2016), sanayi ve istihdam stratejileri ¢ercevesinde kadin istihdamini
ele alirken ozellikle tarimdaki istihdamin azalmasini ardindan sanayide kadin
istihdaminin kayda deger bir artisa gegmedigini, tarimsal liretimdeki azalmanin ve
politikalarin degisiminin de kadinlarin istihdamima olumsuz olarak yansidigin
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda 2013 yilinda sanayi stratejisi hedefleri
dogrultusunda yaywnlanan Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi (UISB), Yaman
tarafindan ele alinirken kadinlar agisindan hedeflenen stratejiler degerlendirilmistir.
Bu belgede 6zellikle kadinlar agisindan esnek calisma ve aktif is giicii politikalarinin
one c¢ikarilmast s6z konusudur. Kadinlarin istthdama katilmasi piyasa kosullari

acisindan elzem goriilmekte, istthdamin diisiik olusu kadinlarin egitimsiz olmalarina

53



baglanmakta, ayrica kadinlarin kayit dis1 g¢aligmasi, diigiik iicretli islerde istihdam
edilmesi mesleki egitim yetersizligi ile aciklanmaktadir. Ayrica kadinlarin is ve aile
yasaminin uyumlulastirilmasina deginilmektedir ve bunun da esnek calisma ile
gerceklesebilecegi raporda vurgulanmaktadir. Dolayisiyla Yaman, kadinlarin
istihdaminin diisiik olmas1 kadinlarin bireysel yetersizligi ve esnek ¢aligmanin yaygin
olmamasi ile agiklandigin1 vurgulamaktadir. Buna bagl olarak piyasa kosullarinda
kadin emeginin iizerinde denetim kurulmaya calisilmakta, diisiik {cret, egitim
zorunlulugu, esnek-kismi zamanli ¢alisma, ev i¢i sorumluluklar, issizlik gibi birgok
zorlukla miicadele etmek zorunda birakilmaktadir (Yaman, 2016). Bu konu ile ilgili

daha detayl verilere ticlincii boliimde deginilecektir.

19. yiizyildan itibaren kapitalizmin gelismesiyle birlikte fabrikalarda is¢iler
uzun saatler boyunca calismak zorunda birakilmigtir. Kolece isgilesme olarak
nitelendirilebilecek fabrikanin iscilerin tek yasam alani haline geldigi bu donemler,
sinif miicadelesinin gelismesi ve belli haklarin kazanimi ile ev ve ¢aligma arasinda
net ayrimlarin ¢izilebilmesi, toplumsal olarak da bir is bolimiinii kosullamis,
erkekler ticretli isci iken kadinlar evde yeniden iiretimden sorumlu olan iicretsiz is¢i
olarak konumlanmistir (Atasii Topcuoglu, 2012). Dolayisiyla daha ¢ok kadinlarin
istthdaminda yaygin olan enformellesme ve esnek calisma bigimleri kadinlar

acisindan ¢ogunlukla ev eksenli olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Atasli Topguogluna (2012) gore diinyada 1970’lerden itibaren ekonomik
biliylimenin yavaglamasi {izerine iiretim siireclerinin yeniden organize edilmesi s6z
konusu olmustur. Ayrica diinyadaki niifus artig1 istihdam yaratmayan bir niteliktedir
ve bu sebeple Ozellikle gelismekte olan iilkelerde is giicliniin ucuzlamasi ile karsi
karsiya kalimustir. Yani sira teknolojinin geligsmesi ile birlikte haberlesme ve lojistik
alanindaki gelismeler {retimin kiiresellesmesine vesile olmustur. Teknolojinin
gelismesi ayni zamanda {iretimin daha kiiclik parcalar halinde gergeklesmesini
sagladigi icin liretim siirecinin de daha esnek hale gelmesini saglamistir. Tim bu
diinya olgegindeki doniisiimler ve iiretimin enformellesmesi ile Tirkiye'de
1990'lardan itibaren enformel ¢alismanin en énemli unsurlarindan biri kadin emegi
olmustur. Ozellikle 1980 sonrasi giderek orgiitsiizlesen ve smif miicadelesi ile bag

zayiflayan is¢i smifinin durumu ile birlikte, enformel kadin istihdami gelismeye
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baglamig, 1994'teki ekonomik kriz sonrasinda daha yaygm hale gelmistir.
Enformellesme ile birlikte kayit disi calisma ve yar1t zamanli calisma da
yayginlagsmaya baslamistir. Erkek iscilerin emegi ise bu siiregte daha ¢ok gelismekte
ingaat sektorliinde yogunlaginca ekonomide kadin ve erkek isgilerin konumu

arasindaki ugurum derinlesmistir.

Enformellesmenin en u¢ noktasi olarak nitelendirilebilecek olan ev eksenli
calismay1r kadimnlarin tercih etmesi i¢in Atasii Topguoglu (2010), ev iginde
kaynaklarin erkek ve kadin arasindaki adaletsiz dagilimi (kiz ¢ocuklarinin
okutulmamasi ve kadimnlarin aile i¢indeki ekonomik kararlarda s6z sahibi olmamasi
gibi), genel issizlik durumu, ¢ocuk bakim sorumlulugunun kadinlarin omzunda
olmasi, kadinlarin aile i¢inde belli kararlar alabilmek i¢in aile reisi erkekten izin
almak zorunda kalabilmesi ve maddi anlamda paraya ihtiyag duyma gibi bazi

sebepler sunmaktadir.

Tim bu ¢alismalarin analizleri dogrultusunda esnek calismanin sermaye
acisindan kadin emegini kullanarak 6nemli bir kar alan1 yarattig1 goriilmektedir. Ayni
zamanda esnek ve enformel calisma kosullarinin bir getirisi olarak bu alanlarda
caligsan kadinlar arasinda orgiitlenmenin de zayif oldugu, esnek calismanin genellikle
kiigiik 6lcekli isletmelerde s6z konusu oldugu ve esnek calisan kadinlarin genellikle
bu isletmelerde yogunlastigi, sendikalarin genellikle bu isletmelerde orgiitliiliigiiniin
olmadigr goriilmektedir (Urhan, 2014:19-20). Atasii Topguoglu, tim bu
enformellesme ve esnek istthdam kosullar1 kiskacinda, bazi 6rgiitlenmelerin, kadin
ve sinif dayanismasi orneklerinin s6z konusu oldugunu sdylemektedir. Bunlardan
bazilar1 Ev Eksenli Calisan Kadinlar Kiigiik Sanat Kooperatifi Dernegi, Kozadan
Ipege Ev Eksenli Calisan Kadin Kooperatifi Dernegi bu &rneklerden ikisidir (2010).
Kadinlarin orgiitlenme ve sendikalasma konusunda erkeklere gore daha fazla
dezavantajli durumlarin ortaya ¢iktigt ve ev eksenli calismanin niteligi geregi
orgiitlenme kanallarinin ¢ok agik olmadigr diistiniildiigiinde bu derneklerin énemli

ornekler oldugu diisiintilmektedir.
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2.2.4 Ucretler

Ecevit (1993a) kadinlarin erkeklere gore daha diisiik licretle caligmasinin
kokenlerini "aile iicreti miti"ne dayandirmakta ve kadinin aile ve devlet ile olan
iligkileri baglaminda konuyu ele almaktadir. Buna gore, hakim diisiince kadinlarin
evi asil gecindiren kisi degil eve katki sunan aile bireyi olarak konumlandirilmasi ve
asil evi gecindiren kisinin ailedeki erkek, baba veya es oldugunun varsayilmasidir.
Bu da dolayli olarak bir erkekle yasamayan bir kadinin da diisiik ticret almasi
sebebiyle kadin yoksullugunu kosullamakta, ve kadinlarin evlenmesi i¢in -zaten var
olan toplumsal baskiya- bir de ekonomik baskiy1 ilave etmektedir. Aile iicreti

konusundaki kuramsal ¢aligmalar birinci boliimde detaylandirilmistir.

Tiirkiye'de hukuki a¢idan kadin ve erkek esitligi saglanmis goriinmektedir; Is
Kanunu'nun 5. maddesinde "Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din, mezhep vb. sebeplere dayali ayrim yapilamaz" denilmektedir. Ancak
pratikte bu durumun karsilig1 olmadig1 goriilmektedir. Is yasaminda kadinlar birgok
konuda ayrimciliga maruz kalmaktadir. Bu ayrimciliklardan biri de iicretlendirme
konusudur. Tiirkiye'de kadinlar ayni nitelikte ve vasifta olan islerde dahi erkeklerden

daha diisiik licret almaktadir (Kardam & Toksoz, 2004).

Tirkiye'de sanayilesmenin kokenleri 19. ylizyilin ilk yarisina dayanmaktadir.
Tiirkiye sanayi tarihinde kadinlar en bastan beri erkeklere gore daha diisiik {icret ile
calistirtlmislardir. Ecevit'e gore (1998), kadin emegi belli niteliklerinden dolay1
(diistik seviyeli egitim ve beceriye dayanan, sik tekrarlanan is degisiklikleri,
siirekliligi olmayan ¢alisma hayati, kisa siireli ¢alisma saatleri gibi) piyasa agisindan

daha degersizdir.

Dedeoglu (2009), esit ise esit licret ilkesinin Tiirkiye'de uygulanmadigini,
kadin Orgiitlerinin 2006'daki raporundan yararlanarak agiklamaktadir; 2006'daki
verilere gore kadinlar erkeklerin kazandig: ticretin %46'sin1 kazanmaktadir. Bu da
kadin {icretinin hala aile i¢in bir ek gelir oldugu diistincesini desteklemektedir. Daha

giincel verilere bakildiginda {icret konusunda esitsizligin devam etmekte oldugu
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goriilmektedir; Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin 2018'deki verilerine gore

ayni isi yapan kadin ve erkeklerin iicretleri arasinda %20'lik bir fark bulunmaktadir.”

2.2.5 Ayrimcilik ve Diger Sorunlar

Kocacik ve Gokkaya'ya gore, kadmlarin is yagaminda karsilastig1 zorluklari
bes grupta toplamak miimkiindiir: egitim ve mesleki gelisimde esitsizlik, is bulma ve
yiikseltilmede esitsizlik, ticretlendirmede esitsizlik, sosyal haklardan yararlanmada

esitsizlik, cinsel taciz (2005).

Ecevit, kadinlarin is yasaminda yasadiklar1 ayrimcilikla ilgili diyalektik bir
siireg tanimlamaktadir; buna gore kadinlarin is yasaminda yasadiklar1 ayrimcilik,
bircok agidan zorluk yasamalarina sebep olmakta ve bu zorluklardan kaynakl
yasadiklar tatminsizlik sorunlara karsi yapici olmayan, sabirsiz ve sebatsiz, daha az
giivenilir olarak nitelendirilmelerine sebep olmaktadir. S6z gelimi, kadinlar
calistiklar1 yerlerde genellikle hiyerarsik olarak daha alt seviyededirler, az beceri ve
sorumluluk isteyen gorevlerde yer aldiklar icin yiikselme konusunda erkeklere gore
zorluk yasamaktadirlar, Ttcretler acisindan adaletsizlie maruz kalmakta, ise
alinmada, yiikseltilmede ve isten c¢ikarilmada dezavantajlar yasayarak cinsiyet
ayrimciligi ile karsi karsiya gelmektedirler. Kadinlarin arasinda kayit dist calisma
orant ¢ok yiiksektir, kadinlarin c¢alismasi ile ilgili 6n yargilar ve kendilerini
gelistirmek konusunda ¢ok daha az firsatlar1 olmasi sebebiyle yasadiklari tatminsizlik

durumu ¢ogu kez kendi aleyhlerine donmektedir (1992).

Egitim, toplumsal cinsiyet esitsizliginin oldukca goriiniir oldugu bir konudur.
Ozellikle iicretli kadin emegi baglaminda diisiiniildiigiinde yetiskin egitimi
konusunda kadinlar hakim toplumsal ve ekonomik diizenin engellerine takilmaktadir.
Ornegin Sayilan bu durumu su sekilde tariflemektedir:

"Bunun kadinlar i¢in anlami, kimlerin okur-yazar olacagi, kimlerin hangi islerde
calisacagi, istihdam olanaklarini kimlerin dolduracagi, aile i¢indeki i boliimiiniin

nasil siirdiiriilecegi, toplumda kadinin yerine iligkin hangi ideolojik 6n kabullerin
one ¢ikarilacagi konusunda eril tercihlerin siirdiiriilmesidir." (2012).

7 https:/t24.com.tr/haber/oecd-turkiyede-kadinlar-ayni-isi-yaptiklari-erkeklerden-yuzde-20-daha-
az-kazaniyor,575982
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Ozellikle kadinlarin egitimsizlik sonucu karsilastiklart durumlardan biri
kalifiye olmayan islerde c¢alistirilmalaridir. Bu da genellikle enformel sektorde
caligmalarina, ev eksenli islerde konumlanmalarina, sosyal giivenceden yoksun
olarak caligmalarina sebep olmaktadir. Bu durum kadinin yerinin evi oldugu algisinin

devam etmesi anlamina gelmektedir (Kardam & Toksoz, 2004).

Sosyal haklar daha ¢ok devletin politikalar1 ile iligkilidir. Dedeoglu,
kadmlarin ¢alisma yasaminda sosyal haklar konusunda maruz kaldigr ayrimcilik
lizerine onemli noktalara deginmektedir. Dedeoglu, 6zellikle paket seklinde ortaya
konan kanun degisikliklerinin (esit ilicret, dogum izni, ebeveyn izni, gece ¢alistirma,
cocuk bakimi vb) bazi kosullarda calisan kadinlar1 disarida biraktigin1 ve yalnizca
bazilar1 i¢in etkili olabildigini sdylemekte, bu da kadinlarin bir béliimiinii istthdamin
disinda brraktigint vurgulamaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitsizligini

yeniden tretmektedir (2009).

Kadilarm ise alinma konusunda yasadig1 ayrimcilik konusunda da Dedeoglu
Ugan Siiplirge'nin CEDAW'a verdigi golge raporlardan yararlanarak 6zellikle erkek
egemenliginin yogun oldugu sektorlerde cinsiyete dayali ayrimcilikla c¢ok sik
karsilasildigini, "ise alinmadan énce kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi olma niyetleri

hakkinda sorgulandiklari"m dile getirmektedir (2009).

2.2.6 Orgiitlenme - Sendikalasma

Diinya o6lgeginde kadinlarin sendikalagma ve sendikalarda faaliyet yiiriitme
oraninin kadin istthdamimin gorece yiiksek oldugu tilkelerde bile erkeklere gore daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum kadinlarin sendikal faaliyete kars1 erkeklere
gore daha ilgisiz olmasi ile agiklanmakta, kadinlarin ev ve is catismasi da bu
faaliyetlere katilmasina ve oOrgilitlenme c¢alismalart yiiriitmesine engel teskil eder

goriinmektedir (Urhan, 2014:7).

Urhan, 2001'de ICFTU'nun gerceklestirdigi Bir Is¢ci Kadina Soralim isimli
aragtirmanin sonuglarini aktararak kadinlarin sendikalara katilmamasi i¢in bes neden
siralamaktadir: Sendikalarin kendilerine ne saglayacagini bilmemektedirler; evdeki

islerinden dolay1 zaman bulamamaktadirlar; sendikalardan kimse kendileriyle iligki
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kurmamuistir; sendikalar hakkinda fikirleri olumsuzdur; sendikalarin kadinlarin kendi

ihtiyaclarina cevap vermeyecegini diistinmektedirler (2014:12).

Urhan'a gore sendikal yapilar, sendika ig¢inde kadinlarin temsil edilmesine
imkan saglayacak, kadinlarin aktif olarak faaliyet yiiriitebilecegi esneklige sahip
degildir. Sendikal katilimlarmi ve faaliyetlerini kolaylastiracak mekanizmalarin

olusturulmamis olmasi kadinlarin sendikalasmaya daha mesafeli durmasina sebep

olmaktadir (2014:13).

Urhan, Tirkiye'de kadin istihdaminin 6zellikle kentlerde artmasinin sendikal
orgiitlenme potansiyelini arttirmakta oldugunu, ancak bu artisin daha ¢ok hizmetler
sektoriinde gergeklesmesinin orgiitlenme ve sendikalasma konusunda zorluk
yarattigini1 ifade etmektedir; zira, hizmet sektoriinde iscilerin sendikalasma egilimi

daha zayiftir (2014:17).

Urhan kadin istihdaminda yaygin olan bir durumun kayit dis1 ¢aligma ve
kiigiik oOlgekli isletmelerde kadin iscilerin yogunlasmasi oldugunu sdylemektedir.
Urhan, TUIK verilerine gére 2013 yilinda kadmlarin %69,1'inin 1-24 is¢i ¢alistiran
yerlerde calistigin1 aktarmaktadir. Kayit disi ¢alisan kadinlarin ise %96,6's1 bu
isletmelerde g¢aligmaktadir. Kiiglik isletmeler ¢alisma yasaminda bazi kanunlarin
kapsami diginda oldugu i¢in kayit dis1 ve asgari iicret altinda isci calistiran bir¢ok
kiigiik olgekli isletme bulunmaktadir. Bu gibi yerlerde orgiitlenme egilimi zayiftir,
clinkii isveren acisindan isgileri isten ¢ikartmak ¢ok kolaydir. Bu da kadinlarin yogun
olarak calistif1 bir alanin sendikalarin Orglitlenme faaliyetine dahil olmadig:

anlamina gelmektedir (2014:19-20).

Urhan, Tiirkiye'deki sendikalardaki kadin temsilini degerlendirirken One
cikan sendikalarin faaliyetleri, tiiziikleri ve sendikal yapilanmalarini incelemistir.
Kadin {yelerin sayisinin ¢ok oldugu bircok sendikada kadin komisyonu
bulunmamakta, cinsiyet esitligi tiizlikte yer almamakta, kadin is¢iler ile ilgili glindem
sadece 8 Mart ile siirli kalmaktadir. Tiirk-Is'e bagli olan bir sendika olan Petrol-Is,
erkek yogun bir sendika olmasma ragmen 2003 yilinda, editorligiinii Necla
Akgdkee'nin yaptig1 Petrol-Is Kadin Dergisi ¢ikarilmaya baslanmistir. Kadinlar

sendika icinde goriiniir kilinmis, kadin iscilerin sorunlarmma deginilerek kadinlar
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sendika i¢inde 6zne haline getirilmeye baslamistir (2014:35) (Nitekim bu arastirmada
incelenen iki 6nemli direniste iscilerin sendikasi Petrol-Is'tir.) Tiirk-Is'e bagh bir
diger kadin calismalar1 olan Tez-Koop-is'tit. Tez-Koop-is, kadmlara yénelik
egitimler diizenlemistir (Unliitiirk Ulutas & Pala, 2012). Tez Koop-Is Kadin Dergisi,
Subat 2018'de yayin hayatina baslayan, bir bagka sendika dergisidir.

Uye sayis1 yiiksek olan bir diger sendika olan DISK'in ise simif miicadelesine
ve esitlige dayanan ilkesi, kadin erkek esitligi konusunda da adimlar atmasin
saglamis, kadmlarin yasadigi ayrimcilik goriiniir kilinmaya ¢aligilmis, genel kurul
kararlar1 ve belgelerde kadin isgilerin sorunlari yer almistir. Ancak pratikte bu
kararlarin bazilar1 hayata gegirilmemis ve kadin konusunda sendikal yapilar iginde
kurumsallagsma yetersiz kalmistir (Urhan, 2014:36-37). DISK'e bagli Genel-Is ve
Sosyal-Is sendikalarmimn DISK icerisinde "toplumsal cinsiyet esitligi ve sendikalarda
kadin" konulu egitimler vermesi 6nemli bir adim olarak goriilebilir, ancak bu
sendikalardaki kadin sayisinin azligi goéz oniinde bulunduruldugunda az sayida

kadna ulasilabildigi goriilmektedir (Unliitiirk Ulutas & Pala, 2012).

Bir diger iiye sayis1 yiiksek olan sendika olan HAK-IS, tiiziigiinde kadinlarin
sendikal yap1 igerisinde roliiniin gii¢lendirilmesine vurgu yapmakta ancak kadinlarin
roliinii toplumsal cinsiyet esitligi sdylemi c¢ercevesinde degil, daha ¢ok kadinlarin
mevcut rol ve konumlar1 disina ¢ikmadan statiislinlin giiclendirilmesi ¢ercevesinde
konuyu ele almaktadir. Ailenin giiglendirilmesini vurgulayan sdylemler ve kadinlarin
yasadig1 ayrimeciligin ataerkil zihniyet ve iktidar iliskileri degil modern zamanlarin
getirdigi toplumsal sorunlardan kaynakli oldugunu dile getiren daha muhafazakar bir

sendikal yapilanmaya sahiptir (Urhan, 2014:38-41).

Arastirmada elde ettigi en Onemli bulgulardan biri "ataerkil zihniyet ve
cinsiyetlere iliskin toplumsal ve kiiltiivel 6n kabullerin, kadinlarin iiyelik dahil
sendikalara yonelik pek ¢ok tutum ve davramigimin onemli bir belirleyicisi
oldugu"dur. Urhan'a gore sendikalar i¢inde kadinlar etkisizlestiren ve kadin is¢ilerin
cinsiyetlerinden kaynakli yasadiklar1 sorunlara ¢6zlim iiretebilen bir yap1 sebebiyle

cinsiyet ayrimciliginin yeniden tiretildigini ifade etmektedir (Urhan, 2014:147).

60



Ecevit (1998), sendikalarin temel amacinin orgiitlenme oldugunu ve bu
konuda temelde kadin veya erkek ayrimi yapilmadan isleyen siireglerin s6z konusu
oldugunu dile getirmektedir: "Bugiin de sendikalarin ne kadin bakis agili
politikalarindan ne de sendikali iscilere ayrimci uygulamalarindan soz
edilemeyecegi gibi onlara yonelik bir kategorik dislama yapildigi da séylenemez".
Burada kadinlarin sendikal siireclere yeteri kadar dahil olamamalarinin sebebi olarak
birka¢ farkli unsurdan bahsedilmektedir. Ornegin kadinlarin fabrika ici isleri hem
yatay hem de dikey olarak erkek islerinden farklilagsmaktadir. Kadinlar genellikle
iiretim siireclerinde kritik 6neme sahip konumlarda bulunmayip vasifsiz is¢i olarak
emek yogun, beceri istemeyen, hafif diye tabir edilebilecek islerde yer alirken
erkekler daha ¢ok kapital yogun, makine kullanimi gerektiren, agir diye
nitelendirilebilecek islerde ve iiretim agisindan 6nemli pozisyonlarda yer alirlar.
Dolayistyla kadin ve erkeklerin bir arada calistig1 boliimlerde isin niteligi agisindan
bir hiyerarsik durum olusmaktadir, kadin ve erkeklerin ayri calistigi boliimler ve

sektorler arasinda da piyasadaki konum agisindan hiyerarsi s6z konusu olmaktadir.

Toksoz, Tiirkiye'deki mevcut istihdam yapisi, iicretli calisan kadinlarin
sayisinin diisiik olusu, tcretli c¢alisan kadinlarin bir kismmin yogunlastiklart is
yerlerinin sendikalagsmaya elverigsizligi itibariyle kadinlarin sendikalagmasinin
ontlinde ciddi bir engel oldugunu sdylemektedir. Toks6z bu nedenlere bagli olarak,
toplumdaki cinsiyet¢i ig bolimiiniin de kadin1 6ncelikli olarak es, annelik ve ev isleri

gibi gorevlerden sorumlu tuttugunu da vurgulamaktadir (1994).

Akgokce ise sendikalarda kadinlarin talepleri ele alimirken Onceligin
hamilelik ve annelik konusundaki politikalara verilmesi gercegini elestirmektedir.
Kres ve siit izninin kadinlar agisindan Onemi yadsinamamakla birlikte bekar
kadinlarin da taleplerinin dile getirilmesi gerektigini vurgulayan Akgdkce, kadinlarin
sendikalarda faaliyet yiiriitebilmesi adma kosullarin1 diizenleyecek imkanlarin

saglanmadigini da vurgulamaktadir ®,

8  http://www.bukak.boun.edu.tr/?p=96
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2.3 Kadin Emegi ve Istihdamina Yénelik Devlet Politikalar

Tiirkiye'de kadin emegine yonelik devlet politikalar1 genellikle kalkinma,
ekonomik gelisme cercevelerinde ele alinmaktadir. Bu boliimde kadin emegi ve
istthdam1 ac¢isindan Onemli oldugu diisiiniilen devletin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere, Tiirkiye'deki kalkinma planlar1 dogrultusunda kadin emeginin nasil ele
alindigma ve AB'ye uyum politikalar1 dogrultusunda ne gibi adimlar atildigina

deginilecektir.
2.3.1 Uluslararasi Gelismeler

Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat'nin ve Diinya Bankasi'nin 2009'da
hazirladig1 raporda kadinlarin is giiciine katilimmin arttirilmasinin énemi {izerine
analiz yapilirken Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani baz alinarak
"kadinlarin genel sosyal ve ekonomik gelisiminin is giictine katilimlart ile yakindan
iliskili oldugu, istihdamin sadece kadinlara ekonomik bagimsizlik kazandirmakla
kalmayip aym zamanda kendilerine duyduklar: giiveni ve sosyal sayginliklarin
artirarak aile igindeki konumlarini iyilestirdigini" vurgulanmaktadir (Devlet
Planlama Teskilati & World Bank, 2009). Yani sira rapor, ekonomik biiyliime ve
yoksullugun azaltilmasi i¢in kapasite olusturulmasi amaciyla kadinlarin daha ¢ok is
gliciine katiliminin gerekli oldugunu ifade etmektedir. Kadinlarin is giicline
katilminin hane halki gelirlerinin %?25'e ylikselmesini saglayacak oldugu, beseri
sermaye ve egitim diizeyi agisindan da kadinlarin ig giicline katiliminin artmasinin
zaruri oldugu yoniinde degerlendirmeler de mevcuttur. Bu da raporda kadinlarin is
giiciine katiliminin daha c¢ok ekonomi acisindan ele alindigini, toplumsal cinsiyet
esitliginin bir nihai hedef degil, ekonomik diizeyin gelismesi ve aile kurumunun

giiclenmesi i¢in bir ara¢ olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Kadin Statiisii Komisyonu, 21 Haziran 1946'da Birlesmis Milletler (BM)
blinyesinde yer alan Ekonomik ve Sosyal Konsey'in (ECOSOC) karariyla
kurulmustur. Kadin Statiisi Komisyonu'nun temel amaci, kadin-erkek esitliginin

saglanmasi i¢in kiiresel politikalar olusturmak, siyasi, ekonomik, sosyal alanlarda ve
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egitim alaninda kadinlarin esitliginin ve haklarinin gelistirilmesine yonelik ve sorun

alanlarinda tavsiyeler olusturmak ve konu ile ilgili raporlar hazirlamaktir.

1970'lerden itibaren Birlesmis Milletler'in diizenlemeye basladigi Diinya
Kadin Konferanslari, cinsiyet esitligi miicadelesi agisindan diinya 6l¢eginde onemli

adimlar olmustur.

BM I. Diinya Kadin Konferansi, 1975 yilinda Meksika'da gergeklestirilmistir,
bu konferans ile birlikte 1975-1985 arasindaki 10 yil, “Kadin On Yili” olarak kabul
edilmistir. Bunun ardindan diinya ¢apinda kadinlarla ilgili meselelere ve kadinlara
yonelik ayrimciliga dikkat ¢ekilerek konu ile ilgili farkindalik yaratilmasi i¢in somut
adimlar atilmigtir. BM II. Diinya Kadin Konferansi 1980 yilinda, 10 yillik dénemin
ilk yarisinda gelismeleri ele almak i¢in, Kopenhag’da gerceklestirilmistir. 1975-
1985'teki Kadin On Yili'min en 6nemli somut adimlarindan biri, 1979 yilinda BM
Genel Kurulu'nda kabul edilen “Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW) olmustur. CEDAW, 1981 yilinda 20 iilkenin de
imzasi ile 3 Eyliil 1981'de yiiriirliik kazanmistir. Tiirkiye, CEDAW'a 1985 yilinda
taraf olmustur, 1986'da ise CEDAW, Uluslararas1 S6zlesme olarak hukukta yiiriirliige
girmisti. BM III. Diinya Kadin Konferans1 1985'te, aralarinda Tiirkiye'nin de
bulundugu 157 iilke ile Nairobi'de gerceklestirilmistir. BM IV. Diinya Kadin
Konferansi, 1995 yilinda Pekin'de gerceklestirilmistir. Katilan 189 iilkenin arasinda
Tiirkiye de bulunmaktadir. Konferansin sonunda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu belgeleri, Tiirkiye tarafindan c¢ekincesiz bir bigimde kabul

edilmistir.’

Pekin Deklarasyonu devletlere, kadinlarin giiglenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin ana politika ve programlara yerlestirilmesi yiikiimliligii
getirmektedir. Eylem Platformu ise kadmlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
karar alma pozisyonlarinda ve mekanizmalarinda yer almasini saglayarak kadinlara
yonelik ayrimciligin ve cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilabilecegini ifade ederek
bu yonde adimlar atmay1 hedeflemektedir. IV. Diinya Kadin Konferansi'ndan bu yana

meydana gelen gelismeleri degerlendirmek ve yeni eylem ve girisimleri belirlemek

9  https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf
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hedefiyle 2000 yilinda “Kadin 2000: 21. Yiizyil I¢cin Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Kalkinma ve Baris” temastyla BM Genel Kurulu Ozel Oturumu gerceklestirilmistir.
Tiirkiye'nin de dahil oldugu New York'ta gerceklestirilen bu oturumda Siyasi
Deklarasyon (Pekin +5) ve Sonug Belgesi kabul edilmistir. Tiirkiye ¢ekincesiz olarak

bu anlasmalar1 kabul etmistir'’.

Siyasi Deklarasyon‘da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin devletlerin
ana plan ve politikalarina yerlestirilmesinin 6nemine vurgu yapilmistir. Sonug
Belgesi'nde ise 1995'ten bu yana kadinlar ile ilgili 12 kritik sorun alaninda (kadin ve
yoksulluk, kadin ve egitim, kadin ve saglik, kadin ve siddet, kadin ve silahl
catismalar, kadin ve ekonomi, karar alma mekanizmalarinda kadin, kadin ve ulusal
mekanizmalar, kadinin insan haklari, kadin ve medya, kadin ve ¢evre, kiz ¢ocuklari)
meydana gelen gelismeler, karsilasilan engeller ve bunlarin kadinlarin yasamina
etkileri iizerine analizler, gelece§e yonelik eylemler ve planlar yer almistir (akt:

Yumus, 2011).

Kadmin Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi, Aralik 2001'de BM'de
Kadimn Insan Haklari ve Tiirkive'nin Taahhiitleri bashkli kitapgikta Pekin

Konferans1 dncesinde ve sonrasindaki siireci aktarmistir (KIHP, 2001).

CEDAVW, devletlerin kadinlara kars1 ayrimciligi 6nlemesi i¢in ¢esitli dnlemler
almasm1 ve ayrimciligi engelleyen bir perspektif ile hareket etmesi konusunda
yukiimli kilmistir. S6zlesmeye taraf olan devletler, sézlesmeyi imzaladiktan sonra 1
yil iginde ve sonrasinda da her dort yilda bir Kadinlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi
Komitesi'ne rapor vermek yiikiimliiliigiindedir. Tiirkiye, CEDAW'a 1985 yilinda taraf
olmustur, 1986'da ise uluslararasi sozlesme olarak hukukta yiirtirliige girmistir.
Medeni Kanun'da sézlesmeye aykiri olan bazi maddelerin bulunmasindan dolayi,
baz1 maddelere, i¢ hukukta yapilacak olan diizenlemelerin gerceklestirilmesine kadar,
cekince koymustur. Yeni yasa taslagi hazirlandiktan sonra Tiirkiye ¢ekinceleri 1999
yilinda kaldirmig, 2001 yilinda yeni Medeni Kanun ile gerekli diizenlemeler

yapilmistir. Ancak Kadmin insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi, su ifadeleri

10 http://www.ceidizleme.org/medya/dosya/76.pdf
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kullanarak Tiirkiye'nin bu belgeleri biitiinliikli olarak politikalarinda isler hale
getirmedigini vurgulamaktadir:
“Tirkiye’nin de aralarinda bulundugu baz1 diilkeler, toplantilarda verdikleri
taahhiitleri yerine getirmek konusunda gerekli titizligi gostermemektedirler.
Uluslararas1 arenada verilen sozler, ulusal diizlemde, kadin-erkek esitliginin tam
anlamiyla saglanmasi yoniindeki siyasi irade eksikligi nedeniyle slimen alt1
edilmekte ve unutulmaktadir. Hatta zaman iginde, degisime muhalif gii¢lerin

kazanilmis mevzileri geri almak {izere hareketlendigine ve yer yer basari
kazandigina tanik olmaktayiz.”"

Kadm-erkek esitligi ile ilgili gelismelerde Avrupa Birligi'ne (AB) uyum
politikalarinin biiylik etkisi oldugu goriilmektedir. 1997'de gergeklestirilmis olan
Amsterdam Zirvesi, Avrupa Istihdam Stratejisini somutlastirarak iiye iilkelerin
istihdam politikalarin1 belirlenmis hedefler dogrultusunda koordine etmelerini
ongormektedir. 1999'da AB’de yiiriirliige giren Amsterdam Anlagmasi ile toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinin sosyal ve ekonomik politikalarda yer almasi ve
kadmlar i¢in 6zel &nlemler alinmasinin gereklili§inin alt1 ¢izilmistir. Avrupa Istihdam
Stratejisi'nin dort temel basligindan biri, cinsiyetler arasinda esit firsatlar yaratmak
ve kadin isttihdaminin artirilmasina yonelik olarak 6zellikle aile ve g¢alisma yasami

arasinda uyum saglamak hedefine vurgu yapmaktir (Toksoz, 2007).

AB'ye uyum dogrulusunda kadm-erkek esitligine dair politikalar, 1999'da
Tiirkiye'nin AB aday1 ilan edildigi Helsinki Zirvesi'nde ele alinmistir. AB, Tiirkiye'yi
belli politikalar ve i¢ hukukta yapilacak diizenlemeler igin Tiirkiye'yi yiikiimlii
kilmistir (Yumus, 2011).

2001'de imzalanan Katilim Ortaklig1 Belgesi, “Sosyal Politika ve Istihdam”
bashg1 altinda kadinlara kars1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve kadm-erkek
esitliginin saglanmasini orta vadeli Oncelikler arasinda siralamistir. 2003 tarihli
Katilim Ortaklig1 Belgesi, yine ayni baslik altinda, kadin ve erkek arasinda esit
muamele alanindaki AB miiktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasi i¢in bir program
olusturulmasin1 kisa vadeli oncelikler arasinda siralamigtir. 2006 tarihli Katilim
Ortaklig1 Belgesi, “Ekonomik ve Sosyal Haklar” baslig1 altinda kadin erkek esitligine
dair politikalar1 kisa vadeli oncelikler arasinda, “FEkonomik Kriterler” bashig: altinda

geng nesil ve kadinlara 6zel 6nem verilerek egitim ve saglik alaninda genel seviyenin

11 https://tr.boell.org/tr/2015/05/08/pekin-20de-kuresel-duzeyde-kadin-haklari
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iyilestirilmesine devam edilmesini orta vadeli dncelikler arasinda siralamistir (akt:

Yumus, 2011).

Tiirkiye'nin AB'ye iiyelik siirecinde hazirladigi Ulusal Programlar‘da da
cinsiyet esitligi giindeminin ele alindigi goriilmektedir. 2001 Ulusal Programu,
“Sosyal Politikalar ve Istihdam” bashg altinda, is giivencesine iliskin yasal
diizenlemeler, ticretli dogum izinleri ve ebeveyn izinleri, aile reisi kavraminin
Medeni Kanun'dan c¢ikarilmasi, sosyal giivenlik acisindan cesitli diizenlemelerin
gergeklestirilmesi, cinsiyete dayali ayrimcilik durumunda ispat ylikiimliiliigiiniin
isverene birakilmas1 konularina iliskin yasal diizenlemelerin gergeklestirilmesi
hedefleri ele almmustir. Ayrica programda Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR)
kadmlarin istthdam piyasasindaki konumlarin1 gili¢lendiren tedbirleri alabilecek
kapasitede bir kurum olarak islev gorebilecegi belirtilmistir. 2003 Ulusal
Programi’nda, calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin saglanmasi ile ilgili AB
Miiktesebatinin uyumlulastirilmasi hedefi ile esit muamele ilkesi, esit degerde ise esit
ticret, ispat yiikil ve ebeveyn izni konularinin ele alindig1 goriilmektedir. 2008 Ulusal
Programi’nda, “Ekonomik Kriterler” bashgi altinda geng issizlere ve kadinlara is
kurma konusunda mesleki egitim, is gelistirme egitimleri, bilgi, rehberlik ve
danismanlik hizmetleri verilecegi, 6zellikle tarim sektoriinden agiga ¢ikan vasifsiz is
giicliniin genglerin, kadinlarin ve engellilerin istthdamlarini arttiracak nitelik ve
beceri diizeylerini yiikseltecek programlara oncelik verilecegi belirtilmistir. “Siyasi
Kriterler” baghgl altinda ise kadinlarin egitimi, is giicli, siyasi ve sosyal hayata
katilimlar1 da dahil olmak iizere kadin orgiitlerinin desteklenmesine devam edilecegi,
mikrokredi uygulamalarinin genisletilecegi, kadin haklar1 ve kadina yonelik siddet
konusunda ilgili kuruluslarda c¢alisanlara yonelik egitim programlar1 ve kadina
siddetle miicadele konusunda kampanyalar diizenlenecegi ifade edilmistir (akt:

Yumus, 2011).

Toksoz'e gore, AB'ye uyum politikalar1 konusunda biitlinliiklii bir bakigin
olmamasi, kadinlarin istthdamda yasadigi zorluklarin devam etmesine sebep

olmaktadir. S6z gelimi Toksoz su sekilde ifade etmistir:

“Avrupa Istihdam Stratejisinin aile ve ¢alisma yasami arasinda uyum saglamak
hedefi esnek c¢alisma bigimlerinin etkin kilinmasini 6ngdrmektedir. Ancak kadin
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istihdamin1 arttirmak i¢in dile gelen diger hedefler kadin erkek esitligini saglamaya
yoneliktir. Kadin ve erkeklere esit firsatlar saglanmasi i¢in erkeklerin yogun olarak
istihdam edildikleri meslek ve is alanlarina kadinlarin daha kolay girmesini, iicret
ve vasif diizeyi acgisindan kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin ve
dengesizliklerin ortadan kaldirilmasini saglayacak uygulamalar bunlar arasinda
sayilabilir. Stratejinin diger hedefi kadinlarin kariyer gelisimlerini kesintiye ugratan
¢ocuk ve yasl bakimina iliskin diizenlemelerin gelistirilmesi olup, cinsiyete dayali
is boliimiiniin kadm istihdami iizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak bakimindan
biiyiik 6nem tagimaktadir” (2007).

Bu dogrultuda goriilmektedir ki Toksdz sadece kadin girisimciliginin ve
esnek istihdam stratejisinin kadinlarin istthdama katilimi konusunda tam bir ¢6ziim
saglamayacag1 goriistindedir. Tiirkiye'de son donemlerde kadin emegine yonelik en
cok one c¢ikan konulardan biri girisimcilik olmustur. Tokséz'e gore, kadinlarin
istihdam oranlarmin artirilabilmesi i¢in bir ¢éziim olarak sunulan girisimcilik, son
yillarda sikca dile getirilmekte, igsizlik ve yoksullukla miicadele i¢in temel bir arag
olarak goriilmektedir (2007). Tiirkiye'de kadin istthdaminin arttirilmasi 6ne ¢ikarilan
girisimcilik ve girisimcilige finansman olan mikrokredi sistemleri, birgok tartigsmay1
beraberinde getirmektedir (Ergiines, 2015). Soysal'in aktardig: tizere, TOBB bagkani
Hisarciklioglu 2008 yilinda kadin girisimciliginin tesvik edilmesinin zengin olmak,
kullanilmayan potansiyeli etkin hale getirmek ve yeni is alanlar1 agmak igin bir yol
oldugunu vurgulamistir . Bu da Tiirkiye'de sermayenin kadin girisimciligine kadimnlar
acisindan degil sermaye agisindan baktiginin bir gostergesidir. Bu durumun

diinyadaki durum ile benzer oldugu goriilmektedir (Soysal, 2010).

Ancak tilkedeki ataerkil sosyo-Kkiiltiirel yap1 ve istikrarsiz iktisadi politik yap1
sebebiyle girisimciligin  basariya ulasmasit kolay olmamaktadir. Kadinlarin
girisimcilik ornekleri ile kendi hesaplarina caligmalar1 tesvik edilmektedir; ancak
kendi hesabina calisma kadinlar igin istikrarsiz, gelir diizeyi disiik, diizensiz ve

sosyal haklardan yoksun bir bicimde ¢aligmak anlamina gelmektedir (Toks6z, 2007).

Kadin girisimciliginin, Tirkiye'de 1ki farkli yaklagimla ele alindigi
goriilmektedir. Birincisi, kadinlarin istihdaminin yiikseltilmesi i¢in kendi hesaplarina
caligmalarin1 saglayarak kendi islerinin kurmalarint desteklemektir. Bir diger
yaklagim ise kadinlarin girisimcilik faaliyetleri ile yoksullukla miicadele edilmesi
amaglanmaktadir. Bu da hane refahi arttirmak i¢in bir yol olarak goriilmektedir

(Ecevit, 2007). Ancak, girisimcilik ile ilgili veriler ve sorunlar diisiiniildiigiinde kadin
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istihdamin yiikseltme konusunda ¢ok verim alinamadigi gézlenmektedir (Sallan Giil

& Altindal, 2016).

Tiirkiye, Uluslararast Calisma Orgiitii'niin ayrimciliga karsi belgelerinden
olan “100 Sayili Esit Degerde Is Icin Ucret Sozlesmesi”, “111 Sayili Is ve Meslek
Bakimindan Ayrim Hakkinda Sozlesme” (Istihdam ve Meslekte Ayrimcilik), “722
Sayili Istihdam Politikasiyla Ilgili Sozlesme”, “142 Sayili Insan Kaynaklarinmin

Gelistirilmesi Sozlesmesi’ne taraftir (Toksoz, 2007).

Tim bu uluslararasi baglayiciligi olan sézlesmelerin ve uyum politikalarinin,
kadm-erkek esitligi ve kadinlara is yasaminda ayrimciligin énlenmesi konusunda
yasal olarak biiyilk Onemi olsa da pratikte bu esitsizligin ve ayrimciligin
giderilmesine yonelik adimlar atilmadigi, kadin istihdamina yonelik politikalarin
yetersizligi, problemlerin ortaya konularak uygun ¢oziimler gelistirme konusunda
eksik kalinmasi, biitiinliiklii bir bakis ile konunun ele alinmamasi s6z konusudur

(Toksoz, 2007).

2.3.2 Kalkinma Planlari

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1963-1967) kadin istihdamina dair
dogrudan bir ibare bulunmamaktadir. Ancak, niifus, egitim ve sanayi sektoriinde
gelismeleri 6ngoren boliimlerde dolayli olarak kadin is giicline deginilmektedir. “Kiz
Teknik Ogretim” boliimiinde kadinlarin ev eksenli ¢alismalarma ve kadinlar:
kendilerine uygun goriilen mesleklere hazirlama ve yonlendirme konusuna dikkat

cekilmistir (Yumus, 2011).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1968-1972) “Ekonomik Gelismede
Insan Unsuru” bashkl boliimde kadin istihdami konusunda hedefler yer almaktadir.
Ancak alt baslik olan “Istihdam”da kadinlara dair bir hedef bulunmamaktadir
(Yumus, 2011).

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1973-1977) kadin istihdamina iligkin
herhangi bir husus bulunmamaktadir. Ancak sanayilesmenin hizlanmasi ile birlikte

kadinlarin tarim dis1 faaliyetlerde de ¢alismaya basladigi ve bu alanlardaki istihdam
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olanaklarinin arttirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica “Uzun Dénemli Gelisme
Yonii” bashgi altinda “kiz enstitiileri ev kadinligi ve annelik bilgileri verme yaninda
ogrencilerin ¢cagdas mesleklere yoneltilmelerini saglayacak kiz meslek liselerine de
doniistiiriilecektir.”’ ifadesi, kadinlarin evdeki islerden ve ¢ocuk bakimindan sorumlu
oldugu onkabuliinii icermekle birlikte meslek edinmelerine yonelik adimlarin da

atilmasinin desteklenmesini vurgulamaktadir (akt: Yumus, 2011).

Dordiincti Bes Yillik Kalkinma Plant (1985-1989), kadimnlarin is gliciine
katilma oranlarmin yer aldigi ilk plandir. Kadin istthdamimi arttirmaya yonelik

herhangi bir hedefin ise planda bulunmadig1 goriilmektedir (Yumus, 2011).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1985-1989) issizlik i¢inde kadin is
giicii arz fazlasinin ¢ok biiyiik oldugunun alti ¢izilmekte ancak alinmasi gereken
tedbirlerde “kadin” yerine “gen¢” ifadesi kullanilmaktadir. Yan sira, 6zellikle biiyiik
sehirlerde kadmlarin c¢alisma yasamina aktif bir bigcimde katilabilmeleri igin
tedbirlerin alinacagina vurgu yapilmis, okul 6ncesi ¢ocuklar i¢in kres ve giindiiz
bakimevi imkanlarinin arttirilacagmin alt1 ¢izilmistir. Bu husus, kadinlarin ¢ocuk
bakimindan sorumlu oldugu o6nkabulii ile birlikte kadinlarin aktif olarak ¢alisma

yasamina katilabilmesi i¢in belli tedbirleri ortaya koymasi agisindan énemlidir (akt:

Yumus, 2011).

Altinc1 Beg Yillik Kalkinma Plani'nda (1990-1994) giris boliimiinde ““T7iirk
toplumunun temel tasi olan ailenin ekonomik, sosyal ve kiiltiivel alanlarda
desteklenmesine ve gii¢lendirilmesine, kadimin ve c¢ocugun korunmasina ve
egitilmesine onem verilecegi” vurgusu bulunmaktadir. “Sosyal Hedef Ilke ve
Politikalar” bashg altinda “Aile, Kadin ve Cocuk” bolimiiniin yer aldigi
gorlilmektedir. (Yumus, 2011).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (1996-2000) kadin haklarinin ve kadin
egitiminin 6nemine vurgu yapilmakta, kadinlarin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi
ve kalkinmaya katilimlarinin artmasi icin gereken diizenlemelerin yapilmasinin

gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir (akt: Yumus, 2011).

69



“Istihdamin ve Isgiicii Piyasasinda Etkinligin Artirilmasi Projesi” bash
altinda ticretsiz aile is¢ilerinin %80'inin kadin oldugu, kentlerde ise kadin i gliciine
katilim oraninin %17 oldugu tespitleri bulunmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin de
cogunun kadin oldugu tespiti de planda yer almakta ancak buna dair bir tedbir

bulunmamaktadir (akt: Yumus, 2011).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda (2001-2005), “Sosyal ve Ekonomik
Sektorlerle Iigili Gelisme Hedef ve Politikalar:” bashiginda “Aile, Kadin ve Cocuk”
boliimii yer almaktadir. Ozellikle kadilarin toplumsal konumlarmnin giiclendirilmesi,
etkinlik alanlarinin genisletilmesi ve esit firsatlardan yararlanmalarinin saglanmasi
icin egitim seviyesinin yiikseltilmesi, kalkinma ve 1is hayatina daha fazla

katilmalarinin saglanmasi i¢in tedbirlere yer verilmektedir (akt: Yumus, 2011).

Dokuzuncu Kalkinma Planm1 (2007-2013), AB Mali Takvimi dogrultusunda 7
yillik olarak belirlenmistir. “Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye'de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler” bashgl altinda kadinlarla ilgili bazi veriler yer almaktadir. Kadin
istihdaminin AB ortalamasina gore diisik oldugu vurgulanmakta, erkeklerin
istihdaminin yaklasik iigte biri oldugu tespiti yer almaktadir. “Aktif Isgiicii
Programlarinin Gelistirilmesi” baghigl altinda aralarinda kadmnlarin da bulundugu
dezavantajli gruplarin is bulmasimi, girisimcilik egitimlerini ve istihdam garantili
egitim programlarmi kapsayan aktif is giicii politikalarina verilen Onemin
arttirlldigindan bahsetmektedir (akt: Yumus, 2011). Toks6z'e gore toplumun yarisini
olusturan kadmlarin “dezavantajli grup” icinde yer almasi ve kadmlarin azinlik

olarak degerlendirilmesi ciddi bir yaklagim sorununun gostergesidir (2007).

Ilk kez Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda kadmlarm is giiciine katilim
oranlariin arttirllmasima iligkin a¢ik bir hedef bulunmaktadir. 2013 yilinda
kadmnlarin is gliciine katiliminin %29,6 olmasi hedefi planda yer almaktadir (akt:

Yumus, 2011).

“Isgiicii Piyasasimin Gelistirilmesi” bashig1 altinda kadmlar ve diger
dezavantajli gruplar ic¢in firsat esitliginin arttirilmasi, kadinlarin is gliciine ve
istihdama katilimlarinin arttirilmast i¢in ¢ocuk ve diger bakim hizmetlerine

erisimlerinin kolaylastirilmasina yonelik tedbirler bulunmaktadir. “Gelir Dagiliminin
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Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele” basligi altinda ise kadmlarm
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini arttirmak i¢in bu kesime yonelik mesleki
egitim imkanlar1 gelistirilerek istthdam edilebilirliklerinin arttirilmasi tedbirine yer

verilmistir (Yumus, 2011).

Toksoz'e gore, Dokuzuncu Kalkinma Plani'nin vizyonu ve gelisme eksenleri
ile temel ilkeler konusunda kadm-erkek esitligi vurgusu yeterli olarak yer
almamaktadir ve kadin istthdammin arttirilmasina yonelik somut bir hedef

bulunmamaktadir (2007).

Onuncu Kalkinma Plani'nda" (2014-2018) kadinlarn is giiciine katilimi ve
istthdam1 konusunda daha somut hedeflerin bulundugu, kadmlarin istihdama
katilmasinin 6nemine vurgu yapildigi goriilmektedir. Bunun yani sira ailenin

giiclendirilmesine yonelik vurgular da s6z konusudur.

Planin hedefleri ve politikalar1 arasinda yer alan “Aile ve Kadin™ alt bashg,
kadinlara yonelik politikalarin aile kurumundan bagimsiz sekilde ele alinmadiginin
gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu baglik altinda kadinlarin giiglendirilmesi, is
giicline ve karar alma siireclerine katiliminin vurgulanmasi, 6zellikle de istihdam
konusunun vurgulanmasi1 6nemlidir. Bu bdliimde “toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamdaki roliiniin
gliclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisiiniin gelistirilmesi ve toplumsal

gelismenin kuvvetlendirilmesi” temel amag olarak tanimlanmaistir.

Ayni baglik altinda politikalarda “aile ve is yasamimin uyumlulastirilmasina
yonelik  giivenceli esnek c¢alisma, kres ve ¢ocuk bakim  hizmetlerinin
vayginlastirilmasi ve erisilebilir kilinmasi ile ebeveyn izni gibi alternatif modeller
uygulanacaktir” 1ifadeleri, kadinlara c¢alisma yasamida kolaylik saglayacak
politikalarin  benimsenecegini vurgulamakla birlikte “aile ve is yasaminin
uyumlulagtiriimasi” 1ifadesi kadinlarin ailevi sorumluluklarina vurgu yapan bir

ifadedir.

12 http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2018/11/Onuncu-Kalk%C4%B Inma-Plan%C4%B1-
2014-2018.pdf
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Benzer bir bi¢cimde “Niifus Dinamikleri” bashg1 altinda dogurganliktaki hizli
diistisiin  Oniine gegilebilmesi i¢in kadinlarin ig ve aile yasaminmi uyumlu hale
getirecek politikalar olusturulmasinin 6nemi vurgulanmakta, doguma bagh izin,

haklar, kresler, esnek ¢aligma imkanlarinin 6ne ¢ikarilacagi ifade edilmektedir.

Planda toplam is giiciine katilma oraninin %53,8 seviyesine ¢ikarilacagi, bu
artista da Ozellikle kadinlarin is yasamina katilmasmnin payr olacagi ifade
edilmektedir. “Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi” bashg altinda da kadinlarin is
giicline katilimlarmin %34,9, istihdaminin ise %31'e ylikseltilecegi hedefi yer

almaktadir.

Bir diger vurgu noktasi ise girisimciligin ve KOBI'lerin 6ne ¢ikarilmasi
olmustur. Girisimcilik ve KOBI desteklerinin saglanmasinda 6zellikle kadm, geng

girisimcilik ve sosyal girisimcilige oncelik verilecegi goriilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani”, 2019 Temmuz ayinda yayinlanmigtir. Planda
toplumsal cinsiyet esitligine dair higbir ibareye rastlanmamakta ve kadinin aile ve is
yasaminin uyumlulastirilmasi, ailenin giiclendirilmesi gibi hedeflere vurgu
yapilmakta, kadin-erkek esitliginin “kadin-erkek firsat esitligi” ad1 altinda sunulmasi

dikkat ¢cekmektedir.

Kadinlarin 1 giicii piyasasina katilmalar1 i¢in bakim hizmetlerinin 6ne
cikarilmast hedefinin ““is ve aile yagsamimin wyumlulastirilmasi” vurgusu ile
yapilmasi, kadm girisimciligi ve kadin kooperatiflerinin kurulmasina yapilan
vurgular kadinin is yasamima katiliminin sadece kalkinma odakli bir bigimde ele
alindigim gostermektedir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi yerine “kadin-erkek
firsat esitligi” sOyleminin kullanilmasi, kadinlara yonelik yapilan ayrimeilik ile
miicadele ederken izlenecek politikanin ¢oziim tretmekten uzak olacagim ve

ayrimcilig1 yeniden iiretebilecek mekanizmalarin 6ne ¢ikacagini diislindiirtmektedir.

13 http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE'DE 2000 SONRASI ISCI HAREKETINDE
KADINLAR

Bu boliimde, ilk olarak Tiirkiye'de 2000 sonrasinda Tirkiye'deki emek
politikalari, siyasal gelismeler baglaminda ele alinacak, is¢i hareketlerinin durumu
degerlendirilerek kadin hareketinin dinamikleri ortaya konulacak, devlet
politikalarinda kadinlara yonelik uygulamalar iistiine tartisma yiiriitiillecektir. Ikinci
olarak ise kadinlarin is¢i hareketinde yer aldig: direnisler lizerine degerlendirmelere
yer verilecektir. 2000’11 yillar Tirkiye’de neoliberal politikalarin derinlesmesi ve
mevcut siyasal iktidarin da politikalarmi bu dogrultuda sekillendirmesi nedeniyle
is¢i hareketi ve kadin hareketi agisindan bazi 6nemli dinamiklerin gelismesine sebep
olmustur. Ozellikle neoliberalizm ve kiiresellesmenin bir sonucu olarak diinyada da
benzer bir tabloyu gérmek miimkiin olmakla birlikte bu calismanin kapsami,

Tiirkiye’ nin deneyimleri ile sinirh tutulmustur.

3.1  2000'1 Yillarda Tirkiye'de Siyasal Durum, Isci Hareketleri ve
Kadinlar

3.1.1 Neoliberalizm ve Kiiresellesme

Mies, neoliberalizmin gelisimini tarif ederken bazi siyasal gelismelere 6nem
atfetmektedir. 1989'da Berlin Duvari'min yikilmasi ve ardindan Dogu Almanya ve
SSCB'nin ¢oziilmesinin kapitalizmin zaferi olarak one ¢ikarildigini, ardindan ise
kuralsizlagtirma, Ozellestirme, liberallestirme ve kiiresellesme politikalariyla
giiclendirilen neoliberal yapmnin {igiincli diinya {ilkelerinin ekonomilerini ele
gecirirken bir yandan da yeni teknolojik devrim ile iiretim siireglerinin degistigini,
milyonlarca kisinin igsiz kaldigin1 ve emek piyasasinin esnek, kuralsiz, enformel bir

yapiya biiriindiiriildiglinii sdylemektedir (2012:17-19).

b

Mies (2012), neoliberalizmin gelisimini tariflerken “wluslararasi isbéliimi’
kavramimi kullanir. 1970'lerden sonra 6zellikle Avrupa, ABD ve Japonya'daki

cokuluslu sirket yoneticilerinin diinyadaki ekonomik biiylimenin sonuna gelmesiyle
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beraber odaklarini somiirge iilkelerdeki iiretime gevirmeleri ve fabrikalarini ti¢lincii
diinya tlkeleri olarak tariflenen Filipinler, Malezya, Singapur, Meksika, Sri Lanka,
Tayland gibi iilkelerine acarak buradaki ucuz emek cennetinden yararlanmalari,
kadinlarin da piyasada ciddi sekilde insanlik dis1 kosullarda calistirilmalarina sebep
olmustur. Bu dogrultuda Mies su tespitlerde bulunur:
"1-Yer degistirmis endiistriler, kapitalist tarima ve diger ihracata yonelik girisimler
iiretim maliyetlerini olabildigince diisiirebilmek i¢in azgelismis iilkelerde en ucuz,

en itaatkar ve kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda en kolay kullanilabilecek isgileri
bulabilmelidir,

2- Bu sirketlerin Ugiincii Diinya iilkelerinde iiretilen mallar1 zengin iilkelerdeki
tiiketicilerin satin almasmi saglamasi gerekir. Kadinlarin harekete gegirilmesi, her
iki stratejide de temel rolii oynar" (2012:217).

Bu dogrultuda sekillenen piyasa, kalkinmaci bir mantik ile kadinlar1 is giicii
piyasasina entegre etmek icin cesitli yontemler gelistirmis ve uluslararasi sermaye

kadinlar adeta yeniden kesfetmistir (Mies, 2012:219).

Neoliberalizm i¢in kadin emegi cok karlidir Bunun ¢esitli sebepleri
bulunmaktadir. Kadinlarin genel olarak eve bagl oldugu algisi, kadinin hem evde
yaptig1 isi hem de diinya pazarlar1 tarafindan somiiriilen emegin énemli bir kismim
gorliinmez kilar, gelir getirici faaliyet adi altinda ¢ok daha ucuza satin alir. Ayrica
"evkadinlar!" tizerinde politik ve ideolojik kontrolii saglamak ¢ok daha kolaydir

(Mies, 2012:226).

1970'lerin sonunda, Tiirkiye'de de bu neoliberal politikalar ile birlikte degisen
bir slireg s6z konusu olmustur. Miitevellioglu'nun ifadesiyle "daha az devlet daha
fazla piyasa" tezi, hem diinyada hem de Tiirkiye'de ekonomik ve siyasal politikalar

belirler hale gelmistir (2010).

Neoliberal politikalara bagli olarak ortaya cikan, bilhassa gelismekte olan
iilkelerde goriilen genel bir egilim olan ihracat yonelimli sanayilesmeye dayanan
bliylime bi¢imleri, farkli iilkelerde farkli hizlarda gelismek lizere kadin is giiciine
yonelik talebi arttirmistir; bunun en 6nemli 6rnegi Dogu Asya'da goriilmektedir.
Ihracata yonelik sanayilesme 1960'lardan itibaren ucuz is giicii olmasi sebebiyle

kadin is giliciine 6zel bir dnem atfetmistir. Ancak Toksoéz, hizli biiyiimenin kadin
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emeginin ucuz olmasina dayandirildig: bu iilkelerde ataerkil cinsiyet normlarinin da
kadimnlarin pazarlik giiciinii sinirlandiran 6nemli bir etken oldugunu savunmaktadir.
Bilhassa Dogu Asya iilkelerinde kapitalizm ve ataerkinin bagi, kadinin 6zel alandaki
baskisin1 bir miktar azaltmakla beraber (giinkii kadinlar ev disina ¢ikmakta ve

caligmaktadir) kamusal alanda maruz kaldig1 somiiriiyii derinlestirmektedir (2012).
3.1.2 Siyasal Durum ve Emek Politikalar:

Ozkazang (2012), 2000'li yillar1 Tiirkiye agisindan Avrupa Birligi'ne giris i¢in
atilan adimlar ile karakterize olan bir neoliberal kiiresellesme donemi olarak
tanimlamakta, neoliberal yeniden yapilanmanin derinlesip rasyonellesmesi ve liberal
demokrasinin giiclii hale getirilmesi i¢in bir program ¢izildigini ifade etmektedir.
2002 yilinda iktidara gelen Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), liberal kiiresellesme
politikasini sahiplenerek neoliberal yeniden yapilanma siirecini belirginlestirmis ve

gliclendirmistir (2012:116-117).

Ozkazang'a gdre, AKP'nin genel olarak emek karsit1 ve sermayeyi dnde tutan
bir politika izlemesine ragmen Islami popiilizmin de eslik ettigi sosyal politikalar ile
bagimh siniflar iizerinde bir hakimiyet kurdugu goriilmektedir. Ozellikle iicretli
emegin esneklesmesine ve giivencesizlesmesine yol agan uygulamalar, orgiitlenme,
sendikalasma, grev gibi haklarin baskilanmasi, Ozellestirmeler, sosyal koruma
diizeyini diisliriip yararlanma kosullarim1 agirlagtiran yeni sosyal giivenlik yasasi,
tarimin ¢dzlilmesine yol acacak politikalar, AKP'nin emek karsit1 ve sermaye yanlisi
tutumuna ornek gosterilebilir. Ozkazang, 2001 ekonomik krizi ile beraber iktidara
gelen ve bu konuda vaatler veren, AB siirecinin de baskilariyla yoksullukla
miicadeleyi 6ne ¢ikaran AKP'nin sosyal harcamalar ile yoksullara kaynak aktardigini
ve Ozellikle belediyeler eliyle, ayrimci ve politik bir siire¢ dahilinde gerceklestirilen
sosyal yardimlart ©ne c¢ikardigint vurgulamakta, Ozellikle yoksul kesimler
hedeflenerek  "Islami  ogelerle  bezenmis  bir  haywrseverlik — politikasi"nin
uygulandiginin altin1 ¢izmektedir (2012:112). Bagimsiz Sosyal Bilimciler de buna
paralel olan bir bicimde bu donemin emek politikalarinin ekonomik temellerinin
"giivencesizlegtirme" ve '"piyasalagtirma" olarak iki ayagmnin oldugunu dile

getirmekte, siyasal agidan "yoksulluk yénetimi"nin ve 2011'de kurulan Aile ve Sosyal
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Politikalar Bakanlhigi'nin 6zel 6nem tasidigim sdylemektedir. Ozellikle Bakanlik'in
adinda "aile" kelimesinin olmasinin sosyal politikalar ve ailenin birbirinden bagimsiz
ele alinmadigin1 ve muhafazakar politikalarin 6ne ¢ikarildigina isaret etmektedir (Bu
konu bir sonraki baglikta daha detayli ele alinacaktir) (Bagimsiz Sosyal Bilimciler,

2015:74-78).

Ozellikle 2002 yilinda ¢ikarilan Is Giivencesi Yasas1 ve 2003 yilinda ¢ikarilan
4857 sayil1 Yeni Is Kanunu, AKP doneminde ¢ikarilan ve is¢i ve emekgilerin calisma
kosullarindaki olumsuzluklara yasal bir cerceve kazandiran uygulamalarin en

onemlileri olmustur (Atilgan, 2012:3006).

AKP iktidara geldikten kisa bir siire sonra 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliikten
kaldirilmis (kidem tazminati ile ilgili olan 14. madde haric), esnek ¢aligma hukukunu
yasal hale getiren 4857 sayili Yeni Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Bagimsiz Sosyal
Bilimciler’e gére bu kanun "emegin ticarilestirilmesi"nin Oniinii agmistir; kanunda
yapilan, calisanlarin aleyhine olan degisikliklerin bir kismi torba yasa seklinde
giindeme getirilerek gorlinenin ardindaki gergeklik gizlenmeye calisilmigtir
(2015:59-60). Sendikalar agisindan ise toplu is s6zlesmesi, grev, lokavt konular1 tek
kanun icinde toplanmis, "grev" ve "lokavt" kelimeleri kanun adindan ¢ikarilmas,
Bakanlar Kurulu'nun erteleme kararlar ile yasal olarak grev hakkinin kullanilmasi

adeta imkansiz hale getirilmistir (2015:70).

Bilhassa 2009 sonrast donemde, kirsal kesimden kentlere gogiin
hizlanmasiyla birlikte is giiclinlin yapist degismistir. Tarim sektOriiniin geri plana
alinmasi ve tarimda olusan agigin sanayi sektorii tarafindan isttihdama doniistiiriilecek
sekilde karsilanmamasi, "kayit disi ve marjinallesmis" emek olarak hizmetler
sektoriinde yogunlugun artmasina sebep olmustur (Bagimsiz Sosyal Bilimciler,

2015:53).

Isciler ve emekgiler acisindan tiim bu olumsuz tablonun isciler lehine bazi
hareketlerde kirildig1 gériilmektedir. Ozellikle 2000'li yillarm emek hareketlerine
damgasimi vuran 2004 yilindaki "Ferman IMF'ninse fabrikalar bizimdir" siariyla
Ozellestirme ve kapatilmalara karst baglatilan SEKA Direnisi, 06zellestirme

politikalarinin is¢ileri magdur etmesi sebebiyle 2009'da baslatilip 2010 basina kadar
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78 giin siiren TEKEL Direnisi, 2015'teki iicretlerin iyilestirilmesi, is¢ilerin kendi
temsilcilerini segebilmesi ve eyleme katilanlarin is giivencesi talepleri ile baslatilan
Metal Grevi, bunlardan bazilaridir (Bagimsiz Sosyal Bilimciler, 2015:80; Ozveri,
2012; Tastan, 2015).

3.1.3 Kadin Emegine Dair Politikalar

Son donemlerde diinyada hakim olan neoliberal politikalar ve
kiiresellesmenin bir sonucu olarak kadin emeginin piyasa acisindan olduk¢a karh
oldugu goriilmektedir. Sermayenin ihtiyag duydugu ucuz, itaatkar, uysal is giicii
olarak goriilen kadinlar, emek piyasasinda daha fazla yer bulmaktadir. Tiirkiye'deki
neoliberal ve muhafazakar politikalarin kadin emegine bakisi ve kadin emeginden

yararlanma bi¢imi bu boliimde detayl1 bir bigimde ele alinacaktir.

Diinyadaki neoliberalizm dalgasi ve kiiresellesmeye bagl olarak Tiirkiye'nin
uluslararas1 arenada rekabet edebilecegi ekonomi politikalarinin 6ne ¢ikarilmasi
kadin emegi tizerinde ciddi bir etki yaratmistir. Literatiirde "emegin feminizasyonu"
olarak tariflenen bu siire¢ (akt: Bugra & Ozkan, 2014) istihdamin kararsizlasmasina,
emegin enformellesmesine ve ensek iiretim silireglerinin 6nem kazanmasina sebep
olmustur. Bu durum, daha az vasifli ancak uysal, itaatkar ve ucuz is giicii olarak

goriilen kadinlara yonelik talebin artmasini kosullamistir (Bugra & Ozkan, 2014).

Kiiresellesme ve neoliberal politikalarla karakterize olan bu ddnemde
Tiirkiye'nin ihracata dayali sanayilesme stratejisini ile birlikte uluslararasi piyasaya
tekstil ve giyim gibi temel tiiketim mallarinin iiretimi {izerinden girmistir. Bu siirecte
rekabet sebebiyle maliyetleri diisiirmek amaciyla fason firetim iliskilerini 6ne
cikarmig, buna baglh olarak kayit disilik artmig ve ucuz is giicli potansiyeli olarak
goriilen kadinlarin sayesinde uluslararasi piyasalarda avantajli duruma gelmistir (akt:
Toksoz, 2016). Bu durumun iilkede c¢ikarilan yeni kanunlar ve yasalar ile

somutlastirildig: goriilmektedir.

Tiirkiye'nin  1999'da  Helsinki Zirvesi ile AB'ye aday lilke statiisii

kazanmasinin ardindan sosyal giivenlik sisteminde yapilan reformlar, Bugra ve
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Ozkan'mm ifadesiyle “kadinlarin sahip oldugu ayricalikli konumun tasfivesi”

anlamia gelmistir (2014).

Bugra ve Ozkan (2014), AB'ye uyum siirecinde Tiirkiye'nin refah rejimindeki
doniigiimiin ig giiciine katillm konusunda kadinlar agisindan toplumsal cinsiyet
esitligine biiyiik bir katki saglamadigini vurgulamaktadir. Ayrica AB-Tiirkiye
iligkilerinin AB'ye giris siirecinden giderek uzaklasan farkli bir boyuta evrilmesi
sebebiyle toplumsal cinsiyet esitligine yonelik adimlarin da hizin1 kaybedecegine
yonelik ongoriileri, 2007'den itibaren gerceklesen degisimlere bakildiginda hakli
cikmaktadir. AB'ye uyum siireci 2007'den itibaren sekteye ugramaya baslayinca
kadin erkek esitliginin 6ne c¢ikarildigi sdylem geri plana itilerek kadin ailenin
devamliligini siirdiirmesi i¢in gerekli bir unsur olarak ele alinmaya baslanmis, aile
one cikarilmigtir (Toks6z, 2016). 2011'de, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet
Bakanligi, “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi” olarak degistirilmistir. Kadin
orgiitleri buna tepki gostererek 6 Haziran 2011'de {i¢ bini askin imzay1 Bagbakanliga
iletmis, ancak "Biz muhafazakar demokrat bir partiyiz. Bizim igin aile onemlidir!"
cevabini almislardir (akt: Cakir & Alkan, 2012:227). 2018'de ise Bakanligin "Aile,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi" olarak degistirilmesi ve Calisma Bakanligi
ile Aile Bakanligi'nin birlestirilmesi, beraberinde birgok tartismayi1 da beraberinde

getirmistir. "5

Bagimsiz Sosyal Bilimciler'in emek politikalarinin siyasal temellerine
deginirken Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin kurulusuna 6zel 6nem atfettigi bir
onceki boliimde ifade edilmistir. Bu baglamda, ailenin biitiinliigiiniin korunmasi,
ailenin refahinin arttirilmasi, bu alandaki degerlerin gelecege aktarilmasi gibi bazi
politikalar Bakanligin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Burada carpict bir
nokta, kadinlarin sosyal yardim ve hizmet almas1 gereken riskli gruplar i¢inde, yani
cocuklar, engelliler ve sehitler ile birlikte yer almasidir. Kadin aileden bagimsiz
olarak ele alinmamakta, piyasanin disina itilerek yardima ve sosyal hizmete muhtag

bir konuma sokulmaktadir (2015:78-79). Toks6z, hiikiimetin, plan ve programlarinda

14 https://www.artigercek.com/haberler/aile-ve-sosyal-politikalar-bakanligi-nin-kaldirilmasi-ne-
anlama-gelir

15 http://www.cumhuriyet.com.tr/koseyazisi/1034347/
Aile ve Calisma Bakanligi neden_birlesti .html

16 https://www.evrensel.net/yazi/81872/calisma-sosyal-hizmetler-ve-aile-bakanligi-ne-is
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kadmlarin istthdaminin yiikseltilmesini vurgularken bir yandan kadinin aile igindeki
sorumluluklarini yerine getirmesinin 6nemini vurguladigina dikkat ¢ekmektedir

(2016).

Bir onceki baglikta bahsedildigi gibi Bagimsiz Sosyal Bilimciler’in "emegin
ticarilesmesi" olarak ele aldig1 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 Sayili Is Kanunu, esnek
caligma lizerine hiikiim ve diizenlemelerin ilk kez somut bir bigimde yer aldig1 bir
kanun olmustur. Cagr {lizerine ¢alisma, gegici is iligkisi, telafi ¢aligmasi, belirli siireli
calisma, kisa vadeli ¢aligma gibi ¢esitli durumlara yer verilen bu kanunun en ¢ok
kadinlar iizerinde etkisi oldugu aciktir. Yasa, yayinlandigi donemde cinsiyet
ayrimciligina ve kadinlarin korunmasina iliskin hiikiimler icermekle beraber bunlar1
uygulayacak mekanizmalarin eksikligi nedeniyle kadin Orgiitleri tarafindan
elestirilmistir. Ornegin, yasadaki kidem tazminati ile ilgili madde evlilik sonrasinda
kadmlarin isten ayrilmalarimi tesvik etmekte, SGK yasasinda dul ve yetim ayligi
hakki konusunda kadinlar ve erkekler arasinda ciddi ayrim bulunmaktadir (akt:
Bozkurt Cakir, 2016). Ornegin Yaman Oztiirk bunu su ciimlelerle 6zetlemektedir:

"Yeni diizenlemeler ne 6zel olarak kadinlari istihdam etmeyi amacglamakta, ne
kadmlar1 sosyal giivenlik semsiyesi altina almay1 ongdrmekte, ne de kadinlari
Ozgiirlestirmeyi ve erkeklerle esitlemeyi hedeflemektedir. Tersine ucuz isgiicii

kaynagi olarak goriilen kadinlarin ayn1 zamanda ¢ocuk, yasli, ve hastalara bakimi
stirdlirmesi beklenmektedir." (2010:71).

31 Mayis 2006'da Sosyal giivenlik ve sagligin bir hak olmaktan cikarilmasi
icin 6nemli bir esik olan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 (SSGSS) Kanun
Tasaris1 yasalagnustir'”. Yaman-Oztiirk bu kanunu sosyal giivenlik sisteminin yeniden
yapilandirilarak calisanlarin kazanimlarmin torpiilenmesine ve emek maliyetlerinin
diisiiriilmesine sebebiyet verdigini vurgulamaktadir. Yaman Oztiirk durumu su
sekilde ozetlemektedir: "iicretli calisanlarin yarisimin kayit disi istihdam edildigi
kosullarda, sosyal giivenlik ve saghgin metalastiriimasiyla, sosyal giivenlik ve saglik
hizmetlerine erismek daha da zor hale geldi" (2010:25). Bugra ve Ozkan ise sosyal
giivenlik sistemindeki bu doniisiimiin liberal bir karakteri oldugunu, bireyleri

enformel mekanizmalara bagiml kildigin1 sdylemektedir (2014).

17 SSGSS Yasasi'nin 18 maddesinin yiiriirliigii 01.01.2007'de Anayasa Mahkemesi tarafindan
durdurulmustur. Ancak sonrasinda Ekim 2008'de yasa revize edilerek yeniden kabul edilmis, hak
kayiplar1 konusunda 6nceki yasadan ¢ok farkli bir tablo sunmadig goriilmiistiir.
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2009 yilinda giindeme alman Ulusal Istihdam Stratejisi (UIS) bircok emek
orgiiti ve sendika tarafindan elestirilmistir. Buna ragmen taslak halinde c¢ok
degisiklik yapilmayarak 2014'te kabul edilen UIS, kadinlarin toplumsal cinsiyet
esitligine uygun bir bi¢imde piyasaya katilmasina dair hi¢cbir madde icermemekte ,
bunun yerine kadin isttihdamini arttirmak i¢in kadin girisimciligini ve mikrokredi
uygulamasini 6ne ¢ikartmaktadir (akt: Toksoz, 2016). Ev eksenli calisma icin ise
"cagdas calisma iligkileri normlart ile uyum saglayan, sosyal ve ekonomik
degisimlere ayak uydurabilen, esnek ¢alisma modellerinden biri" olarak tanimlamasi
yapilmig, halihazirda zaten bu iiretim bigimlerinin oldugu ve yasal diizenlemeye
baglanmadig1 i¢in hukuki sorunlara sebep oldugu dile getirilmis, is giicl
piyasalarinda iiretimin esneklestirilmesinin rekabet ve kriz donemleri ve AB'ye uyum
siireci i¢in zorunlu bir durum oldugu ifade edilerek esnek ve enformel caligma

bigimlerinin yasal dayanagimin olusmasii saglamistir (Ozveri, 2012).

2012'de ise 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile, ev hizmetleri ve
kendi hesabina calisan kisiler kanun kapsami digsinda birakilmistir ki bu alanlarda
calisanlarin ¢ok biiyiik bir oranim1 kadinlar olusturmaktadir. 2013'te Kadm Istihdami
Yasa Tasaris1 ile kadinlarin ucuz ve niteliksiz is giicii olacak sekilde istihdamim

saglayacak diizenlemelere yer verilmistir (Bozkurt Cakir, 2016).

Yukaridaki veriler 1s18inda AKP doneminde kadin istthdaminin 6nceki yillara
gore ylkselme gostermesi, dikkatle ele alinmasi gereken bir konudur. Toks6z (2016),
kayit dist calismanin kadinlar arasindaki yayginligin1 vurgulayarak 2013'te tekstil,
giyim, gida iskollarinda %?29.4'e varan bir kayit dis1 istthdama dikkat ¢ekmektedir.
Kayit disilik muhafazakar politikalarla birlikte daha da anlam kazanmaktadir.
Kadinlarin giivenceli degil kayitsiz ve esnek istihdam bi¢imlerinde yer almasi yedek
i giicli deposu olarak degerlendirilmelerini kolaylastirmakta, ¢ocuk yapma ve
annelik gorevlerini de yerine getirebilmeleri i¢in diizenlemeler yapilmaktadir. 2013'te
torba yasayla beraber giindeme gelen Aile ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi
Yasa Tasarisi, bu agidan dikkate degerdir. Memur ve is¢i kadinlarin yar1 zamanl
calistirilmast i¢in yapilan bu diizenlemeler kadinlar1 esnek ve diizensiz calisma
kosullarina ittigi gibi bir yandan da igverenler agisindan karli olmadigi i¢in kadinlar

daha ¢ok eve mahkum etmektedir.
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Catlak Zemin isimli feminist platform, Adalet ve Kalkinma Partisi'nin
kadinlara yonelik politikalarini "AKP'nin karneleri" baslig: ile derleyen bir calisma

yapmigtir'®, Asagida bu derlemeden kadin emegi agisindan yararlanilacaktir.

AKP'nin iktidara gelmesinden once, 25 Kasim 2002 tarihinde Avrupa
Toplulugu ve Tiirkiye arasinda Mutabakat Zapti imzalanarak 21.02.2003'te resmi
gazetede yayinlanmistir. Bu belge, "istihdam, mesleki egitim, terfi, ¢alisma ve ise
giris kosullart bakimindan cinsler arasinda esit muamele saglanmasi" amaclarini
icermektedir. Yakin dénemlerdeki bir diger gelisme ise yeni Is Kanunu'mun
TBMM'de onaylandiktan sonra 22.03.2003 tarihinde yiirtirliige girmesidir (Bu konu
yukaridaki boliimde detaylariyla ele alinmaistir).

22 Ocak 2004 tarihinde baz1 kamu kurum ve kuruluslarinin personel alimina
iligkin 1ilanlarinda erkek olma sartina yer vermesi sebebiyle kamuya personel
aliminda hizmet gerekleri disinda cinsiyet ayrimi yapilmamasi gerektigini hatirlatan
"Personel Temininde Eyitlik Ilkesine Uygun Hareket Edilmesi" konulu Basbakanlik

Genelgesi yaymlanmistir.

14 Temmuz 2004 tarihinde "Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlariyla
Emzirme Odalar: ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik" yiirtirlige girmistir.
Bu yonetmelikle yiiz ile yiiz elli kadin is¢i ¢alistirilan is yerlerinde bakim odalari,
yliz elliden fazla kadmin c¢alistirildigr yerlerde ise kres agma zorunlulugu
getirilmigtir. (Bu yoOnetmelik, calisan kadinlarin ¢ocuk bakimma iliskin yiikleri
hafifletmeyi hedeflemesi saikiyle ¢ikarilmis olsa da bazi kadin gruplari tarafindan
"cocuk bakiminin sadece annenin sorumlulugunda olmadigi, dolayisiyla bu yapilan
diizenlemenin kadin is¢ilerin sayisina bagli olarak gerceklestirilmesinin var olan
toplumsal isbéliimiinii yeniden iirettigi" gerekgesiyle elestirilmistir (Giire Senalp,

2014).

17 Nisan 2008'de 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortast
Yasas1” degisiklikleri TBMM'de kabul edilmistir. 2006'da ¢ikarilan sosyal giivenlik
ve sagligin bir sosyal hak olmaktan ¢ikartilip metalastirilmasi siirecini derinlestiren

SSGSS yasasinin 18 maddesi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilince kimi

18 http://akpkarnesi.catlakzemin.com/
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degisikliklerle 01.10.2008'de yiiriirliige giren bu yasada onemli hak kayiplarinin

bulunmakta, bunun yani sira kadinlar daha fazla aileye mahkum edilmektedir.

15 Mayis 2008'de “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi”
hakkindaki 5763 sayili torba yasa TBMM'de kabul edilmistir. Bu torba yasa,
kamuoyuna kadim ve geng istihdamimin tesviki olarak sunulmustur. Is¢i saghg: ve is
giivenligi piyasa kosullarina birakilmais, issizlik sigortas1 fonundan sermayeye kaynak
aktartlmig, kres agma zorunlulugu kaldirilmis, 6ziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma

oranlar1 azaltilmistir.

13 Mart 2009'da Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu, Afyon'a
gergeklestirdigi ziyaret sirasinda kadinlarin kendisinden is istemesi {izerine su sozleri
sOylemistir: "evdeki isler yetmiyor mu?" Bu soOzler kadinlarin biiylik tepkisini

toplamistir.

20 Mart 2009'da Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Mehmet Simsek,
Eskisehir Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi tarafindan diizenlenen "Kiiresel Mali Kriz
ve Tiirkiye Ekonomisi" konferansinda yaptig1 konusmada "Issizlik orant neden artti
biliyor musunuz? Ciinkii kriz dénemlerinde daha cok is araniyor. Ozellikle kadinlar
arasinda kriz doneminde iggiiciine katilim daha da artiyor" yorumunu yaparak

tilkedeki igsizligin sorumlulugunu kadinlara yikmistir.

25 Mayis 2010'da “Kadin Istihdamimn Arttiridmasi ve Fursat Egitliginin
Saglanmas: Genelgesi”, Resmi Gazete'de yaymnlanmistir. KEIG platformunun da

dikkat ¢ektigi gibi bu genelge, esitsizligi daha da derinlestirmektedir."

16 Eylil 2010'da, SGK yaymladigi 2010/106 sayili genelge ile sigortali
olmadan 6nce dogum yapan kadinlarin bor¢lanma hakkini yok saymustir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nda bor¢lanma yapilacak siireler

ile ilgili sigorta tescil sart1 aranmazken genelge ile tescil sart1 getirilmistir.

8 Kasim 2011'de TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, "Her

Alandaki Kadin Istihdaminin Arttirilmast ve Céziim Onerileri Konulu Alt Komisyon"

19 http://www.keig.org/kadin-istihdaminin-artirilmasi-ve-firsat-esitliginin-saglanmasi-
genelgesindeki-degisiklikler-guncelleme-degil-esitsizligi-artirma/
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kurulmasina karar vermistir. Komisyon 2012-2013 yillarinda Kadin Emegi ve
Istihdami Girisimi Platformu, Ev Eksenli Calisan Kadimlar Calisma Grubu, Kadm
Emegini Degerlendirme Vakfi gibi kurumlarin yani sira kadin emegi konusunda
caligmalar yliriiten Serpil Sancar, Yildiz Ecevit, Gililay Toksoéz, Saniye Dedeoglu,

Ipek Ilkkaracan gibi feminist akademisyenler ile goriismiistiir.

25 Haziran 2013'te TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu hazirladig:
“Her Alandaki Kadin Istihdamimin Arttirlmas: ve Coziim Onerileri Raporu nu
yayinlamak {iizere kabul etmistir. Rapor Kasim 2013'te yayinlanmis, kadinlarin
istthdamda yeteri kadar yer alamamasinin kaynag1 "toplumsal cinsiyet esitsizliginden

kaynakli sorunlar" olarak nitelendirilmistir.

24 Temmuz 2013'te, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan
"Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistirtlma Kosullari  Hakkinda
Yonetmelik" yayinlanmistir. Bu yonetmelik kadin ¢alisanlarin gece vardiyalarinda
caligma siiresini 7,5 saati gecemeyecegini belirtmekte, ulasim saglanmasi ile ilgili
hususlara deginmekte, hamilelik ve emzirme doneminde kadimnlarin c¢aligmasinin

yasak olmasi1 gibi hususlar1 icermektedir.

7 Mart 2014'te Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen 8 Mart
Diinya Kadmlar Giinii kutlamasinda Belediye Baskan1 Melih Gokeek, "ozellikle
evlerde bizlerin her seyini siz bayanlar topluyorsunuz. Onun igin sizlere gercekten

¢cok sey bor¢luyuz. Allah sizden razi olsun" demistir.

11 Eyliil 2014 tarihinde daha 6nce SSK'li ¢alisan kadinlara taninan dogum
bor¢lanmasi hakkinin Bag-Kurlu ve memur kadinlara da getirilerek ¢cocuk bor¢lanma
sayisinin 2'den 3'e c¢ikarilmasma dair degisikligin bulundugu torba yasa maddeleri

Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

26 Mart 2015'te “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi” TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu'nda kabul

edilmistir. Paket, dolayli olarak kadmlarin is giliciine katilmasinin diismesine
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sebebiyet verecegi ve kadinlarin niteliksiz islere mahkum edecegi gerekgesiyle

elestirilmistir.

19 Agustos 2017'de “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullart  Hakkinda Yénetmeligi”’nin 5. maddesi, "kadin c¢alisanlar gece
postalarinda 7.5 saatten fazla ¢alistirilamaz. Ancak turizm, ozel giivenlik ve saglik
hizmeti yiiriitiilen iglerde ve bu islerin yiiriitiildiigii is yerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan yiiriitiilen islerde kadin ¢alisanin yazili onaymin alinmasi sartiyla

7 buguk saatin iizerinde gece ¢alismast yaptirabilir" seklinde degistirilmistir.

12 Kasim 2017'de Basbakanlik 2010 tarihli "Kadin Istihdamimnin Arttirilmasi
ve Firsat Esitliginin Saglanmasi"na yonelik genelgeyi gilincelleme karari almistir.
Yeni hazirlanan taslakta "egsit ise esit ticret", "cinsiyet esitligi denetimi" gibi kadinlara

1s yasaminda firsat esitligi saglayacak hiikiimlere yer verilmemistir.

3.2 Kadnlarin Yer Aldig1 Direnisler ve Grevler

Diinyada ve Tiirkiye'de 2000'lerden itibaren One ¢ikan siyasal gelismeler,
emek politikalari, kadin hareketi ve is¢i hareketinde kadinlarin konumu birbirini
etkileyen bir¢ok farkli dinamik 1s18inda incelenebilir. Bu calismada kadin emegine
yonelik kuramsal g¢aligmalarin ardindan Tirkiye'deki siyasal egilimler agisindan
is¢ilerin durumu, is¢i hareketleri, kadin hareketi ve kadinlarin emek piyasasindaki
konumu ele alinmistirr Bu boliimde ise kadinlarin is¢i hareketinde nasil
konumlandig1 sorusu sorusunun yanitlanmasi hedeflenmekte ve bunun i¢in de belli
acilardan One ¢ikan ¢ is¢i direnisi olan Novamed Direnisi, TEKEL Direnisi ve

Flormar Direnisi ele alinmaktadir.

Tiirkiye'de 2000'li yillarda 6ne ¢ikmis olan birgok is¢i hareketinin iginde
kadmlarin &zne olarak yer aldigmma da dikkat ¢ekmek gerekir. Ornegin 2008'de
Diizce'deki kadin iscilerin DESA Direnisi (Petrol-is, 2008c) 2009'daki iscilerin
cogunun, is¢i temsilcilerinin ise tamaminin kadin oldugu Meha Direnisi*’, 2011°de
Gebze’de kadin iscilerin gliglenme deneyimi olarak 6ne ¢ikan Bericap Direnisi (,
2013'te gasp edilen haklarin1 almak igin fabrika isgalinin gergeklestigi ve 75 giin
boyunca tiretimin ele geg¢irildigi Kazova Direnisi (Bilgin & Eren, 2017), 2016'daki

20 http://bianet.org/biamag/diger/114646-iki-kadin-isci-meha-direnisini-anlatiyor
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isten ¢ikarmalara kars1 baslatilan Avon Direnisi*' bunlardan sadece birkagidir. 2016
yilinin Temmuz ayindan itibaren lilkede OHAL ilan edilmesiyle birlikte Kanun
Hiikmiinde Kararnameler yayinlanarak kamu sektoriinde bir¢cok Kkisinin isten
cikarilmasi ile birlikte "isimizi geri istiyoruz" siartyla birgok tekil direnis s6z konusu
olmustur. Ankara'da Ogretmen Nuriye Giilmen ve Acun Karadag'n* , Diizce'de
mimar Alev Sahin'in® , Istanbul'da Kalkinma Ajansi'ndan ihrag edilen Betiil Celep'in
ve benzer bir¢ok kisinin direnis siirecinde kadinlarin iradesinin mesruiyet kazanarak
tim toplum tarafindan sahiplenildigi goriilmektedir. Bu direnislerde 6ne ¢ikan temel
talep ise geri donmek olmustur. Bunlar disinda 2018 yilindan itibaren ekonomik
krizin derinlesmesiyle beraber bircok isletme ve fabrikada maaslarin 6denmemesi,
calisma kosullarmin kotliye gitmesi, haklarin verilmemesi gerekcesiyle iscilerin
eylemlerine ve grevlerine tanik olunmustur. Bu eylemlerin bircogunda kadinlarin da

yer aldig1 goriilmektedir.*

Bu calismada ele alinan ii¢ is¢i direnisinin belli 6zgiinliikleri bulunmakta,
bunlarin hem is¢i hareketi hem de kadin hareketi acisindan dikkate deger
sonuclarinin oldugu goriilmektedir. Biiylikk ¢ogunlugunu kadimnlarin olusturdugu
Novamed Direnisi emek somiiriisii ile birlikte kadin bedenine yonelik tahakkiime
karsi bir bagkaldiri niteliginde olmasi ile 6ne c¢ikmistir. Flormar Direnisi de
cogunlugunu kadmlarin  olusturdugu ve c¢alisma yasaminda kadin-erkek
ayrimciliginin derinligini gozler dniine seren bir direnistir. TEKEL Direnisi ise daha
farkli bir dinamige sahiptir; 2000'li yillarla beraber ivme kazanan ozellestirme
politikalarina kars1 sinifsal karakterin one ¢iktigi bir hak arayis miicadelesi olan
TEKEL Direnisi, kadinlarin ¢gogunlukta oldugu bir direnis degildir ancak kadmlarin
miicadelesinin ve eylem esnasindaki tutumunun genis yankilar uyandirdigi bir

eylemliliktir. Bu ii¢ direnis, birbirlerinden farkli dinamiklere sahip olmakla birlikte

21 https://www.bianet.org/bianet/toplum/176154-avon-da-direnis-suruyor-calisma-kosullarinda-
kazanimlar-var

22 http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/siyaset/946482/
Yuksel Direnisi 500 gundur devam_ediyor Geri adim_yok.html

23 https://www.evrensel.net/haber/306133/ihrac-edilen-mimar-alev-sahin-oturma-eylemi-baslatti?
a=cc7f4

24 Konu ile ilgili: https://www.evrensel.net/haber/369499/izbanda-calisan-kadin-isciler-
gecinebilmek-icin-grevdeyiz

https://ekmekvegul.net/gundem/gripinde-anlasma-saglandi-kadin-isciler-ozguven-kazandi

https://www.evrensel.net/haber/369682/sibas-iscileri-yeni-yila-direnisle-giriyor?a=f4b28
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ortak noktalar1 kadin miicadelesi agisindan dikkate deger sonuclar ortaya koymalari,
toplumun genis kesimlerince sahiplenilmis olmalar1 ve hak miicadelesi agisindan

mesru bir zemine oturmus olmalaridir.

3.2.1 Novamed Direnisi

Novamed Direnisi, Antalya Serbest Bolge'de Alman ¢okuluslu devi Fresenius
Medical Care'ye ait olan diyaliz {irlinleri ve kan seti iiretimi yapan Novamed
fabrikasinda 26 Eyliil 2006 - 18 Aralik 2007 tarihleri arasinda, 85 is¢inin 83'linlin
kadin oldugu bir direnis olarak hak miicadeleleri tarihine ge¢cmistir. Basinda ve
uluslararas1 mecralarda "Kiiresel Sermayeye Karst Kiiresel Kadin Dayanismasi"
slogani ile 6ne ¢ikan ve emek miicadelesi ile kadin miicadelesinin bir araya gelisinin
cok Onemli bir 6rnegi olan Novamed Direnisi hem Tiirkiye'de bir¢ok sendika,
sosyalist Orgiit ve kadin oOrgiitii tarafindan, hem de bir¢cok uluslararasi kurulus

tarafindan sahiplenilmistir (Petrol-Is, 2008a:1; Saygilhigil, 2018:9).

Iscileri direnise gétiiren siire¢ Petrol-Is'in fabrikada orgiitlenme calismalaria
baslamasia istinaden gelisir. Fabrikada insanlik dis1 calisma kosullari, diisiik
ticretler ve hak ihlalleri s6z konusudur. C6ziim olarak isciler sendikalagmaya karar
verir ve fabrikaya sendikanin girmesi i¢in ¢alisma baglatir. Fabrika yonetiminin
sendikalasmaya kars1 ¢ikmasi ve bunun iizerine geri adim atmayan is¢ilerin baslattigi
448 giin siiren direnis, 18 Aralik 2007'de toplu is s6zlesmesi yapilarak sonlandirilir.
Sendika fabrikaya girmis, is¢ilerin ise tam anlamiyla olmasa da bir¢ok konuda
talepleri karsilanmis, iicretlerde ve sosyal haklarda iyilesmeler gerceklesmistir

(Petrol-is, 2008a:1-2).

Petrol-Is sendikas1 bu grevin sadece Tiirkiye sendikalar tarihine degil diinya
literatiirline girmesini saglayan unsurun grevin serbest bolgede gerceklesmis olmasi
oldugunu ifade etmektedir. Bir diger 6nemli husus da fabrikada greve ¢ikan kisilerin
cikmayanlara gore azinlikta olmasidir. Buna ragmen 448 giin sonra kazanim elde
edilmis ve zafer iscilerin olmustur. Ayrica Novamed Grevi, fabrikada iiretim devam
ediyorken grev siirecinin kazanimla sonuglandig1 nadir drneklerden biridir (Petrol-is,

2008a:1-2).
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Petrol-Is, grevin sonrasinda grevle ilgili basindan yer alan haberlerin,
uluslararas1 destegin, belgelerin, fotograflarin yer aldig1 Kiiresel Sermayeye Karsi
Kiiresel Kadin Dayanismasi: Novamed Grevi kitabint yayinladiginda kitabin
girisinde sendikanin merkez yoOnetim kurulunun yazisinda Onemli noktalara
deginmistir:

"Sendikalarin kadin is¢i Orgilitlenmesinin dinamiklerini iyi anlamasi gerekiyor.
Kadin isciler is¢i olmadan once kadindir ve kadinlari biinyelerine katmak igin
onlara iligkin talepleri goz oniinde bulundurmak yeni sendikaciligin olmazsa olmaz
kosullarindan birini olusturur. Yeni sendikacilik anlayis1 farkli ezilme bigimlerine
kargt miicadele veren toplumsal hareketlerle de stratejik isbirligi gelistirmelidir.
Novamed deneyimi kadinin ezilmesi temelinde mevcut diizenle geligkisi olan kadin

kurtulus hareketiyle sendikal hareketin bu tiirden bir isbirligine de bir &rnek
olusturmustur" (Petrol-Is, 2008a:2).

3.2.1.1 Grev Oncesinde Novamed'deki Durum

3.2.1.1.1  Serbest Bolgelerde Kadin Emegi

Novamed fabrikasi serbest bolgede faaliyet gosteren bir fabrika olmasinin da
etkisiyle emek sermaye ¢eligkisinin son derece goriiniir oldugu bir alan olarak tarif
edilebilir. Serbest Bolgeler, 6zellikle 1970 sonrasi ihracata yonelik olarak ¢okuluslu
sirketlerin az gelismis {ilkelerdeki ucuz is giiciinden ve dogal kaynaklarindan
yararlanmak i¢in kurulan adeta "ozerk bolgeler" olarak nitelendirilebilir. Serbest
bolgeler, dis ticaret, vergi, giimriik mevzuatinin uygulanmasi ag¢isindan iilkede
gecerli yasal diizenlemelerden muaf tutulurlar ve buralardaki sanayi ve ticari
faaliyetlerde cesitli tesvikler ve yasal konularda isletmelere muafiyetler taninir

(Saygiligil, 2018:97-99).

Serbest bolgeler yasal diizenlemeler acisindan bu 6zgilin kosullara sahip
olmakla kalmayi1p, fiziki konum agisindan da genellikle sehrin merkezinden uzak, tel
orgiilerle ve kalin duvarlarla cevrili, disarisi ve igerisinin iletisiminin asgari diizeyde
oldugu, adeta icerinin disaridan yalitildig1 bir diizende olmalariyla karakterizedir
(Saygiligil, 2018:105). Buna bagli olarak iscilerin emekleri iizerinde siki bir denetim

ve tahakkim s6z konusudur.

Saygiligil, serbest bdlgelerde kadin emegi {izerine tartisma yiiriitiirken

ozellikle kadin emeginin ucuz niteligine génderme yapmakta, kadinlarin daha uysal,
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itaatkar ve tekdiize islere yatkin olarak goriilmesi nedeniyle diinyada serbest
bolgelerde calisan iscilerin %70'inin kadin oldugunu vurgulamaktadir (2018:106-
107).

Akgokce, Novamed'de kadinlarin yasadiklar1 hak ihlallerinin serbest
bolgelerde calisan tiim kadinlarin ortak deneyimi oldugunu dile getirmektedir:
"kiiresel pazarlara yonelik tiretim yapan serbest bélgelerde ¢evredeki en ucuz iggiicii
olan patriarkal baskiyla edilgenlestirilmis, sindirilmis, seslerini ¢ikaramayacak
durumdaki kadinlarin ¢alismast bu bolgelerin kurulus felsefesiyle uygunluk teskil
ediyor. Miimkiin olan en yiiksek kar, asgari yasam ve saglik kogullar:..." (2008). Bu
baglamda, s6z konusu olan durum, sadece serbest bolgelerin niteliginden kaynakli
emek {iizerinde kurulan tahakkiimiin emek piyasasindaki dezavantajli konumlari
sebebiyle kadinlarin iistiinde yogunlasmasi degildir; ayn1 zamanda serbest bolgeler,
kadin emegi ile adeta karakterizedir, ataerkil kapitalist diizenin en carpici
orneklerinden biri olarak karini ucuz, uysal, itaatkar olarak goriilen kadin emegine

dayandirmaktadir.

Bu acidan, serbest boélgelerdeki emek sOmiiriisiiniin ve bu somiiriiniin
kapitalizmin ataerkil karakterinin kadinlar iizerinde kurdugu iktidara karsi
kacinilmaz olarak gerceklesen kadin miicadelesi ve sinif miicadelesinin bir 6rnegi
olarak Novamed, o0zellikle kadinlarin politik birer 6zne olma ve oOzgiirlesme

deneyimleri acisindan biiylik bir 6nem teskil etmektedir.

3.2.1.1.2  Kadmnlarin Novamed'de Yasadiklar1 Sorunlar

Novamed'li isciler fabrikada yasanan bir¢ok hak ihlalinden ve insanlik dis1
calisma kosullarindan bahsetmektedir. Fabrikadaki kadin is¢ilerin deneyimleri
acisindan en zorlayici olarak tarif edileni, kadinlarin emekleri ve bedenleri iizerinde
kurulan iktidardir. Ornegin ayni iiretim hattinda ¢alisan kadmlarin hamile kalmalar
icin siraya konulmalari, kadin bedeni tizerindeki denetim ve tahakkiimiin en ¢arpici
orneklerinden biridir. Kadinlar hamile kalmak icin listeye isimlerini yazdirmaktadir
ve kendilerine iki ay siire verilmektedir. Bu siirede kadin eger hamile kalamazsa ismi
listede son siraya yazilmaktadir. Siraya uygun olmayan sekilde hamile kalan kadinlar

isten tazminat hakkini alamadan ¢ikarilmaktadir (Petrol-Is, 2006a:6).
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Isyerinde saglik kosullar1 da hayli kétiidiir. Uretim hattinda yapilan bedensel
olarak zorlayici ve tekdiize islerden kaynakli bir¢ok kadin fitik, kas ve eklem
hastaliklar1 gibi saglik sorunlari yasamaktadir. Is esnasinda kullanilan soliisyonlar
saglik agisindan tehdit edicidir ve is¢ilerin maske kullanmasi gerekmektedir; ancak
is¢iler, maskenin altindan konugmamalari i¢in maske takmanin yasak oldugunu ifade
etmislerdir. Bu sebeple bir¢ok is¢i solunum yollar1 rahatsizlig1 yasamaktadir. Isciler
is esnasinda kullanilan kimyasallarin insan saghigi agisindan tehdit edici
olabilecegini, ancak bu konuda herhangi bir arastirma yapilmadigin ifade etmistir.
Yani1 sira bazi isciler fabrikada bir denetim oldugunda maskelerin takilmasinin
zorunlu oldugunu da dile getirir. Bu da is¢ilerin saglik kosullar1 agisindan maske
takmasinin 6nemli oldugunu kanitlamaktadir. Ayrica bir¢ok is¢inin hasta oldugunda
izin almakta zorlandigi, hasta bir sekilde calismak zorunda birakildig1 ifade

edilmektedir (Petrol-Is, 2006a:7; Saygiligil, 2018:139).

Isciler birgok acidan ¢aligma kosullarmin zorlayici oldugunu dile getirirler.
Ayrica kisisel ihtiyaclar1 acisindan bircok konuda magdur olmaktadirlar. Ogle
yemeginin kaldirilip yerine pogaca verilmesi, is¢ilerin tuvalet molasi i¢in bile zorluk
yasamalari, tuvalete gidip gelirken kacta gidip kacta dondiiklerini ve tuvalete gitme
gerekcelerini yazmak zorunda olmalart (ki bu da beden iistiinde kurulan
tahakkiimlerden biri olarak kabul edilebilir) amirlerin baskici, bagirip cagirarak ve
hakaret ederek iscilerle konusmalart gibi durumlar s6z konusudur. Sadece ¢alisma
kosullarinin fiziksel zorlugundan kaynakli degil, ayn1 zamanda psikolojik baskilar

sebebiyle de isciler zorluk yasamaktadirlar (Petrol-Is, 2006a:6).

Bir diger hak ihlalinin yasandig1 konu ise iicretlerdir. Ucretlerde kadmn-erkek
ayrimcilig1 bircok fabrikada oldugu gibi burada da goze ¢arpmaktadir. Erkek is¢iler
“vasifli” olarak degerlendirildikleri i¢in aldiklar1 maas daha yiiksektir. Saygiligil,
sendika tutanagina gore kadin is¢ilerin genellikle bant {iretiminde calistigini ve 335
Euro aldigini, erkek iscilerin ise teknisyenlik gibi uzmanlik gerektiren iglerde
calistirlldigi ve 426-450 Euro araliinda iicret aldigmi ifade etmektedir. Bu da
fabrikadaki cinsiyetci i boliimiine ve bunun sonucundaki iicret adaletsizligine dair

onemli bir 6rnektir (2018:217-218).
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Isciler fabrikada tektiplestirilmekte ve degersizlestirilmektedir. Iscilere
isimleriyle degil numaralariyla hitap edilmesi buna ornektir (Saygiligil, 2018:134-
135). lscilerin 6zel yasamma karisilmakta, is disinda birbirleriyle goériismeleri
istenmemektedir. "Ertesi giin ise geleceksiniz, misafir kabul etmeyin, eve gidince
yatin uyuyun” gibi dogrudan 6zel yasama miidahaleler s6z konusudur (Petrol-Is,

2008a:167-168).

3.2.1.2 Novamed'de Grev Siireci

3.2.1.2.1  Direnisin Baslamasi

Novamed'deki tiim bu ¢alisma kosullar1 ve insanlik digi muameleler sebebiyle
arayisa giren isciler 2004 yilindan itibaren fabrikada calisan ve sendika deneyimi
olan iki erkek iscinin girisimi ile Petrol-Is'in Mersin Subesi'yle temasa gecerek
gorlismelere baglar. 21 Mart 2005'ten itibaren {liye kayitlarina baslanir. Nisan 2005
itibariyle 264 isciden 158' sendikali olmustur (Petrol-is, 2006a:169).

Sendikalagmalarin baglamasinin ardindan fabrika yonetimince bazi kosullarda
diizelmeler gergeklestirilir; sirali hamilelik kaldirilir, simit pogaca yerine yeniden
yemek c¢ikmaya baglar (Saygiligil, 2018:145). Ancak bir yandan da sendikali olan
kisiler lizerinde baski olusturulmaya calisilir; vardiya sefleri sendikali olduklarini
bildikleri is¢ilere sendikadan vazge¢meleri i¢in mobbing uygular. Kimi zaman
"haklisimiz" diye alttan alarak, kimi zaman ise baski ile, aileleri arayarak, kisiler
izerinde psikolojik istiinliikk kurmaya ¢alisarak sendikadan vazge¢cmeleri icin ¢esitli
yontemlere basvururlar. Sendikali olan isgilere isyerinin saglik ile ilgili dnlemlerde
de ayrimcilik uygulanir, 6rnegin sendikasiz is¢iler maske ile calisabiliyorken
sendikal1 iscilerin maske takmasi yasaklanir (Petrol-Is, 2008a:170). Izin isteyen
iscilere "git sendika halletsin!" denilerek ayrimeilik yapilir (Petrol-Is, 2006a:6).

Bu siirecte Novamed yonetiminin yiiriittiigii karsi-kampanya sebebiyle
orgiitlenen is¢ilerden bir kism1 sendikali olmaktan vazgecer ve sendikali is¢i sayist
136'ya diiser (Fougner & Kurtoglu, 2011). Ancak bu say1 bakanliktan yetki belgesi
alabilmek ve sendikay1 fabrikaya sokabilmek i¢in halen yeterlidir. Petrol-Is sendikas1

13 Mayis 2005 tarihinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na basvuruda

90



bulunarak yetki almak icin gereken ¢ogunluga ulasildig1 konusunda yetki tespiti ister.
Bakanlik 8 Haziran 2006'da sendikanin fabrikaya girmesi i¢in yeterli ¢ogunlugun
oldugunu bildiren yetki yazisin1 gonderir. Toplam ¢alisan sayisinin 265, iiye sayisinin
ise 138 oldugu Novamed'de Petrol-Is yetkili sendika haline gelmistir. Yetki yazist
Novamed'e sendika tarafindan 1 Temmuz 2006'da teblig edilir (Petrol-Is, 2008a:169).
Novamed bunun iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’na ve Petrol-is'e
kars1 dava agar. Toplam is¢i sayist ile sendikali is¢i sayisinin gercegi yansitmadigi,
sendikanin igyerinde yeterli ¢ogunluga sahip olmadig1 iddialariyla acilan dava, 8
Aralik 2005'te Antalya 2. Is Mahkemesi tarafindan reddedilir. Bunun iizerine temyize
gidilir, 7 Subat 2006'da da Yargitay tarafindan reddedilir. Petrol-Is Mart 2006'da yetki
belgesini alir. Ancak bu 8 aylik dava siireci, isyerinin kara propaganda yapmasi i¢in
zaman kazanmasini saglamis, bir bakima da etkili olmustur. Sendikali is¢ilerden
bazilar1 isten ¢ikarilmig, sendikali iscilere baski yapilmaya devam edilmis, ayrica
fabrikada iscilerin sikayet¢i oldugu kosullar kismen iyilestirilmistir. Bu siirecte

sendikali is¢i sayist 136'dan 117'ye diiser (Fougner & Kurtoglu, 2011).

Sendikanin yetki almasinin ardindan fabrikada toplu is sozlesmesi i¢in ilk
olarak siirecin nasil isleyecegini goriismek lizere 31 Mart 2006'da bir araya gelinir,
Nisan ve Mayis aylarinda 4 kez sirket ile masaya oturulur. Goriismeler esnasinda
iscilerin talepleri ve patronlarin bu talepleri reddetmesinden kaynakli olarak
anlagmaya varilamaz (Fougner & Kurtoglu, 2011). Bu esnada igveren 60 kisiyi ise
alip onlar i¢in bir liretim hatt1 acar ve onlara egitim vermeye baslar. Bu isciler,
sendikaya iiye olmayacaklarina dair imza atarak ise girmislerdir (Saygihgil,

2018:146-148).

Goriismelerde anlagsmaya varillamamasinin ardindan sendika uyusmazlik
bildirir, bunun iizerine Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Ege Universitesi'nden
bir profesorii hakem olarak atar. Bunun sonucundaki goriismelerde de uyusmazlik
bildirilir, bunun iizerine sendikanin yetki belgesini kaybetmek ya da greve gitmek

olarak iki se¢cenegi kalir (Fougner & Kurtoglu, 2011).

11 Agustos 2006'da sendika grev karar1 alir. Sendika, Yiiksek Hakem

Kurulu'nda anlagsmanin saglanacagin1 dislindiigii i¢cin sendikali isgilere grev
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oylamasinda "Ahaywr" oyu kullanmalarini ister. Ancak bu esnada isverenin kendi ¢ikari
dogrultusunda sendikali olmayan is¢cileri "evet" oyu kullanmalar1 konusunda ikna
etmesi ve bunun i¢in de %5 zam vadetmesi s6z konusu olur. Isverenin grev siirecinin
uzun siireceginin ve kararlilikla devam etmeyecegini, bir siire sonra sona erecegini
ve sendikanin yetkisinin diisecegini diigiinerek bdyle bir hamle yaptig

diisiiniilmektedir (Fougner & Kurtoglu, 2011).

Oylama sonucunda "evet" diyenler ¢calismaya devam eden sendikasiz isgiler,
"hayir" diyenler ise sendikali olan ve greve c¢ikmak durumunda kalan isgiler
olmustur. 117 sendikali is¢inin 85'1 greve c¢ikar. Bu esnada greve ¢ikan iscilere
yonelik baskilar, tehditler ve ikna etme c¢abalar1 devam eder, kimi isciler tek tek
Ozelden aranarak zam ve bireysel sozlesme vaat edilir, ancak is¢iler kararlilikla
direnislerini siirdiirlir. Calisan isciler ile grevdeki isciler arasinda da gesitli yontemler
ile ayrim noktalar1 yaratilir. Ornegin isveren fabrikanin kapanmasi, Tunus'a ya da
Misir'a taginmasi tehdidiyle calisan isciler ve grevdeki iscileri birbirine diisiirmeye
calisir. Calisan is¢iler "sizin yiiziiniizden biz de issiz kalacagiz" diyerek grevdeki
iscilere elestiri yoneltir. Bu gibi stratejiler ile direnisin giicii kirilmak istenmistir

(Fougner & Kurtoglu, 2011; Saygiligil, 2018:148-150).

Novamed Direnisi’nin ¢adir1 fabrikanin Oniinde kurulmus ve direnis
baslamustir. Isciler kendi aralarinda ii¢ vardiya ile sirayla grev ¢adirmda nobet
tutmaya baslar (Petrol-Is, 2006b:5-9). Bu arada direnise olan destek de her gecen giin
artmaya baglar (Saygihigil, 2018:151).

3.2.1.2.2  Novamed Greviyle Dayamisma Kadin Platformu

Kadin orgiitlerinin Novamed Grevi’'ne destek vermesi en bastan ve
kendiliginden gergeklesmemis, siire¢ icinde dayanigsma séz konusu olmustur. Direnis,
ilk zamanlarinda daha c¢ok bir emek miicadelesi olarak One ¢ikmustir; kadinlara
yonelik beden politikalarina karsi durus ve kadinin insan haklar1 baglaminda ele
alinmayan bir niteliktedir. Sendika Genel Baskaninin ilk kez 1 Subat 2007'de " Ekmek
de Isteriz Giil de!" slogani basliklastirilarak ve kadinlarin insan haklarma dikkat
ceken bir perspektifle ele aldigi agiklamasinin ardindan 8 Mart'in da yaklagmasiyla

kadinlarin miicadelesi bu yoniiyle 6ne ¢ikmaya baglamistir (Fougner & Kurtoglu,
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2011). 8 Mart'ta hem Antalya'da hem de Istanbul'daki 8 Mart mitinginde grevciler
seslerini duyurmaya karar verir, "Novamed'de Cignenen Insanin Kadin Haklaridir!"

ve "8 Mart'ta Kadin Grevcilerle Dayanismaya!" sloganlarimi éne ¢ikarir (Petrol-Is,

2007c:9).

8 Mart 2007 tarithinde 3 grevci kadin temsilci Diinya Emeke¢i Kadimlar Giinii
kutlamas: igin Istanbul Caglayan'da gerceklestirilen mitinge katilir ve burada
direniglerini kadin hareketine duyururlar. "Bursa'da yandik, Ceylanpinar'da

25n

bogulduk, Novamed'de direnisteyiz pankartinin ardinda seslerini Tirkiye'ye
duyuran is¢i kadinlarla dayanigsmak i¢in bu durum vesile olmustur. 3 Eyliil 2007'de

“Novamed Greviyle Dayanisma Kadin Platformu” kurulur (Saygihigil, 2018:151).

Ik toplanttya 27 kadin orgiitii ve bagimsiz kadmlar katilir. Istanbul
Platformunda yer alan kadin orgiitleri listesi soyledir: Akillara Zarar, Amargi Kadin
Kooperatifi, Bagimsiz Feministler, Demokratik Ozgiir Kadin Hareketi, Emekgi
Kadmlar Birligi, Feminist Kadin Cevresi, Filmmor, Fitne Fiicur, Gokkusagi Kadin
Dernegi, Imece Kadin Kooperatifi, Mor Catih Kadinlar, Kadin Miihendisler,
Pazartesi'den Kadinlar, Sosyalist Feminist Kolektif, KEIG Platformu, KESK’li
Kadmlar, Hava Is’li Kadinlar, TMMOB KK Kadin Komisyonu, TTB Kadin
Hekimler ve Kadin Saglik Kolu, Devrimci Saglk Is’ten Kadinlar, Genel is-Konut Is
Subesi’nden Kadimnlar, DISK’li Kadmlar, Sosyal Haklar Dernegi’nden Kadimnlar,
Tarem’den kadinlar, Halkevleri’nden Kadmlar, Tiim IGD’li Kadimnlar, Cagn
Gazetesi’nden Kadinlar, DTP’li Kadinlar, EHP’li Kadinlar, EMEP’li Kadinlar,
ODP’li Kadinlar, SDP’li Kadinlar. Istanbul'un ardindan Izmir Adana ve Ankara'da da
cesitli kurumlar bir araya gelerek platformun ayaklarini olusturmuslardir. Izmir’de

[zmir Kadin Dayamsma Dernegi, Cigli Evka2 Kadm Kiiltiir Evi, Bagimsiz Kadin

25 29 Aralik 2005°te Bursa- Niliifer’de Ozay Tekstil Fabrikasi’nda ¢ikan yanginda 5 kadin isgi
hayatin kaybetti, 5 kadm isci ise yaralandi. Olen kadinlardan birinin 15 yasinda oldugu, birinin
ise hamile oldugu tespit edildi. Fabrika kapilarinin kadinlarin gece “kagmamasi” igin kilitlendigi
tespit edildi. Fabrika sahibi Lokman Ozay"n is¢ilerin sigorta primlerini 6demedigi, is¢ilerin bir
kismuni sigortasiz calistirdigi, yangina karst gerekli dnlemleri almadigi, ancak fabrikay1
sigortalattig1 ortaya ¢cikmusti. Lokman Ozay 10 yil hapis cezasi ald1, hapis cezas1 182 bin YTL
para cezasina cevrildi. (https://bianet.org/cocuk/emek/101997-5-kadin-isci-oldu-cezasi-182-bin-
ytl) 7 Subat 2007'de Ceylanpinar Tarim Isletmesi'nde siit sagiminda ¢alisan iscileri tasiyan
kamyon igletmenin sinirlari igindeki kopriiyii gegerken devrildi, dokuzu kadin 10 is¢i sulara
kapilip yasamini yitirdi. Hayatin1 kaybeden is¢iler arasinda 10-12 yaslarinda ¢ocuklar ve hamile
bir kadin da vardi.(https://www.evrensel.net/haber/248424/sut-beyaziydi-elleri-ama-karaydi-
olum)
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Inisiyatifi-BK1I, Uluslararas1 Af Orgiitii’'nden Kadilar ve Insan Haklar1 Dernegi’nden
Kadinlar. Adana’da Sosyalist Feminist Kolektif, ESP, EKD, SDP’li Kadinlar, ODP’li
Kadmlar, DTP’li Kadmlar bir araya gelir. Ankara’daki Novamed Greviyle
Dayanisma Kadin Platformu'na ise Ankara Kadin Platformu, EMEP’li kadinlar,
Kirkoriik, SDP’li kadmlar, ODP’li kadinlar, Kérler Federasyonu’ndan kadmlar,
Pembe Hayat, EKD, KAOS-GL, Anti Kapitalist, Halkevleri’nden kadinlar, KESK

Ankara katilir.?¢ .

Platform bircok kampanya orgiitleyerek bu direnisi sahiplenir ve destekler.
Kamu Emekgileri Sendikasi tarafindan uluslararasi sendikalar ile dayanigsma saglanir.
15 Eyliil 2007'de Novamed'in Istanbul'daki Tiirkiye temsilciliginin 6niinde bir sokak
eylemi gerceklestirilir. 25 Eyliil'de Istanbul’daki Novamed Greviyle Dayanisma
Kadin Platformu’nun c¢agrisiyla Taksim'de toplanan kadin orgiitlerinden, partiler,
sendikalar ve demokratik kitle drgiitlerinden 500 kadin, Istiklal Caddesi’nde yaklasik
1 saat siiren yliriiyliste Novamed’li grevei kadin iscilere her dilden dayanigma
mesajlart gonderir, ardindan Novamed Direnisi'nin 1. yilinda grevcilere destek olmak
icin Antalya’ya gidecek kadmlar1 ugurlamak icin TUYAP &niinde toplanir. 26
Eyliil'de bir¢cok uluslararasi sendika ile beraber Novamed Greviyle Dayanisma Kadin
Platformu'ndan iiyeler, direnis¢i kadinlarla bir araya gelirler. Kurtoglu ve Fougner
(2011), bu bulusmanin Novamed is¢isi kadinlar agisindan ¢ok Onemli ve anlamli
oldugunu dile getirmektedir. Ozellikle siirecin uzamasindan da kaynakli grevi devam
ettirme konusunda yasadiklar1 kararsizligin kararliliga ve dirence doniistiiklerini

soylemektedirler.

Platform tarafindan ayrica bu siiregte "Novamed'li kadinlar bir yildir
grevdeler, biliyor muydunuz?" baglikl bildiriler yayginlastirilir, is¢ilerle dayanigsma
icin imza metinleri hazirlanir, toplanan imzalar TBMM Baskanligi'na ve Novamed
Tiirkiye Temsilciligi'ne gonderilir. Bir¢ok ilde sokak eylemleri diizenlenir (Saygiligil,

2018:152).

Yani sira, Feryal Saygiligil ve Giiliz Saglam, Novamed Direnisi’ni anlatan bir

belgesel ¢cekerek Filmmor ile beraber belgeseli yaygimlastirirlar (Saygiligil, 2018:10).

26 http://www.sosyalistfeministkolektif.org/kampanyalar/tarihimizden-kampanyalar/novamed-
greviyle-kad-n-dayan-smas/
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Bu esnada hem ulusal hem de uluslararasi destek giderek biiyiir, direnis diger
iilkelerdeki sendikalar, kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenir ve sahiplenilir. 8
Mart'in ardindan Haziran ve Temmuz aylarinda Alman Go¢men Kadimnlar Birligi,
Almanya Sol Sendikacilar Konferansi, Alman Birlesik Hizmet Sendikas1 Kadin ve
Esitlik Komisyonu direnisi desteklediklerini ve Petrol-Is Sendikasi ile Novamed
is¢ilerinin hakli miicadelelerinde sonuna kadar yanlarinda olduklarini ifade

etmislerdir (Petrol-is, 2007a:8).

3 Agustos'ta Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden, Genel Is¢i Sendikalari
Federasyonu (ICEM) Genel Sekreteri Manfred Warda, Novamed'li is¢ilerle
dayanismak i¢in Antalya'ya gelir. Warda, Novamed Direnisi’nin tim Almanya'da
sendikalarda yanki uyandirdigimi merkezi Almanya olan Novamed sirketinin
yetkililerini yeniden uyaracaklarin1 ve ICEM'in tiim yaptirim giiciinii kullanacagini
ifade eder, direnisi zafere ulasana kadar destekleyeceklerini belirtir (Petrol-Is,

2007a:8).

26 Eyliil 2007'de direnisin birinci y1lin1 doldurmast vesilesiyle Petrol-Is genis
bir katilim ile Antalya'da Novamed'li kadinlarin yaninda yer alir. Etkinliklerle
beraber biiyiik bir cosku ile kutlanan Novamed Direnisi’nin birinci yildoniimiine
uluslararas1 sendikalardan da birgok temsilci katilmistir. ICEM Kadin Komitesi ve
Rusya Petrol Sendikas1 Baskan Yardimcist Evgenia Esenina, ICEM Kadin Bolimii
sorumlusu Carol Bruce, komite iiyesi ve Romanya Petrol Sendikas1 Genel Baskan
Yardimeis1 Elena Perovici, Ispanya FITEQA/CC:00 Sendikasi Yonetim Kurulu
Uyesi ve Kadin Isyeri Sorumlusu Ramona Parra, uluslararas1 mercilerden katilan ve
direnise destek vererek konusma yapan kisiler olmustur. Ayn1 zamanda Novamed
Greviyle Dayanigma Kadin Platformu adina cesitli illerden kadinlar direnise destek

vermek i¢in gelmistir (Petrol-Is, 2007b:6).

Petrol-Is Kadin Dergisi, Novamed Grevi’nin birinci yilinda direnisin hem
ulusal basinda hem de uluslararasi arenada bu kadar ses getirmesini 12 Eyliil
sonrasinda sendikalarin ve is¢i hareketinin i¢inde bulundugu durum agisindan bir

kirilma noktast oldugunu ifade etmistir. Ayrica yaym, Novamed Direnisi’ni kadin
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miicadelesi ve emek miicadelesinin bir araya geldigi ¢ok énemli bir deneyim olarak

ele almaktadir (Petrol-Is, 2007d:11).

3.2.1.2.3 Uluslararasi Destekler

Uluslararas1 Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Kadin Komitesi ve Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC), Uluslararas1 Kamu Hizmetleri (PSI), Belcika
Genel Isciler Federasyonu, Ingiltere Genel Sendikasi, Ingiltere Sendikalar Kongresi
(TUC), italyan Iscileri Sendikasi, Finlandiya Ucretli Calisanlar Sendikasi, Letonya
Ozgiir Sendikalar Konfederasyonu, Moritanya Iscileri Genel Konfederasyonu Ulusal
Kadim Hareketi, Yunanistan Genel Emek Konfederasyonu, Filistin Demokrasi ve Isci
Haklar1 Merkezi gibi bir¢ok kurulus Novamed grevinin birinci yilinda hakli
miicadelelerini sonuna kadar desteklediklerini ifade eden dayanisma mesajlar
gonderirler. Ayrica Amerikal1 aktivist yazar James Petras ve aktivist Robin Eastman
Abaya direnisin birinci yilinda iscilerin grevini desteklediklerini iceren bir mesaj

yollar (Petrol-Is, 2007d:11-12).

3.2.1.2.4  Ozgiin Bir Grev Olarak Novamed

Novamed Grevi, en basinda, bircok acidan basartya ulasmasi gii¢ bir grev
olarak ele alinmstir. Oncelikle, greve sendikali 117 is¢inin sadece 85'i katilmistir ve
bu say1 fabrikanin toplamda yalnizca %26'sina tekabiil etmektedir. Ayrica greve
cikan is¢ilerin ¢ogu bant liretiminde ¢alisan kadin is¢ilerdir, dolayisiyla liretimin
aksamasina sebep olabilecek bir stratejik konumlar1 yoktur. Dolayisiyla Novamed
Direnisi bir azinlik grevi olarak nitelendirilebilir ve fabrikada tiretim devam ederken

gergeklesen bir grevdir (Fougner & Kurtoglu, 2011).

Akgokee, Novamed'deki orgiitlenme siirecinin geleneksel anlamda yiiriitiilen
orgiitlenme siireglerinden farklilastigini sdylemektedir. Bununla ilgili de Tiirkiye'deki
sendikalarin daha ¢ok erkek agirlikli oldugunu, kadin {iye sayisinin az oldugunu,
karar alma ve yoOnetim siireclerinde ise ¢ok daha az kadin oldugunu dile
getirmektedir. Dolayisiyla orgiitlenme icin gelistirilen yontemlerin de erkeklere hitap
eder sekilde oldugunu vurgulamaktadir. Bu agidan kadmnlarin sendikalasma ve

orgiitlenme siirecinde gelistirdikleri metotlar, ev ziyaretleri, sadece kadinlarin degil
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ailelerinin, eslerinin de ikna edilme siiregleri kadin orgiitlenmesinde siirecin

ozglinliikleri olarak degerlendirilebilir (2008).

Yani sira Akgokce, Novamed Grevini feminist gruplarin ve emek miicadelesi
veren kadinlarin bir araya gelisi olarak tanimlamaktadir (2008). "Kiiresel Sermayeye
Karst Kiiresel Kadin Dayanismasi" slogan1 da emek ve kadin miicadelesinin beraber
yol alisinin 6nemli bir 6rnegidir. Kurtoglu ve Fougner'e gore somiirgecilik, kiiresel
sermaye, kadmin insan haklar1 ve ataerki olmak {izere dort sdylemsel ¢er¢evenin bu
grevi anlamlandirmak i¢in etkili olabilecegini vurgulamaktadir. Somiirgecilik ve
kiiresel sermaye, uluslararasi sermayenin yapilanmasina dikkat ¢ekmek adina;
kadinin insan haklar1 ve ataerki ise "ig¢i ezilmesiyle kadin ezilmesinin kesisimi" adina

anlam kazanmigtir (2011).

Kurtoglu ve Fougner, Novamed Greviyle Dayanisma Kadin Platformu
kurucularindan olan Filiz Karakus'un sozlerini aktarmaktadir "Feminist hareket
simdiye kadar 'kadina uygulanan siddete hayir' iizerinden miicadele siirdiiriiyordu.
Fakat Novamedli kadinlar kadin hareketine baska seyler ogretti" (akt: Fougner &
Kurtoglu, 2011). Bu o6rnek kadin emek miicadelesinin kadin hareketinin iginde
Novamed Direnisi’ne kadar aldig1 konuma dikkat ¢ekmek ve sonrasinda Novamed'in

bu dinamikleri degistiren bir unsur oldugunu ortaya koymak ag¢isindan énemlidir.

3.2.1.3 Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasi ve Grev Sonrasi

Novamed Direnisi’nin hem ulusal hem de uluslararas1 mecrada biiyiik yanki
bulmasimin ardindan igveren toplu is so6zlesmesi imzalamay1 ve iscilerin taleplerini
yerine getirmeyi kabul eder. 18 Aralik 2007'de {i¢ yillik toplu is s6zlesmesi imzalanir
ve grev sona erer. Grevden once aylik ortalama 350 Euro olan iicretler %9.2
oraninda, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren %S5 oraninda arttirilir. 2009 ve 2010
yillarinda ise %4 artis yapilir. Yilda 100 Euro sosyal paket 6demesi yapilir, ise
devam sartina bagli olarak 100'er Euro devam primi ve iiretim pirimi Odenir.
Hamilelik sirasi, tuvalet molalar1 gibi konular sézlesmede diizenlenir. Ancak meslek
hastaliklarinin tanimlanmasina ve kadin iscilerin cinsiyetten kaynakli yasadiklari

diger ayrimcilik ve sorunlarla iliskin s6zlesmede herhangi bir maddenin yer
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almamasi olumsuzluk olarak degerlendirilebilir. Saygiligil bu bilgileri aktarirken bu
durumu sézlesme imzalanirken direnisin 6nemli bir 6znesi olan Petrol-Is Kadim

Dergisi'nin yer almamasinin olumsuz bir sonucu olarak yorumlamaktadir (2018:156).

2 Ocak 2008'de 70 kadin is¢i biiyiik bir cosku, alkislar, davullar, zurnalar
esliginde fabrikada isbasi yapar (Saygiligil, 2018:156).

Petrol-Is Kadin dergisi grev siirecini su sekilde dile getirmistir:

"Grevin en biiylik kazanimi direnme ve dayanigsma alaninda oldu. Bir silah olarak
grevin emegi ile gecinenlerin hayatindan ¢iktig1 bir donemde Antalya'da 81 kadin
448 giin boyunca yagmura, camura, sele, kizgin glinese ve isverenin yildirma
taktiklerine kulak asmadan, bir adim dahi geri ¢ekilmeden kendi hayatlarina sahip
¢iktilar ve kazandilar" (2008a:11).

Petrol-Is sendikas1 ile imzalanan Toplu Is Sézlesmesi 31 Aralik 2010
tarihinde sonlanir. Sendikali is¢i sayis1 70 kisi kaldig1 ve toplam iscilerin sayis1 400'e
ulastig1 i¢in sendikanin yetkisi diiser. Burada isverenin sendikaya yonelik kara
propagandalar1 ve yeni ise aldig1 iscilere sendikali olmayacaklar1 konusunda
s0zlesme imzalatmasinin etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Elde edilen kazanimlarin
bir kismu vyitirilir. Iscilerin bir kismi fabrikada bazi konularda baskilarin devam

ettigini sdylemistir (Saygiligil, 2018:169-170).

Saygiligil 2017 yili itibariyle yeniden Novamed'deki isciler ile goriisme
yapmak istediginde bir kisim ig¢iye ulasamamustir. Fabrikada o tarih itibariyle 980
is¢i caligmaktadir. Sendikali is¢i sayist oldukga azalmis, sendikalilarin bir kismi isten
ayrilmistir. Sendikali is¢ilerin ise bir boliimiiniin sendikaya olan ilgilerinin oldukga
azaldigini, ancak gene de sendikal kazanimlarin her birinin 6nemli olduklarini ifade
ettiklerini, eskiden yasanan baski ve hak ihlallerinin bugiin yasanmadigini, haklarin
kanunlarca korundugunu ifade ettiklerini belirtmistir. Yani sira sendika ile olan iligki
azalmis olsa dahi grev siirecinin yasamlarinda ne kadar 6nemli bir yer tuttugunu,
dayanismayi, miicadeleyi, dostlugu ogrettigini dile getirmislerdir (Saygihgil,
2018:171-172).
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3.2.14 Bir Giiclenme ve Ozgiirlesme Deneyimi: Novamed

Direnisi

Kadmn iscilerle gerceklestirilen roportajlar detayli olarak incelendiginde
kadmlar i¢in bu grev ve direnis deneyiminin biiyiik bir anlam tasidig1 goriilmektedir.
Ozellikle grevin kendilerini gii¢lendirdigini sdyleyen kadmlar bu gii¢ ile direnislerini
zafer elde edene kadar siirdiirmiislerdir. Sendikanin da destegi ile birlikte kolektif
olarak bir direnisin i¢inde yer alan bu kadin isciler agisindan hem bir orgiitliilik ve
bunun getirdigi kolektif gii¢, hem de bireysel olarak s6z konusu olan bir giiclenme,

ozgliven kazanma durumu s6z konusudur.

Saygiligil, c¢alismasinda Novamed'de c¢alisan is¢i kadinlarin Orgiitlenme
siirecinde 0zellikle kadin olmalarindan kaynakli yasadiklar1 6zgiinliikleri ve sorunlar1
degerlendirdiginde sendikali olma siirecinin kadmnlar acgisindan bir 6zgiiven
gerektirdigini kaydetmistir (2018:161). Bu acgidan fabrika iscilerinin de ifade
ettiklerine gore, calismaya karar vermek, sendikali olmaya karar vermek, greve
citkmaya karar vermek kadiin yasamindaki birgok bireyi, ailesini, esini, erkek

arkadasini ikna etmek anlamina gelmektedir.

Ornegin bir sendika temsilcisi kadin is¢i kadimlarin drgiitlenme siirecine dair
zorluklar1 soyle ifade etmektedir:
"Bazi arkadaslarrmizin esleri 'greve katilma' diyordu. Iglerinden bazilar1 'katilirsan
senden bosanirim' bile demisler. Esleri tarafindan bu sekilde zorlanan grkadaslarla
konustuk. Onlara bilgi verdik, Ozgliven kazandirmaya c¢alistik. Ozglivenleri
geldiginde kadinlar eslerine anlatmaya bagladilar ve ikna edebildiler. Biz de bu
arada esleri ikna etmek icin ev ziyaretleri yaptik. Yalnizca esler degildi ikna etmek
zorunda olduklarimiz, babalar, nisanlilar, sevgililer bile engelleyebiliyordu
kadmlari. Kadmlarin sendikaya tiye olmasi i¢in herkesten izin almasi gerekiyor,
koca, baba, agabey..." (Petrol-Is, 2006b:11).
Burada, bu kadinlarin politik bir eylem bi¢imi i¢inde yer almalarinin isverene
kars1 bir baskaldir1 olmasinin yani sira evde, 6zel yasamlarinda da bir baskaldirt s6z
konusudur. Bu bagkaldir1 kadin agisindan bir giiclenme deneyimi olarak karsimiza

cikar.
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Saygiligil'in aragtirmasinda kadin is¢ilerden biri sunu sdylemektedir: "Grev
stirecinde, sendikalasmada kendimizi savunmayr 6grendik. Cok eziliyorduk. Sef ne
derse onu yapryorduk. Hakkimizi aramayr 6grendik. Evdeki durumumuz da degisti.
Kocalar tarafindan cok ezilenler vard, kendilerini ezdirmiyorlar simdi (...) Ozgiiven
kazandik". Bir digeri ise "kadinlarin fabrikada verdikleri miicadele eve de yansiyor.
Bak iste grevdeyim, evde de grev yaparim diyorum" demektedir. Bir baskasi ise grev
siireciyle birlikte kendisine dair bir gozlemi aktarmaktadir: “Ailem bana '¢cok
degistin, kendi kararlarint kendin veriyorsun, bizi saymiyorsun' diyor" Bu ifadeler,
bir kadinin is yasamina, orgiitlenmeye dair verdigi siyasal ve ekonomik bir kararin
aslinda 6zel yasantisin1 da nasil degistirdigine dair onemli Orneklerdir. Kadinlar
sadece isverene kars1 giic kazanmamiglardir, ayn1 zamanda kendi yasamlarina da
miidahale edebilme konusunda irade sahibi olduklarimi hissetmektedirler (Saygiligil,
2018:162-163). Ozel alan ve kamusal alanin miicadelelerinin i¢ ice gectigi bir siireg

olarak ele alinabilir bu durum.

Grev esnasinda Petrol-Is Kadin Dergis’ine roportaj veren bir isci "Biz
gli¢liiyiiz, el ele verip miicadeleyi sonuna kadar yiiriitmek istiyoruz, bir kadin olarak
gurur duyuyorum halimizden" demistir. Bir baska kadin isci ise sendikali olduktan
sonraki siirecini soyle ifade etmistir: "Simdi artik rahatim, arkamda sendika ve
arkadaslarim var. Onceleri sana ne séylense kafami egip duruyordun. Ciinkii séz
hakkt onlardaydi. Siz altta oldugunuz ic¢in yapacaklarini yapiyorlard:. Sendika
girince geri cekildiler" (Petrol-Is, 2006a:7-8). Burada da benzer bir giiclenme ve
0zne olabilme deneyimi s6z konusudur. Kadin is¢i, sz hakkimin artik kendisinde
oldugunu ifade ederken patronlarin giicline kars1 kendi iradesini ortaya koymaktadir.

Bunu da kolektif bir yapinin i¢inde olmanin getirdigi gii¢ ile vurgulamistir.

Bir baska is¢i, ¢alismanin dnemini kendisi agisindan sdyle vurgulamaktadir:
"Fabrikada ¢ektigim sikintilar: esime anlatirdim. Egim 'o zaman ¢alisma’ dediginde
ona da karsi c¢ikardim ‘'niye calismayayim' diye. Ciinkii ¢alismak istiyordum,
calistgimda kendimi daha iyi hissediyordum." (Petrol-Is, 2006a:9). Bu 6rnek de
kadmlar i¢in calismanin kadmi giiclendiren bir yam1 oldugunu yeniden ortaya

koymaktadir. Marksist-feminist literatiirde kadinlar i¢in ¢alisma yasaminda olmanin
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kadin emeginin 6zgiirlesmesi acisindan bir adim oldugu fikri, burada da bir kadinin

deneyimi ile desteklenmektedir.

Grev cadiri, kadinlar agisindan adeta bir biling yiikseltme alani gibi islev
gormektedir. Bir kadin soyle ifade etmektedir: "Grev ¢adirt bizim igin bir terapi yeri
gibi de oluyor. Birbirimizin dertlerini dinliyor, ozel hayatimiza iliskin sorunlarimizi
paylasiyoruz. Derdi olan anlatiyor. Kadinlar arasinda konusulan problemlerin
basinda tabii ki erkekler geliyor. Bu siirecte deneyimlerimizi birbirimize aktararak
giicleniyoruz" (Petrol-Is, 2006a:11). Burada kadinlarin kendilerine kurduklar1 ¢adur,
sembolik olarak kadinlarin sadece emekleri iizerindeki tahakkiime karsi bir direnis
alam1 degil, ayn1 zamanda 6zel yasam olarak tarifleyebilecegimiz ancak kamusal
alandaki pratiklerden ayr1 tutulamayacak olan meselelerle ilgili, kadinlarin bedeni ve
kimligi ile ilgili bir farkindaliga ve bilince dair bir direnis alanidir ayn1 zamanda.
Burada, Scott'un aktardigi lizere Stallybrass ve White'in diisiincelerine yer vermek
onemli goriinmektedir. Su sekilde ifade eder bu iki yazar:

"Soylem kaliplari, i¢inde iiretildikleri korporatif meclisin bigimleriyle diizenlenir.
Birahane, kahvehane, kilise, mahkeme, kiitiiphane, biiyiik bir kir evinin misafir
odast: her toplanti yeri farkli adetler ve toreler gerektiren farkli bir iliski mekanidir
(...). Dolayisiyla politik miicadelenin tarihi, biiylik Ol¢iide, 6nemli toplanti

mekanlarini ve sdylem alanlarini denetlemeye yonelik girisimlerin tarihi olmustur."
(2014:190).

Novamed Direnisi esnasinda cadira yonelik isverenin ya da kolluk
kuvvetlerinin fiili bir miidahalesi olmamistir; ancak politik eylemler esnasinda ¢adir
kurarak bir yere "yerlegsme'nin iktidar acisindan tehdit edici bir unsur olarak
goriildiigli ve engellendigi bir¢ok o6rnek s6z konusudur. Novamed'de de bir sdylemsel
alan olarak ¢adir, deneyimlerin aktarimi, sorunlarin paylasilmasi, kadinlar arasindaki

dayanismanin gili¢lendirilmesi agisindan sembolik bir 6neme sahiptir.

Kadmlarin bir kismi i¢in sendika temsilcisi olarak faaliyetlerde yer alma
durumu s6z konusu olmustur. Sendikalarmn karar mekanizmalarinda yer alan bu
kadinlarin da deneyimleri olduk¢a kiymetlidir. Ornegin sendika temsilcisi bir kadin
yasadigi siireci su sekilde dile getirmektedir:

"Ben bir kadin olarak bdyle bir isin i¢ine girdigim i¢in ger¢ekten de ¢ok mutluyum.
Onurluyum, gururluyum. Artik kendi basima nasil yirilyecegimi, neler
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yapabilecegimi, nasil konusabilecegimi biliyorum. Ozgiir ve onurlu bir bicimde bu
grevi sendikamizin destegi ile gotiirebilecegimize inaniyorum. Biz ¢ok giiglendik
bu siiregte. F. ile siiriicii kursuna gidiyoruz. Orada bir muhasebeci var, sert biraz, biz
ona kars1 da tavrimizi koyuyoruz. Ozgiiven kazandik." (Petrol-is, 2006a:11).

Burada da bir kadmin siyasal bir faaliyet olarak sendika temsilciligi
yapmasinin glinliik yasamindaki pratiklere nasil yansidigi goriilmektedir. Benzer
bigimde, Scott'un (2014) vurguladig1 "bir eylem pratigi icinde kisinin yasadig kisisel
tatmin ve gurur" olarak ifade edilebilecek kendini ortaya koyma deneyimi, bu

kadinin sozlerinde acik¢a goriilmektedir.

Bir baska sendika temsilcisi kadin is¢i ile direnis bittikten sonra yapilan
roportajda su sozleri géze ¢arpmaktadir:
"Ozgiivenimi kazandim. Hakkimizi zaten savunuyorduk ama daha bilingli bir
bi¢imde savunmasini 6grendim. 1 Mayis, 8 Mart Giinleri daha bir anlam kazand1
benim igin. (...) cok degistim ilk zamanlar konusma konusunda daha ¢ok
heyecanlaniyordum. Heyecanim devam ediyor ama simdi biraz daha iyiyim. O
kadar insanin karsisinda konusmak, derdini anlatmak ¢ok giize bir duygu. Kendini

ifade edebilmek, birilerine kendini anlatmak giizel bir sey. Hayatim boyunca ilk kez
kiirsiiye ¢iktim. Cok giizel deneyimler kazandim."(Petrol-Is, 2008b:12).

Bu kadin is¢inin kendisini, taleplerini, miicadelesini anlatabilmesi, dahasi
kendi miicadelesine dair bir bilince ulagtigin1 diisiinmesi kendisi agisindan 6zgiiven

kazandiric1 bir deneyim olarak ele alinmaktadir.
Bir bagka ig¢i Evrensel Gazetesine verdigi roportajda sunlari sdylemektedir:

"Birbirimize bu sekilde destek olduk ve bugiline kadar geldik, ve miicadeleyi
birakmay1 hi¢ diisinmedim. Bunun disinda sendikamizin destegi de bize giliven
verdi. Bu grev bana ¢ok sey kazandirdi. Mesela sesimizi duyurmanin ne kadar
onemli oldugunu 6grendik, birlikte olmanin, 6rgiitlilligiin 6nemini kavradik" (akt:
Petrol-is, 2008a:27).

Bir baska is¢i de yasaminda degisen bir sey olarak ailesinin tutumunu 6rnek
vermektedir: "Hakkimizi koruma miicadelemizden dolayi bize olan giivenleri artti,
eski kaygilar ortadan kalkti. Kizim nereye gitse ezilmez kendini gosterir diye
diisiiniiyor, bize saygi duyuyorlar" (Petrol-Is, 2008a:78). Bu o6rnek de direnis
siirecinin kadmlarin glinliik yasamlarina sirayet eden bir yoni oldugunu

vurgulamaktadir.
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Grevde kadinlarin g¢ogunlukta olmasinin bir is¢i i¢in sdyle bir anlami
olmustur:
"Greve iki erkek katildi, digerleri de katilsayd: bugiine kadar isverenle anlasilird.
Ciinki biliyorsunuz grevdeki is¢inin yerine is¢i alimamiyor. Erkek iscilerin ¢alistigi
boliimler iiretim i¢in daha kilit bir dneme sahip. Bu yiizden isverenin dayatmasi
miimkiin degildi. Grev bu kadar uzun siiremeyecekti. Bir anlamda erkek is¢iler grev

kiric1 konumdalar. Erkekler kadimlar kadar giiclii olamadilar maalesef." (Petrol-Is,
2008a:78).

Bu soylemler 6zellikle kadinin kendisine erkege gore daha biiyiik bir giic
atfetmesi acgisindan onemlidir. Yasam boyu kadinlarin karsilastigi erkek iktidar1 ve
erkeklerin daha gii¢lii oldugu algis1 bu 6rnekle beraber bozuma ugramistir. Buna

"

karsilik bir is¢i sunlar sdylemektedir: " ‘erkek olsaydiniz daha ¢abuk sonuglanird,
kadin oldugunuz igin pasif kaliyorsunuz, kavgaci degilsiniz' diyenler oldu, bunlara
da direndik" (Petrol-Is, 2008a:78). Burada toplumsal bir kabul olarak bir hak
miicadelesinin sadece erkekler tarafindan yiiriitiilebilecegine, hak savunusunun
kavga ile karakterize olduguna, erkeklerin aktif, kadinlarin ise pasif konumuna dair
bir alg1 ve Novamed'deki kadin isgilerin pratigi karsi karsiya gelmektedir. S6z
konusu durumda, "kadin isciler orgiitlenme, sendikal faaliyet, eylem gibi alanlarda

ver alamaz, alsa bile pasif niteliklerinden dolayr siireci hakkiyla siirdiiremez"

algisina karsilik kadinlarin kararli miicadelesi goriilmektedir.
Bir kadin is¢i ise sunlar1 sdylemektedir:

"O giiven geldi hepimize ve en azindan ben varim diyebiliyoruz. Yeri geldigi zaman
erkege de dur diyebiliyor babaya da diyebiliyor sevgiliye de diyebiliyoruz.
Goriiyorum mesela geng kiz evini aywrabiliyor. Ben kazaniyorum bu parayi
diyebiliyor. Kendi ayaklarim iizerinde durabilirim diyebiliyor. Ben istiyorum ki
herkes boyle olsun. Kendine giiveni olan ezilmez" (Feminist Politika, 2009:9).

Burada calisma yasami ile birlikte bir emek miicadelesinin de kadinin

yasaminda giiclendirici ve dontistiiriicii etkisi dile getirilmektedir.

Saygiligil'in Novamed ile ilgili ¢alismasinda vurguladigi nokta, kadmlarin
gliclenme, 6zne olma ve Ozgiirlesme deneyimleri agisindan biiyilk 6nem teskil

etmektedir:

"Miicadelelerini evin disinda gerceklestirdiler ancak evde orgiitlendiklerinden
dolay1 da ev iclerini goriiniir hale getirdiler. Buray1 bir bicimde miicadele alani

103



kilmay1 basardilar. Bunu hi¢ de kiiciimsenmeyecek bir adim olarak gérmek gerekir.
Novamed'li kadinlarin kamusallik yaratmalar1 agisindan ve doniisiimiin bir aract
olarak onemlidir." (2018:181-182).

Kurtoglu ve Fougner ise Novamed Direnisi'nde cinsiyete dayali is boliimiine
ve bunun sonucunda kurulan ikiliklere ve bunlarin cinsiyete dayali iktidar1 yeniden
iirettigine dikkat cekmektedir. Ornegin daha uzmanlik gerektiren ve teknik bilgiye ve
kas giiciine dayal1 olan islerde (bant iiretimi izlenmesi, paketleme, sterilizasyon vb)
erkek iscilerin ¢alistirildigi, teknik bilginin az kullanildigi ve el becerisine dayanan
islerde ise kadinlarin calistigi, bunun da giiclii - zayif, vasifli - vasifsiz gibi
karsitliklar yaratarak kadin ve erkek ayrimini derinlesirdigini vurgulamaktadirlar
(2011). Yam sira Saygiligil’in de ifade ettigi gibi, serbest bolgelerde kadin emeginin
sOmiiriisiiniin  ¢ok daha derin oldugunu diisiiniildiiglinde bu kadinlarin direnis
pratiklerinin ayr1 bir anlam ifade ettigi de goriilebilir (2018). Is¢i kadinlarin
yalnizlastirildigi, bedenlerinin {izerinde yazili veya yazili olmayan kurallarla denetim
kuruldugu ve iscilerin birer insan olarak degil {ireticiden ibaret goriildiigii serbest
bolgelerde kadin isciler zayif, giigsliz, vasifsiz, hatta "patron tarafindan kolay
gozden ¢ikarilabilir” olarak nitelendiginden kadin is¢ilerin bu dezavantajh
konumlarinin direnisle beraber degistigi, direnisin zaferle sonu¢lanmasmin da bu

kadinlar nezdinde bir giiglenme deneyimi olarak yasandigi sdylenebilir.
3.2.2 TEKEL Direnisi

15 Aralik 2009'da TEKEL isletmelerinin 6zellestirilmesiyle beraber isten
cikarilan, memuriyette 4/C statlisiine gegcirilerek haklarindan mahrum edilen,
kapatilan isletmeler sebebiyle memleketlerini birakip farkli sehirlerde c¢aligmaya
zorlanan TEKEL is¢ilerinin Tirkiye'nin dort bir yanindan Ankara'ya gelerek
baglattiklar1 direnis 78 giin siirmiis, bu 78 giin boyunca is¢iler kar kis demeden
direnis c¢adirlarinda, sokaklarda ve alanlarda miicadelelerini siirdiirmiis, iktidarin

baskisina, karalama kampanyalarina, polis saldirilarina ragmen direnmislerdir.

TEKEL Direnisi, Tirkiye'deki sinif miicadelesi tarihi agisindan ¢ok dnemli
bir yerde durmaktadir. Ozellikle neoliberalizmin Tiirkiye'deki yansimalari, izlenen

ekonomik politikalar ve 6zellestirme siireci is¢i sinifi agisindan ciddi hak kayiplarina
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sebep olmustur. TEKEL Direnisi de bu 6zellestirme politikalarinin bir sonucu olarak
ortaya cikan "kendiliginden" bir direnis olarak tanimlanabilir. Biirkev, TEKEL
Direnisi’nin 1991'deki Zonguldak Yiiriiyiisii’'nden bu yana gerceklesen en dnemli
miicadelelerden biri oldugunu, direnisin sonucunun ne olursa olsun iktidara kars1 is¢i
ve emekgilerin miicadelesine yon vermesi agisindan, ig¢i hareketinin ve toplumsal
muhalefetin aktif bir 6zne olarak is¢i hareketi tarihinde onemli bir yer tuttugunu

soylemektedir (2010).

TEKEL Direnisi hem kadin hem de erkek iscilerin yer aldigi bir direnistir,
ancak kadinlarin direnisteki rolii, yasadiklari donilisiim, 6znelesme ve giliclenme
siireci, gerceklestirdikleri radikal eylemler bu direnisi bir kadin direnisi olarak

tanimlayabilmeye vesile olmaktadir.

1990'larda hiz kazanan Ozellestirmeler siirecinde tiitlin/gida sektdriinde
kadimlarin istihdaminin artis1 ve buralarda "emegin feminizasyonu" ve beraberinde
gelen olumsuz ¢alisma kosullari, uzun saatler sagliksiz kosullarda ¢alisilmasi, direnis
stirecinde kadinlarin 6nemli bir roliiniin olmasin1 kosullamaktadir. Bir is¢i kadinin
"Calistigimiz yerde is¢iye degil tiitiine daha ¢ok deger veriliyordu" sOylemi
TEKEL'deki ¢alisma kosullarini 6zetler niteliktedir (Sayilan & Tiirkmen, 2010).

3.2.2.1 Direnise Giden Siirec

Tiirkiye’de 1980’lerden itibaren dne ¢ikan neoliberal politikalarin bir sonucu
olarak oOzellestirmelere 1986 yilindan itibaren baglanir. Bu siiregte TEKEL de
Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun 2001°deki karar1 ile &zellestirme kapsam ve
programmna alinir, 2002°de ¢ikarilan kanun ile iktisadi Devlet Tesekkiilii olarak
yeniden yapilandirilir, Ozellestirme Idaresi Baskanligi’na devredilir (akt: Tiirkmen,
2012:32). Ekim 2003’te, TEKEL’de emeklilik yasini dolduran 2785 is¢i tazminatlari
O0denerek emekli edilmistir. Temmuz 2004’te donemin Maliye Bakanm1 Kemal
Unakitan “gecici is¢i” uygulamasinin ilk mesaji verilmistir. Nisan 2008’de ise
TEKEL British American Tobacco Tiitlin Mamiilleri Sanayi ve Ticaret AS.’ye tiim
isletmeleriyle satilmigtir (Tiirkmen, 2012:32-35).
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Burada 2002°de iktidara gelen AKP'nin politikalarina dikkat cekmek gerekir.
AKP iktidara geldigi ilk zamanlardan itibaren Ozellestirme giindemini hem parti
politikalarma hem de hiikiimet politikalarina yerlestirir. Ozellestirmelerin giderek
artmasiyla birlikte sendikal hareketin yapisin1 degisime zorlayan kosullar daha etkili
olmaya baslamistir. Ornegin Biirkev, 1990'larin basinda Tiirk-Is sendikasmmn iiye
sayisinin 1.5 milyon iken 2002'de 1 milyona, 2010 itibariyle de 300 binin altina
diistiigiine dikkat cekmektedir (2010). Dolayisiyla 0Ozellestirme siireci, emek

piyasasinda giivencesiz, orgiitsiiz, sendikasiz ¢aligmay1 kosullamaktadir.

TEKEL’in ozellestirme siireci, yildan yila iscilerin istthdam konusunda
magduriyet yasamalarina sebep olmustur. Ornegin 2001'de Amasya, Tokat, Batman,
Bitlis, Hatay, Iskenderun, Adiyaman, Mus ve Trabzon'daki 17 yaprak tiitiin
atolyesinin kapatilmasinin iizerine bu atdlyelerde c¢alisan 1695 kadinin isine gecici
olarak son verilmistir. Bagka sehirlerde ¢alismaya gonderilen is¢i kadinlarin kimisi
ailelerini ¢ocuklarin1 birakmak zorunda kalmistir. Bu is¢ilerin yaklasik %30'u
emeklilige ayrilmistir (Akduran, 2003). Tiirkmen'in aktardigi tizere 2001 yilinda
30.124 is¢iyi istthdam eden TEKEL’in 2008 yilinda ¢alistirdigi is¢i sayisi 12 binlere
digmiistiir (2012:37). Akduran, TEKEL is¢ilerinin yillar iginde cinsiyete gore
degisen istihdamini su sekilde ortaya koymaktadir: 6zellestirme politikas1 sonucu
1987-2003 arasinda TEKEL'de calisan is¢i sayisinda azalmanin kadinlarin daha
aleyhinde oldugu ve 16 sene iginde %71 oraninda azaldig1 goriilmektedir (Akduran,

2004). Kadm is¢iler bu siiregcte daha ¢ok magdur olmuslardir.

Akduran'in 2004 yilinda TEKEL Cevizli Sigara Fabrikasi'nda is¢i kadinlarla
yaptig1 goriismeler, bu siiregte is¢i kadinlarin kosullarin1 daha iyi anlamak agisindan
onem teskil etmektedir. Gorlismeler, Ozellestirmenin ardindan farkli sehirlerden
Istanbul'a gelen kadinlar ile gergeklestirilmistir. 2001'deki 6zellestirmenin ardindan
1695 kadindan 963'niin nakil islemlerinin ger¢eklestirildigi goriilmektedir. Nakil olan
kadinlar bu siirecte bir¢ok zorluk ile kars1 karstya kalmistir. Akduran, bu kadinlarin
bircogunun ailede tek c¢alisan olduklar1 i¢in sosyo-ekonomik kosullar geregi bu yolu
secmek zorunda kaldigin1 ve bu durumun kadinlarin finansal yiikiinii arttirdigini
vurgulamaktadir. Ayrica nakil olduklari zaman yeni ise baglamalari i¢in sadece iki

glin middet taninmig ve bir¢ok kadin bir diizen kuramadan memleketlerinde
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ailelerini ve ¢ocuklarmi birakarak Istanbul'a gelmistir. Bu da memlekette ve
Istanbul'da iki ayr1 eve bakma zorunlulugu anlamma gelmektedir. Ki Istanbul'daki
ekonomik kosullar, yasamin diger sehirlere goére ¢ok daha pahali olmasi gibi

durumlar diisiintildiigiinde ev ge¢indirmek ¢ok daha zorlu hale gelmektedir (2004:2).

Akduran, TEKEL isletmelerinin 6zellestirilmesinin hem kadin hem de erkek
is¢iler i¢in biiyilk sorunlar dogurdugunu, ancak toplumsal cinsiyet rollerinin
getirdigi sorumluluklar, hane i¢i i boliimii, kadinlarin hem {iretim hem de yeniden-
iiretim siirecinde yer almasi sebebiyle kadinlarin bu siiregten daha yakict bir bigimde

etkilendigini vurgulamaktadir (2004).

Subat 2008’de British American Tobacco, iilkenin dort bir yaninda “ihale
sozlesmesinde yeri olmadigi” gerekgesiyle 10.818 TEKEL iscisinden 8.247’sinin i
akdinin feshine karar vermistir. Ozellestirme siireciyle birlikte, Devlet Memurlar
Kanunu’nda yapilan diizenlemeler ile iscilerin bir bdoliimiiniin 4/C statiisiine
gecirilecegi duyurulmus, isciler birgcok hak kaybi ile karsi karsiya birakilmistir
(Tirkmen, 2012:37).

4/C statiisiine gore, yani Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin C
fikrasina gore, bir gérevde calisanlarin gecici personel olarak istthdam edilmesi
durumu s6z konusu olmaktadir. Kanunda bu statii su sekilde tanimlanmaktadir: " Bir
yvildan daha az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesi'nin ve
Maliye Bakanlhigi'min goriislerine dayanarak Bakanlar Kurulu'nca karar verilen
gorevler ve belirtilen iicret ve adet simirlart icinde sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i
sayilmayan kigilerdir" (akt: Sallan Giil & Kahraman, 2009). Bu durum daha agik bir
ifadeyle isgilerin is¢i statiisiinden ¢ikarilmasi, sézlesmelerinin 1 yil {izerinden
yapilmasi anlamina gelmektedir. Ayrica ek mesailer i¢in ek iicretlerinin 6denmemesi,
caliganin hastalik durumunda 4 ay icinde 2 giiniin iizerinde izin aldig1 takdirde bu
glinlerin 6demelerinin yapilmamasi, sozlesmenin feshi durumunda tazminat

alamamalari, sendikalara iiye olamamalari, toplu sozlesme haklarindan mahrum
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olmalar1 gibi bircok hak kaybmni beraberinde getirmektedir.?’ (Sallan Giil &
Kahraman, 2009; Tiirkmen, 2012:39-40).

Bu siirecle beraber is akitleri feshedilen TEKEL is¢ilerine 4/C kadrosuna
bagvuru i¢in 1 Mart 2010°a kadar siire taninir. Ancak TEKEL iscileri bu duruma karsi
cikarak 6zliik haklariyla birlikte diger devlet kurumlarina aktarilmayi talep eder. 15
Aralik 2009°da Tekgida-Is Sendikast TEKEL iscileri ile birlikte AKP genel merkezi
oniinde eylem yapma karar1 alir (Tirkmen, 2012:40-41). Bu, direnis siirecinin

baslangici olmustur.

Tilirkmen’in belirttigi ilizere, Ozellestirme siirecinde iscilerin direnisi 15
Aralik‘tan ¢ok daha Oncesine dayanmaktadir. 2001°den itibaren, isciler bircok kez
Ozellestirmeyi protesto etmis, eylemler ve mitingler diizenlemis, kimi eylemler
giinlerce silirmiig, siyasal kurumlar da bu eylemlere destek vermistir (Tiirkmen,
2012:41-42). Dolayisiyla 15 Aralik 2009°da baslayip 78 giin boyunca siiren direnis,

bir bakima tiim bu siirecin yiikselisinin tepe noktas1 olarak kabul edilebilir.
3.2.2.2 Direnis Siireci

14 Aralik 2009°da iilkenin dort bir yanindan TEKEL is¢ileri yola ¢ikar, 6zlik
haklariyla beraber baska bir kamu kurulusuna nakledilme talebini iletmek iizere 15
Aralik’ta Ankara’da AKP Genel Merkezi Oniinde bir araya gelir. 15 Aralik aksami
geceyi Atatiirk Kapali Spor Salonu’nda gegiren isgiler sonraki giin polis tarafindan
Abdi Ipekgi Parki’na yonlendirilir. 16-17 Aralik gecesini parkta gegiren iscilere 17
Aralik giinii biber gaz1 ve tazyikli su ile polis miidahale eder. Isciler saldirinmn
ardindan Tiirk-Is Genel Merkezi’nde toplanmaya baslar. Bu esnada iscilerin
direnisine art arda destekler gelmeye baslar, siyasal kurum ve kuruluslar agiklamalar

yaparak direnisi destekler (Tiirkmen, 2012:42-43).

19 Aralik giinii, kadmn isciler Tiirk-Is &niinden Sakarya Caddesi’ne kadar
ylrllylis yaparak “is¢iviz, kadiniz, AKP’yi yikacagiz” sloganlartyla “elimizin

27 Giiler'in dikkat ¢ektigi iizere, Bakanlar Kurulu'nun yetkisi, bu iste ¢alistirilacak gorevleri
belirlemek ile sinirlidir, oysa Bakanlik 6zellestirme sonucu agikta kalan isgileri bu statiide
istihdam etmeye karar vererek yetkisini agmakta ve yasalari ihlal etmektedir, bu sebeple Giiler'e
gore TEKEL iscilerinin miicadelesi ayn1 zamanda bu hukuksuzluga karsi bir hukuki miicadeledir
(Akt: Hacisalihoglu vd, 2010).
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hamuruyla degil almimizin teriyle direniyoruz” yazili dovizlerle seslerini duyurur.
Ardindan Cumhurbaskan1 ve Basbakan’in esleri ile kadin milletvekillerine

durumlarin1 anlatan ve ¢0zliim talep eden bir mektup kaleme alarak gonderirler

(Tirkmen, 2012:43).

23 Aralik giinii, Tiirk-Is sendikas1 magduriyet giderilene ve isciler haklarini
alana kadar stirekli eylem karar1 alir. 25 Aralik’ta “/ saatlik is durdurma eylemi”
karar1, oOrgiitlii isyerlerinde gerceklestirili, DISK ve KESK de bu eylemlerin
destekgisi olur. Tiirk-Is Yonetim Kurulu, 29 Aralik’ta TBMM’ye bir mektup sunar ve
is¢ilerin yasadiklar1 tim magduriyetler 12 maddelik bir talepler biitiiniiyle dile
getirilir. 30 Aralik’ta Tiirk-Is Baskanlar Kurulu, 8, 15 ve 22 Ocak tarihlerinde
calismama ve AKP il binalar1 6niinde eylem yapma karar1 alir (Tiirkmen, 2012:44).

1 Ocak’ta dénemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger, 4/C
kapsaminda caligsanlara yeni haklar verilecegini aciklar ve isgilere evlerine déonmeleri
cagris1 yapar. Ancak isciler bu ¢agriyr reddeder ve direnise devam eder. Bu esnada
Tiirk-Is Sendikas1 tarafindan gergeklestirilen referandum ile eylemlere devam karari
alimir. 8 Ocak’ta AKP Genel Merkezi 6niinde kendisini zincirleyerek eylem yapmak
isteyen 10’u kadin 41 eylemci gdzaltina almir. 13 Ocak’ta Izmir Bostanli’da isciler
sehir hatlar1 vapurunu isgal ederek seslerini duyurur. Tiirk-Is Baskanlar kurulu, 16
Ocak’ta miting yapma karar1 alir, Ankara Valiligi tarafindan genel giivenlik
gerekcesiyle miting 17 Ocak’a ertelenir. Bu esnada destekler artmaya devam eder,
iscilerin ihtiyaglarin1 karsilamak iizere dayanmigsmalar olusturulur, siyasal partiler,
devrimei kuruluslar, 6grenciler, isciler, emekeiler direnise her aninda destek verirler.
14 Ocak giinii, 17 Ocak'taki miting i¢in farkli sehirlerden gelmeye baslayan is¢ilerin
bir kism1 Ankara’da kalmaya karar verir ve eylem giderek daha kitlesel bir nitelik
kazanir. Tiirk-Is’in 6niinde 3 giin oturma eylemi karari alarak sokaklara yayilan
isciler ¢adirlar kurarlar. 19 Ocak’ta 140 kisi olarak 3 giinliik aglik grevine baslar ve
kefeni temsil eden beyaz Onliikler giyer (Tirkmen, 2012:44-45).

Iktidar partisi AKP'nin ise TEKEL direnisine dair karalama kampanyalar1 séz
konusudur. Bagbakan Erdogan'in direnisin baslarinda "Bu artik bir hak arama

miicadelesinden ¢ikti" sdzlerinin ardindan TEKEL iscileri i¢in "yetim hakk: yiyorlar"
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demesinin iizerine Ankara Goélbasi'nda ¢ocuk bakim yurdundan TEKEL is¢ilerini
ziyarete gelen bir yetim "yetimler olarak hakkimizi TEKEL iscilerine helal ediyoruz"
der (akt: Biirkev, 2010).

Bu esnada Ankara Valiliginin baskilar1 artar, iscilere g¢evreye rahatsizlik
verdikleri gerekgesiyle ¢adirlarin kaldirilmas: ¢agrisi yapilir. Isciler bu aciklamay:
tepkiyle karsilar. Ayrica Sakarya Caddesi'nde iscilerin yiyecek, cay ihtiyaclarindan
gece kalacak yer agmasina kadar direnis boyunca en biiyiik destekg¢ilerden biri olmusg
olan Sakarya esnafi, bolgenin girisine "Direnisiniz Onurumuzdur!" yazil bir pankart
asar (Bulut, 2010). 25 Ocak’ta gelen tepkiler iizerine Valilik yanls anlagildigini
bildiren bir acgiklama ile geri adim atar. Hiikiimet ise 1 Subat gilinii 4/C’nin
kapsaminin genisletilerek iyilestirilmesi Onerisi sunar, sendika sube baskanlar1 ve

is¢iler tarafindan bu 6neriler reddedilir (Tiirkmen, 2012:46).

4 Subat giinii, iilke capinda genel eylem karar1 almr. Istanbul'da 15 bine
yakin is¢i, emekei, dgrenci ve bazi siyasi kurum ve partiler, Sarachane'ye yiirtir.
Ankara'da da ayn1 destek dikkat ¢ceker. TEKEL is¢ilerinin ¢gocuklari da eyleme katilir.
Izmir'de ise genel grev etkili olur. Belediye otobiisleri, hastane poliklinikleri,
demiryolu ulasimi, karayollari, devlet su isleri, vergi daireleri, belediyeler, tapu
kadastro gibi devlet kurumlart giin boyu hizmet vermez. Binlerce emekgi
Basmane'den Konak meydanina yiiriir. Zonguldak'ta maden is¢ileri TEKEL
direnigine destek icin is birakir. Bu dort il disinda da bir¢ok ilde TEKEL iscilerine
destek eylemleri yapilir (Petrol-Is, 2010a:6-7). Ancak 4 Subat'n beklenen diizeyde
kitlesel gegmedigi goriilmektedir.

Tiirkmen, 4 Subat eyleminin beklendiginden daha az kitlesel ge¢cmesini
TEKEL Direnisi’nin sendikal orgiitliiliiglin sinirliligina baglamakta ve 4 Subat't bir
tepe noktas1 olarak gérmekte, bundan sonraki siiregte siirecin ivme kaybettigini ifade
etmektedir. Isciler hukuki siirecin ve Danistay’a agilan iptal davasmin sonuglarmni
beklemeye baglamistir, sendika yOnetimindeki sorunlar ve sendika ile isciler
arasindaki anlagmazliklar sonucu tepki olarak Tiirk-Is Genel Sekreteri ve Tekgida-is
Sendikas1 Genel Baskani Mustafa Tiirkel 23 Subat’ta istifa eder. Iki giin sonra
TEKEL iscilerinden Hamdullah Uysal bir trafik kazasinda hayatin1 kaybeder.
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Uysal'in cenazesi polis tarafindan Adli Tip'tan kagirilarak memleketine gonderilir,
is¢ilerin bu konu ile ilgili aktif bir tutum alamamasi1 Tiirkmen ve Sayilan’a gore
direnis ile ilgili moral bozuklugunu bir gostergesi olarak ele alinabilir. Ardindan
yasanan moral bozukluklari, is¢ilerin bir kisminin direnisten ayrilarak 4/C’ye
basvuru i¢in Ankara’dan ayrilmaya bagslamalari, direnigin soniimlenmeye

baslamasinin habercisidir (Sayilan & Tirkmen, 2010).

1 Mart giinli, Danistay'dan ¢ikan karar ile 4/C kapsaminda ise baglamak i¢in
iscilere verilen 1 aylik siirenin yiiriitmesi durduruldugunu ilan eder. Isciler arasinda
biiyiik bir seving ve cosku ile karsilanan bu haberin ardindan miicadeleyi siirdiirmeye
ve tam kazanim elde edene kadar alanlardan ayrilmamaya kararl olan isciler, 2 Mart
giinii, Tek Gida-Is baskam1 Mustafa Tiirkel'in sendika olarak ¢adirlarin sokiilmesi
karar1 aldigint ve 15-20 giinliik bir aranin ardindan 1 Nisan'da yeniden ayrildiklari
yere gelip oturma eylemi yapacaklarini, sehirlerde eylemlerin siirecegini ilan edince
hayal kiriklig1 yasarlar; Tiirkel protesto edilir, "¢adiwrlar: sokmek ihanettir" "¢adirlar
bizim onurumuzdur", "cadwrlar kalacak direnis siirecek" sloganlari ile sendikanin
kararlarina karsi ¢ikarlar. Sendikay1 destekleyen isciler ¢cogunlukta olunca, gadirlar

birer birer sokiilmeye baslanir. 2 Mart aksami direnis tamamen sona ermistir

(Kaldira¢ Yaymevi, 2010:81).

3.2.2.3 Direnis Sonrasi Siirec¢

2 Mart aksami son c¢adirlarin da kaldirilmasinin ardindan Tek Gida-Is 1 Nisan
giiniine Tiirk-Is Sendikas1 6niinde yeniden eylem cagris1 yapar. Ancak AKP, TEKEL
is¢ilerine yonelik bundan sonra daha sert bir tutum izleyecegini ilan etmistir. 1 Nisan
giinii Valilik, Ankara'ya otobiislerle gelen iscilere engel koyar. Tiirk-Is 6niinde
iscilerin toplanmasini yasaklar. Tiirk-Is Genel Merkezi'nin bulundugu sokak, Sakarya
Caddesi, Kizilay cevresindeki sokaklar polis ablukasi altina alinir, toplanmalar polis
miidahalesiyle engellenir. Bu, direnise yonelik hiikiimetin politikasin1 gbzler oniine

sermistir (Biirkev, 2010).

TEKEL Direnisi’nin is¢ilerin talepleri karsilanmadan son bulmasi

beraberinde bir¢ok tartismay1 giindeme getirmis, sendikal hareket, siyasal partiler ve
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kurumlar direnisin hattina dair bir¢ok analiz ortaya koymus ve elestiriler/6zelestiriler
glindeme getirilmistir. Ancak hak miicadelesi olarak TEKEL Direnisi bir¢ok acidan
bliyiilk bir 6onem tasimaktadir. Biirkev, direnisin Ozellikle 2000'lerdeki yeni is¢i
hareketinin karakterini yansittigin1 vurgulamaktadir. Ozellikle 1960-1980 ve 1980-
1995 donemlerinde sendikal hareketlerin taleplerinin daha ¢ok iicret pazarlig
iizerinden gelistigini ifade eden Biirkev, TEKEL Direnisi’nin ise giivencesizlige karsi
bir hak miicadelesi oldugunun altin1 ¢izmektedir. Bunun, olusturulmaya baslanan ve
AKP tarafindan benimsenen yeni emek rejimine karsi bir 6zsavunma niteliginde
oldugunu sdylemektedir (2010). Biirkev'in vurguladig: diger bir 6nemli nokta ise dini
ve etnik ayrimlarin direnis siiresince bir ayrilik noktasi olusturmamasidir:
"Yeni is¢i hareketleri giivencesizlestirilerek yalmizlastirilan ve tutunacak dal olarak
dinsel cemaatlere yonelen emekgileri, edilgen magdurlar ya da ige kapanan bireyler
olmaktan c¢ekip ¢ikararak aktif toplumsal 6znelere doniistiirmektedir. Miicadele
icinde degiserek aktif toplumsal Ozneler haline gelen isgiler, gericiligin etki
alanindan siyrilirken, aralarindaki etnik ve dini kimlik farkliliklar1 da smif
dayanigmasimin etkili oldugu kosullarda daha esitlik¢i bir temelde kurulmaktadir."
(2010).

TEKEL Direnisi boyunca sendikalarin siirecte yer aldigi ancak direnisin asil
itki giiciinii TEKEL iscilerinin olusturdugu dile getirilmistir. Ornegin Miiftiioglu, "bu
direnis is¢i sinifi miicadelesi tarihinde onemli bir yer edindiyse bu sendikal onderlik
va da sendikal dayanigmanin degil, dogrudan TEKEL is¢ilerinin ve onlarin yaninda
olan emekgilerin eseridir" diyerek is¢ilerin 6zneligini ve iradesini vurgulamaktadir
(akt: Hacisalihoglu, Ugurlu, & Ozdemir, 2010). Hacisalihoglu vd'nin de ifade ettigi
gibi, sendikalar1 daha radikal ve miicadeleci bir bicimde hareket etmeye iten gii¢

iscilerin adimlar1 olmustur.

3.2.24 Bir Giiclenme ve Ozgiirlesme Deneyimi: TEKEL

Direnisi

Tirkmen, TEKEL Direnisi’ndeki kadin is¢ilerin konumlari agisindan yapisal
olarak bazi belirlenmis durumlarla kars1 karsiya olmalarina ragmen direnis siirecinin
kadinlar acisindan biiyiik bir doniisiim yaratigmi dile getirmektedir. Ozellikle
kadmlarin toplumsal agidan c¢alisma yasaminda, sendikalarda ve oOrgiitlenme

siireclerinde kars1 karsiya kaldiklar1 zorluklar, bu direnisteki konumlarinda da zaman
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zaman belirleyici olmakla beraber Tiirkmen, kadinlarin direnise basindan sonuna
kadar bagli kaldigini, toplumsal rolleri geregi hem annelik/bakim veren gorevini
uzaktan stirdliriirken hem de is¢ilerle omuz omuza hak miicadelesi verdigini 6zellikle
hatirlatmaktadir. Direnis kadinlar arasinda ozgiirliik hissiyatini = olusturmus,
kadinlarin kendilerini daha giiclii ve direngli hissetmelerini saglamig, mevcut diizeni
ve cinsiyetlerinden dolay1 yasadiklar1 ayrimciliklar1 sorgulama firsati vermistir

(2012:148-150).

Biirkev, ozellikle gida/tiitin isleme sektoriinde kadimnlarin  yogunlukta
olmasinin da bir sonucu olarak kadinlarin yeni is¢i hareketlerinde aktif rol alacagi
ongoriisiinde bulunarak TEKEL Direnisi’ndeki kadinlarin tutumlarint su sekilde
ifade etmektedir: "Direniste kadinlarin katilimi dikkat ¢ekecek boyuttaydi. Kadin
iscilerin evlerini, ¢ocuklarini, kocalarint memleketlerinde birakarak haftalarca
Ankara'da cadirlarda kalmalar tiim toplumun ilgisini ¢ekti" (2010). Ozellikle bu
miicadelelerin toplumsal cinsiyet rollerine karsi bir degisim siirecini getirdigini,
kadmligin, anneligin, geleneksel kadmlik rollerinin politize edilerek kadinlarin

yasamlarini ve is¢i hareketinin dinamigini degistirdigini vurgulamaktadir.

Sayilan ve Tiirkmen ise, direnis slirecinin hem sosyal hem de bireysel agidan
giiclendirici bir deneyim olarak yasandigini, ozgiivenlerini gelistirdigini ve hatta
direniste One cikarak bu eylemlerin birer kadin direnisi olarak anilmasina vesile

olduklarin1 ortaya koymaktadir (2010).

Bir is¢i verdigi roportajda soyle soylemektedir: "Biz Yayladag'da kadinlar
¢ok kapali yetistik. Bir kadin olarak yiiksek sesle bile konusamazdik, simdi burada
bagwra bagira sloganlar atiyoruz. Biz kadinlar bu eylemin onciisii olduk. Inanin
buradaki ¢cogu kadin da benim gibiydi." (akt: Hacisalihoglu vd., 2010). Toplumsal
olarak kadinlarin yiiksek sesle konugmasinin bile hos karsilanmadig1 gergegine karst
bu kadinin artik baska bir gergeklik i¢inde bulundugu goriilmektedir. Burada, bu
kadin is¢inin hem kendisini Oncii olarak tariflemesi 6nemlidir, hem de kendisi gibi
bir¢cok kadinin da ayn1 seyleri yasadigini sdylemesi, kadin kimligine yonelik olarak
bir doniisiimiin gerceklestigini gostermektedir. TEKEL'de tiim isciler haklarinm

savunmakta ve sloganlar ile taleplerini dile getirmektedir ve kuskusuz erkek ya da
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kadin ayrimi olmadan bir sinifsal talebin dile getirilisidir bu. Ancak "bagira bagira
slogan atmak" bir kadin is¢i i¢in sadece bir simifsal hak savunusu degil, cinsiyet
acisindan da 6zglirlesebilmenin temsilidir.
"Burada sikinti yasadik, doviildilkk, havuza atildik. Gaz yedik ama onlar pek
yildirmiyor bizi. Simdi 2 aya yakin buradayiz. Bu, 6 ay da olsa gene kaliriz. Cilinkii
insanin cani actyinca higbir seyi gérmiiyor. Sagliksiz yagamigsin, ¢adirda yatmigsin.

Higbir sey goziine gelmez, sonsuza kadar direnir. Ben inanc¢liyim, kanimim son
damlasina kadar." (Tiirkmen, 2012:62).

Yukarida sozleri aktarilan is¢i de hem bir sinif bilincinden bahsetmektedir
hem de zorlu kosullarin kendilerini y1ldirmadigin dile getirmektedir.
"Daha 6nce bir kadin olarak diistincelerimi bu kadar iyi ifade edemiyordum. Ciinkii
bu tiir kosullarim olmamisti, boyle bir imkanla kargilasmamigstim. Burada kendimi
ifade etmeyi 6grendim. Yasadik¢a 6greniyorum. Bir kadin olarak hayatimda ¢ok sey

degisecek. Bundan sonra her seyde bir erkek kadar hakkim oldugunu
hatirlayacagim." (Sayilan & Tiirkmen, 2010:144).

Yukaridaki climlelerde bu kadin is¢i agisindan ise eylemin doniistiiriicii ve
giiclendirici rolii agik¢a ifade edilmektedir. Eylem, politik bir hareket, bir hak
miicadelesi olarak baslamis, ve ardindan bu kadinin tiim yasamina sirayet etmis,
kisisel olarak yasamindaki dinamikleri degistirici bir islev gdrmiistiir. Bu kadin
iscinin "Bundan sonra her seyde bir erkek kadar hakkim oldugunu hatirlayacagim"
climlesi, sinif bilincinin kadin olma bilinci ve 6znelesme ile bir araya geliginin ¢ok

giizel bir 6rnegidir.

Bir is¢i "Ben bastan beri buradayim. Gazi da suyu da yiyenlerdenim. 4/C'yi
kabul etmiyoruz, ozliik haklarimizi alana kadar da buradayiz. Ankara halki destek
verdi, bu tiir destekler bize gii¢c kazandwriyor." diyor ve ekliyor: "Annem rahatsiz, goz
ameliyati oldu, o sekilde birakip geldim, aklim onda. Burada kadinlar arasinda ¢ok
biiyiik bir birlik ve beraberlik var. Bizim kadin basimiza boyle ayakta durmamiz
erkeklere de giic veriyor. Bu giic her seyi yener" (Petrol-Is, 2010b:28). Burada
kadinlarin arasindaki dayanismanin 6nemine vurgu yapilmistir. Kadinlarin konumlari
acisindan gorece "daha zayif, kirigan ve giigsiiz" olarak goriilmelerine karsilik
direnis esnasinda giiclerini ortaya koyduklari, {istelik bu giiclin erkekleri de direncli

tuttugunu vurgulamaktadir. Toplumda giiclii giligsliz olarak ikilik yaratildiginda
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erkege giic, kadma giigsiizliik diismektedir. Burada kadinlarin gii¢lii durusunun

erkegin de gii¢lii durmasini kosulladig: algis1 dikkate degerdir.

Benzer ifadeler su kadin is¢inin sdzlerinde de goriilmektedir:

"Burada kendimi gii¢lii hissediyorum. Beni allahin izniyle ufak tefek hicbir sey
yildiramaz, yikamaz. Hele hele bayanlarimizi. Bayanlar dyle ki bizim daha gii¢lii
olmamiz gerekiyor. Giiniimiizde biliyorsunuz genelde erkek giigliidiir. Kadinlar
giicliiyse erkek daha da gii¢liidiir denildigi i¢in biz 6zellikle erkeklerimizi daha da
giiclendirmek i¢in gii¢lii olmak zorundayiz. Ben 6yleyim." (Tiirkmen, 2012:149-
150).

Direnisin kendisine kattig1 giicii vurguladig gibi, kadin olarak gii¢lii olmanin

erkekleri de giiclii kilacagini dile getirmektedir.

Yukaridaki iki o6rnegin oOzellikle dikkate deger oldugu diisiiniilmektedir.
Bilhassa liberal feminizmin ortaya koydugu "kadinlarin giiclenmesi" ve bunun proje
bazli bir bicimde kapitalizme hizmet eder hale getiren, bunu da mevcut sistemi
degistirmek ve doniistiirmek iizerinden degil ona uyum saglamak {izerinden
kurgulayan orta sinif temelli anlayistan farkli bir durum s6z konusudur. Kadin ve
erkekler birlikte yiiriitiillen bu miicadele i¢cinde kimi zaman farkli cinsiyet rolleri
sebebiyle farkli konumlar aliyor olsa da bu ornekte hakim olan algi tersine
cevrilmistir. "Erkegin daha giiclii oldugu" algismma karsihk "kadinlarin giiclii
durdugunda erkekleri de giiclendirecegi" fikri, direnis alaninda bu kadimnlarin
kendilerine bigtikleri hem politik rolii gostermekte hem de sinif miicadelesi i¢indeki

birlikteligi vurgulamaktadir.

"Annem, kardeslerim ozellikle miidahale olacak korkusuyla engel olmaya ¢ok
¢abalryorlar. Ama bana giigleri yetmiyor artik.” (akt: Tiirkmen, 2012:150) diyen bu
kadin is¢i de goriiniise gore bu giicii icinde hissetmekte ve politik bir 6zne olarak
eylem alanma yer almaktadir. "Bana gii¢leri yetmiyor" derken kendi giiciine
giivenigini vurgulamaktadir. Kendini bir topluluk icerisinde var edebilme, ifade
edebilme, bilinglenme konusunda da su kadin is¢inin sozleri 6nemlidir:

"Burada ¢ok deneyimim oldu, ¢ok degistim. Kadinin sesi oldu bu eylem, haykirisi
oldu. Hani kendini ifade etme 0Ozelligini buldum burada. Toplumsal kitle
orgiitleriyle tanistim. Hani yasadigim yerde bdyle tiir seylerin olmayist bana ¢ok

seyler Ogretti. Hani kuvvetin, destegin, sevginin, sayginin daha giiglii bir irade
olusunu bize gosterdi en azindan. Insanlarla tanigma heyecani verdi bize. Duygu ve
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diisiincelerimizi paylagsma heyecanimi tattik biz burada. Her seyi arkada biraktik.
Burada kendimi daha ¢ok ifade etmeyi 6grendim ben. Daha 6nce bir kadin olarak
diislincelerimi bu kadar iyi ifade edemiyordum, c¢iinkii bdyle tiir imkanlarla
tanigmamistim (...) burada her seyde bir kadinin da bir erkek kadar 6zgiir bir hakki
oldugunu yani davranabilecegini goérdiim, daha bilin¢lendiriyor insani. Her seyde
kadmin olabilecegini, kadinlarin haykiriglarinin = var olabilecegini, duygu
diisiincelerini, kendini ifade etme sansi veriyor" (akt: Tiirkmen, 2012:151-152).

Hacisalihoglu vd, kadinlarin toplumsal goriiniirliigliniin 6ncesine gore agikca
gozlemlenebilir bir sekilde degistigini ifade etmektedir. Ekmek ve Giil'den aktarilan

su sozlerde bu durum goriilmektedir:

"Biz kadmiz ya, benim geldigim yerde dyle erkek i¢ine girmezdik biz. Kapali bir
cevrede yetistik. Simdi burada erkeklerle birlikte ayni ¢adirin i¢inde kaliyoruz hem
de tikis tikis yan yana oturarak. Dizlerimiz birbirine degiyor otururken. Fabrikada
calisirken selam bile vermedigimiz erkek arkadaglarla simdi dost, kardes olduk"
(Hacisalihoglu vd., 2010).

Bu so6zler ayn1 zamanda kadinlarin iginde bulunduklar1 toplumsal baski ve
cinsiyet rollerine kars1 da bir doniisiimii temsil etmektedir. Benzer ifadeler su is¢inin

sozlerinde de goriilebilir:

"Burada ¢ok kazanimlarim oldu. Yani bir is¢i ve emek¢i kadin olarak ¢ok
kazanimlarim oldu. Valla burada biliyor musunuz normalde hani simdi bir kadin ve
erkek yan yana geldigi zaman dedikodu olurdu. Biz burada kadin erkek ayrimi hig
yasamadik. Hani karsi cinsle rahat konusuyoruz, onlar da rahat. Fikir bir olunca
kimse art niyet tagimiyor. Tamamen kardes-baci iliskisi var. Kardes iligkisi var,
arkadasghik, dostluk. Sorunlar paylasiliyor. Erkek arkadaslarimizla oturup
sorunlarimizi paylasabiliyoruz. En azindan dedikodu yok. Erkeklerle aramizda
biiylik bir dayanigsma oldu." (akt: Tiirkmen, 2012:153).

Toplumsal bazi kabuller kadinlarin ve erkeklerin bir aradaligini yadirgamaya
sebep olabilir. Geleneksel toplumlarda kadin ve erkegin yan yana gelmesi ahlaken
dogru bulunmayabilir. Oysa direnis alan1 bu yargilarin yikildigi, deneyimler ile
kardesligin ve yoldasligin 6grenildigi bir alan haline gelmistir. Aynm1 vurgu su kadin
is¢inin sozlerinde de goriilmektedir:

"Ben ger¢ekten burada ¢ok eziklik de duydum ama ayni zamanda kendimi basarili
da buldum. Neden eziklik gordiim... Bir kadin olarak bu kadar erkegin iginde
olmaktan dolayr kendimi ezik hissettim. Ilk zamanlar ¢ok daha rahatsiz
hissediyordum, bir kdseye c¢ekilip oturuyordum. Ciinkii hi¢bir zaman erkek

arkadaglarimla bu kadar i¢ ice yasamamistim. Ama su anda erkeklerin arasinda
eziklik hissetmiyorum. Artik onlardan biri oldum." (akt: Tiirkmen, 2012:155).

"Burada yasadiklarim kendime gilivenimi sagladi. En azindan bir isi
basarabilecegime inaniyorum artik. Bir igin ucundan tutsam ya da bir ige kalksam
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inanacagim artik, kendime giivenim geldi. Daha 6nce kendime bu kadar
giivenmiyordum. Fazla disar1 ¢ikan bir insan degildim. Isten eve evden ise
gidiyordum. Herhangi bir etkinlige katilamiyordum. Bir yere gidemiyordum. O
yiizden toplumdan biraz uzak kaliyordum. Ama simdi kendime giivenim geldi.
Kadm oldugum halde bir seyleri basarabilecegime, yapabilecegime inaniyorum.
Burada direng gostermek bana tuttugumu koparabilecegimi gosterdi. Tuttugumu
koparabilecegime inanityorum. Higbir seyden korkmuyorum ya da ¢ekinmiyorum.
Kendime 6zgiivenim geldi, korkumu yendim burada." (Tiirkmen, 2012:155).

Yukarida da eylemin kendisine 6zgiiven kazandirdigini dile getirmektedir bu
kadin isci. "Kadin oldugum halde" demesi salt kendisini simdiye kadar gii¢siiz ve
ozglivensiz gormesinden kaynakli degildir, ayn1 zamanda bu bir toplumsal kabuldiir
ve bu toplumsal kabuliin direnisle beraber bu kadin nezdinde alasagi oldugu

gorililmektedir.

Bir baska is¢i, "Giin boyu eylem yapip gelen misafirleri karsiliyoruz. Sesimiz
kistmiyor bile, bu bir mucize. Gittikge giicleniyoruz gelen her destek bize gii¢ ve
moral veriyor. Inanilmaz enerjimiz var, diin baslamis gibiyiz, 31. giinii arkada
biraktik, bunu saymiyoruz bile. Hakkimizi alana kadar buradayiz" diyor ve ekliyor
"Sizdeki kadin is¢iler de (Petrol-is sendikasini kastediyor) Novamed'de bir miicadele
verdiler, onlari biliyoruz. Bizim baska ¢aremiz yok, birlese birlese, sesimizi duyurup
kazanacagiz" (Petrol-Is, 2010b:28). Burada hem sinif dayanigmasmin hem de kadin
dayanigmasinin 6rnegi goriilmekte hem de destegin, dayanismanin gii¢lendirici yonii
vurgulanmaktadir.

"Ben de bastan beri buradayim, ise gelir gibi geliyoruz buraya burasi bizim isimiz,
evimiz oldu. Insanlar bizi destekliyor, Ankaralilar da destekliyor, bu ¢ok iyi bir sey.
Kag giin gegtiginin bile farkinda degiliz. Burada her kiiltiirden, Kiirt, Tiirk, Cerkez
herkes var ve herkes isin ekmeginin pesinde, baska bir seyin pesinde degiliz.
Giliclimiiz buradan geliyor, insallah haklarimizi alacagiz. Evlerinden disar
¢ikamayan kadinlar var burada belki de simdiye kadar, sadece ise gidip gelen
kadinlara kimse 'gitme sen kadinsin' diyemiyor, diyemez de artik" (Petrol-Is,
2010b:29).

Kadinlarin doniisiim siirecine vurgu yapan bu kadin is¢i ise eylemle beraber
kendi kararlarini kendi alabilme iradesini kazanabildigini dile getirmektedir. Hem
toplumsal cinsiyet rollerine bir kars1 ¢ikistir bu hem de hak miicadelesinin cinsiyetle

bagi olmadigi, veya kimlikler, irklar ile bagi olmadig1 konusunda bir sinif bilincine

vurgu yapmaktadir.
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"Ben hem gozlem yapiyorum hem de okuyorum. Kendi agimdan bunlarn
ongorebiliyordum. Kadinlarin emegine saldirildigi zaman nasil aslan kesildigini,
goziliniin hi¢ korkmadigm gordiim. Eylemimizde bu beni bir kadin olarak ¢ok
umutlandirdi. Diine kadar hicbir diinya goriisii olmayan sadece aldigi maasi
diistinen kadinlarin 31 giinlik eylemde c¢ok cok seyler Ogrendigini gordiim.
Arkadaslara yarin 6biir giin bir hak arama eylemi oldugunda gider misiniz diye
soruyorum, hepsi 'evet' diyor" (Petrol-Is, 2010b:30).
Burada da benzer sekilde kadinlarin cesaretine vurgu yapildigi goriilmektedir.
Bu is¢iye gore bu eylem, bir diinya goriisii kazanmaya, yasaminin bundan sonraki
kisminda bu diinya goriisiiniin etkisiyle haklarini aramak konusunda daha aktif tutum

almaya yaramustir.

Geleneksel toplum yapisinda aile kadinlarin yasaminda énemli bir yer tutar.
Ozellikle Anadolu'da kadinin esinin sdziinden ¢ikmadigi, evde erkegin sdziiniin
gectigi, ailenin reisinin erkek oldugu aile yapilari hakimdir. Oysa TEKEL
Direnigi’nde kadinlardan bazilar1 ailelerinin, eslerinin karsi ¢ikmasina ragmen
direnise katildiklarini ifade etmektedirler:

"Eyleme gelirken kizim, esim 'sen ne yapacaksin, hastasin' dediler ama ben 'olur mu
annem bu bizim davamiz, ben gitmezsem sen gitmezsen kim gidecek' dedim.
Buradayim iste. Esim de 'gitme' dedi ama ben dinlemedim onu, geldim.

Arkadaglarimla sonuna kadar buradayiz. Hakkimizi almadan bir yere
kimildamayacagiz (Petrol-Is, 2010b:30).

3.2.24.1 ""Anneligin Politizasyonu"

Kadimlarin toplumsal is boliimii i¢erisinde sorumlu olduklar1 bakim, yeniden-
iiretim, annelik gibi rollerin de kadin is¢iler arasinda direnis alaninda bile kadinlarin
yagsamlarini etkiledigi goriilmektedir. Tipki kadmlarin hem caligmas1 hem de aksam
eve gidip c¢ocuklarla ilgilenmek, yemek pisirmek, temizlik yapmak, esini hos tutmak
gibi yeniden-iiretim alanindaki gorevlerini yerine getirmesi s6z konusuysa, burada da
kendilerine bu ac¢idan sorumluluklarini devam ettirme gorevi yiikledikleri
goriilmektedir.

"Anneyim ben sorumluluklarim burada da devam ediyor. Cocugum ana sinifina
gidiyor. Sabahlar1 erken uyandirtyorum babasini ona kalkip siitiinii i¢irmesi igin.
Yemek konusunda da sunu yap bunu pisir filan diyorum buradan. Her seyi kadinin
yaptig1 boyle bir giinde yiikk ona yiiklendiginde erkek de ne yapacagimi sasirtyor
tabi. Bir yol gosterince daha kolay oluyor. 'beslenmesini hazirla, sunu giydir, siitiinii

igir,' diye buradan telefonla anlatiyorum. Cocuga da telefon agiyorum. 'anne gel
artik, polis amcalar sizi ¢ok dovdiiler mi' diye soruyor. 'Yok yavrum' diyorum 'ama
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televizyondan gordiik' diyor. Onlarin da psikolojileri bozuldu. Hakkimizi alana
kadar buradayiz" (Petrol-Is, 2010b:33).

Gorildigi gibi bu kadin is¢i yeniden iiretimde kendisine yiiklenen
sorumlulugu eylem esnasinda bile devam ettirmektedir. Bu, kadinin ev i¢i emegine
dair carpict bir Ornektir. Tiim bu annelik-bakim sorumluluga karsin bu kadin
direnistedir ve hak savunusu, evdeki emegine galip gelmistir, uzaktan devam ediyor

olsa da.

"Adana’dayim su anda benim hi¢ akrabam yok orda. Iki cocugum okula
gidiyor. Onlart birakip gelmek zorunda kaldim. Arada gidip tekrar doniiyorum.
Beyim de bikti artik ¢ocuklara bakmaktan. Ama ben sonuna kadar devam edecegim.
Cocuklarin gelecegi icin buradayiz, sonuna kadar direnecegiz." (Petrol-Is,
2010b:31). Atolyelerin kapanmasi sonucu calismak i¢in baska bir sehre tek basina
go¢ etmek zorunda kalan bu kadin is¢i, ¢ocuk bakimi konusundaki sorumluluguna ve
esinin serzenislerine ragmen direnistedir. Goriilmektedir ki ¢ocuk bakimi erkegin asli
sorumlulugu degildir ki esinin biktigmi dile getirmistir. Cocuk bakimi annenin
sorumlulugundadir. Fakat bu kadin hem bir anne hem de bir is¢i olarak hak
savunusunu uzun vadeli bir kazanim i¢in daha 6nde tutmakta ve kendisine yiiklenen

toplumsal sorumluluga kars1 direnisini siirdiirmektedir.

Sayilan ve Tirkmen (2010), TEKEL Direnisi esnasinda is¢i kadinlarin anne
olusunun 6ne ¢ikarilmasimi miicadeleye mesruiyet kazandirici bir unsur olarak ele
almaktadir; kadinin ailenin devami ve ¢ocuklarinin gelecegi i¢in direnise katilmasi
toplumun vicdanina tesir etmistir. Bu aslinda "anneligin politizasyonu" olarak tarif
edilmektedir. Ancak Sayilan ve Tiirkmen'in dikkat ¢ektigi lizere annelik vurgusunun
kadmlarin is¢iliginin vurgusunun Oniine gegtigini, medyada 6zellikle bu yonii ile ne
cikarilan is¢i kadmlarin miicadelesinin ve taleplerinin ikinci planda kaldigi
goriilmiistiir. Buna ragmen, kadinlik rollerindeki doniisiim icin anneligin politik

anlamlarinin 6ne ¢ikarilmasinin énemli bir adim oldugu diisiiniilebilir.

Anneligin politizasyonu {izerine yapilan ¢alismalarin Tiirkiye’de bagka
ornekleri de bulunmaktadir. Ornegin Yelsali Parmaksiz, Cumartesi Anneleri ve Gezi

Parki protestolarinda 6ne ¢ikmis olan “Gezi Anneleri” 6rnekleri {izerinden anneligin
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politizasyonuna vurgu yapmaktadir. 2013 yili Haziran ayinda Gezi Parki direnisinin
siirdiigli glinlerde Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in annelere ¢ocuklarini Gezi
Parki’'ndan gelip almasini sdylemesi iizerine direnisin 17. gilinde annelerin Gezi
Parki’na gelmesi, el ele tutusarak zincir olusturmasi, “Diren yavrum annen seninle!”
slogani ile direnise destek vermeleri 6nemli Orneklerdir. Yelsali Parmaksiz, Gezi
protestolarinin gerceklestigi donemde devletin kadin bedenine yonelik tahakkiim
kurmaya calisan politika ve sdylemlerine de dikkat ceker; o6zellikle kiirtajin ve
sezeryanin yasaklanmasinin giindeme getirilmesi, “3 ¢ocuk dogurun™ baskisinin
artmasinin iizerine kadinlarin bu politikalar1 protesto etmeleri, Gezi’deki annelerin
politik olarak temsilini de farklilastirmaktadir. Aslinda basta adeta baba ve ¢cocuklar
arasinda bir anlasma saglamak iizere Gezi Parki’na gelmis gibi goériinen anneler,
Gezi’'nin olusturdugu mesru direnise destek verdikleri kadar annelik ve kadinlik
iistiinde kurulmaya ¢aligilan tahakkiimii ve ayrime1 sdylemleri protesto etmek igin de
oradadirlar. Dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger nokta ise bunu erkek egemen/ataerkil
bir diizenin i¢inde kadin olmaya dair/annesel sdylem ile gerceklestirilmesidir. Yelsali
Parmaksiz’n iistiinde durdugu bir diger 6rnek ise Tiirkiye’de 1990’11 yillarda doguda
gergeklestirilen politik kdkenli faili mechul cinayetlere karst Cumartesi Anneleri’nin
hak arayislaridir. Cumartesi Anneleri hem “anne” kimlikleri ile c¢ocuklarinin
akibetini sormak i¢in hem de insan haklar1 ihlaline kars1 politik bir hareketin temsili
olarak yillar boyu her cumartesi Galatasaray Meydani’'nda eylem yapmuslardir

(Yelsali Parmaksiz, 2017).

3.2.2.4.2 Kadinlarin Omuzlarindaki Finansal Sorumluluk

Tiirkmen, ¢alismasinda goriistiigii evli olan kadin is¢ilerden gogunun esinin
issiz  oldugunu, bu sebeple kadinlarin finansal olarak da hane icinde bir
sorumlulugunun oldugunu belirtmektedir. Bu durumun eylemde de kendilerine bir
sorumluluk ytiikledigini, eylem boyunca bu sorumlulugun kadinlar1 direncli tuttugunu
dile getirmekte ve bir kadin is¢inin sozlerini aktarmaktadir:

"Burada kendimi sorumlu hissediyorum. Ciinkii ¢alistigim zaman da Oyleydim.
Calistigim zaman da sorumluluk hissediyordum. Esim ¢alismiyor, igsiz. 1 ¢ocugum
var, evim kira. Durumum yok. Maddi anlamda durumum yok. Herhalde oradan

aldigim sorumlulukla burada da ayni seyi hissediyorum. Bastan bu yana boyle"
(2012:64-65).
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"Ue cocugum var, esime biraktim. Cocuklara bakan olsaydi o da gelirdi.
Esime ben yillarimi vermigim, 'bu ekmegi sen de yedin, arkamda olmak zorundasin’
diyorum, zaten arkamda da, destekliyor beni. Sesim solugum kisildi bakin
bagiwrmaktan, hak ariyoruz biz hak." (Petrol-Is, 2010b:32). Bu kadinin sézleri ise
evdeki finansal sorumlulugunun, direnisinin ve bunlarin kadina kattig1 giicin 6nemli
bir gostergesidir. Kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin aile
icinde cogunlukla erkek lehine ve kadin aleyhine oldugu diisiiniiliirse ve bazen
kadmin ¢alismasi, erkegin calismamasina ragmen yine erkegin soziiniin daha gegerli
oldugu dikkate alinirsa, burada tersi bir 6rnegi gérmek miimkiindiir. Kadin finansal
olarak sorumlu olandir, bu kendisine s6z sahibi olma hakki vermistir ve de direnisle

beraber bu duygusu daha da percinlenmistir.
Tiirkmen'in goriistiigli bir baska is¢i kadin ise su sozleri sarf etmektedir:

"TEKEL, kadinlara ger¢ekten ekonomik anlamda bir 6zgiirlik vermistir. Ayaklar
tizerinde durabilmesini O0gretmistir ona. Ar1 gibi makine baslarinda calistik biz
kadmlar. Okuryazarligi bile olmadig1 halde bazi kadinlar yillarca ¢aligmis, emek
vermis, liretmiglerdi. (...) cogunlugu gercekten tek maasla, eslerini kaybeden ve
cocuklarina hem annelik hem de babalik yapan arkadaglarimiz vardi. Boyle yasadik,
boyle hissettik kadinlar olarak. Ciinkii baska bir gelirimiz yok. Is¢i smifinin boyle
de bir yan1 vardir. Yalniz kendine ¢aligsmaz onlar. Ailesine bakmakla da yiikiimliidiir.
Az sey kazandirmamigtir TEKEL bize bu anlamda. En azindan gergekten
baskalariin eline bakmadan g¢ocuklarimizin hem egitimini siirdiirebildi hem de
kendi ihtiyaglarmi karsiladi. Ve iste bu bir bitis. Is haklarimizin feshinden dolay1
herkesin inanilmaz derecede cani yandigi i¢in miicadeleyi sahiplendi buradaki
arkadaglar (akt: Tiirkmen, 2012:65).

Goriildigi gibi bu kadin i¢in eylemde direniste olmak, yasamini devam
ettirebilme ve emegine sahip ¢ikma agisindan bir zorunluluktur.
"Valla bir is¢i olarak emegimin savagini verme beni ¢ok gururlandiriyor. Emek i¢in
miicadele ¢ok gururlandirdi. Ben burada 6grencileri gordiim. Ben ondan da bir ders
edindim. Benim ¢ocuklar 'anne' diyor 'seninle gurur duyuyorum' diyor, 'sen' diyor,

'bir TEKEL is¢isi olmanla gurur duyuyorum' diyor. 'Sen miicadeleci bir annesin'
diyor. Yani ben her seyden 6grendim buradan yani..." (akt: Tiirkmen, 2012:114).

Yukarida ise bu kadinin c¢evresindeki destegin bir yansimasi goriilmektedir.
Miicadele kadinlart giiclii, kuvvetli, dirayetli tutmakta, kendinden emin bir hale

gelmesine vesile olmaktadir.
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"Burada ¢ok deneyim oldu bize, ¢ok seyler gordiik yasadik. Dertlerimizi
sorunlarimizi dile getirmeye c¢alistik. Toplumsal kitle orgiitleriyle tamstik. Sinif
dayanismast yasadik. Alevisinden, Siinnisinden, Kiirdiinden, Tiirkiinden... sinif
biitiinliigii gordiik. Yagmur ¢camur kar demeden dirvendik. Her seyimizi gézardi ettik
emegimizin ugru i¢cin." (akt: Tirkmen, 2012:118). Bu sozler de bir bilinglenme ve

eylemle beraber bir seyleri doniistlirebilme iradesinin 6rnegi olarak ele alinabilir.

"Bizim orada agiretler ne dese onu yapariz. Seg¢imlerde kime oy verecegimizi
onlar séyler. Ama bundan sonra babam da dese, kesseler de vermem. Kendi bildigim
seyi yaparim" (Sayilan & Tiirkmen, 2010). Burada da bu is¢i kadinin sozleri artik

kendi kararlarini kendi verecegine dair algisi1 agisindan kiymetlidir.

3.2.24.3  Toplumsal Cinsiyet Rollerinde Doniisiim

Bulut, TEKEL Direnisi ile ilgili cadirlardaki emek boliisiimiinii 6ne alarak ev
ici kadin emeginin burada da goriiniir oldugunun altin1 ¢izmis, kadinlarin toplumsal
acidan rollerine dair ahlaki kabullerin yavas yavas kirildigini dile getirmistir. Ayrica
kadinlarin direnis boyunca aldigr tutumun erkeklerin de algisim degistirdigi
diisiiniilmektedir. Baslarda daha ¢ok destek¢i konumunda goriilmiis olan kadinlarin
aslinda direniste birer 6zne olmasi ve g¢adirlarda ise ev emeginin One ¢ikmasi
acisindan Onemli bir role sahip olmalart "bacilarimiz" soyleminin "kadin

TEKELciler" sdylemine donlismesine vesile olmustur (2010).

Sayilan ve Tiirkmen de yaptiklar1 goriismelerde bu duruma dikkat ¢ekmistir.
Bir is¢i kadin ile yaptiklart gériismede kadin su sozleri soylemektedir:
"Kadmlarin burada olusu, benim fikrim, erkekleri biraz daha tetikledi. Onlar zaten
bu olaya hazirdilar, ama kadinlarin yanlarinda olmas1 biraz da onlara gii¢ verdi her
zamanki gibi. Yine kadinlar, sonugta ev ortamini biliyorsunuz, erkekler o kadar is
yapamiyorlar, burada biz de onlara elimizden geldigi kadar bir agabey, kardes, abla
olarak yapamadiklarini, ihtiyaglarini yapmaya ¢alistik. Onlar da bize 6yle korumaci

oldular. Kadin is¢inin burada olusu erkeklere bence daha ¢ok gii¢ veriyor. Kadinlar
bu halde direnebiliyorsa..." (Sayilan & Tiirkmen, 2010).

Burada geleneksel kadinlik rollerinin direnis siirecinde yeniden tiretildigi bir
durum s6z konusudur. Hem var olan geleneksel roliin bir bakima devamidir bu, hem
de bu durumun direnige eklemlenmesi ile ev i¢i emegin goriiniir olmasini sagladiklar

bir siirectir.
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Yine de Sayilan ve Tiirkmen'in dikkat cektigi lizere erkeklerin kadinlar
iizerinde zaman zaman belli konularda s6z sahibi olarak davrandigi goriilmektedir.
Ornegin kadinlarin ihtiyaclarini gidermelerinin erkekler tarafindan organize edilmesi,
zaman zaman kadin gruplartyla ve diger iscilerle gorlismelerinin denetlenmesi (hatta
bazen engellenmesi), eylem alaninda kadinlarin diger is¢i ve kadinlarla kurduklar
iligkilerin erkeklerin izin ve denetimine tabi olmasi bunlardan birkag¢idir. Sayilan ve
Tirkmen'e gore erkeklerin buradaki rolii tipik aile reisi roliine tekabiil etmektedir

(2010).
3.2.3 Flormar Direnisi

Flormar Direnisi 15 Mayis 2018 — 7 Mart 2019 tarihleri arasinda Gebze
Organize Sanayi Bolgesi’nde biiyiik ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu bir
direnistir. “Flormar Degil Direnis Giizellestirir” sloganm ile yanki bulmus ve kisa

stirede destekler ile hem ulusal hem de uluslararas1 mecrada sesini duyurmustur.

3.2.3.1 Flormar'da Direnis Siireci

3.2.3.1.1  Direnis Oncesi

Flormar, Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde Kosan Kozmetik sirketi
tarafindan isletilen bir kozmetik fabrikasi. Flormar hisselerinin %51'i, Flormar
markasini iireten Fransiz kozmetik tekeli Yves Rocher'ye ait. Flormar fabrikasinda

yaklagik 400 isci ¢alistyor ve is¢gilerin %80'ini kadinlar olusturuyor.

Gebze Organize Sanayi Bolgesinde Flormar fabrikasinda iscilerin
anlattiklarina gore, zorlayici is kosullari, maaslarin diisiikliigli, mesai saatlerinin
uzunlugu, ayrimeiliklar ve adaletsizliklerden dolay1 isciler haklarin1 savunmak tizere
sendikalagsmaya ihtiyac duyar ve Petrol-Is, fabrikada Ocak 2018'den itibaren
orgiitlenme calismalarina baglar. Mart 2018'de gerekli c¢ogunluk saglanir ve
bakanliga yetki basvurusu yapilir. Nisan 2018'de Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, basvuruyu onaylayarak yetki belgesini gonderir. Ancak bu esnada

sendikali olan kisileri fabrika yonetimi birer birer isten ¢ikarmaya baglar.
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Petrol-Is faaliyete baslayarak yetki aldiktan sonra fabrika yonetimi
sendikalagsma ¢alismalarina yonelik bir kara propaganda baslatir. Isciler iizerindeki
baskilar1 arttirir, sendikaya tiye olan is¢ileri istifaya zorlar ve tehdit etmeye baslar.
Bir kadin is¢i, 6zel hayat1 one stiriilerek tehdit edilir. Bu esnada isten ¢ikarmalar
artmaya baglar. Mayis ayimin basinda yaklasik 20 kisi isten ¢ikarilir. Bunun iizerine
fabrikanin 6niinde toplanan is¢iler ve sendika yoneticileri 15 Mayis 2018 itibariyle
fabrikanin 6niinde bir direnis baslatirlar. Ardindan 41 kadin, 22 erkek olmak iizere 63
isci daha, eyleme destek verdikleri gerekcesiyle Is Kanunu'nun 25/2 gerekge
gosterilerek isten atilir. 25/2 maddesi gerekce gosterilerek isten atilan bir kisi issizlik
maagi ve sigortasindan yararlanamamakta ve is yerinden tazminat alma hakkini
kaybetmektedir. Dolayisiyla Flormar'da ilk sefer performans diistikliigli sebebiyle
isten c¢ikarilan 12 kisi disinda tiim is¢iler 25/2 maddesinden dolay1 ¢ikarildiklari igin

tazminat ve igsizlik maasi haklarindan yararlanamamaktadirlar.

Ardindan direnisteki arkadaslar1 ile konusan, arkadaslarina el sallayan tiim
isciler bir bir isten ¢ikarilir ve ¢ikarilan is¢i sayisi kisa zaman ig¢inde 132'yi bulur.
"Flormar degil direnis giizellestirir" slogani ile direnis giin gectikce biiyiir ve
yankilar1 diinyaya yayilir. 7 Mart 2019'da, 297 giiniin sonunda direnis, Flormar

yoOnetimi ile sendika arasinda anlagma saglanmasi iizerine son bulur.

3.2.3.1.2  Iiscilerin Yasadiklar1 Sorunlar

Petrol-Is Kadin Dergisi, iscilerle yapilan goériismelerde, Flormar'da ¢alisma
kosullarinin agirligi, hak gasplari, ayrimeilik gibi birgok konudan kaynakli iscilerin
zorluk yasadigini, ticretlerin diisiik olmasinin isgilerin sik¢a dile getirdigi bir durum
oldugunu, fabrikada bir¢ok iscinin asgari iicretle calistigini vurgulamaktadir. Bir
diger sorun, caligma saatlerinin ¢ok uzun olmasidir. Giinliikk 12 saat olan ¢aligma
stiresi direnisten kisa bir siire dnce 10 saate indirilmistir ancak ise gelirken yolda
gegen siire de hesaba katildiginda bu siirenin olduk¢a uzun oldugu goriilmektedir.
Fabrikada kadi-erkek ayrimcilig1 s6z konusudur. Ornegin izin kullanirken kadinlara
zorluk cikarilmakta, erkeklere daha toleransli davranilmaktadir. Yani sira, kadin
iscilere yonelik kaba ve onur kirict davranislar s6z konusudur. Yemek ve cay

molalarinda kadinlara hizlica ise donmeleri i¢in baski yapilmaktadir, erkeklere ise
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uyar1 yapilmamaktadir. Fabrikada iscilerin is esnasinda gilivenligi ve saglig1 dikkate
almmamaktadir. Kimyasal maddelere karst korucuyu oOnlem alinmamaktadir.
Otomasyon olmadigi i¢in tiim aletler elle takilip sokiilmekte, bu durum da is
kazalarina sebep olabilmektedir. Ayrica isciler agir bidonlar1 ve kasalar1 kaldirmak
zorunda kalmaktadir. Iscilerin uyumasini &nlemek igin ortamm sicakligi diisiik
tutulmaktadir. Servis konusunda zorluklar yasanmaktadir. Ornegin gece vardiyasinda
calisan isciler her glizergaha servis olmadigi i¢in ge¢ saatlerde, 1ss1z yerlerde uzun
siire ylirimek zorunda kalabilmektedir. Vardiya c¢ikiglarinda 1 saate yakin

bekleyebilmektedirler. Gece vardiyalarinda ise gece farki isgilere ddenmemektedir®.

3.2.3.1.3  Direnisin Baslamasi

Flormar Direnisi ile birlikte fabrikada da siire¢ farklilagir. 21 Mayis giinii
direnis i¢in fabrika Oniine gelen isciler ilging bir manzara ile karsilasirlar. Disarida
direnen iscilerle c¢alisan iscilerin iletisim kurmasini engellemek igin fabrika
yonetimince ¢esitli Onlemler alinmistir. Fabrikanin c¢evresindeki ¢itlere branda
cekilmis, fabrikada calisan is¢ilerin disariy1r gormesi engellenmistir. Ayrica duvarlarin
lizerine tel orgiiler c¢ekilmistir” (sonrasinda bununla yetinilmeyerek duvarlar
yiikseltilerek yesil ¢im ile kaplanir ve iceride ¢alisan isciler ile disarida direniste olan

isciler arasindaki tim bag koparilmaya ¢alisilir).

BBC'nin haberine gore bu siirecte Flormar't blinyesinde bulunduran Kosan
Kozmetik, BBC Tiirk¢e'nin Flormar Direnisi ile ilgili roportaj talebini reddeder ve
yazili bir agiklama yapar. Ac¢iklamada sendika ile hukuki siire¢ devam ederken bazi
caligsanlarin kanunlara aykir1 bir bigimde is durdurma, isyerini isgal etme, is basinda
olan calisanlar1 yasadisi eylemlere tesvik etme ve siddet kullanma girisimlerinde

bulundugunu dile getirir.

Sirketin kamuoyunu bilgilendirme metninde de “Eylemler sirasinda kendi
caligma arkadaslarina saldiran ve onlar1 darp eden” kisiler oldugu, bu olaylarin
“yazil1 ve gorsel olarak kayit altina alindig1” belirtilir. BBC Tiirkg¢e’nin bu kayitlar

gdrme talebi ise yanitsiz birakilir.

28 https://www.petrol-is.org.tr/kadindergisi/sayi59/flormar.htm
29 http://haber.sol.org.tr/emek-sermaye/flormar-patronlari-direnen-isciler-ile-calisan-isciler-arasina-
dikenli-tel-cekti-238062
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BBC Tiirkc¢e’ nin aktardigina gore bir isten ¢ikarma ihtarnamesinde ise “mola
saatlerinde ve muhtelif zamanlarda yasa dis1 eylem yapan kisilere destek vermeniz,
calisma ortaminda huzuru bozmaniz, dogruluk ve baglhliga uymayan davraniglarda

bulundugunuz tespit edilmistir” ifadesi yer almaktadir.”

Bu siiregte direnige yonelik ¢esitli provokatif girisimler de s6z konusu olur. 1
Haziran giinii, sabah vardiyas1 iscilerini fabrikaya birakan servis soforii, direnisteki
is¢ilere bicak c¢eker. Daha sonra servis aracini isgilerin lizerine siirer. Bu esnada
fenalasan iki isci hastaneye kaldirilr. Isciler ise servis soforiiniin fabrika
yonetiminden talimat aldigin1 ve is¢ileri provoke etmek istedigini diisiindiiklerini

soyler.”!

3.2.3.1.4  Flormar Direnisi’ne Destekler

Bu esnada Flormar Direnisi'ne art arda destek gelmeye baslar. Gebze
Organize Sanayi Bolgesi'nde Flormar fabrikasinin c¢ok yakinindaki Tayas
fabrikasindaki is¢iler Flormar Direnisi’ne destek verir ve bir metin kaleme alir.
Metinde Flormar iscilerine "yalniz degilsiniz" diyen Tayas is¢ileri sendikali olmanin
bir hak oldugunu vurgular ve "biz de tipki Flormar is¢isi kardeslerimiz gibi sendika
gelene kadar direnecegiz. Sesimizi birlikte duyuracagiz. Sesiniz sesimiz, direniginiz

direnisimizdir." diyerek Flormar is¢ilerinin miicadelesini selamlar.*

Flormar Direnisi'nin kamuoyunda biiyiik yanki uyandirmasi, bir¢ok siyasal
kurumdan, kadin orgiitlerinden destek gérmesi iizerine fabrika yonetimi 5 Haziran
giinii Flormar Direnisi’ne destek veren kadin orgiitlerine bir mail génderir. " Flormar
olarak yasanan olaylarla ilgili aciklamamizi paylasmak ve agiklama harici
olabilecek ek sorularmmizi Flormar yetkililerinin cevaplamaya hazir oldugunu
belirtmek isteriz" diye baslayan mailde Kosan Kozmetik ve Petrol-Is Sendikasi
arasinda devam eden bir hukuksal siire¢ bulundugu, bu hukuksal siire¢ esnasinda

fabrikadaki iscilerin hukuka aykir1 bir bigimde is durdurma, isyerini isgal etme,

30 https://www.bbc.com/turkce/haberler-turkiye-44248357

31 https://www.evrensel.net/haber/353829/flormarda-haklari-icin-mucadele-eden-iscilere-provokatif-
saldiri

32 https://www.evrensel.net/haber/353689/tayas-gida-iscisinden-flormar-iscisine-destek-yalniz-
degilsiniz
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caligsanlar1 yasadisi eylemlere tesvik etme, siddet kullanma gibi durumlarinin sz

konusu oldugu gibi bazi sdylemler kullanilmistir.

Maile kadin orgiitlerinin cevabi su sekilde olur: "Flormar ‘agiklayabiliriz'
diye mail atmig. Ozelden yazismayalim, buradan cevabimizi ilan edelim istedik: "Is¢i
diismanhigimin ac¢iklamas: olmaz! Illa konusacak birilerini artyorsamiz o kadar
ugrasmaym mail atmakla, giinlerdir igciler fabrikamin oniinde, direniste. Oraya
gidin."”

Feminist kadinlar, Flormar Direnisi’ne destek i¢in ¢agri yaparak 9 Haziran'da
direnige destek ziyareti gerceklestirir ve bir metin kaleme alir. Metinde, Flormar'in
pazarlama stratejisi olarak "giiclii kadin" imajin1 6ne ¢ikarmasini kinayan feministler
"Bu ikiyiizlii soylemin ardinda ise kadn is¢ilere esitsiz, diisiik ticret ve sendikalastigi
anda da isten ¢ikarma var! Hem bizlerin emegini somiiriip, rahat¢a isten atmaniza
hem de ardindan bizlere iiriinlerinizi pazarlamaniza izin vermeyecegiz" der ve
kadmlarin maruz kaldiklar1 ¢ifte somiiriiye dikkat ¢eker. Ayrica Yves Rocher ve
Flormar iriinlerini boykot edeceklerini sdyleyen kadinlar 9 Haziran'da Flormar

iscilerini ziyaret etmek i¢in gergeklestirecekleri bulusmaya ¢agr yapar.™

Ayni gilinlerde Flormar ve Yves Rocher yonetimlerine gondermek {izere
iilkenin dort bir yanindan ¢esitli kadin kurumlari, siyasi kurumlarin kadin
calismalari, kadin dernekleri, siyasi partilerin kadin yapilanmalari ve LGBTI
orgiitlerinin imzac1 oldugu bir metin yaymlanir. Iscilerin talepleri karsilanana kadar
uriinleri tiiketmeyecekleri ve boykot orgiitleyeceklerini belirten kurumlar "Hem
tiiketici  kitlesini olusturan kadinlarin tiketim orammi artirabilmek amaciyla,
duygulari, giicli kadin imajimi pazarlamaya ¢alismaniza, hem de hi¢ gocunmadan
haklarini talep ettigi anda kadinlar isten ¢ikarmaniza miisaade etmeyecegiz. Tiim
isciler ise iade edilene, iscilerin talepleri karsilanana kadar iiriinlerinizi
tiiketmiyoruz.” ifadelerini kullanir ve “Biz durursak diinya durur, biliyoruz!" diyerek
Flormar ve Yves Rocher'yi protesto eder ve Flormar iscilerinin direnisine destek

cikar.*

33 http://sendika63.org/2018/06/kadinlardan-aciklayabiliriz-diyen-flormara-yanit-direnisteki-iscilere-
aciklama-yapin-496437/

34 https://ekmekvegul.net/etkinlik-takvimi/feministlerden-flormar-direniscilerine-destek

35 https://bianet.org/bianet/emek/197809-kadin-ve-lgbti-orgutlerinden-flormar-i-boykot-cagrisi
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6 Haziran'da Flormar iscileri ile patron arasinda arabulucu goriismeleri baslar.

Ancak bu goriismelerden bir sonug alinamaz.*®

Ramazan boyu iscilerin direnisi de siirer. Hafta ici fabrika oniinde sabah 9-
aksam 6 arasinda siiren direnis Ramazanda sabah 6 - 06glen 3 arasinda

gerceklestirilir.”’

Flormar Direnisinin uyandirdigi yanki sadece ulusal kurumlarla smirl
kalmaz, diinyaya yayilir. Direnise uluslararasi destekler gelmeye baslar. Paris Grev
ve Direnislerle Dayanisma Komitesi 19 Haziran'da Flormar Direnisi’ne destek
vermek i¢in Paris'teki Yves Rocher magazasinin Oniinde eylem yapar. Aciklama
metninde su sozlere yer verilir:

“Tiirkiye Gebze’de Grup Rocher’nin ¢ogunluk hisselerine sahip oldugu Flormar
kozmetik markasinda ¢alisan 120 isci isten ¢ikarildi. Cogunlugu kadin olan iscilerin
atilma sebepleri sendikaya tiye olarak haklarimi daha iyi savunmaya karar vermis
olmalar1. Isciler giinlerdir fabrika oniinde direnislerini siirdiiriiyor. Flormar isg¢ileri
sendikay1 fabrikaya sokmakta ve onlara dayatilan ¢aligma kosullarin1 ve diigiik
icretleri degistirmekte kararl1."

Iscilerin miicadelesine destek vererek enternasyonal dayanismayi biiyiitme

cagristyla 22 Haziran'da Paris'te Yves Rocher magazasi Oniine eylem gagrist yapilir’®.

21 Haziran giinii, direnisin 38 giiniinde Flormar Iscileri Gebze Organize
Sanayi'de bir yiiriiyiis gerceklestirilir. Iscilere diger fabrikalarda calisan iscilerden
alkiglar ile, arabalar kornalar ile destek wverilir. Flormar is¢ilerinin bir ¢ogu

hayatlarinda ilk kez bdyle bir yiiriiyiise katildiklarini ifade etmistir.*

5 Temmuz'da, Direnisin 52. giiniinde Tiirkiye Yazarlar Sendikasi'ndan

Flormar Direnisine destek gelir.

Tiirkiye Yazarlar Sendikas1 Genel Baskan1 Mustafa K6z su sozleri sdyler:

“OHAL ve KHK’lerle yonetilen bir iilkede bdyle bir direnisi baglatmak ve
siirdiirmek smif miicadelesi i¢in olduk¢a 6nemlidir. Sinifin kazanimi bu direnislerle

36 https://www.evrensel.net/haber/354166/flormarda-arabulucu-gorusmesi-basladi

37 https://www.evrensel.net/haber/354960/sendika-icin-direnen-flormar-iscileri-biz-bayrama-1-ay-
once-girdik

38 http://direnisteyiz26.org/pariste-flormar-iscileriyle-dayanisma-eylemi/

39 https://www.evrensel.net/haber/355340/flormar-iscileri-direnislerinin-38-gununde-gebze-osbde-
yurudu
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daha da zenginlesecek ve emeginizi yere disirdikleri yerden mutlaka
kaldiracaksiniz. Sinifin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Is, ekmek ve 6zgiirliik
miicadelesi verenlerle, pastanin biiyligiinii almak isteyenler biiyiik bir ¢atigma
yasarlar. Sonunda i, ekmek ve 6zgiirliik diyenler kazanir”.
Tiirkiye Yazarlar Sendikasi olarak Flormar Direnisi’nin yaninda olduklarini
soyleyen Koz, “‘Flormar degil direnis giizellestirir’, son dénemde duydugum en

giizel sloganlardan biriydi. Diinyay: emek giizellestirecek.” demistir. *°

Bu esnada fabrika halen isten ¢ikarmalara devam etmektedir. 6 Temmuz'da

fabrika, direnen iscilere el salladiklar gerekgesiyle 7 isciyi daha isten ¢ikarir.*!

14 Temmuz giinii Kadinlar Birlikte Giicli'nlin organizasyonu ile Flormar
iscileri Kadikdy'de bir forum ve ardindan Flormar magazasinin Oniinde eylem
gergeklestirilir. Kalkedon Meydani'nda “Yves Rocher ve Flormar'a boykot!”
pankartinin a¢ildigr forumda “Flormar is¢isi yalniz degildir”, “Flormar'da direnis
kazanacak” ve “Sendika haktir engellenemez” sloganlar atilir. TEKEL isc¢ileri, metal
iscileri ve ¢ok sayida kisinin katildig1r forum halktan biiyiik destek goriir. Ardindan

Flormar magazasi1 oniindeki eylem biiyiik ilgi toplar.*

23 Temmuz'da Almanya’da Stuttgart ve cevresinde bulunan fabrikalarda
calisan isciler ve bolgedeki sendikacilar, Gebze’de sendika hakki i¢in direnen
Flormar is¢ileriyle dayanigsma mesaj1 yayimlar. “Flormar is¢ilerinin hakli direnisinin

yamndayiz” baghgiyla yayimlanan agiklamada su sozlere yer verilir:

“Tiirkiye’de is¢ilerin sendikalarda orgilitlenmesinin Oniinde bin bir tiirlii engel var.
Isciler dayatilan engelleri astiginda ise bu kez keyfiyetci, is¢inin hakkmi ve
orgiitlenmesini hice sayan AKP politikalariyla karsilasmaktalar. Iste Flormar
is¢ilerinin sendikal orgiitlenmesi buna verilecek en carpici bir ornektir. Gebze
bolgesindeki bir fabrikada c¢alisan Flormar isgileri bu yilin basinda itibaren
sendikada orgiitlenmek icin bilylik caba sarf ettiler. Tek tek isciler sendikaya
(Petrol-Is) iiye yapildi. Bes ay gibi bir ¢alismanmn sonucu yasal cogunluk iiye
yapilarak sendikal yetki kazanildi. Ancak, Tiirkiye’de siirekli goriildiigi {lizere
igsveren Flormar’da sendikaya iiye olmaktan, haklari elde etmekten bagka bir
amagclart olmayan 120 is¢inin ¢ikigini mayis ayinda verdigini ilan etti. Cogunlugu
kadm ig¢ilerden olusan 120 kisi bir anda kendilerini kap1 6niinde gordii”

40 https://www.evrensel.net/haber/356320/flormar-direnisine-tys-destegi-dunyayi-emek-
guzellestirecek

41 http://sendika63.0rg/2018/07/flormarda-sendika-dusmanligi-devam-ediyor-direniscilere-el-
sallayan-yedi-isci-isten-cikarildi-501429/

42 http://sendika63.0rg/2018/07/flormar-iscileri-kadikoydeydi-sonuna-kadar-savasacagiz-502746/
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Sendikalarda oOrgilitlenmenin engellenemez bir hak oldugu vurgulanan
aciklamada sdyle sOylenir:
“Mayis aymdan bu yana devam etmekte olan Flormar is¢ilerinin miicadelesi
kadmlarim direnigi olarak her gecen giin destek bulmakta. Bizler Stuttgart ve
cevresindeki sendikacilar, temsilciler, is¢iler olarak Flormar is¢ilerinin hakli
miicadelesinin yaninda oldugumuzu belirtiyoruz. Orgiitlenmek haktir ve bu hakki
hi¢bir gii¢ yok sayamaz. Sendika ve is¢i Elﬁsmanhgma kars1 yasasin is¢ilerin birligi,
miicadelesi ve uluslararas1 dayanismasi. Orgiitlenen iscileri higbir gii¢ yenemez.”*
Direnisin 77. gilinlinde Ankara Kadin Platformu'nun iyeleri Flormar
Direnisi'ne destek ziyareti yapar. Ankara Kadin Platformu basin metninde su sozlere
yer verilir:
"Ankara Kadin Platformu olarak, direnen Flormar is¢isin yaninda oldugumuzu bir
kez de burada dile getirmek icin geldik. Hakli miicadelenizde, tim Flormar
is¢ilerinin sesini Ankara’ya ve tiim Tiirkiye’ye yeniden ulastirmak i¢in iizerimize
diisen ne varsa yapacagimizin sozinii vererek buradan ayriliyoruz. Ancak
dayamigsmamiz daimdir. Inaniyoruz ki, Novamed Grevinde nasil ki sendikalar
tarafinda, sendika ig¢i eril yapilanmalar1 doniistiiriilmesi i¢in ve kadin is¢ilerin
sendikal miicadelede daha etkin rol oynamasi i¢in miicadele ettik ve ilerledik, bu
miicadele de tarihe bir kazanimla yazilacaktir. Buradan Flormar’a ve %51 hisse

ortag1 olan Yves Rocher’ye diyoruz ki, hi¢cbir fondéten, kadin diigmanliginiz1 ve is¢i
diismanlhiginiz1 kapatamaz"*

Bir¢ok platformdan, kurumdan ve sendikadan destek goren Flormar iscilerine
yonelik yonetimin ve devletin baskilar1 siirmeye devam etmektedir. Direnisin 84.
glinliinde ses cihazinin sesine, pankartlara, fabrika Oniindeki kaldirimda iscilerin
beklemesine engel olmaya calisan polis, Flormar is¢ilerinin {izerindeki baskiy1
arttirmak icin ¢evik kuvvet ekiplerini de fabrika oniine getirir. Kocaeli Valiligi, ses
aracinin miizik ¢almasini ve anons yapmasini yasaklamaya calisir. Polisin herhangi
bir belge gdstermeden konuya miidahale etmeye calismasi sonugsuz kalir. Isciler

yasaga boyun egmez ve miizik yayini yapmaya devam edilir.*

11 Eyliil'de, Direnisin 121. giiniinde Flormar is¢ilerini metal iscisi kadinlar
ziyaret eder. Ziyarette konusan Birlesik Metal-Is Kadin Komisyonu Baskani1 Tiilay

Baki su sozleri sOyleyerek miicadelenin 6nemine vurgu yapar:

43 https://www.evrensel.net/haber/357609/flormar-iscilerine-uluslararasi-destek-hakli-direnisinizin-
yanindayiz

44 http://direnisteyiz26.org/pariste-flormar-iscileriyle-dayanisma-eylemi

45 http://sendika63.0org/2018/08/flormarda-84-gundur-direnen-iscilere-polis-tacizi-505637
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“Direnisler zordur, kadin direnisgleri daha da zordur. Siire uzadik¢a da zorluklar
artar. Ciinkii karsimizda yalnizca yasa tanimaz bir patron durmaz. Karsimizda erkek
egemen sistemin tiim kurumlari, zihniyeti, kadin diigmani kiiltiiri durur. Kimi
zaman baba, kimi zaman koca, kimi zaman kardes, kimi zaman polis, kimi zaman
da hiikkiimet olur karsimiza dikilir. Ancak ekmek icin, alin terimizin hakki i¢in
verilen miicadeleden daha onurlu bir sey yoktur. Biz kadinlar miicadele ettik¢e
ozgiirlesiriz, gii¢leniriz ve ¢ogaliriz. Onun i¢in bizler erkek egemen sisteme ragmen
direnis alanlarinda yerimizi almasimi bildik. Diin bizlerdik bugiin sizler, yarm baska
kadmlar alanlarda, direnis meydanlarinda, fabrikalarda, sendikalarda yerini
alacak.”*

Direnisin 128. giiniinde Isvicre Cenevre'de Flormar'a destek icin eylem
yapilir. Isten ¢ikartilan isciler ve Petrol-Is Genel Merkez yéneticileri ile Gebze Sube
Bagkani Siileyman Akytiz’den olusun heyet, IndustriALL Global Union’daki sendika
yetkilileriyle goriigiir. Gortismeden sonra Cenevre sehir merkezinde bulunan Yves
Rocher magazas1 oOniinde eylem yapilir. Yves Rocher’in sug¢ isledigi belirtilen
aciklamada Avrupa’daki kardes sendikalara da dayanisma cagrisi yapilir. Yves
Rocher magazas1 oniinde bildiri dagitiminin ardindan, heyet ILO’da goriismeler
yapar. Gorligmelerin ardindan Cenevre’den ayrilan heyet, toplanan 123 bin imzay1
Paris’te Yves Rocher merkezi binasi Oniinde yapilan agiklamayla patrona iletme

karar1 alir.*’

6 Ekim'de Flormar is¢ilerinin davalarindan ilk kazanim Serdar Yildirim'm
davasinda gerceklesir. Serdar Yildirim performans diisiikliigii gerekgesi ile ilk isten
cikarilan iscilerdendir. Isten cikarilmasinin ardindan ise iade davasi acmistir.

Mahkeme Yildirim'a 5 briit 4 net tazminat hakk: verir.*®

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii'niin
ongiinlerinde Flormar is¢ilerini Gebze Kadin Platformu ziyaret eder. Flormar iscileri

25 Kasim'da alanlarda olmak i¢in ¢agr1 yapar.”

27 Kasim 197. giinde Gebze Kaymakamlig1 is¢ilerin fabrika onilinde soba
yakmasini, miizik ¢almasini ve ¢adir kurmasini yasaklar. Isciler kis1 battaniyeler ile

gecirmeye caligirlar.”

46 https://ekmekvegul.net/gundem/metal-iscisi-kadinlar-flormar-iscilerini-ziyaret-etti

47 https://www.evrensel.net/haber/361791/flormar-iscileri-direnisi-cenevreye-tasidi

48 https://www.evrensel.net/haber/363043/direnisin-ilk-kazanimi-mahkeme-flormari-tazminata-
mahkum-etti

49 https://ekmekvegul.net/gundem/flormar-iscilerinden-25-kasim-cagrisi

50 https://www.evrensel.net/haber/366958/flormar-iscisine-yasak-uzerine-yasak
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Direnigin 211. gilinlinde Kadmlar Birlikte Giiclii slogani ile ¢esitli siyasi
orgiitler ve kadin orgiitlerinden bir araya gelen kadinlarin ¢agrisi ile direnise ziyaret
gergeklestirilir. Burada 222. giinde {ilkenin dort bir yaninda direnise destek eylemleri
yapmak i¢in kamuoyuna ¢agr1 yapilir. Flormar is¢ilerine “2/2 giindiir yasaklara,
soguk havaya ragmen buradasiniz. Bu direnis bize umut veriyor ve Flormar’t her
yerde takip ediyoruz” diye seslenen platform iiyesi kadinlar direnisin 222. giinii olan
22 Aralik’ta es zamanl eylemler yapacaklarin1 ve 26 Aralik’ta da her bir is¢i igin

hazirlanmis erzak paketlerini Flormar isgilerine ulastiracaklarini ilan eder.”!

Flormar Direnisi’nin 222. giinlinde de (22 Aralik 2018) Kadinlar Birlikte
Glglii'niin cagrist ile tilkenin dort bir yaninda Flormar Direnisi’ne destek verilir.
Istanbul, Ankara, izmir, Adana, izmit, Eskisehir, Samsun gibi pek cok ilde eylem

gerceklestirilir ve basin agiklamasi yapilir.”

Kadmlar Birlikte Giiglii, ayrica Flormar is¢ileriyle dayanismayi diinya
capinda biiylitmek icin uluslararas: sendikalarin kadin birimlerine mektup gonderir:
"Petrol-Is Sendikasi’nin kiiresel 6rgiitii olan INDUSTRIALL da “Kadma yonelik
siddet ve tacize hem igyerlerimizde hem sendikamizda hayir” isimli bir
Taahhiitname hazirlayarak {iye sendikalarin onayina sundu, bu konuda isyerlerinde
ve sendikalarda, siddet ortadan kalkincaya kadar etkinlikler diizenleyecegi soziinii
verdi. Iscilerin Orgiitlendigi Petrol-Is’in de aralarinda oldugu Tiirkiye’de iiye
sendikalarin bir kismi bu taahhiitnameyi imzaladi. Kadina yonelik siddetin
uluslararas1 sendikal hareket iginde de tartigildigi, c¢oziime yonelik adimlarin

kiiresellestirildigi bir donemde, Flormar direnis¢isi kadinlara yonelik siddetin ifade
edilmesi ve goriiniir kilinmasi, kinanmasi elzemdir "

Mektupta iscilerin tiim baskilara, zorlu hava kosullarina ragmen

direndiklerine dikkat ¢ekilir ve enternasyonal dayanisma c¢agrisi yapilir.*

26 Aralik'ta dayanisma ile erzak paketleri hazirlayan Kadinlar Birlikte Giiglii

ekibi, erzaklar1 vererek dayanigsmay1 biiyiitmek i¢cin yeniden Gebze'ye gider.*

2019 8 Mart", ozellikle kadin emegine yonelik saldirilara kars1 sdylemlerin

one ciktig1 bir 8 Mart olmustur. Ozellikle Istanbul, Ankara gibi biiyiik sehirlerde 8

51 https://ekmekvegul.net/gundem/kadinlar-birlikte-gucluden-flormara-direnisiniz-bize-umut-veriyor

52 https://ekmekvegul.net/gundem/222-gununde-flormar-direnisi-her-yerde

53 http://sendika63.0org/2018/12/kadinlar-birlikte-gucluden-uluslararasi-sendikalara-flormar-iscileri-
ile-dayanismayi-buyutme-cagrisi-522404/

54 http://sendika63.0org/2018/12/kadinlar-birlikte-gucluden-226-gundur-direnen-flormar-iscilerine-
ziyaret-524107
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Mart dncesinde, mitinglere ve yiiriiyiislere yapilan ¢agrilarda ekonomik krizin kadin
emegine yonelik etkileri, kadin issizligi, kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklar
sorunlar ve bunlara karsi1 direnislerin dnemi ve elbette Flormar is¢ilerinin direnisi 6ne
cikar. Ankara Kadin Platformu'nun 8 Mart i¢in ana slogani "krize, savasa, siddete,

esitsizlige karsi dayanismayla giicleniyor, hayati érgiitliiyoruz!" olarak belirlenir.>

Istanbul'da "Krize, savasa, siddete kars: giiciimiiz birligimizdir" slogam ile 3
Mart Pazar giinii Bakirkdy’de miting yapilir. Mitingte direnisleri 293. giinline ulasan
Flormar isgileri de vardir. Isciler adina konusmay1 kiirsiiden direnis¢i Ayse Oztiirk
yapar. lIscilerin taleplerini dile getirerek esit iicret ve sendikal haklar konusunda

gereginin yapilmasini talep ettiklerini vurgular.®

3.2.3.1.5 Direnisin Sonlanmasi

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii vesilesiyle bir¢ok kadin kurumu ve
siyasi kurulus, Flormar is¢ilerini ziyaret ederek 8 Mart't onlarla beraber kutlamay1 ve
kadin miicadelesinin giiciinii 6ne ¢ikarmay1 planlar. Ancak 1 giin 6nce Flormar

yoOnetimi ile is¢ilerin anlasmaya varmasi lizerine bu plan iptal olur.

Petrol-Is Sendikas1 avukatina Flormar avukatlari tarafindan 297 giin siiren
direnis boyunca ilk defa yazili bir teklif ulastirilir ve 7 Mart 2019'da sendika, is¢iler
ve Flormar yoOnetimi masa basina oturur. Flormar tarafindan isgilere 12 maas
sendikal tazminat, bosta gegen siireler i¢in de 4 maashk bir 6deme teklif
edilir.Flormar iscilerinin talepleri ise “igveren tarafindan sendika yetkisine yapilan
itirazin kaldiriimasi, ise geri dommek isteyen is¢ilerin ise geri doniislerinin
saglanmasi, sendikal, kidem ve ihbar tazminatlart ile issizlik maaglarinin 6denmesi,
ise donmek istemeyen iscilerin ise bunlara ek olarak kesin fesih iicretlerinin toplu
olarak odenmesi" seklinde olmustur. Direnis alaninda avukatlar ile toplanti yapan 73

is¢iden 20’si teklife karsi ¢ikarken 53 is¢i teklifi kabul etme yoniinde oy kullanir.

Anlagma geregi is¢ilere, kidem ve ihbar tazminatlarinin yani sira 16 maas

kotii niyet tazminati ddenmesinde karar kilinir. Ayrica Is Kanunu’nun 25/2

55 http://sendika63.0rg/2019/03/8-mart-dunya-kadinlar-gununde-ankarali-kadinlar-sokaktaydi-
hayati-orgutluyoruz-536584/

56 https://www.evrensel.net/haber/374873/8-mart-mitingi-krize-siddete-savasa-karsi-gucumuz-
birligimiz
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maddesine gore isten atilan isciler bagta olmak iizere ¢ikarilma maddeleri 18. Madde
olarak degistirilerek, alamadiklar1 issizlik maaglarin1 da alabilmeleri i¢in diizenleme

yapilir.

Gebze'de bir diigiin salonunda yapilan agiklamada konusan Petrol-Is Gebze
Sube Baskani Siileyman Akyiiz, Flormar yonetiminin sundugu teklifi kapali oylama
yaparak iscilerin onayina sunduklarini ifade eder. Yapilan oylamadan “haklarimizi ve
tazminatlarimizi alarak bu eyleme son verelim karari” ¢iktigin1 aktaran Akyiiz,
“Sendikal miicadelemiz devam edecek” der ve “is¢i sinifinin, emekgilerin birlikte
olmaktan birlikte hareket etmekten baska sanslari olmadigint biitiin diinyaya
ornegiyle gostermistir bu eylemlilik. Kim nereye ¢ekerse ¢eksin, bu eylemin sonucu
zaferdir. Neden zaferdir? Ciinkii her tiirlii zorlu kosullara ve sartlara ragmen 297

gtin direnilmis, miicadele verilmigtir" diyerek miicadelenin giicline vurgu yapar.

Direnisin pek ¢ok kesim tarafindan sahiplenildigine dikkat ceken Petrol-Is
Genel Merkez Yoneticisi Mustafa Mesut Tekik ise, “Burada asla bir yenilgi
psikolojisi yok. Petrol-Is ve dostlari ile Flormar i yigit kadinlar: asla yenilmediler:
Biitiin kusatma, yalnmizlastirma ¢abalarina ragmen bu direnis kadin eksenli biiyiimeye
ve tiim Tiirkiye'deki kadinlara, sinif hareketine umut olmaya devam etti” diyerek

sendikal ve hukuksal miicadelenin siirecegini vurgular.

Direnisin is¢ilerin yasal tiim haklar1 ve en iist sinirdan sendikal tazminatlari
alinarak kazanimla sonug¢landirildigini belirten direnisteki is¢ilerden Nurhan Giiler

ise su sozleri soyler:

“Flormar markasiyla iiretim yapan Kozan Kozmetik’te sendikal miicadelemiz
yarglya tasmnan Orglitlenme silirecimiz ise devam edecektir. Flormar Direnisi
boyunca sendikamiz ve isgiler, tiim diinyada ve iilkemizde dayanigma gdsteren,
destek veren, eylemler diizenleyen, direnigin duyurulmasinda katkisi olan, Flormar
iscilerinin sesine ses katan tiim sendika, emek, kadin orgiitlerine, siyasi partilere,
derneklere ve basm, yaym kuruluslarina tesekkiir ediyoruz. Ulkemizin onurlu
iscileri, kadinlan, gencleri, gazetecileri, sanat¢i ve aydinlart Flormar iscilerinin
miicadelesine gii¢ vererek hep birlikte umudu biiyiitmiis, iilkemizin vicdani
olmuslardir. 297 giin boyunca direnen is¢ileri, emek ve dayamisma kazanmistir" *’

57 https://www.evrensel.net/haber/375232/flormarda-anlasma-saglandi-direnis-sona-erdi
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Petrol-Is ise agiklamasinda 297 giin boyunca karalilikla devam edilen Flormar
Direnisi’nin Flormar yonetimi ile yapilan anlagma sonucu sonlandigini belirterek su
sozlere yer verilir:

"Tiim Tiirkiye’nin sahiplendigi Flormar direnisi, tilkemizde uzun siiredir bu boyutta
gerceklesmeyen bir smif dayanigsmasi sayesinde, etrafinda biiyiik bir emekei
kitlesini kenetlemeyi basardi.(...) Direnis, Ozellikle emek miicadelesi {izerinde
baskilarin arttig1, tiirlii adaletsizliklerin ortaya ¢iktigi ve hak arayisinin nafile bir

caba olarak goriilmeye baglandig1 bir dénemde halkimizin vicdani haline geldi.
Emek miicadelesinde umudu biiyiittii..."

Direnisin &nemine vurgu yapan Petrol-Is, iscilerin hak ve tazminatlarini
aldiklarmi, sendikanin fabrikadaki yetkisi i¢in ise hukuksal miicadelenin devam
edecegini belirtir ve is¢i sinifinin orgiitliiliigiiniin bliylimesi i¢in miicadeleye devam

edeceklerini vurgular.®

3.2.3.2 Arastirma Siireci — Kadin Isciler ile Goriismeler

Flormar iscilerinin deneyimleri, direnisin kadinlarin yasamlaria etkisi,
kadinlarin bu siiregteki degisim ve doniisiimii {izerine yapilan bu arastirma icin
Flormar isgilerini ziyaret stirecine 17 Eyliil 2018'de baslandi. 17 Eyliil'den Kasim ay1

sonuna kadar her pazartesi is¢ilerle goriismeler gerceklestirildi.

Aragtirma i¢in Flormar Direnisi’nin ziyarete basladig1 Eyliil ay1, artik icerinin
ve digsarmin tiim iliskisini kesecek her tiirlii dnlemleri aldigi donemlerdi. Calisan
isciler ile direnisteki isgilerin temas etmesini engelleyecek bircok uygulama soz
konusuydu, fabrikada cay molasi saatlerini dahi degistirilmisti. Icerideki isciler de

isyan edip disaridaki direnise katilmasinlar diye igerideki baskilar azaltilmisti.

Ik iki hafta iscilerle ve sendika temsilcileri ile grup halinde goriismeler
yapildi, bu goriismeler daha ¢ok sohbet havasinda gecti, ses kayit cihazi kullanilmadi
ve iscilerle belli bir diizeyde yakinlik kurarak arastirma goriismeleri i¢in zemin

olusturmak hedeflendi.

1 Ekim'den itibaren ise ses kayit cihazi kullanarak derinlemesine goriismeler

yapildi. Bu goriismeler yar1 yapilandirilmis olarak yiiriitiildii. Soru formunda yer alan

58 https://www.petrol-is.org.tr/haber/direnisin-simgesi-flormar-iscisi-kazandi-dayanisma-kazandi-
12310
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sorulara ve genel akisa bagl kalarak, ama her goriismedeki 6zgiinliikleri de hesaba
katip, kat1 bir soru-cevap sistemi i¢cinde olmaktansa daha esnek, sohbet havasi icinde
gecen goriismeler yapmak hedeflendi. Tiim goriisiilen kadinlara arastirma hakkinda
bilgi verildi ve bir bilgilendirilmis onam sunuldu (EK 1). Onamin altinda arastirmaya
katilmay1 kabul ettiklerine dair bir imza boliimii vardi. Bazi kadinlar imzaladi, bazi
kadinlar ise imzalamayi tercih etmedi, bu durumun herhangi bir kagida imza
atmamak konusunda bir imtina oldugunu belirttiler ve goériismeyi yapmay1 kabul
ettiklerini sozlii olarak beyan ettiler. Ses kayit cihazi kullanilmasi1 konusunda da
katilimcilarin onayr alindi. Kisisel bilgilerinin aragtirma da dahil olmak tizere hicbir
yerde kullanilmayacagini ifade edildi. Kadinlarin ¢cogu, daha 6énce bir¢ok gazeteye,
dergiye ya da siyasi kuruma roportaj vermis olduklari i¢in bu duruma asinaydilar ve
hemen hemen hepsi kendi isimlerinin kullanilmasinda sakinca olmadigini belirtti.

Ancak elbette gizliliklerinin korunmasi amactyla hepsi i¢in birer rumuz belirlendi.

Toplamda 6 kadin is¢i ile birebir derinlemesine goriisme, 4 kadinla ise grup
halinde bir goriisme gergeklestirildi. Bunun disinda ses kayit cihazini kullanilmayan,
daha c¢ok sohbet havasinda gerceklestirilen goriigmeler oldu ve bu goriismelerin daha

sonra yazili notlarini alind1.
Katilimcilarin Demografik Bilgileri:
Yas: Gortisiilen kadinlarin hepsi 30 — 42 yas araligindaydi.
Medeni Durum: 6 kadin evli, 3 kadin bekar, 1 kadin dul (esi vefat etmis)

Cocuk sayist: Evli olan kadinlarin dordi 2, biri 1 ¢ocuk sahibi. Esi vefat

etmis olan kadinin da 2 ¢ocugu var. Diger evli ve bekar kadinlar ¢cocuk sahibi degil.
Egitim diizeyi: Tiim 6rneklem lise mezunu

Calisma hayatinda bulunma siiresi: Kadinlarin hepsi uzun yillardir
Flormar'daydilar. En az 3.5 yil diyen oldu. En uzun siiredir ¢alisan kadin ise 11 sene

Flormar'da ¢alismuisti.

Aragtirmada yapilan derinlemesine goriismelerde oncelikle konuya giris

yapabilmek adina direnis siirecinin kadmlar agisindan nasil ifade edildigini
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anlayabilmek hedeflendi. Goriisme ilerledikg¢e direnis siirecinin yasamlarinda neleri
degistirdigi ve kadinlarin hem direnis alaninda hem de 6zel yasamlarinda ne gibi
deneyimler elde ettikleri lizerine konusuldu. Kadin iscilerin g¢evrelerinden gelen
destekler {tizerine ve desteklenmedikleri durumlar {izerine sorulan sorular ile
yasadiklar1 destek algisi lizerine fikir yiiriitilmeye c¢alisildi. Ardindan kadinlarin
direnisin kendilerine kattig1 6zglirlesme 6zne olma ve giiclenme deneyimleri iizerine
sorular sorularak direnis sonucunda neler bekledikleri iizerine tartisma yluriitiildi

(soru formu i¢in bkz: EK 2).

Yapilan gorlismeler sonucunda kadinlarin anlattiklar1 icerik analizine tabi
tutuldu ve bu analiz dogrultusunda belli temalar belirlendi. Bu temalar, kadinlarin
politik 6zne olarak bir eylem iginde yer almasi, 6zgiirlesme deneyimleri ve destek

algis1 gibi konulara iliskindir.

3.2.3.2.1 Kadinlarin Yasadigi Sorunlar

Direnisteki is¢i kadinlar ¢alisirken yasadiklart sorunlardan bahsederken
ozellikle tcretlerin diisiikliiglinii, fabrikada kendilerine yonelik yapilan baskilar1 ve
insanca olmayan muameleleri dile getirmislerdir. Kisa siire i¢inde c¢ok ({iriin
yapmalar1 konusundaki 1srar, makinelerde bir sorun yasandiginda iiretimin
yavaglamasindan is¢ilerin sorumlu tutulmasi, amirlerin kendilerine yonelik onur

kirict davraniglart ve olumsuz tutumlar1 gibi meseleler 6ne ¢ikmaktadir.

Kadinlarin bircogu uzun senelerdir ¢aligmalarina ragmen ticretlerinde hig
artisin olmadigini, sadece asgari iicretin ylikselisiyle beraber maaslarin yiikseldigini
dile getirmistir. Ozellikle erkeklerin maaslarmm kadinlarinkinden daha yiiksek
oldugunu, kadinlar ile erkeklerin ayni isi yapmasina ragmen, hatta bazen kadinlara
daha agir is yiliklenmesine ragmen kadmlarin maasinin daha az oldugunu
sOylemislerdir. Kadinlar, yapilan goriismelerde kendilerine "erkekler ev gecindirdigi
icin" erkeklerin maasinin daha yiiksek oldugunu soylediklerini ifade etmislerdir. Bir
diger haksizlik ve esitsizlik olarak tarif ettikleri durum ise yeni ise alinan iscilerin
maaslarinin uzun senelerdir fabrikada c¢alisan is¢ilerden daha yiiksek olmasidir. Bir
kadin is¢i olan Demet, kadin ve erkeklerin iicret esitsizligine dair durumu soyle

Ozetlemektedir:
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"Hig gerek yok yani ayirt etmeye hatta tam tersi kadinlara daha ¢ok verilmesi lazim
¢linkii kadmlar iki mesai yapiyorlar. Hem geliyorlar iste calisiyorlar hem de
geliyorlar evde calistyorlar. Yani diisiin ben evde ¢oluk cocugum olmadigi halde
ben haftasonu ¢ikamiyorum yani. Ha temizligimi yapayim, ha {itiimii yapayim, onu
yapayim bunu yapayim, ee nooluyor, ben haftasonu dinlenmek yerine yoruluyorum.
Hadi pazartesi bir daha ise basla, iifleye piifleye ise geliyorsun. Ciinkii ne maddi
durumdan dinlenebiliyorsun, ne manevi durumdan dinlenebiliyorsun. iki tarafta da
calistyorsun ¢iinkii. Yapmazsan olmuyor. Yapsan sen arada kaliyorsun bunaliyorsun.
Yoruluyorsun. Boyle yipraniyoruz aslinda hem psikolojik olarak hem maddi olarak
daha ¢ok ¢okiintiiye ugruyoruz. Bu sefer de insan haliyle bir boyle bunalim, hani
bikkinliga diisiiyorlar."*

Demet'in bu sozleri aslinda hem kadinlarin yasadiklar1 ¢ifte emek
sOmiiriisiine vurgu yapmaktadir ("kadinlar iki mesai yapiyorlar. Hem geliyorlar iste
calisiyorlar hem de geliyorlar evde ¢alisiyorlar.”") hem de kadin ve erkek arasindaki
iicret esitsizligine dikkat cekmektedir. Var olan toplumsal cinsiyet algisina gore kadin
calistyorsa ancak eve destek i¢in ¢aligmaktadir, evi ge¢indiren asli kisi erkektir.
Burada kadin emeginin erkeklerin emegine gore degersiz olmasiin altinda yatan
neden "erkeklerin ev gegindirmesi" olarak agiklanmaktadir ve bu kadin emeginin

ucuz olusunun altinda yatan tarihsel kosullar1 6zetler niteliktedir.

UID-DER’in Flormar iscileriyle yaptig1 roportajda da bir kadin is¢i sunlart

dile getirmistir:

"Bizleri sendikalagmaya iten iki sebep oldu. Birincisi maagslarimizin diisiik olmasi,
ikincisi ise esdeger ise esit iicret alinmamasiydi. Kadin erkek cinsiyet ayrimi
yapiliyordu. Mesela bir erkek operator ile bir kadin operator ayni isi yapiyor fakat
farkli maag alhiyorlardi. Erkek 100 lira daha fazla aliyordu. Sebebini sordugumuzda
“erkek ev gecindiriyor” diyorlardi. Kadinlara o hakki vermiyorlardi, sanki kadinlar
babalarinin hayrina calistyorlardi. Biz tepki gosterdigimizde ‘“‘size verecegimiz
biitce bu kadar, begenmiyorsaniz kap1 orada” gibi konusmalar yapiyorlardi. Her
zam doneminde 20-30 lira zam yaptilar bize. Tepki gosterdigimizde diyorlardr ki
“bunlarin burada tazminati var bu zammi kabul ederler, ¢ikip gidemezler.” Oysa
erkek isciler tepki gosterdiginde bir kenara ¢ekiyorlardi ve sus pay1 veriyorlardi.
Iste bizi sendikaya iten bu sebepler oldu. "*

Yukaridaki Ornekte ig¢inin bu {icret esitsizligini patronlara sorduklarinda
"begenmiyorsaniz kapt orada" cevabini almasi var olan kapitalist diizen igerisindeki
onemli bir gergeklige vurgu yapmaktadir. Tiirkiye'de 2018 yili itibariyle giderek
derinlesen ekonomik kriz siirecine bakildiginda is bulmak ciddi sekilde zorlu hale

gelmistir ve bir is¢inin isten ¢ikarilinca yerine yeni bir is¢inin bulunmasi igveren

59 Goriismeci 5, Yari Yapilandirtlmis Goriisme, 05.11.2018
60 http://uidder.org/flormar _iscileriyle soylesi.htm
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acisindan ¢ok kolaydir; disarida bekleyen bir siirii issiz vardir. Ancak burada
kadinlarin isten ¢ikarilmasiin erkeklere gore daha kolay oldugu da vurgulanmalidir.
Ciinkii erkekler daha ¢cok uzmanlik gerektiren gorevlerde calismaktadir. Kadin is¢iler

daha ¢ok vasifsiz konumdadir. Bu sebeple yerinin doldurulmasi kolay olmaktadir.

Kadmlarin 6zellikle erkek isciler ile kadin is¢ilere farkli muamele edildigini
de dile getirdikleri goriilmektedir. izin alma konusunda, ¢cay molalari, sigara icmek
icin verilen molalar konusunda erkeklere daha ¢ok esneklik tanindigi, kadinlara ise
daha ¢ok baski yapildig1 dile getirilmistir. Izin konusunda da birgok kadin erkeklere
kolaylik tanindigim1 kadinlarin ise saglik durumundan ¢ocuk bakimi sorumluluguna
kadar birgok zaruri durum igin izin almakta zorlandigini sdylemistir. Ornegin Gamze,
"Kadinlara hi¢ deger verilmiyordu, biz kadinlar hep hor goriiliiyorduk"® diyerek bu

durumu 6zetlemistir.

Iscilerden Lale, 6zellikle sendikalastiktan sonra baskilarin arttigini dile
getirmistir, ve isten ¢ikarilmalarin yasandigi siiregte onur kirict muamelelerin iyice
goriiniir hale geldigine vurgu yapmaistir:

"Biz ilk ¢ikarildigimiz zaman bizi bir bolime kapattilar. Iki tanesini giivenlik
kilitledi, bir kapiya da ¢evik kuvvet koydular ve bir tane arkadasimizi su sekilde
bdyle yerden pis bir sey alirsiniz ya, parmaginin ucuyla tuttu formasindan onu
disartya atmaya calisti. Ve yillardir su kelimeyi soylilyorlardi bize, 'biz bir aileyiz'.
Sen ailendeki kisilere boyle mi yaparsin?"®

Sirketlerin, isletmelerin "biz bir aileyiz" sdylemi olduk¢a yaygindir ve var
olan somiirliyli goriinmez kilan bir iglev goriir. Ailenin her zaman tiim iiyeleri i¢in
yarar gozeten bir kurum olarak algilanmasinin, iiyelerinin kendi aralarinda sevgi ve
sayg1 temelli bir iligki i¢inde olmasi diisiincesinin yaygin oldugu diisiiniildiigiinde,
bir grup veya Orgiitlenme i¢indeki bireyin psikolojik olarak yonlendirilebilmesi
acisindan sirketlerin "biz bir aileyiz" sloganimi kullanmasi, isletmenin devamliligini
saglayan ©Onemli psikolojik unsurlardan biri olmaktadir. Aile iginde herkesin
birbirinin yararmi goézetecegi varsayilmaktadir (Schein, 2002). Bu dogrultuda
caligilan kurumun aile gibi olarak algilanmasi, isc¢inin hakkini aramasini,

baskaldirmasini engelleyen sebepler haline gelir. Is¢inin patrona anlayis gostermesi,

61 Goriismeci 4, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 22.10.2018
62 Goriismeci 2, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
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vefasizlik etmemek i¢in durumu idare etmesi beklenir, c¢linkii "patron tiim
calisanlarn iyiligini gozetmektedir". Bu bir yanilsamadir. Ikinci yanilsama ise bir alt
katmanda karsimiza ¢ikmaktadir: ailenin tiim bireylerin yararini gozettigi fikrinin
sevgiye, saygiya, fedakarliga ve sadakate dayandirilmasi 6rnegi. Belki de burada
Engels'in ailenin iktisadi temellerine yaptig1 vurguyu hatirlatmak gerekir. Ekonomik
acidan toplumun en kii¢lik birimi olan aile var olan ekonomik diizenin devamliligini
saglayan bir unsurdur. Ailenin sevgi, ask, sadakat ve fedakarliga dayali oldugu
fikrinin altinda aslinda iktisadi bir ¢ikar birligi bulunmakta ve bu giliniimiizde

kapitalizmin devamliligina hizmet etmektedir (Engels, 2008).

Dikkat edilmesi gereken nokta, feminist yazina gore "d6zel olan politiktir"
slogan1 dogrultusunda ailenin kadin i¢in sOmiiriiniin ve ayrimin ilk basladig1 yer
olmasidir. Bu agidan Lale'nin sozleri énemlidir. Isten ¢ikarilma siirecinde iscilerin
maruz kaldiklar1 onur kirict ve insanlik dis1 muameleler hem isgilere hem kadinlara
yonelik ikili tutumu agikg¢a ortaya koymaktadir. Cikar birligi olmayan bir konumda

iken ise "aile degerleri"nden eser yoktur.

Bir diger konu ise fabrikadaki ¢calisma kosullarinin zorlugudur. Uzun ¢alisma
saatleri, yorucu ve bedensel olarak zorlayici isler, kadinlarin zaman zaman agir
bidonlar1 ve kasalar1 kaldirmak zorunda olmasi, malzemelerin eksik olmasi sebebiyle
islerin aksamasindan yine isgilerin sorumlu tutulmasi gibi konular buna ornek
verilebilir. Isciler herhangi bir konuda hata yaptiklarinda miidiirler tarafindan
azarlandiklarini, siirekli psikolojik baski gordiiklerini sdylemektedirler. Iscilerin
birbiriyle konugmasina, sohbet etmesine karisilmaktadir, "kendi aranizda giilmeyin
konusmaymn" gibi sdzler sarf edilmektedir. Isciler 6zellikle beyaz yakali - mavi yakali
ayriminin da ¢ok goriiniir oldugunu, beyaz yakali calisanlarin mavi yakalilar
iizerinde daima bir baski kurdugunu ifade etmislerdir. Iscilerden Demet sdyle ifade
ediyor: "onlarin hal ve hareketleri, onlarin yani beyaz yakalilarin, iceriye girdiginde
bizi geriyorlardi, hani psikolojikman o6yle hani acaba ne diyecekler acaba ne

n63

emredecekler, acaba ne bekliyorlar, hep boyleydi.

63 Goriismeci 5, Yar1 Yapilandirtlmis Goriisme, 05.11.2018
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Burada David Harvey'in analizine yer vermek onemli goriinmektedir. Harvey
sunu soyler:
"El emegi ve kafa emegi arasindaki ayrim, toplumsa farklilasmada kendini mavi
yakali ve beyaz yakali c¢alisanlar arasindaki ayrim olarak gosterir (...) emegin
bolinmesi ve islevlerde uzmanlagma proletarya ile sermaye smnifin1 farkli
katmanlara pargalayabilir. Toplumsal ¢atisma katmanlar arasinda gerceklesebilir ve

boylece Marksist anlamda toplumsal farklilagmanin temel ilkesi olan simif
miicadelesinin yerini alabilir..." (Harvey, 2002).

Harvey'in dikkat ¢ektigi iizere kapitalist sistemin yarattig1 bu ayrimlar aslinda
suni ayrimlardir. Ve iscilerin ifade ettigi baskilar, aslinda iiyesi olduklar1 sinifin diger

iiyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Sendikalagma stlirecinde kadin isciler baskilarin iyice arttirildigimi dile
getirmislerdir. Ozellikle disarida direnis basladiginda icerideki iscilerin her hareketini
gozleyen patronlarin soylemleri dikkat ¢ekicidir. Bir is¢i durumu sdyle 6zetliyor:

"Uretim miidiiriimiiz 'buraya ¢ikiyorsun buraya ¢iktiginda disardakilerle goz temasi
kurdugun zaman onlar yiireklendiriyorsun disariya ¢ikmayacaksin.' dedi (...) Yillik
izinlere ¢ikarmaya bagladilar. Daha sonra iicretli tcretsiz izinlere ¢ikarmaya

basladilar. Daha sonra 'disariya ¢ok meyillisiniz. Yiireklendiriyorsunuz gz temasi
kuruyorsunuz, bu sekilde olmaz' dendi, igimize son verildi"

Goriintise gore direnisteki iscilerle kurulan en kiigiik bir iliski bile fabrika
yonetimince direnisi biiylitmeye yonelik tehdit olarak algilanmistir. Bu, kisilerin
diistince ve ifade ozgiirliigiine dair de biiyiik bir saldir1 olarak ele alinabilir ayni

zamanda.

Flormar'da c¢alisan is¢iler gordiikleri baskilardan birinin de is ¢ikist
cantalarmin kontrol edilmesi oldugunu sdylemistir. Urettikleri {iriinler makyaj
tiriinleri oldugu i¢in kadinlarin bu {riinleri cantalarima atmasmi engellemek
istemektedirler, yani is¢iler kendi irettikleri iirlinleri ¢antalarina atip atmadiklarin
kontrol ettirmek zorundadir. Ayn1 uygulama sadece kadinlar i¢in degil erkekler i¢in
de gegerlidir. Bu da aslinda iscileri "potansiyel hirsiz" olarak gordiiklerinin bir
gostergesidir ve onur kirict muamelelere drnektir. Burada Marx'in "emegin iirettigi
nesne, onun tiriinti, yabanci bir varlik olarak, tireticiden bagimsiz bir erk olarak ona

kars1 koyar" (2011:142). diyerek acikladigi yabancilasma durumunun séz konusu
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oldugu goriilmektedir. Is¢inin kendi iirettigi nesnenin hirsiz1 olabilecegi varsayimi

is¢inin kendi emegine yabancilastirilmasinin en ¢arpici 6rneklerinden biridir.

3.2.3.2.2  Kadn iscilerin Talepleri

Flormar Direnisi’nde kadin iscilerin talepleri genel olarak sendikanin
fabrikaya girmesi, haklarinin verilmesi, ¢calisma kosullariin diizelmesi ve iicretlerin
ylikselmesi ekseninde sekillenmektedir. Dikkat ¢ekici nokta, is¢ilerin bu taleplerini

sadece kendileri i¢in degil tiim is¢i sinifi i¢in dile getirmeleridir.

Kamile sunlar1 soylemektedir: "Alinir miyiz alinmaz miyiz bilmiyorum ama
insallah sendikanin girmesini ¢ok istiyorum. Biz olmasak bile diger insanlara
yaramasini istiyorum. O yonden ¢ok istiyorum. Olsun yani. Biitiin fabrikalar

sendikalassin sendikasiz fabrika kalmasin...""

Lale ise su sozleri soylemektedir:

"Bunun sonrasinda ne olur, biz direnmeye devam ediyoruz, en azindan hakkimizi
artyoruz. Tabi ki inantyoruz ne olursa olsun sonucu budur sudur degil, 140 giindiir
hakli miicadelemizin onurlu savasini veriyoruz ve biz kazanacagimiza inantyoruz.
Bize gore biz kazaniriz, %90 buna inaniyorum ve bir giin bile umutsuzlugumuz yok
yani bu konuya ilgili. Sunu kaybederiz yok sendika giremez ne olursa olsun biz
burada sadece kendimiz igin degil is¢i smnifi igin de buradayiz."®

Bu iki is¢i kadmin istekleri smif bilinci ve kadin olma bilinci de
diisiiniildiiginde bireysel degil, tiim kadmnlarin, tim iscilerin haklarmi elde

edebilmeleri tizerinedir.

Yasemin, oOzellikle destegi vurgulamaktadir: "bayanlarin bize destek
vermelerini bekliyoruz, ¢ogumuz bayan oldugu i¢in ozelikle bayanlardan destek
istiyoruz. Flormar iiriinlerini kullanmaswnlar. Biz kazanana kadar. Kazandiktan
sonra kullansinlar, gergekten bayan bayana destek olmali. Bir bayanmi en iyi bir

bayan anlar."”

Demet, soyle sdylemektedir:

64 Goriismeci 9, Grup Halinde Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
65 Goriismeci 2, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
66 Goriismeci 6, Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
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"Somiirtilmekten artik yorulmus bir beden olarak daha iyi sartlarda daha iyi
sekillerde ¢alismak igin direniyoruz bu yiizden sendika istedik. Alamadigimiz
hakkimizi almaya ¢alisiyoruz. Her sey ekmek igin. Yani bir seylerin olmasi icin bir
seylerin goze alinmasi lazimdi, bize de artik tak dedi, biz de goze aldik her seyi.

Daha iyi ekmek igin disarda miicadele ediyoruz."”’

UID-DER'in rdportajinda bazi kadin isciler taleplerini su sekilde

siralamiglardir:

"Iyi bir maas talep ediyoruz. Ailemizi gecindirecek, ¢orbamizin yanina ilave
salata koyabilecegimiz maas talep ediyoruz. Igeride calisma kosullarimizin
kolaylastirilmasint istiyoruz. Iceride kimi boliimlerde otomasyona gecilmesini

istiyoruz."

"Ik talebim Flormar’a sendikamin girmesi. Ikinci olarak biitiin iscilerin
halay c¢ekerek isbasi yapmasidw. Maasimizin diizelmesini istiyoruz. Sendikanin
olanaklarindan yararlanmak istiyoruz. Sosyal haklarimizi istiyoruz. Evilenecek
olanlara, hasta olanlara c¢esitli imkanlar taminmasini istiyoruz. Sendikaya artik

olumlu bakmalarin istiyoruz."

"Talebim insallah en kisa zamanda Flormar’da isbasi yapmak. Icerideki
baski ve insanlari yildirma psikolojisini kaldirmak. Ne kadar mutlu olursaniz o
kadar iyi is yaparsiniz, ne kadar mutsuz olursaniz o kadar mutsuz is yaparsiniz.

Herkes kendine giivensin ve etrafina da o giiveni versin."

"Oncelikle insallah Flormar’a sendikamin girmesini istiyoruz. Iceri
girdigimizde insani bir sekilde bize davranmalarini ve saygili olmalarini istiyoruz.
Bize ne kadar saygi ve sevgi ile davranirlarsa biz de o kadar verimli oluruz. Flormar
artik direnmesin, bizi ve sendikamizi kabul etsin. Kendi bindikleri dali kesiyorlar

farkinda degiller".

"Eger boyle bir miicadeleye gireceklerse hi¢hir zaman korkmasinlar.

Haklarinin pesinden gitsinler. Demesinler ki ben tek basima bir sey yapamam. Insan
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once kendisi miicadele etmeyi, hak almayr kendine kabul ettirecek ki sonra

digerlerine de kabul ettirebilsin. O nedenle ilk olarak kendi haklarini savunsunlar."
Bir baska is¢inin sozleri de su sekildedir:

"Bizi duyan is¢i arkadaglara korkmayin diyorum. Biz de baslangigta ¢ok
korkuyorduk. Hicbir sey olmuyor, daha ¢ok gii¢leniyorsunuz. Direniste birlik ve
beraberligi goriiyorsunuz. Bizim de baslangicta kafamizda ¢ok soru isaretleri vardi,
acaba bu is olur mu olmaz mi1 diye. Hatta ben kendi sahsima burasinin bayan is¢i
agirlikli oldugunu diisiiniip, bayanlarin da bir tik daha geriden geldigini diisiiniip,
biz bu isi alamayacagiz, yapamayacagiz diye diigiiniiyordum. Ama dyle degilmis.
Biz bayanlar olarak her seyi yapabiliyoruz. Siz erkekler olarak korkmaym. Siz
korktuk¢a patronlar daha g¢ok {iizerinize gelecektir ama korkmadigmizda geri
cekileceklerdir.®®

Kadinlarin talepleri ayrimciliga ugramamak, kadinlar ve erkekler arasindaki
hem muamele, hem maas, hem haklar agisindan ayrimciligin ortadan kalkmasi,
is¢ilerin haklarini savunan bir ara¢ olarak sendikanin fabrikaya girmesi ekseninde
sekillenmektedir. Ozellikle disaridan, kurumlardan, kadmnlardan gelen destegin

onemli oldugu, ve bu destege daha da ¢ok ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Kadimlarm haklarimi elde etmesi belli ki yasamlarinda 6nemli bir noktaya
dokunmaktadir. Kazandiklarinda sadece elde edecekleri ekonomik bir rahatlamadan
degil, yasamlarinda bir doniisiim gercekleseceginden de bahsetmektedirler. Daha iyi
sartlarda, insanca kosullarda, hak ihlali yapilmadan c¢alisabilecekleri bir diizenin

hayalini kurmaktadirlar.

3.2.3.2.3  Bilin¢: Kadin Olmaktan Isci Olmaya

Flormar Direnisi’nde iscilerin bir¢ogu hak ihlallerine ugramis, fabrika
yonetimi tarafindan talepleri dikkate alinmamis, haksiz yere isten ¢ikarilmislardir.
Buna karsilik kadinlarin kadin olarak ve isci olarak belli talepleri s6z konusudur. Bu
taleplerini ve haklarini elde edebilmek adina birer 6zne olarak direnis alaninda yer
almaktadirlar. Yasamlarini istedikleri yonde ilerletebilmek dogrultusunda kendilerini
direnis siirecinde bir 6zne olarak konumlandirmaktadirlar. Bu 6zne olus ayni
zamanda c¢evresindeki diger is¢i kadmnlar ile birlik ve dayanisma iginde
gergeklesmekte, bireysel bir talep meselesi olmaktan ¢ikip kolektif bir kimligin

ozneligine doniismektedir. Kadinlarin bir¢ogu cinsiyet temelli ayrimciliga ve siifsal
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sOmiiriiye karsi belli sdylemler gelistirmektedir. Bunun, bir kadin olma bilincinin ve

sinif bilincinin varligina isaret ettigi diistiniilmektedir.
Ornegin sinif bilincine dair bazi kadinlarin yorumlar1 dnemlidir:
Ceylan sOyle soylemektedir:

"Biz 140 giindiir burada direniyoruz, eminim ki illa ki bir sonuca varacagiz. Ciinkii
bir kotil igler pesinde degiliz. Biz hakkimizi istiyoruz. Sen beni 25/2'den atiyorsun
isten ama neye dayanarak atiyorsun? Ben orda iyi bir performans gosteren bir
is¢iyken hakkimi aradigimda neden kapinin éniine koyuluyorum?"®

Demet ise bir isci olarak yasanan baskilara karsilik sermayeye karsi dik

duracak bir is¢i snifinin varliginin ve birliginin gerekliligine vurgu yapmaktadir:

"Benim sOyleyecegim su: is¢i sinifinin patron dahi olsa kimseye boyun egmemesi.
Evet is¢iyiz ige ihtiyacimiz var evet paraya ihtiyacimiz var. Ama benim istlime
basip para kazanan adamin bir de bana laf sdylemesi benim zoruma gidiyor. Onlarin
da zoruna gitsin. Yani sonugta patron olabilirler, saygisizlik demiyorum ama
kendilerini ezdirmesinler. Yani birlik olmay1 6grensinler. Bak biz de birlik degildik,
biz de hi¢birimiz, ¢gogumuz mesela 8 yildir ¢alisiyoruz ama ¢oguyla merhabaligim
yoktu, isten firsat bulup o arkadagla o diyalogu kuramiyorsun. Ancak moladan
molaya, ne kadar konusabilirsin ne kadar taniyabilirsin ki 15 dakika igerisinde. Ama
disar1 ¢iktiginda onu tanidigin zaman ve ortama girdigin zaman ve birlik oldugun
zaman kendini daha ¢ok kuvvetli hissediyorsun. Hissedersin yani o kuvveti
hissedersin. Ciinkii diyorsun ki ben tek degilim, benim gibi binlercesi var. Ve bizim
gibi binlerce is¢i var. Binlerce ezilen insan var. Orda burada kadin erkek fark
etmiyor. Hepsi is¢i sonugta. Ama higbir yerde higbir sekilde kendilerini
ezdirmesinler..."".

Bu goriigmelerin yapildigi donemde 3. Havalimani insaatinda c¢alisan is¢ilerin
de direnisi giindemdeydi. Havalimani is¢ilerinin talepleri ve direnislerine karsi
tutuklamalar yapilmasina atfen Lale soyle sdylemektedir:

"Yani bu insanlar insan gibi yasamay1 hak ediyorlar, etmiyorlar mi, bu insanlar sana
bedava ucus hakki istemediler. Ya da havalimanina ortak olsun istemediler. Bu

insanlar sadece servis yemek ve tahtakurusu. Ve 24 tutuklama. Ya tahtakurusundan
24 tutuklama yapacagina onu ilagla da insanlar1 kurtar yani."”'

Lale su sozlerde devam etmektedir:

"Is¢i smifimin bir Orgiitsiizliigii var. Ikincisi bizdeki orgiitsiizlik oldugu kadar
patronlar maalesef ¢ok fazlasiyla orgiitlii. Ve onlar sunu diyorlar, onlar iceriye
girerse bizim fabrikamizdaki insanlar da ayaklanir. Ve biz sizin zararinizi karsilariz.
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Bu bizdeki is¢i sinifinda olmayan sey patronlar kendi paralariyla destekte bulunup
da bizi bu sekilde 140 giindiir burada siirlinmemizi sagliyorlar. Ha siirliniiyor muyuz
hayr, onurlu miicadele veriyoruz."™

Lale, is¢i sinifinin Orgiitliliigliniin 6nemine vurgu yapmaktadir ve direnis

siirecinin zorluklarma karsilik direnisi onurlu bir miicadele olarak ele almaktadir.

Bir bagka is¢i, Ekmek ve Giil isimli haber ajansinda verdigi réportajinda su
sozleri soylemektedir:
"Glizel bir sinif dayanigmasi 6rnegi gérdiim. Miicadelenin ne oldugunu bize aslinda
o insanlar anlatti. Hi¢ bilmedigim bir yola girdim aslinda ama o yol giizel bir yoldu.
Cilinkii biitiin insanlarin birbirleriyle olan dayanigmasi, miicadelesi, insanlarin
birbirleriyle diyalog kurmalari, kendilerini anlatmalar1 ¢ok giizel bir miicadele diye
diisliniiyorum. (...) kimlerin bagina neler geldigini 6grendik. Eger biz bunlara dur
dersek, boyle sinif dayanigmalartyla, grevlerle direniglerle haklarimizi ararsak bir
yerlere gelecegimizi diisiiniiyorum." ™
Bu sozler bu iscinin aslinda is¢i olarak yalmiz olmadigini, kendisi gibi
haksizliga ugrayan birgok insan oldugunu ve direnisin bunlari gérmesine olanak

verdigini anlatmaktadir.

Kadinlarin 6zellikle 6nemle altini ¢izdigi bir diger durum ise mavi yakali -
beyaz yakali ayrimina dairdir. Bu noktada aslinda hem mavi yakalilarin hem de
beyaz yakalilarin is¢i olduguna dair vurgular, smif bilinci agisindan kiymetlidir.
Ornegin Demet sdyle soyliiyor:

"Ben bu konuda ¢ok sey yapmiyorum ama nedense, patronlar mi diyeyim artik
vardiya amirleri mi ne, hani onlar da galisan aslinda ama onlar da kendilerini beyaz
yaka olarak gordiikleri i¢in patron zannediyorlar. Aslinda tam tersi. Yani, bizim
icimizden ¢ikt1 vardiya amirlerimiz, biz de ¢ok sevindik, aa iste bak sonugta sen
benimle ayni kaderi yasiyorsun, isgisin, ayni isi yapiyorsun, isin nasil oldugunu
biliyorsun, sen beyaz yaka oldugun zaman diyorsun ki bu neden boyle."™

Kamile de soyle soylemektedir: "Beyaz yakalilar bir iist yoneticiler onlarin
goziinde daha bir is¢i, ve daha da onun iistiindekiler daha da giizel is¢i. Yani onlart

el iistiinde tutuyor ama bizim mavi yaka sifir."” diyerek yapilan ayrima dikkat

cekerken Hale hemen ardindan bu durumun mantiksizlifina dair yorum yapmaktadir:

72 a.g.g.
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"Halbuki iiriinii ¢itkaran biziz ama emegi veren ben. Seni kalkindiran ben! Aha ben

yapryorum ben olmaynca is¢i olmayinca beyaz gitsin orda ne ¢alisacak?"’®

Kamile ve Hale bu sozleriyle iiretimin temelinde yer alan mavi yakali

is¢ilerin kritik konumuna génderme yapmaktadirlar.

Lale de bir fabrikanin biiylimesini saglayanin iiretenler olan mavi yakalilar
olduguna dikkat ¢ekmektedir: "Ben buraya 2007'de girdim. 2007'de Flormar iiriinii
sadece kaset¢i diye tabir ettigimiz yerler vardi, kaset¢ilerde satiliyordu. Flormar'
bilen yoktu. Bugiin govde gosterisi yapryorlar bize toplantilarda, 93 iilkede binlerce
magazamiz var, suyumuz var buyumuz var. Ya pardon kimlerin sayesinde"” Bu
acidan iiretici giicli ellerinde bulunduran is¢ilerin kendilerinin olduguna dair biling

onemlidir.
Bir is¢inin su sozleri ise sinif bilincinin varligina isaret etmektedir:

"Biz kesinlikle disardaki iscileri iceri almayacagiz diyor. Ben kendi adima sdyle
sOyleyeyim, beni almasin, ama Flormar'a sendikay1 sokmak da yiizde yirmi benim
icimi ferahlatacak. Ciinkii benden sonra gelen insanlar ya da is¢ilere bize yaptigini
yapamayacak, haklarmi, emeklerinin karsiligimi vermek zorunda kalacak. Bu bile
burada direnen 80 is¢inin i¢ine birazcik refahlik ve ferahlik katryor yani."™

Bu is¢i, sadece kendi gelecegini diistinmemekte, kolektif olarak tiim is¢ilerin

elde edecegi haklar1 kendi istediklerinden iistiin tutmaktadir.

Bir baska is¢i, sadece Flormar igin degil tim is¢i smifi igin direniste
olduklarinm1 vurgulamaktadir: "Su fabrika, bu fabrika degil, sadece Flormar degil. Biz
isciler olarak biitiin is¢ileri temsil ediyoruz. Onlara ornek olmaya ¢alistyoruz. 'biz

miicadele verip kazaniyorsak siz de miicadele verin kazanmn' diyoruz..."”

Demet, is¢i olma bilincinde benzer farkindaligit kadin olmaya dair

sOylemlerinde de ifade etmektedir:

"Ayaklarinin istiine dimdik basacaksin, kimseye eyvallahin olmayacak. Zaten biz
sonu¢ olarak calistigin ortamda da goriiliiyor, biz erkeklerin yapacagi isleri de
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yapabiliriz. Tabi bir insaat boyle agir isler diisiinmesek de genel olarak onlarin
yapabilecegi isleri, ama sen kendin yere saglam bastigin siirece 6zgiir bir kadinsin.
Biri digerlerine boyun egdigi siirece zaten o Ozgiirlik gitmistir. Yani ister is
anlaminda olsun ister aile anlaminda olsun, bu isyan etmek degil, kendini daha iyi
savunabilmek daha giiclii kilmak. Ben c¢alisarak kendimi daha 6zgiir hissediyorum
agikgas."*

Yukaridaki sozlerde kadinlarin boyun egmemesi gerektigine yapilan vurgu

ozellikle onemlidir. Demet, calismay1 bir 6zgiirliik olarak tanimlamaktadir.

Serap'in kadinlarin giiclii olmas1 gerektigine dair vurgusu su sdzlerinde

goriilebilir:

"Soyle bir sey, ben bayanim. Hem c¢alisirim, hem evime ¢eki diizen veririm. Aksam
evime giderim yemek yaparim, esimle yerim. Aksam yatarim uyurum ama sabah
hakkimi da savunmaya gelirim. Yani aslinda bayan bayana destektir ama oncelikle
bir bayanin kendi iradesinin olmasi gerekiyor. Kendisinin bir hakkinin olmasi
gerektigini biliyor ya da sadece kimseye hani bu ihtiyagla da alakali, hani kimseye
ihtiyacin olmadigini, arti diisiince olarak da kimseye ihtiyacinin olmamasi
gerektigini bilmesi lazim. Cilinkii aslinda ben en basindan tek bir bireyim. Yani ben
biitiin  kararlarimi  verebilirim. Ya da ben hakkimi koruyabilirim, hakkim
savunabilirim. En 6nemlisi ben daha ¢ok kendimi gelistirebilirim. (...) En 6nemlisi
dedigim gibi tiim kadimnlarin birazcik 6zgiivenli olmasi gerekiyor. Kendi hakkini
kendisinin de savunacagini bilmesi gerekiyor. Higbir kadin bir erkege bagl degildir.
Yeri zamani geldiginde kendi ayaklari iizerinde de durabilir."®

Serap, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri agisindan sorumlu oldugu isleri

kendi alabilmeyi de bunlardan bagimsiz olmayan bir siire¢ olarak ele almistir.

distalamamakla birlikte hakkini savunmayi, miicadele vermeyi, kendi kararlarini

Serap ayni zamanda toplumsal olarak yapilan kadin erkek ayrimina karsi da

Onemli atiflarda bulunmaktadir:

"Yasadigimiz genel seyler. Mesela bir erkek oldugun zaman diyelim isten
cikaracaksm, sendikaya liye olacaksin, erkeklere genelde sdyle bakiliyor, 'sen
yaparsin. Noolcak ki sen yaparsin sen erkek adamsin.'! Ama iste bayanlarda boyle
bir sey yok, 'sen niye karistyorsun ki? Sana ne, sen mi kaldin fabrikay1 kurtaracak'.
Ya da iste 'sen mi kaldin isgileri koruyacak. Sana ne' goziiyle bakabiliyorlar
kadmlara. Ama tabi bu ¢ok farkli bir sey. Yani dedigim gibi ben her seyimi de
yapabilirim yani. Ben bayanim. Hani dedigim gibi ben tek bireyim. Istedigimi
yaparim. Tabi hani ¢izgileri dogrultusunda. Kendi diisiincem var, kendi fikrim var.
kendi ozgiirliigim var, kendi iradem var. o yiizden tabi dedigim gibi ¢izgi
dogrultusunda hani elimden gelen ne varsa hepsini de yaparim yani."*
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Serap sOyle devam etmektedir:

"Simdi biitiin kadinlar olarak 6zgiirlesmek soyle bir sey. Evet bir kadinin kendine
giivenmesi gerekir ama bir kadinin kendine giiveni vardir. En bagindan vardir. Ama
ta ki karsisina anlayigsiz, dedigim dedik, ¢ok bencil bir erkekle evlenene kadar.
Onun oOncesinde kadin zaten her seyin farkindadir, bilincindedir. Haklarmin
diisiincelerinin hepsinin bilincindedir, ama bir erkek yani bu tarzdaki bir erkek de
kadin1 gergekten ¢ok giigsiiz yapabilir."*

Serap bu sozlerle belirleyici olanin kadimin karsisina ¢ikan erkek oldugunu
vurgulasa da 6ziinde kadinin giiclii ve kendine giiveni olan bir birey olduguna vurgu
yapmaktadir. Serap ezilen olarak kadinlarin belli bir bilince ve farkindaliga sahip
oldugu diislincesi Scottun "neyin ne oldugunu gayet iyi goriir ezilenler. Kamusal
senaryodaki rol boliistimii aslinda ortiik bir savas cephesidir" (2014) seklinde
Ozetledigi goriisii ile paralellik gostermektedir. Ancak fiilen kadinin yasadigi ezilme

yasam sartlar1 ile, aile ile, esinin baskis1 ile kadinlarin yasam alanini

kisitlayabilmektedir.

Kamile "Yani bu gergek ciinkii patronlar kendi kafalarina gore insanlari
yonetip parayr nerden c¢arpsak, insanlara ne kadar az versek o kadar kar
zannediyorlar. Hep eziliyoruz. Is¢i olarak eziliyoruz. Ama sendika senin adina her
seyini koruyor." * diyerek sendikanin ve orgiitliliigiin énemine vurgu yapmaktadir.
Isci olarak yasanan somiiriiye karsi sendikalasmay1 bir miicadele bicimi ve hak

arayis1 olarak ele almaktadir.

Bu goriigmelerin yapildigi giinlerde sanat¢it Sila'min erkek arkadasi oyuncu
Ahmet Kural'dan siddet gordiigii haberi yayginlagsmaktaydi. Sila'nin Ahmet Kural'dan
davaci olmasi ve siddet goren bir kadin olarak hakkini savunmasi iilkenin ve kadin
hareketinin giindeminde bir miiddet yer almigti. Aynt donem, vizyonda Miislim
Giirses'in yasamini anlatan "Miisliim" filmi de giindemdeydi. Ozellikle Miisliim
Giirses'in esi Muhterem Nur'un Miisliim Giirses'ten gordiigii siddet, buna ragmen evli
kalmaya devam etmesi glindemi yogun olarak mesgul eden konulardan biri olmustu.
Yapilan goriismelerden birinde bu konulara da deginilmistir. Bu 6zellikle kadin olma

bilincine dair 6nemli bir Ornektir:

83 a.g.g.
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Kamile soyle sOylemektedir:

"Ben mesela bagka yere girecegim ama, haberlerde sarkict Sila da dayak yemis.
Ahmet Kural'dan. O kadin (Muhterem Nur'dan bahsediyor) dayak yemis, gene
yemis ama susmus, direnmemis, Tirkiye'yi ayaga kaldiracak derecede yani
cevaplamamig kendi i¢inde yasamis bitirmis. Ama Sila naapti, giiclii olmasaydi,
dimdik ayakta da durmasaydi gidip ifade de vermezdi, Ahmet Kural oyunculardan
bir tanesi, en gilizel oyunculardan bir tanesi, kendi hayatini da batirdi, ama Sila
kendi hayatin1 yiikseltti. (...) Sila burda ¢ok giiglii durus yapmis yani. Kendini
savunmus. Oyuncu da olsa erkek de olsa bana zarar da gelse gidiyor ifadesini
veriyor. Savciliga basvuru da yapiyor. Suglu oldugu icin. Giizel bir sey. Onu
yapamayan kadin da var tutup oturabilirdi dayak yedin, ayrilip bitiririm falan derdi
ama gii¢lii bir durus yapmis bana kalirsa."™

Siddet goren bir kadin olarak bir sanat¢inin kendisini savunmusg olmasi takdir
ile karsilanmistir Kamile tarafindan. Ayrica kadinlarin dezavantajli konumuna da
gonderme yaparak kadinlarin siddete ugradiginda susmayi tercih etmek zorunda
kalmasina karsilik bir seyleri goze alarak kendilerini savunmalarini bir gili¢ olarak
ifade etmistir. "Sila kendi hayatimi yiikseltti" demesi de bu dezavantajli konumdan

styrilarak bir kadin olma bilinci ile yasamini savunmasi olmaktadir Kamile'ye gore.

Bir diger kadin is¢i Beren, kadinlarin ozgiirlesmesinin kosulunu kendi
kararlarin1  kendileri verebilmeleri olarak tamimlamistir:  "Kendi kararlarini
kendilerinin vermesi yani kimseye sormadan. Yani akillica karar vermeleri bence.

Hani erkeklere soracagimiza onlarin bizden bilgi almalar: bence. Hani derler ya

'esime sorayim.' Bence kadinlarin dogruyu yanhsi kendileri ¢ozebilmeleri lazim"°

Lale ise kadin ve erkek arasindaki ayrimciligin koékenlerini insanlarin

arasindaki duyarliligin ve sagduyunun gelismesine bagl oldugunu ifade etmektedir:

"Yani bir orfiimiiz var, bir adetlerimiz var, sonugta bunlara gore, en azindan insan
gibi yasamak istiyoruz. Kadin oldugumuz i¢in afedersin altimiza bakilmasin
gbogsiimiize bakilmasin. Ama burada da kadinlarda ya da ailelerde de su¢ var.
Neden, erkektir yapar. Abi erkeksin yapamazsm. Oyle bir diinya yok yani. Yani
senin kardesine laf geldigi zaman insanlar1 vuran insanlar var. Sen onun kardesi
olabilirsin, ben bir bagkasinin kardesiyim, bir bagkasimnin kiziyim. Bu gozle bu
mantikla bakilsa aslinda ¢ok giizel seyler olur. Tiim bu zorluklarimiz var. Yasiyoruz
goriilyoruz. Tacize ugradigimiz zamanlar oluyor. Yani sadece elle bile degil, gozle
bile. O bile rahatsiz ediyor insanlari, neden 6niine bakmiyorsun? Neden senin gdziin
oramda buramda? Bir bayan olarak. Tabi ki de bizi de rahatsiz ediyor bunlar."*’
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Ekmek ve Giil’e roportaj veren bir is¢i, direnigin diinyaca biiyiikk yanki
uyandirmasina dair fikirlerini soyle ifade etmektedir:
"Dinyaya duyurmamizin sebebi kadin olmamiz, ¢ogumuzun kadin olmasi.
Kadinlardan bdyle seylerin beklenmemesi. Iste susup evinde kalmalari,
calismamalari, ezilmeleri, doviilmeleri, hep bu sekilde niiks ettigi i¢in iilkemize
kadmlar hi¢bir zaman ayaklanmaz diye diisiindiiler ama tam tersi oldu. Ciinkii

haksizliga ugradigimiz i¢in buradayiz ve bir¢ok kadina da 6rnek oldugumuzu
diisiiniiyorum."**

Bu is¢inin kadinlara yiiklenen roller agisindan kendilerinden bdoyle
miicadeleler beklenmeyecegini vurgulamasi ve bunun ardindan da bu rollerin ve
tabularin kendisi icin bir miicadelede yer alarak yikildigini ifade etmesi, kadinlik

bilinci agisindan oldukga kiymetli bir 6rnektir.

Kadinlarin bu sdylemlerinde aslinda smif bilinci ve kadin olma bilincinin bir
arada tartisilabildigini, dinamiklerin i¢ ice ge¢mis oldugunu ve 6zgiirlesebilmenin

temel bir kosulu olarak yagamlarini sekillendirdigi goriilmektedir.

3.2.3.2.4  Kadn iscilerin Destek Algisi

Scott, Tahakkiim ve Direnis Sanatlar1 isimli ¢calismasinda "Bu gizli senaryo
ancak acgik bir sekilde ilan edildigi takdirdedir ki tabi olanlar iddialarinin
hayallerinin, ofkelerinin dogrudan temas halinde bulunmadiklar: baska tabi olanlar
tarafindan da paylasildigini tam olarak anlayabilirler” (2014:328) diyerek bir
kamusal eylemin, ilan edilen bir direnisin, ezilenlerin taleplerinin acik sekilde dile
geldigi baskaldirilarin baska ezilen gruplarin da her birinin benzer talepleri ve benzer
miicadeleleri oldugunu gérmeyi saglayacagina deginmektedir. Bu da direnise yonelik
destegin is¢iler agisindan 6nemli bir noktada durdugunu fikrini desteklemektedir.
Cevresinden destek alan kadimnlar, kendilerini daha giiglii hissettiklerini ifade
etmislerdir. Yalniz olmadiklar1 diigiincesi, dogru ve hakli bir miicadele verdikleri

diisiincesi kendilerine gii¢ katmaktadir.

Evli olan kadimlar eslerinden destek gordiiklerinde, evli olmayan kadimlar
anne babalarindan destek gordiiklerinde kendilerini daha giiglii, daha miicadeleye

bagli hissetmektedirler.

88 https://ekmekvegul.net/ckmek-ve-gul-tv/flormar-iscileri-direnisin-yasamlarini-nasil-etkiledigini-
anlatiyor
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Ornegin Gamze, su sekilde ifade etmektedir:

"Beni ¢aligma hayatina gonderen kaymvalidemdir. Zaten iki ¢ocuguma da o
bakiyor. Esim de bana her agidan destek oluyor, direnisin basindan itibaren gok
destekledi, hi¢ geri adim atmayacaksin dedi, o da Petrol-I'li zaten. En biiyiik
destegi ondan gordiim. (...) hatta arabay1 yeni aldi1 2 sene falan oldu satarim sana
destek ¢ikarim. Arabanin parasindan 1 milyon bile almam sen evi dondiiriirsiin
falan, hala da destekliyor. Arada geliyor mesela diin buradaydi"®
Yasemin de, ailesinin desteginin kendisine gii¢ verdigini su sozlerle ifade
etmektedir:
"Ailem zaten her zaman destek. Yani hi¢bir zaman, bdyle anneme diyorum ki 'anne
gidecem', 'tabi ki git kizim' diyor. 'Yani sonugta senin hakkin gasp edilmis' diyor.
'Gidiceksin hakkini arayacaksm' diyor 'sonuna kadar git' diyor, 'senin yanindayim'
diyor. Bu sekilde, ailem hicbir zaman sey olmadi, boyle ters tepmedi yani. Hani
demediler boyle 'gitme etme, isin yok zaten g¢ikarilmisin, sokaklardasin', higbir
zaman demediler yani. Her zaman destek oldular sag olsunlar. Zaten onlarin
destegiyle buraya geliyorum yoksa gelmemiz ¢ok zor olurdu."”
Neval de esinin desteginin 6nemli oldugunu su soézlerle ifade etmektedir:
"esim daha once ¢alistigi fabrikada boyle seyleri yasadigi icin o direniste oldugu
igin hi¢ sey yapma iiye ol dedi. Bastan destekledi hala da destekliyor zaten. Destek

olmazsa zaten siirdiiremeyiz."”"'

Bu noktada Neval'in "destek olmazsa siirdiiremeyiz" sozleri ve Yasemin'in
"zaten onlarin destegiyle buraya geliyorum yoksa gelmemiz ¢ok zor olurdu" sozleri
dikkat cekicidir. Hem Yasemin hem de Neval, ailelerinin direnise olan destegini
belirleyici bir faktor olarak tanimlamaktadir. Ancak destegin olmadigi bir durumda
da boyle bir direnis i¢inde yer alip almayacaklar1 hakkinda fikir yiiriitmek miimkiin
degildir. Clinkii kimi kadinlar ise esinin, ailesinin, ¢evresinin destegi olmadan direnis
alanindadir. Ancak onlart giicli tutan baska meseleler bulunmaktadir.
Miicadelelerinin hakliligi, basinin, sendikanin, kurumlarin destegi etken oluyor
olabilir ve kadimlarin birer 6zne haline gelmelerinin bir belirleyicisi olabilir. Ornegin
Ceylan'in ifadeleri bu agidan dikkat ¢ekicidir:

"Ama ben hi¢ Vazgegmedjm, en basindan beri. Esim de bana destek olmadi. Ben tek

basma miicadele ettim. Is yerinde patronlarin yoneticilerin baskisi, bir de evde
esimin baskisi. Hep bana dedi ki 'sendikaya iiye olma isten atilirsin igsiz kalirsin.

89 Goriismeci 4, Yari Yapilandirilmig Goriisme, 22.10.2018
90 Goriismeci 6, Yar1 Yapilandirtlmis Goriisme, 05.11.2018
91 Goriismeci 7, Grup Halinde Yari Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
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Bu iilkede hak diye bir sey yok.' O dyle demesine ragmen ben gittim sendikaya iiye
oldum. Bu sefer 'sakin dnciiliik yapma, onlerde olma.' Ben tekrar yine kendi aklimi
kullandim. Kadinlar1 bilinglendirmek amaciyla konugtum."**

Ceylan, tiim baskiya ragmen miicadelesinin arkasinda oldugunu ifade ederken
evde esinin baskisi ile isyerindeki patron baskisini ayni noktada bir karsi ¢ikilacak
iktidarlar olarak ele almakta ve miicadelesini her ikisine kars1 stirdiirmektedir. Bu da
tipki Molyneux'un vurguladigi gibi (2016) bir kadinin 6zgiirlesme miicadelesinin

hem evde hem is yerinde devam ettigini vurgulayan 6nemli bir 6rnektir.

Ornegin Demet, gevreden desteklemeyen kisilerle ilgili sdyle bir yorumda
bulunmaktadir:"Tabi ki onlar senin yasadigini hissettigini hissedemezler. Ciinkii

icinde degiller. O psikolojiyi onlara anlatamazsin. Ama hani olumlu cevaplar

193

geldiginde daha rahatsin. Dogru is yapiyorum, dogru yerdeyim diye"”. Demet

burada bir miicadelenin i¢inde 6zne olarak yer almanin énemine vurgu yapmaktadir.
Bir direnisin iginde olmamanin direnisteki kisileri anlama konusunda eksiklige sebep

olacagini vurgulamaktadir.

Ceylan, su sozleri ile sadece yetigkinlerin desteginin degil, ailedeki tiim

bireylerin, ¢ocuklarin da desteginin kendisine gii¢ kattigina dair bir 6rnek vermistir:

"Benim 7 yasindaki kizim, okul tatiliydi benimle beraber direnise geldi buraya.
Direnige katildi. Benim c¢ocugum okula bagladigi zaman smifta 6gretmeni 'yaz
tatilinde naaptiniz' diye sordugu zaman arkadaglari 'tatile gittik denize gittik' dedigi
zaman benim kizim direnisten bahsetti. Ogretmenine direnisten bahsetmis. 'Annemi
isten attilar haksiz yere, annem fabrikanin oniine gidiyor direnige, ben de onunla
beraber gidiyorum, hakli miicadelelerinde kazanacaklar inantyorum.' Ogretmenine
oyle anlatryor."**

Lale, direnise katilmaya karar verme silirecini anlatirken su sozleri

sOylemektedir:

"Anneme sdyle sdyledim, 'anne sendikal miicadeleye giriyoruz', fikir alayim dedim.
Annem de 'sonuna kadar git, ne olursa olsun gidin hakkinizi arayin, hakkinizin
pesine diisiin' dedi. Cevreden de bu sekilde, arkadaslarimdan ¢ok biiyiik destek var,
hatta maddi destek de var, aliyorlar, telefon faturami 6deyen oluyor, o sekilde
stirekli destek halindeler, bir giin bile demiyorlar 'yok ya siz orda 140 giindiir
direniyorsunuz ama kaybedersiniz' demiyorlar 'gidin her giin git, yagmur yagsa da
git dolu yagsa da git, kar yagsa da git, neyin eksikse biz tamamlayacagiz, oray1

92 Goriismeci 3, Yari Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
93 Goriismeci 5, Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
94 Goriismeci 3, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
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birakmayin' diyorlar. Hatta icerdeki arkadaglarimiz bize diyor, bazen bizim sesimiz
¢ikmiyor burda, hemen ariyorlar, 'naapiyorsun ya niye sesiniz ¢ikmiyor' diyorlar.
Bakiyorsun ki onlari umudu aslinda bizde, bizim umudumuz onlarda...."”

Lale i¢in hem aileden hem de c¢evreden gelen destegin motivasyon saglayan

bir unsur oldugu goriilmektedir.
UID-DER'e réportaj veren baska bir is¢i sunlar1 sdylemektedir:

"Ailem cok destek veriyor. Hatta bana saka usulii “bir halay ugruna isten ¢iktin”
diyorlar. Ama her gittiZimde ayr1 bir heyecanla annem ve babam “kizim nasil
gecti”, “bugiin ne oldu”, “isyerinden bir haber geldi mi?” diye soruyorlar. “Siz ne
zamana kadar oradaysaniz biz de size o zamana kadar destek olacagiz” diyorlar.

Demiyorlar ki “kizim birak artik baska ise gir.” Cok siikiir siirekli destekliyorlar."*

Lale ayni1 zamanda kurumlardan gelen destegi, kadinlarin dayanigmasinit 6n

plana ¢ikarmaktadir:

"En azindan sdyle bir sey oldu, sunu 6grendim ben, ne kadar ¢ok kadin kolektifi
varmig, ne kadar ¢ok kadin destegi varmis, hep insanlar sunu sdylerdi, kadinin
kadma diismanlig1 ¢oktur, ama hi¢ bdyle bir sey degilmis, bu seyleri egale ettiler
sayesinde. Geliyorlar destek veriyorlar, almayiz ya sonuna kadar gitsin diyorlar.
(Flormar firiinlerini) kullanmayiz diyorlar. O kadar giizel seyler ki. Burada ezilen
insanlarin yaninda olan bir siiri insanlar varmig biz bunlar1 ¢evremizden
gormilyorduk. Biz ¢evremizde sOyleydi diisene de bir tekme atarlardi. Ki Oyle de
oluyordu. Defalarca karsilagtigimiz konular, ama burada &yle degil. Geliyorlar,
ellerinde ne varsa paylasmaya bakiyorlar. Bir paylagimcilik oldu. Buradaki
arkadaglarimizla biz igerde ¢alisirken bordromuzu bile géstermezdik birbirimize, ya
ben kag lira aliyorum sen kag lira aliyorsun. Ya da naapiyorsun. Merhabamiz bile,
aksam c¢ikarken ya da soyunma odalarinda bir merhaba olurdu, buraya bir ¢iktik,
paylagmay1 6grendik bir simidi bolmeyi 6grendik, ki icerde de bazi arkadaslarimiz
Oyleydi, ama gene de bu disardaki kardeslik bambagka oldu, disarda goriisiiyoruz

hafta sonlar1 bir yerlere gidiyoruz, ya da oturuyoruz bir yerde muhabbet ediyoruz"®’.

Lale ayn1 zamanda bu sozlerle direnisin yasamlarinda degistirdigi onemli
noktalardan birinin dayanigsma duygusu oldugunu sdylemektedir. Yani, dayanigsma
sadece direnigse sunulan bir katki, bir motivasyon kaynagi degildir, ayn1 zamanda
direnisin kendisinin getirdigi bir durumdur ve bu ikisinin arasinda diyalektik bir iligki

bulunmaktadir.

Gamze'nin, direnisle ilgili tanimadig1 kisilerden aldig1 destegi vurgulamasi da

Onemlidir:

95 Goriismeci 2, Yari Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
96 http://uidder.org/flormar _iscileriyle soylesi.htm
97 Goriismeci 2, Yari Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
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"Mesela biz bir yere nigana gitmistik, ondan sonra ben oturuyorum, tanimiyorum
hanfendiyi, dedi ki 'Flormar Direnisi hala devam m1' dedi, 'Eveet?' Dedim, o da dedi
ki... sonra ben dedim 'ben sizi tanimiyorum' dedim, o da dedi ki 'kaymvaliden beni
tanir' dedi, 'sirf sen onun gelinisin diye dedi ben kullandigim {irlinleri ¢ope attim'

dedi, benim hosuma gitti bu."”

Sendikanin desteginin de kadinlar tarafindan ¢ok 6nemli bir yerde durdugu

gorlilmektedir. Kamile direniste sendikanin giiclinlin etkisinin biiyiik oldugunu

vurgulamaktadir: "sendika allah razi olsun hicbir sikayetimiz yok sendikadan. Baska

sendika olsaydi bilmiyorum, onlarda da goriirdiik ama belki petrol is kadar olur

muydu bilemiyorum yani. Ama ger¢ekten miikemmel bir sendikaya iiye olduk. O

yonden sanshyiz."”’

Yasemin de benzer sekilde su sozleri soylemektedir:

"Bizim sendikamiz on numara. Valla on numara, her konuda sdyliiyoruz iste bunu
yapmadik, bunu yapalim m1, arabay1 hemen getiriyor binin gidelim diyor, dediginizi
yapalim. Diyor sdyleyin, yapalim. Siz sOyleyin yapalim yani. Naapmamiz
gerekiyorsa yapalim yani. Her konuda destekler. Yani gercekte de dort dortliik bir
sendika, sanki ¢alistyormusuz gibi. Sabahtan servis mesela getiriyor, sabah servis
bizi aliyor, aksam gidiste servisler aliyor gotiirliyor bizi, 6gle yemegimiz, sabah
cayimiz, biraz dnce de cay geldi, yani siirekli boyle. Sendikamiz gergekten dort
dortliik iyi ki yani digar1 ¢ikmisim diyorum iyi ki bdyle bir sendikaya katilmisim.

1100

Hig pigman degilim.

Lale, hem sendikanin destegini hem de dolayl1 olarak tiim Tiirkiye'nin, siyasal

kurumlarin, kadin 6rgiitlerinin bu direnisi sahiplendigini ifade etmektedir:

"Bizim burada her giin bir temsilci, sendikadan bir yetkili basimizda. Bizim birlik
ve beraberligimizi koruyor, bize belli bir maas veriyorlar. Yani maas alamiyorsun
dolayistyla belirli bir maag veriyorlar. Maasa dayanarak yemegimizi servisimizi her
seyimizi sagliyorlar, ikincisi de insanlara duyuruyorlar. Bu direnis bir kadin direnisi
haline geldi. Kadin kolektifleri olsun sivil toplum kuruluslart olsun inanilmaz bir
destegi var. Ve bunlarin sayesinde bir kadin direnisi oldu. Dolayisiyla onlar bizi
sahiplendi. Sendikamiz bizi sahipleniyor. Yani sdyle sdyleyeyim Tiirkiye aslinda

bizi sahipleniyor. """

UID-DER'in yaptig1 rdportajda bir is¢i kadin dayamsma ile ilgili sunlari

sOylemistir:

"Dayanisma olarak daha once hi¢ adini duymadigim kurumlar, dernekler geliyorlar.
Ozellikle is¢i derneklerinden, isgiler geldiginde daha ¢ok mutlu oluyoruz. Demek ki

98 Goriismeci 4, Yari Yapilandirilmig Goriisme, 22.10.2018
99 Goriismeci 9, Grup Halinde Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 05.11.2018
100 Goriismeci 6, Yari Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
101 Goriismeci 2, Yari Yapilandirilmis Goriisme, 01.10.2018
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tek degiliz, arkamizda bizi destekleyenler var. Bayan oldugumuz i¢in daha 6nce bu
islere pek kalkismazdik, bayanlarin bu isi yaptigim1 gordiigiimiizde biz daha ¢ok
mutlu oluyoruz, daha ¢ok giigleniyoruz"'”

Burada bir kadin olmanin "bu islere kalkismayi" engelleyici bir unsur
oldugunu dile getirmektedir bu is¢i. Ancak kendisi i¢in bir tabu yikilmis, kadinlarin
da boyle direniglere dahil olabilecegini ve birbirlerini destekleyebilecegini

deneyimlemistir.

Kilgore bir grubun arasindaki birlik-beraberlik olarak ele aldig1
"dayanigsma"y1, insanlarin kolektif eylemlere katilmasini giiclendiren bir unsur olarak
nitelemektedir. Kilgore, kisilerin kolektif bir siirecin i¢inde yer almalarini saglayan
dayanisma duygusunun, grupta bir 6zne olarak kendilerine daha ¢ok giiven
duymalarim1 sagladigin1 ifade etmektedir (akt: Tirkmen, 2012:71). Flormar
Direnisi’nde de bu grup aidiyeti ve dayanismanin getirdigi giic agikligi ile

goriilmektedir.

3.2.3.2.5  Bir Giiclenme ve Ozgiirlesme Deneyimi: Flormar
Direnisi

Flormar fabrikasindaki direniste arastirma i¢in kadimnlarla yapilan
goriismelerde ve farkli yayin kuruluslarina verdikleri roportajlarda direnisin
kendilerine bircok deneyim kattigini ifade etmektedirler. Yasanan adaletsizlikler,
direnisin zorlu kosullari, isyerinde ve isten ¢ikarma siirecinde yapilan hak ihlalleri
sonucu issizlik maasindan ve tazminat haklarindan dahi yararlanamamalari,
kimisinin i¢inde bulundugu maddi sikintilar, desteksizlikler, ¢evreden gelen rahatsiz
edici soylemler ve baskilar bir yana, kadinlarin hepsi bu zorluklara ragmen direnisin
icinde olduklar1 i¢in umutlu ve giiclii olduklarint dile getirmiglerdir. Kadinlarin
direnisin i¢inde birer 6zne olarak yer aldiklar1 goriilmektedir. Direnis alaninda sadece
bir eylemci, sadece bir hak miicadelesine destek verici konumda degil, ayn1 zamanda
alanda miicadeleyi orgiitleyen, karar alan, slogan attiran, kazanacaklarina inanglar

tam olan kadinlarin varlig1 s6z konusudur.

102 http://uidder.org/flormar _iscileriyle soylesi.htm
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Fabrikada calisan bir¢ok is¢i kadin i¢in Flormar deneyimi bir ilktir. Kadinlar
yasamlarinda ilk kez bdyle bir eylemin, bdyle bir orgiitliiliigiin icinde yer almaktadir

ve bu ilk deneyim kendilerine bir¢cok sey 6gretmis goriinmektedir.
Gamze, bu siireci su sekilde ifade etmektedir:

"Ben ilk defa bir direniste bulunuyorum. ilk defa bdyle bir direnisin icinde
oluyorum. Daha once de bdyle kulagima gelip o direniste bu direniste hi¢c bu
zamana kadar gormedim duymadim. (...) Direnisin ne oldugunu ben 6 ayda
O0grendim. Neymis neyin nesiymis. Ben ¢iktigim aksam da dedim, ben net
soyliiyorum kadimnin fendi Flormar'r yenecek ben inantyorum gergekten."'®

Gecmisteki deneyimleri ile bugiinkiileri karsilastiran Gamze, direnisle
beraber hakkini daha iyi savunabilir hale geldigini soylemekte ve 6zgiirlestigini dile

getirmektedir. Gamze, direnisin kendisine kattig1 giicii su sekilde tariflemektedir:

"Kendime giivenim daha ¢ok oldu, kendimi daha 6zgiir hissettim mesela. Patrona
bas gelmeyi gibi mesela patrondan korkmamayi 6grendim ben daha Onceden
dedigim gibi mesela toplamda 7 senedir buradayim, asgari {icret ha tamam tamam.
Cok arkadasimiz vardi isyerinde benim zammim neden bdyle deyip iceri giden ¢ok
oldu ama ben bunu yapmadim mesela. Ama simdi yapabilirim. Sendikasiz da olsam
sendikali bir yerde de ¢aligsam patrona gidip de benim zammim neden bu kadar
neden yiikseltilmedi diye sorarim mesela. (...) giigleniyor insan ben hem 0&zgiir
oldum hem daha ¢ok giiclendim, (...) diyorum ya daha ¢ok gii¢lii olduk patrona
kars1 patrona bagkaldirmayi ben ¢iktiktan sonra 6grendim."

17 senedir is yasaminda olan Lale, direnisle beraber yasaminda degisen
seyleri su climlelerle ifade etmektedir: " Cok seyleri degistirdi aslina bakarsaniz. Yani
tabir biraz kaba olacak da bir kopegi nasil zincirinden salarsiniz saga sola kosar ya,
aynen o sekilde ozgiirlestik gercekten. "™ Lale bu direniste bir kadin olarak yer

almanin anlamini kendisi i¢in su sekilde ifade etmektedir:

"Kadinsiniz ve kadinlar tarafindan sahipleniliyorsunuz. Kadm olarak bizim daha
cok sesimiz ¢ikiyor. Kendimizi daha iyi ifade edebiliyoruz. Ya da baktigimiz zaman
evet biz buraya c¢iktik ama erkek arkadaslarimiza destek vermek igin ¢iktik.
Cikarilis hikayemiz bdyleydi, bir de baktik kapinin arkasinda erkek arkadaglarimiz
var ve bunlar neden c¢ikariliyor isten diye itiraz ettigimiz igin bugiin biz de
buradayiz. Kadiniz ¢iinkii giiglityiiz. Ozgiirlesmek istiyoruz artik. Yani kadmiz diye
baski gormek istemiyoruz. Ya da kadinmiz diye ezilen taraf olmak istemiyoruz.
Ondan dolay1 ¢iktik. Iyi ki de ¢ikmisiz. Bugiin bakiyorsunuz bir siirii destekciniz
var. Sagdan soldan her yerden arayanlar var."'"

103 Goriismeci 4, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 22.10.2018
104 Goriismeci 2, Yari Yapilandirilmis Goriisme, 01.10.2018
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Lale'nin bu sozleriyle aslinda basta erkeklerin destekgisi olarak direnige
ciktiklarin1 ancak sonrasinda kadinlarin 6zne haline geldigini vurgulamaktadir. Tipki
TEKEL direnisi drneginde "bizim direncimiz erkekleri de giiclii tutuyor" sdylemi
gibi, destek olmaktan 6zne olmaya dogru evrilen bir siire¢ s6z konusudur. Ve bu 6zne
olus, kadinlar acisindan belli farkindaliklar1 da beraberinde getirmektedir. Giicli

olduklarin1 hissetmektedirler, buna bagl olarak taleplerini dile getirmektedirler.

Lale'nin benzer bir sdylemi de asagida goriilmektedir:

"Hem direnis alaninda giizel seyler oluyor, hem 6zel yasantimda giizel seyler
oluyor. 'Calistyor musun' diye soran insana 'ben direniyorum ya' diyorum. Neye
direniyorsun diye sorduklar1 zaman diyorum 'beni isten attilar, ben de 140 giindiir
direnmeye devam ediyorum' diyorum bunu gururla séyliiyorum. Igerde ¢alisirken
maasimizi sOyleyemiyorduk, 10 yildir c¢alistyorum ama 2500 lira aliyorum
diyordum, yalan soylityordum. Soyleyemiyordum. "Ya o kadar az m1' diye insanlar
birbirlerine sey yapiyorlardi. Ya iste sen Flormar'da calistyorsun, diinya kadar maas
alryorsun. 'He he aliyorum' diyordum. "'%

Lale, direnigle beraber yasantisinda dair detaylar1 da aciklikla ifade
edebildigini dile getirmektedir. Ornegin calisirken diisiik maas almasmi kendisinin
utanacagi bir sey olarak dile getirdigini ifade ederken, sonrasinda bu utangtan
kurtuldugunu ve direnisin i¢cinde oldugunu gururla ifade ettigini sdylemektedir. Ve bu

durumu kendi adina bir gelisim olarak dile getirdigi aciktir.

Lale'nin bir diger sdylemi de direnisteki kadinlara dairdir: "Burada benim ¢ok
net tamdigim insanlar vardi icerive gidip de birazcik zam istemeye utanwrlard.
Soyleyemezlerdi. Bugiin gidip siz onlardan takir takir roportaj alabilirsiniz. Ciinkii
diyoruz ya zihin ozgiirlesmesi. Diistindiiklerini dile getirme. Rahatlikla getirebiliyor

n107

artik bu insanlar. diyerek direnisin kadmlarin kendilerini ifade etmeleri

konusunda da daha cesaretli hale getirdigini vurgulamaktadir.

Kamile, soyle sdylemektedir: "giizel ya disart ¢ikmamiz, ben bir yandan
rahatladim. Icerde olsam daha kétii olurdum. Sey olarak bir cesaret geldi. Hayata
bakis tarzimiz da degisti. Iyi oldugunu diisiiniiyorum. Hayatta miicadele etmeyi

ogretiyor bu direnis bize. Insanlarla diyaloglarimizi gelistiriyor. "%

106 a.g.g.
107 a.g.g.
108 Goriismeci 9, Grup Halinde Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
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Hale ise: "Kavgayir ogretiyor, giiriiltiiyii ogretiyor. Valla daha bir degisik
oluyorsun. Olaya daha bir degisik bakiyorsun, bunlara kinini daha fazla atmaya
calistyorsun o sloganlarda falan.""” demektedir. Bu iki 6rnekte de direnisin sagladigi
tatmin duygusunun ve bunca zaman biriken Ofkenin disartyya vurulmasinin
yansimalar1 goriilmektedir. Scott sdyle soyler:

"Kisi sonunda kamusal bir meydan okuma edimini gbze aldiginda yasadigi tatmin
duygusunun da ikili bir yiizii vardir. Tahakkiime kars1 direnisin getirdigi rahatlama
ve ayni zamanda sonunda daha once bastirilan tepkinin nihayet rahat birakilmasi

s6z konusudur. Bu nedenle siirekli ihtiya¢ ve Ozdenetimin yaratti1 gerilimin
rahatlamasi, kendi basinda biiyiik bir tatmin kaynagi olmaktadir." (2014:314).

Bu diisiince dogrultusunda miicadele etmeyi 6grenmek, sloganlar ile 6tkeyi
atmak, salt bir hak savunusunun getirdigi eylemler degil, ayn1 zamanda simdiye
kadar bastirilmis olan1 da disa vurabilmenin kisiye bir hareket ve yasam alani

acgmasidir.

Serap'in sozleri belli acilardan dikkat cekicidir: "Guiglii birinin karsisinda
hele kadinin karsisinda hi¢cbir erkek duramaz. Kadinlar istese her seyi yapabilirler.
Hani bedensel olarak giiglii degiller ama akil olarak ¢ok giicliiler erkeklerden. Yani
yapamayacagimiz hi¢bir sey yok. """ Serap'a gore, Flormar Direnisi’nde patrona
kars1 durmak, sermayeye kars1 durmak, ayn1 zamanda erkeklerle olan iligkilerinde de
giiclii olmak ve cinsiyet ayrimima karst bir durus gelistirmek anlamina gelmistir.
Kadinlarin 6zel yasamlarinda da erkek egemenligine karsi giiclinlin farkinda olma

durumu s6z konusudur.

Kadinlarin tarifledikleri bir diger giliclenme deneyimi de dayanismanin
getirdigi giiclenmedir. Yasemin, Flormar deneyiminin kendisine kattiklar1 konusunda

ozellikle dayanigmay1 vurgulamaktadir:

"Hep bir aradayiz. Igerde hi¢ konusmadigimiz arkadaslarimiz vardi. Baska boliimde
calisan arkadaslarimiz vardi burada bir araya geldik. Birbirimizi tanima imkani
bulduk. Simsiki sarildik birbirimize dyle diyelim yani (...) insanlar geliyor ya hi¢
bilmedigimiz tanimadigimiz insanlar geliyor, hani bizimle dayanisma igindeler ya
destek icindeler ya ben sasiriyorum, hi¢ diyorum tanimiyorum bilmiyorum ama
destek oluyorlar (...) Direnig ger¢ekten ¢ok giizel bir sey burda dostluklar edindik,
disardaki insanlarla yani gelen mesela sen, seni tanimis olduk, senin gibi gelen bir
siirii insan var yani tanimig olduk. Cok deneyimli oldum yani. Diyorum ya bazen

109 Goriismeci 8, Grup Halinde Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
110 Goriismeci 1, Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 01.10.2018
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boyle calisirdik, fabrikanin 6nilinden gecerdik bdyle platformlarla derdik ki bunlar
naapiyor, simdi onlar1 daha iyi anliyorum gergekten simdi béyle bir sey oldugunda
bir kere diyorum en basta ben kosarim ben giderim o insana destek olurum,
olmamiz gerekiyor ki dayanisma iginde olacagiz ki kazanalim. Gerg¢ekten. Hani is¢i
bir olursa kazanir ya bu ¢ok dogru bir laf gercekten. Ben burada bunu 6grendim
yani..."""

Demet, sdyle sdylemektedir:

"Disart ¢iktiginda onu tanidigin zaman ve ortama girdigin zaman ve birlik oldugun
zaman kendini daha ¢ok kuvvetli hissediyorsun. Hissedersin yani o kuvveti
hissedersin. Ciinkii diyorsun ki ben tek degilim, benim gibi binlercesi var. Ve bizim
gibi binlerce is¢i var. Binlerce ezilen insan var. Orda burada kadin erkek fark
etmiyor. Hepsi is¢ci sonugta. Ama higbir yerde hicbir sekilde kendilerini
ezdirmesinler."""*

Demet'in kendisini, kendi gibi bir siirii is¢i oldugunu fark ederek kuvvetli

hissetmesi sinif bilincine isaret etmektedir.
Neval, Flormar stirecinin kendisine kattiklarini su sekilde tarif etmektedir:

"Kendimizi cesur hissediyoruz bu bir, ikincisi de boyle seyleri uzaktan goriiyorduk
mesela ise gidip gelirken organizenin girisinde bir eylem vardi, dedik ki bu insanlar
deli mi napiyorlar boyle naapmaya calisiyorlar falan diye iste, yliriiylis yaparak
slogan atarak yani naapabilecekler. Ama simdi dyle diisiinmiiyorum ben kendi
adima. Yani direnerek bir seyleri elde edebilirsin, hak edebilirsin. Simdi Gyle
diisiinmiiyorum, yardimlasmay1 6grendik."""”
Neval bu sozlerle eskisine gore degisen fikirlerini dile getirmekte ve vakti
zamaninda kendisine uzak gelen deneyimlerden birinin simdi iginde olmanin

kendisine cesaret verdigini vurgulamaktadir.

Bu ornekler iizerine, Scottun Zolberg'ten aktardigi sozlere deginmek 6nemli
goriinmektedir: "Sézciikler saganaginmin  hizlandirilmis  bir 6grenme  deneyimi
icermesi gibi, baslangicta gruplar, mezhepler vb tarafindan formiile edilen yeni
diistinceler ¢ok daha genis bir kamu icinde yaygin bir sekilde paylasilan inanglar
olarak ortaya ¢ikar..." (Scott, 2014:328). Acgiktir ki tiim is¢i kadinlar i¢in bu siireg
yeni bir deneyimdir. Daha 6nceden kendisine yabanci gelen bir siireg, kendi yasadigi

hak ihlalleri ile birlikte anlam kazanmis ve benzer bir deneyim icinde yer alma

111 Goriismeci 6, Yar1 Yapilandirilmis Goriigme, 05.11.2018
112 Goriismeci 5, Yari Yapilandirilmis Goriisme, 05.11.2018
113 Gériismeci 7, Grup Halinde Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 05.11.2018
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konusunda adim atmasini saglamistir. Ayni sinifin {iyeleri olmanin getirdigi bir eylem

ve fikir birligi i¢inde olmanin yansimalaridir bunlar.

Serap, sunlar1 sdylemektedir:

"Ben bayanim. Hem c¢alisirim, hem evime c¢eki diizen veririm. Aksam evime
giderim yemek yaparim, esimle yerim. Aksam yatarim uyurum ama sabah hakkimi
da savunmaya gelirim. Yani aslinda bayan bayana destektir ama oOncelikle bir
bayanin kendi iradesinin olmasi gerekiyor. Kendisinin bir hakkinin olmasi
gerektigini biliyor ya da sadece kimseye hani bu ihtiyagla da alakali, hani kimseye
ihtiyacin olmadigini, arti diisiince olarak da kimseye ihtiyacinin olmamasi
gerektigini bilmesi lazim. Ciinkii aslinda ben en basindan tek bir bireyim. Yani ben
biitiin kararlarim1 verebilirim. Ya da ben hakkimi koruyabilirim, hakkimi
savunabilirim. En 6nemlisi ben daha ¢ok kendimi gelistirebilirim"'*

Bu sdylemlerde Serap, aslinda direnisin siyasal siirecinin yan sira kadinlarin
0zel yasamlarindaki giiclenme iradesine vurgu yapmasi dikkat ¢ekicidir. "En
onemlisi dedigim gibi tiim kadinlarin birazcik ozgiivenli olmasi gerekiyor. Kendi
hakkint kendisinin de savunacagini bilmesi gerekiyor. Hi¢chir kadin bir erkege bagl
degildir. Yeri zamam geldiginde kendi ayaklari iizerinde de durabilir."'” diyerek
kadinlarin bagimsizligin1 vurgulamaktadir. Bu, direnise karar verme siirecinden tiim

yasama yayilan bir irade olarak da tarif edilebilir Serap'in sdylemleri agisindan.

Demet kadmnlarin calismasmna dair disilincelerinden ve yasadigi bir

deneyimden sdyle bahsetmektedir:

"Memlekete gittim, arkadagim var memlekette, babasi kesinlikle galismasina izin
vermiyor. Yani boyle baski bir sey var, durdum dedim ki, 'bak aklina giriyormus
gibi olmayayim ama dedim bak ¢alismadigin siirece bu baban seni ezer.' (...) Dedim
ikna et, ikna et dedim kesinlikle, altindan gir istiinden ¢ik ikna et. Ya iste diyor
bilmiyor musun babami kesinlikle izin vermiyor. Dedim bak bugiin izin
vermeyecek dedim bak sen ka¢ yasma geldin, is sigortan var m1? (...) dedim bak
genceciksin, calis ayaklarinin iistiinde dur. Bak dedim sen g¢alismaya basladiktan
sonra baban daha sana s6z gegiremeyecek (...) Diyor ki ben sana hayranim diyor,
diyor her dedigini yapiyorsun, diyorum ¢alistigim igin yapiyorum."'

Acikga goriilmektedir ki Demet i¢in ozgilirlesmek ile ¢alismak arasinda
onemli bir bag vardir. Bu yalnizca Demet'in deneyimi degildir. Bir kadinin ¢alisip

kendi parasini kazanabilmesi, is yasamindaki tiim zorluklara ragmen, yasanan ¢ifte

emek sOmiiriisiine ragmen, evde oturmaktan daha Ogretici ve Ozgiirlestirici bir

114 Goriismeci 1, Yar1 Yapilandirilmig Goriisme, 01.10.2018
115a.g.g.
116 Goriismeci 5, Yari Yapilandirilmis Goriissme, 05.11.2018
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deneyimdir. Demet, arkadasinin ¢alismaya ve babasindan gordiigii baskiya dair ¢cok
onemli bir noktaya deginmektedir, sorunun temelini gérmektedir: Babanin ¢alismaya
izin vermemesi, aslinda arkadasinin ¢alismamasindan kaynaklhidir, calismaya
basladig1 takdirde babasinin boyundurugu altindan ¢ikacak olan kadin babasindan
daha az baski gorecek ya da yasadigi baski ile daha etkin sekilde basedebilecektir.
Bunlarin arasindaki diyalektik bagi kendi yasam deneyimi agisindan ifade etmesi ¢ok

kiymetlidir.

Ceylan, Flormar siirecinde kendi deneyimini su sekilde ifade etmektedir:

"Ben hi¢ vazge¢medim, en basindan beri. Esim de bana destek olmadi. Ben tek
basma miicadele ettim. Is yerinde patronlarin yoneticilerin baskisi, bir de evde
esimin baskisi... Hep bana dedi ki 'sendikaya iiye olma isten atilirsin igsiz kalirsin.
Bu iilkede hak diye bir sey yok.' O dyle demesine ragmen ben gittim sendikaya iiye
oldum. Bu sefer 'sakin onciiliik yapma, onlerde olma.'... Ben tekrar yine kendi
aklimi kullandim. Kadinlar1 bilinglendirmek amaciyla konustum. (...) hep kendi
aklimi kullandim, kimsenin dedigiyle degil, esimin demesi, isten atilirsin, hak
alamazsin, igsizlikten de yararlanamazsin, sana bir iftira atarlar, mahkemede de
hakkini savunamazsin gibi. Ondan sonra tabi ben kendi bildigimi okudum, bana her
firsatta yine baski yapiyor. (...) Kesinlikle kimsenin bana o sekilde baski yapmaya
hakk1 yok. Ne esimin ne patronun. Ve yahut ta kim olursa olsun.""’

Bu soylemler de Ceylan'in yasadig1 zorlu siire¢ agisindan dikkat g¢ekicidir.
Ceylan, esinden destek gormedigini dile getirmekte buna karsilik "kendi akilim
kullandigini, kendi kararini verdigini vurgulamaktadir. Ve gordiigii baskiya kars1 bir
direnis gelistirmektedir. Bu sadece fabrikadaki direnis siireci degil, esine karsi da
evde bir direnis siirecidir. Aym1 zamanda evde esinin baskisi ile isteki patronun
baskisinin temelde farklilasmadigi, 6zel alan ve kamusal alan dahilinde kadinlarin
gordiigii baskiya karst durmanin da ancak her iki tarafa karsi baskaldirmayla

miimkiin olabilecegi lizerine degerli bir drnektir bu.
UID-DER ile yapilan roportajda bir isci sdyle soylemektedir:

"Flormar bize her toplantida hep bir aile oldugumuzu sdyliiyordu, biz Flormar’da
degil direnis alaninda bir aile oldugumuzu gordiik. Calisirken selam vermeden ise
kosusturdugumuz arkadaglarimiz vardi ama disar1 ¢iktigimizda nasil giiglii
oldugumuzu, nasil bir aile oldugumuzu gordiik. Flormar bize birgcok set kurdu,
gordiigiinliz brandalarin, tel orgiilerin, kameralarin, otobiislerin hi¢ biri yoktu. Bu
engellemeleri icerideki arkadaglar1 gormeyelim, sinelim diye yaptilar. Ama onlarin

117 Goériismeci 3, Yar1 Yapilandirilmis Goriisme, 01.10.2018
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her bir engeli bizi daha ¢ok gii¢lendiriyor. Biz gii¢lityiiz ve kazanacagiz. Bizi isten
atarak ¢ok giizel bir tecriibe kazanmamiza neden oldular.""®

Burada Flormar'in "biz bir aileyiz" sdyleminin kadinlarin deneyimi ile nasil
alasagi edildigi ortadadir. Dahasi, bir engel olarak nitelendirilebilecek olan seyler

kadinlar1 daha da gii¢lendirmis ve buradan bir deneyim edinmelerini saglamistir.

Bir diger is¢i roportajda sunlar1 sdylemektedir:

"Ben sabah 06.30°da uyandigimda yataktan adeta kazinarak kalkarak ise gelirdim.
Simdi giile oynaya, hi¢ uykum yokmus gibi direnige geliyorum. Burada giizel bir
ortam var, herkes el ele, siirekli arkadaslarimizla birlikteyiz. Halaylar g¢ekiyor,
sloganlar atiyoruz. Hicbir sikintimiz olmuyor. Elbette yoruluyoruz, glinesin
altindayiz ama bunlar bizi etkilemiyor. Ben genellikle pasif bir insanim. Corbam
dursun da zarar olmasin diyen insanlardanim. Ama bu eylemden sonra ben de artik
giiclenmeye basladim. Eylemlerin eskiden daha kotii oldugunu diisiiniirdiim. Eylem
deyince aklima kotii olaylar geliyordu, eylem deyince devlete karsi kalkisma
oldugunu diisiiniyordum. Burada eylemin hi¢ de Oyle olmadigim1 goérdim.
Tamamen hakkimizi savunmak i¢in eylemdeyiz. 10 aylik is¢i olmama ragmen
hakkimi savunuyorum. Yeri geliyor arkadasim 12 yillik, onun 12 yillik hakkim
savunuyorum. Ben burada biraz daha gii¢lendigimi hissediyorum." '’

Ekmek ve Giil'e roportaj veren bir baska is¢i de su sozleri sdylemektedir:

"Disar1 ¢iktiktan sonra kendi kimligimin degistigini diisiiniiyorum. Hani tabi
saygimi sevgimi hi¢bir zaman eksik etmem. O konuda bir durusum vardir ama
yapilan haksizliklara da hi¢ tahammiiliim yoktur. Onceki Zuhal ile simdiki Zuhal
arasinda daglar kadar fark var yani. (...) icerde daha sessiz, hakkimiz arasam bile en
¢ok yolunu buldugum sey aglamak oluyordu en haksiz seyde bile, aglamayi tercih
ediyordum. Sessizlesiyorsun, hani beni isten atarlar ya da bagka yere siirgiin
yasarim diye. Hep sessiz kaliyorsun. Kendi hakkini arayamiyorsun icerde. Ama
simdi disar1 ¢iktim ¢ok daha rahatladim. Igerdeki durumdan daha rahatim giinkii
kendimi ifade edebiliyorum"'*

Kadimlarin direnis siirecinin kendilerine kattiklarindan bahsederken 6zellikle
giicliilliige vurgu yapmalari 6nemlidir. Kendini ifade edebilme, yasamini kendi
ellerine alip kendi kararlarini kendileri verebilme iradesi kadinlar1 giiclendirmekte ve
hem kendi yasamlarinin hem de siyasal bir silire¢ olan direnisi 6znesi haline

gelmesini saglamaktadir.

Flormar Direnisi'nin 6ne ¢ikan slogani "Flormar Degil Direnis Giizellestirir"

olmustur. Bu sloganin sdylemsel olarak Onemli birkag noktaya isaret ettigi

118 http://uidder.org/flormar _iscileriyle soylesi.htm

119 http://uidder.org/flormar _iscileriyle soylesi.htm

120 https://ekmekvegul.net/ekmek-ve-gul-tv/flormar-iscileri-direnisin-yasamlarini-nasil-etkiledigini-
anlatiyor
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diisiiniilmektedir. Birincisi, kapitalist somiirii diizeninin hedef kitlesinde kadinlar
tiiketici olarak ¢cok 6nemli bir konumdadir. Evelyn Reed soyle soyler:
"Kozmetikler ve moda diinyas: neredeyse sinirsiz imkanlar: ile bir kapitalist altin
madeni haline geldi. Bu sahadaki is adamlarmin daha zengin olmalar1 igin
yapmalar1 gereken tek sey yeteri kadar sik araliklarla moday1 degistirmek ve daha
cok sayida yeni giizellik miistahzarlar1 icat etmekti. Kadinlarin Meta olarak

satilmasinin yerini modern kapitalizmde metalarin kadina satilmasi iste bdyle
almistir” (Reed, 1985).

Kadinlar i¢in "giizellegsmek" bir varolus bi¢cimi olarak, bir deger Olclitii olarak
sunulmaktadir. Ve hakim olan giizellik normlari, aslinda dogal olandan giderek
uzaklagan bir yapiya biirlinmiistiir. Medya tarafindan dayatilan 0 beden 6rnegi bunun
en giizel 6rneklerinden biridir. Yaslanmak, cirkinlikle, bakimsizlikla ve degersizlikle
es tutulmakta ve bunlara karsi Onlem alabilmenin ancak kozmetik ile miimkiin
olabilecegi algis1 kadinlara adeta dayatilmakta, giizellik pazarlanmaktadir. Flormar
da kozmetik-makya;j iirlinleri liretmekte ve pazarlamaktadir. Bu piyasaya sunulan
iirlinleri Flormar'da karin tokluguna saatlerce ¢alisan ve bin bir tiirlii baskiya maruz
kalan kadinlar iiretmektedir. Ustiine iistliik bu isciler mesai bitiminde fabrikadan
cikarken kendi Trettikleri makyaj iriinlerini c¢almasinlar diye {istleri kontrol
edilmektedir. Flormar'n pazarladigi giizelligin ardinda boyle bir gerceklik

yatmaktadir.

Slogandaki ikinci Onemli nokta ise direnige yapilan vurgudur. Makyaj
tiriinlerinin sundugu dis goriiniise ve sekle odakl giizelligin karsisinda kadinlarin hak
miicadelesinin degeri 6ne c¢ikarilmakta ve giizellik tanimi yeniden tretilmektedir.
Boylece gilizellik sadece fiziksel bir durum olmaktan ¢ikarilarak miicadelenin,
direnmenin, emegin hatta insanlik onurunun one c¢iktig1 bir kavram olarak

kapitalizmin dayatti1 somiiriiye adeta savag agmaktadir.
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SONUC

Bu calismada Tiirkiye'de 2000'li yillarda kadin emeginin dinamiklerinin
incelenmesi hedeflenmis, siyasal, ekonomik ve politik baglamda {icretli kadin
emeginin genel dzelliklerine bakildiktan sonra is¢i hareketinde kadinlar yeri ve rolii

ortaya konulmaya calisilmistir.

Kadin emegi, niteligi geregi ev i¢i emek iizerine tartigma yliiriitilmeden ele
almamaz. Toplumsal iiretimde kadinlarin yer alis bigimleri ve kapitalist iiretim
iliskileri dogrultusunda kadin emeginin erkeklere gore farklilastig1 dinamikler, ev i¢i
emegin kadinin sorumlulugunda oldugu toplumsal yapi igerisinde c¢ifte emek
sOmiiriisii olarak kavramsallastirilabilir. Kadinlarin kars1 karsiya kaldigi durum hem
iicretli emek piyasasinda hem de evde emegin karsiliginin verilmemesi durumudur.
Bu baglamda kadinlarin bu emek somiiriisiine karst hem evde hem de toplumsal

iiretimde ytiriitecekleri miicadele birbirine paralel gitme zorunlulugundadir.

Ezilme durumuna kars1 her bagkaldirinin 6zgiirlestirici ve doniistiirticii roli
s0z konusudur. Gerek Marksist literatiirde, gerekse feminist liteatiirde eylemin
Ozgiirlestirici, doniistiiriici ve giliclendirici rolii ¢esitli kuramcilar tarafindan
vurgulanmaktadir. Marksist literatiirde 6zellikle Marx, Engels, Zetkin gibi diisiliniirler
toplumsal {retime katilmanin ve toplumsal miicadele ig¢inde yer almanin
ozglirlestirici roliine vurgu yapmaktadir. Feminist literatiirdeki itirazlar ise sadece
sinif  iligkilerinin ~ doniistiirilmesinin ~ 6zglirlesme icin  yeterli olmayacagin
vurgulayarak ataerkil yapilarin ortadan kaldirilmasi ile oOzgiirliik i¢in adim
atilabileceginin altin1 ¢izmektedir. Yani sira, direnme pratiklerinin doniistiiriicii ve

giiclendirici rolii de Gramsci, Freire ve Scott gibi diigiiniirler tarafindan tartisilmigtir.

Kadin miicadelesi icinde hem ev iginde, 6zel alanda (aileye karsi, kocanin,
babanin baskisina karsi) hem de toplumsal yasamda, kamusal alanda (isyerinde
patrona karsi, siiregelen kadinlarin ikincil oldugu diisiincesine ve toplumsal baskilara
kars1) her baskaldir1 edimi, cinsiyet miicadelesi acisindan dikkate deger sonuglar
dogurmaktadir. Buna paralel olarak ekonomik ve siyasal bir savagim olan sinif
miicadelesi i¢inde de isciler olarak kadinlarin yer almasi, bu iki miicadele alaninin

birbiriyle etkilesim halinde oldugunu gostermektedir.
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1970'lerin sonundan itibaren Diinya 6l¢eginde kapitalizmin yapisal krizlerinin
bir sonucu olarak One cikarilan neoliberal politikalarin emek piyasasinda isciler
acisindan dogurdugu olumsuz sonuglar, kapitalist sistemin ataerkil karakteri

dogrultusunda kadinlar agisindan ¢ok daha derin bir bigimde yasantilanmaktadir.

Diinyadaki egilimlere benzer olarak Tiirkiye'de de emek piyasasinda
kadinlarin dezavantajli konumu, ¢alisma kosullarindaki esitsizlikler, 6rgiitlenme ve
sendikalasmanin diisiik olmasi is yasaminda ayrimciligi derinlestiren devlet
politikalar1 ve toplumsal baskilar is¢i kadmlarin gerek is yasaminda gerekse evde
emek sOmiiriisiine maruz kaldigin1 ortaya koymaktadir. Osmanli Devleti'nden
glinlimilize kadar siiregelen siyasal ve ekonomik gelismelerin de tarihsel agidan
belirleyici rolii oldugu diisiintilmektedir. Bilhassa 2000'li yillar, Tiirkiye'de neoliberal
politikalarin derinlestigi, kadinlarin is giicline katilimmin cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmay1 hedeflemekten ziyade kalkinma ve ekonomik gelisimin bir
unsuru olarak ele alindig1, siyasal iktidar ile birlikte muhafazakar ve ataerkil toplum
yapisinin da bir sonucu olarak kadmlarin emek piyasasindaki kosullarmin aile
kurumundan bagimsiz bir bigimde ele alinmadig1 ve tiim bunlarin kadinlar agisindan

hayli zorlayici kosullar yarattig1 donemlerdir.

Buna karsilik, kadin iscilerin somiirii ve baski kosullarina kars1 sergiledikleri
direniglerin hem ekonomik hem de siyasal anlamda kirilmalar yarattig1 ve kadinlarin
bu hareketler, miicadeleler, grevler ve eylemler i¢inde yer almalarinin hem is¢i
hareketi a¢isindan hem de kadinlarin toplumsal cinsiyet miicadelesi agisindan 6nemli
bir yerde durdugu goriilmektedir. Kadinlarin “ozgiirlesme” olarak deneyimledikleri
bu siirecler, gerek toplumsal alandaki kadin miicadelesi acisindan gerekse kadinlarin
kendi 0znel yasantilar1 agisindan dikkate deger sonuglar dogurabilmektedir.
Tirkiye'de 2000'li yillarda gerceklesmis olan ii¢ is¢i direnisi olan Novamed Direnisi,
TEKEL Direnisi ve Flormar Direnisi kadinlarin bu direnisler icindeki etkin
konumunu ortaya koyan oOrneklerdir. Tezimde de goriildiigii lizere, bu {i¢ direnis,
kadmlarin toplumsal hareketlerdeki rollerini bize gdstermektedir. Ayrica, galigma
yasamlarinda yasadiklar1 zorluklari, emek piyasasinda yer almanin kendileri igin
anlami ve direnis icerisindeki giliclenme, Ozgiirlesme, politik 6zne haline gelme

deneyimlerine de tanik olmaktay1z.
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Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunu olusturdugu Novamed Direnisi’nde kadinlarin
sendikal miicadelede aldiklar1 aktif tutum, fabrika oniindeki direnis alaninda
kurduklar1 ¢adirdaki deneyim paylasimlari, sendikal miicadelenin  6zel
yasamlarindaki degistirici ve dOniistiiriicii rolli, eylemin oOzgiirlestirici niteligi
acisindan dikkate deger deneyimlerdir. Ozellikle smirlar 6tesine uzanan ve
uluslararas1 bir nitelik kazanan bir direnis olma ve kadin miicadelesinin emek
miicadelesi ile bagini kuran bir perspektife sahip olma ozellikleri ile 6ne ¢ikan

Novamed Direnisi 6nemli bir 6rnektir.

Neoliberal politikalarin bir sonucu olarak o6zellestirmelere karsi glindeme
gelen TEKEL isletmelerinde iscilerin yasadiklar1 hak kayiplarina kars: stirdiirdiikleri
miicadele, emek hareketinin tarihinde bir doniim noktasi oldugu kadar direnisteki
kadinlarin aldig: aktif tutum ile de bir kadin direnisi olma 6zelligi de tasimaktadir.
Direnis alaninda toplumsal cinsiyete bagli bazi 6nyargilarin yikilmasi ve kadinlara
toplumsal olarak yiiklenen rollerin doniistimii TEKEL Direnisi igerisinde kadinlarin

eylem igerisinde aldiklari konum acisindan 6nemli 6rneklerdir.

Yine biiylik cogunlugunu kadinlarin olusturdugu Flormar Direnisi de sendikal
hak miicadelesi icinde kadinlarin aktif bir bigimde yer aldigi1 ve kadin olmalarindan
dolay1 yasadiklar1 ezilmeye kars1 taleplerini dile getirdikleri bir deneyimdir. Flormar
direnig¢isi kadinlarin eylem iginde yer almayr hem sendikal hak miicadelesi
baglaminda, hem de 06zel alan/aile yasami baglaminda bir doniislim olarak

yasantiladiklar1 ve ifade ettikleri gériilmiistiir.

Her ii¢ direniste de kadinlarin 6n saflarda yer aldigi, direniste Oncii rol
iistlendikleri ve kadinlarin miicadelesinin toplumun genis kesimlerince sahiplenildigi
gorlilmektedir. Her ti¢ direnisin de kadinlarin yasamlarinda doniisiimler yarattigi, bu
doniisiimleri “giiclenme” ve “ozgiirlesme” olarak tanimladiklart ve direnis alanindaki
bu giiglenme ve direnisin 0zel alanda, evdeki ve kendi 0zel yasantilarindaki
dinamiklere yansidigim1 dile getirdikleri gdzlenmistir. Kendi yasamlarinda gerek
politik ve ekonomik anlamda gerekse giinliik hayatta kendilerine dair kararlar almak,
cevreden gelen baskilara karst kendi dogrulart ile hareket edebilmek, patronlardan

gelen baskilara kars1 orgiitlii bir bicimde haklarini savunabilmek kadin miicadelesi ve
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sinif miicadelesinin bir araya gelisinin énemli drneklerindendir. Direnis alanlarinda
kadmlarin konumu, miicadeleyi sahiplenme bi¢imleri, kadinlarin eylemlerdeki
deneyimleri "kadinlarin bir emek miicadelesi igcinde yer alamayacagi, yeteri kadar
sahiplenemeyecegi, daha pasif tutum sergileyecegi" diislincesini de tersine

cevirmektedir.
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EKLER

EK 1: BILGILENDIRILMiS ONAM
Merhaba!

Bu calismay1 Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin
Calismalar1 Yiiksek Lisans boliimiinde bitirme tezim i¢in Prof Dr. Serpil Cakir'in
danismanliginda yiiriitiiyorum. "Tiirkiye'de 2000 Sonrasi Is¢i Hareketi'nde Kadimlar"
baslig: ile yiriitttiiglim bu calismada Tiirkiye'de 2000'li yillarin basina kadar olan
siirecte ve sonrasinda is¢i hareketi ve sendikal hareketin kadinlar agisindan nasil
farklilastigini, kadinlarin is¢i hareketi i¢inde nasil konumlandigini, nasil deneyimler
elde ettigini arastirtyorum. Bu dogrultuda is¢i hareketinin i¢inde yer alan kadinlarin

yasadiklar1 siyasal ve 6znel deneyimlere odaklanmay1 amagliyorum.

Sizlerle yaklasik 1 saatlik goriismeler yapacagim ve bu goriismelerin ses
kaydini alacagim. Bu ses kayitlar1 ve goriismelere dair notlar siz istemediginiz siirece
hicbir sekilde kullanilmayacak ve yayinlanmayacak. Onay verdiginiz takdirde
goriismeler sadece arasgtirma igin kullanilacak. Kimlik bilgilerinize yer

verilmeyecek, takma isimler kullanilacak.

Arastirmaya katilim tamamen goniilliilik esasina dayalidir. Rahatsizlik

duydugunuz bir durum olursa istediginiz zaman goriismeyi sonlandirabilirsiniz.

Arastirma sona erdiginde ve tezi kaleme aldigimda c¢aligmanin 6znesi olan

sizlerle tiim elde ettigim sonuclar1 ve tezin tam metnini paylasacagim.

Arastirmaya katildiginiz ve kadinlarin 6zgirliigii i¢in bir adim daha atmamiza

vesile oldugunuz i¢in tesekkiir ederim.

Ayca Tezerisir
Istanbul Universitesi

Kadin Calismalar1 Y.L 6grencisi
Sartlar1 okudum ve kabul ediyorum.

Imza:

Tarih:

184



EK 2: SORU FORMU

1- Isim/rumuz belirleme

2-Yas

3-Medeni durum

4-Egitim durumu

5-Cocuk sayis1

6-Kag yildir is hayatindasiniz?

7-Flormar'da kag senedir ¢alistyorsunuz?

8-Flormar'da neler oluyor? Su anki durum hakkinda biraz bilgi verebilir misiniz?
9-Sizi bu direnisin i¢inde yer almanizi saglayan etkenler nelerdi?

10-Bu direnis ile ilgili dngoriileriniz, hedefleriniz neler? Sizce bundan sonra nasil

ilerler siire¢?

11-Sendikanizin bu konudaki tutumu nasil?

12-Size ¢evrenizde destek veren kisiler kimler? Neler soyliiyorlar?
13-Desteklemeyenler, onaylamayanlar kimler? Neler soyliiyorlar?

14-Bu direnis yasaminizda neleri degistirdi ve degistiriyor? Bir kadin olarak boyle

bir deneyimin i¢inde yer almak size nasil hissettiriyor?

15-Bu direnisle evde,0zel yasaminizda degisen doniisen seyler var mi1?
16-Sizce ideal galigma kosullari nasil olmah? Iscilerin 6zgiirlesmesi ne demek?
17-Bir kadin olarak yasaminizdaki zorluklar neler?

18-Bir is¢i olarak yasaminizdaki zorluklar neler?

19-Sizce kadinlarin 6zgiir olmasi ne demek?
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