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Bu arastirmada Tiirkiye ve Almanya’nin Smif Ogretmeni Yetistirme
Programlarinin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (BAIBU) ve Pidagogische
Hochule Heidelberg (PH Heidelberg) 6rnegi lizerinden karsilastirmali olarak
incelenmesi amaglanmistir. Calismada, Almanya ve Tiirkiye’nin sinif 6gretmeni
yetistirme sistemlerini belirleyerek benzerlik ve farkliliklarini ortaya koymak
amaciyla nitel arastirma modeli kullanilmistir. Bu arastirma ayni zamanda bir
karsilagtirmali egitim ¢aligmasidir. Nitel veri toplama yontemlerinden dokiiman
analizi yontemi kullanilarak veriler elde edilmis ve arastirmaci tarafindan
belirlenen amag-hedef- yeterlik, kabul ve kayit kosullari, program profili, dersler
ve krediler, sinavlar-dlgme ve degerlendirme, staj uygulamalari, mezuniyet
kosullar1 ve kazanilan derece basliklar1 altinda kategorize edilmistir. Elde edilen
verilerin igerikleri miimkiin olabildigince 6zgiin ve ayrintili bir bigimde
okuyucuya oldugu gibi sunulmaya 6zen gosterilmistir. Aragtirma sonucunda her
iki lilkenin sinif 6gretmeni yetistirme programlarinin amaglarinin benzer oldugu
ancak PH Heidelberg’de 6grencilerin bilimsel arastirma becerisi kazanmalar1 ve
ogretmenlik uygulamalaria agirlik veren bir egitimin amacglandigi; programa
giris, kabul ve mezuniyet kosullarinda, program profillerinde ve staj
uygulamalarinda iki tiilkenin programlar1 arasinda farkliliklar oldugu; Ph
Heidelberg’de 6grenim siiresi lisans, yliksek lisans ve O0gretmenlige hazirlik
gdrevi olmak iizere toplam 5,5 yil iken BAIBU’de 6grenim siiresi 4 yil oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

ANAHTAR KELIMELER: Smif Ogretmeni, Simf Ogretmeni Yetistirme
Programi, Karsilasgtirmalh Egitim



ABSTRACT

THE COMPARISON OF PRIMARY TEACHER TRAINING
PROGRAMS OF TURKEY AND GERMANY (BOLU ABANT IZZET
BAYSAL UNIVERSITY AND PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
HEIDELBERG EXAMPLE)

MA THESIS
SEYMA SENER
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(SUPERVISOR: ASSOC.PROF. DUYGU SANIYE OZTURK)
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XII+ 83

In this study, it is aimed to examine the primary teacher training
programs in Turkey and Germany through the examples of Bolu Abant
Izzet Baysal University (BAIBU) and Pidagogische Hochule Heidelberg
(PH Heidelberg). In the study, qualitative research model was used in
order to reveal how the primary teacher training systems of Germany and
Turkey are, their similarities and differences. This research is also a
comparative education study. The data were obtained by using document
analysis method, which is one of the qualitative data collection methods,
and categorised under the headings of aim-objective-qualification,
admission and enrolment conditions, program profile, courses and
credits, examinations-examination and assessment, internship practices,
graduation conditions and degrees earned. Care has been taken to present
the contents of the obtained data to the reader in as authentic and detailed
a manner as possible. The results of the study revealed that the aims of
the classroom teacher training programs of both countries are similar, but
PH Heidelberg aims to provide students with scientific research skills and
an education that focuses on teaching practices; there are differences
between the programs in terms of entry, admission and graduation
conditions, program profiles, internship practices; the duration of
education in PH Heidelberg is 5.5 years in total, including undergraduate,
graduate and teacher preparation, while the duration of education in
BAIBU is 4 years.

KEYWORDS: Classroom Teacher, Classroom Teacher Training Program,
Comparative Education
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, alt amaglari, 6nemi,
siirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu
“Diinyay1 degistirebilmek i¢in kullanabileceginiz en giiglii silah egitimdir’’

diyen Nelson Mandela’nin bu sdziinden yola c¢ikarak egitimin diinyay1
sekillendirmesindeki Onemine vurgu yapmak yanlis olmayacaktir. Bireyler
diinyaya gozlerini agmalariyla birlikte egitimle tanisirlar. Bu, bireylerin okul yasina

gelmeleriyle evde baslayan informal egitimlerinin yerini formal egitim alir.

Egitim bireyde davranis degistirme siireci oldugu kadar toplumsal anlamda
da sosyallesme ve kiiltiirleme siirecidir. Daha 6zel anlamda ise egitim bireyin
davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla istenen yonde degisme meydana getirme
siireci olarak tanimlanabilir (Demirel, 2005; Ertiirk, 1994). Anil (2009)’a gére,
cagin beklentilerine uygun davranabilen, gelismelerden haberdar, arastirma,
sorgulama becerileri ile 6zgiiveni gelismis ve kendini gerceklestirebilmis bireyler
yetistirmek ancak egitim yoluyla miimkiin olabilmektedir. Ulkemizde egitim
sistemimiz kapsaminda vatandaslarimiza 6rgiin egitim yoluyla formal egitim; yani
planli, programli bir ama¢ dogrultusunda belirli bir mekdnda uzman

kisilerin/6gretmenlerin rehberliginde verilmektedir.

Egitim sistemimizin “temel egitim” basamagini; okul Oncesi egitim
kurumlari, ilkokullar ve ortaokullar olusturur. Tiirkiye’de 4+4+4, 12 yillik kesintili
zorunlu egitime girigle birlikte egitim sisteminde diizenlemelere gidilmistir. Egitim
sistemlerinin temel amaci ise iilke gelisimini; bagli olduklar: iilkelerin genel
yapisina ve felsefesine uygun bigimde bireyler yetistirerek, desteklemektir (Kog,
2014). Egitim sistemi; girdi, siireg, ¢ikt1 ve doniit 6gelerinden olusmaktadir. Bu
sistemin amacina ulasabilmesi i¢in tiim Ogelerin en 1iyi sekilde islemesi
gerekmektedir. Girdi 0gesinde yer alan Ogretmenler ise bu sistemin amacina

ulagabilmesinde 6nemli etkiye sahiptirler.

Ogretmenleri, yarinin biiyiiklerini ve buna bagh olarak iilke yapisini
belirleyen ve degistiren toplum mimarlari olarak tanimlamak dogru olacaktir (Kog,

2014). Onlar toplumu sekillendiren, bir iilkenin gelecegini bigimlendiren kisilerdir.



Ciinki onlar toplumu sekillendirecek, tillkeyi kalkindiracak olan bireyleri; doktor,
hemsire, asker, avukat, sofor, bakici, vb. insangiiclinii yetistirenlerdir. Ulkelerin
kalkinma ve refah seviyelerinin yiiksek olmasinda O6gretmenlere biiyiikk gorev
diismektedir. Bir lilkenin 6gretmeni ne kadar nitelikli olursa yetistirdigi bireyler de

o kadar nitelikli olacaktir.

[Ikdgretimde yer alan ilkokul 6gretmenlerinin, bireyleri hayata hazirlamada
egitim sisteminin ilk basamaginda yer aldiklar1 i¢in daha 6nemli oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. (Akpinar, Turan ve Tekatas, 2004; Kiilek¢i ve Bulut,
2010, Akt: Ergun ve Ersoy, 2014). Sif 6gretmenlerinin 6gretmenlik alanlar
icerisinde 6zel bir yeri bulundugunu ifade eden Giiltekin ve Ozeng ira (2019) sinif
ogretmenlerinin  0gretmenlik alanlar1 igerisinde 6zel bir yeri oldugunu
vurgulamakta ve 6grencileriyle uzun yillar birlikte olmalar1 nedeniyle onlarin her

yonden gelisimlerini en ¢ok etkileyen kisiler oldugunu ifade etmektedirler.

[Ikogretimin birinci kademesinde egitim verecek olan simif égretmenlerinin
ogrencilerin tiim gelisim boyutlar1 tizerindeki 6nemi yadsinamaz bir gercektir.
[lkokul dgretmenleri, gogu becerinin gelismesine yonelik ilk adimlarinmn atildig1
kritik bir egitim donemini igeren ilkogretimdeki dgrencileri sekillendirerek yarimin
biiyliklerinin gelisimini destekleyen ve yasama bigimlerini biiylik Olcilide
etkileyecek olan kisilerdir. Bu durumda ilkdgretimde 6nemli bir unsur olan sinif
ogretmenleri nitelikli bir egitime ihtiya¢ duymaktadirlar (Aydin, Sahin ve Topal,
2008). Giileg ve digerlerine (2023) gore gelecek nesillerin nitelikleri, biiyiik oranda
o giiniin sinif 6gretmenlerinin niteliklerinden etkilenmektedir. Nitelikli egitimden
bahsedildiginde bu ihtiyaglara cevap veren dgretmen yetistirme sisteminin 6nemi
birgok iilke tarafindan kabul edilmektedir. Egitim politikalarinda yapilan yenilikler,
egitim ve O0gretmen yetistirme sistemleri i¢in yapilan yatirimlar bu alana verilen

Oonemin bir gostergesidir (S6zen ve Cabuk, 2013).

Gegmiste ve bu zamanda da oldugu gibi herhangi bir egitim sisteminde
yeniden yapilandirmaya gidildiginde gelismis iilkelerin egitim sistemleri ele alinir,
incelenir, karsilastirmalar yapilir, benzerlikler ve farkliliklar ortaya koyulur. Bu
bulgular 15181nda egitim sistemlerinde ve programlarinda degisikliklere yer verilir

(Gogen Kabaran ve Gorgen, 2016). Burada degisiklikten kastedilen gelismis



iilkelerin egitim programlarinin aynen alinmasi degil iilkenin toplumsal yapis1 ve

kiiltiirel degerleri dogrultusunda uyarlama yapilmasidir.

Kiilek¢i ve Bulut (2011)’un yaptig1 aragtirmada, Tiirkiye ve ABD’deki sinif
Ogretmeni yetistirme sistemleri karsilagtirilmig. Aragtirma sonucunda elde edilen
bulgular dogrultusunda sinif 6gretmeni yetistirme sisteminin ¢esitli boyutlarinda
bircok farklilik oldugu saptanmistir. Oneri olarak iiniversiteye giris sinavi disinda
ogretmenlik becerilerini Olgen sinava yer verilmesi, uygulama derslerinin ilk
yillarda da verilmesi ve Ogretmenlerin nitelikli yetistirilip yetistirilmedigini
degerlendirmek icin farkli degerlendirme sistemlerine; 6rnegin ABD’de uygulanan
ve sene sonu Ogretmenlerin biitliin ¢aligmalarini igeren bir portfolyo c¢aligmasi

hazirlamalar1 gibi, yer verilmesi gerektigine vurgu yapilmistir.

Aras ve Sozen (2012)’ de Tiirkiye, Finlandiya ve Giiney Kore’de 6gretmen
yetistirme programlarini incelemistir. Ergun ve Ersoy (2014) tarafindan Hollanda,
Romanya ve Tiirkiye’deki sinif 6gretmeni yetistirme sistemleri karsilastirilmistir.
Yine Ergun (2015), isvigre ve Tiirkiye sinif dgretmeni yetistirme programlarini
karsilagtirmis ve ikisi arasindaki temel farkin 6gretmen yetistirme programlarinin
bicimlenmesi asamasinda ortaya ¢iktigini saptamistir. Orakci1 (2015)” da Sangay,
Hong Kong, Japonya ve Giiney Kore’nin 0gretmen yetistirme sistemlerini
incelemis ve Ogretmen yetistirme sistemlerindeki benzerliklerin yaninda
farkliliklarin da oldugu sonucuna varilmistir. Her {i¢ iilkenin de 6gretmen adaylari
icin farkli sistemler uyguladiklari; Tiirkiye’de 6gretmen olarak atanmak i¢in KPSS
siavindan basarili olup devlet tarafindan siralamaya gore atanildigi; Finlandiya’da
lisans egitimine ek olarak yiiksek lisans programinin tamamlanmasi gerektigi,
ogretmen atamalariin yerel ve eyalet yonetimine birakildigi, 6gretmen adaylarinin
yiiksek lisans dereceleri, staj egitimi basarilari, 6gretmen yeteneklerini gosterme
becerileri gibi faktorler dikkate alinarak Ogretmenlerin okullara yerlestirildigi;
Gliney Kore’de ise adaylarin siif 6gretmeni olarak ¢alisabilmeleri i¢in okuduklari
dort yillik yiiksekogrenim kurumlarindan 6gretmenlik sertifikalar1 almalar1 ve
devlette caligmak istiyorlarsa 6gretmen yerlestirme simavina girmeleri gerektigi

belirlenmistir.

Alanyazin incelendiginde karsilastirmali  aragtirmalara ¢ok sayida

rastlanilmaktadir. Tiirkiye ve Almanya’da Ogretmen yetistirme sistemlerinin



karsilastirildig: ve incelendigi farkli calismalarin oldugu da goriilmektedir. Coskun
(2009), Tiirkiye ve Almanya’da yabanct dil 6gretmeni yetistirme programlarinin
karsilagtirmasinm1  yapmig ve Tiirkiye’de Ogretmenlerin tek brangli olarak
Almanya’da ise ¢oklu anadal ilkesine gore yetisririldigini, Tiirkiye’de dersliklerin
kalabalik ve fiziksel donanimin yetersiz olmasindan dolayr farkli ders isleme
yontemlerine yer verilemedigi Almnya’da ise arastirma-tartigsma ve uygulama
seklinde oldugu, Tiirkiye’de zorunlu ders ve ders sorumlulari boliim tarafindan
belirlenirken Almanya’da ise ayn1 donem degisik ders sorumlularinin oldugunu ve
ogrencilerin hangi sorumlunun dersine gireceklerini kendilerinin belirledigi,
Tiirkiye’de ¢oktan se¢meli sinavlar agirlikli olarak uygulanirken Almanya’da farkli
degerlendirme yontemlerine yer verildigi ve bunlarin disinda iki iilke arasinda
boliim bitime kosularinda, staj uygulamalarinda, 6gretmen adayligi ve hizmet igi
egitim konularinda farkliliklarinin oldugu sonucuna varmustir. Kegici (2011),
Alman 6gretmen egitim sistemini ve 0gretmenlik meslegine alinacak 6gretmen
adaylarinin se¢iminde uygulanan yaklagimlar ele almis ve 6zellikle okul deneyimi
ve 0gretmenlik uygulamasi konusunda Tiirkiye’de yeniden diizenleme yapilmasi
gerektigi sonucuna ulagmistir. Baki ve Bektas Baki (2016), Tiirkiye ve
Almanya’nin  ortaokul matematik Ogretmeni yetistirme programlariin
karsilagtirmasin1 ~ yaptiklart aragtirmada Tiirkiye’nin = 68retmen  yetistirme
programlarinda 6gretmen adaymin ihtiya¢ duydugu konu alani bilgisi ve alan
egitimi bilgisi teorik agirlikli olarak kazandirilmaya calisilirken Almanya’da
uygulama agirlikli olarak kazandirilmaya calisildig1 anlasilmaktadir. Ayrica her iki
iilkedeki 6gretmen yetistiren kurumlara giris ve meslege atanma kosullarinin
birbirinden farkli oldugu, Almanya’da meslege asil 6gretmen olarak atanmak i¢in
aday 6gretmenlerin birgok siiregten gegtigi, staj ve uygulama acisindan Tiirkiye’nin

aday 0gretmenlere daha az siire ve firsat sagladigi bulgular elde edilmistir.

Ustiin ve Deregdzii (2020) tarafindan Tiirk ve Alman Universitelerinde
yabanci dil olarak Almanca 6gretmenligi programlari karsilastirilmis ve iki tilkede
uygulanan egitim programlarindaki benzerliklerin yami sira farkliliklarin oldugu
saptanmigtir. Bu farkliliklarin 6grenci segme sistemi ve miifredatta oldugu tespit

edilmistir.

Alanyazin incelendiginde, genel olarak 6gretmen yetistirmeyle ilgili cokca

karsilastirmali arastirmalar mevcut oldugu goriilmektedir (Cirit Giil, 2016; Altintas



ve Yesiltepe, 2016; Erben Kecici, 2011; Uygun ve digerleri, 2011; S6zen ve Aras,
2012; Ergun ve Ersoy, 2012; S6zen ve Cabuk, 2013; Abazaoglu, 2014; Aykac ve
digerleri, 2014; Erkan, 2014; Go¢en Kabaran ve Gorgen, 2016; Yaman ve Aydemir,
2019; Giiltekin ve Ozeng Ira, 2019; Karadag Yilmaz ve Yeganeh, 2020; Uzeirli ve
Kiligoglu, 2021). Fakat bu arastirmalarin arasinda smif 6gretmeni yetistirme
sistemlerinin karsilagtirmali olarak yeterince ele alinmadig1 ve programlarin igerik

olarak detayli bir sekilde incelenmedigi saptanmastir.

Bu nedenle, Tiirkiye’de sinif 6gretmeni yetistirme sisteminin karsilastirmali
bir aragtirma yapilarak incelenmesine ihtiya¢ duyulmus ve bu arasgtirma ile
Almanya’nin smif 0gretmeni yetistirme sistemi Tirkiye ile karsilastirilmigtir.
Tiirkiye’de ve Almanya’da smif 0gretmeni yetistiren kurumlara giris kosullari,
egitim programlari, uygulama ve staj faaliyetleri, mezuniyet kosullar1 incelenerek
iki iilkenin smf Ogretmeni yetistirme programlarinin benzerlikleri ve
farkliliklarinin belirlenmesi hedeflenmistir. Calisma tamamlandiginda ise elde
edilen bulgular dogrultusunda Tiirkiye’nin sinif 6gretmeni yetistirme sisteminin
aksakliklar1 ya da tistiin yonleri ile degistirilmesi ya da gelistirilmesi gereken
unsurlari karsilastirmali bir aragtirma ile ortaya konmus olacaktir. Diger taraftan
2020 yilinda YOK aldig1 kararla 6gretmenlik lisans programlarindaki derslerin,
miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yiiksekogretim kurumlarmin ilgili
kurullarinin yetkilendirilmesine karar vermistir. YOK’iin bu yetki devri karari
Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltelerine 6gretmenlik lisans programlarini gelistirme
ve giincelleme konusunda ¢ok genis bir hareket serbestisi tanimistir. Bu durumda
ogretmenlik lisans programlarimi gelistirmek isteyen Egitim Fakiiltelerinin ilgili
kurullar1 program gelistirme c¢alismalari i¢in bu aragtirma 6rneginde oldugu gibi
bilimsel veriler saglayan karsilagtirmali ¢aligmalara ihtiya¢ duyabileceklerdir. Bu
tiir program gelistirme calismalar1 i¢in de bu arastirmanin kaynak olabilecegi

diistinilmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Tiirkiye ve Almanya’nmn (Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi ve Pidagogische Hochschule Heidelberg Ornegi) simf &gretmeni
yetistirme programlarinin karsilastirilmast amaglanmistir. Karsilagtirma sonucunda

bu iki egitim kurumunun sinif 6gretmeni yetistirme programlarinin benzerlikleri ve



farkliliklar1 ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu genel amac¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranacaktir.
1.2.1 Arastirma Sorulari
1. Heidelberg Pedagojik Yiiksekokulu ve BAIBU’de Sinif 6gretmeni
yetistirme programlarinin;
a) hedef, amag ve yeterlikleri,
b) kabul ve kayit kosullari,
¢) program profili
d) derslerin kategorilendirilmesi
€) program igerigi
f) stajlar
g) mezuniyet kosullari,
h) kazanilan derece nedir?
2. PH Heidelberg ve BAIBU Sinif dgretmeni yetistirme programlari
arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?
1.3 Arastirmanin Onemi
Aragtirmanin amag¢ kisminda belirtildigi gibi Tiirkiye’de simdiye kadar
yapilan karsilastirmali calismalarda iilkelerin genel olarak 6gretmen yetistirme
sistemleri ele alinmis ve smif 6gretmeni yetistirme sistemleriyle ilgili yeterince
aragtirmanin mevcut olmadigi, olan arastirmalarda ise genellikle programlarinin
siire ve programa yerlesme boyutlarinin ele alindig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada
ise, Almanya Heidelberg Pedagoji Yiiksek Okulunun siif dgretmeni yetigtirme
programi detayli bir sekilde incelenmis ve simdiye kadar yapilmis calismalardan

farkli olarak programin igerigi ayrintili bir sekilde ele alinmustir.

Tiirkiye ve Almanya’nin smif Ogretmeni yetistirme programlarinin
karsilastirmasini igeren bu arastirma ile her iki iilkenin sinif 6gretmeni yetistirmede
agirhik verdikleri hususlarin ortaya ¢ikarilarak benzer ve farkli uygulamalarin
belirlenmesi Onemli goriilmektedir. Ayni zamanda arastirma bulgulariin
Tiirkiye’de smif Ogretmeni yetistirme siirecinde Ogretim programlarinin 1iyi,
gelistirilmesi gereken ya da eklenmesi gereken boyutlarinin saptanmasina 1sik

tutacagi da diigiiniilmektedir.



1.4 Arastirmanin Simirhhiklar:

1) Bu arastirma, Tiirkiye’nin Bolu ilinde bulunan BAIBU Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi Lisans Programi ve Almanya’nin Baden- Wiirttemberg
eyaletinde bulunan PH Heidelberg Smif Ogretmeni Yetistirme Programiyla
siirhidir.

2) Arastirma tam metne ulasilan ¢aligmalarla sinirlandirilmasgtir.

1.5 Tanimlar

Kaynastirma: Okullardaki kaynastirma egitiminin gelistirilmesinin amaci,
biitiin 6grencilerin farkliliklarindan dolay1 ayrimeiliga maruz kalmaksizin egitime
katilimlarini tegvik ederek en iyi egitimin verilmesini saglamaktir. Farkliliklar var
olan bir gergektir ve her okulun gorevidir. Burada asil olan farkliliklarin biitiin
yonlerinin dikkate alinmasidir. Bu farkliliklar hem engelli bireyleri hem de 6rnegin
din, dil, cinsiyet, sosyo- kiiltiirel yasam kosullarini ve 0&zel yeteneklerini

kapsamaktadir (HRK, 2015).

UNESCO’nun tanimina gore ise kaynastirmali egitim; biitlin insanlarin, 6zel
O0grenme ihtiyaci, cinsiyet, sosyal ve ekonomik sartlar gdzetilmeksizin ayni
imkanlar  sunularak nitelikli  egitim alabilmeleri ve potansiyellerini
geligtirebilmelerini saglamaktir. Biitiin ¢ocuklar ihtiya¢ duyduklar1 destegi; var
olan sisteme entegre edilerek degil de daha c¢ok okul sistemini degistirerek,

almalarini saglamaktir (Deutsche UNESCO- Kommission, Bonn 2014).

Bu aragtirmada kaynastirma kavrami HRK’nin tanimi gergevesinde ele

alinmustir.

Ogretmenlige Hazirhk Gorevi (Vorbereitungsdienst): Hazirlik gorevinin
Almanca karsiligi Vorbereitungsdient’ dir. Bu kavramin Tiirk¢e’de bir karsiligi
yoktur. Ogretmen olma yolunda ilerlemeyle ilgili olan hazirhk gorevi bu

aragtirmada “Ogretmenlige Hazirlik Gérevi” olarak kullanilmistir.

Bilimsel Arastirma Odevi: Almanya’da iiniversitelerde gogu derslerde 6dev
olarak ogrencilerden bir konuyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmalar
istenmektedir. Bu 6devlerin; biitiin bilimsel basamaklari igermeleri ve teslim edilen

caligmalarin bu ¢ergeve dogrultusunda hazirlanmasi gerekmektedir.



Pidagogische Hochschule: Universite diizeyinde egitim verilen yiiksek

ogretim kurumlari
Abitur (Allgemeine Hochschulreife): Yiiksek Ogrenime giris diplomasi
BW: Baden- Wiirttemberg eyaleti

KMK: Kultusministerkonferenz (Kiiltiir Bakanliklar1 Konferansi).



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE iLGILi
ARASTIRMALAR

Bu béliimde aragtirmaya iligkin kuramsal ¢er¢eve sunulmus daha sonra konuyla

ilgili yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

2.1 Kuramsal Temeller
Bu alt bdliimde aragtirmanin kuramsal temelleri ile ilgili bilgiler belirlenen

basliklar altinda verilmistir.

2.1.1 Almanya Egitim Sisteminin Ust Orgam
Federal Almanya Cumhuriyeti Devleti 16 eyalete ayrilmis, devlet federal ve

eyalet sistemiyle kendi yetki alanlarinda yonetilmektedir. Ust organ olarak federal
bakanliklar vardir ve bu federallere bagli olan eyalet bakanliklar1 mevcuttur. Bilim
arastirma ve sanat bakanligi ise bunlardan bir tanesidir. Bakanliklarin bagli oldugu
federal bakanliklar mevcuttur. Her eyaletin bakanlig1 yiiksek okul ve tiniversite ile
ilgili kararlar1 biiyiik oranda kendisi verse de bir iist organ olarak Egitim ve

Arastirma Federal Bakanligina baglidir (Kultusministerkonferenz [KMK], 2021).

Biitlin eyaletlerin kiiltiir bakanliklarinin bir araya gelerek diizenledigi Kiiltiir
Bakanliklar Konferanst (Kultusministerkonferenz, KMK) bulunmaktadir. Bu
konferanslarda egitim, Ogretim, yliksek okullar, arastirma ve kiiltiirel konular

hakkinda ¢alismalar yiiriitiiliir ve kararlar alinir (KMK, 2022d).

KMK biitiin eyaletlerde egitimde karsilagtirilabilirligi ve hareketliligi
saglamak adina farkli okul kademelerine ve derslerine gore genel gegerliligi olan
bir ¢erceve programi Ongdrmiistiir. Fakat Ogretim programlarinin ve ders
programlarinin  igeriginin olusturulmas1 eyaletlerin kendi bakanliklarinin
sorumlulugundadir. Istisnai olarak 2003 yilinda matematik, Almanca, ingilizce,
Fransizca, biyoloji, fizik ve kimya Abitur sinavinda belirli standartlar
belirlenmistir. Abitur smavi ise (Allgemeine Hoschulreifepriifung) yiiksek
Ogrenime girme olgunluk smavidir. Bu sinavdan basarili olan 6grenciler yiiksek

ogrenim kurumlarinda 6grenim goérmeye hak kazanirlar (KMK, 2022d).

2.1.2 Almanya Egitim Sistemi
Almanya genel gecerliligi olan bir egitim sistemine sahip degildir. Egitim

her eyaletin belirledigi kendi egitim sistemi ile gergeklestirilir. Bu egitim sistemleri



ise her eyalette bulunan egitim ve bilim bakanliklar1 (bu bakanliklarin

isimlendirilmesi eyaletlere gore farklilik gosterir) tarafindan belirlenir.

Almanya her ne kadar genel gecerliligi olan bir egitim sistemine sahip olmasa
da biitiin eyaletlerin egitim sisteminin temel yapisinda ortak noktalar
bulunmaktadir. Bu ortak noktalar ise biitiin eyaletlerde bulunan egitim
kademelerinin, okul diplomalarinin ve farkli egitim kademelerine gegislerin ortak

yapiya sahip olmalaridir (Edelstein, 2013).
Almanya’ da egitim kademeleri asagida yer aldigi gibidir:

(1) Elementarbereich = Kindergarten (Okul 6ncesi) 3-6 yas

(2) Primarbereich = Grundschule (ilkokul) 6-10 yas, 1.-4. simf/1. -6. sif
(eyaletlere gore degiliklik gosterir)

(3) Sekundarbereich I. = Hauptschule, Realschule, Gymnasium (Ortadgretim
I. Kademe) 10-15/16 yas, 5.-9. sinif/ 5.-10.s1n1f /7.-10. sinif (eyaletlere gore
farklilik gosterir)

(4) Sekundarbereich II. = Gymnasium (Ortagretim II. Kademe) 15/16-18 yas,
10.-12.s1mf/ 10.-13. siif/ 11.-13. Simf

(5) Tertidrbereich = Yiiksek 6gretim (Edelstein, 2013).

Almanya’da zorunlu egitim alt1 yas tamamlandiktan sonra baslamaktadir. Bu
yastan itibaren biitiin ¢ocuklar yasal olarak okula gitmek zorundadirlar. Zorunlu
egitim genel olarak 18 yasina kadar stirmektedir ve iki kisimdan olusmaktadir. Bu
egitimin birinci kismi tam zamanli zorunlu egitimdir ve eyaletlere gére dokuz ya da
on egitim Ogretim yili kadar siirmektedir. Ikinci kismi ise ortadgretimin ikinci
kademesinde tam zamanli egitim almayan Ogrencilerin yar1 zamanli zorunlu
egitime (zorunlu meslek egitimi) tabi tutulmalaridir. Bu durumda zorunlu yari
zamanl egitim meslek egitiminin tamamlanmasiyla son bulmaktadir (Edelstein,

2013).

2.1.3 Ogretmen Yetistirmede Almanya Genelinde Standartlar
Almanya’da giiz ve bahar donemi olmak iizere yilda iki kere biitiin
eyaletlerin kiiltlir bakanlar1 bir araya gelir ve kiiltiir bakanlig1 konferansi yaparlar.

Kiiltiir bakanlar1 konferans1 Almanya’nin en eski alan bakan konferansi, egitim
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koordinasyonu ve egitim gelisiminin 6nemli bilesenidir. Bu konferans; egitim ve
ogretimin, yliksek okullarin, aragtirmalarin ve kiiltiirel konularin ortak ilgi ve
hedeflerinin gozetildigi ve ilgili bakanliklarin bir araya geldigi bir birlesmedir. Bu
konferanslarin hedefi ise egitim alaninda karsilastirma yapmak ve hareketliligi
saglamak, deneyimleri paylagsmak ve eyaletlerin tiimiinii ilgilendiren konularda

uzlagsmay1/anlagsmayi saglamaktir (KMK, 2022 a).

Kisacasi kiiltiir bakanliklar1 konferanst; okullarin, mesleki egitim ve yiiksek
okullarin kalite standartlarinin korunmasinin, mesleki yeterliliklerinin taninmast;
egitim- bilim ve kiiltlir kurumlariin is birliklerinin gelistirilmesinin baslaticis1 ve
saglayicisidir. Ilk olarak 2004 yilinda ise Kiiltir Bakanliklar konferansinda
“Ogretmen yetistirme standartlari: Egitim Bilimleri” adli karari almmis ve bu
kararda 6gretmen yetistirmede kazanilmasi istenilen yetkinliklere ve standartlara

yer verilmistir (KMK, 2022 e).

Bu yetkinlikler ise ders isleme, egitim, degerlendirme ve yenilik yapma
alanlarin1 kapsamaktadir. Egitim bilimlerinde bu yetkinliklerin birkag tanesi
sunlardir: egitim ve yetistirme, meslek ve Ogretmen rolii, didaktik ve metot,
O0grenme-gelisme ve sosyallesme, 6grenme ve basart motivasyonu, ayirt etme- dahil
etme ve destekleme, teshis- degerlendirme ve tavsiye, iletisim, medya
okuryazarlig1, okul gelisimi, egitim arastirmalari, durum c¢alismasi, problem ¢ézme
stratejileri,  biitlinciil  yaklagim, fenomenoloji  oryantasyonlu, arastirma
oryantasyonludur. ilk olarak 2005/2006 egitim &gretim yilinda belirlenen bu
standartlar 6gretmen yetistirme programlarina dahil edilmistir (KMK, 2002 a).

2.1.3.1 Almanya’da Ogretmen Yeterlikleri
Kiiltiir Bakanliklar1 Konferans1 (Kultusministerkonferenz [KMK]) 2004
tarihli raporun 2022 yili diizenlenmesinde Ogretmen yetkinlikleri asagida

stiralandig1 gibi verilmistir:
Ogretmenler;

1. Dersleri 6grencilerin bireysel farkliliklarini, 6grenme hizlarima ve gelisim

stireclerine gore dersleri planlar ve uygularlar.
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2. Ogrenme ortamlar tasarlayarak &grencilerin dgrenmelerini desteklerler.
Ogrencileri motive ederler, iliskilendirmelerini/ baglantilar kurmalarmi ve
ogrendiklerini kullanmalarini desteklerler.

3. Ogrencilerin kendi belirledikleri 6grenme ve ¢alismalarim desteklerler.

4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve teknolojik hayat sartlarin1 bilip, onlarm olasi
dezavantajlarini, engellerini ve aksatmalarimi bilir ve okul ¢ercevesinde bireysel
gelisimine katkida bulunur.

5. Degerler ve normlar1 aktarirlar, farkliliklar1 tanimalarini ve deger gosteren bir
durus gelistirmelerini desteklerler.

6. Okulda ve derslerde olasi problem ve zor durumlarda 6grencilerin yaslarina ve
psikolojik gelisimlerine uygun ¢o6ziim yollar1 belirler ve birlikte geginmenin
onemini kavramalarina yardimei olurlar.

7. Ogrencilerin 6grenme kosul ve grenme siireclerini belirlerler, onlar1 desteklerler
ve 0grenenlere ve ailelerine rehberlik ederler.

8. Ogrencilerin dgrenme gelisimlerini takip ederler ve dgrenme siireglerini ve
basarilarin1 uygun degerlendirme dlgeklerine gore degerlendirirler.

9. Meslekleri geregi onlara duyulan beklentilerin farkindadirlar ve davranislarinda
sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelisimleri yansitirlar. Mesleklerini bir kamu goérevi
olarak goriir ve 6zellikle sorumluluk ve gorevlerinin farkindadir.

10. Mesleklerini siirekli 6grenilmesi gereken 6dev olarak goriirler ve yetkinliklerini
gelistirirler.

11. Okul ve ders gelisiminde rol alirlar (KMK, 2022c).

2014 yilinda bu standartlardan kaynastirmali egitim noktasinda bir
giincellemeye gidilmistir. Bu giincellemede ise yeni yetisen 6gretmen adaylarinin
egitim-0gretim alaninda farkliliklara daha profesyonelce yaklasabilmeleri ve
engelli 6grencilerle engelsiz Ogrencilerin 6grenimini birlikte yiirlitebilmeleri
amaclanmistir. 2019 yilinda dijital diinyada egitimin gereklilikleri gbz Oniinde
bulundurularak bilimsel uzmanlik ve meslek birliklerinin katilimiyla revize
edilmistir. 2022 yilinda ise belirlenen bu standartlara antisemitizm gibi gruplara
yonelik insan diismanliklarinin 6nlenmesi ve bunlara miidahale edilmesine yonelik

yetkinlikler eklenmistir (KMK, 2022c).
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2.1.4 Almanya’da Eyaletlere Gore Simif Ogretmeni Yetistirme
Sistemleri

Almanya’da siif 6gretmeni yetistirme {ic asamadan olusmaktadir. Birinci
asama Ogrencilerin iiniversitede ya da yiiksek okullarda aldiklar1 egitimi ikincisi ise
ogretmenlik Oncesi hazirlik gorevini (Vorbereitungsdienst) kapsamaktadir. Sinif
Ogretmeni olarak goreve baslayabilmek i¢in bu iki asamanin basarili olarak
tamamlanmasi gerekir. Her eyaletin kendi bakanlig1 ve yiiksek okullar tarafindan
gelistirilen 6grenim ve smav yonetmenlikleri mevcuttur. Ogretmen egitiminin
ticlincii asamasi olarak adlandirilan dénem ig¢in eyaletlerde 6gretmenlere genis bir

hizmet i¢i egitim yelpazesi sunulmaktadir (KMK, 2022a).

Siif 6gretmeni olmak isteyen adaylar ya tliniversitede ya da Pddagogische
Hochschule’lerde simif 6gretmeni boliimii okurlar. Sinif 6gretmeni olma yolunda
iki model mevcuttur. Bunlardan birincisi devlet smaviyla bitirilen sinif
ogretmenligi program ikincisi ise Bachelor (Lisans) ve Master (Yiiksek Lisans)
modelidir. Devlet sinaviyla bitirilen model {iniversite egitimi ve 6gretmenlik 6ncesi
hazirlik gorevini iceren iki asamadan olusur. Bachelor ve Master modelinde ise
simif 6gretmenligi programi iki asamadan olugsmaktadir. Master boliimii de kendi
icerisinde iki asamadan olusmaktadir. Ogretmenlik yolunda ilerleyebilmek icin ilk
olarak lisans bdliimii, ardindan lisans bdliimii ve son olarak da 6gretmenlik dncesi

hazirlik gérevinin tamamlanmasi gerekir (KMK, 2022 a).

Lisans ve yiiksek lisans modelinin amaci ise 6grencilerin lisans bolimiinii
okuduktan sonra farkli alanlarda yiiksek lisans boliimiinii (polyvalenter
Studienbereich) okuyabilir olmas1 anlamia gelmektedir (Bonn Universitesi, 2022).
Eger Ogrenci lisansdan sonra sinif Ogretmeni olmak istiyorsa yliksek lisans
boliimiinii sinif 6gretmenligi alaninda yapmalidir. Eger istemiyorsa farkli alanda
yiiksek lisans boliimii okuyabilmektedir. Asagidaki tabloda eyaletlere gore sinif
Ogretmeni yetistirme modellerine, siirelerine, alinabilecek ETCP (European Credit
Transfer Points)- puanlarima ve Ogretmenlik Oncesi hazirlik goérevlerine yer
verilmistir. Her iki modelde de sinif 6gretmeni olduktan sonra degisen ve gelisen
okulun genel sartlarina uyum saglanabilmesi agisindan hizmet i¢i egitimler

ogretmenlik siireci boyunca devam etmektedir (KMK, 2022b).
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2.1.4.1 Eyaletlere Gére Simif Ogretmeni Yetistirme
Siireci/Asamalari/Programlari
Almanya’da simif 6gretmeni yetistirme programlart bir 6nceki baslikta da
ifade edildigi gibi her eyaletin kendi yetki alanindadir. Eyaletlere gore sinif
Ogretmeni yetistirme silirecine, asamalarina ve programlarina KMK (2022b)’ nin

tarihli raporundan elde edilerek asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 2. 1 Eyaletlere gore simif 6gretmeni 6grenim tiirleri, siireleri, puanlari,
smavlar1 ve 6gretmenlige hazirlik gorevleri

1. Asama 2. Asama
Eyaletler Lehramtbe ETCP Lehramtbe ETCP Devlet ETC Referend
zogener /Leistun faehigender /Leistun Sinawvi P ariat
Bachelor gs- Masterstud  gs- (Staats- Ogretme
boliimii punkte iengag punkte  examen) nlige
B.Ed. M.Ed. Siiresi hazirhk
Siiresi Siiresi gorevi
BW 6 dénem 180 2 dénem 60 - - 18 ay
Bayern - - - - 7dénem2 210 24 ay
adet
devlet
smavl
Berlin 6 donem 180 4 donem 120 - - 18 ay
Brandenburg 6 dénem 180 4 donem 120 - — 12 ay
Bremen 6 dénem 180 4 donem 120 - - 18 ay
Hamburg 6 dénem 180 4 donem 120 - 18 ay
Hessen - - - - 7 dénem 210 21 ay
Mecklenburg- - - - - 9 dénem 270 18 yada
Vorpommern 24 ay
Niedersachsen 6 dénem 180 4 donem 120 - - 18 ay
Nordrhein- 6 dénem 180 4 donem 120 - - 18 ay
Westfalen
Rheinland- 6 dénem 180 2 donem 120 - - 18 ay
Pfalz
Saarland - - - - 8 dénem 240 18 ay
Sachsen - - - - 8 dénem 240 18 ay
Sachsen- - - - - 8 dénem 240 16 ay
Anbhalt
Schleswig- 6 dénem 180 4 donem 120 - - 18 ay
Holstein
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Thiiringen 6 dénem 180 4 donem 120 - - 12yada
18 ay

Kaynak: (KMK, 2022b. Sachstand in der Lehrerbildung)

Yukaridaki tablo incelendiginde, Almanya’nin 16 eyaletinden 10’unda sinif
Ogretmeni 0grenimi li¢ asamadan olusmaktadir. Bu agamalar sirasiyla Bachelor,
Master ve son olarak da o6gretmenlige hazirlik goérevinden olusmaktadir. On
eyaletin tamaminda Bachelor boliimii alti donemden olusmaktadir. Master boliimii
ise Baden-Wiirttemberg ve Rheinland- Pfalz eyaletlerinde iki donem diger 8
eyalette ise 4 donem siirmektedir. Ogretmenlige hazirlik gorevi ise 12-18 ay
arasinda degisiklik gostermektedir. Diger alt1 eyalette ise sinif 6gretmeni olmak igin
ilgili boliim okunur ve ardindan birinci devlet sinavina girilir. Bu sinavda basarili
olan ogrenciler ise Ogretmenlige hazirlik gorevine baslamaya hak kazanirlar.
Ogretmenlige hazirlik gérevini tamamlayan adaylar ise ikinci devlet siavina tabi
tutulurlar. Bundan da basarili olduklar1 takdirde sinif 6gretmeni olarak goreve

baglayabilirler (KMK, 2022a).

Almanya’da toplamda 422 yiiksek okul vardir, bunlardan 108’1 tiniversite,
6’s1 pedagojik yiiksek okulu, 16’s1 theologische /ilahiyat yiiksekokulu, 52’si sanat
yiiksek okulu, 210°u alan yiliksek okulu/ uygulayici bilim ytiksek okulu ve 30’u idari
(Verwaltungsfachhochschule) alan okullar1 diizeyindedir. Bu ytiksek okullarin
61’inde Ogretmen yetistirme programlari mevcuttur (Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung [bmbf], 2022). Bunlardan 6 tanesi Baden-Wiirttemberg

eyaletinde yer almaktadir.

2.1.4.2 Baden-Wiirttemberg Eyaletinde Simif Ogretmeni
Yetistiren Kurumlar
Badem-Wiirttemberg eyaletinde ise sinif 0gretmeni yetistirme programi alti
farkli pedagojik yiiksek okulunda sunulmaktadir. Bilimsel diizeyde sinif 6gretmeni
yetistiren bu pedagojik yliksek okullar Almanya capinda sadece bu eyalette

mevcuttur.

Baden- Wiirttemberg Bilim, Arastirma ve Sanat Bakanligi (2022)’na gore
ogretmen egitimi veren yiiksekokullariyla Baden-Wiirttemberg, diger eyaletlerin

aksine kendine 6zgii bir {liniversite tiirline sahiptir. Gelecegin 6gretmenlerinin
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ilkokul, ortaokul, ortaokul ve 6zel okullar ile meslek okullarindaki ¢alismalari

burada yogun bir sekilde ve yiiksek akademik diizeyde yiiriitiilmektedir.

Ogretmen egitimi iiniversiteleri, yiiksek kaliteli, uygulamali 6gretmen egitimi
nedeniyle ¢ok iyi bir tine sahiptir. 40 yildan fazla bir siiredir hizmet vermektedirler.
Giigleri agik ve profesyonel odakli egitim profillerinde yatmaktadir. Egitim
bilimleri, uzmanlik bilimleri, bilimsel igerigin didaktik hazirlanmas1 ve okul
uygulamalar1 burada diger {iniversite tiirlerine gore daha yakindan baglantilidir

(BW Bilim, Arastirma ve Sanat Bakanligi, 2022).

Baden Wiirttemberg eyaletindeki sinif Ogretmeni yetistiren kurumlarin
isimleri sunlardir: PH Freiburg, PH Heidelberg, PH Karlsruhe, PH Ludwigsburg,
PH Schwaebisch Gmiind, Ph Weingarten (BW Bilim, Arastirma ve Sanat
Bakanligi, 2022).

Yukarida belirtildigi iizere Almanya genelinde farkli eyaletlerde farkli
Ogretmen yetistirme sistemleri mevcuttur. Ogretmen adaylar1 alanlarma ve
bulunduklar1 eyaletlere gore ya tniversitelerde ya da yiiksekokullarda egitim
almaktadirlar. Biitlin egitim kurumlar1 arasinda BW eyaletinde bulunan pedagojik
yiiksekokullar1 i¢in 6gretmen yetistirme alaninda diger kurumlardan farkli oldugu
vurgusu yapilmigtir. Bu arastirma kapsaminda yukarida belirtilen alti egitim
kurumu arasindan Heidelberg Pedagojik Yiiksekokulu’nun smif 6gretmeni

yetistirme programi ele alinmis ve incelenmistir.

2.1.5 Tiirkiye’de Simif Ogretmeni Yetistirme Sistemi

Tarihsel siiregte Tiirkiye’de simif Ogretmeni yetistirme sistemlerinin
gegmisten giliniimiize genis ve uzun bir siirece ve farkli sistemlere dayandigi
goriilmektedir. 1997 yilinda egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmis 6gretmen
yetistirme gorevinin {liniversitelere devredilmesinden sonra gecen yaklasik 15 yil
sonra, Yiksekogretim Kurulu ogretmen yetistirme konusunda genis ¢apli bir

diizenleme gerceklestirmistir.

Bu diizenleme ile; Ogretmen yetistirme modeli, 68retmen yetistiren
kurumlarin 6gretim siireleri, boliimleri, program adlar1 ve baglantilari, programlari,
MEB ile is birligi, egitim-isttihdam uyumu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Egitim
Fakiiltesi iligkileri vb. boyutlarda degisiklik ve yenilikler ortaya konulmustur. Proje
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kapsaminda gergeklestirilen ve 1997 reformu icin de temel olusturan 6nde gelen
etkinlikler ve ortaya konulan {irlinler asagidaki gibi siralanabilir: Program
Gelistirme, Ogretim Eleman1 Yetistirme, Donamim Saglama, Egitim Fakiiltesi-
Uygulama Okulu {s birligi, Egitim Fakiiltelerinin Akademik Degerlendirilmesi ve
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi. 1997 Yiiksekdgretim Genel Kurulu Karar ile
Ogretmen yetistirme ve istihdaminda etkili olan bilesenlerini (Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiilteleri) bir araya toplayan ve
ulusal Ogretmen yetistirme politikalart hakkinda damigsmanlik yapacak olan
Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Komite organinin olusturulmasi amaglanmustir.
Ogretmen Yetistirme Milli Egitim komitesinin kurulmasi 6gretmen yetistirme

sisteminin temel taslarindan birini olusturmaktadir (YOK, 2007).

Fakat bu yeni yapilanma birtakim zorluklar ve yetersizlikleri de beraberinde
getirmistir (YOK, 2007). Degisen ve gelisen Diinya’ya uyum saglanabilmesi
acisindan 2006-2007 yilinda Ogretmen yetistirme lisans programlari olusan
ihtiyaclar kapsaminda giincellenmistir. 2003-2004 ilkogretim programlarinda
yapilan degisiklikler de Ogretmen yetistirme programlarinin da giincellenme
ihtiyacin1 beraberinde getirmistir. Bologna siireci ¢ercevesinde de lisans
programlarinin belirli standartlar1 icermeleri gerektigi i¢in programlarda bu

standartlara ulasabilme adina giincellemeler yapilmistir (YOK, 2007).

Bu giincellemeler neticesinde alan bilgisi ve becerileri %50, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve becerileri %30, genel kiiltiir dersleri %20 olacak sekilde lisans
programinin dersleri olusturulmustur. 2018 yilinda program tekrar giincellenerek
programda sunulan dersler {iniversiteler ve fakiilteler aras1t Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) uyumlu hale getirilmis, alan egitiminin yaninda &gretmenlik
meslek bilgisi derslerine daha fazla agirlik verilmis ve se¢meli derslerin sayisi
artirtlmigtir. Giincellenen bu program fakiiltelerde 2018-2019 egitim o6gretim

yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir (YOK, 2017).

2.1.5.1 Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlikleri

Milli Egitimi Gelistirme Projesi’nin bir alt projesi olan “Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi” Projesi ilk ve ortadgretim okullarinda gérev yapacak
ogretmenlerin, 0gretmen egitiminin kalitesinin arttirtlmas1 amaglanarak hayata

koyulmustur (YOK, 2007). Bu baglamda Tiirkiye’de 6gretmen yeterliklerine iliskin
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ilk caligmalar 1999°da baslatilmis ve bu calismanin nihayetinde Ogretmen

yeterlikleri belgesi hazirlanmistir. Bu yeterlikler;

» Egitme- 6gretme yeterlikleri,
» Genel kiiltiir bilgi ve becerileri ve
> Ozel alan bilgi ve becerileri
olmak {izere li¢ baslikta hazirlanan 6gretmen yeterlikleri 2002 yilinda yiirtirliige

girmistir.

2004 yilinda ise 6gretmen yeterlikleri Avrupa Birligi iilkeleriyle uyumlu olacak

sekilde yeniden diizenlenmis ve yetkinlikler;

Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim
Ogrenciyi tanima
Ogrenme ve 6gretme siireci

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

VvV V V V VY

Okul, aile ve toplum ilisgkileri,
» Program ve igerik bilgisi

olmak tiizere ana yeterlik alan1 ve bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233
Performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’’
belirlenmis ve 2006 tarihinde yirtrliige girmistir (MEB, 2017). Tirkiye
Yeterlikleri Cercevesi 2015 yilinda yiiriirliige girmis ve 2017 yilinda Avrupa
Yeterlikler Cergevesi Danigma kuruluna sunularak; TYC’ nin Avrupa Yeterlikler
Cercevesi ile referanslanmasi ve Avrupa Yiiksekogretim Alam1 Yeterlikler

Cercevesi (AYAYC) ile uyumlulugu onaylanmis ve resmiyet kazanmustir.

Degisen ve gelisen Diinya’y1 izleyebilmek adina Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’nin gilincellenme ihtiyact olusmustur. Bu giincelleme c¢aligmasi
sonucunda her bir 6gretmenlik alani i¢in ayr1 ayr1 6zel alan belirlemek yerine, genel
yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenmistir. Gilincellenen

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri:

» Mesleki bilgi
> Mesleki beceri

» Tutum ve degerler
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olmak iizere birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan ii¢ yeterlik alan1 ve on bir

alt yeterlik ve bu yeterliklere iligkin 65 gostergeden olusturulmustur (MEB, 2017).

Avrupa Birligi'ne girme caligmalari siirecinde egitim sisteminde de reform
caligmalar1 6nem kazanmis ve 2003 yilinda AB 6l¢iitleri dogrultusunda Tiirkiye’de
ana cercevesi bilgi toplumu, 6gretim durumlar1 ve AB iilkeleriyle iligkiler olarak
cizilen egitim programi reform ¢alismalar1 baslatilmistir (Arslan Cansever, 2009).
Ayrica politik, endiistriyel ve teknolojik gelismelerin takip edilebilmesi,
kiiresellesme siireglerine ve AB’ye uyumun saglanmasi, Avrupa iilkelerinin
yiiksekdgretim sistemleriyle ortak standartlarin olusturabilmesi maksadiyla
yiiksekdgretim programlarinda yeniden diizenlemeye gidilmistir. Bu ¢aligmalarin
en Onemlisi Bologna siirecidir. Bu siire¢ dahilinde diger fakiiltelerde oldugu gibi
egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik programlarinda da diizenlemelere gidilmistir. Bu
stire¢ kapsaminda, 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 6n plana ¢ikmakta ve
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler

gerceklestirilmektedir (Giines, 2012).

2.1.5.2 Tiirkiye’de Simif Ogretmeni Yetistirme Programlar:

Yiiksekogretim Kurulu’nun 1987 tarihinde MEB’e gonderdigi yazida
ogretmen adaylarma verilen iki yillik bir egitimin istenen nitelikte 6gretmen
yetistirmekten uzak oldugunu bildirmesi iizerine 1989 yilindan itibaren Egitim
Yiiksek Okullarinin 6grenim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. 1992 yalinda ise bu
kurumlar Egitim Fakiiltesi adi altinda toplanmis ve ilkogretime Ogretmen
yetistirmek maksadiyla egitim fakiilteleri biinyesinde “Sinif Ogretmenligi Lisans
Program1” acilmistir (Dilaver, 1994, S. 40; Duman, 1999, akt. Abide, 2020).
Doénemin gerekliligi dogrultusunda 1997 yilinda sinif 6gretmeni lisans programinda
biiylik dl¢iide yeniden yapilandirmaya gidilmis, 2006-2007 6gretim yilinda tekrar

giincellenmis ve son olarak 2018 yilinda revize edilmistir.

2020 yilina kadar sinif 6gretmeni yetistiren liniversitelerin biinyesinde yer
alan egitim fakiiltelerinin isleyisi ve politikalar1 Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

tarafindan belirlendigi bilinmektedir.

YOK 18 Agustos 2020°de yayimladig: karar ile artik iiniversitelerin kendi
programlari gelistirmelerine yetki vermistir. YOK yaymlamis oldugu bu kararda

Egitim/ Egitim Bilimleri Fakiiltelerin 6gretmenlik lisans programlarinin gelistirilip
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giincellenmesi caligmalarinin, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate alinarak
ilgili yiiksekogretim kurumlari tarafindan hazirlanmasinin en dogrusu oldugunu

belirtmistir (YOK, 2020).

YOK iiniversitelerin kendi programlarimi gelistirmelerine yetki vermesine
ragmen Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi gibi birkag iiniversite diginda
programlarmni uygulamaktadir. Eskisehir Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
kendi hazirladign Sinif Ogretmenligi Lisans Programini uygulamaktadir. Bu
program incelendiginde YOK iin revize ettigi programdan su noktalarda farklilik
gosterdigi sonucuna ulasiimistir. YOK ’iin gelistirdigi programda se¢meli derslere
liciincii dénemde yer verilirken Anadolu Universitesinin programinda birinci
donemden itibaren se¢meli derslere ve mesleki se¢meli derslere yer verilmistir.
Anadolu Universitesinde (AU) birinci désnemde zorunlu derslerin sayisi alti, bir
adet yabanci dil dersi ve segmeli derslerin sayis1 2 iken YOK’{in programinda 8
adet zorunlu derse yer verildigi ve AU’de Bilisim Teknolojilerine yer verilmedigi,
Egitim Sosyolojisi dersinin ikinci doneme yerlestirildigi goriilmektedir. ikinci
dénemde ise AU’de bes zorunlu dersin, bir tane yabanc dil dersinin ve bir segmeli

bir de mesleki segmeli derslere yer verilmistir.

YOK iin programinda Cevre Egitimi zorunlu ders olarak verilirken AU’de
secmeli ders olarak programa dahil edilmistir. Uciincii donemde ise YOK’iin
programinda meslek bilgisi segmeli ders olarak yer verilen Kapsayici Egitim AU’de
Kapsayic1 Egitim ve Ozel Gereksinimli Bireyler ad1 altinda zorunlu ders olarak
okutulmaktadir. Miizik dersi ve Miizik Ogretimi AU’de zorunlu dersler olarak yer
almaktadir ama YOK programinda yalnizca Miizik Ogretimi dersi bulunmaktadir.
AU’de Yazi Teknikleri dersi zorunlu olarak okutulurken YOK’iin programinda
boyle bir derse yer verilmemektedir. Her iki programda incelendiginde AU’niin
programda yer alan derslerin (Fen Bilimleri, Miizik, Sanat) yapisinin birinci
donemden son doneme dogru ilerledikge genelden 6zele dogru bir sekilde
tasarlandiklar1 goriilmektedir. Buna 6rnek olarak Fen Bilimleri dersini verebiliriz.
Fen Bilimleri dersi ilk olarak ikinci donemde Temel Fen Bilimleri olarak, li¢tincti
donem Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalari ve besinci donemde Fen Bilimleri

Ogretimi olarak programda yerini almaktadir. YOK programinin aksine AU’de
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biitiin 6gretim derslerinin hem teori hem de uygulama dersleri olarak ele alinmstir.
Kapsayict Dil Ogretimi AU’de zorunlu ders olarak yer alirken YOK’iin
programinda Alan Egitimi secmeli ders olarak sunulmaktadir. AU’de
Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 dersi zorunlu ders olarak ele alinirken
YOK’iin programinda bu dersin igerigi Ozel Egitim ve Kaynastrma dersi

kapsaminda verilmektedir (AU, 2023; YOK, 2018).

Egitim fakiiltelerine, liseden mezun olan ve YOK tarafindan uygulanan
Yiiksekogrenim Kurumlari Smavi’nda (YKS) basarili olan 6grenciler kabul
edilmektedir. Egitim fakiiltelerinde sinif 6gretmenligi lisans programinin siiresi
dort senedir. Ogretim programinda dersler ise genel kiiltiir, alan egitimi ve meslek

dersleri olarak kategorilendirilmistir (YOK, 2019).

Siif 6gretmeni programinin 7. ve 8. doneminde ise 12 haftalik 6gretmenlik
uygulamalarima yer verilmektedir. Ogrenciler mezun olduktan sonra devlet okuluna
atanabilmeleri i¢in Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmek zorundadirlar.
Bu smav genel kiiltiir, genel yetenek, egitim bilimleri ve alan egitimiyle ilgili
sorulardan olusan ¢oktan se¢meli bir sinav tiiriidiir. Bu sinavdan basarili olan aday
ogretmenler MEB tarafindan uygulanan miilakat sinavina tabi tutulurlar. Her iki
sinavdan da basarili olan aday simif 6gretmenlerine “Aday Ogretmen Yetistirme

Programi1” uygulanmaktadir.

Aday Ogretmenlerin adaylik siirecinde, egitim ve uygulamadan olugan iki
temel gorevi bulunmaktadir. Adaylarin egitim gorevi; Adaylik Uyum Egitimi (Yiiz
Yiize Egitim, 30 saat), Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Seminerleri (Uzaktan
Egitim, 180 saat) ve Adaylik Se¢meli Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (Uzaktan, 30
saat) almak. Uygulama gorevleri ise su sekilde siralanir: Gozlem Gorevleri (sinif
ici, Egitim Kurumu I¢i ve Dis1, Ders Gézlemi, Kuramsal Yap1 ve Isleyis Gozlemi,
Kurul/Komisyon gozlemi, Veli toplantisi/Goriismesi/Bilgilendirmesi Gozlemi),
Alanlara Gore Uygulama Gorevleri. Adaylik Siirecinin bitiminde ise Adaylik
Siireci Degerlendirilir. Bu degerlendirmeyi ise Aday Ogretmen Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilir. Aday Ogretmen Yetistirme Programini tamamlayan
ve en az bir yillik gorev siiresi dolduran aday 6gretmenlerin adayliklar1 kaldirilir

(MEB, 2022).
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Ogretmenlerin meslege atanmasi ve hizmet i¢i egitimlerinden sorumlu olan
kurum Milli Egitim Bakanlig1’dir. Thtiyaclar ve degisen sartlar dogrultusunda MEB
ilki 2010 y1linda hazirlanan bes yillik Stratejik Planlar gelistirmektedir. Bu planlarla
Tiirkiye’de ve Diinya genelinde olusan degisim ve doniistimlere uygun bir bicimde
egitim ve Ogretim kurumlarinda yeni uygulamalarin ve yaklagimlarin hayata

gecirilmesi amaglanmaktadir (MEB, 2010b).

2.2 lgili Arastirmalar
Bu boliimde sinif 6gretmeni yetistirme konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda

yapilan aragtirmalar yer almaktadir.

2.2.1 Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Cirit Giil (2016)’ da Tiirkiye ile Finlandiya, Cin, Japonya ve Hollanda’nin
O0gretmen se¢cme ve yerlestirme sistemlerini incelemis, bu iilkeler ile Tiirkiye nin
Ogretmen se¢me ve yetistirme sistemleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar elde
edilmesi hedeflenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular neticesinde
Tiirkiye ile arastirmaya konu olan diger iilkeler arasinda &gretmen se¢gme ve
yetistirme slireclerinde farkliliklarin fazla oldugu sonucuna varilmistir. Bu
farkliliklar su alanlarda bulunmustur: Ogretmen yetistiren egitim kurumlari,
iiniversite derecesi (yliksek lisans), sinavlar (yazili, uygulamali, miilakat), staj

suresi.

Altintag ve Yesiltepe (2016), yaptiklar1 arastirmada 36 farkli iilkenin
Ogretmen yetistirmede benzerliklerini  ve farkliliklarimi  su  ydnlerden
incelemislerdir: Universiteye giris kriterleri, alanda ilerleme kriterleri, 6gretmenlik
formasyonu diginda ek gerekliligin varligi, egitim siiresi, dogrudan 6gretmenlige

baslama durumu ve staj siirelerinde farkliliklar oldugu sonucuna varilmstir.

Erben Kegici (2011), arastirmasinda Alman 6gretmen egitim sistemi ve
ogretmenlik meslegine alinacak Ogretmen adaylarmin se¢iminde uygulanan
yaklasimlar1 ele alarak Tiirkiye’deki 6gretmen uygulamalariyla bir karsilastirma
yapmistir ve dgrencilerin Tiirkiye’den farkli olarak Almanya’da lise diplomalari
(Abitur) ile direk iiniversiteye kayit yaptirabildiklerini, 6grenim siirelerinde

farkliliklar oldugunu, Almanya’da uygulamali egitime daha ¢ok 6nem verildigi,
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Tiirkiye’de okul ile tiniversite isbirliginin yeterince olmadigi gibi sonuglara

ulagmustir.

Uygun ve digerleri (2011)’ de Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da 6gretmen
egitimi programlarinda uygulama egitimini karsilastirmis ve uygulama egitiminde
genel hedefin, teorik bilgilerin uygulamada kullanilmasini saglayacak becerilerin
gelistirilmesi, 6gretmen adaylarinin okul ve smif ortamini gozlemlemelerini
saglayarak Ogretim etkinlikleri hazirlayip uygulamalarini saglama gibi her ii¢
iilkede benzer oOzellikler saptamiglardir. Yine her ii¢ iilkede de Ogretmenlik
uygulamalarinin 6gretmen yetistiren yliksekdgretim kurlu ve okullarla is birligi ile
yurlitildigl vurgulanmistir. Tiirkiye’de Ogretmen yetistiren egitim fakiilterinin
YOK’iin hazirladg1 standart programi uyguladigi ancak Almanya ve Fransa’da
Ogretmen yetistiren kurumlara kendi sartlari, imkanlari, 6grencilerinin durumlari ve
ihtiyaclarma gore kendi programlarini hazirlama imkam verildigi belirtilmistir.
Ulkeler arasinda, uygulama egitimi yapan dgretmen adaylarmin statiileri agisindan

onemli farkliliklar saptanmaigtir.

S6zen ve Aras (2012)’ 1 Tiirkiye, Finlandiya ve Giiney Kore’de §gretmen
yetistirme programlart inceledigi arastirmada, teori ve uygulama dersleri
bakimindan Tiirkiye ve Giiney Kore’nin benzer oldugu ancak Finlandiya 6gretmen

egitiminde uygulama egitimine daha agirlik verildigi saptanmustir.

Ergun ve Ersoy (2014), Tiirkiye, Hollanda ve Romanya’daki sinif 6gretmeni
yetistirme sistemlerini karsilagtirmig ve iiniversiteye kabul sartlarinin, alinan
egitimin, program iceriginin yapisinin, grenim siirelerinin, mezuniyet kosullarinin

bu iilkeler arasinda farkliliklar bulundugunu saptamislardir.

Sézen ve Cabuk (2013), Tiirkiye, Avusturya ve Almanya Ogretmen
yetistirme sistemlerini incelemis ve inceleme sonucuna gore, bu ii¢ lilkede sinif ve
matematik Ogretmeni yetistirme programlarinda hem yapisal hem de igerik

anlaminda benzerlik ve farkliliklar oldugu sonucuna varmislardir.

Abazaoglu (2014), yaptig1 ¢alismasinda ABD, Almanya, Ingiltere, Japonya,
Avustralya, Finlandiya, Gliney Kore, Cin, Tirkiye de o6gretmen yetistirme
sistemlerini incelemis ve arastirmanin neticesinde dgretmen yetistirme ve segme

sistemlerinde, cesitli 6gretmen yetistirme modellerinin bir arada yiiriitildigi,
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ulusal sinavlara ilaveten iiniversiteye kabul kosullarinda 6gretmenlik meslegine

yonelik yazili, miilakat ve performans sinavlarina yer verildigini belirtmistir.

Aykag¢ ve digerleri (2014), Tirkiye’deki 6gretmen yetistirme siireci ve
uygulamalari ile Avrupa Birligi iilkeleri arasindan Almanya, Finlandiya, Fransa ve
Ingiltere’deki 6gretmen yetistirme sistemlerini, politikalari ve uygulamalari, egitim
programlari, Ogretmen yetistiren kurumlari, kabul kosullari, &gretim stireleri,
ogretmenlik uygulamalari, meslegine atanma kosullar1 ve 6gretmenlik mesleginin
statlilerini incelemistir. Arastirma sonucunda Fransa ve Tiirkiye’nin dgretmen
yetistirme programlarinda Alan egitimi agirlikli iken Almanya, Ingiltere ve
ozellikle Finlandiya’da 6gretmenlik uygulamalarina agirlik verildigi saptanmustir.
Ogretmen meslegine giris ve meslege atanma iilkeler arasinda farklilik
gostermektedir. Tiirkiye’'nin Ogretmen egitim sisteminde staj ve uygulama

caligmalarina en az yer veren iilke oldugu vurgulanmistir.

Erkan (2014) Tiirkiye, Fransa, italya ve Ispanya 6gretmen yetistirme
sistemlerini karsilastirmis ve bu iilkelerin egitim siirelerinde, staj uygulama

stirelerinde ve ders dagilimlarindaki agirliklarda farkliliklar oldugunu saptamigtir.

Gogen Kabaran ve Gorken (2016)’da Giiney Kore, Hong Kong, Singapur ve
Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sistemlerini karsilastirmali olarak incelemis ve
analiz sonucunda iilkelerdeki 6gretmen yetistiren kurumlarin farklilik gosterdigi ve
Ogretmen adaylarinin se¢iminde ulusal smavlar yapildigi belirlenmistir.
Ogretmenlik meslegine baslama kriteri olarak Tiirkiye’de sadece bilissel
ozelliklerin diger iilkelerde ise hem bilissel hem duyussal 6zelliklerin test edildigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin sosyo-ekonomik durumlari agisindan bakildiginda
Tiirkiye disindaki diger iilkelerin OECD iilkelerinin ortalamasinin iizerinde oldugu
belirlenmistir.

Yaman ve Aydemir (2019)’ in Tiirkiye, Almanya ve Fransa’da 6gretmen
yetistirme  sistemlerini  karsilagtrdigi  arastirmasinda  Tiirkiye’de  egitim
politikalarmin stirekli degismesinin 6gretmen egitimini olumsuz etkiledigi ortaya
cikmistir. Almanya’da 6gretmen egitiminin eyaletlere gore farklilik gdsterdigi ve
ilerlemecilik egitim felsefesinin etkisinde kalindig1 goriilmektedir. Fransa’da ise
ogretmen egitiminde laiklik ve demokrasinin benimsendigi ve Alan egitimi

kazandirmaya agirlik verildigi saptanmigtir
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Giiltekin ve Ozeng Ira (2019) Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, Singapur
ve Finlandiya’nin sinif 6gretmeni yetistirme sistemlerini, hizmet dncesi 6gretmen
egitimi, Ogretmenlik meslegine baslama kosullar1 ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik uygulamalar bagliklar1 altinda incelemis ve Tiirkiye ile
karsilagtirmasini yapmiglardir. Arastirmada iilkelerin 0gretmen egitimin genel
olarak benzer ozelliler tasidig1 ancak staj ve uygulamalarda farkliliklar oldugu

saptanmistir.

Karadag Yilmaz ve Yeganeh (2020)° de Tiirkiye’de ve iran’da simf
Ogretmeni yetistirme sistemlerini karsilagtirmali olarak incelemis ve arastirma
sonucunda Tiirkiye ve Iran’da uygulanan simif 6gretmeni yetistirme programlari
arasinda programa giris kosullari, 6gretme- d6grenme siiregleri ve degerlendirme
sistemleri ile 6gretmen olabilme kosullari bakimindan benzerlikler bulundugunu
ortaya cikarmiglardir. Buna karsin Iran sinif gretmenligi lisans programinda
Tiirkiye’de uygulanan siif Ogretmenligi lisans programina gore Ogretmenlik
uygulamasi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerine; proje, arastirma-gelistirme,
program gelistirme ve Ogrenme iinitesi tasarlama gibi pedagojik alan igerikli

derslere daha fazla 6nem ve agirlik verildigi sonucuna varilmaigtir.

Uzeirli ve Kiligoglu (2021)’de Tiirkiye’de ve Azerbaycan’da smif
Ogretmeni yetistirme siirecine iligkin egitimcilerin goriiglerini inceleyerek bir
karsilagtirma yapmislardir. Her iki iilkedeki katilimcilar 6gretmen yetistiren
kurumlara giriste kisisel ve mesleki niteliklerin ve psikolojik durumun 6lgiilmesi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Meslege giriste ise sinavin igerigini yetersiz
bularak, mesleki beceriler, alan yeterlikleri ve yine psikolojik durumun &lgiilmesi
gerektigini digiinmektedirler. Ayrica kuram merkezli egitimin uygulamaya
dokiilmesindeki yetersizlik, uygulama ve stajda yasanan sorunlar, egitim
meslegi istemeyerek se¢gme, maas ve statii yetersizligi, Ogretmen yetistiren
kurumlarin fiziki ve donanim eksikligi, okul ve iliniversite arasindaki zayif is birligi

oldugu goriislerini elde etmislerdir.

Biilbiil ve Giines (2022), Kanada’nin Ontario eyaletinde bulunan Ottawa
Universitesi ve Trabzon Universitesinin smif dgretmeni yetistirme sistemlerini;

giris kosullar1, 6gretim programi, mezuniyet kosullari, meslege giris kosullar1 ve
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mesleki gelisim uygulamalart arasindaki benzerlik ve farkliliklarin olup olmadig:
incelenmis ve Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi lisans programina giris kosulu olarak
merkezi smav ile alim yapilirken Kanada’da lise not ortalamasi ve &zgegmis
dosyas1 degerlendirmeye alindigini, Ogretmenlik meslegine giriste Tiirkiye’de
KPSS uygulanirken Kanada’da bir yillik adaylik egitiminin tamamlanmasi

gerektigini belirtmislerdir.

Yukarida belirtilen c¢aligmalara bakildiginda, Tiirkiye ile farkli {ilkelerin
Ogretmen yetistirme sistemlerinin; benzerlik ve farkliliklar1 ag¢isindan,
iiniversitelere girig kosullari, egitim siiresi, kazanilan derece, sinav, staj, dersler,
program igerigi, mezuniyet kosullari, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi gibi konulara
iliskin ¢ok sayida arastirmanin oldugu ancak siif 6gretmeni yetistirme sistemleri

ile ilgili az sayida ¢aligmanin mevcut oldugu saptanmistir.

2.2.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Darling-Hammond (2017), “Diinyada 6gretmen egitimi: Uluslararasi
uygulamalardan ne Ogrenebiliriz?” adli ¢aligmasinda 6gretmen egitimi i¢in iyi
gelismis sistemlere sahip Avustralya (Victoria ve Yeni Giliney Galler odakli),
Kanada (Alberta ve Ontario odakli), Finlandiya ve Singapur’daki 6gretmen egitimi
politikalarini ve uygulamalarini, ise alim, hazirlik, géreve baglama, mesleki gelisim
yonlerinden inceleyerek karsilastirmistir. Bu karsilastirma sonucunda arastirmaci,
Finlandiya ve Singapur’un egitim icin finansal destek sagladiklarini yetenekli
adaylarin programlara istihdam edildigini, Finlandiya ve Singapur’da 6gretmen
olmak icin iki yillik yiliksek lisans derecesine sahip olunmasi gerektigi ve
ogretmenlik hazirhigina kabul standartlarimin kati, giiclii akademik yetenek ve
ogretme tutkusu gerektirdigi sonucuna ulagsmistir. Yine arastirma bulgularina gore,
Finlandiya ve Singapur’da kaliteli 6gretmen yetistirmek 6n plandadir. Yiiksek
lisans egitimine alinan aday Ogretmenler egitimleri siiresince istihdam edilmeleri
garanti edilir. Alberta’da Finlandiya’da oldugu gibi iki yillik yiiksek lisans egitimi
on goriilmektedir. Finlandiya, Kanada, Avustralya ve Singapur’un egitimci
gelistirme sistemlerinde farklilik gosterse de ortak noktalart 6gretmen ve lider
gelisim sistemlerinde goriilmektedir. Bu iilkelerde her okulun etkili 6gretmenler,
yetenekli bireyler tarafindan doldurmasini saglamak hedeflenmektedir. Ogretmen
yetistirmede belirli Ogretim standartlarinin  gelistirilmesi, Avustralya’da bu

standartlarin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitilmekte, Finlandiya’da {ilke
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genelinde sekiz 6gretmen yetistiren iiniversitede ayn1 6gretmen yetistirme gergeve
programinin uygulanmasi ve ilkokul 6gretmenligi okumak isteyen adaylarin ayni
{iniversiteye giris smavina tabi tutulmalari gerekmektedir. Ogretmen yetistirme
programinin hedefi 6gretmenleri birer arastirmaci olarak hazirlamak ve yetkin
uygulayicilar olarak yetistirmektir. Bu sinava giren 6grenciler ise ikinci agsamada
miilakatlara tabi tutulmaktadirlar. Amerika Birlesik Devletleri'nde aday
ogretmenler kendi baglarinin ¢aresine bakmalar1 gerekirken bu adi gecen lilkelerde
ogretmen adaylar1 egitim giderlerini karsilayabilmeleri adina maddi olarak
desteklenmektedirler. Finlandiya’da biitiin 6gretmen adaylar1 burs ya da maas
alirlar, Singapur’da aday 6gretmenler maaslarinin yaninda egitim destegi de alirlar
(kitaplar, bilgisayar, 0grenim iicreti). Avustralya ve Kanada’da 6gretmenlik
egitiminin giderlerinin biiyiik kismi devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu

iilkelerde 6gretmenlik programlarina yerlesmek zordur.

Blomeke (2006), “Uluslararasi karsilagtirmada 6gretmen egitimi yapist” adli
calismasinda sekiz iilkeden (Almanya, Bulgaristan, Ingiltere, Italya, Meksika,
Giiney Kore, Tayvan, ABD) dgretmen egitimi (Ilkokul ve ortaokul matematik
ogretmeni odakli) konularinda uzmanlarla yapilan iki giinliik bir odak grup
goriismesinden yararlanilmistir. Sonug olarak oniki yapisal 6zellik belirlenmis ve
bunlara dayanarak dort tip egitim sistemi ortaya ¢ikarilmistir. Giiney Kore ve
Tayvan’da 6gretmen egitimi sistemleri tek asamalidir ve yiiksek giris seciciligine
sahiptir. Hem ilkokulda hem de ortaokulda igerik agisindan alan derinligi alan
genisligine tercih edilmekte, diigiik piyasa odakli olmakla birlikte hem girdi hem de
ciktt durumlar siki takip edilmektedir. Bu gercevede Ogretmen egitimi tipi
“islevsel-devlet odakl” olarak tanimlanabilir. Ingiltere ve ABD ikinci bir tipte
gruplandirilabilir. Burada dar (alan birakilmadan) tanimlanmis 6gretmen gorevleri,
ortadgretim Ogretmen egitiminde tek bir alana odaklanma, 6gretmen egitiminin
iiniversite kisminin tek bir fakiiltede uygulanmasi, orta diizeyde giris se¢iciligi hem
talep hem de arz tarafinda yiiksek piyasa odakli ve yiiksek ¢ikti kontroliine sahip
olma &zellikleri ortaya ¢ikmig ve ikinci tip olarak gruplandirilmistir. Bu 6gretmen
egitimi “islevsel-piyasa odakli” iiclincii tip olarak tanimlanmistir. Almanya ve
Italya iigiincii tip olarak gruplandirilmistir. Bu iki iilkedeki 6gretmenlik meslegi
genis gorevler ve sinif 6gretmenliginden brang 6gretmenligi ilkesine oldukga geg

bir gecis ile karakterize edilir. Bulgaristan ve Meksika’daki 6gretmen egitimi
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sistemini ise “entegre-egitim odakl1” tip olarak belirlenmistir. Bu iki iilkenin egitim
sistemleri yiiksek derecede entegrasyon ile karakterize edilmektedir. Ogretmen
gorevlerinin kapsami, sinif Ogretmenliginden brans Ogretmenligine gecis ve
ogretmen egitiminin alan genisligi acisindan orta diizeyde 6zellikler goriilmektedir.
Pazar yonelimi hem talep hem de arz tarafindan diisiiktiir. Ogretmen egitiminin

performansi girdi odaklidir ve ¢ikt1 kontrolleri yoktur.

Blomeke ve arkadaglari (2012) “Birbirine ait olan1 bir araya getirmek:
Uluslararas1 karsilagtirmada 6gretmen egiminin sonunda gelistirilen yeterlik
profilleri” adli calismada IEA (International Association for The Evaluation of
Educational Achievement)’'nin diizenledigi TEDS-M (Teacher Education and
Development in Mathematics/ Matematik d6gretmen egitimi ve gelisimi)’e katilan
14 (Almanya, Giircistan, Malezya, Norveg, Filipinler, Polonya, Rusya, ispanya,
Isvigre, Tayvan, Tayland, USA, Sili ve Singapur) iilkedeki son sinif matematik
Ogretmen adaylarinin (1.-4. Smif O6gretmen adaylari) benzer mesleki bilgi ve
mesleki inanglara sahip olup olmadiklarinin tanimlanip tanimlanamayacagini
aragtirmiglardir. Cogu iilkede egitimin sonunda iki profil tanimlanabilir: Biligsel
olarak talepkar ve dinamik olarak yapilandirmay1 yetkinlik profiline sahip
Ogretmenler ve daha statik ve aktarim odakli inanglara sahip daha diisiik
performansli 6gretmenler. Hangi profile girildiginin 6zellikleri ise cinsiyet, alan ve
ayarlamalarina dayanarak, neredeyse tiim tilkelerde ilkokul 6gretmenligi egitiminin
sonunda biitiin iilkelerde birkag yeterlilik profili ayirt edilebilmistir. Bu 14 {ilkenin
10’unda iki, Polonya ve Tayland’da g, Sili ve Singapur’da yalnizca bir yeterlilik
profili tamimlanabilmistir. Ogretmenlerin  yiiksek performansli  dinamik-
yapilandirmast vurgulu yetkinlik profillerine aidiyetini aciklayan bireysel ve
kurumsal ozellikler detaylandirilmis ve Glircistan, Malezya, Filipinler, Sili ve
Singapur buna karsilik gelen bir profil tespit edilemedigi i¢in bu iilkeler dikkate
alinmamistir. Ortaya ¢ikan yetkinlik profillerinin {lkeler arasi sasirtict derecede
benzer oldugu sonucu elde edilmistir. Ister Avrupa, ister Amerika isterse Asya
iilkeleri olsun, dokuz iilkede ilkokul dgretmen adaylarinin biligsel olarak talepkar
ve dinamik olarak yapilandirmasi vurgulu bir yeterlilik profiline sahip olduklari

saptanmuistir.
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Cornu (2015)’nun arastirmasinda, Ogretmenlerin ise alinmasi ve
yetistirilmesinde Fransiz sisteminin 6zellikleri tanimlanmaya ¢alisilmis ve son 30
yilda Fransa’da 6gretmen egitimindeki baslica gelismeler sunulmustur. Arastirma
sonucunda IUFM’lerin hem basar1 hem de basarisizliklar1 ortaya koyulmus ve
Ogretmen egitiminde iiniversitelerin  roliinii  gelistirmek ve gelecegin
ogretmenlerine “sandvi¢ egitim” yoluyla daha iyi mesleki hazirlik saglamak
amactyla 2013 yilinda hiikiimet yeni ESPE’leri (Ogretmenlik ve egitim meslekleri
icin yiiksek okullar) kurmus ve bu yeni sistemin amaglarindan bahsedilmistir.
ESPE’lerin temel amaci ise lisans derecesini aldiktan sonra ulusal bir yiiksek lisans
derecesine yol agacak sekilde iki y1l boyunca profesyonellesme egitimi sunmaktir.
Egitim, akademik dersler ve okullardaki uygulama dénemlerini birlestiren “sandvi¢
egtim” konseptine dayanmaktadir. Universitelerde gecirilen ii¢ yilin ardindan
ogrenciler bir ESPE’ye girmekte ve iki yillik bir egitimden ge¢mektedir. Alim
smavi ilk yilin sonunda yapilir ve ikinci yi1l &grenciler yar1 zamanli stajyer
ogretmenlik yaparlar ve bu siirecte iicret alirlar. Ikinci yil dgrencileri MEEF

(Yiiksek Lisans derecesi) derecesini almaya dogru gotiiriir.

Hu ve Verdugo (2015), Cin’de 6gretmen egitimi politikalari iizerine bir analiz
yapmiglar ve Ogretmen egitimine iliskin reformlar ve Ogretmen egitimi
programlarinin gelistirilmesinden ve Cin halkinin ihtiyaglarindan ziyade siyasi ve
ekonomik ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirildigini belirtmislerdir. Cin’de
ogretmen egitiminin kalitesini ve egitimde esitligi artirmak i¢in hala yapilmasi
gereken cok seyin var oldugunu ve Cin’de Ogretmen egitimini gergekten
iyilestirmek icin asagidan yukariya dogru girisimlere ihtiya¢ duyuldugunu

vurgulamiglardir.

Yukarida sunulan yurtdisi calismalar incelendiginde; karsilagtirmaya yonelik
aragtirmalarin, ilkelerin kendi Ogretmen egitim sistemlerine, Ogretmen
yeterliklerine, farkli iilkelerin 6gretmen egitim sistemlerinin incelenerek 6gretmen
egitiminin yapisini/tipini tanimlamaya ve Ogretmenlik yeterlik profillerinin
incelenip profiller ortaya sunmaya yonelik c¢aligmalarin mevcut oldugu

belirlenmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, kapsami, veri toplama aracina ve verilerin

analizine yer verilmektedir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Calismada, Tirkiye ve Almanya’nin smf oOgretmeni yetistirme
sistemlerininin nasil oldugunu, benzerlik ve farkliliklarini ortaya koymak amaciyla
nitel arastirma modeli kullanilmistir. Nitel arastirmalarin temel amaci olgu ve
olaylar1 betimleme, nedenlerini agiklama ve gelecege yonelik 11k tutmaktir (Basol,
2008: S. 119). Literatiirde nitel aragtirmaya ait herkes tarafindan kabul gdren bir
tanim yapmanin miimkiin olmadig1 goriilmektedir (Y1ildirim ve Simsek, 2011:S.39;
Demirbas, 2014:S. 15). Yildinnm ve Simsek (2011) ve Demirbas (2014)’a gore,
“nitel arastirma” kavraminin bir semsiye kavram olarak kullanilmasindan ve bu
semsiye altinda yer alabilecek bir¢ok kavramin degisik disiplinlerle yakindan

iliskisi olmasindan kaynaklidir.

Yildirnm ve Simsek (2011), “nitel arastirma” yi; gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda, gercek¢i ve biitlinciil bir bi¢imde ortaya konmasina

yonelik nitel bir siirecin izlendigi bir aragtirma olarak tanimlamaya ¢alismislardir.

Bu aragtirma ayn1 zamanda bir karsilagtirmali egitim calismasidir.
Karsilagtirmali egitim, farkl iilkelerde ve kiiltiirlerde iki ya da daha fazla egitim
sisteminin benzerliklerini ve farkliliklarin1 tanimlamaya yardim eden, benzer
goriinen olgular1 agiklayan ve insan egitimine yararli teklifler getiren bir disiplindir

(Tiirkoglu, 1983).

3.1.1 Arastirmanin Kapsami

Federal Almanya Cumhuriyeti’nin 16 eyaletinden biri olan Baden
Wiirttemberg eyaleti ve Tiirkiye’de bulunan 81 ilden Bolu ili bu arastirmanin
kapsamint olusturmaktadir. Baden- Wiirttemberg Bilim Arastirma ve Sanat
Bakanligi’na gore, diger eyaletlerin aksine bu eyalette egitim bilimleri, alan bilimi,
alan didaktigine bagl bilimsel igerikler ve okul uygulamasi ve bu yiiksekokullarin

profesyonel Ogretmen yetistirme politikalar1 diger eyaletlerden farklilik
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gostermektedir. Bakanlik bu kurumlari ¢ok iyi yapan unsurun digerlerinden farkli

egitim politikalar1 oldugunu da vurgulamaktadir.

Statista (2023), Almanya’nin egitim sistemlerinin hangi eyaletlerde en iyisi
olduguna dair bir aragtirma yapmis ve Baden-Wiirttemberg eyaleti ilk besin
icerisinde yer almistir. Bu nedenle arastirmada egitim sisteminin bagari seviyesi
yiksek olan Baden Wiirttemberg eyaleti seg¢ilmistir. Baden-Wiirttemberg
eyaletinde {iniversite diizeyinde smif Ogretmeni yetistiren alti Yiiksek okul
(Fachhochschule) bulunmaktadir. Bu yiiksek okullardan ulasilabilirlik agisindan
aragtirmacitya en yakin kurum olan Heidelberg Pedagojik Yiiksekokulu (PH
Heidelberg) ile Tiirkiye’den ise yine arastirmacinin yasadigi ilde bulunan Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi arastirma kapsamina alinmistir.

Bu iki kurumda bulunan sinif 6gretmeni yetistirme programlari incelenmistir.

3.1.2 Verilerin Toplanmasi

Almanya ve Tiirkiye’de siif 6gretmeni yetistirme siirecinin karsilastirmali
olarak incelenmesini konu alan bu arastirmada veriler dokiiman analizi yapilarak
elde edilmistir. Genellikle dokiiman analizi diger nitel aragtirma yontemlerinin
tamamlayic1 unsuru olarak kullanilan bir aragtirma metodudur (Denzin, 1970, akt.
Bowen, 2009). Ancak yapilan arastirmada veri toplamak i¢in gerekli tek arastirma
yonteminin dokiiman analizi oldugu durumda kendi basina bir yontem olarak da
ifade edilmektedir (Bowen, 2009). Yildirirm ve Simsek (2011:S. 41) ile Sak ve
digerleri (2021)’ de nitel arastirmalarda dokiiman analizinin diger arastirma
yontemlerinin yaninda hem tamamlayici hem de tek basina bir arastirma yontemi
olarak kullanilabilecegini vurgulamaktadir. Bu agiklamalardan yola ¢ikarak bu
aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir.
Dokiiman analizindeki amag ise yazili metinlerin aragtirilmasi ve istenilen konu
baglaminda analiz edilmesidir ( Yildirim ve Simsek, 2011:187; Cansiz Aktag, 2014:
363; Kiral ve Cilek, 2020). Dokiiman analizinde var olan kayit ve belgeler
incelenerek veri elde edilir (Sak ve dig., 2021).

Dokiiman analizi ile ulasilan biitiin dokiimanlarin derinlemesine ve
ayrintili  bir sekilde incelenerek belirlenen konularin ortaya koyulmasi
hedeflenmistir. Verilerin toplanmasinda dokiimanlarin kapsam genisligi, kesinligi,

degismezligi, zaman, tepkiselliliginin olmamasi, ulasilabilirligi, etkililigi ve
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maliyetinin diisiik olma gibi avantajlarindan (Bowen, 2009) yararlanarak bu
aragtirmada her iki tilkedeki sinif 6gretmeni yetistime sistemleri ile ilgili tez, kitap,
dergi, yonetmelikler, yonergeler 1, bakanliklarin ve iiniversitelerin internet
sayfalari, egitim kataloglari, kurumlarin 6gretim programlari, modiil kitap¢iklar: ve

makale gibi yazili kaynaklardan yararlanilmigtir.

3.1.3 Verilerin Analizi

Forster (1995; akt. Yildirim ve Simsek, 2011) dokiiman analizini sirasiyla;
dokiimanlara ulagsma, orijinalliginin kontrol edilmesi, dokiimanlar1 anlama, veriyi
analiz etme ve son olarak da veriyi kullanma asamalarindan olustugunu belirtmistir.
Yildinm ve Simsek (2011)’e gore arastirmacilar dokiiman analizlerini
gerceklestirirken yol gosterecek birgok asamanin  bulundugunu fakat
arastirmacilarin bu asamalar1 kendi arastirmalarinin kapsamina, cergevesine,

amacina uygun olarak yeniden diizenlemeleri gerektigini ifade etmislerdir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak bu arastirmanin kapsaminda ise dokiimanlara
ulagilmis ve orijinalligi kontrol edilmistir. Ulasilan dokiimanlarin devlet
kurumlarinin yayinladiklar1 belgeler olup olmadigina, giivenilir kaynak olup
olmadiklarina bakilmistir. Bir sonraki asamada ise dokiimanlarin igerikleri
anlagilmaya calisilmig ve verilerin igerikleri anlasildiktan sonra analiz edilerek
amag-hedefleri, 6gretmen yeterlikleri, kabul ve kayit kosullari, program profili,
dersler ve krediler, sinavlar-dlgme ve degerlendirme, kurallari, staj calismalari,
mezuniyet kosullar1 ve kazanilan derece olarak kategorize edilmistir. Elde edilen
veriler olabildigince 0zgiin bir bigimde okuyucuya oldugu gibi sunulmaya

calisilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin amaglari dogrultusunda yapilan analiz sonucunda
elde edilen bulgular yer almaktadir. Arastirmanin birinci sorusuna yonelik
bulgularn verilmesinde ilk olarak, PH Heidelberg Smmf Ogretmeni Yetistirme
Programu ile ilgili verilere yer verilmis ardindan BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Lisans Programu ile ilgili veriler yer almistir. Arastirmanin ikinci
sorusu olan Heidelberg Pedagojik Yiiksekokulu ve BAIBU Smf Ogretmeni
Yetistirme Programlari arasindaki benzerlikler ve farkliliklara iliskin bulgular ise
tablolagtirilarak sergilenmistir. Kuramsal cergevede bahsedildigi iizere Baden-
Wiirttemberg® de smif 6gretmeni olmak icin 6gretmen adaylarinin iki asamadan
geemesi gerekmektedir. PH Heidelberg’in sinif 6gretmeni yetistirme programi da
iki asamadan olugmaktadir. Smif Ogretmeni programinin ilk asamasini lisans
programu, ikincisini yiiksek lisans programi olusturmaktadir. Ancak yiiksek lisans
programi kendi icinde de iki asama icermektedir. Ogretmen olarak atanmak
isteyenler ise yliksek lisans programinin ikinci agamasi olan 6gretmenlige hazirlik
gorevini tamamlamalar1 gerekmektedir. Alt amagclara iliskin bulgularin daha
anlasilir olmasi agisindan Almanya’nin PH Heidelberg sinif 6gretmeni yetigtirme
programina iliskin bilgiler bu asamalar dikkate alinarak ayri ayri verilmistir. Bu

asamalarin daha anlasilir olmasi i¢in asagidaki grafik olusturulmustur.
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Sekil 4. 1. PH Heidelberg sinif 6grtmeni olma yolunda izlenen asamalar

BASLANGIC

Lisans Programi
Siire: 6 Dénem/ 180 CP

Derece: “Bachelor of Arts”

Farkl1 alanlarda
Yiiksek Lisans
Programina gegis

Calisma imkanlari:
Egitim ve aile
danigmani olarak
okullarda, kurumlarda

Yiiksek Lisans Programi
Siire: 2 Donem/ 60 CP
+
Ogretmenlige hazirlik gérevi
(Vorbereitungsdienst)

Calisma imkanlari:
Egitim ve aile
danigmani olarak
okullarda, kurumlarda

Siire: 12 ay/60 CP

Kazanilan Derece: Master of

k Education

SINIF OGRETMENI
OLMAK

Ogretmenlige hazirlik gérevini 18
ay’a tamamlayarak

Kaynak: PH Heidelberg (2022). Bildung im Primarbereich (Bezug: Lehramt
Grundschule)

Yukaridaki grafikte PH Heidelberg smif Ogretmenligi lisans programi
ogrencilerinin lisans diplomasini aldiktan sonra izleyebilecekleri yollar
gosterilmektedir. Eger 6grenci sinif 6gretmeni olma yolunda ilerlemek isterse sinif
ogretmenligi yliksek lisans programina basvurmasi gerekmektedir. Sayet istemiyor
ise alan degisikligine giderek farkli yiiksek lisans programlarina gecebilmektedir.
Ya da yiiksek lisans alim kosullarini yerine getiremiyor veya egitimine lisans
sonras1 devam etmek istemiyor ise almis oldugu lisans diplomastyla egitimin farkli
alanlarinda egitim danigmani, aile danismani, vb. olarak caligsabilmektedir (PH

Heidelberg, 2022).

34



4.1 BAIBU ve PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi
Programlarina liskin Bulgular
Bu alt bashk altinda ilk olarak, PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans
Programma ait bulgular, ardindan PH Heidelberg Smif Ogretmenligi Yiiksek
Lisans Programina ait bulgular ve son olarak da BAIBU Sinif Ogretmenligi Lisans

Programina ait bulgulara yer verilmistir.

4.1.1 PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans Programina Ait
Bulgular
PH Heidelberg Sinif Ogretmeni Yetistirme Programu ile ilgili veriler PH
Heidelberg’in gelistirmis oldugu lisans programina yonelik modiil kitap¢igimin

incelenmesi neticesinde elde edilmistir. (MHB Bachelor, PH Heidelberg, 2022).

a) Sinif Ogretmeni Yetistirme Programinin Amaci, Hedefleri ve Ogretmen

Yeterlikleri

Bu béliimde PH Heidelberg Simif Ogretmenligi Lisans Programina yonelik
modiil kitapgiginda (Modulhandbuch) yer alan en genel amaglara yer verilmistir.
Bu amaglara gore egitim bilimleri lisans programinin bir parcasi olarak sinif
ogretmenligi bolimiiniin  Ogrencileri egitim teorileriyle ve kavramlariyla
ilgilenirler. Ogrencilerin psikolojik ve pedagojik problem durumlarimin iistesinden
gelebilmeleri, ders isleyisinde karsilagabilecekleri zorluklari ¢ozebilmeleri, bu
problem durumlarini uygun analiz etme, planlama, 6grenme ortamlarini tasarlama,
pedagojik problem durumlarimi teorik bilgilere dayanarak ¢oziimlemeyi
ogrenmeleri amaglanir. Egitim bilimleri konularinin temel kavramlarint 6grenme;
egitim ve gelisim siiregleriyle ilgili, okulun orgiitsel bi¢imi ve &gretim
geleneklerine yerlesmis sosyo kiiltiirel ¢evre kosullari ve egitim politikalarina
dayali, pedagojik alanda bulunan bilesenlerin birbiriyle olan psikolojik

baglantilariyla ilgili etik ve normatif konular hakkinda anlayis gelistirirler.

Ogrenciler, ilkogretim diizeyinde 6gretim icin farkli didaktik ve yontem
modelleri hakkinda bilgi edinirler ve cocuklart 6grenmeye motive etmek igin
ogrenme durumlarinin nasil tasarlanabilecegini, O6grencilerin bilgilerini nasil
transfer ettirebileceklerini ve 0Ogrendiklerini kullanabileceklerini = Ogrenirler.
Ogrencinin duygusal motivasyonla ve bilissel gelisimi ile 6grenme gereksinimleri

g6z onilinde bulundurularak kendi kendine karar verebilen, sorumluluk {istlenen ve
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is birligine dayali 6grenmeye ve tesvik etmeye yoOnelik 0gretim yontemlerinin
ogretilmesi esastir. Bu baglamda lisans 6grencileri heterojen dgrenme gruplari
acisindan da seffaf degerlendirme standartlari dogrultusunda 6grencilerin 6grenme
gereksinimlerini tanmimay1 Ogrenirler. Lisans Ogrencileri modiilde ayrica
ogrencilerin bireysel ya da gruplarda yasanabilecek sorunlari ya da problemleri
cozmeye yonelik farkli yaklagimlar ve basa ¢ikma yontemlerini 6grenirler. Egitim
bilimleri programi 6grencilerinin egitim bilimleri, psikoloji, sosyoloji, siyaset
bilimi Katolik ve Protestan teolojisi alanlarina 6zgili bilgiye ek olarak giincel
aragtirmalar1 takip eden dogru anlamlandirabilen yansitici arastirmact kimligi
edinmeleri amaglanmaktadir. Ogrenimin hedefledigi yetkinlikler detayli ve alana
Ozgii olarak ilgili boliimiin modiil defterinde her bir modiil i¢in ayr1 ayr1 yer

almaktadir (Satzung, PH Heidelberg, 2015).

Smif Ogretmenligi Lisans Programinin hedefleri asagida yer almaktadir (PH

Heidelberg, Studien- und Priifungsordnung, 2021):

1. Tlkokul diizeyinde egitim boliimii, bireylerin alabilecekleri akademik iinvanlarin
ilkinin verildigi “Bachelor of Education” bilimsel bir boliimdiir.
2. Master boliimiinii okuyabilmenin ve akabinde sinif 6gretmeni olmanin temelini
ve egitim alaninda is bulma imkan1 olusturmaktadir.
3. Pedagojik Yiiksekokulu Heidelberg bu boliimiin 6grencilerinin, 5-12 yas grubu
cocuklarin bireysel O0grenme kosullarinda uzmanlasmalarina gerekli sartlari/
olanaklar1 saglamaktadir. Uzmanlagsmanin hedefleri ayni zamanda alan
yetkinliginin olusturulmasinda, kisisel gelisim ve kisinin kendi istegiyle/cabalariyla
ve hayat boyu devam edecek olan egitim siirecinin bilincine ve topluma karsi
sorumluluklariin farkina varmalarina yardimci olmaktir.
4. Mezun olan 6grencilerde beklenilen uzmanlik konulari;
» Alan bilimin, alan didaktiginin ve egitim bilimlerinin aragtirmaya
dayal1 hale gelmesi,
» Bilimsel temele dayanan arastirmact ve uygulamaya kimlik elde
edilmesi,
» Egitim sistemindeki kaynastirmanin ihtiyaci olacak olanaklar1 ve
gereklilikleri igeren sorulari tartigmast,
» Kendi basma ve diizenli, arastirmaci bir sekilde 6grenmeye istekli,

kendi egitim siirecini reflekte edebilen ve bu sayede hayat boyu
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O0grenme prensibini ve is alaninda kendini uzman olarak gelistirmesi

ve bu Ozellikleri korumasi.

5. Lisans Programi boliimiiniin icerigi Almanya Baden-Wiirttemberg eyaletine
uygulanan ilkokul programina yonelik diizenlenmistir. Bir yandan okul 6ncesinden
ilkokula gecis ve ilkokuldan ortaokula gegisler dikkate alinmistir. Disiplinlerarasi
yetkinlikler “ikinci dil olarak Almanca” konularinda, medya egitimi, 6ngort,
stirdiiriilebilir gelisimin olugsmasi, mesleki etik sorular, cinsiyet duyarlilig1 ve takim
caligma becerisi olarak ele alinabilir. Proje ¢aligmalar1 6nemli bir yer almaktadir.

6. Ogrenimin hedefledigi yetkinlikler detayli ve alana 6zgii olarak ilgili béliimiin

modiil kitapgiginda yer almaktadir.

b) PH Heidelberg Sinif Ogretmeni Yetistirme Lisans Programi’na Kabul ve
Kayit Kosullar

Sinif Ogretmenligi Lisans Boéliimiine (Ogretmenlik alanina yénelik) Kabul

Sartlar1 su sekildedir:

e Lise diplomasina, mesleki lise diplomasina ya da yurtdisinda elde edilen ve
Almanya’nin lise diplomasimna denk sayilan diplomalarla bagvuru
yapilabilir.

e Daha ayrintili kabul sartlar1 yiiksek okulun kendi se¢im kurulu tarafindan

belirlenir ve bunlar da su sekildedir:
(1) Basart listesi olusturulur ve bu basari listesinde puanlar su sekilde verilir:

e Lise diplomasina en fazla 30 Puan verilir.
e Pedagojik nitelikte olan faaliyetlerden en fazla 30 puan alinabilir. Bu

puanlar ise asagida siralanan faaliyetlerden elde edilebilir:

Ebelik, 6gretmenlik, hemsirelik, ¢ocuk bakicisi, miizik, spor gibi pedagojik
alanma yakin Berufsfachschule/alan meslek okullarindan mezun olma durumunda
en fazla 30 puan alinabilir. Sosyal hizmetlerde goniillii olarak tam giin ¢aligmis
olmak, engelli bir bireyin bakimini iistlenmis olmak, au-pair olarak ¢alismis olmak
ya da alanla ilgili farkli stajlar yapmis olma durumunda bunlardan en fazla 20 puan
alinabilir. En az bir yasinda ¢ocugu olan ya da ailede bakima ihtiyac1 olan bir

cocuga bakmis olma durumunda da 10 puan almabilir. Ara zamanl pedagojik
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alanda yapilan en az bir yillik goniillii ¢alismalardan en fazla 5 puan alinabilir
(Satzung PH Heidelberg, 2015). Bu iki puanlamadan alinan puanlarin toplami

basar listesinde alinacak siray1 belirler.
Programa kabul ve kayit siireci ise agagida agiklanmaistir.

Kontenjanlarn  %10’u  Almanya genelinde merkezi sistem ile
dagitilmaktadir kalan %90°1 ise iiniversitenin kendi kabul ve kayit kosullarina gore
doldurulmaktadir. Bu kontenjanin % 42,51 miizik, spor, gorsel sanatlar ve genel
egitim dersi (doga bilimleri- teknik bilgisi dersi) agirlikli kimya, fizik ve teknik
secenlere ayrilir. Bu alanlara bagvuru yapan adaylarin neden bu boliimii okumak
istediklerine dair bir motivasyon yazis1 yazmalar1 gerekmektedir. Adayin
motivasyon yazist yazmamast durumunda bu boliimlere bagvuranlarin bagvurular
diger boliimlere ayrilan kontenjan iizerinden degerlendirmeye alinir. Kalan

%57,5°lik dilim ise diger boliimleri secen dgrencilere ayrilir. Ornegin

2022/2023 yili icin yiiksekokul senatosu kontenjanlart su sekilde
belirlenmistir (Satzung, PH Heidelberg, 2015/2022 giincellemeli);

» Gorsel Sanat, Miizik: 27 kontenjan, 18’1 giiz donemi 9’u ise bahar déonemi
igin,

» Spor: 18 kontenjan:12 giiz, 6 bahar donemi i¢in,

»  Genel egitim dersi (teknik, kimya, fizik agirlikli): 31 kontenjan, 20’si giiz,

11’1 bahar donemi igin.

PH Heidelberg Siif Ogretmenligi Boliimii tamamlandiktan sonra 6gretmenlik
meslegine yonelmek isteyenler bir yiiksek lisans programina bagvurmalar

zorunludur.
c¢) PH Heidelberg Sinif Ogretmeni Yetistirme Lisans Program Profili

Asagida PH Heidelberg Simif Ogretmenligi Lisans Programinin profiline yer

verilmistir.
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Tablo 4.1. PH Heidelberg Simif Ogretmenligi Lisans Program profili

Alan Modiil Dersler Credit Poinnts *
Egitim Bilimleri 5 Egitim Bilimleri 41 CP
L Psikoloji
Sosyoloji
i Temel Egitim Sorular
Disipllinlerarasi dersler 4 Kaynagtirma USB 1 23 CP
S (Ubergreifender Konusma USB 3
Studienbereich) USB4 mecbur se¢meli
A USB 4 mecbur segmeli (yabanci
dil Almanca dersi mecbur
N secilmeli)
Boliimler/dersler ** 4 2 Bolim/ alan her biri 34 CP
S 2 Temel egitim Almanca ya da 18 CP
Matematik
Staj Oryantasyon staj1 (3 hafta) toplam 24 CP
Doneme entegre edilmis staji (17
hafta)
Lisans Tezi (Bachelor- 6 CP
Arbeit)

Kaynak: (MHB, PH Heidelberg, 2022)* Kredi: 1 Kredi bir ogrencinin 30 saatlik
calismasina (derse katilim, ders oncesi ve ders sonrasi hazirlik, ¢alismalar, sinav) denk

gelmektedir. ** Alan Béliimii; alan bilimi, alan didaktigi ve metodlarini icermektedir.

Yukaridaki tabloda PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans Profiline yer
verilmistir. Tabloda, Alan Boliimleri, bu alanlara ait modiiller ve onlara ait kredilere
yer verildigi goriilmektedir. PH Heidelberg® de Smmf Ogretmenligi Lisans
Programinda egitim bilimleri boliimiiniin yaninda disiplinleraras1 derslere yer
verilmis ve bu derslerin haricinde anadal ve yandal olmak iizere iki ayr1 boliim
okunmaktadir. Anadal ya Almanca ya da matematik boliimii alaninda olmak

zorundadir. Yandal olarak okunabilecek boliimler ise sunlardir:

e Genel egitim dersi (Naturwissenschaftlich- technischer Sachunterricht=
doga bilimleri- teknik bilgisi dersi) (agirlik: Gilinlik yasam ve saglik,
biyoloji, kimya, fizik ve teknik)

e Genel egitim dersi (sosyal bilimler bilgisi dersi) (agirlik: cografya, tarih ya
da politika bilimleri)

« Ingilizce

e Fransizca

o QoOrsel sanatlar***
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Miizik ***
Spor***

Teoloji/ Din pedagojisi (Evanjelik ya da katolik)

*+% Ogrenciler bu boliimlerden birini secme durumunda genel alim kosullarina

ek olarak ayri yetenek sinavlarina tabi tutulurlar.

Bunlara ek olarak lisans boliimiinde iki adet staja yer verilmis olup lisans

programui yiiksek lisans tezi ile tamamlanmaktadir.

d) PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda Yer Alan Derslerin

Kategorilendirilmesi

Sinif Ogretmenligi Lisans programinin dersleri Tablo 4.1.’de de belirtildigi

iizere alt1 baslik altinda toplanmaistir:

1.

Egitim Bilimleri 5 modiilden olusur: 1 temel modiil, 3 tane derinleyici ve 1
tane tamamlayicit modiil vardir, 5 stnavdan olusur.

Anadal (Almanca ya da Matematik) 4 modiilden olusur: 1 temel modiil, 2
adet derinleyici modiil ve 1 tamamlayici1 modiil, 4 sinav vardir.

Yandal (istenilen bolim segilir) 4 Modiil vardir: 1 temel modiil, 2 adet
derinleyici modiil ve 1 tamamlayict modiil ile dort sinavdan olusur.

Temel egitim (Grundbildung) 2 derinleyici modiil ve 2 sinavdan olusur.
Disiplinleraras1 6grenim alam1 (USB) 4 modiilden olusur: 1 temel modiil ve
2 derinleyici modiilii ve bir tamamlayict modiil vardir. Modiiliin ii¢lincii
dersi ikinci Boliim kismina ve temel yapi1 derslerine dahil edilmistir.

Stajli Ogretmenlik Uygulamasi: Oryantasyon sinavi ve déneme entegre

edilmis stajdan olusur (MHB PH Heidelberg, 2022).

e) PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Programinin icerigi:

PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Programinda 6grencilerin; Egitim bilimleri

anadal ve yandal boliimlerinin yaninda segilen anadal boliimiin zit boliimiinii temel

egitim dersleri olarak almalar1 ve okunan boliimden bagimsiz olarak disiplinlerarasi

modiilleri tamamlamalar1 gerekmektedir. Dersler temel modiil, derinleyici modiil

ve tamamlayict modiiller olarak siniflandirilmistir. Temel modiil tamamlandiktan

sonra Ogrenciler derinleyici modiillere girme hakkini ve bu modiilde basariyla
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tamamlanirsa derinleyici modiil derslerine girme hakki kazanirlar. Bu derslerin

ayrintili olarak agiklamalar1 asagidaki kisimda yer almaktadir:

1. PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Egitim Bilimleri boliimii:

Egitim bilimleri alan1 5 ders ile tamamlanmaktadir. Bunlardan ilk alinmasi
gereken Pedagoji dersine ait ilk modiil Pedagojik Temel Bilgiler Modiiliidiir. Bu
modiil toplam 60 saatlik 2 seminerden olusup sonunda sinav ile tamamlanmis olur.
Bu temel modiil dersini tamamlayan 6grenci 65 saatlik derinleyici modiil olan
“Okul ve derslerin psikolojik ve arastirma metod temelleri” dersine girme hakkini
kazanir. Bu modiilde iki farkli derse katilir ve bunun yani sira iki adet e-learning
kurslarina katilmalar1 gerekir. Ders smav ile tamamlanmaktadir. Bir diger
derinleyici modiil olarak “Egitimin antropolojik, felsefi, kiiltiirel, politik, dinsel
temel sorular” adli dersi de zorunludur. Ogrenciler bu ders igin bir seminer ve bir
ders ya da seminer etkinligine katilmahdirlar. Bu ders 6grencinin yazili 6dev
(bilimsel aragtirma 06devi) hazirlamasiyla tamamlanir. Bu modiiliin sinavina
girebilmek icin temel modiil smnavinin basariyla tamamlanmis olmasi gerekir

(MHB, PH Heidelberg, 2022).

Pedagoji dersine ait derinleyici ikinci modiil olarak “egitme, is birligi ve
sorun ¢ozme” adl1 60 saatlik modiil alinmalidir. Bu modiil iki ayr etkinlik/¢alisma
programina katilarak tamamlanir. Ogrencilerin bu modiilii 6dev, yazili dokiiman
art1 sunum, siire¢ dokiimantasyonu, proje defteri ile tamamlamalar1 gerekir. Modiil

sinavina girmek i¢in temel modiil sinavinin basariyla tamamlanmis olmasi gerekir.

Egitim bilimleri alanin1 tamamlamak i¢in son olarak pedagojik dersinin
liciincii modiilii olan “Ogrenme ve 6gretme ortamlarmi planlama, tasarlama ve
olgme degerlendirme” adli modiildiir. Bu modiilde dgrencilerin iki farkli seminer
ve paralel olarak doneme entegre edilmis staj yapmalari Ongoriilmiistiir. Bu
modiiliin sinavina girebilmek i¢in derinleyici modiillerin tamamlanmis olmasi

gerekmektedir (MHB, PH Heidelberg, 2022).

2. Disiplinlerarasi okuma alani/ Ubergreifender Studienbereich (USB)

Disiplinleraras1 okuma alam1  dort ayr1 modiilden olugmaktadir.
“Entegre/kaynastirma temel modiilii- entegreli/kaynastirmali egitim sisteminin

sosyolojik boyutu” bu alanin ilk modiiliidiir. Bu modiilde iki farkli derse
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(Kaynastirma ve Egitim Esitsizligi, Bilimsel Calisma ve Arastirma) ve bir seminere

girilmesi gerekir. Modiil sinavla tamamlanir.

Ikinci Modiil ise, “Alan didaktigi- entegre/kaynastirma” modiiliidiir (temel

matematik ya da temel Almanca alaninda).

Uciinciisii ise “Medya egitiminin ve sozlii iletisimin yap1 temelleri” adli
modiildiir. Bu modiil ise kendi i¢inde iki boliime ayrilmistir. Bir boliimii medya
digeri ise konusma egitiminden olugmaktadir. Medya bdliimii i¢in bir ders ve bir
seminer katilim1 gerceklestirilmelidir. Konusma egitimi igin ise bir seminere (sozlii
iletisimin temelleri semineri mecburi) katilmak gereklidir. Bu modiiliin bitirilmesi
ise portfolyo hazirlanarak ve sinava girilerek gergeklesir. Sinava girebilmek icin ise
temel modiil sinavi basariyla gecilmis ve konusma egitimi alaninda “Sozlii
[letisimin Temelleri” semineri belgesi olma zorunlulugu vardir (MHB, PH

Heidelberg, 2022).

Dordiinci modiilde ise iki farklt modiil igerigi segilmesi gerekmektedir.
Bunlardan ilki olan “Ikinci dil olarak Almanca” modiil igerigi zorunlu olarak
secilmelidir. Digeri ise caligma ve aragtirma metodlari, danigsmanlik yetkinligi,
siirdiiriilebilir gelisme egitimi, harekete gecirici okul ve ders tasarimi, topluma
katilm ve sorumluluk iistlenme, go¢ ve kaynastirma baglamli kiiltiirlerarasi/
kiiltiirler toplulugu (transkulturell) olusturma, 6zel egitim hizmeti/ is birligi/
kaynastirmali egitim olanagi, derinlestirilmis medya becerisi modiil igeriklerinden
secilmek zorundadir. ikinci dil olarak Almanca modiiliinde ise bir ders ve bir
seminere katilma zorunlulugu vardir. Siava girmek i¢in temel modiil tamamlanmig

olmas1 gerekmektedir.

Asagida siralanan diger se¢meli modiillerden bir tanesi segilir ve bu
modiillerin sinavina girebilme sartt ise temel modiill smavinin basariyla

tamamlanmis olmasidir. (MHB PH Heidelberg, 2022)

e (Calisma ve arastirma metodlari modiiliinde ise bir proje seminerine katilim
gereklidir (igerik nitel ve nicel arastirma metodlar1). Bu modiil alaninda
uzman kisilerle yapilacak olan bir bilimsel konusma gerceklestirilir ya da

bir bilimsel arastirma 6devi (Hausarbeit) hazirlanir.
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e Damigmanlik yetkinligi modiilii ise bir ders ve bir seminerden olugmaktadir.
Ogrenciler bir damigmanlik yapmali ya da kiiciik bir proje yiiriitmelidir.
Sinav tiirli olarak ya bir bilimsel aragtirma 6devi seklinde ya da portfolyo
hazirlanmasi istenilebilir.

o Siirdiiriilebilir gelisme egitimi modiiliinde ise bir ders ve bilimsel bir
takimla bir proje semineri yiiriitiilmesi gerekmektedir.

e Harekete gecirici okul ve ders tasarimi modiiliinde ise bir seminer ve bir
caligmaya katilim gereklidir. Sinav ise bir bilimsel arastirma 6devi seklinde
ya da bir sunumla gergeklestirilir.

e Topluma katilim ve sorumluluk {istlenme modiiliinde kolokyum esliginde
sosyal, politik, kiiltiirel ya da egitimle ilgili bir faaliyet gerceklestirilmelidir.
Sinav tiirii ise sunum yoluyla gergeklestirilebilir.

e Gog ve kaynastirma baglamli kiiltiirlerarasy/ kiiltiirler toplulugu olusturma
modiiliinde ise bir ders ve bir seminere girilmesi gerekmektedir. Sinav ise
portfolyo ya da bilimsel arastirma 6devi olarak yapilabilir.

o Ozel egitim hizmeti/is birligi/ kaynastirmali egitim olanagi modiiliinde ise
iki ayr1 seminere katilim zorunludur. Sinav tiirleri ise yazili olarak
hazirlanmig ¢alisma ve sunumu, bilimsel arastirma 6devi, kolokyum ya da
yazili sinav olarak yapilabilir.

Okuma bdliimii olarak Almanca’y1 secen Ogrenciler otomatik olarak temel

matematik dersini alirlar. Ya da okuma bdliimii olarak matematigi secen bir 6grenci

temel Almanca derslerini almalidir.

3. Matematik Bolimii:

Temel matematik de iki modiil vardir. Birinci modiil “Alan ve alan didaktik
temelleri” modiilii iki farkli derse katilimla gergeklestirilir. Bu modiil yazili sinav
ile bitirilir. Heterojen calisma gruplarinda matematik dersi ise temel matematigin
ikinci modiiliidiir. Bu modiilde derslere ve seminerlere katilabilmenin 6n sarti
birinci modiilii basariyla tamamlamis olmaktir. Bu modiil bir dersten (didaktik) ve
iki seminerden ya da bu igeriklere sahip iki dersten olusmaktadir. Bu modiil yazili

sinavla tamamlanir (MHB, PH Heidelberg, 2015).
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4. Almanca Bolumii:

Almanca béliimiiniin dért ayr1 modiilii vardir, temel modiil olarak “Ilkokul
Almanca dersinde uzmanlik bilgisi temelleri” derinlestirici modiil olarak “Alan
didaktiginin temelleri- dersin planlanmas1”, ikinci derinlestirici modiil ise
“Heterojen ¢aligsma gruplarinda baslangic dersleri” ve tamamlayict modiil olarak da
“Metin ve dilsel yapilar” ve doneme entegre edilmis stajin semineri yer almaktadir.
Temel modiil olan “Ilkokul Almanca uzmanlik bilgisi temelleri” modiilii bir ders
(Cocuk ve genglik edebiyat1 dersi) ve iki seminerden (dil alanindan ve edebiyat

alanindan birer seminer) olusmaktadir. Bu modiil yazili bir sinavla bitirilir.

Birinci derinlestirici modiil ise “Alan didaktiginin temelleri- dersin
planlanmas1” modiilii bir ders ve bir seminerden (dil ve edebiyat alanlarinda)
olusmaktadir. Bu modiil derinlestirici modiil oldugundan dolay: burada sinava
girme sart1 temel modiil sinavinin bagarili bir sekilde tamamlanmis olmasidir. Sinav

ise portfolyo seklinde ger¢eklesir. Bu ders 6n sinava dahildir.

Ikinci derinlestirici modiil ise “Heterojen ¢alisma gruplarinda baslangig
dersleridir” ve iki ayr1 seminerden (heterojen gruplarda yazi dilinin edinme
didaktigi ve heterojen calisma gruplarinda okumaya ve edebiyata erigim)
olusmaktadir. Ogrencilerin bu modiile katilabilmesi i¢in temel modiilii tamamlamis
olmalar1 gerekir. Bilimsel arastirma odevi ile modiil tamamlanmis olur. Bu

modiilde 6n sinavlarin kapsamindadir.

Son olarak tamamlayict modiil ise “Metin ve dilsel yapilar” dir ve doneme
entegre edilmis stajin semineri) iki seminer ( Derste dilsel yapilar ve metin se¢imi
ve metin analizi) ve doneme entegre edilmis stajin seminerinden olusur. Toplamda
iki donem boyu devam eder. Bu modiiliin sinavina girebilme kosulu ise her iki
derinlestirici modiiliin tamamlanmis olma sartinin aranmasidir (MHB, PH

Heidelberg, 2015).

5. Okunacak Ikinci Boliim (Yandal):

Yukarida hangi boliimlerin ikinci boliim olarak segilebilecegi yazilmistir. Bu
noktada doga bilimleri- teknik genel egitim dersinin (Hayat Bilgisi dersi gibi farkli
agirlik alanlart mevcuttur, bunlar: giinliik kiiltiir ve saglik, biyoloji, kimya, fizik ve

teknik) modiilleri tanitilacaktir.
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Bu béliim dért ayr1 modiilden olusmaktadir. ilk modiilii “Genel egitim dersinin
ve mesleki perspektiflerinin temelleri” olusmaktadir. Ikinci modiilii ise ilk
derinleyici modiilii olusturan “Genel egitim dersinin heterojen ¢alisma gruplarinda
planlanmasi ve analiz edilmesi” modiiliidiir. ikinci derinleyici modiil ise secilen
agirlik noktasina gore belirlenir. Agirlik alanlart boliim segildiginde belirlenir ve
agirlik alanina gore bu modiil alinir. Eger giinliik kiiltiir ve saglik alani secilirse
burada giindelik yasamin eylem alanlarina alansal erisimin konular1 iglenir. Biyoloji
alt alan1 secilirse organizma ve ekosisteme Ornek niteliginde erisim nasil saglanir
konular1 islenir. Fizik ve kimya alt alanlarinda doga olaylarin1 arastirma ve
anlamaya yonelik igeriklerden olusur. Teknik agirlik alan secilir ise alan biliminin,
alan didaktiginin ve makine uygulamasinin temelleri konu edinilmektedir. Son ve
tamamlayic1 modiil olarak ise perspektifsel aglar olusturacak konu alanlar1 islenir

(MHB, PH Heidelberg, 2022).

IIk modiil “Genel egitim dersinin ve mesleki perspektiflerinin temelleri”
modiiliidiir ve iki ayr1 seminerden olusmaktadir. Ogrenci modiilii bitirmek igin
sunum yapar ve yazili rapor hazirlar. Bu modiil 6n sinavin bir pargasidir. Ikinci
modiil ise ilk derinleyici modiil olan “Genel egitim dersinin heterojen calisma
gruplarinda planlanmasi ve analiz edilmesi” modiiliidiir ve seminerden ve bir
seminer/¢aligma etkinliginden olusur. Bu ¢aligma etkinliginde ders plani hazirlama
caligmalar1 yapilir. Modiiliin smnavina girebilmek icin ilk temel modiil basariyla
tamamlanmis olmalidir. Ugiincii modiil ise ikinci derinleyici modiilde secilen
agirlikli alt alan1 yukarida belirtilen alanlardan biridir. Bu ¢aligmada 6rnek olarak
agirlik alani biyoloji- organizma ve ekosistemi (6rnek niteliginde erigim/ giris/)
alan1 secilmistir. Bu modiilde iki ayr1 seminere girilir (genel egitim dersi igin
biyolojinin temelleri, genel egitim dersinde biyolojinin &rneksel ve donemsel
yonleri). Bu modiiliin sinavina girebilmek igin genel egitim alaninin temel
modiiliinii basarili olarak tamamlama sarti aranir. Sinav ise yazili olarak
gerceklestirilir. Son modiil olarak tamamlayict modil ise “Perspektifsel aglar
olusturacak konu alanlar1” modiiliidiir. Bu modiil {i¢ ayr1 seminerden olusmaktadir.
Secilen iki seminer igerik olarak birbirine uyumlu olmalidir. Ugiincii seminer ise
doneme entegre edilmis staj i¢indir. Bu modiiliin sinavina girebilmek igin
derinleyici modiillerin tamamlanmis olmas1 gerekir. Eger ikinci derinleyici

modiilde agirlik olarak teknik seg¢ilmis ise, 6grenci odun isleme makinalarinin
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kullanimini 6grenmis olduguna dair bir belge sunmalidir. Bu modiil ya bir sunumla
ya da s0zlii sinav ile tamamlanir. Son modiil olarak ise lisans tezi modiilii vardir. Bu
modiilde 6grenci tezini hazirlayabilmesi i¢in 12 hafta siiresi vardir. Lisans tezinin
konusu, alan dersleri, egitim bilimleri ve disiplinlerarast okuma alanlarindan

secilerek belirlenir (MHB, PH Heidelberg, 2022).

Asagida 6rnek Smif Ogretmenligi Lisans ders Programina yer verilmistir:

Tablo 4.2. PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans ders programi

Dénem  Egitim Bilimleri Disiplinlerarasi Dersler Alan 1 Alan  Temel Staj, Kredi
(DAD) (Almanca 2 Almanca Lisans Toplam
yada yada Tezi
Matematik) Temel
Matematik
6
Egitim Bilimleri - ™ ™ - LT™M 27
™ 10 CP 10 6CP
10 CP 3 CP Staj CP
5 3CP STAJ Igerir Icerir 3CP
DAD 4 DM Sty DES 33
(Mecburi Segmeli Ders 2) Igerir 18 CP
6 CP
4 Egitim Bilimleri DAD 4 DM
DM (Mecburi semeli ders DM DM - 30
6CP 9 1) 9CP 6 CP
CP
3 Temel Sorular DM
DM 131‘2(51 ssma DAD 2 6 CP DM DM - 32
7CP DM (6CP) 6CP 9CP
6 CP
2 DAD 1 BM oS
Psikoloji BM - 9CP - 5 CP 28
DM Kaynagtirma +1)
8CP 8CP
1 Egitim BM
Bilimleri - 9CP - DM - 30
BM 9CP
8CP
CP-
Toplam 39 26 (+6) 34 34 18 29 180
(+1)

Kaynak: (ISi, PH Heidelberg, 2022), TM= Tamamlayic1 Modiil, DM= Derinlestirici Modiil, BM=
Baslangi¢ Modiil, CP= Credit Points, DAD= Disiplinlerarasi Dersler, OS= Oryantasyon Staji, DEP=
Doéneme entegre edilmis staj, LTM= Lisans Tezi Modiilii
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Yukarida verilen ders programi Ogrenciye yonelik bireysel olarak
hazirlanabilmektedir. Ogrenci 6n kosul ders zorunlulugu bulunmayan dersleri
istedigi donemde alabilmektedir. Derslerin alinmasinda tavsiye edilen
zamanlamalar vardir. Ornegin konusma egitimi dersinin ikinci dénemde alinmasi

tavsiye edilmektedir.

f) PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda Stajlar:

Oryantasyon staj1 ve bolime entegre edilmis staj:

Lisans boliimiinde ii¢ haftalik bir oryantasyon staji 6n goriilmektedir. Ancak
bu stajin 6grenimin ilk iki ddneminde tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu staja
eslik eden bir etkinlik dersi de vardir. Oryantasyon stajini ve ona eslik eden etkinlik
dersini bagartyla tamamlamak doneme entegre edilmis stajinin yapilabilmesine hak
kazanilir. Doneme entegre edilmis stajin yapilabilmesi i¢in Oryantasyon stajinin ve
on simav modiillerini igeren sinavlarin da tamamlanmis olmasi gerekir. Déneme
entegre edilmis staj ise 5. doneme yerlestirilmistir. Ogrenciler stajlarma yonelik
hazirladiklar1 uygulama dosyalarin1 6gretmenlige 6n hazirlik gérevleri doneminde
fakiiltelerindeki staj komitesine sunarlar. Bu staj toplam 120 saatten olugmaktadir.
Ucg hafta siiren bir staj ve bu staja eslik eden bir ders vardir. Stajla ilgili bir smav
mevcut degildir. Bu siirecte 6grenciler staj i¢in gerekli 6n hazirliklar, staj sonrasi
hazirliklar ve bir portfolyo hazirlamak durumundadirlar (MHB, PH
Heidelberg,2022).

Oryantasyon staj1 bir ilkokulda yapilir ve 6grenci bu staja eslik eden egitim
bilimleri etkinliginde ders dncesi ve sonrasi ¢alismalar yapar. Staj yapilacak okulu
ogrenci kendisi bulur ve {niversiteye on goriilen zaman diliminde bildirir.
Oryantasyona kayit yapilmasi 6grencinin bu staji1 yapma mecburiyetini beraberinde
getirir. Staj1 yapamama ya da yarim birakma durumlarina ise su kosullar gecerlidir:
Eger 6n goriilen bagvuru siiresi bitmediyse 6grenci sinav kaydini sildirebilir. Eger
ogrenci acil olmayan durumlardan 6tiirii sinava bu durumda staja katilmadiysa ya
da katilip yarida biraktiysa staji yetersiz (5,0 notuyla) degerlendirilir. Ogrencinin
onemli nedenlerden ya da hastaliktan Gtiirii smnava bu durumda staja

katilamayacagini akademik sinav dairesine yazili ve inandirici bir sekilde belirtmesi
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gerekir. Ogrenci hastalik durumunda 6n gériilen siire igerisinde rapor getirmesi
durumunda sinav hakki kaybi1 yasamaz ve sinav/ staj i¢in yeni tarih belirlenir.

(MHB, PH Heidelberg, 2022).

Oryantasyon stajinda basarili olmak icin gerekli kosullar yerine getirilmis
olmas1 gerekir. Bu kosullar; staj yapilacak okulla staj gorevleri hakkinda yapilan
anlasmadaki gorevlerin yerine getirilmesi, staja ek etkinlik dersinde goézlem
formunun doldurulmasi ve 6gretmen roliiniin tartisilmasidir (Auseinandersetzung).
Stajin basariyla tamamlandigina dair staj yapilan okul yonetimi ve staj etkinlik
dersinin 6gretim gorevlisi tarafindan bir form doldurulur ve belgelenir. (MHB, PH

Heidelberg, 2022).

Doneme entegre edilmis staj ise pedagoji yiiksek okulunun belirledigi ve is
birligi icerisinde oldugu egitim okulu gorevi tanimlanmis ilkokullarda yapilir. Bu
staj 3. dénemden once yapilamaz. Ogrenci bu staji yapma kosullarmi yerine
getiriyorsa On goriilen siire icerisinde gerekli basvurulart yapma ve staji
gerceklestirme durumundadir. Katilmama ya da yarida birakma durumunda

oryantasyon staji1 i¢in gecerli durumlar bu staj i¢in de gegerlidir.

Doneme entegre edilmis staj, 6grencinin modiil kitabinda yer alan model
tanimina uygun alansal, didaktik, metodlar ve kisisel yetkinlikleri elde etmis, modiil
kitabinda belirtilen belgeler tamamlanmis ise staj basari ile tamamlanmis kabul
edilir. Baz alinacak kriterler ise sunlardir: Doneme entegre edilmis staji basariyla

tamamlayan 6grenciler (MHB, PH Heidelberg, 2015/2023);

a. Alana 6zgii ilkokul dersinde elestiriye dayali gozlem, planlama, tasarlama
ve yorumlama becerileri elde etmistir.

b. Alan dersinde sahip olduklar1 (Fachdidaktik) bilimsel alan temellerine ve
alan didaktigine dayali diizen ve Olgiitleri elestirir ve yansitirlar
(reflektierjen).

c. Smif yonetiminin gorevlerini ve igleyisini bilir ve 6grenmeyi gii¢lendirecek
siif atmosferini olusturma kosullarina bilirler.

d. Ogrenme 6n kosullarini belirleyebilir ve ayirt etme Onlemlerine gore
davranirlar.

e. Ornek davranislar sergileyen bir rol model gretmen olmanin ne anlama

geldigini bilirler ve ona gore davranirlar.
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f. Farkli 6gretim yontemlerini bilir. Ders islenisinin biligsel aktif ve etkili
ogrenmeyi destekleyecek sekilde olmasi i¢in bunlardan uygun olanini seger
ve kullanir.

g. Okul hayatina, egitim siirecine dahil olan biitlin kisilerle empati, deger ve
sayg1 cercevesinde iletisim kurar ve is birligine hazirdirlar.

h. Ogrenmeye dayal yetkinliklerine elestirel bakabilir, onlar1 diizeltebilir ve
kendini gelistirebilirler.

i. Almanca’ya hem yazi dilinde hem de konusma dilinde hakimlerdir.

Déneme entegre edilmis staj ise 17 hafta siirmektedir. Ogrenciler alan
derslerinde ve egitim bilimlerinde stajlarla es zamanl yliriitiilen derslere katilim
gostermelidirler. Staj siirecinde bir portfolyo hazirlanir ve en az iki ders
kayiti/gézlemi hazirlanir. Bu staji yapabilmek i¢in oryantasyon staji basariyla
tamamlanmis ve 6n sinavlarin basariyla tamamlanmis olmasi gerekir. Bu staj 3.

donemden 6nce yapilmaz (PH Heidelberg, Studienordnung, 2021).
On sinav sarti:

On sinav birinci modiiliin tamamlanmasi demektir. On sinavi olusturan belirli
modil smavlarinin 4. dénemin sonunda tamamlanmis olmast zorunludur. Bu
smavlar bagsarili ya da basarisiz olarak degerlendirilir. Biitiin temel modiillerin
sinavlar1 6n smavi olusturur. Bu sinavlar iki defa tekrarlanabilir. ikinci tekrarin
sonunda Ogrenci sinavda basarisiz olursa smav hakkini kaybetmis olur (PH

Heidelberg, Studienordnung, 2021).
g) PH Heidelberg Lisans Boliimii mezuniyet kosullar: ve kazanilan derece

Lisans programindan mezun olmak ic¢in Ogrencilerin alanlara ait egitim
bilimleri, anadal, yandal, temel egitim dersleri ve disiplinlerarasi alan derslerine ait
biitiin modiilleri ve stajlar1 basarili (en az 120 ACTS) bir sekilde tamamlamig
olmalar1 gerekmektedir. Modiilleri en az 120 ACTS puani ile tamamlayan
ogrenciler Lisans tezi yazabilir. Tez de yazildiktan sonra lisans programini
tamamlanir ve Ogrenciler Bachelor of Art’s diplomasini almaya hak kazirlar

(Studien-und Priifungsornung PH Heidelberg, 2021).
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4.1.2  PH Heildelberg Simf Ogretmenligi Yiiksek Lisans Boliimiine
Ait Bulgular
a) PH Heidelberg Yiiksek Lisans Béliimiiniin amaci/hedefleri

Yiiksek Lisans Sinif Ogretmenligi béliimii 5 ile 12 yas cocuklarm egitim ve
ogretimine yoneliktir. Bu bolimden mezun olanlar bilimsel alan bilgisine sahip
olurlar ve bu yetkinliklerini aragtirma temelli alan didaktigi ve egitim bilimleri
kavramlariyla birlestirebilirler. Bilimsel temellere dayali, arastirmaci ve uygulama
odakl1 bir kimlige sahip olurlar. Yiiksek lisans 6grencilerinin bu 6zelliklerle egitim
sistemine dahil olmanin gereklilikleri ve firsatlar1 hakkinda sorularla ilgilenmeleri
saglanir. Programdan mezun olan O6grencilerin; diizenli, bagimsiz ve arastirarak
ogrenmeye hazir hale gelmis, kendilerini gelistirme siireglerini yansitarak hayat
boyu 6grenmeyi ilke edinmis ve kendini profesyonel bir sekilde gelistirerek ¢calisma

hayatina entegre olmalarin1 amacglanir (M.Ed. PH Heidelberg, 2022).
b) PH Heidelberg Yiiksek Lisans Programina kayit ve kabul kosullar

Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programina basvurabilmenin ilk kosulu
lisans boliimiinii iki dalda bitirmis, gerekli formasyon derslerini almis olmak ve
basariyla bitirmis olmaktir. Yiiksek Lisans programi icin lisans egitiminin son
asamasinda olmak ya da lisans diplomasini almis olmak gerekmektedir. Lisans
boliimii mezuniyeti heniiz alinmamis ise, Ogretmenlige bagli olan lisans
boliimiinden 147 CP alindigin1 gosteren belge ile de yiiksek lisans i¢in basvuru
yapilabilir. PH Heidelberg’de ilkokul alaninda egitim boliimii okuyan adaylar,
bagvuru i¢in gerekli CP puanlarini basardiklar1 120 CP genisligindeki modiil
belgeleriyle ve basarili olarak tamamlanmis donem i¢i 18 CP art1 her biri 3 CP
degerinde ii¢ ISP Seminerleri (ddnem ici staj seminerleri) etkinlikleriyle) stajlariyla

kanitlayabilirler (M.Ed. PH Heidelberg, 2022).

c) PH Heidelberg Sumf Ogretmenligi Yiiksek Lisans program profili:
Asagidaki tabloda Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans programinin profiline
yer verilmigstir (M.Ed. MHB PH Heidelberg, 2023).
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Tablo 4.3. PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans program profili

Alan Modiil Dersler Credit
Points
Egitim bilimleri 2 Modiil Egitim Bilimleri (6 LP) 13 CP
Psikoloji (7 LP)
M Uygulamah okul Profesyonellesme Staj1 6 CP
arastirmalari
A (Schulpraktische
Studien)
S Boliimler/dersler ** 2 Modiil Almanca (fkinci dil olarak 13 CP
Almanca da dahil)
T Matematik
Secilen ikinci 2 Modiil Genel egitim dersi (doga 13 CP
E okuma alam bilimleri- teknik bilgisi dersi)
Agirlik Biyoloji
R Staj entegre edilmis donem staj1 (17
hafta)
Master Tezi 15 CP
Toplam 60 CP
Ogretmenlige 60 CP

hazirhik gorevi

(unvan almak i¢in

12 ay)

TOPLAM 120CP

(Kaynak: PH Heidelberg, 2023)

Siif Ogretmenligi Yiiksek Lisans boliimii profilinde ise egitim bilimleri
dersleri, uygulamali okul arastirmalari, anadal dersleri, yandal dersleri, doneme
entegre edilmis staj, yiiksek lisans tezi ve Ogretmenlige hazirlik gorevi yer

almaktadir.

d) PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi derslerinin

kategorilendirilmesi

Ph Heidelberg Simif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programinin dersleri alt:
baslik altinda toplanmustir:

1) Egitim Bilimleri: 2 adet Yiiksek Lisans modiilii

2) Anadal (Lisans da se¢ilmis olan Almanca ya da Matematik): 2 adet Yiiksek
Lisans modiilii

3) Yandal (Lisansda se¢ilmis olan): 2 adet Yiiksek Lisans modiilii

4) Uzmanlagma Staj1: staj

5) Yiiksek Lisans Tezi: tez
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6) Ogretmenlige hazirlik goérevi (M.Ed. MHB PH Heidelberg, 2023).
e) PH Heidelberg Simf Ogretmenligi Programi ders icerigi:
Asagidaki Smif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programiyla ilgili igerik PH
Heidelberg’in Yiiksek Lisans Modiil Kitapg¢igindan elde edilmistir (M.Ed. MHB
PH Heidelberg, 2023):

1. Egitim Bilimleri: Profesyonellesme ve Okul gelisimi ile ilkokul psikoloji
modiilleri mevcuttur. Her bir modiil bir donemde tamamlanir. Profesyonellesme ve
Okul gelisimi modiilii ise 1 ders veya bir ¢alismadan ve iki seminerden olugsmakta
ve sunum ya da bir galisma ile tamamlanur. Ilkokul psikoloji modiilii ise iki ayr1
ders, calisma ya da seminerden olusmaktadir. Bu modiil yazili smav ile

tamamlanmis olur.

2. Anadal Almanca iki modiilden olugmaktadir. Edebiyat bilimleri ve edebiyat
didaktigi modiilii ve Konusma bilimi ve konusma didaktigi modiillerinin her biri
bir seminerden olusmaktadir. Sinavlari ise yazili, sézIi, bilimsel aragtirma 6devi ya

da portfolyo seklinde olabilmektedir.

3. Yandal olarak doga bilimleri- teknik genel egitim dersinin (Hayat Bilgisi dersi
gibi farkli agirlik alanlar1 mevcuttur, bunlar: giinliik kiiltiir ve saglik, biyoloji,
kimya, fizik ve teknik) Lisansda bu alanlardan hangisi se¢ilmisse Yiiksek Lisans
boliimiinde de o alanda secilir. iki modiil vardir birincisi alana gére secilen odiil
ikincisi ise biitiin alanlara yonelik doga bilimleri-tenkik genel egitimi dersinin

prensipleri ve formlarini iceren modiilden olugmaktadir.

4. Uzmanlagma Staj1 ise dort hafta toplamda 120 saat siirmekte. Ogrenciler bu staj

donem tatillerinde yaparlar ve bu staja bagl programlar yer alabilir.

5. Yiksek Lisans tezinin tamamlanmasi i¢in ise dgrencilere 17 haftalik bir siire

taninmaktadir.

6. Ogretmenlige hazirlik gorevi 18 ay siirmektedir. Ogretmenlige hazirlik gérevinin
12 ay siiren kismi tamamlandiginda ise Master of Education {invanini almaya hak
kazanirsiniz fakat sinif Ogretmeni olarak c¢aligmak isteyen adaylarin 18 ay1
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir (M.Ed. Lehramt Grundschule, PH Heidelberg,
2023) Ogretmenlige hazirlik gorevinin amaci ise gelecegin dgretmenlerini egitim

ve Ogretim gorevini basarili ve sorumlulugun farkinda olarak algilamalarini
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saglamaktir. Ogretmenlige hazirlik gorevi aday dgretmenin dgrencilik hayatinda
edindigi pedagojik ve alan didaktigindeki goriisleri, deneyimleri hazir
bulunugluklarindan yola ¢ikarak profesyonellik, sahada ve c¢ocuklara uygun bir
sekilde tasarlayarak egitim plani bu gérevin merkezini olugturmaktadir. Pedagojik
davranmak ise egitim gorevinin sorumlulugunu tistlenmek anlamina gelmektedir.
Bu gorev sayesinde aday 6gretmen genis yelpazeye sahip 6gretmenlik mesleginin
icine dogru bir egitimci, 6grenme ortamlarinin organizatorii ve sinif dgretmeni
olarak meslegine adim adim yaklagtirllmaktadir. Hazirlik gorevi iki asamadan
olusmaktadir. Birinci asamasi bahar doneminde aday 6gretmenin dénem sonuna
kadar okulda staj yapmastyla baslar. Bu stajda aday 6gretmene bir danisman atanir.

Aday 6gretmenin buradaki gorevleri, okulu tanimak, okulun arag¢ gereglerini
tanimak, meslektaslariyla iletisime girerek onlar1 tanimaktir. Bu siirecte miimkiin
oldugu kadar farkli 6gretmenlerin farkli derslerine girmek ve farkli 6gretme
stillerini tanimak olacaktir. Bu sayede farkli 6gretme stillerini gorerek kendine has
bir 6gretme stili gelistirmesinde yardimer1 olacaktir. Eger kendisini hazir hissederse
danigmanindan ders isleme onay1 alarak ders isleyebilecektir. Hazirlik gérevinin
ikinci agsamasinda 6grenci 13 saat ders islemek zorundadir. Bu siire¢ yaz tatilinin
ardindan danismanin gozetimi altinda baslar ve tamamen aday o6gretmenin
sorumlulugunda yonetilir. Dersi islenen boliimler 6grencinin alanindan olusturulur.
Bu siirecte islenen dersler i¢in ders plani hazirlanir. Sene basinda yillik planlariin
hazirlanmas1 gerekir ve bu planlar dogrultusunda haftalik ders planlar
olusturulur. Ugiincii asamada okul ve devlet memuru sinavlar1 ayarlanir. Ornegin
stajyer Ogretmen bu asamada didaktik alaninda uzman kisilerle konusmay1
planlamali, belgeleme islemini planlamali ve hazirlanmalidir. Bu konusma okul
uygulama sinavinin hemen akabinde yapilmaktadir. Bu agamada stajyer 6gretmenin
yazili dokiimanlarinin sunumu da yapilip pedagojik alanda uzman kisilerle bilimsel

konusma kolokyum gergeklestirilmektedir (VBE-BW, 2023).

f) PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi staj
uygulamasi
Yiiksek lisans bolimiinde 4 hafta siiren bir profesyonellesme staji
uygulanmaktadir. Bu staji 6grenim siirecinin disinda yani donem tatillerine denk
getirilerek yapilmasi gerekmektedir. Bu siirecte 6grencilerin stajlarini planladiklar

bir dosya hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu dort haftalik siirecin sonunda ise
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ogrencilerin; egitim slireclerini tasarlama yeterligi, pedagojik alanlarda egitim
yeterligi, pedagojik alanda gozlem ve arastirma yeterligi ve mesleki kisilik

gelistirme ve profesyonellesme yeterligi gelistirmeleri hedeflenmektedir.

g) PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi mezuniyet
kosullar: ve kazanilan derece

Smif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi iki donem siirmektedir. Bu iki

donem i¢in toplamda 60 CP alinabilmektedir. Bu siiregte hem modiillerin hem de

yiiksek lisans tezinin tamamlanmis olmasi gerekir. Ders donemini bitiren 6grenciler

ise 12 ay siiren 60CP’lik 6gretmenlige hazirlik gérevini tamamlamak zorundadirlar.

Ogretmenlige hazirlik gérevini tamamlayan 6grenciler ise “Master of Education”

derecesiyle mezun olurlar (M.ED. PH Heidelberg, 2022).

4.1.3 BAIBU Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Yetistirme
Programina Ait Bulgular

a) Swmif Ogretmeni Yetistirme Programimin Amaci ve Ogretmen Yeterlikleri
BAIBU Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Lisans Programinin amaci; simf
egitimi alaninda temel disiplinlere ait gii¢lii bir alan bilgisine sahip, 1-4. sinif
ogrencilerinin gelisimsel Ozelliklerine ve bireysel farkliliklarina uygun egitsel
uygulamalar yapabilen, 6grencilere okuma-yazma Ogreten ve dil becerilerinin
gelisimine hizmet eden, bilimsel bakis agisiyla ve teknolojiyi egitsel
uygulamalarinda kullanabilen, 6gretmenlik bilgi ve becerisini, toplumsal, bilimsel
ve mesleki etik degerleri géz Oniinde bulundurarak kullanabilen, ¢agdas,
demokratik tutum ve degerlere sahip smif Ogretmeni adaylar1 yetistirmektir

(BAIBU, 2018).
b) Kabul ve kayit kosullart

Tiirkiye’de Ogrencilerin iiniversitelere yerlestirilmesi merkezi yerlestirme
sisteminden yapilmaktadir. Merkezi sinav iki oturumdan olugmaktadir. Birinci
oturumda Temel Yeterlilik Testi (%40) ile 40 adet Tiirkge, 40 adet Temel
Matematik sorusu, ikinci oturumda Esit Agirlik Alan Testi (%60) ile 40 adet Tiirk
Dili ve Edebiyati, Cografya, 40 adet Matematik sorusundan olugsmaktadir. 2017
yilinda ise Ogretmenlik programlarina &grenci alimi yapilirken basari sirasi

siirlamas1 getirilmistir. Bagar1 sirast 240 binden asagi olanlar 6gretmenlik
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programin1 tercih edememektedir (YOK, 2018). Smif Ogretmenligi Puan Tiirii Esit
agirlikli olup (EA), Kontenjan 50 art1 2, Basar1 Siras1 108308 olup Taban puani
316.54797°dir (OSYM, 2022). BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans
Programi’na &grencilerin  kabul ve kayitlari, Resmi Gazetede yayinlanan

23.08.1993 tarih ve 21677 Sayili “Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit

Kabul Isleri Yénetmeligi

~ 19

ne gore yapilmaktadir.

¢) Program profili ve derslerin kategorilendirilmesi

Asagida BAIBU’ne ait smf &gretmenligi programinin  profiline ve

kategorilendirilmesine yer verilmistir.

Tablo 4.4. BAIBU sinif 6gretmenligi lisans program profili

Alanlar Meslek Bilgisi Genel Kiiltir Alan Egitimi Stajlar
(MB) (GK) (AE)
1. Yariynl 2 zorunlu ders 4 zorunlu ders 2 zorunlu ders
2.yariyil 2 zorunlu ders 3 zorunlu ders 3zorunlu
ders
3.yariyil 2 zorunlu ve Isegmeli ders 3 zorunlu ve
Isegmeli ders 1 se¢meli ders
4.yariyill 2 zorunlu ve 1 zorunlu ve 1 2zorunluvel
Isegmeli ders secmeli ders secmeli ders
5.yariyll 2 zorunlu ve 1 segmeli ders 3 zorunlu
Isegmeli ders ve 1 segmeli
ders
6. Yariyll 2 zorunlu ve 1 se¢meli ders 3 zorunlu ve 1
Isegmeli ders secmeli ders
7. Yariynl 1 zorunlu ve yok 2zorunluve I  Ogretmenlik
Ise¢meli ders secmeli ders ~ Uygulamasi |
MB ders tiirii
8. Yariyll 1 zorunlu ve yok 1 ders + 1 Ogretmenlik
Ise¢meli secmeli ders ~ Uygulamasi I1
ders MB ders tiirii

Kaynak: (BAIBU Sinif 6gretmenligi Programi, 2021)

BAIBU
programinin derslerinin Meslek Bilgisi (MB), Genel Kiiltiir (GK) ve Alan Egitimi

Yukaridaki tablo incelendiginde, smif Ogretmenligi lisans

(AE) seklinde kategorilendirildigi goriilmektedir. Toplamda 8 donemden olusan

sinif 6gretmenligi lisans programinda hem zorunlu derslere hem de birinci ve ikinci
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donemler hari¢ segmeli derslere yer verilmektedir. Birinci ve altinct doneme kadar
MB, AE ve GK derslerine yer verildigi ancak yedinci ve sekizinci donemlerde GK
derslerine yer verilmedigi goriilmektedir. Programin son iki ddneminde ise

Ogretmenlik Uygulamas I ve Ogretmenlik Uygulamasi II’ye yer verilmektedir.

d) BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin Igerigi

BAIBU Simif Ogretmeni Lisans Programi olarak YOK ’iin 2018 yilinda revize
ettigi programi kullanmaktadir. Programda yer alan her bir dersin igerigi
BAIBU’niin 2018 sonras1 simf dgretmenligi lisans programinda yer verilmistir.

Program agagida yer verildigi gibidir:

Tablo 4.5. BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programi I. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (I. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Egitime Giris 2 0 2 3
MB Egitim Sosyolojisi 2 0 2 3
GK Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 3
GK Yabanci Dil 1 2 0 2 3
GK Tiirk Dili 1 3 0 3 5
GK Bilisim Teknolojileri 3 0 3 5
AE Tlkokulda Temel Matematik 3 0 3 5
AE Tiirkiye Cografyasi ve Jeopolitigi 2 0 2 3

Toplam 19 0 19 30

(MB=Meslek Bilgisi, GK= Genel Kiiltiir, AE=Alan Egitimi, Kisaltmalar Tablo4.5 'ten 4.12 ye kadar
gecerli)

Tablo 4.6. BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programi II. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (IL. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Egitime Psikolojisi 2 0 2 3
MB Egitim Felsefesi 2 0 2 3
GK Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 2 2 0 2 3
GK Yabanci Dil 2 2 0 2 3
GK Tiirk Dili 2 3 0 3 5
AE Cevre Egitimi 2 0 2 4
AE flkokulda Temel Fen Bilimleri 3 0 3 5
AE Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 2 0 2 4

Toplam 18 0 18 30

Tablo 4.7. BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programi I1I. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (IT1. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3
MB Tiirk Egitimi Tarihi 2 0 2 3
MB Segmeli 1 2 0 2 4
GK Segmeli 1 2 0 2 3
AE Segmeli 1 2 0 2 4
AE flkokulda Drama 2 0 2 4
AE Fen Bilimleri ve Laboratuvar Uygulamalari 0 2 1 3
AE Tlkokuma ve Yazma Ogretimi 3 0 3 6

Toplam 15 2 16 30
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Tablo 4.8. BAIBU Simif Ogretmenligi Lisans Programi IV. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (IV. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretim Tlke ve Yéntemleri 2 0 2 3
MB Egitimde Arastirma Yontemleri 2 0 2 3
MB Se¢meli 2 2 0 2 4
GK Se¢meli 2 2 0 2 3
GK Topluma Hizmet Uygylamalar1 1 2 2 3
AE Se¢meli 2 2 0 2 4
AE Oyun ve Fiziki Etkinlikler 3 0 3 5

Ogretimi
AE Tiirkge Ogretimi 3 0 3 5
Toplam 19 0 19 30

Tablo 4.9. BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programi V. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (V. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Sinif Yonetimi 2 0 2 3
MB Egitimde Ahlak ve Etik 2 0 2 3
MB Se¢meli 3 2 0 ‘) 4
GK Se¢meli 3 2 0 2 3
AE Se¢meli 3 2 0 2 4
AE Hayat Bilgisi Ogretimi 3 0 3 5
AE Matematik Ogretimi 1 3 0 3 4
AE Fen Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 19 0 19 30

Tablo 4.10. BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programi1 VI. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (VI. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2 3
MB Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi 2 0 2 3
MB Se¢meli 4 2 0 2 4
GK Se¢meli 4 2 0 2 3
AE Se¢meli 4 2 0 2 4
AE Sosyal Bilgiler Ogretimi 3 0 3 5
AE Matematik Ogretimi 2 3 0 3 4
AE Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 19 0 19 30

Tablo 4.11. BAIBU Sinif Ogretmenligi Lisans Programi VII. Dénem

Ders Tiirii Dersin Ad1 (VII. Yaryil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretmenlik Uygulamasi 1 2 6 5 10
MB Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 2 3
MB Se¢meli 5 2 0 2 4
AE Se¢meli 5 2 0 2 4
AE Miizik Ogretimi 3 0 3 4
AE Tlkokulda Yabanci Dil Ogretimi 3 0 3 5

Toplam 14 6 17 30
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Tablo 4.12. BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programi VIII. Dénem

Ders Tiirii Dersin Adi (VIIL. Yariyil) Teori Uygulama Kredi Akts
MB Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5 12
MB Okulda Rehberlik 2 0 2 3
MB Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Se¢meli 6 2 0 2 4
AE Karakter ve Deger Egitimi 2 0 2 3
AE Gorsel Sanatlar Ogretimi 3 0 3 4

Toplam 13 6 16 30

Yukaridaki donemlere ait tablolara bakildiginda Sinif Ogretmenligi Lisans
Programi derslerinin Meslek Bilgisi, Genel Kiiltiir ve Alan Egitimi bagliklar1 altinda
toplandig1 goriilmektedir. Meslek Bilgisi derslerinin toplamda 44 saat teori, 12 saat
uygulamali, 50 kredilik, AKTS’sinin 88, 56 ders saati icerdigini ve programin
%35’ini olusturdugu goriilmektedir. Genel Kiiltlir derslerinin ise 26 saat teori, 2
saat uygulamali, 27 kredilik, 42 AKTS puanina, toplamda 28 saat olup programin
%19’unu igerdigi goriilmektedir. Alan Egitimi dersleri ise toplamda 64 teori, 2
uygulamali, 65 krediye sahip, AKTS’sinin 110, toplamda 66 saat olup programin
%46°lik dilimini olusturmaktadir (YOK, 2019).

Ucgiincii yarryilda baslayip sekizinci yariyila kadar sunulan secmeli dersler

asagida belirtildigi gibidir (YOK, 2019):
Meslek Bilgisi Se¢meli Dersler:

Acik ve Uzaktan Ogrenme, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu,
Egitim Hukuku, Egitim Antropolojisi, Egitim Tarihi, Egitimde Drama, Egitimde
Program Dis1 Etkinlikler, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Proje Hazirlama,
Elestirel ve Analitik Diisiinme, Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi, Kapsayici
Egitim, Karsilastirmali Egitim, Mikro Ogretim, Miize Egitimi, Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar;, Ogrenme Giigliigii, Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama,

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme.
Genel Kiiltiir Secmeli Dersler:

Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele, Beslenme ve Saglik, Bilim Tarihi ve
Felsefesi, Bilim ve Arastirma Etigi, Ekonomi ve Girisimcilik, Geleneksel Tiirk El
Sanatlari, Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi, Insan Iliskiler ve iletisim, Kariyer

Planlama ve Gelistirme, Kiiltiir ve Dil, Medya Okuryazarlig1, Mesleki Ingilizce,
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Sanat ve Estetik, Tiirk Halk Oyunlar, Tiirk Isaret Dili, Tiirk Kiiltiir Cografyas,
Tirk Musikisi ve Tiirk Sanati Tarihi.

Alan Egitimi Se¢meli Dersler:

Afetler ve Afet Yonetimi, Cocuk Edebiyati, Cocuk Psikolojisi, Geleneksel
Cocuk Oyunlari, ilkokul Ders Kitaplar1 Incelemesi, Ilkokul Programi, Ilkokulda
Alternatif Egitim Uygulamalar1, Kapsayict Dil Ogretimi, Risk Altindaki Cocuklar
ve Egitimi, Simf I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi, Sosyal Beceri Ogretimi ve

Tiirk Kiiltiiriinde Cocuk ve Egitim (YOK, 2019).

e) BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans Programi’nda Stajlar

BAIBU Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Lisans Programinm 7. ve
8.yartyilinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi-1 ve Ogretmenlik Uygulamasi-2
dersleri kapsaminda gerceklestirilecek Ogretmenlik uygulamalar1 MEB’in
“Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin  Y&nerge”
hiikkiimlerine gore MEB’e baghi resmi egitim kurumlar1 ile 6zel 6gretim
kurumlarinda gergeklestirilmektedir (MEB, 2021). Bu kapsamda gergeklestirilen
ogretmenlik uygulamalar1 il milli egitim miidiirlikleri ve 6gretmen yetistiren

fakiiltelerce ortaklasa yiiriitiilmektedir.

Yedinci ve sekizinci dénemlerde ise dgrenciler Ogretmenlik Uygulamasi I ve
II’yi yapmak iizere okullara génderilirler. Her dénemin basinda Sinif Ogretmenligi
Ana Bilim Dal1 dgretim elemanlarina 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonerge
ve ilgili evraklar gonderilir. Bu ydnergenin amaci ise; uygulama &grencilerinin
ogretmenlik meslegine daha 1iyi hazirlanmalarini, O6grenimleri siiresince
kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitim ve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterliligini kazanmalarini saglayacak uygulama ¢alismalartyla ilgili

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Yonergede bulunan esaslara gore uygulama caligmalar1 gerceklestirilir.

Uygulama esaslari su sekilde belirtilmistir:
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1) Ogretmenlik Uygulamasi I dersi 12 haftalik bir siirede gergeklestirilecektir.

2) Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda &grenciler en az 4 defa sinifta
uygulama yapmalar gerekmektedir. Béliim olarak 6 kere ders anlatmalar
geriye kalan 6 haftada ise gézlem yapmalart uygun goriilmektedir.

3) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Uygulamas: Ydnetmeliginde belirtilen
“ogretim elemanlart her ogrencinin uygulama yaptigi dersine en az 4 defa
fiilen katilmas1” gerekmektedir.

4) Ogrenciler dénem uygulamalar1 cercevesinde donem sonunda 6gretim

elemanlarina;

a) 12 adet devam ¢izelgesi,

b) 6 adet ders Plani,

¢) 6 adet ders gozlem formunu bir dosyada teslim edecektir.

Bu esaslar dikkate alinarak Ogretmenlik Uygulamalar1
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin basari degerlendirmesi ise

www.uod.meb.gov.tr. Adresi lizerinden hem uygulama 6gretmeni hem de 6gretim

elemani tarafindan yapilmaktadir.

Ogrenci uygulama okulunda yapacagi gozlemi bir gozlem formuna
doldurmakla yiikiimliidiir. Yapmas1 gereken gozlem ise dgretmenin dersini nasil
planladigi, nasil baslattigi, dersin amagclarini, 0gretme- 6grenme yaklagimini,
Ogretim yontemlerini, d6grencilerle olan iletisimini, etkinlikler arasindaki gegisin
nasil saglandigini, O6grencilerin yonetimi, dersi bitirme, O0grenci caligmalarini
degerlendirme gibi noktalarin gozlem formuna aktarmasi istenmektedir (MEB

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi, uod.meb.gov.tr).

Ikinci &gretmenlik uygulamasinda ise her hafta bir giinliik plan hazirlama,
uygulamanin okuldaki Ogretmen, Ogretim elemant ve uygulama Ogrencisi
tarafindan degerlendirilmesi, degerlendirmeler dogrultusunda diizeltmelerin

yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi, portfolyo hazirlamasi istenir.

Ogretmen yetistirme programi siirecinde dgretmen yeterliklerinin kuramsal
ve uygulamali caligmalar araciligiyla uygulama ogrencilerine kazandirilmasi

amaclanmaktadir. Uygulama 6grencilerine kazandirilmasi istenilen yeterlikler ilk
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olarak Konu Alani ve Alan Egitimine iliskin Yeterlilikler (Konu Alan Bilgisi, Alan
Egitimi Bilgisi), 6gretme 6grenme siirecine iligskin yeterlilikler (planlama, 6gretim
siireci, sinif yonetimi, iletisim), Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme
ve kayit tutma (uygun degerlendirme yaklagimlari kullanabilme, gozlem ve
degerlendirme bilgisine sahip olma, degerlendirme yaklasimlarini bilme,
ogrencilerin basarilarini tespit edebilme, 6grencinin gelisimini izleyebilme), diger
mesleki yeterlilikler (sorumluluklarin1 bilme, elestiri ve Onerilere agik olma, 6z
degerlendirme, mesleki iligkiler kurabilme, okul i¢i ve dist mesleki egitimlere
katilma) den olusmaktadir (MEB Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi,

uod.meb.gov.tr).

f) BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin Mezuniyet,

Sinav Kosullari ve Kazanilan Derece

BAIBU Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin mezuniyet ve sinavlari, Resmi
Gazetede yaymlanan 14.10.2019 tarih ve 30918 Sayili “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” esaslarma gore
yiriitilmektedir. Sinavlar; ara sinav, dénem sonu simavi, biitiinleme sinavi,
muafiyet sinavi, tek/¢ift ders sinavi, mazeret sinavi ve azami 6grenim simavi olmak
tizere yedi tiirden olusmaktadir. Bu sinavlar yazili, sézlii veya hem yazili hem de
s0zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedirler. Her ders i¢in her yariyilda

en az bir ara sinav yapilmalidir.

Donem derslerin sinavlarinda basarisiz olan 6grenciler i¢in biitiinleme sinavlari
yapilir. Biitiinleme sinavi donem sonu smavi yerine geger ve bu sinava giren
ogrencinin donem basar1 notu, donem i¢i sinav sonuglari, varsa donem i¢i diger
caligmalar ve biitlinleme smavi sonucu dikkate alinarak hesaplanir. Dersten
devamsiz olan dgrenci o dersin biitiinleme sinavina girememektedir. Ogrencilerin
lisans programindan mezun olabilmeleri i¢in genel akademik not ortalamalari
2,00’in altinda olmamalidir olduklar1 taktirde bu Ogrenciler basarisiz
sayilmaktadirlar. Ayrica kayitli oldugu programin zorunlu ve se¢gmeli dersler igin
ayr1 ayrl Oongordiigii toplam kredi miktarlarin1 tamamlamasi gerekmektedir. Bu

miktar lisans programlar1 i¢in en az 240 AKTS’den olusmaktadir (BAIBU, 2019).
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4.2 PH Heidelberg ve BAIBU Sinif Ogretmeni Yetistirme
Programlar1 Arasindaki Benzerlik ve Farkhihiklar
Asagidaki tabloda PH Heidelberg ve BAIBU’ye ait kayit ve kabul kosullar,
O0grenim kurumu, 6grenim siiresi, 6grenim tiirli, mezuniyet kosullari, kazanilan
derece, derecelendirme sistemi, derslerin kategorilendirilmesi, degerlendirme

sistemi, On kosul sart1, staj ve 6gretmenlik uygulamalarina yer verilmistir.

Tablo 4.13. PH Heidelberg ve BAIBU Simf Ogretmeni Yetistirme Programlar

Arasindaki Benzerlik ve Farkliliklar

PH Heidelberg BAIBU
Kayit ve Kabul Lise diplomas1 + iiniversitenin kriterleri Yiiksekogretim
kosullar Kurumlari Sinavi
(YKS)
Ogrenim Yiiksek Okul Universite
Kurumu
Ogrenim Siiresi 3 agsamadan olusur, toplamda 11 donem 8 donem
1. Lisans (6 donem)
2. Yiksek Lisans (2 donem)
3. Ogretmenlige hazirlik gorevi (3
donem)
Ogrenim tiirii Lisans + Yiiksek lisans Lisans
Mezuniyet kosullar1  Derslerden basarili olmak Derslerden basarili
Lisans Tezi olmak
Yiiksek Lisans Tezi
Kazanilan derece Bachelor of Education (B.Ed.) Bachelor of
Master of Education (M.Ed.) Education (B.Ed.)
Derecelendirme ECTS (180 + 60 + 60) ECTS (240)
Sistemi
Derslerin Meslek Bilgisi Dersleri Meslek Bilgisi
Kategorilendirilmesi Alan Bilgisi Dersleri Dersleri
Disiplinleraras1 Dersler Genel Kiiltiir Dersleri
Stajlar Alan ve Alan Egitimi
Tezler Dersleri
Stajlar

Programda alinan
derslerin
degerlendirme
sistemleri

Mezun olma Kosulu

Alnan derslerde On
Kosul ders sarti
Staj/ Ogretmenlik
Uygulamasi

Yazili, Sozlii, Uygulamali, Yerine
getirilmesi gereken Ogrenim
gorevleri/Performanslari: Proje, Bilimsel
Arastirma Odevleri, Portfolyo, Sunum,

Biitiin modiilleri tamamlamig olmak +
lisans tezi + yliksek lisans tezi yazmis
olmak + 12 ay 6gretmenlige hazirlik
gorevini tamamlamig olmak

Var, bir modiilde yer alan bir ders diger
modiile 6n kosul saglar.

- Oryantasyon staj1 (3 hafta/120 saat)

(3. doneme kadar yapilmis olmalr)

- Déneme Entegre edilmis Staj (17 Hafta
270 saat) On kosul Oryantasyon stajin

Yazili, Sozli,
Uygulamaly, proje,
sunum

Biitiin dersleri vermis
olmak, en az 240
ACTS

yok, dersler
birbirinden bagimsiz
Ogretmenlik
Uygulamas1 I (7.
Doénem/ 12 hafta x 6
saat)
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yapmis olmak (3. donemden 6nce Ogretmenlik
yapilamaz) Uygulamasi II (8.
- Ogretmenlige hazirlik gérevi (M.ED. Doénem/ 12 hafta x 6
unavi i¢in 12 hafta, sinif 6gretmeni olarak  saat)
caligmak i¢in 18 ay)

Derslerin alinmasi daha esnek, 6grenci kendi ders programin1 ~ Ders programi sabit
olusturabilir

Yukaridaki tablo incelendiginde PH Heidelberg ile BAIBU nin arasinda baz1
derecelendirme sistemlerinde, sinav tiirlerinin bazilarinin benzerligi, her ikisinde de
staj uygulamalarinin bulunmasi ve derslerin kategorize edilmesinde benzerliklerin
mevcut oldugu goriilmektedir. Genel olarak Tiirkiye ve Almanya’da sinif
Ogretmeni programlarinda bazi benzerlikler mevcut olsa da bircok noktada
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklar; kabul ve kayit kosullarinda daha
belirgindir. Tiirkiye’de Ogrenciler YKS sinav sonuglariyla merkezi yerlestirme
sistemi dogrultusunda iiniversitelere yerlestirilmektedirler. PH Heidelberg’de ise
ogrenciler hem merkezi yerlestirme sistemi ile hem de iiniversitenin kendi
belirledigi kriterler dogrultusunda ogrenci alimi yapmaktadir. Ogrencilerin
iiniversite egitimi alabilmeleri i¢in Tiirkiye’de lise diplomalarinin olmasi
gerekmektedir fakat PH Heidelberg’de lise diplomasina es deger diplomalarla da
ogrenciler {iniversiteye yerlestirilebilmektedirler. Tiirkiye’de lise diplomasi ve
YKS sinav sonu¢ puani1 dgrencinin iiniversiteye yerlestirilmesini belirlerken PH
Heidelberg’de lise diplomasi not ortalamasi ve bu lise diplomasi not ortalamasi
arastirmanin bulgular kismi 4b de belirtildigi izere belirli faaliyetlerin belgelenmesi

sonucunda yukar1 ¢ekilebilecegi goriilmektedir.

Tiirkiyede smif 6gretmeni programlari yalnizca iiniversitelerde verilirken
Almanya’da hem tliniversite kurumlarinda hem de iiniversite egitimi diizeyinde ders
veren yliksekokullarda gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sistemlerindeki
farklar ise BAIBU’de yazili sinavlarin cogunlukla 6ngériildiigii PH Heidelberg’de
yazili, sozlii, portfolyo, sunum, dosya hazirlama ve bilimsel arastirma d6devleri
niteligindedir. Derslerin yapisindaki en bariz fark ise BAIBU’de derslerin
birbirinden bagimsiz olarak alinirken PH Heidelberg’de modiiler sistem vardir ve
modiillerin igerisindeki bir sonraki dersin alinabilmesi i¢in 6n sart sinavlar s6z

konusudur.
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Ogrenim siiresi BAIBU’de lisans diizeyinde 4 yil ve kazanilan derece
Bachelor of Arts iken PH Heidelberg’de Yiiksek lisans diizeyinde 5 sene ve Master
of Education derecesi elde edilmektedir. BAIBU’de mezun olmak igin biitiin
derslerin sinavlarindan bagarili olmak yeterli iken PH Heidelberg’de bu sinavlarin
yaninda hem lisans hem de yiiksek lisans diizeyinde bilimsel aragtirma yapilarak
tez yazilmasi gerekmektedir. Staj ve dgretmenlik uygulama alanlarinda BAIBU ve
PH Heidelberg arasinda siire ve kapsamlariyla ilgili farklhiliklarin oldugu

goriilmektedir.
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5. TARTISMA

BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Lisans Programinin
amagclarinda; 6gretmen adaylarina; ilkokul diizeyindeki temel disiplinlere ait giiglii
bir alan bilgisi kazandirmak, 1-4. smif 6grencilerinin gelisimsel 6zelliklerine ve
bireysel farkliliklarina gore egitim durumlart hazirlama ve uygulayabilme becerisi
kazandirmak, ogrencilere okuma-yazma oOgretme ve onlarin dil becerilerini
gelistirmeyi saglayan formasyonu kazandirmak gibi hedefler 6n plana ¢cikmaktadir.
Ayni zamanda Ogretmen adaylarina bilimsel bakis agis1 kazandirarak egitimde
teknolojiyi kullanma becerisi kazandirmak, Ogretmenlik bilgi ve becerisini
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri gozeterek kullanmay1 6gretmek ve
demokrasi bilincini gelistirmek de programin amaglar1 arasinda yer almaktadir
(BAIBU, 2018). PH Heidelberg’de ise, lisans ve yiiksek lisans programlarinin
amaci, 5 ile 12 yas 6grencilerinin egitim ve gelisim gereksinimlerine uygun olacak
sekilde Ogrencilere egitim vermektir. Her iki iilkenin simif ogretmenligi
yas ve gelisim Ozelliklerini bilme ve gelisimsel ihtiyaglara ve farkliliklara uygun

egitim vermeyi 0grenmelerinin hedeflendigi belirlenmistir.

-----

sayesinde, Ozellikle kiiltiirlerarasi, tanimlama, okul Oncesi donemden ilkokul
donemine ge¢is ve oradan ortaokula gecis donem Ozelliklerini tanimalari
amaclanmaktadir. Diger taraftan uygulamaya yonelik bilgiyi, alan bilgisini ve
bilimsel arastirma yontemlerini bir araya getirerek egitimi sekillendirebilen,
kendini siirekli gelistiren, egitim alaninda esitlife Onem veren Ogretmenler
yetistirmek amaclanmaktadir. Benzer sekilde BAIBU Smf Ogretmenligi
Programinin amaglar1 arasinda da kendini gelistirmeye acik, 6grenme ve bilgiye
ulagsmada olumlu tutum gelistime, okuma yazma ve dil becerileri kazandirma
kuramsal ve uygulama bilgisine, bilimsel bilgiye ulasma ve bilimsel arastirma

yapabimege iliskin yontem bilgisine sahip olabilme yer almaktadir.

Her iki egitim kurumunun amaclarinin benzer oldugu fakat PH Heidelberg’in
simif 6gretmeni yetistirirken agirlikli olarak bilimsel arastirma becerisi (bilimsel

aragtirma Odevleri, lisans tezi, yiliksek lisans tezi) edinilmesi ve uygulamaya
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(oryantasyon staji, doneme entegre edilmis staj, profesyonellesme staji,

ogretmenlige hazirlik gorevi) yonelik egitim verdigi goriilmektedir.

Alanyazin incelendiginde, yapilan karsilastirmali &gretmen yetistirme
programlarinin konu oldugu arastirmalarda amag, hedef ve 6gretmen yetkinligine
iligkin bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu durum yapilan karsilagtirmali
aragtirmalarinin ¢ogunun {tniversiteye kabul kosullari, dgrenim siiresi, alinan
derece, vb. konularin daha yogunlukla arastirildigiyla ilgili oldugundan kaynakli

oldugu diisiiniilmektedir.

BAIBU’ye 6grenciler YKS sinav sonuglariyla merkezi yerlestirme sistemi
dogrultusunda yerlestirilmektedirler. PH Heidelberg’de ise 6grenciler hem merkezi
yerlestirme sistemi ile hem de {niversitenin kendi belirledigi kriterler
dogrultusunda 6grenci alimi yapmaktadir. Ogrencilerin {iniversite egitimi
alabilmeleri i¢in Tirkiye’de lise diplomalarinin olmasi gerekmektedir fakat PH
Heidelberg’de lise diplomasina es deger diplomalarla da 6grenciler iiniversiteye
yerlestirilebilmektedir. Tiirkiye’de lise diplomast ve YKS smav sonu¢ puani
ogrencinin Universiteye yerlestirilmesini belirlerken PH Heidelberg’de lise
diplomas1 not ortalamasi ve daha Once yapmis oldugu belirli faaliyetlerin
belgelenmesi sonucunda 6grencinin kurumun olusturdugu kabul listesindeki basari
siralamasinda daha tist siralara ¢ikabilecegi goriilmektedir. Baki ve Bektas Baki
(2016)’nin ¢alismasinda, Tiirkiye’de 6grencilerin merkezi yerlestirme sistemi ile
iiniversitelere yerlestirildikleri Almanya’da ise (iniversitelere 0Ogrencilerin
kendilerinin bagvurduklar1 belirtilmistir. Cirit Gil (2016), Finlandiya da
ogrencilerin tiniversiteye kabul edilmelerinde iiniversite sinavi sonuglarina, okul
tarafindan verilen lise diplomasma ve okul disindaki basari kayitlarina gore
secildiklerini belirtmistir. Finlandiya’nin ve PH Heidelberg’in aday se¢iminde;
Finlandiya’da aranan okul dis1 basarilar ile Almanya’da egitim alaninda yapilan

farkli calismalarin dikkate alinmasi gibi benzer sartlar arandig1 goriilmektedir.

BAIBU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Program profili sekiz ddnemden
olusan lisans programi ve derslerin kategorilendirilmesi, zorunlu ve se¢meli Alan
Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir derslerinden olugmaktadir. Alan Bilgisi
Kategorisinde 19 zorunlu ve 6 se¢meli toplamda 25 farkli ders; Meslek Bilgisi

kategorisinde ise 14 zorunlu, 6 se¢meli, 2 6gretmenlik uygulamasi toplamda 22
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ders; Genel Kiiltiir kategorisinde ise 8 zorunlu, 4 se¢gmeli toplamda 12 farkli derse
yer verilmektedir. Se¢meli dersler ise her kategori i¢in 3. donemden itibaren yer
aldig1 Genel Kiiltiir segmeli derslere ise 7. ve 8. donemde yer verilmemektedir.
BAIBU’de her bir dersin yerlestirildigi belirli bir donem oldugu ve bundan dolay1
ogrencilerin dersleri hangi donem almak istediklerine dair bir se¢enekleri olmadigi
goriilmektedir. Ancak BAIBU Onlisan, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(2019)’ne gore genel agirlikli not ortalamasi en az 2,00 ve daha fazla olan 6grenciler
ikinci siniftan itibaren isterlerse danigman onay1 ile mevcut ders yiikiinii en fazla 15
AKTS arttirabilirler. Yani sinirli da olsa 6grencilerin (bulunduklar: giiz ya da bahar
donemine ait olmak {izere) iist siniflardan ders alma imkén1 vardir. Diger taraftan
BAIBU Egitim Fakiiltesi grencilerinin ilgi ve yeteneklerine gore farkli bir
ogretmenlik programindan ya da farkli bir fakiilteden ders almalart miimkiin
degildir. PH Heidelberg’de sinif 6gretmenligi program profilinin daha farkli oldugu
goriilmektedir. PH Heidelberg’de sinif 6gretmenligi program profili; alti donem
lisans programi, iki donem ytiksek lisans programi ve yiiksek lisans programina
entegre edilmis olan bir sene siiren (Master of Education tinvaninin kazanilmasi
icin, 6gretmen olarak gorev yapabilmek i¢in bu siire 18 aydir) 6gretmenlige hazirlik
gorevi seklindedir. Dersler ise Boliimlere ait olarak Egitim Bilimleri alan1 ve ona
ait dersler, Anadal (ya Almanca ya da Matematik) dersleri, Temel Egitim dersleri
(Anadalin zit alaninda), Disiplinlerarasi alan dersleri ve Yandal dersleri olarak
uygulanmaktadir. PH Heidelberg’de ders programi 6grenci tarafindan olusturulur.
Dersler hem giiz hem de bahar doneminde 6grencilere sunulur, 6grenci almak
istedigi derslere kayit yapar ve bu sayede Ogrencinin kendi ders programin
olustururken biraz daha esnek davranabilmesine olanak saglar (Stundenplan, PH
Heidelberg, (2023). PH Heidelber’de ders programi olustururken o6grencilere
sorumluluk yiiklenmektedir. Bu durum smif 6gretmenligi okuyan o6grencilerin
anadal ve yandal boliimlerinin farkli olmasindan &tiirii kaynaklandigini séylemek

yanlis olmayacaktir.

Erben Kegici (2011)’nin Almanya’da O6gretmen egitimini konu alan
caligmasinda, 2005 de 6gretmen egitiminin yeniden yapilandirilmasiyla 6gretmen
olmak i¢in devlet simnavinin diginda sinif 6gretmenligi lisans ve yiiksek lisans
programlarindan mezun olunarak ve dgretmenlige hazirlik gorevini tamamlamis

olarak 6gretmenlik mesleginin icra edilebildigine yer vermistir. Cirit Giil (2016)’de
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Tiirkiye ile Cin, Finlandiya, Japonya ve Hollanda’nin 6gretmen yetistirme ve segme
sistemlerini karsilastirdigi ¢aligmasinda Tiirkiye’de 0gretmen egitimi siirecinin 4
sene oldugunu belirtmistir. Oysa Tiirkiye’de sinif 6gretmeni yetistirmede niteligi
artirmak i¢in dort yillik lisans programini tamamladiktan sonra Ogretmenlik
meslegini yapmak isteyen adaylarin Almanya drneginde oldugu gibi yiiksek lisans
yapmalari ve bu stire igerisinde de ilkokullarda uygulama yapmalarini saglayacak

diizenlemeler getirilebilir.

BAIBU Simif 6gretmenligi Lisans Programi ele alindiginda igeriginin
YOK iin belirledigi ve diizenledigi genel sekliyle var oldugu goriilmektedir. Diger
bir sdylemle, YOK 2020 yilinda aldig1 kararla Egitim Fakiiltelerine Ogretmen
Yetistirme Lisans Programinin igeriginde degisiklik yapabilmelerine izin vermis
olmasina ragmen BAIBU Egitim Fakiiltesi halen YOK’iin 2018 Lisans
Programlarmi aynen uygulamaktadir. PH Heidelberg’in alanlarda ifade eden
boliimlerin modiil i¢eriklerine iligkin ise hem lisans hem de yiiksek lisans i¢in birer
modiil kitap¢ig1r mevcuttur. Modiil kitapgiklar: her bir modiilde yer alan derslerin
onlara ait kredilerin, siireclerin, sinav tiirlerinin, 6grenim tiirlerinin, kazanilmasi
istenilen yeterliklere iligkin bilgiler yer almaktadir. Programlar igerik olarak
karsilastirildiginda BAIBU’deki derslerin  birbirinden bagimmsiz bir sekilde
diizenlendigi, hicbir ders i¢in bir 6n ders sartinin gerekmedigi goriilmektedir. PH
Heidelberg’de ise bir modiil icerisinde yer alan baslangi¢c modiiliiniin bir sonraki
derinlestiricic modiile ya da derinlestirici modiilden tamamlayict modiile

gecilebilmesi i¢in basari ile tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

Genel olarak bakildiginda BAIBU’deki derslerin birbiriyle bagimsiz bir
sekilde ele alindig1 fakat PH Heidelberg’de derslerin birbiriyle iliskili oldugu

goriilmektedir. Bu durum PH Heidelberg programlarinin modiil seklinde olmasi ile

-----

alanindaki dersleri, anadal, yandal, temel egitim dersleri ve disiplinleraras: alan
dersleri aldiklar1 gériilmektedir. Oysa BAIBU Sinif Ogretmenligi Programinda gift

anadal, yandal uygulamas1 yoktur.

-----

hari¢ biitiin derslerin 6gretimini almaktadirlar. Ogrencilerin bu kadar ¢ok alanda

ders almalar1 onlarin bilhassa 6zel yetenek ve ilgi gerektiren Beden Egitimi, Gorsel
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Sanatlar ve Miizik gibi derslerinin Ogretiminde zorlanmalarina neden
olabilmektedir. Nitekim, Tiirkiye’de sinif d6gretmenlerinin Beden Egitimi, Miizik
ve Gorsel Sanatlar derslerini uygularken karsilastiklari sorunlarla ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde smif Ogretmenlerinin bu dersleri uygularken
formasyon, bilgi eksikligi, yetersizlik, ilgisizlik ve dersleri yeterince Onemli
bulmama gibi sorunlarin oldugu saptanmistir (Y1ldiz ve Giiven, 2021; Bozdemir ve
digerleri, 2015; Oz ve Ding¢ Altun, 2021; Adigiizel ve Tomsur, 2010; Kahraman,
2014; Ding Altun ve Uzuner, 2018; Varis, 2020). ilkokullarda yer alan tiim derslerin
ogretimiyle ilgili derslerin BAIBU Simif Ogretmenligi Lisans Programinda yer
zorunlu olmasinin da bir nedeni de MEB’in ilkokullarda yabanci dil digindaki tiim

derslere sinif gretmeninin girme zorunlulugunu getirmis olmasindan kaynaklidir.

BAIBU’de staj uygulamalarmin 7. donemde 1. Ogretmenlik Uygulamasi ve
8. Dénemde II. Ogretmenlik Uygulamasi olarak ele alindig1 gériilmektedir. KPSS
simavina girip atanan Ogretmen ise bir yillik bir stajyer 6gretmenlik siirecinden
geemektedir. PH Heidelberg’de ise Lisans Programinda ikinci dénemin sonunda
bitirilmis olmas1 gereken bir oryantasyon staji oldugu ve 5. Dénemde yapilmasi
tavsiye edilen doneme entegre edilmis staj uygulamasi yer almaktadir. Yiiksek
Lisans Programinda bu stajlara ek olarak 17 haftalik (120 saat) bir
profesyonellesme staji ve Yiiksek Lisans tezi tamamlandiktan sonra yapilmasina
izin verilen 18 ay siliren Ogretmenlige hazirlik gorevi yer almaktadir. Bu
ogretmenlik uygulamalar siireclerine yonelik es zamanl yiiriitiillen seminerler ve

uygulamayla baglantili dersler eslik ettigi goriilmektedir.

Stajyer 6gretmenlik uygulamasi ile 6gretmenlige hazirlik gorevi her ne kadar
birbirine benzer goriinseler de amaclart farklidir. Bir yandan 6gretmen olarak
atanmig O6gretmenin stajyer 0gretmenligi soz konusuyken diger tarafta 6gretmen
olarak atanabilmek i¢in Ogretmenlige hazirlik goérevinin basarili bir sekilde
tamamlanmis olmas1 gerekmektedir. Her iki kurumun staj uygulamalari
incelendiginde BAIBU niin staj uygulamalarinin hem siire hem de say1 agisindan
PH Heidelberg’den az oldugu goriilmektedir. Stajlarin hem siire hem de say1
acisindan az olmasinin nitelikli 6gretmen yetistirme noktasinda yetersiz oldugu
diistiniilmektedir. Nitekim sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin dordiincii sinifta

baglayan ve iki yariyil siiren Ogretmenlik uygulamalarmin siiresini yetersiz
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bulduklarmi ve ilkokullarda daha iizlin slire uygulama yapmaya ihtiyag
duyduklarini ortaya koyan arastirmalar mevcuttur (Cam Tosun, 2019; Gokce ve
Demirhan, (2005); Camli, (2022). PH’Heidelberg’de yapilmasi gereken
oryantasyon stajmin benzer uygulamasmin BAIBU Programinda da yer verilmesi,
staj siirelerinin uzatilmas1 ve bunlara eslik eden derslere yer verilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Bu oryantasyon staj1 sayesinde dgreniminin ilk yilinda olan bir
Ogrenci bu staj sayesinde 0gretmenlik mesleginin kendi i¢in dogru bir se¢im olup
olmadigina erkenden karar verebilmesine yardimci olacagini sdylemek yanlis

olmayacaktir.

Tiirkiye’de sinif 6gretmenligi meslegini icra etmek i¢in lisans derecesi yeterli
iken PH Heidelberg’de yiiksek lisans derecesinin alinmig olmasi1 gerekmektedir.
Nitekim Celik ve Bozgeyikli (2019)’de ¢alismasinda sinif 6gretmeni olarak gorev
yapabilmek i¢in Tiirkiye’de lisans derecesi yeterli iken Almanya’da yiiksek lisans
sarti arandigi bulgusuna yer vermistir. BAIBU’den mezun olmak icin alman
dersleri basaril bir sekilde tamamlamis olmak yeterli iken PH Heidelberg’de hem
lisans hem de yiiksek lisans programlarinda tez yazma sart1 yer almaktadir. Iki
iilkenin sinif 6gretmeni yetistirme programlarinda kazanilan derece ve mezuniyet
kosullarinin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. BAIBU’de Sinif Ogretmenligi
Lisans programinda toplam 240 ECTS ve Bachelor of Arts unvani elde edilirken
PH Heidelberg’de Simif Ogretmenligi Lisans Programinda 180 ECTS ve Bachelor
of Arts unvani, Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programinda ise 120 ECTS ve

Master of Education unvani elde edilmektedir.

Genel olarak Ogretmen egitiminin niteligini artirmak adina baz
diizenlemelere gidilebilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim ilim Kiiltiir Egitim
Vakfinin 2021 yilinda hazirlamis oldugu Egitim Izleme Raporunda yer alan
“Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi itibar Kaybi Yasiyor” adli bashginda
ogretmenlik mesleginin 2015 ve 2020 yillarinda yapilan Tiirkiye Mesleki Itibar
Arastirmasinin verilerine gore itibar kaybir yasadig: ifade edilmektedir (Sunar ve
Simsek, 2021). Ogretmenlik mesleginin itibar kaybinin nedenleri dort baslik altinda
toplanmistir. Bu basliklar: Ekonomik Kosullar, Vasifsizlasma, Egitim ve Meslege
Giris Siireci ve Meslegin Mevcut Kosullart olarak belirtilmistir. Yapilan

aragtirmalarda egitim fakiiltelerinde ayirt edici giris kriterlerinin olmayiginin
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ogretmenlik mesleginin sayginligini diisiirdiiglinii ifade edilmektedir (Sunar ve
Simsek, 2021). Ogretmenlik mesleginin itibar kayb:r yasadigma dair farkl
caligmalar yapilmis ve itibar kaybinin sebepleri arasinda iiniversiteye farkli giris
kritelerinin olmamasi, lisans egitiminin yetersiz bulunmasi, uygulama derslerinde
eksiklerin bulunmasi, hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi da sonuglar arasinda yer
almaktadir (Kiran ve digerleri, 2019; Atmaca, T. 2020; Bozkurt ve Kutlu, 2021;
Sahin ve Balci, 2023). Bu aragtirmalardan yola ¢ikarak 6gretmenlik mesleginin
toplumda itibarin1 yiikseltmek adina Ogretmenlik boliimlerinin — siiresinin
arttirtlmasi, uygulama derslerinin nitliginin ytikseltilmesi ve iiniversiteye alim
kosullarinda farkli kriterlerin uygulamaya koyulmasi &gretmenlik mesleginin

itibarini yiikseltmek adina dogru bir diizenleme olabilecegi diisiiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER:

Bu boliimde, arastirmada elde edilen verilerin analizine ait sonuglar ve bu

sonuclar 15181nda gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Sonugclar:

PH Heidelberg Yiiksekokulu ve BAIBU Smif Ogretmeni yetistirme

programlarina iligkin sonuglar:

1.

Her iki iilkenin programlarinin en genel amacinmn; smif 6gretmenligi
ogrencilerinin ilkokul ¢ocuklarinin yas ve gelisim 6zelliklerini bilme ve
gelisimsel ihtiyaglara uygun egitim vermek oldugu belirlenmistir.

Her iki 6gretmen yetistiren kurumunun amaglarinin benzer oldugu fakat PH
Heidelberg’in sinif 6gretmeni yetistirirken bilimsel arastirma (bilimsel
aragtirma 0devleri, lisans tezi, yiiksek lisans tezi) ve 6gretmenlik uygulama
becerisi (oryantasyon staji, doneme entegre edilmis staj, profesyonellesme
staji, 6gretmenlige hazirlik gorevi) kazandirmaya agirlik veren bir egitim
amagladigi belirlenmistir.

PH Heidelberg Lisans ve Yiiksek Lisans Sinif Ogretmenligi programinda
ogretmen yeterlikleri; diizenli olma, bagimsiz olma, dgrencilerin psikolojik
ve pedagojik problem durumlarinin iistesinden gelebilme, olumsuz
durumlarla bas edebilme, uygun O6grenme ortamlarini tasarlayabilme,
planlama, hayat boyu Ogrenme ilkesini benimseme, bilimsel arastirma
yontemlerini kullanabilme olarak saptanmistir. BAIBU sinif 6gretmenligi
programinda Ogretmen yeterlilikleri: bilimsel bakis acis1 olan, teknolojiyi
egitsel uygulamalarda kullanabilme, 6gretmenlik bilgi ve becerisini,
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri gz Oniinde bulundurarak
kullanabilme, ¢agdas demokratik tutuma sahip olma seklinde belirlenmistir.
PH Heidelberg Smmf Ogretmenligi Lisans Programinda ogrenciler lise
diplomalartyla, mesleki lise diplomalariyla ya da yiiksek okulun kendi
belirledigi daha ayrintili kabul sartlariyla kabul edildikleri, olusturulan
basar1 siralamasinda lise diplomasi yaninda pedagojik nitelikte olan
faaliyetlere gore puan verildigi; PH Heidelberg Stmf Ogretmenligi Yiiksek

Lisans Programimna dgrencilerin basvurabilmeleri igin Sinif Ogretmenligi
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Lisans Programini basarili bir sekilde tamamlamis olmalar1 gerektigi;
BAIBU’ de ise dgrencilerin lise diplomalarmin olmasi ve YKS sinavina
girmis olmalar1 ve sinavinda basari sirast 240 binden yukari olanlarin Sinif
Ogretmenligi Lisans Programma bagvuru yapilabildigi sonucuna
varilmistir.

. PH Heidelberg’de Sinif Ogretmenligi Lisans Programmin profili modiiler
bir yapiya sahip oldugu okuma alanlarinin ise Egitim Bilimleri,
Disiplinleraras1 dersler, Temel Egitim dersleri, anadal, yandal, stajlar ve
Lisans tezi seklinde kategorize edildigi, 6 donem siirdiigii; PH Heidelberg
Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Program profilinin modiiler bir yapiya
sahip oldugu okuma alanlarun ise Egitim Bilimleri, Uygulamali okul
aragtirmalari, anadal, yandal, staj, yliksek lisans tezi ve Ogretmenlige
hazirlik gorevinden olustugunu, 2 donem art1 12 ay/18ay 6gretmenlige
hazirhik  gérevinin  oldugu; BAIBU’nin  Smif Ogretmenligi Lisans
Programinin derslerinin MB, GK ve AB zorunlu ve se¢gmeli dersleri olarak
kategorize edildigi, ¢ift anadal ve yandal uygulamasinin bulunmadigi
belirlenmistir.

. PH Heidelberg Smif Ogretmenligi Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarinin
dersleri modiiler bir yapiya sahip oldugu, her bir dersin en az ii¢ modiilden
(Baslangi¢ Modiilii, Derinleyici ve Tamamlayict Modiil) olarak ele
alindigini, derslerde 6n kosul sartinin bulundugu, derslerin birbirleriyle
iligkili ve birbirini tamamlayici nitelikte olduklari, modiillerde se¢meli
derslere yer verildigi; BAIBU Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda ise
derslerin birbirinden bagimsiz olarak ele alindig1, derslerin 6n kosul sartinin
bulunmadig, farkli 6gretmenlik programlarindan ve farkli fakiiltelerden
ders alma olanaginin olmadig1 saptanmustir.

. PH Heidelberg Smif Ogretmenligi Lisans Programinda ii¢ haftalik bir
oryantasyon ve 17 haftalik doneme entegre edilmis stajlarin bulundugu; PH
Heidelberg Yiiksek Lisans Programinda ise dort haftalik bir
profesyonellesme stajina ve 12/18 ay siiren 6gretmenlige hazirlik gérevine
yer verildigi; BAIBU Simif Ogretmenligi Lisans Programinda ise yedinci ve
sekizinci donemde 1. ve II. Ogretmenlik Uygulamasma (12 hafta) yer

verildigi bilgilerine ulagilmistir.
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8.

PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans Programimdan mezun olmak igin
biitlin dersleri basariyla vermis, stajlar1 tamamlamis ve lisans tezinin
yazilmis olmasi gerektiginin, alinan derecenin Bachelor of Arts oldugunu;
PH Heidelberg Sinif Ogretmenligi Lisans Programimdan mezun olmak igin
biitlin modiillerin tamamlanmis olmasi, profesyonellesme stajinin
uygulanmis olmasi, yliksek lisans tezinin yazilmis olmasi, 12 aylik
ogretmenlige hazirlik gorevinin yerine getirilmis olmasi gerektigini ve
aliman derecenin Master of Education oldugunu, 6gretmen olarak gorev
yapmak isteyenlerin ise Ogretmenlige hazirlik gorevini 18 ay’a
tamamlamalar gerektigini; BAIBU Simif Ogretmenligi Lisans Programinda
ise Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin biitiin dersleri basarili bir sekilde
vermis olmalari, 4,00 iizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip
olmalar1 ve minimum 240 AKTS’y1 kazanmig olmalar1 gerekmektedir.
BAIBU Smif Ogretmenligi Lisans Programmi basariyla tamamlayan
ogrenciler sinif 6gretmenligi alaninda Lisans derecesini (Bachelor of Arts)

almaya hak kazanmaktadirlar.

Oneriler:

Tiirkiye’de Siif Ogretmeni yetistirme sistemine ydnelik dneriler;

1y

2)

3)

4)

5)

Siif Ogretmenligi Programma giriste liyakat esasli miilakatlara yer
verilebilir.

Sinif Ogretmeni olarak gorev yapmak isteyen lisans mezunlarina smif
egitimi alaninda yiiksek lisans yapma sarti getirilebilir.

Sinif Ogretmenligi lisans programinda yer alan dzel yetenek gerektiren
beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar derslerinin zorunlu ders
kapsamindan ¢ikartilarak 6grencinin ilgi ve yetenegine gore istedigi dersleri
almasina imkan sunulabilir.

Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda derslerin birbiriyle daha fazla
iligkilendirilerek ve dersler arasinda 6n sart kosulu getirilebilir.

Sinif 6gretmenligi programu ile diger 6gretmenlik programlari arasinda ¢ift

anadal ve yandal uygulamasi getirilebilir.
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6)

7)

8)

Siif Ogretmenligi Programinda okuyan &grencilere ilgi alanlari
dogrultusunda farkli 6gretmenlik programlarindan ve farkli fakiiltelerden
ders alma olanag1 saglanabilir.

Staj uygulamalarina ek olarak en geg ikinci donemin sonuna bir oryantasyon
staj1 yerlestirilebilir.

Egitim fakiilteleri ilkokullarla is birligi yaparak Hayat Bilgisi Ogretimi,
Ilkokuma ve Yazma Ogretimi, Fen Ogretimi vb. gibi derslerin okullarda

uygulamal1 yapilmasini saglayabilir.

Arastirmaya yonelik oneriler;

1.

Bu aragtirma nitel bir ¢aligma olup dokiiman analizi yontemi kullanilmigtir.
Ileride simf dgretmenligi yetistirmeyle ilgili yapilacak olan ¢aligmalar da
ogretmen adaylar1 ve Ogretmenler gorlisleri alinarak ve uygulama
caligmalarinda gozlem yapilarak nicel boyutta karsilastirmali arastirmalar
yapilabilir.

Bu arastirmanin kapsami genistirilerek daha fazla iilkenin smif 6gretmeni
yetistirme sistemlerinin staj uygulamalarinin Tiirkiye ile daha ayrintili bir

sekilde karsilastirildig1 arastirmalar yapilabilir.
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