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OZET

GIRIS VE AMAC: Ebelikte merhamet ve sabir, meslegi iyi yapmak icin cok énemli
iki kavramdir. Ebenin karsisinda aci ¢eken, yardima ihtiyag duyan kadimna karsi
merhamet duyup, sabirli olmas1 bir ebenin sahip olmas1 gereken 6zelliklerden biridir.
Bu iki kavramda mesleki aidiyetle dogrudan iliskilidir. Mesleki aidiyeti olan bir ebe
meslegin gerektirdigi ozelliklere sahiptir. Bu calisma tilkemizdeki ebelerin mesleki
aidiyetlerinin merhamet yorgunlugu ve sabir davramisi ile iligkisini arastirmayi

amagclamaktir.

GEREC VE YONTEM: Tanimlayici kesitsel tipteki bu arastirma 1 Ocak — 15 Kasim
2023 tarihleri arasinda online anket formu ile Tiirkiye’de calisan ebeler ile
yiirlitiilmistiir. Arastirmanin 6rneklemini basit rastgele se¢im kullanarak Tiirkiye’de
calisan, arastirmayi kabul eden ve arastirmaya kabul edilme kriterlerine uyan 508 ebe
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda “Ebe Tanitim Formu”, “Ebelik Aidiyet Olcegi
(EAO)”, “Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgegi (MYKO)”, “Sabir Olgegi (SO)”

kullanilmistir.

BULGULAR: Calismaya katilan ebelerin %63,4’tiniin 26-35 yas araliginda, %52
sinin bekar, %87,8’inin lisans mezunu oldugu, %38,4’linliin dogumhanede ¢alistig,
%60,2’sinin meslekte 1-5 yil arasinda oldugu, %81,1’inin vardiya usulii ¢alistigi,
%81,5’inin dernege liye olmadigi, %80,1’inin devlet hastanesinde caligtigi, %93,7’si
aldig1 maastan memnun olmadig1 bulunmustur. Ebelerin Mesleki Aidiyet Olcegi ’nin
Merhamet Yorgunlugu Olgegi geneli ile diisiik diizeyde negatif yonlii, sabir dlcegi ile
orta diizeyde pozitif yonli anlamli iligkisi bulunmustur. Merhamet Yorgunlugu

Olgegi’nin Sabir Olgegi ile diisiik diizeyde negatif yonlii iliskisi bulunmustur.

SONUC: Calismada ebelerin mesleki aidiyeti artttkga merhamet yorgunlugunun
azaldig1 ve sabir davraniginin arttig1 saptandi. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda
ebelerin mesleki aidiyet diizeyinin merhamet yorgunlugu ve sabir davranisi ile ilgili

daha ¢ok arastirma yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, ebelik, merhamet yorgunlugu, mesleki aidiyet, sabir

davranisi
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SUMMARY

The Relationship Between Professional Commitment Level and Compassion
Fatigue and Patience Behavior in Midwives in Turkey

INTRODUCTION AND PURPOSE: In midwifery, compassion and patience are
two very important concepts for doing the profession well. Having compassion and
patience towards women who are in pain and in need of help is one of the
characteristics that a midwife should have. These two concepts are directly related to
professional belonging. A midwife with professional belonging has the characteristics
required by the profession. This study aims to investigate the relationship between
professional belonging and compassion fatigue and patience behavior of midwives in

our country.

MATERIALS AND METHODS: This descriptive cross-sectional research was
conducted with midwives working in Turkey with an online survey form between
January 1 and November 15, 2023. The sample of the study consisted of 508 midwives
working in Turkey, who accepted the research and met the criteria for inclusion in the
research, using simple random selection. "Midwife Introduction Form", "Midwifery
Belonging Scale (EAS)", "Compassion Fatigue Brief Scale (MYOS)", "Patience Scale

(PAS)" were used to collect the data.

FINDINGS: It was found that 63.4% of the midwives participating in the study were
between 26-35 years of age, 52% were single, 87.8% were undergraduate graduates,
38.4% worked in the delivery room, 60.2% had 1-5 years in the profession, 81.1%
worked in shifts, 81.5% were not members of the association, 80.1% worked in a state
hospital, 93.7% were not satisfied with their salary. A low-level negative significant
relationship was found between the midwives' professional belonging scale and the
compassion fatigue scale in general, and a moderately positive significant relationship
with the patience scale. A low level negative relationship was found between the

Compassion Fatigue scale and the Patience scale.



CONCLUSION: In the study, it was found that as midwives' professional affiliation
increased, compassion fatigue decreased and patience behavior increased. Considering
the results of the research, it is recommended to conduct further studies on the level of
professional belonging of midwives, compassion fatigue and patience behavior.

Keywords: Belonging, midwifery, compassion fatigue, professional belonging,

patience behavior



1.GIRIS VE AMAC

Toplum sagliginin korunmasi ve yiikseltilmesinde kadinla siirekli is birligi icinde olan
ebeler saglik hizmeti alaninin vazgegilmez bir pargasidir (Baskaya,2018). Ebeligin
hizmet standardinin ve statiisiiniin yiikseltilmesi igin ebelerin ebelik boliimiini
isteyerek se¢meleri, meslegi sevmeleri ve kendilerini bu meslege ait hissetmeleri
gerekmektedir. Ulkemizdeki ebelerin birgogu kendi alam disinda galistirilmaktadir
(Gtimiisdas ve ark. 2021). Saglik Bakanligi 2017 yili verilerinde kamu hastanelerinde
calisan 22847 ebeden 2617’si dogum salonlarinda aktif calismaktadir (TUSEB, 2017).
Saglik Bakanlig1 2022 yil1 verilerine gore ebe sayis1 59632°dir. Ancak alani ile ilgili
birimde calisan giincel ebe sayis1 bilinmemektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2022).
Ebelerin kendi alanlar1 disinda calistirilmasi mesleki aidiyetlerini olumsuz yonde
etkilemektedir. Mesleki aidiyeti yiiksek olan bir ebe meslegini yaparken mutlu olacak,
gorevlerinin bilincinde olarak anne ve gocuk sagliginin gelismesine katki saglayacaktir
(Baskaya, 2018).

Kelime anlami olarak merhamet (TDK)’ ye gore; “Bir kimsenin ya da bir canlinin
karsilagtigr kotii durumdan dolayr duyulan iiziintli, acima” seklinde tanimlanirken
yorgunluk; “Calisma veyahut benzeri nedenlerle bireyin ruhunun ve bedeninin
verimliliginin azalmasi’” seklinde tanimlanmistir (TDK, 2023). Merhamet zamanla
kendini kronik yorgunluga doniistiirebilmektedir (Caranto, 2015). Merhamet
yorgunlugu kavrami ise actya maruz kalan bireyleri tedavi eden kisilerin bakim verme
istegi, empati kurma, mesleki yetenegi ve enerjisinde azalmaya bagli olarak duygusal
tiikkenme olarak ifade edilmektedir (McHolm, 2006). Yapilan bir galismada merhamet
yorgunlugunun semptomlart olarak sunlar sdylenebilir; hastalara karsi empatinin
azalmasi veya kaybi, uyku bozukluklari, yorgunluk, mutsuzluk, belirli hastalarla
calismak istememek, meslegi birakma istegi, performans diistikliigi gibi durumlardir
(Coetzee ve Klopper, 2010). Meslek gruplar1 arasinda merhamet yorgunlugunu en ¢ok
saglik profesyonellerinin yasadigi goriilmektedir (Koca, 2018). Ebeligin g¢alisma
alanlar1 ve sartlarina bakildiginda merhamet yorgunlugu yasamalariin ka¢inilmaz
oldugu goriilmiistiir. Teke’nin (2021) yapmis oldugu arastirmada katilimci ebelerin

yarisindan fazlasinin merhamet yorgunlugu yasadigi, %82’sinin  merhamet



yorgunlugunun fiziksel 6zelliklerinden yorgunluk yasadigi, %70,3 {iniin ise merhamet
yorgunlugunun duygusal etkilerinden olan sinirlilik yasadigi belirlenmistir S6kmen ve
Tagpmar’in (2021) yapmis oldugu ¢alismada dogumhanede calisan 13 ebenin agri
ceken bir gebe karsisinda iiziiliip merhamet yorgunlugu yasadiklari belirlenmistir.
Baska bir ¢alismada ise ebelerin stresli durumlarda stresle bas edememe, liziintii,
caresizlik, 6zgiiven kaybi, yalnizlik gibi duygular1 yasadiklar1 goriilmistiir (Halperin
ve ark., 2011).

TDK’ye gore sabir, “Olacak ve gelecek bir seyi telag géstermeden bekleme’” seklinde
aciklanmaktadir (TDK, 2023). Giiniimiizde basariya ulasmak igin sabirli olmak 6nem
tagimaktadir. Aceleci davranmak yasanilan problemlerin sonuca baglanmasini
engelledigi igin istenilen bir tutum degildir (Eren, 2004). Ebelik sabir seviyesinin
yiiksek olmasi gereken mesleklerden biridir. Literatiir ¢alismalari incelendiginde,
ebelerin mesleki aidiyetinin merhamet yorgunlugu ve sabir davranisina etkisi ile ilgili
arastirmanin olmadig1 goriilmistiir. Bu arastirma, Tiirkiye’deki ebelerde mesleki
aidiyet diizeyinin merhamet yorgunlugu ve sabir davramisi ile iliskisini ortaya

cikarmak maksadiyla yapilmistir.



2.GENEL BILGILER

2.1. EBELiK MESLEGI

Ebelik meslegi insanligin varolusuna kadar uzanan en eski mesleklerden biridir. Tlk
zamanlardan itibaren dogum yapan gebeye yardimci bir kadin olmustur. Zaman
gectikce bu durum ebelik meslegini olusturmustur. Onceleri anneden kiza aktarilan
veya usta ¢irak yontemiyle 6grenilen bir meslek olup sonraki siirecte egitim verilerek
Ogrenilen giinlimiizde modern tip ve teknolojik gelismelere paralel olarak bilim, kanita
dayali uygulama ve etik degerleri baz alan profesyonel mesleklerden biri olmustur

(Aydin Kartal ve Aksoy, 2021; Yiicel, 2022).

Saglik Bakanligina gore ebe “Dogurganlik sinirlari igerisinde olan kadinlarin cinsel
saglik ve lireme sagliginin izlemini yapan, normal gebe izlemini yapip riskli durumlari
erken donemde belirleyen, dogum siirecini yoneten, normal dogumlar1 yaptiran,
normalden sapmalarda hekime haber verip hekimin talimatlarina uyarak acil
miidahalede bulunan, postpartum dénemde anne ve yenidoganin bakim ve izlemini
yapan, 0-6 yas grubu ¢ocuklarin saglikli biiylimesi ve gelismesini takip eden, gebe ve
0-6 yas cocuklara agilama hizmeti sunan, aile planlamasi kapsaminda kadin ve
yenidogana yonelik tarama programinda gorev alan saglik hizmetlerindeki
profesyonel meslek grubudur’’ seklinde belirtilmistir (T.C. Resmi Gazete, 16 Aralik
2023, Say1:29007).

Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu (ICM) gore ise ebe “Ebelik meslegi ebelerin
meslegidir ve sadece ebeler ebelik yapar. Ebelik benzersiz bir bilgi, beceri ve
profesyonel tutumlar biitlinliigline sahip kendi otonomisi igerisinde etik ve hesap
verilebilirlik diizeyinde uygulanan bir meslektir. Ebelik doga bilimleri ve sosyoloji
gibi alanlardan beslenen, ortak bir zeminde bulusan ve saglik meslekleri ile
multidisipliner bir is birligi igerisinde yiiriitillen 6zerk bir meslektir.”” seklinde
tanimlanmustir (ICM 2017).

Bu tanimlardan da anlagilacagi lizere ebeler saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in
anahtar rol oynayan meslek gruplarindandir. Uluslararast Ebeler Konfederasyonu
(ICM), Diinya Saglik Orgiitii (DSO), Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)

yayinlari lilkelerin ebelige daha fazla yatirim yapilmasi gerektigini ifade etmektedir.



2.2 AIDIYET

Sézciik tanimi ait olma ve iliskin olma anlamina gelmektedir (Erézkan, 2020). Insanlar
diinyaya geldikleri andan itibaren duygu ve hislere sahiptirler. Yenidogan bir bebek
dahi anne babasina baglilik ve aidiyet duygusunu tasimaktadir. Aidiyet duygusu birey
icin dogustan gelen bir istek ve duyumu ortaya koyar (Demir, 2019). Aidiyet duygusu
Maslow’a gore bireyin temel ihtiya¢larindan biridir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
piramidine gore ait olma insanin fizyolojik ve giivenlik gereksinimlerinden sonra
sayginlik ve kendini gerceklestirmeden once gelmektedir (Maslow, 1970). Bireyin
hayata uyum saglamasi i¢in aidiyet hissi ve kisilerarast iligkileri biiylik Onem
tasimaktadir  (Shifron, 2010). Aidiyet duygusunun yetersizliginde kisilerarasi
iliskilerde sorunlar ve davranigsal sikintilar, depresyon goriilebilmektedir (Baumeister,
1995). Youkhana’nin (2015) belirttigi aidiyet, ¢esitli baglamlarda gergeklesen yerlesik
deneyimler ve olaylarin neticesinde ortaya cikar. Bir yerde bir durumda insanlarin ait
olmay1 basarmak i¢in yapmak zorunda olduklari isi sekillendiren kaliplar tarafindan
etkinlestirilen veya kisitlanan, maddi olarak aracilik edilen eylemlerle gerceklestirilir.
Baz1 ortamlarda, bazilar1 neredeyse otomatik olarak ait olurken, digerleri ait olmak
i¢in daha ¢ok ¢abalamak zorunda kalir. Antonsick (2010) aidiyet i¢in, en kisisel en
samimi “’evde olma’’ duygusunun bile kaginilmaz olarak sosyal ve giic iliskileri, diger
bir degisle aidiyet siyaseti tarafindan kosullandirildigini 6ne siirmiistiir. Aidiyetin ¢ok
sayida form ve 6l¢ek alan bu iki dinamigin kesisiminde gergeklestigini ifade etmistir.
May (2011) ise aidiyetin benlik ve toplum arasindaki eksik halka oldugunu one
siirmiistiir. Ait olmanin ¢ogu zaman verili ve bilingsizce kabul edilen giindelik
pratiklerle baglantili oldugunu, buna ragmen i¢inde bulundugumuz zamanin

dinamikleriyle de baglantili oldugunu 6ne siirmistiir.
2.3 MESLEKI AIDIYET

Meslek, bireylerin yasamlarini siirdiirebilmek amaciyla belli bir egitimden gegip bilgi
ve becerilerine dayanan calisma ile kazanilan unvandir (Yiicel ve ark., 2018).
Aidiyetin tanimina bakildiginda; herkese daha biiyiik bir toplulugun tam bir iiyesi gibi
davranilmasi ve kendini hissetmesi gelismesi duygusudur (Harvard, 2023). Mesleki

aidiyet ise, ¢alisanlarin meslegini severek yapmasi, siirekliligi i¢in ¢aba gosterip



meslegine kars1 duygu ve diistincelerini belirleyen, is verimini olumlu ac¢idan etkileyen
bir kavramdir (Aktiirk ve ark., 2021). Diinya ¢apinda saglik c¢alisanlar1 arasinda
mesleki aidiyet konusunda sinirli kanit bulunmaktadir (Bagkaya ve ark. 2020). Sosyal
giivenligin ayrilmaz bir parcasi olan istikrarli aidiyet duygusunun saglik acisindan
onemli psikolojik ve fiziksel faydalara sahip oldugunu, buna karsilik algilanan aidiyet
eksikliginin ise insan sagligi iizerinde olumsuz bir etkiye yol ag¢tigini ortaya konmustur
(Slavich, 2020). Aidiyetin olumlu bir is yeri ortami saglanmasinda ciddi bir yeri
oldugu kabul edilmektedir (Waller, 2021). Is yerine ait olma deneyimi,
meslektaslarinizla kisileraras1 baglantilar, isiniz i¢in degerli oldugunuzu ve uygun
sekilde odiillendirildiginizi hissetme, en yiiksek performansi gostermeniz igin
desteklendiginizi hissetme ve kisisel degerinizin kurumun misyonuyla uyumlu
olduguna inanma dahil olmak tizere pek ¢ok boyut icermektedir (Jena ve ark. 2018).
Asinmis aidiyet duygusunun giiglii itici bir psikolojik deneyim oldugu ve dolayisiyla
yipranma agisindan ciddi bir tehdit oldugu ileri siiriilmektedir (Salles ve ark. 2018,
Stevens ve ark. 2023).

2.3.1. Ebelikte Mesleki Aidiyet ve Mesleki Aidiyeti Etkileyen Faktorler

Tarihin en eski meslek gruplarindan olan ebelik, kanita dayali uygulamalar ile bilim
ve sanatla birlikte gelisimini siirdiiren profesyonel bir meslek grubudur. Mesleki
aidiyet saglik c¢alisanlarinda biiyilk 6nem tasimaktadir. Bir ebenin meslegini
benimseyip severek yapmasi, meslegine sahip cikmasi, mesleki alanda kendini
gelistirmek istemesi, mesleginin degerlerine inanmasi ve meslegini idame ettirme
hususunda istikrarli olmasi ebelik aidiyetini gosterir. Ozellikle anne ve bebek
saglhiginda biiyiik rol oynayan ebelerin mesleki aidiyetinin yliksek olmasi toplum
saghigim1 yakindan ilgilendirmektedir. Ge¢miste dogumlarin evde olmasi normal
karsilanirken giiniimiizde dogumlarin hastaneye tasinmasi dogum hizmetlerinin
kompleks bir hale gelmesine yol agmistir. Dolayisiyla dogum eyleminin temel parcasi
olan ebeler dogumdan uzaklastirilmig, bu durum dogumlarin daha medikalize hale
gelmesine neden olmustur (Gaskin,2018). Spontan dogumlar1 yaptirmak ebelerin
birincil gorevlerinden biridir. Ebelerin dogumdan wuzaklagtirilmast mesleki
aidiyetlerini olumsuz etkilemis ve ikinci plana atilmigtir. Mesleki aidiyeti etkileyen

faktorlere bakildiginda 6zetle; mesleki statii, licret, calisma kosullari, ekip arkadaslari,



toplumun bakisi, is gilivencesi, ekonomik giivenlik, yetki ve sorumluluklardir.
Ulkemizde ebelik mesleginin statii ve sayginligi degiskenlik gdstermektedir. Meslegin
statii ve sayginligi arttikca aidiyet diizeyi de artmaktadir. Yogun is temposu, vardiyalt
calisma sekli, ekipman eksikligi, ¢alisilan birime gore iicret farki, ebelerin yetki
alanlar1 ve sorumluluklarinin belirsiz olmasi1 mesleki aidiyeti olumsuz yonde etkileyen
diger durumlardir (Agapinar ve Sahin,2014). Mesleki aidiyet giiglii bir motivasyon
kaynagidir ¢linkii bireylerin mesleklerinin yan1 sira profesyonellige yonelik diistince
ve eylemlerini de etkilemektedir. Mesleki aidiyet duygusu giiglii olan ¢alisanlar,
mesleklerinin hedeflerini kabul ederler. Bu hedefler i¢in calisirlar ve islerinden
memnun olurlar (Fenta ve ark.2023). Bir kisinin mesleki yasami gesitli faktorlerden
etkilenir. Kisinin meslek segiminden memnun olmasi, yonetim ve idarenin tutumu,
meslektaslariyla iligkiler, toplumun goriisii, egitimler, is ve ¢alisan talepleri, ¢calisanin
kisiligi, maddi ve manevi odiiller, kariyer firsatlari, sosyal ve ekonomik ihtiyaclar
hepsi ornektir (Gopinath, 2020). Diistik is tatmini, sik is degisimine, diisik is
performansina, diigmanca c¢alisma ortamina bu da meslege ve kuruma bagliligin
kaybina neden olmaktadir (Collins and Daniel, 2000). Aidiyet duygusu gii¢lii olan
ebeler, hamile kadinlara, yenidogan bebeklere ve ailelere hayatlari boyunca sefkatli

bakim saglayabilirler (Freedman, 2015).

2.4 MERHAMET

Arapga kokenli bir kelime olan merhamet, baskasinin acisin1 derinden hissetme ve bu
actyt dindirme arzusuyla harmanlanmis bir duygu olarak tanimlanmaktadir. Saglik
hizmetinde merhamet mithim bir kavramdir ve saglik ¢alisanlarinin merhametli olmasi
gerektigi bildirilmektedir (Strauss ve ark. 2016). Hastalar, merhamet duygusuna en
cok ihtiyag duyan gruptur. Saglik calisanlarinin bakim verirken merhamet odakl
olmasi hasta ve saglik personeli arasinda giliven, hasta memnuniyeti ve iyilesmeye
yardime1 olmak gibi faydalar olabilir (Blomberg ve ark. 2016, Strauss ve ark. 2016).
Giiniimiizde merhamet kavraminin 6ne ¢iktigi mesleklerden biri de ebelik meslegidir.
Merhametin ebelik bakimimin merkezinde oldugunu bir¢ok uluslararasi kurulus
tarafindan belirtilmistir (Engin ve ark. 2020). ICM 2014 yilinda ebelik bakiminin
temelini merhamet, onur ve insan haklarina saygili olmasint vurgulamistir (ICM,

2014).



2.4.1. Merhamet Yorgunlugu

Saglik bakiminda temel degerlerden biri olan merhamet, acilara karsi gosterilen
empatik bir yansimadir (Giindiiz ve Kaya, 2022). Yorgunlugun tanimini yapacak
olursak; calisma veya benzeri sebeplerden dolayr kisinin bedeni ve zihni agidan
performansinin diismesi olarak ifade edilmistir (TDK, 2023). Merhamet ve yorgunluk
kavramlar1 birlesiminden olusan merhamet yorgunlugu tanimi ilk kez hemsire Joisson
tarafindan 1992 yilinda ortaya ¢ikmistir. Acil serviste galisan hemsgirelerin bakim
calismalarinda yasadiklar1 stres sonrasi 6fke ve caresizligi ¢aligmalarinda aragtirmigtir
(Keklicek, 2022). Calismalarinda Joisson merhamet yorgunlugunu; travma
magdurlariyla c¢alisanlarda, travmatik stresin dolayli etkisi olarak ortaya ¢ikan
duygusal yorgunluk, “Benzersiz Tiikenmislik Bi¢imi’’ olarak tanimlamistir (Gok,
2015). Son yillarda oldukga 6nem kazanmis bir kavramdir. Saglik alaninda ¢alismanin
zorluklart ortaya ¢iktikca son birkag yildir dikkatleri {izerine ¢ekmistir. Asiri
yiiklenilmis bir saglik sisteminin karmasik taleplerini karsilama c¢abalar1 hizmet
sunmakla yiikiimlii olanlar iizerinde olaganiistii stres yaratmaktadir (Joinson 1992,

Kormosh 2016, Sorenson ve ark. 2016).

Merhamet yorgunlugu, bakim alan ve yakinlarinin, bakim veren tlizerinde duygusal
bir travma olusturmasi, olusan travma ¢alisan bireylerde is performansini olumsuz
yonde etkilemektedir (Polat ve Erdem, 2017). Merhamet yorgunlugu; hastalarla uzun
stiren, devamli, yogun bir sekilde iliski kurmaktan, fedakarlik ve stresin yipratici
etkisiyle olusan merhamet yorgunlugunun pengesinden sonra agiga ¢ikan merhamet
stresi ilerleyici ve katlanmis bir siirecin neticesidir (Sirin ve Yurttas, 2015). Fingley’e
gore merhamet yorgunlugu; bakma maliyetidir, hasta olan, ac1 ¢geken insanlara taniklik
etmenin dogal bir sonucudur (Gok, 2015). Lahad’a (2000) gére merhamet yorgunlugu;
travma yasayan bireylerle ilgilenen uzmanlarin terapotik karsilagmalarinin yarattig
etki olarak tanimlamistir. Aybock ve Boyle’ye (2009) gore; bakim verenin dayanma
giiciiniin azalmasi ve bakim ilgisinde azalma olmasidir. Stallen ve arkadaglarina
(2011) gore merhamet yorgunlugu; travmatik deneyimlerle ilgilenmenin meydana
getirdigi “Negatif Sendrom’” olarak adlandirmaktadir. Ulkemizdeki merhamet
yorgunlugu ile ilgili goriislere bakacak olursak bir goriis birligi hakim degildir.
Merhamet yorgunlugu Karasavurvan’a (2014) gore “Sefkat Yorgunlugu”, Higdurmaz



Ari Inci’ye (2015) gore “Es duyum Yorgunlugu’’, Gok (2015), Sirin ve Yurttas (2015),
Dikmen, Aydin ve Tabakoglu'na (2016) gore “Merhamet Yorgunlugu’’ seklinde
ceviriler yapmusglardir (Keklicek, 2022).

2.4.2. Merhamet Yorgunlugu Nedenleri ve Belirtileri

Merhamet yorgunlugunun merkezinde, bagka bir kimsenin varligini1 ve bakis agisini
deneyimlemek olan empati duygusu yatmaktadir (Tanrikulu, 2019). Merhamet
yorgunlugu; kotii bir durum yasayan ya da sikinti ¢eken kisilere yardimei olmaktan
kaynakli ortaya ¢ikan bir durumdur (Cevik ve Tanhan, 2019). Saglik calisanlari
Merhamet yorgunlugunu birgok sekilde yasamaktadirlar. Merhamet yorgunlugu
stirekli degisim ve donilisiim gegiren, sonucu olan bir siirectir. Hastalara verilen uzun
stireli ve yogun bakim siireci sonucunda hem fiziki hem de zihinsel bir¢ok sorunla
kars1 karsitya kalinacagi disiintilmektedir. Zihinsel belirtilere bakildiginda;
tilkenmislik hissi, kazaya yatkinlik, enerji yoklugu/diisiisii ve duygusal ¢okiis yer
almaktadir. Fiziksel belirteler ise soyledir; performansin azalmasi, kilo artis/diististi,
dayanikliligin azalmasi, mide agrilari, bas agrilar1 gibi fiziksel sikayetlerde artis
olabilmektedir. Duygusal olarak merhamet yorgunlugu olan bireylerde;
duyarsizlasma, hasta bakimi isteksizliginden dogan sinir ve bunalmiglik hissi
gorilmektedir (Kaya ve Giindiiz, 2022). Merhamet yorgunlugunun mesleki etkilerine
bakildiginda; asir1 ¢alisma, empati kaybi, objektif olamama, is doyumsuzlugu,
hastalara tahammiilsiizliik, uygunsuz karar verme, ise gitmekten korkma/nefret etme,
meslekten ayrilma, tibbi hata yapmaya egilim ve meslege bagliliin azalmasi olarak
siralanabilir (Sirin ve Yurttas, 2015). Day ve Anderson (2011) yapmis oldugu
caligmalarinda merhamet yorgunlugu belirtileri su sekildedir; ilgisizlik, caresizlik,
umutsuzluk, duygusal baglantinin azalmasi ya da izolasyonu alan yazina
kazandirmiglardir. Hee ve Kyung’un (2012) yaptig1 caligmada merhamet yorgunlugu
belirtileri; Sinirlilik, uyku giicliigli, miidahaleci diisiinceler, aktivite diizeyinde azalma,
hastalardan kaginma ve duygusal uyusma yer almaktadir. Yapilan arastirmalar
sonucunda aragtirmacilar tarafindan acgiklanan her bir belirti merhamet yorgunlugu
olusturdugu sdylenebilir. Merhamet yorgunlugundan séz edebilmek i¢in birden ¢ok

bulgunun var olmasi1 gerekmektedir. Bunun nedeni merhamet yorgunlugu kisisel



olarak farklilastigindan dolay1 bu belirtiler tizerinde genelleme yapmak olduk¢a zordur

(Kaya ve Gilindiiz, 2022).

2.4.3. Merhamet Yorgunlugunu Etkileyen Faktorler

Saglik calisanlarinin yasadigr merhamet yorgunlugu duygusal bir yiiktiir. Uzun zaman
bu yiikle karsilasan saglik galisanlari, yardim etme isteginde azalmayla baslayan
empati yoksunlugu zamanla duyarsizlasmaya dogru evrilmektedir. Hizmet veren
calisanlar zamanla tahammiilsiiz davranislar sergilemeye baglamaktadirlar. Mesleki ve
manevi degerlerden soyutlanmaya baslayan saglik calisanlari, tiikkenmislige dogru
giden bu tabloda; mesleklerine olan bagliliklarinda azalma, hata oranlarinin artmasi,
is performansinda azalma ve meslegi birakma istegi duyma gibi bireysel etkileri
bulunmaktadir (McHolm, 2006) . Hee ve Kwang (2012) yaptiklari ¢aligmada
merhamet yorgunlugu etkileyen faktorlere baktiklarinda; yas, bir ese sahip olma,
egitim seviyesi, kariyer sliresi, travma deneyimi, olumsuz calisma ortami, stres,
empati/basa ¢ikma gibi faktorlerin ¢alisanlari etkiledikleri sonucuna ulagmislardir.
Bireysel etkilerin yaninda merhamet yorgunlugu kavraminin orgiitsel etkileri de
bulunmaktadir. Orgiitsel etkileri su sekildedir; yiiksek personel devir hizi, bakim
kalitesinde azalmadan kaynaklanan hasta memnuniyetsizligi, devamsizlik ve diigiik
performans oraninda artis ve hasta gilivenligi acisindan artan risk diizeyinin neden
oldugu maliyet ve sorumluluklar olarak siralanmaktadir (Wentzel ve Brysiewicz,
2014). Konu ile ilgili yapilan ¢alismalari degerlendirdigimizde; Gok (2015) tarafindan
yapilan aragtirmada merhamet yorgunlugu yasayan yogun bakim hemsirelerinin bu
duyguyla miicadele edebilmek i¢in hem fiziken hem de zihin olarak ortamdan izole

olmayi tercih ettikleri sonucuna ulagilmaktadir.

Dikmen (2016) yaptig1 ¢alismasinda 69 hemsirenin katildigi, yogun bakim iinitesinde
calismakta olan hemsirelerle yapilan ¢alismada merhamet yorgunlugu diizeyi ve
etkileyen faktorler incelenmistir. %52,7’sinin yiiksek riskli oldugu ve neden olarak
caligma saatleri, deneyim, yas faktoriiniin merhamet yorgunlugu diizeyini etkiledigi

bulunmustur.

Polat ve Erdem (2017) yaptig1 346 saglik calisaninin katilim gosterdigi aragtirmada

merhamet yorgunlugu diizeyinin is yasam kalitesi ile iligkisi incelenmistir. Caligsma



sonucunda; saglik calisanlar1 arasinda merhamet yorgunlugunun alt boyutunda
sevecenlik boyutunun incelenmesi sonucunda saglik ¢alisanlarinda erkeklere gore

kadinlarin merhamet yorgunlugunu daha ¢ok yasadigi sonucuna ulagilmaktadir.

Kilig’in (2018) yaptigi 374 hemsirenin katilim gosterdigi arastirmada; hemsirelerin
gostermis oldugu travmatik stres belirtileri, tilkenmisligi, mesleki tatmin, merhamet
yorgunlugu ve bunlar1 etkileyen degiskenler incelenmistir. Arastirma sonucunda;
hemsirelerde travmatik stres belirtilerinin, merhamet yorgunlugunun, tiikenmisligi
onleyecek miidahale programlari, egitimler diizenlenmeli ve bunlarin bilimsel olarak

etkililiginin arastirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmaktadir.

Ertimer (2019) yaptigt 415 saglik g¢alisanin katilim gosterdigi arastirmasinda;
merhamet yorgunlugu diizeyinin hasta giivenligi kiiltiirii iizerinde etkisi incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda; hasta giivenligi kiltiirii lizerine merhamet yorgunlugu
diizeyinin negatif bir etkisi oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin; yas,
cinsiyet, gelir, medeni durum, hastanedeki hizmet siiresinin merhamet yorgunlugu
diizeyinde farklilik goOstermedigi fakat hasta gilivenligi tutumlarinda ise farklilik

gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Demirbilek ve Uzman (2021) tarafindan yapilan 345 personelin katilim gosterdigi
arastirmada; 112 saglik personellerinin merhamet yorgunlugu, merhamet tatmini ve
tikenmiglik arasindaki iliski incelenmistir. Calisma neticesinde; 112 saglik
personellerinin ¢cogunlugunun merhamet yorgunlugu ve titkenmislik agisindan yiiksek
risk grubunda bulundugu ortaya ¢ikmustir. Yapilan aragtirmanin bir diger sonucu da
tikenmislik ve merhamet yorgunlugu arasinda pozitif, merhamet tatmini ile

tiikenmiglik arasinda negatif korelasyon oldugu saptanmustir.

2.5 SABIR DAVRANISI

Sabir sozctgii, Tirk Dil Kurumunun giincel Tiirkge sozliigiine gore “Olabilecek ve
gelebilecek bir seyi sakince bekleme’’ olarak tanimlanmistir (TDK, 2023). Tiirk¢eye
Arapcadan gegen bir sozciik olup kokii “Sabera” dir. Sabr sozciigli Arapgada “intizar
etme, bekleme ve gozleme’’ eylemlerini ifade etmekte olup, darlikta kendini tutmak
anlamina gelmektedir (Unal 2003, Ece 2010, El- Isfahani 2012). ingilizcede

“patience’’ sozcligli sabir kavrami i¢in kullanilmaktadir. Kavramin anlami olarak da
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stiktineti korumak ve serinkanli olmak seklinde ifade edilmektedir (Webster, 1984).
Sabir ahlaki kelime olarak; tiziilmek, karsilasilan sikinti ve felaketlere karsi giicli
olmak, negatif durumlari pozitife gevirmek icin gosterilen metanet seklinde anlamlara
gelmektedir (Ozdal, 2020). Sabir kavrami temelde kosullar ve zaman dilimi siirecinde
olusan hayal kiriklig1, sorun ya da keder durumlar1 karsisinda usulca bekleme egilimi
olarak ifade edilmektedir (Schnitker,2012). Schnitker’a (2012) gore sabir; kavram
olarak literatlirde yeni olmasi sebebiyle tanimlanmas1 ve kavramsallagtirmas1 giictiir.
Bireyin zorluklara, hayal kirikliklarina ve acilara karsi fevri davranmayarak siiklinetini
korumast durumu olarak tamimlamistir. Sabir; zamansal olarak olusabilecek
gecikmelere kargi siikinet, empati ve sempati gibi hisleri ortaya cikarir (Blount ve
Janicik, 2000). Sabir kavrami psikolojik agidan degerlendirildiginde; duygu unsuru
kuvvetli fakat bilissel unsuru agir basan bir davranis oldugu sdylenebilmektedir.
Davranisglar, belirli bir takim birey, obje ve olaylara kars: siirekli ayn1 ya da benzer
bicimlerde tutum sergilememize neden olan, 6grenilmis bazi egilimlerdir (Kagit¢ibas,
1990). Sabir tutumuna sahip bireyler; gii¢liikler ve engeller karsisinda vazgegmeyerek,
zorluklar karsisinda ¢abalama ve ¢oziim yolu bulana kadar atalet tutumundadirlar
(Bommarito, 2014). Sabir kavrami kisinin karakterinde énemli bir yerdedir. Olaylari
anlamak ve ¢oziimlemek i¢in acele etmeyi, yeterli farkindalik kazanmadan ve yeterli
bilgiye sahip olmadan degerlendirme yapmasini saglamayi, olaylara karsi sagliksiz
¢oziimler iiretmesini engeller (Weaver ve ark. 2017, Cavdar Ispirli, 2018). Sabir
lizerine teoride emsal goriisler baskin olsa da pratikte kisiler tarafindan
uygulanabilmesi pek miimkiin olmadigi goriilmektedir. Bakildiginda sabir aktif ve
pozitif bir psikolojik siirectir ve bireyler kendi istegiyle sikayet¢i olmadan biitiin

zorluklara kars1 direnip, dayanip, miicadele ederler (Ozdal, 2020).

2.5.1. Ebelikte Sabir Davranmisimi Etkileyen Faktorler

Sabir kavramini yasantimizin her alaninda gérmek miimkiindiir. Hayatin zorluklarina
kars1 yliksek diizeyde sabir gerektirmekte olup, glindelik yasantimizda da her giin sabir
gerektiren birgok hususa maruz kalinmaktadir. Hayatin sadece aci1 tarafiylayken degil
giizelliklerine kavusmak i¢in de sabir davranigini gostermeliyiz. Sabir davranisi i¢in
caba gerekmekte, cabalamanin da zaman aldigini kabullenmek gerekmektedir (Ozcan

ve ark. 2010). Sabir, her kosulda insanlarin pozitif sonuglarla karsilasmasina ve bu
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nedenle de mutlulugu elde etmesine imkan saglamaktadir. Bir diger etkisi ise;
koruyucu ve iyilestirici etkisi ile sadece beklenen sonuca ulasildiginda degil siirecte
de nikbin, imit gibi olumlu desteklerle psikolojik iyi olusa pozitif katki saglar
(Biiyiikoztiirk, 2007). Sabir davranisin gosterilmesi hem tutum hem de duygusal
Ogelere baghdir. Hazsal iyi olus ve mutluluk {izerine etkileri test edilmistir. Mutluluk
ve hazsal iyi olus kavrami yasamin anlasilmasi igin ilisikli iki paradigmadir (Schnitker,
2007). Dudley (2005) sabir davramigini alti faktére ayirmistir bunlar; merhamet,

sogukkanlilik, erteleme, tolerans ve zaman ¢oklugudur.

Ebelik meslegi ve sabir davranisi arasindaki iliskiye bakildiginda; gebelik, dogum,
dogum sonrasi gibi siirecler sabir gerektiren durumlardir. Bu siiregler de en 6nemli
rollerden biri ebedir. Yapilan bir arastirmada bu meslegi kendi segen bireylerin
tesadiifi ya da aile istegi ile segen bireylerle kiyaslandiginda is doyumu ve benlik
saygisi puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Baska bir sonuca bakildiginda
ebelerin gebeler ile empatik iletisimin olumlu etkileri oldugunu ve ayrica sabir
davranig1 gosteren ebelerin hamileler tizerinde olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir
(Irmak, 2019).

2.6. MESLEKI AIDIYET, MERHAMET YORGUNLUGU VE SABIR
DAVRANISI iLE ILiSKIiSi

Yapilan arastirmalara bakildiginda ebelik mesleginde mesleki aidiyet i¢in; bir ebenin
meslegine sahip ¢ikmasi, meslegini yaparken haz almasi, meslegini benimsemesine
meslegini devam ettirme ¢abasinin olmasinin mesleki aidiyetin bir gostergesi olarak
gorilmektedir (Aktiirk ve ark., 2021). Bu kavram ebelik meslegi i¢in biiyiik 6nem
tagimaktadir (Gaskin, 2021). Bir baska kavram olan merhamet yorgunluguna
literatlirde arastirildiginda soyledir; kisilerin tiikenmislikleri neticesinde ortaya ¢ikan
fiziksel ve ruhsal performansinda var olan azalma seklinde tanimlanmaktadir (Karaca,
2019). Son kavram olarak da sabir davranisi, belirli vakitler ve sartlar karsisinda
meydana gelen bir durum ayrica bireylerle ve sartlarla miicadele durumu olarak da
goriilmektedir (Yuguero ve ark. 2017). Yapilan literatiir taramasinda merhamet
yorgunlugu ve mesleki aidiyet ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda ¢aligmalarin

¢ok az oldugu gozlenmistir. Yapilan c¢alismalardan biri olan Turan’in (2021)
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calismasinin sonuglar1 su sekildedir; ebelerin mesleki aidiyeti arttikga mesleki tatminin
arttig1, mesleki aidiyet arttikca tilkenmisligin azaldigi, 41 yas ve istii, meslegi ailesi
i¢in tercih eden ebelerin merhamet yorgunlugu seviyelerinin diger gruplara gore daha
yiiksek oldugu,19-30 yas aralifinda calisan ebelerin diger gruplara gore mesleki
aidiyet dlizeyinin daha yliksek oldugu, 1. Basamaktaki ¢alisan ebelerin 2. Basamaktaki
calisan ebelere gore mesleki aidiyet diizeyinin daha yiiksek oldugu, ebelerde mesleki
aidiyet ve merhamet yorgunlugu arasinda iligki kurulamamistir. Mesleki aidiyet ve
sabir diizeyi iliskisi ile ilgili yapilan caligsmalar incelendiginde yine ¢alismalarin ¢ok
az oldugu gozlenmistir. Isik ve Yilmaz’in (2023) yaptiklar ¢alisma incelendiginde su
sekildedir; arastirma bulgulart meslegi istegiyle secen Ogrencilerin mesleki
aidiyetlerinin anlamli olarak yiiksek bulundugu, sabir diizeyleri de sabir dlgegi
puanlamasina bakilarak anlamli olarak yiliksek bulundugu, meslegini severek segcen
Ogrencilerin mutlu olmasi sonucu mesleki aidiyet ve sabir diizeylerinin yiiksek
¢ikmasina, 6grencilerin mesleki aidiyet ve sabir diizeyleri arasinda pozitif yonde zayif
bir iligki oldugu, bas etme becerisi yiiksek ve serinkanli ebelik 6grencilerinin mesleki
aidiyetlerinin artabilecegini diisiindlirdiigi sonucuna ulasilmigtir. Bu arastirmalar
sonucunda literatiir incelendiginde c¢aligmalarin yetersiz oldugu ve arastirmalarin

arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1 ARASTIRMA AMACI
Calismanin amaci; ebelerin mesleki aidiyetlerinin merhamet yorgunlugu ve sabir

davranigi ile iligkisini aragtirmay1 amaclamaktir.

3.2 ARASTIRMA SORULARI

e Ebelerin mesleki aidiyet diizeyi nedir?

e Ebelerin merhamet yorgunlugu diizeyi nedir?

e Ebelerin sabir davranisi diizeyi nedir?

e Ebelerin mesleki aidiyet, merhamet yorgunlugu ve sabir davranis1 diizeyi

arasindaki iliski nedir?

3.3 ARASTIRMANIN TiPi

Arastirma, tanimlayici kesitsel tipte bir arastirmadir.

3.4 ARASTIRMANIN YERI VE ZAMANI
Arastirma verileri, 1 Ocak — 15 Kasim 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye’de c¢alisan ve
arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan ebelere online anket formu uygulanarak

toplanmustir.

3.5 ARASTIRMA EVRENI
Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de 1 Ocak — 15 Kasim 2023 tarihleri arasinda ¢alisan

ebeler olusturmustur.

3.6 ARASTIRMANIN ORNEKLEMi

Tiirkiye’de 2022 yili verilerine gore 59.632 ebe gorev yapmaktadir. Evreni bilinen
orneklem hesab1 yapildiginda; p=0,05 ve %35 hata pay1 ile alinabilecek 6rneklem
sayisinin 382 oldugu belirlendi. Hatali ve eksik veriler géz oniine alindiginda veri
toplama tarihleri siiresinde ulasilan 508 ebe Orneklem grubunu olusturdu. Veriler

kartopu 6rneklem yontemi ile ve ¢evrimigi anketler kullanilarak elde edildi.
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3.6.1 Arastirmaya Ahinma Kriterleri
e Bulundugu kadro “ebe” olan
e Aktif olarak caligan,
e (Calismaya katilmaya goniillii olan ebeler dahil edilme kriterleri arasinda

olmaktadir.

3.6.2 Arastirmadan Dislanma veya Cikarilma Kriterleri
e Kadin-Dogumla ilgili bir birimde ¢alissa bile kadrosu “ebe” olmayan,

e Arastirmaya katilmay1 kabul etmeyen ebeler caligmaya dahil edilmedi.

3.7 ARASTIRMADA KULLANILAN OLCUM ARACLARI

3.7.1 Ebe Tamtim Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu ebelerin
sosyodemografik 6zelliklerini (yas, medeni durum, egitim durumu, c¢alistigt kurum,
calisilan birim, meslekteki yil, ortalama ¢alisma saati, calisma sekli, dernek tiyeligi,

maas memnuniyeti) igeren 10 sorudan olusmaktadir (EK 1).

3.7.2 Ebelik Aidiyet Olgegi: Ebelik aidiyetini degerlendirmek igin Baskaya ve ark.
tarafindan gelistirilen Slcek 22 pozitif maddeden olusturulmustur (EK 2). Olgek
duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme aidiyeti, meslekte
gorev ve yetki sinir, mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme olarak 4 alt boyutta
toplanmistir. 5°1i likert tipi 6l¢ek kullanilmistir. Her bir maddeye en az 1 en ¢ok 5 puan
verilip toplam en diisilk 22 puan alinirken en yiliksek 110 puan alinabilmektedir.
Olgekte kesme degeri olmayip puanin yiiksek olmasi ebenin ebelik aidiyetinin yiiksek
oldugunu, puanin diisiik olmasi ise ebelik aidiyetinin diisiik oldugu sonucuna
ulastirmaktadir. Olgegin cronbach alpha katsayisi (o) 0,905 bulunmustur (Baskaya,
Saymer ve Filiz, 2020). Bizim ¢alismamizda ise 6l¢egin cronbach alpha katsayisi

0,933 bulunmustur.
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3.7.3 Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgegi (MY-KO): Adams ve arkadaslarinimn
gelistirdigi olgek, toplam 13 maddeden olusmaktadir (Adams ve ark. 2006) (EK 3).
Olgek 10°1u likert tipte olup, katilimcilardan her madde igin kendilerini en iyi temsil
edecek sekilde 1 ile 10 arasinda puan verilmesi istenmektedir. En fazla 130 en az 13
puan alinmakta olup puanlar artttkca merhamet yorgunlugu seviyesinin de arttigi
ongoriilmektedir. Olgekte 2 alt boyut vardir bunlar; ikincil travma ve mesleki
tilkenmisliktir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi Ding ve Ekinci (2019) tarafindan
yapilmis ve Cronbach alfa katsayisi 0,87 olarak bildirilmistir (Din¢ ve Ekinci 2019).

Bizim ¢alismamizda ise 6l¢egin cronbach alpha katsayisi 0,942 bulunmustur.

3.7.4 Sabir Olcegi: Sarah Ann Schnitker tarafindan gelistirilen kisilerin giinliik
yasamlarindaki sabir davraniglarini 6lgmek amaciyla yapilan 6lgek toplam 11
maddeden olusmaktadir (EK 4). 5’li likert tipte olan 6l¢ek maddelerinden 9 tanesi
olumlu 2 tanesi olumsuz ciimle yapisindadir. Olumlu segilen ctimleler dogrudan
olumsuz olanlar ise tersinden hesaplanmis olup alinabilecek puan en fazla 55 en az 11
puandir. Olgekten elde edilebilecek en yiiksek puan 55, en diisiik puan ise 11°dir.
Olgekten yiiksek puan alan bireylerin sabir diizeylerinin yiiksek, diisiik puan alanlarin
ise sabir diizeylerinin diisiik oldugu &ngoriilmektedir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik
calismast Dogan ve Gililmez (2014) tarafindan yapilmis olup Olgegin giivenirligi
0,78dir (Dogan ve Giilmez, 2014). Bizim calismamizda ise 6lgegin cronbach alpha
katsayis1 0,853 bulunmustur.
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3.8 VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmanin verileri etik kurul izninin alinmasindan sonra arastirmaya katilim
saglayan ve kabul edilme kriterlerine uyan ebelerden toplandi. Veriler Aralik 2022-
Kasim 2023 tarihleri arasinda web tabanli ¢evrimi¢i anket yontemi kullanilarak
toplanmistir. Google formlar araciligiyla hazirlanan anketin linki Kriterlere uyan
ebelere toplu olarak bulunduklar1 WhatsApp gruplar1 yoluyla ulastirilmistir. Verilerin

doldurulma siiresi her bir katilimer igin 5-10 dk siirdii.

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd20fvYfvKchlnfUipiRystmthJJ60szt
1 Xag-ydjwOtx-ilg/viewform?usp=sf link)

3.9. ARASTIRMANIN BAGIMLI VE BAGIMSIZ DEGISKENLERI
Arastirmanin Bagimh Degiskenleri
Ebelerin mesleki aidiyet, merhamet yorgunlugu ve sabir davranis dlgek puanlari

aragtirmanin bagimli degiskenleridir.

Arastirmamin Bagimsiz Degiskenleri
Yas, medeni durum, egitim durumu, ¢alistig1r kurum, ¢alistig1 birim, mesleki ¢alisma
yili, ¢aligma sekli, maas memnuniyeti ve dernek iiyeligi arastirmanin bagimsiz

degiskenlerdir.
3.10 VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizi bir istatistik uzmani tarafindan Statistical
Package for Social Sciences 20.0 (SPSS 20.0) programi kullanilarak yapilmistir. Veri
analizinde verilerin normal dagilim durumlar1 degerlendirilmis ve verilerin normal
dagilim gosterdigi saptanmistir. Bu nedenle parametrik testler kullanilmistir.
Katilimcilarin demografik bilgilerinin dagilimi frekans analizi ile incelenmistir.
Olgeklerin demografik bilgilere goére anlamli diizeyde farklilik gdsterip gostermedigi
ise bagimsiz gruplarda t testi ve tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Tek yonlii
varyans analizi sonucunda farklilik ¢ikmasi durumunda farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek i¢in TUKEY testi yapilmistir. Olgekler arasi iliskinin
belirlenmesinde ise Pearson Korelasyon analizi kullanilmigtir. Anlamlilik p<0.05

diizeyinde degerlendirilmistir.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2QfvYfvKch1nfUipiRystmthJJ60szt1_Xq-ydjwOtx-iIg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2QfvYfvKch1nfUipiRystmthJJ60szt1_Xq-ydjwOtx-iIg/viewform?usp=sf_link

3.11 ARASTIRMANIN ETIiK YONLERI

Arastirmanin etik izni Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik kurulu
(Say1: E-61923333-050.99-197655 Tarih: 07/12/2022) tarafindan verilmistir (EK 5).
Arastirmada kullanilan o6lcekleri gelistiren ya da gegerlik giivenirliligini yapan
yazarlardan gerekli izinler alind1 (EK 6). Cevrimigi anketlerle veri toplama siirecinde
ise anket formunun ilk sayfasinda ¢alisma ile ilgili gerekli bilgilendirme yapilmis olup,
calismaya katilmay1 kabul etmeleri halinde “Calismaya katilmayr onayliyorum”
beyaninin isaretlemeleri istendi. Ebelere ¢aligmaya katilmanin goniilliiliik esasina
dayal1 oldugu belirtildi. Formu online ortamda tamamlayan ebe arastirmaya katilim1

kabul etmis sayildi.

3.12 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Arastirmada veriler ¢evrimici anket yontemi kullanarak toplandigi i¢in 6rnekleme
dahil olan katilimecilar online erisim saglayabildigimiz ebeler olmustur. Bu yiizden

calismamizin tiim ebelere genellenememesi aragtirmamizin sinirlilig kabul edildi.
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3.13 ARASTIRMA TAKVIiMi
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4. BULGULAR

Bulgular kismi katilimcilarin sosyo-demografik ve tanimlayici bilgileri, katilimcilarin
ebelik aidiyet 6l¢egi, merhamet yorgunlugu 6lg¢egi ve sabir 6l¢egi puanlarinin bazi
degiskenlere gore karsilastirilmas: ve ebelik aidiyeti, merhamet yorgunlugu ve sabir
diizeyleri arasindaki iliski olmak iizere {i¢ kisimda incelenmistir.

4.1 KATILIMCILARIN .SOSYQ-DEMOGRAFiK VE TANIMLAYICI
BILGILERI BILGILERIN DAGILIMI

Katilimcilarin  demografik bilgileri dagilimi frekans analizi ile incelenmistir.
Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda; 22-25 yas grubu kisilerin
orani %26,8, 26-35 yas grubu kisilerin orant %63,4, 36 yas ve lizeri grubu kisilerin
orant %9,8’dir. Medeni duruma gore dagilim incelendiginde evli olanlarin oran1 %48,
bekar olanlarin orani %52°dir. Egitim durumuna gore dagilima bakildiginda saglik
meslek lisesi mezunlari oran1 %0,6, 6n lisans mezunu olanlarin oran1 %2,8, lisans
mezunu olanlarin oram1 %87,8, lisansiistii egitim diizeyine sahip olanlarin oram
%8,9’dur. Calistigt kuruma goére dagilim incelendiginde devlet hastanesinde
calisanlarin oran1 %80,1, 6zel hastanede calisanlarin orami %19,3, aile saghig
merkezinde ¢alisanlarin oran1 %0,6’dir. Calisilan birime gore dagilim incelendiginde
dogumhanede ¢alisanlarin oram1 %38,4, kadin dogum servisinde ¢alisanlarin orani
%34,8, aile saglhigt merkezinde calisanlarin oram1 %2,8, kadin dogum acilde
calisanlarin oran1 %12,2, diger birimlerde calisanlarin oran1 %12,2°dir. Mesleki
calisma siiresine bakildiginda; 1-5 yil siire ile ¢alisanlarin oran1 %60,2, 6-10 y1l siire
ile ¢alisanlarin oranm1 %25,4, 10 yildan daha fazla siire ile calisanlarin oran1 %14,4 tiir

(Tablo 1).
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Tablo 1. Katilimeilarin sosyo-demografik bulgularinin dagilimi

Degiskenler n %
2225 136 26,8
Yas 26-35 322 634
36 yas ve lizeri 50 9,8
. Evli 244 48,0
Medeni Durum
Bekar 264 52,0
Saglik meslek lisesi 3 6
On lisans 14 28
Egitim Durumu :
g Lisans 446 87.8
Lisansiistii 45 8,9
Devlet hastane 407 80,1
Calistign Kurum Ozel hastane 98 19,3
Aile saglig1 merkezi 3 6
Dogumhane 195 38,4
Kadin dogum servisi 177 34.8
Calsti1 Birim Aile saglig1 merkezi 14 2.8
Kadmn dogum acil 62 12,2
Diger 60 118
1-5yl 306 60,2
Mesleki Y1l 6-10 yil 129 25,4
10 yildan fazla 73 14,4

Tablo 2’de katilimcilarin ¢alisma hayati bulgularinin dagilimi verilmistir. Ayhk
calisma saati incelendiginde 160-180 saat siire ile ¢alisanlarin oran1 %35,4, 180-200
saat calismakta olanlarin orami %42,3, 200 saatten fazla ¢alismakta olanlarin orani
%22,2°dir. Calisma sekline gore dagilim incelendiginde siirekli gilindiiz ¢alisanlarin
orant %13,2, silirekli nobet calisanlarin oranm1 %35,7, vardiyali ¢alisanlarin orani ise
%81,1’dir. Katilimcilarin %18,5’inin dernek iiyeligi bulunmakta olup maasindan

memnun olanlarin orani %6,3, memnun olmayanlarin orani1 %93,7’dir.
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Tablo 2. Katilimcilarin ¢alisma hayat1 bulgularinin dagilimi

Degiskenler n %
160-180 180 354
Aylik Caliyma Saati 180-200 215 42,3
200 saatten fazla 113 222
Siirekli glindiiz 67 13,2
Calisma Sekli Siirekli ndbet 29 57
Vardiyal 412 81,1
) Evet 94 18,5
Dernek Uyeligi
yellg Hayir 414 81,5
Evet 32 6,3
Maas Memnuniyeti
y Hayir 476 93,7

4.2 KATILIMCILARIN EBELIK AiDIiYET OLCEGi, MERHAMET
YORGUNLUGU OLCEGI VE SABIR OLCEGI PUANLARININ BAZI
DEGISKENLERE GORE KARSILASTIRILMASI

4.2.1 Ebelik Aidiyet Ol¢eginin Bazi Degiskenlere Gore Degisimi

Ebelik aidiyet 6lgeginin baz1 degiskenlere gore ortalamalari ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamliligi tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Ebelik
aidiyet 6lgeginin yas gruplarina gore degisimi degerlendirildiginde mesleki rol ve
sorumluluklar yerine getirme aidiyeti ve meslekte gorev ve yetki sinir1 alt
boyutlarinin yas gruplarina gore anlamh diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir
(p<0,05) (Tablo 3). Anlamli farklilik gosteren alt boyutlar i¢in farkliligin hangi
grubun sebep oldugunu belirlemek i¢in yapilan test sonuglarina gore; mesleki rol ve
sorumluluklar yerine getirme aidiyeti alt boyutu i¢in; 26-35 yas grubu kisilerin
mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme aidiyeti diizeyi 22-25 ve 36 yas ve lizeri
grubundan anlaml1 derecede daha yliksektir. Meslekte gorev ve yetki sinir1 alt boyutu
icin; 26-35 ve 36 yas ve lizeri kisilerin Meslekte gorev ve yetki sinir1 diizeyi 22-25
yas grubu kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksektir. Ebelik aidiyet 6l¢eginin
medeni durum ile iligkisi incelendiginde; duygusal aidiyet ve Mesleki gelisme ve

olanaklar1 degerlendirme alt boyutlarinin medeni duruma gore anlaml diizeyde
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farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<<0,05). Bekarlarin duygusal aidiyet ve mesleki

gelisme ve olanaklar1 degerlendirme diizeyleri evlilerden yiiksektir.

Tablo 3. Katilimcilarin yas ve medeni durumlarina gore ebelik aidiyet 6lgegi puan
dagilimlar

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F P
Ebelik Aidiyet Olcegi (122-25 (136) 89,41 15,45
226-35 (322) 91,79 12,27 1,666 0,190
®)36 ve iizeri (50) 90,04 13,53
Duygusal Aidiyet (122-25 (136) 28,78 5,75
226-35 (322) 28,75 4,76 0,203 0,816
= 336 ve iizeri (50) 28,28 4,92
g Mesleki Rol ve 12225 (136) 2943 | 5,04
5 Sorumluluklart Yerine 5] 6,885 0,001*
2 Getirme Aidiyeti 26-35 (322) 31,09 | 434 2>1,3
<
- 336 ve tizeri (50) 2980 | 4,85
Mesleki Gelisme ve (122-25 (136) 18,51 4,01
Olanaklar1 Degerlendirme 2126-35 (322) 18,30 3.43 0,230 0,795
336 ve tizeri (50) 18,54 | 3,38
Meslekte Gorev ve Yetki (122-25 (136) 12,68 2,60
Siniri 226-35 (322) 13,66 2,14 8,625 0,000*
336 ve iizeri (50) 1342 | 240 2,3>1
Ebelik Aidiyet Olcegi (D Evli (244) 9024 | 1395 | 1,465 | 0,227
@ Bekar (264) 91,67 | 12,73
Duygusal Aidiyet M Evli (244) 28,20 5,28 4,825 0,029*
@ Bekar (264) 29,18 | 4,78 2>1
£ Mesleki Rol ve M Evli (244) 30,45 4,84 0,110 0,741
g Sorumluluklart Yerine
2 Getirme Aidiyeti
2 y @ Bekar (264) 30,58 | 4,46
&
= Mesleki Gelisme ve M Evli (244) 18,05 3,58 3,930 0,048*
Olanaklar1 Degerlendirme 2>1
@ Bekar (264) 18,68 | 3,56
Meslekte Gorev ve Yetki M Evli (244) 13,54 2,32 2,300 0,130
Stnurt @ Bekar (264) 1322 | 233

Ebelik aidiyet 6l¢eginin egitim durumuna gore degisimine bakildiginda; dlgek geneli
ile duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme aidiyeti, mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt boyutlarinin egitim durumuna gore anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir (Tablo 4). Anlamh farklilik gdsteren 6lcek
ve alt boyutlari i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek icin yapilan
TUKEY testi sonuglarina gore; ebelik aidiyet 6lceginin geneli icin, lisans iistii egitim
diizeyine sahip kisilerin ebelik aidiyet 6lgegi diizeyi diger egitim durumuna sahip

kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir. Lisans mezunu kisilerin ebelik aidiyet
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diizeyi saglik meslek lisesi ve on lisans mezunlarindan anlamli derecede daha
yiiksektir. Duygusal Aidiyet alt boyutu i¢in; lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin
duygusal aidiyet diizeyi 6n lisans ve lisans egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli
derecede daha yiiksektir. Lisans mezunu kisilerin duygusal aidiyet diizeyi 6n lisans
mezunlarindan anlamli derecede daha yliksektir. Mesleki rol ve sorumluluklari yerine
getirme aidiyeti alt boyutu i¢in; lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin
Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme aidiyeti saglik meslek lisesi ve on lisans
mezunlarindan anlamli derecede daha yiiksektir. Mesleki gelisme ve olanaklar
degerlendirme alt boyutu icin; lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin Mesleki
gelisme ve olanaklari degerlendirme diizeyi lisans egitim Seviyesindeki kisilerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 4. Katilimcilarin egitim durumlaria gore ebelik aidiyet dl¢cegi puan dagilimlar

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F p
Ebelik Aidiyet Olcegi ('S M. Lisesi (3) 75,33 9,02
@ On Lisans (14) 81,86 8,50 6,008 | 0,001*
®) Lisans (446) 90,85 13,32 4>3,2,1
) Lisansiistii (45) 96,16 12,60
Duygusal Aidiyet ('S M. Lisesi (3) 24,67 3,21
@ On Lisans (14) 25,00 3,64 4,689 | 0,003*
- O Lisans (446) 28,70 | 5,05 4>32,1
g ) Lisansiistii (45) 30,27 4,78
S | Mesleki Rol ve Sorumluluklari | V'S.M. Lisesi (3) 22,33 5,13
A | Yerine Getirme Aidiyeti @ On Lisans (14) 26,21 3,38 8,842 | 0,000%*
E ® Lisans (446) 30,57 4,59 4,3>2,1
& @ Lisansiistii (45) 31,89 | 424
Mesleki Gelisme ve Olanaklar1 | (D S.M. Lisesi (3) 16,67 1,53
Degerlendirme @ On Lisans (14) 18,07 2,89 3,625 0,013*
O) Lisans (446) 18,24 3,55 4>3,2,1
@ Lisansiistii (45) 20,00 | 3,80
Meslekte Gorev ve Yetki Smirt ('S.M. Lisesi (3) 11,67 2,52
@ On Lisans (14) 12,57 2,21 2,208 | 0,086
O) Lisans (446) 13,35 2,36
) Lisansiistii (45) 14,00 1,91

Ebelik aidiyet Olgeginin kuruma gore degisimi analiz edildiginde olgegin ve alt
boyutlarin kuruma goére anlamli seviyede farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05)
(Tablo 5). Bu sonugtan yola ¢ikarak farkli kurumlarda ¢alisanlarin ebelik aidiyet 6lgegi
geneli ile alt boyutlar1 ayn1 diizeydedir denilebilir.
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Tablo 5. Katilimcilarin ¢alistiklart kuruma gore ebelik aidiyet 6lgegi puan dagilimlari

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F P
Ebelik Aidiyet Olgegi M Devlet H. (407) 91,43 13,49
@ Ozel H. (98) 89,24 12,76 | LSO | 0,318
® Asm (3) 87,67 4,62
Duygusal Aidiyet O Devlet H. (407) 28,84 5,11
@ Ozel H. (98) 2822 4,83 0,694 | 0,500
S ® Asm (3) 27,33 321
§ Mesleki Rol ve M Devlet H. (407) 30,75 4,65
»8p | Sorumluluklar Yerine _ 2,697 0,068
Z | Getirme Aidiyeti @ Ozel H. (98) 29,64 4,58
S ® Asm (3) 28,00 0,00
Mesleki Gelisme ve M Devlet H. (407) 18,38 3,57
Olanaklar1 Degerlendirme ® Orel 1. ©8) 18.40 3.68 0,002 0,998
® Asm (3) 18,33 2,52
Meslekte Gorev ve Yetki M Devlet H. (407) 13,46 2,38
Sinir1 @ Ozel H. (98) 12,98 2,12 1,824 0,162
® Asm (3) 14,00 1,00

Tablo 6’da ebelik aidiyet 6l¢eginin ¢alisilan birime gére degisimi incelendiginde;

Meslekte gorev ve yetki sinirt alt boyutunun galisilan birime gore anlamli diizeyde

farklilik gosterdigi goriiliirken (p<0,05), 6l¢ek geneli ile diger alt boyutlarin anlamli

diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Anlamli farklilik gésteren Meslekte gérev

ve yetki sinirt alt boyutu igin farkliliga hangi grubun neden oldugunu belirlemek

amaciyla yapilan test sonuglarina gore; dogumhane, kadin dogum servisi ve kadin

dogum acil biriminde c¢alisanlarin ortalamasi “diger” bdliimde ¢alisanlardan anlamhi

derecede daha yiiksektir.
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Tablo 6. Katilimcilarin ¢alistiklar: birime gore ebelik aidiyet 6lgegi puan dagilimlari

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F P
Ebelik Aidiyet Olcegi (' Dogumhane (195) 92,41 13,27
® Kadin Dogum Servisi (177) 89,96 12,72
) Aile Saghg Merkezi (14) 90,14 16,88 0,976 0,420
@ Kadin Dogum Acil (62) 90,85 10,51
® Diger (60) 8968 | 16,67
Duygusal Aidiyet (' Dogumhane (195) 29,15 4,96
? Kadin Dogum Servisi (177) 28,16 4,99
® Aile Saghg Merkezi (14) 28,29 5,72 1,117 0,347
@ Kadin Dogum Acil (62) 28,47 4,27
® Diger (60) 2923 | 5,99
E | Mesleki Rol ve () Dogumhane (195) 31,09 4,48
Z | Sorumluluklari Yerine | @ Kadin Dogum Servisi (177) 30,32 4,67
g | Getirme Aidiyeti ® Aile Saghg Merkezi (14) 29,07 5,47 2,202 | 0,068
'5. *) Kadin Dogum Acil (62) 30,77 3,56
3 © Diger (60) 29,33 5,59
Mesleki Gelisme ve () Dogumhane (195) 18,56 3,82
Olanaklari @ Kadin Dogum Servisi (177) 18,15 3,18 1,095 0,359
Degerlendirme ® Aile Saglhigi Merkezi (14) 19,64 4,58
*) Kadin Dogum Acil (62) 17,92 2,89
® Diger (60) 18,65 | 4,20
Meslekte Gorev ve (M Dogumhane (195) 13,61 2,23 3,146 0,014*
Yetki St @ Kadin Dogum Servisi (177) 13,33 2,28 1,2,4>5
® Aile Saghg Merkezi (14) 13,14 2,85
*) Kadin Dogum Acil (62) 13,69 2,12
® Diger (60) 1247 | 2,68

Tablo 7°de ebelik aidiyet 6l¢eginin ¢calisma siiresi ve calisma saatine gore ortalamalari
ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamlilig1 verilmistir. Ebelik aidiyet 6l¢eginin
calisma siiresine gore degisimi analiz edildiginde; 6l¢ek geneli ile alt boyutlariin
calisma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05).
Bagka bir deyisle farkli siirelerde calisanlarin ebelik aidiyeti genel diizeyi ile alt
boyutlart ayn1 diizeydedir denilebilir. Ebelik aidiyet 6l¢eginin ¢alisma saati siiresine
gore degisimi incelendiginde; Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt
boyutunun aylik ¢caligma saatine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir
(p<0,05). Anlaml farklilik gosteren Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme alt
boyutu i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan
TUKEY testi sonucglarina gore; aylik 201 saatten fazla ¢alisanlarin mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirme diizeyi aylik 160-180 saat calisganlardan anlamli derecede

daha yiiksektir.
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Tablo 7. Katilimcilarin ¢aligma stiresi ve ¢alisma saatlerine gore ebelik aidiyet dlgegi
puan dagilimlari

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F p
Ebelik Aidiyet Olgegi M1-5 Y1l (306) 90,90 13,51
@6-10 Y1l (129) 91,06 | 1381 | 0,016 0,984
® 11 y1l ve tizeri (73) 91,18 11,81
Duygusal Aidiyet D15 Y1l (306) 2886 | 5,19
@6-10 Y1l (129) 2844 | 494 0,335 0,715
311 yil ve iizeri (73) 28,58 4,68
‘2 | Mesleki Rol ve M1-5 Y1l (306)
4,54
:E Sorumluluklar1 Yerine 30,33 >3 0,848 0,429
(g Getirme Aidiyeti @6-10 Y1l (129) 30,96 5,05
z 311 yil ve iizeri (73
3 yil ve tizeri (73) 30,53 430
Mesleki Gelisme ve M1-5 Y11 (306) 18,45 3,78
Olanaklar Degerlendirme ["@¢ 10y, (129) 18.18 3.34 0,275 0,759
311 y1l ve tizeri (73) 18,42 3,14
Meslekte Gorev ve Yetki (11-5 Y11 (306) 13,26 2,34
Sinir1 @6-10 Y1l (129) 13,48 2,45 0,961 0,383
311 y1l ve iizeri (73) 13,64 2,06
Ebelik Aidiyet Olcegi 1160-180 (180) 89,19 16,47
@180-200 (215) 9196 | 1L13 | 2521 0,081
3201 saat ve iizeri (113) 91,97 11,26
Duygusal Aidiyet 1160-180 (180) 27,99 5,99
2180-200 (215) 29,07 4,49 2,836 0,060
3201 saat ve iizeri (113) 29,16 4,26
.= | Mesleki Rol ve 1160-180 (180)
= 30,21 5,55
E Sorumluluklar1 Yerine ’ ’ 0,780 0,459
« | Getirme Aidiyeti )180-200 (215) 30.79 3.98
g ) )
2‘\ 3 . .
3 3201 saat ve iizeri (113) 30,50 420
Mesleki Gelisme ve 1160-180 (180) 17,87 430
Olanaklar Degerlendirme [~ 7502200 (215) 18.55 3.17 3,201 gi);tz*
3201 saat ve iizeri (113) 18,88 2,94
Meslekte Gorev ve Yetki (1160-180 (180) 13,13 2,71
Sinirt 2 180-200 (215) 13,54 2,11 1,631 0,197
3201 saat ve lizeri (113) 13,44 2,05

Ebelik aidiyet 6l¢eginin calisma sekline gore degisimi incelendiginde; dl¢egin geneli

ile mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme aidiyeti, mesleki gelisme ve olanaklari

degerlendirme ve meslekte gorev ve yetki siiri alt boyutlar1 ¢calisma sekline gore

anlamli diizeyde farklilik géstermektedir (p<0,05) (Tablo 8). Farklilik olusturan 6lgek

geneli ile alt boyutlar1 i¢in farkliligin hangi grubun neden oldugunu belirlemek igin

yapilan test sonuglarina gore; ebelik aidiyet 6l¢eginin geneli i¢in, vardiyali calisanlarin

ebelik aidiyet diizeyi siirekli glindiiz ve siirekli nobet seklinde ¢alisanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir. Mesleki rol ve sorumluluklar: yerine getirme aidiyeti alt
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boyutu i¢in; vardiyali ¢alisanlarin ebelik aidiyet diizeyi siirekli glindiiz ve siirekli nobet
usulii calisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirme alt boyutu icin; siirekli giindiiz ve vardiyali ¢alisanlarin ortalamasi
stirekli nobet seklinde ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Meslekte gérev
ve yetki siir1 alt boyutu i¢in; vardiyali ¢alisanlarin meslekte gérev ve yetki siniri
diizeyi siirekli giindiiz ve siirekli nobet usulii ¢alisanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.

Tablo 8. Katilimcilarin ¢alisma sekillerine gore ebelik aidiyet 6l¢egi puan dagilimlari

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F P
Ebelik aidiyet dl¢egi (@ Siirekli Giindiiz (67) 87,27 20,56
@ Siirekli Nobet (29) 85,59 14,35 6,220 0,002*
® Vardiyali (412) 91,97 11,50 3>1,2
Duygusal aidiyet @ Siirekli Giindiiz (67) 28,00 6,97
@ Siirekli Nobet (29) 27,76 5,31 1,452 0,235
®) Vardiyali (412) 28,89 4,64
= Mesleki rol ve M Siirekli Giindiiz (67)
28,54 6,68
= sorumluluklar1 yerine : ’ ’ 9,451 0,000%
& getirme aidiyeti @ Siirekli Nobet (29) 29.10 4.26 3>1,2
E b b
%’“ ® Vardiyali (412) 30,94 4,15
d Mesleki gelisme ve (M Siirekli Giindiiz (67) 18,37 5,07
olanaklar1 degerlendirme @ Siirekli Nobet (29) 16.28 5.36 5,459 (l),gg;*
®) Vardiyali (412) 18,53 3,06 ’
Meslekte gorev ve yetki (@ Siirekli Giindiiz (67) 12,36 3,17
sInirt @ Siirekli Nobet (29) 12,45 2,56 11,093 0,000*
@ Vardiyali (412) 13,60 2,09 3>1,2

Tablo 9°da ebelik aidiyet 6lgeginin dernek iiyeligine ve maas memnuniyetine gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamlilig1 verilmistir. Ebelik aidiyet
Olceginin dernek iyeligine gore degisimi analiz edildiginde Olgek geneli ile alt
boyutlarinin dernek iiyeligine gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur
(p<0,05). Dernek tiyeligi olanlarin ebelik aidiyet dlcegi geneli ile tiim alt boyutlarinda
dernege liye olmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Ebelik aidiyet 6l¢eginin
maas memnuniyetine gore degisimine bakildiginda; duygusal aidiyet alt boyutunun
anlaml diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05). Maas memnuniyeti
olanlarin duygusal aidiyeti maas memnuniyeti olmayanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.
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Tablo 9. Katilimcilarin dernek iiyeligi ve maas memnuniyetine gore ebelik aidiyet
Olcegi puan dagilimlar

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss t p
Ebelik aidiyet 6lgegi Evet (94) 96,76 10,25 22,540 0,000*
Hayir (414) 89,67 13,61
Duygusal aidiyet Evet (94) 30,26 427 11,013 0,001*
Hayir (414) 28,36 5,15
EE” Mesleki rol ve Evet (94)
.% sorumluluklar1 yerine 31,97 3,25 11,497 0,001*
% getirme aidiyeti Hayir (414) 30,19 4.85
=]
g Mesleki gelisme ve Evet (94) 20,68 3,19 52,469 0,000*
olanaklar1
H 414
degerlendirme ayir (414) 17,86 3,46
Meslekte gorev ve yetki | Evet (94) 13,85 1,68 4,871 0,028*
.- Hayir (414) 1327 2,44
Ebelik Aidiyet Olcegi Evet (32) 92,75 12,28
Hayir (476) 90,36 1341 | 0:600 10439
Duygusal Aidiyet Evet (32) 30,47 4,27 4,168 0,042*
Hayir (476) 28,59 5,08
Mesleki rol ve Evet (32) 2991 3,88
sorumluluklart yerine 0,592 0,442
i getirme aidiyeti Hayir (476) 30,56 4,69
=
2 Mesleki gelisme ve Evet (32) 19,53 3,83
g olanaklarl. Haylr (476) 1 8,30 3,55 3,549 0,060
> degerlendirme
§“ Meslekte gorev ve yetki | Evet (32) 12,84 2,13 1,771 0,184
> suin Hayir (476) 13,41 2,34

4.2.2 Merhamet Yorgunlugu Ol¢eginin Bazi Degiskenlere Gore Degisimi

Tablo 10°da katilimcilarin yas, egitim durumu, medeni durum ve calistigt kurum
bilgilerine gore merhamet yorgunlugu puan dagilimlart verilmistir. Merhamet
yorgunlugu 6l¢eginin yas gruplarina gore degisimi incelendiginde 6lgegin geneli ile
mesleki tiikenmiglik alt boyutunun yas gruplarina gore anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi goriilmiistiir (p<<0,05). Anlamli farklilik gosteren dlgek geneli ile alt boyutu
icin farkliliga hangi grubun neden oldugunu analiz etmek amaciyla yapilan test
sonuglarina gore; merhamet yorgunlugu Ol¢egi geneli ve mesleki tiikenmislik alt
boyutu icin; 22-25 ve 26-35 yas grubu kisilerin ortalamast 36 yas ve {izeri grubu
kisilerden anlaml1 derecede daha yiiksektir. Merhamet yorgunlugu dlgeginin medeni
duruma gore degisimi incelendiginde dlcek geneli ile alt boyutlarinin anlaml diizeyde

farklilik gostermedigi goriilmistiir (p>0,05). Diger bir ifade ile evli ve bekarlarin
merhamet yorgunlugu geneli ile alt boyutlart ayn1 diizeydedir denilebilir. Merhamet
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yorgunlugu Ol¢eginin egitim durumuna gore degisimine bakildiginda mesleki

tiikkenmislik alt boyutunun egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi

goriilmiistiir (p<0,05). Farkliliga hangi grubun neden oldugunu belirlemek igin yapilan

test sonuglarina gore; saglik meslek lisesi ve lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin

mesleki tiikenmislik diizeyi 6n lisans mezunlarindan, 6n lisans mezunlarinin mesleki

tikenmislik diizeyi lisans egitim diizeyine sahip kisilerden anlamli derecede daha

yiiksektir. Merhamet yorgunlugu dl¢eginin kuruma gore degisimi incelendigine dlgek

geneli ile alt boyutlarinin kuruma gore anlamli seviyede farklilik gostermedigi

goriilmistiir (p>0,05). Baska bir deyis ile farkli kurumlarda ¢alisanlarin merhamet

yorgunlugu genel diizeyi ile alt boyutlart ayn1 seviyededir denilebilir.

Tablo 10. Katilimcilarin bazi
dagilimlar

degiskenlere gore merhamet yorgunlugu puan

Ozellikler

Degisken (n) Ort Ss F P
Merhamet Yorgunlugu Kisa (122-25 (136) 53,59 25,36
Olgegi @26-35 (322) 50,13 24,42 4242 0,015*
36 yas ve iizeri (50) 41,88 20,58 1,2>3
ikincil Travma 22-25 (136) 21,13 10,69
E @26-35 (322) 19,77 10,51 2,948 0,053
£ 36 yas ve iizeri (50) 16,98 8,73
a Mesleki Tiikenmislik 022-25 (136) 32,46 15,58
& 226-35 (322) 30,37 15,05 4,665 0,010%
s )36 yas ve iizeri (50) 24,90 12,34 1,2>3
Merhamet Yorgunlugu Kisa (D Evli (244) 48,41 24,69 2,637 0,105
Olgegi @ Bekar (264) 51,94 24,22
— ikincil Travma D Evli (244) 19,29 10,54 1,408 0,236
E E @ Bekar (264) 20,39 10,33
< 5 | Mesleki Tikenmislik D Evli (244) 29,13 15,26 3,303 0,070
QA ® Bekar (264) 31,55 14,82
Merhamet Yorgunlugu Kisa (D'S.M. Lisesi (3) 68,00 16,52
Olgegi @ On Lisans (14) 39,00 15,00 2,367 0,070
® Lisans (446) 49,91 23,52
@ Lisansiistii (45) 55,93 33,76
Ikincil Travma ('S M. Lisesi (3) 26,33 7,37
= @ On Lisans (14) 16,71 6,71 1,508 0,212
£ O Lisans (446) 19,69 10,14
£ @ Lisansiisti (43) 22,04 13,73
a Mesleki Tiikenmislik (D'S.M. Lisesi (3) 41,67 9,61
E @ On Lisans (14) 22,29 8,87 2,769 0,041%
5 ® Lisans (446) 30,21 14,46 1,4>2
= @ Lisansiistii (45) 33,89 20,77 2>3
Merhamet Yorgunlugu Kisa (D Devlet H. (407) 49,77 24,79
Olgegi @ (Ozel H. (98) 52,18 22,78 0,388 0,679
& Asm (3) 51,67 43,59
g Ikincil Travma (O Devlet H. (407) 19,76 10,57
= @ Ozel H. (98) 20,20 9,68 0,116 0,891
2 ® Asm (3) 21,67 19,40
i) Mesleki Tiikenmislik (U Devlet H. (407) 30,01 15,27
% ® Ozel H. (98) 31,98 13,99 0,677 0,509
o4 ® Asm (3) 30,00 2427
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Tablo 11°de katilimcilarin merhamet yorgunlugu puanlarinin g¢alistiklart birim,
calisma siiresi, ¢alisma saati ve ¢alisma sekline gore dagilimlari verilmistir. Merhamet
yorgunlugu dlgeginin calisilan birime gore degisimi analiz edildiginde 6l¢egin geneli
ile mesleki tiikkenmislik alt boyutlarinin ¢alisilan birime goére istatistiksel olarak
farklilik gosterdigi saptanmistir (p<0,05). Merhamet yorgunlugu 6l¢egi geneli igin;
kadin dogum servisi ve “diger” boliimde c¢alisanlarin merhamet yorgunlugu diizeyi
dogumhanede calisanlardan anlamli derecede daha ytiksektir. Mesleki tiikenmislik alt
boyutu igin; kadin dogum servisi ve “diger” birimlerde ¢alisanlarin mesleki
tikenmislik diizeyi dogumhanede ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
Merhamet 6l¢eginin ¢alisma siiresine gore degisimi incelendiginde dlgek geneli ile
mesleki tilkenmiglik diizeyinin c¢alisma siliresine gore anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi goriilmistiir (p<0,05). Merhamet yorgunlugu 6lcegi geneli igin; 1-5 yil siire
ile ¢alisanlarin merhamet yorgunlugu diizeyi 11 yil ve iizeri siire ile c¢alisanlardan
anlamli derecede daha yiiksektir. Mesleki tiikenmislik alt boyutu i¢in; 1-5 yil siire ile
calisanlarin merhamet yorgunlugu diizeyi 11 yil ve lizeri siire ile ¢alisanlardan anlamli
derecede daha yiiksektir. Merhamet yorgunlugu Olgeginin ¢aligma saatine gore
degisimi degerlendirildiginde 6lgek geneli ile alt boyutlarin anlamli diizeyde farklilik
gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05). Diger bir ifade ile aylik calisma siireleri farkli
olanlarin merhamet yorgunlugu o6lcegi geneli ile alt boyutlar1 ayni diizeydedir
denilebilir. Merhamet 6lgeginin ¢alisma sekline gore degisimi incelendiginde anlaml
diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05). Buna bagli olarak farkli ¢aligma
sekli olanlarin merhamet yorgunlugu 6lgegi geneli ile alt boyutlar1 aym diizeydedir

sOylenebilir.
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Tablo 11. Katilimcilarin galisma degiskenlerine gére merhamet yorgunlugu puan

dagilimlar
Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F P
Merhamet Yorgunlugu () Dogumhane (195) 45,85 22,65
Kisa Olgegi @ Kadm Dogum Servisi (177) 53,00 24,92
@ Aile Saghigi1 Merkezi (14) 45,50 26,99
4 Kadin Dogum Acil (62) 51,21 20,19 3,338 0,010*
® Diger (60) 56,53 | 29.97 2,5>1
Ikincil Travma () Dogumhane (195) 18,24 10,02
@ Kadin Dogum Servisi (177) 20,63 10,39
@ Aile Saglhigi Merkezi (14) 19,86 11,84
) Kadin Dogum Acil (62) 20,31 9,21 2,332 0,055
E ® Diger (60) 22,37 12,20
E Mesleki Titkenmiglik () Dogumhane (195) 27,61 13,75
= @ Kadin Dogum Servisi (177) 3237 | 1533
= ® Aile Saglhigi Merkezi (14) 25,64 16,15
= @ Kadin Dogum Acil (62) 3090 | 12,36 0,005*
= ® Diger (60) 34,17 1885 | 3819 | 2571
Merhamet Yorgunlugu M1-5Y1l (306) 52,34 25,78
Kisa Olgegi @6-10 Y1l (129) 49,42 2267 | 4,494 0,012*
3 11 Y1l ve iizeri (73) 42,95 20,48 1>3
'z Ikincil Travma M1-5 Y1l (306) 20,50 10,92
= 26-10 Y1l (129) 19,71 9,86 2,562 0,078
2 G 11 Y1l ve iizeri (73) 17,44 9,04
E | Mesleki Tiikenmislik M 1-5Y1l (306) 31,84 15,95
= @6-10 Y1l (129) 29,71 13,90 5,480 0,004*
hd O 11 Yil ve tizeri (73) 2551 11,97 1>3
Merhamet Yorgunlugu (1 160-180 (180) 50,87 23,50
Kisa Olgegi @180-200 (215) 4941 | 2501 | 0215 | 0,807
3201 saat ve iizeri (113) 50,84 24,98
= Ikincil Travma 1160-180 (180) 20,68 10,38
3 @180-200 (215) 1909 | 1046 | 1,159 | 0315
4 ®201 saat ve tizeri (113) 20,01 10,48
E | Mesleki Takenmislik M 160-180 (180) 30,18 | 14,50
c @180-200 (215) 3033 1546 | 0,067 | 0,935
hd 3201 saat ve iizeri (113) 30,83 15,32
Merhamet Yorgunlugu (@ Siirekli Giindiiz (67) 50,21 29,95
Kisa Olgegi @ Siirekli Nobet (29) 49,17 20,82 0,030 0,970
®) Vardiyali (412) 50,33 23,79
= | Ikincil Travma @ Siirekli Giindiiz (67) 20,78 11,99
= @ Siirekli Nobet (29) 1766 | 10,80 | 0,904 | 0,405
z ) Vardiyali (412) 19,86 10,15
E | Mesleki Tiikenmislik (M Siirekli Giindiiz (67) 29,43 19,09
= @ Siirekli Nobet (29) 31,52 13,18 0,221 0,802
< O Vardiyalt (412) 30,46 14,47

Merhamet yorgunlugu 6lceginin dernek liyeligine gore degisimi karsilastirildiginda
Olgek geneli ile alt boyutlarinin istatistiksel seviyede farklilik gosterdigi ¢ikmustir
(p<0,05) (Tablo 12). Dernege iiye olmayanlarin merhamet yorgunlugu 6lcegi geneli
ile ikincil travma ve mesleki tiilkenmislik diizeyi dernege iiye olanlardan anlamli

derecede daha yiiksektir. Merhamet yorgunlugu 6l¢eginin maas memnuniyetine gore
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degisimi incelendiginde mesleki tlikenmislik diizeyinin maas memnuniyeti

olmayanlardan anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo 12. Katilimcilarin dernek iiyeligi ve maas memnuniyetlerine gére merhamet
yorgunlugu puan dagilimlari

Ozellikler Degisken (N) Ort Ss t P
- Merl}gmet yorgunlugu kisa M Evet (94) 4336 25,07 9,265 0,002*
3 Olgegi @ Hayir (414) 51,81 | 24,11
’3 Ikincil travma (M Evet (94) 17,68 10,62 5,058 0,025*
2 @ Hayir (414) 20,35 10,35
5 Mesleki tikenmislik O Evet (94) 2568 | 1524 | 11,492 0,001*
A @ Hayir (414) 31,46 | 14,84
Merhamet yorgunlugu kisa M Evet (32) 4234 24,67 3,575 0,059
5loesi
- B @ Hayir (476) 5078 | 2441
E} Ikincil travma M Evet (32) 17,88 10,19 1,233 0,267
E @ Hayir (476) 19,99 | 1045
% 2 | Mesleki tiikkenmislik M Evet (32) 24,47 15,46 5,316 0,022*
S < @ Hayir (476)
== 30,79 | 14,97

4.2.3. Sabir Ol¢eginin Bazi Degiskenlere Gore Degisimi

Tablo 13°te katilimcilarin yas, egitim durumu ve medeni duruma gore dagilimlar
verilmistir. Sabir Glgeginin yas ve medeni durum gruplarina gore degisimi tespit
edildiginde; 6lgek geneli ile alt boyutlarinin yas ve medeni durum gruplarina gore
anlamli seviyede farklilik olmadigi ortaya ¢ikmistir (p>0,05). Bu sebeple farkli yas
gruplarindaki kisilerin sabir 6lgegi geneli ile alt boyutlar1 diizeyleri ayn1 seviyededir.
Sabir dlgeginin egitim durumu ile iligkisi arastirildiginda; dlgek geneli ile diger alt
boyutlarin egitim seviyesine goére farklilik gosterdigi saptanmistir (p<0,05). Sabir
Olcegi geneli icin lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin sabir diizeyi diger egitim
diizeyine sahip kisilerden anlaml1 derecede daha ytiksektir. Giindelik yasam alt boyutu
igin; lisansiistii egitime sahip olanlarin sabir diizeyi diger egitim diizeyine sahip
kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir. Kisileraras1 sabir alt boyutu igin;
lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilerin kisilerarasi sabir diizeyi on lisans ve lisans
mezunu kisilerden anlamli derecede daha ytiksektir. Yasam zorluklari alt boyutu igin;
lisansiistli egitime sahip ebelerin yasam zorluklar diizeyi saglik meslek lisesi ve lisans

mezunlarindan anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo 13. Katilimcilarin bazi degiskenlere gore sabir 6l¢egi puan dagilimlar

Ozellikler

Degisken (n) Ort Ss F P
Sabir Olgegi 122-25 (136) 36,79 7,12
(2126-35 (322) 37,25 7,23 0,191 | 0,826
336 yas ve iizeri (50) 37,16 7,88
Giindelik Yasam 122-25 (136) 8,54 2,41
g @26-35 (322) 8,61 2,16 0,438 | 0,645
g () 36 yas ve iizeri (50) 8,38 2,12
a Kisileraras1 Sabir 122-25 (136) 17,93 3,54
;«: 226-35 (322) 18,39 3,83 0,839 0,433
36 yas ve iizeri (50) 18,00 4,02
Yasam Zorluklart 122-25 (136) 10,32 2,53
@26-35 (322) 10,24 2,60 0,051 | 0,950
() 36 yas ve lizeri (50) 10,28 2,81
Sabir Olgegi M Evli (244) 36,82 727 0,751 0,386
£ @) Bekar (264) 37,38 7,24
E Giindelik Yasam M Evli (244) 8,63 2,17 0,008 0,931
o @ Bekar (264) 8,61 2,28
E Kisilerarasi Sabir M Evli (244) 18,11 3,82 0,505 0,478
k @ Bekar (264) 18,34 3,73
Yasam Zorluklari M Evli (244) 10,09 2,63 2,146 0,144
@ Bekar (264) 10,43 2,56
Sabir Olgegi M'S.M. Lisesi (3) 31,67 6,51
@ On Lisans (14) 35,64 4,99 4,219 0,006*
® Lisans (446) 36,86 7,29 4>1,2,3
@ Lisansiistii (45) 40,47 6,72
Giindelik Yasam ('S.M. Lisesi (3) 8,33 0,58
E @ On Lisans (14) 9,14 2,03 4,124 0,007*
g O) Lisans (446) 8,50 2,18 4>1,2,3
g ) Lisansiistii (45) 9,67 2,53
g | Kisileraras1 Sabir ('S M. Lisesi (3) 15,33 2,52
;‘OEJJ @ On Lisans (14) 16,43 3,69 3,466 0,016*
= ® Lisans (446) 18,18 3,79 4>2,3
@ Lisansiistii (43) 19,51 331
Yasam Zorluklari ('S M. Lisesi (3) 8,00 3,61
@ On Lisans (14) 10,07 2,02 3,300 0,020*
©) Lisans (446) 10,18 2,60 4>13
@ Lisansiisti (43) 11,29 2.47

Tablo 14’de katilimecilarmin calistiklar1 kurum ve birimlere gore sabir dlgegi puan

dagilimlar1 verilmistir. Sabir 6l¢eginin kuruma goére degisimi incelendigine Slgek

geneli ile alt boyutlarinin kuruma gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi

goriilmiistiir (p>0,05). Buna bagh olarak farkli kurumlarda ¢alisanlarin sabir dlgegi

genel diizeyi ile alt boyutlar1 ayni seviyededir denilebilir. Sabir 6lgeginin calisilan

birimle iligkisi incelendiginde 6lgek geneli ile tiim alt boyutlarin ¢alisilan birime goére

anlaml diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<0,05). Sabir 6l¢eginin geneli i¢in;

“diger” birimlerde ¢alisanlarin sabir diizeyi dogumhane, kadin dogum servisi ve kadin
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dogum acilde calisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Gilindelik yasam igin;
“diger” birimlerde ¢alisanlarin sabir diizeyi dogumhane, kadin dogum servisi ve kadin
dogum acilde gorev yapanlara nazaran anlamli diizeyde daha yliksektir. Kisilerarasi
sabir alt boyutu i¢in; dogumhane ve “diger” birimlerde ¢alisanlarin kigilerarasi sabir
diizeyi kadin dogum acil biriminde ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
Yasam zorluklar1 alt boyutu i¢in; “diger” birimlerde c¢alisanlarin yasam zorluklar
diizeyleri dogumhane, kadin dogum servisi ve kadin dogum acil biriminde
calisanlardan anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo 14. Katilimcilarin ¢alistiklar: kurum ve ¢alistiklart birime gore sabir 6lgegi
puan dagilimlari

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F p
Sabir Olgegi (M Devlet H. (407) 37,40 7,24
@ Ozel H. (98) 36,02 | 6,99 1,649 | 0,193
®) Asm (3) 34,33 15,89
Giindelik Yasam (M Devlet H. (407) 8,69 2,22
@ Ozel H. (98) 8,35 2,16 1,220 0,296
® Asm (3) 7,67 4,04
£ | Kisileraras1 Sabir M Devlet H. (407) 18,39 3,74
£ @ Ozel H. (98) 17,63 3,78 1,841 0,160
M ) Asm (3) 16,67 6,66
8 | Yasam Zorluklari (M Devlet H. (407) 10,32 2,66 0,476 0,621
= @ Ozel H. (98) 10,04 2,26
S 3 Asm (3) 10,00 5,20
Sabir Olgegi () Dogumhane (195) 36,80 7,97
@ Kadin Dogum Servisi (177) 36,82 6,40
) Aile Saghg Merkezi (14
@ XKadn ]§oggum Acil (6(2) : o o 5710 0,000%
3506 | 593 551,24
® Diger (60) 40,88 | 6,62
Giindelik Yasam () Dogumhane (195) 8,36 2,32
® Kadin Dogum Servisi (177) 8,44 2,05
®) Aile Saghg Merkezi (14) 9,29 2,64
) Kadin Dogum Acil (62) 8,34 1,44 8,825 0,000*
®) Diger (60) 10,12 2,42 5>1,2,4
Kisileraras1 Sabir () Dogumhane (195) 18,30 4,10
@ Kadin Dogum Servisi (177) 18,21 3,49
® Aile Saghg Merkezi (14) 17,71 4,70
) Kadin Dogum Acil (62) 17,16 3,47 2,528 0,040%
£ © Diger (60) 19,28 3,30 1,5>4
E Yasam Zorluklart () Dogumhane (195) 10,14 2,84
£ @ Kadin Dogum Servisi (177) 10,18 2,35
= ® Aile Saghg Merkezi (14) 11,07 3,20
= @ Kadin Dogum Acil (62) 9,56 2,26 5,083 0,001*
o ) Diger (60) 11,48 2,30 5>1,2,4

Katilimcilarin sabir 6lgegi puanlarinin ¢aligma siiresi, caligma saati ve sekline gore

degisimi Tablo 15’de verilmistir. Sabir 6lgeginin caligma siiresine gore degisimine
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bakildiginda 6lgek geneli ile alt boyutlarinin anlamli diizeyde farklilik gostermedigi
bulunmustur (p>0,05). Bu yiizden farkl siirelerde galisan kisilerin sabir 6l¢egi genel
diizeyi ile alt boyutlar1 ayn1 seviyededir denilebilir. Sabir 6l¢eginin aylik ¢aligma
siiresine gore degisimi incelendiginde; dlgek geneli ile alt boyutlarin hepsinin aylik
calisma saatine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir (p<<0,05). Sabir
Olcegi geneli i¢in; ayda 160-180 saat ve 201 saatten fazla ¢alisanlarin sabir 6lgegi genel
diizeyi aylik 180-200 saat calismakta olanlara kars1 anlamli derecede daha yiiksektir.
Giindelik yagam alt boyutu icin; 160-180 saat ve 201 saatten fazla calisanlarin sabir
Olcegi genel diizeyi aylik 180-200 saat ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.
Kisilerarasi sabir alt boyutu i¢in; aylik 160-180 saat ¢alisanlarin kigilerarasi sabir
diizeyi aylik 180-200 saat calisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Yasam
zorluklart alt boyutu i¢in; 160-180 saat ve 201 saatten fazla ¢alisanlarin sabir dlgegi
genel diizeyi aylik 180-200 saat ¢alisanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Sabir Olgeginin calisma sekline gore degisimi incelendiginde Slgek geneli ile alt
boyutlarinin ¢alisma sekline gore anlamhi diizeyde farklilik gosterdigi gortilmiistiir
(p<0,05). Sabir dlgegi geneli i¢in; silirekli glindiiz ¢alisanlarin sabir diizeyi siirekli
nobet ve vardiyali ¢alisanlardan, vardiyali calisanlarin sabir diizeyi siirekli ndbet
tutanlardan anlaml1 derecede daha yiiksektir. Giindelik yasam alt boyutu i¢in; siirekli
giindiiz ¢alisanlarin giindelik yasam diizeyi siirekli nobet ve vardiyali ¢alisanlardan
anlamli derecede daha yiiksektir. Kisilerarasi sabir alt boyutu icin; vardiyal
calisanlarin kisileraras1 sabir diizeyi siirekli ndbet seklinde c¢alisanlardan anlamli
derecede daha yiiksektir. Yasam zorluklari alt boyutu i¢in; siirekli giindiiz ve vardiyali
calisanlarin ortalamasi siirekli nobet seklinde calisanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir.
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Tablo 15. Katilimcilarin Sabir Olgeginin Calisma Siiresi, Calisma Saati ve Sekline

Gore Dagilimi

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss F p
Sabir Olgegi M 1-5 yal (306) 3731 | 7,30
@6-10 yil (129) 3690 | 7.18
311 y1l ve iizeri (73) 36,66 7,28 0,316 0,729
Giindelik Yasam M 1-5 y1l (306) 8,77 2,31
26-10 y1l (129) 8,26 2,08
311 yil ve iizeri (73) 8,62 2,02 2,453 0,087
‘% | Kisileraras1 Sabir M1-5 y1l (306) 18,18 3,72
5 @6-10 yil (129) 1851 | 3,88
. ® 11 yil ve iizeri (73) 1795 | 3,79 0,594 0,552
E | Yasam Zorluklart M 1-5 y11 (306) 10,36 2,61
c @6-10 yil (129) 10,13 | 2,59
e O 11 yil ve iizeri (73) 10,10 | 2,59 0,539 0,584
Sabir Olgegi 1 160-180 (180) 38,21 7,49
2 180-200 (215) 35,84 7,17 6,000 0,003*
3201 saatten fazla (113) 37,80 6,70 1,3>2
Giindelik Yasam 1 160-180 (180) 8,88 2,27
@ 180-200 (215) 8,24 2,00 5,589 0,004*
3201 saatten fazla (113) 8,93 2,30 1,3>2
= | Kisilerarasi Sabir 1 160-180 (180) 18,78 3,64
g @180-200 (215) 17,71 | 3,92 4,109 0,017*
s 3201 saatten fazla (113) 18,35 3,57 1>2
E | Yasam Zorluklar: 1 160-180 (180) 10,55 2,63
c @180-200 (215) 9,89 2,66 3,878 0,021*
o 3201 saatten fazla (113) 10,52 2,36 1,3>2
Sabir Olgegi (@ Siirekli Giindiiz (67) 39,09 8,97 8,926 0,000*
@ Siirekli Nébet (29) 32,38 10,07 1>2,3
) Vardiyali (412) 37,13 6,55 3>2
Giindelik Yasam (@ Siirekli Giindiiz (67) 9,82 2,37
@ Siirekli Nobet (29) 7,79 2,38 0,000*
©) Vardiyali (412) 8,48 2,12 13,196 1>2,3
Kisileraras1 Sabir @ Siirekli Giindiiz (67) 18,37 4,30
=5 @ Siirekli Nobet (29) 15,83 4,93 0,002*
% ®) Vardiyali (412) 18,38 3,53 6,377 3>2
E | Yasam Zorluklar @ Siirekli Giindiiz (67) 10,90 3,18
= @ Siirekli Nobet (29) 8,76 3,47 0,001*
< ® Vardiyali (412) 1027 | 2,38 7,000 1,3>2

Sabir 6lgeginin dernek iiyeligine ve maas memnuniyetine gére dagilimlar1 Tablo 16’da

verilmistir. Sabir 6lgeginin dernek iiyeliine gore degisimi arastirildiginda; dlgegin

geneli ile alt boyutlar1 anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Dernek

tiyeligi olanlarin sabir 6lgegi genel diizeyi ile giindelik yasam, kisilerarasi sabir ve

yasam zorluklar1 diizeyi dernek {iiyeligi olmayanlardan anlamli derecede daha

yiiksektir. Sabir Ol¢eginin maas memnuniyetine gore degisimine bakildiginda;

giindelik yasam alt boyutunun anlamh diizeyde farklilik gosterdigi goriilmistiir
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(p<0,05). Maas memnuniyeti olanlarin giindelik yasam diizeyi maas memnuniyeti

olmayanlardan anlamli derecede daha ytiksektir.

Tablo 16. Katilimcilarin dernek iiyeligi ve maas memnuniyeti durumlarina gore sabir
Olcegi puanlarinin dagilimi

Ozellikler Degisken (n) Ort Ss t p
Sabir 01Q€g1 Evet (94) 41’10 7’13 37,198 0,000*
Hayir (414) 36,21 6,98
350 Giindelik Yasam Evet (94) 9,71 2,42 29,537 0,000*
£ Hayir (414) 8,37 2,10
‘3 Kisileraras1 Sabir Evet (94) 19,83 3,64 21,599 0,000*
9 Hayir (414) 17,87 3,71
5 Yasam Zorluklar1 Evet (94) 11,55 2,41 29,895 0,000*
R Hayir (414) 9,97 | 2,56
Sabir Olgegi Evet (32) 37,63 7,23 0,169 0,681
g Hayir (476) 37,08 | 7,27
E Giindelik Yagam Evet (32) 9,38 2,65 3,982 0,047*
g Hayir (476) 8,57 2,19
§ Kisileraras1 Sabir Evet (32) 17,75 3,54 0,554 0,457
2 Hayir (476) 18,26 3,79
s Yasam Zorluklar1 Evet (32) 10,50 2,24 0,277 0,599
= Hayir (476) 10,25 2,62

4.3 EBELIK AIDIYETi, MERHAMET YORGUNLUGU VE SABIR
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKi

Olgekler arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir ve
sonuclar Tablo 17°de verilmistir. Ebelik Aidiyet Olcegi’nin Merhamet Yorgunlugu
Olgegi geneli ile %10,9 diizeyinde negatif yonlii, Sabir Olgegi ile %33,9 diizeyinde
pozitif yonlii anlamli iliskisi bulunmaktadir. Merhamet Yorgunlugu Olgegi’nin Sabir
Olgegi ile %11 diizeyinde negatif yonlii iliskisi bulunmaktadir.
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Tablo 17. Ebelik Aidiyeti, Merhamet Yorgunlugu ve Sabir Diizeyleri Arasindaki

Miski

Ebelik Aidiyet | Merhamet Yorgunlugu ..

Olcegi Kisa Olcegi Sabir Olgegi
Ebelik Aidiyet . -,109 339
Olcegi 014 000
Merhamet -109" 1107
Yorgunlugu Kisa 1
Olgegi ,014 013
iy ,339™ -, 110"
Sabir Olcegi 1
,000 ,013
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5.TARTISMA

Ebelerin mesleki aidiyet diizeyinin merhamet yorgunlugu ve sabir davranisi ile
iliskisini degerlendirmek icin yapilan aragtirmada bulunan bulgular 4 ana baslik

altinda incelenmistir. Bu basliklar;

e Ebelik aidiyet 6l¢eginin bazi degiskenlere gore bulgularin tartigiimasi
e Merhamet yorgunlugu olgeginin bazi degiskenlere goére bulgularinin
tartisilmasi
e Sabir 6lgeginin bazi degiskenlere gore bulgularinin tartigiimasi
e Ebelerin mesleki aidiyet diizeyinin merhamet yorgunlugu ve sabir davranisi ile
iligkisinin tartigilmast

5.1 EBELIK AIDIYET OLCEGININ BAZI DEGiSKENLERE GORE
BULGULARININ TARTISILMASI
Calismamizda ebelerin mesleki aidiyet diizeyleri icin Baskaya (2018) tarafindan
gelistirilen Ebelik Aidiyet Olgegi kullanilmis olup dort alt boyutta incelenmistir.
Ebelerin incelenen boyutlarda puanlarindaki yiikseklik mesleki aidiyetin yiiksek
oldugunu, diisiik puanlardaki ebelerin mesleki aidiyetinin diisilk oldugunu
gostermektedir. Calismamizda yas durumuna gore duygusal aidiyet ve mesleki
gelisme ve olanaklar1 degerlendirme aidiyeti alt boyutu arasinda anlamli bir fark
bulunmazken, 26-35 yas araligindaki ebelerin Mesleki rol ve sorumluluklart yerine
getirme aidiyetinin 22-25 ile 36 yas ve lizeri ebelere gore anlamli derecede daha
yiiksektir. Meslekte gorev ve yetki sinir1 aidiyeti 26-35 yas ile 36 yas ve {izeri ebelerde
22-25 yas araligindaki ebelere gore anlamli derece daha yiiksektir. Dogan’in (2022)
yaptigi arastirmada ebelerin mesleki aidiyet diizeyinin 20-35 yas ebelerde 36 yas ve
tizeri ebelere gore anlamli derecede yiiksek ¢iktig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Yapilan iki
calisma karsilagtirildiginda ¢alismamizda 26-35 yas aralifindaki ebelerin mesleki
aidiyet diizeyi 22-25 ile 36 yas ve lizeri olan ebelere gore anlamli derecede yliksek

¢ikarken Dogan’in (2022) ¢alismasinda tam tersi bulgular elde edilmis olup 20-35 yas
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araligindaki ebelerin mesleki aidiyet diizeyi 36 yas ve {izeri olan ebelere gore anlamli
derecede yiiksek ¢iktigi sonucu elde edilmistir. Bunun sonucu olarak geng yasta
calisan ebelerin mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu ve islerini severek
yaptiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ¢alismamizda ise bu durumun Meslekte

gorev ve yetki sinir1 aidiyeti alt boyutu i¢in tam tersi oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Calismamizda medeni durum i¢in bekarlarin duygusal aidiyeti ve Mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirme aidiyeti evli olanlara kiyasla 6nemli 6l¢iide daha yiiksektir.
Bagkaya’nin 2018 yilinda yaptig1 arastirmada da yakin bir sonug ortaya ¢ikmustir.
Bunun sebebinin evliligin getirmis oldugu rol ve sorumluluk gibi bir¢ok nedenin

ebelerin meslege bakis acisin1 ve aidiyetini etkiledigini soylemek miimkiindiir.

Egitim diizeyi, mesleki aidiyeti etkileyen 6nemli bir faktordiir. Calismamizda egitim
durumuna bakildiginda ebelik aidiyet 6lcegi geneline gore lisansiistii egitim diizeyine
sahip ebelerin diger egitim diizeylerine gore aidiyet seviyesinin istatistiksel olarak
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Egitim diizeyi arttik¢a ebelerin mesleki aidiyet
diizeyinin arttig1 sonucuna ulastirmaktadir. Isik ve ark. (2022) yaptigi arastirmada
lisanstistii egitim alan hemsirelerin mesleki deger puaninin daha yiiksek oldugunu
saptanmugtir. Literatiirdeki diger calismalar da bu goriistimiizii desteklemektedir
(Dogan 2022, Giimiisdas ve ark.2021, Baskaya 2018). Ebelik mesleginin mevcut
durumda lisans ve lisansiistii seviyede egitim verilmekte olup, ge¢cmiste ortadgretim
ve On lisans programlarindan mezun olunabildigi i¢in sahada aktif rol aldiklari

gorilmektedir.

Ebelik aidiyet 6l¢eginin ¢alisilan birime gore incelendiginde Meslekte gorev ve yetki
smirt aidiyeti alt boyutuna gore; kadin dogum servisi, dogumhane ve kadin dogum acil
birimlerinde ¢alisan ebelerin “diger’’ boliimde ¢alisan ebelere gore aidiyetleri anlaml
derecede daha yiiksektir. Ebelerle ilgili yapilan baska caligmalara bakildiginda
arastirma bulgumuza benzer sonuglar ¢ikmistir (Baskaya 2018, Evans ve ark. 2020,
Turan 2021, Dogan 2022). Ulkemizde ebelerin i tanimlarma uygun birimler yerine
eksik olan birimlerde ¢alistirilmasi ebelerin mesleki gelisimlerini ve aidiyeti olumsuz
yonde etkileyip mesleki kimligin giderek kaybolmasina neden oldugu

distiniilmektedir.
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Calisma siiresi, mesleki aidiyeti 6nemli 6l¢tide etkileyen faktorlerden biridir. Yapilan
caligmalarda saglik calisanlarinin ¢alisma yili meslek algisini etkiledigi saptanmistir
(Derin ve ark. 2017). Bilgi¢’in (2022) yapmis oldugu ¢alismada ¢aligma siiresi arttik¢a
mesleki aidiyet azalmaktadir. Bagka bir calismada ise, ebelerin ¢alisma siiresi arttikca
mesleki profesyonel tutum envanteri puan ortalamasi azalmaktadir (S6kmen,2018).
Bizim ¢aligmamizda ise ebelik aidiyet dlgeginin ¢alisma siiresine ve alt boyutlarina

gore incelendiginde anlamli diizeyde fark goriilmemistir.

Ebelik aidiyet Ol¢eginin ¢alisma saati incelendiginde mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirme aidiyeti alt boyutuna gore aylik 201 saat ve iizeri ¢alisan ebelerin 160-
180 saat ¢alisan ebelere kiyasla mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme aidiyet
seviyesi Oonemli Ol¢lide yiiksektir. Literatlirdeki ¢alismalara bakildiginda ¢alisma
saatinin artmas1 mesleki profesyonel tutum puanimi istatiksel diizeyde azalttigi

bulunmustur (Demir 2014, S6kmen 2018).

Ebelik aidiyet 6lceginin calisma sekline gére mesleki rol ve sorumluluklari yerine
getirme aidiyeti incelendiginde vardiyali ¢alisan ebelerin siirekli giindiiz ve siirekli
nobet seklinde calisan ebelere gore aidiyetlerinin oraninin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme aidiyetine gore
incelendiginde siirekli glindiiz ve vardiyali ¢alisan ebelerin siirekli nobet seklinde
calisan ebelere karsin aidiyeti manali seviyede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Son alt boyuta bakildiginda Meslekte gorev ve yetki sinir1 aidiyetine gore vardiyali
calisan ebelerin siirekli giindiiz ile slirekli nobet seklinde calisan ebelere gore
aidiyetleri anlamli diizeyde yiiksektir. Olgek genelinde bakildiginda vardiyali galisan
ebelerin siirekli glindiiz ile siirekli nobet olarak calisan ebelere gore aidiyetleri anlaml
diizeyde yiiksek oldugu sonuca varilmistir. Bu sonug, vardiyali ¢alisma diizeninin
ebeler i¢in rutinden kagis ve farklilik yaratarak mesleklerini daha ¢ok sahiplenmelerini

saglamis olabilir.

Kendini meslegine ait hisseden biri meslegi ile ilgili kuruluslar1 destekleyerek,
tiyeligini gerceklestirecektir. O meslegin mensubu olmaktan ve temsil etmekten gurur
duyacaktir. Ebelik aidiyet 6lgeginin dernek iiyeligine gore degisimine bakildiginda

Olgek geneli ile alt boyutlarinda farklilik olusturdugu goériilmiistiir. Dernek iiyeligi olan
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ebelerin alt boyutlarina bakildiginda dernege tliye olmayanlardan anlamli derecede
daha yiiksektir. Bilgi¢’in (2022) yapmis oldugu ¢aligmada da meslegi ile ilgili bilimsel
kongreleri takip eden ebelerin mesleki aidiyet diizeyleri takip etmeyenlere kiyasla
yiizdesel orani yiiksektir. Demir ve ark. (2014) hemsirelerle yapmis oldugu ¢alismada
da dernege iiye olanlarin mesleki profesyonel tutum envanteri puan ortalamalarinin
dernek iiyeligi olmayan kisilere kiyasla oransal olarak yiiksek oldugu bulunmustur.

Arastirmamizda da literatiirle uyumlu sonuglar ¢ikmustir.

Ulkemizde ebeler egitim durumlar1 ayni olsa bile ¢alistiklar1 kurum, kadro derecesi
hatta caligtiklart birime gore tesvik ve ek 0demelerden kaynakli aylik iicretlerinde
onemli farkliliklar olusmaktadir. Ebelik aidiyet dl¢eginin maas memnuniyetine gore
degisimi incelendiginde; duygusal aidiyet alt boyutunun anlamli seviyede benzerlik
gostermedigi ortaya ¢ikmistir. Maas memnuniyeti olanlarin duygusal aidiyeti maas
memnuniyeti olmayan kisilerden istatistiksel olarak yiiksek oldugu saptanmuistir.
Sokmen’in (2018) yaptigi calismaya katilan ebelerin biiylik ¢ogunlugunun maas
memnuniyetinin bulunmadigi bunun mesleki profesyonel tutum envarteri puanini
etkilemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Hemsirelerle yapilan bir ¢calismada, %88’inin
maas memnuniyetinin olmadigi bunun meslekte profesyonel tutum puan ortalamalari
arasinda verilere gore anlamli fark bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir (Reyhanoglu,
2011). Calismamizda elde ettigimiz bu sonug literatiir ile bagdagsmamaktadir. Ebelerin
maas memnuniyetinin olmasi, hizmet kalitesini attirmaya ve mesleki aidiyetlerini

arttirmasina neden olacagi diisiiniilmektedir.
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5.2 MERHAMET YORGUNLUGU OLCEGININ BAZI DEGISKENLERE
GORE BULGULARININ TARTISILMASI

Calisgmamizda ebelerin merhamet yorgunlugu diizeylerini dlgmek i¢cin Adams ve
arkadaslarmnin gelistirdigi 6lgek kullanilmistir. Olgekte mesleki tiikenmislik ve ikincil
travma gibi iki alt baslikta incelenmistir. Farkli degiskenlerle incelendiginde

merhamet yorgunlugu dlgeginin alt boyutlarinda anlamli derece yiiksek olan bulgular

ortaya ¢ikmaktadir (Adams ve ark. 2006).

Calismamizda merhamet yorgunlugu Olceginin yas gruplarina goére degisimine
bakildiginda; mesleki tiikkenmislik alt boyutuna ve 6l¢ek geneline bakildiginda anlamli
derecede farklilik olustugu goriilmektedir. Mesleki tikenmislik alt boyutuna
bakildiginda 22-25 ve 26-35 yas grubunda olan ebelerin 36 yas ve iizerinde olan
ebelere karsin oransal olarak yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismamizdan
farkl1 olarak Turan’in (2021) yapmis oldugu yiiksek lisans tezi calismasinda 41 yas ve
lizeri ebelerin geng ebelere gére merhamet yorgunlugu diizeyinin daha fazla oldugu
bulunmustur. Hemsirelerle ilgili yapilan ¢alismalarda 50 yas ve lizerinde olanlarin
merhamet yorgunlugu seviyesinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Sacco ve ark. 2015,
Okoli ve ark. 2020). Yapilan baska bir ¢alismada 40-49 yas arasindaki hemsirelerin
diger hemsirelere kiyasla merhamet yorgunlugu yasama riskinin daha yiiksek oldugu
saptanmugtir (Kara, 2018).

Calismamizda merhamet yorgunlugu Olceginin medeni duruma gore degisimi alt
boyutlar1 incelendiginde anlamli diizeyde farklilik olmadigir sonucuna ulasilmistir.
Evli ve bekar ebelerin merhamet yorgunlugu diizeyleri alt boyutlariyla incelendiginde
ayni diizeyde oldugu gorilmiistiir. Bizim c¢alisma bulgumuzdan farkli olarak
Mollamehmetoglu (2022) calismasinda bekar olan ebelerin merhamet yorgunlugu

diizeyi evli olanlarla kiyaslandiginda oranla yiiksek bulunmustur.

Calisgmamizda merhamet yorgunlugu o&lgeginin egitim durumuna gore degisimi
mesleki tiikenmislik alt boyutu incelendiginde anlamli derece farklilik olustugu
gorilmistiir. Saglik meslek lisesi egitim diizeyinde olan ebelerin 6n lisans mezunu
ebelere gore mesleki tiikenmislik alt boyutu anlamli derece yiiksek gikmaktadir. On

lisans seviyesinde olan ebelerin lisans egitim seviyesine sahip olan ebelere kiyasla
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mesleki tiikenmislik diizeyi anlamli derecede yiiksek ¢ikmustir. Yu ve ark. (2016)
calismasinda merhamet yorgunlugu ile egitim seviyesi arasinda baglanti
saptanmamustir. Teke’nin (2021) yiiksek lisans tez ¢aligmasinda lise mezunu ebelerin
merhamet yorgunlugu puaninin yiiksek oldugu fakat egitim durumunun merhamet
yorgunlugu diizeyini anlamli diizeyde etkilemedigi sonucuna ulagmstir.
Calismamizdan farkli olarak Mollamehmetoglu (2022) c¢alismasinda mesleki
tiikkenmislik alt boyutuna bakildiginda lisanstistii mezunu olan ebelerin lisans, 6n lisans
ve lise mezunu olan ebelere gére mesleki titkkenmislik diizeyi anlamli derecede yiiksek

cikmistir. Bu farkliligin sebebi bireysel faktorlerden olusabilir.

Calismada merhamet yorgunlugu 6l¢eginin ¢alistigi birime gore degisimi dlgek geneli
ve mesleki tiikenmislik alt boyutu diizeyleri incelendiginde kadin dogum servisi ve
“diger’” birimde calisan ebelerin dogumhanede calisan ebelere gore merhamet
yorgunlugu seviyesi istatistiksel olarak yiiksektir. Bu bulgu dogrultusunda
dogumhanede ¢alisan ebeler mesleki anlamda daha az tiikenmis oluyor diyebiliriz.
Ayrica dogumhane gibi gebenin siirekli bakim ve destege ihtiya¢ duydugu bir birimde
calisan ebelerin merhamet yorgunlugunu daha az yasiyor olmasi sevindirici olmakla
birlikte diger birimlerde c¢alisan ebelerin hasta bakiminda yer alirken bu

yorgunluklarinin 6niine gegilmesi gerekmektedir.

Calismamizda merhamet yorgunlugu Olgeginin ¢alisma siiresi ile iligkisi
degerlendirildiginde; 6l¢ek geneli ve mesleki tiikenmislik alt boyutuna bakildiginda
anlamli derecede farkliliklar oldugu goriilmistiir. Mesleki tiikenmiglik alt boyutu
incelendiginde 1-5 y1l arasi ¢alisan ebelerin 11 yil ve iizeri ¢calisan ebelere gore mesleki
titkenmislik diizeyi anlamli derecede yiiksektir. Calismamizda elde ettigimiz sonugtan
farkli olarak yapilan bir yiiksek lisans tez arastirmasinda 6 ile10 yil arasinda tecriibesi
olan ebelerin merhamet yorgunlugu diizeyinin 21 yil ve tlizeri tecriibe sahibi olan
ebelere gore anlamli derecede diisiik buldugu sonucuna ulasmistir (Teke, 2021).
Mollamehmetoglu (2022) caligmasinda 16-20 yil arasinda calisan ebelerin mesleki
tikenmislik diizeyi diger yillarda ¢alisan ebelere kiyasla oransal olarak yiiksektir.
Mangoulia ve ark. (2015) yaptigi calismada meslekteki calisma siiresi arttikca

merhamet yorgunlugu diizeyinin arttig1 sonucu ortaya ¢ikmigtir.
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Calismamizda Merhamet yorgunlugu o6lceginin dernek flyeligine gore degisimi
incelendiginde Ol¢ek genelinin ve alt boyutlarina bakildiginda anlamli diizeyde
farklilik olusturdugu goriilmiistir. Dernege iiye olmayan ebelerin merhamet
yorgunlugu, mesleki tiikenmislik ve ikincil travma diizeyleri dernek tiyeligi olanlara
gore oransal olarak yiiksek ciktigi saptanmistir. Bu durum muhtemelen meslegi

kabullenis ve meslegini severek yapmaktan kaynaklaniyor olabilir.

Yapilan is ile gelir arasinda dengesizlik oldugunda tiikenmislik yasama olasilig
kaginilmazdir. Ozellikle saglik ¢alisanlarindaki is yiikii diisiiniildiigiinde kazanilan
gelir en azindan bir motivasyon kaynagi olmaktadir. Cagan’in (2014) yapmis oldugu
calismada, duygusal tilkenme ve duyarsizlasma puani ekonomik durumunun koti
oldugunu diisiinen hemsirelerin daha yiiksek bulunmustur. Caligmamizda merhamet
yorgunlugu Olgeginin maas memnuiyetine gore degisimine bakildiginda mesleki
tilkenmiglik alt boyutunun maas memnuniyeti olmayan ebelerde maas memnuniyeti
olan ebelerle kiyaslandiginda yiizdesel olarak yiikksek olduguna ulasilmistir.
Calismamizda ve benzer ¢alismalardan elde edilen bulgular sonucunda mesleki
tiikenmislik alt boyutuna bakildiginda maas yetersizligi degiskeni anlamli diizeyde
yiiksek ¢ikmasi, ebelerin mesleki tiikenmislik diizeylerini etkileyen sorunlardan biri
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisinin aldig1 maas1 yeterli gormesi ve gelir diizeyinin
artmastyla beraber tlikenmisligi ve merhamet yorgunlugunu daha az yasayacagi
diistiniilebilir.

5.3 SABIR OLCEGININ BAZI DEGISKENLERE GORE BULGULARININ
TARTISILMASI

Calismamizda ebelerin sabir davranist diizeyini 6lgmek icin Sarah Ann Schnitker
tarafindan Amerika’da gelistirilen Sabir Davranis dl¢egi kullanilmistir. Olgekte sabirla
ilgili yer alan her agiklama “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum”
arasinda isaretleme yaparak derecelendirilmistir. Olgekte giindelik yasam, kisilerarasi
sabir ve yasam zorluklari alt boyutlarda incelenmektedir. Olgekten alinan puanla sabir

diizeyi arasinda dogru orant1 oldugu séylenebilmektedir.

Calismamizda sabir 6lgeginin medeni durum ve yas degiskenlerine gore bakildiginda,

6l¢ek genelinde ve alt boyutlarina bakildigindan anlamli diizeyde farklilik olusmadig:
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goriilmiistiir. Calismamizdan farkli olarak Ogrencilerle yapilan bir arastirmada
katilimcilarin yasi ile Kisilerarasi Sabir ile sabir 6lgeginin toplam puanlar 21 yas ve
tizeri olan ogrencilerin lehine sonuglanmistir (Akyol, 2019). Irmak’mn (2019)
calismasinda uzun ve kisa siireli sabir 6lc¢ekleri ile calisan ebelerin medeni durumlari
arasinda anlamli diizeyde farklilik olustugunu, bekar ebelerin evli ebelere gore sabir

6l¢egi puanlarimin yiiksek ¢iktigir sonucuna ulagmistir (Irmak, 2019).

Calismamizda sabir 6l¢eginin egitim durumuna gore degisimi Olciildiigiinde giindelik
yasam alt boyutuna gore lisansiisti mezunu olan ebelerin diger egitim diizeyinde
calisan ebelere gore sabir diizeyi anlamli derecede yiiksektir. Kisilerarasi sabir alt
boyutu incelendiginde, lisansiistii mezunu olan ebelerin egitim seviyesi on lisans ve
lisans olanlara karsin sabir diizeyi anlamli derecede yiiksektir. Yasam zorluklari alt
boyutu ise sOyledir; lisansiistii diizeyinde ebelerin saglik meslek lisesi ve lisans
diizeyindeki ebelere gore yasam zorluklar diizeyi anlamli derecede yiiksektir. Olgek
geneline bakildiginda, lisansiistii egitim diizeyinde olan ebelerin diger egitim
diizeyinde olan ebelere gore sabir diizeyi anlamli derecede yiiksektir. Calismamiza
benzer ¢alisma olmadigindan hemsirelerle yapilan ¢alismalar incelenmistir. Siizen’in
(2020) hemsirelerle yapmis oldugu yiiksek lisans tez aragtirmasinda egitim durumunun

anlamli farklilik olusturmadig: saptanmustir.

Sabir Glgeginin g¢alisilan birim ile iligkisi degerlendirildiginde Glgek geneli ve alt
boyutlarina bakildiginda anlamli diizeyde farklilik oldugu gorilmiistiir. Giindelik
yasam alt boyutuna bakildiginda, “’diger’’ birimlerde ¢alisan ebelerin sabir diizeyi
kadin dogum servisi, dogumhane, kadin dogum acilde calisan ebelere gore yliksek
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Kisilerarasi sabir boyutu incelendiginde, dogumhane
ve “’diger’’ birimlerde ¢alisan ebelerin sabir diizeyi kadin dogum acil biriminde
calisan ebelere gore yiizdesel olarak yiiksektir. Yasam zorluklari alt boyutuna bakacak
olursak sOyledir; “’diger’” birimlerde c¢alisan ebelerin yasam zorluk diizeyleri kadin
dogum acil, dogumhane ve kadin dogum servisinde gorev yapan ebelere kiyasla
anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Olgek geneli incelendiginse ise:
“’diger’’ birimlerde calisan ebelerin sabir diizeyi kadin dogum acil dogumhane, kadin

dogum servisinde gorevli ebelere karsin anlamli derecede yiiksek olduguna
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ulagilmistir. Bunun sebebinin ebelerin kendi gorevli oldugu alanlara kiyasla diger
calisilan birimlerden daha yogun, yorucu ve yipratici oldugundan dolay1 bu sonucun

ciktig1 diisiiniilmektedir.

Sabir dlgeginin calisma yilina gore degisimi degerlendirildiginde 6lgegin geneli ile alt
boyutlara bakildiginda anlamli derece farklilik olugsmadigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Irmak (2019) yaptig1 ¢alismada da benzer sonuca ulasmis olup sabir 6l¢egi ve ¢alisma

yil1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik olugsmadig1 sonucuna ulagsmastir.

Sabir 6l¢eginin aylik ¢aligma saatine gore degisimi gozden gegirildiginde dlcek geneli
ile alt boyutlarinin sabir diizeyi arasindaki anlamli derecede farklilik olustugu
goriilmiistiir. Sabir 6lgeginin glindelik yasam alt boyutuna bakildiginda, aylik 160-180
saat ve 201 saatten fazla calisan ebelerin sabir diizeyi aylik 180-200 saat g¢alisan
ebelerle karsilastirildiginda orani yiiksektir. Sabir 6l¢eginin kisilerarasi sabir alt
boyutu incelendiginde aylik 160-180 saat calisan ebelerin kisilerarast sabir diizeyi
aylik 180-200 saat ¢alismakta olan ebelere gore anlamli seviyede yiiksek oldugu
sonu¢lanmistir. Sabir 6l¢egi yasam zorluklart alt boyutu ise soyledir; aylik 160-180
saat ve 201 saatten fazla ¢alisan ebelerin yagam zorluk diizeyleri aylik 180-200 saat
calismakta olan ebelere kiyasla istatistiksel olarak yiiksektir. Olgek geneline
bakildiginda: aylik 160-180 saat ve 201 saatten fazla calisan ebelerin sabir diizeyi aylik
180-200 saat gorev basinda olan ebelere gére manali seviyede daha yiiksektir. Irmak
(2019) c¢alismasinda ise ¢alisma saati ile sabir 6l¢egi puanlart arasinda anlamli fark
goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Sahin ve Ozdemir (2015) ¢alismasinda ebelerin
calisma siiresi haftalik olarak arttikca iletisim ve empati puanlarinda diisiis oldugu

bulgusuna ulagilmstir.

Sabir Olgeginin ¢aligma sekli ile iligkisi analiz edildiginde Ol¢ek geneli ile alt
boyutlarina bakildiginda anlamli diizeyde farklilik olustugu goriilmiistiir. Sabir
Olceginin glindelik alt boyutuna bakildiginda, siirekli giindiiz ¢alisan ebelerin giindelik
yasam diizeyi siirekli nébet ve vardiya usulii galismakta olan ebelere kiyasla daha
yiiksektir. Sabir 6l¢eginin kisilerarasi sabir alt boyutu incelendiginde, vardiyali ¢alisan
ebelerin kisilerarasi sabir diizeyi siirekli ndbet calisan ebelere gére anlamli derecede

yiiksektir. Sabir 6l¢eginin yasam zorluklar1 alt boyutu incelendiginde stirekli giindiiz
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ve vardiyali ¢alisan ebelerin ortalamasi siirekli nobet seklinde calisan ebelere gore
yasam zorluk diizeyleri anlaml1 derecede daha yiiksektir. Olgek geneline bakildiginda
ise soyledir: siirekli giindiiz ¢alisan ebelerin sabir diizeyi siirekli nobet ve vardiyali
calisan ebelerden, vardiyali ¢alisan ebelerin sabir diizeyi siirekli nébet tutan ebelerden
anlaml1 derecede daha yiiksektir. Olgek genelinde ortaya cikan bulgulara bakilarak,
ndbet ve vardiya ile ¢alisan ebelerin sabir diizeylerinin gilindiiz ¢alisan ebelere gore
diisiik ¢ikmasinin sebebi, uyku diizeninin olmayisi, yogun gegen ndbetler, standart bir
caligma saatinin olmayisi oldugu diisiiniilmektedir. Isik ve ark (2022) yapmis oldugu
caligmada siirekli giindiiz veya siirekli gece gorevli olan hemsireler ile vardiya usuli
gorev yapan hemsirelerin sabir 6l¢egi genelinde anlamli fark bulunmamistir. Valieea
ve ark. (2020) calismasinda Iran’da hemsire sayisi yetersizligi ve vardiya sayismin
fazla olmas1 nedeniyle hastalara nitelikli bakim verme siiresinin kisalmakta olup bu

durumun da hasta memnuniyetini azalttigin1 saptamistir.

Sabir dlgeginin dernek tiyeligi ile iliskisini arastirildiginda Olgegin geneli ile alt
boyutlarina bakildiginda anlamli derecede farklilik olustugu goriilmektedir. Dernek
tiyeligi olan ebelerin sabir dl¢egi genel diizeyi ile giindelik yasam, kisileraras1 sabir ve
yasam zorluklar1 diizeyi dernek iiyeligi bulunmayan ebelere nazaran anlamli seviyede
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonucun sebebinin derneklerin ebelerin haklarini

korudugu diisilincesi sebebiyle ¢iktig1 diisiiniilmektedir.

Sabir 6l¢eginin maas memnuniyetine gore degisimi incelendiginde giindelik yasam
alt boyutunun farklilik olusturdugu goriilmistiir. Bunun nedeninin zor ve stresli
calisma kosullarinin alinan maasla motivasyon arttirilma diisiincesi oldugu

diistiniilmektedir.
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5.4 EBELERIN MESLEKI AIDIYET DUZEYININ MERHAMET
YORGUNLUGU ve SABIR DAVRANISI ILE ILISKiSININ TARTISILMASI

Calismamizda mesleki aidiyet diizeyi arttikca merhamet yorgunlugunun azaldigi
sonucuna ulasilmistir. Koca’nin (2018) Istanbul'da 6zel bir hastanenin onkoloji, acil,
karma servis, ozel bakim servisi ve ameliyathane biriminde ¢alisan hemsirelerle
yapmis oldugu c¢aligmada merhamet yorgunlugu ile aidiyet arasinda ters orantili
korelasyon oldugu sonucuna ulasmis olup ¢alismamiz ile benzer bir sonug¢ ortaya
cikmustir. Turan’m (2021) Malatya Il Saghik Miidiirliigiine bagli 410 ebe ile yapmis
oldugu ¢alismada ise mesleki aidiyet ile merhamet yorgunlugu arasinda ciddi bir
baglanti saptanmamuistir. Siizen’in (2020) yapmis oldugu calismada, hemsirelerin
merhamet, sabir diizeyleri ve profesyonel degerleri ile iliskisinde pozitif korelasyon
goriilmustiir. Caligma bulgumuz ile ilgili literatiir tarandiginda benzer sonuglar ortaya

cikmustir.

Calismamizda mesleki aidiyet arttik¢a sabir davraniginin arttigi sonucuna ulagilmaistir.
Isik ve Yilmaz’in (2023) ebelik 6grencileriyle yaptigi calismada sabir diizeyi arttikga
mesleki aidiyet diizeyinin de arttigi sonucuna ulasilmistir. Calismamiz bulgularina
benzer bir sonu¢ ortaya ¢ikmistir. Hemsirelerin ig¢inde oldugu bir ¢alismada da
hemsirelerin profesyonel degerleri 6lgegi ile sabir 6lgegi toplam puanlart orantili

bulunmustur (Isik ve ark. 2022).
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6. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’deki ebelerin mesleki aidiyet diizeyinin merhamet yorgunlugu ve sabir

davranig1 ile iligkisini degerlendirmek suretiyle yapmis oldugumuz arastirmanin

sonuclari su sekilde 6zetlenebilir;

<\

N N N N N N A

Caligmaya katilan ebelerin %63,4’li 26-35 yas araligindadir.

Ebelerin %52’si bekardir.

Ebelerin %87,8’i lisans mezunudur.

Ebelerin %80,1’i devlet hastanesinde ¢alismaktadir.

Ebelerin %38,4’1i dogumhanede ¢alismaktadir.

Ebelerin %60,2’si meslekte 1 ile 5 y1l arasinda ¢alismaktadir.

Ebelerin %42,3’1 aylik 180 ile 200 saat arasinda ¢aligsmaktadr.

Ebelerin %81,1’1 vardiya usulii ¢aligmaktadir.

Ebelerin %81,5’inin dernek tiyeligi bulunmamaktadir.

Ebelerin %93,7°si aldig1 maastan memnun degildir.

26-35 yas grubundaki ebelerin mesleki rol ve sorumluluklar: yerine getirme
aidiyeti diizeyi 22-25 ve 36 yas ve lizeri grubundan anlamli derecede daha
yiiksektir (p<0,05).

26-35 ve 36 yas ve lizeri ebelerin meslekte gorev ve yetki sinir1 diizeyi 22-25
yas grubu kisilerden anlamli derecede daha yiiksektir (p<0,05).

Bekarlarin duygusal aidiyet ve mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme
seviyeleri evli olanlardan daha yiiksektir (p<0,05).

Ebelik aidiyet dlgeginin geneli i¢in; egitim seviyesi lisans listii olanlarin ebelik
aidiyet Olcegi diizeyi diger egitim durumuna sahip olanlardan yiiksektir
(p<0,05).

Ebelik aidiyet 6l¢eginin galisilan kurumla baglantisina bakildiginda 6l¢egin ve

alt boyutlarin kuruma gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir (p>0,05).
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Meslekte gorev ve yetki sinir1 boyutunda kadin dogum acil, dogumhane ve
kadin dogum servisi ¢alisanlarin ortalamas1 “diger” bdoliimde gorevli
olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir(p<0,05).

Aylik 201 saatten fazla calisanlarin mesleki gelisme ve olanaklari
degerlendirme diizeyi aylik 160-180 saat gorev yapanlara karsi anlamli
derecede daha yiiksektir (p<0,05).

Ebelik aidiyet 6lgeginin geneli i¢in, vardiyali ¢alisanlarin ebelik aidiyet diizeyi
stirekli giindiiz ve siirekli nobet usulii gérev yapmakta olanlara karsin daha
yiiksektir (p<0,05).

Dernek tiyeligi olanlarin ebelik aidiyet 6l¢egi geneli ve tiim alt boyutlarinda
dernege iiye olmayanlardan daha yiiksektir (p<0,05).

Maas memnuniyeti olan ebelerin duygusal aidiyeti maasindan memnun
olmayan ebelere kiyasla 6nemli 6lgiide yiiksektir (p<0,05).

Merhamet yorgunlugu 6lgegi geneli ve mesleki tilkkenmislik alt boyutu i¢in; 22-
25 ile 26-35 yas araligindaki ebelerin ortalamasi1 36 yas ve ilizeri grubu
ebelerden 6nemli seviyede daha yiiksektir (p<0,05).

Merhamet yorgunlugu 6lgeginin medeni durum ile baglantisina bakildiginda
Olgek geneli ile alt boyutlarmin medeni durumla degismedigi
saptanmistir(p>0,05).

Lisansiistii ve saglik meslek lisesi mezunu ebelerin 6n lisans mezunu ebelere
gore mesleki tilkenmislik diizeyi anlamli 6l¢lide yliksek bulunmustur(p<0,05).
Kadin dogum servisi ve ‘’diger’’ birimlerde c¢alisan ebelerin merhamet
yorgunlugu diizeyi dogumhanede calisan ebelerden 6nemli seviyede yiiksek
bulunmustur (p<0,05).

“Diger” birimler ile kadin dogum servisinde caligan ebelerin mesleki
tikenmislik diizeyi dogumhanede ¢alisan ebelerden yiiksek oldugu
saptanmugtir (p<0,05).

1 ile 5 yil siire ile calisan ebelerin merhamet yorgunlugu diizeyi ile mesleki
tiikenmiglik diizeyi 11 yil ve iizeri gorev yapan ebelere kars1 6nemli derecede

yiiksek oldugu bulunmustur (p<0,05).
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Dernege liye olmayan ebelerin merhamet yorgunlugu 6lgegi geneli ile ikincil
travma ve mesleki tiikenmislik diizeyi dernege iiye olan ebelerden daha yiiksek
oldugu bulgusuna ulasilmistir (p<0,05).

Maas memnuniyeti olmayan ebelerin mesleki tiikenmislik diizeyinin daha
yiiksek seviyede oldugu saptanmustir (p<0,05).

Lisansiistli egitim dilizeyine sahip ebelerin sabir diizeyi diger egitim
diizeyleriyle karsilastirildiginda 6nemli diizeyde yiiksek oldugu bulgusuna
ulagilmistir (p<0,05).

“’Diger’” birimlerde c¢alisan ebelerin sabir diizeyi acil kadin dogum,
dogumhane, kadin dogum servisinde galisan ebelere kiyasla 6nemli diizeyde
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (p<0,05).

Siirekli giindiiz seklinde ¢alisan ebelerin sabir diizeyi stirekli nobet ve vardiyali
sekilde calisan ebelerden daha yiiksektir (p<0,05).

Dernek iiyeligi olan ebelerin sabir diizeyi dernek tiyeligi bulunmayanlara

nazaran anlaml derecede yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir (p<0,05)

Yaptigimiz arastirma neticesinde Tiirkiye’deki ebelerin mesleki aidiyet diizeyinin

merhamet yorgunlugu ve sabir davranisi ile iliskisi arastirilmistir, calismamizdan elde

edilen veriler sonucunda;

v

Ebelerin mesleki aidiyetlerinin yiikseltilmesi i¢in yeni yasa ve yonetmeliklerle
gorev taniminin belirlenmesi ve alan disi galistirilmasinin engellenmesi,
Ebelerin maaslarinin yiikseltilmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, aylik
caligma saatlerinin azaltilmasi,

Ebelerin egitim diizeyinin mesleki aidiyeti etkilediginden lise ve 6n lisans
diizeyindeki ebelerin lisans egitimini tamamlamasi i¢in desteklenmesi,

Dernek iiyeliginin mesleki aidiyet, merhamet yorgunlugu ve sabir diizeyini
etkilediginden ebelerin mesleki orgiitlenme konusunda bilinglendirilmesi,
Ebelerin mesleki aidiyet, merhamet yorgunlugu ve sabir diizeylerinin
incelenmesi ve olumsuz etkenlerin en aza indirilmesine yonelik kapsamli daha

¢ok ¢alisma yapilmasi tavsiye edilebilir.
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8. EKLER DIZINi

EK-1 Ebe Tanitim Formu

EK-2 Ebelik Aidiyet Olcegi
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EBELIK AIDIYET OLCEGI

Azagdaki ifadelere ne Slciide katildignizi size en wygun segensdi ijaretieverek beliriiniz.

1-Kesiniikle Eattlmiyorum
2-Eatilmiyorum

3-Ne Eatiigeorum Ne Katilmoporum
4-Eatiyorum

J-Tamomen Ecitiniorim

Madde | AgaZida mesleki aidiyetinizin olujurnundz etkili olabilecedi disinilen 5

Mo diisiince ve davrams tirleri verilmistir. Ifadelers katlma dereceniz "X"
igaretivle belirtiniz.

1 Ebelik banz uveun bir meslektir

2 Isirmi seversk vaparm.

3 Ebelifin toplumsal imajina &nem veririm_

4 Ebe oldugumu harkezs gururla séylerim

3 Yakmlarmma abelik meslezim tareth stmelenim fneririm

] Ebelik vapmam kizizel gelizimime olumb katk: saglar.

] Ebe olmam sosvallesmems clumlu katk saslar.

g Diogum vapan kadina vardmme: clmak énemli géravlerimden birdir.

a9 Venidogan klimginda pahgakilivin,

10 Diogum vapan kadimm haklanm savnmmak gérevlarmden birdir.

11 Girevimle ilgili sorumlnnklarnm verine setiririm.

12 Ebelik uwyzulamalariu vapmak igm veterlivim.

13 Diogum odazinda ekap vaklagmm énemserim.

14 Domumu vinatabalinm.

15 Ebelikla ilzili mesleki reitime (demek va.) iive ohmaliymm.

16 Ebelik uyzulamalarmm vaparken otonomimi (bagmmsiz fonksivonlarmi)
kullanmyarum.

17 Ebelikle ilzili veni uvzulamalan tzkip ederim.

18 Ebelik mesleginde kariver olanaklarm vardir.

12 Ebelilte calisma saatleri benim ipin wvzundur.

20 Ebelik uygulamalarmm yapamadizom alanlarda (Dahilive Servizi, Kardiyolagi
Servizi, Yofum Bakem ve ) palizmak istemem.

21 Ebelik uygulamalarmum diger saglik profesyonelleri tarafindan vapibmazma
karsrvim.

22 Dhger saghk personel (hemeire. doktor vh.) ile kanghnbmak bam rahataz ader.
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EK-3 Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgegi

Ek. Merhamet Yorgunlugu-Kisa Olgek (MY-KO)

lg ve vagam dummunnza iliskin asagpdald ifadelerd degerlendirin. £ ife #0 arsinda derecelendirilmis
degerlendirme dleegini knllanarak deneyimlerinizi en ivi vansitan rakamlan yazin:

Asla/MNadiren Cok 51k

1 1 3 4 5 6 7 B 9 10

1. lsim yiiziinden kapana sikagrg gibi hissedivonim

b. Hayartaki hedeflerime ulagmada baganls olamadsgam diigliniiyorum.

¢. Hastalarimla ilgili olarak gecmis dunumlan ansmsadifam oluyar.

d. lsimde “basansiz” oldufinmu hissedivorum.

e. Hastalanmmn deneyvimledikderine bemser silannh mivalar gériyorum.

f. Hastalarla calismakran dolays umnrsuzlnk duygisuna kapaldigam oluyor.

£- Saghk calgan olmamn bir somicn olarak kendimi saklikla yorgun, giigsliz veya bitkin
hissedivorum.

h. Ozellikle zor hastalarla calisnkian sonsa mhatse edic diigineelere kapaldigaim oldu.

i. lsim nedeniyle depresif hissettifiim oldu.

j. Bir hastayla cahgirken vagadiom kodang bir deneyimi bir anda  ve isemeden
tlu[LI’]H.i]:lg:ll:l.l. aldu.

k. lsirni dzel vasanmmdan avirmada kendimi basansiz hissedivomm

I Bir hasra ile ilgili rravmatik bir denevim yasadiamda aybolanm kagiyor.

. Lsimle ilgili olarak degersizlik, hayal kanklifn veya dfke hissedivonum.

Apiklama: Olgekeeki “, e, b, j, I maddeleri ikincil travmayy, “a, b, d, £, g i, k, m" maddelesi mes-
leki riikenmisligi dleen maddelerdir. Olgek icin herhangd bir puanlama algoritmas: ve kesme nok-
tast bulunmanaktadie. Olgekten en diigiik 13 ve en yilksek 130 puan alinmaktadie. Olgekten alinan
puanlar arttikea bireylerin deneyimledigi merhamet yorgunlugu diizeyi de artmakradar.
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EK-4 Sabir Olcegi

—_— E —
=z = B
= (=] =]
™ = =]
= E E E = =
= = - & S
= =H— " @ = = 5
EEBE=H = = e =
wm EHS 3 & - =
« J= 0 | 2| £2
Arkadaglanm(a sorsaniz) benim gok sabid bir
: ingan oldudumu sdylerer “ © © © “
Zor zamanlarda gerekirse cok uzun sire
" | bekleyebilir, sabredebilirim. S I I e
Her ne kadar rahatsiz edici olsa da trafik
sikigikligi beni gok fazla sinidendirmez. Sl ° “
: Diger inzanlara karg sabirlyimnd . ° © © ° “
Hastalik veya glig bir yagam scrunu kargizinda
" | sabretmekte giclik cekmem. ° o ° °
| Asveriz veya bagka nedenlerle kuyrukia
I beklemek beni rahatziz etmez. “ ° “ “ “
Ailem ve yakin arkadaglanma kargi zabidi
| olmakta zorlanirm. ° ° ° ° °
12 Hayatin zoduklaring karg) sabidiyimd r. o] 5] o o o]
" Yeni bir gy dgrenmekie giclik ceken birising, o o o o o
" | kizmadan veya sinirlenmeden yardim edebilirim.
Dogruleduna mandigim kurallar geredi de olsa bir
14| gey yaparken durdurulmak (kirmizi igikta o] o o o ©
beklemek gibi) cok sinirime dokunur.
15 | ineanlara karg zabirh clmakta zoduk cekmem. o o | o o o
Falktdr 1- Kisileraras: Sabur: 147 9,11
Faktdr 2- Uzun Siireli Szbar / Havatn Zorluklan: = 258
Faktdr 3- Kisa Sireli Sabar / Ginlidk UZraglar: 3.6.10(m)
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EK-5: Etik Kurul izni
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