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ETiK BEYAN FORMU

Enstitliniiz tarafindan Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde alinan Benzerlik Raporuna gore
yukarida bilgileri verilen tez calismasinin benzerlik oraninin herhangi bir intihal
icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki
sorumlulugu kabul ettigimi ve Etik Kurul Onay1 gerektigi takdirde onay belgesini

aldigimi beyan ederim.
Etik kurul onay belgesine ihtiya¢ var midir?

Evet

Hayiwr O
(Etik Kurul izni gerektiren aragtirmalar asagidaki gibidir:

e Anket, miilakat, odak grup calismasi, gozlem, deney, goriisme teknikleri
kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini gerektiren nitel ya da nicel
yaklagimlarla yiiriitiilen her tiirlii arastirmalar,

e Insan ve hayvanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel
amaclarla kullanilmasi,

e Insanlar iizerinde yapilan klinik arastirmalar,

e Hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalar,

e Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif ¢caligmalar.)

Saadet YALDIZ iINAL
26/06/2024
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calisan c¢evirmenler ne yazik ki her gecen giin agirlasan piyasa kosullar1 altinda
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cevirmenlerin degerlerinin anlasilmasi, yaptiklart isin itibarinin artmasit ve emekleri
karsilhiginda hak ettikleri maddi manevi karsiligi alabilmeleri i¢in mesleki
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OZET

Bashk: Tirkiye’deki Piyasa Kosullarinda Cevirmenlik Meslegi Gostergelerinin
Isleyis Mekanizmasi
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Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Ozden SAHIN ER

Kabul Tarihi: 26/06/2024 Sayfa Sayisi: vi (6n kisim) + 134 (ana
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Kiiltiirler arasi iletisimin vazgecilmez bir aktorii konumundaki ¢evirmenlerin mesleki yeterliliklerine
iliskin tanimlamalar, meslegin tarihi goz 6niinde bulunduruldugunda nispeten ¢ok ge¢ yapilmistir. Ancak
uluslararasi etkilesimin ve teknolojinin gelismesiyle gerek diinyada gerekse de Tiirkiye’de ¢cevirmenlere
mesleki anlamda bir kimlik ve sorumluluk bilinci verilmeye ¢alisilmaktadir.

Tirkiye’de MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) her ne kadar ¢cevirmenlik meslegine iligkin standartlari
belirlemis olsa da, piyasada faaliyet gdsteren ¢evirmenlerin bu standartlar1 tam olarak karsilayip
karsilayamadigi bir tartisma konusudur. Mesleki standartlagsmanin yeterli olmadigi geviri piyasasinda
yuriitillen ¢eviri siireglerinde de birtakim eksiklik ve yetersizlikler gozlenmektedir. Bu eksiklik ve
yetersizlikler geviri piyasasinda bir diizensizlige neden olmaktadir. Bir iktisat teorisi olarak bilinen
Akerlof’un “Limon Piyasas1” teorisinde de yer verildigi gibi asimetrik gostergelerin s6z konusu oldugu
diizensiz piyasa kosullarinda sunulan iiriin veya hizmetle ilgili alict ve verici taraflarin esit bilgi diizeyine
sahip olmamasi kaliteli iiriin ve hizmetlerin deger acisindan karsiligini bulamamasina yol agmaktadir.
Bu calisma ile Tiirkiye’deki geviri piyasasina yakindan bakilacak, c¢evirmenlik meslegine iligkin
gostergeler iizerinden “Nitelikli ¢evirmen kimdir?” sorusunun cevabi aranacak, ¢evirmenlik meslegine
iliskin problemlere zemin hazirlayan piyasa kosullari irdelenecek ve s6z konusu piyasa kosullarinin
MYK’ya gore ¢evirmen olarak kabul edilen kisileri piyasa disina itmesinin engellenmesi yoniinde
oOneriler sunulacaktir.

Sonug olarak bu ¢alisma ile gevirmenlerin diizensiz piyasa kosullari nedeniyle yasadiklari sorunlara karsi
piyasa dengesinin yeniden kurulmasini saglayacak ¢oziim Onerileri sunulacaktir. Ayrica Tiirkiye’de
¢evirmenlik meslegi gostergelerinin net bir sekilde tanimlanmasi, sektdrde faaliyet gosteren kisilerin
ilgili meslek grubu mensuplar1 tarafindan belirlenmesi ve yasal olarak uygulamaya konulacak bir
sertifikasyon siirecine tabi tutulmasi yoniinde adimlar atilmasina 6n ayak olunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cevirmenlik Meslegi, Cevirmenlik Meslegi Gostergeleri, Diizensiz Piyasa,
Tiirkiye’de Cevirmenlik
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Considering the history of the profession, the definitions regarding the professional competences of
translators, who are indispensable actors of intercultural communication, have been made relatively late.
However, with the development of international interaction and technology, both in the world and in
Turkey, it is aimed to give translators a professional identity and sense of responsibility.

Although the VQA (Vocational Qualifications Authority) has set standards for the translation profession
in Turkey, it is a matter of debate whether translators operating in the market are able to fully meet these
standards. There are also some deficiencies and inadequacies in the translation processes carried out in
the translation market where professional standardisation is not sufficient. These deficiencies and
inadequacies cause disorganisation in the translation market. As stated in Akerlof's "Lemon Market"
theory, which is known as an economic theory, the lack of equal level of information between buyers
and sellers about the product or service offered in irregular market conditions where asymmetric
indicators are in question leads to quality products and services not finding their value in terms of value.
With this study, the translation market in Turkey will be evaluated. The answer to the question "Who is
a qualified translator?" will be sought through indicators related to the translation profession. The market
conditions that pave the way for the problems related to the translation profession will be examined, and
suggestions will be made to prevent the said market conditions from pushing qualified translators out of
the market.

As a result, with this study, solutions will be proposed to re-establish the market balance against the
economic problems experienced by translators due to market disorder conditions and which resulted in
their almost complete withdrawal from the sector. In addition, steps will be taken to clearly define the
indicators of the translation profession in Turkey, to determine the people working in the sector by the
members of the relevant professional group, and to subject them to an accreditation process that will be
legally implemented.

Keywords: Translation Profession, Translation Profession Indicators, Market Disorder, Translation
Profession in Turkey
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GIRIS

Insanlik tarihinde, farkl1 kiiltiirler arasindaki iletisim ve bilgi alisverisi igin hayati bir rol
oynayan ¢eviri, asirlardir var olan bir ugrastir. Ancak, bu ugrasin bilimsel olarak
incelenmesi ve akademik bir alana doniligmesi, genellikle 20. yiizyilin ikinci yarisina denk
gelmistir (Holmes, 1988). Bu donemde, ¢eviriye dair teoriler gelistirilmis, ¢eviri siirecleri
detaylica incelenmis ve c¢evirmenlerin pratik deneyimleri iizerine odaklanilmstir.
Dolayisiyla, ¢eviri disiplini bu siiregte 6nemli bir evrim gegirmis ve akademik camiada
daha fazla taninmistir.

Akademik bir caligma alan1 olarak kabul gormesi, kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerle birlikte ¢evirmenlik, hem de diinya genelinde hem de Tiirkiye’de daha fazla
goriintirlik kazanmaya baglamistir. 1980'lerden itibaren Tiirkiye’de de miitercim ve
tercimanlik boliimlerinin agilmasi sonucunda ¢evirmenlik, mesleki egitim verilen bir
faaliyet alani olarak goriilmeye baslanmistir. Ancak g¢evirmenligin mesleklesmesinin
oniinde birtakim engeller mevcuttur. Cevirmenligi yasal bir hak ¢ercevesinde tanimlayan
tek yasal diizenlemenin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu® (FSEK) olmas1 ve bu kanunun
sadece yaraticilik ve 6zgiinliik gerektiren eserler i¢in gecerli olmasi ve haber gevirisi veya
teknik ¢eviri gibi zihinsel emek gerektiren alanlarin bunun disinda tutulmasi ¢eviri ugrasi
konusunda standartlasmay1 ve mesleklesmeyi zorlastirmaktadir. Ayrica ¢evirmenlikle
ilgili kapsayici bir yasal diizenlemenin olmayis1 da mesleklesmenin 6niindeki en biiyiik
engellerden biri olarak kabul edilebilir (Parlak, 2012).

Tiirkiye’de ¢evirmenligin mesleklesmesi yoniinde resmi adimlarin 2013 yilinda Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) onciiliiglinde ¢eviri egitimi veren iiniversitelerin dgretim
tiyeleri, cesitli meslek orgiitleri ve sektérden temsilcilerin katkilariyla Cevirmen Meslek
Standardi (Seviye 6) olusturulmasiyla atilmaya baslandigi sdylenebilir. Bu standartla
ceviri ve ¢evirmenin tanimi, gereklilikleri ve meslegi icra etmek icin gerekli olan bilgi,
beceri, tutum ve davramiglar hakkinda net bir tanim yapilmasi amaclanmistir
(12UMS0274-6).

Aradan gecen uzun zamana ragmen ¢evirmenlik mesleginin hedeflenen konuma geldigini
soylemek ne yazik ki miimkiin degildir. Ulkemizde ¢ok sayida ¢evirmenlik dernegi

olmasina ragmen c¢evirmenlik meslegi konusundaki yasal diizenlemelerin

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.5846-20141212.pdf (Erisim Tarihi 20/03/2024)
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tasarlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde etkin bir sekilde faaliyet
gosterecek bir meslek odasi heniiz bulunmamaktadir. Sonug olarak Tiirkiye'deki ¢eviri
piyasasi hala standartsizlik, is gilivencesizligi ve diisiik {icretler gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. Bu durum, pek cok nitelikli ¢evirmenin baska alanlara yoOnelmesi ve
cevirmenlerin piyasa i¢inde goriinmez olmasi gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir
(Oner, 2012).

Ceviri yapmakla ¢evirmen olmak arasindaki farkin yeterince belirgin hale getirilememesi
hem c¢eviri piyasasimmt hem de hayatin1 idame ettirmek iizere bir meslek olarak
cevirmenligi benimsemis ¢evirmenlerin hayat dengelerini alt tist etmektedir. Bir ugrasi
yerine getirmekle, ya da bir alanla yakindan ilgilenmekle o ugras veya alanla ilgili
meslegin erbab1 olmak ayni sey degildir. Pek cok kisi yemek pisirebilir ancak ascilikla
hayatin1 idame ettirebilmek i¢cin bundan daha fazlasina ihtiya¢ vardir. Benzer sekilde
hukuk alaniyla yakindan ilgileniyor olmak, kanunlar1 ezbere biliyor olmak, kisiye bir
mahkemede hakim karsisina ¢ikip avukatlik yapabilme yetkisi vermez. Ne var ki ¢eviri
ugrast ve cevirmenlik meslegi s6z konusu oldugunda belli diizeyde yabanci dil bilen
herkes ¢eviri piyasasinda bir yer edinme hakkini kendisinde gérmektedir. Hatta noterlik
kurumu baglaminda kendilerine yasal bir dayanak bulmalar1 da miimkiindiir.

Bu ¢alismada, geviri piyasasindaki nitelikli gevirmenlerin konumunu degerlendirmek ve
karsilastiklar1 zorluklar1 incelemek amaclanmistir. Nitelikli ¢evirmenlerin piyasadaki
roliinii anlamak, ceviri sektdriinde kalite standartlarini yiikseltmek ve geviri hizmetlerinin

etkinligini artirmak i¢in 6nemli bir adimdir.

Arastirmanin Konusu

Bu arastirmada, Tirkiye'deki c¢eviri piyasasinin giincel durumu ve c¢evirmenlik
mesleginin mesleki standartlarina iligkin kapsamli bir analiz sunulmaktadir.
Cevirmenlerin mesleki kimlik ve sorumluluk bilincinin gelisimi ele alinmaktadir. Ceviri
piyasasinda var olan asimetrik bilgi sorununun ¢eviri hizmetleri kalitesi ve ¢cevirmenlerin
mesleki durumlar iizerindeki etkisi Akerlofun “Limon Piyasasi” teorisi lizerinden

agiklanmaktadir.

Arastirmanin Amaci



Bu c¢alisma ile Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasina yakindan bakilmasi amaglanmaktadir.
Cevirmenlik meslegine iligkin gostergeler lizerinden “Nitelikli ¢evirmen kimdir?”
sorusunun cevabi aranacak, ¢evirmenlik meslegine iliskin problemlere zemin hazirlayan
piyasa kosullar1 irdelenecek ve s6z konusu piyasa kosullarinin MYK’ya gore ¢evirmen
olarak kabul edilen kisileri piyasa disina itmesinin engellenmesi yoOniinde Oneriler
sunulacaktir. Ayrica ¢evirmenlik meslegine iliskin gdstergelerin piyasa tarafindan kabul
gormesinde akademik c¢eviri egitimi veren kurumlarin 6nemi konusunda farkindalik
yaratmak, c¢eviri derneklerinin g¢eviri piyasasmin dengeye oturmasi konusunda
saglayabilecekleri etkiyi ortaya c¢ikarmak ve kimlerin c¢evirmenlik meslegini icra

edebilecegine iliskin yasal diizenlemelerin gerekliligini vurgulamak amaglanmaktadir.
Arastirmanin Onemi

Bu ¢aligma gerek dil 6grenme siireci boyunca gerekse de aldiklart akademik ¢eviri egitimi
stiresince ¢eviri ugragina cokca zaman ve emek harcayan ¢evirmenlerin mesleki anlamda
Ozerk bir statii kazanabilmeleri, ¢eviri piyasasindaki konumlarinin korunabilmesi, gerekli
yasal ve sektorel diizenlemelerle emeklerinin karsiligini alabilmeleri konusunda
farkindalik yaratma agisindan 6nem tagimaktadir.

Yasal bosluklarin ve teknolojik gelismelerin yarattifi imkanlar sayesinde c¢eviri
piyasasindan gelir elde etmeye ¢alisanlarin sayis1 her gegen giin artmaktadir. Ozellikle
Tiirkiye’deki ceviri piyasasinda nitelikli ¢evirmenleri ¢eviri yapan diger kisilerden
ayirmaya yarayacak mesleki gostergelerin eksikligi yogun olarak hissedilmektedir. Bu
konuda MYK, akademi ile isbirligi igerisinde onemli adimlar atmis ve 2018 yilinda
cevirmenlik alanina ait 6 adet taslak yeterliligi yayimlamistir. Belgelendirme ve
sertifikasyonun standartlastirilmasi, ¢eviri alaninda giivenilir ve kaliteli hizmet saglayan
profesyonellerin belirlenmesine yardimci olabilir. Ayrica, bu siiregler ¢eviri sektoriinde
mesleki standartlarin yiikseltilmesine ve ¢eviri hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina
katki saglayabilir. Dolayisiyla, belgelendirme ve sertifikasyon kriterlerinin belirlenmesi,
Tiirkiye'deki ¢eviri sektoriiniin gelisiminde 6nemli bir adim olarak kabul edilebilir.
Ayrica nitelikli cevirmenlerin ayirt edilmesine yonelik 6nemli bir gdsterge olan Yeterlilik
Belgesi sistemine gegilmesi i¢in smav yonergeleri de hazirlanmistir. Ne var ki bu

uygulamalar c¢eviri piyasasinda yeterinCe goriiniir durumda degildir. Bu c¢alisma



Tiirkiye’deki cevirmenlerin gerek bireysel gerekse de oOrgiitsel olarak mesleklesme

alaninda yaptiklar1 ¢caligmalar1 goriiniir kilmak adina 6nem arz etmektedir.
Arastirma Sorulari

Cevirmenlik meslegi gostergelerinin Tiirkiye’deki piyasa kosullarindaki isleyis
mekanizmasina yakindan bakmayi, piyasadaki diizensizlikten dolayr nitelikli
cevirmenlerin piyasadan cekilmelerinin s6z konusu olup olmadigini tespit etmeyi ve
ceviri piyasasinda diizensizlik yaratan sorunlarin olasi ¢oziim yollarii kesfetmeyi
amagclayan bu calismada agagidaki arastirma sorularinin cevaplari aranacaktir.

o Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasinin durumu nedir ve diizensiz piyasa kosullarindan

bahsedilebilir mi?

. Nitelikli ¢cevirmen kimdir?
o Cevirmenlik meslegine iliskin gostergeler nelerdir?
o Piyasada c¢evirmenlik meslegine iliskin standart gostergelerin olmamasi

cevirmenleri nasil etkilemektedir?
. Cevirmenlik meslegine iliskin standart gostergelerin olusturulabilmesi i¢in

atilmasi gereken adimlar nelerdir?

Arastirmanin Varsayimlari

Bu c¢aligmada,
o uzman goriislerinden elde edilen sonuglarin yeterli diizeyde uygulandigi
. cevirmenlerin yar1 yapilandirilmis miilakat sorularina dogru ve igtenlikle cevap

verdigi varsayilmaktadir.
Arastirmanin Yontemi

Bu calisma betimleyici bir ¢alismadir. Nitel yontemin benimsendigi ¢alismada verilerin
elde edilmesinde dokiiman analizi ve yar1 yapilandirilmis miilakatlar kullanilirken
verilerin analizinde igerik analizi kullanilacaktir. Calismanin ilk asamasinda ¢evirmenlik
meslegi ve Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasina iliskin icerik analizi yapilacaktir. Bu analizin
hedefi, ne tiir gostergelerin ¢evirmenlik meslegini isaret ettigini uluslararasi ve ulusal
baglamda belirlemek ve Tiirkiye’deki geviri piyasanin durumunu analiz etmektir. iki grup

olarak belirlenmis katilimcilarla yar1 yapilandirilmis miilakat yapilacaktir. Birinci grupta,



belli bir siire boyunca ge¢imini ¢eviriden kazanmis olan ancak ¢esitli nedenlerle geviri
sektoriinden ayrilan 10 nitelikli ¢evirmen yer alacaktir. Bu gruptaki c¢evirmenlerin
“nitelikli” olarak tanimlanmasinda akademik olarak ¢eviri egitimi almis olmalar1 ve en
az iki y1l olmak iizere aktif olarak geviri yapmis olmalar1 kriter olarak alinacaktir. Ikinci
grupta ise Ceviriye Iliskin Eylem Kurami (Holz-Minttiri, 1984) baglaminda ceviri
siirecinde yer alan aktorlerden igveren konumunda yer alan 8 ceviri isletmesi/proje
yoneticisi yer alacaktir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar sonucunda elde edilen veriler
tematik analiz yontemiyle analiz edilecek ortaya ¢ikan temalar ise ¢calismanin arastirma

sorular1 ¢ergevesinde degerlendirilecektir.



Arastirmanin Icerigi

Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasinda c¢evirmenlik meslegi gostergelerinin isleyis
mekanizmasina yogunlasan bu ¢alisma bes ana boliimden olugmaktadir.

“Ceviri, Ceviri Egitimi ve Meslek Olarak Cevirmenlik” basligini tasiyan birinci boliimde
ceviri ugrasinin ve ¢evirmenlik mesleginin tarihsel siire¢ igerisindeki tanimlar1 ve genel
algilanis bicimleri ele alinacaktir. Cevirinin bir bilim dali olarak bagimsizligim
kazanmasiyla birlikte akademik c¢eviri egitiminin temellerinin nasil atildigina
deginilecek, siirecin Tiirkiye’de nasil ilerledigi kisaca 6zetlenecektir. Gerek diinyada
gerekse de Tiirkiye’de akademik c¢eviri egitimine belli bir standart getirmek {lizere atilan
adimlar yine bu bdliimde mercek altina alinacak, son yillarda hizla gelisen geviri
teknolojilerinin geviri egitimi tizerindeki etkisi degerlendirilecektir.

Calismanmn “Cevirmenlik Meslegi ve Meslek Orgiitleri” bashgmi tasiyan ikinci
boliimiinde genel olarak meslek kavrami {izerinde durulduktan sonra bir meslek olarak
cevirmenlik kavrami irdelenecektir. Olduk¢a zaman ve emek gerektiren ¢evirmenligin
Tiirkiye’de meslek statiisii kazanmasi i¢in atilan adimlara ve bu baglamda gergeklestirilen
calismalara yakindan bakilacaktir. Meslek statiisii kazanmanin olmazsa olmazi meslek
orgiitleri ve Tiirkiye’deki meslek oOrgiitlerinin faaliyet alanlar1 ve gerceklestirdikleri
calismalar yine bu boliimde ele alinacaktir.

“Ceviri Sektorii ve Cevirmenlerin Sektordeki Konumu” baglikli iigiincii boliimde bir
iktisat teorisi olan ve bir iiriin veya hizmet aligverisinde satici ile alict arasinda iiriin veya
hizmetin degerine iliskin bilgiler birbirine denk olmadiginda ger¢eklesen ters segimlerin
kaliteli mallarin piyasadan ¢ekilmesine yol agacagini ileri siiren Akerlof’un “Limon
Piyasas1” teorisi, ¢eviri sektoriine uyarlanarak yorumlanacaktir. Bu boliimde ele alinacak
konular arasinda ¢eviriye iliskin eylem kurami cercevesinde c¢evirmenin sektordeki
konumu, cevirmenlik mesleginin gostergelerinin neler oldugu, teknolojinin c¢eviri
piyasast ve g¢evirmenlik meslegi lizerinde ne gibi degisikliklere neden oldugu ve
Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasinin ve ¢cevirmenlerin mevcut durumlar: yer almaktadir.
Calismanin dordiincii bolimi olan “Tiirkiye’deki Cevirmenlik Meslegi Gostergelerinin
Isleyis Mekanizmasina Iliskin Cevirmen ve Ceviri Sektdrii Yoneticilerinin Goriislerinin
Elde Edilmesine Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Miilakat Uygulamas1” bdliimiinde geviri
sektoriinden ayrilmis olan 10 ¢evirmen ve piyasada faaliyet gosteren 8 ceviri

isletmesi/proje yoneticisi ile gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis miilakat uygulamasi



hakkinda bilgi verilecektir. Betimleyici ve nitel ozellikler tasiyan bu calismada veri
toplamak i¢in yar1 yapilandirilmis miilakat uygulamasimin tercih edilmesinin nedeni
katilimcilarin esnek ve detayli cevaplar vermesine olanak saglamasidir. Katilimcilara
yoneltilecek sorularin hazirlanmasinda literatiir taramasindan elde edilen verilerden ve
uzman goriislerinden faydalanilacaktir. Ekonomik ve pratik olmasi agisindan veriler
toplanirken “kolay ulagilabilir durum orneklemesi” modeli ve “kartopu Ornekleme
modeli” kullanilacaktir.

Calismanin “Bulgular ve Tartisma” baglikli besinci bdliimiinde, ¢eviri sektoriinden
ayrilmis olan c¢evirmenlerin ve piyasada aktif olarak faaliyet goOsteren g¢eviri
isletmesi/proje yoneticilerinin yar1 yapilandirilmis miilakat sorularina verdikleri cevaplar
tizerinden elde edilen verilerin tematik analizi yapilacaktir. Bu analiz sonucunda
belirlenen temalar gercevesinde g¢evirmenlerin ve yoneticilerin Tiirkiye’deki c¢eviri
piyasasi, nitelikli ¢evirmenin 6zellikleri, ¢evirmenlerin bu piyasa icerisindeki konumlari,
teknolojinin g¢eviri piyasast lizerindeki etkisi, ¢eviri sektorliniin gelecegi gibi konular

hakkindaki goriisleri incelenecek ve degerlendirilecektir.



1. BOLUM: CEVIiRIi, CEVIiRi EGIiTIMi VE MESLEK OLARAK
CEVIRMENLIK

Calismanin bu boliimiinde tezin kuramsal cergevesini belirlemek amaciyla oncelikle
ceviri ve g¢evirmenlik mesleginin tarihsel gelisimi ele alinacak, doneme 6zgii ¢eviri
yontem ve stratejileri ile ¢evirmen edingleri arasindaki iligkiler degerlendirilecektir.
Akademik ¢eviri egitiminin temellerini atan kurum ve kuruluslar hakkinda genel bilgiler
verildikten sonra Tiirkiye’deki ¢eviri egitiminin hangi asamalardan gegtigi ele alinacaktir.
Akademik egitimde standartlagsma her alanda onemliyken, ¢eviri gibi yapisi geregi ¢ok
dilliligi ve c¢ok kiiltiirliilliigii barindiran bir alanda daha fazla onem tasimaktadir.
Calismanin bu boliimiinde akademik ceviri egitimi alanindaki standartlagsma girisimlerine
bakilacaktir. Ayrica, ¢eviri egitiminin hangi bilgi ve becerileri kapsamasi gerektigine dair
farkli goriislere ve teknolojinin geviri egitimi lizerindeki etkilerine de yine bu bolimde

yer verilecektir.
1.1. Tarihsel Siirecte Ceviri ve Cevirmenlik

Insanlarin ve toplumlarin iglerinde bulunduklar1 ortam ve kosullarn dtesine gegme
yoniindeki diirtiisii onlar1 “digeri” ile iletisim kurmaya zorunlu kilmistir. Digeri ile
iletisim kurabilmek ise kuskusuz ortak bir dil gerektirir. insanlarin kendilerini asma
tutkularini konu alan Babil Kulesi efsanesine gore insanlara bir tiir ceza olarak verilen dil
cesitliliginin iletisimde yarattigi engel, ancak ceviri ile asilabilir. Sonug olarak Aksit
Goktirk’tiin de ifade ettigi gibi ceviri, dillerin dilidir. Kiiltiire ait belli gostergeler
dizgesini, belli uzlasimlari, téreleri, davranislari, deger dl¢iilerini kisacasi insan yasamina
dair soyut somut tiim 6geleri barindiran farkli dil evrenleri arasinda kopriiler kuran geviri,
oldukca kapsamli bir eylemdir. Sadece dilbilimsel bir islem bagka bir deyisle anlamin
yabanci bir dilden tanidik bir dile aktarilmasi olarak sinirlandirilamaz (Goktiirk, 2000:
14). Ceviri hem bir edim, hem edimin sonucunda ortaya ¢ikan iiriin, hem de geviriye
iliskin kuramsal yaklasimlar1 elestirel baglamsallastirmayr ve saptamalar1 igeren
kavramdir (Tahir-Giirgaglar, 2021: 11). Aktarilmasi hedeflenen mesajin iginde
bulundugu baglama, metin tiliriine, aktarilis amacina, aktaranin dile, dillere ve baglama
hakim olma kapasitesine, benzer sekilde alicinin sosyokiiltiirel, entelektiiel durumuna ve
pek cok diger faktore bagli olarak ¢evirinin kapsaminda ve ¢eviri eyleminin hayata

gecirilisinde farkliliklar ortaya cikar.



Insan hayatina dair tiim unsurlarla etkilesim halinde olan geviri eylemi kaginilmaz olarak
yagama dair tiim faktorlerden etkilenmektedir. Ticaret, go¢, teknoloji, ekonomi, siyaset,
sanat, din ve hatta dogal afetler gibi yasama dair her seyin gevirinin nerede, nasil, kim
tarafindan, ne karsiliginda yapilacagimi belirleyen basat unsurlar oldugunu séylemek
mimkiindiir.

Insanligin varolusundan bu yana, birinin digeri ile iletisim kurma talebinin oldugu her
yerde gerceklestirilen ¢eviri eyleminin tam olarak ne olduguna dair sistemli, kuramsal
caligmalarin dikkat ¢cekmeye baslamasi 20. yiizyilin ikinci yarisina denk gelir. Holmes’a
(1988) gore yiizyillar boyunca yazar, filolog, edebiyat bilimci hatta zaman zaman din
bilimcilerin geviri konusuna gosterdigi gelisigiizel ve rastlantisal ilgi Ikinci Diinya Savast
ile birlikte bilisim, matematik, mantik gibi alanlarda ¢alismalar yiiriiten bilim insanlarinin
da ceviriye ilgi duymaya baslamasiyla farkli bir caligma alani haline gelmis, bilim sifati
kazanma yolunda adimlar atmaya baglamistir.

Insan hayatindaki varligini ve énemini géz 6niinde bulunduracak olursak ceviri eylemini
tanimlamak ve kuramsal bir ¢erceveye oturtmak {izere atilan adimlarin hayli geciktigini
sOylemek miimkiindiir. Tanimlama ve sinirlarim1 belirleme konusunda benzer bir
gecikmenin, cevirmenlik meslegi i¢in de gegerli oldugunu dile getirmek yanlis
olmayacaktir. Cevirmenin kim oldugu, hangi becerilere sahip olmasi gerektigi, bu
becerileri nasil kazanacagi, yaptigi isin degerinin nasil Slgiilecegi gibi sorular sikca
giindeme gelse de bu sorular1, meslegin akademik, sosyal, yasal ve sektorel konumunu
net olarak belirleyecek sekilde cevaplamanin ne yazik ki heniiz tam olarak miimkiin
olmadig1 soylenebilir. Nitekim Eruz (2022) da “Yeminli Cevirmen/Adli Cevirmen:
Cevirmenin Adi Yok — Kendi De Yok Mu Acaba?” baslikli yazisinda bir¢ok Avrupa
iilkesinde cevirmenligin tanimi ve calisma sartlariyla ilgili standart diizenlemeler
oldugunu ancak ne yazik ki iilkemizde heniiz bir ¢cevirmenlik mevzuati olmadigint ve
Avrupa Birligi mevzuatlar1 geregi yiiriitiilen fakat tam olarak uygulamaya koyulamayan
meslekte yeterlilik ¢alismalart disinda bu alanda pek fazla galisma olmadigini ifade
etmektedir. Ayrica devletin ¢evirmenlere yonelik bir politikasit olmadig: siirece de bu
boyle devam edecek gibi goziiktligiinii, on bini askin o6grencinin Miitercim ve
Terciimanlik boliimlerinde okudugunu, her y1l yiizlerce mezun verildigini ancak yasal bir

dayanaklar1 olmadigim dile getirmektedir.?

2 https://ceviridernegi.org/blog-cevirmenin-adi-yok-kendi-de-yok-mu-acaba/ (Erisim Tarihi 23/05/2024)


https://ceviridernegi.org/blog-cevirmenin-adi-yok-kendi-de-yok-mu-acaba/

Bilimden sanata, ticaretten siyasete, maddi diinyadan manevi diinyaya genis bir yelpazeye
yayilan soyut somut tiim “anlasilmaz’ mesajlar1 “anlasilir” hale getirme gorevini tistlenen
cevirmenler tarih boyunca toplumda ayricalikli bir konuma sahiptir. Ancak bu ayricaligi
salt ¢evirmen kimligine atfetmek hatali bir yaklasim olacaktir. Tarihe bakildiginda
cevirmenlik, genelde iyi egitim almis, birden fazla dile hakim, zihinsel becerileri yiiksek,
iletisim konusunda yetenekli, dili ve kalemi gii¢li, kiiltirli bireyler tarafindan yazarlik,
diisiintirliik, danismanlik hatta bilim adamlig1 gibi farkli mesleklerin yaninda icra edilmis
bir yan meslek konumundadir.

Cevirmenlik meslegi toplum tarafindan farkli zamanlarda farkl sekillerde algilanmigtir.
Farkli bir dilin bilinmez topraklarinda gezinen g¢evirmenler zaman zaman anlasilmazi
anlagilir kilan kahramanlar, zaman zaman ise casusluk potansiyeli tasiyan hainler olarak
algilanmigtir. Cevirmenlerin degerlendirilmesinde, o ddonemde merkez konumda yer alan
ve genel tarafindan kabul goriip dogru oldugu var sayilan ¢eviri teknik ve stratejilerinin
de etkisi vardir. S6zcligl sozcligline ceviri tekniginin merkez konumda oldugu Antik
donemde ¢evirmenler anlasilir olmaktan ziyade kaynak metindeki yapisal 6geleri koruma
kaygist tasimaktadir. Donemin kaliteli ceviri anlayisi, metnin sézciikk diizeyinde
kaynagina sadik olusuyla dogru orantili oldugundan ¢evirinin hedef kitle agisindan
anlasilir olmasi ikinci planda kalir. Metnin kendisinin yazarin amactyla ortiisiiyor oldugu
kabul edildigi i¢in, metni degistirmeden sozciigli sdzciligiine ¢cevirmek yazarin amacini
kavramakla esdegerdir (Yiicel, 2007: 24). Dolayisiyla iyi gevirmen olmak demek kaynak
metni sozciik diizeyinde sadik bir sekilde ¢evirmek demektir.

Yazinsal alandaki faaliyetlerin arttigi Antik Roma doneminde ¢eviriye iliskin birtakim
sOylem ve diislinceler de dile getirilmeye baslanmistir. Roma’nin Yunan kiiltliriinden
esinlenerek kendi kiiltiiriinii zenginlestirme amaci ¢eviriye kiiltiirel bir amag eklemistir.
Kaynak metinlerin daha ¢ok esin kaynagi olarak ele alinmasi ¢evirmenlerin serbest ¢eviri
yapmasina olanak saglamistir. Bu donemde kaynak metinden daha iistiin metinler
iiretebilen kalemi giiclii cevirmenler 1yi ¢evirmen statiisiinde olmaya hak kazanmistir.
Ortagag’da egitimin din agirlikli ve yogun bir bicimde soylulara yonelik olmasi hem
ceviri yontem ve tekniklerini hem de ¢evirmen tutumlarini etkilemistir. O donemde
cevirmenler kendi zamanlarmin onciileri, ilk entelektiielleri olarak kabul edilmistir
(Yicel, 2007: 36). Belki de bu noktada dénemin 6nde gelenlerinin ve entelektiiellerinin

ceviri ile ilgilendigini sdylemek daha dogru olacaktir.
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Dini metinlerin ¢evirilerinde kutsal sozciiklere hatta s6z dizimine bagli kalma
zorunlulugu sonucunda anlasilmasi neredeyse imkansiz metinler ortaya ¢ikmistir. Bunun
farkinda olan ¢evirmenler giinliik hayatta kullanilacak metinlerle kutsal metinler arasinda
farkli ¢eviri yontem ve tekniklerini kullanmak durumunda kalmis bagka bir deyisle metin
tiiriine 6zgii dil kullanim becerisi 6n plana ¢ikmistir.

Ronesans doneminde cevirinin daha kurumsal bir konum kazanma yoniinde ilerledigi
goriliir. Bunun sebebi, kiiltiirel ve zihinsel gelisme saglamak amaciyla 6zellikle Roma ve
Yunan uygarliklarina ait metinlerin g¢evirilerine yogunlasilmasidir. Metinler iizerinde
cesitli glincelleme, ekleme ve ¢ikarmalar yapilarak giinliik kullanim dili ve anlagilirlik 6n
planda tutulmustur. Nihayetinde ¢eviri, kiiltiirel insanin temel yapi taslarindan biri
olmustur (Steiner, 1975: 230).

17. ylizyi1lda Bati’da geviri kuramlar1 daha sistematik hale gelmeye baglamistir. Siyasi ve
bilimsel alanda yasanan gelismeler bilgi ve edebiyatin kiiltiirlerarasi etkilesimini artirmis
ozellikle Fransizca ile Ingilizce arasindaki metin alisverisinde gevirinin énemi artmistir.
O donemde John Dryden ceviri kurami {izerinde calismis ve geviriyi sozel (s6zcligi
sOzciigiine), acimlama (anlam aktarimina dayal1) ve dykiinme (6zgiir ¢eviri) olmak iizere
tic smifa ayirmistir. Bu ii¢ kategoriden ilkinden kaginilmasi, ikincisine gore g¢eviri
yapilmasi gerektigini tavsiye etmistir (Tahir-Giirgaglar, 2021: 109).

Anlamina gore ceviri stratejisi uzun yillar boyunca yayginligint korumustur. Ancak 18.
yiizyil edebiyatgilarindan Alexander Fraser Tytler 6zgiin metindeki tiim diisiince ve
bicemin eksiksiz olarak aktarilmasi gerektigini, bunu yaparken de erek dilde akici bir
metin yaratilmasi gerektigini ifade etmekle birlikte anlamdan ve bigemden 6diin vermek
yerine akiciliktan 6diin verilebilecegini vurgulamistir. Bagka bir deyisle kaynak metnin
bigeminin ¢evirinin temel unsurlarindan biri oldugunu dile getirmistir (Munday,
2001:28).

19. yiizy1l anlamina gore ¢eviri yaklasimina karst durusun sergilendigi bir donem olarak
gorilebilir. Ceviri kuramlari tarihinde bir doniim noktasi olarak kabul edilen, “Ueber die
verschiedenen Methoden des Uebersezens” (Farkli Ceviri Yontemleri Uzerine) baslikli
konusmasinda Schleiermacher (1813), ilk olarak ¢evirinin “sozli” ve “yazili” ardindan
da ceviri stratejilerinin  “yerlilestirme” ve “yabancilastirma” olmak iizere
smiflandirilmasini 6nermistir (Munday, 2001: 28). Erek okur okudugu metnin kendi

kiiltiiriine ait olmadiginin farkinda olmalidir. Bunun i¢in de ¢evirmen kaynak metnin
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yazarinin kendine 6zgili ruhunu korumay1 ve bunu okura hissettirmeyi bagsarmalidir. Her
ne kadar ceviriye iliskin karmasik sorunlarin ¢6ziimii igin yeterli olmasa da
Schleiermacher ¢evirmenin metin karsisindaki sorumlulugunun altim1 ¢izerek ona yol
gostermeye ¢alismustir (Yiicel, 2007: 73).

Romantik dénemde ¢eviri edimi, donemin sanat ve yazin anlayisiyla ortiismenin yani1 sira
donemin felsefesini de en iyi sekilde yansitir. Gegmiste genellikle erek yazini ve dili
gelistirmeye odaklanan, kaynak dili anlama amac1 giliden bir siire¢ olarak algilanan ¢eviri
glinlimiizde, kendi basina anlam tasiyan, sadece kaynak metne dykiinmeyen ve farkl
veya yabanci olani anlamaya g¢alisan bir bakis acisina doniismiistiir (Yiicel, 2007:75).
Dolayisiyla bu donemde geviriyle birlikte ¢evirmenin de 6neminin arttigini sdylemek
miimkiindiir. Dénemin ruhuna uygun c¢eviri yapabilmesi i¢in ¢evirmenin hem kaynak
metni en 1yi sekilde analiz edecek kadar donanimli, hem de metnin farkliligini korumanin
yani sira okura lezzetli bir metin sunacak kadar yaratici olmasi gerekir.

20. yiizy1l, ¢eviribilimin modern bir disiplin olarak sekillenmesinde 6nemli bir donemdir.
Bu doénemde, ¢eviribilim {izerine c¢esitli teoriler gelistirilmis ve g¢eviri uygulamalar
lizerine daha sistematik ¢alismalar yapilmistir. Y ontemsel ve kuramsal ¢alismalarin artisi,
diinya genelindeki kiiresellesme hareketinin  hizlanmasiyla dogrudan iligkilidir.
Kiiresellesmenin getirdigi demokratiklesme, 6zgiirlesme, farkliliklara hosgorii, maddi
refah ve bilginin daha hizli yayilmasina imkan saglayan teknolojik ilerlemeler, diller ve
kiiltiirler arasindaki sinirlarin kalkmasina ve belirli bilim alanlar1 arasindaki sinirlarin da
zorlanmasina yol agmistir. Bu donemde ceviribilim de kendi ozerkligini saglamak
amaciyla bagka alanlardan farkli olarak kendine 6zgii dizge/yontem arayisina girmistir
(Yiicel, 2007: 188). Baslarda edebiyat, dilbilim, sosyoloji, psikoloji gibi farkli yan
disiplinlerden destek alan bu geng bilim dali, sonrasinda ¢eviribilim alaninda egitim almis
aragtirmacilarin katilimiyla zengin bir disiplinler arasi alan olarak kendini kanitlamigtir
(Tahir-Giirgaglar, 2021: 112).

20. yiizyihn ikinci yarisinda, 6zellikle bilgisayar destekli ¢eviri araglarinin ve makine
ceviri sistemlerinin gelisimiyle birlikte, ceviri teknolojisinde Onemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Bu durum, ¢eviri uygulamalar1 lizerinde derin bir etki yaratmis ve
teknolojinin ¢eviri alanindaki rolii {izerine tartigmalara neden olmustur. Ceviri alaninda

yasanan bu gelismeler kaginilmaz olarak ¢evirmen edinglerini de etkilemis ¢evirmenlerin
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sahip olmasi gereken becerilere, ¢esitli ¢eviri araglarini kullanabilme gibi pek ¢ok yeni
beceri eklenmistir.

Yazicr’'nin (2001: 5) da dile getirdigi gibi ¢eviri siire¢lerinin tarihsel baglamda
incelenmesi, c¢eviri egitimini yonlendiren uygulamalar ag¢isindan biiyiilk ©6nem
tasimaktadir. Dolayisiyla c¢evirmenlik mesleginin Tiirkiye piyasas1 icerisindeki
konumunu konu alan bir calismada genel hatlariyla da olsa Tiirk tarihindeki ceviri
faaliyetlerine bakilmasi yerinde olacaktir.

Tirklerde ilk g¢eviri orneklerine Uygurlar doneminde rastlanmaktadir. Orta Asya'da
yapilan kazilarda bulunan ve 8. ile 13. yiizyillar arasinda yazildig1 tahmin edilen Uygurca
metinlerin ¢ogunun, Sanskritge, eski Farsca, Siiryanice, Tibetce ve Cince gibi dillerden
yapilan dini metinler oldugu belirlenmistir. Ancak, bu ¢eviri siirecinde genellikle kaynak
metne asirt derecede bagl kalinmistir. Bu durumun zaman iginde Uygurca diline olumsuz
etkileri olmustur (Saritas, 2011).

Selguklu Donemine yogun bir geviri faaliyeti oldugu sdylenemez. Bunun nedeni
Kurtulmus’un (2020) belirttigi gibi Selguklu aydinlarinin ve ydneticilerinin Arapga ve
Farsca dillerinde yazilmis 6nemli bilimsel metinleri Tiirk¢eye cevirmek yerine Arapga ve
Farsca dillerini Ogrenip entelektiiel faaliyetlerini daha ¢ok bu diller araciligiyla
yapmalaridir. Bilimle nispeten yeni tanigmig olan Tiirkler agisindan ilmi ve edebi
faaliyetlerinin dénemin lingua franca's1 olarak kabul géren Arapca ve Farsca dillerinde
yapilmasi yadirganacak bir durum degildir.

Osmanli donemindeki geviri faaliyetlerinin daha ¢ok ticari ve siyasi alanda yogunlastigi
soylenebilir. Ornegin Osmanli ile yogun ticari iliskiler igerisinde olan Venedikliler kendi
cevirmen gereksinimlerini karsilamak {izere 1551 yilinda Giovanni della Lingua [Dil
Oglanlari] adinda bir ¢eviri okulu kurmustur. Sonrasinda yine bu amag¢ dogrultusunda
1669 yilinda Marsilya Ticaret Odasi tarafindan da bir ¢eviri okulu kurulmustur (Eruz,
2003: 33).

Aksoy’un (2005) da belirttigi gibi Osmanli Imparatorlugu'ndaki geviri faaliyetleri her ne
kadar 19. yiizyil boyunca tutarsizlik ve belirlenmis bir yaklasim eksikligi ile karakterize
edilmis olsa da Ozellikle Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin erken yillarinda Modern Tiirk
Edebiyati'nin ortaya ¢ikmasina onciiliik etme agisindan 6nemli bir rol oynamustir. 19. ve
erken 20. yiizyillarda cevrilen Bati eserleri, Osmanli toplumunda sosyal ve kiiltiirel

tyilestirmelere katki saglamistir.
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1832'de kurulan Terciime Odasi ve 1839'dan sonra kurulan Enciimen-i Danis gibi
kurumlar, donemin 6nde gelen yazarlarini bir araya getirerek ¢eviri faaliyetlerini organize
etmistir. Bu kurumlar, kiiltiirel ve siyasal arayislara 1sik tutmus ve yeni bir diinya
gorlisliniin  gelistigi bir ortam olusturmustur. Donemde yapilan cevirilerde bilimsel
yontem ve tekniklere yer verilmemis kaynak eserler daha ¢ok esik kaynagi olarak goriiliip
farkl tiirlerde pek ¢ok eserin ortaya ¢ikmasina onciiliik etmistir (Vural Kara, 2011).
Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda, 6zellikle toplumsal degisim ve doniisiimlerin yogun
olarak yasandigi ilk yillarda g¢eviri agisindan da pek ¢ok yenilik yasanmistir. 19 Mayis
1940'ta Milli Egitim Bakanligi biinyesinde kurulan Terciime Biirosu, yogun geviri
faaliyetlerinin merkezi haline gelmistir. Bu donemde, Sebahattin Eyuboglu ve Nurullah
Atag liderligindeki geviri seferberligi, Hasan Ali Yiicel'in gorevlendirmesiyle baslatiimis
ve birgok yazar ve gevirmen bu faaliyetlere katilmistir. Ozellikle Bati'daki Aydinlanma
cagindan etkilenen Fransiz, Alman ve ingiliz yazinindan toplamda 604 eser ¢evrilmistir.
Bu eserlerden 210’u Fransiz, 90’1 Alman, 65’i Ingiliz digerleri ise farkli Bati
dillerindendir (Aytag, 1999: 348).

Terciime Biirosu biinyesinde gergeklestirilen gevirilerde Osmanli donemindeki asiri
serbest ¢eviri yonteminin yerini daha bilingli yontemler almaya baslamistir. Herhangi bir
boliim ¢ikarilmadan eserin tamaminin ¢evrilmesi, kaynaga bagli kalinmas1 ve miimkiin
oldugu miiddetce cevirinin dogrudan kaynak dilden yapilmasi oncelik tasimaktadir.
Ceviride kullanilan dil ve bigem konusunda her ne kadar ¢evirmenler arasinda birtakim
farkliliklar olsa da genel olarak yalin ve anlasilir bir Tiirk¢ce kullanimina 6zen
gosterilmistir (Karantay, 1999: 340-341).

Ticari, siyasi, ekonomik, 6zellikle de teknolojik gelismelerin sonucunda kiiresellesen,
tilkeler kiiltiirler aras1 etkilesimin list diizeye ¢iktig1 gliniimiizde ¢eviri faaliyetleri Bati
iilkelerinde de Tiirkiye’de de benzer sekilde yiiriitiilmektedir. Ingiltere veya Italya’daki
bir ¢evirmen ile Tiirkiye’deki bir ¢evirmen benzer c¢eviri araglarindan, yontem ve

stratejilerinden faydalanmaktadir.
1.2. Akademik Ceviri Egitiminin Temelleri

Yirminci yiizyilin ortalarina kadar kurumsal bir ¢gevirmenlik egitiminden bahsetmek pek
miimkiin olmasa da tarihsel acidan bakildiginda birtakim sosyal ve siyasal ihtiyaglar

dogrultusunda farkli cografyalarda c¢evirmen egitimine dair bazi1 Orneklere
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rastlanmaktadir. Ornegin Osmanlilarla yogun iliskiler igerisinde olan Avrupalilar ticari,
siyasi ve sosyal alanlarda giivenebilecekleri ¢evirmenler yetistirmek amaciyla dil ve
ceviri egitimi veren okullar agmistir. Venedik Cumhuriyeti, kendi vatandaslar1 arasindan
Ozellikle Tiirkge gibi Dogu dillerine hakim olan gengler yetistirmek amaciyla, 1551
yilinda Istanbul'un Pera semtindeki elgilik binasinda, resmi bir okul olmasa da bu dilleri
ogrenebilecekleri bir ortam saglamis ve Giovani Della Lingua (Dil Oglanlari) okulunu
kurmus, bu politika 1669 yilinda Fransa, 1754 yilinda Avusturya, 1766 yilinda Polonya
ve son olarak da 1814 Ingiltere tarafindan takip edilmistir (Celebi, 2021: 16).

Kurumsal egitimin gii¢lii ve geri doniisii olmayan bir hareket oldugunun kanitlanmasiyla
birlikte diinyanin farkli yerlerindeki resmi kurumlar ¢eviri egimi vermeye baslamistir.
Bunlarin en eskileri arasinda Moskova Dilbilim Universitesi (eski Maurice Thorez
Enstitiisii, 1930), Heidelberg Universitesi (1933), Cenevre Universitesi (1941) ve Viyana
Universitesi (1943) yer almaktadir. ikinci Diinya Savasi'nin ardindan bu alanda yeni bir
attlim daha gergeklesmis ve Innsbriick Universitesi (1945), Graz Karl-Franzens
Universitesi (1946), Mainz Johannes Gutenberg Universitesi (Germersheim, 1947) ve
Saarlandes Universitesi (Saarbriicken, 1948) de ¢eviri egitimi veren resmi kurumlar
arasina katilmustir. 1950'lerde kurulan iki Fransiz kurumu, Ecole Supérieure d'Interpretes
et de Traducteurs (ESIT) ve Institut Supérieur d'Interpretes et de Traducteurs (ISIT)
bunlar1 takip etmistir. Profesyonel ¢evirmen ve terciimanlara duyulan ihtiyacin artmasi,
diinya capinda giderek artan sayida iilkede programlarin kurulmasina ve yayginlagsmasina
yol agmustir (Kelly ve Martin, 2009: 294).

Giiniimiizde merkezi Briiksel, Bel¢ika'da bulunan FIT (International Federation of
Translators) 1953 yilinda Paris'te kurulmustur. FIT, edebi, bilimsel ve teknik alanlar,
kamu hizmetleri, mahkeme ve yasal ortamlar, konferans g¢evirmenligi, medya ve
diplomatik alanlar ile akademi alaninda ¢alisan ¢evirmenler ve terminoloji derneklerinin
icinde yer aldig1 federasyonudur. Federasyonun amaci, temsil ettigi disiplinlerde
profesyonelligi tesvik etmektir. FIT, alandaki profesyonellerin kosullarini siirekli olarak
tiim iilkelerde iyilestirmeyi ve ¢evirmenlerin haklarini ve ifade 6zgiirliiklerini korumay1
hedeflemektedir. FIT, {iyelerini ve g¢evirmenlik meslegini uluslararasi diizeyde
destekleyerek, meslek i¢in topluluk, goriiniirliik ve siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmay1

amaglamaktadir.
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FIT, diinya capinda ¢esitli dil ve kiiltiirlerden gelen ¢evirmenleri bir araya getiren 6nemli
bir platformdur. Uluslararas1 Konferans Terctimanlar1 Dernegi (AIIC) gibi diger 6nemli
mesleki kuruluslarla isbirligi yapmakta ve gesitli konferanslar, seminerler ve etkinlikler
diizenlemektedir.

FIT, cevirmenlerin haklarini korumak ve ¢eviri mesleginin sayginligini artirmak igin
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, kiiresel ceviri toplulugunu bir araya getirerek
mesleki standartlar1 ve en iyi uygulamalari belirlemeye yardimci olmaktadir®,
Cevirmenlik meslegi ve c¢eviri sektorii agisindan 6nem tasiyan bir diger 6nemli kurulus
da 1960 yilinda Avrupa’da ¢eviri alaninda egitim veren kurumlarin ydneticilerinin bir
araya gelmesiyle kurulan CIUTI (Conférence Internationale Permanente d’Instituts
Universitaires de Traducteurs et d’Interpretes)’dir. Kendisini “hem arastirma hem de
egitim alaninda, yazili ve sozlii ¢eviri alaninda miikemmellige adanmis bir kurulus”
olarak tanimlayan CIUTI, tiim kitalardan ve farkli ulusal ve kiiltiirel ortamlardan tiyeleri
barindiran ¢ok uluslu bir kurulustur.

CIUTI'nin amaglar1 arasinda ¢evirmenlerin statiilerini iyilestirmek, kiiltiirel degisimleri
tesvik etmek, liye kurumlar arasinda isbirligini artirmak ve diinya ¢apinda ceviri
miifredatini etkileyen kiiltlirel farkliliklarin yonelik ¢aligmalar yapmak yer almaktadir.
CIUTI, FIT ve AIIC gibi mesleki derneklerle isbirligi yapmakta ve meslektaslar
arasindaki deneyim paylasimlarint kolaylastirmak i¢in forumlar ve konferanslar
diizenlemektedir. Bu anlamda CIUTI, kiiresel g¢eviri egitimi alaninda 6nemli bir rol
oynamaktadir ve meslek igi isbirligi icin bir platform gorevi gérmektedir.*

Ceviri egitimi ¢esitli kurumlar tarafindan resmi bir sekilde veriliyor olsa da gergek
anlamda akademik bir ¢eviri egitiminden bahsedebilmek i¢in oncelikle c¢eviri alaninin
bilimsel bir ¢alisma alan1 oldugunun kanitlanmasi gerekiyordu. Bu anlamda en belirgin
adim 1972 yilinda ilk kez ceviribilimden s6z eden James S. Holmes tarafindan atildi.
Holmes (1988), “The Name and Nature of Translation Studies” baslikli makalesinde
arastirma nesnesi, arastirmalarda kullanilacak modeller, yontemler ve terimler konusunda
ortak bir karara varilamamasindan dolay1 ¢eviri alanindaki ¢aligmalarin heniiz bilimsel
diizeyde olmadigini belirtir. Ceviribilimin bagimsiz bir bilim dali olarak kabul

edilmesinin 6niindeki bu engeli kaldirmak ic¢in kuramsal ve uygulama alanlar1 olmak

3 https://en.fit-ift.org/about/. (Erisim Tarihi 19/02/2024)
4 https://www.ciuti.org/about-us/policy-statement/. (Erisim Tarihi 19/02/2024)
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tizere iki temel arastirma alanini kapsayan bir yapilanma modeli dnerir. Sonug olarak bu
adim, pek ¢ok kisi tarafindan ¢eviribilimin bagimsiz bir bilim dali olma yolunda attig1 ilk
adim olarak kabul goriir.

Ceviribilim artik 6zerk bir disiplin olarak yoluna devam etmeye, dolayisiyla akademik
egitimle desteklenmeye hazirdir. Avrupa Birligi'nin ortaya ¢ikisi ve siyasi iliskilerin
yakin temas halinde siirdiiriilmesi i¢in bir eritme potast modeli kullanmak ya da sinirli bir
baskin dil dahilinde iletisim kurmay1 tercih etmek yerine tiim ana dillerini resmi diller
olarak kabul etme karar1 6zellikle Avrupa'da geviribilimi etkileyen ¢ok 6nemli bir tarihsel
gelisme olarak degerlendirilebilir. Sonug¢ olarak, muhtemelen diinya tarihindeki en
kapsamli ¢eviri faaliyeti ortaya ¢ikmis, gevirmenlere ve ¢evirmen egitimine yonelik talep,
bu siyasi projeyi desteklemek iizere akademik bir alanin gelistirilmesini gerektirmistir
(Tymoczko, 2007: 312).

Glinlimiizde {niversite diizeyindeki ¢eviri egitimi birbirinden farkli programlar
uygulanarak stirdiiriilmektedir. Baz1 programlar 3 ila 5 yil arasinda degisen egitimlerle
lisans diizeyinde diploma vermektedir. Ote yandan Ingiltere, Fransa ve ABD gibi bazi
tilkelerde yiiksek lisans diizeyinde bir veya iki yillik programlarla sunulmaktadir. Kimi
programlar ise ayni zamanda akademik arastirmalar yiirliten fakiilte ve boliimler
tarafindan sunulmaktadir. Ayrica bazi meslek yiiksekokullarinda teorik egitim

verilmeden dogrudan geviri egitimi verilmektedir (Kelly ve Martin, 2009: 295).
1.3. Tiirkiye’de Ceviri Egitimi

Tirkiye’de ¢evirinin ve ¢cevirmenlik mesleginin 6zerk bir kimlik kazanmasi ve alandaki
egitimin akademik diizeye taginmasi Avrupa’ya kiyasla biraz daha ge¢ olmustur. Tahir
Giircaglar’in (2021: 89) da belirttigi gibi o donemlerde geviri, 6rgiin egitimin bir pargasi
olmaktan ziyade cevirmenlerin g¢eviriyi yaparak ogrendigi, deneyimli ¢evirmenlerden
faydalanarak kendilerini gelistirmeye calistig1 bir alandi. Baska bir deyisle ¢evirmenler
“mektepli degil alayl1” yetisirdi. Tiirkiye’deki akademik ¢eviri egitimi 1983-1984 egitim
ogretim yilinda Bogazi¢i Universitesi Miitercim-Terciimanhk Boliimii'nde baslamistir.
Boliim 2004 yilinda “Ceviribilim” adin1 almistir. Boliimde yazili ¢eviri alaninda yiiksek
lisans, konferans cevirmenligi alaninda tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimleri

verilmektedir. EMCI (European Masters in Conference Interpreting) birligi liyesi olan
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Bogazici Universitesi Ceviribilim Béliimii Ceviribilimde Uluslararas1 Doktora agmin
(International Doctorate in Translation Studies, ID-TS) da kurucu iiyeleri arasindadir.®
Hacettepe Universitesi Miitercim ve Terciimanhik Boliimii 1982-83 &gretim yilinda
Hacettepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu gatis1 altinda Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik Anabilim Dal1 olarak kurulmustur. 1987°de Edebiyat Fakiiltesi’'ne baglanan
bolim 1992 yilinda Fransizca, 2007 yilinda ise Almanca Miitercim ve Terclimanlik
Anabilim Dallarinda egitim vermeye baslamistir. Boliimde Ingilizce ve Fransizca
dillerinde yiiksek lisans verilirken doktora diizeyinde egitim sadece Ingilizce dilinde
verilmektedir.®

1992 yilinda kurulan Yildiz Teknik Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
bilinyesindeki Fransizca Miitercim ve Terclimanlik Anabilim Dali, Tiirkiye’de Fransizca
ceviri egitimi veren ilk lisans programidir. 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Fransizca
Miitercim ve Terciimanlik Yiiksek Lisans Programi’na, 2007-2008 egitim-6gretim
yilinda Diller ve Kiiltiirleraras1 Ceviribilim Doktora Programi’na, 2022-2023 egitim-
Ogretim yilinda ise Diller ve Kiiltiirleraras1 Ceviribilim Yiiksek Lisans Programi’na
dgrenci almaya baslamustir.’

Ceviri egitiminin Onclilerine kisaca degindikten sonra glinlimiizde ¢eviri egitiminin
geldigi noktay1 gorebilmek i¢in OSYM’nin 2023 yilina ait verilerinin yer aldig1 Tablo 1’e

bakmak yerinde olacaktir.

S https://transint.bogazici.edu.tr/tr/ceviribilim-lisans-programi (Erisim Tarihi 20/02/2024)
® https://mth.hacettepe.edu.tr/tr/menu/tarihce-12 (Erisim Tarihi 20/02/2024)
7 https://bde.yildiz.edu.tr/tarihce (Erisim Tarihi 20/02/2024)
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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

Amasya Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Ardahan Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

X N |0~ WM

Bartin Universitesi

9. Bogazici Universitesi

10. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

11. Bursa Teknik Universitesi

12. Dogu Akdeniz Universitesi

13. Dokuz Eyliil Universitesi

14. Ege Universitesi

15. Gaziantep Islami Bilim ve Teknoloji Universitesi
16. Giresun Universitesi

17. Hacettepe Universitesi

18. Istanbul Universitesi

19. Kafkas Universitesi

20. Kahramanmaras Istiklal Universitesi
21. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
22. Karabiik Universitesi

23. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
24, Kastamonu Universitesi

25. Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
26. Kirikkale Universitesi

27. Kirklareli Universitesi

28. Kiitahya Dumlupinar Universitesi

29. Malatya Turgut Ozal Universitesi

30. Manisa Celal Bayar Universitesi

31. Mardin Artuklu Universitesi

32. Marmara Universitesi

33. Mersin Universitesi

34. Mugla Sitkt Kogman Universitesi

35. Munzur Universitesi

36. Nigde Omer Halisdemir Universitesi

37. Osmaniye Korkut Ata Universitesi

38. Sakarya Universitesi

39. Samsun Universitesi

40. Selguk Universitesi

41. Siirt Universitesi

42, Sivas Cumhuriyet Universitesi

43. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

44, Trakya Universitesi

45, Yildiz Teknik Universitesi

46. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Tablo 1: Tiirkiye’de Ceviri Egitimi Veren Devlet Universiteleri
Kaynak: yokatlas.yok.gov.tr
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Tiirkiye’de 46 devlet iniversitesinin fakiilte ve yiiksekokullarinda c¢eviri egitimi
verilmektedir. “Uygulamali Cevirmenlik” 6n lisans programlarindaki geviri egitimi
faaliyetleri {iiniversitelerin meslek yiiksekokullar1 biinyesinde yiiriitiillmektedir. Bu
{iniversiteler arasindan Bogazi¢i Universitesi, ¢eviri egitimini Ceviribilim ad1 altinda
vermektedir.

Devlet tliniversitelerine ek olarak vakif tiniversitelerinde de ceviri egiti verilmektedir. Bu

tiniversiteler Tablo 2’de listelenmistir.

1. Ankara Bilim Universitesi
2 Atilim Universitesi

3 Avrasya Universitesi

4, Baskent Universitesi

5. Beykent Universitesi
6

7

8

Cag Universitesi
Cankaya Universitesi

. Dogus Universitesi
9. Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

10. Girne Amerikan Universitesi
11. Hali¢ Universitesi
12. Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi

13. Istanbul 29 May1s Universitesi
14, Istanbul Arel Universitesi

15. Istanbul Atlas Universitesi

16. Istanbul Aydin Universitesi
17. Istanbul Beykent Universitesi

18. Istanbul Gelisim Universitesi
19. Istanbul Medipol Universitesi
20. Istanbul Nisantas1 Universitesi
21. Istanbul Okan Universitesi

22. Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
23. Istanbul Topkap1 Universitesi

24, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi
25. Istinye Universitesi

26. Izmir Ekonomi Universitesi

27. Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
28. Kapadokya Universitesi

29. KTO Karatay Universitesi

30. Toros Universitesi
31. Ufuk Universitesi
32. Uluslararasi Kibris Universitesi

33. Uskiidar Universitesi
34. Yakin Dogu Universitesi
35. Yasar Universitesi
36. Yeditepe Universitesi
Tablo 2: Tiirkiye’de Ceviri Egitimi Veren Vakif Universiteleri

Kaynak: yokatlas.yok.gov.tr
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Tiirkiye’de ceviri egitimi verilen vakif tiniversitesi sayist 36°dir. Bu {iniversitelerden
Yeditepe Universitesi tipk1 Bogazigi Universitesi gibi ¢eviri egitimini “Ceviribilim” adi
altinda vermektedir. “Uygulamali Cevirmenlik” 6n lisans programlarindaki ¢eviri egitimi
faaliyetleri ise devlet tiniversitelerinde oldugu gibi s6z konusu tiniversitelerin meslek
yiiksekokullar1 biinyesinde yiiriitilmektedir.

Ulkemizde akademik diizeyde ceviri egitimi verilen diller cesitlilik gdstermektedir. Tablo
3’te Tiirkiye’deki liniversitelerde ¢eviri egitimi verilen diller ve egitimlerinin hangi diizey

veya diizeylerde verildigi listelenmistir.

Universitelerde Ceviri Egitimi Verilen Diller Fakiilte | Yiiksekokul | Toplam
1. Almanca Miitercim ve Terciimanlik 7 1 8
2. | Arapga Miitercim ve Terciimanlik 6 6 12
3. | Bulgarca Miitercim ve Terciimanlik 1 - 1
4, Cince Miitercim ve Terclimanlik 1 - 1
5. Farsc¢a Miitercim ve Terciimanlik 1 - 1
6. Fransizca Miitercim ve Terciimanlik 6 - 6
7. Ingilizce-Fransizca Miitercim ve Terciimanlik 3 - 3
8. | Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 51 34 85
9. Japonca Miitercim ve Terclimanlik 1 - 1
10. | Rusga Miitercim ve Terciimanlik 4 1 5
11. | Uygulamali Ispanyolca Cevirmenlik - 1 1

Tablo 3: Universitelerde Ceviri Egitimi Verilen Diller
Kaynak: yokatlas.yok.gov.tr®

Tablo-3 incelendiginde toplam 10 dilde ¢eviri egitimi verildigi goriilmektedir. Lisans ve
on lisans diizeyinde, gerek devlet gerekse de vakif liniversitelerinde ¢eviri egitimi yogun
olarak Ingilizce dilinde verilmektedir. Ikinci sirada Arapega iiciincii sirada ise Almanca
yer almaktadir.

Ozellikle teknik alanda ceviri hizmeti sunan ceviri biirolarinin internet sitelerine
bakildiginda onlarca dilde ceviri hizmeti verdikleri belirtilmektedir. Mesleklesme,
meslegin icrast ve bu meslegi icra edecek kisilerin niteliklerinde standartlasma
arayislarina yogun bir bicimde girildigi dikkate alinacak olursa akademik diizeyde ¢eviri
egitimi verilen dil sayis1 (10) olduk¢a azdir. Dolayistyla bu verilere bakildiginda piyasada
aktif olarak ceviri yapan kisilerin pek ¢ogunun hali hazirda alayl olduklar1 ve ¢evirmen
yetistiren egitim kurumlarindaki dil ¢esitliliginin azliginin kaginilmaz olarak piyasada

alayli ¢evirmen varliginin devamini getirecegini sdylemek hi¢ de yanlis olmaz.

8 https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-tablo.php?b=97127 (Erisim Tarihi 25/02/2024)
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Akademik ceviri egitimi birbirinden oldukga farkli programlar araciligiyla verilmektedir.
Tahir Gilirgaglar’in (2021: 91) da belirttigi gibi diinya bir yana, bolgesel anlamda bile
ortak bir yaklasim ve miifredat olusturulmus degildir. Bunun temelinde dil ve kiiltiir
farkliliklar1, piyasalardaki degiskenliklerin yan1 sira kurumlar arasinda iletisim sorunlari
ve dayanigsma yetersizligi hatta eksikligi gibi faktorler yatmaktadir. Ayrica egitimde
standartlagsmanin ne derece miimkiin ve arzu edilir oldugu bir tartisma konusudur.

Yukarida belirtilen gerekg¢eler dogrultusunda standartlagsma her ne kadar oldukga zor olsa
da bu yonde ciddi adimlar atilmis CIUTI, EMCI, EMT gibi girisimler vasitasiyla ¢eviri

egitiminin i¢eriginde standart uygulamalar saglanmaya calisilmistir.
1.4. Ceviri Egitimde Standartlasma Adimlar

Belli diizeyde yabanci dil bilen herkesin ¢eviri yapabilecegi, ¢cevirinin baska bir meslegin
yant sira ilgilenilen ikincil bir ugras oldugu diisiinceleri yavas yavas geride
birakilmaktadir. Ceviri kazandigr “bilim” unvaniyla akademiye girig biletini almisg
durumdadir. Toplumsal ihtiyaglarin ve kiiltiirel birikimlerin etkisiyle farkli yonlere dogru
dallanip budaklansa da akademik kurumlarda standart bir ¢eviri egitim programi
olusturmaya yonelik saglam adimlar atilmistir.

1960 yilinda kurulan CIUTI® bu adimlar1 atan 6ncii kuruluslardan biridir. CIUTI,
biinyesindeki akademik egitim kurumlarmin 6grencilerine A Profile bashigi altinda
aciklanan temel edingleri kazandirmasi gerektigini belirtir. Bu edingler su sekilde
Ozetlenebilir:

Ana dil edinci: Cevirmenlerin ve terciimanlarin ana dillerine (A dili) ortalamanin
tizerinde hakim olmalar1 gerekir. Herhangi bir ¢eviri siireci igerisinde 6grencilerin her
tiirlii metni analiz edebilmeleri, 6zetleyebilmeleri, diizeltebilmeleri ve diizenleyebilmeleri
veya kendi baslarina metin tiretebilmeleri i¢in ¢eviri egitimi programi boyunca birtakim
0zel uygulamalarla ana dillerini daha fazla gelistirmeleri saglanmalidir. Kiiresellesen ve
gittikce daha zorlu hale gelen ceviri sektoriinde, ana dil edinci, profesyonel diinyadaki
her tiirlii yazili veya s6zlii ¢eviri performansi i¢in belirleyici bir 6zellik olacaktir. A
dilinde edinilmesi gereken seviye, Avrupa Ortak Referans Cergevesi'nin C2 seviyesidir.
Yabanci dil(ler) edinci: Ceviri yapabilmek i¢in yabanci dil veya dillerde (B veya C dilleri)

genel bir yeterlilige sahip olunmasi gerekir. Bu yeterlilik sayet ceviri egitiminin

% https://www.ciuti.org/about-us/our-profile/ (Erisim Tarihi 05/03/2024)
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baslangicinda mevcutsa, egitim siiresince milkemmellestirilecektir; ya da (6zellikle C dili
s0z konusuysa) edinilecek, gelistirilecek ve miikemmellestirilecektir.

Yabanc1 dil edinci, 6zel alan terminolojisi kullaniminda yetkinlik elde etmek igin bir 6n
kosuldur. Pek ¢ok ¢evirmen ve terciiman, meslek yasamlar1 boyunca belli bir 6zel alana
ait metinler tizerinde ¢alisacak ve segtikleri dil veya dil kombinasyonlarinda, teknoloji,
tip, doga bilimleri, tarim, ekonomi, hukuk, uluslararasi iligkiler gibi alanlarda
uzmanlasacaklardir Ki bu durumda da ilgili 6zel alana dair bilgiye 6nceden sahip
olundugu varsayilacaktir. Bu nedenle egitim programi, 6zel alanlarla ilgili bilgilerin hizli
bir sekilde edinilmesini, bireysel aragtirma yapilmasimi ve ilgili bilgi kaynaklarina
erisilmesini saglayacak becerilerin kazandirilmasini saglamalidir.

Ozel alan metinlerinin ¢ok cesitli olmasina bagli olarak, dgrenciler egitim siiresi boyunca
siirh sayida 6zel alan gevirisi ve terminoloji sorunu ile karsilagabilir. Bu nedenle
ogrencilere 6zel alan metinlerinin dilbilimsel analizlerini yapabilme, terminolojik
arastirma prensiplerine hakim olma, terminoloji arama ve bilgisayar destekli terminoloji
yonetimi gibi becerilerin de kazandirilmasi gerekir.

Kiiltiirlerarasilik edinci: Iletisim her zaman belirli bir kiiltir ve toplum iginde
gerceklestiginden, hem kaynak hem de hedef dilin kiiltiiriine iliskin arka plan bilgisi
biiyiik 6nem tasir. Yazili ve sozlii ¢eviride amag, yalnizca sozciikleri degistirerek ve
dilbilgisi kurallarina uyarak yazili veya sozIlii metni bagka bir dile aktarmak degildir.
Ceviride, kaynak kiiltiir ve dilden hedef kiiltiir ve dile bir dizi metin-i¢i ve metin-dis1
faktoriin rol oynadig1 karmasik bir aktarim s6z konusudur. Bu nedenle 6grencilere, Sosyo-
kiiltirel baglami geviri siirecine dahil edebilmelerini, gonderici ve alict arasindaki olasi
farkliliklar1 tespit edebilmelerini ve bunlar1 dikkate almalarini saglayacak kiiltiirlerarasi
bir eding kazandirilmalidur.

Cevirmen Edinci: Ceviribilim, ¢evirinin hem siirecini hem de {iriiniinii inceler.
Dolayisiyla, akademik egitim almis g¢evirmenler de gorevlerine bilimsel bir acidan
yaklagabilecek donanima sahip olmalidir. Bu da disiplinin kuramsal temelleri ve
stiregelen arastirma ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmayi gerektirir. Miifredat, ¢eviri
ve sozlii geviri siireglerine odaklanarak, ceviribilimin ¢esitli model ve ydntemlerini
tanitacaktir, ¢iinkii nihai hedef yontemsel yetkinligin kazanilmasidir. Mevcut bilgi ve
iletisim teknolojisi géz Oniine alindiginda, ceviri araglaria aginalik zorunludur. World

Wide Web'e erisim, ¢evirmenlerin diinya ¢apindaki ceviri piyasasina dahil olmalarim

23



saglayacaktir. Ayrica, c¢evirmenlere ve terclimanlara mevcut bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalari ve projelerini yonetmek igin bilgisayar
destekli ¢eviri araglarini kullanmalar1 6gretilmelidir.

Son olarak, egitim programinda 6grencilerin edindikleri becerileri yasanan mesleki
degisimlere ayak uydurmalarini saglayacak sekilde ekip calismasi becerisi, iletisim
becerisi, problem ¢ézme becerisi ve disiplinler arasi ekiplerde ¢alisma becerisi gibi daha
genel beceriler de dahil olmak tizere sosyal ve iletisimsel becerilere de yer verilmelidir.
Ceviri egitiminde ortak miifredat gelistirmek amaciyla adim atan bir diger kurum da
EMT dir (European Master’s in Translation). EMT, Avrupa Birligi kapsaminda yazili
ceviri yiiksek lisans egitimi igin ortak bir miifredat olusturulmasini saglamak amaciyla
2009 yilinda kurulmustur. Kurum, 2022 yilinin Nisan ayinda, gelece8in c¢eviri
mezunlarini en iyi sekilde donatmak ve giliglendirmek i¢in gereken temel yeterlilikleri ve
becerileri tanimlayan taslak bir gergeve hazirlamistir ve bu taslagin 2023-2028 yillar1 i¢in
EMT vyeterlilik ¢ergevesi olarak kabul edilmesini dngérmiistiir.

Hazirlanan taslak cerceve planinda dil ve kiiltiir, ceviri, teknoloji, bireysel ve toplumsal
iligkiler ve hizmet sunumu olmak {izere bes temel baglik yer almaktadir. Bu bagliklarin
kapsamini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Dil ve Kiiltiir: Bu yeterlilik kapsaminda 6grenciler dil farkliliklarinin (sosyal, cografi
veya tarihsel) islevini anlayabilmeli ve ¢eviri yaptiklari dillerin dil bilgisel, sozciiksel ve
deyimsel yapilarini dogru sekilde kullanabilmelidir. Ayrica yazili veya sézlii metinlerdeki
kiiltiirel unsurlari, degerleri ve on kabuller, imalar ve kliseler dahil olmak {izere
referanslar1 tanimlayabilmeli ve kiiltiirel geleneklere, tiirlere ve retorik standartlara uygun
metinler tiretebilmelidir.

Ceviri: Ogrenciler, kaynak metni analiz etmek, olas1 metinsel ve bilissel zorluklar:
belirlemek ve gerekirse yeniden formiile etmek igin gereken stratejilere ve kaynaklara
hakim olmalidir. Ozetleme, yeniden ifade etme, yeniden yapilandirma veya kisaltma gibi
yontemlerle en az bir hedef dilde hizli ve dogru uyarlamalar yapabilmelidir. Bilgi
kaynaklarmin ¢eviri ihtiyaglar1 agisindan uygunlugunu ve giivenilirligini dogru sekilde
degerlendirebilmelidir. Ceviri esnasinda belirli bir konuyla ilgili talimatlari, stil
kilavuzlarini ya da kurallar1 uygulayabilmelidir. Bir veya birden ¢ok genel veya 6zel alana
ait metinleri “amacma uygun” bir dil kullanarak bir veya birden fazla hedef dile

aktarabilmelidir. Farkli tiirlerdeki metinleri uygun ara¢ ve teknikleri kullanarak farkli
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medya veya hedef Kitlelerine hitap edecek sekilde ¢evirebilmelidir. Belirli kiiltiir i¢i ve
kiiltirler aras1 baglamlarda geviri ve aracilik yapabilmeli, kamu hizmeti gevirisi (ve sozli
ceviri), web sitesi veya video oyunu yerellestirmeleri yapabilmelidir. Bazi 6zel durumlari,
alicilar1 ve kisitlamalar1 dikkate alarak belirli amagclar i¢in taslak metinler iiretebilmelidir.
Uygun bir istdil ve kuramsal yaklasimla g¢eviri ¢Oziimlerini ve tercihlerini analiz
edebilmelidir. Gerek kendi caligmalarini gerekse de bagkalarininkini genel veya 6zel bazi
kalite  standartlarina  goére  kontrol edebilmeli, gozden gecirebilmeli ve
degerlendirebilmelidir. Kalite kontrol stratejilerini anlamali ve uygun ara¢ ve teknikleri
kullanarak bunlar1 uygulayabilmelidir. Uygun nitelikte bir ¢eviri araci ile kaynak metin
icerigini diizenleyebilmelidir. Makine c¢evirisi destekli c¢eviri projelerinde kalite
standartlarin1 korumak i¢in stil kilavuzlarini ve terminoloji sézliiklerini kullanarak
makine gevirisi ¢iktisi iizerinde sonradan diizeltme/diizenleme islemleri yapabilmelidir.
Teknoloji: Ogrenciler ceviri siireci i¢in uygun bilgisayar teknolojilerinden ve masaiistii
yayincilik yazilimlarindan faydalanabilmeli bunlarim is akisi tizerindeki etkilerini dogru
sekilde analiz edebilmelidir. Arama motorlarini, biitiince temelli araclari, metin analiz
araclarini, bilgisayar destekli ¢eviri (CAT) araglarini ve Kalite degerlendirme (QA)
araclarmi gerekli durumlarda uygun sekilde kullanabilmelidir. Web ve multimedya
dosyalar1 gibi ¢evirinin pargast olan dosya ve diger kaynaklar {izerinde gerekli islemleri
yapabilmelidir. Makine c¢evirisi sistemlerinin temel calisma prensiplerini ve bunlarin
ceviri siireci tizerindeki etkilerini kavramali ve gerekirse bunlar1 geviri siirecine dahil
edebilmelidir. Ceviri ve dile ait verilerin 6neminin ve degerinin farkina varmali, veri
okuryazarli1 becerisine sahip olmalidir. Is akis1 yonetim araglar1 gibi dil ve geviri
teknolojisini destekleyen araglar1 kullanabilmelidir.

Bireysel ve Toplumsal Iliskiler: Ogrenciler teslim tarihlerine uymak da dahil olmak iizere
zaman planlamas1 ve zaman ydnetimi becerisine sahip olmalidir. Is yiikii, stres ve dnemli
mesleki sorunlar gibi durumlarla basa ¢ikabilmelidir. Uygun iletisim teknolojilerini
kullanarak cok kiltiirlii ve ¢ok dilli ekiplerle birlikte ¢alisabilmelidir. Sosyal medyay,
sorumluluk bilinciyle, profesyonel amaglar i¢in kullanabilmelidir. Calisma ortaminin
isleyisini ve fiziksel durumunu degerlendirip gerekli diizenlemeleri yapabilmelidir.
Kisisel stratejiler ve isbirlik¢i 6grenme yoluyla becerilerini sik sik gozden gecirmeli,

giincellemeli ve gelistirmeli ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini kabul etmelidir.
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Hizmet Sunumu: Ogrenciler yeni toplumun ve dil endiistrisinin giincel taleplerini, yeni
pazar gerekliliklerini ve ortaya ¢ikan is profillerini takip edebilmelidir. Uygun yazili ve
sOzlii iletisim tekniklerini kullanarak mevcut miisterilerle iyi iligkiler kurabilmeli ve yeni
miisteriler bulabilmelidir. Miisterilerinin gereksinimlerini karsilamak tizere gerekli dil ve
ceviri hizmetlerini sunabilmelidir. Is akismma dahil olan son teslim tarihleri,
ticretler/faturalama, ¢aligma kosullari, bilgiye erisim, sdzlesmeler, hak ve sorumluluklar,
dil hizmeti sartnameleri, ihale sartnameleri, teklif geri bildirimleri gibi tiim asamalarda
miisteri ile etkilesim icerisinde olabilmelidir. Cevirmenler ve/veya diger hizmet
saglayicilarinin  dahil oldugu tekli veya ¢oklu c¢eviri projelerini organize etme,
biitcelendirme ve yonetme becerilerine sahip olmalidir. Kalite yonetimi ve kalite glivence
prosediirlerini uygulayabilmeli, miisterilerden gelen geri bildirim ve sikayetleri
yonetebilmelidir. Ceviri projeleri siiresince etik ilkelere uygun bir sekilde hareket
etmelidir. Diger ¢cevirmenler ve dil hizmeti saglayicilar1 ve mesleki birlikler ile igbirligi
icerisinde olmalidir. Dil hizmetlerini ve politikalarin1 dogru sekilde analiz edebilmeli,
elestirel bir gozle inceleyebilmeli ve iyilestirme yoniinde 6nerilerde bulunabilmelidir.*

Akademik ceviri egitiminin kurumsallagsmas1 ve standartlagsmasi icin dikkat cekici
adimlar atan iki 6nemli kurulusun (CIUTI ve EMT) ceviri egitiminin igerigi ve bu
egitimle Ogrencilere kazandirilmas: hedeflenen beceriler {izerine hazirladigi gergeve
programlart inceledikten sonra geviri egitimine yonelik miifredatlara iliskin bireysel
goriislerden birkacina deginmek ceviri egitimi konusunda bir iist bakis kazanmak

acisindan faydali olacaktir.
1.5. Ceviri Egitiminin Kapsamina Yonelik Goriisler

Ceviri, baglangigta uygulamali dilbilimin bir alt alan1 olarak goriilen ve genelde yabanci
dil egitimi ile karsilastirmali edebiyat alanlarinda faydalanilan bir konuyken bir bilim dali
kimligi kazanmasiyla birlikte kendine 6zgii bir egitim miifredati benimsemesi ve
dolayisiyla da konuyla ilgili ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir (Koktiirk,
2015: 79).

Akademik ceviri egitiminin gelisimi, Tiirkiye’de de diinyadakine benzer bir seyir

izlemistir. 1980°1i yillara kadar kurumsal akademik bir geviri egitiminden bahsetmek

10 https://commission.europa.eu/system/files/2022-11/emt_competence_fwk_2022_en.pdf (Erisim Tarihi
05/03/202)
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mimkiin degildir. Her ne kadar cesitli liniversitelerdeki filoloji ve dil/yazin gibi
boliimlerde ¢eviri dersleri verilse de ve bu derslerin agirlikli amaci, ceviriyi dil
Ogretiminde bir ara¢ olarak kullanmaktir (Cemal, 1983).

Ceviri egitiminin nasil bir programla verilecegi, miifredata hangi konularin eklenecegi,
cevirmen adaylarina hangi edinglerin kazandirilacagi konusunda ¢ok ¢esitli fikirler ortaya
atilmistir.

Klaudy’ye (2003: 133) gore gercek anlamda bir cevirmen egitimi yabanci dil 6gretiminin
bittigi yerde baslar. Bagka bir deyisle, ortadgretim okullarinda ve hatta iiniversitelerin ve
yiiksekokullarin yabanci dil bdliimlerinde yalnizca pedagojik c¢eviri egitiminden
bahsedilebilir. Gergek c¢evirinin Ogretilmesi ise ¢evirmen ve tercliman yetigtiren
yiiksekokullarin ve bu amag i¢in 6zel olarak tasarlanmis lisansiistii egitim programlarinin
gorevidir. Ancak, geviri egitiminin bu sekilde verildigi kurumlarda bile g¢evirinin
“miisterisi” ya da “tliketicisi” 6gretmen oldugundan buralardaki gevirmen egitiminde bile
gercek geviriden s6z edilmesi miimkiin degildir.

Klaudy (age: 26) kurumsallagsmis bir gergevede geviri egitimi verilmesinin iki 6nemli
sonucu oldugunu dile getirir. Birincisi, egitim kurumlarinda belirlenen kazanimlarin belli
bir siire icerisinde verilmesi gerektiginden egitim yavas yavas ve pratik deneyim
birikimine dayali olarak verilemez dolayisiyla ¢eviri egitimi sadece uygulamaya
dayandirilamaz, bir g¢esit teorik egitim de gereklidir. Ne var ki teorik egitim,
¢evirmenlerin yiizyillar boyunca edindikleri deneyimleri temel alan belirli genellemelerin
ve bunun sonucunda da bazi nesnel kurallarin formiile edilmesini gerektirecektir.
Ikincisi, teorik egitim ve materyal tasarimi ihtiyaci, bu meslegin uygulayicilarmin
evrensel olarak kabul edilmis bir terminoloji ve kavramsal c¢erceve olusturmasini, yani
herkes i¢in ayni anlama gelen bir terminoloji kullanmasini gerektirir. Sonug olarak geviri
ogretimine ilkeli bir temel saglamay1 amaglayan teorik aragtirmalara yonelik bir ihtiyaci
ortaya c¢ikaracaktir.

Bu baglamda Klaudy (age: 126), ceviri derslerini tasarlarken tiimevarimsal yaklagim,
timdengelimli yaklasim veya islevsel yaklasim olmak iizere ii¢ yaklasim veya fi¢
diizenleme ilkesinin takip edilebileceginden bahseder.

Tiimevarimsal yaklasim: Ogretmen dénem boyunca cevrilecek 10 ila 15 metni seger,
Ogrenciler bu metinleri evde veya sinifta ¢evirir, 6gretmen cevirileri evde veya sinifta

diizeltir, hatalar smifta tartisilir. Ogretmen hatalardan yola cikarak yasanan ceviri
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sorunlarinin ¢oziimiine yonelik Onerilerde bulunur ve bazi genellemeler yapar. Ancak
metne dayali bu yaklasimda sadece verilen metinlerde ortaya ¢ikan sorunlar ele alindig
i¢in, baz1 6nemli ¢eviri sorunlarina deginilmeyebilir.

Timdengelimli yaklasim: Bu yaklasimda ¢eviri teknikleriyle ilgili belirli konular temel
alinir. Ogretmen belli basli ¢eviri problemlerini (6rn. yer adlari, kurum isimleri, 6l¢ii
birimleri, alintilar, referanslar vb.) ele alir, verilen dil ¢iftini veya geviri yoniini
karakterize eden ¢eviri sorunlarini haritalar ve metinlerde bunlara iligkin agiklayici
ornekler bulur. Ogretmen belitleyici konumdadir ve 6nemli buldugu her seyi ilgili
donemde ele alma sansina sahiptir.

Islevsel yaklasim: Bu yaklasimda ogretim, gelistirilmesi hedeflenen belirli beceriler
etrafinda  diizenlenir. Ogretmen c¢eviri icin gerekli becerilerden hangisinin
gelistirilecegine karar verir dersi ona gore tasarlar. Ceviri igin gerekli bir becerinin
kazandirilmasi igin 6grenciye mutlaka ¢eviri yaptirilmas1 gerekmez. Ornegin, dilsel
formdan uzaklagsma becerisi kazandirmak i¢in dil i¢i doniisiim ¢aligsmalar1 yani kaynak
veya hedef dildeki ciimleleri baska sozciiklerle ifade etme ¢alismasi veya bir metnin
Ozilinii kavratma becerisi kazandirmak i¢in anahtar kelimeleri arama veya 6zet yazma gibi
caligsmalara yer verilebilir.

Sadece ¢eviri yaparak deneme yanilma yontemine dayali bir egiti seklinin g¢eviri
edincinden c¢ok ¢eviri edingsizligi getirecegini ve Ogrenciyi g¢eviribilim anlayisindan
uzaklastiracagin1 diisiinen Yazic1 (2001: 31), ceviri egitiminin tarihsel bir baglam
igerisinde verilmesinin Onemini vurgulamaktadir. Yazici’ya gore c¢eviri edimine
gecmeden Once artsiiremli ve egsiiremli bir yontemle yapilacak tarihsel bir degerlendirme
Ogrenciyi ¢eviri edimi ve ¢eviribilim konusunda daha bilingli hale getirecek ve boylece
ceviri siireci Oncesinde ve geviri siirecinde daha genis 6l¢ekli etkilere dayali kararlar
almaya yoneltecektir. Yazici bu goriisleri dogrultusunda ¢eviri egitiminde iki agamali bir
yontem kullanilmasini 6nermektedir.

Birinci asamada, ¢eviri egitimine yeni baslayan d6grencilere tarihteki ¢ceviri kuramcilarinin
goriis ve diislinceleri iceren metinler verilmeli ve 6grencilerin bu kuramcilarin goriislerine
iliskin yorum yapmalari saglanmalidir. Bu, 6grencilerin 6zgiivenini gelistirecek, onlari
kendi goriislerine dayanak aramaya yoneltecektir. Ayrica bu metinler O6grencilere
ceviribilim terim ve kavramlariyla tanisma firsati sunmanin yani sira onlara okumali

gereken kitaplar konusunda da dizgeli bir kaynakga ¢ikarmis olacaktir.
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Ikinci asamada, dgrencilere tarihsel akis igerisinde somut c¢eviri metinlerden drnekler
verilip 6grencilerin bu 6rnekler iizerinde g¢eviri odakli bir yontemle diisiiniip yorum
yapmas1 saglanacaktir. Ister yabanci dil, ister anadildeki metinler iizerinden tarihsel
olarak ¢eviri odakl1 bir degerlendirme yagmak 6grencide ilgili ekin hakkinda arastirma
yapma istegi uyandiracak ve 6grenci erek dil ve ekin bilgisinin en az yabanci dil ve ekin
bilgisi kadar 6nemli oldugunu kendisi kavrayacaktir (age: 32-33).

Yiicel (2007), ¢eviri egitiminin niteligi ile toplumlarin gelismislik diizeyleri arasinda bir
iliski oldugunu vurgulamakta ve her toplumun kendi gereksinimlerine ve kosullarina
uygun bir egitim yaklasiminin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle, ¢eviri
egitimi veren kurumlarin, toplumun ve is diinyasinin beklentilerini karsilayabilecek
alanlara odaklanarak egitimi buna gore sekillendirmesi ve Ogrencileri bu dogrultuda
yetistirmesi gerektigini 6ne siirmektedir. Ceviri egitimi alan 6grencilerin bilingli bir
sekilde metin iiretebilme becerisinin 6nemini vurgulayan Yiicel, bunun icin yapilacak
caligmalar1 temel olarak dort gruba ayirir:

1. Kaynak ve erek dildeki metinleri karsilastirma yontemi: Bu yontemde dgrenciler iki
metinde goriilen farkliliklar1 tespit edip bunlarin olasi nedenlerini sorgulamaya
yonlendirilir. Burada amag, ¢eviri hatalarini tespit etmekten ziyade her iki metnin iki dilde
nasil bir etki ve ¢agrisim yarattigini otaya ¢ikarmaya ¢alismaktir. Bu yontemde bir metnin
birden c¢ok ¢evirisi ya da farkl kisiler ve zamanlarda yapilan ¢evirileri kaynak metin
karsilagtirilabilir. Bu sayede 6grenciler zamanla degisen toplumsal ve mesleki normlarin,
cevirmenin kararlarina ve yorum farkliliklarina nasil yansidigini gérme imkani bulur.

2. Ceviride dil i¢i ¢alisma yapma yontemi: Cevirilerin belli islevler ve amaglar
dogrultusunda yapildigini somut bir sekilde gostermek icin cevrilecek metinlerin
degisime ugrayabilecegi gergegi vurgulanmalidir. Ogrencinin bir metni farkli yapilara
dontistiirebilme becerisini  gelistirmek i¢in bir metni farkli bicimlerde c¢evirtme
caligmalar1 yaptirilmalidir. Metin dontistiirme bir metnin bigimini degistirme (bir siiri diiz
bir metne doniistiirme) seklinde de gerceklestirilebilir. Farklt donemlerde yazilmis bir
metni giinlimiize ya da tam tersine giiniimiizde yazilmis bir metin farkli bir doneme gore
yeniden yazilabilir. Metin doniistiirmede uygulanabilecek bir diger yaklagim ise ¢evirinin
farkli araglar kullanilarak yapilmasidir; duyulan bir metnin erek dile yazili olarak veya

yazili bir metin sozli olarak ¢evrilebilir.
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3. Ceviride dil dis1 ¢alisma yapma yontemi: Ceviri egitimi esnasinda 6grencilerin bir
metinde dile getirilmeyen ya da dolayli olarak dile getirilen dil dis1 etmenleri taniyip
islevsel esdegerini erek kiiltiire nasil aktarilacagini 6grenmeleri biiyiik Onem tagir.
Ogrencilerin erek ve kaynak kiiltiire iliskin bilgilerini siirekli artirmak igin karsilastirmal:
kiiltir konularin islenmesi etkili bir yontemdir. Kiiltiire 6zgii inang, deger ve
davraniglar1 somutlagtirma amaciyla filmlerden yararlanilmasit miimkiindiir.

4. Erek dilde metin olusturma yontemi: Ceviriler erek dil/kiiltiir geleneginin bir
parcasidir.

Tiim metinler, belirli bir siirecin ve ihtiyacin sonucunda olustugundan, metinlerdeki
bigimsel ve bicemsel 6zellikler belirli bir gelenege dayanir. Ogrencilerin, her iki dilde
ayni islevi géren metinlerin nasil olusturuldugunu somut o6rneklerden yola c¢ikarak
karsilastirmali bir sekilde incelemeleri tesvik edilmelidir. Uzmanlik bilgisi gerektiren
alan metinlerinin analiz edilmesi i¢in Ogrencilere, ilgi alanlarina gore tip, hukuk,
uluslararasi iliskiler, ticaret gibi belirli konulara yogunlagmalari 6nerilmelidir. Bu sekilde,
Ogrencilerin bu tiir metinlerin sdylem diinyalarin1 ve yaygin kullanilan ifade bigimlerini
Ogrenmeleri saglanabilir. Ceviri egitiminde, metnin olusumunu etkileyen toplumsal ve
mesleki normlar da goz Oniinde bulundurulmalidir. Ayrica, Ogrencilere, isveren
beklentilerinin ¢eviri metnin olusumu iizerinde belirleyici olabilecegi konusunda
farkindalik kazandirilmalidir. Grup calismalar1 kapsaminda smif iginde roller
tistlenmeleri saglanarak 6grencilerin i diinyasinin kosullarini canlandirmalari istenebilir
ve boylece ileride karsilasabilecekleri olasi sorunlari deneyimleme imkan1 sunulur.
Profesyonel meslek hayatinda ¢evirmenler, 6zellikle de edebiyat dis1 alanlarda g¢eviri
yapanlar belli bir alanda uzmanlagsmadiklari miiddetge, oldukga farkli terminoloji bilgisi
gerektiren metinlerle karsilasacaklardir. Bu anlamda cevirmen adaylarinin egitimi
esnasinda miimkiin oldugunca farkli 6zel alanda, en azindan temel diizeyde terminoloji
bilgisine sahip olmasi mesleki anlamda onlara fayda saglayacaktir. Nitekim Koktiirk
(2015: 81) gevirmen aday1 6grencilerin bagka boliimlerden dersler almasinin saglanmasi
halinde mezun olduktan sonra mesleklerini icra etmede daha fazla sansa sahip
olacaklarina deginmistir.

Ceviri egitiminin nasil olmasi1 gerektigine, baska bir deyisle nitelikli ¢evirmenlerin

yetismesi i¢in 6grencilere hangi becerilerin, nasil kazandirilabilecegine dair 6nerilerin

30



ardindan hizla gelisen teknolojilerin geviri egitimi tizerindeki etkilerini incelemek yerinde

olacaktir.
1.6. Teknolojik Gelismelerin Ceviri Egitimindeki Yeri ve Etkisi

Cevirmenlerin kalemle, hatta belki de ¢iviyle baglayan yazili ¢eviri siireci, gelisen
teknolojinin etkisiyle degisime ugramistir. Kalemi, daktilo, daktiloyu ise bilgisayar takip
etmis, uzun siire kullannmda kalan sozliiklerin yerini zamanla terim bankalar1 ve
bilgisayar destekli ¢eviri araglar1 almistir. Bugiin gelinen noktada ise her alanda oldugu
gibi ¢eviri alaninda da yapay zekanin bas dondiiriicli etkisi hissedilmeye baglanmistir.
Yazili metinleri sozlii metne, sozlii ifadeleri yazili dokiimanlara doniistiiren yazilimlar,
kaynak metinleri saniyeler i¢erisinde hedef metne ¢eviren c¢eviri motorlari ¢evirmenlerin
kullanimindadir. Ceviri araglarinda yasanan bu degisim ve doniisiim kaginilmaz olarak
cevirmenlik mesleginin uygulanigini, ¢evirmenlerden beklenen yetkinliklerin kapsamini
dolayisiyla da geviri egitimini dogrudan etkilemistir. Giiniimiizde ¢evirmenler teknolojik
acidan daha 6nce hi¢ olmadiklar1 kadar donanimli olmak zorundadir. Cevirinin daha hizl,
tutarli ve etkin bir sekilde yapilmasini saglayan, kalite kontrol ve proje yonetimi siirecini
kolaylagtiran program ve uygulamalara hakim olmalar1 gerekir.

Teknolojik gelismelerle dogru orantili olarak c¢evirideki makinelesmenin artmasi,
cevirmenlik mesleginin yapisinda birtakim degisiklikler yasanmasi ihtimalini
beraberinde getirmektedir.

Ceviri isinden aktif olarak gelir elde eden bir ¢evirmenin ¢eviri teknolojilerinden haberdar
olmamas ve bu teknolojileri kullanmamasi gibi bir durum sdz konusu degildir. Ustelik
¢evirmenin sadece bu teknolojiler konusunda bilgi sahibi olmasi da yetmez, bunlari hizli
ve etkin bir sekilde kullanmay1 da bilmesi gerekir. Okyayuz (2021), ¢eviri alaninda ne tiir
teknolojiler kullanildigi ve bunlarin ne tiir olanaklar sagladigi, makine ¢evirisinin
bilgisayar destekli ¢eviri programlarinin, altyazi c¢evirisi programlarinin ne oldugu ve
nasil kullanildig1 ve ¢evirmen dostu terim veri tabanlarinin nasil olusturulacagi gibi temel
konularin teknoloji ve g¢eviri konularina yeni giris yapmis ya da deneyimi sinirl olan
cevirmenlere uygulama Oncesinde kuramsal olarak agiklanmasi gerektigini vurgular.
Ogrencilere ¢eviri teknolojileri konusunda kuramsal bir bakis acist kazandirmak
¢evirmen egitiminin bir pargasi olmalidir. Aksi takdirde yeterince deneyime sahip

olmayan ¢evirmenlerin bu geviri teknolojilerine sorgusuz sualsiz inanma, bu teknolojiler
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tarafindan tretilen gevirileri elestirel bir sekilde degerlendirme kaygisindan uzak olma
riski ortaya ¢ikabilir.

Pek ¢ogu iicretsiz olarak sunulan ve esasinda ¢evirmenler i¢in tasarlanmis olmayan tiim
bu uygulamalardan haberdar olmak, hangi uygulamanin hangi alanda, hangi metin
tiriinde ve hangi dil kombinasyonunda en iyi sonucu verecegini bilmek ve bu
uygulamalarin giincellik durumunu takip etmek g¢evirmenin isinin bir pargasi haline
gelmistir (Okyayuz, 2021).

Cevirmenlerden artik sadece geviri yapmalar1 degil, ¢eviri makinelerinin gelistirilmesi
stirecinde gorev almalari, makine gevirisiyle ¢evrilebilecek metinler tiretmeleri, makine
cevirisi tarafindan ¢evrilmis metinler c¢eviri sonrast diizenlemelerini yapmalari
beklenmektedir. Donemin bu ihtiyaglarina cevap veremeyen c¢evirmenlerin g¢eviri
pastasindan alacagi dilimin azalmasi ya da niteliksiz islerle ugrasmak zorunda kalmasi
kaginilmaz gibi goriinmektedir. Sonug olarak ¢evirmenlerin yetkinlikleri konusundaki bu
yeni ihtiyaglarin dikkate alinmasi biiyiik 6nem tasir (Ersoy ve Balkul, 2012).

Cevirmen egitiminin amaglarindan biri, Ogrencilere isleri profesyonel bir sekilde
yuriitmeleri igin yeterlilik ve deneyim kazandirmaktir. Bu amagla dgrencilere belirli bir
organizasyonel ortamda ¢eviriye iliskin yazilimlarin kullanimina iligkin stratejik bir bakis
acis1 kazandirilmalidir. Bu anlamda dgrencilerin katilimi biiyiik énem tasir. Ogrenciler
caligma hayatlarinda karsilasabilecekleri 6zgiin birtakim gorevleri yerine getirirken her
tirlii geviri yazilimmin kullanimina iligkin olarak aldiklar1 kararlarin genis sonuglari
tizerinde diisiinmeye tesvik edilmelidir (Somers, 2003: 324).

Koktiirk (2015: 80-81) geviri egitiminde kuram ve uygulama bilgisinin biitiinlesik olarak
verilmesinin 6nemini vurgulayarak ceviri egitiminin kalitesinin artirilabilmesi ig¢in
cevirmen adaylarinin gerekli kiiltiirel ve teknik edinglerle donatilmasi gerektigini belirtir.
Bu anlamda iiniversitelerde 6zellikle yurttaghk ve kiiltiirle ilgili derslerin verilmesinin
yant sira Ogrencilerin bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi ve bilgisayar
programciligi gibi boliimlerden dersler almasi saglanarak gerekli teknik donanim i¢in bir
alt yap1 saglanmasini Gnerir.

Teknolojinin, bilgisayar destekli uygulamalarin, yazilimlarin ve yapay zekanin etkisi tiim
sektorlerde oldugu gibi ¢eviri sektoriinde de yogun olarak hissedilmektedir. Cevirmenlik
mesleginin uygulanisini ve bu meslegi icra eden kisilerden beklenen becerilerin

kapsamini derinden etkileyen teknolojik degisim ve gelismelerin akademik egitime ne
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sekilde yansidigini gérmek igin iiniversitelerin ¢eviri egitimi veren boliimlerinin ders
programlarina bakmak gerekir.

Bogazi¢i Universitesi Ceviribilim Béliimii TR 203 koduyla Cevirmenler icin Bilisim
Teknolojileri dersi vermektedir. Cevirmenler ve dil uzmanlari i¢in bilisim teknolojilerine
giris niteligindeki bu derste piyasada yaygin olarak kullanilan yazilim uygulamalari,
kelime iglemcileri ve ¢eviri yazilimlarinin kullanimu ile ilgili egitim verilmektedir. Derste
ayrica mevcut teknolojilerin yarar, kullanim ve yetersizlikleri tartisilmaktadir.!*
Hacettepe Universitesi Miitercim ve Terciimanlik (Ingilizce) Boliimii’nde IMT 641
koduyla Yerellestirme dersi verilmektedir. Yazilim ve ag iiriinlerinin internet siteleri ve
cokuluslu sirketlerin farkli iilkelerdeki internet siteleri ilizerinden yapilacak geviri
uygulamalarina yer verilen bu derste, 6grencilerin yerellestirme, uluslararasilagtirma,
kiiresellesme konularinda bilgi sahibi olmalari amaglanmaktadir. Ogrenciler dersin
sonunda ¢ok dilli yazilim ve web sayfas1 gelistirme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Yazilimlarin nasil ¢alistigini, yazilim gelistirme siirecini ve yerellestirme uzmaninin bu
siire¢ i¢indeki gorevlerinin neler oldugunu 6grenir. Bilgisayar destekli yerellestirme
araglarin1 tanir ve bunlardan en az birisini kullanarak yerellestirme yapabilir.
Yerellestirme iiriinlerinin kalite kontroliinii ger¢eklestirebilir.'?

Yeditepe Universitesi Ceviribilim Boliimii’nde ise TRA 403 koduyla Bilgisayar Destekli
Teknik Ceviri dersi verilmektedir. Ogrencilerin bu dersle lokalizasyon standartlar:
cercevesinde sektorde kullanilan bilgisayar destekli ceviri araclarin1 ve Kkalite
standartlarini 6grenmeleri amaglanmaktadir. TRA 403 dersinde translation, localization,
internationalization ve globalization kavramlar1 6grencilere anlatilir ve bu kavramlar
cercevesinde Trados, SDL Studio, GGL, SDLX, MemoQ gibi araglarla 6grenciler 6rnek
dosyalar istiinde analiz, kalite kontrol ve clean up proseslerini uygulayarak ceviri
yaparlar. Ders sonunda her 6grenci RTF, HTML, XML dosyalar iistiinde CAT araglarini
kullanarak ceviri yapabilecek diizeye erisir.'®

Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii’nde arama motorlari,

makine cevirisi araglari, altyazi g¢evirisi araglari, ¢evirmenlere yonelik yapay zeka

11 https://transint.bogazici.edu.tr/tr/undergraduate-courses (Erisim Tarihi 15/03/2024)
2https://akts.hacettepe.edu.tr/ders_listesi.php?birim_kod=2126&prg_oid=PRGRAM_0000000000000000
000000813&prg_kod=21261&programduzey=3&submenuheader=2 (Erisim Tarihi 15/03/2024)

13 https://fenedebiyat.yeditepe.edu.tr/tr/ceviribilim/dersler (Erisim Tarihi 15/03/2024)
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uygulamalari gibi konularin ele alindig1 Bilgisayar Destekli Ceviri (IMT 203) ve Yapay
Zeka Cevirisi (IMT 313) dersleri verilmektedir.'*

Atilim Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimii’nde ise dgrencilerin Bilisim
sistemleri, sistem ve uygulama yazilimlarinin temelleri; veri girisi, islenmesi, saklanmasi,
ciktiya doniistimii ve iletisimi; Windows ortami; 6grenme yonetim sistemi; internet
uygulamalari; uygulama yazilimlarinin kullanimi: kelime isleme, elektronik tablolama,
sunum yaratma, uygulamalar arasinda entegrasyon ve veri paylasimi gibi konularda bilgi
edinmesini saglayan Bilgisayara ve Bilgi Sistemlerine Giris (PE105) dersi
verilmektedir.'®

Cag Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimii tarafindan verilen TRN-316 Ceviri
Teknolojileri dersinde dgrenciler bilgisayar destekli terminoloji yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmalari; tescilli bilgisayar destekli ¢eviri araglariyla (6rnegin, SDL Trados Studio)
uygulamali deneyim kazanmalari; ¢esitli masaiistii ¢eviri bellegi araglarinin, bulut tabanl
ceviri bellegi sistemlerinin (6r. Wordfast, Memsource Cloud) ve diger konularin
islevselligini ve etkisini inceleyen ayrintili sunumlar hazirlayarak elestirel diisiinmeyi
gelistirmeleri saglanir. Boliimiin teknoloji alaninda verdigi bir diger ders de ITL-310
Isletmeler icin Yeni Teknolojiler dersidir. Bu ders, dijital doniisiimiin teknoloji yonlerinin
yant sira pazar ve is yonleri ile dijitallesme siireglerini etkileyen politika ve diizenleyici
girisimlerin bir incelemesini saglamaktadir. Bu, ag altyapilarinin, verilerin yonetimi ve
islenmesinin ve kullanima sunulan dijital hizmetlerin ve uygulamalarin, is modelleri ve
ekosistemler dahil olmak iizere is siirecleri ve hizmetlerinin incelenmesini igermektedir.*®
Yukaridaki Orneklere bakildiginda ¢eviri egitimi veren pek ¢ok {iiniversitenin
miifredatlarinda geviri teknolojilerine ve teknoloji alanina yer verdigi goriilse de, mevcut
piyasa kosullari diisiintildiiglinde bu derslerin yeterli diizeyde oldugunu sdylemek biraz
zor goriintiyor. Cetiner (2021) g¢eviri teknolojisi derslerinin miitercim ve terclimanlik
boliimlerinin miifredatlarindaki yerini ele aldigi calismasinda miifredatlarin ¢ogunda
teknolojiyle ilgili bir dersin bulundugunu ve bunun iiniversitelerin ¢eviri teknolojisine
verdigi onemi gosterdigini ancak bu derslerin bazi tiniversitelerde zorunlu bazilarinda ise

secmeli olarak verildigini bagka bir deyisle standart bir uygulama olmadigini

14 https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/37149 (Erisim Tarihi 15/03/2024)

15 https://www.atilim.edu.tr/tr/mth/page/1758/mufredat (Erisim Tarihi 15/03/2024)
Bhttps://www.cag.edu.tr/tr/fen-edebiyat-fakultesi-ingilizce-mutercim-ve-tercumanlik-ders-programi
(Erisim Tarihi 15/03/2024)
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belirtmektedir. Ayrica geviri teknolojisi derslerinin genellikle kuramsal bir bakis agisiyla
ele alindigini ve bu durumun bu alanin ¢eviribilimin diger alanlarina kiyasla oldukga yeni
olmast nedeniyle o6gretim elemanlarinin ¢eviri teknolojisine hakim olmamasindan
kaynaklanabilecegini ileri siirmektedir. Teknoloji derslerinin piyasa kosullarina cevap
verecek diizeyde olmasinin oniinde engel teskil eden faktorlerden birinin de ekonomik
sebepler oldugu soylenebilir. Nitekim Gil ve Pym (2006), ¢evirmen yetistiren kurumlarda
teknolojinin yeterince yer almamasina iliskin sebepleri siralarken; makine g¢evirisi ve
terminoloji bellekleri gibi sistemlerin ¢evirmen yetistiren kurumlarda yeteri kadar
vurgulanamama nedenlerinden birinin bu sistemleri kurmanin getirdigi finansal kiilfet
oldugunu séylemektedir (Gil ve Pym, 2006: 18). Her ne kadar profesyonel ¢evirmenler
diisiiniilerek tasarlanmis olmasa da piyasada yogun olarak kullanilan ve iicretsiz olarak
sunulan pek ¢ok ceviri aract bulunmaktadir. Cevirmen adaylarinin ¢eviri hizmeti sunan
veya sunulmasina destek olan tiim program ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekir. Elbette bu tlir uygulamalarin sayisinin ¢ok olmasi, egitim siiresinin kisitli olmasi,
bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmasi gibi engeller bu alanda ideal bir egitim
verilmesinin Oniine gececektir ancak yine de ¢evirmen adaylarina g¢eviride teknoloji
kullanim1 ana bagligi altinda verilen derslerin ve bu tiir dersler veren iiniversitelerin
sayisinin artmasi gerekir.

Bu noktada deginilmesi gereken bir diger nokta da ¢evirmenlerin, ¢eviri teknolojilerinin
mutfagina girmesi gerektigidir. Genellikle yazilimcilar ya da bilgisayar miihendisleri
tarafindan gelistirilen makine cevirisi uygulamalarimin veya ¢eviri motorlarinin
tasariminda c¢evirmenlerin de daha aktif bir sekilde yer almasi 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla ¢evirmenlik egitimi verilen kurumlarda yazilim dili derslerinin de verilmesi
faydal1 olacaktir.

Ornegin Bilgisayar Destekli Ceviri (BDC) ve Temel Programlama alanlarinda yogun
olarak kullanilan ve kullanici dostu 6zellikleriyle bir¢cok farkli bilgisayarda kullanima
uygun olan Python programlama dili, University of Zurich, European Masters in
Technology for Translation and Interpreting ve Middlebury University gibi diinya
tizerinde pek c¢ok {niversitede Miitercim Terclimanlik ve Teknoloji bdliimil

miifredatlarina eklemistir.'’

17 https://www.ceviriblog.com/2021/10/22/cevirmenler-python-ile-tanisin/ (Erisim Tarihi 15/03/2024)

35


https://www.ceviriblog.com/2021/10/22/cevirmenler-python-ile-tanisin/

Calismanin bu boliimiinde ¢eviri ve ¢evirmenlik mesleginin tarihsel gelisimi, akademik
ceviri egitiminin temelleri ve standartlagsma girisimlerinin yani sira teknolojinin ¢eviri
egitimi Uzerindeki etkileri ele alinmistir. Bir sonraki boliimde ise meslek olarak
cevirmenlik kavrami ve meslek oOrgiitleri konular1 ele alinarak kuramsal g¢ergeve

genisletilecektir.
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2. BOLUM: MESLEK OLARAK CEVIRMENLIK VE CEVIiRi
SEKTORU

Calismanin bu boliimiinde ilk olarak bireylerin is hayatina katilimini, toplumsal
statiilerini ve ekonomik refahlarmi etkileyen meslek kavrami iizerinde durulacak, farkli
diller arasinda iletisimi saglayan ve kiiltiirel etkilesimi kolaylastiran 6nemli bir ugras
alan1 olan c¢evirmenligin mesleki durumu irdelenecektir. Meslek Orgiitlerinin
mesleklesmenin 6nemli bir ayagi oldugu varsayimindan hareketle ¢evirmenlik meslek
orgiitlerinin ¢aligmalar1 incelenecek ve Tiirkiye’deki ¢evirmen oOrgiitleri kisaca tanitilip,
faaliyet alanlarina bakilacaktir. Sonrasinda g¢eviri sektorii ve ¢evirmenlerin sektordeki
konumunun genel bir degerlendirmesini yapabilmek i¢in Akerlof’un “Limon Piyasas1”
teorisinden faydalanilacaktir. Bu teori ¢eviri sektoriine uyarlanarak yorumlanacaktir.
Ayrica gevirmenin sektérdeki konumunu dogru sekilde kavrayabilmek i¢in Justa Holz-
Manttéri tarafindan gelistirilen ve Ozellikle profesyonel ceviri ortamlarina uygun
aciklayici bir model olan “geviriye iliskin eylem” kuramindan faydalanilacaktir. Bunlara
ek olarak bir kisinin ¢evirmenlik meslegini icra ettiini ve bu alanda yetkin oldugunu
belirten oSlgiitlerin neler oldugu, teknolojinin ¢eviri sektdriinli ve ¢evirmenlik meslegini
nasil etkiledigi son olarak da Tiirkiye’deki ¢eviri sektoriiniin ve ¢evirmenlerin durumu

konular1 irdelenecektir.
2.1. Cevirmenlik Meslegi ve Meslek Orgiitleri

Calismanin bu kisminda cevirmenlik mesleginin kavramsal ve pratik boyutlarina,
Tiirkiye'deki mesleklesme siirecine ve cevirmen Orgiitlenmelerinin yapilarina ve
faaliyetlerine deginilecektir. Ilk olarak meslek kavraminm, ardindan da meslek olarak
cevirmenligin tanimlar1 yapildiktan sonra Tiirkiye'de ¢evirmenligin mesleklesmesine
yonelik ¢aligsmalar ve bu siirecin sektordeki etkileri ele alinacaktir. Bu baglamda, ¢eviri
sektoriindeki meslek orgiitlerinin iglevleri ve Tirkiye'deki ¢evirmen orgiitlenmelerine

genel bir bakis sunulacaktir.
2.1.1. Meslek Kavram Uzerine

Meslek en genel anlamiyla “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere

dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
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yapilan kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir.’® Bir meslek erbabinin genel
anlamiyla belirli bir uzmanliga, egitime veya beceriye sahip olmas: gerekir. Ustelik sahip
oldugu bu egitim, uzmanlik veya beceriyi de diploma, sertifika veya lisans gibi resmi
nitelikli bir belgeyle kanitlamasi beklenir. Déneme ve meslegin niteliklerine gore
olusumlari, yetkileri ve yaptirim gii¢leri farklilik gosterse de meslege dair isleyis kurallari
bir diizenleme kurumu veya mesleki birlik tarafindan diizenlenir.

1958 yilinda, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) biinyesinde gelistirilerek kullanima
sunulan Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemi (International Standard
Classification of Occupations-ISCO) meslek siniflama sistemlerinde uluslararasi diizeyde
bir standartlagsma saglamayr amaglamaktadir. Diinya genelinde 100’e yakin iilke
tarafindan dogrudan veya dolayli olarak ulusal meslek siniflama sistemlerinin
olusturulmasinda kullanilan ISCO, meslek verilerinin toplanmasi, derlenmesi,
yaymlanmasi ayrica ulusal meslek bilgilerinin uluslararas1 diizeyde karsilastirilmasini
miimkiin kilmasi agisindan iglevsel bir sistemdir. ISCO belirli donemlerde tiye iilkelerin
de katkilartyla giincellenmektedir ve sistemin son versiyonu 2008 yilinda yiiriirliige giren
ISCO-08’dir.*®

Tiirkiye’de meslek siniflama sistemi olarak uzun siire ISCO kullanilmis, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarda ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan hazirlanan Tiirk Meslekler Sozliigiiniin gergeve yapisinin
olusturulmasinda dogrudan esas alinmistir. 2008 yilindan itibaren Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan gelistirilen ulusal meslek standartlarinda da yine ISCO’daki
meslek karsiliklaria atiflar yapilmistir. Ancak zaman i¢inde kurumlara 6zgii, farkh
kapsam ve iceriklerde is ve meslek smiflamalarinin ortaya c¢ikmasi sorunuyla
karsilagilmigtir. Bu baglamda ulusal diizeyde ortak bir siniflama sistemine gegilerek
isgiicli piyasasinin kuramsal, istatistiki ve bilisim altyapisinin bu siniflamaya uygun bir
sekilde olusturulmas1 amaglanmustir. Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) kapsaminda
ulusal meslek smiflama sisteminin gelistirilmesi icin MYK, ilgili kamu ve sivil toplum
kuruluslarindan olusan bir inceleme ve degerlendirme komisyonu olusturmus TUIK ve

ISKUR ile isbirligi icerisinde Tiirkiye Meslek Siniflama Sistemi (TMSS) adi altinda

8https://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi 15/03/2024)
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/uluslararasi-
standart-meslek-siniflama-sistemi-isco.aspx (Erisim Tarihi 17/03/2024)
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ulusal meslek siniflama sisteminin olusturulmasi igin ¢aligmalar yiiritmistiir (Tirkiye
Meslek Siniflama Sistemi, 2020: 1).

TMSS’de temel smiflama birimleri olarak “is” ve “meslek” kavramlar1 yer almaktadir.
ISCO tarafindan bir kisinin isgiicli piyasasinda kendi hesabina veya bir igverene baglh
olarak yiiriittiigii gorev veya sorumluluklar biitiiniinii olarak tanimlanan “is” kavramu,
TMSS’de belirli bir amaca yonelik her tiirlii faaliyeti kapsayacak sekilde tanimlanmustir.
“Meslek” ise ISCO’da yer aldig1 gibi, is yapisi, is teknigi, gerekli bilgi ve beceri altyapisi
gibi ozellikler nedeniyle ana goérev veya sorumluluklar yiiksek diizeyde benzerlik
gosteren isleri kapsayici bir kavram olarak kabul edilmistir (age, 2020: 4).

TMSS taslak kitap¢iginda is ve meslek kavramlar1 arasindaki farkin daha net
anlasilabilmesi igin ¢eviri hizmetleri alani iizerinden rneklendirme yapilmistir: “Ornegin
ceviri hizmetlerinde; Mahkeme Cevirmenligi, Polis Cevirmenligi, Afet Cevirmenligi,
Spor Cevirmenligi, Saglik Cevirmenligi, Isaret Dili Cevirmenligi, Yerellestirme
Cevirmenligi, Ozel Alan Cevirmenligi, Konferans Cevirmenligi ve benzeri ¢ok sayida
ceviri igi olmakla birlikte s6z konusu isler Cevirmenlik mesleginin farkli yeterlilik
ve/veya uzmanlasma alanlarmmi gostermektedirler. Bu nedenle meslek kavrami is
kavraminda daha genel nitelikli ve siireklilik arz eden bir kavram olup bireyi ve onun
isgiicli piyasasindaki roliinii tanimlamaktadir.” (age, 2020: 5)

Ozellikle bir hizmet alim1 s6z konusu oldugunda hizmeti alacak kisi kendisine hizmeti
sunacak olan meslek erbabini segerken birtakim kriterlere bakma ihtiyaci duyar. Bunlarin
bir kism1 tavsiye, deneyim, referans gibi gayri resmi kriterlerken bir kismi da diploma,
lisans, sertifika gibi resmi gecerliligi olan nispeten standartlagmis kriterlerdir.

Kamusal alanda bir hizmet alimi s6z konusu oldugunda hizmeti alacak kiginin hizmeti
sunanin bilgi, beceri ve yeteneklerini sorgulama konusunda ¢ok fazla endise etmesine
gerek yoktur ¢iinkii zaten devlet kendisi adina bu sorgulamalari yapmis, akademik
beceriler basta olmak {izere ilgili konum i¢in gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip
olanlar istihdam etmistir. Serbest piyasada ise satin alinacak hizmetin tiiriine gére zaman
zaman diploma, lisans, sertifika gibi genel olarak resmi nitelik tagiyan gostergelere, kimi
zaman ise deneyim ve tavsiye gibi gayri resmi gostergelere bagvurulur.

Ceviri hizmetleri alaninda hizmeti alacak kisi i¢in birinci 6nceligin ¢evirmenin anadildeki
ve yabanci dildeki yetkinligi oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu yetkinligi kanitlama

yoniinde ikna edici olacak her tiirlii gosterge ¢eviri hizmetini alacak miisteri/igveren igin
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yeterli olacaktir. Hatta sadece o yabanci dilin konusuldugu bir iilkede belli bir siire
yasamis olmak bile miisteri/isveren agisindan ilk asamada ikna edici olabilir. Oysa ¢eviri
yapabilmekle, daha dogrusu bir dilde ifade edilenleri mekanik olarak baska bir dile
aktarabilmekle ¢evirmen olmak, c¢eviri isini belli bir {ist bilingle profesyonel olarak
yapabilmek arasinda fark vardir. Nitelim ¢evirmen olmanin rastlantisal olmadigini,
bilingli bir se¢imlere dayanmasi gerektigini ifade eden Yiicel’in de dedigi gibi insanlar
“daha agik bir anlatimla, baska bir isi yapamadigi i¢in ya da ¢eviri alaninda bir is buldugu

i¢in ¢evirmenlik yapabilir ama ¢gevirmen olamaz.” (Yiicel, 2018).
2.1.2. Meslek Olarak Cevirmenlik

Nasil ki insanlik tarihi boyunca gerceklestirilen bir eylem olan ¢evirinin, bilimsel
temellere dayali bagimsiz bir ¢alisma alani olarak varligini gostermesi zaman aldiysa
¢evirmenlik mesleginin de yasal ve kurumsal diizeyde 6zerk bir meslek olarak kendisini
kanitlamas1 zaman almistir daha dogrusu kanitlama ¢abalar1 devam etmektedir. Ceviri
s6z konusu oldugunda yabanci bir dili veya dilleri bilmenin ve belli bir anlama ve
anladigin1 aktarabilme becerisine sahip olmanin ¢eviri yapabilmek i¢in yeterli oldugu
anlayis1 hakimdir. Bazi alayli ¢evirmenleri ve yaptiklart ceviriler dikkate alindiginda
bunda bir haklilik pay1 oldugu sdylenebilir. Nitekim Ersoy ve Odacioglu (2014) serbest
cevirmenleri ve yasadiklari sorunlar1 konu edindikleri ¢aligmalarinda piyasada uzun
stireli deneyime sahip, isim yapmis ¢ok sayida alayli ¢evirmen oldugunu ve alayl
cevirmenlerin egitimli ¢evirmenlere kiyasla daha kotii c¢eviri yaptigimi iddia etmenin
dogru olmayacagini dile getirmektedir. Ne var ki meslegin daha saygin bir statii
kazanmasi agisindan bu ¢evirmenlerin de kisa siireli ¢eviri kurslarina veya egitimlerine
katilmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedirler. Bu alayli ¢evirmenler de dahil olmak iizere
ceviriye emek veren ve bu emek karsiliginda hayatlarini idame ettirmeye calisan herkesin
sinirlari, standartlari, etik kurallari, net bir sekilde tanimlanmis hak ve sorunluluklar1 olan
bir meslek tanimi altinda bulusmasi ve emeginin karsiligmmi almasi biiylik 6nem
tasimaktadir.

Gegimlerini ¢eviri yaparak saglayanlarin mesleki kimlikleri, ¢calisma kosullari, toplum
icindeki statiileri, serbest piyasadaki konumlar1 en genel ifadeyle cevirmenligin
“mesleklesme” siireci lizerine gerek diinyada gerekse de Tiirkiye de ¢ok sayida ¢alisma

yuriitiilmektedir.
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Cevirmenlerin mesleki kimlikleri ve statiilerinin ele alindig1 Identity and Status in the
Translational Professions baslikli kitabin editorliigiinii yapan Shlesinger ve Sela-Sheffy
(2011: 3), gevirmenlerin bir taraftan kiiltiirel aracilar olarak potansiyel bir giice sahip
olduklarini ancak diger taraftan mesleki statiilerinde tam anlamiyla bir belirsizligin hakim
oldugunu ifade etmekte ve kiiresellesme, goc ve trans-milliyeteilik gibi kiiltiirler arasi
stireglere bu kadar c¢ok ilgi gosterildigi bir donemde, ¢cevirmenlerin mesleki anlamdaki bu
belirsiz statiilerinin 6zellikle paradoksal oldugu goriisiinii paylasmaktadir.

Katan (2011), ¢cevrimigi gergeklestirdigi ve igerisinde ¢eviribilim ve tiniversite egitiminin
ceviri diinyasi iizerindeki etkisine odaklanan hem kapali hem de agik u¢lu sorularin yer
aldigr bir anketle g¢evirmenlerin ¢alisma diinyalarina iliskin algi ve disiincelerine,
akademik/mesleki egitime, mevcut rollerine ve “meslegin” kendisi hakkindaki tutum ve
inanglarina dair veriler elde etmeye calismistir. Calismasinda c¢evirinin nasil 6gretilmesi
gerektigi, meslegin rolii ve statiisii (idealde ve uygulamada) ve kisisel memnuniyet
tizerine odaklanmustir.

Katan tarafindan elde edilen sonuglara gore, katilimcilar yasam boyu 6grenmeye kiyasla
tiniversite egitiminin daha az etkili olduguna inanmakta ve tiniversite egitiminden ziyade
uygulamaya ve kisisel gelisime 6nem vermektedir. Uzmanlasmis bilgi ve yetenekleri
nedeniyle kendilerini “profesyonel” olarak hissettiklerini ifade eden katilimecilar genis
anlamdaki bir mesleki profesyonellikten cok yaptiklar1 ise karst benimsedikleri
profesyonel yaklagimi kastetmektedir. Ozellikle yazili ceviri ile ugrasan cevirmenler
belirgin bir sekilde daha diigiik bir sosyal statiiden muzdarip olduklar1 konusunda
hemfikir olmakla birlikte, ¢ok az1 mevcut durumu degistirme ve mesleki taninirliga iliskin
somut adimlar atma ihtiyact hissetmektedir. Katan’a gore bunun arkasinda yatan
muhtemel neden, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun islerinden fazlasiyla memnun
olmasidir. Yaptigi bu c¢aligmanin 1s18inda Katan, ¢evirmenligin hala profesyonel bir
meslekten ziyade bir ugras olarak kategorize edilebilecegi sonucuna varmistir (age,
2011). Bu ¢alisma ¢evirmenligin mesleklesmesinin gecikmesi, sektorel uygulamalarda
ideal diizeyde bir standartlagsmaya ulasilamamasinda ¢evirmenlerin yaptiklari ise dair
algilarinin biiyilik pay1 oldugunu gostermektedir.

Cevirmenlik mesleginin konumu hakkinda yapilan bir diger 6nemli ¢alisma da Pym ve
arkadaslar1 (2014: 12) tarafindan gergeklestirilmistir. Avrupa iilkeleri temel alinarak

yapilan calismada incelenen higbir iilkede bir kisinin kendisini “g¢evirmen” olarak
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tanimlayabilmesi i¢in herhangi bir akademik ve hatta resmi nitelige gerek olmadigi
goriilmistiir. Buradan, “gevirmen” unvaninin neredeyse tamamen korumasiz oldugu
sonucu ¢ikarilmistir. Calismada Danimarka, Norveg ve Isveg’in, resmi yetkilere sahip
cevirmenlerle genel ¢evirmenler arasinda bir tiir ayrim yaptigi i¢in bu anlamda istisna
oldugu tespit edilmistir. Baz1 iilkelerde yeminli veya yetkilendirilmis ¢eviri alaninda
kimlerin g¢eviri yapip kimlerin yapamayacagi konusunda bazi kurallar getirilmis olsa da
Ozellikle tiim diinyada artan go¢ dalgasiyla birlikte herhangi bir ¢eviri egitiminin veya
sertifikasyon sisteminin bulunmadigi bir¢ok dil kombinasyonu ic¢in de geviri talebi
olustugu ve sonug olarak bu alanda da unvanin ger¢ek anlamda korunmasinin s6z konusu
olmadig1 goriilmiistiir. Slovakya’da ¢evirmenlik meslegini icra edip fatura kesebilmek
icin ¢eviri alaninda veya ceviri yapilan dillerde akademik bir dereceye sahip olunmasi
sart1 getirilmis olsa da bunu atlatmanin yan yollar1 oldugundan bu iilkede de ¢evirmenlik
unvaninin tam olarak koruma altinda olmadig1 goriilmiistiir.

Cevirmenlik mesleginin durumunu konu alan bir diger detayli calisma da Chan tarafindan
gerceklestirilmistir. Information Economics, The Translation Profession and Translator
Certification baglikli doktora tezinde Chan (2008), kalifiye gevirmen ile kalifiye olmayan
gevirmeni ayirt etmeye yarayan gostergelerden biri olarak kabul edilen sertifikasyon
sistemi iizerinde durmus ve sertifikasyon sisteminin miisteri ve igverenin hizmet alacagi
cevirmeni segmesi agisindan ne derece etkili oldugu sorusunu cevaplamaya calismistir.
Caligmasi sonucunda ¢evirmenin bilgi ve beceri diizeyini belirlemede piyasadaki en etkili
gostergelerin akademik egitim ve sertifikasyon oldugunu tespit etmistir.

Nitelikli ¢evirmenle nitelikli olmayan ¢evirmenin ayirt edilmesi ve kimlerin ¢evirmenlik
meslegini icra edebilecegine iliskin diizenlemelerin belli bir standarda gore yapilmasi
piyasanin dengesi ve ¢evirmenlerin hak ettikleri degeri gérmeleri agisindan 6nemlidir.
Monz6 (2011), uzmanlhigin belgelendirilmesi halinde toplumun Kkalifiye olmayan
cevirmenlerle calismamaya ikna edilebilecegini, meslege erisimin kontrol edilebilecegini
ve boylece bu meslek grubunun miinhasir haklar elde edebilecegini ifade eder.
Uzmanligin belgelendirilmesi, bir meslegi belirli bir standarda ulasmis profesyonellerin
kontroliinde tutmanin ve toplumu niteliksiz kisileri ise almamaya ikna etmenin bir
yoludur. Bu tiir belgelendirme, meslege erisimi kontrol altinda tutarak, belirli bir
uzmanlik seviyesine ulagsmayan kisilerin meslegi icra etmesini engelleyebilir. Bu,

belgelendirilmis profesyonellerin mesleki haklarin1 korumak ve toplumun gilivenligini
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saglamak i¢in yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Uzmanlik belgelendirilmesi, belirli
bir meslegin standartlarin1 koruyarak, o meslegin degerini ve itibarini artirabilir. Bu
belgelendirme siireci, ayn1 zamanda belirli bir meslegin meslektaglar1 arasinda bir
dayanigsma hissi yaratir ve meslektaglar arasinda isbirligini tesvik eder. Elbette bu
belgelendirme siirecinin adil ve seffaf bir sekilde uygulanmasi 6nemlidir.

Cevirmenlik mesleginin genel durumundan, c¢eviri piyasasindan ve bir ¢evirmenin
nitelikli olarak nitelendirebilmesi i¢in hangi edinglere sahip olmasi gerektiginden
bahsederken c¢eviri teknolojilerine de mutlaka deginmek gerekir. Quah (2006: 271),
profesyonel anlamda c¢evirmenlerin eski zamanlarin zanaatkarlarindan, giliniimiiziin
dijital ¢agmin teknoloji uzmanlarina doniistiiglinti ifade etmektedir. Bilgisayar destekli
ceviri programlarinin diinyanin farkli yerlerinde hizla kullanilmasiyla birlikte bu
programlar1 kullanan ¢evirmenlerin sayis1 da hizla artmistir. Bu durumda Sin-wai’ye
(2016: 271) gore meslekte profesyonellesmenin bir pargast olarak geviri teknolojisi
edincine yonelik bir sertifikasyonunun gerekli ve elzem oldugu kuvvetle
hissedilmektedir. Boyle bir sertifika, sahibinin bilgisayar destekli ¢eviri sistemlerini
kullanarak belirli bir dil ciftinde alana 6zgii bir metni c¢evirme yeterliligine sahip
oldugunun bir kanit1 olarak hizmet etmektedir.

Ceviriye uluslararasi standartlar getirmek ¢evirmenlik mesleginin goriiniirligiiniin ve
sayginliginin artmasi konusunda katk1 saglayacaktir. Gerek uluslararasi gerekse de ulusal
diizeyde bu yonde saglam adimlar atildigin1 séylemek miimkiindiir. Bu adimlardan biri
de 13 Nisan 2006 tarihinde CEN tarafindan onaylanan EN 15038 Ceviri Hizmetleri -
Hizmet Gereklilikleri Avrupa Standardidir. Bu standardi uygulamaya koymak suretiyle
Avrupa iilkelerindeki ¢eviri hizmetlerinin kalitesini artirmak, ¢eviri endiistrisini diger
standartlagtirllmis endistrilerle ayn1 ¢izgiye getirmek ve sektore daha profesyonel bir
imaj vererek ceviri sektoriiniin profilini yiikseltmek amaglanmistir. Bunun altinda bir
anlamda ¢eviri pratiginin gercek anlamda profesyonellikten hala uzak olduguna ve
cevirmenligin de gergek bir meslek olarak goriilmedigine dair bir inancin yattigi
sOylenebilir. Standartlarla elde edilmeye ¢alisan bir diger bir amag ise pazar ihtiyaglarini
karsilamaktir. Ancak, piyasanin ¢eviri hizmetlerini olduk¢a ucuz fiyatlar karsiliginda ve
genelde pek de gergekci olmayan zaman araliklari icerisinde alma yoniindeki beklenti ve
talepleri disliniildiigiinde bu amacin, g¢eviride yiiksek kalite elde etme amaciyla tam

olarak uyum i¢inde oldugunu sdylemek biraz zordur (Schopp, 2007).
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2.1.3. Tiirkiye’de Cevirmenligin Mesleklesmesine Yonelik Calismalar

Diinyanin diger {ilkelerindeki ¢alismalara paralel olarak Tiirkiye’de de ¢evirmenligin
belli yasal diizenlemelere, standart uygulamalara, icracilarina yonelik hak ve
sorumluluklara sahip bagimsiz bir is kolu olarak kabul gérmesi adina ¢esitli adimlar
atilmistir. Meslege dair bilgi, beceri ve egitim kosullarmin belirlenmesi, meslek
orgiitlerinin kurulmasi, meslege iliskin uygulama ve etik kurallarin belirlenmesi yoniinde
calismalar yapilmis olmasmma ragmen ne vyazik ki mesleklesme siirecinin
tamamlandigindan bahsetmek heniiz miimkiin degildir.

Cevirmenligin bir meslek olarak standartlagtirilmasi yoniindeki resmi girisimlerin
ge¢misi pek eskiye dayanmamaktadir. 2006 yilinda CEN tarafindan onaylanan EN 15038
Ceviri Hizmetleri - Hizmet Gereklilikleri Avrupa Standardi iilkemizin standardizasyon
kurumu TSE tarafindan onaylanmis ve Tiirkiye Ceviri Isletmeleri Dernegi (CiD),
standartlart Tiirk¢eye gevirmek ve bir rapor hazirlamak {izere bagvuruda bulunmus ve
basvurusu kabul edilmistir. Bunun iizerine 2008 yilinda yapilan taslak calismasinin
ardindan rapor Tiirk¢e olarak hizmete sunulmustur.?

Tirkiye’de g¢evirmenlik mesleginin standartlasmasi ve meslekle ilgili olarak kamusal
alanda farkindalik yaratilmasi yoniinde en dikkat ¢ekici gelismelerden biri MYK’nin 30
Ocak 2013 tarihinde resmi gazetede yayimlanan ulusal meslek standardidir. Cevirmenlik
meslegine yonelik bu standartta ¢evirmenlik mesleginin tanimi, meslegin uluslararasi,
siiflandirma sistemindeki yeri, saglik, giivenlik ve ¢evre ile ilgili diizenlemeler, meslek
ile ilgili mevzuat, ¢aligma ortam1 ve kosullar1, meslege iligskin gereklilikler gibi konulara
yer verilmistir. Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu 2020
yilinda Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi tarafindan yapilmis ve MYK Medya,
Iletisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y&netim
Kurulunca onaylanmistir (12UMS0274-6).

Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardinda ¢eviri sektoriinde kullanilan terimlerin
aciklamasi, cevirmenlik mesleginin tanimi, c¢evirmenligin meslek siniflandirma
sistemindeki yeri, meslege yonelik 6zel diizenlemeler, ¢alisma ortami ve kosullari,

cevirmenlere iligkin gorevler, islemler, basar1 OSlgiitleri, mesleki bilgi ve uygulama

2http://www.armabelgelendirme.com/haberler/avrupa-birliginin-tanidigi-tek-ceviri-standart: (Erisim
Tarihi 28/03/2024)
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becerileri, cevirmenler tarafindan kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar ve ¢evirmenlerin
tutum ve davranislar1 konular1 detayli bir sekilde ele alinmistir (12UMS0274-6).
UMS’de cevirmen (Seviye 6), “ilgili mevzuat veya sozlesme, ISG 6nlemleri, kalite
standartlar1 ve hizmet prosediirleri ¢er¢evesinde ¢eviri siireglerinin is organizasyonu ile
hazirlik faaliyetlerini gergeklestiren; sozlii ¢eviri, isaret dili g¢evirisi veya gorsel-isitsel
ceviri de dahil olmak iizere yazili ¢eviri faaliyetlerini yiirliten ve bireysel mesleki
gelisimini saglayan nitelikli kisi” olarak tanimlanmaktadir. Meslek siniflandirma
sisteminde ISCO 08: 2643 (Cevirmenler (Yazili ve Sozlii) ve Diger Dil Bilimciler)
maddesi altinda yer alan c¢evirmenler tarafindan yiiriitilen faaliyetler su sekilde
belirtilmistir:
a) bir dildeki ¢esitli nitelikte belgelerin, fikir ve sanat eserlerinin, ¢esitli medya ve
gorsel-isitsel metinlerin gerek gorsel gerekse isitsel diizgii iceriklerinin, bir erek
(hedef) dile aktarilmasi ve yerellestirilmesi
b) sozli geviri hizmetleri s6z konusu oldugu durumlarda farkli dili/dilleri konusan
katilimcilarin bulundugu toplanti, konferans gibi ortamlarda ve goriismelerde
katilimcilar arasinda, bir dildeki sozlii iletilerin ardil veya simultane olarak erek
(hedef) dile/dillere aktarilmasi
c) isaret dilinin kullanildig1 ortamlarda, bu dilde iletilenleri sesli dile veya bir bagka
isaret diline, sesli veya yazili bir dille ifade edilen icerigi de isaret diline
cevrilmesi
Ozel bir mevzuat diizenlemesine tabi olmayan ¢evirmenlerin meslegin icrasina yonelik
ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uymalar1 gerekmektedir. Sozlii ve yazih
cevirinin tiim uygulamalarinda ilgili, ISO/TSE standartlarina ve Avrupa Birligi
normlarinda belirtilen azami calisma siireleri ve kosullarina riayet edilmelidir
(12UMS0274-6).
Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi’nda yer alan meslek profili tablosu
incelendiginde ¢evirmenler i¢in is sagligi ve giivenligi ile ¢evre koruma ile ilgili dnlemleri
almak, is organizasyonu yapmak, ¢eviri dncesi hazirlik yapmak, sozli ¢eviri yapmak,
yazili g¢eviri yapmak, c¢eviri hizmeti ile ilgili kalite faaliyetlerini yliriitmek, mesleki
gelisim faaliyetlerine katilmak olmak tizere 7 temel gérev tanim1 yapildigi goriilmektedir
(12UMS0274-6).
Cevirmenlik mesleginin devlet tarafindan taninirligina iliskin bir diger énemli adim da

Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanligi nderliginde hazirlanan ve ilk olarak Ekim
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2011°de ardindan da gilincellenmis versiyonu Agustos 2015’te yaynlanmis olan
Tiirkiye’de Cevirmenlik Meslegi Arastirma Raporu’dur. Bu raporda gevirmenlerin
gorevleri, sahip olmalar1 gereken nitelikler, caligma alanlari, is bulma olanaklari,
cevirmenlik egitimi, ¢eviri sektoriindeki iicretlendirme kosullari, tilkemizde ¢evirmenlik
meslegi ile ilgili yasal mevzuat, yargi alaninda ¢evirmenlik meslegi, Tiirkiye’deki geviri
biirolart ve g¢eviri biirolarinin sundugu hizmetler, Tiirkiye’de ¢evirmenlik meslegi ve
cevirmenlerin mevcut durumu, Tiirkiye’deki ¢evirmenlerin sorunlar1 ve g¢evirmenlik
meslegindeki oOrgiitlenmelerle ilgili detayli bilgilere yer verilmistir (Tiirkiye’de
Cevirmenlik Meslegi Arastirma Raporu, 2015). Boylesi bir raporun hazirlanmig olmasi
Tiirkiye’deki c¢evirmenlerin gerek bireysel gerekse de oOrgiitsel olarak mesleklesme
alaninda yaptiklar1 calismalarin bir sekilde ses getirdiginin ve g¢evirmenlik meslegi
konusunda bir farkindalik yaratildiginin géstergesidir.

Arastirma Raporu’nda ¢evirmenlerin basta bakanliklar olmak tizere tiim kamu kurum ve
kurulusglarinda istihdam edilmekte oldugu ve genel olarak sézlesmeli personel olarak veya
miitercim-tercliman kadrosuyla genel idare hizmetleri siifinda ¢alistig1 belirtilmistir.
Ancak polis teskilati, polis merkezleri, giimritk muhafaza, giimriik kontrol, havaalanlart,
deniz, hudut kapilar1 ve jandarma birliklerinde ¢cevirmen istihdaminin hi¢ olmadig1 veya
ihtiyaca cevap veremeyecek diizeyde oldugu ifade edilmis ve bu kurumlarda nitelikli
resmi ¢evirmenlerin istihdam edilmelerine ihtiyag duyuldugu dile getirilmistir.
Cevirmenlik meslegi, Almanya’da BDU (Almanya Cevirmenler Federasyonu), Isvigre’de
FIT (Uluslar Aras1 Cevirmenler Federasyonu), Cin’de TAC (Cin Cevirmenler Dernegi)
Amerika’da ATA (Amerikan Cevirmenler Dernegi) olmak iizere kamu tarafindan taninan
ve yasalar1 bulunan dernek ve federasyonlar seklinde orgiitlenmistir. Ancak Tirkiye’de
cevirmenlerin hak ve sorumluluklarinin sinirlarini ¢izen ve yasalarla desteklenen bir
meslek odasi bulunmamaktadir (age, 2015:7-8). Raporun hazirlanmasindan bu yana
aradan 19 yil gegmesine ragmen, ne kamusal alandaki ¢evirmen ihtiyacinin
karsilanmasimna yonelik bir istihdamdan ne de bir meslek odasinin kurulusundan
bahsetmek ne yazik ki miimkiin degildir.

Ulkemizde ¢evirmenlik meslegine iliskin yasal mevzuat, 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu,
6100 Sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 1512 Sayili Noterlik Kanunu ve Noterlik
Kanunu Yo6netmeligi ile diizenlenmistir (Koktiirk 2015: 108). Cevirmenleri konu alan

kanunlar igerisinde Noterlik Kanunu Yonetmeligi, cevirmenlik mesleginin kimler

46



tarafindan icra edilebilecegine dair bir kilavuz olmasi nedeniyle 6zellikle 6nemlidir. Bu
yonetmelige gore noterin herhangi bir kisiyi ¢evirmen olarak gorevlendirmesi igin,
diploma veya diger belgeleri gormek suretiyle bu kisinin ¢eviri yapilacak dil veya dilleri
iyi diizeyde bildigine kanaat getirmesi gerekmektedir (age, 2015: 109). Bir kisinin
herhangi bir notere bagli olarak resmi nitelik tasiyan ¢evirileri yapmak iizere bagvurusu
esnasinda ibraz etmesi gereken belgeler (miitercim terclimanlik diplomasi diginda)
esasinda bu kisinin profesyonel anlamda ¢eviri yapabileceginin kanit1 veya gostergesi
niteliginde degildir. Yabanci dil biliyor olmakla g¢eviri yapabilmek arasinda mesleki bir
ayrim burada da ne yazik ki s6z konusu degildir.
Cumhurbagkanhi@: Iletisim Bagkanligi'nin resmi sitesinde yer alan bilgilere gore gerek
duyulan diger cevirilerin yani sira haber gevirileri yapmak, goérevlendirildigi takdirde,
yabanci konuklarin bulundugu toplant1 ve seyahatlerde terciimanlik ve mihmandarlik
yapmak, yazili metinlerin yabanci dilden Tiirk¢eye, Tiirk¢eden yabanci dile gevrilmesi
kapsaminda birimin yazigmalarmi yiirtitmek, bu baglamda gerekli metinlerin iki yonlii
gevirisini yapmak ve birim sorumlusunun verdigi benzeri diger gorevleri yapmak iizere
istihdam edilecek ¢evirmenlerin agsagidaki sartlara sahip olmasi beklenmektedir:

- S6zlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun belirleyecegi 6zel kosullarin yani sira,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve 7°nci

bentlerinde belirtilen kosullar1 tasimak

- Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerinden

mezun olmak ve Ingilizce icin en az A diizeyinde YDS veya bu seviyede uluslararas

gegerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak?
Burada belirtilen kosullarin da profesyonel bir ¢evirmenin istihdamina yonelik yeterli
ayirt edicilige sahip olmadigi s6ylenebilir. Boylesi bir ayirt ediciligin saglanabilmesi i¢in
cevirmenlik mesleginin mesleklesme siirecini eksiksiz bir sekilde tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Nitekim bir faaliyetin mesleklesebilmesi i¢in bir diploma, sertifika veya
yeterlilik belgesi vb. ile belgelendirilebilecek bir bilgi ve donanima sahip olunmasi ve bu
faaliyetin kabul gormiis belli standartlar veya etik kurallar paralelinde yapiliyor olmasi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda, bir meslege dair orgiit(ler)in bulunuyor olmasi da

meslegin taninmasi ve tanitilmasi agisindan gerekli oldugu kadar meslek mensuplarinin

21 https://www.iletisim.gov.tr/turkce/kariyer/mutercim-tercuman (Erisim Tarihi 28/03/2024)
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hak ve taleplerinin gozetilmesi bakimindan dnem teskil etmektedir (Uysal, Odacioglu ve
Koktiirk, 2015).

Konu ile ilgili olarak, Parlak (2012) ceviri alaninda belli bir standartlasmanin
saglanabilmesinin 6ncelikle dil bilen herkesin ¢eviri yapabilecegine dair yaygin kabul ve
anlayisin degismesine bagli oldugunu belirtmis ve ¢eviri tiiri ve alanimna 6zgii bir
sertifikalandirma ve akreditasyon siirecinin piyasadaki niteliksiz ¢eviri ve is ahlakindan
yoksun ¢evirmen soruna ¢oziim getirebilecegini eklemistir.

Ulkemizde g¢evirmenlikle ilgili mesleklesme sorununun &niine gegilebilmesi ve bu
meslegi sadece uzman kisilerin icra etmesinin saglanabilmesi igin giivenilirligi ve
gecerliligi kanitlanmig bir sinav sistemine gegilmesi gerekmektedir (Koktiirk, 2015: 105).
Ceyda Demir’in “Ceviribilim Meslek Standartlarmni Belirliyor” baghkli haberine gére®?
2022 yilinda Istanbul Universitesi (IU) Ceviribilim Béliimii Bagkani Prof. Dr. Arsun
Uras, IU MYK Koordinatér Kurum Temsilcisi Prof. Dr. Alev Bulut ve Ars. Gor. Mete
Tahsin Kusgdz tarafindan gergeklestirilen ¢evrim i¢i toplantida MYK Cevirmen Meslek
Yeterlilikleri Caligmasinda yasanan son gelismeler anlatildi. Uras, Tirkiye’de ceviri
egitimi veren ve alaninda en eski 5 iiniversite (Bilkent Universitesi, Bogazigi
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi ve Y1ldiz Teknik Universitesi)
ile Ceviri Dernegi, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi
ve Yayincilar Birligi Cevirmenler Meslek Birligi olmak iizere 5 sivil toplum kurulusunun
isbirligi icerisinde yiiriittiigii calismalar sonucunda Ozel Alan Cevirmeni (Seviye 6),
Konferans Cevirmeni (Seviye 6), Irtibat Cevirmeni (Seviye 6), Yerellestirme Cevirmeni
(Seviye 6), Toplum Cevirmeni (Seviye 6) ulusal yeterlilik metin taslaklarinin yazim ve
goriis alma siireglerinin tamamlanip 2018 yilinda MYK’ya teslim edildigini ve
katihmcilarin ~ ortak karariyla Gorsel-Isitsel Cevirmen ve Yazin Cevirmeni
yeterliliklerinin yaziminin simdilik kapsam dis1 birakildigini belirtti.

Calismalarda gelinen son durumu aktaran Bulut, yapilan bu ¢alismanin biitiin diinyaya
ornek olabilecek yiiksek nitelikte bir ¢alisma oldugunu hazirlanan 6 yeterlilikten ilki olan
Isaret Dili Cevirmeni (Seviye 6) yeterliliklerinin 2020 yilinda yayilanarak yiiriirliige
girdigini, Konferans Cevirmeni Yeterliligi (Seviye 6) caligmalarinin pilot smav

asamasina getirildigini ve tamamlanmaya ¢ok yakin oldugunu, diinyada ve iilkemizde ¢ok

22 https://www.istanbul.edu.tr/tr/haber/ceviribilim-meslek-standartlarini-belirliyor, (Erisim Tarihi
15/03/2024)
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yaygin bir meslek oldugu i¢in 6zel bir Oonem tasiyan Yerellestirme Cevirmeni
Yeterliliginin (Seviye 6) ise kisa siirede tamamlanmaya aday oldugunu ve Ozel Alan
Cevirmeni (Seviye 6), Irtibat Cevirmeni (Seviye 6), Toplum Cevirmeni (Seviye 6)
yeterliliklerinin de gelen goriisler dogrultusunda degerlendirme ¢alismalarinin teknik
anlamda devam ettigini ifade etti.

MYK, 2018 yilinda istanbul Universitesinin koordinatérliigiinde ve diger paydaslarin
katilimiyla Yerellestirme Cevirmeni (Seviye 6), Toplum Cevirmeni (Seviye 6), Ozel Alan
Cevirmeni (Seviye 6), Isaret Dili Cevirmeni (Seviye 6), Konferans Cevirmeni (Seviye 6),
Irtibat Cevirmeni (Seviye 6) olmak iizere ¢cevirmenlik alanina ait 6 adet taslak yeterliligi
yayimlanmistir. Bu taslaklar, Tirkiye'de ceviri sektoriinde biiyiik bir eksiklik olan
Cevirmen Belgelendirme/Sertifikasyon kriter ve kurallarinin belirlenmis olmasi
acisindan bilyiik onem tagimaktadir. Ornegin, Ozel Alan Cevirmeni (Seviye 6) icin
hazirlanan taslaga gore, yapilmasi planlanan yeterlilik sinavinda ¢evirmenin ana dilinin
Tiirkge oldugu varsayilmakta ve Tirkg¢e igin herhangi bir dil yetkinlik belgesi
istenmezken diger diller i¢in bir yetkinlik belgesi sunulmasi gerekmektedir. Basvuru
formunda aday hangi dil yoniinde geviri yapacagini belirtmekte ve ister tek yonde ister
her iki yonde yeterlilik belgesi alabilmektedir. Ayrica basvuru formuna ek olarak adaydan
cevirmenlik gecmigini ve bilgi birikimlerini gosteren bir kisisel tanitim dosyasi istenir.
Aday, ceviri yapacaglr metni kendisine sunulan alanlar icerisinden se¢me imkanina
sahiptir. Belgeyi almaya hak kazanan adayin Yeterlilik Belgesi'nde sectigi dil
kombinasyonu ve 6zel alan belirtilecektir. Adayin belgeyi alabilmesi i¢in is sagligi ve
giivenligi, is organizasyonu ve ceviri Oncesi hazirlik yapma ve g¢eviri, kontrol,
degerlendirme alanlarinin tiimiinde basarili olmasi gerekmektedir. Alanlarin tiimiinde
basarili olmayan aday, basarili oldugu alanlar icin 6 ay gegerliligi olan Birim Basari
Belgesi alacaktir. Adayin tiim alanlarda basarili olmasi halinde alacag: Yeterlilik Belgesi
ise 5 y1l gegerli olacaktir. Belgeyi alan gevirmen belgeyi aldig tarihten itibaren 2. yilin
sonunda veya 3. yilin basinda Smav ve Belgelendirme Kurulusu tarafindan denetlenir.
Denetim sonucunda hazirlanan form c¢evirmenin igverenine veya miisterilerine
onaylatilir. Denetim sonunda ¢evirmenin yetersiz bulunmasi halinde belgesi askiya alinir.
Cevirmen, 5 yil sonunda belgesini yeniletmek i¢in 5 yil igerisinde yaptig1 isleri igeren bir
belge sunmak durumundadir.

Ozel Alan Cevirmenine (Seviye 6) yonelik sinav asagidaki birimlerden olusur:
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Al) Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma Yeterlilik Birimi: 10 sorundan olusan teorik
bir sinav uygulanir. Her soru i¢in yaklagik 1 ila 1.5 dakika verilir. Smav ¢oktan ¢ok
se¢meli ya da tek segmeli olabilir. Adayin basaril1 olabilmesi i¢in sorularin %70'ine dogru
cevap vermesi gerekir.

AZ2) Is Organizasyonu ve Ceviri Oncesi Hazirlik Yapmak Yeterlilik Birimi: Hem teorik
hem de performansa dayali iki farkli sinavdan olusur. Adaya bagvuru formunda sectigi
alanlardan, iist diizey alan bilgisi icermez fakat alan bilgisine ve terimcesine asinaligi
gerektiren iki metin verilir. Metinlerin tarihini, baglamini, kime/nereye ait olduklarini
(metnin yazar1 veya gondericisi) i¢eren bir de kapak yazisi verilir. Adaylarin sinav
esnasinda bilgisayar kullanmast miimkiindiir. Performansa dayali sinav agamasinda aday
sectigi metinleri inceler, ayrintili bir is tanimi1 sunar. Daha sonra istediginde kullanmak
tizere kagida veya bilgisayara not alabilir. Aday metinleri ¢oziimledikten sonra, ¢eviri
stirecini nasil ele alacagini agiklayan bir is plani sunar. Bu sinavin stiresi 40 dakikadir.
Teorik sinava gegilmeden 6nce 30 dakikalik bir ara verilir. Bu birimin teorik sinavinda
adaya en az yarisi acik uclu olmak {izere, her biri esit puana sahip en az 10 soru sorulur.
Adayin basarili sayilmasi i¢in sorularin %75'ine dogru cevap vermesi gerekir. Sinav
stiresi 80 dakikadir ve A3 birimi sinavina girilmeden 6nce 1.5 saatlik bir ara verilir.

A3) Ceviri, Kontrol ve Degerlendirme Yeterlilik Birimi: Bu birimde de dnce performansa
dayal1 sinav ardindan da teorik bir sinav yapilir. Aday tek yonde ceviri yapacaksa bir, iki
yonde ceviri yapacaksa iki metinden sorumludur. Yaklasik 1000 kelimeden olusan
metnin ortalama 200 kelimelik kismi isaretlenir ve adaydan 50 dakika igerisinde bu kismi
¢evirmesi istenir. Cevirisi yetismeyen kisimlar i¢in puan distiriiliir. Aday g¢eviriyi gerekli
donanim ve yazilima sahip, internet baglantist olan ancak sosyal medya ve e-posta
erisimine kapal1 bir bilgisayar {izerinden yapar. Bu sinavin ardindan 30 dakikalik bir ara
verildikten sonra teorik sinava asamasina gegilir. Teorik sinavda adaydan ¢evirdigi metin
veya metinleri 30 dakika igerisinde degerlendirmesi istenir. En az yarisi agik uglu olmak
lizere esit puan agirligina sahip en az 10 soru sorulur. Aday, ¢eviri esnasinda karsilastigi
sorunlar ve ¢oziim yollari, bagvurdugu bilgi kaynaklarini ve bunlart nasil kullandig
konusunda degerlendirme yapar (Ulusal Yeterlilik, 18uyxxxx-6, Ozel Alan Cevirmeni
(Seviye 6), 2018).

Olgme ve degerlendirmede standartlasmaya yonelik bu derece dzenli ve detayli bir

calismanin yapilmis olmasi c¢evirmen yeterliliginin kanitlanmasi, baska bir deyisle
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nitelikli ¢cevirmenin tanimlanmasi ve mesleklesme konusunda standart uygulamalarin
baslatilmas1  yoniinde ¢ok umut verici bir adimdir. Istanbul Universitesi
Koordinatorliigiinde, ¢eviri alaninda kokli bir gegmise sahip akademi kurumlari ve sivil
toplum orgiitlerinin igbirligi icerisinde uzun yillardir yiiriitilen ¢alismalar meyvelerini
vermektedir. Fazlaca emegin ve mesainin harcandigi mesleklesme c¢alismalarinin
piyasada ne derece karsilik bulacagi zamana ve kosullara bagl olsa da g¢evirmenlik
meslegini icra edenlerin kendi hak ve sorumluluklart konusunda farkindalik

kazanmalarini ve yaptiklari isi ciddiye almalarini saglayacak olmasi ¢ok degerlidir.
2.1.4. Ceviri Sektoriindeki Meslek Orgiitleri

Cevirmenligin, bir¢ok kisi tarafindan gecim saglamak iizere icra edilen bir meslek olmasi
cevirmenlerin hak ve sorumluluklarini belirleyen, meslege giris ya da meslegin icra
kosullarin1 diizenleyen baz1 oOrgiitlerin kurulmasini gerekli kilmistir. Cevirmen
orgiitlerinin sayisinin artmasiyla birlikte bu meslegin hukuki ve etik boyutlar1 daha fazla
giindeme gelmeye baslamistir (Tahir-Giirgaglar, 2021:85). Cevirmenlerin biyiik
cogunlugunun belli mesai saatleri icerisinde ¢alismiyor olmasi, ¢alisma alanlari, ¢alisma
yogunluklari, hizmet verdikleri sektorler agisindan oldukca genis bir yelpazeye yayilmis
olmalar1 ve meslegin bir esnaf meslegi olamayacak diizeyde uzmanlik gerektiriyor olmasi
diinyanin pek cok yerinde ¢evirmenlerin esnaf meslek odasi seklinde degil daha esnek
nitelikteki federasyonlar ve meslek dernekleri seklinde orgiitlenmesiyle sonuglanmistir
(Tirkiye’de Cevirmenlik Meslegi Arastirma Raporu, 2015: 61).

Her ne sekilde olursa olsun c¢evirmenlerin belli meslek Orgiitlerinin  veya
federasyonlarinin catis1 altinda bir araya gelmesi hem ¢evirmenler hem de ¢evirmenlik
meslegi agisindan pek cok avantaj saglayacaktir. Cevirmenlerin igverenlerini veya
miisterilerini dogrudan ilgilendirmiyor olsa da ¢cevirmen 6rgiitlerine tiye olmak, ceviri ile
ilgili konferanslara gitmek, diger ¢cevirmenlerle baglantilar kurmak ¢evirmenlerin daha
kaliteli ¢eviriler liretmesine, ¢evirmenlik meslegini icra ettigi i¢in kendilerini daha iyi
hissetmelerine, zorlu piyasa kosullarinda daha saglam durmalarina yardimci olacak
sekilde mesleki Ozglivenlerinin artmasina zemin hazirlayabilir. Cevirmen orgiitleri
icerisinde yer almak ve diger ¢evirmenlerle geviri siiregleri, licretler, benzeri sorunlar ve
bunlarin ¢6ziim yollar1 ¢evirmenlerin kendilerini izole edilmis diisiik maaslh ¢alisanlar

olarak hissetmesinin Oniine geger. Cevirmenlerin kendilerini bir meslek grubuna dahil
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hissetmesi ¢eviri sektoriindeki olumsuzlara karsi icten i¢ce 6fkelenmek yerine miisterileri
ve igverenleri bu konularda bilgilendirmek ve mantiksiz taleplere karsi koymak icin
cesaret verebilir. Ayrica, ¢evirmenler nasil maddi karsilik i¢in misterilere ihtiyag
duyuyorsa miisteriler de ¢eviri i¢in ¢evirmenlere ihtiyag duymaktadir. Miisteriler
cevirmenlerin ihtiya¢ duyduklari paraya; ¢evirmenler de onlarin ihtiya¢ duyduklari
becerilere sahiptir. Nihayetinde bu becerileri ezilerek, itaatkar bir sekilde, tamamen
misterilerin sartlarma gore degil, mesleki acidan kendilerine giivenerek ve kendilerini
giiclii bir konumda hissederek satabilirler (Robinson, 2019: 27).

Cevirmenlerin kendilerini mesleki anlamda giiclii hissetmesi, yaptiklar1 ise saygi
duymasi, hak ve sorumluluklarinin farkinda olmasi dengeli bir geviri sektoriiniin
olugmasinda temel kosul olarak goriilebilir. Tiim bunlar1 saglamanin en etkili yolu da
ortak paydada bulustugu meslektaslariyla bir arada olmasi ve arkasinda saglam bir destek
hissetmesidir.

Ornegin Tiirkiye'de Basin Yasas'min ikinci maddesinde yazarm Tiirkiye’de ikamet
etmedigi durumlarda kitabin igeriginden c¢evirmen sorumludur ifadesi yer almaktadir.
Cevirmenlere bu yasaya dayanarak gesitli su¢lamalarin yoneltilmesi {izerine, aralarinda
Birlesik Konferans Terciimanlari Dernegi, CEVBIR (Cevirmenler Meslek Birligi), Ceviri
Dernegi, EDISAM (Edebiyat ve ilim Eserleri Sahipleri Meslek Birligi), Tiirkiye PEN,
YAY-BIR (Yaymncilar Meslek Birligi), Tiirkiye Yaymcilar Birligi, Tiirkiye Yazarlar
Sendikas1 gibi ¢esitli dernek, kurulus ve ¢evirmen oOrgiitleri "Terclimana Zeval Olmaz"
basligr altinda bir kampanya baglatmis ve Basin Yasasi'nda degisiklik yapilmasi igin
talepte bulunmustur (Tahir-Giirgaglar, 2021: 86). Bu hareket gerek ¢evirmen orgiitlerinin
gerekse de gevirmenlerin seslerinin duyulmasi agisindan 6nem teskil etmektedir.
Cevirmenler arasinda bir “biz bilinci” olusturmak, birlikte paylasim ve katilim arzusunu
harekete gecirmek i¢in vizyon giicii, eylem giicii ve meslekle ilgili farkindalik unsurlarina
vurgu yapan Ceviri Dernegi Genel Bagkan1 Osman Kaya (2012) bir meslek orgiitiiniin
ornek sosyal degerler ve katma deger yaratmay1 hedeflemesi, kurumsallagmis olmasi,
bilgi, birikim, deneyim, beceri sahibi meslek adamlari tarafindan yonetilmesi, gelismeye
ve degisime agik olmasi, baskalarina hizmet etmeyi ilke edinmis liderlere sahip olmasi,
seffaf, denetlenebilir bir kurumsal yapiya sahip olmasi, kaynak kullaniminda ortak
mesleki ¢ikarlar1 gozetmesi ve rgilitlenmenin sinerjisini meslegin faydasi i¢in kullanmasi

gerektigini ifade eder.
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Diinya genelinde ¢geviri mesleginin gelisimini desteklemek, ¢evirmenler arasinda iletisimi
saglamak, mesleki standartlar1 belirlemek ve ¢eviri hizmetlerinin kalitesini artirmak gibi
amaclarla faaliyet gosteren ¢ok sayida ¢evirmen Orgiitii bulunmaktadir. Bu orgiitlerin
onde gelenlerinden bazilart:

1. International Federation of Translators (FIT) (Uluslararasi Cevirmenler
Federasyonu) edebiyat, bilim, teknik, kamu hizmeti ve hukuk alanlarinda s6zli veya
yazili ¢eviri yapan, akademi gibi cesitli alanlarda calisan ¢evirmen ve dil uzmanlarinin
mesleki federasyonudur. 1953 yilinda UNESCO himayesinde Paris'te Fédération
internationale des traducteurs - Uluslararast Cevirmenler Federasyonu (FIT) adiyla
kurulmustur. Danimarka, Fransa, italya, Norvec, Federal Almanya Cumhuriyeti ve
Tiirkiye'yi temsilen alt1 adet ulusal ¢evirmen derneginden olusmaktadir. Federasyonun
amaci, temsil ettigi disiplinlerde profesyonelligi tesvik etmek, faaliyet gosterdigi tiim
tilkelerde meslegin kosullarini iyilestirmeye ve cevirmenlerin haklarini ve ifade
Ozgurliigiini korumaya ¢aligsmak, tiyelerini ve meslegi uluslararasi diizeyde desteklemek
ve meslek agisindan goriiniirliigiin ve siirdiiriilebilirligin hakim oldugu bir gelecek insa
etmektedir.

2. American Translators Association (ATA) (Amerikan Cevirmenler Birligi)
cevirmenlik meslegini gelistirmek ve tiyelerinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
1959 yilinda New York'ta Henry Fischbach ve onun on iki meslektasi tarafindan
kurulmustur. ilk ATA akreditasyon sinavi 1973 yilinda New York ve Philadelphia’da
yapilmigtir. Uyeleri arasinda ¢evirmenler, terciimanlar, dgretmenler, proje yoneticileri,
web ve yazilim gelistiricileri, dil sirketi sahipleri, hastaneler, {iniversiteler ve devlet
kurumlar1 bulunmaktadir.?*

3. Avrupa'daki terciime sirketlerinin ve hizmet saglayicilarin1 temsil eden European
Union of Associations of Translation Companies (EUATC) (Avrupa Ceviri Isletmeleri
Dernekleri Toplulugu), Avrupa'da dil hizmetleri sunan ulusal birliklerin bir araya
gelmesini, 1yi uygulamalart paylagmasini, ortak sorunlara karsi birlikte miicadele
etmesini ve tiim Avrupa dil endiistrisi ekosisteminin yarar1 i¢in birlikte ¢aligabilecekleri
giivenli bir alana sahip olmasini saglamay1 amacglamaktadir. Toplulugun mevcut tiizigi

12 Eyliil 2008 tarihinde Briiksel'de bulunan avukatlar tarafindan Ingiltere, Hollanda,

23 https://en.fit-ift.org/about/ (Erisim Tarihi 02/04/2024)
24 https://www.atanet.org/about-us/ (Erisim Tarihi 02/04/2024)
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Tiirkiye, Belgika, Polonya ve Ispanya'dan EUATC iiye temsilcilerinin katilimiyla
olusturulmustur.?®

4. Diinya genelinde serbest calisan ¢evirmenler ve terciimanlar i¢in bir platform
saglayan International Association of Professional Translators and Interpreters (IAPTI)
(Uluslararasi Profesyonel Cevirmenler ve Terciimanlar Birligi) 2009 yilinda Arjantin’de
kurulmustur. Birlik, ¢cevirmenlerin ¢ikarlarini temsil etmeyi ve korumayi, ¢evirmenlik
meslegini gliglendirmek tizere diger dernekler ve kamu kuruluslari ile ulusal ve
Uluslararas1 kurumsal baglar kurmayi, kongre, seminer ve toplant1 gibi etkinliklerle
¢evirmenlerin egitimine uzmanlasmasina ve mesleki gelisimine katkida bulunmay1 ve
iiyelerinin entelektiiel ve kiiltiirel gelisimini tesvik etmeyi amaclamaktadir.?®

S. Giiglii bir meslek toplulugunun gii¢lii bir sektor yarattigina inanciyla yola ¢ikan
Globalization and Localization Association (GALA) (Kiiresellesme ve Yerellestirme
Dernegi), g¢eviri, yerellestirme ve bu faaliyetleri destekleyen teknolojileri kapsayan
kiiresel dil hizmetleri ve teknolojileri sektoriine hizmet vermektedir. 2002 yilinda, dil
hizmetleri sunan sirketlerin mesleki gelisimlerine ve sektoriin iyilestirilmesine adanmis
bir organizasyona ihtiya¢ duyuldugunu fark eden 15 isletme yoneticisi tarafindan
kurulmugtur. Mesleki gelisime odaklanan GALA, {iyelerinin daha iyi performans
gostermelerine yardimci olacak programlar, kaynaklar ve etkinlikler sunmaktadir. Bilgi
paylasimi ve isbirligi icin tarafsiz bir platform sunmak suretiyle sektor paydaslar
arasinda baglantilar kurmaktadir.?’

6. Association of Translation Companies (ATC) (Ceviri Isletmeleri Dernegi)
Birlesik Krallik'ta ve uluslararasi alanda dil hizmetleri sunan sirketlerin ¢ikarlarini temsil
eden bir meslek birligidir. 1976 yilinda kurulmustur. Birlesik Krallik'ta dil hizmetleri
sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin temsilcisi niteligindedir. Bu birlige liye olmak,
sunulan dil hizmetlerinde belli bir kalitenin gozetildiginin isareti olarak kabul edilir.?

7. European Language Industry Association (ELIA) ( Avrupa Ceviri Isletmeleri
Dernegi) ELIA, Avrupa'da dil hizmetleri sunan sirketleri bir araya getiren kar amaci
giitmeyen bir birliktir. 2005 yilinda kurulmus olan birlik, dil hizmetleri sunan sirketlerin

biliylimesine yardimci olmak amaciyla ¢esitli girisimlerde bulunmaktadir. Bir taraftan dil

25 https://euatc.org/euatc/ (Erisim Tarihi 02/04/2024)

26 https://www.iapti.org/objectives/ (Erisim Tarihi 02/04/2024)

27 https://www.gala-global.org/about/about-gala (Erisim Tarihi 03/04/2024)
28 https://atc.org.uk/ (Erisim Tarihi 03/04/2024)
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endiistrisinin ¢ikarlarin1 korumaya calisirken bir taraftan da iiye sirketlerin mensuplarinin

birlikte 6grendigi ve gelistigi bir ag olusturmay1 hedeflemektedir.?
2.1.5. Tiirkiye’deki Cevirmen Orgiitlenmelerine Genel Bir Bakis

Diinyanin 6nde gelen ¢evirmen orgiitlenmeleri hakkinda genel bir fikir edindikten sonra
Tiirkiye’deki ¢cevirmenlerin bir araya gelme, derneklesme calismalarina bakmak yerinde
olacaktir. Prof. Dr. Sakine Eruz, 2012 yilinda Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Platformu
kitapgiginda yer alan “Ceviri Dernegi ve Tiirkiye'de Cevirmenlik Mesleginin Statiiye
Kavus(a)ma(ma)st Uzerine On Ug Yillik Gel Gitli Bir Oykii” baslikli makalesinde
cevirmenlik meslegi ile ilgili 6rgiitlenme g¢alismalarina baglanmasinin ardindan on ti¢ yil
gibi gorece uzun bir siire gegmesine ragmen derneklesme adina goriiniiste fazla bir sey
yapilamadigimmi dile getirmis ve bunun arkasinda yatan sebeplere agiklik getirmeye
calismustir. Ilk olarak gevirmenlik meslegi gibi, yasal dayanaklar1 olmayan bir meslek
grubunu temsil etmenin ve “dayanigma” kavrami iizerinden dernek iiyesi kazanmanin
zorluguna deginmistir. Pek cok meslek erbabinin dernekgilige ¢ikarci bir tutumla
yaklastigini ve ¢ok ciizi rakamlardaki dernek aidatlarindan bile kag¢indigini belirten Eruz,
esasinda derneklesme siirecinde Once tliyenin dernege katkida bulunmasi gerektigini
¢linkii derneklerin nihayetinde tiizel bir kimligi olsa da, ancak “6zel” kisi sifat1 tagiyan
tiyelerin bilingli girisimleriyle islevsel bir platformda kendilerini gosterebileceginin altini
cizmistir. Eruz (2012) ayrica “derneklesme kiiltiiri” pekismeyen bir toplumda
yasadigimiza dikkat c¢ekmis ve Almanya, Japonya gibi iilkelerde derneklesmenin
cocukluk yasindan itibaren 6gretildigini, baska bir deyisle derneklesmenin besikten
edinilen bir kiiltiir birikimi oldugunu ifade etmistir.

Eruz tarafindan dile getirilen gerekgelere ek olarak sivil toplum oOrgiitlerinin siyasal
kamplasmalarin bir alan1 olarak goriilmesi bireyleri dernek ve orgiitlere liye olmaktan
alikoyan bir diger sebep olarak diisiintilebilir (age). Ancak tiim bu olumsuz yaklagimlara
ragmen Tirkiye’deki c¢evirmenlerin ve g¢eviri igletmelerinin c¢aba gdstermedigini
sdylemek haksizlik olacaktir. Nihayetinde T.C. Bagbakanlik Idareyi Gelistirme
Bagkanligi. Tiirkiye’de Cevirmenlik Meslegi Arastirma Raporu (2015: 51-52)’na gore
iilkemizde faaliyet gosteren ¢ok sayida ¢evirmenlik meslek orgiitii mevcuttur. TURCEF

- Nitelikli Uluslararas1 Cevirmenler, Dil ve Ceviri Isletmeleri Federasyonu, Cevirmenler

29 https://elia-association.org/ (Erisim Tarihi 03/04/2024)
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Meslek Birligi, Tiirkiye Konferans Tercimanlart Dernegi, Ceviri Dernegi, Tiim Ceviri
Isletmeleri Dernegi, Tiirkiye Cevirmenler Dernegi, Miitercim-Terciiman Dernegi, Oyun
Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi, Kitap Cevirmenleri Meslek Birligi(Cev-Bir),
Miitercim Terciimanlar Dernegi. Tiirkiye’nin 6nde gelen c¢evirmenlik meslegi
orgiitlerinin olusum ve yapilarina genel olarak bakmak, ¢eviri sektoriiniin durumu ve
cevirmenlerin mesleki anlamdaki konumdaki, sektorden beklentileri, tespit edilen
sorunlar ve bunlara yonelik ¢6ziim onerileri konusunda fikir verecektir.

1) Ceviri Isletmeleri Dernegi

Ceviri Isletmeleri Dernegi, 2007 yilinda Osman Kaya 6nderliginde Tiirkiye’de ceviri
sektorlinlin gelismesine ve g¢eviri hizmeti sunan isletmelerin giiclenmesini saglamak
amaciyla sektoriin 6nde gelen isletmelerinin bir araya gelmesiyle kurulmustur. Dernek
ceviri sektorlinlin kalitesini ve ¢evirmenlik mesleginin goriiniirliigiinii artirmay1
hedefleyen cesitli programlar yiiriitmektedir. Dernek ASIP (Akademi Sektor Isbirligi
Programi) kapsaminda iiniversitelerde akademisyen ve 6grencilerle bulusarak 6grencilere
piyasa deneyimlerini aktarmay1 ve genclerin daha iyi yetismesine katkida bulunmay1
amaglamaktadir. IKAP (insan Kaynaklari Gelistirme Programi) sektdrdeki alanmnda
uzman (hukuk, ticari, medikal, finans, teknik vb.) nitelikli ¢evirmen, proje yoneticisi,
diizeltmen editor, denetmen (reviewer), son okuma (proofreader), terminolog, vb. gibi
ithtiyaclar1 karsilamak iizere mevcut veya potansiyel c¢evirmenlerin diizenlenecek
kurslarla gelistirilmesini ve ¢eviri isletmelerinde istihdam edilerek, tiim ¢eviri sektdriiniin
kalitesinin artirmayr amaglamaktadir. BIG (Bolgesel Isbirligi Gelistirme Programi) ise
bir kismi smir komsumuz olan, yakin cografyamizda yer alan iilkelerdeki geviri
sektorlerinin paydaglariyla bir araya gelerek ortak hedeflere birlikte yonelme ve ortak
sorunlara birlikte ¢dziimler arama amaci tasimaktadir. CID iiyelerinin {icretsiz olarak
faydalanabilecegi Yonetici Okulu Programi dernek iiyelerine, yoneticilik ve isletme
alaninda  diinya c¢apinda is yapabilecek diizeyde bilgi ve beceriler
kazandirmayiamaglamaktadir.

CID, 2017 yilinda uluslararas: sektorlerle iliskileri gelistirme amaciyla Avrupa Birligi
Ceviri Isletmeleri Dernekleri Toplulugu'na (EUATC) iiyelik basvurusunda bulunmus ve
ayn1 yil her tlilkeden sadece bir STK'nin iiyelige kabul edildigi EUATC’ nin bir iiyesi
haline gelmistir. Ceviri Isletmeleri Dernegi ii¢ tiir iiyelik sunar: Fert iiye, kurumsal iiye

ve onursal liye olmak {iizere {i¢ tiir iyeli sunar. Fert iiye kendi basina ¢alisan gercek kisi
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konumundadir. Kurumsal iiye en az bir ¢aligsani olan iiyedir. Onursal iiyelik ise insanliga,
ilkeye, geviri sektoriine, ¢eviri meslegine veya dernege dnemli hizmette bulunan veya
bagis yapanlara verilir. Uyelik sartlar1 arasinda En az 2 (iki) iiyenin referansini getirmek
ve temel faaliyet alam1 olarak ¢eviri hizmetleriyle istigal etmek gibi sartlar yer
almaktadir.>°

CID, EUATC iiyesi olarak Tiirkiye deki geviri sektoriinii temsil etmesi, akademi sektor
baglantilar1 kurmasi, isletmelerin uluslararasi diizeyde faaliyet gdostermelerine destek
olacak caligmalara imza atmasi, ¢eviri sektoriindeki mevcut ve potansiyel calisanlarin
mesleki gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemesi bakimdan diger ¢evirmen
orgiitlenmelerinin 6niine gegmektedir. Ayrica liyelik konusundaki sart ve diizenlemeleri
de derneklesme siirecini daha profesyonel olarak yiiriittiiklerinin bir gostergesidir.

2) Marmara Cevirmenlik Dernegi

Marmara Cevirmenlik Dernegi’ni 2012 yilinda Marmara Bolgesi’ndeki terciimanlart bir
catr altinda toplamak iizere miitercim-terciimanlik mezunu terciimanlarla Istanbul’da
kurulmugtur. Dernek hedefleri arasinda ¢evirmenlik sektdriine yasal bir diizenlemenin
getirilmesini ve meslegin dil ya da terciimanlik boliimii mezunu kisiler tarafindan
yapilmasini saglamak yer almaktadir.3!

Bu dernegin internetten sayfasinda tiyelik bilgileri ve yiiriittiikleri faaliyetler konusunda
yeterli bilgi bulunmamaktadir. Dernek olarak gii¢lii bir durusu oldugunu sdéylemek
zordur.

3) Tiirkiye Cevirmenler Dernegi (TUCED)

TUCED 1992 yilinda Dr. Ahmet VAROL un &nciiliigiinde kurulmustur. Tiirkiye’deki
¢evirmen ve ceviri biirolarini bir ¢at1 altinda toplamaya calismistir. Meslegin uluslararasi
bir boyuta tagiabilmesi i¢in 1992 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile dernek Tiirkiye
adin1 alarak ¢aligmalarini uluslararasi boyutlara tagimistir. Meslegin sayginlik kazanmasi
ve iyi hizmet verebilmesi i¢in vergi miikellefi olan meslektaslarimizla bir araya gelip
“ODALASMA” calismalarini devam ettirmektedir. Dernek baskani Dr. Ahmet
VAROL'un &zel cabalar1 ile CEVIRMENLIK YASA TASARISI hazirlanmis ve
TBMM 'ye ve ilgili diger kurumlara sunulmustur. Dernek the Federation Internationale

des Traducteurs (FIT- Uluslararast Cevirmenler Birligi) iiyesidir ve sekiz (8) farkl

30 https://www.cid.org.tr/ (Erisim Tarihi 06/04/2024)
31 http://www.marcevder.org/hakkimizda/ (Erisim Tarihi 06/04/2024)
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kategoride tiyelik vermektedir. Dernek belli miktarlardaki bagislar karsiliginda istege
bagli olarak belge vermektedir:

Kimlik Karti: 1.000,-TL (Bagis)

Faaliyet Belgesi: 1.500,— TL (Bagis)

Cevirmenlik Yetki Belgesi 2.500,— TL (Bagis)

Tescil Belgesi: 2.500,— TL (Bagis)

Yeminli Terciime Biirosu Yetkisi: 7.000,-TL (Bagis) (Noter taahhiidiinden sonra /
Taahhiidii Dernekten talep ediniz) (Her yil yenilenecektir!)

Dernegin internet sitesinde verile bilgiye gore Tiirkiye Cevirmenler Dernegi iiyesi
biirolarin gevirileri Fransiz Konsoloslugu, Ingiltere, Avustralya ve Alman Konsoloslugu
tarafindan ayrica noter tasdiki gerekmeden kabul gormektedir.®?

TUCED, meslegin yasal bir statii kazanmasi ve bir ¢evirmenlik meslek odas1 agilmasi
yoniindeki c¢aligmalariyla 6n plana ¢ikmaktadir. Dernegin internet sitesinde yer alan
“Kara Liste” sayfasinda biirolar1 veya miisterilerini magdur durumda birakan
cevirmenlerin ya da ¢evirmeni veya miisterileri magdur durumda birakan biirolarin listesi
yayinlanmaktadir.

4) Uluslararas1 Cevirmenler ve Ceviri Kuruluslari Federasyonu (TUCEF)

Uluslararas1 Cevirmenler ve Ceviri Kuruluslart Federasyonu (TUCEF) 2013 yilinda
Tiirkiye Cevirmenler Dernegi’nin (TUCED) onciiliigiinde kurulmustur. Konsolosluklarla
goriiserek noter tasdiklerini kaldirtma yoniinde calismalar yapmis Calisma Bakanligr ile
yapilan istisare sonucunda tiim Calisma Bakanligi ve birimlerinde SGK, SSK ve
BAGKUR gibi birimlerinde de gevirilerin noter tasdiksiz kabul gérmesini saglamistir.
Uluslararas1 Cevirmenler ve Ceviri Kuruluslar1 Federasyonu, TUCED (istanbul),
Cevirmenler ve Ceviri Biirolar1 Dernegi (Sisli), Adana Yeminli Terciimanlar ve Terciime
Biirolar1 Dernegi (Adana), Anadolu Cevirmenler ve Ceviri Biirolar1 Dernegi (Tuzla),
Simultane Cevirmenler Dernegi (Bahgesehir) ve Tiim Yeminli Terctimanlar ve Terciime
Biirolar1 Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (Biliyiikcekmece) olmak iizere alti (6)
dernegi gatisi altinda toplamaktadir.

5) Tiirkiye Konferans Terciimanlart Dernegi (TKTD)

32 https://tuced.org.tr/?target=yayin&id=5# (Erisim Tarihi 06/04/2024)
33 https://tucef.org.tr/?target=about&id=8 (Erisim Tarihi 06/04/2024)
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Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi, 1969 yilinda yirmi iiyeyle Istanbul’da
kurulmustur. 1998 yilinda sektorde faaliyet gosteren profesyonel konferans
cevirmenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde genisleyen dernek, 2010 yilinda Igisleri
Bakanliginin izni dogrultusunda resmen Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi adini
almistir. Dernegin amaci, konferans ¢evirmeni olarak ¢alisanlarin bir araya gelmesiyle
meslegin lilke capinda tamitimini saglamak, calisma kosullari ve meslek kurallar
konusunda uluslararasi standartlara uygun ilkeleri yerlestirmektir. Dernek bugiin 130’a
yakin {iyesiyle Tiirkiye’de ve diinyada Tiirkiye’deki konferans ¢evirmenligi meslegini ve
iyesi olsun olmasin meslek erbaplarini temsil etmekte ve Mesleki Yeterlilik Kurumu,
ISO/TSE, kamu kurum ve kuruluslar ile uluslararas: orgiitler nezdinde meslekle ilgili
gorilisii alinan kurum olarak temsil gorevini yerine getirmektedir. Dernek {iyeleri,
simultane (es zamanli) ve konsekiitif (ardil) c¢eviri modlarinin tamaminda faaliyet
gosteren deneyimli, profesyonel konferans ¢evirmenlerinden olusmaktadir.3

TKTD, konferans g¢evirmenlerine 6zel bir dernek olmak suretiyle diger g¢evirmen
derneklerinden ayrilmaktadir.

6) Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi (OYCED)

Oyun Yazarlart ve Cevirmenleri Dernegi 2006 yilinda tiyatro yazarlarinin ve
¢evirmenlerinin haklarini korumak, aralarindaki iletisim ve dayanismay1 giiglendirmek
amaciyla kurulmus bir dernektir ancak dernegin yiiriittigi faaliyetleri aktif olarak
yayinladigl bir internet sitesi bulunmamaktadir. Dernegin faal olduguna dair bilgilere
ancak baska kaynaklardan erisilebilmektedir. Ornegin internet iizerinden yaym yapan
Tiyatro Dergisi'nde 28 Mart 2019 tarihinde “Tiyatroya yeni ve 0zgiin oyunlar
kazandirmak amaciyla Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile Oyun Yazarlari ve
Cevirmenleri Dernegi isbirliginde diizenlenen Ulusal Oyun Yazma Yarigmasi’nda
dereceye girenlere &diilleri verildi.” baslikli bir haber yaymlanmigtir.3

7) Cevirmenler Meslek Birligi (CEVBIR)

Bir grup kitap cevirmeni tarafindan dayanisma, is birligi ve sektdrdeki sorunlarin ¢éziimii
icin 2003 yilinda baslatilan Kitap Cevirmenleri Girisimi (KCG), zamanla genisleyerek
2006 yilinda daha resmi bir yap1 olan Cevirmenler Birligi'ne (CEVBIR) déniismiistiir.

Grubun temel hedeflerinden biri, ¢evirmenlerin karsilastig1 sorunlara ¢6ziim bulmaktir.

34 https://www.tktd.org/tktd-nedir-2/ (Erisim Tarihi 06/04/2024)
$https:/ftiyatrodergisi.com.tr/dbst-oyced-ulusal-oyun-yazma-yarismasi-odul-toreni-yapildi/ (Erisim Tarihi
06/04/2024)
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Bu c¢ercevede, tip sozlesme gibi belgeler hazirlanmis ve c¢evirmenlerin haklarini
koruyacak adimlar atilmistir. Ayrica, ceviriyle ilgili atdlye c¢aligmalari ve terim
tartismalar1 gibi etkinlikler diizenlenerek mesleki gelisim desteklenmistir. CEVBIR'in
kurulmasiyla birlikte, daha resmi bir yapiya kavusulmus ve ¢evirmenlerin haklarini
korumak icin daha etkili adimlar atilmistir. Bu birlik, ¢esitli ¢eviri alanlarinda caligan
meslektaslar1 da temsil etmeye baglamistir. Birligin amaglart arasinda g¢eviri kalitesinin
yiikseltilmesi, etik ilkelerin yayincilik piyasasina yerlestirilmesi, uluslararasi ¢evirmen
orgiitleriyle is birligi yapilmasi ve gesitli kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi gibi hedefler
bulunmaktadir.

CEVBIR, 2009 yilinda Avrupa Kitap Cevirmenleri Birlikleri Konseyi’ne (CEATL) iiye
olmustur. CEATL 1993 yilinda Avrupa'daki cesitli kitap cevirmenleri birliklerinin
deneyimlerini paylagsmak ve fikir aligverisinde bulunmak amaciyla kurulan bir
organizasyondur. Bu platform, kitap c¢evirmenlerinin haklarmi = savunmay1
hedeflemektedir. Yillar gectikge yeni iiyelerin katilimiyla biiyliyen ve faaliyetleri
cesitlenen CEATL, 29 iilkeden 35 ¢evirmen birligini biinyesinde barindirmaktadir.
CEVBIR de 2009 yilindan itibaren bilgi paylasimindan, dayanismadan ve ortak hareket
etme imkanlarindan faydalanarak Tiirkiye'deki kitap ¢evirmenlerinin ¢alisma kosullarini
Avrupa diizeyinde iyilestirmeyi hedeflemektedir.

CEVBIR'e iiye olmak i¢gin geviri eser sahibi olmak zorunlu degildir. Yalnizca bir kitabin
bir boliimiinii veya bagka bir eserin ¢evirisini yapmis olsa da, eser sahibi sifatina sahip
olan her kitap ¢evirmeni liyelik i¢in basvurabilir. Ayn1 sekilde, altyazi veya seslendirme
cevirisinde yer almis olan film veya dizi ¢evirmenleri, tiyatro oyunlarimin gevirisini
yapmig olan tiyatro ¢evirmenleri de birlige iiye olabilirler. Cevirmenlerin yasal
mirasg¢ilart da mirasgr olduklarini belgeleyen belgelerle birlikte bagvurduklarinda,
yararlanan iiye statiisiiyle birlige iiye olabilirler. Bu sekilde, CEVBIR, her tiirlii
cevirmenin katilimin tegvik etmekte ve cesitli ceviri alanlarindan gelen profesyonelleri
bir araya getirmektedir. Dernek tarafindan ilim ve edebiyat eseri ¢evirisi yetki belgesi ve
altyazi seslendirme ¢evirisi yetki belgesi verilmektedir. Ayrica dernegin internet sitesinde
ceviri faaliyetleri karsiliginda talep edilmesi gereken asgari tutarlarin belirtildigi bir

boliim yer almaktadir.®

36 https://cevbir.org.tr/category/atolye-ve-seminerler# (Erisim Tarihi 06/04/2024)
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CEVBIR 6zellikle kitap ¢evirmenlerinin ve altyazi ¢evirmenlerinin hak ve
sorumluluklarina yonelik ¢alismalartyla 6n plana ¢ikan bir dernektir. Kitap
¢evirmenlerinin goriiniirlik kazanmasi, karsilastiklar1 yasal sorunlara karsi miicadele
etmeleri ve yaymcilik sektoriinde standart ve adil uygulamalara erismeleri igin
¢evirmenleri desteklemektedir.

8) Ceviri Dernegi

1999 yilinda kurulan dernek, ¢eviri alaninda faaliyet gésteren tiim paydaslarin katilimiyla
olusmus bir organizasyondur. Sektér ile akademi arasinda bir koprii olusturmayi
hedefleyen dernek, FIT iiyesidir ve ¢evirmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
haklarinin korunmasi, nitelikli ¢evirinin degerinin arttirilmasi, meslegin toplum nezdinde
anlagilmas1 ve alanin mesleklesmesi gibi hedefleri diger toplum sivil kuruluslar ve
paydaslarla isbirligi icinde gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Dernek, tam iiyelik,
danigman tliyelik ve onur liyeligi olmak iizere {i¢ liyelik tiirii sunar. Ceviri Dernegi, her yil
cevrinin ¢esitli alanlarida Ceviri Dernegi Odiilleri vermektedir.®’

Ceviri Dernegi 6zellikle Toplum Cevirmenligi, Afette Rehber Cevirmenlik gibi alanlarda
yaptig1 caligmalarla dikkat cekmektedir.

9) Nitelikli Uluslararas1 Cevirmenler, Dil ve Ceviri Isletmeleri Federasyonu (TURCEF)
Nitelikli Uluslararas1 Cevirmenler, Dil ve Ceviri Isletmeleri Federasyonu (TURCEF)
2014 yilinda kurulmustur. Resmi internet sitelerinde kurulus amaclarini ... sahipsiz olan
sektore giiven, dogruluk ve canlilik kazandirmakla birlikte, sahte, naylon ve niteliksiz
cevirmen ve c¢eviri igletmelerinin piyasadan el ¢ektirilmesini saglamak” olarak ifade
etmislerdir. Anadolu Universitesi ile TURCEF Yeminli Cevirmenlik Federasyonu
arasinda 12 Ekim 2018 tarihinde anlagsma saglanarak CEVFOR-Yeminli Cevirmenlikte
Uygulamali Formasyon Egitimi Simav ve Belgelendirme protokolii imzalanmistir. Buna
gore cevirmenlik mesleginin yazili ve so6zlii c¢evirmenlik versiyonlar1 dahil, adli,
akademik, desifre, tibbi, noter yazili ¢gevirmenligi, teknik, kitap ve edebi ¢evirmenlikler
basta olmak tizere, her alanda uzmanlik isteyen yazili ¢evirmenliklerin ve ardil, adli
bilirkisi ¢evirmenlik, spor, saglik cevirmenlikleri, bilateral konferans cevirmenligi,

refakat ve fisilti cevirmenligi ile simultane ¢evirmenlik basta olmak iizere, tiim sozlii

37 https://ceviridernegi.org/dernek-hakkinda/ (Erisim Tarihi 06/04/2024)
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cevirmenlik versiyonlarinda formatif uygulama egitimi hazirlanmistir. Bu programa
sadece T.C. vatandaslar1 ve Mavi Kart sahipleri katilabilmektedir.®

Tirkiye’de burada bahsedilen derneklerin disinda c¢ok sayida kiiciik ¢apli dernek
bulunmaktadir. Ceviri sektoriindeki ¢esitli sorunlarin ve uygulamalardaki aksakliklarin
tespit edilmesi ve bunlara yonelik 6neriler sunulmasi agisindan odaklandiklar1 noktalar
birbirinden farkli olan derneklerin siiphesiz ¢cevirmenlik mesleginin kabul gérmesinde ve
deger kazanmasinda katkisi olacaktir. Meslek odalar1 ise yasal statii ve etkinlik
bakimindan derneklere kiyasla daha {ist konumda yer almaktadir. Ancak tlilkemizde, ne
yazik ki bir ¢evirmenlik meslek odasi bulunmamaktadir. Meslek odasinin eksikligi, ¢ceviri
bilirosu agmanin bir kriteri veya standardi olmamasina yol agmaktadir. Cevirmenlik
meslegine iliskin bir meslek odasinin kurulmasi, ¢eviri sektdriindeki kontrol mekanizmasi
thtiyacinm1 kargilayacak ve g¢evirmenlerin hak, iicret ve sosyal giivenlik konularinda
yasadiklart sorunlarin ¢6ziilmesine katki saglayacaktir (Uysal, 2017: 22-23).

Calismanin bundan sonraki kisminda Akerlof’un “Limon Piyasas1” teorisi g¢eviri
sektorline uyarlanarak ceviri sektoriindeki aktorlerin iliskilerine bakilacak ve
cevirmenlerin sektdr igerisindeki konumu ceviriye iliskin eylem kurami gercevesinde

degerlendirilecektir.
2.2. Ceviri Sektorii ve Cevirmenlerin Sektordeki Konumu

Bu bolimde Akerlof'un “Limon Piyasasi” teorisi ¢eviri sektdriine uyarlanacak ve
asimetrik bilgi sorunu ¢eviri hizmetleri baglaminda ele alinacaktir. Ayrica, ¢evirmenlik
mesleginin gostergeleri, teknolojinin sektor lizerindeki etkileri ve Tiirkiye'deki ceviri

sektoriiniin mevcut durumu konular1 da yine bu béliimde incelenecektir.
2.2.1. Akerlof’un “Limon Piyasas1” Teorisinin Ceviri Sektoriine Uyarlanmasi

Hizmet veya triinlerin alim sattminin gergeklestigi tiim islemlerde satici, ilgili hizmeti
veya lirlinli sunmak i¢in harcadig1 sermaye, verdigi emek ve bu emek karsiliginda ulasilan
kalite karsiliginda belli bir kazang elde etme, alic1 ise edinecegi hizmet veya tirlinlin
0dedigi bedele denk bir kalitede olmasi beklentisi icerisindedir. Hizmet ve iiriin
aligverislerinde hem alicilarin hem de saticilarin memnun olmalari ilgili sektérde belli bir

diizenin saglanmig oldugu anlamina gelir. Bagka bir deyisle alic1, aldig1 hizmet veya

38 https://www.turcef.net/ (Erisim Tarihi 06/04/2024)
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irtiniin kalitesini, degerini biliyor ve bunun karsiliginda makul bir fiyat 6dedigine
inantyorsa ve benzer sekilde islemin karsi tarafinda yer alan satict da sundugu hizmet
veya Uriin karsiliginda elde ettigi kazancin verdigi emege ve/veya harcadigi sermayeye
degdigine inaniyorsa burada adil bir aligveris ger¢eklesmis demektir. Burada temel
mesele, hem alicinin hem de saticinin iirlin veya hizmetin degerine/kalitesine iliskin
bilgilerinin birbirine denk seviyede olmasidir. Boyle bir denklik olmadiginda sektdrde
birtakim aksakliklar ortaya c¢ikar. Amerikali iktisatgr George A. Akerlof, 1970 yilinda
kaleme aldig1 ve kisaca “Limon Piyasasi” olarak bilinen “The Market for “Lemons”:
Quality Uncertainty and The Market Mechanism” (Limon Piyasasi: Kalite Belirsizligi ve
Piyasa Mekanizmasi) baglikli makalesinde bu konuyu detayli olarak ele almistir. Alic1 ve
satict arasinda kalite konusundaki bilgi dengesizligini “asimetrik bilgi” ve buna bagh
olarak yapilan segimleri ise “ters se¢im” olarak adlandirmaktadir.

Amerikan argosunda sorun ¢ikaran, kalitesiz ikinci el araglar igin “limon” ifadesi
kullanilmaktadir. Akerlof’a gore ikinci el arag¢ piyasasinda saticilar, satisa ¢ikardiklari
araglarin kalitesi hakkinda aliciya kiyasla daha fazla bilgiye sahiptir. Alicilar, hangi
aracin gergekten kaliteli oldugunu bilmedikleri i¢in Satin olmay1 diisiindiikleri araca
ortalama bir fiyat vermeye hazirdir. Bu ortalama fiyat, kaliteli bir araca sahip saticilari
memnun etmeyeceginden, saticilarin daha yiiksek kalitedeki araglarini piyasadan
¢ekmesine yol agacaktir. Ancak diger taraftan, “limon” olarak tabir edilen kalitesiz bir
araca sahip saticilar, araglarinin ortalama kalite seviyesinin altinda oldugunu bildikleri
icin alic1 tarafindan teklif edilen fiyati cazip bularak piyasada kalmaya devam edecekler
ve araglarmi kendilerine teklif edilen bu ortalama fiyat diizeyinden satmaya
calisacaklardir. Alici ve satici arasindaki bu asimetrik bilgi, kaliteli araglarin piyasadan
cekilmesine ve piyasaya “limonlarin” hakim olmasina yol agacaktir. Sonug olarak alicilar
“ters se¢im” yaparak ortalama bir fiyat karsiliginda kalitesiz arag satin alacaktir.
Nihayetinde alict ve satict arasindaki asimetrik bilgi kalitesiz araglarin kaliteli araglar
piyasadan itmesine yol acacaktir (Akerlof, 1978).

George Akerlof'un “Limon Piyasas1” makalesinde “asimetrik bilgi” ve buna bagl olarak
gerceklesen “ters secim” kavramlari lizerinden agikladig: piyasa kosullarinin ekonomik
hatta psikolojik ve sosyal sonuglarini pek gok farkli piyasa agisindan olabildigi gibi geviri
piyasast agisindan da yorumlamamiz miimkiindiir. Ceviri sektoriinde asimetrik bilgi,

cevirmenin yaptig1 ¢evirinin kalitesi konusunda bu hizmeti sundugu aliciya kiyasla daha
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fazla ve daha dogru bilgiye sahip olmasidir. Hizmet alicisi konumundaki miisteri, genel
olarak satin almak iizere oldugu cevirinin kalitesi konusunda yeterince bilgi sahibi
degildir bu nedenle, ihtiya¢ duydugu ceviri i¢in ¢evirmen se¢imi yaparken fiyat odakli bir
yaklasim izler ve piyasa ortalamasinin iizerinde bir fiyat 6demeye raz1 degildir. Ceviri
isini salt dilsel aktarim olarak géren 6n okuma, arastirma, kontrol, son okuma gibi ¢eviri
siireglerine zaman ayirmayan baska bir deyisle ¢eviriye emek vermeyen bir ¢evirmen
miisterinin 6demeye gonillii oldugu iicreti almaya razi olacaktir. Ancak ¢eviriyi yaparken
ortaya kaliteli bir {iriin ¢ikarma kaygisi igerisinde olan ¢evirmen ise dogal olarak ayni
ceviriye daha fazla emek ve zaman harcayacaktir. Sonug olarak da miisteri tarafindan
teklif edilen iicret ile ¢evirmenin emegi karsisinda hak ettigini diislindiigii ticret arasinda
bir fark olacak ve aligveris gerceklesmeyecektir. Miisteri biiyiik ihtimalle se¢imini daha
diisiik ticrete raz1 olan ¢evirmen yoOniinde yapacaktir. Bir siire sonra kalite kaygisi tagiyan
nitelikli ¢evirmen daha az ¢eviri yaptigindan hayatini ¢eviri yaparak kazanmakta
zorlanabilir ve bagka sektore yonelmeyi diigiinebilir.

Andy Lung Jan Chan “Information Economics, The Translation Profession and
Translator Certification” (Bilgi Ekonomisi, Ceviri Meslegi ve Cevirmenlik
Sertifikasyonu) baslikli doktora tezinde, asimetrik bilgi ve tersine se¢im kavramlarina
deginmistir. Ceviri sektoriinde, alicilarin, karsiliginda 6deme yapacaklari hizmeti
almadan 6nce ¢evirmenin becerilerini degerlendirmesinin genellikle zor oldugunu, bagka
bir deyisle asimetrik bilgi sorunu nedeniyle, “iyi” ¢evirmen ile “kotii” ¢evirmen arasinda
etkin bir ayrim yapamayacaklarmi ifade etmektedir. Belirli sayida kelime i¢in iyi
¢evirmenlerin sunduklari hizmetin karsiliginin 10 dolar, kétii ¢evirmenlerinkinin ise 5
dolar oldugu varsayildiginda misteriler ilk kez calistiklart g¢evirmenlerin Kalitesi
hakkinda tam bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in ortalama bir bedel yani 7,5 dolar 6demeye
raz1 olacaktir. 10 dolar almasi gerekirken yalnizca 7,5 dolar alan iyi ¢evirmenler
piyasadan ayrilacak, aslinda hak ettiklerinden daha yiiksek bir iicret elde eden kotii
¢evirmenler ise piyasada kalmaya devam edecektir (Chan, 2008: 28-29). Ceviri
piyasasiyla ilgili bu tespiti yapan Chan, ¢alismasinda daha ¢ok iyi ¢evirmenle kotii
¢evirmeni birbirinden ayirmaya yarayacak gostergeler lizerine yogunlagmustir.
Asimetrik bilgi ve ters se¢im ile dengesiz piyasa arasinda birbirini doguran ve besleyen
bir iligki oldugunu séylemek miimkiindiir. Dengesiz piyasa kosullarinda alici ile satict

arasinda asimetrik bilgi s6z konusudur ¢iinkii ellerinde kaliteli {iriin olmayan veya kaliteli
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hizmet sunmayan saticilar miisterilerin bilgi eksikliginden faydalanarak daha fazla
kazang elde etme yoluna gidebilir, aliciy1 iirlinliniin veya hizmetin gercek kalitesi
konusunda bilgilendirme gibi bir hedefleri olmaz aksine bdyle bir seyin gergeklesmesini
istemezler. Alacagi iiriin ya da hizmet konusunda bilgisi olmayan miisteri sayisi ne kadar
coksa kalitesiz iirlin veya hizmetlerin alict bulma sans1 da o kadar yiiksektir. Bu durumda
ellerinde kaliteli tirlinler olan veya kaliteli hizmet sunan saticilar ne yazik ki piyasada
rekabet sansina sahip olmayacaktir. Bu durumda izleyecekleri iki yol oldugunu
sOyleyebiliriz birincisi piyasadan g¢ekilmek ikicisi ise sunduklar1 hizmet veya iiriiniin
kalitesini diisiirmek. Her iki sekilde de ortalama fiyat {izerinden ortalamanin altinda
kalitede iiriin veya hizmet alan alicilar zarar gorecektir.

Satin alacaklar1 hizmetin veya tiriiniin kalitesi konusunda dogru bilgiye sahip olan alicilar
bu {irlin veya hizmet i¢in ortalamanin iizerinde bir fiyat 6demeye hazir olacaktir. Bu
durumda piyasanin dengeye girmesi ve kaliteli iiriin ve hizmetlerin pazardaki varligini
stirdiirebilmesi i¢in asimetrik bilginin ortadan kaldirilmasi yoniinde sektorel bazda
adimlar atilmasi gerekir.

Ceviri piyasasi s6z konusu oldugunda, kaliteli ¢eviri yapma kaygisi igerisinde olan
nitelikli ¢evirmenler igveren veya miisterilerini is anlagsmasi dncesinde yaptiklari isin
kalitesi konusunda ikna edebilmelidir. Ozellikle hizmet sektdriinde sunulacak hizmetin
kalitesi hizmeti sunan kisinin niteligi ile dogru orantilidir. Dolayisiyla ¢evirmenler
cevirilerinin, miisterilerinin veya isverenlerinin beklentilerine cevap verecek diizeyde
kaliteli olacagini kanitlayabilmek i¢in sahip olduklar1 nitelikleri dogrulayan piyasada

kabul gormiis birtakim gostergelere ihtiyag¢ duyar.

2.2.2. Ceviriye iliskin Eylem Kuram Cercevesinde Cevirmenin Sektérdeki

Konumu

Ceviri siiregleri, ¢evirinin toplumsal, kiiltiirel ve politik baglamlari, ¢evirmenlerin ¢eviri
stirecleri icerisindeki konumlari geviri sosyolojisi ¢atisi altinda incelenmektedir. Kiiltiirel
degisim ve etkilesimin bir araci olarak goriilen geviri faaliyetlerinin kiiltiirel iiriinlerin
dolasimini nasil etkiledigi ve kiiltiirler arasinda etkilesimleri nasil bigimlendirdigi mercek
altina alinir. Cevirinin toplumsal statii, cinsiyet, dil ve kimlik gibi faktorlerle nasil bir
etkilesim igerisinde oldugu ve bu etkilesimlerin ¢eviri uygulamalarint nasil

sekillendirdigi arastirilir. Cevirmenlerin toplumsal statiisii, mesleki uygulamalari,
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mesleki kimlikleri ve bu meslegin toplum igindeki yeri ve 6neminin tespiti de yine ¢eviri
sosyolojisi alaninin ¢alisma konularindandir. Ceviri sosyolojisi, ¢eviri slirecine genis bir
perspektiften bakma imkani sunar.

Ceviriye iliskin eylem kuramu, nitelikli ¢evirmenin kim oldugu, ¢eviri piyasasinin nitelikli
bir cevirmeni tanimlarken hangi gostergelerden faydalandigi, bir ¢eviri projesinin
kabuliinden son kullaniciya ulasana kadarki siirecte g¢evirmenin sektordeki hangi
aktorlerle ne tiir iligkiler kurduguna yonelik bir arastirmada arastirmaciya kuramsal bir
bakis acis1 kazandirmada yol gosterici olacaktir.

Justa Holz-Manttéri tarafindan gelistirilen ve 6zellikle profesyonel g¢eviri ortamlarina
uygun aciklayict bir model olan “geviriye iligkin eylem” kuramina (1984) gore ceviri,
belli bir amaca yonelik yiiriitiilen bir eylem olarak degerlendirilir. Holz-Ménttéri’ye gore
ceviri bir iletisim siirecidir ve bu siirecte ¢eviriyi baslatan, cevirmene isi veren, ¢evrilecek
metnin yazari, ¢gevirmen, ¢eviri metnin kullanicisi, geviri metnin alicist gibi bir dizi aktor
yer alir. Holz-Ménttiri'nin bu islevei yaklasimi daha ¢ok edebiyat disi cevirilere
odaklanmaktadir (Munday, 2001: 79’dan akt. Tahir-Giircaglar, 2021: 121). Holz-
Ménttéri, cevirmeni geviri eylemine iliskin amacin gergeklestirilmesinden sorumlu, konu
alan1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 beklenen iki dilli bir uzman olarak tanimlamaktadir.
Ayrica ceviriye iliskin eylem kuramini hiyerarsik bir igbirligine dayandirmaktadir. Bu
isbirligi icerisinde, ¢eviriye ihtiyag duyan sirket ya da kisi konumunda ceviriyi baslatan,
cevirmenle irtibata gecerek c¢eviriyi 1smarlayan komisyoncu, kaynak metnin yazari, ¢eviri
siirecinden sorumlu uzman olarak ¢evirmen, erek metnin kullanicisi ve erek metnin alicisi
gibi aktorler yer almaktadir (Munday, 2016’dan akt. Odacioglu, 2019).

Holz-Ménttéri ceviri siirecinin erek kiiltliriin ihtiyaclarina gore sekillendigini ve
profesyonel bir ¢evirmenin “iletisim uzmani” oldugunu ifade etmektedir. Ayrica
¢evirmenin toplum igerisindeki, daha kii¢iik bir 6l¢ekte degerlendirecek olursak da ceviri
sektoriindeki konumunu da kapsayacak sekilde “igbirligi” kavramindan bahsetmektedir.
Zaten onu ¢eviri alanindaki diger kuramcilardan ayiran da ¢evirmene yiikledigi toplumsal
isbirligi gorevidir. Ceviri eylemini gergeklestiren birey olarak ¢evirmen, geviriye iligkin
eylem kuraminin merkezinde yer alir ve tiim toplumu yani i¢inde bulundugu kiiltiirii
isbirligine davet eder (Karakaya, 2001: 11-12).

Ceviriye iliskin eylem kuraminda ¢eviri, iki dil arasinda gergeklestirilen basit bir dilsel

aktarimin Otesinde igerisinde cesitli aktorlerin, bu aktorlere iliskin cesitli gorev ve
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sorumluluklarin yer aldig1 bir tiir etkilesim agidir. Kaynak metin, ¢gevirmen, erek metin
ticgeni ile siirlandirilamaz. Ceviri stirecindeki etkilesim ag1 baglaminda siyasi, sosyal,
ekonomik veya teknolojik faktorlerdeki degisim ve gelisimlere bagli olarak bu ag
icerisindeki aktorlerin etkilesimdeki agirliklar1 degisim gosterebilir. Bazi gorev ve
sorumluluklar ag icerisindeki tek bir aktor iizerinde toplanirken bazi durumlarda ilgili
gorev ve sorumluluklar birden fazla aktor arasinda paylastirilabilir. Tiim bu degiskenlere
ragmen ¢evirmen geviri slirecinin merkezinde yer alir. Ceviri eyleminin belirlenen amaca
ulasabilmesi Ve siirecte karsilasilan dilsel, kiiltiirel hatta zaman zaman teknik sorunlarin
asilmast i¢in hangi adimlarin atilacagini bilyiik oranda ¢evirmen belirler. Profesyonel
cevirmenler kendisinden beklenen ¢evirinin amacini ve bunu yerine getirmek icin neler
yapacagini tespit etmekle kalmaz, bilingli bir sekilde aldigi1 kararlari bagkalarina da
aciklayabilecek ve ortaya cikan ¢evirinin kalite kontroliinii yapabilecek niteliktedir. Bu
ozellikleriyle profesyonel ¢evirmenler dogal akis igerisinde geviri yapabilen kisilerden
ayrilir. Ceviri yapmakla ¢evirmen olmak arasindaki ince ¢izgi bu noktada belirgin hale
gelir. Tim bunlar gevirmenligin yabanci dil bilen herkes tarafindan yapilamayacagini,
uzmanlagma gerektirdigini gostermektedir. Boyle bir uzmanlasmanin temelleri genel
olarak egitim kurumlarinda alayl ¢evirmenlerin s6z konusu oldugu bazi 6zel durumlarda
ise dogrudan sektdriin i¢inde atilabilir. Uzman konumundaki profesyonel bir ¢evirmen,
ceviri slirecini yonetirken etkilesim halinde oldugu tiim diger aktorlerle nasil isbirligi
yapacagi konusunda belli basl stratejilere, standartlasmis birtakim uygulamalara ihtiyag
duyar. Holz-Minttéri ¢evirmenin isgbirligi i¢erisindeki biitiin dinamikleri geviri siirecine
dahil etmek {izere bir soru zinciri olusturabilecegini ifade etmektedir. Net bir amaca
ulasilabilmesi i¢in spesifik sorularin sorulmasi gerekmektedir. Cevirmenin hazirladig:
soru zincirinde belki de en dnemli soru “Nasil igbirligi gerceklestirebilirim?” sorusudur
ve bu sorunun cevabi da “Iletisim saglayarak™ seklindedir. Ceviri siirecine dahil olanlar
arasinda isbirligi saglayabilmesi igin uzman konumundaki g¢evirmenin, isbirligini
yonlendirmesi gerekmektedir. Cevirmen, gerceklestirilecek eylemlerin amacina uygun
bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli agiklamay1 yapar ve kendi sorumlulugunu
yerine getirmenin yani sira isbirligi icerisinde oldugu kisilerin de sorumlulugunu yerine
getirmesini saglamaya calisir. Bdylece, isboliimiine dayali toplumda, ¢evirmene karsi

giiven olusur (Holz-Manttéri, 1984: 48’den akt. Filazi, 2017: 113). Ancak bu sayede
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ceviri alaninda bir kurumsallasmadan ve c¢evirmenlik mesleginin toplumda kabul
gérmesinden bahsedilebilir.

Nihayetinde ¢eviriye iligskin eylem kuramu, ¢evirinin bir dil arasinda basit bir kod degisimi
olmadigini, aksine c¢evirmenin bir dizi karmasik karar verme siirecini igerdigini
vurgulamaktadir. Bu kararlar, metnin anlamimni dogru bir sekilde iletmek igin dilbilgisi,
sozciik secimi, ifade bigimi ve kiiltiirel referanslar gibi cesitli faktorleri dikkate almay1
gerektirmektedir. Bu yaklasim, ¢eviriyi daha ¢ok tiir iletisim eylemi olarak gérmekte ve
cevirmenin aktif bir katilimc1 oldugunu, metinler arasinda koprii kuran bir araci oldugunu
one siirmektedir. Bu nedenle, ¢eviri siirecini anlamak i¢in dilbilim, kiiltiirel caligmalar ve
iletisim teorisi gibi farkli disiplinlerden gelen bilgilerin birlestirilmesinin gerekliligi 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu kuramin, ¢eviri siirecinin karmasikligini anlamak ve ¢evirmenin

roliinli vurgulamak icin ¢eviri ¢aligmalarina degerli bir katki sagladig1 s6ylenebilir.
2.2.3. Cevirmenlik Mesleginin Gostergeleri

Cevirmenlik, smnirlar1 tam olarak belli olmayan bir meslek olarak tanimlanabilir.
Mesleklesme anlamindaki sorunlarin giderilebilmesi, ¢eviri piyasasindaki uygulamalara
belli bir standart veya diizen getirilebilmesi i¢in ilk olarak “Kimler ¢eviri yapabilir?”
sorusuyla “Kimler ¢evirmenlik yapabilir?”’ sorusunun birbirinden ayrilmasi gerekir. Belli
bir dil ciftine, belli bir diizeyde hakim olan hemen hemen herkes, aralarinda kalite
konusunda oldukga biiytik farkliliklar olmakla birlikte ¢eviri yapabilir. Ancak bu ¢eviri
yapabilen herkesin ¢evirmen olabilecegi anlamina gelmemelidir. Nasil ki bir kisi hukuk
konusunda son derece donanimli olsa da, hukuk alaninda bir diplomaya ve meslek odas1
iiyeligine sahip olmadan mahkemede hakim karsisina ¢ikip birinin  hakkini
savunamiyorsa yabanci dil bilen herkes de ¢evirmenlik yapamamalidir.

Pek ¢ok iilkede kamusal alandaki ¢eviri hizmetlerinin kimler tarafindan sunulabilecegi
belli standart ve kosullara baglanmisken 6zel sektordeki ceviri hizmetleri i¢in genel
anlamda bdyle bir diizenleme oldugu sdylenemez. Oysa is hacminin biiylik ¢ogunlugunun
0zel sektorde oldugu diisiiniiliirse cevirmenlik meslegini profesyonel olarak icra edenler
icin Ozel sektorde de gecerliligi olan birtakim gostergelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Diploma ve sertifika gibi resmi belgeler ya da referans ve deneyim gibi gayri resmi
kayitlarin ¢eviri hizmetini sunacak cevirmenlerin se¢iminde belirleyici bir gosterge

oldugu soylenebilir.
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Sertifikasyon siireci, bir adayin basvuruda bulunmasi ve belirli kosullart yerine getirmek
suretiyle belirli bir performans standardini igaret eden bir siireci gegmesi, sonrasinda bu
standardin test eden otorite tarafindan taninmasidir. Cevirmenler i¢in uygulanan bu siire¢
icin baz1 llkelerde (ABD, Kanada, Asya'nin ¢ogu ve Avrupa) Sertifikasyon, bazi
tilkelerde (Avustralya, Yeni Zelanda ve Giiney Afrika) ise akreditasyon terimi
kullanilmaktadir. Her ne kadar aralarinda ¢ok fazla anlam farki olmasa da akreditasyon
terimi hiyerarsik olarak daha {istte yer alir. Akreditasyon siirecini yiiriiten birim
sertifikasyon siirecini yiiriiten birimlerin gerekli standartlari takip edip etmedigini kontrol
eden bir birim konumundadir (Hlavac, 2013: 35).

Bazi iilkelerde, ¢evirmenlerin veya potansiyel ¢evirmenlerin belirli bir yetenek ve
uygulama standardini karsiladigindan emin olmak i¢in birtakim sinavlarin uygulandig
resmi sertifikalandirma sistemleri kullanilmaktadir. Avusturya, Almanya, Belgika,
Ispanya ve Hirvatistan gibi birgok Avrupa iilkesinde ise resmi sertifikasyon sistemleri
kullanilmamakta ¢evirmenlerin yeterliliklerinin tespitinde egitim kurumlari merkezi
konumda yer almaktadir. Universite programlar1 geleneksel olarak egitim saglamakta,
standartlar1 belirlemekte ve mezunlarin ek bir dogrulamaya gerek kalmadan piyasaya
girmesini saglamaktadir. Ancak resmi egitimler ve sertifika sistemleri daha ¢ok Bati
Avrupa dillerine odaklanmakta, diger bolgelerin dilleri icin egitimde bir bosluk
birakmaktadir. Bunun sonucunda sunulan dil hizmetlerinin kalitesi etkilenmekte, diistik
statii ve licret nedeniyle potansiyel ¢evirmenler ¢eviri sektoriine girememektedir. Bu
sorunlar1 agsmak i¢in bazi iilkelerde iiniversite diizeyindeki kurslari sertifikasyonla
birlestiren uygulamalara yer verilmektedir (age: 57-58).

Ceviri yapan bir kisinin profesyonel, nitelikli bir ¢evirmen olup olmadigin1 gosteren bir
diger gosterge de dernek tiyeligidir. Belli 6n kosullar karsilayan ¢evirmenler iiyelik veya
kayit olma yoluyla “yeminli”, “kayitl”, “nitelikli”” gibi unvanlar alabilmektedir. Ozellikle
bazi iilkelerdeki meslek birlikleri hem meslegin standartlarini belirleme hem de dil
hizmetleri alaninda sektére yon verme bakimindan oldukga giiclii konumdadir hatta
cevirmenlerin sertifikasyon siiregleri bu birlikler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Amerika’da ceviri alaninin farkliligina goére zaman zaman farkli devlet kurumlarinca
uygulaniyor olsa da yazili ¢eviri alaninda calisan ¢evirmenlerin sertifikasyon siireci
yalnizca The American Translators Association (ATA- Amerikan Cevirmenler Birligi)
tarafindan yiiriitiilmektedir (Uysal, 2017: 30).
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Avustralya’daki sertifikasyon siireci 1977 yilinda iilkenin 9 ayr1 hiikiimeti tarafindan
ortak olarak olusturulan bir resmi kurum olan The National Accreditation Authority for
Translators and Interpreters (NAATI- Miitercimler ve Terciimanlar Ulusal Akreditasyon
Kurumu) tarafindan yiiriitilmektedir. NAATI’nin amaci ¢eviri sektoriindeki farkl
paydaslarla ortak ¢alismalar yiiriiterek belirlenen yiiksek diizeydeki ulusal standartlar
cergevesinde iilkenin gilinden giine degisen ihtiyaglarma cevap verebilecek nitelikte,
kurum tarafindan belgelendirilmis ¢evirmenlerden olusan bir havuz olusturmaktir. Bu
amagla, NAATI, Avustralya ve Yeni Zelanda’nin farkli sehirlerinde sertifikasyon
smavlar1 ve yliksekogretim kurumlarinda s6zlii ve yazili ¢eviri egitimine yonelik dersler
diizenlemektedir (age: 41).

Ingiltere’de 1910 yilinda kurulan The Chartered Institute of Linguists (CIOL/IOLET-
Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii) ve 1986 yilinda kurulan The Institute of Translation and
Interpreting (ITI- Miitercim Terciimanlk Enstitiisii) dil hizmetleri alaninda calisan
profesyonellerin haklarini1 gdzetmeyi ve onlara destek olmayr amaglamaktadir. Uyelik
icin adaylardan birtakim 6n kosullarin saglanmasi bekleyen bu iki kurum ¢evirmenlerle
miisterileri bir araya getiren birer meslek birligi niteligindedir. Ayrica The Institute of
Linguists tiniversitelerde akademik olarak gevirmenlik egitimi verilmeyen bazi dillerde
toplum ¢evirmenligi egitimleri vermektedir (Hlavac, 2013: 54).

Kanada’da 1970 yilindan bu yana faaliyet gosteren The Canadian Translators,
Terminologists, and Interpreters Council (CTTIC- Kanada Cevirmenler, Terminoloji
Uzmanlar1 ve Terclimanlar Konseyi) {lilkede dil hizmetleri alaninda c¢alisan
profesyonellerin  ¢alisma kosullarmin  standartlagtirillmasini  ve  diizenlenmesini
amaglamaktadir. Kuruma tyelik ancak bir bolge veya eyaleti temsil eden bir birlik,
dernek veya organizasyonun tiizel kisilikleri {izerinden yapilabilmektedir (Uysal,
2017:71).

Tiirkiye’de ¢evirmenligin tanimi, meslege iliskin diizenlemeler, meslegi icra edecek
kisilerin sahip olmasi gereken nitelikler konusunda yasal gecerliligi olan ve ceviri
piyasasi tarafindan kabul gérmiis diizenleme ve uygulamalarla ilgili caligmalarin ge¢gmisi
cok eskiye dayanmamaktadir. 2013 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) catist
altinda ¢eviri alaninda egitim veren tiniversitelerin, ¢esitli meslek orgiitlerinin ve geviri

sektorii ile baglantili kurumlarin isbirligi icerisinde yirittiigli ¢alismalar sonucunda
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Cevirmen Meslek Standardi (Seviye 6) olusturulmustur. MYK tarafindan 2020 yilinda
giincellenen standarda gore ¢evirmenlik mesleginin tanimi su sekilde yapilmaktadir:
“ligili mevzuat veya sdzlesme, ISG onlemleri, kalite standartlari ve hizmet
prosediirleri cergevesinde ceviri siireclerinin is organizasyonu ile hazirlik
faaliyetlerini gerceklestiren; sozlii ¢eviri, isaret dili ¢evirisi veya gorsel-isitsel ¢eviri
de dahil olmak iizere yazili ceviri faaliyetlerini yliriiten ve bireysel mesleki
gelisimini saglayan nitelikli kisidir. Cevirmen (Seviye 6), yazili ¢eviri hizmetlerinin
sunuldugu durumlarda, bir dildeki cesitli nitelikte belgelerin, fikir ve sanat
eserlerinin, cesitli medya ve gorsel-isitsel metinlerin gerek gorsel gerekse isitsel
diizgli igeriklerinin, bir erek (hedef) dile aktarilmast ve yerellestirilmesi
calismalarini; sozlii ¢eviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, farkli dili/dilleri
konusan katilimcilarin  bulundugu toplanti, konferans gibi ortamlarda ve
goriismelerde katilimcilar arasinda, bir dildeki sozlii iletilerin ardil veya simultane
olarak erek (hedef) dile/dillere aktarilmasi faaliyetlerini; isaret dilinin kullanildig:
ortamlarda, bu dilde iletilenleri sesli dile veya bir bagka isaret diline, sesli veya yazili
bir dille ifade edilen igerigi de isaret diline gevirmeye yonelik faaliyetleri yiiriitiir.
Cevirmen (Seviye 6), ¢eviri siirecinde {istlendigi boliimiin uygulama ve
yonetiminden sorumludur. Bu kapsamda isin niteligine gore bazi durumlarda ekip
calismasinin aktif bir tiyesi olarak ¢alisir.” (12UMS0274-6)
Tiirkiye’de ¢evirmen yetistirmek {lizere dort ve iki yillik egitim veren ¢ok sayida devlet
{iniversitesi ve 6zel iiniversite bulunmaktadir. Ulkemizde 1983-1984 yillarinda Bogazigi
Universite’sinin bas1 ¢ekmesiyle farkli dillerde ceviri egitimi veren pek ¢ok boliim
acilmis; tiniversitelerde lisansin yani sira yiiksek lisans ve doktora egitimleri de verilmeye
baslanmigtir. Hatta son yillarda s6zel puanla 6grenci alip yliksekokul biinyesinde ¢ok kisa
stire ¢eviri egitimi vermelerinden dolayr verimlilik agisindan elestirilen iki yillik
Uygulamali Cevirmenlik Programlar1 da ¢eviri egitiminin bir parcasi haline gelmistir
(Tekgiil, 2008: 60-63). Cevirinin akademik bir ¢aligma alani olarak kabul edilip teorik ve
pratik egitiminin verilmesi zamanla bu ugrasin standartlarinin belirlenmesine ve ¢evirinin
bir meslek kolu olarak kabul gdrmesine zemin hazirlayacaktir. Ozellikle son 15-20 yil
icerisinde mesleklesme ve mesleki orgiitlenme acisindan pek ¢ok onemli adim atilmistir.
Cevirmenlik faaliyetinin bir meslek olarak standartlastiriimasi adina MYK oOnemli
girisimlerde bulunmus, kurum 2013 yilinda Resmi Gazetede yayinladigir Ulusal Meslek
Standardi’nda ¢evirmenlik meslegine de yer vermistir (Uysal, Odacioglu ve Koktiirk,

2015). Ne var ki geviri yapanlarla profesyonel ¢cevirmenleri birbirinden ayirt edecek hem
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kamuda hem de 6zel sektorde kabul gérmiis standart bir mesleki belgelendirme veya
meslek birligi iiyelik sistemi bulunmamaktadir.

Ancak MYK Seviye 6 ya gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin agacagi
cevirmenlik formasyonu ve g¢evirmenlik alanlar1 ile ilgili tespit smavlar1 sonucunda
kazananlara belge verilmektedir. Bunun disinda TURCEF (Nitelikli Uluslararasi
Cevirmenler, Dil ve Ceviri Isletmeleri Federasyonu)’in iilke diizeyindeki bolge
temsilciliklerinde federasyonun tiiziigiine gére TURCEF —EN 15038 Avrupa konseyi
normuna uygun olarak 1-3 ay arasinda g¢evirmenlik formasyonu verilmekte ve bunun
sonucunda c¢evirmenler “Yeminli Cevirmen Yeterlilik Sertifikasi” alabilmektedirler
(Tirkiye’de Cevirmenlik Meslegi Arastirma Raporu, 2015:8-9).

Cevirmenlik meslegine iliskin kurumsal gostergeler 6nemli olmakla birlikte g¢eviri
konusunda is hacminin biiyiik bir kisminin 6zel sektoérde oldugu diisiiniiliirse bu meslegin
serbest piyasadaki gostergelerinin de her gegen giin daha fazla 6nem kazandigi
soylenebilir. Ozellikle teknolojik gelismeler sonucunda gittikce daha fazla sayida kisi bir
sekilde ceviri piyasasina dahil olmaktadir. Bu kisiler arasinda kimlerin profesyonel
anlamda cevirmen olarak tanimlanabilecegi ciddi bir problem haline gelmistir.
Geleneksel olarak deneyim, akademik nitelikler, mesleki akreditasyon ve dernek iiyeligi
gibi kriterlerle ayirt edilebilen profesyonel ¢evirmenler, ¢evirmen isveren iliskilerinin
elektronik ortama taginmasi ve g¢eviri motorlarina licretsiz erisim gibi nedenlere bagl
olarak artik kolayca ayirt edilemez durumdadir. Bu durum c¢eviri piyasasinda belli bir
diizensizlige yol agmistir. Pym ve arkadaslar1 (2016) “Status and Technology in The
Professionalisation of Translators. Market Disorder and The Return of Hierarchy”
(Cevirmenlerin Profesyonel Nitelik Kazanmasinda Statii ve Teknoloji. Piyasa
Diizensizligi ve Hiyerarsinin Geri Doniisii) baslikli ¢alismasinda elektronik ortamlarda
bu diizensizlige meydan okuyan birtakim uygulamalarin s6z konusu oldugunu dile
getirmistir ve bunu kanmitlamak {izere c¢evrimi¢i ¢evirmen-miisteri pazart olan
ProZ.com’u, goniillii cevirmenlerden olusan ¢evrimigi topluluklar olan aRGENTeaM ve
GrupoTS’1 ve sahte ¢evirmenlerin tespit edilmesi i¢in ¢alisan ¢evrimigi bir girisim olan
the Translator Scammers Directory’yi ele almistir. Calismaya gore ProZ.com kendi
akreditasyon sistemini kurmus, gonilli altyazi topluluklari ayrintili i¢ kontrol
hiyerarsileri gelistirmis ve the Translator Scammers Directory elektronik medyanin daha

sofistike kullanim1 yoluyla cevirmenlerin kimliklerinin c¢alinmasina karsi etkileyici
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adimlar atmistir. Ancak yine de cevirmenlik meslegine iliskin oOzellikle elektronik
ortamda gelistirilen mesleki gostergelerin piyasada akademik unvan, deneyim ve dernek
tiyeligi kadar giiglii bir sekilde karsilik bulmadigi sonucuna varilmistir (Pym vd., 2016).
Cevirmenlik meslegine iliskin genel bir unvandan bahsedebilmek i¢in akademik egitim,
sertifika, deneyim veya dernek iiyeligi gibi gostergelerin piyasa tarafindan genel kabul
gormesi gerekir. Ceviri hizmetinin degerinin bu hizmeti almak isteyen miisteri tarafindan
tam olarak degerlendirilemiyor olmasi bu gostergelerin giivenilirliginin daha onemli
oldugu seklinde yorumlanabilir. Nihayetinde ¢eviri piyasasindaki miisterilerin talep
ettikleri kaliteli ¢eviri hizmetine ulagabilmeleri i¢in onlarin profesyonel ve nitelikli bir
cevirmenle bulusturacak gostergelere ihtiyaglari vardir. Ancak c¢eviri hizmeti alacak
miisteriler bu gostergelerle dogru ¢cevirmene ulasabilir, nitelikli gevirmenler de sunduklari
kaliteli hizmet karsiliginda hak ettikleri bedeli alabilirlerse ceviri piyasasinda bir

diizenden bahsedilebilir.
2.2.4. Teknolojinin Ceviri Sektorii ve Cevirmenlik Meslegi Uzerindeki Etkileri

Teknoloji alaninda 6zellikle son 15- 20 yilda yasanan bas dondiiriicii gelismeler elbette
ceviri alanin1 da derinden etkilemistir. Ozellikle yapay zeka ve makine dgrenimi gibi
teknolojilerin ilerlemesi, otomatik ¢eviri sistemlerinin dogrulugunu ve kullanilabilirligini
artirmig ve sonug olarak ceviri alaninda biiylik degisimlere yol agmistir. Yapay zeka
destekli ceviri sistemlerinin, metinleri ve konusmalar1 ¢ok hizli bir sekilde ¢evirebiliyor
olmas1 ger¢cek zamanli iletisimde biiyiik kolaylik saglamaktadir. Derin 6grenme
teknikleri, ¢eviri motorlarinin daha iyi dil modelleri olusturmasina olanak taniyor olmast
ve ceviri teknolojilerinin kiiltiirel ve duygusal faktorleri daha iyi anlayacak sekilde
gelistiriliyor olmasi cevirilerin her gegen giin daha dogru, daha akici ve daha hizli
yapilabileceginin isaretlerini vermektedir.

Ceviri teknolojilerinin sagladigi yenilik ve kolayliklar isverenlerin c¢evirmenlerden
beklentilerinde de degisiklige neden olmustur. Bu beklentilerin en basinda da hiz yer
almaktadir. Ceviriye harcanacak emek, dolayisiyla da harcanmasi gereken zaman
bakimindan ¢cogu zaman yeterli bilgiye sahip olmayan isveren, ¢cevirmenden ¢ok kisa
siirede cok fazla ceviri yapmasim1 bekleyebilmektedir. Ceviri teknolojileri sayesinde
sayfalarca ¢evirinin saniyeler icerisinde yapiliyor olmasi da igveren agisindan bu talebi

makul kilar niteliktedir.
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Cevirmenle igveren arasinda degisime ugrayan bir diger unsur da ¢evirmenin her an her
yerde ulasilabilir bir ¢alisan olarak goriilmesidir. Bu durum ne yazik ki ¢evirmenin mesai
algisini, dolayisiyla da psikolojik ve sosyal durumunu olumsuz bir sekilde etkilemektedir.
Nitekim Sinem Canim, bulut tabanli ¢eviri yonetim sistemlerinin ¢evirmenler agisindan
olumlu ve olumsuz yonlerini ele aldigi makalesinde bu konuya deginmektedir. Canim
(2017), bulut tabanli ¢eviri yonetim sistemlerinin mekan ve zaman kisitlamasi olmadan
kullanilabiliyor olmasinin basta heyecan verici bir avantaj olarak goriilmesine ragmen
mesai saatleri konusunda halihazirda belirsizlik yasayan c¢evirmenler agisindan bu
belirsizligi daha derinlestirdigini ve c¢evirmenlerin sosyal hayatini olumsuz yonde
etkiledigini ifade etmektedir. Oncesinde ¢alisma alami belli bir ortamla smirli olan
¢evirmen, bulut tabanli sistemlerle birlikte her an her yerde geviri yapabilme imkani
bulmustur. Bu durum ¢evirmenin i hayati ile 6zel hayat1 arasinda denge kurmasini daha
da zorlastirmakta ve stres seviyesini yiikseltmektedir. Ancak is hayatlariyla 6zel hayatlari
arasinda denge kurabilme konusunda basarili ¢evirmenler agisindan bulut tabanl
sistemlerin esnek calisma saatleri ve daha fazla gelir anlamina gelebilecegi de
unutulmamalidir.

Teknolojik gelismeler ¢alisma alaninda ve geviri siirecinde oldugu gibi ¢evirmenlik
mesleginin is taniminda da birtakim degisikliklere yol agmustir. insan ¢evirmen sektorde
yeni bir konumlandirma siirecine girmistir. Sin-wai ¢eviri teknolojilerinin gelismesi ile
profesyonel anlamda cevirmenlerin eski zamanlarin zanaatkarlarindan, giliniimiiziin
dijital ¢aginin teknoloji uzmanlarina doniistiiglinii dile getirmektedir. Bilgisayar destekli
ceviri programlarmin diinyanin dort bir yaninda kullanilmasiyla birlikte bu tiir
teknolojilere hakim ¢evirmenlerin sayisi da hizla artmaktadir ve bu artis devam edecektir.
Bu durum ¢evirmenligin profesyonellesmesi adina, c¢eviri teknolojisi yeterliligi
sertifikasyonunun gerekli ve elzem oldugunu hissettirmektedir (Sin-wai, 2016: 271).
Ceviri teknolojileri konusundaki yeterlilik, bu teknolojileri kullanma ile bu teknolojileri
iretmek arasinda oldukga genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Cevirmenler ceviri
teknolojilerini ¢eviri siireclerine dahil etmek, teknolojileri etkin bir sekilde
kullanabilmek, teknolojilerin eksik ve yetersiz yanlarini tespit edip gereken yerlerde
miidahalelerde bulunabilmek hatta yazilim konusunda belli bir yeterlilige sahip olarak

isin mutfagina girmek ve bu teknolojilerin liretiminde s6z sahibi olmak durumundadir.
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Nihayetinde cevirmenlerin degisen kosullara uyum saglayacak kadar esnek olmalari
gerekmektedir.

Gouadec (2007: 144) geviri piyasasinda yasanmakta olan kokli, hizli bazen de
beklenmedik durumlar veya daralmalar karsisinda ¢evirmen ya da geviri sirketlerinin
birtakim ayricalikli alt alanlara yonelmelerinin 6nemi {lizerinde durmustur. Ona gore bir
pazarda karli bir alan olustugunda daha faza sayida kisi bu alana yonelmektedir ve daha
fazla kisinin olmas1 adil de olsa haksiz da olsa rekabetin artmasina dolayisiyla da kar
marjlariin diismesine neden olmaktadir. Ceviri sektorii icin de benzer bir durum séz
konusudur bir 6zel alandaki ¢eviri ticretlerindeki herhangi bir diisiis, cogu is saglayicinin
daha diisiik fiyatlardan haberdar olmasi nedeniyle otomatik olarak genel pazar iizerinde
zincirleme bir etkiye sahip olacaktir. Cevirmenlerin piyasadaki bu dalgalanmalardan
minimum diizeyde etkilenmesi i¢in meslegin tiim yonlerinde kendilerini gelistirmeleri
gerekmektedir aksi takdirde meslegin kesinlikle deger kaybedecegi diistiniilebilir.
Mesleki anlamda deger kaybinin yasanmamasi igin ¢evirmenlerin ¢eviri teknolojilerinin
neleri yapip yapamadiklarini, hangi alanlarda iyilestirmeler yapilabilecegini tespit etmeye
yonelik calismalarda aktif rol oynamasi gerekmektedir. Makine ¢evirisi sistemleri
tarafindan yapilan gevirilerin kalite kontroliiniin gerceklestirilmesi, makine cevirisi
oncesi ve sonrasindaki diizeltme islemlerinin yapilmasi, ¢eviri motorlarinin yaziliminda
kullanilacak biitiincelerin hazirlanmasi ve yaratict metin yazarligr gibi beceriler bir
cevirmenin ¢evirmenlik meslegi semsiyesi altinda sahip olmasi gereken beceriler arasina
girmis durumdadir.

Ceviri alanindaki teknolojik gelismeler ¢evirmenler arasindaki etkilesimi de biiyiik
oranda artirmistir. Daha 6nce ofis ortaminda yogun bir sekilde ¢eviri yapan ¢evirmenler,
diger meslektaslarinin ¢alisma alanlari, calisma kosullar1 ve iicret belirleme politikalari
hakkinda yeterince bilgi sahibi degilken giiniimiizde sosyal paylasim siteleri, genel forum
siteleri veya gevirmenlerin diisiincelerini paylastiklar1 uluslararasi siteler vasitasiyla hem
kendi tilkelerindeki hem de tiim diinyadaki ¢evirmenler ile iletisime gegebilmektedir. Bu
ortamlarda ¢evirmenler, karsilastiklart zorluklar, farkli iilkelerdeki ceviri yasalarini,
giivenilir veya giivenilir olmayan igverenlerle ¢alisma kosullarini, terciime iicretlerinin
genel piyasasini ve gesitli terminoloji veri tabanlarini Kkullanarak terim bulma

konusundaki zorluklar1 veya tavsiyeleri tartisma imkan1 bulurlar (Ersoy ve Balkul, 2012).
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Cevirmenlerin bir araya geldigi platformlar icerisinde ProZ.com 6ne ¢ikmaktadir. 1999
yilinda Henry Dotterer tarafindan kurulmus olan ProZ.com, dil hizmetleri alaninda
calisanlara yonelik 6zel bir platformdur. Bu platformda cevirmenler is bulabilir,
deneyimlerini paylasabilir, egitim alabilir ve mesleki anlamda iletisim aglarini
gelistirebilirler. Ceviri hizmetleri sunan sirketler de benzer sekilde is bulma ve is ilani
yayinlama amaciyla bu platformdan faydalanabilirler. ProZ.com, dil hizmetleri
endiistrisindeki profesyoneller arasinda iletisimi kolaylastirmak i¢in bir¢cok arag ve
kaynaga da sahiptir. Ornegin KudoZ™ ag1 iizerinden cevirmenler terimler konusunda
fikir aligverisinde bulunabilir, Blue Board™ agi {izerinden miisteriler hakkinda
degerlendirme yapabilir, diizenlenen yerel konferanslar ve ProZ.com Powwows™
vasitasiyla birbirleriyle yiiz ylize tanisabilir, sektoriin gerektirdigi 6zel alanlarda gesitli
egitimler alabilirler.®

Genel olarak iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, ¢eviri endiistrisinde devrim
niteliginde degisikliklere yol agmis g¢evirmenler ve ¢eviri miisterilerinin sinirlari ve
zaman dilimlerini asan is iligkileri kurmalarin1 saglamigtir. Elbette, bu degisim {izerinde
tartisilabilecek birtakim meseleleri de beraberinde getirmektedir. Gil ve Pym (2006)
teknoloji ve ¢eviri arasindaki iliskiyi ele aldiklar1 ¢aligmalarinda bu konulara deginmistir.
Bunlardan biri glivenlik meselesidir. Cevirmenlerin genel olarak halka acik olmayan 6zel
metinler tizerinde ¢alisiyor olmalari, is iliskilerinde giivenlik meselesinin bu kadar 6nemli
olmasinin nedenlerinden biridir. Cevirmenlerin dosya gonderirken ve alirken, cesitli
sikistirma bigimlerini, giivenli FTP'leri veya sirkete 6zgii diger kodlama bigimlerini
o0grenmeleri ve dosya aligverislerini giivenli bir yolla gerceklestirmeleri gerekmektedir.
Ayrica elektronik iletisim, kapsamli g¢eviri islerini birden fazla araci sirket arasinda
dagitmayi nispeten kolaylastirmaktadir. Ornegin bir miisteri iiriiniinii 15 Avrupa dilinde
pazarlamak isteyebilir ve bunun i¢in bir pazarlama sirketiyle anlagir. Bu pazarlama sirketi
de bir dil hizmeti saglayicisiyla anlasir, bu saglayici da her dil igin birkag farkli araci
sirketle anlagir, onlar da isi bir dizi ¢eviri sirketine verir, bu geviri sirketleri de metinleri
genellikle serbest c¢alisan g¢evirmenlere iletir. Boyle bir sistemde miisteri, gercek
cevirmenlerin sayfa basma aldigi ticretin dort kati kadar 6deme yapiyor olabilir.
Nihayetinde zincirdeki her bir halka, yapilan gevirileri gézden gegiriyor, koordine ediyor

ve iizerinde diizenlemeler yapiyordur. Bu, ¢evirmenin iirettigi metnin genellikle gercekte

39 https://www.proz.com/about (Erisim Tarihi 24/04/2024)
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kullanilan metinle ayn1 olmadig1 ve dolayisiyla ¢evirmenin yaptig1 ¢eviri lizerinde ¢ok az
telif hakkina sahip oldugu anlamina gelir. Hatta baz1 durumlarda ¢evirmenler iizerinde
calistiklart metinlerin genel baglamindan ¢ok uzakta olabilirler. Yazilim yerellestirmesi
gibi projelerde ise ¢evirmenler ¢ogu zaman bir dizi sdzciik ve ifade listelerinden fazlasini
gormezler. Teknolojinin c¢eviri sektoriine getirdigi bir diger O6nemli degisiklik de
cevrimici forumlardir. Bu forumlarda g¢evirmenler tavsiye aligverisinde bulunmaya,
ipuglar1 vermeye ve genel olarak ¢eviri konusunda tartismaya ¢ok isteklidirler. Ogrenciler
ve acemi cevirmenler sadece goOnderilen mesajlar1 okuyarak ceviri hakkinda bilgi
edinebilir ve profesyonellerin birbirlerine nasil destek olduklarin1 gorebilirler.
Nihayetinde bu forumlar, 6grenciler ile profesyonel diinya arasinda degerli bir koprii
olusturmaktadir. Ayrica bu sekilde profesyonel ¢evirmenlerin tozlu sézliiklerden olusan
bir duvarin ardinda izole edilmis oldugu klisesine de son verilmis olur (Gil ve Pym, 2006).
Bengi-Oner (2012), cevirmenlerin veya dil hizmetleri veren sirketlerin projelerinde
kullandiklar1 teknolojilerden bahsederken ¢evirmenlerin artik pahali ¢eviri bellek
yazilimlarin1 ve proje yOnetimi, belge doniistiirme, terimce olusturma gibi ¢esitli
cevirmen destek yazilimlarini satin almalarina gerek kalmadigini, ihtiya¢ duyduklar1 bu
araglara bulut lizerinden ticretsiz olarak ya da olduk¢a makul iicretlerle ulasabildiklerini
ifade etmektedir. Dil hizmetleri sunan ¢ok uluslu sirketler, projelerinde birlikte ¢aligtiklari
serbest cevirmenleri, proje yoneticilerini, diizeltmenleri, son okurlari, terimce
yoneticilerini gizliligi ve giivenligi on planda tutacak sekilde sirket biinyesinde ya da
bulut ortaminda bulundurduklar1 sunucular tizerinden ¢alistirmaktadir. Bu sayede serbest
calisanlar, lizerinde calistiklar1 konu baglaminda sunucuda bulunan temiz bellekten
yararlanma imkani bulurken sirket de yiiriitiilen projeyi essliremli olarak
izleyebilmektedir. Bu teknolojiler hem gizlilik konusuna hassasiyet gosterilmesini hem
de diinyanin farkli {ilkelerindeki uzmanlarla caligilabilmesini miimkiin kilmaktadir.
Bengi-Oner’e (age) gore giiniimiizde her tiirlii gelismeyi en kisa zamanda kullanict
diizeyinde 6grenmeye goniillii teknoloji dostu, arastirmay1 seven, ¢eviri yetisi gelismis
uzman dil hizmeti saglayicilar1 gerektirmektedir.

Gliniimiizde ¢evirmenlerin daha ¢ok miktarda ¢eviriyi daha kisa siirede, tutarli ve akici
bir sekilde yapmalarina yardimer olacak ¢ok sayida bilgisayar destekli ¢eviri araci,
masaiistii yayincilik programi ve her ne kadar ¢evirmenlerden ziyade ¢eviri miisterileri

icin gelistirilmis olan ¢eviri motoru bulunmaktadir. Tiim bu teknolojiler ¢evirinin kolay
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yapilabilen ve fazla emek gerektirmeyen bir eylem oldugunu diisiindiirmektedir. Bu
diistince, ceviri alaninda egitim almamus, ¢eviri deneyimi olmayan pek ¢ok kisiyi gelir,
pek ¢ok durumda da ek gelir elde etmek amaciyla ¢eviri sektoriine yonlendirmektedir.
Ceviri egitimine veya deneyimine sahip profesyonel ¢evirmenlerin sektordeki varliklarini
koruyabilmeleri i¢in mevcut ¢eviri teknolojilerini takip edebilmeleri, kullanabilmeleri ve
diizeltme, son okuma, yerellestirme gibi ¢cevirmenligin teknolojiyle birlikte daha fazla 6n

plana ¢ikan alt eylemlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri gerekmektedir.
2.2.5. Tiirkiye’deki Ceviri Sektorii ve Cevirmenlerin Mevcut Durumu

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin etkisiyle hacmi gittikce genisleyen bir alan
olan c¢eviri piyasasinda yazili ve sozlii ¢eviriden yerellestirmeye, 6n diizeltme ve son
diizeltmeden yaratic1 ceviriye kadar olduk¢a genis yelpazede dil hizmetleri
sunulmaktadir. Ceviri piyasasi siyasi, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
geligsmelerin etkisiyle siirekli bir degisim ve doniisiim igerisindedir.

Tiim diinyada bir sekilde verilen ve verilen hizmet karsiliginda ticret alinan bir ugras olan
¢evirinin meslek olarak kabulii sancili olmustur. Pruné’a (2007: 51) gére geviri tarihine
bakildiginda, altta yatan ¢esitli sosyolojik ve ideolojik kisitlamalar nedeniyle ¢evirmenler
kendi kendilerine kurguladiklari veya dayattiklari diglanmiglik statiilerini agmayi
basaramamistir. “Glice sahip olan séze sahip olur, sdze sahip olan giice sahip olur”
sOzlinlin onlar agisindan Ozgiirlestirici boyutunu deneyimleyememektedir. Ceviri
alaninda calismalar yapan akademisyenler bu durumun arkasinda yatan faktorleri tespit
etmek tizere pek ¢ok calismaya imza atmistir. Tiirkiye 6zelinde bakacak olursak Kaya
(2012: 44), mesleklesmeye engel olan faktorleri tanimsizlik, belgesizlik, meslek ve kalite
standartlarinin eksikligi ve denetimsizlik seklinde siralarken; Eruz'a gore (2012: 17),
cevirmenlik meslegi yasal statiiden yoksundur ve tam bir odalasma ve mesleklesme
dinamigi saglanamamistir. Bu konuda dernekler ¢ok uzun siire emek vermis ancak
dayanisma ruhunun eksikligi nedeniyle istenen hedefe ulagilamamigtir. Tahir-
Giirgaglar’a gore (2005: 121) ise cevirinin ¢ogunlukla bir ek is olarak goriiliip ve hobi
olarak algilanmasi bu ugrasin meslek oldugu, ¢evirmeninse meslek erbabi oldugu
gerceginin kabul gérmemesine zemin hazirlamistir. Nasil ki profesyonel meslek sahipleri
islerini sadece keyif aldiklar1 ve yaptiklari isten gurur duyduklari i¢in degil ayn1 zamanda

gecimleri bu sekilde sagladiklari i¢in yapiyorsa profesyonel g¢evirmenler de para
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kazanmak igin ¢eviri yapar. Tipki diger meslek erbaplari gibi pek ¢ok profesyonel
cevirmen emegi karsihiginda elde ettigi gelirin yetersiz oldugunu diisiiniir ve daha
fazlasin1 kazanmak ister. Bunu yapmanin daha hizli ¢eviri yaparak daha fazla para
kazanmak veya kendi sirketini kurup geviri islerini baska ¢evirmenlere yaptirip bu
cevirmenler iizerinden para kazanmak gibi kisa yollar1 vardir. Verilen emek karsisinda
daha iyi kazanmak i¢in gerceklestirilebilecek uzun vadeli strateji ise miisterileri ve genel
halk1 ¢evirinin énemi konusunda egitmek boylece 6demeyi yapacak olanlari geviri igin
daha yiiksek ticretler 6demeye istekli hale getirmektir (Robinson, 2019: 30). Bu strateji
cevirinin degerinin anlagildigi ve cevirmenlik mesleginin goriiniir oldugu bir piyasa
ortaminin olusturulmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Cevirmenlerin, ¢eviri egitimi veren akademisyenlerin en ¢ok da bu kisilerden olusan
derneklerin yogun ¢abalari sonucunda Tiirkiye’de ¢evirmenlik mesleginin goriiniir
olmasinda ve yasal bir statii kazanmasinda dikkate deger adimlar atildigin1 soylemek
miimkiindiir. MYK tarafindan 30 Ocak 2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanan ulusal
meslek standardi ile gevirmen (Seviye 6), “ilgili mevzuat veya sdzlesme, ISG énlemlert,
kalite standartlar1 ve hizmet prosediirleri ¢ergevesinde ¢eviri siireclerinin is
organizasyonu ile hazirlik faaliyetlerini gerceklestiren; sozlii ¢eviri, isaret dili gevirisi
veya gorsel-isitsel ¢eviri de dahil olmak lizere yazili geviri faaliyetlerini yiiriiten ve
bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisi” olarak tanimlanmaktadir.

Ceviri sektoriinde kullanilan terimlerin agiklamasi, ¢evirmenlik mesleginin tanimu,
cevirmenligin meslek smiflandirma sistemindeki yeri, meslege yonelik 6zel
diizenlemeler, ¢calisma ortami ve kosullari, ¢evirmenlere iliskin gorevler, islemler, basari
Olciitleri, mesleki bilgi ve uygulama becerileri, ¢cevirmenler tarafindan kullanilan arac,
gereg ve ekipmanlar ve ¢evirmenlerin tutum ve davraniglar1 gibi konularin detayli bir
sekilde ele alinmasiyla ¢evirmenlik mesleginin yasal bir statii kazanmis olmasi ne yazik
ki ¢eviri sektoriinde yasanan sorunlarin oniine gegmeyi bagaramamaistir.

Tirkiye piyasasindaki ¢evirmenlerin durumu hakkinda yorum yapmadan 6nce ilk olarak
kamusal alanda calisan ¢evirmenlerle 6zel alanda calisan ¢evirmenler arasinda bir ayrim
yapmak gerekmektedir. Kurumsal alanda g¢alisan c¢evirmenler genel olarak raporlar,
toplant1 tutanaklari, sézlesmeler, resmi yazismalar gibi metinler iizerinde ¢alismaktadir.
Ceviriler ¢cevirmene degil kuruma ait goriiliir. Kurumda ¢alisan ¢evirmenler cogunlukla

bir ekibin pargasi olarak calisir, pek ¢ok standarda uymak zorundadir ve acil ve mesai dis1
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ceviri islerinde yer almak durumundadir. Boylesi bir ortamda calisan c¢evirmenlerin
kaliteli ¢eviri yapmak disinda birtakim becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Segkin ve
Demirel (2019) “Kurumsal Alanin Gerektirdigi Cevirmen Modeli” baslikli ¢alismalari
icin ABBCEB ( Avrupa Birligi Bakanlig1 Ceviri Esgilidiim Bagkanlig1) biinyesinde ¢alisan
bir yonetici ve ii¢ gevirmenle goriisme yapmis ve goriismelerinin sonucunda bu kurumda
calisacak cevirmenlerde isinde dikkatli, isbirligine agik, grup ¢alismasina uygun, gelisime
ve degisime agik, 6zverili, kurum kimliginin farkinda, teslimiyet¢i ve uyumlu olmak gibi
Ozellikler arandigini tespit etmistir.

Ersoy ve Odacioglu (2014) Tiirkiye’deki serbest ¢evirmenlerin sorunlari konu aldiklari
calismalarinda ¢eviri ugrasimnin meslek olarak kabuliine iliskin tartigsmalarin yersiz
oldugunu lisans, lisansiistii, hatta doktora diizeyinde egitimi olan bu ugrasin kesinlikle
meslek olarak kabul edilmesi gerektigini ifade etmektedir. Calismada serbest
cevirmenlerin baslica sorunlarini meslek ytiksekokullar1 biinyesindeki uygulamali ¢eviri
boliimleri, iilkemizdeki noterlik sistemi, telif eser c¢evirileri yapan ¢evirmenlerin yasal
sorumluluklari, korsan ¢evirmenler ve agir ¢alisma kosullari seklinde siralamigtir. Tiim
bu sorunlar sonucunda meydana gelen dengesiz piyasa kosullar1 ¢evirmenleri derinden
etkileyen, hatta piyasadaki varliklarini korumalarinin 6niine gegen maddi sorunlara zemin
hazirlamaktadir.

Yasal anlamda kabul gormiis, yeterlilik ve faaliyet alanlarinin sinirlart ¢izilmis,
sorumluluklari belirlenmis bir meslek dalinin bu alanda lisans, yiiksek lisans hatta doktora
egitimi almig kisilerce icra edilebilecekken yabanci dil bilen herkes tarafindan
yapilabiliyor olmasi g¢eviri piyasasinin en Onemli sorunudur. Dil yeterliligine
bakilmaksizin sozel puanla 6grenci alan uygulamali ¢eviri boliimlerinde iki, bazi
durumlarda hazirlikla birlikte ti¢ yi1l egitim verilmektedir. Bu egitim, Ogrencilerin
cevirmenlik yeterliliklerini kazanmalar1 i¢in kesinlikle yeterli degildir. Ersoy ve
Odacioglu’na gore (age) ceviri piyasasmnin sagligint bozmamak i¢in bu boliimler,
kapatilmali1 ya da 6grenciler takviye dil kurslarina gonderilerek veyahut dil egitimi almak
icin yurt digina ¢ikmalart saglanarak belli bir olgunluga getirilmeli ve en azindan dikey
gecisle miitercim terciimanlik boliimlerine gonderilerek gerekli edingleri almalar tegvik
edilmelidir.

Tiirkiye baglaminda degerlendirildiginde “Cevirmenlik bir meslek midir?”” sorusuna, her

ne kadar heniiz bir meslek odasi kurulmamis ve piyasada meslekle ilgili standart
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uygulamalara gegilmemis olsa da ¢evirmenligin artik yasal olarak tanimlanmig bir meslek
oldugu yaniti verilebilir. Bu asamada bir diger 6nemli soru giindeme gelecektir:
“Cevirmenlik meslegini kimler icra edebilir?”. Ceviriyi kimin yaptigi ile idealde kimin
yapabilecegi kavramlar1 arasinda ¢atisma oldugu sdylenebilir. Yabanci bir dile hakim
olan herkes, hatta ¢eviri motorlarinin da etkisiyle artik yabanci bir diler yeterince hakim
olmayanlar bile, ¢eviri yapabilir. Ancak idealde ¢eviri gibi 6nemli bir eylemin alaninda
yeterli egitim ve deneyime sahip nitelikli cevirmenlerce yapilmasi gerekmektedir. Ne var
ki tilkemizde bu konuda ¢okga ¢aba sarf edilmis ve dikkate deger bazi adimlar atilmis
olsa da nitelikli ¢evirmeni niteliksiz olandan ayirt edebilecek bir sistem mevcut degildir.
Genel olarak, kisinin yabanci dil bildigini kanitlar nitelikteki cesitli sinav sonuglari,
diplomalar ve sertifikalar kisinin ¢evirmen olabilecegi yargisini ortaya ¢ikarmaktadir.
Teknolojik gelismeler, ¢evirmen tercihlerinin biiyiik oranda fiyat {izerinden belirlendigi
ceviri piyasasinda haksiz rekabetin artmasina neden olmustur. Eruz (2005) teknolojik
gelismeler sayesinde g¢evriyi ucuza yaptirmak isteyen igverenlerin ¢ok sayida sdzde
cevirmene (dil bilen herkesin kendisini geviri i¢in yetkin gordiigli) kolayca ulasma imkéani
buldugunu belirtmektedir. Haksiz rekabet ortami olusturan bu sézde g¢evirmenlerin
profillerine bakildiginda bu kisilerin genelde 6grenci ya da ek kazang elde etmek isteyen
kisiler oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Katan (2011) yilinda gevirmen kimliklerini ve ¢evirmenlerin piyasadaki konumlarini ele
alan ¢alismasinda piyasadaki haksiz rekabetin kaynagini tespit etmek amaciyla sordugu
soruya aldig1 388 cevaptan hareketle buna neden olan iki temel grup oldugu sonucuna
varmistir. Bu gruplardan ilki uzmanligr olmayan amator ¢evirmenler baska bir deyisle
lise ve tiniversite 0grencileri, taksi soforleri, sekreterler, kamu caligsanlari, 6gretmenler
gibi belli bir egitim diizeyine sahip olan ancak yabanci dil konusunda herhangi bir
uzmanh@ olmayan kisilerdir. Ikinci grupta ise belli bir uzmanhg olan amator
cevirmenler yer almaktadir. Bu grupta yer alan kisiler hukuk, tip, miihendislik gibi
alanlarda uzman olan iki dilli veya ¢ok dilli kisilerdir ve bu kisiler rekabet agisindan daha
biiyiik tehdit olarak goriilmektedir.

Katan’1n tespitlerinin Tiirkiye’deki ¢eviri piyasast i¢in de gegerli oldugunu sdyleyebiliriz.
Ozellikle internetin yayginlasmasiyla birlikte geviri hizmetlerine erisim imkan1 artmis bu
da rekabetin artmasina neden olmustur. Fiyat veya teslimat siiresi gibi konularda

anlasamadiklar1 durumlarda g¢eviri biirolar1 veya miisteriler ¢ok kisa siire igerisinde
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kendilerine baska bir ¢evirmen bulabilirler. Ancak, bu hiz ve fiyat odakli rekabet ¢eviri
kalitesini olumsuz etkileme riski tasimaktadir. Teknolojik imkanlarin da etkisiyle
herkesin ¢eviri yapabilecegi diisiincesi yayginlasmis durumdadir. Sonug olarak ceviri
piyasasinda kalifiye olmayan kisiler ¢ok diisiik fiyatlarla hizmet sunmaktadir. Ayrica
cevirmenlerin resmi bir geviri biirosuna bagimli olmamak ve daha fazla gelir elde etmek
icin evden caligsmalari bir anlamda vergi kagirmak anlamina gelir ve kayit dis1 ekonomiyi
besler.

Canim’a gore (2008: 23) haksiz rekabet ortamina ve piyasa diizensizligine neden olan bir
diger faktor de ¢evirmenlik mesleginin ve ¢eviri ugrasinin uzun vadeli ¢ikarlarini goz ardi
ederek daha diisiik fiyatla daha fazla ¢eviri yaparak siirimden kazanmak isteyen bilingsiz
¢evirmen ve ¢eviri isletmeleridir.

Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasinda en fazla tartisilan konulardan biri de noterlik kurumunun
ceviri ve ¢cevirmenlerle olan iliskisidir. Noterler kendilerine getirilen belgeleri onaylamak
suretiyle bu belgelere yasal bir statlii kazandirma gorevini tistlenmis olan kurumlardir.
Ceviri metinler s6z konusu oldugunda noterler, cevirilerin anlasmali olduklari
cevirmenler tarafindan aslina uygun bir sekilde ¢evrildigini, belli bir icret karsiliginda,
onaylamaktadir. Oysa noter tarafindan onaylanan geviri, aslina uygun olarak ¢evrilmemis
olabilir. Bu noktada noterin yapilan g¢eviriyi kontrol edecek uzman bir ekibi olup
olmadigi, kimlere hangi kriterlere gore yeminli ¢evirmenlik unvani verildigi sorulari
giindeme gelmektedir. Ne yazik ki noter biinyesinde gevirileri kontrol edecek boyle bir
uzman ekip bulunmamaktadir ve ¢evirmenlik yapabilmenin 6n sart1 olarak kisinin dil
bildigini gosteren bir diploma ya da esdeger bir belge yemin zapti yeterli kabul
edilmektedir (Kurt, 2012: 56). Altay ve Atesman (2012: 3) bu sorunlarin 6niine gegilmesi
icin yeminli ¢evirmen se¢imine iliskin 6zel bir mekanizmanin kurulmasi ve belge
onaylarinin noterler yerine yeminli ¢evirmenler tarafindan yapilmasi gerektigini ifade
etmistir.

Parlak (2012: 70) piyasanin siklikla dile getirdigi niteliksiz geviri ve is ahlaki olmayan
¢evirmen sorununu ¢ézmek i¢in ¢eviri tiirleri ve alanlarina 6zgii bir sertifikalandirma ve
akreditasyon slirecinin devreye sokulmasi gerektigini ifade etmistir. Boylece,
akreditasyonsuz cevirmenlerle ¢alisilmasinin engellenebilecegi ve kayit disi, bir baska

ifadeyle korsan cevirilerin 6niine gecilebilecegini belirtmistir.
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Pek ¢ok durumda goriinmez olan ¢evirmenler goriiniir olduklar1 zamanlarda da bazi
sorunlarla karsilasabilmektedir. Ornegin isine duydugu saygi veya gosterdigi dzenden
dolay1, dogru ve eksiksiz ¢eviri yapan bir ¢gevirmen, ¢evirdigi metnin i¢eriginden dolay1
suc islemis kabul edilebilmektedir. Eser sahibinin Tiirkiye sinirlar i¢erisinde olmamasi
veya Tirkiye yasalarina tabi olmamasi gibi durumlarda ¢evirmen “eser sahibi” olarak
kabul edilir ve kendisine yasal suglamalar yoneltilebilir. Ceviri dernekleri bu
uygulamanin kaldirilmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitmektedir.
Tirkiye’deki ¢eviri piyasasi serbest olmanin 6tesinde kontrolsiiz bir piyasadir. Kimlerin,
hangi kosullarda, hangi licret karsili§inda ¢eviri yapacagi konusunda herhangi bir standart
bulunmamaktadir. Cevirmenlerin, akademisyenlerin ve c¢eviri derneklerinin yogun
cabalartyla Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasina belli bir diizen getirmek iizere birtakim kayda
deger adimlar atildigin1 gérmezden gelmemekle birlikte bunlarin ne yazik ki yeterli
olmadigmi sdyleyebiliriz. Bengi-Oner (2012: 60-61) iilkemizde geviri piyasasinda bir
standartsizligin hiikiim siirdiigiinii, is glivencesinin olmadigin1 ve ticretlerin Avrupa’daki
ticret diizeyinin ¢ok altinda olacak sekilde son derece keyfi olarak belirlendigini ifade
etmis sonug olarak da pek c¢ok nitelikli ¢cevirmenin baska ugraslara yoneldiginin altimi
cizmistir. Aradan gegen on iki y1l ne yazik ki ¢gevirmenin degersizligini ve gériinmezligini
ortadan kaldirmaya yetmemistir.
Ceviri gibi zihinsel agidan ¢ok zor bir isle ugrasmalarina ragmen ¢evirmenlerin yeterince
deger gormemesi ve emeklerinin karsiligin1 alamamasi sorununun iilkemizde kronik bir
sorun oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Ornegin Mehmet Morali, 2005 yilinda Kiil
Elestiri Dergisi’nde yayinlanan Tirkiye’de Cevirmen Olmak, baslikli yazisinda 6zellikle
kitap ¢evirmenliginin iilkemizdeki durumu konusundaki fikirlerini su ctimlelerle ifade
etmektedir:

“Ciinkil yayin piyasasinda, baz1 yayimevlerinde, "bu ¢eviri isinden para kazanilmaz,

bu da zaten bir is degildir, 6grenciler okullarin1 bitirene kadar bos vakitlerini

degerlendirmek i¢in ¢eviri yaparlar, baska islerde ugrasan bazi kisiler de ek gelir

elde etmek i¢in sevdikleri bu isi ara sira yaparlar, bazen de, konunun uzmani olan

akademisyenler, deneyim edinmek i¢in ceviri yapar, eh, kitabin kapaginda adiniz

yazacak, tinlii olacak, prestij kazanacaksiniz, bir de bunun yaninda elinize biraz da

para gegecek, daha ne istiyorsunuz ki?" mantig1 da hakimdir Halbuki bir kitabin iyi

¢evrilmesinden, dolayisiyla da saygin bir kitap haline gelmesinden yaymevi de

prestij kazanacaktir, bu prestij onlara para kazandirirken, bu prestiji onlara
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kazandiran c¢evirmenin, bunun karsiliginda fedakarlikta bulunmasim istemek ne
kadar adildir?” (Morali, 2005).
Erkal Unal (2005) ayn1 dergi i¢in bir ¢eviri dgrencisi goziiyle kaleme aldig1 yazisinda ise
sunlar1 soylemektedir:
“Geg¢imini siirdiirebilmek ve okuluna devam edebilmek i¢in "bes para etmez
metinleri sayfasi ii¢ bes milyona dur durak demeden ¢evirmek zorunda gengler mi
dersiniz, bildigi yabanci dilin ve okulunun sembolik sermayesini sirtina yiiklenip
hizmet sektoriinde kariyer basamaklarina adim atarak yeni orta smifin yolunu
tutanlar mi1? Kendine daha miitevazi amagclar edinip 6gretmenlik formasyonu almak
i¢in glindiiz boliim derslerine, aksamleyin formasyon derslerine kosturup geceleyin
iki li¢ kurus icin ¢eviri yapanlar mi dersiniz, okurken kitap ¢evirmeye baslayip
parasini aylar boyunca alamadiktan ve yayinevlerinin kendilerine reva gordiigii gayri
insani muameleden sonra ceviriden soguyup kendini bagka alanlarin kucagma
atanlar mi? Ceviri boliimleri birbirinden ilging insan manzaralartyla doludur. Burada
resmettiklerim, Ogrencilerin ¢eviriyle kurdugu iligskinin somut tezahiirlerinden
yalnizca bazilari, benim aklimda kalanlar.”
Aysel Nursen Durdagr (2019), Kkariyerinin ilk donemlerindeki ¢evirmenlik
deneyimlerinden bahsederken ceviri piyasasinda o giinden bu giine ¢ok fazla degisiklik
olmadigini dogrular nitelikte ifadeler kullanmistir:
“Hep bir ¢eviri ihtiyact vardi ama standardi yoktu. Tutturulabildigine, iliskilere gore
fiyat belirleniyordu. Ucuza kapatma bugiin de oldugu haliyle dncelikliydi. Taraflar
kendilerince tatmin olma kriterleri belirliyordu. Benim dnceligim deneyim edinme
ve cevre olusturma yani sira akmasa da damlaya damlaya gol yapabilmekti.
Calistigim yaymevi tciincii kitabi verdikten ve bana daha hizli yazabileyim diye
elektronik bir daktilo aldiktan kisa bir siire sonra sirra kadem basti. Bulunduklar
mekan kapandi, kimse nereye gittiklerini bilmiyordu, telefonlarina ulagilamiyordu
ve yaptigim ceviriler elimde patladi. Yasadigim hayal kirikligiyla uzun bir siire yazin
gevirisine ara verdim.”
Cevirmenlerin emeklerinin kargiligini miisterilerin de kaliteli geviri hizmeti alabilmesi
i¢in ceviri sektoriinde diizenlemeler yapilmasi ve resmi bir kurumun, bir meslek odasinin
kurulmasi gerekmektedir. Bu kurum, sektorde standartlar1 belirleyebilir, kaliteyi
saglamak icin denetimler yapabilir ve kayit dist caligmay1 dnleyebilir. Ancak bu sekilde,
ceviri sektoriinde daha saglikli bir rekabet ortami olusturulmasi ve kaliteli hizmet

sunulmasi1 mimkiindiir.
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Calismanin ikinci boliimiinde meslek kavrami ve ¢evirmenligin bu baglamdaki 6nemi
tizerinde durulmus, cevirmenlik mesleginin kavramsal ve pratik boyutlarina deginilmis
ve Turkiye'deki mesleklesme siireci ve ¢gevirmen drgiitlenmelerinin yapilar1 ve faaliyetleri
incelenmistir. Ayrica Akerlof’un “Limon Piyasas1” teorisi ¢eviri sektoriine uyarlanarak
yorumlanmig ve asimetrik bilgi sorunu ¢eviri hizmetleri baglaminda ele alinmistir. Son
olarak da ¢evirmenlik mesleginin gostergeleri, teknolojinin sektor tizerindeki etkileri ve
Tirkiye'deki ceviri sektoriiniin mevcut durumu {izerinde durulmustur. Bir sonraki
boliimde ¢aligmanin katilimcilari, veri toplama araglari, veri toplama stiregleri ve veri

analiz yontemi hakkinda bilgi verilecektir.
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3. BOLUM: YONTEMBILIM

Calismanin buraya kadarki kisminda Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasi ve ¢evirmenlerin piyasa
igerisindeki konumlarini tespit etmek ve mevcut durum hakkinda fikir sahibi olmak {izere
bir literatiir taramasina gerceklestirilmistir. Durumun daha net analiz edilebilmesi igin
ceviri piyasasinin baglica aktorleri olan c¢evirmen ve geviri sektorlii yoneticilerinin
fikirlerinin alinmasi biiyiikk 6nem tasir. Bu amagla gergeklestirilen nitel ¢aligmada yari
yapilandirilmis miilakat uygulamas1 kullanilmustir. Ilerleyen béliimlerde bu ydntemin
neden segildigine, verilere nasil ulasildigina ve verilerin nasil analiz edildigine dair

bilgilere yer verilmistir.
3.1. Yontem

Bu calismada Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasinda hakim olan kosullarin nitelikli cevirmenleri
piyasa disina itip itmedigi sorusuna cevap bulunmasi amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda gerek geviri piyasasindan ¢esitli nedenlerle ¢ekilmis olan ¢evirmenlerin
gerekse de ceviri piyasasinda aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olan ceviri sirketi ve
ceviri projesi yoneticilerinin goriislerine bagvurulmustur. Bu baglamda ¢aligmanin nitel
calisma kapsaminda gergeklestirilmesinin  uygun oldugu disiiniilmustir. Nitel
aragtirmalar, gozlem, nitel verilerin miilakat ve dokiiman analizi gibi yontemlerle
toplandig1, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gerceke¢i ve eksiksiz bir sekilde ifade
edildigi arastirmalar olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021: 37). Calismaya
dair verilerin toplanmasinda Nitel Arastirmalarin veri toplama yontemlerinden biri olan
“Derinlemesine Goriisme™ tlirlerinden “Yar1 Yapilandirilmig Miilakat” uygulamasi
kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakatlar, arastirilan konu hakkinda uygun sorulari
hazirlayan aragtirmacinin edinmek istedigi bilgilere daha kolay ulagsmasina imkan
saglamaktadir. Yar1 yapilandirilmis miilakatlar gériisme yapilan taraflarin esnek cevaplar
verebilmesine dolayisiyla da ayrintili bilgilere ulasilmasina zemin hazirlar (Qu ve
Dumay, 2011: 246°dan akt. Yildirim ve Simsek, 2021: 332).

Bu calismada katilimcilara yoneltilecek sorularin hazirlanmasinda literatiir taramasi
esnasinda elde edilen verilerden yararlanilmis ve sorularin amacina uygunlugu acisindan
iki uzmanin goriisiine basvurulmustur. Bu anlamda katilimcilara yoneltilen sorularin
konu ile ilgili genel bir ¢ergeve ¢izilmesi acisindan yeterli oldugu varsayilmistir. Ayrica

aragtirmaya katilan ve kendileriyle yar1 yapilandirilmig miilakat uygulamasi
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gerceklestirilen ¢evirmen ve yoneticilerin sorular1 igtenlikle ve dogru bir sekilde

cevapladigi varsayilmistir.
3.2. Katilmeilar

Tiirkiye’deki diizensiz piyasa kosullarinda ¢evirmenlik meslegi gostergelerinin isleyis
mekanizmasina iligkin veri elde etmek amaciyla ceviri piyasasindan cekilmis olan
cevirmenlerin ve c¢eviri piyasasinda yonetici konumunda c¢alismakta olan kisilerin
gorlslerine bagvurulmustur.

Yar1 yapilandirilmis miilakat yapmak iizere goriisiilecek ¢evirmenlerin belirlenmesinde
kriter olarak, en az iki yil olmak kaydiyla, ge¢cimini ¢eviriden kazanmis ancak ardindan
ceviri piyasasindan ¢ekilmis olmak sartt aranmigtir. Ceviri sektoriindeki yoneticilerin
seciminde ise sektdrde aktif olarak faaliyet gdsteriyor olmalar kriter olarak alinmustir.
Bunun disinda, Tiirkiye’deki c¢eviri piyasasi hakkinda genel bir fikir verebilmesi
acisindan ceviri sektoriindeki yoneticilerin kiigiik (Yalova), orta (Kocaeli, Sakarya) ve
biiyiik (Istanbul) 6lgekli sehirlerde faaliyet gdsteriyor olmasi dikkate alinmustir.
Calismaya katilacak olan ¢evirmen ve geviri isletmesi/proje yoneticilerine Mayis (2024)
ay1 igerisinde ulasilmistir. Arastirmaci, pratik ve diisiik maliyetli olmasi nedeniyle
ornekleme dahil etmek istedigi katilimcilara kolayca ulasabilecegi bir yontem olan “kolay
ulagilabilir durum Orneklemesi” modelinden faydalanmistir. Kolay ulasilabilir
katilimcilar genellikle belirli bir gruba veya demografiye aittir. Baska bir deyisle genel
popiilasyonu tam olarak temsil etmeme durumu s6z konusudur ve bu nedenle, elde edilen
sonuclarin yorumlanmasinda ve genellemeler yapilmasinda dikkatli davranilmasi 6nem
tagir. Arastirmaci geviri igletmesi/proje yoneticilerine ulasmak icin ikamet ettigi sehrin
yakinlarinda faaliyet gosteren bireylerle goriigmeler yapmistir. Yapilan goriismeler
sonucunda elde ettigi verileri yorumlarken bunun genel popiilasyonu birebir temsil
etmediginin ancak cevirmenlik meslegi ve ¢eviri piyasasinin Tiirkiye’deki durumu
hakkinda genel bir fikir verebileceginin farkindadir.

Bu caligmada faydalanilan bir diger 6rnekleme yontemi “kartopu 6rnekleme yontemi”dir.
Bu yoOntemde arastirmaya katilan bireylerin Onerileri veya referanslar1 kullanarak
orneklemeye yeni katilimcilarin dahil edilmesi hedeflenir. Bu yontem 6zellikle piyasada
belli bir siire ¢eviri yaptiktan sonra sektorden ayrilmis olan nispeten kapali ve ulagilmasi

zor olan gruba ulasilmak i¢in kullanilmistir. Sonug olarak bu 6rneklem grubunda yer alan
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cevirmenler benzer niteliklere sahip kisilerdir. Arastirmaci bu ¢evirmenlerle yapilan yari
yapilandirilmis miilakatlardan elde ettigi verileri yorumlarken bunun ¢eviri sektdriinden
ayrilmis olan tiim cevirmenler i¢in gecerli olmasa da nitelikli ¢evirmenlerin geviri
piyasasini terk etme nedenleri konusunda genel bir fikir vermesi agisindan degerli oldugu
goriigiindedir.

Katilimeilar iki grup olarak belirlenmistir. Birinci grupta, belli bir siire boyunca ge¢imini
¢eviriden kazanmis olan ancak ¢esitli nedenlerle ¢eviri sektoriinden ayrilan 10 nitelikli
cevirmen yer almaktadir. Bu gruptaki ¢evirmenlerin “nitelikli” olarak tanimlanmasinda
akademik olarak ¢eviri egitimi almis olmalar1 ve en az iki yil olmak iizere aktif olarak
ceviri yapmus olmalari kriter olarak alinmustir. ikinci grupta ise ceviri sektoriinde aktif
olarak ceviri igletmesi yoneticisi veya proje yoOneticisi konumunda faaliyet gdsteren 8
yonetici yer almaktadir. Birinci gruptaki katilimecilar C1, C2..., ikinci gruptaki
katilimeilar ise Y1, Y2... seklinde ifade edilecektir.

Tablo 4’te birinci grup olarak belirlenen, ceviri sektdriinden ayrilmig 10 nitelikli
cevirmene ait yas, egitim bilgileri, deneyim, calisma dilleri ve alanlar1 ve su anki

meslekleri gibi demografik bilgiler yer almaktadir.
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Cev Mezun Mezun Ceviri Ceviri yaptig1 Su anki
"| Cins. | Yas oldugu oldugu Deneyim | yaptigi yapug ..
No AR e . alan/lar meslegi
iiniversite boliim dil/ler
. Ingilizce . . .
Cl |Kadin| 42 | I§tanb}1 : . | Miitercim- 15yl | ingilizce Rayl Sistemler, | Ogrenci,
Universitesi . Toplu Tasimacilik | Ev Hanimu
Terclimanlik
- Ingilizce . . .
C2 |Kadin | 42 | - I§tanb}1 ! . | Miitercim- 12 yil Ingilizce Med!kal’ Tektil Ogretmen
Universitesi i Fransizca| ve Is Hukuku
Terclimanlik
Sakarya Almanca Almanca =
C3 |Kadin| 38 | - . Y& 1 Mitercim- 3yil L Adliyede bilirkisi | Ogretmen
Universitesi . Ingilizce
Terclimanlik
istanbul Ingilizce Almanca
C4 |Kadin| 40 | . " .| Miitercim- 4 yil Ingilizce | Hukuk Akademi | Ogretmen
Universitesi .
Terclimanlik
. Ingilizce Lo .
Cs | Erkek | 44 | ISE00Ul oy percime | 16y | Meilizee Teknik Ogretmen
Universitesi N Pazarlama
Terciimanlik
istanbul Ingilizce
C6 |Kadmn| 42 | - 32" | Miitercim- 4yl | Ingilizce Otomotiv Ogretmen
Universitesi 4
Terclimanlik
Lo Mu..temm Genel Teknik
Izmir Terctimanlik, : Akademik Opretim
C7 |Erkek | 37 | Ekonomi | Uluslararasi 2 yil Ingilizce . g
o Y| .. . Metinler, Eleman
Universitesi | Iligkiler ve Proofreadin
AB Boliimii g
. Ingilizce . .
C8 |Kadin| 40 | - I§tanb}1 ! . | Miitercim- 4 yil Ingilizce TeknlR@lgmotiv Ogretmen
Universitesi N Hukuk
Terctimanlik
- Ingilizce .
C9 |Kadin| 41 | .. I§tanb}1 : . | Miitercim- 4 yil Ingilizce Tekr.“k Ogretmen
Universitesi N Edebiyat
Terctimanlik
- Ingilizce .
C10 | Kadin | 40 | .- Istanb}l l . | Miitercim- 2yl Ingilizce Tekr.“k Ogretmen
Universitesi N Edebiyat
Terctimanlik

Tablo 4: Birinci Grup (Cevirmenler) Yar1 Yapilandirilmis Miilakat Katilimer Bilgileri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5°te ikinci grup olarak belirlenen, ceviri sektoriinde aktif olarak ceviri isletmesi
yoneticisi veya proje yoneticisi konumunda faaliyet gosteren 8 yonetici ait yas, egitim
bilgileri, deneyim, ¢alisma dilleri ve alanlar1 ve su anki meslekleri gibi demografik

bilgiler yer almaktadir.
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Ceviri

Yonetici - (.:evm. Mezun oldugu Meztm sektoriindeki Ceviri
No Cinsiyet | Yas hIZ_met! iiniversite/bélim oldugu deneyim yapilan
verilen il boliim L alanlar
siiresi
Denizcilik
Hacettepe Alman Dili ve basta olmak
Yl Kadm 37 | Yalova Universitesi Edebiyat1 Byl iizere tiim
alanlar
Hukuk,
teknik, sosyal
Atatiirk Alman Dili ve danmigmanlik,
Y2 Erkek | 60 | Sakarya LT Egitimi 24 yil resmi
Universitesi P
Bolimi belgeler,
uzmanlik alan
gevirileri
Tiim Teknik
Alanlar
. Yeditepe o (Saglik,
Y3 Kadin 29 | Istanbul Universitesi Ceviribilim 5yil Hukuk,
Pazarlama, Is-
Ticaret vs.)
Diploma,
Istanbul Rus Dili ve transkript,
Y4 Kacig, 40 | VGl Universitesi Edebiyati 6yl teknik
brosiirler vb.
Hukuk,
sl e
Y5 Erkek | 52 | Yalova |Shevchenko Ulusal Filoloji 30 yil oas
Universivesi olmak iizere
verstyes her alanda her
dilde
. Teknik,
. istanbul Ingilizce biligim
Y6 Erkek | 40 | Istanbul . Miitercim 17 yil o
Universitesi . saglik,
Terclimanlik
pazarlama
Y7 Kadin | 37 | Kocaeli - S.akarya . Mufemm 8 yil Hukuk, ticaret
Universitesi Terclimanlik
Istanbul Miitercim Medikal basta
Y8 Erkek | 41 | Istanbul Universitesi . 8yl olmak iizere
L Terclimanlik ..
Ingilizce tiim alanlar

Tablo 5: Ikinci Grup (Y&neticiler) Yar1 Yapilandirilmis Miilakat Katilimei Bilgileri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Calismanin analiz birimini g¢eviri sektoriinden ayrilmis ¢evirmenler ve sektorde aktif
olarak faaliyet gostermekte olan ceviri isletmesi/proje yoneticileri olmak tizere iki farkli
grupla gergeklestirilen yar1 yapilandirilmis miilakatlardan elde edilen veriler
olusturmaktadir.

Tiirkiye’deki geviri piyasasi ve bu piyasa igerisinde ¢evirmenlerin konumuna yakindan
bakmak iizere gerceklestirilen bu calismada veri toplamak iizere yar1 yapilandirilmig
miilakat sorular1 hazirlanmustir. iki farkli katilmci1 grubuna yoneltilmek iizere 9’ar
sorudan olusan iki farkli anket formu hazirlanmistir. Bu formlarda yer alan sorular temel
olarak alan yazinin taranmasi, piyasadan ¢ekilmis olan bir ¢evirmen, bir proje yoneticisi
ve iki uzmanin goriisiiniin alinmasi sonucunda hazirlanmistir. Hazirlanan sorular Sakarya
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruluna sunulmus ve onay*° alinmustir.
Verilerin toplanmasinda katilimcilarin goniilli olma durumu esas alinmistir. Her bir
katilimc1 goriisme Oncesinde calismanin icerigi ve siire¢ konusunda bilgilendirilmis
katilim konusundaki onaylar1 alinmistir. Verilerin toplanmasinda yiiz ylize goriisme ve e-

posta yoluyla iletisim olmak iizere iki farkli ara¢ kullanilmistir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Calismanin veri toplama siirecine katilimcilara ulagsmak iizere “kolay ulasilabilir durum
orneklemesi” ve “kartopu ornekleme” modeli temel alinarak baslanmistir. Birinci grup
katilimcilar olan geviri sektoriinden ayrilmig nitelikli ¢evirmenler, nispeten siirli ve
ulagilmasi zor bir grup oldugundan bu asamada 6zellikle “kartopu 6rnekleme” modeli
faydali olmustur. Telefon numarasina ulasilan toplam 16 g¢evirmen ile WhatsApp
uygulamasi tizerinden iletisime ge¢ilmis ve c¢evirmenler ¢alismanin kim tarafindan
gerceklestirilmekte oldugu, amaci, igerigi, ka¢ sorudan olustugu ve ne kadar zamanlarinm
alacagi konusunda yazili olarak bilgilendirilmistir. Cevirmenlerden 3’ WhatsApp
yoluyla iletilen mesaja herhangi bir sekilde doniis yapmamus, 2’si yardimci olabilecekleri
seklinde doniis yapmalarina ragmen 1°1 mazeret bildirerek digeri ise herhangi bir mazeret
bildirmeksizin ¢alismaya katki saglamamistir. 1 ¢evirmen ise ¢eviri hakkinda higbir sey

duymak istemedigini belirterek c¢aligmaya katilmayr en basindan reddetmistir. Yari

40 Etik Kurul Onay1 Ek 1°de sunulmustur.
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yapilandirilmis miilakat uygulamasi1 geriye kalan 10 ¢evirmenden 4’i ile yliz yiize
yapilmis ve cevaplari not alinmis, 6 ¢gevirmen ise sorularin cevaplarini e-posta araciligryla
gondermistir.

Calismanin, ceviri isletmesi/proje yoneticilerinden olusan ikinci grup katilimcilarina
ulagsmak icin ise pratik ve diisiik maliyetli olmas1 nedeniyle kolay ulasilabilir durum
orneklemesi baz alinmistir. Yalova, Sakarya, Kocaeli ve Istanbul olmak iizere 4 farkli
ilde faaliyet gosteren yoneticilerle iletisime gegilmistir. Ceviri biirolar1 dogrudan ziyaret
edilerek kendilerine ulasilan 4 yoneticiden 3’1 goriismeyi ve sorulart yanitlamayi kabul
ederken biri yogunlugu gerekgesiyle miilakata katilmayr reddetmistir. Telefon
numaralarina ulagilan 10 yonetici ile WhatsApp uygulamasi {izerinden iletisime gegilmis
ve geviri igletmesi/proje yoneticileri ¢alismanin kim tarafindan gerceklestirilmekte
oldugu, amaci, igerigi, kag sorudan olustugu ve ne kadar zamanlarini alacagi konusunda
yazili olarak bilgilendirilmistir. Yoneticilerden 1’1 olumlu doniis yapmis ve yari
yapilandirilmis miilakati yiiz ylize yapabilecegini beyan etmistir. Kendisine ulasilan
yoneticilerden 2’si herhangi bir donilis yapmamis, 3’1 baslangigta c¢alismaya katilim
gostereceklerini belirttigi halde sonrasinda herhangi bir sekilde iletisim ¢abalarina cevap
vermemis, 4 katilimci iSe sorular1 cevaplamayi ve cevaplarini e-posta yoluyla iletmeyi
kabul etmistir. Sonug olarak ¢eviri piyasasinda aktif olarak faaliyet gostermekte olan 8
ceviri isletmesi/proje yoOneticisi ile yari yapilandirilmig miilakat caligsmasi
gerceklestirilmistir.

Verilerin toplanmasi esnasinda yiiz yiize yapilan goriigmelerde katilimcilarin yar
yapilandirilmis miilakat sorularina verdikleri cevaplar katilimcilarin beyanlari disina
cikilmadan dikkatlice not edilmis ve ardindan yazili belge formatina doniistiirilmiistiir.
E-posta aracili@iyla gonderilen yanitlar ise iizerlerinde herhangi bir degisiklik yapilmadan

oldugu gibi kullanilmustir.
3.5. Veri Analiz Y 6ntemi

Nitel ¢aligmalarin 6ne ¢ikan 6zelligi 6zgiin olmalaridir. Bu nedenle nitel arastirmalarin
veri analiz yontemleri s6z konusu oldugunda standartlasmadan bahsetmek pek miimkiin
degildir ¢linkii bu arastirmacinin esnekligini sinirlandiracaktir. Standartlastirilmis bir veri
analizi, arastirmanin amacina uygun, zengin ve derinlemesine sonuglar elde edilmesini

engeller (Strauss, 1987 den akt. Yildirnm ve Simsek, 2021: 239). Baska bir deyisle nitel
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arastirmalarda kullanilan veri analizleri yaraticilik ve esneklige imkan saglayacak sekilde
cesitlidir ve yeni yaklagimlara olanak tanir. Arastirmaci, mevcut veri analiz yontemleri
arasindan kendi calismasina uygun olanin1 segmeden Once yaptigl aragtirmanin ve
topladig1r verilerin 6zelliklerini dikkate alarak bir veri analiz plani1 olusturmalidir
(Yildirim ve Simsek, 2021: 239).

Arastirmacinin toplanan verinin orijinal yapisina mimkiin oldugunca sadik kalmasi,
uygun noktalarda katilimcilarin sdylediklerinden dogrudan alintilar yapmasi ve verileri
yorumlarken yansiz ve veri temelli hareket etmesi veri analiz siirecinde dikkate almasi
gereken bazi 6nemli noktalar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Wolcott, 1994’ten akt. Yildirim ve
Simsek, 2021: 239).

Bu calismada yar1 yapilandirilmis miilakatlar sonucunda elde edilen veriler analize hazir
hale getirilmistir. Analize hazirlama asamasinda her bir soru igin ayr1 bir dosya agilmis
ve CI, C2, Y1, Y2... seklinde kodlanmig olan katilimcilarin ilgili soruya verdikleri
yanitlar teker teker bu dosyalara islenmistir. Ardindan verilen yanitlar detayli olarak
incelenmis ve her bir sorunun yaniti i¢in ortak temalar tespit edilmistir. Tespit edilen ortak
temalar katilimcilarin dogrudan goriisleri de eklenerek degerlendirilmistir. Veri analiz

yontemi olarak tematik analiz yontemi kullanilmistir.
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4. BOLUM: BULGULAR VE TARTISMA

Bu arastirmaya baslarken arastirmaci, “Tirkiye’deki ceviri piyasasinin diizensizligi

MYK ’ya gore ¢evirmen olarak kabul edilen kisileri piyasa digina itmektedir.” hipotezi ile

yola ¢ikmis ve hipotezinin dogrulugunu sorgulamak tlizere asagidaki arastirma sorularinin

cevaplarini bulmaya caligsmistir.

o Tiirkiye’deki ceviri piyasasinin durumu nedir ve diizensiz piyasa kosullarindan
bahsedilebilir mi?

e (Cevirmen kimdir? Cevirmenlik meslegine iligskin gostergeler nelerdir?

o Piyasada ¢evirmenlik meslegine iligkin standart gostergelerin olmamasi ¢evirmenleri
nasil etkilemektedir?

e Cevirmenlik meslegine iliskin standart gdstergelerin olusturulabilmesi icin atilmasi
gereken adimlar nelerdir?

Bu boliimde yukaridaki arastirma sorularina yanit bulmak tizere literatiir taramasi ve

uzman gorisleri 1s18inda hazirlanan yar1 yapilandirilmis miilakat sorularma verilen

cevaplar degerlendirilecektir.

4.1. Sektorden Ayrilmis Cevirmenler ile Gerceklestirilen Yar1 Yapilandirilmis

Goriismelerin Tematik Analizi

1) Ceviri egitimi almak kendi tercihiniz miydi? Sizi bu tercihe yonlendiren sebepler
nelerdi?

Cevirmenlerin g¢eviri alaninda egitim alma yoniindeki kararlarini kendilerinin verip
vermedigini ve bu kararlarmin etkileyen faktdrlerin neler oldugunu tespit etmek
amaciyla sorulan bu soruya verilen cevaplar analiz edildiginde boliim tercihi, bireysel
yetenek ve ilgi, kariyer ve is olanaklari baglica temalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplardan ¢eviri egitimi almanin ¢evirmenlerin kendi
kararlari oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak C3, “Ceviri egitimi almak agikgasi
tiniversite simavi sonucunda tercih edebilecegim dil bdliimlerinden biri oldugu
seceneklerim arasindaydi. Boliime baglamadan boliim hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi
degildim. Yasadik¢a Ogrendim diyebiliriz.” ifadelerini kullanmaktadir. Bu durumda
C3’1in ¢eviri alanin1 segmesinde kosullarin etkili oldugu séylemek miimkiindiir.
Katilimcilart ¢eviri e8itimi almaya yonlendiren faktorlere iliskin bir tematik analiz

yapildiginda bireysel yetenek ve ilgi ile kariyer ve is olanaklar1 temalarinin 6n plana
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ciktigr goriilmektedir. Katilimcilari ¢eviri egitimi almaya yonlendiren en belirgin tema
bireysel yetenek ve ilgidir. Katilimcilar kendilerinin dil alaninda basarili olduklarini
diistindiiklerini ve ¢eviriye olan ilgileriyle bu alanda kendilerini gelistirmek istediklerini
belirtmektedir. Ornegin, C6 “Ortaokul ve lisede Ingilizce ve Almanca derslerinde ¢ok
basaril1 ve istekli bir 6grenciydim. Konulart hemen kavriyordum. Arkadaslar hatta ayakl
sOzliik lakabin1 takmusti. Lisede ¢eviri boliimiinii se¢gmeye karar verdim.” diyerek bireysel
yetenegine vurgu yaparken C5, “Universite sinavina dilden girmeye karar verdigim
andan itibaren bu bolimii okumak istedigimi biliyordum. Bunun temel nedeni ise
lisedeyken ¢eviri eserleri okumaktan ¢ok biiyiik bir keyif almam ve giiniin birinde bu
eserleri geviren ¢evirmenlerden biri olmay1 hayal etmemdi.” diyerek ilgi alaninin boliim
se¢iminde etkili oldugunu belirtmektedir.
Verilen cevaplardan cikan bir diger dnemli tema ise kariyer ve is olanaklaridir.
Katilimcilar, ¢eviri egitimi alarak farkli sektorlerde ve pozisyonlarda galisma imkant
bulabileceklerine inandiklarini belirtmektedir. Ozellikle yurtdisinda calisma ve
uluslararas1 platformlarda ¢evirmenlik yapma hayali kuran katilimcilar, ceviri
egitiminin kendilerine bu firsatlar1 sunacagima inandiklarim ifade etmektedir. Ornegin,
C8, yurtdist baglantili islerde calismay1 ve yiiksek konumlara gelmeyi hedefledigini
belirtmistir. Katilimcilar mezun olduktan sonra ceviri egitimi almanin kendilerine
belirli bir kariyer yolu agacagina inandiklarinin altin1 ¢izmektedir. Ayrica, ceviri
egitiminin farkli sektorlerde calisma imkani ve esneklik sunmasi da bu tema altinda
degerlendirilebilir. C7’nin asagidaki ifadeleri bunu destekler niteliktedir:
“Beni en ¢ok yonlendiren sebep, geviri egitimi almadan Once tanidigim ve bu
meslegin egitimini almus kisilerin farkli farkli kariyer olanaklarinin i¢inde olmasiydi.
Edinilen ¢eviri ya da dil becerilerinin farkli alanlarda/sektorlerde degisik
pozisyonlarda ¢alisma imkani vermesi veya esneklik sunmasi en 6nemli unsurdu
diyebilirim.”
Sonug olarak bu temalar degerlendirildiginde, katilimcilarin ¢eviri egitimi alma kararinm
kendi istekleriyle aldiklar1 ve onlar1 bu karara yonlendiren temel faktorlerin bireysel
yetenek ve ilgilerinin yanm sira geviri alaninda egitim almak suretiyle elde etmeyi
umduklar1 kariyer ve is olanaklar1 oldugu goériilmektedir.
2) Profesyonel anlamdaki ceviri deneyimizden bahseder misiniz?
Ceviri bolimlerinden mezun olan ¢evirmenlerin profesyonel anlamda cevirmenlik

deneyimleri hakkinda bilgi edinmek iizere sorulan soruya katilimcilar tarafindan verilen
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cevaplar sonucunda egitim ve staj esnasinda ceviri deneyimi ve gelisim, is
degisiklikleri, freelance ¢evirmenlik, alan uzmanligi, ¢eviri teknolojileri kullanimi ve
sektorel zorluklar temalar1 6n plana ¢ikmaistir.
Bu soruya verilen cevaplarda 6ne ¢ina temalardan biri egitim ve staj esnasinda edinilen
deneyimdir. Katilimcilarin baslangigta 6grencilik yillarinda altyazi ¢evirmenligi, oykii
cevirileri, makale g¢evirileri ve proofreading ile baglayan deneyimleri, zamanla
profesyonel alanda ceviri yapmaya evrilmektedir. Ornegin C1 iiniversite ikinci
siiftayken hocalarinin yonlendirmesiyle oykii g¢evirisi yapmaya basladigini ifade
etmistir. Benzer sekilde ¢eviriye 6grencilik yillarinda basladigini dile getiren C7, ¢eviri
deneyiminden su sekilde bahsetmektedir:
“Profesyonel olarak ¢eviri deneyimime 6grencilik yillarimda altyazi ¢evirmenligi ve
proofreading yaparak basladim. Daha sonra uluslararasi iligkiler boliimiinde ¢ift
anadal egitimi aliyor olmam sosyal bilimler alaninda makale ceviri yapmama da
olanak sagladi. Mezun olduktan sonraki donemde serbest ¢cevirmen olarak daha ¢ok

teknik c¢eviriler yaptim ve kisa siireligine firmalarin yurtdisindan gelen is ortagi

misafirlerine bulunduklar: siire igerisinde terclimanlik yaptim.”
Katilimcilarin farkli is deneyimleri ve sektorler arasinda gecis yapmasi, is degisiklikleri
temasini olusturmaktadir. Ozellikle maddi beklentiler, is ortami ve yonetim tarzi gibi
faktorlerin is degisikliklerinde etkili oldugu goriilmektedir. C8 calistigi kurumdaki
ticretin diisiik olmas1 nedeniyle ayrilip bir geviri sirketinde tam zamanli ise basladigini
belirtmektedir.
Katilimcilarin deneyimlerinde dikkat ¢eken bir diger tema freelance g¢evirmenlik
deneyimidir. C2, C3 ve C5 ¢eviri kariyerlerinin bir doneminde freelance ¢eviri yaptigini
ifade etmektedir.
Bir¢ok katilime1, ¢eviri deneyimlerinin belirli bir alana veya teknik alanlara
odaklandigim1 ifade etmektedir. Ornegin, C3 bu konudaki deneyimi su sekilde
aktarmaktadir:
“Zira bir ¢evirmen olarak, ¢cevirmenin kendi ilgi alanina gore bir veya birkag alanda
siirekli geviri yapmasi daha verimli olacagim diisiiniiyorum. Ornegin; siirekli hukuk
alaninda ceviriler yapmak size o alanda kullanilan terminoloji konusunda yetkinlik
verir. Dolayisiyla metinleri ¢éziimleme siirecinde de kolaylik saglamaktadir. Bu
sebeple ¢eviri yaparken tek bir alana yonlendim ve hukuk cevirileri yapmayi tercih

ettim.”
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Katilimcilar, profesyonel c¢eviri deneyimlerinden bahsederken fazla is yiikii, maddi
karsiligin yetersiz olmasi ve isin belirsizligi gibi sektorel birtakim zorluklara da
deginmektedir.

Bu temalar, katilimcilarin kariyerlerindeki doniim noktalarini ve gelisimini anlamak
icin O6nemli ipuglart sunmaktadir. Cevirmenlerin ¢eviri piyasasinin  farkli
segmentlerinde c¢alistiklarini, farkli deneyimler elde ettiklerini ve zaman baskist ve
emeginin karsiligini  alamama gibi c¢esitli sektorel sorunlarla karsilastiklarini
gostermektedir.

3) Ceviri piyasasinda cekilmenize sebep olan bashca faktor/faktorler nelerdi?
Tiirkiye’deki diizensiz piyasa kosullarindan dolay1 nitelikli g¢evirmenlerin ¢eviri
piyasasindan ¢ekildikleri hipotezinden yola ¢ikan bu arastirmada sektdérdeki sorunlari
ortaya c¢ikarma agisindan bu soruya verilen cevaplar onem tasimaktadir. Verdikleri
cevaplar 1s1ginda katilimcilarin geviri piyasasindan g¢ekilmelerine zemin hazirlayan
faktorlerin maddi kaygilar, zaman baskist ve is yiikii fazlaligi, is giivencesi eksikligi,
saglik sorunlari, ailevi gerekgeler gibi tematik basliklar altinda toplanmasi1 miimk{indjir.
Katilimcilar, ¢eviri iicretlerinin diisiik olmasi ve emeklerinin karsiligini tam olarak
alamamalarinin geviri piyasasindan ¢ekilme kararlarinda 6nemli bir etken oldugunu
vurgulamaktadir. C1, “Bir baska neden de c¢eviri {icretlerinin diisiik olmasi, ¢eviriye
ayirdigim vakte karsilik yeterli ticret almamak.” diyerek bu tespiti desteklerken, C3
“Diger bir neden ise g¢evirilerden aldigim standart iicretin beklentimi ve ihtiyaglarimi
karsilamama yeterli olmamasiydi.” demektedir. C4 ise “Son yilimda ceviri biirolarina
giderek yaptigim is gériismelerinin sonucunda maalesef cogunda sabit maagin olmadigini
ve olanlarin da oldukg¢a diisiik oldugunu 6grendim. Bu yiizden yabanci dil bilgimi
kullandigim farkli bir sektorde is buldum.” ifadeleriyle sektdrdeki ekonomik sorunu
giindeme getirmektedir. Benzer sekilde C5, ideal diizeyde bir aylik gelir elde edebilmek
icin hi¢ de ideal olmayan sartlarda calismak zorunda kaldigindan yakinmaktadir. C6,
cevirinin maddi getirisinin kendisinde hayal kiriklig1 yarattigini ifade etmektedir.
Zaman baskisi ve is yilikli fazlalig1 6ne ¢ikan bir diger onemli faktordiir. Katilimcilar,
zaman baskis1 altinda ¢alismak zorunda kalmalarinin ve diizensiz c¢alisma saatlerinin
sosyal hayatlarini olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Ozellikle belirli islerde zaman
baskisinin olmasi ve siirekli olarak acil islerle karsilasmalar1 ¢evirmenleri olumsuz

etkilemektedir. C3 bu durumu su sekilde aktarmaktadir:
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“Ceviri piyasasindan g¢ekilmemin baglica nedenleri: Zaman baskisi: Cevirilerin
zamansiz gelip kisa siirede bitirilmesinin talep edilmesiydi. Ornegi; aksamiistii
saatlerinde bana ulasan ve yarina yetismesi gereken 5 sayfalik ¢eviriler oluyordu.
Dolayisiyla bu benim giinliik hayatimi ve aile hayatimi zorluyordu. Tabii ki evli
ve ¢ocuklu olmam bu konuda sorun yagsamama sebep oluyordu.”
Katilimcilar saglik sorunlart ve is giivencesi eksikligi gerekgelerinin sektdrden
ayrilmalarinda zemin hazirladigin1 ifade etmektedir. C5, uzun siire oturmaktan
kaynaklanan, bel fitig1 gibi saglik sorunlar1 yasadigini belirtmektedir. C7 ve C8 ise is
giivencesi, 6zliik haklar1 ve ¢alisan haklar1 eksikliginin ve profesyonel bir ig ortaminin
olmamasmin geviri piyasasindan g¢ekilmelerinde etkili oldugunu dile getirmekte ve
asagidaki ifadeleri dile getirmektedir:
“Ceviri piyasasindan ¢ekilmemin en 6énemli nedeni maddi kaygilar ve profesyonel
bir i ortaminin ve taniminin olmamasidir. Sektor ¢eviri egitimi almamis ve geviriyi
sadece para kazanma yontemi olarak goren kisilerin elinde olmasidir. Ayrica 6zliik
haklar1 ve ¢alisan haklar1 olarak da verimsiz bir sektdr olmasidir. Cevirmen 6zliik
hakki diye bir i tanimini, ¢aligma saatlerini, izin hakkini, saglik hizmeti haklarimi
diizenleyen bir g¢ergevenin olmamasi ve yaptigim isin maddi olarak karsiligini
alamam ¢ekilmeme neden olmustur.”
Bazi katilimcilar, ailevi sorumluluklarinin (6rnegin, kiiclik ¢ocuklarin bakimi) geviri
yapma siirecini zorlagtirdigini belirtmektedir. C1, kiigiik ¢ocuklart olmasinin, C3 ise
cevirinin aile hayatin1 zorlastirmasinin sektérden cekilmesinde etkili oldugu ifade
etmektedir.
Soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde verilen emegin karsiliginin alinamamasi,
is hayat1 ile 6zel hayat arasina siir koyulamamasi ve is giivencesi eksikligi gibi
faktorlerin ¢cevirmenlerin sektérden ayrilma kararinda etkili oldugu goriilmektedir.
4) Ceviri sektorii hangi beklentilerinizi karsilamis olsaydi ¢eviri yapmaya devam
ediyor olurdunuz?
Arastirmanin bu sorusu nitelikli ¢evirmenlerin piyasadan ¢ekilmelerine zemin
hazirlayan faktorlerin tespitini amaclayan bir 6nceki soruyu destekler niteliktedir. Bu
soruyla cevirmenlerin hangi kosullarda sektdrde faaliyetlerini silirdiirmeye devam
edecegi sorgulanmaktadir. Verilen cevaplar ¢eviri piyasasinin ¢evirmenler agisindan

eksik yonlerini agiga ¢ikarmasi acgisindan degerlidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
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tematik olarak analiz edildiginde ¢eviri ticretleri, mesleki statii ve ¢alisma kosullari
temalari1 6ne ¢ikmaktadir.

Hig¢bir kosulda ¢evirmenlik meslegini siirdiirmeyecegini dile getiren C9 disinda tiim
cevirmenler ¢eviri karsiliginda elde ettikleri iicretlerin onlar1 tatmin edecek diizeyde
olmasi halinde ¢eviri yapmaya devam edeceklerini belirtmektedir. Bu anlamda geviri
ticretleri temasi1 sorunun analizinde ilk sirada yer alan temadir. Katilimcilar daha yiiksek
ticretler ve daha diizenli gelir saglayabilen bir is ortami olmasi1 durumunda ¢eviri yapmaya
devam etmeyi diisiinebileceklerini ifade etmektedir. C4, sektérde kalma kosullarini su
sekilde ifade etmektedir:

“Standart bir ¢eviri ilicretinin olmamast biiyiikk sikintiydi. Karakter bazinda
hesaplaniyordu geviri {icreti ama bir standart yoktu. Isverenler genellikle 6grencilere
diisiik ticretlerle geviri yaptirip kar ediyordu. Sabit ve iyi bir maasi olsaydi, ¢eviri
biirolarin1 veya sirketlerini daha ehil kisiler yonetseydi meslegime biiro ortaminda

devam etmek isterdim.”
Mesleki statii temasi, katilimcilarin ¢cevirmenlik meslegine devam etmelerini etkileyen
bir diger 6nemli faktordiir. C10 “Ayrica ¢evirmenligin mesleki anlamda daha iyi bir
statiiye sahip olmast da sektdrde kalmami saglayabilirdi.” diyerek bu temay:
desteklerken C8 su ifadeleri kullanmaktadir:
“Ayn1 zamanda mesleki deger goren bir sektor olsaydi ve yapilan isin kiymeti
bilinseydi ve meslek profesyonellerin elinde olsaydi ve ¢evirmenlik i¢in belirli bir
kistas olsaydi her dil bilen ¢eviri yaptyor olmasaydi devam ediyor olurdum.”
Ayrica katilimcilar mesleki standartlarin ve kistaslarin belirlenmesi, her dil bilenin
ceviri yapamamasi gibi diizenlemelerin olmasinin da motivasyonlarini artirabilecegini
ifade etmektedir.
Ceviri sektoriinde sabit maas, esnek calisma saatleri, i1zin olanaklar1 vb. gibi daha 1yi
calisma kosullarinin olmasi1 da bazi1 katilimcilar i¢in devam etme motivasyonu
olusturabilecek unsurlar arasinda yer almaktadir.
5) Tiirkiye’deki ¢cevirmenlerin ¢alisma kosullar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Tirkiye'deki ¢evirmenlerin ¢alisma kosullar1 hakkinda sorulan soruya verilen
cevaplardan elde edilen veriler analiz edildiginde {icret ve sosyal haklar, mesleki
standartlar ve egitim, mesleklesme ve hukuki diizenlemeler, ¢alisma kosullar1 ve mesleki

tatminsizlik temalar1 ortaya ¢ikmaktadir.
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Ucret ve sosyal haklar konusunda katilimcilarin ¢ogu, maas ve sosyal haklar agisindan
beklentilerinin karsilanmadiginmi belirtmektedir. Ozellikle geviri biirolarina bagl olarak
calisan ¢evirmenlerinin  yogun calistigi  ve emeklerinin karsiligini  alamadigi
vurgulanmaktadir. C2’nin “Maas ve sosyal haklar anlaminda bence olmasi gerekenin ¢ok
altinda iicretler" ifadesi bu temay1 destekler niteliktedir.
Mesleki standartlar ve egitim bashigi altinda bir degerlendirme yapilacak olursa
katilimcilar ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in mesleki standartlarin belirlenmesi ve
egitim siireglerinin diizenlenmesi gerektigi iizerinde durmaktadir. Universitelerin
ceviribilim bdliimlerinden mezun olanlarin ¢eviri piyasasinda yer almasi ve meslek
standartlarin olusturulmas1 Snerisinde bulunmaktadirlar. C3, “ilk 6nce ceviri
piyasasindaki cevirmenlerin iiniversitelerin ceviribilim boliimlerinden mezun olmus
olanlardan olmas1 gerekir.” ifadesiyle egitimin 6nemini vurgulamaktadir.
Katilimcilar ¢alisma kosullar1 ve mesleki tatminsizlik tizerinde durmakta, ¢evirmenlerin
sik1 caligma kosullart altinda ve zaman baskisiyla calistiklari ve bu durumun mesleki
tatminsizlik ve motivasyon kaybina neden olabilecegini belirtmektedirler. C5 bu konuda
sunlar1 ifade etmektedir:
“Acikeasi bu konuda biiyiik bir hukuki bosluk oldugunu diisiiniiyorum. Mesleklesme
konusunda gidilmesi gereken ¢ok uzun bir yol var gibi goriiniiyor. Herkesin ceviri
biirosu veya sirketi acabildigi ve yine herkesin ¢evirmenlik yapabildigi boyle bir
piyasada calisma kosullarinin ¢evirmenler lehine olmasimin miimkiin olmadigini
disiiniiyorum. Elbette burada ¢evirmenlerin kendi mesleklerine bakis agisinda da
bazi sorunlarin oldugu muhakkak. Bireysel olarak ¢evirmenlerin meslegin toplum
i¢inde ayakaltina diismesine, hafife alinmasina neden olabilecek is ve davraniglardan
kacinmas1 gerektigini, belirli ilkeler belirlemeleri ve bunlarin disina ¢ikmamalari
gerektigini diigiinityorum. Bunu da bir 6zelestiri olarak kabul edebilirsiniz.”
Bu temalar, Tiirkiye'deki ¢evirmenlerin c¢aligma kosullarinin genel olarak zorlu ve
iyilestirilmesi gereken bir alan oldugunu gdstermektedir. Ucret ve sosyal haklar, mesleki
standartlar, mesleklesme siireci ve mesleki tatminsizlik gibi konularin ¢6ziime
kavusturulmasi, ¢evirmenlerin daha saglikli ve verimli bir calisma ortamina sahip

olmalarini saglayabilir.
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6) Sizce ceviri teknolojileri ¢eviri piyasasini nasil etkiliyor?
Ceviri teknolojilerinin ¢eviri piyasasini nasil etkiledigi konusunda sorulan soruya verilen
cevaplar analiz edildiginde, makine ¢evirisi ve ¢evirmenlik meslegi, teknolojinin kolaylik
saglamasi ve uygunsuz kullanimi gibi iki genel temanin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Makine ¢evirisi ve ¢evirmenlik meslegi temasi kapsaminda katilimcilar farkli goriislere
sahiptir. C1, ¢evirmenlerin aktif roliiniin azalacagi endisesini su sekilde dile
getirmektedir:
“Ceviri Teknolojileri, ¢evirinin hizli ve sistematik yapilmasi ve aracin hafizasinda
sozlik olmasi agisindan avantajli; ancak c¢eviri etkinliginin giderek makineye
yaptirilmasi sonucu ¢evirmenlerin aktif olarak isi yapamayacagini diisiiniiyorum. Bu
sekilde c¢evirmenlerin mesleginin gelecek zamanda makine c¢evirisini
diizeltmenligine evrilecegini 6ngorityorum.”
C2 ise, yapay zekanin insan g¢evirmenin yerini alamayacagi yoniindeki goriislerini su
sekilde belirtmektedir:
“Goriinen o ki yapay zeka bir siire, ¢evirmenlerin ve hatta 6gretmenlerin bile yerini
alabilecek gibi goriinecek ancak gercekte insanoglunun iletisime olan bagliligl ve
sosyal bir canli olmasi sebebiyle bu bir siire sonra degisecek bir algi. Ozellikle de
Tiirkge gibi bir¢ok anlama gelen ifadenin oldugu, tabiri caizse lastik gibi kelimelerin
cekildigi bir dilde yapay zeka ancak %80 oraninda dogruluk ile ¢alisabilir.”
C3 de “Makinelesme ne kadar hizli gergeklesirse gerceklessin, insan zekasiyla,
tecriibesiyle ve emegiyle iiretilen her metin en dogru sekilde erek dile cevrilecektir.”
ifadesiyle benzer sekilde insan zekasi, tecriibesi ve emegine vurgu yapmaktadir.
Ikinci tema olan teknolojinin kolaylik saglamasi ve uygunsuz kullanimi bashgi altinda,
ceviri teknolojilerinin g¢evirilerin hizli yapilmasi anlaminda olumlu etkileri oldugu
belirtilmektedir. C10, “Ceviri teknolojileri ¢evirmenlere hiz ve tutarlilik agisindan pek
cok avantaj sagliyor ama ayni zamanda profesyonel olmayan, diizgilin ¢eviri yapamayan
herkesin de ¢eviri piyasasina rahatca girebilmesine olanak sagliyor.” diyerek hem geviri
ticretlerinde hem de kalitesinde diisiise neden oldugunun altin1 ¢izmektedir. Bu durum,
teknolojinin dogru kisiler tarafindan uygun sekilde kullanilmasinin Gnemini
vurgulamaktadir.
7) Herhangi bir ¢evirmenlik orgiitiine iliye misiniz? Bu orgiitlerin cevirmenlerin
calisma kosullarimin diizeltilmesi konusunda etkin oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
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Cevirmenlik meslegine yonelik orgiitlerin Tiirkiye ¢eviri piyasasinda ne derece etkin
olduguna dair genel bir fikir edinmek amaciyla sorulan soruya katilimcilarin verdigi
cevaplar incelendiginde elde edilen verilerin liyelik durumu, orgiitlerin etkinligi, meslek
birligi ve dayanisma eksikligi temalar1 halinde gruplandirilabilecegi goriillmektedir.
Verdikleri cevaplara gore katilimcilardan higbiri herhangi bir ¢eviri orgiitiine iiye
degildir. Katilimcilarin bazilar1 orgiitlerin etkin oldugunu diislinlirken, digerleri bu
konuda siiphelerini ifade etmektedir. Orgiitlerin ¢evirmenlerin haklarmi koruyacak
onlemler alip almadig1 ve meslegin daha fazla taninmasi i¢in ¢aba gosterip gostermedigi
konusunda farkli degerlendirmeler yapilmaktadir. Herhangi bir ceviri dernegine iiye
olmadigini belirten C5, derneklerle ilgili goriislerini su sekilde ifade etmektedir:
“Elbette sadece ceviri Orgiitleri/dernekleri degil gercek derdi ilgili meslegin
sorunlarin1 ¢6zmek olan tiim meslek orgiitleri veya derneklerinin faydali olacagini
diisiiniiyorum. Ancak 6ncelikle bu 6rgiit ve derneklerin her tiirlii giic iliskilerinden,
ideolojik on yargilardan ve kisisel hirslara kapilmig yoneticilerden arindirilmig
olmasi gerekir. Maalesef iilkemizde bu bakimdan iyi bir durumda oldugumuzu
diisiinmiiyorum.”
(3 ise aksi yonde goriis bildirmektedir:
“Herhangi bir ¢evirmenlik Orgilitine maalesef iiye degilim. Bu dOrgiitlerin
¢evirmenlerin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi konusunda tam olarak etkin
oldugunu disiinmiiyorum. Tabii ki yapilan ¢alismalar kayda deger. Ancak kendi
biinyelerindeki c¢evirmenlerin bu kosullardan daha olumlu etkilendikleri
kanisindayim. Birlik ve orgiit olmak meslegin deger gérmesini konusunda son 15
yilda belli bir yere elbette geldi. Yine de tartismaya agiktir.”
Soruyla ilgili bir diger 6nemli tema ise meslek birligi ve dayanisma eksikligidir. C8’in
isbirligi ve dayanisma eksikligi konusundaki goriisleri su sekildedir:
“Ceviri sektorii de kendi i¢inde biitiinlesik bir tavir ve hak arayisi i¢ginde oldugunu
disiinmiiyorum. Gerek akademisyenler gerekse sektorde aktif olarak galigan ve
piyasadan cekilmis ¢cevirmenler kendileri faydasina bireysel bir durum yoksa elini
tagin altina sokmaktan geri duruyor ve miicadele etmiyorlar. Daha bireysel ve meslek
birligi olmayan bir sektor olarak goriiyorum. Kimsenin kimseyi desteklemedigi daha
cok ayagini1 kaydirmaya calistigi bir sektor.”
C5 de ogiitlerin olusumuna siipheyle yaklagmakta, dncelikle bu orgiit ve derneklerin her

tirlii giic iliskilerinden, ideolojik On yargilardan ve kisisel hirslara kapilmisg
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yoneticilerden arindirilmis olmasi gerektigini diislindiigiinii ancak ne yazik ki iilkemizde
bu bakimdan iyi bir durumda oldugumuzu diisiinmedigini dile getirmektedir.
8) Cevirmenlik mesleginin gelecegi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Cevirmenlik mesleginin gelecegi hakkinda yapilan goriisler incelendiginde, belirgin
temalar ortaya ¢ikmaktadir. Bu temalar, yapay zekanin etkisi, ¢evirmenlik mesleginin
gelecegi ve teknolojik degisim ve adaptasyon olarak siralanabilir.
Yapay zekanin etkisi temasi, c¢evirmenlik mesleginin geleceginde O6nemli bir rol
oynamaktadir. Katilimcilar, yapay zekanin ceviri slireglerini doniistiirerek ¢evirmenlerin
roliinii yeniden tanimladigin1 belirtmektedir. Yapay zeka destekli ¢eviri programlarinin
yayginlagmasiyla birlikte ¢eviri isinin daha otomatik hale gelecegi ve cevirmenlerin
yapay zeka araglarimi etkin bir sekilde kullanabilme yeteneginin dnemli hale gelecegi
vurgulanmaktadir. C8, “Cevirmenlik mesleginin biiyiik 6lgiide ortadan kalkacagini
diistiniiyorum. 10 y1l i¢inde tiim sektdre yapay zekanin hakim olacagini ve yapay zekay1
kullanmayan veya yapay zeka gelistiremeyen cevirmenlerin sektor disi kalacagini
diisiiniiyorum.” diyerek bu konuda karamsar bir tablo ¢izmektedir.
Cevirmenlik mesleginin gelecegi basligr altinda degerlendirildiginde katilimcilar yapay
zekanin ¢evirmenlik meslegini nasil etkileyecegi konusunda farkli goriisler
bildirmektedir. Bazilari, yapay zekanin ¢evirmenlik meslegini biiyiik dl¢lide ortadan
kaldiracagini diisiinmektedir. Ornegin C1, geviri isinin insan temelli olmayip makine
odakli olacagmi disiindiigiinii  dile getirmektedir. Bazi katilimcilar ise insan
cevirmenlerin 6neminin ve gerekliliginin hala devam edecegini vurgulamaktadir. C9’un
asagidaki ifadesi bunun altini ¢izmektedir:
“Cevirmenlik mesleginin gelecegi, teknolojik gelismelerin etkisiyle sekilleniyor.
Otomasyon ve yapay zeka ceviri siireclerini doniistiiriiyor ve bu da ¢evirmenlerin
roliinii yeniden tanimliyor. Bununla birlikte, insan ¢evirmenlerin Onemi ve
gerekliligi hala oldukca biiyiik. Ozellikle edebi eserler, hukuki belgeler gibi
alanlarda ¢evirmene her zaman ihtiya¢ duyulmaya devam edilecektir. Yine de
cevirmenlik meslegi teknolojik gelismelere ayak uydurarak evrilecek gibi
goriliniiyor.”
Teknolojik degisim ve adaptasyon temasi dahilinde katilimcilar ¢evirmenlik mesleginin
geleceginin teknolojik degisimlere bagli oldugunu ve ¢evirmenlerin bu degisimlere ayak
uydurarak bilgi ve becerilerini gelistirmeleri gerektigini vurgulamaktadir. C5 teknolojiye

uyum saglamanin gerekliligini su sekilde vurgulamaktadir:
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“Cevirmenler teknolojideki bu hizli gelisimi, ancak kendilerini yeni siireglere,

teknolojilere adapte ederek, onlarla ilgili bilgi ve deneyimlerini artirarak bunu

avantaja doniistiirebilirler. Bunun i¢in Udemy ve edEx gibi online platformlardan

veya online dil araglar1 gelistiren sirketlerin sundugu egitimlerden faydalanabilirler.

Teknolojiyi geriye alma gibi bir imkan olmadigina gore ona ayak uydurmak bir

anlamda yetismek gerekiyor diye diisiiniiyorum.”
Cevirmenlik mesleginin 6nemi temasi, ¢evirmenlik mesleginin gelecegine dair duyulan
kaygilarin yani sira meslegin istege bagli yapilacak bir meslek oldugu diisiincesini
icermektedir. Bazi katilimcilar, ¢evirmenlik mesleginin parlak bir gelecek vadetmedigini
diisiinseler de, hala ¢eviri yapmayui istediklerini belirtmektedirler. Bu durum, ¢evirmenlik
mesleginin sadece maddi kazang degil, aym1 zamanda kisisel istek ve tutkuyla
yapilabilecek bir meslek oldugunu yansitmaktadir.
9) Cevirmenlik mesleginin deger kazanmasi icin egitim kurumlarina onerileriniz
nelerdir?
Bu soruya verilen cevaplardan elde edilen ana temalar arasinda egitim igeriginin
giincellenmesi ve uygulamaya doniik olmasi, mesleki deneyim ve uygulama firsatlari,
ceviri piyasasini tanima one ¢ikmaktadir.
Egitim igeriginin giincellenmesi ve uygulamaya doniik olmasi temasi cergevesinde
katilmcilar, Ogrencilerin piyasa kosullarina uygun yetistirilmesi  gerektigini
vurgulamaktadir. Ogrencilerin sadece dil becerilerini degil aym zamanda mesleki
deneyim, yapay zeka araglarinin kullanimi, ekip calismasi ve iletisim becerileri gibi
alanlarda da donanimli olmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Katilimcilar tarafindan
cevirmenlik egitiminin yapay zeka, dil teknolojileri ve ¢eviri yazilimlar1 gibi konulari
kapsamas1 gerektigi belirtilmistir. Ogrencilerin bu teknolojileri etkin bir sekilde
kullanmay1 dgrenmeleri ve bu alanda yetkinlik kazanmalar1 énem tagimaktadir. Ornegin
C9 “Egitim kurumlari, 6grencilere ceviri yazilimlarini, yapay zekayr ve diger dil
teknolojilerini kullanma becerisi kazandiracak pratik dersler sunabilirler.” diyerek
uygulamaya yonelik dersler verilmesini Onermektedir. Benzer sekilde C8 “Egitim
kurumlart egitimlerine yapay zekayi entegre etmeliler ve kuram odakli egitim yerine
uygulamali ve sektdre ihtiyacina yonelik bir uygulamali egitim yoOntemini
benimsemeliler.” diyerek egitim kurumlarmin egitimlerine sektdriin ihtiyacina yonelik

bir egitim yontemini benimsemelerini tavsiye etmektedir.
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Mesleki deneyim ve uygulama firsatlart konusuna deginen katilimcilar tarafindan egitim
kurumlarmin 6grencilere mesleki deneyim kazandiracak firsatlar sunmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bunun yani sira, staj imkanlarmin genisletilmesi ve Ogrencilerin
sektorle daha fazla etkilesim i¢inde olmalarinin &nemi iizerinde durulmaktadir. Ornegin
C4, egitim kurumlarinin Ogrencilere sunabilecegi uygulama firsatlar1 konusundaki
goriiglerini su sekilde ifade etmektedir:
“Oncelikle {iniversitelerde birkac yildir terciimanlik tiirevi iki yillik farkli isimli
boliimlerin kurulmus olmasini hi¢ dogru bulmuyorum. Bu iki yilin asla bir ¢evirmen
yetistirmek igin yeterli olmadigim diisiiniiyorum. Ozellikle uzmanlik alanlarmin
daha 2. smifta belirlenip ¢ok daha uzun siireli staj ¢alismasi yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum. On bes giin veya bir ay gibi komik siireler hig yeterli degil. izledigim
filmlerde veya dizilerde 6yle komik ve yetersiz ceviriler var ki. Ya bilgisayar gevirisi
ya da lise Ogrencisi yapmustir bu geviriyi diye diistiniiyorum bazen. Ayrica
terclimanlik boliimlerinde mutlaka dil laboratuvarmin bulunmasi, &grencilerin
miimkiin oldugunda sozlii ¢eviri egitimine de tabi tutulmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Ogrenciler haftada bir saat szIii ceviri calismasi yaparsa zaten yazili
cevirmenlige mahkiim edilmis olur. Cok iyi bir potansiyeli varsa bile kesfetme
imkani1 bulamayabilir veya yeteri kadar pratik yapamayinca heyecanimi yenemeyip
umutsuzluga kapilabilir. Ogrenciler sik sik yabanci konuklarin oldugu ve simultane
cevirilerin yapildig1 kongre, seminer gibi ortamlara gotiiriilmeli.”
C10 ise ogrencilerin ¢evirinin yapildig: farkli alanlarda 6rnegin yayimnevi, danismanlik
sirketi, altyazi ¢evirisi yapan bir film stiidyosu gibi yerlerde staja gonderilmesi gerektigini
dile getirmektedir.
Katilimcilar tarafindan egitim kurumlarinin 6grencilere piyasa kosullar1 hakkinda bilgi
vermesi ve sektorle iliskilerini gelistirmeleri gerektigi ifade edilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilere mesleki becerilerini gelistirmeleri i¢in siirekli egitim ve mesleki gelisim
programlar1 sunulmasi 6nerilmektedir. C6’nin bu konudaki goriisleri su sekildedir:
“Ogrencilerin potansiyellerine gore sektordeki kurum ve kuruluslara cok iyi
yonlendirme yapilmasi gerekiyor. Belki okullarin bdyle bir zorunlulugu yok ama
¢evirmenlik sektoriiniin olusmasi ve daha iyi yerlere gelmesi i¢in bunu gorev
addetmeleri gerekiyor. Okurken ayni zamanda geviri sektoriinde calisma hayati
baslayabilir, bu sekilde diizenlemeler yapilabilir. Okulda ilk sene yazili ve sozlii
ceviri ayrimi yapilabilir. Daha sonra teknik veya edebi boliimlere ayrim yapilabilir.

Yani 6grenciler istekleri dogrultusunda ¢eviri boliimlerine ayrilabilir.”
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C5, egitim kurumlarinin g¢evirmenleri yetistirirken onlart timitsizlige diisiirmeden
piyasanin durumu hakkinda bilgilendirmeleri ve gerek ceviri teknolojileri gerek meslegin
sosyal ve ekonomik konumu ile ilgili olarak piyasa kosullarina hazirlamalarinin ¢ok
onemli oldugunu ifade etmektedir. Ayrica miifredatin bu baglamda gilincellenmesi ve
ilgili egitimleri veren akademisyenlerin piyasay1 taniyan, piyasan kopuk olmayanlardan
olusmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir.

Bu temalar, ¢evirmenlik egitimine yonelik yapilan Onerilerin ¢esitliligini ve 6nemini
yansitmaktadir. Bu Onerilerin dikkate alinmasi, ¢cevirmenlik mesleginin deger kazanmasi
ve kalitesinin artiritlmast agisindan 6nemli bir adim olabilir. Egitim kurumlarinin
cevirmenleri piyasa kosullarina hazirlamalari, giincel teknolojilere odaklanmalar1 ve
Ogrencilerin becerilerini gelistirmeleri i¢in destek olmalari, ¢evirmenlik egitiminin
kalitesini artiracaktir.

Ceviri sektoriinden ayrilmis olan ¢evirmenlerin kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri
cevaplar genel olarak degerlendirilecek olursa ceviri egitimi alma karari, genellikle
cevirmenlerin kendi tercihlerine dayanmaktadir. Bu karar1 etkileyen baglica faktorler
arasinda bireysel yetenek, ilgi, kariyer algisti ve is olanaklar1 yer almaktadir.
Cevirmenlerin profesyonel c¢eviri deneyimleri, farkli sektor, alan uzmanhigi ve g¢eviri
teknolojileri kullanimin1 igermektedir. Cevirmenlerin ¢eviri piyasasindan ¢ekilme
nedenleri arasinda maddi kaygilar, zaman baskist, s yiikii fazlalhigy, is glivencesi eksikligi,
saglik sorunlar1 ve ailevi gerekgeler bulunmaktadir. Ayrica ¢evirmenler genel olarak is
hayati ile 6zel hayat arasina siir koyulamamasindan yakinmaktadir.

Ceviri teknolojilerinin ¢eviri piyasasini nasil etkiledigi konusunda ise c¢evirmenler
arasinda farkli goriisler bulunmaktadir. Bir taraftan ceviri teknolojilerinin sundugu
imkanlarin ¢evirilerin hizli ve sistematik bir sekilde yapilmasini sagladig: dile getirilirken
diger taraftan bu teknolojilerin nihayetinde ¢eviri kalitesinde bir diisiise neden olabilecegi
endisesi ifade edilmistir. Cevirmenlik mesleginin gelecegi hakkinda fikirlerini beyan
eden cevirmenlerden bazilar1 yapay zekanin ve c¢eviri teknolojilerinin etkisiyle
cevirmenlik mesleginin taniminin degisecegini, ¢evirmenlerin artik ceviriden ziyade
diizeltme, kontrol, yerellestirme gibi alanlara yogunlasacagini dolayisiyla ¢evirmenlerin
roliiniin yeniden tanimlanacaginm dile getirmistir. Baz1 katilimcilar ise ne olursa olsun,

insan ¢evirmenlerin Oneminin ve gerekliliginin devam edecegini savunmaktadir.
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Nihayetinde tiim ¢evirmenler teknolojik degisimlere uyum saglamanin ve bu konudaki
bilgi ve becerileri gelistirmenin ¢evirmenler i¢in 6nemli oldugu noktasinda hemfikirdir.

Calismaya katilmis olan ¢evirmenlerin tiimii herhangi bir ¢eviri Orglitiine iye
olmadiklarmi belirtmistir. Orgiitlerin ¢evirmenlerin haklarinin korunmasi ve meslegin
tanitilmasindaki etkinlikleri konusunda ise ¢evirmenler farkli goriislere sahiptir. Bir kismi1
orgiitlerin ¢eviri sektoriinde etkin oldugunu diistintirken bir kismi aksi yonde fikir beyan
etmistir.

Akademik ceviri egitimi konusunda fikirlerini belirten ¢evirmenler 6grencilere mesleki
deneyim ve uygulama firsatlar1 sunulmasinin, ¢eviri piyasasinin tanitilmasinin, yapay
zeka, dil teknolojileri ve ceviri yazilimlarimin egitimde yer almasinin Onemini
vurgulamistir.

Nihayetinde kisisel istek ve tutkuyla yapilabilecek bir meslek olarak degerlendirilen
¢evirmenlik mesleginden ¢esitli nedenlerle ayrilmig olan ¢evirmenler, sahip olduklar

becerilerden, yabanci dil 6gretimi basta olmak {izere farkli alanlarda faydalanmaktadir.

4.2. Ceviri Isletmesi/Proje Yoneticileri ile Gergeklestirilen Yar1 Yapilandirilns

Goriismelerin Tematik Analizi

1) Nitelikli bir ¢evirmeni nasil tanimlarsiniz?

Calismanin ¢ikis noktasindaki temel sorulardan bir olan “Nitelikli ¢evirmenler g¢eviri
sektoriinden ¢ekiliyor mu?” sorusunu hakkiyla cevaplayabilmek icin dncelikle sektoriin
nitelikli ¢cevirmeni nasil tanimladigina bakilmasi yerinde olacaktir. Yonetici unvanini
tasiyan katilimcilarin bu amagla sorulan soruya verdikleri cevaplar analiz edildiginde
egitim, dil yeterliligi, profesyonellik ve ig ahlaki, uzmanlik ve deneyim, arastirma becerisi
gibi baz1 ortak temalar ortaya ¢ikmustir.

Egitim temasi1, katilimcilar arasinda sik¢a wvurgulanan bir konudur. Nitelikli bir
cevirmenin tUniversitede c¢eviri egitimi almis olmasi gerektigi {izerinde birlesen
katilimcilar, ¢eviri egitiminin teorik ve pratik alanlarinda kendini gelistirmis olmasinin
onemine deginmektedir. Y1, “Mutlaka iiniversitede ceviri egitimi almis olmali. Ceviri
egitimi almis olanlarla ¢alismamiz ¢ok daha kolay oluyor.” diyerek ¢eviri egitiminin
onemini vurgularken Y2, “Yiksekogretim kurumlarinda ogretim gormiis, c¢eviri
egitiminin hem teorik hem de pratik alanlarinda kendini gelistirmis ¢cevirmenler kisaca

nitelikli ¢evirmenler olarak tanimlanabilir.” ifadesiyle yine egitimin gerekliliginin altin1
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cizmektedir. Y5 de bu konudaki goriislerini su ctimlelerle ifade etmektedir: “Benim igin
nitelikli ¢evirmen Oncelikle egitimli olmali. Miitercim terciimanlik, dil edebiyat veya
yabanci dil 6gretmenligi boliimlerinden birinden mezun olmali.”
Dil yeterliligi temasi, katilimcilarin dile getirdikleri bir diger niteliktir. Y4, “yabanci
dile hakim olmal1”, Y5, “Tiirkceyi ¢ok iyi kullanmali dilbilgisi kurallarina hakim
olmal1”, Y7 “cok iyi seviyede dil yeterliligine sahip olmali” Y8 ise “dil kurallarini
bilmeli” ifadeleriyle bu temanin altin1 ¢izmistir.
Profesyonellik ve is ahlaki temasi da g¢evirmenlerin niteliklerinde onemli bir yer
tutmaktadir. Y4 “Nitelikli bir ¢evirmen &ncelikle isine saygi duymali. Isleri mutlaka s6z
verdigi zamanda teslim etmeli. Yoksa miisteriye karsi biz zor durumda kaliyoruz. Sonugta
miisteri ile dogrudan iletisim halinde olan biziz.” diyerek ¢evirmenin profesyonel bir
tutum sergilemesi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, Y8 katilimcist da ¢evirmenlerin
islerini 6zenle yapmasi ve kaliteyi 6n planda tutmasi gerektigini vurgulamak {izere sunlari
sOylemektedir:
“Bizim isimizde de kalite dnemli. Bazi arsiz ¢evirmenler de gordiik bu siirecte.
Google translate’ten yaptig1 ceviriyi kendi cevirisi gibi gonderip, “Evet Google
translate’le yaptim” diye utanmadan sdyleyen ¢evirmenler oldu. S6zlesme gibi ciddi
metinleri bu sekilde trajikomik hatalarla gonderen ve bir daha ¢aligmadigimiz
cevirmenler oldu. Sanirim ¢eviri diinyasinda boyle bir handikap var. Her yabanc dil
bilen ceviri yapabilir saniliyor ama bu yanlis. Her yabanci dil bilen iyi ¢eviri
yapamaz. Cevirinin dinamikleri vardir. Bunu bilip ¢eviriye sadece iki dili birbirine
cevirmekten ibaret sanmayan, diisiinen ve yaptigi isi bir kez daha gézden gecirip
teslim ettiginde kalitesinden emin olan ¢evirmenlerle calisiyoruz. Dikkatli, 6zenli,
dil kurallarim bilen ve en dnemlisi hakim oldugu metin tiirlerini ve alanlart iyi
belirlemis, ne yapmak istedigini bilen kisidir ¢evirmen.”
Cevirinin zamaninda teslimi Y1, Y3, Y4 ve Y6 katilimcilan tarafindan 6zellikle dile
getirilmis bir unsurdur. Y3, nitelikli ¢gevirmeni tanimlarken su ifadeleri kullanmaktadir:
“Nitelikli bir ¢evirmen, biitiin olarak ele alabilecegimiz ¢evirmendir. Yalnizca is
kalitesiyle degil ayn1 zamanda Zamaninda teslim, maillere hizli doniis, hata tespiti
karsisindaki durusu, yeniliklere acik olmasi, farkli galigma sistemlerine uyumu
(Farkli bir bilgisayar programinda ¢alisma, farkli bir sekilde projenin ilerleyisine
katki saglama vs.) gdz Oniine alinarak karar verilebilir. Elbette belli platformlardaki
iiyelikleri varsa sektdrdeki notu/puani gdz dniine alinir ve elbette deneyim yilin1 ve

uzmanliklarina bakilir.”
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Uzmanlik ve deneyim temasi da gevirmenlerin niteliklerinde 6ne ¢ikan bir tema olarak
gorilmektedir. Katilimcilar, ¢evirmenlerin kendilerini hangi alanda uzmanlastiklarina
gore 13 almalan gerektigini ve bu alanda kendilerini gelistirmeleri gerektigini
belirtmektedir. Y8 katilimcisi gevirmenlerin farkli alanlarda uzmanlagmalarinin 6nemine
vurgu yaparken, Y7 katilimcis1 “Ornegin Ingilizceden Tiirkgeye hukuki terciime yapan
birinin hukuki terimleri Tiirk¢edeki kullanima esdeger hale getirmesi lazim. “Letter of
Consent” ifadesinin Izin yazis1 yerine “Muvafakatname” seklinde terciime etmesini
bekleriz.” diyerek uzmanlhgm yani sira genel kiiltlir bilgisinin gerekliligine dikkat
cekmektedir. Y5 ise nitelikli bir ¢evirmenin en az bes yillik deneyime sahip olmasi
gerektigini belirtmektedir.
Son olarak Y1 katilimcisi ¢evirmenin sahip olmasi gereken arastirma becerisi niteligine
vurgu yapmistir. Bir ¢evirmenin dil bilmek disindaki en 6nemli becerisinin arastirma
yapabilme becerisi oldugunu c¢ilinkii bu beceriye sahip bir ¢evirmenin karsilastigi
sorunlarin iistesinden gelebilecegini diistindiigiinii ifade etmistir.
Sonug olarak, katilicilar tarafindan verilen cevaplar sektorde nitelikli bir ¢gevirmenin nasil
tanimlandigina iliskin fikir vermektedir. Bu gore nitelikli bir ¢evirmen akademik olarak
¢eviri egitimi almis, yaptigi ise ve teslim tarihlerine 6zen gosteren, deneyimi ve uzmanligi
ile belli bir durusu olan, arastirma becerisine sahip ¢evirmendir.
2) Bir ¢evirmenin hangi tutum ve davranislari onunla is iliskinizi kesmenize neden
olur?
Ceviri sektoriinde calisanlarin tutum ve davranmislari, is iliskilerinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Bu soruyla ceviri sektoriindeki yoneticiler tarafindan kabul gérmeyen
cevirmen tutum ve davraniglart tespit edilmeye ¢alisilmistir. Verilen cevaplar
dogrultusunda bir tematik analiz yapildiginda, is iliskilerini sonlandirma nedenlerini
belirleyen bazi ana temalar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar is etigi ve Ozen, iletisim ve
isbirligi, zaman ve sorumluluk, kalite ve profesyonellik basliklar1 altinda toplanabilir.
Is etigi ve 6zen temasinda ¢evirmenlerin is etiine aykir1 davranislar sergilemesi, islerine
0zen gostermemesi, zamaninda teslimat yapmamasi gibi is iligkilerini olumsuz etkileyen
durumlar yer almaktadir.Y1 is etigine vurgu yaparak sunlari dile getirmektedir:
“Is etigine aykir1 davramslar sergilemesi. Isine kars1 6zensiz olmasi. Zaman zaman
miisterilerimizi ¢almaya ¢alisanlar oluyor. Rahatsiz edici bir durum. Bdyle

durumlarin dniine gegmek i¢in sdzlesme yapiyorum. 2 y1l boyunca yakinimda igyeri
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agmasinin ve miigterilerimle is yapmasinin oniine gegmek icin Rekabet Sozlesmesi
yaptyorum.”
Y5 ve Y8 piyasadaki ¢eviri motorlarindan faydalanarak ceviri yapan ve bu cevirileri
herhangi bir kontrolden gegirmeksizin kendilerine ileten ¢evirmenlerle is iliskilerini
kestiklerini dile getirmektedir.
Iletisim ve isbirligi temas altinda katilimeilar ihtiya¢ duyuldugunda ulasilir durumda
olmayan, kendilerine gelen mesaj ve ¢agrilara doniis yapmayan, proje surecinde igbirlik¢i
bir tutum sergilemeyen ¢evirmenlerle ¢alismayi tercih etmediklerini ifade etmektedir. Y3,
¢evirmenlerin tslup, isbirligi ve iletisim Ozelliklerine dikkat ettigini su ifadelerle dile
getirmektedir:
“En basta iislubu. Proje hakkinda belirtilen hususlara uymamasi, paray1 ¢ok on
planda tutarak is yapmasi. Soyle ki sektoriimiizde ciddi bir emek somiiriisii s6z
konusu ancak bir projeye baslamadan proje i¢in pazarlik yapilmasi benim igin
kirmizigizgidir. Burada kisisel olarak aklima ilk gelen sey projenin kalitesinin paraya
gore belirlenecegi ve gerekli 6zenin gosterilip gosterilmeyecegi konusu olur. Bu
nedenle buradaki tavirlar benim i¢in ¢ok kritiktir.”
Zaman ve sorumluluk temasi ¢evirmenlerin islerini zamaninda teslim etmemesi, mazeret
sunmadan aksatmalart veya is terminlerine uymamalar1 gibi isverenlerin
memnuniyetsizligine yol acan durumlar icermektedir. Y4, 6zellikle cevirilerin teslimi
konusunda kendilerini zor durumda birakan c¢evirmenlerle tekrar calismayi tercih
etmedigini belirterek, ¢evirmenin diiriist davranip en bastan ¢evirlyl yapamayacagini
sOylemesi halinde bagka ¢oziimler tiretilmesinin miimkiin oldugunun altin1 ¢izmektedir.
Bu temalar, ¢evirmenlerin is iliskilerindeki olumsuz etkilerini ve igverenlerin tercihlerini
belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Isverenler, bu temalar1 dikkate alarak is
iligkilerini slirdiirme veya sonlandirma kararlar: alabilirler.
3) Cevirilerin fiyatlandirmasinda nasil bir politika izliyorsunuz?
Ceviri fiyatlandirmas1 konusunda sorulan soru karsilifinda alinan cevaplarin analizi
sonucunda fiyatlandirma esnekligi, emek, aciliyet ve dilin yayginlik diizeyi, rekabetgi
piyasa gibi temalar 6ne ¢ikmaktadir.
Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugunun verdigi cevaplara gore sektorde standart olarak
kullanilan bir fiyatlandirma sistemi bulunmamaktadir. Her ne kadar ¢ev-bir gibi dernekler
piyasaya diizen getirmek amaciyla yillik fiyat listeleri yayinlasa da bunlara

uyulmamaktadir. Sektérde fiyatlandirma konusunda bir esneklik s6z konusudur. Metin
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tirt, ¢eviri dili, aciliyeti, misteri iliskileri, ¢evirmen iligkileri fiyat belirlemenin
degiskenleri arasindadir. Y1, esnek bir fiyatlandirma politikasi izlediklerini su sekilde
dile getirmektedir:
“Piyasada kullanilmas1 6ngdriilen bir fiyat listesi var ama buna uymamiz miimkiin
degil. Rekabetci bir piyasadayiz. Listedeki fiyatlarin ¢ok altinda ¢alisanlar oldugu
icin liste fiyatlariyla calismamiz miimkiin olmuyor. Fiyati ise gore belirliyoruz.
Cevirinin tamamlanmas1 i¢in verilmesi gereken emege gore bir fiyat belirliyoruz ve
miigterimize sunuyoruz. Zaman zaman pazarlik sonucu fiyatimizi diislirdiigiimiiz de
oluyor. Siirekli calistigimiz firmalarla daha dengeli bir iicretlendirmemiz var.
Onlarla siire¢ daha seffaf ilerliyor. 1000 karakter iizerinden sayfa basina bir fiyat
belirliyoruz ve o firmadan gelen tiim isleri o fiyat {izerinden yapiyoruz. Hatta yurt
dis1 ile caligabilmek i¢in proz’a liye olduk. Orada bile tahmini ortalama fiyat teklifi
verdigimizde havuzda is almamiz ¢ok zor oluyor. Ortalamanin altinda teklif
vermemiz gerekiyor. Yani fiyat dengesizligi sadece Tiirkiye i¢in gegerli degil.”
Ayrica fiyatlandirmaya tabi tutulacak sayfa sayisinin belirlenmesinde de bir esneklik s6z
konusudur. Y1 ¢eviri sayfasin1 1000 karakter {izerinden tespit ettiklerini sdylerken, Y8,
cevrilecek metni Trados lizerinden analiz ettiklerini ve ¢ikan “no match”e gore
belirlediklerini ifade etmektedir.
Fiyatlandirmada etkili oldugu ifade edilen bir diger 6nemli tema ¢eviriye verilecek emek
temasidir. Y1, Y2 ve Y4 katilimcilart fiyat belirlerken geviriye verilecek emegi 6n planda
tuttuklar1 ifade etmektedir. Y4, genellikle gelen igin zorluguna, o ise harcanacak emege
gore bir fiyat belirlediklerini agikca belirtmektedir.
Aciliyet ve dilin yayginlik diizeyi fiyatlandirma konusunda 6ne ¢ikan temalar arasindadir.
Miisterilerin ¢eviriyi ne kadar kisa siirede istedikleri ve ¢evirinin hangi diller arasinda
oldugu ilgili ¢eviri karsiliginda beklenen ticreti etkilemektedir. Y5 konu ile ilgili olarak
sunlar1 soylemektedir:
“fIk olarak cevrilecek metni incelerim. Fiyati ona gor belirlerim. Hangi dilde oldugu
onemli. Az kullanilan dillerden biriyse {icreti yiiksek olur. Ayrica acil geviriler i¢in
de farkli bir fiyat uygulanir. Kalite fiyata yansir. Kaliteli ¢eviri isteyen miisteri daha
fazla 6demeye razi olur. Ucuza geviri yaptirip memnun kalmayanlar kaliteli ¢evirinin
kiymetini anlar. Serbest gevirmenlere gore ¢eviri karsiliginda daha yiiksek iicret
aliyoruz ¢linkii bizim yaptigimz g¢eviri konusunda yasal bir sorumlulugumuz var.

Ayrica isletme giderlerimizi de karsilamamiz gerekiyor.”
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Y8 de benzer sekilde dilin yayginligimna gore fiyatlandirma yaptiklarini dil ne kadar
nadirse iicretin de o kadar yliksek oldugunu ifade etmektedir.
Ceviri sektoriinde rekabetci piyasa temasi, fiyatlandirma konusunda O6nemli bir yer
tutmaktadir. Y1, piyasada kullanilmas1 6ngoriilen bir fiyat listesi oldugunu ancak buna
uymalarinin miimkiin olmadigini ¢iinkii rekabet¢i bir piyasada olduklarini ve listedeki
fiyatlarin ¢ok altinda c¢alisanlar oldugu icin kendilerinin de liste fiyatlariyla
calisamadiklarini dile getirmektedir. Bunu destekleyecek sekilde Y4 de sunlari dile
getirmektedir:
“Ceviri piyasasi ¢ok rekabetci. Genellikle gelen isin zorluguna o ise harcanacak
emege gore bir fiyat belirliyoruz ama miisteri diger biirolardan da fiyat aliyor ve en
ucuza kim yapiyorsa ona is yaptiriyor. Buradaki yani Yalova’daki g¢eviri
isletmelerinin olusturdugu bir WhatsApp grubu var. Bu grupta matbu evraklarin
falan geviri iicretleri listeleniyor. Ama buna da pek uyuldugu sdylenemez. Isyeri
olmayan, vergi, kira, sigorta gibi giderleri olmayan ¢evirmenler daha ucuza yapiyor
¢eviriyi ama bizim isi ¢evirebilmemiz igin ¢ok diislik fiyatlar vermemiz miimkiin
degil.”
Sonug olarak bu temalar, ¢eviri sektoriindeki fiyatlandirma politikalarinin karmagikligini
ve ¢esitliligini yansitmaktadir. Rekabet¢i piyasa kosullari, buna bagli esnek uygulamalar,
ceviriye verilecek emek, isin aciliyeti ve c¢eviri dili gibi faktorler, ¢eviri
fiyatlandirmasinda 6nemli rol oynamaktadir.
4) Herhangi bir ceviri/cevirmen dernegine iiyeligin sektor acisindan onemli
oldugunu diisiinityor musunuz? Sizin boyle bir iiyeliginiz var m?
Ceviri derneklerinin Tiirkiye piyasasindaki konumu ve algis1 konusunda bilgi edinmek
izere sorulan bu soruya katilimcilar tarafindan verilen cevaplar analiz edildiginde tiyelik
durumu, derneklerin etkisi ve piyasanin diizenlenmesindeki rolii olmak iizere ii¢ tema 6ne
¢ikmaktadir.
Uyelik durumu temasi ele alindiginda katilimcilardan ceviri isletmesi sahibi
konumundakilerin genel olarak en az bir dernege {iye oldugu ancak proje yoneticileri
arasinda dernek tyesi olan bir katilimci bulunmadigi goriilmektedir. Y4, heniiz bir
dernege iiye olmadigini ancak olmayi diisiindiigiinii ifade etmektedir. Y5, “Sektorde
alanimizla ilgili hemen hemen tiim derneklere iiyeyiz. Akreditasyonumuz var. Ben ayrica

bilirkisiyim. Dernekler 6nemli. Piyasanin diizene sokulmasinda etkileri olmali.” seklinde
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beyanda bulunmaktadir. Y3 ise Tiirkiye 6zelinde dernek iiyeliginin gerekli oldugunu

diisiinmedigini su sekilde dile getirmektedir:

“Tiirkiye 6zelinde bunun gerekli oldugunu diistinmiiyorum. Aktif iiyeligim yok.
Ancak Sozlii ceviri icin ¢ok ©Onemli oldugunu diisiiniiyorum. Konferans
Cevirmenleri Dernegine iiye olunmasi kesinlikle ¢cok 6nemli kriter. Ancak yazili
ceviri i¢in uluslararas1 platformlara kayit olunmas1 gerektigini ve buralardan belli
konferanslara katilarak bunlar1 portfdylere eklemeyi 6nemsiyorum.”
Derneklerin etkisi konusunda katilimeilar farkli gériislere sahiptir. Y1, “Isteyen herkes
kolayca ceviri biirosu acabiliyor. Bu konuda dernekler higbir sey yapamiyor.” diyerek
derneklerin etkisizligine vurgu yaparken Y4 derneklerin ceviri sektorii agisindan faydali
olabilecegini diisiindiigiinii ifade etmektedir.
Derneklerin piyasanin diizenlenmesindeki rolii temasi baglaminda katilimcilar,
derneklerin sektore standart getirme agisindan 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Y5,
piyasanin diizene sokulmasinda derneklerin 6nemli bir rolii oldugunun altin1 ¢izmektedir.
Bu temalar, dernek iiyeliginin ceviri sektoriinde cesitli agilardan etkisi oldugunu ve
sektordeki gelismeleri hizlandirabilecegini gostermektedir. Katilimcilarin gortisleri,
derneklerin sektordeki standartlar1 belirleme ve rekabeti diizenleme gibi Onemli
fonksiyonlara sahip oldugunu vurgulamaktadir.
5) Ceviri teknolojilerindeki gelismeler c¢eviri siirecinizi ve fiyatlandirma
politikamzi nasil etkiledi?
Bu soruyla gelisen ceviri teknolojilerinin ¢eviri sektorii 6zellikle de fiyatlandirma
politikalar1 tizerindeki etkileri hakkinda bilgi edinilmeye calisilmistir. Tematik analiz
sonucunda belirlenen ana temalar sunlardir: niteliksiz kisilerin ¢eviri yapmasina zemin
hazirlamasi, insan faktorii ve kalite kontrol, hiz ve verimlilik artis1 ve fiyatlandirmadaki
degisimler.
Ceviri teknolojilerinin niteliksiz kisilerin ¢eviri yapmasina zemin hazirlamasi bu soruda
en fazla one ¢ikan temadir. Ceviri teknolojilerinin gelismesi ve hemen herkes tarafindan
ulagilabilir olmas1 sektore girisleri kolaylagtirmistir. Konu ile ilgili olarak Y2 sunlari
sOylemektedir:
“Ceviri teknolojilerinin, yapay zekanin g¢eviri piyasasinda hakim olmasiyla, artik
yeterince dil bilmeyenler, hatta neredeyse hi¢ dil bilmeyeneler bile c¢eviri

yapabilmekte, boylece alanla ilgisi olmayanlarin piyasada mantar gibi ¢ogalmasina
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neden olmakta ve bu her gecen giin artmaktadir. Bu durum pastayr bir hayli
kiigiiltmekte ve uzun yillar bilgi ve deyimini kullanarak, emek vererek c¢eviri
yapanlarin motivasyonunu 6énemli 6lciide etkilemektedir. Ekonomik olarak da artik
zor ayakta durabilecek bir durum ortaya ¢ikmistir. Tecriibesiz, bilgisiz terciimanlar
daha iyi reklam, tanitim yapabilmekte ve ¢eviri konusunda yetersiz olmus olsalar da
teknolojiyi daha etkin kullanarak eksik ve yanlis ¢evirilerle de olsa piyasada yer
bulabilmektedirler.”
Y5, “ceviri programlarini kullanip ucuza is yapan vasifsiz kisiler var.” diyerek ayni
sorunun altin1 ¢izmektedir. Y7 de “yeterli terciimanlik nitelige sahip olmayan kisiler de
bu ige yoneldi” diyerek bu yondeki goriisleri desteklemektedir.
Ceviri teknolojilerine dair elde edilen verilerden agiga ¢ikan bir tema da insan faktorii ve
kalite kontroldiir. Katilimcilar, ceviri teknolojilerinin yayginlagsmasiyla birlikte insan
faktoriiniin dneminin arttigmi vurgulamaktadirlar. Ozellikle, Y4 ve Y6 katilimcilari,
teknoloji destekli ¢evirilerin kalitesiz olabilecegine ve mutlaka insan goziiyle kontrol
edilmesi gerektigine dikkat ¢cekmektedir. Y3 de “Burada insan faktorii son kontrol eden
konumunda olarak ¢ok ama ¢ok daha kritik bir rol oynuyor.” diyerek bu goriisii
desteklemektedir. Y8 katilimcisi geviri siirecindeki makine g¢evirisi ve insan ¢evirmen
rolleri hakkindaki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:
“Bundan on sene Oncesine gore bir hayli ilerlemis olsa da, yapay zekali ¢eviriler
daha bir siire insan beyninin diisiince yapisina ulasamayacak bence. Yapay zeka
destekli gevirilerde 6zellikle eril disil kullanimlar bir diizene oturmamis durumda.
Kadin — Erkek ayrimciligi burada da s6z konusu. Oyle ki yapay zekaya geviri igin
evi temizler, bulagik yikar, tli yapar gibi aktiviteleri yazdiginizda bunu kadina
atfedilmis roller olarak goriip “SHE” olarak ¢evirdigini, aksine otomobil kullanir,
eve ekmek getirir gibi aktiviteleri “HE” ile belirtmesi bunun 6rnegi. Ancak evet
ilerde makine ¢evirisi daha yayginlasacak ve ceviri biirolar1 “Post-editing” denilen
makine c¢evirisi diizeltmeleri anlaminda faaliyet gosterecek. Biz de su an ufak ufak
buna basladik. Ama daha vakit var tam olarak insan cevirisinin yerini almasi igin.
Fiyatlandirma da buna gdre degisecek tabi ki.”
Bir diger tema da geviri teknolojilerinin sagladig hiz ve verimlilik artisidir. Katilimeilar,
ceviri motorlarmin kullanimi sayesinde c¢eviri hizinin arttigin1 ve projelerin daha kolay
tamamlandigimi belirtmektedir. Ornegin, Y1 ve Y6, geviri teknolojilerinin diinya ¢capinda

caligma imkani sagladigini ve projelerin daha hizli tamamlandigin1 vurgulamislardir.
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Ceviri teknolojilerindeki ilerlemeler, fiyatlandirma politikalarinda degisimlere, daha

dogrusu diisiise neden olmustur. Katilimcilar, artan rekabet ve teknoloji kullaniminin

yaygilasmasiyla fiyatlarm asag yonde etkilendigini belirtmislerdir. Ozellikle, Y3
katilimcisi, makine gevirisinin kontrolii i¢in daha diisiik fiyat tekliflerinin verilmesinin
sektorde yayginlagtigini ifade etmistir.

Bu temalar, ¢eviri sektoriindeki teknolojik gelismelerin ve fiyatlandirma politikalarinin

nasil sekillendigini ve sektordeki degisimleri nasil etkiledigini gostermektedir.

6) Sizce nitelikli ¢evirmenlerin piyasadan cekilmesi gibi bir durum s6z konusu
mudur? Siz kendisiyle calismayr siirdiirmek istemenize ragmen sektorel
sorunlar nedeniyle kadronuzdan ayrilan bir ¢cevirmeniniz oldu mu?

Nitelikli ¢evirmenlerin ¢eviri piyasasindan ¢ekiliyor oldugu hipotezi {izerine

gerceklestirilen bu ¢alisma agisindan sektorde faaliyet gosteren yoneticilere sorulan 6.

soru dzellikle onem tagimaktadir. Verilen cevaplar dogrultusunda nitelikli ¢evirmenlerin

sektorden ¢ekilmesiyle ilgili olarak belirlenen 6nemli temalar sunlardir: nitelikli
cevirmenin sektorden ayrilmasi, iicret politikalar1 ve ek is olarak ceviri, niteliksiz
¢evirmenler.

Nitelikli ¢evirmenlerin sektorden ayrilmasi temasinda katilimcilar farkli goriisler

bildirmektedir.

Y1: “Zannetmiyorum. Calistigimiz ¢evirmenlerin biiyiik ¢ogunlugu zaten geviriyi ek is olarak

yapiyor. Aralarinda 6gretmenler, memurlar, akademisyenler var. Sektdr kaynakli bir isten ayrilma

s0z konusu olmadi.”

Y5: “Isinde iyi olanlar uzun vadede piyasada kalabilir.”

Y6: “Nitelikli gevirmen benim agimdan geviri piyasasinin kati bir piyasa olmadigini, esneklik ve
yenilige a¢ik oldugunu bilir, bu sayede piyasada kendi yerini bulur.”

Yukaridaki ifadelerin 1518inda Y1, Y5 ve Y6 boyle bir durumun s6z konusu olmadigini
nitelikli ¢evirmenlerin bir sekilde sektorde kendilerine yer buldugunu ifade etmektedir.
Y2, Y3, Y4, Y7 ve Y8 katilimcilart ise tersi yonde goriis bildirerek bdyle bir durumun
yasanmakta oldugunu dile getirmektedir:

Y2: “Kaliteli ¢eviri yapanlarin bir kisminin piyasadan g¢ekilecegini ve piyasanin kisa
stirede kalitesiz ve 6zensiz ¢eviri yapanlara kalacagini diislinliyorum.”

Y3:

“Evet, oldu. Ancak tiim gelirini ¢eviriden saglayan nitelikli cevirmenlerden ziyade

geviriyi ek is gibi ve/veya baska bir uzmanlik alani olarak icra eden isimlerden bunu
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duyduk. Ancak nitelikli ¢evirmenler MT post-editing’e sicak bakmadiklar1 i¢in
oniimiizdeki siirecte adapte olmayi1 reddederlerse dogal olarak sektorden g¢ikmig
olma durumuyla karsilasabilirler.”
Y4: “Evet oldu. Son bir yil igerisinde ii¢ veya dort ¢cevirmenim artik ¢eviri yapmiyor.
Ustelik bunlar diizenli olarak geviri yapan ve islerini diizgiin yapan ¢evirmenlerimdi.
Artik sektor degistirdiklerini soylediler.”
Y7: “Evet maalesef. Nitelikli terclimanlar maalesef belirsiz piyasa kosullarinda
calismak yerine sabit islerde kalmay1 tercih ediyorlar.”
Y8:
“Evet. Yukarda bahsettigim sacma sapan ceviri yapanlar ucuza c¢alistiklar1 i¢in
idealist cevirmenler hakkini alamiyor. Her yabanci dil bilen g¢eviri yapabilir
diisiincesinden hareketle ¢eviriyi meslek degil, ek is ek para kaynag: gibi goren ve
ucuz ¢eviri ticretleri nedeniyle piyasanin ticret dengesini diisiiren ¢evirmenimsiler
yiiziinden kaliteli ¢evirmenler baska alanlara yonleniyor.”
Ucret politikalar1 ve ek is olarak ceviri temast ele alindiginda Y1, Y3 ve Y8 katilimcilart
calistiklar1 ¢evirmenlerin biliylik bir kismmin c¢eviriyi ek is olarak yaptigini ifade
etmektedir. Y7, iyi ¢evirmenlerin daha yiiksek iicretler talep ettigini, ¢eviri biirolarinin da
bunu karsilamakta zorlandigini dile getirmektedir.
Son olarak niteliksiz ¢evirmenler temasi altinda bazi katilimcilar gesitli etkenlere baglh
olarak ¢eviri sektoriine girmis olan niteliksiz ¢evirmenlerin piyasanin dengesini
bozdugunu ve nitelikli c¢evirmenlerin piyasadan ¢ekilmesine zemin hazirladigi
goriisiindedir. Ornegin Y2, “...neredeyse hig dil bilmeyenler bile geviri yapabilmekte,
bdylece alanla ilgisi olmayanlarin piyasada mantar gibi cogalmasina neden olmakta ve
bu her gecen giin artmaktadir. Bu durum pastayi bir hayli kii¢iiltmekte ve uzun yillar bilgi
ve deyimini kullanarak, emek vererek ¢eviri yapanlarin motivasyonunu onemli 6lgiide
etkilemektedir.” diyerek bu konudaki goriisiinii belirtmektedir.
Bu temalar, nitelikli ¢evirmenlerin sektérde kalip kalmama kararlarini etkileyen cesitli
faktorleri ve sektordeki dinamikleri anlamamiza yardimeir olmaktadir.
7) Ceviri piyasasinin mevcut durumu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz ve gelecekte
nasil sekillenecegini 6n goriiyorsunuz?
Katilimeilarin  soruya verdikleri cevaplar analiz edildiginde kalitesiz c¢eviri, yasal
diizenlemelerdeki sorunlar, ¢eviri teknolojilerinin etkisi, ekonomik kaygilar olmak iizere

dort tema belirlenmistir.
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Katilimeilarin ¢ogu kalitesiz ¢evirilerin artacagini diistiinmektedir ve ceviri piyasasinin
gelecegi hakkinda endiselidir. Ornegin, Y2 “Kalitesiz gevirilerin, cogalacagini, hatta bu
durumun dilin bozulmasina dahi yol agacagini, kaliteli ¢eviri yapanlarin bir kisminin
piyasadan c¢ekilecegini ve piyasanin kisa siirede kalitesiz ve Ozensiz ¢eviri yapanlara
kalacagini diisiiniiyorum.” diyerek endiselerini dile getirmektedir. Bu endiseler, ¢eviri
sektoriinde kalite standartlarinin diismesi ve dilin dogru sekilde aktarilamamasi
konusunda kaygilar1 yansitmaktadir.
Bir diger 6nemli tema, yasal diizenlemelerdeki sorunlardir ve buna bagli olarak haksiz
rekabetin artabilecegi endisesidir.
Y1: “Cok dengesiz bir piyasa. Yeterli yasal diizenleme yok. Isin egitimini alanlara ncelik
taninmiyor. Bir yasal diizenleme olmazsa haksiz rekabet olabilir, piyasa kosullar1 daha da
kotiiye gidebilir.”
YS!
“Ceviri piyasasinda belli bir diizen yok. Oniine gelen ¢eviri biirosu agabiliyor veya
geviri yapabiliyor. Piyasanin gelecekte nasil sekillenecegiyle ilgili net bir fikrim yok.
Bu iilke siirprizlerle dolu. Her sey ¢ok degisken ama gelecekteki durumu ile ilgili
karamsar oldugumu soyleyebilirim.”
Bu ifadeleri ile Y1 ve Y5 isin egitimini alanlara 6ncelik taninmamasinin haksiz rekabete
zemin hazirlayabileceginin ve piyasa Kosullarinin daha da koétiilesebileceginin altini
cizmektedir.
Ceviri teknolojilerinin gelismesi ve makine ¢evirisinin giderek baskin hale gelmesi ve
ceviri blirolarinin "post-editing" {izerine yogunlasmasi da énemli bir tema olarak 6ne
cikmaktadir. Y8 katilimcisi, makine ¢evirisinin artan énemine ve ¢eviri biirolarinin bu
alana odaklanmasina dikkat ¢ekmektedir:
“Makine ¢evirisi giderek baskin hale gelecek ve c¢eviri biirolar1 “post-editing”
denilen makine ceviri diizeltmelerine yogunlasacak. Mevcutta ¢ok fazla c¢eviri
biirosu var bu da kaliteden 6diin verilmesine neden oluyor. Ucret konusu hala sikint:
ve iyi gevirmenlerin bu isi giizel ve hakkiyla yapma istekleri piyasada kotii gevirilere
verilen degerden dolay1 kiriliyor.”
Ceviri piyasasindaki dengesiz kosullar ve is giivencesi sorununun sebep oldugu ekonomik
kaygilar da belirgin bir tema olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin Y4, geviri piyasasinin
gittikce kotiiye gittigini dile getirmektedir. Miisterilerin siirekli daha ucuza is yaptirmak

istediklerini ama diger tarafta da gevirmenlerin emeklerinin karsiligini almak istediklerini
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ve bunda hakli olduklarini ancak kendilerinin de isletme giderleri oldugunu ve ¢ok arada
kaldiklarin1 ifade etmektedir. Bu durum, sektordeki gelir adaletsizligi konularinin
Onemini vurgulamaktadir.
Bu temalar, ¢eviri sektoriindeki mevcut durumu ve gelecekteki olasi gelismeleri anlamak
icin onemli ipuglart sunmaktadir. Kaliteli ¢eviri hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi,
teknolojik doniisiimiin etkileri ve sektordeki yasal diizenlemelerin 6nemi, katilimcilarin
endise ve ongoriilerinde belirgin bir sekilde 6ne ¢ikan konulardir.
8) Sizce ¢eviri piyasasinin baslica sorunlari neler?
Ceviri piyasasinin baglica sorunlar1 iizerine yapilan analizde ortaya c¢ikan temalar
incelendiginde, sektdrdeki en Onemli sorunlarin su sekilde siralanabilecegi
goriilmektedir: niteliksiz ¢evirmenlerin yayginligi, meslegin kurumsallasamamasi,
rekabetin kaliteyi diislirmesi, iletisimsizlik ve seffaflik eksikligi:
Ceviri piyasasinin en bilyilik sorunlarindan biri, niteliksiz ¢gevirmenlerin yaygin olarak is
yapabilmesidir. Ozellikle noterlerle anlasma yaparak yeminli terciiman sifat: alan ve
egitim seviyesi diisiik olan bireylerin ceviri yapabilmesi, sektorde ciddi bir kalite
sorununa yol agmaktadir. Bu durum, cevirilerin kalitesiz olmasimna ve herhangi bir
denetim mekanizmasmin olmamasina neden olmaktadir. Ornegin, dil bilen herkesin
geviri yapabilecegini diislinmesi ve resmi bir diizenlemenin olmamasi, sektordeki
niteliksizligi artirmaktadir. Y2 bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:
“Ceviri piyasasinin temel sorunu, ¢evirmenlik mesleginin gercek anlamda hala
kurumsallagamamasi, adin1 ve 6nemini duyuramamasidir. Diger 6nemli bir sorun
ise, Tirkiye’de kimlerin ¢evirmen olmasi veya olmamasi gerektigi konusunda
gerekli kriterlerin dogru olarak belirlenmemesidir. Piyasanin Miitercim Terciimanlik
boliimlerinde yetismis binlerce terciimana degil, dil bildigini -sanirim bilmedigini
demek daha dogru olacaktir- bir kurs belgesiyle hatta basit bir beyan formuyla
belgeleyenlerin hizmetine sunulmasidir.”
Cevirmenlik mesleginin gercek anlamda kurumsallasamamasi ve 6neminin yeterince
duyurulamamasi da sektoriin temel sorunlari arasinda yer almaktadir. Tiirkiye'de kimlerin
cevirmen olmasi gerektigi konusunda belirlenen kriterlerin yetersiz olmasi, nitelikli
terciimanlarin piyasadan ¢ekilmesine ve ceviri kalitesinin diigmesine sebep olmaktadir.
Ayrica, cevirmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliliklerin tespit edilmesi ve
belgelendirilmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Y5’e gore bu konudaki en biiyiik

sorunu su sekilde dile getirmektedir:
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“En biiylik sorun herkesin geviri biirosu acabiliyor olmasi. Bir manav bile gidip
ceviri biirosu agabilir. Cevirmenler i¢in bir meslek odas1 yok. Ceviri ve ¢evirmenlik
konusundaki yeterliliklerin tespiti ve tescili yapilmiyor. Ceviri konusunda bilirkisi
say1s1 az. Bu alanda istihdam cok kisitli.”
Y7 sorunlar1 su sekilde siralamaktadir:
“-Her yabanci dil bilenin bu isi yapmaya caligmasi.
-Nitelikli terciimanlarin piyasadan gekilmesi
-Serbest piyasa oldugundan 1 sayfa i¢in hi¢ alakasi olmaya ¢ok farkli fiyatlarin
verilmesi
-Maalesef, noterlerin veya adliyelerin yeterli belge ve bilgisi olmayan terciimanlara
yetki vermesi ve bunun i¢in standart konulmamas1”
Ceviri piyasasinda yasanan yogun rekabet, kalitenin diismesine ve ¢eviri hizmetlerinin
ucuzlamasma neden olmaktadir. Cok sayida c¢eviri biirosunun agilmasi, rekabetin
artmasina ve kaliteden 6diin verilmesine yol agmaktadir. Ozellikle teknik alanlarda geviri
hizmetlerinin vazgegilebilir bir hale gelmesi, sektordeki kalite standartlarinin diismesine
sebep olmaktadir. Y1 bu konudaki diisiincelerini su sekilde ifade etmektedir:
“Sektoriin en 6nemli sorunu isteyen herkesin geviri isletmesi acabilmesi ye da geviri
yapabilmesi. Noterlerden neredeyse hig is alamiyoruz. isyeri olmayan bizim gibi isyeri,
calisan ve vergi giderleri olmayan kisiler noterlere geviri yapiyor. Bu kisilerin nitelikli
bir egitimi falan da yok. Sadece yabanci dil bildikleri ve noterlerle anlasma yapip yeminli
terciiman sifat1 aldiklar icin is yapabiliyorlar. Ustelik yaptiklar1 ceviriler de cok kétii.
Zaten herhangi bir sekilde kontrol de edilmiyorlar.”
Ceviri slirecinde yer alan paydaslar arasinda iletisimsizlik ve seffaflik eksikligi de
sektoriin 6onemli sorunlarindan biridir. Y6’ya gore 6nemli bilgilerin paylasilmamasi ve
kaybolmasi, geviri siirecinin verimliligini diisiirmekte ve kaliteyi olumsuz etkilemektedir.
Isveren, ¢eviri biirosu ve gevirmen arasindaki iliskilerde yasanan iletisim sorunlari,
sektordeki verimliligi azaltmaktadir.
Bu temalar, ¢eviri piyasasinin karsilastigi temel sorunlari ve sektordeki kalite
standartlarinin diismesine neden olan faktorleri agik¢a ortaya koymaktadir. Niteliksiz
cevirmenlerin yayginligl, meslegin kurumsallasamamasi, rekabetin kaliteyi diistirmesi ve
iletisimsizlik sorunlari, sektordeki gelismelerin ve iyilestirmelerin 6niinde engel teskil
etmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in sektorde daha etkin denetim mekanizmalarinin
olusturulmasi, nitelikli tercimanlarin tesvik edilmesi ve iletisim kanallarinin

giiclendirilmesi gerekmektedir.
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9) Bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik onerileriniz nelerdir?
Bu soruya verilen cevaplardan ¢ikarilan temalar1 arasinda egitim ve yeterlilik standartlari,
fiyatlandirma ve kalite standartlari, yasal diizenlemeler temalar1 yer almaktadir.
Ceviri sektoriinde egitim ve yeterlilik standartlarinin belirlenmesi ve denetlenmesi biiyiik
Oonem tasimaktadir. Katilimeilar, ceviri isletmesi agabilme ve ceviri yapabilme i¢in dil
egitimi almis olmayr ve belirli bir sinavdan ge¢meyi onermektedir. Bu Oneri, ¢eviri
becerilerinin zamanla zayiflayabilecegi gerg¢eginden yola ¢ikarak belirli araliklarla
tekrarlanacak bir simavin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu konuda Y1’in ifadeleri su
sekildedir:
“Ceviri igletmesi agabilme ve c¢eviri yapabilmek i¢in kisilerin {iniversitelerin dil
egitimi veren bdliimlerinden mezun olmalar sart kosulmali ve bu kisiler bir sinava
tabi tutulmali. Yabanci dil ve geviri becerileri zamanla kaybedilebilen veya
zayiflayabilen beceriler oldugundan bu smav bir defaya mahsus olmamali, 6rnegin
10 yilda bir tekrar edilmeli.”
Ceviri sektoriinde fiyatlandirma ve kalite standartlarinin belirlenmesi 6nemli bir temadir.
Y 3 bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmektedir:
“Oncelikle gevirmenlerden kesinlikle fiyat esirgemesi olmamali. Post-editingte bile
memnun edici fiyatlar belirlenmeli. Ulkemizde maalesef ekonomik kosullar ve
sektorlerdeki Oncelik siralar1 ¢ok degisken olabildigi i¢in burada yapacagimiz
Oneriler ¢ok iitopik kalabilecegi gibi bir yandan da aslinda toplumda kaliteyi hedef
kitleye ulastirmanin en Onemli halkalarindan biri olan g¢evirinin girketlere neler
kazandirabilecegini dogru sekilde sunarsak aslinda sektdre kan vermis oluruz.”
Y4, cevirilerin fiyatlandirmast konusunda standart bir uygulama olmasi ve tim
cevirmenler ve isletmelerin buna uymasi gerektigini belirtmektedir.
Son olarak, dordiincli temada ¢eviri sektdriinde yasal diizenlemelerin ve standartlarin
olusturulmas1 gerekliligi one c¢ikmaktadir. Katilimcilar, tercimanlik mesleginin yasal
zemine oturtulmasi, yeterli egitime sahip olmayan kisilerin bu meslegi yapmasinin
engellenmesi ve ¢eviri isletmelerinin belirli standartlara uymasi gerektigini
belirtmektedir. Bu konuda Y2 sunlar1 sdylemektedir:
“Ceviribilim Boliimleri yaptiklar1 yayinlarla farkindalik yaratmali ve ilgili resmi
kurumlarla goériismeler yaparak sorun giindeme getirmelidirler. Tiirkiye’de faaliyet
gosteren ¢eviri derneklerin ¢6ziim tretemedigi ortadadir. Yillardan beri faaliyet
gostermelerine ragmen piyasada ilerleme degil gerileme goriilmektedir. Ceviri

piyasasinin sesini duyurma konusunda yetersiz kalmaktadirlar. Herkese is imkamn
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saglamak adina yabanci dil ile alakasi olmayanlarin basit belgelerle terciiman
olmalarmin 6niine gegilmelidir. Tiirkiye’de Terciimanin Adi Yok”

Bu temalar, ¢eviri sektoriinde karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik katilimeilarin
Onerilerini ve beklentilerini yansitmaktadir. Egitim standartlarinin  belirlenmesi,
farkindalik yaratma, fiyatlandirma ve kalite standartlarimin belirlenmesi, yasal
diizenlemelerin yapilmasi gibi konular sektérdeki gelismeler i¢in 6nemli adimlar olarak
one ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin ~ kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri yanitlar gene olarak
degerlendirildiginde nitelikli ¢evirmeni tanimlarken iiniversitede ceviri egitimi almis
olma kriterini vurguladiklar1 goriilmektedir. Ayrica dil hakimiyeti, ¢evirilerin zamaninda
teslim edilmesi, kaliteye onem alan uzmanligi ve deneyim de nitelikli ¢evirmenin
taniminda 6ne ¢ikan unsurlardir. Yoneticiler 6zellikle islerine 6zen gostermeyen ve
cevirileri zamaninda teslim etmeyen ¢evirmenlerle sorun yasadiklarini dile getirmektedir.
Yonetici pozisyonundaki katilimcilara gore Tiirkiye’deki ceviri piyasasinda bir
diizensizlik s6z konusudur. Egitimli ¢cevirmenlere oncelik taninmamasi haksiz rekabete
yol agmaktadir. Ceviri piyasasinda dengesiz kosullar ve is glivencesi sorunlari mevcuttur.
Ceviri teknolojilerinin yayginlagmasiyla sayilar1 artan niteliksiz ¢evirmenler kaliteyi
diisiirmektedir. Meslegin kurumsallasamamasi ve yeterli yasal diizenlemelerin olmamasi
sorun teskil etmektedir. Cok sayida ¢eviri biirosu agilmasi rekabeti artirmakta ve kaliteyi
diisiirmektedir. Bir meslek odasmin ve c¢evirmenlerin yeterliliklerini tespit edip
denetleyecek standart bir sistemin olmamasi sektér acisindan ciddi sorun teskil
etmektedir. Bu bosluktan yararlanarak noterlerin yeterli belge ve bilgisi olmayan
terclimanlara yetki vermesi ceviri sektoriinii olumsuz etkileyen faktorler arasindadir.
Katilimcilara gore ceviri sektoriindeki sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in daha etkin denetim
mekanizmalarimin olusturulmasi ve nitelikli terclimanlarin tesvik edilmesi gerekmektedir.
Egitim ve yeterlilik standartlarinin belirlenmesi ve denetlenmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ceviri isletmesi agcabilme ve ¢eviri yapabilme i¢in dil egitimi ve sinav sarti
onerilmektedir. Ceviri becerilerinin zamanla zayiflayabilecegi gergeginden yola ¢ikarak
belirli araliklarla simnav yapilmasi gereklidir. Cevirmenlik mesleginin yasal zemine
oturtulmasi, bir meslek odas1 kurulmasi ve yeterli egitime sahip olmayan kisilerin bu

meslegi yapmasinin engellenmesi gerekmektedir.
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SONUC

“Tiirkiye’deki ceviri piyasasinin diizensizligi MYK’ya gore ¢evirmen olarak kabul
edilen kisileri piyasa disina itmektedir.” hipotezi ile yola ¢ikilan ¢alismada hipotezin
dogrulugunu sorgulamak {izere sorulan sorular yapilan literatiir taramalari, igerik
analizleri ve ¢cevirmenler ve yoneticilerle yapilan goriigmeler sonucunda asagidaki sekilde
cevaplanmistir.

Arastirma Sorusu 1. Tiirkiye’deki ceviri piyasasinin durumu nedir ve diizensiz
piyasa kosullarindan bahsedilebilir mi?

Literatilir taramas1 ve veri analizleri 15181inda Tiirkiye’deki g¢eviri piyasasinin diizensiz
oldugu sonucuna varilmistir. Bu diizensizligin olusmasinda etkili olan faktorler asagidaki
sekilde siralanabilir.

a) Standart bir fiyatlandirma politikasinin olmamasi: TURCEF ve TUCED gibi
ceviri dernekleri g¢eviri isletmeleri tarafindan uygulanmasini ongérdiigii fiyat listeleri
yayinliyor olsa da gercek anlamda bir denetim veya denetim sonucunda haksiz rekabet
tespit edilmesi halinde yaptirnm olmadigindan bu listelerin piyasada etkili oldugu
sOylenemez. Piyasada faaliyet gosteren ¢evirmen sayisinin artmast, ¢eviri teknolojilerinin
gelismesi, iletisim araglarinin etkin bir sekilde kullanilmasi gibi sebeplere bagli olarak
miisteriler ¢evirilerini daha ucuza yaptirabilecekleri geviri sirketleri veya ¢evirmenler
bulma yoluna gitmektedir. Ceviriyi ek is olarak goren, ceviri teknolojilerinin de
destegiyle kisa siirede ¢cok az emek vererek ceviri yapanlar, c¢eviri licretlerini diisiik
tutarak siirimden kazanmayir amaglamaktadir. Nitelikli ¢cevirmenler ise yaptiklar ise
duyduklar1 saygidan dolay1 ¢eviriye fazlaca emek vermekte ve hakli olarak da
emeklerinin karsiligini talep etmektedirler. Bu durumda nitelikli ¢evirmenlerin talep
ettikleri Tcretler, ¢eviri piyasasindaki ortalamanin {izerinde kalmaktadir. Sonug olarak
piyasadaki rekabet giicleri diigmektedir. Nitelikli ¢evirmenlerin yerini tutamayacak kisi
veya kurumlarca yapilan ceviriler, sektordeki rekabeti artirirken ne yazik ki kaliteyi
disiirmektedir.

b) Teknolojik gelismeler: Teknoloji alaninda yaganan gelismeler her alanda oldugu
gibi ¢eviri alaninda da koklii degisikliklere neden olmaktadir. Bu degisimler gerek
cevirmenler gerekse de ceviri piyasasi i¢in hem ¢ok sayida avantaj hem de dezavantaj
sunmaktadir. Baska bir deyisle sektordeki oyunculari yeni firsatlar ve zorluklarla karsi

karsiya birakmaktadir. Teknolojinin g¢eviri sektoriinde yarattigi degisim ve doniistimii

122



maddeler halinde incelemek bu konuda bir iist bakis kazandirilabilmesi agisindan anlaml
olacaktir.

. Verimlilik  Artisi:  Ceviri  hizmetlerinde kullanilan yazilim ve araglar,
cevirmenlerin iglerini daha hizli ve verimli bir sekilde yapmalarini saglamaktadir. Tekrar
eden metinlerin hizli bir sekilde ¢evrilmesi ve ¢evirmenlerin daha karmasik ve yaratict
gorevlere odaklanmasini miimkiin hale getirmektedir. Ancak, makine ¢evirisinin hala
dilin ince ayrintilarin1 tam olarak anlamadigi ve hatalar yapabildigi unutulmamalidir.
Cevirmenler hiz karsiliginda kalite ve dogruluktan taviz vermemeye 6zen gostermelidir.
. Maliyet Diisiisii: Ceviri hizmetlerinde kullanilan teknolojilerin yayginlasmast,
ceviri maliyetlerinin diismesine yol agabilir. Bu da miisterilere daha uygun fiyatlar
sunulmasin1 saglayabilir ve pazari daha rekabet¢i hale getirebilir. Ancak bu durum,
cevirmenlerin de talep ettikleri iicretleri diisiirmek zorunda kalmalarina yol agabilir.

. Is Giiciiniin Déniisiimii: Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte, ceviri artik tamamen
¢eviri motorlar1 tarafindan gercgeklestirilebilir hale gelmistir. Bu durum, bir taraftan
cevirmenlerin islerini kaybetme riskini dogurabilirken, diger taraftan daha iyi gelir elde
edebilecekleri yaratici gorevlere odaklanmalarina olanak tanimaktadir.

o Kiiresellesme ve Pazar Genislemesi: Ceviri teknolojilerinin gelismesi, kiiresel
pazarlara erisimi kolaylastirmistir. Online ceviri platformlar1 ¢evirmenlerle miisterileri
bir araya getirerek ¢eviri hizmetlerinin daha erisilebilir hale gelmesini saglamis ve sonug
olarak da ceviri piyasasini genisletmistir. Yasanan gelismeler ¢evirmenlerin uzaktan
calisma olanaklarini artirmis, iilkelerinin ve diinyanin farkli yerlerinden is alabilmelerini,
sonu¢ olarak da daha genis bir miisteri tabanina ulasmalarini saglamistir. Ancak ceviri
isinin geldigi konum ile ¢evirmenin bulundugu konum arasinda ciddi saat farklarinin
olmasi, ¢evirmenlerin zaman kavramlarini alt list etme, sosyal hayatlarini olumsuz
etkileme riski tagimaktadir.

o Kalite Standartlar1: Gelismis ceviri teknolojileri sayesinde dilbilgisini ve ¢eviri
tutarliligini kontrolleri kolayca yapilmaktadir. Bu, ¢evirmenlerin daha kisa siirede daha
dikkatli ve titiz ¢aligmalarina olanak tanimaktadir. Ancak insan c¢evirmenlerin yerini
alabilecek kalitede olmayan ¢eviri hizmetleri, genel bir kalite diisiisiine neden olabilir.

. Giivenlik: Ceviri teknolojilerinin kullaniminin artmasiyla birlikte giindeme gelen

bir diger énemli konu da giivenlik meselesidir. Gizlilik igeren metinlerin ¢evirilerinin
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miisterinin bilgisi ve onay1 olmaksizin ¢eviri motorlar1 vasitasiyla yapiliyor olmasi
onemli bir etik meseledir.

Sonug olarak, tiim bu degisiklikler, ¢evirmenlerin is yapma bi¢imlerini ve miisteri
beklentilerini degistirmis ve sektordeki dinamikleri yeniden sekillendirmistir.

c) Cahsma Kosullari: Cevirmenlerin piyasadaki konumlarini dogrudan etkileyen
bir diger onemli faktor de ¢alisma kosullaridir. Ceviri siireci zaman zaman projenin
yogunluguna gore giinlerce, haftalarca siiren tempolu bir ¢calisma diizeni gerektirebilir.
Bu siire zarfinda ¢evirmenin bilgisayar basinda saatlerce oturmasi gerekebilir. Ozellikle
serbest ¢alisan ¢evirmenler igin bir mesai saati kavramindan bahsetmek c¢ok zordur.
Cevirmenlikle aile hayat1 ve sosyal hayat arasinda dengeli bir iliski kurabilmek ¢evirmen
acisindan ¢ok zorlayicidir. Yetigsmesi gereken ceviriler, gece gec saatlere hatta tatil
giinlerine sarkabilir. Dolayisiyla hem ¢evirmenlerin hem de yakinlarinin zaman zaman
sosyal yasamlarindan fedakarlikta bulunmasi gerekebilir. Verilen emek, sergilenen
fedakarlik karsisinda hak ettigini diisiindiigii maddi karsiligi bulamayan c¢evirmenlerin
ceviri sektoriinden kopusu anlasilir bir durumdur.

d) Yasal Diizenlemelerin Eksikligi: Yasal diizenlemelerin olmamasi, ¢eviri
sektorlinde kabul edilebilir kalite standartlarini belirlemeyi zorlastirmaktadir. Miisteri
beklentileri ile c¢evirmenlerin sundugu hizmetler arasinda uyumsuzluk meydana
gelmektedir. Yasal diizenlemelerin eksikligi mesleki etik kurallarin uygulanmasini
zorlastirmaktadir. Ayrica sektore giris konusunda herhangi bir sinirlamanin olmamasina
dolayisiyla da haksiz rekabetin artmasina yol agmaktadir. Nitelikli olmayan
cevirmenlerin sektorde daha fazla yer almas1 hem kaliteyi hem de fiyatlar: diistirmektedir.
Son olarak da net bir yasal c¢erceve olmamasi taraflar arasindaki anlasmazliklarin
¢Ozlimiinii zorlastirmakta ve hukuki belirsizliklere neden olabilmektedir.

Arastirma Sorusu 2. Cevirmen kimdir? Cevirmenlik meslegine iliskin gostergeler
nelerdir?

Ulkemizde gevirmenlik mesleginin kimler tarafindan icra edilebilecegine dair piyasada
kabul gdrmiis net bir tanimlama ne yazik ki bulunmamaktadir. Hukuki ve resmi belgelerin
cevirisini yapan noter yeminli terciimanlik icin bile giivenilir bir yetkilendirme
uygulamasi mevcut degildir. Oysa bir¢ok tlilkede, noter yeminli terciiman olabilmek i¢in
belirli egitim, deneyim veya bir meslek birligine tiyelik gibi kriterler aranmaktadir. Ancak

Tiirkiye'de, bu alanda herhangi bir resmi egitim veya smnav zorunlulugu
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bulunmamaktadir. Baska bir deyisle bu, yabanci dil bilen herkesin noter yeminli terciiman
olabilecegi anlamina gelmektedir. Sonug olarak, nitelikli olmayan kisilerin ¢eviri hizmeti
sunmas1 gelir adaletsizligi, haksiz rekabet ve kalitesizlik gibi sorunlari beraberinde
getirmektedir. Her ne kadar son yillarda MYK, ¢evirmenlik mesleginin tanimi, uygulama
standartlar1 ve ¢evirmenlerin yetkilendirilmesi gibi konularda 6nemli ¢alismalara imza
atmis olsa da bu degisiklikler geviri piyasasinda isler hale gelmemistir. Cevirmenler ve
ceviri isletmesi/proje yoneticileriyle yapilan goriismeler sonucunda nitelikli bir
cevirmenin sahip olmasi gereken 6zellikler su sekilde siralanabilir:

a) hem kaynak dilde hem de hedef dilde iist diizey bir yetkinlige sahip olmali, dilin
inceliklerine, ifade bigimlerine ve dile islenmis kiiltiirel unsurlara hakim olmalidir.

b) geviri siireci baglaminda etkilesimde oldugu tiim taraflarla net ve anlagilir bir dille
iletisim kurabilmeli, isbirligi icerisinde hareket edebilmelidir.

C) ¢eviri siirecinde her detayin 6nemli oldugunu bilmeli ve dikkatli bir sekilde ¢aligsarak
hatalar1 en aza indirmeye ¢aligsmalidir.

d) ozellikle teknik, tip, hukuk veya akademi gibi uzmanlik gerektiren alanlarda cevirisi
yapilacak metnin konu alaninda derin bir bilgi birikimine sahip olmalidir.

e) ¢eviri siirecinde karsilastigi sorunlari ¢ozebilmek ve hangi durumlarda hangi ifadeleri
kullanacagini tespit edebilmek icin iist diizey bir arastirma becerisine sahip olmalidir.

f) genel anlamda teknolojiden &zellikle de ceviri teknolojilerinden etkin bir sekilde
faydalanarak verimliligini ve hizmet kalitesini artirmalidir.

g) ceviri projelerini belirlenmis zaman dilimi igerisinde tamamlayacak sekilde zamanini
etkili bir sekilde yonetmeli ve teslim tarihlerine sadik kalmalidir.

h) dil ve ¢eviri alaninda yaganan degisimlere ayak uydurabilmeli ve kendini gelistirmeye
acik olmalidir.

Arastirma Sorusu 3. Piyasada cevirmenlik meslegine iliskin standart gostergelerin
olmamasi ¢evirmenleri nasil etkilemektedir?

En onemlisi nitelikli ve niteliksiz ¢evirmenler arasinda net bir ayrim yapilamamasina
neden olmaktadir. Bu durumda nitelikli ¢cevirmenlerin pazardan yeterli pay almasi ve
verdikleri emegi karsilayacak bir iicret elde etmesi zorlagsmaktadir. Ayrica bu belirsizlik,
sektordeki kalite standartlarinin diismesine neden olmaktadir. Son olarak mesleklerini
isteyerek segen ve severek yapan ¢evirmenlerin motivasyonlarin1 kaybetmesine bir tiir

kiiskiinliik, kirginlik ve giivencesizlik hissetmesine yol agmaktadir.
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Arastirma Sorusu 4. Cevirmenlik meslegine iliskin standart gostergelerin
olusturulabilmesi icin atilmasi gereken adimlar nelerdir?

Ilk olarak geviri egitimi programlarinin igerigi, siiresi, degerlendirme yontemleri ve
sertifikasyon siiregleri gibi konularda standartlasma saglamak iizere egitim kurumlari,
ceviri dernekleri ve sektorde faaliyet gosteren dil hizmetleri isletmeleri arasinda bir
isbirligi ag1 olusturulabilir. Cevirmenlerin yeterliliklerini dogrulamak igin bir tiir
sertifikasyon siireci devreye sokulabilir. Ayrica c¢evirmenlerin gizlilik, tarafsizlik,
diriistliik, misteri memnuniyeti, isbirligi ve meslektaslar arasi saygi gibi mesleki
davraniglarin1 diizenlemek tizere etik kurallar belirlenebilir. Son olarak da gevirmenlerin
ceviri hizmetlerinin 6nemi ve kalite standartlarinin gerekliligi konusunda kamuoyunu
bilin¢lendirmesi icin ¢eviri dernekleriyle birlikte hareket etmesi tesvik edilebilir. Ceviri
sektorii ile ilgili sorunlarla miicadele etmek ve cevirmenlerin haklarini korumak i¢in
cevirmen Orgiitleri ve gelecegin ¢evirmenlerini yetistiren akademik kurumlar 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bu orgiitler ve kurumlar, ¢cevirmenlerin sesini duyurmasini saglayarak
sektordeki sorunlar1 giindeme getirir ve ¢ozliim Onerileri sunmaktadir. Daha fazla destek
ve igbirligi ile ceviri sektoriindeki sorunlar iizerinde etkili bir sekilde g¢alisilabilir ve
¢Ozlimler tretilebilir.

Arastirma siiresince gergeklestirilen literatiir taramasi ve yart yapilandirilmis goriismeler
sonucunda “Tiirkiye’deki ¢eviri piyasasinin diizensizligi MYK’ya gore ¢evirmen olarak
kabul edilen kisileri piyasa disina itmektedir.” hipotezinin dogru oldugunu séylemek
miimkiin olsa da burada alti mutlaka ¢izilmesi gereken 6nemli bir nokta daha vardir.
Ceviri sektoriinden ayrilan ¢evirmenlerin biiylik ¢cogunlugunun bu durumdan kaynakli
herhangi bir pismanlik yasamadig1 goriilmektedir. Nitelikli ¢evirmen konumundaki bu
kisiler, yabanci dil, arastirma, planlama, teknoloji kullanimi, etkili iletisim gibi
halihazirda sahip olduklar1 becerileri farkli sektorlerde de etkin bir sekilde
kullanabilmekte ve maalesef ¢eviri sektoriiniin kendilerine sunamadigi ¢calisma kosullari,
sosyal giivence ve ekonomik getirilerden faydalanabilmektedir. Dolayisiyla burada
gercekte kaybedenin niteliksiz c¢evirmenler ve kalitesiz cevirilerle miicadele etmek
zorunda kalan ¢eviri sektorii oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Tirkiye’deki diizensiz ¢eviri piyasasindaki olumsuz kosullar diizeltmek i¢in asagidaki

adimlar atilabilir:
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Yetkilendirme ve Standartlar: Meslek birlikleri ve akademik egitim kurumlarinin
isbirligiyle c¢eviri sektoriinde faaliyet gosterenlerin belirli bir egitim ve periyodik
smavlardan gectigi bir yetkilendirme sistemi olusturulmalidir. MYK bu konuda baslattigi
calismalara devam edip, bu g¢alismalarin sonucunda alinan kararlarin ¢eviri sektoriinde
isler hale gelmesini saglamak {izere yasal diizenlemeler yapilmasina nayak olmalidir.
Cevirmenlik i¢in bir meslek odas1 kurulmali, bu meslek odas1 Tiirkiye’de kimlerin hangi
kosullarda hangi Tcretler karsiliginda g¢eviri yapabilecegine iliskin standartlar
belirlemelidir. Cevirmenlik meslek odasi, egitim ve mesleki sinav kriterlerini
kargilamalart halinde ¢evirmen ve ceviri isletmelerine bir yetkilendirme belgesi
vermelidir. Oda, yasal olarak denetleme yetkisine de sahip olmali bu yetkiyi kullanarak
belirlenen standartlara aykir1 hareket eden c¢evirmen veya c¢eviri isletmelerinin
yetkilendirme belgesini iptal edebilmeli veya askiya alabilmelidir.

Adil Ucret Politikalari: Cevirmenlerin verdikleri emegin karsiligmi alabilmesi ve
cevirinin degerinin daha iyi anlagilmasi i¢in adil {icret politikalar1 olusturulmalidir. Sektor
tarafindan bu politikalara uyulup uyulmadigi kurulacak meslek odasi tarafindan takip
edilmelidir.

Teknoloji ve Egitim: Ceviri egitimi veren iiniversiteler, insan faktoriinii ve insan
cevirmenin degerini ikinci plana atmadan gelecegin ¢evirmenlerini hem ¢eviri
teknolojileri hem de iilkenin piyasa kosullar1 hakkinda giincel bilgilerle donatmalidir.
Mesleki Gelisim Programlari: Universitelerle isbirligi igerisinde gevirmenlere yonelik
mesleki gelisim programlari diizenlenmeli, ¢evirmenlerin bilgi birikimlerini ve
becerilerini stirekli giincellemeleri saglanmalidir. Bu programlara katilan ¢evirmenlere
sertifika veya katilim belgesi verilmeli ve bu belgeler miisterilerin erisimine acik bir
¢evirmen platformuna islenmelidir.

Yasal Diizenlemeler ve Denetimler: Ceviri sektoriinde faaliyet gosteren profesyonel
gevirmenlerin ve firmalarin tcretlendirme ve ¢alisma kosullar1 agisindan Yyasal
diizenlemelere uymasi ve diizenli denetimlere tabi tutulmasi saglanmalidir.

Ulkemizde resmi belgelerin gevirisini yapabilme yetkisi olarak kabul edilen noter yeminli
tercimanlik miiessesesi oldukca tartismali bir konudur. Cevirinin dogrulugu ve
giivenilirligi, cevirmenin yetkinligi ve uzmanligina, metinler arasi terminoloji ve
dilbilgisi bilgisine dayanmaktadir. Yapilan resmi belge cevirilerinin noter onayina tabi

olmas1 gercekte baska bir uzman tarafindan kontrol edilmediginden c¢evirinin
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dogrulugunu veya giivenilirligini garanti etmemekle birlikte ek maliyet ve zaman kaybina
neden olmaktadir.

Referans Sistemi: MYK veya kurulacak olan meslek odasi tarafindan ¢evirmenlere bir
“Yetkilendirme Belgesi” bir de meslek kimlik numarasi verilmelidir. Yetkilendirme
Belgesine sahip tiim ¢evirmenlerin mesleki sicilleri ¢evrimigi bir platformda toplanmali,
miisteri veya isverenlerin ¢evirmen ile ilgili geri bildirimleri giivenilirlik ve dogruluk
acisindan kontrol edildikten sonra bu platforma yiiklenmelidir. Bu sayede miisteriler
alacaklar1 ¢eviri hizmeti i¢in hangi cevirmenle c¢alisacaklarina g¢evirmenin mesleki
profiline bakarak karar verebilir. Bu durum nitelikli ¢evirmenler agisindan avantaj teskil
ederken kalitesiz ¢eviri yapan niteliksiz ¢evirmenlerin piyasada tutunmasini zorlagtiracak
dolayisiyla piyasadaki ceviri kalitesinin artmasini saglayacaktir.

Bu adimlar, Tiirkiye'deki diizensiz geviri piyasasindaki olumsuz kosullar1 diizeltmek ve
sektorde daha saglikli bir ortamin olusturulmasina yardimci olabilir. Ancak, bu siiregte
tim paydaslarin isbirligi yapmasi ve ceviri sektoriiniin genel gelisimine katkida

bulunmasi1 onemlidir.
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5. Saadet YALDIZ INAL'm = Tiirkive'deki Piyasa Kosullannda Cevirmenlik Meslegi
Gistergeleninin Igleyig Mekanizmas: ™ baghkh cahsmas: goriigmeye agild.

Yaplan gorigmeler sommda Sasdet YAIDIZ INAL'm * Timkiye'deki Piyasa
Eogollannda Cevirmenlik Meslegi Gastergelennin [gleyis Mekanizmas: ™ baghkh ¢absmasimm
Etik apudan nygun olduguna oy birligi ile karar venldi.
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Ek 2: Ceviri Piyasasinda Aktif Olarak Yer Almay1 Birakmis Cevirmen ile Yari
Yapilandirilmis Miilakat Formu

CEVIRI PIYASASINDA AKTIF OLARAK YER ALMAYI BIRAKMIS
CEVIRMEN iILE YARI YAPILANDIRILMIS MULAKAT FORMU

Merhabalar,

Sakarya Universitesi Ceviribilim Yiiksek Lisans Programinda dgrenciyim. Tiirkiye’deki
ceviri piyasasinin ve ¢evirmenlik mesleginin genel durumu, ¢evirmenlerin sektorde
yasadiklar1 sorunlar iizerine bir g¢aligma yapiyorum. Bu c¢alisma ile g¢evirmenlik
mesleginin gorliniirliigliniin artmasina ve sizin degerli tespit ve goriislerinizin de
katkisiyla ¢eviri piyasasinda haksiz rekabete son verecek standart uygulamalarin hayata
gecirilmesi yoniinde adimlar atilmasini tesvik edecek Oneriler sunmayi amagliyorum.

Bu goriisme sirasinda verdiginiz tiim bilgiler gizli tutulacaktir. Calismanin herhangi bir
boliimiinde miilakata katilanlarin isimleri yer almayacak calismaya katilan sektérdeki
rollerine uygun olarak “Ceviri Isletmesi Yoneticisi 1, Ceviri Isletmesi Yoneticisi 2” veya
“ Proje Yoneticisi 1, Proje Yoneticisi 2” seklinde adlandirilacaktir.

Bu miilakatta demografik sorular disinda toplam 9 soru yer almaktadir. Sorulara
vereceginiz cevaplarda herhangi bir sinirlama s6z konusu olmadigindan diisiinciilerinizi
istediginiz gibi ifade edebilirsiniz.

Miilakatin yaklasik 20 dakika stirmesi beklenmektedir. Anlamadiginiz bir soru olmasi
halinde detayl1 bir agiklama talebinde bulunabilirsiniz.

Simdiden yardiminiz ve katkiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Saadet YALDIZ INAL, Sakarya Universitesi, Ceviribilim Yiiksek Lisans Programi
Ogrencisi

Demografik Sorular

e Yaginiz?

e Mezun oldugunuz iiniversite ve bolim?
e Kag yil ¢evirmen olarak c¢aligtiniz?

e Hangi dillerde geviri yaptiniz?

e Daha ¢ok hangi alanda geviri yaptiniz?

e Su anki mesleginiz nedir?
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Miilakat Sorular

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

Ceviri egitimi almak kendi tercihiniz miydi? Sizi bu tercihe yonlendiren sebepler
nelerdi?

Profesyonel anlamdaki ¢eviri deneyimizden bahseder misiniz?

Ceviri piyasasinda ¢ekilmenize sebep olan baslica faktor/faktorler nelerdi?
Ceviri sektorii hangi beklentilerinizi karsilamis olsaydi ¢eviri yapmaya devam
ediyor olurdunuz?

Tiirkiye’deki ¢evirmenlerin ¢alisma kosullar1 hakkinda neler diistiniiyorsunuz?
Sizce geviri teknolojileri ¢eviri piyasasini nasil etkiliyor?

Herhangi bir ¢evirmenlik orgiitiine iiye misiniz? Bu orgiitlerin ¢evirmenlerin
caligma kosullarinin diizeltilmesi konusunda etkin oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Cevirmenlik mesleginin gelecegi hakkinda ne diistinliyorsunuz?

Cevirmenlik mesleginin deger kazanmasi i¢in egitim kurumlarina 6nerileriniz

nelerdir?
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Ek 3: Ceviri Isletmesi Yoneticisi/ Proje Yoneticisi Ile Yar1 Yapilandirilmis Miilakat

Formu

CEVIRi ISLETMESiI YONETICiSi/ PROJE YONETICiSI ILE YARI
YAPILANDIRILMIS MULAKAT FORMU

Merhabalar,

Sakarya Universitesi Ceviribilim Yiiksek Lisans Programinda dgrenciyim. Tiirkiye’deki
geviri piyasasinin ve ¢evirmenlik mesleginin genel durumu, ¢evirmenlerin sektorde
yasadiklar1 sorunlar iizerine bir g¢alisma yapiyorum. Bu calisma ile cevirmenlik
mesleginin gorliniirliigliniin artmasina ve sizin degerli tespit ve goriislerinizin de
katkisiyla ¢eviri piyasasinda haksiz rekabete son verecek standart uygulamalarin hayata
gecirilmesi yoniinde adimlar atilmasini tesvik edecek oneriler sunmay1 amagliyorum.

Bu goriisme sirasinda verdiginiz tiim bilgiler gizli tutulacaktir. Calismanin herhangi bir
boliimiinde miilakata katilanlarin isimleri yer almayacak calismaya katilan sektordeki
rollerine uygun olarak “Ceviri Isletmesi Yoneticisi 1, Ceviri Isletmesi Yoneticisi 2” veya
“ Proje Yoneticisi 1, Proje Yoneticisi 2” seklinde adlandirilacaktir.

Bu miilakatta demografik sorular disinda toplam 9 soru yer almaktadir. Sorulara
vereceginiz cevaplarda herhangi bir sinirlama s6z konusu olmadigindan diisiinciilerinizi
istediginiz gibi ifade edebilirsiniz.

Miilakatin yaklasik 20 dakika stirmesi beklenmektedir. Anlamadiginiz bir soru olmasi
halinde detayl1 bir agiklama talebinde bulunabilirsiniz.

Simdiden yardiminiz ve katkiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Saadet YALDIZ INAL, Sakarya Universitesi, Ceviribilim Yiiksek Lisans Programi
Ogrencisi

Demografik Sorular

e Yasiniz?

e Mezun oldugunuz {iniversite ve bolim?

e Daha ¢ok ¢evirinin hangi alanlarinda (teknik, saglik, hukuk vb.) hizmet
veriyorsunuz?

e Kagc yillik yoneticilik deneyimine sahipsiniz?

e Hangi ilde ¢eviri hizmeti sunuyorsunuz?
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Miilakat Sorulari

1.
2.

Nitelikli bir ¢evirmeni nasil tanimlarsiniz?

Bir ¢evirmenin hangi tutum ve davranislari onunla is iliskinizi kesmenize neden
olur?

Cevirilerin fiyatlandirmasinda nasil bir politika izliyorsunuz?

Herhangi bir ¢eviri/cevirmen dernegine iiyeligin sektor acisindan 6nemli
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Sizin boyle bir iiyeliginiz var mi1?

Ceviri teknolojilerindeki gelismeler ¢eviri siirecinizi ve fiyatlandirma
politikanizi nasil etkiledi?

Sizce nitelikli cevirmenlerin piyasadan ¢ekilmesi gibi bir durum s6z konusu
mudur? Siz kendisiyle ¢aligmayi slirdiirmek istemenize ragmen sektorel sorunlar
nedeniyle kadronuzdan ayrilan bir ¢evirmeniniz oldu mu?

Ceviri piyasasinin mevcut durumu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz ve gelecekte
nasil sekillenecegini 6n goriiyorsunuz?

Sizce ¢eviri piyasasinin baslica sorunlar1 neler?

Bu sorunlarin ¢éziimlerine yonelik onerileriniz nelerdir?
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