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OZET

Bu aragtirmada, Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik alan1 mezunlarinin PDR
programinin kendilerine kazandirdiklari mesleki yeterlilikler ve egitim programi
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi ve Tiirkiye’deki PDR egitim programlarinin
mesleki yeterlilik kazandirmasi acisindan yeterliliginin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada, karma arastirma yontemlerinden biri olan aciklayict karma desen
kullanilmistir. Aragtirmanin nicel boyutunda uygulanan anket sonuclara gore; PDR
alanindan mezun olan bireylere uygulanan Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programinin
Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anketi puanlar ile, Sosyal ve Kiiltiirel
Cesitlilik, Profesyonel Kimlik, insan Gelisimi, Mesleki Gelisim, Yardim Iliskileri,
Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalar1 arasinda anlamli bir iliski
oldugu goriilmistiir. Arastirmanin nitel boyutunda uygulanan yari-yapilandirilmis
goriisme sonuglarina gore ise, rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimii mezunlarinin,
rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programlarina yonelik ¢cogunlukla olumlu
goriise sahip oldugu ancak uygulama derslerinin artirilmasi, siipervizyona daha ¢ok 6nem
verilmesi ve se¢gmeli derslerin artirilmasi agisindan gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri
belirlenmistir. Bu dogrultuda, PDR lisans egitim programlarinda uygulamali derslerin
birinci siniftan itibaren baslamasi ve yogunlastirilmasi, se¢meli derslerin sayisinin

artirtlmasi ve siipervizyon desteginin artirilmasi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danismanlik ve rehberlik, psikolojik danisma ve

rehberlik lisans programlari, Psikolojik danigmanlik meslegi.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the opinions of guidance and counseling graduates in
Turkey regarding the professional competencies they have acquired through guidance and
counseling programs and the training program, and to examine the adequacy of guidance
and counseling training programs in Turkey in terms of gaining professional competence.
An explanatory mixed design, one of the mixed research methods, was used in the study.
According to the results of the survey applied to the quantitative part of the study, a
significant relationship was found between the scores of the Guidance and Psychological
Counseling Program's Professional Competence Acquisition Survey administered to
individuals who had graduated from the Guidance and Psychological Counseling field
and the areas of Social and Cultural Diversity, Professional Identity, Human
Development, Professional Development, Helping Relationships, Research Skills,
Getting to Know the Individual, and Group Work. According to the results of the semi-
structured interviews applied to the qualitative part of the study, it was determined that
guidance and psychological counseling graduates had a mostly positive opinion of
guidance and psychological counseling undergraduate programs, but they believed that
they needed improvement in terms of increasing the number of practice courses, placing
greater emphasis on supervision, and increasing the number of elective courses. In this
regard, it was suggested that practical courses should be started from the first year and
intensified in Guidance and Counseling undergraduate education programs, the number

of elective courses should be increased, and supervision support should be increased.

Keywords: Psychological counseling and guidance, psychological counseling and

guidance undergraduate programs, psychological counseling as a profession.
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Bu tezde yer alan tiim verilerin tarafimca akademik ilkelere uygun sekilde elde edildigini;
gorsel ve yazili bilgilerin, ulasilan sonuglarla birlikte bilimsel ve etik kurallar
dogrultusunda sunuldugunu; kullanilan veriler {izerinde herhangi bir oynama
yapilmadigini ve bagka calismalardan yararlanilan durumlarda gerekli kaynak
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Tezde yer alan bilgilerin daha Once bagka bir tezde kullanilmadigini, Anadolu
Universitesi'nin kullandig1 “bilimsel intihal tespit programi” ile tarandigini ve herhangi
bir intihal unsuruna rastlanmadigini belirtirim. fleride bu beyana aykir1 bir durumun tespit
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ederim.
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GIRIS
Giindelik hayatta bireyler pek cok problemle karsilasabilmektedir. Bu problemler
toplumsal, ailesel, bireysel sorunlar olabilir. Bireyler bu tarz problemlerle yiizlestiginde
secim yapmak, karar almak, uyum saglamak gibi baslica siire¢lerden gegcmek zorunda
kalabilir. Bireyler bazen kendileri karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim iiretebilir ve problem
¢ozme becerisine sahip olabilir ancak bazen de sorunlar bireyin kendi basina asamayacagi
seviyede olabilmektedir. Bireyin karsilastigt sorunlara kendi basma ¢6ziim
iiretememesinin sebebi kendini yeterince tanimamasi, problem ¢dzme becerisine sahip
olmamasi, moral ve motivasyon agisindan yetersiz olmasi, yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmamasi, kaygili bir yapiya sahip olmasi, gegmis travmalar, mizag ve kisisel 6zellikler
vb. olabilmektedir. Psikolojik danigman, bireylere kendini daha iyi tanimasi ve problem
¢ozme becerisi kazandirilmasi acgisindan destek olmaktadir (Yilmaz ve Ergene, 2022).
Bireylerin kendilerini gelistirmeleri, potansiyellerinin farkina varmalar1 ve dolayisiyla
daha mutlu ve psikolojik agidan daha saglikli olabilmeleri saglanmaktadir. Gelisime agik,
psikolojik agidan saglikli ve mutlu bireylerin olusturdugu toplum da mutlu ve gelisime
acik bir toplum olacaktir. Psikolojik danigmanlik ve rehberlik alani kisisel gelisime
sagladig1 yararlarla toplumsal gelisimi de yarar saglamaktadir. Rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alani, ¢ocukluktan yetiskinlige kadar her yas grubundaki bireye hizmet eder
ve egitimsel, gelisimsel ve mesleki sorunlarla, giinliikk yasamda karsilasilabilecek her
tiirlii psikolojik zorlukla bas etme durumunda olan her bireye yardimci olmay1 amaglar

(Karagozoglu ve Kemertas, 2004).

Gilintimiizde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin modern egitime pek

cok katkis1 bulunmaktadir (Hatunoglu, 2006).

Insanlar bedensel ve ruhsal varliklardir ve beden saglhig ile ruh saghig: birbirini
tamamlamaktadir. Beden saglig: kadar ruh sagliginin da korunmasi olduk¢a 6nemlidir.
Saglik hizmetlerinde saglik sorunlar1 ortaya ¢iktiginda onu tedavi etmeye doniik "tedavi
edici" saglik hizmeti anlayis1 tiim diinyada giderek azalmistir. Bunun sebebi, tedavi
etmeye doniik hizmet anlayis1 fazlasiyla pahaliya mal olmasidir. Bunun yerine "koruyucu
ve Onleyici" saglik hizmeti anlayis1 giderek yayginlasmistir ve bedensel ve ruhsal saglik
bozulmadan Onleyici uygulamalar {izerinde durulmaktadir. Psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine bu acidan bakildiginda, gercekte psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetleri bir "koruyucu ruh sagligi hizmetidir" (Kaya ve digerleri, 2004).



Kaya'ya gore (2004) psikolojik danismanlik ve rehberlik genel anlamda kisiye
psikolojik yardimda bulunmaktir. Rehberlik psikolojik bir yardim siireci oldugu i¢in diger
yardim hizmetlerinden farklidir. Buna gére rehberlik yardimi, yonlendirmede bulunma,
kisilere ne yapacagini sdyleme ve tesellide bulunma yardimi degildir. Bunun yaninda,
rehberlik yardim, kisiye 6zeldir ve bireyin kendinin de farkinda olmadig1 potansiyellerini
kesfetmesine yardimci olmayi amaglar ve rehberligin temel hedefi, bireyin kendini
gergeklestirmesini saglamaktir. Baloglu ve Tan’a (1986) gore psikolojik danisma, belli
bir problemle gelen kisi yani danisan ile onun sahsi probleminin ¢oziimiine ulasmasini
saglayan uzman kisi yani danigman arasinda, problemin ¢ézlimiine yonelik olarak birebir
gerceklesen psikolojik bir yardim destegidir. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, bireyin
sahip oldugu bariz veya bireyin kendinin de farkinda olmadigi tiim potansiyellerini
olabilecek en 1iyi sekilde gelistirmesini, bireyin kendini daha iyi tanimasini ve
kesfetmesini saglamak ve bu yolda bireye yardim etmek agisindan oldukc¢a énemli bir
alandir. Kuzgun'a gore ise (1997), rehberlik hizmetleri, birinci derecede, bireylerin
kendileri i¢in en dogru secimleri yapmasina, dogru kararlar almasina ve kendi kisisel
sorunlariin  ¢oziimlerine katki saglamak 1i¢in problem ¢6zme becerilerinin
gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Karar verme, bir zorlugun iistesinden gelebilmek
icin farkli segcenekleri degerlendirebilmek ve se¢im yapabilmektir. Bunun yaninda karar
verme, problem ¢dzme asamalari arasinda da ilk ve en 6nemli adimi olusturmaktadir.
Insanlar hayatlarinin her asamasinda ve hayat boyu devam eden bir sekilde birgok konuda
kararlar alir ve belli konularda alinan kararlarin sonuglar1 insanin hayatini etkileyebilir ve
onemli olciide hayatlarini sekillendirebilir. Bu tarz durumlarda bireyler kaygi ve stres
yasayabilir ve psikolojik yardima ihtiya¢ duyabilir. Rehberlik ve psikolojik danigma,
psikoloji biliminin uygulama alanidir ve psikolojik yardim siireglerinde bireylere destek

saglamaktadir.

Bu calismada, sirasiyla psikolojik danisma ve rehberlik kavraminin kapsamindan,
rehberlik ve psikolojik danigsmanligin hizmet alanlarinin neler oldugundan, etkili bir
psikolojik danigmanin sahip olmasi gereken Ozelliklerden, Tiirkiye’de rehberlik ve
psikolojik damigmanlik lisans programlarinin 6zelliklerinden ve aragtirmanin problem

durumu, arastirmanin amaci ve arastirmanin yonteminden bahsedilmistir.



1. KURAMSAL ALANYAZIN
1.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Kavrami

Alanyazin incelendiginde rehberlik kavraminin farkli tanimlamalarinin bulundugu
goriilmektedir. Tan (1992) rehberligi, bireylerin en verimli sekilde gelismesi ve uyum
saglayabilmesi i¢in hayatlarinda 6nemli ve gerekli olan segimleri yapabilmesinde, karar
verme agamasinda yardimci olabilecek gerekli bilgi ve becerileri kazanmasinda ve verdigi
kararlar1 hayata gecirebilmesinde alabilecekleri diizenli ve profesyonel destek olarak

tanimlamustir.

Kuzgun (1995)’a gore ise rehberlik, bireyin kendini anlayabilmesi ve taniyabilmesi,
hayatlarinda onlerine ¢ikan firsatlari tanimasi ve kendileri i¢in en dogru kararlari vererek
potansiyelini gerceklestiren bir birey olarak gelisebilmesi i¢in sunulan sistemli ve

profesyonel bir yardim stirecidir.

Kepceoglu (1988)’na gore rehberlik, bireylerin kendini kesfedebilmesi, problemlerini
cozmesi, kendisi i¢in en dogru kararlar1 verebilmesi, potansiyelini gergeklestirebilmek
icin gereken becerileri edinmesi, ¢evresiyle uyum igerisinde olmasi ve bu dogrultuda

kendini gergeklestirmesi icin uzmanlar tarafindan bireye yapilan psikolojik destektir.

Bakircioglu (1988) ise rehberligi bireyin kendisini ¢evresindeki olanaklari tanimasi,
gizilgiiclerini gelistirebilmesi, sorunlarin1 ¢ozebilme becerisine sahip olmasi ve kendini
gerceklestirmesi icin bireye uzmanlar tarafindan saglanan bir yardim sistemi olarak

tanimlamaktadir.

Ozoglu (1997)'na gore rehberlik, bireyin kendi kapasitesi ve becerileriyle en iyi sekilde
geliserek kendi gereksinimlerini karsilayabilmesi, c¢evresindeki durumlara uyum
saglayabilmek icin gerekli olan problem ¢dzme ve karar verme becerisini kazanmasi,
toplum igerisinde geliserek ve 6grenerek anlamli ve mutlu bir yasam siirmesinde bireye

uzmanlar tarafindan saglanan bilimsel ve diizenli yardim siirecidir.

Rehberlik hizmetine simdiye kadar yapilan bu tanimlar incelendiginde bir¢ok ortak
noktanin yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin tanimlarin bircogunda bireyin merkezde yer
aldig1 ve amacin bireye birtakim nitelikler kazandirmaya yonelik oldugu goriilmektedir.
Bireyin kazanmasinin amacglandigi nitelikler, bireylerin basarili ve mutlu olmasini,
kendini gerceklestirebilmelerini ve bdylece kendi gelisimine ve topluma iiretken bir

sekilde katkida bulunmalarini saglamaya yoneliktir. Bunlarin yaninda, tanimlarin



hepsindeki diger ortak unsur, bireylerin gereken nitelikleri kazanmasini saglayan bu
yardim siirecinin uzmanlik ve profesyonellik gerektirmesidir. Alanyazindaki "rehberlik"
kavramima yonelik verilen tanimlara bakildiginda, rehberlik hizmetinin bireylere
toplumun ihtiyaci olan, mutlu ve iiretken insanlar olabilmeleri yolunda gerekli niteliklere
ulagmalar1 amaglayan ve bireylerin yeteneklerini kesfederek kendilerini gerceklestirip
potansiyellerine ulagabilmelerini saglayan ve uzmanlar tarafindan yapilan yardimlari

kapsayan psikolojik bir yardim stirecidir denilebilir.

Bireylerin yagamlarinda mutlu ve basarili olabilmeleri icin belli baslt niteliklere
sahip olmalar1 gerekmektedir. Rehberlik hizmetlerinin amaci bireylerin bu nitelikleri
kazanmalarina yardim etmektir. FErkan'a gore (2021), yasamlarinda kendini
gerceklestirmeyi, hedeflerine ulagsmay1 ve mutlu bir hayat siirmeyi hedefleyen bireylerin

sahip olmasi gereken niteliklerden bazilar1 su bigimde siralanabilir:

® Verimli ve sistematik bir bigimde ¢aligma becerileri kazanma

Zaman iyi yonetebilme becerisi kazanma

Etkili ve dogru karar verme, problem ¢6zme ve plan olusturma becerisi kazanma
Kendini kesfetme ve kendini kabul etme becerisi kazanma

Etkili iletisim becerileri kazanma

Arastirma becerisi kazanma

Bireysel yetenekler, beceriler, ilgi alanlari ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme

konular1 arasinda bag kurabilme becerisi kazanma

Kendini gerceklestirmeye, 6grenmeye ve daha iyi olabilmeye yonelik olumlu

tutumlar gelistirme becerisi kazanma

® Topluma en iyi bicimde uyum saglayabilme ve katkida bulunabilme i¢in gerekli
sorumluluklart alabilme becerisi kazanma

® Bagkalarmma saygi duyma ve gerekli durumlarda yardimda bulabilme gibi

degerleri kazanma

Tiirk Milli Egitim Sistemi agisindan rehberligin genel amaci Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YOnetmeligi’nin altinct maddesinde su
sekilde ifade edilmektedir: Tiirk Egitim Sistemi'nin genel amaglar1 arasinda egitimde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri en genel haliyle; O6grencilerin kendi
potansiyellerini  gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenekleri ve kisisel

ozelliklerine gore en verimli sekilde yararlanmalarina ve mevcut potansiyellerini agiga



¢ikarip bu potansiyelleri en uygun sekilde kullanip ve gelistirmeye yoneliktir. Ogrencilere
yonelik olarak diizenlenen biitlin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu amaglar

dogrultusunda biitiinlestirilerek verilir (Karagézoglu ve Kemertas, 2004).

Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun bir sekilde gergeklesmesi i¢in belli bash ilkeler
vardir. Rehberlik anlayigini olusturan bu ilkeler asagidaki gibidir (Kuzgun, 1988;
Kepgeoglu, 1994; Ozoglu, 1997; Dogan, 1997).

@ Her birey karar verme ve se¢cme Ozgiirligiine sahiptir ve tiim bireylere saygi
duyulmas1 gerekir.

Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir.

Her birey istediginde ve ihtiyag duydugunda rehberlik hizmetlerinden
faydalanabilir.

Rehberlik hizmetlerinde gizlilik kurallarina uyulmasi gerekmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin en verimli bicimde gergeklestirilmesi i¢in danisanlarin
istekli olmasi ve slirecte cabalamasi gerekir.

Rehberlik hizmetlerinden yagam boyu yararlanilabilir.

Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi duyulur.

Rehberlik hizmetleri sistematik ve profesyonel bir sekilde sunulur.

Her okulun rehberlik gereksinimleri farklilik gosterebilir.

Rehberlik hizmetleri egitimde oldukc¢a gereklidir.

Psikolojik danigmanlik hizmetleri, rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alir ve
rehberligin tiim amagclarinin gergeklestirilmesinde temel teskil rol oynar. Zaman
icerisinde rehberlik hizmeti “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik” bi¢ciminde degismistir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti, rehberlik hizmetleri arasinda en fazla uzmanlik
gerektiren hizmet alanidir. Bireyin kendini kesfetmesi, gelistirmesi, kendisiyle ve
cevresiyle uyumlu bir bicimde yagamini siirdlirmesi, problem ¢6zme becerisi kazanmasi
ve yasaminda en dogru kararlari verebilmesi i¢in bireylere yapilan yardimlart igerir
(Erkan, 2021). Bu kapsamda Sekil 1°de rehberlik ve psikolojik danisma iliskisine yer

verilmistir.

Rehberlik

Psikolojik damgma

Sekil 1.1: Rehberlik ve Psikolojik Damsma iliskisi (Kaya ve digerleri, 2004)



Sekil 1'de goriildigii gibi, psikolojik danigma, rehberlik hizmetlerinin 6ziinii olusturur.
Rehber 6gretmen ve psikolojik danisman olmak icin liniversitelerin dort yillik egitim
veren Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik lisans programlarindan mezun olunmasi
gerekmektedir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimiinden mezun olan bireyler
okullarda ve ¢esitli egitim kurumlarinda psikolojik danisman olarak calisabilmekte ve
bunun yani sira psikolojik danigman iinvanina sahip olup bireysel veya grupla olacak
sekilde psikolojik danmismanlik hizmeti verebilmektedirler (Deniz ve Erdzkan, 2018).
Bireyler bazen kendi karsilagtigi sorunlara ¢oziim tiretemeyebilir ve bu durumda uzman
destegi ne ihtiyag duyar. Bu amagcla kurulan "Rehberlik Servisleri" goniillii sekilde
basvuran her bireye farkli yontemlerle yardimer olur. Rehberlik hizmetleri en temelde,
"karar verme" asamasinda bireylerin kendileri i¢in en saglikli kararlar1 vermesinde ve
potansiyellerini gerceklestirebilmesinde onlara yardimci olur. Rehberlik hizmetleri, bir
biitiin olarak kabul edilse de belli kriterlere gore farkli bagliklara ayrilabilmektedir.
Rehberlik hizmetleri, hizmetlerin verildigi birey sayisina, Ogretim kademelerine,
islevlerine, problem alanlarina ve hizmetlerin verildigi kurumlara gore siniflandirilabilir
(Deniz ve Erdzkan, 2018). Rehberlik hizmetleri farkli sekillerde siniflandirilsa da, bu
hizmetleri kesin bir ¢izgiyle birbirinden ayirmak da miimkiin olmamaktadir. Rehberlik
disaridan bir zorlamaya degil, goniilliiliik ve isbirligine dayali ve rehberlik siirecine aktif
bir sekilde katilmaya yoneliktir ve bireyin kendi kendisini kesfetmesine ve hedeflerine

ulagmasina destek saglamayi icerir (Kaya ve digerleri, 2004).

Psikolojik damismanlik ve rehberlik, bireylerin hayatlarinda yasadigi sorunlari
¢6zmek i¢in sorun ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi noktasinda ve bireylere hedeflerine
yon verme ve karar verme, problem ¢ézme, 0z- farkindalik gelistirme noktasinda
yardimci olan bir meslek dali olarak agiklanabilir (Kiye, 2023). Psikolojik danismanlik,
danisanlarin karsilasabilecekleri bireysel her tiirlii sorunu kesfederek paylasabilecekleri
giivenilir, yargilayici olmayan ve tesvik edici bir ortam saglayan profesyonel bir yardim
hizmetidir (Darko, Asamoah-Gyawu ve Langu, 2021). Karagdzoglu ve Kemertas'a
(2004) gore, psikolojik danigmanlik ve rehberlik "uzmanlagsmis bir yardim siirecidir."
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik alanini sosyal hizmetler, klinik psikolojisi gibi diger
yardim alanlarindan farkli kilan, rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninin sadece

birey odakli olmayip, sosyal ve fiziksel ¢evresel faktorleri de degerlendirmesidir. Bunun



yaninda, bireyin hem giicli hem de zayif yanlarina odaklanarak karsilasabilecegi

zorluklarla miicadele edebilmesine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Psikolojik danismanlik eski bir uygulama olmasima karsin, agiklanmasi ¢ogu zaman
karmasa yaratabilen bir kavramdir. Hala psikolojik danismanin ne olduguna iliskin net
bir tanim yapilamamasinin nedeni, danigmanlik sifatin1 kullanan hizmetlerin son yillarda
cok fazla artmasindan kaynaklanmaktadir. Bu danigmanlik tiirlerinin hepsinin benzer yan1
siirecin sozlii iletisimle gerceklesmesidir (Cormier ve Hackney, 2005). Psikolojik
danismay1 tanimlamanin pek kolay olmadigini belirten Baloglu ve Tan’a (1986, s.31)
gore psikolojik danigma, “belli bir problem ile basvuran kisi yani danisan ile onun kisisel
probleminin ¢dziimiine yardimci olabilecek uzman kisi yani damisman arasinda
gerceklesen, problemin ¢oziilme asamalar iizerinde calisilan ve birebir gerceklesen

psikolojik bir yardim olusumudur”.

Tiirkiye’de ¢ogunlukla psikolojik danisma, danisma psikolojisi, psikolojik danisma ve
rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik gibi kavramlar birbiri ile
karistirilmakta ve kavram kargasasina sebep olabilmektedir. Bu konuda kimi uzmanlarin
hangi kavramin kullanimiin daha dogru olabilecegi konusunda farkli goriisler oldugu
belirlenmistir. Bakircioglu (1982, s.5) 'nun "Rehberlik ve Psikolojik Danisma" adli
kitabinda, “Bu kitabimda rehberlik sozciigii ile psikolojik danisma kavramini
belirtiyorum.” ifadesi de “rehberlik” ve “psikolojik danisma” kavramlarinin birbirinin/

yerine kullanildigin1 gostermektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik kavramini tanimlamanin zor olmasinin
nedeni, bireylerin kisilik 6zelliklerinin ve yasadiklar1 problemlerin ¢ok cesitli olmasidir
(Cormier ve Hackney, 2005). Bu dogrultuda, her bireyin biricik olmasi, yasanilan
problemlerin farklilik gdstermesi, psikolojik yardim siirecinde kullanilan yontemlerin cok
cesitli olmasi gibi sebepler psikolojik danigma kavramini tek bir tanima sigdirmanin zor
oldugunu bize gostermektedir. Cormier ve Hackney’a (2005) gore, bazi psikolojik
danigsmanlar, psikolojik danismay1, gelisim ve degisim araci olarak adlandirirken, bazilar
da siireci ya da iiriinii ifade etmektedirler. Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi (APA),
1997 yilinda psikolojik danismayi, ruh sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin; biligsel,
duyussal, davranigsal ve etkilesimsel miidahale stratejileri kullanilarak, bireyin kendini
gerceklestirmesi, kisisel ve meslek gelisimi ile patoloji konularim1 ele alarak

uygulamasidir seklinde tanimlamistir (Amerikan Psikolojik Danigma Dernegi, 1997)”.



Bu tanimin bireylerin yasamlari boyunca karsilagabilecegi hem normal ve gelisimsel
problemleri hem de daha biiyiik boyutlu psikolojik problemleri ele aldig1 goriilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik kavramina iliskin birbirinden farkli olan bu tanimlar
incelendiginde, aslinda ortak nokta olarak psikolojik danmigsma siirecinin bir hedef
dogrultusunda ilerledigi ve bu hedefe ulasilabilmesi i¢cin hem danisanin hem de

danismanin belli bagh 6zelliklere sahip olmas1 gerektigi sdylenebilir.

1.2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhigin Hizmet Tiirleri

Psikolojik danigsma ve rehberlik alanindaki baslica hizmet tiirleri Tablo 1’de
siiflandirilarak verilmistir. Bu hizmet tiirlerini, birey sayisina gore, temel islevlerine
gbre, problem alanlarina gore, hizmet alanlarina goére ve egitim kademelerine gore

rehberlik olarak siniflandirmak miimkiindiir (Kaya ve digerleri, 2004).

Tablo 1.1: Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Bashca Hizmet Tiirleri

Kurumlara Gore Problem Birey  Sayisina Ogretim Temel Islevlerine
Alanlarina Gore Gore Basamagina Gore
Gore
Egitim Egitsel Bireysel Okul 6ncesi Uyum saglayici
Saglik Mesleki Grupla ko gretim Yoneltici
Endiistri Kisisel Yiiksek Ayarlayici
Sosyal yardim Sosyal Ogretim Gelistirici
Onleyici
Tamamlayici

Tablo 1'de goriildiigli gibi, temel islevlerine gore rehberlik; uyum saglayict rehberlik,
yoneltici rehberlik, ayarlayici rehberlik, gelistirici rehberlik, Onleyici rehberlik ve
tamamlayict rehberlik alanlarini kapsamaktadir. Problem alanlarina gore rehberlik;
egitsel rehberlik, mesleki rehberlik, sosyal rehberlik ve kisisel rehberlik alanlarini
kapsamaktadir (Deniz ve Erdzkan, 2018). Kurumlara gore rehberlik; egitim alaninda
psikolojik danisma ve rehberlik, saglik alaninda rehberlik, sosyal yardim alaninda
rehberlik ve endiistri alaninda rehberlik alanlarini kapsamaktadir. Egitim kademelerine

gore rehberlik ise; kendi igerisinde okul dncesi egitimde rehberlik, ilkdgretimde rehberlik,



ortadgretimde rehberlik ve yiiksek 6gretimde rehberlik alanlarini kapsamaktadir (Kaya

ve digerleri, 2004).

Okulda rehberlik ve psikolojik danmigmanlik hizmetleri, 68rencinin kendini daha 1yi
tanimasi ve kesfedebilmesi, Ozelliklerinin farkinda olmasi, Oniine ¢ikan firsatlar1 ve
secenekleri degerlendirebilmesi, farkindaligin saglanmasi, kendisi i¢in gergek¢i ve
saglikli kararlar alabilmesi, potansiyeline ulasabilmesi, karsilastig1 engel ve sorunlara
kars1 uygun sorun ¢ézme becerileri gosterebilmesi, psikolojik saglamligin artirilmasi ve
cevresiyle uyumlu bir sekilde yagsamini siirdiirebilmesi i¢in yiiriitiilen psikolojik yardim
hizmetleridir. Resmi ve 0Ozel tim egitim kurumlarinda 6grencilerin karsilastiklari
problemlere yardime1 olabilmek ve onlarin gelisimine katkida bulunmak adina rehberlik
ve psikolojik danmisma servisi bulunmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinde 6grenci sayisina gére uzman bulunmaktadir. Hizmetin en iyi ve verimli
sekilde saglanabilmesi i¢in uygun fiziki ortam olusturulmakta ve gerekli materyaller

temin edilmektedir (Kaya ve digerleri, 2004).

Kaya’ya gore (2004), bireysel danigmanlikta amaci danisan ve danisman birlikte belirler.

Bireyle psikolojik danigma siirecindeki hedefler sunlar olabilir:

Hayatta karsilasilabilecek zorluklarin tistesinden gelme
Davranis ve tutum degisikligi saglama

Kisisel iligkileri diizenlenme

Karar verme asamasinda en saglikli se¢cimleri yapabilme
Ozgiiveni artirma

Sorun ¢6zebilme becerisini geligtirme

Psikolojik rahatsizliklar1 yenebilme

Farkindalik seviyesini artirma

Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) bireysel danigmanlikta bes farkli yaklasimi kabul
etmektedir. Bu yaklasim tiirleri psikanaliz, davranissal terapi, biligsel terapi, hiimanist

terapi ve biitlinlestirici veya biitiinsel terapidir.

Giintimiizde, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri daha yaygin olarak olarak egitim
kurumlarinda sunulsa da, rehberlik kavramina ve uygulamalarina iliskin gelismeler diger
pek cok hizmet alaninda da gelisim ve ilerleme gdstermistir. Egitim kurumlarinin yaninda
da pek cok farkli hizmet alaninda da profesyonel diizeylerde psikolojik danigma ve
rehberlik uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu farkli hizmet alanlarina goére rehberlik

ve danigma hizmetlerini; egitim alaninda psikolojik danisma ve rehberlik, saglik alaninda



psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal yardim alaninda psikolojik danisma ve rehberlik
ve endiistride psikolojik danigma ve rehberlik seklinde siralamak miimkiindiir (Kaya ve

digerleri, 2004).

Tirkiye’de rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yaygin bir sekilde, okul ve
egitimle ilgili giicliklerle meslek se¢imi konusunda yardim hizmetlerinin yapildig:
(egitimsel danigmanlik ve kariyer danismanligi), okul psikolojik danismanligi, evlilik ve
aile danigmanligi, terapotik danigsmanlik, kamu ve 6zel kuruluslarinda bulunan halkla
iliskiler damigmanligi, 6zel egitim kurum ve kuruluslarinda psikolojik danigsmanlik
hizmetleri seklinde gerceklestirilmektedir. Psikolojik danigmanlik hizmetleri hem 6zel
psikolojik danigmanlik merkezlerinde hem de kamu kuruluslarinda bulunmaktadir.
Bununla birlikte, son yillarda saglik ve endiistri kuruluslarinda da PDR mezunlari

mesleklerini siirdiirmektedir (Ultanir, 2005).

Buna gore, bundan sonraki bolimde farkli kaynaklara gore etkili psikolojik

danigmanlarin 6zelliklerinin neler olmasi gerektiginden bahsedilecektir.

1. 3. Etkili Psikolojik Danisman Ozellikleri

Bir meslekte iyi bir yeterlilige sahip olmak, o meslekte uzman olmay1 igerir.
Uzman olmak ise meslegi etkili bir sekilde siirdiirmeyi icerir. Alanyazin incelendiginde
etkili psikolojik danismanlarin 6zelliklerinin neler oldugu hakkinda pek ¢ok farkli goriisle
karsilagsmak miimkiindiir. Etkili psikolojik danigman olmak, Corey’e (2008) gore,
psikolojik danigmanlarin, danisanlartyla etkili ve yargilamadan uzak bir terapoétik iliski
kurabilme ve siirdiirebilme becerisini; kendi yasanti ve tepkilerini yonetebilmelerini ve
danisanlarina yardim ederken danisanlarinin gereksinimlerini gozetip en uygun

tekniklerin belirlenerek profesyonel bir bigimde siireci yonetebilmeleri anlamina gelir.

Mcload’in (2015), temel danigmanlik becerilerine yirmi bes baslikta yer verdigi
goriilmiistiir. Bu temel danigsmanlik becerileri; adlandirmak, anlam vermek, aydinlatmak,
bedensel farkindalik, bilgi vermek, dinlemek, dolaysiz yakinlik, geri ileti vermek,
gbzlemlemek, hatirlamak, kars1 ¢ikmak, katilim, kendini agmak, kendini izlemek, 6giit
vermek, 6zen gostermek, sessizligi kullanmak, sinir yonetimi, soru sormak, siire¢
denetimi, taniklik etmek, uyumlanmak, yapilandirmak ve yansitmaktir. Nelson Jones

(2014) ise, psikolojik danismanlarin sahip olmas1 gereken becerilerin dinleme becerileri,
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anladigini gdsterme becerileri, yapilandirma becerileri, yonlendirme becerileri, sorunlara
aciklik getirme becerileri, duygular ve fiziksel tepkileri ortaya ¢ikarma ve degerlendirme
becerileri, diistinmeyi degerlendirme becerileri ve iletisim ve eylemleri ortaya ¢ikarma ve
degerlendirme becerileri oldugunu oOne slrmiistiir. Nelson Jones (2014), dinleme
becerilerine, saygi ve kabule dayali bir tutum takinma, danisanin i¢ referans ¢ergevesini
anlama, sesli mesajlar1 dogru sekilde alma, bedensel mesajlar1 dogru sekilde alma ve
kiiciik odiiller verme ve agik uglu sorular sormay1 dahil etmistir. Anladigin1 gosterme
becerilerine ise, igerik yansitma, hisleri yansitma, zihin becerilerini kullanma, ilk
direnisleri kontrol altina alma ve baglam ve farklilig1 anladigin1 gostermeyi dahil etmistir.
Sorunlara agiklik getirme becerilerine ise, soru sorma becerileri, yiizlestirme becerileri,

geribildirim becerileri ve kendini agma becerilerini dahil etmistir.

Alanyazinda yer alan etkili psikolojik danigsman ozelliklerinin neler olmasi
gerektigine dair yapilan aragtirmalar sonucunda ortak olan ve ayrilan pek ¢ok 6zellik
oldugu goriilmektedir. Kimi kaynaklarda etkili psikolojik danismanlarin 6zelliklerine dair
yapilan tanimlamalarin ayni oldugu goriiliirken, kimi kaynaklarda da digerlerinden farkl
ozellikler yer almaktadir. Bu ozellikler karsilastirildiginda, ortak olan psikolojik
danigsman yeterlilikleri su sekilde belirlenmistir: yetkinlik, empati, etkili iletisim
becerileri, yardim etmeye goniillii olma, kosulsuz kabul ve dnyargisiz olma, diiriistliik
saygt ve duyarlilik. Etkili psikolojik danigsman 6zelliklerinin neler olmasi gerektigine dair
yapilan aragtirmalar sonucunda birbirinden ayrilan ve ortak olmayan 6zelliklerin ise gibi
dolaysiz yakinlik, kars1 ¢ikmak, kendini agmak, 6giit vermek, ilk direnisleri kontrol altina

almak oldugu goriilmektedir.

1.4. Tiirkiye’de Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programlar

Tiirkiye'de ilk olarak yiliksekogretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma
egitimi, 1953 yilinda Gazi Egitim Enstitlisii'nde pedagoji boliimiinde programa bir
rehberlik dersinin eklenmesi ile ortaya c¢ikmistir. Rehberlik dersinin verilmeye
baslanmasindan sonra {iniversitelerin pedagoji boliimlerinde okutulan dersler arasinda
rehberlik konularina da yer verilmistir. 1962 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Boliimii’ niin Psikoloji lisans programima Damisma Psikolojisi
(counseling psychology) dersi konmustur ve 1982 yilina kadar programda kalmaya

devam etmistir (Kuzgun, 1997).
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Tiirkiye’de, PDR alaninda ilk lisans programi, 1965-1966 o6gretim yilinda Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik Béliimii” adiyla
actlmistir (Kuzgun, 1993). 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile birlikte, psikolojik danisma ve rehberlik uzmani yetistirmek {izere,
tiniversitelerde “Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dal1” adiyla lisans diizeyinde
“Psikolojik Danisma ve Rehberlik” programlari agilmigtir. Alanyazina gore, okullarda

her 250 ya da 300 dgrenciden bir psikolojik danisman sorumludur (Ultanir, 2005).

Rehberlik ve psikolojik danigma alaninda ilk lisansiistii egitim programi, 1967 yilinda
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi Egitim Boliimii’'nde agilmistir. Bunun
ardindan, Bogazi¢i Universitesi'nde de rehberlik ve psikolojik damisma lisansiistii
programi acilmistir. Yiiksekogretim Kanununu 1982 yilina yiiriirliige girmistir ve o
yildan sonra rehberlik ve psikolojik danigma egitiminin hizla yayginlastigi1 gériilmektedir.
Yiiksekogretim Kanunu ile egitim enstitiileri, egitim fakdilteleri olarak degistirilmis ve
bir¢ok yeni egitim fakiiltesi acilmistir. (Kuzgun, 1997) PDR lisans programlarindaki artig
beraberinde psikolojik danigman egitimine iliskin baz1 arastirmalarin yapilmasina yol
acmistir (Akkoyun 1995; Dogan ve Erkan 2001). Bu arastirmalarin sonuglari; PDR lisans
programlarinin her iiniversitede ayni1 olmadigi, PDR lisans programlarimin {iniversiteden
tiniversiteye farklilik gosterdigi goriillmektedir. 2004 yilinda “Yeni Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Lisans Programi” uygulanmaya baslamistir (Dogan 2004). Bu lisans
programinm esas aldig1 yeterlik alanlar1 ise a) Ortak Zorunlu Dersler, b) Insan
Gelisimi/Psikolojik Temeller, c¢) Sosyal ve Kiiltiirel Temeller, d) Egitimsel Temeller, ¢)
Yardim Becerileri, f) Grupla Calisma Becerileri, h) Mesleki Gelisim, 1) Bireyi Tanima ve
Degerlendirme, i) Istatistik, Arastirma ve Program Degerlendirme, j) Profesyonel
Yoénelimdir (Dogan 2007). Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ise 2007 yilinda Egitim
Fakiiltelerinde yer alan lisans programlariin yeniden yapilandirilmasiyla birlikte yeni bir
PDR lisans programi olusturmustur. Gliniimiizde de yiiriirliikte olan bu programda, a)
Alan ve Alan Egitimi, b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve ¢) Genel Kiiltiir yeterlik

alanlarini temel alinmaktadir (Dogan 2007).

Psikolojik danigma ve rehberlik lisans programi hala iilkemizde Psikolojik Danisma
/Terapi egitimi verilen tek lisans programidir. Bunun yaninda, PDR Lisans Programi,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde 6. Diizey Saglik Temel Alani iginde

yer almaktadir. Psikolojik danisma ve rehberlik lisans programi derslerine bakildiginda
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ders igeriklerinin toplumda ruh sagligi alaninda uzman psikolojik danigmanlar
yetistirmeye doniik oldugu goriilmektedir. PDR lisans programlarinin {ilkemizde
psikoloji, sosyal hizmetler, psikiyatri, ¢ocuk gelisimi gibi diger ruh saglig1 lisans
programlar igerisinde psikolojik danigsman yetistirmeyi hedefleyen dersleri ile formal

egitim veren tek lisans programi oldugu goriilmektedir (Tiirk PDR Dernegi).

1.5 Tiirkiye’de Yer Alan Kimi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Lisans

Programlarinin Incelenmesi

Bu calisma kapsaminda Tiirkiye’de PDR programina sahip iiniversitelerden kimileri
belirlenerek incelenmistir. Tiirkiye’de PDR programina sahip {iniversitelerden
hangilerinin incelenecegini belirlemek icin temel Olgiit olarak {iniversite sinavi
yerlestirme sonuclarina bakilmistir. Buna gére, OSYM ve YOK — YOKATLAS
tarafindan yayinlanan en giincel verilere gore Tiirkiye’de en yiiksek puanlara sahip ilk 5
{iniversite Bogazi¢i Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi, Y1ldiz
Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 6gretim
programlarinda yer alan ortak dersler, farkli dersler, mezun olma sartlari, program

amaglar1 ve program ¢iktilart incelenmistir.

1.5.1. Ortak Dersler

Tiirkiye’de en yiiksek puanlara sahip ilk 5 iiniversite olan Bogazi¢i Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Gazi
Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlarinda ortak olarak égrenme
psikolojisi, gelisim ve ergenlik psikolojisi, psikolojik danismanligin temelleri, temel
kuramlar, danigmanlik becerileri, bireysel, aile ve grupla psikolojik danigmanlik gibi

alanlarda hem kuramsal hem de gozlem ve uygulamaya yonelik dersler bulunmaktadir.

1.5.2. Farkli Dersler

Hacettepe Universitesi PDR Programina bakildiginda, diger dért iiniversitenin PDR
programindan farkli olarak 1. yartyilda "Es Se¢gme ve Evlilik Oncesi Psikolojik Danisma"

ve "Rehabilitasyon Psikolojik Danigsmas1" dersinin yer aldigi goriilmektedir. Bogazici
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Universitesi, Ankara Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi PDR
programlarinda ilk yariyilda “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi”, “Tiirk Dili”, “Bilisim
Teknolojileri”, “Yabanci Dil”, “Psikolojiye Giris” gibi temel ortak dersler yer alirken,
Hacettepe Universitesi PDR Programinda, “Kisiligin Gelisimi ve Uyum Problemleri”,
“Psikolojik Testler”, “Es Se¢me ve Evlilik Oncesi Psikolojik Danisma”, “Mesleki
Danisma”, “Psikolojik Danisma Kuramlar”, “Grupla Psikolojik Damsma Ilke ve
Teknikleri”, “Rehabilitasyon Psikolojik Danigsmasi”, “Ruh Sagligi Psikolojik Danismasi”
ve “Giincel Psikolojik Danigsma Yaklasimlar1” gibi sadece alan derslerinin yer aldigi

goriilmektedir.

Gazi Universitesi PDR Programina bakildiginda, diger dort {iniversitenin PDR
programindan farkli olarak 1. yartyilda "Universite Yasamma Uyum" ve "Kiiltiirel
Antropoloji" dersinin yer aldig1 goriilmektedir. Ayni1 zamanda, 2. yariyilda diger dort
tiniversitenin programindan farkli olarak “Duyussal Egitim” dersinin yer aldigi

goriilmektedir.

Ankara Universitesi PDR Programma bakildiginda, dier dort iiniversitenin PDR
programindan farkli olarak 3. yariyilda "Bilim Tarihi" ve "Ozel Egitim" dersinin yer
aldig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda, 7. yartyilda zorunlu ders olarak yer alan “Egitim
Yénetimi” dersinin Yildiz Teknik Universitesi PDR programinda mesleki secmeli ders

olarak yer aldig1 goriilmektedir.

1.5.3. Mezun Olma Sartlar

Calisma kapsaminda incelenen bes iiniversitenin de rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
lisans programinda 6grenim goren dgrencilerin mezun olabilmek i¢in 4.00 tizerinden en
az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve dgretim programlarinda yer alan tiim
derslerden en az DC notu alarak basarili olmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet i¢in en az
240 AKTS kazanilmast gerekmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerin zorunlu stajlarim

verilen siirede ve belirlenen kurallar dahilinde tamamlamalar1 gerekmektedir.

1.5.4. Program Amacglar

Her bes tiniversitenin PDR 6gretim programlarinin amaclari incelendiginde, rehberlik ve

psikolojik damismanligin ilkelerini 6ziimsemenin, bu ilkeler dogrultusunda mesleki
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motivasyon ve duyarliliga sahip olmanin, bilimsel arastirma yontemlerini bilmenin,
meslegini bu yontemlere uygun iretilmis bilgiyle uygulamanin, 6grenmeye merakli
olmanin, teknolojik ve kuramsal yenilikleri takip etmenin, kendini siirekli gelistirmeye
odakl1 olmanin, kisisel farkindalik ve anlayisa sahip olmanin, bireyi tanima tekniklerini
etkili bir sekilde kullanabilmenin, geleneksel ve giincel psikolojik danisma kuram ve
yaklasimlarini bilmenin ve uygulamanin, kiiltiirel farkliliklara duyarli olmanin, etik ve
yasal sinirliliklarin farkinda olmanin; 6grenme, arastirma ve uygulamada bu sinirliliklara

duyarl bir sekilde hareket etmenin program amaglari igerisinde yer aldig1 goriilmektedir.
1.5.5. Program Ciktilart

Her bes tiniversitenin PDR 6gretim programinda da 6grenme iiriinlerinin ifade edilisinde
ogrenci merkezli bir yaklasim sergilenmistir. Bogazigi Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Ankara Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Gazi Universitesi’nin
PDR Ogretim Programi’nda kazanimlar ifade edilirken kullanilan ciimleler
....... kavrar”, “.......izler”, “.......uygular” ve benzeri sekilde yliklemler ile

sonlanmaktadir.

Bogazi¢i Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi ve Gazi Universitesi’nin RPD dgretim programlarinda yer alan ortak

program ¢iktilart su bigimdedir:

@® Ulkenin toplumsal ve kiiltiirel degerlerini bilir.
® Etkili iletisim konusunda beceri kazanarak bu becerileri mesleki hayatinda

kullanir.

Empati, kosulsuz sayg1 ve kabul, saydamlik gibi temel ilkeleri benimser.

@ Psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili temel kavramlar bilir ve meslek
hayatinda kullanir.

® Yasam boyu 6grenme anlayisini uygular, giincel bilgileri 6grenmeye ve kendini
gelistirmeye acik olur.

® Tiim rehberlik alanlart ile ilgili teorik bilgileri kavrar ve meslek hayatinda

uygular.

® Psikolojik danisma kuramlarinin temel kavramlarin bilir.

Psikolojik danigsma ilke ve tekniklerini bilir ve uygulama becerisi kazanir.
® Bireyle psikolojik damigsmayla ilgili siireg, ilke ve teknikleri bilir, bireyle

psikolojik danigsma oturumunu planlar ve uygular.
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® Grupla psikolojik danigmayla ilgili siireg, ilke ve teknikleri bilir, grupla psikolojik
danigma oturumunu planlar ve uygular.

@ Psikolojik danigma ve rehberlik mesleginin etik ilke ve standartlarini temel alir ve
meslek yasaminda uygular.

@ Psikolojik danisma alaninda kullanilan test ve test dis1 teknikleri bilir, uygun olan
teknikleri meslek hayatinda uygular.

® Farkli yasam donemlerinde karsilasilan uyum problemleri ve davranis
bozukluklar1 hakkinda bilgi edinir ve meslek hayatinda bu bilgileri kullanir.

@ Kiiz ve krize miidahale kuramlarini tekniklerini bilir, mesleki yasaminda uygular.

@ Aile danismanlig1 kuramlarini ve miidahale yontemlerini bilir, mesleki yasaminda

uygular.

Sonug olarak, ¢alisma kapsaminda incelenen {liniversitelerin PDR §gretim programlarinin

benzer niteliklere ve dzelliklere sahip oldugu sdylenebilir:
1.6. Problem Durumu

Alanyazin incelendiginde etkili psikolojik danismanlarin 6zelliklerinin neler
oldugu hakkinda cesitli bilgilerle karsilagmak miimkiindiir. Egitim fakiiltelerinde
psikolojik danigmanlik ve rehberlik programlarina bakildiginda bu programin amacinin
temel olarak etkili birer psikolojik danigsman yetistirmek oldugunu sdylemek
miimkiindiir. PDR uzmanlarinin ¢alistiklar1 alanlar ¢esitlilik gosterse de kimi
yeterliliklere sahip olmas1 beklenmektedir. Bu baglamda, yapilan ¢aligmada psikolojik
danismanlik ve rehberlik programlarinin PDR uzmanlarma bu 6zellikleri kazandirip
kazandiramadigi, amag, igerik ve 6grenme 0gretme siireci ve degerlendirme baglaminda
bu programlari nasil gérdiigli ve bu programlara yonelik onerilerinin olup olmadiginin

saptanmas1 amaglanmustir.

Alanyazinda bulunan Tiirkiye'deki rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans
programlarinin degerlendirilmesini ele alan Onemli g¢alismalardan biri olan Bilgin
tarafindan 2000 yilinda yiiriitilmiis "Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitiminde
Cagdaglasma" isimli arastirmada, farkli iilkelerde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
egitimi incelenmistir. Bu ¢alismada, rehberlik ve psikolojik danigsmanligin egitim bilimi
olmadig1 i¢in bdyle bir bilim dalinin i¢inde degil, kendi bagina bagimsiz bir bilim dal
olarak bolim kimligi ile “Psikolojik Danisma Bolimii” veya “Danisma Psikolojisi

Boliimii” olarak yapilanmasi gerektigine, rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans
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egitimi programlarinin ¢ok amacli olarak hazirlanmasi gerektigine, PDR alaninin ¢alisma
alanlarinin tamami dikkate alinarak egitim programlari diizenlenmesi gerektigine,
psikolojik danisma ve 6zel egitimin birbirinden farkli alanlar olmasi nedeniyle, 6zel
egitim verilmesine yonelik derslerin programlardan c¢ikarilmasi gerektigine yer
verilmistir. Alanyazinda dogrudan psikolojik danigsmanlik ve rehberlik programlarinin
etkililigi ve alan mezunlarinin bu programlar hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmay1
amagclayan c¢aligmalarin sayisinin az oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada, Tiirkiye’de
psikolojik danisma ve rehberlik alan1t mezunlarinin PDR programi hakkindaki goriisleri
incelenecek ve Tirkiye’deki mevcut PDR egitim programlari karsilagtirilarak
Tiirkiye’deki PDR egitim programlarinin mesleki yeterlilik kazandirmasi acisindan

yeterliligi incelenmistir.
1.7. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci Tirkiye’de psikolojik danigsma ve rehberlik alani
mezunlarinin PDR programinin kendilerine kazandirdiklar1 mesleki yeterlilikler ve
egitim programi hakkindaki goriislerinin belirlenmesidir. Bu genel amag¢ dogrultusunda

su alt amaclara yanit aranacaktir:

1) PDR mezunlariin, psikolojik danismanlik ve rehberlik programinin kendilerine

kazandirdiklart mesleki yeterlilikler hakkindaki goriigleri nelerdir?
2) PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danismanlik egitim programlarina yonelik
goriisleri,

a. Cinsiyetlerine,

b. Mezun olduklar tiniversitelerin bulundugu cografi bolgelere,
¢. Yaslarina,

¢. Meslekteki kidemlerine ve

d. Lisansiistii egitim alip almama durumlarina
gore degisiklik gostermekte midir?

3) PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danismanlik egitim programlarina yonelik

goriisleri nasildir?
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1.8. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye'de PDR lisans egitim programlart kapsaminda iiniversiteler arasinda
programlarin birbirinden farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bu sebeple, PDR lisans egitim
programlar1 kapsami ve programin kazandirdigi mesleki yeterlilikler konusunda bir
arastirma yapilmasi gerekli goriilmiistiir. Bu arastirmanin, PDR lisans egitim programinin
kazandirdigi mesleki yeterliliklerin incelenmesi agisindan iyi bir anahtar olacagi
umulmaktadir. Daha oOnce yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans
programlarinin incelenmesine yonelik benzer arastirmalara bakildiginda, genel olarak
psikolojik danismanlik ve rehberlik programlar: ile ilgili, igerigin belli kavramsal
bilgilerle sinirli oldugu, kuram ve uygulamalara yeterli diizeyde yer verilmedigi,
uygulama derslerinin ve staj slireclerinin programda yeterli miktarda yer almadigi, PDR
programmin gelistirilmesi gerektigi gibi sonuglara ulasildigi goriilmektedir. lgili
arastirmalar sonucunda psikolojik danismanlik ve rehberlik programlarinin cesitli
sekillerde diizenlenmesi ve yapilandirilmast onerilmistir. Psikolojik danisman egitimi
konusunda diinyadaki ve Tiirkiye’deki ¢alismalar dogrultusunda, Tiirkiye’de, genel
psikolojik danisman egitimi i¢inde psikolojik danisma becerileri egitiminin niteliginin
artirtlmasina ve boylece, daha etkili psikolojik danigmanlar yetistirilmesine katkida
bulunmak i¢in bu arastirmanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Alanyazinda PDR lisans
egitim programlar1 kapsami ve programin kazandirdigr mesleki yeterlilikler konusunda
yapilan aragtirmalarin smirli sayida olmasi sebebiyle bu arastirmanin sonraki
aragtirmalara katki saglayacag: diistinlilmektedir. Bu arastirmada, alanyazindaki diger
benzer arastirmalardan farkli olarak rehberlik ve psikolojik danigsmanlik boliimii
mezunlarinin farkli yontemler kullanilarak goriisleri sunulmus ve psikolojik danismanlik
ve rehberlik programinda ne gibi degisiklikler ve yapilandirmalar yapilabilecegine yer

verilmistir.
1.9. Arastirmanin Simirhliklar:
Bu ¢alismanin sinirliliklar: su bigimdedir:

@ Arastirmanin nicel verileri 2024-2015 egitim 6gretim yilindan 6nce mezun olan
118 rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii mezununa anket uygulanmasi ile

siirlidir.

18



@ Arastirmanin nitel verileri ise 6zel ve kamu kurumlarinda ¢alisan on rehberlik ve
psikolojik danismanlik bolimii mezununa uygulanan yar1 yapilandirilmis

goriisme ile sinirhdir.

1.10. Tanimlar

Rehberlik: Ogrencilerin yasadiklar1 kisisel problemlerle ilgilenip ¢ézme asamasinda

yardimda bulunma (TDK).

Psikolojik danismanhik: Ruh sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin; bireyin genel iyilik
halini, kisisel gelisimini desteklemek amaciyla biligsel, duygusal, davranigsal ve sosyal
miidahale yontemleriyle hayata gecirilmesidir. (Amerikan Psikolojik Danigsma Dernegi,

1997).

Rehberlik ve psikolojik damismanhk: Koruyucu bir ruh sagligi hizmeti (Tirk PDR
Dernegi).

Mesleki yeterlilik. Bireylerin meslegini basarilt bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in gereken

bilgi, beceri ve yetkinlikler (Mesleki Yeterlilik Kurumu).
2. ILGILi ARASTIRMALAR

Tiirkiye’deki PDR egitim programlar: ile ilgili yapilan bazi ¢aligmalar ve bu

calismalardan elde edilen bulgular asagida 6zetlenmistir:

Kusoglu tarafindan 2024 yilinda yiiriitiilen bir calismada; psikolojik danigsmanlik
ve rehberlik lisans programi mezunu olup farkli alanlarda c¢alisan psikolojik
danismanlarin, mezun olduklar1 programlardaki staj deneyimlerinin ve uygulama
derslerinin etkililigine yonelik gortisleri, farkl iiniversitelerden mezun ve farkli alanlarda
calisan on PDR mezunu ile goriismeler yapilarak incelenmistir. Aragtirma sonuglarina
gore, PDR mezunlarinin lisans programindaki uygulamali siireglerinden okullarda
calismaya yonelik deneyim ve kazanimlar sagladigi; fakat diger calisma alanlar1 icin
uygulama derslerinin ve staj siireglerinin programda yeterli miktarda yer almadigi
goriislerine ulagilmistir. Etkili bir program i¢in katilimci Onerilerinin en ¢ok farkl
deneyimler kazandirabilecek daha fazla uygulamaya, yontemlere ve okul disindaki
alanlarda stajlara ve uygulamalara sahip daha kapsamli bir program olmasi yoniinde

oldugu belirlenmistir.
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Boyac1 tarafindan 2018 yilinda yiiriitiilen arastirmada, 2000-2018 yillar1 arasini
kapsayan siirecte Tiirkiye’de psikolojik danigsman egitimi, siipervizyonu, oz-yeterlikleri
ve meslekte karsilasilan sorunlar incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, psikolojik
danismanlarin ve psikolojik danisman adaylarinin; silipervizyon ihtiyaci, psikolojik
danisma becerileri ve 6zel egitim gibi konularda yardima ihtiya¢ duyduklari bulgusuna
ulasiimistir. Ozellikle bireyle psikolojik danisma becerileri, grupla psikolojik danisma
uygulamalar1 ve silipervizyon konusunda psikolojik danigsmanlarin kendilerini yeterli

gormedikleri bulgusuna ulasilmistir.

Yazic1 ve Altun tarafindan 2016 yilinda ytiriitiilen bir ¢alismada; PDR lisans
programlarinin igeriginde, listlin yeteneklilerle ilgili kuram ve uygulama bilgilerinin ne
Olciide yer aldigini incelemistir. PDR lisans programlarinin, 2006 yilinda baglatilan bir
uygulamayla tiniversitelerde standart hale getirilmeye calisildig1 ve bu nedenle se¢meli
dersler disinda, program igerikleri birbirleriyle 6nemli 6l¢iide benzedigi bulgusuna
ulasilmistir. Bu calismada mevcut ders igerikleri analiz edilerek, listiin yeteneklilere
doniik PDR program yeterlikleri tespit edilmis ve incelemede PDR programlarinda iistiin
yeteneklilere donilik zorunlu derslere yer verilmedigi ve baz1 programlarda az sayida

secmeli derslerin bulundugu belirlenmistir.

Korkut-Owen Damirch1 ve Molaer tarafindan 2013 yilinda yiiriitiilen bir
calismada; genel anlamda Iran ve Tiirkiye’deki psikolojik danisma ve rehberlik (PDR)
alan1 ve PDR alaninda olas1 gelismeler incelenmis ve karsilagtirilmistir. Her iki tilkede de
okul psikolojik danigmanligi uygulamalarina fazla yer verilmesinin ortak oldugu
belirlenmistir. Tiirkiye’de PDR programlarinin sayisinin fazla sayida olmasi, daha fazla
ulusal baglantilarm olmasi, ulusal ve uluslararasi yaymlarin daha fazla olmasi, fran’dan

farkli olan yanlar olarak belirlenmistir.

Ozyiirek tarafindan 2010 yilinda yapilan arastirmada ise, psikolojik danisma ve
rehberlik lisans programlarindaki son smif Ogrencilerinin, okul psikolojik
danismanlhigiyla ilgili yaptiklar1 uygulamalarin neler oldugunu saptanmistir. Program
gelistirme ve degerlendirmenin Tiirkiye’de gelismeye basladig: fakat bu konudaki Tiirkce
kaynaklarin yeni oldugu ve Tiirkiye’deki psikolojik danigman egitimine pek yansimadigi

ve bu sebeple, okul psikolojik danigsmanlig1 alaninda uzmanlasan psikolojik danigsman
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egitimcilerinin yenilikleri daha hizli bigimde izlemesi ve uygulamalara yansitmasi

gerektigi iddia edilmistir.

Korkut ve Mizikaci'nin 2008 yilinda gergeklestirdigi calismada, Avrupa’daki
Bologna siirecinin baglamasiyla birlikte Tiirkiye'deki Psikolojik Danisma ve Rehberlik
(PDR) lisans programlarinin bu siirecin genel ilkeleri ve uygulamalar1 dogrultusunda
hangi noktada oldugu arastirllmigtir. Calismada, PDR programlarinda zaman iginde
meydana gelen degisimler ele alinmis; 6zellikle Bologna siirecinin bu programlara ve
uygulamalara nasil yansidigi, 23 {iniversiteden elde edilen veriler 1s18inda
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, PDR programlarinin dogasi geregi hem ulusal
hem de kurumsal diizeydeki gelismelerden etkilendigi; Avrupa Kredi Transfer Sistemi,
ERASMUS ve Diploma Eki gibi Bologna siirecine ait yapilarin bu programlara ¢esitli

sekillerde yansidig1 ortaya konmustur.

Ultanir tarafindan 2005 yilinda yapilan bir ¢alismada; bugiin iilkemizde,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programlarinin, Universite diizeyinde 40 yildir
psikolojik danigman yetistirdigine ve PDR lisans programlarinin okul temelli model
yaklagimint  benimsedigine deginmistir. Alanin  gelismesi i¢in, okullardaki
uygulamalarda, psikolojik danisman merkezli bir yaklasgimdan vazgecilmemesi
gerektigine ve PDR biliminin, akademik egitiminin tek ve belirli bir programla verilmesi
yerine farkli dallardan olusan yiiksek lisans ve doktora programlariyla

yapilandirilabilecegine deginilmistir.

Alanyazinda benzer konuda yapilan bu aragtirmalara bakildiginda, genel olarak
psikolojik damigsmanlik ve rehberlik programlari ile ilgili, icerigin belli kavramsal
bilgilerle sinirli oldugu, kuram ve uygulamalara yeterli diizeyde yer verilmedigi,
uygulama derslerinin ve staj siireglerinin programda yeterli miktarda yer almadigi, PDR

programinin gelistirilmesi gerektigi gibi bulgulara ulasildigini gérmek miimkiindiir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin modelinden, arastirmanin katilimcilarindan, veri toplama

araglarindan ve verilerin analizinden s6z edilecektir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Tiirkiye’deki PDR egitim programlarinin mesleki yeterlilik kazandirmasi agisindan
yeterliliginin incelenmesini amacglayan bu arastirmada karma aragtirma yontemlerinden
biri olan agiklayici karma desen kullanilmistir. Karma arastirma, bir ¢alismada ya da
birden fazla g¢aligma kapsaminda hem nitel hem de nicel verilerin birlikte toplanmast,
analiz edilmesi ve degerlendirilmesini kapsayan bir yaklasimdir. (Leech ve
Onwuegbuzie, 2009, s.266). Karma arastirma yontemi, nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin birlikte ise kosuldugu calisma desenlerini icermektedir. Bu yontem, nitel
ve nicel verilerinin birbirini tamamlamasina ve her iki yontemin giiglii yonlerinin
kullanilmasina olanak saglar (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). A¢iklayict karma desene
uygun olarak arastirmada once nicel veriler, daha sonra nitel veriler toplanmis ve bu
veriler biitlin olarak yansitilmistir. Bu amacla arastirmada nicel veri toplama yontemi
olarak anketten, nitel veri toplama yontemleri olarak ise yar1 yapilandirilmis goriisme ve

yazili1 dokiiman incelemesinden faydalanilmistir.

3.2. Arastirmanin Katihmcilari

Arastirmanin katilimcilart nicel ve nitel boyut katilimcilar1 olarak iki baslikta

aciklanmugtir.
3.2.1. Nicel Boyuta Yonelik Calisma Grubu

Tiirkiye’deki PDR egitim programlarmin mesleki yeterlilik kazandirmasi
konusunda PDR alanindaki mezunlarin goriisleri degerlendirilmis olup caligmaya
Tirkiye’nin farkli cografi bolgelerindeki iiniversitelerden mezun olan 119 birey katilim
saglamistir.  Arastirmanin  evrenini  Tiirkiye geneli olusturmus, Orneklemin
belirlenmesinde kolay ulagilabilirlik temel alinmistir. Bu kapsamda Telegram ve

Whatsapp gruplarindan ¢evrimigi olarak ulasilan ve arastirmaya katilimi kabul eden 119
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kisi aragtirmanin O6rneklemini olusturmustur. Arastirmanin Ornekleminde yer alan

katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 3.2.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.2.1: PDR Alanindan Mezun Bireylerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori N Yiizde (%)
I¢ Anadolu Bélgesi 37 31,1
Marmara Bolgesi 25 21,0
Mezun Olunan Universitenin i .
Bulundugu Cografi Bolge Ege Bolgesi 22 18,5
Karadeniz Bolgesi 21 17,6
Dogu Anadolu Bolgesi 14 11,8
e Kadin 87 73,1
Cinsiyet
Erkek 32 26,9
20-25 yas 32 26,9
Yas 26-30 yas 64 53,8
31 yas ve lizeri 23 19,3
0-1 y1l 46 38,7
2-5y1l 44 37,0
Mesleki Calisma Deneyimi
6-10 y1l 17 14,3
11 y1l ve iizeri 12 10,1
Var 51 429
Devam Edilen Lisansiistii Egitim
Yok 68 57,1
Toplam 119 100

Caligmaya katilan PDR mezunlariin tiniversiteyi bitirdigi cografi bolgelere gore
dagilimlar1 sirayla incelendiginde; 37’sinin I¢ Anadolu Bélgesi (%31,1), 25’inin
Marmara Bolgesi (%21,0), 22’sinin Ege Bolgesi (%18,5), 21’inin Karadeniz Bolgesi
(%17,6) ve 14’1linlin Dogu Anadolu Bélgesi’nde (%11,8) bulunan tiniversitelerden mezun
olduklar1 tespit edilmistir. Mezunlarin biiyiik bir kisminin Marmara ve I¢ Anadolu
bolgesinden, az bir kismmin Dogu Anadolu bdlgesinden katilim sagladiklar
gbzlenmistir. PDR mezunlarinin cinsiyet dagilimi incelendiginde, toplamda 87 kadin
(%73,1) ve 32 erkek (%26,9) katilimc1 bulunmaktadir. PDR mezunlarinin yas gruplarina
gore dagilimda ise katilimcilarin cogunlugu 26-30 yas araligindadir; bu yas grubundaki
kisi sayis1 64 olup, toplamin %53,8’ini olusturmaktadir. Bunu 20-25 yas aras1 32 kisi
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(%26,9) ve 31 yas ve tizeri 23 kisi (%19,3) takip etmektedir. PDR mezunlarina mesleki
deneyim acisindan bakildiginda; en biiylik grubu 0-1 yil deneyime sahip olanlar
olusturmaktadir; bu gruptaki kisi sayis1 46 olup %38,7’lik bir orani temsil etmektedir.
Bunu 2-5 yil deneyimli 44 kisi (%37,0), 6-10 y1l deneyimli 17 kisi (%14,3) ve 11 yil ve
tizeri deneyime sahip 12 kisi (%10,1) izlemektedir. PDR mezunlarinin lisansiistii egitime
devam etme durumuna bakildiginda ise, 51 kisi (%42,9) halen lisansiistii egitime devam

etmekteyken, 68 kisi (%57,1) herhangi bir lisansiistii programa devam etmemektedir.

3.2.2. Nitel Boyuta Yonelik Calisma Grubu

Arastirmanin nitel boyutunda, katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rneklem belirleme
yaklagimindan yararlanilmistir. Amacli 6rnekleme, sinirl kaynaklarin en verimli sekilde
kullanimi1 acisindan konuyla ilgili bilgisi fazla olan kisilerin tespit edilmesi ve secilmesi
icin nitel arastirmalarda yaygin bigimde kullanilan bir tekniktir. Bu drnekleme yontemi,
aragtirma yapilan konu hakkinda bilgili ve deneyimli kisilerin ya da gruplarin
belirlenmesini ve secilmesini icerir (Yagar ve Dokme, 2018). Bu dogrultuda goériisme
teklifini kabul eden on psikolojik danigsman ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan yar1 yapilandirilmig gortismeler
cevrimici ortamda Zoom programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Goriismeler
sonrasinda analiz edilmek {izere katilimcilarin da onayiyla sesli ve goriintiilii kayda
alimmistir. Goriismeler yaklasik 15 dakika ile 20 dakika arasinda siirmiistiir. Tablo

3.2.2°de nitel boyutta ulasilan katilimcilara yonelik kisisel bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 3.2.2: Nitel Boyuttaki Katilimcilara Iliskin Bilgiler

Katiimcilara iliskin Bilgiler

Cinsiyet Erkek: 5 Kadin: 5
Ogrenim Durumu Universite: 6 Yiiksek Lisans: 4
Yas Grubu 20-25:5 26-30: 5

Tablo 3.2.2 incelendiginde katilimcilardan besi kadin, besi erkektir. Katilimeilarin altis
rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans mezunu, dordii yiiksek lisans mezunudur.

Katilimcilarin yaris1 20-25 yas grubunda iken diger yaris1 26-20 yas grubundadir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmanin nicel kismina ait veriler, sosyal bilimlerde yaygin olarak tercih
edilen anket yontemiyle elde edilmistir. Anket, belirli sayidaki sorudan olusan ve kisa
stirede cok sayida katilimcidan veri alinmasint miimkiin kilan bir veri toplama araci
olarak tanimlanmaktadir (Balci, 2002; Biiyiikoztiirk, 2005). Ayn1 zamanda, anketler

araciliiyla elde edilen verilerde standartlik saglanabilmektedir.

Verilerin toplanmasi1 amaciyla arastirmaci tarafindan bir anket gelistirilmistir. Arastirma
kapsaminda verilerin toplanmasi i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen “Rehberlik ve
psikolojik  damigmanlik egitim programimin psikolojik danismanlarin  mesleki
yeterliklerine etkileri anketi” kullanilmistir. Bu kapsamda psikolojik danigmanlarin
mesleki yeterliklerinin belirlenmesinde, Psikolojik Damgma ve Ilgili Programlarin
Akreditasyonu Kurulu (The Council for Accreditation of Counseling and Related
Programs [CACREP], Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi ve Tirk PDR Dernegi
incelenmistir. Ayn1 zamanda rehberlik ve psikolojik danisma alaninda ilk bes sirada
bulunan {iniversitelerin web sayfalar1 da incelenmistir. Bu incelemeler tamamlandiktan
sonra ankette yer alacak maddelere dair bir taslak anket formu olusturulduktan sonra alan
uzmanlarindan uzman goriisii istenmis ve anketin kapsam gegerliligini belirlemek

amaciyla taslak form, uzmanliklar1 rehberlik ve psikolojik danismanlik, egitim
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programlari ve 6gretim ve 6l¢me degerlendirme olan on adet 6gretim iiyesine ¢evrimici
olarak ulagtirllmistir. Uzmanlardan gelen doniitler de dikkate alinarak taslak formda

gereken degisiklikler yapilarak taslak form son haline getirilmistir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik boliimiinden mezun katilimeilar i¢in olusturulan
anket, sekiz kisim olarak tasarlanmustir. {lk kisimda rehberlik ve psikolojik danismanlik
uzmanlarinin profesyonel kimlik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur.
Ikinci kisimda rehberlik ve psikolojik danismanlik uzmanlarinin sosyal ve kiiltiirel
cesitlilik konusundaki duyarliliklarin1 ve becerilerini belirlemeye yonelik sorular
sorulmustur. Ugiincii kisimda rehberlik ve psikolojik danismanlik uzmanlarinm insan
gelisimi konusundaki bilgilerini ve becerilerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur.
Dérdiincti kisimda rehberlik ve psikolojik danismanlik uzmanlarinin mesleki gelisim
konusundaki bilgilerini ve becerilerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur. Besinci
kisimda rehberlik ve psikolojik danigmanlik uzmanlarinin yardim iligkileri konusundaki
bilgilerini ve becerilerini belirlemeye yoOnelik sorular sorulmustur. Altinct kisimda
rehberlik ve psikolojik danismanlik uzmanlarimin grup calismalar1 konusundaki
bilgilerini ve becerilerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur. Yedinci kisimda
rehberlik ve psikolojik danismanlik uzmanlarinin bireyi tanima teknikleri konusundaki
bilgilerini ve becerilerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur. Sekizinci kisimda ise
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik uzmanlarinin aragtirma ve program degerlendirme
konusundaki bilgilerini ve becerilerini belirlemeye yonelik sorular sorulmustur. Anket
5’11 likert tipte otuz yedi maddeden olugsmaktadir ve katilimcilarin verilen ifadeye katilma
derecelerini belirtmesi istenmistir. Anketin puanlamasi “Kesinlikle Katilmiyorum™1,
“Katilmiyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katiliyorum” 4 ve “Kesinlikle Katiliyorum” 5
rakamlariyla kodlanmistir. Arastirmada kullanilan ankete Ek 1°de yer verilmistir. Anket
verileri ¢evrimigi ortamda Google Formlar kullanilarak toplanmigtir. Anket araciligryla

veri toplama siireci 2024 yil1 Eyliil-Aralik aylar arasinda gerceklestirilmistir.

Arastirmanin nitel boyuttaki verileri yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile
toplanmistir. Bu amagla psikolojik danismanlara yonelik yar1 yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmis goériismeler tam yapilandirilmig goriigmeler
kadar sinirli ve yapilandirilmamis goriismeler kadar esnek degildir, tam ikisinin arasinda
yer almaktadir. Arastirmacilara bu esnekligi saglayabildigi i¢in yar1 yapilandirilmig

goriisme teknigi tercih edilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériismeler anketlere gore daha

26



esnektir ve arastirma yapilan konuda daha fazla ve ayrintili bilgi edinmeyi saglar
(Yildirnrm ve Simsek, 2003). Arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig
goriisme sorulari; psikolojik danigsmanlik ve egitim programlar1 ve 6gretim alaninda
gorev yapan on alan uzmaninin goriisine sunulmustur ve gelen goriisler dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilarak goriisme formuna son hali verilmistir. Bu kapsamda
toplam alt1 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda “Almis oldugunuz
PDR lisans egitimi konusundaki goriisleriniz nelerdir?” “Bir PDR mezununun sahip
olmas1 gereken mesleki yeterlilikler sizce nelerdir?” bi¢iminde sorulara yer verilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriisme sorularina Ek 2’de yer verilmistir. Bununla birlikte, yar1
yapilandirilmis goriisme verileri bilgisayar tabanli yiiz yiize iletisime olanak veren Zoom
ve Google meet uygulamalar1 kullanilarak toplanmistir. PDR uzmanlar ile goériisme
stireci 2024 y1li Ekim-Aralik aylar arasinda gergeklestirilmistir. Katilimeilarla etik kurul
izinleri disinda, bilgilendirilmis onam formu da paylasilarak ve sadece goniillii olanlarla
calismaya devam edilmistir. Gortistilen katilimcilarin onayi ile ses kaydi alinmis ve ayrica

onemli noktalarla ilgili notlar tutulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Tiirkiye’deki PDR egitim programlarinin mesleki yeterlilik kazandirmasi agisindan
yeterliliginin incelenmesini amaglayan bu ¢alismanin nicel boyutu i¢in nicel arastirmanin
dogasina uygun olarak betimsel analiz yontemlerinden yararlanilmistir. Anket verileri
tamimlayic1 istatistiksel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Ilk olarak anket formlart
araciligiyla toplanmis olan anket verileri SPSS programina aktarilmistir. Aktarilan veriler
daha sonra arastirmanin amaci, tiirli, hipotezler vb. diger faktorler de gbéz Oniinde

tutularak SPSS programinda analiz edilmigtir.

Arastirmada, oOncelikle PDR alanindan mezun bireylere, PDR egitim
programlarinin mesleki yeterlilik kazandirmasinin 6l¢iilmesi amaciyla uygulanan
“Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina
Yonelik Anket ve anketin alt boyutlarina ait Cronbach’s Alpha degerleri incelenmistir.
Giivenirlik analizi, bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarliligin
gostergesidir ve testin 6lgmek istedigi 6zelligin ne derece dogru ol¢iildiigiiniin ortaya
konulmasidir. Korelasyon degerlerine gore giivenirlik katsayilart incelendiginde; 0.00-

0.40 aras1 Olgegin giivenilir olmadigi, 0,40-0,60 arast Olgegin giivenilirliginin diigiik
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oldugu, 0,60-0,80 arasi dlgegin olduk¢a giivenilir oldugu ve 0,80-1,00 aras1 6l¢egin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Karagdz, 2021). Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasia Yonelik Anket ve
anketin alt boyutlarina ait Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 3.4.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.4.1: Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket ve Anketin Alt
Boyutlarina Ait Cronbach’s Alpha Degerleri

AnKket ve Alt Boyutlan Cronbach's Alpha N (Sayr)
Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasia Yonelik Anket 0,963 38
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik 0,787 3
Profesyonel Kimlik 0,924 8

Insan Gelisimi 0,789 2
Mesleki Gelisim 0,840 4
Yardim liskileri 0,907 8
Aragtirma Becerileri 0,889 4

Bireyi Tanima 0,883 2

Grup Caligmalari 0,914 7

Tablo 3.4.1 incelendiginde aragtirmada kullanilan Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket (0,963), Profesyonel
Kimlik (0,924), Mesleki Gelisim (0,840), Yardim {liskileri (0,907), Arastirma Becerileri
(0,889), Bireyi Tanima (0,883) ve Grup Calismalart (0,914) alt boyutlarinin yiiksek
derecede giivenilir, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik (0787) ve Insan Gelisimi (0,789) alt

boyutlarinin ise oldukg¢a giivenilir oldugu goriilmiistir.

Aragtirmada verilerin analizinde kategorik degiskenler say1 ve ylizde olarak
hesaplanmistir. Sayisal degiskenlerde normal dagilim, ¢arpiklik ve basiklik degerleri
hesaplanarak bulunmus, Tablo 3.4.2’de gosterilmistir. Carpiklik i¢in alinan referans
deger +1,96 arasindadir (Kalayci, 2005).

Tablo 3.4.2: Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket ve Anketin Alt
Boyutlarina Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Skewness (Carpikhik) Kurtosis (Basikhik)

Anket ve Alt Boyutlar ] ]
Istatistik Std.Hata Istatistik Std.Hata
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Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket -0,696 0,222 2,028 0,440

Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik -0,959 0,222 -1,177 0,440
Profesyonel Kimlik -1,075 0,222 1,851 0,440
Insan Gelisimi -0,900 0,222 1,107 0,440
Mesleki Gelisim -0,378 0,222 -0,396 0,440
Yardim iligkileri -0,558 0,222 0,233 0,440
Arastirma Becerileri -1,142 0,222 2,398 0,440
Bireyi Tanima -1,052 0,222 0,875 0,440
Grup Caligmalart -0,345 0,222 -0,570 0,440

Tablo 3.4.2 incelendiginde PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket

ve anketin alt boyutlarina ait verilerin normal dagilima uydugu goriilmektedir.

Arastirma, Tirkiye’deki PDR egitim programlarinin  mesleki yeterlilik
kazandirmas: konusunda PDR alanindaki mezunlarin goriisleri degerlendirilmis olup
calismaya Tiirkiye’nin farkli cografi bolgelerindeki tiniversitelerden mezun 119 birey
katilmistir. Anket ve alt boyutlarinin normallik sayiltist karsilandig i¢in; ikili gruplarin
karsilastirilmasinda Independent Samples T Testi (Bagimsiz Gruplar I¢cin T Testi), ikiden
fazla gruplarin karsilastirilmasinda One Way Anova Testi (Tek Faktorlii Varyans Analizi)
kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkliligin karsilastirilmasinda Post Hoc (Tukey-Games
Howell) testleri kullanilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programinin Mesleki
Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket ve anketin alt boyutlarinin arasindaki iliskinin
incelenmesinde Pearson Korelasyon Testi kullanmilmistir. Tiim c¢aligmada anlamlilik

diizeyleri; 0,01 ve 0,05 degerleri dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin nitel boyutunda toplanan veriler i¢in tiimevarimsal igerik analizinden
yararlanilmistir. Bu kapsamda katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir.
Gorilismelerde katilimcilarin verdikleri yanitlar timevarimsal icerik analizi yoluyla analiz
edilmistir. Icerik analizi, sosyal bilimlerde arastirma sonucu elde edilen transkriptlerin,
kayitlarin ve yazili veya gorsel medya verilerinin {izerinden ¢ikarimlar yapilmasini
saglayan bir aragtirma teknigidir (Olgun, 2008). Goriisme sirasinda alinan ses kayitlari
analize tabi tutulmak amaciyla metin formatina doniistiiriilmiis ve ses kayitlar1 tekrar

tekrar dinlenerek metnin kontroliinii yapilmistir.
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Katilimceilarin verdikleri yanitlar incelenmis ve bu dogrultuda kodlar olusturulmustur.
Olusturulan kodlarin ardindan arastirma sorulari, amaci ve alanyazindaki ilgili
arastirmalar dikkate alinarak temalar olusturulmustur ve sonrasinda ilgili temayi

olusturan farkli alt temalar belirlenmistir.
1.5. Arastirma Etigi

Arastirma etigi, arastirmalarin gercekei, etkili ve gilivenilir bigimde planlanmasini,
biitlinliigii korunarak yiiriitiilmesini, uygun sekilde tamamlanmasmi ve elde edilen
sonuglarin diirlistce raporlanmasii saglayan etik kurallar biitiintidiir. Bu kurallar,
ozellikle insanlarla yiiriitilen arastirmalarin ahlaki agidan kabul edilebilir olmasina
katkida bulunmaktadir. Giiniimiizde bu etik diizenlemelerin temelini etik ilkeler
olusturmaktadir. Bu ilkeler arasinda bireyin Ozerkligine saygi duyulmasi, fayda
saglanmasi, zarar verilmemesi ve adaletli davranilmasi yer alir. Ayrica, katilimcinin
bilgilendirilmis onaminin alinmasi, olas1 zararlarin en aza indirilmesi, riskler karsisinda
gerekli onlemlerin alinmasi, kisisel verilerin gizliliginin korunmasi ve katilimecilarin
secimi sirasinda esitlik ilkesine bagli kalinmasi gibi etik yiikiimliiliikler de bu ¢ergevede

degerlendirilmektedir (Ersoy, 2015).

Calismanin yapilabilmesi i¢in Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 02.07.2024 tarihinde, 747600 protokol numarali
etik kurul izni alinmistir. Etik Kurul Belgesine Ek 3’te yer verilmistir. Bu ¢alisma, etik
kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, katilimcilara aragtirmanin amaci ve
stireci hakkinda bilgi verilmis; ¢alismaya katilmak isteyenlerden hem yazili hem s6zlii
onay almmistir. Katilimcilara, diledikleri anda arastirmadan ¢ekilme haklarinin
bulundugu acik¢a ifade edilmistir. Gizliligin korunmasi amaciyla katilimcilarin gergek ad
ve soyadlar1 kullanilmamus, her birine kod adlar atanmigtir. Goriisme kayitlari ise gizliligi

saglamak amaciyla bilgisayarda sifreli klasorlerde saklanmugtir.
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4. BULGULAR
Bu boliimde arastirma sorularia yonelik elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. PDR Alanindan Mezun Bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Programmmin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Goriislerine iliskin

Bulgular

Arastirmada, yanit aranan ilk soru PDR mezunlarinin, psikolojik danigmanlik ve rehberlik
programinin kendilerine kazandirdiklar1 mesleki yeterlilikler hakkindaki goriisleri ne
oldugudur. Bu kapsamda PDR mezunu bireylerin “Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Ankete” verdikleri cevaplara
iligkin elde edilen tanimlayici istatistiki bulgular 6nce genel daha sonra alt boyutlara
iliskin olarak diizenlenmistir. Oncelikle PDR mezunlarinin, psikolojik danismanlik ve
rehberlik programinin kendilerine kazandirdiklart mesleki yeterlilikler hakkindaki
goriislerine yonelik aritmetik ortalamalar1 Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1. PDR Mezunlarinin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Programinin

Kendilerine Kazandirdiklar: Mesleki Yeterlilikler Hakkindaki Goriislerine Iliskin
Bulgular

Anket ve Alt Boyutlari N Min. Max. X S.s.

Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket 119 1,16 5,00 3,90 0,64
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik 119 1,33 5,00 4,38 0,60
Profesyonel Kimlik 119 1,13 5,00 4,07 0,75
Insan Geligimi 119 1,50 5,00 4,17 0,74
Mesleki Gelisim 119 1,25 5,00 3,59 0,89
Yardim fligkileri 119 1,25 5,00 3,78 0,76
Arastirma Becerileri 119 1,25 5,00 4,12 0,72
Bireyi Tanima 119 1,00 5,00 4,05 0,91
Grup Caligmalari 119 1,00 5,00 3,57 0,93

Min.: Minimum, Max.: Maximum, x: Ortalama, S.s.: Standart Sapma

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik
Anketten elde edilen puan ortalamasinin en diisiik 1,16, en yiiksek 5,00 oldugu
gozlenmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin Mesleki Yeterliligi
Kazandirmasina Yonelik Ankete verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi ortalama puan

almabilmektedir. Bu kapsamda, calismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin
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mesleki yeterlilik kazandirilmasina yonelik anketten aldiklart puan ortalamalarinin

(x=3,90) oldugu gozlenmistir ve bu puan ortalamasinin iyi seviyede oldugu soylenebilir.

Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi
ortalama puan alinabilmektedir. Buna gére PDR alanindan mezun bireylere uygulanan
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik alt boyutundan elde edilen puan ortalamasinin en diisiik 1,33,
en yiiksek 5,00 oldugu gozlenmistir. Bu kapsamda, calismaya katilan PDR alanindan
mezun bireylerin sosyal ve Kkiiltiirel ¢esitlilik alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinin (Xx=4,38) oldugu gozlenmistir ve bu puan ortalamasinin yiiksek seviyede

oldugu soylenebilir.

Profesyonel Kimlik alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 aras1 ortalama puan
alinabilmektedir. Buna goére PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Profesyonel
Kimlik alt boyutundan elde edilen puan ortalamasinin en diisiik 1,13, en yiiksek 5,00
oldugu gozlenmistir. Bu kapsamda, ¢alismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin
profesyonel kimlik alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin (X=4,07) oldugu

gbzlenmistir ve bu puan ortalamasinin yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Insan Gelisimi alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi ortalama puan
alinabilmektedir. Buna gére PDR alanindan mezun bireylere uygulanan insan Gelisimi
alt boyutundan elde edilen puan ortalamasimin en diisiik 1,50, en yiiksek 5,00 oldugu
gozlenmistir. Bu kapsamda, caligmaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin insan
gelisimi alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarmin (x=4,17) oldugu gozlenmistir ve

bu puan ortalamasinin yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Mesleki Gelisim alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi1 ortalama puan
aliabilmektedir. Buna gore PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Mesleki Gelisim
alt boyutundan elde edilen puan ortalamasimin en diisiik 1,25, en yiiksek 5,00 oldugu
gozlenmistir. Bu kapsamda, ¢aligmaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin mesleki
gelisim alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin (X=3,59) oldugu gézlenmistir ve bu

puan ortalamasinin iyi seviyede oldugu sdylenebilir.

Yardmm Iligkileri alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi ortalama puan
alinabilmektedir. Buna gére PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Yardim Iliskileri
alt boyutundan elde edilen puan ortalamasmin en diisiik 1,25, en yiiksek 5,00 oldugu

gbzlenmistir. Bu kapsamda, calismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin yardim
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iligkileri alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin (x=3,78) oldugu gbzlenmistir ve

bu puan ortalamasinin iyi seviyede oldugu sdylenebilir.

Aragtirma Becerileri alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi ortalama
puan alinabilmektedir. Buna gére PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Arastirma
Becerileri alt boyutundan elde edilen puan ortalamasinin en diisiik 1,25, en yiiksek 5,00
oldugu goézlenmistir. Bu kapsamda, ¢alismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin
yardim iligkileri alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarimin (X=4,12) oldugu

gozlenmistir ve bu puan ortalamasinin ytiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Bireyi Tanima alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 arasi ortalama puan
alinabilmektedir. Buna gére PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Bireyi Tanima
alt boyutundan elde edilen puan ortalamasmin en diisiik 1,00, en yiiksek 5,00 oldugu
gbzlenmistir. Bu kapsamda, calismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin bireyi
tanima alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin (x=4,05) oldugu gézlenmistir ve bu

puan ortalamasinin yiiksek seviyede oldugu soylenebilir.

Grup Calismalar1 alt boyutuna verilen cevaplardan 1,00-5,00 aras1 ortalama puan
alinabilmektedir. Buna gore PDR alanindan mezun bireylere uygulanan Grup
Caligsmalar1 alt boyutundan elde edilen puan ortalamasinin en diisiik 1,00, en yiiksek 5,00
oldugu gozlenmistir. Bu kapsamda, ¢alismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin
grup caligmalar1 alt boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarimin (X=3,57) oldugu

gdzlenmistir ve bu puan ortalamasinin yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Bununla birlikte, PDR mezunu bireylerin “Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Ankete” verdikleri cevaplara
iliskin elde edilen tanimlayic istatistiki bulgular alt boyutlara iligkin olarak sorulara gore
diizenlenmistir. ilk olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Sosyal ve Kiiltiirel
Cesitlilik alt boyutu sorularina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama bulgular1 Tablo

4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklar: Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik Hakkindaki Goriislerine Iliskin

Bulgular
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katillyorum Katihyorum Ort4S.s ~ o
N % N % N % N % N % ) |
f‘““ 2 17 2 1,7 4 34 53 45 58 487 ‘7“837*0’
> 0.8 3 25 7 59 51 029 57 47,9 747’3‘&0’ 19 [100
Soru 0.8 2 1,7 5 42 49 412 62 52,1 4,410,
3 76
Ort.: Ortalama, Ss: Standart Sapma.

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “I-

Lisans egitimimin sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeyleri, degerleri ve yasantilar: farkl olan

insanlart anlamaya iliskin empati becerilerimi gelistirdigini diisiiniiyorum.” maddesine

verdikleri cevaplar incelendiginde; en yliksek oranda Kesinlikle Katiliyorum (%48,7), en

diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum ve Katilmiyorum (%]1,7) cevabinin verildigi

goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,37+0,78 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “2- Lisans egitimimin sosyoekonomik

ve kiiltiirel diizeyleri, degerleri ve yasantilar: farkll olan insanlara saygi duyma ve onlari

kosulsuz kabul etme konusunda becerilerimi gelistirdigini diigiintiyorum.” maddesine

verdikleri cevaplar incelendiginde; en yliksek oranda Kesinlikle Katiliyorum (%47,9), en

diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,34+0,77 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “3- Lisans egitimimin yetistigim

kiiltiiriimii, kisiligimi, davranmislarim iizerindeki etkisini daha iyi anlamami saglama

konusunda beni gelistirdigini diigiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde;

en yiksek oranda Kesinlikle Katiliyorum (%52,1),

en diisiik oranda Kesinlikle

Katilmiyorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin

puan ortalamasi 4,41+0,76 olarak bulunmustur.
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Ikinci olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Profesyonel Kimlik alt boyutu
sorularma verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarina yonelik bulgular1 Tablo 4.3’de
gosterilmistir.

Tablo 4.3: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklar: Profesyonel Kimlik Hakkindaki Goriislerine Iliskin Bulgular

Profesyonel Kimlik Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katihyorum Ort.4S.s N ”
N % N % N % N % N % ] ‘ |
Sorud 6 50 8 6,7 15 126 56 471 34 28,6 3;587i1’
Sorus 3 2,5 6 50 9 7.6 64 538 37 31,1 941’0&0’
Soru6 5 42 10 8.4 23 19,3 55 46,2 26 21,8 033’73i1’
Soru7 0 0,0 11 92 7 59 55 46,2 46 38,7 946 1420,
119 |100
Soru8 1 038 2 1,7 9 7.6 54 454 53 445 7463 120,
Soru9 1 0,8 3 2,5 6 50 61 51,3 48 40,3 745’2&0’
Sorul 0.8 8 6,7 9 7.6 56 47,1 45 37,8 4,140,
0 89
f"r“l 4 34 9 76 15 12,6 47 39,5 44 37,0 035’9911’

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “4- Lisans
egitimimin psikolojik danisma siirecinde seanslart giivenle yonetme konusunda bilgi ve
beceri kazandirdigini diisiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en
yiiksek oranda Katiliyorum (%47,1), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%5,0)
cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi

3,87+£1,06 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “5- Lisans egitimimin ileri psikolojik
danisma becerilerini (kendini agma, baglama, saydamlik, anlamin, problemin ve amacin
kisisellestirilmesi, empati, yiizlestirme) kullanma konusunda bilgi ve beceri kazandirdigini
diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiliksek oranda

Katiliyorum (%53,8), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%2,5) cevabinin verildigi
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goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,06+0,91 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “6- Lisans egitimimin psikolojik
damigma siirecinde strateji belirleme ve miidahale se¢me, sonlandirma ve izleme

’

konularinda gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirdigini diisiiniiyorum.” maddesine
verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%46,2), en diisiik oranda
Kesinlikle Katilmiyorum (%4,2) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 3,73+1,03 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “7- Lisans egitimimin mesleki rol ve
sorumluklarimin,  simirlarimin  neler  oldugu  konusundaki  bilgi  kazandirdigini

’

diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda
Katiliyorum (%46,2), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,0) cevabinin verildigi
goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,14+0,90 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “8- Lisans egitimimin meslek etigine
uygun karar verme konusunda beceri kazandirdiginm diistiniiyorum.” maddesine verdikleri
cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%45,4), en diisiik oranda Kesinlikle
Katilmryorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin

puan ortalamasi 4,31+0,76 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “9- Lisans egitimimin danisan haklar
ve psikolojik danismanin sorumluluklari konularinda gerekli olan bilgi ve becerileri
kazandwrdigimi diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek
oranda Katiliyorum (%51,3), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,28+0,75 olarak
bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “/0- Lisans egitimimin psikolojik
damigma siireci ve evreleri konusunda bilgi ve beceri kazandirdigimi diisiiniiyorum.”
maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%47,1), en
diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,14+0,89 olarak bulunmustur.
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PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “11- Lisans egitimimin stipervizyon
altinda psikolojik danisma beceri, teknik ve miidahalelerini kullanarak bireyle psikolojik

’

damisma yapma konusunda bilgi ve beceri kazandirdigini diigiiniiyorum.” maddesine
verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%39,5), en diisiik oranda
Kesinlikle Katilmiyorum (%3,4) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 3,99+1,05 olarak bulunmustur.

Ugiincii olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Insan Gelisimi alt boyutu
sorularma verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarina yonelik bulgular Tablo 4.4’te

gosterilmistir.

Tablo 4.4: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklar: Insan Gelisimi Hakkindaki Goriiglerine Iligkin Bulgular

insan Gelisimi Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum Ort.4S.s N ”
N % N % N % N % N % ) ‘ |
g"r“l 0 0,0 5 42 7 5.9 61 513 46 38,7 ‘7"52‘&0’
119 | 100
§°r“1 2 17 6 50 10 8.4 61 513 40 33,6 g‘émio’

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.4’te goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “72-
Lisans egitimimin insanin dogasi ve tiim gelisim donemlerine iliskin bilgi ve farkindalik
kazandwrdigimi diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek
oranda Katiliyorum (%51,3), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,0) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,24+0,75 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “13- Lisans egitimimin farkl gelisim
doneminde karsilasilabilecek uyum sorunlari ve psiko-sosyal sorunlar konusunda bilgi ve

’

beceri kazandirdigini diigiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en
yiiksek oranda Katiliyorum (%51,3), en diisilk oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%1,7)
cevabiin verildigi gorilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi

4,10+0,88 olarak bulunmustur.
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Dordiincii olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Mesleki Gelisim alt boyutu

sorularma verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama bulgular1 Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklar: Mesleki Gelisim Hakkindaki Goriislerine lliskin Bulgular

Mesleki Gelisim Toplam

Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katihyorum Ort.4S.s N ”

N % N % N % N % N % ] ‘ |
2‘““1 6 50 19 160 20 168 53 45 21 17,6 ? f“il’
2‘““1 3 25 20 168 29 24 40 36 27 2.7 039’57i1=

119 |100

E""‘l 4 34 18 15,1 20 16,8 51 42,9 26 21,8 0356&1’
?‘"“1 3 2,5 19 16,0 23 19,3 53 445 21 17,6 0345%’

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.5’te goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “/4-
Lisans egitimimin okul danismanligi modelleri (geleneksel ve gelisimsel) konusunda bilgi
kazandwrdigimi diigiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek
oranda Katiliyorum (%44,5), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%5,0) cevabinin
verildigi goriilmistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,54+1,11 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “15- Lisans egitimimin okul
danmismanhigi yaklasimlary (kriz yonelimli, iyilestirici-¢are bulucu, énleyici ve gelisimsel)
konusunda bilgi ve beceri kazandirdigint diigiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar
incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%33,6), en diisiik oranda Kesinlikle
Katilmiyorum (%2,5) cevabin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin
puan ortalamasi 3,57+1,09 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “16- Lisans egitimimin okul psikolojik
danmigmanminin rol ve islevieri konusunda bilgi ve beceri kazandirdigimi diistiniiyorum.”
maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%42,9), en
diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%3.,4) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,65+1,08 olarak bulunmustur
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PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “17- Lisans egitimimin meslek segimi,

kariyer planlamasi yapma konusunda bilgi kazandwrdigini diistintiyorum.” maddesine

verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%44.,5), en diisiik oranda

Kesinlikle Katilmiyorum (%2,5) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 3,59+1,04 olarak bulunmustur.

Besinci olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Yardim iliskileri alt boyutu

sorularina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama bulgular1 Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklar: Yardim lligkileri Hakkindaki Goriislerine Iliskin Bulgular

Yardim fliskileri Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum Ort.£S.s N ”
N % N % N % N % N % |
Sorul$ 1 038 1 9,2 5 42 70 588 32 26,9 3,70%0,
Sorul9 1 0.8 8 6.7 11 9.2 73 613 26 218 831,97i0,
Soru20 2 17 17 143 29 244 50 20 21 176 g0
Soru21 7 59 24 202 35 294 39 328 14 11,8 039»2‘&1’
119 | 100
Soru22 6 50 16 134 30 252 41 345 26 218 133’5&"
Soru23 3 2,5 12 10,1 22 185 49 412 3 a1 D
Soru24 3 2,5 11 9.2 19 160 56 471 30 25,2 ;’983i0,
Soru2s 2 1,7 4 3.4 8 6,7 59 496 46 87 g

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.6’da goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “78-

Lisans egitimimin damsanlarin zihinsel, duygusal ve sosyal agidan kendini tanimasina

kilavuzluk etme konusunda bilgi ve beceri kazandirdigini diigiiniiyorum.” maddesine

verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%58,8), en diisiik oranda

Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 4,02+0,87 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “79- Lisans egitimimin bireylerin

sorun ¢ozme konusundaki becerilerini gelistirme ve dogru karar vermelerine yardimci olma

konusundaki becerimi  gelistirdigini  diistiniiyorum.”
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incelendiginde; en yiikksek oranda Katiliyorum (%61,3), en diisiik oranda Kesinlikle
Katilmryorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin

puan ortalamasi 3,97+0,81 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “20- Lisans egitimimin giincel
toplumsal sorunlart belirlemeye iligkin beceri kazandirdigini diigiiniiyorum.” maddesine
verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%42,0), en diisiik oranda
Kesinlikle Katilmiyorum (%1,7) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 3,60+0,99 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “21- Lisans egitimimin belirlenen
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler hazirlamaya iliskin beceri kazandirdigini
diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda
Katiliyorum (%32,8), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%5,9) cevabinin verildigi
goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,24+1,09 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “22- Lisans egitimimin bireysel ve
grup olarak sosyal sorumluluk projelerinde goniillii olarak yer almaya yénelik becerilerimi
gelistirdigini diigiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek
oranda Katiliyorum (%34,5), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%5,0) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,55+1,13 olarak
bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “23- Lisans egitimimin toplum ve
topluma hizmet uygulamalarina iliskin tutum ve becerilerimi gelistirdigini diistiniiyorum.”
maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%41,2), en
diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%2,5) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,82+1,03 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “24- Lisans egitimimin sosyal
sorumluluk kavramlarina iliskin becerilerimi gelistirdigini diisiintiyorum.” maddesine
verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%47,1), en diisiik oranda
Kesinlikle Katilmiyorum (%2,5) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 3,83+0,99 olarak bulunmustur.
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PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “25- Lisans egitimimin normal dist
davramislar: tanmima ve uygun durumlarda ilgili uzmana sevk etme konusundaki bilgi ve
becerilerini gelistirdigini diistiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en
yiiksek oranda Katiliyorum (%49,6), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%1,7)
cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi

4,20+0,84 olarak bulunmustur.

Altinci olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Aragtirma Becerileri alt boyutu

sorularina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama bulgular1 Tablo 4.7°de gosterilmistir.

Tablo 4.7: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklart Arastirma Becerileri Hakkindaki Goriislerine Iliskin
Bulgular

Arastirma Becerileri Toplam

Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katihyorum Ort.4S.s N ”

N % N % N % N % N % ) ‘ |
E‘"“z 2 1,7 8 6,7 21 17,6 53 445 35 294 3’593i0’
?‘"“2 1 0.8 4 34 8 6,7 63 52,9 43 36,1 74é20i0’

119 |100

Soruz 0.8 4 34 3 2,5 62 52,1 49 412 4,290,
8 75
g"“‘z 1 038 7 59 12 01 6 521 37 31,1 845’0710’

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.7 incelendiginde PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “26- Lisans
egitimimin ¢esitli arastirma yontemlerine iliskin bilgi ve beceri kazandirdigini

’

diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiliksek oranda
Katiliyorum (%44,5), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%1,7) cevabinin verildigi
goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,93+0,95 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “27- Lisans egitimimin arastirmalarin
vasal ve etik dayanaklarina iliskin bilgi kazandwrdigini diisiiniiyorum. ” maddesine verdikleri

cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%52,9), en diisiik oranda Kesinlikle
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Katilmryorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin

puan ortalamasi 4,20+0,78 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “28- Lisans egitimimin arastirma
stirecinde etik disi1 davraniglar ve etik ihlallerine iliskin bilgi kazandwrdigin diistiniiyorum.”
maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%52,1), en
diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,29+0,75 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “29- Lisans egitimimin arastirma ve
vaywn stirecinde etik disi davranislart onlemeye doniik yontemlere iliskin bilgi ve beceri
kazandirdigini diisiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yliksek
oranda Katiliyorum (%52,1), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,07+0,85 olarak

bulunmustur.

Yedinci olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Bireyi Tanima alt boyutu

sorularina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama bulgular1 Tablo 4.8’de gosterilmistir.

Tablo 4.8: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandirdiklar: Bireyi Tanima Hakkindaki Gériislerine Iliskin Bulgular

Bireyi Tammma Toplam
Kesinlikle Kesinlikle
Soru Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katihyorum Ort.+S.s N ”
N % N % N % N % N % ) ‘
g""ﬁ 1 0.8 7 5.9 7 5.9 62 52,1 42 353 gf 520,
119 | 100
f‘"“3 3 2.5 13 10,9 14 118 47 395 42 353 037’94i1’

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.8’te goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “30-
Lisans egitimimin, bireyi tamima amaciyla kullanilan yontemler hakkinda bilgi ve beceri
kazandirdigini diisiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yliksek
oranda Katiliyorum (%52,1), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%0,8) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 4,15+0,84 olarak

bulunmustur.
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PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “31- Lisans egitimimin, bireyi
tamimaya yonelik test ve test disi tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasina iliskin bilgi ve

’

beceri kazandirdigini diistiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en
yiiksek oranda Katiliyorum (%39,5), en diisilk oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%2,5)
cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi

3,94+1,07 olarak bulunmustur.

Sekizinci olarak PDR alanindan mezun olan bireylerin Grup Calismalar iliskileri
alt boyutu sorularina verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama bulgular1 Tablo 4.9’da

gosterilmistir.

Tablo 4.9: PDR Mezunlarimin Psikolojik Damsmanhik ve Rehberlik Programinin
Kendilerine Kazandiwrdiklar: Grup Calismalar: Hakkindaki Goriislerine Iligkin Bulgular

Grup Calismalari Toplam
Soru Eii:‘;ﬂ;}:mm Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum ﬁ:ig: ;fgim Ort.£S. N ”
N % N % N % N % N % > ‘ |
g"“‘:‘ 2 1,7 10 84 22 185 53 45 3R 26,9 3’787i0’
2"“‘3 2 1,7 14 1,8 17 143 57 479 29 24,4 g,982i0,
i"“‘f‘ 5 42 19 160 21 176 50 4920 24 20,2 i’fgﬂ’
g 67 22 185 20 168 44 370 25 20 3 9 {100
2‘”“3 9 76 24 202 19 160 41 345 26 218 3’54&1’
§°r“3 5 42 18 151 25 210 46 387 25 21,0 ?’fm’
2‘““3 14 1,8 28 235 18 151 35 294 24 20,2 2,323ﬂ:1,

Ort.: Ortalama, S.s.: Standart Sapma.

Tablo 4.9’da goriildiigii gibi PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “32-
Lisans egitimimin bana grupla psikolojik danisma yontemleri ve psikoegitim hakkinda bilgi
kazandirdigini diisiiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yliksek
oranda Katiliyorum (%44,5), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%1,7) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,87+0,97 olarak

bulunmustur.
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PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “33- Lisans egitimimin, grupla
psikolojik  damismada grubun gelisimi ve dinamikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirdigimi diistiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yliksek
oranda Katiliyorum (%47,9), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%1,7) cevabinin
verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,82+0,99 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “34- Lisans egitimimin bir grup

’

stirecini yuirtitme ile ilgili gerekli becerileri kazandirdigint diigiiniiyorum.” maddesine
verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%42,0), en diisiik oranda
Kesinlikle Katilmiyorum (%4,2) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen

cevaplarin puan ortalamasi 3,58+1,11 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “35- Lisans egitimimin bana
psikoegitim programi gelistirme konusunda bilgi ve beceri kazandirdigini diistiniiyorum.”
maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%37,0), en
diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%6,7) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,47+1,21 olarak bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “36- Lisans egitimimin bana
psikoegitim programini stipervizyon esliginde uygulama konusunda deneyim sagladigini

’

diigtiniiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiliksek oranda
Katiliyorum (%34,5), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%7,6) cevabinin verildigi
goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,43+1,25 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “37- Lisans egitimimin bana grupla
psikolojik danigma oturumlart hazirlama konusunda bilgi ve beceri kazandirdigim

’

diistintiyorum.” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda
Katiliyorum (%38,7), en diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%4,2) cevabinin verildigi
goriilmiistiir. Ayrica maddeye verilen cevaplarin puan ortalamas: 3,57+1,11 olarak

bulunmustur.

PDR alanindan mezun olan bireylere yoneltilen “38- Lisans egitimimin bana grupla

psikolojik danismayi siipervizyon esliginde uygulama deneyimi sagladigini diistiniiyorum.’

maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde; en yiiksek oranda Katiliyorum (%29,4), en

44



diisiik oranda Kesinlikle Katilmiyorum (%11,8) cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ayrica

maddeye verilen cevaplarin puan ortalamasi 3,23+1,33 olarak bulunmustur.

4.2. PDR Alanmindan Mezun Olan Bireylerin Uygulanan Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk Programlarina Yénelik Goriislerinin Sosyo-Demografik Ozelliklere

Gore Karsilastirilmasi

Aragtirmada yanit aranan ikinci soru PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik
danmismanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin cinsiyetlerine, mezun olduklari
tiniversitelerin bulunduklar1 cografi bolgelere, yaslarina, meslekteki kidemlerine ve
lisansiistii egitim alip almama durumlarina gore degisiklik gosterip gostermedigidir. Bu
kapsamda ilk olarak PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danismanlik egitim
programlarina yonelik goriislerinin cinsiyetlerine gore degisiklik gdsterip gostermedigi t
testi ile karsilastirilmistir. PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danismanlik egitim
programlarina yonelik goriislerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigi

Tablo 4.2.1°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2.1: PDR Mezunlarimin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitim
Programlarina Yonelik Goriiglerinin Cinsiyetlerine Gore Karsilastiriimast

Anket ve Alt Boyutlari Cinsiyet N X S.s. t p
Mesleki Yeterlilik Kadin 87 3,91 0,67 0,493 0,623
Kazandirilmasina Yonelik
Anket Erkek 32 3,85 0,53

Kadin 87 4,38 0,66 0,160 0,873
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik

Erkek 32 4,35 0,59

Kadin 87 4,05 0,78 -0,313 0,755
Profesyonel Kimlik

Erkek 32 4,10 0,66
) Kadn 87 4,20 0,72 0,560 0,576
Insan Gelisimi

Erkek 32 4,11 0,80

Kadin 87 3,57 0,93 -0,404 0,687
Mesleki Geligim

Erkek 32 3,64 0,78

. Kadin 87 3,82 0,78 0,952 0,343

Yardim Iliskileri

Erkek 32 3,67 0,71

Kadmn 87 4,14 0,75 0,347 0,729
Arastirma Becerileri

Erkek 32 4,09 0,65

Kadmn 87 4,10 0,94 1,134 0,259
Bireyi Tanima

Erkek 32 3,89 0,80

Kadn 87 3,61 0,96 0,912 0,364
Grup Calismalart

Erkek 32 3,44 0,83

*¥5p< 01, *p<0,05, t: Independent Samples T Testi

Tablo 4.2.1°de goriildiigii gibi PDR alanindan mezun PDR mezunlarinin rehberlik
ve psikolojik danigsmanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin cinsiyetlerine gore
gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek igin yapilan Bagimsiz Gruplar Icin T-Testi
(Independent Samples T Testi) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programmin
Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Y onelik Gortigleri [t (117) = 0,493; p>.05], Sosyal
ve Kiiltiirel Cesitlilik [t (117) = 0,160; p>.05], Profesyonel Kimlik [t (117) = -0,313;
p>.05], Insan Gelisimi [t (117) = 0,560; p>.05], Mesleki Gelisim [t (117) =-0,404; p>.05],
Yardim Iliskileri [t (117) = 0,952; p>.05], Arastirma Becerileri [t (117) = 0,347; p>.05],
Bireyi Tanima [t (117) = 1,134; p>.05] ve Grup Calismalar1 [t (117) = 0,912; p>.05] alt
boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin cinsiyetlerine gére anlaml

sekilde farklilagmadig1 goriilmiistiir. Buna gére PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik
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danigmanlik  egitim programlarma yonelik goriislerinin  cinsiyetlerine — gore

farklilasmadigi belirlenmistir.

Bu kapsamda ikinci olarak PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik egitim
programlarina yonelik goriislerinin mezun olduklar1 cografi bolgelere gore degisiklik
gosterip gostermedigi tek yonlii anova testi ile karsilastirilmigtir. PDR mezunlarinin
rehberlik ve psikolojik danigmanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin mezun
olduklar1 {iniversitelerin bulundugu cografi bolgelere gore degisiklik gosterip
gostermedigi Tablo 4.2.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2.2: PDR Mezunlarimin Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanhk Egitim

Programlarina Yonelik Gériislerinin Mezun Olduklar: Universitelerin Bulundugu
Cografi Bolgelere Gore Karsilastirilmast

Anket ve Alt Boyutlar1 Cografi Bolge N x S.s. F p Fark
I¢ Anadolu Bélgesi 32 4,06 0,56 1,919 0,113 -
Mesleki Yeterlilik Marmara Bolgesi 18 3,92 0,65
Kazandirilmasina Ege Bolgesi 20 3,98 0,61
Yonelik Ankeg Karadeniz Bolgesi 19 356 0,89
Dogu Anadolu Bolgesi 11 4,02 0,40
I¢ Anadolu Bolgesi 32 445 0,81 0,433 0,785 -
Marmara Bolgesi 18 4,28 0,55
(S;Zi?llhk ve  Kiltirel )\ g Biigesi 20 447 048
Karadeniz Bolgesi 19 4,31 0,61
Dogu Anadolu Bolgesi 11 4,24 0,78
I¢ Anadolu Bolgesi* 32 4,36 0,57 3,594 0,009** A>D
Marmara Bolgesi® 18 4,03 0,79
Profesyonel Kimlik Ege Bolgesi© 20 4,18 0,59
Karadeniz Bolgesi® 19 3,58 1,07
Dogu Anadolu Bolgesi® 11 423 0,49
I¢ Anadolu Bolgesi® 32 441 0,65 3,390 0,012* A>D
Marmara Bolgesi® 18 4731 0,62
Insan Gelisimi Ege Bolgesi© 20 4,28 0,66
Karadeniz Bolgesi® 19 3,66 1,08
Dogu Anadolu Bélgesi® 11 4,14 0,45
I¢ Anadolu Bolgesi 32 3,52 0,76 1,039 0,391 -
Mesleki Gelisim Marmara Bolgesi 18 3,47 1,04
Ege Bolgesi 20 3,71 0,95
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Karadeniz Bolgesi 19 3,49 1,08
Dogu Anadolu Bolgesi 11 4,07 0,54
I¢ Anadolu Bélgesi 32 3,96 0,72 1,278 0,284 -
Marmara Bolgesi 18 3,69 0,79
Yardim Iliskileri Ege Bolgesi 20 3,91 0,77
Karadeniz Bolgesi 19 3,51 0,93
Dogu Anadolu Bolgesi 11 3,90 0,43
I¢ Anadolu Bolgesi* 32 4,38 0,78 3,175 0,017 A>D
Marmara Bolgesi® 18 4,29 0,56
Aragtirma Becerileri Ege Bolgesi®© 20 4,10 0,48
Karadeniz Bolgesi® 19 3,67 1,01
Dogu Anadolu Bolgesi®* 11 4,05 0,50

I¢ Anadolu Bolgesi 32 4,16 0,87 1,543 0,196 -
Marmara Bolgesi 18 4,36 0,70
Bireyi Tanima Ege Bolgesi 20 4,00 0,87
Karadeniz Bolgesi 19 3,71 1,19
Dogu Anadolu Bolgesi 11 4,32 0,60
I¢ Anadolu Bolgesi 32 3,66 0,89 0,771 0,547 -
Marmara Bolgesi 18 3,68 0,96
Grup Caligmalari Ege Bolgesi 20 3,59 1,12
Karadeniz Bolgesi 19 3,23 1,01
Dogu Anadolu Bolgesi 11 3,66 0,66

*4p<.01, *p<0,05, %: Ortalama, S.s.: Standart Sapma, * % P E: Gruplar arasindaki farkin gésterimi, F= One Way ANOVA, Fark:
Tukey-Games Howell

Tablo 4.2.2°ye gore PDR mezunlariin rehberlik ve psikolojik danismanlik egitim
programlarina yonelik goriislerinin mezun olduklart iiniversitelerin bulundugu cografi
bolge degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in yapilan 7ek
Faktorlii Varyans Analizi (One Way ANOVA) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasia Y 6nelik Goériisleri [F (117) =
1,919; p>.05], Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik [F (117) = 0,433; p>.05], Mesleki Gelisim [F
(117) =1,039; p>.05], Yardim iliskileri [F (117) = 1,278; p>.05], Bireyi Tanima [F (117)
= 1,543; p>.05] ve Grup Calismalar1 [F (117) = 0,771; p>.05] alt boyut puan

ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin mezun olduklar1 iiniversitelerin
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bulundugu cografi bolgelere gore anlamli sekilde farklilagsmadigi; Profesyonel Kimlik [F
(117) = 3,594; p<.05], Insan Gelisimi [F (117) = 3,390; p<.05] ve Arastirma Becerileri
[F (117) =3,175; p<.05] alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin
mezun olduklart iiniversitelerin bulundugu cografi bolgelere gore anlamli sekilde
farklilastign goriilmiistiir. Ic Anadolu Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan
mezun olan bireylerin Profesyonel Kimlik alt boyut ortalama puanlarinin (X=4,36),
Karadeniz Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin
Profesyonel Kimlik alt boyut ortalama puanlarina (x=3,58) gore daha yiiksek oldugu
gdzlenmistir. Ote yandan i¢ Anadolu Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan
mezun olan bireylerin Insan Gelisimi alt boyut ortalama puanlarmin (x=4,41), Karadeniz
Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Insan Gelisimi alt
boyut ortalama puanlarina (X=3,66) gére daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Ic Anadolu
Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Arastirma
Becerileri alt boyut ortalama puanlarinin (X=4,38), Karadeniz Bolgesi’ndeki
tiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Arastirma Becerileri alt boyut
ortalama puanlarina (X=3,67) gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Elde edilen
sonuglara goére mezun olduklar {iniversitelerin bulundugu cografi bolge degiskeninin,
PDR alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin Mesleki
Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket alt boyutlarindan Profesyonel Kimlik, Insan
Gelisimi ve Arastirma Becerileri alt boyut algilarini etkileyen, diger anket ve alt boyut

algilarini ise etkilemeyen bir degisken oldugu anlagilmistir.

Bu kapsamda Tigiincii olarak PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danigmanlik
egitim programlarina yonelik goriislerinin yaslarina gore degisiklik gosterip gostermedigi
tek yonlii anova testi ile karsilastirilmistir. PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik
danismanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin yas dagilimlarina gore degisiklik

gosterip gostermedigi Tablo 4.2.3’de gosterilmistir.

49



Tablo 4.2.3 PDR Mezunlarimin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitim

Programlarina Yonelik Goriiglerinin Yaslarina Gore Karsilastiriimast

Anket ve Alt Boyutlar: Yas N X S.s. F )4 Fark

20-25 yas 32 4,06 0,73 1,507 0,226 -
Mesleki Yeterlilik

26-30 yas 64 3,83 0,60
Kazandirilmasma Yonelik

Anket 31 yas ve

23 3,84 0,56
tizeri

20-25 yas 32 4,45 0,59 0,489 0,614 -

26-30 yas 64 4,36 0,59
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik

31 yas ve
.y 23 4,28 0,81
uzeri

20-25 yas 32 4,26 0,81 2,226 0,113 -

26-30 yas 64 3,94 0,74
Profesyonel Kimlik
31 yas ve

i 23 4,16 0,60
lizeri

20-25 yas 32 4,25 0,86 0,977 0,380 -

) ) 26-30 yas 64 4,09 0,74
Insan Gelisimi
31 yas ve

Y 23 4,30 0,54

uzeri

20-25 yagh 32 3,95 0,97 4,253  0,016* A>B

26-30 yas® 64 341 0,86

Mesleki Geligim
31 yas ve
I 23 3,58 0,71
tizeri
20-25 yas 32 3,99 0,84 1,890 0,156 -
) 26-30 yas 64 3,73 0,72
Yardim Iligkileri

31 yas ve
.y 23 3,62 0,74
uzeri

20-25 yas 32 4,23 0,77 0,526 0,592 -
Arastirma Becerileri
26-30 yas 64 4,07 0,76
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31 yas ve
.y 23 4,11 0,52
uzerli

20-25 yas 32 4,16 0,98 0,790 0,456 -
o 26-30 yas 64 4,06 0,90
Bireyi Tanima

31 as ve
yas 23 3,85 0,85

tizeri

20-25 yas 32 3,67 1,01 0,533 0,589 -

26-30 yas 64 3,57 0,87
Grup Calismalari
31 yas ve

yas 23 3,40 0,98

uizeri

*5p< 01, *p<0,05, X: Ortalama, S.s.: Standart Sapma, **® €: Gruplar arasindaki farkin gésterimi, F= One Way ANOVA, Fark: Tukey-

Games Howell

Tablo 4.2.3’e gére PDR alanindan mezun PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik
danigmanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin yas degiskenine gore farklilagip
farklilagsmadigini tespit etmek icin yapilan Tek Faktorlii Varyans Analizi (One Way
ANOVA) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programinin Mesleki Yeterliligi
Kazandirmasina Yonelik Anket [F (117) = 1,507; p>.05], Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik [F
(117) = 0,489; p>.05], Profesyonel Kimlik [F (117) = 2,226; p>.05], Insan Gelisimi [F
(117)=0,977; p>.05], Yardm iliskileri [F (117) = 1,890; p>.05], Arastirma Becerileri [F
(117) = 0,526; p>.05], Bireyi Tanima [F (117) = 0,790; p>.05] ve Grup Caligsmalar [F
(117) = 0,533; p>.05] alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin
yaslarina gore anlamli sekilde farklilasmadigi; Mesleki Gelisim [F (117) =4,253; p<.05]
alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin yaslarina gére anlamli
sekilde farklilagtig1 goriilmiistiir. 20-25 yas araliginda olup PDR alanlarindan mezun olan
bireylerin Mesleki Gelisim alt boyut ortalama puanlarinin (X=3,95), 26-30 yas araliginda
olup PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Mesleki Gelisim alt boyut ortalama
puanlarma (x=3,41) gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Elde edilen sonuglara gore
yas degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket alt boyutlarindan
Mesleki Gelisim alt boyut algilarini etkileyen, diger anket ve alt boyut algilarni ise

etkilemeyen bir degisken oldugu anlagilmistir.
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Bu kapsamda dordiincii olarak PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danismanlik

egitim programlarina yonelik goriislerinin meslekteki kidemlerine gore degisiklik

gosterip gostermedigi tek yonlii anova testi ile karsilastirilmistir. PDR mezunlarinin

rehberlik ve psikolojik danigmanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin meslekteki

kidemlerine gore degisiklik gosterip gostermedigi Tablo 4.2.4’de gdsterilmistir.

Tablo 4.2.4 PDR Mezunlarimin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitim

Programlarina Yonelik Goriislerinin Meslekteki Kidemlerine Gére Karsilastirilmast

Anket ve Alt Boyutlan Mesleki Deneyim N x S.s. F p Fark
Mesleki Yeterlilik 0-1 yil 46 391 0,69 0,208 0,890 -
Kazandirilmasina Yonelik 25yl m 3.94 0.66
Anket
6-10 y1l 17 3,83 0,49
11 yil ve tizeri 12 3,80 0,57
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik 0-1yu 46 4,33 0,67 2,578 0,057 -
2-5y1l 44 444 0,52
6-10 y1l 17 4,59 0,43
11 yil ve {izeri 12 3,97 0,96
Profesyonel Kimlik 0-1 yil 46 4,10 0,81 0,551 0,648 -
2-5y1l 44 3,99 0,80
6-10 y1l 17 424 046
11 yil ve {izeri 12 3,98 0,64
0-1 yil 46 4,01 0,87 1,214 0,308 -
. 2-5y1l 44 4,28 0,67
Insan Gelisimi
6-10 y1l 17 4,24 0,66
11 yil ve lizeri 12 4,29 0,45
0-1 y1l 46 3,74 0,92 1,293 0,280 -
Mesleki 2-5yil 44 3,53 0,89
Geligim 6-10 yil 17 3,26 0,87
11 y1l ve lizeri 12 3,63 0,77
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0-1yil 46 3,79 0,78 0,648 0,586
Vardim 25yl 44 3.87 0,78
ligkileri 6-10 yil 17 3,62 0,72

11 yil ve iizeri 12 3,61 0,68

0-1 yil 46 4,09 0,78 0,480 0,697
Arastirma 2-5y1l 44 4,22 0,73
Becerileri 6-10 y1l 17 3,99 0,70

11 yil ve iizeri 12 4,13 0,51

0-1 y1l 46 3,93 0,99 1,702 0,170

2-5 yil 44 428 0,77
Bireyi Tanima

6-10 y1l 17 3,91 0,97

11 yil ve lizeri 12 3,79 0,92

0-1 y1l 46 3,61 0,91 0,336 0,799
Grup 2-5y1l 44 3,60 0,96
Calismalart 6-10 y1l 17 3,36 1,01

11 yil ve tizeri 12 3,54 0,85

*4p<.01, *p<0,05, X: Ortalama, S.s.: Standart Sapma, % €: Gruplar arasindaki farkin gosterimi, F= One Way ANOVA, Fark: Tukey-

Games Howell

Tablo 4.2.4’e gére PDR alanindan mezun PDR mezunlariin rehberlik ve psikolojik
danigmanlik egitim programlarina yonelik goriislerinin mesleki c¢alisma deneyimi
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek i¢in yapilan Tek Faktorlii
Varyans Analizi (One Way ANOVA) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket [F (117)=0,208; p>.05],
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik [F (117) = 2,578; p>.05], Profesyonel Kimlik [F (117) =
0,551; p>.05], insan Gelisimi [F (117) = 1,214; p>.05], Mesleki Gelisim [F (117)=1,293;
p>.05], Yardim Iliskileri [F (117) = 0,648; p>.05], Arastirma Becerileri [F (117) = 0,480;
p>.05], Bireyi Tanima [F (117) = 1,702; p>.05] ve Grup Calismalar1 [F (117) = 0,336;
p>.05] alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin mesleki ¢alisma

deneyimlerine gore anlamli sekilde farklilasmadigr goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara
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gore mesleki ¢alisma deneyimi degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket

ve anketin alt boyut algilarin1 etkilemeyen bir degisken oldugu anlasilmistir.

Bu kapsamda besinci olarak PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
egitim programlarina yonelik goriislerinin lisansiistii egitim alma durumlarina gore
degisiklik gosterip gostermedigi tek yonlii anova testi ile karsilagtirlmistir. PDR
mezunlarinin rehberlik ve psikolojik danmismanlik egitim programlarina yonelik
goriislerinin lisansiistii egitim alma durumlarina gore degisiklik gosterip gostermedigi

Tablo 4.2.5’de gosterilmistir.
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Tablo 4.2.5 PDR Mezunlarimin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitim

Programlarina Yonelik Goriiglerinin Lisansiistii Egitim Alma Durumlarina Gore

Karsilastiriimast

Anket ve Alt Boyutlar: Egitim Durumu N X S.s. t p
Mesleki  Yeterlilik Kazandirilmasma Yar 51 3.86 0,59 -0,581 0,563
Yonelik Anket Yok 68 3,93 0,67

Var 51 4,40 0,50 0,431 0,667
Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik

Yok 68 4,35 0,72

Var 51 3,98 0,74 -1,118 0,266
Profesyonel Kimlik

Yok 68 4,13 0,75

Var 51 4,21 0,66 0,427 0,670
Insan Gelisimi

Yok 68 4,15 0,80

Var 51 3,45 0,89 -1,495 0,138
Mesleki Gelisim

Yok 68 3,69 0,88

Var 51 3,72 0,75 -0,765 0,446
Yardim liskileri

Yok 68 3,82 0,77

Var 51 4,18 0,67 0,685 0,495
Arastirma Becerileri

Yok 68 4,08 0,76

Var 51 4,11 0,80 0,639 0,524
Bireyi Tanima

Yok 68 4,00 0,98

Var 51 3,53 0,98 -0,365 0,715
Grup Calismalart

Yok 68 3,59 0,89

*4p< 01, *p<0,05, t: Independent Samples T Testi

Tablo 4.2.5’e gére PDR alanindan mezun PDR mezunlariin rehberlik ve psikolojik
danismanlik egitim programlarina yonelik goriiglerinin lisansiistii egitim alma
durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in yapilan Bagimsiz Gruplar

Icin T-Testi (Independent Samples T Testi) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danisma
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Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket [t (117) = -0,581;
p>.05], Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik [t (117) =0,431; p>.05], Profesyonel Kimlik [t (117)
=-1,118; p>.05], Insan Gelisimi [t (117) = 0,427; p>.05], Mesleki Gelisim [t (117) = -
1,495; p>.05], Yardim Iliskileri [t (117) = -0,765; p>.05], Arastirma Becerileri [t (117) =
0,685; p>.05], Bireyi Tanima [t (117) = 0,639; p>.05] ve Grup Caligsmalar1 [t (117) = -
0,365; p>.05] alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin devam
ettikleri lisans iistii egitim durumlaria gore anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir.
Elde edilen sonuglara goére devam ettikleri lisans iistli egitim durumu degiskeninin, PDR
alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin Mesleki
Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket ve alt boyut algilarini etkileyen bir degisken

olmadig1 anlasilmistir.

4.3. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Mezunlarimin Almis Olduklar1 PDR
Lisans Egitimi Konusundaki Gériislerine liskin Bulgular

Arastirmada yanit aranan tglincii soru PDR mezunlarinin rehberlik ve psikolojik
danigmanlik 6gretim programlarina yonelik goriisleri ne oldugudur. Bu amagla yapilan
yart yapilandirilmis goriismelerin icerik analizi ile incelenmesi sonucunda PDR
mezunlarinin mezun olduklari boliime yonelik goriisleri ve PDR mezununun sahip olmasi
gereken mesleki yeterlilikler hakkindaki goriisleri olmak iizere iki baslik belirlenmistir.
Buna gore, PDR mezunlariin mezun olduklar1 boliime yonelik goriislerine gore derslerin
kapsami1 ve se¢meli dersler baslikli iki ana tema olusturulmustur. Bu ana temalar ve ana

temalarin altinda yer alan alt temalar Tablo 4.3’de sunulmustur.

Tablo 4.3.1: PDR Mezunlarimin Almis Olduklart PDR Lisans Egitimi Konusundaki

Gortisleri

Tema Alt Tema
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Derslerin kapsami Olumlu Gériisler
Derslerin teorik agidan 6gretici ve yeterli olmasi
Psikolojik danisma kuramlarinin ayrintilt bir sekilde 6gretilmesi

Teorik bilginin ¢ok daha yogun bir sekilde verilmesi

Olumsuz Goriisler

Derslerin kpss’de olan konular ile drtiismemesi
Uygulamali derslerin eksikligi

Uygulamali derslerin sadece son sene olmasi

Uygulamal1 derslerin yetersizliginden kaynakli meslek hayatinda
yasanan sorunlar

Stipervizyonun yetersiz kalmasi

Lisans egitimi sonunda meslege baslamak i¢in digardan ek egitimler
alma gereksinimi

Se¢meli dersler Sec¢meli derslerin az sayida olmast

Zorunlu se¢meli derslerin varligindan dolayr 6zgiir bir sekilde
istenilen dersi tam olarak segememe

Tablo 4.3.1 incelendiginde derslerin kapsami temasinda, olumlu ve olumsuz
bicimde ifade edilen goriisler bulunmaktadir. Bu goriisler igerisinde teorik bilginin ¢ok
daha yogun verilmesi, uygulamali derslerin eksikligi, disaridan ek egitimler alma
gereksinimi, siipervizyonun yetersiz kalmasi gibi alt temalarin yer aldig1 goriilmektedir.
Elde edilen bulgulara gore uygulamali derslerin az teorik derslerin yogun olmasi ve
uygulamal1 derslerin yetersiz oldugu en oncelikli goriislerden birisidir. Bu duruma
yonelik teorik agidan derslerin oldukca verimli oldugunu ama uygulamali derslerin
eksikligini fazlasiyla hissettigini ifade eden K2 “... Bizim okula ydnelik konusacak
olursam, teorik egitime ¢ok fazla maruz kaldik. Aslinda bizim igin ¢ok iyiydi. Diger
okullardan mezun PDR mezunu arkadaslarimla karsilastirma yaptigimda aldigimiz
egitimin gergekten iyi oldugunu fark ettim ama sonrasinda baska itiniversitelerle de
karsilastirdigimda bu sefer de uygulamada sikintimiz oldugunu gordiim. Bireysel
danisma dersimiz diger okullarla karsilastirildiginda ¢ok iyiydi ama diger derslerdeki
uygulamalarda sanki biraz iistiinkérii gegilmis gibi hissetmistim. Teorik agidan ve
bireysel danisma dersi uygulamalari agisindan gercekten giizel bir egitim aldigimi
diistintiyorum ama diger derslerde sanki ¢ok teoride kaldr gibi hissediyorum..” seklinde

goriis belirtmistir. Benzer konulara deginen K3’iin “... Almis oldugumuz egitimde teori
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kismi yeterliydi. Uygulama kisminda ise ogrenci sayisimin fazla olmasindan dolayr bazi

2

eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum..” ifadesi ile de bu gorlisii desteklenmektedir.
Stipervizyonun uygulama dersleri arasinda olduk¢a 6nemli oldugunu ama aldig1 lisans
egitiminde silipervizyon dersinin ¢ok {istiinkorii gegildigini ve psikolojik danigma
becerileri kazandirma konusunda pek etkili olmadigin1 dile getiren K4, "Bana kalirsa
psikolojik danisma becerileri agisindan giris seviyesinde bir seyler katti ancak yeterli
degildi c¢iinkii bireysel siipervizyon alamadik. Grup siipervizyonu aldik. Grup

stipervizyonu da herkesin vaka sunumuna yetecek kadar kapsamli degildi." seklinde goriis

belirtmistir.

Derslerin kapsaminin yetersizliginden kaynakli olarak mezun oldugunda mesleki
anlamda yetersiz hissettigini ve mezunlarin kendilerine yaptiklar1 bireysel yatirimlarla
gelisebildigini belirten K9 un “... Derslerin kapsami ¢ok yiizeyseldi. Mezun olundugunda
tiim kuramlara ait bilgilere sahip oluyoruz fakat hi¢birinde uzman degiliz. Ancak bireysel
olarak bir kurama yatirim yaptiysanmiz o sekilde damisan bulabiliyorsunuz.” ifadesi,
akademik bir egitim aldigin1 ve okullarda psikolojik danismaya yonelik yeterli ders
olmadigin1 belirten K8’in “Okullarda ¢alismaya yonelik ¢ok fazla bir egitimden
gecmedik, daha ¢ok yiizeysel bir egitimimiz oldu. Daha ¢ok akademisyen ve psikolojik
danmisman olmaya yonelik bir egitimden gectigimizi fark ettim. Benim de c¢alismak
istedigim alan bu oldugu i¢in bu agidan memnunum ama daha ¢ok okullarda ¢alismak

2

isteven arkadaslarim kendilerini ¢ok da yetkin hissetmemiglerdi.” ifadesi ve mezun
olunduktan sonra meslek hayatinda yasanabilecek zorluklara deginilmedigini ve
mezunlarin kendilerini yetersiz hissettiklerini belirten K10’un ““... en ¢ok zorlandigim
konu, psikolojik damismanlarin meslegini gercgeklestirirken yasadigi zorluklarla ilgili
konulara hi¢ deginilmemis olmasiydi. Ornegin yetersizlik hissi alandan mezun olan pek

cok kiside bu kadar yayginken bunun iizerinden hi¢ durulmamis olmasina sasirdim.’

ifadeleri ile de bu goriisler desteklenmektedir.

Se¢meli dersler temasinda, segmeli derslerin az sayida olmasi, zorunlu se¢meli
derslerin varligindan dolay1 istenilen dersleri secememe alt temalar1 yer almaktadir. Elde
edilen bulgulara gore se¢meli derslerin yetersiz oldugu en oncelikli goriislerden birisidir.
Bu duruma yonelik se¢meli derslerin sayisinin artirilmasi gerektigini belirten K8’in ...
Se¢meli dersimiz ¢ok azdi. Se¢meli derslerimizin ¢ok daha fazla olmasini isterdim..”

ifadesi ile de bu alt tema desteklenmektedir. Bunun yaninda, sosyal hizmetlerde ¢alisan
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ve Cocuk Haklar1 Kanunu’na dair hicbir bilgisi olmadigin1 belirten K4, “Ben Cocuk
Haklari Kanunu’nu bilmeden mezun oldum. Sosyal hizmetlerde ¢alistigim dort senelik
stiregte ben bu kanunu bastan 6grenmek durumunda kaldim. Cocuk haklart kanunu
ogretilmeli diye diistiniiyorum. En azindan bu tarz alanlar se¢meli derslerin arasinda yer
alabilir. PDR mezunlarinin ¢ogu egitim sektoriinde c¢alisiyor ve Cocuk Haklar
Kanunu’nu bilmeden ihmallerin ve istismarlarin tespit edilmesi ¢cok zor.” seklinde goriis
belirterek se¢meli derslerin arasina ¢ocuk haklari ile ilgili derslerin eklenmesi gerektigini

belirtmistir.

PDR mezununun sahip olmasi gereken mesleki yeterlilikler hakkindaki goriisleri
basliginda ise iletisim becerisi, etik ve yeniliklere agik olma temalar1 ve alt temalar
belirlenmistir. PDR mezununun sahip olmasi gereken mesleki yeterlilikler hakkindaki

goriislerine Tablo 4.3.2°de yer verilmistir.

Tablo 4.3.2: PDR Mezunlarinin Sahip Olmasi1 Gereken Mesleki Yeterliklere Yonelik

Gortisler

Tema Alt Tema

Iletisim becerisi Etkin dinleme becerisi
[letisim engellerini tanima
Iletisimde zamanlamanin énemini fark etme
Empati yapabilme

Hitabet ve toplum karsisinda konugabilme

Gozlem ve inceleme
Etik Gizlilik ilkesine bagli kalma
Yetkinlik
Diiriistliik
Duyarlilik ve hosgorii
Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarlilik

Yeniliklere a¢ik olmak Yeni egitimler almak
Alandaki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek
Alanla ilgili konularda aragtirmalar yapip kendini gelistirme

Uygulama deneyimi kazanmaya agik olmak, stajlar yapmak
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Tablo 4.3.2’ye gore Rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii mezunlarinin sahip
olmasi gereken mesleki yeterlilikler hakkindaki goriislerine gore iletisim becerisi, etik,
yeniliklere agik olmak baslikli {i¢ ana tema ve alt temalar belirlenmistir. Bu dogrultuda
tiim katilimcilar iletisim becerileri, etik kurallara uyma ve yeniliklere agik olmanin ¢ok
onemli oldugundan bahsetmislerdir. Bu hususta 6zellikle iletisim becerilerinin ¢ok
onemli oldugunu ifade eden K3 “... Kesinlikle iletisim becerisi, etkin dinleme, etik
konulara dikkat etme, gizlilik gibi yeterliliklere sahip olunmali.” ifadesi ile iletisim
becerileri ve etik konularin 6nemini vurgularken K5 “... Terapdtik becerilere kesinlikle
sahip olunmas gerektigini diigiiniiyorum. Bunun disinda topluluk oniinde konusabilmesi,

2

hitap edebilmesi, kendi terapi siirecinden ge¢mesi onemli.” ifadesi ile ayni bigcimde
K6’da“...Empati becerisi ¢cok énemli. Iletisim becerilerini kesinlikle 6grenmis olunmali.
Ayni zamanda bizim mesleki hayatimizda da etik egitimi ¢ok onemli. Etik ve yasal

konulardaki duyarlilik ¢ok onemli..” ifadesi ile de bu goriigleri desteklenmektedir.
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5. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik alant mezunlarinin PDR programinin
kendilerine kazandirdiklar1 mesleki yeterlilikler ve egitim programi hakkindaki
goriislerinin belirlenmesi ve Tiirkiye’deki mevcut PDR egitim programlarini inceleyerek
ve karsilagtirarak Tiirkiye’deki PDR egitim programlarinin mesleki yeterlilik
kazandirmasi acisindan yeterliliginin incelenmesi amacglayan bu arastirmada, su

sonuclara ulasilmistir:

® Calismaya katilan PDR alanindan mezun bireylerin mesleki yeterlilik
kazandirilmasina yonelik anketten aldiklar1 puan ortalamalarinin (X=3,90) oldugu
belirlenmistir.

® PDR mezunlarina uygulanan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin
Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket puanlari ile Profesyonel
Kimlik (r: 0,881), Insan Gelisimi (r: 0,720), Mesleki Gelisim (r: 0,785), Yardim
Miskileri (r: 0,883), Arastirma Becerileri (r: 0,786) ve Grup Caligsmalari (r : 0,790)
alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde; Sosyal ve Kiiltiirel
Cesitlilik (r: 0,495) ve Bireyi Tanima (r: 0,635) alt boyut puanlar ile arasinda
pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (p<.05).

® Elde edilen bu sonuclara gore; PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programimin Mesleki  Yeterliligi
Kazandirmasia Yonelik Anketi puanlar arttikca, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik,
Profesyonel Kimlik, Insan Gelisimi, Mesleki Gelisim, Yardim iliskileri,
Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalar alt boyut puanlar1 da
artis gosterecektir.

® PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik alt
boyut puanlar1 ile Profesyonel Kimlik (r: 0,486), Insan Gelisimi (r: 0,350),
Yardim iliskileri (r: 0,377) ve Arastirma Becerileri (r: 0,336) alt boyut puanlart
arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde; Mesleki Gelisim (r: 0,267), Bireyi Tanima
(r: 0,242) ve Grup Calismalari (r : 0,290) alt boyut puanlar ile arasinda pozitif
yonlii, diisiik diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (p<.05). Elde
edilen bu sonuclara gére; PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Sosyal

ve Kiiltiirel Cesitlilik puanlar1 arttik¢a, Profesyonel Kimlik, insan Gelisimi,

61



Mesleki Gelisim, Yardim iliskileri, Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup
Caligsmalart alt boyut puanlar1 da artis gosterecektir.

PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Profesyonel Kimlik alt boyut
puanlar1 ile Yardim liskileri (r: 0,709) alt boyut puanlar arasinda pozitif yonlii
ve yiiksek diizeyde; Insan Gelisimi (r: 0,616), Mesleki Gelisim (r: 0,656),
Arastirma Becerileri (r: 0,662), Bireyi Tanima (r: 0,504) ve Grup Calismalari (r :
0,592) alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iligki
oldugu goriilmistiir (p<.05). Elde edilen bu sonuglara gore; PDR alanindan
mezun olan bireylere uygulanan Profesyonel Kimlik puanlari arttikca, Insan
Gelisimi, Mesleki Gelisim, Yardim Iliskileri, Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima
ve Grup Calismalari alt boyut puanlar1 da artig gosterecektir.

PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Insan Gelisimi alt boyut puanlart
ile Arastirma Becerileri (r: 0,700) alt boyut puanlar1 arasinda pozitif yonli ve
yiiksek diizeyde; Mesleki Gelisim (r: 0,533), Yardim Iliskileri (r: 0,614), Bireyi
Tanima (r: 0,520) ve Grup Caligmalar1 (r : 0,436) alt boyut puanlar1 arasinda
pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir (p<.05). Elde
edilen bu sonuglara gére; PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan insan
Gelisimi puanlar1 arttikca, Mesleki Gelisim, Yardim Iliskileri, Arastirma
Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalari alt boyut puanlar1 da artig
gosterecektir.

PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Mesleki Gelisim alt boyut
puanlar1 ile Yardim iliskileri (r: 0,683), Arastirma Becerileri (r: 0,562), Bireyi
Tanima (r: 0,525) ve Grup Caligmalar1 (r : 0,515) alt boyut puanlar1 arasinda
pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (p<.05). Elde
edilen bu sonuglara gore; PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Mesleki
Gelisim puanlari arttik¢a, Yardim liskileri, Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima
ve Grup Calismalari alt boyut puanlar1 da artis gosterecektir.

PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Yardim Iliskileri alt boyut
puanlart ile Arastirma Becerileri (r: 0,634), Bireyi Tanima (r: 0,512) ve Grup
Calismalar1 (r : 0,629) alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve
anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir (p<.05). Elde edilen bu sonuglara gére; PDR

alanindan mezun olan bireylere uygulanan Yardim iliskileri puanlari arttikga,
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Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalart alt boyut puanlar1 da
artis gosterecektir.

PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Arastirma Becerileri alt boyut
puanlar1 ile Bireyi Tanima (r: 0,654) ve Grup Calismalar1 (r : 0,504) alt boyut
puanlar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir (p<.05). Elde edilen bu sonuglara gore; PDR alanindan mezun olan
bireylere uygulanan Arastirma Becerileri puanlar arttik¢a, Bireyi Tanima ve Grup
Calismalar1 alt boyut puanlar1 da artis gosterecektir.

PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Bireyi Tanima alt boyut puanlari
ile Grup Caligmalar1 (r : 0,351) alt boyut puanlar arasinda pozitif yonlii, orta
diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir (p<.05). Elde edilen bu
sonuglara gore; PDR alanindan mezun olan bireylere uygulanan Bireyi Tanima
puanlar arttikca, Grup Calismalari alt boyut puanlar1 da artis gosterecektir.

PDR mezunlarmin Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek
icin yapilan Bagimsiz Gruplar I¢in T-Testi (Independent Samples T Testi)
sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programinin Mesleki Yeterliligi
Kazandirmasina Yonelik Anket, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik, Profesyonel
Kimlik, Insan Gelisimi, Mesleki Gelisim, Yardim iliskileri, Arastirma Becerileri,
Bireyi Tanima ve Grup Caligmalari alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan
mezun bireylerin cinsiyetlerine gére anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir.
Elde edilen sonuglara gore cinsiyet degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programmin Mesleki  Yeterliligi
Kazandirmasina Yonelik Anket ve alt boyut algilarimi etkileyen bir degisken
olmadig1 anlasiimistir.

PDR mezunlarimin Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket
diizeylerinin mezun olduklar1 {iniversitelerin bulundugu cografi bolge
degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in yapilan Tek
Faktorli Varyans Analizi (One Way ANOVA) sonucunda; Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik
Anket, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik, Mesleki Gelisim, Yardim iliskileri, Bireyi
Tanima ve Grup Calismalari alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun

bireylerin mezun olduklar1 {liniversitelerin bulundugu cografi bolgelere gore
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anlaml sekilde farklilasmadigi; Profesyonel Kimlik, Insan Gelisimi ve Arastirma
Becerileri alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin mezun
olduklar1 tiniversitelerin bulundugu cografi bolgelere goére anlamli sekilde
farklilastig1 goriilmiistiir.

I¢c Anadolu Bélgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin
Profesyonel Kimlik alt boyut ortalama puanlarimin (x=4,36), Karadeniz
Bolgesi’ndeki T{niversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin
Profesyonel Kimlik alt boyut ortalama puanlarina (X=3,58) gore daha yiiksek
oldugu gozlenmistir.

Ote yandan I¢ Anadolu Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun
olan bireylerin Insan Gelisimi alt boyut ortalama puanlarinin (x=4,41), Karadeniz
Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Insan
Gelisimi alt boyut ortalama puanlarina (X=3,66) gore daha yiiksek oldugu
gbzlenmistir.

I¢c Anadolu Bélgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin
Arastirma Becerileri alt boyut ortalama puanlarinin (X=4,38), Karadeniz
Bolgesi’ndeki iiniversitelerin PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Arastirma
Becerileri alt boyut ortalama puanlarina (X=3,67) gore daha yiiksek oldugu
gbzlenmistir.

Katilimcilarin - mezun olduklar1 iniversitelerin  bulundugu cografi bolge
degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket alt boyutlarindan
Profesyonel Kimlik, Insan Gelisimi ve Arastirma Becerileri alt boyut algilarmi
etkileyen, diger anket ve alt boyut algilarini ise etkilemeyen bir degisken oldugu
anlasilmistir.

Buna gore farkli cografi bdlgelerde bulunan iiniversitelerden mezun olan
psikolojik danigmanlarin bazi mesleki yeterlilikleri farkli oranlarda edindigi
sOylenebilir.

PDR mezunlarmin Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket
diizeylerinin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini tespit etmek i¢in
yapilan Tek Faktorlii Varyans Analizi (One Way ANOV A) sonucunda; Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Y6nelik

Anket, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik, Profesyonel Kimlik, Insan Gelisimi, Yardim
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Mliskileri, Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalar1 alt boyut puan
ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin yaglarina gére anlaml sekilde
farklilasmadigi; Mesleki Gelisim alt boyut puan ortalamalarinin PDR alanindan
mezun bireylerin yaslara gore anlamhi sekilde farklilastigi goriilmiistiir.

20-25 yas araliginda olup PDR alanlarindan mezun olan bireylerin Mesleki
Gelisim alt boyut ortalama puanlarinin (x=3,95), 26-30 yas araliginda olup PDR
alanlarindan mezun olan bireylerin Mesleki Gelisim alt boyut ortalama puanlarina
(x=3,41) gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Elde edilen sonuglara gore yas
degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Y6nelik Anket alt boyutlarindan
Mesleki Geligsim alt boyut algilarini etkileyen, diger anket ve alt boyut algilarini
ise etkilemeyen bir degisken oldugu anlasilmistir.

PDR alanindan mezun bireylerin Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik
Anket diizeylerinin mesleki calisma deneyimi degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini tespit etmek icin yapilan Tek Faktorlii Varyans Analizi (One
Way ANOVA) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin
Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yo6nelik Anket, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik,
Profesyonel Kimlik, Insan Gelisimi, Mesleki Gelisim, Yardim Iliskileri,
Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalari alt boyut puan
ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin mesleki ¢alisma deneyimlerine
gore anlamli sekilde farklilasmadigr goriilmiistiir. Elde edilen sonucglara gore
mesleki caligma deneyimi degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin
Rehberlik  ve Psikolojik Danmisma  Programinin  Mesleki  Yeterliligi
Kazandirmasina Yonelik Anket ve anketin alt boyut algilarin1 etkilemeyen bir
degisken oldugu anlagilmistir.

PDR mezunlarinin Mesleki Yeterlilik Kazandirilmasina Yonelik Anket
diizeylerinin devam ettikleri lisans istii egitim durumu degiskenine gore
farklilasip farklilagsmadigini tespit etmek igin yapilan Bagimsiz Gruplar Igin T-
Testi (Independent Samples T Testi) sonucunda; Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasimna Yonelik Anket, Sosyal ve
Kiiltiirel Cesitlilik, Profesyonel Kimlik, insan Gelisimi, Mesleki Gelisim, Yardim
Mliskileri, Arastirma Becerileri, Bireyi Tanima ve Grup Calismalari alt boyut puan

ortalamalarinin PDR alanindan mezun bireylerin devam ettikleri lisans {istii
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egitim durumlarina gére anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir. Elde edilen
sonuglara gore devam ettikleri lisans istii egitim durumu degiskeninin, PDR
alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Programinin
Mesleki Yeterliligi Kazandirmasima Yonelik Anket ve alt boyut algilarini
etkileyen bir degisken olmadig1 anlasiimistir.

PDR mezunlarinin, PDR lisans programlar1 hakkinda genel olarak olumlu goriise
sahip oldugu ancak degistirmek istedikleri noktalar oldugu belirlenmistir.
Derslerin kapsami temasi teorik bilginin ¢ok yogun olmasi, uygulamali derslerin
cok yetersiz kalmasi ve se¢meli derslerin yeterli olmamasi alt temalarini
igermektedir. Bu sonuglar, farkli liniversitelerden mezun rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik mezunlarinin lisans egitimlerinde benzer siireglerden gectigini ve
benzer konularda rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans programini eksik
bulduklarin1 gostermektedir.

Arastirmanin nitel boyutunda elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin rehberlik
ve psikolojik danismanlik programinda degistirmek istedikleri kisimlara yonelik
goriiglerine iliskin uygulama derslerinin ve seg¢meli derslerin artirilmasi
temalarina ulagilmistir.

Katilimcilarin genel goriisleri, aldiklart PDR lisans egitiminde siipervizyonun
yeterli olmadigi, segcmeli derslerin sayisinin ¢ok az oldugu, uygulama yetersiz
kaldig1 icin mezun olmadan Once kendilerini yeteri kadar uygulama alaninda
gelistiremedikleri yoniindedir. Bu dogrultuda, PDR lisans programlarinda
uygulamal1 derslerin ¢ok az olmasi ve uygulamadan ¢ok teorik bilgiye agirlik
verilmesi sebebiyle PDR mezunlarinin aldiklar1 lisans egitimi ile kendilerini
yeteri kadar gelistiremedikleri ve mezun olduklarinda mesleki anlamda yetkin
hissetmedikleri sdylenebilir.

Katilimecilar uygulama derslerinin sadece son sene olmasini yetersiz bulmakta ve
uygulama derslerinin ilk siniftan itibaren programda yer almasinin daha verimli
olacagini diistinmektedir.

Stipervizyon dersi meslege hazirlama ve yetkinlik kazandirma agisindan ¢ok
onemli bir ders oldugundan, katilimcilar bu derse gerektigi kadar Onem
verilmedigini ve yiizeysel gecildigini ancak siipervizyona daha ¢ok Onem

verilmesi gerektigini vurgulamislardir.
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Bu caligmadaki bulgulara gore, bazi katilimcilar PDR programinda yer alan bazi
derslerin ¢ok ylizeysel oldugundan bahsetmislerdir. Baz1 katilimcilar okullarda
psikolojik danigma ile ilgili pek ders almadigini, bazilar1 meslek hayatina hazirlayan
ve meslek hayatindaki olasi sorunlari ve zorluklar1 ele alan derslerin olmadigini,
bazilar1 da lisans egitimindeki dersler yetersiz oldugu i¢in mezun olduktan sonra
disaridan pek cok {icretli egitim alarak kendilerini gelistirmeye calistiklarini

belirtmislerdir.
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5.1. TARTISMA

Bu arastirma, PDR (Psikolojik Danisma ve Rehberlik) alan1 mezunlariin, aldiklar
egitimin mesleki yeterlilik kazandirma diizeyine iliskin algilarim1 degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Elde edilen bulgular, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programinin
mezunlara yiikksek diizeyde mesleki yeterlik kazandirdigini = gostermektedir.
Katilimcilarin mesleki yeterlilik puan ortalamasinin yiiksek (x=3,90) bulunmasi,
programin genel anlamda hedeflenen ciktilara ulasabildigini gostermektedir. Bu bulgu,
mesleki yeterliliklerin 6gretim programlari aracilifiyla gelistirilebilecegini vurgulayan

islevsel program gelistirme modelleriyle tutarlidir (Ornstein & Hunkins, 2018).

Arastirmada, mesleki yeterlik diizeyi ile programin alt boyutlar1 arasinda pozitif ve
yiiksek diizeyde anlamli iliskiler tespit edilmistir. Ozellikle Profesyonel Kimlik, Yardim
liskileri ve Grup Calismalar: gibi temel mesleki yetkinliklerle olan iliskiler oldukca
giicliidiir. Bu durum, uygulanan programin yalnizca bilgi diizeyinde degil, mesleki benlik
gelisimi ve profesyonel rol farkindalig: gibi derinlemesine yeterlik alanlarinda da etkili
oldugunu gostermektedir. Nitekim, CACREP (Council for Accreditation of Counseling
and Related Educational Programs) gibi uluslararasi yeterlilik standartlarinda,
profesyonel kimlik gelisimi ve yardim iligkileri, etkili bir psikolojik danigsmanlik

egitiminin temel bilesenleri olarak tanimlanmaktadir (CACREP, 2016).

Bununla birlikte, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik ile olan iligskinin orta diizeyde ¢ikmasi, bu
alt boyutun egitim programinda gorece daha az gelistigini diisiindlirmektedir.
Glintimiiziin c¢okkiiltiirlii toplumsal yapis1 dikkate alindiginda, kiiltiirel yeterliklerin
artirilmasi yoniinde programda daha sistematik ve deneyimsel igeriklerin yer almasi
gerektigi sOylenebilir. Bu baglamda, Banks’in ¢okkiiltiirlii egitim modeli ya da Sue ve
Sue’nun kiiltiirel yetkinlik ¢ercevesi, PDR programlarin gdzden gegirilmesinde yol

gosterici olabilir (Sue, D. W., & Sue, D., 2012).

Arastirmada, Sosyal ve Kiiltiirel Cesitlilik puanlari ile diger alt boyutlar arasinda anlaml
ama daha diisiikk diizeyde iligkiler tespit edilmistir. Bu sonug, kiiltiirel cesitlilige
duyarliligin, bireyin genel mesleki gelisimine katki sagladigini ancak bu katkinin baz alt
alanlarda smirl diizeyde kaldigim gostermektedir. Ozellikle Mesleki Gelisim, Bireyi

Tamima ve Grup Calismalar: gibi alanlarla olan diisiik diizeyli korelasyonlar, kiiltiirel
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yeterligin diger mesleki becerilerle entegrasyonunda giligliikler yasanabilecegini
diisiindiirmektedir. Bu durum, program degerlendirme siire¢lerinde kiiltiirel igeriklerin ne
Olclide davranigsal ¢iktilara doniistiigiiniin sistematik olarak incelenmesini gerekli

kilmaktadir (Tyler, 1949; Posner, 2004).

Sonug olarak, bu aragtirma bulgulari, PDR programlarinin biiyiik dl¢tide etkili oldugunu;
Ozellikle profesyonel kimlik, yardim iligkileri ve mesleki beceriler acisindan yeterli
ciktilar sundugunu gostermektedir. Ancak sosyal ve kiiltiirel ¢esitlilige dair kazanimlarin
siirli kalmasi, programin igerik ve uygulama boyutlarinin yeniden yapilandirilmasi
gerekliligine isaret etmektedir. Bu dogrultuda, program gelistirme siirecinde ihtiyag
analizi, amag-yeterlik uyumu ve siirekli degerlendirme ilkelerinin 6n plana ¢ikarilmast,

mezunlarin ¢ok yonlii mesleki donanima sahip olmalarin1 saglayacaktir.

Cinsiyet, yas, lisanstistii egitim durumu ve mesleki deneyim gibi bireysel degiskenlerin
cogunun mesleki yeterlik algilarin1 anlamlh diizeyde etkilememesi, programin bireyler
aras1 esitlikgi bir 6grenme deneyimi sundugunu diisiindiirmektedir. Ancak “yas”
degiskenine gore sadece “Mesleki Gelisim” alt boyutunda goriilen anlaml farklilik, geng
mezunlarin giincel egitim igeriklerinden daha fazla fayda saglamis olabilecegini
gostermektedir. Bu durum, programin giincellenme dongiisiine duyarliliginin énemini

vurgular (Posner, 2004).

Cografi bolgelere gore elde edilen farkliliklar ise dikkat cekicidir. i¢ Anadolu Bolgesi
mezunlarinin  “Profesyonel Kimlik”, “Insan Gelisimi” ve “Arastirma Becerileri”
ortalamalarinin Karadeniz Bolgesi’ne gore daha yiiksek olmasi, {iniversiteler arasi
program uygulamalarindaki farkliliklar1 giindeme getirmektedir. Bu durum, program
gelistirme siirecinde ulusal diizeyde standartlarin saglanamamasi ile acgiklanabilir. Bu
baglamda modiiler program tasarimi ya da ¢ekirdek program modeli gibi yaklagimlar ile

mezun yeterliklerinde bolgesel dengesizliklerin giderilmesi saglanabilir.

PDR programindaki bu eksiklerin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alani
Ogrencilerinin hem lisans egitimi siiresince motivasyonlarint hem de mezun olduktan
sonraki siirecte mesleki doyumlarini etkileyebilecegi sdylenebilir. Benzer konular1 ele
alan bagka bir arastirmada, PDR alaninin gelismesi i¢in, okullardaki uygulamalarda,
psikolojik damisman merkezli bir yaklasimdan vazgecilmemesi gerektigine ve PDR

egitiminin, akademik egitiminin tek ve belirli bir programla verilmesi yerine farkli
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dallardan olusan yiiksek lisans ve doktora programlartyla yapilandirilabilecegi
vurgulanmistir  (Ultanir,  2005).  Arastirmanin ~ sonuglarindan  hareketle, PDR
programlarinin niteliginde sorun olmamakla birlikte kuram ve uygulama dengesinin tam
olarak gozetilmemesi programlarda diizenlemeler yapilmasi gerektigini gostermektedir.
PDR Lisans programlarini inceleyen benzer bir bagka aragtirmada, PDR mezunlarinin
lisans programindaki uygulama derslerinden ve staj siireclerinden okullarda ¢aligmaya
yonelik belli diizeyde kazanim sagladigi; ancak diger calisma alanlar1 i¢in uygulama
derslerinin ve staj deneyimlerinin yeterli olmadig1 goriislerine ulagilmistir. Alan
mezunlarinin goriislerine gére PDR lisans programimin etkili ve yeterli olmasi i¢in,
programin farkli ¢calisma alanlarini kapsayan daha fazla uygulamaya, yontemlere ve okul
disindaki alanlarda stajlara sahip biitiinciil bir program olmasi gerektigi belirlenmistir
(Kusoglu, 2024). Bu ac¢idan, PDR egitim programlarinda uygulamali derslerin sadece
son sene ile sinirl kalmayip, ilk siiftan baglayarak daha yogun bir sekilde verilmesi ve
teorik ve uygulamali derslerin yogunlugunun dengeli olmasi Onerilebilir. Boylece,
Ogrenilen bilgilerin uygulamaya geg¢mesi ve sadece teoride kalmamasi ve PDR
mezunlarinin meslegin ilk yillarinda mesleki anlamda kendilerini daha yeterli

hissetmeleri saglanabilir.

Nitel bulgular, nicel sonuglari derinlestirmis ve agiklayici bir baglam sunmustur.
Katilimcilarin uygulamali derslerin azligindan, siipervizyonun yiizeysel gecilmesinden
ve teorik bilginin agirhigindan yakindiklar1 goriilmektedir. Bu durum, programin
davranigsal yeterliklerin  gelisimine yoOnelik boyutlarinda  yetersiz  kaldigini
gostermektedir. PDR gibi uygulamaya dayali bir meslekte, sadece teorik bilgi ile
yetkinlik kazanilamayacagi; siipervizyonlu uygulamalar, vaka analizleri, rol
canlandirmalar gibi aktif 6grenme yontemlerinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Bogo,
2015). Bununla birlikte, PDR mezunlar siipervizyon derslerinin yeterli olmadigini dile
getirmiglerdir. PDR son siif 6grencilerinin kurum deneyimi siipervizyonuna iliskin
goriislerinin inceledigi ulusal bir arastirmada, siipervizyonun c¢ok genis Ogrenci
gruplariyla, cogunlukla gerekli yeterlige sahip olmayan siipervizorler tarafindan yeterince
etkin olmayan bir bicimde verildigi goriilmiistir (Ozyiirek, 2009). Ulkemizde
siipervizyona odaklanan arastirmalar incelendiginde, Tiirkiye’de psikolojik danigman
egitiminde siipervizyona iliskin Anjel ve Ozkan (2009), psikolojik danismanlarla
yaptiklar aragtirmada 371 katilimcidan %45.6’sinin egitimleri sirasinda siipervizyon

aldiklarini, % 54.2’sininse hig¢ siipervizyon almadiklar1 sonucuna ulasmistir (Cetinkaya
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ve Karairmak, 2012). Bu durumu ele alan benzer bir arastirmada psikolojik
danismanlarin ve psikolojik danisman adaylarinin; siipervizyon ihtiyaci, psikolojik
danisma becerileri ve 6zel egitim gibi konularda kendilerini daha fazla gelistirmeye
ihtiya¢ duyduklar goriilmiistiir. Ayrica, psikolojik danismanlarin egitimlerinin kuramsal
yoniinlin fazla oldugu ve psikolojik danigsmanlarin hem bireyle psikolojik danigma
uygulamalarinda hem de grupla psikolojik danigsma uygulamalarinda kendilerini yeterli
bulmadig1r ve uygulama derslerinin kuramsal derslere gore az kaldigir goriilmektedir.
Ozellikle bireyle psikolojik danisma becerileri, grupla psikolojik danisma uygulamalari
ve siipervizyon konusunda psikolojik danisman adaylar1 eksik hissetmektedir ve
Tiirkiye'deki rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans programlarinin igeriginin bu

yonlerde diizenlenmesi gerektigine vurgu yapilmistir (Boyaci, 2018).

Katilimeilarin uygulama derslerinin yalnizca son smifa birakilmasini yetersiz bulmasi,
Ogretim programlarinda uygulamali 6grenme yasantilarinin erken donemlerden itibaren
yapilandirilmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu goriis, spiral program yapisinin
benimsenmesinin gerekliligine isaret eder; boylece bilgi ve beceriler birikimli ve giderek

derinlesen bir sekilde kazandirilabilir (Bruner, 1960).

Sonug olarak, arastirma bulgular1 hem mezunlarin mesleki yeterlik diizeylerinin genel
olarak iyi oldugunu hem de programin yapisal bazi eksiklikler barindirdigini ortaya
koymustur. Uygulamali derslerin yetersizligi, siipervizyon siireclerinin islevsizligi ve
bolgesel farkliliklar, program gelistirme siirecinde dikkate alinmasi gereken temel
alanlardir. Nitelikli bir PDR lisans programi i¢in; uygulama temelli, kiiltiirel yeterligi
Onceleyen, tiniversiteler arasi standartlasmay1 saglayan ve 6grenci goriislerine dayali geri

besleme mekanizmalarini igeren biitiinciil bir yaklagimin benimsenmesi gerektigi agiktir.
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5.2. ONERILER
Arastirmanin sonuglarina dayali olarak su oneriler sunulabilir:

@® Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik lisans egitiminde verilen siipervizyon
desteginin meslek hayatinda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik uzmanlarina
onemli katkilar1 bulunmaktadir. Bu olumlu etkiler diisiintildiiglinde, PDR egitim
programlarinda uygulama derslerinde etkililiginin saglanmasi i¢in siipervizyon
desteginin artirilmast  Onerilebilir.  Stipervizyon dersi kapsami yeniden
yapilandirilmali, siire¢ boyunca birebir danisman destegi artirilmali ve 6grenciye
diizenli geri bildirim verilmelidir.

@ Siipervizyon desteginin daha etkili ve yogun bir sekilde saglanmasi igin, lisans
egitiminde Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisinin azaltilmasi ve boylece
Ogretmenin is ylikiinlin azaltilarak her bir 6grenciyle daha c¢ok ilgilenebilmesinin
saglanmasi veya siipervizyon desteginin sadece son sene degil ilk seneden itibaren
daha sistemli ve diizenli bir sekilde verilmesi Onerilebilir.

® Uygulamali dersler programin erken yillarina yayilmali, sadece son sinifa
birakilmamalidir. Uygulamali egitim siirecleri, vaka analizleri ve rol yapma gibi
yontemlerle zenginlestirilmelidir.

® Sosyal ve Kkiiltiirel cesitlilige iliskin igerikler giincellenmeli, kiiltiirel yeterlik
kazandiran vaka temelli, etkilesimli 6grenme etkinliklerine programda daha fazla
yer verilmelidir.

® Programlar arasi standartlastirma saglanmali, 6zellikle profesyonel kimlik, insan
gelisimi ve arastirma becerileri alanlarinda tiim {iniversiteler i¢in cekirdek
yeterlikler tanimlanmalidir.

® Secmeli ders yelpazesi genisletilmeli ve Ogrenci ilgi alanlarina gore
uzmanlagsmay1 destekleyecek yapilar gelistirilmelidir. PDR alan1 ¢ok genis
oldugundan ve her PDR mezununun farkli bir alana yonelebilme ihtimali
oldugundan, se¢meli derslerin sayisinin artirilmasi ve ayni zamanda temel
derslerin bir kisminin da se¢meli ders haline getirilmesi onerilebilir. Bu sekilde,
okullarda ¢aligmak istememesine ragmen okul psikolojik danigsmanlig1 derslerini
zorunlu bir sekilde goren, akademiye yonelmek isteyip akademide psikolojik
danisman olmaya dair dersler alamayan, meslegini gerceklestirecegi alana dair

bilgisi olmayan psikolojik danigmanlarin yetismesinin niine gecilmis olur.
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® Bunlarin yaninda, arastirmacilarin  psikolojik  damisman  adaylarinin
beklentilerinin siire¢ igerisindeki degisimlerini ve PDR egitim programlarinin
niteligini  belirlemeye yonelik calismalar yiiriitmelerinin yararli olacagi
distintiilmektedir.

@® Arastirmada elde edilen sonuglara gore devam ettikleri lisansiistii egitim durumu
degiskeninin, PDR alanindan mezun bireylerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Programinin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket ve alt boyut
algilarini etkileyen bir degisken olmadigi anlasilmistir. PDR mezunlarinin devam
ettikleri lisansiistii egitim durumuna gore mesleki yeterliligi 6lgen daha ayrintili
caligmalarin yapilmasi onerilebilir.

® PDR lisans programlarinin etkiligini izlemek i¢in diizenli program degerlendirme
mekanizmalar1 kurulmali, 68renci ve mezun geri bildirimleri sistematik olarak
toplanmalidir.

® Bu tiir program degerlendirme arastirmalart diger demografik degiskenlerle
birlikte boylamsal desenler ile yiiriitiilerek programlarin zaman i¢indeki etkililigi
Ol¢iilmelidir.

@ Nitel veriler aracilifiyla 6grenci deneyimlerini daha derinlemesine anlamaya

yonelik betimleyici ¢alismalara agirlik verilmesi Onerilebilir.
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EKLER
EK-1.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitim Programinin Psikolojik Danismanlarin

Mesleki Yeterliklerine Etkileri Anketi

Béliim I: Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz:

Kadin () Erkek ()

Yasiniz:

Mezun Oldugunuz Universite

Boliim I1:

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Programimin Mesleki Yeterliligi Kazandirmasina Yonelik Anket
Maddeleri

® Sosyal ve kiiltiirel cesitlilik

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiltyorum

1. Lisans egitimimin

sosyoekonomik ve

kiiltiirel diizeyleri,

degerleri ve yasantilart

farkli  olan  insanlari

anlamaya iliskin empati

becerilerimi

gelistirdigini

disiiniiyorum.

2. Lisans egitimimin

sosyoekonomik ve



kiiltiirel diizeyleri,
degerleri ve yasantilar
farkli  olan insanlara
saygt duyma ve onlart
kosulsuz  kabul etme
konusunda becerilerimi
gelistirdigini

diigiiniiyorum.

3. Lisans egitimimin
yetistigim  kiiltirimdi,
kisiligimi, davranislarim
tizerindeki etkisini daha
iyi anlamami saglama
konusunda beni
gelistirdigini

diisiiniiyorum

@® Profesyonel Kimlik

4. Lisans egitimimin
psikolojik danisma siirecinde
seanslar1 giivenle yoOnetme
konusunda bilgi ve beceri
kazandirdigint
diistintiyorum.

5. Lisans egitimimin ileri

psikolojik danisma
becerilerini (kendini agma,
baglama, saydamlik,

anlamim,  problemin  ve
amacin  kisisellestirilmesi,
empati, yiizlestirme)
kullanma konusunda bilgi ve
beceri kazandirdigini
diisiiniiyorum.

6. Lisans egitimimin
psikolojik danigma siirecinde
strateji belirleme ve
miidahale secme,
sonlandirma  ve  izleme
konularinda gerekli olan bilgi
ve becerileri kazandirdigini
diistintiyorum.

7. Lisans egitimimin mesleki
rol ve sorumluklarimin,

Kesinlikle
Katilmiyorum
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simirlarimm  neler oldugu
konusundaki bilgi
kazandirdigim
diisiiniiyorum.

8. Lisans egitimimin meslek
etigine uygun karar verme
konusunda beceri
kazandirdigim
diisiiniiyorum.

9. Lisans egitimimin danisan
haklar1 ve psikolojik
danismanin  sorumluluklari
konularinda gerekli olan bilgi
ve becerileri kazandirdigini
diistintiyorum.

10.  Lisans  egitimimin
psikolojik danisma siireci ve
evreleri konusunda bilgi ve

beceri kazandirdiginm
diisiiniiyorum.

11. Lisans  egitimimin
siipervizyon altinda

psikolojik danigma beceri,
teknik ve miidahalelerini
kullanarak bireyle psikolojik
danigsma yapma konusunda
bilgi ve beceri kazandirdigimi
diisintiyorum.

@ insan Gelisimi

12.Lisans egitimimin insanin
dogast ve tim  gelisim
donemlerine iliskin bilgi ve
farkindalik kazandirdiginm
diistintiyorum.

13. Lisans egitimimin farkli
gelisim doneminde
karsilagilabilecek uyum
sorunlart  ve  psiko-sosyal
sorunlar konusunda bilgi ve
beceri kazandirdigin
diistiniiyorum.
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® Mesleki Gelisim

14.Lisans egitimimin okul
danismanlig1 modelleri
(geleneksel ve gelisimsel)
konusunda bilgi
kazandirdigini diistiniiyorum.

15. Lisans egitimimin okul
danismanligt  yaklasimlari
(kriz yonelimli, iyilestirici-
care bulucu, Onleyici ve
gelisimsel) konusunda bilgi
ve beceri kazandirdigmi
diisiiniiyorum.

16. Lisans egitimimin okul
psikolojik danigmaninin rol
ve islevleri konusunda bilgi
ve beceri kazandirdigmi
diigiiniiyorum.

17. Lisans egitimimin meslek
secimi, kariyer planlamasi
yapma  konusunda  bilgi
kazandirdigini diistiniiyorum.

® Yardim iliskileri

18. Lisans egitimimin
danisanlarin zihinsel, duygusal
ve sosyal agidan kendini
tanimasma  kilavuzluk etme
konusunda bilgi ve beceri
kazandirdigini diistiniiyorum.

19. Lisans egitimimin
bireylerin sorun ¢cozme
konusundaki becerilerini

gelistirme ve dogru karar
vermelerine yardimcr  olma
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konusundaki becerimi
gelistirdigini diisiiniiyorum.

20. Lisans egitimimin giincel
toplumsal sorunlar1 belirlemeye
iliskin beceri kazandirdigimni
diisiiniiyorum.

21. Lisans egitimimin
belirlenen toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine  yonelik projeler
hazirlamaya  iliskin  beceri
kazandirdigini diistiniiyorum.

22. Lisans egitimimin bireysel
ve grup olarak  sosyal

sorumluluk projelerinde
gonillii  olarak yer almaya
yonelik becerilerimi

gelistirdigini diistiniiyorum.

23. Lisans egitimimin toplum
ve topluma hizmet
uygulamalarina iligkin tutum ve
becerilerimi gelistirdigini
diigiiniiyorum.

24. Lisans egitimimin sosyal
sorumluluk kavramlarina
iligkin becerilerimi
gelistirdigini diisiiniiyorum.

25. Lisans egitimimin normal
dist davraniglart tanima ve
uygun durumlarda ilgili
uzmana sevk etme konusundaki
bilgi ve becerilerini
gelistirdigini diistiniiyorum.



@® Arastirma Becerileri

26. Lisans egitimimin gesitli
aragtirma yontemlerine iligkin
bilgi ve beceri kazandirdigini
diigiiniiyorum.

27. Lisans egitimimin
aragtirmalarin yasal ve etik
dayanaklarma iligkin  bilgi
kazandirdigini diistiniiyorum.

28. Lisans egitimimin
aragtirma siirecinde etik dist
davranislar ve etik ihlallerine
iliskin  bilgi kazandirdigmni
diisiiniiyorum.

29. Lisans egitimimin
aragtirma ve yaym siirecinde
etik dist davranislar1 6nlemeye
doniik yontemlere iligkin bilgi
ve  beceri kazandirdigini
diigiiniiyorum.

® Bireyi Tanima
(]

30. Lisans egitimimin, bireyi
tamima amactyla kullanilan
yontemler hakkinda bilgi ve
beceri kazandirdigini
diisiiniiyorum.

31. Lisans egitimimin, bireyi
tanimaya yonelik test ve test
dis1 tekniklerin uygulanmasi ve
yorumlanmasina iligkin bilgi ve
beceri kazandirdigini
diistintiyorum.
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® Grup Calismalar:

32. Lisans egitimimin bana
grupla psikolojik  danigsma
yontemleri ve psikoegitim
hakkinda bilgi kazandirdigmi
diigiiniiyorum.

33. Lisans egitimimin, grupla
psikolojik danigmada grubun
gelisimi  ve  dinamikleri
konusunda bilgi ve beceri
kazandirdigini diistiniiyorum.

34. Lisans egitimimin bir grup
stirecini  yliriitme ile ilgili
gerekli becerileri
kazandirdigini diistiniiyorum.

35. Lisans egitimimin bana
psikoegitim programi
gelistirme konusunda bilgi ve
beceri kazandirdigini
diistintiyorum.

36. Lisans egitimimin bana
psikoegitim programini
siipervizyon esliginde
uygulama konusunda deneyim
sagladigini diisiiniiyorum.

37. Lisans egitimimin bana
grupla psikolojik  danigsma
oturumlari hazirlama
konusunda bilgi ve beceri
kazandirdigini diistiniiyorum.

38. Lisans egitimimin bana
grupla psikolojik danigmay1
siipervizyon esliginde
uygulama deneyimi
sagladigin diistiniiyorum.
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EK-2.
YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

Bu calisma, “Tiirkiye’deki PDR Egitim Programlarinin Mesleki Yeterlilik Kazandirmasi
Konusunda PDR Alanindaki Mezunlarin Gériislerinin incelenmesi’’ baslikli bir arastirma
calismasi olup Tiirkiye’deki PDR egitim programlarinin mesleki yeterlilik kazandirmasi
konusundaki verimliliginin incelenmesi amacin1 tagimaktadir. Calisma, Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri anabilim dali baskam1 Prof. Dr. Meral Giiven
danismanhiginda, Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda tezli yiiksek lisans yapmakta
olan psikolojik danigsman Berfin Akbulut tarafindan yiliksek lisans tezi olarak
yuritilmektedir. Bu ¢aligmanin sonuglar1 ile Tiirkiye’deki PDR Programlarinin
verimliligi ortaya konacak ve programlarin daha etkili hale getirilmesine yonelik oneriler

gelistirilecektir.

Tiirkiye’deki PDR egitim programimin mesleki yeterlilik kazandirmasi agisindan
yeterliliginin incelenmesi amaci dogrultusunda goriisiilen rehberlik ve psikolojik

danigmanlik boliimii mezunlarina su sorular yoneltilmistir:

1. Almis oldugunuz PDR lisans egitimi konusundaki goriisleriniz nelerdir?

2. Almis oldugunuz PDR lisans egitiminin kapsami sizce yeterli midir?

3. Bir PDR mezununun sahip olmasi gereken mesleki yeterlilikler sizce nelerdir?

4. Universitede aldigimiz alan dersleri gereken mesleki yeterlilikleri edinmenizi

saglamakta midir?
5. PDR programi kapsaminda bir seyi degistirmek ister miydiniz?

6. Bu program kapsaminda degistirmek istediginiz sey ne olurdu?



EK-3.
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ANADOLU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
KARAR BELGESI

Tarih: 02.07.2024

GALISMANIN TURU: Yuksek Lisans Tez Caligmasi

KONU: Egitim Bilimlen

BASLIK: Turkiye'deki Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Egitim Programlanimin Mesleki Yeterlilik
Kazandirmasina Yonelik Incelenmesi

PROJEFTEZ Prof. Dr. Meral GUVEN

YURUTUCUSU:
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ALT KOMISYON
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Adi-Soyadi : Berfin Akbulut
Yabanci Dil : Ingilizce
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ORCID ID

Egitim ve Mesleki Ge¢misi:

@ Yiiksek Lisans: 2022-2025, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

@ Lisans: 2016-2021, Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Boliimii

@ Lise: 2012-2016, Ugur Anadolu Lisesi

® ilk ve Orta Ogretim: 2004-2009, 9 Eyliil ilkdgretim Okulu- 2009-2012 Misak-1
Milli Ortaokulu

® 2022-2025, Psikolojik Danigman-Kariyer ve Egitim Danismani, Kopilot Rehberlik

ve Egitim





