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Gemi geri doniisiimii, ekonomik Omriinii tamamlamis gemilerin
seferlerden cekilerek, ekonomiye tekrar kazandirilmak iizere, geri doniisiim
(recycling) islemine tabi tutulmasidir. Teknik anlamda eski gemilerin kiyida,
iskelede, kuru havuzda veya gemi kizaginda parc¢alara ayrilmasi islemlerinin
biitiiniidiir. Ekolojik dengenin korunmasinda etkin bir rol iistlenen gemi geri
déniigiimii Diinya Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan da “yesil endiistri” diye
amlmaktadir.

Bu cahisma, Tiirkiye'de sadece Aliaga'da faaliyette bulunan gemi geri
doniisiim sektorii ve bu sektorde calisan personel profilini ele almistir.
Caliymamizin amaci, sektorde faaliyet gosteren isletmelere personel ve calisma
kosullarryla ilgili mevcut durumu gostermek ve karsilasilabilecek sorunlarin
c¢oziimlerini belirlemektir. Yapilan literatiir arastirmalarinda, sektoriin
uluslararasi ve ulusal kapsamda daha cok cevre Kirliligi iizerinde odaklandig:
anlasilmiy, sektorde emek harcayan insan boyutunun goz ardi edildigi
gozlemlenmistir. Buradan yola c¢karak gemi geri doniisiim sektoriinde,
calisanlara yonelik bir saha calismas1 yapilmasi diisiiniilmiistiir. Arastirmada
sektor cahisanlarimin sosyo-ekonomik ozellikleri, calisma kosullar1 ve saghk
durumlariyla iliskili etmenler anket calismasiyla incelenmis, yapilan gozlem ve

degerlendirmeler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Gemi Geri Doniisiimii, Diinyada Gemi Sokiim, Aliaga Gemi

Geri Doniisiim Tesisi Calisanlari, Tehlikeli Atiklar



ABSTRACT
Master’s Thesis
A Research On Employee Profile at Ship Recycling Sector In Turkey
Anil Can KAYHAN

Dokuz Eyliil University
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Ship recycling is withdrawal of the vessels from voyages which completed
their economic life span to be demolished for the purpose of recycling.
Technically, whole process is to cut off in pieces on the shore, at the pier or at
dry dock. Playing an active role in protecting ecological balance, ship recycling
is considered by International Maritime Organization (IMO) as a “green
industry”.

This study, addressing the ship recycling activities which is located only
in Aliaga in Turkey and working personnel in this sector. It has been conducted
to point business organizations the current situation regarding staff and
working conditions to determine the solutions to the problems that may be
encountered in the future. Through literature studies, it has been understood
that the sector was focused more likely on regarding environmental pollution
issues by international and national scopes and it has been also observed that
human labour power is ignored in this sector. Starting from current status, a
field study has been carried out to investigate ship recycling emplyees. In the
study of research, factors which are related to socio-economic characteristics of
employees, working and health conditions are analysed through surveys and all

the observations and evaluations have been presented into forward.

Key Words: Ship Recycling, Ship Breaking In The World, Employees Of
Aliaga Ship Recyling Zone, Hazardous Wastes
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GIRIS

Tiirkiye’de gemi geri donlisimii bazi faaliyetlerine Cumhuriyetin ilk
yillarinda baglamis olsa da, asil kayda deger endiistriyel faaliyetlerin 1940 ve 1950’li
yillarda Istanbul Hali¢’te basladig1 goriilmektedir. 1970 yilina kadar devam eden bu
faaliyetler Hali¢’in konumu nedeniyle kapatilmistir. O donemin devlet yetkililerinin
ciddi adimlar ve caligmalari ile 1986 yilinda gemi sokiim yonetmeliginin ¢ikarilmasi
sektorii yasal cerceveye almistir. Eski tanimiyla gemi sokiimii yeni tanimiyla da
gemi geri donlislimii olarak anilan bu sektér, ekonomik Omriinii tamamlamis
gemilerin seferlerden ¢ekilmesi ve yerlerine yeni tonajda, daha teknolojik, ¢evreye
duyarli ve daha fazla isletme verimi olan gemilerin getirilmesi olarak tanimlanabilir.
Diinya ticaretinin O6nemli bir kisminin denizlerimizde gergeklestirildigi
diisiiniildiiglinde, istatistiki olarak 15 yasindan biiylik gemilerin ¢evre felaketleri ile
sonuglanan kazalara sebebiyet verme riskleri yiliksektir. 2010 yilindan itibaren tek
cidarli tankerlerin seferlerden kademeli olarak ¢ekilmeye baslamasi ve deniz ticaret
filosunun yas1 da g6z Oniinde bulunduruldugunda ortaya geri doniisiimii
gerceklestirilecek ciddi miktarda ¢elik atigin ¢ikmasi kaginilmaz bir hal almaktadir.
Bu yiliksek miktarda atifin ¢evre ve insan sagligimi Onemseyecek sekilde geri
kazandirilamamasi, hem sektor calisanlart hem de ¢evre halki i¢in trajik sonuglarin
olugmasina sebep olmaktadir. Sektorde temel amag¢ hurda, gemi ekipmanlari, maden
ve atiklarin ¢evreye ve insan sagligma uygun sekilde geri doniistiiriilmesidir. Bu
nedenle bu c¢aligmada Tiirkiye’de sadece Aliaga’da gergeklestirilen gemi geri
dontigiim faaliyetlerindeki is giiclinlin ¢aligma sartlari, saglik profilleri ve sosyo-
ekonomik kosullarinin ortaya konulmasi hedeflenmis, verimli ¢alisma ve saglikli
yasami etkileyen sorunlar ve ¢ozlim 6nerilerinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

Tezin birinci boliimiinde, genis bir literatiir taramasi yapilarak gemi geri
dontisiim kavrami tanimlanmistir. Diinyadaki gemi geri doniisiim faaliyetlerinden
kisaca bahsedilmistir. Tiirkiye’de s6z konusu gemi geri doniisiimii ile ilgili akademik
calismanin simirlt sayida olmasindan dolayi, sektdriin durumu ve diinyadaki yeri

hakkinda daha ¢ok Gemi Geri Doniigiim Sanayicileri Dernegi raporlari kullanilmistir.



Tezin ikinci bolimiinde gemi geri doniisiim sektoriinde c¢alisan personeller
Sosyal Giivenlik, Insan Haklari, Isci Saghgi ve Giivenligi baslklar1 altinda
incelenmis, sektorde faaliyet gosteren tilkelerden 6rnekler verilmistir.

Tezin iiglincii ve dordiincli boliimiinde, Aliaga gemi geri doniisiim sektor
calisanlarina yapilan anket caligmasinin amact ve uygulama yontemlerinden
bahsedilerek elde edilen bulgular ylizde analiz olarak verilmistir. Dordiincti bolimiin
sonunda ise gemi geri donilisiim sektor ¢alisanlarinin anket sonuglarina gore ortaya

konan durum ve degerlendirmesi, yasanan sorunlar ve ¢oziimler anlatilmaktadir.



BiRINCI BOLUM
GEMI GERI DONUSUM SEKTORU

1.1. GEMI GERi DONUSUM KAVRAMI

Gemi geri doniisiimii, ekonomik Omriiniin tamamlamig gemilerin seferlerden
cekilmesi ve ekonomiye tekrar kazandirilmak tizere geri doniisiim (recycling)
islemine alinmasidir. Teknik anlamda eski gemilerin kiyida, iskelede, kuru havuzda
veya gemi kizaginda parcalara ayrilmasi islemlerinin biitiinii olarak tanimlanabilir.
Bu islemler, tiim donanimlarin sokiilmesi, kesme ve gemi altyap1 sistemlerinin geri
doniisiimiinlin  yapilmast dahil birgok aktivitenin toplamidir (Devlet Planlama
Teskilat1 (DPT), 2006: 135; Unal, 2008: 5).

Isletme verimini arttirmak ve denizcilik risklerini asgari boyuta indirgemek
adma teknolojik bir siire¢ olan gemi geri doniisiim endiistrisi, gemilerin hurdaya
ayrildiktan sonra, yerlerine daha giivenli ve ¢evreye duyarli, yeni tonajli gemilerin
getirilmesi islemidir. Gemi geri doniisiimii, gemi insa isleminin tam tersidir. Hurda
geminin geri doniisiimii esnasinda metal malzemeler degerlendirilir ya da
haddehanelere gonderilerek, hurda degerli mala g¢evrilir. Diger taraftan gemi geri
doniistimii, ¢evreyi koruyan endiistri kollarindan biridir. Ekolojik dengenin
korunmasinda 6nemli bir rolii olan gemi geri doniisiimii, Uluslararast Denizcilik
Orgiitii (International Maritime Organization-IMO) tarafindan da “yesil endiistri”
diye anilmaktadir. Demir cevherinin dogadan ¢ikarilmasi, eritilmesi ve haddelenmesi
ile kiyaslandiginda gemi geri doniisiimiiniin, enerji ve maliyetlerden biiyiik tasarruf
sagladig1 ve daha az ¢evre kirliligine sebep oldugu anlagilmaktadir. Diinyada sokiilen
yillik ortalama 25 milyon DWT geminin %82.6’s1 15 ile 35 yaslar1 arasinda geri
donilisiim islemine tabii tutulmaktadir (DPT, 2006: 136; Gemi Geri Doniisiim
Sanayicileri Dernegi (GEMISANDER), 2014).

1 kg celik iiretimi i¢in 2.5 kg cevher, 2.5 kg cevher elde etmek icin de
yaklasik 6 kat1 toprak kazis1 gerekmektedir. Buna gore gemi geri doniisiim hurdasini
yerine koymak i¢in Diinya’da her yil 437.5 milyon ton toprak kazismna ihtiyac
duyulmaktadir. Bunun yanisira, beher kg celik, hurdadan elde edilirse 1 birim enerji

miktar1 sarf edilecek, ayni liretim cevherden saglandig: takdirde bu enerji miktar1 3



birime ¢ikacaktir. Kisacast gemiler ekonomik faaliyetlerini tamamladiktan sonra
hurdaya ¢ikmaz, siirdiiriilebilir kalkinmanin bir ilkesi olarak geri doniisiim islemine
tabi tutulur (Devlet Denetleme Kurulu (DDK), 2008: 192).

Gemi geri doniisiim endiistrisi hammadde, katma deger ve istthdam olmak
lizere ii¢ temel degerden olugmaktadir. Endiistri igerisindeki personelin ve isgilerin
istihdamini, demir hurda i¢in 6denen dovizden tasarruf yapilmasini ve katma degerin
tilke sinirlar1 i¢inde kalmasini amaglamaktadir (DPT, 2006: 137).

Gemi biinyesindeki hammadde ve ekipmaninin %94°i gemi geri doniistimii
ile geri kazanilmaktadir. Gemi geri doniisiimiinde elde edilen celik, dogadan elde
edilen demir cevherine kiyasla daha az enerji ve iscilik harcadig i¢in, ¢evre dostu bir
endiistri olarak adlandirilir. Buna ragmen gemilerde bulunan tehlikeli maddelerin
hammaddelerden ayristirilmasi tehlikeli bir islemdir. Gemi igerisinde bulunan asbest,
PCBler (polychlorinated byphenyl), agir metaller gibi tehlikeli maddeler, uygun
kosullar altinda ayiklanmadiginda, personel icin tehlikeli olup, cevreyi kirletme

riskini de dogurmaktadir (DDK, 2008: 192).

1.2. DUNYA GEMi GERI DONUSUM PiYASASI

Uluslararas1 tagimaciligin yaklasik % 90’1 deniz yoluyla gerceklestirilmekte
ve glinden giine artan bu tagimacilik yontemi diinya deniz filosu hacmini de giderek
artirmaktadir. 2016 yil1 ocak ay1 verilerine gore kullanimda olan toplam ticari gemi
sayist 90.917 ve toplam tonajlar1 1.8 milyar DWT’dir. 2015-2016 yillar1 arasinda
DWT bazinda artig orani ise ortalama %?2.1°dir (Unctad, 2016: 7). Diinya deniz
tagimaciligi filosunun 6nemli bir boliimiinii ticari gemiler olugturmakla birlikte, ticari
amagla kullanilmayan gemileri, askeri gemiler ve devlet miilkiyetinde olan gemileri
de dikkate aldigimizda toplam deniz filosu hacminin bu rakamlarin ¢ok daha iistiinde
oldugunu tahmin etmek gii¢ degildir. Diger taraftan mevcut ticari gemilerin % 53’1
yirmi yasinin lizerindedir ve ortalama gemi yasi 20°dir. Bir geminin kullanimin
Omriiniin 20-30 yil arasinda oldugu disiiniiliirse, geri doniigiimii gereken ciddi
miktarda geminin oldugu net bir sekilde goriilmektedir (Unctad, 2015: 30). Bununla
birlikte, 2010 yilindan itibaren 6zellikle 1980’11 yillarda tiretilen tek cidarli gemilerin



kullanimdan kalkmasina iligkin IMO kararinin da geri doniistiirelecek gemi miktarini
onemli dl¢tide arttirdig1 gézlenmektedir (CIEL, 2011: 11).

Isglicii maliyetleri, cevre ve saglik standartlart ve geri doniistiiriilen
materyalden elde edilecek gelirdeki farkliliklar g6z oniine alindiginda Avrupa
Birligi’'nde (AB) gemi geri doniisiimii, Giiney Asya ililkelerine oranla ekonomik
anlamda uygulanabilir degildir. Avrupa Komisyonu gemi geri doniisiim raporuna
gore, AB bayrakli gemilerin geri doniisiimii Banglades, Hindistan ya da Pakistan’da
yapildiginda gemi agirligina gore ton basia 380 USD gelir elde edilirken, ayni islem
Cin veya Tiirkiye’de yapildig1 takdirde bu gelirin 225 USD oldugu goriilmektedir.
AB iilkelerinde ise bu rakam ancak 20 ile 130 USD arasindadir. Sonug olarak bu
sektoriin belirli prosediirlere uymasi demek fazla kazang elde edilememesi anlamina
gelmektedir. Diisiik ¢evre ve giivenlik standartlarinda faaliyet gostermeye dayali olan
bu endiistride, gemi geri doniisiimiinden ekonomik gelir elde eden iilkeler, bu alanda
mevzuat belirlemeye ve bunun uygulanmasinda istekli degillerdir (EC, 2007: 11;
Kaya, 2012: 75; Neser ve dig., 2006: 350).

Bugiin gemi geri donilisiim isleminin yaklasik % 97°si Banglades, Cin,
Hindistan, Pakistan ve Tirkiye’nin olusturdugu bes ililkede ger¢eklesmektedir.
Tiirkiye’nin geri doniisiim kapasitesi (0.6 MGT), geri donilisiim yapan diger 4 iilkenin
kapasitelerine (7.7 MGT, 7.6 MGT, 6.8 MGT ve 2.1 MGT) oranla daha diisiiktir.
Fakat Tirkiye’nin bu anlamdaki kapasitesi, diinyanin geri kalan iilkelerinin
kapasiteleri toplamindan (0.4 MGT) daha fazladir. Ciddi miktarda gemi geri
dontistimii yapilan Giliney Asya iilkelerinde c¢evre, saglik ve giivenlik agisindan
gerekli asgari diizeydeki sartlar dahi karsilanmamaktadir. Cevre ve gilivenlik
standartlarina uyumlu gemi geri doniisiim kapasitesi ise diinya genelinde toplam
kapasitesinin % 30’una denk gelmektedir ve bu tesislerin 6nemli bir boliimii Cin’de
yer almaktadir. Avrupa iilkelerindeki tesisler ise yliksek maliyetler nedeniyle mevcut
kapasitelerini kullanmamaktadirlar (EC, 2007: 3; Mikelis, 2010; Moen, 2008: 1053).

Cevre standartlarina uygun gemi geri doniisiim isleminin ilk kosulu, geminin
kuru havuz olarak adlandirilan 6zel alanlarda geri doniistiiriilmesidir. Ciink{i geminin
su, hava ve toprak gibi ¢evresel unsurlarla temasi ancak bu yolla engellenerek, geri
dontiisiim islemi kontrollii sekilde saglanabilir. Biiyiik gemilerin kuru havuzlarda geri

doniislimii, tagimada zorluk ve tesislerin kapasitesi sebebiyle bu alanlarda



yapilamazken, bu tesislerde genel olarak kiigiilk gemilerin geri doniisiimii
yapilmaktadir. Kuru yiik gemileri, savas gemileri ve tankerler gibi biiylik gemilerin
geri doniisiimii ise genellikle kiyida ya da iskelede isleme alinmaktadir (CIEL, 2011:
12; Neser ve dig., 2008: 356).

Gilinlimiizde diinya ticaret filosu, yaklagik 90.000 gemiye sahip olup, ortalama
15 yasin tizerinde ve 1.8 milyar DWT kapasitededir. Her yil ortalama 25 yasinda, 20
milyon DWT kapasitede, 400 gemi geri doniisiime gitmekte ve yaklasik 4 milyon ton
celik malzeme geri doniigebilmektedir. Avrupa Birligi’ne ait isletmecilerin geri
doniisiime giden gemi sayis1 yillik ortalama 200 gemi ile 6 milyon DWT kapasite ve
1 milyon ton ¢elige denk gelmekte ve bu gemilerin geri doniisiim isleminden iilkemiz
tonaj temelinde %35’lik bir orana sahiptir (Ozyigit, 2006: 10; Unctad, 2015: 30).

1970’11 yillarda Avrupa’da yogunlasan gemi geri doniisiimiinde zamanla
cevre, saglik ve gilivenlik standartlarinin arttirllmasi, gemi geri donilistimil
endustrisinin gelismekte olan iilkelere dogru kaydirilmasimna sebep olmustur. Bu
sekilde gemi geri doniisiimdeki bircok risk hem paylasilmis, hem de ekonomik kar
(cevre cezalari, ucuz is giicli vb.) elde edilmistir. Diinyada gemi doniisiimii yapan
baslica iilkeler; Tiirkiye, Brezilya, ingiltere (askeri gemi), Hollanda, Portekiz, Tunus,
Yunanistan, Romanya, Ukrayna, Giiney Afrika, Pakistan, Hindistan, Vietnam, Cin,

Tayland ve Giiney Kore olarak siralanabilir (Kiigiikgiil, 2007).



Tablo 1: Ulkeleraras1 DWT Cinsinden Gemi Geri Déniisiim Miktarlart

ULASILAN EN
YUKSEK DEGER
ULKELER / YILLAR | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004-2013
ARNAVUTLUK - - - - 889 1511 1511
ARJANTIN - 22403 - - 28697 433 3852 12762 - 28697
BANGLADES 3356537 | 2113765 | 2882503 | 1837988 | 4176026 | 6608531 | 3927207 | 5837137 | 8837828 | 7304784 8837828
BELCIKA 10220 1374 2064 878 11554 5267 6389 16005 | 36441 10351 36441
BREZILYA 16490 - - - 447 467 369 8749 6980 16490
BULGARISTAN - - - - - 2406 - - - 1640 2406
KANADA 561 - 21328 8233 1495 161 622 21205 | 18624 | 18810 21328
SILI 917 - 1110 - - 2406 1908 295 2406
CIN 1538067 | 151088 | 254146 | 340738 | 927762 | 7737730 | 4723151 | 5968520 | 8167710 | 7083530 8167710
HIRVATISTAN 831 889 403 242 - 492 738 2814 855 2814
K.KORE - 23281 1888 23281
DANIMARKA 10674 | 19704 | 15688 | 11538 12011 15829 | 23418 | 28672 | 46416 | 56369 56369
EKVATOR 18299 3927 - - - - - 17218 | 27733 3986 27733
ESTONYA 1163 239 2342 - 2426 3593 852 2422 3593
FRANSA - - - - 373 3395 182 331 5102 3115 5102
GANA - - 1005 898 - 8714 807 8714
YUNANISTAN 457 - 2307 10815 - 487 - 1102 10815
HINDISTAN 1619505 | 1123487 | 852990 | 1332402 | 2458113 | 7581258 | 6533954 | 8504517 | 12210082 | 8087096 12210082
ENDONEZYA 1285 209 - 2813 6695 9110 14918 14918
IRLANDA 836 136 147 173 836
ITALYA 581 - 125 507 £ - 1433 - - - 1433
JAPONYA 5767 - 712 495 990 45706 13343 45706
LETONYA 1400 5976 2434 11384 110 - 695 1857 2065 3911 11384
LITVANYA 4297 118 4584 685 2699 721 1400 2303 1895 14002 14002
MEKSIKA 12753 1396 8671 9304 18659 | 95052 95052
HOLLANDA 28879 4611 3403 1485 6602 4185 538 6647 188 2001 28879
YENI ZELANDA 366 o e 1390 3007 1044 222 3007
NORVEC 5278 1206 - 489 6261 818 3610 2894 3790 6261
PAKISTAN 209055 | 47530 | 186987 | 379601 | 273937 | 2100637 | 2443304 | 3013926 | 5499481 | 5376443 5499481
PANAMA - 2125 789 1440 2125
FILIPINLER 3138 - 7977 - 1216 4036 7977
PORTEKIZ - - 1409 249 3466 2933 - 3095 3466
G.KORE 5800 467 = 673 - = - 11246 11246
ROMANYA 2613 - 109 - - 9160 9160
RUSYA 7377 3335 19404 9848 12348 5318 - 3924 3075 2175 19404
GUNEY AFRIKA - 802 585 453 292 - 802
ISPANYA 12633 6121 6871 1041 6165 14206 | 11709 8285 16656 7468 16656
TURKIYE 200183 | 137693 | 148448 | 117817 | 141351 | 557251 | 658473 | 1067425 | 1540800 | 1369955 1540800
UKRAYNA 10165 717 - 825 4517 1836 10165
INGILTERE 1491 2340 2771 2535 2411 707 2269 1249 582 2771
AMERIKA 79139 | 24629 | 79362 | 47490 | 196410 | 10868 | 133428 | 204348 | 114908 | 168716 204348
VIETNAM 8076 1898 5813 3834 - - - - 15616 | 67437 67437
BILINMEYEN 27784 | 70891 | 78574 | 18834 | 22534 | 270829 | 138715 | 253993 | 191631 | 62676 270829
TOPLAM 7191616 | 3766942 | 4584319 | 4144126 | 8274126 |24963780| 18672499 | 25004061 | 36800068 | 29807413 37351465

Kaynak: IMO Marine Environment Protection Com. Mepc 67/INF.2/Rev.1, 15 July 2014

Tablo 1°de 2004-2013 yillar1 arasinda diinya genelinde gemi geri doniistimii

yapan lilkeler ve bu iilkelerin gemi geri doniisiim miktarlar1 gosterilmistir. Ulasilan

degerlere bakildiginda Hindistan, Banglades ve Cin sirastyla en yiiksek geri doniisiim

miktarlarina sahiptirler.



1.3. GEMI GERi DONUSUM SEKTORUNDE ONDE GELEN ULKELER

Hindistan, Pakistan, Banglades ve Cin gemi geri doniisiim sektoriinde son
yillarda aktif durumdayken, 1980°1i yillarin sonunda pazarda 6nemli bir yere sahip
olan Tayvan ve Giiney Kore pazar paylarin1 tamamen kaybetmislerdir. 2006 yili
verilerine gore Banglades %73.2, Hindistan %16.28, Pakistan%?2.85, Cin %3 ve
diger tlkeler %4.58 ile sektdrde Pazar paymni olusturmaktadir. 1990-1994 yillar
arasinda Cin, Hindistan, Pakistan, Banglades’te ¢ikis yasanirken, 1993 yilinda en
yakin rakibinin iki kati islem gerceklestiren Cin 9 milyon DWT’yi asan gemi geri
doniligiim iglemi yapmis, fakat 1994 sonrasinda gemi geri doniisiim hizi oldukca
diismiistiir. Hindistan 1990 sonrasinda yakaladigi ivmeyi 2003’e kadar siirdiirmiis,
Pakistan 1990-1996 arasi artis ve 1996-2003 aras1 diisiis gdsteren bir iilke olmustur.
Banglades 1990 sonrasi yiikselis egilimini siirdiiriirek 2004’de diinya lideri
konumuna gelmis ve halen bu konumunu korumaktadir (DDK, 2008).

Sekil 1°de sektdrde dnde gelen iilkelerin goriiniimii verilmektedir.

Sekil 1: Gemi Geri Déniisiim Sektoriinde Onde Gelen Ulkeler

e Major
shipbreaking
location

PACIFIC
OCEAN

rawan,

Kaynak: Http://www.gmsinc.net/gms new/index.php/gms-where-its-done


http://www.gmsinc.net/gms_new/index.php/gms-where-its-done

Tablo 2°de diinyada gemi geri doniistimiinde 6nde gelen bes iilkenin 2004—

2013 yillar1 arasindaki gemi geri doniisiim analizi gosterilmistir.

Tablo 2: DWT Cinsinden En Genis Gemi Geri Doniisiim Miktarlarina Sahip Olan Ulkeler

ULASILAN EN
YUKSEK DEGER

ULKELER 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004-2013
BANGLADES 3356537 | 2113765 | 2882503 | 1837988 | 4176026 | 6608531 | 3927297 | 5837137 | 8837828 | 7304784 8837828
CIN 1538067 | 151099 | 254146 [ 340738 927762 | 7737730 | 4723151 | 5968520 | 8167710 | 7083536 816771
HINDISTAN 1619505 | 1123487 | 85299 [ 1332492 | 2458113 | 7561258 | 6533954 | 8504517 | 12210082 | 8087096 12210082
PAKISTAN 209055 4753 186987 | 379601 273937 | 2100637 | 2443304 | 3013926 | 5499481 | 5376443 5499431
TURKIYE 200183 | 137693 | 148448 117817 141351 557251 658473 | 1067425 | 1540800 | 1369955 15408
TOPLAM [ 6923347 [ 3573564 | 4325074 | 4008636 | 7977189 | 24565407 | 18286179 [ 24391625 | 36256901 | 29221814 | 36255901
iLK BES ULKE DISINDA
KALAN ULKELER TOPLAMI 272145 | 198646 | 266571 144211 302598 393113 387853 | 624848 | 563497 | 611964 120034
DUNYA G.TOPLAM [ 7195492 ] 3772210 | 4591645 | 4152847 | 8279787 [ 24958520 | 18674032 [ 25016373 [ 36819398 | 29833768 | 37456241

10 YIL ORTALAMASI
TLK BES ULKENIN TOPLAMDA
% DEGERI 96% 95% 94% 97% 96% 98% 98% 98% 98% 98% 97%

Kaynak: IMO Marine Environment Protection Committee Mepc 67/INF.2/Rev.1, 15 July

Tablodan anlasilacag: iizere diinyada gemi sokiimiinde s6z sahibi olan bes
iilke Cin, Hindistan, Banglades, Pakistan ve Tiirkiye’dir. Ozellikle son 10 yilda gemi
geri doniisiim pazarindaki rekabet Cin, Banglades ve Hindistan arasinda belirgin
seviyede goze carpmaktadir. Pakistan ve Tiirkiye gemi geri donilistimii pazarinda séz
sahibi olmak isteyen gelismekte olan iilkeler arasinda bulunmaktadir.

Tablo 3’de gemi geri doniisiim sektoriinde tesis sayisi, kapasite ve istthdam

analizi gosterilmistir.

Tablo 3: Diinyada Gemi Geri Doniisiimiinde Tesis Sayis1, Kapasite ve Istihdam Analizi

Ulke Tiirkiye Hindistan Pakistan Cin Banglades
Tesis Sayisi 22 173 30 10 32
Kapasite 1 mil LDT 4.5 mil LDT 1 mil LDT | 3milLDT | 1.5mil LDT
istihdam 8000 250.000 100.000 100.000 100.000

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Tersanecilik Sektorii ile s
Saghg ve Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bélgesinin Incelenmesi  ve

Degerlendirilmesi Raporu, 2008

Tabloda belirtildigi iizere, gemi geri donilisim sektériinde Banglades,
Pakistan, Hindistan, Cin ve Tiirkiye en fazla tesis ve is giiciine sahip olan {ilkelerdir.

Bu bes iilke igerisinde Hindistan gemi geri doniisiim sektoriinde 173 adet tesis,



250.000 kisilik istihdam kapasitesi ve yillik 4.5 milyon LDT’lik gemi geri doniisiim
kapasitesi ile basi c¢ekmektedir. Cin’deki tesislerin, Pakistan, Tiirkiye ve
Banglades’teki gemi geri doniisiim tesislerinden az olmasina karsin yillik gemi geri

dontisiim kapasitesi her {i¢ iilkeden de fazladir.

Sekil 2: Diinya Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde 2010 Yilinda Sokiilen Gemi Adetlerinin
Ulkelere Gore Dagilin

B Cin
0O Hindistan

W Banglades
B Turkiye

O Pakistan
B Diger

Kaynak: N. Cotzias Gemicilik Isletmeciligi Verileri-S&P, BIMCO Aylik Raporlari, 2011

Sekil 2’de Diinya gemi geri doniisiim sektoriinde soz sahibi olan 5 iilkenin
AB bayrag1 tasiyan ya da tasimayan ve bayraksiz gemilerin oranlar1 verilmistir.
Hindistan AB bayragi tasiyan gemilerin geri doniisiimiinde diinya genelinde ilk
siradadir. Cin AB’ye bagli olmayan ve bayraksiz gemi geri doniisiimiinde diinyada
ilk siradadir. 2010 yilinda Cin sokiilen gemi sayisinda 466 adet ile diinyada sokiilen
toplam gemi adedinin %37’si ile ilk sirada yer almaktadir. Cin’i sirasiyla 211 adet ve
%17’lik oran ile Hindistan, 191 adet ve %15°lik oran ile Banglades, 169 adet ve
%13’liik oran ile Tiirkiye ve 112 adet ve %9’luk oran ile Pakistan, 107 adet ve
%9’luk oran ile diger iilkeler takip etmektedir.

Tablo 4’de diinyada gemi geri doniistimiinde 6nde gelen bes iilkenin 2002—
2010 willar1 arasindaki gemi geri doniisiim bilgileri sunulmaktadir. Tablodan
anlasilacagr tizere LDT cinsinden de diinyada gemi geri doniisiimiinde s6z sahibi
olan bes iilke arasinda Hindistan ve Cin basta yer alirken, Banglades, Pakistan

Tiirkiye onlar takip etmektedir.
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Tablo 4: Gemi Geri Déniisiimiinde Onde Gelen Bes Ulkenin 2002— 2010

Yillart Arasindaki Kiyaslamalt Gemi Geri Doniisiim Analizi

ULKELER 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TURKIYE
LDT 69,370 | 56,560 | 24,130 | 12,860 | 230,000 | 3,110 0,000 | 178,500 | 277,533
YUZDE 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 11,0% 0,0% 0,0% 2,0% 4.0%
CiN
LDT 1,466,780 (1,985070| 716,360 | 86,510 | 112,950 | 9,130 | 245360 |2,223,870|1,502,108
YUZDE 210% | 330% | 11,0% 5,0% 5,0% 1,0% 80% | 270% | 19,0%
HINDIiSTAN
LDT 2,892210(2,606,170| 971,710 | 373,830 | 321490 | 556,120 |1,091,500]3,155,230] 3,306,642
YUZDE 410% | 440% | 300% | 280% | 160% | 350% | 350% | 380% | 420%
BANGLADES
LDT 1,659,450 782,010 |1,294210| 795,030 |1,181,160| 650,750 | 1,372,050 1,863,530 | 1,264,306
YUZDE 240% | 130% | 400% | 590% | 580% | 410% | 440% | 230% | 160%
PAKISTAN
LDT 358410 | 196,520 | 77,040 | 7350 | 56,790 | 152,660 | 135,550 | 574,480 |1,004,354
YUZDE 5,0% 3,0% 2,0% 1,0% 3,0% 10,0% 40% 7,0% 13,0%
DiGER
LDT 523,620 | 260,590 | 126,490 | 72,990 | 149,740 | 204,710 | 249,690 | 242,470 | 430,517
YUZDE 8,0% 40% 4.0% 5,0% 7,0% 13,0% 8,0% 3,0% 6,0%

TOPLAM LDT | 6446,220| 5,626,330 | 3,083,45 | 1,275,50 | 1,902,39 | 1,371,770 (2,844,460 7,995,610 | 7,336,943

Kaynak: Diinya Bankas1 2010 Y1l1 Gemi Geri Doniigiimii Raporu, 2010

Banglades

Gemi geri doniisiim tesisleri Banglades’in Chittagong kenti kiyisinda yer
almaktadir. 100°’den fazla kayitlh gemi geri doniisiim tesisi ile devlete biiylik bir
kazan¢ saglayan ana celik kaynagi bu bdlgeden elde edilmektedir. Bu sektorde
50.000 den fazla insan dogrudan, 100.000 kisi de dolayl1 olarak emek harcamaktadir.

Sekil 3’te Banglades gemi geri doniisiim bolgesinin yeri gosterilmektedir.

Sekil 3: Banglades Gemi Geri Dontigiim Bolgesi

Kaynak: Http://www.gmsinc.net/gms/bangladesh.php
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Gemi geri donilistim endiistrisi sayesinde hem celik iiretimi igin biiyiik
miktarda ham madde saglamakta, hem de yerel gemi sanayisine de kullanilmis
makina parcasi ve malzemeler temin ederek gelismesine yardimda bulunmaktadir.

Gel-git yardimiyla kumsala oturtma (beaching) bu bolgede yaygin olarak
kullanilan yontemdir. Gemi kendi giiciiyle en yiiksek hizda ilerlemekte ve diiz
camurlu topraga karaya oturtulup sabit durdugunda yar1 nitelikli ve niteliksiz ig¢iler
tarafindan sokiilmektedir. Sokiilen parcalar elektrikli makara ve is giicli ile karaya
cekilmektedir. Celik govdeyi kiiglik parcalara ayirmak i¢in kaynak ile kesme yontemi
yaygin olarak kullanilir.

Banglades’in gemi geri doniisiim endiistrisinin rekabetciliginin sebepleri
sunlardir:

* Yumusak kumdan ve ¢gamurlu topraktan olusan uzun sahillerin olmasi

* Karaya oturtmak i¢in miikemmel az egim

* Gel-git farkinin ¢ok yiiksek olmast

* Uygun hava durumu

« I giiciiniin ucuz ve bol olmasi

* Cevresel mevzuatin ayrintilandirilmamasi

* Hurda metallerin nerdeyse %100 kullanma imkan

* Hurda gemilerden elde edilen mallara yiiksek talep olmast

Yukaridaki sebeplerin yaninda, Banglades’teki Chittagong bolgesini de geri
doniisiim i¢in se¢me nedenlerinden bahsetmek miimkiindiir. Bolgenin agir sanayiyi
destekleyecek bir yerde olmasi, ulasilabilir uzaklikta baglant1 sanayilerin olmasi, bu
sanayi organlariyla dogrudan karayolu baglantis1 olmas1 ve etrafta hassas bolgenin
bulunmamasi sayilabilir (Hossain ve digerleri, 2010). Sekil 4’te Banglades gemi geri

dontisiim bolgesinden ¢esitli goriiniimler verilmistir.

12



Sekil 4: Banglades Gemi Geri Doniisiim Bolgesinden Goriiniimler

Kaynak: Http://www.theguardian.com/world/gallery/2012/may/06/shipbreaking- yards-

chittagong-in-pictures

Pakistan

Resmi olmayan verilere gore, Pakistan’da gemi geri doniisimi 1947°de,
tilkenin bagimsizligin1 kazanmadan dnce Gadani kiyisinda baslamigtir. Kumlu plaji
(Banglades’in ¢amurlu plaji gibi) ve derin su seviyesi gemilerin kolayca karaya
oturtulmasina izin veren bir yapiya sahiptir. Gemi geri doniisiim endiistrisi, 1970’ler
de ve 1980’lerde bagimsizlik ilan edildikten sonra en yogun donemini gecirmistir.
1980°de Gadani gemi geri doniisiim tersanesi, 30.000 dogrudan ¢alisana sahip olup,

bir milyon ton hurda iiretimine imkan vererek diinyanin en biiyiik tersanesi olarak
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bilinmekteydi. Ancak 2001°de iiretim 160.000 ton hurdaya diismiis, yliksek giimriik
vergileri ve Hindistan ile Bangladeg’teki gemi geri doniisiim tersanelerin rekabeti
Gadani’nin tiretimini azaltmistir. Hurda metale olan vergi disiiriiliince iiretim biraz
artsada eskisine gore hala ¢ok diisiiktiir. Gadani’de su an 5.000 civarinda isci
calistirilmaktadir (Muhammed ve digerleri, 2013). Sekil 5’de Pakistan gemi geri
dontisiim bolgesinin yeri, Sekil 6’da ise Pakistan gemi geri doniisiim bolgesinden

goriinlimler verilmistir.

Sekil 5: Pakistan Gemi Geri Doniisiim Bolgesi

Kaynak: Http://www.gmsinc.net/gms/pakistan.php

Sekil 6: Pakistan Gemi Geri Doniisiimii Bélgesinden Goriiniim

Kaynak: Http://www.shipbreakingplatform.org/category/photo-gallery/
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Hindistan

Alang’daki gemi geri doniligiim bolgesi Kambay Korfezi’nin yakininda olan
Gucerat’in Saurashtra’da bulunmaktadir ve bu bolge 1983 tarihinde 10 kilometre
uzanan bir sahilde kurulmustur. Alang’in gel-git, cografi ve iklimsel 6zellikleri onu
gemi geri doniigiim yeri olarak miilkemmel kilmaktadir. Sekil 7°de Hindistan gemi

geri dontisiim bolgesinin yeri verilmistir.

Sekil 7: Hindistan Gemi Geri Doniisiimii Bolgesi

21 29.5°'N

" 7221.3’E

Kaynak: http://www.gmsinc.net/gms/india.php

Hindistan gemi geri doniisiimiiniin %90’1 Alang bdlgesinde yapilmaktadir.
Hindistan’da gemi geri doniisiim sanayisine en biiyiik destek 1994’de ekonominin
liberal hale doniismesi ve ithalatin daha az kisitlandirilmasiyla olmustur.
Hindistan’da 1991°de uygulanmaya baglanan serbest ekonomik sistem ile ¢elige olan
ithtiyacin artmasi, gemi geri doniisiim faaliyetlerini arttirmis, bu durum geri doniistim
tesisleri ile ¢elik iiretim fabrikalarini rakip hale getirmistir. Sekil 8’de Hindistan gemi

geri doniigiim bolgesinden goriiniimler yer almaktadir.
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Sekil 8: Hindistan Gemi Geri Doniisiim Bolgesinden Goriliniimler

Kaynak: Http://www.thehindubusinessline.com/economy/logistics/slump-in-freight-market-

leads-to-surge-in-ship-breaking/article2671767.ece

Gemi geri doniisiim sanayisi dogasinda cok donemsel hareketlilik igerir ve bu
yiizden hesaplanan iiretim, asil liretimden hep daha yiiksektir. Ekonomik patlama
zamanlarinda gemi sahipleri gemilerini isletmeye devam ederler. Ekonomik bunalim
zamanlarinda ise geri donilistime gonderirler. Bu durum gemi geri doniisiimciiler i¢in
bir refah donemi olusturur.

Gemi geri doniislimii yapilan devletlerin arasindaki cetin rekabet durumu

hurda fiyatlarin1 diisiirmektedir. Alang’in kapasitesinin en yiiksek oldugu dénemde
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%60’1m1 kullandig1 ve daha diisiik faaliyet donemlerinde ise %43 kapasitede calistigi
tahmin edilmektedir. Ulkede gemi geri doniisiimii 35.000 insana dogrudan is imkam

saglamaktadir (Kumar, 2013).

Cin

Cin’deki gemi geri donlisiim faaliyetleri gecmis yillara gore asir1 derecede
degismistir. 1990°’larin basinda Giiney Kore, Tayvan ve Japonya gibi o bolgedeki
diger iilkelerin bu alandan ¢ekilmesiyle Cin bu sanayinin lideri haline doniiserek
diinyadaki gemilerin %45,9’ini geri doniistiirmekteydi. Fakat yeni vergilerin
uygulanmasi, gemi geri doniisiimiinii Banglades ve Hindistan gibi iilkelerde
ekonomik agidan daha ¢ekici kilmis ve iilkedeki faaliyetlerin azalip ¢ok fazla tersane
kapatilmasina neden olmustur (Mudgal & Benito, 2010).

Sekil 9’da Cin gemi geri doniisiim bolgesinin yeri goriilmektedir.

Sekil 9: Cin Gemi Geri Doniisiim Bolgesi

31 13'N
12127'E

2219'N
1134'E

Kaynak: Http://www.gmsinc.net/gms/china.php

2003°de Cin toplam gemilerin 34%’linii geri doniistiirerek diinyada bu
sektorde ikinci siraya kadar yiikselmistir. Diger gemi geri doniigiim iilkelerinde
oldugu gibi bu sektoriide siirdliren sey celik ihtiyacidir. Cin’de bu maddenin gecen
yil iiretimi nerdeyse 460 milyon ton olup, onu Diinya’nin en biiyiik ¢elik kullanicisi
yapmustir. Cin’in diger gemi geri doniisiim {ilkelerinden farki, tersanelerinin
sahillerde degil, iki bilyiik rmag: (Inci rmag ve Yangtze nehri) boyunca kurulmus
olmasidir. Irmaklarin konumu Cin’i uluslararas1 sertifika alarak c¢evre dostu

tesislerde oncili olmak i¢in caligma siireci baslatmasina neden olmustur. En biiyiik

17


http://www.gmsinc.net/gms/china.php

gemi geri doniisiim tersaneleri Jiangsu bolgesinde olan Chang Jiang ve Shuang
Shui’de bulunmaktadir. Fuijan ve Guangdong bdlgelerinde de tersaneler vardir.
Mevcut olan tesislerde geri doniisiim islemi makinelesmenin ving veya dok ve
benzeri aletler seklinde goriindiigli ya iskele tarzinda ya da rihtimda yapilmaktadir.
Su anda Cin’de bazi tesisler, ¢evresel performansindan dolayr Cevresel YoOnetim
Sistem Standardi (Environmental Management System Standard) tarafindan veya is
giivenligi ve saghk hizmetinden dolay1 Is Giivenligi ve Saglik Denetleme Sistemi
(Occupational ~ Safety and  Health  Management System) tarafindan
sertifikalandirilmistir. Bu tesislerde asbest icin 6zel islemler yapilmakta, bunlarin
arasinda; calisanlar i¢in 6zel koruma ekipmani, asbestin sadece egitilmis personel
tarafindan sokiilmesi ve sonrasindan 6zel yerlerde gomiilmesi gibi islemler vardir
(Mudgal & Benito, 2010).

Cin Ulusal Gemi Geri Doniisiim Toplulugu (CNSA The China National Ship
Recycling Association) 2005’den beri yiirtrliikte olan “Cevre dostu gemi geri
dontisiim genel diizenlemesi’ni gelistirmektedir (Mudgal & Benito, 2010). Sekil

10°da Cin gemi geri doniisiim bolgesinden goriiniimler yer almaktadir.

Sekil 10: Cin Gemi Geri Doniigiim Bolgesinden Gorliniimler

- "\ Y -~
U'IIH'mT'ITﬂ'TIIT]IIHmII.'HIKIIIHIH.'ﬂfIflll'lm’/l?fml’}h

Kaynak: http://www.isranetwork.com/index.php/cjshipbr
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1.4. GEMIi GERi DONUSUMDE TURKIYE’NiN ROLU

1976°da Bakanlar Kurulu Karari ile Tiirkiye’de gemi geri doniisiim faaliyeti
Izmir’in Aliaga ilgesinde belirlenen alanda hizmete girmistir (Kiiciikgiil & Giines,
2007). Sekil 11°de goriildiigii gibi Aliaga, Ege Denizine kiyis1 olan Izmir sehrinin
kuzey batisinda ve Tiirkiye’de gemi geri doniisiimii yapilan tek merkezdir. 26 gemi
geri donlislim parseline sahip olan bu alanda ayrica askeri gemilerin ve nispeten

biiyiik tonajli gemilerin de geri déniisiimii yapilmaktadir (GEMISANDER, 2016).

Sekil 11: Tirkiye Gemi Geri Doniisiim Bolgesi

¢ o JURKEY &

38'49N - 26'55'E

Kaynak: http://www.gmsinc.net/gms/turkey.php

Yillik ortalama 6 milyon ton metali geri doniistiiren metal yan sanayinin
yaninda kurulan gemi geri doniisiim merkezi de yillik ortalama 650.000 tonluk
faaliyet gostermektedir. Hem kiiciik hem de biiyiikk ve karmasik gemilerin geri
donilistimiinlin yapildigr gemi geri doniisiim isletmelerinde, Avrupa’ya oranla daha az
mekanize gemi geri doniisiim tesisleri bulunmaktadir. Tiim tersanelerde ¢evre ve i1s¢i
giivenlik sartlart ayni standartlarda olmasa da bazi gemi geri doniisiim tesisleri
kendilerini gelistirmek icin ¢aba goOstermekte ve tesislerinde kalite standartlarini
gosteren ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 30000 gibi sertifikalari
bulundurmaktadirlar (EC, 2017).

Tiirkiye'deki isletmeler denetim firmalarinca denetlenmekte ve PCBler, asbest
gibi maddeleri depolamak ve ortadan kaldirma islemi icin gerekli donanimlara sahip

olmalari i¢in ydnlendirilmektedirler (GEMISANDER, 2016).
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1.4.1. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Bolgesinin Tarihcesi

Tiurkiye’de gemi geri doniisimii bazi faaliyetlerine Cumhuriyetin ilk
yillarinda baglamis olsa da, asil kayda deger endiistriyel faaliyetlerin 1940 ve 1950’li
yillarda Istanbul Hali¢’te basladign goriilmektedir. Ancak Hali¢’in cografi konumu
sebebiyle 1970’lerin ortalarina dogru faaliyetlerin durdurulmasina karar verilmistir.
Daha sonra Aliaga’da bugiinkii LIMAS iskelesi ve sahilinde Ahmet KARAMANCI
adli bir girisimci tarafindan 2 adet gemi soktiiriilmiis, o tarihte sektore faaliyet arayan
devlet yetkilileri Bakanlar Kurulu karari ile Tagli burnu ile Ilica burnu arasinda 600
doniimliik araziyi gemi geri donlisim bolgesi olarak  belirlemistlerdir
(GEMISANDER, 2016). Sekil 12°de gemi geri doniisiim tesislerinin yeri ve Ilica

Burnu’nun goriiniimii yer almaktadir.

Sekil 12: Ilica Burnu ve Gemi Geri Doniisiim Tesis Goriintimii

GEMIi GERi DONUSUM TESISLERI

ILICA BURNU

Kaynak: GEMISANDER, 2016

Gemi geri doniisiim bdlgesinin toplam alant 633.877 m? olup, bu alanin
400.000 m?’lik kismi oncelikle 19 firmaya kiraya verilmistir. 1976 yilina gemi geri
dontigiime baglayan Aliaga’da 1977 yilinda, ilk geri doniisiime islemine sokulanlar;
Manisa ve Coruh gemileri, Batman ve Turgut Reis tankeri ve Ankara yolcu gemisi

olmustur. Tiirk bayrakli gemilerden ziyade ¢elik izabe fabrikalarinin hurda ithal
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lisanslarina istinaden ithal edilen yabanci bayrakli gemilerin de geri doniisiimiine

baslanmigtir. Sekil 13’°de tesisin Nemrut Korfezi igindeki goriiniimii yer almaktadir.

Sekil 13: Nemrut Korfezi Ilica Burnu - Gemi Geri Doniisiim Tesisleri

GEMI SOKUM BOLGESI VE KOMSU TESISLER

ﬁ H ;‘e--Eﬂ._ ’__

- GEMI SBKUM
- TESISLERI

R

Kaynak: GEMISANDER, 2016

Tiirkiye'nin lisansh tek gemi geri doniisiim bolgesi olan izmir Aliaga’da,
1.450 m. sahil uzunluguna sahip kiy1 seridinde, miilkiyeti Bagbakanlik Toplu Konut
Idaresi Baskanligi'na (TOKI) ait olan 26 adet parsel iizerinde iiretim yapan 22
isletme bulunmaktadir (GEMISANDER, 2014).

Sekil 14: izmir Aliaga Gemi Geri Déniisiim Tesisleri Parsel Goriiniimii

GEMIi GERi DONUSUM FiIRMALARI

YERLESiIM PLANI

/ Geml GERIDONUSOM
\ / SANAYICILERI DERNEGE

Kaynak: GEMISANDER, 2016

21



Sekil 14°de Aliaga’da bulunan gemi geri doniisiim firmalar1 ve bu firmalarin

parsel numaralar1 gosterilmistir. Tablo 5’de bu firmalarin son dénemdeki faaliyetleri

verilmistir.

Tablo 5: Aliaga’da Bulunan Gemi Geri Doniisiim Firmalarinin Listesi ve Faaliyetleri

PARSEL GEMI TOPLAM GEMi TOPLAM [[ GEMI TOPLAM || GEMI TOPLAM
NO FIRMA iSMi SAYISI ‘ ‘ LDT SAYISI ‘ ‘ LDT SAYISI ‘ ‘ LDT SAYISI ‘ ‘ LDT
2013 2014 2015 2016
HISAR (2015 YILINDA ERSAY GEMi SOKUM HURDA
1 |VEGERi DONUSUM iTH.IHR.SAN.TiC.A.S.) 11 15200 0 0 3 7790 11 30442
CEMSAN (2015 YILINDA BMS GEMi GERI DONUSUM
2 |SAN.VETIC.ASS.) 5 8757 0 0 2 15412 8 16489
34 |[LEYAL GEMi SOKUM SAN.VE TiC.LTD.STi. 3 31874 10 54055 6 44504 6 39198
5 |AVSAR GEMI SOKUM SAN. VE DIS TiC. LTD. STi. 4 21582,06 7 29628 1 5156 4 7895
6,7 |YAZICI DEMIR CELIK SANAYi VE TURIZM TiC. A.S. 5 19163 2 3112 0 0 0 0
8,9 [SOK DENIZCILIK TiC. LTD. STi. 8 30498 9 33616 8 29705 6 57955
10 |EGE CELIK VE METAL TiC. A.S. 7 17255 20 28624 5 38126 2 36003
SIMSEKLER GIDA GEMI SOKUM INS. SAN. VE TiC.
11,12 |LTD. STi 8 32294 9 38558 6 55750 13 22738
iZMiR GEMI GERI DONUSUM DEM. CEL. SAN. VE
13 |TIC.LTD. STI. 32 135454 24 65972 6 24757 12 51953
DORTEL GEMI SOKUM DEMIR CELIK SAN. VE TIC.
14 |LTD. STi. 10 28181 7 32138 5 23952 7 31790
KURSAN GEMi SOKUM DEMIR CELIK SAN. VE TiC.
15 |LTD. STi 12 24969 16 25974 12 22696 3 850
ANADOLU GEMi SOKUM ORMAN URUNLER{ GIDA
16 |TURIZM NAKL. SAN. VE TiC. LTD. STi. 8 15687 3 14260 0 0 2 30080
17 |EGE GEMi SOKUM SAN. VE TIiC. A.S. 7 18371 16 33403 13 23190 9 17576
18 |ALIAGA GEMI SOKUM 4 24689 7 11355 3 46207 8 99561
KILICLAR (2016 YILINDA TEMURTASLAR GEMI
19 [SOKUM iTH.IHR.SAN.VE TIC.A.S.) 4 9451 5 21331 0 0 1 13859
KILICLAR GERi DONUSUM LU MAD.VE METAL
20 [SAN.TIC.ASS. 0 0 1 1919 0 0 0 0
GEMI YAN SANAYI (2016 YILINDA YAVUZ KAN -
21 |SOYLU GEMI GERI DONUSUM SAN.TIC. LTD.STi.) 17 34397 23 40323 20 50028 0 0
ISIKSAN GEMi SOKUM PAZARLAMA VE TIC. LTD.
22 ST 9 14628 11 26863 9 110257 5 70244
OGE GEMI SOKUM ITHALAT IHRACAT SAN. VE TiC.
23 |AS. 4 32692 7 57759 1 46858 6 31425
24 |BEREKET GEMi SOKUM ITH. IHR. TiC. LTD. STi. 3 17874 7 13131 5 19316 13 10063
25 [LEYAL DEMTAS GEMIiSOKUM SAN. VE. TiC. A S. 5 37145 10 34279 4 33495 4 34680
ALIAGA DENIZCILIK GEMi SOKUM VE GERI DON.
ABC |SAN. VE TIC.LTD.STi 3 3964 0 0 4 5173 1 1163

Kaynak: GEMISANDER, 2017 Uye Listesi

1.4.2. izmir-Aliaga’min Cografi Pozisyonu

[zmir, Bat1 Anadolu Bolgesi’nde, Ege Denizine kiyist olan hem kiiltiirel, hem

de ekonomik agidan zengin bir sehirdir. Tarihte Izmir, kiiltiiriin ve toplumlasmanin

merkezi olarak bilinir. izmir 2012 niifus sayimina gére, 4.005.459 niifus biiyiikliigii

ile Tiirkiye niifusunun % 5,3’iinii, Ege Bolgesi niifusunun ise %41 ini olustururken,

hem niifus biiyiikliigli hem de sosyo-ekonomik gelismislik bakimindan 81 il i¢inde 3.

sirada yer almaktadir (TUIK; 2011). Izmir ve Aliaga’nin cografi pozisyonu Sekil

15°de verilmistir.
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Sekil 15: Izmir Aliaga Cografi Pozisyonu

MARMARA DENIZI

\
1

() Karpyeha () Bayrakh
(2) Morak 1) Kavabaghar
3) Gaziomwr

TURKIYE i L\ @seken

Kaynak: Kacar A, Aliaga (Izmir) Denizel Ortanmindaki Siilfat indirgeyen Bakterilerin
Dagiliminin En Muhtemel Say1 Metodu ile Arastiriimas1 Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi 2014: 7

1.4.3. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Uygulamalar:

Tiirkiye’de gemi geri doniisiim uygulamalar1 karaya oturtma ve denizde geri
dontisiim yontemi olmak tizere iki sekilde yapilmaktadir. Son zamanlarda denizde
geri doniisim yontemi ¢ok sik uygulanmasa da, gemilerin kendi imkanlariyla
gelmelerinden 6tiirii karaya oturtma yontemi daha ¢ok uygulanan bir yol olmaktadir

(GEMISANDER, 2016).

1.4.3.1. Denizde Geri Doniisiim

Denizde geri doniislim yonteminde geri donilisiim islemleri, gemi denizde
iskeleye bagliyken yapilmaktadir. Sekil 17°de bu uygulamanin genel bir 6rnegi
gorilmektedir. Geri doniisiim islemine Oncelikle i¢ kisimlarin, pervanenin ve
diimenin birbirinden ayrilmasi ile baslanir. Daha sonra {ist bina, ana giliverte ve alt
giiverte bastan kiga dogru ayrilarak kesilen pargalar ving yardimiyla Sekil 16’daki
gibi gemiden karaya tasinir. Bu yontem, biiyiik parcalarin diismesini Onlemek

acisindan onemlidir. Parcalarin alinmasi ile agirligin1 kaybeden gemiden dolu dosek
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kalana kadar batan kisim azalmakta ve dolayisiyla su c¢ekimi de etkisini
kaybetmektedir. Son asamada da dolu dosek sahile c¢ekilip, kesim islemine son
verilir. Oksijenli lambalar, hidrolik agizlar ve su jetleri ile yapilan kesim
islemlerinde, Basel Konvansiyonu tarafindan hazirlanan kilavuzlarda denizde geri

doniisiim sagladig1 kolayliklardan dolay1 dnerilmektedir (GEMISANDER, 2016).

Sekil 16: Denizde Geri Goniisiim Uygulamasi

Kaynak: GEMISANDER, 2016
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1.4.3.2. Karaya Oturtma Y ontemi

Tiirkiye’de, gemi geri donilisiim sektoriinde cogunlukla uygulanan bu
yontemde, karaya oturmus gemiler sahilde kesilmektedir. Tam hizla sahile dik
sekilde rotasini ¢izen gemi, sahile kendi boyunun yaklagik %20’sini Sekil 18’deki
gibi cikartir. Geminin bag tarafi karaya oturur, vingler yardimu ile cekilir ve biiyiik
parcalar/bloklar kesilerek vingler yardimu ile karaya tasmnir (GEMISANDER, 2016).

Sekil 19°da bu uygulamanin genel bir 6rnegi goriilmektedir.

Sekil 18: Karaya Oturtma Y 6ntemi

Sekil 19: Karaya Oturtma Yo6ntemine Ornek

Kaynak: GEMISANDER, 2016
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1.5. ALIAGA GEMi GERi DONUSUM BOLGESININ MEVCUT DURUMU
VE GELIiSiMi

Tiirkiye’de gemi geri doniisiim sanayisi, Izmir ili Aliaga ilgesi Tasliburun ile
Ilicaburun arasinda bulunan bélgede 07.10.1974 tarihinde Imar ve iskan Bakanlig
tarafindan onaylanarak izin verilen tek gemi geri doniisiim alanidir. ‘Aliaga Gemi
Geri Dontisiim Bolgesi Yonetmeligi® ile gemi geri doniisiimiin uygulama esaslari
belirlenmis, bu yonetmelik 01 Eyliil 1986 tarih ve 19208 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrliige girmistir (Kiiglikgiil & Gtines, 2007). Sekil 20°de Aliaga

gemi geri doniisiim bolgesinin cografi konumu verilmistir.

Sekil 20: Aliaga Gemi Geri Doniisiim Bolgesinin Cografi Konumu

Allaga OS

Kaynak: GEMISANDER, 2016

Sovyetler Birligi’nin dagilmasi sonucunda potansiyel hurda gemiler ortaya
¢cikmis, sokiilen gemi tonajlarindaki artis da bu sektore hareketlilik kazandirmastir.
Artan hammaddenin yurt i¢inde yeniden islenerek satilmast ve bu hammaddenin
fiyatlarinin ucuz olmasi geri doniisiim isleminin hem Tiirkiye’de hem de diinyada
artts  gostermesini  saglamistir. Elde edilen hammaddenin gemi saclari
haddehanelerde lama, silme, kare ve kosebent gibi iiriinlere doniismekte, gemi

makine ve ekipmanlar1 bakim isleminden sonra yurtdisina satilmaktadir. Ayrica gemi
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ve yat insa endiistrisine gerekli bazi malzemelerde bu sektdrden saglanmaktadir.
BIMCO (Baltik ve Uluslararas1 Denizcilik Konseyi) 2001 yili genel kurulunda geri
doniisiim hacminin ileriki yillarda biiyiik bir ivme kazanacagina deginmislerdir. Hem
tecriibe sahibi hem de bdlgesel avantaja sahip olan Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda
ticari gemi geri doniisiim faaliyeti yapan tek iilkedir (Kiiciikgiil & Giines, 2007).

Sekil 21°de Tiirkiye’de 2012-2016 yillar1 arasinda geri doniisimi yapilan
gemilerin tonajlarina goére dagilimi verilmistir. 2012 yilinda 927.000 LDT sokiilen
gemi tonaji, 2014 yilinda 587.000, 2016 yilinda ise 604.000 LDT olarak kayitlara
gecmistir.

Sekil 21: Tirkiye’de 2012-2016 Yillar1 Arasinda LDT Cinsinden Geri Doniisiimii Yapilan

Gemi Tonajlar

1000 LDT

Kaynak: Gemi Geri Doniistim Sanayicileri Dernegi 2016 Yili Gemi Geri Doniisiim Raporu,

2017

Sekil 22’de Tiirkiye’de 2012-2016 yillar1 arasinda geri doniisiimii yapilan
gemi sayis1 gosterilmistir. 2012 yilinda 341 gemi, 2014 yilinda 203 gemi, 2016
yilinda ise 121 adet gemi olarak not edilmistir. Sekil 23’te ise geri doniisiimii yapilan

gemilerin tiplerine gore dagilimi verilmistir.
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Sekil 22: Tirkiye’de 2012-2016 Yillar1 Arasinda Adet Cinsinden Geri Doniisiimii Yapilan

Gemi Sayilar

GEMI ADET

Kaynak: Gemi Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi 2016 Yili Gemi Geri Doniigiim

Raporu, 2017

Sekil 23: Tiirkiye’de 2016 yili tiplerine gore geri doniisiimii yapilan gemiler (LDT)

TIPLERINE GORE GEMILER (1000 TON)

165 170

= KURUYUK

® PLATFORM
TANKER

u ASKERI

» DIGER

Kaynak: Gemi Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi 2016 Yili Gemi Geri Doniisiim Raporu,
2017
Sekil 24’de Aliaga gemi geri doniisiim bdlgesinden cesitli goriiniimler

verilmisgtir.
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Sekil 24: Aliaga Gemi Geri Doniisiim Bolgesinden Goriiniimler
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1.5.1. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Sektoriiniin Ekonomiye Katkisi

Hammadde, katma deger ve istthdam, gemi geri doniisiim enddistrisinin iilke
ekonomisine sagladigi ii¢ temel faydadir. Gemi geri doniisiimiinde calisan personel
ve iscilerin isttihdami, demir hurda i¢in yurt disina 6denen dovizden tasarruf ve
yaklagik ton basimna 60 USD geri doniisiim maliyet bedelinin {ilke sinirlari i¢inde
kalmas1 gemi geri doniisiim sektoriiniin  iilke ekonomisine katkis1 olarak
tanimlanabilir. 9-10 milyon USD/yillik bir doviz kazanci saglanmakla beraber
miiteahhit, tageron, nakliyeci ve diger hizmetleri yapanlar da hesaba katildiginda en

az 10000 kisilik direkt bir isttihdam olusturuldugu anlasilmaktadir (DTO, 2016: 7).

Hammadde Katkisi

Celik iiretiminde kullandigr hurdanin %65’ini ithal eden Tiirkiye, mevcut
sartlarda %3 oraninda gemi geri doniisiim tesislerinden, geri kalani da i¢ piyasadaki
sanayi artiklarindan saglamaktadir. Gemi saclart haddehanelerde lama, silme, kare ve
kosebent gibi tirlinlere doniistiiriilmekte, gemi makine ve ekipmanlart bakim
isleminden gegirildikten sonra yurt disina satilarak {ilkeye doviz kazandirmaktadir.
Bakair, ¢inko, ahsap malzeme ve elektrik motorlar1 v.b. gibi hurdalar da diger hurda
malzemeleridir.

Yaklasik 125-150 USD/ton mal bedeli, sigorta ve tasima (Cost, Insurance and
Freight - CIF) iicretiyle hurda ithal eden ark ocaklarina kiyasla, gemi geri doniistim
endiistrisi 60-110 USD/ton CIF iicretle alip, yaklasik yillik 6-7 milyon ton olan hurda
thtiyacinin ancak 300.000 tonunu karsilayabilmektedir.

Gemi geri doniisiim tesisinin ticari faaliyetine baslamasindan beri isletmeler
stirekli gelisme gostermekte ve yatirimlarla desteklemektedirler. Fakat daha gevreye
duyarli, daha ekonomik ve daha modern geri doniisiim islemi i¢in, her isletmenin
halen yapmas1 gereken yatirim 30-50 milyar TL’dir. Yiizen ving (floating crane),
kizak (floating dock), lock veya rihtim, gezer ving (gantry crane), seperator
istasyonu, sahanin betonlagmasi ve iist yapilar vs. gibi yatirimlar gerceklestigi
takdirde tilkenin yillik 6-7 milyon ton olan hurda ihtiyacina olan katkis1 da
otomatikman artis gosterecektir. %80’ine yakin olan yaklasik yillik 800.000 tonluk

ihtiyaclarmi gemi geri geri doniisiim islemlerinden saglayan Ege Bolgesi’ndeki
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demir-celik fabrikalarinin aldigi malzeme hurda demiridir. Bunun yanisira bakir,
¢inko, ahsap malzeme ve elektrik motorlar1 vb. gibi diger hurda malzemeleri de
almaktadirlar (GEMISANDER, 2014).

Katma Deger Katkisi

Gemi geri doniisiimii ithal sanayi kolu olarak goriilse de aslinda iilke iginde
liretim yapan demir-gelik fabrikalar1 igin direkt yollu hammadde temin yeridir.
Demir-¢elik fabrikalarinin hammadde ihtiyacini ithal yolla temin etmemeleri,
maliyetlerine yansiyarak onemli bir rekabet avantaji kazandiracaktir. Ornegin demir
celik fabrikalarinin yurt disindan ithal yoluyla saglayacaklari hurda 2 birim fiyat
olarak diistiniiliirse, gemi geri doniisiimciiler ayn1 hurdayr 1 birim fiyatla ithal edip,
kendi katkilarinin eklenmesiyle demir-gelik fabrikalarinda 1.5 birim fiyatina
satabileceklerdir. Aradaki 0.5 birim katma deger, iilke ekonomisine 1 birim kazang
saglayacaktir (DTO, 2016:7).

Istihdama Katkisi

Gemi geri doniisiim tesisinde yer alan 26 parselin yaklasik 1700 personel
calistirma kapasite vardir. Isletmelerin faaliyetlerini gergeklestiren miiteahhit,
tageron, nakliyeci ve diger yardimci hizmetlerde ¢alisan personelle yaklagik 10000
kisiye istihdam sagladigi goriilmektedir (DPT, 2013).

Aliaga ve c¢evresindeki nakliye isletmelerinin gelismesine katkida bulunan
gemi geri doniisiim sanayisi ayn1 zamanda hurda gemilerden ¢ikarilan sar1 ve kizil
aliminyumun kullanilmasiyla Tiirk otomotiv sanayinin kisa zaman Onceye kadar
ithal edip getirdigi malzemelerin {ilke i¢inde imal edilmesini de saglamistir.

Gemi sact Balikesir’de 40 adet haddehanede, kare, lama ve silme demir
tiretiminde kullanilip, her haddehanede 10 ile 25 personele istihdam saglanmaktadir.
Denizli’de giinliik kapasitesi 50 ile 1000 ton arasinda olup yurt disina ihra¢ yapan,
hurda gemi saci kullanan haddehanelerde 400 civarinda is¢i calismaktadir.

Sagladigr ¢esitli imkanlar dahilinde bir¢ok sektdre hizmet veren gemi geri
doniigiim tesisleri hem istihdama katki saglamis hem de haddehaneler, dokiimhaneler
ve nakliyecilere de is imkan1 vermistir. Is olanaklarinin artmasi isverenlerin devlete
0dedigi vergi ve SSK prim 6demelerini yiikseltmekte ayrica ithal edilen gemiler icin

de KDV 6denmektedir (DTO, 2016:7).
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1.5.2. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Sektoriiniin Rekabet Giicii

Diinyada faaliyet goOsteren iilkeler arasinda, gemi geri doniisim miktar
Aliaga’ya oran ile daha yiiksek olan tllkeler ile rekabet edebilmek ve onlarin
yakaladig1 rakamlara ulasabilmek icin sektére yon veren onemli dinamiklere dikkat
etmek gerekir. Bunlarin basinda geri doniisiime gelecek gemilerin fiyatlar1 ve
bulunduklar1 yerler gelir. Geminin bliylikliigli, uyulmasi zorunlu g¢evre kurallar1 ve

iscilik ticretleri de rekabet piyasasina yon veren dnemli unsurlardir.

Geri Doniisiim Fivatlar:

Gemiden elde edilecek hurda gelik ve sokiilecek makine aksaminin ikinci el
fiyatlar1 biiyiikk bir dnem tasimakta ve gemi geri doniisiim lcretleri hurda celik
piyasasina gore belirlenmektedir. Gemi geri doniisim sektorii 3 farkhi
ticretlendirmeden olusmaktadir. Gliney Asya fiyatlar1 Hindistan, Pakistan ve
Banglades tarafindan, Dogu Asya geri dontisiim fiyatlar1 Cin tarafindan ve Akdeniz
fiyatlar1 da temel olarak Tirkiye’nin gemi geri doniistimleri ile belirlenmektedir
(DDK, 2008). Tiirkiye’de son yillarda karsilagilan hurda fiyat araliklar1 Tablo 6’da
yer almaktadir. Tabloya gore 2011 ve 2012 yillarinda goriilen yiiksek hurda fiyat
araliklart 2014 yili ile beraber diismeye baglayarak 2015 sonlarinda 190 USD

seviyelerine gerilemistir.

Tablo 6: Aliaga Gemi Geri Doniisiim Tesislerinde Goriillen Hurda Fiyat Araliklar

HURDA
FIYATLARI 2011 2012 2013 2014 2015 2016

USD 380 -400 |390—-450 |350-400 {300 -400 |190-300 |180 -240

Kaynak: Gemisander, 2016

Sokiilmesi Planlanan Gemilerin Bulundugu Yer

Geri doniislim i¢in ayrilmis gemiler ii¢ farkli kategoride incelenebilir:
+ Kazaya ugradiysa kaza mahalline en yakin bolgede sokiilecek gemiler,

+ Sektorde en yiiksek fiyat veren geri doniisiim tesisine satig1 yapilacak gemiler,
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» Kontroller dahilinde sokiilmesi zorunlu gemiler: Bu grup ya hiikiimetin
kontroliinde olan gemileri ya da geri doniisiim tesislerindeki standartlarin
altinda islem yapilmasini kabul etmeyen biiyiik petrol gibi kuruluslar
icermektedir.

Birinci grupta kaza yapmis gemilerin kaza mahallilerine en yakin tesislerde
geri donilisiimlerinin yapilmak istenmesi, romorkor ile ¢ekme isleminin tehlikeli
olmasi sebebiyle istenmektedir. Bir anlamda tehlikeli deniz yollariin yakinlarindaki
iilkeler kaza sebebiyle geri doniisim tercihlerinde kendilerine bir avantaj
saglamaktadirlar. Hurda i¢in yiiksek iicret 6demesine ragmen is¢ileri diisiik maliyetle
caligtiran tlkeler geri doniislim i¢in gemi saglayip, ikinci grubu olusturmaktadir.
Banglades, Hindistan ve Pakistan bu iilkeler i¢inde ilk beste yer almaktadir. Hurda
gemi iicretlerine bakildiginda; Giiney Asya iilkelerine gore Tiirkiye %50, Cin ise

%75 pazar payima sahip oldugu goriilmektedir (DDK, 2008).

Gemi Biiyiikliigii

Gemi geri doniisim islemi Hindistan ve Banglades’te gemilerin gel-git
farkliligindan yararlanilarak karaya oturmasi ve is¢ilerin sularin ¢ekilmesinden sonra
gemiye ulagmasi ile gerceklesir. Diisiik su seviyesinde geri doniisiim islemine devam
edip, sokiilen pargalar insan giicii ile kiyiya tasinmaktadir. Ornegin; Cin’deki geri
dontisiim islemi gemi rihtim kenarinda sokiiliip, kaldirma ve tasima araglari ile
biiyiikk pargalarla yapilmaktadir. Tiirkiye’de ise geminin Once karaya oturmasi
beklenir, daha sonra 1rgat ile karaya cekilip sokiim islemi yapilmaktadir. Fakat
buradaki problem geminin bliyiikliigli ne kadar fazla ise karaya ¢ekmede o kadar
zorlagsmaktadir. Very Large Crude Carriers (VLCC) gibi yiiksek tonajli gemilerin bu
yolla sokiilmesi miimkiin degildir (DDK, 2008).

Cevre Kurallan

Gemi geri doniisiimiiniin riskli ve ¢evreye zarar veren bir sanayi kolu olarak
bilinmesinin temel sebebi, gemi geri donilisiimii sirasinda ortaya ¢ikan zehirli ve
tehlikeli atiklarin varligi ve gemi geri dontisiimii yapan tilkelerdeki faaliyetlerdir.
Gemi geri donilisim sirasinda ortaya ¢ikan zararl atiklar sebebiyle tilkeler belirli

prosediirler ve kurallar koymaktadirlar. Fakat uygulanan kurallar gemi geri doniisiim
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sektorlinli tam olarak olumlu yonde etkilemekte eksik kalmig hatta Giiney Asya’da
cevre kirliligi ve insan sagligini 6nemsemeyen prosediirler sebebiyle giiclii bir
rekabet ortami da olusturmustur. Tiirkiye’de ise ortaya ¢ikan zararli atiklar uygun
paketleme ile lisansh atik imha tesislerine gonderilip, IZAYDAS asbest ve diger
zararl atiklar1 yok etme iglemini yapmaktadir (DDK, 2008).

iscilik Ucretleri

1970 yilina kadar ABD ve Avrupa’da geri doniistiiriilen gemiler yiiksek isci
ticretleri ve is¢i sagligi, is gilivenligi konularinda bilinglenme sebebiyle 1980’°lere
kadar gemi geri doniisiim Giiney Kore ve Tayvan’a kaymis, daha sonra da 1990
yillarinda Cin’de devam etmistir. 1993 yilinda diinya gemi geri doniisiimiiniin %45°1
Cin’de ger¢eklesmistir. Hindistan, Banglades ve Pakistan farkli isci {icretleri, cevre
kurallar1 ve vergideki degisiklikler sebebiyle gemi geri doniisiimde tercih edilen
tilkeler arasinda olmustur. 2003-2004 yillarinda iscilere verilen giinliik {ticret
Hindistan’da 1 ABD dolar1, Banglades’de 0.8 ABD dolar1, Pakistan’da 1 ABD dolar1
ve Cin’de 2 ABD dolar iken Tiirkiye’de 23 ABD dolari olmustur (DDK, 2008).

1.5.3. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Sektoriiniin Giicliiliikk, Zayifhk,

Firsatlar ve Tehditler Acisindan Incelenmesi

Aliaga gemi geri doniislim sektOriine baktigimiz zaman, sektoriin diger
ilkelere oranla gii¢lii ve zayif yonleri ve sektorde karsilasilabilecek firsat ve tehditler

asagidaki sekilde siralanabilir (DDK, 2008).

Giiclii Yonler
e Ulkemizde kalifiye is giiciiniin Giiney ve Dogu Asya hari¢ diger iilkelere

oranla daha ucuz olmasi,
e Cografi konumuna gore Avrupa pazarina yakin olmasi,
e Akdeniz’de tek gemi geri doniigiim enddistrisine sahip olmasi,
e Tek bir alanda geri doniisiim hizmetlerinin yapilmasi,
e OECD iilkeleri arasinda gemi geri doniisiim endiistrisine sahip tek tilke

olmasi,
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Ulke sinirlari icinde geri doniisiim malzemelerine duyulan mevcut ihtiyacin
olmas1 ve bunlarin gemi geri doniisiim ile elde edilmesi,

Niifus geng olup, issizligin yliksek orani

Zavyif Yonler

Sermayedeki yetersizlik,

Biiytik tonajli gemi geri doniistimiin zorlugu,

Enerji fiyatlarinin pahaliligi,

Atik kabul tesisinin yetersizligi,

Sektordeki teknik hizmet bilingsizligi,

Devlet ve 6zel sektoriin gemi geri doniisiim hakkinda iilke i¢inde ve iilke
disinda bilgilendirme yapmamasi ve gereken destegi vermemesi.

Firsatlar

Girisimci Tiirk insani,

Basel Anlagsmasi’na gore OECD iilkeleri arasinda gemi geri doniisim
sektorlinde avantajli konumda olmast,

Tek cidarli tankerlerin 2010 yilindan itibaren hurdaya alinmasi,

OECD devlet iilkelerinin gemilerinin geri doniisiimii,

Yavas global biiylime,

Ingiliz askeri gemilerinin geri doniisiimii.

Tehditler

Gemi geri doniisiim sektorii iginde 6ne ¢ikan tilkelerin olanaklar1 sayesinde
faaliyetlerini arttirmasi,

AB mevzuat ve teknolojilerine uyum saglamada yasanabilecek eksiklikler,
Kamuoyundaki ¢evre ve is¢i sagligi konularindaki kaygilar,

Diisiik iscilik ticretlerinin Hindistan, Banglades ve Cin’de devam etmesi,
Cevre duyarliligimin Hindistan, Banglades ve Pakistan’da Tiirkiye’ye oranla

az olmasi
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1.6. ALIAGA GEMi GERi DONUSUM BOLGESININ CEVREYLE
OLAN ILiSKiSi

Gelismekte olan iilkelerde g¢evre saglhigimi olumsuz etkilemek gemi geri
donilisiim sanayisi i¢in kabul edilmesi zorunlu olan bir gergektir. Heniiz hurda
gemilerin karaya oturmasindan once c¢evreye zarar verilmeye baslanir. Gemi agikta
demirli durumdayken, sarniglarindaki petrol ve gazin giderilmesi i¢in su giiverteye
kadar doldurulur ve bu su zararh atiklar ve petrol karisimi ile gemiden denizin gel
gitli alanina baski yapmaktadir. Son asamada ise hizla karaya ¢ikarma sirasinda hem
denizde dogal yasama hem de karada insanlara bile olumsuz durum olusturabilecek
kosullar olusmaktadir (Penn, 2002: 549).

Cevre Kkirliliginden bahsetmek sanayinin oldugu her yer icin olasi bir
durumdur. Bunun nedeni, yeni mamullerin olusumunda hammadde ve yarimamuller
kullanilirken geride kullanilmayan atiklarin  kalmasidir. Gemi geri doniisiim
faaliyetleri sonucu ortaya cesitli atiklar ¢cikmakta ve bu maddelerin dogaya serbest
sekilde birakilmas1 cevreyi olumsuz etkileyip, ekosistemi bozmaktadir. Ayrica
denizleri, ormanlar1 ve canli yagsami direkt etkileyen bu kirlilik devam ettikge insan
sagligina zarar vermektedir. Aliaga bolgesinde de g¢evre kirliligi gerekli kontroller
yapilmazsa ve bilingsizce hareket edilirse ortaya c¢ikabilir. Gemi geri doniigiimiin
sebep olabilecegi cevre kirliliklerini;

e Su - Deniz suyu kirliligi

e Toprak kirliligi

e Hava kirliligi

o Girilti kirliligi olarak listelenebilir.

Deniz kirliligi Aliaga gemi geri doniigiim tesisleri i¢in kirliligin
goriilebilecegi ilk alan olacaktir. Suyun kalitesini l¢ebilecek nitelikte kotii miktar ya
da konsantrasyonlarda suya, kanalizasyon suyu, sanayi atifi, diger zararli ve
istenmeyen maddelerin ilave edilmesine ABD Cevre Koruma Orgiitii’nin cevre
terimleri sozliiglinde ‘su kirliligi’ denmektedir. Gemi geri doniisiim islemlerinin
gerekli kontrolleri ve standartlar1 uygulamamasi durumunda en basit zarar; denizin
kirlenmesiyle baliklarin zehirlenmesi ve o baliklar1 yiyen insanlarda da saglik

sorunlarinin olugmasi olarak belirlenebilir. Ayrica deniz kirliligi gemi geri doniisiim
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islemleri sirasinda, gemilerin sintine ve balast sularinin denize bosaltilmasi, gemi-
evsel ¢coplerin denize atilmasi ile de ortaya ¢ikabilmektedir (Kuzumoglu, 2005: 75).
11-15 Mayis 2009 tarihleri arasinda Hong Kong konferans merkezi Cin'de
Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii tarafindan gerceklestirilen Uluslararast Gemi Sokiim
Konferansi’'nda ‘Gemilerin Emniyetli ve Cevreye Uyumlu Geri Doniisiimii’ konulu
Hong Kong Uluslararast 2009 Sozlesmesi taraflarca son seklinin verilerek imzaya
sunulmustur. Bu sozlesmenin amaci, gemi geri doniisiim islemleri sirasinda insan
sagligina ve ¢evreye verilen zarari onlemek icin stratejilerinin belirlenmesi, tehlikeli
atiklarin verecegi zarari asgari duruma getirecek onlem ve politikalar gelistirmektir

(GEMISANDER, 2015).

Tablo 7: Aliaga Gemi Geri Doniisiim Tesislerinde Cevre Risk Belirleme Tablosu

FAALIYET CEVRE RiSKi

Hava kirliligi

Geminin bastankara edilmesi Su kirliligi

Toprak kirliligi

Dogal kaynak tiiketimi

Hava kirliligi
Geminin emniyete alinmasi, donanim ¢ekimi Su kirliligi

Dogal kaynak tiiketimi

Hava kirliligi

Gemide kesim sokiim ¢alismalari Su kirliligi

Toprak kirliligi

Dogal kaynak tiikketimi

Hava kirliligi

Sahada kesim caligmalari Su kirliligi

Toprak kirliligi

Dogal kaynak tiikketimi

Maden, materyal ayiklama ve sinifandirma galigsmalari Hava kirliligi
Toprak kirliligi
Dogal kaynak tiiketimi

Yiikleme faaliyetleri Hava kirliligi
Dogal kaynak tiiketimi

Kaynak: Unal, Gemi Sokiim Sanayinde Isyeri Hijyen Sartlar1 2008: 59
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Yukaridaki tabloda personelin ¢evre bilinci kazanmalarini amaglayan risk
belirleme taslagi bulunmaktadir. Yasanabilir saglikli bir diinya ve korunan milli
kaynaklar i¢in 6nemli ve ucuz maliyetli uygulamalara yer verilmistir. Gemi geri
doniisiim islemine baslamadan 6nce biitiin etkenlerin diisiiniilmesi ve tim ¢evre,
saglik ve giivenlik dnlemlerinin alinmasi gerekmektedir. Ki bu yapilmadig: takdirde
geri donilisiim esnasinda insan ve ¢evre saglhigini tehdit edebilecek durumlarla
karsilasilabilir. Bu gibi tehlikelerden korunmak igin tiim siire¢ detaylica ve sistematik

olarak diistiniilmelidir.

1.6.1. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde Tehlikeli Atik Yonetimi

ve Faaliyetleri

Asagida gemi geri doniisim sektoriiniin ¢evreye etkisinin sinirlandirilmis
sekli listelenmistir:

* Gemi geri doniisiim yerleri ve yayginlig1 o bolgede yasayan toplumlar1 ve
cevreyi etkileyip, balik¢ilik ve tarim faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyebilir.

* Gemi geri donlisim esnasinda denize, topraga ve havaya birakilan
emisyonlar ve tortular uzun bir siiregte kirlilige sebep olup, herhangi bir 6nlem
alinmadig takdirde tiim canlilar i¢in tehlikeli olabilir.

» Koruyucu onlemlerin yetersizligi iscilerin giivenligini tehlikeye atabilir.
Geri doniisiim isleminden 6nce hazirliklarla ilgili bilgilendirmenin yetersiz olmasi
veya hi¢ olmamasi tiim ¢alisanlar i¢in tehdit olusturabilir. Ayrica personelin ¢calisma
sartlarindan dolay1 koordinasyonun bozulmasi, imkanlarin yetersizligi ve mevcut
alanlardaki giivenlik eksiklikleri insanlara zarar verebilecek durumlarin olusmasinda
onemli rol oynar. Gemi geri donilisiim bolgesinin yakinindaki yerlesim yerleri ise
cevre kirliligine maruz kalma ile kars1 karsiyadir.

Atik yonetimini gerektigi sekilde uygulayabilmek i¢in tehlikeli atiklar
kaynaginda onlenmeli veya en aza indirgenmelidir. Tiirlerine gore ayristirilip
toplanan atiklarin  tekrar kullanimi  olup olmadigr incelenmelidir. Tekrar
kullanilamayacak olan atiklarin geri doniisiim ve geri kazanim islemlerinden gegirilip
gecirilemeyecegine bakilmalidir. Buna ragmen tekrar kullanilamayan atiklar ¢evre ve

insan sagligint gbz Onilinde bulundurarak mevzuatlar gercevesinde imha edilmeli
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veya ettirilmelidir. Oysa ki atik olusumuna kaynaginda onlem alinarak yukarida
belirtilen islemlerin yapilmast hem harcamalar1 ve maliyeti diisiirecek hem de isgiicii
ve zaman kaybini engelleyecektir (T.C. Den. 2010).

Gemi geri doniisiim tesisinde 2004 yilindan itibaren yiiriirliikte olan 6zel bir
atik yonetimi ve izleme sistemi bulunmaktadir. GEMISANDER e, Cevre ve Saglhk
Bakanlig1 tarafindan lisansli olarak tehlikeli atiklarin tespiti, ayristirilmasi,
toplanmasi, atik depolarma kurallara uygun sekilde tasinmasi, atiklarin (tehlikeli /
tehlikesiz) yonetimi ve bu kayitlarin ilgili birimlere yonlendirilmesi konusunda
23.03.2010 tarihinde 147/6033 sayili izin ile yetki verilmistir. Bagstan gilivenlik
onemleri alinarak GEMISANDER Atik Yonetim Merkezi ilgili ¢alisam tarafindan
gemide tehlikeli atik envanteri yapilmaktadir. Bu ¢calisma esnasinda;

e Asbest

e Ilag atiklar

e Hurda akii

e Pil

e FElektronik atik

e Kablo

e Sogutma gazlar

e Boya atiklan

e Basingli kaplar

e Yagile kirlenmis maddeler

e Yag ve kimyasallarla kirlenmis ambalajlar

e Yakat atiklar1 ( Surveyor ve Giimriik Muhafaza Memuru tarafindan)

e Kontamine ambalaj vb. atiklarmi iceren atiklarin yerleri tespit edilerek,
yaklasik atik miktar ve yerlerini belirten tehlikeli atik envanter raporu
hazirlanmaktadir. Bu rapor, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii yetkilileri
tarafindan yerinde-gemide goriilerek onaylanmaktadir.

Sekil 25°te gemi geri doniisiimii sirasinda karsilasilabilecek atik goriiniimlere

yer verilmistir.
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Sekil 25: Gemi Geri Doniisiimiinde Karsilasilabilecek Atik Goriiniimleri

Kaynak: GEMISANDER, 2016

1.6.1.1. Asbest ve Asbest Geri Doniisiim Caliymalari

Asbestin geri doniisiim yontemlerini bilen ve asbestli malzeme ile ¢alisma
kurallarni igeren egitim programimi bitirerek sertifika almis GEMISANDER
personeli tarafindan yapilan asbest islemleri Diinya Calisma Orgiitii’niin &nerdigi
caligma kurallar1 ve 2012 yilinda yiiriirliige giren ‘Asbestle Caligmalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri’ yonetmeliginde olan kurallar dogrultusunda yapilmaktadir.

Envanter esnasinda elde edilen ornekler Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu’na (TUBITAK) minerolojik analiz i¢in génderilerek, TUBITAK
tarafindan M-4 analizi yapilarak sonuglar 5 is giinii icerisinde GEMISANDER e
gonderilmektedir. Gonderilen sonuca gore Ornekte asbest bulunmus ise
GEMISANDER uzman personelinin asbest sokiim islemi baslamaktadir. Ortaya
cikan asbest atiklar ise iizerinde asbest logosu olan ve hava ile teneffiis etmeyen
posetlerde saklanarak gegici atik depolama istasyonunda belirli siire saklanmaktadir

(GEMISANDER, 2016).
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Sekil 26: Asbest Sokiimiine Uygun Donatilmis Personel ve Asbest Saklama Goriiniimleri

Kaynak: GEMISANDER, 2016

1.6.1.2. Diger Tehlikeli Kat1 Atiklarin Toplanmasi

Gemi geri doniisiim islemine girecek olan gemilerde bulunan serbest tehlikeli
atiklar  GEMISANDER Atik Yonetim Merkezi uzman personeli tarafindan
toplanarak, dernege ait gegici atik depolama yerinde belirli siire kalmaktadir. Yakit
atiklari, kat1 atiklar, kablolar, akiiler, kontamine atiklar da atik depolama odalarinda
kisa siire kaldiktan sonra dernegin atik yonetim istasyonuna gonderilmektedir. Sekil
27°de kati atiklarin  toplanmast ve saklanmasi gOriiniimleri  verilmistir

(GEMISANDER, 2016).
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Sekil 27: Tehlikeli Kati Atik Toplama ve Saklama Goriiniimleri

Kaynak: GEMISANDER, 2016
1.6.1.3. GEMISANDER Tehlikeli Atik Gegici Depolama Istasyonu
Tehlikeli atiklar GEMISANDER yetkili personeli tarafindan toplanarak
GEMISANDER Gegici Tehlikeli Atik Depolama Istasyonunda depolanmaktadir.

Firmadan alinan “Gemi Geri Déniisiim Izni” ile tehlikeli kat1 atiklarin toplanmasina

baslanmaktadir (GEMISANDER, 2016).
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Sekil 28: Tehlikeli Atik Depoama Istasyonu Gériiniimleri

Kaynak: GEMISANDER, 2016

Gemi iginde tespit edilen siv1 atiklar ( Dizel oil — Fuel oil — Lub oil - Yaglama
Yag1 — Slag — Slop ve sintine sulari) ise bagimsiz sorveyor ve giimriik muhafaza
memuru tarafindan geminin konumuna ve yapisina gore tankerlere yiikleme
yapilarak GEMISANDER Tehlikeli Atik Depolama Istasyonundaki sivi atik

tanklarina bosaltilmaktadir. Bu tanklarim sivi atik kapasitesi 500 m’, asbest depolama
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kapasitesi ve diger tehlikeli kati atik depolama kapasitesi 25 m™’tiir. Sekil 28’de
depolama istasyonlarinin gériiniimleri verilmistir (GEMISANDER, 2016).

1.6.2. Gemi Geri Déniisiim Islemi Esnasinda Aqiga Cikan Tehlikeli
Atiklar ve Tehlikeli Atiklarin Geri Doniisiim Islemi

Asbest cevresel faktorler agisindan en ¢ok dikkat ¢eken atik olup, gemilerde
izolasyon malzemesi olarak is gormektedir. 3000°den fazla sanayi tiiriinde kullanilan
asbest aslinda herkesin yakindan tanidigi bir maddedir. Otomobil balatalarinda ana
malzeme olarak kullanilan asbest, geri doniisiim sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢evresel
zararlara kars1 ciddi onlemler alinmalidir. Ornek olacak sekilde kontrollii ve kurallara
uygun asbest temizleme islemi yapilan Aliaga gemi geri doniisiim tesislerinde gelen
her gemi yasal izin sonrasinda tesise bastankara edilir. Atik Yonetim Merkezi
tarafindan sokiim Oncesinde radyasyon kontrolii, tiim tank ve kapali mahallerinde
patlayici yanict gaz ve oksijen kontrolleri yapilir. IMO Gemi Geri Doniisiim
Kilavuzu esas alinarak geminin atik envanteri olusturulur. Asbest, PCB, tibbi atiklar,
akiiler, freon gazlar1 ve benzeri atiklar tespit edilip isaretlenir ve bir rapor haline
donistiirtiliir. Hazirlanan bu rapor, Cevre ve Orman il Miudirliigii uzmanlarinca
yerinde incelenerek teyit edilir. Cevre ve Orman Bakanligi’'ndan alinan onaydan
sonra geri doniisiim islemine sokulacak olan geminin, tiim atiklardan arindirilma
islemine baslanir. Kimyasal, tibbi ve diger tehlikeli atiklarin temizlenmesinin
ardindan asbest sokiimii baslar. Asbest, Gemi Geri doniisim Atik Yonetim
Merkezi’nin uzman personellerince kurallara uygun sekilde ve titizlikle calisarak
imha edilmeye hazirlanir. Asbest sokiimil sirasinda gemiye tiim girisler yasaktir.
Asbest ekibi, 6zel maske ve tek kullanimlik kiyafetler, vakum cihazlar1 ve giivenlik
stipiirgeleri ile asbest sokiim islemini gergeklestirir ve sokiilen asbest 6zel olarak
ambalajlanir. Asbest, diger tiim atiklar gibi gecici atik depolama istasyonuna
gonderilir. Asbest sokiim ekibi de temizlik aracinda temizlenerek asbest liflerinden
kendilerini arindirir. Gemi Geri Donligiim Sanayicileri Dernegi iilkemizde Cevre
Bakanligi’nca lisanslandirilmis tek asbest sokiim kurumudur.

Belirli zamanlarda gegici atik depolama istasyonundan IZAYDAS’a

gonderilen atiklar burada imha edilir. Ulkemizdeki ilk ve tek lisanshi atik imha
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merkezi olan IZAYDAS, Izmit Biiyiiksehir Belediyesi nce 1996 yilinda kurulmustur.

Atik yaglar ve hurda akiiler geri doniisiim tesislerine, sintine sular1 da ek yakit yakma

lisansli merkezlere gonderilerek ekonomiye kazandirilir (GEMISANDER, 2016).

Geri doniistiiriilecek gemilerden kaynaklanan atiklar ve bulunabilecegi yerler

Tablo 8’de gosterilmistir. Asbest gemide bulundugu yerler itibariyle en c¢ok

rastlanilabilecek tehlikeli atiklardan biridir.

Tablo 8: Gemilerden Kaynaklanan Atiklar ve Bulunabilecegi Yerler (1/2)

ATIK ADI

GEMIDEKI YERI

Asbest

Makine dairesi

Makine egzost borulari, Is1 ileten borular, Yag-yakit
ileten borular, klingirik contalar, salmastralar
Kazanlar, Tirbinler, Elektrik dagitim tablolari
Yasam yerleri

Saglikla ilgili yerler, Klima hava tiinelleri

Dis gdvde perdeleri, I¢ giiverteler taban dahil, Kamaralar
Kablo gegisleri, makine alanlarina bitisik Gliverteler
Ozel yasam mahalleri

Giiverteler

Buhar tastyan borular, Tank temizleme borulari
Tahliye pompalari, Irgat fren balatalar

PCB

Trafo yaglari, Irgat motoru yaglari, Kablo izolasyonlari
Lastik, plastik, Contalar, Boyalar, Termal izolasyon,
Kapasitorler

Sogutma Gazlar1

Klima sistemleri, komprosor odalari, CO2 odas1 -Buzdolaplar

R-12-22-134 vb Kumanyalik

Kimyasallar Makine katkilar1, Boya ve pas sokiiciiler, Solvent-tiner
Boya katkilari, Bocek ilaglari-Spreyler, temizlik
Malzemeleri

Govde Atiklari (Yag Cop, Molozlar, Mutfak atiklari, tehlikesiz izolasyon maddeleri

icermeyen) (cam ylinii-kopiik —B-12 vb)

.. Makina dairesi, Jenerator dairesi, Akii dairesi, Miyar giiverte,
Akiller Filika giiverte
Tasinabilir Piller Yagam yerleri, Kamaralar, salonlar-(tiim gemi biinyesinde)
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Tablo 8: Gemilerden Kaynaklanan Atiklar ve Bulunabilecegi Yerler (2/2)

ATIK ADI

GEMIDEKI YERIi

Civa

Florasan balastlar1, Termometreler, Basing sensorleri

Ecza Atiklar1 —llacla

Revir, Kamaralar, Ecza dolaplari-Filika i¢leri

Yakat Atiklar:

Atik Yag-Slag-Sintine
suyu

Makine dairesi
Servis tanklari

Yaglama yagi tanklari, Yakit tanklart,
Hidrolik yag tanklari

Slop tanklari,

Slag tanklar1

Kargo tanklar1

Elektrikli ve Elektronik
Techizat

Yasam yerleri, magazalar, Koprii iistii-makine dairesi

Hafriyat Atiklar Yagam yerleri, ambarlar —Karina safralari
Beton
Kargo Artiklari Gemi kargo ambar ve tanklari

Kullanilmig Lastik

Hurda gemi giivertesinde (usturmaga amagli)

Kursun Safra

Yagla Kirlenmis Gemi biinyesinde 6zellikle makine dairesi-atik toplama
Maddeler konteynerleri-variller-yasam yerleri

Boya Artiklari Magazalar-Basalti boya ambart

Kagit- Cam- Plastik

Yasam yerleri, magazalar, Koprii iistii-ofisler

Izolasyon Atiklart Yagam yerleri-makine dairesi

Cam Yiini- Koptik

Tas Yiinii

Evsel Atiklar Mutfak- Kumanyalik —Gemi kat1 atik konteyneri- Yasam yerleri

Kontamine Toprak

Sokiim sahasi faaliyetleri-Gemi tavast

Tehlikesiz Kat1 Atiklar

Tahta-cam vb

Kaynak: http://www.gemisander.com/atik-22.html

Tehikeli kat1 atik yonetimi is akis siireci Tablo 9’da, tehikeli sivi atik

yonetimi is akis siralamasi Tablo 10°da, evsel ve endiistriyel kati atikarin is akis

siralamas1 ise Tablo 11°de gosterilmistir. Atiklarin Yonetimi Giimriikler Genel

Miidiirliigii’niin 23/2013 sayil1 genelgesi dogrultusunda yapilmaktadir.
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Tablo 9: Tehlikeli Kat1 Atik Yénetim Is Akis Siralamast

TEHLIKELI KATI ATIKLARIN ISLEME ALINMA
ONCELIK SIRASI;

IMO, GGD kilavuzu ve atik yonetim yonetmeligi geregince, dernek, atik
yonetim merkezi tarafindan hurda gemide tespiti, markalanmasi,

Tehlikeli atik envanter raporu diizenlenmesi

Hurda gemide serbest halde bulunan tehlikeli atiklarin sokiim 6ncesinde atik
yonetim merkezi ekiplerince toplanmasi

tasnifi

Serbest halde bulunan atiklarin dernek gegici depolama istasyonuna alinmasi-

Asbest ihtiva eden ekipmanlarin atik yonetim merkezi tarafindan sokiimii,
paketlenmesi gegici depolama alanina alinmasi

Gemilerden alinan her atik i¢in firmaya atik alim senedi diizenlenmesi

Tehlikeli atiklarin; ilgili yonetmelikler geregince, ulusal atik tasima formu ile
geri donligiim/ imha tesislerine sevki

Atik yonetim merkezince;alinan/ imha edilen atiklarin ¢evre ve sehircilik
bakanligina aylik olarak raporlanmasi

Tablo 10: Tehlikeli S1v1 Atik Yonetim Is Akis Siralamasi

1 Gilimritk muhafaza kisim amirligi ekipleri ve yakit atik surveyi tarafindan hurda
gemilerde yakit atik cinsinin tespiti

2 Giimriik muhafaza kisim amirligi ekipleri ve yakit atik surveyi tarafindan, survey
raporu ve karaya alma tutanagi diizenlenmesi

3 Survey raporu ve karaya alma tutanaginin atik yonetim merkezine bildirimi, atigin
merkezce kayit altina alinmasi

4 Hurda gemiden teknik olarak alimi Hurda gemiden teknik olarak alimi
miimkiin olan atiklarin sdkiim O6ncesinde | miimkiin olmayan atiklarin sokiim
firmaya ait tankerlerle glimriik asamalarinda firmaya ait tankerlerle
nezaretinde dernek gecici depolama giimriik nezaretinde dernek gegici
alanina teslimi depolama alanina teslimi

5 Gemilerden alinan her atik i¢in firmaya atik alim senedi diizenlenmesi

6 Atik yonetim merkezince alinan /imha edilen atiklarin ¢evre ve sehircilik

bakanligina aylik olarak raporlanmasi

Gemi geri doniisiim islemlerinde meydana gelen evsel ve endiistriyel nitelikli

tehlikesiz atiklar igletme personelinden ve hurda gemi biinyelerinden olmak {izere iki

sekilde yapilanmaktadir. Tesis icerisinde Aliaga Belediye Baskanligi’nca gonderilen
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konteynerlarda depolanan evsel nitelikli atiklar (biyolojik olarak bozunabilir mutfak
ve kantin atiklar1), belediye araclari ile tesisten alinarak atik depolama alanina
gonderilmektedir. Endiistriyel nitelikli kati atiklar ise IBSB Harmandali 2.smif
diizenli depolama alanina firma tarafindan, dernek atik yonetim merkezi kontroliinde

atik kabul onayu ile génderilmektedir (GEMISANDER, 2016).

Tablo 11: Evsel ve Endiistriyel Kat1 Atiklarin Is Akis Siralamasi

Evsel nitelikli kat1 atiklar Endiistriyel nitelikli tehlikesiz kat1 atiklar

Tesis i¢i konteyneri depolama Tesis sahasinda ayristirma

Mahalli belediye tarafindan tesisten alinmas1 | Atigin yiiklenmesi

IBSB atik sevk formunun doldurulmasi

AtiZin aym tarafindan kayit altina alinmasi

Atigin sevki-teslimi

Atik teslim belgesinin atik yonetim merkezine
teslimi

Kaynak: http://www.gemisander.com/atik-22.html

Gemi geri doniisiimiinde uygulanan islemler sirasinda ortaya ¢ikan atiklar
asagidaki gibi siralanabilir.
Raspa Islemi Esnasinda Aciga Cikan Atiklar: Raspa griti, gelik sac, cam, kursun,
kalay, arsenik, ¢inko, krom, kum, komiir ciirufu, temizleme sivilari, kimyasal boya
sokiiciiler, klorid temelli yakici soliisyonlar, zehirli boyalar raspa islemi sirasinda
aciga cikan atiklar olarak sayilabilir.
Kesim Islemi Esnasinda Aciga Cikan Atiklar: Kaynak ciiruflari, celik sag, kaynak
elektrodlari, cam, tas, ¢akil, kum, komiir ciirufu temizleme sivilari, kimyasal boya
sokiictiler, zehirli boyalar (Antifouling vs.), Pcbler, anodlar, agir metaller (kursun,
kadmiyum, baryum, krom, ¢inko), bocek ilaglar1 (tbt), organik civa bilesikleri, bakir
oksitler, arsenik, solventler kesim iglemi sirasinda aciga ¢ikan atiklardandir.
Sokiim Islemi Esnasinda Aqiga Cikan Atiklar: Asbest, Freon-12 gazi, cam-
plastik-kagit ambalajlar, gemi biinyesinde bulunan akiiler ve piller, kimyasal
ambalajlar, atik yaglar, sintine sulari, boya ve diger kimyevi atiklar, elektronik
atiklar, civa ve tehlikeli gazlar, ecza ve tibbi atiklar, PCB igeren hurda kablolari, atik

lastikler, variller geri doniisiim islemi sirasinda aci8a ¢ikan atiklar olarak sayilabilir
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(Celebi,2011). Tablo 29’da gemi geri doniisiimii sirasinda yapilan asbest sokiim

islemlerinden goriiniimler varilmistir.

Sekil 29: Aliaga Gemi Geri Doniigiim Sirasinda Gergeklesen Asbest Sokiim

Islemlerinden Goriintiiler

Kaynak: GEMISANDER, 2016

Tablo 12’de gemi onarimi ve sokiimii sonucu ortaya ¢ikan atiklarin hangi geri
dontigiim tesislerinde islem gordiigli goriilmektedir. Asbest, tehlikesiz endiistriyel
kat1 atiklar, ortak saglik birimi atiklar1 ve tibbi atiklar dogrudan imha tesislerindeki

depolama alanlarina génderilmektedir.
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Tablo 12: Gemi Onarimi ve Sokiimii Sonucu Aciga Cikan Atiklarin Imha Yerleri

ATIK TURU IMHA ETME TESISi GERIi DONUSUM TESISi
Asbest Depolama alani -
Yakit Atiklari Kireg, Cimento Fabrikalart
Kablo - Kablo Geri Donligiim Tesisi
Pil ve Hurda Akii i Lisansli Geri Dontisiim

Tesisleri

Kontamine Ambalaj

Lisanslh Geri Doniisiim
Tesisleri

Tehlikesiz Endiistriyel Kati

II. Stif Endiistriyel

Atik Depolama
Ortak Saglik Birimi Atiklar II. Sinf Endstriyel
Depolama

Boya Atiklari

Lisansli Geri Dontigiim
Tesisleri

Tibbi Atiklar

Depolama alan1

Kaynak: GEMISANDER, 2016
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1.7. GEMi GERi DONUSUM SANAYICIiLERi DERNEGIi VE
FAALIYETLERI

Tiirkiye’de ¢evreyi koruma konusunda 6nemli rolii olan gemi geri doniistimii,
2000 yilindan itibaren Greenpeace tarafindan ‘Yesil Sektdr’ olarak anilmakta fakat
Hindistan, Banglades ve Pakistan gibi iilkelerde hala bu bilince erisilememistir.
Karaya oturtma metodu ile Tiirkiye bu llkelere gore bir fark yaratmistir. Giiney
Asya’daki 5-7 m. arasindaki gel-git akintilarindan yararlanilarak yapilan ‘beaching’
metodu ne giivenli bir islemdir ne de ¢evrecidir. Uluslararasi ¢alisma kurallarina gore
gemi geri donilisiimil yapan Tiirkiye, yasanan olumsuzluklar1 da kanunlar ve kurallar
cercevesinde ¢ozmektedir.

GEMISANDER, Cevre ve Orman Bakanlifinca, asbest ve PCB atiklarinin
korumasi icin yetkilendirilerek, Tiirkiye’de bakanlik tarafindan diizenlenen tek
lisansli dernek olma o6zelligini de kazanmistir. Bu kuruluslarin faaliyetleri
uluslararas1 kurallar, regiilasyonlar ve kilavuzlara gore yapilmaktadir. Uluslararasi
kurallar ILO, IMO ve Basel Konvansiyonlari tarafindan meydana gelmektedir.

Atik yonetimindeki tiim hususlar uluslar arasi kurallardan alinti yapilarak
Tiirk Kanunlarinin igerisine entegre edilerek saglanmigtir. Hala bu alanda yapilan
gelismeler ve yeni kurallar takip edilmektedir. IMO’nun gemi geri doniisiimii lizerine
yapt1§1 konvansiyonlar ve toplantilara, Tiirkiye’den GEMISANDER adina bir heyet
katilmaktadir. GEMISANDER Tiirk yasalarma gére ¢alisip, faaliyetlerini buna gére
yerine getirmektedir (Ship Management International, 2009).

Her isletmenin denetlenip, faaliyetlerinin incelenmesi tabii ki devletin
elindeki imkanlar1 gére miimkiin olmamaktadir. Bu yiizdendir ki gemi geri doniisiim
merkezlerinin kendi faaliyetlerini kontrol edecekleri bir isletme kurmalar gerekliligi
ortaya ¢ikmustir. Iste bu ornek orgiitlenmelerinden biri olan GEMISANDER, tiim
tyelerinin ¢evre ve is saglifina gore kontrol etmekte ve gerekli uyarilar
yapmaktadirlar. Cevre ve is sagligi onlem olgiitleri Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Tersaneler ve Kiy1 yapilart Genel Miidiirliigii ve dernek yetkililerince belirlenmistir.
Bu ol¢iitlere uyan firmalar gemi geri doniistim sektoriiniin devamliligir agisindan
kendi kaynaklar1 dogrultusunda yaptiklar1 yatirimlar ve dernegin destegi ile

eksiklerini tamamlamaktadirlar. GEMISANDER, firmalara damismanhk yapmus,
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destek vermistir (GEMISANDER, 2016). GEMISANDER’in yiiriittiigii hizmetler
asagidaki gibi gruplandirilmistir.

1.7.1. Uyelere Verilen Hizmetler

e Yag kirliligi Acil Midahale Planm1 kapsaminda, iiyelerinin sahalarinda
meydana gelebilecek, kirlilik olaylarina miidahale de koordinasyon gorevi
yapmakta, aktif olarak miidahale etmektedir.

e Tesis yangin sondiirme imkanlarina ilaveten tam donanimli itfaiye araci ile
destek vermektedir.

e Gemi geri donisiim faaliyetleri kapsaminda yayimlanan ulusal kanun,
yonetmelik genelge ve tebligler ile Uluslararas1 kilavuz ve taraf olunan
sO6zlesme ve revizyonlarini takip ederek, iiyelerine duyurmakta, uygulamalar
icin gerekli calismalara rehberlik yapmaktadir.

e Gemilerin geri doniisiimiinde ¢evre ve is sagligt giivenligi yoniinden sektorel
risk degerlendirmesi yapmakta, revize etmekte, iiyelerine yayimlamaktadir.

e Hurda gemilerin sokiim 6ncesi ve periyodik gaz-solunabilir hava-radyasyon
vb kontrollerini yapmakta, firma ve yetkili makamlara raporlamakta, s6kiim
esnasinda meydana gelecek kazalara engel olmaktadir.

e Gemi sokiim bolgesinin ¢evre etki Olglimlerini 1ilgili yOnetmelikler
dogrultusunda  akredite = kurumlara  yaptirarak, ilgili ~ makamlara
raporlamaktadir.

e Gemi sokiim bolgesine ziyaret-denetim vb maksatlarla gelen heyetlere refakat
etmekte, sektor hakkinda bilgilendirmekte.

e Sektoriin idari-hukuksal-ekonomik ve ilgili mevzuat kapsaminda ki konularda
sorunlarin ¢oziimii i¢in ilgili makamlar nezdinde girisimlerde bulunarak,
sorunlarin ¢éziimiinii saglamaktadir.

e JLO-IMO ve BASEL toplanti ve c¢alistaylarina katilarak, alinan kararlar
tiyelerine duyurmaktadir.

e Proje ekibiyle, Cevre, is saglig1 ve gilivenligi kapsaminda Avrupa Birligi,
Diinya Bankasi, Kalkinma Ajanslart gibi kurumlara hibe veya destek

projelerini hazirlamakta ve katilmaktadir.
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Uyelerinin gemi tedariki ve hurda pazarlama konularinda ki menfaatlerinin
korunmasin i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Ic ve dis piyasa konjonktiiriinii izlemekte, prodiiktiviteyi artirict genel
tedbirler lizerinde incelemeler yaparak tiyelerine duyurmaktir.

Sektore ¢evre ve is sagligr acisindan geri doniisiimiinde risk teskil edebilecek
gemilerin iyeleri tarafindan almmamas1 i¢in gerekli yaptirimlar

uygular/uygulatir.

1.7.2. Cevre Bilinci Calismalar

Atiklar1 geri doniisiime ya da imhaya gondererek, bunlarin olusturabilecegi
kotii etkilerden korunmak,

Gevsek atiklarin kaldirilmasi,

Asbestin yasalara uygun olarak atilmasi / saklanmasi,

Hava kalitesini 6l¢me,

Ekipmanlarin (yag, feron gazi, akiiler, tibbi atiklar, boya, elektrik, civa,

kauguk, sulu camur, cam yiin) geri doniisiime gonderilmesi

1.7.3 Calisan Profili Uzerine Etkileri

Ortak saglik birimi vasitasiyla ambulans ve saglik hizmeti vermekte, kurum
doktoru tarafindan (Cok tehlikeli is saglik raporlari, recete ve rutin saghk
muayene ve ilk yardim) belirli hizmetleri vererek, sonuclar1 kayit altina
almaktadir.

Periyodik olarak saglik hakkinda kurslar vermek,

Periyodik olarak zararl atiklar hakkinda kurslar vermek.

Gemi geri doniisiim ¢alisanlarinin periyodik olarak is giivenligi, meslek ve
intibak egitim planlamalar1 yaparak, uygulatmakta, kayit altina almaktadir.
Gemi geri doniisiim calisanlarinin meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in,
periyodik saglik taramalarini planlamakta, uygulatmakta, sonuglarini kayit

altina almaktadir.
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IKINCi BOLUM
GEMI GERi DONUSUM SEKTORUNDE CALISMA KOSULLARI

2.1. SOSYAL GUVENLIK KOSULLARI

Insanlar hem kendilerini hem de ailelerini yasamda karsilasabilecekleri
sorunlara kars1 geleceklerini gilivence altina almak adina bazi yoOntemler
gelistirmislerdir. Iste bu sebeple ‘sosyal giivenlik’ fikri de ortaya ¢ikmistir (Tuncay
& Ekmekgi, 2011). 1919 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin anayasasinda
calisanlarin meslek hastaliklarina, is kazalarima karsi korunmalari, yaslilik ve is
gormezlik durumlarinda aylik baglanmasi gibi bazi1 oOnleyici tedbirlerden
bahsedilmektedir. ILO, is kazasina ve meslek hastaligina yakalanan iscilere 6denek
verilmesini, hastalik, yaslilik ve oliim Odeneklerinin olusturulmasmi ve igsizlik
durumunda da igsizlik maas1 baglanmasi yoniinde tavsiyeler vermistir.

35. Uluslararas1 Calisma Konferansi tarafindan, 1952 yilinda kabul edilen
Sosyal Giivenligin Asgari Normalara Iliskin 102 Sayili Sézlesmeyle Philadelphia
Bildirgesi’nde Onerilenlerin hayata gegirilmesi amaglanmistir. Sozlesme sosyal
giivenlik agisindan asagidaki dokuz riski belirlemistir:

e Hastalik durumunda saglik yardimi

e Hastalik durumunda gelir kaybina kars1 6denek
e Yashlik

e Is kazasi ve meslek hastalig

o Issizlik

e Analik

e Engellilik

e Oliim

e Aile yardimlaridir.

Sozlesmeyi imzalamak isteyen devletlere en az {i¢ risk karsilama zorunlulugu
getirilmistir ki bu kabul edilen ii¢ riskten biri mutlaka yasilik, issizlik, is kazasi ve
meslek hastaligi, engellilik ve 6lim maddelerinden biri olmalidir. Tiirkiye bu
sozlesmeyi 29.07.1971 tarih 1451 sayili yasa ile uygun goérmiis Bakanlar Kurulu’nda
01.04.1974 sayil1 7/7964 sayili kararnameyle kabul etmistir.
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1982 Anayasasinda sosyal giivenlik hakkinin her insanin hakki oldugundan
ve devletin bu hakk: saglayacak tedbirler almasi gerektiginden bahsedilmistir. Buna
gore, devlet kamu ve 6zel kuruluslar kurarak ve denetleyerek bu goérevini yerine
getirmeli, insanlarin saglikli ve refah seviyesi yliksek sekilde yasamalarin
saglamalidir (Dev Maden Sendikasi 1999).

Gemi Geri Dontlisiim Platformu (2017)’na gore Banglades’de is kazasi sonucu
yaralanan iscilerin herhangi bir maddi saglik yardimi almadiklarindan da
bahsedilmektedir. Ne kalici ne de uzun dénemli tibbi yardim alabilen Banglades
calisanlar1 bliylik bir kaza yaptiklart zaman 10 ile 15000 taka (1 Dolar: 71 taka)
aldiklar, kiiciik kaza yapanlarin ise sadece eve gidis masraflarinin karsilandig
belirtilmistir. Oliim oldugu takdirde ise sadece cansiz bedeni eve gonderip cenaze
islemlerini karsilamakta ve ailelerine 50.000 taka 6demektedir (YPSA, 2005).

International Metal Workers’ Federation (2007) tarafindan yapilan Hindistan
anket calismasina gére, Mumbai’de emek harcayan isgilerin aylik gelirlerinin 1500
ile 3500 Hindistan rupisi arasinda degisiklik gosterdigi, bunun disinda temel bir
asgari lcretleri olmadigina deginilmistir. Tibbi masraflar, yardimlar veya herhangi
bir sosyal giivencelerinin olmadigindan bahsedilerek, fazla mesai yapmaya
zorlandiklar1 da belirtilmistir. Alang bolgesinde ise istihdam ve ¢alisma kosullarini
diizenleyen bir yasal diizenlemenin olmadigina dikkat ¢ekilerek, devlet yetkililerinin
ya da igverenlerin ig giivenligi, emniyet veya sosyal refahi1 saglamak adma higbir

katkilarinin olmadigindan bahsedilmistir.

2.2. INSAN VE iSCi HAKLARI

Insan haklari dil, din, 1k, cinsiyet gdzetmeksizin biitiin insanlarin sahip
oldugu temel hak ve ozgilrliikklerdir. Platon’un hak kavramina goére insan haklari,
insanlarin  birbirlerine duymas1 gereken, insan1i koruyan, insanin yapisini
gerceklestirmesini saglayan haklar olarak ifade edilebilir. Insan haklari ilkeleri tiim
insanlar1  kapsayan, evrensel ilkelerdir. Hukuk sistemini, devlet kurumunun
yapilandirilmasini, toplumsal ve ekonomik iligkilerin olugmasini gergeklestiren

ilkeler biitiiniidiir (Dev Maden Sendikas1 1999).
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‘Kisi haklar’® ve ‘grup haklar1’ olarak ikiye ayrilan insan haklarindan kisi
haklari, temel kisi haklar1 (yasama hakki, diisiince 6zgiirliigii) ve yurttaglik haklari
(ekonomik, sosyal ve kiiltiirel) olarak kendi iginde ikiye ayrilirken, grup haklar1 da
kiiltiirel haklar olarak bicimlenmektedir. Yurttaslik haklari, devletin sorumluluk
istlenerek korumaya calistigi ve buna bagl olarak da gesitli kurum ve kuruluslarin
olusturdugu haklardir. Ornegin egitim hakki, saglik hakki ve beslenme hakki gibi.
Ulkenin sosyal ve ekonomik diizeye gore sekillenen bu haklar devletin imkanlari
dogrultusunda, herkese esit derecede uygulanan haklardir. Devlet ¢alisanlara
emeklilik, yaslilik, asgari licret, tazminat gibi haklar1 saglamak zorundadir.

1976 yilinda yiiriirliige giren ‘Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi’ ile ayrica insan haklarina asagidaki haklar da eklenmistir:

e Adil ve elverisli kosullarda ¢aligma hakki

e Sosyal korunma hakk1, uygun hayat standardi

e Egitim ve kiiltiirel 6zgiirliik ve bilimsel gelismelerden faydalanma hakki

1919 yilinda kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii, insan haklari, uygun
calisma kosullar1 ve sosyal adaleti saglamaya calisan bir Birlesmis Milletler
kurulusudur. Gemi geri doéniisiim sektorii ile bir arada diisiiniiliirse bu kurulus
calisma yontemini, ¢alisma kosullarini, istihdam politikasini, sosyal giivenligi, is
giivenligini ve is¢i sagligini koruyan ve iyilestiren ¢alismalar gerceklestirmektedir
(Ergin J., Dogan F. (2016)).

Her bireyin kendisinin ve ailesinin yasamini siirdiirmesi i¢in gerekli olan
beslenme, saglik, barinma ve egitim gibi hizmetler i¢in ¢aligmasi karsiliginda bir
licret almasi gerekmektedir. Insan olarak da bir sey iiretme ihtiyaci insani insan
yapan Ozelliklerden biridir. Sosyal devlet anlayisina gore, calismak isteyen, calismak
i¢in yeterli giice sahip olanlar is bulmak zorunda olan devlet insanlarin adil, elverisli
kosullarda ¢alismalar1 i¢in diizenlemeler yapmakla yiikiimliidiir. Devlet ¢alisanlarin
hayat standartlarin1 yiikseltmek, calisanlar1 korumak, c¢alismayr desteklemek ve
issizligi dnlemek icin dnlemler almalidir. Isci ve isveren iliskisinin basarili ve verimli
olmasini saglamak ve basarili calisma ortami yaratmak icin koruyucu ve
kolaylastirict tedbirler almak zorundadir (Dev Maden Sendikast 1999).

Bir insanin yasama hakki aslinda caligma hakkini, giivenli kosullarda

bulunma hakkini, egitim hakkini da sekillendirir. Yeterli ve diizenli beslenemeyen
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bir ig¢inin ve ailesinin yasama hakkindan ne derece bahsedilebilir? Ya da calisma

kosullariin olumsuzlugundan dolay: her an bir is kazas1 gegirebilecegi diisiincesiyle

ise gidip gelen bir is¢inin yasama hakki ne kadar saglanmaktadir? Yani yasama hakki

tiim haklar1 igerisinde barindiran bir haktir (Dev. Maden Sendikasi 1999).

Ulusal yasalar ve yoOnetmeliklere gore isciler asagidaki haklara sahip

olmalidir:

Is cevresindeki etkenlerden meydana gelen tehlikelere, giivenlik ve saglik
risklerine kendi temsilcilerinin, isverenlerinin veya yetkili mercilerin
dikkatini ¢ekmek

Isverenin almis oldugu dnlemlerin ve kullandig1 yontemlerin is giivenligi ve
saglig1 agisindan yetersiz olduguna veya igverenin saglik ve giivenlik ile ilgili
olarak yasalara ve uygulamalara uymadigma inaniyorsa (Onyargisiz ya da
kendisine zarar vermeden ) yetkili merci veya is miifettislerine bagvuruda
bulunmak

Kendi gilivenlik ve sagliklarina yakin ve ciddi bir risk olduguna gecgerli bir
nedenleri varsa, o tehlikeden uzaklagsmak. Bu is¢iler derhal amirlerini haber-
dar etmeli ve durum diizelinceye kadar kendilerinden ise donmeleri
istenmemelidir.

Hastalik ve yaralanmalar neticesinde kalic1 sakatlik veya oliim i¢in ve/veya
isteki yaralanmalar ve hastaliklarin tazmini ve tibbi tedavisini saglamak
Emniyet ve saglik ile ilgili tehlike ve riskleri analiz i¢in konu ile ilgili bilgi
mevcut degil ise, makul olarak tehlikeli olabilecegi beklenen ekipmanlarin
kullanimindan ve islemlerden kaginmak

Calistirmaya, bakim yapmaya veya kullanmaya yetkili olmadigi, alet makine
ve ekipmanlar1 kullanmaktan ve ¢alistirmaktan kaginmak.

Isciler, bir aktivitenin veya is durumunun sagliklarina zarar verdigine
kendilerini inandiracak saglam sebepleri oldugunda, bedava tibbi muayene
olmaya haklar1 olmalidir.

Mesleki hastaliklarin  tespit edilebilmesi ig¢in  higbir muayeneden
kacinilmamalidir. Muayene sonuglari iscilere zamaninda, objektif ve anlasilir

bir sekilde anlatilmalidir. (Is Saghgi ve Giivenligi, 2007: 56)
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Gemi Geri Dontligim Platformu (2017)’na gore, Banglades gemi geri
dontisiim sektoriinde calisanlarin birgogunun insan haklarina aykiri olarak uzun
saatler calistiklarindan, tatil yapmadiklarindan ve sdzlesmesiz calistigindan
bahsedilmektedir. Ayrica Young Power of Social Action (2005) platformunun
raporuna gore de Banglades’de saatlik iicretlerinin ¢ok az oldugu, ¢ocuk iscilerin
calistirildigi, hastalik izni bile kabul edilmeyip tatil yapamadiklari, hi¢bir sekilde
haklarin1 koruyan herhangi bir dernek {iyeligine izin vermediklerine deginilmistir.
Isverenler tarafindan karar verilen giinliik aktif ¢calisma saatlerine gore iicret alinmasi
ve haklar1 olan 1 saatlik 6gle yemegi ve 30 dk’lik ¢ay molasinin iicrete tabii
olmamasi, is¢ilerin molalardan hoslanmamalarina sebep olmaktadir.

Rousmaniere (2007), Hindistan’da Alang sehrinde bulunan gemi geri
doniisiim isletmesinden 6rnek vererek iscilerin calisma kosullarina deginmistir. Bu
is¢ilerin haftada 6 giin sabah 7 den aksam 7 ye iki adet 15’°ser dakikalik mola ve bir
saatlik yemek arasiyla calistiklarini, ¢ok kisilik kiigiik koguslarda yattiklarini, az
sayida tuvaletleri bulunduguna deginmistir. 2003’ten sonra ortaya ¢ikan is ve gevre
saglig1 (Occupational and Environmental Health - OEH) 6nlemleri ile uluslararasi ve
ulusal diizeylerde zorunluluklar getirililmeye baslanmis ve Alang’ta bulunan
isletmelerde, calisma kosullar1 degistirilmek zorunda kalmistir. Her is¢inin haftanin
lic glinli glivenlik ve risk yonetimi egitimi almalar1 gerektigi ve iicretinin igverenler
tarafindan karsilanmasi1 gerektigi zorunlulugu getirilmistir. Bu egitimlerden sonra
is¢ilerle yapilan roportajlarda igverenlerinin artik onlara 6zel kiyafetler, gozliikler ve
baretler verdigi, iscilerin farkindalik diizeylerinin arttigi ve kazalarin azaldig

gorilmiistiir.

2.3.iSCi SAGLIGI, MESLEK HASTALIKLARI VE iS GUVENLIGIi

Sanayilesmenin getirdigi ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel degisiklikler,
calisma hayatinin asil unsurlar1 olan iscileri, isletmeleri ve yakin-uzak cevreyi de
etkilemektedir. Iscilerin olumsuz ¢alisma kosullarindan dolayr her gegen giin daha
cok meslek hastaligina yakalanmasi is¢i saghg ve is giivenligi kavramlarmi da
beraberinde getirmistir. Is¢i sagligi ve is giivenligini tehdit eden bircok etken

bulunmaktadir. Isyerindeki yonetim yetersizlikleri, sagliksiz c¢aligma ortamu,
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egitimsiz isciler, yetersiz teknik donanim ve olumsuz ergonomik durumlar iscilerin
hayatina yonelik kotii sonuglar dogurabilmektedir (DDK, 2008).

Is saglig1 ve giivenliginin ii¢ temel amac1 bulunmaktadir;

e Calisanlarin korunmasi: Calisma ortaminin olumsuzlarindan c¢aligsanlari
korumak, calisanlara giivenli ve rahat is ortami1 saglamak yani is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan uzak, saglikli ruh ve bedene sahip olmalar
amagclanmaktadir.

e Uretim giivenliginin saglanmasi: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin sebep
oldugu isglicii kaybinin azaltilmasi, saglikli ve gilivenli is ortaminda yiliksek
motivasyon ile ¢alisanlarin daha verimli olmalart amaglanmaktadir.

o lsletme giivenliginin saglanmasi: Yangin, patlama ve ariza gibi is yerini
tehlikeye sokabilecek durumlarin ortadan kaldirilmasi1 amaglanmaktadir.
Buna gore igyerlerinin belirli maliyet ve yatirnmlar ile giivenlik ve saglik

Onlemlerini almalari, buna bagl olarak egitimler diizenlemeleri, diizenli kontrolleri
yapmalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira ¢alisanlarda bu kurallara ve diizenlemelere
uymalari, egitimlere katilmalari; devletin de yasal diizenlemeler ile kurallar
koymalart ve denetimleri gergeklestirmeleri saglanmalidir. Bu yapilanlar
dogrultusunda hem isyerlerinde hem de ulusal diizeyde verimli is hayat1 olusacaktir
(Is Saghg ve Giivenligi, 2007: 52)

“Emek yogun bir is olan gemi geri doniisiimii, c¢evrenin ve isgilerin
giivenligini dikkate almadan genellikle Asya’da gerceklestirilmektedir.” ciimlesi
gemi sokiimii ve geri doniisiimii ile ilgili tiim ¢alismalarda klise haline gelmistir
(Neser, vd., 2008). Son yillarda artirilmaya calisilan giivenlik 6nlemleri ile is¢ilerin
sagliklarim1 koruyarak diizgiin ve uygun c¢alisma kosullar1 saglanmaya caligilmaktir.
Cevre ve is¢i gilivenligini dikkate alarak belirli standartlar igerisinde gemi geri
doniistim faaliyetlerini gerceklestirmek maliyetleri artirmaktadir. Denizcilik
sektorlinde gemi geri doniisiimii en tehlikeli ve zararli aktivitelerden biridir. Ciinki
isciler ve cevre geminin karmasik yapisindan dolayr c¢esitli maddelere, gazlara,
materyallere ve kimyasallara maruz kalmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’'nde
Isci, Is Giivenligi ve Sagligi Biriminin gemi geri déniisiim endiistrisinde riskleri en
aza indirmek adina yayinladig bir rapora gore, gemi geri doniisiimiiyle ilgili tehlikeli

faaliyetler asagidaki gibidir (U.S. 2002; 13)
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» Kapali, ortiilii, cevrelenmis ve diger tehlikeli ortamlara girmek
* Boya sokme
* Metal kesme ve elden ¢ikarma
* Motorla tahrik edilen endiistriyel kamyon operasyonlari
* Yiiksek yerlerde ¢caligmak
* Sintine ve balast sularinin giderilmesi
* Yag ve yakitlarin giderilmesi ve tank temizligi
* Gemi makinelerinin kaldirilmasi ve bertaraf edilmesi
* Ellegleme ekipmanlarinin kullanildig1 operasyonlar
» Kesme ve kaynak operasyonlari
» Sikistirllmis gazlarin kullanilmasi
+ Iskele ve merdivenlerin kullanildig1 operasyonlar
Bir¢ok ¢aligmada gemi geri doniisiim alanlarinda gergeklesen kazalarin en sik
goriilen sebepleri olarak ise yangin, patlama, diisen objeler, tuzaklar veya
kompresyonlar, kablolarin kopmasi, yiiksekten diisme, is¢i koruma ekipmanlarinin,
bakim ve temizligin ve giivenlik isaretlerinin eksikligi olarak belirtilmistir (ILO,
2007). Ornek olarak Hindistan hiikiimetinin hazirladigi rapora gore; Alang’da her alt:
isciden Dbirinin asbeste maruz kaldigi icin saglik sorunlari yasadiklarindan
bahsedilmektedir. Hindistan’daki gemi geri doniisiim sektoriinde oliimle sonuglanan
kazalarin oran1 madencilik sektoriinden 6 kat fazla oldugu belirtilmistir (EC, 2007).
Gemi Geri Doniigtim Platformu (2017) ’nun verilerine gére 2016 yilinda
Banglades’de kayitli en az 29 is¢inin 6ldiigi, 20 is¢inin de yaralandigi tespit
edilmistir. Gemi geri doniisiim sektoriinde tarihte yasanan en kotii olay olarak gecen
kayitda, 2016 yilinda Pakistan Gadani’de bir tankerde ¢ikan patlamadan dolay:
sadece o giin en az 26 kisi hayatin1 kaybetmis, 60°dan fazla is¢i de yaralanmis, 4
iscinin de bedenlerinden parcalar kaybolmus ve bulunamamistir. Ambulansin
olmamasi ve Gadani’de yeterli tibbi merkezin olmamasindan dolay1 zamanla yarisan
yaralilar bagka sehirlere gonderilmek zorunda kalmigtir.
Tiirkiye’deki tek gemi geri doniisiim merkezi olan Aliaga’da ise 1990 ile
2005 yillart arasinda olan 23 kazada 29 kisinin yasamim yitirdigi kaydolmustur
(Oztiirk, 2010). Son yillarda Aliaga bolgesinde yiiriirliige giren kat1 uygulamalar

sayesinde ciddi bir kaza raporu gosterilmemistir. Ayrica tersanede giivenli ¢alisma
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ortami1 olusturmak adina egitimli ilkyardim personeli ve tesisi bulunmaktadir. Gemi
geri doniisiim bolgesinde gerceklestirilen operasyonlarda isgilerin en ¢gok kadmiyum
ve kursun gibi agir metallere maruz kaldiklar1 goriilmiistiir (Mattorano, vd., 2001).
Bunu 6nlemek adina Aliaga’da Gemi Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi tarafindan
kurulan asbest yok etme tesisi is¢i sagligi ve gilivenligi agisindan bu konuda atilan
onemli adimlardan biridir. Fakat bu tesisin kullanilmasinda bir zorunluluk olmamasi
ve gemi geri doniisiim isletmelerinin istegine birakilmasi halen isci ve ¢evre

giivenligini tehlikeye sokmaktadir (Neser, vd., 2008).
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UCUNCU BOLUM
ALIAGA GEMi GERi DONUSUM SEKTORU CALISANLARI SOSYO-
EKONOMIK DURUM ARASTIRMASI

3.1. ARASTIRMANIN KONUSU

Bu arastirmanin konusu, Aliaga Gemi Geri DoOniisiim sektoriinde calisan
personel profilini inceleyerek, firmalara mevcut durumu gostermek ve gelecekteki

personel secimleri ve giivenli ¢alisma kosullart ile ilgili bir yol haritast olugturmaktir.

3.2. ARASTIRMANIN AMACI

Aliaga Gemi Geri Doniisim Isletmelerinde calisan personellerin sosyo-
ekonomik durum, calisma kosullar1 ve saglik profilleri yoniinden incelenmesi ve

isglicii verimliligini 6nleyen sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesidir.

3.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Yapilan literatlir incelemesinde gemi geri doniisiim sektoriiniin daha ¢ok
diinya iizerinde hangi iilkeler arasinda paylasildigi, bu {ilkelerde endiistrinin
uygulama farkliliklari, iilke ekonomilerine katkisi ve ¢evre ile olan olumlu / olumsuz
iliskilerinden bahsedilmis; fakat insan boyutunun goz ardi edildigi tespit edilmistir.

Diinyadaki gemi geri doniisim sektorii firmalarmin kalifiye eleman
calistirmanin 6neminden daha c¢ok ‘ucuz is giicii’ calistirma hevesinde olduklar
gozlemlenmis, insan kaynagimin aslinda en biiyiikk deger oldugu fikrinin
onemsenmedigi gorilmiistiir.

Bu eksiklige dikkat ¢ekmek adina gemi geri doniisiim sektoriinde calisan
personel mercek altina alinmis, olast kosullarin ortaya konmasi amaglanmistir.
Calismada elde edilen veriler ile ortaya konan bulgular, is kazalar1 ve oliimleri
engellemek adina, isletmelere kalifiye eleman calistirmanin ve giivenli calisma
kosullar1 saglamanin gerekliliginin gosterilmesi ve bundan sonra yapilacak olan

arastirmalara kaynak olusturmasi agisindan 6nem tasimaktadir.
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3.4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aliaga Gemi Geri Déniisiim Isletmesinde ¢alisan personel profilinin sosyo-
ekonomik durumu, calisma kosullar1 ve saglik profili yoniinden incelenmesi
amactyla yapilan ¢aligma iki sekilde gerceklestirilmistir.

Birinci olarak Diinya ve Tirkiye Gemi Geri Donilisim Sektori ile ilgili
literatiir taramalar1 yapilmistir. Diinya iizerinde sektore yon veren 5 iilkeden
bahsedilmis, tlilkelerin uygulama alanlari, ¢alisma kosullar1 ve istihdam imkanlarina
yer verilmistir. Ikinci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan ‘Gemi Geri
Doniisiim Sektorii Calisanlarinin Sosyal ve Ekonomik Durumlart Arastirmast Soru
Formu’ kullanilmistir. Anket formu olusturulurken, Uluslararas1 Metal Calisanlar1
Federasyonu anketi / Hindistan (International Metalworkers’ Federation Status of
Shipbreaking Workers in India - A Survey ) , Young Power in Social Action
tarafindan hazirlanan sektor ¢calisanlar1 anketi / Banglades (Workers in Shipbreaking
Industries: A Base Line Survey Of Chittagong Bangladesh) ve Tiirkiye Devrimci
Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikas1 (Dev Maden Sen.) tarafindan hazirlanan
Ozel Sektér Maden Iscilerinin Sosyal ve Ekonomik Haklari Arastirmasi soru
formundan yararlanilmistir. Ek 1°de gosterilen ve bes boliimden olusan anket
formunun ilk iki bolimi personelin sosyo-ekonomik profilini ortaya g¢ikarmaya
yonelik olan hane ve konut bilgilerinin sorgulanmasiyla baglamigtir. Anket formunun
liclinci ve dordiincii boliimlerinde personelin ¢alisma yasami ve kosullari
sorgulanmis, son boliimiinde ise saglik profilinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Anket formu Agustos 2015°de olusturulduktan sonra Gemisander Atik
Yonetim Merkezi Sorumlusu ile bastan gozden geg¢irilmis, uygulamanin
yapilabilmesi i¢in dernek baskanina bilgi verilmis ve gerekli izin alinmistir. Anketin
doldurulmasi icin sahada faaliyet gosteren isletmelerden izin istenmis, 450 saha
calisanm1 i¢inde, ankete katilmak isteyip istemedikleri sorularak toplamda 80 kisiye
uygulama yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan Anket Formu
toplam 5 is giinii saat 9.00 -17.00 arasinda 6glen saatleri de dahil olmak iizere isi
aksatmayacak sekilde calisanlar ile yiizylize gorisiilerek, 6n agiklama sonrasi
gontllii olarak sorulara cevap vermeleri sonucu gergeklestirilmistir. Anketin

uygulama siiresi ortalama 7 dakikadir. Anketin giivenilirligini artirmak igin,
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katilimcilarin isimleri onaylarina gore anket formuna agik olarak yazilmis ya da

yazilmamuistir.

3.5. VERI ANALIZi

Veriler SPSS 18,0 istatiksel analiz programina yiiklenerek degerlendirilmistir.
Veriler frekans dagilimi ve yilizde olarak bulgular boliimiinde sunulmustur.
Uygulanan anketin giivenilirlik analizi i¢in kullanilan temel analiz Croanbach Alpha
degeri tim anket sorularina uygulanmistir.

Cronbach Alfa (o) Testinin katsayilar1 0 ile 1 arasinda deger almaktadir. Alfa

katsayisi;

“0.80 — 1.00 degerleri arasindaysa dlc¢ek yiiksek giivenirlige sahiptir.
0.60 — 0.80 degerleri arasindaysa 6lgek oldukca gilivenilirdir.
0.40 — 0.60 degerleri arasindaysa 6lgek diistik giivenirlige sahiptir.
0.00 — 0.40 degerleri arasindaysa 6lcek giivenilir degildir’’ (Ozdamar, 1999)

Tablo 13: Cronbach Alfa (a) Testi Sonucu Elde Edilen Giivenilirlik Katsayisi

Cronbach Alfa Katsayisi (o) Olgekteki Madde Sayist

0,846 179

Tablo 13 incelendiginde, hazirlanan ankete uygulanan Cronbach Alfa(a) Testi
sonucunda elde edilen alfa katsayisinin a = 0,846 oldugu goriilmektedir. Bu da
gostermektedir ki gemi geri donlisim sektoriinde calisan personelin profilini

cikarmak amaciyla uyguladigimiz anket, yiiksek giivenilirlige sahiptir.
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3.6. ARASTIRMADAKI SINIRLAMALAR VE
KARSILASILAN GUCLUKLER

Yapilan 6n degerlendirme sonrasinda saha calisanlarinin belli bir kisminin
okuma yazma ve anket sorularin1 kavrama konusunda sikint1 yasadigi goriilmiistiir.
Bunun iizerine anket sorulari calisanlara tek tek okunup, agiklanarak uygulanmis,
cevaplar not alinmistir. Bu da uygulamada zaman kaybi yasatmistir. Ayrica
calisanlarin is yogunluklar1 sebebiyle bazi sorulara 6nemsemeden cevap verdikleri ve
gecistirmeye calistiklart dikkat c¢ekmistir. Bunun disinda calisanlarin biiyiikk bir

boliimii islerini kaybetme korkusu ile bazi sorulara cevap vermek istememistir.
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DORDUNCU BOLUM
ELDE EDiLEN SONUCLAR VE BULGULAR

4.1. ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu bolimde, Aliaga gemi geri doniisiim isletmelerinde g¢alisan personelin
genel hatlariyla profillerinin ¢ikarilmasi amaciyla gelistirilen anket verilerine yer
verilmistir. Hazirlanan anket gemi geri doniisiim isletmelerinde calisan 80 Kkisi
tarafindan cevaplanmig, yapilan analizler sonucunda ulagilan bulgular ve bu
bulgularin yorumlart sunulmustur. Verilerin analizi 2016 yili Aralik ayma kadar
siirmiis, bu nedenle calismada yer alan veriler bu zaman dilimine kadar alinmstir.
Ankete katilan ¢alisanlarin genel profilleri asagida belirtildigi gibi sosyo-ekonomik,

calisma kosullar1 ve saglik olmak iizere ii¢ baslik altinda tablolar ile yorumlanmustir.

4.1.1. Aliaga Gemi Geri Déniisiim Isletmeleri Personelinin Sosyo-

Ekonomik Profili

Bu baslik altinda c¢alisanlarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait veriler, anket

calismasinin ilk iki béliimiinden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesidir.

Tablo 14: Calisanlarin Dogum Tarihlerine Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)

1960 ve alt1 1 1,3

1961 -1970 15 20
1971-1980 22 29,3
1981-1990 27 36

1990 tizeri 10 13,3

Cevap vermeyen kisi sayisi 5 -

Toplam 80 100

Calisanlarin© dogum  tarihlerine  gore  dagilimi  Tablo  14’de
degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 75 kisinin %36’s1 1981-1990 yillar
arasinda, %29.3’1 1971-1980 yillar1 arasinda, %20’si 1961-1970 yillar1 arasinda,
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%13.3’1 1990 yilindan sonra ve %1.3’i ise 1960 veya daha dncesinde dogdugu

goriilmektedir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
lkokul mezunu 11 47,83
Ortaokul mezunu 4 17,39
I:ise mezunu 30,43
Universite mezunu 1 4,35
Cevap vermeyen kisi sayisi 57 -
Toplam 80 100

Sekil 30: Calisanlarin Egitim Durumlarina Gore Yiizdelik Dagilimi

Universite
mezunu 1 kisi
4%

Lise mezunu
7 kisi
31%

Orta okul
mezunu 4 kisi
17%

Calisanlarin Egitim Durumlarina Gore
Yiizdelik Dagilimi

Calisanlarin egitim durumlarmma gore dagilimi Sekil 30 ve Tablo 15°de

degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 23 kisinin %47.83’1 ilkokul, %30.431

ortaokul, %17.39’unun lise mezunu oldugu goriilmektedir. Soruya cevarp verenler

icinde yalnizca 1 kisi liniversite mezunu olup yiizdelik oran1 4.35°dir.

Tablo 16: Calisanlarin Dogduklar Yerlesim Yerlerine Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani1(%)
il 14 17,5
Ilce 29 36,3
Koy 37 46,3
Toplam 80 100
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Calisanlarin  dogduklart yerlesim yerlerine goére dagilimi Tablo 16’de
degerlendirildiginde, katilimcilarin %46.3’i koyde, %36.3°1 ilgede, yiizde 17.5’inin
ilde dogdugu goriilmektedir.

Tablo 17: Calisanlarin Geldikleri Bolgelere Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)

Bati 19 24,1
Marmara 3 3,8
Karadeniz 10 12,7
Ic Anadolu 35 443
Dogu Anadolu 5 6,3
Gilineydogu 7 8,9
Cevap vermeyen kisi sayisi 1 -

Toplam 80 100

Calisanlarin ~ geldikleri  bolgelere  gore  dagilimi Tablo  17°de
degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 79 kisinin %44.3’ii i¢ Anadolu , %24.1’i
Bati, %12.7°si Karadeniz, %8.9’u Giineydogu Anadolu,%6.3’ii Dogu Anadolu,

%3.8’inin ise Marmara bolgesi oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Hane Niifusuna Gére Dagilimi

Caligan Sayisi Toplam Orani(%)
Tek 6 7,7
2 kisi 8 10,3
3,4,5 57 73,1
6 ve lizeri 7 9
Cevap vermeyen kisi sayisi 2 -
Toplam 80 100

Calisanlarin hane niifusuna gore dagilimi Tablo 18’de degerlendirildiginde,
bu soruya cevap veren 78 kisinin %73.1’1 evinde 3,4 yada 5 kisi. %10.3’1 2 kisi,
%9’u 6 veya daha faza niifusa sahip, %7.7’si ise tek kisidir.
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Tablo 19: Calisanlarin Eslerinin Calisma Durumuna Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani1(%)
Evet 5 7,2
Hayir 64 92,8
Cevap vermeyen kisi sayisi 11 -
Toplam 80 100

Soruya cevap veren katilimcilarin yanitlari degerlendirildiginde %92,8’i

esinin ¢alismadigi, %7,2’sinin ¢alistig1 goriilmektedir.

Tablo 20: Calisanlarin Eslerinin Meslek Durumuna Goére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Ev hanimi 66 97,1
Serbest 2 2,9
Cevap vermeyen kisi sayisi 12 -
Toplam 80 100

Soruya cevap veren katilimcilarin yanitlar1 degerlendirildiginde %97.1°1

esinin ev hanimi, %2.9’unun ise kendi adina serbest calistig1 goriilmektedir.

Tablo 21: Haneye Gelir Getiren Sayisina Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Tek 65 82,3
Iki 14 17,7
Cevap vermeyen kisi say1st 1 -
Toplam 80 100

Calisanlarin yasadiklar1 hanelere gelir getiren sayisina gore dagilimlarina
bakildiginda, soruya cevap veren 79 kisinin 65’inin haneye tek basina gelir getirdigi,

14’tinde ise haneye iki kisinin gelir getirdigi goriilmektedir.
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Tablo 22: Calisanlarin Aylik Toplam Aile Gelirine Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
1000 < 2 2,6
1001-2000 36 46,2
2001-3000 30 38,5
3000 + 10 12,8
Cevap vermeyen kisi sayisi 2 -
Toplam 80 100

Calisanlarin  aylik toplam aile gelirlerine gore dagilimi Tablo 22’de
degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 78 kisinin %46.2°si 1001-2000 TL,
%38.5’1 2001-3000 TL, %12.81 3000 TL {izeri, %2.6’smin ise 1000 TL nin altinda

gelire sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 23: Calisanlarin ikamet Yerine Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Sehir merkezi 7 8.9
Ilce - kasaba 67 84,8
Koy 5 6,3
Cevap vermeyen kisi sayisi 1 -
Toplam 80 100

Soruya cevap veren katilimcalarin %84.82°1 ilge veya kasabada, %8.9’u sehir

merkezinde, %6.3°1 ise koy yerinde ikamet etmektedir.

Tablo 24: Calisanlarin Aileleriyle Beraber Yasamlarina Goére Dagilimi

Caligsan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 73 91,2
Hayir 7 8.8
(Bu sehrin koyiinde) ) 2,5)
(Basgka sehirde merkezde) 1 (1,3)
(Baska sehrin koyiinde) 4) 5)
Toplam 80 100

Soruya cevap veren katilimcilarin %91,2’si (73 kisi) aileleriye beraber,

%8.8’1 (7 kisi) ailelerinden ayr1 yasadiklarimi belirtmis, ailerinden ayri1 yasayan 7
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kisiden 4’ii baska bir sehrin koyiinde, 2’si bagka bir sehir merkezinde, 1’1 ise bu
sehrin kdyiinde yasamaktadir.

Tablo 25: Calisanlarin G6¢ Durumuna Gére Dagilinmi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 60 71,9
Hayir 17 22,1
Cevap vermeyen kisi sayisi 3 -
Toplam 80 100

Calisanlarin gé¢ durumlarina gore dagilimlarina bakildiginda, soruya cevap
veren kisilerin %77,9’unun bu bolgeye baska bir bolgeden gd¢ ederek geldigi,

%22,1’inin go¢ etmedigi goriilmektedir.

Tablo 26: Calisanlarin Yillik Aile Gelirlerine Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)

12001 - 24000 aras1 25 39,1
24001-36000 aras1 30 46,9
36001 ve lizeri 9 14,1
Cevap vermeyen kisi sayisi 16 -

Toplam 80 100

Caligsanlarin  yillik toplam aile gelirlerine gore dagilimi Tablo 26’da
degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 64 kisinin %46.9’u 24001-36000 TL,
%39.1°1 12001-24000 TL, %14.1°1 ise 36001 TL ve tizeri, yillik gelire sahip oldugu

goriilmektedir.

Tablo 27: Calisanlarin Aldiklar1 Yardimlara Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani1(%)
Calisilan isletme 1 3,6
Yardim yok 27 96,4
Cevap vermeyen kisi sayisi 52 -
Toplam 80 100
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Soruya cevap veren 28 katilimcmin yalnizca 1 tanesi ¢alistigi isletmeden
yardim aldigini belirtirken, 27 katilimer higbir sekilde yardim almadigini belirtmistir.

52 kisi gibi %65°1ik bir kesim bu soruya cevap vermekten kaginmaistir.

Tablo 28: Calisanlarin Yillik Giderlerine Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Oran1(%)
12000 ve alt1 11 23,9
12001-24000 arast 20 43,5
24001-36000 aras1 14 30,4
36001 ve tizeri 1 2,2
Cevap vermeyen kisi sayisi 34 -
Toplam 80 100

Calisanlarin  yilik  toplam  giderlerine gore dagilimi  Tablo 28’de
degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 46 kisinin %43.5’1 12001-24000 TL,
%30.4’1t 24001-36000 TL, %23.9’u 12000 TL ve altinda %2.2’si ise 36001 TL ve
tizeri, yillik gidere sahip oldugu goriilmektedir.%42.5’luk bir yilizde ile 34 kisi bu

soruya cevap vermemistir.

Tablo 29: Calisanlarin Ev Sahipligi Durumlarina Goére Dagilim

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Kendi 37 48,7
Kira 39 51,3
Cevap vermeyen kisi sayisi 4 -
Toplam 80 100

Soruya cevap veren katilimcilarin %51.3’1 kirada, %48.7s1 ise kendi evinde

oturmaktadir.

Tablo 30: Calisanlarin Oturduklart Evin Tiiriine Gére Dagilimi

Caligan Sayist  Toplam Orani(%)

Apartman dairesi 60 76,9
Miistakil ev 11 14,1
Toplu konut apartman 2 2,6
Toplu konut alaninda miistakil ev 2 2,6
Gecekondu 3 3,8
Cevap vermeyen kisi sayisi 2 -

Toplam 80 100

72



Calisanlarin

oturduklari

evin

tiiriine

gore

dagilim1

Tablo

30’da

degerlendirildiginde, bu soruya cevap veren 78 kisinin %76,9’u apartman dairesinde,

%14,1’1 miistakil evde, %2,6’s1 ya toplu konut alaninda apartmanda ya da miistakil

evde %3,8’1 ise gecekonduda kalmaktadir.

Tablo 31: Calisanlarin Oturduklar1 Evin Sosyal Olanaklara Erisimine Gore Dagilimi

MESAFE / Saghk Kuruluslan Hastane isyeri Devlet Kurumlan | Alsveris Merkezi Okul
ULASIM SEKLi | Cahsan Toplam |Cahsan Toplam |Cahsan Toplam |Cahsan Toplam |Cahsan Toplam |Cahsan Toplam
VE SIKLIGI Sayis1  Oram(%) | Sayis1  Oram(%) | Sayis1  Orani(%) | Sayis1  Orani(%) | Sayis1  Oram(%) | Sayis1  Orani(%)

1 kmden az 29 67,4 14 32,6 4 11,1 17 44,7 33 82,5 15 71,4
1 ile 5 km arasi 10 23,3 24 55,8 31 86,1 20 52,6 5 12,5 6 28,6
5 km ve iizeri 4 9,3 5 11,6 1 2,8 1 2,6 2 5
Toplam 43 100 43 100 36 100 38 100 40 100 21 100
Yayan 23 67,6 7 20,5 18 54,5 26 83,9 16 94,1
Minibiis 10 29,4 5 14,6 3 8,6 14 42,4 3 9,7
Servis 1 29 22 64,9 32 91,4 1 3 2 6,5 1 59
Toplam 34 100 34 100 35 100 33 100 31 100 17 100
Saat bas1 9 50 11 524 7 43,8 8 72,7 2 40
Giinde birkag sefer 7 38,9 9 42,9 23 95,8 5 31,3 1 9,1 1 20
Diger 11,1 1 4.8 1 4,2 4 25 2 18,2 2 40
Toplam 18 100 21 100 24 100 16 100 11 100 5 100

Soruya cevap veren katilimcilarin ikamet yerlerinin sosyal olanaklara

mesafelerine gore degerlendirildiginde okul (%71,4) ve aligveris merkezlerine

(%82,5) bir kilometreden daha az mesafede olmayi tercih ettigi goriilmekte ve

buralara yayan olarak gittikleri goriilmektedir. Is yerine ulasimda katilimcilarin

%91,4°1 isyeri servislerini kullanmaktadir.

4.1.2. Aliaga Gemi Geri Déniisiim Isletmeleri Personelinin Calisma

Kosullar Profili

Bu baslik altinda ¢alisanlarin ¢alisma kosullarima ait veriler,

caligmasimin  iiglincii  ve

degerlendirilmesidir.

dordinci  bolumlerinden

ede

edilen

anket

sonuglarin
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Tablo 32: Calisanlarin Gorevlerine Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)

Usta basi 2 2,5
Usta bas1 yardimcist 5 6,3
Usta 4 5

Diiz is¢i 17 21,3
Makine operatorii 9 11,3
Ving operatorii 7 8,8
Kaynake1 27 33,8
Miihendis 1 1,3
Elektrik¢i 2 2,5
Diger 6 7.5
Toplam 80 100

Sekil 31: Calisanlarin Gorevlerine Gore Yiizdelik Dagilimi

Cahisanlarin Gorevlerine Gore Yiizdelik Dagilimi  Usta basi
Usta bas! yardimcisi
3% 6%

Elektrikgi

3%

Usta
5%

Miihendis
1%

Calisanlarin gorev dagilimi Sekil 31 ve Tablo 32’de degerlendirildiginde,
katilimcilarin %33,8°1 kaynake1, %21,3’1 diiz isci, %11,3’ii makine operatorii olarak
gorev yapmaktadir. Diger katilimcilarin gorevleri ¢ogunluk sirasina gore, ving
operatorii, diger katagori calisanlari, usta basi yardimcisi, usta, ustabasi ve elektrikei

olarak dagilmaktadir.
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Tablo 33: Calisanlarin Is Konumuna Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Maaslt 71 88.8
Mevsimlik 1 1,3
Is oldukea (Issiz) 5 6,3
Emekli, diizenli calisan 2 2,5
Diger 1 1,3
Toplam 80 100

Calisanlarin i3 konumuna gore dagilimlari Tablo 33°de verilmistir.
Katilimcilarin %88,8’1 maaslh olarak islerine devam etmekte, %6,3’i is oldukga
calismakta,%2,5’1 daha O6nce emekli olmasina ragmen diizenli olarak c¢aligmakta,
%1,3’1i ise mevsimsel ya da donemsel is¢i olarak is goérmektedir. Maash olarak

calisanlarin tamamu {icretlerini aylik olarak almaktadir.

Tablo 34: Calisanlarin Aldiklar1 Ucrete Gére Dagilimu

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
1000 ile 1999 aras1 39 49,4
2000-2999 aras1 38 48,1
3000 ve tizeri 2 2,5
Cevap vermeyen kisi sayisi 1 -
Toplam 80 100

Tablo 34’de calisanlarin aldiklar iicretlere gore dagilimlart goriilmektedir.
Soruya cevap veren 79 kisinin 39’u 1000 TL ile 2000 TL aras1 iicret almakta 38’1
2000 TL’den daha fazla ancak 3000 TL’den daha az licret almaktadir. Ankete

katilanlardan 1 kisi soruya cevap vermezken 2 kisi 3000 TL’den daha fazla iicret

aldigini belirtmigtir.

Tablo 35: Calisanlarin Kidem Durumlarina Goére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)

1 yildan az 19 26,4
1 ile 2 y1l aras1 14 194
2 ile 5 yil aras1 22 30,6
6-10 yil 7 9,7
10 y1l ve iizeri 10 13,9
Cevap vermeyen kisi say1s1 8 -

Toplam 80 100
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Soruya cevap veren 72 katilimcinin kidem durumlari tablo 34’°de verilmistir.
%30,6’11k oran ile 22 kisi 2 ile 5 yil arasi bir siiredir ¢alismakta olup, 19 kisi 1 yildan
daha az siiredir ¢alismaktadir. 14 kisi bir yildan fazla 2 yildan az, 10 kisi ise 10

yildan fazla bir stirelik kideme sahiptir.

Tablo 36: Calisanlarin Ise ihtiyag Duyma Sebeplerine Gére Dagilimi

Calisan Sayist Toplam Orani(%)
Sigorta 49 62
Emeklilik glivencesi 15 19
Baska is yok 9 11,4
Ek gelir 6 7,6
Cevap vermeyen kisi sayisi 1 -
Toplam 80 100

Tablo 36’da calisanlarin ise ihtiyag duyma sebeplerine gore dagilimlart yer
almaktadir. Katilimcilarin %62’si ilk sebep olarak sigortalilik, %19’u ise emeklilik
giivencesi i¢in burada calismaktadir. %11,4’lik bir kismi1 yapacak baska bir is
bulamadiklar i¢in, %7,6’s1 ise ek gelir elde etmek icin calistiklarini belirtmistir.
Calisanlarin tamami bulunduklari islerinin tanidiklarinin tavsiyesi veya yakin ¢evresi

vasitasi ile buldugunu belirtmistir.

Tablo 37: Calisanlarin Is Kur’a Bagvuru Durumuna Gére Dagilimi

Caligan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 3 3.8
Hayir 77 96,2
80 100

Toplam

Tablo 37°de calisanlarin daha once Is ve Is¢i Bulma Kurumuna(iS-KUR)
basvuru yapip yapmadiklarima goére dagilimlart goriilmektedir. Katilimeilarin

tamaminin Is-Kur hakkinda bilgisi olup sadece 3’ii bagvuru gerceklestirmistir.

Tablo 38: Calisanlarin Sosyal Glivence Durumunlarina Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani1(%)
SSK 80 100
Prim Diizeni (Tam) 80 100
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Tablo 38’de ¢alisanlarin sosyal glivence durumlarma gore verdikleri cevaplar
degerlendirilmistir. Katilimcilarin tamami ise baslama siirecinde sigortalanarak ise

alindiklarini ve primlerinin aldiklar1 maaglar lizerinden yatirildigini belirtmistir.

Tablo 39: Calisanlarin Caligma Saatlerine Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
8 saatden az 9 11,4
8 saat ve lzeri 70 88,6
Cevap vermeyen kisi sayisi 1 -
Toplam 80 100

Calisanlarin gilinliikk toplam c¢alisma saatlerine gore dagilimi Tablo 39°de
verilmistir. Katilimcilarin %88,6°s1 8 saat ve lizeri ¢alistigini1 %11,4’i 8 saatden az
calistigini belirtmistir. Calisanlarin gilin icinde bir saat dinlenme araligi oldugu ve

bunu yemek arasi olarak kullandiklari tiim katilimcilar tarafindan onaylanmustir.

Tablo 40: Calisanlarin Fazla Mesai Durumlarina Gore Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 30 37,5
(1 saat) (25) (31,3)
(2 saat) (5) (6,2)
Hayir 50 62,5
Toplam 80 100

Tablo 40’da calisanlarin fazla mesai durumlarina gore verdikleri cevaplar
degerlendirilmistir. Katilimcilarin %37,5°1 isyerinde mesaiye kaldigii , %62,5°1 ise
fazla mesai yapmadigini belirtmistir. Fazla mesai yapan c¢alisanlarin mesai siireleri
bir veya iki saat olarak degismektedir. Calisanlarin tamami, fazla mesai 6ncesinde
kendilerine danisildigint ve bunun karsilifinda fazla mesai Tcreti aldiklarini

belirtmistir.
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Tablo 41: Calisanlarin Is Akdine Son Verilmesi Durumlarina Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 14 17,5
(1 kez) (11) (13,8)
(2 kez) (1) (1,3)
(3 ve lizeri) (2) 2,9
Hayir 66 82,5
Toplam 80 100

Tablo 41°de calisanlarin is akdine son verilmesi durumlarina gore verdikleri
cevaplar degerlendirilmistir. Katilimeilarin %17,5’i daha 6nce is akdine son
verildigini, %82,5’i ise hi¢ is akdine son verilmedigini belirtmistir. Is akdine son
verilen 14 kisinin 11’1 bir kez, ikisi 3 ve daha fazla, bir kiside iki kez is akdinin
sonlandirildigimi  belirtmistir. Is akdine son verilen c¢alisanlarin tazminat alma

durumlari tablo 42°de, mahkemeye bagvurma oranlari tablo 43°de verilmistir.

Tablo 42: is Akdine Son Verilen Calisanlarin Tazminat Alma Durumlarina Gére Dagilimi

Caligan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 13 92,9
Hayir 1 7,1
Toplam 14 100

Tablo 42°de gorildiigii gibi, is akdine son verilen 14 calisandan 13’i
tazminatlarin1 tam aldiklarim1 belirtmis, 1 kisi tazminat almadigini sOylemis ve

mahkemeye bagvurmustur.

Tablo 43: is Akdine Son Verilen Calisanlarin Mahkemeye Basvuru Durum Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 2 15,4
Hayir 11 84,6
Toplam 13 100

Is akdine son verilen 14 ¢alisandan 13’ii ilgili soruya cevap vermis, 2 kisi is
akdine son verildigi i¢cin mahkemeye bagvurmustur. Bir kisinin dava siiresi bir yildan

az, diger kisinin iki yildan fazla siirmiistiir. Verilen cevaplara gore davalarin biri
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calisanin aleyhine sonuslanmis digeri ise c¢alisanin davadan vazgegmesiyle
kapanmistir. Calisanlarin neden mahkemeye bagvurmadiklariyla iliskin goriisleri

Tablo 44’de verilmistir.

Tablo 44: Is Akdine Son Verilen Calisanlarin Mahkemeye Basvurmama Nedenleri Dagilimi

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Mahkeme masrafi 2 25
Isverenden ¢ekinme 1 12,5
Diger 5 62,5
Toplam 8 100

Is akdine son verilmesine ragmen mahkemeye basvurmayan 11 kisinin 8’i bu
soruya cevap vermis olup, bunlarin %62,5’1 soylemek istemedikleri diger
sebeplerden otiirii, %25’1 mahkeme masraflarindan dolay1, %12,5°1 ise isvereninden
¢ekindigi i¢in mahkemeye bagvurmadigini belirtmistir.

Calisanlarin verdikleri cevaplara gore katilimcilarin tamaminin haftada bir
giin izinli oldugu, yillik {icretli izin kullanmak istemedikleri, sadece dini bayramlarda

izinli olduklari, rizalar1 disinda is durdurmalarda ticret almadiklar1 belirlenmistir.

Tablo 45: Calisanlari Issizlik Sigortasina Bagvurma Durumlaria Gore Dagilin

Calisan Sayist Toplam Orani(%)
Evet 15 18,7
Hayir 65 81,3
Toplam 80 100

Katilimcilarin  igsizlik  sigortasina bagvurma durumlart Tablo 45°de
verilmistir. Calisanlarin %18,7’si issizlik sigortasina basvururken, %81,3’1 issizlik
sigortasna  bagvurmanustir.  Issizlik  sigortasina  basvuranlarin  cevaplar
degerlendirildiginde, %93,3’li bir yildan daha az bir siireyle sigortadan gelir elde

ettiklerini belirtmistir.
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Tablo 46: Calisanlarin Is ve Calisma Kosullar1 Yorumlari

Is Memnuniyeti Ise Uygunluk
Toplam Toplam
Calisan Sayisi Orani1(%) Calisan Sayisi Oran1(%)
Evet 64 80 48 60
Hayir 16 20 32 40
Calisma Kosullar1 Memnuniyeti Yiikselme
Toplam Toplam
Calisan Sayisi Oran1(%) Calisan Sayisi Oran1(%)
Evet 42 52,5 24 30
Hayir 38 47,5 56 70
Saghk Zaran Yeterli Egitim
Toplam Toplam
Calisan Sayisi Oran1(%) Calisan Sayisi Orani1(%)
Evet 62 77,5 51 63,8
Hayir 18 22.5 29 36,2
Is Yerinde Yorgunluk
Caligan Sayis1 Toplam Orani(%)
Evet 26 32,5
Hayir 54 67,5

Calisanlarin ¢alisma kosullar1 ve isleriyle ilgili verdikleri cevaplar Tablo

46’da  verilmistir.  Katilimecilarin  yaptiklari  ig  ile ilgili ~memnuniyeti
degerlendirildiginde %80°’1 yaptiklari isten memnun oldugunu sdylemistir. Ancak
calisma kosullar1 degerlendirildiginde memnuniyet oram1 9%52,5’e diismiistiir.
Katilimcilarin %60°1 kendisi i¢in uygun bir iste calistigini belirtirken sadece %30°u
15 yerinde yiikselme imkaninin oldugunu soylemistir. Katilimcilardan %63,8°1 ise
baslamadan 6nce aldig1 egitimin yeterli oldugunu belirtirken, %77,5°1 yaptiklari isin

sagliklaria zarar verdigini, %32,5°1 ise yaptiklar1 iste cok yorulduklarini belirtmistir.

Tablo 47: Calisanlarin Is-Risk Degerlendirmelerine Gére Dagilimi

Calisan Sayist Toplam Orani(%)
Tamamen Riskli 53 66,3
Kismen Riskli 21 26,3
Cok az Riskli 5 6,3
Riskli Degil 1 1,3
Toplam 80 100
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Soruya cevap veren katilimcilarin %66,3’l yaptiklart isi yasamlar1 ve
sagliklart i¢in tamamen riskli bir is olarak goriirken, %26,3’i kismen riskli
gormektedir. %6,3’liik bir oran yapilan isin riskinin ¢ok az oldugunu diisiiniirken
%1,3’1 ise riskli olmadigimi belirtmistir. Calisanlarin yaptiklar is ve aldiklar ticret

uyumu ile ilgili degerlendirmeleri Tablo 48’de verilmistir.

Tablo 48: Calisanlarin Is-Ucret Uyumu Degerlendirmelerine Gore Dagilinm

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 69 86,3
Hayir 11 13,7
Toplam 80 100

Calisanlarin %86,3°li yaptiklar1 is ile aldiklar1 ticretin birbiriyle uyumlu
oldugunu disiintirken, %13,7’si aldiklar1 iicretin yaptiklart is1 karsilamadig
gorigiindedir.

Calisanlarin  verdikleri cevaplara gore, calistiklar isletmelerin, isyerine
ulasim ve calisma aralarinda yemek ihtiyacimi karsiladigi, taseron olarak kimsenin
calismadig, hiikiimlii veya engelli calisma arakadaglari olmadigi belirlenmistir.

Katilimcilarin  tamami ise baslamadan Once oryantasyona tabi tutulup,
kullanacaklar1 makine ve aletler ile ilgili glivenli kullanim egitiminden geg¢irildigini
belirtmistir. Kullanacaklar1 is giivenligi ekipmanlarmin isletmeler tarafindan temin
edildigini ve ihtiya¢ dogrultusunda yenilendigini sOylemislerdir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplara gore isletmelerin sagladig1 olanaklar asagida verilmistir;

e s yeri hekimi

e Karsilasilabilecek risk ve uygulanacak giivenlik egitimleri
e Ambulans

e Acil Durum Kurtarma Ekibi

e Temiz i¢gme suyu

e Giivenli ¢alisma alani

e Periyodik (Y1lda bir) saglik kontrolleri

e Saglik kontrollerine uygun degerlendirme ve uygulamalar
e Acil durum planlar

e (Cevre koruma plan ve ¢aligmalari
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Calisanlarin  verdikleri cevaplara gore isletmelerde karsilagilan is kazasi

siklig1 dagilimi Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49: Calisanlarin Is Kazas1 Siklig1 Degerlendirmelerine Gére Dagilimi

Toplam

Calisan Sayisi Oran1(%)
Ayda bir ya da birkag kez 5 7,1
3 ayda bir 4 5,7
Yilda bir 24 343
Yilda birden az 37 52,9
Cevap vermeyen kisi sayisi 10 -
Toplam 80 100

Soruya cevap veren katilimcilardan %52,9 ‘u is yerinde is kazasi olma
sikligint yilda birden az olarak degerlendiriken, %34,3’1i ise ortalama yilda bir is
kazas1 oldugu goriisiindedir. %7,1°lik bir kesim ayda bir ya da birkac kez is kazasi
oldugunu belirtirken %35,7’s1 ortalama {i¢ ayda bir is kazasiyla karsilasildigim
sOylemistir. Katilimcilarin tamami kaza sonucu isgletmelerin is kazasi tutanagi

tuttugunu belirtmistir.

Tablo 50: Calisanlarin Is Kazas1 Gegirdigi Yere Gore Dagilim

Toplam
Calisan Sayisi Orani1(%)
Sahada 6 66,7
Gemide 2 22,2
Ofiste 1 11,1
Cevap vermeyen kisi sayisi 71 -
Toplam 80 100

Tablo 50’de is kazasi geciren c¢alisanlarin, is kazasmi gecirdigi yere gore
dagilimi verilmistir. Soruya cevap veren 9 kisinin 6’s1 sahada, 2’si geri doniigiimii
yapilan gemide, biri ise ofiste is kazas1 ge¢irmistir. Is kazas1 geciren katilimcilarin
verdikleri cevaplara gore gegirdikleri kazanin olusumu asagida verilmistir.

e Yanma (Kaza sayisi: 3)
e Demir batmasi (Kaza sayisi: 2)
e Sikisma (Kaza sayisi: 2)

e Yiiksekten diisme (Kaza sayisi: 1)
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e Elektrik Carpmasi (Kaza sayist: 1)

Is kazas1 gegiren katilimcilarin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde 5
tanesi i3 kazasmna sebep olarak dikkatsizliklerini belirtirken, 2’si  kisisel
koruyucularin1 kullanmadigi yoniinde cevap vermistir. 2 kisi ise kisisel nedenlerden
otlirii is kazas1 gegirdiklerini sdylemistir. Gegirilen kazalarda kaza gecirilen yerler
katilimeilarin verdigi cevaplara gore el ve ayak, yiiz ve diz bolgeleri olarak dikkat
cekmektedir. Is kazasi sonucunda calisanlar, verdikleri cevaplara gore onemsiz

kiigiik yaralar almis islerinden 1-2 giin veya 3giin ile 1 hafta aras1 uzak kalmislardir.

Tablo 51: Calisanlarin Kazaya Sebep Olabilecek Tehlikeleri Degerlendirme Oranlari

Toplam
Calisan Sayisi Oran1(%)
Patlama 48 60
Yiiksekten Diisme 29 36,3
Hareket Eden Cisimler 27 33,8
Kablo Kopmast 26 32,5
Sivri Cisimler 26 32,5
Diisen Cisimler 24 30
Agir Malzeme 21 26
Kapali Yer ve Oksijen Yetersizligi 19 23,8
Sikisma 17 21,3
Elektrik 11 13,8
Yetersiz Giivenlik Isaretleri 9 11,3
Zayif Isiklandirma 7 8,8

Calisanlarin ¢alisma ortamlarinda kazaya sebep olabilecek tehlikeleri
degerlendirme oranlar1 Tablo 51°de verilmistir. 80 ¢alisanin % 60’1 kazaya sebep
olabilecek ilk durumun ¢’Patlama’’ oldugunu belirtmis, sirasiyla yiliksekten diisme,
hareket eden cisimler ve kopabilecek kablolarin calisma ortamlarinda kaza
yaratabileceklerini sOylemislerdir. Katilimcilar bu degerlendirmede birden fazla

segenek icin goriis belirtebilmislerdir.
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Tablo 52: Calisma Alanlarinda Karsilasilan veya Karsilasilabilecek Tehlikeli
Madde ve Atiklar

Toplam
Calisan Sayisi Oran1(%)

Asbest Lifleri ve Tozlar 42 52,5
Kaynak Dumanlar1 36 45

Tutusan Uriinler 30 37,5
Ugucu Maddeler ve Sikismis Gazlar 25 31,5
Agir ve Toksik Metaller 11 13,8
Sinirli Hava Soluma 10 12,5
Organometalik Maddeler 8 10

Pil ve Benzeri Uriinler 7 8.8

Calisanlarin ¢alisma ortamlarinda karsilagtiklart veya karsilagabilecekleri
tehlikeli madde ve atiklar Tablo 52’de verilmistir. 80 katilimcinin verdikleri
cevaplara gore, %52,5°1 asbest lif ve tozlarini, %45°1 kaynak dumanlarini, %37,5 ‘i
ise tutusan uriinleri tehlikeli madde ve iirlin olarak belirtmislerdir. Katilimcilar bu

degerlendirmede birden fazla secenek igin goriis belirtebilmislerdir

Tablo 53: Calisma Alanlarinda Karsilasilan Fiziksel Tehlikeler

Toplam
Caligan Sayisi Oran1(%)
Toz-Toprak 57 71,3
Giiriiltii 46 57,5
Asirt Sicak 35 43,8
Titresim 8 10
Buhar 5 6,3

Calisanlarin calisma ortamlarinda karsilastiklar1 fiziksel tehlikeler Tablo
53’de verilmistir. 80 katilimemin %71,3’i en biiyiik fiziki tehlikeyi toz ve toprak
olarak goérmekte, %57,5°1 gliriltl, % 43,81 ise asir1 sicaklar1 fiziki olarak tehlikeli
bulmaktadir. Katilimcilar bu degerlendirmede birden fazla segenek i¢in goriis

belirtebilmislerdir.
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Tablo 54: Calisma Alanlarinda Karsilasilan Mekanik Tehlikeler

Toplam
Calisan Sayisi Oran1(%)
Kamyon ve Nakliye Araclari 32 40
Makine ve Aletlerin Bozulmasi 19 23.8
Geminin Yapisi 16 20
Iskele ve Merdivenler 13 16,3
Makine ve Donanimlarin Eksik Bakimi 7 8.8

Calisanlarin ¢alisma ortamlarinda karsilagtiklart mekanik tehlikeler Tablo
54’de verilmistir. 80 katilimemin %40°1 en 6nemli mekanik tehlikeyi kamyon ve
nakliye araglart olarak gormekte, 9%23.8’1 kullanilacak makine ve aletlerin
bozulmasi, %20’si geminin kendi yapisi, %16,3’ii ise iskele ve portatif merdivenler
olarak gérmektedir. Katilimcilar bu degerlendirmede birden fazla segenek icin goriis

belirtebilmislerdir.

Tablo 55: Calisma Alanlarinda Karsilasilan Biyolojik Tehlikeler

Toplam
Calisan Sayisi Orani1(%)
Gemide Bulunan Hasere, Kemirgen vb. 19 23,8
Bulagic1 Hastaliklar ( Verem, Sitma ) 12 15
Toksik Deniz Organizmalari 9 11,3
Hayvan Isirmasi 5 6,3

Tablo 55’de ¢alisanlarin ¢alisma alanlarinda karsilastigi biyolojik tehlikeler
verilmistir. Katilimcilarin %23,8’1 gemide bulunan hasere, kemirgen vb. tarafindan
getirilen hastaliklar1, %15°1 bulasici hastalilari, %11,3’1 toksik deniz organizmalarini
biyolojik tehlikeler olarak belirtmistir. Katilimcilar bu degerlendirmede birden fazla

segenek icin goriis belirtebilmislerdir.
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Tablo 56: Calisanlarin Genel Endiselerine Gére Dagilimlari

Calisan Toplam

Sayisi Oran1(%)
Yetersiz kaza onleme ve kontrol 26 32,5
Emniyet ve saglik egitim eksikligi 22 27,5
Yetersiz saglik isletmeleri ve sosyal yardim 6 7.5
Yetersiz acil ilkyardim ve kurtarma isletmeleri 3 3,8
Koétii is organizasyonu 3 3.8
Yetersiz yerlesim ve sihhi igletmeler 2 2,5

Calisanlarin isleriyle ilgili genel endiselerine gore dagilimi Tablo 56’da
verilmistir. Buna gore soruya cevap veren calisanlarin en biiylik endisesi %32,5’lik
bir oran ile calisma alanlarindaki yetersiz kaza oOnleme ve kontrol eksikligi.
Calisanlarin %27,5’1 ise kendilerine verilen emniyet ve saglik egitimlerinin eksik
kaldig1 yoniinde endiselerini belirtmislerdir.

Calisanlarin verdikleri cevaplara gore, calistiklar1 isletmelerin, yilda bir

Calisma Bakanlig1 tarafindan denetlendigi goriilmektedir.

Tablo 57: Calisanlarin Gemi Geri Doniistim Sektoriinde Calismay1 Tercih Etme Nedenleri

Calisan Toplam
Sayisi Orani(%)
Sosyal giivenlik 40 50
Is giivencesi (¢alisma garantisi) 38 47,5
Yeterli ticret 22 27,5
Ulasim kolaylig1 19 23,8
Is saglhig ve giivenligi kosullarinin iyi olmasi 13 16,3
Sosyal olanaklar (barinma yeri, yemekhane, lokal) 4 5
Diger 2 2,5

Tablo 57’da calisanlarin bu sektdrde ¢alismayr tercih etme nedenleri
verilmistir. Katilimcilarin yarisi en 6nemli neden olarak sosyal giivenlikleri igin
oldugunu belirtirken, %47,5’1 sektordeki calisma garantisinin oldugu goriisiinii
benimsemistir. %27,5’1 ticret yeterliligi, %23,8’1 ise ulagim kolayligi, %16,3°1 ise
sektorde uygulanan is sagligr ve gilivenligi kosullarinin iyi olmasindan o&tiirii bu
sektorde calismay1 tercih etmektedir. Katilimcilar bu degerlendirmede birden fazla

segenek icin goriis belirtebilmiglerdir.
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4.1.3. Aliaga Gemi Geri Doniisiim Isletmeleri Personelinin Saghk Profili

Bu baslik altinda c¢alisanlarin saglik profili, anket ¢alismasinin son

boliimiinden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesidir.

Tablo 58: Calisanlarin Yaptiklar: Isten Otiirii Yakalanabilecekleri Hastaliklar1 Bilme

Durum Degerlendirmesi

Calisan Toplam

Sayisi Oran1(%)
Evet 35 43,8
Bilmiyorum 23 28,8
Hayir 22 27,5

Tablo 58’de calisanlarin yaptiklar1 isten Otiirii yakalanabilecekleri hastalik
olup olmadig1 6grenilmeye ¢alisilmistir. Katilimcilarin %43,8°1 yaptiklari isten Gtiirti
meslek hastaligmma yakalanabilecegini sOylerken %28,8’i yakalanabilecegi hastalik
konusunda bilgisinin olmadigimi belirtmistir.%27,4’i ise yakalanabilecegi hicbir

hastaligin olmadigini belirtmistir.

Tablo 59: Calisanlarmn Is Yerinde Karsilastiklar1 Hastalik Degerlendirmeleri

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)

Akciger rahatsizligi 20 31,3

Frtik 19 29,7

Isitme kayb1 11 17,2

Cilt rahatsizligi 10 15,6

Alerji 3 4,7
Kanser 1 1,6

Cevap vermeyen kisi sayis1 16 -

Toplam 80 100

Katilimeilarin verdikleri cevaplara gore is yerlerinde siklikla karsilagtiklar
rahatsizliklar Tablo 59 ve Sekil 32°de verilmistir. Degerlendirmeye gore
katilimcilarin %31,3°1i ¢evresinde en cok akciger rahatsizliklariyla karsilastigin
belirtirken, %29,7’si fitik, %17,2’s1 igitme kaybi, %15,6’s1 cilt rahatsizliklariyla
karsilagtigin1  belirtmistir. Katilimcilarin - verdigi cevaplara gore kanser ile

karsilasilma orani1 %1,6’dur.
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Sekil 32: Calisanlarin Is yerinde Karsilastiklar1 Hastalik Yiizde Dagilimi

ahisanlann Is Yerinde Kargsilastiklar1 Hastalik Yiizdeleri
sias
Alerji Kanser

59% 1%

Tablo 60: Calisanlarin Saglik Kuruluglar1 Mesafe Degerlendirmesine Gore Dagilimi

Calisan Sayist Toplam Orani(%)
Evet, yakin 72 90
Bilmiyorum 6 7.5
Hayir 2 2,5
Toplam 80 100

Calisanlarin ¢evrelerinde yeterli saglik kurulusu olup olmadigi ve bu
kuruluglardaki personel ve arag-gere¢ yeterli olup olmadigt konusundaki
degerlendirmeleri Tablo 60 ve Tablo 61°’de verilmistir. Calisanlarin  %90’u
cevresindeki saglik kuruluslarinin isletmelere yakin oldugunu belirtirken, %7,5’1
yakinlik konusunda bilgisi olmadigin1 sdylemistir. Personel ve arag-gereg
degerlendirmesine Tablo 61°’de bakildiginda katilimcilarin = %98,6’s1  saglik
kuruluglarindaki personelin ve kullanilan arag¢ gerecin yeterli oldugu konusunda
gorlis bildirmistir. Caliganlarin tamami verdikleri cevaplarda ise giriste meslek
hastaliklar1  hastanesi hakkinda bilgi aldiklarim1 ve saglik kontrollerinden

gecirildiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 61: Calisanlarin Saglik Kurulusu Personel ve Arag-Gereg Degerlendirmesine

Gore Dagilimu

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet, yeterli 72 98,6
Hayir, yetersiz 1 1,4
Cevap vermeyen kisi sayisi 7 -
Toplam 80 100

Calisanlarin ¢alisma kosullarinin ev yasamlarina olan etkileri Tablo 62°de
verilmistir. Calisanlarin %68,7’si is hayatinin ev yasamina bir etkisi bulunmadigini

sOylerken, %31,3’1li ev yasamlarini etkiledigini belirtmistir.

Tablo 62: Calisanlarin Calisma Kosullarinin Ev Yasamlarina Etkilerine

Gore Dagilimu

Calisan Sayisi Toplam Orani(%)
Evet 25 31,3
(Maddi) (11) (13,8)
(Saglik) (8) (10)
(Psikolojik) (6) (7.5)
Hayir 55 68,7
Toplam 80 100

Bu sorunlar katilimeilarin cevaplarina gore sirasiyla maddi sikintilar, saglik

sorunlar1 ve psikolojik sorunlar olarak kendini gostermektedir.

89



4.2. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde,

gemi geri donlisim isletmelerinde ¢alisanlarin  anket

sonuglarindan elde edilen bulgularin degerlendirmesine yer verilmistir.

Tablo 63: Anket Verilerinin Degerlendirilmesi

Sosyo-ekonomik Profili

Cahisma Kosullar:
Profili

Saghk Profili

25-45 yas araliginda

e Genis meslek gruplar

Ise baslamadan once

e Diisiik egitim seviyesi e Genel olarak 6 yildan gerekli saglik
az kidem kontrolleri yapilmakta
e Dogu ve i¢ Anadolu e Sigortali calisma Fiziksel yeterlilik

Bolgelerinden gog o Aylikiicret testleri uygulanarak
e Diizenli sigorta primi ¢alisma izni
¢ikarilmakta
e Ikamet yerleri, ilce o Fazla mesai iicreti Meslek hastaligina

icinde okul ve hastane
gevresi

e Her iki kigiden biri
apartman dairesinde
kirada

e Aylik gelirleri ortalama
2000 TL ve iizeri

e Yemekhane ve temiz
icme suyu

e Oryantasyon

e Tazminat hakk:

e Ise uygun giivenlik
ekipmanlari isletmeler
tarafindan saglanmakta

yakalanma riskinin
kismen bilincindeler
Akciger rahatsizligi,
Fitik, Isitme kaybi
isyerinde en ¢ok
karsilagilan hastaliklar

e Ailenin tek gelir
kaynaklari ¢aliganin
kendisi

e Aylik giderleri gelirine
oranli olarak
degismekte

e Riskli yada kismen
riskli igler

e Kazaya sebep
olabilecek en biiyiik
tehlike: Patlama

Donanimli saglik
personeli ve
kuruluslari,
Ambulans hizmeti

e Ekonomik darlik,
sosyal faaliyetlerden
caligsan1 ve aileyi
uzaklagtirmakta

e Toz ve toprak alanin
fazlalig1

e Kontrol ve kaza 6nleme
caligmalarinin ve
Teknik emniyet ve
saglik egitimlerin

Meslek hastaliklar:
hastanesi

Yilda bir periyodik
saglik bakimi

eksikligi
o  Gelir ve giderleriyle e En ¢ok karsilasilan Is kazas1 sonucu Tedavi
ilgili cevaplari Tehlikeli Madde ve ve llkyardim

¢ekinerek vermekteler

Atiklar; Asbest lifleri,
kaynak dumani, tutusan
iiriinler

e Yaptiklari isten
memnun ancak ¢alisma
kosullarindan
memnuniyetsizlik
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Tablo 63’te bulgularin genel degerlendirilmesi verilmistir. Buna gore
personelin sosyo-ekonomik profili degerlendirildiginde, katilimcilarin genel olarak
25-45 yas araliginda olup, dogu ve i¢ anadolu bolgelerinden aileleriyle gog ettikleri
gorilmistir. Calisanlarin yaslarinin belirli bir aralifa yigilmasinin sebebi olarak
gemi geri doniisiim sektorliniin tehlikeli ve agir ¢aligma kosullart gosterilebilir. Okul
veya hastane gibi ulasimi kolay ve yakin yerleri ikamet yeri olarak segen ¢alisanlarin,
ortalama 2000 TL veya iizeri aylik gelirleri oldugu goriilmekte, yillik giderlerinin de
gelirleri ile dogru orantida oldugu anlasilmaktadir. Ikamet yeri tercihlerinin
hastaneye yakin bolgeler olmasinin sebebi, kira giderlerinin hastaneye yakin
bolgelerde daha az olmast olabilir. Calisanlarin ¢ogunun hanenin tek gelir kaynagi
olmasi, aile bireylerinin sosyal imkéanlardan uzakta kalmalarinin nedeni olarak
goriilebilir. Ayrica arastirma siiresince katilimcilarin disaridan aldiklar1 yardimlar ve
gelir — giderleriyle ilgili sorulara net cevap vermedikleri gdzlemlenmis, bu da hayat
kosullar1 i¢in yapabilecegimiz yorumlari kisitlamistir.

Katilimcilarin gorev dagilimlarinin ¢ok ¢esitli olmasi, gemi geri doniisiim
sektorlinde bircok calisma alaninin oldugunu gostermektedir. Calisanlarin ¢alisma
kosullart degerlendirildiginde, genel olarak 6 yildan fazla kideme sahip olmadiklari,
sigortalilik ve emeklilik gilivencesi icin calistiklart anlagilmakta, aylik maash
calistiklar1 goriilmektedir. Isletmelerin calisanlara sagladigi olanaklar konusunda
calisanlarin tamami memnuniyetini dile getirirken islerine baslamadan 6nce gerekli
egitimleri aldiklarini ayrica ise uygun giivenlik ekipmanlarmin isletmeler tarafindan
saglandigimi belirtmislerdir. Ancak calisanlarin ¢alisma kosullarindan duyduklar
memnuniyet orani, yaptiklari islerinden duyduklari memnuniyet oran1 kadar yiiksek
degildir. Yaptiklar isin ve calistiklar alanin tamamen ya da kismen riskli ayrica
tehlikeli isler gurubunda olmasi memnuniyet diizeyini diisiirmesinde gerekli bir
sebep olarak gosterilebilir. Calisanlar verdikleri cevaplarda yasanacak patlamalarin
kazaya sebep olabilecek en biiyiik tehlike oldugunu soylerken, fiziksel olarak
kendilerini en ¢ok rahatsiz eden seyin toz — toprak oldugunu belirtmislerdir.
Calisanlar i bas1 Oncesi ve siirecinde egitim almalarina ve denetimlere tabii
tutulmalarina ragmen genel endise olarak calisma alanlarindaki kontrol ve kaza
onleme calismalarinin eksikliginden yakinmakta, saglik ve emniyet ile ilgili

egitimlerin daha sik yapilmasi gerektigini belirtmektedirler.
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Gemi geri doniisiim tesislerinde yapilan arastirmada, c¢alisanlara ise
baslamadan Once gerekli saglik kontrollerinin yapildigi, fiziksel yeterliliklerinin test
edildigi ve bu sonuglara gore ¢alisma izni verildigi ortaya ¢ikmustir. Isletmeler,
personel saghig ile ilgili denetimler yaparak, olumsuz bir durumda calisana gerekli

bilgiyi verip saglik hizmetlerinden yararlandirmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Gemi geri doniisiimii, isletme Omriinliin sonuna erisen gemilerin yok
edilmesinin siliphesiz ki en ‘g¢evreye duyarli’ yoludur. Gemi biinyesinde bulunan
neredeyse her malzeme geri doniistiiriilebilir veya oldugu gibi ya da elden gegirilerek
yeniden kullanilabilir. Bu nedenle ekonomik ve cevresel agidan ¢ok degerli bir
sektordiir. Ancak is giivenligi, is¢i saglig1 ve cevresel etkiler agisindan biiyiik risk
teskil eden sektorlerden biri olan gemi geri doniisim sektorii, iilkemizde de
orgiitlenme ve planlama eksikligi, faaliyetlerin diizensizligi ve gerekli disiplinler
altinda yapilamiyor olmasindan dolayi risk teskil etmeye devam etmektedir. Yasanan
veya yasanabilecek c¢evre kirlilikleri ya da is kazalarimin baglica sebebi yonetim
fonksiyonlarindaki eksiklik ve basarisizliktir. Bu calismada gemi geri doniisiim
sektorlinde calisan personeller ile goriisiiliip sosyal ve ekonomik imkanlari, ¢aligma
kosullar1 ve saglik durumlariyla ilgili mevcut kosullar ortaya konmustur. Ortaya
konulan mevcut kosullar 1s18inda gemi geri doniisiim isletmelerinin yOnetim
fonksiyonlar1 i¢in aydinlatict ve yol gosterici ipuglart gelistirilmesi amaglanmastir.

Yapilan arastirma ¢ergevesinde ve bilirkisiler ile yapilan sohbetlerden
edinilen bilgilere gore, sektdorde faaliyet gosteren firma yOnetimlerinin,
personellerinin hem sosyo-ekonomik durumlarini hem de c¢aligma hayatlarindaki
kaliteyi ylikseltmek adina izleyecekleri yollar asagidaki gibi siralanabilir.

e Firmalarin hedef ve stratejileri agik bir sekilde ortaya konmali ve calisanlara
anlayabilecekleri sekilde anlatilmalidir. Bu sekilde calisanlar amaglarinin
ortak oldugu bilinciyle daha istekli davranabilirler.

e Firmalar, insan kaynaklari yOnetimine Onem vermeli, is gerekleri ve
degerlendirmesini verimli kullanmalidir. Bu sekilde analiz sonucu is
memnuniyeti %80 olan personelin calisma kosullart memnuniyetinin neden
%350’lerde oldugu sorusunun cevabi bulunabilir. Ayn1 zamanda igse uygun
personel ¢aligma oraninin %60 seviyesinde olmasi tiim personelin en yiiksek
verimde caligabilecegi iste gorevlendirilmedigi anlami tasiyabilir.

e Sektorde galisacak personellere egitimlerin yalnizca bireysel olarak verilmesi

ekip caligmalarinda eksiklige neden olmaktadir. Bu nedenle personellere
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verilecek bazi egitimlerin takim halinde hareket etmelerini gerektirecek
egitimler olmalidir.

Calisanlarin gelir diizeyleriyle giderlerinin birbirine yakin olmasi kisilerin
sosyal faaliyetlerden uzak kalmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle
calisanin refah seviyesini ylikseltebilecek ticret kendilerine verilmelidir.
Gerekli goriildiigii durumda personellerin performans degerlendirmeleri is
bitirme siirelerine gore insan kaynaklari tarafindan ele alinip, prim veya
maddi yardim seklinde personele yansitilabilinir.

Sosyal giivenlik ve i giivencesi ¢alisanlar i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bu
sektorde calismayi tercih eden kisilerin isini kaybetmeyecegi giivencesi daha
stk bir sekilde kendilerine anlatilmalidir. Boylece ise baglilik noktalarinda
artis saglanmasi gerceklestirlebilir.

Firmalar belirli zaman araliklarinda calisanlarin taleplerini, isletmede
gozlemledikleri aksakliklar1 veya genel c¢alisma ortamini degerlendirmek
adina anketler diizenleyebilir ya da birebir goriisebilir.

Firma yoneticilerinin ¢alisanlari ile olan bilgi akist agik olmali, iggérenin isi
ile ilgili durumlarda fikir alig verisi yapilmali ve c¢alisanin yapilacak
faaliyetleriyle ilgili kararlara katilim1 tegvik edilebilir.

Arastirma sonucunda 5 yildan fazla calisan oraninin diisilk oldugu ortaya
¢ikmistir. Bu oranin artirilmasi igin firmalar terfi konusunda calisanlara agik
kap1 birakabilirler. Terfi edemeyen ¢alisanin ise olan baglhiliginin kaybolmasi
verimliligin diigmesine ayni zamanda is kazasiyla karsilasiima oraninin
yiikselmesine neden olabilir. Ancak terfi ettirilecek personelinde belli egitim
seviyesinde olmasina dikkat edilmelidir.

Firmalarm, calisanlarinin egitim seviyeleriyle de ilgilenmesi gerekmektedir.
Isgorenlerin  egitim  seviyesinin  diisik olmasi is kazasi oranin
yiikseltebilecegi gibi isgdrenler agisindan da engel teskil edebilmektedir.
Yapilan ¢alismada personelin genel endiselerinin arasinda yetersiz kaza
Onleme ve emniyet ve saglik egitimleri eksikliginin en yiliksek oranlarda
olmasi, firmalarin bu konuda c¢alisanlarin beklentilerini tam anlamiyla
karsilayamadigini ortaya koymaktadir. Biitiin ¢alisanlarin oryantasyon sonucu

ise basladig1 g6z oniinde bulundurulursa verilen egitimlerin yetersiz kaldigi,
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uygulanan kaza Onleme c¢alismalarinin c¢alisan goéziinde eksik kaldigi

sOylenebilinir.

e (alisanlarin tamamen veya kismen riskli bir iste ¢aligtiklart bilincinin yiiksek
olmasi firmalar adina olumlu gériinsede, ¢alisanlarin kendi sagliklarini riske
atarak is gOormeleri onlarin firmalardan hep daha fazlasin1 beklemelerine
neden olabilmektedir. Bu nedenle firmalar hem fiziksel saglik taramalarinda
hem de mental ¢aligmalarda ekstra 6zen gostermelidir.

Unutulmamalidir ki, c¢alisanlarin sosyo ekonomik olarak kendilerini rahat
hissetmeleri, ayn1 zamanda kaliteli ¢alisma ortaminda isgdrmeleri, firma igin her
zaman daha olumlu sonuclar dogurmaktadir. Bunlar1 kisaca su sekilde siralayabiliriz;

e (alisanlarin 6zgiiveniyle beraber morali de yliksek olur. Bu da performans ve
verimliligi artirdig1 gibi hastaliklar, stresi, endise ve sikayetleri azaltabilir.

e Morali iyi olan ¢alisanin is gérme enerjisi daha yiiksek olur.

e (alisanlar firmalarinin zor zamanlarinda daha fazla ¢caba gosterebilirler.

e (alisanlar firma kurallarina ve emirlerine daha bagli bir konuma gelip gerekli
disiplini saglayabilirler.

e (alisanlarin disiplinli hareketleri karsilasilabilecek is kazalarinin Oniine
gecebilir.

e (alisanlar firmalarinin hedef ve zaman g¢izelgesi dogrultusunda is birligi
icinde caligmaya 6zen gosterebilirler.

e (Calisanlarin yoneticilerine, ustalarina ve firmalarina olan bagliliklart artabilir.

e lsgiicii devir hiz1 ve ise devamsizlikta azalma goriilebilir aym zamanda
firmalarin karsilasacagi isgiicii maliyeti diisebilir.

Gemi geri donlisiim sektoriinlin halk tarafindan fazla taninmamasi ve bilgi
sahibi olunmamasina sebep olarak bu sektoriin lilkemizde tek bir bolgede yapiliyor
olmas1 gosterilebilir. Bu konuda sektorii tanitict  faaliyetler ve gerekli
bilgilendirmeler Gemi Geri Doniisiim Sanayicileri Dernegi tarafindan yapilmaktadir.
Yapilan aragtirmada, dernegin isletmeler ve calisanlar arasinda bir koprii gorevi
iistlendigi, isletmelerin uygulamasi gereken faaliyetlerin izlenmesi ve devletin ilgili
birimleriyle bilgi alis verisinde bulunulmasi hususunda 6nemli bir konuma sahip
oldugu anlasilmaktadir. Yapilan arastirma ve gorlismeler sonucunda iilkemizin gemi

geri doniislim sektorii cevre ve is sagligi uygulamalarinda 6ncii iilke konumunda
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oldugu sdylenebilir. 2009 yilinda diplomatik konferansta imzalanan “Gemilerin
cevre ve ig sagligina uygun geri doniisiimii Hong-Kong s6zlesmesi” ve 2013 yilinda
yirirlige giren “AB Gemi Sokiim Yonetmeligi” gereklerini yerine getiren tek
iilkenin Tiirkiye olmasi1 diinyada bu sektorde lider konuma gelme calismalarinda
onemli adimlar oldugu sdylenebilir. Ancak Tiirkiye gemi geri doniisiim sektoriiniin
diinyada liderlik konumunu zorlamasi yeni sorunlara yol agabilmektedir. Bunlarin
basinda hali hazirdaki geri doniisiim alani kapasitesinin yeterli olmadig1 sOylenebilir.
Bu alanin zaman igerisinde dolmasi alternatif gemi geri doniisiim alanlarina ihtiyag
duyulabilecegini gostermektedir.

Gemisander’den edinilen bilgilere gore, Zonguldak ili Kilimli-Alagagzi
mevkii 04/01/1988 tarihli ve 88/12476 sayili kararname ile gemi geri doniisiim yeri
olarak tespit edilmis, Yiiksek Planlama Kurulunun 07/04/2004 tarihli ve 2004/6
say1l1 karar1 ile 28/04/2004 tarihinde gemi inga, bakim, onarim ve geri doniisiim yeri
olarak kararlagtirllmigtir. 2 parsel ve denize cephesi 300 metre olan bu alan 2012
yilinda o6zel bir firma tarafindan 30 yilligina kiralanmis ancak yatirimci
bulunamadigr icin faaliyete gecirilememistir. Tesisin bu alanda diisiiniilmesinin
sebeplerinden biri Rusya, Ukrayna, Romanya gibi Karadenize kiyis1 olan diger
tilkelerden kaynaklanacak hurda gemilerin bogazlardan gecisinin engellenmesidir.
Samsun, Canakkale ve Iskenderun gibi alanlarda da gemi geri doniisiim
faaliyetlerinin alternatif olarak diislinlildiigli, yaninda getirecegi kazanimlar ile
beraber ¢ekinceleriyle de diisiiniilmektedir. Gemi geri doniisiim faaliyetlerinin birden
fazla bolgede olmast halinde olusabilecek kazanimlar1i asagidaki sekilde
siralayabiliriz;

e Direkt istthdam artis1 ve bu bolgelerde sektore bagli olarak olusacak yan
sanayi faaliyetleri-tasimacilik vb. sektorlerinde ortaya ¢ikacak sektorel
istthdam

e Bolgede olusacak niifus artisiyla ekonomik canlilifin artmasi

e Katma deger gelirlerinde artis

e Hurda ithalatinda azalma

e Yeniden kullanilabilir malzemelerin 6zellikle makine, jeneratdr ve seyir
sistemleri vb. ekipmanlarin ithalatinin azaltilmasi sonucu ortaya cikacak

doviz tasarrufu
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e Madenlerin (bakir, kizil, krom, aliiminyum vb.) geri kazanilarak dogal
kaynaklarin korunmasi
e Gemilerden kaynaklanan petrol tiirevi ve tehlikeli atiklarin iyi bir yonetimle
ek enerji olarak geri kazanilmasi
Ancak bu sektoriin farkli bolgelerde uygulanmasinin yaratabilecegi kazanimlarin
disinda olusturdgu cekinceler de mevcuttur. Aliaga gemi geri doniisiim bolgesinde
cevre ve 1§ sagligl acisindan alinan tiim tedbirlere ragmen bu faaliyet, isin dogasi ve
yapilis sekli geregi (pargalama — ayirma) iyi bir goriintii vermemektedir. Bu nedenle
“Gemi Geri Doniislim™ faaliyetleri bolge halki tarafindan desteklenmeyebilir. Ayni
zamanda olusan genel algi basta deniz ve hava olmak lizere ¢evrenin kirlenecegi
yoniindedir. Ozellikle Canakkale gibi turizmin yogun oldugu bolgelerde geri
doniisiimiin getirecegi kazanglar ile yol acagi sorunlar dikkatlice ele alinmali titiz bir
degerlendirme yapilmahdir. Ayrica Aliaga bdlgesine bir giinlik deniz yolu
mesafesinde bulunan Canakkale’ye geri doniisiim tesisisin kurulmasi ne kadar
mantiklidir sorusu fizibilite calismasi ile degerlendirilebilir. Bunun disinda,
Iskenderun Bélgesi ise demir celik fabrikalarma yakinlig1 ve sanayi sektoriiyle icice
olmasidan otiirii bilirkisiler tarafindan daha uygun degerlendirilebilecek bir alan
olarak goriilmektedir.

Esas amaci1 yesil endiistri olmak olan Aliaga gemi geri doniisiim sektorii
faaliyetlerine bagladig: ilk giinden bugiine kadar gelisimini artirarak siirdiirmekte ve
rekabet ettigi lilkelere oranla g¢evreye ve sektor calisanlarina daha fazla Onem
gostermektedir. Diizenli ve verimli bir g¢alisma ortamimin saglanmasi amaciyla
yapilan ¢alismalar, gerekli alt ve {ist yap1 sorunlariin giderilmesi, devlet destegi ve
kontrolleri ile sektoriin uluslararast platformda yerini giderek saglamlastirmaktadir.
Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin GEMISANDER 1s1ginda izledikleri yol
haritasi, hem calisanlara saglanan imkan yelpazasini genisletmekte hem de ¢evreye
olan duyarliligin uluslararasi diizeye tasinmasini saglamaktadir.

Gemi geri doniislim sektoriiyle ilgili yapilacak yeni veya benzer
arastirmalarda, arastirma konular1 olarak sunlar diisiiniilebilir: Isletmelerin
calisanlara sagladigi imkanlarin devamliliginin arastirilmasi, calisanlarin sektorde
calismaya baslamadan oOnceki is giivenligi ve sagligi konusundaki diisiinceleri ile

calisma siiresindeki diisiincelerinin karsilastirilmasi, gemi geri doniisimii yapan
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ilkelerde istihdam edilen kisilerin ¢alisma kosullar1 ve is sagligi konusundaki
goriigleri ile Aliaga Bolgesi calisanlarinin goriislerinin  kiyaslanmasi, g¢evre, is
giivenligi ve is¢i sagligit konusunda uluslararasi standartlar1 uygulamaya ve
korumaya c¢alisan bu sektoriin mevcut durumunun korunmasi ve gelisiminin
uluslararas1 mevzuatlar, devlet ve Gemisander sa¢ ayaklartyla kontrol edilip,
isletmelere olan etkilerinin izlenmesi ve bu dénemde yapilan ¢alisma ile kiyaslanip

gelecek i¢in daha kapsamli bir yol haritasi ¢ikarilmasi seklinde siralanabilir.
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EK.1. Arastirmada Kullanilan Anket Formu

GEMI GERi DONUSUM SEKTORU CALISANLARININ SOSYAL VE EKONOMIK
DURUMLARI ARASTIRMASI SORU FORMU

Anketor tarafindan isciye sorulmadan doldurulacak bilgiler:
ANKETORUN ADI:
ANKETIN YAPILDIGI TARIH:

CALISANLARA GEREKLI ACIKLAMA: Degerli Calisanlar, arastirma, 6zel sektorde
calisgan gemi geri doniisiim calisanlarinin sosyal ve ekonomik durumlarini tespit etmek,
anlamak ve degerlendirmek amaciyla yapilan bir ¢alismadir. Ulkemizde bu alanda calisan
is¢ilerin durumlarina iligskin yapilmis olan ¢ok sinirli sayida calisma vardir. Bu yiizden, sosyal
ve ekonomik durumunuzla ilgili olarak vereceginiz yanitlar, gemi geri doniisiim alaninda
yasananlarin dogru bir bicimde ortaya konmasi acisindan yasamsal dnemdedir. Vereceginiz
bilgilerin bilimsel amaglar i¢in kullanilacagindan ve sakli tutulacagindan emin olabilirsiniz.
Amag, calisma ve yasam kosullariniz1 ve bu kosullara iliskin goriislerinizi 6grenmek oldugu
icin sorularin dogru ya da yanlis cevaplari yoktur. Bu yiizden anketi bir smav gibi
disiinmeyiniz ve kendinize en yakin buldugunuz segenegi isaretleyiniz. Seceneklerdeki
goriiglerin hicbiri goriisiiniizii tam olarak yansitmiyorsa, en yakin hissettiiniz secenegi
isaretleyiniz.

Zaman ayirdiginiz icin cok tesekkiir ederiz.
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A. HANE BILGILERI
A.1) Dogum tarihiniz nedir?
A.2) Dogdugunuz ilin ad:

A.3) Dogdugunuz yerlesim birimi asagidakilerden hangisi idi?
(..ol 2.(...) Ilge

A.4) Aslen nerelisiniz (Yanit vermekte zorlanilirsa, siz kendinizi nereli hissediyorsunuz):
| flge: v,

A.5) Siz de dahil olmak iizere su anda evinizde kag Kkisi yastyor? (Okumak ya da askerlik
gibi sebeplerle evde yasamayan bireyleri saymayiniz.) Sayz:

YAKINLIK(
ES-COCUK-
AMCA VS.)

CINSIYET
1:Erkek
2:Kiz

YAS

MESLEK

EGITIiM
DURUMU

AYLIK
GELIR

KENDISI

ESI

COCUK 1

COCUK 2

COCUK 3

A.6) Esiniz calisiyor mu?
I. (....) Evet 2. (....) Hayrr

A.7) Evet ise nerede? (Liitfen nerede ve bizzat ne is yaptigini ayrintili olarak belirtiniz.
Ornek: Milli Egitim Bakanligi’nda memur, Fiskobirlik'te muhasebe memuru, emekli gibi)

A.8) Esinizin ¢alisma konumu asagidaki durumlardan hangisine uyuyor(du)?

1. (....) Ev hanimi 2. (....) Ucretli-maash olarak bir kamu kurumunda calistyor 3. (....) Ucretli
maasl olarak birisinin yaninda ya da 6zel bir kurulusta calisiyor 4. (....) Kendi hesabina,
serbest ¢alisiyor ama yaninda kimseyi ¢alistirmiyor. 5. (....) Kendi hesabina, serbest ¢alisiyor,
yaninda ..... kisiyi calistiriyor. 6. (....) Emekli, hicbir iste calismiyor 7. (....) Emekli, bir baska
iste calistyor 8. (....) Yurt disinda is¢i olarak calistyor 9. (....) Issiz, ara sira is buldugunda

A.9) Ailenizde gelir getirici iste ¢calisan kag kisi var? Say1:

A.10) Ailenizin aylk net geliri ne kadardir ? Eger bilmiyorsaniz, tahmini bir rakam
vermeye calisiniz. Miktar:

A.11) Su anda siz nerede ikamet ediyorsunuz?

1. (....) Sehir merkezinde 2. (....) Ilge ya da kasabada 3. (...) Kdyde 4. Diger...............

A.12) Aileniz sizinle birlikte mi kaliyor? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

Eks.2




A.13) Hayirsa, nerede?

1. (....) Bu sehrin bir ilge ya da kasabasinda

2. (....) Bu sehrin bir kdylinde

3. (....) Baska bir sehirde, sehir merkezinde
4. (....) Baska bir sehrin il¢e ya da kasabasinda

5. (....) Bagka bir sehrin bir koyiinde
6. (....) Yurt disinda.

A.14) Su anda oturdugunuz yerlesim yerine baska bir yerden goc ederek mi geldiniz?

1. (....) Evet 2. (....) Hayrr

A.15)Nereden goctinliz? .....ccovvvveiniiinniennrennnnns

A.16) Hanenin Yillik Gelir Tablolar:

16.1. PARA OLARAK

TL

MAAS + IKRAMIYE

AKRABA YARDIMI

YARDIM KURULUSU

TARIMSAL YADA HAYVANSAL
URETIM

DIGER

16.2. ERZAK VE TUR
YARDIMLAR

MIKTAR

BELEDIYE

KAYMAKAMLIK

CALISTIGIM ISLETME

DIGER

A.17) Hanenin Gider Tablosu (Aylik ya da yillik olarak yaziniz)

AYLIK TL

YILLIK

KIRA

SAGLIK

MUTFAK

EGITIM

ISINMA

GIYIM KUSAM

ULASIM

TELEFON,SU,ELEKTRIK,D.GAZ

KONUT BAKIM

VARSA TARLA SULAMA
EMEK GIDERI

VARSA HAYVAN BAKIM
GIDERLERI

DIGER
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B. KONUT BIiLGILERI

B.1) Oturdugunuz evin durumu asagidaki seceneklerden hangisine uyuyor?

KENDINIZIN

KIRA (KiRA BEDEL]......... )

LOJMAN

AKRABA YANI

BASKA

B.2) Oturdugunuz

Kkonutun tiiri nedir?

Apartman
dairesi

1-2 katli
mustakil konut

Toplu konut
alaninda
apartman

Toplu konut
alaninda
mustakil ev

Gecekondu

Diger (Liitfen
belirtiniz)

B.3) Evin asagidaki olanaklara uzakhg

Uzaklik (km)

Ulasim bi¢imi (Tercih
edilen), 1.Yayan
2.0tobiisle 3.Minibiisle
4.Servisle 5.Ulagim
yok 6.Diger

Ulasim arac¢larimin
siklig 1. Saat bagi 2.
Giinde bir kag sefer 3.
Haftada bir kag sefer 4.
Diger (belirtiniz)

1. Saglik ocagi

2. Devlet hastanesi

3. Okul (Cocuklarin
gittigi okullar farkli
ise ortalama
aliacak)

4. Isyeri

5. Devlet kurumlari
(Kaymakamlik,
belediye vs.)

6. Aligveris
edebileceginiz en
yakin yer

7. Genel
aligverislerinizi
yaptiginiz aligveris
merkezi

C. CALISMA YASAMI

C.1) Su andaki isiniz nedir?

(1) Ustabasi

(10) Elektrikgi

C.2) Isteki konumunuz asagidaki durumlardan hangisine uyuyor?

(2) Ustabas1 yardimcisi
(5) Makine Operatorii ~ 6) Ving Op.

(11) Diger (Belirtiniz)

1. (....) Maash olarak siirekli calistyorum.
3. (....) Issizim, ara sira is buldugunda ¢alistyorum. 4. (....) Emekliyim ama hala diizenli olarak
6. (....) Emekliyim, ancak is bulabildigimde ¢alistyorum.

7. (....) Bagka (BElItiniz): .....cceeevvieeiiiieiiecieeeeeee e e

bir iste ¢alistyorum.

(7) Kaynaket

(3) Usta

(4) Diiz Is¢i
(8) Miihendis

(9) Teknisyen

2. (....) Mevsimlik olarak calistyorum.
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C.3) Ucretinizi neye gore aliyorsunuz?
1. (....) Saat bagina 2. (....) Haftalik 3.(....) Aylik
4. (....) Cikardigimiz {iriin miktarina gore 5.(....) Diger............

C.4) Ne kadar iicret ahhyorsunuz?(Haftada, ayda, yilda, vb. belirtin)

C.5) Ne kadar zamandir bu isyerinde calistyorsunuz? ................ccccoovveevvviiiniiiecneeennne,

C.6) Bu isi yapmanizin geciminizi saglamak disinda en 6nemli nedeni nedir?
1. (....) Sigortali olmak igin

2. (....) Emeklilik giivencesi i¢in

3. (....) Yapacak baska isim olmadig1 i¢in

4. (....) Ek gelir elde etmek i¢in

5.(....)Diger.............

C.7) Cahstigimiz isyerinde kac isci calisiyor? ...............

C.8) Su an cahstigimiz isi nasil buldunuz?
L. (....) Gazete ilantyla 2. (....) Tanidiklar, arkadaglar araciligiyla
3. (....) ISKUR araciligiyla 4.(...)Diger ............

C.9) ISKUR hakkinda bir bilginiz var m? 1. (....) Evet var 2. (....) Hayir yok
C.10) iISKUR’a hi¢ basvurdunuz mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.11) Sosyal giivenceniz var m1? )
1. (....) SSK 2.(....) BAGKUR 3.(....) Ozel sigorta 4.(....) Yok 5.(....) Diger

C.12) Evet ise, sigorta primleriniz diizenli yatirthhyor mu?
1. (....) Tam 2. (....) Eksik 3. (....) Arada sirada

C.13) Sigorta primleriniz ne iizerinden yatiyor?

1. (....) Aldigim iicret {izerinden

2. (....) Aldigim ticretten daha diislik ama asgari ticretten fazla
3. (....) Asgari iicret lizerinden

4. (....) Bilmiyorum

C.14) Cahstiginiz isyerinde ise girdi cikt1 yapiyorlar mi? 1. (....) Evet 2. (....) Hay1r
C.15) Sozlesmeniz var m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir (Hayir ise 20'ye ge¢iniz)
C.16) Evetse, sozlesmeyi ne zaman yaptimz?

1. (....) Ise girdigim zaman 2. (....) IIk 1-3 ay arasinda

3. (....) llk 4-8 ay arasinda 4. (....) Ilk 9-12 ay arasinda

5. (....) Bir yi1ldan sonra

C.17) Sozlesmenin icerigini/icinde ne yazdigini, hangi sartlardan olustugunu biliyor

musunuz?
1. (....) Evet tamamen 2. (....) Biiyiik 6l¢ctide 3. (....) Kismen 4. (....) Cok az 5. (....) Hi¢
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C.18) Sozlesmeniz tek tarafh olarak feshedilebilir sartlar iceriyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir 3. (....) Bilmiyorum

C.19) Sozlesmenizin bir 6rnegi sizde var m? 1 (....) Evet 2. (....) Hayir

C.20) Ortalama giinde kac¢ saat ¢calisiyorsunuz? ..............

C.21) Yemek molas: disinda dinlenme aralhiklarimz var mi? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir
C.22) Yemek saati icin verilen ara ne kadar?

1. (....) 15, 20 dakika 2.(....) Yarim saat

3. (....) 45 dakika 4.(...) 1 saat

5. (....) Ara vermiyoruz

C.23) Fazla mesai yapiyor musunuz? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.24) Evetise kac saat? ...........cc.ccccvvvvcvveeeveeennen.

C.25) Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda, mesai iicreti aliyor musunuz?
. (....) Evet 2. (....) Hayrr

C.26) Fazla mesai durumu s6z konusu oldugunda rizamiz aliniyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayr

C.27) isletmenizde iicret 6deme pusulasi veriliyor mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.28) Hic isten rizaniz disinda ¢ikarildiginiz oldu mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir (Hayir ise
35. Soruya geginiz.)

C.29) Evetise kac defa? ......................cc..ooe
C.30) isten cikarildiginiz icin hic mahkemeye basvurdunuz mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.31) Evet ise; 1. Dava ne kadar stirdi? ...................
2. Dava nasil sonuglandi?
1. (....) Lehime 2. (....) Aleyhime 3. (....) Dava devam ediyor 4. (....) Davadan vazgectim

C.32) Hayir ise, neden basvurmadimiz?

1. (....) Mahkeme a¢gmak masrafli oldugu i¢in
2. (....) Mahkemeler ¢ok uzun siirdiigii i¢in

3. (....) Kazanacagima inanmadigim i¢in

4. (....) Isverenden ¢ekindigim i¢in

5.(....) Diger

C.33) isten cikarildiginizda kidem ya da ihbar tazminati aldimiz m1?
1.(....)Evet  2.(....)Hayir

C.34) Evet ise, tazminatinizi tam olarak alabildiniz mi?
1. (....) Tam olarak aldim 2. (....) Eksik aldim
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C.35) Haftalik tatil izniniz var m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayr
C.36) Evet ise ne kadar? .....................................

C.37) Yillik iicretli izin kullanabiliyor musunuz? 1. (....) Evet 2. (....) Hay1r

C.38) Evetse ne kadar? ....................................

C.39) Dini ve milli bayramlarda izinli oluyor musunuz?

1. (....) Evet, tiim bayramlarda 2. (....) Evet, yalnizca dini bayramlarda
3. (....) Evet, az bir kisminda 4. (....) Hayrr

5.(....) Diger

C.40) Dini ya da milli bayramlarda ¢alistiginiz giinlerde iicretiniz ne iizerinden
hesaplamiyor?
1. (....) Normal mesai giinii izerinden 2. (....) Bayram giinii ya da fazla mesai iizerinden

C.41) Yillik izinde oldugunuz durumlarda iicretiniz yatmaya devam ediyor mu?
I. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.42) iradeniz ve bilginiz disinda iiretime ara verildiginde iicretiniz 6denmeye devam
ediyor mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.43) Issizlik sigortasia hi¢ basvurdunuz mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir (C.46'a geginiz)
C.44) Hic issizlik sigortasindan para aldimz m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.45) Evetse ne kadar siire ile para aldimz? .....................c.cocoooinen.

C.46) Hayirsa, neden basvurmadinIZ? .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiniieeeieeeeieeesiee et esreeesvee e s

C.47) Yaptiginiz isle ilgili olarak asagidaki yargilardan hangilerine katilirsiniz.

Evet Hayir

1. Caligtigim isten memnunum

2. Bilgi, beceri ve
yeteneklerime uygun bir
birimde ¢alistiriliyorum

3. Isyerinde ¢alistigim isle ilgili
yeterli mesleki ve teknik egitim
aldim

4. Bir giin igerisinde 8 saatten
cok calistyorum

5. Calisma kosullarindan
memnunum

6. Calistigim iste yiikselme
olanagim var

7. Calistigim iste cok
yoruluyorum

8. Calistigim is sagligima zarar
veriyor
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C.48) Cahstiginiz isi yasamimz ve saghginiz icin riskli buluyor musunuz?
1. (....) Tamamen riskli 2. (....) Kismen riskli 3. (....) Cok az riskli 4. (....) Riskli degil

C.49) Aldiginiz iicretin yaptigimiz isin zorlugu ve riskiyle uyumlu oldugunu diisiiniiyor
musunuz? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.50) Simdiye kadar ise alimirken / is basvurusu sirasinda herhangi bir magduriyet
yasadimz m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir (Cevap Hayir ise 53’¢ geciniz)

C.51) Evetse neden?

1. (....) Siyasal goriistimden dolay1 2. (....) Mezhebimden dolay1

3. (....) Yash oldugum igin 4. (....) Geng oldugum igin

5. (....) Etnik kimligimden dolay1 6. (....) Engelli oldugum i¢in

7. (....) Eski hiikiimlii oldugu i¢in 8. (cer) DIGCT e

C.52) is yerinde magduriyet yasadigimz konular nelerdir (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)?

1. (....) Maasim diizenli verilmiyor ya da ge¢ veriliyor.

2. (....) Sigorta primlerim yatirilmiyor ya da diizensiz yatiyor.

3. (....) Agir ve angarya isleri bana yaptiriliyor.

4. (....) Herhangi bir magduriyet yasamiyorum.

5 (cerr) DIZOT s

C.53) Calistiginiz isyerinde ayni isi yaptig1 halde farkh iicret alan insanlar var m?
1. (....) Evet 2. (....) Hayrr

C.O4) Evetse NEAEN? ............oovviiiiiiiiiiiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

C.55) Cahstiginiz isyerinde yemegi kim karsihiyor?

1. (....) Isletme karsiliyor. 2. (....) Kendim evden getiriyorum.

3. (....) Kendim disardan karsiliyorum. 4. (....) DiS€T....ccccovviieriiieiiiieiieeieeeieee

C.56) Cahstiginiz isletmeye gelis-gidis masraflarimizi kim karsiliyor?

1. (....) Isletme karsiliyor. 2. (....) Kendim karsiliyorum. 3. (....) Yiriiyerek gidiyorum.
4. (....) Bisikletle gidiyorum. 5. (....) Diger.....cccccoeviiiiiniiiiiiieiriieeieeeeee

C.57) Cahstiginiz isyerinde ¢ocuk isciler calisiyor mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

C.58) isyerinizde engelli kontenjamindan cahsan isci var m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir
C.59) isyerinizde hiikiimlii kontenjamindan ¢alisan isci var mi? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir
C.60) isyerinizde taseron sistemiyle isci calistirihyor mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

D. GUVENLI VE SAGLIKLI CALISMA KOSULLARI

D.1) ise baslamadan 6nce veya cahsirken yaptiginiz is hakkinda seminer ya da kurs
aldimz mi? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir
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D.2) ise baslamadan énce veya calisirken o iste kullanilan makinelerin giivenli ve
tehlikeli kullanimlar1 hakkinda bir egitim aldimiz m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

D.3) Cahstigimiz is gozliik, eldiven, maske kulaklik vb. koruyucu malzemeler gibi 6zel
bir malzemeyi ya da malzemeleri gerektiriyor mu? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

D.4) Evetse, bu nasil temin ediliyor?

1. (....) Ne gerekiyorsa isyeri sagliyor. 2. (....) Bir kismini isyeri veriyor, bir kismi1 kaliyor.
3. (....) Bir kismuni igyeri veriyor, bir kismini kendim karsiliyorum.

4. (....) Hepsini kendim karsiliyorum. 5. (....) Hig biri karsilanmiyor.

D.5) Cahstigimiz isyerinde yaptigimiz ise uygun elbise ve ekipman veriliyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayrr

D.6) Evetse bunlar nelerdir? .............cccoooovriiiiiiiiiiiiee

D.7) Asagidaki olanaklardan isyerinizde olmasi gerekenlerden hangileri var?

EVET HAYIR BILMIYORUM

1. Isyeri hekimi var m1?

2. Riskler ve giivenlik konusunda
egitim veriliyor mu?

3. Acil durumlarda ambulans
saglantyor mu?

4. Acil durumlarda midahale
edebilecek kurtarma ekibi var mi1?

5. Temiz i¢gme suyu saglaniyor mu?

6. Makineler ¢evresinde yeterli
caligma ve giivenlik alan1 var mi1?

D.8) Cahstiginiz isyerinde isciler saghk kontrollerinden gegiriliyor mu (isle ilgili check
up gibi)? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

D.9) is yerinizde saghk kontrolleri ne kadar zamanda bir yapiliyor?

1. (....) 3 Ayda bir 2.(....) 6 ayda bir
3. (....) Yilda bir 4. (....) Iki y1lda bir
5. (....) Yapilmiyor 6. (....) Denetim olacagi zaman

D.10) Periyodik saghk kontrolleri sonucu size bilgi veriliyor mu?1. (....)Evet 2. (....) Hayir

D.11) Saghk durumu iyi olmadigi/bozuldugu icin isten ¢ikarilan isciler oluyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir

D.12) isveren meslek hastaliklar1 ve kazalardan kaynaklanan masraflari, karsiliyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayrr

D.13) Evetse ne kadarini karsiliyor?
1. (....) Tamamini karsiliyor. 2. (....) Bir kismin1 karsiliyor. 3. (....) Diger....................

D.14) Riskli durumlarda ¢caliymayi kabul etmediginiz oluyor mu?1. (....) Evet 2.(....) Hayir
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D.15) Kabul etmediginiz zaman ne oluyor? Hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?

D.16) Cahstiginiz isletmede kazalar ve acil durumlar icin hazirlanms planlar var m?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir 3. (....) Bilmiyorum

D.17) Cahstigimiz isletmenin isletme disinda bulunan insanlarin ve ¢evrenin korunmasi
icin calismalar: var m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir 3. (....) Bilmiyorum

D.18) Cahistiginiz yerde is kazasi olma sikhigi nedir?
1. (....) Haftada bir/ ya da bir ka¢ kez 2. (....) Ayda bir/ ya da bir kag kez
3.(....) 3 ayda bir 4. (....) Yilda bir 5. (....) Yilda birden az

D.19) Cahstiginiz isyerinde meydana gelen her is kazasi icin tutanak tutuluyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir 2. (....) Sadece ciddi kazalarda

D.20) Cahstiginiz isyerinde hig is kazas1 gecirdiniz mi? (1) Evet (2) Hayir (Hayir ise 26.
soruya ge¢iniz)

D.21) is kazasinin oldugu yer veya boliim neresidir?....................................

D.22)Son kazamiz nasil olmustu? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

(1) Demir batmas1 (2) Diisme (3) Parga diismesi (4) Sikigsma, ezilme (5) Yanma, kaynak
yanigi (6) Elektrik carpmasi (7) Zehirlenme (8) Goze ¢apak kagmasi (9) Bas travmasi

(10) Kesikler (11) Kirik/¢ikik (12) Uzuv kopmasi (13) Patlayici madde (14) Mekanik tasima
(15) El aletleri (16) Malzeme tasimasi (17) Karayolu ile tasima (18) Diger
(Belirtiniz)..............

D.23) Sizce gecirdiginiz is kazasinin sebebi veya sebepleri nelerdir? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)

(1) Kisisel koruyucularin olmamasi (2) Kisisel koruyucularin kullanilmamasi

(3) Makine ve tezgahlarda giivenlik tedbirlerinin alinmamasi/makinelerin uygun olmamasi
(4) Is ile is¢inin uygun olmamasi (5) Kisisel nedenler (yorgunluk, uykusuzluk, hastalik, i¢ki
ve uyusturucu kullanimu, stres, risklerin tahmin edilememesi v.b.)

(6) Dikkatsizlik (7) Calisma ortaminin ¢ok giiriiltiilii olmas1

(8) Calisma ortaminin ¢ok sicak ya da ¢ok soguk olmas1 (9) Aydinlatma ile ilgili sorunlar
(10) Denetimlerin yeterli olmamasi (11) Diger (Belirtiniz)..............................

D.24)Son is kazasinda viicudunuzda kaza gecirdiginiz yerler ?

(1) Bas (2) El Parmaklar1 (3) Gozler (4) Ayak Bilekleri ve Ayaklar (5) Yiiz (6) Ayak
Parmaklari (7) Boyun (8) Diz (9) Omuz ve Kollar (10) Beden (G6giis, Sirt, Karin v.s.) (11) El
Bilekleri ve Eller (12) Omurga (Bel Kemigi ve Omur) (13) Dirsek (14) I¢ Organlar

(15) Diger (Belirtiniz)............

D.25)Gegirdiginiz son is kazasinin sonucu ne oldu?

(1) Herhangi bir yara almadim (2) Onemsiz kiigiik yaralar aldim (3) 1 veya 2 giin isten uzak
kaldim (4) 3 giin ile bir hafta isten uzak kaldim (5) 8 giin ile 1 ay isten uzak kaldim

(6) 2 ay ile 1 yil isten uzak kaldim (7) 1 yi1ldan fazla isten uzak kaldim

(8) Diger (Belirtiniz)....................
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D.26)Sizce ¢calisma ortaminizda kazaya sebep olabilecek tehlikeler nelerdir?

(1) Yangin ve patlama (2) Agir malzeme (3) Kablo, halat, zincir kopmasi

(4) Hareket eden cisimler (5) Kapal1 yerde oksijen yetersizligi (6) Keskin ve sivri cisimler
(7) Kapal1 kalma, sikisma (8) Yiiksekten diisme (9) Islak zemin (10) Diisen cisimler

(11) Elektrik (12) Zayif 1siklandirma (13) Glivenlik isaretlerinin eksikligi

D.27)Cahsma alanimizda karsilastigimiz tehlikeli madde ve atiklar nelerdir?

(1) Asbest lifleri, tozlar (2) Orgonometalik maddeler (3) Kaynak dumanlar1

(4) Agir ve toksik metaller (5) Tutusan tiriinler (6) Piller, yanginla miicadele sivilar

(7) Basing altinda sikismis gazlar ve ugcucu maddeler (8) Sinirli ve kapali havalarda havayi
soluma

D.28)Cahisma alanimizda karsilastigimiz fiziksel tehlikeler nelerdir?
(1) Giiriiltii (2) Titresim (3) Asir1 sicaklik (4) Buharlar (5) Toz Toprak

D.29)Cahsma alanimizda karsilastigimiz mekanik tehlikeler nelerdir?

(1) Kamyonlar ve nakliye araglar1 (2) iskele , sabit veya portatif merdivenler
(3) Makine ve aletlerin bozulmasi (4) Geminin yapisindan kaynaklanan hatalar
(5) Makine ve donanimlarinin kotii ve eksik bakimi

D.30)Cahisma alammnizda karsilastiginiz biyolojik tehlikeler nelerdir?

(1) Toksik deniz organizmalari

(2) Gemide bulunan hasere , kemirgen , ucan bocek vs. tarafindan getirilen bulasici hastaliklar
(3) Hayvan 1sirmasi (4) Bulasict hastaliklar (Tiberkiiloz,sitma vs)

D.31)Asagidakilerden hangisi isinizle ilgili genel endiselerinizi tammmlamaktadir?
(1) Emniyet ve saglik egitim eksikligi (2) Yetersiz kaza 6nleme ve kontrol

(3) Yetersiz yerlesim ve sthhi igletmeler (4) Yetersiz saglik isletmeleri ve sosyal yardim
(5) Yetersiz acil ilkyardim ve kurtarma igletmeleri (6) K&tii is organizasyonu

(7)Diger ...ooovvviiiinnn

(8) Herhangi bir endisem yoktur

D.32) Cahstigimiz isyerinde son 1 yilda kac Kisi meslek hastaliklarina yakalandi?

D.33) Cahstiginiz isyeri denetleniyor mu? (Calisma Bakanligi tarafindan)
1. (....) Evet 2. (....) Hayrr

D.34) Evetse, ne kadar siirede bir denetleniyor? 1. (....) 3 ayda bir 2. (....) 1 yilda bir 3. (....)
2 yilda bir 4. (....) 3 yilda bir 5. (....) Sikayet olursa 6. (....) Denetlenmiyor

D.35)Sizce bu is yerinde ¢alismay1 tercih etmenizde asagidaki faktorlerden hangisi veya
hangileri rol oynamstir. (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

(1) Is giivencesi (caligma garantisi) (2) Yeterli iicret ( 3) Sosyal giivenlik

(4) Is saghg ve giivenligi kosullarinin iyi olmasi (5) Ulasim kolaylig1

(6) Sosyal olanaklar (barinma yeri, yemekhane, lokal ~ (7) Diger (Belirtiniz)............

E. SAGLIK

E.1) Siirekli bir hastah@mz var m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir
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E.2) Evetse, hastali@imiz nedir? ..............cccooviiiiiiiiiiieiiieeeeeee e

E.3) Calhistiginiz is yerinde siklikla karsilasilan hastaliklar nelerdir? (birden fazla
secenek isaretlenebilir)

1. (....) Kanser 2. (....) Akciger rahatsizliklar

3. (....) Alerji 4. (....) Isitme kayb

5. (....) Cilt rahatsizliklar1 6. (....) Fitik

7.(....) Yok 8. (....) Digerleriu ..

E.4) Sizce cevrenizde yeterli saghk kurulusu var m?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir 3. (....) Bilmiyorum

E.5) Evet ise, personel, cihaz vb. konularda yeterli mi? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir
E.6) Meslek hastaliklar1 hastanesinden haberiniz var m? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

E.7) Yaptiginiz isten dolay: yakalanabileceginiz hastaliklar var mi?
1. (....) Evet 2. (....) Hayir 3. (....) Bilmiyorum

E.8) Evetse, bu hastaliklar nelerdir? ....................ccoooiiiiii e,
E.9) ise giriste isletme sizi saghk kontroliinden gecirdi mi? 1. (....) Evet 2. (....) Hayir

E.10) Calisma ve yasam kosullariniz ev hayatinizda sorunlara yol agiyor mu?
1. (....) Evet 2. (....) Hayr

E.11) Evet ise ne tiir sorunlara yol aciyor?

TESEKKURLER.
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