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ONSOz

“Tarkiye’de Halk Egitimi Hizmetlerinin  Yoénetimi ve Halk Egitim
Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmasi” konulu bu calisma Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde vyiiksek lisans calismasi olarak

gergeklestirilmigtir.

Yagsam boyu egitimin 6n plana c¢iktigi gunumizde; &rgin egitime
girememis, 6rgln egitimi bitirmis ya da terk etmis olanlarin egitimi daha da énem
kazanmigtir. Bu yuzden, halk egitimi ve halki egitecek kurumlarin (halk egitim
merkezlerinin) egitim hizmetlerini etkili sunmasi daha da énemli hale gelmigtir.
Turkiye’de, ana gorevi halki egitmek olan bu merkezlerde verilen hizmetin
etkililigi Uzerine bir arastirmanin geregine olan inangla bu tez calismasi

yapilmigtir.

Tez, U¢ bolumden olugmaktadir. Birinci bdlimde halk egitim ile ilgili temel
kavramlara yer verilmig, ikinci bdlimde “Turkiye'de Halk Egitiminin
Orgltlenmesi” ile ilgili tarihsel gelisime deginilmis, Uglinci bélimde ise halk
egitim merkezleri hizmetleri sunulurken karsilagilan problemler ile hizmetlerin
etkili sunulabilmesi igcin neler yapilmasi gerektigi Uzerine arastirma yapilarak

varilan sonugclar degerlendirilmigtir.

Ozellikle halk egitim merkezlerini yoneten “yoneticiler”, egitim hizmetini
yuriten “6gretmenler” ve halk egitimi hizmetlerinden yararlanan “kursiyerler’in
goruslerine basvurulmus, alinan goérusler karsilastiriimig; “denek” goérislerinden
elde edilen verilerden yola ¢ikarak halk egitimi hizmetlerinin etkili sunulabilmesi
icin mevcut durum deg@erlendirilerek sorunlar belirlenmeye ve sunulan énerilerle

¢6zUm Uretiimeye calisiimistir.

Elde edilen bulgular ve varilan sonuglarin bu konuda yapilan galismalara
katki saglayacagi umidiyle, calismanin planlanip yuratilmesinde yardimlarini
esirgemeyen degerli hocam Dog¢. Dr. Hikmet KAVRUK’a sonsuz tesekkurlerimi

sunarim.

Ankara, Aralik 2006
Mehmet TANIR



ICINDEKILER

SAYFA
ONSOIZ e e i
IGINDEKILER ..o, i
KISALTMALAR ..o, Vi
SEKILLER .. et vii
TABLOLAR CETVELLL ...ttt viii
BRI oo, 1

I. BOLUM
HALK EGITiMi

1.1. HALK EGITIMININ TANIMI, ONEMI, ILKELERiI VE AMAGLARI..... 5
1.1.1. Halk Egitim Kavrami ve Tanimi...............cocooviiiiiiiienn. 5
1.1.2. Halk Egitiminin Amagclart..............ooiiii i, 10
1.1.3. Halk Egitiminin {lkeleri.................ccooooiiiiiiiie e 14
1.1.4. Halk Egitiminin Kapsami.............ccoooiiiiiiiiiiieee, 17
1.2. HALK EGITiMINi GEREKTIREN NEDENLER........cc...ccceeeeeerennnne 20
1.2.1. Orgiin Egitimden Kaynaklanan Nedenler......................... 21
1.2.2. Ekonomik, Toplumsal Kultirel ve Teknolojik Gelismelerden
Kaynaklanan Nedenler........ ..., 22
1.2.3. Bireysel ve Diger Nedenler..............ooooiiiiiiiiiiiii, 25
1.3. YETISKIN EGITIMI............... e, 28
1.3.1.Yetigkinin Gelisim OzelliKleri.............c..ccoeeiiiiiiiiiiieeen, 28
1.3.1.1. Fiziksel Geligim OzelliKleri...................c.ceeeenn... 29
1.3.1.2. Psikolojik Geligim Ozellikleri.............................. 30
1.3.1.3. Toplumsal Gelisim Ozellikleri............................ 32
1.3.2. Egitim Agisindan Yetigkin Ozellikleri.............................. 33
1.3.3. Yetigkin Egitiminde Ogretim ilkeleri................................ 35
1.3.4. Yetigkin Egitimi ve Orgiin EGitim......cc.cveveuererniireenieeeennnn. 36
1.3.5. Yetigkinlerde Ogrenme, Ogrenmeye Glidilenme.............. 38
1.3.6.Yetigkinin Egitime Katilma Engelleri ve Katilma................. 45
1.4. HALK EGITIM PROGRAMLARI.............cooiiiiiiiiiiiiiiieee e 48
1.4.1. Halk Egitimi Programlarinin Amaci, ilkeleri ve Ozellikleri..... 48
1.4.1.1.Halk Egitimi Programlarinin Amaci ve Kapsami...... 48
1.4.1.2.Halk Egitimi Programlarinin ilkeleri...................... 49

i



1.4.1.3.Halk Egitimi Programlarinin Ozellikleri.................. 50

1.4.2. Halk Egitim Programinin Gelistirilmesi............................ 52
1.4.2.1. Program Cesitleri...........ooooiiiii i, 54
1.4.2.2. Halk Egitim Amaclarini Belirleme........................ 56
1.4.2.3. EgQitim Programi Tasarlama....................c.cooeenes 57
1.4.2.4 Egitim Programinin Uygulanmasi........................ 60
1.4.2.5.Egitim Programinin Deg@erlendirilmesi.................. 61
1.4.2.6.Halk Egitim Programlari ile ilgili Problemler........... 63

1.5. HALKLA iLISKILER VE ILETISIM....................................... 64

1.5.1. Halkla fligKiler.............ccoooiiiiii e 64

1.5.2. Halkla lligkiler Stirecinin Asamalari....................c...ccc...... 67

1.5.3. Halkla iligkilerin Amaglari..............ccocooveeiiiieieiiieieieeee 67

1.5.4. Halk Egitiminde iletisim ve Tanitma............................... 72

1.5.5. Kitle iletisim Araclariyla Halk Egitimi ve Kitle iletisim.
Araclart.. ... 74

Il. BOLUM
TURKIYE’'DE HALK EGITiMININ ORGUTLENMESI

2.1.TURKIYE’'DE HALK EGIiTiMi ORGUTLENMESININ TARIHSEL

GELISIMI....... e 78
2.1.1.Cumhuriyet Dénemi Oncesi Halk Egitimi Orgutlenmesi........ 78
21110 MedreSeler............ooooiiii 78
2.1.1.2.Enderun OKullart................cooooi 79
213 ANIK 79
2114 .LONCAIAT...........ooiiiii 80
2.1.1.5.Terbiye OcakKlart...................cccoooviiiii 80
2.1.1.6.0rdU. ..o 81
2.1.1.7.Cirak OKullari.................oooio 81
2.1.1.8.Diger Calismalar.....................cccooiiiiiie 81
2.1.2.Cumhuriyet Déneminde Halk Egitimi Orgltlenmesinin
GeliSIMi.. oo 84

2.1.2.1. Tek Parti Donemi Halk Egitim Orgltlenmesi............. 84



v

2.1.2.2. Cok Partili Hayata Gegtikten Sonra Halk Egitimi.... 88

2.2. TURKIYE’DE HALK EGITIMORGUTU................. 91
2.2.1.Milli Egitim Bakanh@ Halk Egitimi OrgUtd............................ 91
2.2.1.1.Ana Gorevi Halk Egitimi Olan Birimler.................. 91

2.2.1.2. Orglin ve Yaygin Egitimi Birlikte YUriten Birimler... 93
2.2.1.3. Halk Egitimini Arag Olarak Kullanan Kuruluglar........ 93

2.2.2 Halk Egitimi Hizmeti Veren Kuruluslar..................l 94
2.2.21.Bakanliklar. ... 94
2.2.2.2.Mahalli idareler......................cooooo 96
2.2.2.3.Diger Kuruluslar.................cocooooiiis 97
2.2.2.4 Halk Egitim Yapan Diger Okullar................c.cccco...... 98

2.2.3. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu’nan

OrgUtlenmMesi...............oooo oo 101
2.2.3.1.Merkez Tesgkilatt...................coocoiiii 101
2.2.3.2. Tasra OrgUtl................ooooooooooeoeeeeee 105

2.3.HALK EGITIMIN YASAL DAYANAKLARI
2.4.HALK EGITiMi HIZMETLERININ ETKILILIGi VE YONETIMI....... 115

2.4.1.Halk Egitim Hizmetlerinin Etkililigi........................cooo 115
2.4.2. Halk Egitim Hizmetlerinin Yonetimi................cn. 116
2.5.HALK EGITiMi SORUNLARI VE POLITIKALARL........................... 121
2.5.1. Halk EGitimi Sorunlart................cccooooiiiiiii 121
2.5.2. Halk Egitimi Politikalart.....................) 125
2.6.HALK EGITIMINDE GOREV ALAN EGITIMCILERIN VE DIGER
PERSONELIN EGITIMI............. 127

. BOLOM
HALK EGITiM MERKEZLERININ ETKILILIGi UZERINE ALAN

ARASTIRMASI
3.1. ARASTIRMANIN AMACIH. ... e, 133
3.2 YONTEMI. ..., 134
3.2.1. Arastirma Yontemi..........oooiiii 134

3.2.2. Evren ve OrneKIEM. .. ..o 134



3.2.3. Veri Toplama Araci ve Geligtirilmesi.......ccoeeviiiiiiiiinnnnnnn. 141
3.2.4. Verilerin Toplanmasi Ve CozUmlenmesi.......ccccvevimmemnnnasnes 141
3.2.5. VarsayImlar......ccceviiiiiiiiir e 142
3.3. BULGULAR VE YORUMLAR......ciiiiiriiraeieraraenera s enena s e e e 143
3.3.1. Yoneticilere Uygulanan Anketten Bulgular........................ 144
3.3.2. Ogretmenlere Uygulanan Anketten Bulgular..................... 158
3.3.3. Kursiyerlere Uygulanan Anketten Bulgular.................... ... 173
SONUG VE ONERILER........iiituiiiiiieeernieineeerneeesnsessnsesnnsssssmsnnns 189
Halk Egitim Merkezlerinin Etkililigi Hakkinda Ortaya Cikan Sonug ve
Problemler ... e 189
Halk Egitim Merkezlerinin Etkililigi ile ilgili Oneriler......................... 196
KAYNAKGA. ...ttt s s s s s s e s snsa s s s s s s rarrarnsnennns 201
I 210
] PP 210
] PP 214
] o PP 218
0 74 S PP 222



a.g.e.
a.g.m.
a.g.y.l.t
AITIA
AU
AUEBE
AUEBFD
C

Cev.
Der.
DPT
EBD
Ed.

GU

HEM

i0

MEB
MUMYOD
MUSBE:
MYOD
S

T.C.
TED
TSAD
VD

vi

KISALTMALAR CETVELI
:Adi gecen eser
:Adi gecen makale
:Adi gecen yuksek lisans tezi
:Ankara iktisadi Ticari llimler Akademisi
:Ankara Universitesi
:Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstituisi
:Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesi Dergisi
:Cilt
:Ceviren
:Derleyen
:Devlet Planlama Teskilati
:Egitim ve Bilim Dergisi
:Editor
:Gazi Universitesi
‘Halk Egitim Merkezi
:indnl Universitesi
:Milli Egitim Bakanhgi
:Maltepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Dergisi
Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler
:Meslek Yuksek Okulu Dergisi
:Sayfa
:Tarkiye Cumhuriyeti
:Tark Egitim Dernegi
:Turkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi

:Verimlilik Dergisi



vii

SEKILLER
SAYFA
Sekil-1 iletisim siirecleri ve unsurlart...............cooeeeiiiiiiieie 72
Sekil-2 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu Tegkilat
1= 1.0 F= 1 TS 102
Sekil-3 Halk Egitim Merkezi Tagra Teskilat Semasi..........c.......... 106



viii

TABLOLAR CETVELI

SAYFA

Tablo 1. Evrendeki anket uygulanan halk egitim merkezi listesi ve anketlerin

o =T 11T 1 135
Tablo 2. Orneklemdeki yoneticilerin kisisel 6zelliklerine gére dagilimi............ 135
Tablo 3. Orneklemdeki 6gretmenlerin kisisel dzelliklerine gére dagihimi.......... 137
Tablo 4. Orneklemdeki kursiyerlerin kigisel 6zelliklerine gére dagiim............. 139
Tablo 5. Yoneticilerin ve egitimcilerin egitiimesi hakkinda gorugleri ............... 144

Tablo 6.Yoneticilerin, Ulke dizeyinde hazirlanan kurs programlarinin yerel

halkin bireysel ihtiyaglarina gore esnetilmesi ile ilgili gorusleri....................... 145

Tablo 7. Yoneticilerin, egitimcilerin, kursiyerlerin kurs alani ile ilgili bilgi beceri,
orijinal fikir ve yagsam tecribelerini egitim &gretim ortamina aktariimasi

derecesine yonelik gorlSleri.... ..o 145

Tablo 8. Yoneticilerin, 6gretmenleriyle birlikte kurs programlarini hazirlarken
kursun suresi, saatleri ve icerigi konusunda kursiyerlerin goruslerine ne

derecede bagvurulduguna yonelik gorusleri.............ooiiiii 146

Tablo 9. Yoneticilerin, yonetici olarak kurslarin agilmasinda yerel, bireysel

ihtiyaclari ne derece dikkate aldiklarina yonelik gorusleri.............cccooinnenn. 147

Tablo 10. Yoneticilerin, halk egitim programlarinin ig piyasasinin ihtiyaclarini

karsilayabilme derecesine yonelik gorugleri............oooieiiiiiniiiiiiiieens 148

Tablo 11. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezi kurslarinin kursiyerleri ne derece

meslek sahibi yaptigina yonelik gorusleri...........c.ooooiiiiiiii e 148

Tablo 12. Ydneticilerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olduklar veya
aldiklari belgeleri kullanabilmeleri hakkinda ne kadar geri bildirim aldiklarina

YONEIK QOTUSIEII. ... e 149



Tablo 13. Yoneticilerin, Halk EGitim Merkezi kurslarini bitirenlerin kurstan elde
ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri ig hayatinda ne kadar kullandiklarina yonelik

Lo o ] 1] T o

Tablo 14. Yoneticilerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklanyla ilgili geri donutleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili

sunulabilmek igin caligmalarini ne derece yaptiklarina yonelik gorusleri.........

Tablo 15. Yoneticilerin, kurs programlari hazirlanirken kursiyerlerin
goruslerine  basvurulmasi  kurs  programlarinin  Kkursiyerlerin  egitim

gereksinimlerini karsilamasina ne kadar katki saglayacagina yonelik gorugleri

Tablo 16. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin kurs cesitleri ve kurs

icerikleri hakkinda gevrelerini ne derece bilgilendirdiklerine yonelik gorusleri. ..

Tablo 17. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin drgun egitimin

dolduramadigi boslugu ne derece doldurduguna yonelik gorugleri.................

Tablo 18. Yoneticilerin, 6rgun egitimi bitirmis ya da orgun egitime girememis

olanlarin halk egitimine ihtiya¢ derecesinin ne olduguna yonelik gorusleri.......

Tablo 19. Yoneticilerin, kurslar ve etkinlikleriniz hakkinda halki
bilgilendirmede basin yayin organlarini (Radyo, televizyon, Internet,

gazeteler, dergiler vb.) ne kadar etkili kullanabildigine yonelik gorusleri..........

Tablo 20. Yoneticilerin, egitim oOgretimle ilgili karar alirken karar alma
sureglerine 6gretmen diger personelin ve kursiyerlerin goériglerine ne kadar

bagvurduguna yonelik gorUSIeri...........couuiii e

Tablo 21. Yoneticilerin, Milli Egitim Bakanhginin halk egitimine ne kadar

onem verdigine yonelik gorUsleri..... ..o

Tablo 22. Yoneticilerin, Halk EGgitim Merkezlerinin hizmetlerini etkili
sunabilmek icin gelistirme calismalarini merkezlerinde ne derece yaptiklarina

YONEIK QOFUSIENI. ... e e

Tablo 23. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin yerel yonetimler, dernek ve

vakif gibi sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak halk egitim hizmetlerinin

X

150

150

151

152

153

153

154

155

155

156



yuratulmesinin hizmetlerin etkililigine ne kadar katki sagladigina yonelik

Lo o ] U] T o

Tablo 24. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak icin neler yapilabilecegine iligkin 6nem sirasina gore birinci siradaki

Lo T ] ] T o

Tablo 25. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak igin neler yapilabilecegine iligkin 6Gnem sirasina gore ikinci siradaki

Lo [ ] 1] T o

Tablo 26. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak i¢in neler yapilabilecegine iligkin dnem sirasina goére Ggunci siradaki

Lo T ] U] T o

Tablo 27. Ogretmenlerin, kendilerini yetigkin egitimi alaninda ne kadar

egitime ihtiyaglari olduguna iligkin gorasleri.............ooiiiii e

Tablo 28. Ogretmenlerin, iilke diizeyinde hazirlanan kurs programlarini yerel
halkin bireysel ihtiyacglarini kargilayacak gekilde esnetip esnetemediklerine

YONEIK QOTUSIENI. ...t e e

Tablo 29. Ogretmenlerin, ders iginde kursiyerlerin kurs alani ile ilgili bilgi
beceri, orijinal fikir ve yasam tecribelerini egitim 0Ogretim ortamina

aktarilmasina ne kadar imkan sunduklarina yonelik gorusleri........................

Tablo 30. Ogretmenlerin, merkez yoneticileriyle birlikte kurs programlarini
hazirlarken kursun suresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin

goruslerine ne derecede bagvurduguna yonelik gorusleri..............cc..ooeivats

Tablo 31. Ogretmenlerin, yénetim tarafindan kurslarin agilmasinda yerel ve

bireysel ihtiyaglarin ne derece dikkate alindigina yonelik gorusleri...............

Tablo 32. Ogretmenlerin, halk egitim programlarinin is piyasasinin

ihtiyaclarini kargilama derecesi yonelik gorusleri...........cooooviiiiiiiiinnn,

Tablo 33. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarinin kursiyerleri ne

derece meslek sahibi yapabildigine yonelik gorugleri.............ccoooviiiiiinnt.

156

157

157

158

158

159

160

160

161

162



Tablo 34. Ogretmenlerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olduklari veya
aldiklar belgeleri kullanabildikleri hakkinda ne kadar geri bildirim aldiklarina

YONEIK QOTUSIENI. ...t e

Tablo 35. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarini bitirenlerin kurstan
elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar kullanabildigine

YONEIK QOTUSIENI. ...t e e

Tablo 36. Ogretmenlerin, yéneticilerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi
olup olmadiklar ile ilgili geri dénutleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini

etkili sunulabilmek igin caligmalarini ne derece yaptiklarina yonelik gorusleri

Tablo 37. Ogretmenlerin, kurs programlarini hazirlarken kursiyerlerin
fikirlerine  bagvurulmasinin  kurs programlarinin, kursiyerlerin  egitim

gereksinimlerini karsilamasina sagladigi katkiya yonelik gorusgleri.................

Tablo 38. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezince kurs gesitleri ve kurs
icerikleri hakkinda merkezin g¢evreyi ne derece bilgilendirdigine yonelik

Lo o ] ] T o P

Tablo 39. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin drgiin  egitimin

dolduramadigi boslugu ne derece doldurduguna yonelik gorugleri.................

Tablo 40. Ogretmenlerin, 6rgiin egitimi bitirmis ya da &rgin egitime

girememis olanlarin halk egitimine ihtiya¢ derecesi yonelik gorugleri..............

Tablo 41. Ogretmenlerin, yonetimin kurslar ve etkinlikler hakkinda halki
bilgilendirmede basin yayin organlarini (Radyo, televizyon internet ve

gazeteler, dergiler vb.) ne kadar etkili kullanabildigine yonelik gorusleri..........

Tablo 42. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezi ydneticilerinin karar alma
sureglerine 6gretmenlerin diger personelin ve kursiyerlerin katihmini ne kadar

saglayabildigine yonelik gorlsleri.......c.coiiiiii i

Tablo 43. Ogretmenlerin, Milli Egitim Bakanh@inin halk egitimine ne kadar

onem verdigine yonelik gorUsleri..... ..o

Xi

163

164

164

165

166

166

167

168

169



Tablo 44. (")Qretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin, hizmetlerini, etkili
sunabilmek icin gelistirme calismalarini ne derece yaptiklarina yodnelik

Lo [ ] ] T o

Tablo 45. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin yerel ydnetimler, dernek
ve vakif gibi sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yaparak halk egitim
hizmetlerinin yuratulmesinin halk egitimi hizmetlerinin etkililigine ne kadar

katki sagladigina yonelik gorUsleri.. ... ..o

Tablo 46. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak igin neler yapilabilir sorusuna yonelik, 6nem sirasina gore birinci

SIrAdaKi GOTUSIENI. ... e

Tablo 47. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak icin neler yapilabilir sorusuna yonelik, 6Gnem sirasina gore ikinci

SIrAdaki GOTUSIEII. ... e

Tablo 48. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak icin neler yapilabilir sorusuna ydnelik, dnem sirasina gére Ugunci

SIrAdaKi GOTUSIEII. ... et

Tablo 49. Kursiyerlerin, &gretmenlerini (onlarin psikolojik durumlarini,
imkanlarini, sorunlarini ve 6grenme hizlarini dikkate almada) ne derece

yeterli bulduklarina yonelik gorlgleri..... ..o,

Tablo 50. Kursiyerlerin, Ulke dizeyinde standart olarak hazirlanan kurs
programlarinin 0gretmenlere, kendilerinin yerel ve bireysel ihtiyaglarini

hazirlayacak sekilde ne kadar esnetilip esnetiimedigine yonelik gorusleri.......

Tablo 51. Kursiyerlerin, dgretmenlerin ders icinde kendilerinin sizlerin kurs
alani ile ilgili bilgi beceri, orijinal fikir ve yasam tecribelerini egitim 6gretim

ortamina aktarmalarina ne kadar imkan sunduguna yonelik gorugleri.............

Tablo 52. Kursiyerlerin kurs programlari hazirlanirken, kursun suresi, saatleri
ve icerigi konusunda kendilerinin, goériglerine ne derecede basvurulduguna

YONEIK QOIUSIENI. ...t e

Xii

170

171

172

172

173

173

174

175



Tablo 53. Kursiyerlerin, kurslar acilirken kendilerinin yerel ve bireysel egitim

ihtiyaclarinin ne derece kargilandiginin dikkate alindigina yonelik gorusleri.....

Tablo 54. Kursiyerlerin, halk egitim programlarinin ig piyasasinin ihtiyaclarini

karsilayabilme derecesine yonelik gorusleri............ooooviiiiiiiiiiiee,

Tablo 55. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarinin kursiyerleri ne derece

meslek sahibi yapabildigine yonelik gorUsleri..... ...

Tablo 56. Kursiyerlerin, diger kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklar veya aldiklar belgeleri kullanip kullanamadiklari hakkinda ne

kadar bilgi sahibi olduguna yonelik gorusleri.............cccooiiii .

Tablo 57. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarini bitirenlerin kurstan
elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar kullanabildigine

YONEIK QOTUSIENI. ...t e e

Tablo 58. Kursiyerlerin, Halk Egitimi merkezi yoneticilerinin, kursiyerlerin kurs
sonunda is sahibi olup olmadiklari ile ilgili geri donutleri dikkate alarak halk
egitim hizmetlerini etkili sunabilmek icin ne derece c¢alismakta olduguna

YONEIK QOTUSIENI. ... e e

Tablo 59. Kursiyerlerin, kurs programlari hazirlanirken onlarin goéruglerine
bagvurulmasinin, kurs programlarinin egitim gereksinimlerini karsilamasina

ne kadar katki sagladigina yonelik gortsleri............oooiiiiiiiiie,

Tablo 60. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin kurs cesitleri ve kurs
icerikleri hakkinda kendilerini halki bilgilendirebilme derecesine yonelik

0 o 1 E= 1= o 1

Tablo 61. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin 6rgun egitimin

dolduramadigi boslugu ne derece doldurduguna yonelik gorugleri................

Tablo 62. Kursiyerlerin, érgun egitimi bitirmis ya da 6rgun egitime girememis

olanlarin halk egitimine ihtiya¢ derecesine yonelik gérasleri.........................

Xiii

176

177

177

178

179

179

180

181

181



Tablo 63. Kursiyerlerin, kurslar ve etkinlikler hakkinda yoneticilerin halki
bilgilendirmede basin yayin organlarini (radyo, televizyon, internet, gazeteler,

dergiler vb.) ne kadar etkili kullanilabildigine yénelik gorusleri.......................

Tablo 64. Kursiyerlerin, yoneticiler, egitim o6gretimle ilgili karar alirken
kendilerinin, o6gretmenlerin ve diger personelin goruslerine ne kadar

basvurduguna yonelik gorUsleri..... ..o

Tablo 65. Kursiyerlerin, Milli Egitim Bakanhginin halk egitimine ne kadar

Onem vermekte olduguna yonelik gorlsleri... ...

Tablo 66. Kursiyerlerin, Halk EQgitim Merkezlerinin hizmetlerini etkili
sunabilmek igin gelistirme ¢alismalarini kursa katildiklari merkezde ne derece

yapildigina yonelik gorUsleri.. ...

Tablo 67. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin yerel yonetimler, dernek ve
vakif gibi sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak halk egitim hizmetlerini
yuratmesinin hizmetlerin etkililigine ne kadar katki sagladigina yonelik

Lo [ ] ] T o

Tablo 68. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak icin neler yapilabildigi sorusuna yonelik 6Gnem sirasina gore birinci

SIFAdaKi GOTUSIEII. ...t e

Tablo 69. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak igin neler yapilabildigi sorusuna yonelik 6nem sirasina gore ikinci

SIrAdaki GOTUSIEII. ...t e

Tablo 70. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi
artirmak icin neler yapilabildigine énem sirasina gére Ugiuncl siradaki

0 o 1= 1= o 1

X1V

183

183

184

185

185

186

187



Giris

Dunyanin hizla degismekte ve gelismekte oldugu gunumuzde
hizmetleri etkili sunmak 6nemli bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmigtir.

insan cocukluktan itibaren biyolojik ve psikolojik 6grenme yetenekleri
yoniinden siirekli degisim ve gelisim igerisindedir. insanin gelisim siregleri
egitim agisindan gocukluk ve yetiskinlik olarak ikiye ayrilabilir. iste insanin
ikinci yasam donemi olan yetigkinlik, c¢ocukluktan farkli kendine 0zgu

biyolojik, psikolojik ve toplumsal o6zellikler tagir.

Yetigkin bireyler, zihinsel bedensel gelisimini tamamlamig, psikolojik
olgunluga erismis, ekonomik bagimsizligini, kazanmis ve toplumda bir
sorumluluk Ustlenmis bireylerden olusur." Yetiskin bireyler, hayatta
kullanabilecedi bilgi ve becerileri hemen 0grenmek ve hayata aktarmak ister.
Birey olarak tecrubelerinin dikkate alinmasini, kendisine kolaylikla yerine
getirebilecegi “gelisim odevlerini” destekleyici bilgi ve beceriler kazanmayi

arzu eder.

Yetigkinlerin gcocuklardan farkl ozelliklere sahip olmasi yeni bir egitim
anlayisini gerekli kilmigtir. Tarihi suregte yetigkinlere yonelik yapilan egitim
“halk egitimi” olarak ifade edilmektedir.

Bilim ve teknolojideki gelismelere halkin ayak uydurabilmesini
saglama, bireyin topluma uyumunu saglama, demokratik yagsami destekleme,
bireylerin bilgilerini guncelleme ihtiyacini karsilama, is ve meslek
edinmelerini saglama, akademik ¢alisma ve yukselme ihtiyacglarini karsilama,
toplumla tanismasina yardimci olma, gelisim Odevlerini yerine getirmeye

yardimci olma, bos zamanlarini degerlendirmesini destekleme?, eglence vb.

! Cevat CELEP: Halk Egitimi (Ankara, 2003), 40 )
2 Serap AYHAN: “Halk Egitiminde Katilma ile ligili Arastirmalar’, AUEFD, XXIII, 1(1990), 317-
318



gibi diger amaclari kargilamak icin halk egitimine ihtiya¢c duyulmaktadir.
Bunlarin yaninda ulkenin kalkinmasi icin istenen sayi ve nitelikte insan gucu

yetistirmede halk egitimi dnemli bir rol Ustlenmektedir.

Geligmekte olan Ulkelerde mesleki teknik kurslar ve sosyal kulturel
kurslar arasindaki denge birbirine yaklagmaktadir. Gelismis Ulkelerde ise halk
egitiminin boyutu degismektedir. Daha ¢ok sosyal kulturel bos zamanlari
degerlendirmeye yonelik halk egitim ¢alismalari 6n plana alinmaktadir. Bazi
ulkelerde halk egitimi okuma yazmaya ve meslek edindirmeye yonelik
planlanip uygulanmaktadlr.3 Bazi gelismis ulkelerde ise bos zamanlari

degerlendirmeye yonelik bireysel gelismeye yonelik uygulanmaktadir.

Bazi Ulkelerde halk egitimi hizmetlerini yuritme gorevi yasayla il
yonetimi, belediye ve halk egitimi kuruluglarina verilmis olup, giderler
devletce kargllanmaktadlr“. Pek cok ulkede de halk egitimi hem devlet hem
de sivil toplum kuruluglari tarafindan yiritiimektedir. Ulkemizde halk egitimi
faaliyetleri yuratme gorevi Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudurligune verilmigtir. Genel muadurligun tasra teskilatini Halk
Egitim Merkezleri olusturmaktadir. Bunun yaninda devlet bakanliklari, bazi
okullar, belediyeler ve sivil toplum kuruluslari halk egitimini asli gorevleri
disinda yurutulmektedir.

“Bir seyin etkili olmasi onun istenen sonucu vermesi demektir.””

‘Amac ve sistem modellerinde etkililik, orgutun erismesi gereken sonug
(nihai) bir durumdur. Amag¢ modeli etkililigi 6rgltiin amacina varma derecesi
olarak tanimlanmakta, amaclar dogrudan bir iligkisi olmayan degiskenlere yer
vermektedir.”® Bu modellere 6rgiitle insan iliskisi de eklenirse daha iyi
olacag! bir gergektir. Bu tezde amag¢ modeline gore orgutsel etkililik Gzerinde

durulmustur.

® Hikmet Sami TURK: “Afrika’da Halk Egitimi” Ankara Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi,
I, 1-4 (1969),85-87

* Ahmet DUMAN: “Norveg'te Halk Egitimi”, EBFD, XXV, 1 (1992), 311-320

® Mustafa TOSUN: Orgiitsel Etkililik, TODAIE, (Ankara, 1981), 4

® Mustafa TOSUN: a.g.e, 4



Halk egitimi, 6érgun egitim digina ¢ikmis ve toplumun ¢ogunlugunu
olusturan yetigkinlerin, egitime her zaman ihtiyag duymasi nedeniyle

onemlidir.

Halk egitim merkezleri halka egitim hizmetleri sunan en o6nemli
egitim kurumlari olup “ana gorevi halk egitimi” yapmaktir. Dolayisiyla halk
egitimini orgutla, programli, bilingli ve halkla birebir yuriten “Halk Egitim
Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmasi” yapmak oldukga onem
tasimaktadir.

“Turkiye'de Halk Egitim Hizmetlerinin Yonetimi ve Halk Egitim
Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmasi” adli bu calismada “halk
egitimi” hizmetlerinin etkili sunulmasi Uzerinde durulmustur. Tezin anahtar
kelimeleri “halk egitimi”, “yetiskin egitimi”, “yaygin egitim”, “halk egitimi

programlari”, halkla iliskiler ve tanitma”, “Halk egitimi orgutlenmesi”, “halk

o iy

egitim merkezlerinin etkililigi” olarak siralanabilir.

Bu calismada amag, ana gorevi halk egitimi hizmeti sunmak olan
halk egitim merkezlerinin hizmet sunarken Kkarsilagtiklari  sorunlari

belirleyerek ¢ozum onerilerinde bulunmaktir.

Bu tezde halk egitim merkezleri Uzerinde duruldu, sivil toplum
kuruluglari, belediyeler ve ana gorevi halk egitim yapma olmayan ancak halk

egitimi veren bakanlik ve resmi kuruluslar kapsam diginda tutuldu.

Tezin varsayimlari ana hatlariyla, 6gretmenlerin, yetigkin egitimi
alaninda yeterince egitim gormedigi, programlarin halkin egitim ihtiyaclarini
yerinde ve zamaninda karsilayabilecek sekilde esnetilmedigi, programlarda
bireysel ve yerel ihtiyaglara cevap verebilirliligin dikkate alinmadigi, Milli
Egitim Bakanliginin halk egitimine yeterince 6nem vermedigi, yoneticilerin
katilimli yonetimi yeterince kullanmadigi, halk egitim merkezleri hizmetlerinin
halka tanitilamadigi, yoneticilerin kursiyerlerin kurs sonucu ig sahibi olup
olmadigi ile ilgili geri bildirim sistemi kurmadiklari boylece Orgutsel ve

amagcsal yenilenmenin olmadigi ve sivil toplum kuruluglariyla, halk egitim



merkezlerinin igbirligine gitmesinin halk egitim hizmetlerini etkili sunmaya

katki saglayacag! seklinde siralanabilir.

Tezde literatur ve mevzuat taramasi yapilarak incelenip analiz edildi.
Uygulamaya dayali alan arastirmasi yapildi. Dolayisiyla bu tez literatlr ve
mevzuatin taranip incelendigi, alan arastirmasina dayali yontemle yapilmig

bir calismadir.

Batin bunlardan hareketle tez calismasi U¢ bolumden olusacaktir.
Birinci bolumde “Halk Egitim” islenecektir. Bu bolimde Halk Egitimi kavrami
ele alinacaktir. ikinci Bolimde “Tirkiye'de Halk Egitiminin Orgitlenmesi”
islenecektir. Bu bélimde Tirkiye'de Halk Egitim Orgiitiiniin tarihsel geligimi
ve orgutlenme sekli Uzerinde durulacaktir. Uglincli Bélimde “Halk Egitim
Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmasi” yer alacaktir. Bu bolim
ampirik kismi olusturmaktadir. Kursiyer, 6gretmen ve yoneticilere uygulanan
anket sonucu halk egitim merkezlerinin etkili hizmet sunmasini engelleyen

etmenler belirlenip, sonug ve dneriler kisminda “¢ozumler” sunulacaktir.



I. BOLUM
HALK EGITiMi

1. 1. HALK EGITIMINIiN TANIMI ONEMi iILKELERiI VE AMAGLARI

1.1.1. Halk Egitim Kavrami ve Tanimi

Egitim, insan hayatinin vazgecilmez unsuru olarak her zaman onemini
korumustur. Bireylerin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla istendik yonde
degisimi planli ve kasitli olarak gerc;eklegtirmek1 olan egitimin bir de halk

egitimi boyutu vardir.
Egitimle ilgili bazi tanimlar sunlardir:

‘Egitim kendini ya da bagkalarini yetistirme ya da gelistirme
sureglerinin toplamidir. EQgitim kisiye yonelik bir tutumu gerektirdigi kadar
kisinin kendine yonelik bir tutumunu da gerektirir, buna gore egitilen ya da

kendini egditen arasinda bir uyum gerektir. ..

“Egitim, bilgi ve becerilerin kusaktan kusaga aktariimasi ve bireyde

»3

istendik davranis yaratiimasidir.”™ Sosyolojik agidan egitimi tanimlayan bu

yaklagim egitimi bir sosyallesme sureci olarak ele alir.

“EQitim bireyin davraniglarinda, kendi yasantilari yoluyla, bilingli olarak
istenilir davraniglar meydana getirme surecidir. Egitim yoluyla bireylerin bilgi
ve becerileri ile amaglari, beklentileri, tutumlari, deger Olguleri toplumca

uygun goriilen yénde (istendik) ve amacli olarak (kasitli) degistirilir.”*

Nurettin FIDAN ve Miinire ERDEN: Egitime Giris (istanbul, 2001), 8

Afgar TIMUCIN: Felsefe S6zIigi (istanbul, 2001), 184

Veysel BOZKURT: Degisen Diinya’da Sosyoloji (Ankara, 2005), 278

Sudi BULBUL: “Halk Egitimine Girig”, Halk Egitimine Giris, Der. Hikmet SECIM (Eskisehir,
1991), 31
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egitimin amaci belli kaliplar igerisine sikismig vatandaslar
yetistirmek degil, potansiyellerini optimum duzeyde gelistirmis insanlar
yetistirmektir.”

Egitimin amaci insanlarin kisisel gelisimini saglarken, hayatini
kolaylastirmak, islevsellestirmek ve yeteneklerini gelistirecek en Ust dizeyde

kullanmasina yardimci olmaktir.

Halk egitimi, kavram olarak cesitli adlarla ifade edilmistir. Bu
kavramlardan bazilari yigin egitimi, toplum egitimi, temel egitim, kitle egitimi,
yaygin egitim, sosyal egitim6, yineleme egitimi, yasam boyu egitim, herkes
igin egitim’, uzaktan egitim, yetiskin egitimi, popiiler egitim, siirekli egitim,
toplum kalkinmasi® vb. dir. Bu kavramlar halk egitimiyle ya uzaktan baglantili
ya da es anlamli olarak kullanilmistir. Ozellikle “yaygin egitim”, “yetiskin
egitimi” ve “halk egitimi” kavramlarinin es anlamii oldugu® gériilmektedir. Halk
Egitimi kavrami, yetiskin egitimi ve yaygin egitimle es anlamli kullaniimakla
birlikte bu kavramlari da kapsadigi ve en yaygin kullanildigi igin'® “Halk
Egitimi” kavrami kullanmak burada tercih edilmigtir.

Halk egitimiyle ilgili tanimlardan bazilarini siralayarak genel bir halk
egitimi tanimina ulagsmak mumkundur. Bu cercevede halk egitimiyle ilgili bazi

tanimlar asagida verilmistir.

“Dar anlamiyla halk egitimi mesleksel olmayan amaclarla dizenlenen
ardisik etkinlikleri igermektedir. Genig anlamiyla halk egitimi, bireylerin bilingli

olarak bilgi, anlayis ya da beceri, deger yargisi ve tutumlari agisindan

Yiiksel OZDEN: Egitimde Yeni Degerler (Ankara, 2002), 81

Cevat GERAY: Halk Egitimi (Ankara, 2002), 3

Cevat CELEP: Halk Egitimi (Ankara, 2003), 9-10

Esref KILIC: Halk Egitiminde Kuram ve Uygulama (Ankara, 1981), 6

Sudi BULBUL: “Halk Egitimine Girig”, Halk Egitimine Girig, Der. Hikmet SECIM (Eskisehir,
1991), 31

' Rifat MISER: Halk Egitimi ve Toplum Kalkinmasi (Ankara, 1999), 5; Sevket
GEDIKOGLU: Tirkiye'de Yaygin Egitmden Cagdas Halk Egitimine (Ankara, 1991), 145
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degismesini saglamak amaciyla ardigik, duzenli etkinliklere girisimlerine

olanak saglayan bir siireg olarak tanimlanmaktadir.”"

“‘Halk egitimi (yetiskin egitimi), zorunlu 6grenim ¢aginin digina ¢gikmis
ve asil ugragisi artik okula gitmek olmayan kimselerin, hayatlarinin herhangi
bir asamasinda duyacaklari 6grenme ihtiyaclarini veya ilgiyi tatmin etmek

uzere Ozellikle duzenlenen faaliyet ya da programlari kapsar.”"?

“‘Halk egitimi ya da yaygin egitim, toplumu ve bireyleri insani ve milli
degerlerle donatarak ekonomik ve sosyal yonden dinamik duruma getirmek

amacityla onlara belli programlar halinde sunulan bir egitim faaliyetidir.”"®

Halk egitimi topluma ve bireylere gereksinme ve istege bagl
programlar halinde sunulan, kisileri insancil ve ulusal degerlerle donatan,
onlara ekonomik, toplumsal ve kulturel ilerlemeleri igin gerekli bilgi, beceri ve
anlayisi kazandiran amagli, sistemli, planli, surekli ve orgutli okul digi bir

egitim etkinligidir.”"*

UNESCO’nun tanimina gore:

Yetiskin egitimi terimi okul digi egitimi ile ayni anlamda
kullanilmakta olup bu terimle genellikle on bes veya daha ileri yasta olup
normal okul ve universite sisteminin disinda bulunan kimselerin yararina

sunulan ve ihtiyaclara gore diizenlenen egitim kastedilmektedir....”"

ingilizlere gére halk egitimi yetiskin egitimi (adult education) olarak

kullanilmig genis ve dar anlamlar verilmistir.

" Cevat GERAY: a.g.e., 4

Meral TEKIN: “Halk Egitimi Merkezleri Etkinliklerinin Yénetimi”, Egitim ve Bilim Dergisi,

XXV, 82 (Ekim 1991), 36

'3 jhsan KURT: Yetiskin Egitimi (Ankara, 2000), 2

" Esref KILIC: a.g.e., 6

> UNESCO Manual For The Collection of Adult Education Statistics, Paris, 1975, s.3'den
naklen John LOWE Diinyada Yetigkin Egitimine Toplu Bakis, Cev. Turhan OGUZKAN
(Ankara: UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu, 1985), 23



“Genis anlamda surekli egitimin ilk evresini tamamlayan bilingli olarak
bilgi anlayis veya beceri, deger bicme ve tutum bakimindan degisikliklere

ugramak amaciyla ardigik ve duzenli etkinliklere imkan veren bir suregtir.

Dar anlamda - ki Birlesik Krallikta da buglin hald bdyle
kullaniimaktadir — sdrekli egitimin ilk evresini tamamlayan kimselerin,
yalnizca mesleki olmayan amaclarla duzenlenen ardigik etkinliklere

katiimalarini sadlayan bir siiregtir.”'®

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiiti (OECD) su tanimi tercih
etmektedir:

“Yetigkin egitimi zorunlu 6grenim g¢aginin disina ¢ikmig ve asil ugrasisi
artik okula gitmek olmayan kimselerin, hayatlarinin herhangi bir asamasinda
duyacaklari 6grenme ihtiyacini veya ilgiyi tatmin etmek Uzere Ozellikle
duzenlenen faaliyetleri ya da programlari kapsar. Bu faaliyetlerin ve
programlarin icine, mesleki egditim digindaki egitim, meslek egitimi, genel
egitim, bicimsel nitelik tagiyan ve tasimayan 6grenme turleri girdigi gibi ortak
sosyal amaglara ydnelik egitim de girer.”"’

Diger tanimlarda da halk egitimi, halkin gonullt olarak yaptigi egitim;
insanlarin, kendi tecrubelerini arttirici topluma uyumunu saglayici, gegimini
saglamasina yardim eden bilgi ve becerilerini arttirici herkese her yerde

verilen faaliyetler olarak ele alinmaktadir."®

MISER’e gére halk egitimi, érgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmig bireylere,
ekonomik, toplumsal ve kulturel gelismelerini saglamak amaci ile ihtiyaclari,
ilgileri, istekleri ve yetenekleri dogrultusunda duzenlenen, katiimanin istege

bagli oldugu, milli egitimin amagclarina aykiri olmamak kosuluyla akla

'® Colin TITMUS, Paz BUTTEDAHL, Diana IRONSIDE ve Paul LENGRAND: Yetigkin
Egitimi Terimleri, Cev. Ferhan OGUZKAN (Ankara: UNESCO Tirkiye Komisyonu, 1985),
18

! Learning Opportunities for Adults: General Report: Cilt |, Paris, 1977, s. 23-24’den naklen
John LOWE: a.g.e., 23

'® Esref KILIC: a.g.e., 4



gelebilecek her konuyu kapsayan, cgesitli sure ve duzeylerde hayat boyu

yapilan egitim, liretim ve uygulama faaliyetlerinin timidr. '

Butin tanimlari da degerlendirerek halk egitimi goyle tanimlanabilir:
Halk egitimi, 6rgun egitime devam eden, 6rgun egitime devam edememis (hi¢
girmemig) ya da orgun egitimi bitirmig olan bireylerin sorunlarina ¢6zim
uretmesine yardimci olmak, ekonomik ve sosyal yonden dinamik hale
getirmek, yeni bilgi kazandirmak, deger yargisi ve tutumlarini olumlu yénde
degistirmek ve kalkinma hedeflerine ulasmak icin uygun ortam hazirlamak,
kisisel, mesleksel ve mesleksel olmayan bilgi ve beceri kazandirmak,
kisacas! kigisel, ekonomik, toplumsal ve kulturel gelismesini saglamak
amaciyla bireylerin gereksinmelerini kargilamak i¢in her konuda planli,

duzenli yapilan egitim ve rehberlik uygulamalarinin tmudur.
Halk egitimi ile ilgili tanimlardan ¢ikarilabilecek sonuglar:

- Halk egitiminin hedef kitlesi orgun egitim digindaki herkestir. Hatta
orgun egitimde olup da orgun egitimde verilmeyen herhangi bir konu egitim
faaliyetine katilan gen¢ ya da yetiskin de halk egitimin hedef kitlesini
olusturmaktadir.

- Halk egitimi amaglari, hedef kitlesi belli olan, planl bir egitimdir.

- Halk egitimi yetigkinlerin bireysel 6zelliklerinin, farklihklarinin dikkate
alindigr ama “esnek” bir egitimdir.

- Halk egitim programi hazirlanirken bireyin ve toplumun ihtiyaglari

dikkate alinir.

- Halkin 6grenmeye ihtiya¢ duydugu her alan ve her konu yetigkin

egitimi alanina girer.?

' Rifat MISER: a.g.e., 3
0 sudi BULBUL, Halk Egitimine Giris, a.g.e., 34
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Halk egitiminin yetigkinlere ve topluma kazandirdiklari ile 6nemi 6n

plana ¢ikmaktadir.

Halk egitimi toplumdaki, kulturel, teknolojik, ekonomik degisim ve
gelismelere uyum saglamada yeni bilgi ve anlayis kazanmaya?®' bireylere
yardimci olma ve oOrgun egitime devam edememis olanlara egitim imkani
sunmada 6nemi ortaya gikmaktadir. insanlarin mesleki yénden gelisme

ihtiyaglari halk egitiminin énemini arttirmaktadir.??
1.1.2. Halk Egitiminin Amaglan

Egitimin genel amaglarina uygun olarak halk egitimin de kendine 6zgu
amaglarinin var oldugunu ifade etmek gerekir. Halk egitimi her duzeydeki
Ozellikle toplumda sorumluluk almis ya da almaya hazir yetigkinlere egitim

vermeyi topluma egitim imkanlari sunmayi 6z olarak kendinde tagir.

insanin ¢ocuklugundan baslayarak &limiine kadar egitime ihtiyag
duydugu bilinen bir gercektir. insanin bireysel gelismesini saglayici, iglerini
yaparken destekleyici, toplumla iliski kurarken rehberlik edici, dinyayi ve
icindekileri anlamasina yardim edici bilgilere ihtiya¢ duyar. Bu gereksinme
duydugu bilgi ve becerilerin 6grenmesine ve uygulamasina yardimci olmak

ancak egitimle gerceklestirilebilir.

Halk egitiminin amaclari birey ve toplum odakli olmahdir. Bu amaglar
ulusal ve yerel amaglar® olarak siniflandirildigi gibi genel ve ézel amaglar
olarak da siniflandirilabilir. Burada genel ve 6zel amaglar olarak siniflandirma

tercih edilmistir.

Genel amaglar: Bireylere egitim imké&ni sunmaktir. Egitim imkani
sunulan bireyler, 6rgun egitime devam ediyor, egitim sistemine hi¢ girememis

ya da orgun egitimi bitirip, digina ¢ikmig olabilir.

" Paul BERGEYIN — Dwight MORRIS ve Robert M. SMITH: Halk Egitimi Metotlari, Cev.
Miislim PEKGOZ (Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1971), 17

2 Nurettin FIDAN ve Miinire ERDEN: a.g.e., 216

% Cevat CELEP: a.g.e., 23
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Ozel Amaglar:

- Oncelikle Atatirk Devrim ve ilkelerini, Cumhuriyetin temel esaslarini
vb. benimsetmek.

- Okuma yazma ogretmek

- Ulusal, kultirel insani degerleri benimsetmek

- Bireyi bilgi ve becerilerle donatarak, is yapabilme kapasitesini
yukseltmek

- Ufkunu genisletip, genis bir dunya gorligsune sahip olmasini
saglamak

- Ulusal kultaru bati uygarligina tanitmak

- Bireylerin yaraticilik yetenekleri gelistirmek

- Surekli egitim imkani sunmak

- Saglikli yasam bigimi kazandirmak?®*

- Bireylerin bog zamanlarini degerlendirmelerine yardimci olmak
- Bireylerin ulke sorunlariyla ilgilenmesini saglamak

- Koyleri ve kentleri yasanabilir hale getirmek

- Vatandasin kendi sorunlarina farkina varmalarina ve sorunlarina

¢6zum Uretmelerine yardimci olmak
- Saglik, toplum kurallari vb. konuda bilinglendirmek??

- ligcinde yasadiklari toplumun gelenek ve kiiltirlerini bireylere

ogretmek, iletisim imkanlari sunmak?

- Bireyin kendini gergeklegtirmesi ve yardimci olmak Bu gergevede

> Esref KILIG: a.g.e., 10— 11
% Cevat GERAY:a.g.e., 24
% jhsan KURT : a.g.e, 3
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- Toplumun ihtiyag duydugu bilgi ve becerilerle donatiimig bireyler
yetistirerek gelismis toplum olusturmak

- insan iligkilerinde yetenek ve becerilerini ilerletmek

- Aile egitimi vererek aile igi iligkileri gelistirmek

- Kdlturel mirasin korunup, yeni nesillere aktariimasina yardimci olmak
- Bireylere 6grenmeyi 6gretmek

- Degisime acik bireyler yetistirmek, degisimlere uyum saglamasina
yardimci olmak

- Kadin, yurttaslik, emeklilik, siyasal vb. egitimler vermek

- Kendini gerceklesme, bireysel ve toplumsal sorunlarinda Ustesinden

gelmesine yardimci olmak
- Bireyin her tiirlii egitimle ilgili gereksinmelerini karislamak?®’
- istihdami arttirici egitim imkanlari sunmak

-Kdyden kente go¢ eden bireylerin gehir hayatina uyumlarina yardimci

olmak

- Aile planlamasi, sivii savunma vb. konularda vatandasi

bilinglendirmek?®

- Toplumun ekonomik, sosyal, kulturel kalkinmasina bireylerin
katilarak destek vermesini saglamak, toplumsal kalkinmay!r topluma

benimsetmek?®

- Kirsal kesimde yagayanlar ile aydinlar arasindaki farki kapatmak

" Ahmet DUMAN: Yetiskinler Egitimi (Ankara, 2000), 44

8 Cevat CELEP: a.g.e., 3—4

? Mustafa OZDEMIR: Toplumsal Kalkinmada Halk Egitiminin Onemi ve SSK Ankara
Hastanesi Uygulamasi, idari Bilimler Enstitlsi Yayimlanmamis Master Tezi, Ankara,
1982, 20
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- Demokratik katilimi saglamak®

- Sosyal adaleti, esitligi saglamak

-Bilgi aktarmanin daha da otesine gegerek bireyde olumlu davranis

degisikligini saglamaya yénelik calisma yapma®'

Halkin, bireysel gelisimini saglamak, kendi kisiligini gerceklestirmesine
yardimci olmak, mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki geligsimlerini

saglamaktir.*

Halk egitiminin amagclarint OECD’ye gore ikiye ayrilir: Ulusal amaglar,

yerel amaglar.

Ulusal amaclar: Bireylere iginde yasadiklari toplumda ekonomik,
kultarel, bilimsel teknolojik gelisme ve degismelerden kaynaklanan bilgi ve
becerileri kazandirmak, ulusal amaclarin alt amaclari ise okur yazarlik
oraninin arttirma, toplumsallagsmaya yardimci olma, davraniglarini Uretken
olmaya yonlendirme, firsat esitligi sunma, degisimden kaynaklanan sorunlari

cbzmesine yardimci olmak, mesleki bilgi ve beceri kazanmakiir.

Yerel amaglar: Kuglik ve yerel topluluklarin iginde yasadiklar
toplumda problemlerini  ¢ozmelerine  yardimci  olarak  hayatlarini

kolaylastirmaktir.

UNESCO halk egitiminin amagclarini daha genis bir bakis agisiyla
yaklagarak

- Uluslar arasi anlayis, igbirligini gelistirmek

- Manevi degerlerini korumak

% Erol TURGUT: Halk Evleri ve Halk Egitimi (1932 — 1950) Yiksek Lisans Tezi, Ankara,
1998, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist Egitim Programlari ve Ogretim Bilim
Dali, 68

" John LOWE: a.g.e., 37

%2 ibrahim Ethem BASARAN: Egitime Giris (Ankara, 1994), 104
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- Zorbaligi kaldirmak

- Uluslar arasi esitsizligi gidermek

- EQitim — kultdr ve kalkinmaya 6nem vermek
- Cevrenin korunmasina onem vermek

- Bireyde toplumun kalkinmasina, sorunlarinin ¢ézidmu yonunde bilgi

ve beceri kazandirmak seklinde siralamistir.®

Kisacasi halk egitiminin amaclari bireysel gelismesini saglamak,
ekonomik sosyal, kalkinmayi desteklemek® gelismelere uyum saglamasina
yardimci olmak ve bireylerin egitimle ilgili her turli gereksinmelerini

kargilamaktir.
1.1.3. Halk Egitiminin ilkeleri

Halk egitimi caligmalarina yon veren bazi ilkeler vardir. Halk egitimini
calismalarinda basarili olabilmek igin bu ilkelere uyulmasi gerekir. Halk

egitim ilkeleri sunlardir:

- Ik izlenim: Kursiyerlerin 6gretmene, egitim ortamina karsi ilk
izlenimleri kursa devam edip etmemelerini etkiler. Onun igin iyi planlama

yapilip, ilk izlenime dikkat edilmesi 6nemlidir.
- Halk egitiminin gelistirici bir 6zelligine sahip olma*
- Esitsizligi giderici olma
- Egitimin yagam boyu devam etme

- Yetiskinlerin kendi kendine 6grenebilmesini saglama®

% Cevat CELEP: a.g.e., 23— 24

* jhsan KURT: Yetiskin Egitimi (Ankara, 2000), 11 — 12

% sudi BULBUL, “yetiskin Egitimi”, Halk Egitimine Giris, Der. Hikmet SECIM (Eskisehir,
1991), 165 — 166
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- Ulusal birligi koruyucu ve guglendirici olma

- Bilimsel olma

- Halkin aydinlatiima

- Kisa surede cevap bekleyen sorunlara yonelme

- Halk egitimi programinin ulusal ve yerel butunluk saglama

- Programlar katilimcilarin 6zellik ve gereksinmelerine gore hazirlanma
- Esgudum, degerlendirme

- Halk egitiminden yeterince yararlanamamis kesim ve bolgelere

oncelik verme

- Ulusal, toplumsal, ekonomik, egitim programlarinin birbirini

tamamlayici olarak diisiiniilme®’
- Temel olugturma, okuma yazma ogretme
- Yapisal esneklik: Yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilme

- lglevsellik: Verilen egitimin yetiskinlerin hayatinda karsilastigi

problemi en kisa surede ¢gdzmesine yardimci olma

- Topluma hizmet ilkesi: igsiz, cevresiyle iletisim kuramayan, egitimden
yoksun kigilerle ilgilenmek onlara yardimci olma

- Halk egitiminin koordine edilmesi

- Konusunun okula devam eden ya da okul diginda kalmig bireyler

olmasi

- Anlayis ve hoggoru ilkesi: Ayrimcilik yapilmamasi

% Ahmet DUMAN: a.g.e., 45
% Esref KILIC: a.g.e., 1—12
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- Her turlt bilgi ve becerinin uzman kisiden 6grenilmesi
- Her insanin egitime ihtiyaci olmasi
- Genel egitim ilkelerinin halk egitimine uygulanmasi metot ilkesi

- Ekonomi ilkesi: Halk egitimi verilen bireyin Uretimde bulunarak

ekonomiye katkida bulunmasi
- intiyaca doéniklik
- Arag ve gerecler, program vb. yenilige agik olmasi
- Gonullalak: Kursiyerlerin katiliminin gonalla olmasi

- Botunluk: Halk egitiminin  6rgun egitimin yaninda birbirinin

tamamlayicisi olmasi

- Koordinasyon: Kamu ve Ozel kuruluslarin halk egitimi alaninda

isbirliginin saglanmasi®

Kisacasi, yararlilik, bireyin ihtiyaclari ile ise baglama, ise / eyleme
yoneliklik, bireyin egitsel etkinliklere katilmasi konularin 6ncelik sirasina goére
planlanmasi yerel Oncelikleri dikkate alma, c¢alismalarin izlenmesi,
denetlenmesi, sureklilik, bilimsellik, planlilik, yenileme ve geligtirmeye aciklik,
kalkinma planlarina uygunluk, gonudlliluk, mali destek, her yerde egitim,
bitiinliik esglidiim,® Tirk milli egitimin genel amaglarina uygunluk, halk
egitimin bireyin bos zamanlarini gesitli faydali ugraslarla degerlendirmesine
yardim olucu, ana baba rollerini rahat bir gekilde yerine getirmesine yardim
edici, halkin toplumun kendini ilgilendiren sorunlarin ¢ozumuine katilimini
saglamasi, orgun egitimde saglanamayan egitim ihtiyacini saglamasi halk
egitim ilkeleri arasinda sayilabilir.*°

% jhsan KURT: a.g.e., 13-15
% Cevat CELEP: a.g.e., 26-107
% Rifat MiSER: a.g.e., 11-13
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lkeleri BULBUL*' séyle siralamaktadir: ilk izlenim, ilgi, tekrar ve
pekistirme, yogunluk, ortak amag, acgik kurallar, kendini degerlendirme, sorun
merkezli o6grenme, yasanti merkezli 6grenme, serbest iletigim, serbest
davranma. Ayrica ilkeler teorilere dayali olarak iki grupta da
toplanabilmektedir. Bunlar: Temel teorilere dayali ilkeler, ek teorilere dayal
ilkelerdir*?. Dolayisiyla ilkeler gogaltilabilir. Ancak sunulan ilkeler halk egitimi

hizmetlerini sunmada kabul géren onemli ilkelerdir.
1.1.4. Halk Egitiminin Kapsami

Halk egitimin kapsami Ulkeden Ulkeye degdisebilmekte, Ulkelerin egitim
felsefelerine gore belirlenmektedir. Egitim felsefesine gore egditim sistemlerini
diizenlemekte, halk egitimlerini planlamaktadirlar.*?

Genellikle halk egitiminde hedef kitle toplumun tumiu olmaktadir.
Yetigkinler halk egitiminde agirligi olusturmaktadir. Genel olarak orgun egitim
gOrmemis olanlar, orgun egitime devam edenler ve oOrgun egitim digina

cikmis olan bireyler halk egitimi kapsamina girerler.**

Halk egitimi ulusal egitimin pargasi konumunda olup onu destekleyen

bir konumdadir.*®

Halk egitimi kapsamini belirlerken LOWE* bazi alanlara yénelik

olmasi gerektigi Uzerinde durmaktadir. Bu alanlar,
- Halk egitimi insanin bilgi ve beceri kazanmasina yonelik olmasi,
- Toplumdaki butln insanlarin ihtiyaglarini dikkate almasi,

- Ogrenme arag — gereglerini insanlarla 6gretmesidir.

" Sudi BULBUL: Yetiskin Egitimi..., a.g.e., 165-168

*2 Firdevs GUNES: Yetiskin Egitimi (Halk Egitimi) (Ankara, 1996), 65-67

* jhsan KURT: a.g.e., 2

* Savas BUYUKKARAGOZ, Muhammet MUSTU ve digerleri: Egitime Giris (Konya, 1997),
187

* John LOWE: a.g.e., 31

* John LOWE: a.g.e., 27
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Diger taraftan halk egitiminin, toplumun kualtir unsurlarini yayarken,
toplumun batinine hitap etmesi, kuguk toplumlarin o6rgutlenip, ulusal
toplumla batinlesmesi igin kiguk toplumlara yonelmesi, kadin erkek geng
yasli herkese hitap etmesi, tarim, sanayi, hizmet gibi sektorleri kapsamasi,
kdy kasaba, sehri gdz dniinde bulundurmasi gerekir.*’

Halk egitiminin kapsamini daha sistematik olarak su sekilde sunulur:

1. Akademik Halk Egitimi: Orgln egitimi tamamlayip bir 6rgin
kademeyi gegcemeyenlere verilen egitimle okul digi bitirme imkani taninarak
okul bitirmelerini saglamayi kapsar. Alt basamak egitimini bitirenlerin Ust

basamak egitimine devam etmesi akademik halk egitime girer.

2. Temel Egitim: Okuma — yazma, fen, saglik, yurttaglik vb. gibi alanda
egitimi kapsar.*® Vatandaslarin yasamlarinda kullanilabilecekleri, temel
olarak ihtiyag hissettikleri egitimi kapsar.

3. Genel Kultur: Temel egitimden gecen halka, ekonomi, sosyoloji,
tarih, maliye, sanat vb. konularda konferans ve panellerle aydinlatilmasini
kapsar.

4. Demokrasi Egitimi: Halkin kendi sorunlarina ve toplumsal sorunlarin
farkina vararak, kendisinin ¢ozum uretmesine, yonetime etkin katilmasina,
temel hak ve sorumluluklarini kavrayip kullanmasini saglamaya yonelik
egitimi kapsar. Anayasa ve yasalar da ogretilir. Demokratik egitim siyasal ve
yonetsel karar alma sureglerine halkin bilingli olarak katilimini saglamayi

amaglar.

5. Aile Yénetimi, Cevre ve s iligkilerini Diizenleme: Ev ekonomisi, aile
ici iliskiler, cocuk bakimi, kari koca iligkileri, cevreyle iligkiler, kadinin
bilinglendirmesi vb. konularda yapilan egitimi kapsar.*®

" Esref KILIC: a.g.e., 3—4
*® Erol TURGUT: a.g.y.lt., 67
*9 Esref KILIC: a.g.e., 15
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6. Mesleki ve Teknik Egitim: Tarim, sanayi, hizmet sektorlerinde
meslek sahibi olanlara teknolojideki yeni gelismelere uygun bilgi ve
becerilerini arttirma, mesledi olmayanlara ise meslek sahibi olmalarini

saglayacak mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik egitimi kapsar.

7. Ozdoyum — Giizel Sanatlar Egitimi: Halkin halk mizigi, tiyatro,
resim, edebiyat, spor gibi guzel sanatlar alanini tanitarak anlayip kavratarak,
estetik duygularinin geligtirmeyi, onlari eglendirmeyi yetenegi olanlarin
yeteneklerini ortaya ¢gikarmaya calisan egitimi kapsar.

8. Sosyal Hizmetler Egitimi: Yasli, hasta, sakat ve sugclularin, topluma
uyumunu saglamak amaciyla, suglu g¢ocuklarin topluma kazandiriimasi,
desteklenmesine yonelik egitim faaliyetlerini kapsar. Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumuyla Egitim Kurumlari isbirligi igcinde yaruatular.

9. Toplum Egitimi (Toplum Kalkinmasi):Kuguk toplumlarin ekonomik,
toplumsal, kulturel ve siyasal kalkinmasina, kurumsallagsmasina, toplumlarin
kendi kendi sorunlarini ¢ézmek igin igbirligi yaparak orgutlenmesine egitsel
etkinliklerle yardimci olmaya yonelik etkinlikleri kapsar. Kuguk toplumlarin
kalkinmasinda uygulanacak etkinliklerde uyulacak ilke ve yontemler toplum
kalkinmasi icinde yer alir. Kiguk toplumlarin ulusal toplumla butinlegmesini

saglar.*

10. Yashlarin Egitimi: Yasl bireylerin yashliga uyumu, saglik
problemleriyle basa ¢ikmasina yardim saglayici egitimi kapsar.

Halk egitimi ugras alani olarak sadece belli bir kurulugun Uyelerini
kapsiyorsa aractir. Ancak Milli Egitim Bakanligina bagh butun halkin
ihtiyacglarini kapsiyorsa amactir.”’

Halk egitimi toplumun tumuine yonelik yaptigi egitimle onlarin gesitli

bilgi ve becerilerin arttirir. Saglikli kilar, mesleki bilgi ve becerilerini arttirip

% Cevat CELEP: a.g.e., 29 — 32; Sudi BULBUL: “Toplum Kalkinmas!”, Halk Egitimine Giris,
Der. Hikmet SECIM (Eskisehir, 1991), 356
1 Cevat GERAY: a.g.e, 19-20
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meslek kazanmasina ya da mesleki ilerlemesine yardim eder. Bireyin kendini
gerceklestirme imkani tanir. Yashliga uyum saglamasina yardim eder. Hayati

kolaylastirip, zevkli hale getirir.

Halk egitimi, orgun egitimin cevap veremedigi alanda egitsel
etkinlikleri, orgun egitim disindaki halkin egitim ihtiyaglarini karsilanmasina

kadar genis bir alani kapsar.>?

Halk egitiminde Oncelikler ulkeden ulkeye degismekle birlikte,
yoksunluk icinde olan okumaz yazmazlar, dar gelirliler, kadinlar, igsizler,
dusuk gelirli islerde ¢aliganlar 6ncelikli hedef kitledir.>

Halk egitiminin gorevi halka c¢esitli alanlarda egitim imkani sunarken,
halkin egitim ihtiyaglarina cevap verip, Ote yandan sosyal ekonomik,

toplumsal degisimlere uyum saglamasina yardimci olmaktir.>*

Halk egitimi alanina érgiin egitim, hizmet igi egitim® bunlarin digindaki
her vatandas halk egitimin ilgi alanina girer. Bununla birlikte halk egitimi daha
cok yetigkinlere ve orgun egitim disinda kalmiglara ya da bir Ust basamak

egitime ihtiya¢ duyanlara yoneliktir.
1.2. HALK EGITiMINi GEREKTIREN NEDENLER

Bilgide, teknolojide, toplumda ve ekonomide insanlikla birlikte degisme
ve gelismeler dogal olarak devam etmektedir. Bu gelismelerin yaninda
insanlarin da bazi ihtiyaglarini gerceklestirebilmesi igin egitime ihtiyaci
duymaktadirlar.

Halk egitimini gerektiren nedenler, bilim ve teknolojideki gelismeler,

insan Omruinun uzamasi, ekonomik nedenler, yeni bilgilere ihtiyag duyulmasi,

°2 jhsan KURT: a.g.e., 8 — 19

% Rifat MISER: a.g.e., 17

* Sudi BULBUL: Halk Egitimine Giris, a.g.e., 24

% ibrahim Ethem BASARAN: Egitime Giris (Ankara, 1994), 188



21

mesleki gelisme, calisma suresinin kisalmasi ve bos zamanlarin artmasi,

bireysel ve toplumsal gelismelere uyum ihtiyaci vb. olarak siralanabilir.*®
Halk egitimini gerekli kilan nedenleri asagidaki gibi gruplandirilabilir.
1.2.1. Orgiin Egitimden Kaynaklanan Nedenler

Halk egitimin gerekli kilan nedenler arasinda 6rgun egitimin kendine
0zgu egitim anlayisindan kaynaklanan nedenler vardir. Okullarda yarigmaya
dayali bir egitim anlayisinin olmasi, sinavlarin segici — eleyici olmasi,
ogrencilerin gercek yeteneklerini ortaya koymasini engellemekte, okula karsi
olumsuz tutum gelistirmesine neden olmaktadir. Ayrica 6rgun egitim kendi

sistemi disinda egitim yapilabilecegini kabul etmemektedir.*

Bunun yaninda okuldan yapabilecegi egitim ogretimin Ustunde bir
egitim ogretim beklenmekte bu da ger(;eklegtirilememektedir.58

Orgiin egitimin yapisi dinamik degildir.>® Orgiin egitim 6grencilere
gelecek yillarda ihtiyaci olan egitimi vermektedir. Oysa 10 — 15 yil sonra bu
bilgiler gecerliligini ve giincelligini kaybetmektedir. Ustelik 6rgiin egitimden
elde edilen bilgiler insanlar dmur boyunca yetmez.

Nufustaki hizli artisa ragmen okullarin sayisi arag gereg, 0gretmen

ayni hizla arttirlmamaktadir.®

Sanayi, ticaret, turizm ve tarim sektorlerinde istihdam edilecek
kisilerde bazi Ozellikler aranmaktadir. Belirli niteliklere sahip personel
istenmektedir. Sektorlerin ihtiyag duydugu sayi ve nitelikte personel

yetigtirme gorevi 6rgun egitime ait olmasina ragmen orgun egitim sistemi

% Ahmet DUMAN: a.g.e., 40

" John LOWE: a.g.e., 29

%% Sudi BULBUL: Halk Egitimine Giris, a.g.e., 20

% savas BUYUKKARAGO?Z ve Digerleri: a.g.e., 188
0 Cevat CELEP: a.g.e.,5
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degisime ayak uyduramamakta, istenen sayl ve nitelikte personeli

yetistirememektedir.®’

Yoksul ailelerin olmasi, kirsal kesime egitim imkani sunmada esit

imkanlarin olmamasi gibi nedenlerden dolayi halk egitimine ihtiyac vardir.

1.2.2. Ekonomik, Toplumsal Kiiltiirel ve Teknolojik Gelismelerden

Kaynaklanan Nedenler

Ekonomi ve teknolojideki geligsmelerin yetigkin ihtiyaglarini artirmasi,
teknolojideki gelismelerin yeni ihtiyaglari ortaya ¢ikarmasi halkin bu ihtiyacini
karsilamak icin yeni teknikleri 0grenmesini gerekli kilmigtir. Birey vyeni
degismelere ayak uydurabilmek, yeni gelismelerle bas edebilmek, yeni
bilgilerle donanarak toplumda etkin rol oynamak, insanlarla etkin iligki kurmak
icin egitime ihtiyag duyar.®

iletisimde meydana gelen gelismeler, yeni is bulmak mevcut meslegini
gelistirmek, teknolojik arag gereclerini kullanabilmek igin bireyler egitime

ihtiyag duyarlar.

Kirdan kente go¢ edenler yeni hayata yeni ig imkanlarina uyum
saglayabilmek igin yeni bilgilerle donanmaya ihtiyag duyarlar.

Hizli nufus artisi, cocuk olumleri, ulasim guglugu alt yapi yetersizligi,
bilgi aktarimindaki eksiklik, okulsuzluk isgucu alaninda duyulan nitelikli insan
gucu ihtiyaci issizlik problemi vb. nedenler toplum ve halkin egitimini gerekli
kilar.®® Toplumda sosyal ve Kkilltiirel kalkinmanin saglanabilmesi, kalkinma
planlarini kavrayan, uygulamaya katilan, degisime olumlu ydnde uyum

saglayabilen bireylerle mumkuandur. Bireylerin  bu dinamiklige sahip

®" Rifat OKGABOL: Halk Egitimi (Ankara, 1996), 17
62 Esref KILIC: a.g.e., 30
® jhsan KURT: a.g.e., 21
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olabilmesi, toplumda varolan bilgi ile varolmasi gereken bilgi — gereksinme —

arasindaki farkin giderilmesi® ancak halk egitimi ile miimkindiir.

Toplum kalkinmasi gereksinimi  kuguk topluluklarin ekonomik
toplumsal ve kulturel yonde gelismeye yonelik gabalarini devletin ¢abalariyla
tumlestirmeye, kaynastirmaya ve ulusal kalkinma planlarina katki saglamaya

yonelik ¢calismalar toplum kalkinmasina katki sacjlar.65

Halk egitimi isgucunun niteligini arttirir, egitilmis isgucu ile daha az
girdi emek hammadde ile daha kaliteli ve fazla Uretim yapilir. Ekonominin
intiyac duydugu bilgi beceri ve tutumlar egitimle kazandirilir. Bireyler
gelirlerine gore giderlerini daha akilci yaparlar. Ekonominin ihtiyag duydugu
sayl ve nitelikte isglcu zamaninda hazir olmaz, ya da yetistirimezse

kalkinmay! ve verimliligi olumsuz etkiler.®®

Toplumun sahip oldugu toplumsal kultar, ilke, kural ve degerleri toplum
bireylerine benimsetebilmek igin egitime ihtiyag vardir.®” Egitim bir taraftan
yeni kultirel degerleri gelistirmede rol oynarken diger taraftan toplumun

degisime ayak uydurmasini kolaylastirir.

Ayrica sosyal degismeyle kultirel degisme arasindaki agigi kapatmak

icin halk egitimine ve halkin desteklenmesine ihtiyag vardir.®®

insanlarin dogal kaynaklari etkin kullanabilmesi igin bazi bilgi ve
becerileri kazanmasi, tasarruf yapma egiliminin kazanmasi, ekonomideki yeni
teknik ve yontemlerin 6grenmesi, Uretim pazarlama bilingli ve orgutlu olarak
yapmasi, ekonominin ihtiyag duydugu sayr ve nitelikte insan glcunin
saglanmasi kisacasi ekonomik bliyume ve kalkinmanin saglanabilmesi igin

halk egitimi gereklidir.®®

% Rifat MISER: GAP’a Halk Katiliminin Geregi ve Yonetimi (Ankara, 1994), 10
% Cevat GERAY: a.g.e., 63

® Necla TURAL: “Egitim ve Verimlilik iliskisi” VD. XX, 3 (1991), 172-176

®” ibrahim Ethem BASARAN: Egitime Giris (Ankara, 1994), 67

% Mustafa USTUNDAG ve Perihan ONAY: Yetiskinler Egitimi (Ankara, 1999), 3
% Cevat GERAY: a.g.e., 40
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Kultdr bir toplumun butin maddi ve manevi guglerin ve zenginliklerin,
bilgilerin toplamidir. Toplumda varolan kulturin toplumun devamlilgi
acisindan bireylere aktariimasi benimsetilmesi gerekir. Ancak bu da aile ve
cevrede sonra planh ve kasitl olarak okullarda egitimle gergeklestirilebilir.”

Egitimi veren okul toplumda bireylerin sosyallesmesinde ve
batinlesmesini sacjlar.71 Toplumda egitimle toplumsal bazi tutum ve
davraniglar degigtirime imkani vardir. Egitim toplumsal kurumlari ve
toplumsal  hayati etkiler.” Yabancilagmayi, yozlagsmayi, ¢atismayi
onleyebilmek, toplumda sosyal, siyasal ekonomik degisimi saglayabilmek igin

halk egitimine ihtiyag vardir.

Halkin dinlenmeye ve eglenmeye ihtiyaci vardir. Halk egitimi, tiyatro ve
sinema gibi etkinlikleri halkin ayagina goturebilir. Cevre kirliligine kargi cevre
bilinci olusturulabilir. Halkin saglik, trafik, igsizlik gibi sorunlarini ¢dzmesine

halk egitimi katki saglar.”

Ulusal sorunlarin onlenip ¢ozulebilmesi, nufus artisinin azaltilmasi,
cocuk olumlerinin onlenebilmesi, suglarin azaltiimasi vb. halk egitimini gerekli

kilar.”

Toplumun butunlesmesi, kulturel faaliyetini surdirmesine toplumun
dunyanin ilerleme ve gidisatina ayak uydurmasina toplumda yeni kulturel
degerlerin kazandiriimasina toplumun gelismesine halk egitimi yardimci

olur.”®

Halk egitimi halkin toplum icindeki gorevlerini iyi yapmasina, toplumla
iligkilerini ileri duzeyde kurmasina, haklarini bilerek karar sureglerine

katilmasina, toplumun kalkinmasina katki saglamasina, toplumun ve iginde

" Hiiseyin OZTURK: Egitim Sosyolojisi (Ankara, 1993), 136 — 137

" Mustafa ERGUN: Egitim Sosyolojisine Giris (Ankara, 1994), 93 — 115

2 Abdurrahman DODURGALI: Egitim Sosyolgjisi (istanbul, 1995), 72 — 73
" Rifat MISER: a.g.e., 16

™ Cevat CELEP: a.g.e., 12

> Cevat GERAY: a.g.e., 39
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bulunulan grubun sorunlarini gozmede rol almasina yonelik hareketi saglayici

bir egitime ihtiyag vardir. Bu egitim halk egitimiyle saglanir.”

Halk egitimi, toplumsal kalkinma igin alt yapiyr hazirladigi, halka
okuma — yazma, temel bilgi ve beceriler kazandirdigi i¢in olumlu yonde

toplumsal kalkinmaya katki saglar.”’

Toplumun ekonomik ve sosyal yonden kalkinabilmesi icin halkin
dusunce yapilarinda olaylarin degerlendirilis bigimlerinde olumlu yonde
degisiklik yapmak halk egitimiyle miimkiindiir.”®

Kalkinmanin en degerli kaynagi olan insani egitiimesi halinde
kalkinma problemi ¢dziliir.”® Bu yéniiyle halk egitimi kalkinma igin gereki
sayi ve nitelikte insan yetistirerek kalkinmayi hizlandirici etki yapar.

1.2.3. Bireysel ve Diger Nedenler

insan Olmanin Ozelliklerinden kaynaklanan bazi nedenler bireylerin
halk egitimine gereksinme duymasina neden olur. Bu bireysel gereksinimler

sOyle siralanabilir.

insancil gereksinimler: insan ve kendini gergeklestirme istegi bireyi
gudiler, yeteneklerini gelistirmeyi ister.® Insanin demokratik ortamda
bireysel yetenek ve gizil gucunu ortaya gikarmak igin halk egitimine ihtiya¢

vardir.®'

Olgunlagsma Gereksinimi: Bireylerin fiziksel, duygusal ve toplumsal

yonden olgunlagmaya ihtiyaci vardir. Bagimhliktan bagimsizliga bilmezlikten,

® Cevat GERAY:a.g.e., 13

" Mustafa OZDEMIR: a.g.l.t., 15

® Mustafa OZDEMIR: a.g.l.t., 23

" Ahmet OZER: Egitim Sistemindeki Temel Sorunlar ve insan Yetistirmenin ilkeleri”,
Turkiye I. Egitim Felsefesi Kongresi, Der. Halil Rahman ACAR (Van: Yuzincu Yil Egitim
Fakiltesi Yayinlari, 1994), 55

% ibrahim Ethem BASARAN: Egitime Giris (Ankara, 1994), 18

8 Mustafa USTUNDAG ve Perihan ONAY: a.g.e., 4
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genis becerilere, dar yuzeysel ilgilerden genis ve derin alanli ilgilere, belirsiz
kimlikten, bitiinlesmis kimlige gegis olmasi gibi gereksinimleri vardir.2?

Degisen Gelisim Odevleri: Toplumdaki gelisim dénemlerine goére
bireylerin yerine getirmesi gereken rollere “gelisim 6devleri” denir.®® Bireyler
olgunlastikga, yeni farkli donemlere ulasmaktadirlar. Her donemin kendine
gore yeni toplumsal rolleri vardir. Bu rolleri en iyi sekilde yerine getirilebilmesi
igin egitim gormesi gerekir. Ayrica bu rollere bagl olarak bireylerin

beklentileri ve sorumluluklari da degismektedir.®*

Geligim 6devleri yetigkinlik durumuna gore uge ayrilabilir. Bunlar erken
(geng) yetiskinlik, orta yas yetigkinlik ve yashlikta yetiskinliktir. Gelisim
Odevlerini yerine getiremeyenler bir sonraki gelisim asamasindaki gelisim

Odevlerini yerine getirmekte ve tamamlamakta gugliuk ceker.®®

Bilgi Yenileme, Ogrenme ve Gelisme Gereksinimi: insanlarin her yil
teorik bilgilerinin % 5'ini kaybetmektedirler. Bu durum ise bireylerin kaybettigi

bilgileri yenilemelerine gereksinim duymalarina neden olur.®®

Kurumsal Gereksinimler: Halkin kurumunu taniyip benimsemesine,
calisanlarin calistiklari  kurum ihtiyaglari dogrultusunda gelistiriimesine,
kurumun verimli olarak iglemesine, ¢alisanlarin kendi igleriyle ilgili kanunlari

ve haklarini bilmesine ihtiyag vardir.?’

Bos Zamanlarini Degerlendirme  Gereksinimi:  Bireyler bos
zamanlarinda estetik zevklerini kargilamak, beceri kazanmak, el sanatlari gibi

etkinlik yapma gibi konularda halk egitimine ihtiyag duyar.®

8 Rifat OKCABOL: a.g.e., 80

8 Ahmet DUMAN: a.g.e., 43
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insan bilim ve teknolojideki, ekonomideki gelismeler Isiginda
bulundugu konumun ihtiyaglarina cevap verebilmek igin 6grenmeye ihtiyag

duyar.

Giiven ihtiyaci: iginde yasadigi toplumda hayatini giiven altina alma,
kendine haz verecek sartlari olusturma garanti altina alma, kendine haz
verecek sartlari olugturma cevredeki gelismeleri izleme gibi ihtiyaclari

vardir.®®

is ve Etkin Rol istegi: is sahibi olup ve isinin geregi gibi yeni

gelismelere uyum yapabilmek ihtiyacidir.

Degisiklik ve ureticilik, stati ve saygi, yeni ilgiler kazandirma, hizli

degismelere uyum diger ihtiyaglar arasinda sayilabilir.*°

Halk egitimini gerektiren nedenleri ¢ogaltmak mumkindir. Onemli
olan bu gerekleri degerlendirirken, halk egitimi faaliyetlerini hangi kesimler
uzerinde yogunlastirilacagidir. Halk egitimiyle ilgili hedef kitle ile ilgili tim halk
denilse de Tokyo Konferansinda deginildigi gibi “ihmal edilmis gruplar”
yoksunluk iginde bulunanlara oncelik verilmesi faydali olacaktir. Bu gruplar
egitim programlarindan haberdar olmayip, katilamamaktadir. ihmal edilmis
bu gruplar eger egitim almazlarsa, Uretim kapasiteleri dismekte, vergi
kayiplarina neden olmakta igsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Yoksul aile gocuklari
anne — baba desteginden yoksundur. Okullar da basarisizlardir. Onun igin bu
gruptaki cocuklara 6rgin egitimden sonra tamamlayici programlara ihtiyaci

vardir.%!

Ekonomik ve cografi Ozelliklerden kaynaklanan okumaz yazmazlar,
koy ve kentte yoksul halk, igsizler, kadinlar, yaslilar yoksunluk igindedir.
Ayrica kor, sagir, dilsiz, felgli hastalar zihinsel ve bedensel 6zurlG oldugu igin

8 lhsan KURT: a.g.e., 22
% jhsan KURT: a.g.e., 23
9" John LOWE: a.g.e., 64 - 65
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yoksunluk icindedirler. Bu kesimlerin halk egitimi gereksinimlerinin

karsilanmasina déncelik verilmelidir.%?

Kisacasi halk egitimi, halkin her nedenle olursa olsun egitim ihtiyaci
dikkate alinma, yonetimin amaci, egitim ihtiyaci olan halkin yararlanabilecedi
sekilde egitimi yaymak olmali®?, egitim planlanmali ve gerceklestiriimelidir.

1.3. YETISKIN EGITimI

Bireyin her turlu gereksinmelerini kargilayabilmek icin egitime ihtiya¢
duymasi halk egitimini 6n plana c¢ikarmaktadir. Burada halk egitimi ile
yetiskin egitimini es anlamli olarak kabul edilmistir. Ancak kaynaklarda
yetigkin egitimi gelisim Ozellikleri, yetigkin egitiminin Ozellikleri, 6gretim
ilkeleri, androgojik (yetigkin) egitim ve oOgrenme uzerinde durulmaktadir.
Burada bu konulara deginilerek yetigkin (halk) tzerinde durulacaktir.

1.3.1. Yetigkinin Gelisim Ozellikleri

Yetiskinle ilgili tanimlar sdyle ifade edilebilir:**

- Uretim yapabilme yasina gelme biyolojik tanim

- Oy kullanip, ehliyet alabilme yasina gelme yasal tanim

- Anne - baba olma tam zamanli c¢alisma, es olarak rolleri

gerceklestirebilme becerisi ve sahip olma toplumsal tanim

- Benlik kavramina erisildigi bireyin yasamini kazanabilme,
yasamindan sorumlu olma; 6z — yonetimli olma: psikolojik tanim olmak gesitli
tanimlar vardir. Ancak kiginin 6z — yonetimli olmasi ve daha gok sorumluluk
almasini ifade eden psikolojik tanim daha belirgin bir tanimdir. Yetigkinlik
(adulthood) ergenlik ¢agini izleyen ve yagsamin sonuna kadar devam eden ve

% John LOWE: a.g.e., 66

% ibrahim Ethem BASARAN: Egitim Yonetimi (Ankara, 2000), 14

% Malcolm KNOWLES: Yetiskin Ogrenenler, Cev. Serap AYHAN (Ankara: Ankara
Universitesi Basimevi, 1996), 55
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bu donemin belirgin Ozellikleri olarak ifade edilen psikolojik ve toplumsal

olgunluktur.®®

“Yetigkin; zihinsel, bedensel gelisimini tamamlamis ve psikolojik

olgunluga erismis, ekonomik bagimsizligini kazanmis ve toplumda bir

sorumluluk iistlenmis bireylere denir.”®

Yetigkinlerin bir 6zelligi digerine uymamaktadir. Yetigkinlerin 6grenme
hizlari, psikolojik ve fiziki Ozellikler yonunden farkli ozelliklere sahiptir.%’
Ancak genel anlamda yetigkinin ortak 6zellikleri dikkate alindiginda yetiskinin
gelisim Ozellikleri goyle siniflandirilabilir.

1.3.1.1. Fiziksel Gelisim Ozellikleri
Bireylerin yasi ilerledikge bazi fiziksel yeteneklerinde gerileme baslar.

- Gorme yetenegi 20 — 25 yasinda en ust seviyede iken 40 — 45
yaslarina dogru zayiflar.

- isitme yetenegi 50 — 55 ten sonra azalrr.

- Is1 deg@isimlerine uyum saglamada zorlanir.

- Kas giiclinde azalma gériiliir.%®

- BUnyesi hastaliklara karsi zayiflar. Cabuk hastalanir.
- Duyu organlari zayiflar, algilama zorlanir.

- Deri burusur. Yaralanmalarda geg iyilesir.

- Cinsel giicii zayiflar.*®

% Colin TITMUS, Paz BUTTEDAHL, Diana IRONSIDE ve Paul LENGRAND: a.g.e., 22
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Bireylerin en ¢ok beceri 6grenme hizlarinda azalma goruluar. 50 — 55

yasindan sonra zihni yeteneklerde azalma gorulebilir.

Yetigkin bir olay ve durumda genelden 6zele dogru dusunar. Kendi
meslegdi alanindaki rakamlarla dasunur. Olaylari kendine gore aciklar, olaylar
arasinda iligski kurmada hata yapabilir. Kelime dagarciginda dugus, cumle
kurmada giicliik cekme gorilebilir.'®

Yetigkinin zeka geligsimi 23 yagina kadar devam eder. 40 yasina kadar
duz bir gizgidedir. 30 — 40 yaslarinda problem ¢6zme ve akil yurutme
yetenekleri gelismistir. 55 — 73 yaslari arasinda fazla bir degisme olmazken,
73 — 85 yaslarinda zeka seviyesinde dusme gorulur. Ancak genel
yeteneklerinde ayni sekilde azalma olmaz. Uzun sure problem ¢ozme gibi
genel yeteneklerini korurlar. Sosyo-kulturel kaynaklardan beslenirler. Bu 50 —
55 vyasglarina kadar devam eder. 50 — 55 yaslarindan sonra genel

yeteneklerinde azalma gériilebilir.'’

Ancak genel kulturd, olaylari yorumlama
yetenegi artarak devam eder.'® Bu noktalar yetiskinin yasi ilerledikce artis

goOsteren olumlu 6zelliklerini olugturur.
1.3.1.2. Psikolojik Geligim Ozellikleri

Yetigkinin benlik algisi gelismistir. Yetigkin kendi bagina karar verebilir,
kendi hayatini yonetebilir. Kendini bagkalarinin kiguk gormesinden
hoslanmaz. Kendi benliginin oldugu gibi kabul edilmesini ister. Baskalarinin
kendisinin ne yapmasi gerektigini sdylemesini yargilamasini, cezalandirma

istemesine karsi koyar, kaginir.

Yas ilerledikge vyetiskinin zamani ¢ok kiymetlenir. Beklentilerini,
tasarladigi isleri hemen yapmak ister onlar Uzerine daha ¢ok yogunlasip,

zaman harcar.'®

'% jhsan KURT: a.g.e., 104 — 105
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Bireyin her yagta toplum tarafindan bekledigi ve oynamasini istedigi

roller vardir. Bu rollere gelisim 6devleri denmektedir.

Birey yasi ilerledikge yasinin geredi olan gelisim oOdevlerini, rolleri
yerine getirmesi kendisinden istenir.'® Bu rolleri yerine getirmezse uyum

problemi ortaya gikar.

Yetigkinler duyguludur. Duygulu ve cogkulu olmasi 6grenmesini olumlu
yonde etkiler. Kendi O0grenme sureclerini kendileri planlayip uygularlar.
Katildigr 6grenme etkinliginin kendi yasamina neler kattigini irdeleyip, faydali
oldugunu dugsundugu etkinliklere katilir. Aksi takdirde egitim etkinliklerinden
ayrilirlar. Zengin bir yasanti dizeyine sahip olup, kendini ve baskalarini

etkileyen kararlar alirlar."®

Bireyler yaslari ilerledikge emir almaktan hoglanmadiklari igin

istemedikleri bir durumla karsilagsinca gekinmeden itiraz ederler.'®

Genglikte ahlak gelisimini tamamlayamayan bireyler yetigkinlikte ahlak

seviyelerine ulasamazlar.

Yetigkinlerin kanaatleri, muhakemeleri, zengin hayat tecrubeleri vardir.
Okuma, sohbet etme, c¢evreyle ugrasma gibi basit isleri tercih ederler.
insanlarla sirekli iliski icinde olmalari, yeni ilgi alanlariyla ugragsmalari onlari
zihnen gerilemesini engeller. Yaslilar eskiye hasret duyarlar, sagliklarindan
sikayet ederler. Uyku duzenleri bozulur, konusma ve bellek bozuklugu,

mizacta ¢cokme gorilebilir.'®’

Yetigkin bir egitim aliyorsa, meslegi, isi yoksa nasil bir is bulabilecegi
gibi konularda surekli dugunur.

Emekliye ayrilan yetiskinden ise yaramama duygusu, karamsarlik,
korku, hayattan memnun olmama gibi psikolojik sikintilar gérilebilir. ilgileri,

1% Cevat CELEP: a.g.e., 41
1% Rifat OKCABOL: a.g.e., 69
'% jhsan KURT: a.g.e., 97
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temel ihtiyaglarinin, psikolojik o6zelliklerinin  bilinmesi egitim agisindan

onemlidir. Psikolojik 6zellikleri bilinirse egitimde basgar artar.

Duygusal konularda tepki olarak ifade olarak ilerleyen yaslarda

yavaglama gorulir. Kadinlarin erkeklere gobre daha duygusal oldugu

sdylenebilir. %8

1.3.1.3. Toplumsal Gelisim Ozellikleri

- Yetigkinler Uretken olmayi isterler.

- Baskalariyla iyi iligkiler dostluklar kurarlar.
- Durust, guvenilir olmayi 6nemserler.

- llgi sayilar zamanla azalmakla birlikte ve ilgilerde derinlesme olur.

ilgilendikleri konuyu ayrintili 6grenmek isterler.
- Meslek ve toplumu ilgilendiren meselelere yogunlagirlar.
- Kendi digindaki insanlarin sorunlariyla yakindan ilgilenirler.

- Gelisim odevlerini basarirlarsa mutlu olurlar. Toplumdaki rolleri
basarip yerine getirmek igin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmak igin

egitime gudulenirler.

- Aileyle, toplumla ve meslekle ilgili gelisim odevleri oncelikleri

arasinda yer alir."®

- Yetigkin arkadas gruplari, siyasi, toplumsal, dini, gonulla katilarak
sosyal gevre ve yeni roller Ustlenir. Bu rolleri yerine getirebilmek icin egitime

ihtiyag duyarlar.

Sosyal olgun kisiler sefkatli, durust, uyumlu arastirici orijinal, neseli
lider olma gibi Ozelliklere sahiptir. Sosyal olgun Kkisiligin 6zelligi benlik

' hsan KURT: a.g.e., 106 — 108
1% Rifat MISER: a.g.e., 22 — 24
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duygusu gelismistir. insanlarla sicak iliski kurabilir. Temel duygusal giivenlik
kendini gerceklestirme yetene@i vardir. Kendine 0zgu bir hayat felsefesi

vardir.

Bireylerin iginde yer aldiklari sosyal grubun ozellikleri, yagi, meslegi,

geliri, inanglari, evli olup olmamasi gibi 6zellikler egitime katilmasini etkiler.""°

Bir yetiskinin davranisi Kkisiligi, ¢ocukluk ve ergenlik doneminde
bigimlenir. Ogrendikleri kisiligi ve davranislarini hayata bakis agisini énemli
dlgiide etkiler.!

1.3.2. Egitim Agisindan Yetisgkin Ozellikleri

Egitimin amaci yetiskinin sorunlarini gozmesine yonelik olup, yetiskinin

ihtiya¢ duydugu sanatsal, kulturel mesleki bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.
Birey egitime,
- Kendi ¢alisma saatleri diginda zaman ayirabilir.
-Guvensizlik, tedirginlik vardir.

- Daha once elde ettigi bilgi ve beceri de Uzerine yeni bilgi ve beceriler

eklenir.
- Ogrenme etkinliklerinin dostgca olmasi gerekir.

- Egitimde etkin katiimayi, serbest olmayi ve Kkigiligine saygi

duyulmasini ister.

- Sorunlarina ¢dzUm getiren ogretmenlere acgik, ancak ¢6zim

getirmeyen 6gretmenlere kapalidir.'"?

- Yetigkinlere uygulanan egitim de bazi noktalara dikkat edilmelidir.

"% jhsan KURT: a.g.e., 98
" Esref KILIC: a.g.e., 22
"2 Cevat CELEP:a.g.e., 43-58
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- Yetigkine egitim ortami olarak guven duyabilecegi bir ortam

sunulmalidir.
- Gelisme istegi desteklenmelidir.
- Karsilastigi sorunlari akilci yolla ¢dzebilecegi dgretilmelidir. '
- Yetigkine bir arkadas gibi davraniimalidir.

- Egitici bilgisi ve tecrlbesiyle yetiskin Uzerinde disiplin kurabilir ve
etkili olabilir. Yoksa zorlamayla disiplin kuramaz.

- Yetigkinler alingan oldugu i¢in buna c¢agrisim yapacak
davraniglardan kaginilmalidir.

- Yetigkinlere sunulan bilgi ve beceriler onun hemen igine

yarayabilecegi, uygulanabilecegi bilgi ve beceriler olmalidir.

- Yetigkinler ailesi, toplum ve kendi meslekleri ile ilgili konulari
ogrenmeye heveslidirler. O nedenle ihtiyaci olan konularda egitim

verilmelidir.

- Yetigkinler 6grenme sirasinda isbirligine yatkindirlar. Kendi bilgi ve
beceri ve deneyimlerini arkadaglariyla paylasirlar. Grubun basarili olmasina
katki saglayabilirler. O nedenle gérismelerine basgvurulmalidir.

- Ogrenme sirecine aktif katilmayi karar slresince duslncelerini

sunmay! isterler bu imkan kendilerine sunulmahdir.
- Zamanlari kesinlikle israf edilmemelidir. Cunku zamanlari kiymetlidir.

Kisacasi, yetiskinin butin Ozellikleri dikkate alinarak programlar

yetiskinin ilgi ve ihtiyaglarini kargilayici olmalidir. Ogrenme konusu durumun

"% jhsan KURT:a.g.e., 103



35

icine getirilerek yetiskin ihtiyag duydugunda harekete gegcilir. Ogrenme ve

dgretme faaliyeti baslatilir. Ogrenen 6n planda olur. '™
1.3.3. Yetigkin Egitiminde Ogretim ilkeleri

Yetiskinde 6grenmeyi saglama faaliyetine &grenme  denir.'™
Yetigkinlere uygulanan ogretim suregleriyle ilgili bazi ilkeler vardir. Bu ilkeler

sunlardir.

- Yeni ogrenilen bilgi eski bilgilerle iligkilendirilmelidir. Bu uygulama

ogrenmeyi kolaylastirir.

- Egitici kaset, dergi , kitap gibi araclar kursiyerlerin kullanma imkani

sunarak, kendi kendilerine 6grenmeleri 6gretilir. Ogretici kolaylastirici olur.

- insanlarin 6grenme hizlari farkl oldugu icin onlarin anlayabilecegi dil,
yontem ve teknikler uygulanarak, 6grenme hizlarini dikkate alarak ogretim
bireysellegtiriimelidir.

- Ogrenme konusu, hizi yetigkinin her birinin tecriibesiyle
iligkilendirilmelidir.

- Katilimcilarin etkilegimlerinin kolay oldugu, isinma, aydinlatma,
havalandirma, oturum dizenine dikkat edildigi ses duzenlerinin yetigkin

Ozelliklerine gore ayarlandigi fiziksel ortamlar hazirlanmalidir.

- Yetigkinlerin psikolojik olarak kendini rahat hissettigi, kendisinin
degeri goruldugu, sayg! duyuldugu, destekleyici, onaylayici 6grenmeye tesvik
edici psikolojik ortamlar saglanmalidir.

- Ogretmen katilimciya saygili ve dostga davranmalidir.

- Ogrenme ortaminda serbest iletisim olmalidir.

" Ihsan KURT: a.g.e, 157-158 )
s Nuray SENEMOGLU: : Gelisim Ogrenme ve Ogretim (Ankara, 2004), 430
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- Odullendirme olmalidir.
- Ogretilecek konular uygulanabilir ve sorunlarin ¢ézimi olmalidir.

- Kume yoOntemiyle konuyla ilgili yetigkin tecrubelerini aktardigi

yontemlere agirlik verilmelidir.
- Yetigkinlerin yanligta olsa sorunlarindan yararlaniimalidir.
- Empati kurulmali olumlu dusunulmelidir.

- Katilimcinin kendisini degerlendirmesine, 6z degerlendirmesine firsat

verilmelidir.
- Kursiyerler igbirligi yaparak birlikte 6grenmeye tegvik edilmelidir.

- Beceriye dayali 6grenmede pekistiriimesi ve unutulmamasi igin

tekrar edilmelidir.

- Kursiyerlerin 6greticiye yonelik ilk izlenimleri kursiyerlerin devamini

etkiler. izlenimlerin olumlu olmasi igin gayret gésterilmelidir. ''®

Kisacasi ogretim ilkeleri, ilk izlenim, ilgi, tekrar, etkilesim, ortak
amaglari, acgik kurallar, kendini degerlendirme, yasanti ve sorun merkezli

dgrenme, sorun serbest iletisim, serbest davranma olarak siralanabilir. "’
1.3.4. Yetigkin Egitimi ve Orgiin Egitim

Farkli yetigkin egitimi bazi ozellikleriyle 6zgun egitimden farklidir. Bu
farkhliklar sunlardir:

- Orglin egitimde 6grenciye gelecekte karsilasabilecedi sorumlariyla
ilgili bilgi ve becerileri 6gretilir. Amag 6grencinin Kisiligini gelistirmedir.

"% Rifat MISER:a.g.e., 27-29
"7 Cevap CELEP:a.g.e.,56-57
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Halk egitim sorun ortaya ¢iktiginda, sorunu ¢ézmeye yonelik hemen

verilen bir egitimdir.

- Cocuga daha oOnceden belirlenmis bilgi ve beceri kazandirilmaya
caligihir. Ogrenci 6nceden belirlenmis bilgi ve becerileri kazanmak
zorundadir. Halk egitim programlari oncelikle yetigkinin ihtiya¢g duygu bilgi ve

becerileri icerir. Dolayisiyla programlar yetigkin gorusleri alinarak belirlenir.

- Ogrenci yanlis davrandiginda kisiligini sevdirir yénde uygulanilabilir.
Oysa yetigkin kisiligine saygi duyulmasini ister. Yetigkinin kisiligi korunmali,

azarlanmamalidir.

- Ogrencinin 6grenmeye ayiracagl zamani boldur. Oysa yetiskinin

zamani sinirhdir. Caligma saatlerinden arta kalan zamanda egitime katilabilir.

- Cocugun daha once elde ettigi deneyimi yoktur. Yetigkinin bilgi ve

beceri deneyimi vardir.

- Ogretmede &grencinin  given duygusu gelismistir. Yetiskinin
ogrenmede endiseli olup kendisine yeterince glivenmezler. Ustelik daha 6nce

elde edilmis olumsuz deneyimler yetigkinin basarisini olumsuz etkiler.

- Ogrenci 6rgin egitime devam etmekle zorundadir. Yetigkinin

ogretime devam etmesi igin ihtiya¢ hissetmesi ve gudulenmesi gerekir.
- Egitici 6grenciye baba gibi yetiskine arkadas gibi davranmalidir. "'

Cocuk ve vyetigskin arasindaki fizik, psikolojik farkhliklar onlarin
egitimine farkli yaklagmasi gerektigini ortaya koyar. Ote yandan yetigkinlerin,
yaslari, cinsiyetleri beklentileri, bilgi beceri birikimleri, tutumlari, 6grenme
guduleri, 6grenmeye hazir bulunusluklari vb. 6zellikleri de kendi aralarinda
farklihk gOsterir. Bu nedenlerle vyetigkin egitimesi egitim etkinlikleri

diizenlerken biitiin bu farkliliklari g6z éniinde bulundurmalidir. '*°

8 _Cevat GERAY:a.g.e., 32-33
"% jhsan KURT.a.g.e., 70
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1.3.5. Yetigkinlerde Ogrenme, Ogrenmeye Giidiilenme

Yetigkinlerde o6grenme “dusunsel, bedensel ve toplumsal olgunluga
erigsmis kimselerin yeni bilgi ve becerileri edinmesi yeni tutumlar getirilmesi

»120

islemi.... olarak ifade edilirken vyetiskinlerin o6grenmesini etkileyen

cocuklarin 6grenmesinde farkli faktorlerin oldugu kabul edilir.

Genel olarak yetigkinin kendi yasantisi yoluyla cevresiyle etkilesim
sonucu meydana gelen kalici ize yasanti denir. Davranisinda meydana gelen

degisme 6grenme denir. '’

Yetigkinlerde, halk egitimin en ¢ok on plana ¢ikan 6zelliklerinden birisi
olan ogrenmeye ihtiya¢c hissetmesi orayi, gudulenmesidir. Gudulenirse
ogrenmeye katilir. Yoksa kisa surede oOgrenme etkinligini terk eder.
Guduleme, icten ya da distan gelen, durtl, ceza, kural vb. uyaricilarla bireyi
harekete geciren bir davranigi belirli bir amaca yonelmesini saglayabilmek

igin bireyin 6grenmesinde gudulenme olumlu etki yapar.

Yetigkinlerde o6grenme hizlarinda 42-45 vyaslarinda %1 oraninda

azalma olur. Daha sonra 6grenme hizlari daha da azalir.

Eger baslangicta cocuklukta genglikte, ulagilan egitim duzeyi
yuksekse yetiskinin 0grenme gucu artar. Zihinsel gucunu kullandigi bir igte
calisan bireyin 6grenmesi digerlerine gére daha kolaydir.'?

Yetigkin kendisine yeterince zaman verilmek kaydiyla 20 ile 60 yas
arasinda bilgi ve becerileri 6grenebilir. Yas ilerledikge 6grenme eskisi kadar

hizli olmaz. '#

Yetigkinler ilgi duyduklari alanlarda egitime katilmada heveslidirler.
Egitimciler kursiyerlerin  anlayabilecekleri dil, yontem ve teknikler
uygulanmalidir. iigileri ile ihtiyaglari egitim siireci bitlnlestirilmelidir.

129 Colin TITMUS; Paz BUTTEDAHL, Diana RONSIDE ve Paul LENGRAND: a.g.e.,23
121 Nuray SENEMOGLU: a.g.e., 86-88

122 Celep GELEP:a.g.e., 45-46

2% Cevat GERAY,:a.g.e., 28
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Yetigkinin fikri alinarak 6grenme ve 6gretim surecine yetigkinin katilimi
saglanmalidir. Cesitli gorsel aracglar sunulmalidir. Grup tartigsmasi, beyin
firtinasi gibi teknikler uygulanmalidir.

Yetigkine egitim surecinde ne ogretilecedi agiklanarak onlarin mesleki
sorunlarini  giderici egitim etkinlikleri yapilmahdir. Yapilan edgitimle

katilimcinin gereksinimleri arasinda bag kurulmalidir.

Katilimcinin hangi amagcla kurslara geldigi belirlenerek, kursiyerlerin
calistiklari isleriyle ilgili bag kurulmalidir.

Yetigkinlerin yaglarina gore ilgileri degismektedir. Gengler, spora,
fiziksel faaliyetlere yonelir ve serbest hareket eder. 30-40 yas grubu ise,
kazanca donuk iglere, sayginlik kazanmaya, toplumsal sorumluluk sahibi
olmaya ilgi duyar. 40 yasa dogru ilerledikce destek kurmaya, beceri
kazandirici  egitime, yaparak oOgrenmeye toplumdaki rollerini yerine

getirmesine yardimci olacak bilgi ve beceri kazanmaya ilgi duyarlar. 125

Sure ile sinirli olunmazsa yetigkinler genglere gore daha iyi 6grenirler.
Onun igin yetigkine yeterince zaman verilmelidir. Yani o6grenme hizlari

dikkate alinmalidir. "%
Yetigkinler ilgi duyduklari alanda ¢abuk ogrenirler.

Yetigkinlerde meslek gudusu (ise hazirlanip, bir ise girme), kisisel
gelisme gudusu (genel kultir, sosyal ve sanatsal gelismeye yonelik),
toplumsal gudu (bireyin diger bireylerle sosyal iligki kurarak, toplum icindeki
sosyal statusunu yukseltme) yetiskinlerin egitim etkinliklerine katilmasinda

etkili olur. "%’

Yeni ise girmek, bos zamanlarini degerlendirmek, daha bilgili olmak,

yeni bireylerlerle tanigmak, isiyle ilgili rollerini, gorevlerini yerine getirmek

'** Cevat CELEP: a.g.e., 49-52
125 Cevat GERAY: a.g.e., 30

2% Esraf KILIG, a.g.e., 27

2" Cevat CELEP, a.g.e., 48
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gelirini arttirmak, Kisiligini gelistirme gibi amaglarla ilgili yapilan faaliyetler

yetiskini glideleyen faktorlerdir.'?

Gudulenmis bireyler 6grenme etkinliklerini istekli katilirlar ve basarili
olurlar. Ogrenme etkinlikleri yetigkinin yasantisiyla iligkili 6grenme hizli

olur."®

Kendisinde eksiklik duydugu konularda, destek kurmaya, mesleginde
ilerlemeye is sahibi olmayip beceri kazanmaya, toplumdaki rollerini yerine
getirmeye yarayici bilgilere, yaparak 6grenmeye uygun konulari daha g¢ok
ilgili duyuyorlar. "*° Ote yandan yetiskinlerin sahip olduklari bilgi ve beceriler
ogrenme ortamlarina getirilerek gegmiste sahip olduklari zengin yasantilari
yeni 6grenmelerle bag kurdurulursa™' yetiskinin yeni dgrenmelere karsi

kapaliliklari asilabilir

“Androgoji, yetiskinlerin 6grenmesine yardim etme sanat ve bilimi ve
bu maksatla yetiskin egitimi kuram ve suregleri ile teknolojinin incelenmesi

anlamina gelen” bilimdir.'*?
Yetigkinleri 6grenmeye iten nedenler soyle siralanabilir:

Bilme Gereksinimi: Bir konuda neden oOgrenmeleri gerektigi ve
ogrendiklerini zaman vyetigkinler ne yarar saglayacaklarini bilmek isterler.
Onun igin o6gretmen bilme gereksiniminin farkina varmalariyla yardimci

olmalidir.

Ogrenenlerin Benlik Algisi: Yetigkinler kendi yagamlarini ilgilendiren
konuda kendileri karar verirler ve boyle bir benlik algisi vardir. Baskalarinin
kendisini yoOnetebilecek yeterlilige sahip birey oldugunu kabul etmesini

1?8 Cevat CELEP: a.g.e., 47

' Rifat OKCABAL: a.g.e.,46

%% jhsan KURT: a.g.e., 170

31 Ersin YALCIN:Ogrenen ve Ogreten Arasindaki iletisimin Yetigkin Egitimi Siireci agisindan
Degerlendirilmesi,Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi YUksek Lisans Tezi, Ankara,
2002,18-19

'%2 Colin TITMUS, Paz BUTTEDAHL, Diana IRONSIDE ve Paul LENGRAND:a.g.e., 23
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isterler. Dayatmaya dayali Ogretmenlerin davranislarini kabul etmezler,

icerlerler ve direng g0sterirler.

Ogrenenlerin Yasantilarinin Rolii: Yetiskin 6Jrenme ortamina
katildiginda genclere gore daha fazla birikimlere sahiptir. Farkli yasantilari ve
farkl tecrubeleri vardir. Onun igin 6grenme bireysellestiriimelidir. Yetiskinlerin
genis yasanti birikimlerine sahip olmasi, yeni 6grenmeleri umursamamasina,
yeni fikirlere bilgilere zihnini kapatmasina neden olabilmektedir. Onunla
duyarhlik egitimi, derin duginme (meditasyon), kesin konugma (domatizm)

dlglleri gibi teknikler dgretmenler tarafindan kullanilabilir. ™

Yetigkin yasantilari kim oldugu ile ilgilidir. Onun igin yetigkinin

yasantilarina 6grenme sureglerini duzenlerken dnem verilmelidir.

Ogrenmeye hazir olma: Yetigkin gercek yasamda problemleriyle
basa c¢ikmasini saglayacak bilmeye, oOgrenmeye gereksinim duyarlar.
Yetigkin bir sonraki yasam basamagindaki gelisim oOdevlerini toplumun
kendisine verdigi rolleri 6grenerek uygulamaya gereksinim duyar. Bu da onu

ogrenmeye hazir kilar.

Ogrenmeye Yonelme: Yetigkin 6grenecedi bilgi ve becerileri
hayatinda kullanabilecekse yasamindaki bir sorunu ¢ozecekse O6grenmeye
yonelir ve gabalar.

Gudulenme: Yetiskinde i¢sel guduleyiciler daha etkili olur. Bunlar 6z-
saygl, is doyumu yasam kaliteli vb. dir. Yetigkinde digsal guduleyiciden gok

icsel giidiileyiciler kullanilirsa, 6§renmeye daha fazla giidiilenirler. '

Yetigkinlerde 6grenmeyle ilgili sunlar ifade edilebilir:

1_?’3 Malcolm KNOWLES: Yetigkin Ogrenenler, Cev.Serap AYHAN (Ankara: Ankara
Universitesi Basimevi,1996), 57-59
134 Malcolm KNOWLES: a.g.e., 60-62
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Yetigkinler her yasta ogrenebilir. Ancak vyetiskinlerin 6grenme
hizlarinda disme oldugu igin genclere oranla daha fazla zamana ihtiyaclari

vardir.
Yetigkininin 6grenmeye iligkin ozellikleri
- Egitimde s6z sahibi olmak ister.

- Tecrube ve Onceki 6grenmelerini paylagmak ister. Deneyimlerini yeni

ogrenmelerle iligkilendirirse 6grenme kolaylagir.

- Yetigkinin gelisim odevleri yas! ilerledikge degisir. Yeni bir gelisim
Odevi yeni bilgileri 6grenmeyi gerektirir. Yetigkinlerin 6grenmenin gelisim
Odevlerine yardimci olacagini, hayatinda isine yarayacagini fark ettiklerinde

ogrenme konusunda istekli olurlar, gtdulenirler.

- Yetigkinlerde 6grenme merkezli ve yetiskinin sorunlarin kisa surede

¢6zUm uretecek nitelikte olmalidir.

- Yetigkinlerin zeka ve yeteneklerinde dusme olmaz. Sadece verdikleri
tepki hizinda ve 6grenme hizlarinda azalma olur. Kendilerine istenilen sure
verilirse Ogrenebilir. Sadece zaman yonunde sinirlandirilirsa o6grenme
duzeyinde bagarisinda azalma olur. Kiginin fiziksel durumu ogretim duzeyi

dugukse, 0grenmeden kaginma varsa 6grenme yeteneginde korelme olur.

Gereken akici zeka aktifken, yas ilerledikge etkinligi azalir. Ancak bu

sefer birikimli zeka gelisir ve zeka dengede kalir. '*°

ileri zekall bireyler degisime acik olmakla birlikte zeka diizeyleri diigiik

olanlar degisime daha fazla karsi koymaktadirlar.

Yetigkinin yasi ilerledikge problem ¢bzme yetenedinde muhakeme
kaybi olmakta ve devinsel becerileri azalmaktadir. Ancak kavrayis

% Rifat MISER: a.g.e., 24-25



43

yeteneklerinde ilerleme olur. Kayiplarini gevre etkisiyle kazandiklariyla
kapatir. "%

Ogrenmeyle ilgili konular motivasyon, ilgiler, algilama, dgrenmenin
transferi, sosyal psikoloji, ©0grenmede bireysel problemler olarak

siralanabilir.”*’
Yetigkinlerde 6grenme asamalari:
Ayirdina varma: Yeni bilgileme becerinin farkina varir.

ilgilenme: Yeni bilgininin faydali ve Ustiin yénlerini aragtirir bilgi sahibi

olur.
Hesaplama: Alacagi yeni bilginin kendine maliyetini hesaplar

Deneme: Kursu dener hesabinin dogru olup olmadigini kontrol eder.
Uygulama olarak belirlidir.

Degerlendirme: Uygulama sonuncunda egitimin amacina ulagip

ulasmadigini degerlendirir.'*®

Genel olarak, yetiskinin para kazanma istegi somut, kultGranu
artirmaya yonelik soyut 6grenme guduleri guduleyebilir. Her yetigkinin
bireysel ve toplumsal ihtiyaglari farklilik gosterir. Onun icin halk egitimcisi
bireyin 6grenmesine yonelten gudulerin farkinda olarak ona gore egitimi

diizenlemesi gerekir. '

Yetigkinin ilerleyen yillarda yetiskinin Ozelliklerinden kaynaklanan bir
editim anlayisina ihtiyaci dogar. Olgunlagsmayla birlikte yeni egitim yaklagimi

'% John LOWE:a.g.e., 55-56
%7 jhsan KURT:a.g.e.,158

%% Cevap GERAY: a.g.e.,34-35
1% Cevat GERAY:a.g.e.,29



44

“Androgoji (yetiskinlere égretmenin bilimi)” *° bir zorunluluk olarak én plana

geger.

Yetigkinin 6grenmesinde yetiskin-ogretmen iligkisinin boyutu degisir.
Yetigkinin o0grenmeye yoOnelik tutumlari onun oOgrenmeye istekli olup
olmamasini etkiler. Ogrenen ve ddreten birbirini dogru anlarsa egitim sireci

verimli ve dinamik geger.""’

Androgoji egitim 6grenme acisindan yetigkinin su Ozelliklere sahip
oldugunu kabul eder.

- Yetigkinin zamaninin etkin kullaniimasini ister.

- Kurslarin kendi deneyimleriyle bag kurarak oOgretim sureclerini

duzenlemesini ister.
- inanclarina ters diisen fikirleri reddeder.
- Ogrenci araglarinin bol olmasini ister.

- Yetigkin 6grendigi bilginin hayatina hemen uygulanabilir, sorunlarina
¢ozum duretilebilir olmasina dikkat eder. Programlarin buna goére planlanip

uygulanmasini ister.

Yetigkinin egitim (Androgojik egitim) 1926’da Edward C.LINDEMAN’In
“Yetigkin Egitiminin Anlami” isimli kitabini yayinlamasiyla bir bilim haline

gelmistir.*?

Yetigkinler ilgi odaklarina gore ve egitime katilma nedenlerine gore
siniflandinlacak olursa su sekilde ifade edilebilir.

- Amag yonetimli yetigkinler

- Etkinlik yonetimli yetiskinler

%% jhsan KURT:a.g.e.,156
" Cevat CELEP: a.g.e.,156
'*2 Malcolm KNOWLES:a.g.e.,27
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- Ogrenme yo6netimli yetigkinler

Yetigkinler amag etkinlik 6grenme yonetimleri bilinirse nigin ve nasil

ogrendikleri belirlenebilir. '3

Yetigkin 6grenmeye ve yeteneklerini geligtirmeye ihtiyaci oldugu bir
gergektir."*

1.3.6.Yetigkinin Egitime Katilma Engelleri ve Katilma

Yetigkinler 6grenciler gibi tam zamanl olarak egiteme katilamazlar.
Yetigkinlerin egitime katiimasini olumsuz etkileyen engeller vardir. Yetigkinin
egitime katilim engelleri kigisel engeller, ev hayati ve dig faktorler olarak
siniflandirilabilir. Bu engelleri sOyle acgiklayabiliriz.

Kigisel engeller: Ogrenmeyi istememe, olumsuz dusinme,
parasizlik, bilinmeyenden korkmak, gulung duruma disme endisesi, zihinsel

fiziksel ve sosyal bakimdan yetersizlik egiteme katilimini engeller.

Ev hayati: Evdeki hayatin egitime uygun olmasi, ev islerinin yogun
olmasi, ev imkanlarinin iyi olmamasi fertlerin engellemesi vb. yetigkinin

egitime katilimini engeller.'*

Dis Engeller: Asiri yorgunluk, ulagim guglugu, vardiyah calisma,
egitim imkanlarinin hi¢ bulamadigi, burokratlarin yetiskin egitimini dnemsiz
gorup, destek vermemesi, kuguk bir kesimin egitim imkanlarindan
faydalanirken digerlerinin egitimden yararlanmamasi, yetigkinin egitimi

amaglarin butinlik olmamasi yetiskinin egitime katilimini engeller.

Halka egitim faaliyetlerinin yeterince tanitilip bilgilendirilmemesi, egitim

146

imkanlarina kolayca erisilmemesi aldigi egitimin kisa surede hayatina

aktarilip, problemlerine ¢6zim Uretecek nitelikte olmamasi, akademik

'*> Ahmet DUMAN:a.g.e.,150-106
'** jhsan KURT:a.g.e.,155

%5 Cevap CELEP:a.g.e.,54

'*® John LOWE:a.g.e.,42
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duzeyeninin dusuk olmasi, toplumda diglanmasi, kultirel uyumsuzluk

yetiskininin egitime katilimini engelleyen diger engeller arasinda sayilabilir."’

Unutulmamasi gereken bir noktada, yetigkinin zamanin énemli olarak
gordugudur. Yetigkin zamanini planlayarak etkin kullanma, sahip oldugu
mevcut zamanda daha ¢ok is yapma, ya da yapmak istedigi etkinlikleri, isleri
gerceklestirmek ister. '*® Yetiskin isi ve diger yogunlugu icinde egitime
ayirdidi zamanin kurs programlarinin iyi planlanmadigini zamanin koétuye

kullanildigini dusunadltrse kursu terk eder.

Yetigkinlerde egitime katiima egitiminin amacina ulasabilmesi
acisindan  onemlidir.  Yetigkinlerin egitime katilmasi i¢in  oncelikle
gldilenmesi gerekir. ihtiyag bireyi gidiiler. Giidilenen birey egitime katilir:

onun igin bireyin kendisinin egime ihtiyaci oldugunu hissetmesi gerekir.

Ogrenmeye ydénelme acgisindan digsal gidiler 6grenciler igin
kullanirken, daha c¢ok yetigkinlerde 6grenmeye yonelme agisindan igsel
guduler etkili olur.

Ucret terfi digsal guduleyici olabilir. Daha bilgili olmak, becerili olmak,
yeni ig i¢in hazirhk yapma, ilging kisilerle tanigsma, gorevlerini yapma, bos
zamanlarini degerlendirme, ailedeki rolleri yerine getirme, geliri arttirma

gelisim odevleri halkin egitime katilmasinda etkili olan 6nemli faktorlerdendir.

Yetigkinlerin egitim programlarinin hazirlanma agsamasinda karar alma
sureclerine katilirsa, katilma engelleri belirlenerek giderilirse ve hazirlanan
program yetiskinin 6grenme ihtiyacina cevap verirse tam katilma olur. Gudu
bireyin ihtiyacini karsilamaya zorlayan ig¢sel bir gerilim oldugu igin, ihtiya¢

katilimin belirleyicisi olarak katilimin en gok etkileyen faktérdiir'®.

" ihsan KURT: a.g.e.,184

%% ismail EFIL: “Zaman Y&netimi”, Sinif Yonetimi, Editor. Leyla KUCUKAHMET (Ankara,
2004), 130-131

" Rifat MIiSER: a.g.e., 30-32
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Yetigkinin egitime tam katiiminin saglamak icin yetiskinin egitime

kargi olumlu tutum gelistirmesine yardim edilir.

Yetigkinlerin eg@itime katihmini en Ust dizeye ¢ikarmak igin sunlar
yapilabilir:

- EqQitim ihtiyaglar topluma gore belirlenir.

- Meslek dallari dikkate alinir.

- Gelir farkliliklarina dikkat edilir.

- Egitimin yer ve zamanin uygun olmasina dikkat edilir.
- Yerel onderin etkisinden yararlanilir.

- Hizmetin yerinde olmasina ve bireylerin halk egitimine inanmasi
saglanmaya galisilir. Halk egitiminin faydalari benimsetilir. Ote yandan asker,
ogretim Uyesi, doktor, hukukcular mesleklerinde meydana gelen gelismeleri
takip etmek igin kendi alanlariyla ilgili egitimlere katiimaya tesvik edilir.

- Kentte oturanlar, kentte daha ¢ok egitim etkinligi yapildigi i¢in koylere
gore daha sanslidirlar. Onun icin koylerde egitim etkinliklerine de Onem

verilmelidir.

- Birey toplumda yeni rol ve gorevler aldikga bu gorevleri daha iyi

yapabilmek icin egitime ihtiya¢ duyarlar ve egitime katilirlar.

- Ogrenim diizeyi ve geliri yiiksek olanlar egitime daha fazla zaman
imkan ve para ayirabilirler. BOylece daha fazla halk egitim imkanlarindan
faydalanilabilir.

- Birey Ogrendigi bilgili hayatta hemen kullanmayi ister. Bu nedenle
halk egitimi bireyin hemen uygulayabileceg@i bilgileri kazandirici olmalidir.
Bireyin hemen kullanabilecegi bilgileri 6grenme istegi guduleyicidir.
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-Yetigkin egitimin 6nemine inanirsa, gudulenir ve basarili olur. Boylece

halk egitimine yetiskinin katilimi yiiksek olur. ™
1.4. HALK EGITiM PROGRAMLARI
1.4.1. Halk Egitimi Programlarinin Amaci, ilkeleri ve Ozellikleri
1.4.1.1. Halk Egitim Programlarinin Amaci ve Kapsami

Halk egitimi programlari genel egitim ve 0ogretim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasiyla temel prensip ve asamalarda oOrtisen

taraflarin oldugu gibi halk egitimine 6zgun taraflari da vardir.

“‘Egitim programi 6grenene okulda ve okul disinda planlanmis

etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari dizenegidir.

Ogretim programi, okulda ya da okul disinda bireylere kazandirilmasi,
planlanan bir dersin Ogretimiyle ilgili tum etkinlikleri kapsayan yasantilar
duzenegidir.

Ders programi, bir ders suresi iginde planlanan hedeflerin bireye nasil

kazandirilacagini gosteren tum etkinliklerin yer aldigi bir plandir.”"’

‘EQitim ve Ogretim programlari, belirli yontem ve kaynaklardan
faydalanmak suretiyle gercek egitim ihtiyaclari ve dncelikleri tespit edildikten

sonra bunlari gidermek icin bir veya bir dizi etkinliklerdir.”'>?

Halk egitimi programlarinin amaci halkin varolan ve belirlenen
intiyaclarini karsilamak igin egitime katarak, egitim sonucunda ulagiimasi
gereken bilgi ve beceriye ulastirmaktir. Yani halkin egitim ihtiyacini

kargilamaktir.

190 Cevat GERAY:a.g.e., 31
191 Ozcan DEMIREL: Kuramdan Uygulamaya Program Gelistirme (Ankara,2004), 6-7
%2 jhsan KURT: a.g.e., 237
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Egitim amaci acgikga programda belirlenirken, ayrica ekonomik

ihtiyaclara oncelik verilmelidir. Egitimin amaclari uygulanabilir olmalidir.

Egitim programinin amaci verilecek egitim amaciyla ortusmelidir.
Egitimin amaci program sonucunda standart olarak elde edilmesi gereken
bilgi ve beceriyi kazandirmak olmalidir. Halk egitim programi yetigkinde
degisimi saglayici, onu donatan, destekleyen bilgi ve beceri kazandirici

olmalidir."®

Halk egitim programinin kapsamin belirlenmesi gerekir. Igerigi

belirleyen ise amaglardir.

Halk egitimi programin igerigini (kapsamini) belirlemek icin su sorular
yoneltilir. “ne 6grenelim” ve “neleri ele alarak amaclari gerceklestirelim” ? Bu

sorulara verilen cevaplar programin kapsamini belirler. 154

1.4.1.2. Halk Egitimi Programlarinin ilkeleri

Halk egitim programinin amacini belirlemek egitim programinin diger
asamalarini da etkiledigi icin onemlidir. Halk egitimi programlarin ilkeleri

sunlardir:

1. Uygunluk ilkesi: ulusal plandaki hedefleri, bireysel hedefleri

gerceklestirici olmasi,

2. Buatunluk ilkesi:  Bilgilerin  becerilerin ve  davranislarin

butlnlestiriimesi,
3. Katilma ilkesi: Programin yetigkinin katilimina 6ne c¢ikarilabilmesi,

4. Daha ileri duzeylere ilerleme ilkesi: Kolaydan zora dogru kademe

kademe farkli duzeylere hitap edilebilmesi,

' Cevat CELEP: a.g.e., 59 )
' Hasan GULERYUZ: Egitim Programlarinin Dili ve Yaratici Ogrenme (Ankara, 2000),17
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5. Sistem Yaklagimi ilkesi: Baglangigta belirlenen hedeflere ulasilirsa,

geri bildirim beslemenin olmasidir.'®

Egitim programi bir okulda Turk Milli Egitimine amaclarina okulun
amaglarina ulasmak igin duzenlenmig o6gretim programlari, ders i¢i ve ders

digi etkinliklerdir.

Ogretim programi “Belli bir 6gretim basamagindaki siniflarda
okutulacak derslerin, amagclarini, igerigini (konu), suresini, egitim yasantilari

ve degerlendirme siireclerini kapsayan calismalar” dir."*®

Orgln egitimde lise 1 fen bilgisi, matematik bir 6gretim programi iken,
halk egitimde ingilizce dil 6gretimi, bilgisayar igletmenligi, tel kirma, halk
olunlar, tezhip birey 6gretim programidir.

1.4.1.3. Halk Egitimi Programlarinin Ozellikleri

Halk egitimi programlari bir yandan halkin degisen hayat sartlarina,
bilgi ve teknolojideki gelismelere uyum saglamasina, mesleki bilgi ve beceri
kazanmasina, kisisel gelisimine yardimci olurken, 6te yandan toplumsal

kalkinmay destekleyici olmalidir.

Programlar Bakanlik merkezince “gergeve plani” seklinde yol gosterici
olmalidir. Ancak yerel dizeyde ihtiyaclara cevap verebilmesi icin esnek
olmahdir. Ulke diizeyinde egitim bir bitlin olarak kabul edilmeli, diger taraftan
yerel ve bolgesel dizeyde halk egitim muadard ve sivil toplum kuruluglarinin

goriisleri alinmalidir."’
Halk egitim programlari su 6zelliklere sahip olmalidir:

- Ulke dizeyinde ulusal egitim hedeflerine, kalkinma hedeflerine

uygun olmalidir.

' Jhsan KURT: a.g.e., 241
' Hasan GULERYUZ: a.g.e.,17
*" ihsan KURT: a.g.e., 235



51

Yerelligi olmahdir.

Hayata ve mesleklere hazirlayici olmalidir.

Esnek olmalidir.

Resmi 6zel kurum ve kuruluslar arasi is birligini saglanarak ortak

gorusmeler gergcevesinde hazirlanmalidir.
- Yetigkinin o6zelliklerini dikkate almalidir.

- Ogrenci yetigkin 6grenmeleri igcermeli, yetigkinin deneyimlerini de
dikkate alarak, onu Ozendirmeli ve Odrenme surecine aktif katilm

saglanmalidir. '*®
- Kisa surede yetigkinin ihtiyacini karsilayici olmalidir.

- Dunyadaki bilim teknoloji ve kulturel hayattaki degismeleri goz onine

alarak bireylerin uyumunu saglayici olmalidir.
- Katilimeinin gonulluluk esasini goéz onune almalidir.

- Yoksulluk iginde olan ekonomik ve sosyal duzeyleri dusuk olan

kesimlere ulasabilir olmalidir.
- Kirsal kesiminin kalkinmasina yonelik olmalidir.
- Ogrencinin kolay 6grenmesini saglayici olmalidir.

- Programin hazirlanigi ve uygulanmasinda yetigkinlerin goruslerine

yer verilmelidir."

Egitim ihtiyaci yetigkinin o an sahip oldugu davranislarla sahip olmasi
gereken davraniglar arasindaki farktir. Egitim ihtiyaci birey tarafindan fark

ediliyorsa “hissedilmig ihtiya¢”, fark edilmiyorsa “hissedilmeyen (farkinda

'® Firdevs GUNES: a.g.e.,90
%% jhsan KURT: a.g.e.,236-346
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olunmayan) ihtiyag"tir. “Hissedilmeyen ihtiyaclar’ halk egitimi ile hissedilir

hale getirilebilmelidir."®

BULBUL™', halk egitimi programlarinin  hazirlanirken  baz
asamalardan geg¢mesi gerektigini belirtmektedir. Bu asamalar; inceleme,

planlama, uygulama ve degerlendirmedir.
1.4.2. Halk Egitim Programinin Geligtirilmesi

Halk egitim programinin gelistirimesi belli bir sureci icermektedir.
“‘Program geligtirme” egitim programinin hedef, icerik, 6grenme-6gretme

sureci ve de@erlendirme oOgeleri arasindaki dinamik iliskiler batinu olarak

tanimlanmak uygun gériilmektedir.”'®?

Programin incelenip, gereksinmelerinin belirlenip amaglarinin ortaya
konmasi, planlanmasi, tasarlanip uygulanmasi ve degerlendiriimesi suresine
egitim “programini gelistirme sureci” denir. Ancak burada genel kabul goren

asagidaki agsamalari tercih edilmistir.
Programi gelistirme asamalari sunlardir:
a. Gereksinimi belirleme
b. Amag belirleme
c. Program tasarimi
d. Uygulama
e. Degerlendirme

Program gelistirme surecinde her asama icin sorulmasi gereken

sorular vardir. Bu sorular, program hangi amagla yapilacak ne, nerde ne

1% Sudi BULBUL: Halk Egitime Giris, a.g.e.,92-93
" Sudi BULBUL:Yetiskin Egitimi..., a.g.e.,210
192 &zcan DEMIREL: Kuramdan Uygulamaya Program Gelistirme (Ankara, 2004), 5
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zaman kim tarafindan nasil yapilacak yapilanlar nasil degerlendirilecek

sorularidir.'®

Ulusal duzeyde halkin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ekonomik ve
sosyal gostergelere gore ve merkezi bir birimce belirlenir. Halkin egitim
ihtiyacini Ulke duzeyinde Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugunce,
yerel duzeyde Halk Egitim Merkezlerince gergeklestirilir.

Uzmanlarca saptanan gereksinimin yore halkinin ihtiyaglarina cevap
vermemesi, yerlesim birimleri arasinda egitim istemlerindeki uyusmazlik,
yetigkinlerin 0grenmeye gudulenmesi gibi faktorler ihtiyac belirlemeyi
engelleyici bir etki yapar.

Egitim ihtiyaci belirlemede su asamalar gozetilmelidir:

- ihtiyaclarin temelini olusturan sorunlarin neler oldugu ve durumlari

belirlenmelidir.
- Sorunlarin 6ncelik sirasi belirlenmelidir.

-Sorunlarin  Oncelik sirasina gore yapilacak egitim faaliyeti

belirlenmelidir.

-Eqgitim hizmeti goturulecek kitlenin egitim gereksinimleri (ihtiyaglarr)

belirlenip, éncelik sirasina konulmasi igin arastirma yapiimalidir.'®*

Egitim ihtiyacinin belirlenmesinde yararlanilan arastirma yontemleri

sunlardir:'®

- Cevre hakkinda ekonomik, mesleki, sosyal ve kulturel ozellikler
hakkinda istatistiki bilgiler toplanir. Bu bilgiler nifusun ne kadar oldugu,
dogum ve olumler, istihdam yapisi, okul 6gretmen orani, sivil kuruluslar vb.

icerir.

1% jhsan KURT: a.g.e.,339-340
"% Rifat OKGABOL: a.g.e.,70-71
1% Meral TEKIN: a.g.e.,15
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- Sivil toplum kuruluglari, kooperatif fabrika vb. kuruluslarin,

temsilcileriyle gorusme yapillir.
- Anket gézlem inceleme ydntemlerinden yararlanilir. '

Bireylerin egitim ihtiyaglari belirlenirken ayrica birebir gorusme,
uygulanan egitim sonu kursiyerlerin goruglerine basvurma, gelecekteki egitim
beklentilerini 6grenme, bir k&dgida egitim gormek istedikleri egitim konularini
yazmalarini isteme, kursa katilanlari temsil edilen bir grubun gérisunu alma,
bilimsel arastirma yapma, istatistikleri kullanma ve danigma toplantilari

kullanilir.

Arastirma yontemi (anket, gozlem vb. egitim uygulanacagi kitleye
uygulanir) ve dolayli arastirma yontemi (egitimin uygulanacagi kisileri

taniyanlarin, énderlerin idarecilerin gériislerine bagvurulur) uygulanir.’®’

Program planlanirken, ihtiyag belilenmeye baglamadan o6nce,
“Gereksinim (ihtiya¢ belirleme) hangi amagcla yapiliyor? Kimlerin ihtiyaclari
belirlenecek? Hangi tur veriler toplanmalidir? Ve verilerin toplanig sekli ile
elde edilenler (veriler) nasil kullanilacak?” gibi konularda calisma yapilir.'®®

Halkin egitim ihtiyaglarini belirlenip, degerlendirilirken hazirlik, ihtiyag
degerlendirmesi igin bilgi toplama, bilgileri analiz etme, bilgileri rapor etme ve

bilgilerden yararlanma, kullanma asamalari'® takip edilir.
1.4.2.1. Program Cesitleri

Halk egitim programlari amacina ve halkin kigisel ihtiyaglarini

cevaplandirmasi agisindan gruplara ayrilabilir.

Kigisel ihtiyaclara gore programlari asagidaki gibi gruplandirilabilir:

1% Cevat GERAY: a.g.e.,47
'°” Cevap GERAY: a.g.e.,74
1% Rifat OKCABOL: a.g.e.,71
1% &zcan DEMIREL: a.g.e.,82



55

- Tamamlayici Programlar: Bu programlar okuma yazma ve temel

egitimi kapsar.

- Mesleki ve Teknik Yeterlilik Programlari: Bireyin mesleginde
gelismesine yonelik ilgi ve becerilerin artirlmasini saglayan programlari

kapsar.

- Aile ve Saglhk Programlari: Saglik, aile iligkilerini ve kisisel bakimi

kapsayan programlardir.

- Oz doyum programlari: Bireylerin miizik, sanat, tiyatro, el sanatlari,
vb gibi bogs zamanlarini degerlendirmesini ve 6z doyum saglanmasini

saglayan egitim programlaridir. '7°
Halk egitim programlari;
- kursiyerin egitime katiliminin saglanmasina,
- 0grenmeye gudulenmesine, 6grenme yollarini 6gretmesine,
- yetigkinlerin 6grendiklerini yasama aktarmasi firsati sunulmasina,

- Ogretmenlerin ve yetigkinlerin programin amaglarini ve igerigini

bilmesine,

- program hazirlanma asamasinda egitim programlarinin uygulanacagi

kursiyerlerin gorugleriyle katki saglamalarina firsat vermesine,

- odul, yeni ogrenme yontemleri ve araglarini kullanma firsati
vermesine dikkat edilmelidir. Bu durumda halk egitim programinin basari

sansi artar."””

'"® John LOWE: a.g.e.,61
' Cevat CELEP: a.g.e.,64
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Kisacasi, programlar yetigkinlerin ilgileri ve ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik olmalidir.' Béylece halk egitimi halkin egitime ihtiyacini
karsilayabilme yeterligi artar.

1.4.2.2. Halk Egitim Amaclarini Belirleme

Halkin egitim amagclarini belirleme, egitim faaliyetinin ileriye donuk
sonucunu oOnceden belilenmesine yardimci olur. Ayrica amaglar egitim

faaliyetinin sonuglari niteliginde oldugundan kursiyeri ve 6gretmeni sonuca

gotiirlicii bir arag 6zelligi tasimaktadir.'”

Halk egitim amaglarini belirlerken sunlara dikkat edilmelidir:
- Amaglar genel olmalidir.

- Amaglar 6zel olmalidir.

- Amaglarin gergeklestiriimesi ¢cok uzun zaman almamalidir.
- Amaglar bireylerin ihtiyaglarini goéz 6nune alinarak belirlenmelidir. 174
- Amaglar katilimcilarin goruslerini dikkate almalidir.
Program gelistirilirken program amaglari ise sunlardir:

- is degistirebilme, istihdama katilma imkani sunmak

- Kigilerin gelirini artirmak

- islerinde fiziki ve psikolojik yipranmasini énlemek

- Ekonomiye katilimini gelistirmek

- Is glivenligi ve is¢i saghgina dikkat etmek

- Onlarin tatminini saglamak

2 Malcom K[}IOWLES: a.g.e.,27
' Firdevs GUNES: a.g.e.,88
' Cevap CELEP: a.g.e.,62
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- Gelisme surecine toplumun tamaminin katilmasini saglamak
- Yerelligini ve milliligini g6z éniine almak'"

Amaglari ana genel amaglar ve ikincil 6zel amagclar olarak ikiye ayrilir.
Egitim tumdnlu kapsayan amaglar genel, egitimin belli asamalarina yonelik

amaglar 6zel amaglardir.

Amaglarin belirlenmesi, istenen sonuglari belirlemek, konuya, amaca
en uygun egitim yontemleri se¢cmek, calismalari degerlendirmek agisindan

onemlidir.'"®

Amaclar AKCABOL’a gére,"” uzak amaclar, genel amaglar ve 6zel
ogretim amaglari olarak Uge ayrilmaktadir. Burada genel program amaglari
ve 0zel 6gretim amaglari birebir kurslar ve ogretim suregleri ve sonuglariyla

programin yapiligiyla ilgili oldugu i¢in daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.

‘Amagclar, 6grenme vyasantilarinin secimi ile program sonucunda
olusacak davranig dedgisikligini olgecek araglarin geligtiriimesine hizmet
eder.”"® Amaclar tek ve bircok davranisi kazandirict olmalidir. Bireyde
kazandirici olmalidir. Bireyde kazandirmak istenen davranis ve Ozellikler

belirlenmelidir.
1.4.2.3. Egitim Programi Tasarlama

Halk Egitim program tasarim, programin hangi 6gelerden meydana

gelecegini tasarlamasi surecini kapsar.
Egitim programi,
- konu merkezli program tasarimlari,

- 0grenen merkezli program tasarimlari

' jhsan KURT:a.g.e.,243

'"® Cevat GERAY: a.g.e.,48

""" Rifat OKCABOL: a.g.e.,75
'"® Rifat OKCABOL: a.g.e., 177
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- sorun merkezli program tasarimlari olmak Gzere Uge ayr|I|r.179

Halk egitimi programi tasarimlarindan hepsi ayri ayri uygulanabilir.
Ancak, yetigkinin yapisina uygun oldugu, yetigkinin 6grenme suresine etkin
olarak katiimasini sagladi§i, onun egitim ihtiyacini én plana aldigi icin'®

ogrenen merkezli program tasariminin kullaniimasi daha dogrudur.

Program geligtirirken egitimin uygulanacagi hedef kitlenin egitim
intiyaclar tespit edilip egitimin amaclari belirlendikten sonra sira egitim

programinin tasarimina gelir.

‘Program tasarimi katilanlari istenen amagclara ulastiracak istenen

davraniglari gelistirecek 0grenme yasantilarina karar vererek igleye bilir bir

programin planlanip ortaya konmasidir” 181

Program tasariminda, yOnetim, 0Ogrenim yasantilari, 0Ogretim
yontemleri, egitimcilerin ozellikleri katilanlarin 6zellikleri, kaynaklar, etkili olan

degiskenlerdir.

Neyin ne zaman kim tarafindan ne zaman uygulanacagi, programin ne
sekilde ve hangi amag ve kaynaklarla uygulanacagi 6nemli olarak yonetimce

belirlenir.

Programin uygulanacagi kisilerden programin 6zelligine gore bazi 6n
sartlar aranabilir yada hicbir sart aranmayabilir. '8

is tasarimi plani,
- egitim konularinin belirlenmesi, zamanin planlanmasi,
- yapilacak iglerin bu isleri gerceklestirecek kisilere iletilmesi,

- programin ¢ogaltihp dagitiimasi,

'"® &zcan DEMIREL:.a.g.e.,46-58
'8 &zcan DEMIREL: a.g.e.,51
'®! Rifat OKGABOL: a.g.e.,76
'%2 Rifat OKCABOL: a.g.e.,77
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- iglerin belirlenmesi,

- egitim ortaminin hazirlanmasi,

- kaynak kisi ve toplum 6nderlerinin bilgilendirilmesi,

- topluma duyurmasi,

- egitimle ilgili egitim materyallerinin basilip, dagitilmasi,

- egitim katillacaklarin kayit islemlerinin planlanip duzenlenmesi,

konularini igerir. '®

Halk egitimi programlari tasarlanirken Ooncelikler gogmenlere,
yoksullara, az gelismis kirsal bolgedekilere, kalkinmada oncelikli yorede ve
gecekondularda yasayanlara okuma yazma bilmeyenlere, niteliksiz, igsizlere,
kadinlara, verilmelidir. Halk egitim programlarinin 6ncelikli gruplarin
intiyaclarini  karsilayacak sekilde planlanmasina dikkat edilmeli, onlara

oncelik verilmelidir.'®*

“Programin planlanmasi” adi da verilen “program tasarlama” kisacasi
ogretim yontemlerini, kursu katilanlarin 6zelliklerine uyarlanmasini, igeriginin
ona gore duzenlenmesini, 6gretim ortaminin fiziki sartlarinin egitimi yapmaya

uygun hale getiriimesini kapsar. '®°

“Halk egitimi izlencelerinin (programlarinin) duzenlenmesi icin atilacak
adimlar soOyle siralanabilir. Egitimsel gereksinimlerin, ilgilerin ortaya
cikartilmasi, gereksinme duyulan egitimsel aracglarin saptanmasi, ogretim
isleri igin i tasariminin  yapilmasi, uygulanma, ¢alismalarinin

degerlendirilmesi”'®®

'8% Cevat GERAY: a.g.e.,82
'® Cevat CELEP: a.g.e.,61-62
'8 Cevat GERAY: a.g.e.,47
'® jhsan KURT: a.g.e., 243
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1.4.2.4.Egitim Programinin Uygulanmasi

Orgiin egitim programlari 1- 4 yil, yaygin egitim programlar ise 1 hafta
ile 8 ay kadar surmektedir. Ayrica yaygin egitim programlari, érgin egitim
programlarindan faydalanilarak hazirlanmaktadir.'®

Yetigkin egitimi programinin uygulanmasi igin yetiskinlerin egitim
yontemleriyle egitim sirasinda 6grencinin tecrubelerinin ortaya g¢ikmasinin
saglanmasi ve bunlarin belli noktalarda toplanmasi, uygun ve kolaylagtirici

egitim ortaminin hazirlanmasi gerekir.®®

Program uygulanirken planlanir. Kurum yonetici ve egiticiler segilir,
denenecek program egitici ve yoneticilerine tanitilir. Egitimde kullanilacak

materyaller okullara génderilir. '8

- Egitim programinda egitim uygulama asamasinda goérev alacak
egitimcide aranacak nitelikler belirlenir.

- Kullanilacak kaynak arag-gerecler belirlenir.
- Egitimin maliyeti ve butcesi belirlenir.

- Yurutme surecleri ve yapilacak esgudum belirlenir.

Olumsuzluklari giderme yontemi belirlenir.

Program duyurulur, tanitilir.

Egitim ortami ve egitim etkinlikleri hazirlanir.

- Programa katilacak kursiyerler gagirilir. Sayi fazla olursa aralarindan
belli kriterlere gore segilir.

- Genel olarak programla ilgili diger noktalar gozden gegirilir.

187 Firdevs GUNES: a.g.e.,103
' Jhsan KURT: a.g.e.,256
'® Hasan GULERYUZ: a.g.e.,52-62
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Biitiin bu asamalar gergeklestirildikten sonra program uygulanir. '

Ogrenme ortami, panolar, kitaplik, oturma dizeni arag-gereglerin
diizeni ilgiyi azaltmamasi agisindan gerekli yerde kullaniimasi énemlidir.'’

Bunun icin hassas hareket edilir.
1.4.2.5. Egitim Programinin Degerlendirilmesi

Programi uygulama egitim-6gretim acgisindan en o6nemli agsamadir.
Onun igin programin uygulanmasina 6zen gosterilmelidir. Degerlendirme,
programinin amaglarina ne derece ulastigini belilemede Onemli bir
asamadir.“Degerlendirme, belli Ozelliklerin gegerli ve guvenilir o6lgcme
araclariyla olgulerek, olgme sonuglarini bir olgite vurup bir yargilama
isleminde bulunma eylemidir’'®2. Program sonucunda yapilan degerlendirme

ile amaclara ulasma derecesi belirlenmeye caligilir.

Program degerlendirmesine yonelik degisik yaklagimlar vardir. Bunlar
ortama bakarak degerlendirme, program tasarisina bakarak degerlendirme,
erisiye bakarak degerlendirme, 6grenmeye bakarak degerlendirme, urtune
bakarak degerlendirme, farkliliklar yaklagsimiyla degerlendirme, hedefe dayali
degerlendirme, uygunluk olasilikli degerlendirme, baglam, girdi-sire¢ ve Urin
acisindan modeli degerlendirme, toplam degerlendirme, egitsel elestiri
degerlendirme ve ihtiyag cevap verici program degerlendirme olarak'®

siralanmaktadir.

Degerlendirme de amacin ayrintisina inerek ne derece de amacin
gercekligi Uzerinde durulur. Programin baglangicindan beri degerlendirme
Olcutlerinin dogru belirlenmesi 6nemlidir. Degerlendirme igin gerekli olan
bilgiler nereden ne zaman, nasil saglanacagi, nasil yorumlanacagi ortaya

konulur. Katilimcilarin gorusleri anket, soru kagidi, gorigsme gibi yontemlerle

1% &zcan DEMIREL: a.g.e.,172-174
¥ Rifat OKCABOL: a.g.e.,77

%2 Hasan GULERYUZ: a.g.e., 50
1% &zcan DEMIREL: a.g.e.,185-192
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alinir. Yonetici ve egitimcilerin egitim programini, uygulamalari kurs yerleri

konusundaki olumlu olumsuz gérisleri alinir.'®

Program yurutulirken egitim uygulanirken program gelistiriimesinde
aksayan yonlerin belilenmesine yonelik degerlendirme olabilir. Ya da
programin sonucunda 6zetlenmeye yonelik degerlendirme yapilabilir. Bu tar

degerlendirmede egitim programini yetersiz ve eksik yonleri belirlenir. "%

Degerlendirmede, uygulanan kurslarla ilgili amaglara ulagilip
ulasiimadigi ile ilgili donut ahinir. Amaglardan sapilan noktalar belirlenir.
Kursiyerlerin  tatmin dereceleri tespit edilir. Beklenmeyen sonuclar,
“Kursiyerler kurstan ne bekliyorlardi ne buldular?” belirlenir. Yonetici ve

egitimcilerle kursiyerlerin gériisleri alinarak degerlendirilir. "%
Uygulayici kuruluslar ve dis kuruluglarca degerlendirme yapilabilir.
Degerlendirmenin amaglari,

- etkinlikler gozlenip arastirilarak ne derece basarili devam ettiginin

belirlenmesi,

- egitim hizmetinin ne derece basarii ve verimli oldugunun

belirlenmesi,

- egitim hizmetinin amaclarina ulasilamadiginin belirlenmesi halinde

hizmetten sapmalarin dizeltiimesi yoluna gidilmesi,

- egitim hizmetlerinin kursa katilanlar Uzerinde olumlu olumsuz

davranis kazandirip kazandirmadiginin belirlenmesi,

- halk egitim hizmetini halka sunan kurumlarin orgut igleyisi ile ilgili

varsa aksakliklarin giderilmesidir. '’

% Rifat OKCABOL: a.g.e.,78
'% hsan KURT:a.g.e.,244

' hsan KURT:a.g.e.,245

97 Esref KILIG:a.g.€.,98
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Degerlendirme agamalari,

- Hedef secilmesi,

- Ana ve ara hedefler Uzerinde durularak netlestiriimesi,

- degerlendiriimede kullanilacak dlgim araglarin segilmesi,

- degerlendirmede uygun tekniklerin belirlenmesi,

- egitim programiyla ilgili sosyal verilerin toplanip, siralanip dlgilmesi,
- 8lgiimlerin ve elde edilen sonuclarin yorumlanmasidir.'®

Degerlendirme egitim programlarinin guglu ve zayif yanlarinin halkin

ihtiyacglarina cevap verip vermediginin yonetim tarafindan gorulmesini saglar.

Degerlendirme sonucunda elde edilen bilgilerle, programlarin bagari
derecesi olumlu olumsuz yonleri konusunda eksikliklerini gidererek daha

milkemmel bir egitim programi hazirlanmasina yardimei olur.'*

Degerlendirmede, gorusme anket, olay tutanaklar tekniklerden

yararlanilir.

Unutmamak gerekir ki programin degerlendirmesini yapacak yonetici
ve duzenleyicilerin bu konularda egitimden gegmis ve uzman olmasi gerekir.

20 Ancak o zaman program degerlendirme amacina ulasabilir.
1.4.2.6.Halk Egitim Programlari ile ilgili Problemler
Halk egitim programlari genel ve mesleki olarak ikiye ayrilimaktadir.

Halk egitim programlariyla ilgili uygulamalarda bazi problemler vardir.
Bu problemler halk egitimi ¢alismalarini olumsuz etkilemektedir. Halk egitimi

programlari ile ilgili problemler sunlardir:

1% Esref KILIG: a.g.e.,99-100
'%% Cevap CELEP: a.g.e.,63-64
2% john LOWE: a.g.e.,125



64

- Halkin ihtiyaglarini analiz edilerek program uygulanmamakta, ulusal
programlar yerel sartlar gz onune alinip, uyarlanarak uygulanmasi gerektigi
halde g6z ardi edilmektedir.

- Demokrasi bilincini gelistirme, kdyden kente go¢ edenlerin uyumunu
saglama, o toplumdaki orgutlenme aligkanligi kazandirma, kalkinmayi

destekleme gibi amaclari gergeklestirmeyi kapsamadiklari gorulmektedir.

- Sosyal kurslara agirlik verilmedigi mesleki kurslara agirlik verildigi
gorulmektedir.

- Programlar halk egitim sertifikalari ile orgun egitim diplomasi

arasinda denkligi saglayacak egitimi vermekten yoksundur.

- Halkin tecribelerinden yararlanma, bu tecribeleri egitim sureglerine

yansitma, 6grenci merkezli egitim verilememektedir.
- Universitelerde akademisyenlerle uygulayicilar arasi isbirligi yoktur.

- Halk egitimi alaninda yeterince arastirma yapilamamakta var olan

calismalar yayinlanip ilgi duyanlarin hizmetine sunulmamaktadir.
- Kitle iletisim araglari yeterince etkin kullanilmamaktadir.?”"

- Programlar hazirlanirken halkin ihtiyaclarn yeterince dikkate

alinmamakta olup programlara halkin ulasmasi yeterince dnemsenmektedir.
202

1.5. HALKLA iLISKILER VE iLETiSIiM
1.5.1.Halkla iligkiler

Halk egitimde basarili olabilmek igin bir ¢ok faktorin yaninda
programlarin egitim ihtiyaclarini kargilayacak esnek, dinamik 6zellikte olmasi

gerekir.

" Ihsan KURT: a.g.e.,257-260
22 Mehmet BILIR: a.g.e.,20
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“Halkla iligskiler demokratik toplumlardan gecerli 6zgurluk anlayigina
«204

uygun gevreyle etkilesimini yontemidir.

Halkla iligkiler kurumla iligki kurudugu hedef kitleye ideoloji agilama,
fikirlerini benimsetme, kendini tanitma ve tanima agisindan propagandadan
ayrilir. Halkla iligkiler halki etkileyen eylem ve sozlerdir. Dogru olanin

kurumca yapilip halk tarafindan benimsenmesidir. 2%°

Halk egitimi faaliyetlerinin halka yonelik olmasi halkla iliskiler ve
iletisim yonunu On plana c¢ikarmaktadir. Halkla iligkiler ve iletisim halk

egitiminin vazgegilmez bir yonunu olusturmaktadir.

Halkla iligkiler olmadan, halka hizmet verilemez, iletisim olmadan hizmetler,
yapilan g¢alismalardan halk haberdar olmaz. Kurum agisindan ve halkin halk
egitimi faaliyetlerinden haberdar olmasi, ayrica hizmet kalitesinin yukselmesi
acisindan halka iligkiler ve iletisim onemlidir.

“Halkla iligkiler, halki aydinlatma, bir teskilata iyi niyet, destek ve itibar
saglama, halkin zihninde teskilat hakkinda olumlu izlenim ve imaj olugturma

faaliyet olarak tanimlanir.”?%®

“‘Genelde halkla iligkiler faaliyeti, temsil edilen kurum ya da kisinin
iligkide oldugu tum hedef kitlelerle saglam baglar kurup gelistiriimesine
yonelik gabalardir. Bu g¢abalar, kurulus ile iligki kurmak istedigi kitle arasinda
kargilikla guvenin yaratiimasini ve kurulusa duyulan ilgilinin arttinlmasini

amaclar.?%’

Halkla iligkiler, 6zel kurumlar ve kuruluglarla halkla iligskiler ve kamu
kurum ve kuruluslarla halka iligkiler olarak ikiye ayrilir: Ozel kuruluslarda
halkla iliskilerde daha ¢ok propaganda, reklam ve kisacasi daha ¢ok satig

amach olmasi on plandadir. Kamu kurumlarinda ise halki bilgilendirme,

203 Rifat OKCABOL: a.g.e.,154-311

29 Metin KAZANCI: Halkla lliskiler (Ankara, 1980),28

2% gudi BULBUL:a.g.e.,3

% jhsan KURT: a.g.e.,29

27 Arzu Cekirge PAKSOY: Tirrkiye’'de Halkla lliskiler Uygulamalari(istanbul,1999),23
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hizmetin  verimliligini arttirma, halkin verilen hizmetlerden daha iyi
yaralanmasini saglama, kurumla halk arasinda isbirligi ve dostluk olusturma,
hizmetin yararli olduguna 6zellikle halkin yararina olduguna halki inandirma
gibi daha cok kamu yarari 6n plandadir.?® Onun icin kamu kurumlarinin

halkla iligkilere daha fazla Gnem vermesi gerekir.

Halkla iligkilerin iki yonu grup ici ve grup digi halka iligkiler olmak
uzere, ikiye ayrilir. Halkla iliskilerde bireylerin sorunlari ve bakis acilari ile
ilgili empati kurma, psikolojik bir iletisim, belli amaglara ulagsma so6z

konusudur.

Halkla iligkilerle ilgili diger tanimlari vermek yerine 6zet olarak sunlari

sOylemek mumkunddar:

- Halkla iligkiler kurumla halk arasinda kargilikli anlayisa dayali

iligkilerin gelisme ve bir yonetim surecidir.

- Kurum yada kurulugun hizmet sundugu kitlenin anlayis ve destegini

almaya yonelik faaliyetlerdir. Kuruma destek almak igin ikna faaliyetidir.

- Kurum olumlu imajini olusturmak igin tanitim politikasinin belirlenip,

kurum elemanlarinca uygulanmasi, gerekli bilgi akisinin saglanmasidir.
- Kuruma gevre arasinda iletisim yonu agir basar.

- Kurum ige ve disa davraniglarin gozlemlenip kurum amaglari ile

toplum beklentileri arasinda uyum saglamaya yonelik faaliyetlerdir.

- Kamu politikalarini 6rgut tarafindan denetlenme surecini igeren

cabalardir.?®

298 Esref KILIG: a.g.e.,49 o _ _
2% Dilaver TENGIMIOGLU ve Yiiksel OZTURK: isletmelerde Halkla iliskiler (Ankara,
2004),22-23
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1.5.2. Halkla iligkiler Siirecinin Asamalari
Halkla iligkiler surecinin agsamalari,
- problemi tanimlama asamasi,
- planlama ve programla asamasi,
- eyleme gecme ve iletisim faaliyetlerine baglama agsamasi,

- programinin  sonuglarinin  degerlendiriimesi, asamasi olarak
siralanabilir.

Halkla iligkilerde dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:
- Kisisel yarardan kaginilmalidir.

- Halkla basit sorumluluklar yuklenmeli agir sorumluluktan
kaginilmalidir.

Halkla verilen hizmetlerin halki yararina oldugunu gosteren canli
ornekler halka ve toplum onderlerine gosterilerek, verilen egitim hizmetinden

bireylerin saglayacagi yararlar somut olarak gdsterilmelidir.
-Halkla ortt arasinda guven olusturulmali, tarafsiz olunmalidir.

-Halka verilen egitim hizmeti ve diger hizmetlerde guler yuzlu

hosgériilii davraniimalidir. 2'°
1.5.3. Halkla iligkilerin Amaglar
Halkla iligkilerin amaglari gdyle siralanabilir:
-Halki, orgut politikalari hakkinda bilgilendirip aydinlatmaktir.

-Halkin igini kolaylastirmaktir.

219 Esref KILIC: a.g.e.,53-55
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-Egitim hizmeti hakkinda bilgilendirmektir.
-Hizmetlerin yurutulmesinde halkla igbirligi yapmaktir.

-Halk egitimi hizmetleri verilirken halkin geri bildirimini alarak
yasalardan ve wuygulamadan kaynaklanan eksiklikleri tespit edip

gidermektir.?"’

Halkla iligkilerde bilgi verme, tanitma yonu oldugu gibi bunun 6tesinde,
yonetim halk iligkisini karsilikla etkilesim icinde saglamak esastir ve iletisim

on plana gikar.

Halkla iligkiler kurumu disa agmak, tanitmak, basarisindan, tretimde,

yonetmenler her faaliyetinden halka bilgilendirip etkilesmedir. En onemlisi

halkla iliskiler kurulusun gereksinimidir.?'

Halkla iligkiler birimlerinin gorevleri,
-basinla sicak iliski kurmak,
-kurulugtan gevreye ileti ve haberlerin uyumlu olmasini saglamak,

-gerekli planlamalari yaparak halkla yuz yuze iligkilerde olumlu imaj

olusturmak,

-kurulugla ilgili halka aktariimasi gereken bilgileri, basin turlari,

toplantilari, gezileri tanitim gezileri, blltenler, acilig ve torenlerle tanitmak,

-seminer konferans ve paneller duzenleyerek basin yoluyla halka

ulasmak,
-gevreye gesitli hediyeler verilerek olumlu imaj olusturmaya galismak,

-kuruma alt dergi, brogur gibi araclarla halka ulasmaya, bilgilendirmeye
calismak,

2 jhsan KURT: a.g.e.,30-31
12 A Ridvan BULBUL: Halkla iliskiler (Ankara, 1998),17-19
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-kurumla ilgili anket kamuoyu yoklamalarin basinda yer almasini

saglamak,
-yazil ve gorsel araglardan yararlanmak,

Teleks, telefon, televizyon, radyo, teyp, bilgisayar, telefon, faks vb. gibi
araclardan yararlanmak seklinde siralanabilir. 2'

Yonetim ile halkla iligkiler, halkin faaliyetlere katilimi, fikirlerini ileri
surmesine izin verirse halkla igbirligi saglanir. Boylece orgut ile halk iliskisi

giclenir.2

Halkla iligkiler bir yodnetim iglevidir. Cevreyle orgut arasi iletisim

saglanmasi geri bildirim alinmasi gerekir.

Halkla iligkilerde hedef kitlenin ihtiyag, amac¢ ve istekleri ile 6rgutin

amaglari denklestiriimeyi saglamak mumkundur. Kurum g¢evrenin tutum ve

davranislarini degerlendirir. 2"

Halkla iligskilerde temel ilkeler sunlardir:

-Halkla iligkilerde iki yonlu bir iletisim s6z konusudur.

-Halka gonderilen mesajin (iletinin) inandirici olmasi gerekir.

-Orgitii oldugu gibi tanitan dogru bilgi vermelidir.

-Aciklik, bilgiler saptiriilmadan oldugu gibi verilmelidir.

-Kamu oyunun guvenini saglamak igin sabirli olmak gerekir.

-Hedef kitlede kurum hakkinda olumlu imaj yaratiimaya calisiimalidir.

-Halkla iligkiler sureklilik ve yineleme ilkesine gore halka vermek

oldugu mesaijlar tekrarlanmalidir.

213 A .Ridvan BULBUL: a.g.e.,48-51
?* ARidvan BULBUL: a.g.e.,99
° Yiicel ERTEKIN: Halkla iliskiler (Ankara,1983),13-15
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-Sorumluluk ilkesi, tabandan tabana herkesi halkla iligkilerden

sorumludur.?'®

Halkla iligkilerin amagclari; kurum ve kurulugsun cevresiyle olumlu
iligkiler kurmasini saglamak, verimli bir iletisim ve karsilikli etkilesim ortami
yaratmak, uzun vadede kurumun karini, yukseltmek cevrenin guven ve
destegini saglamak, kurumun cevreye kendisini anlatmasini ve tanitmasini
saglamak cgevreyi etkilemek inandirmak, kurumun alacagi kararlarin isabetli
olmasini saglamak, hizmetlerin daha hizli ve kolay gorulmesini saglamak,
halkin kurum hakkinda olumsuz geribildirimine gore aksakliklari gidermek,

kisilerde sosyal sorumluluk duygusu yaratmaktir. '

Halkla iligkilerde yluz yuze ve araglar olarak, konugsma, gorusme,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum, panel, sergiler, panolar, fuarlar,

festivaller, yarismalar, acgilig-yil donumu toérenlerinden yararlanilabilir.
Halkla iligkilerde kullanilan araglardan bazilari sunlardir:
Yazili ve Basili Araglar:

Brosurler, kitapgilar, bultenler, gazeteler, dergiler, yilliklar, tutanaklari,

mektuplari, afisleler vb. yararlanilabilir.
Medyayla iligkiler kurma:

-Yazili basinla basin bulten, basin toplantisi, basin doyasi, basin

gezisi, basin resepsiyonu, basin kahvaltisi, basin yemegi, roportaj yapilabilir.

-Goruntulu ve sozlu basinla, radyo, televizyon, sinema vb. gibi

araclardan yararlanilabilir.

2'® A.Ridvan BULBUL: a.g.e.,17-19 _
" Mete CAMDERELI: Ana Cizgileriyle Halkla iligkiler (Ankara, 2000),19-21
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Diger Uygulama:

Vakif dernek kuruluglarin sponsorlugundan, lobilerden, baski

gruplarindan yararlanilabilir. #'®

Unutulmamahdir ki, halk egitiminde kitle iletisim araglarinda
yararlanmada, egitim teknolojisi araglarini kullanmadan genis ¢apli bir halk

egitimi faaliyeti yapilamaz ve basarili olunmaz. %'

Halkla iligkilerde kullanilan kitle iletisim araglari, toplumu varolan
degerlerinin aktarilmasinda, toplumca bu degerlerin benimsemesinde ve

toplumsal dayanismay! saglayici fonksiyon oynar.?®

Halkla iligkilerin iyi bir sekilde yapilmamasinin pek ¢ok nedeni vardir.

Bunlar,
-halkla iligkiler alaninda yetismis personelin kurumda olmamasi,
-halkla iligkilerle ilgili yeterince kaynak ayrilamamasi,

-yoneticilerin  halkla iligkilerin 6nemini kavrayamamasi seklinde

siralanabilir.??’

Dolayisiyla kurumda halkla iligkiler uzmani yetigtirilmeli, yeterince
parasal kaynak saglanmali ve yoneticiler halkla iligkilerin 6nemi konusunda

ikna edilmelidir.

Halkla iligkilerde, gevreyi butun 6zelligi ile tanima, yerel bakisi dikkate

alma, yerel dilleri tanima, onderlerle isbirligi yapma gibi ilkelere

uyulmalidir.??

*'® Mete CAMDERELI: a.g.e.,72-132

1% john LOWE: a.g.e.,127

20 Deniz AKIN: “jletisim ve Toplum” MUMYOD, 1( 2003), 71-75
21 yiicel ERTEKIN: Halkla iliskiler (Ankara,2000),100

222 Esref KILIG: a.g.e.,51-52
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Unutulmamalidir ki! Halk egitimi veren orgutler halk olmadan
varliklarini surduremez. Halkla hizmet verdikgce anlamini surddrar. Halkla
iligkilerinin iyi olmasi egitim hizmetlerinin etkililigini artirmada onemli rol

oynar.
1.5.4. Halk Egitiminde iletisim ve Tanitma

Toplumdaki bireyler arasinda oldugu gibi kurumlarla bireyler arasinda

da iletisim bilgi alis verisi s0z konusudur.

iletisim dort unsuru vardir. Verici, kaynak, mesaj, kanal ve alici

asagidaki sekilde bu unsurlar gosterilmistir.

/ Geri Bildirim \

Verici Kaynak Mesaj Kanal Alict
(Ogretmen) —> | Igerik |[—> Ogretim s Ogrenci
Gonderen Stirecleri

Sekil:1 iletisim sirecleri ve unsurlari

Bir egitim surecinde vericiden gonderilen igerigin kanalla aliciya yani
ogrenciye ulastirnimasi 6nemlidir. Ancak bu mesajin aliciya ulasip ulagsmadigi
geri bildirimle bilinebilir. Boylece 06gretim sureclerinin  eksikligi gorulip

giderilme yoluna gidilebilir. >

Halk egitimi hizmeti veren kurumla bu hizmeti alan yetiskin arasinda
da meydana gelen halkla iligkilerde egitim sureglerinde bir iletisim so6z

konusudur.

% jhsan KURT: a.g.e.,192
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Toplumun mevcut degerlerinin bireylere aktariimasinda, kulturel
bilgilerin yenilenmesinde ve dayanismay guglendirmesinde iletisim dnemli bir

rol oynar.??*

Tanim olarak iletisime, “Bilgi, dusunce, tutum ve davraniglarin

aktariimasidir.” diyebiliriz.?
-Halkla iligkiler bir tarafiyla bir iletisim surecidir.

-Halkla iligkiler iki yonlUu bir surectir. Kurumla Kisiler, kisilerle, kisiler
arasinda olabilir.

-lletisim planlidir. iletisimle ilgili 6gelerden ozellikle kaynagin niteligi
dikkate alinir. Ayrica iletisim kurulan hedefinde niteligi dikkate alinir. Hem
hedefin 6zellikleri, bu hedef kitleye verilecek mesajin niteliginin hedef kitleyle
ortismesine, dikkat edilir.

-lletisimde mesaijlar verirken hedef kitlenin intiyacini karsilayici ilgisini

ceken mesajlarin segilmesine dikkat edilir.

-Mesajin niteligi, anlami bozmadan hedefe arzu edilen konulara
aktarabilecek bir sekilde olugturulmalidir. Ayrica mesaj sembolleri mesaji
gonderenle alanin anlayabilecegi sekilde olusturulmalidir. Mesaji alan bir

alicinin olmasi gerekir.

-Halkla iligkilerde uygulama yaparken hedef kitlenin yasam tarzinin
anlamasi ve mesajlari onlarin anlayabilecegi sembollerle sunmak ve
kodlamayi kolay yapmasini saglamak gerekir. Ozellikle halkin ihtiyag

duydugu noktalara deginilmeli ve anlasilir bir dil kullanilmalidir.?%

Halkla iligkilerin temelinde iletigsim yattigi igin iletisim dnemlidir.

% Deniz AKIN: a.g.e.,75

225 Aysel AZIZ: “Kitle iletisim Araglari ile Yaygin Egitim”, Yaygin Egitim ve Sorunlari Bildiri 3,
Turk Egitim Dernegi Der. Mesut OZGEN (Ankara, 1987), 70

% Metin KAZANCI: Halkla iliskiler (Ankara, 1980), 28-31



74

Halk egitim yapan kurum ve kurslar halka kendilerini tanitirken, egitim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirirken, ¢evreyi tanirken, iletisimi dogru

kullanmalidir.

“Tanitma, bir kigi, topluluk veya kurumu, hedef kitleleri uygun yontem
ve iletisim aracglarindan vyararlanarak bir durum veya olay konusunda
aydinlatarak bir tutum veya davranisa yonlendirmeyi amaglayan bir
faaliyettir”227Tan|tmada dogrudan ve detayl tanitma araglarindan
faydalanilir?® Halk egitim hizmetlerinin ve halk egitim merkezlerinin kendini
halka tanitmasi onemlidir. Tanitmada, yonetim halkin kendi Uzerine kurdugu
denetim gereklerini yerine getirirken 6te yandan halkin kendisiyle hem fikir
olmasini saglamayi amaglar. Yonetim kendini halka dogru tanitmayi amaglar.
Dolayisiyla yonetim halkin kurumu isleyisi, etkinlikleri hakkindaki bilgi
eksikliklerini tanitmayi halkla iliskilerle gidermeye caligir. #°

Ote yandan internet énemli bir iletisim aracidir. Toplumu, bilgi
toplumuna donustiurmede, kurumu halka tanitma ve halki bilgilendirme

iletisim kurmada &nemli bir role sahiptir.?*°

Halk egitim merkezlerinin kendilerini ve yaptiklari hizmetleri tanitmada
brosur, poster, video kaseti, web sayfalari basili, sesli ve goruntulu araglar
basinla iligkiler basin burolarindan yararlanma radyo ve televizyon, devlet
yayinlari vb. araglari kullanamamaktadir.?"

1.5.5. Kitle iletisim Araglariyla Halk Egitimi ve Kitle iletisim
Araclan

Kitle iletisim araglari radyo, televizyon, gazete, dergi, internet, vs. gibi
gorsel ve igitsel, araclardir. Kitle iletisim araglariyla hem halk egitim
faaliyetleri duyurulmakta hem de halk egitimi ve tanitimi yapilabilmektedir.

227 3ekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tanitma Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara,
2000) DPT yayini: 2496-0iK,519)

228 3ekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, a.g.e.,9

29 Metin KAZANCI: a.g.e.,35-38

20 Melis E.GUMUS: “Giiniimiizde internet ve iletisim stratejileri” MUMYOD 1 (2003), 79-83
#1 Metin KAZANCI: a.g.e.,38-44
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Kitle iletisim Araglart;

-kamu oyunu habercilik yonayle olusturur.

-toplumsal butinlesme ve dayanismayi arttirir.

-vatandagi demokratik ve vatandaglik yoninden bilinglendirir.
-okuma yazma ogretme ve gelistirmeyi destekler.

-surekli bilgi akigini saglar.

-meslek becerilerinin kazandiriimasina yardim eder.?*?

Kalkinma hedefleri dogrultusunda ekonomik, sosyal ve kulturel gartlari
gelistirmek, halkin kaynasmasina, halkin c¢abasinin devlet c¢abasiyla

bitlinlesmesine yardim eder.?*
Kitle iletisim araglari sunulurken sunlara dikkat edilmelidir:
Televizyonda,

-halk  egitimi  programlari uzman kigilerce ve edgitimcilerce

hazirlanmalidir.

-aragtirma  yapilarak halkin ihtiyag duydugu egitim konulari

belirlenmelidir.
-programlar sikici uzun olmamalidir.

-programlar zamanlari arastirilarak, halkin izleyebilecegi zamanlar da

sunulmalidir.
-Muzik ve eglencelerle programlar zevkli hale getirilmelidir.

Radyoda,

?°2 Cevat GERAY: a.g.e., 98-99
%% jhsan KURT: a.g.e., 34
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-yayinlar gevreden merkeze dogru gelistiriimelidir.
-dinleyici giidileri amaglari gdz dniine alinmalidir.?®*

Genel olarak kitle iletisim araclari halkin ihtiyaglarini karsilamasina
yanlhglarini duzeltmesine, kilturt arttirmasina yagami kolaylastirmasina bilgi
ve beceri kazandirmasina, ekonomik ve toplumsal gelismeye Kkatki

saglamasina yarayacak sekilde kullaniimalidir.

Kugkusuz halk egitimde kitle iletisim araglarindan yararlanmadan,
egitim teknoloji aracglarini kullanmadan genis c¢apli halk egitim faaliyeti

yeterince basarall olamaz.?*®

Kitle iletisim araglari halk egitiminde énemli bir yere sahiptir. iletisimde
internet cok hizli ve ¢ok yénlii olmasiyla én plana c¢ikmaktadir. internet
yazihm yukleme ticaret, posta gonderip alma, diger bilgi aglariyla baglanma,
edlence, iletisim kurma gibi gok yonlulugu vardir. Bilgilere erigmede hiz ve
kolaylik, diisiik maliyet s6z konusudur. internet televizyon, radyo, gazete gibi
medyanin  birgok yonUnU kapsamakta ve ona altyapi hizmetleri

sunmaktadir.?3®

internet, toplumu bilgi toplumuna dénlstirir. Kitle iletisimi tek
yonludur. Bir tek gonderici ve ¢ok sayida alici vardir. Geri bildirim yoktur.
Oysa internette yuz yuze iletisim imkani sunar hem de kitle iletisim araci
gOrev gorur. Yazi ve resim gibi statik ve kigilerarasi iletisimle kitle iletisim

arac olarak dinamik konumdadir.?®
Kitle iletisim araclariyla halk egitiminin faydalari sunlardir:
-Herkes faydalanabilir, esitsizligi ortadan kaldirir.

-Gunceldir.

234 Cevat GERAY: a.g.e.,105-106
2% john LOWE: a.g.e.,127

2% Melis E. GUMUS: a.g.e.,85-87
#7 Melis E.GUMUS: a.g.e.,83-84
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-Birey dogrudan egitim araciyla karsi kargiyadir.
-Her zaman her yerde herkes yararlanabilir
-lletisim bireyde istek ve giidii olusturur.?®®

Ancak kitle iletisim araglarinin tek yonlt olmasi ve geri bildirim imkani

sunmamasi, olumsuz tarafidir.

Halk egitimde okuma yazmaya donuk yayinlar kitap, dergi gazete vb.

yayimlar®®

iscilere, kadinlara, yonelik programlar, sosyal Kkiiltiirel programlar,
filmler cevrilmekte, kalkinma planlarina uygun kaltaru fiilleri ¢evrilmektedir.
Bireyler agik 0Ogretim programlariyla halk 0Ogretim basamaklarinda

ylikselebilmektedir.?*

Ote yandan yazismali egitim, radyo ve televizyon egitimi, film ve
dizilerle egitim, basili yayinlarla egitim olmak Uzere uzaktan egitim

yapiimaktadir®*’

Kisacasi, halk egitimi alaninda mevcut olan butin teknolojik arag-

gereglerden yararlanmak s6z konusudur.

2% Aysel AZIZ: a.g.e.,72-73

% Sevket GEDIKOGLU:Tiirkiye’de Yaygin Egitimden Gagdas Halk Egitimine (Ankara,
1991), 208

%0 sevket GEDIKOGLU: a.g.e.,205

> Esref KILIG: a.g.e.,76-82



Il. BOLUM
TURKIYE’'DE HALK EGITiMININ ORGUTLENMESI

2.1.TURKIYE’'DE HALK EGITiMi ORGUTLENMESININ TARIHSEL
GELISiMmi

2.1.1.Cumhuriyet Dé6nemi Oncesi Halk Egitimi Orgiitlenmesi

Cumhuriyet donemi oOncesinde halk egitimi faaliyetleriyle ilgili
baslangicta Turklerde sistemli olmamakla birlikte halk egitimi faaliyetleri
yapiimistir. ilk sistemli halk egitimi Selguklular déneminde baslamistir.
Medreseler ve Enderun okullari orgun egitim vermekle birlikte halk egitimi
hizmeti de verdigi icin burada yer verilmigtir. Cumhuriyet donemi 6ncesinde

halk egitimi ¢calismalar asagidaki sekilde verilebilir.
2.1.1.1. Medreseler

Selguklular ele gegcirdikleri topraklarda medrese kurup yanina hastane
bakimevi ve kiitiiphane agiyorlardi. ' Béylece halka egitim, saglik ve sosyal

hizmetler sunuluyordu.

Toplumun 6gretmen, burokrat, alim, matematik¢i vb. gibi elit kesimini
yetistiren medreseler bunun yaninda halk egitimi faaliyeti yapiyordu. Medrese
yaninda kurulan kitaplik, bakimevi, hastane ve imalathaneler halka agik

hizmet veriyordu.?

Medreseler Kur'an, hadis, tefsir vb. dini egitim temelli olup, pozitif
bilimler de dgretilmistir.®> Medreseler sistemli programli, egitim veren kurumlar

olarak uyguladiklari yontemlerle, ¢agdas universiteleri aratmamaktadir.

! Esref KILIC: Halk Egitiminde Kuran ve Uygulama(Ankara,1981),111

2 Yahya Kemal KAYA: Turkiye'de Yaygin Egitim (Ankara,1985),6

% ikram GINAR: “Egitimin Tarihsel Temelleri “Egitim tizerine, Ed. Erdal TOPRAKCI(Ankara,
2002),58
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Hesap, hendese (geometri), ilmi hikmet (felsefe) tarih, mantik gibi pozitif

bilimler de olusturulmustur.*
2.1.1.2.Enderun Okullari
Enderun okullari devletin siyasi sistemine idaresi yetistiren okullardir.

|.Murat (Hudavendigar) doneminde devsirme ve esir cocuklardan
secgilen gigli ve saglikh cocuklarin devlet birokrasisine liyakatli, islam
inanglarina ve geleneklerine gére yetistirildigi bir okuldur.”

Enderun okullarina d6grenciler yenigeriler arasindan segiliyordu.

Buraya secilen kisilerde din, dil, irk farki g('jzetilmezdi.6
2.1.1.3.Ahilik

13.yy’da Ahi EVRAN tarafindan Kirgehir'de kurulan ahilik teskilatinda,
is diginda teskilatin belirledigi toplanti yerlerinde muallim, ahi, pir adi verilen
ogreticiler, din, Kur'an-1 Kerim ogretimi, okuma-yazma, temizlik, ilahi, ocagin
gelenekleri, siir, sofi kissalari konularinda halki edgitici etkinlikler yapardi.
Esnafi kotu aligkanliklardan korumayi hedeflenirdi.

is basinda yapilan egitimde meslek diizeni is ahlaki, bagkalarinda
kazanmasini isteme gibi konularda esnaf cirak, kalfa ve ustayi yetistirirdi. ’

Ahiler Osmanlrnin kurulus doneminde Anadolu’da guvenligi de
sacjlamlgtlr.8 13. ve 18 yy’lar arasinda etkinligini strdiirmiis® esnaf kesiminin

yetismesinde onemli roller oynamigtir.

* Veysel SONMEZ: Egitim Felsefesi (Ankara,2002),129-130
® jkram GINAR: a.g.e.,64-65

6 Yahya Kemal KAYA: a.g.e.,2

! Yahya AKYUZ: Tirk Egitim Tarihi (Ankara, 2004),48-49

® Esref KILIC: a.g.e.,111

° Cevat GERAY: Halk Egitimi (Ankara,2002),167
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2.1.1.4.Loncalar

is ve ticaret ahlakini koruyan ve meslek alanlarinda girak, kalfa, usta
ve iggi yetigtiren loncalar halk egitimi faaliyeti ve esnafi yetistiren
kuruluslardandi.

Loncalar, halk egitimi konusunda esnafi dini konularda egitim ve mal
uretiminde standardizasyonun saglanmasi, esnafi is sahibi yapma
konusunda yogunlasmislardir. Malin niteligini yukseltme, malin degerini
korumaya yonelik galismalari vardir. Ulke capinda érgutlenmis énemli bir

kurulustu.™

18.yy’da ortaya ¢ikmis, cirak, usta ve kalfa yetigtirilmigtir.11 Dolayisiyla
halk egitimine katki saglayan kuruluglardandir.

2.1.1.5.Terbiye Ocaklari

istanbul’'un fethinden sonraki yillarda kurulmus olan terbiye ocaklari
Anadolu ve Rumeli’den istanbul’a gelen bireylerin, is bulma ve sehir hayatina
uyum saglama gibi sorunlarini ¢ozmeye yonelik galismalar yapmiglardir.

Anadolu ve Rumeli’de iki okul olarak kurulmustur.'

Anadolu’dan Istanbula is bulmak amaciyla gelenler icinden
belirlenirlerdi. istanbul’da kalmalari ve is bulmalari uygun gériilen vatandaslar
once muayene yaplilir, saglari sakallari tirag edilir, gamasirlan degistirilir ve
banyolari yaptirilirdi. Yeni kilik kiyafetler giydirilir. Terbiye ocaklarinda 15-30
glin arasi, Istanbul'un tanitimasi, yemek yiyebilecekleri yerler, cevre
temizligi, belli basli igverenlerin adresleri, is¢ilerin igveren ve amirle iligkileri,
ulasim araglarindan faydalanma yollari uygulamali ve yasatilarak ogretilirdi.
Ayrica Terbiye Ocaklari, Istanbul’a disardan gelenlere is de bulurdu.” Bu
agidan Terbiye Ocaklari istanbul’u tanimaya, is hayati hakkinda bilgi ihtiyaci

"% Esref KILIC: a.g.e.,111
" ihsan KURT: Yetiskin Egitimi (Ankara,2000),3
"2 Esref KILIG: a.g.e.,111
¥ ihsan KURT: a.g.e.,40
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olanlari bilgilendirmeye ve is sahibi yapmaya disaridan gelen halka 6nemli

hizmetler sunmustur.
2.1.1.6.0rdu

Osmanli gelisme doneminde Hiristiyan ¢ocuklar segilip, toplanmigtir.
Turnaci Bagi Hiristiyan gocuklari devsirir. “Acemi Oglan Kiglasinda” orduda,

egitilirlerdi. Acemi Oglan Enderun Mektebi'ne eleman yetigtirirdi.14

Fethedilen topraklarin islamlastirimasina Turk Kiltirinin tanitip
benimsetilmesine yonelik bir halk egitim hareketidir. Acemi Oglan Kiglasinda
islam ve Tiirk Kiltiir ile ilgili bilgiler 6gretiliyordu.’

Okuma yazma, spor egitimi, askeri egitim verilen Acemi Odglan
Kiglasinda ¢ocuklar Yenigeri olmak Gzere yetigtirilirlerdi.16

2.1.1.7.Cirak Okullari

1865'de ilk defa agilan ve bu gunkl anlamda sistemli egitim veren ilk
halk egitim okulu “cirak okullari”dir. Cocuk ve halka okuma yazma, din,

meslek bilgisi ve becerisi kazandirmay1 amaclamistir."”

1874’te kapatiip 1908’de tekrar agilmig 1928’e kadar faaliyetlerini

strdiirmistir.'®
2.1.1.8.Diger Calismalar
Halk egitimi alaninda diger faaliyetler ve kuruluglar soyle siralanabilir.
Tekke ve Zaviyeler

Yolculara hizmet veren bu kurumlar gehirlerdeki tekke, tasradakine

zaviye ad verilirdi. Dinsel gorevleri olan bu konaklama yerlerinde yol kurulur

'* Ulker AKKUTAY: Enderun Mektebi (Ankara,1984),167
"> Esref KILIG: a.g.e.,112

'® ikram CINAR: a.g.e,64

7 Yahya Kemal KAYA:a.g.e.,4

'® Rifat OKGABOL, Halk Egitimi (Ankara,1996),96
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ibadetler yapilir, folklor, edebiyat sanat alanlarinda insanlar yetistirilirdi.
Buralarda sufi ve bilgin, sanatkar, edebiyat¢i, sporcu vyetistiriimis olup

Anadolu’'nun islamlasmasinda énemli rol oynamistir.™
Sibyan Mektepleri

Camilere bitigik olan ve cami imami tarafindan Kuran’i Kerim okumayi
ogretme, bazi dini bilgileri verme seklinde hizmet sunan, ilkdgretime benzer,
halk egitimi kurumlaridir. ? 5-13 yas grubuna egitim veren Sibyan
Mektepleri, zenginlerin yaptirdigi okullar vakif haline getirilirdi. Programi
egitim ve yonetimi vakfiyeler tarafindan belirlenirdi.

Tirk Ocaklari

Tark ocaklarinda 1991’de kurulmus ve Anadolu'da 25 kadar sube
acmisti. Konferans ve yayinlarla halka egitim vermistir.?' Tirklik bilincini
gelistirmeyi amaclamig, faaliyetlerini bu ¢cevrede yapmlgtlr.22

- Tekke, zaviye ve dergahlarda, musiki, ahlak, beden vb. dini bilgiler
ogretilirdi.?®
Goniilli Kuruluglar

- DarllFtnun (Universite)’da 1862'de halka agik ders ve konferanslar

verilmistir.?*

- Cemiyet-i Tedrisiye-i islam (islam Ogretim Dernegi 1864'te
kurulmustur) ve DarUgsafaka ayni dernekge kurulmustur. Dernek 1928’e

kadar faaliyetini siirdirmistir.?

"9 Serafettin YAMANER: Atatiirkcii Diisiince Ulusal Egitim Toplumsal Déniistim
Yayinlari(istanbul,1993),47

0 Rifat MISER: Halk Egitimi ve Toplum Kalkinmasi(Ankara, 1999),53

! Esref KILIG: a.g.e.,113

22 Yahya Kemal KAYA: a.g.e.,4

% Rifat MiSER: a.g.e.,168

** jbrahim Ethem BASARAN: Tiirk Egitim Sistemi (Ankara,1994),102

% Cevat GERAY: a.g.e.,168
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- Osmanli Bilim Dernegi,?®

- Besiktas Dernegi(1869),

- ittinat ve Terakki Firkasi (1910),

- Tark Ocagi (1911),

- 1908-1914 yillari arasinda gece siniflari uygulamasi

gibi orgutler Kur'an ogretimi, hesap, okuma, yazma, saymanlik, tarih,
cografya gibi konularda dersler vermislerdir.?®

- Dersiam denen hocalar camilerde halka agik dersler verirdi.
Medreselerde de ders verirlerdi.?®

Genel olarak Cumhuriyet doneminden 6nce Kur’an, ayeti hadis, kissa,
edebi metinler, halk hikayeleri, siirler, hoggoru, mulakat, mesneviler ve
fikralarla, Mevlana Celaleddin Rumi, Yunus Emre, Haci Bektas Veli,
Nasrettin Hoca vb. Anadolu’'nun 6nde giden insanlar tarafindan halk egitimi

calismalari yapilmistir.*

Ayrica orta oyunu, karagOz, tiyatro vb. gibi sanat etkinlikleri halk
editimine katki saglamistir. Cumhuriyet doneminden Once halk egitimi
faaliyetleri ile mevcut duruma ek olarak batinin on sekizinci yuzyilda 6rnek
alinmaya baslandigi, halk egitimi alaninda “gonullu kuruluglarin da” yer aldigi
yenilesme hareketi baslatiimig, bu yonde kanun ve yonetmelikler gikarilmaya
baslanmistir. *' Bu agidan géniillii kuruluslarin halk egitimine katkilari g6z
ardi edilemeyecek kadar dnemlidir.

% sudi BULBUL: “Tirkiye'de Halk Egitimi, Halk Egitimine Giris, Der. Hikmet SECIM
gEski§ehir,1991), 227
Rifat OKCABOL: a.g.e.,96
% Cevat GERAY: a.g.e.,168
? Yahya AKYUZ: a.g.e.,98
% yahya AKYUZ: a.g.e.,53
%" Sudi BULBUL: Tiirkiye’de Halk Egitimi, a.g.e.,229

~
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2.1.2.Cumhuriyet Déneminde Halk Egitimi Orgiitlenmesinin Geligimi
2.1.2.1. Tek Parti Dé6nemi Halk Egitim Orgiitlenmesi

Halk egitimi alaninda halkin egitiimesine yonelik Ethem Nejat’'in
“Terbiye-i iptidaiye islahati” adli bir brosiir yayinlanmistir. Brosirde halka
egitim icin mufettiglere konferans verdirilerek sinema, muzik, tiyatro, gezi vb.

araclarla halki egitmek geregine vurgu yapilmigtir.

1913'te ilkdégretim Gegici Yasasi yayimlanmistir. Tarim konusunda,
diger alanlarda halki egitmek igin dersliklerin ve sanat okullarinin agilmasi
gorevi ilkogretim okullarina verilmistir. 32 Ayrica, Ozel Okullar Yénetmeligi

yayimlanmigtir.

ismail Hakki BALTACIOGLU halk egitimin énemi (izerine 1914'te
konferans vermistir.® ilk Milli Egitim Bakani ismail Safa Bey, tarafindan 15
Kasim 1923’te valiliklere cehaletle savasi, 6gretmenlerin halkla iligkilerini

gelistirerek halki egitmeleri ydniinde genelge génderilmistir.>*

789 sayili Milli Egitim Bakanhgi Tegkilati Kanunu ile ilkogretim gagina
gelmis olup da hi¢ egitim gérmemis ve bir iste calisan kigilerin o is yerince

isveren tarafindan egitiimesi bir zorunluluk haline getirilmistir.*®

1924’'te Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile vakif kitaplari Milli Egitim
Bakanligina devredilerek, halk kitapliklari olusturulmustur. Halk egitim
alaninda orgutlu olarak Milli Egitim Bakanligi bunyesinde yapilan ¢aligmalar

sunlardir:

Halk Terbiyesi Subesi (1926) : Milli Egitim Bakanligi bunyesinde

halk egitimiyle ilgili ilk birim olusturuldu. “Halk Terbiyesi Subesi” adini alan bu

%2 Esref KILIC: a.g.e.,114

3 Cevat GERAY: a.g.e.,168

¥ Rifat OKCABOL:a.g.e.,96,97
% Rifat OKCABOL: a.g.e.,35
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birim 1926 yilinda ilkégretim Genel Muidirliginde Talim ve Terbiye

Dairesine bagli olarak galismaya basladi.®

Halk Terbiyesi Subesi daha sonra kapatiimis 1952'de tekrar YUuksek
Ogretim Genel Mudurligine baglh olarak agilmistir. Ancak bu birim sonradan
ilkdgretim Genel Mudurligine baglanmistir. 1960’tan sonra Genel Mudiirliik

haline gelmistir.*’

Halk Derslikleri (1927): Halk egitimi alaninda, halkin bilinglenmesi,
ulusal kultird benimsemesi, yurttaslik bilincinin gelismesi, okuma yazma
bilmeyenlere okuma yazma o6gretilmesini iceren bir yonetmelik ¢ikariimigtir.
Bu yonetmelige gore yukaridaki etkinlikleri yapmak icin derslikler
kurulmustur. 1927-1928 yillari arasinda 3304 halk dersligi agilmistir.®

Millet Mektepleri (1928): 1928'de “Millet Mektepleri” harf devriminde
kabul edilen yeni harfleri halka oOgretmek icin Ataturk tarafindan

kurulmustur.®

Ginde 6 saat ve 4 ay devam eden egitimin sunuldugu millet
mekteplerinde, okul olmayan yerlere gezici okullar kurulmustur. Okul olan
yerlerde de egitime devam edilmistir.

iki derslik vardi: A ve B dersleri. A dersliginde sadece yeni harflerle
okuma yazma ogretiliyordu. B dersliginde ise okuma yazmanin yaninda,

hesap, saglik, yurttaslik gibi diger bilgileri de igeren egitim veriliyordu.*°

Halk Okuma Odalan (1930): 1930°da okumayi 6grenen halkin okuma

yazmayl hem unutmamasini hem de gelistirmesini saglamak igin “Halk

% jhsan KURT: a.g.e.,42

%" Esref KILIC: a.g.e.,37

% Cevat GERAY :a.g.e.,170
% Esref KILIC: a.g.e.,114

0 Cevat GERAY: a.g.e.,17
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Okuma Odalari” agildi. 1936°da 500 olan Halk okuma odalari 1953'de sayisi

azalmistir.*’

Halk okuma odalarina gazeteler, dergiler konmus, anlasilir dille

yazilmisg kitaplar yer almigtir.

Halkevleri (1932): Tekke ve zaviyelerin kapatilmasiyla ortaya ¢ikan
egitim boslugu doldurmak lizere halkevleri kurulmustur. **> Asil amaci devrimi
yasatmak ve benimsetmek olan halkevlerinde halk egitimine yonelik alanlar
vardi. Bunlar kitap, guzel sanatlar, yayim, koycullk, dil ve yazma, halk
derslikleri ve kuslari, spor, temsil, oyun tarih ve muze, sosyal yardimdir.

CHP’ye bagl olarak calismigtir.

1951’de 5830 sayili yasayla kapatiimis. 1960’ten sonra tekrar
aciimistir. Ancak askeri yonetimler faaliyetlerini sinirlandirmigtir.

27 Mayis 1960°da Turk Egitim Dernegi adi altinda kurulmug, 1980’den
tekrar Halkevleri adini almistir. 12 Eylal 1980°den sonra kapatiimis 1987°de
yargl karariyla yeniden acilmistir.*?

Bunun yaninda 1933 yilindi 2287 sayili “Milli Egitim Bakanligi Merkez
Orgtl ve Gorevleri” kanunu yayinlanmig, millet okullari (Mektepleri) ve halk
egitimi  faaliyetlerini yiritme gérevleri ilkdgretim Genel Mudirligiine

verilmistir.**

Halkevleri halk egitimin kapsamina giren akademik halk egitimini,
orgun egitime devam edememis olanlara “ilkokul diplomasi” vermistir. Bireyin
ekonomik, kulturel geligsimini saglayici temel egitimi yapmis, Kkitaplik
konferanslarla genel kultur egitimi, demokrasi ve yurttaslik egitimi vermistir.

*! Cevat GERAY: a.g.e.,171

*2 Rifat MISER: a.g.e.,56; llker CINAR: a.g.e., 83
* jhsan KURT: a.g.e.,42

* Cevat GERAY: a.g.e.,172
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Toplum kalkinmasini onemli katki saglamistir. Hedef kitlesi okuma-yazma

bilmeyenler olmus olanlara okuma yazma 6gretip, beceri kazandirmistir.*®

Toplumsal kalkinma ve aydinlamayi saglamak, Atatirk ilkelerini 6n
plana alan koylerin kalkinmasini saglamak, uygulama agirlikli olarak
gerceklestirmek bunlari gergeklestirmek amaciyla ve 6gretmenleri yetistirmek

icin enstitiiler acilmistir.*®

Koy Enstitlileri ve Koy Egitim Kurslari (1936): Koylerdeki 6gretmen
ihtiyacini karsilamak icin kdyde okuryazar olup, askerligini onbagi ve gavus
olarak yapanlardan istekli olanlar secilerek egitim merkezlerinde egitime

alindilar.

Koy ilkokulunun 1.2.3.sinifini kdy egitmenleri okuturken halki
aydinlatip egitiyordu. Halka okuma yazma, hesap, saglik, tarim ve tarim
aletleri ile ilgili yeni teknik ve ydntemler dgretiyordu.*’

1940'da Koy Enstittleri kurulmusgtur. 1954’e kadar egitim faaliyetini

stirdirmistar.*®

Ogretmenler gorev yaptiklari kdylerde, bahge bitkileri, tarim
konusunda bizzat kendileri yaparak halkin yeni tarim aletleri ve Uretim
teknikleri ydniinden bilgilendirilmistir.*® Kdy Enstitiileri bulunduklari yerlerde o
yorenin Uretim metotlari yoninden gelismesine ve yeni pazar imkanlarinin

olusmasina katki saglamistir.*

Koy Enstituleri 1954°te ilkogretim okulu, 1974’de 6gretmen lisesine

donustiriimistir. Bu okullarda hem dgretmen hem saglikg! yetistirilmistir.®’

* Rifat OKCABOL: a.g.e., 100

*liker CINAR: a.g.e., 85

*" Rifat MiSER: a.g.e.,56-57

*® Rifat OKCABOL: a.g.e.,99

*9 Ferhat SENATALAR: Tiirkiye’de Yaygin Egitim Seminer Tebligleri (Eskisehir, 1975),31
% Yahya AKYUZ: a.g.e.,357

" Rifat MISER: a.e.g.e.,57
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1942°de cikarilan 4274 sayili yasaya gore, ogretmenlere okuldaki
egitim faaliyetlerine ilaveten halkin egitmesi ve bilinglendiriimesi gorevi
verilmigtir. Koyu, koyliyu koy kokenli ogretmen onculuguyle kalkindirmayi
hedeflemistir. Ogretmen kdylinin ortaklasa tarim araglarini saglamalarinda
kooperatif kurmalarinda vb. rol oynam|§t|r.52

Koy Enstitulerinde ig egitimi uygulamalar farkli bir boyuta donuserek
uretim amag haline gelmistir. Ogretmenlere ara¢ geregler zamaninda

verilmistir. Odenekler ise kisitli olmustur.*

Koy Enstitulerinde egitim felsefesi soyledir: EQitim yasamin kendisi

olmali, uygulanarak yaparak ogrenilmeli, dersler is yaparak islenmedir.>*
2.1.2.2. Cok Partili Hayata Gegtikten Sonra Halk Egitimi

Halk Egitim Merkezleri (1956) : 1951'de bazi bakanlik
temsilcilerinden olusan temel egitim ve halk egitimi kuruldu. 1956’da
UNESCO’dan uzman istendi ve uzmana bir rapor hazirlatildi.>® Watson
DICKERMAN’In (ABD’li) raporunda halk egitim ¢alismalarinin nasil
yapilacagr MEB’e bagli bir halk egitimi tegkilatinin kurulmasi geregi Uzerinde

duruldu.

1952'de “Halk Egitimi Burosu” adi altinda bir birim MEB’de

olusturuldu.®®
1953'de kdy ve kasabalarda “Halk Egitim Odalar” kuruldu.*

1956’da kapatilan ve hazineye devredilen Halkevleri binalarinda “Halk

Egitim Merkezleri” kurulmustur.

%2 Cevat GERAY: a.g.e.,172

%% Selguk UYGUN: I1.Diinya Savasr'nin Kdy Enstitiilerine Etkileri” Tiirkiye Sosyal Arastirmalar
Dergisi 2-3 (Agustos:2004),218

* Veysel SONMEZ: Egitim Felsefesi (Ankara,2002),134-135

% jbrahim Ethem BASARAN: Tiirk Egitim Sistemi (Ankara, 1994), 42

%% jhsan KURT: a.g.e.,42

" Esref KILIC :a.g.e.,42

%% Rifat OKCABOL: a.g.e., 102
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Halk Egitim Merkezleri il ve ilcede Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudurlugine bagh olarak faaliyet gostermekte olup,
merkez ve kirsal bolgelerde, gecekondularda halka, halk egitimi hizmeti

vermektedir.>®

Yaygin Egitim Genel Mudirlugi’nin Kurulmasi ve Glnumuze
Kadar Meydana Gelen Geligsmeler: DICKERMAN, 1951 yilinda hazirladigi
raporda halk egitimi alaninda halk egitimi faaliyetlerini yurutecek ve
koordinasyonu saglayacak “Halk Egitimi Dairesinin” kurulmasi geregi

lizerinde durmustur.®°

1960'Iin Agustos ayinda Milli Egitim Bakanligi bunyesinde raporunda
belirttigi gibi “Halk Egitimi Genel Midurltigi” kuruldu.®’

“...Halk Egitim Genel Mudurlugunun kurulusunda demokratik duzen,
dikey ve yatay isbirligi, esgudum, igse gore eleman calistirma, yetistirme,
planli, programli is zaman ve gu¢ savurganligini 6nleme politikalari Gstinde
O0zenle durulmusg, merkez ve iller érgutiun resmi ve 6zel kuruluslarla, halkla

bitlinlesmesi temel ilke olarak belirlenmistir.®
1964’te Genel Midiirliik Koy isleri Bakanligina baglandi.

1967'de Genel Mudurluk MEB’e baglanmis ve Gezici Koy Kadin ve
Erkek kurslari Teknik Ogretim Genel Midurliga binyesine verilmistir. Ancak
kiigik el sanatlari ile ev ekonomisi hizmetleri Koy Isleri Bakanligina
birakilmistir.?® Ev ekonomisi ve El Sanatlari Gezici Kéy Kadin ve Erkek
Kurslari Kiz-Erkek Ogretim Genel Mudiirligiine baglandi. Bu durumda Halk
Egitim Genel Miidirligine geriye sadece Halk Egitim Merkezleri kalmistir.%*

% Rifat MISER: a.g.e.,58

% Cavit BINBASIGOLU: Cumhuriyet Dénemi Egitim Bilimleri Tarihi (Ankara, 1999), 167
®" Cevat GERAY: a.g.e.,173

®2 Sevket GEDIKOGLU: a.g.e., 134

% Cevat GERAY: a.g.e.,180

® Cevat GERAY: a.g.e.,182
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13.07.1971 Kultir Bakanhgi kuruldu. Boylece Milli Egitim Bakanligi
Kultir Mustegarligr alt birimleriyle Kuiltur Bakanhgina gegirilip, baglandi.
Yalniz Halk Egitimi Genel Mudirligi MEB'de birakilarak Genel Ogretim

Mustesarligi buinyesine alindi.

1972'de MEB icinde halk egitimi alaninda gorev yapan U¢ mudurluk
Halk Egitimi Genel MidirlGigi biinyesinde birlestirildi.®®

1977'de Kiz Teknik o6gretim Genel Mudurlugune bagh Gezici Kadin
Kurslari, Erkek Teknik Ogretim Genel Midurligine bagl Sabit ilge Kurslari
ve Kdy Gezici Kurlari birlestirilerek®® “Yaygin egitim Genel Midirliigi
“‘Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Muadarlugu” adini almistir. 67Ayn| yil Milli
Egitim ile Genclik ve Spor Bakanligi birlestiriimistir.%®

1977°de 2089 Sayilh “Cirakhik ve Usta Kanunu” gikarildi. 3308 Sayili
Yasa ile “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” c¢ikarildi. Ciraklik Egitim
Merkezlerinde ¢irak, kalfa, usta, usta ogretici olarak halk mesleki olarak
yetistirilmektedir.®®

Halk egitimi suralarinda 1939'dan itibaren halk egitimi Gzerinde
durulmustur. Ayrica kalkinma planlarinda halk egitimine decf.]inilmigtir.70

Cumhuriyet doneminde halk egitiminde,

- okuma yazma 6gretimine,

- bilimsel aragtirmalar yapiimasina,

- ihtiyaca gore programlar hazirlanmasina

- Halk egitimcilerle uzmanlarin yetistiriimesine,

% Cevat GERAY: a.g.e.,183

% Esref KILIC: a.g.e.,116

®" jhsan KURT: a.g.e.,42

% Cevat GERAY: a.g.e.,188

% savas BUYUKKARAZGOZ: Egitime Giris (Konya,1997),191
" Cevat GERAY:a.g.e., 173
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- Halk egitimi calismalarinda koylulerimize 6nem verilmesine 6zen

gosteriimeye calisiimistir.”

Kalkinma planlarinda, 6zel ihtisas komisyonu raporlarinda halk egitimi
orgun egitimi tamamlayici bir fonksiyon, hizli degisme ayak uydurmayi
saglayici, yuksek nitelikli insan gucunu yetigtirici arag olarak g('jrijlmijgtijr.72

2.2. TURKIYE’DE HALK EGITiM ORGUTU

Tuarkiye'de halk egditimi faaliyetleri 6rgutten daginik bir gorintu ortaya
koymaktadir. Halk egitiminin ana gorevi, halk egitim yapmak olan kurum ve
kuruluglar oldugu gibi, 6rgun egitimi yaninda halk egitimi yapan ve ana gorevi
halk egditimi olmadigi halde yuruttukleri hizmetin geredi ya da kurum ve
kurulusun hedeflerine ulasmasi igin halk egitimi yapan orgutler vardir.
Turkiye'de halk egitimi orgutleri agagidaki gibi belirtilebilir.

2.2.1.Milli Egitim Bakanligi Halk Egitimi Orgiitii

Tarkiye'de halk egitimi etkinliklerini planh ve genis capli olarak yapan
bakanlik, Milli Egitim Bakanhgidir. Bu bakanlik binyesinde halk egitimi ana
gOrevi olup olmamasina gore faaliyetleri soyledir:

2.2.1.1.Ana Gorevi Halk Egitimi Olan Birimler

Tirkiye'de halk egitimi ihtiyaci dogmus” ve Milli Egitim Bakanhgi bu

gOrevi Ustlenmistir.

Tarkiye'de Halk Egitimi aktif olarak yapan agikga halk egitimi gorevinin
verildigi Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudarlagu’dar. Halk Egitimi faaliyetleri yasalar geregi Milli Egitim
Bakanliginca Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugune verilmis olup,

" Sevket GEDIOGLU:a.g.e.,130

"2 Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Ozel ihtisas Komisyonu Raporu- insangiicii, DPT:2399,
Ankara, 1995,42

® Rifat OKCABOL: XIII. Milli Egitim Surasi, “Yaygin Egitim”, 15-19 Ocak 1990 Ankara, 130-
133
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‘Halk Egitim Merkezleri” ve “Ciraklik Egitim merkezleri” faaliyet

gostermektedir.”

Halk Egitimi Orgitd ilk defa Milli Egitim Bakanh@inda “Halk Terbiyesi”
subesi olarak kurulmus, 1952'de Halk Egitimi burosu olarak kurulmustur.
Genel Mudurluk olarak ise 29 Agustos 1960'da “Halk Egitimi Genel
Mudurlugu olarak kurulmustur. 1977'de Genel Muddrlugun adi  “Yaygin
Egitim Genel Mudurligu adini aldi. Daha sonra 1983’de Ciraklik Egitim
Genel Miidurligii birlestirildi ve bu giinkii adina kavusmustur.”

Orglin egitime devam eden ve orgiin egitim disinda kalmig bireylere
gereksinim duyduklari egitimi verme “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel

MidarlGgia niin temel gérevidir.”

“‘Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Muduarlugua Milli Egitim Bakanhginin
genel butcesinden kendisine ayrilan paydan elde ettigi sinirli imkanlariyla

halk egitim hizmetlerini yuritmektedir.

Tarkiye'de Halk Egitimi baslangici genel olarak okuma yazma, temel egitimi,
guzel sanatlari genel, kaltaru artirict moral egitim ve toplumsal egitim olarak

uygulanmistir.”
GUnumuzde halk egitimi,
- meslek egitimi,
- ¢lrakhk egitimi,
- toplum egitimi sosyal ve kulturel egitim,
- okuma yazma,

- temel egitim,

™ Cevat CELEP: Halk Egitimi (Ankara, 2003),106

® Rifat MISER:a.g.e.,59; Cevap CELEP: Halk Egitimi(Ankara, 2003), 106
’® Cevat ALKAN: Meslek ve Teknik Egitimin Esaslari (Ankara, 1998) ,6.
" Sevket GEDIKOGLU: a.g.e.,148
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- sosyal kiiltirel faaliyetler olarak siralanabilir.”
2.2.1.2. Orgiin ve Yaygin Egitimi Birlikte Yiiriiten Birimler

Milli Egitim Bakanliginda ana gorevi halk egitimi olan Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudurligunden bagka orgun egitim hizmeti ve halk

egitimi hizmetini birlikte yuraten kurumlar vardir.
Bu kurumlar,
-Kiz Teknik Ogretim Genel MudirlGgu,
-Erkek Teknik Ogretim Genel Midurlug,
-Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Mudurlugu,
-Hizmet igi Egitim Dairesi,
-Egitim Araclari ve Denetim Dairesidir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Mudarligi bunyesinde ev meslek
kurslari, yetiskinler tek egitim merkezleri, endustri pratik sanat okullari, Turk-

Alman Mesleki Egitim Merkezleri faaliyet gosterir.”
2.2.1.3. Halk Egitimini Arag¢ Olarak Kullanan Kurulusglar

Bazi kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar calistirdiklari personelin
kalitesini yukselterek orgut amaclarina daha hizli ulagsabilmek yada
calisanlarin bilgi ve becerisini arttirarak mutlu olmalarini saglamak igin halk

egitimi yaparlar.

Saglik Bakanhgr halkin  sagligini  korumak i¢in  seminer,

konferanslarla,dergi, kitap, brosurlerle halk egitimi yapar.80

"8 Cevat GERAY: a.g.e.,213
”® Rifat MiSER: a.g.e.,67-68
% Cevat GERAY:a.g.e.,22
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tarim ve Koy isleri Bakanli§i ve diger

bakanliklar belirledikleri amaglara ulagmak igin halk egitimi yaparlar.81
2.2.2. Halk Egitimi Hizmeti Veren Kuruluslar

Turkiye’de MEB'in yaninda halk egitimi hizmeti veren bagka kurum ve
kuruluglarda vardir. Bu kuruluglarin ana gorevi halk egitimi olmadigi halde

hizmet amagclarina ulagsmak igin halk egitimi yapmaktadlrlar.82
2.2.2.1. Bakanhklar

Halk egitimi yapan bakanliklar da siralanabilir. Aile planlamasi,
asilama, cuzzam, frengi, verem, ilk yardim, cevre sagligi diger bulasici

hastaliklar, evde yasli bakimi gibi konular halk egitimi yapiimaktadir.®®
Halk egitimi yapan bakanliklar sOyle siralanabilir:

- Saghk Bakanhg:: Unicef ile Saglik Bakanhgi arasinda is birligi
yapilmakta, aile egitimine dnem verilmekte diger kuruluslarla saglik bakanligi
arisinda is birligi cercevesinde halk egitiimektedir. Cesitli tarim, ziraat
teknisyeni vs. faydalanarak halka sagligini korumaya uygulanir. Bire bir
goriisme brosir, radyo programlari ile egitim yapiimaktadir.®*

- GCalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:: iscileri orgitlendirme,
onlarin mesleki ve beceri yonunden gelismeleri icin, programlar hazirlar ve
uygular. issizlerin is sahibi yapilmasina yénelik is ve Is¢i Bulma Kurumu
Genel Midiirliigi faaliyet gésterir.2®

- Adalet Bakanhgi: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagu

bunyesinde tutuklu ve hukumlilere zorunlu ve istege bagh olarak iki tur

® Sevket GEDIKOGLU:a.g.e.,207-208

8 Cevat GERAY:a.g.e.,207

% Rifat OKCABOL:a.g.e.,118; Cevat GERAY:a.g.e.,208

 Akin SEHIRLIOGLU: “Yaygin Egitimin Bu Giinkii Durumu ve Karsilasgilan Baslica
Sorunlari Nelerdir?”, Yaygin Egitim ve Sorunlari, Der. Mesut OZGEN (Ankara,1987),124
% Esref KILIG:a.g.e.,153
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egitim verilmektedir. Mahkumlar, meslek edindirmeye caligiimakta ve

toplumu kazandiriimaya calisiimaktadir.®

- Kiltir ve Turizm Bakanhgi: Genglere ve yetiskinlere seramik,
fotografcilik, heykel gibi alanlarda konserler verip filimler hazirlayip kulturel
etkinlikler yapmaktadir.?’

- Cagdas turizm ve endustri kurmak halkin turizm konusunda eg@itmek

icin film, reklam kullanarak, halki turizm konusunda egitmeye calismaktadir.®®

- Spordan Sorumlu Devlet Bakanligi: Gengclerin ruh ve beden
sagligini korumaya yoénelik faaliyetler yapar.®® Sanayi Bakanlig kiigiik ve orta

Olcekli sanatlari yayip gelistirmek icin mesleksel ve teknik kurslar dizenler. %0

- igigleri Bakanh@:: Sivil savunma gibi konularda halk egitime, her
turli belediye baskani, ihtiyar heyeti, il 6zel idaresini egitme, toplum
kalkinmasini saglamak igin 6zendirici galismalar yapmaktadir.

-Orman Bakanhgi: Orman Koylusinlin ormanina zarar vermemesi,
hem de orman koylusunin kalkinmasi igin yan gelir saglamasina yonelik,

orman (riinlerini isleme ve lretmesi iin onlari egitir. **

- Milli Savunma Bakanhgi: Er, erbas ve yedek subaylara Silahli
Kuvvetler Harita Genel Komutanligi, Gulhane Askeri Tip Akademisi vb. halk
editimi yapmaktadir. Genellikle erlere okuma-yazma ve temel bilgiler
verilerek, hayata atildiklarinda ise vyarayacak bilgilerle donatilmaya
calismaktadir.%

- Tanm ve Koy isleri Bakanhgi: Vatandaslarin bitki Griinlerinin

zararlari, hayvancilik, tarim aletlerinin kullanimi tarimda yeni teknik ve

% Rifat OKCABOL:a.g.e.,116
¥ Rifat OKCABOL:a.g.e.,119
®¥jhsan KURT:a.g.e.,55-56

% Rifat MiSER:a.g.e., 71

% Esref KILIC:a.g.e.,155

9 Esref KILIC:a.g.e.,151-155
%2 Rifat OKCABOL:a.g.e.,117
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yontemlerin ogretimi projeler vb. konularda egitim verir. Saglik, hayvan

bakimi bahge isleri hizmetinde durur ve bu alanda elaman yetigtirilir.93
Cevre Bakanligi ve diger bakanliklarda halk egitim ¢alismasi yapar.94
2.2.2.2. Mahalli idareler

Yerel yonetimler olarak da ifade edilen mahalli idareler halk egitimi

faaliyetleri yiritilmektedirler. Bunlar®
- koyluler,
- il 6zel idareleri,
- belediyelerdir.®®

Genel olarak mahalli idareler hem toplum kultirindn yasgatiimasinda
hem de toplum sorunlarinin ¢ozulmesinden kalkindirilmasinda onemli

gOrevleri yerine getirir.

il Ozel idareleri: il 6zel idareleri tarihsel mekanlar, miizeler, faaliyetleri
yetigtirme yurtlari, her turlt okula yaptiklari yardimlarla o gorevdeki insanlara
destek verirken, bos zamanlarini degerlendirmelerine, kultirel mirasi

benimsemelerine, yeni kusaklara aktariimasina yardim eder.”’

Kisacasi, spor tesisleri yaptirmak okul binalarinin, yaptirmak tarihsel
yerleri koruyup, gelistirerek sanatsal ve kultirel galismalar yaparak halk
egitim calismalarina katilirlar. %

Belediyeler: Belediyeler yaptiklari etkinliklerle sagladiklari egitimin

ortam ve imkanlari ile halk egitimine katki saglarlar.

% Akin SEHIRLIOGLU:a.g.e.,115

% Rifat MISER:a.g.e.,69-71

% Sudi BULBUL: Tiirkiye'de Halk Egitimi,a.g.e.,327
% Rifat MiSER:a.g.e., 71

97 Yahya Kemal KAYA: a.g.e.,18

% Cevat GERAY:a.g.e.,236-237
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Katiphaneler agarak, okuma odalari, olusturarak, oyun ve spor
tesisleri, sinema, tiyatro, muze vb. yerleri yaparak ve isleterek halk egitimi
yaparlar. Kadinlara ve erkeklere kurslar duzenler onlarin bilgi ve beceri

kazanmasini saglarlar.*

Devlet, toplumda alt yapi imké&nlarini hazirlamakla gorevlidir. Secimle
elde ettirici gucli halk adina halka ve halkin ihtiyaclarini karsilamada
kullanirlar.'® Belediyeler giiglerin halkin egitimine, halkin sanatsal, kiiltirel
ve diger ihtiyaglarini karsilamaya yonelik kullanir.

Koéy idareleri: Ky idareleri, muhtar ve ihtiyar heyeti kdy halkinin
edlenmesi, yeni bilgilerle donatiimasi amaciyla halk egitimi faaliyetleri

yaparlar.

Koylunun nufus olarak ulkede dnemli sayida olmasi egitimin dnemini

arttirmaktadir.

Kdyde gures, cirit vb. gibi spor etkinlikleri yaparlar. Demirci, elektrik¢i,
ayakkabici gibi meslek adamlarinin yetistiriimesine katki saglarlar.’’

2.2.2.3. Diger Kuruluslar
Halk egitimi etkinlikleri yapan diger kuruluslar sunlardir;

- Goniillii Kuruluslar: Ozel kurs, dershane, vakif ve dernekler halk

egitimi yapmaktadir.' Bu kuruluslar,

Turk Anneler Dernedi, Turk Kadinlar Konseyi, Tirk Universiteleri
Kadinlar Dernegi, Turkiye Yesilay Cemiyeti, Cagdas Egitim Vakfi, Anne
Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Vakfi, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV),
Tirkiye Gigsiizler ve Kimsesizler Yardim Vakfi, Tirk Kiiltir Dernegi'® Halk

9 Yahya Kemal KAYA:a.g.e.,19

1% Rifat MISER: “Yerel Yénetimler ve Halk Egitimi,AID,II”, 6 Kasim (1993), 9-11
101 Yahya Kemal KAYA:a.g.e.,19

192 Rifat OKCABOL:a.g.e.,123

'% Cevat GERAY:a.g.e.,21
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Egitimi ve Sosyal Geligtrme Dernegi vakfi ve dernekleridir. Verdikleri

seminerler ve bilimsel toplantilarla halki egitirler."™

Universiteler, 2547 Sayih YOK Kanununun 3.maddesine gére, halka
acik panel, konferans, sergilerle halki egitir.'® Yiiksekokullari, enstitileri,
arastirma merkezleri, Bankalar Pazarlama Girigimleri, Kitler TODAIK,
KUSGET, (Kiiclik Sanayiciyi Gelistirme iktisadi);'®® TUSSIDE, SEGEM, TRT
Sendikalari  Turk Standartlari  Enstitusu, Esnaf ve  Sanatkarlar
Konfederasyonu, Milli Produktivite Merkezi, Turkiye Kalkinma Vakf|1°7,
Diyanet Isleri Baskanliyi, radyo ve televizyon kurumlari vb. halki

aydinlatmada &nemli roller istienmektedirler.'®

Unutulmamalidir ki halk egitimi bir bakanlikta, bakanliklar arasi ya da
orgun egitimi tamamlayici olarak gorev yerine getirsin. Gonullu kuruluslar
halk butin halk egitimi faaliyetlerini tamamlayici katkisi g6z ardi

edilmemelidir."®
2.2.2.4. Halk Egitim Yapan Diger Okullar
Halk Egitimi yapan okullar asagida verilmistir.
- Pratik Kiz Sanat Okullan

Okuma, yazma bilmeyen yada orgun egitimden ayrilmig kadin ve

kizlara yetistirici ve tamamlayici egitim verilir.""°

Giyim, el sanatlari, nakig buralarda verilen kurslardandir. Kiz Meslek
Lisesi diplomasi da verilmektedir.""’

'% Rifat OKCABOL:a.g.e.,124-125

'% jhsan KURT:a.g.e., 56

'% Cevat GERAY:a.g.e.,210

' Rifat MISER:a.g.e., 71

"% jlhan AKAR: “Yaygin Egitim”, Egitime Bakis Dergisi, 6 Nisan-Mayis (2006), 55
'% John LOWE:a.g.e.,190-191

"% Rifat OKCABOL:a.g.e.,134

" Esref KILIG:a.g.e.,146
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- Olgunlagma Enstituleri

1929 yilinda Kiz Meslek Lisesi ile Pratik Kiz Sanat Okulunu bitirenlerin
egitim gordukleri alanlarda uzmanlagmasini saglamak igin kurulmuglardir.

Doéner sermaye ile galisir.

Kiz Meslek Lisesi ile Pratik Kiz Sanat Okulunu bitiren &grenciler
Olgunlasma Enstitiisiinde iki yil egitim gérirler.""? Milli Egitim Bakanhg
Erkek Teknik Ogretim Genel Mudirligiine bagl olarak faaliyet gosterir.'™

-Yetigkinler Teknik Egitim Merkezi

ilkdgretimi bitirmis ve Ust egitim basamaklarina devam edememis 19
yasini doldurmusg genclerin 1 yil sureli yatili olarak devam ettigi bu okullarda

genglere meslek edindirme amaglanir.
- Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu

iIkdgretimi bitirmis genclere uzaktan dgretim ya da yiiz yiize egitimle
meslek kazandiran programlar uygulayan bir okul olup 1974’de kurulmusg
1983’de bu adi almigtir.

- Kur’an Kurslari

Diyanet isleri Bagkanligina bagli olarak yiiziinden Kuran &gretimi,

hafizlik ve dinf bilgileri kazandiran kurslardir.""*
- Endustri Pratik Sanat Okulu

1960°da Erkek Sanat Enstitusu icinde kurulmus “Pratik Siniflar” adinda
faaliyet gostermis, 1969°’da Endustri Meslek Lisesi bunyesinde bazilar

1z Firdevs GUNES: a.g.e., 82
" jhsan KURT:a.g.e.,112
"% Rifat OKCABOL:a.g.e.,135-136
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bagimsiz olarak halk egitimi yapmislardir. Zamanla meslek lisesine

donustirilmistir.

Genglerin, yetiskinlerin meslek sahibi yapmaya ve girdikleri iglerde
mesleki agidan ilerlemesini saglamaya yonelik egitim verir. Erkek Teknik

Ogretim Genel Mudurligine bagil faaliyet gosterir.®

- Meslek Egitim Merkezleri

ilkdgretimi bitirenlerin 3 yiIl devam ettigi meslek Egitim Merkezleri,
teknik eleman, ustabasi, usta Ogreticileri yetistiriimesi amaciyla Turk-Alman

hiikimetlerinin isbirligi ile 1988’de acilmistir.""’

-Meslek Egitim ve Teknoloji Merkezi

Cirakhk egitim hizmetleri verir. MEB meslek egitim ve kuguk sanayi
destekleme vakfi, SS. Ankara Kiigiik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi (OSTIM)
ve Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu isbirligi ile acilmistir.’®

-Acik Ogretim Lisesi

Milli Egitim Bakanhgi Film, Radyo ve Televizyon Egitim Merkezi
Bagkanligi binyesinde 1992-1993 vyillari arasinda Agik Ogretim Lisesi

acilmistir.""®

- Genglik Merkezleri

1969-1970 yillarinda Genglik ve Kultar Merkezleri agilmigtir: Genglerin

bos zamanlarini degerlendirmelerine imkan tanirlar.'?

"% Rifat OKCABOL:a.g.e.,137

"% jhsan KURT:a.g.e.,51

""" Rifat OKCABOL:a.g.e.,138

"8 Rifat OKCABOL:a.g.e.,138

"9 Sudi BULBUL: Tiirkiye’de Halk Egitimi, a.g.e.,330
120 Rifat OKCABOL:a.g.e.,139
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- Acik Ogretim Fakiiltesi

1975’te  YAYKUR adinda mektupla ogretimi uygulayacak olan

yuksekogretim kurumu olusturulmustur.
1982'de “Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi” adini almigtir.

1992-1993 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Universitesi ile Milli Egitim
Bakanli§i arasinda yapilan isbirli§i cercevesinde “Agik Ogretim Lisesi”

acilmistir.’’
- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii

Ana insan gucunu yetistirirken, vyetigkinlere yonelik daktilografi,
bilgisayar, muhasebe, otelcilik, turizm vb. kurslar agarak halki egitmekte '
g6revli Milli Egitim Bakanhgi Ana Hizmet birimlerindendir. Orgiin ve yaygin

egitim yapar.'®

2.23. Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudurlagi’nin

Orgiitlenmesi
2.2.3.1.Merkez Teskilati

Tarkiye’de her hizmetin yudrutilmesinde kamu yonetimi merkez ve

tasra tegkilati olarak yapilanmistir.

Halk egitim hizmetlerini yaratmekle gorevli merkez teskilati Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Madurlugu’dir. Bu genel madurluk halk egitim ile ilgili
politikalari, genel programlari belirleyerek her turld halk egitim ile ilgili

kararlari alir.

Milli Egitim Bakanhgi “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugu”
merkez Orgutl asagidaki semada goruldugu gibi érgutlenmistir.

'*! Rifat OKGABOL:a.g.e.,139
'?2 Insan KURT:a.g.e.,52
'2% Sudi BULBUL: Tiirkiye’de Halk Egitim, a.g.e.,131
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Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugid’nun basinda genel muduru
onun yaninda genel mudur yardimcisi vardir. Genel muddr yardimcilarinin
altinda onlara bagli daire bagkanliklari vardir. Toplam sekiz daire baskanligi
ve onlarin altlarinda sube muaddurleri, uzmanlar, sefler, memurlar ve diger
gorevliler yer alir. Sube mudurlukleri Personel Denetleme ve Degerlendirme
Subesi, Evrak Arsiv Dokiimantasyon ve idari isler Subesi, Halk Egitim
Kurslar, Aile Egitimi, okuma, yazma, istatistik, Halk Egitim Program ve
Hizmetigi Egitim, Avrupa Birligi Birimi, Programlar ve Kurullar, Bitge, Yatirim
ve Donatim, Ders Kitaplar Kiltur Basim ve Yayin, Egitim-Denklik ve Mevzuat
subeleridir. Genel muadur yardimcilarindan birine bagh Yaygin Egitim
Enstitiisii yer almaktadir.

Ulkemizde bizzat halk egitimin yapmak halk egitiminin amaglarini
gerceklestirmekle “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mauadurlugu”

gOrevlendirilmistir. Halk Egitimin amagclari ana hatlariyla sunlardir:

- Anayasa, Turk Milli Egitim genel amagclarini ve temel ilkeleri, Ataturk
ilke ve Inkilaplarini dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan
haklarina uygun ve bir butunluk iginde yerine getirilmesi icin planl kalkinma

hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore bireylere,

- milli  batinlegsmeyi guglendirici, yurttaghk bilincini  geligtirici,
demokrasiyi guc¢lendirici egitimi vermek,

- okuma — yazmay!i 6gretip tamamlayici egitim vermek,

- bireylerin ekonomik, sosyal, toplumsal. kultirel ve teknolojik

gelismelere uyumuna yardimci olmak,
- Turkgeyi dogru ve guzel kullanmasini saglamak,

- yaygin egitim ulke i¢cinde ve Turk Cumhuriyetlerinde yayginlastirmak,

'?* Rifat OKCABOL:a.g.e.116;www.CYEGM.com
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- toplumun ilkesinin kalkinmasi ic¢in hazirlanan projelere halka

katilmini saglamak milli kalkinmayi destekleyici ¢calismalar yapmak,
- toplumda birlikte galisma aliskanliklari kazandirmak,
- bir iste ¢alisma isteyenlere istihdam imkani saglamak,
- yoresel intiyaglara gore egitim 6gretime etkinligi dizenlemek,

- sanayinin ihtiyaci olan is gucunu saglamak i¢in mesleki ve teknik

egitim vermek,

- saglkli, yasam, aile planlamasi, beslenme, sivil savunma konularda

egitim vermek,
- bireylerin bos zamanlarini etkin kullanmalarina yardimci olmak,
- dzel egitim gerektiren bireylere egitim vermek, sayilabilir. '2°

Genel olarak merkez teskilati bilimsel anlayis ve 6zgur dusinceden
halka benimsetip yayinlamasini saglamaya, kalkinma c¢alismalarina halkin
katilmasini saglamaya demokrasiyi yerlestirmeye, devlet, 6zel kuruluslar
arasi ig birligini saglamaya halkin her turli egitim gereksinmelerini
kargilamaya kisacasi, bireysel ve toplumsal egitim ihtiyaglarini kargilamaya

calisir.

Halk egitiminin profesyonel bir sekilde yapmak halka yodnelik halk
egitimi programlarini hazirlamak, halk egitimi faaliyetlerini yuritecek egitici

yetistirmek igin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirligi kurulmustur.'

Yaygin Egitim Enstitlisu: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
MuduarlGgune bagh “Yaygin Egitim Enstitust” vardir. Bu enstiti halk egitimi

alaninda arastirma gelistirme g¢alismalari yaparak bilgi birikimini saglamak

125 Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG.14 Subat 2006 Tarih ve
26080 Say1 Madde:5
'?% Cevat GERAY:a.g.e.,212
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halk egitimi calismalarina yardimci olmak amaciyla faaliyet gosterir. Yaygin
editim enstitisu halk egitimi acisindan halki egitecek egiticileri yetigtirme
acisindan onemli rol oynamasi gereken bir kurulustur. Yaygin egitim
enstitisundn sivil toplum kuruluslarina ve halka donuk yona vardir. Gorevi
3797 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki kanunda

belirlenmistir."?’

1979 yilinda kurulan Yaygin Egitim Enstitust Kamu ve Kuruluslari ile
sivil toplum orgutleri gonulll kuruluslar arasi koordinasyon kurar. Halk Egitimi
ile ilgili basili eserleri yayimlar. Halk Egitiminin kalitesi arttirmaya yonelik

calismalar yapar.'?®

Bu kurum Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MudurliGgune bagl olarak
arastirma yapar, program geligtirir, bilgi birikimi saglar, egitim teknolojisinin

kullaniimasi halka imkan tanir."?°

Enstitl, Yonetim Kurulu, Enstitu Bilgi Danisma Kurulu ve Yonetim ve
Mali igler, Sekreterlik, Dis iligkiler, Teknik B&lim ve Kitiiphane

Dokumantasyon burolarinda olusur.
2.2.3.2. Tasra Orgiitii

Milli Egitim Bakanligina bagli olarak Tagra’'da oérgutsel yapilanmada il
dizeyinde il milli egitim muddr yardimcilarindan birisi “halk egitimi ile ilgili
gorevleri yapar. Yine Ciraklik Egitim de bir mudur yardimcisinin gorevleri
arasindadir. il Dlzeyinde “Halk Egitim Merkezler’ ve “Ciraklik Egitim

Merkezleri” dogrudan halk egitim ile ugrasir.

2 Rifat MISER:a.g.e.,59 _

28 Firdevs GUNES: Yetiskin Egitimi (Halk Egitimi) (Ankara, 1996), 83; ihsan KURT: a.g.e.,
50

129 Cevat GERAY:a.g.e.,108
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Halk Egitim Merkezi Tagra Tegkilat Semasi Soyledir.

Tagra / il Orgiti
[ Milli Eglitim Madura
|
Halk Egitim Sorumlusy - | il Milli Egitim Mudiirii Yardimeisj - | Sube Mud(irii
lice Milli Elgitim Madurd
Halk Egiltim Merkezi

Ayrica il Diizeyinde Planlama Kurulu, iige Planlama Kurulu, il ve iige
Halk Egitim Planlama ve Isbirligi Kurulu ile Halk Egitimi Merkezleri Planlama

Kurullari vardir.’°

Halk Egitim Merkezleri: Halk Egitim Merkezleri ilk defada 1956’da

kurulmustur.

Halk egitim merkezleri yuruttikleri hizmetler itibariyle 6rgin egitimi
bitirmis yetigkinlerin birebir egitim alabilecegi merkezlerdir. Halkin ihtiya¢
duydugu anda gerekli olan egitimi alabilmesine en uygun egitim kurumlari
olan halk egitim merkezleri Ulkedeki dagiimi acgisindan ele alindiginda
yaklasik olarak her ilgede bir halk egitim merkezi vardir. Buyuk sehirlerde ve
blayuk ilgelerde say! ikiye kadar ¢ikabilmektedir. Turkiye genelinde 926 halk
egitim merkezi mevcuttur. Ote yandan halk egitim merkezinin kendi 6rgitsel
yapilanmasi il duzeyinde sgoOyledir: Halk egitim merkezleri, il milli egitim
mudurlUklerinde mudur yardimcilarindan birine bagli olarak galisirlar. Her ilde
de bir halk egitim merkezi vardir. Metropol illerde nufusu fazla olan ilgelerde
say! ikiye c¢ikariilmaya baglanmigtir. KOy ve kentlerde sosyal kulturel ve

mesleki kurslar acilmistir.™’

%% Cevat CELEP:a.g.e.,116
¥ Rifat OKCABOL:a.g.e.,129
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Halk Egitim Merkezleri bunyesinde merkez mudurt, muadur bas

yardimcisi, mudur yardimcilari, kadrolu 6gretmenler, (rehber 6gretmenler) ve

usta dgreticiler calisir.”*

HALK EGiTiM MERKEZi

Merkez Muduri

Egitim Odasi

Muadur Bas Yardimcisi

| | |
Teknik Egitim Ihtiyaclarini Program Gelistirme Y Onetim ve Biitce
Miidiir Belirleme Calismalarmin Islerinden
Yardimcisi Calismalarinda Sorumlu Sorumlusu Sorumlu
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Diger Personel
e Ogretmen e Kiitiiphane memuru
e Kadrolu usta 6grenci e Ambar memuru
e Rehber 6gretmen ¢ Veni hazirlama ve kontrol igletmeni
o Atolye Sef e Ayniyat mutemedi
e Sosyal Hizmet Uzmani e Sofor
e Uzman ve Usta dgretici o Ascl
e GOniillii 6grenci e Kaloriferci
e Teknisyen e Bahgivan
e Memur e Hizmetli
e Bekei

KAYNAK: Milli Egitim Bakanlidi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi Madde 21-

28133

“Kurs, seminer, toplanti, sempozyum kullp ve benzeri etkinlikleri yas,

egitim duzeyi, cinsiyet, din ve dil farkli gozetmeksizin, orgun egitim sistemine

hi¢ girmemesi yada herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerde

1% Rifat OKCABOL:a.g.e.,116
133 Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG.14 Subat 2006 Tarih ve
26080 Sayili Madde.21-28
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citkmis Kkigilere; okuma yazma, Ogretimi ve diger etkinlik egitimlerini
tamamlamasina destek saglayici egitim vermek, tamamlama programlari
uygulamak, mesleki, sosyal ve kulturel bilgi ve becerileri kazandirmak yada
mevcut bilgi ve becerilerini gelistrmek amaciyla il/ilgelerde merkezlerde

kurulur.”"34

Halk Egitimi Merkezleri, okuma yazma kurslari, meslek kurslari ve
sosyal kulturel kurslari Gzerinde yogunlasmaktadir.

Halk Egitimi Merkezlerinin yapacagi ¢aligsmalar arasinda; sempozyum
ve seminerler, folklor; kitaplik agmak, agik oturum, halki bilgilendirme; dernek
ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak, '*° Halka okuma yazma
ogretmek sportif, sosyal ve kulturel, guzel sanatlar egitimi vermek, milli kaltar
ile bilimsel ve teknolojik uyum konusunda g¢aligmalar yapmak, mesleki teknik
egitim programlarini uygulayarak isi olmayanlara meslek edinme, meslegi
olanlara meslekte gelismelerini saglamak, ara is gucunu yetistirmek, turizm
ev ekonomisi toplum kalkinmasi dogal hayati koruma, bulasici hastaliklardan
korunma vb. ¢esitli konularda egitim vermek, milli kiltir degerlerini tanitmak,
konut digl sergi, gezi panel gibi etkinlikler duzenlemek, 6rgln ve yaygin
egitim kurumlari arasinda isbirligi c¢ercevesinde mesleki teknik egitim
programlarini hazirlamak, kurslar agmak, doner sermaye igletmesine bagli
kurslar agmak, kamu, ozel sivil kuruluglarla isbirligi iginde kurslari agip
denetlemek, emeklilige uyum igin yaslilara uyum kurslari vermek, aile ve
cocuk egitimi, bakimi aile iletisimi, anne baba egitimi ve ¢ocuk egitimi gibi

konularda kurslar diizenleyip egitim vermek sayilabilir."

34 Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG.14 Subat 2006 Tarih ve

26080 Sayili Madde:7

1% Sevket GEDIKOGLU: Tiirkiye’de Yaygin Egitimden Cagdas Halk Egitimine
SAnkara,1991),197

% Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG:14.02.2006 Tarih ve
26080 Sayili Madde:8
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Kisacasi, Halk Egitim Merkezleri bulunduklari ilge sinirlari iginde kady,
belde ve merkez olmak uzere her turli halk egitimi faaliyeti yapakla

gorevlidir.™*’

Egitim Odalan :1954 yilinda aciimaya baslamigtir. Halka okuma
yazma oOgretimi, temel bilgilerin kazandiriimasi, halkin kendi ayaklari
Uzerinde durarak kendi kendine yetistirme becerisini kazandirmak yerel,
kultirel degerlere ilgi duymasini, 6zimsemesini saglama egitim odalarinin
faaliyetleri arasinda yer alir. Belediye, il 6zel idareleri, kdy kamu kurumlarina
ait binalarda olmak (izere genellikle kdy ve kasabalarda acilir."*®

Kdylerde agilan halk egitim odalari, halkin egitilerek gelismesine
olumlu katki sadlamistir.”*® Halkin egitime ihtiyag duydugu alanlarda, halkin

istegi dogrultusunda egitim verirler.'*

“‘EQitim odalari, belde koy ve mahallelerin egitim ihtiyaclarini
karsilamak Uzere yerel yoOneticilerin basvurusu, merkez mudurlGgindn
yerinde yapacagi arastirma ve inceleme sonunda hazirladigi rapora gore, il
ilce milli egitim muadarlUklerinin teklifi Gzerine kdy tuzel kigiligine, belediyeye,
hazineye, 6zel idareye kamu kurum ve kuruluslar ile vakiflara, benzeri diger

kurumlara ve kisilere ait yapilarda mulki amirinin onayi ile agilir.

Egitim odasi acilacak yerin, ait oldugu kurum, kurulus ve kisilerce

kirasiz olarak tahsisi zorunludur”'*’

Cirakhik Egitim Merkezleri: Ciraklik egitimi orta 6gretim ¢aginda
olup, cesitli nedenlerle o6rgin egitime devam edemeyen genclerin cesitli

meslek alanlarinda egitimini kapsar. *?

37 Sudi BULBUL: Tiirkiye’de Halk Egitimi..., a.g.e.,329

1% Esref KILIG:a.g.e.,144

1% Sevket GEDIOGLU:a.g.e.,200

%% fhsan KURT:a.g.e.,50

1 Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG:14.02.2006 Tarih ve
26080 Sayi, Madde:10

'*2 Ercan TURK: Tiirk Egitim Sistemi ve Yénetimi (Ankara, 2002), 111
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Cirakhk Egitim Merkezleri Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde, ilk defa
1979 yilinda acilmistir. '*®

Orgln egitimden ayrilanlara meslek edindirme egitimi veren Ciraklik
Egitim Merkezlerinde kurumsal egitim verilmektedir. Uygulama egitimi ise is

yerlerinde gergeklestiriimektedir.'*

3-4 yil suren programlar vardir. Sirasiyla g¢irak kalfa, usta ve usta
ogretici yetistirir.

Cirakhigin il Diizeyindeki Kurullar::

Cirakhk ve Mesleki Egitim Kurulu

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurumu

Ciraklik Egitim Merkezlerinde ciraklik egitimi 14-19 yas arasi olanlara
verilir. Cirak herhangi bir meslek alaninda meslegi yapabilmek icin gerekli
olan bilgi, beceri ve ig aligkanliklarini is igerisinde artirip, gelistiren kisidir.°
Kalfalik egitim 16 yasini dolduranlar ve 18 yasini gegmemis olanlar olup
mesleklerinde calistiklarini belgelendirenler 1 yil intibak egitimine alinip,

devaminda ustalik sinavina alinirlar.

Usta Ogretici Egitimi: Ustalik belgesi almis olanlar usta ogreticilik
egitimine alinirlar.*® is yerlerinde cirak adaylarini kalfalari ve meslek lisesi
ogrencilerini egitebilmek ic¢in ustalara, usta o6greticilik (egitici ustalik) belgesi

verilir.
Kurullar

Ulke duzeyinde 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanun
4.maddesinde gore “Ciraklik ve Mesleki Kurulu” olusturulmustur. Bakanlik

'*® Firdevs GUNES: a.g.e., 83

'** Rifat OKCABOL:a.g.e., 132

%> Cevat GERAY:a.g.e.,219

'*® Ahmet SEVGI: “Kitle Iletisim Araglari ile Yaygin Egitim” Bildiri IV, Yayin Egitim ve
Sorunlari, Der. Mesut OZGEN (Ankara, 1987),173
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duzeyinde Ulkemizdeki mesleki egitimin planlanmasi ve gelistiriimesi ile ilgili
tavsiye kararlari alir. Cirakhk egitimiyle ilgili il ve ilge dizeyinde
koordinasyonu sagdlamak tizere il Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurulu” ve
ayrica “il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” kurulmustur. Bunun yaninda “il

Beceri Kazandirmak Komisyonu” vardir.™’

Ayrica bazi guralarda ve kalkinma planlarinda da halk egitimine
deginilmistir.

|. Birinci Milli Egitim Surasi (1939)'nda uUniversitelerle halkevlerinin

isbirligi yaparak halk egitimi diizenlemesi izerinde durulmustur.’®

Beden terbiyesi, negriyat, ilkogretim, orta ogretim, teknik o6gretim,

lahikalar konularina deginilmistir.'*°

V. Milli Egitim Surasi (1949): Demokrasi egitimi, devletin gozetimi ve

denetimini yapacak halk egitim érgitiiniin kurulmasi {izerinde durulmustur.'®

Ortaokul ilkokul programinin incelenmesi lise ders ve konularinin
tespitini gerektiren ve egitim Unitelerini, yuksek okulu demokratik esaslarin

gbzden gegirilmesi ana konulardir. ™’

VI. Milli Egitim Surasi (1957): Halk egitimi ile bilgi genel amaclari,
ilkeleri, metotlari, araclari, halk egitimcilerinin vyetigtiriimesi, halk egitimi
orgutunun kurulmasi uzerinde durulmustur. Halk Egitimi ilk defa bir giindem

maddesi olarak ele alinmigtir.

- VII Milli Egitim Surasi (1962). Halk egitimin tanimi  yapilmis, halk

egitimin gorevleri ilkleri, araglari ve geregi Uzerinde durulmusg olup, 10. Milli

" Cevat CELEP:a.g.e.,108

'*® Cevat CELEP:a.g.e,.97

%9 Birinci Maarif Surasi (17-29 Temmuz 1939), (istanbul, 1991), 3-287
%% Cevat CELEP:a.g.e., 97

'* On Dérdiincii Milli Egitim Surasi (5-14 Subat) (istanbul, 1991), 1-516
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Egitim Surasinda (1981) ayni konulara deginilmistir. "> Halk Egitimi 6rgiin

egitimi tamamlayici olarak sistem anlayigi icinde ele alinmigtir.

- XI Milli Egitim Surasi (1982): Halk Egitim Merkezleri uzerinde
yogunlasmig, burada gorev olacak uzman ve diger personelin sayilari,

branslari ve niteliklerine deginilmigtir.

- XIIl. Milli Egitim Surasi (1988): Orgiin Egitim ve yaygin egitimlerinin
her zaman egitime acik tutulmasi, halk egitimde gorev alacak 6gretmenlerin
yetistiriimesi, Halk Egitim Merkezlerinin, arag gereclerinin, teknolojiye uygun
yenilenmesi, go¢ eden aileler ve kirsal kesimlerdeki egitimi Uzerinde

durulmustur.?
- XlI. Milli Egitim Surasi (1990): Halk egitimin en genig ve tek gindem
maddesi olarak ele alindigi ilk suradir. Surada asagidaki konular Uzerinde

durulmustur. **

Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve Egitimler

Yaygin Egitimde Yatirirm ve Finansman

Yaygin Egitimde Organizasyon ve igbirligi

Yaygin Egitimde Personel'®

- XIV. Milli Egitim Surasi (1993): Surada Yonetimi, Yoneticiler, okul

dncesi Egitim konulari izerinde durulmustur.’®

XVILMilli Egitim Surasi (1999): Mesleki ve Teknik Egitim Konusu

tizerinde durulmustur.'’

Kalkinma planlarinda da halk egitimine deginilmig kalkinma planlarini
gerceklestirmek igin bir arag olarak goruimustar.

192 Rifat OKCABOL:a.g.e.,105

%% Cevat GERAY:a.g.e.,176

%% Cevat CELEP:a.g.e.,98

195 X111, Milli Egitim Surasi (15-19 Ocak 1990) (istanbul, 1990), 3-435

% Dordiinci Milli Egitim Surasi (27-29 Eyliil, 1993), (istanbul,1993),1-329
*7 Yahya Kemal KAYA: Tirkiye'de Yaygin Egitim (Ankara,1985), 9-13
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Kalkinma planlarinda halk egitiminin taniminin yapilmasi, 6rgun
egitimi tamamlayici olarak goruldugu, koordinasyon, mesleki teknik egitim, i
kazandirici egitim Uzerinde durulmustur. Sanayiye katki saglayici, ana
isgucunun yetigtiriimesi, denklik belgesi Uzerinde duruldugu, okul ig hayati
arasindaki iligkilerin gelistiriimesi, kitle egitim araglarinin kullaniimasi vb.

konular Gizerinde duruldugu gérilmektedir.'*®
2.3. HALK EGITIMIN YASAL DAYANAKLAR

Halk  egitimi ulkemizde  yasalara  dayanilarak  planlanip
uygulanmaktadir. Anayasa, yasa ve yonetmeliklerde halk egitimi gsoyle
gecmektedir.

1982 Anayasasinda;
Baslangi¢ kisminda 27. madde ve 42. madde halk egitimine isaret
edilmistir.

“‘Herkes, bilim ve sanati serbestce 0grenme ve o6gretme, agiklama,
yayma ve bu alanlarda her turlG arastirma hakkina sahiptir.”

“Kimse, egitim ve dgretim hakkindan yoksun birakilamaz.”"*

Yasalarda;

- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunun 17, 40, 41, 42, 47. ve 56.
maddesi 12.05.1973’te yayimlanmistir.'®°

- 3739 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun 18,57 ve 60.maddesi 30.04.1992’de yayimlanmistir."®’

3897 Sayil Yasa ile her gesit yaygin egitim kurum agcma ve
acilmasina izin vermek gorevini Milli Egitim Bakanhgina ait oldugu ve

gorevleri arasinda yer aldigi belirtilmigtir.

%% Cevat CELEP:a.g.e.,101-105

%9 sudi BULBUL: Tiirkiye’de Halk Egitimi, a.g.e.,336
190 Rifat MISER:a.g.e.,60

'®! Rifat OKCABOL:a.g.e.,112
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Erkek Teknik 6gretim Genel Mudurlugu, Kiz Teknik Genel Mudurlugu,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midurliigi ve bunlarin icinde yer alan
“‘Mesleki teknik yaygin egitim kurumlarina halk egitim yapma gorevi
verilmistir’ Bunun yaninda Din Ogretim Genel Mudurligi, Yurt Disi Egitim
Genel Mudurlugl, Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanhgdi, Egitim Araclari ve

Donatim Dairesi Baskanliklari halk egitimi yapmaktadir.'®?

2222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu 11,13,78,81 maddeleri
(12.1.1961 tarihinde yayimlanmistir) Ozellikle 13.madde de ilkdgretim disina
citkmis ve uUst kademe kurumlara gidememis olanlara hem yerel bilgilerini
artirmak hem de daha iyi bir is bulmalarini ve daha iyi 6grenim saglamalari
amaciyla halk egitiminin yapilacagi kurslarin acilacagi belirtiimektedir.'®®

Crraklik Egitimi Yonetmeligi (16.12.1986)

- Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullari Yonetmeligi

Meslek Kurslari Yonetmeligi (06.11.1986)

Cirakhk ve mesleki egitim Kurullari Yonetmeligi

Meslek Kurslari Yonetmeligi (06.11.1986)

Ozel Personeller Tip Yonetmeligi (07.03.1988)

Ozel Kurslar Tip Yénetmeligi ((10.12.1988)

MEB Hizmetici Egitim Merkezleri Yonetmeligi (13.02.1995)

Yetigkinler Mesleki Egitim Yonetmeligi (13.09.1982)

Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri Yonetmeligi (24.07.1987)

Diyanet isleri Baskanhigi Kur'an Kurslari Yénetmeligi (16.11.1990)

'%2 Rifat MISER:a.g.e.,61
'%% Cevat CELEP:a.g.e.,96; Ahmet DUMAN: a.g.e.,168-173
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- Genglik Merkezleri Talimati (06.04.1987)
Ve direk ya da dolayl olarak yayimlanan diger yonetmelikler.

2841 Sayili Zorunlu ilkdgretim Disinda Kalmis okuma-yazma bilmeyen
vatandaslarin okuryazar durumuna getiriimesi veya bunlara ilkokul dizeyinde

egitim dgretim yaptirilmasi hakkinda kanun 18.06.1988°de yayimlanmistir.'®

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun 39.37 ve 38 maddesinde
19.06.1986'da yayimlanmistir.

298/12120 Sayili Bakanlar Kurulu Karara 2.12.1998'de Bakanlar

Kurulu Karari alinmistir.

Milli Egitim Bakanligi ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin esaslari dikkate alinmigtir.

Ayrica 14 Subat 2006 tarihinde 26080 sayili Milli Egitim Bakanligi

Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi gikariimistir. '°°

2.4.HALK EGITiMi HiIZMETLERININ ETKILILIGi VE YONETIMI
2.4.1.Halk Egitim Hizmetlerinin Etkililigi

Halk egitimi hizmetleri halkin ihtiyaglarina gore  gesitlilik
go6stermektedir. Ornegin tarimda yeni teknik ve yontemleri yada yeni aletlerin
kullanimi  seminerlerle, toplantilarla gerceklestirilirken bos zamanlarini
degerlendirmeye yonelik Halk Egitim merkezlerinde kurslar dizenlemektedir.
Mesleki bilgi ve beceriyi, ¢irak, kalfa, usta, usta ogretici kademeleri dikkate
alindiginda giraklik egitim merkezlerinde teori pratik galismalar yapilmaktadir.

Halk egitim hizmetleri baglica su sekilde gruplanmaktadir:

- Kurslar

'“Rifat OKCABOL:a.g.e.,113-115
195 Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG:14.02.2006 Tarih ve
26080 Sayili Maddede:3
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Sosyal Kulturel Kurslar

Mesleki Teknik Kurslar

Okuma — Yazma Kurslari "%

Toplanti sergi gibi etkinlikler

Konferans, senlik, festival, sergi, seminer
Kitle iletisim Araglariyla

Radyo, Televizyon, kaset, film, video, basili yayinlari brosurler,

internet gibi araglarla yiriitilmektedir."®”

Ulkemizde Milli Egitim Bakanli@i biinyesinde Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Mudurlugu halk egitim hizmetlerini agirlikl olarak bizzat yuratmektedir.
Bunun yaninda diger bakanliklar yerel yonetimler ve gonulld, sivil kuruluglar

halk egitimi hizmetlerini yurutmektedir.
2.4.2. Halk Egitim Hizmetlerinin Yonetimi

Her faaliyette oldugu gibi halk egitiminde de halk egitimi hizmetleri
yonetimince planlanir ve wuygulanir. Yonetim ilkeleri, asamalari, halk

egitiminde de gegerlidir.

“Simon’a gore,'®® yonetim, ortak amagclara ulasman icin isbirligi yapan

bireylerin etkinlikleri olarak tanimlanabilir”’

Bir tanima goére Yonetim”... Orgiit amaglarinin etkili verimli olarak
gerceklestirimesi maksadiyla, planlama, orgutleme, koordinasyon ve kontrol
fonksiyonlarina iligkin, kavram, ilke, teori, model ve tekniklerin, sistematik ve

bilingli bir bicimde maharetle uygulanmasiyla ilgili faaliyetlerin tumu..” olarak

1% Onbesinci Mill Egitim Surasi 8 13-17 Mayis 1996) “2000’li yillarda Turk Milli Egitim
Sistemi” Raporlari, Gériisleri, Kararlar (istanbul, 1996),354

'°7 Rifat MISER:a.g.e.,36-40

'%® Nuri TORTOP, Eyiip iSBIR ve Burhan AYKAG: Yonetim Bilimi (Ankara,1993),17
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tanilanmistir.’®® Yine ydnetim bir baska tanima gére “ferdi anlamda kisilerin
(personelin) ortak cabasinin belirli bir amaca (mal yada hizmet UGretimine)

yoneltilmesidir’'"

Tanimlardan da anlasilacagi gibi, orgut amaglarini gerceklegtirme,
kaynaklari harekete gecirme yonetimin gorevidir. Yonetim suregleri unsurlari
planlama, oOrgutlenme, insan kaynaklari yonetimi, yonetme, esgudim,

haberlesme ve biitce olarak siralanabilir.’”’

Diger taraftan “6rgut belirli amaglar dogrultusunda kisilerin ¢abalarinin
esgudumlendigi, bir yonetim islevi, amag, insan teknolojileri, boyutlarin
etkinle etkinlegtigi bir sistem, kisiligini belirleyen ve kendine 6zgu bir 6rgut
kultira olan igleri, mevkileri ve aralarindaki yetki ve iletisim iligkilerini
gosteren yapidir. seklinde tanimlanabilir. '"? Orgiit (Organizasyon) yapl,
iskelet ve orgutlenme iglemi ya da yapinin olusturuimasi sureci olarak
yonetimin ise Orgut ve insanla olusan orgut yapisini harekete gegiren bir
slire¢ olarak algilanmaktadir."” Kisaca ifade etmek gerekirse organizasyon
(6rgut) bir yonetim fonksiyonu olup, yonetim orgutten daha kapsamiidir.'™
Yani yonetim orgutten daha fazlasini igerir.

Gerek genel anlamda yonetim, gerekse kamu yonetimi, fonksiyonlarini
yerine getirebilmek igin para, malzeme yer, zaman ve personel'” gibi

kaynaklara ihtiya¢ duyar. Her ne kadar para, malzeme, ortak amaglara

1% Simon, Smithburg, Thompson, 1950°’den naklen, Aykut POLATOGLU: Kamu Yénetimi
Genel ilkeler ve Tirkiye Uygulamasi (Ankara, 2001),1

70 Atilla BARANSEL: Cagdas Yénetim Diisiincesinin Evrimi Klasik Yénetim ve Orgiit
Teorileri, Cilt 1 (istanbul, 1993),25

'™ A.Dogan CANMAN: Cagdas Personel Yonetimi (Ankara,1995),1

"2 Omer PEKER:Y6netim Gelistirmenin Siirekliligi (Ankara,1995),64

'™ Omer PEKER:a.g.e.,63

" Tamer KOGEL: isletme Yoneticiligi Yonetici Gelistirme, Organizasyon ve Davranis
Sistanbul,1993),96-100

’® Burhan AYKAG: insan Kaynaklari Yénetimi ve insan Kaynaklarinin Stratejik Planlamasi
(Ankara, 1999),15
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ulasmak igin calisan personel (insan) olmazsa yoOnetim gorevini yerine

getiremez. "

Halk egitimi hizmetlerini sunarken ve yonetirken yonetim, planlama,
orgutleme, insan kaynaklarinin yonetimi, yonetme, esgudum, haberlesme ve
blatce gibi unsurlari etkin kullanmasi onun basarisini artiracaktir. Bunun
yaninda karar verme orgutlendirmek, haber vermek harekete gecirmek ve

yiikseltmek yénetme unsurlari olarak basarida etkili unsurlardir. "’

Ayrica yonetiminde ortaya c¢ikan vyeni ilkelere kulak vermek
gerekmektedir. Orgitiin kigiltilmesi, kirtasiyeciligin ortadan kaldiriimasi
halka kargi hesap vere bilirlik, performans 6lgimu, vatandas mugsteri gibi
algilamak, katilimcilik, sorunlari ortaya ¢ikmadan O©nleme piyasa,
mekanizmasini dikkate alma, kaynaklari etkin kullanma vb. gibi yonetim
ilkelerinin dikkate alan vatandas odakli bir yonetim anlayisi dikkate

alinmalidir.'’®

Halk egitim hizmetleri halka yonelik oldugu icin halk katilimina onem

verilmelidir.

Katilim, yonetimin egitim politikalarinin olusturulmasinda ve bazi
kararlarin alinmasinda yonetimin kararlarini etkilemeye yonelik halkin
eylemleridir."® Katiimin oldugu yerde halk egitimi yénetiminin, kurulmasinin
amagclarina ulagsmada ve halkin egitim ihtiyaglarini karsilamada isabet
edebilirlik derecesi yuksektir. Halk egitim hizmetlerinin kalitesi artar, halkin

memnuniyeti artar.

176 Zeyyat SABUNCUOGLU: Personel Yonetimi Politika ve Yonetsel Teknikler
SBursa,1997),15

" Nuri TORTOP, Eyiip G. ISBIR ve Burhan AYKAG: Yénetim Bilimi (Ankara,1993),129

"8 \Veysel BILGIC: “Yeni Kamu Yénetimi Anlayisi”, Kamu Yénetiminde Cagdas Yaklagimlar
SAnkara: Seckin Yayinlari, 2003),26-36

 Abdullah YILMAZ ve Mustafa OKMEN: Kamu Yonetimi (Ankara,2004),4-5
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Bilginin hizla degistigi, hizmet Gretimine yonenildigi muhendisler, bilim
adamlari vb. siniflarin yukseldigi bilginin roluinun arttigi, bilisim teknolojilerinin
kullanildigi topluma, bilgi toplumu denir.'®

Var olan kurumun onun amaglarina hizmet edecek sekilde, kurumun
batun bilgi kaynaklarini varliklarini ortaya koyup geligtiriimesine bilgi yonetimi

denir.

Bilgi yonetimi basarma, karar almada, pazarlamada bir ara¢ olarak
bilginin desteklenmesiyle ilgilidir."®’

Bilgi toplumu olarak kabul edebilecegimiz toplumumuzda halk egitim

amaglarina ulasmak igin bilgi yonetimini de iyi olmasi gerekir.

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligine gore,
Halk Egitimi Hizmetleri Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugunce,
merkez ve tasra teskilatlarinca yiritilmektedir. ilde halk egitim hizmetleri
Halk egitimi ve c¢iraklik egitiminde sorumlu iki maddr yardimcisi tarafindan
yuritilmektedir. Halk egitim hizmetleri icin ilcelerde Halk Egitimi Merkezi ve
yogun bulunan yerlerde ise Ciraklik Egitimi Merkezleri olusturulmustur.

Halk Egitim Merkezlerinde Halk Egitim hizmetleri toplumun her
kesimine yonelik olarak surdurulmektedir: Merkezlerin Kurulus ve Amaclari

yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilmistir.'®2

Halk egitimi hizmetlerinin etkililigi acisindan “etkili bir halk egitimi
hizmetinin® ne oldugunun Olgutleri Ulke duzeyinde standart olarak
belirlenmedigi gorulmektedir. Halk egditimi alaninda egitim gormedikleri ve
yonetiminde halk egitimi  konusunda egitim gormus  kisilerden
olusturulamadigr gorulmektedir. Yine yoOnetimde, yonetim unsurlarinin

yeterince dikkate alinmadigi bilinen gergeklerdendir.

180 Murat TURKMEN: Kiresellesme Siirecinde isletmelerde Bilgi Yonetimi, (istanbul, 2003),
64-69

'®1 Murat TURKMEN:a.g.e.,112

182 Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi RG.Tarih 14.02.2006 ve Sayi
26080, Madde 7-9
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Ancak yeni gikan ydnetmelikte'®®

yoneticiler ve gorevleri konusunda
yonetim kavram uzerinde durulmasi sevindiricidir. S0z konusu yonetmelikte
yonetimin arastirma, planlama, organizasyon, yurutme, kontrol ve denetim

iletisim ve esgludum gorevleri oldugu ifade edilmektedir.

Egitim ve 6gretim etkinlikleri kurslari okuma yazma, mesleki ve tesvik,
sosyal ve kulturel kurslardan olustugu belirtiimektedir. Halk egitim
hizmetlerinin yénetiminde il Milli Egitim Maddri, Madir Yardimeisi —Sube
Mudara, Halk Egitim Merkez Muduru, Midur Bas Yardimcisi, Muadur
Yardimcilari, 6gretmen ve usta Ogretici ve diger personel olarak gorev
almaktadir."®Onun igin merkez miidiir ve yardimcilari ¢agdas ydnetim
anlayisini kavramig ve bu alanda egitim gormus bunun yaninda halk egitimi
alanin da egitim almig kigiler olmasi 6nemlidir. Bunun yaninda egitimciler de
halk egitimi alaninda yetismis egitim almis kisilerde olugsmasi halk egitimi

hizmetinin etkinligini arttirir.

Yonetimin halk egitimi yarutarken basarili olabilmesi igin yonetimin
batln islemlerini goz dnune almasi gerekir. Planlamanin basarili olabilmesi

185

orgutlenme yonlendirmenin basarisina baglidir.™ Onun igin yoneticiler halk

egitim hizmetlerini yurutirken her bir yonetim unsurunu islevlerini yerinde ve

dengeli bir sekilde gergeklestirmelidir.

Ayrica yonetim esnek, kurumu gelecege yonelik amaglarini ve
hedeflerini belirleme firsati sunan strateji yonetimi 6n plana g¢ikarmali,

stratejik planlama yapilmalidir.
Halk Egitim Hizmetlerinin yOneten ve yuratun yonetici sirasiyla,
- halkin egitim ihtiyaclarini belirlemeli,

- ihtiyaglari karsilayacak Ozellikte egitim projeleri yapmali,

183 Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi, RG: Tarih 14.02.2006 ve Sayi

26080, Madde 18

'8 Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, Madde:18, 28 ve 45
'8 Tugay ERGUN: Kamu Yonetimi Kuram Siyasal Uygulama (Ankara,2004), 51

186 Turgay ERGUN:a.g.e.,71
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- gevreyle etkili iletisime girmeli,

- elindeki sinirh kaynaklara ek kaynak katmall,

- yonetimi agik sistem olarak galistirmali,

- programlarin amaglara ne derece ulastigini decf.]erlendirmelidir.187

Halk egitiminde etkin bir orgutlenme, bir egitim icin uygun fiziksel
ortam saglama, halkin egitim ve ihtiyaglarini kargilayacak nitelikte uzman
personel ve halk egitimi alaninda yetistiriimis egitimcilere ihtiyag vardir.
Ayrica Yaygin Egitim Danisma Kurulu olusturulmalidir.®

2.5.HALK EGITiMi SORUNLARI VE POLITIKALARI
2.5.1. Halk Egitimi Sorunlari

Halk egitimi insanlik tarihi kadar eski olmakla birlikte, bir bilim olarak
ortaya ¢ikmasi o kadar eski degildir.

Halk egitimin, dneminin yonetimlerce kavranamamasi nedeniyle halk
egitimi egitim politikalarina yansimamis, yeterince 6nem verilmemistir. Oysa
orgun egitime devam eden bireylerin ya da orgun egitim disina ¢ikmig
bireylerin egitiimesi Ulkede kalkinmanin saglanmasi, ekonomik, toplumsal
sorunlarin ¢ozulmesi, kigsisel doyumun saglanmasi gibi pek c¢ok agidan

onemlidir.
Halk egitim ile ilgili sorunlari soyle siralayabiliriz:
- Arastirma

Halk egitim alaninda yeterince bilimsel arastirma yapilamamakia,
yapilan arastirmalarin birgogu yayinlanamadigi igin bu alanda ilgili olanlarin

hizmetine sunulamamaktadir.

'87 Meral TEKIN: Halk Egitimi Merkezleri Etkinliklerinin Yonetimi” EBD,XV,82 (1991),38
'8 Rifat OKCABOL: Halk Egitimi (Yetiskin Egitimi) (istanbul, 1996), 154-155
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- Finansman

- Personel sorunu devam etmektedir. Hem Halk egitimi planlayip
zamanini ayiracak tam zamanli galisacak personel her alanda yeterince

yoktur. Halk egitimde gorev alan 6gretmenler halk egitimi dersi gérmemisgtir.

- Koordinasyon (Esgudum) Halk egitimi, resmi ve 0zel kurum ve
kuruluslarca yurutulmekte bakanliklar arasi, kamuyla 6zel kurumlar arasi

kaynaklarin etkin kullaniimasi amaciyla esgudum saglanamamaktadir

- Orglin egitim ve halk egitimini batinlesme sorunlari gerek 6rgln
egitim gerekse halk egitimin birbirini tamamlama, pekistirme, fikir alis
verigsinde bulunma, birbirinin eksikliklerini tamamlama konusunda uyum
problemi vardir. Orgin egitimle halk egitimi ayri bir sistem olarak

dustinilmektedir. .'®°

- Halk egitimi yapisi geregi halka esnek maliyeti dusik hizmet

sunmasi gerekirken uygulamada tersi gergeklesmektedir.
- Koyle kent arasi egitim esitsizligi giderilememektedir.
- Kitle ilisim araglari yeterince kullaniilmamaktadir.

- Halk egitim politika olarak ulusal egitimin énemli bir pargasi haline

getirilmemistir.
- Egitim kalitesi arttirlamamistir.
- Universiteler tarafindan halk egitimi ve yeterince desteklenememistir.

- Orglin egitimle halk egitimi arasinda yatay ve dikey denklik gegislilik

(diploma yonunden) saglanamamistir.

'8 Meral TEKIN: “Dunyada ve Tirkiye'de Halk Egitim Alaninin Temel Sorunlari “AUEBFD,
XXV, 41-59
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- Halk egitim veren egitimcilerin egitiimesine yeterince agirlik

verilememistir.'®

- Egitim etkinlikleri duzenlenir ve uygulanirken Bili Teknolojileri

yeterince kullaniimamistir.

- Halk egitimden sorumlu il Milli Egitim Mudur Yardimeilar godu, halk
egitimi alaninda egitim gérmemistir. Ayrica il Milli Egitim Midir Yardimcisina

verilen gorevlerin yaninda halk egitim bir gorev olarak verilmigtir.

- Halk Egitimi hakkinda bilgili olmayan ilge milli egitim mudurleri ile

merkez mudurleri arisinda surtigme dogmaktadir.
- Bina arag gereg eksikligi vardir.

- il ve ilge Halk Egitim Planlama ve isbirligi Kurulunun ¢alismalar
yeterince islevsel degildir. il ve ilge diizeyinde halk egitimi hizmetlerinde
batunlik ve igbirlgi saglayamamaktadir.

- Kurs programlarinda yeni geligtiriimis kurs programlari eksikligi

vardir.
- Denetim ayni bir sorundur.™’

- Halk egitimde tasra, egitim planlanirken ve programlar hazirlanirken
karar alma sureclerine katilmamaktadir. Planlama iletisim, drgutlere etkilesim
esgudum, denetim vb. konularda merkez ve tasra arasinda uyumsuzluk sz
konusudur.’ Alinan kararlar tasranin yerel ihtiyaglarina cevap verecek

nitelikte degildir.

190 Yahya Kemal KAYA: insan Yetistirme Diizenimize Yeni Bir Bakig(Ankara,1993),125-126
91 Ahmet DUMAN: “Tarkiye’de Yetiskinin Egitimi Alaninda Karsilasilan Sorunlar”, EB,XV, 82
SEkim 1991), 43-46

% Rifat OKCABOL: a.g.e., 149-150
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- Egitimcilerin ¢ogu lise yuksek okul ya da universite mezunu usta
ogreticilerden olugur. Ancak c¢ogu egitim alaninda Ozellikle halk egitimi

alaninda egitim gérmemisglerdi.

- Halk egitiminde egitimi verirken hangi kesime oOncelik verilecedi

belirlenememistir.

- Halk egitimi hizmetlerinin yurutilmesinde oOrgutsel etkinlik, fiziksel
ortam yetersizligi, programlarda katilim, programi uygulayarak yetenekte

personelin olmamasi biyik bir sorundur.’®

- Milli Egitim Bakanliginin kendine bagh kurumlari ile diger kamu
kurum ve kuruluslan ve 6zel kurumlar ve belediyeler arasi programlarda
birlik, koordinasyon ve denetim de birlik yoktur. Bu yonde yasal bir

diizenleme yapilmamistir.'®*

- Halk egitimi yonetimi, halkin mesleki teknik, sosyal ve kulturel
ihtiyaclarini karsilamaya, her yastan, cinsten insanlarin surekli degisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek esneklik ve dinamiklikte yeterince egitim
programlari geligstirememektedir. Oysa halk egitim programlari dinamik ve
esnek olmahdir. Programlarin yerelligine ve programlar hazirlanirken Milli
Egitim Bakanligi ve yerel kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar birlikte
katkida bulunursa, programlar daha ¢ok halkin ihtiyaglarina cevap

verebilir.'®®

-Halk egitimi alaninda halka yonelik egitimin toplumun her alanini
etkileyecegi, olumlu katki saglayacagi kisacasi ©Oneminin yeterince
kavranamadigi gorulmektedir.

' Rifat OKCABOL:a.g.e.,155-156

1% On Besinci Milli Egitim Surasi (13-17 Mayis 1996) “2000”li yillarda Tiirk Milli Egitim
Sistemi” Raporlari, Gériismeler Kararlar (istanbul, 1996), 355-356

'% hsan KURT: Yetiskin Egitimi (Ankara, 2000), 311-312
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2.5.2. Halk Egitimi Politikalari

Egitimin tanimini yapacak olursak “En genel anlamiyla egitim, insanin
icinde yasadigi toplumda uygulama degeri olan yetenek, yodnelis, duygu,
dusunce veya davranislari yine kendi yasantisi yoluyla olusturma, gelistirme
ve degistirme siireci olarak tanimlanabilir.” ' Ayrica egitim bireyde istendik

davranis olusturma faaliyetidir.

Halk egitimi politikalari Ulkemizin genel egitim politikasiyla iligkilidir.
Cunkl genel egitim politikasina gore Halk Egitimi 6rgun egitimin yaninda ve

onun tamamlayicisi olarak gorulmustur.

Halk egditim konusunda hukumetlerin politikalari 6nemlidir. Eger
hikimetler halk egitimine dnem verir ve yeterince finansman ve imkan tanir,
yasal duzenlemeler yaparsa halk uretiminde verimlilik artar, saglik ve sosyal

yardimin harcamalarinda diisis olur.'’

Hukumetlerin olusturdugu politikalar, halk egitiminde kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari, 6zel kuruluslar arasi esgudimu

saglayici olmalidir.

Halk egitimi, sosyal ekonomik kalkinma arag gériilmektedir.'®® Oysa
halk egitiminin hayati kusatan bireysel ve toplumsal amaglar vardir Onun igin
halk egitim politikalari cok yénlii olusturulmahdir.'®®

Egitim politikalar, kiresel, ulusal ve yerel boyutta ele alinip,
olusturulmalidir. Hukumetlerce, kuresel ulusal ve yerel duzeydeki ekonomik
toplumsal, siyasal gelismeler egitim politikalari olusturulurken dikkate

alinir.?®

% Ahmet DUMAN: Yetiskinin Egitimi (Ankara, 2000), 15
97 John LOWE:a.g.e.,181

'% John LOWE:a.g.e.,183

1% Ahmet DUMAN: Yetiskinler Egitimi (Ankara,2000),15
2 Ahmet DUMAN:a.g.e.,17
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Dunyada ve Turkiye’'de halk egitimin organizasyonu yurutulmesi genel
olarak hukumetlerce yurutulmelidir. Halk egitimi hizmetleri icin hukumetler
yasal diizenlemeler yapip parasal ve teknik dersler vermelidir. Ulke
duzeyinde halk egitimi igin “planlama stratejisi” gelistirilmelidir.

Halk egitimi hizmetlerinde merkez genel dizenleyici, bir semsiye
olarak, esgudum saglayici olarak gorevi yuruturken, yerel ve 6zel kurum ve

kuruluslarca aktif olarak halk egitimi hizmeti yiiriitiimelidir.2""

Halk egitimi hizmetleri yurutulirken hukumetler bazi  modelleri

onceleyebilir. Bu modeller sunlardir:

- Bireysel gelisim modeli: Bu modelle gore toplumdaki bazi bireylere

egitim vermek 6n plana ¢ikar.

- Bolgesel kalkinma modeli: Geri kalmig Ulkeleri geri kalan bolgeleri
gelistirmek igin kullanilir.

- Toplumsal bigimlendirme modeli: Gelismekte olan Ulkeler Ulkenin
egitim eksikligini gidermek ve toplumun tamamina egitim firsati tanimak,

orgun egitimin eksikliklerini tamamlamak amaciyla uygulanir.

- Uretimi arttirma modeli: Bu maddeye gore insanlar yeni Uretim

yontem teknikleri ve arag gerecleri taniyip kullanmalari igin egitilirler.%*

Ulkeler ihtiyaglarina belirledigi  egitim politikalarina gore bu
modellerden birini ya da bir kagini segip uygulamayabilirler.

Ulkemizde bitlin bu modellerin yer yer uygulandidi s6ylenebilir.

Kisacas! ifade etmek gerekirse hukumetler vatandaslik bilincini
geligtirmek, kendi ideolojilerini benimsetmek, kalkinmayi hizlandirmak milli
batunlestirmeyi arttirmak milli degerleri benimsetmek gibi amaglarla egitime

" John LOWE: Diinya'da Yetiskin Egitimine Toplu Bakis,Cev. Turhan OGUZKAN(Ankara:
Unesco Turkiye Milli Komitesi,1985),210
22 Esref KILIC:Halk Egitiminde Kuram ve Uygulama (Ankara,1981),89-95
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onem verirler. Hikimetlerin politikalari gergeklestirebilmek igin halk egitimine

verdigi rol dnemlidir.?%®

2.6..HALK EGITIMINDE GOREV ALAN EGITIMCILERIN VE DIGER
PERSONELIN EGITiMi

Toplumda her kesimde yetigkini g¢esitli konularda bilgilendiren, onun
egitimine katki saglayan kisiler vardir. Ornegin doktorlar saglik konusunda,
ziraat muhendisleri tarim konusunda halki aydinlatirlar. Bu kigiler bir bakima
halki egitimcisidir.2** Ancak bu kisilerin asil gorevi halki (yetiskini) egitmek
degildir.

Milli E@itim Bakanhgina bagl faaliyet gosteren birimlerde halki egiten
egitimciler Uzerinde dnemle durmak gerekir. Cunkul birebir halk egitimi yapan
personelin, kalitesi, birikimi, yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini bilip

bilmemesi halk egitimi hizmetinin bagarisini olumlu ya da olumsuz etkiler.

Halk egitiminde gorev alan egitimciler genel olarak halk egitimine

ayirdiklari zamana gore siniflandirilacak olursa

- Tam zamanl c¢alisanlar: Halk egitiminde calismaya surekli olarak

se¢cmis ogretmen ve idarecilerdir.

- Orglin egitimde tam zamanl galistigi halde ek olarak halk egitiminde
caliganlar: Ogretmenler 6rgiin egitimdeki gérevlerine ek olarak galisirlar.

- Yari zamanl calisanlar:*®® seklinde siniflandirilabilir.

Halk egitimi merkezlerinde kadrolu ogretmen, emekli 6gretmen ve
alanlarinda kendilerini yetistirmis olan “usta Ogreticiler” gorev yapmaktadir.
Egitimciler icinde hem ekonomik olmasi, hem de halk egitim merkezlerine
fazla kadro veriimemesi nedeni ile gorev yapan “usta ogreticiler” buyuk bir
cogunluga sahiptir. Usta Ogreticiler “ek ders” kargiligi calisirlar ve

2% Nurettin FIDAN ve Miinire ERDEM: Egitime Girig (Istanbul,2001), 66-67
2% Rifat OKCABOL: Halk Egitimi (Yetiskin Egitimi) (istanbul,1996), 141
2% jhsan KURT: Yetiskin Egitimi (Ankara,2000), 273
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sigortalidirlar. Ogretmenler ise emekli sandigina baglidir. Bunun yaninda

ucret almayan “gonullu egitimciler” de vardir.

PEKER’in yaptigi bir aragtirmada yoneticilerin%59.8'’i lisans duzeyinde
Gniversitede iyi yetistiriimediklerini ortaya koymustur.?® Oysa halk egitimi
hizmetini, idare eden yoneticilerdir. Onlarin halk egitimine bakig acilarinin

olumlu olmasi 6nemlidir.

Ulkemize 1930'da halk egitimcisi yetistiriimeye baglanmistir. 1932’de
Anadolu’daki koylerde ve sahil koylerinde gorev alacak halk rehberleri

yetigtiriimesi Gzerinde duruldugu gorulmektedir.

1951°’de DICKERMAN'In raporunda VI.Milli Egitim Surasinda yetiskin

egitimci Uzerinde durulmustur.

1950'de Gazi Universitesi Egitim Enstitisiiniin dersleri arasinda “halk
egitimi” yer almistir.

1965'de Ankara Universitesi Egitim Fakiltesini de halk egitiminin

uzmanlik dolu olarak kabul edildigi gériilmektedir.?*’

Halk Egitimi Genel MudurlGgu kurulduktan sonra yabanci Ulkelere

yetigtiriimek Uzere halk egitimcisi gonderilmistir.

1962'de kadin meslek ogretmen okulunda ve gezici kadin kurs
ogretmeni yetistirme merkezi kurarak halk egitimcisi yetigtirimeye
calisiimigtir.

Hacettepe Universitesinde halk egitimi ile ilgili “halk egitimi” segmeli
ders olarak konulmustur.

Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi isbirligi yaparak hekimlerin
editimi igin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligunce seminerler

vermektedirler.?®®

2% Omer PEKER: Yonetici Egitimi (Ankara,1989),106
7 Rifat OKGABOL.: a.g.e.,107-108
2% Sevket GEDIKOGLU:a.g.e.,142
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Halen Marmara Universitesi halk egitimi alaninda ylksek lisans
dersleri vermektedir. Lisans programlari kapalidir. Bogazigi Universitesi'nin
1980 yilinda acgtigi yuksek lisans programlari devam etmekte, doktora
programlari ise agilacaktir. Ankara Universitesi’nde tezsiz ylksek lisans tezli
yuksek lisans, doktora alaninda halk egitimi yapmakta 6nde gitmektedir. Gazi
Universitesi gibi diger Universitelerde “halk egitimi” konu olarak yer yer
segilerek tezler hazirlanmaktadir. Gazi Universitesi biinyesinde 1990 yilinda
Yaygin Mesleki Egitim Fakultesi kurulmustur. Genel olarak 1980 yilinda
sonra ilkokul ogretmenlerini yetistiren yuksek okullar, simdi farkh dersleri

arasinda “halk egitim” bir ders olarak konulmustur.?%

25 Temmuz - 7 Agustos 1972'de toplanan Uglincli Uluslararasi
Yetigkin Egitimi konferansinda belirtildigi gibi tam ve yari zamanli 6gretmen
ve usta ogreticilerin yetistiriimesi bir zorunluluktur. Halk egitimcisine sosyal ve
ekonomik acidan degisik sartlara uyum saglayabilecek sekilde

yetigtiriimelidir.

Halk egitimde gorev alan egitimcilerin ve diger personellerin
yetigtiriimesi halk egitimi hizmetinin basarisini etkinligini arttiracaktir. Disarida
uzmanliklari olan ve halk egitiminde c¢alistirilacak olan doktor, kitiphaneci,
sosyal calisma uzmani, din gorevlisi, materyal hazirlayicilar, gonulll 6gretiler

yardimci elemanlar, halk egitimine tabi tutularak seminer verilmelidir.?™

Kisacasi halk egitiminde gorev alacak egitimciler, lisans duzeyinde
egitim almali, yoOneticiler seminerle desteklenmelidir. Usta Ogreticiler ve
gonullu ogreticiler ya da 6rgun egitimde gorev alip, halk egitiminde ¢alismak
isteyenlere “yetigkin egitim” alaninda goreve baslamadan 6nce seminer
verilmelidir. Milli Egitim Bakanlhgi bunyesinde mevcut caligsan egitimcileri
yetigtirmek igin “yetigkin egitim merkezleri kurulmali, Yaygin Egitim Enstitusu

daha faal hale getirilmelidir.

2% Rifat OKCABOL:a.g.e.,108 )
1% Firdevs GUNES: “Halk Egitimcisi Yetistirme Konusunda Tokyo Konferansi, Onerileri ve
Diinyadaki Uygulamalar” EBD,XXI,1-20- (1988),469-474
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Halk egitimciler genel olarak

uyguladiklari egitim programlari hakkinda bilgili olmali,

egitmeyi hedefledigi toplulugu, gevreyi iyi tanitmali,

yetigkin egitimi ile ilgili yontem ve teknikleri iyi bilmeli,

iletisim konusunda bilgili olup etkin kullanmali,

- Yetigskin psikolojisi, 6zellikleri ile egitim psikolojisi alaninda yetismis

olmali, "

- Bireyin kendisi tanimasina, neler yapabilecegini fark etmesine ve

problemlerini ¢cdzmesini kolaylastiracak rehberlik bilgisine sahip olmali,?'2

- Egitimci  yetiskinin sorunlariyla ilgilenirken ana egitim verirken
arkadasca yaklasmali, goz temasi kurmali, yetigkinlerin kendi tecrtbelerini
sunma sansi tanimali, kursta katilacaklar programlar ve egitim surecleriyle
ilgili katilimlari saglanmali, yetigkinlere kendi kurallarin belirleme imkani
vermeli, onlari egitim konusunda heveslendirmeli, gudelemesi, yaparak

213

duymali, genig kultird, sosyal beceri, bagkalarini anlama yetenegi,

heyecanli ve hosgoriilii olmali, grupla galismasini bilmelidirler.?™

- Teknolojik gelismelere ve toplumda degisen ihtiyaglara gore zaman
icinde yeni meslek dallari ve yeni branglar ortaya ¢ikmaktadir. Eski ve yeni
meslek dallarinda yetistirilecek bireyleri egitecek egitimcilerin de yetistiriimesi
gerekmektedir. Zamanla universitelerde yeni bolumler, ana bilim dallar
olusturmakta ve her brangta 6gretmen yetistirmektedir. Oysa halk egitimi gok
eski olmakla birlikte bu alanda oOgretmen yetistrmeye onem veriimemis
olmasi buyuk kayiptir. Halk egitim hizmetlerinin etkili sunulmasina katki

saglayacagi g6z onunde tutulmalidir.

> John LOWE:a.g.e.,174

2 jhsan KURT:a.g.e.,201

"% jhsan KURT:a.g.e.,70

2" Firdevs GUNES:a.g.e.,473-476
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- Halk egitimi hizmetlerini halk egitimi merkezlerinde verimliligi
arttirabilmek icin verimlilikle ilgili personelin egitiimesi gerekir. Aksi takdirde

verimliligi artirlamaz.?'

insan halk egitiminde verimliligi arttirma faaliyetlerin merkezinde yer
aldigi igin verimlik kulturd kuruma yerlesgtirilirse diger alanlarda olumlu yonde

gelismeler olur. Verimlilik kiiltiir(i egitimle gelistirilebilir.?'®

Halk egitiminde programlari planlayan, aletleri, kullanabilen, egitim
ortamini hazirlayan, teknolojiyi kullanacak olan insan oldugu i¢in halk egitimi

alaninda calisan hizmet veren insana énem verilmelidir.?"’

Personeli, Uretken ve degisime acik tutulmalidir. insan gici
kaynaklarinin etkili kullaniimasinda kulturel degisim kabulld, yonetimin
yaklagsimina baglidir. Personelin gudulenmesi, etkinliklere ve karar alma
sureclerine katihmi, g¢alisma kosullarini iyilegtirilmesi, egitimi, orgutlenme
yapisinin iyi olmasi personelin gelistirimesinde 6nemli rol oynar. Yonetim
demokratik ve katilimci olmali, ¢alisan personelin kendini gelistiriime firsatlari

taninmalidir.

Yonetim halk egitimi hizmetlerinin etkinligini artirmada 6nemli role
sahiptir. Cinkd kurumun en yetkili kisileri okul yoneticileri, stratejik planlari
hazirlayan, politikalari belirleyen kisilerdir. Personeli verimli ¢alisma
gudeleyecek olanlarda yoneticilerdir. Parasal ve parasal olmayan guduleme

ybntemleri uygulayabilir.'®

“EQitim yOnetimi, toplumun egitim gereksinmesini karsilamak igin
kurulan egitim orgutunu, onceden belirlenen amaglari gergeklestirmek igin
etkili isletmek, gelistirmek ve yenilestirmek sirecidir’ #'° dolayisiyla egitim
kurumlarinin halk egitimi 6rgutinu halkin ihtiyacglarini kargilayacak sekilde

21> Mesut ODABASI:Verimlilik Diye Diye Séyleyisler (Ankara, 1997), 18-20

218 Ergin YENER. “Verimlilik Kultiriin Benimsetilmesi ve Yayginlastiriimasinda Egitimin
Rolu, Bildiriler, 1 verimlilik Surasi Gérismeler 4-6 Aralik (Ankara,1991),128

217 Joseph PROKOPENKO: Verimlilik Yonetimi (Ankara,1998),248

8 Joseph PROKOPENKO:a.g.e.,250-255

2% jbrahim Ethem BASARAN: Egitim Yénetimi Nitelikli Okul (Ankara,2000), 29
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yeniden yapilandirmasi, halk egitim amaglarini gergeklestirmek igin planlar
yapmasi, programlar hazirlamasi, modeller olugturmasi, yonetim sureclerini,

isleri, gozden gecirmesi onemlidir.

Halk egitimin kurumunun butun 6gelerini orgutsel, yonetsel ve egitsel
amaglarini planlanan duzeyde gerceklestirimesi butunlestiriimesi, eyleme
gecirmesi orgiitsel etkinligi ifade eder.?Verimli okul, sagdlikli okul, géz

onunde tutulmalidir.

“Etkili okul, 6rgutsel, yonetsel ve egitsel amaglarini planlanan duzeyde

gerceklestiren okullardir.”?*’

Halk egitiminin toplumda, ekonomik, sosyal, siyasal kulturel, toplumsal
alanlarda degisimi, kalkinmayi saglamaya katki saglayici toplumun bu
degisime ayak uydurmasina yardim edici bir rol (istlenmesi gerekir.??? Halk
egitiminde asil hedef bireyin ve toplumun gelismesini saglamak, yurttashk
bilincini gelistirmek®®® onu her yénden desteklemek ve egitim ihtiyacini
kargilamaktir.

20 brahim Ethem BASARAN: a.g.e.,22

2! ibrahim Ethem BASARAN:a.g.e.,11

22 Necdet KONAN: “Tiirk Egitim Sisteminin Yapisi”, Egitim Uzerine (Ankara: Utopya
Yayinlari, 2002),286

2 Sabire OZOGUL:Halk Egitim Merkezlerinde Uygulanan Kultar Programlarinda Model
Olusturmaya Yénelik Bir Calisma:Besiktas Halk Egitim Merkezi Ornegdi Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitist Yayimlanmamis Yuksek Lisans Tezi,2003,6



. BOLOM
HALK EGITiM MERKEZLERININ ETKILILIGi UZERINE ALAN
ARASTIRMASI

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Tarkiye'de halk egitimi yetiskinler acgisindan toplumsal kalkinma,
bireysel yeterligi arttirma, toplumla uyum saglama, yeni teknolojik gelismelere
ayak uydurabilme, bireylerin is sahibi olabilmesi, yoksulluktan kurtulabilmesi,
yalnizliktan kurtulabilmesi, bos zamanlarini degerlendirebilmesi
edlenebilmesi vb. gibi yonlerden 6nem tagimaktadir.

Her seyden 6te toplumumuzda 6rgun egitimin digina ¢ikmis ya da
herhangi bir basamagini terk etmis insanlar ¢ogunlugu olusturmaktadir.

Unutulmamalhdir ki
insanoglu hayatinin her evresinde egitime ihtiya¢ duyar.

Orgitler halka hizmet sunarken yénetimin merkezine insani oturtmasi’
insana 6nem vermesi gunumuzun vazgegilme unsurlari haline gelmistir. Kaldi
ki yonetimde insan unsurunu On plana alan anlayisin halka etkili hizmet

sunmasi ve halki 6n plana almasi beklenir.

Halk egitim merkezleri halka egitim hizmetleri sunan en 6nemli egitim
kurumlaridir. Cunku Halk Egitim Merkezleri Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel

"2 olan

Mudurlugune bagh olarak “ana gorevi halk egitimi yapmak
kurumlardir. Bu nedenle “Halk Egitim Merkezlerinin Etkiligi Uzerine Alan

Arastirmasi” yapmak olduk¢a dnem tagimaktadir.

Gunumuzde halk egitim merkezlerinin hangi kriterlere gore etkili

sayllacag! belirtiimemigtir. Halk egditimi alninda gesitli arastirmalar olmakla

' Burhan AYKAG: insan Kaynaklari Yénetimi ve insan Kaynaklarinin Stratejik Planlamasi
gAnkara,jQQQ),Z-S )
Rifat MISER:”Cumbhuriyetimizin 70. Yilinda Ulkemizde Halk Egitiminin Durumu”, 6(1993),44
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birlikte yonetici, 6gretmen ve kursiyerleri birlikte ele alan, onlarin goruslerine
yer veren arastirmalar yok denecek kadar azdir. Yapilan galigsmalarda
tezimizin konusu digindadir. Dolayisiyla halk egitim merkezlerinin etkililigi

Uzerine yapilan bu aragtirma ayri bir 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmanin amaci halk egitim merkezlerinin, egitim hizmetlerini
sunarken Kkargilagtiklari sorunlari belirleyip ¢6zim Onerileri  sunmaktir.
Arastirma iki bélimden olusmaktadir. ilk boliimde “Kisisel Bilgiler’ ikinci
boliimde “Halk Egitimi ile ilgili Bilgiler’ yer almaktadir. Anketler ayni

konularda yonetici, 6gretmen, kursiyer olmak Uzere ug¢ gruba uygulanmistir.
3.2. YONTEMI

Bu bolumde arastirmanin evren ve orneklemi, veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve ¢ozimlenmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.
3.2.1. Arastirma Yontemi

Bu arastirmada betimsel (survey) arastirma yontemi kullaniimistir.
Survey arastirmalar inceledigi alana gore gesitlenmektedir. Bu arastirma bir

halk egitim merkezi survey arastirmadir.
3.2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Ankara ili belediye sinirlari igindeki resmi halk
editim merkezlerinde egitim alan yoOnetici, kursiyer ve edgiticiler
olusturmaktadir. Aragtirmada sozu edilen okul ve 6gretmenlerle ilgili her turlt
bilgi, Ankara Milli Egitim MuaduarlGgu Ciraklik ve Yaygin Egitim Bolumunden

edinilmigtir.

Yapilan arastirmada, Ankara il merkezindeki 25 resmi halk egitim
merkezinden toplam dort ilge halk egitim merkezi 6érneklem olarak segilmigtir.
Orneklem segiminde elveriglilik yani ulasilabilirlik esas alinmistir. Ankara
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ilinde 2004-2005 egitim dgretim yili verilerine gére 40.998 kursiyer®, 970
ogretmen ve 64 yonetici evreni olugturmaktadir. 279 kursiyer, 56 6gretmen
ve 14 yonetici ile toplam 349 denek 6rneklemi olusturmaktadir.

Evrendeki orneklem olarak alinan 6gretmen, yonetici ve kursiyerlere
verilen anket sayisi ve bu anketlerden degerlendirmeye alinan anket
sayllarina iligkin veriler Tablo- 1’te verilmigtir.

Tablo 1: Evrendeki Anket Uygulanan Halk Egitim Merkezi Listesi ve
Anketlerin Dagilhimi

Verilen Anket

Halk Egitim Merkezinin Adi Sayisi Degerlendirmeye

o
Alinan Anket Sayisi 7

Cankaya Halk Egitim Merkezi 1792 167 97,09302
Kecidren Halk Egitim Merkezi 98 92 93,87755
Yenimahalle Halk Egitim Merkezi 83 61 73,49398
Golbas! Halk Egitim Merkezi 33970 32499 78,37838

TOPLAM: Halk Egitim Merkezi 89,48718

Aragtirmaya katilan toplam 14 yoneticinin brans, cinsiyet, gorev,
toplam hizmet suresi, Halk Egitim Merkezindeki hizmet siresi, Halk Egitim
Merkezinde yoOneticilik suresi ve halk egitimi, vyetigkinin 06zellikleri,
yetiskinlerde o6grenme, yontem ve tekniklerin verildigi egitime katilip
katiimadigi, katildiysa hangi duzeyde egitime katildiklari degiskenlerine gore
dagihmi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Orneklemdeki Yoéneticilerin Kisisel Ozelliklerine Gére Dagihmi

Degiskenler Alt Degiskenler n %

1. Edebiyat Ogretmeni 1 7.1
A. Brang 2. Sinif Ogretmeni 5 35.7
3. Resim Ogretmeni 1 71

4. Tirkge Ogretmeni 1 7.1
5. Giyim Ogretmeni 2 14.3
6. Ingilizce Ogretmeni 2 14.3

® Milli Egitim Istatistikleri 2004-2005 (Ankara, 2005), 168
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7. Aimanca Ogretmeni 1 7.1
8. Motor Ogretmeni 1 71
Toplam 14 100.0
Kadin 3 21.4
B. Cinsiyet Erkek 11 78.6
Toplam 14 100.0
Merkez Muduri 2 14.3
. Mudar Bagyardimcisi 21.4
C. Gorev
Mudur Yardimcisi 9 64.3
Toplam 14 100
1-5 1 7.1
6-10 5 35.7
D. Toplam Hizmet | 11-15 5 35.7
Siiresi 16-20 2 14.3
20 ve yukarisi 1 71
Toplam 14 100
1-5 11 78.6
E. Halk Egitim
6-10 2 14.3
Merkezindeki
) .. 11-15 1 7.1
Hizmet Siiresi
Toplam 14 100
F. Halk Egitim 1-5 il 12 85.7
Merkezindeki 6-10 yil 2 14.3
Yoneticilik Siiresi | Toplam 14 100
Evet 64.3
G. Egitim Alma
Hayir 35.7
Durumu
Toplam 14 100
Yiksek Lisans / Doktora 21.4
Kurs veya seminer (1-2 5 35.7
H. Aldigi Egitim hafta)
Diizeyi Hig egitim Gérmedim 5 35.7
Diger 1 7.1
Toplam 14 100
Aragtirmaya katilan 14  yOneticinin  ¢cogunlukla  6gretmenlik

mesleginden geldikleri, yalnizca birinin kamu yonetimi boliumunden mezun
oldugu gorulmektedir. Bu aragtirmaya katilan 14 yoneticinin, cinsiyetlerine

bakildiginda buyuk ¢ogunlugun erkek (%78.6) oldugu geriye kalan dilimi ise
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(%21.4) kadinlarin olusturdugu gorulmektedir. Katilimcilarin gorev dagilimi
incelendiginde buyuk cogunlugunun mudur yardimcist (% 64.3) oldugu
goOrulmektedir. Yoneticilerin toplam hizmet surelerine bakildiginda, gogunun
6-10 (% 35.7) ile 11-15 (% 35.7) yillar arasinda oldugu gorulmektedir. Buna
karsin Halk Egitim Merkezlerindeki gorev surelerine bakildiginda ¢cogunun 1-
5 yil (% 78.6) arasinda oldugu ortaya c¢ikmigtir. Ayni zamanda, bu
merkezlerdeki yoneticilik surelerinin de 1-5 yil (%85.7) oldugu gorulmektedir.
Yoneticilerin Halk Egitim Merkezlerindeki c¢aligma sureleriyle yoneticilik
yapma sureleri arasinda paralellik bulunmaktadir. Halk egitimi, yetigkinin
Ozellikleri, yetigkinlerde 6grenme, yontem ve tekniklerin verildigi egitimlere
katilimcilarin  ¢ogu (% 64.3) katihm gostermigtir. Ancak katilimlarinin
cogunun (% 35.7) bir iki haftalik kurslar oldugu, doktora ve yuksek lisans
seviyesinde (%21.4) oldugu gorulmektedir.

Aragtirmaya katilan toplam 56 oOgretmenin brans, cinsiyet, gorev,
toplam hizmet suresi, halk egitim merkezindeki hizmet suresi ve halk egitimi,
yetigkinin Ozellikleri, yetiskinlerde o0grenme, yontem ve tekniklerin verildigi
egitime katihp katilmadigi, katildiysa hangi duzeyde egitime katildiklar

degiskenlerine gore dagilimi Tablo 3’de verilmigtir.

Tablo 3. Orneklemdeki Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler Alt Degiskenler n %
1. Bilgisayar Ogretmeni 17 30.4
A. Bransg 2. Ingilizce Ogretmeni 6 10.7
3. El Sanatlari Ogretmeni 2 3.6
4. Edebiyat Ogretmeni 3 5.4
5. Giyim Ogretmeni 7 12.2
6. Motor Ogretmeni 3 5.4
7. Bilgisayarli Muhasebe 2 3.6
8. Cilt Bakimi ve Guizellik 3 5.4
9. Trikotaj 1 1.8
10. Muhasebe-isletme 2 3.6
11. Anne Cocuk Egitimi 2 3.6
12. Nakis 6 10.7
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13. Turk Halk Oyunlari 1 1.8
14. Ev Mefrusat 1 1.8
Toplam 56 100
Kadin 43 76.8
B. Cinsiyet Erkek 13 23.2
Toplam 56 100
Ogretmen 30 53.6
C. Gérev Usta Ogretici 26 46.4
Toplam 56 100
1-5 24 42.9
6-10 8.9
D. Toplam Hizmet 11-15 8.9
Siiresi 16-20 13 23.2
20 ve yukarisi 9 16.1
Toplam 56 100
1-5 il 41 73.2
6-10 yil 71
F. Halk Egitim
11-15 8.9
Merkezindeki Hizmet
. 16-20 71
Siiresi
21 yil ve Ustl 3.6
Toplam 56 100
Evet 25 44.6
G. Egitim Alma
Hayir 31 55.4
Durumu
Toplam 56 100
Yiksek Lisans / Doktora 2 3.6
Lisans 11 19.6
Ug aylik Kurs 5.4
H. Aldigi Egitim
W Kurs veya seminer (1-2 hafta) 6 10.7
Duzeyi
Hic egitim Gérmedim 28 50
Diger 6 10.7
Toplam 56 100

Aragtirmaya katilan

ogretmenlerinin gogunlugunun (%17) bilgisayar

ogretmeni oldugu, bunun yaninda birgok branstan o6gretmenlerin oldugu

gorulmektedir.

Bununla beraber

arastirmaya katilanlarin yine buyuk
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¢ogunlugunu kadinlarin (%76.8) olusturdugu diger kalan kismi ise erkeklerin
(%23.2) olusturdugu gorulmektedir. Halk Egitim Merkezlerinde hizmet yapan
katilimcilarin (%53.6) nerdeyse yariya yakini ogretmen iken kalan kismi
(%46.4) usta ogretici olarak gorev yapmaktadir. Katilimcilarin toplam hizmet
surelerine bakildiginda ise, ¢cogunun 1-5 yil (%42.9) ile 16-20 yil (%23.2)
arasinda oldugu gorulmektedir. Buna karsin, halk egitim merkezlerindeki
toplam hizmet suresine bakildiginda ¢ogunun 1-5 yil (% 73.2) arasinda
goOrev yaptigr gorulmektedir. Halk egitimi, yetiskinin ozellikleri, yetiskinlerde
ogrenme, yontem ve tekniklerin verildigi egitimlere katilimcilarin yaridan
fazlasi (% 55.4) katihm gostermemistir. Ancak katilimlarinin gogunun (%
19.6) lisans mezunu oldugu ve hi¢ egitim goérmeyenlerin sayisinin (%50)

oldukga yuksek oldugu gorulmektedir.

Aragtirmaya katilan toplam 279 Kkursiyerin yas, cinsiyet, mezun
olduklari okul katildiklari kursun adi ve bu kurslardan nasil haberdar

olduklarina iligkin degigkenlerine gore dagilimi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Orneklemdeki Kursiyerlerin Kigisel Ozelliklerine Gore

Dagilimi

Degiskenler Alt Degiskenler n %
Kadin 174 62.4
A. Cinsiyet Erkek 105 37.6
Toplam 279 100

6-14 Yas 4 1.4

15-22 Yas 137 49.1

B.Yas 23-44 Yas 134 48
45 ve Usti 4 1.4

Toplam 279 100

ikokul 9 3.2

ikdgretim Okulu 14 5.0
F. Mezun Oldugu Okul Lise ve dengi O.l.<ul 140 50.2
Yuksekokul ve Universite 112 40.1

Diger 4 1.4
Toplam 279 100
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Bilgisayar 151 541
Baglama 15 54
Web Tasarim 13 4.7
G. Katildigi Kurs ?ilgisayarll Muhasebe 7 2.5
Ingilizce 68 24.4
Cilt Bakimi 15 54
Yuz ve vicut masajl 10 3.6
Toplam 279 100
Arkadasimdan 185 66.5
Televizyondan/Radyodan 8 2.9
Internet’ten 7 2.5
Gazete/Dergiden 5 1.8
H. Haber Aldigi Brostirden 5 1.8
Kaynak Halk Egitim Merkezi Sergi ve 5 1.8
Etkinliklerinden
Halk egitim merkezine gelerek 62 22.2
Diger 2 7
Toplam 279 100

Aragtirmaya katilan toplam 279 kursiyerin, yarisindan fazlasini
kadinlarin (%62.4) olusturdugu, geriye kalan kismini ise erkeklerin (%37.6)
olusturdugu gorulmektedir. Katilimcilarin gogunlugu 15-22 yas (%49.1) ile
23-44 yas (%48) araliginda oldugu goérulmektedir. Buradan, katihmcilarin
cogunun yetiskin oldugu anlasiimaktadir. Diger taraftan, katilimcilarin mezun
olduklari okullara bakildiginda ise ¢ogunlugunun yuksekokul ve Universite
(%50.2) ve lise ve dengi okuldan (%40.1) mezun oldugu gorulmektedir.
Katilimcilar daha ¢ok bilgisayar ve ingilizce alaninda kurs almayi tercih
etmektedirler. Bilgisayar kursuna devam eden ogrenciler katihimcilarin
(%54.1) yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Katilimcilarin, Halk Egitim
Merkezleri tarafindan verilen kurslari nasil 6grendiklerine iliskin segeneklere
bakildiginda c¢ogunun (% 66.5) arkadasindan ve halk egitim merkezine
gelerek (%22.2) 6grendikleri gorulmektedir.
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3.2.3. Veri Toplama Araci ve Gelisgtiriimesi

Arastirmada hipotezlerine iligkin veriler, anket uygulamasi yoluyla
toplanmigtir. Anketin geligtiriimesinde asagidaki sureg izlenmigtir:

1. Halk egitim hizmetlerinin yonetimi ve halk egitimi merkezlerinin

etkililigi Uzerine ilgili literatir taranmis ve teorik ¢erceve olusturulmustur.

2. Katihmcilarin 6zelliklerine iligkin olarak 3 farkli anket taru
gelistirilmistir. Anket genel olarak iki bélimden olugmaktadir. ilk bélim
katilimcilarin kigisel ozelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmig ikinci bolim
ise katilimcilarin  halk egitim ile ilgili bilgilerini belirlemek amaciyla

gelistiriimigtir.

3. Hazirlanan her bir anket uygulanacak katilimci turine gore;

yonetici, 6gretmen ve kursiyer, dizenlenmigtir.

2. Olusturulan anket maddelerinin gecerliligi icin 6n uygulamadan
once uzman gorugleri alinmig ve anket uzman gorusleri dogrultusunda

yeniden duzenlenmistir.

5. Hazirlanan anket Ankara iline bagh halk egitim merkezlerinde 14
yonetici, 56 oOgretmen ve 279 kursiyer olmak Uzere toplam 349 Kkisiye

uygulanmigtir.
3.2.4.Verilerin Toplanmasi ve Cozumlenmesi

Arastirmada, veri toplama araci ile toplanan verilerin analizinde SPSS
programi kullanilmigtir. Toplanan verilerin bilgisayar ortamina aktariimasi igin
oncelikle, uygun bir veri tabani olusturulmustur. Veriler, bilgisayar ortamina
aktarildiktan sonra, veri tabani hatali kodlamaya kargi kontrol edilmistir.
Boylece, arastirmanin sonuglarini olumsuz etkileyecek hatali bir kodlamanin

olmamasi garanti edilmistir.
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Veriler SPSS 11.5 istatistiksel paket programinda analiz edilmistir.
Verilerin analiz edilmesi asamasinda betimsel istatistik tekniklerin
uygulanmigtir. Halk egitim ile ilgili bilgilerin yer aldigi anketin ikinci kismi, 5 li
Likert tipi kodlama sistemi ile olusturulmustur (bunlar; “hi¢”, “az”, “orta”, “cok”,
‘pek c¢ok”) Ortalama, artan ylzde ve standart sapma kullanilarak adet
bazinda sorular incelenmistir. Ankette yer alan sorular betimsel yonden
incelenerek, her bir soru icin ortalama, artan ylzde ve standart sapma
degerleri hesaplanmistir. Bu degerlere iligkin olugabilecek genel sonuglar

tartisilmistir. Konuyla ilgili toplam 14 hipotez gelistiriimis ve test edilmigtir.
3.2.5. Varsayimlar

1. Halk egitimde calisanlar “androgoji” yetiskin egitimi konusunda
editim almadiklar icin yetiskinlere uyguladiklar egitimde yeterince bagarili
degillerdir.

2. Halk egitimi (kurslar) sonrasi, kursun amacina ulasip ulagsmadigi,
halkin aldigi egitimin gercek yasamda ise yarayip yaramadigi geri bildirim
olmadigi icin bilinmemektedir. Dolayisiyla amagsal ve orgutsel yenilenme
yeterince yapilamamaktadir.

3. Yoneticiler kurs programlarini hazirlarken; kurs saati suresine,
kursiyerlerin gorusune ve vyerel halkin ihtiyaglarina yeterince dikkat

etmemektedirler.

4. Halk egitimi etkinlikleri tam olarak meslek kazandirmaya donuk

degildir.

5. Egitim programlari hazirlanirken  kursiyerlerin  goruglerine
bagvurulmadigr i¢cin programlar tam olarak halkin gereksinimlerini

karsilayamamaktadir.

6. Program hazirlanirken program sureleri ve igerigi ile ilgili
kursiyerlerin goruslerine basvurulmasi onlarin basarilarini olumlu yonde

etkiler. Ogrenmelerini hizlandirir ve motive eder.
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7. Halk egitimi hizmetlerinin etkinligi ile halkin gereksinmelerinin

karsilanmasi arasinda dogru oranti vardir.

8. Halk egitimi orgun egitimin dolduramadigi alani doldurmakta, halkin
egitim ihtiyacini gidermektedir.

9. Halk egitimi kurslari eldeki Ogretmenlerin branglarina gore
acilmakta, halkin yerel ve bireysel ihtiyaclari yeterince dikkate

alinmamaktadir.

10. Yoneticiler halk egitim merkezinde yapilan etkinlikler ve acgilan
kurslar hakkinda halki bilgilendirmede basin yayin araglarini yeterince
kullanamamaktadir. Dolayisiyla vatandaslar halk egitim merkezlerinin etkinlik
ve kurslarindan yeterince haberdar olamamaktadir.

11. Halk egitimi kurslari duzenlenirken bolgedeki halkin ihtiyaclari goz
onune alinmamaktadir. Halk egitimi 6rgutu hizmette yerellige gore yapilanip,

etkinlikleri bu ¢cercevede duzenlemelidir.

12.Halk egitim kurslari halk egitim merkezi, yerel yonetimler, dernek ve
vakif gibi sivil toplum kuruluglari isbirligi yaparak halk egitim hizmetlerinin
yurutilmesi halk egitim hizmetlerinin etkinligine arttirici bir katki saglar.

13.Milli Egitim Bakanhigi halk egitimine yeterince onem vermemektedir.
Boylece halk egitimine ihtiyag duyan kesimlerin egitim ihtiyaglari
karsilanamamaktadir. Bu durum HEM’lerin hizmetlerini etkili sunmasini

olumsuz etkilemektedir.

14. Halk egitim merkezindeki yoneticiler “katilimci” yonetime yeterince

yer vermemektedir
3.3. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boélumunde, arastirmanin hipotezleri test edilmis ve

bu ¢cozumlemelere dayali bulgular ve yorumlar verilmisgtir.
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3.3.1. Yoneticilere Uygulanan Anketten Bulgular

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “ Egitimcilerimizin yetigkin
egitimi alaninda ne kadar egitime ihtiyaci oldugunu dugunuyorsunuz ?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla % 64.3 ile
egitimcilerin buyuk oranda bdyle bir egitime ihtiya¢ duyduklari yoninde gorus
belirtirken yalnizca % 7.1'i ise egitimcilerin yetiskin egitimi alaninda bdyle bir
egitime ihtiya¢g duymadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 5.Yoneticilerin egitimcilerin egitilmesi hakkinda gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli az 1 7,1 7,1 7,1
orta 1 7,1 7,1 14,3
¢ok 9 64,3 64,3 78,6
pek gok 3 21,4 21,4 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katilimcilarinin timandn verdigi cevaplarin ortalamasi
X=4 g6z onune alindiginda, yoneticiler egiticilerin yetiskin egitimi alaninda
egitim almalar gerektigi yonunde “gok” oraninda gorus belirtmiglerdir. Bu
sonuca gore yoneticiler egitimcilerin halk egitimi alaninda egitim ihtiyaci

oldugunu dusunmektedirler.

Aragtirmaya katilan toplam 14 kiginin, “Ulke dizeyinde hazirlanan kurs
programlari 6gretmenlerinizce Halk Egitim Merkezinizde yerel halkin bireysel
ihtiyaclarina gore ne kadar esnetilip uyarlanabiliyor?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %78.6 ile hazirlanan kurs
programlarinin orta derecede esnetilebildigi yonunde gorus belirtirken
yalnizca % 7.1'i ise bu egitimlerde buyuk oranda esneklik yapilabilecegi
yonunde gorus belirtmislerdir.
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Tablo 6.Yoneticilerin, tlke diizeyinde hazirlanan kurs programlarinin

yerel halkin bireysel ihtiyaglarina gore esnetilmesi ile ilgili gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 2 14,3 14,3 14,3
orta 11 78,6 78,6 92,9
gok 1 7,1 7,1 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarinin timandn verdigi cevaplarin ortalamasi

X=29 goz 6nune alindiginda, yoneticiler Ulke duzeyinde hazirlanan kurs
programlarini Halk Egitim Merkezinde yerel halkin bireysel ihtiyaglarina gore
‘orta” oraninda esnetip uyarlayabildikleri yonuinde gorus belirtmiglerdir.
Buradan anlagilan, yoneticiler hazirlanan programlarin  yerel halkin

ihtiyacglarini orta derecede kargiladigini dusunmektedirler.

Arastirmaya katillan toplam 14 kisinin, “Egitimcileriniz, ders iginde,
kursiyerlerin kurs alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yagsam
tecrubelerinin egitim ogretim ortamina aktarimasina ne kadar imkan
sunabiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek
oranla %57.1’i egitimcilerin kursiyerlerin kurs alani ile ilgili tecrubelerinin
egitim ogretim ortamina aktarilmasina orta derecede katildiklari yonunde
gorus belirtirken yalnizca % 7.1 i ise bu egitimlerde az bir oranda egitimcilerin
kursiyerlerin kurs alani ile ilgili tecrubelerinin egitim ogretim ortamina

aktarabildigi yonuinde gorus belirtmiglerdir.

Tablo 7. Yoneticilerin, egitimcilerin, kursiyerlerin kurs alani ile ilgili
bilgi beceri, orijinal fikir ve yagsam tecrubelerini egitim 6gretim ortamina

aktarilmasi derecesine yonelik gorusleri

Gegerli Toplam

n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 1 7,1 7,1 7,1
orta 8 57,1 57,1 64,3
cok 5 35,7 35,7 100,0

Toplam 14 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin timinin verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 3.2 g6z onune alindiginda egitimcilerin ders iginde kursiyerlerin kurs
alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal fikir ve yagam tecrubelerini egitim ogretim
ortamina aktarilmasina iligkin “orta” oraninda imkan sunduklari yonunde
gorus belirtmiglerdir. Buradan anlasilan, yoneticiler, kursiyerlerin kurs alani ile
ilgili  becerileri orta seviyede egitim ogretim ortamina sunabildigini

dusunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Merkezinizde ogretmenlerinizle
birlikte kurs programlarini hazirlarken kursun suresi, saatleri ve igerigi
konusunda kursiyerlerin goruglerine ne derecede bagvuruyorsunuz?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin en yuksek oranla %
64.3’'0 orta derecede Kkursiyerlerin goruslerine bagvuruldugunu belirtirken
yalnizca % 7.1'i ise bu edgitimlere higbir sekilde kursiyerlerin goruslerine
basvurulmadigini belirtmislerdir.

Tablo 8. Yoneticilerin, 6gretmenleriyle birlikte kurs programlarini
hazirlarken kursun siiresi, saatleri ve icerigi konusunda kursiyerlerin

goruslerine ne derecede basvurulduguna yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  hig 1 7.1 7.1 7.1
az 2 14,3 14,3 21,4
orta 9 64,3 64,3 85,7
ok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=28 g6z onune alindiginda Halk Egitim Merkezlerinde kurs programlari
hazirlanirken kurs hakkinda kursiyer goruslerine ‘orta” oraninda
bagvurduklari yonunde gorus belirtmistirler. Buradan anlasilan, yoneticiler,
kurslar hazirlanirken kursun suresi, kurs saatleri ve kursun icerigi konusunda

kursiyerlerin gorusune orta derecede bagvurduklarini digsunmektedirler.
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Arastirmaya katilan toplam 14 kiginin, “Merkezinizde yoOnetici olarak
kurslarin acilmasinda vyerel, bireysel ihtiyaclari ne derece dikkate
aliyorsunuz?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin en yuksek
oranla % 50’si “orta” oraninda kurslarin agilmasinda yerel ve bireysel
ihtiyaclart goz onune aldiklarini belirtirken yalnizca % 14.4’G kurslarin
acilmasinda buyuk oranda yerel ve bireysel ihtiyaclari gdz onune aldiklarini

belirtmiglerdir.

Tablo 9. Yoneticilerin, yonetici olarak kurslarin agilmasinda yerel,
bireysel ihtiyaglari ne derece dikkate aldiklarina yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  orta 7 50,0 50,0 50,0
ok 5 35,7 35,7 85,7
pek gok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak katilimcilarin timundn verdigi cevaplarin ortalamasi X =
3.6 g6z onune alindiginda halk egitim merkezlerinde kurs programlari
acilmasinda yerel ve bireysel ihtiyaglarin “cok” oraninda g6z 6nune aldiklari
yoninde  gorus belirtmistirler.  Buradan anlasilan, yoneticiler, kurslar
acilirken bireysel ve yerel ihtiyaglarin buyuk oranda g6z o6nune aldiklarini

dusunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Halk Egitim Programlarinin is
piyasasinin ihtiyaclarini karsilayabilme derecesi nedir?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katilimcilarin en yuksek oranla % 57.1'i az derecede % 21
orta derecede is piyasasinin ihtiyaclarini karsiladigini belirtirken yalniz %
7.1'i ise hi¢ bir sekilde is piyasasinin ihtiyaglarinin kargilanmadigi yonunde

gorus belirtmislerdir.
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Tablo 10. Yoneticilerin, halk egitim programlarinin ig piyasasinin

ihtiyaclarini kargilayabilme derecesine yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  hig 1 7.1 7.1 7.1
az 8 57,1 57,1 64,3
orta 3 21,4 21,4 85,7
ok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katimcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 24 g0z onune alindiginda halk egitim programlarinin ig piyasasinin
intiyaclarini  karsilayabilme derecesinin  “az” oldugu yodnunde gorus
belirtmigtirler. Buradan anlagilan, yoneticiler, mevcut programlarin ig gucu

piyasasinin ihtiyaglarini karsilamadigi duginmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Halk Egitim Merkezi kurslari
kursiyerlerini ne derece meslek sahibi yapabiliyor ?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katilimcilarin en yuksek oranla % 57.1 ile “az” oraninda
kurslarin kursiyerleri meslek sahibi yapabilecegi yonunde goérus belirtirken
yalnizca % 7.1'i hi¢ yapamadigi yonunde gorus belirtmektedir.

Tablo 11. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezi kurslarinin kursiyerleri ne
derece meslek sahibi yaptigina yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  hig 1 7.1 7.1 7.1
az 8 57,1 57,1 64,3
orta 3 21,4 21,4 85,7
ok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 24 g6z oOnune alindiginda, halk egitim merkezlerinin kurslarla

kursiyerlerini “az” oraninda meslek sahibi yapabildigi yonundedir. Buradan
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anlasilan, yoneticiler, kurslarin meslek edindirme yonunden zayif kaldiklarini

dusunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Kursiyerlerin kurs sonunda is
sahibi olduklari veya aldiklari belgeleri kullanabildikleri hakkinda ne kadar
geri bildirim alinabiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin
en yuksek oranla % 57.1 ile az oraninda kursiyerlerden geri bildirim
alinabildigini belirtirken yalnizca % 14.3’0 hig, orta ve ¢ok segenegini segerek

geri bildirim alinmasi yonunde gorus belirtmiglerdir.

Tablo 12. Yoneticilerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olduklari
veya aldiklarn belgeleri kullanabilmeleri hakkinda ne kadar geri bildirim
aldiklarina yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  hig 2 14,3 14,3 14,3
az 8 57,1 57,1 71,4
orta 2 14,3 14,3 85,7
cok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=228 g0z 6nune alindiginda, kursiyerlerin kurstan elde ettikleri bilgileri is
hayatinda kullanabildiklerine iliskin “az” oraninda geri bildirim aldiklari
gorulmektedir. Buradan anlasilan, yoneticiler, kursiyerlerin aldiklari belgeleri
is hayatinda kullanip kullanamadiklari yonunde vyeterince geri donut

alinmadigini disunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kiginin, “Halk Egitim Merkezi kurslarini
bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar
kullanabiliyor ?”’maddesine verdikleri cevaplara gore, katiimcilarin en yliksek
oranla %50 si kazandiklari bilgi ve becerileri ders ortamina az
aktarabildiklerini belirtirken yalnizca %7.1'i kazandiklari bilgi ve becerileri ig

hayatinda bluyuk oranda kullandiklari yoninde gorus belirtmislerdir.
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Tablo 13. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezi kurslarini bitirenlerin
kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar

kullandiklarina yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 7 50,0 50,0 50,0
orta 4 28,6 28,6 78,6
ok 2 14,3 14,3 92,9
pek ¢ok | 7,1 7,1 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katiimcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=24 g6z onune alindiginda, halk egitim merkezlerinden edindikleri bilgi ve
becerileri is hayatina “orta” derecede kullandiklari yonunde gorus
belirtmiglerdir. Buradan anlagilan, yoneticiler kursiyerlerin edindikleri bilgi ve

becerileri is ortamina aktardiklarini disunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Kursiyerlerin kurs sonunda is
sahibi olup olmadiklarnyla ilgili geri donutleri dikkate alarak halk egitim
hizmetlerini etkili sunulabilmek i¢in c¢alismalari ne derece yapiyorsunuz?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin en ylksek oranla % 57.1
ile elde edilen bilgilerin yeni c¢alismalara orta derecede vyansitildigini
belirtirken yalnizca % 7.1’i hig oraninda elde edilen bilgilerin yeni ¢aligmalara

yansitildigini belirtmektedirler.

Tablo 14. Yoneticilerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklanyla ilgili geri doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini

etkili sunulabilmek i¢in caligmalarini ne derece yaptiklarina yonelik

gorusleri
Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli hi¢ 1 7,1 7,1 7,1
az 3 21,4 21,4 28,6
orta 8 57,1 57,1 85,7
gok 2 14,3 14,3 100,0

Toplam 14 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin timinin verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 278 g6z oOnune alindiginda, yoneticilerin kursiyerlerden elde ettikleri
donutler yeni calismalarda “orta” derecede kullanildigi yoninde gorus
belitmiglerdir. Buradan anlagilan, yoneticiler, kursiyerlerin kurs sonunda ig
sahibi olduklari ile ilgili elde ettikleri geri donutleri dikkate alarak halk egitimi
hizmetlerinin etkili sunulabilmesi igin orta derecede ¢alistiklari yonunde gorus

belirtmiglerdir.

Arastirmaya katilan toplam 14 kiginin, “Kurs programlari hazirlanirken
kursiyerlerin goruglerine basvurulmasi  kurs programlarinin, kursiyerlerin
egitim gereksinimlerini karsilamasina ne kadar katki saglar" maddesine
verdikleri cevaplara gore, katilmcilarin en yuksek oranla % 50 ‘si bu iligkinin
cok oldugunu belirtirken yalnizca % 14.3'U ise bu iligkinin orta derecede

oldugu yonunde gorus belirtmektedir.

Tablo 15. Yoneticilerin, kurs programlar hazirlanirken kursiyerlerin
goruslerine bagvurulmasi kurs programlarinin kursiyerlerin egitim

gereksinimlerini kargilamasina ne kadar katki saglayacagina yonelik

gorusleri
Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  orta 2 14,3 14,3 14,3
ok 7 50,0 50,0 64,3
pek ¢ok 5 35,7 35,7 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=4.2 g0z onune alindiginda, kurs programlari hazirlanirken kursiyerlerin
goruglerine bagvurulmasi ile bireysel ihtiyacglarin karsilanmasi arasinda “gok”
oraninda bir iliski oldugu yonunde gorus belirtmiglerdir. Buradan anlagilan,
yoneticiler, kursiyerlerin gorusleri ile kurslarin kursiyerlerin egitim ihtiyacglarini

kargilamasi arasinda buyuk oranda bir iligki oldugunu digunmektedirler.
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Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Halk Egitim Merkezince kurs
cesitleri  ve  kurs igerikleri hakkinda  c¢evrenizi ne  derece
bilgilendirebiliyorsunuz?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin
en yuksek oranla % 50 ile ¢ok oraninda bir bilgilendirmeye gittiklerini
belirtirken yalnizca % 14.3’G az bir oranda bilgilendirmeye gittikleri yoninde

gorus belirtmislerdir.

Tablo 16. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin kurs gesitleri ve kurs
icerikleri hakkinda gevrelerini ne derece bilgilendirdiklerine yonelik

gorusleri
Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 2 14,3 14,3 14,3
orta 5 35,7 35,7 50,0
ok 7 50,0 50,0 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 3.35 g6z onune alindiginda, halk egitim kurslari ve igeriklerinin
duyurulmasi konusunda “orta” derecede bir bilgilendirmeye gidildigi yonunde
gorus Dbelirtmiglerdir. Buradan anlasilan, yoneticiler, buylk oranda

bilgilendirme yaptiklarini duginmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Sizce Halk Egitim Merkezleri 6rgun
egitimin dolduramadigi boslugu ne derece doldurmaktadir?” maddesine
verdikleri cevaplara gore, katiimcilarin en yuksek oranla % 85.7 ile bu
boslugu orta derecede doldurdugu yoninde gorus belirtirken % 14.3'0 ¢ok
derecesinde oOrgun egitimin dolduramadigi boslugu doldurdugu yonunde
gorus belirtmistir.
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Tablo 17. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin orgiin egitimin
dolduramadigi boglugu ne derece doldurduguna yonelik goriigleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  orta 12 85,7 85,7 85,7
ok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi
X= 3.14 g6z onune alindiginda, Halk Egitim Merkezlerinin 6rgin egitimin
dolduramadigi bogslugu “orta” derecede doldurdugu yonunde gorus
belirtmiglerdir. Buradan anlasilan, yoneticiler, bu boglugun buyuk oranda Halk
Egitim Merkezleri tarafindan dolduruldugunu dustunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 Kisinin, “Sizce orgun egitimi bitirmis
yada oOrgun egitime girememis olanlarin halk egitimine ihtiyac derecesi
nedir?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin en yuksek oranla
% 64.3’0 ¢ok oraninda bodyle bir egitime ihtiya¢ duyduklari yoninde gorus
belirtirken yalnizca % 7.1°i bu egitime ihtiya¢c duymadiklari yoninde gorus
belirtmiglerdir.

Tablo 18. Yoneticilerin, 6rgun egitimi bitirmis ya da orgun egitime
girememis olanlarin halk egitimine ihtiya¢ derecesinin ne olduguna

yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 1 7,1 7,1 7,1
ok 9 64,3 64,3 71,4
pek ¢ok 4 28,6 28,6 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin timunun verdigi cevaplarin ortalamasi X =
4.14 g6z oOnune alindiginda, orgun egime girmig ya da girmemis olanlarin

‘cok” oraninda egitime ihtiyagc duyduklarn yoninde gorus belirtmiglerdir.
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Buradan anlasilan, yoneticiler, buylik oranda orgun egitime girmis ya da

girmemis olanlarin halk egitime ihtiya¢ duydugunu dagsinmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Kurslar ve etkinlikleriniz
hakkinda halki bilgilendirmede basin yayin organlarini (radyo, televizyon,
internet, gazeteler, dergiler vb.) ne kadar etkili kullanabiliyorsunuz?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilmcilarin en yuksek oranla % 57.1’i
orta derecede kurslari duyururken basin yayin organlarindan etkili bir gsekilde
yaralandiklarini belirtirken yalnizca % 14.3'4G ¢ok oraninda basin yayin

organlarini etkili bir sekilde kullandiklari yontinde gorus belirtmiglerdir.

Tablo 19. Yoneticilerin, kurslar ve etkinlikleriniz hakkinda halki
bilgilendirmede basin yayin organlarini (Radyo, televizyon, Internet,
gazeteler, dergiler vb.) araglar ne kadar etkili kullanabildigine yonelik

gorusleri
Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 4 28,6 28,6 28,6
orta 8 57,1 57,1 85,7
ok 2 14,3 14,3 100,0
Toplam 14 100,0 100,0
Genel olarak, katilimcilarin ~ tumunun  verdigi cevaplarin

ortalamasi X = 2.85 g0z onune alindiginda, kurs ve etkinlikler planlanirken
basin yayin organlarindan “orta” derecede yararlanildigi yonunde gorugler
ortaya cikmistir. Buradan anlasilan, yoneticiler basin yayin organlarinin

kurslarin tanitimda buyuk oranda kullanildiklar yonunde gorus belirtmislerdir.

Arastirmaya katillan toplam 14 kisinin, “Egitim ogretimle ilgili karar
alirken karar alma sureclerine o6gretmen diger personelin ve kursiyerlerin
goruglerine ne kadar basvuruyorsunuz?” maddesine verdikleri cevaplara
gore, katilimcilarin en yuksek oranla % 57 ile “orta” seviyede % 35,7 ile “gok”
seviyede karar alma sureglerinde ogretmen, Kkursiyerlerin goruslerini

kattiklarini dugsundukleri gorulmektedir.



155

Tablo 20. Yoneticilerin, egitim 6gretimle ilgili karar alirken karar alma

sureglerine 6gretmen diger personelin ve kursiyerlerin goruslerine ne

kadar bagvurduguna yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 1 7,1 7,1 7,1
orta 8 57,1 57,1 64,3
ok 5 35,7 35,7 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Arastirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Milli Egitim Bakanhg: halk
egitimine ne kadar 6nem vermektedir?”’maddesine verdikleri cevaplara gore,
katilimcilarin yarisi % 50’si Bakanligin orta derecede Onem verdigini

belirtirken geriye kalan % 50 ise az 6nem verdigi yonunde gorus belirtmistir.

Tablo 21. Yoneticilerin, Milli Egitim Bakanhiginin halk egitimine ne

kadar 6nem verdigine yonelik goriigleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 7 50,0 50,0 50,0
orta 7 50,0 50,0 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=25 g6z onune alindiginda, Bakanligin halk egitime “az” seviyede onem
verdigi yonundedir. Buradan anlasilan, yoneticiler bakanligin halk egitime az

derecede 6nem verdigini duginmektedirler.

Arastirmaya katillan toplam 14 kiginin, “Halk Egitim Merkezlerinin
hizmetlerini etkili sunabilmek igin gelistirme c¢alismalarini merkezinizde ne
derece yapiyorsunuz?’maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin en

yuksek oranla % 50 ile “orta” derecede bulmaktadirlar.
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Tablo 22. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerini etkili
sunabilmek igin geligstirme ¢aligmalarini merkezlerinde ne derece

yaptiklarina yonelik gorusleri

Gegerli Toplam
n Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli  az 2 14,3 14,3 14,3
orta 7 50,0 50,0 64,3
ok 5 35,7 35,7 100,0
Toplam 14 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 3.2 g6z onune alindiginda, halk egitim merkezleri hizmetlerini etkili
sunabilmek igin gelistirme calismalarinin “orta® oranda yapildigi yonunde
gorus belirtmislerdir. Buradan anlagilan, yoneticiler, bu c¢alismalarin orta
derecede yapildigini dusunmektedirler.

Aragtirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Sizce Halk Egitim Merkezi yerel
yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslari isbirligi yapilarak halk
egitim hizmetlerinin yuratulmesi halk egitimi hizmetlerinin etkililigine ne kadar
katki saglar?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilarin en yuksek
oranla % 42.9 ile yiksek oranda katki saglayacagi yonunde gorus belirtirken

yalnizca % 21.4’U ¢ok oraninda katki saglayacagi yonunde gorus belirtmistir.

Tablo 23. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin yerel yonetimler,
dernek ve vakif gibi sivil toplum kurulusglariyla igbirligi yaparak halk
egitim hizmetlerinin yurutilmesinin hizmetlerin etkililigine ne kadar

katki sagladigina yonelik gorusgleri

Gegerli Toplam

n Yiizde Yiizde Yiizde
Geerli  orta 5 35,7 35,7 35,7
cok 3 21,4 21,4 57,1
pek gok 6 42,9 42,9 100,0

Toplam 14 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 4 g0z onune alindiginda, hak egitim merkezi ve diger kuruluslarin

verilecek hizmetlerin etkiligini “¢ok” oraninda arttiracagi yonunde gorus

belitmiglerdir. Buradan anlagilan, yoneticiler, bu konuda olumlu bir goruse

sahiptirler.

Aragtirmaya katilan toplam 14 kisinin, “Size gore Halk Egitim

Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirmak icin neler yapilabilir, dnem

sirasina gore belirtiniz? ” maddesine 6nem sirasina gore verdikleri cevaplar

gruplandiriimis ve analiz edilmigtir.

Tablo 24. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde

etkililigi artirmak icin neler yapilabilecegine iligkin 6nem sirasina gore

birinci siradaki goriigleri

n %

Gegerli ,00 10 71,4

Kursiyerlere is dinyasina ydnelik 1 71

kurslar aciimali '

Fiziki mekanin ve personelin

o S . 1 71

ihtiyaglari giderilmeli

Halk egitim merkezlerinin tanitimi 2 14,3

arttiriimali

Toplam 14 100,0

Genel olarak katilimcilarin bayuk bir gogunlugu %71, 4 ile maddeye

her hangi bir gorus bildirmezken, %14,3 U “Halk egitim merkezlerinin tanitimi

artinlmali” yonunde gorus bildirmiglerdir.

Tablo 25. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi

artirmak igin neler yapilabilecegine iliskin 6nem sirasina gore ikinci

siradaki gorusleri

n %
Gegerli ,00 10 71,4
. . . 1 71
Teknolojik alt yapisi yenilenmeli
Kurs sayisi ve gesidi arttiriimali 1 7)1
Personel ve donanim destegi 2 14,3

arttirnimali
Toplam 14 100,0
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Genel olarak katilimcilarin buyuk bir gogunlugu %71, 4 ile maddeye
her hangi bir gorus bildirmezken, %14,3 U “Personel ve ekipman destegi

artinlmali” yonunde gorus bildirmiglerdir.

Tablo 26. Yoneticilerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak icin neler yapilabilecegine iligkin 6nem sirasina gore

ucuncu siradaki gorisgleri

n %
Gegerli ,00 11 78,6
. . . 1 71
Kursiyerlere is dinyasina yonelik kurslar agiimali
Personelin 6zluk haklari iyilestirilmeli 1 71
Ogretmenlere hizmet igi egitim seminerleri veriimeli 1 7)1
14 100,0

Toplam

Genel olarak katilimcilarin buayuk bir gogunlugu %78, 6 ile maddeye
her hangi bir gorus bildirmezken, %7,1 i “Kursiyerlere is dunyasina yonelik
kurslar aciimali.”, %7,1 i “Personelin 6zluk haklari iyilegtiriimeli.” ve %7,1 i

“Ogretmenlere hizmet igi egitim verilmeli” yoniinde géris bildirmiglerdir.
3.3.2. Ogretmenlere Uygulanan Anketten Bulgular

Tablo 27. Ogretmenlerin, kendilerini yetigkin egitimi alaninda ne kadar

egitime ihtiyaglari olduguna iligkin gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 10 17,9 17,9 17,9
az 12 21,4 21,4 39,3
orta 18 32,1 32,1 71,4
gok 13 232 232 94,6
pek ¢ok 3 5,4 5,4 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,76 g0z o6nune alindiginda, oOgretmenler, kendilerinin yetigkin egitimi



159

alaninda “orta” derecede egitime ihtiyaglari oldugu yonunde gorus
bildirmelerine ragmen, cevaplarin ortalamasina bakildiginda genel olarak
goruglerin egitime ihtiyag olmadigi dogrultusunda oldugu sdylenebilir. Oysa
yoneticiler % 64,3’ egditimcilerin “gok” oraninda yetigkin egditimi alaninda

egitime ihtiya¢ oldugunu disunmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 56 kiginin, “Siz Ulke duzeyinde hazirlanan
kurs programlarini yerel halkin bireysel ihtiyaglarina gore ne kadar esnetip
uyarlayabiliyorsunuz?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en
yuksek oranla %39,3 ile “orta” cevabini vermesine karsin %3,6 ile “hi¢”

cevabini vermiglerdir.

Tablo 28. Ogretmenlerin, iilke diizeyinde hazirlanan kurs programlarini
yerel halkin bireysel ihtiyaclarini kargilayacak sekilde esnetip
esnetemediklerine yonelik gorigleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 2 3,6 3,6 3,6
az 6 10,7 10,7 14,3
orta 22 39,3 39,3 53,6
gok 18 32,1 32,1 85,7
pek gok 8 14,3 14,3 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,42 g0z onune alindiginda, ogretmenler dlke duzeyinde hazirlanan kurs
programlarini yerel halkin bireysel ihtiyaglarina gore “orta” dizeyde esnetip
uyarlayabildikleri  yoninde gorus bildirmiglerdir. Ayrica cevaplarin
ortalamasina bakildiginda olumlu yo6nde bir gorusin ortaya c¢iktig

sOylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kiginin, “Ders iginde kursiyerlerin kurs
alani ile ilgili bilgi beceri, orijinal fikir ve yasam tecrubelerini egitim ogretim

ortamina aktarimasina ne kadar imkan sunabiliyorsunuz?” maddesine
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verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %37,5 ile “orta”

cevabini vermesine kargin %1,8 ile “hi¢” cevabini vermislerdir.

Tablo 29. Ogretmenlerin, ders iginde kursiyerlerin kurs alani ile ilgili
bilgi beceri, orijinal fikir ve yagsam tecrubelerini egitim 6gretim ortamina

aktarilmasina ne kadar imkan sunduklarina yonelik gorusleri

Gegerli

% Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 1 1,8 1,8 1,8
az 4 7,1 7,1 8,9
orta 21 37,5 37,5 46,4
¢ok 18 32,1 32,1 78,6
pek gok 12 21,4 21,4 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katiimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,64 g0z O6nune alindiginda, o6gretmenler ders iginde kursiyerlerin kurs

alani ile ilgili bilgi becerini, orijinal fikirlerini ve yasam tecrubelerini egitim

ogretim ortamina “orta” derecede aktardiklari yonunde gorus bildirmiglerdir.

Ayrica cevaplarin ortalamasina bakildiginda olumlu yoninde bir gorasin

ortaya ciktigi soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Merkezinizde yoOneticilerinizle

birlikte kurs programlarini hazirlarken kursun suresi, saatleri ve igerigi

konusunda kursiyerlerin goruglerine ne derecede basvuruyorsunuz?”

maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en ylksek oranla %35,7 ile

“cok” cevabini vermesine karsin %5,4 ile “pek ¢ok” cevabini vermiglerdir.

Tablo 30. Ogretmenlerin, merkez yéneticileriyle birlikte kurs

programlarini hazirlarken kursun siresi, saatleri ve igerigi konusunda
kursiyerlerin goriiglerine ne derecede bagvurduguna yonelik gorusleri

Gegerli

% Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 14,3 14,3 14,3
az 16,1 16,1 30,4
orta 16 28,6 28,6 58,9
gok 20 35,7 35,7 94,6
pek gok 3 5,4 5,4 100,0

Toplam 56 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,01 gbz onune alindiginda, ogretmenler kurs programlarini hazirlarken
kursun suresini, saatlerini ve igerigini hazirlarken kursiyerlerin goruglerine

blyuk oranda bagvurduklari yontinde gorus bildirmiglerdir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Sizce yonetim tarafindan
kurslarin agilmasinda yerel, bireysel ihtiyaglar ne derece dikkate aliniyor?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en ylksek oranla %33,9 ile

“cok” cevabini vermesine karsin %3,6 ile “hi¢” cevabini vermislerdir.

Tablo 31. Ogretmenlerin, yonetim tarafindan kurslarin
acilmasinda yerel ve bireysel ihtiyaglarin ne derece dikkate alindigina

yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 2 3,6 3,6 3,6
az 7 12,5 12,5 16,1
orta 19 33,9 33,9 50,0
gok 19 33,9 33,9 83,9
pek ¢ok 9 16,1 16,1 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,46 g0z onune alindiginda, 6gretmenler kurslarin agilmasinda yerel ve
bireysel ihtiyaclara buyuk oranda dikkate aldiklari yoninde gorus

bildirmislerdir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Halk Egitim Programlari is
piyasasinin ihtiyaglarini kargilayabilme derecesi nedir?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %37,5 ile “az” cevabini

vermesine karsin %3,6 ile “hi¢” cevabini vermislerdir.
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Tablo 32. Ogretmenlerin, halk egitim programlarinin is piyasasinin
ihtiyaglarini karsilama derecesi yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 2 3,6 3,6 3,6
az 21 37,5 37,5 41,1
orta 16 28,6 28,6 69,6
¢ok 16,1 16,1 85,7
pek gok 14,3 14,3 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katimcilarin tumunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,00 g0z o6nune alindiginda, oOgretmenler halk egitim programlarinin ig

piyasasinin ihtiyaglarint az bir

dizeyde karsiladigi

yonunde gorus

bildirmislerdir. Cevaplarin ortalamasi ve artan yuzde dikkate alindiginda

ogretmenlerin olumsuz bir goruse sahip olduklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Halk Egitim Merkezi kurslari

kursiyerleri ne derece meslek sahibi yapabiliyor?” maddesine verdikleri

cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %46,4 ile “orta” cevabini

vermesine karsin %3,6 ile “hi¢” cevabini vermiglerdir.

Tablo 33. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarinin kursiyerleri ne
derece meslek sahibi yapabildigine yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 2 3,6 3,6 3,6
az 13 23,2 23,2 26,8
orta 26 46,4 46,4 73,2
gok 12 21,4 21,4 94,6
pek ¢ok 3 5,4 5,4 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,01 g6z onune alindiginda, ogretmenler Halk Egitim Merkezi Kurslarini

kursiyerlerini orta derecede meslek sahibi yaptig

yonunde gorus
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bildirmislerdir. Ayrica cevaplarin ortalamasina bakildiginda olumlu bir
gorusun ortaya ¢iktigr soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Kursiyerlerin kurs sonunda is
sahibi olduklari veya aldiklari belgeleri kullanabildikleri hakkinda ne kadar
geri bildirim alinabiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en
yuksek oranla %37,5 ile “orta” cevabini vermesine karsin %3,6 ile “pek ¢ok”

cevabini vermiglerdir.

Tablo 34. Ogretmenlerin, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olduklar
veya aldiklar belgeleri kullanabildikleri hakkinda ne kadar geri bildirim
aldiklarina yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 5 8,9 8,9 8,9
az 20 35,7 35,7 44,6
orta 21 37,5 37,5 82,1
gok 8 14,3 14,3 96,4
pek ¢ok 2 3,6 3,6 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,67 g6z onune alindiginda, ogretmenler kursiyerlerinin kurs sonunda is
sahibi olduklari veya aldiklari belgeleri kullanabildikleri hakkinda “orta”
derecede bilgi sahibi olduklari yonunde gorus bildirmelerine ragmen
cevaplarin ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda genel olarak olumsuz

bir géruisun ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kiginin, “Halk Egitim Merkezi kurslarini
bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar
kullanabiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en ylksek
oranla %33,9 ile “az” cevabini vermesine karsin %1,8 ile “hi¢g” cevabini

vermiglerdir.
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Tablo 35. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarini bitirenlerin
kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar
kullanabildigine yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 1 1,8 1,8 1,8
az 19 33,9 33,9 35,7
orta 14 25,0 25,0 60,7
gok 17 30,4 30,4 91,1
pek ¢ok 5 8,9 8,9 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katilimcilarin timuandn verdigi cevaplarin ortalamasi

X=3,10 g6z onune alindiginda, ogretmenler Halk Egitim Merkezi kurslarini
bitirenlerin kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgelerini is hayatinda az
derecede kullandiklari yoninde gorus bildirmislerdir. Fakat cevaplarin
ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda genel gorusun olumlu oldugu
sOylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Yoneticileriniz, kursiyerlerin
kurs sonunda is sahibi olup olmadiklar ile ilgili geri donutleri dikkate alarak
halk egitim hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in c¢alismalar ne derece
yapiyor?”’maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla
%50 ile “orta” cevabini vermesine karsin %7,1 ile “pek ¢ok” cevabini

vermiglerdir.

Tablo 36. Ogretmenlerin, yoneticilerin, kursiyerlerin kurs sonunda is
sahibi olup olmadiklari ile ilgili geri dontitleri dikkate alarak halk egitim
hizmetlerini etkili sunulabilmek i¢in ¢caligmalarini ne derece yaptiklarina

yonelik gorusleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  az 11 19,6 19,6 19,6
orta 28 50,0 50,0 69,6
ok 13 23,2 232 92,9
pek gok 4 7,1 7,1 100,0

Toplam 56 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =317 g0z onune alindiginda, ogretmenler kursiyerlerinin kurstan elde
ettikleri bilgi, beceri ve belgeler is hayatinda kullanip kullanamadiklari
hakkinda elde edilen bilgilere gore halk egitim hizmetlerinin etkili
sunulabilmesi i¢in orta derecede c¢alismalar yaptiklari yoninde gorus
bildirmislerdir. Ayrica cevaplarin ortalamasina bakildiginda olumlu bir

gorusun ortaya c¢iktigr soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Kurs programlarini
hazirlanirken kursiyerlerin goruglerine bagvurmaniz kurs programlarinin
kursiyerlerin egitim gereksinimlerini kargilamasina ne kadar katki saglar?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %50 ile

“cok” cevabini vermesine karsin %10 ile “az” cevabini vermislerdir.

Tablo 37. Ogretmenlerin, kurs programlarini hazirlarken kursiyerlerin
fikirlerine bagvurmasi kurs programlarinin, kursiyerlerin egitim
gereksinimlerini kargilamasina sagladigi katkiya yonelik gorusleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  az 6 10,7 10,7 10,7
orta 13 23,2 23,2 33,9
gok 28 50,0 50,0 83,9
pek gok 9 16,1 16,1 100,0
Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,71 g0z 6nune alindiginda, ogretmenler Kurs programlari hazirlanirken
kursiyerlerin goruglerine basvurulmasi ile kurs programlarinin bireylerin
gereksinimlerini kargilamasi arasinda buyuk oranda bir iliski oldugu yoninde
gorug bildirmiglerdir. Ayrica cevaplarin ortalamasina bakildiginda olumlu bir

gorusun ortaya ¢iktigr soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Halk Egitim Merkezince kurs

cesitleri ve kurs igerikleri hakkinda ¢evreniz ne derece bilgilendiriliyor?”
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maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %44,6 ile

‘orta” cevabini vermesine kargin %1,8 ile “hi¢” cevabini vermislerdir.

Tablo 38. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezince kurs gesitleri ve kurs
icerikleri hakkinda merkezin gevreyi ne derece bilgilendirdigine yonelik

gorusleri
Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 1 1,8 1,8 1,8
az 12 21,4 21,4 23,2
orta 25 44,6 44,6 67,9
gok 12 21,4 21,4 89,3
pek ¢ok 6 10,7 10,7 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =317 g6z onune alindiginda, ogretmenler Halk Egitim Merkezince kurs
cesitleri ve kurs icerikleri hakkinda gevrelerinin orta derecede bilgilendirildigi
yonunde gorus bildirmiglerdir. Ayrica cevaplarin ortalamasina bakildiginda

olumlu bir gérigun ortaya ciktigi soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Sizce Halk Egitim Merkezleri
orgun egitimin dolduramadigi boslugu ne derece doldurmaktadir?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %50 ile

‘orta” cevabini vermesine kargin %3,6 ile “az” cevabini vermiglerdir.

Tablo 39. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin 6rgiin egitimin
dolduramadigi boslugu ne derece doldurduguna yonelik goriigleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli az 2 3,6 3,6 3,6
orta 28 50,0 50,0 53,6
ok 20 35,7 35,7 89,3
pek ¢ok 6 10,7 10,7 100,0

Toplam 56 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,53 g6z 6niine alindiginda, o6gretmenler Halk Egitim Merkezleri 6rgiin
egitimin dolduramadigl boslugu buylk oranda doldurdugu yonunde gorus
bildirmiglerdir yani cevaplarin ortalamasina bakildiginda olumlu bir gorusin
ortaya ¢iktigi soylenebilir. Yoneticilerinde % 50.00 oraninda olumlu gorusgleri
ile ortgmekle birlikte bir azalma gorulmektedir.

Arastirmaya katilan toplam 56 Kisinin, “Sizce oOrgun egitimi bitirmis
yada oOrgun egitime girememis olanlarin halk egitimine ihtiyac derecesi
nedir?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katiimcilar en yuksek oranla

%60,7 ile “cok” cevabini vermesine kargin %1,7 ile “az” cevabini vermiglerdir.

Tablo 40. Ogretmenlerin, 6rgiin egitimi bitirmis ya da érgiin egitime

girememis olanlarin halk egitimine ihtiya¢ derecesi yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 1 1,8 1,8 1,8
az 2 3,6 3,6 5,4
orta 5 8,9 8,9 14,3
gok 34 60,7 60,7 75,0
pek gok 14 25,0 25,0 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi
X =4,03 g6z onune alindiginda, ogretmenler orgun egitimi bitirmis ya da
orgun egditime girememis olanlarin halk egitimine buyuk oranda ihtiyag
duyduklari yonunde gorus bildirmiglerdir yani cevaplarin ortalamasi ve artan
yuzdeye bakildiginda olumlu bir gorusin ortaya ciktigi soylenebilir. Bu

konuda yoneticilerin de olumlu baktigi ve ayni goruse katildigi belirtilebilir.

Arastirmaya katillan toplam 56 kiginin, “Sizce yoOnetim kurslar ve
etkinlikleriniz hakkinda halki bilgilendirmede basin yayin organlarini-radyo,

televizyon internet ve gazeteler gibi- ne kadar etkili kullanabiliyor?”
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maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %44,6 ile

“az” cevabini vermesine karsin %1,8 ile “pek ¢ok” cevabini vermiglerdir.

Tablo 41. Ogretmenlerin, yonetimin kurslar ve etkinlikler hakkinda halki
bilgilendirmede basin yayin organlarini-radyo, televizyon internet ve
gazeteler gibi- ne kadar etkili kullanabildigine yonelik goriigleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 2 3,6 3,6 3,6
az 25 44,6 44,6 48,2
orta 20 35,7 35,7 83,9
gok 8 14,3 14,3 98,2
pek gok 1 1,8 1,8 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,66 g6z oOnune alindiginda, ogretmenler yonetimin kurslar ve
etkinlikleriniz hakkinda halki bilgilendirmede basin yayin organlarini kiguk
oranda kullanabildikleri yonunde gorus bildirmiglerdir. Ayrica cevaplarin
ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda olumsuz bir gorusun ortaya
ctktigi soylenebilir. Oysa yoneticilerin tersini duginmekte olup % 57,1 orta, %

14.3 ise ¢ok seviyede basin yayin organlarini kullandiklarini belirtmektedirler.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Halk Egitim Merkezi yoneticileri
karar alma sureglerine 6gretmen diger personelin ve kursiyerlerin katilimini
ne kadar saglayabiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en
yuksek oranla %51,6 ile “orta” cevabini vermesine kargin %3,8 ile “az”

cevabini vermiglerdir.
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Tablo 42. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezi yéneticilerinin karar
alma sureglerine 6gretmenlerin diger personelin ve kursiyerlerin
katilimini ne kadar saglayabildigine yonelik goriigleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli az 11 19,6 19,6 19,6
orta 29 51,8 51,8 71,4
¢ok 14 25,0 25,0 96,4
pek ¢ok 2 3,6 3,6 100,0
Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=3,12 g6z oOnune alindiginda, ogretmenler Halk Egitim Merkezi

yoneticilerini karar alma sureclerine oOgretmen diger personelin ve

kursiyerlerin  katihmini  “orta” derecede sagladiklari yodnunde gorus
bildirmislerdir. Ayrica cevaplarin ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda

olumlu bir gérigun ortaya ciktigi soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Milli Egitim Bakanhg: halk
egitimine ne kadar 6nem vermektedir?” maddesine verdikleri cevaplara gore,
katilimcilar en yuksek oranla %50 ile “hi¢” cevabini vermesine karsin %3,6 ile
“‘pek cok” cevabini vermiglerdir.

Tablo 43. Ogretmenlerin, Milli Egitim Bakanhginin halk egitimine ne
kadar 6nem verdigine yonelik goriigleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  az 28 50,0 50,0 50,0
orta 19 33,9 33,9 83,9
cok 7 12,5 12,5 96,4
pek ¢ok 2 3,6 3,6 100,0

Toplam 56 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,69 g6z 6niine alindiginda, o6gretmenler Milli Egitim Bakanliginin halk
editimine az oranda O6nem verdigi yonunde gorus bildirmistir. Ayrica
cevaplarin ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda olumsuz bir goértsin

ortaya ¢iktigi sOylenebilir.

Arastirmaya katillan toplam 56 kiginin, “Halk Egitim Merkezlerinin
hizmetlerini etkili sunabilmek igin gelistirme calismalari, merkezinizde ne
derece yapilmaktadir?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en
yuksek oranla %53,6 ile “orta” cevabini vermesine karsin %12,5 ile “pek ¢ok”

cevabini vermiglerdir.

Tablo 44. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin, hizmetlerini, etkili

sunabilmek igin geligstirme ¢aligmalarini ne derece yaptiklarina yonelik

gorusleri
Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli az 9 16,1 16,1 16,1
orta 30 53,6 53,6 69,6
¢ok 10 17,9 17,9 87,5
pek ¢ok 7 12,5 12,5 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,26 g0z onune alindiginda, Ogretmenler Halk Egitim Merkezlerinin
hizmetlerini etkili sunabilmek icin gelistirme c¢alismalari merkezlerinde orta
derece vyapildigi yonunde gorus Dbildirmislerdir. Ayrica cevaplarin
ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda olumlu bir gorugun ortaya ¢iktigi
sOylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Sizce Halk Egitim Merkezi yerel
yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslari isbirligi yapilarak halk

egitim hizmetlerinin yurutulmesi halk egitimi hizmetlerinin etkililigine ne kadar
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katki saglar?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yluksek
oranla %58,9 ile “cok” cevabini vermesine karsin %1,8 ile “az” cevabini

vermiglerdir.

Tablo 45. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin yerel yénetimler,
dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak halk
egitim hizmetlerinin yurutilmesinin halk egitimi hizmetlerinin
etkililigine ne kadar katki sagladigina yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 1 1,8 1,8 1,8
az 2 3,6 3,6 5,4
orta 10 17,9 17,9 23,2
¢ok 33 58,9 58,9 82,1
pek gok 10 17,9 17,9 100,0

Toplam 56 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tUmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,87 g0z onune alindiginda, oOgretmenler Halk Egitim Merkezi yerel
yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslari isbirligi yapilarak halk
egitim hizmetlerinin yurutilmesi halk egitimi hizmetlerinin etkililigine buyuk
oranda katki sagladigi yonunde gorus bildirmiglerdir. Ayrica cevaplarin
ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda olumlu bir gorusun ortaya ¢iktigi

sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan toplam 56 kisinin, “Size gore Halk Egitim
Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirmak icin neler yapilabilir, dnem
sirasina gore belirtiniz? ” maddesine 6nem sirasina gore verdikleri cevaplar

gruplandiriimis ve analiz edilmigtir.
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Tablo 46. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak i¢in neler yapilabilir sorusuna yonelik, 6nem sirasina
gore birinci siradaki gorusleri

n %
Gegerli ,00 30 53,6
Kurs igerikleri ve gesitleri hakkinda
acik duyuru yapiimali 9 161
Kurs c¢esitliligi arttinimali 4 7.1
Katilimcilardan tcret alinmamali 2 3,6
Ogretmenlere hizmet igi egitim 5 89
verilmeli ’
Ogretmen ve dgrenci goruslerine 3 54

6nem verilmeli
Egitim kalitesi arttinimali 1 1,8

Aracg-gereg eksikligi giderilmeli 2 36

Toplam 56 100,0

Genel olarak katilimcilarin bayuk bir gogunlugu %53, 6 ile maddeye
her hangi bir gorus bildirmezken, %16,1 i “Kurs igerikleri ve gesitleri hakkinda

acik duyuru yapilmali” ydnunde gorus bildirmislerdir.

Tablo 47. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak i¢in neler yapilabilir sorusuna yonelik, 6nem sirasina

gore ikinci siradaki gorusleri

n %
Gegerli ,00 46 82,1
Teknoloji ve gelisime ayak 5 89

uydurulmal ’
Yerel isglcu ihtiyacina dayali kurslar 2 36

acilmali ’
Ogretmenlerin Ucretleri arttiriimali 2 3,6
Kursiyerlerin derse katilmalari 1 18

saglanmali '
Toplam 56 100,0

Genel olarak katilimcilarin bayuk bir gogunlugu %82, 1 ile maddeye
her hangi bir gorusg bildirmezken, %8, 9 u “Teknoloji ve gelisime ayak
uydurulmali” yonunde gorus bildirmislerdir.
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Tablo 48. Ogretmenlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak i¢in neler yapilabilir sorusuna yonelik, 6nem sirasina
gore ugunci siradaki gorusleri

n %
Gegerli ,00 49 87,5
Farkl yerlerde egitim merkezlerinin agiimasi 1 18
Kurslarin kapasitesi arttiriimall 3 54
Yerel isglcu ihtiyacina dayali kurslar 2 36
acilmal ’
Yoneticilerin akademik egitim almalari
saglanmali 1 1.8
Toplam 56 100,0

Genel olarak katilimcilarin bayuk bir gogunlugu %87, 5 ile maddeye

her hangi bir gorus bildirmezken, %5, 4 u “Kurslarin kapasitesi artiriimali

yonunde gorus bildirmiglerdir.
3.3.3. Kursiyerlere Uygulanan Anketten Bulgular

Aragtirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Ogretmenleriniz sizin
psikolojik durumunuzu, imkanlarinizi, sorunlarinizi, 6grenme hizlarinizi
dikkate almada ne derece yeterli buluyorsunuz?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katiimcilar en yuksek oranla (%33,3) ile “orta” cevabini

verirken, karsin %6,1 ile “hi¢” cevabini vermiglerdir.

Tablo 49. Kursiyerlerin, 6gretmenlerini, (onlarin psikolojik durumlarini,
imkanlarini, sorunlarini ve 6grenme hizlarini) dikkate almada ne derece
yeterli bulduklarina yonelik goriigleri

Gegerli Artan
n % Yiizde Percent
Gegerli  hig 17 6,1 6,1 6,1
az 49 17,6 17,6 23,7
orta 93 33,3 33,3 57,0
gok 58 20,8 20,8 77,8
pek gok 62 22,2 22,2 100,0

Toplam 279 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 3,35 g0z Onune alindiginda, kursiyerler orta derecede psikolojik
durumlarinin, imkénlarinin,  sorunlarinin ve oOgrenme hizlarinin dikkate
alindig1 yonunde gorus bildirmislerdir. Buradan ogrencilerin psikolojik
durumlarina, imkénlarina, sorunlarina ve oOgrenme hizlarina istenilen

duzeyde degil orta duzeyde bir kargilik verildigi anlagiimaktadir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Ulke diizeyinde standart
olarak hazirlanan kurs programlari 6gretmenlerinizce sizlerin yerel ve
bireysel ihtiyaglarina gore ne kadar esnetilip uyarlanabiliyor” maddesine
verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla (%39,1) ile “orta”
cevabini (%5,7) ile “hi¢” cevabini vermislerdir.

Tablo 50. Kursiyerlerin, lilke dizeyinde standart olarak hazirlanan kurs
programlarinin 6gretmenlere, kendilerinin yerel ve bireysel ihtiyaglarini
hazirlayacak sekilde ne kadar esnetilip esnetilmedigine yonelik

gorusleri
Gegerli Artan
n % Yiizde Percent

Gegerli  hig 16 5,7 5,7 5,7

az 48 17,2 17,2 22,9

orta 109 39,1 39,1 62,0

ok 86 30,8 30,8 92,8

pek ¢ok 20 7,2 7,2 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tUmunun verdigi cevaplarin ortalamasi X =
3,16 gbz onune alindiginda, Kkursiyerler orta derecede hazirlanan kurs
programlarinin yerel ve bireysel ihtiyaclara gore esnetildigi yonunde gorus
bildirmislerdir. Buradan kursiyerlerin cevaplarina goére, hazirlanan kurs
programlarinin yerel ve bireysel ihtiyaglara gore orta seviyede esnetildigi
ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirmaya katilan toplam 279 kiginin, “Ogretmenleriniz ders iginde
sizlerin kurs alani ile ilgili bilgi beceri, orijinal fikir ve yasam tecrubelerinizi

egitim ogretim ortamina aktarmaniza ne kadar imkan sunabiliyor?”
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maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla % 28,7

ile “orta” cevabini verirken %6,8 ile “hi¢” cevabini vermiglerdir.

Tablo 51. Kursiyerlerin, ogretmenlerin ders iginde kendilerinin sizlerin
kurs alani ile ilgili bilgi beceri, orijinal fikir ve yagam tecriibelerini
egitim ogretim ortamina aktarmalarina ne kadar imkan sunduguna

yonelik gorusleri

Gegerli Artan
n % Yiizde Percent

Gegerli  hig 19 6,8 6,8 6,8

az 48 17,2 17,2 24,0

orta 80 28,7 28,7 52,7

gok 70 25,1 25,1 77,8

pek ¢ok 62 22,2 22,2 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katimcilarin timunun verdigi cevaplarin ortalamasi X =
3,38 goz onune alindiginda, kursiyerler, “orta” derecede kurs alani ile ilgili
bilgi, beceri, orijinal fikir ve yasam tecrubelerini egitim 6gretim ortamina

aktardiklari yonunde gorus bildirmislerdir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Merkezinizde yonetim ve
ogretmenleriniz tarafindan kurs programlari hazirlanirken, kursun suresi,
saatleri ve igerigi konusunda sizlerin goruslerine ne derecede basvuruluyor?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla %37,6 ile

“hi¢” cevabini verirken %8,6 ile “pek ¢cok” cevabini vermiglerdir.

Tablo 52. Kursiyerlerin kurs programlari hazirlanirken, kursun suresi,
saatleri ve igerigi konusunda kendilerinin, goruslerine ne derecede
basvurulduguna yonelik gorusleri

Gegerli Artan
n % Yiizde Percent
Gegerli  hig¢ 105 37,6 37,6 37,6
az 53 19,0 19,0 56,6
orta 57 20,4 20,4 77,1
cok 40 14,3 14,3 91,4
pek gok 24 8,6 8,6 100,0

Toplam 279 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X= 2,37 g6z onune alindiginda, kursiyerler buyuk oranda kurs programi
hazirlanirken kursun suresi, saatleri ve igerigi konusunda kendilerinden hig

fikir alinmadigr yonunde gorus bildirmiglerdir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Merkezinizde kurslar agilirken
yerel, bireysel egitim ihtiyaglarinizin kargilanmasi ne derece dikkate
alinlyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla

(%31,5) ile “orta” cevabini verirken %6,8 ile “pek ¢ok” cevabini vermislerdir.

Tablo 53. Kursiyerlerin, kurslar agilirken kendilerinin yerel ve bireysel
egitim ihtiyaglarinin ne derece karsilandiginin dikkate alindigina
yonelik gorusleri

Gegerli Artan

n % Yiizde Percent
Gegerli  hi¢ 34 12,2 12,2 12,2
az 75 26,9 26,9 39,1
orta 88 31,5 31,5 70,6
gok 63 22,6 22,6 93,2
pek gok 19 6,8 6,8 100,0

toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tUmunun verdigi cevaplarin ortalamasi X =
2,84 go6z onune alindiginda, kursiyerler kurslar agilirken yerel ve bireysel
egitim ihtiyaglarinin orta derecede kargilandigini dasinmektedirler. Buradan

ortalama dikkate alinarak (§= 2,84) ogrencilerin kurslar agilirken yerel ve
bireysel ihtiyaclarinin kargilanmasinda yeterince olumlu gorus belirtmedikleri

sOylenebilir.

Arastirmaya katllan toplam 279 kiginin, “Sizce halk egitim
programlarinin ig piyasasinin ihtiyaclarini karsilayabilme derecesi nedir?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar, en yuksek oranla (%35,5)
ile “orta” cevabini verirken %7,2 ile “pek ¢ok” cevabi vermislerdir.
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Tablo 54. Kursiyerlerin, halk egitim programlarinin is piyasasinin
ihtiyaglarini karsilayabilme derecesine yonelik gorusleri

Gegerli Artan
n % Yiizde Percent

Gegerli  hi¢ 28 10,0 10,0 10,0

az 63 22,6 22,6 32,6

orta 99 35,5 35,5 68,1

ok 69 24,7 24,7 92,8

pek ¢ok 20 7,2 7,2 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin timanun verdigi cevaplarin ortalamasi X=
2,96 g6z onune alindiginda, kursiyerler Halk Egitim programlarinin is
piyasasinin ihtiyaclarini orta derecede kargiladiklari yonunde goris

bildirmislerdir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Halk Egitim Merkezi kurslari
kursiyerleri ne derece meslek sahibi yapabiliyor?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katihimcilar en yuksek oranla (%40,5) ile “orta” cevabini

verirken %3,9 ile “pek ¢ok” cevabini vermislerdir.

Tablo 55. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezi kurslarinin kursiyerleri ne
derece meslek sahibi yapabildigine yonelik gorusleri

Gegerli Artan

n % Yiizde Percent
Gegerli  hig 32 11,5 11,5 11,5
az 77 27,6 27,6 39,1
orta 113 40,5 40,5 79,6
gok 46 16,5 16,5 96,1
pek ¢ok 11 3,9 3,9 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=2,73 g6z 6nune alindiginda, kursiyerler Halk Egitim Merkezi kurslarinin

kursiyerleri orta derecede is sahibi yaptigi yoninde gorus bildirmiglerdir fakat
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buradan ortalama dikkate alindiginda kursiyerler kurslarin meslek sahibi

sapma konusunda olumsuz bir goérige sahip oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan toplam 279 kiginin, “Diger kursiyerlerin, kurs
sonunda is sahibi olup olmadiklari veya aldiklari belgeleri kullanip
kullanamadiklari hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?” maddesine verdikleri
cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla (%32,3) ile “orta” cevabini

verirken %3,9 ile “pek ¢ok” cevabini vermislerdir.

Tablo 56. Kursiyerlerin, diger kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklar veya aldiklari belgeleri kullanip kullanamadiklari hakkinda
ne kadar bilgi sahibi olduguna yonelik goriigleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 57 20,4 20,4 20,4
az 75 26,9 26,9 47,3
orta 90 32,3 32,3 79,6
ok 46 16,5 16,5 96,1
pek ¢ok 11 3,9 3,9 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin timunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,56 g6z oOnune alindiginda, kursiyerler kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklari veya aldiklari belgeleri kullanip kullanmadiklari hakkinda “orta”
derecede bilgi sahibi olduklari yontinde gorus bildirmelerine ragmen ortalama
g6z 6nune alindiginda kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklari
veya aldiklari belgeleri kullanip kullanmadiklarn hakkinda yeterince bilgiye

sahip olmadiklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Halk Egitim Merkezi kurslarini
bitiren arkadaslariniz kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is
hayatinda ne kadar kullanabiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore,
katilimcilar en yuksek oranla (%37,6) ile “orta” cevabini verirken buna karsilik

en dusuk oranla yani %4,7 ile “hi¢” cevabini vermislerdir.
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kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar
kullanabildigine yonelik gorusleri

Gegerli Artan
% Yiizde Percent

Gegerli  hig 13 4,7 4,7 4,7

az 69 24,7 247 29,4

orta 105 37,6 37,6 67,0

gok 61 21,9 21,9 88,9

pek gok 31 11,1 11,1 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katilimcilarin timuanun verdigi cevaplarin ortalamasi X=

3,10 g6z onune alindiginda, kursiyerler kazandiklari bilgi, beceri ve belgeleri

is hayatinda orta duzeyde kullanabildikleri ydoninde gorus bildirmislerdir.

Aragtirmaya katilan

toplam 279 kiginin,

“‘Halk Egitimi

merkezi

yoneticileri, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklari ile ilgili geri

donutleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili sunabilmek icin ne

derece galigmaktadir?” maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en

yuksek oranla (%38,4) ile “orta” cevabini verirken %3,6 ile “pek ¢ok” cevabini

vermiglerdir.

Tablo 58. Kursiyerlerin, Halk Egitimi merkezi yoneticilerinin,
kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklari ile ilgili geri

doniitleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili sunabilmek igin
ne derece ¢aligmakta olduguna yonelik goriigleri

Gegerli

% Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 24 8,6 8,6 8,6
az 76 27,2 27,2 35,8
orta 107 38,4 38,4 74,2
gok 62 22,2 22,2 96,4
pek ¢ok 10 3,6 3,6 100,0

Toplam 279 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,84 g0z onune alindiginda, kursiyerler yoneticilerin kursiyerlerin kurstan
elde ettikleri bilgi, beceri ve belgeler is hayatinda kullanip kullanamadiklari
hakkinda elde edilen bilgilere gore halk egitim hizmetlerinin etkili
sunulabilmesi icin orta duzeyde ¢aligmalar yaptigi yonde gorus bildirmiglerdir.
Fakat cevaplarin ortalamasi ve genel dagilim dikkate alindiginda
kursiyerlerin olumsuz yonde fikir belirttikleri soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Kurs programlari hazirlanirken
goruslerinize bagvurulmasi kurs programlarinin egitim gereksinimlerinizi
kargilamasina ne kadar katki saglar?” maddesine verdikleri cevaplara gore,
katilimcilar en yuksek oranla (%30,5) ile “orta” cevabini verirken %10,4 ile

“‘pek cok” cevabini vermiglerdir.

Tablo 59. Kursiyerlerin, kurs programlari hazirlanirken onlarin
gorusglerine bagvurulmasinin, kurs programlarinin egitim
gereksinimlerini kargilamasina ne kadar katki sagladigina yonelik

gorusleri
Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 34 12,2 12,2 12,2
az 48 17,2 17,2 29,4
orta 85 30,5 30,5 59,9
¢ok 83 29,7 29,7 89,6
pek ¢ok 29 10,4 10,4 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,08 g0z o6nune alindiginda, kursiyerler kurs programlari hazirlanirken
goruslerine  bagvurulmasi ile kurs programlarinin bireylerin  egitim
gereksinimlerini orta duzeyde karsiladigi yonunde gorus bildirmiglerdir.
Cevaplarin ortalamasi ve genel dagilimi dikkate alindiginda kursiyerlerin
olumlu yonde gorus bildirdikleri sdylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Halk Egitim Merkezlerinin kurs
cesitleri ve kurs igerikleri hakkinda sizleri ve halki bilgilendirebilme derecesi



181

nedir?” maddesine verdikleri cevaplara gore, % 31.2’si az katihimcilar en
yuksek oranla (%32,6) ile “orta” cevabini verirken %6,1 ile “pek ¢ok” cevabini

vermiglerdir.

Tablo 60. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin kurs ¢esitleri ve kurs
icerikleri hakkinda kendilerini halki bilgilendirebilme derecesine
yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 31 11,1 11,1 11,1
az 87 31,2 31,2 42,3
orta 91 32,6 32,6 74,9
gok 53 19,0 19,0 93,9
pek ok 17 6,1 6,1 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X=2,77 g0z onune alindiginda, kursiyerler Halk Egitim Merkezinin kurs
cesitleri ve kurs icerikleri hakkinda orta derecede halki ve kendilerini
bilinglendirdikleri yoninde gorus bildirmiglerdir. Fakat cevaplarin ortalamasi
ve artan yuzde oranlarina baktigimizda kursiyerlerin olumsuz yénde gorus

bildirdigi soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Sizce Halk Egitim Merkezleri
orgun egitimin  dolduramadigr boslugu ne derece doldurmaktadir?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katihmcilar en yuksek oranla (%45,2)

ile “orta” cevabini verirken %2,5 ile “hi¢” cevabini vermiglerdir.

Tablo 61. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin orguin egitimin
dolduramadigi boslugu ne derece doldurduguna yonelik goriigleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 7 2,5 2,5 2,5
az 48 17,2 17,2 19,7
orta 126 452 452 64,9
¢ok 71 25,4 25,4 90,3
pek gok 27 9,7 9,7 100,0

Toplam 279 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin timinun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,22 g0z onune alindiginda, kursiyerler Halk Egitim Merkezinin 6rgin
egitimin dolduramadigi boslugu orta derecede doldurdugunu yonunde gorus
bildirmiglerdir. Ayrica cevaplarin ortalamasi dikkate alindiginda kursiyerlerin

olumlu yonde gorus bildirdikleri sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Sizce orgun egitimi bitirmis ya
da orgun egitime girememis olanlarin halk egitimine ihtiya¢g derecesi nedir?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla (%37,3)
ile “cok” cevabini verirken %2,9 ile “hi¢” cevabini vermislerdir.

Tablo 62. Kursiyerlerin, orglin egitimi bitirmis ya da orglin egitime
girememis olanlarin halk egitimine ihtiya¢ derecesine yonelik gorisleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 8 2,9 2,9 2,9
az 15 5,4 5,4 8,2
orta 72 25,8 25,8 34,1
gok 104 37,3 37,3 71,3
pek gok 80 28,7 28,7 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin timunun verdigi cevaplarin ortalamasi
X =3,83 g0z onune alindiginda, kursiyerler 6rgin egitime bitirmis ya da
orgun egitime girememis olanlarin Halk Egitime buyUk oranda ihtiyaglar

vardir yonunde gorus bildirmislerdir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Kurslar ve etkinlikleriniz
hakkinda yoneticilerin halki bilgilendirmede basin yayin organlarini (radyo,
televizyon internet gazeteler, dergiler, vb.) ne kadar etkili kullanilabiliyor?”
maddesine verdikleri cevaplara gore, katihmcilar en yuksek oranla (%34,1)

ile “az” cevabini verirken %4,7 ile “pek ¢ok” cevabini vermiglerdir.
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Tablo 63. Kursiyerlerin, kurslar ve etkinlikler hakkinda yoneticilerin
_ halki bilgilendirmede basin yayin organlarini (radyo, televizyon,
Internet, gazeteler, dergiler vb.) ne kadar etkili kullanilabildigine yonelik

gorusleri
Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 50 17,9 17,9 17,9
az 95 34,1 34,1 52,0
orta 91 32,6 32,6 84,6
ok 30 10,8 10,8 95,3
pek gok 13 4,7 4,7 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin timunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,50 g0z onune alindiginda, kursiyerler kurslar ve etkinlikleri hakkinda
halki bilgilendirmede basin yayin organlarinin az derece kullanildigi yoninde
gorus bildirmislerdir. Cevaplarin ortalamasi ve artan ylzde dikkate
alindiginda yonetici ve ogretmenlerin kursiyerle olumsuz yonde fikir

bildirdikleri soylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Sizce yoneticiler, egitim
ogretimle ilgili karar alirken sizin, ogretmenlerin ve diger personelin
goruglerine ne kadar basvuruyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore,
katilimcilar en yuksek oranla %38,4 ile “orta” cevabini verirken %2,9 ile “pek

¢ok” cevabini vermiglerdir.

Tablo 64. Kursiyerlerin, yoneticiler, egitim ogretimle ilgili karar alirken
kendilerinin, 6gretmenlerin ve diger personelin goriiglerine ne kadar
basvurduguna yonelik gorusleri

Gegerli
n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hi¢ 64 22,9 22,9 22,9
az 71 25,4 25,4 48,4
orta 107 384 38,4 86,7
gok 29 10,4 10,4 97,1
pek ¢ok 8 2,9 2,9 100,0

Toplam 279 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin timundn verdigi cevaplarin ortalamasi
X =2,44 g0z onune alindiginda, kursiyerler yoneticilerin, egitim ogretimle
ilgili karar alirken kendilerine, 6gretmenlerine ve diger personelin goruglerini
orta derecede dikkate aldiklari yoninde gorus bildirmislerdir. Cevaplarin
ortalamasi ve artan yuzde dikkate alindiginda kursiyerler cevaplarini olumsuz

yonde kullandiklari sdylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Sizce Milli Egitim Bakanhgi
halk egitimine ne kadar 6nem vermektedir?” maddesine verdikleri cevaplara
gore, katimcilar en ylksek oranla (%36,2) ile “orta” cevabini verirken %6,1
ile “pek ¢ok” cevabini vermislerdir.

Tablo 65. Kursiyerlerin, Milli Egitim Bakanhginin halk egitimine ne
kadar 6nem vermekte olduguna yonelik gorusleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 35 12,5 12,5 12,5
az 73 26,2 26,2 38,7
orta 101 36,2 36,2 74,9
ok 53 19,0 19,0 93,9
pek gok 17 6,1 6,1 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin tGmunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,79 g6z onune alindiginda, kursiyerler Milli Egitim Bakanhginin Halk
Egitime orta derecede 6nem verdikleri yonunde gorus bildirmiglerdir. Ayrica
cevaplarin ortalamasina ve artan yuzdeye bakildiginda kursiyerlerin olumsuz

yonde gorus bildirdikleri sdylenebilir.

Arastirmaya katillan toplam 279 kisinin, “Halk Egitim Merkezlerinin
hizmetlerini etkili sunabilmek igin gelistirme c¢alismalari kursa katildiginiz
merkezde ne derece yapiliyor?” maddesine verdikleri cevaplara gore,
katilimcilar en yuksek oranla (%40,5) ile “orta” cevabini verirken %6,5 ile

“hi¢” cevabini vermiglerdir.
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Tablo 66. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerini etkili
sunabilmek igin geligstirme ¢aligmalarini kursa katildiklari merkezde ne
derece yapildigina yonelik goriigleri

Gegerli

% Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 18 6,5 6,5 6,5
az 69 24,7 24,7 31,2
orta 113 40,5 40,5 71,7
¢ok 60 21,5 21,5 93,2
pek gok 19 6,8 6,8 100,0

Toplam 279 100,0 100,0

Genel olarak, katihmcilarin timunun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =2,97 g6z oniine alindiginda,

kursiyerler Halk Egitim Merkezlerinin

hizmetlerini etkili sunabilmek icin gelistirme c¢aligmalari kurslarina orta
Fakat

ortalamasina bakildiginda yoneticilerin ve 6gretmenlerin aksine kursiyerlerin

derecede katildiklan yonunde go6rus bildirmiglerdir. cevaplarin

olumsuz yonde gorus bildirdikleri sGylenebilir.

Arastirmaya katilan toplam 279 kisinin, “Sizce Halk EQitim

Merkezlerinin yerel yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum kurulusglariyla

isbirligi yaparak halk egitim hizmetlerin yuratmesinin  Halk egitimi

hizmetlerinin etkilligine ne kadar katki saglar?” maddesine verdikleri

cevaplara gore, katilimcilar en yuksek oranla (%41,6) ile “cok” cevabini
verirken %2,2 ile “hi¢” cevabini vermiglerdir.

Tablo 67. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin yerel yonetimler,
dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yaparak halk
egitim hizmetlerini yliritmesinin hizmetlerin etkililigine ne kadar katki
sagladigina yonelik gorusgleri

Gegerli

n % Yiizde Artan Yiizde
Gegerli  hig 6 2,2 2,2 2,2
az 19 6,8 6,8 9,0
orta 100 35,8 35,8 44,8
gok 116 41,6 41,6 86,4
pek gok 38 13,6 13,6 100,0

Toplam 279 100,0 100,0
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Genel olarak, katilimcilarin tuminun verdigi cevaplarin ortalamasi

X =3,57 g6z onune alindiginda, kursiyerler Halk Egitim Merkezlerinin yerel
yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum kuruluglariyla igbirligi yaparak
halk egitim hizmetlerini yurutmesinde hizmetlerin etkililiginde buyuk oranda
katki sagladigr yonunde gorus bildirmiglerdir. Ortalamaya bakildiginda
kursiyerlerin olumlu goérus bildirdikleri sdylenebilir. Yonetici ve 6gretmenlerde
ayni gorusu paylasmaktadir.

Aragtirmaya katilan toplam 279 kiginin, “Size gbre Halk Egitim
Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirmak icin neler yapilabilir, dnem
sirasina gore belirtiniz? ” maddesine 6nem sirasina gore verdikleri cevaplar

gruplandiriimis ve analiz edilmigtir.

Tablo 68. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak i¢in neler yapilabildigi sorusuna yonelik 6nem
sirasina gore birinci siradaki gorigleri

n %
Gegerli ,00 131 47,0
Reklam yapilmali 34 122
Siniflar donanimli olmal 5 1,8
Sinif ortami daha iyi olmali 11 3,9
Arag ve gereg tam olmali 32 115
Akademik personel 12 4,3
Kapasite artirimal 10 3,6
Kurs bittiginde is imkani sunulmali 8 2.9
ihtiyag duyulan mesleklerle ilgili kurslar
aciimali 8 2,9
Halk egitiminde bireye 6nem verilmeli 8 2,9
Sinav yontemi ile siniflandirma 2 7
Daha fazla uygulama yapilmali 6 2.2
Kurs sonrasi stajyerligin olmasi 5 1,8
Kurslar Ucretsiz olmali 4 1,4
Kitiphane olabilir 3 1,1

Toplam 279 100,0
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Genel olarak katilimcilarin buyuk bir cogunlugu %47 ile maddeye
herhangi bir gorus bildirmezken, %12, 2 si “Reklam yapilmali.” yonunde
gorus bildirmiglerdir. Ayrica egitimde kullanilan ara¢ gerecin tam olmasinin

geregi uzerinde durulmustur.

Tablo 69. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak i¢in neler yapilabildigi sorusuna yonelik 6nem
sirasina gore ikinci siradaki gorusleri

n %
Gegerli ,00 189 67,7
Halka daha yakin olunmali 7 2,5
Etkin bir anlatim 15 5,4
intiyag ve imkanlar 9 3,2
Duyurular artiriimali 13 4.7
Kurslarin artiriimasi 10 3,6
Arag ve gereg tam olmali 16 57
Verilen sertifikanin gegerliliginin artiriimasi 13 4,7
Sinif mevcudu daha az olmali 7 25
Toplam 279 100,0

Genel olarak katilimcilarin buyuk bir gogunlugu %67, 7 ile maddeye
herhangi bir gorus bildirmezken, %5,4 U “etkin bir anlatim olmali” yoninde
gorus bildirmiglerdir. Yine arag gerecin tam olmasi, kurslarin arttirilmasi,
duyurularin  arttirlmasi, verilen sertifikanin  gecerliliginin ~ arttirlmasi

istenmektedir.
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Tablo 70. Kursiyerlerin, Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde
etkililigi artirmak i¢in neler yapilabildigine 6nem sirasina gore liguncu
siradaki gorusleri

n %
Gegerli ,00 223 79.9
Tanitim yapilmali 5 18
Sinav yontemi ile siniflandirma 4 14
Kurs bittiginde is imkani sunulmali 9 3,2
Halk Egitim Merkezleri Uretime
gecebilir 2 7
Egitimde kaliteyi artirmak 21 7.5
Yeni ve farkh kurslar da agiimali 9 3,2
Sinif mevcudu daha az olmal 6 22
Toplam 279 100,0

Genel olarak katilimcilarin bayuk bir gogunlugu %79, 9 ile maddeye
her hangi bir gorus bildirmezken, %7, 5 i “Egitimde kalite artirlmali.” yoninde

gorus bildirmiglerdir.
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SONUG VE ONERILER

insani  yetistirmek  egitimle  mumkin  olmaktadir.  Ulkelerin
kalkinabilmesi ve gelisebilmesi, halklarin mutlu ve refah icinde olmalarinda
egitimin katkisi goz ardi edilemez.

Halk egitimi, hitap ettigi kesim itibariyle yoksulluk ve yoksunluk icinde
olan bireylere, okuma yazma, yeni is imkanlarina hazirlama birey olarak
ihtiyaclarini gormesinde kolaylik saglama imkani sunabilmektedir. Mesleki
bilgi ve becerilerini arttirmaktadir. Ote yandan gelir durumu iyi gruplarin
sosyal ve kilturel faaliyetlere katilimini saglayabilmektedir. Kisacasi
toplumun bireysel, toplumsal, kulturel ihtiyaglarinin karsilanmasinda Halk

egitimi dnemli rol oynamaktadir.

Halk egitim merkezleri, profesyonel ve orgutlu olarak halk egitimi bilen
personelce halk egitimi hizmeti veren kurumlardir. “Tam gun — tam yil
yasasi’na gore faaliyet goOsterirler. Buralarda, o bolgedeki halkin ihtiyaglari
g6z 6nunde bulundurularak, haftanin 7 gunu kurslar acilabilir. Halk egitim
merkezleri; ana gorevi halk egitimi vermek olan, Milli Egitim Bakanligi
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MudurliGgune bagh tasra teskilati icinde yer
alan ve halk egitim hizmeti sunan merkezlerdir. Bu merkezler, egitimde 6rgin
egitim kurumlarinin dolduramadigi boslugu doldurmada oOnemli rol

oynamaktadir.

Halk Egitim Merkezlerinin Etkililigi Hakkinda Ortaya Cikan Sonug

ve Problemler

Arastirma evreni olarak Ankara ili segilmigtir. Dort ilcede 6rneklem

olarak segcilmistir.

Ankara ilinde dort ilgedeki “yOnetici”, “0gretmen” ve “kursiyer’ler
uzerinde yapilan ve orneklem olarak ele alinan deneklerin goruslerinden elde

edilen bulgulara gore asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmigtir. Literatire dayali



190

bulgularin arastirma bulgulariyla ortustigu gorulmektedir. Tarkiye’de Halk
Egitim Merkezlerinin hizmetleri agisindan ortaya ¢ikan sonug ve problemler

sunlardir:

Aragtirmaya katilan yonetici, 6gretmen ve kursiyer olmak Uzere her G¢
grupta arastirmanin amacindaki cevap vermede yeterli 6zeliklere sahiptir.

Egitimcilerin “androgoji” yetiskin egitimi alaninda yeterince egitim
almadiklari ortaya ¢ikmaktadir. Buyuk gogunlugunu halk egitimi “androgoji”
egitimi hi¢c almamistir. Cok az konferans ya da bir iki haftallk seminere
katilmiglardir. Ogretmenler, kendilerinin az da olsa halk egitimine ihtiyag
duydugunu dusunmektedir. Buna ragmen yonetici ve kursiyerler
ogretmenlerin yetiskin egitimi alaninda orta ve ¢ok duzeyde egitime ihtiyaci
oldugunu dusunmektedirler. Ayrica yOneticiler orta derecede, kursiyerler
daha ¢ok o6gretmenlerin kursiyerlerin psikolojik durum imkanlarini, yaglarini,
ogrenme hizlarini yeterince dikkate almamakta oldugu goragsundedirler.
Ogretmenler kursiyerlerin goruglerini tecriibelerini orta derecede 6grenme

sureclerine katmaktadirlar.

Yonetici ve 6gretmenlerin kurslarin suresini, haftalik ders saatlerini ve

konularini planlarken kursiyerlerin goruslerine yeterince bagvurmadiklari

gorulmektedir. YoOnetici ve oOgretmenler bu konuda “orta” derecede
kursiyerlerin gorusunu aldiklarini dusunurken, kursiyerler “hi¢” ya da “az”
dikkate alindiklarini  belirtmektedirler. Kurs programlari hazirlanirken
kursiyerlerin gorugsline bagvurulmasi hem saat olarak, hem sure olarak
kursiyerlere uyacag! igin kurslara katilimda zorlanmayacaklardir. Ote yandan
kurs programlari hazirlanirken yerel ve bireysel ihtiyaclari kurslar
kargilayamamaktadir. Bunun nedenlerinden birisi kurs programlarinin,
ulkenin genel olarak hazirlanan ulusal g¢ergeve planlari oldugu ancak halk
egitim merkezlerinin yoOnetici ve ogretmenleri tarafindan halkin bireysel
intiyaglarina gore yeterince esnetilemedigi sayilabilir. Digeri de denekler
tarafindan yonetimin yerel ihtiyaglari yeterince dikkate almamasi oldugu

belirtilebilir. Ote yandan kurslar planlanirken konu, sire, islenis yoninde
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kursiyerlerin goruslerine basvurulmasi, kursiyerlerin kursa devamini ve
derslere  katilimlarini  saglayacagi  6grenim  hizlarini  arttiracagi
belirtmektedirler. Ayni zamanda 6grenme hizlari artacagi anlagiimaktadir.

Halk egitim programlari ile ilgili olarak, programlar esnek degildir. is
hayatinin gereclerine uygun isglcu yetistirme agisindan yetersizdir. Kald ki,
Halk EQitim Merkezleri mesleki teknik kurslar yaninda, sosyal ve kulturel
kurslar dizenlemektedir. Onun icin Halk Egitimi Merkezi kurslarinin tamamen
is kazandirmaya yonelik oldugu soylenemez. Denekler programlarla ilgili
yonetici, 6gretmen ve kursiyerler programlarin igerik olarak ig sahibi yapmada
yeterli olmadigini dusunmektedirler. Kurslarin kursiyerleri az seviyede is
sahibi yapmakta oldugu belirtiimektedir.

Yoneticiler, kurslari planlarken, kursiyerleri is sahibi yapabilecek ya da
is hayatinda 6grendigi bilgi, beceri ve belgelerin kullanabilirligini arttirmaya
yonelik calisma yapmamaktadirlar. Yoneticilerin kendi gorusleri, 6gretmen ve
kursiyerlerin gorusleri bu durumu desteklemektedir. Nitekim yoneticiler
kursiyerlerin is sahibi olup olmadiklari, bilgi ve belgeleri is hayatinda kullanip
kullanmadiklari ile ilgili bir geri bildirim sistemi, arastirma, gelistirme yapisi
olugturmamiglardir. Dolayisiyla kurs programlarini igeriklerini gelistirici,
guncel hayata hitap etmesini saglayici c¢alismalar nerdeyse hig
yapilmamaktadir. Dolayisiyla geri  bildirim alamayan yoneticilerin
ogretmenlerle birlikte kurslarin igeriklerini halkin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde duzenlenmesi, 6gretmeniyle bu duzenlemeyi yapmasi dustinulemez.
Nitekim bu konuda yonetici ve kursiyerler kursu biten kursiyerlerin elde ettigi
bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanip kullanmadigi yoninde geri
bildirim alarak, bu geri bildirime gore kurslari gelistirmeye yonelik yonetici ve
ogretmen olumlu galigmalar yaptiklarini dusunurken kursiyerlerse bu yondeki

calismalarin olumsuz oldugunu dagstunmektedirler.

Halk egitimi orgun egitimin dolduramadigi boslugu doldurmada onemli
bir rol oynamaktadir. Bireylerin teknolojik gelismelere, yeni ortamlara

uyumlarini saglama, islerini kolaylastirma meslek edinmelerine ya da
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mesleklerinde yeni bilgi ve tecribeler edinmelerine yardimci olma, toplumsal

ve ekonomik kalkinmayi saglama, kulturel mirasi yeni kusaklara tagima
kisacas! bireysel ve toplumsal ihtiyaclari karsilama acgisindan halk egitimi
onemli bir rol oynamakta ve oOrgun egitimin dolduramadigi boslugu
doldurmada oOnemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Yetigkin ihtiyac
duydugu egitim ihtiyacinin o an kargilanmasini ve bu kazandig: bilgi ve
beceriyi hemen hayatina kullanmayi ve probleminin ¢ézimini ister. Orgilin
egitim 15-20 yil sonra ihtiya¢ duyulacagi dusundlen bilgi ve becerileri
kazandirmaya caligir. Oysa halk egitimi halki yasaminda hemen kullanmaya
ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceri kazandirici egitim verir. Halkin gtncel egitim
ihtiyacini kargilar.

Denekler orgun egitimin dolduramadigi boslugu doldurmada o6rgin
egitimin ulasamadig! alanlara ulagmada yoOnetici, 6gretmen ve Kkursiyerler
onemli bir gorevi yerine getirdigini ve boslugu 6nemli oranda doldurdugunu

dusunmektedirler.

Acilan kurslar planlanirken halkin bireysel ihtiyaci olan kurslar agmak
yerine oOgretmenler ve var olan branglara gore kurs agilma yoluna
gidilmektedir. Halk egitim merkezlerinde mevcut kadrolu 6gretmenlere kurslar
acildiktan sonra diger alanlarda kurs agma yoluna gidilmektedir. Usta
Ogreticilerle diger branglarda kurs agilmaktadir. Usta ogreticiler ise halk
egitimi alaninda androgojik egitim almig degillerdir. Kisacasi kurs gesitleri

halkin bireysel ihtiyaglari tam olarak kargilayamamaktadir.

Halk Egitim Merkezlerinin hizmetleri yarutulurken yerel sivil toplum
kuruluglari, dernek ve vakiflar ile belediyelerle isbirligi yapmasi halk egitimi
hizmetlerinin verimini arttirici etki yapar. Yonetici, 6gretmen ve kursiyerler bu

durumun katkisinin gok fazla olacagi uzerinde gorus birligindedirler.

Sivil toplum kuruluslari, belediyelerinde imkéanlarinin ise kosulmasi,
yer, mekan, 1sinma, temizlik, bina vb. olarak sivil toplum kuruluglarinin imkan

sunmasli, halk egitim merkezlerinin hukuksal islemleri yudruatmesi ve
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egitimcileri saglamasi acgisindan rol almasi geregi Uzerinde durulmaktadir.

Ayrica egitim programlarinin hazirlanmasi sirasinda yerel ihtiyaglari, halkin
beklentileri, sivil toplum kuruluglarinin ve belediyelerin de gorasunun
alinmasinin onemli oldugu gorulmektedir. Yonetici, 6gretmen ve kursiyerler
Halk EQgitim Merkezlerinin sivil toplum kuruluglari ile igbirligi yapmanin
hizmetlerde etkililigi artiracagina inanmaktadirlar. Bu konuda Ug grupta hem
fikirdir.

Halk Egitimi Merkezlerinin agtigi kurslar hakkinda gelenleri “orta” ve
“az” duzeyde bilgilendirdikleri gorulmektedir. Halk Egitim Merkezlerinin halki,
acilan kurslarin igerikleri, gesitleri ve zamanlari hakkinda radyo, televizyon,
internet, gazete, dergi gibi gorsel ve basili yayin organlarini yeterince
kullanmadiklari gorulmektedir. Halki, Halk Egitim Merkezlerinde acilan
kurslar hakkinda bilgilendirmek icin basin yayin organlarini yoneticiler buyuk
oranda, ogretmen ve kursiyerler ise daha az kullanildigini digsunmektedirler.
Halk Egitim Merkezlerinin halki kurslar hakkinda bilgilendirme, iletisim ve
halkla iligkiler agisindan yetersiz oldugu soylenebilir.

Politika olarak Milli Egitim Bakanhginin orgun egitime nazaran halk
egitimine daha az énem verdigi gorilmektedir. Ozellikle kursiyerler basta
olmak Uzere ogretmenler “az”, yoneticiler “orta” dizeyde halk egitimine 6nem

verdigini dusunmektedirler.

Kursiyerler genel olarak halkin meslek sahibi olup olmadigi ile ilgili
bilgi acgisindan yeterli bilgiye sahip olmadiklarini yoneticiler digerlerine gore
daha c¢ok bilgi sahibi olduklarini belirtmiglerdir.

Gerek yonetici, gerek ogretmen gerekse kursiyer orgun egitim bitirmis
ya da orgun egitime girmemis olanlarin halk egitimine “gok” ihtiyaci oldugunu
dugsunmektedirler. Halk egitimin buyuk bir ihtiyag oldugu herkes tarafindan
kabul gordugu soylenebilir.

Halk Egitim Merkezlerinin etkili sunulmasinda yonetimin “katilimci”

olmasi ayri bir 6nem tasir. Ayrica kurum geligtirici, kaliteyi artirici galigmalar,
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Toplam Kalite Yonetimi, Okul Gelisimi, Cocuk Dostu Okul Projesi vb.
calismalar hizmetler etkili sunmada ve okulu etkili kilmada “etkili okul”
anlayisini oturtmada buyuk onem sahibidir. Halk egitimi hizmetlerini etkili
sunabilmek igin gelistirme galismalarini yoneticiler kendilerini “orta” derecede
calisma yaptiklarini, ogretmenler yoneticilerin “orta” derecede yaptigini,

kursiyerler ise “az” derecede yapildigini belitmektedirler.

1. Halk Egitim Merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirabilmek icin
yoneticiler oncelik sirasina gore, Halk Egitim Merkezlerinin tanitiminin
artinimasini, personel ve ekipman desteginin artirimasini, kursiyerlere ig
dunyasina yonelik kurslar agilmasini, personelin 6zIUk haklarinin artirilmasini

ve ogretmenlere hizmet ici egitim verilmesini dnermektedirler.

2. Ogretmenler onem sirasina gére, kurs igerikleri ve cesitleri
hakkinda acik duyuru yapilmasini, kurs cgesgitlerinin artirilmasini, kurslarda
teknoloji ve gelisime ayak uydurulmasini, kurslarin kapasitesinin artirilmasini

onermektedirler.

3. Kursiyerler ise, dnem sirasina gore, kurslar hakkinda reklam
yapilmasini, arag gereglerin tam olmasini, akademik personel olmasini, etkin

bir anlatim olmasini, egitimde kalitenin artirlmasini 6nermektedirler.

Kisacasi, Turkiye'de Halk Egitim Merkezlerinin etkili hizmet

sunmasiyla ilgili su noktalarda eksiklikler gorulmektedir.

J Egitimcilerin halk egitimi “androgoji” alaninda egitimlerinin
yetersiz oldugu soylenebilir. Dolayisiyla halkin goruglerine bagvurmamakta
ve halki egitim Ogretim slrecine katamamaktadirlar. Halkin bireysel

ihtiyaclarini kargilayamamaktadirlar.

o Kurs programlari planlanirken halkin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde onlarin gorusleri de alinarak planlanmadigi gorulmektedir.
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. Genel ulusal programlar halkin bireysel ihtiyaclarini

kargilayacak sekilde esnetilememektedir.

J Yoneticiler kurslari bitiren kursiyerlerin is sahibi olup olmadigi
ya da elde edilen bilgi, beceri ve belgeleri kullanip kullanmadigi konusunda
geri bildirim alamamaktadirlar. Bu durumda kurslarin amagsal olarak

geligtiriimesi mimkun gorulmemektedir.

o Kurslar hakkinda duyuru ve bilgilendirmenin, c¢agdas

haberlesme ve iletisim araglarinin yeterince etkin kullanilamadigi sdylenebilir.

J Sivil toplum kuruluglariyla yeterince isbirligi yapilmadigi
belirtilebilir.
J Halk egitimi kurs programlarinin is piyasasinin guncelliginden

kopuk oldugu soylenebilir.

J Orgiin egitimi bitirmis halkin “gok” derecede halk egitimine

ihtiyaci oldugu belirtilmektedir.

J Yonetici, 6gretmen ve kursiyer Halk Egitim Merkezlerinin 6rgun
egitimin dolduramadigi boslugu doldurmada 6nemli derecede doldurdugunu
dusunmektedirler.

. Milli Egitim Bakanliginin halk egitimine yeterince 06nem

vermedigi gorulmektedir.

J Yoneticiler kendilerinin halk egitimi hizmetlerini etkili sunabilmek
icin gelistrme c¢alismalarini  orta derecede yaptigini dusunmekte,
ogretmenlerde bu gorige katilmaktadir. Oysa kursiyerler farkl
dugsunmektedirler. Yani yoneticileri geligtirmeye yonelik “az” duzeyde c¢aligtigi

dusunulmektedir.
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Halk Egitim Merkezlerinin Etkililigi ile ilgili Oneriler

Halk egitimi mesleki ve meslek disi, insancil yagsami kapsayan bireyde
bilgi, beceri ve anlayis farki olusturmayr amaclayan bireysel geligimini
destekleyen ardigik bir egitim faaliyetidir. Halk egitimi bireylerin gunluk
yasantida kargilastigi sorunlari ¢gézmede onlara hizli bir sekilde yardimci
olan, onlari ekonomik ve sosyal yonden dinamik hale getiren, bireysel
toplumsal kalkinmaya katki saglayici hale getiren, onlarin demokratik
yasama katilimini saglayan bireylerin ve toplumun ihtiyaclarini dikkate alan,
ekonomik, sosyal, kulturel ve teknolojik gelismeyi dngoren akla gelebilecek
her konuyu kapsayan “gonulliluk”® esasina gore uygulanan “esnek” bir
egitimdir.

Halk egitimi bireylerin kendi sorunlarinin farkinda olmalarini saglar ve
sorunlarina ¢ézum uretmelerine yardimci olur. Geng ve olgun bireyin bilgi
beceri ve yeteneklerini arttirip, meslek sahibi olmasini saglarken, yasllara
emeklilik ve yasliik hayatina uyumunu destekler, yardimci olur. Bireylerin
yeni ortamlara uyum saglamasina yardimci olur, bireylerin Gretkenligini artirir.

Zorbalhgi kaldirir, adaleti, esitligi ve demokrasiyi on plana alir.

Halk egitimi hizmeti sunarken butun halk hedef kitlesi arasina alir.
Orglin egitimden ayrilmig, hatta 6rgiin egitime girememis olanlar hedef
kittede daha belirgin yer alir. Ayrica egitimden yoksun ve yoksul olanlar, en
oncelikli egitime tabi tutulacak olanlardir.

Halk egitimi, temel egitim, akademik egitim, genel kultlr, demokrasi,
aile yonetimi, 6z doyum, mesleki ve teknik, guzel sanatlar, sosyal hizmetler,

toplum kalkinmasi ve yaglilar egitimini kapsar.

Bilim ve teknolojideki gelismeler, yeni bilgilere ihtiya¢g duyulmasi,
bilinmeyenlere olan merak, ekonomik, sosyal, kultirel nedenler, bos
zamanlarin artmasi, bireyin topluma uyum saglama ihtiyaci 6rgun egitimin,
orgun egitim disina ¢ikmis bireylerin egitim ihtiyacini karsilayamamasi, nufus
artisi ve gog¢, topulumun sahip oldugu kultiri yeni kusaklara aktariimasi,
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bireyin kendini gelistirme ihtiyag vb. nedenler halk egitimini gerekli
kilmaktadir.

Yetigkinlerde 6grenmede, ilgi duyduklar alanlara hitap etme, onlari
egitimle ilgili karar sureclerine katma, bilgi ve tecribelerini egitim ogretim
ortaminda paylagsmasini saglama, programlarin bireysel ihtiyaglarini
karsilayici sekilde duzenleme oldukga 6nemlidir. Yetigkinin fiziki, psikolojik ve
ogrenmeyle ilgili ozellikleri dikkate alinmalidir. Yetiskinlerde O0grenmede
gudulenme onemli yer tutar. Daha bilgili olmak, yeni is sahibi olmak, yeni
bireylerle tanigsmak, gelisim odevlerini daha iyi yerine getirmek is doyumu,
yasam Kkalitesini arttirmak, gelisimini arttirmak, bireysel mesleki gelisim
saglamak bos zamanlarini degerlendirmek ve Kkisiligini gelistirmek istegi
yetiskini guduler. Kuskusuz yaparak ogrenmeye daha c¢ok ilgi duyarlar.
Yetigkinler dayatmaya dayali 6grenmeleri reddederler.

Yetigkinin deneyimleri yeni 6grenmelerle iliskilendirilmelidir. Yetigkinin
zamani onun igin gok kiymetlidir. Dolayisiyla egitim programlari uygulanirken
zaman israfindan kac¢inilmalidir. Kuskusuz halk egitim kurslarinin egitim
sirecinin gergevesini gizen yol gdsteren halk egitim programlaridir. Oncelikle

halk egitim programinin amaci belirlenir.

Halk egitim hizmetlerini amaclari dogrultusunda daha verimli ve etkili
olabilmesi igin asagidaki maddeler Uzerinde durulmasi gerektigi anket
degerlendirmesi sonucunda ortaya ¢ikmistir.

1. Halk Egitim Merkezlerinde gorev alacak ogretmen, usta ogretici ve
diger egitici personelin halk egitim alaninda lisans egitimi almis olmalidir.
Mevcut egitimciler de hizmet ici egitim seminerleriyle halk egitimi (androgoji)

egitimi verilmelidir.

2. Yonetici ve ogretmenler kurslari planlarken sure, haftalik ders saati,
toplam ka¢ ay sureceg@i konusunda karar alirlarken kursiyerlerin goruglerine
basvurmalidirlar. Kurs programlari kursiyerlerin yerel ve bireysel ihtiyaclarina
cevap verecek sekilde olmalidir.



198

3. Ulusal programlar bireysel egitim ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde esnetilip uygulanmalidir. Ayrica programlar bireyleri ig hayatina
hazirlayacak yeterlikte olmalidir.

4. Halk Egitim Merkezi yonetici ve 6gretmenleri, kursiyerlerini kurstan
sonra takip edip ise girip girmedigi konusunda bilgi sahibi olmalidir.

5. Yoneticiler kursiyerlerini kurs bittikten sonra takip edebilecegi ve
geri bildirim alabilecegi bir sistem kurmalidir. Kursiyerlerin ig sahibi olup
olmadiklari, bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda kullanip kullanamadiklarina
gOre aldigi geri bildirimleri de dikkate alarak, kurslari i¢cerik yoninden yeniden

planlayip gelistirmelidir.

6. Halk Egitim Merkezleri 6rgun egitimin dolduramadigi, erigsemedigi
alanlara ulasmada onemli rol Ustlenmektedir. Boylesine dnemli olan Halk
Egitim Merkezlerinin hizmetlerini etkili sunabilmek i¢cin amagsal yonde
kendilerine hedef belirlemeli, Ust kriterler olusturup bunlara ulasmaya
calismalidir. Merkezleri etkili hale getirmek igin geligtirici c¢aligsmalar
yapmalidirlar.

7. Kurslar var olan 6gretmenlere gore dedgil, halkin ihtiyaclarina goére

cesitlendirilip, planlanarak aciimalidir.

8. Halk Egitim Merkezlerinin sunduklari egitim hizmetlerinden
bulunduklari ¢evreleri haberdar etmeleri 6nemlidir. Halkla iligkiler halki verilen
hizmetler hakkinda aydinlatma, zihinlerde olumlu izlenim uyandirma, halki
ikna etme, gevre kurum iligkilerini olumlu yonde gelistirme, toplumun kuruma
guven saglamasini temin etme, halkin verilen hizmetlerden daha iyi
yararlanmasini saglama ve karsilikl iletisim faaliyetlerini icerir. Halk Egitim
Merkezleri halka hizmet sundugu igin verdigi egitim hizmetleri hakkinda,
televizyon, radyo, internet, gazete, dergi, brosiir ya da etkinliklerle halki
bilgilendirmelidir. Kurslar hakkinda bilgilenen halk inhtiya¢ duydugu alanda
egitim almak i¢in Halk Egitim Merkezlerine gelebilecektir.
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9. Milli Egitim Bakanhgi butce olarak halk egitimine daha fazla pay
ayirarak, yeni halk egitim kuruluglari agarak, mevcut halk egitim merkezlerini
arag gereg, bina, personel, egitimci yoninden destekleyerek daha etkili hale
getirmelidir. Halk egitimine politika olarak daha fazla 6nem vermelidir. Halk

Egitim Merkezlerini ve hizmetlerini tanitmalidir.

10. Halk egitimi hizmetlerinin etkili sunulmasinda yonetimler “katilimci”
anlayisi kabul edip uygulamalidirlar. Yoneticiler merkezlerini geligtirici

calismalara hiz vermelidirler.

11. Halk Egitim Merkezleri, yerel yonetimler, dernek ve vakiflar gibi
sivil toplum kuruluslan ile isbirligine gitmelidir. Sivil kuruluglar, belediyeler,
dernek ve vakiflarin, yer, 1sinma, temizlik, halka ulagim gibi imkanlarindan
yararlanarak halk egitim hizmetlerini daha yaygin ve etkili sunma yoluna
gitmelidir. Yerinde hizmet yoluna gidilmelidir.

12. Halk egitimi hizmetlerinin etkililigini artirabilmek i¢in ayrica;

J Halk Egitim Merkezleri ve yaptiklari hizmetler yonunden halka
tanitiimalidir.

. Personel ve ekipman destegi saglanmalidir.

. Kursiyerlere is dunyasina yonelik kurslar agiimalidir.

J Ogretmenler halk egitimi (androgoji) alaninda hizmet ici egitime
alinmalidir.

o Kurs gesitleri ve kurs igerikleri hakkinda agik duyuru yapilarak,

basin ve yayin organlari (televizyon, radyo, internet, gazete, dergi, brosir
vb.) kullanarak halk bilgilendiriimelidir. Kurslar hakkinda reklamlar, ilanlar

radyo ve televizyon programlari yapilmalidir.

. Kurslarda teknoloji ve gelisime ayak uydurularak, teknik cihazlar

ve guncel hayata yonelik egitim verilmelidir.
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o Kurslarin kapasitesi arttirilmalidir.
. Kurslarda akademik personel egitici olarak gorev almalidir.
J Egitimde kalite artirlmalidir.

Kisacasi Halk Egitim merkezleri yonetici ve 6gretmen ve personeli,
halk egitimi hizmetlerini etkili sunmayi kendilerine kaygi edinmeli ve ¢gozimler

uretmeli, gelistirici calismalar yapmalidirlar.

Ogretmenin halk egitimi (yetiskin egitimi) almasi, programlar, halkla
iligkiler duyuru, is piyasasina uygun kurslar, merkezi geligtirici calismalar ve
sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yapma gibi noktalara daha fazla

egilmelidirler.
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Sayin Yonetici,

Bu anket "Turkiye’de Halk Egitimi Hizmetlerinin Yonetimi ve Halk
Egitimi Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan arastirmasi’’ konulu
arastirmada gerekli verileri saglamak Uzere hazirlanmigtir.

Halk egitim merkezlerinin etkililigini 6lgme, halk egitim merkezlerinin
hizmetlerinin sunulmasinda mevcut durumu tespit edip gerekli Oneriler
sunabilmek i¢cin siz  yOneticilerimizin degerli goruslerine ihtiyag
duyuldugundan bu anketi ilginize sunuyorum.

Anket iki bolimden olugsmaktadir. Birinci bolumde “Kisisel Bilgiler “
ikinci bolumde “Halk egitim merkezlerinin hizmetleri hakkindaki gorusler” yer
almaktadir.

Arastirmanin amacina ulagsmasi, anket maddelerini dikkatlice okuyarak
titizlikle vereceginiz cevaplara baghdir. Bunu i¢in her bolumdeki maddeleri
dikkatlice okuyarak cevaplamaniz buylk ©Onem tagsimaktadir. Ankete
vereceginiz cevaplar yalnizca arastirma amaciyla kullanilacaktir.

Yardimlariniz igin simdiden tesekkur ederim.

Not:Lutfen sorulari cevapsiz birakmayiniz.

Mehmet TANIR
Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitusu
Kamu Yonetimi Bolumu
Yonetim Bilimi Anabilim Dali
Yiksek Lisans Ogrencisi
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 BOLOM -
KISISEL BILGILER

1. Gorev yaptiginiz halk egitim merkezinin adi:

3. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin () Erkek

4. Goreviniz?
() Merkez mudurd ( ) Muadudr bagyardimecisi () Madur Yardimcisi

5. Toplam hizmet sureniz?

( )1-5wyl ( )6-10 yil ( )Y11-15wyil
() 16-20 yil ()21 yil ve yukarisi

6. Halk egitim merkezindeki hizmet sureniz?
( )1-5wyl ( )6-10 yil ( )11-15wyil
() 16-20 yil ()21 yil ve yukarisi

7. Halk egitim merkezinde yoneticilik streniz?

()1-5wl ()6-10 yil ()11-15wyil

() 16-20 yil ()21 yil ve yukarisi

8. Halk egitimi, yetigkinin 6zellikleri, yetiskinlerde 6grenme, yontem ve
tekniklerin verildigi hangi dizeyde egitime katildiniz?
( ) Yuksek Lisans / Doktora ( ) Lisans ( ) Ug aylik kurs
( ) Kurs veya seminer (1-2 Hafta) ( ) Hig egitim gormedim
( ) Diger ......
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.. BOLUM-I
HALK EGITIMI ILE ILGILI BILGILER

ACIKLAMA: Her bir soruyu cevaplarken “( ) Hig( ) Az( )Orta( )Cok( ) Pek ¢ok”
Segeneklerinden hangisine katiliyorsaniz o segenegi ¢arpi ( X ) isareti ile belirtiniz.

1. Egitimcilerinizin yetiskin egitimi alaninda ne kadar egitime ihtiyaci olugunu
dislndyorsunuz?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

2. Ulke diizeyinde hazirlanan kurs programlari 6gretmenlerinizce Halk Egitim
merkezinizde yerel halkin bireysel ihtiyaglarina goére ne kadar esnetilip
uyarlanabiliyor?

( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

3. Egitimcileriniz ders icinde kursiyerlerin kurs alant ile ilgili bilgi beceri, orijinal
fikir ve yasam tecribelerini egitim 6gretim ortamina aktariimasina ne kadar
imkan sunabiliyor?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

4. Merkezinizde 6gretmenlerinizle birlikte kurs programlarini hazirlarken kursun
suresi, saatleri ve icerigi konusunda kursiyerlerin gorislerine ne derecede
basvuruyorsunuz?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

5. Merkezinizde ydnetici olarak kurslarin acgilmasinda yerel, bireysel ihtiyaclari
ne derece dikkate aliyorsunuz?

( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

6. Halk egitim programlarinin is piyasasinin ihtiyaclarini kargilayabilme derecesi
nedir?

( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

7. Halk egitim merkezi kurslari kursiyerlerini ne derece meslek sahibi

yapabiliyor?

( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

8. Kursiyerlerin kurs sonunda ig sahibi olduklari veya aldiklar belgeleri
kullanabildikleri hakkinda ne kadar geri bildirim alabiliyorsunuz?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

9. Halk egitim merkezi kurslarini bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi, beceri ve
belgeleri is hayatinda ne kadar kullanabiliyor?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

10. Kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklariyla ilgili geri donutleri
dikkate alarak halk egitim hizmetlerini etkili sunulabilmek icin calismalari ne
derece yapiyorsunuz?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek cok
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11. Kurs programlari hazirlanirken kursiyerlerin goruslerine bagvurulmasi kurs
programlarinin, kursiyerlerin egitim gereksinimlerini kargilamasina ne kadar
katki saglar?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

12. Halk Egitim Merkezince kurs c¢esitleri ve kurs igerikleri hakkinda ¢evrenizi ne
derece bilgilendirebiliyorsunuz?
( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

13. Sizce halk egitim merkezleri 6rgin egitimin dolduramadigi boslugu ne
derece doldurmaktadir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

14. Sizce 6rgln egitimi bitirmis ya da 6rgun egitime girememis olanlarin halk
egitimine ihtiyag derecesi nedir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

15. Kurslar ve etkinlikleriniz hakkinda halki bilgilendirmede basin yayin
organlarini (Radyo, televizyon internet, gazeteler ve dergiler vb.) araclari ne
kadar etkili kullanabiliyorsunuz?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

16. Egitim 6gretimle ilgili karar alirken karar alma sureglerine 6gretmen diger
personelin ve kursiyerlerin gorislerine ne kadar bagvuruyorsunuz?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek cok

17. Milli Egitim Bakanhgi halk editimine ne kadar 6nem vermektedir?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

18. Halk egitim merkezlerinin hizmetlerini etkili sunabilmek igin gelistirme
calismalari merkezinizde ne derece yapiyorsunuz?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

19. Sizce halk egitim merkezleri yerel ydnetimler, dernek ve vakif gibi sivil
toplum kuruluglaryla igbirligi yaparak Halk egitim hizmetlerinin yGrutmesinin
Halk egitimi hizmetlerini etkililigine ne kadar katki saglar?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

20. Size gore halk egitim merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirmak igin
neler yapilabilir, 5Snem sirasina goére belirtiniz?
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Sayin Meslektagim,

Bu anket "Turkiye’de Halk Egitimi Hizmetlerinin Yonetimi ve Halk
Egitimi Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan arastirmasi’’ konulu
arastirmada gerekli verileri saglamak Uzere hazirlanmigtir.

Halk egitim merkezlerinin etkililigini 6lgme, halk egitim merkezlerinin
hizmetlerinin sunulmasinda mevcut durumu tespit edip gerekli Onerileri
sunabilmek i¢in siz meslektaslarimizin  degerli goruglerine ihtiyag
duyuldugundan bu anketi ilginize sunuyorum.

Anket iki bolimden olugmaktadir. Birinci bolumde “Kisisel Bilgiler”,
ikinci bolumde “Halk egitim merkezlerinin hizmetleri hakkindaki gorusler” yer
almaktadir.

Arastirmanin amacina ulagsmasi, anket maddelerini dikkatlice okuyarak
titizlikle vereceginiz cevaplara baghdir. Bunu i¢in her bolumdeki maddeleri
dikkatlice okuyarak cevaplamaniz buylk ©Onem tagsimaktadir. Ankete
vereceginiz cevaplar yalnizca arastirma amaciyla kullanilacaktir.

Yardimlariniz igin simdiden tesekkur ederim.

Not: Lutfen sorulari cevapsiz birakmayiniz.

Mehmet TANIR
Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Kamu Yonetimi Boluma
Yonetim Bilimi Anabilim Dali
Yiksek Lisans Ogrencisi
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~ BOLUM |
KiSISEL BILGILER

1.Gorev halk egitim merkezinin adi:

2. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin ( ) Erkek

3. Bransiniz?

4. GoOreviniz?

( ) Ogretmen ( ) Ustaogretici () Diger..........cceeeveevuneennnnn.
5. Toplam hizmet sureniz?

()1-5wyl ( )6-10 yil ()11-15yil

() 16-20 yil ()21 yil ve yukarisi
6. Halk egitim merkezindeki hizmet sureniz?

()1-5wyl ()6-10 yil ()11-15 il

() 16-20 yil ()21 yil ve yukarisi

7. Halk Egitimi, yetiskinin 6zellikleri, yetiskinlerde 6grenme, yontem ve
tekniklerin veriligi hangi duzeyde egitime katildiniz?
( ) Yuksek Lisans / Doktora ( )Lisans () Ug aylik kurs
( ) Kurs veya seminer (1-2 Hafta) ( ) Hic egitim gormedim
()DIger....cooiiiiiii
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_ BOLOM-II
HALK EGITiMi ILE iLGILi BILGILER

ACIKLAMA: Her bir soruyu cevaplarken “( ) Hig( ) Az( )Orta( )Cok( ) Pek ¢ok”
Segeneklerinden hangisine katiliyorsaniz o segenegi ¢arpi ( X ) isareti ile belirtiniz.

1. Siz kendinizin Yetigkin Egitimi alaninda ne kadar egitime ihtiyaciniz
oldugunu dustiniyorsunuz?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

2. Siz Ulke dizeyinde hazirlanan kurs programlarini yerel halkin bireysel
ihtiyaclarina gore ne kadar esnetip uyarlayabiliyorsunuz?
( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

3. Ders icinde kursiyerlerin kurs alanti ile ilgili bilgi beceri, orijinal fikir

ve yasam tecrubelerini egitim 6gretim ortamina aktarilmasina ne kadar
imkan sunabiliyorsunuz?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

4. Merkezinizde yoOneticilerinizle birlikte kurs programlarini hazirlarken
kursun suresi, saatleri ve igerigi konusunda kursiyerlerin goriglerine ne
derecede bagvuruyorsunuz?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

5. Sizce yonetim tarafindan kurslarin agiimasinda yerel, bireysel ihtiyaglar
ne derece dikkate aliniyor?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

6. Halk egitim programlari is piyasasinin ihtiyaclarini kargilayabilme derecesi
nedir?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok
7. Halk egitim merkezi Kurslar kursiyerleri ne derece meslek sahibi
yapabiliyor?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

8. Kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklari veya aldiklari belgeleri
kullanip kullanamadiklar hakkinda ne kadar geri bildirim alabiliyorsunuz?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

9. Halk egitim merkezi Kurslarini bitirenler kurstan elde ettikleri bilgi, beceri
ve belgeleri is hayatinda ne kadar kullanabiliyor?
( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

10. Yoneticileriniz, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklari ile
ilgili geri dénatleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerinin etkili
sunulabilmesi icin galismalar ne derece yapiyor?

( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok
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11. Kurs programlarini hazirlanirken kursiyerlerin goruglerine bagvurmaniz
kurs programlarinin kursiyerlerin egitim gereksinimlerini karsilamasina ne
kadar katki saglar?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

12. Halk egitim merkezince kurs gesitleri ve kurs icerikleri hakkinda gevreniz
ne derece bilgilendiriliyor?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

13. Sizce halk egitim merkezleri 6rgin egitimin dolduramadigi boslugu ne
derece doldurmaktadir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

14. Sizce 6rgin egitimi bitirmis yada 6rgliin egitime girememis olanlarin halk
egitimine ihtiyag derecesi nedir?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

15. Sizce ydnetim kurslar ve etkinlikleriniz hakkinda halki bilgilendirmede
basin yayin organlarini-radyo, televizyon internet ve gazeteler gibi- ne kadar
etkili kullanabiliyor?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

16. Halk egitim merkezi yoneticileri karar alma sureclerine 6gretmen diger
personelin ve kursiyerlerin katiimini ne kadar saglayabiliyor?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

17. Milli Egitim Bakanligi halk egitimine ne kadar 6nem vermektedir?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

18. Halk egitim merkezlerinin hizmetlerini etkili sunabilmek icin gelistirme
calismalari merkezinizde ne derece yapilmaktadir?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

19. Sizce halk egitim merkezi yerel yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum
kuruluglar igbirligi yapilarak Halk egitim hizmetlerinin yurttilmesi Halk

egitimi hizmetlerinin etkililigine ne kadar katki saglar?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

20. Size gore halk egitim merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirmak igin
neler yapilabilir, Gnem siralamasini yapiniz?
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EK-3

Sayin Kursiyer,

Bu anket "Turkiye’de Halk Egitimi Hizmetlerinin Yonetimi ve Halk
Egitimi Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan aragtirmasi’’ konulu bir
arastirmada gerekli verileri saglamak Uzere hazirlanmigtir.

Halk egitim merkezlerinin etkililigini dlgme ve halk egitim merkezlerinin
hizmetlerinin sunulmasinda mevcut durumu tespit edip gerekli dnerileri
sunabilmek i¢in siz kursiyerlerin degerli goruslerine ihtiyag duyuldugundan bu
anketi ilginize sunuyorum.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolumde “Kigisel Bilgiler”,
ikinci bolumde “Halk eg@itim merkezlerinin hizmetleri hakkindaki gorusler” yer
almaktadir.

Arastirmanin amacina ulagmasi, anket sorularini dikkatlice okuyarak
titizlikle vereceginiz cevaplara baglidir. Bunu igin her bolumdeki maddeleri
dikkatlice okuyarak cevaplamaniz buyuk 6nem tagimaktadir. Ankete
vereceginiz cevaplar yalnizca arastirma amaciyla kullanilacaktir.

Yardimlariniz igin simdiden tesekkur ederim.

Not:Lutfen sorulari cevapsiz birakmayiniz.

Mehmet TANIR
Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitusu
Kamu Yonetimi Bolumu
Yonetim Bilimi Anabilim Dali
Yiksek Lisans Ogrencisi
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BOLUM I
KISISEL BILGILER

1. Kursa devam ettiginiz Halk Egitim Merkezinin adi:

4. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin () Erkek

5. Mezuniyet durumunuz?

() iikokul () IIkégretim okulu ( ) Lise ve dengi okul
( ) YUksekokul /Universite
()Diger......c.coovieiiinnnn

6.Halk Egitim Merkezi kurslarindan nasil haberdar oldunuz?

( ) Arkadasimdan ( ) televizyon/ radyodan ( ) internetten ( )gazete/
dergiden ( ) Brogurden ( ) halk egitim merkezi sergi ve etkinliklerinden
( ) Halk egitim merkezine gelerek ()Diger.....ccooviiiiiiiiiin,
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_ BOLOM-II
HALK EGITiMi ILE iLGILi BILGILER

ACIKLAMA: Her bir soruyu cevaplarken “( )Hi¢ ( )Az ( )Orta ( )Cok ( ) Pek
¢ok” Seceneklerinden hangisine katiliyorsaniz o segenegi ¢arpi ( X ) isareti ile
belirtiniz.

1. Ogretmenlerinizi, (sizin psikolojik durumunuzu, imkanlarinizi,
sorunlarinizi, yasinizi, 8grenme hizlarinizi dikkate almada) ne derece yeterli
buluyorsunuz?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

2. Ulke diizeyinde standart olarak hazirlanan kurs programlari égretmenlerinizce
sizlerin yerel ve bireysel ihtiyacglarina gére ne kadar esnetilip
uyarlanabiliyor?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

3. Ogretmenleriniz ders iginde sizlerin kurs alani ile ilgili bilgi, beceri, orijinal
fikir ve yasam tecribelerinizi, yeteneklerinizi egitim égretim ortamina
aktarmaniza ne kadar imkan sunabiliyor?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

4. Merkezinizde ydnetim ve dgretmenleriniz tarafindan kurs programlari
hazirlanirken, kursun slresi, saatleri ve igerigi konusunda sizlerin gdruslerine ne
derecede bagvuruluyor?

( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

5. Merkezinizde ydnetim tarafindan kurslar agilirken yerel, bireysel egitim
ihtiyaclarinizin kargilanmasi ne derece dikkate aliniyor?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

6. Sizce halk egitim Programlarinin is piyasasinin ihtiyaglarini karsilayabilme
derecesi nedir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

7. Halk egitim merkezinde agilan kurslar kursiyerleri ne derece meslek sahibi
yapabiliyor?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

8. Kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup olmadiklari veya aldiklari belgeleri
kullanip kullanamadiklari hakkinda ne kadar bilgi sahibisiniz?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

9.Halk egitim merkezi kurslarini bitiren arkadaslariniz kurstan elde ettikleri
bilgi, beceri ve belgeleri is hayatinda ne kadar kullanabiliyor?
( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

10. Halk egitimi merkezi yoneticileri, kursiyerlerin kurs sonunda is sahibi olup
olmadiklari ile ilgili geri donutleri dikkate alarak halk egitim hizmetlerini
etkili sunabilmek igin ne derece galismaktadir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok
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11. Kurs programlari hazirlanirken goérislerinize bagvurulmasi kurs
programlarinin egitim gereksinimlerinizi karsilamasina ne kadar karki saglar?
( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

12. Halk egitim merkezlerinin kurs gesitleri ve kurs icerikleri hakkinda halki
bilgilendirebilme derecesi nedir?
( ) Hi¢ ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

13. Sizce halk egitim merkezleri 6rglin egitimin dolduramadigi boslugu ne
derece doldurmaktadir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek gok

14. Sizce 6rglin egitimi bitirmis ya da 6rgun egitime girememis olanlarin halk
egitimine ihtiyag derecesi nedir?
( ) Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

15. Kurslar ve etkinlikleriniz hakkinda halki bilgilendirmede basin yayin organlari
(Radyo, televizyon internet, gazeteler ve dergiler vb) ne kadar etkili
kullanilabiliyor?

() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

16. Sizce yoneticiler, egitim dgretimle ilgili karar alirken sizin, 6gretmenlerin ve
diger personelin goruslerine ne kadar basvuruyor?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

17. Sizce Milli Egitim Bakanhgi halk egitimine ne kadar 6nem vermektedir?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

18. Halk egitim merkezlerinin hizmetlerini etkili sunabilmek icin gelistirme
calismalari kursa katildiginiz merkezde ne derece yapiliyor?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok () Pek ¢ok

19. Sizce halk egitim merkezi yerel yonetimler, dernek ve vakif gibi sivil toplum
kuruluglar igbirligi yapilarak Halk egitim hizmetlerinin yurutilmesi Halk
egitimi hizmetlerinin etkililigine ne kadar katki saglar?
() Hic ()Az () Orta ( )Cok ( ) Pek ¢ok

20. Size gore halk egitim merkezlerinin hizmetlerinde etkililigi artirmak igin
neler yapilabilir, 5Snem sirasina goére belirtiniz?
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OZET

Egitim hayatin olmazsa olmaz faktorlerinden biridir. Halk egitimi ise
yetiskinlerin fazlasiyla oldugu dinyamizda daha da vazgecilmezdir.

Halk egitimi halkin bireysel, toplumsal, kulturel ve ekonomik ihtiyaglarini
karsilamasinda onemli rol oynar. Halk egitimi, bireye yeni bilgi beceri
kazandiran, bireyin tutumlarini ve bakis acilarini degistiren, onun hayatta
basarili olmasi yeni ortamlara ve durumlara uyum saglamasina yardimci
olan, kisisel gelisimini saglayan, mesleki gelisimini saglayan, yeni meslek
edinmesini saglayan, bos zamanlarini degerlendirme imkani sunan, ulusal
kalkinmaya katki saglayici insan gucunu yetistiren ardisik bir egitimdir. Halk
egitimi 6rgun egitime girememig, orgun egitimden ayriimig ya da orgun
editimden sonra egitime devam etmek isteyenlere egitim imkani sunar. Halk
editimi esnek, kisa surede yetiskinin ihtiyacini kargilayici olan, gonulluluk

esasina dayanan, yetiskinin gorisunu 6grenme ortamina katan bir egitimdir.

Bu tez, halk egitimi alaninda literature dayali ve bilimsel arastirmayi
(anket) iceren onemli bir calismadir. Turkiye'’de Halk Egitim Hizmetlerinin
Yonetimi ve Halk Egitim Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan Arastirmasi” adli
tez iki ana kisimdan olusmaktadir. ilk kisim iki bélimden meydana
gelmektedir. Birinci bolumde halk egitimin tanimi, halk egitimini gerektiren
nedenler, yetigkin egitimi, halk egitim programlari ve halk egitimin hukuksal
temelleri (izerinde durulmustur. ikinci bélimde Tiirkiye’de halk egitimi tarihsel
geligimi, Turkiye’de halk egitim orgutu, halk egitimi ve 6rgin egitimi ve iletisim
uzerinde durulmustur. Boylece ilk kisimda halk egitimi alaninda literature

dayall arastirma yapilmistir.

ikinci kisim ise bir bélimden olusmaktadir. ikinci kisimda yer alan
Uglincl bolimde ise “Halk Egitim Merkezlerinin Etkililigi Uzerine Alan

Arastirmasi” yer almaktadir. Ampirik kismi olusturan bu boélimde Ankara
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ilinde secilen dort Halk Egitim merkezindeki “yonetici, 6gretmen ve kursiyer”

gorugleri yer almaktadir.

Ankara’da mevcut 25 Halk Egitim Merkezinden 4 tanesi 6rneklem olarak
secilmistir.  Arastirmada toplam 349 anket geri donmustir ve
degerlendirmeye alinmistir. Cankaya, Kegioren, Yenimahalle, ve Goalbasi
Halk Egitim Merkezlerinde yapilan arastirmada betimsel (survey) arastirma

yontemi kullaniimistir.

Sonug ve Oneriler ise halk egitim merkezlerinin etkililigi ile ilgili sonuclar

ve yapmis olunan Oneriler yer almaktadir.

Ayrica bu tezin ampirik kisminda, 6gretmenlerin halk egitimi (androgoji)
alaninda egitim almasinin yetiskinlerde 6grenmeye olumlu etki yapacagi,
programlarin sure ve icerik yonden halkin bireysel ihtiyaclarinin dikkate
alinmasi halinde daha etkili olacagi, programlarin is piyasasinin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde guncel olarak hazirlanmasinin 6nemi, esnek bir
program, kurs bitiren kursiyerler hakkinda geri bildirim alip programlarinin
geligtirmenin Onemi, sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yapmanin yararlari

uzerinde durulmustur.
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ABSTRACT

Education is one of the most important sine qua non factors in life.
Public education is more indispensable because the important part of the
world’s population is adults.

Public education plays a vital role in order to supply people’'s
individual, social, cultural and economical needs. Public education that
obtains new knowledge and skills to a person, that changes a person’s
attitude and point of view, that helps a person be successful in life and adapt
him/her in new situations and new atmosphere, that provides personal
development, that gives professional development and opens the door of
new jobs, that gives opportunity to spend free time in a better way, that
improves man power which helps national development is a sequential
education. Public education gives a chance to a person who hasn’t taken part
in formal education or who has left informal education or who wants to
continue his/her education after formal education. Public education is an
education that is flexible, based on willingness, answers the needs of a
person in a short time and adds adults’ points of view to the learning

environment.

This thesis is a study that is based on literature in public education
area and contains scientific research (questionnaire). It consists of two main
parts: “Management of Public Education Services” and “Field Study on
Effectiveness of Public Education Centers”. Again the first part of the thesis is
composed of two parts. In the first part the description of public education,
reasons why public education is needed, adults’ education, public education
programs, forensic fundamentals of public education are expressed. In the
second part, the Historical Development of Public Education, Public
Education Organization in Turkey, Public Education and Formal Education
and interaction between them are told. So, in the first part a research based

on literature of public education was done.
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The second main part is composed of only one part. That is “Area
Study on Effectiveness of Public Education Centers”. In this empiric part,
thoughts of teachers, managers and trainees from four public education
centers selected in Ankara took place.

Four of twenty-five public education centers in Ankara were selected
as samples. In the search, total 349 questionnaires came back and
evaluated. In the search that was done in Cankaya, Kegioren, Yenimahalle
and Golbasi Public Education Centers, descriptive survey method was used.

In result and suggestions part, the results related with effectiveness of

public education centers and given suggestions were narrated.
In addition to this, in the empiric part of this thesis it is said that:

If teachers are educated about public education, it helps adults’

education in a positive way.

If programs are prepared according to time and context focused on
public’s individual needs, they will be more effective.

If programs are prepared according to the needs of market, they will
be more suitable.

If programs are flexible, they are well done.

If trainees give feedback about programs, it will help to improve them
in a better way.

If cooperation with NGO is done, the programs will be more useful.



