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TURKIYE’DE HEMSIRELIK MESLEGI VE EGITIiM SURECI

Tezi Hazirlayan: Turkan TUNCER

OZET

Tiirkiye’de  hemsirelik meslegi Onceleri hastabakicilik, ebelik ile
tanimlanmistir. Hemsirelik meslegi, zaman i¢inde geliserek, profesyonel anlamini,
ilk Hemsire Okulu olan Kizilay Hemsire Okulu ile tanimlamistir. Hemsirelik
mesleginin, Tiirkiye’de saygmn bir yer edinmesine ve bu meslek grubunun
gelismesine, katkida bulunan egitim kurumu ve Tiirk Hemsireleri, Cumhuriyet tarihi
boyunca, mesleklerinin gegirdigi evreleri desteklemislerdir.

Tirkiye’de ve diinyada hemsirelik mesleginin ge¢misi, egitim siirecleri ve
profesyonel bir meslek olarak gelisimi bu c¢alisma ile incelenmistir. Meslek
egitiminin, yiiksek okul seviyesine ¢ikarilisi ile hem toplumun, hem de hemsirelerin
kendi mesleklerine bakis agilarinin degismesi, mesleki dernek sayilarinin ve bu
derneklere iiye hemsire sayisinin artisi, meslege iliskin basin yaymn araglarinin

yayginlagsmasi da, hemsirelik meslegi i¢in olumlu gelismeler olmustur.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Hemsirelik Meslegi, Tiirkiye, Diinya, Egitim.



THE PROFESSION OF NURSING AND ITS EDUCATIONAL
PROCESS IN TURKEY

Presented By: Turkan TUNCER

ABSTRACT

Turkey, formerly the nursing profession nursing, midwifery is defined.
Nursing profession evolved over time, the meaning of a professional, first described
by School Nurse School Nurse with the Red Crescent. The nursing profession, and
this occupational group in Turkey find a place in a prestigious development,
contributing to educational institutions and the Turkish Nurses, throughout the
history of the Republic, supported the phases of their profession.

Turkey and in the world history of the nursing profession, as a profession and
professional development of educational processes were investigated in this study.
Vocational training, high school level and bring out of the society, as well as changes
in nurses' perspectives of their profession, professional association, the number of
members of the associations and the increase in the number of nurses, press and
media tools for the expansion of the profession, the nursing profession has been a

positive development.

Keywords: Nurse, Nursing Profession, Turkey, World, Education.
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GIRIS

Cahsma Konusunun Secimi: Arastirmanin konusu olan “TURKIYE’DE
HEMSIRELIK MESLEGI VE EGITIM SURECI” hemsirelik mesleginin uzun olan
tarihgesinin kismen ozetlenmesi gereksinimi lizerine tercih edilmistir. Caligmanin
planinda hemsirelik kavrami, yapisi, mesleklesme kriterleri, yasal durumu, Diinya’da
ve Tiirkiye’de gelisim siireci ile egitim alinan bir dal olarak okullar perspektifinden
incelenmesi yer almaktadir. En onemli olan ise hemsirelik meslek grubunun
hemsirelik egitimi ve uygulamalarindaki degisim gereksinimini benimsemesi ve
hemsirelerin kendilerin de degisim silirecine daha aktif bir bicimde katilmalaridir.
Hemsirelerin gorev sinirlarini belirleyip uygulayabilecek bilingte yetismesi agisindan
tiniversite diizeyinde hemsirelik egitimi zorunlu hale getirilmelidir.

Cahismanin Amaci: Hemsirelik kadinlarin  kisa bir egitim sonunda
kazandiklar1 goniillii bir ugras olmaktan karmasik, tist dizeyde bilgi, beceri ve
tutumlarin sergilendigi dinamik bir siiregtir. Bir¢ok disiplinde oldugu gibi hemsirelik
de meslek olma ¢abasini yogun bir sekilde siirdiirmektedir. 1900’11 yillarin bagindan
beri pek ¢ok sosyolog meslek kavramini, bir meslegin gelisme siirecini ve tasimasi
gereken ozellikleri analiz etmistir. Yapilan arastirmalar sonucunda bir igsin meslek
sayilabilmesi icin tagimasi gereken temel kriterler saptanmis ve igerisinde
hemsireliginde yer aldig1 bir¢ok disiplin bu kriterleri kullanarak meslek 6zelligini ne
kadar tasidiklarini belirlemislerdir. Her toplum kendi goziinde mesleklere stati
vermekte ve ayricaliklar tanimaktadir. Bu statiiniin karsiliginda bazi beklentiler yer
almaktadir. Hemsireligin gelecegi, hemsirelerin bugiin, yarin ve gelecegi elde etmek
icin gelistirdikleri stratejiye baglidir.

Calismanin Onemi: Hemsirelerin bireysel ve mesleki sayginhigini artirici
giriskenlikleri gelistirici, problem ¢6zme ve empatik becerilerini artirict yonde
egitsel ve sosyal diizenlemeler yapilacak sekilde yeniden yapilanmaya gidilmelidir.
Sorunlart farkli diizeyde de olsa diinyanin her yerinde hemsireler biiyiik giicliiklere
gogiis germek zorundadirlar. Ulkelerin kalkinmislik diizeyine ve farkli kiiltiir, siyaset
ve dil yapisina sahip olmalar1 ve diger etkenler, her iilkede kendine 6zgii hemsirelik

kavrami dogurmaktadir.



Bununla birlikte her iilkede hemsireligin gelismesinin bir takim evrensel
temalarin etkisinde kaldig1 goriilmektedir. AB’ye iiye adayr iilkelerin, uyumunu
sorunsuz ve tam olarak gergeklestirebilmesi i¢in bir dizi hazirligi yapmasi
gerekmektedir. Hemgirelik meslegine yonelik; mesleki yetkilerinin = tam
tanimlanmasi, AB standartlarinda ve AB kriterlerinde hemsirelik egitimi ile ilgili
uyum ve meslek iiyelerinin serbest dolagimi gibi noktalar tizerinde durulmalidir.

Cahsmanin Plami: ileriye doniik stratejik planlamalarda hemsirelerin
degisikliklere acik, cesaretli ve hayal giiglerinin kuvvetli olmast zorunlulugu kadar,
gelecege iliskin goriis, diisiince ve arzularin belirlenmesinin de yararli olacagi
kuskusuzdur. Hemsirelik, profesyonellige gecis asamasini tamamlamistir. YUksek
standartli mesleki egitim ve arastirmalardaki ilerlemelere ragmen diger saglik
disiplinleri ile mesafe hala korunmaktadir. Hemsireligin saglik bakim hizmetindeki
rol, gii¢ ve bagimsizliklar1 artmistir. Ancak bagimsizlig1 tam olarak saglama ¢abalari
hala siirdiiriilmektedir. Her hemsirenin profesyonellige iliskin kriterleri bilmesi
hemsirelerin dolayist ile hemsirelik mesleginin profesyonel statiiye ulagmasi
acisindan uygun olacaktir. Hemsirelik egitimi, hem birey ve toplumun sagligi ve
yasami agisindan, hem de hemsireligin gelisimi agisindan ciddi bir bi¢cimde ele
alinmasi1 gereken bir konudur.

Kullanilan Metot ve Teknikler: Profesyonel hemsire yetistirmek olan
hemsirelik egitimi siirecine dair literatiir olusturmaktir. Calisma, mevcut literatlrle
siirlandirilmistir ve literatiir tarama teknigi kullanilarak olusturulmustur.

Karsilasilan Zorluklar ve Smirhlhiklar: Calismayi yaparken konuyla ilgili
diizenli ve ayrintili ¢aligmalarin olmamasi, hemsirelik meslegi ve egitim siireciyle
ilgili kaynaklarin, bilgilerin kisa, az ve benzer olmasi karsilasilan zorluklardir.

Varsayim: Hemsirelik okullarinda veya herhangi bir egitim sisteminde gerek
duyulan degisimi, egitimcilerin tek basina gerceklestirebilmesi olanaksizdir
varsayimi ispat edilmeye caligilmistir. Bu varsayimdan hareketle ¢aligmanin 6nemi;
ozellikle Saglik Bakanligi’nin hemsirelik egitimi tiiziik ve yonetmeliklerini ¢ikaran
yasama veya diizenleme makamlarinin, saglik meslek gruplarinin ve toplum sagligi
tilketicilerinin ~ de  devreye sokularak egitim siirecinin  gerekliliklerinin

vurgulanmasidir.



I.BOLUM

HEMSIRELIK MESLEGININ TANIMLANMASI

Hemsirelik, insan sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik, bilim ve sanat
kavramlarindan olusan ve bu kavramlar1 6zgeci degerler adimi verdigimiz, karsilik
beklemeden bir baskasinin mutlulugunu amaglayan davranis sekli ile birlestiren bir
meslek ve disiplindir. Hemsirelik meslegi, insana ve topluma hizmet etmesi
acisindan fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik bir¢ok faktdrden etkilenen bir yapiya
sahiptir. Hemsirelik mesleginin olusumunu saglayan bu genis yapiyr olusturan
faktorler, birbiri ile siirekli iliski halindedir.® Hemsirelik meslegi insan sagligini
gelistirmeye iliskin bir disiplindir. Hemsire, kisiyi ele alirken, onun, ruhsal ve
bedensel yonleri kadar, tamamlayici unsurlari olan ailesi, grubu ve i¢inde yasadigi
toplumu da g6z oniinde bulundurmak ve sosyal iliskilerini incelemek durumundadir.?
Bir hemsirenin mesleginin yapisim1 olusturan biitiin 6zellikleri yansitabilmesini
saglayan temel kavramlardan biri de iletisimdir. Hemsgire i¢in, hem hasta ile hem de
toplumla kurdugu iletisim, verdigi saghik hizmetini bakimi uygun sekilde
yansitmasindan, aldigi profesyonel egitimi aktarabilmesine ve hedefledigi yardim
etme prensibine kadar, bircok alanda kilit bir rol teskil etmektedir.? iletisim, siiphesiz
sadece hemsirenin hasta veya toplumla kuracagi iliskiyi degil, birbirleri ile kurdugu
iligskiyi de ilgilendiren bir kavramdir. Ciinkii hemsirenin sadece topluma ve hastaya
karsi degil, kendine ve meslektaglarina karst da sorumluluklar vardir.?
Egitimcilerle, uygulayicilar arasinda kurulacak etkili iletisim, hemsirelik mesleginin
gergekei temeller iizerine oturtulmasina ve bilimsel olma prensibini siirdiirmesine
etki eden en Onemli faktordir. Hemsirelik mesleginin tanimini yaparken kullanilan
bilim ve sanat olma olgusu ancak, bu iletisimin saglam bir sekilde kurulmasi ile

hayata gecirilebilir.

ip, Velioglu, Hemsireligin Diistinsel Temelleri, Istanbul, 1994, s.4.

L. Birol, Hemsirelik Siireci, zmir, 2004, s.13.
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1. Hemsirelik Meslegi Kavram ve Meslegin Tanim

Hemsirelik meslegi ve hemsirenin ortaya ¢ikma nedeni, yasam iginde
bireylerin Oniline ¢ikan saglik sorunlarini ¢6zmede hemsirelerin  yardimina
gereksinimlerinin olmasidir.” Hemsirelik meslegi insan sagligim etkileyen her tiirlii
kavramdan etkilenmis ve hemsireligin tanimlanmasi da sagligi, insan1 ve hastalik
kavramii etkileyen faktorlerle birlikte degisiklik gostermistir. Hemsireligin
biyolojik, ruhsal ve sosyal bir olgu olma niteliginden dolay1, odak noktasini insan,
toplumsal etkilesim ve sosyal olgular olusturur. Bu nedenle hemsirelik meslegi
tanimlanirken de insan, saglik, hastalik ve toplum gibi kavramlarla iligskilendirmek
gerekir. Insan1 ve onun iginde yasadigi ¢evreyi anlamak hemsireligin dogasini
anlamak icin zorunludur. Hemsirelik meslegi insan saghigini gelistirmeye yonelik bir
disiplindir.

Hemsirelik meslegi iizerine yapilan tanimlar, gelisen saglik teknolojisinden,
cevreden, insandan, toplumun sosyo-kiiltiirel yapisindan etkilenmekte ve bu etkiler
nedeni ile silirekli  degiskenlik géstermektedir.6 Kuramc1  hemsireligin
tanimlanmasinda en Onemli olgunun onun tanimlanamamas: oldugu ifade
edilmektedir. Ancak, bir isin meslek olarak ele alinip benimsenebilmesi i¢in de
standart bir taniminin olmasi ka<;1n11mazd1r.7 Yapilan bir baska agiklamada da
hemsireligin, insan1 saglik ve hastalik durumunda, dogumundan oliimiine kadar
gecen surede anlamaya temellendigi vurgulanmaktadir. Hemsirelik her iilkede
toplumsal sistemin bir par¢asidir. Bugilin hemsirelik bir bilim ve sanat olarak kabul
edilmektedir. Mutlak bir bilim ya da mutlak bir sanat degil ama her ikisinin
birlesmesinden olusan bir ugrastir. Ancak, hemsireligin meslek olarak da bir boyutu
vardir. Bu durum da, bedensel, akilsal ve toplumsal agidan yardim isteyen kisilere
kendini adamasi olmaktadir. Hemsirelik bir sanat olarak, hemsirenin yeterli bakim
verebilmesi i¢in teknik agidan beceri gelistirmesini igerir. Bilim olarak ise,
hemsirelik bakim ilkelerinin dayandigi, iizerine temellendigi biyolojik ve sosyal
bilimleri kavramasi anlamina gelir.8

Uluslararast Hemsirelik Konseyi (ICN-International Council of Nurses)’in

yaptig1 tanimlamada da hemsirelik; kisinin, ailenin ve toplumun sagligini koruma ve

® Velioglu, s.3.
® Birol, s.14.

" Velioglu, s.12.
8 Velioglu, s.4.



gelistirmeye yardim eden, hastalik halinde iyilestirme, rehabilite etmeye katilan bir
meslek grubu olarak ele alinmaktadir. Bunun yan1 sira saglik ekibinin tedavi edici ve
egitsel planlarin1 gelistirme ve uygulamaya da katilir.® Tiirk Hemsireler Dernegi’nin
tanimina gore ise hemsirelik; kiginin, ailenin ve toplumun saglhigini ve esenligini
koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik, hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden ve
bu hizmetleri sunacak kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir
saglik disiplinidir. .*°

6283 Sayili Hemsirelik Kanunu’nda verilen tanimlamada, “hemsireler; tabip
tarafindan acil haller disinda yazili olarak verilen tedavileri uygulamak, her ortamda
bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili
ihtiyaglarin1  belirlemek ve hemsirelik tanilama silireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaglar ¢ercevesinde hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, denetlemek ve
degerlendirmekle gorevli ve yetkili saglik personeli” olarak tanimlanmuistir. 1

Bir saglik disiplini olarak hemsirelik hasta acisindan insani bilimsel ve
mesleki bilgileri uygular. Hemsirelik bakiminin sevk ve yonetiminden, tiim bilgilerin
aktarilmasindan, iiretilmesinden ve toplanmasindan sorumludurlar. Bunun yan sira
tibbi personele ortak calisma becerisi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesi de degisikliklere yapici katkida bulunmaktadir.'?> Hemsirelik meslegine ait bu
tanimlamalar insani, toplumu, hemsirelik meslegini tanimlamasi ve hastalig onleyip,
saglig1 siirdiirmeyi amag edinmesi bakimindan birbirine benzer yapidadir. Hemsirelik
mesleginin olusumunda ve bir meslek olarak kabul edilmesinde en Onemli
unsurlardan birini olusturan kuramcilar, hemsirelik meslegini i¢lerinde bulunduklari
cagn etkilerine gore farkli sekilerde tanimlamiglardir. Tanimlamalarda g¢evre, insan,
hastalik, saglik gibi kavramlara yer verilmis, hemsirelik mesleginin yapisini
betimleyen ve bu yonl ile meslegin gelisimine 1s1k tutan bilimsel veriler elde

edilmistir. Ozellikle, hemsirelik mesleginin kendine o6zgii yapis1 ve iletisim

9 H.S. Akkas, Saglik Ekibi Elemanlarinin Hemsirelik Meslegi Hakkindaki Bilgi ve Diigiincelerinin
Arastirilmasi, Istanbul Universitesi (1U) Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE), Psikiyatri
Hemgireligi Ana Bilim Dali, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi (YYLT),
Istanbul,1994,s.21

OMEF. Ulusoy-R.S. Gérgiilii, Hemsirelik Esaslar1 Temel Kuram, Kavram, Ilke ve Yontemler, Cilt.1,
Baski. 2, Ankara,1996,5.15

16283 Sayili Hemsirelik Kanunu, Kabul Tarihi: 25.02.1954, R.G. Tarihi: 2.3.1954, R.G. Sayist:
8647, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/976.html, (25.12.2012).

2N, Eren, Saghk Hizmetlerinde Yonetim, Ankara, 1984, 5.138.




kavraminin irdelenmesi yoniinde hemsirelik meslegine Oncli olan kuramlara ve

kurameilara bu noktada yer vermek, arastirma igin uygun bir temel olusturacaktir.®

2. Hemsirelik Mesleginin Saghk Sistemindeki RolU

Rol kavrami sosyal bilimlerle ilgili birimlerin temel kavramlarindan biri
sayilir. Bu nedenle rol kavramimin sosyal yapilasmada, sosyal iliskilerde ve
toplumsal ahlakta biylk bir 6nemi vardir. Hemsirelikte rol ise; “meslek tiyesinden
konumuna uygun tiir ya da modelde beklenen davramislarin timii” seklinde
tanimlanabilir.**

Hastanelerde hemsireler sayilari en fazla olan saglik meslegi {iyeleridir ve
onlar olmadan bu kuruluglar diisiinlilmemektedir. Bir birey dogumundan o6liimiine
kadar gegen siirede hemsire ile hastalik olsun ya da olmasin saghgi ile ilgili her tiirli
durumda iletisim halindedir. Bu nedenle hemsirelik meslegi bireylerin yasantisi
uzerinde surekli ve etkin bir role sahiptir. Bu roliiniin farkinda olan hemsireler, kendi
mesleklerinin degerlendirilmesinde ve rollerini yerine getirmede bilinglidirler.

Biitiinciil bakimin 6nemle vurgulandigi gelisen sistemde saglik bakim sistemi
kapsaminda, tek bir saglik disiplininin, saglikli veya hasta birey ve ailesinin tim
gereksinimlerini tam olarak saglayabilmesi olanaksizdir. Bu nedenle saglik bakimi
ekibinin her bir iiyesinin kendi disiplinine 6zgil bilgi, beceri ve davranislarla rol ve
islevlerini, sorumluluk ve yetkileri dogrultusunda isbirligi icinde yerine getirmesi
beklenmektedir. Hemsirelik mesleginin de rol terimi tanimlanirken, hemsirelik
disiplinine uygun modeldeki davraniglarin tiimii akla gelmelidir. Saglik bakim
sisteminde profesyonel bir hemsirenin rolii bireyi tiim yasami siiresince etkiler ve
katkida bulunur. Bu katki, hemsirelik rolleri olarak belirtilen davranislarin
olusturdugu fiiller ve bu islevleri ger¢eklestiren yontemlerle saglanir. Hemsire, saglik
bakiminda rollerini; uygulayici, bakim verici, karar verici, yonetici, egitimci,
aragtiric, koruyucu-gozetici ve savunucu, rehabilite edici, rahatlatici, danigsmanlik ve
profesyonel rolleri ile gerqeklestirir.15 Hemsirelik mesleginin uygulayici rolii, pratik
anlamda hemsirelerin sorumlulugu altindadir. Bu agidan klinisyen hemsireler hasta

ve hastaliga 6zgii bakim verici rollerini {istlenerek belirlenen modellerin uygulayicisi

13 5 E. Sentiirk, Hemsirelik Tarihi, istanbul, 1985, 5.68.

4 Sentiirk, s.68.

15 0.K. Karakog-S. Simsek-F. Kabalcioglu-F.F. Day1, “Hemsirelerin Mesleki Imajlarini ve Meslegi
Algilama Durumlarii Etkileyen Faktorler”, Hemsirelik Formu Dergisi, C.7, S.1, Istanbul,
2004, s.1-3



olurlar.’® Bunlarin yaninda danisman, profesyonel, koruyucu, gozetici, savunucu ve
yonetici roller her iki meslek iiyesinin de ortak rolleri arasindadir. Dolayisiyla
hemsire akademisyenlerle Kklinisyenlerin temel rollerinin birbirinin ayni oldugunu
soylemek yanlis olmaz. Bazi rollerdeki agirlikli, dogrudan ya da dolayl rolleri ile
hemsirelik mesleginin gelisiminde her iki meslek iiyesi de vazgecilmez rollere
sahiptirler.

Hastalik, saglik ve bunlarla ilgili yeni gelismeler ve degisimler hemsirelik
mesleginin farkli rol ve islevlere sahip olmasini gerektirmistir. Boylelikle hemsirenin
calisma alan1 daha da genislemis, insanlarin yasadiklari, calistiklari, egitim

gordukleri ve hatta eglendikleri yerleri de kapsar hale gelmistir.

3. Hemsirelik Mesleginin Amaci

Hemsirelik meslegi {izerine yapilan tamimlarda ve siire¢ i¢inde gelistirilen
hemsirelik teorilerinde belirtildigi {izere, bir saglik disiplini olarak hemsireligin esas
amacit; kisisel ve toplumsal sagligi korumak, kisisel ve toplumsal saghigi gelistirmek,
dolayli ya da dogrudan bireye yardim etmektir.”” Ikinci amaci ise; hastalik
durumuyla iliskili olup, kisinin iyilesmesini ve Ozgiirligiinii kazanmasini dolayl
veya dogrudan yardimla saglamaktir. Bunun i¢in secilen yol, mesleki ve bilimsel
ilkelere dayali bilginin davraniglara yansitilarak, bu davranis ve becerilerle bireye
yardim etmeyi gergeklestirmektir. Diger saglik disiplinlerinin de, bireyin ve
toplumun saglik diizeyi i¢in hedefleri sagligi koruma ve gelistirme paralelindedir.
Ancak, toplumumuzda hemsirelik hekime yardim eden, hastaya igne yapan, tansiyon
6lcen bir “yardimci personel” olarak gériilmektedir.18 Hemsireligin boylesine dar bir
alanda tamimlanmasi ve degerlendirilmesi, hemsirelikle ilgili amaclara uygun
diismemektedir. Saglik hizmeti mutlaka bir ekip halinde yiirtitilmelidir. Saglik ekibi
icinde hekim, hemsire, fizik tedavi uzmani, diyetisyen, eczaci, sosyal hizmet uzmant,
psikolog gibi ekip iiyeleri bulunur. Verilen saglik hizmetinin merkezinde saglikli
veya hasta birey, ailesi ve toplum olmalidir. Bu ekip i¢inde dogrudan hasta ile iliskisi
olan ve olmayan ekip iiyeleri mevcuttur. Hemsireler dogrudan birey, toplum veya

aile iletisimi olan ekip iyeleri arasindadir. Hemsire-hasta etkilesimi, karsi karsiya

18 G. Tasocak-H.Kaya, “Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yiiksekokulun Genel Hedeflerine
Ulasma Durumlarma {liskin Gériisleri”, Hemsirelik Biilteni, C.13, S.54, Istanbul, 2005,
S.77-78.

7 Ulusoy, 5.13-16.

18 S.Bas, “Hemsireligin Gelisimini Etkileyen Etmenler”, Tiirk Hemsireler Dergisi, C.42, S.2, Ankara,
1992, 5.22-25



olan bir iligki olarak iletisime dayali olmaktadir. Hemsirenin iletisiminde amag,
“hastanin sorunlarin1 ¢ézmede yardim, hastanin sagligina kavusma cabalarini ve
davraniglarin1 destekleme, hastanin sagligin1 korumada aktif katilimin1 saglama ve
ihtiyaclarin1 dogru olarak degerlendirmesine yardimei olma” seklindedir.™

Doktorun hasta ile olan iliskisinde oldugu gibi, hemsirenin hastayla olan
iletisimi de pek c¢ok faktorlerden etkilenmektedir. Aradaki iligki, ‘“hastanin
nitelikleriyle etkilenebildigi gibi, diizendeki etkilesim olgusunun yetersizligi,
kayitlarin  planli islenmemesi, sorumluluklarin yerine getirilmemesi gibi
nedenlerden” ya da hemsirenin egitimi, bireysel ozellikleri, duygular1 ve verdigi
tepki dereceleri gibi 6zelliklerden de etkilenebilmektedir.?’ Hemsire hasta iliskisinde,
her iki tarafin da gerek sosyal ve kiiltiirel gerekse demografik ozelliklerinin,
etkilesim dilizeyinin belirlenmesinde etkili oldugu g6z Oniinde tutulmaktadir.
Hemsirelerin hastalariyla olan iligkisinin, diger meslek gruplarindan daha ayricalikli
bir nitelik sundugu ve farkli olmasi gerektigi savunulmaktadir. Hemsireler, hastalara
yardim edici ve onlarin yararina olan bir etkilesim kurma arzusunda olmaktadirlar.
Yapilan arastirmalarda, ‘“hastalarin duygusal problemlerini 6zellikle hemsirelerle
paylastiklarin1  ve hemsirelerin sadece onlar1 bilgilendirerek bile onlarin
gerginliklerini minimum diizeye indirdikleri” sonucuna varilmistir.”! Doktorlarin
hastalarla yakinlagma siireleri kisith oldugundan, doktorlar hastalarin fiziksel ve
psikolojik durumlarini gézlemlemekte hemsirelere giivendiklerinden, hemsirelerin bu
isi detayli ve gereken 6nemi vererek yaptiklari da gozlemlenmektedir. Hastalarin,
diger uzmanlardan daha ziyade hemsirelerle iletisim ig¢inde bulunduklar1 ve bunu
arzu ettikleri de kabul edilmektedir. Saglikla ilgili destek hizmetlerde elbette bu ekip
icine dahil edilmelidir (hastane hizmetleri, hastane yonetimi, muhasebe, temizlik,

guvenlik, teknik vb.)

4. Hemsirelik Mesleginin Fonksiyonlar:
Saglik disiplini tiyeleri, saglik bakimini bagimli, yari-bagimli ve bagimsiz
gorev olarak sunarlar. Ancak bu rol ve islevler, saglik hizmeti kapsaminda agikca

belirtilmediginden ve bilinmediginden farkli zamanlarda birbiri ile i¢ ige
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girebilmektedir.?? Hemsirelerin bu gérevleri su sekilde dzetlenebilir: “Hemsirelikte
bagimsiz fonksiyonlar; bakim, egitim, arastirma ve hasta haklarin1 savunma ile
dogrudan iliskili olan islevlerde ortaya ¢ikar. Hemsirenin egitsel diizeyinin otonomi
sahibi olmasini saglayan bir modele dayandirilmasi, bagimsiz hemsirelik islevlerinin
artmasim da saglayacaktir.”® Destekleyici fonksiyon ise; profesyonel gelisimin
olgunluk diizeyine ulasabilme isareti olmaktadir... Hemsirelikte destekleyici islevler
hemsirenin teshis ve tedavi hizmetlerinde iistlendigi islevlerden, diger saglik ekibi
clemanlartyla hasta ve ailesi arasinda sagladigi esgiidiimden olusur.?* Bagiml
fonksiyonlarda ise 6nemli unsur, kisinin karar vermede bir baskasinin yardim, destek
ve rehberligine gereksinim duymasidir. Teshis ve tedavi edici hizmetlerde
hemsirenin gorevi hekime bagimlidir. Bagimli fonksiyonlar, hekim tarafindan verilen
talep ve yoOnlendirmelerin hastaya uygulanmasi ile yerine getirilir. Uygulayici
fonksiyonda ise hemsire; bakimin yaninda teshis ve tedavi ile isglidiim islevlerini
yerine getirmelidir.” Hemsirelik saglik sistemi igerisinde bireyi bltun olarak ele alan
ve bakim veren bir meslek gurubudur. Bu bakimi uygularken de bulundugu statiiye
uygun davranig sergilemesi beklenir. Hemsireligin gorevi sadece bakim ve tedavi
yapmak degil ayn1 zamanda yoneticilik yapmak, hasta ve yakinlarina danigmanlik
hizmeti vermek, 6grencileri egitmek, hasta ve yakinlarini koruyucu ve gozetici, olup
rehabilite edici ve rahatlatici danismanlik gérevi yapmaktadir. Profesyonel olarak ta
hemsirelik meslegini yiikseltmek ve gelistirmek agisindan bilimsel arastirmalara

yonelmelidir.

5. Hemsirelik Mesleginin Gorev ve Islevleri

Hemsirelerin gorev ve islevleri hastanin sagligin1 koruyup yiikseltmeyi,
hastaya bu amagla ilgili olarak destek vermeyi, yardim etmeyi amag¢ edindiginden
genis bir kapsama sahiptir. Diinya Saglk Orgiitii’ne gore, toplumda hemsirenin
gorevi bireylere, ailelere ve gruplara, yasadiklari, calistiklar1 ortamin gii¢ kosullar
kapsaminda bedensel, ruhsal ve sosyal potansiyellerini belirlemeleri konusunda
yardimci olmaktir.”® Dolayisiyla hemsireler sagligin gelistirilmesi ve korunmasinin
yani sira, hastaliklarin dnlenmesini saglayacak islevler gelistirmeli ve uygulamalidir.

Ayn1 zamanda hastaligin iyiye dogru yonlendirilmesi esnasinda bakimin planlanmasi

22 Birol, 5.23.

2% Sentiirk, .68

24 Sentlrk, s.68.
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ve ilgili kisiye gerekli hizmetin sunulmasini da kapsayan hemsirelik, yasamin saglik,
hastalik, 6ziirliiliikk ve 6liim olaylarini etkileyen bedensel, ruhsal ve sosyal yonleriyle
de ilgilidir. Hemsireler kisinin, ailesinin, arkadaslarinin, sosyal gruplarin ve
toplumun, saglik bakiminin her agamasina gerektigi gibi katilimlarin1 saglamakla
Ozglivenlerinin ve geleceklerini belirleme becerilerinin gelismesine yardimci
olmaktadir. Hemsirelik kendi disiplinine 6zgii bilgi ve becerilerinin kavranmasi ve
uygulanmasini gerektiren bir sanat ve bilim dalidir.?® Bunlara ek olarak saglik
alaninda ve saglikla ilgili hizmetlerde ¢alisan diger meslek gruplar ve is kollariyla
da dayanisma igerisinde ¢alismaktadirlar. Hemsirelik hizmetleri, bireyin, ailenin ve
toplum sagliginin korunup gelistirilmesi ve hastalanildiginda iyilestirilmesi alaninda
rol alan bir saglik disiplini olmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitiine (WHO - World Health Organisation) gore hemsirelik
islevleri “koruma, bakim hizmeti verme, yeniden sagliga kavusmada yardimci olucu
amagclarla, kisiye, aileye ya da topluma hemsirelik bakim hizmetinin sunumu ve
yonetimi, hastalar ya da diger hizmet verilen bireyler ile saglik hizmeti egitilmesi,
saglik bakim grubunun aktif bir iiyesi olarak calisilmasi, elestirel diisiince ve
arastirmalar  aracilifiyla hemsirelik islevlerinin  gelistirilmesidir”  seklinde
belirtilmektedir.?” Hemsirelik, insan bilimleri ile fiziksel, sosyal, tip ve biyolojik
bilimlerden derlenen bilgi ve teknikler {izerine kurulmustur. Hemsire dogrudan
hemsirelik hizmeti verirken, sorumlulugu dstlenmekte ve gereken yetkiyi
kullanmaktadir. Hemsire kendi sundugu bakimin sorumlulugunu iistlenen bagimsiz
bir uygulayict konumundadir.?® Hemsirenin islevleri kaynagimi dogrudan dogruya
hemsireligin toplumdaki goérevinden almaktadir. Hemsirelik bakiminin verilecegi yer
veya zaman ne olursa olsun bu islevlerde herhangi bir degisiklik s6z konusu
olamamaktadir. Bu islevler her iilkede hemsirelige iliskin mevzuatta yer almalidir.
Hemsirenin gorev ve islevlerinde “Saglikta Doniislim Programi” ve bazi saglik
hizmetlerinde 6zellestirmeye ait yasa, yonetmelik ve degisiklikleri yapilmistir. Bu
yasa degisiklikleri ile birlikte hemsirelik meslegi yillardir benimsedigi vizyonuna ve
hedeflerine daha da yaklasmustir.?® Bu program, iilkemizde hemsirelik hizmetlerinin
modern bir anlayis i¢inde yeniden diizenlenmesi kapsaminda; “hizmetin kalitesini

artirmay1, hemsirelik hizmetlerinin standartlarin1 belirlemeyi, hizmet kapasitesini

2 Tasocak-Kaya, S.77-78.
2" Birol, 5.47.

%8 Karakog, s.2.

2 Birol, s.26.
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artirmayi, saglik hizmetlerine en iist diizeyde katilim saglamayi, hemsirelik bakim
etkinliklerini kayit altina almay, kaynaklarin verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
saglamayi, saglik meslekleri ile isbirligi yaparak saghk ile ilgili her diizeydeki
planlama ve politikalarin olusturulmasinda yer almayi, yonetim gorevlerine kariyer
ve yetenek esaslarina uygun olarak atama yapilmasini saglamayi, hemsirelerin say1
ve nitelik olarak yeterli olup olmadiklarini belirlemeyi, hasta odakli ve performansa
dayali yonetim ve hizmet anlayisini olusturmayi, etkinlik, verimlilik, seffaflik ve

hesap verilebilirligi saglamay1” hedeflenmektedir.*

6. Hemsirelik Mesleginin Sorumluluklar:

Sorumluluk, bireyin bir is, gorev ya da bir rolden sorumlu olmasi, siklikla
kisisel ve toplumsal etik degerlerle, o isin yasal yiikiinii tagimasi anlaminda
kullanilan bir terimdir. Hemsirenin gorev ve islevleri, yasam ve Oliim gercegine
dayali oldugu i¢in stiphesiz farkli bir anlama sahiptir. Hemsireler gorevleri geregi, bir
yasama yoOnelik gereksinimleri, beklentileri olan kisilere ve 6liimciil bireye yardim
etmek durumundadirlar. Her iki durumda da kisiye destek veren hemsire, bir yandan
bireysel degerlerine uygun diisiince ve duygulari ile hareket ederken, diger yandan da
giderek artan ve gelisen sorumluklar ile celigkiler yasayabilir. Boyle bir durumda
hemsire i¢in gecerli tek amag, kisinin saglik diizeyinin, bireyselliginin ve
biitlinliigiinlin zarar gérmemesi olmalidir.* Dolayisiyla hemsirenin sorumluluklari
bakim, tedavi ve esglidiim seklinde de ele aliabilir. Hemsire bu sorumluluklarini
hemsirelik siireci ¢ercevesinde teshis yapar, planlar, uygular ve degerlendirir.
Hemsire gliniimiiziin saglik gereksinimlerini, iistlendigi rol ve islevlerle karsilamak
i¢in sorumluluklarinin farkinda olmalidir. Hemsirenin temel sorumluluklar asagidaki
sekilde siralanabilir.

Hemgirenin Topluma Karst Sorumluluklari; Hemsire vatandas olma, yasalari
bilme ve bunlara uyma konusunda toplumun bir (yesi olarak sorumluluk
yiiklenmektedir. Hemsire, {ilkenin saglik ve hemsirelik hizmetlerinden {ist diizeyde
yararlanma, hizmetlerin gelistirilmesini isteme, hizmetlerin gelistirilmesine katki ve
katilimda bulunma ydniinden de cevresindekilere lider olmalidir.** Toplumdaki

sosyal olaylar1 takip ederek, iletisim araglarindan yaralanabilmeli, olaylar1 dogru

%0 Saglikta Déniisiim Programi, Gorev Tanimlari,
http://www.bsm.gov.tr/duyuru/docs/Y_Calismasi.pdf, (26.12.2012)

3 Sentiirk, s.69.

32 Uyer, 5.3-6.
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yorumlamali, tutum ve davranislarinda bunlara gore gereken degisiklikleri
yapmalidir. Hemgire, toplumun saghigmin korunmasi, degerli kilinmasi ve
bozuldugunda iyilestirilmesi i¢in toplumun katkisini ve katilimini saglamali, saglik
egitimi yapma, evde, iste vb, sosyal yerlerde saglikli gevre olusturulmasinda topluma
onderlik etmelidir.

Hemgsirenin Meslegine Karst Sorumluluklari; Hemsirelik mesleginin bir {iyesi
olarak hemsire, meslegin siirekli gelistirilmesinden sorumludur. Hemsireler bu
sorumluluklarini ¢esitli etkinliklerle yerine getirirler. Bu etkinlikler; arastirmalar
yapma, hemsirelik felsefesini planlama, yeni gelismelere gore hemsirelik egitimi
gereksinimlerini saptama, meslek etik yasasi kurallarini belirleme, kitle iletisim
araclar kanaliyla hemsireligi tanitma, hemsire 6rgencilerin egitimine destek verme
ve hemsireler arasinda bilgi paylasimimi kolaylastirici yayinlar olusturma gibi
etkinlikleridir.*

Hemsirenin Hemsirelere Kars1 Sorumluluklari; Hemsireler tiim meslektaslar
ile 1iyi iletisim kurma, mesleki gelismeleri izleme ve paylagsma, hemsirelik
derneklerinde aktif olarak gorev alma ve mesleki gelisimini siirdiirmek
durumundadirlar.®® Bu ¢ercevede, hemsireler arasindaki iletisimin etkin bir sekilde
siirdliriilmesi de, hemsirelerin meslektaglarina karst sorumlulugu olarak kabul
edilmelidir.

Hemsirenin Diger Saglik Personeline Karsi Sorumluluklari; Saglik ekibiyle
olumlu mesleki iliskiler kurmak, aktif iletisimde bulunmak ve onlarla isbirligi
yapmak hemsirenin bu alana yonelik sorumluluklarindandir. Saglik hizmeti bir ekip
151 oldugundan ekibin basarisi, ekip iiyelerinin basarilariyla dogru orantili olmaktadir.
Saglik ekibinde basarisiz ya da yetersiz iiyenin bulunmasi, ekibin basarisini,
dolayisiyla ekip tiyelerinin basarisini olumsuz etkiler. Bu nedenle ekip iiyelerine
birbirine hesap verme sorumlulugu dogar.

Hemsirenin Saglik Kurumlarina Kars1 Sorumluluklari; Hemsire kendisinden
beklenen gorevlerin ve hizmetlerin biitiinliiglinii saglamak i¢in, hizmet gordigi
saghik Orgitiiniin felsefesini, amaclarini, Ol¢ilinliigiinii, politikalarini, esas ve
kurallarini bilmek ve ayni1 ¢izgide hizmet vermek zorundadir.

Hemsirenin Kendisine Kars1 Sorumluluklari; Hemsire, topluma iyi hemsirelik

hizmeti verebilmek i¢in beden ve akil sagligin1 korumada becerilerini siirekli

3 Velioglu, s.9.
¥ Velioglu, s.10.
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gelistirmeli, meslegi ile ilgili gelismeleri siirekli izleyerek bunlarin uygulamaya
konulmasinda gerekenleri yaparak gliven duygusunu gelistirmelidir. Bireysel ve
mesleki haklarini iyi bilmeli, kendine olan saygis1 ve meslek onurunu koruyabilmek
icin, haklarini korumali ve savunmalidir.* Kendisini ek yiik ve gerilimden koruyarak
akil sagligini en st diizeyde tutmasi, mesleki hastaliklar ve is kazalarindan
korunmasi, siirliliklarini iyi bilmesi, karsisindakilere giiven verebilmek i¢in daima
temiz ve bakimli olmasi, kendini siirekli gelistirmesi ve isini iyi planlamasi da

hemsirenin sorumluluklar1 arasindadir.

7. Diinya Tarihinde Hemsirelik Meslegi

Hemsirelik, hasta bakimi ve sagligini koruma, rehabilitasyon hizmetleri
olarak saglik hizmetlerinde yer almaktadir. Hemsirelik mesleginin gereksinimini
ortaya c¢ikaran insanin kendisidir. Dogdugu ve yeryiiziinde yerini aldigi giinden
itibaren doga ile miicadele eden insan, gerek amaclariyla, gerekse c¢alismalartyla
hayatta kalabilmesi i¢in ¢esitli sekillerde savunma yaparak birgok meslegin
temellerini atmistir. Hemsirelik bakimi her ne kadar kadinlik i¢giidiilerine dayali bir
davranig olarak ilk insandan beri var olan bir olgu ise de, hemsireligin modern bir
meslek olmasi yenidir. Modern hemsirelik uzun olmayan tarihgesine karsin,
kadinlarin kisa bir egitim sonunda kazandiklart goniillii bir ugrasi olmaktan
karmasik, iist diizeydeki bilgi, beceri ve tutumlarin sergilendigi dinamik bir meslek
durumuna gelmistir. Meslegin gelecegi ise, hemsirelerin bugiin, yarin ve yakin
gelecekte alacaklar1 kararlara ve arzu ettikleri gelecegi elde etmek igin

gelistirecekleri stratejiye baglhdir. %

7.1.  Fransa

Modern hemsirelige dogru ilk kimildanislar, Fransiz papazi St. Vincent de
Paul (1576-1669) ile olmustur. Kitlik ve hastaliklar nedeniyle insanlarin yasamlarini
yitirdigi 17. ylizy1l baglarinda yoksullara yardim ederek onlara is olanagi sunmustur.

1633 yilinda Hayirsever Hemsireler Orgiitiinii (Sisters of Charity) kurarak bu

% Velioglu, s.10.

%R. Arcak-E. Kasimoglu, “Diyarbakir Merkezdeki Hastane ve Saglik Ocaklarinda Caligan
Hemsirelerin Saglik Hizmetlerindeki Rolii ve Is Memnuniyetleri”, Dicle Tip Dergisi, C.33,
S.1, Diyarbakir, 2006, s.23-24.

13



kurulusun basma Madam Le Grasy’i getirmis, 6zel bir egitim uygulatmustir.®” Bu
okula almacak gen¢ hanimlarin ahlakli, akilli, yetenekli ve fakir hastalara bakmaktan
haz alabilecek olmalarini sart kosmustur. Okulda 6grencilere okuma, yazma, hasta
bakimi dersleri verilmistir. Hayirsever hemsireler 6zel bir forma giymislerdir. Bu
forma mavi renkte ve beyaz yakalidir. Baglarina da kornet denen biiyiik beyaz bir
kep takmuglardir. Bu hemsireler gerek evlerde gerekse hastanelerde hastalara

bakmisglardir. %8

7.2. Almanya

1821 yilinda Kaiserwerth ilgesinde kilise papazi Theodore Fleidner ve esi
tarafindan bir saglik kurumu acilmis ve kurum oldukga iyi tine sahip olmustur. Papaz
Fleidner para saglamak amaciyla Ingiltere’ye gittiginde, hapishanelerde saglik
acisindan biiyiik yenilikler yapan Elizabeth Fry ile tanigarak birlikte yetimhaneleri,
bakimevlerini dolagmis, Ingiltere doniisiinde, Alman Hapishane Cemiyeti’ni kurmus,
fakat Cemiyet toplumda kadinlarin bu gibi islerde ¢alismalarimi hos
karsilamadigindan, yeterli ilgiyi gérmemistir.39 Tiim bunlarin yaninda dekoneslerin
(Almanya’da hasta bakimi ile ugrasan, daha ¢ok dini ve sosyal yardim sunan
kadinlar) 6grenim ve uygulama yapmalari amaciyla bir hastane orgiitlenmis ve 1836
yilinda hizmete acilmistir. Bu hastanede bir doktor kizi olan Gertrud Reichort, on
yedi y1l dekones olarak ¢alismistir. Papaz Fleidner’in esi Fredericka ise bu enstitiiyii
yonetmekle gorevlendirilmistir. Hastanenin, kadinlar, gocuklar ve erkekler igin
ayrilmis servislerinde birer dekones ¢alisirdi. Dekonesler, ev idaresi, yemek pisirme,
camagirlarin yitkanmasi islerinde ndbetlese gorev alirlardl.®® Hasta bakiminin
kuramsal ve uygulama 6gretimi, doktorlar tarafindan verilmistir. 1864° te Fleidner
oldiiglinde, 28 yillik calismalar1 sonucunda, 32 dekones evi, gorev basinda 1600
dekones bulunmaktaydi. Kurdugu kurumlar arasinda, 150 yatakli kadinlar i¢in akil
hastanesi, ¢ocuklar i¢in bir yetimhane, okul ve mahkiimiyetini tamamlamis kadinlar
icin bakimevleri yer almaktaydi. 16 ve 19. yiizyillar hemsirelikte karanlik donem

sayildigindan, tip ve cerrahide pek ileri gidilememistir.41 Hastaliklara teshis

¥'B. Topuksak-G. Kublay, “Florence Nightingale’den Giiniimiize Hemsirelik Egitiminde Neler
Degisti? Avrupa ve Tiirkiye’de Modern Hemsirelik Egitimi”, Maltepe Universitesi (MU)
Hemsgirelik Bilim ve Sanati Dergisi, Ozel Sayisi, Istanbul, 2010, 5.300.

% Sentiirk, s.51.

% Sentiirk, s.50.

*0 Sentiirk, 5.52.

'S, Simsekgakan, Hemgirelik Meslegi ve Tarihgesi, Ankara, 1994, s.21.
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konulabilmis, fakat tedavileri bilinememistir. Hasta tedavisinde miishiller, yakilar ve
kan alma tedavileri yapilabilmis, termometre heniiz icat edilmediginden, atesler elle
yoklanmistir. Biiyiik iin kazanan bu sitede, Florance Nightingale de kisa bir siire
egitim gérmiistiir.42

7.3. Ingiltere

Ingiltere’de 16. yiizyilda yapilan reformlarla, hastanelerde calisan 100’den
fazla dini orgiite mensup kisi hastanelerden uzaklastirilmistir. Ancak, daha sonra
bunlarin goérevlerini yerine getirecek kimse bulunamamistir. Bu devreye karanlik
devre denmekte ve 16. yy. ile 19. yy. arasim1 kapsamaktadir. Bu siiregte hastanelerde
calisan kadinlar, ahlaken diisiik, sarhos ve kotii huylu kadilardir. Ingiltere’de durum
boyleyken, 1840 yilinda Elizabeth Fry, Hayirsever Hemsireler Orgiitiinii

® Birinci Dinya Savast patlak verdiginde, Ingiltere’de, derinden

kurmustur.”
etkilenmistir. Ingiliz ordusuna 10.000 hemsire yazilmis, 6.000 hemsire hizmet
vermis, 13.000 hemsire de yedekte tutulmustur. Ayrica, Kizilhag’ta egitimli 6400
hemsire vardir. Say1 yetersizliginden dolay1, somiirgelerden ve Amerika‘dan hemsire
istenmistir. GOniillii hemsire cemiyetleri kurulmus, 60.000 goniilli erkek ve kadin
hemsire bagvurmustur. Bunlar sadece hemsirelik degil, ayn1 zamanda yardimci
personel gérevleri de gormiislerdir. Ikinci Diinya Savasindan hemen 6nce,
hastanelere yetecek sayida hemsire olmadigindan, yardimci hemsire kavrami 6nem
kazanmistir. 1938’lerde yardimci hemsire sikintis1 artmis, Ikinci Diinya Savasi, bu
gereksinimi son sathaya ulastirmistir. Savasin ilk yillarinda, yardimci hemsirelerin 2
yil egitim almasi1 gerekli goriilmiisken, savasin siddetlenmesiyle birlikte, goniillii
hemsirelere de kisa kurslar verilerek, ilk yardimda, ev hemsireliginde, hasta
bakimina alistirilmiglardir. 44

Hemgsirelik meslegi denince akla ilk gelen isim Florance Nightingale
olmaktadir. Dilinya hemsireliginin onciilerinden olan Florance Nightingale, 1820°de
ftalya’nin Firenze sehrinde diinyaya gelmistir.* Zengin ve soylu bir aileye mensup
olan Florance Nightingale, Latince, Almanca, Fransizca, Italyanca tarih ve felsefe
dersleri almistir. On yedi yasinda biiylik bir Avrupa gezisine ¢ikan Florance

Nightingale, 25 yasinda hasta ve fakirlere kiigiikk bir bakimevi agma hayaliyle

*2 Simsekcakan, s.22.

* Simsekcakan, s.23.

* Sentiirk, 5.78.

*> A. Demirhan, Kisa T1p Tarihi, Bursa, 1982, s.155.
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girpinmus, ailesinin tiim 1srarlart onu bu hayalinden vazgegirememistir.*® 1847
yilinda Roma’da Katolik hemsirelerin egitimlerini gérmiis, 1849°da Elisabeth Fry’in
tavsiyesi (zerine, Fleidner’in Kaiserwerth’teki dekones orgiitiinii ziyaret etmis ve

4" Dekoneslerin

orada ii¢ ay kaldiktan sonra 1851 yilinda geri donmiistiir.
egitimlerini begenmemekle birlikte, Fleidner ve arkadaslarinin amag¢ ve c¢alisma
isteklerinden cok etkilenmistir. 1852 ve 1853 yillarinda irlanda ve Fransa’daki
Katolik kurumlarinin hemsirelik egitimleri hakkinda bilgi edinmis ve aym yil
Hastalik Aninda Kibar Hanimlar Orgiitiiniin bagina ge¢mistir.*® O giine kadar dort
ayri iilkenin hastanelerini gezme olanagi bulmus, gozlemler yapmuis, bilgi toplamistir.
Bir y1l kadar Londra enstitiilerinde yoneticilik yaptiktan sonra hemsirelik alanindaki
yetenekleri de gelismistir. 1854 yilinda modern hemsireligin baslangicini olusturacak
bircok firsat ortaya cikmistir.* Ekim 1853 tarihinde Osmanli Imparatorlugu,
Rusya’ya savas ilan etmis, Mart 1854’te Ingiltere ve Fransa baglasik devlet olarak,
Osmanli Devleti yaninda savasa girdiklerini agiklamiglardir. Savasin edimsel
baslama tarihi Mart 1854 tarihidir. Daha savasin baslarinda ¢ikan bir kolera salgini
ile bin kadar asker Uskiidar’a génderilmistir.

Fransizlarin yaralilarina bakacak rahibeleri varken, Ingiltere’nin hasta ve
yaralilarina, egitilmemis erkek bakicilar bakmakta idi. Ordu ile birlikte Istanbul’a
gelen London Times muhabiri ordunun bu acikli durumunu Ingilizlere anlatmis ve
yardim kampanyalarini baslatmistir.”® Kirim Savaginin hizlanmasiyla birlikte, Ingiliz
Savas Bakani Sidney Herbert, Ekim 1854 tarihinde Florance Nightingale‘in baginda
bulundugu Katolik ve Ingiliz rahibelerden olusan otuz sekiz kisilik bir hemsire, /
hastabakict grubunu Istanbul’daki Ingiliz hastalarmma hizmet vermek amaciyla
gorevlendirmistir. Nightingale ve ekibi Kasim 1854 tarihinde Istanbul’a gelmisler ve
kendileri icin ayrilan Uskiidar Selimiye Kislasindaki Baraka Hastanesine
yerlesmislerdir.”® Tiirkiye’ye gitmek iizere bagvuran hemsire ve hastabakicilarda su

kosullar aranmistir: Adaylar, yeme - igme yatak ve Uniformaya lcret 6demeyecekler,

% |. Palmer-N. Platin, “Florance Nightingale ve Modern Hemsireligin Uluslararasi Baslangic1”, Tiirk
Hemsireler Dergisi, Ankara, 1982, s.75.

" Simsekcakan, s.23.

*8 N. Yildirim, Diinyada ve Tiirkiye’de ilk Kadin Hekimler ve Kadinlarin Hekim Olma Miicadelesi,
Toplumsal Tarih, Istanbul, 2006, 5.50-52.

*9 Sentiirk, s.60.

%', Tasci, Florance Nightingale: Tiirkiye’de Hemsirelik ve Geligimi Tarihi, Toplumsal Tarih,
Kayseri, 1997, s.59.

51 0. Daglar, “Kirim Savasi’da Ordularin Saglik Durumu ve Bir Belge”, Tip Tarihi Arastirmalari,
C.12, S.47, Istanbul, 2004, s.47-48.
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haftalik on iki-on dort silin alacaklar ve bu {icret gerektiginde artirilacak,
Nightingale‘in emrinde olacak ve bununla ilgili bir kontrat imzalayacaklar,
hastalandiklarinda, ekonomik durumu iyi olanlar birinci, 1y1 olmayanlar ise ti¢lincii
mevki ile Ingiltere’ye gonderilecek ve sadece ekmek yiyecektir. Ekibe katilmis
hemsirelerden on dort tanesi hastanelerde caligsmis, tecriibeli kisilerdir. Geri kalan
yirmi i¢ tanesi dinsel kuruluglardan gelenlerdir.®® Bunlardan ayri olarak,
hastanelerde ¢alismis, ancak hemsire olmayan, Mary Stanley idaresindeki kirk alt1
kisilik “lady” ad1 verilen egitimli bir grup da Nightingale’e katilmak istemistir. Bu
grup; dokuz kadin, on bes rahibe ve yirmi iki hastabakicidan olusmaktadir.
Hastabakicilarin da yirmi tanesi hasta bakimi i¢in degil, ruhani isler igin
geldiklerinden, topluluga alinmamislar ve iki ay igerisinde geri g('jnderilmislerdir.53
Florance Nightingale’in, Istanbul Selimiye’ye gelisi, Baraka Hastanesi
hekimlerince hi¢ de hos karsilanmamistir. Ozellikle, Bashekim Dr. Menzies, hem de
bir askeri hastanede, kadinlarin ortalarda dolasmasindan, hem hastalarin hem de
doktorlarin rahatsiz olacagimi ileri siirmiis ve Florance Nightingale’e Kot
davranmigtir. Sonunda, Dr. Mc. Grigor, kendi béliimiinde kadin hastabakicilarin
gorevlendirilebilecegini, bundan bir rahatsizhik duymayacagini = sdyleyerek,
Nightingale ve ekibinin igbasi yapmasina olanak tanmmustir.>* Eksikler o kadar oktur
ki, Florance Nightingale ve arkadaslar1 ise nereden baslayacaklarin1 bilememisledir.
Florance Nightingale, parg¢alanmis yatak takimlarmi yamatmis, temizletmis,
hemsireler arasinda gorev dagilimi yapmistir. Yirmi sekiz hemsireyi Selimiye’de,
diger on kisiyi Haydarpasa’da gt')revlendirmistir.55 1700 yatakli hastanede {ig-dort
bin hasta yatmaktadir. Oldukg¢a kotii bir durumda olan hastanede Nightingale ve
arkadaglari, ilk olarak kislayr temizlemekle ise baslamislar, gerekli onlemleri
almiglardir. Florance Nightingale, temizlik maddelerinin bir kismini1 kendi tahsilati
ile Londra‘dan getirtmis (The Times Fonu),”® iki ay igerisinde hastane yasanabilir bir
hal almis, alti ay igerisinde 6lim orami biiyiik distisler gt')stermistir.57 Florance

Nightingale‘in Uskiidar‘daki hayati, Selimiye Kislas1 ve Haydarpasa Hastanesi

52 Sentiirk, s.62.

>3 N.Taskiran, Florance Nightingale ve Kendisine Ait Yayinlanmamis Tiirk Arsiv Belgeleri, Turkiye
de Hemsirelik ve Gelisimi Tarihi Erciyes Universitesi Gevher Nesibe T1p Tarihi, Enstitiisii
Yayinlari, Kayseri, 1997, s.19.

> Palmer, 5.82.

% Taskiran, s.18.

% Daglar, 5.48.

% Simsekgakan, s.24.
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arasinda ge¢mistir. Geceleri de elindeki lamba ile hastalar1 dolagtigindan, ‘Lady With
a Lamb / Lambali Kadin’ efsanesi dogmustur.*®

Florance Nightingale ve ekibinin Tulrkiye’ye gelmelerine ait ilk bilgiler, o
zamanlar Turkiye’de ¢ikan ikinci gazete olan Ceride-i Havadis’te yayinlanmustir.
Gazeteye gore; ilk yaralilar, bosaltilan, Selimiye Kislasi, Haydarpasa Hastanesi,
Davutpasa ve Kuleli Kislalari, Uskiidar’da eski Sultan Sarayr ve yanma kurulan
Palace Hospital ve Stable Hospital, Tarabya’da Sultan Koskii’'nden hastaneye
doniistiiriilen Royal Naval ve Marine Hospital, Beyoglu (ingiliz Saint George
Hastanesi) Hastanesi’nde tedavi gormiislerdir.”® Ayrica, tersane havuzunda bulunan
eski gemilerden Memduhiye Gemisi de havuzdan ¢ikarilarak, ingiliz yaralilarina
hastane olarak verilmistir.®° istanbul hastanelerine yatarak tedavi goren ve yolculuga
dayanabilecek durumda olanlarin, Londra’ya nakilleri diisiiniilmiis ve Semaniye adli
Turk Gemisinin i¢ine yedi yiiz elli yatak alabilecek tadilat yapilmig, hastalarin rahat
seyahat edebilmeleri i¢in bes yliz yatak hazirlanarak, hekim go6zetiminde,
[stanbul’dan Londra’ya gonderilmislerdir.®® Nightingale’in Selimiye‘deki basarili
hizmetlerinden sonra Kirim’a gitmesi istenmistir. Mayis 1855 tarihinde, yanina,
iyileserek savag alanina donecek olan dort yiiz yirmi asker, dort hastabakici, iki ase1
ve bir yardimci ile Robert Low adli gemi ile Kirim‘a gitmistir. Kirim‘da hummaya
tutulan Nightingale, yine Istanbul’a donmiis, yaklasik on ay sonra (Mart 1856°da)
yeniden Kirim’a gitmis ve Nisan 1856°da savas sona ermistir.

Nightingale‘in, gerek Istanbul, gerek Kirim’da gosterdigi insaniistii caba,
biiyiik takdirle karsilanmis, insanligi kendine hayran birakmustir. Nightingale,
Uskiidar‘a geldiginde % 42 olan 6liim orani, ayrildigi, 1856 yilinda % 2’ye
dﬁ$mﬁ§tﬁr.63 Artik biiyiik bir s6hrete ulasmis, meslege dair her konuda s6z sahibi
olmustur. 19. yiizyilda Ingiltere’de hemsirelik dendiginde, disiplinsiz, kavgaci, cahil
hatta sarhos bir meslek grubu akla gelirken, Nightingale, 6nem verilmeyen,
kiiglimsenen hemsirelik adin1 kurtarmis, sayginlik kazandirmis ve onderi olmustur.®
Kendi adini tastyan modern anlamdaki ilk hemsire okulu St. Thomas Hastanesinde

kurulmustur. Nightingale Nursing Home’a yirmi bes- otuz yas arasinda on bes kadin

%8 Sentiirk, 5.64.

> Daglar, 5.48.

% Taskiran, s.21.

®! Daglar, s.49.

82 Tagkiran, s.22.

%3 Sentiirk, s.65.

8 C. Ustiin-S. Aydogdu, “Tipta Kadin Olmak”, Sendrom Dergisi, S.8, Istanbul, 2003, 5.83.
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alinmig, egitim bir yil olarak saptanmistir. Okul, diinyada, bagimsiz ve egitimli
ogrenci kabul eden ilk hemsire okulu olmustur. Nightingale yOntemiyle yetisen
hemsireler, zamanla daha iyi yasam ve c¢alisma standartlarina sahip olmuslar ve
modern hemsireligin temelleri saglamlasmistir. Bu siralarda Londra‘nin diger
hastanelerinde de girisimlerde bulunulmus, Kizilha¢ kuruluslarinin da hemsirelik
egitimine gosterdigi ilgi, modern hemsireligin gelisimine katkida bulunmustur.®

Nightingale, 1910 yilinda doksan yasinda Londra‘da 6lmiistiir.

7.4.  Amerika Birlesik Devletleri

19. ylizyilin baglarinda Amerikan kolonilerinde ilk hastaneler belediyelere
bagl olarak agilmigtir. Bu hastaneler, fakir evleri seklinde olup, hastane fikrinden
cok uzaktir. Bu siralarda hemsirelikle pek ilgilenilmemistir. Hemsirelik sadece salgin
hastalik oldugunda akla gelmistir.?® ilk defa egitim fikri, ebelere dogum bilgilerinin
tip 6grencileri ile birlikte doktorlar tarafindan verilmesiyle baslamistir. Bundan sonra
ebelere oldugu kadar hemsirelere de anatomi, fizyoloji ve ¢ocuk bakimi dersleri
verilmeye baslanmistir. Daha sonra egitim goérmiis dogum hemsireleri yetismis, bu
baslangiclar, toplumda hemsire fikrinin yerlesmesine yardimer olmustur.®” Doktorlar
tarafindan ev kadinlarina verilen konferanslar, pek ¢cok kadinin hemsire olmak iizere
basvurusuna yol agmustir. Kurslara kabul edilen kadinlara doktorlar teorik bilgi
vermis, hemsireler kontroliinde de uygulamali egitimler gerceklesmistir. Hemgire
Dernegi’nin kurulusu ve ziyaret¢i hemsirelerin maaslarinin bu dernekge 6denmesi bu
donemlere rastlar.1860 yilinda Florance Nightingale’in Ingiltere’de actign hemsire
okulundan sonra, Amerika‘ nin pek c¢ok hastane ve tip okullarinda hemsire okullar
acilmaya baslanmistir. Bilhassa Amerikan i¢ Savasinda hemsirelere ¢ok ihtiyag
duyulmus, gerek goniillii gerekse egitimli hemsirelerden biiyiik yararlar saglanmistir.
Bunun sonucu olarak, hemsirelik halk arasinda saygi ve takdir goren bir meslek
haline gelmis, hatta erkekler dahi hemsire olmak icin basvurmuslardir. Florance
Nightingale’in, Ingiltere’de yaptig1 isleri, Amerika’da Miss Dorothea Dix iizerine

almistir. Miss Dix, salgin hastaliklarin bakiminda, salgin hastaliklardan korunmada

% Sentiirk, s.66.
% Sentiirk, s.67.
%7 Sentiirk, s.68.
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arindirma iglemlerinde, tibbi ara¢ saglanmasinda, hemsirelik acisindan biiyiik
reformlar yapmuistir,®®

1860 yilinda, New England’da Almanya’daki dekones kurulusuna benzer bir
hemsirelik kursu agilmistir. Bu kurstan da hemsirelik alanindaki liderlerden biri olan
Linda Richards mezun olmustur. Amerika, gercek anlamda hemsire okuluna 1870
yilinda kavusmustur. Bu siralarda Avrupa’nin birgok iilkesinde Florance Nightingale
egitim programlarinin uygulanmasina baslanmis, Amerika da, hemsirelik alaninda bu
akima uymus ve hizla gelismistir.69

1872 yilinda, Amerika’da Louisa Schyler baskanligindaki bir ekip
hastanelerde iyi egitim gormiis hemsireler olmadan, hasta bakiminin olanaksiz
oldugunu savunarak, New York’ta Hasta Yardim Dernegini olusturmus ve hemsire
yetistirmeye baslamistir. 1873 yilinda bu grup, 23.000 dolarlik bir fon bularak, tim
muhalefete ragmen, Bellevue okulunu kurmuslardir. 1873 yilinda Amerikan Hemsire
Okullarinin ilki New York Bellevue hastanesinde a¢ilmistir.”® Bunun ardindan New
Haven ve Massachusetts’te benzer iki okul daha acilmustir. Ik defa okul mezunu bir
hemsire olan Linda Richards, bu okullarda yonetim gérevi iistlenmistir. Ingiltere’de
St. Thomas Hemsire Okulunun gordiigii isleri, Amerika’da Bellevue Hastanesi
mezunlart gergeklestirmislerdir. Bu okul mezunlar1 evlere giderek saglik egitimi
vermigler ve licretsiz hasta bakimlar1 takdirle karsllanmlstlr.71 Onceleri, orta ve
yiiksek smif aileler kizlarii hemsire okuluna géndermek konusunda direnmiglerse
de, sonradan bu durum ortadan kalkmistir. 1880 yilinda Amerika’da 15 hemsire
okulu agilmigtir. 1918 yilinda ise bu sayr 1580°e¢ ulagmistir. Amerika’daki hemsire
egitimi ancak 1893’ten sonra yaygimlasmistir. 1900 yilinda hemsirelik egitimi
hemsire Isabel Hampton Robb ‘un 1srarlar1 sonucunda ii¢ seneye ¢ikarilmustir.

Birinci Diinya Savasi, sadece Ingiltere’de degil, Amerika‘da da hemsireligin
gelisimine katkida bulunmustur. Birinci Diinya Savasinda, ordu emrinde 400 hemsire
olmasia ragmen, Amerikan Kizilha¢ ve hemsirelik organizasyonlarinin yardimiyla
ordu hemsirelerinin sayist 1,5 sene iginde 20.000’e ulagmustir. 1918 yilinda askeri
hemsire okullar1 agilmis ve 1920 yilinda da ordu hemsirelerine askeri riitbe
verilmistir. 1914 yilinda baslayan Birinci Diinya Savasina, Amerika’nin katilima,

1917-1918 oldugundan, tiim saglik kuruluslar1 ve ekipleri hazirdir. Birinci Diinya

% Ulusoy, 5.17-18

%9 K. Sezisin, Hemsirelik Tarihi ve Deontolojisi, Eskisehir, 1992, 5.27-29.
" Velioglu, s.76.

™ Sezisin, s.35.
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Savasinda, Ingiliz ve Fransiz hemsireligi Amerikan hemsgireligine gore daha iyi
durumda idi. Amerikan hemsireligi Fransiz ve Ingiliz hemsireliginden ¢ok fayda
gérmiistiir.72 Birinci Diinya Savagindan sonra hemsirelikte ii¢ Onemli dalda
ihtisaslasma olmustur. Bunlar yonetim-6gretim hemsireligi, halk sagligi hemsireligi
ve 0zel hemsireliktir.

1930 ekonomik krizi, saghk alanint da vurmus, hemsireler issiz
kalmiglardir.” Ikinci Diinya Savasi hemsirelik meslegini yeniden popiler hale
getirmistir. Bagkan Roosvelt, bir kanunla, hemsireler i¢in zorunlu ordu hizmeti
gorevi getirmistir. Amerika’daki tim hemsirelerin %31°1 savasta gorev almistir.
Amerika Ikinci Diinya Savasina 1941 yilinda girmistir. Tiim saglik kuruluslar1 ve
altt Amerikan hemsirelik organizasyonu savasta gorev almislardir. 40 yasin altinda
evlenmemis 100.000 hemsire, her ihtisas alaninda gorevlendirilmislerdir. ikinci
Diinya Savasi, Amerika® da hemsirelik meslegini yiiceltmis, hemsirelik {iniversite
diizeyine cikarilmistir.”® 1lk {iniversite hemsirelik okullari, Minnesota ve Yale
tiniversiteleri biinyesinde acilmistir. Boylece hemsirelik bilim {izerine kurulmus,
modern ve toplum ihtiyaglarina cevap verebilecek bagimsiz bir meslek olarak kabul

edilmistir.”

8. Tiirkiye Tarihinde Hemsirelik Meslegi

Saglhik Bakanligi, kendi tedavi kurumlarinda hemsire gereksinimlerini
kargilamak i¢in ilk hemsirelik okulunu 1946 yilinda agmistir. Saglik Bakanligi’nin
hazirladig1 egitim programlari, esdeger egitim veren diger hemsirelik okullarinin da
egitim programi olarak kullanilmistir. Hemsirelik okullar1 liseye esdeger olduktan
sonra, bu okullarda meslek derslerine de yer verilmistir. Hemsirelik meslek
liselerinde 1996 yilina kadar 2300 saat meslek, 2200 saat kiiltiir dersleri verilirken;
2001°de dizenlenen yeni programda 4704 saat meslek, 1728 saat lise dersleri
verilmeye baglanmustir.”® Kurulan Saghk Meslek Lise’lerinin egitici gereksinimlerini
karsilamak tlizere 1961 yilinda Saglik Bakanligi tarafindan Gevher Nesibe Saglik

Egitim Enstitiisii acilmistir.

"2 Tasct, s.60.

" Tasct, s.60.

™ Sentiirk, s.70.

®g, Gilinaydin, 3. Milenyum Esiginde Hemsirelik Meslegi, Istanbul, 2001, s.45-47.

"® F. Erdil, Cumhuriyet Déneminde Hemsirelik, Atatirk’tin Oliminiin 62. Yilinda Cumhuriyet
Tiirkiye’sinde Bilimsel Gelismeler Sempozyumu, Hacettepe Universitesi (HU), Atatiirk
Ilkeleri ve hlkllap Tarihi Enstitii Yaymi, Ankara, 2001, s.11.
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Saglik Bakanligi’nin 1992 yilinda gergeklestirdigi 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saghik Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi” " baglatilmis, Tiirkiye’nin  gereksinim duydugu hemsire
egitiminin tiniversitelerde yapilmasina karar verilmistir. Saglik Bakanligi 1996-1997
yilinda tiniversitelere devrettigi; hemsire, saglik memuru ve ebe egitimi yapan Saglik
Yiiksek Okulu'nda verilen egitimin 2001 yilinda 25 Saglik Meslek Lisesi’nin
hemsirelik boliimiine 684 6grenci alarak lise diizeyinde egitimi yeniden baslatmustir.
Saglik Bakanligi’na bagli tiniversitelerde yapilan egitimi nitelik ve nicelik yoniinden
sorgulamis, sekiz yillik temel egitim sonras1 dort yillik bir egitimle kendisi yeniden
vermeye baslamistir.”® Bu egitimin, AB’ne belirlenen normlara uygun oldugu ileri
stirlilmiistiir.

Tiirkiye’de hemsirelikte yiiksek6grenimin elli sekiz yillik bir ge¢misi vardir.
Egitim ve planlama agisinda mesleki gelecegini belirleme ve saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi konusunda gerekli katkiyr saglama olgunluguna erismistir. Birgok
Avrupa tlilkesinden daha fazla birikime sahip olan akademisyen hemsireler bu

potansiyellerini kullanmakla yiakimludrler.

9. Hemsirelik ve Hemsirelikle Tlgili Ulusal ve Uluslararasi Kurumlar

Hemsirelik yiiksekokullarindan mezun veya diplomalar1 saglik bakanliginca
onaylanmis ulusal ve wuluslararast antlagsmalarin yiikledigi sorumluluklar
gerceklestirmek hemsireler tarafindan koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hemsirelik
uygulamas1 yapmak hemsirelik egitim ve uygulamayr gilinliin anlayisina gore
dizenlemek ve hemsireligi ilgilendiren konularda kanun, tuzik ve yonetmelikleri

hazirlamak i¢in kurulmus kamu yararina ¢alisan kurumlardir.

9.1. Tiirk Hemsireler Dernegi

1933 yilinda, “Tiirk Hemsireler Cemiyeti” olarak Dr. Besim Omer Pasa‘nin
Onerisiyle hastabakici diplomasina sahip kisilerce kurulmustur. 1943 yilinda, Esma
Deniz, Fatma Bengisu, Fatma Acar ve Hayriye Ece tarafindan yeniden

yapilandirilarak, yonetime okul mezunu hemsireler getirilmistir.”® 1949 yilinda

" A. Bayik-1. Erefe-S.A. Ozsoy, “Kadin Meslegi Olarak Hemsireligin Son Yiizyildaki Gelisimi”,
Hemgsirelik Formu Dergisi, C.5, S.6, Istanbul, 2002, s.24-25.

"8 Bayik, s.27.

" Simsekgakan, s.35.
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Diinya Hemsireler Birligi (ICN-International Council of Nurses)’ne iliye olmustur.
1973 yilinda, Genel Merkezi Ankara’ya taginmaistir.

Tirk Hemsireler Dernegi (THD), Hemsirelik Yiiksekokullarindan veya
Saglik Kolejlerinden mezun olmus, diplomalar1 Saglik Bakanligi tarafindan hemsire
ve ebe olarak onaylanmis hemsirelerin dernegidir. Kamu yararina ¢alisan bir
dernektir.®® Tiiziik ilgili maddesine gore ii¢ yilda bir toplanmaktadir. THD 2013 yili
itibariyle merkez sube, 6zel dal dernekleri ve toplam {iye sayis1 asagidaki Tablo-1 81

gosterilmistir.

Tablo-1. Tiirk Hemsireler Dernegi Merkez Dal ve Uye Sayisi

Merkez dahil subeleri Ozel dal dernekleri Toplam iiye sayisi
12 21 10.000
Kaynak:http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/menu/ilgili-kuruluslar/(04.04.2013)

Amaglari ise su sekilde belirlenmistir: “Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici
hemsirelik uygulamalari ile toplumun saglik diizeyini yiikseltmek, hasta bireylere
fiziksel, psikolojik, tibbi ve sosyo-ekonomik ydnlerden kapsamli bir hemsirelik
bakimi saglamak, hemsireligin, egitim ve uygulama diizeyini gliniin anlayis ve
kavramlarina gore gelistirmek, meslegin onurunu korumak, yikseltmek, yurt ici ve
disinda meslegi temsil etmek, hemsireler arasinda birlik ve biitiinliigli saglamak,
onlarin huzur ve refahini temin etmek, hemsireligi ve hemsireleri ilgilendiren konu
ve sorunlarda, gerekli girisim ve c¢alismalar1 yapmak, Kanun ve Tuzikleri
hazirlamaktir.”® Tiirk Hemsireler Dernegi kuruldugu giinden itibaren hemsirelik
meslegini yurt i¢i ve yurt disi1 temsil etmekte olup hemsirelik mesleginin egitimi,
gelismesi ve ¢agdas modern seviyeye Yyikseltmek i¢in ¢alismakta ve galigmalarina

devam etmektedir.

9.2.  Uluslararas1 Hemsireler Konseyi (ICN)

Uluslararast Hemsireler Konseyi (ICN), hemsirelik egitimi ve uygulamasi ile
hemsirelik servisi standardin1 ve hemsireligin ahlaki prensiplerini korumada diinya
hemsirelerinin isbirligi yaptig1 bir kurulustur. Konsey hemsirelik egitimi standardin

yiikseltmek, meslek haysiyetini korumak ve hemsireleri insanliga daha faydali

% D. Selimen, “2000 Yilina Dogru Tiirkiye’deki Hemsirelik Orgiitleri”, Hemsirelik formu. C.1.S.2,
[stanbul, 1998, 5.102

8http://www.turkhemsirelerdernegi,org.tr/menu/ilgili-kuruluslar/ (04.04.2013).

8 Selimen, 5.103.
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kilabilmek i¢in kurulmus, yonetimi hemsireler tarafindan yapilan bagimsiz bir
organizasyondur. Temmuz 1899’da Londra’da kurulmustur. Turkiye’de faal Uye
olarak 1949 yilinda ICN’ katilmistir.®® Dernegin amaci; “Tiim diinyadaki hemsireler
arasinda birlik saglamak, tiim diinyada hemsireler ve hemsireligin ilerlemesini
saglamak, saglik politikalarini etkilemek, hemsirelik uygulamalarinin tanimlanmasini
ve karsilastirilmasin1  saglayacak uluslararasi standartlar1 olusturmak, hasta
gereksinimlerine, hemsirelik girisimlerine, saglik sonuglarima ve kaynaklarin
kullanimina iligskin kararlari, egitim ve politikalar1 etkileyecek bilgiyi olusturmak,
diinya c¢apinda birey, aile ve toplumlarin hemsirelik bakimlarini tanimlayarak ve
karsilastirarak politikalar1 yonlendirecek aragtirmalarda kullanilan hemsirelik veri
tabaninin  gelistirilmesini  kolaylastirmak, hemsireleri  hizmetin  kalitesinin
iyilestirilmesinde hemsirelik uygulamalarinin katkisin1  yansitmaya ve etkisini
gormeye tesvik etmek, hemsirelikte standardizasyon gruplarinin g¢alismalart ile
yaygin olarak kullamlan diger simflamalar arasinda uyum saglamaktir.”®
Uluslararast Hemsireler Konseyinin 6nemli hedefleri arasinda hemsirelik meslegini
tiim diinyaya tanitmak, meslegin gelisimi i¢in hemsireler arasinda isbirligi yapmak

bulunmaktadir.

9.3. Uluslararasi Florence Nightingale Vakfi

Vakif, 1949 yilinda, Egitim Fonu seklinde kurulmus olup, 1949 yilinda,
yeniden diizenlenerek, sadece egitim amagh degil, aynt zamanda arastirma
programlarin1 da uygulayabilecek yonde caligmalar yapmis ve ICN ile temasa
gecmistir. Vakfin amaglar ise su sekilde hedeflenmistir: “Hemsireligi saygin bir
meslek olarak diinya llkelerine tanitmak, Florance Nightingale’in tarihi kisiligini
yeni nesillere 6gretmek, hemsirelikte egitim standartlarini yiikseltmek, temel hemsire
okullart i¢in kitaplar yaymlamaktir.” Baslangicta egitim fonu seklinde kurulmus

olmakla beraber sonralari hemsirelik egitimine de biiyiik onem ve destek vermistir.

8 Ulusoy, s. 1-7.

8 ICN, International Council of Nurses, Uluslararasi Hemsireler Konseyi,
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/menu/ilgili-kuruluslar/uluslararasi-hemsirelik-
kuruluslari/icn-international-council-of-nursesbr-uluslar-arasi-hemsireler-konseyi.aspx,
(25.12.2012).
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9.4.  Florence Nightingale Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfi

Vakif, Tirkiye’de ilk hemsire okulunu kuran ve hemsirelik ile ilgili
sorunlarda daima Onciiliikk etmis olan Tiirkiye Kizilay Cemiyeti’nin ilk biiyiik maddi
yardimi ile 1956 yilinda kurulmus, Istanbul Tip Fakiiltesi, Tiirk Hemsireler Dernegi
ve Verem Savas Dernegi’'nin de katkilariyla kurulus amacinin ilk maddesini
gerceklestirmistir. Tesisin Kuruculari: Tiirkiye Kizilay Cemiyeti, Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi, Istanbul Verem Savas Dernegi, Tiirk Hemsireler Dernegi,
Ord. Prof. Thsan Siikrii Aksel, Ord. Prof. Arif Ismet Cetingil, Ord. Prof. Ekrem Serif
Egeli, Ord. Prof. Kazim Ismail Giirkan, Ord. Prof. Sidik Sami Onar, Ord. Prof.
Tevfik Saglam, Safiye Hiiseyin Elbi, Fatma Bengisu, Riza Cercel, Esma Deniz,
Fahriinnisa Seden ve diger yabanci kuruculardir. Amaglar ise soyle belirlenmistir:
“Modern hemsireligin kurucusu i¢in Florance Nightingale’ in adin1 tagiyacak bir okul
kurulmasi, Florance Nightingale saghk merkezleri ve hastanesinin kurulmasi,®
Florance Nightingale heykelinin dikilmesidir.”®
Vakif kurulus amacina uygun olarak hastane, okul yaptirmis ve hemsirelik

egitimine biiyiik destekler saglamistir.

9.5. Kizilay Ozel Hemsire Koleji Mezunlari ve Mensuplari Dernegi

Dernek 1956 yilinda kurulmustur. Dernegin amaglari; “Kizilay Hemsire
Koleji mezunlar1 ve mensuplari arasinda birlik ve beraberligi temin etmek, yardim ve
dayanismayr saglamak, mezunlarin dernege karsi ilgilerini arttirmak igin,
konferanslar ve diger faaliyetleri yiiriitmek, basarili 6grenciler taltif ve tesvik etmek,
kiltiirel amagl yurt i¢i ve dis1 geziler diizenlemek, Hemsirelik mesleginin onurunu
korumak ve yiikseltmektir.”®’

Cumhuriyet doneminin agilan ilk hemsire okulu olan bu okul mezunlar
birbirleri ile iletisimi koparmamak, birlik ve beraberligi saglamak, mezunlarin
hemsirelik meslegine ilgisini artirmak, bu konuda ¢aligmalar yapmak i¢in kurulmus
olup ¢alismalarina devam etmektedir. Bu okul mezunlarinin hemsireligin gelismesine
hem {ilke ¢apinda hem diinya ¢apinda 6nemli katkilar1 olmus, uzman profesor gibi
akademik kariyeri olan elemanlar yetistirmis ve bu kisiler hemsireligin gelismesi,

ilerlemesi igin ¢alismalarina devam etmektedirler.

8 Florence Nightingale Hemsire Mektebi ve Hastaneleri Vakfi,
http://florencenightingalevakfi.com/hakkimizda/tarihce/vakfimizin-tarihcesi, (25.12.2012).

8 Sentiirk, s.140.

87 Selimen, 5.104.
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9.6. Marmara Universitesi Hemsirelik Egitimini ve Hizmetlerini
Destekleme Dernegi

Dernek, 1990 yilinda kurulmustur. Belirlenen hedefler ise: “Marmara
Universitesi biinyesinde, hemsirelik egitim ve hizmetlerini, arag-gereg, ekonomik ve
sosyal yonden desteklemek, egitim kalitesini yiikseltmek ve hastalara nitelikli bakim
saglamak, Marmara Universitesi biinyesinde calisan hemsirelere yurt i¢i ve disi
olanaklar saglamak, bilimsel ve teknolojik olanaklardan yararlanmalarini
saglamaktlr."88

Hemsirelige duyulan gereksinim evrenseldir. Insan onuruna ve haklarina
saygt hemsirelik kavrami igerisinde yer alir. Hemsirelik milliyet, 1irk, inang, yas,

cinsiyet, siyasi ve sosyal durum farki gézetmez. Hemsireler hizmetlerini kendileri ile

ilgili diger gruplarla birlikte birey, aile ve topluma yoneltirler.

9.7.  Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Mezunlar1 Dernegi

1999 yilinda kurulan dernegin amaglari; “Fakiiltelesmek, hemsirelikte 6rgln
egitim, hemsirelikte uzmanlagsma, hemsirelerin gorev-yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi, mezunlar arasinda birlik-beraberlik ve dayanisma saglama, 6zliik
haklarini elde etmek, hemsirelik hizmetleri konusunda, saglik ekibini ve toplumu
bilinclendirmek.”®

Hemsirelikte giiniimiizde farkli egitim diizeyinde mezunlarin olmasina dikkat
cekerek hemsireligin fakiilte diizeyinde Orgilin egitim seklinde olmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Ayrica, hemsireligin de tip hekimligi gibi mesleklerinin degisik

boliimlerinde uzmanlagmasi igin ¢aba gostermekte, hemsireleri gérev, sorumluluk ve

Ozliik haklar1 konusunda bilinglendirmeye ¢alismaktadirlar.

9.8. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hemsireleri Dernegi

1994 yilinda kurulan Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsireleri
Derneginin amaclar1 su sekilde degerlendirilmektedir; “Istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde g¢alisan hemsirelerin bilim teknik ve yeni
uygulamalar dogrultusunda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, iiyeler arasinda

etkin bir iletisim kurmak, diisiince ve deneyimleri paylasmaktir.”*

8 Selimen, s.104.
Shttp://www.hemsirelik.ege.edu.tr/index.php?lid=1&sayfal D=1330&=detalis (08.08.2012).
% Selimen, 5.104.
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Hemsirelik meslegi tip bilimi teknoloji ile birlikte surekli ilerlemekte olup
hem kullanilan cihazlar hem de hasta bakimi hizmetleri agisindan strekli
degismektedir. Dernek kendi biinyesinde calisan hemsireleri degisim ve teknoloji
konusunda bilgilendimek, meslektaglarinin deneyimini artirmak ve hemsireler

arasinda bilgi aligverisi ile hizmet kaltesini ylikseltmeye ¢aligsmaktadir.

9.9. Nefroloji, Hemodiyaliz, Transplantasyon Hemsireleri Dernegi

Nefroloji Diyaliz ve Transplantasyon Hemsireleri Dernegi Tiirkiye'de
kurulmus olan en 6nemli ilk mesleki derneklerden birisidir. Kurulus g¢aligmalari,
1991 yilinda Istanbul'da Tiirk Nefroloji Hemsireliginin gelismesi, ¢agdas seviyeye
ulastirilmasi, ulusal oldugu kadar uluslararasi platformlarda da basar1 kazanilmasinda
bir grup meslektas onciiliik etmislerdir. Bu ¢ekirdek grup, Dernegin Istanbul'da
kurulmasini istemeyen ve karsi ¢ikan bazi kisilere karsi ciddi boyutlarda miicadele
ederek, 1992 yilinda Istanbul Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokul'unda
Nefroloji Diyaliz ve Transplantasyon Hemsireleri Dernegini kurmuglardir.®*
Amaglari, ise su sekilde belirlenmistir: “Nefroloji, Hemodiyaliz ve Transplantasyon
tinitelerinde c¢alisan hemsirelerin yeni bilgi ve teknolojiden yararlanmalarini
saglamak, Bu alanda yapilan toplanti, kongre ve seminerlere katilimi saglayarak,
bilgi ve becerilerini arttirmak, Bu hastalara daha nitelikli bakim saglamaktir.”

Nefroloji, hemodiyaliz ve transplantasyon gunimizde teknolojik
degisimlerden fazlasiyla etkilenmektedir. Bu nedenle hasta bakiminda bilgi, beceri
ve yetenek 6nem kazanmakta ve giincel tutulmasi gerekmektedir. Hemsireler gelisen
bilgi ve teknolojilerden haberdar olmak icin yapilan toplanti, kongre ve seminerlere
katilarak aralarinda etkin bir iletisim kurmakta bu faaliyetlerini Glke icinde ve tim

dunyada yaritmektedirler.

9.10. Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi

1992 yilinda Istanbul’da Amerikan Hastanesi catis1 altinda kurulmus ve 2008
yilinda Tiirk ismini almistir. Tirk Yogun Bakim Hemsireler Dernegi kuruldugu
tarihten bugiine kadar birgok etkinlikte bulunmus, yogun bakim hemsireliginin

gelisimine katki saglayan gesitli kongreler ve egitim programlari diizenlemistir.

% Tirk Nefroloji Diyaliz ve Transplantasyon Hemsireleri Dernegi,
http://www.ndthd.org/turk-nefroloji-diyaliz-transplantasyon-dernegi/index.php/tarihce.html
(25.12.2012).
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Dernek ayrica Avrupa Kritik Bakim Hemsireleri Dernekleri Federasyonu’nun kurucu
iyesidir.*

Dernegin amaglar1 ise su sekilde belirlenmistir: “Yogun bakim alaninda
calisan hemsireleri bu alanda daha etkin kilacak bilgi ve becerilerle donatmak, yurt
ici ve dis1 deneyimler kazandirmak, yogun bakim alaninda aragtirmalar yapmak,
siirekli egitim programlar1 uygulamaktir.” Bu alanda ¢alisan hemsireleri bilgi, beceri
ve yetneklerinin gelismelerine yardimci olabilmek amaciyla kongreler, seminerler

diizenlemekte ve meslektaslarini bilgilendirmektedirler.

9.11. Diyabet Hemsireleri Dernegi

Dernek 1995 yilinda kurulmustur. Dernegin amaglar1 soyledir: “Diyabet
hemsireligini gelistirmek, hastalarin hemsirelik bakim ihtiyaglarini saptamak, diyabet
hemsireligi alaninda, etik kurallart ve mesleki uygulama esaslarini degerlendirmek
ve gelistirmek, Tirkiye’deki diyabet hastalarinin sayisinin azalmasina hizmet etmek
ve hemsirelerin bu alandaki mesleki gelisimlerini tesvik etmektir.”*® Bu alanda
bundan baska kurulmus bir dernek yoktur. Kurulus amacina uygun olarak
calismalaria devam etmektedir. Uyeleri hemsireler olup ii¢ yilda bir genel kurul
dizenlenmektedir. Ancak, dernegin bir yayin organi yoktur. Buna karsin egitim
kitapgik ve setleri ¢ikararak hem bu birimde ¢alisan hemsireleri hem de diyabet

hastalarini bilgilendirerek hastalarin yasam kalitesini artirmaya ¢aligmaktadirlar.

9.12. Onkoloji Hemsireleri Dernegi

Dernek 1989 yilinda kurulmustur. Dernegin amaglari ise: “Onkoloji
hemsireligi alaninda calisan hemsirelerin bilgi ve becerilerini arttirmak, egitim
faaliyetleri diizenlemek, bu alanda yapilan arastirmalari desteklemek, onkoloji
hastalarinin yagam kalitelerini yiikseltmektir.”** Giiniimiizde kanser hastaligi gok
yaygindir. Ve zamanla kanser hasta sayis1 hizla artmaktadir. Bu konudaki hemsirelik
hizmetleri hasta bakimimmi o6nemli kilmaktadir CUnki kemotropi ilaglarmin
komplikasyonlar1 nedeniyle hasta bakimmin énemi hemsirelik hizmetlerinin bakim

ve uygulama konusunda bilgilerini gilincel tutmasi geregini dogurmaktadir. Bu

% Tiirk Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi,
http://www.tybhd.org.tr/index.php/2012-05-06-12-17-44/tarihce, (26.12.2012).

% Diyabet Hemsireligi Dernegi, http://www.tdhd.org/amac_ve_hizmet.php, (26.12.2012).

% Onkoloji Hemsireleri Dernegi, http://www.onkohem.org.tr/misyon-vizyon.php, (26.12.2012).
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nedenle onkoloji alaninda ¢alisan hemsirelerin bilgi, beceri ve egitimlerinin

gelismesine Onem verilmeli, hastalarin yasam kalitesi yiikseltmeye c¢aligilmalidir.

9.13. Ameliyathane Hemsireleri Dernegi

Dernek 1997 yilinda kurulmustur. Amaglart ise su sekilde hedeflenmistir:
“Ameliyathane hemsirelerinin mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini arttirmak,
Meslek tiyeleri arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak, Yurt i¢i ve dis1 toplantilar
diizenlemek ve bu toplantilara istirak etmektir.”®> Ameliyathane cerrahi birimlerin
kullandig1 bilim ve teknolojideki gelismelerden en ¢ok etkilenen bir birim olarak bu
boliimde calisan hemsirelerin gelisen yeni arag, gere¢, malzeme ve hemsirelik
hizmetlerinden haberdar olmalar1 6nemlidir. Ameliyathane hemsireleri dernegi bu
birimde ¢alisan hemsireleri bir araya getirerek, kongre ve seminerler ile aralarinda

etkin iletigim saglamaya caligsmaktadir.

9.14. Cocuk Cerrahisi Hemsireleri Dernegi

Cocuk Cerrahisi Hemsireligi Dernegi 5 Mayis 1998 yilinda, Ege Universitesi
Cocuk Cerrahisi Hemsireleri tarafindan, Cocuk Cerrahisi Hemsireleri’nin bilgi ve
deneyimlerinin birlestirilmesi, hemsirelerin egitilmesi ve aralarinda dayanisma
saglanmasi, aragtirmalar yoluyla bakim ve tedavi standartlarinin gelistirilmesi ve
yiikseltilmesi amaciyla kurulmustur.”® Amaclart soyle belirlenmistir:  “Cocuk
Cerrahisi Hemsireleri’nin mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini arttirmak, meslek
Uyeleri arasinda isbirligi saglamak, bu alandaki bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek, cocuk cerrahisi alaninda hasta bakim kalitesini yiikseltmektir.”®" Cocuk
cerrahisi 0zel bir dal olup hemsirelik uygulamalarinin da buna gére 6zel bir 6nemi
vardir. Gelisen teknoloj ve bilimden bu alanda ¢alisan hemsireleri haberdar etmek ve
hastalarin bakim kalitesini yikseltemek amaciyla ¢aligmalarina devam etmektedir.
Tiirkiye” deki bu derneklerin yani sira, Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerin’ de

kurulmus, hemsire dernekleri mevcuttur.

% Selimen, 5.107.
% Cocuk Cerrahisi Hemsireligi Dernegi, http://www.cchd.org.tr/, (26.12.2012).
% Selimen, 5.107.
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10. Tiirkiye’de Hemsirelikle Tlgili Yasal Diizenlemeler

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de hizla teknolojik ve kiiltiirel alanda
gelisim ve degisimler olmaktadir. 1961 yilindan itibaren planli bir kalkinmayi
hedefleyen Tiirkiye’de hemsirelige verilen 6nem de artmistir. Saglik Sosyal Yardim
Bakanligi ve diger kuruluslar hemsire yetistiren okullarini arttirmiglardir. Biitiin
bunlara ragmen hemsire sayisi1 Tiirkiye niifusuna yeter diizeye halen ulasamamaistir.
Yani sira yurt ¢apinda dengesiz bir dagilimi da soz konusudur.”® Gelisen siirecte
hemsirelik hizmetleri 1954 yilinda ¢ikartilmis 6283 sayili hemsirelik kanunuyla
yiriitiilmektedir. Bu kanunda hemsirelik lise diizeyinde bir egitimle kazanilan,
gorevlerinde hekime bagimli, kadin meslegi olarak tanimlanmaktadir. Bu yasa
glinlimiiz hemsirelik egitim ve hizmetlerine yanit verecek durumda degildir.99

1992 yilinda Saglik Bakanlig1 tarafindan baslatilan saglik reformu ¢aligmalari
kapsaminda hazirlanan “Hemsirelik ve Tiirk Hemsireler Birligi Kanun Tasarisi”nda
hemsirelik lise iizerine dort yillik diizeyinde bir egitimle kazanilan, 6zerk bir saglik
meslegi olarak tanimlanan, cinsiyet ayrimini kaldiran, meslek odalar1 ve meslek
birligi kuruluslarinin da goriisii alinarak bir taslak olusturulmustur. Hemsirelik
egitiminin iilke genelinde lisans diizeyinde siirdiiriilmesi, Saglik Bakanligi’nin 1999—
2000 ogretim yilinda Saglik Egitim Enstitiilerini agmast ve 20 Ekim 2000°de
toplanan  Yiiksek Saghik  Surasi’'nda, hemsirelik liselerinin  agilmasinin
kararlastirilmasiyla bu tasar1 sonlanmistir. Tiirkiye’de genellikle hemsireler yatakli

tedavi kurumlarinda veya Halk Saghg: alanlarinda ¢alismaktadirlar,'®

10.1. Yatakh Tedavi Kurumlar:

Yatakli tedavi kurumlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlhigina, Sosyal Sigortalara, Universitelere ve diger kuruluslara aittir. Bu
kuruluglarda hemsirelik hizmetlerinin yonlendirilmesi, gérev yetki ve sorumluluklar

26 Kasim 1973 tarih ve 14724 Sayili Resmi gazetede yayinlanan 285 sayili Yatakl

98 =i
Erdil, s.14.
%S Oktay-S.Aksayan, “2000’¢ iki kala Tiirkiye’de Hemsirelik i¢in Yasal Diizenlemelere Bir Bakis”,
Hemsirelik Formu Dergisi, C.1,S.2, Istanbul, 1998, 5.77-80.
1005 Ulker, s.48.
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Tedavi Kurumlar isletme Yonetmeligi’nde ' (134-138. madde) belirtilen esaslara

gore diizenlenmistir. %

10.2.  Universite Hastaneleri

Universite Arastirma Uygulama hastanelerinde; Hacettepe Universitesi’nin
acilmas1 ile kurulan Hacettepe Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri
Yonetimi, Rektor ve Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin katkilariyla
hemsireligin her diizeyde oldugu {ilkelerdeki anlayis ve statii diizenlemesi ile
yapilmistir. Hemsirelik alaninda ilerlemeler bir egitim arastirma ve uygulama
kurumu olan Universitelerin hemsirelik hizmetlerinin yonetim modelini de zorlamaya
baslamistir. 2547 sayili yasanin uygulanisindan sonra bu konuda ¢aligmalar

hizlanmuistir. 103

10.3. Istisari Hemsirelik Konseyi

Istisari Hemsirelik Konseyi, hemsirelikle ilgili biitiin konularda, Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligi’na istisari anlamda bilgi vermek ve tekliflerde bulunmak
tizere 21 Subat 1957 yilinda kurulmustur. Konseyin gorevleri su sekilde
stralanmigtir:

Egitim ve 6gretimle ilgili yeni gelisim ve atilimlar takip ederek, Bakanligina
istisari anlamda bilgi vermek, hemsirelik mesleginin gelisimini saglamak, meslegi
sevdirmek, meslege kars1 vatandaslarda ilgi uyandirmak ve 6grencilerin bu meslege
girmelerini 6zendirmek tizere gerekli propaganda esaslarini belirleyerek, Bakanliga
onermek, hemsirelerin gorev ve yetkilerini belirleme, hemsirelik mesleginin refah ve
kalkinmasini ve hemsirelerin yagam diizeylerinin yiikseltilmesini saglayacak biitiin
hususlarin degisim ve Oneri tasarilarini hazirlamaktir.'%*

Saglik Bakanligi’nca hazirlanan kanun, yonetmelik ve talimatnamelerdeki
hemgsirelikle ilgili onem tasiyan maddeleri tetkik ederek, goriislerini bildirmek

konseyin gorevleri arasindadir.

101 yatakli Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeligi,http://www.istanbulsaglik.gov.tr/w/mev/mev_yon/yatakli_tedavi_kurumlari_is
letme_yonetmeligi.pdf, (26.12.2012).

192 lker, s.48.

193 (lker, s.49.

194 Olker, s.49.
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10.4. Hemsirelik Kanunu

1954 yilina kadar hemsireler i¢in bir yasa hazirlanmamistir. Hemsirelerin
gorevleri, 1219 sayil1 Tababet ve Subat Kanunu’nda yeteri kadar belirlenmistir. 1954
yilinda ¢ikan 6283 sayili kanun, her ne kadar yetersiz ve gereksinmelere cevap
verecek durumda degilse de, hemsireligi ayri bir meslek olarak tanimlamis ve her
isteyenin hemsire sayilmasini Onlemistir. Bu kanunun yeniden ele alinmasi ve
cagimizin hemsirelik meslegine ve giinlimiizdeki hemsirelik egilimine gore

degistirilmesi biiyiik bir gereksinim olmustur.*®

10.5. Hemsirelikle ilgili Yasal Diizenlemelerin Tarihcesi

Merkezi Cenevre’de bulunan ve Tiirkiye’nin de tiyesi oldugu, Uluslararasi
Hemsireler Birligi (ICN), meslege profesyonellik kazandiran Florance Nightingale’in
dogum giinii olan 12 Mayis’t Diinya Hemsireler Giinli olarak kabul etmistir.
Tiirkiye’de, 1964 yilindan bu yana 12-18 Mayis tarihleri, Hemsirelik Haftas1 olarak
kutlanmaktadir. Tirk Hemsireler Dernegi, 1949 yilinda ICN’e iiye olmusgtur.*®

Yasal diizenlemelerle ilgili ayrintilar EK: 1°de yer almaktadir.'®’

11. Hemsirelikte Mesleklesme

Modern egitimin kisiye iyi bir is ya da meslek kazandirmak gibi 6nemli temel
islevleri vardir.'® Giiniimiizde bilim ve teknolojinin hizla gelismesi toplumlarin
sosyal yapilarini ve boylece de mesleklerin bigim ve kapsamini da degistirmektedir.
Bu degisim ile birlikte toplumda fonksiyonunu kaybeden meslekler birer birer yok
olmakta, gelismelere uyum saglayabilen meslekler bir bakima 6zellik degistirerek
varhigimi siirdiirmekte, yeni buluslar ve gelismelerle birlikte yeni meslekler de
toplumda gelismektedir. 109

Ulkemizde hemsireligin meslek olup olmadigi konusundaki tartismalar

gecmis yillardan bu yana siiregelmistir ve bugiin de giincelligini korumaktadir.°

195 Uyer, 5.593-595.

108 ¢ pektekin, “Vazgecilmez Saglik Elemam Olarak Hemsire” Hemsirelik Formu Dergisi, C.1,S.2,
Istanbul, 1998, s.73-74.

Y97 Ulker, 5.50-51.

108 A.S. Dogan, Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Yonelimini Etkileyen Bazi Faktorler, Gazi
Universitesi (GU), (SBE), (YYLT), Ankara, 1998, s.53-54.

1091 ismailoglu, Farkli Sosyo-Ekonomik Diizeylerdeki Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslekleri
Algilamalari, Ankara Universitesi (AU), (SBE), (YYLT), Ankara, 1991, s.45.

W g, Dalgig, Toplumun Hemsirelige iliskin Gériisleri, (HU), (SBE), Bilim Uzmanhig: Tezi, Ankara,
2002, 5.25-26.
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Saglikli ve hasta bireyin her tiirlii temel gereksinimlerini karsilamaya yonelik tiim
hizmetleri kapsayan bir tedavi bi¢cimi verme meslegi olan hemsireligin Florance
Nightingale’den bu yana bir meslek olarak sekil almaya ¢alismaktadir.

Hemsirelik, gecen yiizyilin yarisindan itibaren diinyada hizli bir mesleklesme
streci igerisine girmistir Bu Onemli gelisim ve hareketlilik, 1960’11 yillardan
baslayarak {ilkemizi de etkisi altina almistir. Giliniimiizde mesleklesme siireci igine
girmis olan hemsirelik, tasidigi bir¢ok sorunun yani sira, meslek iiyeleri arasindaki
egitim diizeyi ayrimliliklar1 nedeniyle agmaza girmistir.111 Bunun yani sira,
hemsirelik mesleginde yasanan sorunlar, hemsirelik uygulamalarina; dolayisiyla
hemsirenin 6zgiir igslevlerinden olan tedavi hizmeti sunma ve yardim etme islevlerini
yeterli dlzeyde yerine getirememelerine, mesleki bilgi ve yeteneklerini etkin
kullanamamalaria neden olmaktadir.**?

Turkiye geneline bakildiginda hemsirelerin  sayisal olarak higte
azimsanmayacak Olclye ulastigi  gorilmektedir. Ancak, hemsirelik adina,
hemsireligin disindaki otoriteler karar vermekte ve bu kararlar tartisilmaksizin
uygulanmaya devam ediyor olmasi, hemsirelik mesleginin profesyonel diizeye

13 Hemsireligi profesyonel temellere dayandirmis

ulagsmasin1 engellemektedir.
ilkelerin uygulamalar1 incelenirse; bu {ilkelerin daha okul yillarindan hemsire
ogrencileri profesyonel hemsirelige hazirladig1 goriilmektedir. Ogrencilik yillarinda
hemsirelik bilinci kazandirmak meslek yasaminda profesyonelligi de beraberinde

getirecektir.***

Mesleklesme dinamik bir siirectir. Hemsireligin meslek olup olmadigi
hakkinda uzun siiren tartismalar bugiin de giincelligini korumaktadir. Bu konuda
karara varmak i¢in Tiirkiye’deki hemsireligin meslek Olglitlerine  gore
incelenmesinde yarar vardir.'*® Hemgirelik egitimi, ¢ok yollar kat ederek yillar
oncesine gore egitimde biiyiik hedeflere ulasmis olmasina karsin halen bu ilerlemeler
istenen konuma gelememistir. Ulkemizde hemsirelik egitimi hem Saghik Meslek
Liseleri’nde hem de lisans diizeyinde de gerceklestiriliyor olmasi egitimde tek

bicimliligi, benzer 6zelliklerde 6grenci secim sansini, ortak kararlar olusturabilme ve

11 ylusoy, s.55.

12 Abant Notlar, “Hemsirelik Egitiminin Sorunlar1”, Tiirk Hemsireler Dergisi, C.39, S.4, Bolu, 1990,
s.32.

13 M. Umur, Toplumun Hemsirelik Meslegi Hakkindaki Goriis ve Diislinceleri, Hemsirelerin
Psikolojik Etkilenimleri, Marmara Universitesi (MU), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SEF),
Medikal Boliimii, Yaymlanmamus Bitirme Tezi, Istanbul, 1996, .81

14 Ulusoy, 5.13-186.

15 Umur, s.81.
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daha bilingli 6grencilerle egitim yapabilme olanagi saglamustir.*® Hemsireler son 30
yildir hem uluslararas1 hem de ulusal belgelerde, saglik sisteminde yasanan
sorunlarin ¢dziimiinde anahtar personel olarak tanimlanmaktadir. Saglik sisteminde
yasanan bazi sorunlarin dogru tanimlanamamasi ya da ¢éziimlenememesinden dolay1
bu diisiince ve beklenti yasama gegirilememektedir.''” Saglik Bakanligi tarafindan
hazirlanmakta olan ve {iizerinde goriisiillmekte olan Saglikta Doniisiim Projesi
Ozellestirme ve bakim hizmetlerine odakli bakis acgisiyla hemsirelerin saglik
hizmetlerindeki islevine yeni bir uzanim getirmemektedir. Bu projede hem
“hemsireligin hasta bakimina odakli oldugunu” ifade edilirken hem de “aile saglig1
hemsireliginin gelistirilecegi” vurgulanmaktadir. Hemsireligin saglik sistemine olan
destegi tam olarak algilanmamakta olup bu destegin yalnizca hasta tedavisiyle kisith
oldugu diisiiniilmektedir. Tam olarak saglik evde, okulda, fabrikada kisacasi insanin
yasadig1 ve calistigi her yerde baglar. Hemsireler, dogumdan 6liime kadar insanin
oldugu her yerde hizmet sunmalidir. Hemsirelerin hizmet sunmadaki var olan
potansiyelleri kullanimi, hemsirelik egitim ve hizmetlerinin iy1 ve dogru
planlanmasina baghdir. Planlamalar gerekli sekilde yerine getirilmedigi zaman
performans diisecek ve dolayisiyla hem hemsireler hem de saglik hizmetini alan halk

mutsuz olmakla birlikte zarar da gorecektir.

12. Meslek Kriterleri

Hemsirelikte mesleklesme diizeyini belirlemek amaci ile sosyolog Povalko
tarafindan 1971°de gelistirilen bir modelde sekiz 6l¢iit bulunmaktadir. Bunlar;
“Teorik Bilgi, Yapilan isin temel sosyal degerlere uygunlugu, Egitim Siiresi,
Motivasyon, Otonomi, Baglilik Bilinci, Birlik Bilinci, Meslek Ahlak1 Yasasidir.”!18

Meslek ve kariyer sosyolojik bir olgu olup dinamik bir stirectir. Bu anlamda
meslek secimi de birgok faktorii icermektedir. Ornegin kisi oncelikle kendini
tanimal1 zihinsel Onceliklerini, becerilerini, yeteneklerini bilmelidir. Hemsireligin
meslek olup olmadigi halen tartisilan bir konudur. Hemsireligin mesleklesmesini

engelleyen bircok faktore ragmen en onemlisi otonomi, saglik bakim sistemindeki

gercek liderlik eksikligi, meslek ahlak yasalarinin olmamasidir. Hemgireler

116 G, Kocaman, Tirkiye’de Hemsirelik Egitim Sorunlart ve Coziim Arayislari, 12 Mayis Diinya
Hemsireler Giinii, C.69, S.10, Ankara, 2005, s.123.

17 Kocaman, s.57.

18 Yyer, 5.31.
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tizerlerine diisen sorumluluk ve gorevleri tam olarak kavradiklarinda hemsireligi

profesyonel statiiye ulastirabilirler.

13. Meslek Kriterlerinin Hemsirelik Meslegi Acisindan
Degerlendirilmesi
Toplumda her meslegin kendine has 6zellikleri, calisma kosullar ve sagladigi

olanaklar ve ayni1 zamanda kisilerin bu meslekleri segmelerini etkileyen birgok etmen
bulunmaktadir. Bunlarin arasinda bireyin kisilik 6zellikleri, gecirdigi yasantilar,
ben’lik tasarimi, ilgi alanlari, yasadigi ¢cevrenin 6zellikleri, becerileri, gereksinimleri
ve firsatlar1 yer almaktadir. Mesleklesmenin kriterleri ideal olup, meslegi olusturan
uyelerin her birinin bu kriterlere tam olarak uyabilmesi beklenir. Hemsirelik
mesleginin de iginde oldugu birgcok grup mesleklerinin getirdigi sayginlik ve konuma

ulasmak icin caba sarf etmektedir.'*®

13.1. Teorik Bilgi
Bir meslek belli bir kurama veya entelektiiel bir teknige sahiptir. Bilgi

hazinesi ne kadar biiyiikse, bir is o kadar meslek sayilir. Bilimsel yapiya sahip olan
bir meslek, siirekli arastirmalarla bilgi yiikiinii genisletir.120 Tiirkiye’de hemsirelik
meslegi ile ilgili arastirmalar hemsirelik alaninda Lisans egitimi veren okullarda
yurutilmektedir. Hemsirelikte arastirmacilik henliz ¢ok yeni oldugundan,
hemsireligin teorik tabani zayiftir. Calisma ortaminda yapilacak arastirmalar,
hemsirelik uygulamalarina bilimsel temel olusturacaktir. Bu nedenle hemsirelik
mesleginin teknik yapisi Universite diizeyinde hemsirelik egitiminin stirdirildigi
okullarla sinirhi kalarak igerigi biiyiiyen bir bilgi olmakta birlikte esas sorun bu

bilgiler, hemsirelik uygulamalaria yansimamaktadir.***

13.2. Yapilan Isin Temel Sosyal Degerlere Uygunlugu

Meslekler kendi varliklarini yasam, 6zgiirliik, mutluluk gibi soyut degerlerle
Ozdeslestirirler. Bir baska deyisle, mesleki degerler toplumun temel ve sosyal
degerleriyle i¢ ige olup bu tir meslekler “cok 6nemli ve gerekli meslekler” olarak
degerlendirilmektedir. Hemsirelik, saglik kavramiyla 6zdeslesmis bir meslektir.

Hemsireligin temel gorevi olan bakim, c¢ok eski ve vazgecilmez bir insan

9 Dalgig, 5.32.
20 Erdil, 5.27.
121 Uyer, 5.31.
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gereksinimidir.*?

Ancak, meslek seciminde hemsirelik en alt siralarda gelmektedir.
Bu yo6nu ile hemsireligin hala ilgi duyulan bir konuma gelmedigi soylenebilir.
Meslek secimi konusunda toplumlar incelendiginde; en ¢ok gelir getiren, en ¢ok gucg,
beceri ve yararliliga sahip olan mesleklerin daha c¢ok secildigi goriilmektedir.
Hemsireligin meslek olarak segimini, toplumun meslege karst tutumu ve diger
mesleklerin toplumda daha ¢ok kabul gdrmesi gibi nedenler olumsuz ydnde

etkilemektedir.'%

13.3. Egitim

Mesleksel egitimin dort boyutu vardir. Bunlar; egitimin siiresi, uzmanlagsma
asamasi, simgelerin kullanilmasi ve idealizasyon sireci ile egitimin igerigidir. Lisans
diplomasi elde etmek, mesleklesme siirecinin asamalarindan biridir. Genellikle bir
meslegin en yiiksek noktasina, uzun bir egitim siirecinden sonra ulasilir. Bu noktada
uzmanlagma goriilmekte, simgelerin kullanim1 ve idealler en yiiksek diizeye
ulagmaktadir. Bir meslek ic¢in gerekli olan bilgi ve beceriye ek olarak, her meslek
tiyesinin gelistirmek zorunda oldugu degerler, kurallar vardir ve egitim bunlari
kapsamalidir. Bunlar meslegin alt kiiltiirii olarak tanimlanir ve meslek tiyelerini diger
meslek gruplarindan ayirt eder.*

Genel ulusal politika cercevesinde ve saglik politikasi dogrultusunda,
toplumun saglik gereksinimlerine uygun hemsirelik hizmetlerini saglayacak nicelik,
nitelik ve Ozel yeteneklere sahip insan giclniin planlanmasi ve yetistirilmesinden
hemsirelik okullar1 sorumludur.

Ulke genelinde amaci hemsire yetistirmek olan okullara bakildiginda bazi
olumsuz etkenlerin ve yetersizliklerin oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar
uzerine kuramsal kismi, dersliklerde ve laboratuarlarda yer alan hemsirelik
egitiminin diger kismi, okulda hemsirelik esaslar1 dersliginde uygulamali olarak
stirdiiriilmektedir. Hemsirenin yetistirilmesinde ¢ok O6nemli bir yere sahip olan
hastanede hasta, hasta yakinlari, hekimler, hemsireler ve saglik ekibinin o6teki iiyeleri
bulunur. Bu ortamda ayrica yasalar, yonetmelikler, kurallar, meslek ici ve meslekler
arast iliskiler de yer almaktadir.’® Ancak, Ogrenci sayismm eldeki egitim

olanaklarina gore ¢ok fazla olmasi, egitim olanaklarinin hem okul hem de hastanede

122 Uyer, s.32.
123 Uyer, 5.33.
124 Uyer, 5.33-34.
125 Uyer, 5.34.
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nicelik ve nitelik acisindan yeterli olmayisi (yOnetici, egitici, fizik yapi, para, arag,
gereg), hastane hemsirelik hizmetlerinin Orgutsel ve yonetsel yetersizligi, saglik
kurumu-okul arasi etkin iletisim ve birlikte ¢alisma aliskanliklarinin gelismemis
olmasi,ve Ogrencilerin meslek disi Ogretmenler tarafindan denetlenmesi Onemli
sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hemsirelikte egitim siiresi onemli farkliliklar géstermekte olup, buna bagl
olarak egitimin igeriginin niteligi de degismektedir. Meslekte uzmanlasmanin varligi,
cok 6nemli bir asamanin kaydedilmis oldugunun g('jstergesidir.126

Hemsirenin egitim siiresi, saglik egitimi, siirekli egitim ve 6grenci egitimini
kapsamaktadir. Hemsirelerin strekli egitimi saglamak tizere; géreve yeni baglayan
personelin hastaneye uyumunu saglamak ic¢in program dizenlemek ve uygulamak,
gorev-i¢i egitim programlar1 diizenlemek ve uygulamak, hastanin hastaliginin
teshisine, tedavi ve bakimina yonelik toplantilar diizenlemek, bilim ve teknolojideki
gelismeleri, yeniliklere iliskin yontem, ara¢ ve gerecleri hastanin iyilesmesinde
kullanmak iizere 6grenmek ve yanindakilere 6gretmek iizere programlar hazirlamak,
mesleki orgiitlerde, hemsireligin gelisimi i¢in ¢alismak ve is arkadaslarini bu tir

calismalara yoneltme faaliyetlerine yer verilmelidir.*?’

13.4. Topluma Hizmet Sunma (Motivasyon)

Bir meslek, topluma hizmet ediyorsa ve amacinin bu oldugunu topluma
benimsetebiliyorsa meslektir. Burada, meslek tyesinin gidilenmesinden ¢ok, meslek
uyelerinin mesleklerinin ideallerini topluma benimsetebilmesi esas alinmis ve buna
giidiileme denmistir.*? Diger bir deyisle, dnce meslek iiyeleri mesleklerini topluma
ve ilgili mesleklere kabul ettirirler, daha sonra da toplum bu hizmeti daha cok
isteyerek meslek tlyelerini giidiiler. Hemsirelik bakimi vermek, yardim ve hizmet
sunmaktir. Hemsireler bu bakimin niteligini yiikselttik¢e, hemsirelik daha ¢ok aranan

bir meslek haline gelecektir.*?®

126 B. Sanli, Hemsirelik Meslegi Hakkinda Toplumsal Gériisiin Analizi, (.0U), (SBE), Isletme Boliimii,
(YYLT), Istanbul, 1988, s.48.

127 7 Bahar, “Temel Saglik Hizmetlerinde Hemsirelik Egitimi Nasil Olmali, Tiirk Hemsireler
Dergisi, C.35,S.1, [zmir, 1985, 5.39-40.

12B8GA. Aslantiirk, “Hemsirelik ve Yardim Etme Uzerine®, (HU), Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi,
C.3,S.1, Ankara, 1996, 5.41-42.

129 Uyer, 5.36.

37



13.5. Bagimsizlik (Otonomi)

Bagimsizlik, meslek {iiyelerinin iglevlerini kendilerinin dzgiirce diizenlemesi
ve denetlemesi olmaktadir. Genellikle is gruplarinin iizerinde, grup disindan gelen
pek cok baski ve kontrol vardir. Gelismis mesleklerde ise, kontrol igten gelir, yani
meslek Gyeleri kendi kendilerini denetlerler. Gelisen siirecte bir meslegin islevsel
bagimsizligl, bir isin mesleklesmesinde bilgi yiikii kadar onemli goriilmektedir.
Hemsirelerin ¢ogu, calisanlarin karar verme yetkisini sinirlayan, asir1 biirokratik ve
hiyerarsik diizenin egemen oldugu bliyiik kurumlar i¢inde ¢alisirlar. Diger yonden
hemsireler ge¢miste uzun yillar calistirllan konumunda olduklarindan, kendi
kendilerini yonetmekte yeterince deneyimli degildirler. Bu cercevede, hemsirelikte
gercek lider agig1 da biiyiiktiir. Ayrica, hekimligin hemsirelik iizerinde hala 6nemli
Olcilide denetim giicii vardir.

Bunun yani sira hemsireler gorev tanimi karmasasi i¢indedir ve farkli
stireclerde kendi gorevlerinin hekime ait gorevlerle bagdastigini goérmektedirler.
Islevsel bagimsizlik kazanmaktaki tim bu olumsuzluklara karsin saglik ekibi
gergekte birbiriyle karsilikli etkilesim i¢indedir. Hemsirelik de bu ekibin i¢inde diine
gore daha giiglii bir konumdadir.*®

13.6. Meslege Baghhk

Her meslek, liyelerinin tamami tarafindan para kazanma isteginin Otesine
gecen yogun bir baglilik gerektirmektedir. Ancak, ¢alismalariin bagkalar1 tarafindan
kolayca kontrol edilemeyecegi ve hizmet verilenler adina yasamsal ve acil kararlar
alinmak zorunda kalinan saglik, askerlik ve egitim gibi alanlardaki meslekler i¢in
baglilik oOzellikle onemlidir. Saglik sektoriinde c¢alisan hemgireler, egitimleri,
bilimsel bilgi birikimleri, uzun yillardir sahip olduklar1 deneyimleri, profesyonel
kurumlar1 gibi nedenlerden dolayr diger c¢alisma alanlarinin bir¢ogundan daha
profesyonel olma egilimini i¢inde tagimaktadir. Bu tiir bir egilim hemsirelerin kendi
mesleklerini bir kariyer alan1 olarak gormelerine yol ag¢maktadir. Bu yaklasim
nitelikli bir 1s yapilmasinin oOtesinde, bu tiir bir meslege veya caligmanin
gerceklestirildigi kuruma iiye olmaktan dogmaktadir.’*® Bunun yani sira, meslege

baglilik olgusu, kisinin hemsireligi yasami boyunca siirdiirecegi bir meslek olarak

130 Uyer, 5.37.

131 5 Abaan-S. Duygulu, “Hemsirelerin Calistiklar1 Kurumdan Ayrilmalarina Yol Agabilecek Olasi
Nedenlerin ve Orgiite Bagliliklarinin incelenmesi”, (HU), Hemsirelik Yiiksekokulu
Dergisi, C.11,S.2, Ankara, 2004, s.13-14.
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secmesini, benimsemesini ve cazip bir kariyer secenegi olarak gdrmesini
saglayacaktir. Dolayisiyla, hemsirelikte mesleki bagliligin hemsireligi yasam boyu
bir meslek olarak segme ve degerli bir kariyer secenegi olarak ¢ekici bulmayla iliskili
tarafi 6n plana ¢ikarilmaktadir.

Hemgsirelikte mesleki bagliligr yiikseltmek hem kisi hem de kurulus icin
olduk¢a biiyiik yarar saglamaktadir. Yiiksek mesleki baglilik diizeyi gosteren
hemsireler genelde segtikleri alanda uzun zaman ¢alisirlar. Bunun yani sira islerinden
memnundurlar ve iglerine emek vermeyi daha ¢ok isterler. Yiiksek diizeyde meslege
baglilik gosteren bireylerin varligi, hastalar ve halk tarafindan da algilanarak
hemsirelik mesleginin sayginligini artirir. Bununla birlikte meslege baghiligin

isgiiciinii elde tutma islevi hakkinda yapilan ¢aligma sayis1 oldukca azdir. ™

13.7. Birlik Bilinci (Sosyallik)

Sosyallik, meslek {tyelerinin genel o6zdesliklerinin olmasi, kader birligi
yapmalar1 ve ayirici bir alt kiiltiire sahip olmalar1 demektir. Bu ortak alt kiiltiir,
meslek tiyelerinin mesleksel ve meslek dis1 davranislarini etkiler. Bir meslegin yasal
olarak taninmis olmasi gerekir. Meslek iiyeleri aralarinda oOrgiitlenirler. Meslek
orgiitlerinin ¢aligmalariyla mesleksel roller tanimlanir, ahlak kurallar1 gelistirilir,
politikalar saptanir, mesleksel haklar1 elde edebilmek icin giicler birlestirilir, yayin
organlari kurulur ve en Onemlisi, iiyeler grup bilincine ulasir ve bundan gurur
duyarlar. Mesleki kuruluslarin fazla olusu sosyalligin ileri asamada olmasinin bir
isareti sayilmaktadir.®® Hemsireligin geleneksel bir alt kiiltiirii vardir. Ancak, bu
kiiltiir bazi noktalarda hemsireligin baglayicis1 olmaktadir. S6zgelimi, toplumdan
soyutlanmis, i¢ce doniik, pasif ve verici kisilikler gelistirme 6zelligi bu alt kiltarin bir
triintidiir. Hemsirelik meslegi ile ilgili birgcok dernek olmakla birlikte, Tirk

Hemsireler Dernegi’ne az sayida hemsire tiyedir.™**

132 4, Karakaya, Hemsirelik Ogrencilerinin Meslege Yénelimleri ve Deger Sistemleri Uzerine Bir
Tutum Arastirmasi, 1. Uluslararasi ve 8. Ulusal Hemsirelik Kongresi, Antalya, 2000,
§.315-316.

133 H, Oztiirk- N. Bahgecik, Ogrencilerin Meslek Olarak Hemsireligi Segmelerini Etkileyen Faktérler
ve Gelecekteki Mesleki Beklentileri, 1. Uluslararasi ve 5. Ulusal Hemgirelik Egitimi
Kongresi Kitabi, Nevsehir, 2001, s.390.

134 Uyer, 5.38-39.
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13.8. Meslek Ahlaki Yasasi

Meslek iiyeleri, mesleklerine 6zgii ahlak kurallar1 gelistirmislerdir. Bu
kurallar 6nceleri sozel olup, zamanla yazili hale gelir ve meslek giiglendik¢e bu
kurallarin yaptirim giicii artmaktadir. Is diizeyindeki ugraslar igin ise, bu tiir kurallar
konulmamistir. Tiirkiye’de hemsireler tarafindan gelistirilmis bir meslek ahlaki
yasast yoktur. Uluslararasi Hemsirelik Ahlak Yasasi, Tirk Hemsireler Dernegi
tarafindan kabul edilmis olsa bile iilke capinda hemsireler arasinda yaygin degildir.
Oysa bu olgiit her meslekte oldugu gibi, hemsirelik mesleginde de yazili kopyasi
olmasini ve uyulmasin gerekli gormemektedir.**

Mesleklesme kriterleri i¢inde, en Onemli olanlar gézden kagirilmamalidir.
Oncelikle isin niteligi toplum tarafindan, toplumun &nde gelen temel
gereksinimlerinden biri olarak algilanmalidir, bu gereksinimleri karsilayan
mesleklerin, toplum i¢in yasamsal dnemi oldugu disiiniliir ve toplum bu mesleklere
cok fazla saygi gosterir. Meslek {iyelerinin islevlerini yerine getiritken sahip
olduklar1 bagimsizligin derecesi, islevsel bagimsizlik ve iiretimini kontrol edebilme
Ozelligine sahip olma, bir meslegin giictinii artirir. Meslekler ilgili diger meslekleri
egemenlikleri altinda tutarlar,'*®

Ulkemizde hemsgireligin meslek olup olmadig1 hususundaki goriis ayriliklari
uzun yillardir devam etmis ve halen de giincelligini korumaktadir. Saglikli ve hasta
bir insanin her ¢esit gereksinimini saglamaya iliskin tiim hizmetleri kapsayan bir
tedavi ve bakim hizmeti sunma meslegi olan hemsirelik Florance Nightingale’den bu

yana bir meslek olarak bi¢imlenmeye ¢alismaktadir. 137

13.9. Profesyonellesme

Profesyonellesme, modern toplumlarda olusan en 6nemli degisikliklerin
basinda gelmektedir. Siire¢ i¢inde insanin kendi konusunda her seyi bilmesi 6nemli
bir kosul durumuna gelmistir. Basartya ulagabilmek i¢in c¢alisilan alana yonelik her

seyl bilmek gerekmektedir. Baska bir deyisle, profesyonelligin 6nemi biiyiiktiir.138

135 Uyer, s.39.

136 Ulusoy-Gérgli, 5.31-32.

137 £, Korkmaz, Hemsirelerin Hemsirelik Meslegine iliskin Gériisleri, (HU), (SBE), Bilim Uzmanlig
Tezi, Ankara, 2002, 5.47-48.

138 N. Orak, Istanbul ilindeki Hemsirelerin Profesyonel Hemsirelik Degerleri ve Etkileyen Faktorlerin
Analizi, (M.U), (SBE), Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2005, s.29.
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Kavram olarak anlami, yaptig1 isi hakkini1 vererek ama kendi ¢ikarlarini da giincel
tutarak 6zel hayati ile is hayati arasinda dengeyi kurabilen insan modelidir.**
Profesyonellik, gérevlerin yapilabilmesi i¢in iistiin egitim gérme ve bu egitim
sonucunda bilgi ve deneyim kazanarak miikemmelligi yakalama ve kisisel esaslar
yoniinde deneyimleri eyleme doniistiiriip bagimsiz etkinliklere yonelmektir. Bu
cergevede profesyonellik denilince, kendi alaninda egitim gérmiis uzman kisiler
tarafindan yerine getirilen ve iliskin meslek kuruluslariyla desteklenerek verilen
hizmet anlasilmaktadir. Bunun yami sira bu hizmetin 6zelligini arttirmak ve daha
iyiye ulagsmak icin caba gostermek, siirekli kendini gelistirmek ve Ozgiinliigiinii
sergilemek de profesyonelligi gostermektedir.'®® Profesyonellik, yalmzca belirli
meslek gruplarint degil tiim ¢alisanlar1 kapsayan ve toplumda islev goren herkesin

benimseyip sahip olmas1 gereken goriis ve eylem tiirii olmaktadir.*

Mesleki Profesyonellik ise, kisisel profesyonelligin kurumsal profesyonellige
yerini birakmasi olmaktadir.*** Profesyonelligin en sade anlami, meslek sahibi
olmaktir. Meslek sahipligini is, diploma, pozisyon, gelir veya unvan sahipliginden
ayirt etmek gerekir. Profesyonel, isini iyl yapan insan, para i¢in calisan insandir.
Yalnizca para kazanmak amaci ile meslek sahibi olunmamaktadir. Bir profesyonel
icin, ihtiya¢ Otesine gegen para meslegini gelistirmenin aracidir. Ancak, profesyonel
gecimini mesleginden temin eder.'*® Profesyonellik denilince, 6ncelikle bir alanda
gelir saglayacak diizeyde bilgi, beceri ve deneyim kazanmis olmak akla
gelmektedir.!**  Giintimiizde yasanan hizhi toplumsal degisme ve teknolojik
gelismeler, mesleki profesyonelligi gerekli bir duruma getirmektedir. Mesleklerin
cogu da siire¢ i¢inde fonksiyonlari, 6rgiitlenme bigimleri, bulunmasi zorunlu bilgi ve
becerileri, alinan fiicret ve toplumdaki degerlere bagli olarak ya varliklarii

sirdiirebilmekte ya da yok olmaktadirlar. Bunun yani sira bireysel ve sosyal

1395, Phillips- R.Lavin, Help Needed Now from Professional Nursing Associations: Journal of
Professional Nursing,Volume.20,Number.5, Washington, 2004, s.3-4.

MoK, Karahan, Hizmet Pazarlamasi, Istanbul, 2006, s.123.

11} H. Gokgora, Toplumsal Yasamimizda ve Tiirk Bilim-Diinyasinda “Profesyonel ve
Profesyonellik” Kavramlarina Degin, Bilgi Diinyasi, C.6,S.2, Ankara, 2005, s.135.

1“2 A Karadag-F. Hisar-N. Elbas. Ozhan, “Hemsirelikte Profesyonellige iliskin Davranissal
Envanter”, Hemsirelik Formu Dergisi, C.7,S.4, Istanbul, 2004, s.14.

143 Phillps-Lavin, s.3-4.

144 A Karadag ve digerleri s.14.
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bakimdan iglevsellik saglayan mesleki profesyonellik ile meslekler streklilik

kazanmaktadirlar,

Profesyonel kisi su ozelliklere sahiptir: Isini iyi bilen ve bunu g¢evresine
kanitlamis olan kisidir. Bilgi dlzeyini siirekli giincel tutan kisidir. Kendi kariyerini
kendisi ¢izen, kendi gelecegini kendisi yapan kisidir, Nitelige 6zen gosteren
kisilerde; bireysel nitelik, yaptig1 isin niteligi, cevresi ile iliskilerin niteligi
mevcuttur. Yaptigr isten cosku ve heyecan duyar, meslegini destekler, meslegin
ahlak kurallarina uyar, mesleginin gerektirdigi fazladan isleri de yapmaktadir. Bunun
yani sira, insanlifin var oldugu siirece durumunu koruyarak varligmi siirdiirecek
birtakim meslek gruplart bulunmaktadir. Bunlardan birisi olan saglik sistemi,
insanlarin kaliteli bir yasami devam ettirmesinde tartisma gotiirmez bir yere sahip
bulunmaktadir. Bu cercevede saglik orgiitlerine saglik hizmeti almak i¢in istemde
bulunan bireyler, en az bir siirede sagliklarina kavusmayi beklemektedirler. Bu
nedenle de teshis ve bakimlarmin dogru ve eksiksiz bir bigimde yapilmasini
istemektedirler. Ancak, saglik hizmetlerindeki bilgi ve teknolojik degisimlere kosut
olarak artis gosteren hasta sayisi ve beklentileri, geriye doniisii olanaksiz olan
hatalara da neden olabilmektedir. Genelde hizmet verilmesinden dogan bu hatalar ve
hatalarin meydana getirdigi insan yasamini olumsuz yonde etkileyen sonuclar, hasta
giivenligini 6nemli bir duruma getirmektedir. Bu baglamda hastalar1 saglik
hizmetlerinin zarara yol agan etkilerinden korumak ve saglik hizmeti veren bireyleri
hasta giivenligi asamasinda bilgilendirmek icin profesyonellik buyuk ©6nem
tagimaktadir.

Profesyonel bir kimlige sahip bir meslekteki ¢alisanlarin 6zellikleri su sekilde
degerlendirilebilir: “Sorumluluk sahibi olma: Tarafsizlik ilkesine bagli olarak en iyi
standartlarda hizmet vermek, Hizmet ettigi kesime ve kaynagi ne olursa olsun her tiir
entelektiel haklara saygili davranmaktir. Tarafsizlik ilkesi: Yaptigi secimlerde,
verdigi kararlarda ve hizmet anlayisinda miisterinin/kullanicinin ¢ikarlarini 6n planda
tutarak kendi bilgi, deneyim ve analizlerinden yararlanmaktir. Yetkinlik dizeyi:
Calisanlarin yiiksek kisisel ve mesleki becerilere sahip olmasi beklenilir. Kendilerini
gelismeye yonelik olarak siirekli gdzden gecirmeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir.
Gizlilik: Hizmet ettikleri miisterinin/kullanicinin hakkindaki bilgileri (kamuya mal

olana dek) gizli tutarlar. Bireyler ve kayitlar hakkinda konusmaz, bilgi vermez. Bu

%5 . ilhan, “Baz1 Temel islevleri ve Artan Onemi Agisindan Meslek”, Dogu Anadolu Bolgesi
Aragtirmalari, Elazig, 2004, s.135-136.
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bilgileri ticari amagclar i¢in kullanilmamaktadir. Miisteri / Kullanict ¢ikarlarini
gozetme: Calisanlar miisteri/kullanici ile herhangi bir ¢ikar catismasina girmez.
Miisterilerin ¢ikarlarimi  korumak i¢in ¢alismaktadir. Rasyonel (cretlendirme:
Profesyonel kisinin alacagi iicret, iizerinde onceden anlatilmis metot ve miktarin
verilen hizmet ve alinan sorumlulukla dogru orantili olmalidir. Sirket / Kurum
kalturine uyum: Calistigi sirket/kurumun degerlerine, ilkelerine, kurallarina,
yasalarina ve kiiltliriine kars1 saygili bir tutum i¢inde olmalidir. Genis profesyonellik
anlayisi: Profesyonellik ilkelerini sadece hizmet ettigi kesime degil, profesyonel ve

146 profesyonellik

amatdr diger kurumlarla olan iligkilerinde de korumaktir.
hayatimizi1 kazanmak, gecimimizi saglamak i¢in yapmis oldugumuz meslek-is tir tir.
Yapilan iste profesyonel olup olmadigimiz ise gosterilen mesleki bilgi, beceri,
sorumluluk, isini en iyi yapabilmek, 6zverili olmak, maddi ¢ikar gézetmeden siirekli
kendisini gelistiren ve bilgiyi surekli glincel tutan yaptigi iste uzman olan kisidir.

Son yillarda olusan teknolojik ve siyasi gelismeler saglik sistemini de
etkilemekte olup, bu sistemin hizmet vericilerinden birisi olan hemsirelerin gorev ve
islevlerinde degisiklik olusturmaktadir. Ozellikle tedavi edici hizmetlerden ¢ok
koruyucu hizmetlerin 6n plana ¢ikmasi, hastadan saglikli kisi ve ailesine yonelmeyi
zorunlu kilmaktadir. Bu durum hemsirenin goérev ve sorumluluklarmi da
etkilemektedir. Ozellikle bakim gérevinin yan1 sira egitici, danisman, karar verici,
yonetici ve koordinatdr islevlerini de 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu suretle hemsirelik
meslegi geleneksel hemsirelik modelinden profesyonellige dogru bir siireg

yasamaktadir.**’

13.10. Hemsirelik Mesleginin Profesyonellik Kosullari

Hemsirelik mesleginin profesyonellik degerleri, hemsirelikte profesyonellik
modeli olarak tanimlanmaktadir. Bu modele gore, odak noktasinda, hemsirelik
egitimi ve bilimsel temel gibi meslegin en Onemli oOzellikleri, c¢evresinde ise
destekleyici tutumlar yer almaktadir. Bu ¢ercevede yer alan davranislar hemsirelikte
profesyonellik kosullarina isaret etmektedir.**® Meslek en az lisans diizeyinde uzman

egitim sunmalidir. Hazirlik egitimi olmalidir. Kuram ve uygulama arasinda denge

146 phjlIps-Lavin, s.5.

YTE. Erdemir, “Hemsirenin Rol ve Islevleri ve Hemsirelik Egitiminin Felsefesi”, Cumhuriyet
Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu Dergisi, C.2, S.1, Sivas, 1998, s.60-61.

148 5 Celik, Hemsirelerin Profesyonellik Davraniglarmim is Doyumuna Etkisi, (GU), (SBE), (YYLT)
Ankara, 2010, s.30
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olmalidir. Siirekli egitim programlar1 diizenlemelidir. Diploma, sertifikalar, belgeler
biiyiikk 0Olclide meslegin kendisi tarafindan belirlenip denetlenmelidir. Meslegin
dernegi olmali ve. Mesleki arastirma ve yayin yapabilmelidir. Meslek elemanlari,
mesleki bilgi ve becerilerini kullanmada belli bir 6zellige sahip olmalidir. Meslek
elemanlar1 uygun pozisyonlarda gorev almali, odiillendirilmelidir. Meslek,
profesyonelligin gerektirdigi tutum ve davranislar belirleyen bir ahlak yasasina sahip
olmalidir. Yani, bir “etik ve ahlak™ kiiltiirii olmalidir. Meslek elemanlar1 birbiriyle
iliskilerinde isbirligi, esitlik ve destekleyicilik esaslarina uygun davranislarda
bulunmalidir. Meslek elemanlart kendilerini mesleklerine adamak ve mesleki
uygulamalarinda maddi ¢ikar diisiincesi yerine “en iyi hizmeti verme” kaygisiyla
hareket etmelidir.**°

Profesyonel bir hemsire, yabanci dil bilgisi, mesleki egitim ve tecriibeye
sahip olma, mesleki alaninda aragtirma yapabilme yetenegi, meslege baglilik,
mesleki faaliyetlere katilma, meslek ahlakina uygun davranislarda bulunma ve
meslek dernegine {iyelik gibi 6zellikler tasimalidir. Ayrica, profesyonel bir hemsire
uygulamanin dayandigi kuramsal bilgi temelinin ve iretilmis veya {iretilecek
uzmanlik becerilerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: siirecine aktif olarak
katilmalidir."® Profesyonel bir hemsire, kendi gdrevinin hizmet verdigi kurum
icindeki yiiksek degerinin bilincinde olmalidir. Profesyonel bir hemsire, meslegin
1majina, statiisiiniin yiikselmesine ve taninmasina énemli katkilar saglar. Profesyonel
olmamak ise meslege zarar verecektir."

Meslekler, toplum yasaminda insanlarin gereksinimlerini karsilamak icin
ortaya cikmustir. Tipki canli organizmalar gibi meslekler de, i¢inde bulundugu
toplumun gelismesine bagli olarak degisiklik gosterir. Bir meslegin siirekliligi ve
gelismesi, o meslege yeni girenlere bilgi birikiminin aktarilmasi ve onlarin da
katkida bulunmasiyla gerceklesir. Ayrica, meslegin ve iiyelerinin toplum iginde
deger kazanmalari i¢in dernek kurmalar1 zorunludur. ™ Bir meslegin profesyonel bir
meslek olarak kabulii ayn1 zamanda mesleki bir 6rgiitlenmenin varligin1 da gerektirir.
Orgiitlenme, birey ya da kuruluslarm ortak bir amag ya da eylemi gerceklestirmek
Icin bir araya gelmesi anlamini tasimaktadir. Mesleki orgiitlenmeyi gerceklestirmede

dernek, birlik, oda, vb.nin timu iginde yer aldiklart toplumun genel iyiligi i¢in

9 phjllips-Lavin, s.6.

130 phjllips-Lavin, s.7.

B Velioglu, s.13-14.

152 3. Salvage, Nursing today The Politics of Nursing, Hitchin, 1989, s.63.
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calismaktadir. Profesyonel bir meslek olma yoniinde, iligkili oldugu konunun ya da
disiplinin ilerlemesini saglamak ve o alanda ugras veren bireylerin ekonomik ve
sosyal statiisiinlin yiikselmesini ger¢eklestirmek o meslek i¢in biiylilk Onem
tasimaktadir.™® Bir meslegin toplumdaki saygmligini arttirmasi, biiylik oOlciide
bireysel ve oOrgiitsel ¢abalarla olmaktadir. Profesyonellik agisindan, bilgi toplumu
yaratmada en O6nemli sorumlulugu iistlenen bir meslek grubu olarak hemsireligin

gerek “mesleki egitimi” ve gerekse “mesleki orgiitlenmesi” 6n plana ¢ikmaktadir. 154

14. Hemsirelik ile lgili Avrupa Birligi Direktifleri

Avrupa Birligi tarafindan yayinlanan 77/452/EEC bolim basliklar su
sekildedir; Faaliyet alan1, genel bakimdan sorumlu hemsirelerin diploma, sertifika ve
nitelik belirten diger resmi belgeleri, mevcut durum, akademik unvanin kullanima,
genel bakimdan sorumlu hemsirelerin faaliyetleri ile ilgili olan yerlesme hakkinin

etkili uygulanmasini ve hizmet serbestisini kolaylastiracak, son hiktmlerdir.

14.1. 77/452/EEC Sayih Konsey Direktifinin Yerlesim Hakki ve Hizmet
Serbestisi

Bu direktif, hastanin genel bakimdan sorumlu hemsirelerin yerlesme hakk: ve

hizmet Serbestisini kolaylastiracak tedbirleri igeren ve bu amagla diplomalarin,

sertifikalarin ve mesleki niteliklerini belirten diger resmi belgelerin karsilikli

taninmasina dair konsey direktifidir.'>

14.2. 77/452/EEC Sayih Direktife Gore Diploma ve Sertifikalar

Direktifte, konu ile ilgili asagidaki tanimlamalar yapilmstir:

Karsilikli Tanimi: Her liye devlet, diger iiye devletler tarafindan, iiye
devletlerin vatandaslarina verilen diploma, sertifika ve nitelik belirten diger resmi
belgeleri tantyacaktir.™*®
Onceki ¢alismalarin Tesviki/Taninmasi: Uye devletlerin vatandaslarinimn,

diploma, sertifika vb. belgelerinin, minimum egitim kosullarin1 karsilamamasi

durumunda; Her iiye devlet, sz konusu kisinin direktifin yayinlanmasindan bes y1l

153 phjllps-Lavin, s.7.

™ Veliogly, 5.13-14.

15 A U. Giray, Saglikta Avrupa Birligine Dogru, 2. Uluslararasi 9. Ulusal Hemsirelik Kongresi,
Kongre Kitabi, Antalya, 2003, s.78-83.

1% Giray, .83.
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oncesine kadar arka arkaya {i¢ yil genel bakimdan sorumlu hemsirelerin
faaliyetlerinde yasal olarak bulunduklarini belirten bir belgeyi yeterli bir kanit olarak
tantyacaktir. Yasal Akademik Unvanin Taninmasi: Mengei iiye devletin veya
geldikleri Uye devletin profesyonel unvani kullanma hakkina sahip olmalarimi
saglayacaktir. Bir belgeyi yeterli bir kanit olarak taniyacaktir.

Resmi Prosediir Siiresi: Hemsirenin faaliyetlerine baglamasina veya
stirdiirmesine izin veren prosediir, bu prosediir sonucu yapilan bagvuru sonucu ortaya
cikan gecikmelerin etkisi altinda kalmadan, miimkiin oldugu kadar ¢abuk ve bu kisi
ile ilgili btun dokiimanlarin ibraz edilmesinden sonra t¢ aydan ge¢ olmamak tizere
tamamlanmalidir.

Yetkili Makamlarin Karsilikli Bildirimi: Direktifte belirtilen dokiman ve
bilgiler gibi diploma, sertifika ve diger resmi belgeleri vermeye ve almaya yetkili
makam ve kuruluslart belirtecek ve derhal iiye devletlere ve komisyona haber

verecektir.

14.3. 77/453/ EEC Sayih Konsey Direktifine Gére Mesleki Nitelikler

Genel bakimdan sorumlu hemsirelerin faaliyetleriyle ilgili kanun tiizik ve
yonetmeliklerin koordinasyonu ile ilgili konsey direktifidir. Yetkili otoriteler
diplomalar1 egitim siiresince asagidaki nitelikleri kazanmis ve sinavlardan ge¢mis

hemsirelere vereceklerdir. 157

14.3.1. Hemsirelerin Nitelikleri

Kisileri hastaliklardan korunma konusunda bilgilendiren, fiziksel ve ruhsal
sagligin bozulmasi durumunda hekim tarafindan verilen tedaviyi uygulayan, hasta
bakiminmi planlayan, denetleyen ve izleyen kisi olarak hemsirenin nitelikleri soyle
degerlendirilmektedir: Saglikli ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini ve
davranigini agiklayabilmesine yetecek diizeyde bilgi sahibi oldugunu ve yine
saglikla, fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iligkiyi kavradigini, hemsirelik
mesleginin temel yapisi, meslek etigi, saghigin temel ilkeleri ile hemsirelik
mesleginin ilkeleri hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu, programin 6ziine uygun
bir klinik deneyimden gectigini ve uygulama nitelikli hemsireler tarafindan

denetlenmenin yani sira yine uygulama, hasta bakimi i¢in gerekli olan sayida nitelikli

%7 Giray, 5.78-83.
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hemsire ve malzemenin bulundugu yerlerde yapilmalidir. Saglik personelinin
uygulamaya iligkin Ogretim programlarma katilabildigini ve bu insan giicli ile
calisabilecegini gosterir bir deneyime sahip oldugunu, saglik sektoriiniin diger

caligsanlari ile ¢aligabilecegini gosterir bir deneyime sahip olmaktir.**®

14.3.2. Hemsirelik Egitimi

Hemsireligin amaci, yasam siirecinde her ortamda kisi, aile ve toplumun
saghgm daha 1yi gelistirmek, hastaliklar1 onlemek, hastalara daha iyi bakim
vermektir. Savunuculuk, giivenli bir ¢evre gelistirmek, arastirma yapmak, saglik
politikalarinin olusumuna destek olmak, hasta ve saglik sistemini yonetmek ve
egitim yapmak Uluslararas1 Hemsireler Birligi’nin hemsireler igin belirledigi
rollerdir.™®® En az 10 yillik temel egitim sonrasi, iiniversitelerin en az 3 yil siireli
veya 4600 saatlik kuramsal ve klinik tam zamanli genel hemsire yetistiren
programlarindan gecen ve 4600 saatlik egitimde kuramsal egitimin uzunlugu
1/3’inden az ve klinik egitimde ise 1/2’sinden az olamaz. Ogrenci hemsireler: Bir
takimin pargasi olmayi, dolayli yoldan saglikli ve hasta kisilerle iliski kurmayi
ve/veya toplumla ¢aligmay1 6grenmeyi, Biitiin gerekli hemsirelik hizmetini planlama,
saglama ve yorumlamayi, kazanmis olduklart bilgi ve kabiliyetlerle

gergeklestirirler. 160

14.3.3. Egitim Miifredati

Teorik Teknik Ogretim ile Hemsirelik miifredat1; Mesleki egitim ve ahlak,
sagligin ve hemsirelik bakiminin genel prensipleri, hemsirelik prensipleri su
konularda olmalidir, genel ve ihtisaslasmis tip ve cerrahi konular, gocuk bakimi ve
pediatri, ana sagligi, ruh sagligi ve psikiyatri, yash bakimi ve geriatri konularini

kapsamaktadir.'®!

Temel bilimler ile hemsirelik miifredati; anatomi ve fizyoloji,
patoloji, bakteriyoloji, viroloji ve parazitoloji, biyofizik, biyokimya ve radyoloji,
beslenme, hijyen, ilagla koruma, saglik egitimi, eczacilik konularmi kapsamaktadir.

Sosyal bilimler ile hemsirelik miifredati; sosyoloji, psikoloji, idarecilik prensipleri,

%8 Giray, s.83.

19 M. Aydin-M.S. Argun, “Bitlis Eren Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik BSliimii
Ogrencilerinin Hastane Uygulamalarindan Beklentileri ve Karsilastiklar1 Sorunlar”,
Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, C.1, S.4, Istanbul, 2010, 5.209.

1%0 Giray, 5.78-83.

181 Giray, 5.78-83.
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sosyal ve saglikla ilgili mevzuat, hemsireligin yasal durumu konularini

kapsamaktadir.

14.3.4. Klinik Ogretim (stajyerlik)

Klinik 6gretim ile hemsirelik miifredati; “Genel ihtisaslasmis tip konulari,
genel ve ihtisaslasmig cerrahi konulari, ¢ocuk bakimi ve psikiyatri, ruh sagligi ve
psikiyatri, yaslilarin bakimi ve geriatri, evde hasta bakimi konularini
kapsamaktadir.”*®® Klinik egitim hemsireliginin amaci siirekli gelisen tip bilimi ve
teknolojiye yabanci kalmamak, bilgiyi guncel tutmak, mesleki performansi
gelistirmek, yiiksek ve kaliteli hizmet vermektir. Bilgi ve beceriyi gelistirmek igin
Klinik dallarda teorik ve pratik egitim almak 6nemlidir. Ciinkii hemsirelik bireyi bir

butiin olarak ele alir ve bakim verir.

14.3.5. Teorik ve Pratik Egitimin Koordinasyonu

Uye devletler program boyunca enstitii egitim hemsirelerinin teori ve pratigin
koordinasyonunda sorumlu olacagini garanti edeceklerdir (Teorik ve teknik egitim,
klinik hemsirelik egitimi ile dengelenip koordine edilecektir).Hemsirelikte klinik
egitim, yetkili makam veya kuruluslarin onayladigi ve evde hasta bakimini igeren
hastanede gozlemlenen hizmet i¢i egitim veya diger saglik hizmetleri seklinde
olacaktir. Ogrenci hemsireler, simdiye kadar egitimine katkida bulunan béliimlerin

etkinliklerine katilacaklar ve hemsireligin sorumluluklar 6gretilecektir.'®®

14.3.6. Hemsirelikte Branslasma

Hemsireler gorevleri stiresince, saglik kuruluslarinin bir ¢ok farkli biriminde
(Ambulans, Acil Servis, Yogun Bakim, Dahiliye, Klinikler, Saglik Ocagi vb.)
calismalarina karsin bu birimlere 6zgii herhangi bir brans ya da uzmanlik unvan
alamamaktadirlar. Bu durum, onlarin bir alan se¢ip o alanda uzmanlagmalarini
engellemektedir. Ornegin; bir hemsire 5 yil ameliyathanede calisarak, o alanda
kendini gelistirmektedir. Ancak, tayini baska bir hastaneye ¢iktiginda orada
ameliyathane ile hig ilgisi olmayan poliklinikler ya da ¢ocuk servisi birimlerinde

192 Giray, 5.78-83.
183 Giray, 5.78-83.
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gorevlendirildikleri i¢in, onlarin daha once elde ettikleri becerilerin kullanilmamasi
sonucu unutulmasina neden olmaktadir.*®

Branslasmis ya da uzmanlasmis hemsirelerin sayisinda yillar itibariyle bir
diisiis yasanmaktadir. 1997°de 7 birlik tiyesi devlette uzmanlasmis hemsireler varken,
1999°da say1 altiya inmistir. ingiltere ve Irlanda’da gbozden gecirmeler sonucu

saymnin daha da azalmasi olasilig1 vardir.*®

15. Hemsire Andi

Hemgireler konseyi tarafindan 1965 yilinda kabul edilmis uluslararasi
hemsirelik andidir.“Yiiklenmis oldugum sorumluluklarin bilincinde, gelistirdigim
anlayis ve becerilerimle, herhangi bir 1rk, inang, siyasal veya sosyal diizen ayrimi
gbzetmeksizin, hastalarima bakacagima, hayati korumak, 1zdirab1 hafifletmek, saglig
yiiceltmek i¢in gereken her tiirlii cabay1 gosterecegime, Bakimim altindaki hastalarin,
biitlin deger ve dini inanglarma saygi duyacagima, bana birileriyle ilgili olarak
verilen tiim bilgileri saklayacagima, hayati ya da saghg tehdit edebilecek her tirli
girisimden sakinacagima, mesleki bilgi ve becerilerimi, en (st dizeyde tutmaya
calisacagima, saglik ekibinin biitiin tyeleri ile igbirligi yapacagima ve onlar
destekleyecegime, bunlarin tiimiinii yaparken, uluslararas1 hemsirelik ahlak yasasinin
onurunu korumak icin gerekecek biitliin cabalar1 sarf edecegime ve hemsireligin
biitlinliigiinii koruyacagima and icerim”.*® Yillar énce Tirkceye ¢evrilen hemsirelik

and1 hemsirelik okullarinin mezuniyet térenlerinde okutulmaktadir.

18% T Kilig, Hemsirelikte Branslasma ve Gorevde Yiikselme Uzerine,
http://www.saglikpersoneli.net/hemsirelikte-branslasma-ve-gorevde-yukselme-uzerine-
haberi-694.html, (23.12.2012).

1% Giray, 5.78-83.

166 http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/thd-tuzuk.aspx. (08.08.2012).
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I1. BOLUM

HEMSIRELIK MESLEGININ GELIiSiMi VE EGITiM SURECI

Hemsirelik, baslangicta toplumun gereksinmelerini yerine getirmek, hasta ya
da gilicsliz durumda olan kisilere bakim vermek i¢in gelistirilmistir. Hemsirelik
bakimi her ne kadar kadinlik i¢giidiilerine dayal1 bir davranis olarak ilk insandan beri
var olan bir olgu ise de, hemsireligin modern bir meslek olmasi yenidir. Modern
hemsirelik uzun olmayan tarihgesine karsin kadinlarin kisa bir egitim sonunda
kazandiklart gonillii bir ugrasi olmaktan karmasik, Ust dizeydeki bilgi, beceri ve
tutumlarin sergilendigi dinamik bir meslek haline gelmistir. Meslegin gelecegi ise,
hemsirelerin bugiin, yarin ve yakin gelecekte alacaklar1 kararlara ve arzu ettikleri
gelecegi elde etmek icin gelistirecekleri stratejiye baghdir.

Cok eski donemlere ait bir takim kayitlarda hemsireligin, ayr1 bir ugras
oldugunu gosteren bazi kanitlar olmakla beraber, bunlarin siklikla bir tip adaminin,
rahibin, ebenin ya da usta bir kadinin uygulamalarinin bir pargas1 olmaktan Gteye
gecemedigi anlagilmaktadir. 6. ve 15. ylizyillar arasinda hanedana mensup asil
kadinlar manastira kapanarak rahibe olmuslar ve hastane, diigkiinler yurdu gibi hayir
kurumlar1 agarak hemsire olarak bu kurumlarda calismuslardir.’®” 13. yiizyilda ilk
universiteli hekimlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte Ronesans ve Reform hareketleri
hekimliginin yolunu agmistir. Ancak, bu donemde hemsirelerin yaptiklar1 biiyticiiliik
olarak nitelendirilmistir. Orta ¢agda hastanelerin zorunlu olarak yeniden agilmasina
ragmen burada calisan hemsireler toplumun alt tabakasindan gelen kimseler
olmuslardir. Ortagagda Hiristiyanligin yayildig1 ilk donemlerde rahip ve rahibeler
tarafindan yapilan hasta bakimi zaman i¢inde yalnizca kadinlar tarafindan icra
edilmistir. Ancak, aradan gecen zaman ve gelismeler meslege bakist degistirmis,
meslegin yalnizca bir kadin meslegi olmadig: erkekler tarafindan da yapilabilecegi
gorlisii yaygmlasmistir. Ortacagin ge¢ donemlerinde, 14. yiizyilda hemsirelik son

derece gelismistir. Ebelik gorevini ylriittiikkleri gibi koyliiniin tibbi bakiminin ve

187 Sentiirk, 5.69.
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esenliginin ana kaynaklarindan biri olmuslardir.'®®

Yakingagda, 16.yiizyilda
koyliinlin kiliseye ve yoneticilere giiveni kalmamistir. Kiliseye ve din adamlarina
olan gilivenin sarsilmasi, hemsireligin konumunu da etkilemistir.

Modern anlamdaki hemsireligin Kirim Savasi (1854-56) sirasinda, Florence
Nightingale (1820-1910) ile basladigi kabul edilmektedir.’®® Diinyada ilk modern
sivil hemsire okulu Londra’da 1860 yilinda agilmistir. Bu olaydan sonra tiim tilkede
“Nightingale Yontemi” uygulanmistir. 1860 yilinda Kizilhag Teskilati kurulmus ve
Dorothea Dix, hemsireligi subaylik bi¢imlenmesiyle birlestirmistir. 1873 de
Bellevue’de agilan hemsirelik okulu mezunlarma lisans derecesi verilmesi izlemistir
(1903).17° 1887 yilinda Ingiliz Hemsireler Cemiyeti kurularak organize olunmus ve
1899’da da Diinya Hemsireler Birligi (ICN) kurulmustur. 1926 yilinda hemsirelik
yiiksekokullar1 agilmstir. Ingiltere bu alanda diinyaya 6rnek olmustur.

Tiirkiye’de ise ayni tarihsel siiregte Gevher Nesibe Sultan ile baslayan tibbi
tedavi merkezleri acilmigtir. Bu gelismeler ebelik egitiminin yapilmasini
saglam1st1r.171 1860’1 yillar diinyada oldugu gibi iilkemiz agisindan da Snemli
gelismelerin icine girdigi yillar olmustur. Zeynep Kamil Hastanesi’nin kurulusu,
Rieder Pasa ile hastabakicilik egitiminin baslamasi ve Askeri Salname’de ebe ve
hemsirenin yer almasi Onemli gelismelerdir. Osmanli-Rus savaglarinin oldugu
yillarda Bimarhane Nizamnamesi’'nde kadin hasta bakicilardan “inas hademe”*"
olarak s6z edilmekte ve bunlara iliskin bazi hiikiimler yazili olarak bulunmaktadir.
Bu hiikiimlerde kadin ve erkek hastabakicilarin ayni isleri yaptig1 goriilmektedir.

9 ¢

Hasta bakimi alanindaki bu ¢alismalart “goniillii setkat hemsireleri” “asici hanimlar
(1898)"*" izlerken; Dr. Besim Omer, ebelik ve hastabakicilik egitimini baslatmustir.
Mesrutiyetin ilan edildigi yillarda (1908) Dr. Refik Miinir ve Kenan Tevfik
tarafindan Hastabakicilik Kitab1 (1909) yazilmstir.

Balkan Savasi’nda Alman hemsirelerin hastanelerde g¢alismasiyla hemsgire
sOzcliglinliin  yerlesiminin saglandigi kaynaklarda belirtilmektedir. Bu yillarda
kurulan Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nde varlikli ve niifuslu bayanlarin ¢alismalar1 hasta

bakiminda ilerlemelere neden olmustur. 1. ve Il. Dlnya Savaglari Avrupa’da

168 Eren-Uyer, s.57.

189 Uyer, 5.63.

170 Bayik, 5.16-25.

71 S, Hatipoglu, Hemsireligin Diinii Bugiinii ve Yarm, VIII.Ulusal Hemsirelik Kongresi Kitab,
Say1.3, Erzurum, 1999, s.22

72 Hatipoglu, 5.22.

13 Bayik ve Digerleri, s.16-25.
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hemsireligin gelisiminde oldukga etkili olmustur. I. Diinya Savasi basladiktan sonra
Amerika, Ingiltere ve Fransa’nin miisterek ¢alismalar1 sonucu hemsirelikte ilerleme
hizlanmistir. Hemsireler dayanisma ve haberlesmeyi saglamak amaci ile Kuzey
Hemsirelik Federasyonu, Avrupa Hemsireler Grubu gibi ¢esitli topluluklar
kurmuslardir.*™

Hemgsirelik egitim standartlarini  ylikseltmek ve hemsireligin  ahlaki
prensiplerini korumada diinya hemsireleri ile isbirligi yapabilmek icin Ingiltere,
Amerika, Kanada, Yeni Zelanda, Danimarka ve Avustralya 1899 yilinda Londra’da
yapilan bir toplant: ile Uluslararast Hemsireler Birligi’ni kurmuslardir. 1919 yilinda
Kizilhag Kongresi’nde mezuniyet sonrasi hemsirelik egitimi i¢in, burs verilmesi
ongoriilmiis ve 1920 de Ingiliz Kizilha¢’min 6nciiliigii ile diinyanin her yerinden
gelecek hemsirelere yiiksekdgretim saglamak amaci ile Londra Universitesi Hemsire
Koleji (College of Nursing) acilmustir.'” 1924 de koleje bagli hemsirelik yonetimi
ve hemsirelik Ogretimi dallart da agilarak yiliksek egitim gormiis yOnetici ve
O0gretmen hemsireler yetistirilmeye baslanmistir.

Diinya Hemsireler Birligi (ICN), dunyadaki en eski meslek orgutlerinden
biridir. 1899 yilinda kurulan bu orgiite 122 iilkenin ulusal hemsirelik dernekleri
tiyedir. ICN, uluslararast hemsireler giiniinde tartisilmak iizere her yil bir konu
belirler ve bu konunun tartisilmasina yonelik dokiimanlar hazirlar ve dokiimanlari
iye olan tiim ulusal hemsirelik derneklerine yollar. Diinya Saglik Orgiitii’niin
caligmalari ile de hemsirelik egitiminde biiyiik gelismeler olmustur. Alinan kararlara
gore gelismekte olan iilkeler i¢in temel hemsirelik egitimi ortaokuldan sonra 4 yil,
gelismis tilkeler icin liseden sonra 4 yil olmasi uygun goriilmiistiir. Diger 6nemli
calisma da hemsirelik egitiminin hastanelerin veya 6zel kuruluslarin degil, devletin
milli egitim politikas1 igine alimmmasini saglamis olmasidir. 1854-1856 yillarinda
Florence Nightingale'in Istanbul’da dikkati ceken caligmalarindan sonra II.
Abdiilhamit zamaninda Osmanli ordusunun yaralilarina bakmak iizere Almanya’dan
11 rahibe hemsire getirilmistir.

Tiirkiye’de ise modern hemsireligin kurucusu olan Dr. Besim Omer (Akalin)
Pasa (1862-1940), 1907°de Londra’da toplanan Uluslararas1 Kizilha¢ Konferansina

Osmanli delegesi olarak katilmis ve toplantinin seref konugu olan Florance

1" Gazi Hastanesi, Hemsirelik Felsefesi,
http://hastane.gazi.edu.tr/posts/view/title/hemsirelik-felsefesi-9584,(25.12.2012).
5 Erdil, s.11.
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Nightingale ile tamsmustir.'”® Hemsirelik mesleginin geregini ¢ok iyi anlamis olan
Besim Omer Pasa, ilk kez 1911°de Istanbul’un tanmnmis ailelerine mensup
hanimefendileri derslerini kendisinin verdigi Goniillii  Hastabakicilik Kursuna
cagirmistir. Bursa ve Istanbul’da kurslar agilmus ilk defa (1912) Musliiman Turk
Kadinlar1 hasta bakimina katilmiglardir. 6 aylik kurstan sonra ilk defa Balkan Savasi
(1912) ve Canakkale Savas1 (1915-16) sirasinda Miisliiman Tiirk Kadinlari’nin hasta
bakimina katilmalar1 miimkiin olmustur.177

Dr. Besim Omer Pasa, diger yandan Kizilay Cemiyeti’ni bu konuda
etkilemeye ¢aligmistir. Osmanli imparatorlugunun ¢okiis doneminde kadinlar askere
alman eslerinin yerine gecerek iicretli is¢ilige ve memuriyete ge¢mislerdir. Bu
donemde hemsire yetistirmek {izere Emma Coshmen’in Konya’da agtig1 okul uygun
Ogrenci bulunamamasi nedeniyle hemen kapanmis ve hemsire yetistirme girigimleri
1920 yilina kadar ele alinmamustir. Tiirk ailelerin kizlarinin ragbet etmedigi, daha
cok azmnlik c¢ocuklarma yonelik Istanbul’da acilan “Amiral Bristol Hemsirelik
Okulu” 1920 yilinda 6gretime agilmistir. Acilisinda 6grenim siiresi 2 yil 6 ay olarak
diizenlenen program, 1929 yilinda 3 yila, 1957°de 4 yila ¢ikarilmistir. Cumhuriyetin
kurulus doneminde iilkede yasanan saglik sorunlar1 ve saglik personeli yetersizligini
gdz Oniine getirerek, Besim Omer Pasa orgiitlii cabalarla hemsirelik egitimi
konusundaki diisiincelerini gergeklestirme firsatt bulmustur. Bdylece Kizilay
Dernegi’ne bagl bugiinkii ad1 “Kizilay Ozel Hemsirelik Okulu” olan “Kizilay Hasta
Bakict Okulu” kurulmustur (1925). Tiirk Hemsireligi’nin gelisiminde Kizilay
Hemsire Okulu mezunlar biiyiik katki saglamislardir.*”

Hemsirelikte okullasma yavas gelismistir. Ilk Askeri Hemsire Okulu
Ankara’da 1939 yilinda Milli Savunma Bakanligi’nca agilmis, 1947 yilinda parasal
sorunlar nedeniyle kapatilmig, 1972 yilinda Giilhane Askeri Tip Akademisinde Tiirk
Silahli Kuvvetleri Saglik Meslek Lisesi (SML) olarak acilmig ve 1995 yilinda

kapatilmugtr.*

Tiiberkiilozun bulagici hastalik olarak yaygin oldugu 1943’li
yillarda Verem Savas Dernegi’nce 2 yil egitim veren Tevfik Saglam Hemsire Lisesi
Istanbul’da agilmistir. 1946 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ilk kez,

blinyesindeki saglik kuruluslarinin  hemsire gereksinimini karsilamak igin

176 Bayik, 5.16-25.

7S, Okdem- A. Abbasoglu- N. Dogan, Hemsirelik Tarihi, Egitimi ve Gelisimi, Ankara Universitesi
Dikimevi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yilligi, C.1, S.1, Ankara, 2000, s.9.

178 Hatipoglu, 5.23.

7 Selimen, s. 65-70.
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Haydarpasa Numune ve Sisli Cocuk Hastanesinde iki hemsgire laborant okulu
acmistir. 1952 yilinda cesitli illerde, hemsire-laborant, hemsire-ebe, hemsire-ebe-
laborant, okullar1 agilmis, 1958 yilina kadar 3 yil siireli olan programlar, daha sonra
4 yila gikarilmistir. Saglik Koleji olarak agilan bu okullarin adi 1976 yilinda SML
olarak degistirilmistir. Degisik kurumlar gereksinimlerini karsilamak iizere

biinyelerinde saglik meslek liseleri agmuslardir.™®

Amac kurumlara ve hastanelere
insan giicii yetistirmek oldugundan 6grencilere ezbere dayali bir egitim verilmis ve
elestirel diisiinme yeteneginin gelistirilmesi goz ardi edilmistir.

Saglik Bakanligt 1990’11 yillarda hemsirelik egitimini standardize etmek
tizere bu okullarin kapatilip yliksekdgretime gecilmesi geregini benimsemistir. Tiirk
hemsireliginde yiiksekdgretiminin ilk adim, 1955 yilinda Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu’nun agilmasiyla atilmistir. Bunu 1961 yilinda Hacettepe
Universitesi ve Istanbul Universitesi 1977 yilinda Atatiirk Universitesi, 1982 yilinda
Cumhuriyet Universitesi ve Ankara Universitesi’nde acilan yiiksekokullar izlemistir.
1985 yilinda muvazzaf askeri yiiksek hemsire yetistirmek tizere GATA Hemsirelik
Yiksekokulu agilmistir. GATA Hemsirelik Yiiksekokulu’ndan 1989-2001 yillar
arasinda saglik tegmen riitbesi ile mezun olmuslar, 1997 yilindan itibaren alinan
ogrenciler sivil yiiksek hemsire olarak mezun olmaktadir. Gelisen siiregte sayilart on
ikiye ulasan hemsirelik yiiksekokullari, hemsire miidiirlerce yonetilmekte ve 6gretim
programlari kendi 6gretim elemanlarinca yiirlitilmekte olup sayica ve yeterli
akademik kadrosu ile fakiilte olabilecek diizeye ulasmustir. Turkiye’ de ilk kez
Hacettepe Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu’nda, 1968 yilinda yiiksek lisans
1972 yilinda doktora egitimi baglamustir.*®*

Bugiin doktora programlari, Ege Universitesi, Istanbul Universitesi, Florance
Nightingale, Marmara Universitesi, Atatiitk Universitesi ve GATA Hemsirelik
Yiksekokul’larinda yiiriitiilmektedir. 1996 yilinda, iiniversitelerde hemsire, ebe ve
saglik memuru yetistirmek iizere, saglik yiiksekokullar1 adi altinda yetmis dokuz
saglik meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu lisans diizeyi yiiksekokula
déniistiiriilmiistiir. 1
Hemgsirelik egitiminin uzun yillar gelisen, ancak degisik egitim diizeylerinde

verilmis olmasi, uygulama ortamlarinda gorev, yetki ve sorumluluklarin objektif

180 Hatipoglu, s.23.
181 Selimen, 5.65-70.
82 Erdil, s.12.
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olarak belirlenmemis olmasi nedeniyle karisiklik yaratmistir. Bu eksikligin yasalar,
yonetmelikler dogrultusunda diizenlenmesi gerekmektedir. Diinyada 19. yiizyilin
ikinci yarist modern hemsirelik egitimi anlayisinin yayginlasmasi, 20. yiizyil ise,
hemsireler i¢in sosyal hareketlilik donemi olmus ve 6zellikle bu ylizyilin ortalarinda
mesleksel bilinglenme hareketleri baslamistir ve mesleklesme yoluna devam

edilmektedir.

1. Hemsirelik Okullar: ve Tarihsel Siirecte Gelisimi

Diinya Hemsireler Birligi ICN’e gore; Hemsirelik meslegi, aile ve toplum
sagligini ve esenligini korumak, gelistirmek ve hasta olundugunda; iyilestirme
amacma  yoOnelik  hizmetlerin  planlanmasi,  Orgiitlenmesi,  uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve ayrica bu hizmetleri verecek olan personelin egitilmesinden
sorumlu, bilim ve sanattan olugmus bir saglik disiplinidir. Bu tanim, gliniimiiz
hemsirelik hizmetlerinin genel bir tanim1 olmakla birlikte, cesitli lilkeler, hemsirelik
meslek organizasyonlari, zaman ve meslekte branslasmaya gore farkliliklar
gosterebilir.*®® Tiirk Hemsireler Dernegi’nin, 1981 yilinda yaptigi hemsirelik tanimi
ise soyledir: Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini koruma,
gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik hizmetlerin planlanmasi,
orglitlenmesi ve degerlendirilmesinden, bu hizmetleri yerine getirecek bireylerin
egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir.184

Ebelik meslegi, gebelik tanisi koyarak, gerekli muayeneleri yapan, dogum
oncesi, slireci ve sonrasinda anne ve bebegi izleyen, normal veya riskli dogumlar ve
tim bu asamalarla ilgili kontrol miidahale ve gerekli bakimi yapabilen, aile
planlamasi uygulamalarina katilmaya yetkili saglik disiplinidir.

Hastabakicilik zaman icinde gecerliligi kalmayan, hemsirelik mesleginin
dogusundan giinlimiize kadar gecirdigi asamalarin genel ifadesidir. Dolayisi ile hasta
bakimina dair her islemi yapmaya yetkili hemsirelerin, ge¢cmisteki genel adi
hastabakici idi. Hastabakicilar siire¢ i¢inde hemsire yardimcilar1 olarak calismiglar
ancak gunumuzde yeterlik ve mevcudiyetleri kalmamustir.

Tiirkiye’de, hemsirelik mesleginin dogusu ve gelisim evreleri gunumize
kadar geliserek devam etmistir. Kadinlarin eline birakilmis olan hasta bakimi, hayli

uzun bir ge¢mise sahiptir ve tip mesleginden sonra da bilinen en eski meslektir. ilk

'8 Erqil, 5.13.
184 http://w2.anadolu.edu.tr/aos/kitap/EHSM/1207/unite01.pdf. (27.08.2012).
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caglarda kabile baskanlari, sihirbazlar ve yasl kadinlar, hasta bakimini {istlenerek, bu
meslegin giiniimiize dek gelmesine basamak olmusglardir. Hasta bakimi tek tanrili
dinlerde de o6nemli bir yer tutmustur. Tirklerde ortagagin baslarindan beri,
bakimevlerinde hastalarin bakildigi, erkek hastalara, erkek, kadin hastalara kadin

hastabakicilarin baktig1 bilinmektedir.

2. Islam Dini ve Hasta Bakim

Tipta, Tiirk, Iran ve Arap etkisi erken baslamistir. Hz. Muhammed
zamanindaki savaslarda, Ummiyetil Gaffar iye ve Ihsaniye isimli iki kadin develer
lizerinde gezici hastanelerde hastalara bakmislar, yaralarin1 sarmiglardir. Tiirk ve
Araplar, tip ilmini 10. yiizyila kadar ¢ok ileri gotiirmiislerdir. Miisliiman hekimler
Ozellikle kimya alaninda ilag yapiminda ilerlemislerdir. Klinik tababete 6nem verip,
hastalar1 farkli odalarda yatirmislardir. Akil hastalar1 ve ciizzamlilara sefkat ve
merhamet gostermislerdir.*®

Islamiyet’in temel kural1 insanlara yardim etmek iizerine temellenmistir. Sifa
evleri ve imarethanelerle, sosyal yardim hizmetleri gergeklestirilmekteydi. Islam
tilkelerinde eczacilik konusunda da goze ¢arpan gelismeler vardir. Misirlilar ilk kez
eczane agan, eczacilik okulu kuran ve ilag¢ hazirlama yontemleri gelistiren Miisliiman
topluluklardandir. Uygurlular ila¢ yapmada genis bir bilgiye sahiptirler. Dunyada ilk
defa tip egitiminde klinik uygulamay1 Islam hekimleri baslatmistir. Islam Dini’nin
toplumsal yagami diizenlemede etkili kurallar getirmesi, dinin toplum hayatini ve
hijyenik uygulamalar1 etkileyecek kurallart 6n gérmesi, saghigi koruyucu
uygulamalarin yer almasi ve bilimsel diisiinceyi desteklemesi, Islam diinyasinin tip
alaninda biiyiik gelismeler gdstermesine neden olmustur. Ancak, Islam dininin
bedeni kutsal saymasi ve otopsiye izin vermemesi anatomi, fizyoloji ve cerrahi
alaninda ilerlemelerini engellemistir. Bugiinkii anlamda koruyucu hekimligin ilk kez
Islam Uygarligi’nda baglamasimnin kamitlari, Kurtubali Ibn-iil Hatib’ in bulasma ve
Razi’nin kokusma konusundaki gdzlem sonuglaridir. Razi ve Ibn-i Sina gibi islam
bilginleri, yeni tip buluslar1 ile Avrupa’da taninmislardir. Daha sonra islam dini,
bagnazlik altina girip gerilemekteyken, bu bilgileri temel alan Avrupa, Ronesans’in

da etkisiyle tip biliminde 6ne gegmistir.**®

185 Simsekgakan, s.12.

18 Dalgig, 5.70-71.
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Koruyucu hekimlikte beslenmenin 6nemini, dinlenme ve spor yapmay1 da ilk
kez Islam hekimleri 6nemsemislerdir. Tarihte ilk kez gezici hekimlik uygulamasina
baslanmis, hastalar i¢in toplumsal yardim orgiitleri (vakiflar) kurulmustur. Vakif adi
verilen bu yardim Orgiitiinii, tarihte ilk kez Urfa’da Hiristiyanlar kurmuslarsa da,

isleyen ve etkin ilk 6rnegini Miisliimanlar gelistirmislerdir. 187

3. Tiirklerde Hastabakicilik ve Hemsirelik Meslegi

Selguklular doneminde saglik konusuna Onem verilmistir. Sultanlar,
hayirsever zenginler, toplum sagligi i¢in sefkat ellerini hastalara uzatmislar,
hastaneler, sifahaneler kurmuslar, develerle nakledilen seyyar hastaneler
olusturmuslardir. 1206 yilinda Kayseri’de Anadolu’nun ilk modern hastanesini yine
Selguklular kurmuslardir. Hastanenin kurucusu, cagin hiikiimdar1 Giyaseddin

Keyhiisrev ve kiz kardesi Gevher Nesibe’dir.'®

Tim bu sifa evlerinde usta- ¢irak
tarzinda yetisen kadin ve erkekler, ayr1 ayri kadin ve erkek hastalara bakmiglardir.
1308°de Amasya Abdullah Hastanesi, ayni donemlerde kurulmus diger bir
hastanedir. Osmanli devri, Selguklu tababetinin devami niteligindedir. Tababet, 19.
yiizyilla kadar dogu karakterini koruyarak 19. yiizyildan sonra, yiiziinii tamamen
batiya donmiistiir. Osmanlilar, ele gecirdikleri sehirlerde hastane, hamam, kaplica ve
timarhaneler yaptirmislardir. Birinci Beyazit, Bursa’da 1389 yilinda bir hastane
yaptirmistir. 1421-1451 yillan1 arasinda, Edirne’de, 2. Murat, Miskinler (Felgliler)
Yurdu yaptirmistir. 1470°de Fatih Sultan Mehmet, Fatih Kiilliyesi adi altinda ilk
universiteyi, ardindan Kanuni Sultan Siileyman, Siileymaniye Kiilliyesi adi altinda
ikinci tiniversiteyl kurmuslardir. Bunlardan sonra yapilan biitiin hastanelerde doktor
eczac1 ve hastabakici kadrolar vardir,*®

Tirk kadinlar1 tarih boyunca hastaya bakmakla yetinmemis, ayrica gebelere
bakmis, ebelik yapmislardir. Osmanlilar, daha kurulus yillarindan itibaren, insan
sagliginin korunmasi ve tedavilerin nasil olmasi gerektigi konularinda diistinmiisler
ve saglik islerinin devlet¢e diizenlenmesi igin
Hekimbasiligt makamini kurmuslardlr.190 Boylelikle, saglik calisanlarinin da

kontroliinii saglamaya calismislardir. Ornegin; Ikinci Beyazit zamaninda Enderun

87 Ulusoy, 5.34-37.

188 Dalgig, 5.72.

18 Simsekgakan, s.15.

BON.Y. Kutlay, Refik Saydam’in Saghk Politikas: ve Hifzisstha Merkezinin Bu Politikadaki Yeri,
Yeni Tip Tarihi Arastirmalari, C.4, Istanbul, 1998, 5.190.
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Mektebi Hastanesi’'nde c¢alisan ii¢ kadin mevcuttur ve bunlara “ana” denmistir.
Analarin baglarinda bulunan kisilere de Hastabakanlar Ustasi denmektedir. Yine
Osmanli saraylarinda hassa hekimlerine yardimci olarak calisan usta- c¢irak tarzinda
yetismis kadinlar vardi. Istanbul‘da kurulan ve bugiine kadar gelen hastanelerden en
onemlileri, 1843 yilinda kurulmus olan Valide Sultan’in yaptirdigi Gureba Hastanesi
ile 1862 yilinda Sadrazam Kamil Pasa’nin esi adina yaptirdigi, Zeynep Kamil
Hastanesi’dir. Buralarda hasta bakimini kadmlar vermektedir.*® Turk toplumunda
kadinin hasta bakimindaki yeri oldukg¢a eski olmasina ragmen, modern hemsirelik

tarihi gok yenidir.

3.1. Hastabakicilik Ve Hemsirelik Kurslari

Osmanli devletinde hemsirelik egitimi ilk olarak Mesrutiyet doneminde
baslamistir. Tibbiye Mektebinde ebelik kurslar1 agilmasi i¢in, hekimbasi tarafindan,
1842°de hiikiimete bir tahrir verilmis ve kabul gérmiistiir. Bunun sonucu olarak 1843
yilinda, Tibbiye Mektebi’nde, ebelik kurslar1 agilmistir. Burada egitim, mankenler
tizerinde yapilmaktadir. Bu sekilde egitime baslayan ebelik kurslari, 1845 yilinda ilk
mezunlarin1 vermeye baslamiglar ve bunlar diplomalarin1 padisah huzurunda
almislardir. Ilk mezunlarin 10’u Miisliiman, 26’s1 hristiyandir. Okula &grenci
alimmda ilkokul mezunu olma sartt bile aranmamis bu sart ancak Ikinci
Mesrutiyet’ten sonra getirilmistir.192

Ahmet Cevdet Pasa’nin kizi, Fatma Aliye Hanim, 1896 yilindaki Yunan
Savasi esnasinda yaralanan Tiirk askerlerine yardim igin, Cemiyet-i Imdadiye adinda
bir dernek kurmus, ailelerden yardim toplamak gibi sosyal faaliyetlerde

193

bulunmustur.”™ Ayrica Terciiman-1 Hakikat Gazetesi araciligiyla, Tiirk kadinlarini

yardima ¢agirmustir. Bu cagri, Istanbul’ un aydm kadinlari arasinda biiyiik yanki
bulmus ve gelen yardimlar, gazete binasini doldurmustur. Fatma Aliye Hanim,

devan daha sonra da gelecek olan bu tiir kampanyalarin énciiliigiinii yapmugtir.***

¥ip, Topguglu, Hemsirelik: Diinyada ve Tiirkiye’de 1850 Yilindan Sonra T1p Dallarindaki
Tlerlemelerin Tarihi, Istanbul, 1988, s.199.

192°§. Kurnaz, Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini (1839-1923), Istanbul, 1992, s.39.

197 Ozaydin, Hemsirelikte Bir Oncii: Perihan Velioglu, Istanbul, 2001, s.308.

194 Kurnaz, s.62.
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3.2. Kirim Savasr’ da Tiirk Hemsireligi

1854 Kirim Harbi sirasinda, Tirk hiikiimeti tarafindan getirtilen Fransiz
hemsireler, Fransiz askerlerine bakmislardir. Florance Nightingale baskanligindaki
Ingiliz hemsireler de, Ingiliz askerlerine hizmet vermek iizere, Selimiye Kislasi’na
gelmislerdir. Bu olaylar, bizdeki hemsirelik meslegi icin bir 6rnek olmustur.'®®
Tiirkiye, kirim savas: sirasinda diinyaca iinlii bir hemsire liderin Uskiidar Selimiye

kislasinda verdigi hizmetlerle, hemsirelik mesleginin dogusuna tanik olmustur. 196

3.3. Hilal-i Ahmer Hamimlar Merkezi

Temelleri 1867 yilinda atilip, 1877 yilinda resmen kurulmus olan, Osmanl
Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin Tiirk hemsireliginde 6zel bir yeri vardir. Osmanl
Kadinlari, Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti’ne bagli olarak, Sirbistan, Karadag ve
Yunan Savaglar1 boyunca hizmet etmisler, Hilal-i Ahmer Hastaneleri’nde, ¢amasir,
carsaf, sarg1 bezi vb. malzemeleri hazirlamislardir. 1907 yilinda Londra’da yapilan
Kizilha¢ Konferansi’na katilmis olan Dr. Besim Omer Pasa ve Dr. Nihat Resat
Belger, konferansta, hastabakicilik egitimi i¢in alinan kararlar dogrultusunda, Hilal-i
Ahmer Kadmnlar kisminin kurulmasina onciilik etmislerdir.”®” Hilal-i Ahmer
Hanimlar Merkezi’nin kurulmasina yonelik sistematik caligmalar, 1910 yilinda
baslamis ve gegirilen evreler dolayisiyla, toplumsal destekle karsilanmistir. DGnemin
Disisleri Bakan1 Rifat Pagsanin esi, ilk olarak “Hilal-i Ahmer Kadinlar Heyeti” adim
alan bu merkezin kurulmasina onciiliik etmistir. Hilal-i Ahmer Hanimlar Merkezi nin
kurulmasi yoniinde atilan 6nemli adimlara Ornek olarak, bu konudaki basin
desteginden s6z edilebilir. 15 Mart 1910 tarihli Yeni Ikdam Gazetesinde yayinlanan
“Hilal-i Ahmer Hanimlar Heyeti” baslikli bir yazida kadinlara katilim ¢agrisi
yapimistir.'® Adini giderek daha cok duyuran kurulus, bir siire sonra “Hilal-i
Ahmer Osmanli Kadinlar1” olarak isim degistirerek, bagkanlik Rifat Pasa’nin esinde
kalmak {iizere, Mithat Pasa’nin Esi Fahriye Hanim’in fahri baskanligi ve Ismail
Hakki Pasa’nin esinin de fahri bagkan vekilliginde orgiitlendigi goriilmektedir.
Kurucu Uyeler de yuksek burokrat ailelerdendir. Cemiyet kurulur kurulmaz, tyeler

amaglanan etkinlikler i¢in gereken para sorununu gorligmiislerdir. Hayir,

19 Erdemir, 5.296.

19 http://www.hemsirelersitesi.com/hemsitar.htm.(10.08.2012).

197 Ozaydin, 5.309.

198 M. Tepekaya-L. Kaplan, Hilal-i Ahmer Hanimlar Merkezinin Kurulusu ve Faaliyetleri (1877-1923)
s.152, http://arsiv.kizilay.org.tr/UserFiles/File/tezler/Hanimlar%20merkezi.pdf, (24.12.2012).
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kurumlarmin kendi fonlarin1 olusturmalart zorunlu oldugundan, kuruma gelir
getirecek adimlar, hemen atilmaya baslanmistir. Ornegin Rifat Pasa’nin kurumun
kurulusunda da onciiliik yapmis esi, Ayaz Pasa’daki konaklarinda 24 Nisan’da bir
sergi agilmasina 6nayak olmustur. 4 giin siiren sergide, hem Imparatorlugun, hem de
Avrupa’dan kuruma bags olarak gonderilen hediyelik esyalar satilmistir.™

Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin 21 Nisan 1911°de Tokatliyan Otelinde yapilan
Birinci Genel Kurul toplantisindan sonra Dr. Besim Omer’in 6nciiliigiinde, Nazif
Pasa, Esat Bey, Akil Muhtar Bey, Ali Galip Bey, Miifettis Umumi Mehmet Ali Bey
ve Bagkatip Remzi Bey’ den olusan bir komisyon, aldigi kararlart Kizilay’a
bildirmistir.*® Boylelikle Hanimlar Merkezi’nin kurulmasi girisimleri baglamistir.
Hanimlar Merkezi, sadece siradan bir hayir kurumunun kadinlar kolu olmamustir.
Hilal-i Ahmer’in kurulusundan sonra Osmanli Imparatorlugu, iist iiste biiyiik
savaslara siirliklenmistir. Dolayisiyla Hanimlar Merkezi’nin de gorevleri ¢ok boyutlu
olmustur. Cephede asker bakmis, yiyeceginden giyeceginden, sagligina kadar askere
saglanan hizmetlere katkida bulunmustur. Cephe gerisinde, sivil halkla ilgilenmis,
ayrica Balkan Savaslarinda Bulgar zulmiinden kagan binlerce gd¢menin Istanbul’a
siginmasiyla ortaya ¢ikan salgin hastaliklar ve savas sebebiyle, Tiirk kadinlari, hasta
bakmaya ytinelmistir.201 Bunun yani sira merkez, bir kadin kurulusu oldugundan,
Osmanl1 Imparatorlugu’nda ikinci Mesrutiyet ile amaclanan ¢agdaslasma ruhunu da
yansitmakla yiikiimlii olmustur. Bu goreviyle kadinin toplum iginde yer sahibi
olmasma oOnciilik eden merkez, etkinlikleri cercevesinde, Ulkede kadin- erkek
esitligine kap1 aralamak gibi toplumsal bir de rol tistlenmistir. Hilal-i Ahmer Baskan
Vekili Dr. Besim Omer Pasa hanimlara konferanslar vermis, Giilhane Hastanesi
doktorlarindan Asaf Dervis Bey de, hanimlarin istegi iizerine, 1910 yil1 mart ayinda
hastabakicilik dersleri vermeye baglamustir. 2 1911 yilinda Kizilha¢ Washington
Kongresi’ ne katilan Dr. Besim Omer Pasa, Dr. Nihat Resat Belger, hemsireligin bir

28 Dr. Besim Omer Pasa, bu

meslek oldugunu ve branslara ayrildigini gormiislerdir.
konuda Kizilay (Hilal-i Ahmer) Cemiyeti’ni etkileyerek, hemsirelik meslegine
ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Hilal-i Ahmer bu konu iizerine egilmis ve ilk olarak

Kadirga Hastanesi’'nde 6 ay siireli goniillii hastabakicilik kursu i¢in 6denek

199 K.S. Akgiin-M. Ulugtekin, Hilal-i Ahmer’den Kizilay’a, C.1, Ankara, 2001, s.147.

200 M. Bager, Osmanli Devri ve Istiklal Harbi’nde Hemsirelik, Tiirkiye’de Hemsirelik Gelisimi ve
Tarihi, Kayseri, 1996, s.9.

21 §zaydin, 5.309.

202 Akgiin, 5.151.

203 Ozaydin, s.308.
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204 Merkez de hanimlar uzun yillar kendi ihtiyaglarmi, kendisi karsilamak

ayirmistir.
zorunda kalmistir. Bu amacla diplomat eslerinin sagladiklar1 hediyelik esyalarin
satildigy, siirekli sergiler hazirlanmis, elde edilen gelirlerle Merkez, Istanbul disinda
subeler agmaya baglamistir. Yurt i¢inde Trabzon, Eskisehir, Aydin, Halep’te, yurt
disinda, Viyana ve Paris’te ilk subeler agilmistir. Birinci Diinya Savasi’ndan sonra
Ankara, Kastamonu, Zonguldak gibi yeni subelerin agilmasina devam edilmistir.”®®

Hilal-i Ahmer Cemiyeti, 1914 yilindan itibaren, her yil diizenli olarak bir
takvim c¢ikarmistir. 250 sayfadan olusan bu takvimlerde sosyal ve iktisadi konular,
kadinlarla ilgili konular, pratik bilgiler vb. konulara yer verilmistir. Takvimin, 1918
yila kadar ¢iktig1 sanilmaktadir.?®® Hilal-i Ahmer Cemiyeti Hanimlar Merkezi’nin
kuruldugu donem, yurt i¢indeki siyasal degisim ve dalgalanmalarin, dis politikada
karsilagilan tehlikelerle daha da biiyiidiigii, Osmanli topraklarina dikilen emperyalist
gozlerin de ¢ogaldigi donemdir. Merkezin kurulmasindan hemen sonra patlak veren
Trablusgarp Savasi, Hilal-i Ahmer Cemiyeti Hanimlar Merkezinin yurt
savunmasinda da kadinlarin istlerine diiseni yapabilecegini gostermistir. Tiirk
Kadinlari Merkez araciligiyla, bir yandan hastanelerde biiyiilk boyutlara varmis
personel boslugunu doldurabilmek, bir yandan da ordunun gereksinimlerini
karsilayabilmek igin kollar1 sivamiglardir. Savasin baslamasiyla, merkeze gelen
bagislar da artmistir. Sait Halim Pasanin esi Prenses Emine Hanim’in Hilal-i Ahmer
Cemiyeti Hanimlar Merkezi’ne yaptigi 1000 Liralik bagisin yani sira, tagradaki esraf,
ellerinden geldigince katkida bulunmakta, adeta yarismislardir. Bagislar nakit para
veya gorap, camasir, hirka gibi cephedeki askere gereken giysilerdir.”®’

Dr. Besim Omer Pasa, 1913 yilinda, Hilal-i Ahmer merkezinde, 1914- 1915
yilinda, Dariilfiinun‘da, 1916 yilinda, Kadirga Dogum Kliniginde, hemsirelik kurslari
acmistir. Askeri hastanelerde de acilan bu kurslara, cok sayida hanimefendi katilmig
ve devletin ileri gelenlerinin iltifatina mazhar olmuslardir. Besim Omer Pasa’nin;
Harp Zamaninda Hastabakicinin Bir Giinliik Vazifesi ve Hastabakicilik isimli
kitaplar1 da hemsirelere biiyiik yol géstermistir.zo8 Cemiyet, hasta bakim hizmetini,
kusursuz olarak yerine getirebilmek icin acilan kurslar1 bitirenlere Hastabakici

unvanh niifus ciizdanlar1 vermistir. Bu cilizdanlarin i¢cinde Hastabakicilik basligi

204 Kurnaz, s.82.
205 Akgiin, 5.153.
206 Kurnaz, s.116.
207 Akgiin, 5.153.
298 (zaydun, 5.310.
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altinda “Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti Kadinlar Merkez-i Umumisi” imzasiyla bir
yazi eklenmistir. Yazi, hastabakici ve hemsirelere iliskin genel bilgiler verdikten
sonra duyarli satirlarla son bulmaktadir: “Memleketimizde kadin ve erkegin ayri
yasamaya aligmis, birbirinin ahvalinden daima bihaber kalmis, yekdigerine kars1 bir
emniyet-i miitekabile (karsilikli giiven) beslemek liizumunu heniiz hissetmemistir.
Sizin fedakarane hidematinizda bile belki adab-1 ahlakiyeye mugayir (ahlaka aykirt)
bir fikr-i hafi mestur (gizli diisiince sakli olduguna) itikat edenler bulunur. Bu sakim
zanlari ¢iiriitmek ve Osmanli kadinhigini, layik oldugu mevkii muallaya isal etmek
(yukseltmek) icin fenni olan vezaifinizi kemali ihtimam ile ifa esnasinda manevi ve
ahlaki olan umur-1 mevkulenizi (giivenle verilen isleri) asla ihmal etmeyeceginiz
zanni kavisindeyiz” denmistir.”® Bu gelismelerden sonra, 1916 yilinda hastanelerde
caligmak tiizere 24 hastabakicinin gorevlendirildigi bilinmektedir. Hemsirelik
konusundaki c¢alismalar saray tarafindan da takdirle karsilanmistir. 6rnegin, ayni
zamanda Hilal-i Ahmer Cemiyeti fahri bagkam1 da olan Veliaht Yusuf Izzeddin
Efendi, Kadirga Hastabakicilik Kursu’nu basariyla tamamlayanlara diplomalarini
bizzat kendisi vermis, onlar1 takdir ettigini belirten giizel bir konugsma yapmlstlr.210
Birinci Diinya Savagi basladig siralarda, hastabakicilik kurslar1 da olsa, temel
egitim alarak bu ugrasiyr meslek edinmis hanimlardan, Merkez-i Umumiye’ye
bagvuranlarin sayis1 353°dur. Hilal-i Ahmer’e kayitli bulunan ve Hilal-i Ahmer’in
askeri ve miilki hastanelerinde hastabakicilik yapanlar 284, Hilal-i Ahmer’den
diploma almis hastabakici hanimlar 20, Dariilfiinun’da verilen teorik derslere devam
edenler 36, Kadirga Mektebi’ne devam edenler otuz yedi, Balkan Savaslari’nda
hastanede bulunduklarina dair belgeleri bulunanlar otuz bes, diploma ve belgesi
bulunmayanlar 156 hanimdir. Son grup, genelde goniillii hasta bakicilardir.?!* Bu
goniillit hemsireler i¢inde Safiye Hiseyin Elbi, Hilal-i Ahmer Cemiyeti’ni Avrupa’da
temsil etmis, ablasi Fatma Nesime Dolen ile hemsirelik meslegi i¢in caligmistir.?*?
Safiye Hiiseyin Elbi, Tiirklerin Florance Nightingale’i, ilk diplomali Tiirk hemsiresi

olmaktadir.?*®

209 Akgiin, 5.169.

210 Kurnaz, s.116.

211 Akgiin, 5.170.

212 zaydun, 5.310.

3T Toros, “Safiye Hiiseyin Elbi”, Sky Life, S.144, istanbul, 1995, s.54.
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4. Trablusgarp Savasinda Tiirk Hemsireligi

1911 yilinda Osmanli imparatorlugu ile Italya arasindaki savasin basladig
siralarda, Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti’nin herhangi bir hazirh§
bulunmamaktadir. Higbir tibbi alet ve geregleri olmadig1 gibi, toplam sermayesi de
15.000 liray1 gecememektedir. Savasin baslamasiyla, Trablusgarp’taki Osmanli
saglik ekibi, ilag ve tibbi malzemeyi kiyidaki sehirlerde birakarak, igerilere
¢ekilmeye mecbur kalmistir. 20 Ekim 1911 tarihinde toplanan Merkez-i Umumi,
Trablusgarp’a Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden, Kerim Sebati Bey baskanliginda, 6
tabip, 1 muhasebeci ve 15 hastabakicidan olusan bir saglik heyetini gondermeye
karar vermistir. Kerim Sebati Bey, heyet i¢in gerekli ilag, cerrahi aletler, cadir,
tasima sedyesi, mutfak malzemesi ve konserve gibi malzemeleri, Paris’ ten tedarik
ederek, yoluna devam etmistir. Firka Kumandanligi’nin gérdiigl lizum Uzerine,
Hilal-i Ahmer Hastanesi’nin Aziziye’ de kurulmasina karar verilmistir. Sehrin en
diizgiin binasi olan bir okul, yaralilara tahsis edilerek, etrafina kurulan cadirlarla
birlikte, 160 yatakli bir hastane olusturulmustur. Cephedeki yaralilar1 hastaneye
tasimak icin, Araplardan olusan 3 teskereci kolu da olusturulmustur. Trablusgarp’taki
ihtiyacin fazlaligi karsisinda, Aralik 1911 tarihinde buraya ikinci bir Hilal-i Ahmer
heyeti gonderilmesine karar verilmistir. Bu ikinci heyet, Dr. Emin Bey
baskanliginda, doktor ve hastabakicilardan olusmus 29 kisilik bir heyettir. ikinci
heyet Giryan’da var olan bir hastaneyi yeniden diizenleyerek, Mart - Eylil 1912
tarihleri arasinda, 503 yaraliy1 tedavi etmis, ahaliden 400 kadar ¢ocugun da siinnetini
yapmistir. Humus’ta da bir Hilal-i Ahmer Hastanesi kurulmustur. Aziziye’den Dr.
Emin Bey, 2 doktor ve 5 hastabakicidan olusan eski Aziziye Hastanesi personeli,
Ocak 1912 tarihinde, bir okul binasin1 hastane haline doniistiirmiistiir. Bingazi Genel
Komutanhigi’nin emriyle Derne’de Dr. Thsan Bey’in yonetiminde, 10 yatakli bir
hastane kurulmustur.?* Ayrica, Alman Kizilhagi da, Istanbul’a bir tibbi yardim
heyeti gondermis, bu yardim heyeti, Glimilissuyu Hastanesi’ne yerlesmistir. Heyette
Dr. Liixemburg, Dr. Jursatz ve 4 hastabakici vardir. Hastabakicilar; “Tiirk yaralilarin,

gayet metin ve sakin olduklarii ve hallerinden hi¢ sikayet etmediklerini, baslarinda

24 M. Capa, Osmanli Hilal-i Ahmer Cemiyeti, Osmanh Yeni Tiirkiye Yayinlari, C.5, Ankara, 1999,
5.133.
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takkeleri, Uzerlerinde hirkalariyla, siirekli Kuran okuduklari, tedavi amach tiitiin

ictikleri, agr1 dindirici olarak bile olsa, asla sarap igmediklerini” st')ylemektedirler.215

5. Balkan Savaslarr’da Tiirk Hemsireligi

Balkan Savaglari, Tiirk kadmlarmin hemsirelige yonelmesinde biiyiik rol
oynamigtir. Hilal-i Ahmer Hanimlar Merkezi’de, cephede asker bakmis,
yiyeceginden giyeceginden, saglifina kadar askere saglanan hizmetlere katkida
bulunmustur. Cephe gerisinde, sivil halka egilmis, ayrica, yine o gunlerde Bulgar
zulmiinden kagan binlerce gé¢menin Istanbul® a siginmasi, bir yanda kolera salgini,
bir yanda savas, Tiirk kadinlarini, hasta bakmaya y6nlendirmistir.**®

Balkan Savaslari’nda, hastabakicilarin yetersizligi sebebiyle Ordu, biiyiik
kayip vermistir.”*” Besim Omer Pasanin sahsi gayretleri sonucunda, hemsirelik
meslegine Istanbul’un kiiltiirlii gevrelerinden de ilgi olmus, kadinlarimiz, Balkan
Savasi’nda hastanelerde ¢alismaya baglamiglardir. Bu sebeple, 1912 yil1, lilkemizde
hemsirelik mesleginin baslangict kabul edilmektedir.”*® Osmanli Hilal-i Ahmer
Cemiyeti, Balkan Savaglari’nda onemli hizmetlerde bulunmustur. Ocak 1912 ile
Aralik 1913 tarihleri arasinda faaliyette bulunan Hilal-i Ahmer Hastaneleri sunlardir:
Taskisla, Cambridge Vapuru, Dariilfiinun, Canakkale, Hadimkoy, Selanik, Kadirga,
Muhacirin, Konya, Demirkapi, Uzunkoprii, Gelibolu, Kandilli, Ispartakule,
Avyastefanos, Bandirma, Karamiirsel, Edirne, Vefa, Seyyar Hastane’dir.?*° Hilal-i
Ahmer Cemiyeti, Istanbul’da ilk hastanesini 1912 yilinda Kadirga’da agnistir. Bu
hastanede Muslim ve gayri Muslim hanimlar, hastabakici olarak gorev yapmislardir.
Istanbul’a cepheden yaralilarin gelmeye baslamasi iizerine, Dariilfiinun ve diger
okullar tatil edilerek, binalari, hastane haline getirilmistir.

Darulfiunun Hilal-i Ahmer Hastanesi, 31 Ekim 1912 tarihinde faaliyete
geemistir. Hastanede, Memalik-i Sarkiye Miisliimanlarindan Mehmed Kebir;
Mehmed Fatih, Tevfik Nahid, Mihriban Hanim, Mehmet Serif Dostcan ile Hastane
Bashekimi Dr. Dervis Bey’in hanimi goniillii olarak ¢alismislardir. Edirne Hilal-i
Ahmer Hastanesi’ni kurmak tizere, daha Balkan Savaslar1 baglamadan 6nce Merkez-i

Umumi iiyelerinden, Dr. Bahattin Sakir gorevlendirilmistir. Esyalar1 yolda yagma

215 £ Frik, “Alman Kizilhaginin, Trablus ve Balkan Harplerindeki Sithhi Yardim Hizmetleri
Eserinden Memleketimize Ait Notlar” Dirim Dergisi, C.30, S.8, Istanbul, 1955, 5.345.
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edildiginden, hastanenin agilmasi hi¢ kolay olmamistir. Istasyon yakinindaki Kiigiik
Zabitan Mektebi, hastaneye tahsis edilerek, caligsmalara baslanmistir. Dr. Bahattin
Sakir Istanbul’a cektigi telgraflarda, kendisine goniillii 6 yardimci hastabakici
buldugundan bahsetmistir. Yine Misir Hilal-i Ahmer’ i gé¢men ve yaralilar1 sevk
amacli Selanik Izmir arasinda nakliye vapurunu hizmete koymustur. 100 yatakli bu
hastane vapurunda da, bes doktor, bir eczaci, yirmi dort hastabakici ve iki hademe
istihdam edilmistir. Bahr-i Ahmer vapuru, Selanik Izmir arasinda, 14.209, Preveze
Izmir arasinda, 700, Iskodra Izmir arasinda, 6081 yarali asker ve gocmen
tasimistir. 220

Balkan Savaglari’nda, Misir ve Hindistan Hilal-i Ahmer Cemiyetler’ince,
Tirkiye’ ye muhtelif saglik heyetleri gonderilmis, bunlar da, Ayastefanos, Maltepe,
Sancaktepe ve Yedikule’de sabit ve seyyar hastaneler agmislardir. Bu heyetlerin
tiglinciisiinde, 13 doktor, 1 eczaci, 12 erkek ve kadin hastabakici ve 3 hademe,
dordiinciisiinde, yine 13 tabip, 1 eczaci, 26 hastabakici ve hademe vardir. 1913-1914
yillarinda Universite Konferans Salonu’nda, hasta bakimi konusunda bilgi vermek
uzere, Hilal-i Ahmer Kadinlar Kolu tarafindan diizenlenen konferanslara ¢ok sayida
ogrenci katilmigtir. Bu kurslar1 bitiren Kerime Salahor, Safiye Hiiseyin Elbi ve
Miinire Ismail, Balkan ve Canakkale savaslarinda goniillii hastabakici olarak
gallsmlslardlr.221 Ayrica, Halide Edip’in de adi, Sakarya ve Balkan Savaslari’nda
gontlli hastabakicilik yaptigina dair ge<;mektedir.222 Yarali askerlere ayrilan Saray-1
Himayun Hastanesi’nde, hepsi de iist diizey devlet gorevlilerinin eslerinden olusan
bir grup hanim, ayni yerde Kizilhag¢ adina calisan ve Fransiz el¢isinin Onerisi ile
kendilerine katilan Fransiz hanimlarla birlikte yarali askerlerin bakimini goniillii
olarak tistlenmislerdir.

Balkan Savaslari’nda hastanede bulunduklarina dair belgesi bulunan 35
hastabakici kadindan da bahsedilmektedir.??® Bu arada Almanlar, Istanbul’ a bir tibbi
yardim heyeti gdndermisler, bu heyet, aralik ayinda gelmistir. Bu heyette de, Dr.
Dreyer, Dr. Geissler ve 10 hastabakici vardir. Sultanahmet’ teki Baytar Mektebi
hastane haline getirilmis ve hastabakici eksikliginden ¢ok sikinti ¢ekildiginden

bahsedilmektedir.”** Ordu Saglik Dairesi’nin istegi tizerine, Hilal-i Ahmer Hanimlar

220 Capa, 5.135.
22! Bager, s.9.

222 Kurnaz, 5.107.
22 Akgiin, 5.153.
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Merkezi tarafindan mubhtelif tarihlerde ¢esitli hastanelere gonderilen esyalarin listesi
sOyledir: Tip Fakiiltesi’ne, 400 camasir, 100 fanila gémlek, 200 cift ¢corap, Beyoglu
Hastanesi’ne, 100 parca camasir, yarali subaylara, 100 parca c¢amasir, Taskisla
Hastanesi’ne, 3290 par¢a ¢amasir, 200 ¢ift ¢corap ve terlik, Kandilli Hastanesi’ne, 250
kat camasir, Uskiidar’daki Kizilhag Hastanesi’ne, 312 parca camasir, Ayastefanos
Hastanesi’ne Amerikan elgisinin esi vasitasiyla, 200 parga c¢amasir, Ayastefanos
Askeri Hastanesi’ne, 1200 par¢a c¢amasir, Dr. Freya Hastanesi’ne 300 parca
camagirdir. Hilal-i Ahmer Cemiyeti, Erzurum Valisi, Resit Pasa’nin konagimi
kiralayarak, 1913 yilinin ilk giinlerinde, burada bir gogmen hastanesi agmistir. Dr.
Ibrahim Bey’in baghekimligini yaptigi, 100 yatakli bu hastanede, Dr. Feyzullah Bey,
Dr. Cemal Bey, eczaci Mehmet Hamit Efendi ile Katip, Ali Galip Bey’ den baska 4

kadin ve 5 erkek hastabakiciyla, 3 hademe gorev yapmaktad1r.225

6. Birinci Diinya Savasinda Tiirk Hemsireligi

Birinci Diinya Savasi’nda Tiirk Hemsireligi, Balkan ve Trablusgarp
Savaslari’na nispeten daha iyi durumda olmasina karsin, yine de yetersiz diizeydedir.
Gosterilen gayretler, cogunlukla kisisel diizeylerde kalmis, gercek bir organizasyona
gidilememistir. Bu bireysel gayretlere 6rnek verecek olursak; Van Valisi Tahsin Bey’
in esi, Mediha Hanim, Dogu Cephesindeki ¢arpismalarda yaralanarak, kente getirilen
askerlerin acikli durumlarini gorerek, bu kentte bir Hilal-i Ahmer Hastanesi
kurulmasina onciiliik etmigtir. Mediha Hanim’1n katkilar1 yalniz hastane kurdurmakla
bitmemis, o sikintili giinlerde kendisi de, Dr. Asaf Dervis Pasa denetiminde, hasta
bakimina yardimci olmustur.??°

1915 yilinda, kadinlarin toplum igine bile ¢ikamadiklari bir ortamda, hastane
kurulmasina 6n ayak olan ve ayrica hamile olmasina karsin, fiilen hemsirelik
yaparak, yaralar1 saran Mediha Hanim’a, bu hizmetleri karsilig1 biri Padisah, digeri

227 Mediha Hanim’m kurulmasima

Ordu Komutani tarafindan iki nisan verilmistir.
onciiliik ettigi bu hastanelerde, Birinci Diinya Savasi’nda, goniillii hastabakicilik
yapan Ogretmen Okulu ve Sultani 6grencilerinden yirmi kisisi bir salgin hastaliga
yakalanip, gorevleri baginda dlmiislerdir. Yine ayni yillarda, cephelerde gorev yapan

goniillii hemsirelerden Safiye Huseyin Elbi’nin de adi ge¢cmektedir. Londra Deniz

225 Capa, 5.104.
226 Akgiin, 5.170.
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Atagesi, Koramiral Ahmet Besim Pasa’nin kiz1 olan Safiye Hiiseyin Elbi, Dr. Besim
Omer Pasa ile ¢alisarak, Balkan Savaslari’nda oldugu gibi Birinci Diinya Savasinda
da yararli hizmetlerde bulunmustur.228 Ismail Hakki Pasa’nin kizi olan Fehime
Niizhet Hanim da, kadin faaliyetleri iginde yer almuis, Hilal-i Ahmer’de ¢alismis,
Balkan ve Birinci Diinya Savasi’nda Bakirky’deki hastanede yaralilara bakmustir.”°

Birinci Diinya Savagi’nin ortalarina dogru, yurdun cesitli hastanelerine
gonderilen hastabakicilarin sayilar1 asagidadir: Hilal-i Ahmer Beyoglu; 69 kisi,
Hilal-i Ahmer Taksim; 25 kisi, Hilal-i Ahmer Dariissafaka; 22 kisi, Hilal-i Ahmer
Galata; 23 kisi, Hilal-i Ahmer Cagaloglu; 27 kisi, Hilal-i Ahmer Kadirga; 22 kisi,
Hilal-i Ahmer Tip Fakiiltesi; 22 kisi, Hilal-i Ahmer Tekirdag; 6 kisi, Bahriye
Merkez; 13 kisi, Pangaltt Menzil; 7 kisi, Miilkiye Baytar Mektebi; 2 kisi, Sisli Etfal;
6 kisi, Harbiye Mektebi; 6 kisi, Istihlak-1 Milli Hanimlar Cemiyeti; 16 kisi, Musevi
Hastanesi; 3 kisi, Topgu Mektebi; 2 kisi, Sehremaneti (Capa); 5 kisi, Aga Camii
Mecruhin; 18 kisi, Magka; 3 kisi, Italyan Eytamhanesi; 2 kisi, Taskisla; 3 kisi,
Glimiigsuyu; 2 kisidir.?° 1916°da, Birinci Diinya Savas1 sirasinda, Alman Imparatoru
tarafindan gonderilen, 5 Alman, 2 Avusturyali Kizilha¢ hemsiresi de, o zamanlar
ordu emrinde bulunan Zeynep Kamil Hastanesi’nde, goniillii Tiirk kadinlar: ile hasta
bakimina yardimer olmuslardir.”** Miisliiman kadinlardan goniilliiliik esasiyla alinan
hemsire adaylari, 6 aylik kursun ardindan sertifika alarak hemsire oluyorlardi. Bu
kursu bitirenler 1912-1914 Balkan Savaslari’nda ve 1914-1918 Birinci Dinya
Savasi’nda cephelerde gorev almig, kurulan sahra hastanelerinde yaralanan askerlerin

tedavilerinde birebir gérev yapmuslardi.?*

7. Milli Miicadele Doneminde Tiirk Hemsireligi

Milli micadele yillar1 Hilal-i Ahmer’in hizmet ve fedakarliginin zirvesine
ulastig1, kesintisiz 24 saat cahistig1 tarihinin en serefli dénemidir.?*® Birinci Diinya
Savasi boyunca, ¢alismalarini ciddiyetle siirdiiren Hilal-i Ahmer Cemiyeti, 16 Mart
1920 tarihinde, Istanbul’un isgal edilmesi ve aym gece isgal kuvvetleri tarafindan
merkez binasiin baskina ugramasiyla birlikte, ¢alismalarina Istanbul disinda devam

etmistir.

228 9zaydin, 5.310.

?29 Kurnaz, s.117.

230 Akgiin, 5.171.

23! Bager, s.10.
232http://tarihsaati.blogspot.com./2008/05/ilk-trk-kadin-hemsiresi-safiye-hseyin.htn. (25.08.2012).

Bhttp://www.kizilay.org.tr/dosyalar/1319010444_mm_hilali_ahmer.pdf. (23.08.2012).

67



Milli Miicadelenin kazanilmasi ve Cumhuriyet’in ilanindan sonra, Cemiyet’te
baz1 degisiklikler yapilmistir. Saltanatin kaldirilmasi iizerine cemiyetin adi 1923
yilinda, Tirkiye Hilal-i Ahmer Cemiyeti olarak degistirilmistir. 1925 yilinda,
Darulfinun Konferans Salonu’nda toplanan kongrede, 134 maddelik yeni
nizamname kabul edilmistir. Genel Merkez Ankara’ya tasinmis, Hanimlar Merkezi

de, yeni nizamname geregi, genel merkezle birlestirilmistir.?*

7.1. Giilhane’ de Hemsirelik ve Hastabakicilik

Giilhane’nin kurucularindan Dr. Reider, Giilhane’nin kurulus hazirliklarina
baslandig1 donemlerde, Almanya’dan hemsire getirtilmesi isteginde bulunmustur.
Yazdig1 raporda; kendisi gibi soézlesmeli olarak getirtilecek, iic hemsirenin yeterli
olacagini, bunlardan birinin, ameliyat hemsiresi olarak gorevlendirilecegini, temizlik,
sterilizasyon, idarecilik gorevlerini yiiriitecegini ve ameliyat hemgiresi
yetistirecegini, ikincisinin sarglt odasi, camasirhane ve yemekhaneden sorumlu
olacagini ve iiglincii hemsirenin de hasta koguslarindan sorumlu olacagini, hastalara
bakim verecegini ve diger hastabakicilar1 kontrol gdrevini iistlenecegini
bildirilmigtir. Dr. Reider, bu hemsirelerin se¢iminde, Hamburg Hemsireler
Dernegi’nin yardimci olabilecegini sdylemis ve teklifi olumlu kargilanmistir. Dr.
Reider’in istedigi 3 hemsirenin ardindan 2 hemsire daha Istanbul’a gelmisler ve
hastane bahg¢esinde kendilerine ayrilan boliime yerlesmislerdir. Genellikle birer yillik
sozlesmeyle {lilkemize gelen bu hemsireler degisimli olarak 1918 yilina kadar
calismaya devam etmisler ve iilkemizde agilan ilkokullara 6rnek olmuslardir. Dr.
Reider, hastanelerin basarisinda énemli rol oynayan hasta bakimi lizerinde durmus,
1898 yilinda hazirladigi raporda bu konuya deginerek, hastabakici yetistirilmesi
konusunda gercek¢i bir planla, dncelikle Istanbul’da bir askeri hastabakici okulu
acilmas1 gerektigini sdylemistir. Bu okulun asagidaki ilkelere uymasi gerektigini dile
getirmistir: Okulun bilimsel esaslara dayali hastabakiciligin 6gretilmesinde temel
kurulus olmasi, askeri hastabakici yetistirmesi ve ileride agilacak okullara 6rnek
olmasi, Askeri okullar komutanliginin kontroliinde olmasi ve imtihanlarinin yetkili
miifettisler tarafindan yapilmasi. Okulda hastabakici olacaklarin yaninda savagta
hasta tastyicilarinin da egitilmesi amaciyla da kurslar diizenlenmesidir.?* Bu dneriler

dogrultusunda, Giilhane’ de baglatilan hastabakicilik egitiminde Dr. Reider, Dr.

24 Capa, 5.141.
% Capa, 5.142.

68



Decyke ve Dr. Blas dersler vermisler, secilen erlerden haftada 26 saat ders ve
uygulamali egitim alan ilk Ogrenciler 1902’de mezun olup, ordu birliklerine
gonderilmislerdir. Hastabakicilik egitimi, Mesrutiyet’ in ilan1 ile birlikte yeniden
giindeme gelmistir. Asaf Dervis Pasa bunu uygulama alanmna koymustur. Agilan

kursa kayut i¢in Tanin Gazetesi de araci olarak, isteyenlere yardimer olmustur.?*®

7.2. Besim Omer Akalin ve Ilk Hemsire Okulu Kizilay

Tiirkiye’de ¢agdas dogum biliminin &nciilerinden olan Dr. Besim Omer
Akalin, 1862°de Istanbul’da dogmustur. 1885 yilinda Mekteb-i Tibbiye-i Sahane’yi
(Tip Okulu) Yiizbast riitbesiyle bitirmis, 1887 yilinda Paris’e uzmanlagsma igin
gitmis, buradaki deneyimlerini iki kitapla tilkemize tasimistir. “Dogum Tarihi” isimli
kitabi, iilkemizde dogumla ilgili ilk ¢agdas eser 6zelligini tasimaktadir. Tirkiye’deki
ilk Dogum Klinigi’ni Besim Omer agcmistir. 1895 yilinda Ebe Okulu’na 6gretmen
olarak gorevlendirilmistir. Ebeligi ayri1 bir meslek dali olarak degerlendiren Dr.
Besim Omer, ebelik egitiminde adeta yeni bir ¢ag agarak, Ebe Okulu’ nu ¢agdas bir
ozellige kavusturmustur.”®’ Ebelik alaninda ilk kitaplara da imza atarak,
“Dogurduktan Sonra”, “Ebe Hammlara Ogiitlerim” ve “Ebelik” isimli kitaplarini
yayinlamigtir. Dr. Besim Omer Akalmn, bu galismalariyla, {ilkemizde ¢agdas ebeligin
kurucusu olmus, yazdigi bilimsel eserleri yaninda, halki egitmek i¢in de Kitaplar
yazmis, ilk Dogum Klinigi'ni acgarak, kadinlarin hekimler tarafindan muayenesini
saglamigtir. Dr. Besim Omer, 1909 yilinda klinigini Kadirga’ya tasimistir. 1928
yilina kadar Kadirga’ da bulunan klinik, daha sonra Haydarpasa’ ya tagimustir. Dr.
Akalin; simdiki ismi Kizilay olan kurulusun, kurulus calismalarinda c¢ok aktif
gorevler istlenmis, Kadinlar Kolu’nun kurulmasina 6n ayak olmustur. 1915 ve
sonrasinda hastabakicilik meslegi iizerine egilen Dr. Besim Omer, bu alanda da
bilimsel eserler vermistir. Baslica kitaplar: Hastabakicilik, ilk Yardim, Savas
Zamaninda Hastabakicinin Bir Gilinlilk Gorevi, Hastabakiciliga Dair olmustur.
Verem Savas Dernegi (1918) ve Cocuklart Koruma Dernegi’nin (1921)
kurucularmdandir. Besim Omer Pasa’nin 1938’de kurucusu oldugu bir baska kurulus
da, Tirk Tip Tarihi Kurumu’dur. Cumhuriyetin ilanindan sonra kiz-erkek ayrimi

yapilmaksizin, yeni yetisecek Tiirk genglerinin egitimini ele almak, devletin en 6nde

2 GATA, GATA 100. Yilinda: 1898-1998, Ankara, 1998, s.38.
27 M. Bayat, Cumhuriyet Déneminde Hemsirelik, Tiirkiye’de Hemsirelik ve Gelisimi Tarihi,
Kayseri, 1996, s.62.
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ve ivedi gorevlerinden biri olmustur. 3 Mart 1924° te medrese egitimini kaldirarak,
tim okullari, devletin, laik egitim sisteminde birlestiren Tevhid-i Tedrisat, yani
O0grenim birligi yasasi ¢ikarilirken, meslek egitimi de ayrica énem kazanmistir. Bu
cergevede, 11 Aralik 1924°te yapilan Hilal-i Ahmer Kongresi’nde, savas yillarinda,
egitimli hemsirenin 6neminin anlasildigi vurgulanarak, Hemsire Okulu agilmasina
karar verilmistir.?*®

Bu kongrede Besim Omer Akalin, Akil Muhtar Ozden, Tevfik Saglam, Ziya
Nuri Pasa, Haydar Kermen Bey ve Safiye Hiiseyin Elbi hazir bulunmuslardir. Ayni
kongrede, ulasim kolayligi acisindan okulun, Haseki, Gureba ve Cerrahpasa
hastanelerinin yakininda olmasi kararlastirilmistir. Hastabakicilik Hemsgirelik Okulu
olarak anilacak bu okulun agilisinda, hemsire adaylarinda 1911 yilinda kararlastirilan
esaslar benimsenmistir. Yani hemsire aday1 6ncelikle okuma-yazma bilen, iyi ahlak
sahibi ve viicutca saglikli olmali idi. Dr. Besim Omer ve Ziya Nuri Pasalarm da
icinde bulundugu komisyon, yeni bir yonetmelik hazirlayarak, Gureba Hastanesi
Direktorii Omer Litfii Bey* in miidiir olarak atanmasima karar vermistir.?*® Okulun
ilk i¢ aymin hazirlik dénemi olmasi, bunu da iki yillik egitim siirecinin izlemesi
kararlagtirllmistir. Boylelikle, Aksaray’da Sinekli Bakkal sokaginda Kazasker Ali
Bey Konagi okul haline getirilmis, 32 6grenciyle egitime basglayan okulun agilisi, 21
Subat 1925°te gerqeklesmistir.24o Bu 32 6grenciden, 24’1 ilk 3 aylik donemi Guraba,
Haseki, Cerrahpasa ve Giilhane Hastaneleri’nde basariyla bitirmislerdir. Okulun
acilistyla, egitmen eksigi sorunu ortaya c¢ikmis, hastabakicilik konusunda ders
verebilecek nitelikli ekibin, hizla yetismesi i¢in, Hilal-i Ahmer Cemiyetinin Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki subesinin katkilariyla, 6 gen¢ kiza, Ford Foundation bursu
saglanmistir. Ote yandan okula grenci bulmanin, dzellikle kizlarin okumas1 veya
caligmas1 aliskanliginin bulunmadigi bir iilkede, gii¢ olacag: diisiiniiliirken, olanaksiz
kesimler i¢in ficretsiz 6grenim gdrmenin, ekonomik avantajlari agir basmistir. Daha
okul agilirken, kimsesiz c¢ocuklari bagrina basan Darlleytam’dan okula kendi
ogrencilerinden de alinip, yetistirilmesi i¢in bagvuru gelmistir.

Kizlarin okumasi ve ¢alismasi1 Tiirkiye’nin gerceklerine heniiz ¢ok uzaktir.
Aileleri, kizlarint okutmaya yiireklendirmek iizere, Tirkiye Hilal-i Ahmer

Mecmuasi’da kendine bir gorev lstlenmis, ‘Geng Tirk Hanimlarina’ duyurusu ile

238 Erdemir, 5.296.
9 Simsekgakan, s.60.
240 Akgiin, 5.91.
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okulu tanitip, gencleri serefli bir meslege adim atmalar i¢in bagvurmaya ¢agirmistir.
Hemsirelik Okulu’nda okutulan dersler, baslangigta Haseki, Gureba, Cerrahpasa
hastanelerinin uzman hekimleri tarafindan Gureba Hastanesi’nde verilmeye
baslanmustir. Tlk 3 ayda bir gesit deneme siireci geciren dgrenciler, birinci smifta her
sabah 07-12 saatleri arasi hastanelerde ¢alisip, 6gleden sonralari, okulda derslerini
sirdiirmekte, ikinci smifta ise Gureba Hastanesi’'nde uygulamali egitim
goérmekteydiler. 1926 yilinda 20, 1927 yilinda 27 6grenci alan okul, ilk mezunlarini
1927 yili ocak ayinda vermis, 16 gen¢ kiz okulu basari ile bitirirken, 1 6grenci
biitiinlemeye kalmistir. Yeni mezunlar, hemen ¢esitli gorevlere atanmiglardir: Hatice
Ismail Hanim, Izmir Memleket Hastanesin’de bashemsirelik gdrevine, Miirvet
Stileyman, Naciye Hiidaverdi, Vesile Ahmet Hanimlar da ayn1 hastanede hemsirelik
gorevlerine, Nimet Halil ve Fatma Osman Hanimlar, Etfal Hastanesi’ne, Fatma
Kasim, Feride Kazim, Fehime Abdullah, Ismet Mehmet, Fikriye Mehmet ve Vecihe
Hiisnii Hanimlar, Ankara Hastanesi’ne, Hayriye Mehmet Ali Hanim, yeni bahge‘de
Gureba Hastanesi’nde hemsirelige, Fatma Abdurrahman Hanim, okulun bashemsire
yardimciligina, Siikufe Abdullah ve Vahide Hamid Hanimlar da Samsun Memleket
Hastanesi’nde hemsirelik gorevlerine atanmislardir.**

Cumbhuriyet yonetiminin, ekonomik zorlamalar i¢inde bogustugu bir donemde
Hemsirelik Okulu, kizlarii bu okula gondermeyi kabullenen ailelere onlar1 gayet
saygin bir gelire ulagtirma olanagi, giivenli bir gelecek kapisi olmustur. Daha okul
acilir acilmaz, yetisen gen¢ hemsirelere pek cok is olanagi ¢ikacagi belli olmustur.
Okula, Bursa, Erzurum gibi yurdun gesitli sehirlerinden istekler birbirini izlemistir.
Her gecen yil okulun sagladigi ekonomik imkanlar daha iyi kavranmistir. Ozellikle
okulu bitirenlerin hemen is bulmalar1 ve diizenli iicret almalar1 olduk¢a 6zendirici
olmustur. Okula bagvurular ve ardindan okul sayisinda da artiglar olmustur.

Uluslararast Kizilhag Dernekleri ve Amerikan Kizilhag Dernegi Bagskani
Barton Pane, 27 Mart 1927°de Istanbul’a gelerek Hemsirelik Okulu’nu ziyaret
etmistir. Bu ziyaret Hemsirelik Okulu’nun ufkunun genislemesinde ve diizeyinin
yiikselmesinde rol oynamaistir.

Hemsirelik Okulu, biiyiimesine paralel olarak, dersleri acisindan da daha
kapsamli hale getirilmistir. Dr. Refik Saydam’in gayretleriyle, Rockfeller

Foundation’in destegiyle danisman olarak Amerika’dan gelen ve okula miidiir

21 Bayat, 5.63.
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yapilan Miss Crowell’in deneyim ve birikimleri okula yeni boyutlar getirmistir. 1930
yilinda yapilan degisikliklerle dersler yeniden diizenlenmistir. Bu duzenlemeler ile
deneme siifi ogrencilerine, tarih, cografya, matematik, yurt bilgisi ve ev idaresi
dersleri, birinci smiflara, anatomi, fizyoloji, bakteriyoloji, fizik, kimya, hijyen ve
hemsirelik teknigi, ikinci siniflara, i¢ hastaliklari, salgin hastaliklar, dis hastaliklar,
ameliyathane teknigi, cocuk bakimi, dogum, farmakoloji ve diyet dersleri
verilmektedir.?*? Dersliklerin artirilmasina ragmen, okulun agilisiin iiciincii yilinda
Haseki Caddesi’ndeki okul bahcesine bir konferans salonu da olan yeni bir bina
yapilmistir. Okulun biiyiimesine paralel olarak artan Ogrenci sayisi, yatili
ogrencilerin yer sorununu da beraberinde getirmistir. Bu soruna ¢oziim getirmek
lizere yabanci lilkelerdeki 6rneklerinden esinlenilerek, bir hemsire yurdu yapilmasina
karar verilmistir. 1927°de okulun ilk yurdu acilmistir.1934 yilinda ise okulun
kontenjan1 arttirilirken, yeni bir yatakhane yapilmistir. 1936 yilina kadar Okul,
Alman ve Avusturyali hemsirelerin etkisinde kalmis, 1936 yilinda, Miidiir Omer
Liitfii Eti okuldan ayrilmis, yerine Amerika’li Miss Hazel Avis Goff getirilmistir.243
Yine ayni yil, okulun kalitesini ylikseltmek i¢in okula alinacak Ogrencilerin, en az
ortaokulu bitirmis olmalar1 sarti aranmaya baslanirken, egitim siiresi de 3 yila
cikartlmistir. Bu gelisme okulun Amerikali olan miidiirlerinden Hazel Avis Gofis
zamaninda yasanmistir. Amerikali miidiir, ayn1 zamanda 6gretim ve yonetim isleri ve
Ogrenci formalarin1 da degistirmistir.1937 yilindan itibaren, okul mezunlar1 devlet
memurlugu smavina tabi tutulmuslardir.1943-1945 yillar1 arasinda miidiir vekili
olarak gorev yapan Esma Deniz, dgrencilerin basortiisii yerine sapka takmalarini
saglamistir. 1948 yilinda, okulun ilk Tiirk Miidiirii, 1937 Kizilay Ozel Koleji
mezunu, Asuman Tiirer goreve baslamlstlr.244

Ilk olarak 1940 yilinda, Fatma Bengisu tarafindan hazirlanan Hemsire
Teknigi, Esma Deniz tarafindan hazirlanan Hemsire Psikolojisi ve 1947 yilinda
hazirlanan Anatomi ve Fizyoloji kitaplar1 Kizilay tarafindan basilmistir.?*1958"de
Okul Miidiirii Fatma Bengisu zamaninda, Hemsire Okulu, 4 yillik Saglik Koleji
haline getirilmis ve daha sonra da ismi Saglik Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.
Lider olan bu kisilerden, Fatma Acar, Hayriye Ece, Fatma Bengisu, Esma Deniz ve
Asuman Tarer, 1933’ de Dr. Besim Omer’in kurdugu Tiirk Hemgireler Dernegi’ni

22 Akgin, 5.91.

23 Simsekgakan, s.31.
244 Bayat, 5.63.

2% Bayat, 5.65.
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yeniden organize ederek meslektaslarini bir araya getirmisler ve uluslararasi
hemsireler platformunda yer almay1 basarmiglardir.**°

Kizilay Hemsire Okulu’nun ilk 50 yillik mezunundan 41°1; dis tilkelerde kurs
ve yiiksek lisans egitimi gormiisler, Prof. Dr. Eren Kum, Prof. Dr. Perihan Velioglu
hemsirelik yiiksekokulu kurulus calismalarini siirdiirmiis ve ilk hemsire midiirler
olmuslar, M. Denizsever (1944) ve Prof. Dr. Leman Birol (1953) Kizilay’ in 100. yil
madalyas1 ile ddiillendirilmis, dis iilkelerde ve kuruluslarda (Pakistan, Ingiltere,
WHO ve ICN) o6nemli gorevlerde bulunmuslar, yabanci dergilerde makaleleri
yayinlanmig, okul dernekleri kurmuslar, yurt disinda madalyalar almislardir (M.
Denizsever 1944 yilinda, Pakistan Quad-i Azami Liyakat Madalyasi’ na layik

gorilmiistiir).

7.3. Amiral Bristol Ozel Saglik Meslek Lisesi

Birinci Dinya Savasi’nda Amerikalilar tarafindan kurulmus, okul “Hasta
Bakici Dershanesi” adi altinda 1920 yilinda 6gretime baglamustir. >’ Ogretim siiresi
iki y1l alt1 ay olarak saptanmistir. 1957 yilinda 6gretim siiresi 4 yila ¢ikan okul Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tescil edilerek Saglik Koleji olmustur. Okul, hemsgirelik
alaninda Onciiliik yapan lider hemsireler yetistirmis, acilacak olan diger okullara da
ornek olmustur. Okulun yonetimi Tirk ve Amerikali hemsire miidiirler tarafindan

yuriitilmistir.

8. Cumhuriyet Donemi Hemsirelik Egitimi

Cumhuriyet doneminde hemsireligin gelisimi Once egitim konusunda
olmustur Hemsirelik egitimi i¢in, ilk zamanlar okuryazar olmak yeterliyken
giinimiize kadar gecen siire icerisinde ilk, orta ve lise diizeyine kadar gelmistir.
Hemsirelik okullar1 ilk olarak Kizilay Ozel Hemsirelik Okulu’nun agilmasiyla

baslamis diger okullarda sirayla agilmaya devam etmistir.

8.1. Kizilay Ozel Hemsirelik Lisesi (1925)
Cumhuriyet déneminin ilk hemsire okulu 21 Subat 1925 yilinda istanbul’da
acilan Kizilay Ozel Hemsire Okulu’dur. 1958 yilinda 6grenim siiresi dort yila

cikarilmistir. Bu okul, Tiirkiye’de hemsirelik egitimi, uygulama ve arastirmalarinda

26 Okdem, s.9.
247 Okdem, s.9.
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onderlik yapmasiyla uluslararasi boyutta biiylik sayginlik kazanmistir. Okul 16
ogrenci ile acilmis, dgrenim siiresi, 2 yil 3 ay olarak belirlenmistir. Ilk mezunlar
bashemsire olarak atanmis ve hasta bakimi ydnetimini ele almislardir. Ogrenim
stiresi 1930 yilinda 2 yi1l 6 aya ¢ikarilarak deneme donemi olan ilk 6 ay 6grencilere
kiiltiir dersleri verilmistir. 1936 yilinda Kizilay Hemsire Okulu, ortaokul mezunlarini
almaya baslamis ve 6grenim siiresi 3 yila ¢ikarilmigtir. 1958 yilinda Hemsire Fatma
Bengisu’nun okul miidiirliigii sirasinda egitim stiresi 4 yila ¢ikarilarak Ebelik ve

Hemsirelik Deneme Programi’nin pilot ¢alismasi baslatllmlstlr.248

8.2. Askeri Hemsire Okulu (1939)

1939 yilinda Ankara’da Milli Savunma Bakanligi’na bagli Askeri Hemsire
Okulu agilmistir. Ancak, bu okul biitce sorunlar1 nedeniyle 1947 yilinda kapatilmis
ve oOgrencileri Kizilay Hemsire Okulu’na nakledilmistir. 1972-73 ders yilinda
Giilhane Askeri Tip Akademisi’nde tekrar bir hemsire okulu agilmistir. T.S.K Saglik
Astsubay Okulu Saglik Memurlugu Programi uygulanmastir.

8.3. Tevfik Saglam Hemsirelik Lisesi (1943)

Verem Savas Dernegi, 1943 yilinda Istanbul Erenkdy Sanatoryum’unda bir
okul agmustir. Tlk donemlerde sadece tiiberkiiloz hemsiresi yetistiren okulun 6gretim
stiresi, iki y1l olarak saptanmlstlr.249 Daha sonra egitimi dort yila ¢ikarilmistir. Okul
daha sonra Sosyal Sigortalar Kurumu’na “SSK Saglik Meslek Lisesi” adiyla

baglanmaistir.

8.4. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgina Bagh Hemsire Okullari (1946)

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhigi, kendisine baglh yatakli kuruluslarin
hemsire gereksinimini karsilamak amaci ile 1946 yilinda Haydarpasa Numune ve
Sisli Cocuk Hastanesi’nde agilan Hemsire - laborant okuluyla, hemsirelik okullart
acilmaya devam etmistir. Ortaokula dayali ve 6gretim siiresi ii¢ y1l olan hemsire
okullar1 1958 yilinda dort yil siireli 6gretime baglamiglardir. 1976 yilindan sonra
biitiin Saglik Kolejleri Saglik Lisesi olarak adlandirilmistir. Saglik Bakanligi’ndan
baska bazi kurum ve kuruluglar da kendi hemsire ihtiyaglarin1 saglamaya yonelik

olarak asagidaki hemsire okullarmi agmislardir: 1946; Istanbul Universitesi Tip

248 Bkdem, s.9.
29 Erdil, 5.13.
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Fakiiltesi Ebelik Okulu, 1954; Cocuk Esirgeme Kurumu Keciéren Ozel Hemsire
Koleji, 1965; Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsire ve Radyoteknoloji
Koleji, 1967; Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsire Koleji, 1974; Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi Hemsire Koleji.250 Bunlarin disinda Tip Fakiiltesi bulunan
tiniversitelerden bazilar1 Saglik Meslek Lisesi agmistir. Giiniimiizde Saglik Meslek
Liseleri Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir. Bunlardan bazilar1 devlet okullar
bazilar1 da Ozeldir. Tlrkiye’de 2012-2013 yili itibariyle okul ve kontenjan sayilari
Tablo-2 de yer almaktadir.

Tablo-2. 2012-2013 SML (Hemsirelik) Okul Sayisi ve Kontenjana Gore Dagilimi

Say1 Kontenjan
SML (devlet) 339 13.650
SML (6zel) 17 1.267
Toplam 356 14,917

Kaynak:http://www.mebpersonel.com/sinavlar/2012-shs-yerlestirme-taban-puanlari-
h10350.html (30.03.2013)

8.5. Diger Kurum ve Kuruluslara Bagh Hemsire Okullar:

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’ndan ayri olarak diger kurum ve
kuruluglara bagli, kendi hemsirelik gereksinmelerini karsilamak amaci ile agilmig
hemsire okullari vardir.®! 1954 yilinda agilan Kecioren Cocuk Esirgeme Kurumu
Ozel Hemsire Koleji, 1965 yilinda agilan Hacettepe Universitesine bagl Hemsire ve
Radyoteknoloji Koleji, 1967 yilinda agilan Ankara Universitesi Tip Fakiiltesine bagh

Hemsire Koleji vb. gibi bu sekilde hemsirelik okullar1 agilmaya devam etmistir.

8.6. Saghk Okullar (1957)

Hemsire sayist giiniin ihtiyacim karsilayacak durumda olmadigindan dolayz,
hasta bakimi gérevinde hemsireye yardimci bir sinifin kurulmasi diistiniilmiis, 1954
yilinda kabul edilen 6283 sayili Hemsirelik Kanununun 7. maddesine gére Hemsire
Yardimcisi yetistirmek i¢in 1957 yilinda ilkokula dayali kurslar agilmistir. 1-1,5
senelik teorik ve uygulamaci bir 6gretim gordiikten sonra, hemsire yardimcisi unvani
verilmistir. 1967 yilinda 6gretim siiresi 3 yila ve 1976 yilinda 5 yila c¢ikarilmistir.
1981 yilindan itibaren bu okullar Saglik Meslek Lisesi statiisiine ¢ikarilmis, ebelik

programlarina agirlik verilerek ¢evre bolgelerde bu meslek elemanlarindan

250 Hkdem, s.10.
1 Hatipoglu, 5.23.
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yararlanma yoluna gidilmistir. Ayrica, Tiirkiye’de 6grenimleri ne olursa olsun, 219
sayil1 kanunla pratikten yetisip, ¢alistig1 hastanede sinava tabi tutulup sertifika alarak
hastanelerde hastabakici olarak ¢alisma yontemi de uygulanmistir. Saglik okullarinin

acilmasiyla bu yonteme devam edilmemistir.

9. Hemsirelik Yiiksekokullar:

Hemsirelik meslegini tiniversite diizeyine ¢ikarmak, hastalara daha bilgili ve
bilingli bakim verebilecek, hemsirelik alaninda aragtirmalar yapabilecek ve yurt
saglik sorunlarina egilebilecek yetenekte elemanlar kazandirmak, saglik liselerinde
Ogretmen ve yonetici, saglik kurumlarinda yonetici ve uzman hemsire yetistirmek
amaci ile yurdumuzda Hemsirelik Yiiksekokullar1 acilmistir. Ulkemizde Universite
diizeyinde hemsirelik egitiminin onciiliigiinii yapan Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksek Okulu 1955 yilinda agilmistir. 1976 yilindan itibaren Profesér, Dogent,
Asistan, Uzman gibi akademik kadrolar1 almiglardir. 1961 yilinda Florance

Nightingale Hemsirelik Yiiksek Okulu da ayn1 amaca yonelik olarak kurulmustur.

9.1. Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu

1955’de Ogretime baslamistir. 1981 yilindan sonra 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ile olusan degisiklikler dogrultusunda branslasma séz konusu
olmadan lisans diizeyinde hemsire mezun etmeye baglanmustir.”* Yiiksekokul
mezunlarina 1963 yilindan itibaren Tip Fakiiltesi Doktora yonetmeligi ¢ercevesinde
klinik 6ncesi tip dallarinda Tip Bilimleri Doktoras1 yapma olanagi saglanmistir. 1973
yilinda Tip Fakiiltesi Doktora Yonetmeligi’ne eklenen 6zel bir madde ile klinik
dallarda da Hemsirelik Doktoras1 yapma hakki kazanilmistir. 1975 yilinda da (Prof.
Docent, Asistan, Uzman) akademik kadrolara kavusmustur.

9.2. Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu

13 Kasim 1961 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 biinyesinde egitim
ve dgretime baslamistir. Yiiksekokul miidiirligiine, kurucu tiyeleri arasinda yer alan,
uzun yillar yonetim ve Ogretim iyeligi gorevini surdiren Prof. Dr. Perihan
VELIOGLU atanmstir. Baslangigta Sisli Cocuk Hastanesi iginde bulunan okul,
Haziran 1964 yilinda Abide-i Hurriyet Caddesi’nde insa edilen kendi binasina
tasinmistir. Ekim 1965°de yeni binasinda faaliyete gecmis, 1965 yilinda ilk

%2 Hatipoglu, s.23.
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mezunlarin1 vermistir. 1968 yilinda okulun miifredat ders programi, daha onceki
deneyimler dogrultusunda ele alinarak gelistirilmis ve Milli Egitim Bakanlig1 Talim
ve Terbiye Dairesi tarafindan onaylanmistir. 1974 yilinda o6zellikle G6grenciler
tarafindan biiyiik ilgi ve istekle, okulun iiniversiteye baglanmasi konusu ortaya
atilmis ve Yiiksekokul 28 Ocak 1975 yilinda Istanbul Universitesi, Istanbul Tip
Fakiiltesine baglanmistir. Yiiksekokulun akademik kadrolarinin olusmasi i¢in, 1977
yilinda egitim kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari, Istanbul Universitesi Istanbul
Tip Fakiiltesi Tip Bilimleri Doktora YoOnetmeligi dogrultusunda Doktora
Programlari’na alinarak, doktora egitimlerini tamamlamislardir. 1981 yilinda
yiiriirliige giren 2547 sayili yiiksek Ogretim Kanunu ile hemsirelikte yilksek
Ogretime yeni bir boyut getirilerek, hemsirelik yiiksekokullar1 dogrudan rektorliige
baglanmis ve yeni diizenleme ile Lisansiistii Ogretim Programlari’nda gorilen

farkliliklar ortadan kaldirilmigtir.?*®

9.3. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Y iiksekokulu

Hacettepe Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Ankara Universitesi
Senatosu’nun 24 Haziran 1961 tarihli karar1 ve 10964 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Ankara Universitesi Saglik Bilimleri ve Hemsirelik Yiiksekokulu
Ogretim ve Imtihan Y6netmeligi” ile 8 Ekim 1961 tarihinde Hacettepe Cocuk Saglig
Aragtirma Enstitiisiine bagli Yiiksek Hemsirelik ve Sagman Okulu’nun agilmasiyla
baslamistir. Kisa bir siire sonra Fizik Tedavi ve bir yil sonra da Diyet ve Tibbi
Teknoloji lisans programlarimin baslamasiyla okulun adi, Saghk Bilimleri ve
Hemsirelik Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 1963 yilinda Hacettepe Tip ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasiyla da hemsirelik ve diger saglik bilimleri
dallar1 bu fakiiltenin boliimleri haline gelmistir. 1964 yilinda Dis Hekimligi ve Temel
Bilimler Yiiksekokullari’nin agilmasiyla Hemsirelik, Diyetetik, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, bu fakiilte icinde bagimsiz birer yiiksekokul olarak kendi
miidiirliikleriyle yonetilmeye baslamislardir. 1967'de Hacettepe Universitesi’nin
kurulmasiyla Tip ve Saglk Bilimleri Fakilteleri iki ayr1 fakiilte olarak
orgiitlenmistir. Boylece, Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
Yiksekokullari’ndan biri olmustur. 24 Eyliil 1972°de Saglik Bilimleri Fakultesi’nin
mezuniyet sonrasi Egitim Fakiiltesi haline gelmesiyle Hemsirelik Yiiksekokulu

dogrudan Rektorliige baglanmistir. Kuruldugundan beri 4 yillik egitim veren

23 http://www.Istanbul.edu.tr/yuksekokullar/floren/tarihce.htm.(24.02.2013)
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Hemsirelik Yiiksekokulu, iiniversitede TIFA (Tiirkge, Ingilizce, Fransizca, Almanca)
Programi’nin agilmasiyla 1968'den sonra bir siire 5 yil egitim vermis ancak bu

programin kaldirilmasiyla yine 4 yillik egitime dénmiistiir. >*

9.4. Diger Yiiksekokullar

1982 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Erzurum Atatiirk Universitesi
blinyeleri i¢ginde Hemsirelik Yiiksekokullari, 1985- 1986 yilinda Giilhane Askeri Tip
Akademisi biinyesinde Hemsirelik Yiiksekokulu 6gretime baslamistir. Bu sekilde

yiiksekokullar agilmaya devam etmistir.

10. Hemsirelikte Yiiksekogrenim
Tlrkiye’de hemsirelikte yiiksekdgrenim 1955 yilinda Ege Universitesi

(HYO) ile baslamistir. Hemsirelikte yiiksekogrenimin yayginlagtirilamamasinin
nedenlerinden ilki Tiirkiye’nin en biiyiik saglik sektorii olan Saglik Bakanligi’nda
yasanan hizli okullasma, yiiksek okul mezunlar1 i¢in kadro agilmamasi ve saglik
sektoriiniin yiiksek O0grenimli hemsire talebindeki sinirhiliktir.?*® Diger bir neden,
yiiksekokullarin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) yasasina dek tip fakiiltelerine bagh
olmalaridir. Yalmz Hacettepe Universitesi Hemgire Yiiksek Okullar1 1972°de,
digerleri 1982 yilinda rektorliige bagl yiiksekokul statiisiine kavusmustur. Bu
doneme kadar, bu okullarin yoneticileri hekimler olmustur. Rektorliiklere baglanma,
yiiksekokul miidiirlerinin hemsire olmasi ve 1972 yilinda baslayan doktora
programlariyla birlikte akademik kadrolar1 genislemeye baslamigtir. Saglik insan
giici politikalarinin - yan1 sira, hemsire egitici kadrolar1 da sayisal olarak
yiiksekokullarin ~ sayisim1  arttiracak ~ potansiyele  ulasamamustir.  Saglik
Yiksekokullari’nin agilmasindan sonra hemsirelik ve hemsirelige esdeger egitim
yiiriiten saglik memurlugu programlar ile birlikte toplam lisans programi 92’ye

ulagmustir.

11. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu Dogrultusunda Hemsirelik
Egitimi

Yiiksek ogretim ile ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiiksek 6gretim

kurumlarinin  ve st kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklar ile egitim-0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve

24 http://www.hemsirelik.hacettepe.edu.tr/tarihce.shtml.(24.02.2013)
25 Erdil, 5.13.
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diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaci ile yiiriirliige

256 Anabilim

gore Kanun ile hemsirelikte Yiiksek ogretime yeni bir sekil gelmistir.
Dali olarak teskilatlanan tiim Hemsire Yiiksek Okullar1 dogrudan Rektorliiklerine
baglanmiglardir. Miifredat Ders Programlari yeniden, gbzden gegirilmis ve tiim

Hemsire Yiiksek Okullari tek bir program uygulanmaya baglamistir.

12. Yeni Saghk Yasasi’nda Hemsirelik Egitimi ve Meslege Bakis A¢isi

Ulkemizde yiiksekogretimde hemsirelik egitiminin baslamasi bir ihtiyagtan
kaynaklanmamis, Florence Nightingale Hemsirelik Okullar1 ve Hastaneleri Vakfi
gibi bazi uluslararasi kuruluslarin etkisi ile olmustur. 1950’lerde lisans ve yiiksek
lisans egitimlerini tamamlamak i¢in Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD)
Kolombiya Universitesine burslu olarak 12 hemsire gitmis ve daha sonra bu
hemsireler iilkemizde ABD hemsirelik modellerine dayali hemsirelik programlarini
kurmuslardir.?’ Yiksekogretimde hemsirelik egitimi ilk olarak 1955 yilinda Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu (HYO) ile baslamis, bunu 1961 yilinda
Hacettepe Universitesi ve Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik
Yiksekokulu takip etmistir. 1992 yilina kadar sadece alti adet hemsirelik
yiiksekokulu ve iiniversitelere bagli énlisans hemsirelik programlari ile Acik Ogretim
Fakiiltesi on lisans programi &grenime baglamistir. Tablo-3, Yiksek 6grenimde
hemsirelik egitiminin yayginlagsmasindaki yavashigin nedenlerinden birisi iilkemizin
en biiyiik saglik sektorii olan Saglik Bakanligi’nda yasanan hizli okullasma (ortaokul
ve lise diizeyindeki hemsirelik egitim kurumlari), yiiksekokul mezunlari i¢in kadro

agilmamasi ve saglk sektoriinde yiiksek 6grenimli hemsire talebindeki smirliliktir, *®

%6 Uyer, 5.23.

275, Ergél, “Tiirkiye’de Yiiksek Ogretimde Hemsirelik Egitimi”, Yiiksek Ogretim ve Bilim Dergisi,
C.1, S.3, Zonguldak, 2011, s.152-155.

28 Ergol, 5.152-155.
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Tablo-3. Hemsirelik Lisans ve Onlisans Programlarinin Kurulus Yillarma Gére

Dagilimi
Kurulus Yih Programlar
1955 Ege Universitesi
1961 Hacettepe Universitesi
1961 Istanbul Universitesi Florance Nightingale HYO
1977 Atatiirk Universitesi HYO
1982 Cumhuriyet Universitesi HYO
1985 Gilhane Askeri Tip Akademisi HYO
1993 Marmara Universitesi HYO ve Bagskent Universitesi HYO
1994 Dokuz Eylil Universitesi
1995 Gazi Universitesi HYO
1997-2002, 2008 | Maltepe Universitesi HYO
1998 Halic Universitesi HYO
1999 Kog Universitesi HYO
2006 Bilim Universitesi HYO
1985-1996 Universitelere Bagli Onlisans Programlart
1991-1999 Acik Ogretim Fakiiltesi Onlisans Progranu
1996 Saglik Yiiksekokullar

Kaynak: S. Ergdl, “Tiirkiye’de Yiiksek Ogretimde Hemsirelik Egitimi”, Yiiksek Ogretim ve Bilim
Dergisi, C.1, S.3, Zonguldak, 2011, s.153.

Saghik Bakanlhigi’nin 1992 yilinda gergeklestirdigi 1. Ulusal Saglik
Kongresi'nde belirlenen hedefler dogrultusunda “saglik egitimini yeniden
yapilandirma projesi” baslatilmis; iilkemizin gereksindigi hemsire ve ebe egitiminin
tiniversitelerde yapilmasina karar verilmistir. Bu gelismeleri takiben Yiiksek Saglik
Suras1 185/1 sayili karar1 (Mayis 1995), Bakanlar Kurulu karar1 (Kasim 1996) ve
YOK ile Saglik Bakanligi arasinda yapilan protokolle (Kasim 1996), ulusal ve
uluslararasi kararlar temel alinarak, Saglik Bakanligi’na baglh Saglik Meslek Liseleri,
lisans egitimine doniistiiriilmek iizere {iniversitelere devredilmistir. Saglik Bakanlig
ile YOK arasinda yapilan protokol ile Saglik Meslek Liselerinin hemsirelik, ebelik
ve saglik memurlugu bolimlerine; Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokullari’nin,
hemsirelik ve ebelik programlarina; Anadolu Universitesi, Acik Ogretim Fakiiltesi,
hemsirelik programina 6grenci alinmasina son verilmistir. Bakanlar Kurulu karari ile
de 79 Saglik Yiiksekokulu kurulmustur.?®® 2011 yilinda 8’1 Hemsirelik Yiiksekokulu,
63’1 Saglik Yiiksekokulu, 3’t Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, 21°si Saglik Bilimleri

29 Ergol, 5.152-155.
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Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ve 1’1 Hemsirelik Fakiltesi olmak Uzere toplam 96

birimde “ Hemsirelik Lisans Program1” yer almustir Tablo-4°%°

Tablo-4. Yillara Gore Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Okullarin Dagilim1

Yil Hemsirelik Saghk Saghk Saghk Hemsirelik | Toplam
Yuksekokulu | Yuksek Bilimleri Bilimleri Fakultesi
okulu Y Uiksekokulu Fakltesi
2008 11 67 7 85
2009 10 62 13 85
2010 10 61 2 18 91
2011 8 63 3 21 1 96
2012 8 63 4 27 4 106

Kaynak: S. Egol, “Tiirkiye’de Yiiksek Ogretimde Hemsirelik Egitimi”, Yiiksek Ogretim ve Bilim
Dergisi, C.1, S.3, Zonguldak, 2011, s. 154; ve 2012 Sayisal Veriler,
http://www.sbn.gov.tr/icerik.aspx?id=30135.(27.03.2013)

Hemsirelik lisans programlarinda egitim siiresi en az dort yil ve 4600 saat
teorik ve pratik egitimi kapsar. Ayrica, kamu veya Ozel sektorde ¢aligmakta olan
Hemsirelik ile Saghk Memurlugu boliimii/programi 6n lisans mezunu saglik
calisanlarinin tamamlama egitimlerini gergeklestirmek amaciyla Saglik Bakanligi ile
Atatiirk Universitesi’nin yaptig1 protokol dogrultusunda yiiriitiilen bir uzaktan egitim
yoluyla lisans tamamlama programi bulunmaktadir. Bu programa 2009-2010
ogretim yili ile 2010-2011 &gretim yillarinda olmak tizere sadece iki 6gretim yilinda

Ogrenci alinacagi bilinmektedir.?**

12.1. Hemsirelikte Mezuniyet Sonras1 Egitim
Mezuniyet sonrasi egitim; secilen alandaki bilgilerin derinlemesine ve genis

kapsamli olarak Ogrenilmesini saglamak, olumlu tutumlar, degerler ve analitik
diisiinme aligkanliklar1 kazandirmak, hemsirelik uygulamalarit i¢in arastirmanin
Oonemini anlamak ve c¢alismalarinda kanita dayali verileri kullanmak, hemsirelik
sorunlarinin ¢éziimlenmesinde yararli olacak uygun bilimsel ilkeleri secebilmek ve

yeni hipotezlerin gelistirilmesini hedeflemektedir.”®?

200 Ergél, 5.152-155.
261 Ergol, 5.152-155.
262 Ergol, 5.152-155.
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12.2. Yiiksek Lisans Egitimi

Birey aile ve toplumun sagliklarimi koruma siirdiirme ve gelistirmekle
sorumlu olan hemsirelerin egitimsel hazirliklarinin 6nemli asamalarindan biridir.
Lisansiistii egitimin ilk basamagini olusturan yiiksek lisans egitimi hemsirelerin belli
alanlarda derinlemesine bilgi ve beceri sahibi olmalarina olanak tanirken meslekte
uzmanlagma doktora egitimi ile kazamlmaktadir.”®® Mezuniyet sonrasi egitimin
nitelik ve niceligi gelistikce, hemsirelerin hasta bakimina iliskin ilgi ve becerileri,
liderlik, savunuculuk gibi rollerinin 6n plana ¢ikacagi belirtilmektedir. Mezuniyet
sonrasi egitimde kazanilan bilgi ve becerilerle hemsireler, mesleki felsefe, bilimsel
yaklasim ve cesitli bakim modellerini klinik alanda uygulayabilmekte; hizmet
alaninda degisim i¢in lider saglhk profesyoneli roliinii iistlenebilmektir.”®* Ulkemizde
Yiiksekogretim’de hemsirelik yiiksek lisans egitimi, Hacettepe Universitesi’nde 1968
yilinda baglamigtir. Bugiin bu programlarin sayis1 hizla cogalmaktadir. Yiiksek lisans
programlari, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiiriitiilebilmektedir. Tezli yiiksek
lisans programinin amaci Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme,
bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu
program toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir
seminer dersi ve tez c¢aligmasindan olusur. Tezli yiiksek lisans programini
tamamlama siiresi dort yariyildir. Hemsirelikte yiiksek lisans programlarinin
cogunlugu tezli yiiksek lisans programlarldlr.265 Tezsiz yliksek lisans programinin
amaci ise, dgrenciye mesleki konuda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin
uygulamada nasil kullanilacagin1 géstermektir. Bu program toplam otuz krediden az
olmamak kosuluyla en az on adet ders ile donem projesi dersinden olusur. Tezsiz
yiiksek lisans programini tamamlama siiresi en fazla alti yariyildir. Marmara
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim
Dali (ABD), Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD, Hemsirelik Esaslari
ABD, I¢ Hastaliklari Hemsireligi ABD ile Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Hemsirelikte Yonetim ABD mevcut tezsiz yiiksek lisans programlarindan
birkagidir. Tablo-5’de 2012 yilinda hemsirelikte yiiksek lisans egitimi verilen

branslarin say1 ve dagilimi yer almaktadir.

283 http://www.neu.edu.tr/docs/SBE HEM 2011-2012,(20-02-2013)
264 Ergol, 5.152-155.
2% Ergol, 5.152-155.
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Tablo-5. 2012 Hemsirelikte YUksek Lisans Egitimi Verilen Branslar ve Sayisina

Gore Dagilimi

Branglar Say1
Ameliyathane Hemsireligi 1
Endoskopi Hemsireligi 1
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 11
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi 13
Psikiyatri Hemsireligi 2
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 7
Hemgirelik Hizmetleri Y onetimi 3
Halk Sagligi Hemsireligi 6
Acil Hemgireligi 13
Acil Yogun Bakim Hemsireligi

Adli Hemsirelik

Yeni Dogan Hemsireligi

Yogun Bakim Hemsireligi

Saglik Bilimleri Hemsireligi

Hemsirelik Ogretimi

Hemgirelik Egitimi

Hemsirelik Esaslari

Dahili Hastaliklar Hemsireligi

Dogum ve Kadm Sagligi Hemsireligi

Enfeksiyon Hemsireligi

RlRrlolRr NN AR R R e

Geriatri Hemsireligi
Kaynak: http://www.yukseklisans.com.tr/searchresult.php (27.03.2013)

12.3. Doktora Egitimi

Yiiksekogretimde hemsirelik doktora egitimi, Hacettepe Universitesi’nde
1972 yilinda baglamustir.?®® Hemgirelikte doktora programinin amaci, O0grenciye
bagimsiz arastirma yapma bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli adimlari belirleme
yetenegi kazandirmaktir. Doktora programi, yiiksek lisans derecesi olan &grenciler
i¢cin toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, yeterlik
sinavi, tez Onerisi ve tez calismasindan olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler icin de en az 42 kredilik on dort adet ders, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve
tez ¢alismasindan olusur. Yiksek lisans ve doktora programlari hemsirelikte sekiz
ana bilim dalinda yiiriitiilmektedir. Bu programin basladig tarihten giinlimiize kadar

Hacettepe Universite’sinde Hemsirelikte 256 yiiksek lisans ve 148 doktora derecesi

%%Ergol, 5.152-155.
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verilmistir. Doktora programlar1 Ege Universitesi, Istanbul Universitesi, Florance
Nightingale, Mamara Univrsitesi, Atatiirk Universitesi ve Gata Hemsirelik Yiiksek
Okul’larinda yﬁrﬁtﬁlmektedir.267 Tirkiye’de 2012 itibariyle 169 iiniversite vardir.
Bunlardan 103’G devlet, 65’i vakif iiniversitesi ve 7’°side vakif meslek yiiksek
okuludur. Tirkiye’de 2012 yili itibariyle hemsirelik de doktora programi olan

tiniversiteler agsagidaki Tablo-6’da yer almaktadir.

Tablo-6. Tiirkiye’de Hemsirelik Doktora Programi Olan Universiteler ve Kurulus
Yillarina Goére Dagilimi

Universiteler Kurulus Yih Kurum tiri
Ankara Bagkent Universitesi 1994 Vakif
Atatiirk Universitesi 1957 Devlet
Akdeniz Universitesi 1982 Devlet
Cumhuriyet Universitesi 1974 Devlet
Ege Universitesi 1955 Devlet
Erciyes Universitesi 1978 Devlet
GATA 1898 Devlet
Halic Universitesi 1998 Vakif
Hacettepe Universitesi 1967 Devlet
Istanbul Universitesi 1933 Devlet
Istanbul Bilim Universitesi 2006 Vakif
Marmara Universitesi 1982 Devlet
Yakin Dogu Universitesi 1998 Vakif

Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye’deki_%C3%BC...(27.03.2013)

27 http://www.e-hemsire.com/hemsirelik.html.(23.02.2013)
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SONUC

Hemsirelik, yerylUzunde hekimlikten sonra gelen en eski mesleklerden biridir.
Hemsirelik meslegi, kadinlarin kisa bir egitim sonunda kazandiklari goniillii bir
ugrasken, giiniimiizde karmasik ve Ust dizey bilgi, beceri ve tutumlarin gerektirdigi
bir meslek haline gelmistir. Onceleri kadinlarin iyi ahlak sahibi ve okuma yazma
biliyor olmalar1 yeterli kabul ediliyorken, daha sonra asgari egitim diizeyleri 0nce
ilkokul sonra ortaokul daha sonra lise seviyelerine ¢ikarilmis ve nihayet Universite
duzeyinde egitim gerektiren bir meslek olarak kabul gérmiistiir. Bu gelismelere
ragmen, Saglik Meslek Liseleri hemsire yetistirmeye devam etmektedir. Bu durum
ise farkli egitim seviyelerinde Ogrenim gormiis hemsirelerin hala birlikte
caligmalarin1  gerektirmistir. Hemsirelik meslegi baslangigta Avrupa’da alkolik
kadinlarin ifa ettikleri bir is iken, giinlimiizde iiye sayis1 en fazla olan meslek gruplari
icinde yer almistir. Boylece hemsirelik meslegi diinyanin en eski mesleklerinden biri
olan tip ile tarihsel sureg icerisinde yan yana biylimeyi gerceklestirebilmistir.

Tiirkiye {niversite diizeyinde temel hemsirelik egitimi verilen bes Avrupa
tilkesinden biridir (Thobaben ve ark., 2005). Son yillarda hem lisans diizeyinde, hem
de yliksek lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren birimler hizli bir sekilde
artmistir. Bu artig egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilecek dgretim elemani ve alt
yap1 yetersizligi gibi kosullar1 ortaya c¢ikarabilecektir. Egitimin niteligini
tyilestirebilmek i¢in bu olumsuz kosullarin olugsmasini engellemek ya da ortadan
kaldirmak igin tedbirler alinmalidir.

Gegmisten giinlimiize hemsirelik ile ilgili gelismeler degerlendirildiginde 19.
yiizyilin ikinei yarisinda modern hemsirelik anlayisinin yayginlastigini, 20. yiizyilin
sosyal hareketlilik donemi oldugunu, 20. yiizyilin ikinci yarisindan sonra mesleksel
bilinglenme hareketinin basladigim goriiyoruz. Ulkemizde hemsirelik hizmet
acigmin giderilebilmesi icin 142.000 hemsireye daha ihtiya¢ vardir. Gegmisteki
egilimler goz Oniine alindiginda 2013 yili i¢in tahmini hemsire ihtiyacinin 139.643
olacagi saptanmustir.

Ulkemizde hemsirelik meslegi, bir meslek olarak kabul gdérmesine ragmen
niteliksel ve sayisal gicunu saglik sistemine tam olarak yansitamamistir. Mesleki

derneklere iliye olan hemsire sayisindaki azlik dikkate alindiginda, orgiitlenme
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dizeyine tam olarak ulasilamadigi goriilmektedir. Mesleki orgiitler, mesleki gii¢
olarak diisiiniildiigiinde, hemsireler mesleki derneklerine sahip ¢ikmali ve sahip
olduklar1 giicii mesleki gelisimleri i¢in kullanmalidirlar. Cagimizda mesleklerin
gelismelerinin hizlanmasina, meslek iiyelerinin sosyallesmesine ve meslekte birlik
duygusunun gelismesine, en biiyiik katkiyr meslek orgiitleri saglamaktadirlar.

Hemsirelik, duruma 6zgii ihtiyaglar1 giderme kaygisi lizerine temellenmistir ve
saglik hizmetini sunarlarken bagimli, yar1 bagimli, bagimsiz roller iistlenirler
tistlendikleri bagimsiz roller; profesyonellik kriterleri, meslegin bilgi birikimi,
meslek statlisiiniin yiikselmesi, hemsirelerin mesleksel saygi kazanmasi ve
yetkilerinin artisinin da bir gostergesidir. Bu nedenle, hemsirelerin bagimsiz rolleri
arttirilmalidir. Hemsireligin gelecekte daha etkili ve verimli bir meslek olmasi,
hastalara verilen bakimin islevselligi agisindan da dnemlidir.

Hemsirelik bakimi, bireylere, ailelere ve topluma verilen 6nemli bir saglik
hizmetidir. Toplumsal sorunlar ve yapilar siirekli degistigi i¢in hemsireligin islev ve
rolleri de degismektedir. Bu nedenle, hemsirelik hizmetleri toplumun temel
gereksinimlerine yanit verme ilkesini stirekli kilmaktadir. Hemsirelerin, toplum
sagligini koruma ve yukseltmede, saglikli bireyler ve saglikli nesiller yetistirmede
aktif olarak kullanilmalar1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de hemsirelerin  bir meslek ahlak yasasi yoktur. Uluslararasi
Hemsirelik Ahlak Yasasi, Tiirk Hemsireler Dernegi tarafindan benimsenmis olsa bile
ulke capinda yaygin degildir. Meslek ahlak yasasinin olmasi ayn1 zamanda meslegin
giiclendiginin de bir gostergesidir.

Hemsirelik meslegi son 58 yil iginde 6nemli bir mesafe kaydetmistir, meslege
iliskin islevler her iilkede hemsirelige iliskin mevzuatta yer almalidir. Hemsirelik,
saglik ¢alisanlari iginde en biiyiik grubu olusturan, hasta ile uzun siireli iliskileri olan,
bir meslektir. Ciinkli hemsireligin ilgi alan1 insandir ve mesleki pozisyonlar1 geregi
hastalarin, hizmet verdikleri bireylerin gereksinimini bilen hemsireler, bu bilgilerini
hastane ve toplumda, gereksinimlerin karsilanmasi igin politikalar {iiretmekte
kullanabilirler. Eger hemsireler harekete gecerler ise saglik sisteminde anlamli
degisiklikler yapabilirler ancak, saglik ¢alisanlar igerisinde bakim verdigi bireylerle
en uzun siireli iliskide bulunan ve hastaya bir biitiin olarak bakim veren grup
olduklar1 halde, kendilerini gii¢gsiiz hissetmektedirler. Hemsireligin geleneksel
yardimer rolii iistlenmis olmasi kurumlarin hiyerarsik yapisi, hekimlerin otorite

olarak algilanmasi, yasal islem tehdidi, rol belirsizligi gibi 6zellikler hemsirelerin
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sessiz kalmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle hemsireler gili¢ kazanma
miicadelelerinde basarili olmak i¢in giiclii olduklarina inanmali ve risk almalidirlar.
Guglerini artirmak igin birbirleriyle iletisimlerinin egitim ve politik etkinliklerinin
artirilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de 1911 yilinda, goniillii hasta bakici kursu agilmis ve o dénemden
giiniimiize hemsirelik hizmetlerine her kusak yenilikler getirerek, kisa meslek
ge¢misini zenginlestirmede katkida bulunmuslardir. Bu tarihsel birikimin genc
kusaklara aktarilmasi; gegmisi anlamalarina, bugiinii kavramalarina, yardime1 olacagi
gibi ¢ikmasi olast olay ve olgulara etkin ¢6ziim yollart bulmalari i¢in 6nemli
olabilmektedir. Hemsirelik hizmetlerinin  bugiin ve  gelecekteki  saglik
gereksinimlerini karsilayabilmesi igin neler yapabiliriz yamitin1  bulmak igin
hemsirelik tarihine bakmali ve tarihsel olusum ¢izgisi lizerinden degerlendirilmelidir.
Cagimizdaki bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin, tiptaki gelismelerin, insan
biyolojisi ve psikolojisi ile ilgili bilgilerin, hemsirelik hizmetlerine uygulanarak etkin
bir bigimde kullanilmasi ancak, ge¢misin deneyimlerinin 1s1ginda degerlendirilmesi
ile miimkiindiir. Hemsireler meslegin yalmz bugininden degil geleceginden de
sorumludur. Bu nedenle meslegin ge¢misteki ve hali hazirdaki durumu
degerlendirilerek, analiz edilmeli elestiriler 6nemsenmeli ve gerekli tedbirler
alimmalidir.

Sonu¢ olarak iilkemizdeki hemsire ihtiyaci giderilmeli, hemsirelik egitimi
sadece lisans diizeyinde yapilmali, egitim farkliliklar1 giderilmeli, siirekli egitim
programlar1 olmali diploma ve sertifikalar meslegin kendi yetkilileri tarafindan
verilmeli ve denetlenmelidir. Hemsirelik meslegini ilgilendiren kararlar alinirken
hemsirelerin onerileri dikkate alinmali kendi mesleki gelecekleriyle ilgili kararlarda

sOz sahibi olmalidirlar.
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EK:1

HEMSIRELIKLE ILGILI GUNUMUZE KADAR CIKARILAN KANUN,
YONETMELIK ve TUZUKLER

1928 yilinda yiiriirliige giren, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
[crasina dair Kanun,

1936 yilinda yiiriirliige giren, 2017 sayili “S.S.Y.B. Teskilat ve Memurlari
Kanunu”,

1954 yilinda yiiriirlige giren, 6283 sayili “Hemsirelik Kanunu “,

1961 yilinda yiirlrlige giren, 224 sayih  “Saghk Hizmetlerinin
Sosyallestirilmesine dair Kanun”,

1965 yilinda yiiriirliige giren, 657 sayili “Devlet Personel Yasasi” ile bu yasadaki
aksakliklar1 gidermek i¢in ¢ikarilan yasa,

1970 yilinda yiirtirliige giren, 1327 sayili yasa,

1977 Diinya Saglik Asamblesi (Hemsire/Ebe),

1978 Alma-Ata Deklarasyonu (HIS/HFA),

1981 THD Rehberi (Hemsireligin Islevleri, Standartlar),

1982 Bolu’da VKV Hemsirelik Komitesi-SB. Ortak Toplantis1 Anayasa
Degisikligi,

1983 yilinda yeniden diizenlenerek yiiriirliige giren, “S.S.Y.B. Yatakli Tedavi
Kurumlari Isletme Ydnetmeligi”,

1984 Avrupa Bolgesi “38 Hedef” (2000 Yilinda HSH)

1985; 1984 Saglik Bakanligi Hemsirelik Dairesi kurulmasina Bakan onayinin
verilmesi,

1986-1987; DSO (WHO) Cagris1 (Temel Hemsire/HSA) Hemsirelik Personeli
Kategorileri, Egitimi, Is Tanimlar;, HYO’larin cevabu,

1987; Viyana Hemsirelik Kongresi i¢in On Toplantilar (Erzurum, Ankara, Izmir).
WHO Avrupa Boélgesi Hemsirelik Biirosu Danisman1 ve SB Hemsirelik Dairesi
Bagkanlig1 “Tiirkiye’de Hemsireligin Durumu” (Position of nursing) Dokiimani
hazirlik ¢alismalar (Ist./Ank.),

1988; Viyana Deklarasyonuna katilim, Hemgirelik Hizmetleri YoOnetimi

Workshop’lar1 (Eylem Planlari),
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1992; WHO Avrupa Bolgesi (HESz) Biirosunun Hemsirelik Serisi Kitaplar1 ve
SB Hemsirelik Dairesi'nin koordinatorliigiinde daimi Hemsirelik Kurulu'nun
Hemgsirelik-Ebelik  Mevzuati Calisma Kurulunun SB’LIigmin  cagrist  ile
olusturulmasi ve galigmaya baslamasi ile SB. Sag. Projesi Gn. Koord. ve Hems.
Dai.’nin HIEK Yetistirmesi Projesi (Ankara), I. Ulusal Saglik Kongresi,

1993; II. Ulusal Saglhik Kongresi (Calisma Gruplarina Katilim), SB' ye teklif:
HYO'larin HF’ne Donlisme Basvurusu, SB'nin teklifi: SEE'lerinin yerine
SEF'lerin agilmasi, SB.S.E.Gn.Md.’niin Hemsirelikte Uzmanlasma Y 6netmeligi
Taslagi,

1994; i1 Sag. Md.'liik'lerine HIEK Yetistirme Programi Diizenleme yetkisi (HYO
ve Eg. Fak. Koordinatorliigiinde),

1995; Hemsirelikte Etkinlige Dogru Eylem (Nursing in action) Kitabinin basima,
YOK Saglik Egitim Konseyi'nde Hemsirelik / Sag. Memurlugu — Ebelik Temel
egitimi hk. Goriismeler ve Rapor ve yilsonunda mevzuat ¢alismalarinin ikinci kez
ertelenmesi,

1997; Hemsirelik Temel Egitimi'nin YOK’e devredilmesi (SML-
Hemsire/Ebe/Saglik Memuru programlarinin = kapatilmasi), sadece lisans
programlarinda egitim ve Saglik Egitim Fakiiltelerinde Saglik Egitimcilerine
lisans tamamlama firsat1 verilmesi,

2000; WHO Miinih Deklarasyonu 1. SB Saglik Egitim Surast Toplantilari,

2001; SML yeniden ag¢ilmasi,

2003; AB uyum caligmalaridir.
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OZGECMIS

20.06.1966 yilinda Sivas’in Kangal ilgesinde dogdum. Ilk ve Orta egitimimi
Kangal- Giiriin’de, Saglik Meslek Lisesini ise Kocaeli’nde tamamladim. 1984 yilinda
Corum’da Hemsire olarak goreve basladim. 1993 yilinda Acik Ogretim Fakiiltesi
Saglik Personeli Onlisans, 2006 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi, 2011
yilinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Lisans Tamamlama egitimini tamamladim.
2011 yilinda T.C. Beykent Universitesi Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yiiksek lisansa bagladim. Su anda Dr. Suat Seren
Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gérevime devam

ediyorum.
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