T.C.
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
IKTIiSAT ANABILiM DALI

TURKIYE’DE KADIN EMEGININ SEKTOREL DAGILIMI

YUKSEK LiSANS TEZi

Eylem TOPAY

Damisman

Prof. Dr. Orhan SIMSEK

Subat, 2026



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiine Yiiksek Lisans Tezi
olarak sundugum “Tiirkiye’de Kadin Emeginin Sektorel Dagilimi1” baslikli bu ¢alismayi;
[l Bastan sona kadar danismanim Prof. Dr. Orhan Simsek ’in sorumlulugunda
tamamladigimi, baska kaynaklardan aldigim bilgileri metin igerisinde ve kaynakc¢ada

eksiksiz olarak gosterdigimi, caligma siirecinde bilimsel aragtirma ve etik kurallara uygun

olarak davrandigimi taahhiit ederim.
[ Turnitin benzerlik programindan alinmis olan 6zgiinliik raporuna goére tezin benzerlik
oraninin % 13 oldugunu beyan ederim.

Aksinin ortaya ¢ikmast durumunda her tiirlii yasal sonucu kabul ettigimi beyan

ederim.

Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca gereginin
yapilmasini arz ederim.
[] Tezimin tamami her yerden erisime agilabilir.
[0 Tezim sadece Artvin Coruh Universitesi yerleskelerinden erisime agilabilir.
O Tezimin... ay siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin sonunda uzatma igin

basvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin tamami her yerden erisime acilabilir.

..... /....120.....

Eylem TOPAY

ORCID NO: 0000-0001-9649-4364
imza



T.C.

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
IKTISAT ANA BiLiM DALI
YUKSEK LiSANS PROGRAMI

TURKIYE’DE KADIN EMEGININ SEKTOREL DAGILIMI

Eylem Topay
ORCID NO: 0000-0001-9649-4364

Baskan : Prof. Dr. Orhan SIMSEK. ..
Juri Uyesi  :Dr. Ogr. Uyesi Fatma NALBANT ~ ..........ococeeiennnn.

Juri Uyesi  : Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin YOYEN ...,

ONAY:

Bu Yiksek Lisans Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim
Kurulunca belirlenen yukaridaki jiiri dyeleri tarafindan 12/01/2026 tarihinde

oybirligi/oygoklugu ile uygun goriilmiis ve kabul edilmistir.
v
Prof. Dr. Kerem COSKUN

Enstitti Miduru



ON SOz

“Tiirkiye’de Kadin Emeginin Sektorel Dagilimi” konusunda yapilan bu ¢aligma; Artvin
Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iktisat Anabilim Dalinda yiiksek lisans
tezi olarak hazirlanmistir. Tez konusunun belirlenmesinden yazim siirecinin
tamamlanmasina kadar her asamada bilgi, deneyim ve yonlendirmeleriyle bana rehberlik
eden danismanim Sayin Prof. Dr. Orhan SIMSEK ’e tesekkiir ederim. Elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde ve tezin yazim asamasinda yardimlarini esirgemeyen ayni zamanda
tez savunma siirecimde sunumuma katilarak degerli goriislerini benimle paylasan Sayin
Dr. Ogr. Uyesi Fatma NALBANT ’a tesekkiir ederim. Tez savunma siirecimde sunumuma
katilarak degerli goriislerini paylasan Sayin Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin YOYEN’e

tesekkiir ederim.

Tez silirecinde manevi destegini esirgemeyen ve her an yanimda olan sevgili aileme

ozellikle Kiymetli Annem Nazmiye FISENK ’e tesekkiir ederim.

Tez siirecinin en zor ve en dgretici anlarina eslik eden, giiliisiiyle yoluma 151k olan; bana

sabri, sevgiyi ve yeniden baglamay1 6greten oglum Ali’ye sevgilerle...

EYLEM TOPAY

Artvin — 2026



ICINDEKILER

KISALTMA DIZINT ....cooooiiiiiiiices s VII
SEKIL LISTEST ..ottt VI
TABLO LISTES......oviiiiiiiiiiiecee st IX
O ZET X
ABSTRACT e Xl
] 123 OO 1
2 FEMINIiZM CERCEVESINDE KADIN EMEGI ..........cccccoovviviiiiiieeceeeeen, 3
2.1 Feminizm Kavrami............ccooiiiiiiiiii 3
2.2 Feminizmin Evrelerinin Kadin Emegine BaKisi................ccccoooiiiiiniininen, 5)
2.2.1 I. Feminist Dalga ve Kadin EMeZi..........ccoccviiiiiiiiniiiiicccecee e 5
2.2.2 11. Feminist Dalga ve Kadin EMegi ........cccocvviiiiiiiiiiiiiiccece e 7
2.2.3. III. Feminist Dalga ve Kadin EMeZi.........ccccoviiiiiiiiiiiicii e 8
2.3 Farkh Feminist Diisiince Akimlarinin Kadin Emegine Bakisi ......................... 10
2.3.1. Liberal Feminizmde Kadin EMei..........cccccovviiiiiiiiiiiiiic e 11
2.3.2 Marksist/Sosyalist Feminizmde Kadin Emegi...........ccccovviiiiiiiiiiiiiiciies 12
2.3.4 Radikal Feminizmde Kadin EMeZi........ccccccoiiiiiiiiiiicc e 14
2.3.5 Kiiltiirel Feminizmde Kadin EMegi ... 15

3 KADIN EMEGININ SERMAYE’YE EKLEMLENMESINE TARIHSEL BiR
BAKIS ..o 17
3.1 Sanayi Devrimi ve Kadin I$Gicii.............co.ccooveveceeieieceiecece e 17
3.2 I. Diinya Savagi Sonrasi Kadin I$gUcii ..............cccooeviiiiciiiiiceiccecee s 21
3.3 I1. Diinya Savasi Sonrasinda Kadin I$GUci ..........c..cccooovveereciriciceeceee e, 22
3.4 Osmanh Doneminde Kadimn Emegi..............c.ccooooiiiiii, 25
3.4.1 Tarim Sektoriinde Kadin EMegi .........cocviiiiiiiiiiieee 28
3.4.2 Sanayi Sektoriinde Kadin EMegi ........ccoovoviiiiiiiiiiiiie, 29
3.4.3 Saglik Sektoriinde Kadin EMEZi.......ccccooviiiiiiiiiiiiicic e 30
3.4.4 Finans Sektoriinde Kadin EMegi .........cocooeiiiiiiiiiiie e 31
3.5 Cumhuriyet Déneminde Kadinin Sosyal Konumu.................ccooooiiniiiniinnnn. 32
3.6 Cumhuriyet Doneminde Kadmm Emegi ................ccoocooiiiiiii, 35
3.6.1 Tarim ve Dokumacilik Sektoriinde Kadin Emegi.........ccocovviiiiiiiiiiiiiiecnne, 36



3.6.2 Saglik Sektoriinde Kadin EMEZi.......cccccoiiiiiiiiiiiiiiiece 37

3.6.3 Kamu Sektoriinde Kadin EMeZi .......c.ccoovviiiiiiiiiiiecc e, 39
3.7 1950-1980 Donemi Tiirkiye’de Kadin Emegi..............cccccoooeviiiniinin e, 40
3.7.1 Calisan Kadinlarin NiCEIIZT ....ccuvvviuiiiiiiiiiiiiieiiiis e 42
3.7.2 1950-1980 Doneminde Kadin Emeginin Sektorel Durumu ..........c.ccocoveiiiiennns 45
3.7.3 Calisan Kadinlart Ucret DUIUMU .......c.oveveverceceeieieeecceeeiees e, 51
4 TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMINI ETKILEYEN FKTORLER ................. 53
4.1 1980 Sonras: Tiirkiye’de Kadin Emeginin Genel Goriniimii ............................ 53
4.2 Ekonomik Faktorler ve Kadin Emegi...............c.cccocoviiiiiiiii e, 54
4.2.1 Neoliberal Politikalar ve Yapisal Uyum Programlari..........c.cccoooveiiiiiennnnnnnne 54
4.2.2 Tarim Sektordeki Doniisiim ve Hizli Kentlesme.........c.ccooviiieniiiiiinicenns 58
4.2.3 Sanayisizlesme ve Hizmet Sektoriine YOnelim .........ccooovevviiiiiiiinieniciesens 59
4.2.4 Kiireselleseme ve Kadin ISGUCH......cooeveveveeeereieiieeeceeesseeeeeee e s 61
4.3 Sosyo-Demografik Faktorler ve Kadin Emegi................c.ccooooooiiiin, 63
T 274114 o DO OO RUUTUPRPRUURPPURRPRS 63
432Yas....... di0F....... A0, S . . W R 65
4.3.3 MEUENT DUIUMU ...t 67
4.4 Sosyokiiltiirel Faktorler ve Kadin Emegi................c.ccooovin, 69
5 SONUC VE ONERILER ...........cocooviiiiiiieeeeee e sas st 71
KAYNAKLAR L.ttt bttt bbb et e 75
INTIHAL RAPORU ILK SAYFASI ....coooiiiiniriiinsieesesiess e 82

Vi



KISALTMA DIiZINi

ABD Amerika Birlesik Devletleri

DIE Devlet Istatistik Enstitiisii

ILO International Labour Organization
IKO Isgiiciine Katilama Oram

PTT Posta ve Telgraf Teskilati

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

Vil



SEKIL LISTESI

Sayfa No

Sekil 3. 1 Sanayi Devrimi ve Kadin. ........ccccoviiiiiiiiiiiie e 18
Sekil 3. 2 Tekstilde ¢alisan Kadinlar. ...........oooiiiiiiiiieii e 19
Sekil 3. 3 Chilwell’deki ulusal mermi dolum fabrikasindaki patlamanin goriintiisii......22
Sekil 3. 4 Miicadeledeki kiz kardesler: izlanda 1975 grevdeki kadinlar. ....................... 24
Sekil 3. 5 Osmanli bankasinda kadin personel say1si........ccoceririiiiiiciiniiiieninieen, 31
Sekil 3 6 1930’larda Konya Ziraat Subesinde muhasebe makinesi kullanan kadin ¢alisan.
......................................................................................................................... 39

Sekil 3.7 1960 ve 1980 yillar1 tarim ve tarim dis1 istihdam orant............ccccevveeniennnne 46

Vil



TABLO LiSTESI

Sayfa No

Tablo 3.1 illere gore kadin ve erkegin aldig1 ficret (KUIUS) .....o.ovveveevereveveeceeereeeneseeeennss 28
Tablo 3.2 1913- 1915 Sanayi sayim sonuglarina gore erkek ve kadin isgilerin aldiklari

TCTEE (KUTUS )ttt ettt 29
Tablo 3.3 Tesvik-i sanayi kanunu kapsamina giren kuruluslarda isci ve ustabasilar i¢inde

KAAINIAT . e e 35
Tablo 3.4 Tirkiye’de kadin ve ebe hemsirelerin sayisi (1930-2000).........cccccevvevvinennenn 38
Tablo 3.5 Kadin ve erkek isgiiciine katilim orani 1955-1980 (%) .....ccoeovvvvrirvnvninnnn 43
Tablo 3.6 Kadinlarin iggiiciine katilma oranlari ile isgiicii igerisindeki orani (1955-1965)

15, . Y 44
Tablo 3.7 Turkiye de cinsiyet ve ekonomik sektorlere gore istihdam dagilimi 1955-2000

(Yo ... N A, R 47
Tablo 3.8 Kadin istthdaminin mesleki dagilimi 1970 (%) ...ccovvrovveiiiiiieiiiiecieeeeins 48
Tablo 3.9 Kamu gorevlilerinin cinsiyete gore dagilimi 1963-1977 .........c.ccevvvviiinennn, 50
Tablo 3.10 Erkek ve kadin is¢i ticretleri ortalama giinliik kazang TL...........c.ccceiienens 52
Tablo 4.1 Cinsiyete gore istihdam ve istihdam oranlart 1988-2004 (+15)........ccccveuee. 55
Tablo 4.2 Cinsiyete gore istihdam ve istihdam oranlar1 2005-2024 (+15)..........ccceueneee. 57
Tablo 4.3 Sektdre gore Istihdam ve Istihdam Oranlar1 1988- 2000 (+15) ..........cocveeee 59
Tablo 4.4 Sektore gore istihdam ve istihdam oranlar1 2005-2024 (+15) .....cccoovvvevenenne. 60
Tablo 4.5 Egitim durumu ve yillara gére kadinlarin iggiiciine katilim oran1 1988-2023 64
Tablo 4.6 Yillara ve yasa gore kadin istihdam11988-2023............cccoiiiiiiiiiiienieene, 66
Tablo 4.7 Isgiiciine katilan kadmlarin medeni durum dagilimi (%) .......ccoceveriirvrirennnen, 68



OZET

Tiirkiye’de Kadin Emeginin Sektorel Dagilim

Eylem TOPAY

Tiirkiye’de kadin emeginin sektorel dagilimi, tarihsel donemlerde yasanan toplumsal ve
ekonomik doniigiimlerin etkisiyle 6nemli degisimler gostermistir. Bu tez ¢aligmasi, S0z
konusu doniisiimler baglaminda kadinlarin isgiiciine katilim bi¢imlerini ve emek
piyasasindaki konumlarini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma literatiir tarama
yontemi kullanilarak yiiriitiilmiis, kadin emeginin sektorel dagilimia iligkin ulusal ve
uluslararast ¢alismalar ve akademik yayinlar tarihsel donemler c¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Kuramsal c¢ergeve olarak feminist iktisat yaklagimlarindan
yararlanilmis olup; Kadin emegini belirleyen sosyoekonomik, sosyokiltirel ve politik
faktorler biitlinciil bir sekilde ele alinmigtir. Bulgular Tiirkiye’de kadin emeginin tarim
sektoriinde yogunlastigini, 1980 yili sonrasinda ise o6zellikle hizmet sektoriinde artis
gosterdigini ortaya koymaktadir. 2000°1i yillarda iicretli isttihdamin artig gdstermesine
ragmen kadinlarin emek piyasasindaki goriiniirliigii diisiik kalmis, kayit disilik, {icret
esitsizligi ve cinsiyete dayali is boliimii kadin emeginin niteligini belirlemeye devam
etmistir. Sonu¢ olarak bu caligma, Tiirkiye’de kadin emeginin sektorel dagiliminin
ekonomik doniisiimlerle g¢esitlendigini ancak toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin
kadinlarin emek piyasasindaki konumunu belirleyici olmaya devam ettigini

gOstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadim Emegi, Kadn Isgiicii, Istihdam, Sektdrel Dagilim, Toplumsal
Cinsiyet



ABSTRACT

Sectoral Distribution of Women's Labor in Tarkiye
Eylem Topay

The sectoral distribution of women's labor in Turkiye has undergone significant changes
under the influence of social and economic transformations throughout history. This study
aims to analyze the patterns of women's labor force participation and their position in the
labor market within the context of these transformations. The research was conducted
using a literature review method, and national and international studies and academic
publications on the sectoral distribution of women's labor were evaluated within the
context of historical periods. Feminist economic approaches were utilized as the
theoretical framework, and the socio-economic, socio-cultural, and political factors
determining women's labor were holistically addressed. The findings reveal that women's
labor in Turkiye is concentrated in the agricultural sector and increased, particularly in
the service sector, after 1980. Despite the increase in paid employment in the 2000s,
women's visibility in the labor market remained low, and informality, wage inequality,
and the gender-based division of labor continued to shape the nature of women's labor. In
conclusion, the study demonstrates that the sectoral distribution of women's labor in
Turkiye has diversified with economic transformations, but gender-based inequalities

continue to determine women's position in the labor market.

Keywords: Employment, Gender. Sectoral Distribution, Women's Labor, Women's
Labor Force
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GIRIS

Bir tlkenin en temel 6ncii politikalarindan biri istihdamin guclendirilmesidir. Dengeli ve
strdurdlebilir bir ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi igin tim dretim faktorlerinin
stirece dahil olmasit ve maksimum verimlilik ile islenmesi gerekmektedir. Diinya
niifusunun yarisini olusturan ve siirdiirtilebilir kalkinmanin 6nemli unsurlarindan biri olan
kadinlarin emek piyasasinda yer alma oram iilkelere gore farklilik gosterirken, genel
olarak emek piyasasinda kadin isgiictiniin erkek isgiiciine oranla daha diisiik seyrettigi
bilinmektedir. Bu durum giiniimiiz diinyasi i¢in de boyledir. 18. yiizyilda baglayan Sanayi
Devrimi, toplumsal yap1 ve emek piyasasinda koklii doniisiimlere yol agarak kadinlarin
calisma yasamina katilimini artirmistir. Kapitalistlesen iilkelerde artan isgiicii ihtiyaciyla
birlikte kadin emegi fabrikalarda yogun bicimde ve erkeklere kiyasla daha diisiik

ticretlere istihdam edilmis; kadinlar ikincil ve ucuz isgiicii olarak konumlandirmistir.

1970’11 yillardan giiniimiize kadar kadin emegine iliskin ¢alismalar 6nemli dlgiide artmis
ve kadin istihdaminin gelisimi feminist yazarlar disinda emek piyasasini analiz eden
arastirmacilarin da ilgisini ¢ekmistir. Hartmann (1979) patriyarkanin kadinlart ikincil
isgiiciine ittigini ve {cret esitsizligini vurgularken, Elson (1999) kadin emeginin
makroekonomik politikalardan nasil etkilendigini ifade etmektedir. Folbre (2021) ise
bakim emeginin goriinmezligi ile kadinlarin toplumsal yeniden {retim yukinu
tartismaktadir. Tiirkiye baglaminda ise kadin istihdaminin tarihsel gelisimini donemler
lizerinden ele alan ¢alismalar mevcuttur (Ozer & Bigerli, 2003; Gengtiirk, 2022; Ince,
2010; Y1ilmaz, 2015; Yilmaz, 2010). Bu ¢aligmalar, kadin emeginin toplumsal ve sektorel
dagiliminin  bireysel tercihlerden ziyade, ekonomik, politik ve kiltirel faktorler
tarafindan sekillendigini gostermektedir. Kadin istihdamina iliskin ¢alismalar cogunlukla
yas, egitim durumu ve dogurganlik gibi degiskenler Uzerinden yurutilmektedir. Bununla
birlikte kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini etkileyen faktorler ekonomik, toplumsal
ve sektorel dinamiklerin bir arada degerlendirilmesini gerektirir. Literatiirde, toplumsal
cinsiyet rolleri, aile i¢i is boliimii, bireysel tercihler, yas, egitim diizeyi ve sosyal degerler
gibi degiskenlerin kadinlarin emek piyasasindaki konumunu belirledigi yaygin bigimde
vurgulanmaktadir (Standing, 1989; Dedeoglu, 2000). Emek piyasasindaki farklilagmalari
anlamak icin sektorel dagilimin incelenmesi 6nemlidir. Kadin emeginin 6zellikle hizmet

sektoriinde yogunlastigr goriillmektedir (Toks6z, 2012).



Tiirkiye’de kadin emeginin tarihsel gelisimi ve donemler igerisindeki sektdrel dagilimi
lizerine literatiirde ¢esitli ¢alismalar bulunmaktadir (ince, 2010; Tire, 2021; Gengtiirk,
2022). Bu calismalar genel olarak kadin emeg@inin istihdama katilimini etkileyen
faktorlerin nasil sekillendigini ortaya koymaktadir. Ancak literatiirde kadin emeginin
tarihselligi ile sektorel doniistimiinii birlikte ele alan ¢aligmalar sinirhidir (Schultz, 2009;
Topguoglu, 2012; Askin, 2015; Charmes, 2019). Bu noktada kadin emeginin tarihsel
stirecte gecirdigi doniisiimin hem toplumsal cinsiyet perspektifi hem de sektorel dagilim
baglaminda birlikte incelenmesi, ayni zamanda literatiirde parcali bicimde ele alinan
calismalarin biitiinciil bir ¢ercevede degerlendirilmesi bu c¢alismanin 6zgilinliiglini

olusturmaktadir.

Bu kapsamda tez c¢alismasi literatir tarama yontemine dayali olarak hazirlanmistir.
Literatlir tarama yonteminin tercih edilmesinin nedeni ise bu yontemin kadin emegine
iliskin genig kapsaml1 tarama olanag1 sagliyor olmasi ve kendi i¢inde genis bir bicimde

degerlendirilebiliyor olmasidir (Kéroglu, 2015; Snyder, 2019; Yildiz, 2022).

Tez galismasi giris ve ti¢ ana bolum olmak tzere dort bolim halinde hazirlanmistir. Tez
caligmasinin ikinci bolimiinde, kadin emegi kavrami feminist kuramlar gergevesinde ele
alinmakta ve farkli feminist akimlarin kadin emegini toplumsal cinsiyet rolleri {izerinden

nasil degerlendirildigine yer verilmektedir.

Ugtincti bolimde, kadin emeginin sermayeye eklemlenmesi tarihsel bir perspektifle ele
alinmakta ve Sanayi Devrimi’nin kadin emegini nasil doniistiirdigii ve sektorel agidan
hangi noktaya tasidigi incelenmektedir. Bu boliimde ilk olarak Avrupa’da kadin emeginin
sermaye ile kurdugu iliski ele alinmakta, ardindan Tiirkiye’de kadin emeginin Osmanli

doneminden 1980’lere ve giiniimiize uzanan tarihsel gelisimi incelenmektedir.

Dordincli bolimde, Turkiye’de kadin emeginin sektorel dagilimi degerlendirilirken,
kadinlarin istihdama katilimini sinirlayan ekonomik, sosyokultlrel ve sosyo-demografik
faktorlerin, sektorel tercihler Uzerindeki belirleyici rollii ele alinmaktadir. Bu ger¢evede
kadin emeginin hangi sektorlerde yogunlastigi ve bu yogunlagsmanin arasindaki yapisal

dinamikler ortaya konulmaktadir.

Sonug ve degerlendirme boliimiinde ise, kadin emeginin tarihsel doniisiimleri boyunca
toplumsal cinsiyet rolleri, ekonomik faktorler ve sektdrel dagilim arasindaki iliskinin
belirginlestiginin; Tirkiye’de kadin emeginin bu ¢ok boyutlu dinamikler ¢ergevesinde

sekillendiginin ortaya konuldugu genel bir degerlendirmeye yer verilmektedir.



2

FEMINIZM CERCEVESINDE KADIN EMEGI

Kadin emegi, 1980’lerde ikinci dalga feminizmin yiikselisiyle birlikte feminist hareket
icinde kimi zaman tartisma konusu, kimi zaman ise bir politika alan1 olarak ortaya
cikmistir. Ataerkil is boliimiine yonelik elestiriler, ev i¢i emegin gorinlrligi ve
kadinlarin ¢alisma yasamindaki esitlik talepleri 6zellikle 2000°1i yillardan itibaren kadin
orgltlerinin kampanyalar1 ve platformlar araciligiyla canliligini korumus ve giinimuze
kadar aktarilmistir (Ar1, 2023: 337). 1980’lerde Tiirkiye’de yiikselen ikinci dalga feminist
hareket; oncelikle beden, cinsellik, ev i¢i siddet gibi daha dnce deginilmemis 6zel alan
feminizm ¢izgisinde ilerlerken kadin emegi meselesini daha ¢ok patriarkal ve ev i¢i emek
tizerinden ele almistir. Bu donemlerde biiyiikk kentlerde kadinlar daha fazla iicretli
calismaya dahil olurken, ev igindeki rollerinde higbir degisiklik olmadigi, geleneksel
kadin rollerinin devam ettigi, bu baglamda ev i¢i emegin erkeklere yarar sagladig: fakat

kadinlarin emeginin somiiriildiigii konusu tartisilmigtir (Davutoglu, 2017: 160).

Bu baglamda hazirlanan alt bolimun temel amaci; feminizm ve feminist akimlarin ortaya
cikisi, gelisimi ve birbirinden farklilasan yaklasimlarini incelemektir. Ayrica bu
yaklasimlarin odagina sektorel alandaki kadin emeginin nasil girdigini, bu emegin nasil
sekillendigini ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin ne tiir doniistimler gecirdigini farkli
ekoller Uzerinden ortaya koymak hedeflenmektedir. Boylece ¢alismanin kavramsal ve

kuramsal arka planin izlekleri agiga ¢ikarilacaktir.

2.1 Feminizm Kavram

Feminizm, koken olarak Latince’de kadin anlamini tagiyan “femina” kelimesinden
tiremistir. Turk Dil Kurumuna gore (TDK, 2025) ise feminizm, “toplumda kadinin
haklarin1 ¢ogaltma, erkeginkiler diizeyine c¢ikarma, esitlik saglama amacii giiden
diisiince akimi; kadin hareketi” anlamina gelmektedir. Feminist yaklasim, 18. yiizyilda
ortaya ¢ikan ve kadinlarin cinsiyetlerinden dolay1 kars1 karsiya kaldiklar1 zorluklari,
baskilar1 inceleyen, bunun yani sira kadinlarin dilleri, dinleri irklar1 sebebiyle yasadiklar
sorunlar1 da ele alan bir yaklagimdir (Tas, 2016: 165). 18. yiizyilin sonlarina dogru

aydinlanma ¢aginda ortaya ¢ikan feminist yaklagim, kadinlarin ve erkeklerin ayni1 sosyal,

3



ekonomik ve siyasi haklara sahip olmalar1 gerektigini savunmus ayni zamanda kadin ve
erkegin aralarindaki bu ayrimciligin cinsiyet farkliklarindan kaynaklandigini ileri
stirmiistiir (Sezer, 2018: 17). Feminizm tarih boyunca yalnizca siyasi esitlik arayisiyla
degil, ayn1 zamanda kadin emeginin degersizlestirilmesine karsi bir miicadele bigimiyle
de var olmustur. Kapitalist tiretim iliskileri iginde kadin emeginin hem ev i¢i hem de
ticretli isgiicii piyasasinda goriinmez kilinmasi feminist teorinin Onemli tartigma
basliklarindan birini olusturmaktadir. Engels, Ailenin Ozel Miilkiyeti ve Devletin Kokeni
adli eserinde, kadinin tarihsel olarak iiretim silirecinden dislandigini ve bu durumun
ataerkil yapiy1 giiclendirdigini ifade etmistir (Engels, 1884). Bu diisiince daha sonraki
feminist kusaklarca genisletilmis ve 6zellikle Silvia Federici tarafindan ev i¢i emegin
kapitalist sistemdeki isleyisi yeniden degerlendirilmistir. Federici, Ev i¢ci emege iicret
(Wages Againts Housework) adli ¢alismasinda ev i¢i emegin goriinmez bir tiretim bigimi
oldugunu ve kadinlarin yeniden iiretim siirecinde kapitalist diizenin stirekliligini
sagladigimi dile getirmistir (Federici, 1975: 5). Bu baglamda feminizm, kadin emegini
yalnizca ekonomik bir kategori degil, ayn1 zamanda ideolojik bir somiirii bi¢cimi olarak

da degerlendirmektedir.

Feminizm, hem erkek egemen ideolojinin hem de kapitalist tretim bigimlerinin
elestirisini igeren bir kuram olarak gelismistir. Hooks, feminizmi “cinsiyetciligi,
cinsiyet¢i sOmiiriiyii ve baskiyr sona erdirmeyi hedefleyen” bir hareket olarak
tanimlamakta; bu mucadelenin kadmlarin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal emegini
goriinlir kilmakla dogrudan iliskili oldugunu savunmaktadir. Dolayisiyla feminizm,
yalnizca esit haklar miicadelesi degil; ayn1 zamanda kadin emeginin degerinin taninmasi
ve ataerkil yeniden tretim mekanizmalarinin sorgulanmasi anlamina gelmektedir (Hooks,
2012: 13).

Tarih boyunca kadinlar {izerinde baskilanan ataerkil toplumsal yapiya karst miicadele,
1960’11 yillardan gilintimiize kadar farkli dontistimler ge¢irmistir. Kadinlar ile erkeklerin
ayni sosyal haklara sahip olmasini savunan bu kuram, cinsiyetler arasindaki dogal
goriniimii reddederek kadmnlarin hayatin1 zorlastiran unsurlari sorgulamaktadir. Tarih
boyunca kadin emegine iliskin yapilan tim calismalar da “patriyarka” kavramini
merkezine almistir. Erkek egemen bir toplumsal diizende kadinin konumuna iliskin pek
cok soru ortaya ¢ikmaktadir: Kadinlar ve erkekler karsilastirildiginda neden hep kadinlar
dezavantajli  durumdadir? Kadimin sermayedeki yeri nedir? Sermayeye nasil

eklemlenmistir? Kadin-erkek arasindaki esitsizlik giderilebilmis midir? Eger giderildiyse



kadin istihdamina yonelik artig ne derecededir ve kadinlarn iizerindeki etkileri nelerdir?
(Walby, 2020: 16). Dolayisiyla feminizm, kadinlarin toplumsal ve ekonomik esitligini
savunmanin Otesine gecerek emegin cinsiyetlendirilmis dogasini elestiren bir kuramsal
cerceve sunmaktadir. Bu kuramsal c¢ergceve dogrultusunda, feminizmin tarihsel
evrelerinin kadin emegine nasil yaklagtigini incelemek, konunun biitlinligii agisindan

Onem tagimaktadir.

2.2 Feminizmin Evrelerinin Kadin Emegine Bakisi

Feminist diisiincenin tarihsel gelisimi donemsel, toplumsal ve siyasal kosullar
dogrultusunda farkli yonelimler kazanmistir. Tarih boyunca feminist kusaklar farkli
yaklasimlar gelistirmis olsalar da temelde ortak talepler, esit ise esit iicret, kadin ve
erkegin ev i¢inde ve ebeveynlikte ortak sorumluluklara sahip olmasi gibi esitlikgi ilkler
etrafinda sekillenmistir (Hooks, 2012: 13). Feminizmi ortaya ¢ikaran akimlar tek bir
teoriye ya da akima sigdirilamadigi gibi, tarihi dontisiimler ve feminizmin evreleri de tek
bir tanima sigdirilamamistir. Bu nedenle, donemin sartlarin gerekliligi tizerine farkli

hipotezler gelistirilmistir (Akbas, 2020: 4).

Feminist hareket; kiiresel olarak kabul edilmis birinci dalga, ikinci dalga ve t¢inct dalga
olmak tizere li¢ kronolojik dalgadan olugmaktadir. Bu t¢ feminist dalga 19. yiizyil ile 21.
yiizyil arasin1 kapsamaktadir. Donemsel olarak kadinlarin talepleri, icinde bulunduklari
siyasal, ekonomik ve kultlrel kosullara bagl olarak farklilagsmaktadir (Tas, 2016: 166).
Bu farklilagmalar ile birlikte Feminist hareketin gelisimi, okullar tizerinden oldugu gibi
dalgalar tizerinden de siiflandirilmigtir. Bir biitiinliik saglamak amactyla bu bolimde bir
taraftan feminist dalgalarin diger taraftan ise feminist okullarin kisa bir tanitimi,

calismanin bu evresi agisindan kiymetlidir.
2.2.1 1. Feminist Dalga ve Kadin Emegi

Birinci dalga Feminizm, 1848°li yillarin sonlari ile 1920°1i yillarin baglarinda Bati1 Avrupa
ve Kuzey Amerika’da ortaya ¢ikan kadin hareketlerini ifade etmektedir. Amerika
Bagimsizlik Bildirisi ve Fransa’nin Insan Haklar1 Bildirisi'nde kadin ve kadin emegine
yeteri kadar deginilmedigini diigiinen feminist gruplar, sosyal ve siyasi alanda bir dizi
talepte bulunmuslardir (Tas, 2016: 169). Ozellikle bu dénem, kadinlarin hukuksal ve
siyasal esitlik talepleri etrafinda sekillenmistir. Bu taleplere bakildiginda, oy hakki,
egitim ve miilkiyet haklar1 6n plana ¢ikmistir (Akbas, 2020: 5). Sanayi Devrimi sonrasi

kadin emeginin toplumsal iretim siirecinde goriiniir hale gelme cabasi bu taleplerin
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temelini olusturmaktadir. Bu siiregte kadinlar ev i¢i rollerinden ¢ikarak iicretli emek
piyasasina katilmislar; fakat niteliksiz ve giivencesiz islerde ¢alismuslardir. Ucretli emek
piyasasi kadinlara yeni bir bagimsizlik alani olustururken, kadin isi-erkek isi ayriminin
kurumsallasmasi, kadin emeginin toplumsal degerinin gorece azalmasia ve ikincil

emege doniismesine neden olmustur (Cingdz, 2021: 125).

Birinci dalga feministler, kadinlarin konumunu yalnizca ekonomik olarak degil ayni
zamanda siyasal esitsizlik bigiminde de degerlendirmislerdir. Insanm yasamin
strddrmesi icin gerekli olan, dogustan gelen; i¢ine dogulan toplum, cografya, 1rk, iilke
fark etmeksizin en temel hak ve hiirriyetlerin cinsiyet ayrimi gézetmeden her bireye
verilmesini savunan feminist teorisyenler, her seyden 6nce kadinin da bir insan oldugunu
ve en az erekler kadar temel hak ve hirriyetlere sahip olmalar1 gerektigini
vurgulamuslardir (Tas, 2016: 169). Kadinlarin birer birey ve iilkenin vatandasi olarak
erkekler ile aym1 dogal haklara sahip olmalarin1 savunan dogal haklar diisiincesine
dayanan feministler, kadinlarin ev igindeki rolleri digsinda da hareket etme 6zgiirliiklerinin
olmasi gerektigini savunmuslardir (Hooks, 2012: 18). Ayrica birinci dalga feministler,
kadinlarin yalnizca siyasi haklarina degil ekonomik bagimsizliklarina da vurgu yapmastir.
Mary Wollsstonecrcraft’in Kadin Haklarinin Gerekgelendirilmesi (A Vindication of the
Rights of Womana) eserinde, kadinlarin egitimsiz birakilmasinin onlari erkeklere bagimli
hale getirdigini vurgulayarak, kadin emeginin Ozgiirlesmesinin 6n kosulu olarak
degerlendirmistir (Wollstonecraft, 2002). Egitim hakki, ¢alisma kosullari, is olanaklar
ve lcret esitligi gibi taleplerinin ancak yasal diizeyde se¢me ve seg¢ilme hakkini
kazanmalariyla miimkiin olacaginin farkinda olan kadinlar, uzun bir miicadele sonrasinda
amaglarma ulasmis ve 1928’de bu haklar elde ederek kamusal alanda erkeklerle yasal

esitligi saglamiglardir! (Gomceli, 2019: 102).

Tiurkiye baglaminda ise birinci dalga feminizmle eszamanli olarak Osmanl
modernlesmesi siirecinde kadin emegi ve egitimi lizerine tartigsmalar giindeme gelmistir.
19. yiizy1l ortalarindan itibaren, kadinlarin hem egitim hem de ekonomik anlamda
gorindrlik kazanmalari miimkiin héle gelmistir. Osmanli’da Tanzimat ile baslayan
anayasal stre¢, kadinlarin hukuki haklar elde edebilmelerinin 6niinii agmistir. Sorunlarini

yiiksek sesle sOyleyebiliyor olmalarmin sonucu ve toplumsal hayata katilmalarinin ilk

! Nalbant ve Korkmaz (2019) tarafindan yapilan galismada feminist teori gergevesinde Tiirkiye dzelinde
kadinlarin siyasal temsili, istihdam ve egitim alanlarindaki mevcut konumu, istatistiksel veriler 15181inda
ortaya konulmaya calisilmistir.



adimi olarak egitim hakkini kazanmislardir. Ayni1 zamanda bu ddnemde kurulan
cemiyetler toplumsal farkindalik yaratma agisindan énemli rol oynamislardir. Osmanli
baglaminda birinci dalga feministler, yalnizca siyasi haklarla sinirli kalmayip hem
kamusal alanda hem de ekonomik anlamda boyutlarini giindeme getirerek sonraki donem

feminist hareketlere kuramsal bir zemin hazirlamislardir (Caligkan, 2022: 325).

Birinci feminist dalga, ataerkil toplumsal diizene karsi direnmis ve toplumun kadinlarin
statlisti hakkindaki diisiincelerini degistirmesini amaglamistir. Agir ¢calisma kosullarinin
kadinlar tizerindeki etkisi, esit iicret talebi, kadinlarin cinsel obje olarak goriilmesinin
engellenmesi, egitim hakki, yasalarin yeniden yapilandirilmasi ve diizenlenmesi,
kurumlarin cinsiyet¢i yaklasimlarinin oniline gegilmesi, kadin haklarinin gilivenceye

alinmasi gibi girisimler bu dénemin amaglar1 arasinda yer almistir (Cetinsag & AKksoy,

2020: 209).
2.2.2 11. Feminist Dalga ve Kadin Emegi

Ikinci dalga feminizm, yaklasik olarak 1960’11 yillardan baslayarak 1980°1i yillara kadar
slrmiis ve birinci dalga feminizmden farkli olarak yalnizca siyasi haklara degil,
kadinlarin politik ve kiiltiirel konumunu belirginlestirmeye yonelik ¢alismalarda da
bulunmustur (Thornham, 1971: 1). Bu donemde kadin emegi agisindan iki biiyiik gelisme
one ¢ikmaktadir. Ucretli emek piyasasinda artan kadin katilmi ve ev i¢i emegin
gorilintirliigiiniin artmasi, kadinlarin tcretli isgiliciine katilimlar1 artsa da bu katilm
cogunlukla pembe yakali igler, diisiikk iicret ve esnek c¢alisma kosullariyla birlikte
gerceklesmistir. Bu durum kadinlarin ¢alismaya baslamasi baglaminda bir kazanim gibi
goriinse de ekonomik giiclenme agisindan bir esitlik anlamina gelmemistir. Kabeer’e
(2008) gore kadinlarin orgiitlenme kapasitesi, ihtiyaglarinin, ¢ikarlarinin ve haklarinimn
etrafinda organize olabilmeleri, kadinlarin {cretli calisma hayatinda var olmalar

dontistiiriicii potansiyel agisindan 6nemlidir (Kabeer, 2008: 3).

Bu donemde kadinlara taninan egitim hakki, oy hakki, ¢alisma hakki gibi bazi1 haklarin
verilmis olmas1 kamusal alandaki sorunlari kismen ¢6zmiis olsa da ev i¢i alandaki
sorunlara ¢6ziim bulunamamistir. Tarih boyunca, “kadinlar giigsiizdiir, korunmalidir,
kadinin yeri evidir” gibi sdylemler ve ayni zamanda ev i¢i emegin baglayicilidi, kadinlari
sinirlandirmaya devam etmistir. Kadina miras kalan ev isi gérmek, ¢ocuk dogurmak ve
yemek pisirmek onu ev hayati ile sinirlandirirken erkegin ¢alisiyor olmasi, dolayisiyla dis

diinya ile temas1 ve bu durumun bdyle devam ediyor olmasi, toplumsal baskinin kadin



Uzerinde statu problemine dontismesine yol agmistir (Cetinsag & Aksoy, 2020: 209).
Ikinci dalga feminizmde gocuk bakim, ev isi gibi {icretsiz emegin degeri iizerine yapilan
tartismalarda emegin hem cinsiyet esitligi agisindan hem de ekonomik politikalar
acisindan géz oniinde bulundurulmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu anlamda kadin
emegi iki boyutlu ele alinmistir: Bir yandan iicretli emegin goriiniir kilinmasi, diger

yandan ise ticretli isgiicli piyasasinda var olma ¢abasi (Folbre, 2021: 6-12).

1960’11 yillarda Bati’da gergeklesen yeni teknolojik gelismelerin icinde kadinlarin
givenli dogum yapmalarin1 saglayacak teknolojik yontemler de gelistirilmisti ancak
kadinlar bu teknolojik gelismeler ve Uretilen yeni alternatif yontemlere ulagsmakta zorluk
yasamaktaydilar. Kadin gruplari bu yontemlerin tiim kadinlara sunulmasini istiyorlardi,
aynt zamanda bir¢ok iilkede kadinlara yonelik agir yasalara karsi miicadele icine
girmislerdi. Her ne kadar erkeklere saglanan haklarin kadinlara saglanacagi sdylense de
kadinlarin pratik yasamda ereklerden biyolojik olarak farkli oldugunu bilmek yasa ve

normlarin biyolojik cinsiyete gore olmasi gerektigini diisiindiirmistiir (Kolay, 2015: 8).

Tiirkiye 6zelinde bakildiginda ise, ikinci dalga feminizmin etkisiyle kadinlarin ¢alisma
yasamina katilimi yasal diizenlemeler, sendikalasma talepleri ve feminist drgiitlenmeler
aracilifiyla glindeme gelmis ancak sinif ve toplumsal eksenli esitsizlikler bu donemde de
devam etmistir. Bu baglamda kadin emeginin goriintirliigiiniin artig1 dnemli bir kazanim
olarak degerlendirilse de neoliberal doniigiimlerle birlikte yeni gilivencesizlikleri de

beraberinde getirmistir (Konuralp, 2023: 196).

Ikinci dalga feministler, ev i¢indeki kadin ve erkek arasindaki esitsiz rol dagilimma da
tepki gOstererek ataerkil yapinin cinsiyetgi somiiriiyii arttirdigini dile getirmisleridir. Yine
bu donemde kadinlar bedenlerinin kontroliiniin kendilerinde olmasini istemis, cinsellik
ve dogurganlik kavramlarinin birbirlerinden ayrilmalarini talep etmislerdir. Dogum
kontrol tekniklerine yeteri kadar ulasamadiklar i¢in kiirtaj hakkinin taninmasi istenmistir.
Bu baglamda donemin feministleri bircok oOrgiitlenme, yaymlar ve eylemler
gerceklestirmislerdir. Donemin igerisinde bir¢ok farkli diisiince, beraberinde kadin
gruplart arasinda farkli ideolojik algilara sebep olsa da ikinci dalga feministlerin

miicadelesinde ataerkil yapinin kaldirilmasi yer almaktadir (Tas, 2016: 170)
2.2.3. l1l. Feminist Dalga ve Kadin Emegi

Ucgiincii dalga feminizm, 1990°’lardan itibaren, ikinci dalga feminizme tepki olarak ortaya

cikmustir. Ikinci dalga feminizm tek tip kadin {izerinden eylemlerini gergeklestirmeyi



hedeflemistir. Oysa tigiincii dalga feministlere gore, eylemler yalnizca {ist ve orta simif
beyaz kadinlara yonelik degil tiim kadinlar1 kapsayan genis bir diizlemde yapilmalidir.
Ucgiincii dalga feministler, tek tip kadin algisin1 reddederek sorunlarin tiim kadinlar i¢in
ayni oldugunu ve verilecek miicadelenin tiim kadinlar i¢in verilmesi gerektigini
savunmuglardir. Bu baglamda dile getirdikleri daha ¢ok kadina siddet, tecaviiz, cinsellik,
milliyetcilik, iktisat, siyaset vs. gibi konulardir. Ugiincii dalga feministler genel kadin
sorunlarindan ¢ok, bireysel kadin sorunlart ile ilgilenmislerdir (Avcil, 2019: 1293). Bu da
onlar1 ikinci dalga feministlerden ayirmustir. Ugiincii dalga feministlere gére her kadinin
sahip oldugu dil, ik, kimlik, etnik farkliliklar kadin1 6zel ve tek kilar. Bu baglamda her
kadin bireysel olarak ayr1 bir ezilmislige sahiptir. Bu noktalar bulunarak eylemler
gerceklestirilmelidir teorisini savunmuglardir. Oysa ikinci dalga feminizmde kadinlarin
sahip olduklar farkliliklar, esitsizliklerine etki etmemektedir. Kadinlar ayni ezilmislige

sahiptir ve battncul bir birliktelik ile micadele edilmelidir (Ceylan, 2020: 9).

Uciincii dalga feminizmin en belirgin 6zelligi, kadin emegini yalmzca iicretli isgiiciine
katilim bakimindan degerlendirmemesi; bunun yerine, iicretsiz bakim emegi, yeniden
iiretim emegi ve duyusal emek alanlarinin da ekonominin vazgegilmez bir parcasi olarak
gormesidir. Uluslararas: ¢alisma Orgiiti’niin (ILO) bir raporuna gére kadinlar, diinya
capinda erkeklerden 3,2 kat daha fazla ticretsiz bakim emegi vermektedir. Bu durum da
kadinlarin istihdama katilimmi dogrudan etkilemektedir. Bu veri, Uglincu dalga
feministlerin “emegin degeri” konusundaki elestirilerini destekler niteliktedir. Feminist
iktisatgilar, kadin emeginin goriinmez kilindigin1 dolayisiyla “kadin emegi” kavraminin
hem ev i¢i hem de lcretli alan1 kapsayacak sekilde tekrardan tasarlanmasi gerektigini

savunmuslardir (Charmes, 2019: 47).

Ugiincii dalga feminizm, neoliberal politikalarin vyiikselisiyle paralel bir bigimde
sekillenmis ve bu siirecte kadin emegi yeni bir igerikte yeniden tanimlanmustir. Neoliberal
politikalar, kadinlarin isgiiciine katilimini tesvik etse de bunu kiiresel dlgekte esnek
liretim, taseronlagsma ve gilivencesiz istihdam big¢imleri tizerinden gerceklestirmistir.
Turkiye’de bu doniisiim 1980 sonrasi uygulanan neoliberal politikalarla belirginlesmistir.
Tiirkiye’de kadin emeginin esnek {iiretim modeli ig¢inde giivencesiz yedek isgiicii
oldugunu belirten tigiincti dalga feministlerin bu konuyu kadin emegi analizlerinde sik¢a
tartistigr gortlmektedir (Yarar, 2015: 40). Kadin hareketinin {igiincii dalga ile eszamanli
bir doniisiim yasadig1 ve kadinlarin emek piyasasina katilimi artarken ataerkil toplumsal

cinsiyet kaliplarinin yenden {iretildigi goriilmektedir. Kadinlarin {cretli isgiicline



katilmas1 kadinlar1 giiclendirmemis, aksine giivencesiz islere yogunlagmasina sebep
olmustur. Bu da feminist diisiincede kadin emegi meselesinin sadece ekonomik boyutta
degil, siyasal ve kiiltiirel bir alan olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu bakis
agis1 Ugiincli dalga feminizmin kesisimsellik ilkesiyle uyumlu olarak, kadinlarin emek
deneyimlerinin farkli toplumsal konumlar nedeniyle degistigini ve feminist politikanin

bu degisimi dikkate almas1 gerektigini ortaya koyar (Avcil, 2020: 1300).

Ug ayr1 feminizm dalgas1, kadin meselesini farkli sekillerde ele almis olsalar da tim
dalgalarin ataerkil yapinin karsisinda durduklari goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi sebebiyle kadin ve erkek arasindaki rol dagilimiyla, kadinin ikincil planda
olmasiyla ve ev i¢i emek disina ¢ikilmamasi gerektigi sOylemleri ile miicadele
etmislerdir. Erkeklere saglanan haklarin kadinlara da saglanmasi gerektigi ile ilgili olarak
bircok bildiri yayimlannustir. Uglincti dalga feminizm, kadinlar1 tek bir tip deneyim
Uzerinden siirlamadigindan kadinlarin ortak sorunlari olan ¢esitlilik ve sektor ayrismasi,
kadin isi-erkek isi ayrimi sorunu, kimlik ve sektorler gibi sorunlari ele almistir. Batili
ulkelere bakildiginda kadinlar yogunlukla hizmet, saglik, egitim ve bakim gibi
sektorlerde yer alirken; Tiirkiye, Hindistan, Latin Amerika gibi lilkelerde kadinlar tekstil,
tarim, ev i¢i hizmetler gibi disiik ticretli ve kayit disi islerde daha fazla goriiniirler.
Dolayisiyla kadinlarim hangi sektorlerde calistign egitim, kiiltiir, sinif, gogmenlik gibi
faktorlere de baglhdir. Ayni zamanda kadinlarin yogunlastigi sektorlerin toplumsal
cinsiyet rollerinin uzantis1 oldugu da goriiliir. Kadinlarin isgiicline katiliminin arttig
ticlincii dalga feminizm doneminde yar1 zamanh isler, kayit dis1 istihdam, diisiik iicretli
hizmet sektorii gibi sorunlar kadinlarin  6zgiirlestigi  degil, daha ¢ok emegin

somuirtlmesinin yeni bicimleri olarak incelenir (Neves, 2017).

2.3 Farkh Feminist Diisiince Akimlarinin Kadin Emegine Bakisi

Kadin emeginin toplumsal yap1 i¢inde hangi konuma yerlestirildigi, feminist kuramlarin
temel tartisma alanlarindan birini olusturmaktadir. Kadinlarin hem iicretli emek
piyasasinda hem de ev i¢i Ucretsiz emek sireglerinde nasil konumlandigy, tarihsel olarak

patriyarka ve ekonomik sistemlerin ortak etkisiyle sekillenmis; bu durum, feminist
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diisiiniirlerin farkli 2 yorumlar gelistirmesine yol agmustir. Liberal feminizm, bu
esitsizlikleri hukuki ve egitimsel firsatlara erisimdeki engeller tizerinden iligkilendirirken,
Marksist ve sosyalist feminizm kadin emeginin kapitalist tiretim iligkilerinin yarattigi
yapisal konumlanis {izerinden degerlendirir. Kiiltiirel feminizm ise kadinlara atfedilen
bakim ve duygulanim gibi ev i¢i rollerin degersizlestirilmesinin kadin emeginin
goriiniirliginii siirladigmi vurgular. Feminist akimlar, emek siireglerinde yasanan

esitsizlikleri anlamak i¢in ¢esitli kuramsal ¢ergeveler sunmaktadir.
2.3.1. Liberal Feminizmde Kadin Emegi

Liberal feminizm, diisiincelerini olustururken adalet ve esitlik kavramlarini esas almistir.
Liberal feminizm diisiiniirleri Marry Wollstonecraft, Harriet Taylo, John Staurt Mill,
Frances Wright, Elisabeth Cady Stanton ve Sarah Grimke, bireylerin cinsiyet olarak degil
insan olarak degerlendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir. insanlarin sahip olduklar
zihinsel kapasitenin cinsiyete gore degismedigini, tiim insanlik i¢in ayni oldugunu
vurgulamiglardir. Bu baglamda toplumda kadinlarin, zihinsel kapasite olarak erkeklerden
ikincil planda kabul gériilmesine karsi ¢gikmislardir. Bu durumun reelde kadinin kapasite
olarak erkekten daha diisiik bir seviyede olmasindan degil, kadin ve erkege taninan egitim
sartinin ayni olmamasindan kaynaklandigini dile getirmislerdir. Egitimde firsat esitligini
savunmuslardir (Mollaibrahimoglu, 2016: 28). Liberal feministler ag¢isindan kadinlarin
ekonomik yasama katilimi, yalnizca gelir elde etmenin degil, bireyin rasyonel bir 6zne
olarak 6zgiirlesmesinin de temel kosuludur. Bu baglamda kadin emegi liberal diisiincede
bireysel Ozerklik ve 6zgiir yurttaglik fikrinin bir uzantis1 olarak kavramsallagmistir

(Cottais, 2021: 4).

Dogal haklar doktrini metotlarin1 benimseyen liberal feministler; rasyonel akil, 6zgiirliik,
esitlik gibi kavramlarin tim yurttaglarin dogal haklar1 oldugunu ve kadin erkek
ayirmaksizin esit sekilde faydalanilmasi gerektigini dile getirmiglerdir. Kadinlarin
yasadigi her tiirden esitsizligi yap1 icinde ¢6zmeyi kendilerine amag edinmislerdir.
Kadmlarin egitim hakkindan esit sekilde yararlanmayislarint  esitsizligin  bas
nedenlerinden biri olarak gérmiiglerdir. Egitim politikalarinin tiim yurttaslara esit sekilde

uygulanmasi ile cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kalkacagimi savunmuslardir

2 Feminizm, tek bir kuramsal gergeveyle sinirlandirilamayacak 6lgiide ¢esitli feminist akimlari biinyesinde
baridirmaktadir. Bu akimlar arasinda anarko-feminizm (Bakir, 2025), Bat1 feminizmi (Ozsener, 2023), ekofeminizm
(Simsek & Nalbant, 2025), Islami feminizm (Arslan, 2022) ve postmodern feminizm (Tuna, 1994) de yer almaktadir.
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(Saglam, 2020: 400). Kadnlarin isgiicii piyasasina girisi, ekonomik bagimsizliklarini
kazanmanin ve ataerkil bagimliliktan kurtulmanin anahtari olarak degerlendirilir. Ancak
liberal feminist yaklagim kadin emegini ¢ogunlukla iicretli emek baglaminda ele almus;
ev i¢i emek, bakim emegi ve licretsiz emek bigimlerini ikincil diizeyde goérmiistiir. Bu
durum daha sonraki Marksist ve Radikal feministler tarafindan elestirilmistir. Liberal
feminizmin emegin yalnizca kamusal alandaki gorunir uretimle sinirlandigini ifade
etmislerdir (Alkan, 2021: 12).

Liberal feminist diisiiniirlerin kadin emegi konusunda getirdigi katki, kadinlarin
ekonomik yasama katilmalarmin bir hak olarak tanimlanmasi agisindan blyiuk 6nem
tasimaktadir. Jhon Staurt, Kadinlarin Boyunduruk Altinda Tutulmasi (Mill’in The
Subjection of Women- 1869) adli ¢alismasinda, kadimin ev i¢i rollerinin
siiflandirilmasinin hem bireysel potansiyelini hem de toplumun genel refahini
kisitladigini 6ne stirmiistiir. Mill’e gore kadinlarin yetenekleri yalnizca 6zel alanda degil
kamusal alanda da degerlendirilmeli ve emegin cinsiyete gore bdliinmesi kaldirilmalidir
(Mill, 2008: 41). Liberal feminizme iliskin bireysel 6zgiirliik, hukuki esitlik ve firsat
esitligi ilkeleri, erken Cumhuriyet doneminin kadin reformlartyla biiyiik o6l¢iide
ortigmektedir. Ancak bu reformlar kadinlarin egitim ve kamu istihdamina katilimimin
saglasa da ev igi rollerin yeninden tasarlanmasi konusunda sinirh kalmistir (Altinbas,
2006: 25). Liberal feminizm, kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini ekonomik, 6zgurluk
ve bireysel 6zerklik temelinde degerlendirirken, ev ici licretsiz emek bigimini yeteri kadar
analiz etmemistir. Yine de kadinin ekonomik yurttagligr fikrini giindeme tasiyarak

feminist diigtincenin sonraki evrelerine teorik bir zemin hazirlamistir.
2.3.2 Marksist/Sosyalist Feminizmde Kadin Emegi

Marksist ve Sosyalist feminist yaklagimlar, kadin emegi meselesini yalnizca patriarkal
sistem {izerinden degil, kapitalist tiretim iligkilerini merkeze alarak analiz eder. Bu
diisiinceye gore kadinlarin ezilmesi, yalnizca patriarkal yapilardan degil, ayn1 zamanda
tiretim bi¢imlerinden kaynaklanmaktadir. Kapitalist sistem Uretim bigimi, kadinlarin hem
ticretli isglicii icinde diisiik iicretle calistirllmasina hem de ev iginde licretsiz emegin
stirdiiriilmesi  bi¢gimine dayanir. Dolayisiyla kadmin emegi, kapitalist {retimin
gorinmeyen temelidir (Delphy, 1984: 56). 1970’lerden itibaren ev i¢i emek tartigsmalari
olarak bilinen teorik yonelim, bu yaklasimin somut bir o6rnegidir. Silvia Fedrici,
Mariarosa Dalla Costa ve Selma James gibi sosyalist feministler, ev i¢i emegin kapitalist

birikime yaptig1 katkiyr goriinlir kilmak i¢in “ev isi igin tlicret” kampanyalar
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baglatmiglardir. Bu kampanyalar, kadmlarin evde harcadiklari emegin de toplumsal
tiretim siirecinin parcasi oldugunu, dolayisiyla ekonomik degere sahip olmasi gerektigini
savunmuslardir (Federici, 1975: 12). Federici’e gore ev emegi, sevgiden yapilan dogal

bir gorev degil, kapitalizmin sirdirtlebilmesi icin gerekli bir toplumsal emektir.

Marksizm ve sosyalizm, kadin meselesine feminist mesele olarak bakmamuistir. Feminizm
kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligi sebebiyle dogan sorunlarla kadin1 merkeze
alirken; Marksizm meseleye kadin-erkek olarak degil, kadinin ekonomik sistem ile
iliskisini esas alarak bakar. Bu iliskiyi esas alirken tli¢ farkli Marksist analiz bigiminden
bahseder: Marks, Engels, Kautsky ve Lenin’in dahil oldugu ilk Marksistler, Cagdas
Marksistler, Marksist feministler. Ucii de temelde kadma uygulanan baskiy1, kadinin
iiretim ile iliskisini ve kadinin is¢i sinifinin bir pargasi olmasini ele alir. ilk Marksistler,
tim kadinlan ticretli isgliciiniin i¢ine c¢ekerek buradaki cinsiyete dayali is bolimiinii
yikmak isterler. Cagdas Marksistler ise kadinlari, kapitalizmin hayatimizdaki giinliik yeri
ile ele alirlar; yani kapitalizm giinliik yasamimizin i¢inde vardir ve bizler bu sistemin
icinde isciyizdir. Marksist feminizmin konuyu ele alis1 ise kadinlarin evdeki isi ve onun
sermayeye yansimasi seklindedir (Hartmann, 1979). Marksist feministler, kadinlarin ev
ici emeginin sistematik bicimde “dogal veya sevgiye dayali” bir gorev olarak
tanimlanmasinin aslinda kapitalist ekonomiye iicretsiz igglicii sagladiklar1 anlamina

geldigini savunmaktadir (Benston, 1969: 23).

Kadinlarin 6zgiirlesebilmesi, erkekler ile birlikte Gretime katilmalariyla mumkundir
Kadinlarin katilimi olmadan devrimin ve cinsiyetler arasinda tam bir esitligin olmasi
miimkiin degildir (Ozdemir, 2017: 396). Engels, kadinlarin iiretime katilmalarinin onlari
ekonomik olarak bagimsiz kilacagini ve is¢i devriminin yapilmasinda erkekler ile birlikte
yer alabileceklerini savunmustur. Marksistler kadinlarin sermayeye katilimini isterken
hem ev isi hem {icretli iste zorlanacaklarinin farkindaydilar. Dolayisiyla sosyalizm ile
birlikte evdeki isler kolektif bir sekilde yapilacakti ve kadinin ev icindeki yiikii
hafifletilecekti. Tlk Marksistlere gore kadinlarin kurtulusu, erkeklerle birlikte tiretime
katilmalar1 ve kapitalizme kars1 verilecek miicadelede birlik olmalartyla mimkindu. Ev
ici emegi inceleyen Marksist feministler, feminist miicadeleyi ele alirken sermayeye kars1
micadele olarak ele almiglardir. Mariarosa Dalla Costa’nin ev igindeki teorik analizi,
kadinlarin ev islerinde daha ¢ok bilinglenmesini saglamis ve ev isi i¢in iicret talep etmeleri
konusunda kadinlar1 ylreklendirmistir. Dalla Costa’ya gore, kadinlarin miicadeleleri

feminist oldugu i¢in degil, sermaye karsit1 oldugu i¢in devrimcidir. Dalla Costa, kadinlari
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art1 degerin yaraticilart ve bunun sonucunda is¢i sinifinin bir pargasi yaparak devrimde
kadinlarin miicadelesi i¢in bir yer bulur. Bu, kadinlarin siyasi faaliyetlerini mesrulastirir

(Hartmann, 1979).

Arka planda Marksist olan Sosyalist feministler, kapitalizmin yogun oldugu toplumlarda,
cinsiyet esitsizligine odaklanirken; goriinmeyen emegin kapitalizm oncesi toplumlarda
da var oldugunu savunmuslardir. Sosyalist feministler, calismalarina ataerkil yapiy1 dahil
ederek, Marksist feminizm ve radikal feminizmi birlestiren ikili sistem kuramina
yonelmislerdir. Kadinlarin toplumsal konumunu kapitalizm ve ataerkil yap1 {izerinden
degerlendiren bu yaklasimda, ev i¢i emek temel ¢alisma alani olarak ele alinmaktadir.
(Glines, 2018: 148). Yazilarinda kadin emeginin erkek kontroliinde olmasina oldukca
genis yer veren Heidi Hartmann, ikili sistem kuraminin 6nde gelen diisiiniirlerinden
biridir. Hartmann’a gore erkeler, kadmlarin ekonomik bagimsizliklarini kisitlayarak
onlar1 kendilerine bagimli héle getiriler. Bu durum iki sekilde gergeklesir. Birincisi, tek
esli evlilik, kadinlarin ¢ocuk dogurduktan sonra kocaya bagimli olmalari; ikincisi ise

kadmlarm evdeki isleri dolayisiyla ev ici emek sémiirgesidir (Ozdemir, 2017: 407).

Sosyalist feministlerin Marksist feministlere elestiri getirdigi nokta, Marksistlerin kadin
sorununu cinsiyet ayrimi yapmadan sinif {izerinden ele almasidir. Oysa kadinin mevcut
konumu bu durumu farklhilagtirmistir. Delphy’ye gore kadinlar endiistriyel iiretim
stirecinde iicret karsilig1 calistiklart gibi evde de karsiligi 6denmeyen yogun bir emek
harcarlar ve erkek, bu iki iiretim alan1 ve dolayisiyla kadin {izerinde bir denetime sahiptir
(Giines, 2018: 149). Kadinlar iiretime iki sekilde dahil olurlar: Kamusal alandaki tretken
emek ve kamu dis1 alandaki tiretken olmayan emek. Sosyalist feministlere gore kadinin
uretime dahil edilmeyen emegi, ticretli emeginden daha biiyiiktiir ve gorinmemesinin
sebebi sevgi ile yapilmasidir. Ev igindeki goriinmeyen emegi maddi anlamda degerli

kilmak adina iicretlendirilmesini savunmuslardir (Giines, 2018: 150).

2.3.4 Radikal Feminizmde Kadin Emegi

1960’11 y1llarda feminist kadin gruplar tarafindan olusturulan ve ataerkil yapiya elestiri
getiren protesto olaylarindan dogan bir feminizm tiiridiir. Bu donemde kadinlar savas
karsithgi, insan haklar1 gibi bir¢cok alanda eylemler yapmiglardir. Kars1 geldikleri en
temel mesele ise artik ev i¢cinde somiiriilmemek ve cinsel obje olarak goriilmemektir.
Kendisini bir kuram olarak tanimlayan radikal feminizm, kadinlarin ezilmesini,

otekilestirilmesini, baski altina alinmasii sonlandirmak i¢in ugrasirken kadinlarin

14



deneyimlerini ve algilarini temel almaktadir (Ozdemir, 2017: 404). Radikal feministlerin
en ¢ok degindigi mesele ise ataerkillik, toplumsal yasam bi¢cimi ve erkegin kadin
Uzerindeki hakimiyetidir. Ataerkillik, erkeklerin kadinlar {izerinde hakimiyet kurmalarini
saglayan, kadinlarin isgiiciinii kontrol edebildikleri, ayn1 zamanda karsilikli bagimliligi

da yaratan toplumsal bir iligki tirtiddr (Hartmann, 1979).

Ataerkil yapinin baslangic noktasi ve farkli unsurlara sahip olmasi radikal feministleri
birbirinden ayirarak bu alanda farkli goriislerin dogmasina sebep olmustur. Sosyalist
feministlerden Hartmann, Mitchell, Brownmiller, Millett, French ve Rich, ataerkil yapiy1
kapitalist sistemden ayirarak ele almigtir. Radikal feministler, ataerkil toplumsal yasam
bicimini avcilik ve toplayicilik temellerine dayandirmaktadirlar. Bu dénemde kadindan
fiziksel olarak gucli olan erkek avlanirken; yasam alanindan uzaklagsmayan, ¢ocuk
bakimi ve giinliikk isler ile ilgilenen kadin, belli bir oranda erkege bagimli héle
gelmektedir. Bu durum, erkeklerin kadinlar {izerinde kolayca hakimiyet kurmalarina
sebep olmustur. Kadin ve erkegin anatomik olarak birbirinden farkli olmasi, ataerkilligi
dogurmustur.Yazarlara gore ataerkil yapi smif ile birlikte degil, kendi iginde ele
alinmalidir. Ataerkil yapinin anlasilmasi i¢in kadin ve erkek arasindaki iktidar iligkisine
bakilmalidir. Kadimlarin gosterdigi miicadele ile bu yap: degisebilir. Onemli olan bu
yapiy1 ortaya ¢ikarmak ve direnmektir (Ozdemir, 2017: 406). Radikal feminizm, insanlar
arasinda cinsiyete dayali rollerin olmadigi bir diinya yaratmak ister. Onlara gore
erkeklerin hayatlarima adapte olmadan yasanilabilir. Radikal feministlerden olan
Firestone, “Toplumdaki ayrimcilik ¢ekirdek bir ailenin biiyiitilmis halidir,” der.
Firestone’a gore kadimin somiiriilmesinde en 6nemli ara¢ sevgidir. Bu baglamda soyle
soyler: “Erkekler diisiiniiyor, yaziyor ve yaratiyorlard: ¢iinkii kadinlar tiim gii¢lerini bu
erkeklere akitiyorlardi” (Cagil, 2020: 139). Goriildigii tizere radikal feminizm, temeline
ataerkilligi almigtir. Tarihin ilk ¢aglarindan bu yana kadinin somiiriildiigiinii dile getirerek
yalnizca Marksizm’den yararlanarak kadinin Ozgiirlesmesinin miimkiin olmayacagini

savunmuslardir.

2.3.5 Kultlurel Feminizmde Kadin Emegi

Kiiltiirel feminizm, Margaret Fuller’in 19. yiizyilda Kadin adli eseri ile dogmustur.
Kiltirel feminizm, duygu meselesinin kadinlara fayda saglayacagini savunmustur.
Kadin1 evine hapseden ataerkil diizen, onun var olma sebebini de gelenekler ve dini

metinler Uzerinden sinirlamigtir. Kadini akli ve bedeni arasinda sikistirip birakan bu yapi,
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kadin1 tamamen dezavantajli duruma getirerek nesnelestirmistir. Kultirel feminizm,
duygu kategorisine giren ozelliklerin aksine, kadini erkegin karsisinda veya erkekten
daha altta gérmek yerine kadinin daha {stiin olmasi gerektigini savunmustur. Kadin
olmus olmanin tstiinliigiinii tizerinden, anaerkil rejimin ataerkil yap1 yerine getirilmesini
onermistir (Glines, 2018: 146-147).

Bu feminist diisiince, kadmlikla iligskilendirilen 6zelliklerin patriarkal degerlerle degil,
toplumsal doniisiim i¢in potansiyel kaynaklar olabilecegini savunan bir yaklasimdir. Yani
patriyarkanin kadma 0zgii olumsuz anlamlarla kiigiimsenmesine karsi ¢ikarak bu
niteliklerin toplumsal yasamda daha adil, bariscil ve dayanigmaci hale getirebilecek
olumlu giicler oldugunu ileri siirer. Ornegin kadinlarin ev igindeki bakimi, emegin ve
iliski kurma becerilerinin 6zel alanda gii¢ olarak goriilebilecegi Onerisi kiiltiirel feminizm
cercevesinde onem kazanir (Ilic & Yildirim, 2018: 204). Bu bakis acisina gore kadinlikla
iligkilendirilen etik degerler erkek egemen sistemin rekabetci ve hiyerarsik yapisina
alternatif  olarak  degerlendirilebilir. ~ Dolayisiyla kadin  deneyimi  toplumu
dontistiirebilecek ahlaki bir gii¢ tasir ancak bu gorlise elestiri getiren arastirmacilar da
vardir. Giines’e gore kiiltiirel feminizm “kadinin dogas1” sdylemi kadini, kamusal alandan
ziyade eve hapseden bir yapiya doniistiiriir. Ev igindeki roller, kadinin dogas1 geregi
kendisiyle biitiinlesmistir. Giines, ev ici rollerin ve ¢ocuk bakiminin kamusal alana
taginmas1 gerektigi fikrini savunmustur. Ev ig¢ine hapsedilen kadin kamusal alana
cikamayan; kendi niteliklerini kesfedemeyen, zayif ve annelik tizerinden tanimlanan bir
konumdan ele alinmaktadir. Bu cerceveden bakildiginda kiiltiirel feminizm, aile
kurumunu, kadini eve hapseden ve potansiyelini sinirlandiran ataerkil bir yapr olarak
degerlendirmektedir. Kendisine 6gretilmis dogasi, kadini kaderine boyun egmege mecbur
birakir. Oysa kadin, kamusal alana katilabilmelidir. Bu baglamda kiiltiirel feminizmin aile
Ogretisi, aileyi ortadan kaldirmak degil, kadinin 6zgiinliigilinii, tistiinliigiinii, 6zgiivenini
yok eden bir kurum olmaktan ¢ikarmaktir (Gilines, 2018: 146-147) . Kilturel feminizm,
kadinlarin tarih boyunca yiiklendikleri bakim ve duygu emegi gibi rollerin yalnizca
ekonomik faaliyetlerle siirli olmadigini, toplumsal agidan anlam tasidigini vurgular.
Feminist yaklasima gore kadin emeginin goriinmezliginin nedeni bu rollerin kabul
edilmesidir. Bu gergevede devam eden bolimde kadin emeginin tarihsel doniistimiinii
incelemek, onceki boliimde tartigilan feminist yaklagimlarin toplumsal gergeklikteki

karsiliklarini goriiniir kilma acisindan 6nem tagimaktadir.
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3

KADIN EMEGININ SERMAYE’YE
EKLEMLENMESINE TARIHSEL BiR BAKIS

Kadin isgiictiniin tarihsel gelisimine bakildiginda, Sanayi Devrimi’nin kadinlarin ticretli
emege gegisinde 6nemli bir doniim noktas1 oldugu gortilmektedir. Sanayi Devrimi dncesi
kadinlar her ne kadar gecimlerini saglasalar da kendilerine bicilmis olan geleneksel
rollerin fazlaca digina ¢ikamamislardir. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlar,
emek piyasast disinda vazgegilmez bir iretim unsuru olmalarina ragmen, emek
piyasasindaki varliklar1 gecmisten giiniimiize kadar erkelerin gerisinde, ikincil isgiicii
olarak kalmistir (Ozer & Bigerli, 2003: 57). Tarih boyunca yazarlar, istihdamdaki
toplumsal cinsiyet iligkilerini incelerken bazi temel O6zellikleri 6ne ¢ikarmislardir:
Kadinlar kural olarak nenden ereklerden daha az kazanir? Kadinlar neden erkeklerden
daha az kazanan islerde ¢calisir? Kadinlar neden erklerden farkli isler yapar? Tam da bu
sorularin yanitlar1 kadinlarin {icretli emege ne zaman gegtigini, gecis siirecinde yasamis
oldugu zorluklar1 ve cinsiyet rolleri Gizerinden ortaya konan farkliliklarin anlagilmasina
yardimer olacaktir (Walby, 2020: 47). Bu bolumde 6ncelikle Avrupa’da kadin emeginin
sermayeye eklemlenme bigimi ele alinacak, ardindan Tiirkiye’de kadin emeginin tarihsel
gelisimi Osmanli’dan 1980 donemine ve glinimiize uzanan tarihsel konjonktir igerisinde

incelenecektir.

3.1 Sanayi Devrimi ve Kadn Isgiici

18. yiizy1l pek ¢ok yazar tarafindan en ¢ok yeniligin oldugu donem olarak ifade
edilmektedir. Kuskusuz, bu doneme damgasini vuran 6nemli degisimlerden biri de Sanayi
Devrimi ve makinelesme ile birlikte ortaya ¢ikan ucuz isgiiciine ihtiya¢c nedeniyle
kadinlarin icretli emege gecisi olmustur. Nitekim o donemde dokuma sektoriinde
calisanlarin biiylik c¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Bilindigi iizere kadinlar
tarihsel siire¢ boyunca her donemin ekonomik kosullar i¢inde bir sekilde var olmustur;
ancak Sanayi Devrimi, kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinda 6zel bir dneme sahiptir
cunki bu donemle birlikte kadin emegi bir Ucret (gelir) karsiliginda satilabilir héle
gelmistir (Kocacik & Gokay, 2005: 198).

Sanayi Devrimi’ni izleyen yillarda dokuma sektoriindeki gelismelere paralel olarak kadin

isgiicii sayis1 hizla artmistir. Uretim teknigini basitlestiren makinelerin kullanimindaki is
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bolimd, bu sektorde kadinlarin erkeklerden sayica fazla ve kimi islerde daha basarili
olmalarini saglamistir (Korkmaz vd., 2013: 1850).

Bunun bir diger nedeni ise cinsiyete dayali is boliimiidir. Bu durum, kadinlarin piyasada
gerceklestirdigi islerin ev igindeki islere benzemesine yol agmustir. Yani kadin evde
dokuma tezgahin1 kullaniyorken bu kez makinelesmis dokuma tezgahini kullanmaya
baslamistir. Peki kadinlarin dokuma sektoriinde daha basarili olmalart esit hak ve {icret
anlamima gelmis midir? Maalesef dénemin iktisadi kosullarina bakildiginda, kadinlarin
erklerden ¢ok daha diisiik ticretlere ve agir kosullarda calistirildiklart goriilmektedir
(Yorgun, 2010: 196).

Sekil 3. 1 Sanayi Devrimi ve kadin.
*Kaynak: Gaia Dergi, 2022

Sekil 3.1 ve Sekil 3.2 de goriildiigii tizere, Sanayi Devrimi siirecinde kadin is¢ilerin iiretim
hatt1 i¢inde aktif bir yer edindikleri ve makinelesmis {iretim siirecine kitlesel olarak dahil
edildikleri gorilmektedir. Ancak bu niceliksel artig, kadinlarin ¢aligma kosullarinda esit
haklara sahip olduklar1 anlamina gelmemektedir. Aksine s6z konusu donemde kadin
emegi, distk tcretli, uzun ¢alisma saatleri gerektiren ve ¢ogu zaman fiziksel olarak
yipratict igler Uzerinde yogunlagmistir. Sanayilesme siirecinde kadin emegi goriiniir

kilinmakla bitlikte ayn1 zamanda somiiriiye daha agik héle getirilmistir.
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Sekil 3. 2 Tekstilde ¢alisan kadinlar.
*Kaynak: Tarih Egitimi, 2022

Sanayi Devrimi 0ncesi Avrupa’nin kirsal kesimlerinde ve kasabalarinda egirici, siitgi,
hizmetgi, dadi gibi sifatlar ile ekmegini kazanan ancak kadim zamanlardan beri kendisine
bicilen rollerin disina ¢ikamamis kadinlarin ¢aligma hayatina girecek olmalar1 kolay
kabul gormis miidiir? 19.yilizyilin ¢agdaslari, kadinin ticretli ise uygunlugunu, yasalligini
ahlak sinirlart igerisinde tartisirken goruldi ki kadin, makinelesmenin ona sagladigi yeni
firsatlar nedeniyle degil, aksine Sanayi Devrimi’yle birlikte géze garpan ve sorun teskil
eden bir figlr haline gelmistir. Calisan kadinin varolusu acilen ¢6ziilmesi gereken bir
sorundur ve bu sorun, kadin olmanin anlamliligr ile ilgilidir. “Kadin icret karsiliginda
calismali midir?” Sanayi Devrimi ile birlikte kadin is¢i sorununun merkezinde, Uretimin
aileden fabrikaya tasinmasi yer almistir. Sanayi Oncesi donemde kadinlarin iiretken
faaliyetlerde bulunurken ayni zamanda ¢ocuk bakimi ve ev iglerini ayni anda yiiriitmede
zorlanmadiklar1 goriilityorken, Sanayi Devrimi sonrasinda ticretli iste ¢alisan kadilarin,
evlendikten veya ¢ocuk dogurduktan sonra iicretli isten ayrildiklar1 goriilmiistiir. Bu
durum, tarih boyunca birincil goérevlerinin ev i¢i emek ve aile sorumlulugu oldugu
Ogretilen kadinlarin, erkelerin gerisinde ikincil isgiicii olarak kalmasina sebep olmustur
(Perrot & Duby, 1993: 371-384).

Kadinlarin diisiik {icretli ve vasifsiz isler ¢evresinde toplanmasinin temel nedenlerinden

biri, annelik ve ev i¢i sorumluklarin uzun sireli bir isin devamliligiyla bagdasmamasiydi.
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Bu nedenle erkek isciler, tek bir iste ustalasirken, kadinlar rollerinin getirdigi kesintili
meslek deneyimleri dolayisiyla sik sik is degistiriyor ya da yeni zanaatlar 6grenmek
zorunda kaliyordu. Sonug olarak kadin ve erkegin emek piyasasindaki farki ve konumlari,
toplumsal cinsiyet temelli bir ayrim olarak bi¢imlendi. Kadinin is hayati ile ilgili genel
sablon tiretimi ¢iftlikten fabrikaya, ev sanayiinden fabrikaya, kiiciik dl¢ekli zanaatlardan
blyuk olcekli kapitalist girisimlere ayrilmasiyla sekillenmistir. Kadinlar Sanayi
Devrimi’nden 6nce is birligine dayali ev tabanli isgiiciinde varligini stirdiirmiistiir. Aile
tabanli bu model kadin emeginin ¢ogunlukla iicretsiz oldugu ve Onceligin her zaman
aileye verildigi, ev disinda tiim giin iicretli ¢alismay1 gerektiren sanayi diinyasinda keskin

bir karsitlik olusturmustur (Perrot & Duby, 1993: 371-384).

19. yiizyil ortalarina gelindiginde, 6zellikle Sanayi Devrimi’nin yogun yasandigi tilkeler
basta olmak {izere liberal devlet anlayisindaki degisim ile katilimer devlet anlayisina
gecilmig, bu degisim ile birlikte kadinin ¢aligma hayatinda maruz kaldigr olumsuz
kosullar yavas yavas giderilmeye ¢aligilmistir. Bu donemde bazi Batili tilkelerde ¢calisma
siireleri yasalar ile sinirlandirilmig, bazi isyeri ve kollarinda kadinlarin caligsmasi
yasaklanmistir. BOylece kadinlar1 koruyucu politikalar izlenmistir (Bozkaya, 2013: 72-
73).

Sanayilesme Oncesi, kadinlarin evlerinin disinda diizenli olarak ¢alistigi goriilmektedir.
Evli veya bekar kadinlarin pazarlarda riin sattigi, bagkalar i¢in ¢amasir yikadigi,
atolyelere kumas dokuduklar1 bilinmektedir. Kadinin is yagsamina yayilimi 18. yiizyilin
sosyal yasamimnin 6nemli gelismelerindendir. Dominique Godineau’nun Paris ile ilgili
incelemesinde, erken 19. yiizyilda yetiskin kadin niifusunun beste birinin tcretli iste
calistig1 goriilmiistiir. Kendi evleri disinda ev hizmetgiligi, ciftcilik, ¢iraklik gibi alanlarda
calisan bekar ve evli kadinlarin olusturdugu kii¢iik ¢apl bir kadin isgiicli bulunmaktadir.
[k sanayi iilkesi olan Ingiltere’de 1851°de kadin iggilerin %401 hizmetci, %22’si ise
donemin gucli sektorlerinden tekstil is¢isidir. Ancak. 19 yiizyill boyunca kadinlar igin
oncelikli igveren her zaman geleneksel ekonomik alanlarda olmustur. Kadinlar
cogunlukla kicuk olgekli imalathanelerde, ticaret ve hizmet sektorlerinde, pazarlarda
calismiglardir veya seyyar saticilik yapmislardir. 19. yilizyil sonlarina dogru ticaret ve
hizmet sektoriiniin artisiyla kadinlar i¢in yeni beyaz yakali gorevler olusmustur. Devlet
daireleri, sigortalar, isletmeler, daktilocular, dosyalama memuru, telefon sekreterligi gibi

alanlarda ¢aligmaya baslamislardir. Nitekim diikkdnlarda ve magazalarda geng kizlarin
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calistigl goriilmiistiir. Boylece kadinlar i¢in hizmetgilikten beyaz yakaliga kitlesel bir
gecis yasanmustir (Perrot & Duby, 1993: 371-384).

3.2 1. Duinya Savas1 Sonras1 Kadin Isgiicii

Kadinlarin ¢alisma hayatinda dair degisimlerini etkileyen en 6nemli fakttrlerden biri de
savaslardir. Yukarida bahsettigimiz birgok sebeple ¢alisma alanlari kisitlanan kadinlarin,
erkek isgiiciiniin silahaltina alinmasiyla daha 6nce hi¢ girmedikleri alanlarda ¢alismaya
basladiklar1 goriilmektedir (Kocacik & Gokkaya, 2005: 196). Birinci Diinya Savas,
kadinlarin hayatinda bir¢ok degisiklige yol a¢mustir. Kadinlar i¢in Yyeni ¢alisma
alanlarinin olugmasi gibi, oy hakki davalarinin da gii¢lendigi bir dénem oldugu
sOylenmektedir. Her ne kadar gelismelerin tamami olumlu goriinse de gergek daha
karmagiktir ve savasin kadinlara sagladig: firsatlarin hepsi tamamen olumlu ve kalici
degildir. Sanayi Devrimi ile birlikte zaten istihdamda olan kadinlarin ¢aligmasi yeni bir
olgu degildir. Birinci Diinya savasindan once bile endustriyel isgiiciiniin 6nemli kismini
olusturmuslar fakat esas olarak dokuma sektoriine yogunlagmislardir. Savas ile birlikte
mermilere olan ihtiyacin artmasiyla kadinlarin blyik oranda muhimmat sektoriine dahil

edildigi goriilmektedir (Imperial War Museums, n.d).

Birinci Diinya Savasi’nda yasanan kaybin ¢ok biiyiik olmasi sebebiyle kadinlarin ¢alisma
sektorlerinin geleneksel i alanlar1 olan tekstil, ev i¢i hizmetler ve benzeri islerden savas,
sanayi gibi farkli alanlara kaydigi goriilmektedir. Bu donemde metal sanayi, silah sanayi
sektorlerinde kadinlarin genis kitleler hélinde ¢alistigi bildirilmektedir. Birinci Dunya
Savagi’nin kadinlara yeni ¢aligma alanlar1 agmasi tamamen romantik midir? Bu donem
incelediginde Ozellikle savas ve kriz gibi olaganiistii donemlerde millT duygularla halka
seslenis, topyekin seferberlik ilani, 6zellikle emek¢i kadinlara yonelik propagandalar,
“fedakarlik ve vatanseverlik” duygularinin kabartilmasiyla artan ihtiyaglar temelinde
kadinlarin fabrikalarda agir kosullarda uzun saatler ¢aligmasi istenmistir. Savasla birlikte
cepheye giden erkek isgiiciiniin yerini kadinlar doldurmustur. Savas sonuna gelindiginde
mithimmat fabrikalarinda 1 milyon kadin ¢alisiyordu. O giine kadar mutfakta, evde
calisan, ¢ocuk bakan kadinlar artik sanayide ¢alisiyordu. Agir patlayicilarin tiretildigi
fabrikalarda can giiveligi yalnizca maske ve eldiven seklinde olup 4 yil i¢inde 200°den
fazla kadin is¢i, patlamalar sonucu hayatini kaybetmistir (Safak, 2021). Yine bu dénemde
ofis isleri, ulagim, postacilik, yol yapimi gibi geleneksel anlamda erkek isi olan alanlarda

da kadin isgiicii var olmustur. ilk kadin polis memurlar1, Birinci Diinya Savas1 sirasinda
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gorev yapmislardir. Toplumsal cinsiyet baglaminda roller arasindaki ayrimlar devam etse
de kadinlar savas doneminde iiretim ve ekonomiye yaptiklar1 katkilarla en az erkekler

kadar birgok isin tistesinden geleceklerini gostermislerdir (Yilmaz, 2019: 21).

© WM HU 96428A &+ =7

Sekil 3. 3 Chilwell’deki ulusal mermi dolum fabrikasindaki patlamanin goriintiisii
*Kaynak: Imperial War Museums,

Sekil 3.3’te yer verilen Chilwell’deki Ulusal Mermi Dolum Fabrikasi’nda meydana gelen
patlama, Birinci Diinya Savasi sirasinda savas endiistrisinin karsilastigi riskleri ve
tehlikeleri gozler Oniine sermektedir. S6z konusu goriintli, patlamanin etkisini ve
fabrikanin hasar gormiis durumunu belgeleyerek, savas ekonomisi baglaminda kadin ve

is¢i emeginin maruz kaldigi tehlikeleri anlamaya yardimci olmaktadir.

3.3 II. Diinya Savasi Sonrasinda Kadin Isgiicii

Ikinci Diinya Savasi sorasinda elde edilen kazanimlar, Birinci Diinya Savasi’ndan sonra
oldugu gibi, savasa giden erkelerin geri gelmesiyle kadin c¢alisanlarin islerine son
verilmesi  seklinde sonuclanmistir.  Ancak 1920’lerin  aksine 1950 ddnemi,
stirdiiriilebilirlik agisindan 6nemli bir donemdi ve savag sonras1 yenilenme Gabalar1 biiyiik
bir isgiliciine ihtiyact dogurdu. Bu sebeple hiikimet, kadinlarin tekrar is piyasasina

donmesi icin tesviklerde bulunnmustur (Striking women, n.d).
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Refah devleti, kadin isi olarak goriilen birgok is firsat1 yaratti. Ebeler, temizlikgiler, buro
personeli i¢in igler mevcuttu. Ayni zamanda bankacilik, tekstil, elektronik ve hafif
endiistriler de bu donemde genisledi ve kadinlara kolaylik sagladi. Her ne kadar kadinlar
savas sonrasi ¢alismaya devam etmek isteseler de isler hala cinsiyete gore keskin bir
sekilde farklilik gosteriyor ve rutin tekrarlayan igler kadin isi olarak goriilityordu. Ayni
islerde calismalarina ragmen Kadinlar, erkeklerden daha diisiik iicret aliyorlardi. 1955
yilinda %45,9 olan kadin ¢alisanlarin sayisi, 1965°e gelindiginde %51’e yiikseldi. Yillar
igerisinde kadinlarin istihdamdaki yeri artmis olsa da hald “ikinci isc¢i” olarak
gorultyorlardi. Bu donemde kiigik ¢ocuk sahibi anneler galistirilmaktan caydirildi ve
devlet destekli kresler kapatildi. Her donemde oldugu gibi savas sonrasi donemde de evli
kadinlarin birincil gorevleri ev ici emekti ve evli kadinlar biiro isleri, 6gretmenlik gibi
mesleklerden menedilmis olup bekdr kadinlar ise evlendikleri zaman isten
cikartiliyorlardi. 1960’11 yillara gelindiginde bu durum biraz kirilmis ve evli kadinlarin
calisma oran1 %38 olarak bildirilmistir ancak bu durumda da ¢alisan evli bir kadin hamile
kalinca isten cikartiliyordu. Tiim bu durumlar kadinlarin bir hak arayisi icerisinde
olmasini gerektirdi ve zamanla bazi hak arayis hareketleri gergeklesti (Striking Women,
n.d).

1830’lu yillarda ozellikle de Ingiltere’de ve ABD’de tekstil sektoriinde calisma
saatlerinin disiiriilmesi ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, “esit ise esit licret”
kapsamina yonelik bir¢cok eylem yapilmis olsa da sendikalasma zaman almisti. 1874
yilinda kurulan “Kadinlar1 Koruma ve Tedbir Birligi” kadinlarin sendika birligine
doniismiis ve ilk defa 1880°de TUC’ya kadin delegeler gonderilmistir. Esit ise esit {icret

ve sendikalarda var olma mucadelelerinin ilk adimlari boylelikle atilmig olur.

24 Ekim 1975’te izlandal1 kadinlarin %90°1, “Kadimn isi ciddi bir is degildir” sdylemlerine
tepki olarak greve gittiler. Bu grev, gercekte kadinlarin yaptiklari islerin ne kadar 6nemli
oldugunu gosterdi. 25 bin kadin protestoya katilarak iilkede hayati durma noktasina
getirdiler. Erkekler giin boyu ev isleri ile ilgilendiler, okullar kismi de olsa kapand: ¢iinkii
Ogretmenlerin ¢ogu kadindi, ucuslar iptal edildi, uluslararasi telefon goriismeleri
yapilamadi. Bu grev sonucundaki kazanimlar olumlu yondeydi ve Diinya Ekonomik
Formu, Izlanda’ya 7 yil boyunca en yiiksek cinsiyet esitligine sahip uUlkeler arasinda

birinci siray1 verdi (Kadin Savunmasi, 2020).

Asagida yer verilen Sekil 3.4; 1970’li yillarda kadin hareketinin ataerkil yapilara kars1
gelistirdigi kolektif direnigi goriiniir kilmaktadir. Kadinlarin tagidigi pankartlar, kadin
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Ozgiirlesmesinin yalnizca cinsiyet esitsizligine karsi degil, ayn1 zamanda emperyalizme
ve siddet politikalarma karst da konumlandigini gostermektedir. Ozellikle, “Kadimlar
Baris ve Esitlik i¢in Savasa Gidiyor (Women Strike for Peace and Equality)” ve “Kiz
Kardeslik Guigliidiir (Sisterhood is Poweful)” gibi sloganlar, kadin dayanismasinin ulusal

siirlarini asan siyasal biling etrafinda sekillendigini gostermektedir.
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Sekil 3. 4 Miicadeledeki kiz kardesler: Izlanda 1975 grevdeki kadinlar.
*Kaynak: Kadin Savunmasi,1975

Bugiiniin ¢alisma saatleri ve kosullari, “esit ise esit iicret” talebini hald gecerli
kilmaktadir. Evlerinden ¢ikip ¢alisma hayatina giren kadinlar i¢in dogum, kres, ¢ocuk
bakimi, yasl bakimi ve rutin giinliik ev isleri, kadinlarin ayagia pranga olmaya devam
etmektedir. Bugiin sendikalar kadinlara yasak koymuyor ama haklarmi da tam
koruyamamaktadir. Kadinlar yorucu, zaman alan ev ve is ikilisinin arasina sikigip
kalmistir. 2018 yilinda 8 Mart’ta Ispanya’daki kadimlarin taleplerine bakildiginda yine
esit {icret oldugu goriilmektedir. Eurostat verilerine gére Ispanya’da kadinlar &zel
sektorde erkelerden %13, kamu sektoriinde ise %19 daha az maas aliyor. Tarih boyunca
kadinlar “ikincil iggiici” olarak goriiliip asli gorevlerinin evler oldugu 6gretilmis olsa da

kadinlar haklarin1 aramaya devam edeceklerdir (Kadin Savunmasi, 2020).
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3.4 Osmanh Doneminde Kadin Emegi

16. yiizyilda Osmanli Imparatorlugu’nda yasayan yoksul kadmlarin, sultan veya
vezirlerin yakinlari gibi saraylarda veya konaklarda yasayip, sarayin imkéanlarindan
faydalanarak erkeklerin destegiyle soyutlanmis bir hayat siirdiiklerini diisiinmek akilci
degildir. Osmanli’da kadinlarin ¢alisma hayatina Bati’daki yeniliklerin kente girisi ile
basladigin1 sdylemek tarihsel bir yanilgidir. Nitekim kadinlar iicretli veya tlicretsiz
calisma hayatinin igerisinde hep var olmuslardir (Demirci, 2021: 10). Quarter’in
sozleriyle kadin emegi, Osmanli Imparatorlugu’nun ayrilmaz bir parcasiydi. Olaganiistii
ve alisilmadik bir durum degil, tam tersine merkezi bir yer tutan, her zaman rastlanan
gunlik bir olguydu (Makal, 2012: 40).

Osmanli Devleti ile Cumhuriyet donemi Tiirkiye’si arasinda bir¢ok alanda farkliklar
oldugu gibi, kadinin ¢alisma hayatindaki yeri agisinda da farkliklar olmustur. Cumhuriyet
donemindeki kadin emegini anlamak i¢cin Osmanli’daki kadin emegine goz atmak
gerekmektedir. Osmanli’da kadinin ¢aligma alanlarinin baginda tarim isciligi gelmektedir.
Kadin, kiguk iireticiligin egemen oldugu ve ticretli emege olanak olmayan bu ortamda
calismayi yiizyillar boyunca siirdiirmiistiir. Bati’da oldugu gibi Osmanlida da evlerde
kurulu tezgahlarda iiretim yapilmasi, kadmlarin en 6nemli ¢alisma alanlariydi. Basta
halicilik olmak {izere dokuma alaninda faaliyet gosterilmekteydi. O dénem hemen her
evde bir dokuma tezgahi bulunmaktayd: (Makal, 2012: 41).

Osmanli Devleti, kurulusunun ilk yillarinda yar1 gégcebe bir toplumdu. Gogebe veya yari
gocebe toplumlarda yasam kosullar1 geregi iiretim bi¢ciminde cinsiyet ayrimi minimum
duzeydedir. Orta Asya’da kadinlarin bir¢ok konuda soz hakkina sahip oldugu
bilinmektedir. Dolayisiyla bu kiiltiirden gelen Tiirkmen gogebe kadinlar, kendi i¢lerinde
bir teskilat kurmuslardir. Tiirkmen kadinlari, sehirlerde is hayatinin igerisinde var
olabilmek i¢in “Baciyan-1 Rum Teskilati”n1 kurmuslardir. Bu teskilatin da destegiyle
iktisadi alanlarda faaliyet gostermislerdir (Temizer, 2022: 54). Ancak Osmanli’nin
yerlesik hayata gegisi, biiyiik bir cografyaya yayilmas1 ve Islamiyet’in kabulii, Tirkmen
kadinlarin sahip olduklar1 konumlarin1 kaybetmelerine sebep olmustur. Biiyliyen
Osmanli’da kadinin siyasi, sosyal, ekonomik ve hukuki hayattaki var olma ¢abasi, i¢inde
bulundugu doénemin dini inanis bi¢imi, geleneksel-toplumsal yapisi ve cografyasi gibi
degiskenlere bagl olarak gelisme gostermistir. Kadinin ekonomik anlamda kimligini

sekillendirmesinde Iran ve Arap kiiltiiriiniin etkisi olmustur (Ozgll & Vural, 2020: 266).
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Osmanli Devleti’nde kadinlarin tiretime katkilar ele alindiginda, kirsal yasamda yasayan
kadinlar ve sehirli kadinlar olarak iki grupta incelmek gerekmektedir. Osmanli’nin en
onemli geliri olan timar sisteminin verimli olabilmesi i¢in kadinlarin da tiretime dahil
olmasi gerekmektedir. Kirsal alanda yasamak, tarim ve hayvancilikla ilgilenen kadinlar
onemli kilmaktaydi. Egitim hakkindan mahrum olan kadin, bu alanda kendisine alan
acilmasiyla hayatin igine uyum saglayabilmis ve sehirde yasayan kadinlara gore daha
fazla sosyallesebilmistir. Sehirde yasayan kadinlarin ¢alismasi ise hem toplum hayatindan
uzak kalmamak hem de ev ekonomisine katida bulunmak seklindedir ve o donemde bir
kadinin en kolay is bulma sekli ev hizmetciligiydi. Bunun yani sira ¢amasircilik,
bohgacilik, siitcllik, kalaycilik, iplik biikme gibi islerde ¢alismislardir. Ozellikle tekstil
imalatinda iplik biikerek farkli desenlerle kumaslar dokunmaktaydi. 17. yiizyilin
baslarinda Manisa’da kadinlar pamuk ipligi biikmekte ve bunu pazarlamaktaydilar. Ayni
zamanda Bursa’da bulunan dokuma tezgahlarinin kullanicisinin  kadin oldugu
bildirilmektedir (Dingeg, 2010: 11-17).Cok sayida kadin, ¢ocuk ve erkek evde ¢alisiyor,
evin kendi ihtiyaci disinda piyasa i¢inde dokuma yapiyordu ve piyasanin ihtiyacini
ongormek miimkiin degildi. Bu sistem tzerinden Ucretli ya da ticretsiz ¢ok sayida kadin
istthdam ediliyordu. Zaman igerisinde ev diginda kiigiikk atolyelerde gergeklesen
dokumacilik faaliyetleri de buna eklendi. Osmanli Imparatorlugu’nda kadimlarm ev
disinda ve oOzellikle fabrikalarda calismaya baslamasi, daha cok evlerde yapilan
faaliyetlerin disariya tasinmasi seklinde olmustur. Dokumacilik disindaki faaliyet
alanlari, 6zellikle savas doneminde erkeklerin savasa katilmasiyla kadin iscilere yeni

alanlar agilmasi seklinde gergeklesecektir (Ayata, 1987: 33).

Fabrikalarda kadin isgilerin ¢alismasi, etnik kdken itibariyla farklilik gostermektedir.
Rumeli’de kadinlarin fabrikalarda ¢alismasi 1840’11 yillarda iken Miisliiman kadinlarin
fabrikalarda ¢aligmaya baslamalar1 1860’lardan sonraki yillara denk gelir. Kadin is¢iler
arasinda Miisliiman kadinlarin toplammin oraninin ¢ok diisiik oldugu anlasilmaktadir.
Her ne kadar savas ile birlikte bu oran degisse de savasa kadar olan siirede kadinlar,
fabrikalara ¢alismaya gonderilmemistir (Makal, 2012: 41). Devletin bu dénem iginde
stinnilegsme egilimi icerisinde olmasi, kadinlar1 toplumsal hayattan uzaklastiran bir dizi
kararin alinmasina sebep olmustur. Her ne kadar durum bdyle olsa da kadinlarin
calismaya olan ihtiyaci ve isgiicii talebi, kadinlar1 ¢calismaktan alikoymamistir. Kadinlar,

Osmanli’nin erken donemlerinden itibaren piyasanin ihtiyacina gore liretime katkida
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bulunmuslardir. Kirsalda tarim ve hayvancilik yapmis, sehirde ise imalat sektoriinde yer

almigtir (Dingeg, 2010: 16).

1902’ye gelindiginde Istanbul iplik fabrikasinda yaklasik 300 kadim ve cocuk isci
calistiriliyordu. Adana bolgesindeki ¢irgir fabrikasinda kadin ve ¢ocuk emegi oldukca
fazlaydi. Kadin ve ¢ocuk is¢iler geleneksel olarak calismakta olduklari dokumacilik
sektoriiniin disinda da calismaya baslamislardi. 1897°de Istanbul’da kibrit fabrikasinda
calisan isgilerin yarisini kadinlar olusturmaktaydi (Dingeg, 2010: 17). 1915 yilinda
gerceklestirilen 1913-1915 Sanayi Sayim sonuglari kadin isgiler konusunda 6nemli
bilgiler vermektedir. Bu sonuclara gore Ulkenin en 6nemli sanayi kuruluslarinda
calisanlarin {icte biri kadindir. Bu oran beklenenin oldukga iizerinde olmasina ragmen
Bat1 iilkelerine kiyasla kiiciik bir orandir. Sanayi dallar1 dagilimina bakildiginda kadin
calisanlarin faaliyet alanlar1 dengeli degildir ve daha ¢ok geleneksel ¢alisma sekli olan
dokumacilik ve gidada yogunlastiklari goriilmektedir. Her ne kadar Sanayi Sayim
sonuclart kadin isgilerin yaklasik %95’inin dokumacilik ve gida sektoriinde galistigi
verilerini verse de kadinin ¢alisma hayatinin bu alanlar ile sinirli olmadigi gérilmektedir
ve Quataert’in belirttigi gibi, kadinlar ayakkabi imalat1 ve semsiye yapimi gibi alanlarda
hayati rol oynamaktadirlar (Makal, 2012: 42). Kadinlarin ¢alisma oranlarnin yiiksek
olmasi elbette Bati’da oldugu gibi Osmanli’da da devletin ucuz isgiicii politikasidir.
Erkekler ile ayn1 sartlarda ve kosullarda ¢alisan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin aldiklar

ucretler, erkeklerin aldiklari ticretin yarist kadardir (Sirim, vd., 2021: 12-35).

Sanayi kesimi disinda, hizmet sektoriinde de c¢ok sayida kadm isginin c¢alistig
bilinmektedir. Amerikali bilim adamlarinin 1920 yilinda Istanbul igin yaptig1 calismada
0zel sektorde 19 biiyiikk magazada 785 erkegin yami sira 350 kadin ¢alisanin oldugu
bildirilmektedir. Calisan kadinlarin ¢ogunlugunu Yahudi ve Rum kadinlar olusturuyor
olsa da savas sebebiyle erkeklerin askere ¢agirilmasi tizerine Tiirk kadinlarinin da §zel
sektorde ¢alismaya basladiklar1 belirtilmektedir (Makal, 2012: 43). Siirekli yasanan
savaglar dolayisiyla erkek isgiiciiniin piyasadan zorunlu c¢ekilisi, ticretli kadin emeginin
0zel sektorde beklentileri agsacak diizeyde olmasina neden olmustur. Dolayisiyla kadinlar
daha Once calismadiklar1 alanlarda calisma deneyimi kazanmigslardir. Fabrikalardan
atolyelere, sokak temizliginden yol yapimina kadar bir¢cok alanda kadin is¢i ¢alistirilmaya
baslanmis; ayn1 zamanda devlet dairelerinde ilk kadin memurlarin ¢alismasi da yine savas
doneminde baslamistir. Ancak savasin bitmesiyle kamuda calisan kadinlarin islerine son

verilmeye baglanir (Toprak, 1988: 34-38). Osmanli Devleti’nde 19. yiizyil sonlari ile 20.
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yiizyil baglart itibaryla kadinlarin {icretli emegin iginde var olmasi azimsanmayacak
boyuttadir. Genel olarak Bati iilkelerinin deneyimleri ile benzerlik gostermektedir. Ne
yazik ki Osmanli Devleti’nde kadinlar1 koruyucu sosyal politikalar mevcut degildir ve
Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde benzer ¢alisma kosullar1 devam edecektir (Makal, 2012:
47).

3.4.1 Tarim Sektoriinde Kadin Emegi

Osmanli ekonomisinin temeli olan tarim sektdrii, erkekler ile birlikte kadin emeginin de
oldukca yogun oldugu bir alandi. Genellikle halk kendi topragini islerken sektor
icerisindeki orani az olsa da tarimda iicretli is¢ilik s6z konusuydu. Ozellikle kadinlar bu
ticretli is¢iligin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktaydi. Ancak kadinin ticretli emege dahil
olmasindan bu yana, kadinlar erkeklerden sayica fazla oldugu sektoérlerde bile erkek
iscilerden daha diisiik iicretler almuslardir. Nitekim Osmanli Imparatorlugu’nda da
durumun ayni oldugu gériilmektedir.1914 yilinda tarim sektoriinde cogu bolgede, galisan
kadinlarin aldig: iicretler erkeklerin aldigi iicretlerin yarisindan azina denk gelmektedir.
Asagidaki Tablo 3.1°de il bazinda erkek ve kadin isgilerin ginluk aldiklart tcretler

karsilastirilmistir.

Tablo 3.1 illere gére kadin ve erkegin aldig iicret (kurus)

Mler Erkek Kadin
[zmit 12 S5-7
Aydin 10-14 4-6
Suriye 5-10 3-5
Akka 10 4
Bursa 7-8 4-5
Urfa 4-10 2-3

*Kaynak: Yildirim, 2011

Tablo 3.1°de savas doneminde farkli illerde ve farkli bolgelerde ¢alisan tarim isgilerinin
cinsiyete gore licret dagilimina bakildiginda, kadin galisanlarin aldiklar {icretler, erkek
is¢ilerin aldiklar ticretten azdir. Bu tablo, cinsiyete dayali icret esitsizligini ve kadin
emeginin diisiik degerlenmesini agikca gostermektedir. Ayrica iller arasindaki farklar,
yerel ekonomik kosullarin ve isin niteliginin kadin ve erkek iicretleri lizerinde etkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin ucuz isgiicti olarak goriilmesi, imparatorlukta

da karsimiza ¢ikmaktadir.
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3.4.2 Sanayi Sektoriinde Kadin Emegi

19. yiizyillda fabrikalarin ac¢ilmasiyla birlikte, Oncelikli olarak erkeklerden olusan
isgiiclinde, 6zellikle tekstil ve tiitiin sanayiinde yasanan gelismelere paralel olarak kadin
isciler de artmaya baslamistir. Bursa ve Selanik gibi fabrika ve atlye sayilarinin gérece
fazla olugu bolgelerde de kadinlarin sanayi sektoriinde fazlaca yer aldigin1 gormekteyiz.
1864 tarihli Ingiliz viskonsiilii Maling, Bursa’da ¢alisma hayatina iliskin olusturdugu
raporda, Bursa’nin ipek fabrikalar1 ve atdlyelerinde istihdam edilen 9000 isginin
neredeyse tamaminin kadin ve ¢ocuk is¢iler oldugunu belirtmistir. Bu fabrikalarda ¢aligan
kadinlarin ¢ogunlugunun gayrimiislim kadinlar oldugu bilinmektedir. Tiirk kadinlarin
calismalar1 engellenmeye calisilsa da 1815 yilinda Bursa Ipek Fabrikasinda Miisliiman

kadinlar da ¢alismaya baglamiglardir (Y1ldirim, 2011: 132).

Pamuk ipligi, ham iplik, ipek imalat1 ve dokumacilik gibi sektorlerde de kadin emeginin
yogun olarak kullanildigin1 gdrmekteyiz. Ornek vermek gerekirse 1908 yilinda Sark Hali
Sirketinin Oriental Carpet adiyla kurdugu fabrika, kadin ve kiz ¢ocuklarini toplayarak
[zmir, Sivas, Burdur, Isparta, Maras gibi birgok bolgeye imalathaneler agmistir. 1913
yilina gelindiginde sirkette toplamda 15 bin kadin ve kiz ¢ocugunun calistigi, ayni

zamanda siparis lizerine evlere de dokuma isi verildigi bilinmektedir.

Tutln, tekstil, dokumacilik sektorleri disinda, gida sanayisinde de kadin isgilerin
calistigimi gormekteyiz. Kadin isciler, hem makarna hem de konserve alaninda
caligmaktadir. Bahsedilen sektorler disinda kirtasiye sanayiinde de kadin emegi yogun
olarak kullanilmaktadir. Sigara kagid1 imalatinda ¢alisan kadin i¢¢ilerin aldiklari iicretler,
cinsiyetle arasi esitsizligin en ¢ok oldugu alanlardan birisidir. 1915 yilina erkek iscilerin
aldiklari ticretler 10-15 kurus arasinayken, kadin ¢alisanlarin aldiklari ticretler 2-6 kurus
arasindadir (Yilmaz, 2019: 76). Asagida yer verilen Tablo 3.2’de Sanayi Sayim
sonuglarina gore kadin ve erkeklerin aldiklar1 iicretler sektdrlere gore kurus cinsinden

karsilastirilmistir.

Tablo 3.2 1913- 1915 Sanayi sayim sonuglarina gére erkek ve kadn iscilerin aldiklari
ticret (kurus)

Sektorler Erkek Kadin
Dokumacilik 10-13 4-6
Seker Uretimi 17-25 8-10
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Tablo 3.2 (devami)

Konserve Uretimi 25-30 8-10
Matbaacilik 8 3-5
Sabun Uretimi 12-15 2-6

*Kaynak: Sirim vd., 2021

Tablo 3.2’de yer alan bulgular, Sanayi Sayim sonuglarina gore kadin ve erkek iscilerin
almis olduklart tcretler farklarmi ortaya koymaktadir. Buna gore, Sanayinin farkli
sektorlerinde erkekler ile ayni saatlerde ve benzer kosullarda yan yana ¢alisan kadinlarin
aldiklar1 tcretlerin erkek calisanlara kiyasla oldukga az oldugu goriilmektedir. Hatta
kadinlarin ustalasmis olduklar1 dokumacilik sektoriinde bile aldiklari ticret erkeklerin
aldig1 tcretin yarist kadardir. Bu durum, cinsiyete dayali licret esitsizliginin sektorel
diizeyde siireklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. (Sirim vd., 2021: 12-35). Dolayisiyla
bu Tablo lcret farkliliklarinin yalnizca bireysel niteliklerden degil, yapisal ve toplumsal
cinsiyet temelli ayrismalardan kaynaklandigini diisiindiirmektedir.

3.4.3 Saghk Sektoriinde Kadin Emegi

Kadinlarin hekimlik yaptig1 ilk tarihler 15. yilizyili gosterse de bir hekimin yaninda
yetisen kadinin belli bagh operasyonlara girdigi bilinmektedir. 17. yiizyilda da kadinlar
saraylarda hekimlik yapmislardir. Kadinlarin hekim olarak ¢alistiklar1 bilinmesine
ragmen Avrupa ve Amerika’da da oldugu gibi hekimlik erkeklerin hakim oldugu bir
alandi. Tarih i¢inde tibbin kurucular1 ve gelistiricilerinin erkek olmasi, tip alaninda
kadinlarin gériinmezligine biiyiikk oranda neden olmustur (Oztirk, 2023: 525-533).
Osmanli’da saglik sektoriinde kadinlarin mesleki egilimine yonelik ilk girisim, ebelik
alaninda atilmigtir. 1832 yilinda Misir’da kurulan ebelik okulu, kadin ebeler yetigtirmeyi
amaclamistir. Bu baglamda mektep, 26 Hristiyan, 10 Miisliiman kadin olmak {izere ilk
mezunlarini vermistir. 1890°larda Zaptiye Nezareti ve Uskiidar Mutasarrifliginda kadin
ebeler calistyordu. O donemde kadinlarin 6gretmenlikten sonra en ¢ok tercih ettigi

meslegin ebelik oldugu bilinmektedir (Oztiirk & Emiroglu, 2022: 34-47).

1800’1 yillara gelindiginde Osmanli’da yabanci kadin doktorlarin, ebelerin ve dis
hekimlerinin sayilarinin zamanla arttig1 goriilmektedir. Serbest olarak calisan bu
kadinlara 1857 yilinda bazi yasal diizenlemeler ile zorunluluklar getirilse de giiniin

sonunda kadinlarin mesleklerini icra etmeleri saglanmistir (Y1lmaz, 2019: 32).
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Doénemin kosullarini toplumsal cinsiyet rolleri iizerinden ele aldigimizda, her sektérde
oldugu gibi saglik sektoriinde de kadin hekimlerin, ebelerin ve hemsirelerin, erkek
meslektaglarindan diisiik ticretlere hizmet verdigi bilinmektedir. Ne yazik ki Osmanh
arsivlerinde kadin hekim ve ebe maaslari ile ilgili tam bir karsilastirma mevcut degildir.
Fakat baz1 kaynaklara bakildiginda, kadin ebelerin maas tekliflerinin belediye diizeyinde
yerel biitgeye bagl olarak diizenlendigi, genel olarak bitcenin asilmasi nedeniyle verilen
tekliflerin reddedildigi bilinmektedir. Erkek hekimlerin maaslarinin ise devletin veya

merkezi bitcenin direkt kontroliinde olmasi s6z konusudur (Yadi, 2024: 10).
3.4.4 Finans Sektoriinde Kadin Emegi

Osmanli Bankasi, kadin emeginin istihdam edilmesi konusundaki énemli kuruluslardan
biri olmustur. 1911-1934 yillar1 arasmi kapsayan bir ¢aligmaya gore, Macar, Ispanyol,
Ingiliz, Suriyeli vb. uyruklu 266 kadmnin istihdam edildigi bilinmektedir. 1911 yilinda ilk
ise alinan kadin c¢alisan, Miisliiman servisinde 1911 yilina kadar ¢alismistir. 11 altin ile
ise baslayan kadmin, 1921 yilina gelindiginde saglik sorunlari nedeniyle igine son

verilmistir (Baruh & Ammour, 1999: 145).

Asagida Sekil 3.5’te Osmanli Bankasi’nda calisan kadin personel sayisi verilmistir.
Grafik ozellikle 1919 ve 1923 yillarinda kadin personel sayisinda belirgin bir artis
yasandigini; bu artisin donemin kosullari nedeniyle savasa bagli oldugu ancak savas

sonras1 donemde kalic1 olmadigini gdstermektedir.

Kadin Personelin ise Girisi
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N
[}

N
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-
4}

10}

Ise Giren Kadin Sayisi

Sekil 3. 5 Osmanli bankasinda kadin personel sayisi.
*Kaynak: Baruh.,& Ammour, 1999
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Miisliiman kadinlar servisi kapanmadan 6nce kadinlar bankada muhasebe isleri, hukuki
isler, emtia, kambiyo, emekli sandigi, menkul deger, sekreterlik, kayit tutma gibi
neredeyse tim alanlarda ¢alistilar. Kadinlarin isten ayrilma sebeplerine bakildiginda ise
ticretlerin diisiik olmasi, saglik sorunlari, farkli is deneyimlemek istemeleri gibi nedenler
siralanmigtir. Osmanli Banaksinda, diger sektorlere nazaran erkek ve kadin ¢alisanlar
arasinda ticret farkliliklarinin olmadigi bilinmektedir. 6-8 altin alan ¢alisanlarin yani1 sira
40 kurus alan calisanlar da mevcutken bu durumun egitim seviyesi ve deneyime gore
degistigi bilinmektedir. Bunlarin yani sira kadmlarin izinleri iicretliydi ve isten
cikarildiklarinda tazminat alabiliyorlardi. Diger sektorler goz 6niinde bulunduruldugunda

Osmanli Bankasinda c¢alisan kadinlarin daha avantajli oldugu sdylenebilmektedir

(Baysal, 2017: 346).

3.5 Cumhuriyet Doneminde Kadimin Sosyal Konumu

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasinin ardindan toplumsal, kiiltiirel ekonomik ve siyasi
reformlarin arasinda en énemlisi, Tirk kadininin ¢agdas toplumsal degerlere kavusmasi
icin atilmis olan adimlardir. Bu reformlarla kadinlara hukukun oniinde esit haklar
saglanmasinin yani sira kadinlarin egitimde ve is hayatinda erkekler ile esit haklara sahip
olmasi amaglanmistir. Ancak sanilmamalidir ki yapilan bu reformlarla birlikte hayatin
O6nemli bir yani olan ¢alisma alaninin igerisinde kadinin durumu hemen kabullenilmis ve
sigrama bi¢iminde bir ivme kazanmistir. Sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik alandaki
kadin haklarina yonelik iyilesmelerin ciddi ve anlaml1 bir seviyeye ulagmasi ancak uzun
vadede gergeklesebilecektir. Giinlimiizde bu esitligin saglanabilmis oldugunu s6éylemek
tartismali bir konudur (Kirkpinar, 1998: 93). Erken Cumhuriyet déneminde yaratilmaya
calisilan yeni kadin imgesinde kadimnlarin toplumsal rolleri sorgulanmamais, yalniza bu
rolleri daha 1yi yerine getirebilmesi i¢in egitilmesi gerektigi diislintilmiistiir. Dolayisiyla
modernlesmenin ve millflesmenin temellerinin atildig1 bu dénemde, islam ve modernligi
birlikte harmanlayarak 6ziinden kopmayan ancak ayni zamanda da iyi goriinen bir kadin
imgesi yaratilmaya c¢alisilmistir. Cumhuriyetin kurucusu olan Mustafa Kemal Atatiirk’e
gore kadmlarm egitimi, hem aile yapisinin hem de toplumsal gelismenin temel
unsurlarindan biridir. Kadinin toplum ig¢indeki rolii, o6zellikle annelik iizerinden
tanimlanmakta ve ilk terbiye verilen yerin ana kucagi oldugunu vurgulamaktadir (Alici,
2023: 59). Cumhuriyet rejiminin en 6nemli reformlarindan biri ise siiphesiz toplumun her

ferdini ilgilendiren zorunlu ve acil diizenleme gerektiren egitim meselesi olmustur. Laik

32



ve ¢agdas bir egitim, ulusu kéhne kurumlardan arindirmanin ¢aresi olarak ciddiyetle ele
alinmistir. Bu baglamda anneligi ile kutsanmis kadinlarin iyi birer yetistirici olabilmeleri
icin okuma yazma bilmeleri hayati 6nem tasimaktir fikri benimsenmistir (Alici, 2023:

59).

Kadinlarin egitim meselesinin diginda 6n plana ¢ikan diger bir konu ise goriiniisleriydi.
Cumhuriyet Devrimi ile yeniden yaratilmaya calisilan kadin imgesi, modernligin ve
gelismisligin bir gostergesi olarak addedilmekteydi. Batili tarzi giyim Ornek alinmisti
ancak bu tarzin hicbir sekilde asiriya kagmamasi gerekiyordu. Cumhuriyet kadini,
kamusal alanda erkek ile yan yana durarak yeni Cumhuriyeti temsil edecek kadar asil
fakat toplumun ahlak kurallarin1 bozmayacak kadar da miitevaz1 olmaliydi. Cumhuriyet
rejimi erkeklerin kilik kiyafeti ile ilgili yasal diizenlemeler yapsa da kadinlarin kiyafetleri
icin bdyle bir yasal diizenleme yapilmamistir. Dolayisiyla cumhuriyetin modern
kadinlari, Osmanli gelenekselligini ve yeni donem kadin imajint harmanlayarak kamusal
alanda var olamaya c¢alismistir. Bununla birlikte bu donemde hem Osmanli’dan kopus
hem de siireklilik ayn1 anda goriilmektedir. Yani kadin tamamiyla bir ev kadin1 degil ayni
zamanda ekonomik ve toplumsal kalkinmanin bir pargasi haline gelmistir. Alinan bu
kararlar, yaratilmaya ¢alisilan Cumhuriyet kadini imgesi sdylemleri yer alsa da kadinin

asil vazifesinin annelik oldugu 6zellikle vurgulanmistir (Durakbasa, 1998: 61).

Bu dénemde Cumhuriyet rejiminin karakteristigini olusturan, Osmanli mirasindan kopus
ve yapilan devrimler 6n plana ¢ikmaktadir. Saltanatin ve hilafetin kaldirilmasi, tevhidi
tedrisat kanunu ve medeni kanunun kabulinden kadinlara se¢me se¢ilme hakkinin
taninmasi1 ve yiiriirliige konulan tiim bu yasalarla siyasi, toplumsal ve hukuki alanda
devrim yapilmistir. Medeni kanun yalnizca kadin ve erkegi hukukun Oniinde esit
tanimlamamuistir; ayn1 zamana kadinin sosyal, siyasi, ekonomik anlamda hakkini aramasi
konusunda onemlidir. Fakat burada deginilmesi gereken bagka bir nokta vardir. O da
yapilan tiim bu devrimlerin kadinlarin kendi varolus miicadelelerine destek olmak mi
yoksa yeni bir toplumsal diizenlemenin insast m1 oldugu konusudur. Medeni kanunun
kabulii elbette toplumsal zeminde esitligi saglamis ve kadinlara yeni haklar
kazandirmistir ancak kanundaki aile birligi maddelerine bakilirsa erkegin 6n plana oldugu

bir diizenleme yapilmistir (Alic1, 2023: 60):

e Erkek evlilik birliginin bagkanidir.
e Evi se¢me hak ve sorumlulugu kocaya aittir.

e Kar ve ¢ocuklarin ge¢imini saglamak kocanin sorumlulugudur.
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e Anne ve baba velayet sorumlulugunu paylasirlar ancak bir anlagsmazlik halinde
velayet hakki babaya verilir.

e Evlilik birligini koca temsil eder.

e Kadinin da bazi temsil haklar1 vardir ancak, bunlar evin daimi ihtiyaglarinin
saglanmasiyla ilgili konularda yasal temsille sinirlidir.

e Kadmin bir is ya da bir sanatla ugrasmasi kocasinin agik izin ya da zimni iznine
tabidir.

e Kari, evin idaresinden sorumludur.

Bu maddelere bakildiginda, yasanin kadina hukuk o6niinde kismi bir esitlik saglarken,
aslinda cinsiyet temelli esitsiz tutumun mesrulastirildigi bir zemini de hazirladig
gorilmektedir. Kadin igin iyi vatandas olma kriterleri annelikten gegerken, erkek
modernlesme siirecinin aktorii olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla ev igindeki rolleri
cinsiyetci bir anlayis ile tanimlayan yasal c¢ergeve, kadinin kamusal alanda var olma
bicimini erkegin bir adim gerisinde ama yaninda oldugu bir sekilde hazirlamistir.
Cumhuriyet rejimi kadmin hane igindeki konumunu belirledigi gibi sokaktaki
gordniman, uymasi gereken onceden belirlenmis genel ahlak kurallarini belirlemis ve
bunu toplumun en kiigiik yap1 tasi olan aile birligini korumak igin yapmistir. Cumhuriyet
bi¢imsel olarak uzun yillar igerisinde kadinlarin talep etmis oldugu hukuki ve toplumsal
alandaki diizenlemeleri yapmis olsa da kadinin ev i¢i konumunu ve bigilmis olan

toplumsal rolleri irdelememistir (Gilen, 2015: 160).

Tiirkiye modernlesme siirecinde kadinin konumu, dénemin aydinlar1 ve devlet adamlar:
tarafindan odak noktasi héline gelmistir. Kadin, diizeltilmesi ve egitilmesi gereken bir
nesne olarak goriilmiistiir. Tanzimat’tan Cumhuriyete kadar olan siirede yapilan
toplumsal ve yasal diizenlemeler ile birlikte kamusal alanda goriiniir olmaya baslayan
kadinlarin tarih boyunca diglamis olmalarmin sebebini egitimsizlik olarak goriip bu
alanda faaliyette bulunmuslardir. 20. yiizyila dogru gidildiginde kadinin her alanda var
oldugunu goérmekteyiz. Cumhuriyet rejimi, kadinin ¢agdas bir egitim alarak kamusal
alanda erkekler ile birlikte iilkenin kalkinmasini saglayacak vazifelerini yerine getirerek
Ozgiirlesecegini One siirmiistiir. Ayn1 zamanda gelecek nesle modernizeyi aktaracak olan
kadinin bunu yaparken geleneksel ahlaki ve dini kurallar1 gbz ardi etmeden yapmasi

istenmistir (Glilen, 2015: 161).

Cumhuriyet rejimi, kadinlart Osmanli’nin dini baskilarindan kurtarip esit vatandaslik

statlisu vererek toplumsal esitsizlikten kurtaracagini diistinmiistiir. Ancak yaratilan yeni
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kadin imaj1, geleneksel ile cagdaslik ilkesi arasina sikismigtir. Hem ev icinde hem de
toplum igerisinde yapmasi gereken gorevler ile c¢evrilmistir. Tarih boyunca kadinlar
kamusal alandaki varliklarin1 erkeklerin himayesi altinda olmadan siirdiirebilmek igin
miicadele vermislerdir. Cumhuriyet rejiminin devrimleri siiphesiz kadin ve erkegin hukuk
oniinde esit olmalarini1 saglamigtir ancak yetersiz kalmistir. Dolayistyla kurtarilmis ancak
Ozgiirlesememis kadinlarin varlig1 s6z konusudur. Yeni rejimin amaci cinsiyet kodlar
cercevesinde milliyetci ancak modern nesiller yetistirmek olmustur. Dolayisiyla biyolojik
aktarici olan kadinlar, Cumhuriyet’in disariya agilan yiizleri, modern ve gelenekselligin

harmanlandig1 semboller olarak goriilmiistiir (Alic1, 2023: 62).

3.6 Cumhuriyet Déneminde Kadin Emegi

Erken Cumhuriyet doneminde ¢alisma hayatinda kadin isgiicii hizlanarak devam etmistir.
Tiirk toplumunu modernlestirmeyi ve laiklestirmeyi amaclayan bir dizi genis kapsamli
reformlar karakterize edilirken, kadinlarin da c¢alisma hayatinda aktif bir sekilde rol
alabilmeleri igin birgcok yenilikci politikalarla, ekonomik, kdlturel ve hukuki ortam
yaratilmaya calisilmistir. Bu ortamlarin gelistirilmesiyle ¢alisan kadinlarin sayisinda artig
gozlenmistir (Yenilmez, 2023: 1160). Cumhuriyetin ilk yillarinda kadin galisanlarin
hayatina iligkin bilgiler edinmek simirli olsa da kadin isgiiciine iliskin ilk sayisal verileri
1927 yilinda yapilan Sanayi Sayim sonuglarindan elde etmek miimkiindiir. Donemin
Sanayi Sayim sonuglarina gore isgiicii piyasasinda aktif olarak yer alan kadin ¢aliganlarin
orant %25,58 olarak belirlenmistir. 1947 yilina kadar bu oranda 6énemli bir degisiklik
goriilmemistir. Bu sayim sonuglarina tilkenin tiim sanayi kollar1 dahil edilmistir ancak
calisanlarin cinsiyet dagilimi sadece 4 ve daha fazla is¢i calistiran isletmeleri kapsamaistir.
Ancak belirtmek gerekmektedir ki 1927 yilinda ¢ikarilan ve 1942 yilina kadar 15 yil
devam eden Tesvik-i Sanayi Kanunu kapsamina 65.245 sanayi kurulusundan ¢ok kii¢iik
bir bolimii alinmistir. Bu durum {ilkenin en biiyiik kuruluslarinda ¢alisan kadin is¢ilerin

sayilarina iligkin bilgiler sunmasi agisindan 6nemlidir (Makal, 2012: 47).

Tablo 3.3 Tesvik-i sanayi kanunu kapsamina giren kuruluslarda is¢i ve ustabagilar
icinde kadinlar

14 + yas kadin 14 — yas kadin Toplam kadin
Yillar Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Sayi Oran (%)
1932 12 713 25.13 761 47.74 13474 25.80
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Tablo 3.3 (devami)

1933 13 052 21.89 1476 57.19 14 528 23.35
1934 15579 24.17 919 51.11 16 498 24.91

*Kaynak: Makal, 2012

Tesvik-i Sanayi Kanunu kapsamina giren sanayi kuruluslarinda c¢alisan kadinlarin
oranlariin genel hatlartyla 1927 Sanayi Sayim sonuglari ile uyumludur. Gormektedir ki
calisan her dort isciden biri kadindir. Bu donemde 14 yasindan kiiglik isciler igerisinde
kiz ¢ocuklariin oranm1 1927 sayim sonuglar ile karsilastirilmayacak kadar fazladir. Bu
farklilig1 anlamak i¢in iki parametreye bakmak gerekmektedir. Birincisi isletmelerin
faaliyet alanlari, ikincisi ise igletme biiylikligi. Donemin en yogun c¢alisilan
sektorlerinden biri olan geleneksel dokumacilik sektorii, kadinlarin en ¢ok calistigi
faaliyet alanlarindadir. Ayn1 zamanda bu alanda 14 yasindan kiiciik is¢ilerin oranlar1 ¢ok
daha yuksektir. Diger bir neden ise isletme biiyiikliigiidiir. Donemin bilgileri, sayica kadin
ve kiz ¢ocuklarinin yogun olarak c¢alistig: tiitiin ve Mensucat sanayi kuruluslarinin daha

blyik 6l¢ekli oldugu dogrultusundadir (Makal, 2012: 49).

3.6.1 Tarim ve Dokumacilik Sektoriinde Kadin Emegi

Doneme iligkin kaynaklar, ticretli kadin emeginin iktisadi faaliyet kollarinin dagilimina
iligkin bilgiler sunmaktadir. Bu bilgilerin degerlendirilmesi, geleneksel olarak kadin
emeginin yogun oldugu sektdrler agisindan bizlere fikir verecektir. 1972 Sanayi Sayim
Sonuglarina gore kadin isgiiciiniin sektorle dagilimina ilisin ¢ikarimlar yapabilmek
miimkiindiir. Bu sonuclara gore 14 yas {istli istthdam edilen kadin ¢alisanlarin % 48,1’1
dokumacilik sektoriinde faaliyet gosterirken %47,7’si tarimsal kaynakli {irtinleri isleyen
faaliyet alanlarinda caligmaktadir. Bu iki faaliyet alaninda istihdam eden kadin
calisanlarin toplam orani ise %91,8’e denk gelmektedir. Yukarida da belirttigimiz gibi,
14 yas alt1 kiz ¢ocuklarinin ¢alisma oranlar1 14 yas iistii ¢alisan kadinlarin oralarindan
yuksektir. Sirasiyla, dokumacilik sektoriinde galisan kiz ¢ocuklarinin oran1 %70,1 iken
tarim sektoriinde ¢alisan kiz ¢ocuklarinin orani ise %24,5’tir ve iki sektorde galisan kiz
cocuklarinin toplam orant %96,6’dir (Saglik, 2021: 261). Tesvik-i Sanayi Kanun
kapsamina giren kuruluslarda da durum aynidir. 14 yasindan biiyiik kadin isciler ile 14
yasindan kiiciik kiz iscilerin tarimsal kaynakli {riinleri isleyen faaliyet alanlari ile
dokumacilik sektoriindeki oranlari sirasiyla %88,68 ve %95,1°dir. Bu toplam icerisinde

iki yas arasinda bir degerlendirme yapildiginda 14 yasindan kiiciikk kiz ¢ocuklarinin
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dokumacilik sektdriindeki emeginin paymin yiiksek oldugu gériilmektedir. Is kanun
kapsamindaki isciler i¢in diizenlenen istatistiklere gore 1937°de kadinlarin %19,5°1
dokuma sanayinde calistyorken 1943 yilina gelindiginde bu oran %23,7’ye yiikselmistir.
Kadinlarin ¢alistiklar diger sektorlerden gida, igki ve tiitiin sanayisinde ise 1937°de oran
%64,9 iken 1943’e gelindiginde bu oranin %63,9 oldugu goriilmektedir. Ozetle 1930°1u
ve 40’11 yillarin istatistiki verilerine bakildiginda hem Osmanli Imparatorlugu’nda hem
de erken Cumhuriyet doneminde kadinlarin yogunlastiklar1 faaliyet alanlarina iliskin

onemli bir degisim yasanmadigi gorilmektedir (Makal, 2010: 18).
3.6.2 Saghk Sektoriinde Kadin Emegi

Cumhuriyet rejiminin kadmlara pek ¢ok alanda saglamaya ¢alistigt haklarin
genislemesiyle birlikte, donem icinde kadinlarin egitim haklarin1 edinmekte bir nebze
kolaylik yasadiklart goriilmektedir. Yurt disginda egitimini tamamlamig Safiye Ali
Krekeler, 1923 senesinde ilk kadin Tiirk hekim unvami ile gorevine baslamistir. Is
hayatinda kadin fikri kabul gérmeye baslasa da konu ile ilgili tartigmalar siirekliligini
devam ettirmistir. Nitelikli bir meslege sahip olup calismaya baslayan kadin saglik¢ilar
birtakim sorunlara maruz kalmiglardir. Ornek verilecek olursa, Kiz Ogretmen Okuluna
atanan Doktor Mahicihan Ersus’un bdlgenin Vvalisi tarafindan istenmeyip hiikiimet ile bu

konu hakkinda yazismalar yaptig1 bilinmektedir (Emiroglu & Oztlrk, 2022: 38).

Cumhuriyet rejiminin devrimleri ile kadin saglik c¢alisanlari, zamanla Tip Fakiiltesi
Kursiilerinde yer almaya baslamiglardir. Kadinlara egitim hakki taninmasi hem is
hayatinda hem de egitim hayatinda yogun olarak aktif olmalarini saglamistir. Tip,
Eczacilik, Dis Hekimligi, Ebelik Fakiiltelerinin artmasiyla kadinlarin saglik sektoriinde
emeklerini icra etmeleri de artarak sureklilik gostermistir. Yeni rejimin getirdigi esit
yurttaglik ilkesi geregi saglik alaninda calisan kadinlar ile diger sektorlerde c¢alisan
kadinlar arasinda aymi haklar gegerlidir. 4587 Sayili Is Kanununu 5. Maddesi geregince
igveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu olmadikga dil, din cinsiyet
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayrica kanuna gore, ayni esit ise
sahip bireylere cinsiyet sebebiyle daha diisiik iicret verilemez (Emiroglu & Oztiirk 2022:
38).

Cumhuriyet’in kurucu kadrosu, Osmanli Doénemi’nden g¢esitli saglik sorunlari ile
devraldig1 saglhik sektoriindeki acgigr kapatmak icin nitelikli saglik personelleri

yetistirilmesi gerektigi kanisiyla hemen harekete gecti. Hiklmet, tilkedeki ebe ve hemsire

37



sayisini arttirmaya yonelik ilk adimi biitge goriismeleri yaparak atmaya basladi.
Asagidaki cizelgede 1930-2000 yillar1 arasinda ¢alisan hemsire ve ebelerin bir listesi yer
almaktadir (Aslan, 2006: 135). Bu g¢er¢evede, Cumhuriyet’in erken doneminden itibaren
saglik sektoriinde kadin emeginin gelisimi nicel verilerle izlenebilmektedir. Bu siirecin

somut yansimalarinin yillar i¢indeki donilisiimii agagida Tablo 3.4°te gosterilmistir.

Tablo 3.4 Turkiye’de kadin ve ebe hemsirelerin sayisi (1930-2000)

Yillar Ebe Hemsire
1930 400 202
1935 451 325
1940 616 405
1945 806 409
1950 1285 721
1955 2001 1525
1960 3219 1658
1965 4329 4592
1970 11321 8796
1975 12975 14806
1980 15880 26808
1985 17987 30854
1990 30415 44984
1995 39551 64243
2000 41590 71600
2002 41513 79059

*Kaynak Aslan, 2006

Tablo incelendiginde 1930-2002 doneminde ebe ve hemsire sayisinin siirekli arttigi
gorulmektedir. Hemsire sayist 6zellikle 1965 sonrasi, ebe sayisinin {izerinde bir artis
gostermistir. 1930’larda hemsire sayis1 202 iken, 2002’de 79.059’a yiikselmistir. Ebe
sayist artmig ama 2002 yilina gelindiginde 41.513 ile hemsire sayisinin gerisinde kaldigi
gorilmektedir. Bu kapsamda kadin saglik calisanlarma iliskin en biiyiik sigrama,
sosyallesme politikalarmm izlendigi 1960 yilinda gerceklesmistir. Ozellikle 1960-1975

yillar1 arasinda saglik hizmetinin yurda yayilmasiyla hemsire sayisi oldukca artmistir.

Osmanli D6nemi’nde saglik hizmetleri genellikle vakiflar ve hayir kurumlari tarafindan
yiriitiilmiis olup bu kurumlarda ¢alisan saglik personelleri sayist sinirlt kalmis, hekimlik
cogunlukla erkeklerin egemenliginde bir meslek olmustur. Osmanli’nin son
donemlerinde modern tip anlayisina gegis politikalar1 baslatilmistir.  Cumhuriyet
doénemiyle birlikte saglik sektorii devletin sorumluluk alanlarindan biri haline gelmistir.

Cumhuriyet ideolojisinin kadin erkek esitligini tesvik eden yapisi sayesinde kadin saglik
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caliganlari, mesleki kimliklerini toplum icerisinde kabul ettirme ve kamusal alanda
goriiniir olma firsatt bulmuslardir. Cinsiyet farkliliklarindan kaynaklanan esitsizlikler
yasalar ile diizenlenmeye calisilsa da kadin saglik calisanlari, diger sektér kadin
calisanlar1 gibi diisiik ticret, smrli terfi, toplumsal Onyargilar gibi sorunlar ile
karsilasmiglardir. Cumhuriyet rejiminin yurttas esitlik politikas1 kadin erkek arasindaki

esitsizligi siliklestirmeye ¢aligsa da tamamen giderememistir.
3.6.3 Kamu Sektoriinde Kadin Emegi

Turkiye’de 1923 milli demokratik devrimi ile kadinlarin kamu sektoriine girmesi yeni bir
boyut kazanmistir. Kadinlar, savas sonrasinda egitim ve saglik sektorii disinda diger
alanlara da girmeye baslamislardir. Ancak bu siire¢ ¢ok hizli ilerlememistir.
Cumbhuriyetin 1930°1u yillarina kadar Osmanli ile ayni iiretim gii¢lerine sahip olmasi, bu
gecikmenin temelini olusturmaktadir. Anaysalar ile siyasi alanda kurulmaya calisilan
soyut esitligin tretim gi¢lerinin ¢esitliligi ile biitiinlesmesi 1930’lar1  bulmustur.
Tiirkiye’de 1930’lu yillarda baslayan ve 1945’lerde sonug¢ alinmaya baslanan, 1960
sonrasinda ise biitiinciil bir gdriiniime sahip olan Sosyal Devlet Uygulamalarina iligkin

politikalar, kadin kamu ¢alisma kosullarin1 dogrudan etkilemistir (Aslan, 2006: 120).

Osmanli’nin son donemlerinde baglayan ve Cumbhuriyet ile ivme kazanan kadinlarin
kamu gorevliligi, 1961 Anayasast ve 1965 tarihli Devlet Memurlar1 Kanunu ile yeni bir

boyut kazanmustir. Bu yasa ile birlikte cinsiyete dayali ayrim, gorevin niteligine iliskin

ayrima doniismiistiir (Aslan, 2006: 121)

Sekil 3 6 1930’larda Konya Ziraat Subesinde muhasebe makinesi kullanan kadin
calisan.

*Kaynak: Ziraat Mizesi, 2023
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Cumbhuriyetin ilani ile birlikte kadinlarin ekonomik hayata katiliminda yeni bir dénem
basladigina iliskin agiklamalara yukarida yer verilmisti. 1930’lu yillara kadar Osmanli ile
ayni tiretim iggiicline sahip olan Cumhuriyet doneminde kadinlarin %80’ninden fazlasi
tarim sektoriinde ¢alismaktaydi. Sanayilesme cabalarinin atilmaya baglandigr 1930’Iu
yillarda kadinlarin 6zellikle tekstil, gida, tiitiin, dokuma ve hazir giyim sektoriinde diisiik
ticretlere istthdam edildigi gorUlmektedir. 1927-1940 arasinda Cumbhuriyet rejiminin
kadinlara saglamis oldugu yenilikler sayesinde kadinlarin hizmet ve kamu sektoriinde
daha da goriiniir oldugunu goriilmektedir. Ogretmen, hemsire, ebe, bankacilik sektorii
gibi kamusal alanlarda istihdam edilmislerdir. 1950’lere gelindiginde kamuda caligsan
kadinlarin %60 kadariin egitim ve saglik sektorlerinde gorev yaptigi bilinmektedir.
Cumhuriyet reformlariyla birlikte kadinlar iretim siirecine katilmis, egitimli kadin
profiliyle kamuda yeni bir istihdam tipi yaratilmaya c¢alisilmistir. Cumhuriyet’in erken
donemindeki kadin emegi, modernlesme ideolojisi ¢ercevesinde toplumsal cinsiyet
rollerinin belirleyiciligi altinda sekillenmistir. Anayasalarla cinsiyete dayali esitsizlikler
giderilmeye ¢alisilmistir. Her ne kadar bu esitlik kamu sektoriinde saglanmaya ¢alisilsa
da 0Ozel sektorde devam etmektedir. Rejimin ideolojisi geregi, kadmlarin sektorler
icerisinde maruz kaldig1 esitsizlikler siliklestirilmeye calisilmig fakat tamamen

giderilememistir (Aslan, 2006: 121).

3.7 1950-1980 Donemi Tiirkiye’de Kadin Emegi

Cumbhuriyet’in ilan edilmesiyle, “her yurttas yasa Onilinde esittir” ilkesiyle g¢aligsan
kadinlara yonelik ¢esitli diizenlemeler yapildigina ¢alismanin bir¢ok noktasinda
deginmistik. 1923 yilindan ¢ok partili doneme gecene kadar, kadinlar igin pek gok yasal
diizenlemelerle kadinlarin hem ¢aligma hayatinda hem de toplumsal hayatta rolleri
goriinlir kilinmaya c¢alisilmistir. 1950-1980 doneminde bu diizenlemeler birtakim
degisiklikler yapilarak uygulanmaya devam etmistir. Ancak Cumhuriyet’in ilanindan
sonra demokratiklesmenin sembolii olarak kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi ¢ok partili
sisteme gegis ile birlikte zayiflamis ve kadin haklari konusunda geriye giden bir slreg
baglamistir (Saglik, 2021: 262). Ancak 1961 yilinda Anayasa’nin sosyal devlet ilkesi
geregince kadinlarin sorunlar tekrar giindeme getirilmistir. Calisma yasamu ile ilgili
haklar, kadinlar1 da bigimleyici bir sekilde diizenlenerek anayasal gii¢ kazanmistir. Bunun
yani sira s0z konusu donem igerisinde kadin iscilerin haklarini da kapsayan 3 maddelik

bir is kanununa taniklik etmistir. Bunlardan ilki, 1967 yilina kadar donemin temel
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hukuksal metnini olusturan 1936 tarihli 3008 Sayili s Kanunudur. Bu is kanunu ¢alisma
hayatinda kadin ve ¢ocuk is¢ilerin korunacagi konusunda bir husus igerirken, esit ise esit
ticret ilkesine karsin bir hiikiim icermemektedir. 1950 yilinda ise bu yasa tekrar gézden
gecirilerek “sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle kadin ve erkek isgilere farkli iicret
O0denmeyecegi” hususunda diizenlenmistir. Diger iki yasada ise kadinlarin calisma
yasaminda genel ve 6zel koruyucu hiikiimlere yer verilmistir. Bu yasalar, kadin is¢ilerin
dogum izni, gece c¢alismalarinin smirlanmasi ve is giivencesi gibi bazi koruyucu
hiikiimleri getirmistir. Ancak yasalarla bu hiikiimler saglanmaya ¢alisilsa da uygulamada
kadinlar genellikle diislik icretli, sigortasiz ve kayit disi islerde calismaya devam

etmiglerdir (Makal, 2002: 1-9).

1950-1980 aras1 donem, Tiirkiye’de kadinlarin sosyal haklarinin hukuken guvence altina
alindig1, ancak toplumsal hayatta pek de fazla uygulanmadigi bir gegis siirecidir. Erken
Cumbhuriyet doneminde kadinlara taninan esit yurttaglik haklari bu donemde kurumsal bir
zemine oturmug ancak donemin ekonomik ve kiiltiirel etkileri, kadinlarin toplumsal
yasama esit bir sekilde katilmalarini sinirlandirmigtir (Kaymaz, 2010: 350). 1950°1i yillar,
cok partili siyasal doneme gecilen ancak kadin haklar1 konusunda belirgin bir ilerlemenin
goriilmedigi bir donemdir. Demokratik Parti iktidari, kadin haklarin1 6n plana ¢ikarmak
yerine aile birligini koruma ilkesini 6ne ¢ikarmigtir. Durum toplumsal tutumlar ve
cinsiyet rolleri Gzerinden ele alindiginda kadinlarin {icretli ise girmesi geleneksel aile
yapisinda ¢cogu zaman ev ekonomisine katki olarak goriildiiglinden meslek sahibi olmalari
fikrinin yayginlasmadigi goriilmektedir. Cogu zaman bu durum gecici veya ev isi ile
birlikte yurutilecek bir faaliyet olarak gorilmekteydi. Bu durum, kadinlarin meslek
edinmelerini sinirlamistir (Tekeli, 1982:135-165).

1950 sonrasi kentlesme ile birlikte seyreden hizli g6z kadinlarin sosyal haklara erisimini
kolaylastirirken beraberinde yeni esitsizlikler bicimlendirmistir. Kirsaldan kente go¢ eden
kadinlar, ¢ogunlukla kayit dis1 isler veya ev i¢i hizmetlerde ¢alismiglardir. 1960’1
yillardan itibaren sanayilesmenin artmasiyla 6zellikle tekstil ve gida sektorlerinde kadin
isguclndn pay1 artmistir. Bu gelisme kadinlarin sendikal haklar ve dogum izni gibi sosyal

haklari talep etmelerini kolaylastirmistir (Ecevit, 1998: 26-29).

Kadmlarmn tarimsal tiretimden sanayi sektoriinde ticretli isgiiciine dogru evirildigi 1950-
1980 aras1 donem, ekonomik hayata daha fazla katki sagladiklar1 bunun yani sira {icret
esitsizligi, sosyal glivenlikten yoksunluk ve mesleki ayrimcilik gibi engellere de maruz

kaldiklar1 bir donemdir. Her ne kadar bu donem esitsizlikler ile dolu olsa da kadin emegi
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tarihinin temel taslarini olusturmaktadir ¢iinkii sonraki yillarda kadinlarin ekonomik
haklara ve calisma kosullarina iliskin vermis olacaklari temel miicadelenin zeminini

olusturmustur.
3.7.1 Calisan Kadinlarin Niceligi

Turkiye’de I1. Dlnya Savasi sonrasint izleyen yillar pek ¢ok agidan dnemli degisikliklere
denk gelmektedir. Bilindigi iizere siyasal alanda ¢ok partili sisteme gegis ile birlikte
baslayan degisimler, iktisadi alanda daha Onceki devletci iktisat politikalarindan farkli
olarak 6zel kesime Oncelik veren sanayilesme politikalarini benimsemistir (Makal, 2002:
1). Bu gelismelerin bir sonucu olarak Gayri Safi Yurti¢i Hasila igerisindeki hizmet ve
sanayi sektorlerinin pay1 artarken tarim sektoriiniin pay1 azalmistir (Ozer & Bigerli, 2003:
64).

1950’11 yillardan itibaren sanayilesme ve bunun bir sonucu olarak kentlesme ¢abalari i¢
goclerin olmasina sebep olmustur. Kirsaldaki niifus artisi, makinelesme ve mevcut
topraklarin miras yoluyla parcalanmasi kirsal alanda geginmeyi zorlastirarak issizlik ile
sonuglanmustir. Bu durum kentlere, biiyiik sanayi kollarimin oldugu yerlere gé¢ olgusunu
hizlandirmistir. Emegin marjinal verimliliginin diisiik oldugu tarim sektdriinden sanayi
sektorline gecis, ekonomik gelismenin Onemli bir pargasidir. Tirkiye’de kalkinma
projeleri cercevesinde sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu isgiicii, kirsaldan kente gog
eden niifus sayesinde saglanmigtir (Bahar & Bingol, 2010: 45).

Sanayilesme Gabalar1 icerisinde bir tarim toplumu olan ve aktif niifusunun %80’den
fazlasinin tarim sektoriinde calistigi Tiirkiye i¢in degisik sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu
duruma o6zellikle kadin isgiicii lizerinden bakildiginda, 1950 yili 6nemli doniigiimler
yaratmigtir. Ucretli isgiicii piyasasi gelismeye baslamis ve II. Diinya Savasi’nin kadimlar
tizerindeki etkisi giderek azalmis, kadinlar savas oncesi durumuna geri donmiislerdir
(Makal, 2001: 121). 1950-1980 doneminde kadinlarin isgiiciine katilim orani, ekonomik
yap1 ve tarimsal doniisiim, kentlesme ve gog, egitim diizeyi, sosyo-kultlrel normlar ve
toplumsal cinsiyet rolleri, devlet politikalar1 ve planli kalkinma donemi gibi ¢ok sayida
sosyoekonomik faktorlerden etkilenmektedir (Makal, 2001: 129).

Asagidaki tablo 1955 ve 1980 yillar1 arasinda kadinlarin ve erkelerin isgiiciine katilim
oranini karsilastirmali olarak gostermektedir.
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Tablo 3.5 Kadin ve erkek isgiicline katilim oran1 1955-1980 (%)
Yillar Erkek Kadin  Toplam  Toplam Isgiicii icinde Kadinlarin Payi

1955 95,3 72,0 83,7 431
1960 93,6 65,3 79,6 40,7
1965 91,8 56,6 74,4 37,8
1970 84,7 50,9 67,8 37,5
1975 85,4 47,4 66,8 34,7
1980 84,9 46,3 65,6 351

*Kaynak: TUIK, 2012

Tablo 3.5’e bakildiginda 1955 yil1 i¢in erkeklerin isgiicline katilim oraninin, kadinlarin
isgiiciine katilim oranindan yiiksek oldugu ve kadin ve erkek iginde ilgili yillar icerisinde
isgiiciine katilma oranlarinin azaldigi gorilmektedir. Bu azalis, kadinlara nispeten
erkeklerin isgiiciine katilim oranlarinin daha az hizla yavasladigin1 gostermektedir. 1980
yilina gelindiginde erkeklerin %95,3 olan isgiicline katilma oranlar1 %84,9’a gerilerken,

kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %72’den %43,6’ya gerilemistir.

Genel olarak her iki cinsiyette de bu onaranin azalmasinin belli basli sebepleri
bulunmakladir. Biiyiik kentlere daha 1yi is imkanlar1 bulacagini diisiinerek go¢ eden kirsal
kesim isgiicii, beseri sermaye acisindan beklentilerin yiiksek tutuldugu ancak yeni bilgi
ve teknolojik girdilerinin iiretimde kullanilamamasi modern sektoriin isgiicii talebini
karsilayamamaktadir. Tarim sektorii disinda calisma deneyimi az bulunan, egitim
seviyesi diigiik kesimin yeni bilgi ve teknolojiye, hizli gelismeye ayak uyduramamasi
sanayilesen sektorde is bulamamasini beraberinde getirmistir. Dolayisiyla kadinlarin yani
sira erkeklerin de isgiliciine katilma oranlari yillar icerisinde azalma egilimi gostermistir

(Bahar & Bingd6l, 2010: 45).

Kadinlarin donem igerisinde isgiliciine katilma oranlarindaki azalmayr Ozelikle
inceledigimizde egitim imkanlarindan yeterince yaralanamamis olmalar, erken
emeklilik, kayit dis1 islerde ¢alisma zorunlulugu gibi faktorlerin yani sira bu donemde
tarimin ¢oziilmesi meselesi, kadinlarin iggiiciine katilim oranlarini biiyiik 6l¢tide olumsuz
etkilemistir. Yeni topraklarin tarima agilmasi, tarimda vergilerin hafifletilmesi, aile
isletmelerinin desteklenmesi, tarimda biiyiik Ol¢iide makinelesmeye gecilmesi gibi

birtakim yeni politikalar, tarimsal faaliyetlerde isgiiciine olan ihtiyac1 azaltmistir.
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Dolayisiyla koy toplumunda tarim is¢isi olarak ¢alisan kadin, kentli ¢alisanlarin iginde
tarim dig1 faaliyetlerde kalmistir (Kepenek & Yenitirk, 2001: 105).

Tablo 3.6 Kadinlarin isgiicline katilma oranlari ile isgiicii igerisindeki orani (1955-1965)

+15
Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani Kadinlarin Isgiicii I¢indeki
Oram

1955 | 1960 1965 1955 | 1960 1965
Turkiye Geneli 72.01 | 65.35 56.62 43.11 | 40.76 37.89
10.000 ve Daha Az 84.74 | 85.66 77.29 49.43 | 48.72 46.54
Nfuslu Yerler
10.000 ve Daha 18.07 | 9.16 9.09 13.76 | 7.80 8.18
Fazla Nufuslu Yerler

*Kaynak: Makal,2012

Kentlesmenin basladig1 dénem igerisindeki veriler ile olusturulan Tablo 3.6’da kentte ve
kirsalda isgiiciine katilan kadinlarin oranlari ayri ayr1 verilmistir. Gorildiigl ilizere
kentlesmeyle kadinlarin isgiicline katilma orani arasinda ters bir iliski bulunmaktadir.
Yasam alanlarinin biiyiik kentlere kaymasi, sanildiginin aksine tarima dayali ekonomik
sektorlin tasiyicilart olan kadinlarin isgiicline katilma oranlari arasinda zit bir iliskiye
sebep olmustur (Makal, 2001: 122). Kirsal alanda aile is¢isi olarak ¢alisan kadinin siireg
icerisinde kendine yer bulamayip kayit dis1 kalmasinin sebebini yalnizca kentlesmeye
baglamak eksik bir sdylem olacaktir. Kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1 egitim
diizeyleri, toplumsal cinsiyet rolleri, ev i¢i emek faktoru gibi sosyoekonomik gostergeler
ile de iliskilidir. Gelisen teknolojiye ayak uydurabilme, yeni bilgiyi 6zimseyebilme
acisindan yeteri kadar desteklenmeyen kadinlarin {retimde ikincil isgiicii olarak
goriilmesi, vasifiz islerde calismasi veya yasamina ev kadini olarak devam etmesine

sebep olmustur (Kazgan, 1979: 167).

Incelenen dénem igerisinde kadinlarin isgiiciine katilma oranini etkileyen diger énemli
faktor ise Is Kanunudur. Donem itibariyla Is Kanunu kapsamindaki iscilerin oranlarima
bakildiginda sanayilesmeye bagli olarak is¢i sayisinda artig goriiliiyorken, kadin is¢ilerin
oranlarinin, erkek iscilerin oranlarindan diisiik kaldig1 goriilmektedir. Tam anlamiyla
1950-1980 aras1 donemi kapsayan net veriler olmasa da 1947-1965 yillarina ait, cinsiyet

temelli farklilasmay1 gozler oniine seren veriler bulunmaktadir. 1947-1965 yillarinda
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kadin is¢ilerin oram1 %107 artarken, erkek isg¢iler i¢in bu oran % 273’tiir. Kanun
kapsamina giren isgilerin toplam artig orani ise %224’e ulasmaktadir. 1936 tarihli 3008
sayili Is Kanunu, esasen agir sanayi kollarmi1 maden ve fabrika iscilerini kapsiyordu.
Tarim, orman ve kiiclik aile is¢ileri kapsam dig1 birakilmisti. Dolayisiyla ilgili donem
icerisinde kadinlarin ¢cogunlugu tarim ve ev i¢i hizmetlerde ¢alistiginda kayit disi kalarak
is kanunu kapsamina giren is¢ilerin oranina dahil olamamustir (Saglik, 2021: 266). Tum
bunlarin yani sira deginilmesi gereken diger bir nokta ise ilgili dénem icerisindeki goc
hareketinin baglamasidir. Dolayisiyla 1950’11 yillarda ekonomik yapinin tarima dayali
olmas1 sebebiyle agirlikli olarak tarimda galisan kadinlarin kente gog¢ etmesi, toplumun
bir gecis siirecinde olmasi kadinlarin isgiliciine katilim oranmi tam olarak

resmilestirememistir (Tokol, 2000: 81).

Ibrahim Yasa’nin 1962 yilinda Ankara’nin gecekondu mahallelerinde yapmis oldugu bir
calismada bolgedeki kadinlarin %15-20’sinin bir iste ¢alistigi ancak bunu bir sebepten
sakladig1 saptanmisti. Gizlenen bu isler genellikle camasircilik, giindelikgilik gibi ev
emegi bicimindedir. Calisan kadinlarin  ¢ogunun kendisini ¢alisan  olarak
degerlendirmedigi ve ev emeginin bu donem igerisinde de goériinmezliginin ve
degersizliginin devam ettigi goriilmektedir (Ozbay, 2012: 141-143). Dolayisiyla
koylerden kente go¢ eden kadinlar, egitim seviyelerinin diisiik olmasi veya diger
nedenlerden dolayi nitelikli isler bulamamuslardir. Sanayi sektorlerinde genellikle erkek
iscilerin tercih edilmesi ve daha birgok sebep, kadinlar1 ev i¢i hizmet sektériini tercih
etmeye zorlamistir. Bir sektor olarak degerlendirilmeyen ve Is Kanunu kapsamina
alinmayan ev i¢i emekte yogun olarak ¢alisan kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1 dogru

olarak hesaplanamamustir.
3.7.2 1950-1980 Doneminde Kadin Emeginin Sektorel Durumu

1950-1980 Tiirkiye’sinde kadin emegi, ekonomik yapinin tarimsala agriliktan sanayi ve
hizmet sektoriine dogru doniisiimiine paralel olarak onemli bir yapisal degisim
gecirmistir. 1950°li yillarda kadin istthdaminin biiyiik bir bolimii kirsal alanda
yogunlagsmis, kadinlar ¢ogunlukla iicretsiz aile iscisi olarak tarim sektoriinde yer
almiglardir. Bu donemde kadin emegi hem goriinmez hem de kayit dis1 nitelik tagimistir.
Kadinlarin tiretime katilimi aile i¢i emek orgilitlenmesi ¢ergevesinde degerlendirilmistir
(Ozgelik, 2023: 1-7). 1950 sonrasi donemde sanayilesme girisimleriyle birlikte
istihdamin sektorler arasindaki dagilimda gelismeler olmustur. Asagida Sekil 3.7° de

1960 ve 1980 yillarinda tarim ve tarim dist sektorlerin karsilastirmasi gosterilmistir.
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Sekil 3.7 1960 ve 1980 yillar1 tarim ve tarim dis1 istihdam orani
*Kaynak: Celik, 2012
Sekil 3.7°de 1960 yilinda tarim sektoriinde calisanlar toplam calisanlarin %70’ini
olusturuyorken, 1980 yilina gelindiginde bu oran %50’ye gerilemistir. Tarim dis1
istihdam ise %30’dan %50’ye yiikselmistir. Yukarida ifade edilen tim bu degisimler
kadinlarin istihdam alanlarini etkilemistir (Celik, 2012: 202).

1950-1980 yillar1 arasinda kadin ve erkelerin isgiicline katiliminda farkliliklar
gozlenmistir. Kadinlar hélen biiyiik 6l¢iide tarim sektoriinde yogunlasirken, erkekler
sanayi ve hizmet sektorlerinde kadinlara nispeten daha yiiksek oranlarda istihdam
etmistir. Tablo 3.7’de bu donemde kadin ve erkegin sektdrel dagilimi karsilastirmali
olarak gosterilmektedir. Tablo, cinsiyete gore isgiicliniin hangi sektorlerde yogunlastigi
ve zaman igerisindeki degisimler hakkinda bilgi vererek donemin toplumsal ve ekonomik
yapisinin sektorel cinsiyet dagilimina etkisini ortaya koymaktadir. S6z konusu donem,
Tiirkiye’de tarim agirliklt ekonomik yapinin giderek ¢oziilmeye basladigi ve sanayi ile
hizmet sektorlerinin gorece dnem kazandigi bir gegis siirecine karsilik gelmektedir. Bu
yapisal doniigiim, isgiiciiniin sektorel bilesimini oldugu kadar, kadin ve erkek emeginin
ekonomi igindeki konumunu da farkli bigimlerde etkilemistir (Atabey & Karakus, 2025:
680).
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Tablo 3.7 Tiirkiye de cinsiyet ve ekonomik sektorlere gore istihdam dagilimi 1955-2000

(%)
Yillar Tarmm Madencilik Imalat Insaat Ticaret, Ulastrma Mali Hizmet
Lokanta Depolama Kurumlar
Oteller
1955 95,6 0,0 2,3 0,0 0,2 0,1 0,1 11
1960 95,0 0,0 2,7 0,0 0,1 0,1 0,2 1,4
1965 94,1 0,0 15 0,0 0,1 0,1 0,2 2,0
Kadmn 1970 89,0 0,1 51 0,2 0,5 0,3 0,6 33
1975 87,5 0,0 4,3 0,1 0,8 0,3 0,9 4,9
1980 86,5 0,0 4,6 0,1 0,8 0,4 1,2 5,8
1985 85,6 0,0 4,5 0,1 1,2 0,5 1,4 6,4
1990 81,3 0,0 6,7 0,1 1,7 0,5 2,0 7,4
2000 75,2 0,0 6,6 0,2 3,7 0,7 2,9 10,5
1955 63,6 0,9 8,7 2,9 4,3 2,7 0,4 6,3
1960 61,1 1,0 9,6 3,7 4,5 31 0,5 7,8
1965 584 1,0 10,5 4,1 3,9 g 0,6 8,7
Erkek 1970 52,3 1,2 10,9 4,8 7,2 3,9 13 15,5
1975 53,3 1,0 11,0 5,0 7,1 4,4 1,6 14,8
1980 42,0 1,2 14,5 6,8 9,2 4,6 2,0 18,4
1985 41,2 11 14,4 5,9 10,3 4,7 2,3 19,1
1990 36,3 0,9 14,9 8,1 11,7 51 2,7 18,9
2000 324 0,6 16,0 7,2 13,2 4,8 33 21,8

Geleneksel olarak tarim sektoriinde yogunlasan kadin emegi, ilgili donem icerisinde

sanayi ve hizmet sektoriinde de kademeli olarak artig gostermistir. Yukarida Tablo 3.7’de

Turkiye’de ekonomik faktorler ve cinsiyete gore istihdam dagilimi gosterilmistir. Tablo

incelendiginde 1955 yilinda kadinlarin %95,6’s1 tarimda istihdam edilirken 2000 yilinda

bu oran 75,2’ye gerilemistir. Buna karsilik olarak kadmlarin imalat ve hizmet

sektoriindeki payr miitevazi bir artig gostermistir. Diger sektorlerde ise kadin istihdami

donem boyunca oldukga diisiik kalmistir. Tarimda ¢alisan erkeklerin istthdam oranlari

1955 yilinda 63,6 iken 2000 y1lina gelindiginde bu oran 32,4’e gerilemis, imalat ve hizmet

sektoriinde onemli artiglar gerceklesmistir. Sonug olarak Tablo 3.7°de gorildigi Uzere

Tiirkiye’nin istihdam yapisinda 1980 ve 2000’lere dogru tarimdan sanayi ve hizmet
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sektoriine bir kayma yasanmasina ragmen, kadinlarin bu doniisiime katilmalar1 erkeklere
nispeten sinirli kalmistir. Neticede kadin iggiiciiniin ¢esitliligi diislik kalmis ve cinsiyete
dayali ayrimcilik devam etmistir (Atabey & Karakus, 2025: 680). 1950-1980 arasi
donemde kadinlarin yogun olarak tercih ettigi sektorler incelendiginde toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin pek ¢ok dnemli gosterge ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin istihdam alanlari,
erkeklerden ¢ok farkli dagilim gostermektedir. Emegin yogunlagtigi alanlar ayni zamanda
kadinlarin meslek dagilimlari ile belli bir uyum igerisindedir. Asagidaki Tablo 3.8, ilgili
donem igerisinde kadinlarin belirli sektorleri tercih etme egilimlerinin toplumsal ve

ekonomik kosullarla nasil iliskilendigini gostermektedir (Tuncer, 2024: 25).

Tablo 3.8 Kadin istihdaminin mesleki dagilimi 1970 (%)

Kadnlarin Yogun ~ Toplam istihdamda Kadin Istihdaminin Toplamda

Olarak istihdam Kadinlar Smirli Oldugu Istihdam

Edildigi meslekler Meslekler Kadinlar
Tarim 80 Madencilik 4
Tuton Sanayi 57 Insaat 1
Dokuma-giyim 30 Mobilya 3
Gida-igki 25 Metal 2
Kimya 22 Otomotiv 2
Elektrik, Makineler 17 Makineler 3
Bankacilik 34 Petro-Kimya 3
Ogretim 34 Ulastirma-Haberlesme 1
Tibbi Hizmetler 30 Koruyucu Hizmetler 1

*Kaynak: DIE, 1980

Tablo 3.8’de gosterildigi iizere, kadinlarin yogun olarak istihdam edildikleri meslek
gruplar1 basta tarim olmak {izere hafif sanayi (tiitin, gida, kimya), O6gretmenlik,
bankacilik kadinlarin tercih ettikleri meslek gruplaridir. Kadin ¢alisanlarin %50°’sinin
tarim ve tiitiin sanayisinde istihdam edildigi goriilmektedir. S6z konusu diger meslekler
%30 ile %20’sini olusturuyorken madencilik, agir sanayi gibi meslek gruplarinda

kadinlarin pay1 oldukga azdir.

Kadimlarin belli bagli meslek gruplarinda yogunlagsmalarinin sebebi toplumda kabul
gormiis patriyarka ile ilgilidir. Tablodan da anlasilacagi {izere sol taraftaki meslek

gruplari, toplumda kadinlara uygun goriinen kadin isi olarak nitelendirilen meslek
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gruplaridir. Bunlarin yan1 sira toplumsal normlar, egitim, vasif sinirlamalari, ekonomik
kosullar, siirlt sanayilesme gibi faktorler de kadinlarin belli meslek gruplart etrafinda

Obeklesmesine sebep olmustur (Kazgan, 1979: 161).

1950-1980 doneminde ekonomik kalkinma politikalar1 hiz kazanmis olmasina ragmen
patriarkal zihniyetin belirledigi toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin isgiiciine katilim
sekillerini ve igverenin ise alim tutumunu dogrudan etkilemistir. Bu donemde kadinlar
cogunlukla tekstil, gida, tiitiin, egitim, saglik gibi kadin isi olarak tanimlanan sektorlerde
istihdam edilmis; sanayi, mihendislik, yoneticilik gibi sektorlerde erisimleri oldukca
sinirl kalmstir. Isverenler kadilar1 yardime: veya tamamlayicr isgiicii olarak goriirken,
kadinlar1 aile sorumluluklar1 nedeniyle ise devamlilik gosteremeyecekleri yoniindeki
Onyargilar ise alim siireclerinde belirleyici olmustur. Tirkiye modernlesme ve
sanayilesme donemi siirecinde olmasina ragmen kadinlarin ekonomik alandaki

goriiniirligii toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle sinirlandirilmistir (Berik, 1987: 12-15).

Bu donemde kadinlarin isglici piyasasinda karsilagtiklart engeller ve sektdrel
ayrimciliklar iizerinde durulmus olsa da kentlerde az sayida yiiksek egitimli, vasith
kadinlar uzman mesleklerde kamusal alanda isgiictine katilmislardir. Patriarkal zihniyetin
etkisiyle kadinlarin belirli sektorlerde yogunlagsmasi, uzman meslekler iginde gegerli
olmustur. Ozellikle 1970’lerden sonra hemsirelik, 6gretmenlik, sosyal hizmet uzmanlig
gibi kadina uygun olarak goriilen meslek alanlarinda isgiiciine katilmiglardir (Saglik,
2021: 269).

Ilgili donem icerisinde kadin calisanlara iliskin en 6nemli gelisme, kamuda ¢alisan
kadinlar tarafindan gosterilmistir. Yillara gore bakildiginda, diger sektorlerde
gozlemlenmeyen diizenli ve siirekli bir artig goriildiigii gibi, erkek kamu gorevlilerine
oranla daha fazla hizli bir artis gostermigslerdir. 1938-1980 yillar1 arasinda erkek kamu
gorevlilerin orani 6 kat artarken, kadin kamu gorevlilerinin oran1 20 kat artmistir (Ciftci,

1982: 279).

Asagidaki Tablo 3.9°da kadin kamu ¢alisanlarinin, yillara gbre artis orani cinsiyet

baglaminda gosterilmistir.

49



Tablo 3.9 Kamu gorevlilerinin cinsiyete gore dagilimi 1963-1977

1963 1970 1977
Genel Biitge Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
Kadm 47414 20 80099 21,6 180313 27,4
Erkek 188182 80 323407 78,4 476699 72,5
Katma Biitce
Kadin 3487 10,5 3748 8,5 7783 20,8
Erkek 29803 89,5 40420 91,5 29546 79,1
KIT
Kadmn 15623 13,2 26166 19 48380 23,6
Erkek 103919 86,8 112664 81 156219 76,3
Yerel Yonetim
Kadmn 6178 10 4838 8 7829 12,3
Erkek 55236 90 55455 92 55756 87,6
Genel Toplam
Kadm 72702 16,2 123812 18,9 244305 25,3
Erkek 371167 83,8 531925 81,1 718,22 74,6

*Kaynak: Ciftci,1982

Tablo 3.9 incelendiginde ilgili donem igerisinde kadin kamu ¢alisanlarinin oranlarinda
genel bir artis gozlense de 1977 yilinda bu oranin toplam kamu calisanlar i¢indeki
paymin %23,6 ile gorece diisiik bir diizeyde kaldig1 gézlemlenmektedir. Kadin kamu
gorevlilerinin tercih etikleri kurumlar arasi dagilimlar incelendiginde ise Milli Egitim
Bakanligi, PTT Genel Midiirliigii, Sosyal Yardim Bakanligi, saglik gibi kamusal
alanlarda yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bu baglamda hem kamusal alanda hem de 6zel
sektorde, kadin emeginin yogunlastigi sektorler biiyiik 6l¢iide kadin isi olarak tanimlanan

toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde sekillenmistir (Ciftgi, 1982: 279).

Kadin emeginin kamusal alandaki goriiniirliigii, istthdam oranlarindaki artis ile toplumsal
donilisiimiin 6nemli gostergelerinden biri olmustur. Ancak s6z konusu niceliksel artis,
kadin emeginin kapitalist Uretim iliskileri igerisindeki konumunu niteliksel olarak
doniistirmemistir. Kadin emeginin {icretlendirme bigimi, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
cercevesinde bicimlenmistir. Bu baglamda 1950-1980 donemi, kadin emeginin
ticretlendirilme bigimini toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ¢ercevesinde degerlendirmek
acisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir. Donemin ekonomik yapilanmasi ve toplumsal

cinsiyet rejimi arasindaki iligskiyi anlamak bu konuda belirleyici olacaktir (Akyildirim,
2019).
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3.7.3 Calisan Kadinlar: Ucret Durumu

1950-1980 donemi, hem erkekler hem de kadinlar agisindan iicretli emegin artis
gosterdigi bir donem olarak one ¢ikmaktadir. Ucretli emege iliskin bu artis, donem iginde
yasanan Yyasal gelismelere paralellik gostermistir. Donemin en énemli gelismesi, 1961
Anayasast’nin sosyal devlet ilkesini benimsemesiyle ¢alisanlarin sendika kurma, toplu
s0zlesme yapma ve grev hakkinin giivence altina alinmasi, ayrim gozetilmeksizin tiim
calisanlara sendika hakki taninmasidir. Ayn1 zamanda hem nicel hem de nitel acidan
sendikalar1 giiglendiren 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu S6zlesmesi ile
Grev ve Lokavt Kanunu’nun yiirtirliige girmesi, ticretli ¢alisanlar i¢in olumlu bir gelisme
kaydetmistir. Bu yasalarin etkisiyle, licretli emegin toplam hacminde gozle goriiniir bir
atis gozlenmektedir (Celik, 2012: 205). Her ne kadar haklar, yasalar ile giivence altina
alimmig olsa da pratikte donem i¢inde yasanan bu olumlu gelismelerin etkisi kadin
calisanlar ag¢isindan sinirl kalmistir. Cinsiyete dayali ticret esitsizligi ve sektorlerde kadin
emeginin daha diisiik degerlenmesi, bu donemdeki sosyal ve ekonomik reformlarin tam
anlamiyla esitlik saglayamadigin1 gostermektedir. Asagida Tablo 3.10°da 1957 yili

iktisadi faaliyet kollar1 itibariyla ortalama isgi ticretleri gosterilmistir.

Tablo 3.10 iktisadi faaliyet kollar1 itibariyla is¢i Say1si, saat basina ortalama isci
ucretleri 1957

iktisadi Faaliyet Kollar Isci Sayisi Ortalama Saat Ucreti
Erkek Kadmn Erkek Kadm
Madencilik ve Tasocaklar1 48.411 498 1,04 0,72
Gida Sanayii 25.864 4,049 1,27 0,70
I¢ki Sanayii 1,809 449 1,36 1,0
Titin Sanayii 9,610 31,960 1,14 0,69
Matbaacilik ve Nesriyatcihik 2,014 463 1,77 1,21
Deri ve Deri Esya Imali 1,031 15 144 0,94

*Kaynak: DIE, 1957

1957 yilina ait iktisadi faaliyet kollar1 verileri incelendiginde, kadin ve erkek isciler

arasinda belirgin bir iicret farkliliginin mevcut oldugu goriilmektedir. Tiim sektorlerde

51



erkek iscilerin ortalama saat licretlerinin kadin ig¢ilere kiyasla daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Ozellikle gida, tiitiin, icki ve deri sanayilerinde kadim emegi yogunlagmus
ancak bu sektorlerde dahi kadinlarin, erkeklerle esit diizeyde iicret almadiklari
gbzlenmektedir. Bu veriler, kadin emeginin aym is kollarinda daha disiik
ucretlendirilerek ikincil isgiicii olarak goriildiigiinii gostermektedir. Dolayisiyla tablo,
1950’11 yillar Tiirkiye’sinde ticret politikalarinin cinsiyet temelli bir ayrisma icerdigini ve
kadin emeginin hem niceliksel hem de niteliksel agidan dezavantajli bir konumda
oldugunu agikga ortaya koymaktadir. Her ne kadar cumhuriyet rejiminin esit yurttaghk
politikasi yaslar ile saglanmaya calisilsa da 6zellikle 6zel sektorde kadinlarin karsilagsmis
olduklar esitsizlikler siliklesmis fakat tamamen giderilmemistir (DIE, 1957). Asagida
Tablo 3.11°de 1955-1980 yillar1 arasinda erkek ve kadin is¢i ticretleri ortalama giinliik

kazanglar gosterilmektedir

Tablo 3.10 Erkek ve kadin is¢i ticretleri ortalama giinliik kazang TL

Yillar Erkek Kadin Cinsiyetler Aras1 Ucret
Farki

1955 7.64 4.99 2.65

1960 15.06 10.23 4.86

1965 22.06 17.96 4.10

1970 35.32 32.68 2.64

1975 69.55 59.46 10.09

1980 426.76 412.18 14.58

*Kaynak: Makal, 2002

Tablo 3.11 incelendiginde, 1955-1980 yillar1 arasinda erkek iscilerin ortalama gtinliik
kazanclarinin kadin iscilere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 1950’11 yillarda
Tirkiye’de uygulanan sanayilesme ve kalkinma politikalar1 kadin istthdamini dogrudan
tesvik eden bir ¢erceve icermemekle birlikte iggiicii piyasasinda arz fazlasi oldugunda ilk
isten ¢ikarilan ve diisiik ticretle istihdam edilen kesim kadinlar olmustur (Ecevit, 1998:
76). Bu durum, donemin ekonomik ve toplumsal yapisinin bir sonucu olarak kadin
emeginin ikincil iggiici olarak konumlandirilmasiyla iliskilidir. Kadinlar, ev igi
hizmetlerini aksatmadiklar1 Ol¢iide istihdam edilmis, bu durum, kadin emeginin

ekonomik degerinin diisiikk goriilmesine yol agmistir (Makal, 2002).
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A

TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMINI ETKILEYEN
FKTORLER

1980 sonrasi Tiirkiye’de ekonomik, sosyal ve politik alanda yasanan kokli doniisiimler,
kadinlarin isgiicine katilimimi dogrudan etkilemis ve bu donem kadin istihdaminin
oniindeki engellerin daha da belirginlestigi bir ddnem olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle
1980 sonrasi uygulanan serbest piyasa ekonomisine gegcis, kadinlarin isgiicline katihm
oranlarinda diisise neden olmustur. Bu durum, kadin emeginin etkileyen ekonomik,
kiltdrel, sosyal ve etnik faktorlerin daha da yogunlasmasina neden olmustur (Aksoy vd.,
2019: 1-15). Dolayisiyla 1980 sonrasi donemde yasanan doniisiimler kadin emegini
etkileyen ekonomik ve sosyokiiltiirel faktorleri biitlinciil bir bigimde ele almay1 gerekli
kilmaktadir. Bu baglamda tez ¢alismasinin bu boliimiinde Tiirkiye’de kadin emegini
etkileyen faktorleri incelemek, hem tarihsel siirekliligi hem de toplumsal cinsiyet temelli

esitsizliklerin giiniimiizdeki yansimalarini ortaya koymak acisindan kiymetlidir.

4.1 1980 Sonrasi Tiirkiye’de Kadin Emeginin Genel Goriiniimii

Tirkiye’de kadin emeginin genel goriinlimii, tarihsel siire¢ igerisinde ekonomik kalkinma
modelleri, toplumsal cinsiyet rolleri ve devlet politikalariyla birlikte sekillenmistir.
Kadinlarin isgiiciine katilmi Cumhuriyet donemi boyunca ekonomik ve toplumsal
donlsiimlerle sekillenen ¢ok katmanli bir yapiya sahip olmustur. Ancak bu doniisiimler
kadinlar igin giivenceli ve siirekli istihdam anlamina gelmemektedir. Ozellikle tarima
dayali liretim yapisinin yogun oldugu doénemlerde kadin emegi, iicretsiz aile is¢iligi

biciminde goriiniirliik kazanmigtir (Sirim vd.,2021).

1980 y1l1 sonrasi, Tiirkiye’de uygulanan neoliberal politikalar, tiretim iliskilerini yeniden
sekillendirirken, kadin emeginin niteligini dogrudan etkileyen bir doniim noktas1 haline
gelmistir. Devletin ekonomideki roliiniin azalmasi, 6zellestirmeler ve esnek c¢alisma
bicimlerinin yayginlagsmasiyla birlikte, kadinlar daha ¢ok diisiik {icretli, glivencesiz ve
kayit dist islerde istihdam edilmeye baglamistir. Bu gelismeler kadin emeginin
goriintirliigiinii ve degerini dogrudan etkilemistir. Sanayilesme ve kentlesme siireciyle

birlikte kadinlarin {icretli emege katilimi artsa da bu artis yapisal esitsizlikler
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cergevesinde sekillenmistir (Dedeoglu, 2000: 139-170). 1980 sonrasinda tarim
sektorliinde yasanan ¢Oziilme, kirsal alanda {icretsiz aile iscisi olarak emek veren
kadinlarin 6nemli bir boliimiinii ev eksenli iiretim ve enformel alanlara yonlendirmistir.
Kirdan kente gog siireciyle birlikte kadin emegi, kentlerde daha ¢ok hizmet, tekstil ve
bakim sektorlerinde yogunlagmis ancak bu alanlardaki istihdam bigimi guvencesiz
calisma bigimiyle sekillenmistir (Gudek Golgek, 2019: 129-150).

Tirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin erkeklerden diisiik olmasi yalnizca
ekonomik faktorlerle degil, toplumsal cinsiyet temelli ve kadinlara atfedilen bakim rolleri
ile iligkilidir. Ev i¢i emek ve yasli bakiminin kadinlar tarafindan ustlenilmesi, kadinlarin
isttihdama katilmmi ve kalicihigmi smirlamistir (ILO, 2008). Bu donemde egitim
diizeyindeki artis ve kentlesme siireci, kadinlarin isgiicii piyasasina girisini kismen
desteklemis olsa da, toplumsal cinsiyet temelli is boliimii, ev i¢i emek ve bakim
sorumluluklarin1 biiyiik 6l¢iide kadinlar {izerinde yogunlagsmasi nedeniyle bu katilim,
cogunlukla kesintili ve glivencesiz bir yap1 sergilemistir. Kadinlar isgiicii piyasasina dahil
olsalar bile istihdamda kalicilik saglamakta zorlanmus, ticret esitsizligi, kayit disilik ve
esnek caligma bigimleri kadin emeginin belirgin 6zellikleri haline gelmistir (Toksoz,
2012: 168-197).

Kadin emegi her donemde oldugu gibi bu donemde de esnek ve ikincil iggiicii olarak
goriilmiis, istihdam piyasasindaki yapisal esitsizlikler daha da derinlesmistir. Kadinlarin
isgliciine katilimindaki artis, cinsiyet esitsizliklerini doniistiiren bir etki yaratmaktan
ziyade bu esitsizliklerin yeniden iiretildigi bir zemine oturmustur. Bu baglamda s6z
konusu olan neoliberal politikalarla devletin ekonomideki roliiniin azalmasi, tarimda
¢oziilme ve kentlesme, bakim emeginin kamusal olarak paylagilamamas: gibi
dontistimler; Turkiye’de kadin emeginin 6niindeki ekonomik ve sosyokiiltiirel engellerin

biitiinciil bicimde degerlendirilmesine 6nemli bir zemin olugturmaktadir.

4.2 Ekonomik Faktorler ve Kadin Emegi

4.2.1 Neoliberal Politikalar ve Yapisal Uyum Programlari

1980’11 yillarda Tiirkiye’de uygulanmaya baslayan neoliberal politikalar, ekonomide hizli
bir yapisal doniisiimii baglatmis ve bu siire¢ kadin emegi iizerinde derin etkiler

yaratmustir. Tiirkiye 24 Ocak 1980 kararlariyla serbest piyasa ekonomisi siirecine girmis,

devletin ekonomideki duizenleyici rolii zayiflamis, 6zellestirme baslamis, disa a¢ilma ve
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esnek liretim modeli temel politika araglart hédline getirilmistir. Bu doniigiimler, tiretim
bicimlerinden istihdam sekillerine kadar genis bir yelpazede kadin emegini yeniden

sekillendirmistir (Yeldan, 2001: 72).

Neoliberal politikalarin bir diger sonucu ise enformal istthdamin yayginlagmasi olmustur.
Kadinlar, tekstil, evde fason iiretim, temizlik ve bakim hizmetleri gibi sektorlerde sosyal
giivenceden yoksun bir bigimde ¢alismaya baslamistir. Bu durum goriinmeyen emek
bi¢cimini arttirmis ve kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini siirlamistir. neoliberal
donemde artan enformallesme, toplumsal cinsiyet normlariyla birleserek kadinlari

goriinmez ve giivencesiz emek bigimine hapsetmistir (Miitevellioglu, & Isik, 2009: 11).

1980 sonrasi neoliberal politikalarla birlikte esnek istihdam bigiminin 6n plana ¢ikmasi
kadinlarin genellikle ev i¢i sorumluluklar1 nedeniyle tam zamanli ¢aligmasin engel
olmustur. Bunun yerine yar1 zamanli (part time) islerde istihdam edilmislerdir. Surekli
kadro yerine kisa siireli sOzlesmelerle calistirilmiglarinin yani sira ev eksenli retim
bi¢imiyle parca basi is veya paketleme yapmalari kadinlarin dogrudan igverene degil
taseron firmalarla muhatap ettirmistir. Diisiik Ucretle sosyal guvence olmadan
caligtirtlmalar1 gorunirde kadinlara bir firsat gibi sunulsa da gergekte emegin
degersizlestirilmesini ve cinsiyet temelli esitsizliklerin derinlesmesine sebep olmustur
(Toks6z, 2012: 182-183). Asagida Tablo 4.1°de TUIK hane halki isgiicii anket
sonuglarina gore 1988-2004 yillar1 arasinda kadin ve erkek istihdam oranlar

karsilastirmali olarak gosterilmektedir.

Tablo 4.1 Cinsiyete gore istihdam ve istihdam oranlar1 1988-2004 (+15)

Yillar Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Istihdam Kadin Erkek Istihdamda Istihdamda
Istihdami Istihdami Kadinlarin Erkeklerin
Oran Oranm
1988 17.754.000  5.234.000  12.520.000 %29 %71
1989 18.222.000  5.674.000  12.548.000 %31 %69
1990 18.538.000  5.637.000  12.901.000 %30 %70
1991 19.288.000  5.893.000  13.395.000 %31 %69
1992 19.460.000  5.778.000  13.682.000 %30 %70
1993 18.499.000 4.777.000  13.722.000 %26 %74
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Tablo 4.1 (devami)

1994 20.006.000  5.815.000  14.191.000 %29 %71
1995 20.586.000  5.958.000  14.628.000 %29 %71
1996 21.194.000 6.127.000  15.067.000 %29 %71
1997 21.203.000  5.804.000  15.399.000 %27 %73
1998 21.778.000  6.092.000  15.686.000 %28 %72
1999 22.048.000  6.335.000  15.713.000 %29 %71
2000 21.581.000  8.801.000  15.780.000 %27 %73
2001 21.524.000  5.969.000  15.555.000 %28 %72
2002 21.354.000 6.122.000  15.232.000 %29 %71
2003 21.147.000  5.891.000  15.256.000 %28 %72
2004 19.632.000  5.047.000  14.585.000 %26 %74

*Kaynak: TUIK, 2009

Tablo 4.1, 1988-2004 déneminde cinsiyete gore istihdamin dagilimini ve kadinlarin
toplam istthdam i¢indeki paymni ortaya koymaktadir. Bu donemde kadin istthdam
oranlarinin genel olarak %30’lara yakin seyrettigi goriilmektedir. Kadinlarin istihdam
icindeki pay1 yillara gore degiskenlik gosterse de temelde siirekli bir artis gostermemistir.
Erkek istthdam ise s6z konusu donemler i¢inde toplam istihdamin biiyiik bolimiinii
olusturmus ve donemler i¢indeki biiylime seviyelerini korumustur. 1990’11 yillarda kadin
istihdam1 oranindaki disiisler, neoliberal politikalarin yayginlagsmasi, ekonomik
dalgalanmalar ve esnek {iretim bi¢imlerinin artisiyla iliskilendirilebilir. 2004 yilinda
kadinlarin istthdam orani1 dénemin en diisiik pay1 ile %26°dir bu durum 2001 krizinin
gecikmeli etkileriyle agiklanabilir. Genel olarak ele alindiginda incelenen dénemde
kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin ekonomik ve toplumsal kosullara karsi1 daha
kirilgan yapida oldugunu goriilmektedir. Bu veriler kadin emeginin isgiicii piyasasinda
stireklilikten yoksun ve ikincil iggiicii oldugunu ortaya koymaktadir. Asagida Tablo
4.2°de ise TUIK verilerine gore 2005-2024 yillar1 arasinda kadin ve erkek istihdam

oranlarinin glincel gérinimii gosterilmektedir.
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Tablo 4.2 Cinsiyete gore istihdam ve istihdam oranlar1 2005-2024 (+15)

Erkek Kadin

Yillar Toplam Erkek Kadin Istihdam Istihdam
Istihdam Istihdam Istihdami Orant Orani
2005 3423 2 360 1063 %41,7 %18,2
2006 3440 2 386 1054 %42,2 %18,1
2007 3411 2 365 1046 %42,0 %18,1
2008 3403 2332 1071 %41,6 %18,6
2009 3277 2217 1060 %39,6 %18,5
2010 3421 2 305 1116 %40,9 %19,3
2011 3629 2454 1175 %43,4 %20,3
2012 3561 2410 1151 %42,5 %19,9
2013 3 696 2 495 1200 %43,3 %20,6
2014 3910 2632 1278 %44,9 %21,8
2015 4 036 2676 1360 %45,3 %23,1
2016 4 048 2679 1370 %44.,9 %23,2
2017 4 086 2730 1356 %45,3 %23,2
2018 4 147 2779 1 368 %46,4 %23,6
2019 3887 2574 1312 %43,6 %22,8
2020 3451 2333 1118 %39,1 %19,5
2021 3855 2617 1238 %42,8 %21,2
2022 4 240 2 881 1359 %46,9 %23,2
2023 4 455 2 996 1458 %49,2 %25,4
2024 4 609 3119 1490 %51,7 %26,4

*Kaynak: TUIK, 2011

Tablo 4.2, 2005-2024 doéneminde cinsiyete gore istihdam seyrini ve kadinlarin toplam
istihdam i¢indeki paym gostermektedir. Tlgili dsnemde kadin istihdaminda sayisal olarak
bir artig oldugu gorulse de bu artis1 kadinlarin toplam istihdam igindeki paymin uzun
yillar boyunca gorece sinirlt bicimde oldugunu gostermektedir. 2005-2010 yilinin
ortalarindan itibaren kademeli olarak artig gostermis olsa da toplam istthdam orani i¢inde
erke istihdam baskinligin1 korumustur. 2020 y1l1 yasanan pandemi stireci, hem erkek hem

de kadm istthdaminda belirgin bir daralmaya sebep olmustur. Ancak toparlanma
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stirecinde erkek isttihdaminin daha hizli bir artis gosterdigi goriilmektedir. 2024 yilina
gelindiginde kadinlarin toplam istihdam igindeki payr %26,4 seviyesine yiikselmis
olmakla birlikte bu artis kadin emeginin isgiicii piyasasindaki yapisal dezavantajlarini
ortadan kaldiracak nitelikte bir doniisim yaratmamustir. Tablolardaki veriler
gostermektedir ki, Tiirkiye’de istthdam artisi donemler boyunca siirmiis ve kadinlarin
toplam istthdam orani i¢indeki pay1 artmis olsa da, bu artiglar toplam istihdam iginde
kalic1 ve esitlik¢i bir doniisiim saglamamistir. Kadinlarin toplam istihdam i¢indeki pay1

sinirli kalmastir.

Neoliberal politikalar refah devlet mekanizmasinin zayiflamasina sebep olmustur. Kamu
Hizmetleri’nin 6zellestirilmesi ¢ocuk, yasli ve hasta bakimi gibi hizmetleri tekrardan
kadinlarin {izerine yiiklemistir. Ev i¢i emege dayanan toplumsal roller yeniden
giiclenmistir (Ozates, 2014: 22). Aym zamanda 1980 sonras1 Tiirkiye’de uygulamaya
konulan yapisal uyum programlari, neoliberal politikalarin bir uzantis1 ve kiiresellesme
stirecine uyum olarak, kadin emegi iizerinde belirgin etkilere sebep olmustur. Bu
programlar, kamu harcamalarinin kisitlanmasi, ihracata dayali sanayilesme, 6zellestirme
slireglerinin hizlandirilmasi, piyasalarin serbestlesmesi ve esnek istihdam bigimlerinin
yayginlagtirilmas:  seklinde siralanabilir. Yapisal uyum programlart kapsaminda
kiiresellesmenin ana hedefi olan, iilke i¢i pazarin diinya pazari ile biitiinlesmesi hedefi bir
dizi dizenlemeyi beraberinde getirmistir. Dolaysiyla gelismekte olan Ulkeler ihracata
dayali mallarin iiretimin agirlik vererek teknolojik yatirim ve sermaye gerektirmeyen
emek yogun iiretim bi¢cimine ge¢mistir. Bu baglamda isgiicii maliyetinin diisiiriilmesi
hedeflenerek, bu agik kadinlarin emeginin ucuz isgiicii olarak kullanilmasi yoluyla
kapatilmaya calisilmistir. Kadinlarin ucuz isgiicii olmalari, yar1 zamanlh isleri kabul
ediyor olmalari, yasam boyu istthdam arayisinin az olmasi, gegici sozlesmeleri kabul
ediyor olmalar1 kadinlar1 sanayilesme modelinde aranan iggiicii haline getirmistir (Askin,

2015: 58-59).

4.2.2 Tarim Sektordeki Doniisiim ve Hizli Kentlesme

Kadinlarin istihdam oranlarinda belirgin farklar yaratan diger bir faktor ise tarimin
ekonomik faktorler i¢indeki yerinin daralmasidir. Kapitalist piyasa iliskileri ve tarimda
makinelesmeye gidilmesiyle kirsal istthdam gerilemeye baglamistir. 1980 sonrasi
donemde devletin tesvikleri ve vergilerin yeniden diizenlenmesi sonucu tarimsal iiretim

yapilar1 ¢oziilmeye baslamistir. Dolayisiyla tarimsal etkinlikler tarim dis1 alanlara
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kaymigtir (Gudek-Golcek, 2019: 131). Bu baglamda kirsalda kiigiik aile is¢isi olarak
calisan kadin, kente gog¢ ettiginde, diisiik ticretli, giivencesiz ve kayit dis1 istihdam bigimi
ile kars1 karsiya kalmistir. Kadinlar cogunlukla tekstil, temizlik ve bakim gibi sektorlerde
yer bulmustur. Ayrica kente go¢ eden kadinin uyum siireciyle birlikte ev i¢i emek rolleri
azalmamig aksine ticretli istihdam ile birlikte ¢ifte yiik halinde artmistir (Giidek-Golcek,
2019: 133).

4.2.3 Sanayisizlesme ve Hizmet Sektdrine Yoénelim

1980 sonras1 Tiirkiye baglaminda “sanayisizlesme” kavrami, Klasik anlamda sanayi
sektdriiniin tamamen yok olmasi anlaminda degil, sanayi, iiretim ve istthdamin nispi
olarak kii¢iilmesi veya ekonomik yapida geri planda kalmas1 durumunu ifade etmektedir.
Turkiye 1980’lerin basi ve ortalarina dogru sanayilesme stratejisine gegmistir. Tekstil,
hazir giyim, gida, ayakkabi gibi dis pazara yonelik dretim 6n plana ¢ikmistir ve kadin
emegi ucuz isgiicii olarak kullanilmistir. Burada vurgu, emek yogun ve sermaye
gerektirmeyen tretim bigcimi seklindeyken 1990’lar ve sonralarma gelindiginde bazi
sanayi kollarina sermaye ve teknolojik yatirimlar artmaya baslamasi geleneksel sanayi
kollarinda istthdami daraltmistir. Kadinlarin yiiksek sermaye ve teknoloji gerektiren
tiretim alanlarina giremeyisi kadin emeginin hizmet sektoriine kaymasina yol agmistir
(Tokg6z, 2011: 15-20). Ozellikle diisiik iicretli, esnek ve kayit dis1 istihdamin yogun
oldugu, ev temizligi, ofis temizligi, cocuk bakimi, yasli bakimi, magaza satis elemanligi,
tezgahtarlik, kasiyerlik, gibi hizmet sektorlerinde kadinlarin isgiiciine katilimi artmustir.
Hizmet sektorine yonelim, kadin emeginin goriiniirliigiinii artirsa da is gilivencesi ve
sosyal haklar a¢isindan yoksun bir istthdam bi¢imi sekillenmistir. Boylece sanayisizlesme
stireci, kadin emeginin niceliksel olarak artmasina sebep olsa da niteliksel olarak
ekonomik bagimsizhigint siirlamigtir (Gudek-Golgek, 2019: 133). Asagida Tablo 4.3’te
1988-2004 yillar1 arasindaki donemde kadin istihdaminin sektorel dagilimi
gosterilmektedir:

Tablo 4.3 Sektore gore Istihdam ve Istihdam Oranlar1 1988- 2000 (+15)

Yillar Tarim % Sanayi % Hizmet % Ingaat % Toplam
Sektorii Sektorii Sektori Sektorii Istihdam

1988  4.018.000 %77  448.000 %9 752.000 %14 15.000 %0,3 5.234.000

1989  4.347.000 %77 498.000 %9 818.000 %14 11.000 %0,2 5.674.000

1990 4.319.000 %77 485.000 %9 821.000 %15 12.000 %0,2 5.637.000

59



Tablo 4.3 (devami)

1991  4.553.000 %77 486.000 %8 844.000 %14 11.000 9%0,2 5.893.000

1992  4.165.000 %72 635.000 %11 961.000 %17 16.000 %0,3 5.778.000

1993  3.293.000 %69 539.000 %11 924.000 %19 21.000 %0,4 4.777.000

1994  4.154.000 %71 590.000 %10  1.046.000 %18 26.000 %0,4 5.815.000

1995  4.269.000 %72 555.000 %9 1.109.000 %19 24.000 %0,4 5.958.000

1996  4.419.000 %72 576.000 %9 1.098.000 %18 33.000 %0,5 6.127.000

1997  3.393.000 %68 642.000 %11  1.922.000 %21 31.000 9%0,5 5.804.000

1998  4.130.000 %68 637.000 %10 1.296.000 %21 29.000 %0,5 6.092.000

1999  4.209.000 %66 720.000 %11 1.381.000 %22 25.000 %0,4 6.335.000

2000 3.508.000 %60 730.000 %13  1.529.000 %26 33.000 %0,6 5.801.000

2001  3.780.000 %63 703.000 %12  1.465.000 %25 21.000 %0,4 5.969.000

2002  3.674.000 %60 817.000 %13 1.607.000 %26 23.000 %0,4 6.122.000

2003  3.447.000 %59 762.000 %13  1.654.000 %28 29.000 %0,5 5.891.000

2004 2.656.000 %51 787.000 %16  1.699.000 %33 26.000 %0,5 5.047.000

Kaynak: Gudek Golcek, 2019

Tabloda 4.3’te goriildiigii tizere; 1988-2004 yillar1 arasinda istihdamin agirlikli olarak
tarim sektoriinde yogunlastigi ancak donem boyunca tarimin istihdam igindeki payinin
azaldig goriilmektedir. Sanayi sektoriindeki artis sinirliyken, hizmet sektor istthdaminda
belirgin bir yiikselis dikkat cekmektedir. Kadin istihdaminin sektorel yonelimlerine dair
ipuglar1 veren bu Tablo, hizmet sektoriindeki istikrarl artigin kadinlar i¢in gérece daha
erisilebilir, esnek ve toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu goriilen is alanlarinin
genisledigini gostermektedir. Asagida Tablo’4.4 te ise sektdre gore istihdam ve istihdam

oranlar1 2005-2024 degerleri gosterilmektedir.

Tablo 4.4 Sektore gore istihdam ve istihdam oranlart 2005-2024 (+15)
Yillar Tarim % Sanayi % Hizmet % Insaat % Toplam
Sektoru Sektori Sektori Sektort Istihdam
2005 2.228 46,7 788 16,5 1.732 36,3 25 0,5 4.773
2006 2.110 43,1 808 16,5 1.941 39,7 32 0,7 4.890
2007 2.028 41,1 819 16,6 2.052 41,6 32 0,7 4.932
2008 2.042 39,6 840 16,3 2.229 43,3 39 0,8 5.150
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Tablo 4.4 (devami)

2009 2.181 40,0 865 15,9 2.373 43,5 37 0,7 5.457
2010 2.385 40,2 976 16,4 2.527 42,5 52 0,9 5.940
2011 2.496 39,0 1.019 15,9 2.840 443 51 0,8 6.407
2012 2.398 35,8 1.047 15,6 3.199 47,7 57 0,8 6.702
2013 2.354 33,4 1.135 16,1 3.500 49,6 60 0,9 7.049
2014 2.394 31,5 1.242 16,4 3.877 51,1 80 11 7.594
2015 2.451 30,6 1.240 15,5 4.245 53,0 70 0,9 8.006
2016 2.369 28,5 1.238 14,9 4.610 55,5 86 1,0 8.303
2017 2.434 28,0 1.288 14,8 4.901 56,3 83 1,0 8.706
2018 2.346 26,0 1.372 15,2 5.217 57,9 83 0,9 9.017
2019 2.246 25,2 1.354 15,2 5.257 58,9 68 0,8 8.925
2020 1.917 23,1 1.317 15,9 4.995 60,2 70 0,8 8.299
2021 2.047 22,7 1.499 16,6 5.374 59,7 84 0,9 9.005
2022 2.043 20,6 1.694 17,1 6.106 61,5 91 0,9 9.935
2023 1.938 18,7 1.761 17,0 6.547 63,3 100 1,0 10.346
2024 2.030 18,8 1.782 16,5 6.886 63,7 113 1,0 10.811

*Kaynak: TUIK, 2024

Tablo 4.4, 2005-2024 doneminde kadin istihdaminin sektorlere gore dagilimin
gostermektedir. incelenen donemde kadmn istihdaminda en belirgin déniisiim, tarim
sektoriindeki strekli gerileme ve hizmet sektoriindeki giiglii artis seklinde ortaya
ctkmaktadir. Tarim sektoriiniin kadin istihdami i¢indeki payr 2005 yilinda %46,7 iken,
2024 yilinda %18,8’e gerilemistir. Buna karsilik hizmet sektoriiniin pay1 ayn1 donemde
%36,3’ten %63,7’ye yiikselmis ve kadin istihdaminin temel alani haline gelmistir. 2024
yil1 itibariyla kadin istthdaminin biiyiik 6l¢iide hizmet sektoriinde toplanmasi, kadinlarin
isglicli piyasasina katiliminda niceliksel bir artisa isaret etmekle birlikte, bu artigin
niteligine iliskin soru isaretlerini de beraberinde getirmektedir. Hizmet sektoriindeki
kadin istthdaminin artisi, literatiirde vurgulandigr tizere, biiyiik 6l¢iide kayit disi, diisiik
ticretli ve giivencesiz ¢alisma alanlarinda yogunlasmaktadir (Dedeoglu, 2012). Bu durum
toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iiretildigi bakim ve hizmet alanlarinda kadin
emeginin yogunlastigi istthdamin niteligi agisindan giivenceli bir iyilesmeye

doniismedigini gostermektedir.

4.2.4 Kiireselleseme ve Kadin Isgiici
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1980 sonrasi neoliberal politikalarla ile birlikte kiiresel kapitalizm uretim bigimlerine
koklii bir doniisim yasatmistir. Ozellikle 1990’lardan bu yana kiiresel ¢apta iiretimin
bliylik fabrikalardan ¢ikarilip, kiigiik birimlere, taseron firmalara veya ev eksenli iiretim
alanlarina yayildigi goriilmektedir. Literatlrde bu yapisal doniisiim, kiresel Uretim
zincirinin yayginlagmasi bi¢iminde kavramsallagtirilmaktadir. Kuresel retim zinciri,
uluslararasi sermayeye sahip biiyiik firmalarin iiretim siireglerini, genellikle gelismekte
olan tilkelerde ucuz isgiiciiyle faaliyet gosteren daha kiiglk olcekli uluslar firmalara ihale
ettigi, taseronluk iliskilerinden olusan bir {iretim agim1 ifade etmektedir. Ozellikle tekstil
gibi uretimin coklu Suregleri olan sektorlerde bu durum daha iyi anlasilmaktadir (Atasi
Topcuoplu, 2012: 4-5). Kiresel iiretim aglarinin genislemesi, kadin emegini diisiik iicretli
ve glivencesiz is alanlarina yonlendirmistir. Bu durum kapitalizmin kar1 maksimize etme
mantig1 ile ataerkil toplumsal yapinin kadin emegini ikincillestiren is bOlimunin
birlestigi bir zeminde sekillenmistir. Ataerkillik bu sistemde kadinlarin egemenlik altina
alimmasini olanakli kilmaktadir. Kiiresellesen ekonomik yapida kadinlar, yedek isgiicii
ordusu olarak kullanilmaktadirlar. Ozellikle gida, tekstil gibi toplumsal cinsiyetgi is
bicimini pekistiren sektdrlerde giivencesiz olarak c¢alistirllmaktadirlar. Ataerkil yapinin
kadinlar1 ev i¢i emegi dnceleyen yapisi ile kiiresel kapitalizmin ihtiyag duydugu emek
bi¢imi oOrtiismektedir. Isgiicii piyasasmna katilimlar1 oransal olarak artis gosterse de
nitelikli, sosyal giivenceli ve yiiksel {icretli is alanlarinin uzagindadirlar (Askin, 2015:

56).

Kiresel Uretim ve pazar agina uyum saglamaya c¢alisan lilkeler, rekabet avantaji elde
edebilmek icin Gretim maliyetlerini diisiirme ¢abasma girmektedirler. Ucretlerin
baskilanmasi, taseronlasmanin artarak sosyal koruma mekanizmalarinin zayiflamasi ve
sendikal oOrgiitlenmenin sinirlandirilmasi, maliyetlerin  diigliriilmesi  temellerini
olustururken, emegin korunmasini olumsuz yonde etkilemistir. Bu durum 6zellikle kadin
emegi acisindan daha belirgin bir hdle gelmistir. Kadin emeginin degersizlestirilmesi
isgiicli maliyetlerini disiirilmesinde temel strateji haline gelmistir. Bu durum 6zellikle
emegin ucuzlastirilmasi, seklinde bir yarisa neden olmakla birlikte isgiiciiniin
korunmasimi olumsuz etkilemistir. Kadinlar bu siirecte, kiiresel iiretim aglarinin
giivencesiz, diisik ticretli ve kayit disi istihdam bi¢iminde yogunlasarak, rekabet
maliyetini azaltici etkisinin temel tasiyicisi haline gelmistir. Dolayisiyla kiiresellesme

kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini arttirsa da bu katilim, diisiik iicretli ve toplumsal
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cinsiyet temelli esitsizlikleri yeniden sekillendiren bir bi¢imde ger¢eklesmektedir

(Hossain vd., 2022: 207-217).

4.3 Sosyo-Demografik Faktorler ve Kadin Emegi

4.3.1 Egitim

Kadinlarin isgiicli piyasasina katiliminda egitim 6nemli bir belirleyici faktordiir. Egitim
beseri sermaye olarak degerlendirildiginde, hem bireyler hem de toplum iizerinde
dogrudan etkiler yaratmaktadir. Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin,
egitiminde yapilacak iyilesmeler, toplumsal esitsizliklerin azaltilmasinda ve ekonomik
kalkinmanin hizli ilerlemesine katki saglamaktadir (Schultz, 2009: 428). Kadinlarin
egitim seviyelerinin diisik olmasi erken yasta evlilik yapmalarina ve yiiksek
dogurganliga sebep olmaktadir. Dolayisiyla bu durum kadinlarin isgiicli piyasasina
katilimin1 olumsuz etkilemektedir. Ulkelerin egitim seviyelerindeki artis, erkekler ile
karsilastirildiginda kadinlarin isgiici piyasasina daha c¢ok yoneldigi goriilmektedir.
Tirkiye’deki diisiik egitim diizeyinin erkekler ile karsilastirilmasi sonucu, kadinlarin
isglicii piyasasina daha az katilmalarmi oldugunu vurgulayan calismalar mevcuttur

(Dayioglu, & Kasnakoglu, 1997: 333).

Geleneksel toplumlarda egitimin 6ncelikle erkeklerin hakki oldugu diisiintilmektedir. Ev
ici emek rolleri ve kadinlarin en Onemli goérevinin annelik oldugu diisiiniilmesi,
egitimlerini ikincillestirerek golgede birakmaktadir. Bu durum kadinlarin isgiicii
piyasasina katiliminda veya diisiik egitim diizeyiyle vasifsiz iglerde diisiik iicretlerle
calismaya yogunlastirmaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasina hangi diizeyde egitim alarak
katildiklar1 6nemli bir detaydir. Kadin ve erkek ic¢in egitim hem siire hem de igerik
bakimindan farklilik gostermektedir. Alinan egitim ile yapilan is arasindaki baglanti
kadinlar ve erkeklerin farkli iglerde yogunlagsmasina yol agmaktadir. Egitim alaninda ki
ve 1§ piyasasindaki cinsiyet temelli roller kadinlarin daha diisiik ticretle istihdam
edilmesini gerekli kilan islerde egitilmelerini ve kadinlarin istthdam konumlarini olumsuz
etkilemektedir. Dolayisiyla Egitim ile kadimnlarin, istihdama katilimi ve mesleki

dagilimlari arasinda giiglii bir baglant1 vardir (Askin, 2015: 49).

Tiirkiye 6zelinde yapilan arastirmalar, kadinlarin isgiiciine katiliminda egitimin 6nemli

olgiide belirleyici oldugunu gostermektedir. TUIK verilerine 2023 verilerine gore
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yiiksekogretim mezunu kadinlarin, IKO orami %68,8 iken okuma yazma bilmeyen
kadinlarda bu oran %13,8’dir. Bu veriler egitim diizeyi isgiicline katilim orani arasinda
pozitif bir iliski bulundugunu gostermektedir. Asagida Tablo 4.5’te 1988-2023 yillari
arasinda egitim durumu ve yillara gore kadinlarin isgiiciine katilim oranlari

gosterilmektedir.

Tablo 4.5 Egitim durumu ve yillara gére kadinlarin isgiiciine katilim oran1 1988-2023

Yil Okuryazar Lise Alt1 Lise ve Dengi  Yiiksekdgretim
olmayanlar Egitimliler Meslek

1988 32,3 32,4 47,4 82,5
1989 33,9 35 44,05 81,3
1990 31,65 32,55 45,55 80,45
1991 32,4 32,55 41,35 81

1992 30, 30,5 42,7 81,65
1993 24,35 24,25 39,15 77,9
1994 28,45 29,55 36,95 80,05
1995 28,5 29 37,1 73,8
1996 27,55 28,8 35,4 72,6
1997 24,4 26,6 36,9 72,8
1998 25,05 27 35,5 75,15
1999 26,8 27,65 34,4 71,55
2000 25,2 23,0 31,8 70,1
2001 24,8 24,2 31,1 70,8
2002 24,4 24,9 31,9 71,5
2003 23,6 23,4 28,9 69,5
2004 16,6 20,2 26,1 70,3
2005 15,6 19,9 26,9 69,1
2006 14,7 20,1 27,9 68,8
2007 14,4 19,6 28,4 69,4
2008 14,5 20,2 29,1 70,0
2009 15,0 21,8 30,4 70,8
2010 16,7 23,8 30,4 71,0
2011 17,1 25,1 30,3 70,8
2012 16,7 25,6 30,6 70,9
2013 17,4 26,3 32,1 72,2
2014 16,9 26 33,6 39,9
2015 16,1 26,6 32,7 40,8
2016 15,2 27,2 33,6 41,4
2017 14,9 25,7 34,0 43,4
2019 15,4 28,0 34,1 42,2
2020 12,4 24,1 24,9 37,0
2022 13,9 27,1 43,0 68,8
2023 13,8 26,8 45,0 69,9

*Kaynak: TUIK Istatistiki Gostergeleri,
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Tablo 4.5’te gosterildigi tizere,1988-2023 yilin1 kapsayan veriler, kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin egitim diizeyine gore Onemli farkliliklar gosterdigini ortaya
koymaktadir. Genel egilim, egitim diizey yukseldikce isgiiciine katilim oraninin arttigi
yonlindedir. 1988 yilinda okuryazar olmayan kadinlarin isgiictine katilim oran1 %32’iken
2023 yilina gelindiginde bu oran %13’e gerilemistir. Lise alt1 egitim diizeyine sahip
kadinlarin da isgiicline katilim oran1 benzer bir sekilde azalma egilimi gostermektedir.
Diisiik egitimli kadinlarin, smirli istihdam olanaklarina erisememesi ve ayni zamanda
kentlesmenin, diisiik vasifli kadin emegine ihtiyacin azalmasi da bu diisiisi
aciklamaktadir. 1988 yilinda yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orani
%82,5’iken, 2023 yilina gelindiginde bu oranin %69,9’a gerilemesi egitim diizeyindeki
artisin otomatik olarak istihdama donlismedigini ortaya koymaktadir. 1988 yilinda
yiiksekdgretim mezunu kadinlar sayica smirli ve dogrudan istithdama yénelen bir grubu
temsil ederken, giiniimiizde yiiksekogretimin kitlesellesmesiyle birlikte mezun kadinlarin
isglictine katilimi ¢esitlenmis bir yapr kazanmistir. Bu durum isgiicii piyasasindaki

yapisal sorunlarin egitimli kadinlar icinde devam ettigini gostermektedir.

4.3.2 Yas

Kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen demografik unsurlar arasinda yas, emegin
niteligini ve niceligini etkileyen 6nemli degiskenlerden biridir. Geng yaslarda kadinlarin
isgiicline daha fazla katilimi beklenirken bu oranin yas aldikca azalacag: bilinmektedir.
Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin erken yaslarda daha fazla olacagi beklenir. Bu
durum yas ilerledikge isgiicii aktivitelerinin azaldigi yontndedir. Chaykowski ve Powl’un
1999 yilinda kadinlar ve emek piyasasi tizerine yapmis oldugu ¢aligmada; 55 yas ve tizeri
kadinlarin iggiiciine katilim oraninin, yasi gen¢ olan kadinlara oranla diisiik oldugu
gorilmektedir. Genellikle kadinlarin iggiiciine katilimimin en yiiksek oldugu yas Araligi
20-35 yas araliginda oldugu yoniindedir. Cogu iilke de bu durum M harfine benzer bir
trende sahiptir. Kadinlar 30’lu yaslara geldiginde genellikle annelik gorevi geregince
cocuk bakimini tistlenmek i¢in isgiiclinden ayrilmaktadirlar. Bu oran 40-54 yas araliginda

tekrar yiikselme egilimindedir (ince, 2010: 40).

Geng kadinlar egitim siireleri nedeniyle isgiiciine gec¢ katilirken orta yas gurubundaki
kadinlar ¢ogunlukla aile ve bakim ytkiimliiliikleri sebebiyle isgiiciinden kalic1 veya
gecici olarak cekilmektedirler. Turkiye 6zelinde incelendiginde, TUIK 2008 Raporuna
gore kadin istihdaminin yasa gore dagiliminda en yiiksek katilim 25-35 yas araliginda
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iken ikinci en yiiksek yas Aralig1 35-54 tiir. En diistik katilim ise 15-19 yas aralig1 ve 55
yas ve lUzeridir Asagida Tablo 4.6’da 1988 ve 2014 yillar arasinda kadmnlarin yas

gruplarina gore isgiiciine katilim oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 4.6 Yillara ve yasa gore kadin istihdami1988-2023

Yil/yas 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49  50-54 55-59  60-64 65+

1988 1003 7 655 582 547 423 362 369 259 144 113

1989 1057 791 681 663 602 479 378 375 322 200 127

1990 988 807 688 643 616 476 398 388 325 195 116

1991 1062 993 716 676 597 478 399 374 320 157 122

1992 948 989 724 679 630 495 390 338 286 158 144

1993 777 822 639 563 533 430 321 258 204 130 101

1994 936 989 728 694 612 508 403 334 285 171 158

1995 926 948 795 706 643 564 391 327 285 190 185

1996 939 998 785 700 667 568 405 345 300 220 202

1997 799 967 772 676 620 542 422 314 289 203 202

1998 803 990 868 683 664 573 425 335 291 215 246

1999 813 1039 854 754 687 601 436 331 279 253 291

2000 686 920 895 722 644 544 414 315 259 180 222

2001 619 955 876 777 672 577 457 342 249 194 251

2002 603 936 912 821 696 592 495 349 253 224 239

2003 532 844 905 807 708 600 479 341 261 191 224

2004 440 765 752 675 637 531 413 282 218 149 184

2005 421 753 788 685 658 563 439 299 201 135 166

2006 420 736 834 722 702 586 441 320 214 136 147

2007 339 748 858 753 720 594 453 322 213 144 152

2008 410 753 902 785 770 611 487 347 228 146 156

2009 404 734 912 871 796 678 510 381 256 166 156

2010 417 779 977 932 888 797 582 419 289 179 163

2011 435 816 1007 1,031 961 871 674 473 318 196 166

2012 407 805 1045 1,128 1014 954 712 54 330 209 191

2013 417 835 1059 1,183 1,080 1,011 761 534 352 220 189

2014 436 855 1,111 1,189 1,090 1,003 726 530 354 214 181

2015 463 902 1,118 1,191 1,175 1,076 752 585 369 224 204

2016 477 887 1,139 1,192 1,256 1,123 799 611 376 254 199

2017 448 898 1,188 1,217 1,345 1,174 904 665 403 276 209

2018 425 930 1,182 1,233 1,377 1,220 998 687 447 294 226
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Tablo 4.6 (devami)

2019 411 891 1,190 1,232 1,330 1,215 1,020 672 466 272 226
2020 303 799 1,118 1,128 1,266 1,193 989 636 440 240 197
2021 331 907 1,220 1,204 1,283 1,308 1,070 705 487 261 244
2023 366 993 1342 1,326 1,370 1,457 1,188 801 537 288 267
2023 418 1,040 1,409 1329 1406 1,507 1,97 866 551 338 285

~Kaynak: TUIK, 2024

Tablo 4.6°da yer veriler, kadin istihdaminin 6zelikle 25-39 yas araliginda yogunlastigini,
ileri ki yas guruplarina dogru ise belirgin bir azalis oldugunu ortaya koymaktadir. Geng
yas gruplarinda ise istihdamin zaman igerisinde artis gosterdigi, ancak 55 yas ve tizeri
kadinlarin istthdam da smirli bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum kadin
istthdaminin yasa gore siireklilik gostermedigini, yas ilerledik¢e kadinlarin ev i¢i emek
sorumluluklari1  ve {cretli emek yilikiini birlikte yiiriitmekte zorlandiklarini
disiindiirmektedir. Ev i¢i emegin biiyiikk Olgiide kadinlar {izerinde yogunlagmasi,
kadinlarin ¢alisma yasaminda siireklilik saglamasini giiclestirmistir. 2023 yil1 verileri
genel egilimin devam ettigini agik bicimde gdstermektedir. Ozellikle dogurganlik, bakim
sorumluluklar1 ve ev i¢i emegin yogunlastigi yas araliginda kadinlarin isgiiciine
katiliminin daha kirilgan bir yapiya sahip oldugu 2023 yilinda da devam etmistir. Bu
baglamda 1988 yilindan giinlimiize bakim yiikiimliiliiklerinin kadin istihdam1 tizerindeki

etkisinin siirdiigli goriilmektedir.
4.3.3 Medeni Durumu

Kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen diger bir faktor ise medeni durum faktorudur.
Kadin istihdami ile medeni durumu arasinda iliskisel bir bag mevcuttur. Gelismis
tilkelerde bu durumun etkisinin daha az oldugu beklenirken, gelismekte olan tilkelerde
daha fazla oldugu bilinir. Bu agidan bakildiginda Choen ve Bianchi (1999) yaptiklari
calismada, her ne kadar evli kadinlarin eslerinden sagladiklart maddi gelir, kadinlarin
ticretli bir yonelimini kismen azaltsa da, yapilan arastirma da 6zellikle gelismis tlilkelerde
evliligin kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde belirleyici etkisinin olduk¢a sinirl
oldugunu gostermektedir (Chaykowski & Powel, 1999: 8-9). Ancak kadinlarin
evlendikten hatta ¢cocuk sahibi olduktan hemen sonra isgiicii piyasasindan ¢ekilmeleri bir
norm héline geldigi belirlenmistir. Su anda ise Kuzey Amerika’da kiiltiirel olarak ¢ocuklu
kadinlarinda calisabildigi hatta bir ailede iki kazancin olmasi gerektigi kabul goriilmistiir.

Ayrica kadinlarin islerini kolaylagtiran teknolojilerin var olmasi bunlarin yani sira

67



cocuklarin bakimini tistlenecek kres vb. kurumlarin varligi kadinlarin isgiictine katilimin

kolaylastiran unsurlar olarak degerlendirilmistir.

Medeni durumun kadin emegi tizerindeki etkisini Tirkiye 6zelinde ele aldigimizda ise
evli kadinlar, genellikle hane i¢i sorumluluklarin ve toplumsal cinsiyet temelli is boliimii
nedeniyle, bekér kadinlara kiyasla iicretli ise daha az katildig1 goriilmektedir (Yazici,
2018: 108). Tiirkiye’de 1995 yilinda yapilan bir ¢alismada kadinin aile i¢indeki anne ve
es rollerinin isgiicli piyasasinin disinda kalmasinin 6nemli belirleyicisi oldugu
anlasilmistir. Cocuk bakiminin toplumsal ve kiiltirel normlar cercevesinde hala 6ncelikli
olarak kadinlarin sorumlulugunda oldugu kabul edilmekte buna ek olarak ¢cocuk bakim
hizmetini Ustlenecek sosyal kurumlarin yetersizligi de kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimini etkileyen 6nemli bir engel teskil etmektedir (Ozar & Giinlik Senesen 1998).
Tablo 4.7 de yillara ve medeni duruma goére kadinlarin isgiiciine katilim orani

gosterilmistir.

Tablo 4.7 Isgiiciine katilan kadinlarin medeni durum dagilimi (%)

Y1l/Medeni Hal Hic¢ Evlenmedi Evli Bosandi Esi Oldii
1935 12,3 66,0 21,0 0,7
1945 16,5 65,1 17,8 0,6
1950 16,1 67,8 15,2 0,9
1955 13,7 71,9 13,5 1,0
1960 12,4 74,2 12,4 1,0
1965 14,6 72,8 11,7 0,9
1970 16,9 72,2 10,2 0,8
1975 21,0 69,2 8,9 0,9
1980 20,2 70,0 9,0 0,8
1985 21,8 68,8 8,6 0,8
1990 22,5 68,4 8,1 0,9
2000 23,8 66,5 8,2 15
2008 23,7 64,1 9,1 3,1
2009 23,5 64,1 9,2 3,2
2010 23,4 64,0 9,2 34
2011 23,3 63,9 9,3 3,5
2012 23,3 63,8 9,3 3,6
2013 23,3 63,7 9,3 3,8
2014 23,3 63,5 9,3 3,9
2015 23,3 63,3 9,3 4,0
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Tablo 4.7 (devami)

2016 23,3 63,2 9,3 4,1
2017 23,4 63,0 9,3 4,3
2018 23,5 62,8 9,4 4,4
2019 23,9 62,5 9,4 4,6
2020 24,4 61,9 9,5 4,7
2021 24,6 61,2 9,4 4,9
2023 24,7 60,9 9,5 51

*Kaynak: TUIK, Isgiicii Gostergeleri 1923-2023

Tablo 4.7°deki verilere gore, 1935 yilinda isgiiclinde yer alan kadinlarin biiyiik ¢cogunlugu
evli kadinlardan olusurken, hi¢ evlenmemis kadinlarin pay1 olduk¢a sinirlidir. Ancak
zaman icerisinde kadinlarin isgiiciine katiliminda medeni duruma bagl belirgin bir
dontigiim yaganmistir. 2023 yilina gelindiginde isgiiciinde yer alan kadinlar i¢inde hig
evlenmemis kadinlarin iggiiciine katiliminda belirgin bir bicimde arttig1 evli kadinlarin
paymnin ise gorece azaldigi goriilmektedir. Bu durum zaman iginde ¢alisan kadin
profilinin degistigini ve isgilicii piyasasinda evli olmayan kadinlarin daha goriiniir hale
geldigini gostermektedir. 1935 yilinda evli kadmlarin istihdam orani i¢indeki payr %
66’iken 2023 yilinda bu oran %60,9 ile hala yiiksektir. Bu durum kadinlarin hane ici
sorumluluklari siirdiiriitken ayni zamanda iicretli emek piyasasinda yer almaya

calistiklarin1 ortaya koymaktadir.

4.4 Sosyokiiltiirel Faktorler ve Kadin Emegi

Kadin emegi, yalnizca ekonomik faktorlerle degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
rolleri, kiiltiirel degerler ve aile yapis1 gibi sosyokiiltiirel faktorlerde de bicimlemektedir.
Tirkiye ve benzeri gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilimin1 belirleyen en
temel unsurlardan biri, toplumsal cinsiyet temelli is boliimiidiir. Toplumun kadin ve erkek
rollerine iligkin beklentiler, kadinlarin kamusal alana katilimin1 sinirlayarak istihdam

alanlarini daraltmaktadir (Un Women, 2019).

Ataerkil kiiltiirel yapinin kadini 6ncelikli olarak ev i¢i emek alanina konumlandirmasi,
kadinlarin istthdama katiliminda 6nemli bir engel teskil etmektedir. Kadin emeginin
ticretli istihdamda degersizlestirilmesi ya biyolojik deterministlerin yaptig1 gibi kadin ve
erkek arasindaki anatomik farkliliklar ile agiklanmaliydi ya da tarihsel bir agiklama

bulunmaliydi. Sorun yalnizca toplumsal cinsiyetler arasindaki farklar degil, kapitalist
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ataerkillik ile agiklanabilmekteydi (Mies, 2011: 16). Ataerkillik, kadinlar iizerindeki
ekonomik, politik, toplumsal ve kiiltiirel tistiinliigii kurumsallastiran bir toplumsal sistem
olarak tanimlanmaktir (Walby, 2020: 38). Kadinlarin isgiiciine katiliminda aile, okul, dini
kurumlar, kitle iletisim araglar1, cinsel ve mesleki kalip yargilari, gelenekler gibi bircok
sosyokdltirel faktorin etkisi bulunmaktadir (Hartman, 1979). Kadinlardan beklenen es
ve anne olma davranis1 kiiclik yaslardan itibaren benimsetilir. Bu toplumsal cinsiyet
roluyle, kiiltiirel degerlere gore toplumsallasma siirecinde, kadinlarin esas gorevlerinin
evlenmek ve cocuk sahibi olmak oldugu bilinci pekistirilir. Bu Kkiiltiirel degerle,
kadinlarin toplum i¢inde giic ve statii edinmelerinin tek yolu oldugu fikri canl
tutulmaktadir. Bu siire¢ igerisinde toplumsal cinsiyet rollerinin kavramsallagtirilmasi,

dini okullar, kitle iletisim araglari ve aile kurumlarinca 6gretilir (Walby, 2020: 40).

Anneligin yiiceltilerek baska hi¢bir seyden 6nemli olmadig: bilinci, kadinin isine veya
egitimine devam etme isteginin oniline gegmesine sebep olmaktadir. Durum bdyle olunca
kadinlar ya yar1 zamanli isler bulmakta ya da g¢alismaya ara vermektedir. Cocuk
bakiminin 0-6 yas gibi uzunca bir y1l zaman almasi sebebiyle genellikle anneler calismay1
birakmaktadirlar. Kiiltiir yoluyla aktarilan ve herkesge kabul géren bu degerler, kadinlarin
calismalarin1 kisitlamakta veya caligsalar bile belirli meslek gruplarini tercih etmek
zorunda kalmalarina yol agmaktadir (Askin, 2015: 55). Genellikle evde yapilan islerin
devami olarak goriilen diisiik statiilii islerde diisiik ticretle istihdam edilmeleri, sekttrde
ayrimcilia maruz kalmalarina sebep olmaktadir. Cinsiyete dayali kaliplar, kadinlarin
erkege gore vasifsiz olarak degerlendirilmesine neden olmakta; bu durum ise, yetersiz
goriilen kadinlarin ¢alistiklari islerde ilerleyememeleriyle sonuglanmaktadir (ILO, 2010:
50-52).

Ataerkil sistemin ve toplumsal cinsiyet temelli is boliimiiniin sekillendirdigi
sosyokiiltiirel faktorler, kadinlarin istihdam alanlarini sinirlandirarak, onlar1 geleneksel
cinsiyet rollerinin belirledigi kaliplara sokmustur. Annelik ve eslik durumu kadinlarin
1sgiicli piyasasinda yedek isgiicii olarak goriilmesine sebep olmustur. Kadinlar kolay isten
cikarmalarin, sigortasiz ve giivencesiz ¢aligsmalarin, diisiik ticretle istihdam edilmelerin
odagi haline gelmislerdir. Sosyokiiltiirel faktorler agisindan kadinlarin aleyhine isleyen
bir slire¢ s6z konusudur (Ecevit, 1998: 269). Dolayisiyla kayit dist ve yar1 zamanli isler
kadinlar i¢in uygun istihdam alanlar1 olarak sunulmakta, bu durum kadin emeginin

stirekliligini zayiflatirken mesleki ilerleme olanaklarini da sinirlamaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, kadin emeginin tarihsel siire¢ i¢inde toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan nasil
sekillendirildigini ve bu sekillenmenin kadinlarin emek piyasasindaki konumunu
ozellikle sektorel dagilim baglaminda nasil etkiledigini ortaya koymay1 amaglamistir. Bu
baglamda kadinlarin hangi sektdérlerde yogunlastigi, bu yogunlagsmanin bireysel
tercihlerden ziyade ekonomik ve toplumsal zorluklara nasil baglantili oldugu
incelenmistir. Kavramsal ¢er¢gevede feminizm kuramlarindan yararlanilarak kadin emegi
kavrami teorik olarak temellendirilmistir. Ancak ¢aligmanin ana odagi kadin emeginin
sektorel yapisin1 ve bu yapiyr sekillendiren unsurlari ortaya koymaktir. Bu baglamda
kadin emegi tarihsel boyutta incelenerek sayisal gostergelerle desteklenmistir. Tarih
boyunca kadin emegi, toplumsal cinsiyet rollerinin belirledigi sinirlar i¢inde sekillenmis
ve bu rollerin bir sonucu olarak kadinlar, isgiicii piyasasinda erkelerden sonra yer almistir.
Kadinlara atfedilen geleneksel roller onlar1 uzunca bir siire ev i¢i liretim ve bakim emegi
ile 6zdeslestirmistir. Bu durum kadinlarin, ekonomik faaliyetlerdeki goriiniirliigiini

kisitlamugtir.

Sanayi Devrimi ile birlikte tiretim bigimlerinde yasanan doniisiim, kadin emeginin
niteliginde ve konumunda degisime sebep olarak iicretli emege gegisini saglamistir.
Kadinlar ev i¢i iiretimden fabrika {iretimine yonelmis, ancak diisiik iicret uzun ¢alisma
saatleri ve toplumsal cinsiyet temelli is bolimii nedeniyle ikincil isgilicii olarak
goriilmiistiir. Birinci ve Ikinci Dlnya Savaslari sirasinda erkek isgiiciiniin azalmasi
sebebiyle kadinlar isgiicline daha fazla katilmis ancak savas sonrasi kadinlarin tekrar ev
ici emege itildigi gorilmustir. Turkiye’de tarihsel siirece bakildiginda Osmanli
DoOnemi’nde goriinmeyen ve kayit dist alanlarda yer alan kadin emegi, Cumhuriyet’in
ilantyla rejimin politikasi olan esit yurttaghk kavrami geregince egitimde ve kamusal
alanda yasanan ilerlemeler neticesinde kismen de olsa goriiniirlilk kazanmigtir. Osmanli
Doéneminde kadinlar agirlikli olarak tarim, el isleri, dokumacilik gibi geleneksel iiretim
alanlarinda yer alirken, Cumhuriyet’in ilaniyla yasanan doniisiimler sonucu 6gretmenlik,
hemsirelik gibi alanlarda kadin emeginin goriiniirliigli artmistir. Cumhuriyet devrimleri
kadinin kamusal alana dahil olmasi saglasa bile ev i¢i emek meselesine fazlaca
deginilmemistir. 1950°1i yillardan itibaren hizli kentlesme, i¢c g6¢ ve ekonomik

dontistimler kadinlarin isgiiciine katilim sekillerini yeniden bigimlendirmistir. Kentlesme
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stireciyle birlikte kadinlar sanayi ve hizmet sektdrlerine yonelmeye baslamislardir. 1980
sonrast neoliberal politikalarin etkisiyle tageronlagmalar artmis; bu siirecte kadin emegi
diisiik ticretli ve guvencesiz olan perakende, tekstil, turizm ve biro hizmetleri gibi
sektorlerde yogunlasmistir. Tarimdaki ¢6ziilme ve hizmet sektoriindeki genisleme, kadin
emeginin sektorel dagiliminda belirleyici hale gelmistir. Tiirkiye’de kadin emegi 6zel

hizmet sektorii etrafinda toplanmais, sanayi ve tarim sektoriindeki pay1 giderek azalmistir.

Bu kapsamda ifade edilebilir ki, sosyokultirel ve sosyo-demografik faktorlerin kadin
emegini belirleyiciliginde pay1 biiyiiktiir. Egitim diizeyi, medeni durum, yas ve ekonomik
faktorler gibi degiskenler kadinlarin istihdam bigimlerini dogrudan etkilemistir. Egitim
dizeyinin ylkselmesinin kadinlarin isgiiciine katiliminda pozitif yonlii bir etkiye sahip
oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak, ataerkil toplumsal yapi ve cinsiyet temelli is
bolima, kadinlarin istihdam olanaklarini sinirlamustir. Cinsiyete dayali ticret farkliliklart
degerlendirildiginde ise sektor fark etmeksizin her kosulda kadinlarin erkeklere oranla
daha diisiik tcretlerde calistiklart yoniindeki bulgular, dénemler igerisinde varligini

surdirmektedir.

Kadin emeginin sektorel dagilimi tarihsel, ekonomik ve Kdltiirel faktorlerin ortak
etkisiyle bicimlenmektedir. Kadin emegi tarihsel siire¢ icinde ev emegi ile
siirlandirismis olsa da ekonomik ve toplumsal doniisiimlerle goriiniirliigli artmistir.
Ancak kadinlarin iggiicline katilim orani ve istihdam kosullar1 hald erkekler ile esit
diizeyde degildir. Bu durum kadin emegini niteliksel olarak gii¢lendirilmesi ve giivenceli

hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin istthdamda daha etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yer alabilmesi i¢in yalnizca
ekonomik buyiime politikalarina odaklanilmasi yeterli degildir. Ayni zamanda toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten, bakim hizmetlerini kamusal sorumluluk olarak ele alan ve
oOzellikle ev i¢i emek rollerinin esler arasinda daha adil paylasildigi toplumsal bir yapi
hedeflenmelidir. Bu ¢er¢evede, kadnlarin egitim ve istihdam olanaklarini genisleten,
calisma yasaminda karsilastiklar1 yapisal engelleri azaltmayr amacglayan biitiinciil
politikalarin  gelistirilmesi  gerekmektedir. Asagida bu dogrultuda Onerilerde

bulunulmustur.

Kadinlarin egitim seviyeleri yiikseldikge, daha strdarilebilir, glivenceli ve uzun vadeli
sektdrlerde istihdam edilmeyi tercih ettikleri goriilmektedir. Egitim, kadinlarin yalnizca

isgiicline katilimini artirmakla kalmamakta ayn1 zamanda mesleki ylikselme olanaklarini,
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ticret diizeylerini ve calisma kosullarii da dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla
kadinlarin hem egitim olanaklarina erigimi artirilmali hem de mesleki egitim alaninda

kadinlar1 destekleyen politikalar yayginlastirilmalidir.

Kadmlarin giivenceli ve saglikli bir ¢alisma ortaminda yer alabilmeleri i¢in kayit dis1
istihdamin Oniine gegilmesi temel bir gerekliliktir. Kayit dist ¢alisma, kadinlar1 sosyal
giivenlikten, emeklilik haklarindan ve is glivencesinden mahrum birakmakta; ayni
zamanda ticret esitsizliklerini derinlestirmektedir. Bu dogrultuda hukuki yaptirimlarin
etkin bicimde uygulanmasi, denetimlerin artirilmasi ve kadin emegini koruyucu

duzenlemelerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin istihdama katilimini etkileyen 6nemli faktdrlerden biri de bakim emegidir.
Dolayistyla biiyiik 6l¢iide kadinlar tarafindan istlenilen ¢ocuk, yash ve hasta bakimi gibi
sorumluluklar, kadinlarin ¢alisma yasamini sinirlamakta ya da kesintili héle
getirmektedir. Bu nedenle bakim emeginin yalnizca bireysel bir sorumluluk olarak degil,
kamusal bir mesele olarak ele alinmasi gerekmektedir. Kamusal kres ve bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi; emeginin kamusal olarak desteklenmesi, kadin

istthdaminin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemlidir.

Kadinlarin ¢alisma yasaminda yalnizca istihdam edilen bir grup olarak degil, karar alma
siireglerinde etkin aktorler olarak yer almasi da biiyiikk 6nem tasimaktadir. Yonetim
kademelerinde patron kadinlarin artirilmasi, g¢alisma kosullarinin kadinlarin ihtiyag ve
deneyimlerini dikkate alacak bigimde sekillendirilmesine katki saglayacaktir. Bu
baglamda, kadinlarin liderlik olanaklarini destekleyen politikalarin genisletilmesi

toplumsal cinsiyet esitliginin giiclenmesine 6nemli katkilar sunacaktir.

Sonug olarak kadin emeginin giiclendirilmesi yalnizca istihdama katilimin artirilmasiyla
degil, calisma kosullarinin iyilestirilmesiyle miimkiin olacaktir. Egitim olanaklarinin
genisletilmesi, bakim emeginin kamusal olarak desteklenmesi, kayit dist istthdamin
azaltilmasi, ticret esitsizliginin giderilmesi ve karar alma mekanizmalarinda kadin
liderlerin artirllmasi 6nem tagimaktadir. Bu yonde atilacak adimlar hem kadin emeginin
niteligini artiracak hem de Tiirkiye’de toplumsal refahin giliclenmesine katki

saglayacaktir.

Bu calisma, Tiirkiye’de kadm emeginin sektdrel dagilimmi TUIK verileri ve literatiir
taramas1 yontemiyle incelemistir. Konunun ¢ok boyutlu ve kapsamli bir nitelige sahip

olmasi dolayisiyla ileride yapilacak ¢aligmalarda farkli veri kaynaklarindan elde edilen
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verilerin farkli yontemlerle analiz edilmesi Onerilebilir. Bu baglamda; nitel aragtirma
yontemlerinden derinlemesine miilakatlar, odak grup goriismeleri kullanilarak kadinlarin
sektorel tercihlerinin ardindaki toplumsal, kiiltiirel ve bireysel dinamikler ayrintili
bicimde analiz edilebilir. Hane halki isgiicii anketleri ve panel veriler araciligiyla egitim
diizeyi, medeni durum, ¢ocuk sayis1 ve bolgesel farkliliklarin kadin emegi tizerindeki

etkileri istatistiksel olarak incelenebilir.
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