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OZET

Calisma hayatina bakildig1 zaman, kadinlar erkeklere oranla daha fazla
sorunla karsillasmaktadir. Kadinin sosyal hayattaki rolii degismedikce, bu
sorunlar giinden giine artmaya devam edecektir. Diger taraftan ekonominin
canlanmasi icin kadin girisimcilere tesvik sistemleri uygulanmaya baslanmstir.
Bu caliymada kurumlarin ve devletin sundugu tesvik sistemlerinin, hangi oélciide
ekonomik deger yarattig1 anlatilacak, meydana gelen sorunlarin ¢oziilmesi i¢cin
oneriler sunulacaktir.

Bu calismada kadinlara verilen tesvik primlerinin ekonomide yarattig:
katma deger incelenmistir.

Calismanin birinci boliimiinde istihdam ile ilgili temel bilgiler verilmis ve
hemen akabinde ise iktisat okullar1 ve emek piyasasina deginilmistir.

Ikinci béliimde ise; Girisimcilik kavramm iizerine egilip, kadin
girisimciligine detayh bir sekilde yer verilmistir.

Uciincii boliime gelindigi zaman ise, kadin emegi konusuna deginilmistir.
flerleyen kisimlarda Tirkiye’de cahsan kadin profili detayh bir sekilde
irdelenmistir.

Calismanin son béliimiine gelindiginde ise, kadinlara verilen tesvik
primlerinin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila iizerindeki etkisi arastirilmistir.

Anahtar kelimeler; Kadin, ¢calisma hayati, tesvik sistemi



ABSTRACT

Women have to face with more problems than man when it comes to
working life. These problems will increase day by day unless role of women
changes in every aspects of life. On the other hand, in order to reinvigorate the
economy promotional executions have become much more accessable for female
entrepreneurs. In this study, suggestions will be put forward to become
solutions of problems which occurs as outcomes of economic costs provided by
governmental agencies and state’s itself as promotional executions. In addition
to that, it has been examined that added value in economy which is a result of
the promotional executions provided to women.

In the first section of the study, essential informations about
employement have been given, right after that schools of economic thoughts and
labour markets have been mentioned.

In the second section, concept of entrepreneurship has been adressed and
women’s entrepreneurship has been scrutinised.

In the third section, women’s work has become the main object.
Throughout the section, female employee profile explaned in details.

When it comes to the last section of the study, effects of promotional
executions provided for women on gross domestic product have been studied.

Keywords: women, working life, promotional executions



TESEKKUR

Gerek lisans doneminde gerekse yiiksek lisans doneminde beni ¢ok iyi
yonlendirerek bu ¢alismay1 tamamlamamda biiyiik emegi olan saygideger hocam ve
danismanim, Dogent Dr. flkay DILBER e, basim sikistig1 her an yardimima yetisen
degerli hocam Dr. Ogretim Goérevlisi Emir OZEREN’e, aramzda ¢ok uzun yollar
olmasina ragmen, ¢iktigim bu yolda beni yiireklendiren, diistiigiimde elimden tutan
saygideger hocam Asist. Prof. Canan DAGDEVIREN’ e, tezimi yazarken gece
giindiiz sorularima sabirla cevap veren, ekonometrik analiz konusundaki bilgilerini
benimle paylasan degerli arkadasim Gokhan SALMAN’ a, tezimin son seklini
almasinda ¢ok biiyiik katkist olan kuzenim Arastirma Gorevlisi Caner
HEKIMOGLU na, ¢ok zorlu bir asamada tanidigim ve biiyiik bir 6zveriyle tezimin
ekonometrik analizinde bana yardim edip, yol gosteren, bilgi birikimini benimle
paylagsmaktan kaginmayan yol arkadasim Arastirma Gorevlisi Tugce Elif Nefes
Monicca VAROL’a, tiim giiciiyle bana destek veren ve beni kirmadan sorularima
yanit veren arkadasim Nurten BOY’ a 6grenim hayatim boyunca beni maddi, manevi
her konuda destekleyen hayat arkadasim Utku MUTLU’ya, ¢iktiim bu mesakkatli
yolda elimi tutmaktan ve bana inanmaktan hi¢cbir zaman vazge¢cmeyen annem
Giilhan AR, babam Atakorkut AR ve giiciimiin sinirlarini kesfetmemi saglayan Cahit
MUTLU’ya, sakinligi ve dinginligi sayesinde beni her zaman ayakta tutan Nesrin
MUTLU ya ve kiictiglim Bagak MUTLU’ya tiim kalbimle tesekkiir ederim.
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GIRIS

Giinliik hayatta ¢evrenize baktiginiz zaman kadinlara verilen belli bagl roller
oldugunu fark edebilirsiniz. Annelik, ev hanimlig1 ve iyi bir es olmak gibi. Bu roller
zaman gectikece kiiltiiriimiiziin bir parcasi olarak atfedilmeye baslamistir. Fakat
kadinlara bigilen bu roller, ekonomik gostergelere dahi yansimaktadir. Okul ¢aginda
calismak durumunda kalan kadin bireyler, egitimlerini tamamlayamadiklar1 igin
eslerinin kazancina ortak olmak durumunda kaliyorlar. Diger bir kesim de, kendi
parasini kazanmak ve ailesine destek olmak amaciyla evlere gilindelik isler yapmak
icin gidiyor ama sigortali ¢calismadiklari i¢in de kayip is giicii sinifina giriyorlar.

Kadinlar ev igerisinde de iiretim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Fakat onlarin
yaptig1 bu islerin piyasada degisim degeri olmadigi igin parasal bir deger
yaratamamaktadir. Hane igerisinde kadmin yaptigi isler (yemek yapmak, bulasik
yikamak, ¢ocuk bakimimi istlenmek, evin eksiklerini belirleyip tedarik siirecini
tamamlamak) parasal olarak getiri saglamadigindan Gtiirii istatistiki verilerde de
gbzlemlenememektedir.

Bu ¢alismada bu kisir dongii kirilmaya ¢aligilacaktir.



BIRINCIi BOLUM

ISTIHDAM VE iSSiZLiK TURLERI

1.1 iSTIHDAM

Milli geliri olusturan mal ve hizmetler biitlinii iiretim faktorleri tarafindan
(emek, sermaye, dogal kaynaklar ve girisimci) iiretilmektedir. Bir iilkenin istihdam
diizeyini, mal ve hizmetlerin liretiminde ¢alisan ve bu ¢alismalarinin karsilig1 olarak
ticret elde eden kimseler olusturmaktadir. Bir iilkenin emek faktoriiniin kaynag iilke
niifusudur. Ancak niifusun tamaminin tiretim faaliyetlerine katilamayacag asikardir.
Niifusun igerisinde calisamayacak kadar hasta, yash ya da engelli bireyler
bulunabilir. Egitim hayatina devam eden Ogrenciler, silah altinda bulunan askerler,
cezaevinde olan kimseler lretim faaliyeti disinda kalirlar. Hatta bir kesim de
calisabilecek imkana sahip olmasina ragmen ¢alisma hayatina dahil olmaz. Fakat tiim
bunlarin diginda, ¢calismak istedigi halde is bulamayan kisiler issiz kategorisinde yer
alir. (Uzunoglu ve Sonmezler 2013: 105)

Uretim faktérlerinin yetersiz diizeyde istihdam edilmesi, ekonominin hasila
diizeyinin olabilecek diizeyden daha asagida seyretmesine sebep olmaktadir. Bu
nedenledir ki emek faktoriiniin istihdami kadar diger faktorlerin istthdami da hayati
diizeyde onem arz etmektedir. Emek faktorii, diger faktorlerden farkli olarak beseri
unsurlarla kaynasmis oldugu i¢in bu faktoriin istthdam dis1 kaldigi takdirde
beraberinde psikolojik ve sosyal agidan bir takim zorluklar yaratacagi goz ardi
edilmemelidir. (Giiran, 1996: 35)

Issizlik denildigi zaman, akillara ilk olarak issizligin psikolojik olarak
yarattigi yikim gelmektedir. Is bulamayan bireyler, zaman igerisinde kendilerini
giivensiz hissetmeye baslarlar. Cevreden aldiklar1 olumsuz elestiriler arttik¢a bireyin
gelecege duydugu giiven minimum seviyelere inmeye baslar. Ote yandan makro
boyutta incelendigi zaman, tilkedeki issizlik, emek giiciiniin kullanilamamasi ve daha
az iretim yapilarak ulusal gelirin diismesine sebebiyet verir.

Istihdam ve igsizlik gostergeleri ekonominin saglikli isleyip islemedigi
konusunda bilgi veren 6nemli unsurlardandir. Kisilerin yasaminda 6nemli bir yer
tutan istihdam konusu toplumsal yasam i¢in de onemlidir. Bir ekonomide yiiksek

seviyelerde gozlemlenen igsizlik diizeyleri kisilerin hem psikolojik anlamda hem de
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ekonomik anlamda kendilerini giivende hissetmemelerine neden olurken, makro
diizeyde incelendigi takdirde iilkenin refah diizeyinin diismeye baglamasina sebep

olur. (Tansel, 2012: 19-20)

1.2 iISSIZLIK TURLERI
1.2.1. Iradi Issizlik

Mevcut calisma kosullarinda ve cari iicret diizeyinde c¢alismak istemeyen
kesimin meydana getirdigi issizlik tiirline gayri iradi issizlik adi verilmektedir. Bu
igsizlik tiiriinde kisiler daha yiiksek iicret ve daha iyi ¢alisma sart1 beklediklerinden
kendi iradeleri ile issizdir. Aslinda bu tir kimselere ekonomide verilecek isler
bulunmaktadir. Bir bagka deyisle bu kimseler var olan kosullar altinda ¢alismak
isteselerdi issiz kalmayacaklardi. Iradi issizlige yol agan nedenlerden en 6nemlisi

kisinin gelir talebi esnekliginin yiiksek olmasidir. (Pekin, 1993; 104-105)

1.2.2. Gayri Iradi Issizlik

Klasik ve Neo Klasik iktisat¢ilar bu igsizlik tiiriine kars1 ¢ikmislardir. Eger
kisiler daha diisiik tcretlerle ¢alismaya goniillii olurlarsa bu issizlik tiirii ortadan
kalkacaktir. Klasik ve Neo Klasik iktisat¢ilar teorilerini su  sekilde
temellendirmektedir; emek arzi {icretin artan, emek talebi de azalan fonksiyonudur.
Baz1 ig¢ilerin arz ve talep egrilerinin kesistigi yerde olusan iicret diizeyinden daha
yiiksek ticret istiyor olusu onlarin igsiz kalmasina zemin hazirlamaktadir. Fakat J.M
Keynes bu goriise karsi c¢cikmis ve gayri iradi issizligin talep yetersizliginden

kaynaklandigini savunmustur. (Pekin, 1993; 105-106)

1.2.3. Mevsimsel Issizlik

Ekonomik faaliyetlerden bir kismmnin yilin  belli mevsimlerinde
yapilabilmesinden otiirii kisiler donemsel olarak calisip, donemsel olarak issiz
kalabilmektedir. Tarimda calisan isciler ve turizm sektoriinde calisan kisiler bu
tanima glizel bir 6rnek olusturabilir.

Mevsimlik  igsizlik  yaygin  olarak tarima dayali  ekonomilerde
gozlemlenmektedir. Tarimsal faaliyetlerin nispeten daha yaygin oldugu zamanlarda
calistiracak is¢i bulmak dahi zorlasirken, ekim ve dikim faaliyetlerinin azaldig

zamanlarda yogun bir issizlik meydana gelmektedir. (Pekin, 1993; 107)



Mevsimlik issizlik, gelismekte olan {ilkeler i¢in biiyiik bir sorunken, geligmis

iilkelerde sorun olmaktan ¢ikmstir. (Unliiénen ve Tayfun, 2012; 170)

1.2.4. Gegici Issizlik

Gegici issizlik durumunda, kisiler kendi istekleri ile mevcut is yerlerinden
ayrilip, sevdikleri baska bir is yerine gegene kadar issiz kalmalar1 olarak
tanimlanmaktadir. (Bozdaglioglu, 2008: 46-50) Her ekonomide %1-2’lik kadar bir
oranda gegici igsizlik s6z konusu olabilmektedir. (Kocacik, 2000: 53)

Gegici issizler kisa zamanda kendi isteklerine uygun is bulabilecekleri i¢in bu
igsizlik tiirii gegici bir igsizliktir. Gegici igsizligin en biiyiik sebebi, isgiicli piyasasinin
etkin bir sekilde ¢aligmamasi, i arayan kisilerle bos pozisyonlarin kolayca birbiriyle

eslestirilememesidir. (Unliionen ve Tayfun, 2012; 169)

1.2.5. Konjonktiire Bagh Issizlik

Ekonomide yasanan dalgalanmalardan dolay1 kimi zaman issizlik oranlarinda
bir artis yasanmaktadir. Ekonomide durgunluk meydana geldigi donemlerde iiretim
kapasitesi azalir ve emege duyulan ihtiyagta diisiis gozlenir. Bu gibi zamanlarda
igverenler, emek miktarin1 azaltma yoluna girebilirler. Tam tersi durumlarda, yani
ekonomik genisleme s6z konusu oldugu zaman, liretimde artis meydana gelir ve
emege duyulan ihtiyag artar.

1.2.6. Gizli Tssizlik

Bir iiretim silirecinde gereginden fazla kisi ¢alisiyorsa ve bu calisanlarin
tiretime herhangi bir katkilar1 yoksa gizli igsizlik s6z konusudur. Gizli issizlik oldugu
zaman, bu iscilerin marjinal verimlilikleri sifirdir. Diger issizlik tiirlerinde is arama
ve hali hazirda herhangi bir iste calisamama durumu s6z konusuyken gizli issizlikte
durum tam tersidir. Kisiler bir is yerinde c¢alisiyor fakat isten c¢iktiklar1 zaman
tretimde herhangi bir diislis gdzlemlenmiyorsa, bu gizli issizlik demektir.
(Dirimtekin, 1981: 223)

Isyerindeki calisan sayisi arttikca calisanlar iiretime katki yapmak yerine
birbirlerine engel olmaya baslarlar. Tirkiye’de bu issizlik tiiriine en ¢ok tarim

sektoriinde rastlanmaktadir. (Unliiénen ve Tayfun, 2012; 171)



Tablo 1: Issizlik Tiirleri

I3SIZLIK KISMI TAYGIN
GECICI Anizi ig;izli.k (Friksiyonel, Devri Igsizlik _
Gegici [zzizlil) a- Mevsimsel Igsizlik
b- Konjonktiirel I3sizlik
SUREKLI a- Bélgesel ya da sekttre]] a- Biinyeri Issizlik
igaizlik b-  Sidreldi Durgunluk

b- Teknolojik Igsizlik

Kaynak: Diiger ve Dulupgu, 2007: 231

1.3 iKTIiSAT TEORILERINDE EMEK VE DEGER
KAVRAMLARININ OYKUSU

1.3.1 Adam Smith ve Emek-Deger Teorisi

Adam Smith’in lizerinde ¢alistigi en 6nemli konulardan bir tanesi de emek
deger teorisi olmustur. Smith bir malin degerini belirleyen ana etmenin ne oldugu
lizerinde calismalar yapmaya baglamistir ve bu etmeni bulabilmek adina bir malin
kullanim ve degisim (miibadele) degeri arasinda bir ayrima gitti. Bazi dogal
kaynaklar (hava, su gibi) ¢ok yiiksek bir kullanim degerine sahip olmasina ragmen
degisim (miibadele) degerine sahip degildi. Bunun yan sira elmasin kullanim degeri
cok diisiik olmasina ragmen ¢ok yliksek bir degisim degerine sahipti. Fakat Smith
deger teorisini agiklamak icin bu farktan yararlanmadi ve baska bir bakis acisi
gelistirdi. (Bocutoglu, 2012: 31)

Smith’e gore Sermaye birikiminin ve 6zel miilkiyet haklarinin bulunmadigi
ilkel toplum donemlerinde degeri belirleyen temel faktor harcanan emek miktar idi.
Bu donemlerde insanlar ihtiyaclarimi kendisi karsilamak durumundaydi. Bu
nedenledir ki, ilkel toplumlarda degeri belirleyen temel faktor aver ya da toplayici
konumdaki kisinin harcadig: bir gilinliik emektir. Kisacasi, degerin tamamiyle emek
tarafindan saglandigini savunan bu diislinceye emek deger teorisi ad1 verilmektedir.
(Bocutoglu, 2012: 32)

Sanayi devrimine gecildigi siiregte degeri yalnizca emege baglamak soz
konusu olmamaktaydi. Uretim siireglerinde emegin yan1 sira toprak ve sermayenin de
kullanilmasiyla beraber kumanda edilen emek adinda bir kavram ortaya ¢ikmustir.

Kumanda edilen emek, toprak ve sermaye sahibi kimselerin yanlarinda ¢alistirdiklar



isgiicline 6dedigi ticret karsilifinda elde edecegi kazanci ifade eden bir kavramdir.
(Barber, 2007: 40-50)

Kisaca agiklamak gerekirse Smith bir malin degerini belirlemekte kullanilan
faktor nedir sorusunu 6zel miilkiyet ve sermaye birikiminin s6z konusu olmadigi
ilkel toplumlarda degeri glinlik emek, sanayi kapitalizmi adi verilen donemde ise

degeri, kumanda edilen emek olusturmaktaydi. (Bocutoglu, 2012: 33)

1.3.2 David Ricardo’nun Emek-Deger Teorisi

David Ricardo, Smith’in iizerinde c¢alistig1 deger teorisini gelistirdi ve
kendine ait emek deger teorisini olusturdu. Ricardo’nun olusturdugu deger teorisi,
kendine ait olan azalan verimler yasasi ve rant teorisiyle oldukca yakin bir iligkiye
sahiptir. (Barber, 2007: 101-106).

Ornegin, antika ara¢ gerecler ve sanat eserleri cogaltilamayan mallar
olduklart i¢in degerlidir. Bu nedenledir ki Ricardo ¢ogaltilmasi miimkiin olmayan
degerlere tekel mallar ad1 vermektedir.

Ricardo’nun emek deger teorisinin dayandigi varsayimlart Bocutoglu su
sekilde siralamistir;

e Tiim iiretim kollarinda sermaye/emek orani sabit olarak kabul edilir.

e Emek homojendir (tlirdestir)

e Tiim ekonomi tarimsal bir ¢iftlik olarak kabul edilir.

e Rant getirisi olmayan topraklarda tahil iiretimi yalnizca sermaye ve
emek tarafindan meydana getirilir. Toprak sahiplerinin iiretim
stirecine katkisi sifirdir. (Bocutoglu, 2012: 34)

Ozel miilkiyet sistemi ve sermaye birikimin mevcut oldugu sanayi
kapitalizmi ¢aginda Ricardo emek deger teorisini asagidaki sekilde siralamistir.

e Artan niifus, gida talebini ve dolayisiyla gida fiyatlarimi yiikselttigi
icin tahil tretimi verimli topraklardan rant getirmeyen topraklara
dogru genisler

e Verimli topraklarda {iretilen tahillarin degeri, iiretim siirecinde
kullanilan toprak ve sermaye faktorleri araciligi ile belirlenir. Fakat
iiretim siireci hi¢ rant getirmeyen topraklarda gergeklestirildigi zaman
durum farklilik arz eder. Ciinkii verimsiz toprakta yetisen tahilin

degeri yalnizca emek ve sermaye tarafindan belirlenir. Verimsiz



topraklarda rant faktorii olmadigi i¢in, rant iiretim degerinin igerisinde
yer almaz.

e Aslina bakilacak olursa sermaye dolayli emektir. Yani sermaye
faktorii alet, makine ve techizatlardan olugsmaktadir. Emek ve
sermayenin iiretim siirecinde beraber kullanilmasi emegin makine ve
techizatlarla donatmak manasina gelmektedir. Ricardo ’ya gore emek
faktorli sermayeyi rettigine gore, sermaye faktdriine dolayli emek adi
verilebilir. (Bocutoglu, 2012: 34)

Kisaca agiklamak gerekirse, emek faktoriiniin dogrudan emek faktorii olarak,
sermayenin ise dolayli emek faktorii olarak yeniden anlamlandirilmasinin sonucunda
degerin dogrudan ve dolayli emegin bir bilesimi olarak iiretilmis oldugu ortaya

¢ikmaktadir. Ve bu goriise de Ricardo’nun Emek Deger Teorisi ad1 verilir.

1.3.3 Karl Marx’in Emek-Deger Teorisi

Karl Marx analizinde baslangic noktasi olarak, kapitalist toplumda yer alan
mallarin analizini almigtir. Mallarin kullanim degeri, diger deyisle faydasi, tiim
servetin 0zii konumundadir. Eger bir malin kullanim degeri yoksa degisim
degerinden de bahsedilemez. O halde bir malin degerini belirleyen 6geler nelerdir?
Marx’a gore bir malin degeri normal {iretim sartlar1 ve emegin ortalama yogunlugu
sabitken, o malin icerisinde bulunan ve sosyal acidan da gereken emek-zamandir.
Sosyal acidan gereken emek-zaman;

e Malin iiretiminde kullanilmis olan dogrudan ve dolayli emegi,
e Uretim siirecinde mala katistirilan degeri kapsar. (Bocutoglu, 2012:
35)

Ricardo ve Marx’in emek-deger teorisi birbirinden farklidir. Ricardo’ya gore

emek-zaman mal ve hizmetlerin goreceli (nispi) degerini belirler. Marx’a gore ise

emek- zaman mal ve hizmetlerin mutlak degerini belirlemektedir.



1.4 iKTISAT TEORISINDE EMEK PiYASASI

Iktisat en genel ve bilinen tammiyla kit kaynaklarin, smirsiz insan
ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla etkin bi¢cimde dagitilmasidir. Fakat kaynaklarin
etkin bir sekilde dagitilmasinda birtakim aksakliklar meydana gelmektedir. Bu
aksakliklarin kaynaginda ise emek faktorii bulunmaktadir. Kisilerin yetenek, enerji
ve zaman kisitinin bulundugu g6z oniine alindig1 takdirde kisilerin emeklerini bir
ihtiyaglarin1 karsilamak ugruna hangi alanda kullanacagi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu sorunun ¢o6ziimii ise iktisat tarihinin odak noktasi oldugu sdylenebilir. (Ddlek,
2013: 4)

Kapitalizm kosullar1 altinda iktisat teorisinde var olan kaynak tahsisinin nasil
gerceklesecegini belirleyen mekanizmaya emek piyasasi adi verilmektedir.

1.4.1 Klasik Iktisatta Emek Piyasasi

Klasik iktisat ekoliinde ekonominin genel isleyis mekanizmasindan genel bir
denge durumuna ulagsmasindan bahsedilecegi zaman insanin hedonist iktisadi karar
ve davranislart temel alinmistir. Adam Smith’e gore tiim insanlar kendi c¢ikarlar
dogrultusunda hareket eder fakat iktisadi faaliyetler bu cikarlarin, diger insanlarin
cikarlartyla dengelenmesi sonucunda olusmaktadir. (Dolek, 2013: 7)

Kisilerin iktisadi davraniglarini genel bir temele oturtan homo-economicus
kavraminin temellerini John Stuart Mill atmistir. Mill ekonomik insan tanimini
yaparken, kisilerin ireme, konfor, birikim ve dinlenme arzular ile hareket ettiginden
bahsetmistir. (Persky, 1905: 225-227)

Tiim ekonomik birimler fayda ya da getirisini maksimum yapabilmek adina
katlanmis oldugu tiim maliyetleri en azina indirme ¢abasindadir. Ekonomiyi
meydana getiren bu birimlerin sergilemis oldugu bu davranis bi¢cimi Klasik iktisadin
denge kavraminin temelini olusturur. Emek piyasast da dahil olmak f{izere tiim
piyasalarin dengede olmasi i¢in bazi varsayimlar gereklidir. Bu varsayimlar
Snowdon ve Vane tarafindan su sekilde siralanmistir;

e Ekonomide yer alan karar alict birimlerin timi fayda
maksimizasyonu yaratmak adina rasyonel bir sekilde hareket
etmektedir. Rasyonellik, ekonomide meydana gelen nominal
degisimlerin reel degiskenler lizerinde yaratacagi etkiyi ongérmek ve

bu degisimlerin yaratacagi sonuglar1 da bilmek anlamini tasimaktadir.



Bu nedenledir ki, karar alma birimleri para yanilsamasindan
etkilenmemektedir.

e Tam rekabet durumu séz konusudur. Piyasada ¢ok sayida alict ve
satict mevcut, piyasaya giris ve ¢ikiglar serbesttir. Mal ve hizmetler
homojen, piyasadaki tiim bilgiler ulasilabilir ve seffaftir.

e Ekonomik birimlerin beklentileri istikrarli bir sekilde ilerlemektedir.
(Snowden ve Vane 2012: 34)

Adam Smith Klasik Tktisat Okulu’nun temellerini, emek deger teorisi
lizerinden atmigtir. Smith’in analizinin odak noktasinda isbdliimii ve miibadele
arasindaki iliski yer almaktadir ve miibadelenin temelini isgiicii olusturmaktadir. Is
boliimiiniin ortaya ¢ikis1 da degisik alanlarda uzmanlagmis olan emegin iiriinlerinin
birbirleriyle miibadele edilmesinin kosullarint dogurmustur. (Smith, 2013: 9)

David Ricardo ise emek deger teorisini Adam Smith’in biraktig1 noktadan bir
adim daha ileriye tasimistir. Ricardo bir malin miibadele degerini belirleyen temel
unsurun, o malin iiretimi i¢in gereken emek miktari ile iliskilendirmistir. Bir malin
degerli olmasini saglayan iki 6l¢iit bulunmaktadir. Bu iki faktor, malin emek iiriini
olmasi ya da nadir bulunur olmasidir. Nadirlik kavramindan kasit, ¢cogaltilmasi ya da
yeniden tretilmesi imkan dahilinde olamayan {iriinlerdir. Bahsedilen &zelliklere
sahip irilinlerin degerini barindirmis olduklar1 emek miktariyla dlgmek olanakl
degildir. Bu tarz {irlinler haricindeki {iriinlerin degeri ihtiva etmis oldugu emek degeri
ile dl¢iilebilmektedir. (Ricardo, 1997: 27-34)

Emek deger teorisi Leon Walras, Carl Menger, W. S. Jevons’un c¢aligmalari
neticesinde gerceklesen Marjinalist devrimin sonucunda {irlinlerin degerini 6lgmek
icin daha Oznel bir kavram olan fayda adindan s6z ettirmeye baslamistir. Bu
yaklasim neticesinde mallarin  miibadele degeri 6znel tercihler tarafindan
belirlenmeye baslamistir. Jevons, ordinal fayda kurami sayesinde Olglilmesine
imkansiz goziiyle bakilan 6znel fayda kavramini 6l¢iilebilir hale getirmistir. (Jevons,
1888: 37-75)

Marjinalist devrimin akabinde neo-klasik okulun da temelleri atilmis ve
tretim faktorlerinin marjinal verimliligi de analizin odak noktasi haline gelmistir.
Emek piyasasinin klasik okuldaki gdsterimine bakildig1 takdirde tiretim miktarinin,
tiretim asamasinda kullanilan tiretim faktorlerinin bir fonksiyonu olarak tiiretildigi

gozlemlenmektedir. (Dolek, 2013: 9)



Bu cergevede kisa donem toplam {iretim fonksiyonu asagidaki sekilde
olusturulabilmektedir.

Y=AF(K,L)

Fonksiyonda;

Y: donem basina reel iiretimi,

K: donem bagina kullanilan sermaye faktoriind,

L: donem basina kullanilan emek faktoriindi,

A ise toplam faktor verimliligini gostermektedir. Toplam faktér verimliligi
ayni zamanda teknolojiyi de i¢ine alan ve tlretim faktorlerinin verimligini etkileyen
otonom bir biliylime endeksi olarak da tanimlanabilmektedir. (Snowdon ve Vane,

2012: 35)

Grafik 1:Kisa Dénemde Uretim Fonksiyonu ve Reel Ucretlerin Olusumu

v
— —re -h""“n.. Y=AHK.L)
T ¥=A(K,L)
Yo
L
Ly L
W/P, MFL
MPLc|- — =
MFLy
MPLEL. _ ! .
Lo Ly L

Kaynak: Doélek, 2013: 10

Grafigin Ust kismina bakildig1 zaman iiretim fonksiyonu goriilebilmektedir.
Kisa donemde degisken tretim faktorii olarak emek (L) kabul edilmistir. B
noktasinda ise emekteki artigin azalan verimler kanunun da etkisiyle beraber {iretim
ve de meydana getirdigi artis gozlemlenmektedir. C noktasinda ise Emek

verimliliginde meydana gelen otonom artisin etkisi neticesinde iiretim
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fonksiyonunun yukar1 kaymasi baglangicta mevcut olan emek girdisinin Y
diizeyinde daha yiiksek bir liretim seviyesine ulasma durumu gozlemlenmektedir.
MP, ile temsil edilen kisim da emegin marjinal iiriiniinii vermektedir.

Emek talebinin belirleyici unsurlari arasinda emegin marjinal {iriinii ve reel
ticret arasindaki iliski de yer almaktadir. Bu durumda emek girdisi ayn1 kalmakta,
emegin marjinal Uriiniindeki artisla beraber reel {icretlerde de bir artis oldugu acikca

gorilmektedir.

Grafik 2: Emek Arz ve Talebinin Gosterimi

Y

Y |

' S/ LT
WPl ™~ : /
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- - | H-" . _-";
we| T x T TTNL
) -
r
/!
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Kaynak: Doélek, 2013: 11

Yukarida yer alan grafikte emek arz ve emek talebi reel iicretlerin bir
fonksiyonu olarak ifade edilmistir. Emek talebi, reel {icretlerin azalan bir
fonksiyonudur. Emek arzi da bunun tam tersine reel {icretlerin artan bir
fonksiyondur.

Sy egrisi reel iicret diizeyinde ¢alismay1 kabul eden iscilerin sayisimi ifade
etmektedir. Pozitif egime sahip olan LT egrisi de reel iicret diizeyinde isgiiciline
katilan ig¢i sayisin1 gostermektedir. Kisacasi isgiicline katilim saglayan isciler belirli
bir iicret karsiliginda emeklerini sunmaya raz1 olarak piyasaya giris yapmuslardir.

(Délek, 2013: 11)
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Yukaridaki grafikte de gozlemlenebilecegi iizere klasik-neo-klasik emek
piyasasinda Walrasgil denge s6z konusu olmaktadir. Bagka bir deyisle denge
noktasindan herhangi bir sapma oldugu zaman piyasa dengeye gelme ic¢giidiisiiyle
hareket edecektir. Reel licretler denge reel gelir diizeyinden yiiksek bir sekilde
seyrettigi zaman (W/P; seviyesinde) H ve G noktalar1 arasinda yer alan mesafe
kadarlik bir emek arz1 fazlas1t meydana gelmektedir. Daha baska bir ifadeyle bu reel
ticretler seviyesinde calismak isteyen isciler istihdam edilemeyeceklerdir. S6z
konusu durum da reel iicretler diizeyini distiriicli bir etki yaratacaktir. reel licretler
denge reel iicret seviyesine (P/Wg) gelinceye degin diiser ve bu sayede daha fazla
is¢i istihdam edilmis olur.

Reel iicretler seviyesi denge reel iicretlerin altinda seyrettigi takdirde (W/P»)
X ve Z noktalar1 arasinda yer alan uzaklik kadar bir emek talep fazlalig1 olusacaktir.
Talep fazlaligmmin olmasi neticesinde ise iscilerin pazarlik giliciinde artis olur ve
akabinde reel {icretler yukariya dogru hareket eder. Yukar1 yondeki bu hareket ise

reel iicretler denge seviyesine ulasana dek devam edecektir.

1.4.2 Keynesyen iktisat ve Emek Piyasasi

Keynes, Jean Baptiste Say onciiliiglinde genis kitlelerce taninan arz yanh
bakis agisina karsit bir bakis acis1 gelistirmis ve talebin arzi belirledigi bir yaklagim
gelistirmistir. Fakat Keynes, Klasik iktisat kuraminin 6nermelerini ve varsayimlarini
tamamen reddetmemis, bu teorilerin de dahil oldugu genel bir perspektif ¢izmistir.
(Keynes, 2010: 9 aktaran Dolek: 16)

Keynes’in gelistirdigi teorik analizde eksik istihdam boyutuna talep yanh
olarak yaklasilmaktadir. Keynes’e gore bir iilkenin milli geliri hane halki ve
firmalarin yaptig1 harcamalar sayesinde belirlenmektedir. Hane halk:i tiiketim
yapacak, firmalar ise yatirim yapacaklardir. Yatirim ve tiiketim kalemleri ekonomide
tiretilmis olan mal ce hizmetlere yonelik planlanan harcamalar1 gostermektedir ve
Keynes bu harcamalar efektif talep olarak adlandirmaktadir. Tiiketim kalemi Keynes
tarafindan gelirin bir fonksiyonu olarak tanimlandirilmaktadir. (Snowdon ve Vane,
2012: 51)

Keynes gelistirmis oldugu teoride nominal iicretlerin asagi dogru kati olmasi
sebebiyle Walrasgil dengenin olusamayacagini one siirmektedir. Bagka bir deyisle

emek piyasasinda olusan emek fazlaliginin kendiliginden nominal {icretlerde bir
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diisiise yol agmayacagint ve bunun akabinde de emek talebi ve arzinin esitlenip
piyasanin denge durumuna gelmeyecegini belirtmektedir. (Keynes, 2010: 225-227)

Ciinkii boyle bir durumda isciler boyle bir diisiis s6z konusu oldugunda
diren¢ uygulayacaklar ve nominal iicretlerde asagi dogru katilik durumu daha da
artacaktir. Boyle bir durumun gerceklesmesi halinde mevcut reel iicretler seviyesinde
calismaya hazir is¢ilerin istihdam edilememesi yani gayri iradi issizlik durumu
giindeme gelecektir. Nominal iicretlerde katiligin mevcut oldugu durumlarda gayri
iradi issizligi azaltmanin tek yolu nominal {icretleri sabit kilip reel iicretlerin
diismesine neden olacak bir fiyat artis1 yaratmaktir. Bu durumun tam zittt yani
nominal ticretler tam esnek olsaydi para piyasasinda meydana gelen aktarim
mekanizmasi vasitastyla emek piyasasinin denge diizeyine getirilmesi olurlu olacakti.
(Dolek, 2013: 18)

Bu bakimdan incelendiginde Keynesyen teoride emek arz dinamiginin klasik
iktisattan tamamiyle farkli bir yonden analiz edildigi agik¢a goriilmektedir. Keynes’e
gbre emek arzi nominal iicret degisimlerine kayitisiz olarak ele alinmaktadir. Gayri
iradi issizlik ve eksik isttihdam dengesi emek arzinin bu 6zelliginin bir sonucu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. (Ardig, 2011: 83)

Grafik 3: Keynesyen Modelde Eksik Istihdam Dengesi

W (Parasal iicretler)
18

Wl

W

N0 NF NPT N (isthdam)

Kaynak: Kaya ve Yilmaz, 2011: 83 aktaran Doélek, 2013: 19
Grafikte de goriildiigii emek arzi Ng (tam istihdam) seviyesine kadar iicret

artislarina duyarsizdir. Bir diger ifadeyle verili parasal iicret seviyesinde istthdam
etmek lizere igverenler istedikleri sayida isciyi bulabilecektir. Yatirnmlarda emek
talebini saga kaydiracak bir otonom artig ancak tam istihdam seviyesinin lizerinde
parasal {icret artislariyla sonuglanacaktir. W, parasal iicret ve Ny istihdam

seviyesinde Ng-No kadar gayri iradi issizlik s6z konusudur.
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1.4.3 Monetarist Okul ve Emek Piyasasi

Milton Friedman onderliginde ortaya ¢ikan Monetarist akim, Neo klasik ve
Keynesten iktisata kars1 1960’11 yillardan itibaren kendini gostermeye baslamistir. 2.
Diinya savasimin ardindan goriilen yiiksek biliyiime oranlarina ragmen gézlemlenen
yiiksek enflasyon oranlar1 Monetarizm akiminin etkisini artirmasina neden olmustur.
Petrol krizi olarak anilan resesyon ve durgunlugun bir arada goriildiigii 1970’lerde
ise Monetarizm giiciinii iyiden iyiye hissettirmeye baslamistir. Keynesyen akimin
aksine fiyat istikrarin1 6n plana alan Monetarist akim, Neo klasik ve Keynesyen

iktisadin bazi argiimanlarin1 reddetmektedir. (Bilgili, 2016: 236-237)

1.4.3.1 Temel Varsayimlar

Friedman’ a gore “’Enflasyon her zaman ve her yerde parasal bir olgudur.”
Diger bir deyisle Monetaristlere gore enflasyonun temel nedeni para arzinda
meydana gelen kontrolsiiz artistir.

Kamu harcamalarinin  finansmani ¢ok Onemlidir. Ciinkii  yapilan
harcamamalarin enflasyonist bir seyir izleyip izlemedigi, kamu harcamalarinin
finansmanma baghdir. Ornegin; Para arzi arttirilarak yapilan kamu harcamalar
enflasyonu koriikleyici bir etki dogurur.

Ekonomide meydana gelen tiim istikrarsizliklarin temel kaynagimi yanlis
uygulanan para politikalardir.

Para liiks bir maldir ve liks mallarda para talebinin gelir esnekligi birden

biyiiktiir. (Bilgili, 2016: 237-238)

14



Sekil 1: Kamu Harcamalarinin Finansmam

Kamu Harcamasi artisi

Borglanma Yoluyla Finanse
Edilirse
Devletin 6diing verilebilir fonlar
a3 25 s v ptyasasina girigiyle birlikte borg
Vergi Artist ile Finanse talebinde artiy meydana gelir.
Edilirse Para Arz1 Artigt ile Odiling verilebilis fon talebindeli
vatirimlarda azalma meydana Finanse Edilirse arts fazileri yiikseltir.
gelir. Bagka bir deyigle kamu | . S Yiikselen faiz sebebiyle dzel
harcamalarinda meydana | T 2uar geneldizeyinde | 5o s ging verilebilir fon
g kontrolsiiz bir biiyiime g
gelen arti§ kadar 6zel kesim s talebs azaler
vatirmmlarinda diglanma etkisi ? ’ Kamu harcamalarinda
ortaya ¢1kar. meydana gelen art1y kadar
ozel kesim yatirimlan
diglanmis olur

Kaynak: Bilgili, 2016: 247

1.4.3.1.2 Emek Arzi ve Emek Talebi

Monetaristler emek arzini1 beklenen reel ticretlerin artan, emek talebini ise reel
ticretlerin azalan fonksiyonu olarak tanimlamistir. Keynesyen iktisatta ise, emek arzi
nominal tcretlerin artan fonksiyonu olarak tanimlanmigtir. Bagka bir deyisle,
nominal {icretlerde meydana gelen bir artis sonrasinda is¢ilerin calisma kararinda bir
artis s6z konusu olmaktadir. Fakat monetarist yaklasima gore bu aciklama yetersiz
bulundugu i¢in emek arz1 reel {licretin artan bir fonksiyonu olarak ifade edilmistir. Bu
ifadelere ek olarak, is¢iler emek arzinda bulunurken bekledikleri reel {icretlere gore
calisma karar1 vermektedir. Kisacasi emek arzi beklenen reel {icretlerin artan
fonksiyonu emek talebi ise reel licretin azalan bir fonksiyonudur.

Monetaristler, eksik istihdam siirecinin kisa dénemli bir kavram oldugunu ve
uzun donemde emek piyasasinin gayri iradi igsizligin ortadan kalkacagi bir denge
noktasina varacagini savunmaktadir. Monetaristler klasik akimdan farkli olarak emek
piyasast dengesini tam istihdam bazinda degil dogal issizlik orami olarak

tanimlamaktadir. (Friedman, 1977: 458 aktaran Bilgili, 2016: 247)
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1.4.4 Yeni Klasik Okul ve Emek Piyasasi

Rasyonel Beklentiler Yaklasimi adi da verilen Yeni Klasik Iktisat Okulu
Keynesyen iktisada karsi ¢ikan yaklasimlardan biridir. (Bilgili, 2016 ss: 274)
Yeni Klasik okul analizlerini ii¢ hipotez ilizerinden gergeklestirmektedir. Bu
hipotezler sirasiyla;
e Rasyonel Beklentiler Hipotezi
e Piyasalarin Siirekli Temizlenmesi Hipotezi
e Toplam Arz Hipotezi
(Ardig ve Aydin, 2011: 141)

Sekil 2: Yeni Klasik Okul Hipotezleri

YENI KLASIK MAKRO IKTISAT:
LTIP
Rasyonel Beklentiler i o Toplam Arz Hipotezi
Hipotezi Piyasalarin Sirekli Lucas ve Rapping (1969)
Temizlenmesi
Muth (1961) Lucas (1972)

Kaynak: Snowdon ve Howard, 2012: 198
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Sekil 3: Yeni Klasik okulun gelisimi

TENI KLASIE MAKRO IETISAT
1. TIP

POLITIEA DENGE I3 CEVEIMI
ETEINSIZLIGI TEORISI
OMNERISI

Lucas (1975, 1877}
Sargent & Wallace AMNPIRIE TEST
(1975, 1976} ETME

DEZENFLASYONUN Barro (1877, 1878)
REEL MATTYETT NMishkin (1982)

LUCAS
ELESTIRISI

Lucaz (1978)

Gorden (1982)

GUVENILIFLIE - -
VENI KLASIK MAKRO
Fellner (1976, 1979) IKTISAT:
2. TIP REEL i§ CEVEIMLERT
| TECQRISI

ZAMAN
TUTARSIZLIGI VE
KURALLAR

Eydland & Prescett
(1877);
Barro & Gordon

DIGER ALANLARA
UYGULAMA
Omegin; Vergi ditzenleyici
. politikalar

Kaynak: Snowdon ve Howard, 2012: 247

1.4.4.1 Temel Varsayimlar:

Tiim ekonomik birimler rasyoneldir. Bagka bir ifadeyle birimler kars1 karsiya
kaldiklar1 kisitlamalara bagli olarak devamli optimizasyon yapma egilimindedir.
Hane halk1 faydasini, firmalar da karlarin1 maksimize etmenin pesindedir.

Ekonomik birimler para yanilgisina diismezler ve bu sebeple yalnizca reel
biiyiikliikler karar verme asamasinda 6nemli olmaktadir.

Tam ve siirekli fiyat ve ticret esneklikleri sayesinde piyasalarin siirekli olarak
temizlenmesi saglanir. (Snowdon ve Vane, 2012: 197)

Emek arz ve talebi reel iicretlerin bir fonksiyonudur. (Bilgili, 2016 ss: 280)

Yeni Klasik Okul issizlik sorununa klasik laissez faire ilkesiyle
yaklagsmaktadir. Devlet miidahalelerinin issizligi inleyemeyecegini, reel {icretlerin
denge {licret seviyesi lizerinde seyretmesi durumunda issizlik yaratacagini savunur.
Tam rekabet kosullarinda emek piyasasi, dogal issizlik orani sayesinde temizlenecegi
icin devlet diizenlemeleri ve sendikacilik hareketleri politik agidan dislanmalidir.

(Délek, 2013)
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1.5 GELENEKSEL IKTiSAT VE DIGER iKTiSADIi DUSUNCE
SISTEMLERINDE KADININ KONUMU

1.5.1 Klasik iktisat ve Kadin

Feodal ekonomik modelden sanayiye doniisiim siireci 17. Ve 18. Yiizyilda
kendini iyiden iyiye hissettirmeye baslamistir. Somiirgelestirme ve yayilma
politikalart sonucunda yeni somiirge pazarlart elde etmek i¢cin meydana gelen
rekabet, modern uluslarin dogmasma neden olan itici gli¢ haline gelmistir.
Zenginligin belli bash kitalarda yayilmasi, diger kitalarin gittikce yoksullagmasi
kadinlar i¢in mevcut durumun daha da kotiilesmesine sebep olmustur. Bu
olumsuzluklar neticesinde de kadin emeginin degersizlesmesi ve kadinlarla erkekler
arasindaki makasin daha fazla agilmasi s6z konusu olmustur. (Konca, 2016: 27)

Buharin iiretim siirecine dahil edilmesi ile birlikte ilk defa Ingiltere’de
dokuma sektoriinde baslayan Sanayi Devrimi, ilerleyen yillarda hiz kesmeden bati
Avrupa tilkelerine de yayilmaya baslamis ve dokuma sektoriinde yer alan iggiliciiniin
cok biiyiik bir kismimi kadinlar olusturmaya baslamistir. Kisacasi Sanayi Devrimi
neticesinde {iicretli kadin emegi kavrami dogmustur. Sanayi Devrimi ile beraber
kadin ilk defa bagkasinin hesabina ¢alismaya baslamistir. Fakat 18. Yiizyila gelindigi
zaman makinalarin gelismesi ve is boliimiiniin giindeme gelmesiyle beraber kadinlar
ticreti daha az olan islerde calistirilmaya baslamistir.

Yani,14. yiizyilldan itibaren kadin ve erkek arasindaki iicret farki giderek
artmaya baglamistir. (Michel, 1984: 42 aktaran Konca, 2016: 27).

Adam Smith “’Uluslarin Zenginligi’’ isimli yazininda kadinlarin niifus
artisina yaptiklar: katkinin haricinde neredeyse goriinmez olduguna deginmistir.
Smith yine bu eserinde, erkeklerin diledigi meslekleri segmekte 6zgiir oldugundan
kadinlarin da belli basli meslekler haricinde iiretim siirecine dahil olmadigindan

bahsetmistir. (Bodkin, 1999: 46).
1.5.2 Neo-klasik iktisat ve Kadin

Neo klasik yaklasima gore isgiicli piyasast etkin bir bicimde ¢alismakta, arz
ve talep eden kesimler rasyonel bir sekilde davranmaktadir. Ornegin isgiicii arzinda
bulunan kesim, kisisel 6zellik, bilgi, beceri ve tecriibelerini géz oniinde bulundurarak
tercih yapmaktadir. Isverenlerin ise karlarin1 maksimum yapacak sekilde karar

aldigim1 varsayimlart igerisine dahil etmistir. Neo klasik model altinda bir¢ok
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modelden bahsedilmektedir. Calismaya uygunlugu acisindan arz yonlii beseri
sermaye modelinden bahsetmek olurlu olacaktir. Beseri sermaye modeline bakildig:
zaman kadinlar daha az deneyim isteyen giris ¢ikis kosullar1 daha esnek olan isleri
tercih etmekte oldugu savunulmaktadir. Fakat ekonomik alanda yasanan bas
dondiiriicii gelismeler sonucunda cinsiyet bazli mesleki ayrimcilik konusunun
yalnizca beseri sermaye modeline dayandirilarak agiklanamayacagini belirtmistir.
Yasanan gelismeler kadin emeginin isgiicii piyasalarindaki mevcut statiistinii pozitif
yonde etkilemistir. Yasanan gelismeler Anker tarafindan su sekilde 6zetlenmistir;

Beseri Sermaye Teorisi’ne gore Yasa Bagl Isgiiciine Katilma Orani’nin M
seklinde bir seyir izlediginin altin1 ¢izmektedir. Sosyal ve kiiltiirel degisimler M
seklinin degismesine sebep olur ve tek tepeli sekle doniisiir. Bu doniisiimiin sebepleri
olarak, ev i¢i sorumluluklarinin aile fertleri tarafindan paylasilmaya baslanmasi ve ev
arag, gereclerinde meydana gelen teknolojik yenilikler sayilmaktadir. (Anker, 1997:
315-339 aktaran Konca, 2016: 29-30).
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1.5.3 Kurumsal iktisat ’ta Kadin

Kurumsal Iktisat Teorisi Neo Klasik yaklasimm temel mantigiyla
kurulmustur ve piyasalari ayristirarak inceleme yoluna gitmistir. Yapilan bu
ayristirma, kisilerin dahil oldugu toplumsal grubun niteligine dayali olarak
yapilmistir. Isgiicii piyasalarma bakildigi zaman bu ayristirmanin kadin ve erkek
meslekleri olarak yapildig1 goriilmektedir. (Palaz 2002: 90-96)

Teoride ¢ok sayida kadinin daha az sayida kadin meslegi olarak tanimlanan
mesleklerde ¢alismasi neticesinde rekabet diizeyinin arttigini ve licretlerin distiigii
vurgulanmaktadir. Erkeklerin ise kadinlara oranla rekabete daha az maruz kaldigim
ve bu sebeple de iicretlerin daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. (Palaz, 2002: 87-
109).

Fakat bu teori de kadinlarin meslek tanimlarinin daha dar oldugunu, ev
islerinin, aile fertlerinin bakim gdrevlerinin daima kadinlara ait oldugunu ve bunun
gibi ekonomik olmayan bir¢ok sorunu agiklamakta yetersiz kalmistir. (Anker, 1997:

315-339).
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IKiNCi BOLUM

2.1 GIRISIMCILIK
2.1.1 Girisimciligin Tanmimi

Girisimcilik, emek, sermaye ve dogal kaynaklardan sonra gelen dordiincii
tretim faktoriidiir. Girisimcilik yapis1 geregi siirekli bir gelisme igerisindedir. Bu
Ozelligi sayesinde girisimci risk alarak mal ve hizmetlere art1 deger yiikler. (Dogan,
Altin ve Bagar, 2010: 23)

Latince intare kokiinden tiireyen girisimcilik, Ingilizce’de giris anlamina
gelen enter ve ilk anlamina gelen pre koklerinden tlireyip bugiin kullanmakta
oldugumuz entrepreneur yani ilk giren, baglayan anlamindaki girisimcilik kavramina
evrilmistir. (Korkmaz, 2000: 165)

Girisimcilik kavrami literatiire yakin donemde girmis bir kavram olarak
bilinmektedir. Oysa girisimciligin kokenleri 15. yilizyi’a kadar dayanmaktadir.
Reform ve Roénesans donemlerinin yasanmasiyla beraber sanat, bilim, ozgiirliik
kavramlar1 6nem kazanmaya baslamis ve bu siiregler sonunda meydana gelen sanayi
devrimi serbest piyasa girisimciliginin Oniinii agmistir. (Aracioglu, Demirhan,

Tatarlar ve Zalluhoglu, s:11)

Sekil 4: Girisimcilik Kavraminin Gelisim Asamalan

Cografi i ﬁ Modern Bilim

A Metodolojisinin
Kegifler Geligmesi

Altin ve

kullamlmaya

Sanayi Devrimi
- baglamast

% Buhar
Makinesinin
Icadi

Kaynak: Ercan ve Gokdeniz, 2009: 62

Girisimcilik dendigi zaman sadece yeni bir sirket kurmak, yeni islere imza

atmak akla gelmemelidir. Girisimciligin en 6nemli noktas1 kurulan sirketin ve yeni is
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kollarmin basarili bir sekilde
yaratilabilmesidir. 1 Nisan 1976 yilinda Steve Jobs’un evinin garajinda kurulan
Apple markasi; 12 Aralik 1980 tarihinde halka arz edildi ve rekor sayilan bir diizeyde

sermaye birikimine ulasti. 2015 yili verilerine gore de yillik geliri 130,29 milyar

dolara ytikseldi.

idare edilebilmesi, yeni isttihdam olanaklari

Tablo 2: Girisimcilik Teorisi ve Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Ortagasz Doneama:

Bu ddnemde bahsi gecen girisimcilik
kavrami, yonetici olarak
algilanmaktayd:. Bu kisiler herhang: bir
rizk almadan. var olan kaynaklarn:
kullanarzk projeler: yoneten,
yvonlendiren kisilerdi

Rizk ve girigimcilik arasindzki baglant:
yavas yvavas kurulmaya baslamastir.
Girisimci bu ddnemlerde kar va da zarar
etme rizkini gdze alarak mal va da
hizmet areten kisiler olarak
tanimlanmaktayd:.

1725, Richard Cantillon

Cantillonf a zére Sermayevi tedarik
eden kiziden ayri olarak. rizki de
iistlenen kisidir. Belirli bir fiyvattan satin
almasina raZmen, satim islemini belirsiz
bir fiyattan gerceklestirdiZi i1¢in,
faaliyetlerini rizskle beraber sardiiren
kigilerdir.

1787, Beaudeazau

Orgzganize eden, planlama fazlivetini
yuriten, risk alan kisilerdir.

1803, Jean Bapriste Say

Girisimci karini ve sermaye karmma
Pirbirinden 2yirmeistir.

1876. Francis Walker

Fon tedarik islemi sonrasinda faiz alan
kigiler ile yonetimsel zareclerin
2kabinde kar e2lde eden kisileri
2¥Irmistir

1221, Frank H. Enight

Amerikal: bir ekonoms:st olan Knight,
rizk wve belirsizlik kavramlarin: ayr:
olarak degerlendirmistir.

1834, Jozepkh Schumpeter

GirisimciliZie tanimna, yvenilik sdrecini
de eklemis ve girigimciyi i z S
vapan kim:=eler olarak tanaimliamastir.

1261, David McClelland

Girisimciy: faal fakat orta duzeyde rizk
2lan kigiler clarak tanimilamagtir.

1964, Peter Drucker

Drucker”a gore, Girigimci. Snone gikan
firsatlar: maksimize eden kisidir.

1875, Alvert Shaperc

Kaynak: Hisrich ve Peters, 1995: 8

Girisimci iflas etme riskini de 0=z
onunde bulundurarak tesebbuste
buluparn, insivatifljalan kigilerdir.
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Girisimcilik kavrami ekonomik agidan da itici bir gii¢ demektir. Yeni is
yerlerinin kurulmasi, yeni istihdam olanaklari yaratilmasina olanak tanir. Ulkemizin
neredeyse yarisint kadmlar olusturmaktadir. Eger kadinlarin bilgi, birikim ve
deneyimlerinden yararlanilmazsa girisimcilik siirecinin bir kanadi kirik olacak ve
deyim yerindeyse tek kanatla ugmaya calisan bir kus gibi bir¢cok zorlukla
karsilasacaktir.

Amway Kiiresel Girigimcilik Ruhu isimli ¢aligmada katilimecilara birtakim

sorular yoneltilmis ve cevaplar su sekilde olmustur.

Tablo 3: Girisimcilik Ruhu Raporu

Yéneltilen Sorular Anket Sorularina Verilen Olumlu Yanit Yiizdest

Girsgimetler 6grenmeye aciktir. 84

Girsgimetler her zaman diger insanlar etkiler 68

Girigimeiler hayattan zevk almanin pesindedir | 74

Girssimeiler diger insanlara yardim etmek ister | 62

Girsgimetler kimsenin olmadig1 zamanlarda bile | 60
tiim kurallara uymalidir

Girsgimeler risk almayi ve maceray1 sever 70

Girgimetler 1¢in tlkelerinin  giivenligi ok | 70
onemlidir

Girssimetler geleneksel kaliplara baglidir 48

Kaynak: AGER 2015, Amway Global Girisimcilik Raporu, *’Girisimcilij Ruhunu

Tanimlamak’’ isimli saha ¢alismasindan derlenerek olusturulmustur.

2.1.2 Girisimci Kimlere Denir?
Girisimei, kar elde etmek amaciyla riski dstlenen kisi olarak

tanimlanabilmektedir. Girisimci risk farkini géz ardi etmeden tiretim faktorlerini bir
araya getirir ve kar elde etmeye calisir. Girisimcilik i¢in en 6nemli ii¢ faktor, bilgi,

kabiliyet ve cesarettir. (Dogan, Altin ve Basar, 2010: 23)
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Sekil 5: Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

JAN

15 Yetenegi
Stratejik Diigiinme

Firsatlars tehlikelerden aysrabilme
Yiiksek Sektorel farkindalik diizeyi

N
Kigisel Yetenekler
Kabiliyet ve beceri
Insanlan etkileme giici
Tletigim yetenegi
Girigimcilik Yetenegi
Teknik girigimcilik yetenegi
Stireg uzmaniig
Yoneticilik yetenegi
Liderlik Yetenegi
Geligmig karar alma yetenedi
Liderlik vasfi

X

Kaynak: http://turtleinvestor888.blogspot.com.tr/2009/07/entrepreneurship-requires-
four-areas-of.html isimli siteden derlenerek olusturulmustur.

Girisimci olarak anilan kisiler, yeni fikirler iiretip bu fikirleri hayata
gecirmekten haz alirlar. Girisimcilik 6zelligine sahip olan bu kisiler ilerleyen
stireclerde yeni fikir liretmeyi hobi olarak gorebilir. Girisimei kisilerin 6zellikleri
degiskenlik gosterse genel olarak ekip calismasini seven, liderlik yetenegi gelismis

kisiler olarak anilirlar. (Dogan, Altin ve Basar, 2010: 24)

2.1.3 Girisimcilerin Fonksiyonu

Girisimcilik, ekonomik yapinin canlanmasi, toplumsal dinamiklerin gelisimi
acisindan hayati bir 6neme sahiptir. Cagdas toplumlarda girisimcilik, siirekli yenilik
tireten kisi anlaminda da kullanilmaktadir.

Bir girisimcinin yerine getirmesi beklenen fonksiyonlar ise su sekilde
siralanabilmektedir.

e Yeni mal ya da hizmet iiretmek veyahut var olan mal ve hizmetlerin
kalitesini yiikseltmek.

e Yeni iretim yoOntemleri gelistirmek ve gelistirmis oldugu bu
yontemlere islerlik kazandirabilmek.

e Yeni pazarlar bulmak.

e Rakiplerine oranla daha fazla kar elde edebilmek i¢in yeni kaynaklar
bulmak.
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e Teknolojinin tiim imkanlarindan faydalanarak mal ve hizmetlerin
iiretimini daha uygun fiyatlarla gerceklestirmek. (Dogan, Altin ve
Basar, 2010: 23)

Sekil 6: Girisimciligin Diger Orgiitsel Kavramlardan Farki

GIRISIMCI YONETICI
* Hayal kurmay1 seven ¢ DPlanlayan
¢ Qlasi firsatlari degerlendiren e  Girigimcinin aksine gegmige
*  Vizyon sahibi odakl
TEKNIKER

¢ Sorunlan ¢dziimleyen
¢  Mevcut imkan ve durumlarla
yetinen

2.1.4 Girisimciligi Tetikleyen Faktorler

Hazirlanan uluslararast raporlar ve Olciitler incelendigi zaman, istihdam
yaratilmas1 ve ekonominin canlandirilmasi i¢in girisimcilige daha fazla Onem
verilmesi gerektigi goriilecektir. Girisimcilik kavramiin ekonomi yazinina
girmesinden itibaren, girisimciligin ortaya ¢ikisinda igsel faktorlerin mi yoksa dissal
faktorlerin mi tetikleyici oldugu tartisilmaktadir. Bu konuda yazilan ¢esitli kaynaklar
incelendigi zaman girisimciligin kalitsal bir 6zellik gibi nesilden nesile aktarildig:
diisiincesi goze carpmaktadir. Ama son yillarda yapilan calismalar, girisimciligin
ogrenilebilen bir davranis oldugu iizerine yogunlagsmaktadir. (Tiim Boyutlariyla
Girigimcilik, ss:12-13)

Digsal faktorler ele alindigi takdirde, iilkemizde de girisimciligin tesvik
edilmesi konusunda 6nemli politikalar gelistirilmektedir. 2014-2018 yillar1 arasini
kapsayan 10. Kalkinma Plani’nda girisimcilik ve 6nemi vurgulanmistir. Buraya
kadar bahsedilenlerden de anlasilacag1 tizere girisimcilik, oldukg¢a farkli bir¢ok
unsurun bir araya getirilmesiyle olusmus bir kavramdir ve ekonomiye can suyu
katilmas1 amaciyla bireylerin girisimcilik yonleri kii¢iik yaslardan itibaren tesvik

edilmelidir. (Tiim Boyutlariyla Girisimcilik, ss:13)
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Tablo 4: Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Faktorler

Ornekler

Kiltiir

Servete kars1 tutumlar, yaslilar,
gengler, risk, basarilar,

Aile, birey, kollektif miilkiyet,
kadinlara kars1 tutum ve davranislar,
din ve is hayatina yonelik tutumlar

Altyap

Maddi ve manevi degerler, ulasim
haberlesme agi, saglik, kamusal
giivenlik, yasa, mahkemeler, egitim
Ogretim sistemi

Sosyal ve toplumsal faktorler

Demografik Yapi (Yaslt Niifusun artisi
girisimcilik faaliyetlerini ve i kurma
stireclerini azaltir.)

Gog
Sinif farkliliklar:

Ekonomik Faktorler

Ulusal veya uluslararasi biiyiime
firsatlar

Sermaye kazanglarina iligkin
vergilendirme politikalari, kurulug
giderleri

Yasalar ve Diizenlemeler

Yeni kurulan igletmelere uygulanan
idari prosediir

Diizenleyici engeller (Lisanlar vb.)

iflas durumu s6z konusu oldugu
zaman uygulanan yaptirimlar

Bilgi

Basin yayin 6zgiirliigii, yeni {iriinlere
iligkin reklam 6zgiirligii

Farkli dillerden ve kiiltiirlerden bilgi
alabilme, bilgiye ulagabilme
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Tablo 4: Girisimciligi Etkileyen Faktorler isimli tablonun devamudir.

Finans Finan=man sireglerinde ayrumcihic { Yas,
cinsiver, smmfsal ayrimcihlk )

Pryasa gelizimi (Adikoro finamemam
kurules finansman tohom finan=mang
risk semmayesi, ikincil ve tezgabisti
pivasalar}

DBolali piyvasalarda sdreklilik
[ririgimcilerin sonmswsr bir sekilds
faalivetlaring zenisletehilmesi. }
Diali pivasalarda ohisan reksbst
(Omegin, tam relabat ortamm borg slip
varnme marpnl dikginir ba da borgclarnena
malivetinin azabnamina ve hizmet
cegitlilifinim artmanm esFlar. )
Teknoloj: Takmnoloj transfarmi saglamak 1¢in
biayiik firma ya da imiverzitalarm
laboratuarlarma enzebibme olanaklan

Eolayca tebmolojik destek
faalivetinds bulmakilme

Eemtim ve Insan Kaynaklan Olourvazarhk dizewa
Bilgizayvar okurvazarhk diizevi va
girtsimeilik igin belirli efitin
propramlzrina ulasabilme

Pryaza T api=1 Buayik firmazalarmm firzatgr fivat
vapilandinmalan

Emek pryazasimdaki esneklik durummn
Tazvik wva maddi destaklar

Birey Boreym kn:hk vapi=mi, igsel kontrol
cdzEl, mohvasvonn

Bmreym rizk alwia smar

Birewzal bilzisi, denevim ve
becanlenn

Kaynak: OECD, 2004: 64
2.1.4.1 Aile Yapisinin Girisimcilik Uzerindeki Etkileri

Ailenin ekonomik durumu ve sosyal yapisi ¢ocuklarin yetisme siirecindeki en
onemli etkenler olarak siralanabilir. Aileler ¢ocuklarinin gelisimini en iyi sekilde
tamamlamalari igin biiyiik ¢aba gosterir. Ozellikle Tiirk aile yapisinda ¢ocuklar belli
bir yasa gelinceye kadar aileye bagimli olarak yasamlarini siirdiirmektedir. Bu
sebeptendir ki ¢ocuk her zaman ailelerin bir yansimasi olarak toplumdaki rollerini
stirdiiriirler.

Aile yapisinin, toplumun ve flkenin sosyal yapiya etkisinin yanisira

ekonomik faaliyetlere olan etkisi de yadsinamaz bir gercektir. Gliglii ve azimli anne
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babaya sahip olan kisiler ilerleyen yillarda istihdam siirecine dahil olduklar1 zaman
daha giiclii ve kalkinmais bir iilkenin olusmasi i¢in zemin hazirlarlar.

Konumuzla ilgili olarak ailenin girisimcilik lizerindeki etkisine deginecek
olursak, ailenin desteklemesiyle beraber teknolojik gelismenin yarattig1 pozitif etkiyi
de kullanan bireyler ilerleyen giinlerde yeni is kollar1 olusmasina 6n ayak olurlar.
(Yiiceer, Eray ve Cakar, 1995: 129)

Cogu kaynakta ailede dogan ilk ¢ocugun girisimcilik konusunda daha basarili
olduguna deginilmektedir. Bunun sebebi de aileden goriilen yogun ilgi ve alakanin
ilk ¢cocuklarda daha saglam bir 6zgiiven olusturmasi olarak gosterilebilir. (Atasoy,
2009:10).

Sekil 7: Aile Kiiltiirii ve Girisimcilik

Tesvik
Edici
Etkiler

Girisimcilik
Yetenek ve
Istekleri

Kaynak: TUSIAD (1987). Tiirkiye'de Girisimcilik ile Ilgili Sorunlar ve Céziimler.
Isimli rapordan derlenerek olusturulmustur.

2.1.5 GIRISIMCILIiK SURECLERI

Kiiresel Girisimcilik Monitorii (GEM)’ e gore girisimcilik 15 kurmak ya da
var olan bir isletmeyi biiylitmek faaliyetinin yan1 sira zaman boyutu olan bir siiregtir.

Bu siire¢ asagidaki tablo yardimiyla 6zetlenmistir.
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Sekil 8: Girisimcilik Siireci

(" POTANSIVEL ) ( o L ( g
GIRISIMCI GIRISIMCILIK
NIYETI OLAN
18-67 vas arast, ot
firsatlart gérebilen, KISILER
girisimeilik 1gin 3 y1l igerisinde GIRISIMCILER
gerekli bilgi ve girisimeilik
yetenege sahip faaliyetine
oldugunu disiinip, baglamaya niyetli
risk almaya sicak kisiler
bakan kisiler
% > \. J

Kaynak: Karadeniz, 2014: 19

Kisilerin 6grenme siirecini bir tutku haline getirmesi ve siirekli kendini
gelistirmesi bir bakima kariyerini ilerletmesi anlamina da gelmektedir. Bu gelisim
sonucunda kisilerin kendi girisimlerini baslatmasi ve istihdam siirecine dahil olmasi
da girisimcilik kariyerlerinin de baslangi¢ sathasini olusturmaktadir.

2.1.6 GIRiSIMCILiGIN ONEMI

Bilgi toplumu olarak adlandirilan ve icerisinde bulundugumuz 21. yyda
geleneksel girisimei kaliplart yikilamaya baglamig ve girisimciler artik bilisimci
girisimci olarak anilmaya baglamistir. (Erkan, 1997:176 aktaran lter, 2008)

Geleneksel girisimcilikte kullanilan emek, sermaye, dogal kaynaklar bilgi
toplumlarinda meydana gelen girisimcilikte de kullanilmaktadir fakat eskisine
nazaran ikinci planda kalmaktadir. Ciinkii bilgi toplumlarinda bahsi gegen tiiretim
faktorleri bilgi sayesinde kolaylikla elde edilebilmektedir. Fakat, bilisimin ve bilgi
cagmin tim nimetlerinden en iyi sekilde yararlanilsa dahi insan kaynaginin
gerekliligi higbir zaman yadsimamaz (Yenigeri ve Ince, 2005: 489)

Bir iilkenin en 6nemli hedefleri arasinda kalkinma ve biiyiime yer alir.
Kalkinma ve ekonomik biiylimenin stirdiiriilebilmesi icin kit kaynaklarin en etkin
sekilde kullanilmasi, insan kaynaklarina yatirnm yapilmasi ve teknolojik yenilikleri
yakindan takip edebilmek gereklidir. Fakat bir {ilke teknolojik geligsmeleri ne kadar
yakindan takip ederse etsin, insan kaynagini verimli bir sekilde kullanmadigi ve
egitim siirecine Onem vermedigi takdirde {iretim siireclerinde bu teknolojik
geligmeleri tam anlamiyla kullanamayacak, verimlilik artigini istenilen diizeylere

cikaramayacaktir. (Simsek, 2008: 1 aktaran: Yetisen ve Tutar, 2009: 118)
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Sekil 9: 3M Firmasimin Yenilik Hunisi

Karalama Yoluyla Yenilik

Tazarim Yoluvla Yenilik

Yonlendirme Yoluyla
Yenilik

Kaynak: Gundling, 2002: 252 aktaran Miiftiioglu, Urper, Basar ve Tosunoglu, 2010: 50

Global Entrepreneurship (GEM) Diinya Girisimcilik Platformu’nun yaptig
arastirmalara gore girisimcilik faaliyetlerinin yogun oldugu iilkelerdeki ekonomik
biiylime hiz1 diger iilkelere oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Peter F. Drucker
1985 yilinda yapmis oldugu calismada; 1965-1985 yillar1 arasinda Amerika Birlesik
Devleti’'nde (ABD) calisan niifus sayist 71 milyon kisiden, 106 milyon kisiye
yiikseldigini tespit etmis ve yaratilan 35 milyonluk istihdamin girisimcilik faaliyetleri
sayesinde meydana geldigini sunmustur. (TUSIAD, 2002: 40)

Diinya ve Tiirkiye’deki kadin niifusu dikkate alindig: takdirde goriilecektir ki,
kadin ve kalkinma arasinda biiyiik bir bag vardir. Kadmlarin sosyal ve ekonomik
acidan giiclii olmalarina bagli olarak ekonomik kalkinma siireci hizlanacaktir.
(Simsek, 2008:1 aktaran Yetisen ve Tutar, 2009)

Ester Boserup gelismekte olan {ilkelerin, kalkinma asamasinda kadin is
giicline 6nem vermesi gerektigini belirtmistir. Kadinlar ekonominin her alaninda
faaliyet gostermeli ve erkekler karsisinda statiilerini giiclendirmelidirler. (Razavi ve
Miller, 1995 aktaran: Yetisen ve Tutar, 2009 s:118)

Amway’in 2015 yilinda yaymladigr Kiiresel Girisimcilik Ruhu isimli
raporuna gore;

Kiiresel bazdaki katilimcilarin ylizde 55’1 kendisinde girisimcilik ruhu
oldugunu disiiniiyor ve herhangi bir girisimcilik faaliyetinde bulunmak i¢in ¢ok
giclii bir istek duyuyor. Yiizde 49’luk kismu ise, ailevi, sosyal ya da ekonomik
baskilar nedeniyle girisimcilik faaliyetine sicak bakmiyor. Yiizde 47°lik kisim ise
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girisimcilik faaliyetinde bulunmaya sicak bakiyor. Yayinlanan bu rapordaki carpici
kisim ise, kadinlarin her zaman erkeklere kiyasla daha az oranlarda girisimcilik
faaliyetinde bulundugu, girisimcilik faaliyetinde bulunma diislincesinden bile uzak
oldugudur. (Amway 2015:5)

Sekil 10: inovasyon (Yenilik) Siireci Modeli

Yeni Fikir 1 Toplum ve Pazarin Mevcut Ihtivac
Aszamast
Fikir Uretim Geligtirme Proto?p . t Imalat Pazarlama Pazar
Stirect ve Satig
< - — < s <
N N L L N
. . “I Toplum ve Pazarin Mevcut Ihtiyac
Yeni Teknoloji

Kaynak: Ulusal Inovasyon Sistemi 2003: 128 aktaran Miiftiioglu, Urper, Basar ve
Tosunoglu, 2010: 49

2.1.6.1 Diinyada ve Tiirkiye’de Girisimciligin Boyutlar:

Son yillarda geng niifusta goriilen igsizlik sorunu gelismis ve gelismekte olan
tilkeler i¢in onemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu issizlik sorunu
kiiresel boyutta ciddi zorluklar dogursa da krizin i¢inde yeni firsatlar gorebilen
girisimciler i¢in alternatifler yaratmaktadir. (GEM, 2016).

Kiiresel Girisimcilik Endeksi’nin yaymladig: rapora gore, diinya iizerindeki
girisimcilik kapasitesinin yalnizca %52’lik kismi kullanilmakta.

Tablo 5: Tiim Diinyada Yas Gruplar1 Bazinda Toplam Girisimcilik Aktivitesi

Yillar 18-24 Yag 25-34 Yag 35-44 Yag 45-54 Yag 55-64 Yag
2007 7,08 11,44 10,12 821 4,69
2008 1,56 12,62 10,47 839 5.25
2009 6,95 12,25 10,22 8,11 544
2010 6,42 11,02 10,06 835 472
2011 8,29 13,10 12,65 10,20 7,00
2012 8,19 12,86 11,20 9.11 3,19
2013 8,66 13,13 12,15 931 6,08
2014 8,74 13,65 12,43 9,57 6,36
% Degisim 1,66 222 232 1,36 1,67
(2007-2014)

Kaynak: Global Entrepreneurship Index, 2016/2017 isimli rapordan derlenerek
olusturulmustur.
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Yukarida verilen tabloda diinya capinda girisimcilik siirecine dahil olan
kisilerin yiizdelik dagilimi verilmistir. 2007 yilindan 2014 yilina kadar girisimcilik
faaliyetleri her yas grubunda artis gostermistir. 35-44 yas grubunda ise en biiylik artis
gozlenmistir. Ikinci sirada ise 25-34 yas grubu gelmektedir. Bu oranlar ise
girisimcilerin geng olma egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. (GEI, 2016)

Sekil 11: Kiiresel Girisimcilik Monitorii’nde Tiirkiye

Tiirkiye'de her 100 kisiden 53'U girisimei olma dzelliklerine ya da
girigmeilik ruhuna sahip

GIRISIMCILIG] KARIYER SEGENEGI OLARAK GORENLERIN ORAN
%75,13

Turkiye'de girisimciligi kariyer hedefi olarak goren kigilerin oram,
gelismekte olan ve geligmis ekonomilerin ortalamasindan yiiksektir.

Tiirkiye'de girisimei olmayi diigiinenlerin sayisi giderek artmakta

Kaynak: Karadeniz E. E (2014). “2013 ve 2014 verileriyle Tiirkiye’de ve Bolgelerde
Girisimcilik”. GEM 2014 isimli kaynaktan faydalanilarak olusturulmustur.

TUIK Girisimcilik Istatistiklerine gore 2013 yilinda, toplam istihdam
igerisinde isveren olarak gorev alan calisanlarin oran1 %4,6’dir. Bu oran 2014 yilina
geldiginde %4,5 olarak kaydedilmistir. Bu oranlar gelismis iilkeler bazinda

kiyaslandig1 zaman hala istenilen diizeylerde olmadigimizi gostermektedir.
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Tablo 6: Tiirkiye’de Girisimcilik Ve Kobi’lere iliskin Gelismeler Ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
Yeni Kurulan 33 39 50 75
Sirket Sayis1
(Bin)

Kiigik fgletmeler 1.7 24 3.0 40
ve Orta Olgekli

Isletmelerin Tim
Isletmeler
Igindeki
Oran1*(%)
Organize Sanayi | 35.000 41.000 45.000 65.000
Bélgelerinde
Faaliyet Gosteren
Isletme Sayist
Tamamlanan 130 153 160 200
Organize Sanayii
Bolgesi Sayist
KOBI'lerin 50 920 100 150
Ihracat Miktars
(Milyar Dolar)
Ihracat Yapan 44 30 52 60
KOBI Says:
(Bin)
KOBI'lerin Ar- 100 149 17,0 200
ge Harcamalar
Icindeki Pay: (%)
Teknoloji 604 2,174 2,500 4,000
Geligtirme
Bolgelerinde
Faaliyet Gosteren
Girigim Sayist

Kaynak: 2006 ve 2012 yil1 verileri Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi'ne (TOBB) aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plan
tahminleridir.

2.2 TURKIYE’DE GiBiSiMCiLiGi.N DURUMU VE GIRISIMCILIiGi

DESTEKLEMEYE YONELIK POLITIKA VE PROGRAMLAR

Girisimcilik, tiim diinyaca refah yaratmak ve sosyal adaletin yeniden
dagitilmast hususunda 6nemli bir yap1 tas1 olarak kabul goérmeye baglamistir.
Girigimcilik, yeni is kollarinin olugmasina ve en Onemlisi de biliylimeye katki
saglamaktadir. Hiikiimetlerin ¢ogu da girisimciligin desteklenmesi hususuna 6nem
vermektedir. Bu gercevede girisimcilik konusunun iilkemizdeki mevcut durumu
incelenecektir. (Tiirkiye Girisimcilik Stratejisi Ve Eylem Plani, 2015-2018: 9)

2.2.1 Tiirkiye’de Kobi Ve Girisimcilik Istatistikleri

Is Kayitlarma Gére Girisim Sayilar1 adli galismaya bakildigi zaman 2013
yilinda 3.529.541 isletmenin iilkemizde faaliyet g0sterdigi goriilmektedir.
Varliklarimi siirdiiren isletmelerin daha detayli incelenebilmesi adina Mikro, Kii¢iik,
Orta ve Biiyiik 6l¢eklerine ayirmak olurlu olacaktir.

e 3.529.541 isletmenin;
e 3.303.210’u Mikro (%93,6)
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190.554" ii Kiigiik (%5,4)
30.567’si Orta (%0,9) dlgeklidir.

Grafik 4: is Kayitlarina Gore Girisim Sayilart

0,90%

= Mikro
= Kiiciik
Orta

Girisim Ozelliklerine Gore Dis Ticaret Istatistikleri adli rapor sonucunda,

2013 yilindaki girisim faaliyetleri goz oniine alindig1 zaman;

59.593 girigimin, ihracat

65.591 girisimin ise ithalat faaliyetinde bulundugu goriilmektedir.
Ulkemizde ithalat ve ihracat faaliyetlerini yiiriitmekte olan girisimler
Olgeklerine gore ayrildigi zaman;

1 ile 249 arasinda ¢alisan1i mevcut bulunan Kiiciik ve Orta
Biiyiiliikteki isletmeler (KOBI); ihracatin % 59,2’sini ithalatin ise
%39,9’ unu,

1 ile 9 arasinda calisan1 bulunan mikro olgekli girisimler ihracatin
%17,8’ini, Ithalatin ise %5,7’sini

10 ile 49 arasinda calisan1 bulunan kiigiik olgekli girisimler ihracatin
%?24,1 ithalatin da %16,3’sini

50 ile 249 arasinda calisan1 bulunan orta 6lgekli girisimler ihracatin
%17,3 ithalatin ise %17,9’sini,

250 ve daha iistii ¢alisan1 bulunan biiytik 6lgekli girisimler ise
thracatin %40,7 si ithalatin ise %60,1 gerceklestirmis bulunmaktadir.
Kaynak: TUIK, 19 Eyliil 2014, 16082 say1l1 Haber Biilteninden derlenerek

olusturulmustur.
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2.2.1.2 Cinsiyet Odakh Girisimcilik Istatistikleri

2014 yilinda yapilan GEM arastirmasina gore girisimcilik oranlarinda
meydana gelen artis erkek girisimcilerden kaynaklanmaktadir. Yine bu donem
icerisinde kadinlarin erken donem girisimcilik faaliyetlerine katilim oraninda diisiis
gozlemlenmektedir. 2013 yil1 igerisinde erkek girisimcilerin kadin girisimcilere orani
%2.17 iken bu oran 2014 yilina gelindiginde ise %3. 49 olmustur. Erken Donem
Girisimciler oranlarma bakildiginda 2013 yilinda %31.51 kadin bulunmaktayken
2014 yilina gelindigi zaman % 22.24 seviyesine inmistir. Bu oranlara karsilik erkek
girisimcilerin oran1 %68.49°dan % 77.76 seviyesine ¢ikmistir. Bu sonuglara istinaden

Tiirkiye’de kadinlarin  girisimcilik  faaliyetlerinde siirekliligi  yakalayamadigi

sOylenenebilir.

Grafik 5: Cinsiyete Gore Erken Donem Girisimciler Orami (%)

Erkek Kadin
|3013 68,49 31,51
i 2014 77,76 2224

Kaynak: Karadeniz, 2014: 27

Tablo 7: Erken Dénem Girisimciler ‘in Girisimeci Olmadan Onceki Is
Durumlar Cinsiyete Gore Dagilimi(%)

Yillara Gére Cinsiyet/Is durumu Erkek Kadm
2013 2014 2013 2014
Tam / yar1 zamanh ¢ahsan 90.8 65,0 79.0 56,9
Calismayan 34 202 10,7 395
Ogrenci 2,1 2.2 4,1 25
Emekli 36 3.6 6,2 11

Kaynak: Karadeniz, 2014: 29
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Tiirkiye’de girisimciligi bir kariyer secenegi olarak goren kadinlarin orani
%75,1 iken erkeklerin ise % 73,75 olarak kayitlara ge¢mistir. Kadinlarin erkeklere
kiyasla risk alma konusuna daha temkinli olarak yaklasmasi, bilgi, beceri ve
birikimlerine yeteri kadar glivenmemeleri sebebiyle girisimcilik faaliyetlerine
katilimi daha diisiik olmustur.

Sekil 12: Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Genel Ulke Altyapisi Ekonomik

Ekonomik altyam
2. Teknolojik altyam

b Biiyiime

—

hJ

Girisimei Altyapisi

Insan Kaynaklar

Finans

Yasal Diizenlemeler

Sosyal, kiiltiirel ve politik altyap:
Girisimei tegvikleri ve

destek mekanizmalari

Yeni Kurulan
Sirlcetler

L

Mo L b e

Kaynak: TUSIAD, 2002: 48

2.4 GIRISIMCILERIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Finansman, bir isletmenin yatirimlarini yapabilmesi ve yatirim faaliyetlerini
devam ettirebilmesi i¢in ihtiyag duydugu para ya da sermayenin saglanmasi
islemidir. Isletmeler ihtiya¢c duyduklarinda fon ihtiyaglarmi i¢ ve dis kaynaklarina
basvurarak Kkarsilayabilirler. Isletmenin i¢ kaynagini &zsermaye olusturur. Yeni
kurulan bir isletme ve girisimcilik faaliyeti esnasinda i¢ kaynaklar kullanilir. Biiyiime
ve gelisme evrelerinde ise dis kaynaklara basvurulur. Bankalardan saglanan krediler,
leasing, faktoring, yurt i¢i ve yurtdist finansal kurumlar ise dis kaynaklara ornek
gosterilebilir. (Biinyamin, Sahin, Mutlu (2015: 31-54).

Tiirkiye genelinde bakildig1 zaman girisimciler serbest piyasa kaynaklarindan
ve kamu kaynaklarindan yararlanmaktadirlar. Serbest piyasa kaynaklarini bankacilik
sektorii olustururken, kamu kaynakli destekler icerisinde KOSGEB tarafindan
saglanan kredi destekleri, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan saglanan

Tekno girisim Sermayesi Destegi, Ekonomi Bakanligi, Kalkinma Ajanslari gibi
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kurumlar tarafindan saglanan destekler de yer almaktadir. (Kalkinma
Bakanlig1,2014: 32-35)

Bankalarin girisimcilere yonelik tutum ve davranislarinin, cinsiyete gore
degisip degismedigini tespit etmek icin 2005 yili verileriyle Batt Avrupa, Dogu
Avrupa, Orta Asya ve Dogu Asya ile Pasifik'te yer alan 34 iilkeyle yapilan
aragtirmanin sonucuna gore; kadinlarin sahip oldugu firmalar, erkeklerin sahip
oldugu firmalara gore kredi ¢ekme ve geri 6deme konusunda daha fazla sorun
yasamaktadir. Bu sonuglar tilkelerin gelismislik diizeylerine gore farkliliklar arz etse
de, genel olarak gelismis {iilkelerdeki kadinlar, az gelismis veya gelismekte olan
tilkelere kiyasla kredi ¢ekerken daha az teminat vererek islerini finanse etme

imkanina sahiptirler. (IFC 2013: 11)

2.5 KADIN GiRiSIMCILiGININ TANIMI

Kadin igglici 4 temel kategori icerisinde incelenebilir. (Celik ve
Ozdevecioglu, 2001:377-378)

e Belirli bir egitim siireci sonunda kazanmis oldugu meslegi siirdiirenler

(avukat, doktor, 6gretmen ya da eczacilar)

e Kadin memur ya da is¢iler
e Kadin yoneticiler
e Kadin girisimciler

Girisimciligin ayr1 bir baglikta yer alma sebebi girisimciligin dogas1 geregi
sahip oldugu 6zelliklerden kaynaklanmaktadir. Kendi meslegini siirdiiren kadinlar da
girisimci olarak kabul edilmektedir. Bunun sebebi de iiretim faktorlerini bir araya
getirme kar ve zarar1 gdze alma olarak sayilmaktadir. (Celik ve Ozdevecioglu,
2000:488)

Literatiirde olduk¢a fazla girisimcilik tanimi bulunmaktadir. Fakat zaman
zaman kadin girisimci ve kadin ¢alisan tanimlari birbiriyle karigtirilmaktadir.

Kadin girisimci kavramini en genis bicimde Miiftiioglu ve Durukan (2004)
tanimlamiglardir. Bu tanima gore kadin girisimci “Piyasa ekonomisi iginde
hesaplanmis riskleri géze alarak, dogrudan pazara yonelik, nakde doniisebilen, mal
ve hizmet iiretip satan, kendi isinin sahibi olup, vergi kaydi, TESK’e, Esnaf ve
Sanatkarlar Birlikleri ve Odalarina veya TOBB’a baglh odalara (Ticeret ve Sanayi
Odalar) iiye olan ve sosyal glivenlik kurumlarindan birinin semsiyesi altinda ¢alisan

ya da yaninda baska kisileri istihdam eden kadindir” (Miiftiioglu ve Durukan, 2004)
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Ecevit’ e gore ise kadin girisimci tanimi klasik girisimciden daha farkl
olmasi gerekmektedir. Ona gore girisimci kadin tarif edilirken ¢izilmesi gereken
cerceve su sekilde olmalidir; (Ecevit, 1993:20)

e Ev dis1 bir mekanda kendi adina kurmus oldugu bir ya da birden fazla
isyeri sahibi olan,

e Kurdugu isyerinde tek basina ya da c¢alistirmakta oldugu diger
kimselerle beraber calisan ve isin sahibi olmasi sebebiyle ortaklik bagi
bulunan,

e Herhangi bir mal, hizmet ya da servisin iiretim siireciyle ilgili faaliyeti
yiiriiten, iiretilmis olan bu mal, hizmet ya da servisin pazarlama, satig
ve dagitimini gerceklestiren,

e Isi miinasebetiyle iliski kurmasi gereken kisi ya da kurum ve
kuruluslarla kendi namina iligki kuran,

e Isinden elde ettigi kazang iizerinde séz sahibi olan kimsedir.

Tiirkiye’de kadin girisimciliginin - 6nemi  1980°li  yillardan itibaren
anlasilmaya baslanmistir. AB, BM gibi kuruluslarin kadin girisimciligini
desteklemesi politikalar izlemesi, Tiirkiye agisindan da itici bir gii¢ yaratmistir. Fakat
tim bu gelismelere ragmen, ekonomi yazininda fayda saglayacak olan c¢aligmalar
1990’11 y1llarda yapilmaya baglanmistir. (Yetim 2002: 80)

Bu gelismelerin yan1 sira, kadin girisimciligini sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
ozellikleri ile birlikte degerlendiren yaklasimlar ortaya c¢ikmaya baslamistir.
(Gartner, 1985; Zapalska ve Fogel 1988 aktaran: Senel, 2013: 183) Girisimcilik,
kisinin igerisinde yer aldigi sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapiin bir iiriiniidiir.
Bireyin yetistigi aile ortami, aldig1 egitimler, i¢inde bulundugu ekonomik kosullar
girisimciligi etkileyen ve sahip oldugu girisimcilik ruhunu olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen en 6nemli etkenlerdir. (KSSGM, 2000: 10)

Girisimcei kadinlar, sektore giris kolayligi, daha az sermaye ve donanim
gereksinimi nedeniyle hizmet ve ticaret sektoriinde c¢ok daha fazla faaliyet
gostermektedir. Bu kolayliklarin yani sira bu sektorlerde yiiriitiilen faaliyetler,
kadinin is ve aile yasantisini daha rahat dengelemesine olanak saglamaktadir. (Yetim

ve Tatlidil, 2004: 495)
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Kadinlar, toplumumuzda c¢alisma hayatinda ¢ok fazla sorunla

karsilastiklarindan otiirli, cogu kadin kafasinda bir is plani olmasma ragmen bu

planlarin1 hayata gegirecek giicii kendilerinde bulamamaktadirlar.

Is kurup, hayallerini gerceklestirmek igin itici giicii bulan kadmlar ise kadin

girisimci olarak literatlirde yerini almaktadirlar.

Kisaca kadin girisimcilerin profiline goz atacak olursak belirgin 6zelliklerini

su sekilde siiflandirmamiz olanakli olacaktir.

e Belli bir risk iistlenmek i¢in hazirdirlar ve bu nedenle daha kararli ve
istikrarhidirlar.
e Dayanikli, azimli
e Organizasyon becerileri yiiksek.
e (Cevreyle olan iletigimleri daha zengin.
e Yaratici, yenilikgi.
e Vizyon sahibi.
e Bagimsiz.
Bir baska deyisle,

“[sletmeyi kurup, yonetip, baska kadinlara da istihdam saglayabilecek giicii
kendisinde bulan kisilerdir.”” (Soysal, 2010: 71-95)
Tablo 8: 1988-2010 Dénemi Arasinda Tiirkiye’deki Kadin ve Erkek Girisimci Sayisi

Yillar Girisimci Girisimci Kadn Girisimci Oram
Erkek Kadm (%)
2010 1.300.000 85.000 6.14
2009 1.200.000 80.000 6.25
2008 1.172.000 77.000 6.16
2007 1.114.000 75.000 6.31
2006 1.132.000 69.000 5.75
2005 1.081.000 51.000 451
2004 971.000 49.000 4.80
2003 1.010.000 42.000 3.99
2002 1.125.000 61.000 5.14
2001 1.100.000 40.000 351
2000 1.066.000 43.000 3.88
1099 1.093.000 38.000 336
1098 1.229.000 46.000 3.61
1997 1.082.000 46.000 408
1096 1.126.000 39.000 335
1095 1.072.000 20.000 3.60
1994 1.074.000 25.000 227
1093 1.066.000 25.000 2.29
1992 1.017.000 28.000 2.68
1991 945.000 22.000 228
1990 10.000 22.000 2.64
1089 613.000 14.000 2.23
1088 616.000 13.000 2.07

Kaynak: Basol, 2010: 27
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2.5.1 Kadin Girisimci Tipleri

Kadin girisimci tipleri asagidaki sekilde Erdun (2011: 31-32) tarafindan

agiklanmustir.

2.5.1.2 Klasik Kadin Girisimci Tipi

Geleneksel kadin girisimci olarak da bilinen klasik kadin girisimcilerin para
kazanmak ana motivasyon kaynaklarini olusturmaktadir. Hem ailesini hem de isini
bir arada gotiirmeye dzen gosterir. Is ve aile dengesini kurmustur ancak isini bir adim

onde tutma egiliminde olduklar1 gézlenmistir. Sorumluluk kendisine aittir.

2.5.1.3 Evcil Kadin Girisimciler

Kadmlik rollerine bagli bir imaj c¢izmektedirler. Idealleri acisindan
degerlendirilecek olursa klasik kadin girisimci tipinden daha diisiiktiir. Bu
girisimcilik tlrtinde aile esastir ve cocuk sayisindaki artisa gore girisimcilik
tesebbiisiinde azalma meydana gelir.

2.5.1.4 Yenilikc¢ci Kadin Girisimciler

Genelde egitim diizeyi yliksek ve ekonomik bagimsizliga Onem veren
kadinlar bu grubu olusturmaktadir. Bu gruba dahil olan kadinlar geleneksel kadin
roliinii terk etmistir. Kendilerine engel olan yerlerde kadinlik rollerini bir kenara

atabilmektedirler. Girisimcilik konusunda motivasyonlari oldukea yiiksektir.

2.5.1.5 Radikal Kadin Girisimciler

Bu gruba giren kadin girisimciler geleneksel cinsiyet kaliplarina baglilik
acisindan olduk¢a zayif bir tutum sergilemektedir. Kadinlarin ikinci plana
atilmasindan duyduklar1 hosnutsuzluk sebebiyle erkeklerle esit olduklar1 bir ortam
sunmak i¢in ¢cabalamaktadirlar. Radikal kadin girisimciler evli olsalar dahi hane i¢i
isler adil bir sekilde dagitilmistir.

2.5.2 KADINLARI GiRiSIMCILiGE SEVK EDEN FAKTORLER

Girisimci ruhuna sahip olan kadinlarin bir kismi ekonomik bagimsizligini
kazanmak istedigi i¢in bu yola basvururken biiylik bir kismi1 da psikolojik olarak
kendisini iyi hissetmek ve bu diinyada var oldugunu belli edebilmek adina
calismalarina yon vermektedirler.

Kadmlar1 girisimcilige sevk eden faktorleri siniflandirmaya tabi tutacak

olursak, negatif ve pozitif dis kosullar1 6rnek gosterebiliriz.
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Pozitif faktorler dendigi zaman, aile bireylerinin destegi, cevrenin giivenini ve
sayginligini kazanma istegi goze ¢arpmaktadir. Negatif faktorler dendigi zaman ise,
ekonomik sikintilar, ¢alisma kosullarindaki adaletsizlik, calisma saatlerinin esnek
olmamasi, cam tavan sendromu ,(kadinlarin, ¢calisma hayat1 boyunca iist kademelere
ulasamayacagina inanma, ¢ogu zaman da dis baskilar sonucunda bu yanilgiya
kapilmasina sebep olma durumudur.) gibi ana konular &rnek verilebilir. (Ogiit 2014:
74)

Tablo 9: Kadinlarin Girisimci Olmalarim Saglayan Giidiiler

GUDU SIKLIK YUZDE
Hirs 11 27.5
Kendi ilgi alam 11 27.5
Bagimsizlik 5 12,5
Finansal Zorunluluklar 4 10.0
Konforlu bir vagam istegi | 4 10,0
Meggul Olma Arzusu 2 5.0
Konforlu Ikili bir Rol 1 2.5
Yatirim 1 2.5
Istihdam Yaratma Istegi | 1 25

Kaynak: Giiney, 2006: 35

Tabloda verilen sonuglara bakildigi zaman da goriilecektir ki kadinlar
girigsimei olamaya iten en 6nemli iki giidii hirs ve kendi ilgi alanina uygunluktur.

Kadinlan girisimcilige yonlendiren giidiiler hemen hemen benzerlik gosterse
de Giirol ve Marsap’a gore sirketlerin orta kademe yonetim pozisyonlarinda bulunan
kadinlarin, ¢alistiklart is yerlerinin, ekonomik konjonktiirde meydana gelen
degisimlerden dolay1 personel azaltma yoluna gidebilecegini diisiinerek, kendi is
yerini kurup kendi kendilerinin patronu olmay1 diisiinmektedirler. (Giirol ve Marsap

2007: 100 aktaran Keskin: 75)
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2.5.3 KADIN VE ERKEK GIRISIMCILERIN FARKLILIKLARI

Tablo 10: Ronstandt’a gore Kadin ve Erkek Girisimcilerin Kiyaslanmasi

)

Kategoriler Aciklamalar
Kigisel Kategoriler Arada farklar bulunmaktadsr fakat bunlar
girigimci olmayan kesimlerle
kiyaslandiginda gok kuicik kalmaktadir
Deneyim

Pek ¢ok aragtirma gostermektedir ki,
kadinlar 1glerini kurmadan dnce erkeklere
oranla daha fazla bilgi ve deneyim sahibi

olmaya dnem vermektedir.
Hedefler Kadinlar erkeklere kiyasla, iglerinin yagam
tarzlarina uymasma daha fazla dnem
vermektedir. Karlilik agisindan
bakildiZinda ise kadinlar erkeklere oranla
igin getireceZi karliliZa daha az 6nem

vermektedir.
Is Faktorleri Kadinlar, daha kiigiik ve belli iglerde
faaliyet gdstermeye odaklanmiglardsr.
Cevresel Faktorler

Kadinlar daha gok hizmet ve ticaret
sektdrlerinde vogunlagmalktadir.

Kaynak: Celebi 1997: 21 aktaran Giiney, 2006: 28

Hisrich ve Peters bu konudaki farkliliklar1 bagka degiskenleri

de katarak
yorumlamiglardir.
Tablo 11: Hisrich ve Peters’e Gore Kadin ve Erkek Girisimciligi Arasindaki
Farkhhklar
Ozellikler Erkek Girisimciler Kadin Girisimciler
Motivasyon Islen bitirdikten sonra Belirledizi 151 bitirmekten
hissedilen bagan kaynaklanan tatmin durumu
Kigisel dzgirlik Yalmz yapilan isten otira
Kontroli elde duyulan bagimsizlik
bulundurmaya dayanan i hissiyati
tatmini
Hareket Noktas: Mevcut igin kigiye tatmin Mevcut 15inde meydana
saglamamasi gelen hayal kinkhklan
Isten gikanlma Bir 15 alaminda gdriilen firsat
Fon Kaynaklan Kisinin kendine ait binkimi Kiginmn kendisine ait
Bankadan saglanan krediler birikimi
Cevreden alinan borglar Arkadag ve aileden alman
borglar
Meslela gegmis Alaminda tanmmig olmak ve Alaninda orta diizeyde bir
bityitk baganlar elde etmis yonetim kadrosunda yer
olmak almak
Hizmet sektdriinde elde
edilen ig deneyvimi
Kigisel Ozellikler Ikna yetenegi Esneklik
Amag Odakh galigmalarda Amaca odaklanmak
bulunmak Yaraticihk
Yenilikgi boyutta ditgimmek Orta derecede dzgiiven
Yitksek derecede 6zgiiven sahibi
Kendi iginin patronu olma
istenci
Destek Gruplan Arkadaglar Eg ve aile
Es Yakm arkadag gevresi
Profesyonel alanda im
yapmus kadin gruplan
Kurduklan 11k 15 Uretim veya insaat sektorii | Hizmet ya da ticaret sektorii
Ozgecmig 25-35 yas arasinda 15letme 35-45 yasinda 15letme
kurma fikoi kurma fikm
I5 sahibi olan bir babaya I sahibi olan bir babaya
sahip olmak sahip olmak
l Universite mezunu olmak Universite mezunu olmalk

Kaynak: Hisrich ve Peters, 2002: 76 Aktaran Giiney, 2006: 29
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Amway Girisimcilik Ruhu raporunda erkek ve kadin katilimcilarin
girigsimcilik ruhu ile ilgili yapilan bir arastirmada su sonuglarla karsilasilmistir;
e s kurmak ve girisimcilik faaliyetinde bulunmak igin giiglii bir arzu
duymak: Kadinlarda yiizde 51 erkeklerde yiizde 59 seviyesinde,
e Sosyal baski nedeniyle Is kurmak ve girisimcilik faaliyetinde
bulunmaktan kac¢inmak: kadinlarda yiizde 47, erkeklerde yiizde 52
seviyesinde seyretmektedir. (Amway, 2015; 6-7)
Tablo 12: Kadin ve Erkek Girisimcilerin Farkliliklar

Kadm Girisimciler Erkek Girisimciler

Karar verirken uzman damgmanligs ararlar, | Kararlarn kendi baglarina verinler,
Daha ¢ok finansal risk alirlar, Daha ¢ok kistsel risk alirlar,

Daha ¢ok dogru, yavag ve 1y1 15 yapmay1 Daha ¢ok hizi severler,

severler,

Bagkalari ne diigiiniirse dilgiinsiin Baslangicta (kurulugta) belli sonuglara
kendilerini ulagmak

memnun eden seylert yaparlar, icin giiclis sekilde vzlasirlar,

Daha ¢ok kendilerini gelistirdiklert zaman Daha ¢ok zeki meydan okumalarla motive
motive oluyorlar,

olurlar,

Sezgilerine givenirler, Vizyonlarina giivenirler,
Mantiklidirlar. Yaraticidirlar.

Kaynak: Top, 2006: 25

2.5.4 Kadin Girisimcilerin Karsilastig1 Sorunlar

Girisimcilik faaliyetleri esnasinda kadin veya erkek girisimei olmasina
bakilmaksizin karsilagilan tipik sorunlar vardir. Bu problemleri 4 baglik altinda
toplayacak olursak;

e Firsatlarin fark edilmesi ve degerlendirme siirecinde yasanan bir takim
aksakliklar,

e I5 planin1 hazirlarken yasanan zorluklar,

e Girisimcilik faaliyetine baslayabilmek i¢in gereken kaynaklarin
bulunmasi asamasinda yasanan zorluklar,

¢ Finansman kaynagi bulma asamasinda karsilasilan zorluklar.

Ve nihayetinde kurulan isletmenin yonetimi asamasinda karsilasilan engeller
ornek olarak verilebilir. (Hisrich, 1989: 15 aktaran: Gliney, 2006:38)

Tiirkiye’de egemen olan ataerkil diisiince motifleri, kadinlarin bir kisminin
esleri nedeniyle calisma hayatina atilmalarina engel olmaktadir. Esler, kadinlarin

kendine ait bir is yeri kurmasini statii kaybi olarak nitelendirmektedir. Sosyo-kiiltiirel
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alanda erkek egemen diisiince kaliplarinin yer almasi, kadin girisimciligine ket vuran
en biiyiik etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Ogiit, 2006)
Girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlar1 kadin erkek ayrimina tabii tutmadan

genel olarak 6zetlemek i¢in asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 13: Girisimcilerin Karsilastiklar1 Temel Sorunlar

Girisimcilik Faaliyvetine Engel Teskil Katihmcilarmm Yiizde Olarak Verdikleri
Etigi Diisiiniilen Sorunlar Cevaplar

Finansal Zorluklar 41

Issiz Kalma Tehlikesi 16

Umutsuzluk ve Bagarnsizlik Korkusu 15

Kanuni Zorluklar 16

Bir Is yerinin Sorumlulugunu Almakta 13

Zorluk Cekmek

Kaynak: AGER 2015, Amway Global Girisimcilik Raporu, <’ Girigimcilik Ruhunu
Tanimlamak’’ isimli saha ¢alismasindan derlenerek olusturulmustur.

1817 yilinda Avustralya’da kurulan Westpac isimli banka kadinlarin isgiicii
piyasasinda daha etkin hale gelmesi icin stratejiler iiretmekte ve kredi hizmeti
sunmaktadir. Kadin isgiicii piyasasi ile ilgili 15 yili askin bir siiredir caligmalar ve
arastirmalar yiiriiten Westpac, bu siire¢ igerisinde elde ettigi en 6nemli bulgular 11
baslik altinda toplamistir.

1. Kadinlar finansal konularda daha endiseliler. Ozellikle emeklilik, hane
ici tasarruf ve biitgeleme konularinda daha hassaslar.

2. Kadmlarin ekonomik ozgiirliikkleri, ekonomik giivence olarak
anlasilmamalidir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu ekonomik olarak
kendini bagimsiz olarak hissetmekte fakat yalnizca %52°lik bir kisim
kendini ekonomik olarak giivende hissetmekte. %23’lik kismi
giivensiz, kalan %25°lik kisim ise kendini ne giivende ne de giivensiz
hissetmekte.

3. Kadmlar is yerlerini borglu olarak agtiklar1 zaman kendilerini daha az
giivende hissediyorlar. Avustralya’daki kadin girisimcilerin %72’si is
yerlerini kendi tasarruflari ile finanse etmektedir.

4. Kadinlar planli ve programli bir sekilde birikim yapmakta.

5. Avusturalya’da her 10 kadindan 6’s1 herhangi bir saglik glivencesine

sahip degil.
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10.

11.

Avustralya’da yasayan kadinlar, kendilerini emeklilige
hazirlayamiyorlar. 60 yas stii ve aktif olarak ¢alisan Avusturalyali
kadinlar, erkek paydaslarina oranla emeklilik i¢in 25 yil daha fazla
calismak durumunda.

Kadimlar yeni bir is kurma konusunda istekli olsalar dahi bilgi
eksikligi nedeniyle kendilerini kisitlanmis hissediyorlar.

Ekonomi konusunda egitim alan kadinlar, kendilerini is kurma ve
gelistirme konusunda daha yeterli ve glivende hissediyorlar.

10 kadindan 2’si is kurma konusunda istekli olsa dahi nereden
baslayacagini bilemiyor ve kendisine mentorluk destegi verebilecek
bir kisiye ihtiya¢ duyuyor.

Kadmlar erkeklere kiyasla teknolojiyi daha iyi kullaniyor. Internet
bankacilig1 kullaniminda kadinlar erkeklerin 3 kat1 oranda

Y kusaginda yer alan (18-34 yas arasi) bekar kadinlar, kredi karti
bor¢larin1 6deme, ev biitgesini kontrol altinda tutma, yatirrm ve

tasarruflarin1 yonlendirme konusunda biiyiik sorunlar yasiyor.

( Maddeler, Global Banking Alliance for Women, Case Study: Key Insights
from 15 Years of Research isimli ¢alismadan derlenerek olusturulmustur.)

Ingiltere’de yapilan bir arastirma sonucunda ¢alisanlarin, kadin patronlarla

calismak istedigi ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin kadin patron se¢melerindeki etmenler

asagidaki sekilde siralanmustir. (Oriicii, Kilig R., Kilig T. 2007: 121-122)

Kadinlar erkeklere kiyasla daha dikkatliler ve erkeklerden daha fazla
caba gosteriyorlar.

Kadmlar bir 151 Ogretirken daha basarili olmaktadir. (Kadinlarin
ogreticilik yonleri daha iyidir.)

Kadinlar daha yaratici ve yeni fikirlere daha aciktir.

Kadinlarin ¢alisanlariyla iliskileri daha basarilidir.

Sanilanin tam tersi bir sekilde kadinlar is yasaminda kararlarini kolay
verebilmekte ve verdikleri kararlarin arkasinda sonuna kadar
durabilmektedir.

Kadinlar is hayatlarinda erkeklere oranla daha samimi ve neselidir.
Kadinlar 15 hayatlarinda gozlem yeteneklerini oldukga basarili sekilde
kullanmaktadir.

Kadinlar problem ¢6zmede erkeklerden daha basarilidir.
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2.6 Tiirkiye’de Kadin Girisimciligini Destekleyen Orgiitler ve Kadin

Kuruluslari

Tablo 14: Tiirkiye’de Kadin Girisimciligini Destekleyen Orgiitler ve Kadin Kuruluslar:

STRATEJILER SORUMLU KURUM VE | iSBIRLIGI KURUM VE
KURULUSLAR KURULUSLARI

Kadinlarm istihdam | CSGB (ISKUR), MEB, KSGM, SHCEK, GAP Idaresi
edilebilirliklerinin, igsglicii | KOSGEB Bagkanligi, Yerel Yonetimler,
piyasasinin ihtiyaglar Universiteler, Isci-Isveren
dogrultusunda egitim, mesleki Sendika ve Konfederasyonlari,
egitim, girisimcilik  egitimi, Meslek Odalari, TOBB Kadin
yetiskin egitimi ve aktif iggiicii Girigimciler Kurulu, STK’lar
programlar1  ile  artirilmasi,

ayrica sosyal ve psikolojik

danigmanlik, kamu kurumlariyla

tanigma, Ozgliven kazanma,

catigma ¢Ozme vb. konularda
giiclendirme egitimi verilmesi

Yoresel — ozellikler — dikkate
alinarak  kadimnlara  yonelik
istihdam  garantili ~ meslek

kurslarinin yayginlagtirilmasi

MEB, ISKUR

Tarmm ve Koy Isleri Bakanligi,
GAP Idaresi Baskanlig1, Yerel

Yonetimler, KOSGEB, Isci-
Isveren Sendika ve
Konfederasyonlari, Isveren

kuruluslar1, STK’lar

Cocuk, hasta, oziirlii ve yash
bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmas: ve erisilebilir
hale getirilmesi

CSGB (SGK), SHCEK,

Yerel Yonetimler, MEB

KSGM, Ilgili Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Ozel Sektor, GAP
Idaresi Baskanlig1, Isci- Isveren
Sendika ve Konfederasyonlari,
STK’lar

Cocuk bakimi sorumlulugunun
anne ve  baba  arasinda
paylastirilmas: i¢in  “Ebeveyn
Izni” konusunda yasal
diizenlemeler yapilmasi

CSGB, KSGM

Adalet Bakanligi, lgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Barolar
Birligi, Isci-Isveren Sendika ve
Konfederasyonlari, STK’lar

Kadinin ekonomik ve sosyal
yasama katilimmi  kisitlayan
zihniyet, geleneksel yap1 ve
diger engellerin azaltilmasi igin
erkeklerin de katilim ile
toplumsal bilincin ytikseltilmesi

CSGB, KSGM, SHCEK, GAP,
MEB

Ilgili kamu kuruluslar1, Diyanet
Isleri  Baskanligi,  Genel
Kurmay Baskanligi,
Universitelerin Kadin Calisma
Merkezleri, Medya kuruluslari,
Ozel sektor, Isci-Isveren
Sendika ve Konfederasyonlari
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Tablo 14: Tiirkiye’de Kadin Girisimciligini Destekleyen Orgiitler ve Kadin Kuruluglar1 isimli

tablonun devamudir.

Kadm girisimciliginin egitim,
finansman, danigmanlik
hizmetleri ile desteklenerek
tesvik edilmesi

MEB, KOSGEB, ISKUR,

GAP Idaresi Bagkanlig

KSGM, Universiteler, TESK,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Kadin  Girisimciler
Kurulu, STK’lar, Ozel Sektor

Ev eksenli c¢alisan kadimlarin

sosyal giivenlik sisteminden
yararlanmalar1 konusunda
bilgilendirilme caligmalar1
yapilmasi

CSGB (SGK)

KSGM, MEB, GAP Idaresi
Bagkanligi, SHCEK, Barolar
Birligi Kadin Komisyonlari,
Isci-Tsveren ~ Sendika  ve
Konfederasyonlar1, STK’lar

Meslek orgiitleri ile isci-isveren | Isci-Isveren Sendika ve | KSGM, Universiteler
sendika ve | Konfederasyonlar, Meslek | (KASAUM)
konfederasyonlarinda Kuruluslari

diizenlenecek egitimlerle

cinsiyet esitligi bakis acisinin

yerlestirilmesi

Kayit dis1 ekonomi ile miicadele | CSGB, Maliye Bakanhgi, | TUIK, Isci-Isveren Sendika ve
kapsaminda kadmlarm sosyal | ISKUR Konfederasyonlari, Meslek
giivenlik sistemi icinde Kuruluglari, Barolar Birligi
istihdamina yonelik calismalar

yapilmasi

Kadin isttihdammmi1  artirmak | MEB KSGM, GAP Idaresi

amactyla okul Oncesi egitimin
yayginlastirilmasinin

Bagkanligi, STK lar

saglanmasi

Kadinlarin sendikal | Is¢i Isveren Sendikalari ve | Kamu Kurum ve Kuruluslari,
orgiitlenmeye katiliminin tesvik | Konfederasyonlar Ozel Sektor

edilmesi ve sendika

yonetimlerinde kadin temsilinin
artirtlmasi

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2009:5

2.6.1 Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM)

Tiirkiye’de kadin ve erkek esitliginin saglanmasi, kadinlarin her alanda giiclii
konuma getirilmesi ve kadinlara uygulanan her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi adina
politikalar iireten KSGM, misyonunu toplumsal cinsiyet esitliginin kurulmasi ve

kadinlarin toplumdaki yerini saglamlastirmak adina tim kamu kurum ve 0&zel
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kuruluglarla is birligi yapmak olarak belirlemistir. (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Erisim Tarihi: 05/06/2018)

Kadmin Statiisii Genel Miudiirliigii ilk defa 1990 yilinda Calisma ve Sosyal
Bakanlig1 biinyesinde kurulmus ve ardindan 1991 senesinde de Devlet Bakanligina
bagli hale getirilmistir.

Amaglart:

e Kadmin egitim diizeyinin yiikseltilmesi

e Kadin istthdaminin arttirilmasi

e Kadinlarin sosyal haklarinin giivencesinin saglanmasi

e Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda kadin esitliginin saglanmasi

Kurulus ayn1 zamanda Milli Egitim Bakanligi (MEB) Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Tarim, Kiiltiir, Saglik Bakanliklar1 gibi ilgili kuruluslarin kadin
politikalarin1 uygulamakla alakali faaliyetlerinde koordinasyonu saglamaktadir.

(Ecevit, 2007: 1)

2.6.2 Kalkinma Siirecine Kadinlarin Katihmlarim Gelistirme Projesi

KSGM ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile ortak
yiiriitiilmiis projenin ana hedefi; KSGM nin kapasitesinin gelistirilmesidir. Bu amag
dogrultusunda sivil toplum kuruluglart ve goniillii kuruluslarin kadin istihdaminin
artirllmas1 ve kalkinma stireglerinin hizlandirilmas: siireclerine yonelik politikalar
desteklenmistir. (Ecevit, 2007: 2).

Odaklandig: alanlar:

Kadinlarin yasal hak ve ozgiirliikklerini giindelik hayatlarinda kullanmasini
saglayan ve bu amag¢ dogrultusunda gerekli egitimleri saglayarak arastirmacilarin
ihtiyag duydugu toplumsal cinsiyet temelli verilerin toplanmasi1 amaciyla Devlet
Istatistik  Enstitiisi’nde Kadin Istatistikleri ve Sosyal Veri bdliimiiniin
olusturulmasina zemin hazirlamstir.

Siyasal partiler ve sendikalarda gorev alan kadinlari desteklemek amaciyla
egitimler diizenlenmistir.

Gli¢ kosullar altinda yasayan kadinlarla alakali gorevleri olan sosyal hizmet
gorevlileri, polis, adli gorevliler ve diger kamu personellerine yonelik ¢esitli egitim,

seminer ve ¢alismalar yapilmistir.
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Halen faaliyetini siirdiirmekte olan Orta Dogu Teknik Universitesi’nde
“’Kadin Aragtirmalart Yiiksek Lisans Programi’’nin kurulmasina 6n ayak olmustur.
(Ecevit, 2007: 3-4)

2.6.3 Kadin Istihdamim Gelistirme Projesi

Kadin istihdamimni Gelistirme Projesi Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Diinya Bankas1 arasinda 4 Mayis 1993 yilinda imzalanmis, “’Istihdam ve Egitim
Projesi’’nin bir alt koludur. Diinya Bankasi kredisi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
katkilariyla ytiriitiilmiis olan bu proje 1994-2000 yillar1 arasinda faaliyet gdstermistir.
Projenin ana hedefleri arasinda kadinlarin tiim sektorlerde ve mesleklerde daha iyi
imkanlarla yer almasi amaciyla yeni bilgi ve birikimlerin iiretilmesi yer almaktadir.

(Ecevit, 2007: 5)

2.6.4 Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Kiiciik ve Orta Sanayi Gelistirme Idaresi
(KOSGEB)
20 Nisan 1990 tarihinde 3624 numarali 6zel bir hilkmet kararnamesi ile

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bagl olarak kar amaci giitmeyen yar1 6zerk bir idare
olarak kurulmustur. KOSGEB, kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin verimliligini
arttirmak, iilke ekonomisine daha c¢ok katkida bulunmasini saglayacak diizenlemeleri
yapmaktadir.

KOSGEB kadinlar i¢in ayr1 bir program uygulamamasina ragmen kadin
girisimciligine yonelik engellerin kaldirilmasi icin c¢esitli ¢calismalar yiiriitmektedir.
KOSGEB’in bu amagla yiiriittiigii calismalar su sekilde siralanabilir;

e s Gelistirme Merkezleri
e Genel Girisimcilik Egitimleri ve Danigsmanlik Hizmetleri

Sekil 13: KOSGEB Vizyon ve Misyonu

e,

/ ™
™
MISYON N\

/ \ 1ZYON
J,.-’ KOBI ve Girigimcilerin . VIZYON
| relabet giiclerini \ Kiiresel pazarda stz
| ge}ﬁz&;ﬁk destek ve | sahibi KOBI ler igin
etler sunaralk firlii ve Anci
I'.I ekonomil ve sozyal -'I g.lg];;ég;cu
\ kallonmadald paylanm )"
Y artirmak /

Kaynak: KOSGEB, Vizyon ve Misyon Degerlerinden derlenerek olusturulmustur.

49



2.6.5 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Ticari igletmelerin dahil edildigi bir kurulus olan Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, birinci siif bilango tutan, en az 5 ¢alisan1 bulunan sirketleri blinyesine kabul
etmektedir. Bu sartlar1 saglayan tiyelerin yillik olarak belli bir alig ve satis hacmine
sahip olmas1 kosulu vardir. Pek ¢ok kadin girisimci bu sartlar1 saglayamamaktadir.
Bu nedenle TOBB kadin girisimcilere yonelik seminer ve toplantilar diizenleyerek
finans konularinda egitim vermektedir. (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Kurulus,
Gorev ve Organlari, Erigim Tarihi: 05/06/2018)

2.6.6 Kadin Emegini Destekleme Vakfi (KEDV)

Diisiik gelirli kadinlarin yasam kosullarini iyilestirmeleri hususunda destek
vermek, sosyal konum ve rollerini gili¢lendirmek adina kurulan KEDV 1986 yilinda
kurulmustur. http://www kedv.org.tr/hakkimizda/

KEDV amaglarin1 ve hedeflerini su sekilde siralayabiliriz;

e Kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi igerisinde olarak, kadinlarin
kendi islerini kurmasi konusunda bilin¢lendirmek,

e [Kadinlarin, yasamin her asamasina katilimini saglamak,

e Kadmlarin sosyal, ekonomik ve diger alanlardaki girisimci
faaliyetlerine destek saglanmasi,

e Yeni iiretim becerileri gelistirme faaliyetleri, pazarlama ve finansman
destekleri.

Kaynak: Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, KEDV hakkinda, Erisim

Tarihi: 05/06/2018)

2.6.7 Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

Tiirkiye Kadm Girisimciler Dernegi (KAGIDER) kadmlarm giiclenmesini
girisimcilik yoluyla saglamayr hedeflemektedir. KAGIDER kadinlari yalnizca
ekonomik olarak degil, sosyal ve politik olarak da giiclendirmek i¢in c¢aligmalar
yapmaktadir. Ciinkii kadin girisimcilerin yaratacagi katma degerler, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmast  baglammnda da  katki verecektir.

KAGIDER’ in Odaklandig1 Alanlar su sekilde siralanabilir.

e Proje ve topluma verilen mesajlara odaklanma

e Olusturulan projelerle bolgesel ve sektorel alanlarda fark yaratmak

e Genglerle yeni projeler liretmek. (Kadin Girisimciler Dernegi, Erisim Tarihi
17/03/2018) KAGIDER calismalarin1 su sekiz hedef cergevesinde
yiirlitmektedir.
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Tablo 15: Kadin Girisimciler Dernegi’nin Hedefleri

Caligma hayatindaki kadin )
caligan sayisini arttirmak ve Kadnlarin ¢alisma hayatna KAGIDER ¢aligmalarinin
kadmn girigimcilerin girmesi ve girisimci olmast etki alanini tim iilke ¢apinda
desteklenmesini tegvik icin kadmlara efstim ve yaymak
TS mentorlilk vermek -
ekt eclonet iin | | KAGIDER oyclerini kiiel | | 24068 502 B3840
yasal altyapiy1 desteklemek d‘;aestlgk?:wz'ggli g&hsar?aexlﬂe;:ﬁx - igin igerik ve teknoloji,
et v bytmelerini e e
2y i 4 desteklemek yoe
gostererek destek olmak referans noktast olmak
s Geng kadinlari, egitimlerine
KAGIDER'in bilinirlilik ve devam ederek caligma
itibarint arttirmak hayatina katilmaya ve
girigimeilige 6zendirmek

Kaynak: Kadin Girisimciler Dernegi, KAGIDER Hakkinda. Erisim Tarihi:17/03/2018

2.7 DUNYA KADINLARININ iSTIHDAM SURECINDE ESIT
HAKLAR ELDE ETME MUCADELESINE KISA BIiR BAKIS

" Ev yapmak, ol¢mek, kesmek tahtalari,

Demir dévmek, cam iiflemek, ¢ivi yapmak, fi¢1 yapmak,

Tenekeden dam yapmak, ¢akil sermek

Gemi montaji yapmak, iskele yapmak, balik konservesi yapmak

Tas dosemek kaldirimlara

Tulumba, sahmerdan, biiyiik ving, komiir ocagi ve tugla ocagi,

Komiir madenleri ve dibindeki her sey, karanliktaki lambalar,

Yankilar, sarkilar ve ne derin diisiinceler ...

Walt Ahitman

Ugraslar i¢in bir sarki
Kaynak: Alain, D.B. “Calismanin Mutlulugu ve Stkintisi”” (Cev: Sitha Sertabiboglu) Orijnal
Ad1 ¢ The Pleasures and Sorrows of Work”’ Istanbul :Sel Yayincilik. ISBN: 978-975-570-
383-1

1960’11 yillarda yasanan bir olay kadinlara esit iicret ve haklar taninmasi
hakkinda emsal niteliginde kararlar olusmasma zemin olusturmustur. Belcika’da
hostes olarak gorev alan kadmlarin is akitlerinde 40 yasinda emekli olma
zorunlulugu yer almakta, fakat erkek calisanlarda bu siire 55 yasa kadardi. Emekliye

ayrilmak durumunda kalan hostesler, emeklilik e kidem tazminat1 gibi haklarinda da
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muaf tutuluyordu. 1950’li yillarin basindan beri Bel¢ika Hava yollar1 Sabena da
gorev yapmakta olan Gabrielle Defrenne 1968 yilinda 40 yasina bastig1 gerekgesiyle
emekli edilmek istendi. Fakat Defrenne, erkek calisanlara nazaran daha az emekli
maas1 alip, emeklilik haklarindan tam anlamiyla yararlanamayacagini 6grenerek
avukat Cuvelliez ve Dogel Polsky’nin istemiyle dava agmistir. 6 Nisan 1976
tarthinde sonuglanip karar baglanan bu dava, kadinlarin esit {icret ve haklardan
yararlanabilmesi a¢isindan emsal niteliginde kararlar dogurmus ve tarihte yerini
almistir. (Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ab Koordinasyon Dairesi
Baskanligi Biilteni, 2007: 14)

1975 yilinda, Birlesmis Milletler 6nderligide Mexico City’De Birinci Diinya
Kadin Konferans: diizenlenmis ve 1975-1985 arasindaki 10 yillik periyod Kadin On
Yili olarak adlandirilmistir. Bu 10 yillik siirecin temasmm <’Saglik, Istihdam ve
Egitim”’ olustururken ulasilmak istenen hedefler *’ Esitlik, Baris ve Kalkinma’’
olarak belirlenmistir. Birlesmis Milletler Kadma Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi ve Ortadan Kaldirilmas: Sozlesmesi (CEDAW), 1980 yilinda iilkelerin
kabulii ve imzasina sunulmus Tiirkiye’nin de arasinda bulundugu 165 iilke tarafindan
imzalanmistir. Bahsi gecen sozlesme Birlesmis Milletler’e gore Cocuk Haklar
sOzlesmesinden sonra en genis katilim saglanan sozlesme olarak tarihe ge¢mistir.
1980 yilinda Kopenhag’da diizenlenen Ikinci Diinya Kadin Konferansinda ise geride
birakilan Birinci Diinya Kadin Konferansinin hedeflerine ne kadar ulasilabildigi
incelenmigstir. Kadinlarin mevcut statiisiiniin daha da yiikseltilmesi adina ‘’Hareket
Plan1”’ devreye sokulmustur. Birlesmis Milletler tarafindan diizenlenen Ugiincii
Diinya Kadin Konferanst 1985 yilinda Nairobi’de 157 iilkenin katilimiyla
diizenlenmistir ve “’Kadmin Ilerlemesi igin Nairobi ileriye Yonelik Stratejileri>’
kabul edilmistir. Pekin’de 1995 yilinda ger¢eklesen Dordiincii Diinya Kadinlar
Konferans: 189 iilkenin katilimiyla gergeklestirilmis ve bu konferansin sonucunda
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ad1 verilen iki belge onaylanmistir. (Kadinin
Statlisii Genel Mudiirliigli, Uluslararas1 Belgeler: Dordiincii Kadin Diinya Konferansi
Sonuglarmnin izlenmesine Y&nelik "Kadin 2000: 21. Yiizyil igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Kalkinma ve Baris" Konulu Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel Oturumu PEKIN+5'in

Sonuglari)
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Tablo 16: Kadin istihdamim Dolayh Olarak Etkileyen iLO Sozlesmeleri Ve Tavsiye
Kararlan

ILO Tiirkiye'nin
Kabul onaylama
tarihi tarihi
Sozlesme 29 Nolu Zorla Caligtima Sézlegmesi 1930 1908
Sozlesme 87 Nolu Sendika Ozgiirligii ve Sendikalagma Hakdamn 15948 1993
Korunmas: Sozlegmesi
Sozlesme 95 Nolu Ucretlenin Korunmas: Sézlegmes: 1949 1960
Sozlesme 98 Nolu Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakla Sozlesmest 1949 1931
Tavsiye 91 Nolu Toplu Anlagma Tavsiye Karan, 1951
karart
Sozlesme 105 Nolu Zorla Calistirmanm Kaldinimas: Sézlegmes: 1957 1960
Sozlesme 118 Nolu Muamele Esitlizi (Sosyal Guvenlik) Sozlesmesi 1962 1971
Sozlesme 138 Nolu Asgan Yag Sozlesmest 1973 1998
Tavsiye 146 Nolu Asgari Yag Tavsiye Karan, 1973
karart
Sozlesme 142 Nolu Insan Kaynaklarmm Geligtirilmes: So6zlegmesi 1973 1992
Sozlegme 155 Nolu I5 Saghg: ve Gavenligi ve Caligma Ortamima Iligkin 1981 2004
Sézlesme
Sozlesme 156 Nolu Aile Sorumluluklan Olan Iggiler Sézlegmesi 1981 Tirkye
Tavsiye 123 Nolu Istthdam (Aile Sorumluluklan Olan onaylamadi
kararlar: Kadmlar) Tavsiye Karan, 1965
1635 Nolu - Aile Sorumluluklan Olan Isgiler Tavsiye
Karan, 1981
Sozlesme 175 Nolu Kismi Streli Caligma Sézlegmesi 1954 Tirkiye
Tavsiye 182 Nolu Kismi Siireli Caligma Tavsiye Karan, 1994 onaylamadi
karari
Sozlesme 177 Nolu Ev-eksenli Calisma Sozlegmest 1996 Tirkiye
Tavsiye 184 Nolu Ev-eksenli Caligma Tavsiye Karan, 1956 onaylamadi
karart
Sozlesme 183 Nolu Analizin Korunmas: Szlesmes: 2000 Tirkye
Tavsiye 191 Nolu Anahgn Korunmas: Tavsiye Karan, 2000 onaylamadi
karart

Kaynak: T.C Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Kadinin Statiisti Genel Miidiirlugi *’
Kadin Istihdaminit Dogrudan Etkileyen Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri’’
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UCUNCU BOLUM

3.1 TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMININ IS YASAMI
UZERINDEKI ETKILERI

3.1.2 Toplumsal Cinsiyet Kavraminin Tanim

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal normlar tarafindan kiiltiirel ve sosyal
olarak olusturulan cinsiyet rollerine tekabiil eder ve biyolojik cinsiyetten farklilasir.
Kisacasi toplumsal cinsiyet olgusu kurgudan ibarettir. Diger deyisle, toplumsal
cinsiyet, zaman ve cografya baglamin1 géz Oniine alarak, kadin ve erkeklere yonelik
toplumsal beklentiler, kadin ve erkeklerin davranis kaliplari, aile ve toplumsal
hayattaki sorumluluklar1 ve kaynak, sorumluluk ve engelleri deneyimleme
pratikleriyle iliskilidir. Toplumsal cinsiyet kavrami Birlesmis Milletler’in
diizenledigi cesitli konferanslar araciligiyla onem kazanmistir. (Nairobi, 1985;
Kahire, 1994; Pekin, 1995) Istihdam, egitim, siyasal yasama katilim alanlarinda
yapilan caligmalarda toplumsal yap1 dinamiklerini hesaba katarak yapilan analizler
topluma katki saglar ve daha saglikli sosyal politikalar olusturmaya olanak tanir.
(T.C. Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanligi Aile Ve Toplum Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Aile Yapist Arastirmasi Tespitler Oneriler ss:234-235)

Kadin veya erkek olmanin biyolojik tarafin1 cinsiyet, toplumun ve kiiltiiriin
kisilere yliklemis oldugu anlam ya da beklentileri ifade eden bir biitiin ise toplumsal
cinsiyet olarak ifade edilir. Cinsiyet biyolojik bir siirectir, duragan ve degismez.
Toplumsal cinsiyet deger yargilari ve kiiltiirel birikime bagli olarak degisir,
dinamiktir. (D6kmen, 2009)

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde ’Tiim kadin ve erkekler ayrimciliga
ugramadan yasama Egitim Saglik ve calisma haklarindan esit olarak yararlanma
haklaria sahiptirler.”” denmektedir fakat giiniimiiz diinyasinda erkeklerin bir¢ok
alanda kadindan iistiin konumda oldugu goriilmektedir. Bu esitsizlik ¢alisma hayati,
evlilik ve aile hayat1 gibi alanlarda kendini daha fazla gostermektedir. Kadinlar
kendilerine bigilen toplumsal roller nedeniyle bircok ev igerisi sorumluluga
sahiptirler. Ev isleri ve c¢ocuk bakimi bu sorumluluklarin temel hatlarim
olusturmaktadir. Kaliplagsmis bu roller nedeniyle, kadinlar calisma saatleri daha
esnek, isle ilgili bilgilerini siirekli yenilemek zorunda kalmadig: yani isten ayrilma

maliyetinin ¢ok yiiksek olmadigi isleri tercih etmekle yiikiimliidiirler. Ornegin,
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bilgisayar miihendisi bir kadin, ¢ocuk sahibi olduktan sonra ige ara verdikten sonra
yeniden ise dondiigii siirecte yenilenen teknolojiden uzak kaldigi icin statii olarak
dezavantajli konuma diisecegi varsayilmaktadir. Bu nedenledir ki toplumsal kaliplara
gore Ogretmenlik kadinlar i¢in ¢ok daha akillica bir meslek tercihi olacaktir.
(Ozkaplan, 2013)

Toplumsal cinsiyet kavramini 6n plana ¢ikaran analizlerin 1980’1 yillarda
giiclenmeye baglamasiyla birlikte toplumsal cinsiyet temelli yaklasimlarin isin
orglitlenmesiyle ilgili siirecleri ne denli yakindan ve derinden etkiledigini gosterdi.

Bu yaklagimlarin 6n plana ¢ikmasindan sonra Ecevit’in ulastigi belli bagh
cikarimlar sunlardir;

e Toplumsal cinsiyetle ilgili yaklasimlar bir isin kadin isi ya da erkek isi
olarak saptanmasinda biiylik nem tagimaktadir.

e Bilgi ve beceriye dayali isler dahi toplumsal cinsiyete gore
siniflandirilmaktadir.

e Degisen teknolojiye ayak uyduracak kesimin kadinlar m1 erkekler mi
olacagina dair tartigmalar da toplumsal cinsiyet faktoriine dayal
olarak ytiriitiilmektedir.

e s yerindeki otorite ve otorite kontrol siirecindeki iliskilerde toplumsal
cinsiyet faktorii etkili olmaktadir.

e s yerinde meydana gelen iiretim ve iiretim disi iliskileri toplumsal
cinsiyet faktoriiniin belirledigi ortaya ¢ikarilmistir.

Toplumsal cinsiyet kavramlarinin kadin emeginin analizlerinde kullanilmas1
emek siirecini ve aileyi analize katmanin ne denli gerekli oldugunu gdstermistir.
Uretim ve ekonomi, toplumsal cinsiyet agisindan nétr terimler degildir. Isgiicii
piyasast ve emek siireci, toplumsal cinsiyet iliskilerinin yeniden yaratildig1 ve analiz
edildigi alanlar olarak diistiniilmesi gerekmektedir. (Ecevit 1998: 270)

3.1.3 Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar:

Kalip yargi (On yargr) kelimesi Tiirk Dil Kurumunca; ¢’ Bir kimse veya bir
seyle ilgili olarak belirli sart, olay ve goriintiilere dayanarak onceden edinilmis
olumlu veya olumsuz yargi, pesin yargi, pesin hiikiim, pesin fikir’” olarak
tanimlanmistir. Cinsiyete dayali yargi kaliplarinda da olumsuz yargilar, pesin
hiikiimler gegerliligini korumaktadir. Ornegin kadinlar araba kullanma konusunda

basarisizdir, kiz ¢ocuklari futbol oynayamaz gibi.
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Bu kisa tanimlamadan sonra toplumsal cinsiyet kaliplariin 6zelliklerini sekil
16°daki gibi gruplandirabiliriz.
Sekil 14: Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilarn

Kiiltiirden @ Insanlara iliskin
kiiltiire birtakim algilar

farkliliklar olusmasina
gosterir neden olur
Kadin ve erkek Kisilerin

> vasadigs 1rk,
arasindaki yayadig 2
S sosyal siif ve
cinsiyet =
® vasina gore

ayrimciligs 6n
plandbiis b farkliliklar arz
eder

Kaynak: Dokmen, 2009: 105
3.1.4 isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Bazhh Ayrisma

Ulkemizde hem sanayi hem de hizmetler sektdriinde toplumsal cinsiyet
bazindaki ayrisma kendini kuvvetli bir sekilde hissettirmektedir. Kadinlar genel
olarak el emegi yogun, hafif sanayi sektdriinde montaj iglerinde yogun olarak gorev
almakta ve yonetim kademelerinden ozellikle bilissel sermaye ve bilgi gerektiren
kademelerden dislanmaktadirlar.

Tiirkiye’de sanayilesmenin baslamasiyla beraber kadinlar erkeklerden daha az
licretle calismaya baslamislardir. lktisatcilara gore kadin emeginin ucuz olma
nedenleri agagidaki sekilde siralanabilir;

e Kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik seviyede egitim almis olmasi
e Sik sik kesintilere ugramis bir ¢alisma yagami

Fakat igverenlerle yapilan yiiz yilize miilakatlarda bambaska bir sonu¢ daha
ortaya ¢ikmustir. Kadinlarin erkeklerle ayni iicreti almalarina gerek yoktur. Ciinki
ailenin reisi erkektir ve kadinin ¢alismasi yalnizca gelir getiren ek is niteligindedir.

(Ecevit, 1986 aktaran Ecevit, 1998: 271)

3.2 KADIN EMEGI

Insanlik var oldugundan bu yana kadin ev i¢inde ya da disinda ¢alisma

yasaminin bir parcasidir. Fakat giinlimiiz diinyasinda ¢aligma hayati dendigi zaman
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gelir getirici faaliyetler anlasilmaktadir. Ve bu calisma alanlar1 biiyiik olgiide
erkeklerin egemenligindedir.

Kapitalizm Oncesi toplumlar incelendigi zaman ekonomik faaliyet
kapsaminda yer alan islerin gelir getirici is faaliyetinde bulunma kosulu
gdzetilmemekteydi. Ornegin, meyve sebze yetistiriciligi pazara yonelik bir faaliyet
olmasa dahi ekonomik siire¢ kapsaminda ele alinmaktaydi. (Selguk ve Tuzlukaya,
2013) 18. ylizyilin baglarinda kadinlarin ev ve is yerinde yaptiklari iiretim ayri
kavramlar olarak degerlendirilmemekteydi. Sanayilesme ve kiiresellesmenin
akabinde kadinin ev igerisinde yarattigi ekonomik degerler goz ardi edilmeye
baslamistir.

Koyden kente ¢ok fazla go¢ alan iilkemizde, uzun stiredir kadinin yeri evinin
ve esinin yani olarak bilinmekteydi. Kdydeki diizenini birakip, biiyiik sehirde is
bulmak umuduyla go¢ eden ailelerde, erkek ¢aligir fakat karisini ¢alistirmaz mantigi
agir basmaktaydi. Ancak egitimli niifus artis gdstermeye basladikca bu diislince
kalib1 yavas da olsa kirilmaya baslamistir

Tarihte toplumsal yapilanisin erkek egemen toplumsal formdan ziyade ana
erkil form {izerinden ortaya c¢iktig1 bilinmektedir. Bu siireglerde kadin
egemenliginden ziyade, kadina baglilik s6z konusudur. Kadinin dogurganligi, kadina
kutsal bir saygi duyulmasinmi saglamistir. Bu donemler icerisinde yapilmakta olan
islerde “’dogal isbolimii’” gbéze carpmaktadir. Yani kadin isi-erkek isi olarak bir
ayrim s6z konusu degildir. Yapilan dogal is boliimii kadinin statiisiinii ikinci plana
atmamaktadir. (Turgut, 2006: 7-8)

Peki ne oldu da ana erkil diizenden, ata erkil diizene geg¢is yapildi? Bu diizene
gecisin aniden olmadigr oldukga asikardir. Kadimin konumunu degistiren en énemli
etkenlerden biri olarak vahsi hayvanlarin evcillestirilmesi ve silahin gelistirilmesini
sayabiliriz. Bu sayede daha kolay avlanabilme imkami yakalayan erkekler, ev ici
ithtiyaclarin karsilanmasi anlaminda bir ilerleme kaydetmis ve daha fazla s6z hakkina
sahip olmuglardir. Kabileler arasinda savaglarin baslamasi ve erkeklerin bu
savaglarda yer almasi, erkeklerin toplumsal hayattaki konumunu tamamen
degistirmistir. (Turgut, 2006: 8)

Kadin emeginin tanimi yaygin olarak; tarim sanayi ya da hizmetler
sektoriinde belirli bir ticret karsilifinda ¢alisan kadin iggiicii olarak yapilmaktadir. Bu
tanimdan da anlasilacag iizere kadinin ev icerisinde yaptig1 isler ¢alisma kapsamina

girmemekte ve kadmin esas gorevi oldugu one siiriilmektedir. Ev i¢inde calisan
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kadinlar iicret karsiliginda bu isleri yapmadig: i¢cin “’evde oturan kadin’’ olarak
anilmaktadir. (Konak, 2016: 6)
Grafik 6: Kadin Odakl Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi

Kadirlar evlencikten sonm ;ahs mama hdir

Kzdinlar kendibaglanm ticarethane zibi yerkr agmamaldir
Bir kadin kocasindanfazk para kazanmama hdir

Calsan bir kadin kzzandif geliri e;ine vermelidir

Kadinar anne olduktzn sonra ;ahsmamaldr

Kadindann biring gdrevi aviglenini istlenmektir

Kadin, =adece ailesinin ekonomik slanb= varsa galismaldir
Kocasiizin vermiyorsa kadin ;alismamahidir

Casma hayan ladmin ev slerini aksatmasina neden olmaz
Fahigan bir kadin jocukrina dahaiyi bir anne olur

(Calgan kadin da ponuklanna yeterince aman ayra&ili

Kiz ;ocullarina da erkek gocukdar kadar Sz girlik verllmeldir
Calisan bir kadin haysttan data cok zevk ahir

Kadin siyasedgiler de basanh olabilir

Kadinlar yometid olabilir

=
]
B
g
g

100

mEkek = Kadmn

Kaynak: Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Arastirma
Merkezi, 2017

1960’11 yillarin sonu 1970’lerin basinda iktisat diislinilirlerinin ortak egilimi
kadinlarin ev i¢i emegini incelemek olmustur. Bu déonemde kadinlarin sadece isgiicii
piyasasinda yer almadigi ve bu piyasada yer almayan bir¢ok kadinin ev igerisinde
calisarak iiretim siirecine katkida bulundugu ve bu nedenle ev i¢i emegin de licretli
calisan emek kadar kayda deger oldugu savunulmustur. Marksist kurama dayanilarak
yapilan ev i¢i emek ¢oziimlemeleri kapitalist {iretimin devami igin ne tiir bir isleve
sahip oldugunu arastirmak amaciyla uzun bir siire devam etmistir. Fakat bu
¢oziimlemeler elestirmenler tarafindan ev kadinlarinin kosullarini biitiin kadinlar i¢in
genelledigi ve kadinin icretli emegine yeterli Onemi vermedigi igin

elestirilmistir.(Fine, 1992: 15)
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Grafik 7: Erkek Odakh Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi

Erkekler aglamaz

Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmahd

Ailedeki énemli kararlar erkek vermelidir
Erkelder de ev izi yapmahdr

Evin parazm erkek kazamir

Bir ailenin gelirini erkek saglamalidr
Erkek her zaman evin reisi olmahdir
Kocauz kadmn sahipziz eve benzer

T3siz erkek giicsiiz erkektir

Erkekler para ve hesap izlerinden anlar

Erkelder tamir izlerinden anlar

o

10 20 30 40 50 60 70 80

u Erkek ®Kadin

Kaynak: Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma
Merkezi, 2017

Grafik 6 ve Grafik 7°de de goriildiigii iizere kadin emegine dair kalip yargilar
heniiz yikilamamis ve kadinlarin iizerinde yer alan cam tavan incelmemistir.
Kadir Has Universitesi’nin 1216 kisi ile gerceklestirdigi bu arastirma, kadina

ve erkege dair toplumsal algiy1 oldukca ¢arpici bir sekilde g6z oniline sermektedir.

3.2.1 Tiirkiye’de Kadinlarn isgiiciine Katihm Ve istihdami
3.2.1.1 Ulkemizde Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Gelisimine
Kisa Bir Bakis
Osmanli’da kentlerde yasayan ve ekonomik diizeyi iyi olan gayrimiislim
kadinlar gerek okullarinda gerekse evlerinde aldiklar1 egitimler sayesinde ¢aligma
hayatina katilabilmekteydi. Kentlerde yasayan diigiik gelirli kadinlar ise atdlye tipi
kiigiik imalathanelerde giinde 14-15 saatlerini gegirip ciizi miktardaki ticretlerle
yasamlarini siirdiirmek durumunda kalmaktaydi. Kirsal kesimde yasayan kadinlar da
ticretsiz aile ig¢iligi ve tarim isciligi yapmaktaydi.
Ucgiincii Selim ve Kanuni Sultan Siileyman déneminden kadinlarin ¢alisma
yasamina katilmalarina dair fermanlar bulunmaktadir. O dénemlerde kadinlarin
hekimlik yaptiklarmna iliskin belgeler de mevcuttur. Ilgingtir ki Kanuni déneminde

bohcacilik yapan kadinlar da ¢alisan kadin olarak sayilmaktaydi.
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Glinlimiizde de sik sik karsilastigimiz gibi Osmanli doneminde de kadinlarin
calistirilmasindaki ana etken, kadinlarin daha diisiik ticretlerde calistirilabilmesidir.
Kadinlarin belirli is kollarinda goriilmesi ise kadin erkek arasindaki cinsiyete bagh

ayrimciligin temel gostergesidir. (Onder, 2013:35-61)

3.21.2 Cumhuriyetin flanindan Sonra Kadin-Erkek
Esitligi Kavraminda Yasanan Gelismeler

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili tiim politikalarin temelini Cumhuriyet devrimleri
olusturmaktadir. Cumhuriyetin kuruldugu yillarda kadin ve erkeklerin esit bir sekilde var
olmasina duyulan giiclii inan¢ sayesinde gerceklestirilen devrimler biiyk bir toplumsal
degisime de 6n ayak olmustur. (Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani, 2008:13)
Tablo 17: Cumhuriyet Déoneminde Kadin Erkek Esitligi Adina Atilan Adimlar

20 Eki
“91 923 Cumhuriyet’in ilan1

3 Mart Tevhid-i Tedrisat (Ogrenim Birlizi) Kanunu ile birlikte kiz ve erkek Sgrencilerin esit
1924 gartlar altinda egitim almasi saglanmagtir.
Tirk Tirk Medeni Kanunu kabul edilmigtir kadinlara velayet hakk: ve mallar

. Ilg},‘:at tzerinde tasarruf yetkisi taninmagtir bunun yans sira kadinlara boganma hakks da
5 verilmistir
Belediye Yasast'nin ¢ikarilmas: ile birlikte Kadinlarda artik belediye segimlerinde
1930 segme ve segilme haklki kazanmigtir. Bu y1l ayni1 zamanda kadin ve gocuklarin
korunmasina iligkin ilk dizenleme olarak kargimiza umumi Hifzissthha Kanunu
virirlige girmigtir.
5 Arahik ; :
1034 Kadinlara segme ve segilme hakki ilk kez bu yil taninmagtir.
8 Haziran | I Kanunu'nun yirirlige girmesiyle birlikte kadmlarin galigma hayatina iligkin biyiik
1936 dizenlemelere gidilmistir
1950 Miifide Ilhan ilk kadin belediye bagkani olarak Mersin ilinden secilmigtir
2
"21‘2221& Kadin ve erkek iggiler arasinda Gicret egitliZini saglayan sdzlegme onaylanmigtsr
1975 Mexico City'de 1. Diinya kadin Konferans: dizenlenmig ve ardindan 1975- 1983
2 yillars aras: kadin on yili olarak ilan edilmigtir
A Birlegmig Milletler kadinlara karg: her tirli ayrimciligin 6nlenmesi sGzlegmesi
1985 T - < S
imzalanmis ve sdzlesme 1 vil aradan sonra yiriirlige girmigtir
Istanbul Universitesi'nde Ilk defa kadin sorunlan arastirma ve uygulama merkezi
1989 PR
curulmusgtur
29 Kasim Medeni kanunun 159. maddesinde yer alan kadinin galigmasini kocanin iznine
1990 baglayan kanun Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmigtir.

Birlegmig Milletler kalkinma programs igbirligi ile kadinin kalkinmaya katiliman
giglendirme ulusal programi projesi uygulanmaya baglanmigtir Bu proje kapsaminda
1993 pilot projeler ve istatistiki faaliyetler yliritilmiigtir. ayni1 zamanda bu yil igerisinde
devlet istatistik enstitistnde toplumsal yap: ve kadin istatistikleri gubesi kurulmug ve

cinsiyete dayali veri tabani olugturulmaya baglanmigtar.
1093 Kadmlan gingimcihge yénlendimek amaciyla Halk Bankas) tarafindan kadmliara
ozel diigik faizli kredi uvgulamas: baglatilmigtir
Kadmin statiisia ve sorunlan genel midirliaginmce Kadin girigimcilere saglanan Finans
hizmetlerinin neler oldugunu ve kadin girigimcilerin bu hizmetlere ulagunlarm ortaya

1595 koymak fizere bir arastirma projesi yurutulda kizgik girisimcilik projesi adi altndaki
Du projede belirli ve illerde caligmalar yapiloug ve elde edilen bilgiler kitap haline
getirilmistir
é" 14 Tirkaye kadm erkek egitliZinden sorumlu Avrupa bakanlar Konferansimn
asim - R A B et
1097 dérdimnciisii ne ev sahipligl yapnustir

Kadm sorunlanm gimdeme getirmek her yvéredek kadmlann Sesim duymak amacryla
14 Mayis kadimn statiasii ve sorunlan Genel Midirliiza tmiversiteler valilikler goniilli kadm
14 Haziran | kuruluglanmn da yardimiyla filke genelinde 2000 y1h kadin toplantilan adi altinda

2000 yaklasfk 200 kadar etkinlik gerceklestirmistir
Kadma yonelik uluslararas: sozlegme ve konferanslarda esitlikci bir toplumsal
26 Ekim vagamn gereZi olarak vurgulanan ders kitaplan ve miifredatin egitimin ilk
o= 000 basamagindan baglavarak cinsiyetci Sgelerden ayiklanmasi hedefi dogrultusunda

kadinin statiisia ve sorunlan Genel midirliagince Egitim ve ter yerlerinden cinsivetci
ogeler konulu panel didzenlenmigtir
3 Kasun 1982 anayasasmm 41 inci maddesinin 1. fikras: dozenlenerek aile Tirk toplumunun
2001 temelidir ve egler arasinda esitlise dayvamr haline getinlmigtir

Kaynak: Ertiirk, 2008
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3.3 UCRETLI KADIN EMEGININ NIiTELIiKLERIi

1980’11 yillardan itibaren kadinlarin isgiicii piyasasinda ikinci statiide yer

aldig1 iddias1 kuvvetlenmeye baglamistir. Yapilan arastirmalar neticesinde bu iddiay1

somutlastiracak bazi dayanaklar sunulmustur.

Kadin emegi ucuz ve piyasaya kolayca ¢ekilebilecek yapidadir.

Isgiicii piyasasina dahil olmak isteyen kadinlar farkli ise alma
politikalar ile karsilasirlar.

Kadmlar erkeklerle ayni isi yapmalarina karsilik onlardan daha az
iicret almaktadirlar.

Kadinlarin ¢aligmasinin uygun oldugu isler dnceden belirlenmistir.

Kadinlar yonetici kadrolarinda erkeklere oranla daha az sayidadir

(Ecevit, 1998: 268 )
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3.4 TURKIYE’DE CALISAN KADIN PROFILI

Tablo 18: Cinsiyet Bazinda Tarim ve Tarim Dig1 Calisan Niifus Oranlar1

(Bin Kisi) )
Yl Toplans Tarnm Tarnm Tanm Tarmm
istihdam dt dinn
Toplam
2004 19837 3713 153 519 29,1 0.8
2003 20 057 > 132 14313 25,7 2.3
2006 20335 4207 1535148 230 70,0
200 20 738 JEET 15871 43,3 10,3
2008 21 153 3> 018 16178 23,7 70.3
2009 21 277 3 234 16015 28,7 3.3
2010 223594 3 083 16311 25,2 2,8
2011 23110 ¢ 143 17367 D5 T35
2012 23871 e 057 18713 PEN )
2013 233523 6 0I5 15308 13,6 0.4
2014 25535 3370 20263 21,1 R
2013 26 621 > 283 21 157 20,6 2.4
2016 27205 3 3505 21 300 15,5 80,3
Kadm
2004 > 037 23563 2387 20,8 49,1
2002 3> 108 23567 2741 40.5 33,7
2000 3238 2255 2 963 43,0 204
200 3338 2288 5 06S 42, 37.3
2008 3303 13533 T 421 3.5
2009 3871 13335 EE S 417 38,3
2010 6213 2723 5 701 424 37,0
2011 6973 13542 2019 42,1 27,8
2012 7 509 2872 4357 39,3 [
2013 T 041 2818 4313 57,0 63,0
2014 959 23533 S 156 520 6.1
2013 S 038 2527 3 331 514 3.0
2016 g3512 13583 3 918 8,7 1.3
Erkelt
2004 JEEH] ERES] 1T 337 216 24
2003 I3T3T 2787 12172 15,6 214
2006 I3 165 2613 123552 172 82,8
2007 153582 23578 1T B0 10,8 83,1
2008 I3 398 2863 11335 I7.1 829
2009 1= 308 2 B0B 11308 15,1 818
2010 16150 135339 15211 15,5 81,7
2011 17137 3159 13558 18,7 81,3
2012 17512 3225 14287 154 81,0
2013 17 855 3 189 14 653 178 82,1
2014 15133 1537 15507 16,1 83,0
2013 18562 1938 13 600 13,5 EERS
2016 IS 805 239710 13872 13,5 EEN

Kaynak: TUIK veritabanindan derlenen veriler 1s181inda diizenlenmistir.

Ulkemizde 15 ve daha yukar1 yastaki aktif niifus igerisinde isgiiciine katilma
orant 2014 yilinda %350,5 iken, bu oran erkeklerde %71,3, kadinlarda ise %30,3

seviyesinde

Egitim durumuna gore isgiiciine katilim oranlar1 goz oniine alindiginda, kadinlarin
egitim seviyesi yiikseldikce isgliciine daha fazla katilim sagladiklar1 goriildi. Okur-
yazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim orani %16, lise alt1 egitimli kadinlarin
isglicline katilim oram %25,8, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orani1 %31,9,
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiicline katilim orani %39,8 iken

yliksekdgretim mezunu kadinlarin isgiicliine katilim oran1 %71,3 oldu. (TUIK, 2015

“Istatistiklerle Kadin’’ erisim tarihi: 13.11.2016)
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Kadin ¢alisanlarin yaklasik yarisini olusturan hizmet sektorii (%49,9) ile iicte
birini olusturan tarim sektori (%32,9) kadinlar agisindan istihdam yaratan en 6nemli
iki sektor konumundadir. Calisan kadinlarin %60,2°si {icretli ve yevmiyeli, % 29,51
licretsiz aile is¢isi olarak faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’de iicretsiz aile is¢ilerinin
%71,8’ini kadinlar olusturmaktadir. Egitim kadin istihdami agisindan 6nemli bir
faktor olup, kadinlarin egitim diizeyi arttikca istthdam oraninin da arttig1
gozlenmektedir. Buna bagli olarak, kadin ve erkek istihdam oraninda goézlenen
farklilik egitim diizeyi arttikcaazalmaktadir. (TUIK, 2015 “’Kadinlarda isgiiciine katilma
orani artryor’” isimli Basin Odas1 Haberinden derlenmistir.)

Tablo 19: Cinsiyete Gore Issizlik Oranlar

Yil Issiz sayis1 (Bin Kisi) Issizlik oram
(%)
Kadmn
2004 622 11.0
2005 642 11.2
2006 658 11,
2007 660 11.0
2008 734 11.6
2009 979 14.3
2010 959 13.0
2011 885 113
2012 883 10.8
2013 1033 11.9
2014 1 040 119
2015 1167 12.6
2016 1324 13.7
Erkek
2004 1762 10.8
2005 1 746 105
2006 1671 9.9
2007 1716 10.0
2008 1877 10.7
2009 2491 13.9
2010 2 088 114
2011 1 730 9.2
2012 1 635 8.5
2013 1714 8.7
2014 1813 9.0
2015 1 891 9.2
2016 2 006 9.6

Kaynak: TUIK in hazirlamis oldugu *’Isgiicii istatistikleri>> isimli verilerden derlenmistir.
2000-2002 yillart arasinda yasanan krizler nedeniyle erkek issizlik orani
yiizde 6,6’dan yiizde 10,7 ye ulasmistir. Bir diger belirgin artig ise kadin issizlik
oraninda meydana gelmis ve kadin issizlik orami ise ylizde 6,3’den yiizde 9,4’
cikmustir. Isgiiciine katilim oranlarmi degerlendirdigimizde ise, kadin isgiicii orani
yiizde 26,6’dan ylizde 27,9’a cikmistir. Erkek isgiicline katilim orani ise yiizde
73,7’den ylizde 71,6’ya diigmiistiir. Kadin ve erkek isgliciine katilimdaki bu artis ve
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azalis oranlarinin sebebi ise, kriz doneminde isten c¢ikarilan erkeklerin yerine
kadinlarin evlerini gec¢indirebilmek i¢in ¢calisma hayatina atilmasidir.

2007 yilinda Amerika Birlesik Devleti’nde tasinmaz mal piyasasinda
meydana gelen sorun, 2008-2009 yillarinda kiiresel capta bir krize neden olmustur.
Krizin yayilmasiyla beraber kredi mekanizmasinda ve taleplerde bozulma meydana
gelmistir. Diger krizlerden farkli olan 2008 Mortgage Krizi, ilk kiiresel kriz olarak
tarithe gecmis ve Tiirkiye’de bu krizden etkilenmistir. Gortldiigi gibi 2008 yilinda
yiizde 11,6 olan kadin issizlik oran1 2009 yilinda yiizde 14,3 e yiikselmistir.

Grafik 8: Kentsel ve Kirsal Isgiiciine Katiim Oranlar

KENTSEL VE KIRSAL iSGUCUNE KATILIM ORANLARI (%)

mToplan  WKentsel Erkek  wKentsel Kadn  ®KursalErkek,  ®Kursal Kadin
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Kaynak: TUIK in hazirlamis oldugu “’Tarim-Tarim dis1 istihdamin Dagilimi”” isimli
istatistiki calismasindan diizenlenmis verilerdir.

1995, 2000 ve 2010 yillarina bakildiginda goriilecektir ki kirsal alandan kente
goc esnasinda kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 bir hayli diisiis gostermektedir.
Kirsal alanlarda tiim aile fertleri rahatlikla istthdam siirecine katilabilmekteyken,
kentlere olan gb¢lerden sonra kadinlar ¢aligma hayatindan cekilip, evin genel diizeni,
cocuk ve yashh bakiminin yapilmast gibi belirli konulara yogunlagmaktadirlar.
(Tansel, 2012)

Istatistiki veriler ele alindig1 zaman goriilecektir ki, az gelismis iilkelerde
tarimda ¢alisan kadinin ve erkeklerin orant hemen hemen esit olmaktadir. Fakat diger
sektorlerde, Ozellikle hizmet ve sanayii sektorlerinde, biiylik farkliliklar meydana
gelmektedir. Bu da demek oluyor ki, tarimda c¢alisan kadin, ev disinda calismis

sayllmiyor. Kadinlarin katildig1 bu iiretim, deyim yerindeyse iiretim olarak kayitlara
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gegmiyor. Bu konuyu biraz daha agmamiz gerekirse, tarimsal faaliyetlerde yer alan kadinlar,
ticretsiz aile iscisi olarak siiflandiriliyor. Peki nedir bu {icretsiz aile isgisi kavrami? Kadin,
varsa ¢ocuklarinin bakimini iistlenecek, evi ¢gekip gevirecek ve ardindan tarlada ¢aligmaya
gidecek. Fakat onun tarlada c¢aligmasi, liretime yapilan bir katki olarak degil de sadece ev
icerisinde yapmis oldugu islerin devami olarak sayilacak. Fakat kadinin yer aldigi bu
etkinlik, tipki erkeklerde oldugu gibi ekonomik bir etkinliktir. Giinliikk hayatta sik¢a
karsilastigimiz dengesizliklerden yola ¢ikmak gerekirse, pazarlarda gordiiglimiiz meyve ve
sebzelerin cogu kadinlar tarafindan toplanmakta fakat erkekler tarafindan pazarlanmaktadir.
Bu nedenle de ortaya biiyiik bir dengesizlik ¢ikmaktadir. Takdir edersiniz ki, iiretim,
pazarlamaktan daha zorlu bir siiregtir. (Arat, 1992: 17)

Tablo 20: Medeni Duruma Gére Isgiiciine Katihm Durumu

KADIN ERKEK
Hic Evli | Bosand1| Esi Hig Evli | Bosand1| Esi
evlenmedi oldii | evlenmedi Oldii
2000 35 252 41 11,5 594 81,1 72,5 29.7
2001 35.1 259 435 12,8 58.1 80.3 12.7 316
2002 36,8 26.4 42.1 12.4 56.4 79.2 71 263
2003 35 253 412 11,5 549 78.2 69.6 245
2004 332 216 409 9.1 56,3 77.5 733 235
2005 336 213 427 9.2 573 174 69.7 22.3
2006 343 215 414 8.7 56,9 76,5 66.9 20.1

2007 344 21.6 40.6 8.1 57 759 67.8 21.1
2008 353 224 42,9 8.6 583 76.2 69.1 193
2009 36.2 243 45.8 9 59.5 76.5 7.1 20,7

2010 36.6 26.4 47.8 9.2 59.2 71 728 19
2011 36.5 28.1 49.1 10.1 60.7 11,1 712 21.8
2012 35.8 293 49.5 94 59.9 713 723 204

2013 379 30,5 50,9 9 614 773 729 19.5
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Kaynak: TUIK in hazirlamis oldugu “’Medeni Duruma Gére Istihdam Edilenler’’ isimli
istatistiki calismasindan derlenmis verilerdir.
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Verilerden de anlasilacag: lizere medeni durum, kadinlarin isgiicline katilim
karar1 vermelerinde etkin bir rol oynamaktadir. Yukaridaki tablodan goriilecegi iizere
evli kadinlarin isgiiciine katilim oranlari, evli olmayan kadinlara gore daha diistiktiir.
Evli kadinlarin caligma hayatina dahil olma karar1 alirken sahip oldugu ¢ocuk sayisi
ya da bakmakla yiikiimlii oldugu aile biiyligii sayist da etkili olmaktadir. Cocuk
sahibi olan kadinlarin ¢ocuk sayisindan ziyade, ¢ocugunun hangi yas grubuna dahil
oldugu daha 6nemli bir durumdur. Ciinkii kadin ¢alismasi durumunda ¢ocugunun
bakici maliyeti ile isten elde edecegi geliri kiyaslamak durumundadir. Eger elde
edecegi gelir ¢ocugunun bakicisinin maliyetini karsilayacaksa isgiiciine dahil
olabilecektir. (Korkmaz ve Korkut, 2012: 51)

Tablo 21: Meslek Grubuna Gére Istihdam Edilenler

Kadin (%) Erkek (%)
Ucretli veva Yevmiyeli 61.2 68.8
Isveren 13 6
Kendi Hesabina Calisan 8.9 20.5
Ucretsiz Aile Iscisi 28.6 4.7
Toplam 100 100

Kaynak: TUIK’in hazirlamis oldugu “’Meslek Grubuna Gére istihdam Edilenler’ isimli
istatistiki ¢aligmasindan derlenmis verilerdir.

Tablo 21’e bakildig1i zaman, toplam istthdamin %66,5’ini ‘licretli ve
yevmiyeli ¢alisan’ kesim olusturmaktadir. Bu kesimin i¢inde yer alan kadin orani
%61,2 olur iken; erkeklerin oram1 %68,8 olmaktadir. Isveren olarak calisma
hayatinda bulunan kadin oram1 %1,3, erkek oranit %6’dir. Kendi hesabina caligan
iscilerin %8,9’u kadin, %20,5’i erkektir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadm
oranit %28,6, erkek oran1 %4,7 olarak goriilmektedir.

Toplumun da uygun gordiigii sekilde erken yasta evlenen kadinlar, aile ve
yakin cevresinin baskilariyla erkenden cocuk sahibi olmaya yonlendirilmekte.
Annelik ve ev kadinlig1 arasinda sikisip kalan kadin, egitim ve ¢aligma hayatindan
soyutlanmaktadir. (Yarikkaya, 2012: 4-5)

Toplumumuzun kadina uygun gordigl rol geregi, egitimi olmayan kadin
erken yasta evlendirilmekte ve akabinde cocuk sahibi olmasi beklentisi igine
girilmektedir. Kadinin bu sekilde toplumda kabul ve saygi1 gordiigii sistemde ise, ¢ok
cocugu olan kadinin toplumsal konumu yiikselmekte, ancak egitim, sosyal ve

mesleki alanlarda ilerlemesi de engellenmis olmaktadir
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Bircok {iilkeden yapilan aragtirmalara gore artan egitim seviyesi sayesinde
kadm istihdamida 6nemli 6l¢iide artis kaydedildigi saptanmustir. Ilkokul ve orta
okul seviyesinde ilave olarak goriilen her egitim-6gretim yil1 nihai iicretleri ylizde 10
ila 25 arasinda artirmaktadir. Ornegin; Kadmnlarmm okullasma oranlarinin
arttirtlmasiyla birlikte 1975 ile 2012 yillar1 arasinda Latin Amerikada yiizde 42 lik
kadin istihdam artis1 saglanmistir. Okullagsma oraninin arttirilmasi Arjantinde kadin
istihdaminda biiyiik bir artis saglamis ve akabinde hanehalk: refahinda gozle goriiliir

bir artis yasanmustir (IFC, 2013:9)
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Tablo 22: Kentsel ve Kirsal Kesime Gore Ev Islerinin Boliisiimii (Cinsiyet Odakl)

Hane halk:
ferdi Disaridan
Aile fertleri olmayan iicret
KIR Erkek Kadimn beraber akraba karsihg
Yemek 23 87.8 8.8 0.7 0.1
yapma
Utii 2.0 832 8.8 13 0.2
Sofranmm 2.5 77.6 18.8 0.8 0.1
kurulup
kaldirilmas:
Giinliik 47.0 29.0 20.9 1.6 0.1
viyvecek
icecek
alisverisi
Ayvhk 78.7 11.1 6.6 34 0.2
faturalarin
odenmesi
Kiiciik bakim 70.9 5.8 5.7 5.0 10.9
onarim,
tamir
Hane halk:
ferdi Disaridan
Aile fertleri olmayan iicret
KIR Erkek Kadm beraber akraba karsihg:
Yemek 23 87.8 8.8 0.7 0.1
yapma
Utii 2,0 832 88 13 0,2
Sofranin 2.5 77.6 18.8 0.8 0.1
kurulup
kaldirilmasi
Giinliik 47.0 29.0 20,9 1.6 0.1
viyecek
icecek
alisverisi
Ayhk 78.7 11.1 6.6 31 0.2
faturalarin
ddenmesi
Kiiciik bakim 70.9 5.8 5:7 5.0 10.9
onarim,
tamir

Kaynak: TUIK in hazirlamis oldugu ¢’ Aile Yapist Arastirmasi’” isimli istatistiki ¢aligmadan
elde edilen verilerden derlenmistir.

Is ve aile hayati arasinda bir denge olmadif1 siirece kadinlarin is hayatina
atilmas1 oldukga zordur. Devlet, kadin istthdamin arttirict politikalar hazirlarken,
kadinlara esnek calisma olanagi saglamali ve g¢ocuk bakim olanaklarinin etkili
olmasini desteklemelidir. 08:30- 18:30 saatleri arasinda calisan bir kadini ele alalim.
Kadm isten eve geldiginde mutfaga girecek, aile halkinin karnini doyurmak icin
yemekleri hazirlayacak, sofrayr kuracak ve yemek bittikten sonra da bulagiklar
yikayacak. Kalan zamaninda ¢ocugunun ihtiyaglarini karsilayacak. Hal bdyle olunca

kadin fiziksel ve psikolojik olarak zorlanmaktadir. Devlet tarafindan uygulanacak
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politikalar etkili oldugu miiddetce kadin aile ici rollerini devam ettirirken ¢alisma

hayatindan da geri kalmayacaktir. (Mollaibrahimoglu, 2016: 85)

3.5 KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMININ DUSUK OLMA
SEBEPLERI

Toplumun da uygun gordiigii sekilde erken yasta evlenen kadinlar, aile ve
yakin c¢evresinin baskilariyla erkenden c¢ocuk sahibi olmaya yonlendirilmekte.
Annelik ve ev kadinlig1 arasinda sikisip kalan kadin, egitim ve c¢alisma hayatindan
soyutlanmaktadir. (Yarikkaya, 2012: 4-5)

Toplumumuzun kadina uygun gordiigii rol geregi, egitimi olmayan kadin
erken yasta evlendirilmekte ve akabinde cocuk sahibi olmasi beklentisi igine
girilmektedir. Kadinin bu sekilde toplumda kabul ve saygi1 gordiigii sistemde ise, ¢ok
cocugu olan kadinin toplumsal konumu yiikselmekte, ancak egitim, sosyal ve
mesleki alanlarda ilerlemesi de engellenmis olmaktadir

Birgok iilkeden yapilan arastirmalara gore artan egitim seviyesi sayesinde
kadm istihdammda 6nemli 6l¢iide artis kaydedildigi saptanmustir. Ilkokul ve orta
okul seviyesinde ilave olarak goriilen her egitim-6gretim yili nihai ticretleri ytizde 10
ila 25 arasinda artrmaktadir. Ornegin; Kadmlarin okullasma oranlarmin
arttirllmasiyla birlikte 1975 ile 2012 yillar1 arasinda Latin Amerikada yiizde 42 lik
kadin istihdam artis1 saglanmistir. Okullagsma oraninin arttirtlmasi Arjantinde kadin
istthdaminda biiytik bir artis saglamis ve akabinde hanehalk: refahinda gozle goriiliir

bir artis yasanmistir. (IFC, 2013:7)
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Sekil 15: Kadinlarin is Hayatina Dahil Olmama Nedenleri

1§ yerinde taciz,
mobbing ve
haksizliklara ugrama

Sagliksiz kosullarda vagama
ve uvgun konut sahibi olmama

sendikal faaliyetlere
katilamama

Kadinlann ¢alijma hayatma tam ve
etkin bir gekilde katilamasina neden
olan cinsiyet ayrmcihgmmn kapsami

Kaynak: Yilmaz ve Zogal, 2015

Kadinlarin iggiicline katilim oranindaki diigiikliigiin en 6nemli sebeplerinden
bir tanesi cinsiyete dayali ayrimciliktir. Cinsiyete dayali ayrimcilik; bir kadina veya
erkege cinsiyetine bagl olarak farkli davranmak ve bu davranis kaliplarinin birey
tizerinde ayrimci ve baskilayict etkiler yaratmasi olarak tanimlayabiliriz. Kadin
calisanlarin terfi ettirilmemeleri, sadece belirli pozisyonlarda ¢alistirilmalart bu
tanima uygun Ornekler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ekonomik kalkinma ve
biliylimenin temel anahtar1 olan kadin isgiiciiniin azimsanamayacak kadar anlamli bir
kismi, cinsiyete dayali kaliplasmis mesleki ayrimcilik etmenlerine maruz kalarak
ekonomik faaliyetlerden mahrum birakilmaktadir. Yapilan caligmalar da acikca
gostermektedir ki, mesleki ayrimcilik son bulmadan iiretimde kiiresellesme ve
giiclenme saglanamamaktadir. (Parlaktuna, 2010: 218 )

Cinsiyete dayali ayrimeilik ne yazik ki sadece i yagsaminda degil, toplumsal
yasantinin her kesitinde gbze carpmaktadir. Kiz ¢ocuklarini pembe, erkek ¢ocuklarini
mavi agirlikli renklerde giydirmek; erkek ¢ocuklarin araba, tabanca gibi daha
mekanik oyuncaklarla oynamasini tesvik ederken, kiz ¢ocuklarinin bebek agirlikli
oyuncaklarla oynamasin1 uygun gormek toplumda sik¢a rastlanan fakat
kaniksadigimiz olgulardir. UNESCO’nun cinsiyet esitligi tanimi tiim diinyada
kanayan bir yara olan bu soruna vurgu yapar niteliktedir.

Cinsiyet esitligi, kadin ve erkek arasindaki esitlik, kadin ve erkek tiim
insanlarin kendilerini gelistirme ve stereotipler, kaliplagmis cinsiyet rolleri ve

onyargilart olmadan tercih yapabilme Ozgiirliigiine sahip olmalarin1 kapsar.

70



Cinsiyette esit olma ihtiyaclarina gore kadin ve erkeklere adil muamele yapilmadir.
Bu esit muamele ya da hak, fayda, ylikiimliiliik ve firsatlara esdegerde olan farkli bir
muameleyi kapsayabilir. (UNESCO, 2000)

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiikliiglinii Karadeniz ve
Yilmaz su sekilde 6zetlemislerdir.

Sekil 16: Kadinlarin isgiiciine Katiim Oranlarimin Diisiik Olma Sebepleri

Kadmn Isgiiciine Katthm
Oranlarmn Diisiikligi
Ekonomik Nedenler
* Ditgitk Ucret
* Sosyal Gitvenceye Ulagmin zorlugu [~
*Gocuk ve yagh balam hizmetlermin
yetersizligi
Sosyal Nedenler Kamusal Politikalardan
A ) orafil G i N
*Kadmm ¢ ah;m’asma yénelik D:mo,rziﬁk Sgdenler . II;:i_:l;l;llanan .e:;;l;lr. B
olumsuz tutum ve davraniglar Cocuk sahibi olma ! gergeve 121
* Ev iglerinin kadmlara * Koyden kente gé¢ * I5 kurumlanimin kapasite
yiiklenmesi yetersizligi
* Kadmlarm egitim Sgretim
faalivetlerinden yoksun
birakalmasi

Kaynak: TURKONFED, 2007: 28

Tiirkiye’de 1se kadinlarin kentsel ve ekonomik faaliyetlere neden az
katildiklari, aile i¢indeki roller ve Tiirk kiiltiirlinde yer etmis olan ataerkil konumla
aciklanabilir. (Ecevit, 1995:119)

Ataerkil toplumlarda, kurallar erkekler tarafindan belirlenir ve belirlenen bu
kurallara kadinlar itaat etmekle ylikiimliidiir. Kadinlar bu toplumlarda ev i¢inde
hapsedilmis konumdadir. Kadina yiiklenen roller icerisinde basi ¢eken annelik ve iyi
bir es olma, istihdam siirecine katilimlarii ¢ok biiyiik oranda diisiirmektedir. (Usen,
Delen, 2011: 133).

Evdeki rollerine uygun islerde ¢alismaya zorlanan kadinlar, ekonomik agidan
degersiz islerde korelmeye mahkum birakilmaktadir. Tam tersi bir durumda ise
mesleklerini 6zgiirce secen kadinlar bu meslekleri segtiklerinden o6tiirii erkeklere
kiyasla daha diisiik statiilerde gorevlendirilmektedir. (Urhan, 2011: 198).

Tiim Diinya’da da goriildiigii tizere, Tiirkiye’de de var olan toplumsal cinsiyet

temelli bu ayrisma, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 nedeniyle ger¢eklesmektedir.
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Calisanlar ve isverenler toplumun kendilerine 6grettigi yargilar sebebiyle kadinlara
daha diisiik iicretler sunarak piyasa hatasi olusturmaktadir. Olusan bu piyasa hatasi
igverenlerin kendi kar maksimizasyonlarini da etkilemekte ve bu hatanin ortadan
kaldirilmasi i¢in harekete geg¢meyen hiikiimetler ise Tlcret esitsizliginin devam

etmesine sebep oluyor. (Celasun, 2014: 9)

Sekil 17: Kadin istihdamimin Makroekonomik A¢idan Onemi

arasmda

Q Q Kadin ver erkek

Toplam niifusun ekonomik esitlik

yarismi olusturan saglandigy
O Siirdiiriilebili kadmlarn etkin takdirde
kanll 'm;:m e:\ sekilde yer yoksulluk azahr
snemli v almadig: bir ve gayrisafi milli
onf;l;ldxi‘llaal:'lu:asl ekonomide saghkh hasilada artis
O Cahsma istihdam oranmm bir Bjﬁ;;‘]‘? ¥ gerceklesir.
a};::a];nd;l:] ;::;‘ artirllmasidir. saglanamaz.
haneici karar
alma
o mekanizmasinda
O Ist:lhiflam ki yeri
k: dmelna - saglamlasir.
ekonomik
ozgiirligiini

elde eder ve
kendine
giiven duyar.

Kaynak: Yilmaz ve Zogal, 2015: 6

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki kadinlarin  c¢alisma hayatina
katilmasinin harcama aligkanliklarina, tasarruf egilimlerine, anne ve ¢ocuk sagligina,
egitime ayrilan paya kisacasi siirdiiriilebilir biiyiime ve kalkinmaya olan etkileri
azimsanamayacak derecede onemlidir. (Y1ilmaz ve Zogal, 2015)

Tiirkiye’de kadin ve erkekler esit oranda istthdam faaliyetlerinde yer almig
olsalardi, Gayri Safi Milli Hasila su ankinden %30 fazla olacakti. Perspektifi genis
tutup, Diinya Ekonomisinden 6rnek vermek gerekirse %1°lik kadin istthdamindaki
arttg, Gayri Safi Milli Hasila’y1 80 miyar USD artiriyor. (KAGIDER Kurumsal Bilgi
Bankasi)

Kiiresel ekonomide, kadinlarin is giiciine katiliminin artmasi ile 2025'te 12-28

trilyon ABDS$ seviyelerinde bir biiyiime gergeklestirilebilir.
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3.6.1 istihdam Siirecinde Yer Almayan Kadinlarin Is Hayatina Dahil
Edilmesinin Onemi

Kiiresel bazda, liretim siirecinin 3’te ikisini kadinlarin olusturdugu biliniyor
ancak diinya gelirinin yalnizca ylizde 5’lik kismi kadinlara ayriliyor. (Comertler,
2003:184)

Is hayatma atilmak konusunda sorunlar yasayan kadinlar is giiciine dahil
etmek adima Hewlett ve Lee, Johnson &Johnson ve Pfizer gibi sektorde oncii iki
firmada calisan kadinlarla bir aragtirma yliriitmiis ve 6nemli bulgulara ulagmislardir.
Johnson & Johnson biinyesinde yar1 zamanli ¢alisan 12 iist diizey yonetici kadinin
ise baglilik ve tiretkenlik seviyelerinde 6nemli diizeyde artis kaydedilmistir. Yaklasik
olarak 8 ila 20 senedir Johnson & Johnson biinyesinde calisan ve is yogunlugundan
Otlirli anne olma planlarint 6teleyen 40 yasindaki bir kadin ¢alisana yar1 zamanh
calisma konusundaki diisiinceleri soruldugunda ¢’iki segenegim oldugunu, ya tam
zamanli ¢alismam ya da isten ayrilma gerektigini saniyor, bunlarin ikisini de
istemiyordum. Azaltilmis ¢alisma saatleri imdadima yetisti’’ cevabi alinmistir. Pfizer
sirketi de satis departmaninda calisan kadin ¢alisanlarinin yar1 zamanlh olarak ise
devam etmesine olanak tanimis. Bunun yanisira yar1 zamanli olarak ¢alisan kadinlar,
sosyal haklardan ve egitim siireclerinden tam zamanli olarak ¢aligmaya devam eden
diger personeller gibi faydalanmaya devam edecekler. Calisan anneler, giinliik
caligma planlarini ¢ocuklarin okul saatlerine gore diizenleyebilecek ve istedikleri
takdirde de tam zamanli olarak calismaya kaldiklar1 yerden baslayabileceklerdi.
(Harvard Business Review Dergisinden Se¢gmeler, 2006)

Ayrica AB biinyesinde bulunan kadin orgiitleri sayesinde kadin hak ve
Ozgiirliikleri uluslararasi diizeyde temsil edilebilmektedir. AB iiyelikleri olan tilkeler
de bu orgiitlerin faaliyetlerinden yararlanarak gelisimlerine katki saglayabilmektedir.
Avrupa Kadin Lobisi (EWL) AB biinyesinde faaliyetini siirdiiren en kapsamli
orgiittiir. Kadin girisimciligini tesvik eden IRIS ve Kadin Girisimcileri Destekleyen
Avrupa Ag1 da en etkili orgiitler olarak sayilmaktadir. Cesitli arastirmalar yiiriiterek
kadinlarin bilimsel alanda erkeklerle ayni haklara sahip olmasini amaglayan AB,
1999 yilinda bilimde kadin ve erkek esitligini saglamaya yonelik bir faaliyet plani
olusturdu. Bu planda kadinlarin  gerceklestirdigi  bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi ve kadin arastirmalarinin tesvik edilmesi oncelikli hedefler arasinda

belirtilmistir. Yapilan calisma ve goriismelerin akabinde Avrupa Teknoloji
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Degerlendirme Ag1 (ETAN) ve Helsinki Gruplar1 kurulmustur. (iktisadi Kalkinma
Vakfi Yaymlart No:175 Avrupa Birligi’nde Kadin Haklar1 ve Tiirkiye. Istanbul, 2003
Uzman Senem Aydin sayfa:3 )

Ulkemizde de kadin hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar
devam etmektedir. 200’iin lizerinde sivil toplum kurulusu bulunduran Tirkiye,
kamuoyunda duyarlilik yaratmak i¢in bir¢ok faaliyette bulunmaktadir. AB’ne tam
tiyelik siirecinde bu kuruluslar, AB biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren sivil toplum
kuruluslariyla fikir alisverisi yapma imkani elde etmistir. (Iktisadi Kalkinma Vakfi
Yayinlari, 2003: 1)

1992 yilimin Ekim ayinda Istanbulda diizenlenen bir konferans sayesinde
kapsamli bir sekilde ele alinmaya baslanan kadin girisimciligi konusu, o yillarda
evlerde yapilan ve aile biit¢cesine katkida bulunmak icin siirdiiriilen faaliyetler ve
isletmelerin yonetim kadrolarinda yer almak olarak anilmaktaydi. Hollanda
Baskonsoloslugunun desteklemesiyle "Kadinlarin Ekonomik Bagimsizligi igin
Geleneksel Olmayan Is Kollarinin Desteklenmesi" isimli biri sempozyum diizenlendi
ve kadin girisimciliginin artirilmasiyla birlikte kadin issizliginin giderilebilecegi
savunuldu. 1992 wyilmin Kasim ayinda iste Tiirkiye Esnaf ve Sanaatkarlar

"

Konfederasyounu ve Friedrich Naumann Vakfi'nin ortaklasa diizenledigi
Tiirkiye'de Kadin Girigimciligi" semineri yapildi. Bu seminerde kadin girisimcilerin
kredi olanaklarindan daha etkin olarak yararlanabilmesi i¢in diizenlemeler yapilmasi,
vergi tesvik mekanizmalarinin kurulmasi onerildi. Bu calisma ve diizenlemelerin
ardidan 29 Ocak 1993 yilinda kadin girisimciliginin tesvik edilmesi konusunda bir

kararname yayinlandi. (Yiiceer, Eray, ve Cakar. 1995: 131).
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DORDUNCU BOLUM

4.1 EKONOMETRIK METODOLOJi VE AMPRIK SONUCLAR

Son donemlerde bilindik ekonometrik modellemelerin yan1 sira zaman serileri
ekonometrisi hizli bir gelisme gostermis bulunmaktadir. (Tari, 2015: 373).
Calismanin uygulama kisminda zaman serileri analizi kapsaminda birim kok testleri,
VAR analizi, varyans ayristirma analizi ve etki-tepki analizlerine yer verilerek sonug
boliimii ile ¢alisma sonlandirilacaktir. Biitiin bunlarin oncesinde ise ekonometrik

yontem hakkinda genel bilgiler verilmesi olurlu olacaktir.

4.2 ZAMAN SERILERI ANALIiZi

Ekonometrik modelleme dendigi zaman ¢ogunlukla zaman serisi verilerinden
yararlanilmaktadir. Zaman serilerini gelecegi tahminlerken kullanildiginda dikkat
edilmesi gereken 6nemli bir nokta vardir. Bu nokta ise, serinin ileriye yonelik bir
uzantisinin mevcut olmasidir. (Tar1, 2015:374)

Zaman serilerindeki degisimlere veya bu serilerden elde edilen veriler
1s1g¢inda gelecege doniik tahminlemeler de yapilabilmektedir. Zaman serileri dort
temel bilesenden olusmaktadir.

e Trend Bileseni

e Mevsimsel Bilesen
e (evrimsel Bilesen
e Diizensiz Bilesen

(aves.ktu.edu.tr/ImageOfByte.aspx ?Resim=8&SSNO=2&USER=3845)

Zaman serileri analizinin dogru bir sekilde yapilabilmesi i¢in serinin
duraganlastirilmas1 gerekmektedir. Diger bir deyisle degiskenlerin arasinda
ekonometrik a¢idan anlamli iliskilerin elde edilmesi, analizi yapilmakta olan serilerin
duraganligiyla miimkiin olabilmektedir. Duraganligin s6z konusu olmadig:
durumlarda ise degiskenler arasinda ortaya ¢ikacak olan benzer trend neticesinde
iliski gercek olmaktan ziyade, ‘’sahte regresyon’ seklinde ortaya g¢ikacaktir. Bu
nedenledir ki regresyonun gercek bir iliski mi yoksa sahte bir iligkiyi mi ifade ettigi
zaman serisi verilerinin duragan ya da duragan olmadigi ile ilgilidir. (Tari,

2015:374).
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Yukarida belirtildigi lizere zaman serilerinin sahte regresyon olusturmamasi

icin gereken duraganlik i¢in asagida deginilen hususlarin uygulanmasi zorunludur:

e Ortalamanin sabit olmasi : E(Yt)=p

e Varyansin sabit olmasi : Var (Yt) =E (Yt- )2 =
02

e Gecikme mesafesine bagl kovaryans : Yk=E[(Yt-p)(Ytk-
]

Biitiin t degerleri i¢in, k=gecikme mesafesi
Bu sartlar saglanmadigi takdirde siirecin duragan oldugundan bahsedilemez.
Stirecin ~ duraganlastirilabilmesi  adima  da  birim  kdk  testlerinden

yararlanilabilmektedir. (Tar1, 2015: 382).

Sekil 18: Modelde Kullamlan Degiskenler

Degisken Ad1 Degiskenin Kaynak
Aciklamasi
KKKS Kredi Kullanan Kadin Girisimcilik
Sayisi Midirligi
Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
DKM Dagitilan Kredi Girigimeilik
Miktari Midirligi
Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi
KHCKS Kendi Hesabina TUIK Isgiicii
Calisan Kadin Sayist Istatistikleri
GSYH Gayri Safi Yurtigi TUIK veritabam
Hasila
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4.2.1 Regresyon Model Tahmini

Tablo 23: Regresyon Model Tahmin Tablosu

Variable Coefficient Std. Error t- Statistic Prob

c 171734 0.702521 2444547 0.0000

LNEEKS -0.209798 0.040790 -7.34987% 0.0000

LNKHCEKS -0.028921 0.116302 -0.248671 0.8092

LNDEM 0.390261 0.027580 14.14561 0.0000
R-squared 099322 Mean dependent var 2050139

Adjusted R-
squared 0.990961 5.0D. dependent var 0.495705
3.E. of regression 0.047128 Alkaike info criterion -3.024257
Sum squared resid 0.019959 Schwarz criterion -2.850427
Laog likelihood 23.65767 Hannan-Quinn criter. -3.059987
F-statistic 439.5437 Durbin-Watson stat 1.811278
Prob(F -statistic) 0.000000

a: 0,05 anlamlilik diizeyinde;

Hj: Kullanilan parametreler anlamsizdir.

H;: Kullanilan parametreler anlamlidir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere Regresyon Model Tahmini
yapildiktan sonra Kendi Hesabina Calisan Kadinlar (LNKHKCS) degiskeni anlamsiz

¢ikmig ve modelden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

4.2.2 Regresyondan Anlamsiz Degisken Cikarildiktan Sonra Tahmin Edilmis
Hali

Tablo 24: Regresyondan Anlamsiz Degisken Cikarildiktan Sonra Tahminlenmis Hali

Variable Coefficient Std. Error t- Statistic Prob
C - - - -
17.00127 0113129 1302826 0.0000
LNEEEKS -0.300369 0038758 -7.747930 0.0000
LNDENM (.380547 0026120 1491370 0.0000
R-squared 0.993174 Mean dependent var 20.80139
Adjusted R-
squared 0.991802 5.D. dependent var 0495703
S.E. of regression 0.044862 Akaike info criterion 23171256
Sum squared resid 0.020126 Schwarz criterion -3.040883
Log likelihood 23.61317 Hannan-Quinn criter. -3.198054
F-statistic 727.3397 Durbin-Watson stat 1831841
Prob{F-statistic) 0.000000
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Modelden anlamsiz ¢ikan degisken ¢ikartilarak regresyon tekrar kurulmustur
ve parametrelerin hepsi anlamlidir.

F ve t testlerine bakildigi zaman model genel olarak anlamli ¢gikmistir. Coklu
Dogrusal Regresyon Modeli kuruldugu icin Normal R® Testinin yorumlanmasina
gerek yoktur.

Modelin toplu olarak analizi yapildig1 takdirde goriilecektir ki, Gayri Safi
Yurti¢ci Hasiladaki (GSYH) degisimin %99.18’lik kismi KKKS (Kredi Kullanan
Kadin Sayis1) ve DKM (Dagitilan Kredi Miktar) tarafindan agiklanabilmektedir.

LNKKS i¢in; Kredi Kullanan Kadin Sayisindaki %1’lik artis, GSYH’y1
%0,30 azaltmaktadir. Bunun sebebine iktisadi a¢idan yaklastigimizda su sonuca
varabiliriz; Kadinlara dagitilan krediler ekonomide etkin bir sekilde kullanilmamastir.

LNDKM i¢in; Dagitilan Kredi Miktarindaki Artis, GSYH’y1 %0,38
arttiracaktir.

4.2.3 Birim Kok ( Unit Root ) Testi

Zaman serilerinde duraganligin saglanabilmesi i¢in varyanslarinin ve
ortalamalarinin zaman igerisinde degismemesi ve iki donem arasindaki uzakliga
bagli olmas1 gerekliligi bulunmaktadir. Duragan olmayan zaman serilerinden elde
edilmis modellerde sahte regresyon sorunu ortaya ¢ikmast nedeniyle elde edilmis
olan sonuglar gercek bir iliski yaratmaz ve t ve F istatistikleri gecerliliklerini
kaybetmis olacaktir. (Gujarati, 1999°dan akt. Aydemir ve Baylan, 2015:423).

Bu caligmada degiskenlerin duraganlik diizeyleri Augmented Dickey-Fuller
(1979) testi kullanilarak analiz edilmistir.

Dickey-Fuller (DF) asagida gosterimi gergeklestirilmis olan regresyonlara
uygulanir

AYt=6Yt—1+ut (1)

bi¢imindeki sabit terimsiz ve trendsiz,

AYt=b0O+8Yt—1+ut (2)

bigimindeki sabit terimli ve trendsiz ile,

AYt=bO+b1t+6Yt—1+ut (3)
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bigcimindeki sabit terimli ve trendli regresyonlar bulunarak, bunlarla birlikte t
veya DF istatistikleri ile MacKinnon kritik degerleri elde edilmektedir. Eger ut hata
terimi otokorelasyonlu ise 3 no.lu denklem,

AYt=b0+b1t+5Yt—1+aiZAYt—1+utmi=1 (4) bigiminde diizenlenir.

Burada gecikmeli fark terimleri kullanilmaktadir. Gecikmeli fark terimlerinin
sayisi, genellikle ampirik olarak belirlenir. Buradaki ana diisiince 4 no.lu
denklemdeki hata teriminin otokorelasyonsuz olmasini saglayacak kadar terimi
modele dahil etmektir. Burada sifir hipotezi P=1 ya da §=0’dir. Yani Y’de birim kdk
vardir ve dolayistyla Y duragan degildir. 4 no.lu denklemdeki gibi modellere DF testi
uygulanirsa buna Genisletilmis Dickey Fuller (Augmented Dickey Fuller) veya
kisaca ADF testi denmektedir.
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4.2.3.1 Gayri Safi Yurtici Hasila (LNGSYH) I¢in Birim
Kok Testi

Birim Kok Hipotezleri
Hp : Seri birim koke sahiptir.

H;: Seri duragandir.

Tablo 25: Gayri Safi Yurtici Hasila icin Birim Kok Test Sonugclar

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test
statistic 9105824 1.0000
Test critical values: 1% level -2.771926
500 level -1.974028
10% level -1.602522
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Proh.
LNGSYHI(-1) 0.006449 0.000708 9108824 0.0000
Mean dependent
R-squared -0.036986 var 0.134069
Adjusted R- 5.D. dependent
squared -0.036936 var 0.049951
S.E. of Akaike info
regression 00530867 criterion -3.039568
Sum squared Schwarz
resid 0023461 criterion -2.99013%
Hannan-Quinn
Log likelihood 15.23741 criter. -3.054519
Durbin-Watson
stat 1.6689380

Hesaplanan deger tablo degerinden biiyiik oldugu i¢in (9.10 > |-1,97|) seri I diizeyde
duragandir.

4.2.3.2 LNKKS icin Birim Kok Testi

Tablo 26: Kredi Kullanan Kadin Sayisi icin Birim Kok Test Sonug¢lar:

t-Statistic Prob.
Augmented Dickey-Fuller test
statistic -4 823048 0.0178
Test critical values: 1% level -5.295384
5% level -4 008157
10% level -3.460791

Hesaplanan deger tablo degerinden biiyiik oldugu i¢in (|-4,82| > |-4.00|) seri 1. Fark
diizeyinde duragandir.
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4.2.3.3 LNDKM i¢in Birim Kok Testi

Tablo 27: Dagitilan Kredi Miktar icin Birim Kok Test Sonuglar:

t-Statistic Proh.
Aungmented Dickey-Fuller test
statistic -3.244043 0.0027
Test critical values: 1% level
50o level -4.297073
10% level -3.212696
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LNDEM(-1) -0.108376 0.020667 -5.244043 0.0019
D{LNDEM{-1)) 0.607934 0.199273 3.030877 0.0223
D{LNDEM{-1}) -0.413493 0.092293 -4.480221 0.0042
c 2.365346 0.449232 5.265757 0.0019
B-squared 0.961362 Mean dependent var 0.323322
Adjusted R-
squared 0.042043 5.D. dependent var 0.187084
S.E. of
regression 0045039 Akaike info criterion -3.073407
Sum squared
resid 0.012171 Schwarz criterion -2.832373
| Log likelihood 1936703 Hannan-Quinn criter. -3.206181
F-statistic 49.76276 Durbin-Watson stat 2302534
Proh(F-statistic) 0.000124

Hesaplanan deger tablo degerinden biiyiik oldugu i¢in ( | -5.24 | > | -3.21 | )
oldugundan seri I diizeyde duragandir.

4.3 VEKTOR OTOREGRESYON MODELI

Secilmis olan tiim iktisadi biiytikliikleri bir biitiin seklinde ele alan bir model
olarak bilinmektedir. Modelin belirlenebilmesi i¢in rank ve sira kosullar1 olarak
adlandirilan bazi kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Sims, parametreler
tizerine kisitlama koyarken keyfi davranildigi konusunda bir elestiride bulunmus ve
tim degiskenlerin igsel olarak kabul edildigi vektor otoregresyon (VAR) modeli
gelistirmistir. (Tar1, 2015:451).

Sims’in ¢aligmalar1 sayesinde VAR modeli makroekonomik modellemelerde
yogun bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Bu modelde; modele dahil edilmis olan
tim degiskenlerin kendisi ve diger degiskenlerin gecikmeli degerleri iizerinden
tamimlandig1 bir 6ngdrii modeli olarak ortaya ¢ikmugtir. Ongdrii modeli olmasina
ragmen yapisal analizlerin yapilmasina da imkan tanimaktadir. (Temurlenk, 1989:1-
4’ten aktaran Tar1, 2015:452).

Y ve X gibi iki degisken i¢in kurulacak basit bir VAR modeli,
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Yt=al0+ZalliYt—ipi=1 +Zal2iXt—ipi=1 + ult Xt=a20+Xa2liYt—-ipi=1
+Xa22iXt—ipi=1 + u2t

seklinde ifade edilebilmektedir.

Bu formiilde oi0 sabit terim, aijk i’nci denklemdeki j’nci degiskenin k
gecikmesine ait parametre, uit hata terimi ve p gecikme sayisidir. Gortldiigi lizere,
denklemlerin sag tarafindaki degiskenler aynidir. Sabit terim, degiskenlerin sifirdan
farkli ortalamalara sahip olmasi durumunda modele dahil edilmelidir.

Daha genel bir VAR modelini, k sayida degisken i¢in olusturdugumuzda;

yt=c + Alyt—1+ A2yt—2+---+ Apyt—p+ ut

Seklinde ifade edilmektedir. Burada, yt (K*1) degisken vektori, c(K*1) sabit
terimler vektorii, Ai (K*K) parametre matrisi ve ut (K*1) hata terimler vektorii
belirtmektedir. (Tar1, 2015: 453)

4.3.1 VAR Modelinin Avantajlari

Yapisal model kullanilma zorunlulugu bulunmamaktadir. Iktisadi bir teori
arastirilmadigindan 6tiirii modelin iktisadi bir temele oturtulma zorunlulugu mevcut
degildir.

Sok tipi iliskileri inceler. Granger’da oldugu gibi iliski yoni analiz
edilmemektedir.

Amac¢ parametre tahmini ya da Ongoriide bulunmak olmadigi igin t
degerlerinin istatistiki 6nemine bakilmaz. Etki tepki analizi araciligi ile degiskenler
arasinda var olan iliski ag1 ortaya koyulmaya calisilir. Uygulama alan1 ¢ok ve
tahmini kolay bir uygulamadir.

VAR modellerinde de Esanli modellerde kullanilmakta olan digsal ve yapay
degiskenler kullanilabilmektedir.

Her bir esitlige ayr1 ayr1t En Kiigiik Kareler yontemi uygulanarak model
tahminlemesi yapilur. Es anli modellerde daha karmasik yontemler kullanilmakta
oldugu i¢cin VAR modeli bir adim 6ne ¢ikmaktadir.

Mevsimlik hareketler, yapay degiskenlerin ya da vektorlerin ayrilmasi ile
incelenebilmektedir.

VAR modelinde bulunan tiim degiskenler icsel degiskenlerdir. Her

degiskenin diger degiskenler iizerindeki etkisi esanli olarak tahmin edilebilmektedir.
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4.3.2 Var Modelinin Asamalari

1. Degiskenlerin se¢imi, 0Ozelliklerinin belirlenmesi ve siralanmasi.
Degiskenler dissaldan igsele dogru siralanmalidir. Sira olduk¢a Onemlidir. Matris
formunda sira yanlis belirlenmisse sonuglar farkli ¢ikabilir.

2. Duraganlik kosulunun saglanmasi (mertebelerin ayni olmasi sart degildir).
Stokastik ya da deterministik trendin ortadan kaldirilmas1 gereklidir.

3. Gecikme uzunluklarinin belirlenmesi

4. Sistem galistirildiktan sonra politik analiz ya da dngoriiniin yapilmas1 (Tar1,
2015:456).

Yukarida da belirtildigi iizere VAR modelinin uygulanabilmesi i¢in uygun bir
gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekmektedir. Literatiirde gecikme uzunlugunun
belirlenebilmesi i¢in ¢ok sayida Olgiit yer almaktadir. Bunlar arasinda Son Tahmin
Hatas1 Kriteri (Final Prediction Error: FPE), Akaike Bilgi Kiriteri (Akaike
Information Criterion: AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (Schwarz Information Criterion:
SC), Hannan-Quinn Bilgi Kriteri (Hannan-Quinn Information Criterion: HQ) en sik

tercih edilenler arasindadir.

4.4 Varyans Ayristirmasi

Varyans ayristirmasi; degiskenlerin birinde meydana gelen bir degisimin %
kacinin kendisi tarafindan, % kagmin diger degiskenler tarafindan kaynaklandigim
aragtirmaktadir. Sayet varyansindaki degisimin %100’e yakin bir degerini kendi
basina agikliyorsa digsal degisken olarak nitelendirilir. Dolayisiyla varyans
ayristirmast gerceklestirilirken degiskenlerin siras1 olduk¢ca onem kazanmaktadir.
Siralamanin digsaldan i¢sele dogru yapilmasi gerekir. Varyans ayristirmasi yontemi,
makro degiskenler arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmayi amaclayan bir 6ngorii
yontemidir (Tar1, 2015: 469). Varyans ayristirmasi, i¢sel degiskenlerden birisindeki
degisimi, tiim icsel degiskenleri etkileyen ayri ayr1 soklar olarak ayirmakta, boylece
sistemin dinamik yapist hakkinda bilgi vermektedir. Kisaca VAR dinamiklerini
ortaya ¢ikarmak icin alternatif bir yaklasim sundugunu ifade etmek miimkiindiir.
Boylelikle modeldeki degiskenlerin  varyansindaki  degismenin  kaynaklari
aragtirilabilmekte, degiskenin kendisinden ve oteki degiskenlerden kaynaklanan

yiizdesi kolaylikla tespit edilebilmektedir (Ozsoy, 2009: 80-1).
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Varyans ayristirmasi ile serinin varyansindaki degismeye sok siiresince her
bir degiskenin katkis1 6l¢iiliir. Uxt sokunun Yt’nin 6ngdrii hata varyansina higbir
donemde agiklayici katkisi yoksa Yt ekzojendir. Uyt’nin Yt'nin 6ngdrii hata varyansi

tiim donemlerde agiklayici etkisi varsa Yt endojendir denilir (Tar1, 2015:469).

4.5 KISITLANMAMIS VAR MODELIN TAHMIN SONUCLARI

Tablo 28: Kisitlanmamis VAR Modelin Tahmin Sonuglar:

LNGSYHI DLNEKEEKS LNDEM

LNGSEYHI(-1) 0.422876 -1.422736 -0.078471
(0.45008) (1.68880) (043720

[ 0.95959] [-0.84246] [-0.17943]

LNGSEYHI(-D) 0.248155 1.197339 -0.333195
(0.42301) (1.538727) (041100,

[ 0.58664] [ 0.75454] [-0.85933]

DLNEKEKS(-1) -0.275326 0.563267 0330026
(0.13621) (0.51111) (0.13234)

[-2.02133] [ 1.10205] [ 2.64480]

DLNEKEKKS(-1) -0.147741 -0.073009 0.063882
(0.13844) (0.51948) (0.13451)

[-1.06717] [-0.14072] [ 0.47492]

LNDEM(-1) 0.847296 -2 861422 0.174293
(0.54347) (2.03928) (0.52203)

[ 1.53905] [-1.40313] [ 0.33007]

LNDEM(-2) -0.756511 2549107 0.787301
(0.50715) (1.20299) (049273}

[-1.49170] [ 1.33933] [ 1.59773]

C 5.139455 12.02365 10.48617
(4.90279) (18.3069) (4.76366)

[ 1.04827] [ 0.63337 [2.20129]
B-sguared 0.994052 0. 289807 0.999684
Adj. R-squared 0.982153 0.669692 0.999053
Sum sq. resids 0.007457 0.104988 0.007039
5.E. equation 0.040855 0.187072 0048440
F-statistic £3.53664 4041215 1582.765
Log likelihood 2181687 £.393081 2210477
Akaike AIC -2.963374 -0.318616 -3.020934
Schwarz 5C -2.731565 -0_106807 -2 809144
Mean dependent 20.99523 0.288093 18.07317
5.D. dependent 0.373203 0.323499 1.573749

Bu model yalnizca gecikme uzunlugu belirlemek amaciyla kurulmustur

Lag LogL LE FPE AIC sSC HQ

0 -1.735649 NA 0.001729 2.151130 2.241903 2.051549
1 4383079 61.665373% 4.14e-07 -6.326138 -3.963034 -5.724480
2 5780586 8.385042 3.62e-07* | -T321172% | -6.683743% | -B.018235*
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LR kriterine gore saglikli bir modelin kurulabilmesi adina 1. Gecikme
uzunlugunun alinmasi gerekmektedir. 1. Gecikme uzunlugunun alinmasinin akabinde
VAR (1) model kurulmustur.

VAR (1) Model kuruldugu i¢in;

Dereceden otokorelasyon olmamali, seriler normal dagilim gostermeli, 1.
Dereceden degisen varyans bulunmamali ve son olaral da VAR modelin duraganlik

kosulunun varsayimlari yerine gelip gelmedigine bakilmalidir.

4.6 VAR(1) MODELI TAHMINI

Tablo 29: VAR(1) Model Tahmin Sonuclari

LNGSYHI DLNKEEKS LNDEM

LNGSYHI{-1) 0.886297 0.232045 -0.091214
(0.21592) (1.11367) (0.26245)

[4.10484] [ 0.208345] [-0.34755]

DLNEKEEKS(-1) -0.029471 0.109714 0.238277
(0.06394) (0.32982) (0.07772)

[-0.46089] [ 0.33263] [ 3.06568]

LNDEM(-1) 0016379 -0.149761 0949214
(0.04191) (0.21618) (003094

[0.39082] [-0.69282] [ 18.6336]

C 2225000 -1.968568 3.237423
(3.83369) (19.7738) (463988

[0.58038] [-0.08855] [ 0.62474)

R-sguared 0987865 0.352541 0.999087
Adj. R-squared 0982664 0360773 0.998695
Sum sq. resids 0020119 0.333245 0.029725
5.E. equation 0.053611 02763521 0.065163
F-statistic 1899433 2881301 2352.707
Log likelihood 19.06357 1.017763 1691679
Akaike AIC -2.738830 0.342225 -2 348507
Schwarz 5C -2.594141 0686914 -2 203818
Mean dependent 2093460 0.3330a0 1776977
5.D. dependent 0407173 0.3438a0 1.804149

Not: Standart hatalar () ile t istatistikleri ise [ ] ile belirtilmistir.
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4.6.1 VAR (1) MODELI ICIN OTOKORELASYON TESTI

Tablo 30: VAR(1) Model icin Otokorelasyon Testi Sonuglari

Lags LM-5tat Prob

1 9075304 0.4303

2 2612718 09777
Hipotezler

H,: Otokorelasyon yoktur.

H;: Otokorelasyon vardir.

Hesaplanan deger, tablo degerinden biiylik oldugu i¢in (0.4303 > 0.05) Hy
hipotezi reddedilemez. Yani kurulan VAR (1) Modelde 1. Mertebeden otokorelasyon

yoktur.

4.6.2 VAR(1) MODELI ICIN HETEROSKEDASITE TESTI

Hipotezler

Hj : Degisen varyans yoktur. (Model sabit varyanshidir.)

H;: Degisen varyans vardir. (Model sabit varyansh degildir)

Hesaplanan deger, tablo degerinden biiyiik oldugu icin, (0.3032 >0.05 H,

hipotezi reddedilemez, modelde sabit varyans varsayimi gecerlidir, degisen varyans

yoktur.

Tablo 31: VAR(1) Modeli icin Uygulanan Heteroskedasite Testi Sonugclari

Joint Test

Chi-sq df Prob.

37.62411 36 0.3947
Dependent B-squared F(6.4) Prob. Chi-sq(6) Prob
resl*resl 0.634065 1.260476 0.42958 7.194712 0.3032
res2*resl 0.767086 2.206722 0.2318 8447845 0.2071
res3*res] 0.404513 0.432866 0.8156 4448645 0.6161
res2*resl 0.532749 0.760119 0.6368 5.860243 0.4390
res3*resl 0.528381 0.746904 0.6438 5.812191 0.4445
res3*resl 0.747447 1.973040 0.2660 8.221914 0.2223
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4.6.3 VAR(1) MODELI iCIN NORMAL DAGILIM TESTIi

Tablo 32: VAR(1) Modeli icin Uygulanan Normal Dagilim Testi Sonuclar:

Component Skewness Chi-sq df Prob.
1 -1.5312438 4.193693 1 0.0406
2 0.04803% 0.004240 1 0.9481
3 0.350213 0224837 1 0.6354
Joint 4.422791 3 0.2193
Component Kurtosis Chi-sq df Proh.
1 4.862538 1.300011 1 02073
2 3.5321133 0.124484 1 0.7242
3 2.066576 0.380337 1 0.5274
Joint 2.113812 3 0.5401
Component Jargue-Bera df Prob.
1 3.783708 2 0.035%
2 0.128713 2 0.9377
3 0.624194 2 0.7319
Joint 6.536623 ] 0.3658
Hipotezler:

Hjy:Kalintilar normal dagilmaktadir.

H,:Kalintilar normal dagilmamaktadir

Hesaplanan deger, tablo degerinden biiyilik oldugu i¢in (0.3658>0.05) oldugu

H, kabul hipotezi kabul edilir. Kalintilar normal dagilmaktadir.

Tablo 33: Ar Karakteristik Polinomunun Ters Koklerinin Birim Cember icindeki

Konumu

4.6.4 VAR(1) Modelin Duraganhk Kosulu

-0.5 -

-1.0 -

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5

1.0

0.5

0.0 -

1.5 |

-1.5 -1.0

-0.5 0.0

0.5 1.0 1.5
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Degerlerin tiimii ¢emberin igindedir yani VAR(1) modelin duraganlik
kosulunu yerine getirmis olan bir modeldir
VAR(1) modeli biitiin varsayimlar1 yerine getirdiginden o6tiirii kullanilabilir

modeldir.

4.7 VAR(1) MODELI iCiIN NEDENSELLIK ANALIZi
4.7.1 Nedensellik Kavrami ve Analizi

Regresyon analizi, degiskenler arasindaki mevcut bagimlilik iligkilerini konu
edinmektedir. Fakat degiskenler arasindaki bu bagimlilik, mutlak surette bir
nedensellik iligkisi oldugunu ifade etmez. Baska bir deyisle bagimsiz degiskenin
sebep ve bagimli degiskenin sonu¢ oldugu anlami her daim ¢ikmayabilir. Istatistiki
manada, iki degisken arasinda gozlenen siki iligki bir birlikteligin ifadesidir.
Degiskenler arasindaki nedensellik iktisat teorisi tarafindan da dogrulanabilir
olmalidir.

Regresyon analizinde degiskenler arasindaki bagimlilik yonii arastirilirken
bagimli ve bagimsiz degisken ayrimi ve bu degiskenlerin yonii hakkinda bir 6n kosul
da bulunmaktadir. Fakat nedensellik analizine gelindiginde ise bdyle bir 6n kosul

mevcut olmamakta, iligkinin yonii aragtirilmaktadir. (Tar1, 2015: 436).

Tablo 34: Gayri Safi Yurt ici Hasila Degiskeni icin Uygulanan Nedensellik Testi
Sonuglari

Dependent variable (Bagimh Degisken): LNGSYHI1

Excluded Chi-sq Df Prob.
DLNKEKEKS 0.212420 1 0.6449
LNDEM 0.152740 1 0.6959
All 0.384116 2 0.8253
Hipotezler

Hy: Kredi Kullanan Kadin Sayis1 ve Dagitilan Kredi Miktar1 GSYH artisinin
bir nedeni degildir.

H;: Kredi Kullanan Kadin Sayis1 ve Dagitilan Kredi Miktar1 GSYH artisinin
bir nedenidir.

Arastirilan Durum: Kredi Kullanan Kadin Sayis1 ve Dagitilan Kredi Miktar1
GSYH artisinin bir nedeni midir?

Sonug¢
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Hesaplanan deger, tablo degerinden yiiksek oldugu i¢in (0.6449>0.05) Hy
hipotezi reddedilemez. Kredi kullanan kadin sayis1 GSYH artisinin nedeni degildir.

Hesaplanan deger, tablo degerinden yiiksek oldugu i¢in (0.6959>0.05) Hy
reddedilemez. Dagitilan kredi miktar1t GSYH artisinin nedeni degildir.

Genel olarak baktigimizda hesaplanan deger tablo degerinden biiyiik oldugu
icin (0.8253>0.05) Kredi Kullanan Kadin Sayis1 ve Dagitilan Kredi Miktart GSYH
artisinin nedeni olarak goriilmemektedir.

Tablo 35: Kredi Kullanan Kadin Sayis1 Degiskeni icin Uygulanan Nedensellik Testi
Sonuclari

Dependent variable (Bagimh Degisken): DLNKKKS

Excluded Chi-sq Df Prob.
LNGSYHI1 0.043415 1 0.8349
LNDEM 0.479994 1 04884
All 2.099035 2 0.3501
Hipotezler

Ho: GSYH ve Dagitilan Kredi Miktari, Kredi Kullanan Kadin Sayisindaki
artisin nedeni degildir.

H;: GSYH ve Dagitilan Kredi Miktari, Kredi Kullanan Kadin Sayisindaki
artisin nedenidir.

Arastirllan Durum: GSYH ve Dagitilan Kredi Miktari, Kredi Kullanan

Kadin Sayisindaki artisin nedeni midir?

Sonuc¢

Hesaplanan deger, tablo degerinden yliksek oldugu icin (0.8249>0.05) Hj
reddedilemez. GSYH kredi kullanan kadin sayisinin nedeni degildir.

Hesaplanan deger, tablo degerinden yiiksek oldugu i¢in (0.4884>0.05) Hy
reddedilemez. Dagitilan kredi miktar1 kredi kullanan kadin sayisinin nedeni degildir.

Genel olarak baktigimizda 0.3501 nedeni degildir.

Tablo 36: Dagitilan Kredi Miktar1 Degiskeni icin Uygulanan Nedensellik Testi
Sonuclari

Dependent variable: LNDKM

Excluded Chi-sq Df Prob.
LNGSYHI 0.120792 1 0.7282
DLNEEKS 9.398386 1 0.0022
All 10.63091 2 0.0049
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Hipotezler

Ho: GSYH’nin artist icinde dagitilan krediler etkili degildir.

H,: GSYH’nin artis1 i¢inde dagitilan krediler etkilidir.

Arastirllan Durum: GSYH ve Kredi Kullanan Kadin Sayisindaki artis,
Dagitilan Kredi Miktarindaki artigin nedeni midir?

Sonugc:

Hesaplanan deger tablo degerinden daha biiylik oldugu i¢in (0.7282>0.05) Hj
reddedilemez. GSYH artis1 igerisinde dagitilan kredi miktarinin etkisi yoktur.

Ikinci durumda ise; hesaplanan deger, tablo degerinden kiigiik oldugu igin
(0.0022<0.05) Hy hipotezi reddedilir. Kredi kullanan kadin sayisi1 dagitilan kredi
miktarmin nedenidir.

Sonuglar toplu olarak degerlendirildigi zaman, Kredi kullanan kadin
sayisindan dagitilan kredi miktarina dogru tek yonlii bir nedensellik oldugu sonucuna

varilmigtir.
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4.8 VARYANS AYRISTIRMASI

Response of LNGSYH1 to LNGSYH1

Response to Cholesky One S.D. Innovations+2 S.E.

Response of LNGSYH1 to DLNKKKS

Response of LNGSYH1 to LNDKM
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Tablo 37: Gayri Safi Yurt i¢ci Hasilla Degiskeni i¢in Uygulanan Varyans Ayristirma

Testi Sonuclan

Variance Decomposition of LNGSYH1

Period s.E. LNGSYH1 DLNEKEKEKS LNDEM
1 0.033611 100.0000 0.000000 0.000000
2 0.074430 0033742 0751137 0.011447
3 0086833 99.09663 0.857649 0043675
4 0.094763 09.11717 0.780383 0102243
= 0.100051 09.12128 0.700315 0.178204
L] 0.103674 09.05430 0.673938 0269765
7 0.106208 08.90328 0.721885 0.372836
8 0.108012 08.568058 0.838065 0.483354
9 0.109320 98.39377 1.008707 0597324
10 0.110288 02.08094 1.237082 0.712003

GSYH’daki degiskenlik ylizdesel olarak ele alindiginda; ilk ddnemde

LNGSYHI1 degiskeninin varyansinin 100%’ii kendisi tarafindan agiklanmaktadir. Bu

oran LNGSYHI1 degiskeninin en digsal degisken oldugunun gostergesidir demek

olurlu olacaktir.

Ikinci doneme bakildigi zaman ise LNGSYHI degiskeni kendisini %99
oraninda agiklanmakta iken, %0.75’1 Kredi Kullanan Kadin Sayis1 (KKKS)
tarafindan, %0.01 oraninda ise Dagitilan Kredi Miktar1 (DKM) degiskeni tarafindan

agiklanmaktadir.

Tablo 38: Kredi Kullanan Kadin Sayis1 Degiskeni icin Uygulanan Varyans Ayristirma

Testi Sonuclari

Variance Decomposition of DLNKKKS

Period S.E. LNGSYHI DLNEEKKS LNDEM
1 0.276521 2472746 7527254 0000000
2 0277387 2437358 75.35752 0053902
3 0278365 2491336 74.94334 0141304
4 0279965 2525288 74.54950 0197618
5 0281118 25.32479 7423574 0.23%463
6 0282009 25.73534 73.99408 0.270380
7 0.282691 25.89821 73.80859 0293199
8 0.283211 26.02384 73.66612 0310039
9 0283608 26.12094 73.33660 0.322454
10 0283907 26.19603 73.472358 0331393

Yukaridaki tabloda yapilan karsilagtirmayla benzer sekilde ele alinan Kredi

Kullanan Kadin Sayisi

(KKKS) degiskenin varyans

ayristirmast  sonuglari

incelendiginde ise, 1. Donemde %75 Kredi Kullanan Kadin Sayisi varyansinin

%75’inin kendisi tarafindan, %24’{iniin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila tarafindan
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aciklandigr goriilmektedir. Dagitilan Kredi Miktar1 tarafindan ise higbir etkilesim

yaratmadig1 gézlenmektedir.

Tablo 39: Dagitilan Kredi Miktar1 Degiskeni icin Uygulanan Varyans Ayristirma Testi
Sonuclari

Variance Decomposition of LNDKM:

Period s.E. LNGSYHI DLNEKEKKS LNDEM
1 0.065165 10.63138 33.702%6 55.68316
P 0135382 20.64451 54.91073 2444476
1 0180244 2255316 58.18301 1926093
4 0210892 23.41397 5928363 17.30238
5 0.233183 23.94704 59.73312 16.25984
] 0249990 2433165 5997229 15.60606
7 0.262969 2463186 50.07309 1520504
8 0273118 2487635 60.11224 15.01141
9 0281137 25.08022 50.11760 1420209
10 0287313 2535248 650.10434 14 64208

Dagitilan Kredi Miktarinin varyans ayristirmasi sonuglaria gore 1. Donemde
LNDKM varyansinin % 55°1 kendisi tarafindan, %10’unun ise LNGSYHI degiskeni
tarafindan, %33 iiniin ise DLNKKKS tarafindan agiklandig1 goriilmektedir.

4.9 SONUC

Kadinlarin ekonomik yasama katilmasi ve ¢alisma hayatinda etkin bir sekilde
yer almas1 gelismekte olan iilkeler agisindan biiylik bir 6nem tagimaktadir. Yillardir
siiregelen kadin algisi, hizla degisen ve gelisen diinyaya ayak uyduramamaktadir.
Kadmlar yalnizca evin bakimint ve hane halkinin konforunu saglamak igin
cabalamalidir algis1 yavas yavas da olsa yikilmaya baslamistir. Aksi takdirde kiiresel
bazda degisen dinamiklere ayak uydurmak oldukg¢a zorlu bir siire¢ haline gelecektir.

Kadinlarin girisimci sifatiyla ¢calisma hayatina atilmasinda birtakim zorluk ve
engeller mevcuttur. Bu engeller tespit edilip diizeltme yoluna gidildigi takdirde daha
hizli sonuglar alinacaktir. Ne yazik ki calisma hayati da erkek egemen bir sekilde
tasarlanmistir. Bu diizen icerisinde kendini gostermeye calisan kadin olumsuzluklar
kiskacinda kendini savunmasiz hissetmektedir. Bu diizen aksi yone c¢evrildigi
takdirde goriilecektir ki, kadinlar erkek isi olarak betimlenen islerde de oldukca
basaril1 bir profil ¢izmektedir.

Kendilerine dayatilan kimliklerden siyrilmaya ¢alisan kadinlar ilk baslarda
sahip olduklar1 el maharetleri sayesinde ¢alisma hayatina kiiciik de olsa bir adim
atmaya caligmaktadir. Kendine inanc1 ve giiveni pekisen kadinlar girisimci kadinlara
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verilen tesvik primleri sayesinde kendilerine kurumsal bir kimlik yaratma yoluna
gidebilmektedir. Hayal kuran, yenilik pesinde kosan, katma deger yaratip, farkindalik
saglama yolunda ilerleyen kadinlar sayesinde ekonomiye adeta can suyu
katilmaktadir.

Calismada da deginildigi tizere girisimcilik tohumlari ilk olarak ailede atilir.
Aile fertlerinin tutum ve davranislar1 sayesinde ¢ocuklarda olumlu ya da olumsuz
baz1 izlenimler olusur. Ornegin iyi egitim almis bir ailede yetisen cocugun kendine
olan giliveni, aksi sartlar altinda yetismis bir cocuktan daha yiiksek olacaktir.
Cocugun erken yaslarda ailesinden aldig1 egitimin niteligi, kisiliginin olugmasinda
hayati bir 6nem tagimaktadir. Siirekli anne ve babasinin kanatlar1 altinda yasamaya
alisan bir ¢ocuk pasif ve kendine giivenmeyen bir birey olarak topluma karisacaktir.

Ailelerde ¢ocuklarin yetistirilmesinde izlenen geleneksel yontemler 6zellikle
kiz ¢ocuklarin gelisiminde 6nemli bir rol iistlenmektedir. Asir1 korumaci yetistirilme
tarz1 nedeniyle kadinlar ileriki donemlerde is hayatina atilma konusunda gelgitler
yasamakta ve girisimci faaliyetlere katilma hususunda kendine giivenmemektedir.

Kadin isglici ne yazik ki etkin olarak degerlendirilememis iiretim
girdilerindendir. OECD, IMF, Diinya Bankasi gibi kuruluslar da kadin isgiictiniin
etkin olarak degerlendirilebilmesi ve isgiiciine katilimda cinsiyet esitliginin
saglanabilmesi i¢in ¢aba gostermektedir. Yapilan c¢alismalar neticesinde bu ¢abalara
iliskin, esnek calisma saatleri, is yerlerine kres acilmasi gibi birtakim Oneriler
getirilmistir. Fakat bu ¢6ziim Onerileri, yalnizca 6neri olarak kalmistir. Ciinkii kadin
1 giictiniin etkin bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in toplumumuzdaki ve diinyadaki
kadin algisinin tamamen degismesi gerekmektedir

Kadma yiiklenen vazifeler ev igiyle sinirli kaldigr i¢in, kadin emeginin
verimliligi smirlandirilmaktadir. Is hayatinda siklikla gozlenen toplumsal cinsiyet
temelli ayrimcilik nedeniyle haneden c¢ikip is hayatina atilan kadinlar da git gide is
hayatindan sogumaktadir. Oysaki toplumsal cinsiyet bazli ayrimciliklar ortadan
kaldiracak yasal diizenlemeler yapildiginda kadin emeginin daha etkin bir sekilde
degerlendirilebildigi gozlenecektir.

Kadin istthdaminin arttirilabilmesi igin aile yasaminda da kadin erkek
dengesinin saglanmas1 gerekmektedir Istatistiklere bakildig: takdirde goriilecektir ki,
evli kadinlar bekar kadinlara oranla daha diisiik seviyede calisma hayatinda yer
almaktadir. Bunun sebebi de calismada da deginildigi iizere kadina bigilen rollerdir.

Bu roller kadini liretim asamasindan uzaklagtirmaktadir. Aydinliga kavusturulmasi
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gereken bir konu daha mevcuttur. Kadinin ¢alismak ya da ¢alismamak hususunda
yapacagi secimde daha 6zgiir olabilmesi i¢in anne olan kadinlarin izinlerinin yanisira

babalarin da izinleri iizerine etkin ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
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EK 1: Regresyon Model Tahmini
Dependent Variable: LNGSYH1
Method: Least Squares
Date: 03/14/18 Time: 12:05
Sample: 2003 2015
Included observations: 13

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 17.17345 0.702521 24.44547 0.0000
LNKKKS -0.299798 0.040790 -7.349878 0.0000
LNKHCKS -0.028921 0.116302 -0.248671 0.8092
LNDKM 0.390261 0.027589 14.14561 0.0000
R-squared 0.993221 Mean dependent var 20.80139
Adjusted R-squared 0.990961 S.D. dependent var 0.495705
S.E. of regression 0.047128 Akaike info criterion -3.024257
Sum squared resid 0.019989 Schwarz criterion -2.850427
Log likelihood 23.65767 Hannan-Quinn criter. -3.059987
F-statistic 439.5437 Durbin-Watson stat 1.811278

Prob(F-statistic) 0.000000




EK 2: Regresyonun Anlamsiz Degisken Cikarihip Tahmin Edilmis Hali
Dependent Variable: LNGSYH1
Method: Least Squares
Date: 03/14/18 Time: 17:58
Sample: 2003 2015
Included observations: 13

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 17.00127 0.113129 150.2826 0.0000
LNKKKS -0.300369 0.038768 -7.747950 0.0000
LNDKM 0.389547 0.026120 14.91370 0.0000
R-squared 0.993174 Mean dependent var 20.80139
Adjusted R-squared 0.991809 S.D. dependent var 0.495705
S.E. of regression 0.044862 Akaike info criterion -3.171256
Sum squared resid 0.020126  Schwarz criterion -3.040883
Log likelihood 23.61317 Hannan-Quinn criter. -3.198054
F-statistic 727.5397 Durbin-Watson stat 1.851841

Prob(F-statistic) 0.000000




EK 3: LNGSYH i¢in Birim Kok Testi
Null Hypothesis: LNGSYH1 has a unit root
Exogenous: None
Lag Length: 0 (Automatic - based on AIC, maxlag=2)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic 9.108824 1.0000
Test critical values: 1% level -2.771926
5% level -1.974028
10% level -1.602922

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Warning: Probabilities and critical values calculated for 20 observations
and may not be accurate for a sample size of 12

Augmented Dickey-Fuller Test Equation
Dependent Variable: D(LNGSYH1)

Method: Least Squares

Date: 03/14/18 Time: 18:18

Sample (adjusted): 2004 2015

Included observations: 12 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LNGSYH1(-1) 0.006449 0.000708 9.108824 0.0000
R-squared -0.036986 Mean dependent var 0.134069
Adjusted R-squared -0.036986 S.D. dependent var 0.049951
S.E. of regression 0.050867 Akaike info criterion -3.039568
Sum squared resid 0.028461 Schwarz criterion -2.999159
Log likelihood 19.23741 Hannan-Quinn criter. -3.054529

Durbin-Watson stat 1.668980




EK 4: LNKKKS icin Birim Kok Testi
Null Hypothesis: D(LNKKKS) has a unit root
Exogenous: Constant, Linear Trend
Lag Length: 1 (Automatic - based on AIC, maxlag=2)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -4.823048 0.0178
Test critical values: 1% level -5.295384
5% level -4.008157
10% level -3.460791

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Warning: Probabilities and critical values calculated for 20 observations
and may not be accurate for a sample size of 10

Augmented Dickey-Fuller Test Equation
Dependent Variable: D(LNKKKS,2)
Method: Least Squares

Date: 03/14/18 Time: 18:23

Sample (adjusted): 2006 2015

Included observations: 10 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(LNKKKS(-1)) -1.506873 0.312432 -4.823048 0.0029
D(LNKKKS(-1),2) 0.655716 0.208716 3.141662 0.0200
C 1.588152 0.402100 3.949648 0.0075
@TREND("2003") -0.135306 0.037232 -3.634118 0.0109
R-squared 0.801004 Mean dependent var -0.069607
Adjusted R-squared 0.701506 S.D. dependent var 0.334831
S.E. of regression 0.182934 Akaike info criterion -0.270211
Sum squared resid 0.200788 Schwarz criterion -0.149177
Log likelihood 5.351057 Hannan-Quinn criter. -0.402985
F-statistic 8.050448 Durbin-Watson stat 2.070988

Prob(F-statistic) 0.015895




EK 5: LNDKM ic¢in Birim Kok Testi
Null Hypothesis: LNDKM has a unit root
Exogenous: Constant
Lag Length: 2 (Automatic - based on AIC, maxlag=2)

t-Statistic Prob.*

Augmented Dickey-Fuller test statistic -5.244043 0.0027
Test critical values: 1% level -4.297073
5% level -3.212696
10% level -2.747676

*MacKinnon (1996) one-sided p-values.
Warning: Probabilities and critical values calculated for 20 observations
and may not be accurate for a sample size of 10

Augmented Dickey-Fuller Test Equation
Dependent Variable: D(LNDKM)

Method: Least Squares

Date: 03/14/18 Time: 18:23

Sample (adjusted): 2006 2015

Included observations: 10 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LNDKM(-1) -0.108376 0.020667 -5.244043 0.0019
D(LNDKM(-1)) 0.607934 0.199278 3.050677 0.0225
D(LNDKM(-2)) -0.413495 0.092293 -4.480221 0.0042
C 2.365546 0.449232 5.265757 0.0019
R-squared 0.961362 Mean dependent var 0.523322
Adjusted R-squared 0.942043 S.D. dependent var 0.187084
S.E. of regression 0.045039 Akaike info criterion -3.073407
Sum squared resid 0.012171  Schwarz criterion -2.952373
Log likelihood 19.36703 Hannan-Quinn criter. -3.206181
F-statistic 49.76276 Durbin-Watson stat 2.302534

Prob(F-statistic) 0.000124




EK 6: Kisitlanmamis VAR Modelin Tahmin Sonug¢lar:
Vector Autoregression Estimates

Date: 03/14/18 Time: 18:36
Sample (adjusted): 2006 2015

Included observations: 10 after adjustments

Standard errors in () & t-statistics in [ ]

LNGSYHH1 DLNKKKS LNDKM

LNGSYH1(-1) 0.422876 -1.422736 -0.078471

(0.45006) (1.68880) (0.43729)

[ 0.93959] [-0.84246] [-0.17945]

LNGSYH1(-2) 0.248155 1.197339 -0.353195

(0.42301) (1.58727) (0.41100)

[ 0.58664] [ 0.75434] [-0.85935]

DLNKKKS(-1) -0.275326 0.563267 0.350026

(0.13621) (0.51111) (0.13234)

[-2.02133] [ 1.10205] [ 2.64480]

DLNKKKS(-2) -0.147741 -0.073099 0.063882

(0.13844) (0.51948) (0.13451)

[-1.06717] [-0.14072] [ 0.47492]

LNDKM(-1) 0.847296 -2.861422 0.174293

(0.54347) (2.03928) (0.52805)

[ 1.55905] [-1.40315] [ 0.33007]

LNDKM(-2) -0.756511 2.549107 0.787301

(0.50715) (1.90299) (0.49275)

[-1.49170] [ 1.33953] [ 1.59775]

C 5.139455 12.02365 10.48617

(4.90279) (18.3969) (4.76366)

[ 1.04827] [ 0.65357] [2.20129]

R-squared 0.994052 0.889897 0.999684

Adj. R-squared 0.982155 0.669692 0.999053

Sum sq. resids 0.007457 0.104988 0.007039

S.E. equation 0.049855 0.187072 0.048440

F-statistic 83.55664 4.041215 1582.765

Log likelihood 21.81687 8.593081 22.10477

Akaike AIC -2.963374 -0.318616 -3.020954

Schwarz SC -2.751565 -0.106807 -2.809144

Mean dependent 20.99523 0.288093 18.07517

S.D. dependent 0.373205 0.325499 1.573749
Determinant resid covariance (dof adj.) 7.37E-08
Determinant resid covariance 1.99E-09
Log likelihood 57.60586
Akaike information criterion -7.321172

Schwarz criterion

-6.685743




EK 7: Gecikme Uzunlugunun Se¢imi
VAR Lag Order Selection Criteria
Endogenous variables: LNGSYH1 DLNKKKS LNDKM
Exogenous variables: C
Date: 03/14/18 Time: 18:37
Sample: 2003 2015
Included observations: 10

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -7.755649 NA 0.001729 2.151130 2.241905 2.051549
1 43.63079 61.66373* 4.14e-07 -6.326158 -5.963056 -6.724480
2 57.60586 8.385042 3.62e-07* -7.321172* -6.685743* -8.018235*

* indicates lag order selected by the criterion

LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)
FPE: Final prediction error

AIC: Akaike information criterion

SC: Schwarz information criterion

HQ: Hannan-Quinn information criterion



EK 8: VAR(1) Modelin Tahmini
Vector Autoregression Estimates
Date: 03/14/18 Time: 20:30
Sample (adjusted): 2005 2015
Included observations: 11 after adjustments
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

LNGSYH1 DLNKKKS LNDKM

LNGSYH1(-1) 0.886297 0.232045 -0.091214

(0.21592) (1.11367) (0.26245)

[ 4.10484] [ 0.20836] [-0.34755]

DLNKKKS(-1) -0.029471 0.109714 0.238277

(0.06394) (0.32982) (0.07772)

[-0.46089] [ 0.33265] [ 3.06568]

LNDKM(-1) 0.016379 -0.149761 0.949214

(0.04191) (0.21616) (0.05094)

[ 0.39082] [-0.69282] [ 18.6336]

C 2.225000 -1.968568 3.237423

(3.83369) (19.7738) (4.65988)

[ 0.58038] [-0.09955] [ 0.69474]

R-squared 0.987865 0.552541 0.999087

Adj. R-squared 0.982664 0.360773 0.998695

Sum sq. resids 0.020119 0.535245 0.029725

S.E. equation 0.053611 0.276521 0.065165

F-statistic 189.9433 2.881301 2552.707

Log likelihood 19.06357 1.017765 16.91679

Akaike AIC -2.738830 0.542225 -2.348507

Schwarz SC -2.594141 0.686914 -2.203818

Mean dependent 20.93460 0.335060 17.76977

S.D. dependent 0.407173 0.345860 1.804149
Determinant resid covariance (dof adj.) 3.91E-07
Determinant resid covariance 1.01E-07
Log likelihood 41.78241
Akaike information criterion -5.414984
Schwarz criterion -4.980916




EK 9: VAR(1) Modeli i¢in Otokorelasyon Testi
VAR Residual Serial Correlation LM Tests

Null Hypothesis: no serial correlation at lag
order h

Date: 03/14/18 Time: 20:31
Sample: 2003 2015
Included observations: 11

Lags LM-Stat Prob
1 9.075394 0.4303
2 2.612718 0.9777

Probs from chi-square with 9 df.



EK 10: VAR(1) Modeli i¢in Heteroskedasite Testi

VAR Residual Heteroskedasticity Tests: No Cross Terms (only levels and squares)

Date: 03/14/18 Time: 20:33

Sample: 2003 2015

Included observations: 11

Joint test:
Chi-sq df Prob.
37.62411 36 0.3947
Individual components:

Dependent R-squared F(6.,4) Prob. Chi-sq(6) Prob.
res1*res1 0.654065 1.260476 0.4298 7.194712 0.3032
res2*res2 0.767986 2.206722 0.2318 8.447845 0.2071
res3*res3 0.404513 0.452866 0.8156 4.449645 0.6161
res2*res1 0.532749 0.760119 0.6368 5.860243 0.4390
res3*res1 0.528381 0.746904 0.6438 5.812191 0.4446
res3*res2 0.747447 1.973040 0.2660 8.221914 0.2223




EK 11: VAR(1) Modeli i¢in Normal Dagilim Testi
VAR Residual Normality Tests
Orthogonalization: Cholesky (Lutkepohl)
Null Hypothesis: residuals are multivariate normal
Date: 03/14/18 Time: 20:34
Sample: 2003 2015
Included observations: 11

Component Skewness Chi-sq df Prob.
1 -1.512438 4.193695 1 0.0406
2 0.048089 0.004240 1 0.9481
3 0.350213 0.224857 1 0.6354
Joint 4.422791 3 0.2193
Component Kurtosis Chi-sq df Prob.
1 4.862556 1.590011 1 0.2073
2 3.521153 0.124484 1 0.7242
3 2.066576 0.399337 1 0.5274
Joint 2.113832 3 0.5491
Component Jarque-Bera df Prob.
1 5.783706 2 0.0555
2 0.128723 2 0.9377
3 0.624194 2 0.7319

Joint 6.536623 6 0.3658




EK 12: VAR(1) Modelin Duraganhk Kosulu
Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
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EK 13: VAR(1) Modeli i¢in Nedensellik Analizi

VAR Granger Causality/Block Exogeneity Wald Tests

Date: 03/14/18 Time: 20:36
Sample: 2003 2015
Included observations: 11

Dependent variable: LNGSYH1

Excluded Chi-sq Df Prob.
DLNKKKS 0.212420 1 0.6449
LNDKM 0.152740 1 0.6959
All 0.384116 2 0.8253
Dependent variable: DLNKKKS
Excluded Chi-sq Df Prob.
LNGSYH1 0.043415 1 0.8349
LNDKM 0.479994 1 0.4884
All 2.099035 2 0.3501
Dependent variable: LNDKM
Excluded Chi-sq Df Prob.
LNGSYH1 0.120792 1 0.7282
DLNKKKS 9.398386 1 0.0022
All 10.65091 2 0.0049




EK 14: Etki Tepki Analizleri

Response to Cholesky One S.D. Innovations+2 S.E.

Response of LNGSYH1 to LNGSYH1 Response of LNGSYH1 to DLNKKKS Response of LNGSYH1 to LNDKM
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EK 15: Varyans Ayristirma Tablolar:

Varian
ce
Deco
mposit
ion of
LNGS
YH1:
Period S.E. LNGSYH1 DLNKKKS LNDKM
1 0.053611 100.0000 0.000000 0.000000
2 0.074430 99.23742 0.751137 0.011447
3 0.086833 99.09668 0.857649 0.045675
4 0.094763 99.11717 0.780583 0.102243
5 0.100051 99.12128 0.700515 0.178204
6 0.103674 99.05430 0.675938 0.269765
7 0.106208 98.90528 0.721885 0.372836
8 0.108012 98.68058 0.836065 0.483354
9 0.109320 98.39377 1.008707 0.597524
10 0.110288 98.06094 1.227062 0.712003
Varia
nce
Deco
mposit
ion of
DLNK
KKS:
Perio
d S.E. LNGSYH1 DLNKKKS LNDKM
1 0.276521 24.72746 75.27254 0.000000
2 0.277387 24.57358 75.35752 0.068902
3 0.278565 24.91336 74.94534 0.141304
4 0.279965 25.25288 74.54950 0.197618
5 0.281118 25.52479 74.23574 0.239468
6 0.282009 25.73554 73.99408 0.270380
7 0.282691 25.89821 73.80859 0.293199
8 0.283211 26.02384 73.66612 0.310039
9 0.283606 26.12094 73.55660 0.322454
10 0.283907 26.19603 73.47238 0.331593
Varia
nce
Deco
mposit
ion of
LND
M:
Perio
d S.E. LNGSYH1 DLNKKKS LNDKM
1 0.065165 10.63188 33.70296 55.66516
2 0.135582 20.64451 54.91073 24.44476
3 0.180244 22.55316 58.18591 19.26093
4 0.210892 23.41397 59.28365 17.30238
5 0.233185 23.94704 59.75312 16.29984
6 0.249999 24.33165 59.97229 15.69606
7 0.262969 24.63186 60.07309 15.29504
8 0.273119 24.87635 60.11224 15.01141
9 0.281137 25.08022 60.11769 14.80209
10 0.287513 25.25248 60.10454 14.64298




Chole
sky
Orderi
ng:
LNGS
YH1
DLNK
KKS
LNDK































