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bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklari da kaynaklar listesine
aldigimi, yine bu tezin ¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent ve telif haklarini ihlal edici

bir davranisimin olmadigi beyan ederim. (30/01/2023)



OZET
TURKIYE’DE KADIN iISTIHDAMI VE IKTiSADI BUYUME ILiSKIiSi
Tugba BAYDEMIR

Bu c¢alismada, kadin istihdamu ile iktisadi biiylime arasindaki iligskinin Tiirkiye
ekonomisi i¢in teorik ve ampirik olarak incelenmesi amaglanmistir. Ampirik analizler,
Tiirkiye ekonomisinin 2005:1-2022:9 donemine ait aylik verileri ile ger¢eklestirilmistir.
Sinir Testi aracilifiyla degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iligkisi test edilmistir.
Degiskenlerin kisa ve uzun donemli iligkileri ise Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif
Model (ARDL) ile analiz edilmistir. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi kullanilarak ise

degiskenlerin nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Gergeklestirilen ampirik analizler sonucunda kadin istihdamu ile iktisadi biiyiime
arasinda esbiitiinlesme iliskisinin olmadigi saptanmistir. ARDL modeli ile bulunan
sonuglar, kadin istthdaminin iktisadi biiylime iizerinde uzun dénemde anlamli ve pozitif
yonlii bir etkisi oldugunu gostermistir. Hata diizeltme modeli sonuglarina gore ise kadin
istihdaminin iktisadi biiylime iizerindeki kisa donemli etkisi belirsizdir. Kadin
istihdamindan ekonomik biiylimeye dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisinin oldugu

nedensellik analizi sonuglarina gore tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: ARDL Modeli, Ekonomik Biiyiime, Kadin Istihdami, Sinir

Testi, Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi



ABSTRACT
THE RELATIONSHIP OF WOMEN EMPLOYMENT AND ECONOMIC
GROWTH IN TURKEY
Tugba BAYDEMIR

This study is aimed theoretical and empirical examination of the relationship
between women employment and economic growth for the Turkish economy. Empirical
analyzes were carried out with monthly data for the 2005:1-2022:9 period of Turkish
economy. The cointegration relationship between variables was tested by bound
test. The short-term and long-term relationships of the variables were examined by
Autoregressive Distributed Lag Model (ARDL) estimations. In addition, the causality
relationship of the variables was determined by using the Toda-Yamamoto Causality
Test.

According to the findings of the empirical analysis, it has been determined that
there is no cointegration relationship between women employment and economic
growth. The results from the ARDL model estimations indicated a significant and
positive long-term impact of women employment on economic growth.According to the
error correction model results, the short-term effect of women employment on economic
growth is uncertain. The causality analysis results demostrated that there is a

unidirectional casual relationship from women employment to economic growth.

Keywords: ARDL Model, Bound Test, Economic Growth, Toda-Yamamoto
Causality Analysis, Women’s Employment
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GIRIS
Iktisadi biiyiime kavrami temelde bir ekonominin iiretim kapasitesinde ve
ekonomik kaynaklarinin miktarinda donemler itibariyle meydana gelen artis1 ifade
etmektedir. Ayn1 zamanda kisi basi reel gelirdeki artisin ifadesi anlamina da
gelmektedir. Ayrica iilkenin dogal kaynaklarindaki ve sermayesindeki artig, teknolojik

gelismeleri ve sahip oldugu isgilicii ekonominin uzun dénemde biiyiimesini belirleyen

temel etkenlerden sayilmaktadir.

Gelismis ve gelismekte olan {lilkeler basta olmak iizere ekonomik biiylimeyi
saglamanin yollarindan biri olan isgiiciiniin kullaniminda kadinlara uygulanan cinsiyet
ayrimciligi, kadinin isgiici piyasasina katiliminda dengesizliklere neden olmaktadir.
Diinyada kadinlarin istihdam oranlari incelendiginde savas sonrasi kadin istihdam
oranlarinda artis goriilmektedir. En fazla artisin ise Sanayi Devrimi ile birlikte
gerceklestigi gorlilmiistiir. Tiirkiye’de kadin istthdamina bakildiginda bir iicret karsilig
olmasa da gecimlerini silirdiirmek i¢in kadinlar tarim ve hayvancilik yaparak iicret
esitligi olmadan ¢alismislardir. Ataerkil toplumsal yapi, ailede sorumluluklarin kadinda
olmasi, cinsiyet ve tcret esitsizligi, ¢ocuk bakiminin anne lizerinde olmasi kadin

istihdaminin artmasini engellemektedir.

Tiirkiye’de kadm istihdaminin ekonomik biliylimeye etkisini arastiran bu
calismanin amaci, kadin istthdami ile ekonomik biiyiime arasinda anlamli bir iliskinin
olup olmadigini, eger bir iliski varsa bu iliskinin hangi yonde gergeklestigini tespit
etmektir. Calismanin analizi, Tirkiye ekonomisinin 2005:1-2022:9 yillarim
kapsamaktadir. Veriler analizde aylik olarak yer alacaktir. Analiz yapilirken ARDL

Modeli, Smir Testi ve Tado-Yamamoto Nedensellik Testi kullanilacaktir.

Calismay1 olusturan ii¢ boliimden ilkinde kadin istihdami ve iktisadi biiyiime
kavramlar1 acgiklanmaktadir. ilgili kavramlarin tanimlamasi yapildiktan sonra kadin
istihdamint etkileyen faktorler ile kadin isttihdamina yonelik yaklagimlar hakkindaki

aciklamalara yer verilmistir.

Ikinci boliimde ise diinyada, Tiirkiye’de, Avrupa Birliginde yer alan iilkelerde,

OECD ve E7 iilkelerinde kadin istthdamina iliskin gostergeler degerlendirilmistir.



Son olarak {iglincii bolimde ise kadin istihdamu ile iktisadi biiyiime arasindaki
iliski ampirik olarak analiz edilmistir. Bu boliimiin baslangicinda iktisadi biiyiime ve
kadin istihdami arasindaki iliskiyi analiz etmis ampirik ¢alismalara deginilmistir. ikinci
olarak ise uygulamada kullanilan veri seti ve metodoloji agiklanmistir. Sonunda ise
yapilan analizin ampirik sonuglar1 paylasilip bu sonuglara iliskin degerlendirmelerde

bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde kadin istihdami ve iktisadi biiyiime kavramlar
aciklanmaktadir. Devaminda ise kadin istthdamini etkileyen faktorler, kadin istthdamina
yonelik yaklasimlar ile kadm istihdaminin iktisadi biiyiimeye katkisina yer

verilmektedir.

1. KADIN iSTiHDAMI VE IKTiSADIi BUYUME ILE iLGIiLi GENEL
BILGILER

Bu boliimde oncelikle iktisadi biiylime ile iktisadi biiylime teorileri hakkinda
bilgi verilecektir. Sonrasinda ise kadin istihdami ile kadin ve istthdam kavramina

deginilecektir.
1.1. iktisadi Bilyiime

Iktisadi biiyiimenin dlgiilmesi i¢in yararlanilan degisken reel GSYIH dir. Yani
iktisadi biiyiime, reel GSYIH’daki degisim oram olarak o&lgiiliir. Iktisadi biiyiime,
yalnizca Uretilmis mal ve hizmet miktarini1 dikkate alir. Yani burada ekonomik biiyiime;
fiyat artiglarindan arindirilmis reel biiyiimedir. Ancak s6z konusu artislar uzun dénemde
tilkenin iretim Olgeginin ya da iretim potansiyelinin genislemesi ve daha iiretken
kullanilmasi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (Easterly ve Wetzel, 1989: 15). Bir iilkede
bulunan iiretim Olgeginin genisleyerek daha iiretken bir yapida viicut bulmasi
sonucunda tam anlamiyla bir iktisadi bilyiime ele alinabilmektedir. Reel GSYIH nin

formiili asagidaki gibidir:
Reel GSYIH, = Nominal GSYiIH,/GSYIH Deflatérii, (1.1)

Bir iilkenin tretim olanak egrisi disariya ya da uzun donemde toplam arz
egrisinin saga dogru kaymasina sebep olan faktorler iktisadi bliylime kuramlarinin temel
konularint olusturmaktadir. Ortaya konulan ilgili kaymalarin arkasinda devletlerin
tretim faktorlerinin verimliliklerini arttirmaya yonelik egitim ve teknoloji politikalari
ayni zamanda fiziki sermaye stokunu yiikseltici altyap1 yatirimlart yatmaktadir. Bir
tilkenin iktisadi bliylime yapisini etkileyen birgok degisken ve faktdr bulunmaktadir. Bu

degisken ve faktorlerin basinda hiikiimetlerin iilkedeki iiretim olgusunu gelistirme ve



tiretim verimliligini arttirma calismalar1 yer almaktadir. Bununla beraber iilkelerin
tiretim odakli egitim ve teknoloji uygulamalar: iktisadi bliyiimeyi 6nemli bir boyutta
etkilemektedir. Yine iilkelerin sermayelerine yonelik yiikseltici bir politika izlemeleri

sonucunda iktisadi biiyiime elde edilebilmektedir (Easterly ve Wetzel, 1989: 15).

Gegmis donemlerde finansal gelismenin iktisadi biiyiimeye olan etkisi tek yonlii
bir nedensellik iligkisini yansitiyor olsa da son donemlerde her iki kavramin birbirini
etkiledigi diisiincesi karsimiza ¢ikmaktadir (Altung, 2008: 113). Gelisen diinya yapis1 ve
yapilan arastirmalar sonucunda bu etki durumu tek tarafli olmak yerine ¢ift tarafli kabul
edilmeye baslanmistir. Finansal gelismelerin iktisadi biiylimeyi etkilemesinin yaninda
iktisadi biiyiime orami arttikca finansal gelismelerin de saglandigi goriilmektedir.
Iktisadi biiyiimede finansal gelismelerin etki ve iliskisi ise iilkelerin gelismislik

seviyelerine gore degiskenlik gostermektedir (Altung, 2008: 114).
1.2. Iktisadi Biiyiime Teorileri

Iktisadi biiyiime teorileri klasik bilyiime modelleri, dissal biiyiime teorileri, i¢sel
biiyiime teorileri olarak ii¢ grupta agiklanmaktadir. Digsal biiylime teorileri; Harrod-
Domar biiyiime modeli ve Neo-Klasik (Solow) biiylime teorisi olarak ikiye ayrilarak
incelenmektedir. Igsel biiyiime teorileri ise Ak modeli, Arrow-Romer modeli, Lucas

modeli, Ar-Ge modeli ve Kamu politikast modeli ile bes baslik altinda incelenmektedir.
1.2.1. Klasik biiyiime modelleri

Biiyiime teorileri arasinda A. Smith, T. Malthus, D. Ricardo, J. Schumpeter ve
K. Marx gibi 6nemli iktisat¢ilarin ortaya koydugu biiyiime modelleri 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu biiylime modelinde iktisadi biiylime yatirimlar ile tasarruflara
dayanmaktadir. Yiiksek seviyelerdeki tasarruflar yani sermaye stoku, faiz oraninin
istlinde kalan kar orani tarafindan uyarilmaktadir. Yani tasarruf ve yatirim iligkisinden
hareketle, yiiksek seviyelerde olan tasarruflarin yatirimlara doniismesi ile liretimin
artacag1 varsayllmaktadir. Bliylime {izerinde kar orami ve niifus artis hizinin da
tasarruflar, yatirimlar ve faiz oran1 gibi etkisi oldugu ileri siirilmektedir (Kazgan, 2006:
88).

Klasik iktisat¢ilar uzun donemde ekonominin durgunluga nasil girecegi

konusunu incelemislerdir. Fakat buradaki durgunluk bugiinkii iktisadi durgunlukla ayn1

4



degildir. Klasik iktisatgilar, topragin sabit kalmasi fakat niifusun giderek artmasindan
kaynakli olarak yatinmlarin azalacagi ve biiyiimenin durgunluga girecegi

diisiincesindedirler (Kazgan, 2006: 88).

Klasik iktisat¢ilardan giintimiize gelene kadar gesitli biiyiime modelleri bulunup
gelistirilmis ve bu modeller ile issizlige direkt veya dolayli olarak etki eden unsurlar
analiz edilmistir. Bu modellerin basinda klasik biiyiime modeli gelmektedir ve ilk
sistemli biliylime teorisi olmasi agisindan da 6nemlidir. Klasik modelin Onciilerinden
Ricardo ise klasik biiyiime modelinin kurulmasina ve modele diferansiyel rant
kavraminin kazandirilmasina katkida bulunmustur. Klasik ekonomik biiyiime modeli
teorik olarak incelendiginde yiiksek tasarruflarin yiiksek yatirimlara doniismeye onciiliik
ettigi ve yiiksek yatirimlarin da yiiksek biiylimeye sebep olacagi goriilmektedir.
Buradaki varsayima gore yiiksek tasarruflar biiylimenin artisini klasik model araciligiyla
saglayacaktir. Ayrica klasik iktisatgilar yatirnm tasarruf esitligini kabul etmektedir.
Tasarruflarin  artmasi1 yatirimlar1 artiracak, yatirnmlarin artmasit da biiylimeyi

saglayacaktir (Y1lmaz, 2005: 65).

Klasik iktisat¢cilardan Adam Smith’in biiyiime modelinin temelinde isbdlimi;
teknolojik gelismeyi, uzmanlagmayi ve tasarrufu gergeklestirdigi i¢in emegin verimliligi
artmaktadir. Bununla birlikte de ekonomik biiyliime gerceklesmis olur (Kamaci, 2012:
24).

Klasik iktisat¢ilardan Robert Thomas Malthus’a gore fakirligin temel nedeni
niifustur. Iktisadi biiyiimede de niifus {izerinde durmustur. Bir iilkenin niifusu tiim
sartlar saglandiginda yillik % 2,7 oraninda bir artigla 25 yilda iki katina g¢ikacaktir.
Artisin sebebi ise dogum oranlar ile degil artan refah ile insan dmriiniin uzamasindan
kaynaklanmaktadir. Ayrica niifusun geometrik bir sekilde (2,4,8) artmasina karsilik,
gida maddelerinin aritmetik bir sekilde (1,2,3) artigin1 Ongdrmiistiir. Bu faktorler
diisiiniildliglinde tarimda azalan verimler kanunun gecgerli oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

Klasik iktisat¢ilardan Karl Marx kapitalist sistemin biiylime saglayacagini ama

sistemde ayni zamanda icsel bir celiski yasanacagini ve sonucunda gelir dagilimi



adaletsizligiyle birlikte sistemin kendiliginden ¢okeceginin iizerinde durmustur (Acar,

1990: 28).

Joseph Schumpeter ise Karl Marx’in goriislerinden etkilenmistir fakat teorisinin
belirli farklar1 vardir. Schumpeter’a gore kapitalizmin sonu, Marx’in diisiincesi gibi
basarisizliktan degil, aksine basarili olmasindan kaynaklanacaktir (Taban 2008: 42).
Burada ise yenilikler ve girisimcilik olarak iki unsur 6ne ¢ikmaktadir. Yenilikler, tiretim
faktorlerinin degisik formlarda bigimlendirilmesi iken, yenilikleri saglayacak kisi de

girisimceidir (Acar, 1990: 34).
1.2.2. Digsal bilyiime teorileri

Dissal biiyiime teorileri, Harrod-Domar Biiyiime Modeli ve Neo-Klasik (Solow)

Biiyiime Teorisi olarak ikiye ayrilmaktadir.

Kisa donemli Keynesyen makroekonomik denge modelinin devaminda ortaya
cikan Harrod-Domar modeli, denge modelini uzun donemli hale getirebilmenin
tizerinde durmustur. Bu modellerde yatirim 6n plana c¢ikarilmis olup, biiyiimenin
aciklanmas1 amacglanmigtir. Domar yiikselen {iretim kapasitesinin tam olarak
kullanilmasini saglayacak denge biiyiime hizini incelerken, Harrod ge¢mis donemlerde
gerceklesmis olan gelirdeki degisiklikler karsisinda girisimcilerin  tepkilerinin
incelenerek verdikleri tepki ile bliylime hizinin anlasilabilecegini dngormektedir. Sonug
olarak Domar analizlerini gelecege doniik olarak olustururken Harrod ge¢mise doniik
olarak incelemistir. Harrod-Domar modelinde ekonomideki istikrarsizliklara dikkat
cekilmektedir. Enflasyonist veya deflasyonist siire¢ yasanmamasi adina ekonomide
dengeli biliylimeyi saglayan biiyiime hizinin yakalanmasi gerekmektedir. Bu modelde

amag eksik istihdam ve enflasyon yasanmadan ekonominin devam ettirilmesidir (Unsal,

2007: 83-84).

Biiylime, tasarruf ve sermaye birikimi iliskisini arastiran Neoklasik (Solow)
Biiylime Teorisine gore niifus ve iiretim teknolojisinin sabit oldugu varsayimi ile hasila,
emek ve sermaye miktarina baglidir. Sermayenin ve emegin marjinal iirlinii giderek
azalmakta oldugu disiincesiyle azalan verimler yasasi kabul edilmektedir. Sermaye ve
emekteki artiglar hasilanin artiglarina esittir. Ayrica emek ve sermaye arttirildiginda

cikt1 da artacaktir. Bu modelde teknolojinin dissal oldugu kabul edilmistir. Solow’da



ekonomilerin uzun doénemde kararli ve dengeli biiylimeyi yakalayarak istikrar
saglayacag diisiincesi hakimdir. Niifus artisi, isgiicli artisin1 ve teknolojik gelismeyi ve
buna bagli olarak ekonomik biiyiimeyi etkilemektedir fakat tersi durum s6z konusu
degildir. Yani niifus artisi ve teknolojik gelisme ile biliyime arasinda tek yonli

nedensellik durumu s6z konusudur (Berber, 2011: 115).
1.2.3. i¢sel biiyiime teorileri

Ekonomik biiylimeyi sermaye, isgiicii artis1 ve teknolojik gelisme ile agiklamaya
calisan Neoklasik model faydali olmugsa da yeterli gelmemistir. Bu sebeple yeni
modellerin ortaya ¢ikarilmasina Neoklasik model zemin hazirlamistir. Bu anlamda
biiyiimeyi etkileyen sermaye, isgiicii artis1 ve teknolojik gelismenin sistemli ve teknik
cer¢evede incelenmesi yoniinde arastirmalar gerceklestirilerek icsel biiylime modelleri

olarak isimlendirilen yeni modeller gelistirilmistir (Ozsagir, 2008: 333).

I¢sel biiyiime teorisinde, Neoklasik biiyiime teorisinin aksine iiretimde kullanilan
sermayenin sadece fiziki sermayeden olusmadigi bunun yaninda beseri sermayenin de
bunun bir pargast oldugu fikri vardir. Ekonomilerde nitelikli isgiicliniin artmasini
saglayan teknolojinin, beseri sermaye artisinin, faydali ve verimli {iretim araglarinin
iktisadi biiylimeye katki saglayacagi ongoriilmektedir (Simsek ve Kadilar, 2010: 116-
118).

Biiylimenin etkenleri olarak farkli yaklasim tiirleri 6ne siiriilmektedir. Bu
yaklagimlar Ak modeli, Arrow-Romer modeli, Lucas modeli, Ar-Ge modeli ve Kamu

politikas1 modeli ile bes baslik altinda incelenebilmektedir.

AK modeli, toplam c¢ikt1 ve sermaye arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu

varsayiminda bulunmustur. Beseri sermaye faktorii sermaye i¢inde yer almaktadir.

Arrow-Romer modeli; Romer’in kurdugu model temelde Arrow’un 6ne siirmiis
oldugu “yaparak 6grenme” goriisiine dayanmaktadir. Arrow’a gore bir fabrika iiretim
gerceklestirdikge zamanla iglerini  daha 1yi sekilde Ogrenerek maliyetlerini
diistirmektedir. Ayrica iirlinlerinin kalitesini artirmakta ve yeni iirlinler gelistirmektedir.
Romer’in kurdugu modelde ise var olan sermaye stoku firetilmis olan bilginin
gostergesidir. Yani bir iilke ekonomisinde sermaye stokunun yiiksekligi iiretilen

ekonomik bilgiyi dogrudan etkiler. Ancak modelde iiretim fonksiyonu bu sekilde
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gerceklestiginde bir takim varsayimlar goz oniinde bulundurulur ve sermayede artan
verim varligindan soz edilebilir. Ekonomide yatirim yapildik¢a yatirimin marjinal

verimini artiracaktir (Berber, 2011: 151).

Lucas modelinde beseri sermaye, egitime yapilan yatirimlar, isgliclinlin ¢alisarak
elde ettigi bilgi ve becerilerin toplamindan olusmaktadir. Ulkeler teknoloji egitimini
almis isgiliciinden kaynaklanan agigin telafisini beyin gogiiyle gidermeye ¢aligmaktadir

(Eser ve Gokmen, 2009: 41-56)

Ar-Ge modelinde Romer ekonomik biiyiime ve teknolojideki gelismelerin
ekonomideki iligkisini agiklamaya c¢alismistir ¢iinkii ekonomideki biiylimenin
kaynaginin teknolojideki gelisme oldugu diislincesi vardir. Romer’in yaptigi ¢calismalar
Arrow’un yaklagimina dayanir. Arrow bilgi tiretimindeki artisin, firmalarin elde edecegi
kazanimlardan ziyade, yaparak Ogrenme ve bilginin dagilmasi vasitasiyla tiim
ekonomiye saglayacagi katkinin ¢cok daha fazla oldugu diisiincesindedir. Bilgi, rekabet
giici zor ve ekonomideki tiikketimden dislanamayan nitelikte bir kamusal maldir.
Romer’e gore Arrow ile aralarindaki fark ise yeni bir fikir iireten kisilerin iirettikleri
fikir Gizerindeki haklarinin korunmus olmasidir. Bilginin yani fikrin tam anlamiyla kamu
mali olmasmin engellenmesi ve bunun sonucunda yeni bir fikir bulunmasinin
ozendirilmesidir. Yeni tasarimlar ile modern gelismis bir makinanin iretilip elde
edilmesi saglanirken ayn1 zamanda ekonominin bilgi stoku artar. Bu durum ayrica Ar-
Ge sektoriindeki beseri sermaye oranindaki verimlilikte de artis saglar (Ercan ve Yener,

2000: 131-132).

Son olarak kamu politikas1t modeli, ekonomik anlamda biiylimeyi igsel faktorler
ile agiklamigtir. Kamu politikalarinin biiylimeye etkisini arastirip inceleyen teorilerden
olusmaktadir. Kamu politikalar1 ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi inceleyen
teorik yaklasimlar vergilerin etkisi, kamu harcamalarinin etkisi ve Ar-Ge sektoriine

siibvansiyonlarin etkisi seklinde {i¢ ana grup altinda siralanabilir (Atamtiirk, 2007: 94).
1.3. Kadin Istihdam

Yasanilan cagda issizlik ve istihdam toplumlara sagladigi sonuglar acisindan
yine toplumlarin en &nemli sorunlarindan biri haline gelmistir. ilgili problemin

toplumlarin kendi refahin1 ve kalkinmasini saglayabilmeleri bakimindan c¢6ziime



ulagtirilmast  olduk¢a miihimdir. Kadin isglicii, istihdam sorunundan geg¢misten
giiniimiize olumsuz yonde etkilenmistir. Dolayisiyla kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatinda
ve ekonomik faaliyetlerde yer bulmasi kendisiyle birlikte toplumsal kalkinmayi
saglayarak istihdam sorununa ¢6ziim 15181 tutmaktadir (Karabiyik, 2012: 231). Diinya
tizerinde ge¢mis donemlerden bugiine dek istihdam ve issizlik sorunu birgok toplum ve
iilkeyi derinden etkilemistir. Bu sorunlarin ortadan kalkabilmesi ve etkisinin
azalabilmesi ancak dogru uygulanan politikalar ¢ercevesinde olanakli hale gelmektedir.
Istihdam sorunlarmi yansitan en ©Onemli faktdrlerden biri kadin isgiiciine yer
verilmemesine yonelik yaklasim ve tutumlari i¢erir. Bu durum kadin istihdaminin giin
gectikce degerinin arttigi bir diinya yaklasgimmin dogmasindaki etkenlerden birini

yansitmaktadir.

Kadinlarin isgiicline katilimi ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilir olmasinin
onemli unsurlarindan biridir. Ayn1 zamanda kadinlarin isgiicii katilimlari hem teorik
hem de politik sebeplerden otiirii 6nemli kabul edilmektedir (Evans ve Kelley, 2008:
289). Bununla beraber 2000 ve 2010 yillar1 arasinda istatiksel olarak diinyadaki kadin
istihdam oranlarina literatiirde yer verilmis ve yer verilen bilgilerde Tiirkiye’de
kadinlarin isgiici katilim oranlarinin bu 10 yillik siire¢ igerisinde diisiis gosterdigi
sonuclarina ulagilmistir. Elde edilen bu sonucun sebebi olarak ise niteliksel olarak
kadinlarin gelisimini ve iggiliciine katilimin1 saglayacak mekanizmalarin olusturulmama
durumu gosterilmektedir (Karagdl ve Akgeyik, 2010: 10). Bir iilkenin kalkinmay1
amaclamasit ve bu amacin uygulamalan icerisinde kadin istthdamia 6nem vermesi
oldukga etkilidir. Kadinlarin isgiicline olan katilimlar1 ve verdikleri emek karsisinda bir
finansal deger almalar ilk olarak Sanayi Devrimi ile miimkiin hale gelmistir. Diinyanin
degisimi, teknolojik gelismeler ve yasanilan donem anlayislarinin degismesi kadin
istthdamina olan bakis acisin1 hem teorik hem de politik anlamda degistirmistir. Bu
degisim diinya genelinde daha hizli bir sekilde ilerleme kaydetmis fakat bu konuda
Tiirkiye bircok diinya iilkesinden geride bir ilerleyis kaydetmistir. Bu ilerleyisin zaman
zaman geriye dogru gitmesi ve lilkede gelismeme durumlarinin sebeplerinden biri kadin

isgiiciine uygun ortamlarin hazirlanmamis olmasidir (Saglik ve Celik, 2018: 95).

Kadmlarin isgiiciine katilim oranlarinin yiiksek gorildiigii iilkeler genellikle

gelismis llkeler olarak gozlemlenmektedir. Kadin istthdami gelismis {ilkeler,



gelismekte olan ya da gelismemis lilkeler ile kiyaslandiginda 6nemli farklar ortaya
¢ikmaktadir. Bununla beraber kadin istthdaminin 6nemi yalnizca ekonomik getiriler ile
sinirlt kalmamaktadir. Ayn1 zamanda kadin isgiicii katilim faaliyeti sosyal sermayenin
degerlendirilmesi agisindan biiyiilk énem tasimaktadir (Ozmen, 2012: 110). Verilen
bilgiler gelismis {ilkelerde kadinlara isgiiciinde ¢ok daha fazla yer verildigi sonuglari ile
ortiismektedir. Gelismemis ya da gelismekte olan iilkelere oranla gelismis iilkelerde
kadin istihdaminin yiiksek oranlarda saglanmasi gelismislikte kadinlara saglanan isgiicii
potansiyelinin 6nemini ortaya koymaktadir. Kadin istihdami tilkeler agisindan yalnizca
ekonomik getiri ya da ekonomik kalkinma noktasinda degerlendirilmemektedir. Kadin
istihdami ayni1 siiregte tilkelerin mevcut sosyal sermayelerinin degerlendirilmesinde de

etki yaratmaktadir (Sahinoglu ve Agirkaya, 2021: 398-421).

Literatiirde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 gelismis iilkelerde ¢ok daha
fazla goriiliirken genel anlamda ise biitiin toplumlarda kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin erkeklerin gerisinde kaldig1 ifade edilmistir (Kakici, Eme¢ ve Ugdogruk,
2007; Yilmaz ve Zogal, 2015). Devaminda ise kaynaklarin etkin kullaniminda en
onemli faktoriin isgiicli oldugu ifade edilerek diinyanin birgok iilkesinde cinsiyetgi bir
ayrimin oldugu ve erkeklerin lehine yonelik yaklasildigi, sonucunda ise kadin erkek
arasinda dengesiz bir dagilimin s6z konusu oldugu belirtilmistir (Ozer ve Bigerli, 2003-
2004: 56). Diinya genelinde erkeklerin iggiiciinde ¢ok daha fazla istihdam sagladig
goriilmektedir. Diinya iilkelerinin kalkinabilmeleri ve biiyiiyebilmeleri bulunan
kaynaklarin etkin yonetilmesiyle gerceklesmektedir. Fakat birgok toplumda isgiiciinde
kadinlarin geri planda tutulmasi bu kaynaklarin etkin kullanilamamasina yol agarken
ayni zamanda istihdam {zerinde kadin erkek ayrimeciligini ortaya c¢ikarmaktadir.
Istihdam konusunda kadin erkek arasindaki dengesiz dagilim cinsiyetgi bir alginin da

yaratilmasina neden olmaktadir.
1.3.1. Kadin kavramm

Kadin kavrami tarihsel siire¢ igerisinde gecirdigi degisiklikler acgisindan
incelendiginde donemlere gore diinyanin hizli gelisimiyle dogru orantili bir sekilde
degisimlere ugramistir. Kadinin toplumdaki yerinin etkilenerek deg8ismesi ozellikle
kapitalist tiretim iligkileri lizerinden olmustur. Kapitalist iiretim iligkileri diinyada kadin

erkek ayrimimi dogurarak toplumlart cinsiyetler arasinda is bolimiiniin ayristigi bir
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sistem 1ile karsi karsiya getirmistir (Negiz ve Yemen, 2011: 196). Kadinin insanlik
tarihinde yasanilan ilk ¢aglardan bu donemlere dek toplumdaki varligi, yeri, etkisi ve
kadin olgusuna bakis agilari her toplum ve her kesimde degiskenlik goOstermistir.
Diinyada toplumlarin gecirdigi evrimsel doniisiimler, yasam bigimleri, hayat sartlari,
kiiltiir, din ve dil etkenleri yine dogrudan kadinin yerini, nemini ve varligini biiyiik bir
diizeyde etkilemektedir. Kapitalizm ilk ¢aglardan giiniimiize kadar insanlarin hayatinda
yer etmistir. Kadinin insan hayatindaki yeri, donemlere ve insanlarin yasayis
bicimlerine hitap edebilecek sekilde konumlandirilmistir. 21. yy’da tiikketim ¢aginda
bulunuldugunun vurgulanmasi kapitalizmin ¢ok daha etkili bir sekilde toplumlari esir
aldiginin bir gostergesidir. Kapitalizmin iiretim o6zellikleri dogrudan kadin olgusunu
etkilemekte ve kadin erkek ayriminin kapitalizm ile baglantili bir sekilde is ve iiretim
hayatinda ayrismasini beraberine getirmektedir. Bu durum diinya iizerinde cinsiyet

ayriminin i boliimleri tizerinde yogunlukla uygulandiginin bir gostergesidir.

Kadinlara geg¢misten bugiine kadar gelinen siiregte savas ve buna benzer
olaylarin haricinde toplumsal iiretimde yer verilmedigi goriilmektedir. Baz1 toplumlarda
ve donemlerde kadin ucuz ve vasifsiz isgiicii olarak degerlendirilmis ve bu durum bir
toplumsal anlayis haline gelmistir (Negiz ve Yemen, 2011: 196). Toplumlar her
donemde temelde tretim ve tiketim iligkisi ile varliklarmi siirdiirebilmektedirler.
Yapilan incelemelere gore birtakim toplumlarda ve ayni ya da farkli donemlerde
kadinlarin bir vasfa sahip olmadig1 diisiincesi ile yer aldiklarini gostermektedir. Bu
durum kadinlarm iiretim alanindan disarida birakildigim dogrudan goéstermektedir. ilgili

anlayis toplumlarda yer ettikce sistemin bir par¢asi olmaktan da geri kalmamaistir.

Kadimlarin diinya {izerinde niifus oraninin yaklasik olarak yarisini olusturdugu
bilinmektedir. Fakat buna karsin aym yogunluk ile ekonomik faaliyetlerde yer
almadiklar1 goriilmektedir. S6z konusu durum ise genellikle kadinlara atfedilen rollerin
cergevesinden kaynaklanmaktadir (Negiz ve Yemen, 2011: 196). Kadin diinyanin ve
toplumlarin  6nemli pargalarindan biridir. Bu durum diinya {izerindeki niifus
yogunluklar1 ile de desteklenir durumdadir. Ozellikle ge¢mis yasam sistemlerinde
toplumlarin ekonomik isleyislerinde kadin niifus yogunlugu oranmi dikkate alinmamais ve
kadinlara ekonomik siireglerde yer verilmemistir. Bu durum toplumlarin kadma olan

bakis agist ile de agiklanmaktadir. Toplumlarin kadinlara verdikleri 6nem, deger ve

11



oncelik boyutlar1 degiskenlik gostermektedir. Birgok toplum anlayisinda ise kadinlar
iiretim ve is hayati disinda yer alma haklarindan ¢ok aile i¢erisinde bulunmalar1 ve anne

olmalari vasiflari ile 6zdeslestirilmis durumdadir.

Gegirilen tarihi stiregte ve kadinin toplum yasantisi i¢erisinde ait oldugu yerin
ailesinin yan1 ve evi oldugu algis1 sebebi ile kadinlara bireysel kazang elde etme
hakkindan yararlanma agsamasinda yer verilmemistir. Bu anlayis ile kadinlar iktisadi
faaliyetlerin diginda tutulmus ev odakli islere yonlendirilmistir (Karabiyik, 2012: 232).
Gegmis ylizyillarda ¢cok daha agir bir sekilde toplumlarin tutumlart kadin olgusunun ev
ile 6zdeslestirilmesine yonelik gelistirilmistir. Toplumlar kadinlar1 ev ve aile kavrami
ile bir tutarak asil yerlerinin ve isgiici gdsterecekleri catinin evleri oldugu kanaatine
varmistir. Bu durum yasanan sosyal, siyasal ve ekonomik gelismeler neticesinde
degismeye baslamis, kadinlara ekonomik kalkinma siireclerinde etkin bir sekilde yer
verilme adimlar1 atilmistir. Kadinlara ekonomik faaliyetler boyutunda giin gectikce ¢cok
daha etkili bir boyutta yer verilmeye baslanmasinin en énemli belirleyici unsurlarindan
biri de teknolojide yasanan gelisim ve degisimlerdir. Teknolojinin gelismesi,
toplumlarin medeniyet diizeylerinin ve diinyaya olan bakis agilarinin degismesi kadinin
toplumdaki yerini dogrudan etkilerken diinya ekonomisindeki yerini de onemli bir

diizeyde etkilemistir.

Aile ici ve ev disindaki kadin ve erkegin roliinde bulunan farkliliklar, kadinin
aile ve toplum hayatindaki ezilmisligi, erken yapilan evlilikler, cinsiyetler arasindaki
farkliliklar, kiz ve erkek cocuklarina egitimde verilen Oncelik ve ayricalik farklar
temelde kadin kavramina olan bakis acisini ifade ederek kadinin statiislinii tartismaya
acik bir hale getirmistir (Aktas, 2013: 54). Kadin olgusu tarihin ilk zamanlarindan bu
yana ev ve aile icerisinde bulunan sorumluluklar ile biitiinlestirilmistir. Kadinlarin
diinya tizerinde ekonomik gelismelerde bu denli ge¢ yer almalart toplumlarin
bilingaltinda yatan ve temel diisiince yapisinda bulunan kadin anlayiglarindan

kaynaklanmaktadir.

Diinyanin bir¢ok kesiminde ve Tiirkiye’de kadinlarin durumunun birden fazla
tarafi bulunmaktadir. Tiirkiye cografyasinda ve diinyada farklilik gdsteren aile, egitim,
is ve calisma kosullar1 ¢alisan kadinlarin yasam kosullarini da dogrudan etkilemektedir.

21. yy’da biling diizeyinin, farkindaligin ve bilgi okuryazarliginin artmasi kadinlara
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bicilen rollerin yeniden tartisilmasi ve ¢oziime kavusturulmas: gerekliligini
arttirmaktadir. Kadinlar ile 6zdeslestirilen ‘‘ev kadinligr’’, ‘kadinlik ve annelik’’ rolleri
ile beraber kadinlarin meslek edinme g¢abalar1 temelde yatan bakis agisini ve sistem
degisim ihtiyacin1 dogurmustur. Yapilan calismalar kadinlarin meslek hayatlarinda
erkek rakipleri ile yaris halinde olmalarina ek olarak kadinlik rollerini de aksatmamaya
dikkat ettikleri sonuglarin1 vermektedir (Bediik, 2005: 106). Kadina olan bakis agisi
diinyada birgok degiskene bagli olarak yer bulmaktadir. Giiniimiiz kosullarinda gelinen
nokta kadin olgusuna yiiklenen anlamlarin degismesi gerektigi bilincini dogurmustur.
Kadinlarin aile hayatinin yan1 sira egitim ve ¢alisma hayatinda da en az erkekler kadar
aktif bir sekilde yer almalar1 gerektigi diisiincesi diinyada giderek artmaya baslamistir.
Toplumlarin egitim oraninin yiikselmesi yasam sekillerini ve bir¢ok kavrama olan bakig
acilarini da degistirmistir. Bu kavramlarin basinda kadinin toplumdaki yeri gelmektedir.
Kadinlarin yalnizca annelik ve aile kavramlar ile glindeme gelmemeleri gerektigi
toplumun her alaninda yer almalari gerektigi diisiincesi yayginlasmaya devam
etmektedir. Kadinlar ile beraber diisiiniilen aile ve ev kavramlar1 erkek kadin arasindaki
ayrimu giderek arttirmakta ve esitlik bilincinden tamamen uzaklastirmaktadir. Bu durum
toplumun her yoniinde kendini gostermekle birlikte 6zellikle ekonomik alanda ve is

hayatinda karsimiza ¢ikmaktadir (Ozaydinlik, 2014).

Tiirkiye’de bir¢ok kesimde kadina olan bakis agisinda kadinlar i¢in en uygun
yerin ev oldugu ve en uygun isin de cocuklarmma bakmak ve kendi evinin islerini
yapmak oldugu diisiincesi yer almaktadir. Bu diisiince yapisinda ev ihtiya¢larin1t maddi
olarak karsilama gorevi erkeklerindir. Ilgili diisiince yapisinin devaminda kar1 koca
iligkilerinde calisan kadin diislincesini es kabul etmemekte ve bu siirecte erkegin ailesi
ve toplum baskisi da erkegin esini calistirmamasi yoniinde karsimiza cikmaktadir
(Bediik, 2005: 107). Zamana bagli degisen bircok etmen Tiirkiye’de kadinlarin yerini
ciddi oranda degistirmis olsa da sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimlere karsin kadinin
yeri toplum iizerinde hala tartisilir durumdadir (Arat, 1995: 212). Diinyada hayatin
isleyisi kokli degisimler gecirse de kadinin ¢alisma hayatindaki yeri ve bigilen rolii

giinlimiizde de lizerinde ¢aligmalar yapilan bir konu niteligindedir.

Toplumun kokiinde ekonomik alanda yani ¢alisma hayatinda sartlarin erkek

odakli benimsenmesi ve belirlenmesi kadinlarin is yagaminda ikinci plana itilmesini
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beraberinde getirmistir. Kadinin emeginin bir ticret karsiligi bulmasi diinyada ilk olarak
Sanayi Devrimi ile saglanmistir. Hem sosyal hem ekonomik anlamda yasanan
gelismeler sonucunda toplumsal diisiince yapisi yonlendirilmis ve buna bagl olarak da
kadin olgusuna toplumda yeni roller ve statiiler kazandirilmistir (Kocacik, 2005: 195).
Sanayi Devrimi kadmin toplumdaki yerini degistiren ve bu anlamda ses getiren 6zelligi
ile 6n plana ¢ikmaktadir. Kadinin is hayatinda ekonomik bir karsilik alarak yer almasi
bu devrim ile gergeklesirken kadinlar bu olaydan itibaren dis diinyada ve is yasaminda
yerini almaya baglamistir. Sanayi Devrimi kadinin toplumdaki yerinin degismesini
saglamistir. Cagin degismesi bu durumun giiniimiize kadar giderek artmasini ve kadina

olan bakis ac¢isinin derinden degismesini olanakli hale getirmistir.
1.3.2. istihdam kavram

Istihdam, kisilerin caligmak, gelir saglamak amaciyla istek ve iradede
bulunmalar1 sonucunda mal veya hizmet iretiminde c¢alistirllmalart olarak
aciklanmaktadir (Yagc1, 2007: 169). istihdam kavrammin literatiirde birgok tanim ve
aciklamasi yer almaktadir. Bu tanimlar incelendiginde agiklayict bir sekilde istihdam
kavraminin kisilere is imkan1 saglanmasi diisiincesinden dogdugu sdylenebilmektedir.
Bu diisiinceyle istthdamin bireylerin ¢calismak ve belirli bir kazang saglama hedeflerinde
bulunmalar1 sonucunda herhangi bir mal ya da hizmet liretimi {izerinde ¢alisma alani

yaratilmasi seklinde de tanimlanabildigi goriilmektedir.

Istihdam temel anlaminda tam zamanli diger bir ifadeyle siirekli isleri
yansitmaktadir. Istihdamin kendi icerisinde smiflandirildigi  goriilmektedir. Bu
siniflandirma cercevesinde eksik istihdam, tam istihdam ve asir1 istthdam kavramlari
yer almaktadir. Is giiciine olan arz ve taleplerin etkisi bu siniflandirmanin yan1 sira tam
zamanl islerin diginda bulunan is iligkilerini yansitan a-tipi yani esnek istihdam
tiirlerinin ekonomik faaliyetlerde yer almasimi saglamistir. Bu istihdam tiirlerinin
icerisinde kismi siireli calisma, gecici ¢alisma, tele-galisma, odiing is iliskisi, is
paylasiminda bulunma, cagri iizerine calisma gosterme, eve is verme, kayan is
zamanlamalari, vardiya ¢aligmalari, tageron sozlesmeleri ve serbest calisma modelleri
yer almaktadir (Unliiénen ve digerleri, 2007: 164). Istihdam kavrami her ne kadar
stirekli is modelini barindirsa da is alanindaki arz ve talep iligkileri caligma kosullarinin

da ¢esitlendirilerek cogalmasimi saglamistir. Bu durum istihdam saglanan kisilerin
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calistirilma 6zellik ve kriterlerini de degistirmistir. Buna bagli olarak eksik istihdam,
tam istihdam ve agsir1 istthdamin disinda ekonomik faaliyetlerin siirdiiriildigli istihdam

alan ve sekilleri agilmustir.

Istihdam isgiicii piyasalariin en dnemli gdstergelerinden birini ifade etmektedir.
Istihdam dar anlamda aciklandiginda emek faktoriiniin iiretim siirecine dahil edilmesi
seklinde ortaya konulurken genis anlamda incelendiginde tiim {iiretim faktorlerinin
liretim siirecine katilmas niteligini yansitmaktadir. Istihdam kavramini agiklayan bir
diger tanim da ¢alisanlar agisindan herhangi bir is tlizerinde iicret, maas ve benzeri
karsilik alinarak isgiicliniin o igverenin isine tahsis edilmesi olarak yer aldigi
goriilmektedir. Istihdam kavramina isverenler acisindan deginildiginde ise bir bedel
karsihig1 calisan bireylere c¢alisma imk&ninin saglanmasidir. Pazar acisindan
incelendiginde isgilicii piyasalarinin onemli bir boliimiinti istthdamin olusturdugu
goriilmektedir. Ayrica emegin bir mal veya hizmetin {iretilmesinde kullanilmasi
istihdam1 dogrudan aciklamaktadir. Istihdam ¢alisanlar ve isverenler agisindan iki yonlii
is iliskisini yansitirken birbirinden ayr1 bir sekilde de agiklanmaktadir (Ulgener, 1980:
464).

Calisma c¢agindaki niifus oraninin yiiksek oldugu iilkelerde kamunun istithdami
arttiracak yonde politikalar gelistirerek uygulamasi olduk¢a 6nemlidir. Bu alana yonelik
gelistirilen ve ardindan basarili bir sekilde uygulanan istthdam politikalar1 neticesinde
iilke ekonomilerinin ciddi derecede gelistigi gozlemlenmektedir. Diinya {izerinde
calisma ve isgiicii gésterme yasinin niifusa olan yogunlugu ytiksek oldukca saglanacak
olan istthdam oranit da o denli artis gostermektedir. Bu acidan degerlendirildiginde
istihdam potansiyelinin yiiksekligi istthdam politikalarinin gelistirilmesi gerekliligini
dogurdugu o6n goriiliir. Calisma ¢agi oraninin niifus igerisinde yiiksek olmasi iilkeler
acisindan avantajli olarak degerlendirilse de dogru istihdam politikalarinin gelistirilmesi
bu oraninin avantaja cevrilmesinde oldukca onemlidir. Dogru uygulanan istthdam
politikalar1 ve calisma caginda bulunan kisi sayisinin ¢oklugu, beraberinde iilkelerin
ekonomilerini ¢ok etkili bir derecede pozitif yonde etki etmektedir. Tiirkiye’nin de
calisma yasinda bulunan niifus yogunlugunun yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte istihdam konusu Tirkiye ac¢isindan uzun yillardir en 6nem teskil eden

konulardan biri olmustur (Altuntepe ve Giliner, 2013: 73).
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Istihdamin literatirde ekonomik biiyiime ile iliskisi olumlu y®&nde
degerlendirilirken bu durumun aksini iddia eden diisiincelerin de yer aldigi
goriilmektedir. lgili diisiincelerin icerisinde ekonomik bilyiime oranlarinin artisa gegtigi
donemlerde istthdamin azaldig1 anlayisi bulunmaktadir. Bu anlayis ekonomik
bliyiimenin tek basina istihdam iizerinde etkili olmayacagi fikirlerini savunarak
yansitmaktadir. Ayni zamanda ekonomik kalkinmanin da istthdam ydnetiminde
etkilenebilecegi goriisleri savunulmaktadir. Devaminda ise kamu tarafindan istihdamin
arttirllmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi, tesvikler ve benzer destekleme
uygulamalari ile istthdamda basari saglanmasinin ekonomik biiylimeyi de etkiledigi

fikirleri bulunmaktadir (Altuntepe ve Giiner, 2013: 73).
2. KADIN ISTIHDAMINI ETKIiLEYEN FAKTORLER

Kadin olgusu aile, annelik ve eslik kavramlari ile birlikte ele alinmaktadir. Bu
durum toplumsal yasam igerisinde kadinlarin yasam alanlarinin bu kavramlarla sinirl
kalmasina neden olmustur. Ozellikle ge¢mis donemlerde bircok kesimde kadinlara
kiiltiirel ve sosyo-ekonomik anlamda bir alan yaratilmamis bu durum ise kadin
istihdaminin 6niindeki en biiyiik engellerden biri olarak goriilmiistiir. Sonug¢ olarak
kadinin toplumdaki yerinin kiiltiirel ve sosyo-ekonomik anlamda degismesi

gerekmektedir (Erbay ve Tuncay, 2006: 26).

Kadin yiizyillar boyunca ataerkil aile yapisi igerisinde ve aile biinyesinde
bulunan rolii i¢in hazirlanmis ve evin idaresi adina yetistirilmis bir yapi icerisinde
bulunmustur. Bu durum kadini {icretsiz aile is¢isi olarak ¢alistirilma anlayisi ile de bas
basa birakmistir. Ayrica kadmlar toplum igerisinde aile igine ¢ekilerek statiisii
siirlandirilirken erkekler aile olgusunun disina dogru itilerek toplumdaki statiilerinin
arttirtlmasi saglanmistir (Saruhan ve Demirel, 2001: 274). Kadin istihdamini etkileyen
en Oonemli faktorlerden biri kadinin toplumda bulunan yeridir. Gegmis donemlerden
bugiine dek ataerkil bir anlayis ile yetistirilen kadin ailesine, ¢ocuklarina ve eslerine
adanan kadinlik olgusu ve bakis agisi ile toplum igerisinde bulunmustur. Bu durum
kadin1 toplumsal hayattaki diger statiilerden uzaklagtirmis ve aile ile 6zdeslestirmistir.
Diinyada gelismis tilkelerde dahil olmak tiizere erkek istihdam oranlarmin kadin
istthdam oranlarindan yiiksek olmasi, ge¢mis donemlerden bugiine dek erkeklerin

digsartya dogru itilmesinden kaynaklanmaktadir. Sonucunda ise erkeklerin toplumsal
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yasam siirecinde bir yeri, konumu ve statiisii bulunurken ayni 6zellikler kadin i¢in s6z

konusu degildir.

Kadmin statiisiinde goriilen yetersizlik durumu ¢ok biiyiik bir olgiide kadin
varliginin ve kadin etkinliginin aile yapisina dayali olmasi ve yine aile yapisi igerisinde
sinirli  tutulmasindan kaynaklanmaktadir. Aile yapisit ile bir tutulan kadinin ev
icerisinden toplumsal alana c¢ikabilmesi kadmin bagimsizlik ve statii kazandiginin
dogrudan bir gostergesi haline gelmektedir (Koray ve digerleri, 1999: 9-10). Kadinin
gecmisten bugiine dek aile kavrami ile Ozdeslestirilmis olmasi kadinin toplumsal
hayatta ve is yasaminda uzun yillar yer bulamamasina sebep olmustur. Kadmnin
toplumsal alanda yer bulmasi ve buna bagl olarak istihdaminin saglanmasi uzun bir
bekleyis sonucunda gerceklestirilmistir. Bu bekleyise neden olan diisiincelerin
temelinde ve kadin istihdamini etkileyen faktorlerin basinda kadinin toplumsal hayat ile
birlikte diisliniilmesinin bagimsizligin1 getirecegi diisiincesi bulunmaktadir. Bagimsizlik
ve beraberinde kadmin toplumda statii kazanmasi ataerkil toplum anlayisina ters
diismekte ve gecmisten giiniimiize erkeklerin isgiiciinde aktif olarak yer alma

faaliyetlerine aykir1 olmaktadir.

Kadin istihdamini en basta kadin kavramu ile 6zdeslestirilen aile olgusu etkilese
de bunun yaninda kadin istthdamin etkileyen birgok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler
diinyada yasam kosullarindan ve diger oOzelliklerden kaynakli olarak degisiklik
gostermektedir. Asagida Tablo 1.1°de Tiirkiye’de kadin istihdamini etkileyen faktorler

ele alinarak agiklanmistir.

Tablo 1.1. Tiirkiye’de Kadin istihdamim Etkileyen Faktorler

Is Yasamindaki Kadin Kiiltiirii-Ucretsiz Aile Is¢iligi

Kadimnin ve Esinin Egitim Diizeyi

Yas Diizeyi
Medeni Hal

Ucret Esitsizligi

Yasal Diizenlemeler

Kayit Dig1 Istihdam
Kaynak: Yilmaz ve Zogal, 2015: 13-18

Tablo 1.1’de sunuldugu tizere Tiirkiye’de is yasamindaki kadina olan bakis agisi

ve tcretsiz aile is¢iligi anlayis1 istihdami etkileyen en onemli faktorii yansitmaktadir.
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Bunun sebebi Tiirkiye’de sahip olunan kiiltiiriin is yasamindan uzak bir anlayis ile
biitlinlesmis olmasidir. Tiirkiye’de kadinlar kent ya da kirsal kesimlerde ayni rolii
istlenmektedir. Bu rol onlarin evlerinde iicretsiz aile is¢iligi bakis acisini
dogurmaktadir. Kadinlarin yerinin aile ve ev igerisinde konumlandirilmis olmasi
istihdam diginda tutulma sebeplerinden birini yansitir. Tiirkiye’de kadin istihdamini
etkileyen bir diger faktor kadinin egitim diizeyidir. Yapilan ¢alismalar kadinlarin egitim
diizeylerinin arttikga isgiiciine o denli yoneldiklerini gostermektedir. Dolayisiyla egitim
seviyesi ylikselen kadinlarin dogru orantili bir bi¢imde ¢alisma oranlar1 da etkilenerek
yiikselmektedir. Kadin istihdaminda belirleyici rol oynayan bir diger unsur da
kadinlarin yas diizeyleridir. Yapilan calismalar yas diizeyinin gen¢ olmasinin istihdama
yonelmede potansiyelin arttigi sonucunu vermektedir. Tiirkiye’de kadin istihdaminda
kadinlarin medeni halleri oldukga biiyiik bir etki etmektedir. Ulkede evli olan kadmlarmn
isgilicline olan yonelimleri bekar ya da bosanmis olan kadinlara gore cok daha az
goriilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’de kayit disi istthdam eden kadinlar, iicret
esitsizligine tabi tutulan kadinlar ve iilkedeki yasal diizenlemeler istihdami dogrudan

etkileyen faktorler olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 13-22).

Kadin istthdami Avrupa’da biiyiik bir oranla is yasaminda kadina olan tutum ve
yaklasgim durumundan etkilenmektedir. Tiirkiye ile kars1 karsiya getirildiginde
Avrupa’da da kadina yiiklenen sorumluluklarin hemen hemen ayni oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de goriilen egitim diizeyi ve kadin istihdam iligkisi Avrupa’da
da goriilmektedir. Avrupa’da yasayan kadinlarin egitim seviyeleri arttik¢a isgliciine olan
katilim oranlar1 da artmaktadir. Ayrica Avrupa’da Tiirkiye’den farkli olarak orta yash
kadinlarin daha ¢ok istihdam edildigi goriilmektedir. Bu faktorlerin yani sira Avrupa'da
yart veya tam zamanli is imkanmin verilmesi isgiicline katilim durumunu

yiikseltmektedir (Y1lmaz ve Zogal, 2015: 13-22).
3. KADIN iISTIHDAMINA YONELIK YAKLASIMLAR

Kadin istihdami kuramlar1 bes baglik altinda toplanmaktadir. Bu kuramlar, ikili
rol yaklasimi, insan sermayesi yaklagimi, boliimlenmis isgiicli piyasalar1 yaklagimu,
yedek isgiicii ordusu ve feminist yaklasim olarak ifade edilmektedir (Eyiiboglu ve
digerleri, 2000: 11-12).
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3.1. Ikili Rol Yaklasim

Kadin istihdamina yonelik ortaya konulan yaklasimlardan biri ikili rol
yaklasimidir. Bu yaklasim dogrultusunda kadinin ev disinda ¢alismaya baslamasiyla
ailede bulunan geleneksel roliinlin yaninda is yasamindaki rolleri de iistlenmesi sz
konusudur. S6z konusu yaklasimda verilen bu iki ayri roliin aile kavramina zarar
vermeden nasil biitiinlestirilecegi sorusuna yanit aramak amaci ile gelistirilmistir. ikili
rol yaklasiminin ortaya koydugu diisiince yapisinda kadinin caligmasi aile biit¢esine
yardim olarak kabul edilir ve kadinin ¢aligma hayatina ev hayatindan daha az oncelik
vermesi sonucu sorunlar ¢oziilebilmektedir (Eyiiboglu ve digerleri, 2000: 11-12). Kadin
istihdamina yonelik gelistirilen kuramlarin basinda gelen ikili rol yaklasimi kadinin i
hayatina atilmasi sonucunda aile hayatindaki sorumluluklarini yerine getirmeme
diistincesini barindirmaktadir. Kadin evinde ve ailesinde birtakim roller iistlenmektedir.
Is giiciinde de yer alan kadin ev ve aile yasammin disinda is yerinde de bazi roller
tistlenmektedir. Bunun sonucunda ise aile kavramina zarar verilmeden bu iki olgunun
nasil saglikli bir sekilde dengesinin kurulacagi sorularmin yanitlari ilgili kuramda
aranmistir. S0z konusu kuram bu duruma kadinin is hayatina ev hayatindan daha az
oncelik ve Onem tanimasit sonucunda denge olusturabilecegi fikrini savunmaktadir

(Erbay ve Tuncay, 2006: 25-40).

Ikili rol yaklasiminda kadinlar temelde istihdam hayatina girememektedirler. Bu
yasama dahil olsalar bile evlerinde ev islerini yapma yiikiimliiliikklerinden ve is
yerlerinde de calisma sorumluluklarini yerine getirmekten mesul tutulmaktadirlar
(Erbay ve Tuncay, 2006: 29). ikili rol yaklasimma gore kadinlara istindam
saglandiginda da ev hayatindaki sorumluluklari devam etmekte ve eslerinin ev
yasamindaki sorumluluklar1 paylasmamasi kadinlarin istihdaminda 6nemli gelismeler

yasanmasina engel teskil etmektedir.
3.2. Insan Sermayesi Kuram

Insan sermayesi kurami kadmlarin istihdam konularina yonelik gelistirilen
yaklasimlardan bir digerini ifade etmektedir. Bu yaklagim kadin isgiiciiniin niteligi
erkek isgiicii niteligine gére genel anlamda nispeten diisiik oldugu i¢in daha az iicret
karsiliginda ¢alismak zorunda kalmalarini ele alir (Erbay ve Tuncay, 2006: 29). Kadin
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istihdami {izerinde ortaya konulan bes yaklasimdan biri olan insan sermayesi kurami
genel bir bakis agistyla kadin ve erkeklerin emekleri karsisinda aldiklart {icret farkini
ifade etmektedir. Ilgili yaklasimda kadmlarin gosterdikleri isgiiciiniin nitelik ve
Ozellikleri erkeklere oranla ¢ok daha diisiik seviyededir. Bu durum kadinlarin istthdam
edildigi alanlarda maas ya da iicretlerini erkeklerden daha az almalarini beraberinde

getirir.

Ilgili yaklasimda isverenler agisindan kadimin diisiik iicretle caligmasmin baska
bir nedeni daha bulunmaktadir. Bu neden kadinin dogum ve sonrasinda ¢ocuk bakimini
tamamiyla tstlenmek zorunda kalmasi ve sonucunda is yasaminin Kesintiye ugradigi
diisiincesidir. Bu diisiince kadinin is yasaminda elde ettigi tecriibe ve deneyimlerinin
unutulmasi gercegini gostermektedir (Eyliboglu ve digerleri, 2000: 11-12). Kadinlarin
istihdam igerisinde erkeklere nazaran belirli faktorler dogrultusunda daha diisiik finansal
kazanim elde etmeleri s6z konusu faktorlerin disinda igverenlerin uyguladiklar1 politika
ile de baglantihdir. Isverenlerin kadinlarin dogum ve sonrasinda ¢ocuk bakimi
stireclerinde is giiclerini aksattiklar1 anlayis1 kadinlar diisiik iicrete tabi tutmalarinda

oOne siirdiikleri nedenlerden birini olusturmaktadir.

Insan sermayesi kurami temelde kadinin egitim alaninda geri kalmishgmi ve
bunun neticesinde esit is performansina karsin esit anlamda finansal deger alamamasi
diisiincesini barindirmaktadir. Giiniimiiziin ¢agdas meslekleri olarak degerlendirilen
uzmanlik niteligine kavusamayan ve bu yonde egitimini tamamlayamayan kadinlar daha
diisiik tcretli ve yine disiik nitelikle islerde gérev alma durumunda kalmaktadirlar
(Erbay ve Tuncay, 2006: 29). Bu kuram kadinlarin istihdam iizerinden etkilendikleri
faktorler icerisinde bulunan egitim diizeyi unsuru ile dogrudan baglantili bir bi¢gimde
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin egitim hayatinda gesitli sebeplere bagl geri kalmalari
is hayatlarinda ayni isgiicii emegini vermeleri noktasinda bile olsa ayn1 emek karsiliginm
alamama sorunu ile yliz yiize birakmaktadir. Sonug olarak esit performans saglanan ise

kadinlarin aleyhine esit olmayan iicret verilmesi karsimiza ¢ikmaktadir.
3.3. Boliinmiis Isgiicii Piyasasi

Kadinlar isgiicli acisindan bircok tilkede ve toplumda geride birakilan ve yeterli

anlamda  istthdamlar1  saglanamayan kisiler —olmustur. Kadin istihdaminin
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saglanamamasinda ya da kadin isttihdamini saglarken bu siireci etkileyen bir¢cok unsur
bulunmaktadir. Kadin isttihdamina yonelik ortaya atilan kuramlar ise tam da bu noktada
istthdama yonelik farkli anlayislart barindirirken birtakim sorularin da cevaplarimi

aramaya yonelik gelistirilmistir.

Boliinmiis isgiicli piyasast kurami da bu kuramlarin igerisinde bulunmaktadir.
Boliinmiis isgiicii piyasasi yaklagimi piyasalari birincil ve ikincil piyasalar olmak tizere
ikiye ayirmaktadir. S6z konusu birincil piyasada beceriye sahip olmak sarttir. Calisilan
statiide yiikselme imkéani vardir ve alinan ticretler de yliksek durumdadir. Bununla
birlikte ikincil piyasada ticretler diigsiik verilirken c¢alisma alaninda yiikselme imkani
bulunmamaktadir. ikincil piyasalarda herhangi bir beceri de gerekmemektedir. Bu
diisiincede kadimnlar ikincil piyasada yer almaktadir. Bunun sebebi ise isverenlerin
kadinlar isgiiclinde algiladiklar1 bi¢im ile agiklanmaktadir. Bu diisiinceler isverenlerin
kadinlar1 ikincil piyasada ikincil igsglici olarak tanimlamalarini beraberinde
getirmektedir (Eytiboglu ve digerleri, 2000: 11-12). Birincil isgiicii piyasast ikincil

isgiicli piyasasina gore ¢ok daha pozitif getirileri olan bir ¢alisma alan1 yaratmaktadir.

Boliinmiis isgiicli piyasast kurami insan sermayesi kurami ile benzerlikler
icermektedir. Nitelikli egitim alma konusunda problemleri olan kadinlar daha diisiik
ticrete tabi tutulduklart islerde ¢aligmaktadirlar (Erbay ve Tuncay, 2006: 30). Kadin
istihdamint agiklayan ve sorularina cevap arayan yaklagimlar birbirleri ile benzerlik
gosterebilmektedir. Bu dogrultuda insan sermayesi kuraminda kadinlarin istihdam
sorunlart egitim ile aciklanirken boliinmiis isgiici kuraminda da aymi noktada

bulusuldugu goriilmektedir.
3.4. Yedek Isgiicii Ordusu

Yedek isgiicli ordusu kapitalist sistem ile baglantili bir sekilde agiklanmaktadir.
Bu anlayista kapitalist sistem yedek isgiici ordusunu olusturmaktadir. Bu faaliyetteki
amag¢ ise isgilici piyasast tzerinde kurulmak istenen kontroldiir. Ekonomik
dalgalanmalar sonucunda yedek isgilicii ordusu kapitalist sistem tarafindan devreye
sokulmaktadir. Kadinlar bu yaklagimin tam da bu noktasinda degerlendirilmekte ve s6z

konusu isgiicli grubunun igerisinde yer almaktadir. Bunun sebebi olarak ise kadinlarin
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isten ¢ikarilma durumlarinin ataerkil bir aile yapisina sahip olundugu i¢in daha az

tepkiyle karsilanacagi anlayisi gosterilmektedir (Eyliboglu ve digerleri, 2000: 11-12).

Yedek isgiicii ordusu yaklasimi kadin istthdami konusunun baska bir yoniinii
ortaya koymaktadir. Kadinlar ve ¢ocuklar kolay istismar edilebilir olmalar1 sebebiyle
istihdam piyasasinda kullanilmaktadirlar. Fakat bu yaklasim kadin iggiiciiniin ucuz ve
denetlenebilir olma &zelligine karsin sistemin oncelikle kadin isgiicline yer vermeme
durumunu agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Literatiirde bunun sebebi olarak da aile
kurumunu koruma amacinin yatabilmesi ihtimali degerlendirilmektedir (Erbay ve

Tuncay, 2006: 30).
3.5. Feminist Yaklasim

Kadin istihdami konusunda gelistirilen bes kuramin bir digerini feminist
yaklagim olusturmaktadir. Feminist yaklasim diger yaklasim tiirleri ile kiyaslandiginda
birgok farkliliklara sahiptir. Bu farkliliklarin basinda ilgili yaklasimin kadinlara ve
kadin istihdamina yonelik algisinda degisiklikler 6n plana ¢ikmaktadir.

Feminist yaklagim ortaya atilan diger tiim kuramlarin kadin1 hem ailede hem de
toplumda ikincil konumda ele alma diisiincelerine tam anlamiyla kars1 ¢ikmaktadir.
Feminist yaklasim kuramima gore cinsiyetlerin olusturulmasi toplum tarafindan
saglanmakta ve bu olusum igerisinde bilingli bir sekilde ayrim yapilmaktadir (Eyiiboglu
ve digerleri, 2000: 11-12). Dolayisiyla s6z konusu kuramda cinsiyet¢i geleneklerin
toplum tarafindan var edildigi durumu inkar edilemez bir ger¢egi yansitmaktadir (Erbay
ve Tuncay, 2006: 30). Incelenen diger dort kuramda diisiince yapis1 ve algilanis
bigimiyle kadinin isgiiciindeki yeri arka plana atilmakta ve s6z konusu kuramlar bu
yonleriyle birbirleriyle oOrtlismektedir. Feminist yaklagim ise kadmin c¢alisma
hayatindaki yerinin ikincil plana atilmasina timiiyle karsi ¢ikmaktadir. Bu 6zelligi ile
boliinmiis isgiicli piyasast kuramina biitiinliyle zit diismektedir. Ayrica erkeklere gore
kadinlarin isten ¢ikarilmasi aym algi yonetimiyle degerlendirilmedigi diislincesine de
kars1 ¢ikmaktadir. Feminist yaklasim kadinlara isttihdam acisindan ¢ok daha fazla yer
verilmesi gerektigini, kadinlarin ev idaresi ile birlikte diislinlilmemesi gerektigini ve
toplumsal yasamda kadinlara alan taninmasi gerektigi diisiincelerini igermektedir

(Nalbant ve Korkmaz, 2019: 165-186).
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4. KADIN iSTIHDAMININ iKTiSADIi BUYUMEYE KATKISI

Kiiresellesme her alanda rekabet ortamini yogunlastirmistir. Bu durum
beraberinde biitliin diinya ekonomilerinde bir baski yaratilmasina neden olmustur. Bu
baglamda rekabet giiciinii etkili bir oranda arttirma amaci tasiyan ilkeler emek
piyasalarini modernize etme ihtiyaci bilincine sahip olmustur. Emegin eksik istihdami
acisindan kayda deger bir yer tutan kadin istihdami ve kadin emeginin sistem diginda
birakilmasinin oniine gegilmesi ve iilkelerin gayri milli hasilanin arttirilmasi durumu
ekonomik kalkinmada itici giiclerden biri olarak goriilmiistiir (Ecevit, Bayrakc¢eken
Tiizel, 2019; Ozdemir, Yalman ve Bayrakdar, 2012: 116). Ekonomi alanindaki rekabet
emek piyasasi anlayigin1 kokten degistirme giiclinli yakalamistir. Bu baglamda kadin
istthdamini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaya baslanmistir. Kadin emeginin goz
ard1 edilmemesi ve buna bagli olarak iilkelerin milli gelirlerini arttirma politikalari
ekonomik kalkinma siirecinde oldukga etkili bir politika olarak degerlendirilmeye

baslanmugtir.

Issizlik ile ilgili onemli g¢alismalarda bulunan Avrupa Birligi iilkelerinde
uygulanan istithdam stratejisi ve bunun temel kapsami beraberinde girisimcilik, isgiicli
piyasasinda firsat esitligi ve istthdam edilebilirlik avantajlarin1 saglamaktadir. Belirtilen
cercevedeki politika ve stratejilerin basariyla uygulanabilmesi adina birtakim amaglar
glidiilmelidir. Bu amaglarin igerisinde beseri sermayenin niteliginin arttirilmasi, bu
kapsamda egitim politikalarina destek saglanmasi ve firsat esitliginin olanakli hale

gelmesi bulunmaktadir (Ecevit, Bayrakgeken Tiizel, 2019; Ozdemir, Yalman ve

Bayrakdar, 2012: 116).

Diinyada kadin istihdaminin arttirilmasi diislincesi ekonomide itici bir giicii
temsil etmektedir. Bu durum kadin istihdaminin cogaltilmasina yonelik tedbirlerin
bliyiik bir hiz ile faaliyete gecirilmesini tesvik edici nitelikte olmustur. Kadin
istthdamini arttirict tedbirler igerisinde oncelikle egitim konusu 6ne ¢ikmaktadir. Kadin
niifusunun egitilmesinin ve ilgili niifusun okullullastirilmasinin saglanmasi ekonomik
verimliligi arttirict bir yol olmaktadir. Bu diisiince icerisinde kadinlarin egitim
oranlarinin yiikseltilmesi ardindan toplumsal verimliligin erkeklere goére ¢ok daha fazla
saglanacagl anlayis1 yatmaktadir. Iktisatgilarmin goriislerine gére cinsiyet fark

etmeksizin kisilerin egitim diizeyinin artmasi dogru orantili bir sekilde bireylerin
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kazancin1 da arttirmaktadir. Kadinlara daha fazla egitim olanaginin verilmesi ilgili
iilkede yoksullugu azaltabilmekte, verimlilik artabilmekte ve ekonomik ve toplumsal
kalkinma konusunda hizli niifus artis1 baski diizeyi aza indirgenebilmektedir (Adem,
1991; Ozdemir, Yalman ve Bayrakdar, 2012: 116).

Egitim diizeyi istihdam konusuyla iligkilidir. Egitim seviyesinin artmasi istthdam
saglanmasimi da olumlu yonde etkilemektedir. Bununla beraber egitim seviyesindeki
yiikselme 1ilgili toplumlarin ekonomik biiylime acisindan pozitif digsallik yaratmasini
saglayarak ekonomiyi olumlu agidan etkilemektedir (Eser, 2008; Ozdemir, Yalman ve

Bayrakdar, 2012: 116).

Yapilan caligmalar diinyada kadin istihdaminin en fazla saglandigi {ilkeleri
gelismis iilkeler olarak ortaya koymaktadir. Geligmis iilkelerde saglanan kadin istthdam
orani gelismekte olan ya da gelismemis iilkelere oranla ¢cok daha fazladir (Akdemir,
Ozaktas ve Aksoy, 2019: 184-202). Bu diisiinceden de hareketle iilkelerin gelismislik
diizeyinin belirlenmesi ve iilke ekonomisindeki kalkinma kadinlara saglanan istthdam
ile birlikte hareket etmektedir. Kadin istthdamini arttiric strateji ve politikalarin baginda
egitim bliylik bir hassasiyet ile gelmektedir. Kadin niifusunun egitim seviyelerinin
arttirllmasi iilkelerin verimlilik oranlarinda da artis saglanmasini getirecek olan bir
gelismedir. Bununla beraber kadinlarin egitimlerine olan oncelik sonucunda toplumsal
anlamda verimlilik arttirilacak hatta bu verimliligin erkeklere oranla ¢ok daha fazla geri
doniis saglayacagi diisiinceleri de ifade edilmektedir. Egitim bilimciler verimliligin ve
birey kazancinin artmasinda cinsiyet ayrimina gitmeme egilimindedirler. Fakat egitim
seviyesi ylikseldikce kisinin verimliliginin ve kazancinin ayn diizeyde arttigini ortaya
koymaktadirlar. Kadinlara taninan egitim olanagi verimlili§in yaninda iilke
yoksullugunu da azaltacaktir. Yansitilan diisiinceler egitim ve istthdam konularinin
birbirleri ile olan baglantisim1 ve iligkisini dogrudan ortaya g¢ikarmaktadir. Boylelikle
egitim seviyesi arttikca istthdamda da etkili bir sekilde artis saglanacak, istihdamda
saglanan artis neticesinde ise ekonomik kalkinma iilke piyasalarinda etkili olacaktir. Bu
durum iilkelerin gelismislik diizeyini arttirmakla beraber kadinlarin istihdam

edilmesindeki 6nemi de gdzler dniine serecektir (Oztiirk ve Cetin, 2009: 2661-2698).
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IKINCi BOLUM
KADIN ISTIHDAMINA ILISKIN GOSTERGELER

Diinya geneline bakildiginda istihdam konusunda erkek isgiicii, kadin isgiiciine
gore daha fazla talep edilmekte ve erkekler kadinlara oranla daha fazla {icret
karsiliginda calismaktadir. Bu sebepten diinyada hakim olan tutumdan hareketle
erkeklerin ig goriismesinde daha avantajli konuma sahip olduklar1 sdylenebilmektedir.
Ayrica kadinlarin ise alinma durumlarinda bazen sadece cinsiyetlerinden otiirii de

engellerle karsilastiklar1 bilinmektedir.

Savas donemlerinde erkeklerin savasa katilmasi sebebiyle kadinlara ¢alisma
alaninda ihtiya¢ artmis ve kadinlar ¢alisma hayatina atilmaya baglamistir. Kadinlar,
calismalarinin  karsihi@inda ticret almaya ilk defa Sanayi Devrimi ile birlikte
baslamiglardir. Gelisen sanayilesme siireciyle birlikte ise ekonomide de istihdam
ihtiyac1 olusmustur. Istihdam ihtiyacinin olusmasiyla birlikte kadinlarin da calisma
hayatina katilmasi ile kadinlar igin istihdam alani hizlica artmaya baslamistir. Son
yillarda ise kadin istthdammin eskiye nazaran arttigi ve yaygimlastigi
sOylenebilmektedir. Son donemlerde kadin istthdaminin artmasinin sebeplerinden

bazilar1 agsagidaki maddelerde yer almaktadir. Bunlar;

e Kadlarin korunmasi i¢in yasalarin uygulanmast,

e [Egitim sartlari,

e Toplumun bakis agist,

e Demografik gelisimler (Korkmaz ve digerleri, 2013: 1849-1850) olarak

gosterilebilir.

Calismanin bu boliimiinde diinyada, Tirkiye’de, Avrupa Birliginde yer alan
tilkelerde, OECD ve E7 iilkelerinde kadin istihdamina iligkin gostergeler sunulacak ve

degerlendirilecektir.
1. DUNYADA KADIN iISTIHDAMINA ILiSKiN GOSTERGELER

Diinya geneline bakildiginda her ne kadar gelismis iilkelerde kadin istthdaminin
artis1 s6z konusu olsa da hala aile, toplum, devlet gibi faktérlerde hakim olan ataerkil

zihniyet kadimnlarin isgiliciine atillminda biiyiik bir engel teskil etmektedir. Ayrica
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isttihdam azliginin bircok nedeni ataerkil yapiya baglaniyorsa da baska sebepler de

bulunmaktadir. Bunlar;

e Kizlarin okula gonderilmemesi (egitimsizlik),

e Kadimlarin her meslegi yapamayacagi algist nedeniyle belli mesleklere
yoneltilmesi,

e (Calisma hayatina atilmasina yasaklar getirilmesi,

e Ev yada cocuk, yash gibi bakim hizmetlerini {istlenmeye zorlanmasi,

e Kadinlarin ¢alisma hayatina atilimini gerceklestirecek politikalarin azligi ve bu

konu i¢in herhangi bir yasa ¢ikartilmamasidir (Kiral ve Karlilar, 2019: 935-948).

Hem istihdam azligina hem de isgiiciine katilima yukaridaki etkenler sebep
teskil etmektedir. Ayrica hepsinin arkasinda yatan sebep aslinda toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanmaktadir. Gelismis iilkelerde bu durum biraz daha arka planda
kalip gelismekte olan ya da gelismemis iilkelerde ¢cok goz dniinde olan bir etken olsa da

diinya geneli i¢in hakim olan bir durum oldugundan bahsedilmektedir.

Tablo 2.1. Diinyada Kadinlarin Istihdamina Iliskin Istatistiki Gostergeler (15+)

Yillar Isgiiciine Katihm Oram Istihdam Oram Issizlik Oram
2000 50,9 47,8 6
2001 50,7 47,6 6,0
2002 50,5 47,4 6,2
2003 50,5 47,2 6,3
2004 50,4 47,2 6,3
2005 50,4 47,2 6,2
2006 50,1 47,1 59
2007 49,9 47,0 5,6
2008 49,5 46,7 5,5
2009 49,2 46,1 6,1
2010 48,7 45,8 6
2011 48,5 45,6 59
2012 48,2 45,3 59
2013 48,0 45,1 58
2014 47,9 45,1 57
2015 47,8 45,0 58
2016 47,7 44,9 5,8
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2017 47,7 44,9 5,7
2018 47,6 44,9 5,5
2019 47,7 45,1 5,5
2020 45,9 42,9 6,4
2021 46,2 43,3 6,3

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.1°de 2000-2021 donemlerinde diinyadaki kadinlarin isgiiciine katilim,
istihdam ve issizlik oranlar1 verilmistir. Kadmlarin isgiiciine katilim oranlar1 yillar
bazinda karsilastirilmaktadir ve diinya genelinde kadinlarin isgiicline katilim oranlarinda
yillar gectikce diisiisiin gerceklestigi gézlemlenmektedir. 2000 yilinda kadin isgiicline
katihm oram1 % 50,9 iken 2021 yilina gelindiginde bu oranin % 46,2’ye diistiigii
goriilmiistiir. Diinya genelinde kadimnlarin istihdam oranlarina bakildiginda ise yine
2000 yilinda % 47,8 iken 2021 yilinda % 43,3 olarak kaydedilmistir. Yillar i¢inde

istihdam oranlarinda da diisiisiin gergeklestigi goriilmiistiir.

Diinya genelinde anlasilacagi iizere kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
erkeklere nazaran geri planda kalmasinin nedenlerinden biri toplumsal cinsiyet
esitsizligidir. Bir diger nedeni ise; kadinlarin tarih boyunca ilk once kirsal kesimlerde
tarim is¢iligi yapmalari daha sonra kirdan kente gog¢ sirasinda ise ev isleri ile

ilgilenmeleri ve bu ev islerinden herhangi bir ticret almamalaridir (Kiling, 2015: 127).

Tablo 2.1 incelendigi zaman diinyada kadinlarda issizlik oranlar1 2000 yilinda %
6 iken 2008 yilina gelindiginde % 5,5 olarak azalis gdstermektedir. Ilgili yillarda krizin
etkisiyle igsizlik oran1 tekrar yiikselise gegerek 2009 yilinda % 6,1 olarak
sonuglanmaktadir. 2009 yilinda yasanan ylikselmenin sebebi ise tiim diinyada yasanan
2008 ekonomik krizidir. Amerikan ekonomisinde yasanan kriz tiim diinyay1 etkisi altina
almistir. Bu kriz sebebi ile diinyanin birgok iilkesinde ekonomik anlamda olumsuzluklar
yasanmustir. Ekonomik anlamda yasanan daralma issizlige yol agmis, 0 sebeple diinyada

2009 yilinda yasanan igsizlik artiginin sebebi olarak karsimiza ¢ikmuistir.

Ayrica son senelerde tiim diinyada yasanan ve yine tiim diinyada olumsuz
etkilerinin goriildiigli pandemi sebebiyle yasanan olumsuzluklar 2018 yilinda % 5,5

olan issizlik oranlarin1 2020 yilinda % 6.4 e kadar artirmistir.
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2. AVRUPA BIRLiGi ULKELERINDE KADIN iSTIHDAMINA ILiSKiN
GOSTERGELER

Bu bolimde Avrupa Birligi’nde yer alan Litvanya, Cek Cumbhuriyeti,
Almanya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Malta,
Isvec, Fransa, Letonya, Macaristan, Polonya, Hirvatistan, Hollanda, irlanda, ispanya,
Italya, Kibris, Liiksemburg, Macaristan, ~ Yunanistan,  Portekiz, Romanya, Slovakya

ve Slovenya’nin yani 27 bagimsiz iilkenin kadin isgiicii gostergelerine yer verilmistir.

Tablo 2.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde Kadinlarin isgiiciine Katihm Oram (15+)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 | 2018 2019 2020 2021
Avusturya 49,3 51,2 54,1 55,3 55,9 55,9 55,6 55,5
Belcika 43,6 45,6 47,7 48,0 49,5 49,8 49,3 49,8
Bulgaristan 44,6 44,3 47,7 48,5 49,2 50,2 49,1 49,1
Kibris 48,6 52,8 57,5 57,5 57,2 57,3 56,4 56,6
Finlandiya 56,1 56,7 56,0 55,5 55,8 55,7 55,2 56,4
Almanya 48,8 511 53,0 54,7 55,9 56,5 56,8 56,8
Yunanistan 40,2 42,0 44,0 44,6 44,2 44,3 434 43,2
Letonya 49,0 50,6 53,8 54,1 55,7 55,6 56,0 54,5
Litvanya 54,9 50,7 52,5 54,4 56,5 57,2 57,3 57,3
Liiksemburg 41,3 46,3 49,7 54,5 55,7 55,8 56,9 58,4
ispanya 40,6 46,5 52,1 53,1 52,4 52,6 51,6 52,6
Isvec 58,3 58,8 58,9 60,6 61,1 61,1 60,6 61,6
irlanda 50,0 54,5 55,2 54,8 56,0 56,2 55,0 56,5
italya 35,6 38,0 38,1 39,7 41,1 41,2 39,8 39,8
Estonya 52,6 53,5 55,0 55,9 57,3 57,6 57,5 57,4
Portekiz 52,7 55,2 55,8 53,7 54,4 54,7 53,6 53,9
Polonya 50,0 47,6 47,6 48,4 48,4 48,1 47,8 49,2
Romanya 58,1 46,8 46,2 45,2 45,6 45,6 45,3 42,7
Cekya 51,5 50,6 49,3 51,2 52,7 52,5 51,8 51,6
Hirvatistan 43,9 42,5 46,1 46,9 45,5 45,1 44,7 459
Fransa 49,0 50,4 51,4 51,5 51,4 51,2 50,6 51,8
Maceristan 41,6 43,0 43,7 47,3 48,7 48,7 48,5 52,0
Malta 29,6 30,3 34,8 43,6 49,7 51,5 53,2 53,0
Hollanda 54,1 55,6 58,6 58,7 59,0 59,8 59,8 62,4
Danimarka 60,2 60,3 58,8 56,7 57,5 57,9 57,7 57,7
Slovenya 51,4 52,9 53,2 51,8 53,7 53,2 53,2 53,7

28



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87ek_Cumhuriyeti
https://tr.wikipedia.org/wiki/Almanya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Avusturya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bel%C3%A7ika
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bulgaristan
https://tr.wikipedia.org/wiki/Danimarka
https://tr.wikipedia.org/wiki/Estonya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fransa
https://tr.wikipedia.org/wiki/H%C4%B1rvatistan
https://tr.wikipedia.org/wiki/Hollanda
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0rlanda
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0spanya
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0talya
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1br%C4%B1s_Cumhuriyeti
https://tr.wikipedia.org/wiki/L%C3%BCksemburg
https://tr.wikipedia.org/wiki/Macaristan
https://tr.wikipedia.org/wiki/Portekiz
https://tr.wikipedia.org/wiki/Romanya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Slovakya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Slovenya

Slovak Cumhuriyeti

52,2

51,3

50,8

51,9

52,3

52,3

51,9

54,7

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.2’de Avrupa Birliginde yer alan {ilkelerin kadmn isgiliciine katilim

oranlar1 verilmistir. Tabloda da goriildiigii izere Avrupa Birliginde yer alan {ilkelerin

bircogunda kadin isgiicline katilim oranlarinda her gegen yil artis gerceklesmistir.

Ornegin Avusturya verilerine gore, 2000 yilinda kadin isgiiciine katilim oran % 49,3,

2005 yilinda % 51,2 ve 2021 yilinda ise % 55,5 olarak zaman igerisinde artig

kaydedilmistir.

Tablo 2.2°de 2021 yilina bakildiginda kadmn isgiiciine katilim oranlarinin en
yiiksek oldugu iilkeler; isve¢ (% 61,6), Hollanda (% 62,4), Danimarka (%57,7),
Liiksemburg (%58,4), Estonya (%57,4) ve Litvanya (% 57,3) olarak goriiliir. Italya (%

39,8) ve Romanya (% 42,7) ise 2021 yilinda kadin isgliciine katilim oranlarinin en

diisiik oldugu tlkelerdir.

Tablo 2.3. Avrupa Birligi Ulkelerinde Kadinlarin istihdam Oram (15+)

Ulkeler 2000 2005 2010 | 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Avusturya 47,1 48,2 51,6 524 | 533 | 535 | 52,7 52,0
Belgika 40,0 41,3 43,6 442 | 46,7 | 47,3 | 46,6 46,5
Bulgaristan 37,5 40,0 43,1 444 | 46,9 | 483 | 468 46,5
Kibris 45,0 49,4 53,8 49,0 | 52,2 | 52,7 | 52,1 52,6
Finlandiya 49,4 51,8 51,7 50,6 | 51,8 | 52,3 | 511 52,5
Almanya 44.8 45,5 49,5 524 | 543 | 550 | 549 55
Yunanistan 33,3 35,4 36,8 31,7 | 335 | 348 | 348 351
Letonya 42,4 45,6 45,1 49,4 | 52,2 | 52,6 | 52,0 50,7
Liiksemburg 40,0 43,6 47,2 50,5 | 52,5 | 52,7 | 53,0 55,1
ispanya 32,3 40,9 41,6 40,6 | 43,4 | 442 | 426 43,8
isveg 55,4 54,4 53,9 56,2 | 57,3 | 56,9 | 55,6 56,1
irlanda 47,9 52,3 48,9 49,9 | 52,8 | 53,6 | 51,9 52,7
italya 30,3 34,2 34,5 34,7 | 36,2 | 36,6 | 357 35,4
Estonya 46,5 49,8 47,3 524 | 543 | 548 | 537 53,9
Portekiz 50,2 50,4 49,2 46,9 | 50,4 | 50,8 | 498 50,2
Polonya 40,9 38,5 42,8 446 | 465 | 46,3 | 46,2 47,5
Romanya 54,4 43,8 43,3 42,6 | 440 | 440 | 432 40,2
Cek Cumhuriyeti 46,0 45,7 45,1 48,1 | 51,3 | 51,3 | 50,2 49,7
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Hirvatistan 36,3 36,6 40,4 | 38,9 | 412 | 419 | 413 | 419
Fransa 43,0 457 46,7 | 46,4 | 46,7 | 46,9 | 465 | 47,7
Macaristan 39,2 39,8 39,0 | 44,0 | 46,7 | 470 | 46,3 | 498
Malta 27,7 27,7 32,3 | 41,2 | 480 | 49,4 | 509 | 514
Hollanda 52,2 51,7 55,4 | 54,5 | 56,7 | 57,7 | 57,5 | 59,9
Danimarka 57,2 57,2 54,8 | 53,0 | 544 | 549 | 542 | 548
Slovenya 47,7 49,1 495 | 466 | 50,6 | 50,6 | 502 | 50,8
Slovak Cumhuriyeti 42,5 42,4 43,3 | 452 | 48,6 | 49,2 | 482 50,8
Litvanya 47,4 46,4 449 50,0 53,4 54,1 52,9 53,0

Kaynak: Diinya Bankas1

Tablo 2.3’te Avrupa Birliginde yer alan iilkelerin kadin istihdam oranlar
verilmistir. Tablonun baslangi¢ yili olan 2000 yilinda kadin istihdam oranlar1 en fazla
olan iilkeler Danimarka (%57,2), Romanya (% 54,4), Hollanda (% 52,2), Portekiz (%
50,2), Avusturya (% 47,1) ve irlanda (% 47,9) olarak goriiliir.

Kadin istihdam oranlarinin 2021 yili i¢in en fazla oldugu {ilkeler ise Almanya

(% 55), Likksemburg (% 55,1) ve Hollanda (% 59,9) olarak tespit edilmektedir.
Yunanistan (% 35,1) ve Italya (% 35,4) ise 2021 yilinda kadin istihdam oranlarinin en
diisiik oldugu tilkelerdir.

Genel olarak ortalamalara bakildiginda ise kadinlarin istihdam oranlart yillar
gectikce artmigtir. Bu durum ise Avrupa Birligi ilkelerinde kadinlarin ¢alisma hayatina

yillar gectikce daha fazla katilim sagladigini1 gostermektedir.

Tablo 2.4. Avrupa Birligi Ulkelerinde Kadinlarin Issizlik Oranlari (15+)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2018 2019 2020 2021
Avusturya 4,6 58 4,6 5,3 4,6 4,3 5,2 6,2
Belgika 8,2 9,5 8,5 7,7 5,5 4,9 53 6,5
Bulgaristan 15,8 9,8 9,6 8,4 4,6 3,8 4,7 5,3
Kibris 7,4 6,5 6,4 14,7 8,7 8,0 7,6 7,0
Finlandiya 11,9 8,6 7,6 8,8 7,2 6,1 74 6,9
Almanya 8,2 10,8 6,4 4,2 2,9 2,7 3,3 3,1
Yunanistan 17,1 15,5 16,3 28,8 24,2 215 19,8 18,8
Letonya 13,3 9,9 16,2 8,6 6,4 5,4 7,07 6,8
Litvanya 13,6 8,5 14,5 8,1 5,4 5,5 7,7 74
Liiksemburg 3,1 5,8 50 7,3 5,8 55 6,9 5,7
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Ispanya 20,3 11,9 20,2 23,5 17,0 15,9 17,4 16,7
isvec 5,0 7,3 8,5 7,2 6,2 6,9 8,2 8,8
irlanda 4,2 4,0 114 8,9 5,6 4,6 5,6 6,6
italya 14,8 10,0 9,5 12,6 11,7 11,0 10,1 11,2
Estonya 11,6 6,9 14,0 6,1 53 48 6,6 6,0
Portekiz 4,7 8,6 11,8 12,7 7,4 7,1 7,0 6,9
Polonya 18,3 19,1 10,0 7,7 338 3,6 3,2 3,4
Romanya 6,3 6,4 6,1 5,8 3,4 3.3 4,6 6,0
Cekya 10,5 9,7 8,4 6,0 2,7 2,3 2,9 3,6
Hirvatistan 17,3 13,8 12,3 16,9 9,3 7,1 75 8,6
Fransa 12,2 9,2 9,0 9,9 9,0 8,3 7,9 8,0
Macaristan 57 74 10,6 7,0 3,9 3,4 4.4 4,3
Malta 6,5 8,3 7,1 53 3,5 4,0 4,3 3
Hollanda 3,4 6,9 55 7,2 3,9 3,3 3,9 4,0
Danimarka 4,9 52 6,7 6,5 5,3 5,2 59 4,9
Slovenya 7,0 7,0 7,0 10,0 57 4,9 5,6 54
Slovak Cumhuriyeti | 18,6 17,2 14,6 12,8 7,0 59 7,0 7,0

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.4’te Avrupa Birliginde yer alan {ilkelerin kadin issizlik oranlari
verilmistir. Ilgili 27 iilkede 2000 yilindan bu yana kadin issizlik oranlarinda azalisin
oldugu gozlenmektedir. Genel olarak 2000 ve sonrasi i¢in bu iilkelerde kademeli olarak
kadin istthdammna verilen Onemin arttig1 goriilmektedir. Avusturya, Kibris,
Liiksemburg, isveg, Irlanda, Portekiz, Romanya, Macaristan, Malta, Hollanda ve
Danimarka gibi iilkelerde yildan yila kadin issizlik oranlarinda ufak artiglar
gozlemlenirken, Bulgaristan, Finlandiya, Almanya, Letonya, Litvanya, Estonya,
Polonya, Cekya, Hirvatistan, Malta, Slovenya ve Slovak Cumhuriyeti gibi iilkelerde ise

cok daha biiytlik azaliglar gézlemlenmektedir.

Avrupa Birligi iilkelerinde 2021 doneminde kadin issizlik oranlarina
bakildiginda en yiiksek issizlik oran1 %18,8 ile Yunanistan’dadir. Kadin igsizligin en az

oldugu iilke % 3 ile Malta, sonrasinda % 3,1 oranla Almanya’dir.
3. OECD ULKELERINDE KADIN iISTIHDAMINA iLISKIN GOSTERGELER

Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) uluslararasi bir ekonomi

orgitii olup, Tirkiye, Avusturya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Japonya, Kore
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Cumbhuriyeti, Letonya, Hollanda, Portekiz, Polonya, Slovak Cumhuriyeti, Slovenya,
Birlesik Krallik, Belcika, Sili, Kanada, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Macaristan,
Italya, Ispanya, Isvicre, isvec, Cekya, Israil, Likksemburg, Meksika, Avustralya, irlanda,
Izlanda, Norveg, Litvanya, Yeni Zelanda, Kosta Rika, Kolombiya ve Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)’den olusan 38 iiye iilke toplulukta yer almaktadir. Bu boliimde OECD

tilkelerinde kadin istihdami1 gostergeleri incelenecektir.

Tablo 2.5’de OECD iilkelerinin kadin iggiiciine katilim oranlar1 incelendiginde,
2021 yilinda en yiiksek verilerin Avustralya (% 61), Norveg (% 60,2), Kanada (% 60,8),
izlanda (% 61,6), Isve¢ (% 61,6), Isvigre (% 61,7), Hollanda (% 62,4) ve Yeni
Zelanda’da (% 65) oldugu gozlemlenmistir. Tiirkiye (% 31,8) ve Italya (% 39,8) ise

2021 yilinda kadin isgiiciine katilim oranlarinin en diisiik oldugu iilkelerdir.

Bu tilkelerin kadin isgiiciine katiliminin fazla olmasinin sebepleri arasinda kiigtik
aile yapisina gecilmesi, kiigiik yasta evliliklerin yapilmamasi, ¢ocuk sayisinin azalmasi
ya da hi¢ ¢ocuk yapilmamasi, aile diizeninin bozulmasi ya da bosanmalarin artmasi ile
kadinlarin kendilerini islerine vermeleri, ¢alisma sartlarinda yapilan diizenlemelerin
artmasi, kadmlarin egitim seviyesinin artmasi, ¢ocuklart olan kadinlar i¢in kres veya
yuva tarzi yerlerin artirilmasi, lilkenin gelismislik diizeyinin artmasiyla sosyal alt
yapinin gelismesi, kentlesme vb. sebepler nedeniyle kadinlara istihdam alan1 acildig: ve
kadinlarin isgiicine katilimimin gercgeklestigi soylenebilmektedir. Tablo 2.5°den de
anlagildig1 gibi geligmislik seviyesi ve egitim seviyesi yiiksek olan iilkelerde kadinlarin

isgliciine katilim orani artmustir.

Tiirkiye’nin OECD f{ilkeleri arasinda kadin istihdami gostergeleri ise 2000-2021
donemleri arasinda artig yaparak devam etmis olsa da kadin isgiicline katilimin en diisiik
oldugu {ilkeler arasinda yerini almistir. 2008’de verilen verilere gére OECD tiilkeleri
icerisinde kadinlarin isgiicline katiliminda 30 iilke arasindan Tiirkiye’nin “en koti” iilke

olarak kayitlara gectigi bilinmektedir (ince, 2010: 30-31).

Tablo 2.5. OECD Ulkelerinde Kadinlarin Isgiiciine Katthm Oram (15+)

Ulkeler 2000 2005 | 2010 | 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Avustralya 54,4 56,9 58,5 | 59,0 | 60,4 60,9 60,1 61,0
Avusturya 49,3 51,2 54,1 | 55,3 | 55,9 55,9 55,6 55,5
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Fransa 49,0 50,4 514 | 515 | 514 51,2 50,6 51,8
Almanya 48,8 51,1 53,0 | 54,7 | 559 56,5 56,8 56,8
irlanda 50,0 54,5 55,2 | 54,8 | 56,0 56,2 55,0 56,5
italya 35,6 38,0 38,1 | 39,7 | 411 41,2 39,8 39,8
ispanya 40,6 46,5 52,1 | 53,1 | 52,4 52,6 51,6 52,6
Amerika Birlesik Devletleri | 59,0 58,3 57,6 | 55,8 | 56,2 56,5 55,3 55,2
Hollanda 54,1 55,6 58,6 | 58,7 | 59,0 59,8 59,8 62,4
Norveg 61,2 60,7 61,7 62,2 61,8 62,1 62,0 60,2
Yunanistan 40,2 42,0 440 | 446 | 44,2 44,3 43,4 43,2
Japonya 49,2 48,3 48,3 | 495 | 524 53,3 53,1 53,3
Kanada 59,3 61,6 62,4 | 61,2 | 61,2 61,4 59,5 60,8
Israil 53,4 55,2 57,4 | 59,1 | 59,7 59,5 58,1 58,5
Isvigre 57,6 59,3 59,9 | 62,2 | 628 62,9 62,5 61,7
Isvec 58,3 58,8 58,9 | 60,6 | 61,1 61,1 60,6 61,6
Belgika 43,6 45,6 47,7 | 48,0 | 495 49,8 49,3 49,8
Estonya 52,6 53,5 55,0 | 55,9 | 57,3 57,6 57,5 57,4
Danimarka 60,2 60,3 58,8 | 56,7 | 57,5 57,9 57,7 57,7
Finlandiya 56,1 56,7 56,0 | 555 | 55,8 55,7 55,2 56,4
Macaristan 41,6 43,0 43,7 | 47,3 | 48,7 48,7 48,5 52,0
izlanda 73,7 70,8 70,6 | 730 | 71,0 70,2 68,0 61,6
Letonya 49,0 50,6 53,8 | 54,1 | 55,7 55,6 56,0 54,5
Liiksemburg 41,3 46,3 49,7 | 5455 | 557 55,8 56,9 58,4
Litvanya 54,9 50,7 52,5 | 54,4 | 56,5 57,2 57,3 57,3
Meksika 38,6 40,5 42,3 | 43,2 | 432 44,5 40,8 43,8
Slovenya 51,4 52,9 53,2 | 51,8 | 53,7 53,2 53,2 53,7
Tiirkiye 26,8 23,3 27,2 | 31,6 | 343 344 30,9 31,8
Polonya 50,0 47,6 476 | 484 | 484 48,1 47,8 49,2
Portekiz 52,7 55,2 55,8 | 53,7 | 544 54,7 53,6 53,9
Birlesik Krallik 54,1 55,3 56,0 57,1 58,0 58,4 58,6 58,0
Cekya 51,5 50,6 493 | 51,2 | 52,7 52,5 51,8 51,6

Sili 37,8 40,2 455 | 48,4 | 493 49,4 445 441
Kosta Rika 38,4 445 439 | 476 | 46,4 50,4 46,5 47,5
Kore Cumhuriyeti 49,1 50,6 498 | 52,2 | 531 53,7 53,0 53,3
Yeni Zelenda 57,4 60,7 615 | 634 | 657 65,8 65,2 65,0
Kolombiya 53,4 51,3 55,3 | 58,1 | 57,0 56,0 50,2 52,1
Slovak Cumhuriyeti 52,2 51,3 50,8 | 51,9 | 52,3 52,3 51,9 54,7

Kaynak: Diinya Bankasi
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Tablo 2.6°da OECD iilkelerinde kadinlarin istihdam oranlar1 verilmistir. Ilk
olarak 2000 yil1 incelendiginde kadin istihdam oraninin en yiiksek oldugu iilke % 71,8
ile izlanda; en az oldugu iilkenin ise % 25,1 oran ile Tiirkiye oldugu gézlemlenmistir.
Tirkiye’nin tabloda verilen 2000-2021 yillar1 arasindaki kadin istihdam oranlarina
bakildiginda tim OECD iilkeleri arasindaki en diisikk orana sahip olan iilke oldugu

goriilmektedir.

2021 yilinda Avustralya, Almanya, Isvicre, Avustralya, Norveg, Kanada,
Birlesik Krallik, Hollanda, Izlanda, Isve¢c ve Yeni Zelanda’nin kadm istihdami
konusunda siralamada yiiksek oranlara sahip oldugu goriilmektedir. 2021 yilinda OECD
tilkeleri arasinda kadinlarin istihdam oranlarnin en az oldugu iilkeler arasinda ise

Tiirkiye, Yunanistan, Kosta Rika ve Italya yer almaktadir.

Tablo 2.6. OECD Ulkelerinde Kadinlarin Istihdam Oram (15+)

Ulkeler 2000 2005 | 2010 | 2015 | 2018 | 2019 2020 2021
Tiirkiye 25,1 20,7 241 | 276 | 295 28,8 26,3 26,8
Avusturya 47,1 48,2 51,6 | 52,4 | 53,3 53,5 52,7 52,0
Fransa 43,0 45,7 46,7 | 46,4 | 46,7 46,9 46,5 47,7
Almanya 44,8 45,5 495 | 524 | 54,3 55,0 54,9 55,0
Yunanistan 33,3 354 | 368 | 31,7 | 335 | 348 34,8 351
Japonya 46,9 46,2 46,1 | 48,0 | 51,3 52,1 51,8 51,9
Kore Cumhuriyeti 47,5 49,0 484 | 50,4 | 51,1 51,8 50,9 51,4
Letonya 42,4 45,6 451 | 49,4 | 52,2 52,6 52,0 50,7
Hollanda 52,2 51,7 55,4 | 545 | 56,7 57,7 57,5 59,9
Portekiz 50,2 50,4 49,2 | 46,9 | 50,4 50,8 49,8 50,2
Polonya 40,9 38,5 42,8 | 44,6 | 46,5 46,3 46,2 47,5
Slovak Cumhuriyeti 42,5 42,4 433 | 452 | 48,6 49,2 48,2 50,8
Slovenya 47,7 49,1 49,5 | 46,6 | 50,6 50,6 50,2 50,8
Birlesik Krallhik 51,5 53,0 52,2 | 54,2 | 55,7 56,3 56,1 55,5
Belcika 40,0 41,3 436 | 44,2 | 46,7 47,3 46,6 46,5
Sili 33,1 35,3 41,0 | 45,0 | 453 45,5 39,4 40,0
Kanada 55,4 57,6 57,8 | 57,3 | 57,9 58,2 53,9 56,3
Danimarka 57,2 57,2 | 54,8 | 53,0 | 54,4 54,9 54,2 54,8
Estonya 46,5 49,8 473 | 52,4 | 54,3 54,8 53,7 53,9
Finlandiya 49,4 51,8 51,7 | 50,6 | 51,8 52,3 51,1 52,5
Macaristan 39,2 39,8 39,0 | 44,0 | 46,7 47,0 46,3 49,8
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italya 30,3 342 | 345 | 347 | 362 | 366 35,7 35,4
Ispanya 32,3 40,9 | 416 | 40,6 | 43,4 | 4472 42,6 43,8
Isvicre 55,8 56,3 | 56,8 | 59,2 | 59,6 | 60,0 59,3 58,2

Isve¢ 55,4 544 | 539 | 56,2 | 57,3 | 56,9 55,6 56,1
Cekya 46,0 457 | 451 | 481 | 51,3 | 513 50,2 49,7

Israil 47,5 488 | 529 | 559 | 574 | 572 55,7 55,62

Liiksemburg 40,0 436 | 472 | 505 | 525 | 52,7 53,0 55,1
Meksika 37,3 38,9 | 40,1 | 41,2 | 418 | 429 39,1 419
Avustralya 51,1 539 | 554 | 554 | 57,2 | 578 56,3 58,1
irlanda 47,9 52,3 | 489 | 49,9 | 528 | 53,6 51,9 52,7
izlanda 71,8 69,1 | 658 | 70,1 | 69,2 | 68,0 64,4 57,7

Norvec 59,2 58,1 | 59,9 | 59,7 | 59,6 | 60,0 59,4 57,3

Litvanya 47,4 46,4 | 44,9 | 50,0 | 534 | 54,1 52,9 53,0

Yeni Zelanda 53,9 58,2 | 57,2 | 596 | 628 | 62,9 62,0 62,4

Kosta Rika 35,8 40,4 | 399 | 423 | 40,8 | 429 36,0 35,9
Kolombiya 40,0 439 | 475 | 51,8 | 50,2 | 48,8 40,6 42,6
Amerika Birlesik Devletleri 56,6 55,3 52,7 | 52,9 | 54,0 54,5 50,7 52,3

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 2.7°de OECD iilkelerinde kadin issizlik oranlarina yer verilmistir. 2021
yilinda en diisiik oranin % 2,5 ile Japonya, ardindan % 3,1 ile Almanya’da gergeklestigi
goriilmektedir. En yiiksek issizlik oranlar1 ise % 24,2 ile Kosta Rika, % 18,8 ile
Yunanistan, % 18,3 ile Kolombiya ve % 16,7 ile Ispanya’da gergeklesmistir. Tiirkiye
ise OECD iilkelerinde kadin igsizlik oranlarinim en yiiksek oldugu iilkeler arasinda %

15,6 oranla besinci sirada yer almaktadir.

Tablo 2.7°de OECD iilkeleri arasinda 2000 ve 2021 wyillar1 dikkate alinip
incelendiginde, Tiirkiye, Kosta Rika ve Izlanda’da issizlik oranlarinda 6nemli 6l¢iide
yiikseligler s6z konusudur. 2021 yilindaki bu yiikselisin sebebini ise pandemiye
baglamak miimkiindiir. Tablo 2.7°de OECD iilkeleri arasinda Polonya, Finlandiya ve
Letonya, 2000-2021 donemlerinde kadin issizlik oranlarini 6nemli Olgiide diisiiren

ulkelerdendir.
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Tablo 2.7. OECD Ulkelerindeki Kadin Issizlik Oranlari (15+)

Ulkeler 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Avustralya 6,0 52 53 6,0 53 51 6,3 4,8
Avusturya 4,6 58 4,6 53 4,6 4.3 52 6,2

Fransa 12,2 9,2 9,0 9,9 9,0 8,3 7,9 8,0

Almanya 8,2 10,8 6,4 4,2 2,9 2,7 3,3 31

irlanda 4,2 4,0 11,4 8,9 5,6 4,6 5,6 6,6

italya 14,8 10,0 9,5 12,6 11,7 11,0 10,1 11,2

Ispanya 20,3 11,9 | 202 | 235 | 17,0 | 159 | 174 | 167

Amerika Birlesik Devletleri 4,0 5,0 8,6 51 3,8 3,6 8,3 5,2
Hollanda 3,4 6,9 55 7,2 39 33 39 4,0

Norveg 3,2 4,1 2,9 40 3,5 3,3 41 48
Yunanistan 17,1 15,5 16,3 | 28,8 | 24,2 21,5 19,8 18,8

Japonya 4,5 4,2 4,6 31 2,1 2,2 2,5 2,5

Kanada 6,6 6,4 7,2 6,2 54 52 9,3 7,3

Israil 111 11,6 7,9 53 3,9 3,9 41 4,9

isvicre 31 5,0 51 4,9 51 4,7 5,0 5,6

isvec 5,0 7,3 8,5 7,2 6,2 6,9 8,2 8,8

Belgika 8,2 9,5 8,5 7,7 55 4,9 53 6,5

Estonya 11,6 6,9 14,0 6,1 53 4.8 6,6 6,0
Danimarka 4,9 5,2 6,7 6,5 53 52 59 4,9
Finlandiya 11,9 8,6 7,6 8,8 7,2 6,1 7,4 6,9
Macaristan 5,7 7,4 10,6 7,0 39 3,4 44 4,3

izlanda 2,6 2,4 6,7 | 40 | 25 31 52 6,2

Letonya 13,3 9,9 16,2 8,6 6,4 54 7,0 6,8

Liiksemburg 3,1 58 50 7,3 58 55 6,9 57
Litvanya 13,6 8,5 14,5 8,1 54 55 1,7 74
Meksika 3,3 3,9 51 4,4 3,4 3,5 4,0 4,2
Slovenya 7,0 7,0 7,0 10,0 57 4,9 5,6 54

Tiirkiye 6,2 111 11,3 12,5 13,7 16,3 14,8 15,6

Polonya 18,3 191 10,0 7,7 3,8 3,6 3,2 3,4

Portekiz 47 8,6 11,8 12,7 7,4 7,1 7,0 6,9

Birlesik Krallik 48 42 6,8 51 3,9 3,5 41 43

Cekya 10,5 9,7 8,4 6,0 2,7 2,3 2,9 3,6

Sili 12,4 12,2 9,9 7,1 7,9 8,0 11,4 9,4
Kosta Rika 6,6 9,3 91 111 12,1 14,9 22,5 242
Kore Cumhuriyeti 3,2 3,0 2,8 3,4 3,6 3,5 3,9 3,5
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Yeni Zelenda 59 4,1 6,9 5,8 4,4 4,4 4,9 4,1

Kolombiya 25,0 14,4 141 | 108 | 11,7 12,7 19,0 18,3

Slovak Cumhuriyeti 18,6 17,2 146 | 128 7,0 59 7,0 7,0

Kaynak: Diinya Bankasi
4. E7 ULKELERINDE KADIN ISTIHDAMINA ILiSKIN GOSTERGELER

E7 kavrami, ekonomisinin gelismekte oldugunu simgeleyen iilkelerin yer aldigi
toplulugu ifade etmektedir. Yedi iilkeyi simgelediginden otiirli kisaltmasinda 7 rakami
goriilmektedir. Kavram olarak ekonomisi gelismekte olan yedi iilke anlamina
gelmektedir. E7 tanimlamasina dahil olan yedi tlke Tirkiye, Endonezya, Cin,

Hindistan, Meksika, Rusya ve Brezilya’dir.

Tablo 2.8’de E7 iilkelerinin 2000-2021 donemlerinde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlari, Tablo 2.9’da kadin istihdam oranlar1 ve Tablo 2.10’da da kadin issizlik

oranlar1 yer almaktadir.

Tablo 2.8’de 2000-2021 yillar1 arasinda E7 iilkelerinde kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarina genel olarak bakildiginda Cin, Rusya, Endonezya ve Brezilya’da
oranlarin yiiksek, Tirkiye, Hindistan ve Meksika’da ise diisiik seviyelerde gergeklestigi

gortilmektedir.

Tablo 2.8’de kadin isgiicline katilim oranlari incelendiginde, 2021 yilinda en
yiiksek verilerin Cin (% 61,6) ve Rusya’da (% 54,4) oldugu gozlemlenmistir. Hindistan
(% 19,2) ise 2021 yilinda kadin isgiicline katilim oranlarinin en diisiik oldugu tilkedir.

Tablo 2.8. E7 Ulkelerinde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oram (15+)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2018 2019 | 2020 | 2021
Tiirkiye 26 23,3 27,2 31,6 34,3 34,4 30,9 | 318
Brezilya 49,4 54,6 52,9 51,7 52,7 53,4 47,7 | 49,1

Cin 70,5 67,1 63,6 63,5 63,1 63 61,8 | 61,6
Hindistan 30,4 31,9 25,9 21,7 20,5 21,1 18,6 | 19,2
Endonezya 51,6 46 50,9 50,7 53 53,9 53,1 | 53,7
Meksika 38,6 40,5 42,3 43,2 43,2 445 40,8 | 43,8
Rusya Federasyonu 54,5 55,1 55,8 55,4 55,8 55,3 55,1 | 54,4

Kaynak: Diinya Bankasi
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Tablo 2.9°da E7 iilkelerinin 2000-2021 dénemlerinde kadin istihdam oranlari yer
almaktadir. Tablo 2.9’dakadinlarin istihdam oranlarina bakildiginda 2021 yilinda Rusya
(% 51,7) ve Cin’in (% 58,9) E7 diilkeleri arasinda yiiksek oranlara sahip oldugu

gorilmektedir.

Tiirkiye ve Hindistan’in Tablo 2.9’da sunulan kadin istthdam oranlarina
bakildiginda E7 iilkeleri arasinda yer alan en diisiik oranlara sahip iilkeler oldugu
goriilmektedir. Iki {ilkenin 2000 yilinda kadin istihdam oranlar1 Tiirkiye’de % 25,1,
Hindistan’da % 28,6 iken aym iilkeler i¢in 2021 yilina bakildiginda ise Tiirkiye’de %
26,8, Hindistan’da % 18,3 oldugu goriilmektedir. E7 {ilkelerinin 2000-2021 yillari
icinde gelisimine bakildiginda Hindistan’in en az kadin istthdam oranina sahip oldugu

sOylenebilmektedir.

Tablo 2.9. E7 Ulkelerinde Kadinlarin istihdam Oram (15+)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2018 2019 2020 | 2021
Tiirkiye 251 20,7 24,1 27,6 29,5 28,8 26,3 | 26,8
Brezilya 43,3 47,7 47,7 46,5 45,2 45,8 40 40,4

Cin 68,5 64,5 61,1 61 60,7 60,5 59,1 | 58,9
Hindistan 28,6 30 24,4 20,5 19,4 20,1 17,5 | 18,3
Endonezya 48,1 414 47,6 48,4 50,8 52,1 51,1 | 515
Meksika 37,3 38,9 40,1 41,2 41,8 42,9 39,1 | 419
Rusya Federasyonu 48,8 51,3 52 52,5 53,1 52,9 52 51,7

Kaynak: Diinya Bankas1

Tablo 2.10’da E7 iilkelerinin 2000-2021 donemlerinde kadin issizlik oranlar1 yer
almaktadir. Tablo 2.10’a gore 2000 yilinda en yiiksek issizlik oran1 Brezilya (% 12,3)
ve Rusya’da (% 10,3) yasanmistir. 2021 yilinda en yiiksek issizlik orani ise Brezilya (%
17,6) ve Tiirkiye’de (% 15,6) gergeklesmistir. 2000-2021 yillar1 arasinda ise Brezilya ve
Tiirkiye’de i1gsizlik oranlarinin diger E7 tilkelerine gore yiiksek seviyelerde gerceklestigi

tablodaki istatistiki gostergelerde goriilmektedir.

Tablo 2.10. E7 Ulkelerinde Kadin Issizlik Oranlari (15+)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2018 2019 2020 | 2021

Tiirkiye 6,2 11,1 11,3 12,5 13,7 16,3 14,8 | 15,6

Brezilya 12,3 12,5 9,8 10 14,2 14,1 16 17,6
Cin 2,8 3,9 3,9 4 3,7 3,9 4,3 4,2
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Hindistan 6 59 57 54 52 4,9 55 4,5
Endonezya 6,7 10 6,3 4,4 4,1 3,3 3,7 3,9
Meksika 3,3 3,9 51 4,4 3,4 3,5 4 4,2
Rusya Federasyonu 10,3 6,9 6,8 53 4,7 43 55 5

Kaynak: Diinya Bankasi
5. TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMINA ILiSKiN GOSTERGELER

Kadinlarin iggiiciine katilim saglayamamasinin sebebi issizlik seviyesi, kadinlara
verilen diisiik ticretler, egitim seviyesinin diisiikliigii, kadinlarin ayn1 zamanda birer
anne olmalari, ¢ocuklarini yollayabilecekleri kres, yuva vb. yerlerin fazla olmamasi,
kendisini evin i¢ine tanimlayarak temizlik, yemek vb. rolleri kendisine ait, disarida
calisma alanini da erkege ait olarak gérmesi gibi sebeplere baglanmaktadir (Korkmaz ve
Korkut, 2012:41-65).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani diger iilkeler bazinda bir kiyas
yapildiginda ¢ok diisiik oldugu gozlenmektedir. Genel bir degerlendirmede bunun
sebebi ise; Tiirkiye’de kadinlarin daha c¢ok kirsal kesimlerde resmi kayitlara
gecmeyecek sekilde tarim, hayvancilik gibi islerde calismalari olarak nitelenmektedir.
Resmi kayitlara calistiklar1 isler ge¢memektedir, bunun sebebi ise genellikle aile

islerinde veya ailenin sahip oldugu topraklarda ¢aligmalaridir (Varigl, 2021: 2-3).

Tablo 2.11. Tiirkiye’de Kadinlarin Istihdamina Iligkin Istatistiki Gostergeler (15+)

Yillar Isgiiciine Katihm Oram istihdam Oram Issizlik Oram
2000 26,8 25,1 6,2
2001 27,3 25,3 7,4
2002 28,1 25,5 9,4
2003 26,8 24,1 10,1
2004 23,4 20,8 10,9
2005 23,3 20,7 11,1
2006 23,1 21,0 9,0
2007 23,2 21,1 9,1
2008 24,1 21,7 9,9
2009 25,6 22,4 12,6
2010 27,2 24,1 11,3
2011 28,5 25,6 10,0
2012 29,2 26,4 9,3
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2013 30,4 27,2 10,5
2014 30,4 26,8 11,8
2015 31,6 27,6 12,5
2016 32,6 28,1 13,5
2017 33,7 29,0 13,8
2018 34,3 29,5 13,7
2019 34,4 28,8 16,3
2020 30,9 26,3 14,8
2021 31,8 26,8 15,6

Kaynak: Diinya Bankas1

2021 yilinda TUIK tarafindan belirlenen verilere gére Tiirkiye nin kadin niifusu
42 milyon 252 bin 172 kisidir. Toplam niifusun % 49,9’u kadinlardan olugmaktadir.
Tablo 2.11 ve 2.12’de 2000-2021 yillar1 arasinda Diinya Bankasi tarafindan belirlenen
erkek ve kadm isgiiciine katilim oranlarmma bakildiginda kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin diisiikliigii anlasilabilmektedir. Tablo 2.12’ye bakildiginda 2021 yilinda
erkek isgiicline katilim oranin % 69,4 oldugu goriilmektedir. Tablo 2.11°e bakildiginda

ise 2021 yilinda kadin isgiiciine katilim oran1 yalnizca % 31,8 olarak gergeklesmistir.

Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlariin gelisimi bakimindan olumsuz
bir goriinim vardir. Artis gozlemlense de yukarida gostergeleri paylasilan diinya
tilkeleri ile kiyaslandiginda Tirkiye son siralarda yer almaktadir. Bu durumun sebepleri
arasinda Tiirkiye’de kadinlarin istthdam alaninin genellikle tarim sektorii olmasi,
Tirkiye’de yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi ile kadina atfedilen roller

sayilabilmektedir.

2000 yilindan bu yana Tiirkiye’de kadin istthdaminda gozle goriilebilir net bir
degisim yasanmamistir. Bunun temel sebepleri egitim sartlari, toplumun bakis agis1 ve
demografik gelisimler vb. olarak yorumlanabilmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012:41-
65). Baz1 yillarda kadin istthdam oraninin diistiigi ve sonrasinda eski oranini tekrar
yakaladigi goriilmektedir. Toplum baskist ve egitimsizlik bu durumun &nemli

sebeplerinden sayilabilmektedir.

Tiirkiye’de kadin istihdaminin gériiniimiine bakilacak olursa yasanan I. Diinya
Savasi ve II. Diinya Savaglar1 sebebiyle 20. yiizyilda erkekler daha ¢ok savastaydi. Bu

sebeple de erkeklerin c¢aligma hayatindaki konumunda birilerinin bulunmasi
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gerekiyordu. Dogan bu ihtiyag sebebiyle de kadinlarin 20. yiizyilin baslarindan itibaren
calisma hayatina atildig1 gézlemlenmistir. Fakat her ne kadar kadinlar ¢alisma hayatina
atilmis olsalar dahi incelenen verilerden de goriildiigii lizere Tiirkiye’de kadinlarin aktif
bir galisma hayatina atilimi diger iilkelere kiyasla ¢ok geridedir. Ulkedeki kadilarin

isgiicline katilimlarindaki, kadin istihdamindaki yagsanan bu durumun sebepleri arasinda;

e Toplumsal cinsiyet esitsizligi,
e Gdg,
e Aile yapisi ve

e Egitim seviyesi gosterilebilir (Sar, 2021: 22).

Tiirkiye’de isgiicii istihdamina kadinlarin katilmasini etkileyen baslica faktorler

arasinda sunlar1 da séylemek miimkiindiir;

e s yasamindaki kadn kiiltiirii- iicretsiz aile is¢iligi,
e Kadimin ve esinin egitim diizeyi,

e Yas diizeyi,

e Medeni hal,

e Kayit dis1 istthdam,

e Ucret esitsizligi,

e Yasal diizenlemeler (Gengtiirk, 2022: 361-394).

Toplumsal cinsiyet esitsizlik meselelerine giren toplum i¢inde “kadinin roli”

uzerine kadina atfedilen bazi hususlar vardir. Kadina;

e (Cocuk doguran,
e (ocuga ve esine evin i¢cinde bakma gibi bir sorumlulugu olan,

e Evin i¢ini ¢ekip ¢evirecek olan kisi goziiyle bakilir.

Eger disarida calisacaksa da yine toplum tarafindan belirlenen “kadinlara ait”
isleri yapabilmektedirler. Miihendis, kaptan, pilot, teknisyen vb. meslekler toplumsal
algrya gore “erkek giicii” gerektirecek meslekler olarak nitelendirilmesi, kadinlarin da
bu sebeple ilgili mesleklerde caligmalar1 toplum tarafindan belirlenen kurallara gore
dogru degildir. Bu sebeple de kadinlar uzun yillar —giiniimiizde de kismen devam eden—

tarim ve hayvancilik gibi, tekstil ya da gida gibi islerde ya aile is¢isi olarak ya da resmi
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kayitlara ge¢gmeyen diisiik blitge ve zor sartlar altinda calistirilan kisi konumunda

olmustur (Belek Ersen, 2015: 191-205).

21. yy’da ekonomik biiylimenin saglanmasi yoniinde uygulanan politikalar ile
kadin istihdami ve isgiicii artmistir. Buna bagli olarak kadinlarin caligma sartlari
gelistirilmis olsa da diinya geneline bakildiginda Tiirkiye’nin hala gelismis iilkelere
nazaran kadinlarin isgiiciine katilminda geri planda kaldigi goriilmektedir. Oysa
ekonomik biiylimenin gelismesi ve devamliligi acgisindan kadinlarin hem istthdaminin
arttirllmasi hem de isgiicline katiliminin gerceklestirilmesi gerekmekte ve gelisebilmek
adina bu konuda caligmalarin hizlanmasi, niceliksel degil ayni zaman da niteliksel
artislarin da saglanmas1 gerekmektedir (Serel ve Ozdemir, 2017: 136-146). Ekonomik

biiylimenin artmasini destekleyen unsurlardan ikisi;

e Bir iilkenin niifusunun artmasi,

e Bir iilkenin niifusunun iggiiciine katiliminin artmasi séylenebilmektedir.

Bu yiizden de diinya niifusunun yarisin1 kadinlarin olusturdugu géz oniine
alimirsa sadece erkeklerin isgiicline katildigi bir {ilkeye oranla erkeklerin yaninda
kadinlarin da isgiliciine katilimi gergeklesen bir lilkedeki ekonomik biiylimenin ¢ok fazla
artacagl soOylenebilmektedir. O sebeple kadin isgiicii sayist fazla olan {ilkelerde

ekonomik biiylime ger¢eklesmistir demek yanlis olmayacaktir (Tunali ve Yilmaz, 2016:
295-318).

Kadmlar eger iiretken olursa ve bu durum devamlilik arz ederse ekonomik
bliyiimenin de devamlilig1 olacaktir ve iilkenin hem yoksullugunda hem de issizlik
oranlarinda azalig goriilecektir. Bu yiizden de gelismis iilkeler toplumsal kurallar
yikarak kadin ve erkek esitsizligini gidermeye ¢alismakta, kadinlarin aktif bir ¢alisma
hayat1 stirmeleri icin ellerinden gelen c¢abay1 sarf etmektedirler. Bu ¢abanin ilk agsamasi
ise; egitim ve istihdam olanaklarimin gelismesi ile ilk mahsullerini verecektir. Ciinkii
kadin erkek esitsizligi giderilirse ekonomik biiyiime ve ekonomik kalkinma da artis s6z

konusu olacaktir (Aydin, 2011: 57).

Biitiin iilkelerin ekonomilerine katki saglamak, ekonomik acidan gelismek i¢in
temel hedefleri iiretimi ve istihdami arttirmaktadir. Istihdam artisinda ise kadinlarin

isgliclinlin ~ saglanmas1  biiyilk bir Onem arz etmekte istthdam artis1 ile
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iliskilendirilmektedir. Ozellikle kadinlarin isgiiciindeki artisin 2000 yillarindan itibaren
arttigin1  sdylemek mimkiindiir. 2000 yillarinin basindan itibaren artis gosteren
kadinlarin isgiiciine katilimiyla birlikte o iilkenin tamamindaki ekonomik gelismelerin
arttig1 da bilinmektedir. Ciinkii kadin istihdami arttikca iilkenin issizlik orani da

azalacaktir.

Tiirkiye bazinda bakildiginda ise bu durum yukarida verilen Tablo 2.11°den de
anlasilacagi iizere olumlu degildir. Ciinkii Tiirkiye’de kadinlarin istihdamina geg¢ bir
zaman diliminde baglanmis, gliniimiizde de istenilen seviyeye gelememistir. Ama yine
de soOylenilebilir ki 2000 yilinda Tiirkiye’de ve diinyada gerceklestirilen ekonomik ve
kalkinma politikalar1 sebebiyle kadin istihdaminda bir artis gozlemlenmis; tarimdan
hizmet sektoriine kadar her alanda 2015 yilina gelindiginde her sektdrde kadinlarin

istihdam edildigi TUIK verilerine gére goriilmiistiir (Pata, 2018: 135-137).

Kadinlar kirdan kente gog ettikge kirsal kesimdeki ¢alisma oranlarinin azaldig
ve kentte cocuk bakip, ev isleri ile ilgilenmeye basladiklar1 bilinmektedir. Eger kendi
ekonomik Ozgiirliigiinii kazanip, ev islerini ve ¢ocuk bakimini bagkasinin {istlenmesi
baslarsa o zaman istihdam oran1 da kadinin isgiicline katilimi1 da artisa gegmektedir. Bu
durum gergeklesene kadar kadinlarin kirdan kente yaptiklar1 her gog¢ istthdamin

azaligina denk gelecektir (Caglayan ve Kemik, 2018: 143-157).

Kadimlarin istihdam orami ile ekonomik biiylime arasinda bir ilisgkiden soz
edilebilir. Kadinlarin istihdam oranmi arttikga, ekonomi igerisinde soz sahibi olduklari
siire fazlalastikgca ekonomik biliylimeyi de etkiledigi goriilmektedir ama tek basina

yeterli bir sebep degildir.

Tablo 2.11 ve 2.12°de 2000-2021 yillar1 arasinda Diinya Bankasi tarafindan
belirlenen erkek ve kadin istthdam oranlarina bakildiginda kadmlarin istihdam
oranlarinin diistikligii anlasilabilmektedir. Tablo 2.12°ye bakildiginda 2021 yilinda
erkek istihdam oranin % 60,8 oldugu goriilmektedir. Tablo 2.11’e bakildiginda ise 2021
yilinda kadin istihdam oran1 % 26,8 olarak oldukga diisiik seviyelerde gerceklesmistir.
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Tablo 2.12. Tiirkiye’de Erkeklerin Istihdamina Tliskin Istatistiki Gostergeler (15+)

Yillar isgiiciine Katihm Oram istihdam Oram Igsizlik Oram
2000 74,4 69,5 6,5
2001 73,5 67,1 8,7
2002 72,2 64,5 10,7
2003 71,1 63,4 10,7
2004 70,5 62,9 10,7
2005 70,8 63,4 10,4
2006 69,2 63,2 8,5
2007 69,1 63,1 8,7
2008 69,5 62,8 9,6
2009 69,7 61,0 12,5
2010 70,2 63,0 10,3
2011 71,3 65,4 8,2
2012 70,7 65,3 7,6
2013 71,2 65,6 79
2014 71,7 65,2 9,0
2015 72,0 65,4 91
2016 72,4 65,5 9,5
2017 72,8 66,0 9,3
2018 72,9 66,0 9,4
2019 72,2 63,3 12,3
2020 68,4 60,0 12,2
2021 69,4 60,8 12,3

Kaynak: Diinya Bankas1

Diinya genelinde ya da {ilke bazinda yasanan krizler iilkenin ekonomik anlamda
sikintt ¢ekmesine neden olmustur. Ekonomik anlamda sikinti ¢eken iilkeler ise,
daralmaya gitmistir. Daralmanin yol actig1 etmenlerden biri ise issizlik meselesidir.
Daralma sonucunda isverenlerin is¢i ¢ikarmasina daha az is¢i ile daha fazla is yapma
politikasini yiirlitmesine ya da yeni is¢i talep etmemelerine yol agmistir. Bu da iilkeler

bazinda “igsizlik” sorununu meydana getirmistir.

Tablo 2.11°de 2000-2021 yillart arasinda Diinya Bankasi tarafindan belirlenen
kadin igsizlik oranlari yer almaktadir. Tablo 2.11°deki oranlara bakildiginda 2000
yilinda kadin issizlik oran1 % 6,2 iken issizligin 5 y1l sonra 2005 yilinda yiikselerek %
11,1 oldugu gozlemlenmistir. Bu yiikselisin ardindan 2006 yilinda % 9,0, 2007 yilinda
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% 9,1 ve 2008 yilinda % 9,9 olarak diisiis gerceklesmistir. 2009 yilinda ise issizlik
oraninin % 12,6 oldugu ve tekrar yiikseldigi gozlemlenmistir. 2012 yilinda % 9,3 olarak
gerceklesmis olsa da 2009 ve 2021 yillar1 arasinda % 10 ve iizerinde igsizlik oranlari ile

karsilasilmaktadir.

Tablo 2.11’e bakildiginda kadin issizliginin Tiirkiye’de en fazla yasandig: yillar
2019 (% 16,3), 2020 (% 14,8) ve 2021 (% 15,6); en az yasandigi yil ise 2000 (% 6,2)
yili olmustur. Tablo 2.12’ye gore erkek issizliginin Tiirkiye’de en fazla yasandigi yil
2019 (% 12,3), 2020 (% 12,2) ve 2021 (% 12,3); en az yasandigi yil ise 2000 (% 6,5)
yili olmustur. 2019, 2020 ve 2021 donemlerinde en yiiksek igsizlik seviyesinin
yasanmasinin nedeni ise; tiim diinyay: etkisi altina alan pandemi salginin gerceklesmis

olmasidir.

Bir iilkede ekonomik kriz yasanmasinin biiylimeye gidilememesinin

sebeplerinden biri olarak egitim yetersizligi ve istihdam eksikligi de sayilabilmektedir.

Eger egitim seviyesi yetersiz ise o llkenin ekonomik bir biiyiimeye gitmesi s6z
konusu dahi olamamaktadir. O sebeple iyi bir egitim alinmasi énemlidir. 2005 yilinda
TUIK tarafindan yayinlanan verilere gore Tiirkiye’de igsiz olan kisilerin egitim
durumlar1 verilmistir. En fazla igsiz kesiminin lise mezunlarinda; en az issizligin ise
okur-yazar olmayanlarda oldugu gozlemlenmistir. Fakat sdylenebilir ki okuma yazma
bilmeyen toplumun tarim ile ugrasacagi icin diisiik biitce ile de olsa ekonomiye atildig1
sOylenebilir ama lise veya yiiksekokul dengindeki insanlarin is sececekleri, egitimini
gordiigli beceri ve alanlarla tahsil gormek isteyecekleri s6z konusudur. Bu sebeple de
igsizligin bu denklikte okullardan mezun 6grencilerde yiiksek olmasinin nedeni olabilir
(Caligkan, 2007: 296-298).

Tablo 2.13’de 2014-2021 donemlerinde Tiirkiye’de 15 yas istii kadinlarin
egitim durumuna gore kadin istthdam gostergeleri sunulmustur. 2014 yilinda
Tiirkiye’de kadin istihdam gostergeleri incelendiginde okuma yazma bilmeyen % 15,5,
okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen % 19,7, ilkokul % 25,9, ilkdgretim %
20,7, ortaokul veya dengi meslek ortaokul % 19,2, genel lise % 25,8, lise dengi mesleki
okul % 32,1 ve yiiksekogretimde % 60,3 oranlarinda gergeklestigi gozlenmektedir. 2021

yilinda ise okuma yazma bilmeyen % 12,1, okuma yazma bilen fakat bir okul
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bitirmeyen % 15,7, ilkokul % 25,5, genel lise % 26, lise dengi mesleki okul % 30,1 ve

yiiksekogretimde % 56,2 oranlarinda gergekleserek son sekiz yilda kayda deger bir artig

goriilmemektedir. Tablo 2.13’teki genel goriiniime bakildiginda okuma yazma bilmeyen

ile okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin zaman igerisinde istihdam

oranlarinda diisiis yasandig1 gozlenmektedir.

Tablo 2.13. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadin istihdam Gostergeleri (15+)

2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Okuma Yazma Bilmeyen 15,5 15,6 14,7 15,4 155 | 145 | 11,7 | 12,1
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir | 147 | 199 | 198 | 202 | 191 | 186 | 157 | 157
Okul Bitirmeyen
ilkokul 25,9 26,6 26,9 28 285 | 27,1 | 241 25,5
ilkiigretim 20,7 23,8 27,8 28,6 28,3 27 23,1 -
Ortaokul veya Dengi Meslek 192 17 16,6 16.9 19 191 167 i
Ortaokul
Genel Ortaokul/ Mesleki Veya i ) d b i i i 20
Teknik Ortaokul/ilkégretim
Genel Lise 25,8 26 26,6 27 27,7 | 26,3 | 238 26
Lise Dengi Mesleki Okul 32,1 33,4 32,9 33,8 33,8 | 31,3 | 28,3 30,1
Yiiksekogretim 60,3 59,9 59,3 59,3 | 59,4 |58,3| 54,6 | 56,2

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu

46




UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMI VE IKTiSADI BUYUME
ILiSKiSI
Calismanin ekonometrik analiz kismini1 olusturan bu boliimde, kadin istthdami
ve ekonomik biiyiime iliskisini inceleyen ¢alismalara iliskin bilgiler ile bu ¢alismalarin

sonuclarina dair bulgulara yer verilmistir. Sonrasinda ise bu ¢alismanin analizlerinde

kullanilan veriler, yontemler ve ulasilan analiz sonuglari agiklanmustir.
1. LITERATUR

Kadin istthdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi arastiran birgok
calisma vardir. Bu bolimde kadin istthdaminin ekonomik biiylimeye etkisini, Tiirkiye
ve diger lilke ekonomilerini ele alarak degerlendiren galismalara iliskin agiklamalarda

bulunulacaktir.

Tablo 3.1. Kadin Istihdami ve Iktisadi Biiyiime Arasindaki Iliskiyi Arastiran

Cahismalar
INCELENEN MODELDE
YAZARLAR | DONEM VE YONTEM KULLANILAN SONUC
ULKE DEGISKENLER
1960-1992
Gliney Asya,
Sahra Alt1

Afrika, Dogu

Avrupa, Dogu . Kadin istihdam ve Kadinlara yonelik
2 Panel Veri s S AR
Klasen (2000) | Asya ve Pasifik, Analizi egitim oranlari, cinsiyet esitsizligi —
Latin Amerika ekonomik biiyiime Ekonomik biiyiime
ve Karayipler,
Orta Dogu ve
Kuzey Afrika,
OECD
Kadmlarin isgiicline Kadinlarin isgiciine
: 1965-2005 Panel Veri 38 katilim oranlari —
Luci (2009) . . katilim orani, .
184 iilke Analizi GSYIH GSYIH
(Pozitif etki)
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1960-2000

Orta Dogu ve
Kusz:r)]/r ;A_\Z;H(a Kadinlara yonelik
Klasenve | Afrika, OECD, . Kadn istihdam ve istihdamda ve
. : Panel Veri e egitimde cinsiyet
Lamanna Latin Amerika Analizi egitim oranlari, avrimetlis1 s
(2009) ve Karayipler, ekonomik biiyiime YTIMCIIEL —
Dogu ve Orta Ekonomﬂf buy}lme
Avrupa, Dogu (Negatif etki)
Asya ve Pasifik,
Giliney Asya
1998-2008
ABD, Singapur,
Hollanda,
Isvicre, Sabit Etkiler Kadmlarn iseiiciine
Danimarka, Modeli ile Rastsal | Kadmlarin iggiiciine Katrhm oraﬁiill—»
Aydin (2011) Isveg, Etkiler Modeli, katilim orani, GSYiH
Avusturalya, En Kiiglik Kareler GSYIH . .
Kanada, Metodu (Pozitif etki)
Finlandiya,
Tiirkiye ve
Hong Kong
Kadin istihdam _
1998-2008 Panel Veri orani, kadin issizlik Kadmn 1st1hfiam“0r"a !
Er (2012) . - : — Ekonomik biiylime
187 iilke Analizi orani, ekonomik - .
biiyiime (Pozitif etki)
Dilbaz 2008-2012 Kadim ve erkek Erkek istindam ve
Alacahan ve (Ceyrek Regresyon istihdam oranlart ve kadin istihdam oram
Korkmaz Dénemlik) Analizi GSYIH v — GSYIH
(2013) Tirkiye (Pozitif etki)
Amerika ve
Korkmaz ve 2000-2013 Regresyon ve . Tiirkiye’de Kadin
oo . s Granger Kadin istihdam .
digerleri Tiirkiye ve Nedensellik orani. GSMH istihdam oran1 —
(2013) ABD Analizi : GSMH
(Pozitif etki)
Lechman ve 1990-2012 Panel Veri Kadm isgiiciine Kadmn iggiicine
Kaur (2015) 162 iilke Analizi katilim orani, katilim orani <
ekonomik biiyiime Ekonomik biiyiime
Kadin istihdam orani
2000-2013 - — Reel GSYIH
Serel ve (Ceyrek Regresyon Ka.dn.l 1§t1hdam ve (Pozitif etki),
Ozdemir . . 2 igsizlik orant, L
(2017) Donemlik) Analizi GSYIH Kadin igsizlik orani
Tiirkiye — Reel GSYTH
(Negatif etki)
Kadm ve erkek Kadin ve erkek
Diican ve Atay 2007-2014 Panel Veri isgiiciine katilim isgiicline katilim orani
Polat (2017) OECD iilkeleri Analizi orani, disa agiklik — GSYIH
orani, GSYIH (Negatif etki)
Toda-Yamamoto Kadin istihdam Kadm istihdam orani
1988-2015 Nedensellik testi | orani, tarim, sanayi —>SHizmetO
Pata (2018) (Yillik) ve Hatemi-J ve hizmet - . .
Tiirkiye Asimetrik sektorlerindeki sekt(zgg;(iitei :fle,ﬁ}(ls)YIH
Nedensellik Testi GSYIH
Tirliioglu 1999-2017 Granger Kadmn 1st1hdam_ Kadin istihdam orani
(Y1llik) - . | orani ve ekonomik S
(2018) Tirkiye Nedensellik Testi biiyiime <> ekonomik biiyiime
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Yiiksek gelirli ve tist-
orta gelirli iilkelerde

Kiral ve 1996-2017 Genellestirilmis Kadin iggiiciine U sekhn(.ie,.
(Yillik) Alt-orta gelirli ve
Karlilar 4 iilke-gelir Momentler katilim orant, diisiik gelirli
(2019) grubu Metodu (GMM) ekonomik biiylime ilkelerde ters U
seklinde bir iligki
bulunmustur.
1991-2018 Panel Veri Geng kadin issizlik Geng kadin igsizlik
Eren (2020) (Yillik) Analizi orani, ekonomik orant — Ekonomik
Avrupa Birligi kalkinma orani kalkinma
Ekonomik bityiime Ekonomik biiyiime,
et ve 1990-2018 Johansen kenflesmeve | Kelesmeve
Polat (2020) (Y1llik) Esbiitiinlesme enflasyon orani, Ka dHﬁarmi ficiine
Tiirkiye Testi kadinlarin iggiiciine sguct
katilim orant katlh.n.l oram
(Pozitif etki)
Kadin istihdam orani
o — Ekonomik biiylime
2013-2017 . — (Kisa donem)
Tas ve ARDL orani, Sermaye - .
. . (Ceyrek e (Pozitif etki),
digerleri . . Esbiitiinlesme stoku ve toplam L
Donemlik) : A Kadin istihdam orani
(2020) . Testi isgiicii oranlari, P,
Tiirkiye ckonomik biiviime | Ekonomik biiyiime
yu (Uzun dénem)
(Negatif etki)
Kadin iggiiciine
ARDL katilim orant, Kadin istihdam orant
1988-2018 Esbiitiinlesme kadinlarin tarim, Veaekonsomika el(; arlne
Gocen (2020) (Y1llik) Testi, Fourier sanayi ve hizmet arasinda birgili ii
Tiirkiye Toda-Yamamoto sektoriindeki bulunamanms t?r
Nedensellik Testi | istihdam orani, kisi U
basina GSYIH
Cok Kirilmali
Tiitiincii ve 1991-2016 Panel Kadin istihdam Kadin istihdam orani
Z.en in (2020) (Y1llik) Esbiitiinlesme ve orani, ekonomik — Ekonomik biiyiime
g E7 Ulkeleri Panel Nedensellik biiyiime (Pozitif etki)
Testleri
1988-2019 Zaman Serileri Kadin istihdam
Yalginkaya ve (Yillik) Analizi, Granger orani, kadin Kadin istihdam orani
Dilber (2021) Tl Nedensellik yiiksekokullagma — GSYIH
urkiye Analizi orani, GSYTH
Panel Veri Kadmn iseiiciine
Algan ve 1995-2019 Analizi ve Kadmn isgiiciine ot Z%zgf_)
(Y1llik) Genellestirilmis katilim orant, .
Oktay (2021) 17 iilke Momentler ekonomik kalkinma Ekonom}k_ fkalllz_lnma
Metodu (GMM) (Pozitif etki)
2009-2020 .
Kutluay Sahin (Y1llik) Panel Veri Kadmn istihdam Eagll(‘zn‘fgmf‘?ora;z
(2022) 31 Avrupa Analizi oran1, GSYIH Pozitif kl}yu
Ulkesi (Pozitif etki)

Not: “—” tek yonlii nedensellik iliskisini, ©’«<>’’ ¢ift yonlii nedensellik iligkisini gdstermektedir.
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Klasen (2000) tarafindan yapilan arastirmada, Giiney Asya, Sahra Alt1 Afrika,
Dogu Avrupa, Dogu Asya ve Pasifik, Latin Amerika ve Karayipler, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika ile OECD iilkelerinde, kadinlara yonelik olarak yapilan istihdamda ve
egitimde cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisi panel veri analizi
yontemi ile aragtirillmistir. Arastirmanin sonuglarina goére, egitimde yasanan cinsiyet
esitsizligi, beseri sermayenin ortalama kalitesini diisiirmek yoluyla ekonomik biiyiime
tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Ayrica cinsiyet esitsizli§i yatinm ve niifus

artigina etkisi dolayisiyla da ekonomik biiylime {izerinde dolayli bir etkiye sahiptir.

Luci (2009) tarafindan panel veri analiz yontemi kullanilarak yapilan ¢alismada
184 iilkenin kadin iggiicline katilim orani ve biiyiime iliskisi 1965-2005 donemleri i¢in
ekonomik verilerle analiz edilmistir. Caligmanin sonuclarina goére kadinlarin isgiicii
piyasasina katiliminin, biiyiime tizerinde olumlu etki yarattigi, ekonomik biiylimenin ise

kadinlarin isgiliciine katilimi tizerinde net bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir.

Klasen ve Lamanna (2009) tarafindan yapilan arastirmada, Orta Dogu ve Kuzey
Afrika, Sahra-alti Afrika, OECD, Latin Amerika ve Karayipler, Dogu ve Orta Avrupa,
Dogu Asya ve Pasifik ile Giiney Asya iilkelerinde, kadinlara yonelik istihdamda ve
egitimde cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisi panel veri analiz
yontemi ile arastirilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, kadinlara yonelik istihdamda
ve egitimde cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biiyiimeyi negatif olarak etkiledigi tespit

edilmistir.

Aydin (2011) tarafindan yapilan calismada, kadinlarin isgiicline katilim
oranlarindaki artisin rekabet giicli ve ekonomik biiyiimeye etkileri Sabit Etkiler Modeli,
Rastsal Etkiler Modeli ve En Kiigiik Kareler Metodu ile arastirilmistir. Olusturulan
temel hipoteze kadnlarin isgiiciine katilim oranlarindaki artigin rekabet giiciinii pozitif
etkiledigi yoniindedir ve rekabet giicii yiiksek iilkelerde bu hipotez kabul edilmistir.
Rekabet giicii yiiksek olmayan {ilkeler icin ise katsayilar anlamsiz ¢iktigindan bir
degerlendirmede bulunulamamistir. Kurulan bir diger hipoteze gore ise bulunan sonug

kadinlarin isgiiciine katitlim1 GSYTH y1 olumlu etkilemektedir.

Er (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, 1998-2008 dénemleri igin incelenen 187

iilkede kadin istthdam ve issizlik oranlar1 ile ekonomik biiyiime arasindaki iligski panel
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veri analiz yontemi kullanilarak incelenmistir. Calismada iki model olusturulmus olup,
kurulan birinci model sonucuna gore kadin istihdam oranlarinin artmasi ekonomik
biiyiime iizerinde olumlu etki yaratmaktadir. ikinci model sonucuna gére ise issizlik

oranlarinin artmasi ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkilemektedir.

Dilbaz Alacahan ve Korkmaz (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 2008-2012
donemleri i¢in kadin istihdam oranlar1 ve biliylime arasindaki iligki incelenmistir.
Regresyon analizi yontemi kullanilarak yapilan calismada erkek istihdamindaki 1
birimlik artis GSYIH iizerinde 1,022 birim, kadin istihdamindaki 1 birimlik artis ise
GSYIH iizerinde 1,583 birim artis saglamaktadir.

Korkmaz ve digerleri (2013) tarafindan Regresyon ve Granger Nedensellik
analizi yontemleri kullanilarak yapilan ¢aligmada, 2000-2013 dénemlerinde Tiirkiye ve
ABD’de kadin istihdaminin GSMH {izerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin
sonuglarina gore ise Amerika’da GSMH’daki bir birimlik artisin, kadin istihdami
oranlarmi 4.80 birimlik arttirdigi, Tirkiye’de ise 32349504 birimlik arttirdigi sonucu
ortaya ¢ikmistir.

Lechman ve Kaur (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada, 1990-2012 donemlerinde
incelenen 162 iilkede kadinlarin isgiicline katilimi ile ekonomik biiyiime iligkisi panel
veri analiz yontemi ile arastirilmistir. Calisma sonuglarina gére kadinlarin isgiiciine
katilimi ile ekonomik biiylime arasinda karsilikli bir nedensellik iligkisi oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Serel ve Ozdemir (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 2000-2013 dénemleri i¢in
reel GSYIH (1998 yili fiyatlariyla), kadin istihdam ve kadmn issizlik degiskenleri
arasindaki iliski regresyon analizi yontemi kullanilarak incelenmektedir. Analiz
sonuclarina gére kadin istihdamindaki % 1°lik artis, Reel GSYIH’y1 % 0.309 arttirirken,
kadin issizligindeki % 1°lik artis, Reel GSYIH’da % 0.206 azalisa neden olmaktadir.

Diican ve Atay Polat (2017) tarafindan yapilan arastirmada, OECD filkelerinde,
kadin isgiiciine katithminin GSYIH {izerindeki etkisi panel veri analiz yontemi ile ele
alinmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, OECD f{ilkelerinde kadin ve erkek isgliciine
katilm oranlarindaki artislarin GSYIH artis1 {izerinde negatif bir etkisi oldugu tespit

edilmistir.

51



Pata (2018) tarafindan yapilan c¢aligmada, 1988-2015 yillar1 arasinda kadin
istihdam1 ile tarim, sanayi ve hizmet sektdriindeki GSYIH arasindaki iliski Toda-
Yamamoto Nedensellik ve Hatemi-J Asimetrik Nedensellik testleri ile incelenmistir.
Calismanin sonucuna gore, kadin istthdamindaki artis temel olarak hizmet sektoriindeki

GSYIH’ nin artmasini saglamaktadir.

Tirltioglu (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, Tirkiye’de 1999-2017
donemlerinde kadin istihdami ile ekonomik biiylime iligkisi Granger Nedensellik testi
ile incelenmistir. Analiz sonuglarina gore kadin istihdami ve biiylime arasinda ¢ift yonli
nedensellik iligkisi bulunmustur. Yani kadin istidami arttirildiginda biiyiimenin de
artacagl ayni sekilde biiyiimenin degigsmesinin kadin istihdamini etkileyecegi sonucuna

ulasilmstir.

Kiral ve Karlilar (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, 4 iilke-gelir grubunda
kadin iggiicline katilimi ile ekonomik biiyiime arasindaki iligski olarak ifade edilen U
sekilli kadinlagtirma hipotezinin Genellestirilmis Momentler Metodu (GMM) yontemi
ile incelenmesi amac¢lanmistir. Calismanin sonucuna gore yiliksek gelirli iilkeler ve {ist-
orta gelirli iilkeler i¢in U sekilli kadinlagtirma hipotezinin gegerli oldugu bulgusuna
ulasilmigtir. Alt-orta gelirli iilkeler ve diisiik gelirli iilkeler i¢in analiz sonuglari, U
sekilli kadinlastirma hipotezinin gegerliligini reddetmektedir ve ters U sekilli bir iliski
ortaya ¢ikmaktadir. Hipotezin reddedildigi alt-orta gelirli ve disiik gelirli tilkelerde;
isgiicli piyasasi ¢arpikliklarini ortadan kaldiran ve tiim bireyler i¢in esit bir alan yaratan

politikalarin uygulanmasi kadinlarin emegine olan talebi arttirmaya yardimei olacaktir.

Eren (2020) tarafindan yapilan g¢alismada, 1991-2018 donemlerinde Avrupa
Birligi tilkelerinde gen¢ kadin issizligi ve ekonomik kalkinma arasindaki iligski panel
veri yontemiyle analiz edilmistir. Calismanin sonuglarina gore geng kadin issizliginden

ekonomik kalkinmaya tek yonlii bir nedensellik iliskisi oldugu bulunmustur.

Ozkdk ve Polat (2020) tarafindan yapilan calismanin amaci Tiirkiye’de
ekonomik biiylime, kentlesme ve enflasyon orani gibi sosyo-ekonomik faktorlerle
kadinlarin iggiiciine katilimi1 arasindaki iliskiyi 1990-2018 donemi i¢in Johansen
esbiitlinlesme testi yontemleri kullanilarak analiz etmektir. Calismanin ampirik

bulgularma gore, ekonomik biiylime, kentlesme ve enflasyon oranlarindaki %1°lik
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artiglar, incelenen donemde kadinlarin isgiicline katilimini sirastyla % 0.459 , % 0.507

ve % 0.047 oraninda artirmaktadir.

Tas ve digerleri (2020) tarafindan ARDL esbiitiinlesme testi yOntemi
kullanilarak yapilan calismada, Tiirkiye 6zelinde kadin isgiiciiniin goriiniimii analiz
edilmis, ekonomik biiylime ve kadin isgiicii arasindaki iliski ve kadmin isgiicii
piyasasindaki onemi incelenmek istenmistir. Analiz sonuglart kisa donemde kadin
istihdami ile ekonomik biiylime arasinda pozitif bir iliski oldugu, uzun dénemde ise bu

iliskinin yoniiniin negatif oldugunu ortaya koymustur.

Gocen (2020) tarafindan yapilan g¢alismanin amaci Tiirkiye’de kadin istthdami
ve ekonomik gelisme arasindaki nedensellik iligkini arastirmaktir. ARDL esbiitiinlesme
testi ve Fourier Toda-Yamamoto Nedensellik testi yontemleri kullanilarak yapilan
calismanin sonucunda ekonomik gelisme ile kadin istihdami arasindaki nedensellik
iligkisinin kademeli yapisal kirilmalarin dikkate alinmasina karsi duyarli olmadigi tespit

edilmistir.

Tiitlincli ve Zengin (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada, E7 iilkelerinde 1991-
2016 donemleri i¢in kadin istihdam oranlar1 ve ekonomik biiyiime arasindaki iliski Cok
Kirilmali Panel Esgbiitiinlesme ve Panel Nedensellik testleri ile incelenmistir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda ise Brezilya, Meksika, Endonezya ve Rusya’da
kadin istihdam oranlar1 ve ekonomik bilyiime arasindaki iligkinin pozitif ve istatistiksel

olarak anlamli oldugu diger tilkelerde ise bu iligskinin anlamsiz oldugu tespit edilmistir.

Yal¢inkaya ve Dilber (2021) tarafindan yapilan, 6rneklem yili 1988-2019 yillar
arast olan caligmanin amaci kadin istthdamimin ve kadin yiiksekokullasma oraninin
ekonomik biiylime {lizerindeki etkisinin zaman serileri analizi ve Granger Nedensellik
analizi yapilarak incelenmesidir. Analiz sonuglarina gore kadin istthdamindan
GSYIH’ya tek yonlii bir nedensellik iliskisi, kadin yiiksekokullasma oranindan kadin
istihdamina dogru ise ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi oldugu tespit edilmistir.

Algan ve Oktay (2021) tarafindan panel veri analiz yontemi ve Genellestirilmis
Momentler Metodu (GMM) kullanilarak yapilan ¢alismada, 1995-2019 doénemlerinde
17 gecis ekonomisi olan iilke i¢in kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik kalkinma

iliskisi arastirilmistir. Calismanin sonucuna gore kadin isgiicline katilim orani ile

53



ekonomik kalkinma arasindaki iliskinin U seklinde bir egilim izledigi tespit edilmistir.
Bu durum ekonomik kalkinmanin ilk asamasinda kadin isgiicii talebini azalttig1 ve tespit
edilen esik noktasindan sonra ekonomik biiylimenin kadin isgiiciine olan talebi

arttirdigini gostermektedir.

Kutluay Sahin (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada, 2009-2020 donemlerinde
incelenen 31 Avrupa iilkesindeki kadin istihdami ile ekonomik biiyiime iligkisi panel
veri yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Calismanin sonucunda kadin istihdamindaki

yiikselmenin ekonomik biiyiimeyi pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
2. VERI SETI VE METODOLOJI

Calismanin bu kisminda Tiirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik biiyiime
iliskisini analiz etmek tizere kullanilan veri seti ile ekonometrik analiz yontemleri

aciklanmustir.
2.1. Veri Seti

Analizlere konu olan degiskenlere ait veriler, 2005:1-2022:9 arasindaki doneme
ait aylik verilerden olusmaktadir. Veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasit EVDS internet sitesinden alinmig ve analiz donemi

verilerin bulunabilirliginden yola ¢ikilarak belirlenmistir.

Calismada, Tiirkiye’deki kadin istthdami ve ekonomik biiylime arasindaki
iliskinin ampirik analizi yapilmistir. Tiirkiye’ye ait 15 yas tistii kadin istithdam oranlar
bagimsiz degisken olarak modelde kullanilmigtir. Tirkiye’nin ekonomik biiylime
gostergesi olarak ise toplam sanayi liretim endeksi ele alinmis ve bagimli degisken
olarak modele dahil edilmistir. Sanayi iiretim endeksi logaritmik formda analize
konulmustur. Degiskenlere iligkin tanimlamalarin yer aldigi bilgiler Tablo 3.2°de

gosterilmistir.

Tablo 3.2. Modeldeki Degiskenlerin Tanimlamalari

Degiskenler Sembol Tanimlama Kaynak
o S . Tiirkiye Cumhuriyet
Ekonomik Biiylime LNSAN Sanayi Uretim Endeksi Merkez Bankast
Kadm istihdami ISTH 1§ yas ustii kadin Tiirkiye Istatistik
isttihdam orani Kurumu
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2.2. Metodoloji

Calismanin bu kisminda Tiirkiye’deki kadin istihdami ile iktisadi biiyiime
arasindaki iliskinin analizi i¢in uygulanan metodoloji aciklanmaktadir. ilk asamada,
kadin isttihdam oranlar1 ile ekonomik biiytime verileri igin duraganlik durumlarini
tanimlamak amaciyla birim kok testleri yapilmistir. Birim kok analizleri yapilmasi
amaciyla Genisletilmis Dickey Fuller (ADF), Phillips Perron (PP), Kwiatkowski Philips
Schmidt Shin (KPSS) ve Ng-Perron testleri kullanilmistir. Ikinci asamada esbiitiinlesme
iligkisi sinir testi ile sinanmistir. ARDL modeli ile degiskenler arasindaki kisa ve uzun
donem iliskiler degerlendirilmistir. Sonrasinda ise degiskenler arasindaki nedensellik

iligkisi Toda Yamamoto Nedensellik Analizi yontemleriyle incelenmistir.
2.2.1. Birim kok testleri

Birim kok testleri kullanilan degiskenlerin duraganligini test etmektedir.
Duraganlik; zaman serisi verilerinin, sabit ortalama c¢evresinde dalgalandigi ve bu
dalgalanmanin varyansinin zaman boyunca sabit kalmakta oldugu bir siireci ifade
etmektedir (Yildiz, 2007: 66). Kullanilan serilerin arasindaki iliskinin anlaml
olabilmesi, kullanilan serilerin duragan durumda olmasina bagli olmaktadir. Analizlerde
en sik karsilagilan problem, kullanilan serilerin duragan olmamasidir. Zaman serilerinin
duragan olmamas: halinde “F” ve “t” istatistikleri gecerli degildir. Sahte regresyon

durumu ile duragan olmayan serilerde karsilagilmaktadir.

Sahte regresyon ise analizlerin giivenirligini olumsuz etkilemektedir. Sahte
regresyon sorunu olmast durumunda, bagimhi ve aciklayici degisken arasinda hig iliski
olmadig1 ama iligki varmis gibi sonuglar verildigi goriilmiistiir. Bu nedenle analizin
gercek sonuglar verebilmesi icin serilerin duragan hale getirilmesi gerekmektedir

(Unver, 2017: 83)

Bu c¢alismada serilerin duragan olup olmadigini test etmek i¢in Genisletilmis
Dickey Fuller (ADF) Testi, Phillips Perron (PP) Testi, Kwiatkowski Phillips Schmidt
Shin (KPSS) Testi ve Ng-Perron Testi kullanilmstir.

2.2.1.1. Genisletilmis Dickey Fuller birim kok testi (ADF)

Kullanilan zaman serilerinin duraganliklarinin test edilmesinde yaygin olarak

kullanilan birim kok testlerinden biri olan Genisletilmis Dickey Fuller (ADF) birim kok

55



testi serilerin uzun donemde gostermis oldugu Ozellikleri analiz etmektedir. Dickey
Fuller (DF) birim kok testinin ortaya ¢ikmasinda serinin uzun dénemde sahip oldugu
Ozellikler iizerinde ge¢mis donemlerde degiskende yasanan degisimlerin degiskenin
gelecek donemlerde gostermis oldugu degisiklikler {lizerinde etkisinin olup olmadiginin
eger bir etkisi varsa bu etkisinin ne kadar silireceginin tespit edilmesi fikri etkili
olmustur. Bu dogrultuda Dickey-Fuller tarafindan 1979 yilinda ortaya atilan DF testinde
AR (1) siirecinden hareketle olusturulan regresyon modelleri olusturulmaktadir (Bayir,

2019: 151-152).

Asagida denklem 3.1°deki Yt degiskeni, Y degiskeninin ilgili donemde almig
oldugu degeri gostermektedir, Yt-1 degiskeni ise bir dnceki donemde almis oldugu
degeri gostermektedir. Modeldeki ut terimi de kalint1 teriminin ifadesi icin

kullanilmaktadir (Torun, 2015: 55).
Yt=0Yt-1+ut (3.1)

(0=1) oldugunda, Yt degiskeninin duraganlik sorunu yani sahte regresyon
sorunu oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Sonucun duragan olmadigr durumda model,

asagidaki gibidir.
Yt=Yt-1+ut (3.2)

Denklem 3.2°deki denkleme gore bir dnceki donemde degerinin ve o donemdeki
maruz kalmis oldugu sokun sistemde mevcut oldugu anlamina gelmektedir. Bu kavrama
literatiirde rassal (tesadiifi) yiirliyiis kavrami denilmektedir. Rassal yiiriiyiisiin varligi,
zaman serilerinde birim kokiin var oldugu anlamina gelmektedir. Yani Yt’nin birim kok
tasidigin1 géstermektedir. Degisken degerinin ugradigi sok ise zaman serisinin duragan
olmadigr anlamini ifade etmektedir. Bu durumda denklemin birinci farkinin alinmasi
gerekmektedir. Birinci farki alinmig olan denklem asagida yer alan Denklem 3.3’teki
gibidir.

AYt= pYt-1+ut (3.3)

Denklemdeki p=0-1dir ve A ise birinci farki temsil etmektedir. AYt=(Yt -Yt-1)
seklindeki denklem, birinci farkin gosterilmis halidir ve p=0 olmasi durumunda

Denklem 3.4 haline dontiserek Yt birinci farkta duragan olacaktir. Bu durumda I(1) yani
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birinci farkta duragan denilecektir. Birinci farkta duragan olmayan serinin ikinci kez

farki aliarak 1(2) duragan hale getirilmektedir.
AYt= (Yt -Yt-1)=ut (3.4)

Kullanilan zaman serisinin duraganligini anlayabilmek amaciyla asagida yer

alan hipotezler kurulmaktadir.

Hy= pn=0, 0=1 olmas1 durumu: Serinin duragan olmadigini1 gostermektedir. Birim

kok icermektedir.
H1= p#1 olmasi durumu: Serinin duragan oldugunu gostermektedir.

H, hipotezinin kabulii halinde, Yt serisinin sahte regresyon sorunu icerdigi yani
duragan olmadig1 anlasilmaktadir. Duraganligin test edilebilmesi i¢in kritik degerlerin
olmasi gerekmektedir. Bu kritik degerler, DF yontemi tarafindan hesaplanan Tau
istatistik degerleridir. DF yontemi kullanilarak bulunan Tau istatistik degerlerinin
mutlak degerli hali, MacKinnon kritik degerinin de mutlak degerli halinden kiigiik
oldugunda, serinin duragan olmadigi anlamimi igermektedir. Tam tersi olup Tau
istatistiginin mutlak degerli hali, MacKinnon Kritik degerinin mutlak degerli halinden
bliylikse; zaman serisinin duragan oldugu sonucuna ulasilmaktadir (Serefoglu, 2014:

107).

AYt= pYt-1+ut modeline bir sabit terim eklendiginde denklem su sekilde

yazilmaktadir:
AYt=Bl+uYt-1+ut (3.5
Ayn1 modele sabit terim Ve trend eklendiginde ise;
AYt= B1+p2+uYt-1+ut (3.6)
seklinde yazilmaktadir (Celik ve Tas, 2007: 15).
2.2.1.2. Phillips Perron birim kok testi (PP)

ADF testinin bazi1 eksikliklerinin giderilmesi amaciyla kullanilan yardimci
testlerden biri Phillips-Perron testidir. Genisletilmis Dickey Fuller testi, modele
gecikmeli degerler ekleyerek DickeyFuller testini otokorelasyon problemine karsi

diizeltmistir. Phillips-Perron birim kok testi ise hata teriminin zayif derecede bagiml
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olmasima ve heterojen olarak dagilmasina izin vermektedir. Bu sayede otokorelasyon

sorunu ortaya ¢gikmamaktadir (Torun, 2015: 61).

Bu testi oneren Philips ve Perron, makalelerinde genellikle finansal zaman
serilerinde popiilerligi olan birim kok testlerine yogunlagmislardir. PP testinin ADF
testinden farklilastig1 nokta, hatalarda olusan serisel korelasyonla ve degisen varyans

sorunuyla nasil bas ettigi konusundadir (Kutlar, 2005: 321).
S6z konusu test i¢in kurulan denklem asagidaki gibidir:
Yt=etaYt-1+ut 3.7)
Yt=e+u(t-G/2)+aYt-1+ut (3.8)

Yukaridaki modelde ut: hata terimlerinin dagilimmi, G: gbzlem sayisini
gostermektedir. Denklemdeki € ve a katsayilar1 trendsiz model i¢in en kiiciik kare
(EKK) katsayilarin1 ifade ederken &, a, ut katsayillari da trendli modelin EKK

katsayilarini gostermektedir. PP hipotezinin yazimi su sekilde yapilmaktadir:
Hy: a=0 (Serinin birim kdok sorunu oldugunu gostermektedir.)
H1: 00 (Serinin birim kdk sorunu icermedigini gostermektedir.)

PP testi ve DF testinin kritik degerleri birbiriyle aynidir. PP birim kdk testinin
test istatistikleri, ADF birim kok testinin test istatistigi i¢in kullanilmakta olan kritik
tablo degerleriyle karsilagtirilip sifir hipotezleri ret ya da kabul edilmektedir.
Karsilastirma sonuglarina gore serilerin duraganliklarina karar verilmektedir (Akinci,

2008: 57).
2.2.1.3. Kwiatkowski Phillips Schmidt Shin birim kok testi (KPSS)

DF birim kok testinin gecikme uzunluklart belirlenirken tahminde meydana
gelebilecek sapmalara iliskin eksikliklerin olmasi Kwiatkowski—Phillips—Schmidt—Shin
(KPSS) testinin gelistirilmesinde rol oynamistir. KPSS birim kok testi ADF ve PP
testlerdeki hipotezlerin tam tersidir. Ama¢ modeldeki seriyi deterministik trendden
arindirarak birim kok sorununun giderilmesidir. Birim kok testlerine gore farki ise O
hipotezinin Kwiatkowski—Phillips—Schmidt—Shin testinde serinin duragan olmasi
durumunu, alternatif hipotezinin ise serinin birim kok igerdigini yani duragan olmamasi

durumunu gostermesidir.
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KPSS testinin denklemi denklemi 3.9°da gosterilmektedir:
Yt=Xt"p+ut (3.9)

Modeldeki Xt “sabit ve trend” ya da “sabit” determinist bileseni ifade etmek i¢in
kullanilmistir (Caglayan ve Sagakli, 2006: 124).

0 hipotezindeki duraganlik, trend duraganligi demektir. Sebebi ise serilerin

trend’den arindirilmis olmasidir (Seviiktekin ve Cinar, 2017: 376).
KPSS testi hipotezleri asagidaki sekildedir:
Hy: =0 ise seri birim kok icermemektedir yani duragandir.
H1: 6>0 ise seri birim kok icermektedir yani duragan degildir.
2.2.1.4. Ng-Perron birim kok testi

Phillips- Perron birim kok testinde karsilasilan hata teriminin hacminde olan
carpikligin giderilmesi i¢in M-testleri olusturulup, gelistirilmistir (Schwert, 1989: 147-
159).

Ng-Perron (2001) Genellestirilmis En Kiigiik Kareler (Generalized Least
Squares) yontemiyle birlikte kullanarak olusturup gelistirdikleri birim kok testinde
trendden arindirilan serileri incelemislerdir. Gelistirilen birim kok testinde dort farkl
birim kok istatistigi bulunmaktadir. Bulunan M-testleri ise MZa, MZt ve MSB’dir.
MSB testi Za ve Zt testlerini ifade etmektedir. Asagidaki 3.10, 3.11 ve 3.12

denklemlerinde yer almaktadir.

MZy=Zo + ()01 — 1)? (3.10)
T
T2 V2
MSB = ( ztz}z =2 (3.11)
T
24
MZ =7, +(3) (zms—zt)l/2 01 — 1)? (3.12)

MPT serisine bakildiginda, seride sabit varsa test istatistigi 3.13 numarali
denklemdeki gibi hesaplanmaktadir. Sabit ve trend varsa 3.14 numarali denklemdeki

gibi hesaplanmaktadir.
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MPT = [ET—Z Zle?zg_l—c‘rl \E l (3.13)
S4R
Mpr = [ Ze a6 (3.14)
S4R

MZa ve MZt testlerinde hesaplanan test istatistiklerinin degeri Ng-Perron’un
belirledigi kritik degerlerden kiiciik 1ise genel hipotez reddedilememektedir.
Hesaplanmakta olan MSB ve MPT test istatiklerinin degeri Ng-Perron’un belirledigi
kritik degerden kiiciik ise genel hipotez reddedilmektedir (Goktas, 2008: 54).

2.2.2. Sinr testi

Pesaran ve digerleri (2001) tarafindan ortaya konulan sinir testi yaklagimi uzun
donemde degiskenlerin biitiinlesme derecelerine bakilmadan aralarindaki esbiitiinlesme
iligkisinin analiz edilmesi i¢in kullanilmaktadir. Degiskenlerin diizeyde duragan ya da
farkli derecelerde duragan olmasi durumunda bile aralarindaki uzun dénem iliskilerin
analiz edilebilmesine olanak saglamasi diger esbiitiinlesme testlerinden farkidir (Basar

ve digerleri, 2009: 306).

Sinir  testine Oncelikle Kisitlanmig Hata Diizeltme Modeli (UECM)’nin
kurulmas: ile baslanmaktadir. Ilgili model 3.15 numarali denklemde gosterilmistir.
Serinin egbiitiinlesme iliskisine karar verebilmek icin modeldeki bagimli ve bagimsiz
degigkenlerin birinci donem gecikme Katsayilarina bakilmaktadir. Katsayilarin

anlamliliginin sinanmasi ise F testi ile yapilmaktadir.
m m
AX = Bo+ ) BudXei+ ) BulVey+BaXes +BYeate  (3.15)
i=1 i=0

Sinir Testinin temel hipotezi; Hy=F5=,=0 seklinde kurulmaktadir.

Modelde esbiitiinlesme iliskisine karar verilebilmesi H,, hipotezinin reddedilmesi

gerekmektedir. Sinir testindeki hesaplanmis olan test istatistigi Paseran vd. (2001)’deki
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tablo alt ve iist simirdan olusan kritik degerlerle kiyaslanmaktadir. (Ipek ve Kizilgél,
2016: 428) Hesaplanan degerin F istatistik degerinden kiigiik olmasi halinde seriler
arasinda egbiitiinlesme 1iligskisin olmadig1 biiylik olmasi halinde ise seriler arasinda

esbiitiinlesme iligkisi oldugu séylenebilmektedir (Karaca, 2005: 6).
2.2.3. Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif modeli (ARDL)

Degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisi olduguna sinir testi ile karar verilir ve
ardindan aralarindaki kisa ve uzun donemli iliskiler Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif
Model (ARDL) modeliyle tahmin edilir. 3.16 numarali denklemle gosterilen ARDL
modelinde tim degiskenlerin gecikme uzunluklart ayr1 ayr1 ve AIC (Akaike) ile SIC
(Schwarz) gibi bilgi kriterlerinden faydalanilarak hesaplanmaktadir. Uygun gecikme
uzunluklar1 ile tahmini yapilan modelde, hesaplanmis olan katsayilarin isaretlerine ve
istatistiksel olarak anlamliliklarina bakilmaktadir. Degiskenlere ait katsayilarin isaret ve
anlamliliklarina ~ bakilarak  uzun  donemli  iligskileri  hakkinda  yorumda
bulunulabilmektedir. ARDL modelinde, uzun donem katsayilarinin hesaplamasi
yapilirken bagimsiz degiskenlerin katsayilar1 gecikmeli olan bagimli degiskenlerin
katsayilarinin  birden farkina boliinmektedir (Yamak ve Tanriover, 2007). Bu

hesaplamaya iligkin formiil 3.17 numarali denklemde sunulmaktadir.

ARDL Modeli asagida yer almaktadir.

p q
Yo = Bo+ Z P1iYe-i + Z Bai Xi—i + € (3.16)
i=1 i=0

Modelde p ve q, uygun gecikme uzunluklarini ifade etmektedir. ARDL

modelinde, degiskenlerinin hepsinin ayni diizeyde biitiinlesik olma durumu sart degildir.

2] o B2j

ARDL Modeli Uzun Dénem Katsaylslzm

(3.17)

ARDL modeline dayali hata diizeltme modeli ile kisa donemli iliski analiz

edilmektedir. Hata diizeltme modeli ise denklem 3.18’de yer almaktadir.

p q
AYt == ﬁo + ﬁlECTt—l + Z ﬁz AYt—i + Z 33 AXt—i + ut (3 18)
i=1 i=0
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Denklemde yer alan “ECT,_,” ifadesi, ARDL modelinin uzun donemli iliskisinin
hata terimlerinin gecikmeli degerini gdostermektedir. Katsayisinin, negatif ve anlaml
olmasi beklenmekte ve bu deger hata diizeltme terimi olarak adlandirilmaktadir. Negatif
ve anlamli bulunan hata diizeltme terimi, uzun donemde degiskenler arasinda olusan
esbiitiinlesme iliskisini destekleyeci nitelik tasiyacaktir. Bu katsayi, degiskenlerin
aralarindaki uzun donemli bir iliskide herhangi bir nedenle yasanan sok nedeni ile
gerceklesecek olan sapmanin ne kadar siirede diizelebilecegini ifade etmektedir (Ipek,

2013: 138).
2.2.4. Toda-Yamamoto nedensellik testi

Seriler arasinda nedensellik iligkisinin analizinin yapilabilmesi icin serilerin
duraganlik bilgisine ihtiya¢ vardir. Duragan olmayan serilerle yapilan analizlerde sahte
regresyon sorunu ile karsilagilmaktadir. Serilerin duragan olmadigi durumda ise birinci
veya ikinci farklarmm alinmasi ile duraganhiginin saglanmasi gerekmektedir. Toda-
Yamamoto (1995) tarafindan gelistirilmis olan Gecikmesi Artirilmis VAR yonteminde
serilerin duragan hale getirilmesi durumu zorunluluk degildir yani seriler duraganlik

derecelerine duyarli olmadan analize dahil edilmektedir (Yavuz, 2006: 169).

Toda-Yamamoto nedensellik analizinde, seriler arasindaki egbiitiinlesme
iligkisinin varligt 6nemli olmadig1 i¢in zaman serilerinin maksimum biitiinlesme
derecesi belirlenmektedir. Analizdeki optimum gecikme uzunlugu (k), maksimum

biitlinlesme derecesi (dmax) sembolleriyle gosterilmektedir (Dogan, 2017: 24).

Toda-Yamamoto nedensellik analizindeki degiskenlerin duragan ya da trend
dahil iken duragan olup olmadigina, esbiitiinleme iligkisine sahipligine bakilmasina
gerek olmadan; testin k serbestlik derecesiyle asimptotik dagilimda oldugu
bulunabilmektedir. Analizin basarili sonu¢ verebilmesi, maksimum biitiinlesme derecesi
ile gecikme uzunlugunun dogru bi¢imde belirlenmesiyle olmaktadir (Yavuz, 2006:

169). Toda-Yamamoto nedensellik analizi i¢in VAR yontemiyle olusturulan denklemler

asagidadir.
k+dmax k+dmax

Y, = /11+Zﬁllytl+ Z ﬁl;Ytl+za11th+ Z ayj Xe—j + &1t (3.19)
j=k+1 j=k+1
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Denklem 3.19 igin kurulan hipotez:
HO: Vi 1(}11'1 ali:O
Ha: Vi igin a4;#0

H, hipotezinin reddi halinde X’ten Y’ye dogru bir nedensellik iliskisinin

varligindan so6z edilebilir.

k+dmax k+dmax
xt_,12+25mxt L+ Z 82; Xoe; +z192lyt + z 92, Y, + &3¢ (3.20)
J=k+1 J=k+1

Denklem 3.20 i¢in kurulan hipotez:

Hy: Viigin 02i=0

Ha: Vi i¢in 02i#0

H, hipotezinin reddi durumunda ise Y’den X’e dogru bir nedensellik iligkisinin
varhigindan soz edilebilir (Soltan, 2009: 60-61).
3. AMPIRIK ANALIiZ SONUCLARI

Calismanin bu boliimiinde kadin istthdaminin ekonomik biiylime {izerindeki
etkisinin tespiti i¢in Tirkiye 6zelinde gergeklestirilen ampirik analizlerin sonuglarina

yer verilecektir.
3.1. Birim Kok Testi Sonuclar:

Analizlere baslarken ilk olarak birim kok testleriyle degiskenlerin duraganlik
sevileri tespit edilecektir. Duraganlik seviyelerinin tespiti ise Genisletilmis Dickey
Fuller (ADF), Phillips Perron (PP), Kwiatkowski Phillips Schmidt Shin (KPSS) ve Ng-
Perron testleriyle yapilmistir. Birim kok testlerinden elde edilen degiskenlere ait

sonuclara Tablo 3.3’de yer verilmistir.
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Tablo 3.3. ADF, PP, KPSS ve Ng-Perron Birim Kok Testlerinin Sonuglari

Ng-Perron
DEGISKEN ADF PP KPSS KARAR
MZa MZt MSB MPT
-3.523 (2)¥* -4.824 (1)Y" 0.092 (10)Y" -37.912 (1)" -4.352 (1)" 0.114 (1) 2.410 (1)
L NSAN -4.002 (%1) -4.001 (%1) 0.216 (%1) -23.800 (%1) -3.420 (%1) 0.143 (%1) 4.030 (%1) )
-3.431 (%5) -3.431 (%5) 0.146 (%5) -17.300 (%5) -2.910 (%5) 0.168 (%5) 5.480 (%5)
-3.139 (%10) | -3.139 (%10) 0.119 (%10) -14.200 (%10) -2.620 (%10) 0.185 (%10) 6.670 (%10)
-2.181 (1) 2.272 (0) 1.740 (11) 1.260 (1)? 1.511 (1) 1.199 (1) 102.713 (1)
. -4.005 (%1) -2.575 (%1) 0.739 (%1) -13.800 (%1) -2.580 (%1) 0.174 (%1) 1.780 (%1)
ISTH -3.432 (%5) -1.942 (%5) 0.463 (%5) -8.100 (%5) -1.980 (%5) 0.233 (%5) 3.170 (%5)
-3.140 (%10) | -1.615 (%10) 0.347 (%10) -5.700 (%10) -1.620 (%10) 0.275 (%10) 4.450 (%10) W
-2.714 (13)© -15.208 (1)~ 0.091 (0)** -62.909 (1)~ -5.601 (1)~ 0.089 (1)~ 0.405 (1)~
AISTH -2.576 (%1) -3.461 (%1) 0.739 (%1) -13.800 (%1) -2.580 (%1) 0.174 (%1) 1.780 (%1)
-1.942 (%5) -2.875 (%5) 0.463 (%5) -8.100 (%5) -1.980 (%5) 0.233 (%5) 3.170 (%5)
-1.615 (%10) | -2.574 (%10) 0.347 (%10) -5.700 (%10) -1.620 (%10) 0.275 (%10) 4.450 (%10)

Not: (.) Parantez i¢indeki rakamlar ADF testinde AIC kriteri ile belirlenmis gecikme uzunluklaridir. PP ve KPSS testlerinde Bartlett Kernell tahmin yontemi
kullamlmustir. Bant genisligi ise Newey-West olarak belirlenmistir. x: regresyonun trend ya da sabit terim icermedigini, y: regresyonun trend ve sabit terim i¢erdigini,

z: regresyonun sabit terim i¢erdigini agiklamaktadir. *: %1 anlamlilik diizeyini. **: %35 anlamlilik diizeyini, ***: %10 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.
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LNSAN degiskeni, ADF testi sonucuna gore % 5, PP, KPSS ve NG-Perron testi
sonucuna gore ise % | anlamlilik diizeyinde birim kok sorunu icermemekte ve diizeyde

duragandir.

ISTH degiskeni, ADF testi, KPSS testi, PP testi ve NG-Perron testi sonucuna

gore %1 anlamlilik diizeyinde birinci farki alindiginda duragandir.

Birim kok testi sonucglarina gore elde edilen sonuglar dogrultusunda genel bir
degerlendirme yapilacak olunursa, LNSAN degiskeninin I(0) diizeyinde duragan ve

ISTH degiskeninin ise I(1) diizeyinde duragan olduguna karar verilmistir.
3.2. Sinir Testi Sonuglar:

Asagida uygun gecikme uzunlugu ile tahmin edilen sinir testi sonuglart yer

almaktadir.

Hesaplanan F istatistigi degerinin (4.68) tist kritik degerden (6.26) kiigiik olmasi
sebebiyle kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasinda esbiitiinlesme iliskisinin
bulunmadigina karar verilmistir. AISTH degiskeni, I (1) birinci farki alindiginda

duragan diizeyde oldugu i¢in F istatistik degeri, iist deger ile mukayese edilmektedir.

Tablo 3.4. Simir Testi Sonuglar:

KRITiK DEGERLER
L F istatistigi %10 Anlamhlik Diizeyi
Alt Simir Ust Simir
1 4.68 5.59 6.26

Not: *L, denklemdeki bagimsiz degisken sayisini ifade etmektedir. ** Alt ve {ist degerler Pesaran ve

digerleri (2001)’den alinmustir.
3.3. Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif (ARDL) Modeli Sonuclar

Kadin istthdaminin ekonomik biiylimeye uzun dénemli etkisi, ARDL analizi
yardimiyla incelenmistir. Bu amagla kurulmus olan ARDL(p,q) modeli, 3.21 numarali

esitlikte gosterilmektedir.

LNSAN, = B, +

l

Boi ISTH:_; + e, (3.21)

D
3 1

q
By1; LNSAN,_; +

1 l




LNSAN ve ISTH degiskenleri arasindaki uzun dénemli iligkiyi incelemek i¢in
AIC bilgi kriteri araciligi ile tahmin edilmis olan ARDL modelinin uygun gecikme
uzunluklari LNSAN degiskeni i¢in 3, ISTH degiskeni i¢in 9 olarak bulunmustur.
Boylelikle uzun donemli iligkinin analiz edilebilmesi i¢in kurulan ARDL modeli,
ARDL (3,9) seklinde belirlenmistir. Bu modelden elde edilen sonuglara iligkin bilgiler
Tablo 3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5. ARDL (3,9) Modelinden Elde Edilen Uzun Donem Katsayilari

Bagimh Degisken: LNSAN

Degiskenler Katsayi t istatistigi Prob

ISTH 0.02*** 1.73 0.08

Not: *: %1 anlamlilik diizeyini. **: %5 anlamlilik diizeyini. ***: %10 anlamlilik diizeyini

gostermektedir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde, ARDL (3,9) modelinden elde edilen uzun
doénemli katsayilar, kadin istihdaminin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisinin pozitif
yonli ve %10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugunu

gostermektedir.
3.4. ARDL Modeline Dayali Hata Diizeltme Modelinin Sonuclari

Kadin istihdaminin ekonomik biiyiime tizerindeki kisa dénemli etkisinin tespiti

i¢in tahmin edilen hata diizeltme modeli sonuglar1 Tablo 3.6’da yer almaktadir.

Tablo 3.6. Hata Diizeltme Modeli Sonuclari

Bagimh Degisken: LNSAN

Degiskenler Katsay1 t istatistigi Prob

C 0.458* 3.091 0.002
@TREND 0.000* 2.983 0.003
D(LNSAN_SA(-1)) -0.283* -3.873982 0.000
D(LNSAN_SA(-2)) -0.194* -2.779604 0.006
D(ISTH_SA) 0.055* 6.038 0.000
D(ISTH_SA(-1)) 0.068* 6.930 0.000
D(ISTH_SA(-2)) 0.009 0.897 0.370
D(ISTH_SA(-3)) -0.039* -3.799 0.000
D(ISTH_SA(-4)) -0.019* -1.791 0.074
D(ISTH_SA(-5)) -0.000 -0.085 0.931
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D(ISTH_SA(-6)) -0.010 -1.179 0.239
GD(ISTH_SA(-7)) -0.025* -2.698 0.007
D(ISTH_SA(-8)) -0.015 -1.611 0.108
ECT(-1) -0.130* -3.068 0.002

Not: *: %1 anlamlilik diizeyini. **:

etmektedir.

%35 anlamhilik diizeyini. ***: %10 anlamlilik diizeyini ifade

Kadin istihdami1 degiskenine iliskin istatistiksel olarak anlamli katsayilarin

bazilarinin negatif bazilarinin pozitif oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle kadin

istthdaminin iktisadi biiylime {zerindeki kisa donemli

verilememektedir.

3.5. Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi Sonuclar:

etkisine yonelik karar

Tablo 3.7°de VAR Modeli i¢in uygun gecikme uzunlugu, Tablo 3.8’de ise Toda-

Yamamoto nedensellik analizinin sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 3.7. VAR Modeli i¢in Uygun Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Lag LogL LR FPE AlC sC HQ
0 -359.7340 NA 0.125379 | 3599343 3.632212 3.612644
1 281.1137 | 1262566 | 0.000222 | -2.737449 -2.638843 -2.697549
2 298.0372 | 33.00503 | 0.000195 | -2.866041 -2.701698 -2.799541
3 308.2693 | 19.75154 | 0.000183 | -2.928052 -2.697972 -2.834952
4 3295191 | 4059666 | 0.000154 | -3.099692 -2.803874* -2.979992
5* 336.5047 | 13.20657 | 0.000150* | -3.129400* -2.767844 -2.983099*
6 337.4824 | 1.829059 | 0.000155 | -3.099328 -2.672035 -2.926426
7 339.6048 | 3.927914 | 0.000158 | -3.080645 -2.587614 -2.881143
8 347.8678 | 15.12838* | 0.000151 | -3.123063 -2.564295 -2.896961
9 350.6439 | 5.027278 | 0.000153 | -3.110884 -2.486379 -2.858182
10 351.8520 | 2.163872 | 0.000157 | -3.083105 -2.392862 -2.803803
11 353.2052 | 2.555969 | 0.000161 | -3.057663 -2.301683 -2.751761
12 354.4798 | 2.074560 | 0.000166 | -3.029650 -2.207932 -2.697147

Not: *: Uygun gecikme uzunlugunu belirtmektedir.

Toda-Yamamoto nedensellik analizi i¢in gerekli olan optimum gecikme

uzunlugu AIC kriteri baz alinarak 5 olarak belirlenmistir. Yapilan birim kok testlerine

gore LNSAN degiskeni diizeyde duragandir. ISTH degiskeni ise birinci farki
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alindiginda duragan olmasindan dolayr maksimum gecikme uzunlugu 1 olarak

secilmistir. Bu sebeple VAR(6) modeli tahmin edilmistir.

Tablo 3.8. Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi Sonuglar:

Temel Hipotez X2 Nedensellik Yonii
LNSAN ISTH'nin Granger nedeni degildir. 5.57
ISTH —LNSAN
ISTH LNSAN'nin Granger nedeni degildir. 52.27*

Not: *:%]1 anlamlilik diizeyini gostermektedir. —: tek yonlii nedensellik iliskisini gostermektedir.

Tablo 3.8’de gosterildigi gibi nedensellik analizi sonuglarina gore ekonomik
bliylime degiskeninden kadin istthdami degiskenine dogru anlamli bir nedensellik
iligkisi bulunamazken kadin istthdami degiskeninden ekonomik biiyiime degiskenine

dogru anlamli bir nedensellik iliskisi bulunmustur.

Ekonomik biiyiime degiskeninden kadin istihdami degiskenine dogru anlamli bir
nedensellik iliskisi bulunmamas: issiz biiyiime ile aciklanabilmektedir. Issiz bilyiime ise
ekonomideki biiylimeye ragmen igsizlik sorunun ¢oziilmedigi, istthdamin artmadigi
bliylimedir. Tiirkiye’de de ekonomik biiylimenin istthdama yansimasi belli kosullara
bagli oldugu ve yeni istthdam yaratilabilmesinin yolunun sadece biiyiime olmadigi

anlasilmaktadir (Kara ve Duruel, 2010:367-396).

68



SONUC

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler de dahil olmak lizere diinyada ekonomik
bliylimeyi saglamanin yollarindan biri istthdam oranlarinin artirilmasint saglamaktir.
Istihdam oranlar1 artirilmasi hedeflenirken istihdam edilen kadin sayisiin istihdam
edilen erkek sayisinin gerisinde kaldigi goriilmiis ve bu durumun toplam istthdam
artistm etkiledigi anlasilmistir. Is giiciiniin kullaniminda kadinlara yapilan cinsiyet

ayrimciligi, kadinin isgiicii piyasasina katiliminda dengesizliklere neden olmaktadir.

Tiirkiye’de kadin istthdaminin ekonomik biiyliimeye etkisini aragtiran bu
calismanin amaci, kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasinda anlamli bir iliskinin
olup olmadigini, eger bir iliski varsa bu iliskinin hangi yonde gerceklestigini tespit

etmektir. Calisma ii¢ boliimden olugsmaktadir.

Ik béliimde kadin istihdami ve iktisadi biiyiime kavramlarmin tanimlanmasi
yapilmis, sonrasinda kadin istihdamini etkileyen faktorler ile kadin istthdamina yonelik
yaklasimlar ele almmustir. Ikinci boliimde diinyada, Tiirkiye’de, Avrupa Birligi’nde yer
alan tilkelerde, OECD ve E7 iilkelerinde kadin istihdamina iligkin istatistiki gostergeler
degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde ise 2005:1-2022:9 dénemlerine ait aylik veriler
kullanilarak Tiirkiye’de kadin istihdami ile iktisadi biiyiime arasindaki iligkinin
incelenmesi amaciyla ampirik analiz yapilmistir. Calisma kapsaminda ekonomik
biiylime degiskeni olarak toplam sanayi tiretim endeksi, kadin istihdami verileri olarak
ise Tirkiye’deki 15 yas istii kadinlarin istihdam oranlar1 kullanilmistir. Toplam sanayi
iiretim endeksi Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankast EVDS’den kadin istthdam oranlari
ise TUIK’den elde edilen verilerden olusmaktadir. ilgili dénemlere ise verilerin

bulunabilirligine bakilarak karar verilmistir.

Degiskenlerin duraganlik seviyelerinin tespiti icin ADF, PP, KPSS ve NG-
Perron birim kok testleri kullanilmistir. Sonrasinda degiskenlerin esbiitiinlesme
iligkisinin varligmmin analiz edilebilmesi amaciyla Pesaran ve digerlerinin (2001)
gelistirmis olduklar1 sinir testi analizi yapilmistir. Kisa ve uzun donemli iliskilerin
analiz edilebilmesi ig¢in ise ARDL modeli kurulmustur. Toda-Yamamoto nedensellik
analizi ile son asamada degiskenler arasindaki nedensellik yonii tespit edilmeye

calisilmigtir.
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Gergeklestirilen ampirik analizler sonucunda kadin istihdamu ile iktisadi biiyiime
arasinda uzun donemde esbiitliinlesme iligkisinin olmadigi saptanmistir. ARDL modeli
ile bulunan sonuglar, kadin istthdamimin iktisadi biiyiime iizerinde uzun dénemde
anlamli ve pozitif yonli bir etkisi oldugunu gostermistir. Hata diizeltme modeli
sonuglarina gore ise kadin istihdaminin iktisadi biiylime tizerindeki kisa donemli etkisi
belirsizdir. Toda-Yamamoto nedensellik analizinden elden edilen bulgulara gore kadin
istthdamindan ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisinin oldugu
tespit edilmistir. Sonug olarak kadin istihdam oranlarinda meydana gelen bir artig uzun

donemde ekonomik biiyiimeyi artiracaktir.

Kadin istihdam oranlarinin artirtlmast ve ekonomik biiylimenin desteklenmesi
amactyla Tirkiye’de toplumun bakis agis1 ve algist degistirilmeli, egitim ve is
diinyasinda kadinlarin erkeklerin gerisinde kalmamasi saglanmali ve hayatin tiim
asamalarinda esitlik olmalidir. Sonucunda ise kadinlara istihdam alaninda daha fazla

imkan verilerek erkek istihdam orani seviyelerine yaklastirilmalidir.

Tiirkiye’de kadin istihdaminin artirilmasina yonelik Onemli goriilebilecek
politika ve yasal diizenlemeler yapilmakla birlikte, kadin istihdami oranlarindaki artig
yeteri diizeyde olmamakta ve erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Kadin istthdamini
belirleyen sebeplere bakildiginda yas, icretsiz aile isgiligi, egitim seviyesi, yasal
mevzuatlar, ticret, kayit dig1 istihdam, medeni hal, ¢ocuk sahibi olma durumu, istihdam
yapist, gelir adaletsizligi ve sosyal statii gibi c¢ok sayida unsur bulunmaktadir.
Tiirkiye’de uygun politika ve yasal diizenlemeler ile kadin istthdamini artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapilarak uzun donemde iktisadi biliylime pozitif yonde

desteklenebilir.

Tiirkiye ekonomisinde kadin istthdam oranlarin1 artirabilmek amaciyla
kadinlarin toplum tarafindan kendilerine yiiklenen belirli isleri yapmasi gerektigi
diisiincesi ile olusan cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasimi saglayacak yasal
diizenlemeler gerceklestirilmelidir. Kadinlara ev ve ¢ocuk bakimlarinda kolaylik
saglayacak esnek calisma saati uygulamasi getirilmelidir. Calisan anneler i¢in kazanilan
ticrete ek kres ya da bakim destegi saglayacak devlet politikalar1 ve kadin is¢i ¢alistiran

igyerlerine vergi muafiyetleri saglanmasi yoniinde politikalar gelistirilmelidir.
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Kadinlarin egitim seviyelerinin arttirilmasina yonelik politikalar gelistirilerek
kadinlara istthdam alanlar1 yaratilmalidir. Uygun politikalar ile kadinlarin yas
kisitlamasina  gidilmeden bilgi ve birikimleri g6z Onilinde bulundurularak
degerlendirilmesi saglanmalidir. Kadinlara yonelik cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilmasi, egitim seviyesinin yiikseltilmesi vb. olumlu yonde yapilan politikalar ile
ekonomik biliylime uzun donemde desteklenmektedir. Siirdiiriilebilir ekonomik

biliylimenin saglanmasi kadinlarin ekonomi i¢inde bulunmasi ile gergeklestirilebilir.

71



KAYNAKCA
ACAR, Y. (1990) Biiyiime Teorileri, Bursa, Uludag Universitesi Basimevi.

AKTAS, G. (2013) "Feminist Soylemler Baglaminda Kadin Kimligi: Erkek Egemen Bir
Toplumda Kadin Olmak*" Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt 30, Say1 1, ss. 53-
72.

ALTUNC, O. (2008) "Tiirkiye’de Finansal Gelisme ve lktisadi Biiyiime Arasindaki
Nedenselligin Ampirik Bir Analizi" Eskisehir Osmangazi Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 3, Say1 2, ss. 113-114.

ALTUNTEPE, N.; T. GUNER (2013) "Tiirkiye’de Istihdam-Biiyiime Iligkisinin Analizi
(1988-2011)" Uluslararasi Alanya isletme Fakiiltesi Dergisi, Cilt 5, Say1 1, ss.
73-84.

ALGAN, N.; D. S. OKTAY (2021) "Kadinlarin Isgiiciine Katilimi ve Ekonomik
Biiyiime: Gecis Ekonomileri Uzerine Bulgular”, International Conference on
Eurasian Economies, ss. 222-228.

AKDEMIR, S; ve digerleri (2019) "Tiirkiye'de ve Secilmis Ulkelerde Kadmin Isgiicii
Piyasasindaki Yeri", Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergisi, Cilt 43, ss. 184-
202.

ARAT, T. (1995) "Avrupa Birligi ile Tiirkiye Arasindaki iliskiler ve Giimriik Birliginin
Yeri" Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 44, Say1 1, ss. 587-
606.

ATAMTURK, B. (2007) “Biiyiime Teorileri ve IMF Politikalari”, Marmara
Universitesi I.I.B.F. Dergisi, Say.1, ss. 89-103.

AYDIN, F. F. (2011) "Kadin Istihdaminin Rekabet Giicii ve Ekonomik Biiyiime
Uzerine Etkisi: Tiirkiye 1ile Rekabet Giicii En Yiiksek Ulkelerin
Karsilastirilmas1”, Yayimlanmanus Doktora Tezi, Erciyes Universitesi,
Kayseri.

BASAR, S; ve digerleri (2009) "Tiirkiye'de Kamu Harcamalar1 ve Biiyiime iliskisi:
Siir Testi Yaklasim", Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 2009, Cilt 13, Say1 1, ss. 301-314.

BEDUK, A. (2005) "Tiirkiye’de Calisan Kadin ve Kadin Girisimciligi" Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 3, Say1 12, ss. 106-107.

BELEK ERSEN, U. (2015) "Farkli Sosyal Kategorilerden Kadinlarin Toplumsal
Cinsiyet Algilan", Yaymlanmamis Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi,
Sosyoloji Anabilim Dah, Istanbul.

BERBER, M. (2011) iktisadi Biiyiime ve Kalkinma, 4 bs. Trabzon, Derya Kitabevi.

BUSMANN, M (2009), "The Effect of Trade Openness on Women's Welfare and Work
Life", World Development, Cilt 37, Say1 6, ss. 1027-1038.

72



CAGLAYAN, E.; . SACAKLI (2006) "Satin Alma Giicii Paritesinin Gegerliliginin
Sifir Frekansta Spektrum Tahmincisine Dayanan Birim Kok Testleri ile
Incelenmesi" Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Cilt 20, Say1 2, ss. 121-137.

CAGLAYAN, S.; A. KEMIK (2018) "Kirdan Kente I¢ Gog¢ Siireciyle Kadnlarin Is
Yasamma Katilimlar1 ve Sonuglar1", Siilleyman Demirel Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 43, ss. 143-157.

CAKIR, A. (2021) "NATO Déniisiim Politikalarinin Insac1 Yaklasimla Incelenmesi
(1991-2011)*" Giivenlik Stratejileri Dergisi, Cilt 17, Say1 38, ss. 289-334.

CALISKAN, S. (2007) "Egitim-Issizlik ve Yoksulluk iliskisi", Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi, Cilt 7, Say1 13, ss. 284-308.

CELIK, T.T.; O. TAS (2007) "Etkin Piyasa Hipotezi ve Gelismekte Olan Hisse Senedi
Piyasalar1", Istanbul Teknik Universitesi Dergisi, Cilt 4, Say1 2, ss. 11-22.

CINAR, M.; M. SEVUKTEKIN (2017) Ekonometrik Zaman Serileri Analizi, Bursa,
Dora Yayinevi.

DUCAN, E.; M. ATAY POLAT (2017) "Kadm Istihdammin Ekonomik Biiyiimeye
Etkisi: OECD Ulkeleri I¢in Panel Veri Analizi", Canakkale Universitesi Sosyall
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 26, Say1 1, ss. 155-170.

DOGAN, B. (2017) “Ekonomik Kiiresellesme ve Biiyiime iliskisi: Tiirkiye Ornegi
Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi” Finans Politik ve Ekonomik
Yorumlar, Cilt 54, Say1 628, ss. 19-27.

EASTERLY, W.R.; D.L. WETZEL (1989) “Policy Determinants of Growth Survey of
Theory and Evidence”, PPR Calisma Belgesi Serisi, 343, Diinya Bankasi.

ECEVIT, Y.; G. BAYRAKCEKEN TUZEL (2019) Isgiicii Piyasasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi El Kitabi, Ankara, Nika Yayinevi.

ER, S. (2012) " Women Indicators Of Economic Growth: A Panel Data Approach”, The
Economic Research Guardian, Cilt 2, Sayi 1, ss. 27-42.

ERBAY, E.; T. TUNCAY (2006) "Sosyal Hizmet Bakisiyla Kadin istihdam1", Toplum
ve Sosyal Hizmet Dergisi, Cilt 17, Say1 2, ss. 25-40.

EREN, M. V. (2020) "Cinsiyet Esit(siz)liginde Gen¢ Kadin Issizligi ile Kalkinma
Arasindaki Iliski: Avrupa Birligi Ulkeleri Uzerine Ekonometrik Bir Analiz",
Yasar Universitesi E-Dergisi, Cilt 15, Say1 59, ss. 598-614.

ESER, K.; O. EKiZ GOKMEN (2009) "Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme
Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye Uzerine Gozlemler" Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi, Cilt 1, Say1 2, ss. 41-56.

ERCAN, YENER, N. (2000) “Igsel Biiyiime Teorisi: Genel Bir Bakis”, Planlama
Dergisi, ss. 129-138.

73



EVANS, M.; J. Kelley (2008) "Avustralya'da Kadmlarin Isgiiciine Katilimindaki
Egilimler: 1984-2002", Sosyal Bilimler Arastirmasi, Cilt 37, Say1 1, ss. 287-
310.

EYUBOGLU, A.; ve digerleri (2000), Kentlerde Kadinlarin Is Yasamma Katihm
Sorunlarinin Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Boyutlari, T.C. Baskanlik Kadinin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigi.

GENCTURK, Z. (2022) "Tiirkiye'de Kadinin Isgiiciine Katilimini Etkileyen Faktorler",
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 2,
Say1 43, ss. 361-394.

GOCEN, 8. (2020) "Ekonomik Gelisme ve Kadm Is Giicii Istihdami: Tiirkiye Icin
Nedensellik iliskisi Incelemesi", International Journal of Economic and
Administrative Studies, Cilt 29, ss. 45-60.

GOKTAS YILMAZ, O. (2005) “Tiirkiye Ekonomisinde Biiyiime ile Issizlik Oranlar:
Arasindaki Nedensellik 1liskisi”, Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Ekonometri ve Istatistik Dergisi, Say:: 2, ss. 63-76.

IPEK, E. (2019) "Tiirkiye’ye Yonelik Finansal Sermaye Akimlarmin Tasarruf ve
Yatirim Uzerine Etkisi", Doktora Tezi, Balikesir Universitesi, S.B.E. Balikesir.

IPEK, E.; O. AYVAZ KIZILGOL (2019) "Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet ve Kadinin
Isgiiciine Katilimma Iliskin Mikroekonometrik Analiz: Tiirkiye", Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 19, Say1 2, ss. 455-474,

KAKICI, H.; H. EMEC, S. UCDOGRUK (2007) "Tiirkiye’de Calisan Kadinlarin Cocuk
Bakim Tercihleri", istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri ve
Istatistik Dergisi, Cilt 0, Say1 5, ss. 20-40.

KAMACI, A. (2012) “Dis Ticaretin Biiyiime, Istihdam ve Reel Ucretler Uzerine
Etkisi”, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Sakarya.

KARA, S.; B. AFSAR, E. KARA (2020) "Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Goriiniimii ve
Biiyiimeye Etkisi (2008-2018)", Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, Cilt 23, Say1 2, ss. 590-602.

KARACA, O. (2005) “Tiirkiye’de Faiz Orami ile D6viz Kuru Arasindaki iliski:
Faizlerin Disiirilmesi Kurlart ~ Yiikseltir Mi?”, Turkish Economic
Association, Ankara, No :14

KARA, M.; M. DURUEL (2010) "Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiimenin Istihdam
Yaratamama Sorunu”, Journal of Social Policy Conferences, ss. 367-396.

KARABIYIK, 1. (2012) "Tiirkiye’de Calisma Hayatinda Kadin Istihdam1", Marmara
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt XXXII, Say1 I,
ss. 231-232.

74



KARAGOL, E.T.; T. AKGEYIK (2010) Tiirkiye’de istihdam Durumu: Genel
Egilimler-Seta Analiz.

KAZGAN, G. (2006) iktisadi Diisiince veya Politik Iktisadin Evrimi, 12. Dbs.,
Istanbul, Remzi Kitapevi.

KOCACIK, F.; V. GOKKAYA (2005) "Tiirkiye'de Calisan Kadinlar ve Sorunlar1",
Cumbhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt 6,
Say1 1, ss. 195-219.

KORAY, M.; ve digerleri (1999) Gida Iskollarinda Cahsan Kadinlarin Kosullar ve
Gelecegi, T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigi,
Aralik.

KORKMAZ, A.; G. KORKUT (2012) "Tiirkiye'de Kadmin Isgiiciine Katiliminin
Belirleyicileri", Siilleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 17, Say1 2, ss. 41-65.

KORKMAZ, M.; ve digerleri (2013) "Tiirkiye'de Kadin Istihdammim Amerika Birlesik
Devletlerindeki Kadmn Istihdami Ile Karsilastirilmasi”, Turkish Studies -
International Periodical For The Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic, Cilt 8, Say1 9, ss. 1845-1863.

KORKMAZ, M.; DILBAZ ALACAHAN, N. (2013) "Tiirkiye'de Formel Piyasaya
Yoénelmede Kadin Isgiicii Arzi ve GSYH Etkileri: Ampirik Bir Calisma",
Turkish Studies - International Periodical For The Languages, Literature
and History of Turkish or Turkic, Cilt 8, Say1 7, ss. 887-900.

KUTLAR, A. (2005) Uygulamah Ekonometi, 2.bs., Ankara, Nobel Yayinevi.

KUTLUAY SAHIN, D. (2022) "Kadm Istihdammin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi:
Ampirik Bir Analiz*", Uluslararas1 Ekonomi ve Yenilik Dergisi, Cilt 8, Say1
2,8s. 277-288.

KIRAL, G.; S. KARLILAR (2019) "Kadn Isgiiciine Katilim: ve Ekonomik Biiyiime
Arasindaki liski: Ulke Gruplar I¢in Panel Veri Analizi " Uciincii Sektor
Sosyal Ekonomi Dergisi, Cilt 54, Say1 2, ss. 935-948.

KLASEN, S.; F. LAMANNA (2009) "The Impact Of Gender Inequality In Education
And Employment On Economic Growth: New Evidence For A Panel Of
Countries", Feminist Economics, ss. 91-132.

KLASEN, S. (2000) "Does Gender Inequality Reduce Growth and Development?
Evidence from CrossCountry Regressions”, Sonderforschungsbereich 386:
Analyse Diskreter Strukturen Discussion.

LUCI, A. (2009) "Female Labour Market Participation and Economic Growth"
International Journal of Innovation and Sustainable Development, Cilt 10,
ss. 97-108.

75



LECHMAN, E.; H. KAUR (2015) "Economic Growth and Female Labor Force
Participation-Verifying the U-Feminization Hypothesis. New Evidence for 162
Countires Over the Period 1990-2012", Economics and Sociology, Cilt 8, Say:
1, ss. 1-13.

MIKE, F.; S. KARLILAR (2020) "Ekonomik Kiiresellesme Siirecinin Kadin Isgiiciine
Katilim1 Uzerine Etkisi: Gelismekte Olan Asya Ulkeleri Ornegi", Uluslararasi
iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, Cilt 26, ss. 153-166.

NALBANT, F.; T. KORKMAZ (2019) "Feminist Teori Temelinde Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Tiirkiye Baglaminda Degerlendirilmesi", ACU Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Dergisi, Cilt 5, Say1 2, ss. 165-186.

NEGIZ, N.; A. YEMEN (2011) "Kamu Orgiitlerinde Kadin Y®éneticiler: Yonetici ve
Calisan Agcisindan Yonetimde Kadin Sorunsali", Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 2011, Say1 24, ss. 196.

NEUMAYER, E.; I. DE SOYSA (2011), "Globalization and the Empowerment of
Women: An Analysis of Spatial Dependence Via Trade and Foreign Direct
Investment", World Development, Cilt 39 Say1 7, ss. 1065-1075.

OZAYDINLIK, K. (2014) " Toplumsal Cinsiyet Temelinde Tiirkiye'de Kadm ve
Egitim", Sosyal Politika Calismalar:1 Dergisi, Cilt 14, Say1 33, ss. 93-223.

OZDEMIR, Z.; I. NOYAN YALMAN, S. BAYRAKDAR (2012) "Kadin Istihdam ve
Ekonomik Kalkinma: Gegis Ekonomileri Ornegi", International Conference
on Eurasian Economues, sS. 115-116-117-118-119-120-121-122.

OZTURK, M.; B. I. CETIN (2009) "Diinyada ve Tiirkiye’de Yoksulluk ve Kadinlar"
Journal of Yasar University Dergisi, Cilt 3, Say1 11, ss. 2661-2698.

OZER, M.; K. BICERLI (2003-2004) "Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Panel Veri
Analizi", Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 3, Say1 1, ss. 55-85.

OZSAGIR, A.(2008) “Diinden Bugiine Biiyiimenin Dinamigi”, KMU IIBF Dergisi,
Cilt 10, Say1 14, ss. 332-347.

PATA, U. K. (2018) "Tiirkiye’de Kadim Istihdami ve Ekonomik Biiyiime: Simetrik ve
Asimetrik Nedensellik Testleri ile Sektorel Bir Analiz", Uluslararas: Iktisadi
ve Idari Incelemeler Dergisi, Cilt 21, ss. 135-137.

PESARAN, M.H.; Y. SHIN, R.J. SMITH (2001) “Bounds Testing Approaches to The
Analysis of Level Relationships” Journal of Applied Econometrics, Volume
16, Issue 3.

TAS, S.; ve digerleri (2020) " Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gériiniimii ve Biiyiimeye

Etkisi (2008-2018)", Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Cilt 23,
Say1 2, ss. 590-602.

76



SANCAR OZKOK, C.; M. ATAY POLAT (2020) "Ekonomik Biiyiime, Enflasyon ve
Kentlesmenin Kadmlarin Isgiiciine Katilimimna Etkileri: Tiirkiye Uzerine Bir
Uygulama", Kiiresel Iktisat ve isletme Calisanlar1 Dergisi, Cilt 9, Say1 17, ss.
63-76.

SAR, E. (2021) "Calisma Hayatinda Kadin Istihdami ve Tiirkiye'de Yansimalar1",
Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalar: Dergisi, Cilt 4, Say1 1, ss. 20-40.

SAGLIK, B.; H. Y. CELIK (2018) "Kiiresellesen Calisma Hayatinda Kadmin Rolii",
Firat Universitesi IIBF Uluslararas: Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt
2, Say1 2, ss. 95.

SARUHAN, A.; O. DEMIREL (2001) “Kadinin Toplumsal Statiisii”, 1. Ulusal Aile
Hizmetleri Sempozyumu, Ankara, T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu
Bagkanlig1 Yayinlari.

SEREL, H.; B.S. OZDEMIR (2017) "Tiirkiye’de Kadm Istihdami ve Ekonomik
Biiyiime Iliskisi", Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, Cilt 5, Say1 3,
ss. 132-148.

SCHWERT, G. (1989) " Tests for Unit Roots: A Monte Carlo Investigation™, Journal
of Business and Economic Statistics, Say1 7, ss. 147-159.

SEREFOGLU, S. (2014) “Para Politikas1 Kararlarinin Hisse Senedi Piyasasi Uzerine
Etkisi BIST-100 Endeksine Iliskin Ampirik Bulgular” Yaymlanmamis Doktora
Tezi, Atatiirk Universitesi S.B.E. Erzurum.

SIMSEK, M.; C. KADILAR, (2010) “Tiirkiye'de Beseri Sermaye, Thracat ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki Iliskinin Nedensellik Analizi”, Cumhuriyet Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 11, Say 1, ss. 115-140.

SAHINOGLU, T; M. B. AGIRKAYA (2021) "Kadin Istihdamii Etkileyen Unsurlar ve
Bu Unsurlarin Demografik Ozelliklerle iliskisi: Erzurum ili Ornegi", iktisadi
idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, Cilt 6, Say1 16, ss. 398-421.

TANRIOVER, B.; N. YAMAK (2015) "Nominal Faiz Orani-Genel Fiyat Diizeyi
[liskisinin Gibson Paradoksu Cergevesinde Analizi", Maliye Dergisi, Cilt 168,
ss. 186-200.

TORUN, N. (2015) "Birim Kok Testlerinin Performanslarinin Karsilastirilmasi",
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, S.B.E., Istanbul.

TODA, HY.; T. YAMAMOTO (1995) “Statistical Inference in Vector Auto
Regressions with Possibly Integrated Processes” Journal of Econometrics,
Volume 66, ss. 225-250.

TUNALI, H.N.; A. YILMAZ (2016) "Biiyiime, Beseri Sermaye ve Kalkinma iliskisi:
OECD Ulkeleri'nin Ekonometrik Bir Incelemesi", Manisa Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 14, Say1 4, ss. 295-318.

77



TURLUOGLU, E. (2018) "Kadin Istihdam ve Biiyiime liskisi: Var Modeli Analizi",
Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi (ASEAD), Cilt 5, Say1 9,
ss. 59-68.

TUTUNCU, A.; H. ZENGIN (2020) "E7 Ulkelerinde Kadin Istihdami1 ve Ekonomik
Biiyiime Arasindaki iliski", Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve isletme Dergisi,
Cilt 16, Sayi 1, ss. 1-16.

ULGENER, S. (1980) Milli Gelir, istihdam ve Iktisadi Biiyiime, Istanbul, Der
Yayinlari.

UNSAL, E. (2007) Iktisadi Biiyiime, 1. bs. Ankara, imaj Yaymcilik.

UNLUONEN, K.; ve digerleri (2007) Turizm Ekonomisi, Ankara, Nobel Yaym
Dagitim.

VARISLI, N. (2021) "Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Kayit Dig1 Istihdamdaki Durumu",
The Journal of World Women Studies, Cilt 6, Sayi 1, ss. 1-17.

YAGCI, O. (2007) Turizm Ekonomisi, Ankara, Detay Yayncilik.

YALCINKAYA, M. H.; T. DILBER (2021) "Tiirkiye’de Egitimli Kadinlarim
Istihdamina ve Ekonomik Biiyiimeye Etkisi", Stratejik ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi, Cilt 5, Say1 2, ss. 295-307.

YANTUR, P. (2017) "Ortadogu Ulkelerinde Kadin Istihdami Iran ve Tiirkiye Ornegi",
Yaynlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Orta Dogu ve
islam Ulkeleri Arastirmalan Enstitiisii, {stanbul.

YAVUZ, N. (2006) “Tirkiye’de Turizm Gelirlerinin Ekonomik Biiytime Etkisinin
Testi: Yapisal Kirilma ve Nedensellik Analizi” Dogus Universitesi Dergisi,
Cilt 7, Say1 2, ss. 162-171.

YILMAZ ESER, B.; H. TERZI (2008), "Tiirkiye'de Issizlik Sorunu ve Avrupa Istihdam
Stratejisi", Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 30, ss. 229-250.

YILMAZ, M.; Y. ZOGAL (2015) "Kadmnn Isgiiciine Katiliminin Tarihsel Gelisimi ve
Kadin Istihdammi Etkileyen Faktorler: Tiirkiye ve Avrupa Ornegi",
Uluslararasi1 Ekonomi Konferans, Italya.

YILDIZ, S. (2007) “Biiyiimenin Demokratiklesme Uzerine Etkileri”, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi S.B.E. Erzurum.

78






