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OZET

Yektin, E., Tiirkiye’de Kadin istihdammin Ekonomik Biiyiimedeki ve Kalkinmadaki
Rolii, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat Anabilim Dals,
Yiiksek Lisans Tezi, Kayseri, 2023. Giinlimiiz diinyasinda kadinlarin ekonomik yasama
katilimi, sadece bireysel bir mesele olmanin Gtesine ge¢mistir. Toplumlar i¢in ekonomik
biiyiime, kalkinma ve siirdiiriilebilirlik ag¢isindan kritik bir 6neme sahip olan kadin istthdamu,
ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede 6nemli bir aragtir. Kadinlarin
isgiliciine katilimi, bir lilkenin ekonomik performansini etkileyebilir ve toplumsal doniisiimii
hizlandirabilir. Tiirkiye; tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik baglamda ¢esitlilik gosteren bir iilke
olarak, kadin istihdaminin ekonomik biiyiime ve kalkinma tizerindeki roliinii anlamak igin
onemli bir 6rnek sunmaktadir. Tiirkiye’nin son yillardaki ekonomik gelismeleri, kadinlarin
isgliciine katilim oranmnin artisiyla paralel olarak gerceklesmistir. Bu artisin ekonomik
biliyiime iizerindeki net etkisi ve kadin istthdamiin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkisinin incelenmesi konusu oOnemlidir. Bu baglamda c¢alismada Tiirkiye’de kadin
istihdaminin ekonomik biiylime ve kalkinma tizerindeki etkisinin ampirik olarak incelenmesi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda degiskenler arasindaki iliskinin ortaya
konulmasinda ARDL Siir Testi (Autoregressive Distributed Lag Bounds Test) test yontemi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, kisa donemde kadin istihdami ile hem ekonomik
biiytime hem de ekonomik kalkinma arasinda literatiirle uyumlu olarak pozitif ve anlamli iligki
tespit edilmistir. Kadin istthdami ile ekonomik biiylime ve ekonomik kalkinma arasinda uzun
donem ARDL sonuglarina gore pozitif iliski tespit edilmistir fakat %10 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Bu sonugclar Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde
beklenen bir durumdur. Ozellikle kadimlarin istihdaminin kayit altina almmamasi kadin
istthdam oraninin diisiik kalmasina ve buna bagli olarak katsaymin c¢ok diisiik ve/veya
istatistiksel olarak anlamsiz sonuglar elde edilmesine yol agmaktadir. Gelisen teknoloji ile
birlikte kadin istihdamimin artirilmasi, c¢alisan kadinlarin iktisadi sisteme kayitli olmasi
onemlidir. Tirkiye’nin kiiresel gelismelerden daha fazla istifa edebilmesinde kadin
istihdaminin artirilmasi ve istihdam edilen kadinlarin da resmi olarak kayit altina alinmasi

tavsiyesinde bulunabilir. Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin artirilmasi iilkelerin temel
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hedefleri arasindadir. Toplumsal doniisiim tesvik edilerek ve cinsiyet esitsizligini azaltmaya
yonelik politikalar uygulanarak kadinlarin istthdam oranlarinin artirilmasi, bu hedefin

gerceklestirilmesinde dnemli katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarm isgiiciine katilim orani1, Enflasyon, Biiyiime, ihracat, ithalat



ABSTRACT

Yektin, E., The Role of Women's Employment in Economic Growth and Development
in Turkey, Nuh Naci Yazgan University Institute of Social Sciences, Department of
Economics, Master Thesis, Kayseri, 2023. In today's world, women's participation in
economic life has become more than just an individual issue. Women's employment, which is
critical for societies in terms of economic growth, development and sustainability, is also an
important tool in the fight against gender inequality. Women's participation in the labor force
can affect a country's economic performance and accelerate social transformation. Turkey, as
a historically, culturally and economically diverse country, provides an important case for
understanding the role of women's employment on economic growth and development.
Turkey's economic development in recent years has been paralleled by an increase in women's
labor force participation rate. It is important to examine the net impact of this increase on
economic growth and the contribution of women's employment to sustainable development
goals. In this context, this study aims to empirically examine the impact of women's
employment on economic growth and development in Turkey. For this purpose, ARDL
(Autoregressive Distributed Lag Bounds Test) test method was used to reveal the relationship
between variables. As a result of the analysis, a positive and significant relationship was found
between women's employment and both economic growth and economic development in the
short run in line with the literature. According to the long-run ARDL results, a positive
relationship was found between women's employment and economic growth and economic
development, but it was found to be statistically insignificant at the 10% significance level.
These results are expected in developing countries like Turkey. In particular, the lack of
formalization of women's employment leads to a low female employment rate and,
accordingly, to very low and/or statistically insignificant coefficients. With the developing
technology, it is important to increase women's employment and to register working women
in the economic system. In order for Turkey to benefit more from global developments, it can
be recommended that women's employment should be increased and employed women should
be officially registered. Increasing economic growth and development are among the main

goals of countries. Increasing women's employment rates by promoting social transformation



and implementing policies to reduce gender inequality can make a significant contribution to

the realization of this goal.

Keywords: Female labour force participation rate , Inflation, Growth, Export, Import.
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1. GIRIS

Ekonomik biiyiime ve kalkinma {ilkeler i¢in olduk¢a 6nemli olmakla beraber
yetersiz kalmaktadir. Gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in istihdam, stirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma, yiiksek refah seviyesi ve ekonomik biiylime acisindan olduk¢a 6nem
icermekle beraber istihdamin artmasi {ilkelerin ekonomik gelismislik seviyesini de
arttiracaktir. Dolayisiyla emek faktorii istthdam kavramimin en 6nemli unsuru haline
gelmekte, is giicliniin artmast ve kadmin iretime dahil olmasi olduk¢a Onem
kazanmaktadir. Gelismis tilkelerde kadinlarin is giictine katilimlar1 fazla olmakla beraber
az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kadin istthdam orani daha diisiik kalmaktadir.

Sanayi Devrimi ile kadinlarin is giiciine katilimi 6nem kazanmus, 1. ve II. Diinya
Savaslarinda erkeklerin savasa katilmasi sebebiyle giiniimiize kadar kadinlarin is giiciine
katilimlar1 her alanda artmistir. Ancak diinyadaki durumun tersine Tiirkiye’de kadinlarin
is giictine katilimlar1 diger {ilkelere gore diisiik diizeyde kalmistir. Bunun baslica sebebini;
licretsiz aile isciligi, kadinin anne ve es roliinii listlenmesi, erkeklerin kadinlara oranla
daha ¢ok is giiclinde olmasi gerektigini ifade eden toplumsal yaklagimlar olusturmaktadir.

Ulkelerin ekonomileri géz 6niinde bulunduruldugunda, ekonomik biiyiime ve
kalkinmanin gergeklesebilmesi i¢in kadinlarin da is giicii piyasasina katilmasi kisaca
istihdam edilebilmesi biiyiilk 6nem arz etmektedir. Diinya niifusunun yarisini olusturan
kadinlarin istihdam edilmesi is giicii piyasasina katki saglayarak, ekonomik biiyiime ve
kalkinmanin saglanmasinda 6nemli bir etken olmaktadir.

Calismamizin ilk boliimiinde istihdam kavramu, tarihsel siiregte kadin is giicliniin
yeri, kadin istihdamini etkileyen unsurlar, diinyada ve Tiirkiye’de kadin is giicii konulari
tizerinde durulacaktir. Ayrica ekonomik biiylime ve kalkinma ile insani gelisme
konusunda agiklamalar yapilacaktir.

Ucgiincii boliimde ise kadm istihdaminin ekonomik biiyiime ve ekonomik
kalkinma arasindaki iliski incelenerek ampirik literatiir 6zeti verilecektir. Dordiinci
boliimde ise de ekonometrik analiz yapilacaktir. Son olarak da konu ile ilgili sonug ve

degerlendirme yapilarak tez sonlandirilacaktir.



2. iISTIHDAM ve BUYUME KAVRAMI

2.1. listihdam

Bu boliimde, oncelikle isttihdam kavrami ile cesitleri tizerinde durularak
devaminda istihdam ile ilgili teorilere ve istihdami etkileyen faktorlere deginilmistir.
Istihdamin tersi durum olan issizlik tanimlanarak issizlik cesitlerine yer verilmistir. Kadin
istihdaminin; ilkelerin ekonomileri tlizerindeki 6neminden bahsedilerek, Diinyada ve
Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi agiklanmistir. Devaminda kadinlarin is gilicli piyasasina
dahil olmasinin oniindeki engellerden s6z edilmistir. Bu boliimde son olarak ekonomik

biliylime ve kalkinma tanimlari verilerek insani gelisme kavrami iizerinde durulmustur.
2.1.1. Istihdam Kavram

Ulkelerin ekonomileri farkli yapida olmalarina karsin, tiim ekonomiler emek,
girisimci, sermaye ve dogal kaynaklardan olusan tiretim faktorlerine sahiptir. Bu
faktorlerin liretimde tam ve verimli olarak kullanilmalart tilkelerin gelismislik diizeylerini
gosteren temel gostergelerdendir. Ayrica liretim faktorlerinin verimli kullanildigt
iilkelerin refah seviyesi diger iilkelere gore daha ileride olacaktir. Hizmet ve mallarin ne
sekilde tiretilecegi seklindeki ekonomik sorunlar, bu sorunlara ¢6ziim arayislar istihdam
kavramimi &nemli hale getirmektedir (Coban, 2009, s. 81). Istihdam konusunu ilk
giindeme getiren John Maynard Keynes’tir. “Istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi”
isimli eseriyle istihdam sorununu 6n plana ¢ikarmistir (Pekin, 1993).

Istihdam “Hizmet etme, hizmet ettirme” sdzciigiinden gelmektedir. Istihdam, bir
ekonomide mal ve hizmet i¢in c¢alisanlarin tamamidir. Gelismis ve gelismekte olan
iilkeler icin istihdam siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma, yiiksek refah seviyesi ve
ekonomik biiylime acisindan 6nem diizeyi yiiksek bir kavramdir. Tanima bakildiginda
genel anlamda istihdamin temel noktasi olarak emek faktorii anlagilmaktadir. Emek
faktoriiniin bosta kalmasiyla hem ekonomik kaynak israfi hem de sosyal ve politik
sorunlar meydana gelmektedir. istihdam edilmeyen bireylerin toplumda yaratacagi
huzursuzluk, emek faktoriiniin a¢ikta kalmasini, diger faktorlerin bosta kalmasindan daha

onemli bir hale getirmistir (Dilber, 2019, s. 3; Pekin, 1993).



Istihdam iki sekilde tanimlanabilir: Genis anlamiyla iiretim faktdrlerinin
tamaminin liretimde kullanilmasi, dar anlamiyla iiretim faktorlerinden sadece is giici
faktoriiniin kullanilmasidir (Unay, 1996, s. 203). Bir ekonomik kavram olarak istihdamu,
tiretim faktorlerinin gelir saglamak amaciyla ¢alismasi ya da ¢alistirilmasi olarak da ifade
edebiliriz. Bu ifadeden uygulamada ¢ogu kez sadece emek faktoriiniin ¢alisip ¢alismama
sorunlar1 anlasiimaktadir. Ciinkii istihdam sorununun kilit noktas1 emektir. insanin bizzat
kendisi olan bu faktoriin, diger faktorlerden ayri bir yere ve 6zellige sahip olacag: aciktir.
Diger faktorlerin bosta kalmasi halinde ortaya sadece ekonomik bazi sorunlar ¢ikmaktadir
(Pekin, 1993).

Ulkeler, mevcut emegin tamamini iiretim diizeyinde kullanmayi, bu sayede
istihdam1 da yiiksek diizeyde saglamayi isterler. Istihdam seviyesi, niifus, enflasyon,
yatirim, sosyal hayat gibi pek c¢ok faktorle iliskilidir. Bu sebeple istihdam iilke
ekonomilerinde 6nemli bir konumdadir (Germir, 2012, s. 3). Fakat ekonomilerde tiretim
faktorlerinin tamaminin  kullanilmast pek miimkiin degildir. Bu sebeple iiretim
faktorlerinin kullanim diizeyine gore istihdam, tam istihdam, eksik istihdam ve asir1

istihdam olarak ii¢ baglik altinda incelenmektedir.
2.1.1.1. Tam Istihdam

Tam istihdam, “Tam istihdam milli gelir diizeyi” olarak ifade edilen durum;
calisma isteginde bulunan tiim bireylerin ¢aligabildigi, tiim iiretim faktorlerinin
kullanildigr istihdam diizeyidir. Tam istihdam ayni zamanda genis ve dar olmak iizere
ikiye ayrilmaktadir. Tam istihdam ile genis anlamda tam istihdam tanimi aynidir. Dar
anlamda ise, ekonomide ¢alisma isteginde olan 15+ yas grubundaki bireylerin ¢alismalari
anlamina gelmektedir. Fakat gergekte bir ekonomide her bireyin is bulmasi, yani tam
istihdamin olusmasi olas1 degildir. Dolayisiyla bir ekonomide tam istihdam yerine
istihdam oraninin yiiksekliginde bahsedilebilir (Dinler, 2003, s. 446).

Bir ekonomi eger tam istihdamda ise makro acidan herhangi bir aksaklik olmasi
beklenmez. Kisaca devletin ekonomiye miidahale etmesi gerekmez. Eger ekonomi tam
istihdam diizeyinden ¢ikarsa iicret, faiz ve fiyatlarin esnekligi mekanizmasi sayesinde
ekonomi tekrar tam istihdam dengesine ulasacaktir (Bilgili, 2014, s. 125). Tam istihdam
diizeyindeki toplumlarda iiretim faktorlerinin tamami en verimli sekilde kullanilarak
iiretime dahil olmus, bu sayede maksimum fayda saglanmistir. Tam istihdam tiretimdeki

tiim bilesenlerin tam sermaye ve teknoloji kullanilarak ¢iktilarda higbir agik verilmedigi



durumdur. Béyle bir durum miimkiin olmadigi igin tam istihdama ulasilmasi pratik olarak
oldukca zordur (Gtl vd., 2009, s. 11).

Bir ekonomi tam istihdamdayken bile is degistirip bir miiddet issiz kalan bireyler
olabilecegi gibi, yapisal uyumsuzluk yiiziinden is bulamayan bireyler de olabilir. Bu
sebeple ekonominin tam istthdam durumu olsa dahi belli bir issizlik sorunu ortaya
cikabilir (Aren, 2008, s. 35). Ekonominin tam istihdam durumunda olmasina karsin
olusan bu igsizlik oranina dogal igsizlik denir. Dogal issizlik orani, tam istihdam
durumunda yani arz ve talep fazlaligi olmadigi durumdaki issizliktir ve bu durum yapisal
ve gegici 1ssizlik tarafindan belirlenir (Bigerli, 2005).

Dogal issizlik orant NAIRU (Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment),
isgiicli piyasasindaki arz ve talep degisikliklerinin, meydana gelen sorunlarin, is arama
maliyetlerinin, mal ve is gilicii piyasalarinin 6zelliklerinin dikkate alindigi durumda

olusan issizlik oranidir (Friedman, 1968, s. 8).

Bir ekonomide; dogal issizlik oran1 yani NAIRU, yapisal issiz sayisi ile gegici

issiz sayilar1 toplamimin toplamdaki issiz sayisina oranmna esittir (E. M. Unsal, 2017).

Gecici Issizleri Sayisi+Yapisal Issizlerin Sayist
NAIRU = 223 sl F 2.1)

Toplam isgiici

Tam istihdamin en belirgin amaci, lilkelerde meydana gelen konjonktiirel
issizligin olumsuz sonuglarina ¢oziimler bulmakla beraber yapisal, mevsimsel ve gegici
issizligin olugmamasin1 saglamaktir. Fakat gecici ve mevsimsel issizligin tamamen
engellenebilmesi miimkiin olmadig i¢in dogal issizlik orani bu durumda dikkate
alinmamalidir. Bu durum “tam istihdamin etkinligi” olarak onaylanmaktadir (Parasiz,

1998, s. 112).
2.1.1.2. Eksik istihdam

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ii¢ ozellikle tam istihdam igin olmasi

gerekenlerini belirlemistir. Bunlar;

— Tam istihdamda galismak isteyen her birey igin is imkan1 vardir.
—  Tam istihdam diizeyinde is verimliligi en yiiksek seviyededir.
— Bireyler is se¢imi yapabilir ve bu is i¢in ihtiyaglar1 olan tiim beceriyi elde etmek

icin biitiin imkanlar1 degerlendirebilirler.



Birinci maddenin gegerli olmadigi bir ekonomik konjonktiir varsa igsizlik vardir.
Birinci madde gegerli fakat ikinci ve flcilincii maddeler yoksa eksik istthdam soz
konusudur (ILO, 2010). Eksik istihdam, genis anlamiyla tiretim faktorlerinin tam olarak
kullanilmadigi, engeli olmadig1 halde hi¢ calismayan ya da az calisan is giiclinii ifade
etmektedir. Diger bir ifadeyle eksik istihdam, biitiin tiretim faktorleri {iretime tam
katilmamakta, bazilar1 kullanilmamaktadir. Giil vd. eksik istihdami, ¢alisma gayretinde
ve kabiliyetinde olan fakat ¢alismayan, hizmet talebine karsilik gelen isgiiciliniin birbiriyle
denk olmamasidir seklinde tanimlamaktadir (Giil vd., 2009, s. 12). Piyasada talep azlig
nedeniyle iiretim seviyesinde azalma yasanacaktir. Uretimdeki azalmas1 ekonomide is
giicii talebinin azalmasina ve buna bagl olarak emek arzini daraltmasina yol acan eksik
istihdam durumuna sebep olacaktir (Tatar, 2006, s. 4).

Toplam emek arzinin toplam emek talebinden fazla olmasi1 durumu eksik istthdam
durumudur. Tam istihdam ile issizligin arasinda yer alan eksik istihdam durumu iki
sekilde incelenir. Birincisi, kisilerin ¢alisma zamanlariin eksikligi sebebiyle olusan
“goriilebilen eksik istihdam” durumudur. ikincisi ise, emek faktorii haricindeki iiretim
faktorlerinin diizensizligi ile meydana gelen, ihtiyaglari karsilamayan gelir ya da kisilerin
kendi meslegi disinda bir pozisyonda calismak zorunda kalinmasi ile ortaya c¢ikan
“goriilemeyen eksik istihdam” durumu seklinde tanimlanmaktadir (Kasnakoglu, 2001, s.
61).

Ekonominin iginde bulundugu eksik istihdam durumu ile issizlik kavramlarini
birbiriyle karistirmamak gerekir. Eksik istihdam durumunda, kisiler kendilerine uygun
alanda yani en iyi bildikleri alanda ¢alisamamaktadirlar. Issizlikte ise kisilerin cari {icret
ile ¢aligma istegi olmasina karsin ig bulamamalar1 sorunu séz konusudur (Pekin, 2007, s.

100).
2.1.1.3. Asin Istihdam

Uretim faktdrlerinin etkin kullamldig1 ve is giiciiniin biitiiniiniin aktif oldugu bir
ekonomide talep fazlalig1 varsa bu durum asir1 istindam olarak isimlendirilir. Uretilen mal
ve hizmetler talebi karsilamadigindan daha fazla iiretimin yapilmasi gerekir (Karakayali,
2005). Ekonomi eger asir1 istihdamda ise iireticiler daha fazla {iretim yaparak talep
fazlasin1 karsilayabilmek icin vardiya yontemi ile calismaya baslayacak, daha fazla
iiretim faktorii kullanma geregi olacaktir. Uretim faktorleri belli oldugu igin yurt digindan

ithal etmek durumunda kalinacaktir (Germir, 2012, s. 5). Uretim piyasasinin fazla talep



sebebiyle kendini baski altinda hissettigi agir1 istihdam durumunda fiyatlar genel seviyesi
yikselecektir. Bu da enflasyona neden olur. Asir1 istthdam emek talebinin piyasada
enflasyonist bir baski kurarak biiylimesidir. Tam istihdam diizeyinde fazla talep sebebiyle
iretimin arttirilmast  ig¢i  ihtiyacimin  arttirir, eger firmalar isc¢i ihtiyaglarini

karsilayamazlarsa asir1 istihdam meydana gelir (Tatar, 2006, s. 4).
2.1.2. Istihdam Teorileri

Iktisat literatiiriinde, istihdam kavramuyla ilgili cesitli goriislerin ileri siiriilmesiyle
farkli istihdam teorileri ortaya ¢ikmistir. 1700'lerin ortasindan 1870’lere kadar gecen
zamanda Klasik ve Neo-Klasik iktisat goriisleri benimsenmistir. Bu goriisler 1. Diinya
Savasi sonuna kadar yani 1929 Biiyiik Buhran’a kadar gegerliligini korumustur. Ancak
Biiyiik Buhran’dan sonra ekonomi daralmis ve issizlik artmigtir. Bitylik Buhran’in sebep
oldugu ekonomik krizlere ¢dziim olarak J. M. Keynes tarafindan Modern Istihdam
Teorisi’nin temelleri atilmistir. 1870’11 yillara kadar bu goriis kabul gérmesine karsin
1870’lerde ortaya ¢ikan farkli ekonomik krizler yeni yaklasimlara ihtiyag duyulmasina
sebep olmustur. Keynesyen Istihdam Teorisine ilk kars1 goriis Monetarist teori olmustur.
1970’11 yillarin devaminda olusan ekonomik sorunlar i¢in yeni ¢dziim yollar1 aranmig ve
temel varsayimi “Rasyonel Beklentiler Teorisi’” olan Yeni Klasik istihdam Teorisi ortaya
¢ikmistir. 1970°1i yillarin sonuna dogru Arz Yanl Istihdam Yaklasimi ortaya ¢ikmustir.
Takip eden zamanlarda ise Marksist istihdam teorisi ¢ikmistir. Yeni Klasik Goriise karsit
olarak da Yeni Keynesyen Istihdam Teorisi ortaya atilmistir. Bu béliimde istihdam

teorileri hakkinda agiklamalar yapilacaktir.
2.1.2.1. Klasik istihdam Teorisi

Iktisat tarihinde 1700-1870 yillar1 arasindaki dénem Klasik ve Neo-Klasik iktisat
varsayimlarinin gegerli oldugu donemdir. Klasik siire¢ 1776 yilinda “Adam Smith” in
“Uluslarin Zenginligi” isimli kitab1 yazmasiyla baslamig, “Jean Baptiste Say, Thomas
Robert Malthus, David Ricardove John Stuart Mill” taraflarinca da bu diisiinceye katkida
bulunulmustur. Klasik iktisatcilara gore iiretim faktorlerinin tamami (sermaye, toprak,
dogal kaynaklar, emek ve girisimci) milli servetin artmasin1 saglar. Bu teoriye gore
fiyatlar esnektir, emek piyasasinin arz ve talebini istihdam seviyesi ve reel icretler

belirlemektedir. Klasik iktisat¢ilara goére ekonominin tam istihdam dengesine ulasmasi



icin emek arz1 ve talebinin dengeyi saglamasi gerekir. Emek arzi, degisken iicretlerin
mevcut bulundugu bir ekonomide toplam niifus igindeki ¢alisanlarin, ¢alismak istedikleri
zamandir. Emek arzi iicretin artan bir fonksiyonudur. Emek talebi ise igverenin ne kadar
emek talep ettigini gosterir ve reel {icretin azalan bir fonksiyonudur (Karakayali, 2005, s.
318). Klasik iktisatgilar, ekonomide gelisen sorunlarin kendi kendine (goriinmeyen el
sayesinde) ve eldeki olanaklarla ¢oziilerek her zaman tam istihdam denge diizeyinin
korundugunu savunurlar (Paya, 2013, s. 197). Kisacasi tam istihdam denge diizeyine
ulagmak, enflasyon gibi fiyatlar denge diizeyini degistiren durumlar1 engellemek igin

devletin miidahale etmemesi gerektigini savunur.
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Sekil 2.1. Klasik Istihdam Teorisinde Emek Dengesi

Klasik istihdam teorisine gore, emek piyasasini olusturan denge “tam istihdam
dengesi” olarak tamimlanmaktadir. Sekle gore reel licretlerde olusan bir artis, (W/P)1
emek arzinin, emek talebinden biiyiik olmasina (Ls>Lp) sebep olacagindan bir arz fazlasi
(KT) dogacaktir. Bu durum nominal ticreti diisiirecek ve (W/P)o reel {icret seviyesinde
dengeye kavusacaktir. Eger reel iicret diiserse (W/P)2 piyasada talep fazlasi (MN)
meydana gelecek, bu da nominal iicretin yiikselmesi saglayacaktir. Nominal {icretin
artmasi, reel tcreti de arttirarak piyasay: tekrar arz ve talep (Ls = Lp) dengesine
getirecektir.

Klasik istihdamcilar, ekonomide emek talebinde olusabilecek dalgalanmalarin
ufak da olsa issizlige neden olabileceginden bahseder. Bu issizlik ayn1 zamanda dogal
issizlik orani olarak da tanimlanmaktadir. Tam istihdam seviyesindeki issizlik olan dogal

igsizliktir.



Klasik iktisat piyasay1 tam istihdamda kabul ettigi icin herhangi bir istihdam
teorisi gelistirmemistir. Bu sebeple, Klasik Iktisadin istihdam varsayimlari, piyasa
mekanizmasina yonelik diger yaklasimlardan cikarilmaktadir. Bu nedenle Klasiklerin
Istihdam teorisi, Mahregler Yasasi, Faiz Teorisi ve Ucret Teorisi ile incelenecektir (Aren,

2008, s. 50).
2.1.2.1.1. Mahrecler Yasasi

Jean Baptiste Say tarafindan ifade edilen Mahregler Kanunu (Jean-Baptiste,
1803), Klasik Iktisatcilarin kaynaklarm biitiiniiniin kullanildigi bir ekonomide tam
istthdamin kendiliginden saglanacagi goriisiiniin ¢ikis noktasidir. Say Yasasina gore her
arz kendi talebini gergeklestirdigi i¢in gayri iradi igsizlik bulunmamaktadir. Toplam talep
toplam arza esit oldugu i¢in, toplam talep yetersizligi sebebiyle igsizlik meydana
gelmemektedir (R. Simsek, 2018, s. 10). Tam istihdam diizeyinin olusmasinda tiretimde
kullanilan emegin fiyati ticret oldugu i¢in istihdami diizenleyip dengeyi meydana getiren
faktor tcrettir (Peterson, 1994, s. 89).

Say Kanunu, genel talep yetersizligi ve issizligin ortaya ¢ikmamasini kabul
etmekle birlikte, ekonominin bazi {retim kesimleri i¢in talep yetersizliginin
olusabilecegini ve bunun sonucu olarak issizlik halinin meydana gelebilecegini ifade
etmektedir (Pekin, 1993, s. 126). Say Kanunu mantikli olmasina ragmen tiiketicilerin
gelirlerinin tamamini harcamayip tasarruf etmelerini agiklayamamaktadir. Gelirin bir
kisminin tasarruf edilmesi durumunda cari donemde iiretilen mallar i¢in yeterli talep
olusmayacak, bunun sonucu olarak da iiretim diizeyinin degismesi yoniinde bir baski
ortaya ¢ikacaktir (Yildirnrm & Karaman, 2003, s. 125).

2.1.2.1.2. Faiz Teorisi

Klasik goriise sahip iktisat¢ilar faizi, tiikketimin yerine birikimin bir karsilig1 olarak
tanimlamaktadir. Bireylerin gelirlerinden harcamalar1 disinda ayirdiklari tasarruflar faize
baghdir ve yapilan tasarruflarla faiz geliri elde edilmesi hedeflemektedir. Kisaca faiz,
tasarruf sonucu olusan arz fiyatidir (Aren, 2008, s. 17).

Klasik iktisat¢ilarin kabul ettigi goriislerden biri olan Mahregler Kanunu gelirin
tamaminin kullanildigin1 kabul ederken, ayni zamanda gelirin bir miktarinin da faizle

tasarruf edilebilecegini ifade eder. Gelirin tasarruf edilmesiyle toplam talep-toplam arz



dengesi bozulmayacaktir. Tasarruflar faiz haddinin bir fonksiyonudur ve iki degisken
arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir. Yatirimlar ise faiz haddinin azalan bir
fonksiyonudur. Tasarruf arziyla yatirim talebinin kesistigi piyasa dengesinde, yatirim
miktarinin tasarruf miktarina esit oldugu noktada faiz haddi belirlenir (Uluatam, 1984, s.
235).

Klasik goriise gore tasarruflarin faizin bir fonksiyonu oldugunu, tasarruf (S) ve
yatirim (I) olmak iizere:

S=1(l) (2.2)
seklinde gosteririz.

Faizin artmasiyla tasarruf arzi da artmakta, faizin diismesiyle tasarruf arzi
azalmaktadir. Klasik fiyat teorisi, reel gelirle parasal gelirin dengesini gdstermek igin,
Miktar Teorisi’nden faydalanmistir. Buna gore;

M: Para miktarini, V: Paranin dolasim hizini, P: Fiyatlar genel diizeyini ve T:
Ticaret (Aligveris) hacmini gostermek iizere;

MV =PT (2.3)

Miibadele Denklemini gostermektedir. Bu denklemde V yani paranin dolagim hizi
ile T yani islem hacmi kisa donemde sabittir (Pekin, 1993, s. 125).

Klasik iktisat¢ilar tasarruflarin direkt yatirimlara gittigi ve bu iki parametre
arasindaki esitligin faiz oranlarinin esnekligi ile ilgili oldugu goriisiinii savunmaktadir.
Yatirim talebinde bir artis olmasi halinde, faiz oran1 piyasadaki denge oraninin iizerinde
olacaktir. Yiikselen faiz oranindan faydalanmak isteyen hane halki sayis1 artinca piyasada
arz fazlasi ortaya ¢ikacaktir. Ayni zamanda, faiz haddi yiikseldigi i¢in yatirimer yatirim
yapmak istemeyecek ve bu nedenle faiz oranlari tekrar dengeye gelecektir (Ertek, 2004).

Ekonomide tasarrufun yatirima doniismesinin baslica nedeni faizdir. Yatirim ile
tasarrufun esitlendigi durumda tasarrufun fiyatim1 faiz gostermektedir. Bu goriisteki
iktisatcilar, harcamalardan kalan kismin tasarruflara gittigi bilinen bir ekonomik yapida
her ne kadar az da olsa olusan bu tasarruf fazlasinin faiz oranlarmni asagiya ¢ekecegini
diistinmektedirler. Buna bagli olarak iiretim faktor maliyeti de diisecektir ve girisimciler
bu gelismelerden kar ederek ¢ikacaklardir. Kar eden girisimci tiretim hacmini arttiracak
ve bunun sonucunda daha fazla tasarruf etme imkan1 elde edecektir. Boylece “is giicii ile

sermayenin tam istihdami saglanmis” olacaktir (Ozgiiven, 1997, s. 400).
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2.1.2.1.3. Ucret Teorisi

Klasik goriisteki iktisatgilar, ig giicli piyasasi ile mal piyasasinin yapisinin ayni
oldugunu varsaymaktadir. Is giicii piyasasinda emek arz ve emek talebinin kesistigi
noktada iicret ve istihdam diizeyi belirlenmektedir ve bu nokta tam istihdam denge
diizeyidir. Tam istihdam diizeyinde herkesin calistigi yani is bulabilecegi diisiincesi
hakimdir.

Mill’in goriisiine gore niifus emek arzinm belirler (Unay, 1999). Niifus artinca
emek arz1 yiikselerek issizlige sebep olur, sonucta iicretler seviyesi diiser. Ucret gider
olarak kabul edildigi i¢in maliyetlere dahil edilir, ticretler diisiince fiyatlar da diiser.
Fiyatlarin diismesiyle mallara olan talep artar, yeniden bireyler ise alinarak isgiicii
piyasasinda istihdam hacmi genisler (Tiirkbal, 2005, s. 386). Is giicii ve iicret iligkisini
aciklayan bir diger klasik iktisat¢1 Ricardo’ya gore, is giicii piyasasi bir mal piyasasi gibi
goriilmekle beraber, emek arzi, insan niifusunun artisi ile arttirilabilecegi igin emek bir
nesne yerine de kullanilmaktadir. Buna bagli olarak “dogal ticret ve piyasa iicreti”

ayriminda ticret teorisi agiklanmaktadir (R. Simsek, 2018, s. 14).

w Ls(P1)
W A B =W3
Wi w1/P1=Wc<w,/P
LDl:Pl)
0 Lp, Le Lsy L

Sekil 2.2. Klasik Iktisadi Diisiincede Issizlik: Nominal Ucretlerin Katilig

Klasik goriisteki iktisatgilara gore, boyle bir issizligin ortaya ¢ikmasi igin,
hiikiimetin goériinmez el varsayimiyla is giicii piyasasina miidahale edip iicretin, denge
licret diizeyinin lizerinde olmasi i¢in ugrasmalidir. Sekil2.2’de emek piyasa dengesi, P1
fiyat1 ile W1 tcretinde tam istihdamdir. (W1/P1=we) Hiikiimetin is giicli piyasasina

miidahale etmesiyle minimum f{cret haddi baslatilarak nominal {icret haddinin W2
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diizeyine gelmesi durumunda ise W2/P1>W1/P1=we, W2/P1 cari iicret haddi ile ¢aligmak
isteyenlerin sayist LSi, calistirilmak istenenlerin sayis1 LD1 kadardir. Kisaca LSi-
LD1=AB kadar “gayri iradi issiz” bulunmaktadir. Sekil2.2’deki “nominal {icret katilig1”
sonucu olusan igsizligin nedeninin goriinmez el oldugu gériilmektedir (E. M. Unsal, 2007,
s. 281). Bu sonugtan hareketle klasik iktisatgilar devlet kontroliiniin engellenmesi

goriisiinii savunmuglardir.
2.1.2.2. Neo-Klasik Istihdam Teorisi

Neo-klasik okulun temsilcileri W. Stanley Jevons, C. Menger, F. Y. Edgeworth,
A. Marshall, L. Walras, V. Pareto, I. Fisher ve A. C. Pigou’dur. Neo-klasik okul
1870’lerden sonra Keynesyen okulun oncesinde ortaya ¢ikan bir okuldur. Neo-klasik
iktisat temel olarak tam rekabet, Say yasas1 ve goriinmez elin varligini kabul etmektedir.
Ayrica bir malin degerinin tliketiciye sagladig1 faydaya veya iiretici tarafindan elde edilen
kara bagl oldugunu savunmaktadir. Neo-klasik anlayista, Walras tarafindan belirtilen
“Genel Denge Analizi’’ne gore ekonominin dengede oldugu ifade edilmektedir.

Neoklasik anlayis, marjinal fayda ilkesinin ekonomideki faaliyetleri
yonlendirdigini ifade etmektedir. Yani rasyonel hareket eden bir tiiketici, kullandig1 bir
irlinlin marjinal faydas: marjinal maliyetine esit oluncaya kadar o mali kullanmaya
devam edecektir. Her iiriine harcadig1 son paranin marjinal faydalari esit olunca dengeye

geleceklerdir.

MUg _MUp _ = M (2.4)

Py Pp Pn

Degerin kaynagin1 fayda olarak gorerek Klasiklerden farkli olarak fayda-deger
teorisini kabul etmislerdir. Bu teoriye gore bir iiriiniin degerini tiiketiciye sagladigi fayda
belirlemektedir (Bilgili, 2013, s. 93).

Iktisadin neoklasik anlamdaki en kabul edilen tanimi1 Robbins tarafindan ortaya
atilmigtir. Robbins iktisadi, insanlarin sinirli kaynaklarla sinirsiz isteklerini karsilamadaki
tercihlerini inceleyen bilim dali olarak ifade etmistir. Bu tanim klasik iktisat¢ilarin iktisat
ile ilgili gortslerini yikmistir (Robbins, 1932). Neoklasik goriisii savunan iktisatgilar
halkin ge¢iminin saglanmast konusunun iktisadin temel konusu oldugu goriisiinii
benimsememistir ve bu durum iki ekol arasindaki en belirgin farkliliktir (Algiil, 2019, s.

9).
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2.1.2.3. Keynesyen Istihdam Teorisi (Modern Istihdam Teorisi)

I. Diinya Savas1 sonuna kadar ekonomide klasikgilerin varsayimlar1 gecerliydi ve
ekonomide olusan sorunlarin “gériinmez el” ile yok edilebilecegi kanis1 hakimdi. Fakat
bu diisiince 1929 Biiyiik Buhran’a kadar devam etti. 1929 Biiyiikk Buhran sonrasinda
daralan ekonomi, azalan iiretim ve artan issizlik gibi problemler meydana geldi. ingiliz
iktisatg1 J. M. Keynes 1929 yilindan sonra krizlerin ¢6ziimii i¢in Modern Istihdam
Teorisi’nin temellerini atti. Bu teorinin ayrmtilarint da 1936 yilinda yayinladig
“Istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi” adl Kitap ile belirtti.

Keynes’in gelistirdigi modern istihdam teorisine gore, ekonominin tam istihdama
gelebilmesi kendi kendine miimkiin olmamakla beraber bunun i¢in devletin para ve
maliye politikalar1 uygulamasi gerekmektedir. Ayrica enflasyonist ortamin oldugu bir
ekonomide denge eksik istihdamda da saglanabilir goriisii savunulmaktadir ve bu duruma
“eksik istihdam dengesi ekonomisi” ad1 verilmektedir (Felderer & Homburg, 1992).

Keynes, ekonominin tam istihdam yerine eksik istihdamda da dengede
olabilecegini soyleyerek eksik istthdam ve gayri iradi issizlik kavramlari {izerinde
durmustur. Keynes’e gore eger ekonomi eksik istihdamda ise toplam talep toplam arza
esittir. Klasikgiler her arzin kendi talebini olusturdugunu sdylerken Keynes talep arzi
yaratir demektedir. Diger yandan Keynes’e gore tasarruflar faizin degil gelirin bir
fonksiyonudur. Faiz oranlarmni ise tasarruf arzi ile yatirim talebi degil, para arz1 ile para
talebi belirlemektedir. Bu durumda tasarruflar yatirrmlardan daha ¢ok olabilir ki bu da
talep yetersizligine neden olur. Keynes’e gore bir ekonominin istihdam diizeyi gelir ve
tiikketime baglidir. Ekonominin ne kadar reel milli gelir yaratacag ise iiretim kapasitesine
baghdir. Istihdamm ¢ogalmasi daha ¢ok mal ve hizmet iiretilmesine, bu da gelirin
artmasina sebep olacaktir (Pekin, 2007, s. 125).

Keynes istihdam teorisine; toplam talep, toplam arz ve efektif talep kavramlarini
kazandirmustir. Toplam arz1 veri (Sabit) kabul etmis, toplam talep tizerinde arastirmalar
yapmustir. Efektif talep ise “bir toplumda, ¢esitli mal ve hizmetleri satin almak i¢in fiilen
harcanmig paralarin toplam miktarini” ifade etmektedir. Efektif talep elde edilen
gelirlerin toplamina yani milli gelire esittir. Toplam talebin toplam arza esit oldugu
istihdam seviyesine fiilen gergeklesmis talep anlaminda efektif talep adi1 verilmektedir.

Kisaca Keynes’in istthdam teorisi:
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Istihdam Seviyesi = Efektif Talep = Milli Gelir = Milli Hasila = Tiiketim

Mallarina Yapilan Harcamalar + Yatirim Mallarina Yapilan Harcamalar

seklinde tanimlanmaktadir (Dirimtekin, 1981, s. 206). Keynesyen istihdam teorisini
savunanlar, Klasiklerin savundugu fiyat ve iicretlerin tam esnek oldugu goriisiini
reddetmistir. Boyle bir durumda issizligin asil sebebinin efektif talebin yetmemesinden
kaynaklandigini belirtmislerdir. Efektif talebin yetmemesiyle iiretim hacmi ve istihdam
seviyesi azalmaktadir (Snowdon & Vane, 1997, s. 28).

Keynesyen teori tasarrufun gelirin fonksiyonu oldugunu ifade ederek Klasiklerin
faizin tasarrufun bir fonksiyonu oldugu goriisiine karsi ¢ikmuglardir. Keynes’e gore
bireylerin bir siire sonra tasarruf yapmasi, faiz oranlarinin diismesine sebep olacaktir. Faiz
oranindaki degisimlerin yatirim ve tasarrufa herhangi bir etkisi olmayacaktir. Keynes’e
gore faiz oranindaki diisiisiin nedeni, halkin belirli bir noktadan sonra varliklarin1 para
seklinde tutup, tasarruf yapmasidir (Fisunoglu & Koksel Tan, 2009, s. 41).

Hem Keynesyen teori hem de Klasikler emek talebinin reel iicretlerin azalan bir
fonksiyonu oldugu konusunda goriis birligindedir.

Keynes’in savundugu teori 1970’11 yillara kadar ekonomide yaygin olarak kabul
gormesine ragmen 1980°’li yillarda ortaya ¢ikan farkli ekonomik krizler yeni teorilerin

ortaya ¢cikmasini engelleyememistir.
2.1.2.4. Monetarist Istihdam Teorisi

Keynesyen istihdam teorisine karsi 6ne siiriilen ilk goriis, Milton Freidman
tarafindan 1960’11 yillarda gelistirilen Monetarist teori olmustur. Monetarist teori,
temelde Keynesyen toplam talebi baslangigta para arzindaki degismeler belirler goriisiinii
savunmaktadir. Toplam talep, fiyatlar, istihdam diizeyi ve para arzindan etkilenmektedir.
Ekonomide yalnizca para 6nemlidir (Parasiz et al., 2000, p. 550).

Monetarist teoriye gore ekonomi kisa donemde siirekli tam isttihdamda dengede
degildir. Tam istihdamda iken bile mutlaka friksiyonel ve yapisal issizlik olacaktir.
Ekonomide bu durum dogal issizlik olarak tanimlanmaktadir (Aktan, 2010). Uzun
donemde tam istihdamda iken para arzinin artmasi reel GSYH’yi arttirmazken sadece
fiyatlar genel diizeyini arttirmaktadir. Yani para arzinin tiretim artigi ile esit artmasi
enflasyonu engeller goriisii hakim goriistiir (Alkin vd., 2005, s. 393). Monetarist teori de
Keynes goriis gibi sadece tam istihdamda degil eksik istihdamda da denge olabilecegini
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savunmustur. Sonucta her iiretim diizeyinde az da olsa issizlik olacaktir (Kiligbay, 1999,
s. 59).

Sonug olarak Monetarist teori, Klasik Miktar Teorisinin gelistirilmis bi¢imidir ve
paranin onemi iizerinde durarak para arzinin ekonomik biiyiime {izerinde etkili oldugu

gorusiini savunut.
2.1.2.5. Yeni Klasik istihdam Teorisi

1970’11 yillarin devaminda ekonomide ¢ikan sorunlar i¢in ¢6zliim yollar1 bulmaya
calisan ekonomistlerin ortaya attig1 goriistiir. Basta gelen temsilcileri: John F. Muth,
Robert Lucas, Robert Barro, Thomas Sargent ve Neil Wallace’dir. En 6nemli varsayimi
“Rasyonel Beklentiler Teorisi” olan bu goriis, tipki klasikler gibi piyasanin siirekli
temizlendigi varsayimi ile hareket etmektedir. Rasyonel beklentiler hipotezi, bugiinkii
tutumu belirleyen en énemli etki gelecekle ilgili kararlar olduguna inanmaktadir. Ornegin
gelecekteki istihdam orani hakkinda diisiiniilirken su anda istihdam ile ilgili bilgilerin
tam olarak kullanilmasi onem tasimaktadir. Ayrica bu istihdam teorisine, piyasadaki
ekonomik dalgalanmalarin karar mercilerinin verdigi yanlis kararlarin verilmesinin temel
sebebi ise bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir (Bocutoglu, 2013, s. 231).

Rasyonel Beklentiler varsayimina gore; iktisadi karar birimleri bir degiskenin
nasil meydana geldigini Ogrenerek, Ogrendiklerini aynmi degisken ile ilgili olusan
beklentileri diizenlemek ydniinde kullanirlar. Tktisadi degisken igin beklentilerle ilgili
elde ettikleri biitiin bilgiyi kullanarak degisken ile ilgili fikir edinilmesini saglarlar. Bu
sayede beklentilerde yanilma payim sifira yakin bir degere yaklastirirlar (Islatince, 2002,
s. 18). Emek arz1 ve talebinin kesistigi nokta olan denge ticreti olugsmaktadir. Olusan bu
denge noktasinda igsizlik bulunmamaktadir. Piyasada is giicii fazlas1 varsa, tam esnek

ticretler sebebiyle licretler diisecek ve isgsizlik ortadan kalkacaktir.
2.1.2.6. Arz Yanh Istihdam Teorisi

1970’11 yillarin sonlarinda ekonomide yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
talep yonlii iktisada karsi olarak Arthur Laffer tarafindan arz yanl istthdam yaklagimi
ortaya atilmistir. Arz Yanlh Iktisat, Keynesyen tarafindan 6ne siiriilen toplam talebin

Onemi yerine toplam arzin daha 6nemli oldugu goriisiinii savunmaktadir.
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Bu teoriye gore, talep yonlii iktisat politikalar1 sebebiyle olusan tasarruf ve
yatirnmlarin diismesi, verimliligin azalmasi, enflasyonun yiikselmesi, olusan biitge
aciklari, igsizlik gibi sorunlarin ¢6ziimiinde vergi indiriminin etkili olabilecegi goriisii
hakimdir. Marjinal vergi indirimi yoluyla insanlar tiiketmektense tasarruf etmeyi,
calismamaktansa bir iste ¢alismay1 tercih edeceklerdir. Bireylere uygulanan disiik
vergiler ¢alisma ve iiretme isteklerini arttiracaktir (Aktan, 2004). Bu sayede piyasanin arz

yonii kullanilarak issizlik sorunu ortadan kaldirilacaktir.
2.1.2.7. Marksist istihdam Teorisi

Marksist istihdam teorisi, piyasada emek arz fazlasi oldugunu varsayarak olusan
issizligin de kapitalizmin bir pargasi oldugunu ifade etmektedir. Marx’1n teorisine gore
issizlik bir problem seklinde goriilmemelidir veya issizlige dislanmasi gereken bir durum
olarak bakilmamalidir. Tam tersine Marx’a gore issizlik ekonomi i¢in hayati 6neme sahip
bir aractir. Cilinkii her durumda ¢aligmak i¢in bekleyenler (yedek is giicii) bulunmaktadir
ve bunlar emek talebi i¢in hazirda beklemektedir. Yedek is giicii taniminin temeli “emek-
deger teorisidir”. Bu teoriye gore “bir malin degeri, malin iiretimi igin gerekli zamani ve
mali liretmek i¢in kullanilan dolayli is giicii ile bu araglar1 kullanip iiretimi meydana
getiren dolaysiz is giiciinden olugmaktadir”. Malin degeri mal ve mala harcanan girdi
katsayilar1 ile ifade edilmekte, malin degeri bu katsayilarin toplamindan meydana
gelmektedir (Akytiz, 2009, s. 11).

Marksist istihdam teorisine gore issizlik, niifus ve ekonomik sistem birbirini
etkilemektedir. Birbiriyle baglantili iki issizlik tiirii bulunmaktadir. Birincisi, teknolojinin
hizli gelismesi sonrasi makinelerin bireylerin yerine geg¢mesiyle olusan teknolojik
igsizliktir. Digeri ise, firmalarin karinin azalmasi sonucu olusan igsizliktir (Ataman, 1999,
S. 66). Teknolojik gelismeyle meydana gelen “yedek issizler ordusu”, is giicii talebini geri
planda birakarak isgiicii arzinin artmasina ve bunun sonucunda da iicretlerin asgari
seviyeye diismesine sebep olmaktadir. Yani teknolojik gelismenin stirekliligi durumunda
toplam emek talebi toplam emek arzindan her zaman diisiik seviyede kalacaktir (Akyiiz,
2009, s. 66). Dolayisiyla igsizlik siireklilik arz eden bir durum olarak karsimiza ¢gikacaktir

ve emek her kosulda somiiriilecektir.
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2.1.2.8. Yeni Keynesyen Istihdam Teorisi

Yeni Keynesyen istihdam teorisi, Yeni Klasik goriise karsit goriis olarak ortaya
cikmistir. Yeni Keynesyen istihdam teorisi, mikro seviyede firmalarin kar durumlarini,
tilketicilerin ise yiiksek refah seviyesine ulagmak igin c¢abalarini makro diizeyde ise
bunlarin sonuglarini aragtirmaktadir (Atag, 2004, s. 15).

Yeni Keynesyenler ve Yeni Klasiklerin; rasyonel beklentiler, dogal issizlik oran
ve dogal gelir diizeyi gibi gorisleri ortaktir. Beklentiler rasyonel olabilir fakat fiyat ve
iicretlerin yapigskan olmasi sebebiyle olusabilecek dengesizlik durumunda piyasalar
stiptiriilmeyecek, yani dengesizlik kendi kendine ¢oziimlenemeyecektir. Yeni Keynesyen
goriis “Temiz Olmayan Piyasa Modeli” seklinde de tanimlanmaktadir (Atag, 2004, s. 15).
Yeni Klasiklere gore iicret ve fiyatlar esnek oldugundan piyasalar gerektiginde hemen
temizlenmektedir. Yeni Keynesyen’e gore ise iicret ve fiyatlar yapiskandir bu sebeple
piyasalar hemen siipiiriilmeyecektir. Ayrica iki goriise gore de kisa donem toplam arz
egrisi pozitif egimlidir. Bunun sebebi Yeni Keynesyen’e gore yapiskan fiyatlardir
(Bilgili, 2013, s. 269).

Bir diger yaklasim “igeridekiler” ve “disaridakiler” hipotezidir. Igeridekiler hali
hazirda ¢alisan isciler, disaridakiler ise is arayanlar olarak tanimlanmaktadir. Isveren
disaridan yeni is¢i alim1 yapmaktansa kendi iscileriyle licret pazarligina girerek anlagsma
yapmaktadir. Bunun sonucunda iicretlerde meydana gelen artis, disaridakilerin is
bulmasini1 zorlastirip issizligin artmasina sebep olmaktadir. Bu goriisiin diger bir tizerinde
durdugu konu “histeresis” ve issizliktir. Histerisis etkisi, issizlikte gegici bir sokun igsizlik
oranini yiikseltmesi durumunda bu sok ortadan kalktiginda bile issizligin eski diizeye
gelememesi seklinde tanimlanmaktadir (Blanchard & Summers, 1986). Dolayisiyla Yeni
Keynesyen Model Yeni Klasik istihdam goriisline ilave pek c¢ok konuyu giindeme

getirmistir.
2.1.3. Istihdam Belirleyen Faktorler

Istihdamu belirleyen faktdrler olumlu veya olumsuz etkiye sahiptir. Bir faktordeki
degisikliklerin kisa ve uzun donemde etkisi mutlaka vardir. Bu bolimde istihdami
belirleyen; yatirim, tiiketim, kamu harcamalari, dis ticaret harcamalari, verimlilik, GSYH,

enflasyon, licretler, teknoloji, niifus, goc, cinsiyet, egitim faktorleri tizerinde durulacaktir.
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2.1.3.1. Yatirim

Belli bir maddi varligin, gelir meydana getirmek i¢in degerlendirilmesine yatirim
denir. Bireylerin gelirinde olusan artis tiikketimlerini attirmalarini saglayacak, bu durum
yatirimlarinin da artmasina sebep olacaktir. Yatirimlarin artmasi sonucunda istihdamda
da artis meydana gelecektir (Yildirim & Karaman, 2003, s. 148).

Is giicii piyasasinda yapilan yatirimlar, ekonomik biiyiime ve istihdamda artisa
neden olmaktadir. Isletmeler yatirim yaparak biiyiidiikce, yeni is pozisyonlar1 yaratilacak
ve mevcut calisanlarin da islerinde kalmasi saglanacaktir. Isletmeler; yeni pazarlara
acilma, yeni Uriinler gelistirme, teknolojik yatirimlar yapma gibi nedenlerle yatirim
yapabileceklerdir. Bu yatirimlarin sonucunda, isletmelerin biiylimesi ve istihdamda artis
goriilecektir (Balaban & Ozdemir, 2008, s. 2).

Yatirim yapmak, yeni isletmelerin kurulmasina olanak saglamakta ve kurulan bu
isletmeler istihdam i¢in dnemli bir kaynak olusturmaktadir. isletmelerin finansmani i¢in
bankalarin, 6zel yatirimcilarin veya devletin sagladigi destekler, yeni isletmelerin
kurulmasini kolaylastirmaktadir (Gerni vd., 2013, s. 17). Ayn1 zamanda yatirim yapan
isletmelerin rekabet giicli de artmaktadir. Bu sayede isletmeler iiretim siireglerini daha
verimli hale getirecek, yeni friinler gelistirebilecek ve daha kaliteli hizmet
sunabileceklerdir. Bu ise isletmelerin daha rekabet¢i olmasina ve istihdamin artmasina
katk1 saglayacaktir.

Yatirimlarin tiirii de istihdami etkilemektedir. Ornegin, bir isletme, yeni bir {iretim
tesisi kurarak binlerce kisiye is imkan1 saglayabilir. Ancak, bir isletme, daha az is giicii
gerektiren bir makine veya yazilim satin alarak da yatirim yapabilir. Bu durumda,

isletmenin istihdam artis1 saglama olasilig1 daha diisiik kalacaktir (Kurtaran, 2007, s. 1).
2.1.3.2. Tiiketim

Istihdam belirleyen faktorlerden yatirim daima istihdamda artis ya da azalislara
sebep olmaktadir. Gelirin artmasiyla tiiketim artacak, tiikketimin artmasiyla beraber ise
yeni yatirimlar yapilarak istihdamin artmasi saglanacaktir (Yildirim & Karaman, 2003, s.
148).

Bir ekonomide tiiketimin ve talebin azalmasi, tretilen tiriinlerin satilamamasina,
buna bagl olarak envanterlerin sismesine sebep olur. Bunun sonucunda fabrikalar isci

cikartmaya baslar. Issiz kalan bireylerin tiiketiminde azalma olacagindan ekonomide
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olumsuz bir siirecin igine girer. Dolayisiyla tiiketimin azalmasi istihdami olumsuz
etkilemektedir (Yavuz, 2010, s. 17). Tam tersine tilketimde meydana gelen artis, geliri ve
buna bagli olarak da toplam talebi arttiracaktir. Toplam talebin artmasiyla iiretim artacak,

bunun sonucu olarak da istihdamda artis meydana gelecektir.
2.1.3.3. Kamu Harcamalari

Gelismekte olan ililkelerde issizligi en aza indirme temel amaciyla uygulanan
politikalar enflasyonu dengede tutma ve tam istihdami saglama amacindadir. Istihdan
artirarak issizligi azaltmak icin para ve maliye politikalar1 uygulanmaktadir. Issizlikle
miicadelede en bagarili maliye politikasi araci ise kamu harcamalaridir.

Istihdam ile kamu harcamalar arasindaki iliski iki farkli yonde incelenmektedir.
Bunlardan ilkinde; genisletici maliye politikas1 sayesinde kamu harcamalar1 toplam talebi
ve liretimi arttirarak istihdama olumlu yonde etkilemektedir (Cvecic & Sokolic, 2018).
Ikinci goriise gore ise; kamu harcamalarindaki artis issizligi de arttirmaktadir. Bunun
nedeni kamu harcamalarimin artmasi sebebiyle vergilerin artmasidir. Kamu
harcamalarinin 6zel yatirimlar tizerindeki dislama etkisi, kamu saglik sigortas1 6demeleri,
issizlik sigortast 6demeleri tlizerinden ekonomik etkinligin azalmasina ve dolayisiyla
issizligin artmasina sebep olmaktadir. Yani kamu harcamalar ile issizlik arasinda pozitif

yonlii bir iliski s6z konusudur (Abrams, 1999, s. 3).
2.1.3.4. Dis Ticaret Harcamalari

Istihdam ile dis ticaretin arasindaki bagi temel olarak Heckscher-Ohlin teorisi
aciklamaktadir. Bu teoriye gore emek yogun iilkeler emek yogun iiriinleri ihra¢ ederken
sermaye yogun iilkeler sermaye yogun triinleri ihrag ederek kazang elde etmektedirler.
Emek ya da sermaye yogun firiinlerin ihracati emegin ya da sermayenin artmasini
saglayarak dis ticaretin istihdama katkisini olusturmaktadir. Bu sebeple Heckscher-Ohlin
teorisine gore, ihracat artisi ile istihdam arttirilabilir (Karagor & Sarag, 2011, s. 185). Bu
teoriyi dogrular nitelikte, 1998 ve 2002 yillar1 arasindaki veriler kullanilarak yapilan dis
ticaretin istihdam iizerindeki etkilerinin arastirildig1 ¢calismada; dis ticaretin etkisinin bazi
sektorlerde istihdam arttirirken bazi sektorlerde ise azalttigi tespit edilmistir. Fakat genel
olarak bakildiginda ise net istthdamin arttig1 gézlemlenmistir (Ayas & Cestepe, 2010, s.

259). Ozetleyecek olursak hem Heckscher - Ohlin teorisi hem de sonrasinda yapilan
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calismalar dis ticaret ile istihdam arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriisiini

dogrulamiglardir.
2.1.3.5. Verimlilik

Istihdami belirleyen diger bir faktor verimliliktir. Yiiksek verimlilik, isletmelerin
daha fazla iirlin veya hizmet iiretmelerine ve dolayisiyla daha fazla kar etmelerine olanak
tanir. Verimlilik artisiyla, iiretim maliyetleri diiser Ve satis oranlar1 yiikselir. Verimlilik
arttikca diisen iiretim maliyetleri, rekabet giiclinii artirir ve {irlin fiyatlarini dusiiriir.
Bunun i¢in de daha fazla ig giiciine ihtiyact dogar. Kisaca verimlilik, istithdamin

artmasinda olumlu etkiye sahiptir.

Verimlilik ile istihdamu arttiran faktorler sunlardir:

1. Uriin fiyatlarinin diigmesi: Verimlili§in artmasiyla maliyet fiyatlar1 diiser, bunun
sonucunda iiriinlerin fiyat: da diiser. Uriin fiyatlarinin azalmasiyla talep de artar, yani {iriin
fiyatlar1 ile talep arasinda ters yonlii bir iligki vardir. Firma artan taleplere bagl olarak
liretimini arttirir. Bu duruma bagh olarak istihdam azalmaz hatta artar.

2. Reel tcretlerin artmast: Verimliligin artmast ile firmanin geliri de artar. Firmanin
geliri artinca iscilerinin de {icretlerini arttirir. Isgilerin satin alma giiclerinin ve
harcamalarinin artmasi gelir diizeylerinin artmasi ile orantilidir. Talebin artmasi iiretim
diizeyini ve istihdami da arttirir.

3. Yatirimlarin artmast: Ureticiler verimlilik artisiyla artan karmin bir kismini
sermayesine ekleyerek yeni yatirimlar i¢in kullanirlar. Bu da istthdam artis1 demektir.

4. Toplamda istihdam artis1: Endiistriler arasinda is¢ilerin degisimiyle beraber
toplamda istthdam degismese de yeni is alanlarindaki artan talepler yeni istihdam
alanlariin olugmasini saglar.

5. Yeni triinler: Verimlilik artisiyla ortaya ¢ikan iirlin inovasyonu iiretim ve istthdam

artis1 saglar (ILO International Labour Office, 2005).
2.1.3.6. GSYH (Gayri Safi Yurtici Hasila)

Bir ekonomide belirli bir zamanda tretilen tiim nihai mallarin ekonomideki
degerine GSYH denir. GSYH’deki degismeler ekonomik biiyiimenin gostergesidir.

GSYH’deki degismelerin normal sartlarda istihdamda olumlu etkisi vardir. Ancak halka
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esit paylasim yapilmadig takdirde igveren daha fazla paya sahip olacagindan dolay1
calisanin pay1 daha diistik kalacaktir. Bu da istihdamin olumsuz etkilendigi bir durumdur
(Giirak, 2006, s. 315).

Ekonominin tam kapasite ile ¢alismasi halinde iirettigi nihai mal ve hizmet
potansiyel GSYH, ortaya ¢ikan reel GSYH ile potansiyel GSYH arasindaki fark da
GSYH acig1 olarak tanimlanir. Reel GSYH’deki artis, tiretim faktorlerindeki verim ve
miktar artisina bagli oldugu gibi iiretim faktorlerinin istihdamimin artmasindan da
meydana gelebilir. Dolayisiyla biiylime oranindaki yiiksek artis istihdami da arttiracaktir
(Yildirim vd., 2010, s. 25).

Issizlik oran1 ile GSYH ac1g1 arasindaki iliski Okun Yasasi olarak tanimlanir ve

asagidaki denklem ile ifade edilir.

Reel GSYH—Potansiyel Reel GSYH
: = —3(u—uy) (2.5.)
Potansiyel GSYH

Denklemi incelersek reel biiyiime orani artinca issizlik orani azalmakta veya
igsizlik orani artinca reel biiyltime oran1 azalmaktadir. Kisaca reel biiyiime orani ile igsizlik

orani arasinda ters yonlii bir iliski vardir (Yamak vd., 2021, s. 309).
2.1.3.7. Enflasyon

Enflasyon, bir ekonomide fiyatlar genel diizeyindeki siirekli artisa denir. Ancak
enflasyon taniminin gegerli olabilmesi igin artisin sadece bazi iriinlerde degil tiim
tiriinlerde veya Triinlerin biiyiik bir kisminda olmasi ve siirekli olmas1 gerekmektedir.
Kisaca enflasyon, fiyatlar genel diizeyinin ortalama olarak yiikselmesidir.

Enflasyonun artmasi sonucunda iiretilen triinlerin maliyeti artacak dolayisiyla
fiyatlar artacaktir. Fiyatlarin artmas1 sonucu piyasada talep azalacak, bunun sonucunda
daigverenler isci ¢ikartmaya baslayacaktir. Enflasyon ile issizlik arasinda ters yonlii iliski
bulunmaktadir. Enflasyon ile issizlik arasindaki bu ters yonlii iliskiyi ilk olarak inceleyen
iktisat¢1 1958 yilinda Alban Williams Phillips’tir. 1861-1957 yillarim1 kapsayan siirede
Ingiltere’nin iicret enflasyonu ile issizlik oran1 arasindaki iliskiyi gdstermek icin yaptig
calismasinda, bu iki degisken arasinda ters yonli iliski oldugunu bulmustur. Kisaca
enflasyon orani artarsa igsizlik oran1 azalacaktir. Her yila iligkin gozlemlerini diyagrama
isaretlemis ve bu noktalar1 birlestirerek olusturdugu egri Phillips Egrisi olarak
isimlendirilmistir (Sloman & Cakmak, 2004, s. 73).
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Phillips egrisinde toplam talep arttiginda enflasyon artmakta ve igsizlik
azalmaktadir. Bunun sonucunda ise egri lizerinde yukariya dogru bir hareket olmaktadir.
Tersine toplam talep azaldiginda ise egri lizerinde asag1 yonlii hareket olusacaktir (Tunay,
2007, s. 476).

Phillips, enflasyon ile issizligin zit yonlii oldugunu ifade etmistir. Sekil 2.3’e gore
igsizlik oraninin Uz’den Us’e diisiirtilmesi halinde enflasyon oraninin E2’den Es’e
yiikselmesi engellenemez. Buna gore eger bir ekonomide politika yapicilar, issizligin

azalmasini istiyorsa enflasyona razi olmak zorundadir (Dinler, 2007, s. 21).

Enflasyon

&

Es

Ea

[
L

Us U issizlik Orani

Sekil 2.3. Phillips Egrisi

2.1.3.8. Ucretler

Ucretler, bireylerin islerine baghligin ve issizlerin is bulma cabalar1 sebebiyle
istihdamu etkileyen faktorlerdendir. Klasik ve yeni klasik teorilere gore {icretler esnektir.
Ekonomide meydana gelen dengesizliklerde ticretler artip azalarak dengeyi tekrar
saglamaktadir. Piyasada isgiicii talebinin azalmasi durumunda ticretler yeterince esnek
olursa istihdamda bir azalma meydana gelmez. Keynesyen ve yeni Keynesyen anlayista
ticretler yukar1 dogru esnek, asagi dogru ise katidir. Piyasalar Ticretler ile
dengelenememekte ve eksik isttihdam durumu gecerli olmaktadir. Bu anlayista ticretlerin
diismesi bir sekilde engellenerek ticret katilig1 olusacak bunun sonucunda da istihdamda
bir azalma olmayacaktir. Sendikalar, toplu is sozlesmeleri ve asgari ticret diizenlemeleri

gibi miidahaleler ticret katiligin1 olusturmaktadir (Bilgili, 2009, s. 327; Uyar, 2006, s. 1).
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2.1.3.9. Teknoloji

Teknolojinin ilerlemesi sonucunda maliyetleri diisiirmek amaciyla daha az is giicti
tercih edilebilmektedir. Bu ise bireylerin is kaybina sebep olmaktadir. Kisaca teknolojinin
ilerlemesi istthdami olumsuz etkileyebilmektedir. Diger yandan teknolojinin ilerlemesi
ile daha farkl is alanlar1 olusabilmekte ya da bazi sektorlerde daha fazla is giicii tercih
edilebilmektedir. Bu durum ise istihdami olumlu yonde etkilemektedir (Giirak, 2006, s.
327).

Istihdamin teknoloji ile olan bagi, emek yogun teknoloji mi sermaye yogun
teknoloji mi tartigmasini ortaya ¢ikartmaktadir. Bu tartisma sermaye yogun teknolojinin
daha az istihdama neden olmasi sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir. Sermaye yogun teknolojide
daha fazla sermayeye karsilik daha az emek kullanilmasi, ayn1 zamanda istihdam sorunu
anlamima gelmez. Ancak ayni iriiniin biitiiniiyle ayn1 emek yogun bir teknoloji ile

tretilmesi durumunda issizlige sebep olacaktir (Yilmaz, 1993, s. 21).
2.1.3.10. Niifus

Is giicii piyasasmnin “arz yéniinii” olusturan ve etkileyen bir unsur olan niifus,
istihdamda da biiyiik 6nem tasimaktadir. Niifus ile emek arz1 arasinda pozitif yonlii bir
iligki vardir. Kisaca niifusun artmasi sonucu emek arzi da ayn1 sekilde artacaktir.

Niifus, istthdamin temel belirleyicilerinden olup ¢ogunlugunu gencler meydana
getirmektedir. Genglerin ¢ogunlukta olmasi ve c¢alismaya istekli olmalar1 is giiciine
katilimin da artmasi anlamina gelmektedir. Is giiciiniin artmasina ragmen istihdamda ayni
oranda artis olmamasi sebebiyle issizlik sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Is giicii arz1 ¢ok hizli
artmakta bunun sonucunda yeni istihdam alanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durumda
istihdamdaki ciddi sorunlardan biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Bozdaglioglu &
Yasemin E, 1990, s. 2).

2.1.3.11. Gog

Kirsal alanlarda niifusun c¢ogalmasi ve artan niifusun yeterli is bulamamasi
sebebiyle bireylerin kente gelmesi seklinde tanimlanabilen gog faktorii de istihdamda
etkili olmaktadir. Sehir hayatinin insanlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yasam seviyesini
daha iyi hale getirmesi go¢ sebepleri arasinda yer almaktadir. Ayrica daha iyi bir egitim

alma istegi de bir gd¢ sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna karsin kente go¢ eden
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bireylerin gogunun vasifsiz olmasi sebebiyle hemen is bulamamasi istihdami olumsuz

etkilemektedir (Bulutay, 1995, s. 119).
2.1.3.12. Cinsiyet

Her ne kadar gelismis iilkelerde cinsiyet ayrimi yapilmasa da gelismekte olan ve
az gelismis iilkelerde erkek is giicii daha ¢ok tercih edilmektedir. Az gelismis tilkelerde
ve gelismekte olan iilkelerde isletmeler orta seviyede aile isletmeleri durumunda oldugu

icin toplumun yapisi sebebiyle kadina hak ettigi deger verilmemektedir.
2.1.3.13. Egitim

Istihdami etkileyen son faktdr egitimdir. Kisilerin ¢alisma hayatinda her tiirlii
faaliyeti yerine getirebilmesi, teknolojiyi kullanabilmesi, is hayatinda etkin olarak
caligabilmesi i¢in egitim almasi gerekmektedir. Egitim, kisilerin piyasada nitelikli ve
donanimli olmasii saglar. Egitimli bireylerin statiisii yliksek ve yeteneklerine gore is

bulma olanaklar1 daha fazla olacaktir.
2.2. Issizlik Kavram

Issizlik en genel ve yaygin tanimiyla, calismak isteyen ve ¢alisabilecek yetenegi
olan bireylerin verilen {icreti kabul etmesine ragmen is bulamamasidir. Bireylerin issiz
sayilabilmesi igin ise girmek istemesi yeterli degildir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
bireylerin igsiz sayilabilmesi i¢in aktif olarak is artyor durumunda olmasi gerektigini
ifade etmektedir.

Teorik ger¢evede ise issizlik; arz edilen emegin, talep edilen emekten fazla olmasi
olarak da ifade edilebilmektedir. Ancak issizligin olusumunda emek arz ve talebinin
dengeli olmasi yeterli olmamaktadir. Burada emek arz edenlerin istekleri talep edenlerin
yetenekleri ile karsilanamayabilir yani bireyler piyasadaki ise uygun olmayabilir. Kisaca
emek arz ve talep dengesi, sadece nicelik olarak birbirini tamamlamakla yetinmemekte
ayn1 zamanda nitelik olarak da birbirini tamamlamasi gerekmektedir (Mahirogullar &
Korkmaz, 2013, s. 22).

TUIK, 2020 yilinda issizlik tanimin1 “Referans dénemi iginde istihdam halinde
olmayan (kar karsilig1, yevmiyeli, ticretli ya da {icretsiz olarak higbir iste calismamis ve

boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kigilerden is aramak i¢in son 4 hafta i¢inde is arama
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kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan 15
ve daha yukari yastaki fertler issiz niifusa dahildirler” seklinde yapmaktadir.

Issizlik bireylerin hiir iradeleri ile ¢alismayip issizligi tercih etmelerinden
kaynaklanmayan tam tersine istekleri disinda gelisen gayri iradi bir durumdur. Ulkelerin
gelismiglik diizeyi issizligi farkli sebeplerle ortaya cikarmaktadir. Az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde yeterli sermaye olmadigi igin, gelismis iilkelerde ise hizla
ilerleyen teknoloji sebebiyle igsizlik meydana gelebilmektedir (Seyidoglu, 1999, s. 294).

Ekonomik anlamda issizlik bir sorun teskil etmekte ve beraberinde toplumsal
sorunlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Issizlikle olusan toplumsal sorunlar
bireyler iizerinde degerlendirildiginde ise yasanan yoksullukla birlikte psikolojik ve
sosyal olumsuz durumlar: beraberinde getirmektedir. Toplumsal yapida yer edinebilmek,
gecimini saglayabilmek ve gelecege giivenle bakabilmek is glicii piyasasina dahil olmakla
mimkiin olmaktadir ve bireyler issiz kalmalar1 durumunda bu haklardan mahrum

kalmaktadir.
2.2.1. lssizlik Oram

Issizlik orani, toplam issiz miktarinin isgiicii toplamma boliinmesi ile elde
edilmektedir. Toplam isgiicii miktarinin piyasada ¢alisanlar ile issizleri i¢ine aldigi

diisiiniiliirse igsizlik oran1 asagidaki sekilde hesaplanmaktadir (E. Unsal, 2005, s. 89);

Issizlerin Toplam Miktart
el R 0P : 00 (2.6.)
Isgiicinin Toplam Miktari

Issizlik Oram =

Issizlerin Toplam Miktart

X 100 (2.7)

Issizlik Oram = ———— -
Calisan ve Issizlerin Toplam Miktart

2.2.2. Issizlik Tiirleri

Issizlik tiirleri acik issizlik ve gizli issizlik olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Asagida bu duruma iligskin detayli tanimlamalara yer verilmistir.
2.2.2.1. Acik Tssizlik

Calisma istegi ve yetenegi bulunan, cari iicrete razi olmasina ragmen is arayip
bulamayanlarin olusturdugu issizlik tiirtine agik issizlik denir (Zaim, 1997, s. 170).

Bireyin agik issiz olarak tanimlanmasi i¢in ¢alisma isteginde olmasi, buna karsin fiziken
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ve aklen caligmaya uygun olmamasi gerekir. Ayrica kisinin agik issiz olabilmesi igin cari
iicreti ve ¢alisma saatlerini kabul etmesi de gerekmektedir (Bocutoglu, 2012).
Acik issizlik tiirleri yapisal issizlik, gecici issizlik, konjonktiirel issizlik,

teknolojik issizlik ve mevsimlik issizlik olmak iizere ¢esitlendirilmistir.
2.2.2.1.1. Yapisal Issizlik

Yapisal issizlik, toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeninde yasanan
degisiklikler sonucu olusan igsizlik tiirii olup ¢dziimii en zor issizlik tiirlerinin basinda
gelmektedir.

Yapisal issizligin nedenleri; mevcut igler ile bireylerin yeteneklerinde farklilik
olmasi, is arayan ile isin farkli yerlerde bulunmasi, teknolojik gelismeler olarak
siralanabilmektedir (Bigerli, 2005, s. 439). Yapisal issizlik ile tiiketici tercihleriyle
piyasada bazi birim ve {iriinlere talep artis1 olurken tam tersi bazi birim ve tiriinlerde de
talepte azalma meydana gelmektedir. Talebin azalmasiyla o bdlgede ve piyasada hizmet
azalacak ve isten ¢ikarilmalar meydana gelecektir. isten ¢ikarilan issizler yeni is arayist
icine girerken farkli sektor ya da bolge tercih edebilmektedirler. Her durumda da yeniden

is bulmak zaman alacak, bu da issizligin siiresini uzatacaktir (E. M. Unsal, 2017, s. 219).
2.2.2.1.2. Gegici (Friksiyonel) Tssizlik

Bir iilkede tam istihdam gerceklesmis olsa bile, is giicii piyasasinin akiskan olmasi
ve emek talebi ile emek arzinin dengede olmasi sebebi ile kisa siireli issizlik meydana
gelebilmektedir. Bu tiir igsizlige gegici issizlik ya da diger adiyla arizi (friksiyonel)
issizlik ad1 verilmektedir (Mahirogullar1 & Korkmaz, 2013, s. 49). i1k kez is arayanlar ile
daha iyi kosullar i¢in is degisikligi yapanlarin isten ayrilip yeni bir ise girene kadar gegen
stirede meydana getirdikleri kisa siireli igsizliktir.

Gegici issizlikte, issizler zamanlarini is arayarak, bulduklari isin kendilerine
uygunlugu ve ftcreti ile ilgili bilgi edinmeye ¢alisarak gecirmektedir. Ayni sekilde
piyasadaki igverenler de verim konusunda bilgi edinmek i¢in aragtirma yapacaklardir.
Kisaca talepteki degisme ve is arayanlarin bilgi yetersizligi sebebiyle arizi igsizlik sorunu

ortaya ¢ikacaktir (Lordoglu & Ozkaplan, 2003, s. 395).
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2.2.2.1.3. Konjonktiirel (Dénemsel) Issizlik

Bir iilke ekonomisinde belli zamanlarda {iretimi yapilan baz1 mal ve hizmetlere
talep diismekte, talebin diismesiyle iiretim de azalmaktadir. Uretimin azalmasi firmalarin
is¢i sayilarini azaltmasina sebep olacaktir. Kisaca talepteki degisiklikler igsizlige sebep
olmaktadir. Talepteki azalis ve artiglara gore kisa veya uzun siireli issizlik
olusabilmektedir. Dolayisiyla iilke ekonomisinde yasanan iktisadi dalgalanmalar
neticesinde ortaya ¢ikan issizlik tilirline konjonktiirel igsizlik adi verilir. Konjonktiirel
igsizlik gegici issizlik gibi ekonominin bir kisminda degil, piyasanin ¢ogunlugunda
gorilebilmektedir. Konjonktiirel issizlik gegici issizlikten uzun, yapisal issizlikten kisa

stireli meydana gelmektedir (Bigerli, 2005, s. 453).
2.2.2.1.4. Teknolojik Issizlik

Teknolojik igsizlik, teknolojinin ilerlemesiyle beraber bireylerin yerini
makinelerin almas: sebebiyle olusan issizlik tiiriidiir. Uretimde verimliligi saglama,
kaynak kullanimini arttirma, zamani iyi degerlendirme gibi sebeplerle emek yerine
teknolojinin ikame edilmesi teknolojinin fazla kullanildig: sektorlerde daha ¢ok issizlige
sebep olmaktadir. Ornegin otomobil iiretiminde kisilerin uzun zaman ve emek harcayarak
yaptig1 araglar yerine makineler tarafindan daha kisa zamanda daha hizli tiretimle araglar
yapilmasi da teknolojik issizlige sebep olmaktadir.

Teknoloji yerine emek kullanilmasi issizligi daha ¢ok arttirsa da bazi ¢aligmalar
bu issizligin uzun degil kisa siireli olabilecegini ifade etmektedir (Zaim, 1997, s. 169).
Bunun sebebi de ilerleyen teknoloji farkli alanlarin meydana gelmesini saglayacak, is

giicii de bu alanlara kayarak istihdama sebep olacaktir.
2.2.2.1.5. Mevsimlik Issizlik

Is giici piyasasinda mevsime bagl olarak tarim, insaat, turizm gibi bazi
sektorlerde issizlik olusabilmektedir. Ozellikle bu sektdrlerde talebin artmasi veya
azalmasiyla olusabilen igsizlige mevsimlik igsizlik denir. Genellikle kis aylarinda issizlik
meydana geldigi ve bireyler bunun farkinda oldugu i¢in 6nlem almaktadirlar. Gelismekte
olan iilkeler hala bu sorunu yasarken gelismis iilkeler ileri teknolojiyi kullanabildikleri

icin bu sektorlerde ¢alismaya devam edebilmektedir. Bu nedenle mevsimlik igsizlik
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sorunu az gelismis ve Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu gelismekte olan iilkeler igin

onemli bir sorun olmaya devam etmektedir.
2.2.2.2. Gizli Issizlik

Gizli igsizlikte bireyin teknik olarak bir isi vardir, ancak iiretime katkis1 ya ¢ok az
ya da hi¢ yoktur. Gizli issizlik, tam olarak kisinin ¢alisiyor goziikkmesine ragmen sahip
oldugu iste diisiik kapasite ile calismasi olarak tanimlanabilmektedir. Gizli issizlikte
bireylerin bir isi olmasina ragmen marjinal verimliligi sifirdir. Teknik olarak az sayida
is¢inin yapabilecegi bir isi fazla sayida is¢i yapmaktadir (Glindogan & Bigerli, 2008, s.
206; S. Ozdemir vd., 2007).

2.3. Kadin istihdam

Emek faktorii, iiretim faktorlerinin icinde verimi en fazla olanidir. Ulkelerin
ekonomilerine bakildiginda erkek c¢alisanlarin kadin ¢alisanlardan daha fazla olmasina
karsilik ekonomik biiylime ve kalkinmanin gergeklesmesi i¢in kadin istihdami oldukga
onem arz etmektedir. Kadinlar is giiciine katildiklar1 zaman toplum iginde daha sosyal,
aktif, ekonomik bagimsizliklarini elde ettikleri i¢cin daha 6zgiivenli olmaktadirlar. Ayrica
kadimnlar ticretli is¢i olarak piyasada yer sahibi olunca aile biitcesine de katkida
bulunabilmektedirler (Bediik, 2005, s. 106).

Gelismis iilkelerde kadin istthdamindaki artis biiylime ile ilgilidir. Ancak az
gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiime diisiik oldugu i¢in kadin
istihdam1 da buna bagli olarak daha diisiik seviyede kalmaktadir (Zeren & Kili¢ Savrul,
2017, s. 101). Ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesi i¢in erkek ya da kadin demeden
tiim bireylerin iiretime katilmas1 gerekmektedir.

Bu boliimde tarihsel siirecte kadin isgiicti incelendikten sonra kadin istihdamini
etkileyen unsurlar iizerinde durulacaktir. Ardindan Diinyada ve Tirkiye’de kadin

istihdami incelenecektir.
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2.3.1. Tarihsel Siirecte Kadin is Giicii

Kadinin tarihteki yeri incelendiginde sanayi devriminin bir déniim noktas1 oldugu
goriilmektedir. Sanayi devrimi sonrasinda kadinlar ig giicii piyasasinda varliklarini
gostermeye baslamislardir. Bu sebeple kadinlarin is giicli piyasasindaki yeri incelenirken
sanayi devrimi Oncesi ve sonrasi olarak bakmak gerekir. Tiirkiye’de ise kadin istihdama,
Osmanli donemi ve Cumhuriyet donemi olarak iki baslik altinda incelenmelidir. Bu
boliimde kadin istthdaminin Diinya ve Tiirkiye olarak ayr1 ayri tarihsel gelisimi hakkinda

bilgi verilecektir.
2.3.1.1. Diinyada Kadin Istihdaminin Tarihsel Gelisimi

Diinyada tlke niifuslarmin biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan kadinlar, emek
piyasasinda eskiden beri erkeklere gore daha geri planda yer almistir. Bunun temel sebebi
geleneksel is bolimiinden kaynaklanmaktadir. Genel anlamda anne olmak, ¢ocuklarinin
yetistirilmesi gorevini Ustlenmek, ev i¢cinde yapilmasi gereken isleri yerine getirmek
kadinin gérevi iken evin ge¢imini saglamak erkegin gorevi olarak goriilmiistiir (Mustafa
Ozer & Kemal Bigerli, 2003). Kadinlarm tam anlamiyla is hayatma girmesi ilk olarak
sanayi devrimi ile ger¢eklesmistir. Sanayi devriminde kadinlar “iicretli” ve “is¢i olarak”
is giicli piyasasina dahil olmuslardir (Giineysu, 2008, s. 6). 19. yiizyilda Batili iilkelerin
¢ogunda dokuma imalatinda kadinlar is hayatinda var olmuslardir (Bozkaya, 2014, s. 72).

Kadmin is gilicine katilimi diinyanin biiyiik kisminda artis gostermektedir.
Diinyada kadmn is giiciindeki artig, endiistrilesmis {ilkelerde daha fazla kendini
gostermektedir. 1750 sanayi devrimi ile kadinlar, aile hayati ile is hayatinda da varligini
gostermistir. Kentlesme arttikga endiistrilesme hiz kazanmis, bu da erkek is giict ile
caligmak isteyen kadin is giicii ihtiyacin1 beraberinde getirmistir. Kadin istthdaminin
miladi olarak goriilen sanayi devriminin 6ncesi donemde kadin istihdami ve sanayi
devrimi sonrasindaki kadin istihdamini ayr1 konu bagliklar altinda incelemek 6nemlidir.

Bu nedenle asagida her iki konuya iliskin detayli agiklamalar yer almaktadir.
2.3.1.1.1. Sanayi Devrimi’nden Once Kadin Istihdam

Insanligin ilk zamanlarinda, ozellikle ilkel zamanlarda bireyler avcilikla
gecimlerini sagliyorlardi ve bu donemde gogebe hayat tarzi hakimdi. O dénemlerde

erkekler avcilik ve savas ile ugrasirken, kadinlar ¢omlek ve deriden esya yapmakla
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ilgileniyorlardi. Yerlesik hayata gectikten sonra avciligin yerini bitki dretimi ve
hayvancilik almistir.

Ancak sanayi devriminden onceki bu yillarda kadinlar geri planda kalmustir.
Yerlesik hayattan 10. ylizyila kadar gecen zaman “aile ekonomisi ve kolelik diizeni”
olarak isimlendirilmektedir. Bu diizende is giicii aile iyeleri ve koleler tarafindan
saglaniyordu ve ticret 6demesi yoktu. 10-15. yiizyillardaki donemde ise feodal diizen
hakimdi. Feodal diisiinceye gore birey kullandigi topragin ve araglarin sahibi degil sadece
kullanicistydi. Kadinlar da bu donemde artik aileleri ile is gilicii piyasasina dahil
olabildiler (Altan, 1980, s. 14).

17. ylizyila gelindiginde ise sanayi devrimindeki gelismelerle birlikte madencilik
on plana ¢ikmis, cocuklar da anne ya da babalari ile ¢calismak durumunda kalmislardir.
Kadinlar hem evde hem de maden, tarla, ¢iftlikte giin dogumu ile giin batim1 arasinda
caligmak zorunda kalmislardir. Fakat bu denli yogun ¢alismalarina ragmen daha az iicret
almaya razi1 olmak zorunda kalmigslardir. Bu zor sartlarda ¢alismak zorunda olmalarini bir
geng kiz: “icret yiiksek degil, fakat ¢orba tenceresinin kaynamasina yardim ediyor”
seklinde ifade etmistir (Heaton, 1985, s. 340). Tim bu gelismeler bir biitiin olarak
degerlendirildiginde insanligin baslangicindan sanayi devrine kadar olan donemde

kadinlarin emek piyasasinda hak ettigi sayginlig1 ve iicreti elde edemedigi goriilmektedir.
2.3.1.1.2. Sanayi Devrimi’nden Sonra Kadin Istihdam

Kadinlarin ekonomik hayata girmelerinin doniim noktasi1 1750 sanayi devrimi ile
olmustur. Sanayi devrimi ile iiretimde meydana gelen artis, c¢alismasi gereken isgi
sayisinda da ihtiyaca sebep olmustur. Bu ihtiya¢ da kadinlarin is hayatina girmesine yol
acmistir. Sanayilesme ile makinelerin kullanimi da artmis, bu alanda da kadinlar etkili
olmaya baglamistir. Ancak kapitalist sistem, isgiicliniin en iist diizeyde kullanilmasini
saglayarak sermayenin ¢ogunlugunu emek faktoriiniin elde etmesini istemektedir. Bunun
sonucunda ise kadin isgiicii “ucuz emek” seklinde tanimlanmistir. Sanayi kapitalizmi
olarak ifade edilen donemde kadin ve g¢ocuklar ilk once dokuma sektoriinde,
sanayilesmeyi izleyen zamanlarda ise; madencilik, deri, boya, tugla fabrikalarinda
calismiglardir (Bebel, 2019: 104).

Sanayi Devrimi, ticret karsiliginda “is¢i” kesiminin olugsmasini saglamistir. Kadin
ve ¢ocuklar emeginin ucuz olmasi sebebiyle calisma hayatina dahil edilmistir. Istihdam

icerisinde yer almaya baslamasi ile “kadin ve ¢ocuk is¢i” ifadeleri literatiirde ilk kez
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yerini almigtir (Altan, 1980). Bu donem kadin ve ¢ocuk emeginin en fazla somiiriildigi
donemdir. Gilinde yaklasik 16-18 saat ¢ok diisiik ticretle ¢alismak durumunda birakilan
kadin ve ¢ocuklar, is kazalar1 ve ¢esitli meslek hastaliklariyla karsilasmislardir (Koca,
2016).

Sanayi devriminin baslangicinda ¢aligsanlar, kadinlar ve gocuklari koruyan bir yasa
heniiz yapilmamisti. 1802°de ilk fabrika yasasi hazirlanmistir. Bu yasa sadece pamuk
fabrikalarindaki iggiiciinii kapsamaktadir. 1850’lerden itibaren c¢alisma yasamu ile ilgili
calismalar yapilmis, 1914 yilinda ilk siralardaki endiistriyel iilkelerde detayli is yasalari
yiriirliige girmeye baslamistir (Yaprak, 2003). Bu durum is giicii ¢alisma hayatinin
korunmasi adina atilan en 6nemli adimlardan bir tanesidir.

Bu dénemin ilk zamanlarinda kadinlar tekstil alaninda kétii sartlarda ve az ticretle
calismaktadir. Zaman igerisinde kirsal kesimden kente gelen niteliksiz kadin is giicii
hizmet sektdriinde yeterli olmamaya baslamistir. Bu siire¢ dnce Ingiltere, daha sonra
Fransa ve Avrupa iilkelerinde devam etmistir (Ozer & Bigerli, 2003). Sanayi Devrimi ile
baslayip Il. Diinya Savasina kadarki siiregte kadin isttihdami artmasina ragmen asil artig
savas sirasinda Meydana gelmistir. Ingiltere ve Fransa’da evli kadinlar bu zaman
araliginda istihdama katilmiglardir. Fakat kadinlarin ¢alisma hayatina hizli dahil olmalari
Ingiltere’de tartismalara sebep olmus, aile yapisinin bozuldugu one siiriilmiistiir (Tilly
Louise & Scott Joan, 1978, s. 219). Ardindan II. Diinya Savaginin baglamasi ile erkeklerin
savasa gitmesi gerektiginden dolay1 erkek is giicli azalmig, bu da kadinlarin is hayatinda
daha fazla s6z sahibi olmasina katki saglamistir (Bozkaya, 2014, s.72). Erkeklerin
ekonomik alanda etken olmamas1 piyasada is giicli ihtiyacini1 ve iicretleri arttirmistir.
Artan tcretler kadinlarin ekonomiye katilmasini tesvik etmistir. Savas doneminde
erkeklerin olmamasi sebebiyle kadinlar evi ge¢indirmek ya da vatanseverlik duygusuyla
caligma hayatina katilmislardir. Ancak savas sonrasinda ekonomik olarak da en ¢ok
kadinlar olumsuzluk yasamiglardir. Savas sirasinda ¢alisan kadinlarin biiyiik bir kismi
savas bittikten sonra da ¢alismaya devam etmistir (Mustafa Ozer & Kemal Bigerli, 2003,
s. 58). Il. Diinya Savasinda kadinlar, fabrika is¢iligi, memurluk, hemsirelik, taksi
soforligii, asansorciiliik, 0gretmenlik gibi alanlarda ¢alismislardir. I1. Diinya Savasinin
oldugu 1914-1918 tarihlerinde kadinlar, geleneksel ¢alisma ortamlar1 yerine erkeklerin
egemen oldugu ¢alisma ortamlarinda istihdam edilmislerdir (Tekeli, 1982, s. 41).

1950’11 yillarda savas bitmis, tarimda makine kullanimi artinca kirsaldan kente

goc artmistir. Ancak kente gelen kadinlar calisma hayatinin istedigi niteliklere sahip
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olmadig1 i¢in oncelikle is bulamamiglardir. Sanayinin gelismesi ve kadinlarin daha iyi
egitim almalariyla tarimdaki kadin istthdami yerini sanayiye birakmustir. Artik kadinlar
hem ev islerinde hem de is giicii piyasasinda aktif hale gelmistir (Ince, 2010, s. 63).

Sanayi devriminden giiniimiize gelindiginde kadinlarin piyasada daha fazla yer
almalarinin sebeplerinden bazilar1 kadinlarin tahsil seviyesinin yiikselmesi, teknolojik
gelismeler, niifus artisindaki azalma olarak ifade edilebilir. Bunun yani sira toplumun
egitim diizeyindeki artis toplumsal ayrimi azaltmis, bu da dogum oraninin azalmasina
sebep olmustur. Dogum oranindaki azalmayla kadinlar piyasada daha fazla yer almaya
baglamistir. Ancak kadinlar lehine yasanan biitiin bu olumlu gelismelere ragmen erkek is
giicii oran1 kadin is glicii oranindan daha fazladir.

Gilinlimiizde kadin istihdami diinya ¢apinda artmaya devam etmektedir. Geligmis
iilkelerde erkekler ile ayn1 diizeye gelmesine karsin hala bazi az gelismis ya da gelismekte
olan iilkelerde kadin istihdami erkek istihdaminin olduk¢a gerisinde kalmaktadir. II.
Diinya Savasii takip eden yillardan giinlimiize kadarki silirede kadinlarin is giici
piyasasma katilimi uluslararasi diizenlemelerle yasalastirilmistir. Kadin ve erkek is
giiciinlin c¢aligma hayatinda esitliginin saglanmasit ve piyasadaki kadin isgliciiniin
korunmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir (Yaprak, 2003, s. 34).

Tarihte kadmlarin is giiciine katilminin ¢ogalmasi, genel siire¢te olumlu olarak
gorilmistiir. Kendi kendini idare edebilen ve ekonomik bagimsizligi olan kadinlarin
sayist giin gectikce artmistir. Giiniimiizde gelismis iilkelerde kadinlarin piyasasindaki
yeri, gelismekte olan iilkelere gore daha iyi durumdadir. Diinyada yasanan bu

gelismelerden sonra Tiirkiye’de kadin istihdaminin tarihsel gelisimi incelenecektir.
2.3.1.2. Tiirkiye’de Kadin istihdaminin Tarihsel Gelisimi

Tiirk toplumunda zaman igerisinde kadin istthdamu ile ilgili ilerlemeler olmustur.
Tiirklerde kadinlar bolgeye ve kiiltiire bagli olarak ¢esitli roller tistlenmislerdir. Eski Tiirk
devletlerinde tarihin en eski eserlerden olan Orhun Kitabelerinde, devlet yonetiminin
kadin elinde oldugu goriilmektedir. Tabi ki her bodlgede oldugu gibi eski Tiirk
devletlerinde de kadin devlette s6z sahibiyken temel gorevi yine ¢ocuk dogurmak,
biiylitmek ve ev isleridir. Tiirklerin gogebe hayattan yerlesik hayata gecmesi ile kadinlar
ayni zamanda tarim ile de ilgilenmeye baslamislardir.

Tiirkiye’de de kadinlarin is giicli piyasasinda ¢alismaya baslamalari Diinyada

oldugu gibi sanayi devrimi ile baglamis, 1915 Balkan Savaslarinda erkeklerin savasa
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gitmesiyle kadinlarin is gilicii piyasasina katilimlari artmistir. Savasin baglamasi ile
gecimlerini saglamak icin gegici olarak ¢alismaya baslayan kadinlar, savagin bitmemesi
ve 1950’lerden itibaren kente yasanan gdc¢ sebebiyle kalici olarak calisma hayatina
girmislerdir. Her ne kadar kadinlara ¢alisma hayatinda haklar verilse de asil diizenlemeler
Cumhuriyet Doneminde yapilmistir (Koca, 2016, s. 49). Tiirkiye’de kadin istihdami

Osmanli ve Cumhuriyet donemi gozetilerek iki ayr1 baslik altinda asagida incelenecektir.
2.3.1.2.1. Osmanh Déneminde Kadin istihdam

Osmanli Devleti’nde kadinin istihdam edilebilmesi i¢in ilk olarak istihdam
edilebilecegi alanlarda egitim almalar1 gerekmekteydi. Boylece ilk kez 1842 yilinda
Tibhane-i Amire biinyesinde Ebe Mektepleri acilmis ve 1843 yilinda egitim vermeye
baslamistir (Dulum, 2006). Dariilmiiallimat okullar1 ise 1870’ten itibaren kizlar
ogretmen olarak yetistirmeye baslamistir (Akyiiz, 1999). Yani Osmanlilarda kadin
istihdaminin baslangici saglik ve egitim alaninda olmustur.

Osmanli doneminde kadinlar maasli olarak ilk defa Tanzimat doneminde
calismiglardir. Bu dénemde ekonomik anlamda {ist diizeyde olan ve kentte bulunan
kadinlar egitim almis, koydeki kadinlar ise iicretsiz tarim is¢iligi yaparak is hayatina dahil
olmuslardir. 1908°1i yillarda 250 bin is¢inin 75 bininin kadin is¢i oldugu bilinmektedir.
19. yiizyilin ikinci yarisinda ise artik kadinlar kamuda da calismaya baslamislardir
(Aslan, 2006). Emek piyasasina girmeleri ise Birinci Diinya Savasi ile olmus, fabrikalarda
bos kalan yerlerde 6zellikle gida ve tekstilde daha sonra bankalarda ve kamuda ¢aligmaya
baslamiglardir (Unat Abadan, 1998).

Birinci Diinya Savasinin etkileriyle Osmanli Devletindeki Miisliiman kadinlar da
farkl is sektorlerinde ¢alismislardir. Miisliiman kadinlarin daha fazla isttihdam edilmesini
saglamak gayesiyle Harbiye Nazir1 Enver Pasa ve esi “Kadinlar1 Calistirma Cemiyet-i
Islamiyesi” isminde bir teskilat kurmus ve bu kurulus biiyiik ilgi ile karsilanmistir. Bu
kurulus ile istihdam edilen kadin sayis1 8860 kisiye ulagmustir. Tanzimat donemi ile
kadinlar is hayatina daha fazla katilmislardir. Bunun devaminda da her alanda kadinlar1
desteklemek ve birlik olmak i¢in ¢esitli kadin kuruluslari olusturulmustur. 29 Kasim 1918
yilinda Kuva-y1 Milliye tarafindan diizenlenen Milli Kongrede 50 kurulustan 16’sin1

kadin kuruluslar1 olusturmuslardir (Sevim, 2003, s. 4).
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19. ylizyil itibariyle kadin is¢i sayisinda ciddi bir artis olmustur. 1913 ve 1915
yillar1 Sanayi Sayimlarina gore; 1913’te gida sanayinde calisan kadinlarin oranit %31

iken, 1915’te bu oranin %44 e ¢iktig1 goriilmektedir (Altan, 1980, s. 58).
2.3.1.2.2. Cumhuriyet Déneminde Kadin Istihdam

1923’te Cumhuriyet ilan edilmis ve bununla beraber, Tiirk kadini kendine taninan
sosyal ve toplumsal haklar ile piyasadaki yerini daha da giiclendirmistir. Kisaca Tiirk
kadin1 artik ¢caligma hayatinda daha aktif olarak yer almaya baglamistir.

Cumbhuriyetin ilk zamanlarinda ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in yerli
sanayinin kurulmasi ve gelistirilebilmesi amaciyla 6zel yatirimcilara dncelik verilmistir.
1929°daki ekonomik bunalim sebebiyle iilkede devletci bir politika izlenmis; ¢imento,
tekstil, maden sanayinde yatirimlar yapilmistir. Uygulanan bu politika sayesinde kadin
isci say1s1 da artmistir (Ozkuzukiran, 2000, s. 8).

Cumbhuriyet’in ilaniyla beraber kadinlar pek c¢ok haklara sahip olmuslardir.
Bunlardan birincisi, egitim ile ilgili olarak 3 Mart 1924 tarihinde TBMM’de kabul edilen
Tevhid-i Tedrisat Kanunudur. Tevhid-i Tedrisat Kanunu sayesinde egitim parasiz, laik ve
ilkdgretim herkese zorunlu hale gelmistir. Ikincisi Tiirk Medeni Kanunu’nun kabulii ve
bir digeri de kadinlara segme ve segilme hakkinin verilmesidir. Medeni kanunun kabul
edilmesi ile ilk defa kadin erkek esitligi ifadesi kullanilmaya baslanmistir. Tek es ile
evlenme, kanun karsisinda kiz ve erkek ¢ocuklarin miras ve egitim gibi konularda esit
olmasi bu kanun ile diizenlenmistir.

1930 yilinda yiirtirliige giren 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ile kadin is
giiclinli koruma amaclanmistir. Bu kanun devlet tarafindan kadinlar1 korumak i¢in kabul
edilen ilk kanundur (Ozkuzukiran, 2000, s. 9). Bu kanun kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma
stiresi, calisma yasi, ¢alisma kosullar1 gibi diizenlemeleri agiklamaktadir. Caligsma
hayatina en genis ilk miidahale ise 1936°da ¢ikan ilk Is Kanunudur (Altan, 1980, s. 69).

Cumhuriyet doneminde kadinlarin is giicii piyasasina katilmalar1 1950’lerden
sonra tam olarak gerceklesmistir. Bu siiregte kente olan yogun go¢ ve sanayilesme
kadmlarin c¢aligma hayatina katilmasini saglamistir. Cumhuriyetin ilantyla beraber
kadmlarin ekonomik varliklarinin yiikseltilmesi i¢in ¢alistlmistir. Cumhuriyet
hiikiimetinin asil maksadi iilkeyi iktisadi olarak daha basarili bir hale getirmekti ve
giiniimiiz Tirkiye’sinin is hayatinin baglangici bu donemlere rastlamaktadir (Deniz,

2007).
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24 Ocak 1980 Kararlariyla Tiirkiye pazar ekonomisine gegmis, bunun sonucunda
sosyal ve Kkiiltiirel degisiklikler meydana gelmistir. 1980°li yillardan giiniimiize kadar
istihdam oranlar1 ve egitim seviyeleri artmis, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma oranlari
azalmistir. Bunun sonucunda kadin is giictiniin tarim disindaki alanlarda da istihdama
katilimi artmis, kadinlar geleneklerin disina ¢ikarak is diinyasina giris yapmuslardir.
Kadinlarin is hayatina girmelerinin sebepleri artik evlilige giivenmemeleri ve ekonomik
olarak ihtiyac¢larinin artmasi olmustur (Gtirol, 2007).

Cumbhuriyetin ilan edilmesi ile ekonomik kalkinma ve sanayilesme ile ilgili
ugrasilirken, her ne kadar katilmamis olsak da ikinci Diinya Savasi baslamis ve
seferberlik sebebiyle erkekler askere cagrilmistir. Bosalan is piyasasi kadin ve ¢ocuklarla
doldurulmustur. Bu yillardaki ¢alisan kadin ve ¢ocuk sayisi tabloda verilmistir (Makal,
1999, s. 310).

Tablo 2.1. Tiirkiye’de Ucretliler icerisinde Cahsanlari Dagilimi (1937-1943)

1937(Say1) | 1937(%) 1943(Say1) 1943(%)
Cocuk (12-18 yas)  |23.347 8.80 51.871 18.86
Kadimn 50.131 18.89 56.937 20.76
Erkek 191.863 72.11 166.275 60.45
Toplam 265.341 100 275.083 100

Kaynak: (Makal, 1999, s. 310)

Tablodan da goriildiigii tizere; 1937 yilinda galisan erkeklerin oran1 %72,11 iken
1943 yilinda bu oran %60,45’e gerilemektedir. Erkeklerin oranindaki azalmaya karsin
calisanlarda azalma olmamistir. Erkek orani azalmasma karsin toplam c¢aligsanin
azalmamasi ¢ocuk ve kadinlarin is hayatina girmesiyle miimkiin olmustur. Cocuk orani
%8,80°den %18,86’ya, kadin orani ise %18,89’dan %20,76’ya ilerlemistir.

Cumbhuriyet donemi ile uygulanan tiim politikalar ve gelismeler sonrasinda artik
erkege daha az bagimli, iiretime kendisi katilan, daha giiclii ve kendine olan 6zgiiveni
daha fazla olan kadinlarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Her ne kadar toplum yapimiz
erkek egemen olsa da kadinlarin da istihdam edilmesi hem kendi evlerine hem de iilke

ekonomisine 6nemli katki saglamaktadir.
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2.3.2. Kadin istihdamim Etkileyen Unsurlar

Kadmlarin isgiicline katilimlarinda bazi faktorler etkilidir. Sosyal, ekonomik,
kiiltiirel, toplumsal alanlardaki her tiirlii gelisme bu etkilenmede rol oynamaktadir. Kadin
istihdamin1 etkileyen temel unsurlar; egitim, medeni durum, kayit disi istihdam,

dogurganlik ve yastir. Bu boliimde bu faktorler hakkinda agiklamalar yapilacaktir.
2.3.2.1. Egitim

Kadinlarin is giicline katiliminda basta gelen faktor egitimdir. Egitim, kadinlarin
i giicli piyasasinda daha etkili olmalarini ve toplum hayatinda da statii agisindan 6nemli
bir etkiye sahip olmalarini saglamaktadir. Bununla beraber kadinlarin egitim seviyesinin
yiiksek olmasi ¢alisma hayatina daha kolay katilmalarina katkida bulunacaktir (Bozkaya,
2014).

Kadinlarin egitim seviyelerindeki artig yiiksek iicret alma sansini arttirarak is
piyasasinda olmamanin maliyetini arttirmaktadir. Buna “ikame etkisi” denir ve bu etki
kadinlarin daha ¢ok c¢alisma hayatinda olmalarin1 saglayarak olumlu etki yapmaktadir.
Kadinlarin egitim seviyesinin artmast ticret artigina, ticret artis1 da gelir artigina sebep olur
ki kadinlar gelirlerindeki artigin bir kismini eglenceye ayirmaktadirlar. Buna da “gelir
etkisi” denir. Bu etki ise kadinlarin ¢alisma hayatinda gecirdikleri siireyi azaltarak
olumsuz etki yaratmaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda gegirdikleri siireyi ikame ve
gelir etkisinden agirlikli olan olusturmaktadir ve Tiirkiye’de ikame etkisi one plana
cikmaktadir (Tansel, 2002, s. 12).

Toplumda egitim diizeyinin arttirtlmasi kadinlarin ekonomik faaliyetlerde sosyal
olarak etken olmasini saglamaktadir. Egitim ve 6gretimi daha fazla desteklenen kadinlar
icin yiiksek statii ve gelire sahip is piyasasinda istihdam ile ilgili engeller daha kolay
ortadan kalkacaktir (Standing, 1976).

2012 yilinda yapilan bir ¢alismada ilkokul mezunu bir kadinin istihdam oran1 %3
iken {iniversite mezunu bir kadmin istthdam oranmnin %73 oldugunu belirlenmistir
(Giinsoy & Ozsoy, 2012). Adana, Ankara, Istanbul ve Izmir’i igine alan 4 il i¢in yapilan
bir calismada da kadinlarin egitim seviyeleri arttikca ¢alisma hayatinda daha ¢ok var
olduklar ve istihdam edildikleri dolayisiyla issizligin azaldig1 sonucuna varilmistir (Ozar

& Giinliik-Senesen, 1998, s. 311).
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Kadinlarin egitimi istihdamda pozitif bir etki yapmasina karsin dogurganlik
oranini azaltmaktadir. Bu durum kadinin egitim diizeyinin artmasiyla ¢ok gocuk dogurma
ve isgiicline katilmamanin yiiksek firsat maliyetinin bir sonucu olarak karsimiza
cikmaktadir (Sackey, 2005). Kadinlarin yiiksek egitimli olmasi toplumun geligmislik
diizeyini gosteren unsurlar arasinda yer almaktadir. Kadinin egitim diizeyi ve ekonomik
Ozgiirliigi arttikca; biiyiittiigli cocuklarin saglik, yasam ve egitim olanaklar1 yiikselmekte,

kadinlar ekonomik kalkinmaya daha etkin bir sekilde dahil olmaktadir (Bediik, 2005).
2.3.2.2. Medeni Durum

Kadinlarin is giicine katilimindaki etkenlerden bir digeri medeni durumdur.
Kadinlarin medeni durumlari ile is giiciine katilmalar1 arasindaki iliski ¢ok giicliidiir. Is
tecriibesi fazla oldugu zaman genellikle daha yiiksek maas ve kariyere sebep oldugu i¢in
kadnlar evlilik yerine ¢alismay tercih edebilmektedirler. Evlilik ve ¢ocuklar, kadinin
istihdamii olumsuz etkilemekte, daha ¢ok kocasina bagimli hale gelmesine sebep
olmaktadir. Bunun yaninda ¢ocuklarin dogumu, evliligin olusturdugu faydayi arttirmakta
ve bu sayede bosanma oranlarini azaltabilmektedir (Klaauw, 1996).

Evlilik ve ¢ocuk sayisindaki artis kadin istihdamini olumsuz etkilemekle beraber,
erkeklerde ise tam tersi durum meydana gelmektedir. Erkekler evin ge¢imini saglamak
zorunlulugu sebebiyle daha ¢ok ¢alismaya baglamaktadir. Kadinlarin asli gérevinin evin
diizenini saglamak ve ¢ocuk biiylitmek olarak goriilmesi, kadin istthdaminin artmasini
engelleyen en biiyiik etken olmaktadir.

Medeni duruma gore kadin istihdami incelenirken kentte yasayan ve kirsalda
yasayan kadin ayrimina da dikkat etmek gerekmektedir. Kentte yasayan evli, ¢cocuklu
kadin ile kirsalda yasayan evli, ¢ocuklu kadinin isgiiciine katilimi farkli diizeyde
olmaktadir. Kirsalda iicretsiz aile is¢isi olan kadin ise ¢gocuguyla beraber gidebilmesine
karsin, kentte ¢alisan kadin g¢ocuguna bakabilecek birini aramak zorunda kalmaktadir
(Mercanlioglu, 2009, s. 40). Dolayisiyla cocugunu birakacak yer bulamayan kadinlarin
istihdama katilmas1 da daha diisiik seviyede kalmaktadir.

Bosanma ise kadin istihdaminda olumlu bir etki meydana getirmektedir. Bosanan
kadimin nafakasinin yetmemesi, yasam ve g¢evre sartlarinin degigsmesi gibi sebepler,
kadinlarin is hayatina daha fazla katilim saglamasina neden olmaktadir. Sehirde yasam
maliyetinin fazla olmasi, burada yasayan bogsanmis kadinlarin ¢alisma karar1 almalarinda

giiclii bir etkiye sebep olmaktadir (Ozer & Bigerli, 2003).
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2.3.2.3. Kayit Dig1 Istihdam

Ucretsiz aile is¢isi durumundaki kadinin istihdamimi &nleyen en &nemli
durumlardan birisi kayit dis1 isttihdamdir. Kayit dis1 ekonomi gercekte olmasina ragmen
kayitli olmayan ekonomidir (Sarili, 2002). Kayit altina alinamayan ekonomi milli gelir,
issizlik, istihdam gibi degiskenlerin oOlgiilememesine sebep olmaktadir. Kayit disi
istihdamda kadinlar ¢alismiyor gibi goriilse de 6zellikle tekstil sektoriinde fason iiretim
yapan sirketlerde parga basina is yaptigi, evinde de igne oyasi, dantel, dikis ve giindelik¢i
olarak calistiklar1 bilinmektedir (Ozer & Bigerli, 2003).

Tarim sektorii kayit disi istihdamin en yogun yasandigi sektordiir. Yevmiyeli
olarak c¢alistirilan isgilerin  biiyilk kismi sigortasiz ¢alismaktadir. Tarihin ilk
zamanlarindan baglayarak ¢ogunlukla kadin ve g¢ocuklar, yevmiyeli ve sigortasiz olarak
tarlalarda ¢aligmaktadir. Kadinlarin kayit disi caligmasi anlamina gelen bu durum
nedeniyle kadin is giicii dogru hesaplanamamaktadir. Ayrica bu durum kadinlarin zor
sartlarda, hijyenik olmayan yerlerde ve diisiik licretle g¢alistirilmalart anlamina da
gelmektedir (Yildiz, 2013, s. 98).

Kadinlarin kayit disi istihdama yonelmesinin baska bir sebebi de ¢ocuklarini
birakabilecek yer bulamayislari veya bulduklar1 yerlerin pahali olmasidir. Bu durum
kadinlarin evde yapabildikleri para getiren islere yonelmelerine sebep olmaktadir. Tiim
bu bilgilerden hareketle kayit dis1 isttihdam kadin istihdaminin hesaplanabilmesindeki en

biiylik engel olarak dikkat cekmektedir.
2.3.2.4. Dogurganhk

Kadinlarin is giicline katilimlarini etkileyen diger bir unsur dogurganliktir.
Kadinlarin is giiciine katilimlar ile dogurganlik genel anlamda negatif iliskilidir. Ancak
yliksek kazang ve statii elde eden kadinlar bunu kaybetmemek i¢in daha az ¢cocuk sahibi
olmay: tercih etmektedir. Istihdam edilen kadinlarin gocuklariyla az vakit gegirdigi
goriilmektedir. Kisaca kadmlarin dogurganliklart ve isgiicline katilimlar1 birbirini
etkilemektedir (Weller, 1977).

Kadinlar dogurganliga karar verirken oncelikle cocuklar igin harcayacaklar
zamana dikkat etmektedir. Is giicii piyasasinda aktif bulunmak ¢ocuklu olmanin firsat

maliyetini, ¢ocuklar1 biiyiitirken harcanan zaman ve emek bedelini arttirmaktadir.
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Dolayisiyla bu durum kadinlarin yeni bir ¢ocuk dogurma istegini azaltmaktadir (Adsera,
2005, s. 189; Selim, 2006, s. 142).

Kadinlarin is giicli piyasasina nasil dahil olduklar1 da dogurganlik acisindan
onemlidir. Ucret alarak bir is sahibi olan kadinlar hi¢ ¢calismayan kadinlara gore daha az
cocuk sahibi olmay1 tercih etmektedir (Kutlar vd., 2012, s. 150). Calisma hayatinda olup
iicret almak ¢ocuk sahibi olmanin firsat maliyetidir. Buna karsilik evde olup ¢alismayan
veya kirsalda iicretsiz aile isgisi olan kadmnlar daha fazla ¢ocuga sahiptir (Selim &
Ugdogruk, 2003, s. 55).

Yapilan ¢alismalarin ¢ogunda kadinlarin ¢caligma hayatina dahil olmasinin dogum
oranini dislrdiigii sonucuna varilmistir. 1980°’den sonra ¢ogunlukla gelismis OECD
tilkelerinde artan igsizlikle beraber kadinlarin ¢alismasi ile dogurganlig: arasinda pozitif
bir iliski gozlenmistir. Kadinlarin is giicli piyasasina katilmasiin dogurganliga etkisini,
is giicii piyasasi ve issizlik sekillendirmektedir (Adsera, 2005, s. 189).

Issizligin kisa ve uzun siireli olmas1 da dogurganlig: etkilemektedir. Kisa siireli
issizlik uzun sireli igsiz kalmaya gore daha fazla tercih edilebilmektedir. Ciinkii uzun
stireli igsizlikte tekrar ise donmek daha fazla zorlasacag: icin kadinlar isten ayrilmay1
tercih etmemektedir. Ayrica siirekli igsizlikte aile biitgesi de olumsuz etkilenmekte,
cocugun maliyetinin aile i¢in yiik olacagi diisiiniilebilmektedir (Bettio & Villa, 1998, s.
162). Kisaca kisa siireli issizlikte dogurganlik artarken uzun siireli igsizlikte azalmaktadir

(Adsera, 2004, s. 22, 2006, s. 79; Adsera & Menendez, 2011, s. 41).
2.3.2.5. Yas

Yas faktorii kadinlar icin is giicline katilimi etkileyen unsurlar arasinda yer
almaktadir. Geng niifusun fazla oldugu Tirkiye’de kadin istthdami daha ¢ok geng
yaslarda ger¢eklesmektedir. Bu durum egitim seviyeleri ve is tecriibeleri bakimindan
gen¢ kadinlarin avantajina olmaktadir. Kadin istthdaminin daha ¢ok geng¢ niifustan
olugsmasinin temel sebebi, kiiltiiriimiizde genellikle kadinlarin evlenip ¢ocuk dogurunca
is hayatina geri donememelerinden kaynaklanmaktadir (Aydogmus, 2019).

Kadinlarn is giiciine katiliminin en diisiik oldugu zaman 15-19 yaslaridir. Bunun
baslica nedeni zorunlu egitim siiresidir. Tiirkiye’de kadinlarin istihdami 30 yasina kadar
artmakta, 30 yasindan sonra ise azalmaktadir. Bunun sebepleri arasinda evlilik, ¢ocuklar,
saglik sorunlari gibi faktorler yer almaktadir (Colak & Kilig, 2001). Ancak kirsal ve kent
yasami olarak duruma bakildiginda kent yasaminda 20-24 yas araligindaki kadinlarin
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istihdaminin en st diizeye ¢iktig1 ve daha sonra azaldigi tespit edilmistir. Kirsal yagamda
ise, kadin istihdaminin her yas grubunda yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (Ozer &
Bigerli, 2003, s. 5).

Tiim bu bilgilerden hareketle yas faktoriiniin kadin isttihdaminda 6nemli bir etkiye
sahip oldugu gortilmektedir. Geng yastaki kadinlar istihdam agisindan daha avantajlidir.
Fakat orta yaslardaki kadinlarda is giicii piyasasina katilim gérece daha diisiik seviyelerde
kalmaktadir.

2.3.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin istihdam

Kadin istihdaminin tarihsel siirecine ve etkileyen faktorlerine deginildikten sonra
giinimiizde kadin istthdaminin durumuna iligskin bilgiler iki ayr1 baslik altinda
anlatilacaktir. 1lk olarak diinyada daha sonra ise Tiirkiye 6zelinde kadin istihdamimin

durumu ayri ayri incelenecektir.
2.3.3.1. Diinyada Kadn istihdam

Diinya niifusunun yarisina yakinmi kadinlar olusturmaktadir. Buna karsin
ekonomik hayatta ve sosyal yasantida ayni durum s6z konusu degildir. Ulkelerin
gelismislik durumuna gore farkli olmasina karsin genelde tiim tilkelerde kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimlar1 erkeklere gore daha diisiik seviyede kalmaktadir. Kadinlarin is giicii
piyasasina dahil olmalarindaki artis her ne kadar olumlu olsada, tarihte bu katilim ilk
olarak gilivensiz ve diisiikk tcret iceren sektorlerde baslamigtir (Standing, 1999).
Glinlimiize geldigimizde ise gelismekte olan iilkelere gore gelismis lilkelerde kadin
istthdam1 daha 1yi olmasina ragmen, diinya niifusuna bakildiginda ¢alisma hayatinda
kadn erkek esitligi hala tam saglanamamstir (Kilig & Oztiirk, 2014).

Is giicline katilm orani, calisanlar ile is arayanlarm sayilari toplammin
caligabilecek olanlarin sayisina oranidir. Diinyada is giicline katilim orani ile ilgili yapilan
arastirmalar, ilk olarak kadin istihdaminin zamanla artmakta oldugunu gostermektedir.
Aym zamanda erkek istihdaminin kadin istihdamina gore daha az artista oldugunu
gostermektedir (Bergemann & Van den Berg, 2008; Ehrenberg & Smith, 2016; Genre
vd., 2010; Lewis & Peterson, 2002; Olsen, 1994).

Diinyada meydana gelen ekonomik gelismeler ve sanayilesme tarim sektoriinde

iiretimin artmasimi saglarken kirsaldan kente goce de sebep olmustur. Kente dogru
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meydana gelen gocle beraber bireylerin tiiketim egilimleri degismis, yasam kaliteleri
artmig ve evde yaptiklar1 pek ¢ok iiriinii artik piyasadan temin etmeye baslamislardir. Bu
da erkekler kadar kadinlarin da is giicii piyasasina katilimlarini arttirmistir. Sanayinin
gelismesi ile yasam kalitesindeki artis, isttihdamin azalmasina neden olmustur. Bunun
temel nedeni de, egitim siiresinin uzamasi ve daha fazla bos zaman tiiketilmesidir (Zaim,
1997, s. 132). Diinyada sanayinin ilerlemesi ile kadin isttihdami 6nce azalmakta ancak
sonrasinda ise artmaktadir (Ghose & Majid, 2010, s. 12).

Asagidaki tabloda diinyada iilkelere ve cinsiyete gore isgsizlik yiizdeleri yer

almaktadir.

Tablo 2.2. Diinyada Ulkelere ve Cinsiyete Gore Issizlik Yiizdeleri

© ) g | 2al - o585
2|2 2|8 | S|E|&| 5|2 |8)|9|2 " §3|2|"§F §32|F
9 | KADIN 4952147 4 (27| 16 [6,2|83|215|11,1({22|36|35| 38 (34|34 44 |214| 7 |16,4]|3,6
& | ERKEK 57| 6 [41(51|35(125(72(85| 14 | 91 |25(39]35 4134 4 38| 25 (6,7]|12313,7
TOPLAM |54 (57|44 |46|3,1|14,1(6,7|84|173| 10 |24(38 (35| 39 (34|3,7| 4,1 | 56 |68]13,7|3,7
< | KADIN 54194 54334174 |75 8198 (102|125 4 41|85 | 4 (41| 5 21 |83(14,9]8,3
& |ERKEK [57(95(47 (5542|139 8 |81|135| 84 | 3 |39]4,7 8(37|47| 43| 42 8312378
TOPLAM | 56(95|148| 5 [39|155(78| 8 |163| 92 [28(39(45| 82 (38|44 46 | 75 |83]13,1(8,1
< | KADIN 59|72(53| 4 |32(16,7(71|78|189(106|25(3,7|4,1|54 |45(4,2| 39 [215| 9 |147|5,2
Q& |ERKEK [66|77(49| 5 [39(131(81| 8 [11,3| 8,7 |3,1(|36|41]57 | 4 |46/ 37| 33 [84]10,7|55
TOPLAM | 6,3|75|51|46|36|148|76|79|14,7| 95 |28(36|4,1|56 |42(44| 38| 6,7 [87]| 12 |54
N | KADIN 53| 5 (4442271476474 16 | 94 |23| 3 [34| 3,7 |38 3 | 35 (195|79|12,7|35
Q& |ERKEK [59(|54| 4 |54(32[115|72(75]| 9 71 1292713339 (33(33(31]| 24 (69| 8,7 |37
TOPLAM | 565,214,249 | 3 13 168741122 81 |26(|28(33| 38 (35(|32|33 |56 |74| 10 |3,6

Yukarida verilen tablo incelendiginde 2021 yilinda kadin issizliginin en fazla
oldugu iilkeler Suudi Arabistan %21,5, Yunanistan %18,9 ve Ispanya %16,7°dir. Yine
2021 yili i¢in erkek issizligi Suudi Arabistan’da %3,3, Yunanistan’da %11,3 ve
Ispanya’da %13,1 olarak goriilmektedir. Bu iilkelere bakildiginda kadin issizliginin erkek
igsizligine oranla ¢ok daha fazla oldugu ve cinsiyet esitsizligi dikkat ¢ekmektedir.

Tabloya bakildiginda Belgika’da kadin issizligi ile erkek igsizligi arasindaki fark
%0,8 iken bu oran 2022 yilinda % 0,6 olmustur. Kadinlarin erkeklere gore %0,6 gibi bir
oranla daha ¢ok istihdam edildiklerini gérmekteyiz. Kadn issizliginin 2019 yilinda en
fazla oldugu iilke %18,9 oraniyla Suudi Arabistan’dir. Bu oran 2022 yilinda %17,1
olmustur. Cin’e bakildiginda ise 2022 yilina kadar olan yillarda kadin issizliginin erkek
igsizligine gore daha az oldugu goriilmektedir. 2022 yilindaki veriler incelendiginde

kadin issizliginin en fazla oldugu iilkelerde ikinci sirada %7,0 ile Yunanistan, tiglincii
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sirada da %4,0 ile Tiirkiye yer almaktadir. 2022 yilinda %0,8 oranla Finlandiya’da kadin

igsizligi diger tilkelere gore kismen daha diisiik goriilmektedir.

Dinya 474 @ 723
Kuzey Afrika 198 @ 675
Sahra-alti Afrika 62.2 . 729
Latin Amerika ve Karayipler 51.0 @ 74.3
Kuzey Amerika 569 @ 67.7
Arap Devietleri 192 @ 76.0
Dogu Asya 602 @ 725
Guneydogu Asya 548 @ 772
Guney Asya 248 @ 745
Pasifik 592 @ 66.9
Kuzey, Guney ve Bat Avrupa 53.4 . 64.0
Dogu Avrupa 520 @ 67.1
Orta ve Bati Asya 85 @ 64.3

0 50

@ Kadinlar

Sekil 2.4. Cinsiyete, Diinyaya ve Alt Bélgeye Gére Is Giiciine Katilim Orani, 2022
(Yiizdeler)

Kaynak: (ILO, 2023)

Sekil 2.4 incelendiginde ilk tespit, diinyanin hemen hemen tiimiinde erkek is giicii
katilim orani kadin is giicii katilm oranindan daha fazladir. Gelismis ve az gelismis
iilkelerde kadin erkek katilim farki, gelismekte olan iilkelere gore daha fazladir.

Diinya genelinde is giicline katilim oranlarma bakildiginda, is giiciine katilim
kadinlarda %47,4 iken erkeklerde %72,3 olarak belirlenmistir. Bu oran kadinlarda en
diisiik %19,2 ile Arap Devletlerinde, en yliksek %62,2 ile Sahra-alt1 Afrika’dadir. Arap
Devletlerinde bu oranin diisiik olmasinin temel sebeplerinden biri bazi miisliiman
ilkelerde kadinlarin ¢aligmalarinin yasak olmasidir. Sahra-alt1 Afrika’da kadin isgiicline
katilim oranin yiiksek olmasi ise ailenin gelirinin yeterli olmamasi sebebiyle kadinin da
caligmas1 gerekmesi veya egitimlerini devam ettirmek icin yeterli firsatlarinin olmamasi
yliziinden calismak zorunda kalmalarindan kaynaklanmaktadir. Diinya geneline
bakildiginda kadin ve erkeklerin is giiciine katilim oranlar1 karsilastirildiginda %56,8 ile

en fazla fark Arap Devletlerinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu %49,7 ile Giiney Asya
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takip etmektedir. Isgiiciine katihmdaki en az fark ise %7,7’lik oranla Pasifik’te
gorilmektedir.

Uluslararas1 farkliliklar incelendiginde aile yapist ile ilgili faktorler, kadinlarin
evde c¢alismay1 tercih etmesi, kadinlarin is hayatindaki yerini ve durumunu koruyan
diizenlemeler farkliliklarin nedenleri olarak goriilmektedir (Antecol, 2000, s. 412).

Diinyada ve Tiirkiye’de her ne kadar kadinlarin biiytik bir kismi tarim sektoriinde
licretsiz aile is¢isi olarak ¢alismasina karsin genelde tarim sektoriinde istihdam orani
diismektedir. Bunun en Onemli sebepleri arasinda, kadinlarin egitim seviyelerinin

yikselmesi, kente gociin olmas1 ve kadinlarin ticretli istthdam edilmesi gosterilebilir.
2.3.3.2. Tiirkiye'de Kadin Istihdam

Ulkelerin ulasmak istedikleri temel amag, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve
kalkinmadir. Bunun i¢in kaynaklarin etkin kullanilabilmesi, verimliligin saglanmasi,
teknolojik gelismelerin takip edilerek uygulanmasi ve insan kaynaklarinin desteklenmesi
gerekmektedir. Insan kaynaklarmin desteklenmesi verimliligi de arttiracaktir. insan
kaynaklariin i¢inde biiylik ¢ogunlugu olusturan kadinlarin, verimliligin arttiritlmasinda
etkin olarak ¢alismasi ekonomik biiyiime ve kalkinma adina biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin is giicii piyasasina katilimlari
sanayi devrimi ile olmus, zamanla bu katilim artmasima ragmen istenilen diizeye
ulasamamistir. Kadinlarin piyasaya girmelerine temelde toplumumuzdaki her isin
kadinlara uygun olmadig1 seklindeki diisiinceler engel olmustur. Deneyimsiz olmalari ve
egitimdeki yetersizlik, erkeklerin yerine diisiikk tcretli ikame edilmelerine sebep
olmaktadir (Igin, 2012, s. 28).

Tiirkiye’de kadinlarin istihdam edilmesinin ekonomik biiyiime ve kalkinmada
onemli bir yer tuttugu yadsinamaz. Kadinlarin is giicline daha ¢ok katilmasinin tegvik
edilmesi ve aile yapisindaki konumunun gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Tirk aile
yapisinda kadinlar 6n planda olmasa da geri planda her zaman ekonomik biiylimede etkili
olmustur. Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilimi, kadinlarin toplumumuzda daha fazla
yer edinmeleri, erkek ve kadin esitliginin 6nemsendigi bir toplum yapisinin olugsmasi igin
onemlidir (Karakog, 2022, s. 14).

Tiirk toplumunda kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerinin belirlenmesinin temel

gostergesi Is Giiciine Katilim Oramidir (IKO). Ulkemizde bu oran kadimlarda diisiiktiir.
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Bunun nedenleri arasinda ilk sirada, egitimde gecen siirenin uzun olmasinin genglerin
isgiicii piyasasina katilmasinda engel olmasi1 gelmektedir. ikinci olarak, kirsaldan kente

yapilan gog ile kadinlar tarim alanindan ev hayatinda ¢alismaya yonelmislerdir (Karatas,
2006, s. 14).

Tablo 2.3 Temel isgiicii gostergeleri, 15+ yas, 2020, 2021

2021 2020 Bir onceki yila gore fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

(Bin Kisi)
15 ve daha yukar1

yastaki niifus 63 704 | 31533 32172 62 579 | 30956 31623 1125 577 549
Isgiicii 32716 | 22156 10 560 30735 | 20990 9746 1981 1166 814
Istihdam 28797 [19792 9 005 26 695 | 18 396 8299 2102 1396 706
Issiz 3919 2 364 1554 4040 2594 1445 -121 -230 108
Isgiiciine dahil

olmayanlar 30989 9377 | 21612 31844 9966 | 21877 -855 -589 -265
(%)
Isgiiciine katilma

orani 51,4 70,3 32,8 49,1 67,8 30,8 2,3 2,5 2
Istihdam oram 45,2 62,8 28 42,7 59,4 26,2 2,5 34 18
Issizlik orani 12 10,7 14,7 13,1 12,4 14,8 -1,1 -1,7 -0,1
Geng niifusta

igsizlik orani (15-24

yas) 22,6 19,4 28,7 24,9 22,4 29,7 -2,3 -3 -1

(r) Veriler yeni tanim ve kavramlara gore revize edilmistir.

Is giicii 2021 yilinda dnceki yila gore artarak 32 milyon 716 bin kisi olmakla
beraber is giiciine katilma orani ise %2,3 artis gdstermistir. Is giiciine katilim kadinlarda
2020 y1linda 9746 iken 2021 yilinda bu say1 artarak 10560 olmustur. Kadinlarda is giicline
katilim oran1 2020 yilinda %30,8 iken 2021 yilina gelindiginde %32,8’e yiikselmistir.
Kadin istihdam oranina bakildiginda 2020 yilinda %26,2 iken 2021 yilinda %28,0 olarak

belirlenmistir.

istihdam orani, 2020, 2021

80
594 528
60 4
427 52

1 262 280
20 {

|

0+ e . sl
| 20202021 20202021 | 20202021 ‘
Toplam Erkek ! Kadin

Sekil 2.5. 2020-2021 Istihdam Oranlari

Kaynak: TUIK Hane halki Is Giicii Anketleri (2021)
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Sekil 2.5’te yer alan 2021 yili isgiicii istatistiklerine bakildiginda genel istihdam
orani %45,2 olarak goriilmektedir. Erkeklerde istthdam orani 2020 yilinda %59,4 iken
2021 yilinda %62,8 olmustur. Bu oran kadinlarda 2020 yilinda %26,2 iken 2021 yilinda

%28,0 oranina Yyikselmistir.

Tablo 2.4. Sektore gore istihdam edilenler, 15+ yas, (Bin kisi), 2020, 2021

2021 2020 Bir onceki yila gore fark
Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin Toplam Erkek Kadin
Istihdam 28797 | 19792 | 9005 26695 | 18396 | 8299 2102 1396 706
Tarim 4948 | 2901 2 047 4737 | 2820 | 1917 211 81 130
Sanayi 6143 | 4644 1499 5482 | 4165 | 1317 661 479 182
Ingaat 1777 | 1693 84 1546 | 1476 70 231 217 14
Hizmet 15928 | 10553 | 5374 14930 | 9934 | 4995 998 619 379

(r) Veriler yeni tanim ve kavramlara gore revize edilmistir.

Tablo 2.4’te yer alan sektorel anlamda istihdam sayilarina bakildiginda 2020 ile
2021 yillan1 arasindaki fark; tarim sektoriinde kadinlarin sayisi 130 bin iken erkeklerin
sayist 81 bindir. Dolayisiyla kadinlarin tarim sektdriinde daha aktif olduklarini, {icretsiz
aile is¢isi olarak calisan kadinlarin fazla oldugunu ifade edebiliriz. Sanayi, insaat ve
hizmet sektoriinde ise erkeklerin sayisinin kadmlardan olduk¢a fazla oldugunu

gormekteyiz.
2.4. Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma

Kadin istthdamina yonelik tarihsel siire¢ ve teorik agiklamalara yer verilmesinin
ardindan calismanin diger iki 6nemli kavrami olan ekonomik biiyiime ve kalkinmaya

iliskin bilgiler iki ayr1 alt baslik seklinde bu boliimde genel anlamda agiklanacaktir.
2.4.1. Ekonomik Biiyiime Kavram

Ekonomik biiylime, bir iilkenin ekonomik faaliyetlerinin belirli bir zaman
diliminde artmasi olarak tanimlanmaktadir. Genellikle gayri safi yurtici hasila (GSYH)
olarak olgiiliir ve ekonomik biiylime orani yiizde olarak ifade edilir. Eger ekonomik
bliylime hizl1 gerceklesiyorsa o iilkenin ekonomisi basarilt olmus demektir (Gordon,
2000, s. 286). Bu sebeple tiim {iilkeler i¢in ekonomik biiylime temel amag¢ olmaktadir.
Ekonomik biiyiime, bir iilkenin mal ve hizmet {iretiminde, gelir diizeyinde, isttihdamda ve

yasam standardinda artis sagladigi anlamina gelmektedir. Bigerli ekonomik biiyiimeyi,
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“kisi basina reel liretimde meydana gelen siirekli artis” seklinde tanimlamaktadir. Olusan
artisin bilyiime olabilmesi i¢in devamli olmasi gerekmektedir (E. Unsal, 2007, s. 93).
Dolayisiyla ekonomik biiylime uzun doénemli bir durumdur. Ekonomik biiylime, bir
ekonomideki toplam mal ve hizmet iiretiminin artmastyla gerceklesir. Bu iiretim artisi,
daha fazla yatirnm, yeni teknolojilerin benimsenmesi, iiretkenlik artisi, niifus artis1 ve
ticaretin genislemesi gibi faktorlerden kaynaklanabilmektedir.

Ekonomik biiyiime genellikle yatirim miktarindaki artigla iliskilidir. Yatirim,
fabrika ve makinelerin insasi, altyap1 gelistirme, arastirma ve gelistirme faaliyetleri gibi
ekonomik faaliyetleri destekleyen sermaye harcamalarini icermektedir. Yatirimin artmast,
iretkenligi artir ve ekonomik biiylimeyi destekler. Ekonomik biiylimede dogrudan
yabanci yatirimlar, yetersiz sermayesi olan kisaca sermaye birikimi yapamayan iilkeler
icin oldukca dnemli bir kaynaktir. Dogrudan yabanci yatirimlar, yatirimin yapildig iilke
icin istihdam agisindan 6nemli katki saglamaktadir. Ayrica tiretim faktorlerini ¢cogaltmasi
ve teknolojik gelismeleri de yaninda getirmesi sayesinde ekonomik biiyiimeyi olumlu
etkilemektedir (Alagéz vd., 2008, s. 80).

Ekonomik biiyiime tlizerinde etkili bir diger unsur da yatirim tesvikleridir. Yatirim
tesvikleri, gelismis ve gelismekte olan ilkelerin hiikiimetlerinin  kalkinmay1
saglayabilmek i¢in kullandiklari bir politika aracidir. Ulkemizde her ile yatirim tesvikleri
verilerek bolgesel olarak ekonomik biiylime saglanmaktadir. Bir ilde yatirimlar artinca o
ilde GSYH artmaktadir. Bir bolgede niifus ve sanayi tesisleri arttikga bolgesel biiyiime
saglanmasina karsin kamuya yapilan yatirimlar bolgesel biiyiimede etkili olmamaktadir
(Yavan, 2011, s. 65).

Teknolojinin hizli gelismesiyle arastirma gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri iilke
ekonomileri acisindan olduk¢a Onem kazanmaktadir. Ar-Ge yatirimlari ekonomik
bliyiimeyi olumlu etkilemekte, bu sebeple de kamu ve 6zel sektor tarafindan destek
gormektedir. Bunun en belirgin 6rnegi teknoparklardir. Teknoparklar, yeni teknolojileri
gelistirmekte ve bu sayede de liretim diizeyini arttirmaktadir (Kog, 2018, s. 477).

Ticari agiklik da biiyiime iizerinde etkilidir. Ticari agiklik, ithalat ve ihracatin
toplaminin olusturdugu dis ticaret hacminin milli gelire oranidir. Bu oran ne kadar
biiyiikse iilke ekonomisi de o kadar disa acik demektir (Kurt & Berber, 2008, s. 58).
Ekonomik biiylime ile ticari agiklik arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.

Demografik yapi ile ekonomik biiylime arasinda bir koentegrasyon iligkisi vardir.

Niifustaki asir1 artig; yatirim, tasarruf ve kigisel sermayenin kalitesi ekonomik biiyiimeyi
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olumsuz etkilemektedir. Buna ek olarak niifus yogunlugu, uzmanlagmanin artmasi ve
bilgi yayilimi gibi sebeplerle ekonomik biiylimeye pozitif katki saglamaktadir (Petrakos
vd., 2007, s. 10).

2.4.1.1. Ekonomik Biiyiimenin Olciilmesi

Ekonomik biiyiimenin 6l¢iimiinde 1991 yilia kadar GSYH nin yerine GSMH
kullanilmaktaydi. GSYH ile GSMH arasindaki tek fark kapsadiklari cografyadir (Gordon,
2000, s. 35).

Iktisadi bilyiime ortalama biiyiime hiz1 (g) ile lgiiliir. Ortalama biiyiime hiz1 ise reel

GSYH’deki yillik artig1 gosterir:

.. . 1/
- {Donem Sonundaki Reel GSYH} n 1 n.25 SaylSl (28)

Donem Basindaki Reel GSYH

Iktisadi biiylime bazen de yillik biiyiime hiz1 ile 6lgiiliir. t ve t-1 yillarinda
GSYH’de olusan degisim ile t-1 yilindaki GSYH arasindaki oranin 100 ile ¢arpimina
esittir (E. M. Unsal, 2005, s. 16).

GSYH;—GSYH¢_q
GSYHy_q

t ytlindaki biiyiime hizi = ( )xlOO (2.9

2.4.2. Ekonomik Kalkinma Kavram

Ekonomik kalkinma, ekonomik biiylimenin meydana getirilmesi ve toplumun
refah seviyesini arttirmak icin kaynaklarin etkin kullaniminin saglamasi ile ulasilan
durumdur (Alatas, 2014, s. 5). Ekonomik kalkinma ayni zamanda, tilkelerdeki iiretim ve
gelirin artmasiyla beraber ekonomik, sosyal ve politik alanlarin yapisinda olusan degisim
olarak da tanimlanmaktadir (Erbay & Ozden, 2013, s. 5).

Ekonomik kalkinma kavrami hem ekonomik biiylime hem de insani yasam
kalitesinin dahil oldugu biitiin ekonomik siireci i¢ine almaktadir. Yani ekonomik
kalkinma kavrami ekonomik biiylimeden daha genis bir kavramdir. Kalkinma gelire ek
olarak tliketim, issizlik, saglik, egitim, adalet, gliven gibi durumlarla da ilgilenmektedir.
Ekonomik biiylime ve ekonomik kalkinma kavramlarimi karistirmamak gerekir.
Ekonomik biiyiime, kalkinma siirecini tamamlamis {ilkeler i¢in kullanilirken; ekonomik
kalkinma kavrami az gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in kullanilmaktadir (Yamak

vd., 2021, s. 379).
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Gelisen iilkelerde ekonomik kalkinmaya; kit sermaye, vasifsiz ve verimsiz
calisan, degisim istemeyen kat1 diisiince yapist ve ciddi yoksulluk gibi unsurlar engel
olmaktadir. Bu sebeple gelismekte olan iilkelerde ekonomik kalkinma milli bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daha iyi yasam sartlari, daha yiiksek kisi bas1 gelir, yiiksek
iretim anlamina gelen kalkinma {ilkelerin asil istedigi durumdur. Diger amag ise
yoksullugu en diisiik seviyeye ¢ekmek, teknolojik, statii ve giic adina gelismis tlilkelere
ulasmaktir (Arndt, 1989, ss. 1-22).

2.4.2.1. Insani Gelisme Endeksi

Ekonomik kalkinma ve insani gelisme kavramlari, bir iilkenin refah diizeyini ve
yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen siirecler olup birbirini tamamlamaktadir. Insani
gelisme endeksi; yasam siiresini, okur yazarlik oranini ve iilkelerin yagam uzunlugunu
gostermektedir (UNDP, 2020). Insani gelisme, insanlarin tiim ydnlerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Kisinin 6zgirliigiiniin arttirilmasi; saglik ve egitim ile ilgili tiim
kurumlara ulasmasi; beslenme barinma gibi insani faktorlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi insani gelisme endeksini olusturmaktadir.

Insani gelisme endeksi (IGE), insanlari mutlu olmalarmi, saglikli ve basarili bir
hayat idame etmelerini goz onilinde bulunduran bir kalkinma endeksidir. Birlesmis
Milletler Kalkinma Programimin (UNDP) yayinladigi insani gelisme endeksi, daha
kaliteli yagam i¢in milli gelir, egitim ve saglik gostergeleri ile hesaplanmaktadir. Bu
sayede insanlarin zenginliginin iilkelerarasi karsilagtirilmasi daha kolay yapilmaktadir.
IGE’ de en fazla etkili olan degiskenler egitim, istihdam ve saglik degiskenleridir (Yakut
& Korkmaz, 2010, s. 65).

Insani gelisme endeksi iinlii bilim adam1 Amartya Sen’in yapabilirlik yaklasimin
ornek almistir. Bu yaklagima gore, yapilan biitiin ¢calismalar bireylerin basari, 6zglirliikk
ve yapabilirligini konu alarak kisilerin yasadiklari hayatin énemini vurgulamaktadir
(Anand & Sen, 1994, s. 1).

UNDP, Amartya Sen tarafindan 1980°li yillarda gelistirilen insana bagl kalkinma
modelini 6rnek alarak Insani Gelisme Raporunu yayinlamistir. ilk olarak iinlii iktisatci
Mahbub-ul Haq ve grubu tarafindan 1990 yilinda yayinlanan raporda insani gelisim
endeksinin tanimi asagidaki gibi yapilmaktadir:

“Insani gelisme, insanlarin seceneklerini artirma siirecidir. En 6nemli olanlar;

uzun ve saglikli bir yasam stirmek, egitilmis olmak ve iyi bir yasam standardina sahip
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olabilmektir. ilave secenekler, siyasal 6zgiirliik, koruma altinda insan haklar1 ve Adam
Smith’in toplumda digerlerine utanmadan karisabilme yetenegi olarak acikladigi 6z
saygiy1 icerir” (UNDP, 1990, s. 10).

Insani gelisme endeksi, iilkelerin insani gelismelerinin karsilastirilmasinda
kullanilmaktadir. Insani gelisme endeksi kolay veri elde etme ve temel gereksinimleri
gostermesi adina ii¢ ana baslik altinda incelenir. Bunlardan birincisi dogumda yasam
beklentisi ile Olgiilen saglikli yasam (Saglik Endeksi), ikincisi okuryazarlik orani ve
ortalama egitim siiresi (Egitim Endeksi), li¢iinciisiit GSYH (Gayri Safi Yurti¢i Hasila)
satin alma giicii paritesine gore dikkate alinan esaslardir (Gelir Endeksi)(UNDP, 2021, s.
215). Endeks meydana getirilirken her bir gosterge i¢in sabit bir minimum ve maksimum

deger belirlenir. Bu degerler asagidaki gibidir.

Tablo 2.5 Insani Gelisim Endeksi Degiskenlerinin Minimum ve Maksimum

Degerleri
Degiskenler Minimum Deger Gozlenen Maksimum
Deger
Ortalama Yagam 20 85
Siiresi (Y1)
Ortalama Egitim 0 15
Siiresi (Y1l)
Beklenen Egitim 0 18
Siiresi (Y1)
Kisi Bagina GSYH 100 75.000
(SAGP’ne gore, ABD
dolar1)

Kaynak: (UNDP, 2018, s. 2)

Insani gelisme endeksinin genel formiilii su sekildedir:
Degisim Endeks = (Gozlenen Deger — Minimum Deger) /(Maksimum Deger — Minimum Deger)
(2.10))

Insani Gelisim Endeksi = (Yasam Endeksi)1/3 X (Egitim Endeksi)1/3 X (GSYH Endeksi)1/3
(2.11)
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IGE sifir ile bir arasinda deger alir. insani gelisim endeks degeri 1’e ne kadar
yakinsa lilke o kadar yiiksek diizeyde insani gelisme saglamis demektir (Erdem & Celik,
2019, s. 43). Elde edilen insani gelisme endeks degerlerine gore iilkeler dort kategoride

incelenmektedir. Insani Gelisme Endeksinde bulunan ekonomiler, puanlandirma ve
gruplandirmalar asagidaki gibidir:

¢ 0,550 ve bunun altindaki ekonomiler diisiik insani gelisim grubundadir.
¢ 0,550 ve 0,699 araligindaki ekonomiler orta diizey insani gelisim grubundadir.
¢ 0,700 ve 0,799 araligindaki ekonomiler yiiksek insani gelisim grubundadir.

¢ 0,800 ve iizerindeki ekonomiler ise ¢ok yiiksek insani gelisim grubundadir (UNDP,
2014, s. 156).
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3. ISTIHDAM, EKONOMIK BUYUME VE KALKINMA ILISKIiSI

Ekonomik biiylimenin istihdam iizerindeki etkisi incelendiginde; ekonomik
biiyiimenin igsizlik ile iligkili oldugu ve bu sebeple bu iliskinin arastirilmasi gerektigi
sonucu ortaya cikmistir. Bu baglamda bu bolimde ekonomik biiyiime, issizlik ve
istihdam iligkisi ile ekonomik kalkinma, issizlik ve istihdam iliskisi iki ayr1 baglik altinda
incelenecektir. Daha sonra isttihdam konusunun 6zelinde kadin istihdaminin ekonomik
biiytime ve kalkinmayla iliskisine yer verilecektir. Son olarak ilgili konuya iligkin ampirik

literatiir 6zetiyle boliim noktalanacaktir.
3.1. Istihdam, issizlik ve Ekonomik Biiyiime Tliskisi

Istihdam, bir {ilkedeki is giiciiniin ¢calisma hayatina katilim1 ve islerin yaratilmasi
anlamima gelmektedir. Istihdamdaki artis, ekonomik biiyiimeyi destekler, toplumun gelir
diizeyini yiikseltir, tiiketim harcamalarini artirir ve ekonomide talebi canlandirir. Bu da
iiretim ve satiglarda artisa yol agmakta ve ekonomik biiylimeyi tetiklemektedir (Dogan,
2012, s. 229).

Istihdam ile issizlik arasinda negatif yonlii bir iliski goriilmektedir. Piyasalar
igsizligin azalmasi durumunda istihdamin artacagi ya da tam tersinin gergeklesecegi
beklentisindedir (Walterskirchen, 1999, s. 2). Yine istihdam ile issizligi karsilastirirken
demografik faktorleri incelemek de yerinde olacaktir. Eger niifus artis1 is giliciinde orantili
bir artig saglarsa ve isttihdamdaki artis bundan daha az ise istihdam ile issizlik birlikte
artacaktir (Kosfeld & Dreger, 2006, s. 527). Istihdam ve issizlik arasindaki iliski ile ilgili
bir diger durum da piyasa politikalaridir. Uygulanan aktif istthdam politikas1 piyasay1
daha ¢ekici kilarak igsizlik oraninin artmasina sebep olacaktir (Walterskirchen, 1999, s.
2).

Istihdam ile issizlik arasindaki iliski incelendigi gibi ekonomik biiyiime ile
istihdam arasindaki iliskiye de géz atmak gerekir. Ekonomik biiyiime ile istihdam
arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Yani ekonomik biiylime arttifinda
istihdam artip, issizlik azalmakta ya da ekonomik kii¢lilme durumunda istihdam azalip,
igsizlik artmaktadir (Murat & Y1lmaz-Eser, 2013, s. 101). iktisat teorisinin kabul goren
temel kuramlarindan biri, istihdam artis1 i¢in ekonomik biiyltimenin gerekli oldugudur

(Kreishan, 2011, s. 228). Ancak ekonomik biiylime ile istihdam artiginin birlikte olmasi
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i¢in tiretimin i giicii verimliliginden daha fazla artmasi gerekmektedir (Walterskirchen,
1999, s. 2).

Ekonomideki biiyiime ile issizlik arasindaki iliski de her zaman inceleme konusu
olmustur. Eger biiyiime oran1 yiiksek ise igsizlik oran1 diisiik olacaktir. Kisaca ekonomik
biliyiime ile issizlik arasinda da tipki istihdam ve issizlik arasindaki gibi ters yonlii bir
iliski bulunmaktadir. Uretimde olusan biiyiime, toplam talebi arttiracak dolayisiyla
talebin karsilanmasi icin daha fazla istihdama ihtiya¢ duyulacaktir. Bu durum da issizligin

azalmasini saglayacaktir (Petkov, 2008, s. 1).
3.1.1. Okun Yasasi

Ekonomik biiylime ve issizlik arasindaki iligki ilk kez 1962’de Arthur M. Okun
tarafindan “Potential GNP: It"s Measurement and Significance” isimli ¢aligma ile ifade
edilmistir. Bu ¢alismada; ABD’de 1947:2-1960:4 donemi i¢in tam istihdamda ne kadar
iiretim yapabilecegini incelemis, issizlik oraninin diisiik oldugu zamanlarda reel biiylime
oranmin yiksek oldugunu tespit etmistir. Bu ¢alisma literatiire “Okun yasas1” olarak
eklenmistir. Okun yasasina gore issizlik oraniyla {iretim arasinda ¢ift yonlii negatif bir

iliski bulunmaktadir (Rubcova, 2010, s. 3).

Okun Yasasina gore; reel biiyiime ile igsizlik arasindaki oran asagidaki denklemle

ifade edilmektedir;

u—u*=-p (y;y ) veya Au=—B(y—vy*) (3.1)
u= fiili igsizlik orani
u*= dogal issizlik orani
y= fiili reel hasila oran1

y*= potansiyel reel hasila orani

B katsayist 1947-1960 yillarinda ABD ig¢in yaklasik 0,3 olarak tahmin edilmistir.
Okun, Amerikan ekonomisi ile ilgili yaptig1 caligmada, tretim ile igsizlik iliskisinin
oranini hesaplamak i¢in kendi adi ile anilan Okun katsayisini kullanmis ve esneklik

oranini 3 olarak hesaplamistir. Kisaca issizlikteki %1°lik artig reel biiyiimede %3 liik
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diisiis anlamina gelmektedir. Ancak daha sonra bu iligkinin zaman periyodu ve bdlgeye

gore degisiklik gosterdigi sonucuna varilmistir (Swane & Vistrand, 2006, s. 8).

Okun iligkisi, fiili ve potansiyel hasila biiylime hizlari ile issizlik oraninin

degisimini asagidaki gibi formiilize etmistir:
Mu=—B(y—vy) (3.2)

B katsayis1 farkli ekonomiler veya bir ekonomideki farkli zaman araliklarina gore
degisiklik gostermektedir. Ayrica dogal issizlik oran1 ve potansiyel reel hasila oraninin
hesabinda bazi zorluklar bulunmaktadir. Okun yasas1 bazi hesaplarin zorluguna ragmen
hasilanin biiyiime oranini, issizlik oranindaki azalmaya doniistiirmek i¢in kolaylik
saglamaktadir (Fischer vd., 1998, s. 19). Bu kural yaklasik bir sonug vermesine ve yildan
yila ¢ok kesin bir bigcimde islememesine karsin yine de biiyiimeden issizlige dogru
anlaml1 bir doniistiirme saglamaktadir (Dornbusch ve Fischer, 1998:19).

Ekonomik biiytime ile igsizlik oranini inceleyen Okun yasasi, politik acidan biiyiik
onem tasimaktadir. Bu yasa sayesinde politikacilar biiylimenin issizligi azaltmadaki
onemini gormektedirler (Attfield & Silverstone, 1997, s. 326). Okun yasasi1 ayni zamanda
hem teorik hem de ampirik olarak ekonomiyi de yakindan ilgilendirmektedir. Teorik
olarak, toplam arz egrisi ve Phillips egrisi ile iligkilidir. Ampirik agidan bakilirsa, Okun
katsayis1 tahmin edilerek politika olusturmak adina yararli olmaktadir (Harris &
Silverstone, 2001, s. 1).

Hem isgiici piyasast hem de mal piyasasi i¢in genis igerikli politikalarin
uygulamaya ge¢mesinde Okun yasasinin Phillips egrisi ile iliskilendirilmesi oldukca
onemlidir (Knoester, 1986, s. 657). Teorik olarak Okun yasas1 Phillips egrisi ile toplam
arz egrisini olusturmaktadir. Bununla beraber ulagmak istenilen biiyiime oranmin
belirlenmesinde makro ekonomi politika gostergesi olarak da dikkat c¢ekmektedir
(Moosa, 1997, s. 335). Ayrica Okun katsayisi tahmini, issizligin maliyetini gosterdigi i¢in
de 6nem kazanmaktadir (Silvapulle vd., 2004, s. 354).
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3.1.2. Phillips Egrisi

Issizlik ile enflasyon arasindaki iliskiyi gdsteren bir diger kavramda Phillips
egrisidir. A.W. Phillips 1958 yilinda, ingiltere’nin 1861-1913 yillar1 arasindaki igsizlik
oranini ve nominal {icretlerdeki degismesi arasindaki iligkiyi inceledigi caligmada,
degiskenlerin dogrusal olmayan ters yonli iliskisi oldugu sonucuna varmistir. Phillips,
bu iliskinin 1957 ye kadar devam ettigini de savunmustur. Phillips’e gore enflasyon ile

issizlik arasinda ters yonlii bir iligki bulunmaktadir.

“}'

Sekil 3.1. Phillips Egrisi

Sekil 3.1° de dikey eksende parasal iicretler degisme orani, yatay eksende ise
igsizlik oran1 bulunmaktadir. Yapilan ¢calismada issizlik oran1 %5,5 oldugunda enflasyon
orani sifir olmaktadir. Yani issizlik oraninin %5,5 oldugu noktada iicretler degismez.
Rasgele bir issizlik diizeyine bakildiginda ise, iicretlerdeki degisim orani issizlik orani ile
ters olarak hareket edecektir (Phillips, 1958, s. 290). Sekildeki 5,5 orani, enflasyonun
olmadigi issizlik durumudur. Bu issizlik orani enflasyonu hizlandirmayan issizlik orani

olarak isimlendirilmektedir (Uysal & Erdogan, 2004, s. 37).

3.1.3. Bekleyislerin Dahil Edildigi Phillips Egrisi

A.W. Phillips’e gore, issizlik oran1 ve enflasyon arasindaki iliskiyi agiklayan

matematiksel ifade agagidaki gibi yazilabilmektedir:

Enflasyon orant = —y(Issizlik orami — Dogal issizlik orant) (3.3)
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Yukardaki denklem, enflasyon ve issizlik oranimin iligkisini gostermesine karsin,
basta M. Friedman olmak iizere bazi iktisat¢ilar tarafindan elestirilmistir. Bu denklemle
ilgili temel elestiri, is¢ilerin iicrete gore emek arzini ayarlamalar ile ilgili olmustur.
Elestiriler sonucunda, emek arzi reel iicretin bir fonksiyonudur ve is¢ilerin kendi fiyat
beklentileri dogrultusunda emeklerini arz etmektedirler. Buna gore yeni Phillips Egrisi

denklemi:

Enflasyon orant = Beklenen enflasyon orani — y(Issizlik orant —

Dogal issizlik orant) (3.4)

seklindedir. Bu denkleme gore, beklenen enflasyon orani ile gergeklesen
enflasyon orani esit ise issizlik orani da dogal issizlik oranma esit olmaktadir.
Beklentilerin iistiinde bir enflasyon gerceklesirse issizlik oran1 da dogal issizligin altinda
kalacaktir. Buna gore, issizlik ve enflasyon arasindaki iliski i¢in kisa ve uzun doneme
bakmak gerekmektedir. Uzun donem Phillips Egrisi, beklenen her enflasyon oranini
gerceklesen enflasyon oranina esitleyen noktalarin geometrik yeridir. Uzun donem
Phillips Egrisi yatay eksene diktir. Beklenen enflasyonun gerceklesen enflasyondan farkl
oldugu noktalarin geometrik yeri ise kisa donem Phillips Egrisi olarak
isimlendirilmektedir. Uzun donemde issizlik orani ile dogal issizlik orani esit olmakla

beraber kisa donemde issizlik oran1 dogal issizligin altinda kalmaktadir.

Enflasyon Oram (m)

LRPC

E SPC, (=%10)

\&(‘1—9{;5)
A

Tssizlik Oran1 (U)

SPC (=% 0)

Sekil 3.2. Beklentiler Eklenmis Phillips Egrisi

Yukardaki sekle gore, ekonomi A noktasinda iken enflasyon orani sifir olup dogal

igsizlik oranindadir. Ekonomide igsizligin dogal issizlik oraninin altina diismesi
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amaglanir ve bunun igin genisletici para ve maliye politikalari uygulanmaktadir.
Uygulanan politikalar ise enflasyonun yiikselmesine sebep olur. Dolayisiyla bu

varsayimlar altinda, issizlik oraninin diismesi igin yiiksek enflasyona razi olmak

gerekmektedir (Bilman, 2008, s. 33).
3.2. Istihdam, issizlik ve Ekonomik Kalkinma Iliskisi

Ekonomik kalkinma ve istihdam arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Istihdam,
kisilerin is sahibi olmas1 ve gecinmek icin gelir elde etmesi anlamindadir. Ekonomik
kalkinma ise bir iilkenin ekonomik biiylime ve refah seviyesinden bahsetmektedir.
Istihdam, ekonomik kalkinmanin temel unsurlarindan biridir. Insanlarin is sahibi olmasi,
gelirinin artmasina dolayisiyla tiiketimin artmasina sebep olmaktadir. Bunun sonucunda
vergiler artacak ve ekonomik biiyiime gerceklesecektir. Hem ekonomik biiylime hem de
insani yasam kalitesinin birlesimi ekonomik kalkinmay1 olusturmaktadir.

Issizlik, calisma giiciine sahip olan insanlarin is aramalarina karsin istihdam
edilememesi durumudur. Ekonomik kalkinma, iilke ekonomisinin biiyiimesi ve gelismesi
anlamma geldigi i¢in issizlik ekonomik kalkinmayi olumsuz etkileyen bir unsur
olmaktadir (Giivenoglu & Bayir, 2020, s. 20). Bu baglamda ekonomik kalkinma ile
igsizlik kavramlarini beraber incelemek gerekmektedir. Issizlik kavramidan
bahsetmeden ekonomik kalkinmadan s6z edilemez. Dolayisiyla ekonomik kalkinma ile
igsizligin karsilastirilmasinda, kalkinma olumlu issizlik ise olumsuz yonii olusturmaktadir
(Kanca, 2012, s. 2).

Gelismekte olan iilkelerin ekonomik durumlarina bakildiginda issizligin 6n
planda oldugu goriilmektedir. Ekonomik kalkinmada birey 6n planda olup issizlikle
miicadele eden gelismekte olan tilkelerde igsizligin artmasiyla toplumun refah seviyesi de
azalmaktadir. Dolayisiyla issizligin ekonomik kalkinma ve toplumun refah seviyesini

onemli diizeyde etkiledigi sdylenebilir.
3.3. Kadin Istihdami, Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma liskisi

Ekonomik biiyiime ve kalkinmada emek faktorii her zaman 6n planda olmaktadir.
Emek faktoriine bakildiginda ise kadin is giiciliniin yeri daha énemlidir. Bu boliimde kadin
istihdaminin ekonomik biliyime ve ekonomik kalkinma ile iligkileri {iizerinde

durulacaktir. Kadinlar her zaman ekonomik faaliyetlere dahil olmus ancak II. Diinya
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Savast ile bu katilim hizlanmistir. Kadinlar oncelikle tarim sektoriinde ticretsiz aile
is¢iligi yaparken sanayi devrimini takip eden yillarda sanayi sektoriinde kendisini
gostermistir. Ekonomik biiylime ile kadin isgiicii, tarim sektoriinden hizmet sektoriine
kaymistir (Diican & Polat, 2017, s. 156).

Avrupa Birligi, siirdiiriilebilir biiyiime ve istthdami arttirmanin yolunu rekabet
giicii ve inovasyon olarak belirlemektedir. Kisaca rekabet giicii ekonomik biiylime i¢in
bir aractir. Avrupa Birligine gore, ulusal rekabet giiciinii “iilkelerin sik1 rekabet ortaminda
iiretim faktorlerinin getirilerini arttirabilme ve yiiksek is giicii yaratabilme yetenekleridir”
seklinde tanimlamaktadir. Diinya niifusunun yarisin1 kadinlar meydana getirdigine gore
yiiksek is giicii olusturabilmenin yolu, kadmlarin istihdam edilmesi ile miimkiindiir. Is
giicli piyasasinda etkinligi diisiiren temel degisken, kadinlarin is giiciine katilimidir. Eger
kadinlar is giicii piyasasina daha fazla katilirlarsa piyasada etkinlik saglanip uluslararasi
rekabet giicii artabilir (Aydin, 2011, s. 82). Kadinlarin is giicline katilimi sonucu meydana
gelen makroekonomik ve sosyal etkiler, ekonomik biiyiime ve kalkinmayi olumlu
etkilemektedir (Giinsoy & Ozsoy, 2012, s. 24). Kadinlarin istihdan arttik¢a, kadinlarin
aile biitcesine katkisi1 artarak kadin erkek arasindaki esitsizlik azalacaktir. Bu sayede
gayrisafi milli hasila artacaktir (Ecevit, 2010, s. 2).

Gelismis iilkelerle yapilan ¢alismalarda, kadinlarin is giliciine katiliminin yas,
medeni durum, egitim diizeyi, is tecriibesi, ¢ocuklar gibi etkenlere bagli oldugu
goriilmektedir (Dayioglu & Kirdar, 2010, s. 39). Kirsaldan kente olan go¢ ve bu sebeple
tarimsal alanda ¢alisan kadin sayisinin azalmasi, Tiirkiye’de calisan kadinlarin oraninda
azalmaya sebep olmaktadir. Kirsalda tarim alaninda aktif olarak ¢alisan kadinlar, gog ile
egitim ve deneyimlerinin yetmemesi yiiziinden is bulamamaktadir. Bu da kadinlarin
piyasaya katilim oranini diistirmektedir (Berber & Eser, 2008, s. 4). Kadin istihdami kayit
dis1 istihdam ve ticretsiz aile isciligi gibi degiskenlerden de etkilenmektedir. Kadinlar
tarimsal alanda iicretsiz aile is¢iligi yaparken kente goc ile genellikle ticretli iscilik
yapmaktadirlar. Egitimin artmasi ticretlerin yiikselmesine ve is giicii piyasasina katilimin
artmasina sebep olmaktadir (Yildirrm & Dogrul, 2008, s. 243). Kiiciik isletmeler ve
sermayesi yetersiz igletmeler genellikle kayit dist istihdama yonelmekte bunlari da
kadinlar olusturmaktadir.

Ekonomik biiyiimeyi arttiran bir diger unsur da kadinlarin ¢alismalar1 sayesinde

aile biitcesine katkida bulunmalaridir. Bu sayede tiiketim ile talep artmakta bu da
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bliylimeye katki saglamaktadir. Kadinlarin daha fazla gelir elde etmeleri, ailelerin ve
toplumun genel ekonomik refahini arttiracaktir.

Kadin istthdaminin ekonomik biiylime tiizerindeki dogrudan etkileri
incelendiginde, ilk olarak kadinlarin istihdama katilimiyla beraber kaynaklar daha etkin
kullanilabilir ve bu da iiretimin artmasini saglar. Kadinlarin is giicline katiliminin artmasi,
is glicli piyasasimni genisletecek, liretimdeki genel artisa ve dolayisiyla ekonomik
bliylimeye yol acacaktir. Bu, {retkenligi arttiracak ve ekonomik faaliyetleri
genisletecektir. Isverenlerin daha fazla segenekleri oldugunda, is giiciine dayal
sektorlerde biiyiime potansiyeli artmaktadir. Farkli deneyim, beceri ve bakis agilarina
sahip c¢alisanlarin bir araya gelmesi, yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.
Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimi, girisimcilik potansiyelini arttiracak ve yeni
isletmelerin ve sektdrlerin olusmasini saglayacaktir (Diican & Polat, 2017, s. 156).
Kadmlarin is giicli piyasasina katilim orani gelismekte olan iilkelere nazaran gelismis
iilkelerde daha fazladir. Gelismis lilkelerde GSYH hesaplanirken 6nemli goriilen bazi
isler, Tiirkiye’de ev hanimlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bu sebeple GSYH hesabinda yer
almamaktadir.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM) raporuna gore; kadin ve kalkinma
arasindaki baglantiya bakildiginda cinsiyet farkliliklari 6nemsenmemis, bunun sonucu
olarak da erkekler ile kadinlarin arasindaki farkliliklar daha da artnustir. is giicii
piyasasinda kadinlar ve erkeklerin islerinin ayrigmasi ve bunun geleneksel aile yapisi
tarafindan da kabul gérmesinden dolay1, kadinlarin ticreti fazla olan ve statiisii yliksek
alanlara girmeleri engellenmektedir. Kadinlarin egitim ve mesleki deneyimlerinin az
olmasi, kadinlara verilen egitimlerin genellikle toplumda kadinlara uygun goriilen isler
iizerine olmasi kadinlarin is giicli piyasasina katilimini azaltmaktadir. Bu durum
kadinlarin is giicii piyasasina katilimini azaltmasina karsin kayit dis1 istthdami ve igsizligi
arttirmaktadir (KSGM, 2018, s. 81).

Kadinlarin  mesleki  becerileri, istthdam edilebilirliklerini ~ dogrudan
etkilemektedir. Mesleki egitim programlari, kurslar ve stajlar gibi firsatlar, kadinlarin
mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimer olmaktadir. Mesleki becerilerin artmasi,
kadinlarin is piyasasinda cesitli sektorlerde ve rollerde istthdam edilmelerine olanak
tanimaktadir.

Ekonomik biiyiime hem fiziki yatirimlarin iyi olmas1 hem de beseri sermayenin

giiclii olmast ile saglanabilmektedir. Biiylimenin temel faktorlerinden olan beseri
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sermayenin yani is giicliniin; bilgi, deneyim ve becerisi ekonomik hayata katilmada
oldukca 6nemlidir. Dolayisiyla kadinlarin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi is giiciine
katilimlarin1 da arttiracaktir (Bigerli, 2005, s. 65). Siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin
saglanabilmesinde bireylerin iist diizey performans gosterebilmesi i¢in yeterli bilgi ile
donatilmasi oldukc¢a onemlidir (K. Eser & Gokmen, 2009, s. 46). Egitim, bireylerin
nitelikli hale gelebilmesi ve teknolojinin ilerlemesinde temel unsur oldugu ig¢in beseri
sermaye denilince akla egitim gelmektedir. Egitimin artmast ile istihdam artmakta, daha
bilingli bireyler yetiserek uzun siiregte ekonomi olumlu etkilenmektedir (Berber & Eser,
2008, s. 14).

Kadinlar ile erkekler arasindaki iicret farkliliginin birinci sebebi; kadinlarin
oncelikle diisiik iicretli islere girmesi ki bunun sonucu olarak da iicret artis1 ve terfi
arasmdaki fark fazla olmaktadir. ikinci sebep, gerekli donanima sahip olmasina karsin
erkek {istiinliigii olan sektorlerde kadimlara hak ettigi {icret verilmemektedir. Ugiincii
sebep ise, isten kaynakli nedenlerle kadinlara ayni is i¢in daha az iicret 6denmektedir
(Ozkan & Ozkan, 2010, s. 96). Is giicii piyasasindaki kadin erkek esitsizligi dikkate
alindiginda kadinlar bilgili olsalar dahi erkeklere gore daha diisiik ticret almaktadirlar.
Kadin ve erkelerin aldigi iicret ne kadar birbirine yakinsa iilke o kadar gelismis
sayilmaktadir (Y1lmaz Sahin, 2020, s. 7).

Tiirk toplumu aile yapisinda, erkek ¢ocuklar kizlara gore toplumsal firsatlara daha
kolay ulasabilmektedir. Bunun temel sebebi, kiz cocuklar evde anneye yardim etmekte
ve kardesleriyle ilgilenmek zorunda kalmaktadir. Ulkemizde erkeklerin is giiciine
katiliminda egitimleri 6n planda tutulmazken kadinlarin ise girmesinde egitimleri onem
kazanmaktadir. Kadinlarda egitim seviyelerinin diigiik olmasi kisithh is imkanlari
bulmalarina neden olmakta, egitim seviyeleri arttikga is imkanlar1 da artmaktadir
(Toksoz, 2011, s. 245).

Ekonomik kalkinma ¢ok fazla belirleyeni olan bir kavram olmakla beraber
toplumun refah anlayisini da i¢ine almaktadir. Ayrica ekonomik kalkinma kavraminda,
kit kaynaklarin etkin kullaniminin beseri sermayeye yani insana yatirim yapilmasi da yer
almaktadir. Kalkinmanin en Onemli bileseni insan olunca kadinsiz kalkinma da
diisiiniilemez. Bu sebeple kadinlarin toplumsal ve sosyal statiilerini giliclendirmek
toplumlarin temel amaglari arasinda olmalidir. Kadin is giiciiniin ekonominin her alanina
dahil olmasi, toplum refah seviyesinin artmasina ve ekonomik kalkinmanin

gerceklesmesine katki saglamaktadir. I¢inde bulundugumuz zamanda erkekler ile
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kadinlarin esit sartlara sahip olmamasi, diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin
toplum i¢indeki konumlarini olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple kadinlarin istthdam
edilmesi ekonomik kalkinmada olduk¢a 6nem arz etmektedir (Yetisen, 2009, s. 116).

Ekonomik kalkinma ile kadinlar arasinda karsilikli bir iliski bulunmaktadir.
Ekonomik kalkinma arttikca, kadinlar ekonomik, sosyal ve toplumsal olarak
giiclenecektir. Tam tersine kadinlar her alanda gii¢lii ise bu durum ekonomik kalkinmay1
da saglayacaktir (M. Simsek, 2008, s. 1).

1975’te BM Birinci Diinya Kadin Konferansinda “Kadin Yili Bildirgesi”
yayinlanmis, bu sayede kadinlar da toplum ile ilgili planlamalarda yer almaya baslamistir.
Buna gore kadin ile kalkinma konusunda iki yaklagim one siiriilmiistiir. Birincisi
“Kalkinmada Kadm”, ikincisi ise “Cinsiyet Dengeli Kalkinma” yaklasimidir.
Kalkinmada kadin yaklagiminda, hiikiimetler kadinlarin sadece iiretimdeki rollerini 6n
plana c¢ikarmakta kisaca kalkinmaya katilmalarim1 yeterli gormektedir. 1980’lere
gelindiginde ise “Cinsiyet Dengeli Kalkinma” yaklagimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaklasim
ise insan haklarina saygi ve insanlarin esitligi lizerinde durmaktadir. Cinsiyet Dengeli
Kalkinma Yaklagimi ise kadin ve erkeklerin is boliimii yaptigi, esitligin 6n plana ¢iktig1
bir yaklagimdir. Iki yaklasim da giiniimiizde iilkelerde kullanilmaktadir (Fazlioglu, 2003,
s. 1).

Kadin istihdami ile ekonomik kalkinma arasinda U- bigimli bir egri oldugu ifade
edilmektedir (Kuznets, 1955, s. 13). Bu egri su sekilde olusmaktadir: Diisiik gelirli ve
tarimla ugrasilan donemlerde, kadinlar {icretsiz aile is¢isi olarak ekonomiye katkida
bulunmaktadir. Kalkinma siirecinde, ailenin gereksinimlerinin karsilanmasi igin liretim
yapilirken pazara doniik iiretime geg¢ilmistir. Dolayisiyla aile kendi gereksinimlerini
iretmek yerine digaridan temin etmektedir. Teknolojinin gelismesiyle tarimda
makinelesme artmakta, bunun sonucunda da oOzellikle kadinlarin isttihdam imkani
azalmaktadir. Egitim seviyelerindeki diisiikliik sebebiyle kadinlar sanayi ve hizmet
alanlarinda geri kalmaktadir. Ayrica kadinlar, toplumsal diisiince yapisi, kiiltiir, cocuklar
ve ev ile ilgili isler sebebiyle de geri planda kalmaktadir. Kadinlarin egitim seviyeleri
arttikga isgiicline katilimlart artmakta ve bu durum U- bi¢imli egrinin artis kismina
karsilik gelmektedir. Bununla beraber hizmet sektorii ilerledik¢e kadin istihdami tercih
edilebilir hale gelmistir (Gaddis & Klasen, 2014; Luci, 2009; Tansel, 2002). Kadinlarin
i giicline katilmi ile kalkinma arasindaki iliski tilkeden ftilkeye farkli durumlar

sergilemektedir. Bu farkliliklarin olusmasinin iki farkli sebebi bulunmaktadir. Bunlardan
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birincisi, isgiicline katilmada etkisi olan egitim, evlilik, ticretler, ekonomik krizler iilkeye
ve zamana gore degismektedir. Ikincisi, ekonometrik analizlerdeki ampirik sapmalardir
(Giigli, 2018, s. 2).

Tiirkiye i¢in de U- big¢imli kalkinma hipotezini inceleyen ¢aligmalar yapilmistir.
Yapilan ¢alismalardan en 6nemlisinde, her il i¢in kisi bas1t GSYH’ni o il i¢in kalkinmishk
Olciisti seklinde kullanilmis ve bunun sonucunda “U” bi¢imli egri Tiirkiye icin de ispat
edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen 6nemli bir diger sonug, yiiksek iktisadi biiyiime
hiz1, kadinlarin isgiici piyasasina katilimimi arttirmaktadir. Bunun sebebi ise iktisadi
biiyiime ile is imkanlarinin artmasidir (Tansel, 2002).

Tiirkiye’de erkeklerin ve kadinlarin isgiiciine katilimina bakildiginda kadin
istihdammin daha disiik oldugu gorilmektedir. Tiirkiye ekonomisinde kadinlarin
isgiiclinde yer almamasinin temel sebeplerinden biri kiiltiirel yapidir. Cilinkii Tiirk
kiiltiirtinde kadinlar ev islerinde ve ¢cocuk bakiminda 6n planda olmalidir goriisii hakim
olmaktadir. Ayrica kadinlarin yeterince egitim alamamasi da piyasaya dahil olmalarina

engel olmaktadir.

Tablo 3.1. Cinsiyete Gore Secilen Gostergeler

Toplam Erkek Kadin
(%) (%) (%)
Okuryazar olmayan niifus oram (25+ yas) 3,29 0,86 5,65
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus
oram (25+ yas) 20,30 21,95 18,70
Istihdam oram (15+ yas) 47,50 65,00 30,40
Isgiiciine katilma oram (15+ yas) 53,10 71,40 35,10
Issizlik oram (15+ yas) 10,40 8,90 13,40

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2022
(Yabancilar kapsama alimmamugtir.)

TUIK 2008-2022 verilerine gore, toplam istihdam oram %47,50 iken kadin
istthdam orani %30,40 ve erkek istihdam oran1 %65,00’dir. Kadin istihdam oram1 erkek
istihdam oraninin yaklagik yarist kadardir. Ayni sekilde is giiciine katilim oranlarina
bakildiginda da erkeklerin is giicline katilimi kadinlarin yaklasik olarak iki katidir.
Kadmlarin egitim diizeyleri daha diisiik olmas1 sebebiyle is giicii piyasasinda calisma
imkanlar1 da az olmaktadir. Issizlik oranina bakildiginda ise durumun tam tersi oldugu
goriilmektedir. Erkeklerin issizlik orant %8,90°da kalmaktadir. Kadinlarin is giiciine

katiliminin artmasi ekonomik biiyiimede olumlu etki olusturmaktadir. Egitim
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seviyelerinin artmasi ve daha ¢ok kadinin ¢alisma hayatina girmesi, iiretimin artmasini
saglayarak ekonomik biiylimeyi ve siirdiriilebilir ekonomik kalkinmayi olumlu
etkileyecektir.

Kadinlarin istihdam edilmesi toplum i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Kadinlarin is giicii
piyasasma katilmasi, ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda onde gelen unsurlardandir. Toplam niifusun yarisini olusturan bir grubun
istthdam edilmemesi biiylimenin diizglin bir bicimde gerceklesmesini zorlastirir.
Kadinlarin da is giiciine katilmasiyla aile biitgesine katki saglanacak, yoksulluk azalacak
ve bireylerin yasam sartlar1 diizelecektir. Kadinlarin istthdam edilmesinin, tasarruf
egilimlerinde, saglik ve egitimle ilgili daha fazla pay ayrilmasinda ve harcama
aliskanliklarinda dolayisiyla biiyiime ve kalkinmada 6nemli katkilar1 olmaktadir (Giinsoy

& Ozsoy, 2012, s. 25).
3.3.1. Tiirkiye’de Kadin Istihdami, Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma

Kadin istihdami, ekonomik biiyiime ve kalkinma iliskisine iliskin yapilan
aciklamalardan hareketle bu baglik altinda Tirkiye’de kadin istihdaminin ekonomik
biliylime ve kalkinma ile iligkisi ele alinacaktir. Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma ve
biliylime; istikrarli bir ekonomiyi amaglayan ekonomi politikas: ile giiglii bir sosyal
politikanin birlikte devam etmesiyle saglanabilir. Bu baglamda kalkinma ve biiylime,
cocuklar, kadinlar, gencler gibi toplumdaki biitiin bireyleri kapsamaktadir. On Birinci
Kalkinma Plani, her alanda verimliligin saglanmasi ile daha fazla iireten bir ekonomik ve
sosyal kalkinmayir ongormektedir. Ekonomide siirdiiriilebilirligin saglanmasi adina
planda, kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilarak
ekonomik faaliyetlerinin desteklenmesi ifade edilmektedir. Kadinlarin siyasette,
ekonomik hayatta, kamu ve 6zel sektorlerde daha aktif katiliminin saglanmasi igin ¢esitli

egitim ve projeler ile kadinlarin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Tablo 3.2. Kadin ve Hedefler

2018 2023

Okullagma Orani, Kadn (ilkokul) % 91,6 100

Okullagsma Orani, Kadin (ortadgretim) % 83,4 100
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Okullagma Orani, Kadin (yiiksekdgrenim) % 47,4 60
Kadin Istihdam Oran1 (%) 29,4 34
Isgiiciine Katilim Orani, Kadm (%) 342 38,5
Parlamentodaki Kadin Temsil Orani1 (%) 17,3 20
Kendi Hesabina Calisanlar icindeki Kadin Orani (%) 17,8 20
Isveren Olarak Calisanlar I¢indeki Kadin Orani (%) 8,7 10

Kaynak: 2018 yili verileri TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet Istatistikleri, 2023 verileri On Birinci

Kalkinma Plani tahminleridir.

Tablo 3.2°de, 2019-2023 yillarin1 kapsayan On Birinci Kalkinma Plani’nda kadin
ile ilgili hedefler yer almaktadir. Buna gore, kadin istthdam oraninin 2018 yilinda %29,4
iken 2023 yilinda %34 olmasi planlanmigtir. Ayn1 sekilde kadinlarin i giicline katilim
oraninin da 2018 yilinda %34,2 iken 2023 yilinda %38,5 olmas1 hedeflenmektedir.

30
2021 m 2022

: iR __

Okuma yazmaOkuma yazma  ilkokul ilkégretim Ortaokul ve Lise ve dengiYiilksekokul veYiksek lisans Doktora
bilmeyen bilen fakatbir dengi meslekmeslek okulu fakulte (5 veya 6 yillik
okul okulu fakilteler
bitirmeyen dahil)

=
w

=
o

Sekil 3.3. Egitim Durumuna Gére Kadinin Isgiiciine Katilma Durumu
Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2022

Egitim durumuna gore kadmm is giiciine katilma durumunun verildigi TUIK
verilerine gore; 2022 yilinda okuma yazma bilmeyenlerin oraninda 2021°e gore diisiis
goriilmekte olup bu, kadinlarin egitim seviyesinin artista oldugunun bir géstergedir. Buna
karsilik ilkokulu bitirme oran1 2022°de bir 6nceki yila gore diigiik kalmistir. Lise ve dengi

meslek okullar ile yiliksekokul ve fakiiltelerin bitilme oraninda artis goriilmektedir.
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Ortaokul ve dengi meslek okullarinin bitirilme oraninda ise azalma olmamistir. Buna gore
egitim seviyesinin artisina bagli olarak istthdam oranlarinda da artis oldugu soylenebilir.

Tiirkiye’de en 6nemli sorunlardan biri egitim olup kadinlarin egitimi her zaman
geride kalmaktadir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi kadin istihdamini engellemektedir.
Sekil 3.3’e gore kadinlarin egitim seviyelerinin kismen arttig1 goriilse de genel anlamda
kadinlarin egitim seviyeleri erkeklerin egitim seviyelerinin gerisinde kalmaktadir.
Kadimlarin egitim seviyesindeki artig istihdami arttiracak dolayisiyla hem ekonomik

biiyiimeye hem de kalkinmaya katki saglayacaktir.

Tablo 3.3. Kadin ve Saghk

Anne 6liim
orani (100.000
canh Dogumda Dogurganhk
dogumda beklenen orani, toplam
modellenmis | yasam siiresi, | (kadin basina
Yillar tahmin) kadin (y11) dogum)
2010 22 78,221 2,137
2011 23 78,144 2,133
2012 21 78,838 2,149
2013 20 79,398 2,165
2014 19 79,623 2,2
2015 19 79,787 2,194
2016 20 79,894 2,177
2017 17 80,293 2,14
2018 17 80,684 2,054
2019 17 80,953 1,967
2020 17 79,061 1,917

Kaynak: Diinya Bankasi

Tablo 3.3‘e gore, 100.00 canli dogum incelendiginde 2010 yilinda anne 6liim
orant %22 iken 2017 yilindan 2020 yilina kadar bu oran %17’de sabit kalmistir. 2010
yilinda Diinya Bankasi verilerine gore doguran kadimin beklenen yasam siiresi
78,22yildir. Bu deger sonraki yillarda 2019 yilina kadar artarak devam etmesine karsin
2020 yilinda diistiigii gozlenmistir. Kadin basina dogurganlik oran1 2010 yilinda 2,137
iken ayn1 oran 2020 yilinda 1,917’ye gerilemistir.
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Sekil 3.4. Kadin Is Giiciine Katilimin GSYH Biiyiimesi Uzerindeki Etkisi

Sekil 3.4’te kadinlarin is giicline katiliminin GSYH biiyiimesi {izerindeki etkileri
incelenmistir. Buna gore kadin issizliginin arttig1 donemlerde spesifik kriz yillar1 disinda
ekonomik biiyiime orantili olarak artis gdstermistir. Ornegin; 2009 ekonomik kriziyle
beraber yine kadin igsizligi artmis ve ekonomik biiylimede ciddi bir diisiis yaganmaistir.
Ayni sekilde 2019 yilinda yasanan kiiresel pandemi sebebiyle ekonomik biiytimede diisiis

yasanmis bununla birlikte kadin igsizligi artis gostermistir.
3.4. Ampirik Literatiir Ozeti

Yukarida kadin isttihdamimin ekonomik biiylime ve kalkinma ile ilgili teorik
iligkisinin detayli olarak islendigi konular ele alinmistir. Ekonomik biiyiimenin ve
ekonomik kalkinmanin kadin istthdami iizerindeki etkilerinin incelendigi g¢alismalar
asagidaki gibidir:

Matysiak A. ve Vignoli D. (2006) arastirmalarinin amaci, dogurganlik ve kadin
istihdamu iligkisini incelemektir. Bunun i¢in bir meta-analiz yapmislar ve bu analiz; iilke,
uygulanan yontem, kullanilan kontrol degiskenleri i¢in yapilan c¢aligmalarin
karsilagtirmalarin1  saglamistir. Calismada iki Ozellikten bahsedilmektedir: kadin
istihdaminin ¢ocuk dogurma tizerindeki etkisi ve kiigiik ¢cocuklarin annelerin istthdama
girigi lizerindeki etkisi. Bu baglamda, kadinlarin istthdami ve dogurganliginin gergekten
iligkili olup olmadig1 veya gozlenen korelasyonun, iki degiskenin ortak Onciillerinden
kaynaklanan sahte bir iligki olup olmadig1 sorusu ortaya ¢ikmaktadir (Weller 1977).

Luci A. (2009) yaptig1 calismada, cinsiyet esitsizliginin ekonomik biiyiimeye

etkisini incelemistir. Yaptigi ¢alismada, kadinlarin is giicli piyasasina katilmasi biiytime
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iizerinde pozitif etkiye sahiptir sonucuna ulagsmistir. Ancak tam tersinin dogrulugu her
zaman kanitlanamamaktadir. Ekonomik biiyiime ilk olarak katilimi azaltmakta, daha
sonra uzun dénemde arttirmaktadir. Bu durum U sekline benzetilmistir. Ekonomik
biliylime ile kadin is giicline katiliminin arttirilmasi uzun dénemde 6zellikle gelismekte
olan tilkelerde aktif 1§ giicii piyasasi politikalarinin varlig: ile saglanacaktir.

Tapsin G. (2011) ¢alismasinda, Tiirkiye’de yurt i¢i tasarruf, istihdam ve ekonomik
bliylime arasindaki nedensellik iligkisini incelemistir. Calismada, degiskenlerin
duraganlik diizeyleri incelenmistir. Degiskenler arasinda kisa ve uzun dénemli iligkilerin
arastirtlmasi1 Johansen Cok Degiskenli Esbiitiinlesme Testi ile yapilmistir. Calismada
Tiirkiye’de ekonomik biliyiime ve istihdam arasindaki iligkinin koptugu, yiiksek
diizeydeki biliylimenin yaratmadig1 goriisiiniin dogru oldugu sonucuna varilmistir.

Akca H. ve Ela M. (2012) yaptiklar1 ¢alismada, igsizligin nedenleri; lilkeden
ilkeye degismekle beraber hizli niifus artisi, kirsaldan kente yapilan gog¢, istthdamdaki
yetersiz artis, is giiclindeki egitim seviyesinin diistikliigii, ortaya ¢ikan ekonomik krizler
Tiirkiye icin 6ne ¢ikan sebepler olarak ifade edilmektedir. s giiciiniin arz yoniinii
olusturan niifus artis1 ve bu artis1 etkileyen énemli faktorlerden biri olan dogurganligin
azalmasi, gelecekteki issizlik oraninin temel belirleyicileri olarak gdosterilmektedir.
Ayrica dogurganlik ve niifus artisini etkilemesi yoniinden egitim de 6nemli bir faktordiir.
Sonug olarak egitime yapilan yatirimlarin artmasi ve esit egitim hakki, dogurganlig: ve
niifus artigin1 azaltarak issizligin daha c¢abuk azalmasini saglayacaktir. Bu durum,
Tiirkiye’ye daha egitimli ve vasifli, teknolojiye daha ¢ok uyum saglayan insan giiciine
sahip olma olanag1 taniyacaktir.

Eser B. (2012) Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ve istihdam iliskisi ile ilgili yaptig
caligmasinda, ekonomik biiyiimenin istihdam ile pozitif, ekonomik biiyiimenin issizlik ve
istthdamin issizlik ile negatif iliskilerini arastirmistir. Tiirkiye i¢in ekonomik biiylime-
issizlik iliskisi Johansen Juselius Esbiitiinlesme Analizi ve Hata Diizeltme Modeli ile
incelenmistir. Farkli {ilkeler i¢in ise dinamik panel nedensellik testi uygulanmistir.
Analizler sonucunda, Tirkiye’de istihdam-igsizlik iligkisi genellikle pozitif, ekonomik
bliylime-istihdam iligkisi ise bazi yillarda negatif yonde ger¢eklesmistir. Ekonomik
bliylime-issizlik iligkisinin ise tahmin edildigi sekilde ters yonde oldugu tespit edilmis,
igsizlik oranindan ekonomik bilyiimeye dogru nedensellik iliskisi bulunmustur. Ulke
gruplart analizinde ise gelismislik diizeyi distiikce nedensellik iligkisinin azaldigi

sonucuna ulasilmistir.
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Ugler G. ve Kizilkaya O. (2014) calismalarinda, kadinlarm is giiciine katilimimnin
toplum yapisina yaptigi etkileri incelemislerdir. Bu amacla kadin istthdaminin bosanma
ve dogurganlik iizerinde etkisi test edilmistir. Caliymada TUIK’in Diizey-1
siflandirilmas: kapsaminda 12 bolgeye ait veriler kullanilmugtir. Ilk olarak serilerin
duraganlik diizeylerine bakilmis ve es biitiinlesme testleri ile (Panel Pedroni, Kao
Esbiitiinlesme ve Johansen Fisher Panel Egbiitiinlesme) seriler arasinda uzun dénemli
iliskinin olup olmadigina bakilmistir. Bolgesel farkliliklarin tahmin sonuglari tizerindeki
etkilerini test etmek icin Panel DOLS ve Panel FMOLS yontemleri ile bolgesel katsayilar
belirlenmistir. Yapilan caligmanin sonucunda Tiirkiye’de kadin istihdamindaki artis
bosanmay1 pozitif yonde, dogurganligi ise negatif yonde etkilemektedir. Ayrica Panel
FMOLS ve Panel DOLS sonuglart bu konuda bolgesel farkliliklarin oldugunu

gostermektedir.

Kasa H. (2015) arastirmasinda, kadinlar ve erkekler arasindaki ciddi sosyal ve
ekonomik farkliliklarin, insani gelisme ve gayrisafi yurtici hasila ile ifade edilen biiyiime
tizerindeki negatif etkisinden bahsetmistir. Bu c¢alismaya gore gilinlimiizde kadin is
giicliniin yapis1 gelismis ve kadin isttihdaminin 6nemi artmig bulunmaktadir. 2000 — 2013
yillar1 arasinda Tirkiye’de kadinlarin egitim durumlarina gore is giicline katilimlarinin
ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini arastirmis ve VAR modeli kullanmistir. Ayrica
istatistiki verilerle kadin istthdaminin tiim yonlerini incelemis, Tiirkiye’de kadinlarin is
giiciine katilimini etkileyen faktorleri degerlendirilmeye almistir.

Ozdemir B. (2016) ¢alismasinda, Tiirkiye verilerini kullanilmis, 2000:1-2013:4
donemine ait kadin istthdami, kadin issizligi ve reel gayrisafi yurtici hasila degiskenleri
ele alinarak bu degiskenler arasindaki iligki incelenmistir. VAR analizi, etki-tepki
fonksiyonlar1 ve Granger nedensellik testi uygulanmistir. Granger nedensellik analiz
sonuglara gore, Tirkiye’de kadin istihdamindan ekonomik biiylimeye dogru tek yonli

bir nedensellik iliskisi tespit edilmistir.

Altay H. ve Yilmaz A. (2016) yapmis olduklar1 ¢caligmada, Tiirkiye’deki ihracat
ve istthdam arasindaki iliskiyi incelemiglerdir. Calismada 2005-2015 dénemine ait aylik
veriler kullanilmig olup duraganliklar Carrion-i-Silvestre (2009) ¢oklu yapisal kirilmali
birim kdk ydntemiyle test edilmistir. ikinci olarak; birinci farklarinda duragan olan ilgili
degiskenler arasindaki es biitiinlesme iligkisinin varligit Maki (2012) Coklu Yapisal

Kirilmali Egbiitiinlesme Testi ile incelenmis ve degiskenler arasinda es biitiinlesme
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iligkisinin varligi kanitlanmistir. Uzun donemde beraber hareket ettikleri ispatlanan
degiskenler i¢in Tam Diizeltilmis En Kii¢iik Kareler (FMOLS) yontemi kullanilarak uzun
donem katsay1 tahminlemesi yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’de 2005MO01
— 2015M09 doéneminde ihracat ile istihdam arasinda uzun dénemli ve pozitif yonlii bir

iliski mevcuttur.

Seving H., Bozkurt E. ve Seving D. (2016) ¢alismalarinda, ekonomik biiyiimenin
meydana gelnesinde kadin is giliciine katilimin roliinii arastirmislardir. Arastirmada
yiiksek gelirli iilkeler ve iist orta gelirli tilkeler i¢in 1990-2013 periyodunu kapsayan
mutlak ve kosullu yakinsama analizleri yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda her iki
iilke grubunda da kisi basina diisen gelirin arttig1, yani mutlak yakinsamanin varligi
kanitlanmistir. Ayrica kosullu yakinsama analizi sonuclar1 ise kadin is giiciine katilim
oranlarinin yiiksek gelirli iilkelerde ekonomik biiylimeye olumlu yonde, iist orta gelirli
iilkelerde ise olumsuz yonde etkiledigi sonucu ¢ikmistir. Sonug olarak iist orta gelirli
iilkelerin yiiksek gelirli tilkeler sinifina ¢ikabilmesi i¢in kadin is giiciine katilim1 artiracak

politikalarin gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Emara N. (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, kadin isttihdamimin dogurganlik
hizina olan etkisi aragtirllmigtir. Calismada, 1990-2011 doneminde 29 gelismekte olan
iilke 6rneginde Prais - Winsten regresyon prosediirii, panel diizeltmeli standart hatalar ve
otoregresif hatalar ile panel dogurganlik regresyon belirtimi kullanilmistir. Ulkeye 6zgii
faktorleri almak icin, temel bilesen analizini kullanarak, ¢calisma, asagidakiler dahil olmak
iizere lic 6nemli aile politikas1 degiskeninden olusan bir aile politikas1 endeksi tahmin
etmektedir: Anneler i¢in ticretli izin siiresi (hafta), anneler i¢in ticretli iznin ticret degisimi
(%) ve emzirme teminatinin uzunlugu (yil). Ayrica, sabit etkileri ve zaman etkilerini
almak i¢in ¢alisma, cografi konum (enlem) ve zaman etkilerini igerir. Ampirik sonuglar,
Engelhardt ve Prskawetz’in (2005) kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki artigin
dogurganlik iizerinde olumsuz etkisi oldugu ve bu olumsuz etkinin zamanla azaldigi
bulgusunu dogrulamaktadir. Son olarak, Pampel (2001), Kogel (2004) ve Engelhardt ve
Prskawetz (2005) ile uyumlu olarak, c¢alisma, zaman egiliminin, kadmlarin isgiiciine
katilimi ile dogurganlik arasindaki bu olumsuz iligkiyi etkiledigini ve birincinin ikincisi
iizerindeki olumsuz etkisinin zamanla azaldigini bulmustur.

Serel H. ve Ozdemir B. (2017) yaptiklar1 calismada, iilkeler icin dnemli bir konu

olan kadin istihdami genis bir bigimde arastirilmistir. Tiirkiye verilerine dayali olarak
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2000:1-2013:4 donemine ait kadin istihdami, kadin issizligi ve reel gayrisafi yurtici hasila
degiskenleri kullanilarak Tiirkiye’de bu degiskenlerin arasindaki iligskiyi incelemislerdir.
Bu amagla sirasiyla ADF ve PP birim kok testleri ve regresyon analizi uygulanmistir.
Yapilan ¢alismada kadin isgiliciine katiliminin arttirilarak, ekonomik biiylime igerisinde
yer alabilmesi i¢in her seyden Once toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin saglanmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica nitelikli isgilicli olusturabilmek ic¢in kadinlarin
egitime tesvik edilmesi, egitime cinsiyet temelli farklar gézetilmeden esit sartlar altinda

ulagilabilmesi saglanmalidir.

Zeren F. ve Savrul B. (2017) uyguladiklari ¢aligmada, Tiirkiye i¢in kadin istihdam
orani ile ekonomik biiyiime, issizlik ve kentlesme orani arasindaki iliski lizerinde
aragtirma yapmuglardir. Verilerde 1991-2014 yillar1 aras1 kullanilmigtir. Ampirik analiz
icin GrangerandYoon (2002) tarafindan meydana getirilen sakli koentegrasyon yontemi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, degiskenler arasinda uzun donemli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Negatif soklar i¢in ii¢ koentegre vektor, pozitif soklar i¢in ise iki
koentegre vektor elde edilmistir. Negatif soklara gizlenmis ilave bir koentegre vektor
bulgusu ile, uzun donemli iligkide asimetrinin oldugunu gostermektedir. Ampirik
bulgulara gore ekonomik biiylime, issizlik orani ve kentlesmenin, kadin isttihdam oranini

etkileyen onemli faktorler olarak ele alinmasi gerektigi ifade edilir.

Yazic1 A. (2018) 1988-2016 yillar1 Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
verilerini kullanarak yaptig1 calismasinda, kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama
dahil olmalar1 ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma sekilleri ve 6l¢iilerinin
dogru orantili olmadigini dile getirmistir. Bagimsiz degiskenler olarak; evlenme sayisi,
bosanma sayisi, genel igsizlik orani, kadin ig giicli sayis1 ve kadinlarin egitim diizeyi
seviyesi, bagimli degiskenler olarak da kadinlarin is giiciine katilma oranlar1 ve kadinlarin
istihdam oranlarina etkisi almmustir. Arastirma genis kapsamda Tiirkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK), Tiirkiye geneli icin 1988-2016 yillar1 arasinda yaymladig
degiskenlerin analiz edilmesiyle ele alinmaktadir. Arastirmanin sonucu olarak,
Tiirkiye’deki igsizlik oraninin artmasinda kadinlar daha ¢ok etkilenmekte ve kadinlarin is

giicline katilim1 azalmaktadir.

Pata U. (2018) calismasinda, istihdam artiginin tilkelerin temel makroekonomik
politikalar1 arasinda yer almakta oldugunu ifade etmistir. Bu amag i¢in kadinlarin {iretime

katilmalar1 ve ¢aligabilecekleri alanlarin olusturulmasi olduk¢a 6nemlidir. Tiirkiye i¢in
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1988-2015 donemini kapsayan bu caligmada kadin istihdami ile ekonomik biiylime
arasindaki iligkiler simetrik ve asimetrik nedensellik testleri ile arastirilmistir. Toda-
Yamamoto (1995) nedensellik testinde ortaya cikan sonuglar, kadin istihdamindan
toplam ve hizmetler sektdriinde yaratilan gayrisafi yurti¢i hasilaya dogru pozitif, tek
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir nedensellik iligkisi bulunmaktadir. Hatemi-J
(2012) asimetrik nedensellik testi ise kadin istthdaminin negatif soklarindan, toplam ve
hizmetler sektoriinde yaratilan gayrisafi yurti¢i hasilanin negatif soklarina dogru tek
yonlii bir nedenselligin oldugunu sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Sonug olarak, kadin
istthdami1 ekonomik biiylimeyi hizmet sektoriinde yaratilan gayrisafi yurti¢i hasilaya

katkida bulunarak desteklemektedir.

Aydogmus R. (2019) kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi
arastirdigi calismasinda, 1988-2016 donemi yillik zaman serilerini dikkate almustir.
Kadin istthdami, kentlesme ve sabit sermaye bagimsiz degiskenleri, ekonomik biiyiime
ise bagimli degiskeni ifade etmektedir. Degiskenlerin duraganlik analizleri i¢in PP, KPSS
ve ERSP birim kok testleri kullanilmaktadir. Degiskenler arasindaki uzun donem iliskisi,
ARDL smir testi yardimiyla arastirilmaktadir. Degiskenler arasindaki nedensellik
iligkisinin varligi, Granger nedensellik analizi ile incelenmektedir. Ampirik sonuclara
gore, kadin istthdamu ile ekonomik biiylime arasinda uzun dénemde pozitif ve istatistiki
olarak anlamli bir iliski goriilmektedir. Nedensellik testi sonuglarina gore, kadin
istihdamindan ekonomik biiyiimeye dogru isleyen bir nedensellik s6z konusudur. Sonug
olarak, Tiirkiye’de ekonomik biiylimenin hizlanabilmesi icin politika yapicilarin kadin

istihdamina daha fazla 6nem vermesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Dilber T. (2019) yaptig1 caligmada, 2000-2018 yillar1 arasinda kadin istihdamin
ekonomik biiylime tizerindeki etkisini arastirmistir. Kadin istihdami arttirict politikalar
iizerinde durarak, kadinlarin istthdam piyasasinda karsilastiklar1 engellere deginmistir.
Ekonometrik analiz olarak VAR (Vector Auto Regression) modelini kullanmistir.
Yapilan analiz sonucunda, kadinlarin isgiicline katilimi1 ve kadinlarin yiliksekdgretime
dahil olmalar1 arasinda tek yonli bir nedensellik oldugu bulunmustur. GSYH ile
kadinlarin iggiiciine katilimi arasinda bir nedensellik bulunamamistir. Fakat kadinlarin
yiksekdgretim okullasma oranmin artmasi ayni zamanda ekonomik biiyiimeyi de

arttiracag icin bu iki degisken arasinda nedensellik iligkisi oldugunu ispatlanmstir.
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Ozkok C. ve Polat M. (2020) arastirmalarinda, kadinlarm is giiciine katiliminin
biliyiime ve kalkinmada etkili bir faktor, ayn1 zamanda da biiyime ve kalkinmanin bir
sonucu oldugundan bahsetmiglerdir. Caligmalarinin amaci, Tirkiye’de ekonomik
biliylime, kentlesme ve enflasyon orani gibi faktorlerle kadinlarin is giiciine katilimi
arasindaki iliski 1990-2018 doneminde zaman serisi yontemiyle analiz edilmistir.
Yapilan caligmanin sonuglarina gore, ekonomik biiylime, kentlesme ve enflasyon
oranlarindaki %1°lik artislar, belirtilen zamanda kadinlarin is gliciine katilimini sirasiyla

20,459, %0,507 ve %0,047 oraninda arttirmaktadir.

Kara S., Afsar B. ve Kara E. (2020) yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de kadin
isglicliniin genel goriiniimii ve kadin istthdami ile ekonomik biiylime arasindaki uzun
donemli iliskiyi ekonometrik analizlerle incelemeyi amaglamiglardir. Ayrica biiylime ve
kadin istihdami degiskenleri arasindaki nedensellik iliskisi de arastirilmistir. Kadin
istthdam1 ve ekonomik biiyliime arasindaki uzun donemli iliski ARDL Egbiitiinlesme
Testi ve Hata Diizeltme modeli ile tespit edilmistir. Sonuglara gore kisa donemde kadin
istihdamu ile ekonomik biiylime arasinda pozitif bir iligki, uzun dénemde ise negatif iligki
oldugu bulunmustur. Yapilan nedensellik testinde ise degiskenlerin birbirlerinin nedeni

olmadig1 goriilmiistiir.

Ozkaya F. (2021) calismasinda, Tiirkiye’de Mevduat Bankalarinda kadin
istthdaminin finansal performansa etkisinin arastirilmasi amaglanmaktadir. Panel veri
analiz yontemi uygulanmustir. Orneklem olarak Borsa Istanbul’da islem goren mevduat
bankalar1 se¢ilmis bu mevduat bankalarinin finansal performansi olarak aktif ve 6z
kaynak karliliklar1 bagimli degisken olarak kullanilmis, periyot olarak 2009- 2020 yillar1
3 aylik ¢eyrek donemlik verileri ile ¢calisilmistir. Sonug olarak kadin ¢alisan oranlarinin
mevduat bankalarinin finansal performanslarina pozitif yonde etki ettigi sonucuna

ulagilmastir.

Sertgelik S. (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 1994-2019 doneminde
Tiirkiye’de kadinlarin is giicline katilim oraninin belirleyicileri arastirilmistir. Bu amagla
enflasyon orani, kadin niifus orani, bitylime orani ve reel efektif doviz kuru endeksi
degiskenleri kullanilmistir. Bu ¢alisma ile reel efektif doviz kuru degiskeni ekonometrik
modele ilk kez dahil edilerek, kadinlarin is giiciine katilim orani iizerindeki etkisi

incelenmistir. Yapilan analizde daha once yapilan caligsmalardan farkli olarak, yapisal
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kirilmalart dikkate alan NarayanPopp (2010) Birim Kok Testi ile Maki (2012)
Esbiitiinlesme Testi birlikte kullanilarak uzun dénemli iligki arastirilmistir. Analiz i¢in
kullanilan degiskenlerin uzun dénemde birlikte hareket ettigi belirlendiginden, uzun
donemli es biitlinlesme katsayilar1 FMOLS yontemiyle elde edilmistir. Analiz
sonuglaria gore; enflasyon orani, kadin niifus oran1 ve biiylime oraninda meydana gelen
%1 birimlik artis, kadinlarin is giicline katilim oranim sirasiyla %0,06, %40,18, %0,23
artirmaktadir. Reel efektif doviz kuru endeksinde meydana gelen %1 birimlik artis ise

kadinlarin is giicline katilim oranini %0,30 azaltmaktadir.

Levent C. (2022) yaptig1 ¢alismada, kadin is giicii ile ekonomik kalkinma ve kadin
isgiicli ile demokrasinin iligkisini gelismis ve gelismekte olan iilkeler i¢in incelemistir.
2006-2020 yillar1 arasindaki donem igin panel veri analizi yapmistir. Yaptigi Durbin
Hausman es biitiinlesme testine gore, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde; kadin isgiicii
ile demokrasi, kalkinma, dogurganlik orani ve kadin egitim diizeyi arasinda es

biitlinlesmenin varlig1 kabul edilmektedir.

Akpolat E. (2022) calismasinda, istihdam ve kadin egitiminin kalkinma
iizerindeki etkilerini arastirmistir. Tiirkiye i¢in yaptigr calismada 2008-2020 yillar
arasinda, kadinlarin egitim ve istihdaminin kisi basina diisen gelire olan etkisini panel
veri analizi ile incelemistir. Yapilan arastirma sonucunda kisi basina diisen gelirde,
toplam gelir ve lise mezunu erkeklerin sayisi etkili olmaktadir. Bdolgesel olarak
bakildiginda ise kadinlarda ve erkeklerde egitimin kisi basina diisen gelir lizerindeki
etkisi istthdama gore daha anlamli bulunmustur. Buna gore kadinlarin yiiksekdgretime
giriglerinin arttirilmasinin ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in ¢ok dnemli oldugu ifade

edilmistir.

Balli ve Aydin (2022) Tiirkiye’deki dogrudan yatirimlarin ekonomik biiyiime ve
istihdam tizerindeki etkisini arastirdiklar1 c¢alismalarinda, 2006: Qi1 — 2021: Q2
donemlerindeki veriler kullanilmistir. Yapilan ¢calismada dogrudan yabanci yatirimlarin
ekonomik bliylimeyi uzun donemde pozitif, kisa donemde negatif etkiledigi sonucuna
varilmistir. Ayrica yapilan caligmalar sonucunda istthdam uzun donemde pozitif

etkilenmekte, kisa donemde dogrudan yatirimlar istihdami etkilememektedir.
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Inceledigimiz ¢alisma konusuna benzer literatiir yazinia ek olarak kontrol
degiskeni olarak modele dahil ettigimiz kentlesme ve dogurganlik oranlari ile kadin
istihdamini inceleyen ampirik ¢aligmalar da mevcuttur.

Kentlesmenin bir sonucu olarak, kentte ¢ocuklarin daha iyi sartlar altinda sahip
olunmas1 ve c¢ocuklarin daha 1yi yetistirilmesinin yiiksek maliyete sahip olmasi, artan
kentlesme ile azalan dogum oranlarinin kentlesme ile olan zit iliskisinin en 6nemli
nedenidir. Gelismekte olan iilkelerde goriildiigii lizere, kadinlarin egitim seviyelerinin
artisi ile erkeklerle esit haklar elde etmesi ve bu sebeple is giiciine daha fazla katilimi,
onceden kadinin temel gorevi olarak diisiiniilen anneligin 6nemini kisitlamistir. Bu yolla
cocugu ile ilgilenmek i¢in yeterli zaman bulamayan ve daha ¢ok aile kazancinin
artmasinda etkili olmaya calisan modern kadinin dogurganligini sinirlandirmasindaki
gerekge ortaya ¢ikmaktadir (Diamond vd., 1999; Becker, 1991; Basu, 2002; Bloom vd.,
2003: 25-27; Yiiksel, 2007; Yiicesahin ve Ozgiir, 2008: 148).

Dogurganlik ve kadinlarin ¢alismasi arasindaki iliski ile ilgili olarak 1980°lerde
bir¢ok arastirmaci, son yillarda tiim sanayilesmis tlilkelerde dogurganlikta yasanan ciddi
diisiisii, kadmlarm isgiiciine katilimindaki artisla iliskilendirmisti. Ornegin, ikinci
demografik gecis kavramimin yazarlari, ¢ocuk sahibi olma egilimindeki diisiisii,
kadmlarin artan ekonomik oOzgiirliigiine ve kendilerini gerceklestirme cabalarina
baglamaktadir (Van de Kaa 1987, 1988; Lesthaeghe 1991, 1992).

Benzer sekilde, anneligin, 6zellikle yiliksek vasifli kadinlar i¢in yiiksek firsat
maliyetlerine atifta bulunan Becker (1930), ¢ocuk sahibi olma egiliminin diismesinin

nedenlerini, kadinlarin egitim ve is giicli piyasasina bagliliginin artmasinda gérmektedir.
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4. VERI SETi ve YONTEM

Calismada Tiirkiye’de 1991-2020 yillar1 arasindaki kadin istihdaminin ekonomik
biliylime ve ekonomik kalkinma tlizerindeki etkileri aragtirilacaktir. Ekonometrik analizde
kullanilacak degiskenler; ekonomik biiylime (GDP), insani gelisme endeksi (I1G),
kadinlarin isgiiciine katilim orani (KI), enflasyon (tiiketici fiyatlar1)(INF), mal ve hizmet
ithalatt (IMP), mal ve hizmet ihracati (EX) ve egitim (EDU) olarak alinmistir. Kadin
istihdaminin ekonomik biiyliime ve Kadin istihdaminin kalkinma ile iliskisini arastirmak

icin asagidaki modeller ele alinmistir.

Model 1: LNGDP = B + B, KI + B, LNEX + BsLNIMP + B,INF + B<EDU1 + ¢
4.1)

Burada GDP ekonomik biiylimeyi, K| kadinlarin isgiiciine katilim oranini, EX

ihracati, IMP ithalati, INF enflasyonu, EDU egitimi ve € hata terimini gostermektedir.

Model 2: LNIG = By + B1KI + B,EDU1 + B3INF + B,LNEX + Bs LNIMP + €
4.2)

Bu modelde ise birinci modelde kullanilan bagimli degisken yerine IG insani
gelisme endeksi alinmigtir. Her iki model i¢in de enflasyon, egitim ve kadinlarin

isgliciine katilim verileri yilizde degiskenler oldugu i¢in In’leri alinmamustir.

Ekonometrik analizde kullanilmak tizere ele alinacak degiskenler, agiklamalari ve

elde edildigi kaynaklar Tablo 4.1°’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Calismada Kullamlacak Degiskenler

Degisken Aciklama Kaynak

LNGDP Dogal Logaritmas1 Alinmis Diinya Bankas1
Gayri Safi Milli Hasila($)

EDU 15-64 yas arasi kadin niifusun Diinya Bankasi1
yiizdesi
LNIG Dogal Logaritmas1 Alinmis Diinya Bankas1

Insani Gelisme Endeksi

INF Enflasyon (tiiketici fiyatlar) Diinya Bankast
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LNIMP Dogal Logaritmasi Alinmis ($) Diinya Bankasi

LNEX Dogal Logaritmasi Alinmis ($) Diinya Bankasi

EDU Okula kayit, yiiksek 6grenim, Diinya Bankasi
kadin

4.1. Duraganhk Testi

Daha once ifade edildigi gibi, zaman serisi analizlerinde serilerin birim kok
icermemesi yani duragan olmasi gerekmektedir. Bu nedenle ADF (Augmented Dickey-
Fuller) ve PP (Phillips-Perron) duraganlik testi kullanilarak serilerin duraganliklari test
edilmigstir. ADF ve PP testine iliskin denklemler asagida yer almaktadir.

ADF birim kok testi denklemi:

Ay, = B'D.+ B.y,y +Xi-) 8§;Ay,._; + €, (4.3)

PP birim kok testi denklemi:

Ay, = B'D.+ Oy, te (4.4)

Her iki denklem i¢in Dtdeterministik bilesen (sabit, sabit ve trend) icermektedir.
€, beyaz giirliltiilii hata terimini temsil etmektedir. Ay, analiz edilen degiskenin birinci
farkin1 gostermektedir.

PP birim kok testi ADF birim kok testinin tamamlayicisi niteligindedir. ADF testi
hata terimlerinin istatistiksel olarak bagimsiz ve sabit varyansa sahip oldugunu
varsayimini icermektedir. PP birim kok testi ise ADF testine gore daha esnek
varsayimlara sahiptir.

4.2. ARDL Simir Testi

Zaman serisi analizlerinde 6ncelikle serilerin duraganlik diizeylerine bakilir. Eger
serilerin duraganlik diizeyleri ayn1 degilse Pesaran ve Shin (1995), Pesaran ve Smith
(1998) tarafindan gelistirilen ARDL Sinir testi yontemi uygulanmaktadir. ARDL Sinir
testi kisa ve uzun donem iligkilerini tahmin etmek adina etkilidir. ARDL simur testi
yaklagimi ii¢ asamadan olusmaktadr. i1k olarak, analizde kullanilan degiskenler arasinda
uzun donem iligkisinin olup olmadig1 test edilmektedir. Degiskenler arasinda
esbiitiinlesme iliskisinin varligi kabul edildiginde, sirasiyla uzun ve kisa dénem
elastikiyetleri elde edilmektedir (Narayan ve Smyth,2006:337). ARDL sinir testi igin ilk
olarak olusturulan UECM, denklem (4.5.)’de gosterilmektedir.
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m n 14 r s u
ALnGDP; = ag + Z ay ALnGDP,_; + Z apALnEx,_; + Z g ALnIMP,_; + Z aybKl_; + Z agMINFy_; + Z ag AEDU1,_;
i=1 i=0 i=0 i=0 i=0 i=0

+ BiLnGDP,_; + BoLnEx,_; + BoLnIMP,_; + ByKI,_y + BsINF,_; + B¢EDU1,_; + e,

(4.5.)

Denklem (4.5.)’de A fark islemcisini, oo, o1i, 02i, 03i, 04i, 05i, 06i, B1, B2, B3, B4, Bs,

Bs katsayilar1 gostermektedir. Degiskenlere ait m,n,p,r,s,u gecikme uzunluklar1 AIC, SIC

ve HQ bilgi kriterleri ile belirlenmistir. ARDL sinir testinde sifir hipotezi F-testi ile

degerlendirilir. Buna gore bu ¢aligmada F-testi i¢in sifir hipotezi Ho: f1= 2= B3= Pa=

Bs=Pe=0 ve alternatif hipotez Hi: Bi0 (en az bir i igin; i=1,2,3,4,5,6) seklindedir. Sinir

testi ile bulunan F-istatistigi, Pesaran vd.(2001) tarafindan modelin yapisina (kisit, sabit

ve trend) ve modeldeki degisken sayisina gore cesitli giiven diizeyleri i¢in hesaplanan

asimptotik kritik degerler ile karsilagtirilir (Pamuk & Bektas, 2014, s. 77). Eger bulunan

F-istatistigi kritik Gist sinir degerinden biiytik ise Ho reddedilir. Yani degiskenlerin diizey

degerleri arasinda uzun donem iligkisi vardir. Hesaplanan F-istatistigi kritik alt sinir

degerinden kiiciik ise Hi1 hipotezi reddedilir (Caglayan, 2006, s. 423).

4.3. Analiz Sonuclar

Ekonometrik modelin tanimlayici istatistikler Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Tammlayic Istatistikler

Tammlayici istatistikler

LNGDP |LNIG LNEX ’ Ki EDU INF LNIMP

Ortalama 27.01058 -0.337737  25.40982 31.28214 4599172 33.63475 25.53094
Medyan 27.05474 -0.342490 25.58889 31.31700 31.52718 12.27896 25.74795
Maksimum 27.64662 -0.171975  26.30520 38.15000 115.3645 105.2150 26.28992
Minimum 26.38879 -0.510826  24.14938 24.69400 8.807030 6.250977 24.30988
St.Sapma 0.414716 0.113007 0.671194 4.141675 35.39076 32.35383 0.655072
Carpikhk 0.066124 0.027947 -0.542344 -0.096688 0.760329 0.793905 -0.583142
Basikhik 1.706825 1.708915  2.095871 1.946542 2.100993 2.079003 1.949787
Jarque-Bera 2.041831 2.017947 2409412 1.386163 3.770746 4.071332 2.976325
Olasihik 0.360265 -9.794379 0.299780 0.500033 0.151772 0.130593 0.225787
Sum 783.3067 0.364593  736.8848 907.1820 1333.760 975.4077 740.3972
Sum Sqg.Dev. | 4.815712 0.357578  12.61404 480.2973 35070.17 29309.56 12.01532
Gozlem Sayis1 | 32 32 32 32 32 32 32
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Tablo 4.2’de tanimlayici istatistikler incelendiginde, 1991-2020 yillar arasinda

kadinlarin yiiksek 6grenime kaydi maksimum 115.3645 degerini aldigi goriilmektedir.

Bununla beraber en diisiik deger olarak insani gelisme endeksi -0.510826 olarak

gozlenmistir.

Tablo 4.3. Degiskenlerin Duraganhklan

ADF PP

Degiskenler Sabit Sabitve | Sabitve Sabit Sabitve | Sabitve

Trend Trendsiz Trend Trendsiz
Diizey

LNGDP 0.5102 -2.5827 5.4924 1.7039 -2.5951 10.0805
0.9844 0.2900 1.0000 0.9994 0.2848 1.0000

LNIG -0.5600 -1.4538 -6.7165*** -0.5449 -1.9002 -4.9626***
0.8655 0.8238 0.0000 0.8688 0.6303 0.0000
LNIMP -1.4818 -1.9845 2.4396 -1.9025 -1.8299 3.0591
0.5293 0.5866 0.9953 0.3269 0.6657 0.9990
LNEX -2.2807 -1.9257 4.9069 -5.0327*** -1.5182 5.9183
0.1843 0.6172 1.0000 0.0003 0.8013 1.0000
INF -5.0100*** -2.4222 -5.0428*** -1.0384 -1.5654 -1.1959
0.0004 0.3608 0.0000 0.7268 0.7835 0.2069
K -1.3458 -1.7453 -0.1136 -1.3522 -1.7453 -0.0974
0.5954 0.7064 0.6366 0.5924 0.7064 0.6422
EDU 0.5774 -3.5011* 1.1187 2.3589 -0.6697 5.4211
0.9857 0.0786 0.9265 0.9999 0.9650 1.0000

Birinci Fark

LNGDP -5.5078***  -54778**  -2,9478** -6.3476*** -7.0582*** -2.8697***
0.0001 0.0006 0.0046 0.0000 0.0000 0.0056

LNIG -4.8297*%*  -4,7891*** -0.9818 -4.8850***  -4.8461**  -2.2385**
0.0005 0.0031 0.2842 0.0004 0.0027 0.0265

LNIMP -6.9260***  -6.0216***  -55552**  _7.0023*** -12.9079*** -5 5837***
0.0000 0.0002 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

LNEX -5.9473**  -6.5288***  -3.2974***  -50688*** -14.1332** -3.2605***
0.0000 0.0000 0.0018 0.0000 0.0000 0.0020

INE -1.5112 -3.8396** -1.5203 -5.3498***  -52780** -5,.3395%**
0.5122 0.0286 0.1181 0.0001 0.0009 0.0000

Ki -5.9089***  -6.4793***  -6.0161*** -509125*** -6.6237*** -6.0206***
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
EDU -1.9214 -2.4046 -0.9118 -1.8461 -2.2977 -0.8163
0.3172 0.3676 0.3107 0.3502 0.4186 0.3513

(*) %10, (**) %5, (***) %l
degerlerini temsil etmektedir.

diizeyinde anlamliligi ifade etmektedir. Koyu ifadeler olasilik
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Tablo 4.3’te tiim degiskenler igin ADF (Augmented Dickey-Fuller Test Statistic)
ve PP (Phillips-Perron) birim kok testlerine bakildiginda degiskenlerin 1(0) ve 1(1)
duraganlik diizeyinde oldugu goriilmektedir. Buna gore, duraganlik diizeyleri farkli olan

seriler arasindaki iligkilerin arastirilmasi i¢in ARDL sinir testi uygun bir yontemdir.

Tablo 4.4. ARDL Simir Testi Sonuclari

F- Alt Sinir | Ust Smir | Anlamlilik
k=5 Istatistigi 1(0) 1(1) Diizeyi

LNGDP=f(LNEX,LNIMP,KI,INF,EDU) 4,923880 2,39 3,38 5%
LNIG=f(LNEX,LNIMP,KI,INF,EDU) 3,477257 2,39 3,38 5%

*k, denklemdeki bagimsiz degisken sayisidir. Kritik degerler Pesaran vd.(2001)’deki Tablo
CI(iv)’ten alinmustir. F istatistigi, Sabitli-trendli modeldeki gecikmeli seviye degiskenleri ile trend
degiskenine ait katsayilarin, bir biitiin olarak sifirdan farkli olup olmadiginin test edilmesi sonucu
elde edilen F istatistigidir.

Ho hipotezi degiskenler arasinda bir iligki yoktur, Hi hipotezi ise degiskenler
arasinda bir iliski vardir seklinde ifade edilir. Eger F-istatistik degeri I (1) tablo tist

degerinden biiyiikse Ho reddedilir. Yani uzun dénem iliski vardir denir.

Burada F istatistik degeri GDP igin 4.923880 > I(1)= 3.38 oldugu i¢in Ho
reddedilir ve se¢ilen bagimsiz degiskenler ile GDP arasinda uzun dénemli iliski vardir
denir. Ayn sekilde IG igin 3,477257 > 1(1)= 3.38 oldugu i¢in Ho reddedilir ve segilen

bagimsiz degiskenler ile IG arasinda uzun dénemli iliski vardir denir.

Tablo 4.5. Ekonomik Biiyiime i¢in Tahmin Edilen ARDL Uzun Dénem

Katsayilan
Degiskenler Katsay1 t istatistigi
LNEX -0.107125 -0.743926
LNIMP 0.556682 4.271.802
Ki 0.012640 1.189.799
INF -0.001209 -1.709.886
EDU 0.003736 1.488.771

Thracattaki %1 lik artis GDP’de % 0.10 luk azalisa sebep olmaktadir. Ancak bu
sonuglar %10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli degildir. Ithalattaki %1 lik
artis GDP’de %0.55 lik artisa sebep olmaktadir. Bu deger %10 anlamlilik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamlidir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki %1 lik artig
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GDP’de % 0.01 lik artisa sebep olur. Egitimdeki %1 lik artis GDP’de %0.003 artisa sebep
olmaktadir. Enflasyondaki %1 lik artis ise GDP’de ¢ok az bir diisiise sebep olmaktadir.
Benzer sekilde kadin istihdamindaki %1 lik artis ekonomik biiylimeyi pozitif

etkilemesine karsin katsay1 olarak anlamli degildir.

Asagidaki tabloda hata Diizeltme Katsayisinin (CointEq(-1)*) i) negatif, ii) O ile

1 arasinda ve 1) istatistiksel olarak anlamli olmas1 beklenir.

Tablo 4.6. Ekonomik Biiyiime i¢cin Hata Diizeltme Modeli Tahmin

Sonuclari

Degiskenler Katsay1 t Istatistigi

D(LNEX) 0.036733 1.020.072

D(LNIMP) 0.380872 1.276.756

D(KI) 0.004643 3.038.555

D(EDU) -0.001066 -1.202.851

D(INF) 0.000696 2.611.931

CointEq(-1)* -0.365878 -7.017.037

Hata diizeltme katsayis1 negatif ve anlamlidir. Buna gore kisa donemde olusacak
bir dengeden sapma 1/0.36 = 2.77 donem sonra diizelerek uzun donemde dengeye

ulagir.

Ekonometrik modellerin dogrulugu tanisal testlerle yapilmaktadir. Calismanin
bu boliimiinde sirasiyla ilgili tanisal testler yapilacaktir. Tanisal testlerin ilki Jarque-
Bera Normallik Varsayimidir. Normallik varsayimina gore Ho hipotezi hatalarin normal

dagildigini, H1 hipotezi ise hatalarin normal dagilmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 4.7. Ekonomik Biiyiime I¢in Jarque- Bera Normallik Varsayim

Series: Residuals
Sample 1991 2020

Observations 26

Mean 8.37e-15
Median 7.43e-05
Maximum 0.020804
Minimum -0.017457
Std. Dev. 0.008875
Skewness 0.354964
, . e

0 02 -0.01 0.01 0.02

N W 1 N

Jarque-Bera 0.573093
Probability 0.750852

Jarque- Bera olasilik degeri 0.75 > 0.10 oldugu i¢in Ho kabul edilir. Hatalar

normal dagilmistir.

Ikinci tanisal test degisen varyans sorununun olup olmadigimnin test edilmesidir.

Hipotezler; Ho: Hatalar sabit varyansa sahiptir. Hi: Hatalar sabit varyansa sahip degildir.

Tablo 4.8. Ekonomik Biiyiime icin Sabit Varyans

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey
Null hypothesis: Homoskedasticity

F-statistic 0.790002 Prob. F(11,14) 0.6481
Obs*R-squared 9.957706
Scaled explained SS  3.115446

Ekonomik biiyiime icin sabit varyansa baktigimizda Prob. F 0.648 > 0.10

oldugu i¢in Ho kabul edilir. Yani hatalar sabit varyansa sahiptir.

Diger bir tanisal test otokorelasyon sorununun olup olmadigidir. Hipotezler; Ho:
Degiskenler arasinda otokorelasyon yoktur. Hi: Degiskenler arasinda otokorelasyon

vardir.
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Tablo 4.9. Ekonomik Biiyiime icin Otokorelasyon

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:
Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 1.338156 Prob. F(2,12) 0.2988
Obs*R-squared 4741253

Otokorelasyon testinde Prob. F degeri % 10’dan yani 0.10’dan biiyiikse
otokorelasyon yoktur. Buna gore ekonomik biiylime i¢in Prob. F 0.298 > 0.100ldugu

icin Ho kabul edilir. Yani hatalar arasinda otokorelasyon yoktur.

Modelimizin uyumlu olup olmadigina bakmak i¢in Ramsey Reset testi

uygulanmistir. Test sonuglar1 asagidaki gibidir:

Tablo 4.10. Ekonomik Biiyiime icin Ramsey RESET Test

Ramsey RESET Test
Equation: UNTITLED
Omitted Variables: Squares of fitted values
Specification: LNGDP LNGDP(-1) LNEX LNEX(-1) LNIMP
LNIMP(-1) KI KI(
-1) INF INF(-1) EDU EDU(-1) C

Value df Probability
t-statistic 0.471189 13 0.6453
F-statistic 0.222019 (1, 13) 0.6453
Likelihood ratio 0.440290 1 0.5070

Ramsey Reset testi hipotezleri: Ho hipotezi model uyumludur, Hi hipotezi model
uyumlu degildir. Buna gore F-istatistik degeri 0.645> 0.10 oldugu ig¢in Ho kabul edilir.

Kisaca modelimiz uyumludur.
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Sekil 4.1. Ekonomik Biiyiime icin CUSUM ve CUSUM-Q Testi Sonuclari

Modeldeki parametrelerin kararliligini incelemek iizere CUSUM ve CUSUM-Q
testleri uygulanmustir. Yapilan test sonucunda CUSUM ve CUSUM-Q istatistikleri her
iki model i¢in de %5 anlam diizeyinde kritik sinirlar iginde kaldigindan ARDL y6ntemi
ile hesaplanan uzun donem parametrelerin ve modelin kalint1 varyansinin kararli oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.11. insani Gelisme Endeksi icin Tahmin Edilen ARDL Uzun Dénem

Katsayilarn

Degiskenler Katsay1 t istatistigi

D(LNEX) 0.021316 1.650.139

D(LNIMP) 0.060088 5.315.508

D(KI) 0.002677 4.605.952

D(EDU) 0.001768 8.319.732

D(INF) 0.000224 1.910.103

CointEq(-1)* -0.435867 -5.896.827

Ithalattaki %]1°lik artis insani gelisme endeksini %0.04 arttirmaktadir. Ancak
bulunan bu deger %10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli degildir.
Kadinlarin isgiicline katilimi insani gelisme endeksini %0.007 arttirmaktadir. Bu deger
%10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. ihracattaki %1’lik artis %0.12
arttirmaktadir. Egitimdeki ve enflasyondaki %1’lik artis ise insani gelisme endeksinde

azalmaya sebep olmaktadir.
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Tablo 4.12. insani Gelisme Endeksi icin Hata Diizeltme Modeli Tahmin

Sonuclar

Degiskenler Katsay1 t Istatistigi
LNEX 0.120126 2.172.456
LNIMP 0.042092 1.003.129

Kl 0.007668 1.512.153

EDU -0.000470 -0.350304

INF -0.000259 -1.324.169

Ekonomik biiyiimedeki gibi insani gelisme endeksi i¢in de hata diizeltme
katsayis1 negatif ve anlamlidir. Kisa donemde olusacak bir dengeden sapma 1/0.43 =

2.32 donem sonra diizelerek uzun donemde dengeye ulasir.

Ekonometrik modellerin dogrulugu tanisal testlerle yapilmaktadir. Calismanin
bu boliimiinde sirasiyla ilgili tanisal testler yapilacaktir. Tanisal testlerin ilki Jarque-
Bera Normallik Varsayimidir. Normallik varsayimina gére Ho hipotezi hatalarin normal
dagildigini, Hi1 hipotezi ise hatalarin normal dagilmadigini géstermektedir.

Tablo 4.13. insani Gelisme Endeksi I¢in Jarque- Bera Normallik Varsayim

Series: Residuals

Sample 1991 2020
Observations 26

Mean 9.22e-16
Median 0.000136
Maximum 0.008591
Minimum -0.009982
Std. Dev. 0.003603
Skewness -0.310430
Kurtosis 4.366982

9010 -0.005 0.000 0.005 0.010 | [2raue-Bera 2441951
Probability  0.2949427

= N Wb OO N 0 O

Jarque- Bera olasilik degeri 0.29 > 0.10 oldugu i¢in Ho kabul edilir. Hatalar

normal dagilmstir.

Ikinci tanisal test degisen varyans sorununun olup olmadigimnin test edilmesidir.

Hipotezler; Ho: Hatalar sabit varyansa sahiptir. Hi: Hatalar sabit varyansa sahip degildir.
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Tablo 4.14. insani Gelisme Endeksi i¢in Sabit Varyans

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey
Null hypothesis: Homoskedasticity

F-statistic 1.106446 Prob. F(11,14) 0.4218
Obs*R-squared 12.09142

Insani gelisme endeksi igin sabit varyans incelendiginde Prob. F = 0.4218 > 0.10
oldugunu gériiyoruz. Yani hatalar sabit varyansa sahiptir.

Diger bir tanisal test otokorelasyon sorununun olup olmadigidir. Hipotezler; Ho:
Degiskenler arasinda otokorelasyon yoktur. Hi: Degiskenler arasinda otokorelasyon

vardir.

Tablo 4.15. insani Gelisme Endeksi icin Otokorelasyon

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:
Null hypothesis: No serial correlation at up to 2 lags

F-statistic 1.950140 Prob. F(2,12) 0.1848
Obs*R-squared 6.377704

Insani gelisme endeksi icin Prob. F 0.184 > 0.10 oldugu icin Ho reddedilir. Yine

hatalar arasinda otokorelasyon sorunu yoktur.

Modelimizin uyumlu olup olmadigina bakmak i¢in Ramsey Reset testi

uygulanmistir. Test sonuglar1 asagidaki gibidir:

Tablo 4.16. Insani Gelisme Endeksi icin Ramsey RESET Test

Ramsey RESET Test
Equation: UNTITLED
Omitted Variables: Squares of fitted values
Specification: LNIG LNIG(-1) LNEX LNEX(-1) LNIMP
LNIMP(-1) KI KI(-1)

EDU EDU(-1) INF INF(-1) C

Value df Probability
t-statistic 1.535126 13 0.1487
F-statistic 2.356612 (1, 13) 0.1487
Likelihood ratio 4.331516 1 0.0374

Insani gelisme endeksi icin yapilan Ramsey RESET testine gére F-istatistik
degeri 0.148> 0.10 oldugu i¢in Ho kabul edilir. Modelimiz uyumludur. Ramsey Reset
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test sonuglarina gére model kurma (fonksiyonel form) hatasinin olmadigi

anlagilmaktadir.

12 16
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Sekil 4.2. Insani Gelisme Endeksi icin CUSUM ve CUSUM-Q Testi Sonuclar

Modeldeki parametrelerin kararliligini incelemek tizere CUSUM ve CUSUM-Q
testleri uygulanmistir. Yapilan test sonucunda CUSUM ve CUSUM-Q istatistikleri her
iki model i¢in de %5 anlam diizeyinde kritik sinirlar iginde kaldigindan ARDL y&ntemi
ile hesaplanan uzun dénem parametrelerin ve modelin kalint1 varyansinin kararli oldugu

goriilmektedir.
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5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sanayi devrimi sonrasinda iiretimin artmasi ile birlikte isgiicii talebi artig
gostermistir. Isgiicii talebine bagli olarak istihdam konusu iktisadi baglamda o dénemde
onem derecesi yiiksek konular arasinda yer almustir. ikinci Diinya Savasi ile beraber erkek
niifusunun biiyiik bir boliimiiniin savasa gitmesi ve savasta yaralanmasi ve/veya vefat
etmesi nedeniyle isgiicii arzinda yiiksek seviyede bir azalma gozlenmistir. Savag sonrasi
donemde yiikselen is giicii talebinin karsilanmasi ve sanayilesme ile birlikte artan
iiretimin devam edebilmesi ada kadinlarin isgiiciine katilimi giindeme gelmistir. Ikinci
Diinya Savasi sonrasinda kadin istthdaminda yasanan bu gelisme tiim diinyada artarak
devam etmistir. Diinyada yasanan bu gelismelere paralel olarak gegmisten giiniimiize
Tiirkiye’de de kadin isttihdami konusunda olumlu yonde gelismeler yaganmustir.

Ulkelerin, ekonomik biiyiime ve kalkinmay1 gergeklestirme hedefleri en temel
hedefleri arasindadir. Ekonomik biiylimenin ve kalkinmanin saglanmasinda istihdam
onemli hedeflerden bir tanesidir. Bu baglamda ele alinan ¢alismada kadin istihdaminin
ekonomik biiylime ve kalkinma ile iliskisi analiz edilmistir. Tiirkiye’nin 1990-2021
donemine verilerinden yararlanilarak yapilan ARDL Sinir testi analiz sonuglarina goére
kisa donemde kadin istihdami ile ekonomik biiyiime ve kalkinma arasinda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli sonuglar elde edilmistir. Bu sonugclar literattirdeki (Aydogmus,
2019; Kara vd., 2020; Pata, 2018) calismalar1 ile benzer fakat (Balli & Aydin,
2022)¢alismalarindan farklilik arz etmektedir. Her ne kadar kadin istihdami ile ekonomik
biiyime (0.63) ve kalkinma (0.56) arasindaki iliski katsayisi pozitif ve anlamli olsa da
katsayinin etki giicii diistiktiir. ARDL Sinir testinin uzun dénem sonuglari incelendiginde
kisa donemdeki sonuclarla benzerdir. Fakat katsayilar istatistiksel olarak anlamh
bulunmamustir. Bu sonuglar literatiirde yer alan (Kara vd., 2020) ¢alismalari ile benzerdir.
Fakat (Altay & Yilmaz, 2016) caligmalarla farklilik gostermektedir. Tirkiye’de
kadinlarin hem c¢aligsma alanlart hem de ¢alisma kosullar1 dikkate alindiginda kadin
istihdam oraninin hesaplanmasinda zorluk yasanmaktadir. Buna ek olarak resmi isgiiciine
kayithh kadin sayisinin diisilk olmasi kadin istthdam oraninin dogru hesaplanmasini
giiclestirmektedir (Azakly, t.y., s. 22). Kadin istihdami ile ekonomik biiylime ve kalkinma

arasindaki iliskiyi gosteren hem kisa donem katsayilarinin diisiik olmasi hem de uzun
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donem katsayilarinin diisitk ve anlamsiz olmasi bu iki gelismeye bagli olarak ortaya
cikmis olabilir. Dolayisiyla kadin istihdaminin hesaplanmasinda ve bu konuya iligskin
yapilacak olan diger calismalarda anlamli sonuglar elde edilebilmesi adina kadin
istihdaminin resmi kayit altina alinmasi 6nemlidir.

Kadinlar i¢in istihdam firsatlarinin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltmaya yonelik politikalarin uygulanmasiyla birlikte, toplumsal doniistimiin
gerceklesmesine katki saglayabilir.

Gelismekte olan iilke kategorisinde olan Tiirkiye’'nin geligsmis {ilkeleri
yakalayabilme hedefine ulagsmada uygulanacak dogru politikalarla birlikte kadin

istthdaminin arttirilmasi onerilebilir.
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