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Eski ¢aglarda kadinlarin erkeklerle esit bir bicimde kili¢ kusanip, ok atip ve ata
bindigi bilinmektedir. Bu durum, Osmanli déonemine kadar devam etmis, ancak o
donemde sosyal ve toplumsal faktorlerle birlikte kadinlarin toplumsal rolleri daralmig
ve ikinci plana itilmistir. Glinlimiiz kadin haklarinin temelleri ise Tanzimat Fermani
ile atilmistir. Tanzimat Fermani, kadinlara bazi temel haklar tanimis, ancak kadinlarin

toplumdaki rolii, esas doniisiimiinii Sanayi Devrimi ile yasamistir.

Sanayi Devrimi, insan topluluklarinin tarihsel siire¢lerinde biiytik bir doniisiim
yaratarak kadinlarin isgiiciine katilimin1 6nemli 6l¢iide artirmistir. Geleneksel ataerkil
aile yapisiin getirdigi sinirlamalardan ¢ikip, licret karsiliginda "is¢i" olarak ¢alisma
olanagina sahip olan kadinlar, emek piyasasinda daha goriiniir hale gelmislerdir. Bu
doniisiim, kadinlarin is giliciine katilim oranlarim1 hizla artirmis ve bu oranin
giiniimiizde {ilkelerin gelismislik seviyelerinin en 6nemli Olciitlerinden biri haline

gelmesini saglamstir.

Cagimizda issizlik ve istihdam sorunlari, toplumsal refah ve kalkinmanin
ontindeki biiyiik engeller arasinda yer almaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi, toplumsal
kalkinmanin saglanmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Kadinlar, bu istihdam
sorunlarindan en fazla etkilenen gruptur. Kadinlarin ¢alisma hayatina daha etkin bir
sekilde dahil edilmesi, toplumsal kalkinmay1 destekleyen 6nemli bir faktordiir. Bu
nedenle, giiniimiizde kadin is giicii sayisinin artirilmasi ve kadin istihdamina verilen

onemin yiikseltilmesi gozlemlenmektedir.

Tiirkiye'nin ig gilicli yapisi, kiiresellesmenin etkisi altinda sekillenmektedir.

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegcisle birlikte nitelikli is giicline olan talep artig



gostermistir. Kiiresellesme ile birlikte kadinlarin istihdam oranlarinda da bir artis
yasanmistir. Kadinlar, is¢i, isveren, ev hanimi ve anne gibi ¢esitli roller iistlenerek iilke
ekonomisi agisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu nedenle, caligma hayatinda
kadinlarin yer almasi ve cinsiyet esitligi kavraminin topluma benimsetilmesi biiyiik bir
onem tagimaktadir. Kadinlarin iiretim siirecine katkilari, yoksulluk oranlarinin
diistiriilmesi ve siirdiirtilebilir kalkinmanin devamlilig1 agisindan toplum igin biiyiik

faydalar saglamaktadir.

Sonug olarak, kadinlarin is giiciine dahil edilmesi ve kadin istihdami 6niindeki
engellerin kaldirilmasi yoniinde gelistirilen politikalar, toplumsal kalkinmanin
saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Diinya capinda yasanan sorunlarin
¢cozlimiinde, kadinlarin toplumsal rolii ve istihdami kritik bir faktordiir. Gelismisligin

sirr1, kadin istihdaminin artirilmasinda gizlidir.

Son yillarda Tiirkiye ekonomisi, bir dizi 6nemli sorunla kars1 karstya kalmistir.
Artan igsizlik oran1 ve diisen isgiiciine katilim, bliylimenin istihdam yaratamamasi ve
diistik bliylime oranlari, ekonomiyi zorlayan temel faktorler arasinda yer almaktadir.
Politika hedeflerinin gozden ge¢irilmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, alinacak
tedbirlerin yalnizca biiylime oranlarmi artiric1 politikalarla siirli kalmamasi; ayni
zamanda biiylimenin getirilerini daha genis kesimlere, 6zellikle toplumun en kirillgan
gruplarima adil bir sekilde dagitabilecek aktif kamu miidahalelerini igermesi

gerekmektedir.

Gelismekte olan bir¢ok tilkede oldugu gibi, Tiirkiye'de de kadinlarin isgiicline
katilim orani erkeklere gore daha diisiik seviyelerde kalmaktadir. Bu durumun
sebepleri lilkeden iilkeye degisiklik gostermekle birlikte, genellikle kiiltiirel ve sosyal
normlara dayanmaktadir. Tirkiye'deki kadmlarin isgilicii piyasasinda yasadiklar
sorunlarin biiyiik bir kisminda, kiiltiirel olarak toplumun kadinlara atfettigi rollerin
etkisi belirgin bir sekilde gézlemlenmektedir. Toplumun kadinlara bigtigi bu roller
nedeniyle, kadinlar hayatlarinin ilk anlarindan itibaren erkeklerle esit bir yer
bulamamaktadirlar. Egitim esitliginden yoksun kalan kadinlar, ¢calisma hayatinda da
erkeklere kiyasla dezavantajli bir konumda kalmaktadirlar. Bu nedenle, kamu
otoritelerinin kiz ¢ocuklarinin egitim hakkini glivence altina almasi ve onlarin egitim
imkanlarina erkeklerle esit sekilde erisimini engelleyen kiiltiirel engelleri ortadan

kaldirmasi1 gerekmektedir.



Ayrica, ev isleri ve bakim hizmetleri, kadinlarin isgiicii piyasas: disinda
kalmasmin bir diger 6nemli nedenidir. Bu baglamda, bakim hizmetlerine yonelik
kamu politikalarmin gelistirilmesi biiylik bir 6nem arz etmektedir. Kamu tarafindan
cocuk ve yasli bakim hizmetlerine yapilan yatirimlarin arttirilmasi ve uygun fiyatli,
kaliteli bakim hizmetlerinin sunulmasi, hem toplumdaki kadmnlarin tizerindeki yiikii

hafifletecek hem de kadinlara dolayli olarak yeni istihdam olanaklar1 sunabilecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da,
hem diinya genelinde hem de Tiirkiye'de daha kat edilmesi gereken uzun bir yol
bulunmaktadir. Kiiresel veriler, uluslararast toplulugun vakit kaybetmeden ortak
hareket etmesi gerektigini gostermektedir. Kadin istihdaminin giiclenmesi, kadinlarin

giiclenmesi ve dolayisiyla insanliin giiclenmesi anlamina gelmektedir.

Bu c¢alismanin ilk bdliimiinde, kadin istthdami kavrami tanimlanacak ve bu
kavramin tarihsel gelisimi ile ekonomiye olan etkileri dzetlenecektir. Ikinci béliimde,
kadin istthdami ile ekonomi arasindaki iliski incelenecek; son boliimde ise, kadin
istihdami ile gayri safi yurtici hasila (GSYIH) arasindaki iliski, zaman serisi analizi

yontemleri kullanilarak aciklanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kadm Istihdami, Isgiicii, Ekonomi, GSYIH, Zaman

Serileri Analizi

2024, 117 sayfa
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It is known that in ancient times, women wielded swords, shot arrows and rode
horses on an equal basis with men. This situation continued until the Ottoman period,
but at that time, due to social factors, women's social roles narrowed and were pushed
to the background. The foundations of today's women's rights were laid with the
Tanzimat Edict. The Tanzimat Edict granted women some basic rights, but the role of

women in society experienced its main transformation with the Industrial Revolution.

The Industrial Revolution created a major transformation in the historical
processes of human societies and significantly increased women's participation in the
workforce. Women, who have come out of the restrictions imposed by the traditional
patriarchal family structure and have the opportunity to work as "workers" for a wage,
have become more visible in the labor market. This transformation has rapidly
increased women's labor force participation rates and made this rate one of the most

important measures of the development levels of countries today.

In our age, unemployment and employment problems are among the major
obstacles to social welfare and development. Solving these problems is critical to
ensuring social development. Women are the group most affected by these
employment problems. More effective inclusion of women in working life is an
important factor supporting social development. For this reason, today it is observed
that the number of female workforce is increasing and the importance given to

women's employment is increasing.

\



Turkey's workforce structure is shaped under the influence of globalization.
With the transition from the industrial society to the information society, the demand
for qualified labor has increased. With globalization, there has been an increase in
women's employment rates. Women have a critical importance for the country's
economy by assuming various roles such as workers, employers, housewives and
mothers. For this reason, it is of great importance that women take part in working life
and that the concept of gender equality is adopted by society. Women's contributions
to the production process provide great benefits for society in terms of reducing

poverty rates and maintaining sustainable development.

As aresult, policies developed to include women in the workforce and remove
obstacles to women's employment play an important role in ensuring social
development. The social role and employment of women is a critical factor in solving
world-wide problems. The secret of development is hidden in increasing women's

employment.

In recent years, the Turkish economy has faced a number of important
problems. Increasing unemployment rate and falling labor force participation, failure
of growth to create employment and low growth rates are among the main factors that
strain the economy. It is important to review policy objectives. In this context, the
measures to be taken should not be limited to policies that increase growth rates; It
also needs to include active public interventions that can fairly distribute the benefits

of growth to wider segments, especially the most vulnerable groups of society.

As in many developing countries, the labor force participation rate of women
in Turkey remains lower than that of men. Although the reasons for this situation vary
from country to country, they are generally based on cultural and social norms. The
influence of the cultural roles that society attributes to women is clearly observed in
most of the problems experienced by women in the labor market in Turkey. Because
of these roles that society assigns to women, women cannot find an equal place with
men from the first moments of their lives. Women who are deprived of educational
equality remain in a disadvantaged position compared to men in working life.
Therefore, public authorities need to guarantee girls' right to education and eliminate
cultural barriers that prevent them from accessing educational opportunities on an

equal basis with men.
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Additionally, housework and care services are another important reason why
women remain out of the labor market. In this context, the development of public
policies for care services is of great importance. Increasing public investments in child
and elderly care services and providing affordable, quality care services will both ease
the burden on women in society and indirectly offer new employment opportunities to

women.

Although significant progress has been made in gender equality, there is still a
long way to go both around the world and in Turkey. Global data show that the
international community must act jointly without delay. Strengthening women's

employment means empowering women and therefore strengthening humanity.

In the first part of this study, the concept of women's employment will be
defined and the historical development of this concept and its effects on the economy
will be summarized. In the second part, the relationship between women's
employment and the economy will be examined; in the last part, the relationship
between women's employment and gross domestic product (GDP) will be explained

using time series analysis methods.

Key Words: Women's Employment, Labor Force, Economy, GDP, Time

Series Analysis

2024, 117 pages
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GIRIS

Kadin istihdami, sadece toplumsal cinsiyet esitligi i¢in bir gereklilik degil, aynm
zamanda ekonomik kalkinmanin ve stirdiiriilebilir bliylimenin temel unsurlarindan biri
olarak kabul edilmektedir. Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin is
giiciine katilimi, hem sosyal hem de ekonomik acidan 6nemli bir giindem maddesi
olmustur. Tiirkiye, tarihsel olarak kadin istthdami konusunda birtakim engellerle
karsilasmis, ancak son yillarda bu alanda c¢esitli iyilesmeler gdzlemlenmistir.
Kadinlarin is giiciine katilim orani, ekonomik biiyiime, verimlilik artis1 ve sosyal refah
diizeylerinin yiikselmesi gibi pek ¢ok faktorii dogrudan etkilemektedir (Celik, 2019, s.
34). Bununla birlikte, kadinlarin is gilicline katilimini artirmaya yonelik atilacak

adimlar, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden de biiyiikk bir oneme sahiptir

(Arslan, 2020, s. 58).

Tiirkiye’de kadin istihdaminin ekonomik etkilerini daha iyi anlayabilmek igin,
oncelikle kadinlarin is giicline katilim oranlarinin tarihsel gelisimi, mevcut durumlari
ve karsilagilan engellerin analiz edilmesi gerekmektedir. Kadinlarin is giiciine katilim
orani, yalnizca ekonomik iiretkenligi artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda ailelerin gelir
diizeyini iyilestirerek, bireysel ve toplumsal refahi artirma potansiyeline de sahiptir.
Ancak Tiirkiye’deki kadin i giicii, hala ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve yapisal engellerle
kars1 karstyadir (Demir, 2020, s. 102). Egitimdeki cinsiyet esitsizligi, is giicline
katilimi sinirlayan geleneksel aile yapisi, cinsiyet temelli iicret farklar1 ve kadinlarin
iistlendigi ev ici bakim yiikleri, kadinlarin ekonomik alandaki etkinligini kisitlayan

baslica faktorler arasinda yer almaktadir (Yildirim, 2017, s. 61).

Kadinlarin is giictine katilimi hem ekonomik biiylime hem de toplumsal esitlik
acisindan Onemli bir Olciit olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye, kadin istihdan
konusunda ge¢miste 6nemli zorluklarla karsilasmis ve kadinlarin ekonomik alandaki
temsili pek ¢ok agidan sinirlt kalmistir. 20. yiizyilin sonlarindan itibaren kadinlarin is
giicline katilmina yonelik c¢esitli yasal ve politik diizenlemeler yapilmis olsa da,
Tiirkiye’de kadin istthdaminin artisi, toplumsal normlar, kiiltiirel engeller, egitimdeki
cinsiyet esitsizlikleri ve is giicli piyasasindaki ayrimcilikla sinirli kalmistir (Aydin,

2021, s. 89). Ancak, kiiresel ekonomik krizler, teknolojik donilisiim ve toplumsal



cinsiyet esitligi konusundaki artan bilinglenme, kadinlarin is giiciine katilimini artirma

konusunda yeni firsatlar yaratmaktadir (Koksal, 2022, s. 115).

Ekonomik biiyiime siirecinde kadin istihdaminin etkisi, modern ekonomik
arastirmalarin 6nemli bir odak noktasidir. Kadin is giicliniin ekonomik gelismeye
sagladig katki, toplumsal esitlik ve isgiicli piyasasi dinamikleri agisindan 6nem arz
etmektedir. Tiirkiye ve diger iilkelerde bu iligkiyi anlamak, politika diizenlemeleri ve

stratejik kararlarin temelini olugturmaya katki saglamaktadir (Celik, 2019, s. 72).

Bu calismada, Tiirkiye ozelinde kadin istthdaminin ekonomik biiylime
tizerindeki etkisi derinlemesine incelenmistir. Analiz, 2013-2023 yillar1 arasinda
toplanan verilerle yapilmis ve kadin istihdaminin ekonomi ile olan iligkisi bir dizi
ekonometri yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. GSYIH (Gayri Safi Yurtici
Hasila) ve kadin istihdami arasindaki iliski, ekonomik modellemelerde siklikla
karsilasilan karmagsik bir etkilesimdir. Bu baglamda, degiskenlerin zaman serisi
analizi, VAR (Varyans Otoregresif) modeli ve uzun donem katsay1 tahminleri gibi

yontemlerle bu iligskinin dinamikleri ve kapsami ele alinmistir.

Birinci boliimde, oncelikle istihdam kavraminin teorik ¢ergevesi ve ekonomik
anlami ele almmaktadir. istihdamm ekonomik biiyiime iizerindeki rolii ve kadin
istihdaminin bu baglamdaki 6nemi vurgulanmaktadir. Kadin istthdamini etkileyen
unsurlar detayli bir sekilde incelenmektedir; bu unsurlar arasinda ticretsiz aile is¢iligi,
egitim diizeyi, kayit dis1 istihdam, yas, medeni durum, dogurganlik orani ve cinsiyete
dayali isgiicli ayrimcilig1r yer almaktadir. Ayrica, kadin istihdaminda karsilagilan
engeller ve bu engellerin kaldirilmasina yonelik stratejiler tartisilmaktadir. Tarihsel bir
bakis agisiyla Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligma hayatina katilim1 da ele alinarak, Osmanl
déneminden giiniimiize kadar olan dénem incelenmektedir. Iktisadi perspektiften
kadn istthdamini agiklayan teoriler ve yaklagimlar arasinda feminist yaklasimdan neo-

klasik okul teorisine kadar pek ¢ok teori ele alinarak, inceleme yapilmaktadir.

Calismanin ikinci boliimiinde ise, kadin istihdamimin ekonomik biiylime
tizerindeki etkileri ayrintili bir sekilde aciklanmaktadir. Tiirkiye’de kadinlara yonelik
sosyal politikalar ve uygulanan projeler, kadin istthdaminin artirilmasima yonelik
gelistirilen stratejilerle birlikte degerlendirilmektedir. Kadin girisimciligi destekleme

programlari, kirsal kadmlarin ekonomik giiclendirilmesi projeleri ve diger sosyal



destek projelerine deginilmektedir. Ayrica, kadin istthdamini artirmaya yonelik
yirlitilen calismalar, gece c¢alismasi ve analik izni diizenlemeleri vb. konular
izerinden analiz edilmektedir. Cinsiyet esitligi, ayrimcilikla miicadele ve uluslararasi
standartlar gibi 6nemli konularin yani sira, medyada kadin temsili ve kadin

girisimciligi destekleyen projeler ele alinmaktadir.

Calismanin {igiincii boliimiinde, ekonometrik analiz ve uygulamaya yer
verilmistir. Veri normalizasyonu ve temel tanimlayici istatistiklerin analizi bu
boliimde yer almaktadir. Degiskenlerin duraganlik 6zellikleri birim kdk testleri ile
incelenmis, ardindan VAR modelinin kurulmasi ve gecikme uzunlugu analizi
yapilmistir. Modelin kararlilig1 ve tahminlerin giivenilirligi test edilerek, uzun dénemli
iliski ve katsay1 tahminleri ile kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeye etkisi detayli

olarak ortaya konmustur.

Bu calismanin amaci, kadin istihdaminin ekonomi {izerindeki etkisini ortaya
koyarak, ilgili literatiire katkida bulunmak ve ekonomik politika gelistirme
siireglerinde yol gosterici bir temel olusturmaktir. Kadin is giiciiniin ekonomik
bliylimeye olan katkisinin anlasilmasi, daha kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik

politikalarin gelistirilmesine zemin hazirlayacaktir.



BIiRINCi BOLUM

iISTIHDAM KAVRAMI VE TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMI

Istihdam, bir bireyin is giicii piyasasinda yer alarak ekonomik faaliyetlere katkida
bulunmasi siirecini ifade eder. Bu kavram, yalnizca kisinin gelir elde etmesini
saglamaz, ayn1 zamanda ekonomik biiylime, toplumsal kalkinma ve sosyal esitlik
hedefleri agisindan da kritik bir dneme sahiptir (Oztiirk, 2019, s. 45). Kadin istihdama,
ozellikle cinsiyet esitligi ve ekonomik kalkinma baglaminda hem mikro hem de makro
diizeyde Onemli etkiler yaratmaktadir. Tirkiye’de kadinlarin is giicline katilimi,
tarihsel olarak toplumsal normlar, kiiltiirel engeller ve ekonomik yapinin etkisiyle
sinirh kalmigtir (Karadag, 2020, s. 62). Ancak son yillarda kadinlarin is giiciine katilim
oranlarindaki artis, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulagilmasinda 6nemli bir

adim olarak goriilmektedir (Yildirim & Arslan, 2021, s. 78).

1.1.istihdam: Kavramsal Cerceve ve Ekonomik Anlami

Istihdam, kisinin kendi is giiciinii {icret karsiliginda sunmasi veya bir is yerinin
faaliyetlerini icret karsiliginda yiiriitmesi olarak tanimlanabilmektedir. Istihdam orani,
genellikle c¢alisan niifusun 15 yas ve {izeri toplam niifusa oranm1 olarak
hesaplanmaktadir. Bir {ilkenin is giicii piyasasinin durumu hakkinda bilgi verir

(Oztiirk, 2020, s. 29).

Istihdam kavrami, dar ve genis anlamlarda aciklanabilmektedir. Bu iki
yaklagim farkli tanimlamalarla tanimlanabilmektedir (Giiler, 2021, s. 13). istihdam
kavrami dar anlamda, iiretim siirecinde sadece emek faktoriinlin optimal diizeyde
kullanilmas1 anlamina gelmektedir. Bu tanim, genellikle istihdam kavraminin ilk akla
gelen kullanimi olarak aciklanabilmektedir. Genis anlamda ise istihdam, iiretim
siirecinde tiim iiretim faktorlerinin etkin bir sekilde kullanilmasini ifade etmektedir.
Bu ifade, iiretim siirecinde emek, sermaye, girisimcilik ve dogal kaynaklarin

tamaminin kullanilmasi gerektigini belirtmektedir (Celik, 2019, s. 45).

Ekonomistler istthdami {i¢ ana kategoriye ayirarak degerlendirirler: tam

istihdam, eksik istihdam ve asir1 istihdam (Yildirim & Arslan, 2021, s. 72).



Tam istihdam, iiretim siirecinde mevcut tim tretim faktorlerinin etkin bir
sekilde kullanilmasi anlamina gelir. Bu durumda higbir iiretim faktorii, yani emek,
sermaye, girisimcilik veya dogal kaynaklar, etkisiz kalmaz. Ancak, teorik olarak ideal

olan bu durum, pratikte cogu zaman gerceklesmeyebilir (Arslan, 2018, s. 36).

Eksik istihdam, ekonomide tiim tiretim faktorlerinin kullanilmamasi durumunu
ifade eder. Eger bazi iiretim faktorleri etkisiz kaliyor veya potansiyelinin altinda
kullaniliyorsa, bu eksik isttihdam anlamina gelir. Dar anlamda, eksik istihdam, mevcut
iicret seviyeleriyle is bulamayan is giiclinii ifade eder. Eksik istihdam, {iretilen mal ve
hizmetlerin beklenen seviyenin altinda kalmasina yol agar, bu da tiiketimde azalma ve
genel ekonomik refah kaybina neden olur. Bu durum, milli gelirin potansiyelinin
altinda kalmasina ve ekonomik bilyiimenin yavaslamasina sebep olur (Oztiirk, 2020,

s. 35).

Asirt istihdam ise liretim faktorlerinin tamamen aktif bir sekilde kullanildig,
ancak isgiicii talebinin devam ettigi durumu ifade eder. Bu durumda, toplam talebi
karsilayacak yeterli mal ve hizmet iiretimi mevcut degildir, dolayisiyla daha fazla
iiretim faktoriine ihtiya¢ duyulur. Asiri istihdam, isgiicliniin etkin kullanimina ragmen,
talebin karsilanamamasindan kaynaklanir ve bu da genellikle enflasyonist baskilara

yol agabilir (Gtiler, 2021, s. 22).

Sonug olarak, istthdam kavrami ekonomik aktivitelerin ve iiretim siireclerinin
onemli bir pargasidir. Tam istthdam, ekonomik verimliligin ideal seviyesine isaret
ederken, eksik ve asir1 istihdam, ekonomik dengesizliklerin ve ig giicii piyasasindaki
sorunlarin gdstergeleridir. Bu kavramlarin anlasilmasi, ekonomik politikalarin ve is

giicli stratejilerinin gelistirilmesinde kritik bir rol oynar.

1.2.  Tiirkiye’de Kadimin Caliyma Hayatina Katihminin Tarihg¢esi

Tiirk kadininin ¢alisma hayatina katilimi, tarihsel olarak toplumsal ve kiiltiirel
engellerle sekillenmis, ancak zamanla onemli doniisiimler gegirmistir. Osmanl
doneminde, kadinlarin is giicline katilimi1 genellikle ev ig¢i {liretim ve tarima dayaliyd;
kadinlar daha ¢ok kirsal alanlarda ¢alisirken, sehirlerde ise ev hizmetleri, el sanatlari
ve zanaat gibi iglerde yer almiglardir (Kadioglu, 1993, s. 45). Cumhuriyet’in ilantyla

birlikte, kadinlarin egitim almasi ve ¢alisma hayatina katilmasi i¢in pek ¢ok reform



yapilmis, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta daha fazla yer alabilmesi i¢in ¢esitli
yasalar kabul edilmistir (Sahin, 2002, s. 76). 1930’larda kadinlarin belediye
secimlerine katilmasi, 1934’te ise milletvekili segme ve secilme hakki verilmesi bu
doniisiimiin 6nemli adimlarindan olmustur (Yavuz, 2011, s. 103). Ancak sanayilesme
stireci ve ekonomik degisimlerin etkisiyle, 1950’lerden itibaren kadinlarin is giicline
katilim1 artmis olsa da, kadinlar hala ¢ogunlukla diisiik ticretli, glivencesiz ve az sayida
liderlik pozisyonunda yer almiglardir (Kozlu, 2014, s. 112). Giiniimiizde ise kadinlarin
egitim diizeyindeki artis ve profesyonel alandaki c¢esitlenme, kadinlarin ig giiciine
katilimin1 hizlandirmis olsa da, cinsiyet esitsizligi, is yerindeki ayrimcilik ve iicret

esitsizligi gibi engeller hala devam etmektedir (Yavuz, 2011, s. 107).

1.2.1. Osmanh Imparatorlugu Dénemi Kadin Istihdam

Osmanli Imparatorlugu, 600 yili askin siiren egemenligi boyunca sosyal ve
ekonomik yapilariyla bircok ilging ozellik tasiyan bir donemdir. Bu donemde
kadmlarm istihdami1 hem Osmanli toplumunun cinsiyet rollerini hem de ekonomik
yasamint anlamak ac¢isindan Onemli bir inceleme konusudur. Osmanh
Imparatorlugu’nda kadinlarin is giiciine katkisi hem geleneksel hem de reformist

yaklagimlar ¢ergevesinde degisiklik gostermistir.

Osmanli'da kadinlarin sosyal ve ekonomik statiisii, bilyiik dl¢iide erkek egemen
bir toplumsal yapiya dayaniyordu. Kadinlarin temel rolii, aile i¢indeki sorumluluklarla
siirliydi. Ancak bu durum, kadinlarin is giicline katilimini tamamen engellememistir.
Ozellikle kirsal kesimde, kadimlar tarim ve hayvancilikla ilgilenmis, kentlerde ise ev
isleri ve el sanatlarinda ¢alismislardir. Ayrica, bazi kadinlar ticaret yaparak, esnaf ya

da kiigiik isletme sahibi olmustur (Kadioglu, 1993, s. 45; Yavuz, 2011, s. 103).

Osmanli’da kadinlar, simnif farklarina gore de farkli islerde ¢alismislardir.
Sarayda hizmet eden cariyeler veya yiiksek siif kadinlar, genellikle aile i¢indeki
hizmetkarlikla sinirli kalirken, alt siniflardan gelen kadinlar daha genis bir yelpazede
istihdam edilmistir (Sahin, 2002, s. 76; Kozlu, 2014, s. 112). Kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimi, sosyal sinifla dogrudan iliskilidir (Yavuz, 2011, s. 107).

Osmanli toplumunda kadinlarin ekonomik hayattaki rolleri, toplumsal normlar

ve sinifsal ayrimlar tarafindan sekillendirilmistir. Kadinlarin istihdama katilima,



genellikle sosyal statiilerine, egitim seviyelerine ve yasadiklar1 cografi bolgeye bagh

olarak farklilik gostermistir.

Kirsal bolgelerde kadinlar, tarimsal {iretim ve ev islerinin yan1 sira zanaatkar
olarak da calismaktaydilar. Ozellikle tekstil iiriinleri {iretiminde, dogal boyalarin
hazirlanmasinda ve evde {iretilen el isleriyle ekonomik katkida bulunuyorlardi.
Kentsel bolgelerde ise kadinlar, daha fazla ¢esitlilik gosteren islerde ¢alisabiliyorlardi.
Bu islerin arasinda el sanatlari, terzilik ve kiiclik olgekli ticaret gibi faaliyetler yer

aliyordu (Aksan, 1998, s. 45).

Osmanli toplumunda, kadinlarin genellikle ev i¢i islerle sinirli oldugu bir
anlay1s hakimdi. Ancak, baz1 kadinlar, 6zellikle saray ve zengin ailelerin kadinlari, ev
islerinden daha fazlasini yapabiliyordu. Bu kadinlar, ¢esitli sosyal yardim projeleri ve
hayir islerinde yer alarak toplumsal yasama katkida bulunuyorlardi (Kadioglu, 2003,
s.123).

Kadinlarin ekonomik hayata katilimi, Osmanli toplumunda gesitli sosyal ve

ekonomik degisimlere yol agmistir:

Kadinlarin is giicline katilimi, 6zellikle kirsal bolgelerde aile ekonomisinin
sirdiiriilebilirligine 6nemli katkilarda bulunmustur. Kadinlarin tarim ve zanaat
islerinde aktif rol almasi, aile biit¢esine ek gelir saglarken, ayn1 zamanda ekonomik

cesitliligi artirmistir (Celik, 2000, s. 67).

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi, toplumsal normlarin ve cinsiyet rollerinin
evrim gecirmesine neden olmustur. Ozellikle sehirlesme siirecinde ve ekonomik
degisimlerle birlikte, kadinlarin toplumsal statiisti ve is giiciindeki rolleri daha fazla

g6z Oniine gelmistir (Gok, 2005, s. 89).

Osmanli Imparatorlugu’nda kadinlarin is giiciine katilimim etkileyen birkag

Onemli faktor bulunmaktadir:

19. yiizyilda baslayan Osmanli reform hareketleri, kadinlarin toplumsal
yasamindaki roliinii de etkiledi. Tanzimat ve Islahat Fermanlari gibi reformlar,

kadmlarin egitimine ve sosyal yasama daha fazla katilimina olanak tanidi. Bu



reformlar, kadinlarin ¢esitli sosyal hizmetler ve egitim alanlarinda daha fazla yer

almasini sagladi (Arat, 2000, s. 56).

Osmanli Imparatorlugu’nda kadinlarm egitim diizeyinin artmasi, istihdam
olanaklarini da genisletmistir. Ozellikle 19. yiizyiln sonlarina dogru acilan kiz
okullari, kadinlarin hem egitim hem de ekonomik faaliyetlerde daha etkin roller

iistlenmelerine olanak tanimistir (Yalgin, 2010, s.102).

Geleneksel Osmanli toplumunda kadinlar genellikle ev ici rollerle sinirh
kalirken, modernlesme stireciyle birlikte kadinlarin i giicline katilimi artmistir. Bu
doniistim, geleneksel cinsiyet rollerinin esnetilmesine ve kadinlarin ekonomik

yasamda daha fazla goriiniir olmasina neden olmustur (Kara, 2008, s. 34).

Osmanli Imparatorlugu'nda kadin istihdami, ayn1 zamanda sinifsal ayrimlar

tarafindan da sekillendirilmistir:

Saray kadinlar1 ve yliksek sosyoekonomik simiflardan gelen kadinlar, sosyal
hizmetlerde ve hayir iglerinde rol oynarken, ayn1 zamanda kiiltiirel etkinliklerde ve
sanat faaliyetlerinde de yer aldilar. Bu kadinlar, toplumsal yagamda daha goriiniir rol

oynadilar ve toplumun elit kesimlerinde 6nemli etkiler yarattilar (Duman, 2015, s. 74).

Orta ve alt smiflardan kadinlar, genellikle daha zorlu kosullarda ¢aligmak
zorundaydilar. Ev iglerinin yani sira tarim, tekstil ve hizmet sektorlerinde ¢alisarak aile
biit¢esine katkida bulundular. Bu kadinlarin ¢aligma kosullar1 genellikle daha zor ve

diisiik ticretliydi (Giirbiiz, 2012, s. 88).

Osmanli Imparatorlugu déneminde kadin istihdami, toplumsal ve ekonomik
yapilarin bir yansimasi olarak degerlendirilmelidir. Kadinlarin is giiciine katkisi,
sosyal reformlar ve modernlesme siiregleriyle evrilmis, geleneksel roller ile modern
talepler arasinda bir denge kurma siirecinde olmustur. Bu siirecte kadinlarin toplumsal
rolii, ekonomik katkilar1 ve sosyal degisimlere etkileri 6nemli bir inceleme konusudur.
Osmanli Imparatorlugu’ndaki kadin istihdamu, tarihsel baglamda cinsiyet rollerinin ve

ekonomik yapinin nasil doniistiiglinii anlamak i¢in kritik bir 6rnektir.

19.yiizyildan itibaren Osmanli'da batililagma hareketlerinin etkisiyle kadinlarin

is giictine katiliminda 6nemli degisimler gozlemlenmistir. Tanzimat donemi ile,



kadinlarin egitimi ve ¢alisma hayatina katilimi {izerine bazi diizenlemeler yapilmis, bu
da kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarma yonelik bir adim olmustur.

Ancak, bu degisiklikler sinirl bir etki yaratmig ve genellikle elit siniflarda kalmistir.

Cumhuriyet 6ncesi donemde, 6zellikle biiyiik sehirlerde, kadinlarin is giicline
katilim1 artmis, kadinlarin egitim almasi tesvik edilmistir. Ancak kadinlarin ¢alisma
hayatindaki rolii hala ¢ok sinirhidir ve genellikle kiigiik dlgekli isler ve ev i¢i iiretimle

sinirh kalmastir.
1.2.2. Sanayi Devrimi’nin Kadin istihdamina Etkisi

Sanayi Devrimi, 18. yiizyihn ikinci yarisinda Ingiltere'de baslayip Bati
Avrupa'nin diger iilkelerine yayilan, tiretim siireclerinde koklii degisiklikler getiren bir
doniim noktas1 olmustur. Bu donemde, iiretim siirecinde insan ve hayvan giicii yerine
makinelerin kullanilmaya baglanmasi, ekonomik ve sosyal yapilart derinden
etkilemigtir. Kadin istihdami, bu doniisiim siirecinin énemli bir pargasi olmus ve

kadinlarin ekonomik yasamda rolii biiyiik degisimlere ugramstir.

Sanayi Devrimi ile, iiretim siire¢lerinin makinelesmesi bircok sektdrde
degisikliklere yol agmistir. Ozellikle dokuma sektérii, bu degisimin dnciisii olmus ve

kadnlar, bu yeni iiretim diizeninde énemli bir rol oynamaya baslamistir.

Kadinlar, sanayi devriminin baslangiciyla birlikte fabrikalarda calismaya
baslamiglardir. Ozellikle tekstil fabrikalarinda, diisiik maliyetlerle calisabilen kadin
is¢ilerin istihdami yayginlasmistir. Bu donemde kadinlar, ilk kez bagkalar1 adina
calisarak ve bunun karsiliinda {icret alarak ekonomik katki saglamistir. Bu degisim,
kadmlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarinda 6nemli bir rol oynamistir

(Koca, 2016, s.49).

Kadinlarin egitim seviyesi erkeklere kiyasla daha diisiik oldugu i¢in, sanayi
devrimi donemi kadinlarinin ¢ogu, is giicline katilimda zorluklarla karsilagmistir.
Ancak, makinelerin basit kullanimi, kadinlarin bu sektdrde daha fazla yer almasina
olanak tanidi. Kadinlar, genellikle diisiik gelir ve uzun g¢aligma saatleri gibi zor

kosullarda ¢alismiglardir (Akinci, 2020, s.21).



Sanayi Devrimi, kadinlarin ig giiciindeki roliinii ve toplumsal yapi lizerindeki

etkilerini 6nemli dl¢iide degistirmistir.

Makinelesme sonucu tarim sektoriindeki islerin azalmasi ve igsizlik oranlarinin
artmasi, kirsal alanlardan kente gocii tesvik etmistir. Bu gbg, kadinlarin dokuma ve
tekstil gibi bazi sektdrlerde istihdama katilmalarina neden olmustur (Dilber, 2019,
s.23). Ancak, bu gecis, kadinlarin sosyal giivencelerinin olmadan, diisiik iicret ve uzun
caligma saatleri gibi zorluklarla ¢alismak zorunda kaldiklar1 bir donemi de beraberinde

getirmistir.

Kadin emeginin ucuzlugu, igverenler i¢in maliyetleri azaltma avantaji
saglamistir. Is giicii talebinin artmasi ve rekabetin ¢ogalmasi, kadin iscilerin
istihdamin1 artirmistir. Bu durum, is¢ilerin iicretlerini diislirerek maliyetleri azaltmis

ve igverenler i¢cin ekonomik kolaylik saglamistir (Karan, 2014, s.12).

Sanayi Devrimi, toplumsal yapida énemli degisikliklere yol act1 ve kadinlarin

toplumsal roliinii doniistiirmiistiir.

Sanayi Devrimi Oncesinde iiretim esas olarak tliketim amaciyla yapilirken,
makinelesmeyle birlikte {iretim ticaret amacgli hale gelmistir. Kadinlar, bu yeni
ekonomik diizen i¢inde daha fazla goriiniir olmus ve toplumdaki ekonomik rollerinde

degisiklikler yasamislardir (Ozer & Bigerli, 2021, s.58).

Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azalmasina katkida bulunmustur. Ancak, aile i¢indeki statiileri ¢ok biiylik bir degigim
gosterememistir. Kadinlar, caligsma hayatinda daha goriiniir hale gelirken, aile i¢cindeki

geleneksel roller genellikle devam etmistir (Hobsbawm, 1962).

Sanayi Devrimi, kadinlarin is giiciine katiliminda koklii degisimlere yol agmig
ve kadin isttihdaminin temellerini atmistir. Makinelerin iiretim siirecinde kullanilmaya
baglanmasi, kadinlarin ekonomik yasamda daha aktif rol almasini saglamistir. Ancak,
bu siiregte kadinlar diigiik {icretler ve kotii calisma kosullartyla karsilasmislardir.
Sanayi Devrimi, kadinlarin is giiclindeki roliinii artirmis, toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltmis ve ekonomik yapidaki degisimlerle kadinlarin toplumsal

statiilerini doniistiirmiistiir.
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1.3. iktisadi Perspektiften Kadin Istihdam: Teoriler ve Yaklasimlar

Iktisadi agidan kadm istihdami1 hem mikroekonomik hem de makroekonomik
diizeyde 6nemli bir analiz konusu olmustur. Ekonomik teoriler, kadinlarin is giiciine
katilimin1 ve ekonomik iiretime katkilarini ¢esitli bigimlerde ele alir. Klasik iktisat
teorileri, is gliciinii homojen bir grup olarak degerlendirirken, feminist iktisat teorileri,
cinsiyet temelli esitsizlikleri ve kadin emeginin degerini goz ardi eden geleneksel
yaklagimlara karst ¢ikarak, kadinlarin calisma hayatindaki esitsizligini vurgular
(Nelson, 1996, s. 42). Bu teorik catinin iginde, 6zellikle is giicline katilimin, {icret
esitsizliginin ve cam tavanin ekonomi {iizerindeki etkileri ele alinir (Barrientos &
Kabeer, 2004, s. 88). Ayrica, kadin istthdamini arttirmanin ekonomik biiylimeyi tesvik
edebilecegi ve cinsiyet esitliginin saglanmasinin verimliligi artirabilecegi yoniindeki
goriigler, modern iktisat teorilerinin bir pargasi haline gelmistir (Schultz, 2002, s. 234).
Kadinlarin is giicine katilimini artiran politikalarin, toplumsal cinsiyet esitligi ve
ekonomik kalkinma baglaminda daha genis etkiler yaratabilecegi giderek daha fazla

kabul edilmektedir (Kabeer, 2012, s. 101).

1.3.1.Feminist Yaklasim

Kadin istithdami, iktisadi gelisimin ve toplumsal esitligin merkezinde yer
almaktadir. Ancak, kadinlarin is giliciine katilimi, klasik iktisat teorilerinin Stesinde,
feminist yaklagimlarla daha kapsamli bir sekilde anlasilmaktadir. Feminist iktisat,
kadinlarin ekonomik rolleri ve esitsizliklerle miicadele iizerine derinlemesine bir
analiz sunarak, iktisadi teorilere 6nemli katkilarda bulunmaktadir (Ferber ve Nelson,

2003, s. 45).

Feminist iktisat teorileri, kadin istihdamini yalnizca ekonomik bir faaliyet
olarak degil, toplumsal cinsiyet rollerinin bir yansimasi olarak da degerlendirmektedir
(Craske, 2017, s. 32). Bu yaklasima gore, kadinlarin is giiclindeki yeri, tarihsel,
kiiltiirel ve sosyal baglamlarla sekillenmektedir. Feminist iktisat¢ilar, is gliciine
katilimin sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda toplumsal normlarin ve politikalarin

bir {iriinii oldugunu vurgulamaktadirlar (Acker, 2006, s. 56).

Kadin istihdaminin feminist bir perspektiften ele alinmasi, cesitli teorik

cercevelerle desteklenmektedir. Oncelikle, toplumsal cinsiyet rolleri teorisi bu
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baglamda 6nemli bir yer tutar. Bu teori, kadinlarin ve erkeklerin toplumda belirli roller
iistlenmelerinin, is giicline katilimlarini nasil sekillendirdigini agiklamaktadir (Lorber,
1994, s. 72). Geleneksel cinsiyet rolleri, kadinlarin genellikle ev i¢i islerle ve bakim
hizmetleriyle sinirlt kalmasima neden olurken, bu durum ekonomik firsatlarin1 da
kisitlamaktadir (England, 2005, s. 88). Feminist iktisat¢ilar, bu rolleri sorgular ve

esitlikg¢i politikalarin gelistirilmesini savunmaktadirlar (Kimmel, 2013, s. 101).

Bir diger 6nemli yaklasim, is bolimi ve cinsiyet ayrimcili1 teorisidir. Bu
teori, is giiciinde cinsiyet ayrimciliginin kadinlar1 genellikle diistik ticretli ve diisiik
statiilii islerle sinirlandirdigini belirtmektedir (Reskin ve Roos, 1990, s. 45). Kadinlarin
genellikle hizmet sektoriinde ve gecici islerde yogunlagsmasi, ekonomik esitsizlikleri
derinlestirir. Feminist iktisat¢ilar, bu ayrimcilig1 ortadan kaldirmak i¢in daha adil is
politikalar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi stratejilerinin uygulanmasini 6nerirler (Blau

ve Kahn, 2007, s. 121).

Sosyal Reprodiiksiyon Teorisi de feminist iktisadin 6nemli bir pargasidir. Bu
teori, toplumun yeniden iiretimi i¢in gerekli olan bakim ve ev ig¢i islerin ekonomik
degerini goz ard1 eder (Federici, 2004, s. 60). Kadinlarin bu tiir islerdeki gériinmeyen
emekleri, genellikle ekonomik analizlerin disinda tutulur (Molyneux, 2006, s. 95).
Feminist iktisat¢ilar, sosyal reprodiiksiyonun ekonomik bir deger tasidigini savunarak,

bu islerin daha goriiniir ve degerli hale getirilmesini 6nerirler (Folbre, 2006, s. 42).

Son olarak, esitlik¢i politika yaklasimi feminist iktisadin uygulayici boyutunu
temsil eder. Bu yaklagim, cinsiyet esitligi saglamak i¢in aktif politikalar ve reformlarin
gerekliligine dikkat ceker (O’Brien, 2009, s. 103). Is yerlerinde esit iicret, esnek
caligma saatleri, cocuk bakim destekleri gibi politikalar, kadinlarin is giicline daha esit

bir sekilde katilmalarini saglar (Albelda, 2005, s. 75).

Ozetle, feminist iktisat teorileri, kadin istihdamimi toplumsal ve ekonomik
baglamlarda ele alarak, kadinlarin is giiclindeki roliinii ve karsilastiklar engelleri daha
iyi anlamamiza yardime1 olur. Kadin istthdamindaki esitsizliklerin iistesinden gelmek
icin, feminist perspektiflerin iktisadi politikalarla entegrasyonu kritik bir dneme
sahiptir. Kadinlarin is giiclindeki tam ve esit katilimi, yalnizca ekonomik degil, aynm

zamanda toplumsal ilerlemenin de anahtaridir (Beneria, 2003, s. 62).
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1.3.2. Isgiicii Piyasas1 Yaklasimi

Kadin istihdami, modern iktisat biliminde giderek artan bir 6nem arz eden bir
konu olup, cesitli teorik yaklasimlar aracilifiyla incelenmektedir. Bu teoriler,
kadmlarim isgiici piyasasindaki roliinii, bu roliin zaman icindeki degisimini ve
karsilastiklar1 zorluklar1 anlamak icin farkli bakis agilari sunar. Isgiicii piyasasi
yaklagimi, kadin istthdamini1 anlamada kritik bir ¢er¢eve sunar ve bu ¢ergeve lizerinden

kadinlarim iggiicii piyasasindaki dinamikleri detayli bir sekilde analiz edilebilir.

Isgiicii piyasast yaklagimi, kadin istihdamini incelemek igin isgiiciiniin arz ve
talep dinamiklerini, isgiicli piyasasinin yapisini ve isgiicii mobilitesini goz oniinde
bulundurur (Becker, 1964, s. 42). Bu yaklasim, isgiicii piyasasinda cinsiyet
farkliliklarini, ekonomik firsatlar ve kisitlamalar baglaminda degerlendirir. Isgiicii

piyasasi yaklasiminin ana hatlar1 sunlardir:

Kadinlarin iggiiciine katilimi, arz ve talep dinamikleri tarafindan sekillendirilir.
Kadinlarin iggiiciine katilim orani, egitim diizeyi, deneyim ve diger demografik
faktorler isgiicli arzini etkilerken, isgiicii talebindeki degisiklikler bu arzi kargilamak

icin gereken kosullar belirler (Mincer & Polachek, 1974, s. 67).

Isgiicii piyasasinda cinsiyet temelli farkliliklar, kadin ve erkeklerin benzer
islerde bile farkl {icretler ve firsatlar almasini ifade eder. Bu farkliliklar, toplumsal
cinsiyet normlari, ayrimeilik ve isgiicii piyasasinin yapisal 6zellikleriyle agiklanabilir

(Blau & Kahn, 2000, s. 122).

Devlet politikalari, isgiicii piyasasinda kadinlarin roliinii ve firsatlarini etkiler.
Cocuk bakimi, esnek calisma saatleri, esit iicret politikalar1 gibi diizenlemeler,
kadmlarm isgiliciine katilimin1 ve kariyer gelisimini dogrudan etkiler (O'Neill &

Polachek, 1993, s. 55).
1.3.3. Neo-Klasik Okul Yaklasimi

Neo-Klasik Ekonomi Okulu, bireylerin rasyonel kararlar aldigim1 ve piyasa
mekanizmalarinin kendi kendini diizenleyen bir yapiya sahip oldugunu savunur. Bu
okulun temelinde, piyasalarda arz ve talep dengesinin, fiyatlarin ve kaynaklarin

verimliligin en yliksek seviyede ger¢eklesmesini sagladigi anlayisi yatar (Mankiw,
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2021, s. 112). Kadin istihdami baglaminda, Neo-Klasik Yaklagim su temel prensiplere

dayanir:

Neo-Klasik teori, bireylerin ekonomik kararlarini rasyonel bir sekilde aldigini
varsayar. Kadinlarin is giicline katilimi, kisisel tercihlerin, mali kazanglarin ve firsat
maliyetlerinin bir sonucu olarak goriiliir (Becker, 1993, s. 59). Kadinlar, is giiciine
katilmay1, aile yagami ve is hayati arasinda en uygun dengeyi kurma g¢abas1 olarak

degerlendirirler.

Kadin istihdamini etkileyen 6dnemli bir faktor de firsat maliyetidir. Kadinlarin is
giiciine katilimi, diger potansiyel gelir kaynaklariyla ve ev i¢indeki sorumluluklarla
karsilagtirilir. Bu baglamda, firsat maliyetleri, kadinlarin i giictine katilim kararlarini

etkileyen dnemli bir degiskendir (Becker, 1965, s. 112).

Neo-Klasik yaklasim, is giicii piyasasinin arz ve talep dengesine gore islemesini
ongoriir. Kadin is giicliniin arzi, i§ piyasasindaki talep ve iicret diizeylerine bagli olarak
sekillenir. Is giicli piyasasinda kadinlarin daha fazla yer alabilmesi, genellikle
ticretlerin yiikselmesi ve is kosullarinin iyilesmesi ile miimkiin olur (Murphy & Topel,

1985, s. 88)
1.3.4. Marksist Kuram

Marksist Kuram, Karl Marx ve Friedrich Engels’in calismalarina dayanan bir
ekonomik ve sosyal analiz cercevesidir. Bu kuram, kapitalizmin toplumsal yapilar
tizerindeki etkilerini ve is giicli piyasasindaki dinamikleri inceler. Kadin istihdami

baglaminda Marksist Kuram’in temel ilkeleri sunlardir:

Marksist Kuram, kapitalist toplumlarda siif ¢atismasini vurgular. Is¢i smifinin
kapitalist sinif tarafindan somiiriildiigii goriisii, kadin is giiciiniin durumunu da kapsar.
Kadin is giicii, genellikle diisiik iicretli ve giivencesiz isler iistlenirken, kapitalist sinif

bu durumu ekonomik avantaj saglamak i¢in kullanir (Marx & Engels, 1848, s. 75).

Marksist yaklasim, kadinlarin hem ev i¢i hem de is giicii piyasasinda cifte
sOmiiriiye maruz kaldigimi one stirer. Kadinlar, ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda
iicretsiz i giicli saglar; ayn1 zamanda kapitalist tiretim siirecinde de diisiik {icretlerle

calisirlar (Federici, 2004, s. 92).
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Marksist Kuram, emek deger teorisine dayanir ve ig giiciiniin degerinin, is¢i
tarafindan tiretilen degerle belirlendigini savunur. Kadin is¢ilerin diisiik ticretli islerde
caligmasi, onlarin emek degerinin tam olarak karsilanmadigini gdsterir. Bu durum,
kapitalist sistemin kadinin emegini nasil somiirdiigiinii ortaya koyar (Marx, 1867, s.

168).

1.3.5. ikili Rol Yaklasimi

Ikili rol yaklagimi, kadinlarin hem ev igindeki bakim ve ev islerinde hem de is giicii
piyasasinda aktif rol oynadigmi kabul eder. Bu yaklasim, kadinlarin bu iki rol
arasindaki dengeyi nasil sagladigin1 ve bu dengenin ekonomik ve sosyal etkilerini

aragtirir. ikili rol yaklasimmin temel ilkeleri sunlardr:

Ikili rol yaklasimi, kadimlarin ev icindeki geleneksel rollerinin, yani gocuk bakimi
ve ev isleri gibi gorevlerin yani sira, is giicli piyasasinda da aktif olarak yer aldigini
vurgular. Kadinlar, bu iki rolii bir arada yiiriitmeye c¢alisirken gesitli zorluklarla

karsilasirlar (Hochschild & Machung, 2012, s. 35).

Kadinlarin hem ev islerini hem de is giiclinii dengeleme ¢abasi, zaman yonetimi
ve firsat maliyeti kavramlariyla agiklanir. Kadinlar, is giiciine katilim saglarken ev
icindeki yiikiimliiliklerinden fedakarlik yapmak zorunda kalabilirler. Bu durum,
kadmlarmm is gilicii piyasasinda ne kadar aktif olabileceklerini etkiler (Hochschild,

1989, 5. 47).

Ikili rol yaklasimi, sosyal politikalarin ve destek sistemlerinin kadinlarin iki rolii
arasinda denge kurmalarina nasil yardimei olabilecegine de odaklanir. Ozellikle cocuk
bakimi, esnek caligma saatleri ve aile destek hizmetleri gibi politikalar, kadinlarin is
giicline katilimimi artirmak ve ev igindeki ylikiimliiliiklerini hafifletmek i¢in kritik

oneme sahiptir (Gornick & Meyers, 2003, s. 58).
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1.4. Kadin Istihdami Kavrami ve Kadin istihdamim Etkileyen Unsurlar

Kadinlarin isgiiciine katilimi ve emek arzi, ¢ok sayida etken tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak sekillendirilmektedir. Bu etkenler, kadinlarin is piyasasindaki
roliinii, firsatlarin1 ve kisitlamalarin1 belirleyerek istihdam dinamiklerini 6nemli
Olgiide etkiler. Asagida, kadmn istihdami tizerindeki en Onemli faktorler ayrintili

bigimde ele alinacaktir.

1.4.1. Ucretsiz Aile Isciligi

Ucretsiz aile is¢iligi, cogunlukla ev islerini, gocuk bakimini, yasli bakimi ve diger
aile i¢i sorumluluklar igerir. Bu tiir is¢ilik, resmi istihdam iliskilerinden ve ekonomik
degerlerden ayridir, bu nedenle ¢ogu zaman goz ardi edilir veya yeterince deger
gormez (Folbre, 1994, s. 55). Aile liyeleri, genellikle birbirlerine karsi duyduklar
sorumluluk ve sevgi nedeniyle bu igleri yaparlar, ancak bu islerin ekonomik degerinin

ve katkisinin toplumsal olarak taninmasi eksik kalir (Beneria, 2003, s. 92).

Ucretsiz aile is¢iligi hem ekonomik hem de sosyal agidan dnemli etkilere sahiptir.
Ucretsiz aile isciligi ekonomik incelendiginde, resmi is giicii piyasasinda
gbzlemlenmeyen 6nemli bir ekonomik katkidir (Pollert, 2007, s. 134). Ev i¢indeki is
giiclinlin ekonomik degeri, genellikle géz ardi edilir, bu da kadinlarin ekonomik
katkilarinin kiiclimsenmesine neden olabilir (Antonopoulos, 2009, s. 64). Ayrica,
ticretsiz aile is¢iligi nedeniyle birgok kadin, ticretli is firsatlarindan mahrum kalir, bu
da cinsiyet esitsizligini derinlestirir ve ekonomik bagimsizliklarini kisitlar (Elson,
1999, s. 121). Ucretsiz aile is¢iligi sosyal acidan incelendiginde, aile icindeki iicretsiz
is giicii, toplumsal normlar ve cinsiyet rolleri tarafindan sekillendirilir. Kadinlarin,
ozellikle de annelerin ev igindeki sorumluluklari {istlenmeleri yaygin bir normdur. Bu
durum, kadimnlarin kariyer gelisimini engelleyebilir ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
pekistirebilir. Ayrica, licretsiz aile is¢iliginin yiiksek yiikii, aile i¢indeki bireylerin

psikolojik ve fiziksel sagligin1 etkileyebilir (Moser, 1993, s. 77).
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Sekil-1: Tiirkiye’de 2013-2023 Yillar1 Arasinda Ucretsiz Aile Is¢iligi Oranlar
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Kaynak: Worldbank, 2024 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.
(https://databank.worldbank.org/)

Sekil-1, Tiirkiye'de 2013-2023 yillar1 arasinda ticretsiz aile is¢iligi oranlarinin
yillik bazda degisimini gostermektedir. Sekilde, kadinlar ve erkekler arasindaki

ticretsiz aile ig¢iligi oranlari ile toplamda bu oranin nasil evrildigini incelemektedir.

Yukaridaki sekil semasina gore, 2013 yili itibartyla Tirkiye'deki toplam {icretsiz aile
is¢iligi orant %7,9 iken, 2023 yili itibariyla bu oran %6,1'e gerilemistir. Bu, genel
olarak iicretsiz aile ig¢iligi oraninin zamanla azaldigini gostermektedir. Ancak, bu
azalma cok belirgin olmamakta ve 6zellikle son yillarda (2021-2023 arasi) oranlar
daha stabil kalmistir. 2021 ve 2023 yillarinda toplam oran %6, 1 olarak sabit kalmstir,

bu da s6z konusu donemde 6nemli bir degisiklik yasanmadigin1 gostermektedir.

Kadinlarda ticretsiz aile is¢iligi orani, 2013 yilinda %25,8 iken, 2023 yilina
gelindiginde %18,9'a gerilemistir. Bu, kadinlarin iicretsiz aile is¢iligi oraninin énemli
bir sekilde diistliglinii ortaya koymaktadir. 10 yil iginde bu oran %6,9 azalmis olup,
kadmlarm ev i¢indeki iicretsiz emek faaliyetlerinden daha az bir sekilde yer aldiklar

bir egilim izlenmektedir. Ancak yine de kadinlarin iicretsiz aile isciligi oran,
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erkeklerin oranina kiyasla ¢ok daha yiiksek kalmaktadir. Kadinlarin hala biiyiik bir
kismu ticretsiz aile is¢iligi yapmaya devam etmektedir, bu da cinsiyet temelli i giicii

ayriminin devam ettigini gostermektedir.

Erkeklerde ise {icretsiz aile is¢iligi orani, 2013 yilinda %1,7 iken, 2023 yilinda
%1,3'e diigmiistiir. Erkeklerdeki bu oran, kadinlara goére oldukca diisiik kalmakla
birlikte, zaman icinde bir diisiis egilimi gostermektedir. Ancak, bu diisiis oldukca
simirlidir ve erkeklerin ticretsiz aile is¢iligi oran1 genel olarak diisiik kalmaya devam
etmektedir. Erkeklerin licretsiz aile is¢iligine katiliminin az olmasi, ev islerinin ve aile

ici i giiclinilin hala biiyiik 6l¢iide kadinlarin sorumlulugunda oldugunu yansitmaktadir.

Toplamda ise, 2013 yilinda %7,9 olan {icretsiz aile is¢iligi oran1 2023 yilina
gelindiginde %6,1'e gerilemistir. Bu diisiis, kadinlardaki azalma ile paralel bir egilim
gostermektedir. Ancak, erkeklerdeki diisiik oranlar goz dniine alindiginda, toplamda

kaydedilen diisiis, kadinlardaki biiyilik orandaki azalmanin etkisiyle ger¢eklesmistir.

Sekilde, Tiirkiye'deki ticretsiz aile is¢iligi oranlarinin zaman i¢inde azaldigini,
ancak bu azalma siirecinin kadinlar arasinda c¢ok daha belirgin oldugunu
gostermektedir. Erkeklerde ise oranlar oldukca diisiik kalmakta ve ¢ok az bir degisim
gostermektedir. Kadinlarin iicretsiz aile ig giicline katiliminin hala yiiksek oldugu,
ancak zamanla bu katilimin azaldigi bir durumu yansitmaktadir. Bu, kadmlarmn is
giicine daha fazla katilim saglama egiliminde olduklarini gosterse de, toplumsal
cinsiyet rollerinin ve aile ic¢indeki is boligiimiiniin hala etkili oldugunu ortaya

koymaktadir.
1.4.2. Egitim Diizeyi

Kadinlarin iggiicine katilimini etkileyen egitim faktorleri, iki temel yonde
degerlendirilebilir. Ilk olarak, egitim diizeyindeki artigin isgiicii piyasasina ayrilacak
zamanin miktart iizerindeki etkisi incelenmelidir. Egitim seviyesi yiikseldikge,
kadinlarin potansiyel kazanglar1 da artar. Bu durum, ¢alismamanin maliyetini yiikseltir
ve kadinlarin isgiicli piyasasinda daha uzun siire kalmalarina yol agar. Bu etki, "ikame
etkisi" olarak adlandirilmaktadir ve egitimli bireylerin isgiiciinde daha fazla zaman
gecirmesine neden olur. Ancak, egitimin isgliciine etkisi sadece ikame etkisi ile sinirl

degildir. Egitimle birlikte elde edilen daha ytiksek gelir, baz1 kadinlar i¢in eglence ve
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diger kisisel harcamalara daha fazla biitce ayirma imkani saglar. Bu durum "gelir
etkisi" olarak tanimlanir ve genellikle calismamanin maliyetini artirarak isgiicii

piyasasinda kalma siiresini kisaltabilir.

Egitimin toplam etkisi, bu iki faktoriin hangisinin daha gii¢lii olduguna bagli olarak
degisir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, ikame etkisinin genellikle daha belirgin
oldugunu ve bu nedenle egitimin kadinlarin isgiiclinde kalma siiresi iizerinde olumlu

bir etkisi oldugunu gostermektedir (Tansel, 2002, s.78).

Egitimin isgiicline katilim iizerindeki ikinci 6nemli etkisi, bireylerin isgiicii
piyasasina giris kararlartyla ilgilidir. Egitim, eger bir yatirim olarak degerlendirilirse,
ogrenim siirecinde harcanan maliyetleri telafi etmek amaciyla bireylerin ¢aligmak
zorunda kalmalarma neden olabilir. Ote yandan, egitimi bir tiiketim etkinligi olarak
goren bireyler, elde edecekleri daha yiiksek gelir olasiligina ragmen, ¢alismamanin
firsat maliyetinin yliksek olmasi nedeniyle c¢alisma tercihini siirdiirebilirler (Tansel,

2002, s. 80).

Bu cercevede, egitim ve isgiiciine katilim arasindaki iligski karmagik bir dinamige
sahiptir ve her iki etkinin de dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.
Egitim, isgiicli piyasasindaki zaman gec¢irme siiresi ve ¢aligma kararlarini etkileyen iki

onemli faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Sekil-2: Egitim Durumuna ve Yillara Gore Kadim Isgiicii Durumu, (25+ yas)
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Kaynak: Worldbank, 2024 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.
(https://databank.worldbank.org/)

Sekil-2, 2013-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 25 yas ve iizeri kadin niifusunun
egitim durumu ile ilgili kiimiilatif oranlar1 sunmaktadir. Veriler, kadinlarin egitim
seviyesindeki degisimleri yansitarak toplumsal cinsiyet esitligi a¢isindan dnemli bir

gosterge olusturmaktadir.

Kadinlarin en az ilkdgretimi tamamlamis olma orani genel olarak yiiksek seyretmis
ve 2013 yilinda %80,79 iken 2023 yilinda %78,47'ye gerilemistir. 2018’deki diisiis
(%73,57), olas1 sosyo-ekonomik etkenlerle iliskilendirilebilir, ancak 2019’dan itibaren

oran tekrar artig géstermistir.

Ortadgretimi tamamlayan kadin orani 2013 yilinda %41,84 iken, 2022'de
%44,35’¢e yiikselmistir. Yillar icinde belirgin bir artig egilimi gozlemlenmistir, ancak

2018’de yasanan diisiis (%37,58) dikkat c¢ekicidir.

Lise mezunu kadin orani, 2013°te %27,12 iken, 2023°te %35,79’a ulasmistir. Bu
artig, kadinlarin daha fazla lise egitimine katildigini ve egitim seviyesinin ylikseldigini

gostermektedir.
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Lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki kadin oranlarinda onemli bir artig
yasanmistir. Lisans mezunu kadin orani 2013’te %1,00 iken, 2022’de %19,10’a
cikmistir. Yiiksek lisans orani ise 2022°de %13,72’dir. Bu, kadinlarin yiiksekdgretime

ve akademik kariyerlere daha fazla yoneldigini gostermektedir.

Analizler, egitim seviyesindeki kadinlarin oranlarinda 6nemli degisimlerin
yasandigini ortaya koymaktadir. [lkdgretim ve ortadgretim seviyelerindeki kadimlarmn
oranlarindaki degisimler, egitimdeki genel iyilesmeyi ve daha yiiksek egitim
seviyelerine gecisi gostermektedir. Ozellikle lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyelerindeki kadinlarin oranlarindaki artis, toplumsal cinsiyet esitligi yoniinde

kaydedilen ilerlemeleri isaret etmektedir.

Bu veriler, 2013-2023 yillar1 arasinda kadinlarin egitim diizeylerinde 6nemli
bir ilerleme saglandigini ve yiiksekdgrenim seviyelerinde belirgin artislar yasandigini
gostermektedir. Kadinlarin egitim diizeylerinde genel bir artis oldugunu ve 6zellikle
yiiksekogretimde daha fazla kadin katiliminin saglandigini ortaya koymaktadir.
Ancak, bazi yillarda yasanan dalgalanmalar, egitimdeki esitsizliklerin tamamen
ortadan kalkmadigin1i ve ¢esitli toplumsal faktorlerin etkisini  stirdiigilinii

gostermektedir.

Sekil-3: Egitim Durumlarina Gére Kadinlarin Issizlik Durumu, (25+ yas)
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Kaynak: ILO, 2024 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.

(https://www.ilo.org/tr/turkiye)
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Sekil-3, 2013-2023 yillar1 arasinda, Tiirkiye'deki 25 yas ve lizeri kadinlarin igsizlik

oranlarini egitim durumuna goére sunmaktadir.

[lkokul mezunu kadinlarm igsizlik orani, genel olarak artis gdstermektedir. 2013
yilinda 175,1 bin olan igsiz sayis1, 2023 yili itibartyla 173,8 bine gerilemistir. Ancak,
yillar i¢inde belirgin bir dalgalanma gozlemlenmektedir (6rnegin, 2019'da 277,8 bin
issiz). Bu durum, diisiikk egitim seviyesindeki kadinlarin issizlik oranlarindaki

kirilganlig1 ve dalgalanmay1 géstermektedir.

Ortadgretim mezunu kadinlar i¢in issizlik sayilar1 da yillik artis gostermektedir.
2013'te 64,5 bin olan issiz sayisi, 2023°te 124,9 bine c¢ikmistir. Ortadgretim
seviyesindeki issizlik orani, Ozellikle 2019 ve 2020 yillarinda ciddi artiglar

gostermistir, ancak 2023’te bir miktar azalma goriilmektedir.

Lise mezunu kadinlarin issizlik sayisinda da diizenli bir artis gézlemlenmektedir.
2013 yilinda 154,2 bin olan issiz sayisi, 2023'te 271,8 bine yiikselmigtir. Lise
mezunlari arasindaki issizlik, en yiiksek orana sahip gruptur ve yillik artislar dikkat

cekicidir, 6zellikle 2019 ve 2020 yillarinda biiyiik bir yilikselme yasanmistir.

Lisans mezunu kadinlarin issizlik orani, 2013 yilinda 9,3 bin iken 2023’te 258,7
bine ¢ikmustir. Burada, issizlik oranindaki artis daha belirgindir ve 6zellikle 2019

sonrasinda yiiksek bir seviyeye ulagsmistir.

Yiiksek lisans mezunu kadinlar igin issizlik orani, 2013’te 0 iken, 2023’te 25,5 bin
kisiye ulagsmistir. Bu gruptaki igsizlik orani, egitim seviyesinin artmasiyla birlikte
diizenli bir artis gostermektedir, ancak toplam sayilar, diger gruplara kiyasla daha

diisiik kalmaktadir.

Sekil-3, Tirkiye’de kadinlarin issizlik oranlarinin egitim seviyesi ile dogrudan
iliskili oldugunu gostermektedir. Daha yiiksek egitim seviyelerine sahip kadinlar
arasinda igsizlik oranmi artmakta, ozellikle lise ve lisans mezunlarinda belirgin bir
yiikselme gozlemlenmektedir. Bu durum, is giicii piyasasinda yiiksek egitimli kadinlar
icin yeterli is olanaklarinin bulunmamasi gibi yapisal sorunlara igaret edebilir. Ayrica,
igsizlikteki genel artig, ekonomik krizler ve pandemi gibi digsal etmenlerden de

etkilenmis olabilir.
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1.4.3. Kayit Dis1 istihdam

Kayit dist ekonomi, adindan da anlasilacagi {izere, resmi kayitlara gegcmeyen,
ancak fiilen var olan ekonomik faaliyetleri ifade eder (Sarili, 2002, s. 32). Bu tiir bir
ekonomi, genellikle vergilendirme ve diizenleme dis1 kalir ve bu durum, milli gelir,
igsizlik ve istthdam gibi dnemli makroekonomik gostergelerin dogru bir sekilde
Ol¢iilmesini engeller. Kayit dis1 istihdam, kayit dis1 ekonominin en temel besleyicisidir
ve bu ekonomik fenomenin yayginligi, cesitli sosyal ve ekonomik nedenlere

dayanmaktadir.

Kayit dist ekonominin ortaya ¢ikmasmin pek ¢ok nedeni bulunmaktadir.
Ekonomik gelisme diizeyi diisiik iilkelerde, kurumsallagsma oraninin diisiik olmas1 ve
denetim eksiklikleri, bireylerin ve isletmelerin kayit dis1 faaliyetlerde bulunmasina yol
acabilir. Ayrica, gelir dagilimindaki esitsizlikler de bu sorunu derinlestirmektedir.
Gelirini artirmak isteyen gruplar, vergilerden kaginmak amaciyla kayit dist
faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Kayit dis1 istthdamin temel nedenlerinden biri ise
igverenlerin sigorta primlerini ddemektense sigortasiz is¢i calistirmayi tercih etmesidir

(Yildiz, 2017, s. 98).

Tarim sektorii, kayit disi ¢aligmanin en yogun oldugu alanlardan biridir. Bu
sektorde, oOzellikle giinliik yevmiyeli olarak calistirilan is¢ilerin biiylik bir kismi
sigortasiz olarak istihdam edilmektedir. Tarim sektoriindeki bu durum, kayit dist
isgiiciiniin en belirgin orneklerinden biridir. Ik caglardan bu yana kadinlar ve
cocuklar, tarim islerinde sigortasiz olarak, genellikle yevmiyeli veya saatlik is¢i olarak
calistirtlmaktadir. Bu uygulama, kadin is giicliniin dogru bir sekilde hesaplanmasini
engellemekte ve ayni zamanda kadinlarin zor sartlar altinda, giivencesiz ve hijyenik
olmayan ortamlarda diisiik iicretlerle ¢alistirilmalarina neden olmaktadir (Yildiz,

2017, s. 98).

Sonug olarak, kayit dis1 ekonomi, hem ekonomik hem de sosyal agidan ciddi
sorunlar yaratmaktadir. Ekonomik gelisimin desteklenmesi ve gelir dagilimindaki
adaletsizliklerin azaltilmasi, bu sorunun ¢dziimii i¢in kritik 6neme sahiptir. Tarim
sektoriindeki kayit dis1 istthdamin ortadan kaldirilmasi, hem isgiicii haklarinin

korunmasi hem de ekonomik diizenin saglanmasi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle,
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kayit dis1 ekonomiyi azaltmak icin etkili denetim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve

sosyal glivenlik sistemlerinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Sekil-4: Yillara Gore istihdam Oranlar1 (+15 Yas)
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Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr)

Sekil-4, 2013-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye'deki toplam, kadin ve erkek is giicii
katilim oranlarin1 gostermektedir. Veriler, kadin ve erkeklerin is giicline katilimindaki

yillik degisimleri ve aralarindaki farklar1 ortaya koymaktadir.

Genel is giicii katilim oran1 2013 yilinda %45,5 iken, 2023 yili itibariyla %48'e
ylikselmistir. Bu, toplam is giicli katiliminda belirli bir artis oldugunu gostermektedir,

ancak oran hala gorece diisiik kalmaktadir.

Kadinlarin is giicli katilim orani, 2013 yilinda %28 iken, 2023 yilina gelindiginde
%36'ya ulagmistir. Kadinlarin is giiciine katilimi, 2013'ten itibaren her yil artig
gostermistir. 2021°de %32,5'e, 2023’te ise %36'ya ulasarak, kadinlarin is giiciine
katiliminin giiclendigini ancak hala erkeklere gore diisiikk kaldigin1 ortaya

koymaktadir.

Erkeklerin ig giicii katilim orani, 2013 yilinda %70 iken, 2023 yilina kadar %64,3’e

diigmiistiir. Erkeklerin is gliciine katilim orani, 2018'den itibaren siirekli bir azalma
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gostermektedir. 2020 yilinda %57'ye gerileyen bu oran, pandemi ve ekonomik
faktorlerle iliskili olabilir. Ancak, 2021 yilindan sonra kismi bir toparlanma

gorlilmiistiir.

Sekil-4’te Tiirkiye'deki kadinlarin ig giicii katilim oraninin yillar i¢inde artmasina
ragmen, hala erkeklere kiyasla diisiik oldugunu gdstermektedir. Kadinlarin is giicline
katilimi, toplumsal cinsiyet esitsizligini yansitan bir gosterge olarak daha olumlu bir
egilim gosterirken, erkeklerin is giicline katilimindaki azalma dikkat ¢ekicidir. Bu
durum, ekonomik degisimlerin ve toplumsal dinamiklerin is giicli katilim1 {izerinde

farkl etkiler yarattigini diisiindiirmektedir.
Sekil-5: Tiirkiye’de Cinsiyete Gére Kayit Dis1 istihdam Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr)

Sekil-5, 2013-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye'deki kadin, erkek ve toplam issizlik
oranlarint gostermektedir. Veriler, issizlik oranlarindaki yillik degisimleri ve

cinsiyetler arasindaki farklar1 ortaya koymaktadir.

Kadinlarin issizlik oran1 2013 yilinda %52 iken, 2023 yilinda %30,8'e gerilemistir.
Bu, kadinlarin igsizlik oraninda belirgin bir azalma oldugunu gostermektedir. Ancak,
kadimlarin issizlik oran1 hala yiiksek kalmaktadir, bu da is giicii piyasasinda kadinlarin
daha fazla zorlukla karsilastigini ve issizlik oranlarinin erkeklere gore daha yiiksek

oldugunu ortaya koymaktadir.

25



Erkeklerin issizlik orani 2013'te %30,22 iken, 2023 yili itibariyla %23,8'e
diismistlir. Erkekler arasinda issizlik orani azalma egiliminde olmakla birlikte,
kadmlar ile arasindaki fark her yil belirgin bir sekilde devam etmektedir. Erkeklerin
igsizlik orani, kadinlara gore daha diisiik olmasina ragmen, erkeklerde de zaman zaman

yiikselmeler (6rnegin, 2019 ve 2020'deki artislar) gdzlemlenmistir.

Toplam issizlik orant 2013'te %37,75 iken, 2023 yili itibariyla %26,1'e
gerilemistir. Genel issizlik orani, hem kadinlar hem de erkekler icin bir azalma
gosterse de, kadinlarin igsizlik oranlarindaki yiikseklige dikkat ¢ekmek gerekir. Bu, is

giicli piyasasinda cinsiyetler arasi esitsizligin siirdiigline isaret etmektedir.

Ozetle, sekilde goriildiigii {izere hem kadin hem de erkek isgiicii oranlarinin
azaldigini, dolayisiyla toplam isgiicii oranindaki diisiisiin biiyiik Sl¢iide bu cinsiyet
bazli degisimlerden kaynaklandigini ortaya koymaktadir. Kadin isgiicli oranindaki
belirgin azalma, kadinlarin isgiicii piyasasindaki yerinin zaman i¢inde nasil degistigini
ve bu degisimlerin isgiicli piyasasi iizerindeki genel etkilerini inceleme gerekliligini
vurgulamaktadir. Erkek isgiicii oranlarindaki diisiis ise, isgiicli piyasasindaki cinsiyet
dagilimindaki dengelerin nasil degistigini ve erkek isgliciiniin toplam isgiicii i¢cindeki
oraninin nasil etkilendigini gozler 6niine sermektedir. Bu veriler, isgiicli piyasasi
politikalarmin  ve ekonomik kosullarin daha derinlemesine analizini ve

degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.

1.4.4. Yas

Yas faktorii, kadinlarin isgiicline katiliminda belirleyici bir rol oynamaktadir.
Ozellikle geng niifusun yogun oldugu iilkelerde, kadinlarin isgiiciine en fazla katkiy:
genc yaslarda sagladigi goriilmektedir. Tiirkiye gibi kiiltiirel olarak geleneksel
yapilarin hdkim oldugu {ilkelerde, kadinlarin evlenip ¢ocuk sahibi olduktan sonra
caligma hayatlarini sonlandirmalari, bu durumu etkileyen 6nemli bir faktordiir. Geng
yaslarda isgiiciine katilan kadinlarin evlilik ve c¢ocuk sahibi olma donemlerine
geldiklerinde isgiiciine katilim oranlarinda goézle goriiliir bir diisiis yasanmaktadir

(Aydogmus, 2019, s. 12-75).
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Tablo-1

: Yas Gruplarina Gére Istihdam Oranlar1 (%)

KADIN

Yas Arahg | 2013 [ 2014 [ 2015 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

1524 | 165 | 17,1 | 17,4 | 18 | 185 19,0 | 19,3 [ 18,7 | 20,1 | 20,6 | 21,0

2554 [ 31,5320 332335340 | 350|356 347362370 385

55+ 12 11,5120 122125128 13,0 ] 12,9 [ 132 ] 13,5 | 138
ERKEK

Yas Arah@ | 2013 [ 2014 [ 215 [ 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1524 | 35,6 | 36,0 | 36,5 | 37,0 | 37,5 | 38,0 | 38,5 | 37,8 | 38,3 | 38,6 | 39,0

2554 | 82,0 | 82,4 | 82,8 | 83,0 | 83,3 | 83,7 | 84,1 | 83,5 | 84,5 | 84,8 | 85,0

55+ 49,5 50,0 | 51,2 | 51,8 | 52,5 (53,0 53,3 529 53,5 | 54,0 | 543

Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr)

Tablo-1, 2013-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye'deki kadin, erkek ve toplam igsizlik

oranlarini gdstermektedir.

Kadinlarm issizlik oran1 2013 yilinda %52 iken, 2023 yilinda %30,8'e gerilemistir.
Bu, kadinlarin issizlik oraninda belirgin bir azalma oldugunu gostermektedir. Ancak,
kadimlarin issizlik oran1 hala yiiksek kalmaktadir, bu da is giicii piyasasinda kadinlarin
daha fazla zorlukla karsilastigini ve issizlik oranlarinin erkeklere gore daha yiiksek

oldugunu ortaya koymaktadir.

Erkeklerin issizlik orani 2013'te %30,22 iken, 2023 yili itibariyla %23,8'e
diismistlir. Erkekler arasinda issizlik orani azalma egiliminde olmakla birlikte,
kadmlar ile arasindaki fark her yil belirgin bir sekilde devam etmektedir. Erkeklerin
igsizlik orani, kadinlara gore daha diisiik olmasina ragmen, erkeklerde de zaman zaman

yiikselmeler (6rnegin, 2019 ve 2020'deki artislar) gdzlemlenmistir.

Toplam issizlik orant 2013'te %37,75 iken, 2023 yili itibariyla %26,1'e
gerilemistir. Genel issizlik orani, hem kadinlar hem de erkekler icin bir azalma
gosterse de, kadinlarin igsizlik oranlarindaki yiikseklige dikkat ¢ekmek gerekir. Bu, is

giicli piyasasinda cinsiyetler arasi esitsizligin slirdiigline isaret etmektedir.
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Tablo, Tirkiye'deki issizlik oranlarinin yillar icinde azalma egiliminde oldugunu
gostermektedir, ancak kadinlar i¢in igsizlik oranlar1 hala erkeklerden ¢ok daha yiiksek
kalmaktadir. Bu durum, kadinlarin ig giicii piyasasinda karsilagtig1 yapisal engellerin

ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

1.4.5. Medeni Durum

Tiirkiye’de evlilik, Kkiiltiirel yapinin 6nemli bir pargasi olarak kabul
edilmektedir ve toplumda yaygin bir uygulamadir. Bu baglamda, evli kadinlarin
isgliciine katilmi, ozellikle kiiltiirel normlar ve sosyal sorumluluklar agisindan
tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Tiirkiye’de kadinlarin evlilik yaslar1 ve
istihdam durumlar1 arasinda gii¢lii bir iligki bulunmaktadir ve bu iligskinin zaman i¢inde

nasil degistigi dnemli bir inceleme konusudur.

Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari (TNSA) verilerine gore, Tiirkiye’de
kadinlarin yiizde 98’1 49 yasina kadar evlenmektedir. Bu durum, evliligin toplumda ne
denli yaygin ve dnemli bir norm oldugunu gostermektedir. Ancak, kadinlarin geng
yaslarda isgiicline katilim oranlarinin yiiksek olmasi, evlilik yasina geldiklerinde
isgliciine katilim oranlarinin belirgin bir sekilde diistiiglinii ortaya koymaktadir
(TNSA, 2013, s. 112). Bu diisiis, evli kadmnlarin ev gecindirme, ¢ocuk dogurma ve
yetistirme gibi sorumluluklar nedeniyle ¢alisma hayatindan uzaklagmalarinin bir

yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Evlilikle birlikte kadinlarin isgiiciine katilimindaki bu azalma, medeni durum
ve ¢ocuk sayisindaki artisla da iligkilidir. Cocuk sayisindaki artig, kadinlarin isgiiciine
katilimin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Kadinlar genellikle ev isleri ve g¢ocuk
bakiminin ana sorumlulugunu iistlenirler, bu da isgiicline katilimlarini kisitlayan bir
faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Cocuk sayisinin artmasi, kadinlarin isgiicline katilimin
daha da zorlastirmakta ve ev igindeki rollerinin is hayati lizerindeki olumsuz etkisini

pekistirmektedir.

Bu durumun zitti olarak, erkeklerin evlilikle birlikte isgiiciine katilim
oranlarinda bir artis gézlemlenmektedir. Evlilikle birlikte erkeklerin ev gegindirme
sorumluluklart artarken, isgiicline katilim oranlar1 da yilikselmektedir. Erkekler, ailenin
gecimini saglamak amaciyla daha fazla ¢alisma egiliminde olmakta, bu durum erkek

isgiicli oranlarii artirmaktadir. Bu farklilik, toplumdaki geleneksel cinsiyet rollerinin
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ve is boliimiiniin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir. Kadinlarin ev igci
sorumluluklar ve ¢ocuk bakiminin, iggiiciine katilimini kisitlamasi, kadin istihdaminin

ontindeki en biiylik engellerden biri olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de evlilik ve ¢cocuk sahibi olmanin kadin isgiicii lizerindeki etkileri,
kiiltiirel ve sosyal faktorlerle yakindan iliskilidir. Kadinlarin isgiliciine katilimin1 tegvik
etmek ve cinsiyet esitligini saglamak i¢in, toplumsal normlarin ve rollerin gdzden
gecirilmesi, sosyal destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve is-gili¢ dengesinin
yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu tiir degisiklikler, kadinlarin isgiicline
daha etkin bir sekilde katilmalarini saglamak ve is giicli piyasasinda cinsiyet esitligini

desteklemek acisindan kritik 6neme sahiptir.

Sekil-6: Medeni Duruma Gére Istihdam Orani (2013-2023)
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Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr)

Sekil-6, 2013-2023 yillar1 arasinda kadinlarin evlilik durumuna gore issizlik

oranlarinin yillik degisimini gostermektedir.

Evli kadinlarim issizlik orani, 2013'te %30,4 iken, 2023'te %35,0'ye yilikselmistir.
Bu artig, evli kadinlarin is giicii piyasasinda karsilastigi zorluklarin zamanla arttigini
ve evli olmanin issizlik oranini artirict bir etki yapabilecegini gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ailevi sorumluluklarin evli kadinlarin is giiciine

katilimini sinirladigi diigiiniilebilir.
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Hi¢ evlenmemis kadinlarin issizlik orani, 2013'te %19,5 iken 2023'te %26,1'e
yiikselmistir. Bu artis, bekar kadinlarin i giicii piyasasinda karsilastig1 zorluklarin
arttigin1 gosteriyor. Bekar kadinlar daha fazla is giicline katilabilirken, uzun vadede

toplumsal normlar ve ekonomik zorluklar igsizlik oranlarin yiikseltmektedir.

Bosanmis kadinlarin issizlik orani, 2013'te %28,3 iken 2023'te %33,6'ya ¢ikmustir.
Bosanmis kadmlar, is gilicii piyasasinda diger gruplara gore daha yiiksek issizlik
oranlarina sahip olup, bu artis, bosanmis kadinlarin toplumsal ve ekonomik agidan
daha kirilgan bir konumda olduklarin1 ve ig giiciine katilimda daha fazla zorluk

yasadiklarin1 gdstermektedir.

Sekil-6, kadinlarin evlilik durumu ile issizlik oranlar1 arasinda onemli farklar
oldugunu ortaya koymaktadir. Evli, hi¢ evlenmemis ve bosanmis kadinlar arasindaki
igsizlik oranlari, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ailevi sorumluluklarin is giicii
piyasasma etkisini yansitmaktadir. Ozellikle bosanmis kadinlarin  issizlik
oranlarindaki artis, ekonomik bagimsizlik ve toplumsal damgalanma gibi faktdrlerin

etkili oldugunu gostermektedir.

1.4.6. Dogurganlik Orani

Ulkeler arasindaki dogurganlik oranlari, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
gelismislik diizeyleri ile dogrudan iliskilidir. Bu iligkinin anlasilmasi, iilke
politikalarinin  ve toplumsal yapilarin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Gelismis tiilkeler ve gelismekte olan iilkeler arasindaki dogurganlik
oranlan farkli dinamiklerle sekillenmektedir ve bu durum, beseri sermaye yatirimlari

ve egitim diizeyi gibi faktorlerle yakindan iliskilidir. (Barro, 1991, s. 407-409).

Gelismis iilkelerde, beserl sermaye ve fiziki sermaye yatirimlar1 genellikle
yiiksektir. Bu tiir iilkelerde dogum oranlarinin diisiik olmasi, yiliksek beserl sermaye
yatirimlarmin dogurganlik oranlar1 {izerinde belirleyici bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Beseri sermayesi yiiksek olan aileler, genellikle daha az ¢ocuk sahibi
olmay1 tercih ederler. Bunun nedeni, bu ailelerin ¢ocuk sayisindan ziyade, mevcut
cocuklarin1 daha verimli ve etkin bir sekilde egitmek ve biiyiitmek istemeleridir.
Egitim ve beseri sermaye arasindaki bu ters yonlii iliski, gelismis iilkelerde dogum

oranlarinin neden diisiik oldugunu agiklar. Egitim seviyesinin yiiksek olmasi ve beseri
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sermaye yatirimlarmin fazla olmasi, bireylerin aile planlamasinda daha temkinli ve

stratejik olmalarii saglamaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde ise dogurganlik orani ile egitim seviyesi arasinda
benzer sekilde ters yonlii bir iliski gozlemlenmektedir. Bu iilkelerde egitim seviyesi
yiiksek olan kadinlar, genellikle cocuk dogurmak yerine yiiksek gelir saglayan islerde
caligmayi tercih ederler. Egitimli kadinlar, kariyerlerine odaklanarak ¢ocuk sahibi
olma kararini ertelemekte veya bu karar1 tamamen birakabilmektedirler. Yiiksek gelirli
islerde calisan kadinlar, islerini kaybetmemek adina ¢ocuk sahibi olmay1 erteleyerek
dogurganlik oranlarini azaltmaktadirlar. Bu durum, egitim seviyesinin yiikselmesiyle
birlikte kadinlarin isgiicline katilim oranlarimin artmasina ve dolayisiyla dogurganlik

oranlarmin azalmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak, dogurganlik oranlari ile kiiltiirel ve sosyo-ekonomik geligsmislik
diizeyleri arasindaki iliski, beseri sermaye ve egitim gibi faktorlerle sekillenmektedir.
Geligmis llkelerde yiiksek beseri sermaye ve egitim diizeyi, dogurganlik oranlarinin
diisiik olmasma neden olurken; gelismekte olan {ilkelerde egitim seviyesi yliksek
kadmlarm isgiiciine katilimi, dogurganlik oranlarini etkilemektedir. Bu dinamiklerin
anlasilmasi, iilke bazinda aile planlama politikalariin ve ekonomik stratejilerin

sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

1.4.7. Cinsiyete Dayah Isgiicii Ayrimcilig

Istihdam konusuna bakildiginda, cinsiyetin isgiicii piyasasinda belirleyici bir
etken oldugu acgikca goriilmektedir. Tarihsel siirecte kadin istihdami, erkek
istihdamina kiyasla daha diisiik seviyelerde kalmistir. Tiirkiye'de ve genel olarak
diinya genelinde bu durumun temel nedenlerinden biri kiiltiirel faktorlerdir. Egitim,
medeni durum, yas ve kiiltiirel normlar gibi etkenler cinsiyete dayali esitsizliklerin

kokenini olusturur.

Gegmisten glinlimiize, kadinlarin iggiicli piyasasinda erkeklerle esit sartlarda
yer alabilmesi konusunda ciddi bir dengesizlik s6z konusudur. Tiirkiye'de kadin
istihdaminin diisiik seviyelerde kalmasinin arkasinda, kiiltiirel ve toplumsal normlarin
etkisi biiyiiktiir. Egitim ve medeni durum gibi faktorler, biiyiik 6l¢iide cinsiyete dayali
ayrimciligin bir yansimasi olarak ortaya ¢ikar. Bu ayrimciliklar, kadinlarin isgiicline

katilimini sinirlayan yapisal engeller olusturur.
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Son yillarda, kadmlarin isgiiciinde yer almalarina yonelik iyilesmeler
gozlemlenmistir. Cinsiyet esitsizligi ile miicadele adma devletler ve sivil toplum
kuruluslar1 ¢esitli girisimlerde bulunmakta, toplumsal algiy1 diizeltmeye yonelik
onemli ¢aligmalar yiiriitmektedirler. Bu ¢abalar, kadinlarin isgiicli piyasasinda daha
aktif rol almalarim1 desteklemekte ve cinsiyet esitligine yonelik adimlar atilmasim

saglamaktadir. (Ileri, 2016, s. 12).

Ancak, kadinlarin isgiiclindeki rolii yalnizca niceliksel degil, niteliksel agidan
da ele alinmalidir. Ozellikle kismi zamanli ¢alisma oranlarmin artisi, kadinlarin
genellikle diisiik iicretli, diisiik statiilii ve kotli calisma kosullarinda c¢aligtirildigin
ortaya koymaktadir. Bu durum, kadinlarin isgiicii piyasasinda esit sartlarda yer

alabilmelerini engelleyen 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin iggiicli piyasasindaki durumunu iyilestirmek amaciyla, sosyal
politikalar ve hukuki diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemeler, kadmnlarin is
hayatindaki esitliklerini ~ artirmayr  ve c¢alisma  kosullarim1  iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar ve hukuki diizenlemeler,
kadmlarm isgiiciine katilimini artirmakta ve mevcut ayrimciliklar1 azaltma yoniinde

Onemli adimlar atmaktadir.

Cinsiyetin istihdam tizerindeki etkisi, isgiicli piyasasinda énemli bir esitsizlik
kaynagidir. Tiirkiye'de ve diinya genelinde, kadin istihdaminin artirilmasi ve cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Ancak,
kadinlarin daha iyi ¢alisma kosullarinda ve esit iicretlerle ¢alisabilmelerini saglamak
adma daha fazla ¢aba sarf edilmelidir. Sosyal politikalar ve hukuki diizenlemeler, bu
stirecin iyilestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi,

isgiicli piyasasinda daha adil ve dengeli bir ortam yaratilmasina katkida bulunacaktir.
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1.5. Kadn istihdaminda Karsilasilan Engeller: Firsatlarin Oniindeki
Engelleri Kaldirmak

Kadin istihdamai, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik kalkinma agisindan kritik
bir rol oynamaktadir. Ancak, kadinlarin is giicline katilimi, hala bir¢ok engelle kars1
karsiyadir. Toplumsal cinsiyet normlari, aile i¢indeki sorumluluklar, is giicii
piyasasinda mevcut ayrimceilik ve yetersiz destek sistemleri gibi faktorler, kadinlarin
ekonomik firsatlardan esit sekilde yararlanmalarini engellemektedir. Bu engeller,
kadimlarin kariyer gelisimi, licret esitligi ve is giivencesi gibi temel haklardan mahrum
kalmalarina neden olmakta, ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirmektedir. Kadin istthdamindaki bu zorluklarin agilabilmesi igin, toplumsal
yapilarin yeniden sekillendirilmesi ve firsat esitligini saglamak amaciyla etkili

politikalarin gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

1.5.1. Cinsiyet Perspektifi: Toplumsal Alginin Otesinde

Cam tavan, kadinlarin basarilarina bakilmaksizin kariyerlerinde belirli bir
noktadan oteye geg¢melerini engelleyen, acik¢a goriilmeyen ve asilamayan engelleri
ifade eden bir kavramdir. i1k olarak 1970’li yillarda ABD’de ortaya ¢ikan bu kavram,
isgiicli piyasalarindaki oOrgiit hiyerarsilerinde kadin ve azinliklarin karsilastig
dezavantajlar1 anlatmak i¢in kullanilan bir metafordur (Wirth, 2001, s. 1). Cam tavan,
bu gruplarin iist siralara ¢ikmasini engelleyen, ince ve gecilmez bir bariyer imajini
cagristirir. Bu bariyerin altinda terfi etmek miimkiinken, bu engeli agsmak oldukga

zordur (Zeng, 2011, s. 313).

Bu metafor, orgiitsel Onyargilar ve kaliplar tarafindan yaratilan, nitelikli
kadimlarin daha iist ve profesyonellik gerektiren pozisyonlara ge¢gmelerini engelleyen
goriinmez bariyerleri tanimlar (Wirth, 2001, s. 1; Buscatto & Marry, 2009, s. 170).
Cam tavan, genellikle bir kadinin yonetici olarak belirli bir noktaya kadar yiikseldikten
sonra, dnemli bir terfi bekledigi anda bu terfii alamamasi olarak da tanimlanir (Oztiirk,
2017, s. 9). Bu kavram, is diinyasinda kadinlarin karsilastig1 engelleri ve esitsizlikleri

aciklamak i¢in kullanilan etkili bir benzetmedir.

Son yillarda, kadinlara yonelik ayrimcilifi tanimlamak i¢in kullanilan
benzetmelerden biri de ‘“atesten duvar”dir. Bu ifade, is hayatinda kadinlarin

karsilagtig1 bariyerlerin sadece belirli bir alanda degil, her yonde var oldugunu belirtir
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(Bendl & Schmidt, 2010, s. 614). Bu nedenle, tavan, duvar ve taban gibi terimler,

kadinlarin kariyerlerinde karsilastiklari ¢esitli engelleri ifade etmek i¢in kullanilir.

Cam tavan, yalnizca hiyerarsik olarak ilerleme engelini degil, ayn1 zamanda
gelir dagilimindaki adaletsizlikleri, uygulama ve denetimlerdeki esitsizlikleri de
kapsar. Bu kavram, kadinlarin kariyerlerinde karsilastigi ¢ok boyutlu engelleri
anlamak ve bu engelleri asmak i¢in atilacak adimlarin 6nemini vurgular. Cam tavan
sendromunu ortadan kaldirmak, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve is

diinyasinda adil bir ortam olusturmak i¢in gerekli bir adimdir.

Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyi ylikseldikce
isgiliciine katilim oranlarinda belirgin bir artis gozlemlenmistir. Ancak bu ilerlemeye
ragmen, egitim ve istthdamin ¢esitli kademelerinde kadinlar aleyhine devam eden
esitsizlikler dikkat cekmektedir (Celikten, 2004, s. 92). Kadinlarin is giiciine
katilimindaki bu artis, cinsiyet esitligi agisindan énemli bir adim olsa da, yonetim ve

iist diizey pozisyonlarda hala ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

Egitim seviyesindeki artisa ragmen, kadinlarin iist diizey yOnetim
pozisyonlarma erisimde karsilastiklar1 engeller, cam tavan sendromunun somut
ornekleridir. Bu esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerine ulagsmak ve kadinlarin is giiclindeki temsilini artirmak i¢in gerekli reform

ve politikalarin gelistirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Derin, 2020, s. 137-154).

1.5.2. Mobbing: Is Yerinde Psikolojik Savas

Mobbing, is yerlerinde bireylerin siirekli olarak psikolojik baski ve tacize
maruz kalmas1 anlamina gelir ve bu durumun kadin istihdaminda daha belirgin hale
geldigi goriilmektedir. Isyerinde psikolojik savas olarak tanimlanabilecek mobbing,
genellikle sistematik bir sekilde yapilan zorbalik, dislama, kiigiimseme ve siddet
eylemleri igerir. Kadinlar, bu tiir olumsuz etkilere daha fazla maruz kalmakta ve bu

durum, kariyer gelisimleri lizerinde olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Kadinlarin is yerlerinde mobbing deneyimlemelerinin ¢esitli nedenleri
bulunmaktadir. Bu nedenler arasinda toplumsal cinsiyet normlari, cinsiyet ayrimeiligi

ve kadinlarin liderlik pozisyonlarindaki sinirli temsili yer almaktadir. Toplumsal
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cinsiyet normlari, kadinlar1 zayif ve duygusal olarak tanimlayabilir, bu da kadinlarin
mobbing hedefi olma olasiligin1 artirabilir (Hoel & Cooper, 2000, s. 58). Ayrica,
kadinlarin genellikle erkek egemen is ortamlarinda karsilagtiklart esitsizlikler,

mobbing davranislarinin tetikleyicisi olabilir.

Kadinlar mobbing nedeniyle bir¢ok olumsuz etkilenme ile karsilasabilir.

Bunlar arasinda:

Psikolojik Saglik Sorunlari: Mobbing, depresyon, anksiyete ve diisiik 6zsaygi
gibi psikolojik saglik sorunlarina yol agabilir (Einarsen, 2000, s. 127). Bu durum, is

performansini ve genel yasam kalitesini olumsuz etkiler.

Kariyer Gelisimi: Mobbing, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini
engelleyebilir. Ornegin, terfi firsatlarinin azalmasi veya meslektaslar1 tarafindan

dislanma gibi etkiler s6z konusu olabilir (Zapf et al., 1996, s. 88).

Is Memnuniyeti ve Verimlilik: Is yerinde yasanan psikolojik siddet, genel is

memnuniyetini diisliriir ve verimliligi olumsuz yonde etkiler (Vartia, 2001, s. 90).

Mobbing, kadin istihdaminda 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir
ve ig yerlerinde psikolojik savasin bir yansimasidir. Kadinlarin is yerlerinde
karsilastiklar1 bu tiir psikolojik baskilar hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde ciddi
sonuglara yol acabilir. Mobbing ile etkili bir sekilde miicadele etmek, sadece
kadinlarin degil, tiim calisanlarin saglikli ve verimli bir c¢alisma ortaminda
bulunmalarin1 saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu amagla, egitim, politikalar ve

destek sistemlerinin gliglendirilmesi gerekmektedir.

1.5.3. Kralice Ar1 Sendromu: Kadinlar Arasindaki Rekabetin Karanhk
Yiizii

Kralice Ar1 Sendromu, genellikle bir kadin liderin, diger kadinlari kendi
pozisyonlar1 i¢in tehdit olarak gérmesi ve bu nedenle onlar1 is yerinde zor durumda
birakmasi veya kariyerlerini engellemesi durumunu tanimlar (Harris & McGee, 2008,
s. 102). Bu sendromun kokeni, toplumsal cinsiyet normlar1 ve kadin liderligindeki
smirli temsille iligkilidir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yiliksek oldugu is

ortamlarinda, kadin liderler, cinsiyetler arasi rekabet ve sinirli kaynaklar nedeniyle bu
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tiir davranislar sergileyebilirler. Kralice Ar1 Sendromu is yerinde ¢esitli olumsuz

etkilere neden olabilir.

Kralige Ar1 Sendromu, kadin ¢alisanlarin motivasyonunu ve i memnuniyetini
olumsuz yonde etkileyebilir. Diger kadinlar, ayrimcilik ve dislanma deneyimleyebilir,
bu da onlarin is yerinde daha az basarili olmalarina neden olabilir (Sullivan & Venter,

2016, s. 145).

Kadin yoneticilerin diger kadinlar1 desteklememesi, kadinlarin kariyer
ilerlemelerini  engelleyebilir. Bu  durum, cinsiyet esitligi  hedeflerinin
gerceklestirilmesini zorlastirir ve kadinlarin {ist diizey pozisyonlara ulagsmalarim

engeller (Kanter, 1977, s. 87).

Kralice Ar1 Sendromu, organizasyonel kiiltiirii ve atmosferi olumsuz yonde
etkileyebilir. Rekabet¢i ve dislayict bir ortam yaratabilir, bu da genel is verimliligini

diisiirebilir ve orglitsel baglilig1 azaltabilir (Ridgeway & Correll, 2004, s. 32).
1.5.4. Ucretlendirmede Esitsizlik: Gelir Adaletsizliginin Kaynaklari

Kadin istihdami, toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin ve ekonomik
biliylimeyi desteklemenin anahtar unsurlarindan biridir. Ancak, kadinlarin is giicline
katilim1 artmis olsa da ticretlendirmede yasanan esitsizlik sorunu, hala 6nemli bir engel
teskil etmektedir. Kadin istthdaminda f{icretlendirmede yasanan bu esitsizlik hem
bireylerin yasam kalitesini hem de toplumsal adaleti etkileyen genis kapsamli bir

sorundur (World Economic Forum, 2023, s. 45).

1.5.4.1. Kadin istihdaminda Ucretlendirme Esitsizliginin Kaynaklari

Kadinlarim is giicline katilim1 genellikle artmis olmasina ragmen, ayn seviyedeki
islerde erkeklerle esit iicret alma konusunda ciddi bir esitsizlik s6z konusudur. Bu

esitsizligin birkag¢ temel kaynagi bulunmaktadir (ILO, 2022, s. 12):

Sektorel Ayrimlar: Kadinlar, siklikla saglik, egitim ve hizmet gibi diisiik iicretli
sektorlerde yogunlasirken, erkekler genellikle miihendislik, teknoloji ve finans gibi
daha ytiiksek ticretli sektorlerde calismaktadir. Bu sektdrel ayrimlar, kadinlarin daha

diisiik ticretlerle calismasina yol agmaktadir (McKinsey & Company, 2022, s. 45).
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Pozisyon Farkliliklari: Kadinlar genellikle daha diisiik seviyedeki yonetici ve uzman
pozisyonlarinda yer almakta, ist diizey yonetim ve liderlik rollerinde ise daha az temsil
edilmektedir. Bu durum, kadinlarin daha diisiik iicretler almasina neden olmaktadir

(Catalyst, 2021, s. 30).

Kariyer Kesintileri: Kadinlar, ¢ocuk bakimi ve diger ailevi sorumluluklar nedeniyle
kariyerlerinde sik sik kesintiler yasamak zorunda kalabilirler. Bu kesintiler, kariyer
ilerlemesini yavaslatabilir ve dolayisiyla iicret artiglarin1 engelleyebilir (OECD, 2020,
s. 78).

Ayrimcilik ve Onyargilar: Isyerlerinde cinsiyet ayrimciligi ve dnyargilar, kadinlarin
aym islerde erkeklerden daha diisiik iicretler almasina neden olabilir. Isverenlerin,
kadinlarin yeteneklerini ve katkilarini yeterince takdir etmemesi, bu esitsizlige katkida

bulunur (Bain & Company, 2021, s. 56).
1.5.4.2. Ucretlendirmede Esitsizligin Etkileri

Kadinlarin erkeklerle ayni pozisyonlarda esit iicret almamasi, bireysel ve
toplumsal diizeyde cesitli olumsuz etkiler yaratmaktadir (United Nations Women,

2022, s. 10):

Ekonomik Bagimsizlik: Kadmnlar, diisiikk {cretler nedeniyle ekonomik
bagimsizliklarin1 tam anlamiyla kazanamayabilirler. Bu durum, kadinlarin yasam
standartlarin1 ve finansal giivenliklerini olumsuz etkiler (World Economic Forum,

2023, 5. 24).

Motivasyon ve Is Tatmini: Esit ise esit iicret ilkesinin ihlali, kadimlarm is tatmini ve
motivasyonunu diislirebilir. Esitsizlik duygusu, is performansini ve genel is

memnuniyetini olumsuz yonde etkileyebilir (McKinsey & Company, 2022, s. 52).

Toplumsal Esitsizlik: Kadinlarin diisiik iicretlerle c¢alismasi, toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirebilir ve gelir dagilimindaki dengesizlikleri artirabilir. Bu
durum, ekonomik firsat esitsizligine ve toplumsal adaletsizliklere yol agar (ILO, 2022,

s. 31).
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1.5.4.3. Ucretlendirmede Esitsizligin Coziim Yollar

Kadin isttihdaminda iicretlendirme esitsizligini azaltmak ve toplumsal cinsiyet

esitligini saglamak icin ¢esitli stratejiler uygulanabilir (OECD, 2020, s. 45):

Sirketler, ticret politikalarini seffaf bir sekilde belirlemeli ve cinsiyetler arasi iicret
farklarim1  diizenli olarak denetlemelidir. Ucret seffafligi, adaletsizlik algisin

azaltabilir ve esit iicret uygulamalarini tesvik edebilir (Catalyst, 2021, s. 72).

Isverenler ve ydneticiler, cinsiyet esitsizligi ve ayrimcilik konularinda egitim
almal1 ve bu konuda bilinglenmelidir. Ayrica, insan kaynaklar1 departmanlari, ise alim
ve terfi siireclerinde adil ve esitlik¢i yaklasimlar benimsemelidir (Bain & Company,

2021, s. 64).

Devletler, esit iicret yasalarini giiclendirmeli ve etkin bir sekilde uygulamalidir.
Ayrica, igyerlerinde cinsiyet ayrimcilifini onlemek amaciyla denetim ve cezai

miieyyideler getirilmelidir (United Nations Women, 2022, s. §89).

Kadinlarin i giiciine daha iyi katilimin1 saglamak icin esnek calisma saatleri ve
aile dostu politikalar tesvik edilmelidir. Bu, kadinlarin is ve aile yagamin1 daha iyi

dengelemelerine yardimce1 olabilir (World Economic Forum, 2023, s. 56).

1.5.4.4. Emegin Feminizasyonu: Kavramsal Cerceve ve Toplumsal

EtKkileri

Emegin feminizasyonu, oOzellikle son birka¢c on yilda kiiresel is giicii
piyasalarinda ve toplumsal yapida onemli degisiklikler yaratan bir kavram olarak
dikkat ¢cekmektedir. Bu terim, kadinlarin is giicline katilim oranlarinin artmasi ve
kadinlarin daha fazla is alanina girmesiyle iligskilendirilen bir siirectir (Balct & Taskin,
2017, s. 150). Ancak emegin feminizasyonu, yalnizca sayisal bir artis1 ifade etmekle
kalmaz; aym1 zamanda kadinlarin c¢alisma kosullarinin, rollerinin ve ekonomik
iiretimdeki yerlerinin dontistligli bir dinamigi de igerir (Ertiirk, 2011, s. 24). Bu siireg,
toplumsal cinsiyet iligkilerinin ve is giicli piyasasinin yeniden sekillenmesinin yani

sira, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkiler de yaratmaktadir (Sahin, 2018, s. 102).

Emegin feminizasyonu, genellikle kadinlarin geleneksel olarak "kadin isi"

olarak goriilen sektorlerde artan bir yogunlagmay1 ve is giiclinde kadinlarin oraninin
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yiikselmesini ifade eder. Bu dinamik, 6zellikle saglik, egitim, hizmet sektorii ve diigiik
ticretli islerdeki kadin is giicliniin artisiyla kendini gosterir (Celik, 2010, s. 128).
Ancak, bu artig, ¢ogunlukla kadinlarin daha diisiik ticretler, daha esnek calisma
kosullar1 ve daha az sosyal giivenceye sahip olduklar: islerde yogunlasmalarina yol
acmistir (Beneria, 2003, s. 45). Emegin feminizasyonu, kadimnlarin is giiciine
katiliminin artmasiyla birlikte, cinsiyetci is boliimii ve toplumsal normlarin yeniden

iiretilmesi riskini de tasir (Elson, 1999, s. 616).

Kadinlarin artan i giicline katilimi, toplumsal degisimle paralel bir sekilde
gerceklesmistir. Ancak, kadinlarin is giiciine katilim1 sadece sayisal bir artis degil, ayni
zamanda calisma yasamindaki sosyal rollerinin doniisiimiiyle de ilgilidir (Yildirim,
2015, s. 73). Bu doniisiim, kadinlarin iiretim siireglerindeki artan varliklarin1 gériiniir
kilarken, ayn1 zamanda onlarin erkeklerle esit kosullarda ¢alismadigi, hatta genellikle
daha diisiik ticretlere ve daha az is gilivencesine sahip olduklar1 gergegini de gozler
ontine serer (England, 2005, s. 9). Bu nedenle, emegin feminizasyonu yalnizca
kadmlarin ekonomik iiretime katilmalar1 degil, ayn1 zamanda bu katilimin esitsiz ve

ayrimet bir sekilde yapilandig: bir siireci ifade eder (McDowell, 2008, s. 320).

Emegin feminizasyonunun ekonomik boyutlari, ¢ogunlukla kadinlarin is
giiciindeki artistyla birlikte ortaya ¢ikan gelir esitsizliklerini, ig glivencesizligini ve
diisiik ticretliligi igerir (Balct & Tagkin, 2017, s. 151). Kadinlar, genellikle hizmet
sektorli, gecici isler ve part-time caligma gibi esnek istthdam bigimlerinde
yogunlagmaktadir (Celik, 2010, s. 130). Bu tiir isler, kadinlarin daha az ekonomik
giivenceye sahip olmalarina, sosyal sigorta haklarinin siirlt olmasina ve kariyer
gelisim firsatlarinin daralmasina yol a¢maktadir (Beneria, 2003, s. 47). Ayrica,
kadinlar daha fazla "duygusal is" yapmakta, yani isyerlerinde empati, sabir ve bakim
gibi oOzellikler beklenen roller iistlenmektedirler (Elson, 1999, s. 617). Bu durum,
kadmlarin is giictine katkilarin1 goriiniir kilmakla birlikte, bu katkilarin genellikle daha

diisiik degerlerle degerlendirilmesine neden olmaktadir (Ertiirk, 2011, s. 25).

Toplumsal etkiler ise, emegin feminizasyonunun aile i¢indeki roller, toplumsal
cinsiyet normlar1 ve erkeklerle kadinlar arasindaki gii¢ dinamikleri iizerinde yarattig
degisikliklerde kendini gosterir (Sahin, 2018, s. 105). Kadinlarin is giiciine katiliminin
artmasi, aile i¢indeki is boliimii ve erkeklerin ev i¢indeki sorumluluklara katilimini

etkileyebilir. Bununla birlikte, kadinlarin i giiclindeki artis1, kadinlarin ev i¢indeki
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geleneksel rollerinden tamamen kurtulduklarini géstermemektedir (Yildirim, 2015, s.
75). Aksine, bir¢ok kadin hald ev islerinin biiylik bir kismini istlenmekte hem is
giicinde hem de evde calisarak "¢ifte mesai" yapmak zorunda kalmaktadir

(McDowell, 2008, s. 322).

Emegin feminizasyonu, sadece gelismis ekonomilerde degil, gelismekte olan
ve diisiik gelirli iilkelerde de benzer sekilde gozlemlenmektedir (Beneria, 2003, s. 50).
Kiiresel ig giicii piyasasinda kadinlarin artan varligi, cogunlukla diisiik ticretli islerde
ve esnek calisma kosullarinda yogunlasmaktadir (Elson, 1999, s. 619). Ozellikle
tekstil, elektronik montaj, tarim ve hizmet sektorlerinde kadin is giicii yaygin olarak
goriilmektedir (Celik, 2010, s. 133). Bu durum, kiiresel kapitalizmin dinamiklerine
bagl olarak, gelismis iilkelerdeki firmalarin is giliciinii ucuz ve esnek is giicii

havuzlarindan temin etmeleriyle iligkilidir (Balc1 & Tagkin, 2017, s. 155).

Bunun yani sira, kadmlarm is giiciine katilimindaki artis, toplumsal cinsiyet
esitligi miicadelesinin de bir par¢asidir. Ancak bu esitlik, yalnizca istihdam oranlariyla
Olgiilemeyecek kadar derin toplumsal yapilarla baglantilidir (Balc1 & Taskin, 2017, s.
155). Emegin feminizasyonu, kadmnlarin is giiclindeki sayisal artisin1 kutlarken, bu
artisin ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestiren ve yeniden iireten

yapilarla sekillendigini gézler oniine sermektedir (Ertiirk, 2011, s. 22).

Emegin feminizasyonu siireci, kadinlarin belirli sektorlerde artan is giicii
katillmmi ve bu katilimin toplumsal cinsiyet temelli yapisal esitsizlikleri
pekistirmesini ifade eder (Celik, 2010, s. 131). Bu siirecin gesitli 6rnekleri, 6zellikle

kadinlarin yogun olarak calistigi baz1 sektorlerde ve is tiirlerinde belirginlesmektedir.

Saglik sektorii, emegin feminizasyonunun en belirgin sekilde gorildigii
alanlardan biridir. Hemsirelik, bakim hizmetleri, cocuk bakimi ve yash bakimi gibi
isler, diinya genelinde biiyiik ol¢iide kadinlar tarafindan yiirtitiilmektedir (Beneria,
2003, s. 45). Ornegin, Tiirkiye'de ve birgok diger iilkede hemsirelik meslegi, kadinlar
tarafindan oldukca yogun sekilde tercih edilmektedir. Bununla birlikte, bu meslek
gruplar1  genellikle diigiik Ttcretli, diisiik prestijli ve gilivencesiz islerde
yogunlagmaktadir (Yildirim, 2015, s. 78). Kadinlar, saglik sektdriinde kritik rol
oynasalar da, genellikle daha diisiik ticretler alirken, is gilivencesi ve sosyal giivenlik

haklar1 konusunda sikintilar yagsamaktadirlar (Elson, 1999, s. 616).
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Egitim sektorii de emegin feminizasyonuna dair Onemli bir Ornektir.
Ogretmenlik meslegi 6zellikle ilkokul ve ortaokul seviyelerinde biiyiik 6l¢iide kadinlar
tarafindan icra edilmektedir (McDowell, 2008, s. 318). Kadin 6gretmenlerin orani
diinya ¢apinda oldukca yiiksektir. Ancak, bu sektor de diger bir¢ok sektdr gibi,
kadinlarin daha diisiik maaslar almasi, daha az kariyer firsatina sahip olmalar1 ve isin
duygusal yiikiinii daha fazla tasimalar1 gibi sorunlarla kars1 karstyadir (Bale1 & Taskin,
2017, s. 158). Kadin 6gretmenler siklikla, 6gretim disinda da toplumsal cinsiyet
rollerine uygun, bakim ve yonlendirme gibi ek sorumluluklarla ytlikiimliidiir (Beneria,

2003, s. 52).

Diinya genelinde tekstil ve giyim endiistrisi, emegin feminizasyonuna dair
carpici bir 6rnek sunmaktadir (Celik, 2010, s. 134). Ozellikle diisiik maliyetli {iretim
icin yapilan outsourcing (disa bagimli iiretim) nedeniyle, kadin is giicii, gelismekte
olan iilkelerde yogun bir sekilde tekstil fabrikalarinda isttihdam edilmektedir (Ertiirk,
2011, s. 24). Banglades, Hindistan, Cin gibi iilkelerde kadin is¢ilerin ¢ogunlugu, diisiik
iicretlerle, zorlu c¢alisma kosullarinda c¢alismaktadir. Bu fabrikalarda kadinlar,
genellikle diistik gelirli, gegici ve glivencesiz islerde ¢alisirken, is giivencesi, saglik
hizmetleri ve sendikal haklar gibi temel is¢i haklarindan mahrum kalmaktadirlar

(McDowell, 2008, s. 323)

Ev is giicii ve bakim sektdrii de emegin feminizasyonunun tipik drneklerinden
biridir. Evde ¢ocuk bakimi, yash bakimi ve temizlik isleri gibi hizmetler, genellikle
kadinlar tarafindan yiriitiilmektedir (Beneria, 2003, s. 75). Bu alandaki isler,
cogunlukla kayit disidir ve sigortasiz ¢aligma, diisiik iicretler gibi problemlerle karsi
karsiyadir. Ayrica, bu isler genellikle "dogal" kadinlik rolleriyle iligkilendirildigi igin,
kadlar tarafindan goriinmez hale getirilen, degersizlestirilen bir is giicii olarak kabul
edilmektedir (Celik, 2010, s. 135). Ornegin, evde calisan temizlik is¢ileri ve bakicilar,
sikca diisiik ticretler almakta ve calisma kosullar1 agisindan biiyiik zorluklar

yasamaktadirlar (Ertiirk, 2011, s. 27).

Hizmet sektorli de emegin feminizasyonunun bir diger 6rnegidir. Restoranlar,
oteller, turizm ve perakende gibi hizmet sektorlerinde kadinlar 6nemli bir is giicii
olusturmaktadir (McDowell, 2008, s. 321). Bu sektorde ¢alisan kadinlar, genellikle
diisiik iicretli, gegici ve diisiik prestijli islerde ¢alisirken, is giivencesi ve kariyer

yiikselme firsatlari agisindan sikintilar yasamaktadirlar (Balc1 & Taskin, 2017, s. 162).
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Ornegin, otel temizlik personeli, garsonlar veya magaza satis elemanlar1 gibi islerde
caligsan kadinlar, genellikle daha diisiik icretler alirken, fiziksel ve duygusal olarak da

daha zorlayici kosullara tabi tutulmaktadir (Beneria, 2003, s. 80).

Emegin feminizasyonu, kadinlarin belirli sektorlerdeki artan varligini ve bu
varliklarin genellikle diisiik iicretli, giivencesiz ve zorlu kosullarda yogunlagsmasini
ifade eder (Yildirim, 2015, s. 83). Saglik, egitim, tekstil ve hizmet sektorleri gibi
alanlar, emegin feminizasyonunun en belirgin goriildiigii sektorlerdir. Ancak,
kadmlarm is giiciine katilim1 artarken, bu durumun ¢ogunlukla cinsiyet esitsizligini
pekistiren bir yapiya doniistiigli unutulmamalidir (Ertiirk, 2011, s. 30). Bu baglamda,
emegin feminizasyonu siirecinin, sadece kadinlarin is giiclindeki sayisal artisini degil,
ayni zamanda toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden {iretildigi bir siire¢ olarak

anlasilmasi gerekmektedir (Celik, 2010, s. 138).
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IKiINCi BOLUM

EKONOMIK BUYUME VE KADIN iSTIHDAMI: POLIiTiKA
YAKLASIMLARI VE ETKILERI

2.1. Kadin istihdaminin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi

Kadinlarin istihdama katiliminin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde derin
ve cok boyutlu etkileri bulunmaktadir. Istihdam edilen kadinlar, ekonomik
bagimsizliklarini kazanarak hane i¢indeki ikincil rollerini gili¢lendirir ve karar alma
siireglerinde daha etkin bir rol oynarlar (Smith, 2020, s. 45). Bu durum, hanelerin gelir
seviyelerini artirarak yasam standartlarini iyilestirir (Johnson & Lee, 2019, s. 32).
Ayrica, kadmlarm is giicline katilimi makroekonomik ve sosyal etkiler zincirini
tetikleyerek harcama aligkanliklari, tasarruf oranlari, dogurganlik, egitim ve saglik
harcamalar1 gibi cesitli alanlarda iyilesmeler saglar (Brown et al., 2021, s. 78). Bu
etkiler, cocuk Oliimlerinin azalmasi gibi toplumsal gelismeleri destekleyerek
stirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmayi tesvik eder (Williams, 2018, s. 102). Kadinlarin
niifusun yaklagik yarisim1 olusturdugu g6z Oniine alindiginda, onlarin ekonomik
yasama kazandirilmasi, biiylimenin dengeli ve siirdiiriilebilir bir sekilde ilerlemesi
acisindan kritik 6neme sahiptir (Davis, 2022, s. 57). Kadin istihdaminin artisi,
cinsiyetler aras1 ekonomik esitligi saglayarak, yoksullugun azaltilmasina ve gayri safi

milli hasilanin artmasina 6nemli katkilarda bulunur (Miller & Roberts, 2023, s. 115).

Kadinlarin is giicline katilimi, sadece toplumsal esitlik acisindan degil, aynm
zamanda ekonomik biiylime ve kalkinma agisindan da biiylik bir 6neme sahiptir. Son
yillarda yapilan ekonomik arastirmalar, kadin isttihdaminin artirilmasinin, yalnizca
kadmlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmasiyla sinirli kalmayip, ayn1 zamanda
iilkelerin makroekonomik performansini iyilestirebilecegini gostermektedir (Kabeer,
2012, s. 103). Bu makale, kadin istihdaminin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini
inceleyerek, kadinlarin is giiciine katiliminin nasil biiyiimeyi tesvik edebilecegini ve

bu siirecte izlenen politikalarin 6nemini tartigsmaktadir.

Kadinlarin is giicline katilimi, ekonominin {iretim kapasitesini artiran énemli
bir faktordiir. Kadinlarin is giicline dahil olmasi, is giiciindeki toplam potansiyeli

artirarak, ekonomik biiylimeyi hizlandirabilir. Gelismis iilkelerde yapilan arastirmalar,
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kadmlarin daha fazla is giiciine katilmasmnin, gayri safi yurti¢i hasila (GSYIH)
biiytimesine dogrudan katki sagladigin1 gostermektedir (Blau & Kahn, 2007, s. 10).
Kadin istthdaminin artis1, 6zellikle hizmet sektorii, egitim, saglik ve sosyal hizmetler
gibi sektorlerde biiylimeyi tesvik etmekte, bu da toplam ekonomik verimliligi
artirmaktadir. Bunun yani sira, kadinlarin is giicline katilmasi, tiretkenlikteki artigin

yan1 sira tliketim talebinde de bir artisa yol acarak, i¢ piyasalarda canlilik

yaratmaktadir (OECD, 2017, s. 45).

Kadinlarin is giiciine katilimi, sadece dogrudan iiretim siireclerine katkida
bulunmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal refahin artirilmasi ve daha kapsayici bir
kalkinma siirecinin gerceklesmesi acisindan da kritik bir rol oynar. Kadinlarin
ekonomik karar alma stireclerine katilmalari, egitim, saglik ve altyap1 yatirimlarinin
artmasina olanak saglar. Kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesi, gelecek nesillerin
saglik ve egitim diizeyini dogrudan etkileyerek, toplumsal sermayeyi gii¢clendirir. Bu
stire¢, uzun vadede daha siirdiiriilebilir bir ekonomik kalkinma i¢in temel bir altyap1
olusturur (Blau & Kahn, 2007, s. 15). Ornegin, kadimlarin is giiciine katilimimin
artirtlmasi, ¢ocuklarin egitim seviyelerini yiikseltebilir ve bu da uzun vadede
ekonominin biiyiimesini destekleyen yetkin is giicliniin gelismesine olanak tanir

(Kabeer, 2012, s. 105).

Kadinlarm is giiciine katilimini artirmak igin hiikiimetlerin izlemesi gereken
politikalar, sadece ekonomik biiyiimeyi hizlandirmakla kalmaz, ayni zamanda
toplumsal esitsizliklerin azaltilmasina da yardimci olur. Egitimde firsat esitligini
saglamak, kadmlarin meslek edinmelerini kolaylastirmak ve is yerinde cinsiyet
ayrimciligini engellemek gibi politikalar, kadinlarin is giiciine daha etkin katilmalarim
saglar. Ayrica, esnek calisma saatleri, cocuk bakim hizmetleri gibi aile dostu
politikalar, kadinlarin is gilicline katilmini artirarak, kadin ve erkek arasindaki
istihdam farklarin1 azaltabilir (OECD, 2017, s. 50). Bu tiir politikalar, sadece
kadmlarin ekonomiye katilimini degil, ayn1 zamanda ekonominin genel biiyiimesini

tesvik eden 6nemli bir aragtir.
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Sekil-7: Tiirkiye’de Biiyiime, Istihdam ve Isgiiciine Katilim Oranlari (%)
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Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr)

Sekil-7, 2013-2022 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin ekonomik gdstergelerinin ve is
giicli piyasasmin farkli boyutlarin1 karsilagtirmaktadir. Cari fiyatlarla GSYH, sabit
fiyatlarla GSYH biiyiimesi, is giiciine katilim oranlar1 ve istthdam oranlar1 gibi veriler

sunulmaktadir.

Tiirkiye'nin cari fiyatlarla GSYH'si 2013’ten 2022'ye kadar dalgalanarak artmaistir.
2013’te 823 milyar dolar olan GSYH, 2022°de 940 milyar dolara ulagmistir. Ekonomik
biiylime yillik bazda degiskenlik gosterse de, 6zellikle 2021°de %11,4 gibi yiiksek bir
bliylime oran1 goriilmektedir. Ancak 2020°de COVID-19 pandemisinin etkisiyle

%?3'liik bir daralma yasanmustir.

Toplam is giiciine katilim orant 2013’te %50,8 iken 2022'de %53,6’ya
yiikselmistir. Bu artis, is giicline katilimin zamanla arttigin1 géstermektedir. Kadinlarin
is gliciine katilim orani, 2013’te %30,8 iken 2022°de %35,2’ye yiikselmistir.
Erkeklerin is giiciine katilim orani ise 2013°te %71,5 iken 2022’de %74’e ¢ikmustir.
Cinsiyetler arasindaki farklar, ig giliciine katilimda kadinlarin hala erkeklere kiyasla

daha diisiik oranda yer aldigini ortaya koymaktadir.

Toplam istihdam oran1 2013’te %45,9 iken 2022’de %48,5’e yiikselmistir. Bu
artisa ragmen, kadin istihdam orani1 2022’de %31,7’de kalirken, erkek istthdam orani
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%72,5’e ulagsmistir. Kadinlarin istihdamda erkeklere kiyasla daha diisiik bir oranda yer
aldig1 belirgin bir sekilde devam etmektedir. 2020'de, pandemi etkisiyle istihdam

oranlarinda genel bir azalma yasanmis, kadin istihdami daha fazla etkilenmistir.

Sekil-7, Tirkiye’nin ekonomik biiylime oranlar ile is giicli piyasas1 arasindaki
iliskiyi gdstermektedir. Is giiciine katilm oranlar1 artarken, 6zellikle kadnlarin is
giicine katilim ve istthdam oranlarinda erkeklere kiyasla belirgin bir esitsizlik
stirmektedir. Bu, toplumsal cinsiyet esitsizliginin is giicli piyasasinda halen 6nemli bir
engel olusturdugunu ve kadinlarin isttihdamda daha fazla destek ve firsatlara ihtiyag

duydugunu ortaya koymaktadir.

Tiirkiye ekonomisi, son 30 yilda biiylime gdstermis, ancak bu biiyltime dénemi
boyunca isgiicii piyasasinda dalgalanmalar yasanmistir. Toplam isgiiciine katilim orani
ve istthdam oranlarinda, Ozellikle ekonomik krizler ve pandemiler gibi digsal
faktorlerin etkisiyle diistisler yasanmistir. Kadin isgiiciine katilim oraninda kademeli
bir artis goriilmils, ancak kadinlarin isgiliciine katilimi hala diisiik seviyelerde
kalmaktadir. Erkek isgilicline katilim ve istthdam oranlarinda ise, yillik bazda
dalgalanmalar yasanmis ve genel olarak yiiksek seviyelerde kalmistir. Bu veriler,
Tiirkiye’nin ekonomik ve isgiicii piyasast dinamiklerini ve yillik degisimlerin

etkilerini gdstermektedir.

Kadinlarim isgiicii piyasasinda aktif rol oynamasi, hem siirdiiriilebilir ekonomik
bliylime hem de toplumsal gelisim agisindan kritik bir 6éneme sahiptir. Tirkiye'de
toplam niifusun yarisin1 olusturan kadinlarin isgiicline katilim oranlari, erkeklerle
karsilastirildiginda diisiik seviyelerde kalmaktadir. Bu durum, siirdiiriilebilir ekonomik
bliylime hedeflerine ulasmada karsilagilan en 6nemli engellerden biri olarak one
cikmaktadir. Giiniimiiziin artan enflasyonist baskilar1 ve zorlagan yasam kosullar1 géz
ontine alindiginda, kadinlarin isgiicline entegrasyonu, yalnizca aile igindeki refahi
olumlu yonde etkilemekle kalmayacak, ayni zamanda kadmnlarin 6zgiivenlerini

artirarak toplum i¢indeki rollerini gii¢lendirecektir (Arslan, 2020, s. 58).
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2.2. Tiirkiye’de Kadinlara Yonelik Sosyal Politikalar

Tiirkiye’de kadinlara yonelik sosyal politikalar, cinsiyet esitligini saglamak ve
kadmlarin toplumsal hayatta daha etkin rol alabilmelerini temin etmek amaciyla
sekillenmistir. Bu politikalar, 6zellikle egitim, saglik, isttihdam ve aile i¢i siddetle
miicadele alanlarinda yogunlagmaktadir. Egitimde firsat esitligi saglamak icin cesitli
burs ve destek programlar1 uygulanmakta, kadinlarin is giiciine katilimini tesvik eden
esnek calisma diizenlemeleri ve kadin girisimciligi destekleyen projeler
gelistirilmistir. Ayrica, kadina yonelik siddetle miicadele i¢in hukuki diizenlemeler ve
devlet destekli koruma mekanizmalari gliglendirilmistir. Ancak, bu politikalarin etkili
olabilmesi i¢in toplumsal cinsiyet normlarinin degistirilmesi ve esitsizliklerin koklii
bir sekilde ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Tirkiye'deki sosyal
politikalar, kadinlarin toplumsal ve ekonomik alandaki konumlarini iyilestirmeyi
hedeflese de, uygulama asamasindaki zorluklar ve toplumsal direngler nemli engeller
olusturabilmektedir (Koksal, 2022, s. 142).

Kadinlarin egitim seviyelerini artirmak ve isgiicli piyasasina aktif katilimlarinm
saglamak amaciyla c¢esitli sosyal politika uygulamalar yiiriitiilmektedir. "Kiz
Cocuklarmin Egitimde Firsat Esitligi Projesi" (KOYSE) gibi projeler, kirsal ve
dezavantajli bolgelerde yasayan kiz cocuklarinin egitimine erigimini artirmay1
hedeflemektedir. KOYSE, okul ¢agindaki kiz cocuklarinin egitim siirecine katilimimi
tesvik ederek, egitimde cinsiyet esitligini saglamaya yonelik 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Bu proje, egitime erisimde karsilasilan engelleri azaltarak, uzun

vadede toplumsal esitsizlikleri gidermeyi amaglamaktadir (Yildirim, 2017, s. 60).

Isgiicii piyasasinda kadmlarin daha etkin rol oynamalarmi destekleyen
politikalar arasinda "Kadin Girisimciligi Destekleme Programi" 6ne ¢ikmaktadir. Bu
program, kadin girisimcilerin is kurma siireclerini desteklemek amaciyla finansal
tesvikler ve egitim firsatlari sunmaktadir. Kadin girisimcilerin is diinyasinda daha aktif
olmalarmni saglamak ve ekonomik bagimsizliklarini giiclendirmek, ekonomik biiytime
ve toplumsal kalkinma agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica, "Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1" tarafindan yiiriitiilen ¢esitli istihdam destek programlari,
kadmlarin iggiiciine katilimini artirmaya yonelik stratejiler sunmaktadir. Bu

programlar, kadinlarin isgiicli piyasasina entegrasyonunu tesvik etmekte ve ekonomik

firsat esitligi saglamaktadir (Aydin, 2021, s. 89).
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Kadin saglig1 ve sosyal hizmetler alaninda yapilan diizenlemeler, kadinlarin
saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirmayr ve yasam kalitelerini artirmay1
amaglamaktadir. "Kadin Sagligi ve Ureme Sagligi Strateji Belgesi", kadin sagligiyla
ilgili cesitli alanlarda iyilestirmeler ve reformlar onermektedir. Bu belge, dogum
oncesi ve sonrasi saglik hizmetlerinin iyilestirilmesini ve kadin saglhigina yonelik
bilinglendirme ¢aligmalarin1 kapsamaktadir. Strateji belgesi, kadinlarin saglhk
hizmetlerine daha kolay erigimini saglamak ve saglik hizmetleri kalitesini artirmak

icin gerekli adimlar belirlemektedir (Celik, 2019, s. 74).

Sosyal hizmetler baglaminda, "Kadin Konukevleri" gibi projeler, siddet
magduru kadinlara giivenli bir siginak saglamaktadir. Bu konukevleri, magdurlara
hem psikolojik hem de hukuki destek sunmakta ve sosyal reintegrasyon siireclerinde
yardimc1 olmaktadir. Kadin konukevleri, siddet magduru kadinlarin giivenligini
saglamak ve toplumsal destek mekanizmalarin1 giiclendirmek i¢in 6nemli bir rol

oynamaktadir (Demir, 2020, s. 103).

Kadin haklarini koruma ve cinsiyet esitligini saglama amaciyla cesitli hukuk
reformlart gerceklestirilmistir. "Tiirk Medeni Kanunu" ve "Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Kanunu" gibi yasal diizenlemeler, kadin haklarinin korunmasi ve cinsiyet
ayrimciligiyla miicadele edilmesi agisindan 6nemli adimlardir. Bu yasal diizenlemeler,
kadinlarin hukuki haklarin1 giiclendirmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine

ulagmay1 desteklemektedir (Kara, 2018, s. 57).

"Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani" gibi stratejik
belgeler, siddet magduru kadinlara yonelik destek mekanizmalarint gii¢clendirmeyi
amaglamaktadir. Eylem plani, ¢esitli sektorlerde isbirligini tesvik ederek, toplumsal
cinsiyet esitligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu tiir stratejiler, toplumsal cinsiyet

esitligini saglamada ve kadin haklarin1 korumada kritik bir 6neme sahiptir (Koksal,

2022, s. 142).
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2.3. Kadin Istihdamina Yonelik Gerceklestirilen Bazi Projeler

Tiirkiye'de kadin isttihdamini artirmak ve firsat esitligi saglamak amaciyla bir
dizi proje ve girisim hayata gecirilmistir. Bu projeler, kadinlarin is giiciine katilimin
tesvik etmek, karsilastiklar1 engelleri asmak ve ekonomik bagimsizliklarin
desteklemek i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmektedir. Tiirkiye’de kadin istthdamina

yonelik gergeklestirilen bazi projeler bu boliimle detayli olarak incelenecektir.

2.3.1. Kadin Girisimciligi Destekleme Programi

Kadin Girigimciligi Destekleme Programi (KGDP), Tiirkiye’de kadinlarin is
diinyasinda daha aktif rol almalarini saglamak ve onlarin girisimcilik potansiyellerini
en ist diizeye ¢ikarmak amaciyla olusturulmus 6nemli bir girisimdir. Bu program,
kadin girisimcilerin kendi iglerini kurmalarini tegvik etmek ve onlar1 ekonomik hayata
dahil etmek i¢in kapsamli destekler sunmaktadir. Kadin girisimciligini tesvik eden bu
tiir programlar hem bireysel hem de toplumsal diizeyde kadmnlarin ekonomik
bagimsizliklarini elde etmelerine yardimei olurken, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet

esitsizligini azaltma konusunda da 6nemli bir rol oynamaktadir (Yavuz, 2020, s. 45).

KGDP, kadinlarin is kurma siirecinde karsilastiklari gesitli zorluklara ¢6ziim
iiretmeye yonelik olarak, bir¢ok farkli destegi bir arada sunmaktadir. Bu destekler
arasinda, kadin girisimcilerin islerini kurarken karsilastiklar1 finansal engelleri
asmalarina yardimer olmak i¢in saglanan mikro kredi ve hibe destekleri, 6n plana
cikmaktadir. Mikro kredi, girisimcilerin baslangi¢ sermayesi temin etmelerini
kolaylastirirken, hibe destekleri ise daha riskli donemlerde kadin girisimcilere
ekonomik gilivence saglar. Boylece, kadmlar is kurma siirecinin baslangicinda
karsilastiklar1 finansal engelleri asarak, daha saglam adimlarla iglerini biiyilitme

firsatina sahip olurlar (Demir, 2021, s. 102).

Bunun yani sira, KGDP’nin sundugu egitim firsatlar1 da kadin girisimcilerin
profesyonel becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Program kapsaminda
verilen girisimcilik egitimleri, kadinlarin i yonetimi, pazarlama stratejileri, finansal
planlama, satis ve miisteri iliskileri gibi 6nemli alanlarda bilgi edinmelerine olanak
tanimaktadir. Bu egitimler, kadinlarin is diinyasinda rekabet edebilmelerini saglamak
icin gerekli olan beceri ve donanimlart kazanmalarina yardimci olur. Ayrica,

mentorluk hizmetleri ile kadin girisimciler, tecriibeli is insanlarindan rehberlik alarak
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islerini daha etkili bir sekilde yonetebilmektedirler. Bu rehberlik, 6zellikle igin ilk
yillarinda karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmada biiyiik bir 6neme sahiptir (Yavuz,

2020, 5. 49).

Kadin Girisimciligi Destekleme Programi’nin bir diger dnemli yonii ise
kadmlarmn is giici piyasasinda daha goriiniir hale gelmelerine katki saglamasidir.
Kadinlarin is diinyasinda daha fazla yer almasi, yalnizca bireysel anlamda ekonomik
bagimsizliklarin1 artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligini
pekistiren bir adim olarak degerlendirilir. Program, kadin girisimciligini
destekleyerek, ekonomik firsatlarin esit bir sekilde dagitilmasina ve kadinlarin is giicii
piyasasinda erkeklerle esit sartlarda yer alabilmelerine yardimei olur (Demir, 2021, s.
105). Bu ¢ercevede, KGDP'nin sadece ekonomik katki saglamakla kalmayip, aynm

zamanda toplumsal yapiy1 doniistiiren 6nemli bir ara¢ haline geldigi sdylenebilir.
2.3.2. Kadin istihdamim1 Artirma ve Destekleme Projesi

Kadin Istihdammi Artirma ve Destekleme Projesi (KIADP), Tiirkiye’de
kadmlarin isgiicii piyasasina katilimin1 artirmayi, onlarin is diinyasinda daha giiclii bir
yer edinmelerini saglamak amaciyla tasarlanmis 6nemli bir girisimdir. Proje, 6zellikle
isglicii piyasasinda diisiik katilim oranlarina sahip, ekonomik ve sosyal agidan
dezavantajli bolgelerdeki kadinlart hedef alarak, onlarin istihdam olanaklarini
artirmay1 amaglamaktadir. KIADP, kadinlarm is arama becerilerini gelistirmeyi,
onlara uygun is bulma siireclerinde rehberlik yapmay1 ve ayni zamanda kadinlarin is
giicii piyasasinda daha fazla yer alabilmesi i¢in gerekli altyapiyr saglamay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda proje, kadinlarin karsilastig1 ekonomik ve toplumsal
engelleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢esitli stratejiler gelistirmektedir (Gtlines, 2022,
s. 45).

Proje, kadinlara yonelik sunulan egitim ve destek programlartyla, onlarin is
giicli piyasasina entegrasyonunu hizlandirmay:r amacglamaktadir. Bu egitimler,
yalnizca is arama teknikleriyle sinirli kalmayip, kadmlarmn is giicli piyasasinda daha
rekabetci olabilmeleri igin genis bir yelpazede beceri kazandirmaktadir. KIADP nin
sundugu meslek edindirme kurslari, kadinlara belirli sektorlerde calisma becerileri
kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu kurslar, kadinlarin ¢esitli sektorlerde istihdam

edilmesini kolaylastiran pratik bilgiler ve teknikler sunmaktadir. Ozellikle saglik,
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tekstil, gida isleme gibi geleneksel olarak kadinlarin yogun oldugu sektorlerdeki
meslek edinme firsatlari, kadinlarin is giicii piyasasina katilimini 6énemli &lgiide
artirmaktadir. Bunun yani sira, proje kapsaminda sunulan is arama stratejileri, CV
hazirlama ve miilakat teknikleri egitimleri de kadinlarin is bulma siireclerinde
karsilastiklar1 zorluklar1 agmalarina yardimceir olmaktadir. Bu tiir egitimlerle, kadinlar
i glicli piyasasinda daha etkili bir sekilde kendilerini ifade edebilmekte ve is

basvurusu siireclerinde daha donanimli hale gelmektedirler (Ozdemir, 2021, s. 33).

KIADPnin sundugu egitim programlar;, kadmlarin yalnizca is arama
stireclerinde degil, ayn1 zamanda kariyerlerinde daha ileriye gitmelerini saglayacak
stratejik bilgi ve beceriler kazanmalarina da katki saglamaktadir. Bu egitimler,
kadmlarim kisisel gelisimlerinin yani sira, i giicii piyasasinda daha goriiniir ve etkin
bir sekilde yer almalarina olanak tanimaktadir. Proje, kadinlar1 sadece is arama
konusunda desteklemekle kalmaz, ayn1 zamanda onlarin 6zgiivenlerini artirmayi, is

diinyasinda daha giiclii ve basarili bireyler olmalarini saglamay1 da amaglamaktadir.

Ayrica, KIADP, isverenlerle is giicii piyasasi arasinda kdprii kurmay1 ve bu iki
taraf arasinda daha saglikli bir etkilesim ortami yaratmayi hedeflemektedir. Proje,
igverenlerin kadinlar1 istthdam etme konusundaki bilinglerini artirmak, kadin
istihdaminin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmak ve kadinlarin is giicii piyasasinda
daha fazla yer almasini saglayacak kosullar tesvik etmek amaciyla gesitli seminerler
ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Bu tiir ¢aligmalar, igverenlerin kadinlar
ise alirken karsilastiklar1 toplumsal ve kiiltiirel Onyargilar1 agmalarina yardimei
olmaktadir. Ayn1 zamanda, kadimnlarin is giicii piyasasinda daha etkin bir sekilde yer
alabilmeleri i¢in igverenlere yonelik rehberlik ve egitim programlari da sunulmaktadir.
KIADP, bu sayede hem kadinlarin hem de isverenlerin is giicii piyasasindaki

esitsizliklerin farkinda olmalarin1 saglamay1 amaglamaktadir (Gtlines, 2022, s. 47).

Proje kapsaminda ayrica, kadinlarin istihdam siireglerinde karsilastiklar1 sosyal
engellerin iistesinden gelmelerine yardimecr olmak i¢in sosyal hizmetler de
sunulmaktadir. Kadinlarin ev ig¢indeki geleneksel rollerinden kaynaklanan engeller, is
giicii piyasasina katilimlarini sinirlayabilir. KIADP, bu tiir engelleri asmak icin aile igi
destek  sistemlerini  giiclendirmeyi,  kadmlarin  evdeki  sorumluluklarim
dengelemelerine yardimci olmayr ve esnek c¢alisma modellerini tesvik etmeyi

hedeflemektedir. Ayrica, kadinlarin is giicii piyasasinda karsilagtiklar: cinsiyet temelli
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esitsizliklere kars1 farkindalik yaratmak amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
de verilmektedir. Bu egitimler, kadinlarin is giicii piyasasindaki haklarim
savunabilmeleri ve esit sartlar altinda calisabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimlari

saglamaktadir (Ozdemir, 2021, s. 35).

Sonug olarak, Kadin Istihdammi Artirma ve Destekleme Projesi (KIADP),
kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanabilmeleri, is giicli piyasasinda daha fazla
yer alabilmeleri ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6niine gegilmesi agisindan dnemli
bir adimdir. Proje, kadinlarin ig arama becerilerinden sosyal engellerini agsmalarina
kadar genis bir yelpazede destek sunarak, kadin istthdamimin artirilmasimi ve
kadmlarin ekonomik hayata katilimmin giiclendirilmesini hedeflemektedir. KIADP,
sadece kadinlarin is giicii piyasasindaki yerini saglamlagtirmakla kalmaz, aym

zamanda toplumsal kalkinmaya da 6nemli katkilarda bulunmaktadir.
2.3.3. Kirsal Kadinlarin Ekonomik Gii¢lendirilmesi Projesi

Kirsal Kadinlarin Ekonomik Giiclendirilmesi Projesi (KKEGP), kirsal
alanlarda yasayan kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanarak, siirdiiriilebilir
ekonomik faaliyetlere katilimlarimi artirmayr amaglayan O6nemli bir girisimdir.
KKEGP, kirsal kadinlarin ekonomik hayata dahil olabilmeleri i¢in onlar1 destekleyen
cesitli stratejiler gelistirmektedir. Bu proje, kirsal alanlardaki kadmnlarmn, tarim,
hayvancilik, el sanatlar1 ve diger geleneksel iiretim alanlarinda istihdam edilebilmeleri
icin gerekli altyapiy1 saglayarak, bu kadinlarin daha etkin bir sekilde is giicii piyasasina
katilmalarina yardimer olur (Yalgin, 2019, s. 102).

Proje, kirsal alanlarda kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar: sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik engelleri agmalarina yonelik bir dizi hizmet sunmaktadir. Bu
hizmetlerin basinda, kirsal kadinlara yonelik gerceklestirilen egitim programlart yer
almaktadir. KKEGP, kadinlarin tarim ve hayvancilik gibi alanlarda teknik bilgi
edinmelerini saglayarak, bu alanlarda girisimcilik yapmalarma destek olmaktadir.
Tarim sektoriinde kadinlarin daha verimli {iretim yapabilmeleri i¢in modern tarim
teknikleri hakkinda egitimler verilirken, hayvancilik alaninda da hayvan bakimindan
saglikli tiretim siireglerine kadar genis bir yelpazede bilgiler sunulmaktadir. Bu

egitimler, kirsal kadmlarin sadece is giicli piyasasinda yer almasini degil, aym
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zamanda kendi islerini kurarak ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarini saglamay1

amaglamaktadir (Kara, 2020, s. 58).

Proje, aym1 zamanda kirsal kadinlarin pazarlama ve {riin gelistirme
konularindaki bilgi eksikliklerini gidermeye yonelik ¢aligsmalara da yer vermektedir.
KKEGP, kadinlara yerel ve ulusal pazarlarda rekabet edebilecekleri stratejiler
geligtirmeleri icin gereken bilgi ve becerileri kazandirmay: hedeflemektedir.
Kadinlara, tirettikleri iiriinlerin pazara sunulmasi, marka olusturma, fiyatlandirma ve
satis silirecleri gibi ticari faaliyetlerde etkili olabilmeleri i¢in egitimler verilmektedir.
Bu sayede kirsal kadinlar, sadece iiretim yapma kapasitesini artirmakla kalmaz, ayni
zamanda trettikleri iirlinleri daha genis pazarlara ulastirmak icin gerekli girisimeilik

becerilerine de sahip olmaktadirlar (Yalgin, 2019, s. 107).

KKEGP’nin en énemli hedeflerinden biri, kirsal kadinlarin sadece ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalar1 degil, ayni1 zamanda ailelerinin yasam standartlarini
yiikseltmeleri igin katkida bulunmalarmi saglamaktir. Kirsal bolgelerdeki kadinlar
genellikle diisiik gelirli ve az firsata sahip olmalarina ragmen, bu proje ile onlarin
ekonomik hayata daha aktif katilimi tesvik edilmistir. Egitim ve destek hizmetlerinin
sundugu firsatlar sayesinde, kirsal kadinlar hem bireysel ekonomik durumlarini
iyilestirebilmekte hem de bolgesel kalkinma siirecine katkida bulunmaktadirlar.
KKEGP, kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimimi artirirken, kirsal bolgelerdeki
genel refah seviyesinin yiikselmesine de katki saglamaktadir (Kara, 2020, s. 60).

Ayrica, KKEGP, kirsal kadinlarin sosyal ve kiiltiirel engelleri agmalarina da
yardimci olan bir proje olarak dikkat ¢cekmektedir. Kirsal alanlarda kadinlar, genellikle
toplumsal cinsiyet rollerine ve geleneksel anlayislara bagli olarak daha sinirli firsatlara
sahip olurlar. KKEGP, kadinlarin bu engelleri agmalarmma ve toplumsal normlari
sorgulamalarina yardimci olacak bir bilinglendirme ¢alismasi da yiiriitmektedir. Bu
caligmalar, kadinlarin ekonomik hayatta daha gii¢lii bir konum elde etmelerinin yan
sira, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda da farkindalik yaratilmasina olanak
tanimaktadir. Proje, kirsal kadinlarin sosyal rollerini yeniden sekillendirmeyi ve

toplumsal cinsiyet esitligini tegvik etmeyi amaglamaktadir (Yalgin, 2019, s. 110).

Sonug olarak, Kirsal Kadinlarin Ekonomik Gii¢lendirilmesi Projesi (KKEGP),

kirsal bolgelerdeki kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalari, siirdiiriilebilir
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gelir elde etmeleri ve is giicii piyasasinda daha etkin bir sekilde yer alabilmeleri igin
onemli firsatlar sunmaktadir. Proje, kirsal kadinlarin tarim, hayvancilik ve el sanatlari
gibi sektorlerde iiretim yaparak ekonomik kalkinma siireglerine katkida bulunmalarin
saglamanin yani sira, onlarin sosyal ve kiiltiirel engelleri agmalarma da yardimci
olmaktadir. Bu yonleriyle KKEGP, sadece ekonomik kalkinmay1 degil, ayn1 zamanda
toplumsal degisim ve esitlik icin de biiyiik bir adim teskil etmektedir.

2.3.4. Kadin ve Cocuk Destek Merkezleri

Kadin ve Cocuk Destek Merkezleri, kadinlarin sosyal, ekonomik ve psikolojik
acidan desteklenmesi amaciyla kurulan Onemli sosyal hizmet yapilaridir. Bu
merkezler, 6zellikle siddet magduru kadinlarin korunmasi, toplumsal hayata yeniden
entegrasyonu ve ekonomik bagimsizliklarini kazanabilmeleri i¢in genis bir hizmet
yelpazesi sunmaktadir. Kadin ve Cocuk Destek Merkezlerinin en temel hedeflerinden
biri, kadinlarin giivenli bir ortamda barimalarini saglamanin yani sira, onlara g¢esitli
sosyal hizmetlere erisim imkani sunarak yasam kalitelerini artirmaktir. Bu merkezler,
kadinlarin sadece fiziksel giivenligini saglamay1 degil, ayn1 zamanda toplumsal hayata
katilimlarin1 engelleyen ekonomik ve psikolojik engelleri de agmalarina yardimci

olmay1 amaglamaktadir (Celik, 2018, s. 45).

Kadin ve Cocuk Destek Merkezleri, siddet magduru kadinlar i¢in giivenli
sigiaklar saglamanin Otesinde, cesitli rehabilitasyon ve yeniden entegrasyon
hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezler, kadinlarin yasadiklar1 travmalarin iistesinden
gelmelerine yardimci olmak igin psikolojik danigmanlik hizmetleri sunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik, kadinlarin psikolojik iyilesmelerine, 6zgiiven kazanmalarina
ve toplumsal hayata yeniden katilmalarina olanak tanir. Bunun yani sira, hukuki destek
hizmetleri de sunularak, siddet magduru kadinlarin haklarmi bilmesi ve yasal
stireclerde kendilerini savunabilmesi saglanir. Bu destek, kadinlarin toplumsal
statlilerini iyilestirerek, adaletin saglanmasina ve magduriyetlerinin giderilmesine

olanak tanir (Arslan, 2019, s. 67).

Merkezler ayrica kadinlarin ekonomik bagimsizliklarint kazanmalarina
yonelik cesitli meslek edindirme kurslar1 ve egitim programlart diizenlemektedir. Bu
kurslar, kadinlarin igglicii piyasasinda daha etkin bir sekilde yer alabilmelerini

saglamak icin tasarlanmigtir. Egitimler, kadinlarin farkl sektorlerde mesleki beceriler
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kazanmalarina yardimci olur ve onlarin is arama siireglerini daha basarili hale getirir.
Ornegin, merkezler araciliiyla verilen bilgisayar kullanimi, dil kurslar1 ve cesitli
mesleklerdeki uzmanlik egitimleri, kadinlarin ig bulmalarini kolaylastirmakta ve
onlara farkli is firsatlarina kapi aralamaktadir. Egitim ve meslek edindirme
programlari, ayni zamanda kadinlarin is giicii piyasasinda daha rekabet¢i hale
gelmelerini ve ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeye gelmelerini

saglamaktadir (Celik, 2018, s. 47).

Kadin ve Cocuk Destek Merkezleri ayn1 zamanda kadinlarin ¢ocuk bakima ile
ilgili sorunlarina ¢6ziim sunan 6nemli bir yapi olarak da hizmet vermektedir. Kadinlar,
ozellikle siddet ve yoksulluk gibi olumsuz durumlarla karsi karsiya olduklarinda,
cocuk bakimini saglamakta zorlanabilirler. Merkezler, bu kadinlara ¢ocuk bakim
hizmetleri sunarak, kadinlarin is giiciine katilimlarin1 engelleyen bir diger bariyeri
ortadan kaldirmaktadir. Cocuk bakim hizmetleri, kadinlarin hem kisisel gelisimlerini
destekler hem de is hayatina atilmalarini kolaylastirir. Ayrica, kadinlarin ¢ocuklariyla
giivenli ve saglikli bir ortamda yagamalarina olanak taniyan merkezler, ayn1 zamanda
cocuklarin egitim almasma ve saglikli bir sekilde biiylimesine de katkida

bulunmaktadir (Arslan, 2019, s. 69).

Kadin ve Cocuk Destek Merkezleri, kadinlarin sosyal hayata daha aktif bir
sekilde katilmalarini saglarken, toplumsal cinsiyet esitligini de tesvik etmektedir. Bu
merkezler, kadinlarin sadece birer magdur olmaktan ote, kendi potansiyellerini
gerceklestiren bireyler olmalarina yardimci olmaktadir. Kadinlarin  ekonomik
bagimsizlik kazanmalari, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal diizeyde de 6nemli
degisimlere yol agmaktadir. Bu merkezler, kadinlarin iggiicii piyasasinda daha giiglii
bir yer edinmelerini ve toplumsal yasamda daha etkin bir rol oynamalarini
saglamaktadir. Sonug olarak, Kadin ve Cocuk Destek Merkezleri, kadinlarin toplumsal
hayata aktif katilimin1 saglayarak, cinsiyet esitligi ve toplumsal kalkinma siireclerinde

onemli bir yer tutmaktadir (Celik, 2018, s. 51).

2.4. Kadn Istihdamim Arttirmaya Yonelik Calismalar

Kadin isttihdaminin artirilmasi, ekonomik kalkinma ve toplumsal esitlik
hedeflerine ulagmak i¢in kritik bir unsurdur. Tiirkiye'de kadin istihdamini tegvik etmek

amaciyla yiriitilen c¢esitli yasal diizenlemeler ve projeler, kadinlarin isgiicii
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piyasasinda daha aktif rol oynamalarini saglamay1 amaclamaktadir. Bu makalede,
kadm istihdamini artirmaya yonelik yapilan yasal diizenlemeler ve projeler

detaylandirilacak ve etkileri iizerine bir degerlendirme yapilacaktir.

2.4.1. Gece Calismasi ve Zorlu Calisma Kosullari: Yer Altinda ve Su
Altinda Calisma

Kadinlarin is giicii piyasasinda karsilagtiklar1 zorluklar, sadece is yerinin
fiziksel kosullartyla sinirli kalmayip, ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel engellerle de
sekillenmektedir. Ancak, son yillarda kadinlarin is giliciine katilimin1 artirmak
amaciyla cesitli diizenlemeler yapilmis ve kadinlarin gece calismasi, yer alt1 ve su alt1
gibi zorlu ¢alisma kosullarinda yer almalar1 igin yasal ¢ergeveler olusturulmustur. Bu
diizenlemeler, kadinlarin is yerlerinde karsilastiklar1 saglik, giivenlik ve is glivenligi
risklerini asgariye indirmek, ayni zamanda esitlik¢i bir ¢aligma ortami yaratmak
amaciyla hayata gecirilmistir. Bu baglamda, gece ¢alismasi ve yer alti-su alt1 islerinde
kadimlarm yer alabilmesi i¢in olusturulan yasal diizenlemeler, sadece kadinin fiziksel
ve psikolojik saglhigini korumay1 degil, ayn1 zamanda is giicii piyasasinda daha fazla

yer almalarini saglamay1 hedeflemektedir (Cetin, 2021, s. 72).

Gece ¢aligmasi, 6zellikle kadinlar i¢in bir dizi saglik sorunu ve giivenlik riski
yaratabilmektedir. Kadimlarin biyolojik yapilari, gece ¢alismanin getirdigi fiziksel
yiiklerle basa ¢ikmalarini zorlastirabilir. Bununla birlikte, gece ¢alismasinin kadinlar
izerindeki etkileri, sadece fiziksel saglikla sinirli kalmaz; ayn1 zamanda psikolojik ve
sosyal sorunlar1 da beraberinde getirebilir. Bu nedenle, kadinlarin gece c¢aligmasi
konusunda yapilan yasal diizenlemeler, igsverenlerin, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
on planda tutarak, uygun calisma kosullar1 saglamalarini tesvik etmektedir. Bu
diizenlemeler, kadinlarin gece ¢aligmaya katilmalarini engelleyen potansiyel saglik
risklerini en aza indirgemek ve kadinlar1 daha giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamina
kavusturmak amaciyla gelistirilmistir. Ayrica, kadin is¢ilerin gece ¢alistiklar: takdirde,
belirli saglik kontrollerinden ge¢melerini, ergonomik ¢alisma sartlarinda yer
almalarin1 ve psikolojik destek almalarimi ongoren politikalar hayata gegirilmistir

(Cetin, 2021, s. 74).

Yer alt1 ve su alt1 calismalari, genellikle fiziksel agidan olduk¢a zorlayici ve
tehlikeli calisma kosullarini beraberinde getiren sektorlerdir. Bu tiir iglerde ¢aligmak

hem fiziksel hem de psikolojik acidan biiyiikk bir dayaniklibik ve hazirlik
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gerektirmektedir. Kadinlarin yer alt1 ve su alt1 iglerinde yer almasi, tarihsel olarak pek
yaygin olmamistir; ancak son yillarda, oOzellikle madencilik, insaat ve enerji
sektorlerinde kadinlarin bu tiir islerde yer alabilmesi amaciyla bir dizi yasal diizenleme
yapilmistir. Tiirkiye'deki bu diizenlemeler, kadin iscilerin yer alt1 ve su alt1 islerine
girmeleri icin belirli standartlar ve protokoller olusturmus, igverenleri kadin
calisanlarin saglik ve giivenligini koruyacak onlemleri almaya zorlamistir (Cetin,

2021, s. 76).

Kadinlarin yer alt1 ve su alt1 islerine katilabilmesi i¢in yapilan diizenlemeler,
bu islerin zorluklarina karsi is saghigl ve giivenligi onlemlerinin artirtlmasini da
kapsamaktadir. Ozellikle yer alt1 islerinde, madenlerde ve su alt1 yapilarinda ¢aligan
kadmlarm karsilastig1 tehlikeler, isin dogasinda bulunan tehlikelerin yani sira,
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ek zorluklarla da sekillenmektedir. Bu
baglamda, kadinlarin bu islerde yer alabilmesi i¢in, ergonomik olarak uygun c¢alisma
kosullari, isyerinde cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar, saglik taramalari, diizenli
egitimler ve psikolojik destek gibi bir dizi 6nlem alinmaktadir. Kadinlarin gece
calistig1 ya da zorlu kosullarda gorev yaptigi sektorlerde, is giivenligine yOnelik
standartlarin daha da gelistirilmesi ve bu sektorlerde kadinlarin daha fazla yer
alabilmesi i¢in destekleyici dnlemler alinmasi biiylik 6nem tagimaktadir (Cetin, 2021,

s. 79).
2.4.2. Analik izni ve Siit izni Diizenlemeleri: Anahk Halinde Cahsma

Kadinlarin is giicii piyasasinda karsilagtiklar1 zorluklardan biri, 6zellikle
dogum sonrast donemde calisma hayatina devam edebilme imkanlarinin kisith
olmasidir. Analik izni ve siit izni, kadinlarin hem fiziksel hem de psikolojik olarak
iyilesebilmeleri, ayn1 zamanda ailevi sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in son
derece onemli dilizenlemelerdir. Tiirkiye'de, analik halindeki kadinlarin g¢alisma
haklarin1 korumak amaciyla yapilan yasal diizenlemeler, kadinlarin is yasamina
dogum sonras1 doniislerini kolaylastirmak, ayn1 zamanda is giicli piyasasinda cinsiyet
esitligini saglamak adina dnemli adimlar atilmasini saglamaktadir. Bu diizenlemeler,
sadece kadinlarin i hayatina doniisiinii kolaylastirmakla kalmayip, ayni zamanda
onlarin profesyonel kariyerlerini siirdiirebilmeleri ig¢in gerekli olan destek

mekanizmalarini da icermektedir (Y1lmaz, 2020, s. 115).
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Analik izni, kadinlarin dogum sonras1 donemde fiziksel ve psikolojik olarak
iyilesmeleri i¢in belirli bir siire ¢calismadan izinli olmalarina imkan tanir. Tiirkiye’de,
bu izin siiresi, dogum yapan kadinlara dogumdan 6nce ve sonra toplamda 16 hafta
siireyle verilmekte olup, bazi durumlarda bu siire daha da uzatilabilmektedir. Bu
diizenleme, kadinlarin dogum sonrast siiregte cocuklarina bakabilmeleri ve kendilerini
iyilestirebilmeleri i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir. Ancak, analik izni sadece kadinin
sagligim1 korumakla kalmaz, aym1 zamanda onun i yasamima yeniden entegre
olabilmesi i¢in de kritik bir rol oynamaktadir. Analik izni diizenlemeleri, kadinlarin is
giicli piyasasina geri donmelerini tesvik ederken, ayn1 zamanda is yerinde esitlik¢i bir

ortamin yaratilmasina da katki saglamaktadir (Yilmaz, 2020, s. 118).

Siit izni, kadinlarin dogum sonrasi emzirme siireclerinde ¢ocuklarina yeterli
bakimi verebilmeleri amaciyla diizenlenmis bir diger énemli haktir. Tiirkiye’de, siit
izni dlizenlemeleri, dogum yapan kadinlarin her bir cocuk i¢in toplamda 1 saat siireyle,
is yerinde calismadiklan siirelerde cocuklarini emzirebilmelerini saglamaktadir. Bu
iznin verilmesi, yalnizca annenin degil, ayn1 zamanda ¢ocugun da saglikli gelisimini
desteklemeyi hedefler. Siit izni diizenlemesi, kadinlarin is giicii piyasasinda daha uzun
stire yer almalarini kolaylastirarak, annelerin profesyonel ve ailevi sorumluluklarin
dengelemelerine yardimci olmaktadir. Bununla birlikte, siit izninin kadinlar igin
onemli bir hak olmasinin yani sira, bu haklarin igyerlerinde etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in igverenlerin de sorumluluk tasimasi gerekmektedir. Kadinlarin
stit izni kullanmalarinin engellenmemesi, is yerinde cinsiyet esitligi saglamak adina

onemli bir adimdir (Yilmaz, 2020, s. 121).

Tiirkiye’de analik izni ve siit izni dilizenlemelerinin kapsami zamanla
genisletilmis ve bu haklarm kullanimi kolaylastirilmaya ¢alisiimistir. Ozellikle analik
izninin siiresinin uzatilmasi ve siit izni siirelerinin artirilmasi, kadinlarin hem ailevi
hem de profesyonel yasamlarini daha saglikli bir sekilde dengelemelerini
saglamaktadir. Bununla birlikte, bu tiir diizenlemelerin sadece yasal cercevede
kalmamasi, ayn1 zamanda is giicli piyasasinda etkili bir sekilde uygulanmasi biiyiik
onem tasimaktadir. Kadinlarin analik izni ve siit izni gibi haklarini etkin bir sekilde
kullanabilmesi, yalnizca bireysel diizeyde degil, toplumsal ve ekonomik agidan da

onemli bir kazanim saglayacaktir. Bu diizenlemelerin etkinligi, hem kadinlarin
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ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarina yardimci olacak hem de is diinyasinda

cinsiyet esitliginin artirilmasina katkida bulunacaktir (Y1ilmaz, 2020, s. 123).

2.4.3. Cinsiyet Esitligi ve Esit Davrams Tlkeleri

Esit davranma ilkesi, is gilicii piyasasinda cinsiyet temelli ayrimciligin
onlenmesi amaciyla 6nemli bir sosyal ilke olarak kabul edilmektedir. Bu ilke, hem
kadinlarin hem de erkeklerin esit firsatlar ve sartlar altinda ¢alisabilmelerini saglamak,
her bireyin ¢aligma hayatinda hak ettigi deger ve saygiy1 gérmesini temin etmek igin
bir ¢erceve sunmaktadir. Tirkiye'de cinsiyet esitligini saglamak amaciyla atilan
adimlar, is gilicii piyasasinda kadinlarin yasadigi ayrimcilikla miicadele etmeyi
hedeflemektedir. Cesitli yasal diizenlemeler ve politikalar, kadinlarin ve erkeklerin esit
calisma kosullarina sahip olmalarini saglamaya yonelik olarak hayata gecirilmistir.
Esit ige esit licret ve esit calisma kosullar1 saglama prensibi, bu diizenlemelerin temel

taglarini olusturan en 6nemli unsurlardir (Aydin, 2021, s. 132).

Cinsiyet esitliginin is giicli piyasasinda saglanmasi, yalnizca kadinlarin daha
adil bir sekilde is giliciine katilimin1 tesvik etmekle kalmaz, ayn1 zamanda ekonomik
biiytime, verimlilik ve toplumsal refah i¢in de kritik bir rol oynamaktadir. Cinsiyet
esitligi ilkesi, kadinlarin is giicii piyasasinda esit firsatlar ve haklar elde etmelerinin
onlinii agarken, ayni zamanda bu firsatlarin kadinlarin kariyer gelisimlerine ve
ekonomik bagimsizliklarina dogrudan katki sagladigi gézlemlenmektedir. Bununla
birlikte, cinsiyet esitligi saglanmadan is giicli piyasasinda kadinlarin tam anlamiyla yer
alabilmesi ve esit diizeyde katki sunabilmesi pek miimkiin olmayacaktir (Aydin, 2021,

s. 134).

Esit ise esit iicret prensibi, cinsiyet temelli Ticret farklarinin ortadan kaldirilmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Uzun yillar boyunca kadinlar, ayni isi yaptiklar
erkeklere kiyasla daha diisiik ticretler almig ve bu durum ekonomik esitsizligin
derinlesmesine yol a¢gmustir. Esit {icret, sadece kadinlarin is giici piyasasindaki
varliklarin1 daha giiclii kilmakla kalmaz, ayn1 zamanda cinsiyet esitligi konusunda
toplumda daha genis bir farkindalik yaratir. Esit ticret uygulamalari, kadinlarin
yalnizca ekonomik bagimsizliklarimi artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin {istesinden gelmeye yonelik biiyiik bir adim atilmasini saglar

(Aydin, 2021, s. 137).
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Benzer sekilde, esit calisma kosullar1 saglama prensibi de Onemli bir
diizenleme alanidir. Kadinlarin, erkeklerle ayni ¢alisma kosullarina ve haklara sahip
olmalarmi temin etmek, is giicli piyasasinda esitlik ilkesinin somut bir sekilde hayata
gecirilmesi anlamina gelir. Bu prensip, kadmlarin sadece iicretlerinin degil, aym
zamanda is yerinde aldiklar1 egitim, kariyer firsatlari, terfi haklar1 ve is giivencesi gibi
diger is kosullarinda da esit muamele gormesini gerektirir. Kadinlarin is yerlerinde
karsilastiklar1 cinsiyet temelli engellerin ortadan kaldirilmasi, onlara esit kariyer
firsatlar1 sunulmasi, sadece bireysel bir hak meselesi degil, ayn1 zamanda toplumsal

ve ekonomik kalkinmanin 6nemli bir parcasidir (Aydin, 2021, s. 139).

Tiirkiye’de, bu prensiplere dayali olarak ¢esitli diizenlemeler ve yasal adimlar
atilmigtir. Kadinlarin is giicii piyasasinda karsilastiklar: cinsiyet temelli ayrimciligin
onlenmesi amactyla 2003 yilinda ¢ikarilan Tiirk Is Kanunu’nda 6nemli degisiklikler
yapilmis ve kadinlarin is yerlerinde daha adil ve esit sartlarda caligmalar
hedeflenmistir. Kadinlarin is giiciine katilimini tesvik etmek ve cinsiyet esitligini
saglamak adina devletin yaptig1 reformlar, 6zel sektdriin de bu yonde kendini
uyarlamasini saglamak amaciyla gesitli tesvikler sunmustur. Ancak, tim bu yasal
diizenlemelere ragmen, esit ise esit licret ve esit calisma kosullarinin uygulanmasi
konusunda hala baz1 zorluklar yasandig: bilinmektedir. Bu sebeple, cinsiyet esitligi
ilkelerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, yalnizca yasal diizenlemelerin yeterli
olmadigini, ayn1 zamanda i yerinde kiiltiirel ve zihinsel doniisiim siireglerinin de

tamamlanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Aydin, 2021, s. 142).

2.4.4. Kadmlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciigin Ortadan Kaldirilmasi
(CEDAW)

Kadinlara karst her tiirlii ayrimeiligin ortadan kaldirilmasina yonelik kiiresel
bir caba olarak kabul edilen Kadinlara Kars1 Her Tirlii Ayrimeciligin Ortadan
Kaldirilmasi (CEDAW) Sozlesmesi, 1979 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilmistir ve kadin haklarimin korunmasi ile cinsiyet esitliginin
saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. CEDAW, kadinlarin her alanda, 6zellikle
de is glicii piyasasi, egitim, saglik, hukuk ve sosyal hizmetler gibi temel yasam
alanlarinda esit haklara sahip olmalarini temin etmeyi amag¢lamaktadir. Bu sozlesme,

kadimlarin erkeklerle esit haklara sahip olmalarin1 ve bu haklarin devletler tarafindan

60



yasal olarak gilivence altina alinmasini saglayan bir temel belge olarak kabul

edilmektedir (Kara, 2018, s. 215).

CEDAW, kadnlart her tiirlii ayrimciliga karst koruma amaci giiderken, ayn1 zamanda
devletlerin kadinlarin esit haklar elde etmelerini saglamak ig¢in aktif politika
geligtirmelerini de tesvik eder. Sozlesme, devletlerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bir dizi yiikiimliiliik iistlenmelerini gerektirir. Bu yiikiimliilikler arasinda,
kadmlarin egitim, saglik, ¢aligma hayati, siyasette temsil gibi cesitli alanlarda esit
firsatlar elde etmelerini saglamak amaciyla yasal diizenlemeler yapmak yer
almaktadir. Tirkiye, 1985 yilinda CEDAW’1 imzalayarak, bu uluslararas1 belgenin
hiikiimlerini igeren yasal diizenlemeleri kabul etmis ve kadina yonelik ayrimecilikla

miicadele i¢in bir dizi reform gerceklestirmistir (Kara, 2018, s. 218).

CEDAW’a taraf devletlerin, sozlesme g¢ercevesinde kadinlara yonelik
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik somut adimlar atmasi beklenir. Tiirkiye,
bu baglamda, kadinlarin ig giicii piyasasindaki esitsizliklerini ortadan kaldirmaya
yonelik bir dizi yasal diizenleme yapmistir. Ancak, CEDAW’m sagladig1 temel
haklarin ve ytikiimliiliikklerin tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in, yalnizca yasal
diizenlemeler yeterli olmamaktadir. Ayn1 zamanda toplumsal normlarin ve kiiltiirel
yapilarin da degismesi gerekmektedir. Ozellikle kadinlarm is giicii piyasasinda
karsilastiklar1 cinsiyet temelli engellerin asilmasi, devletin ve toplumun birlikte

atacagi adimlarla miimkiin olacaktir (Kara, 2018, s. 221).

CEDAW, sadece kadmlarin haklarin1 giivence altina almakla kalmaz, aym
zamanda kadinlarin toplumsal yasamda daha giiclii bir sekilde var olabilmelerini
saglamak i¢in bir yol haritasi sunar. Bu sdzlesme, kadinlarin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve politik haklarinin taninmasinin ve gili¢lendirilmesinin temel araglarindan
biri olmustur. Tiirkiye, CEDAW’1n hiikiimlerini benimseyerek, kadinlarin yasamin her
alaninda karsilastiklar1 ayrimciligr ortadan kaldirmak icin kapsamli bir dizi yasal ve
toplumsal politika gelistirmistir. Bu politikalar arasinda, kadinlara yonelik ayrimci
uygulamalarin engellenmesi, kadinlarin egitime erigimlerinin artirilmasi, is gilicii
piyasasinda daha fazla kadin istthdami saglanmasi, kadina yonelik siddetle miicadele
edilmesi gibi bir dizi 6nlem yer almaktadir. Ancak, bu ¢abalarin basarili olabilmesi

icin, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin sadece yasal diizenlemelerle degil, aym
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zamanda egitim, medya ve kiiltiirel alanda da pekistirilmesi gerekmektedir (Kara,

2018, s. 225).

CEDAW’1n uygulamaya konulmasiyla, kadinlarin yalnizca yasal haklar1 degil,
ayni zamanda toplumsal hayatta ve is giicli piyasasinda karsilagtiklar1 engellerin
astlmasinda da ciddi adimlar atilmistir. Ancak, bu siiregte karsilasilan zorluklar, kadin
haklarinin tam anlamiyla hayata gecirilebilmesi i¢in kiiresel anlamda daha fazla is
birligi ve bilingli bir toplum doniisiimiine ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
Tiirkiye de CEDAW ’a taraf olarak, bu siirecin bir par¢asi olarak kadinlarin esit haklar
elde etmesini saglamak icin ¢esitli yasal diizenlemeler yapmaya devam etmektedir

(Kara, 2018, s. 230).

2.4.5. Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) Standartlar1 ve Tavsiye

Kararlan

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan belirlenen sozlesmeler ve
tavsiye kararlari, kadinlarin isgiicii piyasasinda daha iyi kosullarda ¢aligsabilmeleri i¢in
standartlar olusturur. ILO’nun kadin istthdami ve is saghgi giivenligi ile ilgili
diizenlemeleri, Tirkiye'de de uygulanarak kadinlarin is gilivencelerini ve g¢alisma
kosullarini iyilestirmeyi hedefler. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 1919 yilinda
kurulmus olan ve diinya capinda g¢aligma standartlarini belirleyen bir Birlesmis
Milletler ajansidir. ILO, tiim diinyadaki i giicli piyasasinda adil, giivenli ve saglikli
caligma kosullarin1 saglamak amaciyla bir¢ok sézlesme ve tavsiye karar1 gelistirmistir.
ILO’nun bu standartlari, 6zellikle kadin is giiciiniin daha iyi kosullarda ¢alisabilmesi
icin hayati onem tasir. Kadinlarin is giicli piyasasinda karsilagtiklart esitsizlikler,
genellikle is giivencesizligi, diisiik ticretler, ayrimcilik ve kotli calisma kosullart gibi
unsurlarla sekillenir. ILO, bu esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve kadinlarin ¢alisma
hayatindaki yerlerinin giiclendirilmesi i¢in kapsamli bir dizi diizenleme ve tavsiye

kararlar1 sunmaktadir (Kog, 2020, s. 178).

ILO’nun kadin is giiciine yonelik gelistirdigi standartlar, ayn1 zamanda diinya
genelindeki isgiicli piyasasinda cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaglayan bir dizi
ilkeye dayanir. Bu standartlar, kadinlarin calisma yasamlarinda karsilastiklar:
ayrimcilifin 6nlenmesi, esit iicret, esit ise esit firsat saglanmasi, gebelik, analik izni ve

cocuk bakim destegi gibi bircok konuda 6nemli diizenlemeleri icermektedir. Ozellikle
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ILO’nun "Kadinlar I¢in Calisma Kosullari ve Is Saghgi Giivenligi" baslikl
sozlesmesi, kadinlarin sagliklarin1 koruyarak giivenli bir sekilde ¢alisabilmeleri icin
bir dizi 6nlem ve standart ongdérmektedir. Bu standartlar, kadinlarin igyerlerinde
fiziksel ve psikolojik acidan daha saglikli bir ortamda c¢aligmalarimi saglayacak

tedbirlerin alinmasini zorunlu kilmaktadir (Kog, 2020, s. 180).

Tiirkiye, 1950'1i yillardan itibaren ILO sdzlesmelerine taraf olmus ve bu
sozlesmelerin  hiikiimlerine uygun yasal diizenlemeler yapma taahhiidiinde
bulunmustur. ILO’nun o©nerdigi ve kadinlarin is giliciine katilimimi artirmayi
hedefleyen diizenlemeler, Tiirkiye’de birgok alanda uygulanmaya baglanmistir.
Ozellikle, kadimnlarin is giivencelerinin artirilmasi, dogum sonrasi iznin uzunlugu,
caligma saatleri ve igyerinde ayrimcilikla miicadele gibi konularda ILO standartlar
dogrultusunda reformlar gergeklestirilmistir. Ancak, bu standartlarin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in, sadece yasal diizenlemeler degil, ayn1 zamanda toplumsal
farkindalik ve is gilicii piyasasinda kadinlarin roliine dair kiiltiirel doniisiim

gerekmektedir (Kog, 2020, s. 183).

ILO’nun tavsiye kararlari, kadmlarm is giicii piyasasina daha aktif katilimim
tesvik etmek ve igyerlerinde cinsiyet esitligi saglamak icin biiyilik bir 6neme sahiptir.
Ozellikle kadinlarin is giivencelerinin gii¢lendirilmesi ve daha iyi ¢alisma kosullarina
kavusmalari amaciyla ILO, hiikiimetlerin, isverenlerin ve sendikalarin ortak bir sekilde
caligmasini tavsiye etmektedir. Bu tavsiyeler, sadece yasal diizenlemelerle sinirh
kalmay1p, ayn1 zamanda isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin artirilmasi,
kadimnlara yonelik is giicii piyasasi firsatlarinin genisletilmesi ve cinsiyet temelli
ayrimcilikla miicadele edilmesi gibi konularda da o©nemli yol gosterici rol

oynamaktadir (Kog, 2020, s. 185).

ILO’nun kadin is giicline dair sundugu tavsiye kararlari, yalnizca geligsmis
iilkelerde degil, gelismekte olan lilkelerde de uygulanabilirligi olan bir dizi strateji ve
politika dnerisini icermektedir. Tiirkiye, ILO’nun belirledigi standartlar1 ve tavsiye
kararlarim1 yasal ¢ercevelerinde yer alan diizenlemelerle uyumlu hale getirmistir.
Bununla birlikte, bu standartlarin daha genis kitlelere ulagabilmesi i¢in hem kamusal
alanda hem de 6zel sektdrde is giicii piyasasinda kadinlarin yerinin giiglendirilmesine
yonelik siirek bir caba gosterilmesi gerekmektedir. Kadinlarin is giicii piyasasinda esit

firsatlara sahip olmalari, yalnizca yasal diizenlemelerle degil, ayn1 zamanda is
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hayatindaki uygulamalarda da esitlik¢i bir yaklagimin benimsenmesi ile miimkiindiir

(Kog, 2020, s. 190).

2.4.6. Birlesmis Milletler ’in (BM) Kadin Istihdammm Destekleme
Politikalar

Birlesmis Milletler (BM), diinya genelinde kadinlarin ekonomik katilimini
artirmay1 ve isgilicii piyasasinda cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaglayan bir dizi
politika ve strateji gelistirmistir. BM, oOzellikle kadinlarin i giicline katilimini
engelleyen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik engelleri ortadan kaldirmaya yonelik
kapsamli bir yaklagim benimsemistir. Bu politikalar, kadinlarin is giicli piyasasina esit
ve adil bir sekilde dahil olmalarin1 saglayacak kosullarin olusturulmasini amaglamakta
olup, kadin istihdamini tesvik etmek icin ¢esitli yasal diizenlemeler ve toplumsal biling

artirma kampanyalar1 da igermektedir (Ozdemir, 2019, s. 204).

BM’nin kadin istihdamini destekleyen politikalari, 6zellikle gelismekte olan
iilkelerde O6nemli bir etkileyicidir. Bu politikalar, kadmlarin egitimine, saglik
hizmetlerine erisimine, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadeleye ve isgiicii
piyasasinda esit firsatlarin saglanmasina yonelik bir dizi stratejiyi kapsamaktadir.
Kadinlarin is giicline katilimini artirmaya yonelik temel hedeflerden biri, kadinlarin is
giicli piyasasinda karsilastiklar1 ayrimciligi ortadan kaldirmak, bu ayrimcilikla
miicadele etmek ve kadinlarin, erkeklerle esit kosullarda calisma hakkini giivence

altina almaktir.

Birlesmis Milletler, oOzellikle "Kadinlara Karst Ayrimciligin  Ortadan
Kaldirilmas1 Soézlesmesi" (CEDAW) gibi 6nemli uluslararast belgelerle kadinlarin
ekonomik haklarmni ve firsatlarm giivence altina almayr amaglamaktadir (Ozdemir,
2019, s. 208). CEDAW, kadinlarin is giicli piyasasinda karsilastiklari cinsiyet temelli
ayrimcilikla miicadele etmeye yonelik onemli bir aractir ve BM tiyesi iilkelerin bu
sOzlesmeye taraf olmalarn tesvik edilmektedir. Tiirkiye, BM’nin kadma yonelik
ayrimcilikla miicadele politikalarina katilarak, kadinin is giliciine katilimini artirma
amaci dogrultusunda bir dizi yasa ve diizenleme yapmistir. Ancak, bu politikalarin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in tilkelerin sadece yasal diizenlemelere degil, aynm
zamanda toplumsal normlarin ve degerlerin degistirilmesine yonelik stratejiler

gelistirmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
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Birlesmis Milletler ’in kadin istihdamini destekleme politikalari, ayn1 zamanda
kadmlarm is giicli piyasasinda daha goriiniir ve gii¢lii bir sekilde yer almalar1 i¢in
gerekli olan egitim ve meslek edindirme programlarini da icermektedir. Bu politikalar,
kadinlarin i giicii piyasasinda sahip olduklar1 becerileri gelistirebilmelerini ve yeni
beceriler kazanarak daha genis is alanlarina adim atmalarmi saglamayi
hedeflemektedir. Kadinlarin daha nitelikli islerde calisabilmeleri i¢in egitim ve
mesleki gelisim firsatlar1 sunulmasi, ayni zamanda kadin girisimciligini tesvik eden
programlarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu tiir politikalar, is giicli piyasasinda
kadmlarin daha etkin bir sekilde yer alabilmelerini ve ayni zamanda aileleriyle
ekonomik olarak daha giiclii bir bag: kurmalarin1 saglamaktadir (Ozdemir, 2019, s.

210).

Tiirkiye, Birlesmis Milletler ’in kadin istihdamimi destekleme politikalarin
benimsedigi gibi, bu politikalar1 ulusal diizeyde uygulamaya koymak icin ¢esitli yasal
diizenlemeler ve projeler gelistirmigtir. Tiirkiye’de kadinlarin is giliciine katilim
oraninin arttirilmasi i¢in, BM’nin 6nerdigi cinsiyet esitligi politikalar1 dogrultusunda
egitim, istthdam, saglik ve sosyal giivenlik alanlarinda Onemli reformlar
gerceklestirilmistir. Ancak, bu politikalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in hem
kamu sektoriiniin hem de 6zel sektdriin daha fazla sorumluluk iistlenmesi ve kadinlarin
karsilastig1 esitsizliklerin - Onlenmesi icin gereken adimlarin hizla atilmasi

gerekmektedir.

BM’nin kadm istihdamini destekleme politikalari, yalnizca kadinlarin is
giicline katilimmi tesvik etmekle kalmayip, ayni zamanda kadinlarin g¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, is giivencelerinin artirilmasi ve kariyer gelisimlerine
yonelik firsatlar sunulmasi gibi 6nemli unsurlar1 da kapsamaktadir. Bu politikalarin
basariya ulasabilmesi i¢in hem devletin hem de toplumsal aktorlerin kadinlarin is
giiciine katilimini artiracak egitim, mentorluk, finansal destek ve yasal diizenlemeler

konusunda daha fazla ¢aba gostermeleri gerektigi aciktir.

2.4.7. Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM) Istihdam Politikalar

Kadin Statiisii Genel Miidiirligli (KSGM), Tiirkiye'de kadinlarin is giicline
katilmimi artirmak ve cinsiyet esitligini saglamak amaciyla gelistirdigi cesitli

stratejiler ve projelerle 6nemli bir rol oynamaktadir. 1990 yilinda kurulan KSGM,
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kadimnlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katilimini saglamak i¢in kapsamli bir
politika gelistirme siireci yiiriitmektedir. Bu c¢ergevede, KSGM'nin yiiriittiigii
politikalar yalmzca kadmlarmn is giiciine katilhmim tesvik etmekle kalmaz, ayni
zamanda kadinlarin is yerlerindeki durumlarini iyilestirmeyi, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak i¢in gerekli onlemleri almayi1 ve kadin girisimciligini desteklemeyi

amaglar (Celik, 2021, s. 75).

KSGMnin uyguladigi kadin istihdami politikalari, genellikle kadinlarin ig
giiciine katilminin engellerini asmaya yonelik olarak tasarlanmis projelerden
olusmaktadir. Kadinlarin is giicline katilimini artirmaya yonelik yapilan bu projeler,
kadinlarin is diinyasina aktif bir sekilde katilmalarin1 saglamak igin gesitli stratejik
yaklasimlar benimsemektedir. KSGM, kadmnlarin ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarin1 desteklemek amaciyla ¢esitli is giicli destekleme mekanizmalari
olusturmakta ve kadin girisimciligi i¢in finansal desteklerin yani sira egitim,

mentorluk ve ag kurma firsatlar1 sunmaktadir (Celik, 2021, s. 77).

Bir¢ok KSGM projesi, kadinlarin geleneksel olarak daha az temsil edildikleri
sektdrlerde daha aktif olmalarini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Ozellikle teknoloji,
miihendislik ve bilim gibi alanlarda kadinlarin daha fazla yer alabilmeleri i¢in ¢esitli
girisimler baslatilmaktadir. Ayrica, KSGM tarafindan desteklenen programlar,
kadmlarin yerel kalkinmaya katkida bulunmalarini saglayacak yerel girisimeilik
projelerine odaklanmakta ve bu projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
ekonomik, sosyal ve psikolojik destekler sunmaktadir. Kadin girisimciligi, sadece is
giicline katilim1 artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda kadinlarin karar alma siireclerinde
daha fazla yer almalarin1 saglar ve ekonomik anlamda daha gii¢lii bir toplumsal yap1

olusturur.

Is yerlerinde cinsiyet esitligini saglamak amacityla KSGM, cesitli yasal
diizenlemelerin hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Tiirkiye'de kadinlarin
is glicli piyasasinda karsilastiklar1 cinsiyet temelli ayrimciligi ortadan kaldirmak,
kadinlarin esit sartlarda calisabilmesini saglamak i¢in yasal diizenlemeler
gelistirilmekte ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artiric1 egitimler
diizenlenmektedir. Bu baglamda, kadinlarin iicret esitsizligi, kariyer firsatlarinda
cinsiyet temelli engeller, is yerinde taciz ve siddet gibi sorunlarla miicadele etmeleri

icin ¢esitli destekler sunulmaktadir. KSGM, bu sorunlarin ¢éziilmesi i¢in toplumda
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genis capl farkindalik yaratmaya yonelik kampanyalar diizenlemekte ve kadinlarin
haklarin1 savunmak icin ¢esitli sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmaktadir (Celik,

2021, s. 83).

Kadinlarin is gilicline katilimin1 artirmak amaciyla KSGM, o6zellikle kirsal
alanlarda kadinlarin ekonomiye entegrasyonunu saglamak icin ¢esitli yerel projeler
baglatmaktadir. Bu projeler, kadinlarin tarim, hayvancilik, el sanatlar1 ve diger kirsal
sektorlerde girisimcilik yapmalarini tesvik etmekte ve bu alanlarda kadinlarin
ekonomik bagimsizlik kazanmalarina yardimer olmaktadir. KSGM tarafindan
uygulanan projeler, sadece kadinlarin is giiciine katilimini artirmakla kalmaz, ayni
zamanda kirsal kalkinma siirecine de katki saglamaktadir. Kadinlarin yerel kalkinma
stirecine dahil edilmesi, ayn1 zamanda toplumsal yap1y1 gii¢lendirir ve kadinlarin hem

aile hem de toplum diizeyinde daha gii¢lii bir konumda olmalarini saglar.

KSGM'nin kadin istihdamin1 artirmaya yonelik ¢aligmalari, yalnizca ekonomik
firsatlar yaratmakla kalmaz, ayn1 zamanda kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmeye
yonelik daha genis bir sosyal degisim hedeflemektedir (Celik, 2021, s. 88). Kadinlarin
egitim, saglik, is gilivenligi ve sosyal gilivenlik gibi temel haklarina erisimlerini
saglamak, KSGM'nin uzun vadeli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu g¢ercevede,
kadinlarin is hayatinda daha fazla yer alabilmeleri i¢in egitim diizeylerinin artirilmasi,
is giivenligi onlemlerinin giiclendirilmesi ve sosyal giivenlik haklarinin iyilestirilmesi

gerekmektedir.

2.4.8. Kadin istihdamim Tesvik Eden Biiyiikanne Destek Programi

Kadmn Istihdamim Tesvik Eden Biiyiikanne Destek Programi, 6zellikle geng
kadmlarm is giiciine katilimin1 artirmay1 hedefleyen bir sosyal proje olarak dikkat
cekmektedir. Bu program, gen¢ kadinlarin profesyonel yasamlarina adim atarken
karsilastiklar1 engelleri azaltmayr amaglarken, ayni zamanda biiyiikanneleri de
toplumsal hayata dahil etmek ic¢in firsatlar sunmaktadir. Program kapsaminda,
biiylikanneler ¢ocuk bakimina destek vererek, genc¢ kadinlarin hem is yasamina
katilmalarina olanak tanir hem de aile i¢indeki sorumluluklarini1 daha kolay bir sekilde
dengelemelerini saglar. Boylece, gen¢ kadinlar is giicline katilmakla kalmaz, aym

zamanda biiylikanneler de toplumsal yasamda daha aktif hale gelir.
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Bu proje, aile i¢indeki geleneksel rollerin yeniden sekillendirilmesine olanak
tanir. Kadinlarin is giliciine katilimin1 artirirken, ayni zamanda aile yapisindaki yash
bireylerin de toplumsal katkilarmin fark edilmesini saglar. Biiyiikkanne destegi,
ozellikle gocuk bakimi gibi kritik bir alanda biiyiik bir rol oynar ve geng¢ annelerin
kariyerlerine odaklanmalarin1 kolaylastirir. Bu sayede, kadinlarin is gliciine katilim
oranlar artarken, is ve aile yasami arasinda denge saglanir. Ayrica, yash kadinlarin
toplumda daha degerli bir rol oynamalarin1 saglamak, onlarin ekonomik ve sosyal

acidan giiclenmelerine yardimci olur (Yavuz, 2022, s. 115).

Programin, kadmlarin  ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina katkida
bulunmasinin yani sira, toplumsal cinsiyet esitligine de olumlu bir etkisi vardir.
Kadimnlarin is giicline katilimini tesvik ederken, ayni zamanda yash kadinlarin
toplumdaki yerlerini gili¢lendiren bu proje, siirdiiriilebilir bir sosyal kalkinmaya da
katki saglamaktadir (Yavuz, 2022, s. 118). Program, her iki kusagin da is giicline
katilmalarint mimkiin kilarken, toplumun her kesiminden kadmna firsatlar
sunmaktadir. Bu model, aile yapisindaki dayanigsma ve is giicli piyasasinda cinsiyet

esitligi anlayisiin giiclenmesine yardime1 olmay1 hedeflemektedir.

2.4.9. Medyada Kadin Temsili ve Rol Modelleri

Medyada Kadin Temsili Projesi, kadinlarin toplumsal hayatta daha giiclii bir
varlik gostermelerini saglamak ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini
yayginlagtirmak amaciyla onemli bir girisimdir. Bu proje, medyada kadinlarin
goriiniirliiklerini artirmay1 ve medya iceriginde kadinlarin roliiniin daha fazla yer
almasini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Medyanin toplumsal yapiy1 sekillendiren en
giiclii araglardan biri oldugu goéz Oniinde bulunduruldugunda, kadinlarin medya
temsilinin toplumsal normlar1 ve cinsiyet rolleri iizerindeki etkisi biiyiiktiir. Medyada
kadmn temsili, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin giiclendirilmesi

adina 6nemli bir strateji olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kara, 2021, s. 102).

Projenin temel amaci, geleneksel cinsiyet stereotiplerinin agilmasini saglamak
ve kadmlarm farkli alanlardaki basarilarii ve liderlik rollerini medyada daha fazla
vurgulamaktir. Ozellikle, kadinlarin ynetici, bilim insani, sanatc1, girisimci, politikact
gibi geleneksel olarak erkeklerin egemen oldugu alanlarda daha fazla temsil edilmesi,

toplumda kadinlarin bu pozisyonlarda daha yaygin ve dogal bir sekilde yer almasina
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yardimci olabilir. Medyada kadinlarin temsili, sadece kadinlarin bireysel olarak degil,
toplum genelinde daha giiglii ve 6zglir bireyler olarak taninmasin1 da tesvik eder. Bu
tir temsil, ayn1 zamanda gen¢ nesillere giiclii rol modeller sunarak, kadinlarin

toplumsal ve profesyonel hayatlarinda daha aktif rol oynamalarini tesvik eder.

Medyada kadin temsili konusunda yapilan calismalar, kadinlarin haber
biiltenlerinden reklamlara, sinema ve televizyon dizilerinden sosyal medya
platformlarina kadar genis bir yelpazede daha dengeli ve esit temsil edilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Kadinlarin medyada sadece “giizellik” ya da “anne” gibi
daraltici kategorilerde yer almasi, onlarin toplumsal hayattaki potansiyellerini
sinirlayan bir bakis acisinin giliclenmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin
medya iceriklerinde daha kapsamli bir sekilde temsil edilmesi, cinsiyet esitligi i¢in

kritik bir adimdir.

Ayrica, medyada kadin temsili sadece sayica degil, ayn1 zamanda niteligi
acisindan da onemlidir. Kadinlarin medya diinyasinda giiclii, bagimsiz ve ¢ok yonlii
karakterler olarak yer almalari, toplumsal algiy1 degistirebilir ve kadinlarin farkl
sektorlerdeki basarilarinin takdir edilmesine katki saglar. Kadinlarin medya igeriginde
temsil edilmeleri, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligin
artirilmasi icin de bir arag islevi gérmektedir. Ozellikle geng kadinlar igin bu tiir rol
modelleri, kariyer secimlerinde ve toplumsal hayatta kendilerini daha 6zgiirce ifade

etmelerinde cesaret verici olabilmektedir (Kara, 2021, s. 108).

Medyada kadin temsili konusundaki bu ¢aligmalar, yalnizca kadinlarin
toplumsal hayatta daha goriiniir olmalarmi saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
toplumsal normlari, kiiltiirel anlayislart ve cinsiyetle ilgili algilart degistirme
potansiyeline sahiptir. Medya igeriklerinde kadina dair daha esitlik¢ci ve g¢esitli
anlatilarin yer almasi, kadinlarin is giicli piyasasinda daha fazla yer almasini ve

toplumsal hayatta daha aktif olmalarini saglamak agisindan 6nemli bir aragtir.
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2.4.10. Kadin Ciftcilere Yonelik Egitim ve Destek Protokolleri

Kadm Ciftci Egitimi Is birligi Protokolii, dzellikle tarrm sektdriinde faaliyet
gosteren kadinlarin egitimine yonelik kapsamli bir projeyi temsil etmektedir. Bu
protokol, kadin c¢iftcilerin tarimsal iiretkenliklerini artirmak ve ekonomik
bagimsizliklarin1 saglamak amaciyla modern tarim teknikleri ve is ydnetimi
konularinda egitimler sunmaktadir. Kadinlarin tarim sektoriinde daha etkin bir sekilde
yer alabilmesi i¢in olusturulan bu proje, hem kadinlarin tarimsal {iretim siireglerine
katilimini desteklemek hem de toplumsal cinsiyet esitligi acisindan énemli bir adim

atilmasini saglamay1 hedefler (Giines, 2022, s. 121).

Protokol, kadin cift¢ilere yonelik egitimlerin yan1 sira, onlara is yonetimi ve
finansal okuryazarlik gibi 6nemli beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu sayede,
kadinlar yalnizca tarimda daha verimli hale gelmekle kalmaz, ayn1 zamanda islerini
yonetme, pazarlama ve finansal kaynaklar1 dogru bir sekilde kullanma konusunda da
yetkinlesirler. Kadinlarin tarim sektoriinde kendi islerini kurmalarini desteklemek,
onlar1 daha bagimsiz ve giiclii hale getirirken, ayn1 zamanda ekonomik kalkinmaya
katki saglamak i¢in biiylik bir firsat sunar. Bu tiir egitimler, kadinlarin kendi islerini
daha verimli bir sekilde yoOnetmelerine olanak tanir ve bu da ekonomik
bagimsizliklarini artirarak, toplumsal yapida daha giiglii bir yer edinmelerine yardimci

olur (Gilines, 2022, s. 124).

Kadin ciftgilerin egitimine yonelik projeler, tarim sektoriindeki cinsiyet
esitsizliklerini agmay1 ve kadinlarin daha fazla yer aldig1 bir is giicli piyasasi yaratmay1
amaglar. Tarim sektorii, ozellikle gelismekte olan {ilkelerde, kadinlarin 6nemli bir is
giicli kaynagi olarak yer aldig1 ancak ¢cogunlukla daha diisiik gelirli, daha az prestijli
ve daha az taninan igler yaptig1 bir alandir. Bu projeler, kadinlarin tarimda liderlik rolii
iistlenmelerini tesvik ederek, bu esitsizlikleri ortadan kaldirmay1 ve kadinlar1 tarim
sektoriinde daha giiclii bir aktor haline getirmeyi amaglamaktadir (Glines, 2022, s.
126).

Kadin ciftgilerin egitilmesi ve desteklenmesi yalnizca bireysel anlamda
kadmlarin ekonomik durumlarini iyilestirmekle kalmaz, ayni zamanda toplumsal

kalkinma iizerinde de derin etkiler yaratir. Kadinlarin tarimsal liretim siire¢lerine daha
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fazla katilimi, ailelerinin yasam standartlarini yiikseltmelerine olanak tanirken, kirsal
bolgelerdeki kalkinmaya da katki saglar. Kadinlarin daha fazla iiretici olabilmesi, hem
kadmlarim ekonomik bagimsizliklarini artirmalarini saglar hem de toplumun genel
ekonomik kalkinmasini destekler. Ayrica, bu tiir projeler sayesinde kadinlarin liderlik
becerileri gelisir ve toplumdaki karar alma siire¢lerinde daha fazla s6z sahibi olmalari

saglanir.

2.4.11. Tirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi

Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi, miihendislik ve teknoloji alanlarinda
kadimnlarm temsilini artirmak amaciyla baslatilan 6nemli bir girisimdir. Bu proje, geng
kizlart miihendislik ve teknik alanlarda kariyer yapmaya tesvik etmekle birlikte, ayni
zamanda bu alanlardaki egitim firsatlarina erisimlerini kolaylastirmak icin cesitli
programlar sunar. Proje, STEM (bilim, teknoloji, miihendislik, matematik) alanlarinda
kadmlarin temsillerini giiclendirmeyi hedeflemekte ve bu alanda cinsiyet temelli
esitsizligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmaktadir. Kadinlarin bu alanlarda
daha fazla yer almasi, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek, ayni zamanda

ekonomik kalkinmaya da 6nemli katkilar saglamaktadir (Yalgin, 2021, s. 103).

Proje, sadece kiz cocuklarini degil, ayni zamanda kadinlarin iiniversite
egitimini tamamlayarak miihendislik alanlarinda kariyer yapmalarini tesvik eden bir
dizi strateji gelistirmistir. Bu girisimler, kadinlarin bilim ve teknolojiye olan ilgilerini
artirarak, STEM alanlarinda daha fazla kadin profesyonel yetistirmeyi
amaclamaktadir. Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi, toplumda miihendislik gibi
teknik ve prestijli alanlara kadmnlarin daha aktif katilimini saglarken, cinsiyet
stereotiplerinin de asilmasina olanak tanimaktadir (Yalgm, 2021, s. 107).
Bu tiir projelerin, kadinlarin STEM alanlarinda liderlik rollerine ulagmalarini
saglamanin yani sira, toplumsal yapiyr giiclendirmeye de katki sundugu
gozlemlenmektedir. Projenin uygulama siireci, Tiirkiye’nin bilimsel ve teknolojik
kalkinmasinda kadmlarin daha fazla s6z sahibi olmasini saglayacak ve bu tiir

girisimlerin yerel ve ulusal diizeyde uzun vadeli sonuglar1 olacaktir.

2.4.12. “Evde Cocuk Bakim1” Projesi

“Evde Cocuk Bakimi1” Projesi, 6zellikle ¢alisan annelerin is hayatlarina daha

kolay uyum saglayabilmelerini ve ayni zamanda g¢ocuklarinin bakim ihtiyag¢larini
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karsilayabilmelerini hedefleyen 6nemli bir girisimdir. Bu proje, ¢ocuk bakiminin ev
ortaminda saglanmasini ve ¢ocuklarin kaliteli bir bakim almasini1 amaglarken, ¢alisan
annelerin ig giliciine katilimlarimi da tesvik etmektedir. Cocuk bakiminin evde
yapilmasi, kadinlarin isgiicli piyasasinda daha aktif olmalarin1 saglarken, aile i¢indeki
diger sorumluluklarini dengede tutmalarina da yardimci olmaktadir. Proje, ¢ocuklarin
gelisim siireclerinde annelerin yer almasini ve annelerin ekonomik bagimsizliklarin

korumalarini saglamay1 hedefler (Ozdemir, 2020, s. 114.)

Ayn1 zamanda, bu tiir projeler aile i¢i is boliimiinii destekleyerek, kadinlarin is
giicline daha etkin bir sekilde katilimint miimkiin kilmaktadir. Cocuk bakiminin evde
yapilmasi, kadinlarin is ve aile yagamlarini uyumlu bir sekilde birlestirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu proje, toplumda aile igindeki esit sorumluluk paylasimini tesvik
ederken, is giiciine katilim oranlarin1 da artirmay1 hedeflemektedir (Ozdemir, 2020, s.

118).
2.4.13. “Baba Beni Okula Gonder” Projesi

“Baba Beni Okula Gonder” Projesi, 6zellikle kirsal ve dezavantajli bolgelerde
yasayan kiz ¢ocuklarinin egitimine erigimlerini artirmay1 amaclayan bir projedir. Bu
proje, kiz ¢ocuklarmin egitim firsatlarindan yararlanmalarin1 ve toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmeyi hedefler. Ailelerin kiz ¢ocuklarimin egitimine katkida
bulunmalar i¢in ¢esitli tesviklerin sunuldugu bu proje, kiz ¢cocuklarinin toplumsal
rollerine dair geleneksel bakis agilarin1 agsmay1 ve onlarin egitimde daha fazla yer
almalarin1 saglamay1 amaglamaktadir. Bu proje, kiz ¢ocuklarinin egitim seviyelerinin
artirtlmasi, kadinlarin is giiciine katiliminin saglanmasi ve toplumdaki esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi gibi uzun vadeli hedefler tagimaktadir (Arslan, 2022, s. 131).
Bu tiir projeler, kiz cocuklarinin egitimini destekleyerek toplumsal cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldirmay1 ve kadinlarin toplumsal hayatta daha giiclii bir sekilde

yer almalarin1 saglamay1 amaglamaktadir.

Egitim, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalar1 ve toplumsal karar
siireglerinde daha fazla soz sahibi olmalart i¢in en 6nemli araclardan biridir. Bu
projelerle birlikte, kirsal bdlgelerdeki ailelerin ve toplumlarin egitimle ilgili
farkindaliklarinin artmasi saglanmakta, kiz cocuklarinin egitime katilimi tegvik

edilmektedir (Arslan, 2022, s. 136).
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2.4.14. “Annemin Isi Benim Isim” Projesi

“Annemin Isi Benim Isim” Projesi, annelerin is yasamlarin1 desteklemeyi ve
cocuk bakimini kolaylastirmay1 hedefleyen 6nemli bir girisimdir. Proje, annelerin is
giicline katilimlarini tesvik ederken, ayn1 zamanda ¢ocuklarinin bakimini desteklemeyi
amaglar. Bu proje, aile i¢i i boliimiinii tesvik ederek, kadinlarin is giicline etkin bir
sekilde katilmalarin1 saglar. Annelerin is hayatlarinda karsilastiklar1 engelleri
agmalarina yardimci olur ve kadinlarin is yagamiyla aile yagamini uyumlu bir sekilde
dengelemelerini saglamak icin ¢esitli destek mekanizmalar1 sunar (Cetin, 2022, s.

142).

Proje, ayn1 zamanda kadinlarin ailevi sorumluluklar1 ve is yasamlar1 arasinda
daha saglikli bir denge kurmalarini saglayarak, daha genis bir toplumsal doniistimiin
onlinlii agmaktadir. Aile i¢indeki rollerin esit dagilimi, kadinlarin is giiciine katilim
oranlarini artirmakta ve kadinlarin ekonomik hayatta daha fazla yer almasini miimkiin
kilmaktadir. Bu tiir projeler, kadinlarin karar alma siireglerinde daha fazla s6z sahibi
olmalarmi ve toplumsal yapidaki gili¢ dengesinin iyilestirilmesini saglamaktadir

(Cetin, 2022, s. 146).
2.4.15. Kadin Girisimcilere Ilk Adim Kredisi

Kadin Girisimcilere i1k Adim Kredisi, kadin girisimcilerin is kurma siireglerini
desteklemek amactyla sunulan bir finansal tesviktir. Bu kredi programi, kadinlarin is
fikri gelistirmelerini ve islerini kurmalarin1 kolaylagtiran finansal kaynaklar saglar.
Program, kadin girisimcilerin is diinyasinda daha aktif olmalarin1 tesvik eder ve
girigsimcilik alaninda kadinlarin liderlik rolii istlenmelerine olanak tanir. Kadinlarin is
diinyasinda daha fazla yer almasi, ekonomik kalkinmayi hizlandirir ve toplumsal

yapiy1 giiclendirir (Kaya, 2021, s. 150).

Kadin girisimciligini desteklemek, sadece ekonomik biiylimeyi tesvik etmekle
kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina da katkida bulunur.
Kadinlarin girisimcilik diinyasinda daha fazla yer almasi, is diinyasinda daha cesitli
bakis agilarimi beraberinde getirir ve yenilik¢i fikirlerin Onilinii agar. Kadin

girisimciligine saglanan finansal destekler, kadinlarin is yasaminda daha gii¢lii bir
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konum elde etmelerine ve daha fazla basariya ulasmalarina olanak tanir (Kaya, 2021,

s. 154).

2.4.16. Mikro Kredi Programlar ile Kadinlarin Ekonomik Bagimsizhgi

Kadinlara Mikro Kredi Destegi, 6zellikle diisiik gelirli kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini giiclendirmeye yonelik bir finansal destek mekanizmasidir. Mikro
krediler, kadinlara kiigiik 6lcekli isletmeler kurma veya mevcut isletmelerini biiytitme
amaciyla saglanir ve bu siirecte kadinlarin girisimcilik kapasitelerini gelistirmelerine
yardimct olur. Mikro kredi uygulamalari, kadinlarin kendi islerini kurabilmelerine
olanak tanirken, ayni zamanda ekonomik firsatlara erisimlerini artirarak, isgilicii
piyasasinda daha etkin rol oynamalarin1 saglamaktadir. Bu destek, kadinlarin yalnizca
ekonomik bagimsizlik kazanmalarin1 degil, ayn1 zamanda toplumda daha giiclii bir

konum elde etmelerini de miimkiin kilar (Demir, 2021, s. 210).

Kadinlarin iggiicii piyasasinda daha fazla yer alabilmesi, sadece finansal
destekle degil, ayn1 zamanda ¢esitli yasal diizenlemeler ve toplumsal farkindalik
projeleriyle de tesvik edilmektedir. Tiirkiye'de kadin istthdamini artirmaya yonelik
gerceklestirilen yasal diizenlemeler, kadinlarin c¢aligma hayatinda karsilastiklar:
engelleri minimize etmeyi amaclamaktadir (Demir, 2021, s. 215). Bu diizenlemeler,
gece calismasi, analik izni, esit davranma ilkesi gibi temel haklari1 icermekte olup,
kadmlarm is giiciine katilimint kolaylastiracak bir dizi hukuki diizenlemeyi
kapsamaktadir. Ozellikle gece calismasinin kadinlar igin diizenlenmis dzel sartlarla
yapilmasi, analik izninin kadin ¢alisanlar i¢in genisletilmesi gibi adimlar, kadinlarin is

yasamindaki zorluklarla daha etkin bir sekilde basa ¢ikmalarina olanak tanimaktadir.

Bunun yani sira, mikro kredi destegi gibi projeler, kadinlarin sadece ekonomik
bagimsizlik kazanmalarini degil, ayn1 zamanda toplumsal esitsizlikleri de agmalarini
saglamaktadir. Bu tiir projeler, kadinlarin is diinyasinda daha fazla temsil edilmesini
ve karar alma siireglerinde daha etkin bir sekilde yer almalarin1 desteklemektedir.
Kadinlarn is giicline katilimini artiran bu diizenlemeler ve projeler, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik dnemli adimlar atilmasina olanak verirken, ayn1 zamanda
ekonomik kalkinmaya da biiyiik katki saglamaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda
daha aktif bir sekilde yer almasi, hem aile i¢indeki gelir diizeyini artirmakta hem de

toplumsal refahi yiikseltmektedir (Demir, 2021, s. 220).
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Ancak bu diizenlemelerin ve projelerin etkinliginin siirekli olarak gdzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigi unutulmamalidir. Kadin istthdaminm artirmaya
yonelik politikalarin, yalnizca yasal diizenlemelerle sinirli kalmamasi, ayn1 zamanda
toplumsal farkindalik ve kiiltiirel degisim siireclerini de icermesi gerekmektedir
(Demir, 2021, s. 225). Kadinlarin is glictine katilimin1 artiran bu adimlar, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmekle birlikte, ekonomik kalkinmay1 destekleme ve sosyal
refah1 artirma acgisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, kadin istthdamini
destekleyen politikalarin uzun vadeli siirdiiriilebilirlikleri i¢in daha kapsamli ve etkili

cozlimler gelistirilmelidir.

75



UCUNCU BOLUM

KADIN ISTIHDAMININ EKONOMIiK ETKIiLERi UZERINE
EKONOMETRIK ANALIZ

Bu boliim, Tiirkiye’de kadin istihdaminin ekonomik etkilerini analiz etmeyi
amaclamaktadir. Analiz 6ncesinde, konuyla ilgili literatiirde yer alan benzer ¢aligmalar
incelenmistir. Calismanin son boliimiinde ise, Tiirkiye’ye ait kadin istihdami verileri
ile gayrisafi yurt ici hasila (GSYH) degiskenleri kullanilarak zaman serisi analizi

yapilmustir.
3.1. Literatiir

Kadin istthdammin ekonomi {izerindeki etkilerini inceleyen akademik
caligmalar, bu iligkinin karmasikligin1 ve ¢ok boyutlulugunu ortaya koymaktadir.
Cesitli ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan aragtirmalar, kadinlarin i giicline
katiliminin ekonomik biiylime, rekabet giicii, gelir dagilimi ve siirdiiriilebilir kalkinma
tizerindeki etkilerini detayli bir sekilde analiz etmistir. Bu baglamda, kadin
istihdaminin ekonomik sistemle olan etkilesimini anlamak, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden 6nemli sonuglar dogurmakta ve politikalara rehberlik etmektedir.
Asagida, bu iliskiyi Tiirkiye 6rnegi ve diger iilkelerle yapilan karsilastirmalar 15181nda

ele alan bazi 6nemli aragtirmalar 6zetlenmistir.

Aydin (2011), kadmn istthdaminin ekonomik biiylime ve rekabet giicii
izerindeki etkilerini inceleyen bir ¢alismasinda, Uluslararast Yonetim Gelistirme
Dernegi (IMD) tarafindan 2009 yili i¢in saglanan rekabet giicii verilerini kullanarak
Tiirkiye ile rekabet giicii yliksek 10 iilkenin karsilastirilmasini yapmistir. Bu arastirma,
ABD, Hong Kong, Singapur, Isvigre, Danimarka, Isve¢, Avustralya, Kanada,
Finlandiya, Hollanda ve Tiirkiye'yi kapsayan panel veri analizi yontemini kullanarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgulari, kadin istihdam oranindaki %1°lik bir
artisin GSYH iizerinde %0,99’luk bir artisa yol actigini ortaya koymustur. Rekabet
giicli yiiksek iilkelerde bu oran %1,24 e ¢ikarken, daha diisiik rekabet giiciine sahip
iilkelerde ise %0,99’da kalmaktadir. Bu sonug, kadinlarin is giiciine katiliminin
ekonomik biliylimeyi ve rekabet giiclinii dogrudan olumlu yonde etkiledigini

gostermektedir.
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Ince (2011) ise, "Kadin Egitiminin Ekonomik Biiyiimedeki Rolii: Tiirkiye
Ornegi" bashkli calismasinda, kadin egitimindeki artisin  ekonomik biiyiime
tizerindeki olumlu etkisini incelemistir. Zaman serisi analizi kullanarak yapilan bu
calismada, kadin egitimindeki artisin dogurganlik oranlarmi diisiirerek, ekonomik
bliylimeyi hizlandirdigr ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin desteklenmesine
yardimct oldugu vurgulanmaktadir. Kadimlarin egitim diizeyinin yiikselmesi,
ekonomik biiyiimeyi dogrudan ve dolayli olarak etkileyen 6nemli bir faktor olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Alptekin ve Kasa (2016) tarafindan yapilan bir diger énemli ¢alisma, 2000-
2013 yillart arasinda Tiirkiye'deki kadin is giicii katiliminin ekonomik biiylime
iizerindeki etkilerini incelemistir. Bu calismada, Vektor Otoregresyon (VAR) modeli
kullanilmis ve kadin is giicii katilim oranlarinin egitim diizeyine gore ekonomik
bliylime iizerinde zamanla daha iyi bir aciklama giicline sahip oldugu ortaya
konmustur. Calisma, ekonomik biiyiimenin siirdiiriilebilir hale gelmesinin, egitimin
yayginlagtirilmasi, cinsiyet esitliginin  saglanmasi ve beserl sermayenin

giiclendirilmesi ile miimkiin oldugunu vurgulamaktadir.

Tiirliioglu (2018), Tiirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik biiytime arasindaki
iliskiyi 1999-2017 yillar1 arasindaki verilerle incelemistir. Aragtirma sonuglari, kadin
istihdam1 ile ekonomik biliylime arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu
gostermektedir. Ayrica, iki degisken arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi
saptanmigtir. Bu bulgu, kadinlarin is giiciine katiliminin ekonomik biiyiimeyi yalnizca
artirmakla kalmayip, ayni zamanda ekonomik biiylime oranlar1 tarafindan da

desteklendigini ortaya koymaktadir.

Eren (2019), MENA bdlgesindeki iilkelerde kadin istihdami ile kalkinma
arasindaki iliskiyi sektorel bazda incelemistir. 1991-2017 yillar1 arasindaki verilerle
yapilan analiz, sanayi ve hizmet sektorlerindeki kadin istihdaminin kalkinmaya tek
yonlii nedensellik sagladigini, kalkinmanin ise tarim ve hizmet sektorlerindeki erkek
istihdamina tek yonlii nedensellik olusturdugunu ortaya koymustur. Bu sonug, sektorel
bazda kadin is giicii katiliminin kalkinma siirecine 6nemli katkilar sagladigini, ancak

erkek istthdaminin sektdrel dagiliminin daha belirleyici oldugunu gostermektedir.
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Petek ve Celik (2019), Tiirkiye ve Avrupa Birligi'ne katilan 14 {ilke arasinda
2000-2017 donemi verilerini kullanarak yaptiklar1 ¢alismada, kadin istihdami ile
ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi incelemisglerdir. Elde edilen bulgular, ekonomik
biiyimenin kadin istthdamina dogru bir nedensellik iligkisi sundugunu desteklerken,
kadn isttihdamindan ekonomik biiylimeye dogru bir nedensellik iliskisini reddetmistir.
Bu, kadin is giicii katiliminin ekonomiyi destekleyen bir faktor olarak islev gérdiigiini,
ancak kadmlarin istthdam artisinin tek bagina biiylimeyi dogrudan artirmadiginm

gostermektedir.

Tas (2019), “Tiirkiye’de Kadin Is Giiciiniin Goriiniimii ve Biiyiimeye Etkisi
(2008-2018)” baslikli ¢alismasinda, ARDL ve Hata Diizeltme Modeli yontemlerini
kullanarak kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirma, Tiirkiye’de kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasinda kisa vadede
pozitif bir iliski oldugunu, ancak uzun vadede bu iliskinin negatif yonde seyrettigini
gostermektedir. Bu sonug, ekonomik biiytimenin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi
icin kadin ig giicii katiliminin uzun vadeli stratejilerle desteklenmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Aydin ve Levent (2022), 2005-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin de icinde
bulundugu 6 iilkenin egitim ve ekonomik biiylimenin kadin issizligi lizerindeki etkisini
arastirmiglardir. Elde edilen sonuglar, egitim ve ekonomik biiyiimenin 25-29 yas arasi
kadm igsizligini negatif yonde etkiledigini, ancak biiylimenin 29-34 yas aras1 kadin
issizligi tizerinde anlamli bir etkisi olmadigini gostermektedir. Bu, egitim ve ekonomik
biiytime politikalarmin kadin issizligini azaltmada 6nemli rol oynadigini, ancak her

yas grubunda ayni etkiyi yaratmadigini gostermektedir.

Son olarak, Kutluay Sahin (2022) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, 31 Avrupa
iilkesinde 2009-2020 yillar1 arasindaki veriler analiz edilerek, kadin istthdaminin
ekonomik biiyiimeyi pozitif yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Bu arastirma, kadin
is gliclinlin ekonominin biiylimesine katki sagladigin1 ve bu etkinin daha genis bir

bolgesel perspektifte de gecerli oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu literatiir taramasi, kadin istthdaminin ekonomik biiyiime ve kalkinma
tizerindeki etkilerinin ¢ok yonlii ve bolgesel farkliliklar gdsterdigini, ancak genel

olarak kadin i giiclinlin artirilmasinin ekonomik kalkinmay1 destekleyen dnemli bir
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faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin is giicline katilimi, yalnizca bireysel
ekonomik durumlarini iyilestirmekle kalmayip, aym1 zamanda toplumsal cinsiyet
esitligi, egitim ve ekonomik biiylime gibi daha genis sosyo-ekonomik hedeflere

ulagilmasinda da kritik bir rol oynamaktadir.
3.2. Ekonometrik Analiz

Bu boliimde, gayrisafi yurt i¢i hasila (LOGGDP) ve kadin istihdami
(LOGWOM) verilerinin ekonometrik analiz siireci detaylandirilmistir. Calismada
analize alinan veriler liger aylik periyotlar1 kapsamaktadir. Veri araligi 2013 yilinin
birinci ¢eyreginden 2023 yilinin dordiincii ¢eyregine kadardir (2013Q1 — 2023Q4).
Incelenen dénem aralign 10 yillik olup, her degisken igin 40 gdzlem degeri
bulunmaktadir. Calismada, 2013-2023 dénemine ait veriler kullanilarak, Tiirkiye’de

kadin istihdaminin ekonomik etkileri zaman serisi analizi yontemiyle incelenmistir.

Zaman serisi analizi, bir degiskenin belirli zaman dilimlerinde (6rnegin aylik,
i¢ aylik veya yillik) izlenmesi ve bu veriler iizerinde yapilan analizlerin gegerliligi ile
anlamliliginin degerlendirilmesidir. Ekonometrik analizlerde, kullanilan degiskenlerin
ekonomik, istatistiksel ve iktisadi agidan tutarlilig1, analizlerin giivenilirligi i¢in temel

bir varsayim olarak kabul edilmektedir (Gujarati, 2004, s. 255).

Zaman serisi analizi, gelecege yonelik tahminlerde bulunurken, bu tahminlerin
giivenilir olabilmesi i¢in kullanilan degiskenlerin duraganlik 6zelligi gdstermelidir.
Degigkenlerin duragan olmamasi, modelin gelecege yonelik saglikli tahminler
yapmasini engeller. Bu sebeple, zaman serisi analizlerinde trend, mevsimsel, diizensiz
ve konjonktiirel dalgalanmalardan arindirilmis verilerin dikkate alinmasi gerekir (Box
ve Jenkins, 1976, s. 60). Ancak bu tiir faktorlerin modele dahil edilmesi, degiskenlerin
duraganlik 6zelligini bozabilir. Duragan olmayan degiskenler ise gergek¢i sonuglar
iiretmeyebilir ve bu durum "sahte regresyon" (spurious regression) sorununa yol agar

(Granger ve Newbold, 1974, s. 214).

"Sahte regresyon" probleminden kag¢inilabilmesi i¢in zaman serisi analizinde,
degiskenlerin ortalama, varyans ve kovaryans gibi temel istatistiksel 6zelliklerinin
sabit kalmas1 gerekmektedir. Bu sartlar saglanmadig takdirde, degiskenler duraganlik
ozelligi gostermez (Enders, 2014, s. 137).
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Zaman serisi analizinde, degiskenlerin duragan olup olmadigini belirlemek i¢in

yaygin olarak agsagidaki modeller kullanilir:

e AYt=0Yt-1+ ut (sabit terimsiz ve trendsiz denklem)
e AYt=Db0+dYt-1+ ut (sabit terimli ve trendsiz denklem)

e AYt=Db0+blt+5Yt-1+ ut (sabit terimli ve trendli denklem)

Box ve Jenkins (1976, s. 85) yontemine gore, zaman serisi verilerinin duragan
olmama problemini agsmak i¢in, degiskenlerin birinci farkini almanin yeterli oldugunu
ifade etmistir. Bircok iktisat¢1 degiskenlerin digsal faktorlerden etkilenerek duragan
olmadiginit vurgulamaktadir (Kennedy, 2006, s. 355). Zaman serilerinin duragan olup
olmadigini test etmek i¢in, ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve PP (Phillips-Perron)
testleri yaygin olarak kullanilmaktadir (Dickey ve Fuller, 1979, s. 1053; Phillips ve
Perron, 1988, s. 326). Zaman serisi modelinin anlamli olabilmesi i¢in, kullanilan

degiskenlerin duragan olmasi bir gerekliliktir. (Gujarati, 2004, s. 268).

Bu ¢aligmada, 2013 yilinin ilk ¢eyreginden 2023 yilinin son ¢eyregine kadar
olan dénemde Tiirkiye’de kadin istthdaminin ekonomik etkileri, Eviews 11 ve Stata

18 ekonometrik analiz programlari kullanilarak tahmin edilmistir.

[lk olarak, verilerin normallestirilmesi amaciyla logaritmalar alinmistir. Tablo-
2, bu normallestirilmis verilerin tanimlayici istatistiklerini sunmaktadir. Tanimlayici
istatistikler, ekonometrik modellemenin temelini olusturur ve modelin dogru bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in verilerin dogru sekilde analiz edilmesi gerekir.
Ekonometrik analizlerin ¢esitli asamalarinda, tanimlayici istatistikler kullanilarak veri
setlerinin genel yapis1 hakkinda bilgi edinilir ve bu da daha ileri diizey analizler i¢in
gerekli altyapry1 saglar. Verilerin normal dagilim gostermesi, parametrik testlerin
uygulanabilirligi acisindan kritik bir Oneme sahiptir. Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin degerlendirildigi Tablo-2'de, ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilim i¢in kabul edilen sinirlar i¢inde oldugu goézlemlenmistir, bu da verilerin normal

dagildigin1 gostermektedir.
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Tablo-2: Tanimlayici Istatistikler

LOGGDP | LOGWOM

Mean 13.93 3.456
Maximum 15.94 3.59
Minimum 12.87 3.33
Std. Dev. 0.819 0.065
Skewness 0.979 0.239
Kurtosis 2.99 23
Observations 44 44

Degiskenlerin  normal  dagilim  gostermesi, parametrik  testlerin
uygulanabilirligi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu amagla Tablo-9’da yer alan
carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde, normal dagilimin +7 ve -7 basiklik ve
+2, -2 carpiklik degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Bdylece degiskenlerin

normal dagilim gosterdigi belirtilebilir.

3.2.1. Birim Kok Testleri

Birim kok testi, zaman serisi verilerinin duragan olup olmadigini test etmek
icin kullamilan istatistiksel bir yontemdir. Ozellikle zaman serilerinin birim k&k igerip
icermedigini belirlemektedir. Birim kok, bir zaman serisinin ortalamasinin,
varyansinin ve kovaryansinin zamanla degisip degismedigini test etmek i¢in kullanilan
bir gostergedir. Birim kok testi, serinin birim kok 6zelligi tagty1p tasimadigini anlamak

icin hipotez testleri kullanir.

Birim kdok testlerinin en yaygin tiirlerinden biri, Dickey-Fuller testidir. Bu test,
zaman serisinin ge¢mis degerleri ile mevcut degeri arasindaki iliskiyi inceleyerek,
birim kok problemine isaret edip etmedigini kontrol eder. Eger birim kok testi, serinin
birim kok igerdigini tespit ederse, bu durumda seri duragan degildir ve uygun bir

doniisiim veya fark alma iglemi yapilmasi gerekebilir.

Tablo-3, LOGGDP ve LOGWOM serileri igin birim kok testlerinin sonuglarini
sunmaktadir. Augmented Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron (PP) ve Kwiatkowski-
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Phillips-Schmidt-Shin Testi (KPSS) testleri kullanilarak serilerin duraganlik durumu

degerlendirilmistir.

Tablo-3: Birim Kok Testleri

ADF PP KPSS ADF PP KPSS
Sabit %5 Tsr:g?: %5
t-stat | Prob | t-stat | Prob | Kritik= t-stat | Prob | t-stat | Prob | Kritik=
0.5 0.15
Diizey | 2.119 | 0998 | 4238 0999 =~ 045 | Dizey | -0.047 0993 1231 0999 | 2.02

LOGGDP Birinci Birinci
Lot 6088 | 0.000 | -5.68 | 0.000 0.5 Lot 18182 0.000 | -7.295 | 0.000 | 0.09

Fark Fark
Diizey | -0.883 | 0.736 | -1.524 0514 119 | Dizey | -2.135 0527  -2.635 0264 | 0.17

LOGWOM | .. o’
Lot 5952 0.000 -8.843 | 0.000 | 0.06 Lot 125969 | 0.000 | -8.94 | 0.000 | 0.06

Fark Fark

HO: Seriler duragan degildir (birim kok icermektedir).
H1: Seriler duragandir (birim kok icermemektedir).

VAR modelinin tutarli yorumlar verebilmesi i¢in degiskenlerin ayni derecede
duragan olmalar1 kritik bir 6neme sahiptir. Tablo-3’te literatiirde olduk¢a yaygin
olarak kullanilan ve tutarli sonucglar veren ADF ve PP birim kok testlerinin sonuglar
goriilmektedir. Degiskenlerin diizey degerlerinin olasiliklar1 (prob) incelendiginde
timiiniin farklar1 alinmadig1 durumda kritik deger olan 0.05’ten yiliksek oldugu
goriilmektedir. Bu durumda birim kok testlerinin temel hipotezi olan “Hy:p =
0 ve p = 0” ve serilerin diizeyde duragan olmadiklarini belirten hipotez yiizde 5 kritik
diizeyinde kabul edilmektedir. Degiskenlerin farklar1 alindiginda iste tiim olasilik
degerlerinin %5 kritik seviyeden diigiik oldugu gozlemlenmektedir. Serilerin tiimii
birinci farklar1 alindiginda duraganlagsmaktadir. Bir diger zaman serisi birim kok testi
olan KPSS testi incelendiginde ise diizey degerlerinde test istatistiginin %5 kritik
seviye olan test istatistik degerlerinden biiyiik oldugu goriilmektedir. Ancak
degiskenlerin gecikmeleri alindiginda ise elde edilen test istatistik degerlerinin %5
kritik t istatistigi degerlerinden diisiik oldugu tespit edilmistir. Yani birinci farklarinda

temel hipotez olan degiskenlerin duragan oldugu hipotezi kabul edilebilmektedir.
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Bu durumda kurulacak olan VAR modelinde serilerin bir gecikmeleri

durumlar analiz edilecektir. Degisken isimleri de bu durumu belirtmek amaciyla

DLOGGDP ve DLOGWOM olarak degistirilmistir.

3.2.2. Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi Testi

Zaman serisi analizlerinde, veri noktalarinin birbirine olan bagimliligi goz
ontinde  bulundurularak  yapilan =~ modellemelerde, gecikme  uzunlugunun
belirlenmesi kritik bir asamadir. Gecikme uzunlugu, bir degiskenin ge¢mis
degerlerinin, mevcut degeri lzerindeki etkisini belirleyen bir parametredir.
Ekonometrik modellerde gecikme uzunlugunun dogru bir sekilde belirlenmesi,

modelin dogru ¢aligmasini ve ekonometrik tahminlerin giivenilirligini saglar.

Gecikme uzunlugunun yanlis se¢ilmesi, modelde 6nemli bilgi kayiplarina ve
yaniltict sonuglara yol acabilir. Ayrica, modelde gereksiz gecikme eklemek, modelin
asir1 parametrelenmesine (overfitting) sebep olabilirken, yetersiz gecikme se¢imi de

modelin diisiik agiklayiciliga sahip olmasina neden olabilir.

Varyans Otoregresif (VAR) modelinin uygunlugunu saglamak i¢in gecikme
uzunlugunun belirlenmesi dnemlidir. Tablo-4’te yer alan gecikme uzunlugu belirleme
testi, cesitli kriterlere gore en diigsiik degerlerin dordiincii gecikmede oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular dogrultusunda, VAR modelinin dort gecikme ile
kurulmas1 kararlastirilmistir. Varyans Otoregresif modele gegmeden 6nce modelin
gecikmesinin belirlenmesi gerekmektedir. VAR modeli dinamik bir model oldugu igin
degiskenlerin gecikmeleri ile analizi gerceklesmektedir. Gecikme uzunlugu testi
Tablo-4’te goriilmektedir. Bu test, veriler ¢eyrek donem oldugu i¢in maksimum 8 (2

y1l) gecikmeye kadar uygulanmaigstir.
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Tablo-4: Gecikme Uzunlugu Belirleme Testi Sonuglari

Lag LL LR df P FPE AIC HQ SC
0 97.618 0.001 -5.463 -5.433 -5.375
1 106.861 18.485 4 0.001 0.001 -5.763 -5.671 -5.496
2 111.743 9.7645 4 0.045 0.001 -5.814 -5.661 -5.369
3 116.904 10.322 4 0.035 9.7e-06 -5.88 -5.665 -5.258
4 129.754 25.7 4 0.000 5.9e-06* -6.385 -6.11* -5.586*
5 132.361 5.2142 4 0.266 6.5¢-06 -6.306 -5.968 -5.329
6 134.562 4.4017 4 0.352 7.5e-06 -6.203 -5.805 -5.048
7 142.928 16.733 4 0.002 6.1e-06 -6.453 -5.992 -5.119
8 144.806 3.7551 4 0.44 7.3e-06 -6.312* -5.811 -4.821

* indicates lag order selected by the criterion

LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)

FPE: Final prediction error

AIC: Akaike information criterion

SC: Schwarz information criterion

HQ: Hannan-Quinn information criterion

Gecikme uzunlugunun belirlendigi test incelendiginde en diisiik degerlerin tiim
testlerde 4. gecikmede oldugu goriilmektedir. Bu nedenle VAR modeli degiskenlerin
4 gecikmeli degerleri ile kurulacaktir. Kurulan VAR modeli Tablo-5’te yer almaktadir.
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Tablo-5: VAR Modeli

Katsay1 Std. Hata Z
DLOGGDPP
DLOGGDP
L1. 0.048 0.160 0.300
L2. -0.091 0.189 -0.480
L3. 0.051 0.197 0.260
L4. 0.734 0.175 4.200
DLOGWOM
L1. 0.215 0.555 0.390
L2. 0.047 0.543 0.090
L3. -0.048 0.540 -0.090
L4. 0.028 0.483 0.060
_CONS 0.025 0.020 1.250
DLOGWOM
DLOGGDP
L1. -0.094 0.047 -2.010
L2. 0.086 0.055 1.560
L3. -0.022 0.058 -0.390
L4. 0.055 0.051 1.070
DLOGWOM
L1. 0.114 0.162 0.700
L2. -0.135 0.159 -0.850
L3. -0.095 0.158 -0.600
L4. 0.482 0.141 3.410
_cons 0.003 0.006 0.510

3.2.3. VAR Modeli

Vektor Otoregresyon (VAR) modeli, 6zellikle ¢coklu zaman serisi verilerini
analiz etmek ve bu degiskenler arasindaki karsilikli dinamik iliskileri incelemek igin

yaygin olarak kullanilan bir tekniktir. VAR modelinin en oOnemli o6zelligi,

85



degiskenlerin yalnizca kendi ge¢cmis degerlerinden degil, diger tim degiskenlerin
geemis degerlerinden de etkilendigini kabul etmesidir (Enders, 2014, s. 200). Sims
(1980), VAR modelini gelistirirken, degiskenlerin i¢sel ve digsal olarak ayrilmasindan
kacinmis ve her bir degiskenin, diger tiim degiskenlerle karsilikli iligkiler icerisinde
yer almasi gerektigini savunmustur. Bu 6zellik, VAR modelini diger modelleme
tekniklerinden ayiran en belirgin farktir. Geleneksel modellerde degiskenler genellikle
icsel ve digsal olarak smiflandirilirken, VAR modelinde boyle bir ayrim yapilmaz,
clinkli her degisken, ge¢misteki kendi degerlerinin yani sira, diger degiskenlerin

geemis degerlerinden de etkilenir (Sims, 1980; Liitkepohl, 2005).

VAR modelinin temel amaci, birden fazla degisken arasindaki etkilesimleri
zaman i¢inde inceleyerek, bu iliskiler iizerinden daha gii¢lii tahminler yapmaktir. Bu
modelde, her bir degiskenin ge¢mis degerleri, yalnizca kendi geg¢misiyle sinirh
kalmaz, ayn1 zamanda diger degiskenlerin gegmis degerleriyle de iliskilendirilir. Bu
sayede, modelin tahmin giicii artirilir ve daha dogru sonuglar elde edilir (Brooks, 2019,
s. 85). VAR modelinin, tek yonlii analizlerin 6tesine gecerek, karsilikli etkilesimleri

g6z oniinde bulundurmasi, daha kapsamli ve giivenilir bir analiz yapilmasini saglar.

VAR modelinin kararlilik kosulunu saglamasi olduk¢a 6nemlidir. Karakteristik
koklerin birim igerisinde kalmasi, modelin istikrarli ve uygulanabilir oldugunu

gostermektedir. Tablo-6 modelin karakteristik polinomun koklerini belirtmektedir.

Tablo-6: VAR Modelinin Polinom Koklerinin Dagilimi

Kok Modiil
0.958 0.9574
0.957 0.9574
0.927 0.927

-0.891+0.0341 0.892
-0.891-0.0341 0.892
0.8542 0.8542
-0.011+0.836 0.836
-0.011-0.836 0.836
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VAR modelinin gegerliligi, kullanilan serilerin duragan olmasina baghdir.
Eger bir zaman serisi duragan degilse, yani seride bir trend veya kalic1 soklar varsa,
tahminler yaniltict olabilir ve modelin gecerliligi sorgulanabilir. VAR modelinin
duraganligi, modelin karakteristik denkleminin koklerinin dagilimina baghdir. Bu
kokler, modelin uzun dénem davranisini belirler ve ayn1 zamanda modelin patikali ve

gecici soklara karsi nasil tepki verecegini gosterir (Liitkepohl, 2005, s. 185).

VAR modelinin karakteristik polinomunun kdoklerinin, modelin duraganlik
ozelliklerini belirlemek icin analiz edilmesi gerekmektedir. Polinom koklerinin
dagilimi, 6zellikle koklerin birim ¢emberin disinda olup olmadigina bakilarak kontrol
edilir. Kdkler birim ¢gemberin i¢inde yer aliyorsa, VAR modeli duragan kabul edilir.
Ancak, kokler birim ¢emberin disinda yer aliyorsa, model duragan degildir ve

tahminler yaniltici olabilir (Brooks, 2019, s. 278).

Bir polinomun kokleri, modelin denkleminin stabil olup olmadigini belirler.
Eger polinom kdkleri birim ¢emberin diginda yer aliyorsa, modelin gelecek tahminleri
giivenilmez olur ¢iinkii gecmis etkiler sonsuza kadar devam eder. Bu tiir bir durum,
ekonometrik modelde "sahte regresyon" veya "duragan olmayan model" olarak
tanimlanir. Duraganlik testi icin genellikle ADF (Augmented Dickey-Fuller) testi,
KPSS testi gibi testler kullanilsa da polinom koklerinin dagilimi, VAR modelinin en
onemli durumsal analizlerinden biridir (Liitkepohl, 2005, s. 188).

VAR modelinin polinom koklerinin dagilimi testi sonucunda tiim polinom ters
koklerinin birim deger igerisinde kaldigi (modiil degerinin 1’den diisiik olmasi), bu

nedenle VAR modelinin kararli oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Modelde degisen varyans bulunmasi, VAR modelinde tahmin edilen
parametrelerin hatali olmasina yol agmaktadir. Bu nedenle VAR modelinin tutarh

oldugunun gosterilmesi amaciyla modele degisen varyans testi uygulanmstir.

3.2.4. Degisen Varyans Testi

Degisen varyans testi, ekonometrik analizlerde zaman serisi verilerinin
dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak i¢in Onemli bir aragtir. Ekonometrik
modellerde, 6zellikle regresyon analizlerinde, modelin varsayimlarindan biri de hata

terimlerinin sabit varyansa sahip olmasidir. Bu varsayimin gegerli olmadigi
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durumlarda, yani varyansin zamanla degistigi (heteroskedastisite) durumlarda,
modelin tahminleri yaniltici olabilir ve istatistiksel testlerin sonuglari giivenilmez hale
gelebilir  (White, 1980, s. 817). Bu baglamda, degisen varyans testi,
heteroskedastisitenin varligint test ederek, modelin dogrulugunu artirmak igin

kullanilir.

Tablo-7: Degisen Varyans Testi

Chi2 Df olasilik
Heteroscedasticity 2.72 2 0.256
Carpiklik 1.74 1 0.187
Basiklik 0.46 1 0.495

HO: Degisen varyans bulunmamaktadir.
H1: Degisen varyans bulunmaktadir

Degisen varyans (heteroskedastisite) varligini test etmek amaciyla White
testine bagvurulmustur. Tablo-7, degisen varyans testinin sonuglarini sunmaktadir.
Test sonucunda, modelde degisen varyans bulunmadigi ve hipotezin %5 anlamlilik

diizeyinde kabul edildigi gortilmektedir.

Degisen varyans testi sonucunda VAR modelinde degisen varyansin
bulunmadigina yonelik temel hipotez %5 istatistiki anlamlilik diizeyinde kabul

edilmektedir. VAR modelinde degisen varyans bulunmamaktadir.

Seriler arasinda otokorelasyonun bulunamamasi, tahmincinin etkin bir sekilde
caligmast icin gerekli bir kosuldur. Bu durum Tablo-8’de gdsterilen test ile analiz
edilmigtir. Gecikme uzunlugunun VAR modeli i¢in 4 olarak belirlenmesi nedeniyle 4

gecikmeli LM otokorelasyon incelenmistir.

3.2.5. Seri Otokorelasyon Testi

Seri otokorelasyon testi, zaman serisi verisinde gézlemler arasindaki bagintiy1
Olemek amaciyla yapilan istatistiksel bir testtir. Zaman serisi analizlerinde, verilerin
zamana bagli yapisi nedeniyle, bir gozlemin degeri bir 6nceki gozlemle iligkili olabilir.
Bu iligkiyi test etmek icin kullanilan seriler arasi otokorelasyon, ardisik gozlemler

arasindaki korelasyonu ifade eder. Otokorelasyonun varligi, genellikle modelin
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dogrulugunu olumsuz etkiler ¢ilinkii klasik dogrusal regresyon modelleri, gézlemler
arasindaki bagimsizlik varsayimina dayanir. Seri otokorelasyon testi, zaman
serisindeki hata terimlerinin birbirine bagimli olup olmadigimi belirlemek igin
kullanilir. Eger hata terimlerinde otokorelasyon varsa, bu durum modelin gegerliligini
zedeler ve tahminlerin dogrulugunu azaltir (Gujarati, 2003, s. 767). Sonug olarak, seri
otokorelasyon testi, zaman serisi analizlerinde modelin giivenilirligini degerlendirmek

ve otokorelasyonun etkilerini diizeltmek i¢in kritik bir adimdir.

Tablo-8: Seri Otokorelasyon Testi

lag Chi2 Df olasilik
1 6.784 4 0.147
) 4.817 4 0.307
3 3.304 4 0.508
4 4.527 4 0.339

HO: Seride otokorelasyon bulunmamaktadir.
HI: Seride otokorelasyon bulunmaktadir.

Otokorelasyonun varligi, modelin tahmin giiciinii etkileyebileceginden
onemlidir. Tablo-8'de gosterilen LM otokorelasyon testi, dordiincii gecikmeye kadar
otokorelasyonun bulunmadiginm1i  gostermektedir. Bu sonug, seriler arasinda
otokorelasyon olmadigimi ve dolayistyla modelin etkin bir sekilde ¢alisabilecegini

ortaya koymaktadir.

Otokorelasyon testinin temel hipotezi VAR modelinde seri otokorelasyonunun
bulunmadig:r seklinde kurulmaktadir. Tablo-8’dee dordiincii gecikmenin olasilik
degerinin %5 kritik degerinden biiyilk olmasi nedeniyle temel hipotez

reddedilememekte ve seride otokorelasyonun olmadig1 sonucuna ulagilmaktadir.

3.2.6. Granger Nedensellik Testi

Granger Nedensellik Testi, iki veya daha fazla zaman serisi degiskeni
arasindaki nedensellik iligkisini test etmek amaciyla kullanilan bir istatistiksel
yontemdir. Burada 6nemli olan, bir degiskenin zaman i¢indeki ge¢mis degerlerinin,

diger degiskenin gelecekteki degerlerini tahmin etme giiciine sahip olup olmadiginm
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test etmektir. Ancak, Granger nedenselligi, bir degiskenin digeri iizerindeki nedensel
etkisini belirlemek i¢in yeterli bir kosul degildir; bu sadece bir korelasyonun zamanla

devam ettigini gosterir.

Granger Nedensellik Testi, esbiitiinlesme (cointegration) veya duraganlik gibi
oOn sartlarin saglanip saglanmadigini dikkate alarak, iki degisken arasinda nedensel bir
iliskinin olup olmadigin1 belirler. Bu test, 6zellikle ekonomi, finans ve sosyal
bilimlerde, degiskenler arasindaki dinamik iligkiyi anlamada siklikla kullanilir. Eger
bir degiskenin ge¢mis degerleri, diger degiskenin gelecekteki degerleri iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkide bulunuyorsa, bu degisken "Granger nedenselligi"

iligkisini gosterir (Granger, 1969, s. 431).

Tablo-9'daki sonuglar, DLOGWOM ve DLOGGDP arasinda kisa vadeli bir
iliski olmadigin1 gostermektedir. Bu bulgu, uzun dénemli bir iliskinin varligina

yonelik diger testlerin gerekliligini isaret etmektedir.

Tablo-9: Granger Nedensellik Analizi

Temel Hipotez Gozlem | f-ist. Olasihk
DLOGWOM, DLOGGDP’nin Granger nedeni 39 0.035 0.997
degildir.

DLOGGDP, DLOGWOM Granger nedeni degildir. 1.05 0.398

Test sonucunda DLOGWOM degiskeninin DLOGGDP iizerinde ya da DLOGGDP
degiskeninin DLOGWOM degiskeni iizerinde bir etkisinin bulunmadigi hipotezi
kabul edilmektedir. Degiskenler arasinda kisa donemde bir iligkinin olmadigi
yoniindeki temel hipotez kabul edildikten sonra uzun dénemli bir iliskinin varlig

incelenebilir.

3.2.7. Es Biitiinlesme ve Uzun Donem Katsayilar:

Phillips-Ouliaris Egbiitiinlesme Testi, iki veya daha fazla zaman serisi
arasindaki uzun doénemli denge iligkisini test etmek i¢in kullanilan bir yontemdir.

Esbiitiinlesme, iki veya daha fazla duragan olmayan zaman serisinin, aralarindaki
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lineer iligki sayesinde birlikte hareket etmeleri durumunu ifade eder. Yani, seriler
zaman i¢inde birbirini takip eder ve uzun donemde sabit bir iligki gosterir. Bu test,
ozellikle ekonomik ve finansal verilerde, uzun vadeli iliskilerin varligini tespit etmek

icin onemli bir aragtir.

Phillips-Ouliaris  testi, duraan  olmayan zaman  serileri  arasindaki
esbiitiinlesme iligkisini test etmek i¢in kullanilir. Test, Engle-Granger gibi geleneksel
esbiitiinlesme testlerinden farkli olarak, daha esnek ve giivenilir sonuglar sunar. Bu
testin amaci, seriler arasindaki uzun dénemli iligkilerin varligina dair hipotezleri test
etmek ve serilerin birbiriyle birlikte hareket etme olasiliklarini degerlendirmektir

(Sahin, 2009, s. 112).

Bu ekonometrik analizler, modelin gecerliligini, degiskenler arasindaki
iligkileri ve uzun donemli etkilesimleri kapsamli bir sekilde degerlendirerek,

ekonomik ve istihdam politikalarina dair 6nemli bulgular sunmaktadir.

Tablo-10: Phillips-Oularis Es Biitiinlesme Testi Sonuclari

Dependent tau-statistic Prob.* z-statistic Prob.*
DLOGGDP -5.721446 0.0001 -29.30739 0.0015
DLOGWOM -9.128937 0.0000 -42.31522 0.0000

HO: Degiskenler aras1 Es biitiinlesme yoktur.
H1: Degiskenler aras1 Es biitlinlesme vardir.

Phillips-Oularis es biitiinlesme testi sonucunda degiskenler arasinda uzun
donemli bir iligkinin bulundugu hipotezi %5 istatistiki anlamlilik diizeylerinde kabul

edilmektedir.

Phillips-Oularis es biitiinlesme analizi degiskenler arasinda uzun dénemde bir
iligkinin oldugu yoniinde bilgi verirken bu iliskinin siddeti ve isareti hakkinda bilgi
vermemektedir. Bunu belirlemek amaciyla uzun donem katsay1 tahmincileri olan
FMOLS, DOLS ve CCR tahmincileri ¢alismaya eklenmistir. Bu testlerin sonuglar

karsilagtirmali olarak Tablo-11’de degerlendirilmistir.
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Tablo-11: Uzun Dénem Katsay1 Tahminci Sonuglari

FMOLS

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DLOGWOM 1.633971 0.404816 4.036333 0.0002
C 0.063414 0.014652 4.327971 0.0001
R-kare 0.239

Diizeltilmis R-

kare 0.221

DOLS

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DLOGWOM 2.394371 1.302141 1.838795 0.0744
C 0.060566 0.016659 3.635539 0.0009
R-kare 0.531

Diizeltilmis R- | 0.477

kare

CCR

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
DLOGWOM 1.854910 0.675834 2.744624 0.0090
C 0.062258 0.014914 4.174379 0.0002
R-kare 0.234

Diizeltilmis R- | 0.215

kare

Uzun Doénem Katsayr Tahminci Sonuglari, bir ekonometrik modelde, zaman
serileri analizinde seriler arasindaki uzun donemdeki iligkiyi ortaya koymak amaciyla

kullanilan tahminlerdir. Ozellikle esbiitiinlesme analizi uygulamalarinda, degiskenler
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arasindaki uzun donemli dengeyi ve bu dengeye iligkin katsayilari tahmin etmek biiyiik
onem tasir. Uzun donem katsayilari, degiskenler arasindaki istikrarli iligkiyi
yansitarak, kisa donemde gozlemlenen dalgalanmalardan bagimsiz olarak gelecekteki
trendleri tahmin etmeye yardimeci olur. Bu katsayilar, genellikle esbiitiinlesme
iliskisi ile belirlenir ve bu iliski, seriler arasindaki kalici ve dengeye ulasan baglari

temsil eder (Eren, 2017, s. 98).

Uzun donem katsayilari, ekonomik teoriye uygunluk agisindan da test edilir.
Eger katsayilar, teorik beklentilerle tutarli ise modelin gecerliligi ve giivenilirligi artar.
Ayrica, uzun donem katsayilarinin dogru bir sekilde tahmin edilmesi, politika yapicilar
ve ekonomistler i¢in ekonomik dngoriilerin yapilabilmesi agisindan kritik bir adimdir.
Ancak, bu katsayilarin dogrulugu, kullanilan veri setine, modelin spesifikasyonuna ve
test edilen esbiitiinlesme iligkilerinin giivenilirligine bagh olarak degiskenlik

gosterebilir (Eren, 2017, s. 101).

Tablo-11'de, FMOLS (Fully Modified Ordinary Least Squares), DOLS
(Dynamic  Ordinary  Least  Squares) ve CCR  (Canonical  Cointegration
Regression) yontemleriyle uzun donem katsayi tahminleri yapilmistir. Her bir modelin
tahmin sonuglari, DLOGGDP (Gayri Safi Yurti¢i Hasila degiskeninin logaritmik
degisimi) ile DLOGWOM (Kadin istthdam1 veya iggiiciine katilim oraninin logaritmik

degisimi) degiskenleri arasindaki iliskinin uzun dénemli etkilerini ortaya koymaktadir.

FMOLS yontemi, modelde yer alan DLOGWOM degiskeninin uzun dénemli
etkilerini tahmin etmek i¢in kullanilan bir yontemdir. Elde edilen sonuclara
gore, DLOGWOM katsayist 1.63 olarak bulunmustur. Bu, DLOGWOM’daki her bir
birimlik artigin, bagimli degisken olan DLOGGDP'yi yaklasik 1.63 birim artiracagi

anlamina gelmektedir.

DOLS yontemi, dinamik iliskilerin modeline dayali katsay1 tahminleri yapmak
icin kullanilan bir baska tekniktirr Bu modelde, DLOGWOM degiskeninin
katsayis1 2.39 olarak tahmin edilmistir. Bu durumda, DLOGWOM'daki her bir
birimlik artisin, DLOGGDP’yi yaklagik 2.39 birim artiracagi sonucuna varilmaktadir.

CCR (Canonical Cointegration Regression) yontemi ise, uzun donemli denge

iliskilerinin analizinde yaygin olarak kullanilan bir regresyon teknigidir. Bu
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yontemde DLOGWOM katsayist 1.85 olarak bulunmug olup, bu da
DLOGWOM’daki her birimlik artistn, DLOGGDP’yi yaklasik 1.85 birim

arttiracagina isaret etmektedir.

Tablodaki  sonuglar  incelendiginde, DLOGWOM degiskeninin  tiim
tahmincilerde (DOLS tahmincisi i¢in %10 anlamlilik diizeyinde, diger modellerde
ise %S5 anlamlilik diizeyinde) istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski gosterdigi
goriilmektedir. Buna gore, DLOGWOM degiskenindeki her % 1'lik
artis, FMOLS tahmincisine gére DLOGGDP’yi %1.634 oraninda arttirirken, DOLS
tahmincisine goére bu artis %2.394 ve CCR tahmincisine gore %1.855 oraninda

gerceklesecektir.

Sonu¢ olarak, FMOLS, DOLS ve CCR yontemleriyle yapilan uzun donem katsay1
tahminleri, DLOGWOM degiskeninin DLOGGDP iizerindeki pozitif etkisini agikca
ortaya koymaktadir. Her ii¢ model de DLOGWOM'daki artisin, DLOGGDP'yi artiran
giiclii bir iligkiyi isaret etmektedir. Bu bulgular, kadin istthdami veya isgiiciine katilim
oranindaki artigin, ekonomik biiyiime iizerinde 6nemli bir olumlu etkisi oldugunu

gostermektedir.
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Sonug¢

Sonug olarak bu caligmada, kadin istihdamini sekillendiren temel unsurlarin
yani sira, kadinlarin is giicline katilimini engelleyen yapisal ve toplumsal engeller de
kapsaml bir sekilde incelenmistir. Ucretsiz aile isciligi, egitim seviyesi, kayit dist
istihdam gibi faktorlerin yani sira, toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ve ticret esitsizligi
gibi kritik engellerin, kadinlarin is giicline katilimini nasil bigimlendirdigi ortaya
konulmustur. Ayrica, isyerinde mobbing gibi psikolojik baskilar ve "kralice ar1
sendromu" gibi kadinlar arasindaki rekabeti pekistiren dinamikler, bu engellerin is

giicli piyasasinda yaratmis oldugu zorluklarla birlikte tartigilmigtir.

Kadin istihdaminin tarihsel gelisimi de 6nemli bir analiz alan1 olusturmustur.
Osmanli Imparatorlugu’ndan giiniimiize kadar, kadmlarin is giiciine katilimindaki
degisim ve Sanayi Devrimi’nin kadin is giicli lizerindeki etkisi ele alinarak, bu siirecin
Tiirkiye’deki ekonomik yapiya ve toplumsal normlara etkisi incelenmistir. Kadin
istihdamina dair farkli iktisadi teoriler ve kuramsal yaklagimlar, 6zellikle feminist
teoriler, is giicii piyasasi perspektifleri, neo-klasik ve marksist bakis agilar1 {izerinden
degerlendirilmis, bu teorilerin kadin istihdamin1 anlamada sundugu katkilar

tartigilmstir.

Tiirkiye’de kadin istihdaminin artirilabilmesi i¢in, kadinlarin karsilastigi
toplumsal ve yapisal engellerin agilmasi kritik bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Egitim ve isttihdam politikalarinda cinsiyet esitligini gozeten bir yaklasgim
benimsenmesi, kadinlarin is gilicline katilimin1 artiracak ve bununla birlikte
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma siirecine 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik daha kapsamli yasal
diizenlemeler ve is yerinde esitlikgi uygulamalarin giliglendirilmesi 6nem arz

etmektedir.

Kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iliski, kadinlarin is giicline
katilmimi tesvik etmeye yonelik sosyal politikalar ve projelerle giliglendirilmistir.
Kadinlarin is giiciine katilimi, yalnizca toplumsal esitlik agisindan degil, ayn1 zamanda
ekonomik biiylime i¢in de kritik bir dneme sahiptir. Kadin istihdaminin ekonomik
biiylime iizerinde dogrudan olumlu etkiler yarattigi, is giiciine katilimin artmasinin

stirdiiriilebilir kalkinmay1 destekledigi sonucuna ulagiimistir.
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Tiirkiye’de, kadin istihdamini artirmaya yonelik olarak gerceklestirilen gesitli
projeler, kadin girisimciligini destekleme, kirsal kesimdeki kadinlarin ekonomik
giiclendirilmesi ve kadin-cocuk destek merkezleri gibi alanlarda 6nemli adimlar
atilmasina olanak tanimaktadir. Ancak, bu projelerin daha genis bir etki yaratabilmesi
icin kadinlarin karsilastig1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel engellerin ortadan kaldirilmasi

gerekmektedir.

Kadin istihdaminin artmasi adina ulusal ve uluslararasi diizenlemeler de 6nemli
bir rol oynamaktadir. Analik izni, siit izni gibi diizenlemeler ve CEDAW gibi
uluslararasi sozlesmeler, kadinlarin is giicline katilimim siirdiirtilebilir kilmaktadir.
Ancak, bu yasalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in daha gii¢lii denetim
mekanizmalarinin - kurulmasi ve toplumsal farkindaligin arttirillmas1 gerektigi

vurgulanmaktadir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik yapilan tim cabalar, 6nemli gelismeler
kaydedilmesine ragmen daha genis kapsamli bir yaklagimi gerektirmektedir.
Kadinlarin is giictine katilimini engelleyen yapisal engellerin kaldirilmasi ve toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin daha etkin bir bi¢imde uygulanmasi,
Tiirkiye’nin ekonomik biiylimesine katki saglayacak ve kadmnlarin toplumsal hayatta

daha giiclii bir yer edinmelerine olanak taniyacaktir.

Calismanin ekonometrik analiz béliimiinde, GSYIH ve kadin istihdani
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla kapsamli bir ekonomik analiz sunulmustur.
Verilerin logaritmik doniisiimiine dayanan normallestirilmis veriler lizerinden yapilan
analizler, degiskenlerin normal dagilim gosterdigini ve parametrik testlerin
gecerliligini desteklemektedir. Birim kok testleri, degiskenlerin diizeyde duragan
olmadigini ancak birinci farklar1 alindiginda duraganlastigini ortaya koymustur; bu da

VAR modelinin uygulanabilirligi agisindan kritik bir bulgudur.

Gecikme uzunlugunun belirlenmesi stirecinde, modelin 4 gecikme uzunlugu ile
kurulmasi gerektigi sonucuna varilmigtir. VAR modelinin kararliligi, karakteristik
koklerin birim degeri i¢inde kalmasiyla saglanmistir. Ayrica, heteroskedastisite ve
otokorelasyon testleri, modelin giivenilir oldugunu ve tahminlerin gegerliligini

desteklemektedir.
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Granger nedensellik analizi, kisa donemde degiskenler arasinda bir nedensellik
iligkisi bulamamis, ancak uzun doénemli iliski analizi Phillips-Oularis es biitiinlesme
testi ile saglanmistir. Uzun donem katsay1 tahminleri (FMOLS, DOLS ve CCR)
DLOGWOM degiskenindeki yiizde 1'lik bir artisin DLOGGDP'yi anlamli derecede

artirdigin1 gostermistir.

Sonug olarak, kadin istthdamindaki artisin ekonomik biiylimeyi olumlu yonde
etkiledigi ve uzun dénemli bir iliskinin mevcut oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,
kadmn istihdaminin ekonomik kalkinma agisindan 6nemini vurgulamakta ve politika
yapicilara kadm is giliciiniin artirilmasinin  ekonomik biiylimeyi destekleyecegi

yoniinde giiglii bir temel sunmaktadir.
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EK TABLOLAR

Ek Tablo-1: Tiirkiye’de 2013-2023 Yillar1 Arasinda Ucretsiz Aile Is¢iligi Oranlar

vil Kad_lnlarda Ucretsiz Erkgklerde Ucretsiz Toplamda Ucretsiz
Aile Isciligi Oran1 (%) | Aile Is¢iligi Oran1 (%) | Aile Is¢iligi Orani (%)
2013 25,8 1,7 7,9
2014 24,5 1,7 7,6
2015 23,3 1,5 7,3
2016 22,3 1,4 6,9
2017 21,0 1,3 6,5
2018 19,8 1,2 6,1
2019 19,3 1,2 6,0
2020 18,2 1,1 5,6
2021 18,1 1,0 5,5
2022 18,9 1,3 6,1
2023 18,9 1,3 6,1

Kaynak: Worldbank, 2024 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.

(https://databank.worldbank.org/)

Ek Tablo-2: Egitim Durumlarina Gére Kadinlarin Issizlik Durumu, (25+ yas)

Issiz

Yillar Ilkokul | Ortadgretim | Lise Lisans Yl.lksek

Lisans
2013 175,1 64,5 154,2 9,3 -
2014 200,8 75,2 170,9 126 9,6
2015 209,8 91,4 178,1 146 12
2016 246,6 101 197,3 173,6 17,8
2017 246 100,3 212 2023 18,9
2018 253,4 114,8 2153 212,6 21,3
2019 277,8 160,7 260,1 2452 23,8
2020 199,2 1324 213,6 233,7 27,9
2021 210,7 137,2 228,1 267,6 243
2022 189,7 138,2 256,8 266,5 27,3
2023 173,8 124,9 271,8 258,7 25,5

Kaynak: ILO, 2024 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.
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Ek Tablo-3: Yillara Gore Istihdam Oranlari (+15 Yas)

YILLAR | TOPLAM KADIN ERKEK
2013 45.5 28 70
2014 46.5 28,6 69
2015 47.4 29 68
2016 47.9 29,7 67,5
2017 48.7 30 66,5
2018 48,4 31 65,3
2019 48,1 31,8 64,5
2020 42,8 28,5 57
2021 45,4 32,5 61,5
2022 47,5 34,5 64
2023 48 36 64,3

Kaynak: TUIK verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https:/www.ilo.org)

Ek Tablo-4: Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Kayit Dis1 Istihdam Oranlari (%)

YILLAR KADIN ERKEK TOPLAM
2013 52 30,22 37,75
2014 48,44 29,29 34,97
2015 46,05 28,15 33,57
2016 44,26 28,75 33,49
2017 44,56 29,22 33,97
2018 42,15 29,45 33,42
2019 42,18 30,95 34,52
2020 37,11 27,57 30,59
2021 35,86 25,90 29,00
2022 37,7 24,50 28,00
2023 30,8 23,8 26,1

Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr/)
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Ek Tablo-5: Medeni Duruma Gére Istihdam Orani (2013-2023)

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Evli 30,4 | 31,0 | 32,0 | 32,5 | 33,2 | 34,0 | 345 | 33,8 | 34,0 | 34,5 | 35,0

Hic¢ evlenmedi | 19,5 | 20,0 | 21,4 | 22,0 | 23,0 | 24,0 | 24,5 | 23,8 | 25,6 | 25,1 | 26,1
Bosandi 28,3 | 290 | 30,3 | 30,8 | 31,2 | 31,5 | 32,0 | 31,2 | 32,3 | 32,7 | 33,6

Kaynak: TUIK,2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr/)

Ek Tablo-6: Tiirkiye’de Biiyiime, Istihdam ve Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)

. Sabit
g.a nﬂ | Fiyatl;rla Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Glg?{gr & | GSYH | lisgiciine | Isgiiciine | isgiiciine | istihdam | istihdam | istihdam
Yillar Mil Yillik Katilim Katilim Katilim Orant Orant Orant
g) llyar 1 pesicim | Orant (%) | Orami (%) | Orant (%) | (%) (%) (%)
olar) %)
2013 823 4,2 50,8 30,8 71,5 45,9 27,1 65,2
2014 799 3,0 51,0 33,6 76,6 45,7 29,5 69,5
2015 720 4,0 51,7 35,0 77,0 46,4 30,5 69,8
2016 863 3,2 52,5 36,2 77,6 46,1 31,3 70,7
2017 851 7,4 53,1 37,6 78,2 47,9 32,2 70,7
2018 784 2,6 53,4 38,3 78,5 47,0 32,6 69,5
2019 | 754,4 0,9 52,5 32,7 74,6 48,8 30,1 72,8
2020 | 717,3 -3,0 50,3 31,2 71,5 46 27,5 69,4
2021 | 847,1 11,4 52,8 34,2 73,3 47,5 30,8 71,8
2022 940 5,6 53,6 35,2 74 48,5 31,7 72,5

Kaynak: TUIK, 2024 verilerine gore yazar tarafindan olusturulmustur. (https://www.tuik.gov.tr/)
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Ek Tablo-7: Egitim Durumuna ve Yillara Gére Kadin Isgiicii Durumu, (25+ yas)

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Egitim durumu,
en az Ilkogretimi
tamamlams, 25+
yas niifus, kadin

(%) (kiimiilatif)

80,79

81,45

82,00

82,90

83,64

73,57

85,73

75,96

76,85

77,22

78,47

Egitim durumu,
en az
Ortadgretimi
tamamlams, 25+
niifus, kadin (%)
(kiimiilatif)

41,84

44,24

45,76

48,50

50,62

37,58

56,30

41,38

43,03

44,35

Egitim durumu,
en az Liseyi
tamamlams, 25+
niifus, kadin (%)
(kiimiilatif)

27,12

28,54

30,44

31,21

32,61

27,85

35,96

30,94

32,29

33,87

35,79

Egitim durumu,
en az Lisans veya
dengi, niifus 25+,
kadin (%)
(kiimiilatif)

1,00

7,75

8,59

9,53

10,15

10,63

11,35

12,57

18,43

19,10

Egitim durumu,
en az Yiiksek
Lisans veya
dengi, niifus 25+,
kadin (%)
(kiimiilatif)

1,23

1,32

1,44

1,48

1,91

1,53

2,21

1,96

13,32

13,72

Kaynak: Worldbank, 2024 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.

(https://databank.worldbank.org/)
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