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TURKIYE’DE KADIN YOKSULLUGUNUN TEKSTIiL SEKTORUNDE
ISTIHDAM EDIiLEN KADINLAR OZELINDE DEGERLENDIRILMESIi

BURCU DEMIROZ

Oldukga tartismali bir kavram olan yoksulluk, kiiresel gelismelerle de paralel olarak
gittikge ¢esitlenmekte, yeni yoksulluk tiirleri hayatimiza girmektedir. Yoksulluk
deneyimleri ise hem d{ilkeler hem de hane iginde farklilasabilmekte; kadinlar
yoksullugu en derinden hisseden grup olarak 6n plana ¢ikmaktadir

Kadin yoksullugunun goriiniirligiiniin ~ gittikce artmasinda isgiicii piyasasi
yapisindan, toplumsal cinsiyet rollerine pek ¢ok degiskenin etkisi olmaktadir.
Kadinlar, cinsiyetlendirilmis isgiicii piyasalarinda emek yogun ve diisiik tcretli
islerde calisma olanagi bulmakta; giivencesiz ve esnek istthdam bicimleri isgiicii
piyasasindaki kirilganliklarini arttirmaktadir. Kadinlar istihdama katilirken, ev igi
rollerinde ise anlamli bir degisiklik meydana gelmemekte, hem ev hem de is
sorumlugunu birlikte yiiriitmekte, c¢ifte mesai yiikiimliligi ile karsi karsiya
kalmaktadirlar.

Bu calismada ilk boélimde oncelikle kadin isgiicii ortaya konmus, ikinci boliimde
kadin yoksullugu ve kadinin isgiicii piyasalarina eklemlenmesi incelenmistir. Bahse
konu ¢aligmalar yapilirken literatiirdeki veri ve gériislerden faydalanilmistir. Ugiinii
boliimde ise tekstil sektoriinde kadinlarin durumu incelenmis ve derinlemesine
miilakat yontemi kullanilarak saha ¢aligmasi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kad Isgiicii, Yoksulluk, Tekstil, Toplumsal Cinsiyet,
Kadin Yoksullugu



ABSTRACT

ASSESMENT OF WOMEN’S POVERTY IN TURKEY PARTICULARLY
FOR WOMEN EMPLOYED IN TEXTILE SECTOR

BURCU DEMIROZ

Poverty, which is a highly controversial concept, is becoming more diverse in
parallel with global developments and new types of poverty are entering in our lives.
Poverty experiences may differ in both countries and households and women come
to the forefront as the group that feels poverty in the deepest way.

From labor market structure to gender roles, many variables have influence on
increasing the visibility of women's poverty. Women find the opportunity to work in
labor-intensive and low-paid jobs in the sexed labor markets, precarious and flexible
forms of employment increase their vulnerability in the labor market. While women
participate in employment, there is no significant change in their domestic roles, they
carry out both home and work responsibilities together and face double duty
obligations.

In this study, firstly women's labor force is put forward, in the second part women
poverty and women's articulation is examined. The data and opinions in the literature
have been utilized during these studies. In the third part, the situation of women in
the textile sector was examined and field studies were held by conducting interviews.

Keywords: Women Labor Force, Poverty, Textile, Gender, Women Poverty



ONSOZ

Bu ¢alismada artan kadin yoksullugu isgiicii piyasasinin yapisi ve toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda ele alinmis olup; en ¢ok kadin istihdami saglayan sektorlerden
birisi olan tekstil sektoriinde calisan kadinlar 6zelinde bir gerceve sunulmaya

calisilmigtir.

lligiyle arastirdigim bu konuyu bulmami saglayan ve tez calismasi boyunca beni
yiireklendiren tez danismanin Nilgiin Tungcan Ongan’a sonsuz tesekkiirlerimi
sunarim. Siire¢ boyunca hep yanimda olan, bana rahat bir ¢alisma ortami sunmak
icin kimi zaman fazlaca fedakar davranan basta annem olmak lizere aileme ve
mesafelere ragmen destegini esirgemeyen Ahmet Onur Catakli’ya; bugalismanin
ortaya ¢ikmasina en biiylik katkiyr saglayan, hikayelerini benimle paylasan tiim

kadinlara tesekkiir ederim.
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GIRIS

Uzun yillardir tartisilan ancak tanimlanmasinda uzlasi saglanamayan yoksulluk
kavram1  gittikge ¢esitlenmekte, lizerine yapilan tartismalar artmaktadir.
Kiiresellesme ile birlikte yoksulluk artip derinlesirken, yeni yoksulluk kavramlar1 da

hayatimiza girmektedir.

Yoksulluk kavrami bu denli tartisilirken, yoksul niifusun biiyikk ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturmasi da dikkat ¢eken bir baska gelisme olmakta, yoksullugun
kadinlagmast kavramina iligkin yazin da giin gectikce artmaktadir. Yoksulluk tanimi
ve kavramin igerigine iliskin olarak farkli yaklagimlar oldugu gibi, cinsiyetler
arasinda da yoksulluk deneyimleri ayn1 olmamakta, yoksulluga iten sebepler
birbirinden farklilagabilmektedir. Yoksulluga iten en Onemli sebepler arasinda
gosterilen issizlik, erkek yoksullugunu agiklamada yardimci olsa da, kadinlar tam

zamanli ¢calistiklarinda bile yoksulluk riski ile kars1 karsiya kalabilmektedir.*

Diinya genelinde artan kadin istihdamina paralel olarak, Tiirkiye’de de kadin
istihdaminda artis gbzlemlenmekte ancak bu artis olduk¢a diisikk seyretmektedir.
Ustelik kadinlar, agirlikli olarak vasif gerektirmeyen emek yogun islerde ucuz isgiicii
olarak istihdam edilmekte; teknoloji agirlikli sektorlerde ise kadin istihdami oldukca
smirl kalmaktadir. Isgiicii piyasasinin yapisi, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyolojik
yapr1 gibi farkli pek c¢ok etmen sebebi ile isgliciine esit sartlarda katilim
saglayamamakta; isgiicli piyasasinda yer almalar1 yoksulluk riski ile karsi karsiya

kalmalarimi engelleyememektedir.

Bu kapsamda, calismanin ilk boliimiinde calisma faaliyetinin, yasamsal ve sosyal
faaliyetlerin yliriitiilmesindeki O6nemine deginilerek, Diinya ve Tiirkiye’de kadin
istihdaminin seyri ele alinacaktir. Kadin isgiicii piyasasina giris siireci ve piyasanin

kadin isgiicline olan talebinin altinda yatan etmenlere kisaca deginilecektir.

*Martha E.Gimenez, The Feminization of Poverty, Myth or Reality, (¢evrimigi),
https://www.researchgate.net/publication/307933864 The Feminization of Poverty Myth or Realit
y, 17.10.2018, 5.7
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Calismanin ikinci boliimiinde yoksulluk kavramina deginilerek, yoksulluk
kavramlarina iliskin kisa bir ¢ergeve sunulacaktir. Artan istihdam oranlarina karsin,
calisan yoksullugu da giderek artmakta ve bu grubun biiyiik boliimiinii kadinlar
olusturmaktadir. Bu kapsamda, kadinlarin hane i¢in sundugu licretsiz emegi, kadin
istihdamini arttirict bir yontem olarak sunulan esnek c¢alisma modeline talep ve ayni
yetkinlikteki kadin-erkek arasinda ayni is i¢in uygulanan farkli {icret politikalar
ikinci boliimiin kapsaminda ele almmacaktir. Bu boliimde ayrica, kadin emeginin
degersizlestirilerek yardimci isgiicli olarak konumlandirilmasi nedeni ile ucuz emek
olarak piyasada yer almasi, firsat ve olanaklardan esit Ol¢lide yararlanamamasi ve
aile i¢i sorumluluklar1 da omuzlarinda tasiyarak cifte mesai yiikiimliliigi ile karsi
karsiya kalmalan tartigilacaktir. Zira, kadinlarin istthdam orani artis egiliminde olsa
bile, isgiicli piyasalarinin yapisi ve toplumsal kabuller, kadin istthdamina da belirli
bir ¢ergeve cizmektedir. Kadinlar, cinsiyetlendirilmis isgiicii piyasalar1 sebebi ile
belirli iskollarinda diisiik ticretler ve uzun c¢aligma saatleri ile yer bulabilirken,

yiikselme olanaklar1 da oldukga sinirli kalmaktadir.

Kadin istihdamina katki sunan sektorlerin basinda tekstil sektoriiniin yer almasi
sebebi ile son boliimde tekstil sektoriinde calisan kadinlarin ¢alisma deneyimlerine
yer verilmekte olup, bu kapsamda 20 kadin ¢aligan ile yapilan derinlemesine miilakat
sonuglarina yer verilecektir. Sektoriin biiyiikliigii ve calisgan kadin sayisiin
yiiksekligi goz Oniine alindiginda, calismanin genel bir yargi iddiasi tasimasi
miimkiin olmayip; “kadina 6zgii” olarak tanimlanan sektorde calisma deneyimine

dair ipuglar1 vermesi agisindan 6nem tagimaktadir.



BIRINCI BOLUM
DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN iSGUCU

1.1. Cahsma Faaliyetleri ve Isgiicii Piyasasi

Insanlar; giinliik hayatlariin biiyiik bir bdliimiinii isgiicii piyasasma emeklerini
sunarak gecirmekte, bu emek karsiliginda aldiklar ticretle giinliik hayatlarini idame
ettirmekte ve ihtiyaclarin1 karsilamaktadirlar. Cok genel bir tanimlamayla, emegin
arz ve talebinin karsilagarak belirli bir s6zlesme ¢ercevesinde iliskilerin yﬁrﬁtﬁldﬁgﬁz
piyasaya isgiici piyasast denilmekte olup; bu piyasaya giris-gikislarin serbestce
yapilabildigi ve bu piyasada sozlesme Ozgiirliigliniin @ mutlak  oldugu

varsayilmaktadir.

iktisadi faaliyetlerin 4 temel unsurundan olan emegin® sunuldugu isgiicii piyasasinda,
emek sunulurken gerceklestirilen faaliyetler ¢alisma olarak adlandirilmakta olup,
calismaya iliskin diizenlemeler giin gectikce cesitlenmekte ve {lizerine yapilmis
akademik c¢alismalarin sayis1 da hizla artmaktadir. Karsiliginda aldigimiz iicretle tim
yasamsal faaliyetlerimizi gecirdigimiz ¢alisma; Oylesine vazgecilmez, onemli bir
hale gelmistir ki, bir “hak” olarak kendine uluslararasi soézlesmeler ve ulusal

kanunlarda da yer bulmustur.

“Bu Sozlesme’ye taraf olan devletler, herkesin serbestce sectigi ya da kabul ettigi
bir iste ¢alisarak hayatim kazanma firsati veren ¢alisma hakkini tamrlar ve bu
hakkin korunmast icin gerekli tedbirleri alirlar.”*

Calismay1 bu derece onemli kilan, tiim sosyal haklara nazaran birincil bir goérev
tistlenmis durumda olmasidir. Zira sosyal giivenlik sistemine dahil olabilmek,
kiiltiirel yasama katilmak ve istenilen nitelikte egitim hakki alabilmek dahi calisma

hakki ile baglantili olarak elde edilebilecek haklar olarak konumlandirilmiglardir.

?Asl Karatas, Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Durumu: Denizli Tekstil Sektoriinde Kadin Isgiicii
Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Mugla, 2006, s. 6.

3 Digerleri ise miitesebbis, sermaye ve dogal kaynaklardir.

* Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas: Sozlesme, (R.G. 11.08.2003-15196).
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Sosyal giivenlik primleri 6denmeksizin saglik haklarindan faydalanabilmek, iicreti
O0denmeden kiiltiirel bir faaliyete katilabilmek ya da asgari bir yasam standardina
sahip olabilmek miimkiin olmamaktadir. Herkesin serbestge sectigi ya da kabul ettigi
bir iste calisarak hayatin1 kazanma firsat1 veren * ¢alisma hakki1”n1 6zgiir iradesi ile
segcmeyen bireyler, yasamak i¢in gerekli olan tiim kazanimlardan da feragat etmis

olmaktadirlar.®

Calismanin 6neminden hareketle, bizler de tiim hayatimizi tercih edilecek eleman
olmak {izerine kurgulamakta, genellikle iyi bir is i¢in Orgiin veya agiktan egitim
stirecini tamamlamaktayiz. Ciinkii bir avukat, miithendis, 6gretmen olmak, sadece bir
iste galismak anlamina gelmemekte; o isle birlikte bir “hayat kazanmak”, ¢aligmakla
var olmak anlamina gelmektedir.6 Calismay1 cazip hale getirmek icin calismay1

onceliklendirmek ve yasamakla esdeger hale getirmek de bir nevi zorunluluktur.

Ozgiirliik olarak ¢alisma, 6ziinde negatif bir hak olarak karsimiza ¢ikmakla birlikte,
calisma hakkinin herkes¢e ulasilabilir olmasint saglama noktasinda devlete
sorumluluklar yiiklenmektedir.” Teoride herkes “esit” olarak isgiicii piyasasina déhil
olma hakkina sahip olsa ve devlete bu hakkin korunup kullanilmasi i¢in sorumluluk
yiiklenmis olsa da gittik¢e artan issizlik® ve asagiya dogru ivme gosteren licretlerin
baskin oldugu bir ¢alisma ortaminda “¢alisma hakki1nin ne 6l¢iide kullanilabildigi ya
da devletin ige girislerde nasil esitlik sagladig: tartisma konusudur. Calisan aleyhine
giin gegtikce gerileyen isglicii piyasasinda ayni zamanda derinlesen bir cinsiyetgi is
boliimii de yasandigindan; caligma hakkini herkesin 6zgiirce kullandig1 ve isgiicii
piyasasinda herkesin esit olarak konumlandirildigi sdylemi de sorgulanir hale

gelmektedir. Ustelik her ne kadar ¢alisma yolu ile emegin piyasada degisim siirecine

® Umut Omay, Sosyal Haklar: Kisa ve Elestirel Bir Bakis, istanbul, Beta Yayinlari, 2011, s. 34.

® Taml Bora, Bosuna M1 Okuduk?: Tiirkiye’de Beyaz Yakah issizligi, 2. bs., Istanbul, Iletisim
Yayinlari, 2011, s.125.

" Nihat Bulut, Sanayi Devriminden Kiiresellesmeye Sosyal Haklar, istanbul, On iki Levha
Yayincilik, 2009, s. 132.

 TUIK verilerine gore, igsiz sayisi, 2018 yili Aralik doneminde gegen yilin ayni dénemine gore 1
milyon 11 bin kisi artarak 4 milyon 302 bin kisiye ulasmustir. Issizlik oram 3,1 puanlik artis ile %13,5
seviyesinde gerceklesmistir:

TUIK, “Isgiicii Istatistikleri”, 2018, (Cevrimici) http:/tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30677, 1
Mayis 2019.
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girmesinin 0zglir irade ile ve esitler arasinda gergeklestigi 6n kabulii hakim olsa da

bu esitligin varligi da tartisma konusudur.

Bu baglamda ¢alismak ve ¢alisma ile iligskilendirilmis haklarin kazaniminda gergek
bir esitlikten bahsetmek giiclesmekte ve 6zellikle kadinlarin isgiicii piyasasina dahil
olma siireci giin gectikgce daha da ¢ok tartigilir hale gelmektedir. Cinsiyetlendirilmis
isgiicli piyasalar1, kadin ve erkek arasinda farklilagtirilmis iicret politikalari, esit
olmayan piyasaya eklemlenme siireci kadinlarin kirilganligini arttirmakta, esitsizligi
pekistirmekte ve kadin emegini de goriinmez kilarak yoksulluk ve sosyal dislanma

ile kars1 karsiya kalmalarini kolaylagtirmaktadir.
1.2. Kiiresellesme ve Isgiicii Piyasalar
1.2.1. Endiistrilesme ve Ucretli Topluma Gecis

Giliniimiizdeki anlam1 ile olmasa bile, ¢alismanin, emek sarf etmenin tarihgesi ¢ok
eskiye dayandiriimaktadir. Takas ekonomisinin gegerli oldugu zamanlarda da ihtiyag
duyulan iiriinlerin tretiminde, bedensel emegi girdi olarak kullanmak gerekmistir.
Tarihi ¢ok eskiye dayansa da caligmanin, emegin anlaminda esas degisim ise

is¢ilesme, pazar icin liretim siirecinde ger¢eklesmistir.

Tarih, milyonlarca kirilma noktasinin i¢ ice gectigi bir dizgidir. insanlik icin “tarihi”
addedilen olaylar oldugu gibi, kitlesel iiretim i¢in de “tarihi” sayilabilecek belki de
en onemli adim, iiretim bantlarinin tarih sahnesine ¢ikmasi olmustur. James Watt’in
1760’11 yillarda icat ettigi buhar makinesinin tekstil sektoriine entegrasyonu, iiretim
ve calisma iligkilerinin milad1 kabul edilebilecek bir doniisiimii beraberinde
getirmistir. Uzun siirede tek parga olarak ¢ikarilabilen tiriinler, kisa stirede ve yiiksek
adetli olarak iiretilmeye baslanmis ve ¢ok sayida alici i¢in iiretim zorunluluk halini
almigtir. Fabrika bacalarinin yiikseldigi ve iiretimin yiliksek adetlerle gergeklestigi
ekonomide pazarin genislemesi adeta biiyiilii bir kavram haline doniismiis ve
makineler, ddnemin en 6nemli aktdrleri haline gelmistir. Topragin zenginlik belirtisi

olarak goriildiigii tarima dayali ekonomilerde iicretli ¢alisma istenmeyen bir ¢alisma



bicimi iken; topragini ve zanaatin kaybedenler iscilesmis, ticretliler toplumuna
dogru gecisi hizlandirmuslardir.® Sanayi Devrimi ile ise iscilesme siireci hiz kazanmus

ve kitlelesmistir.

Hi¢ durmadan iiretim yapilan fabrikalarda yasanan sefalet ise donemin en carpici
gercekligi olarak tarihte yer bulmustur. Penceresi bile olmayan odalarda 16 saati
bulan ¢aligma siireleri, anne ve babanin aldigi ticret yetmedigi i¢in ¢ocuklarin aileleri
ile birlikte iscilesmesi, hi¢gbir korunma 6nlemi olmayan sagliksiz ¢alisma ortamlari
sebebi ile gelen erken Sliimler ve adeta iskenceye varan kurallar donemin carpici
gerceklikleri arasinda yer almistir.*°Uretim araclar sahibi disinda geri kalan herkes
endustrilesme ile birlikte gittikce fakirlesir ve sadece yasamak igin “6zgiirce” segmek
zorunda kaldiklar1 islerde ¢alisirken, din adamlar1 dahi, yasanan tiim sefalete ragmen,

asil kiskanilanin ¢aligmak oldugunu vurgulamislardir.

“Yoksullarin zenginlerde goriip kiskandiklar: bir baska sey de rahatlaridir.
Iste burada biiyiik bir yanmilgiya diisiiyorlar... Dinlenme, ¢alismanin
durmasidir. Dolayisiyla yorgunlugu bilmeyenler dinlenmenin zevkini bilmez,
hatta tadini bile alamazlar. Zenginler, dinlenmenin yoksullara verdigi
rahathigi ve zevki kuskang¢likla seyrediyorlar.” '

1.2.2 Kiiresellesme ve Isgiiciiniin Doniisiimii

20. ylizyila gelindiginde isgiiclinde yasanan doniisiim, kiiresel isgiicli dagiliminda da
kendini gostermistir. Gelismis ve az gelismis lilkeler arasindaki ugurum gittikce
artarken, tiretim ve bolliisim arasindaki fark da gittikge derinlesmistir.
Kolonilesmenin de destegiyle fakir iilkelerden hammaddeler gelismis {ilkelere
taginirken, iiretim giiclinii elinde bulunduran iilkeler bu iiriinleri mamul haline getirip
dagittimmi saglamiglardir. Zamanla bagimsizligim kazanan iilkeler, koruyucu
duvarlar arkasinda her ne kadar kendi ekonomisini gelistirmek istese de yiiksek

maliyetli iiretim, endiistrilesmis devletlerin sahip oldugu avantajlar ve teknolojik

% Robert Castel, Ucretli Calismanin Tarihgesi, Cev. Isik Ergiiden, istanbul, iletisim Yaynlari, 2017,
s.109.

19 Sven Beckert, Pamuk imparatorlugu, Cev. Ali Nalbant, istanbul, Say Yayinlari, 2014, s. 247.

' Leo Huberman, Feodal Toplumdan Yirminci Yiizyila, Cev. Murat Belge, Istanbul, iletisim
Yaynlari, 2017, 5.206.



yeniliklerin etkisi ile bu duvarlarin esnetilmesi uzun stirmemistir. Kiiresel 6l¢ekte bir
isbolimii iyice yerlesirken, liretim; is¢ci maliyetlerinin diisiik oldugu az gelismis
iilkelere kaymlstlr.12 Avrupa’da, 1970’te imalat sanayisinde ¢alisan sayis1 33 milyon
iken, kiiresel isboliimiiniin de sonucu olarak bu say1 2010 yilinda 7 milyon kisiye

diismiistiir. ™

Avrupa’da baglaylp tiim dilinyayr etkisi altina alan post-fordist {iretimin
yayginlagsmasi; emegin de pargalanmasi ve degerinin diismesi, esnek, gegici ve
sOzlesmeli calisma bicimlerinin gelismesi gibi sonuglar1 beraberinde getirmistir.
Asgari ticreti ve sosyal gilivenlik primlerini istthdami zorlastiran ve belirsiz stireli
hizmet s6zlesmesini de istihdami arttiran etmenler olarak goren yaklagim; is giictiniin
ikamesine ve dolayisi ile iiretim maliyetinde is giici paymin azalmasina yol
agmistir.** Yani sistemin islerligi ucuz is giicline ve biliylik Olgiide esnetilip

kuralsizlastirilmis piyasa isleyisine dayanmaktadir.

“ Sanayinin, bu zenginlik kaynaginin, giiniimiizde ne kurali, ne orgiitlenmesi,
ne hedefi vardir. Sanayi, diizenleyicisi olmadan isleyen bir makinedir; onu
kullanan devindirici giiciin pek onemi yoktur. Insanlari da nesneler gibi
carklarinda ogiiterek koyleri bosaltir, insanlart kapali mekanlarda toplar,
ruhu da bedeni de zayif diisiiriir ve ardindan, ne yapacagini bilemediginde,
giiclerini, gencgliklerini, yasamlarini onu zenginlestirmek icin feda etmis
insanlari sokaga firlatip atar. Sanayi, ¢alismanin tanrisi Satiirn olarak, kendi
¢ocuklarini yer ve sadece onlarin éliilerinden beslenir. 15

Ihracata dayali olarak biiyiiyen ve ucuz isgiicii maliyetleri sebebi ile gelismis
iilkelerce iiretim merkezleri olarak tercih edilen {ilkelerde, ¢alisma kosullarinin
giderek kotiilesmesi; sosyal uygunluk ve sosyal politika gibi kavramlarin da

giindeme almmasini saglamistir. Yani yoksulluk kategorilerinin ortaya ¢ikarak

?Naila Kabeer, “Globalization, Labor Standards and Women’s Rights: Dilemmas of Collective (In)
Action In An Interdependent World”, Feminist Economics, Sa. 10 (1), 2004, s. 5.

13 United Nations Industrial Development Organization, “Industrial Development Report”, 2013, s.
38, (Cevrimigi)
https://www.unido.org/sites/default/files/2013-12/UNIDO_IDR_2013_main_report_0.pdfs.38, 10
Mart 2019.

% Serkan Odaman ve Erdem Erdenk, “Kiiresellesmeve Rekabet A¢isindan Toplu Calisma iliskileri”,
TUHIS, C. XVII, No: 3, Subat 2002, s. 49.

BN Bonaparte, “L’exinction du pauperisme”, Euvres, Editions napoleniennes, C. 11, Paris, 1848,
s. 256, Aktaran: Robert Castel, Ucretli Calismanin Tarihgesi, Cev. Isik Ergiiden, istanbul, iletisim
Yayinlari, 2017, 5.205-206.
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calisan yoksullarin artmasi, kapitalizmin yikici etkileri karsisinda bir nevi baris
imzalanmasini1 saglayacak sosyal politika uygulamalarini da zorunlu kilmistir.

Ancak;

- Genglerin isgiicii piyasasinin gereksinimlerine uygun olarak egitimlerinin

saglanarak ulusun iiretkenlik kapasitesinin gelistirilmesi,

- Ogzellikle g¢ocuklarin korunmasi suretiyle, toplumun yeniden iiretimin

desteklenmesi, saglik sisteminin gelistirilmesi,

- Uretken olmayan vatandaslarin, iiretken olduklar1 dénemde sosyal giivenlik
primlerini 6deme suretiyle iiretken olmadiklari donemdeki sosyal

gereksinimlerin karsilanmasi™®

amacinda olan sosyal politika uygulamalari; temelde yoksullugu onleyici, insan
odakli olmamis; calisma ve iiretme odakli olarak programlanmistir. Dolayisiyla,
calisanlarin kosullarini iyilestirici, yoksulluklarini giderici her tedbirin; kapitalizmin
amaci ile uyumlu olacak sekilde {retimi tesvik odakli olmasimni beklemek

mumkindiir.

1.3. Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadin Isgiicii
1.3.1. Diinya’da Kadn Isgiicii

Calisma ve calisanlar iizerine literatiir oldukca genis olmakla birlikte, bu literatiiriin
onemli bir kismina konu olan husus; piyasada emeginin degisim degeri herkesce
kabul edilen erkek is¢ilerdir. Kadinin; emek piyasasinda degisim degeri olmayan,
goriinmeyen ev i¢i emegi bir yana, kitleler hdlinde sanayide is¢ilesmis olan1 dahi

klasik is¢i yazininda yok sayilmistir. Son donemde ise kadinlarin adi gittikge daha

18 Giirol Ozciire, Avrupa Birligi’nin istihdam ve Sosyal Politikasi, istanbul, Derin Yaynlar, 2014,
s.10.



fazla duyulmakta, kadin ve isgiiciine iliskin literatiir genislemekte ve piyasa
kavramlar1 artan oranda kadinlarla birlikte tamimlanmaktadir. Isgiiciiniin
feminizasyonu, yoksullugun feminizasyonu, go¢iin feminizasyonu... Birbirleri ile i¢
ice gegen siirecler, her ne kadar kadinlarin ismi ile tanimlaniyor olsalar da, kadinlar
bu siireglerin tam anlami ile 6znesi olamamakta, kosullarin gerekliliklerine gore

stirecten en ¢ok etkilenen grup olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar.

Kadinlar, tiim insanlik tarihi boyunca iiretim ve ailenin idame edilmesi siirecinde her
zaman aktif rol oynamislardir. Piyasada degisim degeri olarak kadinin emeginin
kabulii ise; siklikla iizerinde duruldugu iizere, Sanayi Devrimi ve beraberinde gelen
seri iiretimin dnce Ingiltere ve akabinde tiim Diinya’ya yayilmas: ile gerceklesmistir.
Bu dénemde, tarimda da yasanan doniisiim ve pek ¢ok kadinin istihdam dis1 kalarak
kente go¢ etmesi; kentlerde 6zellikle tekstil sanayisinde is¢i olarak ya da hizmet
sektoriinde temizlik¢i olarak caligmasi ile sonuglanmistir.)” Kadinlarin agirliklt
olarak calistig1 tekstil sektoriinde yasanan istihdam artisi, kitleler halinde is¢ilesme
ile ilgili de ipucu vermektedir. 1800 yilinda 59.700 civarinda is¢i ¢alistiran Alman
pamuk sanayisi 1861 yilinda 4 kat1 is¢i sayisina ulagsmistir. ABD pamuk sanayisi ise

1810°da 10.000 ticretli ¢alisana sahip iken, 1860°ta bu rakam 122.000°e ulagmustir.'®

Endiistri devriminin ilk yillarinda, hem {retim pazarmi genisletmek hem de
karliligint en yliksek noktaya ¢ikarmak isteyen patronlar icin is¢i iicretleri, maliyet
kisitlamasina gidilecek ilk kalem olmustur. Insanlarin kitleler halinde iscilestigi bir
donemde, kadinlar ve c¢ocuklar, maksimum fayday1 saglamada en karli segenek
olmuslardir. Erkeklerle ayni is1 yapan, geleneksel rolleri sebebi ile 6zellikle tekstilde
tiretime ¢abuk adapte olan ve hem daha uysal hem de daha az {icret talep eden
kadinlar olabilecek en iyi alternatif haline dénﬁsmﬁslerdirlg. Sabah 5:30’da baslayan
ve aksam 8’e kadar siiren mesailer, kimi zaman zincire vurarak ¢alismaya zorlanan
cocuklar, siddet ile terbiye edilmeye ¢alisilan isciler, erken yasta 6liimler ve geg¢imlik

ticret alamadiklari i¢in ¢ocuklart ile birlikte ¢alisan aileler, kadinlarla 6zdeslestirilen

" Mustafa Ozer ve Kemal Bigerli, “Tiirkiye’de Kadin isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, Sosyal Bilimler
Dergisi 2003-2004, C. 3, Sa.1, 2003, s.57.

®Beckert, a.g.e., 5. 252.

¥Huberman, a.g.e, s.200.


https://earsiv.anadolu.edu.tr/xmlui/handle/11421/312

sektorlin gerceklikleri arasinda yer almistir.?’ Tipki Adam Smith’in uzmanlagma
teorisinde oldugu gibi, kadinlarin da ebedi uzmanlik alani daha o giinlerde yer
etmistir. Kapitalizmin 6zgiir ve esit bireyler yaratma iddiasi, kendi paylarina vasifsiz

ve ucuz is glicii olma diisen kadinlar1 disarida birakmaistir.

Toplumsal yapida meydana gelen 6nemli degisimler, kadinlarin istthdam seyrinde de
degisime yol agmislardir. Savas donemleri, kadin istthdami agisindan kayda deger
donilisiim yaratan siireglerden olmustur. Erkeklerin biiyiik bir kisminin silah altina
alinmasi, hem bos kalan {iretim tezgahlarinin doldurulmasi talebi hem de erkekler
savastayken haneye gelir getirilmesi ihtiyaci, kadinlar iiretim siirecine ¢ekmistir.
Savag sonrasi kadinlarin bir kismi is hayatindan ¢ekilirken 6nemli bir kismi ise
calismaya devam etmistir.21 Yine bu donemde, ¢amasir makinesi, elektrikli {itii gibi
ev aletlerinin yayginlik kazanarak ev islerinde kolaylik saglamasi, saglik
hizmetlerinin gelismesi ve c¢ocuk sayisindaki diisiis gibi etmenler de kadinlarin

isgiicii yasamina katilmalarinda etkili olmuslardir.?

Uretimin, teknolojinin, sermeyenin uluslararast hile gelmesiyle ile yasanan
doniistim, 6zellikle 198011 yillarda imalat sanayisinde daha ¢ok kadinin yer almasz ile
sonuglanmustir. Thracat odakli kalkinma stratejisini benimseyen iilkelerde kadinlar,
sunduklar1 emek ile ekonomide adeta kaldira¢ etkisi yaratmiglardir. Bu kalkinma
modelinin kuskusuz en basarili 6rneklerinden bir tanesi Giineydogu Asya olarak
gosterilmektedir. Bu modelin basarisinda farkli pek ¢ok etmen olmakla birlikte,
erkeklere nazaran daha disiik iicretlerle calistirilabilen kadinlarin etkisi biiytlik
olmustur. 1970-1990 yillar1 arasinda ihracat atagi ile adindan s6z ettiren Giineydogu

Asya’da kadinlarin isgiicii i¢erisindeki pay1 %25°ten %44’°¢e ¢ikmistir.?

Thracat odakli kalkinma atag: ile kadinlarin istihdama katilimi artmakla birlikte,
ozellikle teknolojinin girdigi iskollarinda kadinlarin goriinmez bariyerler ile

karsilastigin1 sdylemek miimkiindiir. 198011 yillarda artan isgiiciiniin kadinlagmasinin

“Beckert, a.g.e., 5. 246-247.

21Karatas, a.g.e.,s. 6.

22 Ozer ve Bigerli, a.g.m., s. 58.

2 Birlesmis Milletler, 1994 World Survey, s. 19, Aktaran: Christia Wichterich, Kiiresellestirilen
Kadin, Ankara, Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi, 2004,s.24.
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1990’1ar itibari ile diisiise gegmis olmasinda, farkli pek ¢ok etmenin yani sira,

teknolojinin de etkisi oldugu degerlendirilmektedir.?*

Dolayisiyla, o6zellikle
kalkinmakta olan {ilkelerde artan kadin istthdaminin, emek yogun ve vasifsiz

isgiicline ihtiyac¢ duyan iskollarinda yasandigini sdylemek miimkiindiir.

Kadinlar i¢in kisitli oranda firsat sunan istihdamin yapist her bolge i¢in ayni seyri
izlemekten oldukga uzaktir. Kiiresel isboliimiiniin de etkisi ile, istihdam edildikleri
sektorler ve isttihdam oranlari, istihdam tiirleri ve istihdam kosullar1 bolgelere gore
degiskenlik gostermektedir. Kadin emegi zaten ikincil emek olarak goriilmekte ve
gelismis lilkelerde bile erkek istihdamina nazaran diisiik bir seyir izlemekte iken,
geleneksel toplumlarda buna bir de muhafazakarlikla desteklenen belirgin kadinlik
ve erkeklik rollerinin eklenmesi; kadinlarin isgiicii piyasasinin daha da digina itilmesi
ile sonuglanabilmektedir. Ancak bu geleneksel rollerin siniri, ekonomik gelire bagl
olarak esneklik kazanabilmektedir. 1960-70’lerde Dogu ve Giineydogu Asya ile
Ortadogu ve Kuzey Afrika Bolgesi’ni karsilastiran c¢alismalarda, petrol gelirleri
sebebi ile kisi basina diisen milli gelirin yiiksek oldugu iilkeler ve petrol gelirinden
yoksun iilkelerde kadinlarin istihdamini etkileyen kiiltiirel normlarinda farkliliklar
gozlemlenmistir. Kadin emeginin piyasada degisim degeri olan bir meta héaline
dontigmesi, erkek emeginin hane halk: ihtiyaglarini karsilayip karsilamamasi ile de
dogru orantili bir seyir izlemis; Miisliiman iilkeler olan Fas, Tunus, Endonezya’da
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 ¢ok daha yiiksek seyrederken, petrol zengini

Ortadogu iilkelerinde bu oran oldukga diisiik kalmistir. 2

Giliniimiizde Diinya’daki niifusun neredeyse yarisini olusturan ve iggiiciine katilimlar
farkli pek ¢ok degiskene bagli olan kadinlar, ne yazik ki firsat ve imkanlardan esit
derecede faydalanamamakta, erkeklerin isgiicline katilimi %75 oraninda iken

kadmlarin isgiiciine katilimlar1 %48,5 oraninda kalmaktadir.”® 2014 G20 Zirvesi’nde

**United Nations Industrial Development Organization, “a.g.e., s. 33.

® Giilay Tokséz, “Neoliberal Piyasa, Ozel ve Kamusal Patriarka Cikmazinda Kadin Emegi”,
Tiirkiye’de Refah Devleti ve Kadin, Der. Saniye Dededoglu, Adem Yavuz Elveren, Istanbul,
fletisim Yayinlari, 2012, s. 107.

% International Labour Organization, “Trends for Women 2018”, World Employment Social
Outlook, 2018, (Cevrimigi) https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_619577.pdf, 1 Mayis 2019.
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de tlizerinde duruldugu iizere, kadin ve erkegin istihdam oranlarindaki bu farkliligin
kapatilmasi i¢in 2025 yilna kadar 25 puanlik bir fark hedeflenmis olsa da®’
uluslararas1 diizeyde de giindemde olan bu hususta su an i¢in kayda deger bir

ilerleme kaydedilememistir.
1.3.2. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii

Ozellikle son yillarda iizerinde siklikla durulan, hem ulusal hem de uluslararas
diizeyde tartisilan, pek ¢ok akademik ve politik calismaya konu olan bir pozisyona
gelmis durumda olan kadin emegi, tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de uzun
yillar boyunca gérmezden gelinmis; ekonomik deger tasimadigi diistiniilmiistiir. Her
ne kadar goz ardi edilse de kadinlar her zaman ekonominin vazgecilmez bir pargasi
olmuslar ve Cumbhuriyet 6ncesinde de sonrasinda da iicretli olsun ya da olmasin

emekleri ile ekonomik faaliyetlerin yiiriitiilmesine katki sunmuslardir.

Kadinlarin tcretli emek olarak isgiicline katilimi, Cumhuriyet Oncesinde ve
Cumbhuriyetin ilk donemlerinde birbirine paralel bir seyir izlemistir. Kadinlarin
ticretli istihdami siirli oranda kaldigr gibi, istihdam alanlar1 da ev igi islerin uzantisi
goriinlimiinde  gergeklesmistir. Hanenin islerligini saglamak i¢in tarihin her
doneminde calisan kadinlar, Osmanli doneminde de biiyilk Olgiide tarlada
calismiglarinin yanmi sira, evde dokuma yapmiglardir. Sinai faaliyetler géz Oniine
alindiginda, agirlikli olarak dokuma tezgahlari ile liretime katilan kadinlar, fabrika
sistemine gecildiginde de benzer sektorlerde ¢alismis, ev i¢i faaliyetlerini calisma
hayatina tasimislardir.?® Kadin isglicline olan talebin arttigi donemler olan savas
doneminde de artan sayida kadin isgiicli olarak piyasada yer almistir. Bu donemde,
ozellikle Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti gibi orgiitlerin de araciligi ile az sayida da

olsa memuriyet hizmetlerinde gorev almis olsalar da, kadinlarin emegi agirlikl

2" Angel Gurria, Bringing Gender Equality to the Core of the G20 Agenda, (Cevrimici)
https://www.oecd.org/g20/topics/employment-and-social-policy/bringing-gender-equality-to-the-core-
of-the-g20-agenda.htm, 1 Mayis 2019.

%% Ahmet Makal, “Tirkiye’de Kadin Emeginin Tarihsel Kokenleri:1920-1960”, Gec¢misten
Giiniimiize Tiirkiye’de Kadin Emegi, Ed. Ahmet Makal, Giilay Toksdz,Ankara, Imge Kitabevi,
2015, s.37.
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olarak tekstil sektoriinde kullanilmis ve kadin istihdami gomlek, gorap gibi giyim
{iriinlerinin yan1 sira yorgan gibi ev tekstili triinlerinde yogunlasmistir.® Her ne
kadar zorunlu sebeplerin de etkisi ile kadinlarin geleneksel rollerinde degisimler
gozlenmekte ise de Cemiyetin ayni zamanda evlilik kurumu gibi calisarak {iye
kadinlar1 uygun evliliklerle taglandirmak istemesi®, aslinda “eckmek kazanan”
roliiniin gegiciligini ve asil olanin “es, anne” gibi gorevler oldugunu da hatirlatmaya

devam etmistir.

Erken Cumbhuriyet dénemi incelendiginde de kadin istthdami ve istihdam edildikleri
iskollar1 agisindan 6nemli bir degisimin gerceklesmedigi goriilmektedir. Ozellikle 14
yas alt1 kiz ¢ocuklarinin %64,96 ile %72.14 arasinda degisen oranlarda dokumacilik
sektoriinde istihdam edilmesi®’, isglicii faaliyetlerini benzer sekilde siirdiirdiiklerini

gostermektedir.

Tiirkiye’de isgiiciindeki asil doniisiimiin 1950’lerden sonra gergeklestigini soylemek
miimkiindiir. Tim diinyada makinelesme ile yasanan slireglere benzer sekilde,
Tiirkiye’de bir baska makinenin, traktoriin, tarlalarda boy gostermesi ile kitleler
halinde gb¢ ve iscilesmenin de ilk adimlar1 atilmis; 1927-1950 arasinda yalnizca

%24,2°den %?25’e ylikselen kentlesme orani, 1960°a kadar %31,9’a ¢ikmustir. ¥

Traktorlin tarima girisi ile birlikte tarimda da donilislim yasanmis; bir yandan yeni
araziler biiyiik toprak sahipleri lehine genislerken, diger yandan kiiclik toprak
sahipleri ig¢ilesmislerdir. Tarimda makinelesmeye gdsterilen bu ragbet, hem toprakta
kuraklagsma yaratmasi hem de toprakta istthdam edilen koyliilerin yaptiklar isin

traktore devredilmesi sebebiyle, kirsal kesimde bir ¢okiintiiye sebep olmus ve 40.000

# Yavuz Selim Karakisla, Osmanh imparatorlugu’nda Savas Yillar1 ve Cahsan Kadinlar:
Kadinlar1 Cahstirma Cemiyeti (1916-1923), Istanbul, {letisim Yayinlari, Ankara, 2015, s. 123.
30Karaklgla, a.g.e,s. 43.

3! fsmail Hiisrev Tokin, “iktisadi ve Igtimai Tirkiye”, Tiirkiye’de Sanayi, C. Ill, Ankara,
Basbakanlik Istatistik Genel Miidiirliigii Yaymnlari, 1946, s. 54-55, Aktaran: Ahmet Makal,
“Tiirkiye’de Kadin Emeginin Tarihsel Kokenleri:1920-1960”, Gecmisten Giiniimiize Tiirkiye’de
Kadin Emegi, Ed. Ahmet Makal, Giilay Toks6z,Ankara, Imge Kitabevi, 2015, s. 43.

%Ayse Bugra, Kapitalizm Yoksulluk ve Tiirkiye’de Sosyal Politika, istanbul, iletisim Yaymlari,
2010, s. 166.
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traktoriin tarima girmesi, 1.000.000 iscinin tarimdan g¢ikmasiyla sonuglanmustir.®
Tarim disinda kalanlar ise ¢areyi go¢ edip, ucuz emek olarak sehirlerdeki sanayide

yer almakta bulmuslardir.

Kirdan kente kitleler halinde go¢ edenler i¢in sinirli is imkani yaratilabilmis, ithal
ikameci sanayi stratejisinin benimsendigi donemde erkekler calisirken kadinlar ise
hane iginde kalarak hanenin siirekliligini saglayacak faaliyetleri yiiriitmiistiir. Kirsal
kesimde, tarimda isgiicii olarak istihdam edilen kadinlar kentlere gog¢ ettiginde
isboliimii daha da belirgin hale gelmistir. I¢ talebi artirmak icin iicretlerde
gozlemlenen artig trendi, kadinlarin iicretli emegini gereksiz kilmig, haneye gelir
getiren erkek roliinii pekistirerek erkek egemenligini daha da pekistirmistir. Kirsalda
tarlada calisan kadinlarin, kentlerde ise ‘“namus koruma” ya da “erkek evine
bakamiyor, gii¢siiz” anlayisi sebebi ile evin mahremiyetinin disina ¢ikmasi da
giiclesmistir. Bu noktada, belirli smirlar dahilinde, kocanin godzetiminde,
calisabilecegi en iyi alan olarak yine “ev i¢i” gdriilmiis;* tanidik birine giindelikgi
olarak gitmek ya da mahalledeki tekstil atdlyesinde, tanidik kadinlarin, isverenin
yaninda calismak en iyi alternatif haline doniismiistiir. Sanayide ¢alisma olanagi
bulanlar ic¢in ise istthdam olanaklar1 smirli kaldigi gibi, iicretlerde de esitlik
saglanmamustir. 1957 yilinda Is Kanunu kapsamina giren sanayi isyerlerinde yapilan
calismada kadinlarin %92,6’sinin; tiitlin, mensucat ve gidada istihdam edildikleri
goriilmiistiir. Vasifsiz olarak goriilen bu ig¢iler de hem egitim durumlarindan hem de
kadin olmalarindan otiirti erkek iscilerin aldiklar1 ticretlerin ancak 9%55,1°1 ile

%75,4’1i oraminda iicret elde edebilmislerdir.*®

1980 sonras1 diinyada yasanan gelismelere de paralel olarak Tiirkiye’de ihracata
dayali kalkinma stratejisine ge¢ilmis, tretimi gerceklestirilen iiriinlerin ihrag

edilmesi sanayilesmenin ana odagi olmustur. Boyle bir kalkinma stratejisi, i¢

33 Oya Kdymen, “Cumhuriyet Doneminde Tarimsal Yap1 ve Tarim Politikalar1”, 75 Yilda Koylerden
Sehirlere, Ed. Oya Baydar, Istanbul, Tarih Vakfi Yayinlari, 1999, s. 27.

¥ Gill Ozyegin, Baskalarmn Kiri Kapicilar, Giindelikciler ve Kadinhk Halleri, Istanbul, Tletisim
Yayinlari, 2005, s. 23.

% Giilay Toksdz, “Kalkinmada Farkli Yoériingeler Kadin istindanunda Farkli Oriintiiler Isiginda
Tiirkiye’de Kadin Istihdam1”, Ge¢cmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Kadin Emegi, Ed. Ahmet Makal,
Giilay Tokséz, Ankara, iImge Kitabevi, 2015, s. 154.
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tilketimin daraltilmas1 gerekliligini de beraberinde getirmistir. 195011 yillardan bu
yana gelen ticretlerdeki artis terk edilmis, tiretkenlik ve ticretin uyumlu birlikteligi,
1980 sonrasinda yasanan doniisiim ile birlikte kopmus‘[ur.36 Bu kopus, erkeklerin
haneye yeteri kadar gelir getirememesini, yeterli geliri saglayabilmek i¢in haneden
daha fazla sayida insanin isgiicii piyasasina katilmasini da beraberinde getirmistir.
Hane yoksullugu ile basa ¢ikabilmek icin ¢alisma yasamina katilan kadin sayisi bu
donemde artmakla birlikte, tim diinyadaki kadin istihdami trendi ile ayn1 hizda
oldugunu sdylemek giictiir. Sanayinin beklenen Ol¢iide gelisip istthdam olanag:
yaratmamasinin yani sira, kadinlarin ¢ocuk bakimi gibi geleneksel rollerini
devredebilecegi yapilarin olusmamasi da bu oranin diisiik kalmasinda etkili olmustur.
Mubhafazakar kiiltiirel kodlarin da etkisi ile, kadin ve erkegin birlikte calistigt is
kollar1, calisilabilecek, uygun nitelikte isyerleri olarak degerlendirilmemi@tir.37
Isgiiciine katilim oranini etkileyen bir baska etmen ise kayit dis1 istihdam sebebi ile,
calisan pek ¢ok kadmin istatistiklerde goriinmemesidir. Aile gelirine katki olarak,
ozellikle tekstil sektoriinde, evde yapilan isler “calisma” olarak nitelendirilmemis;
bunun yani sira yapilan giindelikgilik, evde dikis, orgili gibi isler de yine kayitlarin

disinda kalmlslardlr.38

Bu donemde, fabrikalarda ¢calismaya hazir erkek isgiiciiniin varligi, bu alanlarda ucuz
emek olarak erkeklerin de kullanilmasinda etkili olmustur. Sanayide ¢alisma olanagi
bulan kadinlar ise, kendilerini ¢ogunlukla kuralsiz bir piyasanin i¢inde bulmuslardir.
Cogu geng ve niteliksiz kadinlar, serbest bolgelerde faaliyet gosteren cok uluslu

sirketlerin ilk tercihleri 01muslard1r.39

Giiniimiizde de TUIK tarafindan agiklanan ve isgiicii piyasasmin durumunu ortaya
koyan istatistiklere bakildiginda da sadece sayisal verilerle bile kadinlarin isgiiciine
katiliminin ne derece sinirl oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 2018 yili Aralik ay1 verileri

ile erkeklerin isgiicline katilim oran1 %71,7 iken, kadinlarin isgiiciine katilimi ise

3 Ering Yeldan, Kiiresellesme Siirecinde Tiirkiye Ekonomisi, 13. bs., Istanbul, letisim Yayinlari,
2008, s. 75.

3 Giilay Toks6z, Kalkinmada Kadin Emegi, 2. Basim, Istanbul: Varlik Yaynlari, 2018, 5.264.

% Ozer ve Bigerli, a.g.m., s. 67.

% Tijen Erdut, “Isgiicii Piyasasinda Enformellesme ve Kadin Isgiicii,” Caliyma ve Toplum Dergisi,
Sa. 3, 2005, s. 33.
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sadece %33,6 diizeyinde kalmistir.® Annelerin evin her seyi oldugunu vurgulayan
bir reklam filminde de oldugu gibi, hem doktor hem as¢i hem miihendis hem
pastaci... olan anneler*, ev ici sorumluluklarinin yanina yeni bir sorumluluk
ekleyerek cinsiyet¢i is boliimiiniin erkeklere verdigi “eve ekmek getirme” roliinii
giderek daha fazla iistelenmekte ancak bu sorumlulugu yiklenirken, kadin
olmalarindan kaynaklanan tiim bariyerler ve risklerle de karsi karsiya kalmak

zorunda birakilmaktadirlar.

Kadinin {icretsiz emeginin kapitalizmin dongiisii i¢inde kritik bir 6nem tasimasi,
kadinlarin istihdama katilirken ev i¢i sorumluluklarini iicretsiz olarak yiiriitmeye
devam etmesini de zorunlu kilmakta; karsiliksiz emegin siirdiiriilmesini saglayacak
sOylem ve mekanizmalarin gelistirilmesine yol agmaktadir. Ev i¢inde kadinin
licretsiz olarak yeniden {retimi saglamasi erkek karsisinda konumunu
giicsiizlestirirken, isgiliciine katilimini da sinirlayarak bagimli bir iligki kurmasina ve
erkek hegemonyasinin giiclenmesine sebep olabilmektedir. Bu tahakkiim isgiicii
piyasasinda da kendini farkli sekilde gostermekte; yliksek iicret ve kariyer olanaklari
sunan iskollarinda agirlikli olarak erkekler yer alirken, diisiik licret ve statiilii iglerde

ise agirlikli olarak kadinlar1 gormek miimkiin olmaktadir.*?
1.4. Kanunlarda Kadinin Yeri

Hukuk devleti olmanin bir sonucu olarak, ¢alisma yasamina iligkin diizenlemelerde
kadinlara ne olglide yer verildigi, esitligi saglayacak uygulamalarin yasalarla ne
derece desteklendigi de Oonem arz etmektedir. Bunun i¢in, salt calismaya iliskin
diizenlemelerden once, kadin-erkek esitliginin ne Ol¢iide saglanabildigi 6nemlidir.
Toplumda kadin ve erkek gercek anlamda esit olmadikca hukuki diizenlemelerde de

kadin ve erkek esitliginin tam anlamiyla kabul edildigi sdylenemez

OTUIK, “Isgiicii istatistikleri”, 2018, (Cevrimigi) http:/tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30677,
1 Mayis 2019.

* «“Anadolu Hayat Emeklilik Reklami”, (Cevrimigi)
https://www.youtube.com/watch?v=0Q6b_H9P4TQO0, 19 Aralik 2018.

*2 rep Bayat, Kadm Yojsullugu-Enformel istindam iliskisi: Bir Arastirma, Doktora Tezi,
Ankara, 2015, s. 119.
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Oncelikle, kadin ve erkek esitliginin, hukuk diizeni ve normlar hiyerarsisinde en iist
norm olan Anayasa’da®® diizenlendigi goriilmektedir. Anayasa’mn 10. maddesi; ilk
olarak, herkesin dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin  kanun Oniinde esit oldugunu
belirtmektedir. Bu hitkkme 2004 yilinda eklenen fikra ile, kadinlar ve erkeklerin esit
haklara sahip oldugu ve devletin bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimli
oldugu vurgulanmistir. Ayrica 2010 yilinda da bu maksatla alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamayacagi ibaresi eklenmistir. Yazili olarak
“esitlik” vurgusu yapilmis olsa da bu esitligin ne derecede hayata gecirildigi

tartismalidir.

Kadin ve erkek esitliginin Tiirk hukukunda taninmasi1 6zellikle cumhuriyetin ilan
edilmesiyle hiz kazanmigtir. Cumhuriyet rejiminde, egemenlik halka ait olduguna
gore, kadiin ¢alisma ve siyasi hayatta geri planda olmasi bu egemenlik anlayisi ile
bagdagmayacaktir. Nitekim Cumhuriyet rejimi ile birlikte kadinlara ilk kez segme ve
secilme hakki taninmis ve yine ilk kez kadinlarin ¢alisma kosullar1 diizenlenmistir;
kadin haklar1 konusunda gosterilen bu ¢abalar ideal kadin-erkek esitligini saglamasa
da Tirk hukuk tarihi agisindan biiyiik basarilar elde edilmesini saglam1$t1r44. Turk
hukuk tarihinde kadin ve erkek esitliginde en biiyiik devrim ise 17/02/1926 yilinda

kabul edilen Medeni Kanun® olmustur.

Tirk Kanun-u Medenisi; kadin ve erkek esitligi konusunda ¢agdas ve ilerici bir
diizenleme olmasina ragmen diinyadaki, Avrupa’daki ve Tiirkiye’deki toplumlarda
kadin ve erkeklerin gercek anlamda esit olmadigin1 zimnen kabul etmis ve kadin-
erkek esitligine aykirilik teskil edebilecek, kadini erkeginin yan1 ve evinin hizmetgisi
olarak kabul eden hiikiimler icermistir. Ornegin, “Karmn ikametgdhi kocanin
yamdir.” diyen 21. madde, “Koca, birligin reisidir.” diyen 152. madde, “Kart koca

mallarimi idare etmek i¢in hangi usulii kabul etmis olursa olsun kari, kocanin

*R.G. 9/11/1982-17863.

* Seda Esirgen ve Nevin Unal Ozkorkut, .“Tiirk Hukuk Tarihinde Kadin”, Hukuk ve Toplumsal
Cinsiyet Calismalar1, Ed. Giilriz Uygur, Nadire Ozdemir, Ankara, Seckin Yayinlari, 2018, s. 112-
113.

* R.G. 4/4/1926-339.
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sarahaten veya zimnen miisaadesi ile bir is veya sanat ile istigal edebilir.”” diyen ve
kadinin ¢aligsmasini esinin rizasina tabi tutan ve 159. madde, “Evlilik mevcut iken,
ana ve baba, velayeti beraberce icra ederler. Anlasamazlarsa, babanin reyi
muteberdir.” diyen ve ailede erkek olan ese s6z hakki taniyan hiikiimler bunlardan

sadece bazilardir.

Kiiresel olgekte kadinlarin konumunun giindemde yer bulup, kadinin konumunu
giiclendirici adimlar atilmasimin yani sira, Tiirkiye’nin AB iiyeligi siireci de olumlu
diizenlemelerin hayata gegcirilmesinde etkili olmustur. 2002 yilinda yiiriirliige giren
4721 sayili Medeni Kanun® ile aile reisligi kavramimin kaldirilmast, evlilik sirasinda
edinilmis mallarin esit paylasilmasi, eslerin hak ve ylikiimliiliiklerinin giivence altin

alinmas, cinsiyete dayali ayrimeilign azaltacak olumlu adimlardandir.*’

Kidem tazminatti ya da dul yetim ayligimin kazanimi/kullanimina iliskin
diizenlemelerin de esitlik anlayisi ile Ortiistiiglinti soylemek giictiir. Kidem tazminati
fonuna iliskin kanunun yiiriirliige girene kadar yiiriirliikte olan 1475 sayili Is Kanunu
14. maddesinde “is s6zlesmesini kendi arzusuyla sona erdiren kadinin” kidem
tazminati hakki dilizenlenmistir. Hiikmiin gerekg¢esinde,743 sayili Medeni
Kanun’daki diizenleme sebebiyle, kocasinin kadinin g¢alismasina izin vermemesi
halinde isi zorunda birakmasi sebebine gondermede bulunulmaktadir. 2006 yilinda
hiikmiin Anayasa’nin 6ngoérdiigii esitlik ilkesine aykiri oldugu gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesi’ne bagvurulmus, ancak Yiiksek Mahkeme iptal istemini reddetmistir.
Kararin® gerekcesi ise oldukca carpidir. Mahkeme “Kimi sosyal gerceklerin
dogurdugu zorunluluktan kaynaklanan ve aile birligi icerisinde yiiklenilen gérevlerin
boyut ve dnemi gozetilerek evlenmesi nedeniyle hizmet akdini kendi arzusu ile sona
erdiren kadin ¢alisani ve aile birligini korumaya yonelik diizenlemenin, Anayasa'ya
aykirihigindan s6z edilemez.” gerekcesini ileri siirmiistiir. Bahse konu gerekce aile

yiikiimliliiklerinin kadma ait oldugu bicimindeki deger yargilarim pekistirici

*R.G. 8/12/2001-24607.

*Saniye Dedeoglu, “Esitlik mi Ayrimeilik mi? Tiirkiye’de Sosyal Devlet, Cinsiyet Esitligi Politikalart
ve Kadin Istihdani”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/2, s. 48.

* Anayasa Mahkemesi’nin 19.6.2008 tarihi ve 2008/12 sayili karar, (R.G. 26.11.2008-27066).
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niteliktedir®

Anayasa Mahkemesi’'ne gore aile birligi igerisindeki yiikiimliiliikleri dolayistyla
kadinin caligmasi sosyal gergeklerin dogurdugu zorunluluktur. Evlenen kadinin
calismay1, meslek veya sanatla ugragsmayi birakip, kendisini ailesi ve kocasina
adamasint normallestirir niteliktedir. Yine erkekler 18 yas ya da egitim gormeleri
durumunda 25 yasina kadar yetim aylig: alabilirken, kadinlar evlenene ya da sigortalt

bir iste ¢alisana kadar almaya devam etmektedirler.

Cocuk ve yash bakimina iliskin olarak yapilan diizenlemeler de cinsiyetc¢i bir temel
tizerinden sekillenmektedir. Belirli sartlar altinda isyerlerine kres agma ya da bu
hizmeti digaridan satin alama zorunlulugu getirilmis olmakla birlikte, bu
zorunlulugun, biinyesinde 150 kadin calisan istthdam etmesine baglanmasi, ¢ocuk
bakim sorumlulugunun kadinlarda oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkiye’de faaliyet
gosteren isletmelerin genellikle KOBI niteliginde oldugu ve kadinlarin da bu kiiciik
isletmelerde calistig1 goze alindiginda, bu diizenlemenin kadinlar nezdinde biiyiik bir
etki yaratmasi beklenmemektedir.* Ayrica, dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak {iizere verilen iicretli izne ek olarak, 2 yila kadar ticretsiz izin hakkinin
sadece anneye taninmis olmast da bu sorumlulugu pekistirecek niteliktedir. Bu
siirenin sadece anne tarafindan kullaniliyor olmasi, kadinlarin iste uzmanlagsma ve

yiikselme olanaklarini da kesintiye ugratmaktadir.

Yiriirliikteki ~ uygulamalar  toplumsal  cinsiyet rollerinin  kanunlarla da
desteklenmesine; kadinlarin asil yerinin ev oldugu vurgulanarak, eslerine bagl

olarak sosyal giivenlige dahil olmalarina yol acabilmektedir.

49 Kadriye Bakirci, Uluslararasi Hukuk, AB ve ABD Hukuku ile Karsilastirmalh Calisma
Yasaminda Kadin Erkek Esitligi Arayisi Cinsiyet Ayrimcihgl Yasagr ve Tiirkiye, Ankara:
Seckin, 2012, s. 158.

*Dedeoglu, a.g.m. s. 51.
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IKiNCi BOLUM
KADIN YOKSULLUGU VE ISGUCU PIYASASINDAKI
KONUMUNUN YOKSULLUGA ETKIiSi

2.1 Yoksulluk Tanim ve Tiirleri
2.1.1. Mutlak Yoksulluk

Yoksulluk, iizerinde ¢ok¢a tartisilan ancak pek ¢ok farkli degiskeni igermesi
nedeniyle taniminda uzlasi saglanamayan bir kavramdir. Her dénemde yoksulluktan
bahsetmek miimkiin olmakla birlikte, yoksullugun daha goriiniir ve tartisilir bir
kavram haline gelmesi 6zellikle 1980°den sonra gergeklesen neo-liberal doniisiimle
birlikte olmustur. Calisan yoksullar, kent yoksullari, sinif alt1 yoksulluk gibi pek ¢ok
yeni kavram da bu doniisiimle birlikte hayatimiza girmistir. Devletin, daha verimli
oldugu gerekcesi ile 0zel sektorii on plana cikarmasi, kamusal harcamalar igin
ayrilan biitcenin daraltilmasi, ¢alisan {cretlerinin gittikce diismesi hanelerin
yoksullagmasina, bu yoksulluktan da en ¢ok kadinlarin ve ¢ocuklarin etkilenmesine
yol agmustir.”* Gittikge artan ve gesitlenen yoksullugun sebebine ya da yoksullukla
miicadeleye iliskin olarak ¢esitli teoriler gelistirilmekle birlikte, yoksullugun calisma
ile ilintili olarak tanimlanmasi egilimi dikkat c¢ekmektedir. Yoksullar caligmak
istemeyen, calismayan kisiler olarak tanimlanarak®?, yoksullugun kaynagi olarak
yine kisinin kendisi gosterilebilmekte, yoksullukla miicadelede sorumluluk kisilere

yiiklenebilmektedir.

Yoksullugun tanimlanmasinda nitel ya da nicel verileri degerlendirmeye alan farkli
pek cok yaklasim bulunmakla birlikte, en yaygin olarak kullanilan tanimlama

gelir/tiiketim harcamalarina iliskin verilerden yola c¢ikarak belirlenen mutlak

*! Fatime Giines, “Farkli Emek Kategorileri Agisindan Kadin Yoksullugu”, Calisma ve Toplum
Derqgisi, Sa. 29, 2011, s.218.

52Nese Sahin Tasgm, Yoksulluk insan Haklar1 ve Sosyal Hizmetler Degisen Anlayislar: Refah
Devletinden Hayirseverlige Yoksulluktan Sosyal Dislanmaya, Ankara, Nika Yaymevi, 2017,
s.138.
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yoksulluk kavramidir.®1880li yillarda Charles Booth’un Londra ve Seebohm
Rowntee’nin New York’ta yirittiikkleri ¢aligmalar, yoksullarin ayri1 bir kategori
olarak ele alinmasinda 6nemli bir doniim noktasi teskil etmis; bu ¢alismalar mutlak
yoksulluk tanimlamasina kaynaklik etmistir.>* Belirli kalori ya da tiiketim
maddelerinin parasal karsiligini baz alan tanimlamada, bu diizeyin altinda kalanlar
yoksul olarak tanimlanmaktadir. Belirli kistaslara dayali kavram o6lgiilebilir

degiskenlere dayanmakta; bu 6l¢iimler ise uzmanlar tarafindan yapilmaktadir.

Ulkelere gore yoksulluk simirt degismekte, iilkelere gore baz alman yoksulluk tiirii
farklilagsmaktadir. Temel gida, barinma gibi ihtiyaglarin karsilanamadig ilkelerde,
mutlak yoksulluk Sl¢iimii yapilmasi tercih edilebilmektedir. Ancak kesin bir sinir
belirleyerek bu sinirin altinda kalanlarin yoksul kabul edilmesi, bu sinirin hemen
iistiinde yer alan grubun da yoksulluk smirinda oldugu gerceginin goz ardi
edilmesine sebep olabilmektedir. Yoksulluk sinirinda yapilacak 1 USD degerindeki
bir oynama bile, yoksul kabul edilen insanlarin oraninda biiylik degisime yol
acabilmektedir.”® Giniimiizde ise, Diinya Bankas1 2015 yili verilerine gore, tiim
diinya niifusunun %10’u giinliikk 1,9 USD altinda gelir ile giinlik hayatini idame

ettirmeye gallsmaktadlr.56

Gelir/tiiketim harcamalarina dayali yaklasimda, giinliik kalori ihtiyact ve gelir gibi
nicel gostergelerin yani sira daha genis bir mal ve hizmet paketi de degerlendirme
kapsamina alinabilmektedir.>’ Tanimlama nasil olursa olsun, sadece gelire ya da
tiketime dayanmasi pek ¢ok problemi de beraberinde getirmektedir. Gelir ya da
harcama onemli bir kistas olmakla birlikte bu gelirin nasil ya da kim tarafindan
harcandigr da 6nem arz etmektedir. Hane geliri ne kadar yiiksek olursa olsun,
tiiketim harcamalarinin tek kisinin tercihlerine gore yapilmasi, muhafazakar kodlarin

cinsiyet bazli olarak harcamalar1 6nceliklendirmesi bu dlglimlemenin dogru sonug

> Fikret Senses, Kiiresellesmenin Oteki Yiizii Yoksulluk, 8. bs., Istanbul, iletisim Yayimlari, 2017,
5.62.

54Ta§gm, a.g.e., s.155.

55Senses, a.g.e., s.122.

% World Bank, “Measuring Poverty”,

(Cevrimigi) https://www.worldbank.org/en/topic/measuringpoverty, 27 Mart 2019.

*’Gamze Aksan, Yoksulluk ve Dayamisma Aglari, Konya, Cizgi Kitabevi, 2015, s. 102.
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vermesine engel teskil edebilmektedir. Yine, yliksek gelirli ilkelerde yasanabilecek
demokratik hak kisitliligi, insan haklari ihlalleri, cok uzun saatler ¢alisarak bu gelirin
elde edilmesi gibi kriterler, gelir/tiiketime dayali bir yoksulluk modelinde

degerlendirme disinda birakilmaktadir.
2.1.2. Goreli Yoksulluk

Gelir dagilimi farkliliklar1 hem ulusal hem de uluslararasi alanda gittikge artarken,
yoksulluk tanimlamalar1 da farklilasmistir. Zira “yok™ tanimlamasi, temel gida ve
barinma ihtiyacinin 6tesine gecmekte, toplumsal yasam icinde bir baskasina gore
yoksunlugu da gostermektedir. Bu baglamda, toplumun genel tiikketim seviyesinin
altinda kalanlar, kendilerini yoksulluk olarak degerlendirdikleri sinirin altinda
gorenler, goreli yoksullar olarak tanimlanmaktadir. Mutlak yoksullukta, bireylerin ya
da hanenin yasamak icin gerekli temel ihtiyaclari s6z konusu iken, goreli
yoksullukta, bireylerin ya da hanenin toplumsal refah diizeyinden ne Olgiide

yararlandig1 esas alinmaktadir.>®

Goreli yoksulluk kavraminda yoksul olarak tanimlanan kisiler temel beslenme,
barinma gibi ihtiyaglarin1 karsilayabilmekte, dolayisiyla mutlak yoksulluk
tanimlamas1 kapsami disinda kalabilmektedirler. Yani goreli yoksullugun oldugu bir
ortamda mutlak yoksullugun muhakkak var oldugu sdylemek miimkiin degildir.
Ancak, mutlak yoksulluktan s6z etmek mimkiin olmasa dahi, ortalama harcama

diizeyinin altinda kalanlardan yani gérece yoksullardan s6z etmek miimkiin olacaktir.

Goreli yoksulluk s6z konusu oldugunda, yoksullugun sinir1 ve algisi, iilkeler arasinda
degisebildigi gibi ayn1 iilke icinde bolgeler arasinda da degiskenlik
gosterebilmektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyi, gelirlerin béliisiimiinde ortaya
cikan farkliliklar, toplumsal, kiiltiirel olarak yoksullugun ve yoksullarin nasil

algilandig1 gibi birgok farklilik sebebiyle yoksulluk tanimi ve algisi degiskenlik

58Senses, a.g.e, s.71.
59Muammer, Ak, “Toplumsal Bir Olgu Olarak Yoksulluk”, Akademik Bakis Dergisi, Sa. 54, 2016,
s.302.
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gosterebilmektedir.® Bu durum, evrensel bir yoksulluk tanimi ve algisina ulasmanin

zorluguna delalet etmektedir.

Goreli yoksulluk kavramindan bahsedilebilir olmasinda, kaynak ve firsatlarin ulusal
ve uluslararasi boyutta artan esitsiz dagilimin da etkisi olmaktadir. Zira, kiiresellesme
ile birlikte farkli alanlarda yasanacagma inanilan kazanimlar, tiim diinyada esit bir
kazanimi beraberinde getirmemis; taraflardan biri i¢in kazanim anlamina gelirken
digeri i¢in feragat anlamina gelmesi ise esitsizligi artirmistir.**Bu durum ise, her ne
kadar yasamak icin gerekli asgari diizeyde kaloriye/gelire sahip olsa da, derinlesen

esitsizlikle birlikte goreli yoksulluktan daha ¢ok bahsedilmesine yol agmaktadir.

Ulkeler ya da ayni iilke igindeki farkli blgeler arasindaki esitsiz dagilimin yani sira,
aynt hane i¢inde bile yoksulluk deneyimi farklilasabilmektedir. Hanenin tiim
bireyleri, yasamina idame ettirecek bir harcama diizeyine sahip olmasina ragmen,
ozellikle kadinlar, gelirin elde edilmesi ve kaynaklarin tiiketilmesinde ikinci planda
kalabilmekte; bu durum da hane i¢indeki kadinlarin erkeklere nazaran

yoksunluklarini arttirabilmektedir.
2.1.3. Insani Yoksulluk

Kiiresel dlgekte en dnemli sorunlardan biri olan yoksullukla ilgili ¢esitli teoremler
gelistirilmis, yeni yoksulluk tiirleri literatiire girmis, yoksullukla miicadele
kapsaminda Onleyici ya da azaltmaya yonelik pek cok farkli politika tiretilmistir.
Uzun yillar boyunca kiiresel refahin artisina paralel olarak yoksullugun da
azalacagina dair diisiince hakim olsa da, yoksulluk 6nlenemedigi gibi, yeni yoksulluk
tiirleri tartisiilmaya baglanmistir.  Yasanan gelismeler literatiirdeki yoksulluk
kavramin1 yetersiz kilarken, yoksulluk kavramina, nedenlerine ve yoksullukla

miicadele yontemlerine daha genis bir perspektifle bakma ihtiyacini da beraberinde

®Fatma Erbil Erdugan, Tiirkiye’de Oziirli Yoksullugu ve Miicadele Politikalarimn
Degerlendirilmesi: Ankara-Kecioren Ornegi, Oziirliller Uzmanlig1 Tezi, Ankara, T. C. Basbakanlik
Oziirliiler idaresi Bagkanlig1 Yayni, 2010, s. 9.

%1 John-ren Chen, “The Role of International Institutions in Economic Development and Poverty
Reduction in the Developing World”, Global Development and Poverty Reduction, Ed. Hohn-ren
Chen, David Sapsford, USA, 2005, s.7.
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getirmistir. 19901 yillara gelindiginde, Amartya Sen’ in gelistirdigi kapasite
yaklasimi yoksulluk, gelismislik kavramlarina yepyeni bir bakis agis1 kazandirmistir.
Bireylerin ne kadar kazandiklar1 ya da harcadiklarindan ziyade, neyi yapmaya olanak
bulduklarinin, yapabilirliklerinin 6nemini vurgulamistir. Dolayisi ile, kiginin is sahibi
olmasi ya da egitim goérmesinin de Otesinde, is sahibi olma ve egitim gorme

olanaklarma sahip olmas1 6n plana ¢ikmaktadir.®

Amartya Sen, yeterli besin alamamanin Otesine gegerek bu sonuca giden siirecin
onemine dikkat ¢ekmis; aglikla sonuglanan siirecin igsizlik, giday1 saglayan aile gibi
kanallardan yoksulluk gibi pek cok sebebe dayandirilabilecegini belirtmistir.
Issizligin ise ¢ok daha karmasik bir siirecinin oldugunu belirten Sen, yiiksek oranli
igsizlik ya da daha iyi islerin belirli gruplarca rezerve edilerek 6rnegin kadinlarin
daha kazangli islerden mahrum birakilmasinin issizlie sebep olabilecegini

belirtmistir.®®

Sen’ in yaklasimi, 1990l yillardan itibaren Birlesmis Milletler kalkinma Programi
raporlarinda da etkili olmaya baslamistir. Kapasite Yaklasiminin yani sira insan
haklarinin evrenselligini de i¢eren insani yoksulluk kavramu, ilk defa BM Kalkinma
Programi’ nmn 1997 tarihli insani Gelisme Raporu’ nda yer almistir. Mutlak ve
goreli yoksulluktan daha kapsayict olan bu yoksulluk tanimlamasinda okur-yazarlik,
yetersiz beslenme, ana-¢ocuk sagliginin yetersizligi gibi mal, hizmet ve altyapiya
erisimin insani boyutu esas alinmaktadir. Ayn1 raporda, gelirin yani sira egitim ve
saglik hizmetleri gibi kriter de gozeterek belirlenen insani yoksullugu olgmek

amaciyla Insani Yoksulluk Endeksi gelistirilmistir.

Kiiresel olgekte gergeklesen doniisiimler ise Olglimlere farkli gostergelerin dahil

edilmesi ihtiyacin1 dogurmus; yoksunluktan kag kisinin etkilendigi ve ortalama kag

82Fjliz Kardam, Tlknur Yiiksel, “Kadinlarim Yoksullugu Yasama Bigimleri: Yapabilirlik ve
Yapabilirlikten Yoksulluk”, Niifusbilim Dergisi/Turkish Journal of Population Studies, 26, 2004,
s.50.

%3 Amartya, Sen, “Social Exclusion: Concept Application and Scrutiny”, Social Development Papers,
No.1, (¢evrimici) https://www.adb.org/sites/default/files/publication/29778/social-exclusion.pdf,
07.01.2019., s.11.
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yoksunlukla karsilastig1 gibi verilerin de dl¢iimlenmesi saglanarak insani Yoksulluk

Endeksi gelistirilmistir.
2.2 Yoksullugun Kadinlasmasi
2.2.1. Kadin Yoksullugu, Artan Egilimler

Yoksullugun olgiilebilir verilere dayandirilarak tanimlanabilecegi diislincesinin yani
sira, kavramin agiklanmasinin sadece Olgiilebilir veriler ile gergeklestirilemeyecegi,
sagliga, egitime erigim gibi etmenlerin de hesaba katilmasi gerektigi fikri de hakim
goriis arasinda yer almaktadir. Yoksullugun tanimlamasinda belirli bir kistasin
belirlenememesinin yani sira, kisilerin yoksullugu tanimlamasi ya da deneyimlemesi
de farklilagabilmektedir. Gelismis bir iilkede yasayan insan i¢in yoksulluk kriteri ile,
Afrika iilkesinde temiz suya ve yiyecege erisimi kisitli olan bireyin yoksulluk dl¢iitii
arasinda bliylik farklilik bulunmaktadir. Sadece lilkeler arasinda degil, aym1 hane
icinde bile cinsiyetler arasinda yoksulluk deneyimleri farklilagabilmekte, kadinlar

yoksullugu en derinden hisseden grup olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

[Ik olarak 1978 yilinda Diane Pearce tarafindan kullanilan “Yoksullugun
kadinlagmas1” kavrami, aradan gegen 40 yil sonrasinda tartisilmaya devam

etmektedir. Glinlimiizde:
- Kadinlar diinya yoksullarin biiyiik bir gogunlugunu olusturmaktadir.
- Kadin yoksullugu, erkeklerin yoksulluguna oranla hizla yiikselmektedir.

- Yoksullugun kadinlasmasi, hane reisinin kadin oldugu hanelerin artmasi ile

de ilintilidir.®*

% Janet C. Gornick, Natascia Boerie, “Gender and Poverty”,
(¢evrimigi)https://www.gc.cuny.edu/CUNY_GC/media/LISCenter/1-Page-221-246.pdf , 18.01.2019,
s. 225.
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Diinya olgeginde refah diizeyinde yasanan artisa ragmen, yoksulluk diizeyinde de
onemli artis kaydedilmekte; sosyal yapilardan isgiicli piyasalarina dek pek cok
alanda cinsiyete gore farklilasan deneyimler, kadinlarin yoksulluktan en ¢ok etkilen

grup olmalarinda 6nemli bir etken olmaktadir.

Klasik yoksulluk taniminda hane igine giren gelirin esit dagitildig1 varsayilmakta, o
hane bireylerin ayn1 yoksulluk deneyimini yasadigi degerlendirilmektedir. Halbuki
hane gelirinin dagitiminda karar alma stireglerine esit katilim olmamakta, yoksulluk
deneyimi, yoksullukla basa ¢ikma stratejileri hane halki tyelerinin yasina,

cinsiyetine gore de farklilasmaktadir. Diisitk gelirli ailelerde “idare etme”®

gorevi
kadinlarin omzuna yiiklenmekte, idare etme politikalari hane gelirini kadinlarin
aleyhine boliistiirerek kadinlar1 daha da yoksullastirmaktadir. Zira, eve ekmek
getirme roliiniin erkeklerde oldugu i¢sellestirmesi ile kit kaynaklarin erkekler lehine

dagitilmas: siirdiiriilmekte, oncelikli olarak erkeklerin ihtiyaglar diisiiniilmektedir.

Hane icinde gelirin esitsiz dagiliminin yani sira, hane reisinin kadin olmasi1 da
hanenin yoksulluk ile karsilagsma riskini arttirmaktadir. Sosyal giivence sistemine
daha ¢ok erkekler {izerinden dahil olan, glivenceden yoksun ve diisiik iicretli islerde
calisan kadmlarin tek basina “ev gecindirdigi” durumlarda, hanenin yasamsal
faaliyetlerini karsilamast i¢in yeterli geliri elde etmesi giiglesmektedir. Kadinlarin
gelir elde etme kapasitesinin erkeklere nazaran diisiikliigii, yas ortalamalarinin
yiiksekligi sebebi ile isgiicli piyasasina eklemlenmede yasadiklar1 zorluklar, egitim
seviyelerinin diisiikligii, bagkalarinin gelirine baglh yasam66 hane reisi kadin olan
evlerde yoksullugun daha ¢ok hissedilmesinin nedenleri arasinda yer almaktadir.
Kadinin asil gorevinin hane i¢i oldugu disiincesi ile kendini gelistirmesini
saglayacak tiim araclardan yoksun kalmakta, bir bagka erkege bagl olarak gelir elde

etmekte, aradaki bu bag koptugunda ise daha ¢ok yoksulluga itilmektedirler.

% Aksu, Bora, “Kadinlar ve Hane: Olmayanin Neyini Idare Edeceksin”, Yoksulluk Halleri, Istanbul:,
fletisim Yayinlar1, 2007, 5.97-133

%Sylvia Chant, “The ‘Feminisation of Poverty’ in Costa Rica: To What Extent a Conundrum?”,
Bulletin of Latin American Research, Vol. 28, No. 1, 2009, s. 28.
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Kadinlarin yoksulluklarina iligkin olarak getirilen agiklamalarda, “kaynaklara erigim”
ya da “yapabilirlik” kistaslar1 géz ardi edilmekte, yoksulluklarinin sebebi yine
kendilerinde aranmaktadir. Beseri kapasitelerinin yetersizligi dolayisi ile isgiicii
piyasasinin en vasifsizlar1 olarak yer almak durumunda kaldiklari siklikla dile
getirilen sebepler arasinda yer alsa da®’, kadimnlarin smirlar1 belirlenmis bir alan
icinde olas1 segeneklerden en iyisini segtikleri, firsat esitligi yaratilmadig gercegi ise
gdz ard1 edilmektedir. Isgiicii piyasalarina girislerinde ekonomik, demografik,
kiiltiirel ve isgiicli piyasasinin durumundan olusan karma etmenlerin etkili oldugu
kadinlar®®, kiigiik yaslardan itibaren firsatlarin ve kaynaklarin kullaniminda erkeklere
nazaran dezavantajli konumda bulunmaktadirlar. Beseri sermayenin ilk adimi olan
egitim istatistiklerinde, en az bir egitim diizeyini bitiren erkeklerin oran1 %95,5 iken
kadinlarin oramnin %83,6 olmasi da®® bu esitsizligin ilkokul siralarindan itibaren

yaratildigini destekler niteliktedir.

Kadinlarin yoksulluklarinda sadece diisiik gelir elde etmeleri degil, smrh
kaynaklarla ge¢im stratejisi yliriitme sorumlulugunu da almigs olmalarinin etkisi
bulunmaktadir. Erkekler parayr kontrol ederken, bu paranin, tiim ihtiyaglar g6z
oniine alinarak idare edilmesi ise kadinlarin sorumlulugundadir.”® Piyasadan alman
ekmek, salca gibi gida iiriinlerini kadinlar evde yaparak aile biitcesine katki
sunmakta, eskiyen kiyafetleri tamir etmekte, kullanim1 zorunlu iiriinleri en uygun
fiyata temin etmeye caligmaktadir. Haneye smirli sayida giren ve tiim hanenin
kullanimina yetmeyecek {iriinleri de oOnce kocalarma ve erkek cocuklarina
vermektedirler.”! Yine kadimnlar, erkeklere nazaran yoksulluklarini daha kolay itiraf
etmekte, ¢esitli yardim kuruluglar ile baglanti kurarak yardim talep etmeleri daha
kolay olmaktadir. Elde edilen kaynaklarin kullaniminda ise kadinlar kendilerinden

once cocuklarii diisiinmekte, temel kaygilar1 beslenmek ve egitim olmaktadir.”

*Erdut,, a.g.m., 5.16

% Guy Standing, “Global Feminization Through FlexibleLabor: A Theme Revised”, World
Development, Vol 27, No.3, 1999, 5.586.

STUIK, “Istatistiklerle Kadin, 2018”, (Cevrimigi)
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707, 3 Mayis 2019.

0 Glines, a.g.m., s.220.

71Gﬁnes, a.g.m., s. 235.

?Sylvia Chant, “The ‘Feminisation of Poverty’ in Costa Rica: To What Extent a Conundrum?”,
Bulletin of Latin American Research, Vol. 28, No. 1, 2009, s. 33.
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Erkekler ise yoksullukla miicadele siirecinde kendi ihtiyaglarini 6n planda
tutabilmektedir. Bu ylizden de kadinlarin finansal kaynaklara ulagimi ve kullanimi
sadece kadinlarin sosyal ve ekonomik gelisimini saglamamakta, yoksullukla

miicadelede de etkili olmaktadir.”
2.2.2. Cahsan Yoksul Kadinlar
2.2.2.1. Ucretsiz Aile Isciligi

Siradan bir is gliniinde sabah uyanmakta, acele ile ise giderken ugradigimiz firindan
pogacamizi almakta, {itiilii kiyafetlerimiz ile masamiza yerlesip tiim giin ¢alismakta,
0gle arasinda da yine 6demesini gerceklestirerek aldigimiz yemegi yemekte, aksam
ise temiz evimizde giinii tamamlayarak bir sonraki giine hazirlanmaktayiz. Bir giin
icinde bulundugumuz faaliyetlerin neredeyse tamaminin piyasada degisim degeri
bulunmakta, ticret karsiligi alinmasi miimkiin olmaktadir. Kuru temizleme, iiti,
yemek gibi ihtiyaglarimizi belirli bir iicret karsiligi satin almakta iken, tim bu
faaliyetlerin evde, kadinlar tarafindan yapilmasi bir anda tiim ihtiyaglar1 iicretsiz
kilmaktadir. Piyasada ticret karsilig1 olan emek, “ev kadinlig1” tanimlamasi altinda

aile i¢in ticretsiz emege doniismektedir.™

Yoksulluk genel olarak ¢alisma ile iliskilendirilmis olmasina, ¢alisarak yoksullukla
miicadele edilecegi inanci hakim olmasia ragmen, 1980 sonrasi1 ve 6zellikle 90I
yillardan itibaren giderek artan bir ivme ile “calisan yoksullar’in orani artmistir.
Calisiyor olmasina ragmen, harcanabilir net gelirden yoksun olma durumunu anlatan
calisan yoksullugu, hem kisinin isglicii icindeki durumu hem de hanenin gelir
diizeyine bagli olarak gelismektedir. ”® Bu noktada, hem aile i¢indeki hem de
isgiiclindeki dezavantajli konumlarindan o6tiirii kadinlarin yoksulluk deneyimleri

erkeklerinkinden farklilagabilmektedir.

"*Industrial Development Report, 5.76.

Ton Van Naerssen, Lothar Smith v.d., “Women, Gender and Remittances:An Introduction”,
Women, Gender, Remittances and Development in the Global South, Ed. Ton van Nasersen v.d.,
Surrey, Ashgate Publishing Limited, 2015, s.24

’ Seyhan Erdogdu ve Denizcan Kutlu, “Diinya’da ve Tiirkiye’de Calisan Yoksullugu”, Calisma ve
Toplum Dergisi, Sa. 41, 2014, s.69.
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Kadinlar iicretsiz emegini hem piyasadan alinabilecek {iriinleri iicretsiz {ireterek hem
de tarimda-aile isletmelerinde herhangi bir karsilik almadan c¢alisarak sunmakta,
harcadiklar1 emegin biiyiik boliimiine hi¢bir bedel 6denmemektedir. TUIK verilerine
gore, kadinlarin karsiligt 6denmeyen isler icin harcadigi siire 305 dakika iken,

erkeklerde ise bu siire sadece 68 dakika olarak hesaplanmiaktadir.

Tiim diinyada kendi hesabina ya da aile isgisi olarak c¢alisan ¢ok sayida insan
bulunmaktadir. Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde iicretsiz aile
is¢iligi orani yiikselmekte, bu da sosyal giivenceden yoksunlugu ve yoksulluk
karsisinda kirillganligr arttirmaktadir. Diinya genelinde %36,2’si iicretsiz aile is¢isi
olarak ¢alisan kadmnlar, ®sosyal giivenceden yoksunluk ve yoksulluk riski ile

erkeklere nazaran daha yiiksek oranda kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Kadinlarin istthdama katilim oranlarinda da Tiirkiye oldukga diisiik bir orana sahip
bulunmaktadir. 2016 yili itibariyle OECD ortalamas1 %58,2 iken, Tiirkiye %31,3 ile
OECD iilkeleri arasinda kadin istihdam oran1 en diisiik iilkeler arasinda yer almistir.
En sonda yer alan iilke Suudi Arabistan olurken, Tiirkiye ise Suudi Arabistan’in
hemen oOniinde yer almigtir. Tiim Diinya’da ger¢eklesen ¢aligmanin %59’u
dcretlendirilirken bunun %38’1 erkekler, %21°1 ise kadinlar tarafindan
gerceklestirilmis; karsiligi 6denmeyen %41 oranindaki ¢alismanin ise %31°1 kadinlar
tarafindan gerceklestirilirken yalnizca %10u erkekler tarafindan
gergeklestirilmistir.”” Modern devletin temelini olusturan sosyal giivenlik sistemine
kadinlarin, es/baba lizerinden bagimli olarak dahil edilmesi, farkli problemleri de
beraberinde getirmektedir. Bu bagin kopmasi, kadinlarin yoksulluk ve dislanma
riskini arttirmakta olup, kadinlara iliskin politikalarin da sosyal giivence degil, sosyal

yardimlar kapsaminda ele alinmasina sebep olmaktadir.”

"® Trends For Women 2018, 5.8

""United Nations Development Programme (UNDP), “Human Development Report 20157, (¢evrimigi)
http://hdr.undp.org/sites/default/files/2015_human_development_report.pdf, 11.03.2019, s. 12.

8 Ayse Bugra ve Yalgin Ozkan, “Tiirkiye'nin Ekonomik Kalkinma Siirecinde Modernlesme, Dini
Muhafazakarlik ve Kadin Istihdami”, Akdeniz’de Kadin istihdammin Seyri, Der. Ayse Bugra,
Yalgin Ozkan, Istanbul, Iletisim Yaynlari, 2014, s.131.
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Istatistiki verilerle ifade edildiginde, diinyadaki toplam kadm iiretiminin sadece iigte
biri istatistikler iginde yer almakta, {icretsiz olarak sundugu tigte iki oranindaki emek
ise hesaplamalar disinda kalmaktadir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin
ticretsiz kadin isgiiclinii kiiresel Olgekte hesaplamasi ile ortaya c¢ikan rakamlar, o
donemde diinya diizeyinde ger¢eklesen toplam iiretimin neredeyse yarisina tekabiil

etmektedir. "

OECD’nin, tiim iilkelerin zaman kullanim verilerine gore olusturdugu istatistikler de
incelendiginde, kadinlarin ve erkeklerin iicretli/licretsiz ¢aligma oranlar1 arasinda
ciddi fark bulundugu goézlemlenmektedir. Tiirkiye ise, kadinlarin en ¢ok ticretsiz

calisma sundugu lilkeler arasinda iist siralarda yer almaktadir.

Tablo 1: Cinsiyete Gore Ucretli / Ucretsiz Calisma Oranlar1

Ucretli .. . )
Calisma/Og@reni Ucrgtli Ucretsiz Ucretsiz
) m Calisma/Ogrenim Calisma Calisma
Ulkeler Erkek Kadin Erkek Kadin
Meksika 486 250 137 383
Hindistan 391 185 52 352
Portekiz 372 231 96 328
Avustralya 304 172 172 311
Italya 221 133 131 306
Tiirkiye 358 134 68 305
Irlanda 344 197 129 296
Polonya 315 203 159 295
Macaristan 273 203 162 294
Litvanya 354 279 152 292
Ispanya 236 167 146 289
Slovenya 300 234 166 286
Avusturya 365 249 135 269
Yeni Zelanda 338 205 141 264

¥ Maria Mies, Veronika Bennholdt-Thomsen, Claudia Von Werlhof, Son Sémiirge Kadmlar, Cev.

Yildiz Temurtiirkan, 2. bs., Istanbul, iletisim Yaynlar1, 2014, s.153.
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Yunanistan 274 185 95 259
Letonya 377 288 130 253
Giiney Afrika 294 195 103 250
Estonya 264 245 160 249
ingiltere 309 216 140 249
ABD 337 243 146 244
Danimarka 260 195 186 243
Almanya 290 205 150 242
Luxemburg 330 239 121 240
Belcika 274 199 144 237
Finlandiya 249 210 157 236
Cin 390 291 91 234
Norveg 277 200 168 227
Hollanda 285 201 145 225
Japonya 452 272 41 224
Fransa 235 175 135 224
Kanada 341 268 148 224
Isveg 313 275 171 220
Kore 419 269 49 215

Kaynak: OECD, Balancing Paid Work, Unpaid Work and Leisure, (cevrimigi),
http://www.oecd.org/gender/balancing-paid-work-unpaid-work-and-leisure.htm, 11.04.2019.

2.2.2.2. Esnek Calisma

Tiim Diinya’da hizla yayilan neo-liberal doniisiim, isgiicli lizerinde de 6nemli etki
yaratmistir. Gittikge artan belirsizlik ve esneklik isgiiciinii de kapsayacak sekilde
genisleyerek, esnek calismanin alanini arttirmistir. Esnek calisma yontemi, isgiicline
katillmin ve yoksullukla miicadelenin de ©nemli araglarindan biri olarak
goriilmiistiir. Bu kapsamda, kadmin ev i¢i ylikiimliiliiklerini de yiirtitebilecegi esnek
calisma bicimleri tesvik edilmis, diisiik {icretli ve eksik sosyal giivenceli bu isler,
isglicline katilimi arttiran ¢oziimler olarak sunulmustur. Bu degisim, yine en ¢ok
kadinlarin isgiicline katilim pozisyonunu etkilemistir. 72 iilkeyi kapsayan ILO
kiiresel licret raporuna gore, %14 oraninda part-time ¢alisan kadin bulunmakta iken,

erkeklerde part-time ¢alisma orani1 %7 ile sinirli kalmistir. Hollanda’da kadinlarin
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part-time istthdam oranm1 %72, erkeklerinki %26 iken; Banglades’de part-time ¢alisan
kadin orant %10’a diismekte; Bangladesli erkeklerde ise oran %4 olarak
kaydedilmektedir. Ucretlerin daha diisiik oldugu ve erkegin kazandig1 gelirin hane
ihtiyaclarim1 karsilamada yetersiz kaldigi iilkelerde, kadinlarin daha ¢ok calisarak

geliri ylikseltme amaci tagidigini sdylemek miimkiindiir.

Esnek calisma, part-time calisma gibi caligma big¢imlerinin hem c¢alisan hem de
igveren acgisindan tercih edilirligi de gilin gectikce artmaktadir.° Ev 1¢i sorumluluklari
ile igyerindeki sorumluluklarini beraber yiirlitmeye calisan kadinlar i¢in bu tarz bir
calisma modeli “ev islerini aksatmamasi” yoOniinde biiyiik kolaylik saglamakta,
toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmesi sebebi ile toplum tarafindan da tercih
edilmektedir. Ozellikle tekstil, hali, deri gibi az ekipmanli ve emek yogun islerde
evde parca basi calisarak esnek calisma modelini uygulayanlar agirlikli olarak
kadinlar olmaktadir. %' Esnek calisma modeli kadinlara ev igi sorumluluklarini idare
etmede kolaylik sagladig: gibi, isverene de maliyet acisindan avantaj saglamaktadir.
Kadinlarin ve erkeklerin ticret farkliligi aylik iicretlendirme yapildiginda bile
farklilik gostermekte iken, bu fark, saatlik ya da haftalik ticretlendirme s6z konusu

oldugunda daha da artmaktadir.®

Yoksullukla bas etmek icin en etkili yontemin calismak olduguna inamilsa da,
calisma modeline bagl olarak bu etki degisebilmektedir. Diizensiz ve diisiik ticretli
istihdam yoksullukla miicadelede gerekli etkiyi yaratmamakta, hatta, az gelismis
iilkelerde yoksulluk sebebi olabilmektedir.®?® Ucret, giivence gibi alanlarda
dezavantaj yaratan esnek c¢alisma yapisi, Orgiitlii yapilarin da kurulmasim

zorlastirarak ¢alisanlarin hak talep etme kanallarini erozyona ugratmaktadir.

8 Seyhan Erdogdu ve Denizcan Kutlu, “Diinya’da ve Tiirkiye’de Calisan Yoksullugu”, Cahsma ve
Toplum Dergisi, Sa. 41, 2014, s.69.

81 Giilay Toks6z ve Seyhan Erdogdu, Sendikaci Kadin Kimligi, Ankara, imge Kitabevi, 1998, s.46-
47.

82 International Labour Organization, “Global Wage Report 18/19: What Lies behind Gender Pay
Gaps”, Geneva, 2018, .23, (Cevrimigi) https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/---publ/documents/publication/wcms_650553.pdf, 23 Mart 2019.

8Senses, a.g.e., 5.169.
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Kadin ve erkeklerin esnek ¢aligma modeli ile istihdama katilim oranlarinda belirgin
farklilik bulundugu gibi, yar1 zamanl ¢alismay tercih sebepleri de farklilasmaktadir.
Kadmnlar i¢in ailesel ve kisisel sebepler on plana ¢ikarken; erkeklerin tercih
sebebinde ise egitim-Ogretim gibi sebepler basta gelmektedir.84 Kadinlarin
tercihinde yine kadin olma rolleri 6n plana ¢ikmakta, “ev ve isi birlikte yiirtitme

cabas1” bu ¢aligma yonteminin zorunlu olarak tercih edilmesine yol agmaktadir.
2.2.2.3. Farkhlastirilms Ucret Politikalar:

2018 yilinin basinda, BBC Cin Editorii Carrie Gracie, yazdigi agik bir mektup ile 30
yildir ¢alistign BBC’deki gorevinden istifa ettigini agiklamistir. 30 yil sonunda
yasanan ve kamuoyunda da yanki bulan bu ayriligin sebebini ise; “Uluslararasi editér
pozisyonunda iki erkege, ayn1 konumdaki iki kadin editdrden "en az yiizde 50 fazla"

5985

maas verilmesi.”” olarak duyurmustur.

Kadinlarin aldiklar ticretlerin, erkeklerin iicretlerine oranla %20 daha az oldugu®® bir
isglici piyasasinda, derinlemesine arastirildiginda bu Orneklerden muhtemelen
binlercesi ile karsilagsmak miimkiin olacaktir. Egitimde firsat esitligi bulamayan,
isglicli piyasasina giriste engellerle karsilasan, ev ic¢i sorumluluklarimi da
omuzlarinda tasiyarak ¢alisma yasaminda giren kadinlar, sunduklari emegin

karsiliginda da farkli iicretlendirme politikalari ile karsilasabilmektedirler.

Yasanan tcret farkliliklarinda her ne kadar kisisel beceri faktorii rol oynasa da
sebebin bununla sinirli kalmadigi, sadece kadin ya da erkek olmaktan kaynaklanan
ticret farkliliklariin yasandigi da dikkat cekmektedir.®” Diisiik icretler icin dne

siiriilen argiimanlardan olan “kadinlarin egitiminin diisiikliigii”, heniiz erkeklerin

¥0Ozgiin Akduran, Hane Devlet Piyasa: Kadin Emegi ve Sosyal Politikalar Baglanmnda
Cinsiyetlendirilmis Biitce, Istanbul, Sav Yaymnlari, 2012, s. 91.

8 “BBC Cin Editérii Carrie Gracie, 'Maas Adaletsizligi' Nedeniyle Gérevini Birakti”, BBC News, 8
Ocak 2018, (Cevrimici)

https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-42600050, 1 Mayis 2019.

8 Global Wage Report 18/19: What Lies behind Gender Pay Gaps”, s.23.

8 T.C. Bagbakanhk Kadmn Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirliigii, Kentlerde Kadimlarmn is
Yasammma Katihm Sorunlarimin Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Boyutlari, Ankara, Kadin Statiisii
ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii Yayinlari, 2000, s.4.
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oranini yakalayamamis olsa bile, gittik¢e yiikselmektedir. Buna ragmen, donanim ve
is acisindan esit ¢alisanlara farkli {icret politikalart uygulamasi varligini
siirdiirmektedir. Ustelik egitimli kadinlarin oranmin erkeklere nazaran daha yiiksek
oldugu iilkelerde bile iicret farkliliginin yasanmasi, bu durumu salt kadinin
“yapabilirligi” ile aciklamayr miimkiin kilmamaktadir. Kurumsal yapilar, istihdam
yapisi, kadinlarin agirliklt olarak istihdam edildikleri sektorler de bu sonugta etkili
olabilmektedir. Zira cinsiyete gore farklilastirilmis ticret politikasi sadece kadin ve
erkek arasinda degil, kadina 6zgli alanlarda faaliyet gdsteren isletmelerle erkege
0zgl alanlarda faaliyet gosteren isletmeler arasinda da farklilasabilmektedir. Ayni
egitimi almig, ayni is tanimina sahip iki kadin ya da iki erkek, ¢alistig1 igyerinin
erkek agirlikli olup olmamasina gore iicret beklentisini asagi diisiirmek zorunda
kalabilmektedir. Bunun yani sira, kamuda ya da 6zel sektorde galisiyor olmak da
esitsizligin boyutlarinda fark yaratabilmekte; kamuda gorev alan ve evlenmek, ¢ocuk
sahibi olmak gibi nedenlerle kariyerinde kesinti yasamamis kadinlarin, ayni

kosullardaki erkeklerle arasindaki iicret esitsizligi de daha diisiik olabilmektedir.®

SGK Calisan Istatistikleri baz almarak olusturulmus olan ve kadinlarm en c¢ok
istthdam edildikleri sektorlere gore siralanan tabloda, tiim is kollarinda kadinlarin
ticret ortalamasinin erkeklerin {icret ortalamasina nazaran daha diisiik olduklar
goriilmektedir. Ayrica, en diisiik giinliik ticret alan iskolu ortalama 69,05 ile “ev
hizmetlerinde 10 giinden fazla calisanlar” grubu yer almakta olup, bu iskolunda da

kadin oran1 erkeklere nazaran oldukca yiiksektir.

80ECD, “Women, Government and Policy Making in OECD Countries: Fostering Diversity for
Inclusive Growth”, 2014, (Cevrimigi) https://read.oecd-ilibrary.org/governance/women-government-
and-policy-making-in-oecd-countries 9789264210745-en#pagel, 21 Subat 2019, 5.109.
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Tablo 2: Kadin Calisan Agirlikh Sektérlerde Kadin ve Erkek Ucretleri

FALIYET ERKEK KADIN ERKEK KADIN

BOLUMLERI CALISAN CALISAN | UCRET | UCRET
Perakende Ticaret (Mot.
Kara Tagitlar1 ve
Motosikletler Haric) 792.394 527.257 91,26 88,44
Egitim 199.476 398.401 | 127,87 | 11923
Insan Saghig Hizmetleri 169.047 322584 | 131,30 | 106,98
Binalar ile Ilgili Hizmetler
Ve Cevre Diizenlemesi
Faaliyetleri 413.831 281.856 99,83 86,30
Giyim Egyalannin Imalat 254.563 270.583 85,90 81,37
Yiyecek ve Icecek
Hizmeti Faaliyetleri 445.418 222.969 81,57 76,48
Toptan Ticaret (Mot. Kara
Tasitlar1 Ve Motosikletler
Harig) 502.001 210.473 112,44 109,66
Biiro Yonetimi, Biiro
Destek ve Is Destek
Faaliyetleri 243.620 199.324 153,73 123,80
Guda Uriinlerinin Imalat 301.421 143114 | 10790| 87,97
Tekstil Uriinlerinin
Imalati 295.398 117.643 104,27 92,73
Kaynak:Sosyal Giivenlik Kurumu Aylik Istatistik Biiltenleri, “Sigortal1 Istatistikleri” (Cevrimigi),

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik istatistik bilgileri, 3 Mart 2019.
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2.3. Dogal Olarak Yardima Isgiicii
2.3.1. Degersizlestirilen Kadin Emegi

Insanoglu dogumla birlikte cinsiyetlendirilmis kimlikler iizerinden kurgulanmis bir
hayata gézlerini agmakta ve bu kimliklerle kendini tanimlayip konumlandirmaktadir.
Evin ekmek kazanani roliinde ailenin babasi yer alirken, anne ise evin giinliik iglerini
yiirliten, yemek temizlik gibi islerin yani sira ¢ocuk bakimi ile ilgilenen ve eve
“ekmek getiren” babayr bir sonraki isglinline hazirlayan figiir olarak
tanimlanmaktadir. Baba, hanenin disaridaki ylizii iken, anne ise evin adeta

vazgecilmez bir parcast olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev i¢inde konumlandirilan kadin; her giin yeniden
tiretim, topluluk iligkilerinin muhafazasi icin ¢alisma ve gelir getirici iiretim olmak
lizere ¢l calisma ag1 iizerinden emeklerini sunmaktadirlar.® Cocuklar biiyiiterek
ve hane reisi erkegin isglicii piyasasina dahil olmasini saglayacak ev islerini yaparak
yeniden lretimi ve hanenin ihtiya¢ duydugu egitim, saglik gibi hizmetleri siirekli
kilarak topluluk iliskilerini yoneten kadinlar; bu faaliyetlerini, iicretsiz olarak ailesi
icin sunmaktadirlar. Zira bu emek, bir anne ve bir kadin olarak zaten sunulmasi
gereken emek olarak addedilmekte ve bu da kadin emeginin degersizlesmesi
sonucunu dogurabilmektedir. Kadin emeginin, karsiliginin &denmesine gerek
olmayan “dogal” bir emek olarak goriilerek ‘“ekonomi dis1” addedilmesi;*
kadinlarin, ait olmadiklarmi diislindiikleri isgiicii piyasasinda {icret karsiligi
calistiklarinda, piyasa degerinin ¢ok altinda verilen Tcretleri de normal
karsilamalarma yol ag¢maktadir. Dolayisiyla gelir getirici iiretim faaliyetlerini

gerceklestirirken sunduklart emek, icretlendirilse bile, degerin altinda bir

ticretlendirmeye tabi olmaktadir.

Kadinin “dogal” emeginin {icretsiz olarak hanenin islerligi i¢in sunulmasi,

kapitalizmin dinamikleri ile de birebir Ortiismekte ve desteklenmektedir.

% Mies, Bennholdt-Thomsen v.d., a.g.e.,s. 58.
% Giilay Toksoz, Kalkinmada Kadin Emegi, 2. bs., Istanbul, Varlik Yayinlari, 2018, s. 32.
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Kapitalizmin ihtiyag duydugu isgiliciinii hazirlayan kadin emeginin tamaminin
piyasadan temini c¢ok yiiksek maliyetlere yol agmakta; bu emegin hane iginde
licretsiz olarak sunulmasi ise isverenlerin tcretleri diisilk tutmasma olanak

saglamaktatdlr.91

Hartman’in da vurguladig lizere, kadinlar degersizlesen emegini piyasaya ¢ok diisiik
ticretlerle sunarak {iretim faaliyeti gergeklestirdiginde, karlilik oranlarmin da
yiikseltilmesini saglamaktadirlar. Vasif gerektirmeyen islerde c¢ok daha diisiik
ticretlerle calisan kadinlar, sermayenin yliksek kéarlar ile biiylimesinin en 6nemli
sacayagini olusturmaya devam etmektedirler. Kapitalizm, ucuz isgiicii olan
kadinlarin varlig: ile erkekler karsisinda elini gili¢lendirerek bliylimekte; erkeklerse,
kadinlarin kapitalist sistemdeki ikincil konumundan faydalanarak hiyerarsilerini

siirdiirmektedirler®
2.3.2.1kincil Isgiicii Olarak Kadin Emegi

Kadinin “ikincil isgiicii” olarak konumlandirilmasi, enformel sektérde daha fazla yer
almalarina da yol agmaktadir. Sosyal gilivence sistemine babalar1 ya da esleri
tizerinden dahil olan, ¢aligmayr “aile biit¢esine katki” olarak goéren kadinlar; yasal
cerceveye sahip olsun ya da olmasin, isten beklentilerini kazang¢ cercevesinde
sekillendirebilmektedirler. Diinya Degerler Arastirmasi’ndan alinan verilere gore,
“erkeklerin, bir is lizerinde kadinlardan daha fazla hakkinin olmasi gerektigine”
inananlarin oraninin, Tiirkiye 6zelinde de katilimci tiim iilkelere kiyasla ortalamanin
iizerinde ¢ikmas1®®, kadinlarin isgiicii piyasasmna ait olmadigi disiincesi ile
ortiismektedir. Emek piyasasindaki goriinmezlikleri, onlar1 sosyal giivencenin disina
atmakta ve kadmlar da kendilerine, korunmasi gereken grup olarak sosyal yardimlar

cergevesinde yer bulmaktadir.** Kadinlarm yardimcei isgiicii konumu yasalar ile de

Toksdz, a.g.e., s. 95.

%Heidi Hartmann, “Capitalism, Patriarchy and Job Segregation By Sex”, Women and the
Workplace: The Implications of Occupational Segregation, Vol. 1, No. 3, The University of
Chicago Press, s. 168.

% Bugra ve Ozkan, a.g.m., 5.145.

%[lhan Can Ozen, “Kus Bakisi insani ve Ekonomik Kalkinma: Cin ve Tiirkiye Ozelinde Kalkinan
Ulkelerin Elli Yillik Deneyimi”, Kalkinma iktisadimin Penceresinden Tiirkiye’ye Bakmak,
Istanbul: iletisim Yayinlari, 2017, s. 43.
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garanti altina alinmakta, evlendikten sonra 1 yil icinde tazminat alarak isten ayrilma

hakki verilmesi ile adeta asil isinin “ev” oldugu kabul edilmektedir.*®

Isgiicii piyasasina dahil olmak isteyen kadinlar i¢in ise hane dismna c¢ikmak, iicretli
emek piyasasinda yer almak; cogu zaman tek basina verilebilecek bir karar
olmamaktadir. Aksu Bora’nin yaptigi calisma kapsaminda goriigme yaptiklart
kadinin sdyledikleri; ticretli ¢alismanin kapali, izne bagli ve ancak ¢ok zor durumda

girilebilecek bir alan oldugunu gostermektedir.

“Aksam gelirken adama dedim ki ben ise gidicem dedim. Ne isi dedi. Bizim gelinin
baktigr cocugu da taniyor. Kaan’in halasinin ¢cocuguna bakacam dedim. Yok canim,
ne isi dedi. Ben calismam istemiyorum, gece de ¢alisirim dedi. Zaten gece de
calisiyon dedim. Oyle seyler diisiinme, dyle seyleri kafana takip da evde huzursuzluk
ctkarma dedi. Yillardir ben ama ayagima bi ¢orap alamiyom. Birilerinin verdigi
seylerle idare etmeye ¢alistyom(...) Hirsizlik yapamam, ahlaksizlik yapamam. Adam
da benim getirdigimle yetinin diyo.”
Eve ekmek getiren erkek rolii dylesine igsellestirilmistir ki, kadinlarin tek calisan
oldugu durumlarda bile erkegin evi gegindiren oldugu inanci siirmekte; issizlik soz
konusu oldugunda, kendilerinin degil esinin ya da erkek ¢ocugunun issizligi oncelikli
sorun olmaktadir.%’ Avci-toplayict donemde de kadinlarin toplayiciligi ile elde edilen
besinin %80 oraninda yasam i¢in tiiketilen gidanin olusturduguna dair bulgular olsa
da erkeklerin avcilifi ile elde edilen gida sayesinde hayatin siirdiiriildiigiine inang,”
giinlimiizde de siirmektedir. Kadinlarin ikincil isgiici konumlari igse alim siireglerinde
tercih edilebilirliklerini zayiflattigi gibi, isten ¢ikarmalarda da oncelikli konuma
getirmektedir. Diinya genelinde kadin issizligi oran1 %6’ya ulagmisken, erkeklerde

bu oran %S5,2 olarak kaydedilmis;99 kadinlarin igsizlik orami erkeklerinkine nazaran

%0.,8 oraninda daha yiiksek seyretmistir.

% Bkz: 1475 sayili miilga is Kanunu Yiiriilriikteki 14. Madde, 5. Fikra (R.G. 25/8/1971-13943).

% Aksu Bora, Kadmnlarin Simfi, Ucretlerin Ev Emegi ve Kadin (")znelliginin insasL 3. bs,,
Istanbul, Tletisim Yayinlar1, 2010, s. 99.

¥Tirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi, Kadin Emegi Konferansi: Kadmn istihdanm ve
Sorun Alanlari, Bildiri Kitab1 No. 57, Ankara, Tepav Yayinlari, s.17.

%Mies, Bennholdt-Thomsen v.d., a.g.e., s. 116.

*Trends for Women 2018, s.7.
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Hayat1 siirdiirecek gelirin erkek sayesinde kazanildigina dair olan inang, miilkiyet
iligkilerinde de kadinlar1 neredeyse yok saymaktadir. BM Raporuna gore, ev isleri de
hesaba katildiginda diinyadaki tiim g¢alisma saatlerinin iigte ikisini gergeklestiren
kadinlar, diinya gelirinin onda birine, 6zel miilkiyet birimlerinin ise yiizde birine

100

sahip olmaktan oteye gegememektedirler. Diinya yoksulluk ve gelisimini

inceleyen yayinda da Afrikali bir kadinin belirttigi gibi:

“Bir kadina, ailesi tarafindan tavuk verilmis olsa bile, kadin o tavugun sahibi

olamaz, kocasimin olur. Kadin ¢alisarak bir tavuk aldiysa ve o tavuk yumurtlarsa,

. . «101
yumurtalar yine kocasina ait olur.

Hane, iiretimden ziyade tiiketimin gerceklestigi alan gibi goriilmekte; emegin
degerini, onun piyasada degisim giicli belirlemektedir. Bu anlamda kadinin ev ici
emegi piyasada degisim agisindan bir karsilik bulmamakta, degisim degeri olan
erkek emegini hazirlamak i¢in, sadece kendi ailesinin hizmetine sundugu kullanim

degeri bulunmaktadir.**

Bu duruma aykir1 sayilabilecek bir doniisiim, Tiirkiye nin de
ozellikle 1990’1lardan itibaren deneyimlemis oldugu diizensiz go¢ ile yasanmistir.
“Bakim krizi” ile ortaya ¢ikan boslugu dolduran kadinlar, bir yandan geldikleri
tilkelerdeki aileye eklemlenip hayatlarinin liretimini saglarken, diger yandan kendi
tilkelerindeki ailelerine gereken parayr biriktirerek hayatlarimi = siirdiirmelerini
saglamislar, para kazanan sorumlu annelere’® doniismiislerdir. Her ne kadar “asil
para kazananin” kadin olmasi ezber bozacak bir doniisiim gibi goriinse de
uluslararas1 piyasaya eklemlenme siireclerinin de ev igi islerin uzantis1 olarak
gerceklestigini gdzden kagirmamak gerekmektedir. Ustelik calisilan isler yine

giivencesiz, korumasiz, neredeyse 24 saat sunulan emek {izerine dayanmakta,

kazanilan parayr harcama kararini vermek miimkiin olmamakta ve paranin biiyiik

100 Mies, Bennholdt-Thomsen v.d., a.g.e., s. 154.

%"Deepa Narayan, Crumbling Foundations, Conflicting Relations: Gender, Institutions and
Poverty, Washington D.C., World Bank, 1999, s. 111.

192 Sirin Tekeli, Kadinlar ve Siyasal/Toplumsal Hayat, Yeni Arastirmalar Dizisi, istanbul: Biri
Yaymlari, Istanbul, 1982, Aktaran: Fatime Giines, “Toplumsal Yeniden Uretim ve Karsiligi
Odenmeyen Kadin Emegi”, Tiirk Tabipler Birligi Mesleki Saghk ve Giivenlik Dergisi, C. 15, Sa.
57, 2015, s.5.

1%Rahel Kunz, “Moneymaker and Mother from Afar: The Power of Gender Myths”, Women,
Gender, Remittances and Development in the Global South, Ed. Ton van Nasersen v.d., Surrey,
Ashgate Publishing Limited, 2015, s.219.
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cogunlugu kendi iilkesinde o parayr bekleyen aile bireylerinin ihtiyaclar1 i¢in
kullanilmaktadir. En nihayetinde, konumlarinda hicbir degisiklik yaratmadigi gibi,
bulunduklar tilkede kirilganliklarini da arttirmaktadir.

Her ne kadar kadin isgiicliniin pay1 artsa ve ekonomik faaliyetlerin temel 6znesi olsa
da, kadm isgiiclinden bahsedilirken “ekonomiye biiyiik katki saglayan” vurgusu
yapilmasi da kadinin yardimer isgiicli addedilmesinin uzantis1 olmaktadir. Halbuki
hem sundugu iicretsiz emegi ile “yeniden iiretim” dongiisiiniin temelini olusturan
hem de ticretli emegi ile iiretim siirecine katilan kadinlar ekonomiye katki

sunmamakta, ekonomiyi bizzat kendileri, emekleri lizerinde insa etmektedirler.
2.4. Cifte Mesai Yiikiimliiliigii

Toplumsal iliskilerin degismesinde 6nemli faktorlerden birisi benimsenen ekonomik
modeller olmustur. 1970’li yillardan itibaren, yash niifus oraninin artmasi, degisen
aile yapilari, artan issizlik ve sosyal dislanma, refah devletinin belirleyicileri olan
sendikalarin gii¢ kaybetmesi ve sosyal devletin engel olarak goriiliip, refah
hizmetlerinin minimuma indirilmesi egilimi, refah devleti modelin mesruiyetinin
sorgulanmasinin  etmenleri olmus'®, bu sorgulama da sorumlulugun devlet

tarafindan bireylere devredilmesini kolaylagtirmistir.

Siklikla iizerinde duruldugu iizere, kadin ve hane i¢inde yiiriitiilmesi gereken islerin
birbiri ile adeta biitiinlemis olmasi, kadin ¢alisiyor olsa bile, ev i¢i sorumluluklarin
yine kadinlar tarafindan yiiriitilmesini ve kadinlarin ¢ifte mesai yiikiimliliigi ile
piyasaya eklemlenmesini beraberinde getirmistir. Bir yandan diisen Tcretler
kadinlarin iscilesmesini zorunlu kilarken diger yandan da refah devletinin elini

cektigi alanlarda ¢oziim iiretilmesi yine kadinlardan beklenmistir.

Isgiicii piyasasinda yer alan kadinlarm konumlarinin giiglenmesi beklense de ev ve is

sorumluluklar1 arasinda mekik dokumak ve isten kalan smirli zamanda ev islerini

l04S.enay Gokbayrak, “Refah Devletinin Doniisiimii ve Bakim Hizmetlerinin Goériinmez Emekgileri

Gogmen Kadinlar”, Calisma ve Toplum Dergisi, Sa. 22,2009, s. 57.
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19 TUIK zaman kullanim

hizlica yetistirmeye ¢alismak yorgunluklarini arttirmigtir.
anketi verileri 1s18inda yapilan degerlendirmeler de kadinlar ¢alisiyor olsa dahi,
erkeklere oranlara sunduklar1 karsiliksiz emegin ¢ok daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Erkekler i¢in ticretli is ile bos zaman arasinda ikame s6z konusuyken,
kadmlar icin bu ikame karsiliksiz ¢alisma ve iicretli mesai arasinda olmaktadir.'®
2015 yil1 verilerine gore kadinlar hane halki ve aile bakimina giinde ortalama 3 saat
31 dakika ayirirken, erkeklerde bu siire 46 dakikaya diismektedir. % Hem kadin hem

de erkek isgiicii piyasasinda yer aliyor olmasina ragmen, erkeklerin hanedeki is

paylasimi ise yardim diizeyinden 6teye gegmemektedir.

Kadinin ev isleri ve cocuklart ile ilgilenmesini bekleyen geleneksel anlayisa ek
olarak, tam giin calismay1 zorunlu kilan bu tempo, kadinlarin isgiicli piyasasindan
cekilmesine de neden olabilmektedir. Ev ile ilgili sorumluluklar, isgiicii piyasasindan
cekilmelerinin altinda yatan en 6nemli sebep olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Konuya
iligkin olarak yapilmig arastirmalarda ortaya ¢ikan sonug, kadinlarin ev isi
sorumluluklart ile isgilicii piyasasindan c¢ekilmeleri arasindaki baglantiya iliskin

ipuclart vermektedir.

105 Serap Sugur, “Tiirkiye’de Tekstil Sektoriinde Kadin Emegi ve Degisen Toplumsal Cinsiyet
iliskileri”, Amme idaresi Dergisi, C. 38, Sa. 1, 2005, s. 65.

106 Emel Memis, Umut Ones, Burca Kizilirmak, “Kadinlarmm Ev-Kadinlastirilmas:: Ucretli ve
Karsiliksiz Emegin Toplumsal Cinsiyet Temelli Analizi”, Tiirkiye’de Refah Devleti ve Kadin, Der.
Saniye Dededoglu, Adem Yavuz Elveren, Istanbul, iletisim Yaynlar1, 2012, s. 172.

YWITUIK, (Cevrimigi) http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18627 19 Aralik 2018.
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Tablo-3: Calisma Durumuna Gére Son Cahstigi isten Ayrilma Nedenleri

Isten Ayrilma Nedenleri | Genel | issiz is ariyor | Ara vermis is | Calisip

% % artyor % birakmis %
Ailevi nedenler 52 17 60 69
Evlendim, nisanlandim 24 6 26 38
Cocugum oldu 14 6 16 16
Hamile kaldim 7 2 9 5
Aileden Dbirinin saglik 5 4 5 3
sorunu oldu
Kisisel nedenler 22 31 20 18
Saglik sorunlarim oldu 7 7 6 9
Daha uygun is aramak 7 17 5 1
igin 4 2 5 2
Egitimime devam ettim
Isyeri ile ilgili nedenler 28 54 23 14
Ucret/kazang yetersiz 13 29 10 5
Is cok yorucuydu 4 7 3 -
TOPLAM CEVAP 664 158 400 106
BAZ 602 132 368 102

Kaynak: T.C. Basbakanlik Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Kentlerde Kadinlarin Is
Yasamina Katim Sorunlarimmin Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Boyutlari, Ankara, Kadin Statiisii
ve Sorunlar1 Genel Midiirligi Yayinlari, 2000.

Kadimlar, aile biiyiiklerinden destek alabildikleri durumda o6zellikle bakim
sorumlulugunu aileleri ile paylagsmakta iken, bdyle bir olanagin olmadigi
durumlarda, ekonomik imkanlar dahilinde, piyasadan temin edebilmektedirler.
Dikkat ¢eken nokta, bakim ya da temizlik isleri ile ilgilenecek olan kisinin de yine
bir kadin olmas1 ve bu kadini bulma, karar verme organizasyonunu da yine kadin
tarafindan gerg:eklestirmesidir.108 Kadinlar, kadin olmalar1 sebebi ile iistelendikleri

gorevleri, bir baska kadinla paylasarak hafifletebilmektedir.

Bu baglamda kadinlar adeta hane i¢i faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in evlenmekte, her
ne sartta olursa olsun bu gorevlerini yerine getirmesi beklenmektedir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu”nun, bir bosanma davasinda kadini, bosanmasiyla kocasini,

“evin bakimi, temizligi gibi kadinin ev islerine emegi ile sagladigi katkidan yoksun

1% Helga Rittersberger-Tilig ve Sibel Kalaycioglu, “Cocuk ve Yash Bakicilar: Enformel Sektordeki
Kadmlar”, Tiirkiye’de Refah Devleti ve Kadin, Der. Saniye Dededoglu, Adem Yavuz Elveren,
Istanbul, Tletisim Yayinlar1, 2012, s. 306.
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biraktig1” gerekgesi ile maddi tazminata mahkum etmesi bunun ¢ok carpict bir
ornegidir. Yargitay ise, “Maddi tazminatin kosullar1 olusmustur” seklinde hiikiim

Vermistir.109

ANKA Kadin Arastirmalar1 Merkezi'nin Kadinin Goriinmeyen Emegi:Ikinci
Vardiya Raporu’nda Cordelia Fine’in da akademisyenlerin hane i¢i is paylasimina

iligkin olarak yaptig1 ¢calismaya atifla ifade edildigi lizere;

“Her basartli akademisyen erkegin arkasinda bir kadin var ama her basarili
akademisyen kadimin arkasinda soyulmanug bir patates ve biraz ilgi bekleyen bir ¢ocuk
vardwr.”™°

2.5. Cinsiyetlendirilmis Isgiicii Piyasalari
2.5.1. Cinsiyete Gore Is Kollarinda Dagilim

2017 yih itibari ile kadinlarin % 28,3’1 tarimda, %15,6s1 sanayide, %56,1°1 ise

hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir.!**

Faaliyet boliimleri ise basta perakende
ticaret olmak {iizere egitim, saglik hizmetleri, giyim esyas1 ve tekstil imalat1 olarak
siralanmaktadir. Sanayide istihdam edilen kadinlar, verilerden anlasilacagi iizere
tekstil ve giyim imalatinda yogunlasmakta, agir sanayi dallarinda ise sayilar
diismekte, motorlu kara tasit1 imalati1 gibi dallarda istihdam edilen 199 bin kisiden
sadece 34 binini kadinlar olusturmaktadir. Buna karsilik bakim, temizlik gibi
alanlarda da erkeklere nazaran kadinlarin oraninin daha yiiksek oldugu
kaydedilmektedir. Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla calisan 47.894 kisinin
45.600’iint kadmnlar olusturmakta, bu alandaki erkek istihdam sayisi ise 2.294 ile

sinirh kalmaktadir.**?

109 Ayse Akin, “Sosyal Dislanma ve Kadin Saghigr”, Sosyal Hizmet Sempozyumu 09, Ankara, 2009,
s.38.

19 Suna Basak, Sevgi Kingir, Sehnaz Yasar,Kadimin Goriinmeyen Emegi: ikinci Vardiya, Anka
Kadin Aragtirmalar1 Merkezi, 2013,(Cevrimici)
https://bianet.org/system/uploads/1/files/attachments/000/001/012/original/anka kadin_rapor 13-

1 _ikinci_vardiya .pdf?1387185056, 13 Nisan 2019, s.29.

MW TUIK,  “Istatistiklerle  Kadin, 20187, TUIK  Haber Biilteni, (Cevrimici)
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707, 3 Mayis 2019.

12 9GK, Aylik istatistikleri Bilgileri, (Cevrimigi)
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Kadin istthdaminin, belirli iskollarinda yogunlasarak artis egilimi gostermesi
tesadiifen olmamakta, cinsiyet¢i igboliimiine uygun olarak gerceklesmektedir.
Temizlik, tekstil, bakim gibi islere daha yatkin olduklar1 gerekgesi ile kadinlar bu
alanda kendine istihdam olanagi bulabilmekte, Ozellikle bakim hizmetleri gibi
hizmetlerde sadece o isin gerekliliklerini yapmalar1 degil, kadinlarin duygusalliklar

113

ile hizmeti sunmasi beklenmektedir. Nurcan Ozkaplan bu durumu soyle

acgiklamaktadir:

“Duygusal emek, kadin islerinin niteligine 151k tutan bir ayna, zira bakim/sosyal
hizmet iglerinde calisan erkekler de diisiik iicret aliyor ancak bu iicret ayni iste
calisan kadinlardan daha fazla; ¢iinkii “ahenk”, “bakim”, “anlayrs”, “dayanisma”,
“sabir” yani anne gibi davramiglari ve duygulart ¢agristiran isler diisiik ticretli
oluyor, ¢iinkii bu tip ozellikler kadinlarin dogal 6zelligi kabul ediliyor ve itibari ne
talep ne de hak ettigi varsayilarak yapilandirilyyor”™**

2.5.2. Arz ve Talebin Kesismesi: Kadin isi Erkek Isi

Kadinlarm isgiicii kollarina dagiliminda belirli bir trend goze ¢arpsa da, kadinlar i¢in
de bu bilingli bir tercih olmamakta, cinsiyetlendirilmis isgilicii piyasalarindaki
kadinin konumu, patriyarsi ve kapitalizmin uzlas1 siirecinin de bir sonucu olarak
karsimiza g:lkmaktadlr.115 “Ellerinin hamuru ile erkek isine karismamalar1” gereken
kadinlar kariyer olanagi sunmayan daha az kazang¢h ve gilivencesi az islere daha

kolay kabul edilmektedirler.!*®

Piyasanin cinsiyeti sadece ige giriste degil, Oncesindeki egitim siirecinde de
karsimiza c¢ikmaktadir. Miihendis denildiginde ilk akla gelen “erkek meslegi”
oldugudur, ancak miihendislikler de kendi iginde, yazili olmayan kurallar
cergevesinde boliinmektedir. Ornegin makine miihendisliginde bir elin parmaklarini
gecmeyecek kadar kadin egitim alirken, endiistri miihendisligi ve tekstil

miithendisliginde ise gorece esit bir dagilim gozlenmekte, miihendisligin “tekstil”

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri, 1 Mayis 2019.
13). K. Gibson-Graham, Stephen A. Resnick, Richard D. Wolff, Class and Its Others, Minneapolis,
University of Minnesota Press, 2000, s. 73.

4 Nurcan Ozkaplan, “Duygusal Emek ve Kadin Isi Erkek isi”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/2,
s. 19.

“SHartmann, a.g.m., 5.167.

18 Toksoz, Erdogdu, a.g.e., 5.183.
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Ozelinde olmasi kadinlarin kendisini bu alana daha yakin hissetmesini
saglayabilmektedir. Ayn1 sekilde, meslek liselerinde makine bdliimlerini secen ya da
kaportacilik, insaat ustaligi gibi islerde calisan kadinlar haber degeri tasimakta,

“erkek islerinde kadinlar” olarak konusulmaktadirlar.

Glinlimiiziin 6nemli problemleri arasinda yer alan ve kadinlarin 6niindeki en biiyiik
engellerden biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligi, calisma hayatinin da temel
dinamigi haline gelmistir. Yapilan saha arastirmalar1 da toplumsal cinsiyet rollerinin
isglicli piyasalarma yansidigini  giiglendirici  niteliktedir. Giintiad tarafindan
Diyarbakir ili 6zelinde yapilan bir aragtirma, tekstil sektorii ve kadin calisan
iliskisine dair 6nemli bulgular icermektedir. Kadinlarin, tekstil ve hazir giyim
sektorli liretimini daha iyi yapacagina inanildigindan bu alanda kadinlar bir adim 6ne
cikmakta, sanayi sektorlerinin diger tiretim dallar1 erkek agirlikli olmasina ragmen,
bu sektorde erkeklere nazaran kadinlar 6zellikle tercih edilmektedirler. Yine biiro ve
sekreterlik isleri, temizlik ve hizmet islerinde de agirlikli oranda kadinlar tercih

edilmektedirler.*!’

Kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri sektorlerde ise
ticretler imalat sanayinin diger dallarina gore diisiik seyretmekte, kadin ile anilan
sektorler ayn1 zamanda diisiik ticretli sektorler olarak da 6n plana ¢ikmaktadir.
Kadmlar zaten geleneksel roller geregi belirli alanlarda caligmakla birlikte, az
ticretlendirilen isler de bir siire sonra kadin isleri olarak konumlandiriimaktadir.**®
Kuskusuz  bunda, kadin emeginin ikincil isglici olarak  goriilerek
degersizlestirilmesinin de etkisi biiyiiktiir. UNIDO’s Industrial Development Report
2013 e gore 2011 yilinda global 6lcekte gergek iicretler yilikselme egilimindeyken,
imalat sanayisine gore hazir giyimde iicretlerde %35, tekstil ve hammaddelerinde ise
%24 oraninda diisiis kaydedilmistir.llgBu durum da gostermektedir ki, kadinin

istihdama katiliminin yani sira bu istihdamin tiim sektorlere mi yayildigi yoksa

belirli sektorler 6zelinde yasanan artislardan m1 kaynaklandigi ayrica 6nemlidir. Zira,

117Meryem, Ozdemir Ok, Diyarbakir ilinde Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii Calisma Kosullar: ve

Toplumsa Cinsiyet Algis1 Analiz Raporu, Giin Matbaacilik, Istanbul, 2017, s. 41-42.

“8Mies, Bennholdt-Thomsen v.d., a.g.e., s. 248.

9 International Labour Organization, “Wages and Working Hours in the Textiles, Clothing, Leather
and Footwear Industries”, Geneva, 2014, S. 16, (Cevrimigi)
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_dialogue/ @sector/documents/publication/wems 300
463.pdf, 1 May1s 2019.
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kadinlar istihdama katilsa da katilimlarinda toplumsal cinsiyet rollerinin belirgin

etkisi hissedilmektedir.

2.5.3. Cinsiyetlendirilmis Kadin Istihdamna Yénelik Uygulamalar

Kadinlarin istthdamini diizenleyen yasalar ve uygulamalara iliskin olarak zaman
icinde iyilesmeler kaydedilse de, gerekli doniisiimii gerceklestirecek ve tam esitligi

saglayacak bir etki yaratmamustir.

Isgiicii piyasasinda kadim-erkek esitligini saglayacak énemli adimlardan bir tanesi,

4857 nolu Is Kanunu’nun'?

5. Maddesi ile hayata gegirilmistir. Cinsiyete dayali her
tirli ayrimciligl yasaklayan ve esit ise esit licret uygulamasini zorunlu kilan bu
madde onemli bir kazanim olmakla birlikte, tam anlami ile hayata gegirildigini
sdylemek giictiir. Ise alimlarda hala kadmin evli olup olmadig1 sorulmakta, evli ise
cocuk sahibi olma istegi sorgulanabilmekte, ise alimlarda olumsuz etki
yaratabilmektedir. Ayrica, kayit dis1 calisma oranimin 6zellikle kadinlarda ne derece
yiiksek oldugu goze alindiginda, biiyiik 6lciide enformel sektdrde yer alan kadinlarin

esitlik ilkesinden yararlanmasinin da siirli olacagi muhakkaktir.

Yine, kadmm konumunu giigclendirmek, beceri diizeyini arttirmak, vasiflarini
arttirarak istthdamda etkin rol almalarini saglamak amaci ile diizenlenen meslek
edinme kurslari, kadin girisimcilik uygulamalar1 gibi araglar cinsiyetgi bir isbolimii
ile kadinlar1 iiretim siirecine girdirmektedir. Agirlikli olarak ev i¢i iiretimin pazara
sunulmasi i¢in kullanilan mikro krediler, kadinlar1 6zgiirlestirici etki yaratmaktan

121 Meslek edindirme kurslari ise

ziyade, borg ile sonlanan hikayelere donlismektedir.
agirlikli olarak bakim, dikis-nakis gibi alanlarda yogunlagmakta; bu kurslar
geleneksel isboliimiinii ger¢ek anlamda doniistiirebilecek bir katki sunmamaktadir.

UNDP Insani Gelisme Raporu’na gore Tiirkiye‘nin Toplumsal Cinsiyet esitsizliginde

120 R G. 10/6/2003-25134.
121 Akduran, a.g.e., s. 119.
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188 iilke arasnda 71. swada yer almas.'?’ da atilan adimlarin, uygulanan
politikalarin toplumsal cinsiyet esitsizliginde esasli bir doniisiime yol agmadigini

diistindiirmektedir.
2.6 Kidem ve Liyakat: Firsat Esitligi Mi?
2.6.1. Firsat Esitsizligi

Diisiik iicretleri ve maliyet avantaji sebebi ile vasifsiz isgiicii talebi hala yiiksek
olmakla birlikte, “kalifiye eleman” ihtiyacina olan talepte de hatir1 sayilir dl¢iide artis
kaydedilmektedir. Tiim {ilkeler, egitim diizeyi ve is kabiliyeti yliksek calisanlari
tiretim siirecine dahil etmek istemekte, c¢alisanlarin egitimine ve teknolojik
donanimina yatirim yapmakta, ise alim ve terfilerde bu kriterlere dikkat etmektedir.
Kadin-erkek fark etmeksizin tiim calisanlardan beklenti bu yonde olmakla birlikte,
bu nitelikleri kullanma ya da bu niteliklerle donanma siirecinde kadinlar, geleneksel

bariyerler ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.'?®

Kadmlarin erkekler kadar nitelikli, is bitirici olmadigi 6n kabuliinden hareketle,
igverenler de isgiicii niteligini arttiracak islerde erkeklere dncelik verme egiliminde
olmaktadir. Erkeklerin yeni teknolojilere ve egitimlere erisimi, kadin ve erkegin
iireticiliginde esitsizlik yaratmaktadir.'** Giilay Tokséz ve Seyhan Erdogdu’nun
yaptig1 ¢alisma kapsaminda goriisme sagladigi kadinlarin anlatimi da, bilgi ve beceri

diizeyini gelistirecek alanlarda erkeklere dncelik verilme egilimini gostermektedir.

“Calistigimiz isyerinde yaptigimiz islerin cogunlugu subelere verilen bilgisayarlara
yiiklendi. Benim alti sene boyunca tuttugum alimla ilgili defterler hi¢ ilgisi olmayan
bir arkadasima verildi ve dolayisiyla bilgisayar kurslarina erkek arkadaglarimiz

122UNDP, “2016 Insani Gelisme Raporu: Herkes i¢in insani Gelisme”, 2016, (gevrimici)
https://www.undp.org/content/dam/turkey/docs/hdr2016/HDR%202016%200verview%20TR.pdf, 1
Haziran 2019, s. 23.

123 Francheska, Bettito, Janneke Plante, Mark Smith,Gender and the European Labour Market, Ed.
Francesca, Oxfordshire: Routeledge, 2013, s. 24.

124 Niliifer Cagatay ve Sule Ozler, “Feminization Of The Labour Force: The Effects of Long Term
Development and Structural Adjustment”, World Development, Vol. 23, No. 11, 1995, 5.1884
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katilabildi. 2Gerek¢e olarak erkeklerin bilgisayar kullanmaya daha yatkin olduklar
soylendi.”"*

Egitim ve teknolojiden erkekleri daha ¢ok faydalandirma egilimi sadece ‘“‘kadinin
yetersiz oldugu” dislincesinden kaynaklanmamakta, kadina yapilacak yatirimin,
kadinlarin dénem donem isten ayrilma zorunluluklarinin dogmasi sebebiyle, uzun
vadede geri doniisiiniin olmayacagi endisesi de erkeklere oncelik verilmesinde etkili
olmaktadir. Kadinlarin ev i¢i sorumluluklar1 da beraberinde tasiyor olmasi, hane ile
ilgili sorunlarda kadini is hayatindan koparabilmektedir. Egitim durumu ya da hane
icinde tasidigr sorumluluk fark etmeksizin, tiim kadinlar dogum sebebi ile belirli bir
siire ise ara vermekte, kideme esas olacak siire kesintiye ugramaktadir. Ayrica,
cocugun bakimini iistelenebilecek aileden kimsenin bulunamamasi, bakici ya da kres
gibi olanaklardan yoksun olunmasi durumunda da ¢alismaya ara vermesi gereken
kisi yine kadin olmaktadir. Dolayisiyla, anayasada da yer alan terfide “kidem ve
liyakat” esasi her ne kadar pozitif bir terfi sistemi gibi goriinse de, cinsiyetler
arasinda firsat esitliginin tam anlami ile saglanamamis olmast durumu kadinlar

nezdinde dezavantaja doniistiirebilmektedir.

Kadinlar sadece mesleki ilerlemede egitim olanaklardan yoksun kalmamakta, ilkokul
doneminden baslayarak egitim olanaklarindan erkeklere nazaran daha sinirli oranda
faydalanmaktadirlar. TUIK 2018 yili rakamlarina gore, en az bir egitim diizeyini
bitiren kadinlarin oran1 %83,6 iken erkeklerde bu oran %95,5’e ulasmaktadir. Ustelik
aradaki bu fark, egitim basamag: arttikga da derinlesmektedir. Kiz ¢ocuklar1 “ev
islerini yapmak i¢in 1yi egitim almis almasmna gerek olmadigi” geleneksel
kabuliinden hareketle, okula gonderilmedikleri gibi, maddi yetersizlik sebebi ile de
egitim olanaklarindan yoksun birakilacak ilk grup yine kadinlar olmaktadir. Aldiklar
egitimin ve geleneksek kabullerin de etkisi ile erkekler, daha 6nce ailelerinde kadin
ve cocuklar tizerinde sagladiklar1 hiyerarsiyi, toplumsal algilar ve kurumlar1 yapisi

sayesinde is hayatinda calisan kadinlar {izerinde de genisletmektedirler.126

12570ks6z ve Erdogdu, a.g.e,, s. 95.
12Mies, Bennholdt-Thomsen v.d., a.g.e., s. 138.
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2.6.2. Yiiksel(e)meyen Kadin Cahsanlar

Toplumsal cinsiyet rolleri ile hayatin her alaninda karsi karsiya kalinsa da, kadinlarin
toplumsal cinsiyet ayrimciliginin farkina varmalar1 da kimi zaman ¢ok miimkiin
olmamaktadir. Erkeklere nazaran terfiler ya da iicret gelirlerinde farklilik olup
olmadig1 soruldugunda, agirlikli olarak herhangi bir farklilik yasanmadigi cevabi
aliabilmektedir. Ancak, derinlemesine analiz edildiginde, kadinlar i¢in “erkek isi”
olarak tanimlanan ve yonetimi igeren islere terfi etmenin zaten diisiiniilmedigi, onlar
icin bir secenek olarak goriilmedigi anlagilmaktadir. Yani kadin calisanlar, erkek
islerini yapma kabiliyetlerinin olmadig1 6n kabulii ile ise basladiklar1 i¢in, terfilerde
erkeklere Oncelik verilmesini de ayrimer bir yaklagim olarak géirmemektedirler.127
2018 yili TUIK istatistiklerine gore erkeklerin %82,7si ydnetici pozisyonunda yer
almakta iken, kadinlarda bu oranin sadece %17,3 dl'jzeyinde128 kalmas1 da kadinlarin
karar alma ve yonetme siireglerine katiliminin ne kadar smirt oldugunu
gostermektedir. Zaten yonetici pozisyonundaki kigileri tanimlarken de erkege 6zgii
olarak nitelendirilen “disiplin, sertlik” gibi 6zellikler 6n plana ¢ikmakta, az sayidaki

yoneticinin “erkeklesmis kadinlar” olmasi olagan karsilanmaktadir.

Yonetici diizeyinde kadin-erkek arasindaki esitsiz dagilim, kadinlarin yogun olarak
istthdam edildigi sektorlerde de kendini gostermektedir. Egitim sektorii kadin
agirlikl olarak tanimlanmakta iken, okul miidiirlerinin genellikle erkek oldugu goze
carpmaktadir. Arastirma gorevlilerinin sayist kadin ve erkeklerde neredeyse esit
iken, profesor kadrosunda erkeklerin oram1 %69 oranma ulasmaktadir. Kadin

dekanlarin oranm1 %18, kadin rektorlerin orani ise sadece %8 diizeyindedir.

Kadinlarin agirlikli olarak yer aldig: sektorlerde bile ylikselme oranlarimin diistikliigi
goz Oniine alindiginda, esit ise esit licret sdylemi, esitsizligi pekistirecek bir olgu
olarak da goriilebilmektedir. Zira bu durum, kadinlarin yetkin olmadigin1 bahane
ederek daha diisiik iicret vermek isteyenlerin de siginabilecegi bir argiiman haline

gelmektedir. Firsat esitligine sahip olmayanlar arasinda “esit is esit licret” mottosunu

210 zdemir Ok, a.g.e.,, 5.57.
128 TUIK, <“istatistiklerle Kadm, 20187, TUIK Haber Biilteni, Sa. 30707, (Cevrimigi)
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707, 1 Mayis 2019.
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benimsemek, kadinlarin disarida birakilmasini, diisiik ticretlere razi olmasini da

gii¢lendirici bir etki yaratmaktadir.'?®

129 Mies, Bennholdt-Thomsen v.d., a.g.e., s. 157.
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UCUNCU BOLUM
TEKSTIL SEKTORUNDE KADIN YOKSUULUGUNA
ILISKIN DEGERLENDIRME

3.1 Tiirk Tekstil Sektorii ve Kadin Istihdami

3.1.1. Tekstil Sektoriiniin Dis Ticaret ve Istihdanm

Tekstil sektorii hem diinyada hem de Anadolu’da kdkeni ¢ok eskilere dayanan bir
tiretim dali olarak on plana c¢ikmaktadir. Asya’dan gelen goglerle Anadolu’ya
yerlesen topluluklar beraberlerinde tekstil {iretim tekniklerini getirdikleri gibi, zaman
icinde bu teknikleri daha da gelistirerek sektorii teknik anlamda da ileriye
tasimislardir. Kiigiik dokuma tezgahlari ile uzun yillar varligini siirdiiren sektor hem
Osmanli doneminde hem de Cumbhuriyet’in ilk yillarinda az sayida da olsa devlet eli
ile kurulan fabrikalarla gelisimini siirdiirmiis; 6zellikle 19501 yillardan itibaren,
gelismekte olan iilkelerde kalkinmanin 6ncii sektorlerinden olan tekstil sektoriiniin
Kalkinma Planlarinda da yer bulmasi ile sektor yatirimlar: daha da artarak, sektoriin

gelisim hizinda ivme yakalanmlstlr.l30

1970’11 yillar boyunca korunma 6nlemlerinin de etkisi ile tekstil sektorii canlanmaya
devam etmis; 1980°1i yillarda ihracata dayali kalkinma stratejisi ile en ¢ok gelisen
sektorlerin basinda gelmistir. 1990’11 yillara gelindiginde ise sektore yonelik olarak
saglanan tesviklerle yeni yatirim olanaklari dogmus,l?’1 ve sektoriin biiylime hizinda
onemli Olgiide artis kaydedilmistir. Yine 1996 yilinda Giimriik Birligi anlagmasi ile
biiyiik bir ihracat pazarinin kapilari tekstil sektoriiniin oniinde agilarak, cografi olarak
da yakin ve lojistik avantaj saglanabilecek bir pazara vergisiz ihracat olanagi
dogmustur. Ihracat olanaginin artmasi daha fazla iretimi ve bu iiretimi

gergeklestirecek iscilerin istihdamini da beraberinde getirmistir.

1%0yiiksek Lisans Tezi, http://sites.khas.edu.tr/tez/HakanFatihGemci_izinli.pdf, 5.5-6
BIK adi istihdamu iin Yeni Perspektifler ve Kadin isgiiciine Muhtemel Talep, Nisan 2000, s.65.
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Tiirkiye Istatistik Kurumunun yaymladigi Ekonomik Faaliyetlere Gore Temel
Gostergeler tablosuna gore tekstil sektorii 2017 yilinda imalat sanayii iretim
degerinin %14,1’ini gerceklestirmis, 222,2 milyar TL’lik iiretim degerine ulagmistir.
Sektor ayn1 zamanda 2018 yilinda 168 milyar dolar degerinde gerceklesen ihracattan
%15,7 oraninda pay alarak Tiirkiye’nin en fazla ihracat gergeklestirdigi ikinci sektor

olmustur.

Tekstil sektorii, tiretim ve ihracat rakamlar1 géz Oniline alindiginda Sanayinin en
onemli iskollarindan biri olmakla birlikte, bu iiretimi gergeklestirdigi 938 bin kayith
calisanin yani sira, yiiksek kayit dist istihdam oranlart ile de dikkat ¢ekmektedir.
Tiirk tekstil sektoriiniin istthdami Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitli istihdam
istatistiklerine gore, 2018 yilinda 938 bin kisiye ulasmistir. Perakende sektorii ve
kayitsiz istihdam da dahil olmak tizere Tiirk tekstil sektoriiniin isttihdaminin 2 milyon
kisiyi astig1 tahmin edilmektedir. Resmi istatistiklere gore Tiirkiye tekstil sektorii

istihdami toplam istthdamdan %6 oraninda pay almaktadir.

Tablo 4: Tiirkiye Tekstil Sektoriiniin Istihdam Verileri (2018 Yili)

Birim: Bin Kisi
1000 920 923 928 921 930 935

o ow Bowo@
=
é

6,3% 7,0% 5 7% 13,3% 5 0% 5 4% 4 D% 3 D% 2 9% 2 4%

| N | LN} -

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
Kaynak: Sosyal Glvenlik Kurumu - Nisan 2019 W2017 wW2018

Kaynak: Sosyal Guvenlik Kurumu Veri Tabani, “Aylik istatistik Bilgileri”,
(Cevrimici),http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik istatistik bilgileri ,
29.04.2019

Tiirkiye tekstil sektorii perakende ve insaat sektoriinden sonra Tiirkiye’de en fazla
istthdam saglayan sektor olmanin yani sira %41 oranindaki kadin istihdami ile

Tiirkiye’de en fazla kadin isttihdami saglayan sektorlerin basinda gelmektedir. 2018
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yilinda kayith istthdam oranlarina bakildiginda, Tirkiye’de 938 bin 187 kisilik
istihdamin 388 bin 226’sim1 kadinlar olusturmustur. Ancak bu say1 sadece kayit
altinda c¢alisan kadinlar1 kapsamakta olup, hem sektor 6zelinde hazirlanan raporlar
hem de c¢alisma kapsaminda gergeklestirilen goriismelerden elde edilen sonug,
onemli Olclide kayit dist ¢alismanin da varligina isaret etmektedir. Dolayisiyla
Tiirkiye tekstil sektoriiniin kayitsiz kadin istthdaminin 600 bin kisiden fazla oldugu
ongoriilmektedir. Kayit dis1 ¢calisma oraninin yiiksekligi ¢calisma kosullarini 6lgmeyi
giiclestirdigi gibi, asgari licretin dahi c¢ok altinda {iicretlerle calismanin da Oniinii
acmaktadir. Ozellikle 2001 yilinda Cin’in Diinya Ticaret Orgiitii’ne (DTO) katilmas:
ve 2005 yilinda kotalarin kaldirilmas: ile bilyiimesi sekteye ugrayan™? sektorde,
Cin’in ucuz isgiicii ile iireterek maliyet avantaj1 sagladig tirlinler uluslararasi pazarda
paymi arttirirken, fiyat baskisi gittikge daha cok hissedilmeye baslanmis ve
maliyetleri asagiya cekebilmek isletme karlili§1 i¢in en temel sorunlardan birisi

haline gelmeye baglamistir.

Gilinlimiizde ise, ucuz standart {irlinlerden ziyade tasarim ve marka lirlinlere olan
talep giin gectikge artmaktadir. Iplikten konfeksiyona tekstilin tiim siireglerini
uiretebilecek olan Tiirkiye, heniiz bir marka olarak tedarik zincirinde yer almamasi
sebebi ile agirlikli olarak fason tiretim gergeklestirmekte, bu durum da maliyetlerin
Oonemini korumasmma sebep olmakta; biiyiikk oranda kadinlarin olusturdugu

calisanlarin tlicretleri kesintiye ugrayan ilk kalem olmaktadir.

3.1.2. Tekstil Sektorii istthdaminda Ucuz Emek Olarak Kadin Isgiicii

Tirkiye’de tekstil sektoriiniin, gerek iiretim ve ihracat gerek istthdam rakamlari
hesaba katildiginda her gegen yil biiylidiigiinii s0ylemek miimkiindiir. Bu biiyiimenin

temel kaynaklarindan birisini de, kayitli isttihdam dikkate alindiginda istihdamin

132 ekstil Sektoriiniin Kisa Tarihi, (gevrimigi), https:/disktekstil.org/tekstil-sektorunun-kisa-
tarihi.html, 14 Mart 2019.
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%41’ini olusturan ancak kayit dist calisanlarla bu oranin ¢ok daha iizerine ¢ikan

kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.

Tekstil alaninda agirlikli olarak kadin isgiiciiniin ¢alistirilmasi yeni bir olgu olarak
karsimiza ¢gikmamakta; Osmanli déneminde de hali ve dokuma sektorlerinde agirlikli
olarak kadinlarin faal oldugu goriilmektedir. Hemen her evde bulunan dokuma
tezgahlarinda giindelik hayatlarinin parcgasi olarak calisan kadinlar, zamanla atdlye
ve tekstil fabrikalarinda gallsmls;l33 ev i¢i islerinin uzantisi goriiniimiindeki

faaliyetlerini stirdiirmiislerdir.

1980li yillarda benimsene ihracat odakli kalkinma stratejisinde en c¢ok gelisen
sektorlerden birisi olan tekstil sektorii, benzer siireclerden gegen tiim diger iilkelerde
oldugu gibi, kadin ¢alisana olan talebini arttirmistir. Geleneksel rolleri geregi
sektore uygun olduklar1 inanci, uysal ve itaatkar davramiglar1 kadinlarin tekstil
sektoriinde istihdam olanagi bulmasini saglarken; ana gelir kazanani goriillmemeleri
de erkeklere nazaran daha diisiik ticretlendirilmesine olanak tammistir. *** Kiiresel
rekabet ortaminda hizli ve ucuz tedarik saglamaya ¢alisan firmalar i¢in “maliyetler”
ozellikle de is¢i maliyetleri en ¢ok yakinilan konular arasina girerken; ucuz emek

girdisi saglayan kadinlar tekstil sektorii i¢in bir nevi kaldirag etkisi yaratmiglardir.

Tekstil sektoriinde iiretim yapist parcali bir gorliniim izlemektedir. Tekstil ve
hammaddeleri {iretimi yapan firmalar, isin yapist geregi daha biiyiik olgekli
isletmelerle faaliyet gdsterirken; hazir giyim {iriin grubunda atdlye diizeyinde iiretim
yapmak miimkiindiir. Sektorde, kendi markasina sahip biiyiik firmalar daha ¢ok
modelleme, tasarim siireglerini yiirlitmekte iken; {iretim siirecinin tamamlanip nihai
iiriin haline getirmesi asamasinda ise daha ¢ok fason iiretim tercih edilmektedir.
Uretim siirecinin daginik, pargali yapisi orgiitlenme siireclerini, hak taleplerini
zorlastirmakta iken bu yap1 ile belirli ticret ve standartlar altinda isgi

calistiramayacak olan {iist isveren, alt isverenin istedigi kosullarda is¢i calistirarak

133 Tiirkiye’de Kadin Isgiicii ve Gelisimi / 2, (¢evrimici), http://www.guvenlicalisma.org/16950-
turkiyede-kadin-isgucu-ve-gelisimi-2, 15 Nisan 2019.

B34Bugra ve Ozkan, a.g.m., s.141.
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kendisi igin iiretim yapmasmi da saglamaktadir. '* Sistemde formel yapilar,
enformel yapilarin sagladigi ucuz kadin emeginden beslenmekte, karsilikli bagimlilik

ile biiyiimektedir. 3

Tekstil sektoriindeki isyeri biylkligine iliskin olarak SGK verileri de
incelendiginde, 50 bin kayitl igyerinin 42 bini 20 kisi ve altinda ¢alisana sahip
oldugu gorilmektedir. Kayitli olanlarin dahi biiyiikk cogunlugunu kiigiik olgekli
isletmeler olusturmaktayken, mahalle aralarinda dagilmis olan ve genellikle de kaydi
bulunmayan kiictik atdlyelerin de sayilarinin yiliksekligi hesaba katildiginda, sektoriin
daginik yapist daha da ortaya ¢ikmaktadir. Kiiciik ve genellikle kayit dist olan bu
atolyeler uzun mesai saatlerini, diisiik Ucretleri, ¢cok diisiik tcretlerle kayit disi
calistirmay1 kolaylastirmaktayken, geleneksel sektorler disinda isgiicii piyasasinda
kendine yer bulamayan ve es ya da aileye kars1 oncelikli olarak “goérevlerini” yerine
getirmesi beklenen kadinlar i¢in de ilk tercih haline doniismektedirler. Evin
siirlarinin ¢ok uzaginda olmayan, “tandik, bildik™ birilerinin ¢alistig1 bu atolyeler
aileler icin de kizlarini emanet edebilecekleri yerler olarak goriilmektedir. Kendileri
icin belirlenmis siirlar i¢inde geleneksel iskollarindan biri olan tekstilde istthdam
edilen kadinlar i¢in kayith iicretler bile ¢ok diisiikken, enformel bir yap1 icinde

istthdam edilmeleri ticretlerini daha da asagiya ¢ekmektedir.

Bu yapi, ev eksenli ¢alismaya olanak tanimasi ile de kadin emeginin goriinmezligini
pekistirmekte, degersizlestirmektedir. Isgiicii piyasasinda yasal gergeve iginde yer
alamdan, parga basi tiretim ile sisteme dahil olanlarin orani1 dikkate deger bir pay
almaktadir. “Eve is verme” yontemi ile liretim zincirini tamamlayan ve “kadin
isttihdamin1 arttirtyoruz” vurgusu yapilan bu sistem kadilari sigortadan yoksun
birakmakta, ihtiyaglarina biraz da olsa katki sunacak {iicret i¢in neredeyse

137

dinlenmeden iiretim yaptirmaktadir. Aldiklar ticret, emeklerinin degerinin ¢ok

altinda oldugu gibi, kayit dis1 olmalarina bagli olarak sosyal gilivence sistemine

1%5Belkis Kiimbetoglu, inci User, Aylin Akpinar, Kayip Isci Kadinlar Kayitdisi Calismaya Dair Bir
Alan Arastirmasi, istanbul, Baglam Yayncilik, 2012, s.22.

136Tijjen Erdut, a.g.m. s.16

137 Kayitds1 Calisan Dokumaci Kadinlar hukuk Miicadelesi Baslatti:Haklarinizi Istiyoruz (cevrimigi),

http://www.guvenlicalisma.org/17166-kayitdisi-calistirilan-dokumaci-kadinlar-hukuk-mucadelesi-
baslatti-haklarimizi-istiyoruz, 23 May1s 2019.
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dogrudan dahil olamayarak bagimli iliskilerini siirdiirmekte; emeklilik hakkindan da

mahrum kalmaktadirlar.

3.2. Tekstil Sektoriinde Yapilan Bir Arastirma

3.2.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Tiim diinyada kadinlar gittik¢e artan oranda iggiicii piyasasinda yer almakta, ancak,
¢ogu zaman isgiicii piyasasina ucuz ve esnek isgiicli olarak katilmakta; toplumsal

cinsiyet rollerinde anlamli degisiklikler yaratmamaktadir.

Tekstil sektorii hem c¢ok sayida kadina istihdam saglamasi hem de alicilarin kadin
olmas1 sebebi ile kadin odakli bir sektoér olarak konumlandirilmaktadir. Tim
diinyada oldugu gibi lilkemizde de sinirli oranda kalan kadin istihdama en ¢ok katk1
saglayan sektorlerden birisi olmasi, hatta, hazir giyim sektoriinde kadin calisan
sayisinin erkek calisan sayisindan fazla olmasi sebebi ile tekstil sektorii ayrica onem

arz etmektedir.

Sayisal olarak istthdama biiytik katki saglayan sektoriin, kadinlara sundugu olanak ve
firsatlar ise imalat sanayisindeki diger sektorlere, erkek agirlikli iskollarina gore
sinirl kalabilmektedir. Bu kapsamda ¢alismanin amaci, kadinlarin tekstil sektoriinde
isgiicli olarak konumunu, isgiicli piyasasinda yer almanin kadinlarin yoksullugunda
anlamli bir degisiklik yaratip yaratmadigini incelemektir. Bu kapsamda sadece licret
diizeyi gibi sayisal veriler degil, kadinlarin yapabilirliklerinin c¢ercevesi de goz
onilinde bulundurulmustur. Zira, yoksulluk sadece maddi yetersizlik diizeyi ile sinrlt
olmamakta; kendi kendini ya da geliri yonetebilme, firsatlara esit erisim gibi farkli

pek ¢ok degiskenden de yoksunluga isaret etmektedir.
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3.2.1.1. Orneklem Zemini

Calisma kapsaminda, tekstil sektoriinde calisan toplam 20 kadinla goriisme
gerceklestirilmis olup; gorlisme yapilan kadinlara kisisel baglantilar araciligi ile

ulasilmstir.

Goriisme yapilan kadinlar rastlantisal olarak se¢ilmis olmakla birlikte, farkli 6lgekli
firmalarda, farkli pozisyonda kadinlarla goriisme gergeklestirmeye gayret
gosterilmistir. Zira, tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin deneyimleri firma 6lgegine

gore birbirinden biiyiik 6l¢lide farklilasabilmektedir.

3.2.1.2. Arastirmanin Yontemi

Gortismeler gerceklestirilirken derinlemesine miilakat teknigi kullanilmis olup;
goriismelerin sinirlart ¢izilmis sorular yerine agirlikli olarak agik u¢lu sorular sorular
ile ilerlemesi ve miimkiin oldugunca sinirlamadan, sohbet havasinda yiiriitiilmesi
onceliklendirilmistir. Gorlisme yapilan grubun yapist da géz Oniine alindiginda,
cergevesi ¢izilmis soru-cevaplardan kagcinmak gereklilik olarak 6n plana ¢ikmistir.
Zira, sektordeki tiretim zincirinin farkli noktalarinda, farkli olcekteki firmalarda
calisan kadinlarin deneyimleri ve beklentileri de birbirlerinden 6nemli Olgiide
farklilasabilmektedir. Bu baglamda yonlendirme yapmadan  goriismeleri
gerceklestirmeye, her kadinin kendi deneyimlerini siirlandirmadan aktarmasina

olanak tanimaya 6zen gosterilmistir.

Giliven ortaminin saglanmasi, kadinlarin herhangi bir baski hissetmemesi i¢in
goriismeler genellikle evde gerceklestirilmis olmakla birlikte, ¢alisilan isletmede de
goriisme saglandigi olmustur. Goriismeler, goriismecilerin de tercihine bagl olarak,

kayit cihazi ya da goriisme esnasinda tutulan notlar ile kayit altina alinmistir.
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3.2.1.3. Karsilasilan Zorluklar

Yapilan goriismeler kapsaminda karsilagilan en biyiik zorluk, isimlerinin gizli
tutulacag1 hususunda emin olmalarin1 saglayarak, goriismeye ikna etme noktasinda
yasanmistir. Sosyal iliskiler kullanilarak gériisme taleplerini iletmek, gliven saglama
acisindan en etkili yontem olsa da, kimi zaman tanidiklar da etkili olmamis ve
goriigme talebine olumsuz yanit alinmistir. Goriisme kabul edilse dahi, bdyle bir
calismanin i¢inde ilk defa yer almak kadinlarda tedirginlik yaratabilmis; ancak,

giiven ortami saglaninca daha rahat konusabilmislerdir.

Gortismelerde dikkat ¢eken bir baska husus ise, az sayida da olsa goriigmecilerin bir
kisminin, calisilan is ve isle baglantili konularda bir nevi savunma mekanizmasi
gelistirmeleri olmustur. Miimkiin oldugunca olumsuzluklarin yok sayilmasi,
olumsuzluklarla ilgili bilginin daha detayli sorular ile Ogrenilebilmesi dikkat
¢ekmistir. Bu durumun, yiiksek issizlik oranlar1 ve diisiik ticretler sebebi ile bu isten
saglanan gelire duyulan ihtiyagla da ilintili oldugu degerlendirilmektedir. Calistyor,
para kazantyor olmanin yarattigi “siiklir”, zaman zaman detayl bilgiyi edinmekle

ilgili direngle karsilasilmasina yol acabilmistir.

Bir bagka giicliik ise, atolyede gerceklestirilen goriismeler esnasinda yasanmistir.
Goriismenin atdlyede gerceklesmis olmasi, atdlye sahibi ile de goriisme firsati
yaratmast agisindan avantaj saglamakla birlikte, bu atdlyede calisan kadinlar ile
yapilan goriismede, bu durumun ayni zamanda kadinlarin ¢ekingenliklerini

arttirdigin1 séylemek miimkiindiir.
3.3. Arastirmanin Bulgulari ve Yorumlari
3.3.1. Goriisme Yapilan Kadinlarin Genel Profili
Calisma kapsaminda, yaslar1 17 ile 45 arasinda degisen toplamda 20 kadin ile

goriisme gerceklestirilmis olup, sektoriin biiyiikliigii de gbéz Oniine alindiginda,

goriigme yapilan grubun sektorii temsil ettigi iddiast bulunmamaktadir. Sektorde
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faaliyet gosteren isyerinin biiylikligiine ve iretimin hangi asamasinda faaliyet

gosterdigine gore calisma kosullart biiyiik farkliliklar gosterdiginden, hem kiigiik

at0lyelerde hem de magazacilik anlaminda da oldukg¢a genis bir aga sahip olan

firmalarda calisan kadinlarla goriisme saglanmistir. Kadinlarin gercek isimleri

kullanilmamus, her biri i¢in takma isimler verilmistir.

Tablo 5: Goriismeci Listesi

Isim Egitim Durumu Pozisyonu Sektdr Gegmisi

Zerrin Lisans Idari Isler | ilk isi, 6 y1ldir ayn1 isyerinde
Sorumlusu

Beril [kdgretim Satin alma ve | 15 yasindan bu yana tekstil
Planlama sektoriinde

Selin Lise Modelist 16 yasinda basladigi sektorde
bir donem kendi isini de
kurmus.

Zeynep Lise Bant Operatorii | Sektorde calismaya 17 yasinda
baslamis.  On  muhasebe
elemani olarak tecriibesi de var.

Elif Tkokul Bant Operatorii | Gida  sektoriinde  tecriibeli.
Evlendikten sonra c¢alismaya
basladigi sektorde 3 yillik
tecriibesi var.

Arife [kdgretim Uretim Miidiirii | Lise yillarindan itibaren
basladigi sektorde, {iiretimin
farkli  asamalarina  iliskin
tecriibesi var.

Aylin Lisans Uriin Miidiirii 15  yildir sektoriin  farkh
firmalarinda, farkli pozisyonda
tecriibesi var.

Asli Lisans Meslek 15 wyildir tekstil sektoriinde.
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Orgiitii(Uzman)

Ozel sektdr tecriibesi var. Su

anda dogum izninde.

Cansu

Lisans

Global Marka

Satin almaci

Mezuniyetinden bu yana tekstil
sektoriinde. Uretim ve
satinalma siireclerinde tecriibesi

var.

Handan

[lkokul

Makinaci

15 yasinda ortact olarak
calismaya bagladig1 sektorde su

an makinaci olarak calisiyor.

Derya

Ilkokul

Modelist

13 yasinda basglamis. Ustabasi
olarak calisan ender
kadinlardan birisi. Bir donem
kendi atdlyesine sahipken su an

modelist olarak calisiyor.

Nuray

Tkokul

Calismiyor

14 yasinda ortact olarak
baslamis. Makinact  olarak
calisirken, hamilelik sebebi ile

ayrilmis. Su an ¢alismiyor.

Mine

Lise

Ogrenci

Yaz tatillerinde ortaci olarak

calisiyor.

Yeter

Tlkokul

Makinaci

11-12  yaslarindan itibaren

calismaya baslamuis.
Halihazirda konfeksiyon

atolyesinde makinaci

Ceyda

[kdgretim

Makinaci

Atolyede ortact olarak
calistyor.

Nilifer

ko gretim

Makinaci

16 yasinda konfeksiyon
atolyesinde  ortact  olarak
calismaya baglamis. 7 yildir

ayni1 atolyede, makinaci

Nihal

Lise

Makinaci

22 vyasinda atolyede ortaci
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olarak baslamis. Su anda
konfeksiyon atolyesinde

makinaci olarak calisiyor.

Songiil

Tkokul Calismiyor Ilkokuldan itibaren basladig
sektorden evlilik sebebi ile
ayrilmig.  Calismak  istiyor
ancak uygun bir is bulma timidi

yok.

Leyla

Tlkokul Kendi Isi Ilkokuldan sonra konfeksiyon
atolyesinde ¢aligmaya baslamis.
Farkli sektor tecriibeleri de var,

su anda terzilik yapiyor.

Binnaz

Tkokul Bant Sefi Ilkokuldan itibaren calistig1
sektorde su an bant sefi. Yogun
mesaisi olan ve ihracat agirlikli

iretim yapan bir firmada

calisiyor.

3.3.2. Ise Giris ve Siire¢

3.3.2.1. se ilk Giris

Goritisme yapilan kadinlar i¢in calisma deneyimlerine bagli olarak “caligma’nin

anlami

farklilagsmakta, ise baslama sebepleri ve beklentileri degismektedir. Ozellikle

kiiciik konfeksiyon atdlyelerinde calisan kadinlar kii¢iik yaslarda ¢aligma hayatina

baslamakta, bunun altinda yatan en biiyiik etken ise “maddi yetersizlik” olmaktadir.

“Evdekiler ¢alismami istemezdi ama sen o zaman farkli diisiiniiyorsun. Istedigin
hi¢bir seyi alamiyorsun, para yok. Ben hi¢ unutmuyorum, ilk maasimla terlik aldim,
tuvalet terligi, diisiinebiliyor musun? Eve giderken o kadar mutluyum ki... Terligi
aldim bi de galeta aldim, parami harcamiyorum, eve vericem ya. Plastik terlik aldim
yva plastik terlik, simdi eve sokmadigimiz o plastik terligi aldim diye eve o kadar
mutlu gitmisim ki.. 13 yasinda falandim yani (Leyla)”
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Maddi yetersizlik egitim siirecinin tamamlanamamasindaki etkenlerin de baginda
gelmektedir. Uzun yillardir sektérde calisan kadinlarin pek ¢ogu 12-15 arasinda
degisen yaslarda calismaya basladiklarini ifade etmislerdir.

“Ogretmen olmayt ¢ok istiyordum ben ama babam okutmadi. Cok iiziildiim, ¢cok da
basarili bir 6grenciydim ama benim durumum yok, okutamam dedi. 11-12 yasinda
basladim ben de ¢alismaya, ortaci olarak.(Yeter)”

Kadinlar ¢ok kiiciik yaslarda calisma hayatina baglamak zorunda kalmis olmakla
birlikte, ¢alisacaklar1 yerin segiminde evde karar vericilerin etkisi siirmiistiir. Kiigiik
yasta calisanlarin ebeveynleri i¢cin c¢ocuklarin1 “emanet edebilecekleri” birinin o
isyerindeki varligi olumlu etki yaratmistir. Evlendikten sonra maddi sebeplerle
calismak isteyen kadinlarin esleri i¢in de “tanidik, bildik, yakinda bir isyeri” karar
vermelerini kolaylagtirmistir. Zira “es, kiz, anne, gelin” olarak tanimlanan kadinlar
ayni zamanda evin ayrilmaz pargast ve erkeklerin “namus”u olarak da goriilmekte;
calisma siirecinde “namus” gibi kiiltiirel kodlar da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu noktada,
isverenin akraba olmasi, ayni isyerinde tanidiklarin ¢alismasi, isyerinin mahallede
olmas1 gibi etmenler ailede karar verici olan erkegin daha kolay ikna olmasini

saglamaktadir. 138

Goriisme saglanan kadinlarin da ilk islerine nasil basladiklar1 soruldugunda, lisans
egitimini tamamlamis 4 kadin disinda tamaminin evlerine ¢cok yakin ve komsusunun,
ablasinin, akrabasinin yani tanidik bildik birilerinin ¢alistig1 isyerlerinde ¢alismaya
basladig1 kaydedilmistir. Ise girislerinde tamdiklarm etkisi oldugu gibi, iicretlerin

belirlenmesinde de yine tanidiklarin devreye girdigi goriilmektedir.

“13 yasinda ¢alismaya bagladim ben. Annem verirdi karari, nerde ¢alisacagimiza, ne
kadar alacagimiza. Patronla pazarhgi hep annem yapard:. Ik girdigim yere ortact
olarak girdim ama sonra her seyi ben idare etmeye basladim. Annem gitti patrona, bu
kiz ustabagst isi yapiyor, su kadar maas vereceksin dedi. Istedigini de aldi yani.
Anlasamayinca da maagta falan, ¢ikiyoruz burdan diyordu, ¢ikardik. (Derya)”

Egitimlerini yarida birakmalar1 kadinlarin kendilerini gelistirmelerini engelledigi

2

gibi, kiigiik yasta calismaya baslamalari ve “mahalledeki tanidik atolyede

138 Kiimbetoglu, User, Akpinar, a.g.e., , S. 45.
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calismalar1 kadmlarin is ve para {lizerindeki kontrollerini zayiflatmis; is ile

baglantilar “karar vericiler” iizerinden dolayli bir baglanti goriiniimiinii almigtir.
3.3.2.2. is Degistirme

Tekstil sektoriiniin uzun ¢alisma saatleri ve giiniimiizde biraz iyilesme olsa da,
plansiz fazla mesaileri goz oOniine alindiginda, bekar ya da en azindan gocugu
olmayan kadinlarin sektori tercih ettigi goriismelerde ifade edilen olgular arasinda
yer almistir. Sektorde ¢alisan kadinlarin pek ¢ogu, agir calisma kosullar sebebi ile
evlilik sonras1 calismayr ¢ok tercih etmemektedir. Bu da, sektérde calisan

sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmast ile sonuglanmaktadir.*®

Isyeri degisikligi calisanin maddi yeterliligine ya da is hayatindan beklentisine gore
sekillenebilmektedir. Goriisme yapilan kadinlar igerisinde, idari kadrolarda ¢alisanlar
icin segeneklerin cok daha genis oldugu ve pozisyonlarin birbirlerinden biiyiik
Olciide farklilastigini soylemek miimkiindiir. Dolayisi ile, maas, is tatmini, ¢aligma
ortami, kariyer hedefi ile paralellik gibi etmenler cercevesinde is degisiklikleri

gerceklesebilmekte; amag, gelir elde etmenin Gtesine gegebilmektedir.

Gorece kiiciik isletmelerde ise, sunulan neredeyse tek pozisyon makineci
oldugundan, is tatmini ya da kariyer hedefi gibi etmenlerin etkisi olmamaktadir.
Goriisme yapilan kadinlardan kiigiik konfeksiyon atdlyelerinde ¢alisanlar, calistiklar
bolgeye gore hemen her yer de c¢alisma kosullarinin ayni oldugunu, saatlerin
degismedigini, bu yiizden de alistiklar1 ortamdan vazge¢cmek istemediklerini
belirtmislerdir. Bununla birlikte, calisma kosullarinin hemen her yerde ayni
olmasinin, kimi zaman da is degisikligini kolaylastirict bir etki yarattigini
belirtmislerdir. Ekonomik kosullarin gittikge kotiileserek gecinmenin zorlagmasi
sebebi ile, ciizi miktarlardaki iicret farkliliklarinin dahi ¢alisanlar1 cezbedebildigini
vurgulamiglardir. Perakende sektoriinde faaliyet gosteren bir firmanin, atdlye
kisminda ¢alisan 2 kadin ise, asgari iicretle calisiyor olmalarina ve ayni iicreti farkli

yerlerde de alabilecek olmalarina ragmen islerinden ¢ok memnun olduklarin1 ve

139 Ok Ozdemir, a.g.e.,s.36.
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kesinlikle degistirmeyi diisiinmediklerini vurgulamiglardir. Bunda, isyerinin kres
olanagi sunmasi oldukga etkili olmaktadir. Bu isyerinde c¢alisan kadinlardan Elif
aslinda gida sektoriinde tecriibeli olmasina ve tekstil sektoriine dair hi¢ tecriibesinin
bulunmamasina ragmen, kres olanagi oldugundan, ise alinmak icin oldukcga 1srarci
davrandigint belirtmistir. Ayni isyerinde c¢alisan Zeynep ise, daha once farkli
firmalarin muhasebe departmaninda galigmasina ve masa basi bir is bulma olanagina
sahip olmasina ragmen, kres olanag i¢in bu isyerini tercih ettigini vurgulamstir. Is
degistirmenin oniindeki bir bagka engelin ise, kadin olarak kendini kabul ettirmenin

mesakkatli bir siire¢ olmast ve bu konumun kaybedilmek istenmemesidir.

“Tekstil sektorii her yerde aym, is degistirsen de bir sey degismez ki. Eger degisiklik
istiyorsan, sektorii komple birakmak lazim. Hem, kadimin tekstilde bir yere gelmesi ¢ok
zor, 1§ degistirirken bunu da goze almak lazim. Beril Hanim olmak ¢ok zor.(Beril)”

Gortismelerde dikkat ceken bir baska nokta ise, atdlyelerde calisan kadinlarin, is
degistirseler bile evlerine ¢ok uzak bir atdlyeyi tercih etmemeleridir. Kendi
biinyesinde iiretim de yaptiran bir firmanin idari kadrosunda gorev yapan Zerrin bu
durumu “Zaten asgari tcret aliyorlar, bu iicrete ¢ok uzun yol ¢ekilmez diye
diisiniiyor olabilirler” seklinde yorumlamaktadir. Sektoriin makineci pozisyonu
disindan bir kariyer sunmayisi, asgari iicret diizeyinde ve kimi zaman da altinda bir
maasla ticretlendirmesi kadinlarin is ile bagin1 zayiflatmakta; ev ve ¢cocuklar1 gore isi

konumlandirma egilimini giiclendirmektedir.
3.3.2.3. Calisan Sayis1 ve Kadinin Terfisi

Tekstil sektoriiniin ¢ok pargali yapisinda, farkli Olgekte iiretim tesisinde c¢alisan
kadmlarm calisma deneyimlerini de farklilastirmaktadir. Isletme biiyiikliigiine ve
organizasyondaki calisan sayisina gore degiskenlik gosteren ihtiya¢ ve talepler,
Olcegi biiyiiyen isletmelerde mesleki ayrimin azalmasi silirecini de beraberinde

getirmektedir.*°

Saha arastirmasi igeren pek c¢ok raporda, tekstil ve hazir giyim sektorlerinin biiyilik

07 C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, a.g.e., 5.87.
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Olciide kadin calisan istihdam ettigi ancak de ¢alisan kadinlarin ¢ogunun, sektoriin en
vasifsiz olarak tanimlanan boliimlerinde calistiklart tespit edilmistir. Diyarbakir
ilinde yapilan bir arastirma da, kadin c¢alisanlarin %58,3’{linlin terzi-dokumaci-
makineci (dikis), %18,18’inin diger nitelik gerektirmeyen meslek elemani (asci,
temizlik isleri vb) olarak calistigini ortaya koymaktadir. Sektore “daha yatkin™ olan
kadin ¢alisanlar planlama, makine bakim onarim, usta ve diger yonetim alanlarinda
cok smirlt sayida yer almakta, daha ¢ok makineci ya da kalite kontrol gorevlisi

olarak calistiklari géizle:mle:nrnektedir.141

Yapilan incelemede, goriisme yapilan kadinlarin isletme biiyiikliiklerine gore
organizasyon semasindaki kadin c¢alisanlarin pozisyonlarinda da az da olsa
tyilesmeler kaydedildigi goriilmektedir. Kiiciik atdlyelerde en genis istthdam alani
makinaci olarak 6n plana ¢ikmakta, sektore agilan kapi olarak nitelendirilebilecek
ortacilar ise makinacilara destek olmaktadir. Kimi atdlyelerde makinacilardan sonra
kalite kontrol elemani da istihdam edilmekle birlikte, kimi atdlyelerde bu islem farkli
bir yerde yapilmakta, sadece ustabasi istihdami saglanmaktadir. Ustabasi ise agirlikli
olarak erkeklerden ve atolye sahibinin akrabalarindan secilmektedir. Zira ustabasilik
gibi tiim atolyenin kontroliinii gerektiren bir 1§ disiplin gerektirmekte, erkege 6zgii
bir 6zellik olarak addedilen yonetim isi erkeklere devredilmektedir. Az sayida
rastlanan kadin ustabaslar1 ise daha ¢ok “erkeklesmis kadin™ olarak nitelendirilen

“sert” kadinlardan olusmaktadur.142

Firma oOlcekleri de genelde c¢ok kiigiik
oldugundan, “terfi” niteligi tasiyacak pozisyonlarda 1 kisi istihdam edilebilmekte,

calisanlara yiikselmek i¢in alternatif sunmamaktadir.

Yapilan goriismelerde de, Orgiit yapisi biiyiiyiip ¢alisan sayisi arttikca, organizasyon
icerisinde yiiriitiilen isler cesitlendik¢e, yapi icerisindeki terfi uygulamalari ve
beklentilerinde de degisiklik oldugu gézlemlenmistir. Kurumsal olarak nitelendirilen
sirketlerde terfilerde cesitli prosediirler devreye girmekte, daha iist pozisyondaki

yOneticinin yan1 sira, adaylar g¢esitli smavlara, vaka incelemelerine tabi

Y10k Ozdemir, a.g.e.,s.34.
2By tanimlama hem goriisme saglanan atdlye sahibi tarafindan hem de kadin ustabasi ile ¢alismis
makineci kadinlar tarafindan dile getirilmistir.
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tutulmaktadir. Ancak organizasyon yapist biiyilkk olsa dahi, yonetim ve iiretim
kisminin dengeli bir dagilim sergiledigini sdylemek miimkiin olmamaktadir. Hem
kendi biinyesinde {iiretim yaptiran hem de disariya fason is veren bir perakende
magazacilik sektorii firmasinda toplam ¢alisan sayisinda erkek orami yiiksek iken,
tiretim ve idari bina olarak ayrildiginda, {iretim bandinda kadin sayisinin daha fazla

oldugu kaydedilmistir.

Benzer bir durum sendikalarda, meslek oOrgiitlerinde de go6zlemlenmektedir.
Tiirkiye’de en fazla kadin istihdam eden sektorlerin basinda gelen, ihracati ile
ekonomiye de &nemli katki sunan tekstil sektdriinde fhracatgi Birlikleri Yonetim
Kurullarindaki kadin sayisi incelendiginde, istigal sahasi tekstil olan toplam 10
Thracatcilar Birliginde bu saymin 6’y1 asmadigi gdzlemlenmektedir. Her bir Yonetim
Kurulunun 11 kisiden olustugu diistiniildiigiinde, ne kadar diisiik bir orana sahip
oldugu daha net ortaya c¢ikmaktadir. Yonetim Kurullarinin Bagkan ve Bagkan
Yardimcilar incelendiginde ise, sadece 1 Baskan ve 1 Baskan Yardimcisinin kadin

oldugu goriilmektedir.
3.3.3. Sosyal Sartlar
3.3.3.1. Kayitdisi istihdam

2011 yilinda hazirlanan ve hazir giyim sektoriinde ¢alisma kosullarini inceleyen
teftis raporunda da, kayit dis1 ¢alisma oraninin tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢ok
yiiksek oldugu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na iletilen dilekgelerde
agirlikli bir oranin bu sektor ¢alisanlarindan geldigi ve sikayet dilekgesinin igerigini
agirlikli olarak ¢alisma kosullarinin (fazla ¢alismalarin yasal dilizenlemelere
uyulmadan yapilmasi, yillik ticretli izin hakkinin tam olarak ve yasal diizenlemelere
uygun olarak kullandirilmamasi, diger dinlenme haklarinin mevzuata uygun olarak

kullandirilmamasi, {icrete iliskin sorunlar, kayitdisilik gibi konular) olusturdugu
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vurgulanmaktadir.**® Yine ayni raporda, kanuni hak olan haftalik ¢alisma siiresi ve
ara dinlenmelere uyulmadigi, hatta hafta tatili kullandirmayan isyerine rastlandigi da

belirtilmektedir.***

Yapilan goriismeler esnasinda, benzer olumsuzluklarin, kurumsal kimlik
kazanmamis isyerlerinde hala devam ettigi gozlemlenmistir. Kurumsal firmada
calisanlar (liretim ve idari kadro fark etmeksizin) ise ilk giristen itibaren
sigortalarinin basladigini, maaglarinin giiniinde yattigini, fazla mesai yapildiginda
ticretin muhakkak 6dendigini ve tiim 6demelerin banka aracilig ile yapildigini ifade
etmislerdir. Atdlyelerde ise, atdlye sahibine ve atdlyenin bulundugu bolgeye gore
kayithilik anlaminda biiyiik farkliliklar yasanabilmektedir. Kayitdisi ¢alisma kiigiik
atolyelerde hala yaygin olarak siirdiiriilmekte, kimi atdlyelerde kayithi calisanlar
azinlikta kalabilmektedir. Kayitli calisma kanuni bir zorunluluk olmasina ragmen,
ise girislerde sigorta pazarlik konusu edilebilmekte, olusacak vergi c¢alisanin
ticretinden kesilebilmektedir. Maddi yetersizlik sebebi ile ¢alisan, zaten ¢ok diisiik
icret alan kadinlar icin bdyle bir kesinti ciddi problem yaratmakta, bu sebeple de
genellikle sigortasiz g¢aligma tercih edilmektedir. Bu durum da kirillganliklar:

arttirmakta, hak taleplerini zayiflatmakta, emeklilik hakkini ellerinden almaktadir.

Goriismeler esnasinda dikkat ¢ceken bir bagka nokta ise, kayit dis1 ¢alisan kadinlarin
bu durumu olaganlagtirmast ve yapilan kanun dis1 uygulamalar1 sikayet etmek

isteyen bir ¢alisan karsisinda, isverenden yana tavir sergilemeleri olmustur.

“Calisanlar da bazen ¢ok haksizlik ediyorlar. Bizde mesela biri basladi, daha dnce de
burda ¢alismisti ashinda. Onceden anlagmislar patronla iicreti. Sonra bir sey oldu,
anlasamadilar, dedi ki ben seni sikayet edecegim. Sigortasiz calistiriyorsun, asgari
ticretin altinda maas veriyorsun. Halbuki girerken anlasmissin maasi, sigortayi. Bilerek
baslamigsin. (Handan)

Kiiciik isletmelerde calisanlarin kayit dis1 olarak calistirilmasi 6nemli bir problem

olmakla birlikte, kurumsal firmalarda da beyaz yakali ¢alisanlara yonelik kayit dist

3 Calisma ve Sosyal Giivenlik Kurumu Is Teftis Kurulu Baskanlig, Hazir Giyim Sektoriinde

Cahsan fscilerin (Risk Grubu: Kadin is¢i) Calisma Kosullarimn lyilestirilmesi Programh Teftis
Sonu¢ Raporu, No:52, 2011/Aralik, s. 13.
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uygulamalarin olabildigi dile getirilmistir. Su an iiriin miidiirii pozisyonunda ¢alisan
Aylin, bir 6nceki isinde oldukga iyi bir iicret almasina ragmen sigortasinin asgari
ticret olarak gosterildigini ve kalan paray1 elden aldigini belirtmistir. Kayith ¢alisan
ve aldiklar iicret {izerinden primleri 6denmesine ragmen, asgari iicret iizerinden
sigorta girislerinin yapilmasinin, sektorde siklikla rastlanan bir olgu oldugunu

belirten kadinlar olmustur.

3.3.3.2. Calisma Saatleri, izinler ve Ucretler

Tekstil sektoriinde isyeri biiylikliigiine gore uygulanan politikalar, sosyal sartlarda da
degiskenlik gostermektedir. Firmalarin kurumsal kimligi arttik¢a, yasal prosediirlere

uygunluk ve ¢alisan memnuniyeti 6n plana ¢ikmaktadir.

Sektorde kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildigi “makineci” pozisyonunda
ticretler genellikle asgari licret ya da asgari {icretin biraz {izerinde belirlenmektedir.
Gortigme yapilan kadinlardan makineci olanlarin tamami asgari iicretin alt1 ile 2500
TL arasinda bir ticret almaktadir. Kayit dis1 calisanlarin tamaminin icreti asgari {icret
altinda olmakla birlikte, o bolgedeki kadinlarin tamami bu diizeyde iicret aldigindan,
daha fazlasini talep etmedikleri ya da etseler dahi, dahi fazlasin1 alamayacaklarini

diistindiikleri gbzlenmistir.

Bant sefi pozisyonu i¢in maas, mesailerle birlikte ancak 3 bin TL’ye ulasirken, orta
biiyiikliikteki isletmelerde iicretler, egitim seviyesine de bagli olarak 2 katilimci i¢in
4-5 bin bandi araliginda; 3 katilimci igin ise 5-6 bin araliginda seyretmektedir.
Maaginin 10 bin TL iizerine ¢iktigin1 beyan eden ise sadece 1 kadin olmustur. Ancak,
bu tcretleri alan kadinlarin bulunduklari pozisyonda ¢ok az sayida kadmn istihdam

13

edildigini, en genis isttihdam pozisyonunun kadmlar i¢in “ makineci” oldugunu

vurgulamak gerekmektedir.
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Uzun ¢alisma saatlerinin hakim oldugu sektorde, genellikle 45 saat ve iizeri ¢aligma
goriilmektedir. Atolyede calisan kadinlarin tamami hafta i¢i sabah 8:30 aksam 19:00
arast mesai saatlerine sahip olduklarim1 belirtmis olmakla birlikte, buna ek olarak
Cumartesi giinii 8:30-13:00 arasinda calistigin1 belirten kadinlar da mevcuttur.
Gortisme gerceklestirilen kadinlar arasinda, sadece modelist olanlarin ¢aligma
saatlerinde genel uygulamanin digina ¢ikildigi goriilmiistiir. Calistiklart firma ile
anlagsmalarinin ¢alisma saatlerinde esnekligi de igerdigini belirten kadinlar, sektorde
iyi bir modelist bulmanin zor oldugunu; dolayisiyla igveren ile pazarlikta ellerinin

gorece daha giiclii oldugunu belirtmislerdir.

Isyerine ulasim, genellikle ¢alisanin kendi imkanlari ile gerceklesmektedir. Kurumsal
firmalar calisanlarina servis olanagi sunmakta iken, kiigiik atdlye calisanlari ise
isyerine genelde kendi imkanlar ile ulastigini belirtmis; az sayida olsa da servis
olanag oldugunu belirtenler de olmustur. Ozellikle mahalle arasindaki kiiciik
konfeksiyon atolyelerinde calisanlar genellikle o atdlyeye yakin yerlerde ikamet
ettiginden, ulasim sorun teskil etmemekte, yliriiyerek atdlyelere ulasmaktadirlar.
Kiigiik olgekli bu isyerlerinde ise alim sirasinda ¢alisganin ikamet ettigi yer ya da
ulasimi nasil saglayacagi gibi sorularin sorulmadigini belirten Nuray, “ulagim”in
igverenin giindeminde olmadigin1 ve tamamiyla ¢alisanin sorumluluguna biraktigini

vurgulamistir.

Ogle yemeginin, kii¢iik ya da biiyiik fark etmeksizin tiim isletmeler tarafindan
saglandig1 belirtilmekle birlikte; lezzet ya da cesitlilik konusunda degiskenlik
bulunmaktadir. Diinyanin pek cok iilkesine ihracat yapan kurumsal firma calisani
“vejetaryen secenegi, farkli ana yemek opsiyonlari, sinirsiz salata bar” imkanina
sahipken; fason olarak ihra¢ {iriin imalat1 gerceklestiren 30-40 kisilik bir atolye
calisan1 her pazartesi nohut ya da her sali tavuk gibi standartlasmis 6gle yemegi ile

karsilasabilmektedir.

Goriismeler esnasinda sasirtict bir baska nokta ise, yillik izinlerin kullanimina iliskin
olmustur. Kayitdist calisganin agirlikta oldugu atdlyelerde yillik izin haklarinin

olmadigi, izin alirlarsa da izinde gegirilen siirenin {icretinin maaslarindan
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diistiriildiigi ifade edilmistir. Bu uygulamanin, tiim atolyelerde ayni oldugunu
sOylemek miimkiin olmamakla birlikte, goriigmelerden anlasildig1 {izere,
azimsanmayacak kadar ¢ok isletmede bu uygulama siirdiiriilmektedir. Orta Slgekli,
ihracat yapan bir firmada ¢alisan Beril ile yapilan goriismede de izin almanin zor

oldugu ve yasal siirelere uyulmadigi goriilmektedir:

“Resmi tatillerde tekstil sektoriinde tatil uygulanmaz, calima saatleri ¢ok uzun. Izin
almak zaten inanilmaz zor, hastalansan bile izin almakta ¢ok zorlanyorsun ¢iinkii
bir insanin tizerine ¢ok fazla ig yiikliiyorlar, o kisi olmayinca isler de aksayabiliyor.
Yillik izin de bizde 1 haftaydi, sonra dedik ki bu yetmiyor, her yil 1 hafta daha
eklensin izne. Bu sefer de patron dedi ki, boyle olmaz, ¢ok uzun oluyor. En son igte 5
yila kadar 1 hafta dedik, 10 yila kadar 2 hafta, dyle oyle artacak. (Beril)”

3.3.3.3. Yukaridakiler-Asagidakiler

Calisma alanlarinin yapilandirilmasi, o alandaki calisanlarin konumlandirilmasi salt
bir organizasyonun otesine gegebilmekte, sosyal statiiye, mekéansal bir ayrismaya da
isaret edebilmektedir. En asagida, en arkada konumlandirilarak “hem var hem yok”
gibi** goriilen calisanlar ile is yiiriitme gelenegi, sektoriin ilk halkasi sayilabilecek
konfeksiyon atdlyelerinde siklikla goriilmektedir. Genelleme yapmak dogru
olmamakla birlikte, isletmenin olgegi kiiciildiikce bu yapmin daha da goriiniir

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Adi tekstille anilan belirli semtlerde siklikla karsilagilacagi iizere, “overlokcu
araniyor” ilani asilt pek ¢ok bodrum katinda her giin, agirlikli olarak kadinlarin
olusturdugu isciler tarafindan “biliylik” firmalara fason liretim gergeklestirilmekte;
sektorlin zincirinin ilk halkasi bu atolyelerde gegirilmektedir. Sektore iliskin olarak
genel bir yargi haline gelmis olan “sagliksiz ortam, bodrum kat atdlyeleri”,

goriismelerde de dile getirilmistir.

“Ortami hi¢ iyi degil. zaten saglik kosullar: sebebi ile de iyi degil. Her taraf toz,
tikanwyor insan, zaten bodrum yani diistiniin. Yerin dibine giriyorsun, girisin bile

Y“5Ozyegin, a.g.e., 5.19.
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altinda. Pencere yok bir sey yok. Sen orayi her giin temizlesen ne olacak, o tozun bir
yere gittigi yok, hava almiyorsun.** (Mine)

“99 depreminden sonra burada ¢ok atolye kapandi, o donem benim ¢alistigim atolye
de kapatti, donercide ¢alistim hatta bir siire. Hepsi bodrum kati ¢iinkii, korku oldu
herkeste. Deprem olur da, altinda kaliriz diye. ”(Derya)

Isyerleri bodrum kat1 olmaktan ¢ikip ¢ok katli binalar haline doniisse de, yapilan isin
niteligine gore bulundugu katin belirlenmesi egiliminde ¢ok degiskenlik
olmamaktadir. idari kadro ya da isyeri sahibinin ofisi {ist katlarda kendine yer
bulurken, miisteri ile bulugsma noktas1 sayilabilecek olan showroomlar da yine iist
katlarda yer almakta, iirlinler burada alicinin begenisine sunulmaktadir. Miisteri ile
temasin oldugu alanlar i¢in 6zen gosterilirken, liretim alaninin tozlu olmasi, ¢aligma

ortaminin sagliksiz kosullar1 goz ardi edilebilmektedir.
3.3.3.4. Is Tle Tlgili Degerlendirmeler

Gortismecilerin  galistiklart  isle  ilgili  olumlu-olumsuz  degerlendirmeleri
soruldugunda, hem birbirlerinden 6nemli o6lglide farklilastiklar1 hem de temsil

ettikleri grup icinde benzer degerlendirmelerde bulunduklar1 kaydedilmistir.

Egitim, aile gibi sebeplerle ¢ok fazla is alternatifi bulunmayan; maddi sikintilart
nedeni ile ¢aligmak mecburiyetinde olan ve is degistirse bile iicret ya da sosyal
haklarinda anlamli degisikliklerin olmayacagi kadinlar isle ilgili daha az olumsuz
yargida bulunmus ve bu durumu da “Nereye gidersen git ayni, tekstilin sartlari bu
iste” seklinde Ozetlemislerdir. Dolayisiyla, farkli bir alternatiflerinin olmayisinin
sartlart kabullenisi ve olumsuzluklart gérmeme egilimini arttirdigini sdylemek

mumkindiir.

Gorece kiiciik Olgekli isletmelerde calisanlarin olumsuzluk olarak belirttikleri
maddelerin en basinda toz ve isin standartligi olmustur. Ortacilar siirekli ayakta
calisirken makineciler ise tim giin oturmakta; bu da bel ve sirt agrilarma yol
acmaktadir. Ayrica, yiiksek sesle calan ve calisanlarin tercihine birakilmayan miizik

de rahatsizlik yaratmakla birlikte, miizik olmadiginda makine seslerinin daha ¢ok

71



rahatsiz ettigi, bu nedenle de miizik sesini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Heniiz lise
Ogrenimi goren ve yaz tatillerinde calisan Mine, c¢ok kiiciik yasta calisanlarin
oldugunu ve diger ¢alisanlarin ¢ocugu siirekli azarladigini ve hatta bir keresinde

kafasia vurdugunu soyleyerek;

“Normalde fiziksel siddet olmuyor, sozlii kavgalar, bagirmalar.. Ama iste ¢ocuk
kiiciik olunca, bir de Suriyeli, annesi babasi da gelip durmuyor arkasinda, giicii
giiciine yetene. Ben ¢ok rahatsiz oldum. 8 yasinda c¢ocuk, ne anlayip da ne is
yapabilir. Isi yapamayinca da boyle davraniyorlar iste. Siddet de var yani” (Mine)

diyerek isyerindeki siddetle ilgili rahatsizligini dile getirmistir. Egitimini stirdiiriiyor
olmasi ve ailesinin de kendisini desteklemesi sayesinde gelecege dair beklenti ve
alternatiflerinin olmas1 ¢aligma ortamin1 daha ¢ok sorgulamasina ve “bir daha asla

tekstilde ¢calismam” demesine yol agmaktadir.

Uzun yillar tekstilde galismig olan, simdi ise kendi isinin sahibi olan Leyla ise bir
baska sektore gecene kadar iyi-kotii ayrimi yapamadiklarini, o an kendi ailelerinin de
kosullart goz Oniine alindiginda, ¢aligma sartlarmin iyi oldugunu zannettiklerini

belirtmistir.

“Biz ¢ok ezilmisiz aslinda, o donem farkina varmadik ki hi¢c. Baska sektorde de
calistim ben bir siire, o zaman anladim tekstilde ezildigimizi. Ilk ise basladigimizda
bize her sey giizel geliyordu. Kiigiiciik saghksiz evierde, bir siirii ¢ocuk bir arada
yastyorduk. Ise gittigimizde bize liiks gelirdi, o atélye ortami bile bize liiks gelirdi.
Evierde dogru diizgiin yemek pismezdi, orada 6glen normal yemek ¢ikiyor, herkesle
birlikte onu yemek giizel gelirdi. ”’(Leyla)

Dikkat ¢eken bir baska nokta ise, orta 6l¢ekli isletmelerde idari kadro sayilabilecek
kadrolarda ¢alisan kadmlarin “is yaptiklar1 insan profili” ile ilgili dile getirdikleri
sikayetlerdir. Daha ¢ok erkeklerle ¢alistiklarini, kadin olmalarindan 6tiirti kendilerini
dikkate almak istemediklerini, isi yokusa siirebildiklerini; ister istemez sertlesmeye
ve onlar gibi olmaya basladiklarini belirtmiglerdir. Ayrica, is yaptiklar1 insanlarin
bilgi diizeyinin c¢ok diisiik oldugu, kendilerinin de ufkunu acacak insanlarla ig

yapmay1 tercih edeceklerini vurgulamislardir. Sektdriin kadin agirhikli {iretim
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yapisina sahip olmasina ragmen, “ disar1 ile iliski kuran, isi pazarlayan ve yiiriiten”

lerin erkek olmasi 6zellikle dikkat ¢ekicidir.

Beyaz yaka olarak tanimlanabilecek kadin calisanlarin ise olumsuz degerlendirmesi
stres lizerinde yogunlagsmaktadir. Siirekli bir devinim iginde olan ve pargali bir
tiretim yapisina sahip sektorde onemli tedarik¢iler arasinda yer almak i¢in gelistirilen
“ucuz ve hizli teslimat” sdylemi, calisanlar lizerinde de ciddi bir stres kaynagi

olmaktadir.

“Ozel sektordeyken, o stres bana hep zor gelirdi. Siparis yetisecek mi, teslimat
zamamnda yapilacak mi, rengi, modeli birebir tutacak mi? Hele de zaman baskist..
Bizim siparis takibinden sorumlu biri vardi, yetissin diye onu sikistirdiklarinda o da

tabii tedarikgileri sikistirirdy, onlar da kendi calisanlarini.. Siirekli bir seyleri
yetistirme stresi vardi. Sektorde tiim ¢aba kari, satis1 arttirmak, maliyeti diisiirmek ki
bu maliyet kalemleri arasinda c¢aligan onemli yer tutuyor. Kari arttirdigi siirece
calisan onemli hale geliyor.” (Aslt)
Gorligme saglanan ve tekstil miihendisligi mezunu olan 3 kadinin tamami, bir
zamanlar puan tip ile yarigsan tekstil miihendisligi boliimiiniin su an en diisiik puanl
mithendislik boliimii oldugunu ve bdliimlerin 6grenci bulmakta zorlandiklarim
belirterek; sektoriin mezunlarina higbir sey vaat etmedigini, sorumluluk-yetki

dengesinin saglanmadigi, TUcretlerin diisiik ve stresin ¢ok yiiksek oldugunu

vurgulamiglardir.

Kendi isinde calisan ya da bir donem kendi hesabina ¢alismis olanlar icin ise en
bliylik problem vergi vb maliyetlerin yiiksekliginden kaynaklanmaktadir. Gegmis
doneme nazaran gittikge diisen kar marjlarina yiiksek vergi oranlar1 eklenince isyeri
faaliyetlerini siirdiirmek gittikce zorlasmis ve bu sebeple licretli calisan olarak

sektorde yer almak zorunda kalanlar olmustur.

3.3.3.5. Sosyal Uygunluk Trendi

Hizla gelisen ve her gegen giin doniisen tekstil sektorii kiiresel tedarik zincirindeki

satin alma egiliminde son yillarda, Tiim diinyada oldugu gibi oncelikler degisme
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egilimi gostermektedir. Uzun dénem diisiik maliyet, hizli1 ve esnek teslimat iizerine
kurulmus olan sistemde, ¢alisanlar yonelik yaklasimlar, sosyal sorumluluk, ¢evre
duyarlilig1 gibi kriterler 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Kayit dis1 ¢alisma ya da ¢ocuk
is¢ci calisirma gibi ¢ok temel problemlerin ¢oziimiinde asama kaydedilmis
olmasinda, satin alma egilimlerinin bu yonde degisiminin etkisi oldugunu sdylemek
mumkiindiir. Zira, Ozellikle satin alma siireglerini yiiriiten kadinlar ile yapilan
gorismede “kesinlikle kayit dis1 ¢alisana sahip, ¢ocuk is¢i calistiran” tedarikgiler ile
is yapamayacaklarini, bdyle bir durumun marka degeri ve vizyonu ile Ortiismedigi
vurgulanmistir. Uretim hattinda calisan kadinlarin da beyanlari bu yoénde olmus;
geemis donemde calisanlarin neredeyse tamami kayitsiz ¢alisirken gilinlimiizde bu
saymin 0nemli Ol¢iide azaldigini ve g¢ocuk iscilere ¢ok az atdlyede rastlandigini
belirtmislerdir. Dolayistiyla, sosyal uygunluk trendinin su an i¢in ¢alisanlar lehine bir
kazanim sagladigin1 sdylemek miimkiindiir. Ancak, global bir markanin satin alma
stirecini yiirliten Cansu’nun sodyledikleri, bu uygulamanin ¢alisan temelli mi yoksa

kar odakli m1 oldugu konusunda siiphe uyandirmaktadir.

“Gittikge daha ¢ok sosyal uygunluk sartlarim saglayip saglamadiklarina énem
veriyorilar. Kiiresel bir markamn tedarikcisi olmak istiyorsamiz, mutlaka asgari
kriterleri saglamaniz gerekiyor. Bizler, kiiresel marka i¢in yurtici tedariki saglyoruz
ama miimkiin degil merdivenalti bir yerden iiriin alamayiz. Her markanin kendine
gore kriterleri var, o kriterleri gozetiyoruz. Kumasin, modelin belirli teknik
standartlarimin yam swra, sosyal sartlara da dikkat ediyorlar. Kayit dist ¢calisana vs
kesinlikle izin vermiyorilar. Simdide yeni trend tabi siirdiiriilebilirlik. 10 tane iiriin
yerine 1 tane iiriin alalim, daha saglam olsun, daha cevreci sartlarda iiretilsin.
Aslinda ¢evreyi de onemsedikleri yok, o 1 tane iiriinii 10 tane iiriin fiyatina
satacaklar, onemli olan o parayt kazanmak.”(Cansu)

Gorlismeler esnasinda, perakende sektoriinlin ileri gelen markalarindan birinin i¢
denetim midiirii de bilinyelerinde bir “etik kurulu” olusturduklarini, sirket biinyesi
disinda bir firma ile anlasma saglayarak firmanin tiim calisanlarimin bu sirkete
sikayetlerini bildirmesini sagladiklarini ve bu sikayetlerin her hafta yapilan diizenli
toplantilar ile etik kurulunca tartisilip ¢oziim igin gerekli adimlarin atildigim
belirtmistir. Servis gilizergahindan yoOnetici ya da ¢alisma arkadasina, is sagligi ve
giivenliginden haksiz uygulamalara kadar genis bir yelpazede degisen sikayet
konularma yonelik bir kurulun mevcut olmasinin, sektdriin ¢alisma kosullarinda

lyilestirme yaratabilecek bir potansiyel barindirdigini séylemek miimkiindiir.
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3.3.4. Calismanin Anlam ve Ev I¢i Déniisiim

3.3.4.1. Annelik ve Calisma

Goriismeler boyunca tekstil sektoriinde farkli 6l¢ekte isletmelerde ¢alisan kadinlar ile
gorlsiilmiis olmasi, farklilasan sorunlar, beklentiler, uygulamalar ile karsilasilmasina
yol agmustir. Ancak, goriismelerde “annelik” konusuna deginildiginde, neredeyse

tiim kadinlarin benzer diislincelere sahip oldugu gézlemlenmistir.

Anne olmak, ¢ocuk sahibi tiim kadinlarin ¢alisma yasamina kimi zaman uzun kimi
zaman ise kisa siireli de olsa ara vermesi anlamina da gelmektedir. Kimi zaman ise
cocuk sahibi olmak, ¢alisma yasamindan tamamen ¢ekilmekle sonuglanmaktadir. 36
yasinda ve 2 gocuk sahibi Songiil, evlendiginde ara verdigi isinden ¢ocuklarinin da
dogmast ile iyice uzaklastigini, tekrar ¢alismaya baslamak istedigini ancak cocuklari
biliylimiis olmasina ragmen, verdigi uzun ara sebebi ile ise donmenin artik ¢ok zor
oldugunu belirtmistir. 27 yasindaki Nuray ise maddi sebepler ile ¢alismak istedigini
ancak cocuguna bakacak kimse olmadigi i¢in ¢alisamadigini, seneye ¢ocugu okula
baslar baslamaz esi ile de konusarak tekrar calisacagini ifade etmistir. Dogum
izninde olan Ash ise, Ucretsiz iznini de kullandiktan sonra c¢ocugunu krese
gonderecegini, ancak Oyle ise baslayabilecegini belirtmistir. Es1 memur olmasina ve
1 yil ticretsiz izin hakki olmasina ragmen neden kendisinin izin kullandig1 sorusuna

ise;

“Bunu hi¢ diisiinmedik bile, zaten maddi olarak da onun ¢alistyor olmast bizim igin
daha kazangh. Oyle olmasaydi bile, ¢ocugu annenin biiyiitmesi baska bir sey, ona
daha ¢ok ihtiyaci var”

seklinde cevap vermistir.

“Cocugun anne sevgisine ihtiyac1” vurgusu, tiim kadinlarin hemfikir oldugu bir tespit
olmaktadir. Henliz ¢ocuk sahibi olmayan kadinlara da, ¢cocuk sahibi olurlarsa ise ara
vermeyi dislinlip distinmedikleri soruldugunda, tamami, ise uzun siire ara

vereceklerini belirtmistir. Cok diislik {icretlerde ¢alisan ve bekar olan kadinlar, hane
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gelirine de bagli olarak belki de ise hi¢ donmeyeceklerini ¢iinkii tekstil ile evi birlikte
yiirlitmenin ¢ok zor oldugunu ifade ederken; calismaya sadece maddi sikintilarin
getirdigi bir zorunluluk degil de 6zgiirliik ve sosyallesme olarak gorenler ise tekrar
calismaya baglayacaklarin1 ancak g¢ocugun gelisimi i¢in annenin bakimi Onemli
oldugundan, miimkiin oldugunca uzun siire cocuklar1 ile vakit gecireceklerini
belirtmislerdir. Su an iiretim boliimiinde miidiir olarak ¢alisan Arife (48), giiniimiizde
kadinlar i¢in her seyin daha kolay oldugunu, anneyi koruyan haklarin daha fazla
oldugunu, kendi donemlerinde ise calisan annelerin hicbir hakkinin olmadigini

sOylemistir.

“19 yasinda kizim var benim. Kizim daha 2 aylikken onu birakip ise donmek
zorunda kaldim ben, yoksa isimi de kaybederdim. O giinler ¢ok zordu, daha
kiiciiciiktii kizim. Izin hakki falan, éyle seyler yoktu. Ben o zaman da yonetici
pozisyonundaydim, o yiizden déndiim zaten ise. Konumum iyiydi, maasim iyiydi, ¢cok
emek sarfetmistim. Atolyede ¢alistyor olsaydim, miimkiin degil kizimi o kadar
kiigiikken bwrakip da donmezdim ise. Onun acisim ¢ok yasadim ben, keske
yapmasaydim dedigim ¢ok zaman oldu.” (Arife)

Her ne kadar sektoriin calisma kosullarinin zor, {icretlerin de diisiikk oldugu
degerlendirmesi yapilsa ve bu nedenle ¢caligmak istenmese de, haneye giren gelirin ev
gecindirmeye yetmemesi sebebi ile kadinlarin pek ¢cogu “en 1y1 bildikleri 15”1 yapmak
tizere, c¢ocugun dogumundan sonra konfeksiyon atdlyelerine donmektedirler.
Gorligme saglanan atolye sahibinin de c¢alisanlara iliskin olarak yaptigi
degerlendirmede, eskiden calisan kadinlarin neredeyse tamamini bekar kadinlar
olustururken artik c¢ocuk sahibi kadinlarin da calistigini, bu yiizden calisma
saatlerinde de diizenlemeye gittiklerini, ¢ocuklari ve ev isleri ile ilgilenmeleri
gerektiginden aksam 7°den sonra miimkiin oldugunca mesaiye birakmadiklarini

belirtmesi de bu durumu dogrular niteliktedir.

Ailelerinde ¢ocuk bakim sorumlulugunu paylasacak biri olmayan kadinlar,
cocuklarinin ve islerinin sorumlulugunu bir arada yliriitmekte de zorluk
yasamaktadirlar. Kres iicretleri, diisiik ticretlerle c¢alisan kadinlarin biitcelerini
zorlamakta, kazandiklar1 tiim paray1 krese vermektense isi birakip c¢ocuklarina

bakmay1 tercih edebilmektedirler. Bu noktada, isyerinde kres olanagi da sunuluyor
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olmasi kadinlarin hayatin1 kolaylastirict bir etmen olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Goriisme yapilan kadinlarin ¢alistiklar igyerlerinden sadece bir tanesi kres olanagi
sunmakta olup, bu isyerinde g¢alisan iki kadin ile yaptifimiz goriismede kadinlar
tarafindan kres olanagr siklikla dile getirilmis, isyerlerinden duyduklar
memnuniyetin en énemli sebebinin “kres olanagr” oldugu vurgulanmustir. Oyle ki,
asil meslegi muhasebecilik olan ve baska bir firmada ayni iicretlerde masa bas1 bir is
bulabilecegini belirten Zeynep, kurumsal yapisinin yani sira iki ¢ocuguna fiicretsiz
kres imkani sunmasi sebebi ile de iretim bandinda calismayi tercih ettigini

belirtmistir.

“Kres ¢ok onemli, su an iicretsiz krese gonderebiliyoruz ¢cocuklarimizi. Ben sonugta
onlar i¢in ¢alistyorum, onlarin gelecegi icin. Burdan ¢ikip baska bir yere
gidebilirim, aslinda muhasebeciyim ben ama burda kreste ¢ok iyi egitim veriyorlar.
Ben bagska yerde ¢aligsam kreg yok, olsa bile en az 1.000 tl. (Zeynep)

Eger evli olmasaydim, maas ve ¢calistigim yerdeki pozisyonum oncelikli olurdu. Ama
evli olunca, kres. Burda kres oldugu icin ben ozellikle buraya gelmek istedim, baska
bir yere bakmadim . (Elif)

Evlilik sebebi ile Manisa’dan Istanbul’a gelen Elif ise aslinda gida sektdriinde
tecriibeli olmasina ve tekstil sektoriine dair higbir bilgisi olmamasina ragmen kres
olanagi sundugu i¢in su anki isyerine bagvuru yaptigini; bu isyerinde ¢alismak icin
israrct  davrandigini vurgulamistir. Sektore dair tecriibesi olmamasi sebebiyle
baslangicta ¢cok zorluk ¢gekmesine ragmen, kizinin kreste ¢cok iy1 egitim almasi sebebi
ile tim zorluklara degdigini sdylemistir. Cocuklarina daha iyi bir hayat sunabilmek
icin c¢alistiklar1 ve tiim tercihlerini ¢ocuklarina gore sekillendirdikleri vurgusu her iki

goriismede de one ¢ikmuistir.
3.3.4.2. Ev Islerinde Doniisiim

Yapilan goriismelerde, Kadinlarin ev islerinden sorumlu, erkeklerin ise para
kazanmadan sorumlu oldugu 6n kabuliiniin, kadin ve erkegin esit kosullarda galistigi
ve esit Uicret aldigr hanelerde keskin bir donilisiim gec¢irmedigini gdstermektedir.
Kadinlarin ¢alistyor olmasi, ev islerinin paylasiminda farklilik yaratsa da bu farklilik

“yardim”dan 6teye gegmemektedir.
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Goriismeler esnasinda kadinlar, ev islerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak eslerinin ¢ok
yardim ettigi ve onlar olmasa zaten isleri yetistiremeyeceklerini sdyleseler de,
goriisme derinlestikge, bu yardimin aslinda esasli bir isboliimii olmadigi, genellikle
kadinlar ¢ok zor durumda kalip yardim istediklerinde gergeklestigi anlasilmistir.
Evin ve ¢ocuklarin tiim sorumlulugu calisan kadin tarafindan istlenilirken, erkekler
tarafindan ise masanin kurulmasma yardim etmek ya da kadinin yetistiremedigi

durumlarda ev siipiirmek gibi isler gergeklestirilmektedir.

Esim yardim ediyor ama genelde ben yapryorum. Cocuklarim bana ¢ok diiskiin.
Once ¢ocuklarimla ilgileniyorum. Cok zorda kalirsam birini tezgah iizerine birini
ayaklarimin dibine koyup ¢alisiyorum. Esim sofra kuruyor bazen de sen ¢ocuklarla
ilgilen diyip temizlik yapabiliyor. Cocuklarla ilgilenmektense... (Zeynep)

Uzun bir aradan sonra 3 yil Once tekrar calisma yasamina donen Hazal ise,
caligmasini istemeyen esinin kendisine hi¢ yardim etmedigini, boylece ev-is arasinda
cok yorulup isi birakmasini saglayacagina inandigini belirtmistir. Ortaokul ve lise
cagindaki cocuklar ile ilgilenmek, ev islerini zamaninda yetistirebilmek i¢in yari
zamanl ¢aligsmayi tercih ettigini belirten Hazal, isyerinin evine ¢ok yakin olmasimin
da bu anlamda avantaj sagladigini; bir kadin i¢in hem ¢alismanin hem de evdeki

isleri organize etmenin yorucu ve stresli bir i oldugunu belirtmistir.

Hazal’in, ev-is dengesini saglayabilmek adina eve yakin isgyerini tercih etmesi,
goriisme saglanan evli ve ¢ocuklu kadinlarin da anlattiminda 6ne ¢ikmaktadir. Evin
tim sorunluluklarin1 asli gorev olarak kabul eden kadinlar, yolda wvakit
kaybetmeyerek bir an Once giinliik rutinleri olan ev ve cocuklarla ilgili isleri
yapmaya baslamakta; aksi halde cocuklara ve islere yetismeleri giiclesmektedir.
Esleri, ev ic¢i organizasyonunun yiiriitiilmesinde yardimci olsa dahi, hangi islerin
nasil yapilacagini, ne pisirilecegini, ¢ocuklarin ihtiyaglarinin ne oldugunu kadinlar
diistinmekte, organizasyonu kadinlar planlamakta, erkekler ise genellikle yardim

istenen konuda devreye girmektedir.
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Erkeklerin, eve ekmek getirme roliine kadinlarin da ortak olmasina karsin, kadinlarin
“hizmet etme” kiiltiirlinde anlamli bir degisikligin gerceklesmesi miimkiin
olmamistir. Aylin’in de goriismemizde belirttigi lizere, ¢ocuk yaslardan itibaren
kadinlardan ve erkeklerden beklentinin farkli olmasi, ilerleyen donemlerde calisma

ve aile iligkilerine de etki etmektedir.

K1z ¢ocuklart ilkokuldan itibaren bu var hep tertipli, diizenli ve ¢aliskandir. Erkekler
ise haytadwr. Bizi dyle bir sey yapmugslar ki, kiz cocugunun bir kalibt vardir ve o kiz
cocugu hayati boyunca o kalipla yasamak zorundadir. Ben hala mesela dudagimi
yolarum, o bende hala var. Bagsarili olma diirtiisii ile biiyiimiis ¢ocuklarda o ¢ok
varmis. Benim annem de ¢ok hirsh bir kadindi, 95 aldigimda niye 100 alamadin diye
sorardi. Universiteye kadar. Ama erkek kardesime aynisim yapmadi ciinkii ondan
beklentisi diisiiktii zaten. Kadindan beklenti her zaman basarili olmast yoniinde.
Ayaklary iistiinde dursun, evini de muhtesem ¢ekip ¢evirsin, iyi bir es olsun, iyi bir
anne olsun, basari bir is kadim olsun. Haywr efendim oyle bir sey yok. Bunlar
vaparken birinin de destek olmast lazim yoksa bazilarindan feragat etmen gerekiyor.
Yani aymi anda ¢ok basarili bir kadinken c¢ok iyi bir anne olamayabilirsin,
yetisemezsin ¢ocuklarina. Ya da ¢ok iyi birev kadim olamayabilirsin, evinde
yardimciya ihtiya¢ duyarsin. Erkekler bir bardagi burdan alip suraya koymadigi
icin, biitiin igi kadinlarin yiiriitmesi gerekiyormus gibi geliyor, hizmet etme kiiltiirii
olusuyor. Bizde sevgi hizmet etmek anlamina geliyor. Calisirken de bu béyle, benzer
bir hikaye var aslinda. Aslinda bizi en basinda ailelerimiz o hale getiriyor, ofis
degil. basarili olma zorunlulugu getiriliyor kadina” (Aylin)

3.3.5. Calismanin Anlami ve Gelecege Dair Beklenti

Cocuk sahibi olmanin, sektdr ya da pozisyon farketmeksizin tiim kadinlarin hayat
planlarinda, gelecekle ilgili beklentilerinde farklilik yarattigi izlenimi olugmustur.
Bununla birlikte, kiiciik yaslardan itibaren tekstil sektoriinde ¢alismaya baslayan ve
cok kiiciik isletmelerde yillarca makineci olarak alisan kadinlarda, gelecek

beklentisinin daha diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Emekliligi i¢in giin sayan ve doldugu an kesinlikle ¢alismayacagini, ¢ok yogun
olurlarsa arada sadece yardima gelebilecegini belirten Yeter de, kizinin iiniversitede
ogretmenlik okudugunu gozleri parlayarak anlatmigtir. Anneler,

gerceklestiremedikleri hayallerini ¢ocuklari ile yasamaktadir.

“Ben okuyamadim, babam beni okutmadi ama kizim 6gretmen oldu. Ben ¢ok istedim
zaten okumasini, onlar icin ¢calistim.” (Yeter)
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Goriisme yapilan kadinlardan Niliifer bir magazada calismayi istedigini belirtmistir.
Calisma saatleri uzun olan, tiicretlerin ¢ok da yiiksek olmadig1 ve siirekli ayakta
kalmay1 gerektirdigi i¢in olduk¢a yorucu olabilecek boyle bir isi neden tercih ettigi

soruldugunda ise “Olsun, en azindan temiz bir is” cevabini vermistir.

Evlenip ¢ocuk sahibi olan ve makinaci olmak disinda isle ilgili herhangi bir kariyer
firsatina sahip olmayan kadinlarin, gelecek beklentilerini ¢ocuklar1 iizerine
kurduklar1 dikkat ¢ekmistir. Ortaokul ya da lise egitimini tamamlamayan kadinlarin
en biiyiik pigsmanliklari, okulu bitirmeden ise baslamis olmalaridir. Kimi zaman
kendi istekleri ama g¢ogunlukla maddi yetersizlik sebebi ile okullarima devam
edemeyen kadinlar, ¢ocuklar1 ilerde ne yapmak isterlerse istesinler, once iyi bir
egitim almasimi istediklerini belirtmislerdir. Calisirken mutlu oldugunu, islerini
sevdiklerini belirten kadmnlar dahi, tek bildikleri isin bu olmasi sebebi ile baska bir
sektorde calismayi diisiinemese bile, cocuklarinin sektérde olmasini istememektedir.
Goriismede ¢ok dikkat ceken bir baska husus ise, Elif’in gelecek planlarindan
bahsederken sadece ¢ocugu ile ilgili beklentilerinden bahsetmesi; kendi ile ilgili
planlar ya da ise ilk basladigr donemdeki planlari, hayaller soruldugunda uzun uzun

diistinerek:

“Hi¢ hayalim yokmus herhalde kendimle ilgili, bir tek okusaydim, onu isterdim”
(Elif)

cevabini vermesi olmustur. Cocuk denilebilecek yasta calismaya baslayan Elif, hayal
bile kuramayacagi bir cercevenin i¢inde ‘“yapmasi gerekenleri” yaparak hayatini

gecirmistir.

Kadinlar her ne kadar maddi zorluklar sebebi ile ise baslamis olsa da, neredeyse
tamamui “kredi borcunu bitirmek, taksitleri 6demek™ gibi hedeflerine ulastiktan sonra
da calismaya devam edeceklerini belirtmislerdir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu,
aldiklart iicretin tamamini evin ve ¢ocuklarinin ihtiyaglart i¢in harcadigindan,

cocuklarmin gelecegi i¢cin calismaya devam edeceklerini vurgulamislardir.
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Kendileri ile ilgili beklentileri soruldugunda dahi aileleri, ¢ocuklari iizerinden
beklentilerini sekillendirmekte; emekleri karsiliginda aldiklari ticretin harcanmasinda
aile onceliklendirmektedirler. Diisiik lcretlerle ge¢inme ¢abasi ve is yogunlugu

birbirine eklendiginde, kadinlar i¢in hayal kurmak dahi miimkiin olmayabilmektedir.
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SONUC

Kiiresellesme ile birlikte yasanan donilisiim, esneklesen isglicii piyasasi, licretlerde
yasanan daralma gittik¢ce daha fazla insan1 yoksulluk riski ile kars1 karsiya getirirken,
kavrama ve gergevesine dair tartisma da giderek g¢esitlenmektedir. Kadin-erkek fark
etmeksizin toplumsal bir risk haline doniisen yoksulluktan en ¢ok etkilenen grup ise
kadinlar olmakta; hem isgilicii piyasast hem de toplumsal kabuller kadinlarin

yoksulluk deneyimlerini farklilagtirmaktadir.

Hane gelirinin azalmasmin da etkisi ile Kadinlar is giicli piyasasinda daha ¢ok yer
almasina ragmen, bu katilim ne yeterli diizeyde gerceklesmis ne de kadinlarin
konumlarinda anlamli bir degisiklik yaratabilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri geregi
olusturulan “ekmek kazana baba” ve evi idare eden ‘“anne” roliiniin cergevesi
esneklesmis olsa da, ise giris slirecinden ¢alisma deneyimlerine, ev i¢i is boliimiine

kadar her alanda geleneksel rollerin uzantilarini gérmek miimkiindjir.

Erkek emegi ve kadin emegi birbirlerinden farklilagtirilarak erkek emeginin piyasada
degisim degeri kabul edilmekte; kadin emegi ise hane i¢inde Tlicretsiz emege
doniismektedir. Bu durum, piyasaya sunulan kadin emeginin “yardimer isgiicli’nden
Oteye gecememesine ve erkek emegine nazaran daha diisiik {icretler almasina yol
acmaktadir. Esneklesen ve ve flcretlerin diistiigli piyasada kadin emegi, isgilici
maliyetlerinin de diismesini saglayan cazip bir alternatife donlismektedir. Cogu
zaman ucuz isgiicli olmalari, bilgi ve beceri eksiklikleri sebebi ile vasifsiz isgiicii
olmalarina baglansa da, bilgi ve beceri diizeyini gelistirecek olanaklardan yoksun
birakildiklari, hem g¢alisma Oncesinde hem de c¢alisma yasamindaki egitim

olanaklarindan erkeklerin oncelikli olarak faydalandig1 g6z ardi edilmektedir.

Kadinlarin istihdami artmakla birlikte, bu artis genele yayilan bir artis olamamakta,
belirli is kollarinda yogunlagmaktadir. Genellikle temizlik, bakim gibi ev islerinin
uzantis1 sayilabilecek islerde; tekstil gibi “ellerinin yatkin oldugu” sanayi
sektorlerinde kendilerine c¢alisma alani bulmaktadirlar. Bu iskollarinda c¢alisma
saatleri uzun oldugu gibi, iicretler de oldukea diisiik seyretmektedir. Kadinlar, diistik
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ticretli islerde caligmakta ya da kadin agirlikli sektorlerde ticretler diisme egilimi

gostermektedir.

Is yiikiinii arttiran ve istihdama katilimi azaltan bir baska etmen ise ev igi
sorumluluklarimin ~ kadinin ~ omuzlarina  yiiklenmesidir. ~ “Para  kazanma”
sorumlulugunu iistlenen kadinlarin hane i¢indeki sorumluluklarinda kayda deger bir
azalma meydana gelmemekte, bu da cifte mesai yiikiimliiliigii ile kars1 karsiya
kalmalaria yol agmaktadir. Ev ve isi birlikte yiiriitme zorlugu part-time islere daha
fazla yonelmesine yol agmakta, zaten diisiik olan {icretlerin daha da diigmesine yol
acmaktadir. iki katma ¢ikan is yiikii, haneye yeterli gelirin geldigi durumlarda,
kadinlarin ¢calismamayi tercih etmemesine de yol acabilmektedir. Yine hasta, ¢cocuk
bakimi gerektiren durumlarda, kadinlar is yasamindan kopmakta, es/babaya bagh

olarak sosyal giivence sistemine dahil olmaktadir.

Kadin emeginin degersizlestirilmesi, ¢aligma kosullar1 agisindan da farkli sorunlari
beraberinde getirmektedir. Erkegin iizerinden sosyal giivence sistemine dahil olan
kadinlarin is beklentisi sadece hane i¢in gereken para kazanmak olarak
sekillenebilmekte, sigorta gibi yasal zorunluluklar g6z ardi edilebilmektedir.
Sigortanin pazarlik konusu yapildigi ve {icret diislisiine yol acacagi durumlarda

kadinlar yasal haklarindan feragat edebilmekte; bu da kirilganliklarini arttirmaktadir.

Cinsiyetlendirilmis isgiici piyasalari, esit erisim saglanmayan firsat ve olanaklar,
erkek ve kadina farkli uygulanan iicret politikalari, hane i¢i sorumluluk sebebi ile
isglici  piyasasindan uzaklasma gibi nedenler kadinlarin  yoksulluklarim
arttirmamakta; hane i¢ginde yoksullugu en ¢ok hissedenler kadinlar olmaktadir. Sinirh
kaynaklar1 kullanarak hane ihtiyaclarinin karsilanmasi1 kadinlardan beklenmekte;
siirl kaynaklar, evi gecindiren roliindeki erkekler lehine dagitilmaktadir. Kadinlar
kazanglarin1 harcama siirecinde once hanenin ve 6zellikle ¢ocuklarin ihtiyaglarini
gozetirken, erkekler ise kisisel ihtiyaglar i¢in de biitge ayirabilmektedir. Dolayisi ile
kadinlar hem erisim hem de bdliisiim siireclerinde erkeklere nazaran dezavantajli

konumlarini siirdirmektedirler.
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En c¢ok kadin istihdam eden sektorlerden biri olan tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlar
ile yapilan goriismelerde de benzer bulgulara rastlanmistir. Yasal ¢ergeveye uyan ve
saglikli bir ¢alisma ortami sunan smirlh sayidaki firmaya ragmen, kadinlarin pek
cogu diisiik iicretlerle uzun saatler calismaktadirlar. Yasal pek c¢ok diizenlemeye
ragmen kayitdis1 istihdam hala sektor gercekligi arasinda yer almakta; yasal izinler

kullandirilmamaktadir.

Kadinlar tekdiize ve kariyer olanagi sunmayan makineci, bant sekreteri gibi
pozisyonlarda yer almakta; yonetim kadrosu ise agirlikli olarak erkeklerden
olusmaktadir. Ozellikle kiiciik atdlyelerde “ustabas1” gibi daha iist pozisyonlarda yer

alanlar, “erkeklesmis kadinlar” olarak tanimlanan kadinlardan olusmaktadir.

Cocuk bakimi, ev i¢i sorumluluklar, ¢alisiyor olsa dahi kadinlarin sorumlulugunda
gorinmekte; evlenmek ya da cocuk sahibi olmak uzun siire ¢alisma yasamindan
koparabilmektedir. Sektoriin uzun caligma saatleri ve diisiik ticretleri, ev ile is
dengesini kurmaya ¢alisan kadinlarin ¢alisma hayatinda donmesini zorlastirmaktadir.
Kres olanag ise hem firmanin tercih edilirligini hem de ¢ocuk bakimi sebebiyle

isgliciine dahil olamayan kadinlarin katilimini arttirmaktadir.

Firma Olgekleri ve kurumsalliklar1 arttik¢a calisgma kosullarinda iyilesmenin
gozlemlenmesi, sektoriin tiretim yapisinin daha biitiinliik¢li bir hale gelmesinin
kadinlarin ¢alisma kosullarina olumlu katki sunacagmi diisiindiirmektedir. Yine
yasalarda bulunan ancak firmalarca cezai sorumlulugu tercih edilen kres olanaginin
yayginlagsmasi, bakim sorumlulugunu paylagamayan kadinlarin istthdama katilimim

kolaylastiracaktir.

Kadin istihdaminin belirli is kollarinda yogunlagmasi, emeginin degersizlestirilerek
diisiik tcretlendirilmesi, firsat ve olanaklara sinirli erisimi kadimnlarin isgiicii
piyasasindaki kirilganliklarini ve yoksunluklarini arttirmakta; bu durum ise “istthdam

ama hangi kosullarda” sorusunun cevabini daha da 6nemli kilmaktadir.
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