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Aragtirmanin konusunu Kirklareli ili 6zelinden Tiirkiye'deki mesleki
egitim sisteminin sorunlar1 olusturmaktadir. Tiirkiye'de isgiicli piyasalarina
ara eleman yetistirmede énemli bir rol iistlenen ¢iraklik egitimi, giiniimiizde
cesitli elestirilerle karsilasmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada bahse konu
egitim sisteminin sorunlart ve ¢6ziim Onerileri tartisilmaktadir. Bu
kapsamda arastirmada ilk olarak, ¢iraklik olgusunu biitiinciil bir bakis
acisiyla degerlendirebilmek i¢in, ciraklik sisteminin kavramsal gergevesi
incelenmistir. Ayrica ¢iraklik egitim sisteminin tarihsel gelisiminin yan1 sira
hali hazirda uygulanan sistemin temel unsurlar1 ve uygulamalar1 ortaya
konulmustur. Calismanin ikinci boliimiinde, Tirkiye'de uygulanan ¢iraklik
egitim sistemine ve c¢iraklik egitim sistemine iliskin hukuki diizenlemeler
incelenmis, ayrica ¢iraklik egitim ve gelistirme projesi programlarina da
deginilmistir. Calismanin iiclinci boliimiinde ise, Tiirkiye'deki mesleki
egitim sisteminin sorunlarina iligkin mesleki egitim kurumlarindaki meslek
Ogretmenleri ve yoneticilerin algilar1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Bu
baglamda Kirklareli ili merkez ilgesinde 2021-2022 egitim 6gretim siireci
icerisinde mesleki egitim kurumlarinda (Mesleki Egitim Merkezi ve Meslek
Liseleri) c¢alisan Ogretmen ve yoneticiler ile mesleki egitim siireci
konusunda nitel arastirma yontemlerinden biri olan derinlemesine

miilakatlar yapilmistir.
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Tiirkiye’de  Ciraklik  Calismalari, Mesleki ve Teknik Egitimdeki
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ABSTRACT
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The subject of the research is the problems of the vocational education
system in Turkey, especially in Kirklareli province. Apprenticeship
education, which plays an important role in raising intermediate staff for the
labor market in Turkey, is faced with various criticisms today. For this
reason, in this study, the problems of the education system and solution
proposals are discussed. In this context, first of all, the conceptual
framework of the apprenticeship system was examined in order to evaluate
the apprenticeship phenomenon from a holistic perspective. In addition to
the historical development of the apprenticeship education system, the basic
elements and applications of the currently applied system have been
revealed. In the second part of the study, the legal regulations regarding the
apprenticeship education system and the apprenticeship education system
implemented in Turkey were examined, and the apprenticeship education
and development project programs were also mentioned. In the third part of
the study, the perceptions of vocational teachers and administrators in
vocational education institutions regarding the problems of the vocational
education system in Turkey were tried to be revealed. In this context, in-
depth interviews, which is one of the qualitative research methods, were
conducted with teachers and administrators working in vocational education
institutions (Vocational Education Center and Vocational High Schools) in
the central district of Kirklareli province during the 2021-2022 education

period.
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GIRIS

Tirk — Islam Kkiiltiiriinde ciraklik kavrami varligmi uzun yillar
stirdiirmiistiir. Osmanli devleti kurulusunda sosyal ve ekonomik anlam
itibariyle 6ne c¢ikan ciraklik kavrami daha sonralar1 Ahilik teskilati ile
birlikte egitim hayatinda 6n plana ¢ikmustir. Ozel bilgi ve beceri gerektiren
islerin iiretimini usta zanaatkarlar yapmaktadir. Boylelikle kiigiik yaslarda
yetistirilmek {izere olan zanaatkarlarin bilgi aktarimi 4 asamali (yamak-
cirak-kalfa-usta) siiregte gerceklesmektedir.

Endiistrilesmenin etkisiyle kol giicline dayanan iiretim tarzinda yasanan
degisikliklerle birlikte ekonomik kosullara uygun olarak ¢iraklik egitiminde
de degisikliklere gidilmistir. Endiistriyel gelismeler neticesinde iiretimin
kiigiik atolye ve diikkdnlardan fabrikalara taginmis olmasiyla zanaatkarlik
kavrami1 6nemini kaybetmeye baglamistir. El emeginin yerini makinelerin
almis olmasi, usta c¢irak iliskisinin yerine isci-isveren kavramlarina
birakmasi geleneksel yapiyr dontistiirmektedir. Bununla birlikte artik
calisma hayatinda ustalar fabrikalarda yer edinirken, c¢iraklar ise yeni
meslek dallarma goére organize bir sekilde Ogretmen-Ogrenci iliskisi
igerisinde egitim sistemine dahil olmuslardir. Uzmanlasma ve is bolimi
neticesinde nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiyag artmustir. Dijital
gelismelere bagli ve ayni zamanda piyasanin talep etmis oldugu yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasi, ¢alisma hayatindaki bazi mesleklerin degisime
ugramasi ve buna bagli olusan nitelikli insan giicii ihtiyacinin mesleki
egitimle kargilanmasi saglanmaktadir.

Tiirkiye’de uzun yillar boyunca ihmal edilmis olan mesleki ve teknik
egitim rekabet edilebilirlik ve ekonomik anlamda gelismis bir toplum igin,
ozellikle yetistirilmis insan giicliniin olusturulmas: gerekliligi dogmakta, bu
da mesleki ve teknik egitime olan Onemi gostermektedir. Osmanl
Devletinden kalan miras ile sosyal ve ekonomik yapinin insasina yonelik
caligmalar Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun ardindan da devam

etmisti. Boylelikle ekonomik yapinin ingas1 konusunda isgiicli piyasasinda

1



Oonemli gelismelerin kaydedilmis olmasi, vasifli eleman yetistirme kararini
getirmis, beraberinde ise, teknik eleman yetistirme ihtiyacin1 dogurmustur.
Donemin hiikiimetinin uygulamis oldugu ekonomi politikalar1 araciligiyla
devlet demiryollar isletmesi tarafindan ilk c¢irak okulunun agilisi 1942
yilinda Eskisehir’de ger¢ceklesmistir. Ardindan farkli sanayi kollarinda ¢irak
okullar1 agilmistir. Tiirkiye’de 1960’11 yillarda sanayilesmeye verilen 6nem
karsisinda vasifli isgiicli yetistirme ihtiyact hizla artis gostermistir.
Dolayisiyla 1960 yilinda Devlet Planlama Teskilati kurulmustur. Ancak
geligsmis iilkelerdeki yiiksek teknoloji ve bilgi tretim sistemine dahil
edilememistir. Daha sonrasinda plan ve programlar ile dogrudan sanayi
girisimleri yasanmistir.

Bir toplumun sosyal ve iktisadi anlamda gelisebilmesi nitelikli insan
giicii yetistirebilmesine baglidir. Bu ise nitelikli bir egitim sisteminden
geemektedir. Tiirkiye’de planli kalkinma déneminde egitim sistemini planlt
olusturulabilmek i¢in sorunlarin tespiti yapilarak hedefler ve amaglar
belirlenmigtir. Bu dogrultuda iiclinci plan déneminde nitelikli eleman
yetistirilmesine yonelik mesleki ve teknik egitim alaninda hukuki
diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler su sekildedir; meclis
karar1 neticesinde ilk kez 1972 yilinda ¢iraklik kavrami kabul edilmistir.
1977 yilinda 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunun yirirliige
girmesiyle birlikte, yasal bir kimlige kavusan ¢iraklik kavrami Milli Egitim
sistemi blinyesinde yiiriitilmeye baglamistir. 2089 sayili kanunun
uygulamada karsilasilan finansal ve altyap: yetersizlikleri nedeniyle ¢iraklik
sisteminin 1986 yilinda kapsamli olarak ele almmma ihtiyact dogmustur.
Nihayetinde modern yasamin gereklerine uygun olarak 1980°1i yillarda
ekonomi politikalarinin degismesi {izerine ara eleman ihtiyacinin yetismesi
noktasindaki tiim konular 1986 tarihinde yiiriirliige girmis olan 3308 sayili
“Crraklik ve Mesleki Egitim (CMEK)” kanunu ile tekrardan diizenlenmistir.
Bu kanun ile 2001 yilina kadar c¢iraklik sistemine dair 4 degisiklik
yapilmistir. Bunlarin igerisinde kapsamli degisiklige ugramis olani ise, 4702
sayil1 “Mesleki Egitim Kanunu” olmustur. Kanun isminde yapilan degisiklik
neticesinde Ciraklik Egitim Merkezlerinin ad1 degistirilerek Mesleki Egitim
Merkezleri halini almistir. 2005-2006 yillarindan itibaren ise ¢iraklik egitim



programinda %60 oraninda mesleki egitim derslerinin yer aldigi modiiler
egitim sistemine geg¢ilmistir. Ciraklik egitimi 2016 yilinda 6764 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle beraber zorunlu egitim igerisinde yer
alarak, artik c¢iraklik egitiminin “Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligi” dahilinde yiiriitiilmesi saglanmistir. 1986 yilindan itibaren 3308
sayili kanun ile beraber verilen kalfalik, ustalik ve usta 0Ogreticilik
belgelerinin yan1 sira, bu kurumlardaki 6grencilere telafi egitimi derslerini
tamamlamas1 sonucunda 2019-2020 egitim Ogretim yili itibariyle lise
diplomas1 kazanma hakki saglanmistir.

Sanayilesmis bir¢ok iilkede mesleki egitim modeli iki farkli sekilde
ilerlemektedir. Bu modeller, tam zamanli mesleki teknik egitim modeli ve
ciraklik egitim modeli seklinde ikiye ayrilmaktadir. Tam zamanli mesleki
teknik egitim modeli; zorunlu egitim icerisinde gerceklesen ve gengleri
zaman kaybettirmeden is piyasasina ya da belirli bir basar1 seviyesine ulasan
ogrencileri yiiksek 6grenime yonlendiren modeldir. Ciraklik egitim modeli
ise, devlet ve ozel isletmelerin is birligi dogrultusunda mesleki egitimin
gerceklesmesini saglamaktadir. Bu modele gore teorik egitim meslek
okullarinda, pratik egitim ise igyerinde yapilmaktadir (Aykag, 2002).
Meslek liselerinde saglanan temel beceriler araciligiyla ¢iraklik doneminde
gecirilen  slire  kisalmakta, ciraklik sisteminde ise uzmanlasma
saglanmaktadir. Ciraklik siiresini dolduran 6grenci yar1 zamanli (aksam
liseleri) veya uzaktan egitim aracilifiyla okula devam saglayarak teknisyen
olabilmektedir. Boylelikle mesleki egitim sistemi igerisinde c¢iraklik ve
meslek lisesi egitimlerinin birbirini tamamladigin1 sdyleyebiliriz. Hemen
her iilkede ciraklik, mesleki teknik ve yliksek Ogretim kurumlari arasinda
gecis imkanlar1 bulunmaktadir. Yiiksekdgrenime devam eden 6grenci ise
meslekte profesyonellesme olanagini bulabilmektedir.

Tiirkiye’de koklii bir tarihi gegmise sahip olan ¢iraklik egitim sistemi
cesitlilik gosteren birgok farkli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
araciligiyla faaliyet gosterse de ekonomik ve sosyal gelismeler karsisinda is
piyasasina ara eleman yetistirmede hala yetersiz kaldig1 goriilmektedir.

Bu calisma Tiirkiye’deki mesleki egitim sisteminin durumunu ortaya

koymak ve bu sisteme bagli kurumlarda gorev alan oOgretmen ve



yoneticilerin  saha icerisindeki deneyimlerinden hareketle sistemin
sorunlarina iligkin algilarinin ne yonde oldugunu gostermeyi ve bu sorunlara
iliskin ¢oziim Onerileri gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu baglamda calisma
hem mesleki egitim merkezi hem de meslek liselerinde gorev almig
egiticiler/yoneticiler lizerinden yapilmistir.

Bu calismanin yontemi belirlenirken gercekei gorlis ve ifadelerle
karsilasmak ve konunun daha net anlasilmasini saglamak igin; nitel
arastirma yontemlerinden biri olan derinlemesine miilakat teknigi tercih
edilmistir. Katilimeilarla yapilan goriismede yoneltilen sorular literatiir
taramasi sonucu olusturulmustur.

Calisma ¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde c¢irakligin
kavramsal cergevesi incelenmis ve c¢iraklik egitim sisteminin tarihsel
gelisimi ile glinlimiizde uygulanan sistemin temel unsurlart ve
uygulamalarina yer verilmistir. Calismanin ikinci bolimiinde, Tiirkiye’de
uygulanan giraklik egitim sisteminin durumuna, hukuki boyutuna ve ¢iraklik
egitimi ile ilgili lilkede uygulanan proje ve programlara deginilmistir.
Ucgiincii boliimde ise arastirmanin; amacina uygun olarak, nitel bir arastirma
gerceklestirilmis ve arastirmaya ait veriler analiz edilmistir. Katilimcilarin
saha icerisindeki deneyimlerinden hareketle elde edilen sonucun ayri bir

oneme sahip oldugu diigiiniilmektedir.



. BOLUM

CIRAKLIGIN KAVRAMSAL CERCEVESI VE TARIHSEL
GELISIiMi

1.1.Ciraklik ve Cirakhgin Kavramsal Cercevesi

Insan giicii yetistirme unsuru alan ve bdliimlere yonelik farklilik
gosterse de her zaman bir “usta” ihtiyacinin olmasit giliniimiize kadar hala

tazeligini korumaktadir. Thtiya¢ duyulan bu 6nemin isleyisine verilen isim
ise “Ciraklik Egitimi” olarak adlandirilmaktadir (Sahinkesen, 1991, s. 387).

Cirakligin ortaya ¢ikis sekli, farkli zaman ve cografyalarda uygulanmasi ve
benzerlik gdstermesi bakimindan evrensel bir boyut kazanmigstir. Zaman
icerisinde ¢iraklik egitiminin bulundugu toplumun kiiltiiriinii ve degerini
iceren bir kavram halini aldig1 goriilmektedir (Basaran, 2015, s. 2).
Insanoglunun tarihine bakildiginda mutlak olmamakla birlikte ¢iraklik
egitim sisteminin uygulama gerektirmesi ilk organize olmus mesleki egitim

sistemi oldugunu gostermektedir (Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 3).

1.1.1.  Cirakhk Kavram

Crraklik esasinda meslek 6grenmede en eski okul olma o6zelligini
tasimaktadir. Ciraklikta egitim ve ¢alismanin bir s6zlesme iligkisi icermesi,
ogrenme araliginin kanunlarla belirlenmis olmasi, aynm1 zamanda mevcut
meslek tipine yonelik yazili ve sozlii sozlesmeyi kapsamasi agisindan
crirakligin tanimina iligskin farkliliklar olusmaktadir. Cirakligin mevcut
bir¢cok tanimi bulunsa da tiim tanimlarda gecerli ortak ozellik “6gretme-
calisma-6grenme” seklinde diizenli olarak meslekte uygulama yapmayi
gerektirmesidir (Arslan, 1995, s. 45).

Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) 1939 tarihli 60 sayili ¢iraklik
tavsiye kararinda ¢irakligy;

“bir isverenin sozlesmesi ile bir genci siiresi onceden belirlenmis

bir donem icin istihdam etmeyi ve sistematik olarak bir meslek icin
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egitmeyi ya da egitilmesini saglamay: itistlendigi ve bu sirada ¢iragin
isverenin hizmetinde calismakla sorumlu oldugu bir sistem” olarak
tanimlanmistir (Ertan, 2008).

Ciraklik egitimi is hayatina girmis ya da heniiz girmemis olan genclere
bir nevi mesleklerine yonelik yol gosterme niteligi tasiyan, meslege yonelik
bilgi ve aligkanliklarin aktarilmasinin saglandigi mesleki egitim bi¢imidir
(Aladag, 2000, s. 5).

Bir meslek veya sanata yonelik nitelik kazanmalar1 i¢in yazili bir
sOzlesmeye bagl olarak is yerinde faaliyet gosteren kimseler ¢irak olarak
adlandirilmaktadir. Ciraklar iscilerden farkli olarak, is gérmelerinden ziyade
o alana yonelik bilgi ve beceri edinmeyi amaglamaktadirlar (Tunca, 220, s.
800).

En basit anlamiyla ¢iraklik belli bir {iretim sistemi hakkinda bilgi ve
yetkinlige sahip kisilerin tecriibelerini, o meslege yonelik bilgi ve yetkinlige
sahip olmak isteyen kisilere aktarimin saglanmasi olarak tanimlanmaktadir
(Islamoglu & Alp, 2017, s. 32-33). Ciraklik egitimindeki bu aktarima
zanaatkarlik da denilebilir (Bolat, 2017, s. 2). Ciraklik egitim sistemi
iretimde bilgi ve isi yapmaya yonelik becerilerin sahip olunan kisiden
digerine aktarimmin saglanmasi seklinde gerceklesmektedir. Boylelikle
ciraklik egitimi sosyal iligkileri gerektiren bir miiessese olmaktadir
(Akkutay, 1991, s. 3).

Klasik anlamda aile igerisinde verilen mesleki egitim, temel alinan
egitim anlayisinda ve toplumlarin yapisindaki degisiklikler nedeniyle
zamanla degisime ugramis ve daha fazla uzmanlagma ihtiyaci1 gerektirmesi
neticesinde ¢iraklik sistemi halini almistir (Bolat, 2017, s. 2). Ancak
glinlimiizde ¢iraklik egitim sisteminin gelisme gostermesi ile egitim, is ve
aile disindaki kurum ve kuruluslar tarafindan ger¢eklesmektedir (Demir &
Sen, 2009, s. 4).

Ciraklik egitiminin kurumsallagsmasiyla okul ve is kavramlarmin 6n
planda tutularak ustalardan is basinda Ggrenilen sistem, yerini mesleki
okullarda usta Ogreticilerden Ogrenmeye birakilan ve daha sonra bu
bilgilerin pratige dokiilmesini saglama amaciyla staj yapmaya evrilmistir

(Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 6).



1.1.2.  Cirakhk Egitiminin Amaci

Temel egitimini tamamlamis genclerin meslek o6grenmek igin is
hayatina atilmis olmalar1 dogrultusunda teorik ve pratik mesleki egitim
bilgilerinin bir program dahilinde yiiriitilmesi saglanarak, emek piyasasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiliciiniin olusturulmasi ¢iraklik egitiminin temel
amacini olusturmaktadir. (Arslan, 1995, s. 47).

Ciraklik egitiminin temel amaci, is ve yasamin beklentilerine yonelik
davraniglarin gelistirilmesi aynit zamanda bilginin 6grenilecegi ortamin
saglanmastyla kurumsal ve uygulamali alanlarda gerekli olan becerilerin
gelistirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢iraklik egitimine dair kurumlarin
orgiitlenmesi gerekmektedir (Alkan, Dogan, & Sezgin, 2001, s. 15).

Ciraklik egitimi incelendiginde amacin; genglere ilgi ve yetkinlikleri
dahilinde mesleki egitim vererek isgiiciinde kalfa ve usta unvani ayni
zamanda isyerlerini agma hakk: tantyarak kaliteli mal ve hizmet iiretimini

saglamak oldugu seklinde sdylenebilir.

1.1.3.  Ciraklik Egitiminin Onemi

Giliniimiizde bilgi ve teknoloji alanlarinda yasanan hizli degisim
kalifiyeli ara isgiicine olan gereksinimi arttirmistir (Yazici, Tirkmen, &
Aydemir, 2015, s. 1630). Teknolojik gelismelere gére yasanan uyum siireci
ve sosyal sartlar Tllkelerdeki ¢iraklik egitiminin  farklilagmasini
saglamaktadir. (Akkutay, 1991, s. 1-2).

Endiistrilesme yolunda nitelikli insan giiciine olan Onemin yani sira
becerikli ve teknik insan giiciiniin olusturulmasina ihtiya¢ vardir. Bu
thtiyaca doniik gereksinimler mesleki ve teknik egitim kurumlar
aracilifiyla saglanarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmektedir
(Sezgin, 1987, s. 210).

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda 6nem arz eden bu kavram
sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazanmas,
yiiksek verim saglayan teknik insan giicliniin yetistirilmesini saglamaktadir.

Ayni zamanda hizla gelismis olan bu sistemde olas1 degisikliklere uyum



saglama noktasinda ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri saglamak agisindan énem
teskil etmektedir (Demir M. , 2021, s. 65-67).

Ciraklik egitimi bireyin gelistirilmesi ve nitelikli isgilici vasiflarina
sahip olunmasina bagli olarak insan odakli kalkinmanin saglanmasinda
biiyiikk rol oynamaktadir (Melig). Bu egitim ile ¢iraklarin igyeri ortamina
uyum saglama yoOnilinden yetistirilmeleri ve isttihdam edilmeleri
saglanmaktadir. Egitimine devam eden c¢iraklar bir slire sonra islerin
kalitesini ylikseltecek, ayn1 zamanda malzeme, takim ve tezgahlara yonelik

bakimi ve onarimi saglayarak verimliligi arttiracaktir. (Glincel Egitim).

1.2.Cirakh@in Diinyada Tarihsel Gelisimi

Tarihte toplumlarin yapisi incelendiginde insanoglunun kararli ve belirli
bir sekilde ilerlemesinde “mesleki egitim” etken bir role sahiptir. Uygulanis
sekline bagli olarak mesleki egitim toplumdan topluma farklilik
gostermektedir. (Arslan, 1995, s. 14).

Tarim toplumlarinda ¢alisma iligkileri daha basit bir sistem icinde
gerceklesmistir. Sanayi 6ncesi donemde iiretim evlerde veya kiiciik 6lgekli
atolyelerde gerceklesirken zamanla kurumsallasarak lonca sistemi
olusturulmus ve c¢iraklik da lonca sistemine entegre olmustur.
Endiistrilesmenin etkisiyle hizla gelisim gosteren teknolojik ilerlemeler ve
iiretim yapisinin degisimi, calisma iliskilerini de degisime ugratmis,
dolayisiyla ¢iraklik egitimi de ¢agin gereklerini karsilamak i¢in gelistirilerek

modernizasyona ugramistir (Abay, 2002, s. 112).

1.2.1. Sanayi Cag Oncesi ve Sanayi Cag Cirakhk Egitimi

Sanayi devrimi Oncesi iiretim ve c¢alisma iligkileri asirlar boyu Lonca
sistemi altinda gerceklesmistir. XV. ylizyil’da Avrupa iilkelerinde de
mevcut olan ticaret ve ithracat mallarinin iiretiminde yasanan artigin yani sira
tiretimin fabrikalara kaymasi esnaf birliklerinin dagilmasina ve lonca
sisteminin 6nemini kaybetmesine neden olmustur (Arslan, 1995, s. 20).

Ancak Sanayi devrimi sonucu iktisadi giiclerini kaybeden sistem yerini yeni
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is iliskilerine birakmistir. Uretim sisteminde yasanan bu gelismeler
neticesinde liretime katilan bireylerin mesleki anlamda yetigsmelerinde bir
donlisim yasanmistir. Olusan bu yeni diizende iligkilerin parayla
sekillendigi iki grup ortaya ¢ikmistir; liretime para ile katilan sermaye sahibi
(isveren) ve iiretime emegi ile katilan ¢alisanlar (is¢iler). Neticede sanayi
devrimi Oncesi geleneksel calisma iligkileri doneminde meslek grubu olan
Loncalar XVIII. Yiizyilin sonlarinda 6nemini kaybetmistir. Kiiclik iireticiler
usta is¢i olarak is adamlarina bagli bir sekilde calismislar, nihayetinde
ciraklar da wustalik imkénim1  kaybederek {icretli is¢i  olmuslardir

(Mahirogullari, 2005, s. 41-43).

1.2.2. Sanayi Cagi Sonras1 Cirakhik Egitimi

Zanaat hayat1 ve Lonca sistemi Sanayi devrimi sonucu fabrikalagmanin
etkisiyle ortadan kalkmistir. Lonca sisteminde var olan usta-kalfa-girak
iligkisi isgiicliniin mekaniklesmesiyle yerini is¢i ve igveren arasindaki emek-
ticret iliskisine birakmistir (Arslan, 1995, s. 20-21). Basta bu degisimden
etkilenen, niifusun ve isgiliciiniin biiyliik bir kismmi XIX. ylizyila kadar
olusturan koyliiler, endiistrilesmenin etkisiyle yeni toplumsal diizen ve
calisma sartlarina uyum saglayarak endiistri bolgelerinde yasam alam
olusturmustur (Abay, 2002, s. 113). Zanaatkarin bilgi ve becerisiyle
yapabildigi el isleri, sermayenin ve el aletlerinin gelismesiyle niteliksiz
isciler araciligiyla, hatta daha ucuz isgiicii ile yapilan bir hal almistir.
Buradaki ucuz isgiicii, Ingiliz sanayi devriminde goriildiigii gibi yetiskin
isgliclinin ~ yam1  sira ¢ocuk ve kadin isgiiclinden olusmaktadir
(Mahirogullari, 2005, s. 43-45). Fakat bu yeni iiretim sisteminde eskisi gibi
cirak-kalfa-ve ustadan olusan sistemin olmamasi ¢iraklik egitimini
dontistiirmiistiir. Dolayisiyla usta ihtiyacinda meydana gelen azalis,

geleneksel ¢iraklik egitiminde degisime yol agmustir. (Abay, 2002, s. 113).



1.3. Cirakhgin Tiirkiye’de Tarihsel Gelisimi

1.3.1.  Cumbhuriyet Oncesi Ciraklik Egitimi

Anadolu’nun Tiirklesmeye basladigi donemden itibaren ciraklik egitimi
yaygin egitim kurumu olan ahilik ile baslamigtir (Kiling, 2012, s. 63-64).
Tirk tarthinde 13.ylizyilin ortalarinda Ahi Evran tarafindan kurulmus olan
Ahi Tesgkilati, Osmanli toplum yapisinin diizenlenmesinde 6nemli rol
listlenen meslek &rgiitlerini olusturmustur (Bedir & Ozaydin, Mayis,2016, s.
43-46). Teskilat hem c¢ocuklarin iyi bir meslek sahibi olmasini hem de
onlarin olumsuz davraniglardan uzaklagmasini saglamaktadir. (Kiling, 2012,
S. 72). Ayrica sosyal yapt ve galisma diizeni igerisinde etkili olan ahi
teskilati, esnaf ve zanaatkarlar1 himayesi altina alarak mesleki bir hiyerarsi
olusturmustur (Kemaloglu, 2013, s. 254). ilk olarak esnaf birliklerinde
meslekte beceri ve tecriibeye dayanan yamak-¢irak-kalfa-usta hiyerarsisi
olusturulmustur. Mesleki egimin temelini olusturan bu kademelesme keskin
kural ve ilkelere baglh olan Fiitiivvet esasina dayanmaktadir (Akkutay, 1991,
s. 14). Orf ve adetler ile fiitiivvetnameler usta-¢irak iliskisini diizenlerken,
fermanlar ve kanunlar ise hem usta-girak hem de isci ve isveren arasindaki
iliskiyi diizenlemekteydi (Demir M. , 2018, s. 64) .

17. ylizyildan sonra “gedik” ve “lonca” adiyla faaliyet gosteren Ahilik,
esnaf teskilatinin iktisadi ve sosyal yoniine dair 6nemli diizenlemeler
tistlenmistir. Bir taraftan ara insan giicii, diger taraftan ise ideal insan tipinin
olusumunu saglamaktadir (Kemaloglu, 2013, s. 254). Ancak sadece
Miisliimanlar1 kapsam icine alan Ahilik yerini din ayrimi1 gézetmeyen gedik
sistemine birakarak, gayrimiislimlerin tegkilat biinyesine iiye olmasina
evrilmistir. Loncalar ise o giiniin sartlarina gére Ahiligin devami seklinde
islev goriirken fiitiivvet anlayisini terk etmis, karsilikli ¢ikar iligkisinin yer
aldig1 yar1 resmi kuruluslar haline gelmistir. Mesleki ve teknik egitim
faaliyetleri Ahilik ile benzerlik teskil eden Lonca birliklerinde ¢iraklik
sistemine ve ¢iraklara yonelik egitimlere 6nem verilmistir (Akbas, Bozkurt,

& Yazici, 2018, s. 172-178)
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[lk mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin debbaghanelerde
gerceklestigi bilinmektedir. Ardindan onu saraglarin ve marangozlarin takip
etmesi ile mesleki ve teknik egitimin saglandigi alanlar genislemistir (Cinar,
2007, s. 13).

Ahilik, egitimin heniiz kurumsallasmamis oldugu dénemde toplumsal
ihtiyact karsilamigtir. Yaygin egitim sekline sahip Ahi teskilatlarinda
mesleki egitim yamak-¢irak-kalfa kademelerinden gecerek son asama olan
ustaliga gecis silsilesinden olusmaktadir (Bostancioglu & Dinler, 2017, s.
12; Cinar, 2007, s. 13). Mesleki egitim evreleri kisaca su sekilde

tanimlanabilir;

e Yamakhk Devresi: Cirakliga gecmeden Onceki asama olan
yamaklik, meslege gecisin ilk asamasidir. Gliniimiizde ¢iraklik
egitiminde uygulanan aday ciraklik egitimine benzeyen yamaklik
egitiminde aday dogrudan ¢irakliga gegmeden 2 yil deneme siiresine tabi
tutulmaktadir. Daha sonra usta ve yamagin babasi(velisi) arasinda
gerceklesen goriisme sonucunda aday c¢iraklik asamasina gegmektedir

(Akkutay, 1991, s. 14-15).

e Cirakhik Devresi: Meslek kazanma siirecindeki en zor asama
cirakliktir. Cirakliga gegiste belirli sartlar yerine getirilmelidir. Aday
cirak, Ahi ahlakiin temel anlayisina uygun niteliklere sahip olmalidir.
Bunlar ise comert olmak, yerinde s6z sdylemek, giiler yiizlii olmak, tath
dilli olmak ve kimse hakkinda dedikodu yapmamak gibi belirlenmis
kosullardir. Bu sartlar1 tasidigma yonelik iki ciragin yol arkadasina
taniklik etmesi gerekmektedir (Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 11).

Kalfahk Devresi: Ciraklik egitim siiresini 3 yil ve daha fazla
gecirmis olan ciragin ahlaki ve mesleki agidan yeterliligini kanitlamis
olmasi ve wusta acisindan olgunlastigi diisiincesi lonca kuruluna
duyurulmaktadir. Diizenlenen bir toren aracilifiyla ¢irak “kalfaliga
yiikselir” ve merasim sonu canli belge niteligi tasiyan ve o esnafa ait olan

elbiseyi giymektedir (Sahinkesen, 1991, s. 392).
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“Pestamal” artik kiginin mesleki tecriibesinin yeterli oldugunu ve
dilerse loncanin ayirdigr bir diikkani isletebileceginin gostergesidir.
Kendileri tarafindan diikkan agamayan kalfalar bir ustanin gozetiminde

mesleklerini de uygulayabilmektedir (Akkutay, 1991, s. 17).

Kalfanin usta olabilmesi i¢in 3 yil silire zarfinda 3 adet c¢irak

yetistirme zorunlulugu vardir (Cinar, 2007, s. 15).

e Ustahk (Ustathk) Devresi: Ustat olarak da nitelendirilmekte olan
ustalik Ahilik egitiminde son asamayi olusturmaktadir. Bu seviyeye
kadar ulasan zanaatlarin bagimsiz olarak isyeri acabilme yetkileri
bulunmaktadir. Kalfaliktan ustalia gecis siiresi 3 yildir. Belirli bir
calismanin gerektirdigi kadar fiitivvet kurallarina uymus olmayi da
barindirmaktadir. Burada gegcirilen siire zarfinda ¢aligma arkadaslariyla
uyumlu olabilmek, ayni1 zamanda bir igyeri acabilme konusunda becerikli
ve sermayeye sahip olabildigini ispatlamas1 gerekmektedir. Tiim sartlar
tasimig olan kalfa usta tarafindan onaylanmis olmasi halinde, esnaflar
kuruluna yigitbasilar araciligiyla gonderilir. Buradaki almis oldugu cevap
neticesinde kalfa torenle ustalik mertebesine ulastirilmaktadir. Ahi
meclisine girmek isteyen ustanin ahilik ilkelerine goére uyumlulugu

arastirtlmaktadir. (Sahinkesen, 1991, s. 392-393).

1.3.1.1.  Ani Birliklerinin Zayiflamas: ve Bati Tarzi Crrakiik
Egitimine Yonelme
1760 yilinda Bat1 Avrupa’da gelisim gdsteren Sanayi Inkilab: karsisinda
Osmanli Devleti teknolojik gelismeleri takip edememistir. Nihayetinde,
sanayide yetigsmis insan giicline olan ihtiya¢ kiiciik isletmelerde verilen
ciraklik egitimi ile saglamaya calisilmis ancak bu durum el sanatlarina
dayali yerli sanayisinin ¢okmesine ve sanayide ¢iraklik egitim sisteminin

yapisinda bir takim bozulmalara yol agmistir (Akkutay, 1991, s. 19-20).
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Ahi tegkilatinin 6nemini kaybetme nedenlerini su sekilde siralayabiliriz:

e Bati’dan gelen sanayi iriinleri karsisinda i¢ pazarlarda ithal
mallarin satiginin yapilamamasi,

e (alisma hayati {izerinde Devlet denetiminin olmasi neticesinde
esnaf ve zanaatkarlara vergi sorumlulugu getirilmesi,

e Esnafliga asker ve cift bozarak sehre gelen koyliilerin yonelim

gostermesi,

Toplum ihtiyaclari, ekonomik gelismeler ve donem sartlarina cevap
vermede kendisini yenileyemeyen Ahilik onemini kaybetmistir (Kiling,
2012, s. 67).

Neticede Osmanli’da mesleki egitim ¢ok uzun yillar boyunca “Ahilik”
sistemine dayanan geleneksel ciraklik sistemi, daha sonrasinda Ahiligin
devami niteliginde olan Lonca ve Gedik sistemleri icerisinde varligini
stirdirmeye calismistir. Ancak Osmanli {iretim yapis1 Bati sanayisi

karsisinda yetersiz kalmistir.

1.3.1.2.  Islahat Déneminde Ciraklik Egitimi

Osmanli Devleti batida gelisen sanayi iistiinliigline yonelik yenilesme
hareketlerine yonelmistir. Batiya uyum saglamak i¢in Tirk egitim tarithinin

modern anlamda kurulan ilk miithendislik okullart;

e Askeri ve sivil miihendislik okullarinin temelini olusturan-
“Hendeshane (1734 y1l1)”,

e Deniz kuvvetlerine deniz subay1 ve miihendislerin yetistirildigi-
“Miihendishane-i Bahri Hiimayun (1773 yil1”),
e Kara kuvvetlerine topgu, istthdam subayr ve askeri
mithendislerin yetistirildigi “Miihendishane-i Berri Hiimayun
(1795 yil1)” seklindedir (Beydilli, 2020; Goktas, 2010, s. 15-17).

Miihendislik okullar1 ihtiyagc duyulan insan giiclinii yetistirmeyi
hedeflemistir. Bu nedenle XIX. yiizyilda agilacak mesleki ve teknik egitim

kurumlarmin baglamasinda 6nem arz etmektedir (Cinar, 2007, s. 22-24).
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1.3.1.3.  Tanzimat Déneminde Cwraklik Egitimi

Tanzimat doneminde modern egitim gelisme gostermistir. Devlet
yaygin egitim alaninda gelismeler gostererek Cumhuriyetin ilanina kadar
Bati tarzinda mesleki- teknik egitim okullar1 agmistir. Bir sistem dahilinde
olmay1p ancak ¢esitli gereksinimler dogrultusunda agilim gosteren Mesleki-

Teknik Egitim Okullarini, temel olarak su sekilde siralayabiliriz:

o Erkek Teknik Ogretim Okullar:
e Kiz Teknik Ogretim Okullar:
e Ticaret Okullari

e Memur Okullar:

e Ziraat ve Orman Okullar1 (Duman, 2002).

O donemde sosyal ve iktisadi sorunlarla ilgilenen Mithat Pasa iiretimin
arttirillmast ve esnafin desteklenmesi gerekliligi ile sanayi hamlelerine
yonelmistir (Tarlakazan, 2013). Buna bagli olarak Tuna valisi oldugu Nis’te
1863 yilinda 1ilk Islahhaneyi kurmustur. Islahhanenin Miisliiman ve
gayrimiislim kimsesiz yetim ¢ocuklara temel egitim verme ve sanat 6gretme
amaci1 vardir. Bu i1slahhaneden alinan basar1 neticesinde 1864’te Tuna
vilayetinin merkezi olan Rusguk ile Kostence’de 1slahhaneler acgilmistir
(Alkan, Dogan, & Sezgin, 2001, s. 35). Anadolu ve Rumeli topraklari
icerisinde acilmaya baslayan 1slahhaneler mesleki ve teknik egitimin
gelisimi ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin bakiminda 6dnemli bir role sahip
olmasi agisindan birkag¢ yil icerisinde dagilim gdstermistir. 1867 yilindan
itibaren Konya, Sofya, Edirne, Selanik ve Sivas gibi bir¢ok sehirde
Islahhaneler kurulmustur. Kurulan 1slahhaneler erkek cocuklart icin
calistigindan, Mithat Pasa 1868 yilinda Rusculuk’ta kiz gocuklari i¢in de
Islahhane agmustir (Oztiirk, 1999).

Diger wvaliler tarafindan ilgi goren ve gelir kaynagi saglanan bu
okullarda 6grencilere kunduracilik, matbaacilik, fotograf¢ilik sanati, araba

yapiciligi, dokiimciilik ve marangozluk gibi sanatlar Ogretilmistir
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(Tarlakazan, 2013). Ogrenciler sabahlar1 aldiklar1 2 saatlik teorik egitimin
ardindan Ogleden sonra isyerlerinde mesleklerine yonelik pratik egitim
yapmustir. Boylelikle sahalara nitelikli elemanlar yetistirilerek yaygin is

kollarina yonelik ihtiyacin karsilanmasi amaglanmistir (Duman, 2002).

1.3.1.4. Il. Megsrutiyet Doneminde Ciraklik Egitimi

Tanzimat donemiyle gelisme goOsteren modern egitim anlayist I
Mesrutiyet doneminde gelisimin son safhalarini yasamistir. Mesrutiyet
doneminde az sayida ancak kaliteli okul anlayis1 hasil olmustur (Oztiirk,
2007).

Bu dénemde en 6nemli kararlardan biri ise, 1923 yilinda ¢ikarilan Ozel
Idare Kanunu ile mesleki ve teknik egitimle ilgili olan tiim okullar masraflar
da karsilanmak tizere il 6zel idarelerine baglanmistir (Sahin & Tokdemir,
2011, s. 866).

Egitim ve o6grenimle ilgili oldukca fazla diizenlemenin yasandigi bu
donemde mesleki Orglin egitime dayali yapilan diizenlemelerin bazilar

sunlardir;

e Lise derecesinde (idadi) ¢ok amacgh okullar agilmis, fen ve sanayi
dersleri eklenmistir. Ogrenciler idadinin son 2 yilinda ticaret, ziraat
ve sanat boliimlerini tercih etmistir. Fakat yeterli arag, atdlye ve
ogretmen olmadig: i¢in {ilke genelinde her idadi i¢in bu miimkiin
olmamustir.

e Dersaadet Sanayi Okulunun agilmasi; idadi derslerinin yaninda
cogunluk sanayi derslerinin (marangozluk, tornacilik, demircilik vs.)
verildigi bu okullarda 20’lik not sistemi uygulanmistir (Duman,
2002).

Bu donem igerisinde sanat ve ticaret ile ugrasan ustalarin yaninda
giindiizleri c¢alisma yapan 0&gretim cagindaki cocuklarin egitim ve
ogretimlerinden yoksun olmamalar1 amaciyla Istanbul’da ii¢ c¢iraklik okulu
acilmigtir. Ticaret ve sanata dair caligma gosteren ve dgrenme donemindeki

genglere egitim vermek amaciyla acilan kurslarda 6grenim siiresi bir yil ile
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siirlandirilmistir. Bu okullarda verilen egitimlerde teorik egitim kisminda
genel bilgiler aktarilmis ve pratik egitimde ise dgrencinin ait oldugu c¢evre
ve kabiliyetine bagli olarak egitimler diizenlenmistir. Birinci Diinya
Savasi’nin  etkisiyle ¢iraklik  okullar1  6grenimlerini  sonlandirma
mecburiyetinde kalmigtir (Akkutay, 1991, s. 25).

Cumbhuriyet donemine kadar olan siire¢ igerisinde mesleki egitim
alaninda acilmis okullar mevcut olsa da ac¢ilan bu okullarda istenilen basar1
saglanamamistir. Fakat Osmanli’dan devralinan mesleki egitim tecriibesinin
Cumbhuriyet tarihinin ihtiya¢ duydugu yetismis isgiiciiniin temelini
olusturdugunu soyleyebiliriz.

Calismanin ilerleyen boliimlerinde tarihsel siire¢ igerisinde ¢iraklik
egitimi veya daha genis anlamda mesleki egitime iligskin giiniimiize kadar
yapilan degisikliklerin incelemesi ve konuya iliskin gelismelerin daha net

anlasilmasi adina ¢iraklik egitimi, donemlere ayrilarak incelenmektedir.

1.3.2.  Cumbhuriyet Dénemi Cirakhik Egitimi (1980 Oncesi)

Cumhuriyet doneminde mesleki ve teknik egitim konusunda
bilinclenme baglamistir. Mesleki ve ciraklik egitiminin yaygin egitim
kapsaminda degerlendirilmesi amaciyla kurumsallasma girisiminde
bulunarak Milli Egitim Bakanlhiginda (MEB) miistakil birimler faaliyete
gecirilmistir (Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 15-16) .

Tiirkiye’de 1924-1934 yillar1 arasinda kurulmus olan komisyonlara
uzmanlar getirilerek, uzmanlar tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda
tasarilar diizenlenmistir (Islamoglu & Alp, 2017, s. 37).

Teknik eleman ihtiyacim karsilamak i¢in 1923 yilinda Izmir de toplanan
Iktisat Kongresinde; her muhitte sanayi mektepleri kurularak uygulamali
egitim verilmesi ve usta kurslarinin ve c¢irak okullarinin agilmasi gibi
teklifler sunulmustur (Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 16). 1925 yilinda
hazirlanan bir raporda yer alan bilgilere gore, nitelikli insan giicliniin
olmamasinin nedeni mesleki egitime dayali bir kurumun olmamasi olarak

tespit edilmistir (Ayhan, 2018).
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Yerli ve yabanci uzmanlarin mesleki ve teknik egitime yonelik onerileri
bir rapor dahilinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan degerlendirilmis ve
yapilacak diizenlemelere iliskin mesleki ve teknik egitim, geleneksel ve
daginik yapisindan kurtularak sistemli bir devlet politikas1 {izerinden
sekillenmeye baglamistir (Alkan, Dogan, & Sezgin, 2001, s. 37) .

Cumbhuriyet doneminden planli doneme kadar mesleki ve teknik
egitimin gelistirilmesine iliskin pek c¢ok yasa ¢ikartilmistir. Ciraklik
egitimine ve soOzlesmesine dair ilk yasal diizenlemelere 1926 yilinda
yiiriirliikte yer alan 818 sayili Borglar Kanunu’nun 318.maddesi ve hizmet
sozlesmesi hiikiimlerinde rastlanilmaktadir (Arslan, 1995, s. 68). 1927 yili
1052 sayili “Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun” un kabulii ile mesleki ve
teknik egitim okullarinin program, 6gretmen yetistirme, takim ve malzeme
gereksinimi karsilama ve istihdama dair sorumluluk Milli Egitim
Bakanligi’na verilmistir (Yildirrm & Carikei, 2017, s. 206). Ayni zamanda
Ogretim stireleri ii¢ ila dort yildan bes yila ¢ikarilarak, ilk iki yili hazirlayict
egitim olmak ve son t¢ yili ise teknik egitimin alinmasi seklinde
diizenlenmistir (Demir & Sen, 2009, s. 43).

1930’1u yillarda ise, 1580 sayili Belediyeler Kanunu ile Belediyelere
¢irak okulu agmaya dair yetki verilmesi ongoriilmistiir (Erol, 2021, s. 248-
265).

1933 yilinda mesleki ve teknik egitimi bir merkezi orgiite kavusturmak
amaciyla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur
(Yenihan, Sariipek, & Buzpinar, 2017, s. 68).

1934-1936 yillar1 arasinda bir¢ok uzmanin goriisii alinarak kurulacak
olan kurumlar i¢in Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plan1 hazirlanmistir. Plan
neticesinde ¢irak okullarinin agilmasi ongdriilmiistiir (Dogan, 1983, s. 173-
174). Hukuki alanda ¢iraklik egitiminin baslangict olan 17 Haziran 1938
tarihinde “3457 sayili Sanayi Miiesseselerinde ve Maden Ocaklarinda
Meslek Kurslar1 A¢ilmasina” dair kanun ¢ikartilmistir (Arslan, 1995, s. 68).
Bu kanun ile ortalama yiizden fazla is¢i c¢alistiran isletmelerde cirak, kalfa
ve ustalarin mesleki becerilerinin arttirllmasina iliskin kurs agilmasi

kararlastirilmis ve anilan sorumluluk isletmelere yiiklenmistir (leri, 2012, s.
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259). Diger yandan esnaf ve sanatkar kesimi ise geleneksel yontemler ile
cirak yetistirmeye devam etmistir (Tesk, 1953).

Geleneksel yontemlere bagh olarak ilerleyen ¢iraklik sisteminde 1940-
1950’11 yillarda sosyal ve ekonomik yapinin insasina yonelik caligmalar
gerceklestirilmis ve ¢iraklik okullarimin kurulmasina dair girisimlerde
bulunmustur (islamoglu & Alp, 2017, s. 38). Cumhuriyet déneminde
devletin demir yollarina vermis oldugu 6nemin gostergesi olarak ilk ¢irak
okullar1 Devlet Demiryollar1 Isletmesi tarafindan Eskisehir ve Sivas’ta
kurulmugtur.  Ardindan onu Kirikkale’de Makine ve Kimya Endiistri
Kurumu, Kayseri Ugak Fabrikasi, Karabiik Demir Celik Fabrikalar1, Izmit
Seliilloz ve Kagit Fabrikasinda agilan ciraklik okullar1 takip etmistir
(Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 15-16).

Cumhuriyet doneminde ¢iraklik egitimine dair ilk yasal diizenleme 1972
yilinda ¢ikartilan 1591 sayili Ciraklik Egitim Kanunu (CEK) meclis onayi
ile kabul edilmistir (Arslan, 1995, s. 68). Bu kanuna bagl olarak Tiirkiye’de
ciraklik egitimine yonelik diizenlemelerin kanun esaslarina bagli olmasi
“2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu’nun kabuliiyle 05.07.1977
tarthinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmesi sonucunda
olmustur (Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 16). 2089 sayil1 kanun ile ¢irak
okullarina giris kosullari, s6zlesme miifredati, ¢irak ve isvereninin
mesuliyeti, egitim siireleri ve tcret gibi bir takim temel hususlar
belirlenmistir. (Islamoglu & Alp, 2017, s. 38-39).

1980 oncesi donem incelendiginde, kalkinmanin sanayilesme ile
miimkiin olmasi1 diislincesi lizerine kalkinma planlar1 diizenlenmistir.
Boylelikle nitelikli isgiicli ihtiyacinin karsilanmasina iliskin ¢iraklik
egitimine 6nem verilmis, Yiksekégrenim Kurumlar ile MEB arasinda
yiriitiilen projeler kapsaminda ve kanuni diizenlemeler ile c¢iraklik
egitiminin kurumsallastirilmast amaglanmistir  (Yenihan, Sariipek, &

Buzpinar, 2017, s. 66).
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1.3.21.  Cumhuriyet Doneminde Yaygin Egitim Calismalar: ve
Kurumlar:

25 Kasim 1923 tarihinde Maarif vekaletinin yayinlanan genelgesi ile
yas ve egitim seviyesine bakilmaksizin herkesin Orgiin egitimle birlikte
yaygin egitim1 kapsamina girmesi ve Valilik tarafindan yiiriitiilmesi karari
alimmistir. Bu dogrultuda 1952 yilinda Bakanligin biinyesinde "Halk
Terbiyesi Biirosu'"na bagli olarak kdy ve kasabalarda tasra olarak gorev alan
halk odalar1 agilmistir. Tlgelerde ise 1956 yilinda "Halk Egitim Merkezleri"
kurulmustur. 1960 yilinda kurulmus olan Halk Egitim Genel Midiirliigi,
1964 yilina gelindiginde Koy Isleri Bakanligi'na baglanmistir. Ardindan ise,
1967 yilinda yeniden Milli Egitim Bakanligi biinyesine dahil edilmistir.
1983 yilina gelindiginde ise ayr1 olan Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii ve
Ciraklik Egitim Genel miidiirliikleri tek bir isim altinda toplanarak "Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii (CYEGM) olusturulmustur (Akkutay,
1991, s. 46-47).

Nitelikli isgiicii yetistirerek sinai iiretimi arttirma amaciyla Birlesmis
Milletler kalkinma programi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti hiikiimetinin
imzaladig1 proje Antlagsmasi geregince sanayide yaygin egitim alaninda
faaliyet gosteren KUSGET ve SEGEM genel miidiirliikleri kurulmustur
(Kosgeb).

Sanayide orta ve iist kademe teknik ve yonetim personelinin egitim
ithtiyaglarmi  karsilamak amaciyla 1978 yilinda SEGEM faaliyete
gecirilmistir (Ozdemir, Erséz, & Sarioglu, 2007, s. 213).

Kiiciik ve orta oOlgekli isletmelerde teknolojik ve mali ve idare
danismanlig1 alaninda ihtiya¢ duyulan hizmetin kargilanmas1 amaciyla 1983
yilinda KUSGET faaliyete gegirilmistir (Ozpenge, 2006, s. 50).

KUSGET ve SEGEM’in saglamis oldugu hizmetleri kiiciik ve orta
Olcekli isletmelerin rekabet seviyesini ve lilke ekonomisindeki payini

yiikseltmek adina 1990 yilinda faaliyete gegen 3624 sayili KOSGEB kanunu

1Yayg1n egitim kavraminin Tiirkiye'de daha ¢ok "Halk egitimi, Yetigkin egitimi, Toplum
egitimi, kavramlart seklinde kullanildigi goriilmektedir. Bu kavram yetigkinlere ve orgiin egitim
kapsami disinda olan bireylere planli ve Orgiitlii olarak egitimin saglanmasini ifade etmektedir
(Tirkoglu & Uca, 2011, s. 49).
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ile iki kurulus tek ¢at1 altinda toplanmistir (Ozdemir, Erséz, & Sarioglu,

2007, s. 213).

1.3.3. 1980 Sonrasi Cirakhik Egitimi

1977 yilinda yiiriirliige konan 2089 sayili kanuna iligkin beklenilen
basar1 gerceklesmemistir. Bunun temel sebebi ise, ¢iraklik egitiminin bir
egitim faaliyeti olarak diistiniiliip yeterli finansmanin ayrilmayisidir (Demir
& Sen, 2009, s. 49). Bunun iizerine ekonomi politikalarinda yasanan
ilerlemelere kiyasen Tiirkiye Cumhuriyeti ¢iraklik egitimine iligkin yeniden
olusturulmak {iizere diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda ¢iraklik
egitiminin, bir biitiin olarak mesleki ve teknik egitim sistemi biinyesinde
uygulamaya ve sistemi yeniden diizenlemeye iliskin mesleki ve teknik
egitimin hukuki diizenleme olarak kabul goren 1986 tarihli 3308 sayili
CMEK’ nu yiriirlige girmistir. 1980 yilinda uygulamaya koyulan neo-
liberal politikalar ile Tirkiye ekonomisi iiretimin kalitesini arttirmak
amacityla disa acilim gostermeye baslamistir. Dolayisiyla bu siireci
olabildigince iyi yonetebilmek adina iiretimde kalite, vasifli iggiicii yapis1 ve
ucuz maliyetin Onemine vurgu yapilarak sanayide egitim faaliyetleri
planlanmistir. Nitekim bu ihtiyaglar1 karsilamada 6nemli bir roli iistlenen
ciraklik uygulamast ile mesleki egitime olan énem arttirmistir (Islamoglu &
Alp, 2017, s. 37-39). Faaliyetlerin neticesinde 3308 sayili yasa ile mesleki

ve teknik egitime iliskin ii¢ yaklasim;

e Ciraklik egitimi (ikili egitim sistemi)
e Yaygin meslek egitimi (meslek kurslar)

e Tam ve yar1 zamanl okul sistemi olarak tanimlanmistir (Ugar &

Ozerbas, 2013, s. 245).

3308 sayili kanun g¢ergevesi icerisinde yer alan ¢irak, is basi egitim ile
bir meslek dalinda kendisini gelistiren ve meslege yonelik donanim kazanan
kisi olarak vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda egitimin hizmet i¢i egitim
seklinde alinmasi ve belirli bir soézlesme c¢ergevesinde uygulanmasi

gerekmektedir. 3308 sayili kanun igerisinde c¢iraklik egitimi (ustalik-
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Kalfalik-Ciraklik-Aday ciraklik) 4 asamali sekilde yapilandirilmistir (m.3)
(Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin ¢iraklik ve mesleki egitim yapisi
lizerine iyilestirmeleri saglayan 3308 sayili kanun ile 6rgilin egitim igerisinde
yer alan diger mesleki ve teknik egitim okullarindan ayri olarak Tiirkiye’de
yaygin egitimin saglandig1 ¢iraklik egitim merkezleri olusturulmus ve 40
meslek dali, merkezlerin egitim biinyesine dahil edilmistir. Yapilan
diizenlemelere bagli olarak zaman igerisinde meslek saylarinda artiglar
olmustur (Islamoglu & Alp, 2017, s. 39-40).

3308 sayili kanun reform niteliginde degisiklige ugrayarak
giincellenmigtir. 1991 yilinda 3741 sayili kanun ve 507 sayili kanunda
yapilan degisiklikler sonucunda giraklik egitiminin ihtiya¢ duydugu finansal
kaynagin karsilanmasi, uygulanmasi ve diizenlenmesine iliskin devlet ve
sivil toplum kuruluglarinin is birligi yapmalar1 amaciyla Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlart Konfederasyonunun (TESK) yetkisi ve sorumlulugu altinda
ciraklik egitiminin yiiriitiilmesi hedeflenmistir (Tesk, 1953). 1997 yilinda
cikarilan 4306 sayili kanuna bagl olarak ¢iraklik egitiminden yararlanmak
isteyen aday ¢irak ve ciraklardan ilkokul mezuniyet sart1 yerine ilkdgretim
mezunu olma sart1 istenmis, aym1 zamanda ¢iraklik i¢in asgari yas 13'ten
14'e ¢ikarilmistir. Temel egitim ve dgretimi bitirmis, 14 yasini tamamlamis
olan kisiler aday ¢irak olarak ¢alisabilmektedir. 14 yasin1 tamamlamis ve bir
meslek edinmek isteyen kisiler ise meslegin kosullarima uygun sartlari
tasimalar1 halinde ciraklik egitimi alabilmektedir. Nitekim buradaki amacg
okul ve is hayatinin birlestirici yoniiyle bireyin sosyal uyumu ve is hayatina
uyumunun daha iyi olacak sekilde hazirlanmasidir (Yenihan, Sariipek, &
Buzpinar, 2017, s. 66-67).

1984 yilina kadar cirakhiga iliskin faaliyetler Ciraklik Egitim Genel
Miidiirliigli tarafindan yiiritiiliyorken, 208 sayili KHK ile Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midiirligii igerisine alinmistir. Daha sonra ise 1992
yilinda c¢ikarilan 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhigi’nin Teskilat ve
Gorevleri hakkindaki kanun kapsaminda ¢iraklik egitimine iliskin faaliyetler
Mesleki Egitim Miidiirliikleri biinyesinde toplanmustir (islamoglu & Alp,
2017, s. 39-40).
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1.3.4. 2001 ve Sonrasi Yillarda Cirakhk Egitimi

1986 tarihli 3308 sayili kanunun giiniimiize kadar ugradig1 degisiklikler
igerisinde en kapsamli olam1 2001 yilinda yiiriirlige giren 4702 sayili
"Mesleki Egitim Kanunu" olmustur. Kanun ile ortadgretim sistemi mesleki
ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden diizenlenmistir (Eksioglu &
Taspinar, 2019, s. 620). Bu kanunla 6grenci, mesleki ve teknik okul,
personel, isletme gibi kavramlar ¢irak, kalfa, usta gibi kavramlarla birlikte
yer almistir (Islamoglu & Alp, 2017, s. 40). Kanunun yapmis oldugu bir
diger onemli degisiklik ise, ¢irakliga baslama yasi {lizerine olmustur. 14
yasini tamamlamig, 19 yasindan giin almamis olmak sartt yeniden
diizenlenerek; 19 yasindan giin alanlarinda ¢iraklik egitimine devam
etmeleri yoniinde esneklik saglanmistir (Yenihan, Sariipek, & Buzpinar,
2017, s. 66-67).

Tiirkiye’de 2005-2006 yilindan itibaren Mesleki Egitim ve Ogretim
sisteminin Gii¢lendirilmesi (MEGEP) projesi ile modiiler egitim programlari
kademeli olarak uygulamaya koyulmustur. Ayni zamanda, genel ve mesleki
ortadgretim kurumlarmin Ogretim siiresi 4 yila c¢ikarilmistir. Boylelikle
Tiirkiye’nin gereksinimlerine uygun uluslararasi standartlarla hazirlanan
modiiler ¢iraklik egitim programinda %40'lik dilim igerisinde genel kiiltiir
dersleri alinirken, %601k kisimda meslege iliskin bilgilerin olusturuldugu
dersler yer almaktadir (islamoglu & Alp, 2017, s. 40-41; Celik). Milli
Egitim Bakanligi'nin teskilat ve gorevlerini 2011 yilinda 652 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile yeniden diizenlenmesi sonucu daginik bir yapida
faaliyet gergeklestiren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii catis1 altinda toplanmistir (Yilmaz C. ,
2014, s. 11). Yakin zamana kadar 6rgiin mesleki egitimin saglandigi teknik
egitim meslek liselerinde ve yaygin egitim ise ¢iraklik egitimi aracilig ile
verilmistir (Bostancioglu & Dinler, 2017, s. 22-23). Ancak yaygin egitim
icerisinde yer alan ¢iraklik egitimi 2016 yil1 itibariyle ¢ikarilan 6764 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname neticesinde orgiin egitim sistemi igerisine

dahil edilmis ve ¢iraklik egitimine dair hizmetler Mesleki ve Teknik Egitim
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Genel Miidiirliigii icerisinde yiiriitiilmeye baslanmistir (islamoglu & Alp,
2017, s. 40-41; Celik).

1.4. Tiirkiye’de Cirakhk Egitimine iliskin Kavramsal Cerceve

1.4.1. Aday Cirak Egitimi

Aday cirak 3308 sayili kanunun 3. m./b fikrasina gore sdyle
tanimlanmaktadir: “Cwrakliga baslama yasint doldurmamis ve ¢iraklik
doneminden once kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin on
bilgileri verilen kisidir ” (m.3/b) (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

3308 sayili kanunda cirak olabilmenin sartlarin1 yerine getirmis olan
aday ciraklar ¢irakliga gecgebilmektedir. Aday ciraklar ilkogretim okulunu
bitirmis ancak 14 yasin1 doldurmamis olanlardir. 3308 sayili kanunun
10.maddesinde belirtildigi iizere 14 yasmi doldurmus olmak, en az
ilkogretim (ortaokul) mezunu olmak ve saglik durumu yapilacak olan
meslege elverisli olmasi halinde c¢iraklik soézlesmesi yapilabilmektedir
(Giincel Egitim).

Tiirkiye de CMEK.m.9’da belirtilmis olan geleneksel “yamak™ adiyla
bilinen aday c¢irak olarak gerceklestirilen asama Danimarka gibi bazi
Avrupa iilkelerinde “ilk y1l” egitimi olarak isimlendirilmekte ve

uygulanmaktadir (Arslan, 1995, s. 49) .

1.4.2. Cirak Egitimi

Tiirk Egitim Sisteminde Ciraklik (Mesleki Egitim);

“Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (METAL) ve Eski adi
Ciraklik Merkezleri(CM) olan Mesleki egitim Merkezleri(MEM),
Meslek Yiiksek OkullaryMYO), kurum veya firma ddhilinde verilen
egitimleri, kurs ve seminerleri, is basinda verilen egitimleri”
kapsamaktadir (Avsar, Mihoglu, & Seyfi, 2018, s. 409).

Tiirk is hukukunda, 3308 sayili Ciraklik Mesleki Egitim Kanunu’'nun

ticlincli maddesinin ¢ fikrasinda ¢iraklarin haklar1 tanimlanmaktadir. Kanun
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cirak tanimin “guraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarimi is icerisinde

gelistiren kisi” olarak yapmaktadir (m.3/c) (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

1.4.3. Kalfahk Egitimi

3308 sayili kanunun 3.m/ e fikrasinda kalfa, “bir meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisi” olarak tanimlanmaktadir (m.3/e) (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).
Kisinin bir igyerini yoOnetebilecek bilgilerin ve becerilerin kazandirilmis
oldugu kalfalik egitimi, yogunlastirilmis kurslar seklinde uygulanmaktadir.
Gergeklestirilen kurslara katilanlar ustalik smnavina 3 yil ¢alistiktan sonra
girerken, kurslara katilim gostermeyenler ise 5 yilin sonunda ustalik

simavina girebilmektedir (Ugum, 2009, s. 5).

1.4.4. Ustalik Egitimi

3308 sayili kanunun 3.m/ f fikrasinda yer alan usta kavrama ise;

“Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarimi kazanmis ve
bunlart mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda
uygulayabilen; iiretimi planlayabilen, iiretim swasinda karsilasilabilecek
problemleri ¢oziimleyebilen, diisiincelerini yazili, sozlii ve resim ile aciklayabilen;
tiretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisi” seklinde agiklanmaktadir
(Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Ustalik egitimi, bilgi ve becerilerin ¢iraga aktarimi saglamak amaciyla
goriilen egitimdir. Ustalik belgesi olmadan veya ustalik egitimi alinmadan
igyeri acilamaz. Ayni zamanda igyeri sahibi yaninda veya isyerinde cirak
calistiramamaktadir. Ustalar sanatlarini en iyi sekilde nasil 6gretebilir bunun

egitimini almaktadir (Alkan, Dogan, & Sezgin, 2001, s. 162).
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1.4.5. Cirakhik Egitiminin Unsurlar:
1.45.1. Ciraklik Sozlesmesine Dayanmasi

Ciraklik egitimi tiim diinya iilkelerinde yazili bir soézlesmeye
dayanmaktadir. Ancak sozlesmenin oOzellikleri, yasal diizenlemeleri ve
hukuki niteligi iilkeler arasinda farklilik gostermektedir (Yilmaz F. G.,
2015, s. 36-44).

Tiirk is hukukunda 3308 sayili (CMEK m.13)’e gore

“Crraklik sozlesmesi; ¢iragin sézlesmesi siiresi iginde resit olmasi
halinde, ¢iragin rizaswla, igyeri sahibinin degismesi halinde yeni
isyeri sahibi aym meslegi siirdiiriiyorsa ve rizasiyla devam eder, ayni
meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin
onceki ¢aligsmalart gegerli olup; yeni yapacagi ¢iraklik sézlesmesi ile
ciraklik statiisiinii devam ettirerek c¢iraklik siiresini ve egitimini

tamamlar”.

Yukarida belirtilmis olan kanun esasinda ¢iraklik s6zlesmesi isveren ile
yiikiimliliikler dogurmaktadir. Ayn1 zamanda egitim-6gretim, ¢alisma ve

ticret unsurlarini ortaya koymaktadir (Arslan, 1995, s. 48).

1.4.5.2. Ikili (Dual) Egitime Dayanmast

Okul-isyeri birliginin saglandigi sisteme ikili sistem denilmektedir.
Bugiin halihazirda uygulanmakta ve gelistirilmekte olan ¢iraklik egitimi
ikili egitime dayanmaktadir. Egitimin zorunlu parcasi olan teorik egitim
pratik egitimle yiiriitilmektedir. Bu sistemde ogrenci haftanin belirli
giinlerini okulda, geri kalan belirli giinlerini ise isyerinde gecirmektedir
(Sahinkesen, 1991, s. 650-659). Bu egitim sisteminde okulun rolii, meslege
yonelik teorik bilgilerin aktarilmasi iken igyerinin veya igverenin rolii ise,
pratik bilgiler ve is tecriibesinin aktarilmasidir (Arslan, 1995, s. 48).

Bu sistemde egitim, meslek egitimi sunan isletmeler ve meslek okullar
tarafindan gerceklesmektedir. Egitimin pratik ve teorik boliimlerine yonelik
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verilecek egitim meslekten meslege farklilik gdstermektedir (iste Bilgi,
2009). Meslek sahalarinda haftalik egitimin siiresi gerekli olan teknolojinin
ozelligine bagli olarak degisiklik gostermektedir. Ornegin; insaat
ciraklarinin  smifta gegirmis oldugu zaman, elektrikciler ve elektronik
teknisyenlerinden daha az olmaktadir (Arslan, 1995, s. 48). Ancak, genel
egitime nazaran mesleki egitimin pratik egitim kismi 6n planda tutularak is
diinyasinin istedigi standart bilgi ve becerilerin aktarilmasina daha c¢ok
onem verildigini sdylemek miimkiindiir. Temel iki ana zaman modelinden
olusan meslek (¢iraklik) egitiminde haftalik 3 ya da 4 giinliik isletmelerde
gecirilmis olan siire iken, haftalik 1 ya da 2 giinliik meslek okullarinda
Ogretilen 8-12 saatlik teorik olarak aktarilan egitim stiresidir. Buna alternatif
olarak blok ders sistemi uygulanir. Boylelikle uygulama geregi 8 haftalik bir
siire kadar verilen teorik bilgilerin, meslek okullarinda kesintisiz sekilde

verilmesi saglanmaktadir (Iste Bilgi, 2009).

1.4.5.3. Belirli Bir Siireyi Kapsamas

Ciraklik egitiminde sorumlu olan kurum ve kuruluslar her meslege
yonelik ¢iraklik egitim siiresinin ayr1 olarak belirlenmesi konusunda
esneklik tanimaktadir. Belirlenen siireler meslegin kosullarina gore ne az
olabilir ne de ¢ocuk istismarina yol agacak sekilde fazla olabilir (Arslan,

1995, s. 40).

1.5.Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalari

Ulkeler, sanayi ve hizmet sektorlerindeki ihtiyaci karsilamak adimna
mesleki ve teknik egitime yonelmektedir. Ulkelerin bu ydnelimi kiiltiir
yapisi, ekonomik yapist ve sanayilesmelerine bagli olarak degisiklik
gostermektedir. Her iilke kendi mesleki ve teknik egitim uygulamalarini
gerceklestirmektedir. Kiiresel acidan mesleki ve teknik egitim sistemleri
incelendiginde genel olarak 3 farklh model altinda yapilandig
gorilmektedir. Tiirk mesleki ve teknik egitim sistemleri icerisinde yer alan

bu basliklar1 sdyle siralamak miimkiindiir;
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e Egitimin sadece ve tam zamanl okulda gorildigi “Okul (Kurum)
Merkezli Model”,

e Isletmelerde &grencilere tam zamanli bir egitimin saglandig
“Isletme Merkezli Model”,

e Ogrencinin haftanin bir veya iki giinii okulda haftanin diger giinleri
ise isyerinde egitim aldigi “Ikili Sistem Modeli” dir (Eksioglu &
Tagspinar, 2019).

Bunlara alternatif olan geleneksel egitim anlayisi ile yliriitiilen bir diger
egitim sistemi ise sektor odakli mesleki egitim sistemidir (Ardahan, 2010, s.
56). Tirk mesleki ve teknik egitim sistemi uygulamalarinda asagidaki
tabloda yer alan tekniklere rastlanilmaktadir.

Tablo 1: Gelismekte Olan Ulkeler icin Mesleki Teknik Egitim
Uygulama Ornekleri

i a a) Resmi Egitim Bakanlig1 yonetiminde
Orgiin egitim
. . yiiriitiilen
sistemi
tarafindan o
b) Resmi Egitim Bakanlig1 diginda
1.Kurum saglanan
yiirtitiilen
Odakh
Egitim N .
Orgiin egitim a) Kamusal
sistemi
disindan b) Kamusal olmayan (Kar amagli / Kar
saglanan amaci1 giitmeyen
. ] a) Modern Ciraklik Egitimi
Istihdam 6ncesi
. egitim o
2.Isyeri Odakh b) Geleneksel Ciraklik Egitimi
Egitim
Hizmet i¢i
egitim

3. Coklu Kombinasyona Sahip Egitim (Dual Sistem, Sandwich Program gibi)

Kaynak: (Bolat, 2017)
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1.5.1. Kurum (Okul) Odakh Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve Teknik egitimin uygulama modeli olan kurum (okul) odakl
mesleki ve teknik egitim, Orgiin ve yaygin egitim kapsami igerisinde
bulunmaktadir. Genel Egitim ve mesleki egitim alaninda zaman yoniinden
farkliliklar icermektedir. Baz1 iilkelerin meslek programlari incelendiginde
isletmelerdeki 6grenim siirelerinin fazla oldugu goriilmektedir Buna 6rnek
olarak mesleki 6grenim suresinin yiizde 15'ni gercek anlaminda isletmede
geciren Isvec ve Finlandiya'da gosterebilir. Genel egitim ve mesleki egitime
dair teorik dersleri igeren kisim yiizde 85'lik oran1 olusturmaktadir. Mesleki
egitim derslerinin yani sira genel egitim derslerinin arttirilmasina yonelik
Japonya, Norveg ve Isve¢’te politika diizenlemeler izlenmektedir. Buradaki
amag, Ogrencinin meslek egitimdeki yeterliliginin yani sira Yiiksek
Ogrenime devam edebilmesine yonelik kolaylig1 olusturabilmektir (Bolat,
2017, s. 33).

Tablo 1’de goriildigii iizere gelismekte olan iilkelerde hem 6rgiin hem
de yaygin egitim igerisinde hizmet veren okul odakli mesleki egitim, orgiin
egitim kapsaminda resmi olmayan kurum ve kuruluglar araciligiyla
yiiriitiilmektedir.

Uygulama yoniinden zorluklarin yasanmis oldugu bu mesleki egitim

sistemine getirilmis olan bazi elestiriler;

e Gergek is hayatina uyum konusunda egitim ortamlarmin mesleki
deneyim kazandirma agisindan yetersiz olmasi,

e Okul ve sanayi arasindaki istenilen is birliginin yeterli diizeye
ulasamamis olmasi,

e Kaynak yetersizligine bagli olarak mesleki ve teknik egitim
hizmetlerine genis kitlelerin katiliminin siirli olmasi,

e Okullarda saglanan mesleki egitimin gilincelligini koruyamamis
olmas1t ve cesitlilik gosteren mesleklere yonelik nitelikli isgiicii
olusturmada yetersiz kalinmasi,

e Mesleki egitime alaninda ders veren dgretmenlerin alana ait yeteri

28



diizeyde bilgi ve deneyime sahip olmamasi, seklinde siralanabilir (Alkan,

Dogan, & Sezgin, 2001, s. 124-125).

1.5.2.  Okul - Isyeri Odakl Mesleki ve Teknik Egitim

Okul ve igyeri arasindaki baglantinin 6gretmenler araciliiyla saglandigi
mesleki egitim uygulamasi, kurum odakli mesleki egitim sisteminin
alternatifidir. Bu egitim sistemi icerisinde yer alanlarin 68renci statiisiinde
mesleki becerilerini gelistirmeleri amaciyla gergek is kosullarinda daha
fazla bulunma olanag saglanmaktadir. Teorik bilgilerin okulda alindigi
buna yonelik uygulamalarin is yerinde saglandigi uygulama modeli iki

amaci kapsamaktadir:

e Ogrencilerin gerekli mesleki donanimi saglanarak, nitelikli
isgliciiniin olusumunu saglamak,

e Mesleki yeterliligi olusturarak, is piyasasina girmek kolaylig
saglamak, seklindedir.

Bu yaklasimin farkli islemlerle tanimlanmis olan uygulamalari
mevcuttur. Alman mesleki ve teknik egitim sisteminin temelini olusturan
"Dual sistem” bunlarin en bilinen seklidir (Ozsoy, 2007, s. 70). Tiirkiye'de
ise, 3308 sayii CMEK kapsaminda "Isletmelerde Mesleki Egitim" adi
altinda uygulanmistir (Alkan, Dogan, & Sezgin, 2001, s. 125).

Denetim gerekliliginin oldugu ikili sistemde 6grencinin mesleki egitim
ders programi dahilinde haftanin belirli giinii okulda, geri kalan belirli
giinleri ise okul gozetiminde igyerlerinde devam etmektedir. Bu egitim
sistemine tanimlanan diger isimlerden bazilari; Ikili egitim, Kubasik egitim,
Kooperatif egitim ve Sandwig egitim seklindedir (Sahinkesen, 1992, s. 689).

Okul-igyeri iliskisine bagl olan yaklagim ile bireye teorik egitimini
uygulamaya doniistirme firsati saglanmaktadir. Bu tir yaklagimin
olusmasini saglamak amaciyla uygulamadaki becerilerin mesleki egitim
programlarina uygun olmasi gerekmektedir. Nitelikli isgiiciiniin olusmasi
amactyla teorik ve mesleki becerileri harmanlanmaktadir. Insanlara ve

ekonomiye dogrudan girdi saglayan okul-ig yeri odakli egitim
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programlarinin uygulama alanlari; sanayi, ticaret hizmet, tarim, turizm,

saglik hizmetlerdir (Bolat, 2017, s. 35).

Uygulamada olusan bazi giicliikler ise;

e Okul 1s yeri arasindaki iliskilerde verimlilik ve siirdiirebilirligin
saglanmas1 noktasinda engeller,

e Kurum ve kuruluslarin gercek is hayatinda bireye saglanacak olan
mesleki egitsel yasantilar1 aktarmasinin 6niindeki engeller,

e Ogrencinin bulunmus oldugu staj ortammda mesleki beceri
kazanmaya dair yeterli desteg§in olmamasindan kaynakli sorunlari

kapsamaktadir (Alkan, Dogan, & Sezgin, 2001, s. 125).

1.5.3. Modiiler Sistem Yaklasimi1 Mesleki ve Teknik Egitim

Ogretim yontemleri acisindan modiil tanimi, egitimsel faaliyeti
kapsayarak o6grenme siiresi i¢erisinde 6grenmenin bireysel acidan yeterlilik
kazandirmay1 amaclayan biitiinii ifade etmeye yarayan yazili materyaldir
(Bolat, 2017, s. 36). Ogrenme yollarmi gdsteren ve bu yollara ne derecede
ulasilabilecegini kontrol edebilme imkani olan parca kavrami ile 6grenme
ve dgretme siirecleri uygulamaya déniistiiriilmektedir. (Ozkan, 2005, s. 118-
120).

Gelismelere bagli olarak yasanan degisimlerin esnek yapisindan dolay1
hizli yanit saglayan modiiler egitim programi egitim alaninda artan oranda
talep gormektedir. Modiiler egitim, mesleki ve teknik egitim
uygulamalarinda kullanilirken, modiiler programlama egitim
uygulamalarinda belli modiillere ayrilarak kullanilmaktadir (Bolat, 2017, s.
36).

Modiiler programlama, degisik sekildeki modiillerin birlesimi ile daha
biiyiik bir biitiin olugturmaktadir. Bireye bir meslek ve yeterlik kazandirmak
amaciyla igerik analiz teknikleriyle olusturulup uygun 6grenme- O0gretme
ortamiin olusturmasinin saglanmasidir. Egitimde kullanilan modiil ve

Ozellik igerigi su sekildedir; Ogrenme hedeflerinin davranigsal olarak
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belirtilmis olmasi ve bu hedeflere ulasmaya dair etkinliklerin ortaya
konulmasi, kontrol mekanizmasi ile hedeflere ne derecede ulasildiginin
kontrol edilmesi, 6grenme kosullarindaki degisikliklerde etkili bir sekilde
bireylerin 6gretiminde kullanilabilme ve bireysel 6grenme materyali olma
seklinde Ozellikleri kapsamaktadir (Cevdet, 1989, s. 15-17). Modiiler
ogretimin Ozelligine uygun olarak hazirlanan yazili materyallerin egitsel
hedeflerden olusmus olmasi1 gerckmektedir. Bireyin 6grenmesini
kapsayacak her bir modiil gerekli bilgi ve beceri igerecek sekilde
olusturulup uygulamaya hazir hale getirilmektedir. Kredilendirme seklinde
ve dgrencinin ihtiyacina gore belirlenen modiillerle 6grencinin ¢alismasi ve
modiile yonelik yeterliligini danigmanina sergilemesi gerekmekte ve uygun
goriildiigli takdirde sertifikalandirilmaktadir. Modiiller 06gretime dair
ozellikler genel hatlartyla; bireylerin 6grenme hizlarina ve becerilerine gore
ilerleme; bireyin istegine yonelik Ogretimde se¢me olanagi; kurumlar
arasinda Orglin ve yaygin egitime gecis; hazirlanan modiiller araciligiyla
uzaktan ve egitimde bilgisayar destekli 6gretim; hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim planlamasi; farkli zaman ve durumlarda gergeklesen Ggretimin bir
derecelendirme veya diploma ile degerlendirilmesinde etkili kullanim

imkan1 saglamasi seklinde siralanabilmektedir. (Ozkan, 2005, s. 120-121).

1.5.4.  Sektor Odakh Mesleki ve Teknik Egitim

Teknolojik gelismelere bagh olarak degisen iiretim yapisi ile toplumsal
ve ekonomik kosullara uygun olarak mesleki gelisimde degisikliklere
gidilme zorunlulugu dogmustur. Sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
mesleki egitim diizenlemeleri bireyin mutlu olacagi meslekte mesleklesme

saglayarak, buna yonelik bir isgiicli olusturulmaktadir (Bolat, 2017, s. 38).
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Tablo 2: Geleneksel Egitim Siireci ve Sektor Odakli Egitim Siireci

Geleneksel Egitim Siireci

Sektor Odakh Egitim Siireci

O konudaki otoriterin belirledigi
genel kapsam
v
Otoritenin belirledigi sabit ve

standart hazirlanmis miifredat

v
Ogretmen merkezli teorik egitim

stirect
v

Mezuniyet
v

Is bulma siireci
v
Genellikle mutsuz caligsanlar

Sektoriin beklentilerinin
Ogrenilmesi
v
Beklentileri karsilayacak esnek

ve glincel miifredat tasarimi
v
Ogrenciyi merkez alan sektorle ic
ice gecmis uygulamali egitim
slireci

\4

Okul siirecinden ishayatina gegis
v

Is hayat1 siirecinde mutlu ¢alisan
v

Her bir mezunun dahil oldugu

geri bildirim siireci

Kaynak: (Ardahan, 2010, s. 59).

Tablo 2’°de goriildigii tizere hem geleneksel hem de sektor odakli egitim
anlayis1 yer almaktadir. Geleneksel egitim anlayisi ile standartlar, mesleki
yeterlilikler ve egitim programi genel kapsamda otoriter giicler tarafindan
belirlenmektedir. Bu siireg, 6greten odakli ve Ggretenin anlatim becerisine
dayali, bireyin mezuniyetini temel alan, is bulma siirecinde yalniz kalan
program mezunlarmin kendi imkénlar1 g¢ercevesinde is bulabildikleri bir
egitim siirecini kapsamaktadir. Sektor odakli egitim siireci ise, sektoriin
ihtiyaclarma odaklanarak beklentilerin karsilanmasina yonelik esnek ve
giincel bir egitim planlamasinin olusturulmasi ve sektoriin istthdam oncesi
mevceut iggiicliniin olumsuz beklentilerini minimum diizeye ulastirmaya
caligan siireci kapsayan mesleki teknik egitim anlayisidir (Ardahan, 2010, s.
59).

Boylelikle mesleki egitim anlayisindaki temel amag bireylere kaliteli ve
hizli bir sekilde sevebilecekleri mesleklere sahip olabilme imkani
saglamaktir. Aksi takdirde sektdr odakli olmayan mesleki egitim anlayisinda

istihdam olusturmanin tersine etki yaratacagidir. Bireyler bu tiir mesleki
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egitim anlayisi ile yetistirilmediklerinden ger¢ek is yasamina hazir hale
gelemeyecekleri igin igsizler ordusunun halihazirdaki yeni iiyeleri haline
geleceklerdir. Buna bagli olarak mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda
ve programlarinda sektorlerin isgiiclinden beklentileri g6z Oniinde

bulundurulmalidir (Bolat, 2017, s. 39-41).
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II. BOLUM

TURKIYE’DE MESLEKI EGITIMIN GUNUMUZ
DONEMI GORUNUMU

2.1. Tiirkiye’de Giiniimiizde Uygulanan Mesleki Egitim Sisteminin
Durumu

Tiirk mesleki egitim sistemi igerisinde ortadgretim diizeyinde saglanan
mesleki egitim programlari tam zamanl okul ve okul- endiistri (Isletmelerde
mesleki egitim) is birligine dayali sekilde uygulanmaktadir (Alkan, Dogan,
& Sezgin, 2001, s. 127). Nitelikli insan giicli yetistirmeyi amag¢ edinen
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari farkli meslek alanlari ve farkl
icerik ve programlar ile gesitlilik gostermektedir (Bolat, 2017, s. 125-127).

Mesleki ve teknik egitim, oOrglin ve yaygin egitim kapsaminda
ayrilmaktadir. Orgiin egitim icerisinde olan okullar; Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim
Merkezleri (MEM) olmak iizere ii¢ sekilde ayrilmistir. Yaygin egitim ise,
mesleki ve teknik egitim ise Mesleki Ag¢ik Ogretim Liseleri araciligiyla
saglanmaktadir (Meslegim Hayatim).

Ortadgretim diizeyinde saglanan mesleki egitim, meslek liseleri ve
teknik liseler seklinde ayrilmaktadir. Meslek liselerine temel egitimini
tamamlayan herkes girebilmekteyken, teknik liselere meslek liselerinde
egitimin ilk yilin1 basartyla bitiren 6grenciler girmektedir (Findik & Sahin,
2008, s. 66). Mesleki egitime tabi olan 6grenciler 10. smifa gegtiklerinde
alan ve 11. sinifa gegtiklerinde ise alaniyla ilgili meslek dali segmekte olup
bu sectigi meslek dalindan mezun olmaktadir. Mezun olma yeterliligine
sahip olan 6grenci meslegi ile ilgili olarak isgiicii piyasasina girebilmekte ya
da meslek alanlariyla ilgili olarak bir yliksekdgretim programina gecis
yapabilmektedir (Bolat, 2017, s. 125-127).

2001-2002 egitim - 6gretim yil1 itibariyle mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin yaninda ortadgretim seviyesinde sertifika ve belge vermek
tizere mesleki ve teknik egitim merkezi kurumlari ¢alismaya baslamistir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyet gosteren tiim kurumlar 2011 yihi
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652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigi catist altinda birlestirilmistir (Eksioglu & Tagpinar, 2019,
S. 618).

Tirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin bir diger ayagr ayni
zamanda mesleki egitim alaninda 6nemli bir kurum olan MEM’lerdir. Bu
kurumlarda egitim siirecinin baglamasi igin ilk nce egitimin goriilecegi alan
ve dala uygun olacak bir isyeri ve usta Ogreticinin bulunmasi ve MEB
Isletmelerde Mesleki Egitim  Sozlesmesinin  imzalanmas1  kosulu
istenmektedir (Meslegim Hayatim). MEM’lere devam etmek isteyen
ogrencilerden, 2012 yilindan itibaren 12 yillik zorunlu bir egitim sistemine
gecilmesi sonucu agik Ogretim lisesi veya mesleki agik Ogretim lisesi
programlarina kayit olma mecburiyeti istenmektedir (Bolat, 2017, s. 126).
Daha sonra bu kurumlarda 2019-2020 egitim G6gretim yili itibariyle Lise
diplomasi verilmeye baglanmistir. Bu merkezlerde 12. sinifta yapilan beceri
dersleri ile ustalik belgesi alan 6grenciler fark derslerini tamamlamalariyla
beraber lise diplomasina hak kazanacaklardir (Meslegim Hayatim). Meslek
Liselerinde 4 yillik egitimi bitirenlere verilen is yeri agma belgesi ayni
zamanda mesleki egitim merkezlerinde saglanan ustalik belgesi ile es deger
olmaktadir (Kazu, 2002, s. 238). Ayn1 zamanda meslek lisesi mezunlari alan
disinda is yeri agcmak isterlerse mesleki egitim merkezleri aracilifiyla
saglanan ustalik belgesini almalar1 gerekmektedir (Kagithane mesleki egitim
merkezi, 2019).

2021-2022 ogretim yili itibariyle Milli Egitim Bakanligi’nin vermis
oldugu karar dogrultusunda meslek liselerine kendi biinyelerinde mesleki
egitim programi (MESEM) agma yetkisi verilmistir (Milli Egitim Bakanligi,
2021). 2022 6gretim yili igerisinde yapilan diizenleme ile bu kurumlarin bir
diger onemli rolii ise lise mezunu ve tiiniversite egitimini tamamlamis
kisilerin de istihdam garantili mesleki egitim merkezi egitim programlarina
katilabiliyor olmasidir. Kisiler istekleri lizerine dogrudan bu kurumlara
giderek ihtiyaca yonelik acilan ve 6 ila 8 ay arasinda kisa siireli i basinda
egitimlerin saglandigi merkezi egitim programlarina basvurarak isgilicii
piyasasina gegebilmektedir. Buradaki temel amag ise, isletmelerde ciddi

anlamda eleman ihtiyacinin oldugu mesleklerde 4 yillik mesleki egitimi
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beklemeden isletmeler tarafindan is birligi sonucu bir araya gelerek ihtiyact
karsilayabilmektir (Milli Egitim Bakanlig1, 2022).

Mesleki ve Teknik Egitim; Hizla gelisen bilgi ve teknolojik gelismeler
karsisinda isi stirekli farklilastirmakta ve gelistirmekte dolayisiyla mesleki
egitimin uyumu ve etkinligi bu degismeler karsisinda 6nem kazanmaktadir.
Egitim araciligiyla isgilicii verimlili§inin artist hem ekonomik hem de
toplumsal ac¢idan kalkinma saglayacaktir. Isin siirekli degisimi mesleki
egitime olan dinamik yapiy1 arttirmaktadir. Uretim ve teknolojik gelismeler
karsisinda insan giiciiniin uyumu ve meslek sahibi bireylere olan ihtiyacin
kargilanmas1 cagdas mesleki ve teknik egitim yoluyla saglanmaktadir

(Tamer & Ozcan, 2014, s. 206).

2.1.1. Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari araciligiyla genel ortaggretime
uygun olarak basarili olan 6grencilerin yiliksekdgretime gecis asamasinda
gerekli olan egitimlerin verilmesi ve ayni zamanda meslek alanlarinin
thtiya¢ duydugu nitelikli isgliciinlin (sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde)

yetistirilmesi saglanmaktadir (Eksioglu & Taspinar, 2019, s. 617).

2.1.2. Mesleki Yiiksek Ogretim

Meslek yiiksekokullarinda saglanan iki yillik egitimin ardindan mesleki
ve teknik egitim fakiiltelerinde devam eden dort yillik egitim ile mesleki
yiiksekdgretimin  yiiriitiilmesi  saglanmaktadir. Mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina yonelik 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasini saglayan
Mesleki ve Teknik egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin, 6gretmen
atamasi yeteri diizeyde saglanamamistir. Bundan dolayr 6grenciler sanayi

kollarina yonelim gdstermeye baslamistir (Findik & Sahin, 2008, s. 69).
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2.2. Tiirkiye’de Ciraklik Egitimi ile Ilgili Hukuki Diizenlemeler

Tiirkiye'de ¢iraklar ve stajyerleri kapsayan hukuki diizenlemeler

hiyerarsik bir diizen de asagidaki gibi siralanabilir:

e Tiirkiye Cumhuriyet (T. C) Anayasasi

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
e 6098 Sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

2.2.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Mesleki ve teknik egitim kapsaminda stajyerlik ve ciraklia dair
Anayasa igerisinde dogrudan bir diizenleme hiikmii yer almamaktadir.
Bununla birlikte ¢irakligi da ilgilendirecek sekilde galigma hayati ile ilgili
diizenlemeler yer almaktadir (Kepekgei, 2007, s. 274).

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi igerisinde ¢alismaya yonelik madde/48
de "herkes diledigi alanda ¢alisma ve sézlesme hiirriyetine sahiptir"” ifadesi
mevcuttur. Madde/49 ise, "calismanin herkesin hakki ve ddevi oldugu,
Devletin ¢alisanlarin  hayat seviyesini  yiikseltmek, c¢alisma hayatini
gelistirmek i¢in ¢aligan ve igsizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢alisma barisin
saglamak igin gerekli tedbirleri alir” seklinde bir ifade yer almaktadir
(Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).

Cocuk ve genglerin calisma kosullarina yonelik haklarin korunmasina
dair en kapsamli giivence anayasanin 50.maddesinde saglanmistir (Alpar,
2002). Anayasanin 50. maddesi; "kimseye yasina, cinsiyetine ve giictine
uygun olmayan islerde ¢calisma yaptirilamayacag; kiiciikler ve kadinlar ile
bedeni ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan o6zel olarak
korunurlar” seklinde belirtilmektedir.

42. Madde geregince, 6grenim hakkinin kapsami kanun ile tespit edilip

diizenlenmesi bakimindan, mesleki ve teknik egitim alanina yonelik
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diizenlemelerin  kanunlar c¢ergevesinde olusturulacagi  Ongorilmiistiir

(Kepekei, 2007, s. 274).

2.2.2. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Yirtrliige konan bu kanun ile ciraklik egitimine yonelik ilk kez
diizenlemeler yapilmistir. Daha Oncesinde ise, 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu' na kadar geleneksel normlara bagli olarak gelisim
gostermistir. 2089 sayili kanun’un eksik taraflarinin 3308 sayili kanunu ile
tamamlanmas1 amaglanmig aynt zamanda mesleki egitimin biitiiniini
olusturan Orglin mesleki egitim ve ciraklik egitiminin ilk kez birlikte
diizenlenmesi saglanmistir (Hos, 2012, s. 51).

Mesleki egitim 3308 sayili kanun igerisinde, "¢iraklik egitimi,"
isletmelerde mesleki egitim" ve "meslek kurslar1" olmak iizere ili¢ yaklagim
benimsenerek diizenlenmistir (Adigiizel & Berk, 2009, s. 222).

3308 sayili CMEK ilerleyen donemlerde bir¢ok degisiklige ugramis ve
bunlar igerisinde en kapsamli degisiklik 2001 yili itibariyle 4702 sayili
kanun olmustur. Yapilan degisiklik ile kanunun ismi MEK. olarak
degistirilmistir. Kanun' un belirtmis oldugu amaci ilk maddesinde; ¢irak
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime iligkin esaslart diizenlemek” seklinde oldugu belirtilmistir (Hos,
2012, s. 52). Kanun kapsami ise, ikinci madde igerisinde "mesleki egitim
kurulunun belirleyecegi mesleklerde kamu ve ozel sektore ait kurum,
kurulus ve isyerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki
egitim ve ogretimi kapsayacagi” seklinde vurgulanmigtir (m.2) (Mesleki
Egitim Kanunu, 1986).

3308 sayilt kanunun 2.'inci maddesine uygunlugu saglanarak, 3.iincl
madde icerisinde aday c¢irak, ¢irak, kalfa, usta ve cirakliga dair diger bazi
kavramlarin tanimlarina deginilmistir.

3308 sayili MEK. Hiikiimleri kapsaminda ¢irakliga iliskin kosullar,
genel kosullar ve is yeri sahibiyle iligkinin ¢iraklik sézlesmesine dayanmasi

seklinde belirtilmektedir.
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2.2.2.1. Genel Kosullar

3308 sayil1 kanun igerisinde yer alan 10. 'uncu madde kapsaminda ¢irak

olabilmenin Oncelikli hiikiimleri;

e  Egitim seviyesinin en az ilkdgretim dilizeyinde olmasi,

e Biinye ve saglik durumu hallerinin meslegin gerekliliklerine uygun
isleri yerine getirmeye elverisli olmasi seklindedir (m.10) (Mesleki
Egitim Kanunu, 1986).

Cirak olabilmeye dair kanunda yas smirma iliskin olarak daha
oncesinde “19 yasindan giin almamis olmak™ hiikkmi yer alirken, 2001
tarihli 4702 sayili kanunda yapilan degisiklik baglaminda iist yas siniri
kaldirilmistir. Bu diizenlemeden yararlanma sartt olarak ise; egitimi
saglanacak kiginin daha once herhangi bir ¢iraklik egitimine tabi olmamis
olmast ve alinacak egitimin kisinin yas ve egitim seviyesine uygun
programin olmas1 goriilmistiir. Yapilan bu diizenleme ile egitimin

kapsaminin genigletilmesi saglanmistir (Kazu, 2002, s. 237-239).

2.2.2.2. Isyeri sahibiyle fliskinin Ciraklik Sozlesmesine Dayanmast

3308 sayili Kanun’un ¢irak olabilmeye dair 10.'uncu maddesinde yer
alan hiikiimler yerine getiren kisi ile isverenin c¢iraklik iligkisinin
baglayiciligi acisindan ¢iraklik sézlesmesi araciligl ile gerceklestirilmesi
gerekir. Bu sozlesme ile ¢iraklik egitimi goren kisiye mesleki bilgi, beceri
ve is aligkanliklarinin aktarimi saglanmaktadir. Ayni1 zamanda kanununun
13'incli madde hiikmii geregince 19 yasindan giin almamis kisilere ¢iraklik
sozlesmesi bulunmadan calisma yaptirilmasi yasaklanmistir. Bu durumun
istisnas1 olarak ise; “mesleki teknik okul ve kurumlarinin orgiin egitim
programlarindan  mezun  olanlar ve kalfalik  belgesi sahipleri”
belirtilmektedir (m.13) (Mesleki Egitim Kanunu, 1986). Ciraklik sozlesmesi
siradan bir is s6zlesme olmamakla birlikte 6098 sayili Borglar kanunu genel
hizmet sozlesmesi babinda diizenlenmistir. Bu hiikiimleri ise, kiyasen

ciraklik sozlesmesinde uygulanmaktadir. Aile hukuku ve Bor¢lar hukukuna
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bagli olan ciraklik sozlesmesi; sozlesme taraflarindan birinin meslek ve
sanati, diger tarafa 6gretmesi ve buna karsilik diger tarafta bulunan ¢iragin
igyeri sartlarina uymay1 kabul ettigi sozlesme olarak tanimlanabilmektedir
(Hos, 2012, s. 53-54; Manav, 2010, s. 322).

Yazili yapilma mecburiyeti olan ciraklik sozlesmesi ¢irak resit ise
kendisi, resit olmadigi durumda ise velisi ya da vasisi tarafindan
yapilmaktadir (m.13). Aday cirak ve ¢irak arasinda bir ayrim séz konusu
olmadigindan aday ¢irakliga baslamak icin de ¢iraklik sdézlesmesinin
yapilmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda cirak olabilme sartlari arasinda
aday ciraklik doneminde gegme sart1 yer almamisken, aday c¢irak ve ¢irak
ogrenci statiisiinde yer almaktadir (m.11) (Tunca, 220, s. 800).

3308 sayili kanunda stajyerler belirli bir 0grenim siiresi igerisinde
mesleki ve teknik egitim aldiklarindan &grenci olarak yer almaktadirlar
(Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

3308 sayili kanunun 14."lincii maddesinde “cirakliga bir deneme
donemi ile baslanir” ifadesi yer almaktadir. Cirakliga baslama ve ¢iraklik
siiresi; meslegin 6zelligine gére Bakanlik¢a deneme donemi bir aydan az, ti¢
aydan fazla olmayacak sekilde belirlenmektedir. Deneme doneminin bitimi
ardindan taraflarin Mesleki Egitim Merkezi Midiirliigli'ne bagvurmamalari
halinde ¢iraklik s6zlesmesi kesinlesmektedir. Ciraklik siiresinden sayilan
deneme doneminde c¢iraga ticret ddemesi yapilmaktadir. Aday ¢iraklik
doneminden, ciraklifa gec¢is yapanlara dair ise, deneme donemi kosulu
aranmamaktadir (m.14) (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Isyerinde ¢iragi devam eden isverenlerin ciraklik sdzlesmesinin cirak
resit olduktan sonra da devaminin saglanmasi agisindan ¢iragin rizasinin
alinmasi sart1 getirilmistir (m. 13). Ciraklik donemi igerisinde isyeri sahibi
degisikliginin s6z konusu oldugu hallerde sézlesmenin siirmesi i¢in kanun
yeni igyeri sahibinin ayn1 meslege devam etmesi ve ¢iragin rizasinin olmast
sartin1 aramaktadir. Aksi takdirde ¢iraklik sozlesmesi feshedilmis olup,
ciragin yeniden diizenlenen c¢iraklik sozlesmesi ile ¢iraklik siiresi ve
egitimini tamamlamas1 saglanacaktir (m.13) (Mesleki Egitim Kanunu,

1986).
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Criraklik egitiminin ardindan bagvurulan kalfalik sinavinda, kalfa aday1
meslegine dair bilgi, beceri ve is aligkanliklarinin is piyasasinin kosullarina
uygun oldugunun tespitini saglar (m.16) (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).
Ciraklar gecgerli ve kabul edilebilir mazeretleri olmasi haricinde ¢iraklik
egitim siiresinin bitiminden sonra agilacak ilk kalfalik simavina girme
mecburiyetindedir (Hos, 2012, s. 55).

Ciraklik asamalarindan bir digeri olan ustalik asamasinda ise, bir kisinin
usta olarak nitelendirilmesi i¢in kisinin, meslek ve zanaatin gerektirdigi
biitlin incelikleri 0grenmis ve bunlart is hayatinin kabul gordigi
standartlarda uygulayabilmesini saglamak, ayn1 zamanda {iretim esnasinda
olusabilecek sorunlar1 ¢dzme ve iiretime dayali pratik hesaplamalari
yapabilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Bakanlik¢a belirlenen
sirelerde  kalfalik egitimini tamamlayan kisiler ustalik smavina
girebilmektedir (m.28).

3308 sayili kanunun 3.m/g fikrasinda usta ogretici, "ustalik yeterligini
kazanmig, aday c¢wrak, cirak kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart 6grencilerinin isyerindeki egitimden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kigi"” dir. Kanun igerisinde 6grencinin tanimi
ise; “isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda orgiin
egitim gorenler” olarak vurgulanmistir (m.3). Tamim geregince, igyerlerinde
usta ogretici bulundurulmasi aday ¢irak ve ¢iragin bulundurulmasi agisindan
sarttir (m.15).

3308 sayili kanunun 18. Maddesine bakildiginda on ve iizeri personel
calistiran isletmeler biinyelerinde ¢alistirdiklar1 personel sayisinin %5’inden
az olmamak kaydiyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
Ogrencilerine beceri egitimi yaptirmalarina dair bir diizenleme yer
almaktadir(m.18). Bazi kanun ve kanun hiikmiindeki kararnamelerde
degisiklik yapilmasini iceren 6111 sayili kanunun 62.'inci maddesinde yer
alan isletmelerde beceri egitimi yaptirilabilecek personel sayisina iliskin yer
alan "yirmi" alt simir ibaresi "on" alt smir seklinde degistirilmis(m/62)
(Resmi Gazete, 2011). 30. 03. 2012 tarihli IIkdgretim ve Egitim kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun bagligi adi altinda

yiirtirliige giren diizenleme metni ile {ist sinira iliskin 6287 sayili Kanun'un
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12.maddesi ile "ylizde onundan fazla" ibaresi kaldirilmistir (Resmi Gazete,
2012).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin, Bakanligin staja tabi
belirleyecegi esaslar cercevesinde okul miudiirliigii ile isyeri sahipleri
arasinda bir sozlesme iliskisi olusturulmaktadir. Egitimin devamina iliskin
olarak 3308 sayili Kanunun 22.'inci maddesi; grev, lokavt, yangin gibi hal
ve hallerin olusmasi, Ogrencinin egitimine (Okul-isletme) devamsizlik
gostermesinin basarisizlifina sebebiyet vermesi ya da Ogrencinin almis
oldugu isletme egitiminden kaynakli olarak sagliginin olumsuz etkilenmesi
gibi s6z konusu nedenler disinda isletme veya kurum tek tarafli s6zlesme
feshedemeyecektir. Fesih gerektiren durumlarda ise, sozlesme iligkisini
olusturan taraflarin is birligi sonucuna bagli olarak sozlesme feshine
gidilecektir. Staj yapabilmeye iligkin esas ve usuller mesleki ve teknik
yiiksekogretim kurumlarin i¢ diizenlemeleri ile belirlenmekte olup buna
yonelik islemler ise, staj komisyonlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir (Hos,
2012, s. 56).

3308 sayilt MEK. mun 25. maddesi geregince, "aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin sigorta primine esas kazang
miktarlar1 asgari licretin %30’undan asagi bir licretin 6denmeyecegi hitkkme
baglanmistir (m.25). Bu ibarenin devamina 21 Aralik 2021 tarihinde kabul
edilen 7346 nolu “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
hikmii geregi “kalfalik yeterliligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci
sinif dgrencilerine asgari licretin yiizde %50’sinden” (m.12) asagi ilicretin
O0denemeyecegi eklenmistir (Resmi Gazete, 2021). Ayni zamanda 6denecek
olan ticretin tamami ise devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bununla beraber
ayrica Milli Egitim Bakanliginin vermis oldugu karar dogrultusunda 2021-
2022 Ogretim yil1 itibariyle meslek liselerine biinyelerinde mesleki egitim
merkezi programi(MESEM) agma yetkisi verilmistir. Dolayisiyla hem
istihdam edilebilirligi hem de mesleki egitimin kalitesini arttirmak amaciyla
isverenler mesleki egitim programina tamamen dahil edilerek artik
O0grencinin Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun olmasi

beklenmeyecektir (Milli Egitim Bakanligi, 2021).
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2.2.3. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
(SSGSSK) ¢irak ve stajyerlerin sosyal giivenlikleri agisindan diizenlemeleri
icermektedir. Kanun’un 5.maddesinde uzun ve kisa sigorta kollarinin
bazilarindan  faydalanabileceklere  yonelik  kismi  sigortalilik  hali
diizenlenmistir. Boylelikle 4'lincii maddenin (a) bendi bilinyesinde; hizmet
akdi ile galigmamakla birlikte 3308 sayili MEK. ' unda belirtilmis olan
"aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim  gbren
Ogrencilere(stajyerler) is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi
uygulanmaktadir (m.4/a) (5510 Sayili SSGSSK Kanunu, 2006).

Kanun'un 80'nci maddesinin (k) bendinde, "aday ¢irak, ¢irak ve mesleki
egitim goren Ogrencilerin primi esas kazanclari ilgili kanunlarda belirtilen
sekliyle uygulanacagi ifade edilmektedir (m.80/k) (5510 Sayili SSGSSK
Kanunu, 2006).

5510 sayili kanun 87. 'inci maddenin 1. fikrasi (e) bendine gore; aday
cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin prim
0demeleri MEB ya da egitime tabi olduklar1 Okullar aracilign ile
saglanmaktadir (m.87/e) (5510 Sayili SSGSSK Kanunu, 2006).

2.2.4. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu

Hizmet sozlesmesi madde 393'de; "is¢inin igverene bagimli olarak
belirle veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin de zamana veya
vapilan ige gore ticret odemeyi tistlendigi sozlesmedir” (Tirk Borglar
Kanunu, 2011) seklinde tanimlanmaktadir. Ozel hiikiimlerin sakli kalinmasi
tizerine, ¢iraklik sozlesmesine de genel hizmet sdzlesmesine bagl
hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir. 818 sayili Borglar Kanunu'nun
hizmet s6zlesmesinde yer almayan 4857 sayili is kanununun 8. Maddesinde
"bagimli olarak i gorme" ifadesine paralel olarak 6098 sayili Yeni Borglar
Kanunu’nda "bagimlilik" unsuruna yer verilmis; genel hizmet sdzlesmesine

bagli hiikiimleri kiyasen c¢iraklara uygulanmasinda 6zel kanun hikiimleri
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sakli tutulmustur. Nitekim ki, 05.06.1986 tarihli 3308 sayili M. E. K.
ciraklara dair 6zel hiikiimleri barindirmaktadir (Hos, 2012, s. 40).

2.2.5. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Tiirkiye'de is saglig1 ve giivenligine iliskin diizenlemeler 4857 sayili Is
Kanunun 5 boliim baslhigi altinda 77. ve 89. maddeler, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 818 sayili Borglar Kanunu ve
ilgili yonetmelikler araciligiyla daginik yapida islev gostermekteydi. Ancak
30. 06. 2012 tarihinde 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu'nun
yiiriirlige konmasiyla birlikte mevzuat modern bir anlayisla tek gati altinda
toplanmustir (Eravci, 2019, s. 330-333; Kocabas, 2013, s. 48).

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun amacma iliskin kanun maddesi
1'de ise, “isgyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek” oldugu
seklinde belirtilmektedir (m/1). 6331 sayili kanunun 2. maddesi uyarinca
“Bu Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil
olmak tizere tiim ¢calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”
oldugu vurgulanmaktadir (m/2). Kanun maddesi 4'te igverenlerin
calisanlarin i sagligt ve giivenligini olusturmakla sorumlu oldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte isverenlere yonelik; mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilginin verilmesi, her tiirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi gibi koruyucu ve onleyici faaliyetleri olusturarak
is saghigt ve giivenligi tedbirlerine uyulmasi ve olumsuzluklarin
¢oziilmesine iliskin bir takim yiikiimliiliikler icermektedir (m.4) (ISG
Kanunu, 2012). Isyerlerinde olusabilecek olasi risk ve tehlikeler ile
ciraklarda karsilasabilmektedir. Dolayisiyla 6331 sayili kanun kapsamina
¢iraklarda dahil edilmistir (Tunca, 220, s. 803).
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2.3. Tiirkiye’de Cirakhik Egitimini Gelistirme Proje ve Programlar:

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemi sosyal ve ekonomik
gelismelere bagl degisen sartlara uyum saglamak amaciyla ¢ogu kez
degisiklige ugramis ve yeniden diizenlenmistir (Adigiizel & Berk, 2009, s.
221-222). Bu diizenlemeler mesleki ve teknik egitime olan katilim oraninin
yiikselmesini, kalitenin olusturulmasini, mesleki yeterliligin olusumunu ve
stirdlirebilirligini saglayarak bireylerde hayat boyu Ogrenme anlayisi ile
uyum saglayacak nitelikte mesleki ve teknik egitim amacit ile
olusturulmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda mesleki ve teknik egitim
alaninda gelistirilmis olan ulusal ve uluslararasi birgok proje ve programlar
uygulanmistir (Bolat, 2017, s. 42). Asagida anilan ulusal ve uluslar arasi

programlardan bazilarina yer verilmektedir.

2.3.1. Ulusal Projeler

Cumbhuriyetin kurulusu ile birlikte egitim sistemine yon verme
konusunda cabalar1 hakimdir. Mesleki ve Teknik egitimin gelisimine ve
giiclenmesine katki saglamak amaciyla Tiirkiye’de farkli zaman araliklar
icerisinde ¢esitli ¢aligmalar yapilmistir (Eksioglu & Taspinar, 2019, s. 621).

Bu dogrultuda MEB ve 6zel sektor temelli ya da destekli ulusal alanda
diizenlenen ve uygulanan Onemli projeleri asagidaki sekilde siralamak

mimkiindiir (Bolat, 2017, s. 42):

2.3.1.1. Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)

Okul Sanayi ortaklasa egitim projesi OSANOR, 1978- 1980 yillar
arasinda 4 endiistri meslek lisesinde (Adana, Bursa, izmir ve Istanbul)
uygulanmaya baslanmis daha sonra 23 okul bu projeye dahil edilmistir
(Akhun, 1987, s. 203). Proje ile dgrencilere gergek is hayatina ait fiziki
imkan ve insan kaynagi sunularak okul sanayi iliskilerinin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi amaclanmistir (Bolat, 2017, s. 42; Dogan, 1984, s. 249-

250). Bu kapsamda endiistri meslek liselerinde okuyan son smif
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ogrencilerine laboratuar derslerini gercek iiretim sartlarint saglayan
isyerlerinde uygulama imkani sunulmustur. OSANOR projesi, amaglarinin
bliyiik ¢ogunlugunun gergeklestirerek giintimiize kadar aktif sekilde devam
etmistir. Proje aym1 zamanda 1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nun temel yapisinin olusturulmasina zemin hazirlamistir (Demir &

Sen, 2009, s. 49; Adigiizel S. , 2010, s. 14).

2.3.1.2. Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)

1982-1983 Ogretim yilinda uygulamaya konulan mesleki ve teknik
egitim projesi (METEP), OSANOR projesinin gelistirilmis halidir
(Adigiizel & Berk, 2009, s. 222). Proje kapsamina; 10 endiistri meslek
lisesi, 6 kiz meslek lisesi, 3 ticaret lisesi, 1 otelcilik ve turizm meslek lisesi
ve 1 sekreterlik meslek lisesi dahil edilerek proje uygulamaya konmustur.
Daha sonra 1986 yilinda 17 meslek alan1 uygulama kapsamina alinarak

proje genisletilmistir (Bolat, 2017, s. 43).

2.3.1.3. Yaygin Mesleki Egitim (YME) Projesi

Yaygin mesleki egitim projesi, tilkenin nitelikli iggiici arzin1 arttirmak
ayn1 zamanda egitim seviyesi diisiik hedef kitlenin istthdamimni saglamak
amaciyla 12 Ocak 1987 yilinda Diinya Bankasi ile uygulamaya koyulmustur
(Aladag, 2006, s. 62).

Is piyasasinin ihtiyaclarma daha hizli cevap verilebilirligin
saglanmasi agisindan yaygin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, modiiler
egitimin planlanmasina iligkin calismalarin yapilmasi, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin  organizasyonunun saglanmast ve beceri Olgcme ve
belgelendirme yoOntemlerinin gelistirilmesi amaclanmistir (Kiigiiker &
Giirbiiz, 2012, s. 57).

Projenin 3 temel hedefi mevcuttur. Bunlar;

e Ogretmenlerin verimliligini arttirmaya yonelik programlarin tasarim

ve gelistirilmesinde destegin saglanmasi; beceri Olgmeye dayali
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sertifikalarin gelistirilmesi; girisimcilige dair kurslarin gelistirilmesi,

e  Egitim kurumlarinda 16.600, yeni tesisi saglanan kurumlarda ise
16.300 kisinin egitimini saglamaya yonelik gerekli ekipman ve onarim
islerinin gelistirilmesi,

e YME kurumlarinin ihtiyaglarii saglamaya yonelik doner sermaye

isletmesinin olusturulmasi, seklindedir (Aladag, 2006, s. 62).

2.3.1.4. Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

Lise Mezunlar1 Meslek Edinme Proje (LIMME), 1990 yilinda genglere
is sahasi olusturmaya yonelik baslatilmistir. Proje ile ilk kez halk egitimine
dair konular genis ¢apli olarak ele alinmistir. Proje kapsaminda meslek
alanlarinda olusturulan yaygin egitim programini bitirenlere, bitirmis oldugu
boliimle ilgili meslek lisesi diplomasi verilmistir. Anilan projeyle yaygin
egitimde alinan belgeler ilk defa diplomay1 doniistiiriilmiistiir. Bu ise egitim
seviyelerinin yiikselmesi ayni zamanda yaygm egitime olan Onemi
artirmistir. Ancak LIMME projesine katilanlara meslek edindirme ve is
imkan1 sunulamamasi projeyi amacina ulastiramamistir. Meslek ve Teknik
Egitim Lisesinden mezun olan Ogrencilere tam anlamiyla istihdam
saglanmadigindan  projeye  katilanlara  verilen  istthdam  sozii
gerceklestirilememistir. Yapilan ¢alismalara ragmen LIMME projesi 1992
yilinda son bulmustur (Kahraman, 2016, s. 19-21).

2.3.1.5. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili CMEK 'nun ardindan, Nisan 1993
tarithinde uygulama alani bulan Mesleki ve Teknik Egitim Gelistirme Projesi
(METGE) her bolgeden segilen 1 ildeki 7 pilot okulda uygulanarak, daha
sonra 33 ilde uygulama alani bulmustur (Bolat, 2017, s. 43). METGE
projesinin temel amaci; ihtiyaclara duyarli modiler egitim programi
gelistirmektir. Okullarin 6grencilere mesleki yonden kazandirdigi beceriler
ile isletmelerin beklentilerine yonelik becerileri arasindaki uyumu

saglamaktir (Adigiizel & Berk, 2009, s. 222). Modiiler 6gretim sistemiyle,
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Orgiin ve yaygin egitime hizmet eden modiil, sertifika ve kurs programlari,
cesitli meslek alanlarim1 kapsayarak gelistirilmis olup, bireylerin kendi
O0grenme istek ve becerilerine gore ilerleme imkani1 sunarak genis kitlelere

ulasma firsat1 saglanmistir (Bolat, 2017, s. 43).

2.3.1.6. Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi
(MTEM)

Mesleki Egitim Kurumlar1 ile ortak yiiriitilen proje MEB'in AB
finansmanlar1 ile 2003 ve 2007 wyillar1 igerisinde yiritilmesi ile
sonuclanmistir. Projenin hedefi, mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden
diizenlenip, modernize edilerek sosyoekonomik ihtiyaclari ayni zamanda
Hayat Boyu Ogrenme prensiplerine daha ¢abuk cevap vermeyi saglamaktir.
Projenin 6nemi iizerinde durulan nokta mesleki ve teknik egitime 6gretmen
yetistiren kurumlar ve bu konularin yenilenmesi olmustur (Eksioglu &
Taspinar, 2019, s. 622-623).

MTEP projesinin yeniden diizenlenmis amaglarini su sekilde siralamak

mumkindiir:

e Meslek dersleri 6gretmenlerinin gerekli olan temel yeterliliklerinin
de alinarak ulusal kapsam ve c¢ercevesinin seffaf olarak tanimlanmasi,

e Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i olarak mesleki ve teknik 6gretmen
yetistirmede standartlara bagl olarak yeni egitim programlarinin taslak
yeterliliginin olusturulmasi,

e Kalite yoOnetimi diizenlemelerinin mesleki ve teknik Ogretmen
egitimi acgisindan genisletilmesi,

e Tirk hiikiimeti tarafindan mesleki teknik 6gretmen egitimindeki

stratejik gelismelere destek verilmesidir (Bolat, 2017, s. 44-45).

2.3.1.7. Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi
(MEGEP)

Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemi Giiglendirme Projesi (MEGEP)

Temmuz 2000 yilinda Tiirkiye ve Avrupa Komisyonunun imzalamasi
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sonucu anlagma geregi Eyliil 2002 yilinda ¢alismalarina baglanmasi iizerine
yiriirlige giren ve bes yili kapsayan bir projedir. Projenin ilk 6 ay1
baslangi¢ dénemini, geri kalan dort buguk yil ise uygulamayi igermektedir.

Projenin ii¢ temel amaci bulunmaktadir. Bunlar;

e Ulusal yeterlilik sistemini kapsayan ulusal reformun uygulanmasi
araciligiyla, mesleki egitim ve 6gretim sisteminin kalite ve uygunlugunu
geligtirmek,

e Ulusal, bolgesel ve yerel anlamda kamu yonetiminin, sosyal ortak
temsilcilerinin ve sirketlerin kurumsal yeteneklerini arttirmak,

e Reform siirecinin uygulanmasinda yerel oyuncularin katilimiyla
sistemin yerinden yonetim silirecini hizlandirmak olarak siralanabilir

(Gok, 2011, s. 59-60).

MEGEP ile elde edilecek muhtemel sonuclar; (1) cesitli faaliyetlerde
bulunan sektorler tarafindan saglanan meslek sertifikalarinin  belirgin
olmasi, aymi zamanda sertifika diizeylerinin tanimlanmasi, (2) ulusal
yeterliliklerinin mesleki alanlarda tanimlanmis olmasi, (3) yeterliliklerinin
AB ara gergeve diizeyleri géz Oniinde tutularak agiklanmasi, (4) sosyal
ortaklarinin ihtiyaclarina cevap verebilecek sistemin olusturulmasi, (5)
yurti¢cinde ve yurtdisinda ¢alisacak vatandaslarin mesleki yeterliliklerinin
belirlenmesi, (6) bireyde ve toplumda hayat boyu 6grenmenin gelismesi
seklinde Ozetlenebilmektedir (Bolat, 2017, s. 44-45). Aymi zamanda
MEGEP projesi ile "mesleki yeterliliklere dayali modiiler sistem" dikkate
aliarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin egitim programlarinda

diizenlemeler yapilmistir (Adigiizel & Berk, 2009, s. 220-236).

2.3.1.8. Okul — Sanayi Egitim Programlar: Projesi (OSEP)

Okul — Sanayi Egitim Programlari Projesi-OSEP, MEB ile Ankara
Sanayi Odasit (ASO) arasinda imzalanan protokol ile 2006 yilinda
uygulamaya gecirilmis olan okul-igyeri odakli mesleki egitim projesidir.
Projenin amaci, farkli Sanayi sektorlerinde ihtiyaglarini karsilamaya yonelik

yetistirilen 6grencilerin mesleki ve sosyal yonden gelisimlerini saglayacak
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ve beceri ve yeterliliklerinin en iist seviyeye ¢ikartacak egitim programinin
olusturulmasidir. ~ Ureten isgiicii bireylerinin sosyal yonlerinin de
gelistirilerek  yeteneklerine uygun c¢alisma alanlarinda istihdamlar
hedeflenmektedir ((ASO), 2009, s. 254; Bolat, 2017, s. 46).

Ikili egitim sistemi olan OSEP’e dgrencilerin 6n kayit yaparak egitim
gormeleri saglanmaktadir. Endiistri Meslek Lisesi alanindaki (Makine
teknolojisi, Elektrik-Elektronik teknolojisi, Ahsap teknolojisi, Metal
teknolojileri ve Motorlu araglar teknolojileri) is makineleri 6grencilere ilk
olarak "Seviye Belirleme" sinavi, daha sonra ise "Mesleki Beceri Testleri
(MEBET) “uygulanmaktadir. Mesleki beceri testlerinden sonra alanlarin
belirlenmesi amaciyla alan uzmanlarinca miilakatlara tabi olunur. Basarisiz
olan 6grencilere ise, testin sonuclar1 kapsaminda basar1 seviyelerine uygun
egitim alanlarina yonlendirme yapilmaktadir. Bu program mezunlarina
kalfalik belgesi verilmekte ayn1 zamanda eksik kalan derslerin
tamamlanmasi ile endiistri meslek lisesi diplomasi alabilme imkani
saglanmaktadir (Bolat, 2017, s. 46). Program kapsaminda ogrencilerin
dogru mesleklere yonlendirilmesi yapilarak hem egitim seviyesinin
kalitesinin arttirtlmast hem de sanayicilerin nitelikli eleman ihtiyacina

¢Ozlim saglanmaktadir.

2.3.1.9. Uzmanlasmig Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’10
Projesi (UMEM/BECERI’10)

UMEM/BECERI' 10 projesi Tiirkiye'de niteliksiz isgiicii fazlalifiyla ile
miicadele etmek amaciyla 23 Haziran 2010 tarihinde yiiriirliige girmis ve
2015 yilinda sona ermistir. Proje; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(CSGB), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii(iISKUR), Milli Egitim
Bakanligi(MEB), Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii( ETOGM),
Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi(TOBB), TOBB Ekonomi ve Teknoloji
UniversitesiTOBBETU) paydaslar1 tarafindan olusturulmustur (Bolat,
2017, s. 47). Mesleki yetenek katma ve is edindirme seferberligi seklinde
tanimlanan projenin asil amaci; Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan

diizenlenen mesleki egitime iliskin ¢alismalar1 yaymak ve ayni zamanda
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mesleki egitim araciligiyla nitelikli bireyler yetistirilerek istihdam

edilebilirligin arttiritlmasi saglanmaktadir (Isigicok, 2011, s. 21).

2.3.1.10. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Projesi (METEK)

Avrupa Birligi (AB) ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen
Mesleki ve Teknik Egitim Kalitesi METEK projesi Mayis 2012°de baglamis
ve Mayis 2014’te tamamlanmistir. Projesinin amaci; isgilicii piyasasi ile
mesleki egitim arasindaki iletisimi gliglendirerek, mesleki teknik egitimle
uygulanabilirligini, 6lgtilebilirligini, siirdiiriilebilirligini saglayarak kalitesini
arttirmak amaciyla insan kaynagina dair yatirimin desteklenmesidir (Bolat,

2017, s. 48-49; Meslekciyiz.com).

2.3.1.11. Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)

Milli Egitim Bakanligi yatirnm programi dahilinde 2012-2013 yillar
arasinda uygulanan (Eduser, 1997). Mesleki becerilerin gelistirilmesi projesi
(MESGEP), kapsaminda 6zel politika gerektiren gruplarin(dezavantajli) ilgi
ve yetenekleri gbz Oniinde bulundurularak meslek edindirmeye yonelik
bireylerin  becerilerini {ist seviyeye ¢ikartarak mesleki yeterlilik
kazandirmay1 saglamaktadir. MESGEP projesi, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda insan sayis1 kapasitesini arttirmak amaciyla belirlenen 35 ili
kapsamaktadir (Bolat, 2017, s. 50-51).

MESGEP projesinde segilen pilot illerdeki dezavantajli bireylerin tespit

edilmesi sonucu olusturulan gruplar su sekildedir:

Mesleki anlamda kendini gelistirmek isteyen ev hanimlari,
Giivenliklerinin tehlikede olmasina bagl gog etmis kisiler,
Siddete maruz kalmis kadinlar,

Muhta¢ durumdaki dul ve yetimler,

Egitime erisim imkan1 olmayan bireyler,

I N

Mahkiim veya cezaevinden tahliye olmus, mesleki yetkinlige sahip

olmayan veya farkli bir meslege yonelim gostermek isteyenler,
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7. Egitime ulagsmada fiziki veya zihinsel engeli olan gruplar, olarak
belirtilmektedir.
Dezavantajli gruplardaki bireyler 15 yasin1 tamamladiktan sonra proje
icerisinde yer alan mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine katilim
gosterebileceklerdir. Acilan bu kurslar illerdeki dezavantajli gruplarin

ihtiyaglarina gore diizenlenmektedir (Bolat, 2017, s. 50-51).

2.3.1.12. Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi

MEM ve CSGB arasinda imzalanarak 26 Mayis 2011 ve 25 Mayis
2013 tarihleri arasinda siiren proje tam anlamiyla "Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi Teknik Destek Projesi" olarak adlandirilmaktadir (Bolat,
2017, s. 53).

AB'nin egitim politikalarinin temel prensiplerini olusturan Hayat Boyu
Ogrenme, orgiin egitimin koymus oldugu sinirlardan ayrilmis, insanin
dogumundan itibaren yasami boyunca toplumun her alaninda (evde, iste)
devam eden sire¢ igermektedir. Egitimle ilgili olarak hayat boyu
o0grenmenin diger kavramlardan farkli olarak, hedef noktasina bireyi alan
yaklagimi benimsemektedir. Bdylelikle okul dis1 6grenmeye agirlik
verilmesi, okulun mevcut roliinde degisimleri saglamasi, egitim sistemine
dahil devlet elinin azaltilmasina bagli, sosyal taraflarin rollerinin
giiclendirilmesi ve belirli zaman diliminde egitimin siniflandirilmasi
vurgulamaktadir. Hayat boyu Ogrenmenin gelistirilmesi projesinin temel
amaci; bireylerin bulunduklart bilgi toplumuna uyumun saglanmasi ayni
zamanda hayatlarim1 kontrol altina almalarmi saglayarak sosyal ve
ekonomik olarak hayatin biitiin kademelerinde aktif bir sekilde katilim
olanagi tamimaktadir. Hayat boyu 6grenme, bireylerin ihtiyaclarini dikkate
alarak hayatlar1 boyunca nitelikli egitim alma noktasinda esit imkanlar
sunan egitim-ogretim sistemini olugturmaktadir. Hizla degisen is ve meslek
yapilarina bireylerin uyumunu saglamada kolaylik olusturmaktadir.
Boylelikle ekonomik gelismeye katki saglayacaktir (Samanct & Ocaket,
2017, s. 711-722).
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2.3.2. Uluslararast Projeler

Helsinki zirvesinde onaylanmasi ile baslayan AB'ne iiyelik siireci
miizakereleri akabinde Tirkiye 2002 yilinda ¢ergeve anlasma ile birlikte AB
egitim ve genglik alaninda yer alan topluluk programlarina katilim olanagi
saglamistir. AB' ye aday olma yolunda ilerleyen Tiirkiye'nin egitim alaninda
gerceklestirecegi caligmalara katilimi resmi diizeyde uygulanabilmesi igin,
AB tilkelerinde yer alan Ulusal Ajans'in Tiirkiye'de de olmasi gerekmistir.
Boylelikle Tiirk ulusal Ajans gérevini 1999 yilinda kurulan AB Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi getirmistir (Hatisaru, 2017, s. 66-71).

Avrupa parlamentosu ve Konsey'in 15 Kasim 2006 tarihli karari ile
2007-2013 yillar1 igerisinde Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP)
olusturulmustur. Tiirkiyenin ise programa katilimi Mutabakat Zapti ile
gerceklesmistir. Programin genel amaci; Hayat Boyu Ogrenme araciligryla
bilgi bir toplum olusturmada toplumun bilgi seviyesini arttirmak, daha ¢ok
is imkanlar1 sunarak, sosyal uyuma ve ekonomik kalkinmaya ayni zamanda
yeni nesiller icin korunmasinda katki saglamaktir. Avrupa genelinde
bireyler Hayat Boyu Ogrenme aracilifiyla tesvik edici, egitici ve Ogretici
faaliyetlere katilarak kendilerini degistirme imkan1 saglayabilmektedir. Okul
oncesi, ilk ve orta Ogretim, iiniversite Ogrencileri, temel gereksinim
duyanlar, egitim profesyonelleri ve yetiskinler kadar herkesi icinde
barindiran bireylere gelisimleri agisindan egitim ve 6gretim programlari
sunmaktadir (Bolat, 2017, s. 55-56). Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP)
Genglik Programi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler sdyledir:

2.3.2.1. Comenius Programi (Okul Egitimi)

Comenius programi ile okul egitimine dair kalitenin arttirilmasi ve
Avrupa boyutunun gii¢lendirilmesi amag¢lanmistir. Bu amaglar hedef kitlesi
ilk ve ortadgretim kuruluslar1 ve egitim fakiiltelerindeki bireylerin Avrupa
vatandas1 olmalarma dair kisisel gelisimlerine yonelik temel beceriler ve
yeterlilikleri desteklemek amaciyla diizenlenen faaliyetlerdir. Bu hedefler,

Ogrenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kiiltiir ve dil gesitliligi ile
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degerlerine yonelik bilgi ve anlayis olusturmayi, Avrupa iilkelerinde egitim
ile ilgili kurumlar arasi is birligini gliclendirmeyi dil egitiminin tesvikini

saglanmasini kapsamaktadir (Aydogmus, 2013, s. 15-19).

2.3.2.2. Erasmus Programi (Yiiksek Ogretim)

Erasmus programi mesleki egitimi de kapsayacak sekilde gelisme
gostermistir. Boylelikle is piyasasinin gereksinimlerine yliksekégretim
sistemini uyarlayarak {iniversite mezunlarimin gelisimini desteklemek ve
istihdam edilebilmelerini saglamak amaciyla, is ¢evreleri ve YiiksekOgretim
kurumlarinin  arasindaki iligkilerin artmasi1 noktasinda tesvik edici
olmaktadir. Avrupa komisyonu aracihigiyla alman Erasmus Universite
Beyannamesi hak kazanan Yiksekogretim kurumlari, Erasmus sistemine
girerek dgrenci ve personel degisimi yapabilmektedir (Ozdem, 2013, s. 64-
65).

2.3.2.3. Leonarda Da Vinci Programi (LDV) (Mesleki Egitim)

LDV programi, AB'ye iiye ve aday iilkelerin mesleki egitimine dair
politikalarin ~ desteklenmesi aynm1 zamanda uygulamalarin kalitesinin
gelistirilmesini  saglayarak, = Avrupa  ayagmin  gili¢lendirilmesini
amaclamaktadir. Programin biinyesinde gerceklesen 6zel sektér ve kamu
kuruluglart ile yurt disinda gergeklesen tiim mesleklerdeki 6grenci ve ¢alisan
hareketliligi araciligiyla iilkeler arasindaki mesleki egitim uygulamalarinda
degisim olusturulmaktadir (Turan, Erginer, Erginer, & Yilmaz, 2018, s.
2597-2617). Bu programdan yararlanacak olanlar; temel mesleki egitim
almakta olanlar (Meslek Lisesi 6grencileri, ¢iraklar); yeni mezun olanlar;
isglicli piyasast igerisinde yer alanlar; egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiiriitenler; insan kaynaklar1 uzmanlari;; mesleki egitimi planlayan
yoneticiler; Ogretmenler ve mesleki alanda rehberlik veren uzmanlardir.
Programa bireysel basvuru saglanamamakla birlikte tiizel kisilige sahip
mesleki egitimden sorumlu resmi ve Ozel kurum, kuruluslar, Egitim

Kurumlar1 (Universiteler), KOBI'ler, yerel idareler, meslek kuruluslari
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(Odalar, Borsalar Sendikalar), STK'lar (vakiflar ve dernekler) proje faaliyet
gerceklestirebilmektedir (Bolat, 2017, s. 57).

2.3.2.4. Ortak Konulu Programlar (Transversal) ve Calisma
Ziyaretleri

Katilimc1 {ilkelerin mesleki egitimlerini yakindan takip edebilmeye
yonelik mesleki egitim uzmanlar1 ve yoneticilerin araciligiyla gerek yerli
egitim sisteminin kargilastirmali  degerlendirilmesini  ve tanitiminin
saglanarak, bilgi ve tecriibelerin yayginlagtirilmasi ile egitim sistemine
katkida bulunmay1 saglayan programdir. Program araciligl ile AB iiye
devletlerin egitim sistemlerinin kalitesi ve taninmasi saglanmaktadir (AB

Bakanligy, s. 6-7).

2.3.2.5. Genglik Programlari (YIA)

Genglik programi biinyesinde yiirlitiilen programlar, hayat boyu
O0grenme programlar1 gibi ulusal ajanslar ve yiirlitme ajanslar1 araciligi ile
faaliyet gostermektedir. Programin amaci; genglerin aktif bir sekilde Avrupa
vatandast olmalarim1 tesvik ederek, sosyal uyumun gli¢lendirilmesini
saglamaktir. Buna yonelik farkl iilkelerdeki gencler arasinda dayanigma ve
hosgorii zemininin olusumunu saglayarak, gencglerin karsilikli anlayigini
giiclendirmek, STK'larin smirlarmin gelistirilmesine destekte bulunmak ve
genclik faaliyetlerinde Avrupa is birligini saglamayr amaclamaktadir. Bu
program amagclar dogrultusunda kisisel 6grenme ve kurumsal is birligini
destekleyecektir (Avrupa Birligi Bagkanligi, 2011).

2007-2013 yillar1 arasina Avrupa Komisyonu aracilign ile faaliyet
gdsteren "Hayat Boyu Ogrenme Programi" 2014 y1l1 itibariyle sona ermistir.
Hayat Boyu Ogrenme programinimn yeni ad1 ise, 2014-2020 yillar arasinda
faaliyet gosteren Erasmus + Programi almistir (Bolat, 2017, s. 58-59). Daha
sonra ise, Erasmus + 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanmaya baslayan

egitim programi ile yas ve egitime bakilmaksizin kisilere beceri kazandirma,
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kisisel gelisimi giiclendirme ve istihdam olanaklarimin arttirilmast

hedeflenmistir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2022).
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I1l. BOLUM

TURKIYE’DE MESLEKI EGITIM SISTEMININ
SORUNLARI: KIRKLARELI iLINDE NiTEL BiR
ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye'de isglicii piyasalarina ara eleman yetistirme de énemli bir rolii
istlenen ¢iraklik egitimine iliskin cesitli elestiriler getirilmekte, sistemin
sorunlart ile ¢oziim Onerileri tartisiimaktadir. Bu aragtirmanin temel amaci;
Tiirkiye'deki mesleki egitim sistemine iliskin ilgililerin bakis acilarini
derinlemesine goriisme teknigi kullanilarak incelemek ve mesleki egitim
sisteminin sorunlarina iligkin saptamalar yapmaktir. Calisma ayni zamanda

elde edilen sorunlar 1s181inda ¢6ziim Onerileri de sunmaktadir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye'deki mesleki ve teknik O6gretim sistemi kokli bir gegmise
sahiptir. Son donemlerde Tiirkiye’de yapilan mesleki egitime iliskin
bicimlendirme faaliyetleri ve caligmalar artis gostermis olsa da isgiicii
piyasasmin ihtiyacin1 karsilamadigi goriilmektedir. Dolayisiyla kiiresel
cagin ihtiyaclar1 ve geleneksel ahilik sistemi gz oniine alindiginda ¢iraklik
egitim sisteminin sorunlarma iliskin meslek Ogretmenleri ve meslek

yoneticilerinin bakis agilarinin incelenmesi ihtiyaci dogmustur.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan derinlemesine
miilakat teknigi kullanilmistir. Herkes tarafindan kabul goren bir tanimi
mevcut olamamakla birlikte (Yildinm & Simsek, 2018, s. 40) niteliksel
aragtirmalar, sosyal bilimlerde geleneksel yontemleri izleyen bir yaklasim

sunmaktadir (Creswell, 2019, s. 3). Nitel arastirma, gézlem, goriisme, rapor
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gibi veri toplama araglari ile kisilerin goriis ve ifadelerinden yola ¢ikarak ve
ilgili sosyal yap1 ve siirecleri ortaya koymayr amaglamaktadir.
Derinlemesine miulakat; arastirma konusu ¢ergevesinde hazirlanan agik uclu
sorular ile katilimcilara ait bilgi, tecriibbe ve gozlemlere ulasmada yiiz yiize
goriismeye imkan saglayan veri toplama aracidir. (Tekin, 2012, s. 101-103).

Arastirmaya baglamadan once mesleki egitim (c¢iraklik) {izerine
kapsamli literatiir taramasi yapilmistir. Daha sonra miilakat teknigi
kullanilarak mesleki ve teknik liselerde ve mesleki egitim merkezlerine tabi
kurumlarda gorev alan Ogretmen ve yoneticilerin goriisleri incelenmistir.
Derinlemesine miilakat teknigi, hazirlanan agik uglu sorular ile kisilerin
bireysel goriislerinin ve tecriibelerinin detayli ve agik olarak anlatilmasi i¢in
tercih edilmistir.

Katilimcilara yoneltilen goriisme sorulart hazirlanirken derinlemesine
miilakat tekniklerine bagli kalinmistir.

Uygulanan miilakat formu 5 boliimden ve 20 sorudan olusmaktadir.
Buna gore;

Birinci boliimde katilimcilara ¢iraklik egitim sistemine iligkin yedi soru
yoneltilmistir.  Ikinci boliimde usta, dgretmen, aile ve cirak iliskisi ve
ciraklifa bakis acisimi iceren alti soru bulunmaktadir. Ugiincii bdliimde
toplumun c¢irakliga bakis acisina iliskin dort soru katilimcilara
yoneltilmistir. Dordiincii boliim de sosyal gilivenlik ve temel haklara iligkin
lic soru yoOneltilmistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin goériisme sirasinda
ciraklik egitimine iliskin paylasmak istedikleri diger goriisler ise besinci ve
son bolimde yer almaktadir.

Arastirma esnasinda katilimcilardan alinan bilgiler not edilerek gériisme

sonrasinda ilgili boliimlere verilen cevaplar yaziya dokiilmiistiir.

3.4. Arastirmanin Orneklemi

Katilimeilarin demografik bilgilerinin yer aldigi Ek 2°de de belirtildigi
tizere toplam 13 katilimci ile 20 soru iizerinden goriismeler saglanmistir.
Yapilan goriismeler 45 dakika ve 1 saat arasinda 6gretmen ve yoneticilerin

miisaitlik durumunda gercgeklestirilmistir. Mesleki egitim kurumlarinda
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yonetici ve Ogretmenler ile yapilan goriismeler Aralik aymnda
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini Kirklareli ili merkez ilgesi mesleki egitim
kurumlarinda c¢alisan yonetici ve 6gretmenler olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda 13 katilimciya ulagilmistir. Yapilan goriismelerin

hepsi, katilimcilarla yiiz yiize olacak sekilde gerceklestirilmistir.

3.5. Arastirmanin Sorunsah

Mesleki egitim Tiirkiye isgiicli piyasasi agisindan olduk¢a 6nemli bir
yere sahiptir. Mesleki egitim sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman1 hizli ve ekonomik bir sekilde karsilamada etkili bir aragtir. Ancak
sistemin igerisinde bu kadar onemli bir disliyi olusturmalarina ragmen
sistemde eksikliklerin oldugu saptanmistir. Bu baglamda sektére ara eleman
yetistiren mesleki egitim merkezi ve meslek liselerinde yapilacak
goriismeler ile sistemin sorunlart ve ¢Oziim Onerileri lizerine durulmasi

aragtirmanin temel hipotezini olusturmaktadir.

3.6. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmanin basindan itibaren gegen siirede derinlemesine miilakat
teknigi kullanilmistir. Arastirmada 6nemli bir kisit, Kirklareli ili merkez ilge
ile sinirli kalmasidir.

Aragtirma doneminde katilimcilarin aktif olarak calisiyor olmasi ve
bunun disinda farkli calisma alanlar ile ilgileniyor olmast katilimcilara
ulasabilirlik ve zaman agisindan miilakati zorlastirmistir.

Arastirma sirasinda zaman kisitina bagli olarak “evet”, “hayir” gibi
ifadelerin kullanildig1r goriilmiistiir. Calistiklar1 kurumun kamu sektorii
olmasima bagli yapilan goriismelerde miilakat sorularina ictenlikle ve net
cevap vermede yasanan bir takim tereddiitler miilakati zor hale getiren bir
unsur olmustur. Ayn1 zamanda Covid-19 salgin1 da i¢in katilimcilara
ulagsmada zorluklar yagatmistir.

Tiim bu kisitlara ragmen arastirma siireci tamamlanabilmistir.
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3.7. Arastirmanin Bulgular

Katilimcilar ile mesleki egitim sisteminin sorunlar1 {izerine gesitli
konular1 kapsayan 20 soru yoneltilmistir. 2021 yilinin Aralik ayinda yapilan
gorismelerde 13 katilimci bu sorular1 yanitlamistir. Ayrica goriismede
cogunlukla Mesleki Egitim Merkezi ve Endiistri Meslek Liselerinin her
ikisinde de gorev almig Ogretmen ve yoneticilerin secimine O6zen

gosterilmistir.

3.7.1. Mesleki Egitim Sistemine iliskin Bulgular

Gorligmenin birinci bolimiinde katilimcilara ilk olarak mesleki egitim
sistemine iliskin sorular yoneltilmistir. Toplamda yedi soruyu igeren bu
boliimde basta mesleki egitim sisteminin yapisindan kaynakli sorunlar ele
alinarak miifredatin ve mesleki egitim sisteminin ihtiyaglari karsilamada
yeterliligi gibi sorular yoneltilmistir.

Gortismede 1lk olarak mesleki egitim sisteminin isgiicii piyasasinin
ithtiya¢ duydugu elemanlar1 karsilamada yeterli olup olmadigina dair soru
yoneltilmistir. Katilimcilarin sekizi yeterli olmasi noktasinda hem fikirken
diger ii¢ katilmcinin yeterli olmadigina dair goriisleri mevcuttur. Olumsuz
yanit veren bir katilime; “Yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ciinkii meslek
liselerinde teknolojiyi yakalama noktasinda makineler ve takimlar yeterli
degil. Onun disinda kapasite olarak en dipteki 6grenciler bize geldigi icin
egitim vermekte zorlaniyoruz” (K10) yorumunu yapmistir. Bir baska
olumsuz yanit veren katilimci; “Mesleki egitime gelen ogrencilerin
seviyeleri diisiik mesleki egitim sistemi Alman egitim sistemini 6rnek almig
evet ama Almanya’daki sistem su sekilde isliyor; ilkégretim okullarini yani
bizdeki 7. ve 8. Simiftaki 6grenciler is piyasasina veriliyorlar veya atélyede
deneniyorlar. Hangi meslege Jdgrencinin kabiliyeti varsa o meslege
vonlendiriliyor. Orada iiniversiteye gidecek ogrenciler belli ama bizdeki
biitiin ogrenciler seviyesi ne olursa olsun yiiksekégrenime yonlendiriliyor.

Bu acgidan bizde sistem burada tikaniyor. Yani bizdeki iiniversiteler su an
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lise seviyesine diistii. Su an bize gelen J&grencilerin en iyilerini usta
vapmaya ¢alistyoruz” (K4) seklinde goriisiinii bildirmistir. Olumlu yanit
veren bir katilimci ise; “Cogunlukla bizde yeterli oldugunu diistiniiyorum.
Ancak bu konuda meslek liselerinin birka¢ basamak geride oldugunu
diistintiyorum. Yani bizim soyle bir avantajimiz var, dgrencimiz ¢alistig
isletmede ¢irak goziiyle bakildigt icin isin yiikiinii o ¢ekiyor. Ancak meslek
lisesine giden bir ogrenci stajyer goziiyle bakildigi icin ¢ok fazla ise
stirtilmiiyor” (K6) demistir.

Bu soruya verilen yanitlar tizerine, kurumlarda yeterli donanimin
olmamasina bagli 6grenci mesleki gelisim anlaminda eksik kalabilmektedir.
Bununla beraber isgiicii piyasasi igerisinde olan 6grenci ise mesleki anlamda
kendini daha fazla gelistirebilme imkani1 bulmaktadir. Ayrica yetenege gore
ogrenci yonlendirilmesi yerine yetersiz goziiyle bakilan Ogrencilerin
yonlendirilmesi  egitim  sisteminin isleyisinin  Oniinde bir engel
olusturmaktadir.

Katilimcilara yoneltilen bir bagka soru; “Teorik egitimi ile pratik egitimi
bilgi diizeyinin birbiri ile uyumlu oldugu sdylenebilir mi, neden?” sorusu
sorulmus ve uyumlu yanitin1 veren yedi katilimc1 olmus, alti katilimer ise
uyumlu degil seklinde cevaplamistir. Verilen cevaplardan birinde katilimei;
“Uyumlu ancak elektronik bransi icin séylemek gerekirse teknoloji ¢ok hizli
gelistigi icin alinan bir iiriin ya da deney seti belli bir yil sonra islevligini
kaybedebiliyor. Gegen yil modiillerden kitap sistemine gecildi alan ve
dallarda isim degisikligi azalmalar vs. oldu uyumludur ama her ihtiyact
aminda alma imkani yok” (K8) yorumunu yapmistir. Uyumlu olmadigina
dair bir baska katilimct; “Uyumlu oldugu soylenemez. Bizdeki egitim yillik
planlar seklinde devam ediyor ve aymi sekilde biz usta 6greticiye de yillik
plan hazirlyyoruz. Ancak is yerinde plan dogrultusunda degil de o an hangi
is varsa o yapumaktadir. Ornek vermek gerekirse; o haftalik ¢alisma
plaminda direksiyon kutusunun sékiilmesi ve takilmasi mevcutken ve o hafta
onun egitimi verilmesi gerekiyorken o hafta oyle bir ara¢ gelmemis aracin
daha baska degisik yerleri ile ilgili islem geldiyse onun yapildig
goriiliiyor” (K5) agiklamasini yapmistir. Bir baska katilimcei; “Eksikleri var.

Hazirlanan modiiller pratik egitimle bazen uyusmayabiliyor. Ozel sektériin
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teknolojik  gelismeleri ile teorik egitimde Ogretilenler  birbirini
karsilayamiyor” (K1) gibi katilimcilardan alinan yanitlar teorik ve pratik
egitimi bilgi diizeyinin ortiismesinde aksakliklarin oldugunu gostermektedir.

Katilimcilara {¢giincli soruda; “Usta Ogreticilerin mesleki yeterliligi
saglama noktasinda teknolojik gelismelere adapte olabildigini diisiiniiyor
musunuz, yoksa bir destege ihtiyag duyuyorlar mi1? sorusu yoneltilmistir.
Katilimcilardan destege ihtiya¢ oldugunu diisiinen iki katilimci hari¢ diger
on bir katilimci bu soruya ustalar alanlarinda ¢ok iyi bilgi ve beceriye
sahipler ancak zaten piyasada teknolojik gelismeleri takip etmeyip mesleki
yeterliliklerini ~ tamamlamazlarsa  piyasada  yok  olabileceklerini
belirtmislerdir. Destege ihtiya¢ oldugunu diisiinen katilimcilardan biri;
“Teknolojiyi uygulayanlar var ama uygulamayip 20 yil once ustasindan
aldig egitimi devam ettirenler de var” (K9) cevabini vermistir. Diger bir
katitlhime1;, “Her zaman ihtiya¢ duyuyorlar. Yeni teknolojiler hakkindan
bazen bilgi verilmesi gerekir. Yoksa ustalar zaten kendi dallarinda iyiler”
(K11) goriisiinii paylagmistir. Soruya yanit veren bir katilime1; “Baz: usta
ogreticilerimiz kendini gelistirebiliyor. Ozellikle bilisim teknolojileri, bilgi
islem ile ugrasanlar kendini gelistirebiliyorlar. Ama ogretim noktasinda
destege ihtiyaglart var” (K3) seklinde goriisiinii belirtmistir. Baska bir
katithmer ise; “Hayir diisiinmiiyorum, zaten piyasada var olmak igin
teknolojik gelismeleri takip etmeleri gerekiyorlar. Teknik servisler ozellikle
bu konuda siirekli egitimler veriyor. Fabrika da ustalar siirekli yeni gelen
makinelere gore egitiliyorlar.” (K8) agiklamasini yapmistir. Bu duruma
aslinda kendini pisiremeyen kisi piyasada elenir goziiyle bakildiginda
isletmelerin zaten dijitallesmenin etkisiyle teknolojiyi takip etmeleri
gerektigini, ancak bazi isletmelerin hala geleneksel yaklasimlar sergiledigini
gostermektedir.

Bir sonraki soruda goriismeye katilanlara ¢iraklik egitim sisteminde yer
alan meslek dallari, is piyasasinin talep etmis oldugu meslek dallarini
kapsaylp kapsamadiglr sorulmus ve katilimcilarin hepsi kapsiyor yanitini
vermistir. Kapsiyor yanitini veren bir katihimer; “Bizim alanmimizda evet
kapsiyor. Ama bazi alan ve dallarda ogrenci yonlendirilmesi bilgi

eksikliginden dolayt olmuyor. Bu seferde ogrenci en ¢ok tercih edilen
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meslegi tercih etmek zorunda kaliyor. Bu yiizden de tercih edilmeyen
dallara ¢irak dedigimiz ogrencileri siiremedigimiz i¢in bu sefer o dallarda
pivasada bitmek zorunda kalvyor” (K7) goristini bildirmistir. Bir baska
katitlhme1;, “Bugiin  kapsiwyor desek, baska bir yil yeni dallar c¢ikiyor.
Teknolojinin gelisimine bagli siirekli yeni dallar ¢ikiyor. Onlara yénelik
egitim ogretim miifredati hazirlamak gerekiyor” (K11) cevabini vermistir.
Goriildiigi gibi teknolojik gelismelere bagli piyasanin talep etmis oldugu ve
popiilasyona bagli yeni dallar agilirken, talep edilmeyen eski dallarin ise
kapanma egilimi gosterdigi goriilmektedir. Bagka bir katilimcinin bu soruya
vermis oldugu; “Evet kapsiyor. Ciinkii piyasanin talebi dogrultusunda
meslek dallart ¢iraklik egitimi kapsamina aliniyor” (K9) cevabi da bu
yargiy1 desteklemektedir.

Bolimiin devaminda katilimcilara “Mesleki egitimin sonunda verilen
belgenin diger okullarda alinan belge ile denk olmamasinin ve bu denkligi
kazanmak i¢in ayrica bir ¢caba ve zaman harcanmasinin ¢iraklik sistemine
etkisini nasil degerlendiriyorsunuz? sorusu sorulmustur. Katilimeilarin hepsi
artik denk oldugunu, son 2 yilda dogrudan olmasa bile agik 6gretim liseleri
araciligiyla alinan fark derslerinin tamamlanmasi ile dolayli olarak mesleki
egitim merkezindeki Ogrenciler meslek lisesi diplomasi alma hakki
saglanmistir. Ayn1 zamanda meslek lisesi mezunu bir dgrenciye egitimin
sonunda verilen is yeri agma belgesinin ustalik belgesi ile es deger olduguna
dair goriislerini belirtmislerdir. Ancak katilimcilardan biri; “Zki okul
pivasaya ara eleman yetistirmis olsa bile mesleki egitim merkezleri ve
endiistri meslek liseleri egitim yéniinden farkliliklar ve belgelerinin bir
olmamasi gerek. Mesleki egitim merkezlerinde ogrenciler 9.siniftan itibaren
is yerinde hafta da bir veya iki giin okula gelmekteyken endiistri meslek
lisesi ogrencileri 12.sinifa kadar haftanin bes giinii okula gelmektedir. 12.
Sinifta haftanmin 3 giin ise 2 giinii ise okula gelmektedir. Endiistri meslek
liselerinde daha ¢ok teorik egitim, mesleki egitim merkezlerinde daha ¢ok
pratik egitim goriilmekte” (K11), goriisiinde bulunmustur. Devaminda ise;
“Bir de soyle durum var,; Endiistri meslek liselerinde bir is koluna dayalr is
yeri belgesi verilmiyor. Ornegin makine béliimii bitirmisse makine

teknolojisi alaninda ona gore is yeri agma belgesi veriliyor. Ciinkii o ¢ocuk
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okulu bitirene kadar tornayr, CNC tezgahlari gibi bircok seyi gérme sansina
sahip oluyor. Ama mesleki egitim merkezlerindeki ¢cocuklar ornegin bir
tornacimin yaninda ¢alisiyorsa sadece tornayr goriiyor. Eger is yerinde
CNC tezgdahi yoksa goremiyor. Simdi burada bir ¢atisma oldugundan ayni
belgeyi vermemeliyiz. Biri daha kapsaml otekisi daha dar alanda egitim
gormektedir. Miifredat ayni olsa da ¢ocuk eksik yetigiyor” (K11) yorumunu
yapmistir. Bu yorumda goriildiigii iizere piyasaya ara eleman yetistiren iki
kurumunda miifredat yoniinden aynmi olsa da aslinda birtakim yonlerden
farkli olduklar1 goriilmektedir.

Bir diger soruda goriigmeye katilanlara 4+4+4 sisteminin c¢iraklik
sistemine ve ciraklik sayisina etkisinin olup olmadigi sorulmustur.
Katilimcilardan; sekizi etkiledi, ti¢ii etkilemedi, ikisi ise kismen seklinde
soruyu cevaplamistir. Etkilemedigini diisiinen bir katilimci; “Zorunlu
egitime girdik bu biraz daha diizene girdi ama yas ne kadar yiikselirse
meslege adapte olmada sikinti yasaniyor” (K4) degerlendirmesinde
bulunmustur. Etkiledigini diistinen bir katilimei; “4+4+4’in olmadig: eski
donemlerde ortaokuldan sonra maddi yetersizlik veya ¢ocugun yetersizligi,
egitim agisindan ilgisizligi gibi nedenlerden dolayi veli ¢ocugu ¢irakliga
vonlendirebiliyordu. Eski sistem c¢iwraklikta, ¢ocugu bir ustanin yanina
vererek eti senin kemigi bizim bu igi 6grensin tarzinda 6grenci yetisiyordu.
Tabi yas ilerledikce yani 4+4+4 ne demek ¢ocuk 18 yasini dolduruyor
demek. Simdi 18 yasindaki bir ¢ocugu egitmek biraz zor. Mesleki egitim
merkezleri ise ikinci 4’ten sonra 6grenci aldiklari i¢in artik kanunen de 12
villik egitim devamli oldugu icin mesleki egitim sisteminin ¢irak sayisini
dezavantajli sekilde etkiliyor” (K6) agiklamasini yapmistir. Bir baska
katitlhmer ise; “4+4+4 zorunlu egitim sisteminden sonra mesleki egitim
merkezlerinde ¢wraklik sayisi azaldi. Durum béyle olunca mesleki egitim
merkezlerinde norm fazlast oldu ve bizler meslek liselerine gec¢is yapmak
zorunda kaldik. Son yillarda meslek lisesi diplomasi verilmeye baslamasiyla
sayilart  tekrardan yiikselmeye basladi” (K9) diyerek eklemelerde
bulunmustur.

Katilimeilara bu bolimde son olarak yoneltilen; “Mesleki egitim

merkezleri ve meslek liselerinin aktifligi; velilere ulasmada ve onlarin
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ilgilerini ¢ekmede yeterliligi hakkinda ne sdyleyebilirsiniz? sorusuna
katilimcilarin ¢ogu kurum olarak bu konuda yeterli calismalar yaptiklarini
ancak toplumda c¢iraklik olgusuna dair zaten negatif yonde bir algimin
oldugu goriisiinii dile getirirken bir katilimci ise yetersiz kaldiklarini
belirtmistir. Katilimcilardan biri; “Bu konuda velilerin biraz bakis agist var.
Crraklik egitimi diyince ¢ocugum sanayilerde ¢alisacak iste normal Anadolu
Lisesi okusun tiniversiteyi kazansin diye diistiniiyorlar. Ama piyasada su an
cok fazla tiniversite mezunu olup bize gelenler de var. Universiteyi bitirmis
bir is sahibi olamamis en azindan sanayide bir meslek dalinda kalfalik-
ustalik belgesi alarak ¢alismak isteyenlerde var” (K6) aciklamasini
yapmistir. Bir baska katilimcr ise; “Mesleki egitim merkezlerinin aktifligi
veya meslek liselerinin aktifligi noktasinda aslinda ilkégretim kurumlarinda
ortaokul son dedigimiz grupta rehber ogretmeninin vasitasiyla ogrencinin
bilgisinin yeteneginin hangi alana yonelecegini belirlemesi gerekiyor ona
gore veliye ulasmada bize yardimci olacak kisiler onlardw. Bu noktada
aktifligi saglamada rehber 6gretmenlerimize is diisiiyor. Cogu ogrencimiz
kayboluyor. Dogrudan isgiicii piyasasina atilacak becerisi varken bunun
farkinda olamiyor ve sene kaybi yasiyor” (K7) goriislinii belirtmistir. Bir
baska katilimci cirakliga olan alginin sadece veliler veya toplumda degil
okumus kesimde de oldugunu; “Yetersiz kalryoruz. Ogrenci okumazsa ¢irak
olsun anlayisi ogretmenler dahil herkeste bu anlayis mevcut” (K4) ifadesi

ile kanitlamaktadir.

3.7.2. Usta,'(")gretmen, Aile ve Cirak Iliskisi ve Cirakliga Bakas
Acisina lliskin Bulgular

Goriigmenin ikinci boliimiinde katilimcilara usta, 6gretmen, aile ve
cirak iliskisi ve cirakliga bakis agismna iliskin alti soru yoneltilmistir. ilk
olarak; “Sizce, usta Ogreticilerin ¢irak velilerine ulagamamasi, velilerin
Ogrencilerinin egitimi takip etmemeleri ve aymi zamanda c¢iraklarin
alacaklar1 ticret hususunda veli ve usta Ogretici catigmasi yasanmakta
midir?”  sorusu yoneltilmistir. Konuyla ilgili bdyle bir sey ile

karsilagmadiklarini belirten dort katilimct hayir cevabini verirken geri kalan
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dokuz katilimcr ise boyle seyler ile karsilastiklarii dile getirmistir. Bu
soruya verilen cevaplardan bazi velilerin 6grencinin meslek 6grenmesinden
ziyade Ogrenciyi sembolik para yani Ogrenciyi is¢i olarak gérmesi,
ciraklarin ticretlerinde farklilik gosterebildigi ve verilen {icretlerin dogrudan
Ogrencinin hesabina yatirilarak, paray1 kendi alacak olan 6grenciyi motive
etmesi gerektigi gorlisiine ulasilmistir. Bu soruya verilen bazi cevaplar su
sekildedir:

“Bir hayli bu sorunla karsilasmaktayiz. Isyeri sahipleri ¢ok fazla
emeklerinin karsiligini vermemektedir. Hatta devlet tarafindan ¢wraklarin
cesitli haklart karsilandigindan dolayr bu biraz suistimale sebebiyet
vermektedir. Yapilacak olan yeni ¢alismalar ile bu desteklerin 6grencilerin
hesabina yatmasi, ticretlerin ogrenci merkezli olmas: daha iyi olacaktir”
(K1).

“Yasanmaktadir. Bazi aileler ¢ocuklarin oradan aldigi biitceyi alarak
aile biitcesine katki sagliyor. Bu seferde c¢ocuklar durumu iyi olan
akranlarinda gordiigii icin aile i¢i catisma yasaniyor. Diger bir konu
ogrenciler iicret konusunda c¢evreden farkli duyumlar alarak usta ile
catisiyor” (K2) diyerek akranlarin {licret diizeylerinde farkliliklarin gatisma
yasattigini agik bir sekilde ifade etmistir.

“Biz igyerlerine ogrenciyi gotiirdiigiimiizde ticret verecek miyiz, diye
soruyorlar. Bizde evet yasal olarak belirlenen bir tutar var onu vereceksiniz
diyoruz. Hemen hayir calistiramayiz, bu o&grenci bize ne katabilir ki
diyebiliyorlar” (K9) ifadesi ile karsilastigi durumu dile getirmistir.

“Hayw karsilasmadim. Ancak igletmeler devletin belirledigi iicretin
tizerinde para verebiliyor” (K12).

Katilimcilara yoneltilen; “Sizce aileler, haftanin belirli gilinlerinde
saglanan teorik egitimi Onemsiyor mu? Sizler bu konuda bir iletisim
kopuklugu yasiyor musunuz?” sorusuna katilimecilarin altis1 aileden aileye
degisse de bu konuda velilerin ilgili oldugunu ifade etmistir. Diger yandan
bes katilimci ise algidan dolayr velilerin ilgilenmedigini belirtmistir.
Katilimcilarin bu bashktaki goriisii ile ¢ogunlukla eskiye gore velilerin

Ogrencinin teori egitimini saglanan devlet destekleri dogrultusunda
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onemsedigi saptanmistir. Katilimcilarin bu soruya verdigi cevap asagidaki
gibi olmustur;

“Velilere bu noktada ¢ok fazla ulasamiyoruz. Veli biraz daha
ogrencinin meslegi ogrenmesinin is yerinde olacagina inaniyor. Tabi
diplomaya veya c¢esitli belgelere ulasmada bunun zorunlu oldugunun
bilincinde ama okul onlara gore ikinci planda kalmaktadir” (K1).

“Ogrenci belli bash liseler disina gidiyorsa zaten onu c¢ok fazla
onemsemiyorlar” (K10).

“llk zamanlarda oyleydi. Simdi aileler bilinglenmeye baslayarak
onemini fark etti. Tabi bu da saglanan destekler ile oluyor” (K2).

“Veliler okul giiniinii 6nemsiyor. Ustalar 6grenciye bugiin isimiz ¢ok
yarin okula gitme diyebiliyor. Cocuklar ustalarina kiziyor” (K9).

Bir baska katilimci; “Meslek lisesinde elektrik elektronik 6l¢me dersi 9
saat ayni ders mesleki egitim merkezinde 3 saat 6grenci 1 giin geldigi icin
geri kalan 6 saat agikta kalryor onu égrenci usta dgreticilere verilen yillik
plan dogrultusunda isletme de tamamlyor. (Tabi bu planmin islemesi
isverenin isine yarayacagi isi yapturmasina baglh plandan ¢ikmalar da
yasaniyor). Aile de belki buna bagh teorik egitimi gereksiz bulabilir. Ancak
bu yeterli oluyor is piyasasinda olan bir ¢ocugu ¢ok da burada tutmak
teorik bilgiye baglamaktansa uygulama yapmasi daha mantikli” (K6)
ifadelerini kullanmis ve alinan teori egitiminin is ile harmanlanmasinda
yeterli oldugu agiklamasini yapmustir.

Katilimcilara sorulan {i¢iincii soru; “Sizce usta dgreticilerin ¢irak ile bir
agabey, kardes ya da baba ogul iligkisinin olmamasma bagli meslegi
ogretmekten ziyade maddi kayginin olmasi ve isin ince ayrmtilarini
ogretmekte zorluk yasamasi ya da ciraklara kars1 fazla sert bir yaklagimin
sergilenmesi ¢iraklart mesleki egitimden uzaklastirmakta midir? seklinde
olmustur. Katilimcilarin hepsi ¢iraga olan bu tarz yaklasimin eskiden oldugu
kadar su anki sistem igerisinde yok denecek kadar az oldugunu ve artik
sistemin modernlestirilmesiyle haklarin ¢iraklar agisindan 6grenildigini
ifade etmistir.

“Bu sorunlarla nadiren olsa da karsilasiliyor. Ancak eski sistemdeki

gibi degil, is yerinde yaptigimiz gozlemlerde usta ogreticilerin ¢iraklara
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ogretme de daha iyi oldugunu gézlemliyoruz. Tabi bu meslek gruplarina
gore degiskenlik gosterebilir. Mesela giizellik ve sa¢ bakim hizmetlerinde
karsilasmazsiniz. Ama sanayiye yonelik mesleklerde eskiye gore ¢ok olmasa
da bazi zamanlarda olabilmektedir” (K1).

“Bu durum isletmelerde farkhilik gosterebilir. Eskiden atalarimiz
sunlart  séylemektedir; fazla yiiz verirsen tepene ¢ikar, fazla sert
davramirsan kirilr, bu dengeyi saglamak gerekir. Bu dengeyi saglayan
isletmeler oldugu kadar c¢ocugu sadece is¢i goziiyle gorerek dislayan
isletmeler de var” (K2). Katilimcinin bu goriisiiyle usta 6greticilere tatl sert
bir yaklagimin {istlenilmesi agisindan Onemli bir rol distigini
gostermektedir.

“Eskiden usta ogreticilerimiz ¢iraklara sert davranmis vs. ama bu
durum ister istemez c¢iragt isletmeden uzaklastirryor. Ama su anki
ciraklarimiz sistemin modernlestirilmesiyle haklarint hukuklarin biliyor ve
kendini savunabiliyor. Bizlerde ogrencilerimizi gézetim altinda tutuyoruz”
(K7).

“Bu durum ogrencinin ¢alistigi is yerinin kiiciik igletme, biiyiik veya
kurumsal isletme olmasina bagh olarak degiskenlik gisterebilir” (K8).

Boliimiin devaminda katilimcilara sorulan bir diger soru; “Sizce ¢irak
uzun silire aymi usta Ogretici ile pratik egitimini saglamakta mi, yoksa
zamanla bikma ve egitimden uzaklagsma egilimi gostermekte midir?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilardan on ikisi ayn1 usta 6gretici ile devam ettigini
ve devam etmesi yoniinde fayda oldugunu belirtirken bir katilimcinin soruya
verdigi cevap ile bazi alanlara yonelik degismelerin s6z konusu olabildigi
yoniinde bilgiler saptanilmigtir. Degigsmenin yasandigini belirten katilimci;
“Ben kendi alanmimdan bahsedersem ¢ok fazla ayni usta ogretici ile kalan
ogrencim olmuyor. Ciinkii 9.siniftan basladigi i¢in 12.simifa kadar ayni usta
ogreticisiyle devam etmiyor. Ama meslek liselerinde sadece 12. sinifia
ogrenci gonderildigi i¢in onlarda olast bir durum olmadik¢a ¢ogunlukla
devam etmektedir” (K7) goriisiiyle aslinda ¢iragin is piyasasinda kademe
farkina gore mesleki birikiminin artmasi sonucu usta Ogretici degisimine

gidebildigini gostermistir.
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Diger katilimeilarin konu ile alakali goriisii ise; “Bazen yasaniyor olsa
da genellikle ayni usta 6gretici ile devam ediyorlar” (K3).

“Cok sik is yeri degisimi meslek ogrenimine engeldir. Bir usta ogretici
ile aymi is yerinde uzun siire ¢alismasinda fayda var. Is yerinin ozelligine
gore igsin incelikleri ¢iraga donerli olarak Ogretilmelidir. Ornegin;
kuaforliikte sadece fon cektirme ile ugrastirirsan kesim yapamaz meslegi
tam anlamiyla 6grenemez” (K2).

“Uzaklasma egilimi gostermiyor. Hatta o6grenci sevdiyse tersi bir
sekilde daha ¢ok baglaniyor” (K13).

Bir sonraki asamada katilimcilara; “Sizce, usta dgreticiler tarafindan
yetistirilen ve zanaat sahibi olan ciraklar meslege devam ediyor mu, yoksa
becerilerini kaybedecek farkli alanlarda vasifsiz is¢i haline gelerek emek ve
motivasyonlarini kaybetmektedirler mi?”’ sorusu sorulmustur. Katilimcilarin
hepsi bu soruda 6grencilerin meslegi 6grenmesi sonucu devam ettiklerini
belirtmistir. Tiim bulgular bir arada degerlendirildiginde ise, bunu daha ¢ok
Ogrencinin 1ilgisi, ekonomik getiri ve ise yonelik tutumlarin etkiledigi
gostermektedir. Katilimceilardan biri; “Biiyiik cogunlugu mesleklerine devam
ediyor. Hatta belgelerini aldiktan sonra igyeri acarak isveren olan ¢irak
ogrencilerimiz vardir” (K1) yorumunu yapmistir. Bir diger katilimez;
“Meslegini degistirenler calisma sartlarindan dolayr yapmaktadir. Tabi bu
yine meslege gore degisir. Ornegin; oto motor tamircisi ise yagdan kirden
uzak durmak isteyerek farkli alanlara yonelebilir’(K2) seklinde goriistini
ifade etmistir. Diger bir katithmei ise; “Ilgili olan égrenci devam ediyor,
ilgisi olmayan ogrenci meslekte ilerliyor” (K8) cevabini vermistir.

Konuyla alakali ekonomik etkenlere iliskin bakis agisina sahip
katilimet;, “Meslegi 6grenmek bisiklete binmek gibi kirk yilda ge¢se meslek
unutulmaz. Ama séyle de bir sey var. Ekonomik olarak uygun kosullar yoksa
isten ayrilma, kendi igini agma gibi durumlar oluyor. Meslek lisesinde
meslek degistirme mezun olduktan sonra ¢ok karsilasilan bir durum” (K9)
yanitiyla diisiincelerini ifade etmistir.

Boliimiin sonunda katilimcilara yoneltilen bir diger soru; “Ciraklari
sisteme kazandirmada mevcut sistemin amacina ulagsma da yeterli oldugunu

diistinliyor musunuz? sorusu yoneltilmis altt katilimci1 yeterli yanitini
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verirken diger alt1 katilimc1 yeterli olmadigini ve bir katilimcer ise kismen
yeterli yanitin1 vermistir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar su
sekildedir;

“Genelde amaca ulasma da yeterli. Fakat burada kanunlarin denetim
mekanizmasindan kaynakl eksiklikleri var. Belgesi olan kisilerin meslegi
yapmasinin saglanmast gerekiyor” (K1).

“Yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ciinkii elegin altindakilerin degil
yetenekli 6grencilerin gelmesi gerektigini diistintiyorum” (K4).

“Toplumun benim ¢ocugum Anadolu, Fen lisesine gitsin algisiyla
devam ettigi siirece ¢iraklik egitimine ogrenci bulmakta zorlanilir” (K8).

Bu boliimde yapilan diizenlemeler ve tesvikler ile cirakliga dair
tyilestirmelerin saglandigi goriilse de cirakliga olan mevcut yaklasimin hala
s6z konusu oldugu ve bu durumun g¢iraklik olgusunu etkiledigini

gostermektedir.

3.7.3. Toplumun Cirakhga Bakis Acisina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilara toplumun ¢irakliga bakis
agisii dgrenmeye iliskin dort soru yoneltilmistir. Tk soruda katilimeilara,
toplumda ¢iraklik egitimi alan Ogrencilerin diger okullar1 kazanamamig
egitim hayatinda basarisiz ve basarili olamayacaklarina kesin goziiyle
bakilan o6grenciler oldugu anlayisinin olup olmadigi ayni zamanda bu
durumun ciraklik egitimine baslamak isteyen Ogrenci sayisini olumsuz
etkileyip etkilemedigi sorulmustur. Katilimcilarin hepsi bu soruya cirakliga
kars1 olumsuz yonde bir alginin oldugu ve bu durumunda ¢iraklik sistemini
etkiledigini belirtmistir. Katihmcilardan biri; “Insanlar kiiciimseyerek
bakiyor ve bu durum c¢irakligi olumsuz etkiliyor” (K5). Bu diistinceyi
destekleyen bir kattlimci;, “Tiirkiye’'de bu anlayis hem aile hem de
egitimcilerde dogal olarak ¢ocuklarda da mevcut” (K6) oldugunu dile
getirmistir. Bagka bir katihimci ise; “Ogrenci basarisiz ise sanayiye yani
cirakliga gitsin algisi Tiirkiye'de ¢ok fazla halbuki doniigiimlii bir sistem
var. Sorunlu ogrenci yerine orta seviyeli bir 6grenci gelmeli ¢iinkii sorunlu

ogrenci bizde de durmuyor” (K7) ifadesi ile buraya yoOnlendirilen
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ogrencilerin biraz daha iyi dereceli 6grencilerin olmasi gerektigini ifade
etmistir. Bu ifadenin devaminda bir katilimcinin yorumu ise; “Bu sekilde bir
diisiince var. Ogrencinin okul puani diisiiktiiv ve diisiik olmasimn cesitli
nedenleri olabilir ama bu ogrenci basarisiz degil oyle goriilmemesi gerekir.
Bu algi olumsuz olarak mesleki egitim merkezlerine veya meslek liselerine
gelecek dgrenci sayisimi  etkiliyor” (K9) goriisii ile Ogrencinin puan
durumuna gore yetersizligi Ol¢lilmemeli diger faktorlerle birlikte
degerlendirilmesi gerektigi yorumuna ulagilmistir. Konu ile ilgili bagka bir
katilimemnin yorumu ise; “Bu anlayis kesinlikle mevcuttur. Ogrenci kalitesi
ve sayisini bu anlayis etkilemektedir. Ornegin; veli geldigi veli toplantisinda
benim ¢ocugum yetersiz oldugu i¢cin buraya gonderiyorum demisti. Soyle bir
sey var burada ben ddihil bir¢ok 6gretmen meslek lisesi mezunuyuz” (K10)
goriisii ile velinin farkindalik diizeyinin ne derece de oldugunu gostermeye
calismistir. Bir baska katilime1; “Mevcuttur. Bu algi egitim sistemimizden
kaynaklidir. Highbir yeri kazanamamuis ogrenciler ¢iraklik yaptigi algisi
vardir. Ciinkii ortaokulu bitiren ogrenciler sinavla liselere alintyor o yiizden
cirakliga devam eden ogrenci demek ki bir yeri kazanamamis algist var”
(K1T1) goriisii ile egitim sistemine vurgu yapmistir.

Daha sonra katilimeilara; “Onceki yillarda aileler ve giraklarm bir usta
yaninda zanaat grenmesi dnemli bir konu iken giiniimiizde hala bu diisiince
s6z konusu mu, yoksa maddiyat meslek Ogrenmenin Oniine ge¢mekte
midir?” seklinde bir sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin hepsi bu konuda
giiniimiizde maddiyatin meslek 6grenmenin Oniine gegtigini belirtmistir.
Bunun baslica sebepleri ise harcama giderlerinin ¢ogalmasi ve meslegi
ogrendikge iicrete baglh kademe farkliliklarinin olmamasi goriismelerde 6n
plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri ise asagidaki
gibidir;

“dileler ile bu durumda sikintilar yasanmaktadir. Boyle olunca is yeri
degisimleri ¢ok fazla olmaya basliyor. Aileler bir miktar daha fazla veren is
yerini tercih ederek, ogrenciyi yonlendirebiliyorlar. Maddi getiriye ihtiyag
duyan aileler hemen geri doniistinii istiyor, ancak bu zamanla olacagindan

kendi isyerini acan Ogrenciler ¢ok daha ekonomik getiriye sahip
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olabilmektedir. Bilin¢li aileler bunun farkindayken digerleri 6grenciyi is
degistirmeye itmektedir” (K1).

“Eskiye gore meslege ulasabilirlik kolay oldugu icin maddiyat meslek
ogrenmenin oniine gegti” (K2).

“Crragin alabilecegi maddi yon onu karsilayabilecek sekilde olmal.
Ashnda ¢irak, kalfa ve ustalik asamalarinda bile iicret farki olmasi
gerekiyor. Tabi ki de amaci ilk once isi ogrenme olsun aldigi para ise
emegini karsitlasin” (K7). Bu gorisii destekleyen bir baska goriis ise;
“cirak-kalfa- usta arasinda nasil kademe farki varsa fiyatlarin farkli olmasi
gerektigi tabi ki de normal” (K8).

“Simdiki nesil bilgiden ¢ok paraya onem veriyor. Bu giizel yaklasim
ama meslegi iyi ogrenmek gerekiyor” (K13) goriisleri ile meslegi
o6grenmenin 6nemli oldugunu vurgu yaparken, diger bir katilimci ise; “Artik
beceri agirlikli egitim yerine otomasyona dayalr hale geldigi i¢in maddiyat
gerekli oluyor. Ciinkii ¢ocugun fabrikada calismast icin ¢ok biiyiik bir
beceriye sahip olmasi gerekmiyor” (K11) goriisiiyle artik teknolojinin etkisi
bagli sanayilesmede yasanan degisimlerin sonucu becerinin ¢ok degil, yeteri
diizeyde olmasi1 gerektigini belirtmistir.

Konuyla ilgili harcama giderlerini g6z 6niinde bulunduran bir katilimci
ise; “Eskiden meslek ogrenmek onemliydi. Fakat giiniimiizde harcama
kalemlerimiz de ¢ogaldr artik sehirler biiyiidii isimize yiiriiyerek gelmiyoruz.
Cep telefonlarimiza kontor yiiklememiz gerekiyor gibi nedenler ekonomik
kaygt yaratiyor. Geng ¢ocuk ailesinden istese bir tiirlii is yeri vermezse de
olmuyor bunlar onemli seyler” (K9).

Katilimcilara; “Ciraklik egitiminin iilke, sektér ve endiistri ig¢in
Ooneminin aile ve oOgrencilere sizce yeterince anlatildigini diisiiniiyor
musunuz? Bu durum ciraklik algisini negatif yonde etkiliyor mu?” sorusu
soruldugunda katilimcilarin ¢ogu bu konuda toplumun yeteri kadar bilingli
olmadigint belirtmistir. Katilimcilardan biri; “Cok fazla anlatildigim
diistinmiiyorum. Sistem giizel ama uygulamada sikintilart olan bir sistem”
(K1) yanitint vermistir. Baska bir katilimcimin yorumu ise; “Aslinda
veterince anlatiliyor diyebiliriz. Fakat biiyiik igletmeler bant sistemi

tizerinde ¢alistigi icin bunun iizerinde pek durmuyor. Devlet parasini versin
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ben is¢i gibi ¢iragi ¢alistirayim diistincesi var. Herkes elini tasin altina
koymuyor ya da ¢iragini kendi yetistirmiyor. Bu da ¢iraklik algisini negatif
yonde etkiliyor” (K2). Bir baska katilimc1;, “Cirakliga bir algt var. Herkes
cocugunu beyaz onliiklii olsun istiyor. Cirakliga herkes pis isler, temiz
olmayan isler goziiyle bakiyor. Boyle olunca ailelerde o gsekilde
yonlendiriyor. Endiistri icin lazim diye bakilmiyor. Ornegin; kaportact
tamircisinde yetisen hi¢ 6grenci yok” (K4) yorumunu yapmistir. Diger bir
katilme ise; “Yeterince anlatildigini diisiinmiiyorum. OSrenciler buraya
geldiginde siz  sistemin icerisinde en onemli dislilerden  birini
olusturuyorsunuz, diye biz soyliiyoruz. Ulkedeki en énemlisi ara eleman
eksigi, bir firma isle ilgili ilan verdigi zaman 10 tane kaynak¢i 1 tane
makine miihendisi istenmis ama 400 tane makine miihendisi basvurmus 1
tane kaynak¢i basvurmus. Isveren ne diyor umarim layik goriir de bize gelir
diyor. Ara eleman a¢ig1 bu kadar biiyiikken ara elman yetistiren kurumlara
bakis agist ¢ok kotii bir yanhs” (K10) gorlisliyle sektorde ara eleman
aciginin bu kadar fazla olmasina ragmen toplumun farkindalik diizeyi
bilincinin bu konuda yetersiz kaldigin1 géstermistir.

Konuya yonelik bir katilimer ise; “Ciraklik egitimi onemli ama ¢iraklik
egitiminde reform yapilmasi gerekiyor. Okulu, binayi yapip buraya ¢iragin
gelmesini beklememek gerekiyor” goriislinii dile getirmistir.

Bu boliimiin son kisminda katilimcilara; “Ustalik belgesi olmayan
yeterli donanima ve beceriye sahip olmayan kisilerin yasalara aykiri
olmasina ragmen bir is yeri agmasi toplumda ustalik algisina sizce zarar
veriyor mu? Bu durumla daha once hi¢ karsilastiniz m1?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya on katilimci evet zarar veriyor ve daha once
karsilastik diger 1ii¢ katilimct ise karsilasmadiklarint  belirtmistir.
Katilimcilarin bu sorudaki goriislerine bakilarak en biiylik sikintinin su
oldugu goriilmiistiir; evet ustalik belgesi olmayan is yerlerinde c¢irak
calistirilmas: kanunen yasak fakat ustalik belgesi olmadan ticari kaydini
siirdiirenlerinde piyasada mevcut oldugu ve bu durumda denetimlerin
yetersizligine bagli sistemi negatif olarak etkilemesidir. Katilimcilarin bu

sorudaki cevaplari ise;
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“Evet, zarar veriyor. Siirekli karsilasilyyor. Mevzuat ¢ok iyi ama
mevzuatt uygulama noktasinda denetlemeler yetersiz” (K2).

“Evet karsilastim. Parast olan isyeri acarak ustalik belgesi olan birini
vamnda ¢alistirip bir siire sonra isten c¢ikartiyor ve ise devam ediyor.
Burada vatandaglarin arabasini tamire gotiirdiigii is yerinin ustalik belgesi
olup olmadiginin kontrol etmesi gerekir” yorumunun devamina sunu da
eklemistir; “Soyle de bir durum var. Ticaret odasit sermaye sahibiysen eger
ustalik belgesi sormuyor. Esnaflar odasi ustalik belgesi soruyor. Oraya
gitmiyor ticaret odasina kaydoluyor. Bu tarz olan seyler evet ustalik
algisina zarar veriyor” (K9).

“Evet karsilastik. Gegmiste oldugu gibi kisilere gecgici is yeri agma
belgesi verilerek yeterli birikimi olmamasina ragmen is yeri agcmasi
saglantyor. Bunun tam olarak oniine gecildigini diistinmiiyorum, zarar

veriyor” (K11) yorumu olmustur.

3.7.4. Sosyal Giivenlik ve Temel Haklara fliskin Bulgular

Bu boéliimde katilimcilara sosyal giivenlik haklarina iligkin sorular
yoneltilmistir. Toplamda {i¢ sorudan olusan bu bdliimde ¢iraklik egitim
sistemiyle ilgili sosyal haklar, faaliyetler, iicretlendirme ve is giivenligine
iligkin bilgiler tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Goriismenin bu boliimiinde katilimeilara ilk yoneltilen; “Sizce, mesleki
egitiminin saglandigi bazi isyerlerinde is sagligt ve giivenligi sartlar
elverisli midir? Bu durum velilerin ¢ocuklarimi pratik egitime yonlendirme
konusundaki diisiincelerini etkiliyor mu?” sorusu olmustur. Katilimcilar
goriiglerini ifade ederken c¢ogu katilimcinin bu sorunun daha ¢ok kiiciik
isletmelerde ©6n plana ¢iktig1t ancak fiziksel c¢alisma sartlarinin
tyilestirilmesinin yaptirimlar ve denetlemeler sonucunda olabilecegine
iliskin bilgilere saptanilmistir. Konu ile ilgili alinan yanitlar su sekilde
olmustur:

“Veliler bu konuda endise duysalar da diizenlemeler ve 6gretmenlerin

destegi ile bu tarz seylerin oniine ge¢ilmektedir” (K1).
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“Kiiciik isletmelerimiz sagliksiz davranabiliyor, bu durumda herkesin
¢ocugu kendine degerli oldugundan ister istemez velilerde bu noktada
isteksiz davranabiliyor” (K2).

“Veliler bazen haklilar. Bu konuda bir kontrol mekanizmasi
gerceklesmesi  gerekiyor. Ozellikle sanayide c¢alisan, sanayi de igyeri
olanlarin bir sekilde kontrol edilmesi gerekiyor ki is saglhigi ve giivenligi
sartlarimin elverisli olmasimin kontrol ile saglanacagini diistintiyorum”™
(K3).

“Uygulamayanlar var mi vardir ama cezanmin boyutu onemli ceza
artarsa kurallar ¢abuk uygulanir” (K6).

“Evet, bu konuda veliler hakli. Isyeri standartlari her meslek icin
olusturulmadi. Bazi meslek dallar: eczacilik da var standartlasma ama bir
otomobil tamirhanesinin standartlar: belli degil isletmelerde bu isin ISGsi
tutuluyor. Ancak TSE’si ile ilgili ¢alisma yok. Olursa yapilacak olan
degisiklik sonucu alinmast gereken cihazlar, olciisii vs. ile ¢ogu isyeri
kapanir” (K13).

Bir katilimci bu soru i¢in su goriisiinii dile getirmistir; “Su anda Z
kusagi égrenciler varsa, Z kusagi veliler de var. Ogrenciler pamuklara
sartlmis bir sekilde okullara gonderiliyor. Bizim meslek lisesi profiline hig
uymayan Ogrencilerimiz var. Ogrenci okula geliyor veli de arkasindan
geliyor c¢ocuguma siiptirtmeyin benim ¢ocugumun alerjisi var gibi
soylemlerle geliyorsa bizim bulundugumuz kurumun sagliksiz oldugunu
gortiyorlarsa haliyle is yerlerinin daha fazla oldugunu diistinecektir. Meslek
liselerinin ogrenci profili Z kusagi ile yok ediliyor. Bize gelen ogrenci
profili koyden gelen eli is tutan ¢ocuklar koyde yasam bitince tamamen
bitecegiz. Mesela 12. simif ogrencisine ampul degistir diyoruz. Ben daha
once hi¢ ampul degistirmedim diyor. Ben meslege ilk basladigim
zamanlarda ¢ocuga balyoz ver duvari yikiyordu. Simdiler her seye hazir
alistyor” (K10) cevabini vererek 6grenci profilinin degismeye basladigina
vurgu yapmistir.

Bu soruya verilen cevaplardan anlasilacagi {izere, isyerlerinin

denetimsizligi ¢iraklart olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Giivensiz
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sekilde c¢alisan ¢irak meslege isteksiz ve meslekten soguma egilimi ayni
zamanda velileri de olumsuz etkiledigi bilgisine ulagilmaktadir.

Gorlismenin devaminda katilimcilara, sehir merkezi disinda ikamet eden
ciraklarin yasadiklar1 yer ile egitim aldiklar1 ve g¢alistiklar1 yer arasindaki
mesafenin uzakligina bagli teorik ve pratik egitimlerini yarida birakip
birakmadiklar1 sorulmustur. Mesleki egitim merkezi kurumunda yapilan
goriismelerde bu soruya evet bu durumla karsilasiyoruz yaniti alirken,
meslek lisesi kurumunda ise hayir karsilasmiyoruz yanitt alinmistir. Bunun
baslica sebebinin mesleki egitim merkezi kurumlarinin sanayi igerisinde yer
almasidir. Bununla birlikte meslek liselerinin yatili ve tasimali egitim
imkan1 bulundugu halde merkezlerde yer alirken, ayni durumun mesleki
egitim merkezlerinde goriilmiiyor oldugu goriilmistiir. Konuyla ilgili olarak
katilimcilardan biri; “Ekonomik ve zaman agisindan uzakliklara bagh
olarak ¢ocuklar meslegin birakabilmektedir” (K2) yanitin1 vermistir. Bir
baska katilimct; “Konum ¢ok etkiliyor. Meslek liselerinin sehir merkezinde
olmast onlart tercihte etkiliyor. Ama mesleki egitim merkezlerinin sanayi
icerisinde olmasi bizdeki tercihi ¢ok etkiliyor. Bazi béliimlerimiz ornek
vermek gerekirse giizellik ve sa¢ bakim boliimii gibi sanayi ile igi olmayan
boliimlerimizde mevcutken neden sanayi icerisindeyiz buna hi¢ gerek yok”
(KS) yorumunu yaparken baska bir katilimer ise; “Koyde kirsal alanda
vasayip mesleki egitim merkezinde ¢irak olan ogrencimiz var. Ama
ulasimda yasadigi sikintidan dolayr kurumumuzu birakmak zorunda kaldh.
Meslek liselerinin yatili okullart veya tasimali egitimi mevcut bu konuda,
kirsal bolgelerdeki ogrenciler acisindan mesleki egitim merkezlerine yonelik
de bir ¢calisma yapilmasi gerek” (K6) gorlistini bildirmistir.

Diger bir katilimci bu konuda sdyle bir yorum yapmistir; “Cuwraklik
vapilan yere bagl is garantisi varsa eger uzakligi goze alarak veli
gonderiyor” (K11).

Bu boliimde son olarak katilimcilara yoneltilen soru da pratik egitimi
alan ciraklarin ticretleri arasindaki farkliliklar, is tanimlar1 ve is saatlerinin
diizensizligi ciraklar1 olumsuz yonde etkiyip etkilememesine iliskin soru

yoneltilmistir. Katilimeilarin sekizi bu durumun olumsuz etkiledigini, dort
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katilimci etkilemedigini ve bir katilimci ise hig¢ karsilasmadigint belirtmistir.
Bu soruya bazi katilimeilar su yorumlar1 yapmaistir:

“Meslek cesitliligi oldugu icin 6grenciler aldigi ticrete gére meslegini
arkadagsinin etkisi ile segebiliyor (K1).

“Ayni isi yapan ¢iraklarin farkl iicreti almasi olumsuz yonde etkiliyor”
(K2).

“Bu durum yaganiyor. Yasal standartlarin ¢ok iizerinde saatler boyunca
calistirilan ¢iraklarimiz var. Bizim bu konuda okul olarak yapabilecegimiz
egitim vermek, usta ogreticilere, is yeri sahiplerine durumu izah ederek
ogrenciyi  kazanma acisindan bize yardimci olmalarimi saglamaya
calistyoruz. Ciraklarin ticretlerinin arasindaki farkliliklarda yine ¢iraklarin
ise ve meslegine olan saygisini yitirmelerine verimli olacaklar: ¢agda
kendilerini kotii hissetmelerine sebep oluyor” (K3).

“Evet, bunlar var. Is bitmeden usta birakmiyor ama cocukta karsilikli
anlasarak bunu kullaniyor. Yarin églene kadar ise gelmeyebiliyor” (K9).

“Crwraklara yasal olarak verilmesi gereken bir ticret var. Ama bunlarda
farkliliklarin olusmasi olumsuz etkiliyor. Bir de séyle durum var. Ogrenci
statiistinde hafta sonu ¢alismast yasak ve bu is yerlerine tarafimizca
soyleniyor. Ciinkii bunlar devlet tarafindan sigorta kapsaminda Cumartesi
gtinii basina bir is gelirse o konuda sorumluluk tamamen isyerine kalmakta
ogrenciye de belirtiyoruz. Fakat ogrenci ben igimi seviyorum, isimi de daha
¢ok ogremmek istiyorum diisiincesiyle Cumartesi giinii gitmemeleri
gerekirken gidenler de var (K5).

“Cok fazla olumsuz etkilemektedir. Mesela ¢ocuga isi ogretecekken, git
surada su faturayr ode gibi kendi ozel islerini yaptirabiliyorlar. Bu tarz
durumlar ozellikle 11.sumif 12.sinifta olursa ¢ocuk isten kendini soyutlar. Ya
da c¢ocuk meslege dair bir seyler o6gremmis 10.sinifa ge¢mis emeginin
karsihigi i¢in parasinda da bir miktar artis olmasi gerekiyor. Bunun disinda
cocuga sadece sa¢ ytkama yaptirilmasindan ziyade artik bir fon veya kesime
de gecis yaptirilmast gerekiyor ki meslekte ¢ocuk ilerleme gostersin” (K7).

“Yasal olarak ¢iraklarin egitimi bellidir. Meslek lisesi ¢iraklar: mesleki
egitim merkezi ¢iraklart gibi degildir. Motamotlar, yaslar: 18 oldugu icin

¢ok onemsemiyor” (K8).
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“Is saatleri dogal olarak diizensiz olacaktir. Bu ashnda fabrika disi
kiiciik isletmelerin mecburiyetinden kaynakli oluyor. Meslek liselerinde
nadiren olsa da ekonomik yénden farkini veriyorlar” (K11).

Soruya verilen yanitlardan goriildiigli {izere yasal standartlar
cergevesinde meslek bilincinin 6neminin olugmamasi, igletmelerin beceri
egitimlerinin tam olarak vermeyip ¢iraga is taniminin disinda is verilmesi
veya hak ettigi iicretin karsiligimi alamamasi ¢iraklart  olumsuz

etkilemektedir.

3.7.5. Cwraklik Egitimine Iliskin Kattimci Goriigleri

Bu boélimde katilimcilarin goriisme yaparken diger sorular da goz
Oniinde tutularak paylasmak istedikleri goriislere yer verilmis ve
katilimcilara soru yoneltilmemistir. Asagidaki bazi katilimcilarin goriisme
sorularina verdigi yanitlar disinda belirtmis oldugu diger gorisler su
sekildedir:

“Su anki sistem giizel, hatta diisiiniilen normal meslek liselerinin de
mesleki egitim merkezlerine doniistiiriilme sistemi uygulanirsa piyasada
aranan ara eleman acgigimin daha hizli, daha giizel kapanacagini
diistintiyorum. Ama soyle de bir sey Kirklareli i¢in diisiintirsek eger her ig
kolunda bu kadar ¢ok eleman ihtiyact var mi sorusu da var. Yani
sanayilesmeleri yeterli mi, degil mi, bu da etkileyecektir (K6).

“Ben Meslek Lisesi ¢ikiglyyim. Kredili sistem ile Meslek Lisesine girmis
ogrenciyim puanla girdik, benim zamanimda puanli Meslek Lisesi'ne giren
cocuklarin i¢inde tip kazanan, farkli alanlarda miihendislik kazananlar da
oldu. Bu giiniimiizde ise, meslek liselerine toplum nazarinda puanlamada en
son kalanlar geldikleri i¢cin motivasyonu olmayan, egitimden kopmus, ¢ok
isteksiz ogrenciler gelmeye bagsladi. Sinavia almaktan ziyade soyle bir
kontenjan verilse mesela ilgili alandaki miihendislik okullarina elektrik
miihendisliginde su kadar oranda meslek lisesi ¢ikish kontenjani ayrilacak
dense fen lisesine kosarak giden ¢ocuk meslek lisesine kosarak gelecektir.
Boylelikle kaliteyi yukariya ¢ekecektir. Soyle de bir avantaj olacak ¢ocugun

kendisi zaten o meslekle tanismis olacak eli atélyede kirtlarak aleti tanimuis
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olacag icin ve c¢irakligi geng¢ yasta tamimis olacagindan miihendislik
kazandiginda tiniversitedeki egitim ile cocuk hesabini, kitabini ve matematik
boyutunu da 6grenecek bu ¢ocuk miihendislik adina daha verimli olacaktir.
Benim calistigim firmalarda miihendis olarak ¢alisip ama hig isi bilmeyen
miihendisler vardi. Sadece matematik, hesap, kitap yéniinden basarili evet
alma igi bilmiyor. Yapi denetim yapacak elektrik miihendisi, elektrik¢inin
vapacag isi denetleyecek, ama isi bilmeden nasil denetleyecek, el becerisi
ve is tecriibesi yokken nasil olacak. Bence biz biraz da sanayide bu yiizden
geride kaldik miihendis olacak kisilerin meslek liselerinde yetistirmek daha
dogru olacaktir” (K6).

“Biz eskiden yaygin egitim hayat boyu o6grenme genel miidiirliigiine
baglydik, o zaman ogrencilerimiz ilk basladigi zaman ilk énce meslek
dersleri baslyordu. 4+4+4 sistemi ile orgiin egitime gectikten sonra meslek
derslerimiz geri plana itildi. Simdiki sistemde sadece 2 saat meslege giris
dersi, diger derslerde ise genel kiiltiir genel yetenek derslerimiz var. Bu
sefer de ogrencide karmasa oluyor, daha ¢ok meslek dersleri olsa
ogrencinin bilgi birikimi birbiri ile uyumlu olacak ama 10.sinifa geldigi
zaman bilgide kérelme oluyor. Yani onceden isletmede bilgiyi gordiigii i¢in
bize geldiginde dersten kendini soyutlayabiliyor. Bizde de bu yiizden bir
stkinti var. Meslege giris derslerimizin saatleri arttirilirsa 6grencinin aldig
teorik ve pratik egitimi arasinda u¢ nokta olusmaz. Birbiri ile uyumlu bir
sekilde ilerler” (KT7).

“Mesleki egitim merkezini tercih eden ogrenci meslek lisesini dahi
tercih etmeyen oOgrenciler oldugu igin bizler egitim verme noktasinda
burada birtakim zorluklar yasryoruz” (K7).

“Topumdaki alg1 degismeli ¢iinkii bir gercek var. Evlerimizin, is
verlerimizin vs. elektrigini kim yapacak bu sekilde diisiinmek gerek. Veliden
veliye degisiklik gosterse de herkes benim ¢ocugum yiiksek okul okusun
istiyor” (K8).

“Devlet destegi yapilacak meslek erbaplarimin iyi belirlenmesi
gerekiyor. Market zinciri sahibi kasiyerini ISKUR iizerinden aliyor, bu
noktada biiyiik zincir sahibi olan isletmeler ¢alisan iicretini tamamen

kendisi 6desin ki ekonomi tek bir yerde toplanmasin. Sanayideki isletmelere
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devlet destegi yapilmali ki mesleki egitimin onii acilsin. ISKUR destekli
personeli ¢alistirarak asgari iicretin tamamini ben degil bir kismini devlet
versin diyen subeleri olan firmalara degil gercek meslek sahibi olmak
isteyene sanayide yagin, tozun icinde ¢alisana yapilmali bu destekler” (K9).

“Bize iyi ogrenciler gelmedigi i¢cin dolayisiyla ogrencinin bir isi
ogrenme kapasitesi olmuyor ve isverene kolayligin disinda daha fazla zorluk
ctkarttigr icin isverende istemeyebiliyor. Her isletmeye gittigimizde bize
swiftaki en iyi 6grenciyi gonderin biz is égretelim diyor” (K10).

“4+4+4 sisteminden sonra mecburi egitim 12 yila ¢ikarildiktan sonra
ciraklik egitimine giden 6grenci sayisi azaldi. Mesleki egitim merkezleri
teknik liselerin biinyesine alinabilir. Aym kanuna ve ayni sisteme tabiyiz.
Sanayiye ¢irak istiyorlarsa bizden mezun olanlar gidecek. Onlar da is yeri
a¢ma belgesine sahipler. Boylelikle mesleki egitim merkezleri artik sadece
ustalara yonelik egitimler saglayacaktir. Kapanmasalar da sistem igerisinde
bir sekilde yiiriiyecekler” (K12).

“Bizim bu konuda deger kaybetmemizin nedeni ig yerlerinde iicretler
konusunda yasal diizenlemenin yapilmamasi. Mezun olan yeterli donanima
sahip birinin asgari ticretle baslatip, hi¢ ornegin mobilyacilik egitimi
almamig  birini de asgari iicretle baslatmak aralarinda bir fark
olusturmamaktadir. Burada herkesi degil vasifi elemanmin alinmasi

gerekiyor. Bir farkin olmasi gerekir” (K13) yorumlarini yapmislardir.
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TARTISMA VE SONUC

Literatiir taramasi ve arastirma bulgularindan yola ¢ikilarak arastirmada
ulasilan sonuglara asagidaki agiklamalarda yer verilmistir:

Endiistri devrimi sonucu c¢iraklik diizeni gecerliligini kaybetmistir.
Glintimiizde Ahilik sistemindeki gibi usta-cirak iligkisi c¢ergevesinde bir
iligki siteminin artik gecerli olmadigini sdyleyebiliriz. Bunun baslica ve en
onemli nedenlerinden biri teknolojik gelismeler dogrultusunda yasanan
stirekli degisimlerin olmasidir. Buna bagli bir ge¢is asamasi s6z konusu
oldugu icin bunun 6niine gegilememektedir ve yapilacak olan degisimlerde
bunu destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Gelismis sanayilerin servis
aglart karsisinda tamirci diikkanlarinin  sistem igerisinde kiigiildiigii
gozlemlenmektedir. Bunu agiklayict bir 6rnekle anlatmak gerekirse eger,
mesela giiniimiizde arabamiz bozuldugunda sanayideki ustaya tercih
etmektense servisini tercih etme egilimi gosterebilmekteyiz. Durum boyle
olunca esnafligin ge¢misi temsil ettii anlayisi ortaya ¢ikiyor. Yani kiiglik
isletmelerdeki tamir sanayisinin dijitallesmeyle kaybolmaya bagladigini ve
imalat sanayisinin de 6n plana ¢iktigin1 goriiyoruz. Soyle ki teknolojiye
bagl kullan at iiretimlerin olacagi, tamir edilemeyecek ve daha da gelismis
servisler on plana ¢ikmaktadir.

Arastirmanin bulgularinda goze c¢arpan bir diger neden ise egitim
sisteminin 4+4+4 zorunlu egitim olmasina bagli su an piyasada yetistirilecek
¢iragin olmamasidir. Ciinkii katilimcilar tarafindan sistemin bdyle olmasina
karsilik mesleki egitim merkezi kurumlarina devam eden ¢irak Ogrenci
sayilarinin azaldigr goriisii ileri siiriilmiistiir. Durum boyle olunca ise,
Mesleki egitim merkezlerinde saglanan ve ge¢misi temsil eden ayni
zamanda eskiden veliler araciligiyla birtakim nedenler sonucu tercih edilen
ciraklik egitimi, -nasil ki bakkal markete yenik diigmiigse- 12 yillik egitim
sistemine yenik diismeye mahk(m edildigini gostermektedir. Ancak son
yillarda piyasanin aradigi elemani bulamiyor olmasina karsilik devlet 3308

sayilt Mesleki egitim Kanunda yeni diizenlemeler yapmistir. Bu kurumlara
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devam eden Ogrencilere telafi egitimlerini saglamalar1 sonucu lise
diplomasinin verilmeye baslanmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
ogrencilerin sigortali olmasi ve aymi zamanda 2021-2022 6gretim yilinin
ikinci doneminde uygulamaya koyulan 12. siif 6grencilerine asgari ticretin
yiizde ellisi tutarinda {icret 6demesinin verilmeye baglanmasi ile bu
durumun akibeti yoniinde bir degisimlerin yasanacagini sdylemek miimkiin
diyebiliriz. Bu dogrultuda arastirma sirasinda ileri siiriilen goriislerde lise
diplomas1 verilmeye baslanmasiyla bu kurumlarin 6grenci sayilarinda bir
artisin oldugu yoniinde bilgiye ise katilimcilar ile yapilan goriismeler
sonucunda ulagilmigtir. Nitekim 6grencilere saglanan bu haklar ile mesleki
egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci okurken iicret kazanacagi i¢in
piyasada geng issizlik sorununa ¢éziim olabilmek ac¢isindan mesleki egitim
merkezi kurumlart daha cazip hale gelebilmektedir. Mesleki egitim
merkezinin kardesi olan ve piyasaya ara eleman yetistiren diger bir kurum
ise, Meslek Liseleridir. Gorlismeler esnasinda elde edilen bulgulardan
hareketle iki kurumda da miifredat yoniinden derslerin isleyisi ayn1 olsa da
Meslek liseleri teori yoniinden daha agir basmakta ve aym1 zamanda 12.
sinifta mesleki egitim uygulamasi saglamaktadir. Yapilan goriismelerde ise
Mesleki Egitim Merkezi'nde yetisen ¢ocugun 9.siniftan itibaren 1is
piyasasinda oldugu i¢in pratik yoniiniin agir basmakta oldugu goriislerine
ulagilmistir.  Arastirma  bulgularindan  hareketle mesleki  egitim
merkezlerinde c¢irak Ogrenci yetistirme sisteminin islerligini saglamasi
acisindan kiigiik isletmeler yerine biiyiik isletmelerde devam ettirilmesi ve
biiyiik isletmeler kendi biinyelerinde ¢iraklarini yetistirmek icin MEB ile
anlasarak mesleki egitim merkezleri ile is birligi saglamasi ise aragtirmada
ulagilan bir diger sonuctur. Dolayisiyla mesleki egitim merkezleri usta
ogreticilerin kontrolorliigiinii alarak organizasyonu saglamasi ile islerlikte
daha iyi sonuglara ulasilabilecektir. Hatta organize agisindan gelismemis
kiigiik sehirlerde bu kurumlarin Meslek liselerine dahil edilmesi ile bina ve
personelden tasarruf saglanmis olacaktir.

Arastirma igerisinde ulasilan bir diger sonug ise, genellikle beden
giicine dayali yogun emek gerektiren ve geleneksel mesleklerin

yiiriitiildiigli esnaf ve kiigiik igletmelerde ¢ocuk gelecegini goremedigi icin
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ciraklik egitimini tercih etmemektedir. Bunun yerine is garantisinin oldugu
biiyiik isletmelerin veli ve Ogrenci agisindan daha ¢ok tercih edildigini
sOyleyebiliriz. Bunu bir ornek igerisinde agiklamak gerekirse; kiigiik bir
televizyon tamircisinin yaninda calisan ¢irak televizyon tamirciligini
ogrendi ve diikkan agt1. Fakat glinlimiizde artik herkesin yaygin servis agina
sahip triinleri tercih etmesi sonucu ¢iragin buradaki gelir elde etme orani
yok denecek kadar az oluyor. Bu dogrultuda yaygin servis agina sahip
isletme karsisinda kiiciikk isletmelerin  zamanla yenik distigiini
sOyleyebiliriz. Neticede ise, Mesleki Egitim Merkezi'nin aslinda biiyiik
isletmeler karsisinda islerligini kaybettigini goériiyoruz, degisen teknoloji
sonucu her seyin otomasyona baglanmasi ile beraber onlarin da degisime
girerek artik Mesleki Egitim Merkezleri egitimi kendilerine degil de biiytlik
isletmeler ile is birligi sonucu fabrikalara tagiyarak sistemin islerligini
stirdiirebilmelerini saglamaktir. Kiiciik isletmeler adi lizerinde oldugu gibi
kiigiik oldugu i¢in yeterli donanima sahip degiller. Burada ciraklik egitimi
meslek liselerinin icerisine alinarak onlarin bir kolu olabilir ya da meslek
liseleri mesleki egitim merkezlerinin adina doniisebilir. Buradaki amag
ciraklik egitiminin biiyiik firmalara, isyerlerine yon gosterici olabilecek
sekilde rehberlik agirlikli egitimin verilmesi saglanarak kontroliiniin
yapilmasi gerekiyor. Konu ile ilgili olarak 2021-2022 6gretim yilinin ikinci
doneminde Milli egitim bakanlig1 karar1 ile meslek liselerinin biinyelerinde
mesleki egitim merkezi programi(MESEM) acabilme yetkisi verilmistir.
Meslek liseleri ve mesleki egitim merkezi ikisi de piyasaya ara eleman
yetistiriyor. Biri pratikte digeri teori yoniinden agirlikli oldugunu
sOylemistik, meslek liseleri hem ara eleman hem de yiiksek Ogrenime
Ogrenci yetistiriyor. Arastirma bulgulari igerisinde meslek lisesi ve teknik
lise ayrimindan da s6z edilmektedir. Burada 6grencilere bir sinav yapilarak
beceri ve teknik yonden ayrima tabi tutabiliriz. Boylelikle Meslek
liselerinden mezun Ogrenciler dilerse iiniversite egitimine gecebilir ya da
dogrudan isgiicii piyasasina atilabilir. Mesleki teknik liseleri ayricalikli
tutularak sadece sehir merkezlerinde agilarak ve kontenjanlar1 dar tutularak
tiniversitenin  ilgili alanlarina "ciragi olamayacagimiz isin, ustasi

olamazsiniz" soziinden hareketle mesela miihendis gibi unvanlara sahip
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olacak kisilerin burada yetistirilerek isin beceri yOniiniin kavranmasi
saglanmis olacak boylelikle bu liselerin kiymeti artacaktir.

Aynm1 zamanda isletmelerde ciraklarin ¢alisma sartlari, {icretleri, is
saglhigr ve giivenligi gibi hususlarin g6z Oniinde tutularak buna iliskin
gerekli takip ve diizenlemelerin yapilmasi ile toplumda ciraklik egitimine
dair kaliplasmis algi diizeyinde zamanla kirilmalarin yasanacagi ve bu
kurumlara dogru bir talebin artis gostermesi acgisindan oldukca faydali
olacaktir.

Hizli ve siirekli bir degisim igerisinde olan bilgi, teknoloji ve iiretim
karsisinda is hayatinda yasanan gelismeleri takip ederek giincelligi
yakalamak ve ihtiya¢ olabilecek meslek dallarina karsi isgiicliniin ortaya
konmasinin amacglanmasi gerekmektedir. Netice de ise, becerikli insan giicii
yetistirilmenin 6nemli oldugu ve bunun etkili aracinin ise ¢iraklik egitimi
oldugunu goéz oniinde bulundurdugumuzda modern is piyasasi ihtiyaglari
karsisinda modern ¢iraklik diizeninin olusturulmasi gerekmektedir.

Arastirma cercevesinde 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanuna tabi iki
kurum goz Oniinde tutularak hem mesleki egitim merkezi hem de endiistri
meslek lisesi Ogretmen ve yoneticileri lizerinden yiiriitiilen calismada
kurumlar arasi ¢ok fazla kiyaslamalarin yasandigr ve iki kurumunda
esasinda kendi biinyelerine karst kurumu katmak ya da doniistiirmek
istemesi goriilmektedir. Bununla beraber meslek lisesini de tercih etmeyen
ogrencinin mesleki egitim merkezi kurumlarini tercih etmesi ve bu
dogrultuda kurumlar aras1 yasanan catisma arastirmada ulasilan bir diger

sonugctur.

Bulgulara Dayah Oneriler

Ulasilan sonuglar dikkate alinarak asagidaki oneriler getirilmektedir;

- Egitimde biit¢e artis1 yapilmali buna yonelik okullarda fiziki alt yap1
ve donanimlarmin giincellenmesi, egitimde kalitenin arttirilmast,
egitim igerikleri is piyasasina ve modern teknolojiye uyumlu bir

sekilde hazirlanmali ve ihtiyaglar1 karsilanmalidir.
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Mesleki egitim kapsaminda olan tim okullarin tercih edilme
noktasinda aile i¢i egitim verilerek nitelikli insan giicii yetistirmenin
Oneminin anlatilmasi, rehberlik hizmetlerinin arttirilmas:  ve
kamuoyunda statiisiiniin yiikseltilmesi saglanmalidir.

Mesleki egitim kurumlarinin 6grenciler ve toplum acgisindan var
olan “mavi yakali ya da “is¢i egitimi” algisinin yok edilmesi adina
kurumlarin cazip edilebilir ve dikkat ¢ekmesi i¢in sik ve siirekli bir
sekilde tanitiminin yapilmasi saglanmalidir.

Tim meslek egiticilerinin diizenli ve siirekli araliklarla hizmet igi
egitimlerden gegirilmeleri gerekmektedir.

Is yerlerinde uygulamal1 egitimini tamamlayacak olan dgrencinin,
Ogreticisinin ustalik yeterliligine sahip pozisyonda olmasi ve is
pedagojisi egitimini almis olmasi ve bu yonde diizenli bir kontrol
mekanizmasinin olusturulmasi saglanmalidir.

Is yerlerinde ¢iraklarin dogrudan dogruya iiretimdeki calismalara
dahil edilerek, meslek ve sanat egitimlerinin geri planda
tutulmamasi noktasinda 6zveri gosterilmelidir.

Is yerlerinde egitim goren ¢iraklarimn is yeri ortamlarmin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Teftis Miifettislerince daha sik
denetlenmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Is piyasasinda mesleki egitim alan kisi ayrimi goz 6niinde tutularak
tim 1is kollarinda faaliyet gosterenlerin mesleki egitim almalari

gerektigi fikri olusturulmalidir.

Yeni Arastirmalar icin Oneriler:

Bu arastirma verilerinden yola ¢ikilarak diisliniilen yeni arastirmalar icin

sunlar sOylenebilir:

e Biiyiik kentlerde mesleki egitim kurumlarinin fiziki ortam (bina
ve donanim) kalitesinin, insan giiciiniin yetistirilmesinde

yeterliliginin ne diizeyde etkili oldugu,
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e Mesleki egitim alaninda hizmet i¢i egitim ve pedagojik egitim
almayan usta 6greticinin mesleki egitim goren Ogrenciyle olan

iletisimi ve yasanilan sorunlarin neler oldugu.
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EKLER

EK:1: Arastirmada Kullanilan Gériisme Formu

Tiirkiye’de Mesleki Egitim Siteminin Sorunlari: Kirklareli ilinde Nitel

Bir Arastirma Derinlemesine Goriisme Sorulari

Degerli katilimci;

Yapilan c¢aligmanin amaci, Tirkiye’de Mesleki Egitim Siteminin
Sorunlarina iliskin Kirklareli ili merkez il¢gesinde bulunan Mesleki Egitim
kurumlarinda c¢alisan yonetici ve Ogretmenlerin bakis acilarinin

derinlemesine goriisme yapilarak incelenmesidir.

Aragtirma T.C Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum yonetiminin
izni ile ger¢eklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla
goniilliiliik esasina dayali olmaktadir. Calismada sizden kimlik belirleyici
hicbir bilgi istenmemektedir. Arastirmaya verilecek yanitlar yalnizca
yazarin Tiirkiye’de Mesleki Egitim Siteminin Sorunlari: Kirklareli Ilinde
Nitel Bir Arastirma adli Yiiksek Lisans tezinde bilimsel amaglar igin
kullanilacaktir. Arastirma verileri sadece arastirmada kullanilacak ve

ticiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap DEMIR
Y.L. Ogrencisi Fatma KUCUKGACAL
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A. Maesleki egitim sistemine iliskin bilgiler;

1. Mesleki egitim sisteminin iggiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
elemanlar yetistirmede yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz?

2. Teorik egitimi ile pratik egitimi bilgi diizeyinin birbiriyle uyumlu
oldugu sdylenebilir mi? Neden?

3. Usta ogreticilerin, mesleki yeterliligi saglama noktasinda
teknolojik gelismelere adapte olabildigini diigiiniiyor musunuz?
Yoksa bir destege ihtiya¢ duyuyorlar mi?

4. Sizce ciraklik egitim sisteminde yer alan meslek dallari, is
piyasasinin talep etmis oldugu meslek dallarini kapsiyor mu?

5. Mesleki egitimin sonunda verilen belgenin diger okullarda alinan
belge ile denk olmamasi ve bu denkligi kazanmak icin ayrica bir
caba ve zamanin harcanmasi ¢iraklik sistemine etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

6. Egitim sisteminin 4+4+4 iizerine olusu c¢iraklik sisteminde yer
alan ciraklik sayisina etkisi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

7. Mesleki egitim merkezleri ve meslek liselerinin aktifligi; velilere
ulasmada ve onlarin ilgilerini ¢ekmede yeterliligi hakkinda ne

sOyleyebilirsiniz?

B. Usta - Ogretmen- Aile- Cirak Iliskisi Ve Cirakhiga Bakas
Agisindan Kaynakh Sorunlar

1. Sizce usta Ogreticilerin ¢irak velilerine ulasamamasi, velilerin
ogrencilerinin egitimi takip etmemeleri ve aym1 zamanda
ciraklarin alacaklar1 {icret hususunda veli ve usta Ogretici
catismasi yasanmakta midir?

2. Sizce aileler, haftanin belirli giinlerinde saglanan teorik egitimi
onemsiyor mu? Sizler bu konuda bir iletisim kopuklugu yasiyor
musunuz?

3. Sizce usta Ogreticilerin ¢irak ile bir agabey kardes ya da baba
ogul iligkisinin olmamasina bagli meslegi 6gretmekten ziyade

maddi kayginin olmasi ve isin ince ayrintilarini 6gretmekte zorluk
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yasamast ya da ciraklara karsi fazla sert bir yaklasimin
sergilenmesi ¢iraklari mesleki egitimden uzaklastirmakta midir?

Sizce ¢irak uzun siire ayni usta Ogretici ile pratik egitimini
saglamakta mi1, yoksa zamanla bikma ve egitimden uzaklagma

egilimi gostermekte midir?

. Sizce usta ogreticiler tarafindan yetistirilen ve zanaat sahibi olan

ciraklar meslege devam ediyor mu, yoksa becerilerini kaybedecek
farkl1 alanlarda vasifsiz is¢i haline gelerek emek ve

motivasyonlarini kaybetmektedirler mi?

. Ciraklar1 sisteme kazandirmada mevcut sistemin amacina ulagma

da yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Toplumun Cirakhga Bakis Acisindan Kaynakh Sorunlar

1.

Toplumda ¢iraklik egitimi alan Ogrencilerin diger okullari
kazanamamig  egitim  hayatinda  basarisiz  ve  basarili
olamayacaklarina kesin goziiyle bakilan G&grenciler oldugu
anlayist sizce mevcut mudur? Bu durum ciraklik egitimine
baslamak isteyen 6grenci sayisini olumsuz etkilemekte midir?
Onceki yillarda aileler ve ciraklarin bir usta yaninda zanaat
ogrenmesi 6nemli bir konu iken giiniimiizde hala bu diisiince s6z
konusu mu, yoksa maddiyat meslek 6grenmenin Oniine gegmekte
midir?

Crraklik egitiminin iilke, sektor ve endiistri i¢in dneminin aile ve
ogrencilere sizce yeterince anlatildigini diisiiniiyor musunuz? Bu

durum toplumun ¢iraklik algisini negatif yonde etkiliyor mu?

. Ustalik belgesi olmayan yeterli donanim ve beceriye sahip

olmayan Kkisilerin yasalara aykiri olmasma ragmen bir isyeri
acmast toplumda ustalik algisina sizce zarar veriyor mu? Bu

durumla daha once hig¢ karsilastiniz m1?
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D. Sosyal Haklar - Faaliyetler- Ucretlendirme - Is Giivenligine
Bagh Sorunlar

1. Sizce, mesleki egitiminin saglandig1 bazi igyerlerinde is saglig1 ve
giivenligi sartlar1 elverisli midir? Bu durum velilerin ¢ocuklarini
pratik egitime yonlendirme konusundaki diisiincelerini etkiliyor
mu?

2. Sehir merkezi disinda ikamet eden ¢iraklarin yasadiklar1 yer ile
egitim aldiklar1 ve calistiklar1 yer arasindaki mesafenin uzakligina
bagli teorik ve pratik egitimlerini yarida birakmasi veya cirakliga
yonelim gostermiyor olmasi ile ilgili ne sdyleyebilirsiniz?

3. Sizce, Ciraklara isyerlerinde yasal standartlarnin ¢ok tizerinde
saatler boyunca c¢alisma yaptiriliyor olmasi, i3 saatlerinin
diizensizligi, is tanimlar1 diginda farkli isler yaptirilmasi ve pratik
egitim alan ¢iraklarin iicretleri arasinda farklarin olusumuna bagl

ciraklar etkilenmekte midir?
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EK:2: Katilimc1 Demografik Bilgileri

) Mesleki )
Katihmci Mesleki Alan Pozisyon
Tecriibe(Y1l)
K1 Tekstil 25 Ogretmen
Motorlu Araglar
K2 o 32 Miidiir
teknolojisi
_ Miidiir
K3 Turizm Grubu 24
Yardimcisi
4 Midiir
K4 Metal Teknolojisi 30
Yardimcisi
Motorlu Araglar .
K5 4l 27 Ogretmen
teknolojisi
K6 Elektrik ve Elektronik 18 Ogretmen
Giizellik ve Sa¢ Bakim .
K7 ) ) 9 Ogretmen
Hizmetleri
K8 Elektrik ve Elektronik 22 Ogretmen
K9 Makine 35 Ogretmen
K10 Makine 10 Ogretmen
K11 Makine 39 Ogretmen
K12 Metal 31 Ogretmen
K13 Mobilya 30 Ogretmen
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