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OZET

Bir tlkenin ekonomik buytmesini saglayan en 6nemli tretim faktorlerinden ikisi insan
glcu ve dogal kaynaktir. Dogal kaynaktan mimkiin olan en yuksek verim ancak nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesiyle ile elde edilebilir. Nitelikli insan giiclniin yetistirilmesi
noktasinda ise mesleki ve teknik egitime 6zel onem atfedilmektedir.

Isgiicii talebini karsilama noktasinda biiyiik bir pay sahibi olan mesleki ve teknik
egitim; bireyin, i hayatindaki belirli meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile
kendine yer bulabilmesi icin edinmesi gereken en diisiik yeterlilik ve genel meslek kiiltiirii
kazandiran egitim tiirii seklinde tanimlanabilir.

Tarihsel streg igerisinde Orta ¢aga kadar sistematik olmayan mesleki ve teknik egitim,
Orta ¢ag loncalar1 araciligiyla sistematik oOzellik kazanmistir. Ancak tretimin dénim
noktalarindan biri olan Sanayi Devrimi ile beraber yeni tip {iretim sistemleri kullanilmaya
baslanmig ve Orta ¢ag loncalar1 ortadan kalkmistir. Sanayi Devrimi’nden sonra tartismali bir
hal alan egitim kavramina her iilke kendi ekonomik hedefleri dogrultusunda yon vermistir.

Tiirkiye tarthinde mesleki ve teknik egitim, Cumhuriyet ilan edilmeden 6nce Ahilik
Teskilati, Lonca Teskilati ve Gedik Teskilati adi altinda incelenebilir. Cumhuriyet ilan
edildikten sonra egitim sisteminin disinda degerlendirilen ¢iraklik egitimi, ancak
Cumbhuriyet’in ilanindan yaklagik 3 yil sonra egitim sistemine dahil edilmistir. Bu tarihten
sonra mesleki ve teknik egitimin diizenlenmesine yonelik pek c¢ok kanun ve ydnetmelik
¢ikarilmstir.

Dort boliimden olusan bu tez ¢alismasinin ilk boéliimiinde egitim ve isgiicli piyasasi
genel kavramlari agiklanarak mesleki ve teknik egitimin Dunya’da ve Tirkiye’de gosterdigi
tarihsel gelisime yer verilmistir. ikinci boliimde Turkiye’de giinimiiz mesleki ve teknik
egitim sisteminin sorunlar1 ve iyilestirici politikalar1 iizerinde durulmustur. Uglincii boliimde
aragtirmanin yontemi agiklanmistir. Son olarak dérdinci bolimde Yalova Nene Hatun Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi mezunlarinin mesleki ve teknik
egitime yonelik genel disiinceleri, mesleki egitimin yeterlik diizeyi, isgiicii piyasasi-okul
uyusmazliklar1 ve son olarak goriismeci Onerilerine ait bulgular ile sonuglara yer verilmistir.
Bu kapsamda calisma nitel arastirma yontemlerine uygun olarak hazirlanmis ve veriler yari
yapilandirilmis miilakat formu araciligiyla toplanmistir. Toplanan veriler MAXQDA 2020
programi aracilifiyla analiz edilmistir. Calisma sonucunda mesleki ve teknik liselerde
uygulama egitimlerinin teorik egitimlere gore daha verimli oldugu, okulun fiziksel-

donanimsal olarak yetersiz oldugu, mezuniyet sonrasi staj kurumunda ¢alisma beklentisinin
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olugsmadigi ve mesleki egitim alinan boliimde/alanda en az meslek yiiksekokulu mezunlari
istihdam edildigi i¢in goriismecilerin is bulamadig1 saptanmistir. Calismada dikkat ¢eken bir
diger nokta goriismecilerin yarisindan fazlasinin mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin
disinda da bir is bulamamasidir. Bu durumun nedeni ise tniversite simnavina hazirlanma

diislincesinin varligr ile iliskilidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Mesleki ve Teknik Lise Sorunlari, Beseri

Sermaye, Staj, Boliimde Is Bulma, Calisma Beklentisi
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ABSTRACT
Problems of VVocational and Technical Education in Turkey: A Phenomenological Study

in The Department of Child Development

The most important two production factors that provide the economic growth of a
country are manpower and natural resources. The highest possible efficiency from the natural
resource can only be obtained by training qualified manpower. In order to raise qualified
manpower, special importance is attached to vocational and technical education.

Vocational and technical education, which has a large share in meeting the labor
demand. It can be defined as the type of education that provides the lowest qualification and
general professional culture that the individual needs to acquire in order to find a place for
himself as a producer in a certain profession in business life with any status.

In the historical process, vocational and technical education, which was not systematic
until the Middle Ages, gained a systematic feature through the medieval guilds. However,
with the Industrial Revolution, one of the turning points of production, new types of
production systems began to be used and medieval guilds disappeared. After the Industrial
Revolution, the concept of education, which became controversial, has been shaped by each
country in line with its own economic goals.

In the history of Turkey, vocational and technical education is called Ahilik
Organization, Lonca Organization and Gedik Organization before the Republic was declared.
Apprenticeship education, which was considered outside the education system after the
proclamation of the Republic, was included in the education system only about 3 years after
the proclamation of the Republic. After this date, many laws and regulations have been
enacted for the regulation of vocational and technical education.

In the first part of this thesis, which consists of four parts, the general concepts of
education and labor market are explained and the historical development of vocational and
technical education in the world and in Turkey is given.

In the second part, the problems and remedial policies of todays vocational and
technical education system in Turkey are emphasized.

In the third part, the method of the research is explained.

Finally, in the fourth part, the general thoughts of the graduates of Yalova Nene Hatun
Girls' Technical and Vocational High School Child Development and Education Department

regarding vocational and technical education, their thoughts on the level of proficiency in
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vocational education, their thoughts on labor market-school conflicts, and finally, the findings
and results of the interviewer's suggestions given.

In this context, the study was prepared in accordance with qualitative research
methods and the data were collected through a semi-structured interview form. The collected
data were analyzed through the MAXQDA 2020 program.

As a result of the study, it was determined that the practical training in vocational and
technical high schools was more efficient than the theoretical training, the school was
physically-equipped insufficient, the expectation of working in the post-graduate internship
institution was not formed, and the interviewers could not find a job because at least
vocational school graduates were employed in the department/field where vocational training
was received. Another striking point in the study is that more than half of the interviewees
could not find a job outside the department/field where they received vocational training. It
was determined that the reason why most of the interviewees who graduated from vocational
high school could not find a job outside the department/field of vocational education was

related to the idea of preparing for the university exam.

Keywords: Vocational and Technical Education, Problems of Vocational and
Technical Education, Human Capital, Internship, Find a Job In the Department, Work

Expectation
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GIRIS

Glinlimiiz diinyasinda iilke ekonomileri teknolojik degisim, doniisiim ve kiiresellesme
ile ortaya c¢ikan rekabet olgusu gibi pek c¢ok faktorden etkilenmektedir. Bu degisim ve
doniistimler ekonominin temel unsurlarindan olan is piyasasinda hem yapisal degisimi hem de
talep edilen becerilerin degisimini tetiklemektedir. Siirekli degisim igerisinde olan bu dinamik
yap1 hizli 6grenebilen, 6grendigini az hata payr ile hizlica uygulayabilen insan kaynag:
ihtiyacin1 dogurur. Iste bu noktada beseri sermaye kavrami énem kazanmaktadir (Canbal vd.,
2020: 3).

Temelde uzmanlagmis insan1 betimleyen beseri sermaye kavrami, genel olarak gelir
artisina paralel bicimde bireyler tarafindan edinilmis insani 6zellikler seklinde tanimlanabilir.
Beserl sermaye ayrica “bir kisi ya da toplumun sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek, saglik
durumu, toplumsal iliskilerdeki yeri ve egitim diizeyi” olarak tanimlanmaktadir. Sanayi
toplumunda fiziki sermayeye cokca énem atfedilirken bilgi toplumunda ise beseri sermayeye
onem atfedilmis ve iilkeler tarafindan kalkinma stratejisi olarak kabul edilmistir (Ozyakisur,
2011: 52).

Beseri sermayenin olusturulmasin1 saglayan en onemli unsurlardan biri egitimdir.
Ulkelerde ekonomik kalkinmanin kilit noktas: yalnizca ekonomik biiyiime degildir. Siyasal,
sosyal ve kiiltlirel dontistimlerin de yasanmas1 gerekmektedir. Bu noktada hem genel egitim
hem de mesleki ve teknik egitim 6nem kazanmaktadir. Kalkinmanin ilk dénemlerinde genel
egitim bir temel olustururken sanayilesmenin baslamasiyla nitelikli iggiicii mesleki ve teknik
egitim aracilifiyla yetistirilmistir. Sonug olarak sanayinin kurulma ve gelistirilme strecinde
mesleki ve teknik egitime biiyiik gorev diismektedir (Hayat ve S6len, 2021: 71).

Mesleki ve teknik egitim, gen¢ ya da yetiskin fark etmeksizin bireyleri herhangi bir
meslege hazirlayan, hali hazirda bir meslek sahibi olan ve meslekte ilerlemek isteyen kisilere
mesleki yenilikleri edindiren, meslegini degistirmek isteyenlere yeni mesleki bilgi, maharet ve
davraniglar1 kazandirmay1 hedefleyen egitim tiirii seklinde tanimlanabilir (Sahinkesen, 1983:
461).

Oldukga genis etki alanina sahip olan mesleki ve teknik egitim toplum, isletme ve
birey acisindan ¢ok yonlii fonksiyona sahiptir. Mesleki ve teknik egitimin toplumsal
fonksiyonlart ekonomik gelisme, yoksullugu oOnleme, sosyal uyum ve gencg issizlik ile
miicadeledir. Isletmeye yonelik fonksiyonlar: rekabet edebilme becerisi, performans, yenilik

ve verimliligin artirilmasi iken bireysel fonksiyonlari ise isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 temelinde



teorik egitim ve isyeri uygulamalar1 arasinda baglanti kurarak bireyi ¢alisma ortamina uygun
yetistirmek ve istihdam edilebilme sansin1 artirmaktir (TUSIAD, 2011).

Turkiye’de mesleki egitim Orgiin ve yaygin egitim igerisinde saglanmaktadir. Mesleki
ve teknik liseler 6rgiin mesleki egitim kurumlaridir. Ancak mesleki ve teknik liselerin 6grenci
yetistirme amaci toplumun bazi kesimleri tarafindan ya hi¢ bilinmemekte ya da yanlis
bilinmektedir. S6z konusu duruma neden olan unsur ise mesleki ve teknik liselere yonelik
bilgisizliktir. Bu bilgisizlik durumu toplumda belirli n yargilarin olusmasina neden olur. On
yargilarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in mesleki ve teknik liselerin iyi hazirlanmis bir plan
cercevesinde topluma tanitilmasi ve giiven tazelemesi gerekmektedir.

Fiziksel-donanimsal yetersizlikler, egitim-mufredat yetersizlikleri, staj kurumlarinda
yasanan sorunlar, staj {icretleri konusunda yasanan sorunlar, istihdam sorunlar1 ve toplumsal
On yargilar ve bu gibi nedenlerle mesleki ve teknik egitim kurumlar1 arasinda mesleki ve
teknik liselerin diger kurumlara oranla daha sorunlu bir durumda oldugu ifade edilebilir. Su
halde mesleki ve teknik liselerde yasanan bazi sorunlarin ortaya ¢ikarilabilmesi agisindan bu

caligmanin yapilmasi 6nem arz etmektedir.



BiRINCi BOLUM
KAVRAMLAR ve TARIHSEL SUREC

1.1. Kavramlar
1.1.1. Egitim ile ilgili Kavramlar

Ulus devlet ve kapitalizmin gelismesi sonucu ortaya ¢ikan ihtiyaglarin
karsilanabilmesi i¢in modern egitimin digsal amaglarina odaklanma gerekliligi dogmustur. Bu
noktada ulus devlet ve piyasa ihtiyaglarinin karsilanabilmesi maksadiyla egitim kavramina
ekonomik bir fonksiyon yiklenerek egitim ekonomisi kavrami ortaya c¢ikarilmistir. Bu
kavram, egitimin ekonomik fonksiyonlarina odaklanarak egitimde goriilen yenilesme
hareketleri ile iiretim iligkileri arasinda saglam bir bag ortaya cikarir. Ortaya ¢ikan bu bag
egitimi planlarken is ve tretim dongiisiinde olusabilecek yenilikleri 6nceden tahmin ederek
planlama yapmay1 gerektirir (Beltekin, 2014: 227). Bu c¢alisma kapsaminda is ve tiretim

dongiisiinde 6nem arz eden bazi egitim tanimlarina asagida yer verilmektedir.

1.1.1.1. Egitim

Literatiirde egitimin pek ¢ok tanimi bulunmaktadir. Ancak Tirk Dil Kurumu’na
(TDK) gore egitim: “Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 icin
gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul iginde
veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” anlamina gelmektedir. Giines
(2014: 4)’e gore ise egitim: “Yeni kusaklarin, toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in
hazirlanirken, gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme etkinligidir.”

Oyleyse egitimin herkes tarafindan kabul edilen tek bir tanimi bulunmadig
anlasilmaktadir. Bu durumda egitimin belirli bir siire¢ icerisinde bireylere kazandirilmak
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin tiimii oldugu kabul edilebilir (Toprak, 2018: 4).

Belirli bir siirece yayilan egitim, formal e8itim ve informal egitim olmak iizere iki
sekilde yapilmaktadir. iki egitim tiirii arasinda kesin bir sinir ¢izmek kolay olmasa bile bazi
kistaslar kullanilarak egitim tiirleri arasinda ayrim yapilabilmektedir (Avci, 2019: 56).

» Formal Egitim

Bir amac¢ dogrultusunda planlanmis egitim tiiriidiir. Formal egitimde siire¢ basindan
sonuna kadar kontrol altinda tutulur. Formal egitim yalnizca okullarda gerceklesmez. Bu
sebeple kendi iginde orgilin 6gretim ve yaygin egitim olmak zere iki ¢esit barindirir (Metin
ve Ozcan, 2015: 19).



Orgiin egitim ve yaygin egitim; Belirli yas gruplarinda yer alan bireylerin icinde
bulunduklart egitim sistemi tarafindan Onceden belirlenen amaglara yonelik hazirlanmig
egitim programlarin1 okul ortaminda diizenli olarak aldiklar1 egitim ¢esididir. Okul 6ncesi
egitimden baslayarak yiiksekogretimi de kapsayan butlin egitim kademeleri orgiin egitim
kapsaminda sunulur (Avci, 2019: 56). Orgiin 6gretimin igerisinde hi¢ yer almamis ya da
orgiin O6gretimin herhangi bir kademesinde ayrilmig olan kisilere yonelik ilgi ve ihtiyaclar
dikkate alinarak yapilan egitim c¢esididir. Halk egitim merkezi kurslari, 6zel ve resmi
kuruluglarin actig1 kurslar ve isyerlerinde diizenlenen hizmet i¢i egitimler yaygin egitim
kapsamindadir (Senel, 2018: 7).

e informal Egitim

Zamani, mekani, plani, yontemi olmayan, gelisigiizel gergeklesen egitimdir.
Cogunlukla gozlem ve taklit yoluyla gerceklesen bu egitim tiiriinde Ogreticinin kim oldugu
sik1 kurallarla belirlenmez. Okullarda informal egitimler de goriilebilir (Metin ve Ozcan,
2015: 21).

1.1.1.2. Ogrenme Alanlar

Egitimde 6grenme genel olarak biligsel, duyussal ve psikomotor (devinigsel) olmak
Uzere Uc¢ alanda gerceklesir. Biligsel 6grenme alani zihinsel etkinlikler sayesinde edindigimiz
ogrenmeleri kapsar. Duyussal 6grenme alaninda ise kisilerin ilgi, tutum, davrams, gidi
diizeyleri, begenme, sevgi, korku gibi duygusal taraflarin baskin oldugu goriiliir. Son olarak
psiko-motor 6grenme alaninda ise zihin ile kaslarin esglidiimlii olarak kullanilmasi esasi
bulunmaktadir (Birgin, 2016: 840;). Her 6grenme alan1 kendi igerisinde belirli kademeler
yardimiyla simiflandirilmaktadir. Bilissel alanda bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme asamalart bulunur. Duyussal alanda alma, tepkide bulunma, deger verme,
orgiitleme ve kisilik haline getirme asamalari bulunur. Son olarak psikomotor alanda
uyarilma, kilavuzla yapma, beceri haline getirme, duruma uydurma ve yaratma asamalari
bulunmaktadir (Akarsu, 2017: 282).

Ogrenme alanlar1 kendilerine has birtakim kavramlar barmdirmaktadir. Buna goére
bilis, zihnin igindeki pek ¢ok seyi kapsayan oldukca genis bir kavramdir. Algilama, tanima,
akil yiiriitme ve yargilamay1 iceren, bilginin elde edilme eylem ve sirecleridir. Duyarlilik,
algi, anlam ¢ikarma, bellek, problem ¢6zme, diisiinme, hatirlama, zihinde tutma, yaraticilik
vb. yapilar biligsel siireci olusturur (MEB, 2015a: 4). Duyussal 6zellikler ilgi, motivasyon,
tutum, akademik 6z benlik ve inan¢ kavramlarini; duygusal gelisim alani ise duygu, heyecan,

refleks, haz ve elem kavramlarin1 icermektedir (Sevgi ve Alpaslan, 2020: 171; MEB, 2015b:



14). Motor gelisim alanlari ise bilyiik kas motor becerileri ve kiigiik kas motor becerilerinden

olusur (MEB, 2015c: 5).

1.1.1.3. Mesleki Egitim ve Ogretim (Vocational Education and Training-VET)

Mesleki egitim ve 0gretim ekonominin ihtiyaglarina cevap veren, 6grencilere kisisel
gelisim ve aktif vatandaslik i¢in 6nemli beceriler kazandiran egitim sistemidir. Basarili bir
sosyal politika ile istihdamin kilit unsurlarindan biri olan mesleki egitim ve 6gretim, is ile
ilgili bilgi ve becerilerin kisilere dogrudan sunulmasi olarak da tanimlanabilir. Mesleki egitim
ve Ogretim sistemleri baslangic ve devam eden mesleki 6gretimden olusur (Avrupa
Komisyonu, 2021a; BeeVet, 2020).

e Baslangi¢c Mesleki Egitim ve Ogretim (Initial Vocational Education and Training

/ 1-VET)

Ogrencilerin ¢alisma hayatina baslamadan 6nce genellikle lise ve lise sonrasi aldiklari
ilk mesleki egitimdir. Bu egitim ya okul temelli olarak siniflarda ya da egitim merkezleri veya
sirketler gibi is temelli bir ortamda gergeklesir (Avrupa Komisyonu, 2021a).

e Devam Eden Mesleki Egitim ve Ogretim (Continuing Vocational Education and

Training / C-VET)

Devam eden mesleki egitim ve dgretim, ilk egitim ve dgretim sonrasi ya da caligma
hayatina girdikten sonra bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmek ya da gilincellemek, kariyer
icin yeni beceriler kazanmak veya halihazirda bulunan becerileri guincellemek ile kisisel veya
mesleki gelisimlerini desteklemeye yardimci olan bir egitimdir. Bu yoniiyle C-VET temel

olarak yetigkinlere yonelik 6grenmenin bir parcasidir (CEDEFOP, 2015: 18).

1.1.1.4. ikili (Dual - Cift) Mesleki Egitim / Dual VET

Ikili Mesleki Egitim Yonergesi (2018)’nde ikili mesleki egitim kavrami “Mesleki
egitim merkezi programi uygulayan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile sektor
arasinda yapilan is birligi protokolii c¢ercevesinde yiiriitiilen mesleki egitim” seklinde
tanimlanmaktadir.

Ikili mesleki egitim ve dgretim sistemleri (Dual VET) sirket ve meslek okulundan
olusan iki 6grenme mekani sebebiyle one c¢ikmaktadir. Ikili mesleki egitim sisteminin
uygulandig: iilkelerde geng issizlik orani oldukca diisiiktiir. Bu sistem isglicii piyasasinin
beceri ihtiyaglarina cevap verebildigi i¢in okuldan ise gegisi kolaylastirir (Lifelong Learning
Programme, 2015: 7).



1.1.1.5. Mesleki Egitim Merkezi Programi

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencinin okulda aldigi teorik egitimin
yaninda isletmelerde yaptig1 pratik egitimin bir biitiinliik ilkesi temelinde uygulandigi, kisiyi
herhangi bir meslege hazirlayan veya meslekte gelismesine imkan taniyan, kalfalik/ustalik

belgesi ya da diplomaya almay1 saglayan program tiiriidir (MTEGM, 2022: 8).

1.1.1.6. isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumda egitimine devam eden 6grencinin;
teorik egitimini mesleki ve teknik egitim kurumunda veya herhangi bir isletme ya da kurum
tarafindan kurulan egitim birimlerinde, beceri egitimini ise isletmede tamamladigi egitim
uygulamasidir (MEB, 2023a). Isletmelerde mesleki egitim ders yilinin basladigi zamanda
haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin okulda ya da herhangi bir egitim biriminde
teorik egitim olacak sekilde baglar, ders yili sonu itibartyla sonlanir (Meslegim Hayatim,

2023).

1.1.1.7. Staj

Hali hazirda mesleki ve teknik anadolu lisesinde Anadolu Teknik Programima (ATP)*
kayitl olan 6grencinin mesleki bilgi, maharet, tutum ve davranisini gelistirecegi, is hayatina
uyum saglayabilecegi, gercek liretim ve hizmet ortaminda okulda olmayan tesis ve arag gereci

taniyabilecegi, siiresi 40 is glinii olan isletmelerdeki beceri egitimleridir (MEB, 2023a).

1.1.1.8. isbas1 Egitimi

Aktif isgiicii programlarindan biri olan isbas1 egitimi programlar Turkiye Is Kurumu
(ISKUR) Genel Miidiirliigiince ISKUR’a kayitli issizlerin mesleki deneyim ve tecriibe
edinebilmeleri, teorik egitim aldiklari mesleklerde uygulama asamalarin1 gérmeleri ve calisma
ortamlarina uyum saglayabilmeleri amaciyla diizenlenen programlardir. Bilisim ve imalat
sektorlerinde faaliyetine devam eden isyerlerinde maksimum 6 ay, diger sektorlerde ise

maksimum 3 ay uygulanabilir (Meslegim Hayatim; 2021).

1.1.1.9. ise Dayali Ogrenme (Work-Based Learning - WBL)

Is temelli 6grenme insanlar gercek bir is yaptiginda ortaya ¢ikan 6grenmedir. Bu is
ticretli ya da licretsiz bir is olabilir. Ancak gercek mal ve hizmet Gretimine yol acan gercek bir
is olmasi sart1 gerekmektedir (EFT, 2014: 5).

! Anadolu Teknik Programi (ATP): Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim verilen iki programdan bir
tanesidir.



Ise dayali 6grenme &grencilere teorik, pratik, sosyal ve capraz 6grenme becerilerini
uygulamaya firsat vererek mesleki yeterlilik ve isttihdam edilebilme becerilerini gelistiren
egitim yoludur. WBL okul miifredatini isyeri ile birlestirir. isi temel alan bu 6grenme yontemi

mesleki egitimin temel 6gelerindendir (Work-Based Learning, 2015: 4).

1.1.2. Isgiicii ile Tlgili Kavramlar

Ulke ekonomisinin gelismesi icin iiretim yapilmasi ve istihdam olanaklarinin
olusturulmasi gerekir. Bu nedenle gelismek isteyen tilkeler ekonomik verilerine 6nem vermek
zorundadir. Buradan hareketle ¢alisma kapsaminda yer alan ve tlke ekonomisine dair verileri

aciklayan bazi isgiicii kavramlarina asagida yer verilmektedir.

1.1.2.1. isgiicii Piyasasi

Literatiirde isgiicii piyasasinin pek ¢ok tanimi bulunmaktadir. Ancak tanimlar1 anlamli
kilan emek arzi ve emek talebinin bir araya gelmesi isgiicii piyasasini kisaca tanimlamak igin
yeterli olacaktir.

Isgiicii piyasas1 emek arz eden isciler ile emek talep eden isverenleri bir araya getiren
dinamik bir yapidir. Emek arz1 ile emek talebi bir araya gelerek emek fiyatini belirler.
Boylece bu fiyat dikkate alinarak ne kadar emek arz edilecegine yonelik kararlar alinir (Cerev
ve Yenihan, 2017: 78).

1.1.2.2. istihdam

Dar anlamda emek faktoriniin tretim stirecine dahil edilmesi iken genis anlamda tiim
uretim faktorlerinin Gretim siirecine dahil edilmesidir. Ayrica ¢alisanlar ve isverenler
acisindan da istihdam kavrami tanimlanabilir. Bu durumda ¢alisanlara gore istihdam, herhangi
bir iste iicret ya da maas gibi karsiliklar alinarak isgiicliniin isverenin S0z konusu isine
yoneltilmesi iken isverenler agisindan istihdam ise belirli bir bedel karsiliginda kisilere

calisma imkaninin olusturulmasi olarak agiklanabilir (Ay, 2012: 322).

1.1.2.3. Issizlik

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM)’nin issizlik
tanimlarinda U¢ Onemli nokta vardir. Bunlar; kisilerde bulunan calisma arzusu, kisinin
calismaya elverisli olmas1 ve bu iki unsur saglanmis olsa dahi kisinin igsiz olmasidir. Bu
durumda kisaca issizlik, emek faktorinin tretim sirecine dahil olmama durumudur (Urit-
Kelleci ve Tirk, 2016: 13).



Issizlik kavrami daha spesifik boyutlarda da incelenebilir. Bu boyutlardan birisi geng
bireylerde goriilen igsizliktir. Fakat gen¢ issizlik tanimindan Once geng kavraminin
aciklanmasinda fayda vardir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Genglik Stratejisi 2014-2017
Raporu'na gore 15-24 yas araliginda yer alan kadin ve erkekler gen¢ olarak kabul
edilmektedir. Ancak s6z konusu bu yas araligi her iilkenin farkli sosyo-kiiltiirel degerleri
dikkate alinarak esnetilebilir. Bu durumda baz1 bélgelerde 25-30 yas arasi1 geng olarak kabul
edilirken baz1 bolgelerde baglamsal gergekler ve genclik politikalar1 ¢ercevesinde bu yas siniri
35’e kadar uzayabilmektedir (UNDP, 2014: 9).

e Geng Issizlik

ILO’ya g0re 15-24 yaslar1 arasinda bulunan, cari ticret diizeyinde ¢alismaya razi olup
is aramasina ragmen kendi istegi disinda is bulamayan ve 15 giin igerisinde isbas1 yapmaya
hazir olan kisiler geng issiz olarak tamimlanmaktadir (Ozaydin, 2013: 124; Altisoy, 2020:
71).

1.2. Diinyada Ve Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Bu baslik altinda mesleki egitimin diinyada ve Turkiye’de gosterdigi tarihsel gelisim
slirecine deginilecektir. Mesleki egitimin diinyada gosterdigi gelisim siireci ¢alisma iliskileri
temel alinarak Sanayi Devrimi Oncesi ve Sanayi Devrimi sonrasi olmak Uzere iki donemde
incelenecektir. Mesleki egitimin Tiirkiye’de gosterdigi gelisim siireci ise Osmanli Dénemi ve

Cumbhuriyet Dénemi olmak Gzere iki dénemde incelenecektir.

1.2.1. Mesleki Egitimin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi
1.2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Donem

Kavimler gocii ile Istanbul’'un fethi arasindaki donem Orta cag olarak
adlandirilmaktadir. Orta cag’da gliclii bir merkezi otoritenin varligindan ya da devlet
birliginden s6z etmek miimkiin degildir. Cunkl ¢agin ekonomik, siyasal ve sosyal
belirleyicisi feodalizmdir. Bu donemin en gic¢li kurumu olan kilise araciligiyla papanin
yetkileri iist seviyeye cikarilirken krallarin yetkileri daha az ve sinirh diizeyde birakilmistir.
Kavimler Gogii sonucunda Roma Imparatorlugu’nun glcli merkezi yapilanmasi yikilinca
ekonomik buhran baslamis, savas ve yagmalar halkin giivenligini tehlikeye atmistir (Aydemir
ve Yilmaz-Geng 2011: 228). Roma Imparatorlugu’nun yikilmasiyla olusan bu glvenlik
tehlikesi siyasal bosluk yaratmis ve farkli bolgelere ait par¢alanmis bir siyasal yapilanma olan
feodal beylikleri ortaya ¢ikarmistir. Feodal beyliklerin arasinda her an savas ¢ikma gerginligi

giivenlik ihtiyacinin acilen karsilanmasimi gerekli kilmis ve bu sebeple toplumda yer alan



glicsiiz, zayif ve diiskiin kimseler feodal beylerin ¢evresinde toplanmistir. Feodal donemin
genel ozellikleri siyasi olarak parcalanmis bir yap1, kapali tarim ekonomisinin varligi, kisisel
egemenlik sonucunda olusan himaye sistemi (vassal-seny0r) ve Hristiyanlik dininin gucli
etkisi seklinde siralanabilir (Giimiis, 2010: 8-12).

Mesleki egitimin diinyada gosterdigi gelisme yukarida bahsedilen Orta ¢ag’a kadar
sistematik degildir. Ozellikle 1000-1500 yillar1 arasinda aile i¢inde bir kusaktan digerine
aktarilan mesleki bilgi ve beceriler, Orta cag ile beraber yerini alanlarinda kendini kanitlamig
zanaatkarlar tarafindan mesleki eleman yetistirmeye birakmistir (Alkan vd., 2001: 18). Bu
degisiklikle beraber giiniimiizdeki kadar sistematik olmasa bile lonca sistemi icerisinde
mesleki ve teknik egitimin diizenlendigi gortlmektedir.

Orta cag loncalar1 ayn1 meslekte faaliyet gosteren zanaatkarlari bir araya getiren
orgutlerdir (Zubritski vd., 2019: 176). Meslek orgiitlenmeleri olan loncalarin “egitim”, “kalite
standard1 olusturma” ve “zanaatkdrligi siirdiirme” olmak iizere ii¢ fonksiyonu vardir
(Osmanli, 2017: 807).

Bir loncada ¢irak, kalfa ve ustadan olusan asagidan yukariya yiikselen hiyerarsik yap1
mevcuttur (Cin ve Akyilmaz, 2000: 155; Alkan vd., 2001: 19, 20). Usta bu hiyerarsik yap1
icerisinde en iist konumda yer alir. Cirak ve kalfa ustaya baghdir. Ustalar {iretim yapilan
kiigiik atolyelerin sahipleridir. Bu nedenle kullanilan hammadde ve elde edilen iiriin ¢iktist ile
iirlinlin satisindan elde edilecek kar ustaya aittir. Ayrica ustanin kalfa ve ¢iraklardan daha
ustin olma nedeni hem iiretim araglarinin miilkiyeti ile hem de ayni isletmede usta olarak
calismasi sonucu edindigi unvana hiirmet ile agiklanabilir (Pirenne, 2005: 207; Aydemir ve
Yilmaz-Geng, 2011: 236).

Meslekte eleman yetistiren usta, isi 6grenmek isteyen kisileri en alt basamak olan
cirakliktan baslatarak mesleki ve ahlaki olarak yetistirir. Usta, mesleki egitime aldig1 ¢iragin
sonraki asamalar1 olan kalfalik ve ustaliga ulasmasinda bir igsverenden ziyade c¢alisanlarin
ornek aldigi baba ya da bir lider konumundadir (Bozkir-Serdar, 2019: 7).

Ustanin yaninda ¢alisan kalfalar yetigsmis el sanatgilart olduklart igin belirli bir Ucret
alirlar (Aydemir ve Yilmaz-Geng, 2011: 236; Pirenne, 2005: 207). Her kalfaya ustaliga gegcme
yetkisi verilmedigi gibi ustalifa kabul edilmeleri icin de saheser niteliginde bir nesne
tiretmeleri ve ozel kurul tarafindan eserin ustalik i¢cin uygun olduguna karar verilmesi
gerekmektedir. Ustaliga kabul edilen kalfa ise bu ugurda biiyiikk ve pahali bir s6len vermek
zorundadir (Zubritski vd., 2019: 177).

Ciraklik siiresi genellikle yedi yil olarak belirlenirken egitimin maliyeti ¢iragin ailesi

tarafindan karsilanmaktadir. Cirak bu donemde calismalarina karsilik herhangi bir {icret
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almamaktadir. Yedi yillik ¢aligmanin ardindan taklide dayanan saheser sunumunda basarili
olan ¢irak kalfaliga terfi eder. Kalfalik mertebesinde de bes ile on yil arasinda calisma
zorunlulugu bulunur. Bu zorunlu siire tamamlandiktan sonra ¢irakliktan daha kapsamli bir
saheser sunumu ve yoOnetici becerilerinde basarili olmasi halinde kalfaliktan ustalia terfi
edilir. Boylece bir ¢irak ancak yukarida yer alan tiim asamalari basariyla tamamladiktan sonra
usta olabilir (Sennett, 2009: 81).

Esnaf loncalarinin baslangicinda usta, kalfa ve cirak arasinda yasam standartlari
acisindan pek bir fark bulunmamaktadir. Bunun nedeni hepsinin “kii¢iik insanlar” olarak ayni
simifa liye olmalaridir. Bu sinif iiyeligi kademeler arasinda yer alan insanlarin birlik ve
beraberliginin temel noktasidir (Cin ve Akyilmaz, 2000: 157). Ortagag’da kentli tliccarlarin ve
zanaatkérlarin orgiitlenerek senyore karsi ekonomik faaliyetlerde ayakta durabilmek icin
kurduklari loncalar bugiinkii is¢i sendikalarinin temeli sayilmaktadir (Hangerlioglu, 1993: 30).

Son olarak bu doénemde atdlyelerde iiretim ¢ogunlukla kalfalar tarafindan yapilirken
uretilen Urtnln tim asamalar1 atlyede bulunan usta tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
durumda at6lyeler yalnizca Urlin Gretmek icin makine ve teghizatin bulundugu yer olarak
degil ayn1 zamanda iiretim bilgisinin de kaynagi olarak kabul edilir. Clnki bilginin temel
kaynag1 ustadan bagkasi degildir. Ancak bu Uretim bigiminde ustanin 6lumu halinde bilgi
aktarimi sekteye ugrar. Clnki usta 6lumu ile beraber Grtinlin tretilmesine yonelik tim bilgi
ve yontemleri de kendisiyle birlikte gétirir. Bu nedenle Sanayi Devrimi sayesinde matbaanin
bulunmasi ve yayginlasmasiyla bilgi aktarimi sozlii halden yazili hale gegtigi icin Uretimin

sirast, hamleleri ve sirlar sonraki kusaklara aktarilabilir hale gelmistir (Osmanli, 2017: 809).

1.2.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasi1 Donem

Sanayi Devrimi, teknolojik bir dizi gelisme sonucunda Bati insaninin Uretim guciinde
fark edilir bir artisa neden olarak sosyal ve ekonomik dontisiimler yasanmasini saglamistir.
Devrim ile beraber bilimsel diisiince gelisim gostermis ve ¢alisma alani1 en genis doniisiim
yaganan alan olmustur. (Woodruff, 2006: 187; Toptas-Arslan, 2018: 152-153).

Yeni teknolojik gelismeler ile beraber yeni tip Uretim sistemleri de ortaya ¢ikmustir.
Bant iiretimi olarak da adlandirilan Fordist tiretimde Taylor’un bilimsel yonetim ilkeleri
uygulanmistir. Bu dogrultuda Fordist retimin tanimi; endlstride Gretimin Kitlesel bicimde
gerceklestirildigi, Taylor’un bilimsel ilkeleri dogrultusunda kol emegi ile idari islerin
birbirinden ayrildig, {iriin standartlastirmanin verimliligi arttirdigi, is tanimi ile is bolimiiniin
siki sikiya belirlendigi ve Urlin talebi ile standartlasmanin dogru orantili olarak arttigi Uretim

biciminde yapilabilir. Bu Uretim biciminde Taylor’un bilimsel yonetim ilkeleri araciligiyla
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hareket ve zaman etutleri ile islerin parcalara ayrilarak standartlagtirilmasi oldukg¢a 6nemlidir.
Bu durumda is boliimii, tiretimde olmasi gereken en 6nemli unsurdur (Sakli, 2013: 109-110).
Insanin hayattaki temel amacini az ¢aba ile en ¢ok refah elde etmek olarak kabul eden Taylor,
zaman ve is analizleri ile isin en kisa slirede tamamlanmasi iizerine odaklanmaktadir. Buna
gore islerin hizlica ve kisa siirede tamamlanmasi, islerin standartlastirilmasi ve isbasi
egitimlerinin devam etmesi ile mumkindir. Calisanlarin psiko-sosyal ihtiyaglar1 ise g6z
onlnde alinmamaktadir (Levent, 2014: 91-92).

Sanayi Devrimi ile beraber iliretim yontemlerinin degismesi Orta ¢ag loncalarinda
iretim ve bilginin odak noktasi olan zanaatkara prestij kaybettirmistir (Osmanli, 2017: 810).
Sanayi Devrimi’ne kadar insanlar at0lyelerde ya da tarlalarda esnek ¢alisma saatlerine uygun
olarak kendi belirledikleri saat ve kurallarla tretim yapmis ancak Sanayi Devrimi ile beraber
insanlar biyik fabrikalarin siki ¢alisma ortamlarinda Uretim yapmak zorunda kalmustir.
Fabrikalarda uygulanan ¢alisma bigimleri daha Onceki c¢alisma big¢imlerinden oldukga
farklidir. Atdlyede iiretim yaparken iiretimin tiim agsamalarindan haberdar olan ustalar artik
belirlenen is bolimii nedeniyle dretilen {irlinlin  yalnizca bir pargast tiizerinde
uzmanlagmaktadir. Bu durum ustayr kendi emegine yabancilastirmakta (Berktas ve Dimli-
Oraklibel, 2021: 116-117) ve iiretim siireglerinde kullandigi ustalik becerilerini yavas yavas
kaybettirmektedir.

Sanayi Devrimi ile ¢alisanlarin diizenli ve verimli bir ortamda galigsabilmeleri igin
fabrikalarda ¢alismalar1 s6z konusudur. Orta Cagda kendi tezgahinda bagimsiz iiretim yapan
zanaatkar, Sanayi Devrimi’nden sonra fabrikalarda sermaye sahiplerine bagli yevmiyeli is¢i
olmustur (Alkan vd., 2001: 21). Boylece feodal sistemdeki usta ve ¢iraklar bu dénemde
yerlerini bliyiik kapitalistlere ve sinif atlamaya dair umudu olmayan is¢ilere birakmustir.
Zanaatin sanayilesmesiyle kii¢iik igverenler rekabet edemez hale geldigi i¢in cirak, kalfa ve
usta yeni olusan is¢i sinifinda kendisine yer bulmustur (Engels, 2019: 56; Kozak, 2012: 64).

Biiytik is¢i siniflarina ihtiyag duyan Kapitalizm, i¢inde barindirdig is¢i sinifini vasifls,
vasifsiz ve yar1 vasifli olmak iizere 3’e ayirir. Vasifli olan grupta uzun sdreli g¢iraklik
evresinden gecen, bir atflyede ya da isyerinde yetisen, egitimleri 3-6 yil arasinda degisen
kisiler yer alir. Yar1 vasifli olanlar 3-10 aylik bir egitimden gecerken, vasifsiz is¢iler herhangi
bir i ya da meslek egitimi almamistir (Tuna ve Yalgintas, 1994: 147).

Sanayi Devrimi’nden sonra egitim kavrami tartigmali bir hal almistir. Devlet kapitalist
sistemin ¢ikarlarina hizmet edecek diisiinceleri egitim sistemi ile desteklemistir. Ozellikle
sanayi kuruluslarinin gelismesi ve sanayide kullanilan tekniklerin ilerlemesi ile okuryazar,

vasifli ve ¢alismaya daha hevesli bir isgiiciine ihtiya¢ duyulmustur. Sonu¢ olarak sanayi
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devrimi bilgi toplumunun olusmasini saglamis, is¢inin beserl sermayesini artirmis ve egitimin
Oonem kazanmasina sebep olmustur (Sombart, 2008: 288; Poggi, 2009: 147). BOylece Sanayi
Devrimi’nden sonra {ilkeler kendi iktisadi hedefleri dogrultusunda is¢i smifin1 egitmeye

yonelik kaynak ayirmaya baglamistir.

1.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi
1.2.2.1. Osmanh Donemi (Ahilik Teskilati, Lonca Teskilati, Gedik Teskilati)

Tiirkiye tarihinde mesleki ve teknik egitimin temeline bakildigi zaman 12.yy ile 18.yy
arasinda geleneksel yontemler ile var olan bir yap1 oldugu goriilmektedir. Her ne kadar kesin
tarihlerle bu sireg belirtilmese de 12.yy Selcuklular déneminde “Ahilik Teskilati” ad1 altinda
sistematiklik kazanmaya baslayan yapi, Osmanli doneminde de bir siire aym1 adla devam
etmis daha sonra ise “Lonca” ve “Gedik” teskilatlari olarak isimsel ve yapisal degisikliklere
ugramistir (MEB, 2018: 15).

TDK’ye gore ahilik: “Kokleri eski Turk térelerine dayanan ve Anadolu’da yiksek bir
gelisim gosteren esnaf, zanaatci, ¢ift¢i vb. biitlin caligsma kollarini igine alan ocak.” seklinde
tanimlanmaktadir.

Ahilik teskilat1 basta bir dostluk ve kardeslik teskilat1 olarak kurulmustur. Teskilat
icinde yer alan kisilerden ¢ogunun tesadiifen meslek sahibi olmasi ve bir zanaat ile ugrasmasi
ahi teskilatlarinin mesleki ve sanat teskilatlar1 olarak kuruldugu algist yaratmistir. Bu
dogrultuda ahi teskilatlari, Anadolu’da kurulan ilk mesleki teskilatlar olarak kabul edilebilir.
Giliniimiizdeki esnaf ve sanatkar odalari, sendika ve kooperatiflerin de temeli ahilik
teskilatlarina dayanmaktadir (Arici, 1999: 41).

Ahilik teskilatinda her bireyin bir meslege sahip olmasi 6nemlidir. Bu durumun nedeni
teskilatin da temelinde yer alan Islam dinidir. Diinya ve ahiret dengesini temel alan Islam’da
emege biiylik deger verilir. Bu nedenle herhangi bir iste ¢alismadigi i¢in zamanini bosa
geciren kisi toplum icerisinde iyi karsilanmaz ve aylak olarak nitelendirilir. Teskilat
icerisindeki her bireyin meslek sahibi olmasina iliskin durum herhangi bir is ile mesgul
olmayan kisinin gayri-mesru yollara meyledebilecegi diisiincesini icermektedir (Unsir, 2020:
308-310).

Teskilatta bir hiyerarsi diizeni mevcuttur. Diizende yer alan bu farklilagsmalar statiisel
farklilasmalardan ziyade uzlagsmay1 saglayacak olan bir sosyal diizen bigimindedir. Ahilik
teskilatinda bes mertebe bulunmaktadir. Bu bes mertebe en alt diizeyden en (st diizeye
sirasiyla; yigitler, ahi boliikleri, halife, seyh ve seyhi’l mesayihtir. Teskilatlarda bulunan

mertebe sayisi kimi zaman degisiklik gosterebilir (Karaman, 2014: 99). Meslek egitimlerinde
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isyerinde yamak, cirak, kalfa ve usta siralamasi iginde mesleki incelikler ogretilirken
aksamlar1 ise ahi konuk agirlama salonlarinda ahlak ve terbiye kurallarina uygun egitimler
verilmektedir (Cagatay, 1976: 434).

Ahiligin belli bash ilkeleri vardir. Ancak ana ilkeleri kuvvetli ve galipken affetmek,
hiddetliyken yumusak davranmak, diismanlig1 dostlukla-kétiiliigii iyilikle kargilamak ve kendi
ihtiyacin varken elindekini bagkasina vermek seklinde siralanmaktadir (Anadol, 2001: 62).

Ahilik bir yaygin egitim kurumudur. Bu sebeple ¢iraklarin 6rgiin egitimlerinden
uzaklasmamalar1 i¢in temel egitimlerini mektep ve medreselerde almalar1 zorunludur.
Ahilikte egitimler siireklilik arz eder. Medreselerde alinan egitimler haricinde isyerleri,
carsilar ve camiler de siireklilik saglayan egitim ortamlaridir. Ahilik egitiminin temelinde
Islami kurallar vardir ve diinya-ahiret dengesinin kurulmas1 ¢ok onemlidir (Akytiz, 2008: 41;
Unstr, 2020: 315).

Ahi birliklerinde egitim kalfalar ve ustalar tarafindan is basinda verilmektedir. En
fazla 10 yasinda olan ¢ocugun bir sanati 6grenmek amaciyla ustanin yanina verilmesi ahilik
hiyerarsisinin ilk basamagi olan yamakliga giris kosuludur. Yol atasi ve yol kardesligi toreni
ile yamakliga kabul edilen ¢ocugun cirakliga yiikselebilmesi icin iki sene ticretsiz yamaklik
yapmas1 gerekmektedir. Yamagin c¢irakliga yiikselebilmesi i¢in yapilan 6zel torene yamagin
ustasi, kalfalari, velisi ve esnaf seyhi katilir. Yamaga nasihat veren esnaf seyhi, haftalik ticreti
belirler. Belirlenen ticretin iki haftalik tutari ustasi tarafindan esnaf sandigina yatirilir, ¢iragin
ailesi de esnaf vakfina bakir kap hediye eder (Giilliili, 1977: 159; Ekinci, 1989: 38).

Ciraklik siiresi her meslekte farkli siirelere tekabiil eder. Ancak genellikle 1001
giindiir. Maharet isteyen bazi mesleklerde 20 yila kadar cikabilmektedir. Meslek egitimi
sirasinda usta ve ¢irak karsilikli yiikiimliilik altina girmektedir. Bu yukumluliikte usta isin
biitlin inceliklerini ve is hayati i¢in gerekli olan bilgileri ¢iraga aktarmak ile miikellef iken
cirak ise ustasina itaat etmekle mikelleftir. Bu iliskide usta kismen 6gretici kismen de baba
roline birtinerek ¢iraga sefkat ile yaklasir (Gllult, 1977: 160; Ekinci, 2008: 154; PAMEM,
2011: 10).

Cirak, sanatinda yeterli bilgiye kavusup gerekli silireyi doldurduktan sonra kalfa
olabilmek icin yol sahibi olma téreni gergeklestirilir. Bu térende kalfa adayina sedd baglanir.
Torenden sonra ¢iraklar ahi birliginin belirli yetkilerine sahip olur ve teorik olarak dikkan
agma hakkini kazanir. Kalfalik dénemi tiim mesleklerde 3 yildir. Ug yili tamamlayarak belirli
niteliklere ulasan kalfalar ustaliga gegebilmek i¢in kendi elleriyle eser hazirlayarak meclise
sunar (Ekinci, 2008: 154, 155; Gallald, 1977: 161).



14

3 yil kalfa olarak c¢alisan, kendisine verilen gorevleri eksiksiz yerine getiren ve iyi
huylu olan kisiler ustaliga yiikselme hakki kazanir. Kalfanin kendi elleriyle bir eser hazirlayip
ustalar meclisine sunum yapmasi gerekir. Yapilan is ustalar tarafindan begenildiginde usta
tarafindan kalfanin belindeki kalfalik seddi ¢ikarilip yerine ustalik seddi sarilir. BOylece kalfa
ustalik mertebesine yiikselmis olur (Ekinci, 1989: 39,43).

Osmanli Devleti’nde sermayenin belirli kesimlerin elinde toplanmasini engelleyen
politikalar bulunur. Sermaye birikimine olanak saglamayan bu politikalar Osmanli
Devleti’nde Sanayi Devrimi’nin neden gergeklesemedigini de agiklar niteliktedir. 16. yiizyilin
sonlarina dogru hem ahilik sistemine ait ilkelerin ¢oziilmesi hem de yeni sanayi alanlarinin
dogmasiyla ahilik teskilatinin yapisinda bozulmalar meydana gelmistir. Sonug olarak sermaye
belirli kisilerin ellerinde toplanmaya baslamis ve ahilik sistemi yerini lonca sistemine
birakmustir (Akbas vd., 2018: 172; Ekinci, 1989: 49,51; Akdag, 1995: 33; Unsiir, 2020: 320).

Onceleri hammaddenin ihtiyag sahipleri tarafindan temin edildigi yer olan lonca, daha
sonra cesitli esnaf kuruluslarina ait {iyelerin toplant1 yerleri olmus ve en nihayetinde esnaf
kuruluglarina lonca adi verilmistir. Loncalar bir pirin yonetiminde ayni meslekte yer alan
kisilerin ve dernek iiyelerinin belirli giinlerde bir araya geldikleri yerdir (Gtirata, 1975: 96).

Loncalara iiye olmak i¢in ahilikte bulunan dini kosullar ortadan kaldirilmistir. Bu
durumda lonca teskilatina giriste Musliman olmak ya da herhangi bir tarikata tye olmak gibi
kosullar s6z konusu degildir (Sen, 2002: 28). Baslarda sanat ve dinin birlestigi bir yer olan
loncalar sonradan tasavvufi yoniinii kaybetmis ve meslek kurulusu haline gelmistir. Ahilikte
yer alan 3 basamakli ¢irak, kalfa ve usta hiyerarsisi burada dokuz basamaklidir. Asagidan
yukariya olmak iizere Nezil, Nim Tarik, Meyanbeste (¢irak, kalfa ve ustaya tekabil eder),
Nakip Vekili, Nakip, Bas Nakip, Seyh Halifesi, Seyh ve Seyhissuyiik’tiir (Giirata, 1975: 97).

Her esnaf orgutune Gyelik temelde hariciler (emekliler, guicstzler, sakat ve hastalar) ve
dahililer (yamak-giraklar, kalfalar ve ustalar) olmak iizere iki bi¢imde gergeklestirilebilir.
Dahililerin kademe atlama kosullar1 ve ritiielleri, daha 6nce belirtilen ahilik teskilati kural ve
torenleri ile aynidir (Giirata, 1975: 111-115).

Ahi birligi ve sonrasinda gelen lonca teskilati donemin hakim ekonomik diisiincesi
olan merkantilizm yerine Islami ilkelere gére ticaret anlayisi benimsedigi icin bu teskilatlarda
dayanisma ve yardimlagma olgusu esastir. Bu olgu ile ahiler ve loncalar toplumsal geleneklere
bagli bir is ahlaki olusturmustur. Ahilerin toplumda giivenilen kisiler olmasi, birbirleri ile olan
dayanismalar1 ve uyguladiklari disiplin sayesinde gayrimiislim esnafa karsi rekabette gucli
hale gelmistir. Ancak Avrupa mallarinin iilkeye girmesiyle beraber yeni yerel yonetimin

orgiitlenmesi ve yeni vergilendirme sisteminin uygulanmaya baslanmasi kapitilasyon verilen



15

kesimin avantaj saglamasi baglaminda biyuk rol oynamistir. Bu durum loncalara kayith
esnaflarin iflas etmesine sebep olmus ve lonca seyhinin otoritesini ortadan kaldirmustir.
Mesleki ve ahlaki degerler de zamanla ortadan kalkmis ve lonca sistemi yok olmustur (Akbas
vd., 2018: 192; Demirci, 2003: 142).

Osmanli Devleti’nin etkin fetih politikas1 sayesinde genisleyen topraklarinda
gayrimiislim sayist da giderek artmistir. Hal boyle olunca farkli dinden olan kisilerin de
ticaret alanina dahil olmasi gerekmis ve boylece tekel ve imtiyaz anlamlarini tasiyan Gedik
Teskilatlar1 kurulmustur (Giindiiz vd., 2012: 41). Gediklerin 6nceki esnaf érgitlenmelerinden
cok farkli olan herhangi bir 6zelligi bulunmamaktadir. Genellikle 6nceki esnaf birliklerinin
eksik yonlerini tamamlamaktadir (Akbas vd., 2018: 192; Kal’a, 2003: 251).

Tekel anlamina gelen gedik teskilatinda sahiplerinin isleyecegi isi baskalarinin
isleyememesi ve satacagi 0OrUnleri bagkalarimin satamamasi kosulu bulunur. Gedik
teskilatlarinda herhangi bir sanat ya da ticaretle ugrasan kisilerin sayisi ile bu alanlarda
caligilan igyeri sayilart gecerli ve zorunlu bir sebep ortaya ¢ikmadik¢a mevcut sayisindan ne
eksik ne de fazla olabilir. Bu nedenle cirakliktan ya da kalfaliktan yetisen kisiler ancak ya
bosalan ustalarin yerine gecerse ya da gecerli bir gereklilik dahilinde gedik sahibi
olduklarinda ticaret yapma hakkina kavusur. Bu durum gediklerin tekelci ve kontrolcu
yapisindan kaynaklanmaktadir (Cagatay, 1976: 437).

18. yy’m ikinci yarisi itibariyla esnaflar tekel haklarimi kullanarak piyasa fiyatlarini
kontrol etmeye baglamis ve piyasa fiyatlarinin yiikselmesine sebep olmustur. Bu durum
ekonomik hayatin diizenini bozmus ve devlet tarafindan fiyat yiikselmesinin sorumlusu
tutulan esnaf tekelleri zaruri gida haricinde kaldirilmistir. Gida tekelleri ancak 1l. Mahmut
déneminde kaldirilmaya baslanirken sanat ve ticaret tekelleri ise 1861 yilinda Abdilmecit’in
fermaniyla tamamen kaldirilmistir. 1913 yilinda gedik, 1924 yilinda ise esnaf birlikleri
kaldirilarak yerlerine odalar, esnaf ve sanatkdar dernekleri ile isci-isveren sendikalar
kurulmustur (Bayram, 2012: 109-110).

Mesleki ve teknik egitimde modern anlamda ilk diizenlemelere 18.yy’da
rastlanmaktadir. 1860’1 yillardan itibaren Orgiin egitim kurumlar1 olarak degerlendirilen
meslek ve sanat okullarinda meslek 6gretimi yapilmis; 1861°de Nis’te, 1864’te Ruscuk ve
Sofya’da kimsesiz ¢ocuklara mesleki egitimler verilmistir. 1879 yilinda ise kiz 6grenciler i¢in

Istanbul’da kiz sanayi mektepleri agilmistir (MEB, 2018: 15).
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1.2.2.2. Cumhuriyet Dénemi

Cumbhuriyet doneminde mesleki ve teknik egitime yonelik okul temelli egitim, egitim
bitcesinin devlet tarafindan karsilanmasi, standartlarinin Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan belirlenmesi, egitim kurumlarimin ve is hayatinin paralellestirilmesi, insan
verimliliginin artirilarak egitimde siireklilik saglanmasi gibi pek ¢ok karar alinmistir
(Karagivi, 2000: 51).

Cumbhuriyet’in ilan edilmesinden sonra egitim, orgiit ve okul programlan ile ilgili
detayli raporlar hazirlatmak iizere yurtdisindan bazi uzmanlar Tirkiye’ye getirilmistir. Bu
kapsamda 6zellikle John Dewey, Albert Kithne ve Omer Buyyse gibi uzmanlarin isimleri 6ne
cikmaktadir (Gemici, 2010: 82; Unlii, 2016: 95; Arslan, 1996: 38). Yabanci uzmanlar kadar
yerli uzmanlar da mesleki ve teknik egitimde hedeflere ulasilmasi i¢in izlenmesi gereken yol
ve uygulamalardan bahsetmislerdir. Bu isimlerin basinda ise Mustafa Kemal Atatlrk, Ziya
Gokalp, Riistii Uzel, Ismail Hakk: Tongug ve Ismail Hakk: Baltacioglu gelmektedir (Karagivi,
2000: 52; Demir ve Sen, 2009: 43).

Yerli ve yabanci uzmanlarin goriisleri dikkate alinarak mesleki ve teknik egitimin
yapilanmasi yolunda adimlar atilmaya baslanmistir. Mesleki ve teknik egitimin Cumhuriyetin
ilan edilmesine kadar gecgen siirede egitim sisteminin digsinda yer aldigi goriilmektedir.
Crraklik egitimi ancak Cumbhuriyetin ilan edilmesinden yaklasik 3 yil sonra (1926) ¢ikarilan
bazi yasa ve yonetmeliklerde yer almaya baslamistir (Sahinkesen, 1991: 387). 1920-30’lu
yillar mesleki ve teknik egitimin devlet politikasina eklenmesi, egitim sisteminde
orgutlenmesi ve temel ilkeleri ile kavramlarinin ortaya konma g¢abalarina sahne olmustur. Bu
donemde Atatiirk mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin 6zel ilgi gostermistir
(Ozgiiven, 1987: 190).

1926 yilinda Bakanlik merkez teskilati i¢erisinde once ilkogretim dairesi ve sonra
yiiksek 6gretim dairesinin ismi “Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii” olarak
degistirilmis ve 1927 yilinda mesleki ve teknik egitim sorumlulugu verilmistir (Karagivi,
2000: 53). Yine ayn1 y1l (1927) igerisinde 1052 sayili Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun’da
acilmis ve agilacak olan meslek okullarinin 6gretim ve is programlari, 6gretmen ve memur
kadrolari, malzemeleri ve gerekli olan araglari Maarif vekaleti tarafindan tespit edilecegi
hikmu yer almistir (R.G. 26.07.1927/1052). 1052 sayili kanun ile 0 donem gorevdeki okul
idarecileri ve 6gretmenlerin goriisleri alinarak dgretim siireleri toplamda 5 yila ¢ikarilmustir.
Bu bes yilin ilk iki senesi hazirlik siniflar1 ve son ii¢ senesi teknik siniflar olacak bicimde

kararlastirilmistir (Demir ve Sen, 2009: 43).
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1930’1u yillarda mesleki ve teknik egitimin ana plan1 olan Mesleki Tedrisatin Inkisaf
Plan1 hazirlanmis ve bdylece c¢irak okullari, aksam sanat okullari, gezici koy kurslari, orta
sanat okullari, sanat okullari, tekniker okullar1 ve miihendis okullarimin kurulmasi
kararlagtinlmistir (Dogan, 1983: 173). 1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
Midiirligii kurulmus (Demir ve Sen, 2009: 43), bunun yaninda 1935 yilindan baglayarak
2765 Sayili Bolge Sanat Okullarmin Kiiltiir Bakanligi Tarafindan Yonetilmesi Hakkinda
Kanun ile okul masraflarinin tiimiinii Devlet tstlenmistir. Bakanligin merkez teskilat
biinyesine 1933’te Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941°de Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1 eklenmistir (Unlii, 2016: 95).

Ayrica yukaridaki kurumsal yapilanmanin diginda mesleki ve teknik egitim verecek
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla yurtdisindan Ogretmen getirtilmis ve mevcut Turk
gengleri de ayn1 maksatla yurtdisina gonderilmistir. 1934 yilinda ise bir komisyon kurulmus
ve llke kalkinmasinda onem arz eden projelerin uygulanmasi i¢in kdy kurslarindan
yiiksekogretime kadar bir yapilanma saglanmistir (Karagivi, 2000: 54).

1942 wyilinda ¢ikarilan 4304 Sayili Mesleki ve Teknik Okullarin Agilmasi ve
Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi Hakkinda Kanun uyarinca, Milli Egitim tarafindan Ankara’da biri
Yiiksek Teknik Okulu bir digeri ise Teknik Okul olmak iizere iki okul agilmasi karari
alimustr.

Bu dénemde Ikinci Diinya Savasi’nin meydana getirdigi olumsuz sosyo-ekonomik
etkilerin altinda birinci on yillik plan dahilinde yapilmasi planlanan isler tamamlanamayinca
Bakanliklar arasinda olusturulan kurulun 1949 yilinda toplanmasi saglanmis ve ordu, tarim,
endiistri, ulasim ve bayindirlik islerinde kullanilmak Uzere teknik eleman yetistirilmeye
baslanmistir. Bakanliklar aras1 olusturulan kurulun elde ettigi hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin 1950 yilinda cikarilan 5642 Sayili Mesleki ve Teknik Okullar Ag¢ilmasi ve Mevcutlarin
Biiyiitiilmesi Hakkindaki Kanuna Ek Kanun ile Bakanlar Kurulunca onaylanacak programa
gore 1951-1960 yillar1 arasinda kullanilacak ve on yillik donem igin gegerli olacak sekilde 75
milyon lira 6denek saglanmistir (Karagivi, 2000: 55).

1950’lerin sonunda ekonomik tercihini sanayiden yana kullanan Tirkiye’de nitelikli
eleman ihtiyacinin éneminin farkina varilmasiyla egitim programlarinin igerisinde mesleki ve

teknik egitim konusu yer verilmeye baslamistir (Karagivi, 2000: 55).
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1.2.2.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Milli Egitim Stiralarindaki Yeri

Tarkiye’de nitelikli eleman 6nemi her ne kadar 1950’lerin sonundan itibaren artsa bile
mesleki ve teknik egitime dair diizenlemelere ilk Milli Egitim Sdrasi’ndan itibaren
rastlanmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin gelisimi Milli Egitim Sdralarindan
takip edilebilir. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi (2021)’na gore;

1921-1926 yillarim1 kapsayan Heyet-i Ilmiye kararlarma gore halk mektepleri
hakkinda diizenlenen projede, ¢ocuklarin hayatta basarili olacak sekilde yetistirilmesinin bir
ihtiya¢c oldugu belirtilerek dort sene olan ilkdogrenim bes seneye cikarilmistir. Bu proje
kapsaminda yer alan mesleki derslerin ilkokullarda tamamen 6gretilmesinin miimkiin
olmadig1 ancak sanat ya da herhangi bir is i¢in yetenegin esas oldugu ve kiz okullarina,
kizlarin ev kadini olabilmesi i¢in gerekli pratik bilgilerin eklenmesi gerektigi karar1 bulunur.
1943 yilinda yapilan II. Stra’da mesleki ve teknik okullara ayr1 kitaplarin yazilmasi karari
alimmustir. 1946 yilinda gerceklestirilen III. Stira’da calismalarin agirlikli giindemi mesleki ve
teknik egitimdir. 1949 yilinda yapilan IV. Stra’da Ogrencilerin hayata atilarak meslek
okullarma gitmeleri ya da liseye devam etmeleri halinde kendileri i¢in gerekli olan becerilerin
kazandirilmasi1 karar1 alinmigtir. 1953 yilinda yapilan V. Sdara’da ilkokullara 6gretmen
yetistirme, 6gretmen okullari ile kdy enstitiileri yeni 6gretim planlar1 ve meslekte olgunlasma
konularinin incelenmesine Kkarar verilmistir. 1957 yilinda yapilan VI. Stra’da giindem
basliklarindan birisi mesleki ve teknik egitimdir. Konu kendi iginde kiz teknik 6gretim ve
erkek teknik 6gretim olmak lizere iki ana baglikta ele alinmistir. 1962 yilinda yapilan VII.
Stira’da genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretim tiirlerine yer verilmistir. Mesleki
ve teknik ortadgretimde kiz teknik ortadgretim, erkek teknik ortadgretim ve ticaret
ortadgretim okullarinin amagclari, kurs, atdlye ve enstitii tiirlerine yer verilmistir. 1970 yilinda
yapilan VIII. Stra’da ortadgretim sisteminin kurulusu ile genel ya da mesleki lisclere gegis
kosullar1 ve uygulanacak egitim programlarina yer verilmistir. 1974 yilinda yapilan IX.
Stra’da her tir ve derecede yer alan Orgiin ve yaygm mesleki egitim kurum veya
kuruluslarinin kanun ile belirlenecegi, genel ile mesleki ve teknik liselerde okutulacak ortak
miifredatin belirlenmesi ve kisilerin genel ya da mesleki egitimlerinin hayat boyu devam
etmesinin esas olmasi gibi kararlar yer almistir. 1981 yilinda yapilan X. Stira’da okul-sanayi
iligkisini genis tutan, insanini iyi yetistiren, ona is bulan ve bilim ile teknolojiyi temel alan
mesleki ve teknik egitim hedefi bulunmaktadir. 1982 yilinda yapilan XI. Stira’da konu baslig:
ogretmen yetistirmedir. Bu kapsamda mesleki ve teknik egitim 6gretmenlerinin yaninda Ulke
ihtiyaglar1 goz Oniine alinarak okul - igyeri iligskileri uzmanlarinin da gorevlendirilmesine

karar verilmistir. 1988 yilinda yapilan XII. Stira’da mesleki ve teknik liselerin amacinin hem
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is ve meslek hayatina eleman hazirlamak hem de yiiksekogretime 6grenci hazirlamak oldugu
belirtilmistir. Ogretim programlarinin  da ¢evrenin ihtiyag duydugu is programlart
cercevesinde surekli giincellenmesine yonelik kararlar alinmistir. 1990 yilinda yapilan XIII.
Stra’da glindem yaygin egitimdir. Bu kapsamda Ciraklik ve Mesleki Egitimi Yayginlastirma
Fonu ile Vergi Kanunu’nda yapilacak diizenleme ile yaygin egitime oran aktarilmasi karari
alinmistir. 1993 yilinda yapilan XIV. Sira’da ortadgretimde mesleki ve teknik egitime agirlik
verilmesi, egitim-insan glcl ve istihdam iliskisi dikkate alinarak is hayati ve okul
programlarinin uyumlagtirilmasi ve meslek standartlarinin gelistirilmesi karar1 bulunmaktadir.
1996 yilinda yapilan XV. Stira’da ortadgretim okul tiirlerinin amaglar1 ve 6grenci yetistirme
bigimleri yeniden tanimlanarak iilke sartlarnin gerektirdigi rekabet¢i insan gucunin
yetistirilmesi, egitim ile istihdam dengesinin saglikli temeller iizerine kurulmasi gerektigi
belirtilmistir. 1999 yilinda yapilan XVI. Stira’da giindem ortadgretim icerisinde mesleki ve
teknik egitimin agirlikli olarak yeniden yapilandiriimasidir. 2006 yilinda yapilan XVII.
Stra’da genel, mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan 6grencilerin 6grenim gordiikleri
alanlarin devami niteliginde olan yiliksekdgretim programlarina gegiste ek puan tanima karari
alinmistir. 2010 yilinda yapilan XVIII. Stra’da mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
bulunan atélyelerin modiler sisteme uygun hale getirilmesine dair karar bulunmaktadir. 2014
yilinda yapilan XIX. Stra’da dort ana bagliga yonelik kararlar alinmistir. Bu kararlardan biri
Ogretim programlar1 ve haftalik ders cizelgeleri boliimiinde Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Liselerinin 6gretim programi ve ders cizelgeleri ile ilgili kararlar bulunmaktadir.
2021 yilinda yapilan XX. Stra’da ele alinan temel konu basliklarindan birisi de mesleki
egitimin 1iyilestirilmesidir. Bu konu basligi altinda mesleki egitimin genel yapisinin
giiclendirilmesi, mesleki egitimde insan kaynaginin giiclendirilmesi ve mesleki egitimin

itibarinin artirilmasi olarak toplamda 3 adet alt baslik bulunmaktadir.

1.2.2.4. Mesleki ve Teknik Egitimi Diizenleyen Mevzuatin Kronolojik Gelisimi
Mesleki ve teknik egitimin Turkiye’de gosterdigi hukuki gelisim ¢ikarilan kanunlar
araciliiyla takip edilebilir.
e Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun
1927 yilinda ¢ikarilan 1052 Sayili Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun ile meslek
okullarinin agilabilmesi yalnizca MEB’in iznine bagli kilinmigtir. Ayrica meslek okullarinda
egitim verecek Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in Avrupa’ya gonderilmesi ve egitim

masraflarinin MEB tarafindan karsilanacagi da kanunda yer almaktadir.



20

e lidare’i Hususiyetlere Ait Maarif Hissesinden Sanat Mekteplerine Ayrilacak
Meblaga Dair Kanun
1929 yilinda ¢ikarilan 1491 Sayili bu kanun ile kazang ve musakkafat vergilerinden
alinan egitim vergisinin %6’sin1 ve egitime ayrilan gelirleri gegen senelerden fazla olanlardan
%25’ini agsmamak sartiyla Egitim Bakanligi’nin aktaracagi miktar, mevcut sanat okullarina
yardim karsiliginda il 6zel idare biitgelerine aktarilir. Biit¢elere aktarilan miktar toplam 400
bin liray1 agamaz.
e Sanat ve Yat1 Mekteplerinin Idaresi Hakkinda Kanun
1931 tarih ve 1867 Sayili Sanat ve Yati Mekteplerinin Idaresi Hakkinda Kanun’un
birinci maddesine gére Istanbul Hakimiyeti Milliye, Istanbul Dumlupinar, Edirne Gazi Pasa,
Edirne Mustafa Necati Bey, Kayseri Zincidere, Elazig, Amasya ve Ordu-Persembe yati
okullar1 ile Ankara, Konya, Kastamonu, Izmir, Aydin, Edirne, Diyarbakir, Bursa ve Istanbul
sanat okullarinin maas ve masraflarinin agikca belirtildigi tiizere, illerin 6zel idare
biit¢elerinden karsilanacagi belirtilmistir.
e Bolge Sanat Okullarmmin Kiiltiir Bakanh@ Tarafindan Yonetilmesi Hakkinda
Kanun
1935 yilinda ¢ikarilan 2765 Sayili Bolge Sanat Okullarimin Kiiltir Bakanligi
Tarafindan Yonetilmesi Hakkinda Kanun’un birinci maddesine gore 1867 sayili kanun
hiikiimlerince yonetilen Ankara, Konya, Kastamonu, izmir, Aydin, Edirne, Diyarbakir, Bursa
ve Istanbul bolge sanat okullar1 sanat degeri olan yapilar1 dahil olmak iizere biitiin esya,
makine ve Ogretim koyralar1 ile beraber Kiiltiir Bakanligi’na devredilmistir. Bu okullarin
bilgi, yonetim ve para islerinin Kultir Bakanligi tarafindan yiiriitilecegine dair hikim
bulunmaktadir.
e Kiiltiir Bakanligr’na Bagh Ertik Okullar1 Ogretmenleri Hakkinda Kanun
1936 yil ve 3007 Sayil Kiiltir Bakanligina Bagl Ertik Okullart Ogretmenleri
Hakkinda Kanun’a gore erkek sanat okullari, kiz sanat okullari, orta ticaret okullari ile ticaret
liselerine atanacak Ogretmenlerin tasimasi gereken sartlarin neler olmas1 gerektigi
belirlenmistir.
e Sinail Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Ac¢ilmasina Dair
Kanun
1938 yil ve 3457 Sayili bu kanuna gore biirolarda calisan memurlar sayiya
eklenmemek tizere, bir senede calistirdig1 is¢i ve miistahdem sayist ginlik ortalama 100
kisiden fazla olan maden ocaklari ile sanayi kanununda belirtilen sanayi isletmelerinde ¢irak,

kalfa ve ustalarin mesleki bilgilerinin artirilmasi amaciyla mesleki kurslarin agilmasina karar
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verilmistir. Ayrica kursa katilacak kisilerin kurs verilen yere uzakligi iki kilometreyi
agsmamak tlizere ayni sanayi dalinda olan isletmeler ortak kurs agabilirler. Son olarak s6z
konusu ¢aligsan kisi sayis1 100 kisiden az olan isletmelerde ise kurs verilen yere uzaklik iKi
kilometreyi asmayacak sekilde ayni sanayi dalinda birkac isletmesi olanlar mesleki kurs
acmak zorundadir hitkkiimleri yer almaktadir.
e Maarif Vekaletine Bagh Ertik Okullar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun
1938 tarih ve 3423 Sayili bu kanuna gore Aydin Sanayi Lisesi ile sanayi okullarinin
atolyeleri igin, 21 Mart 1931 tarih ve 1774 sayili kanun geregince Egitim Bakanligi’na bagh
bulunan meslek okullar1 atdlye ve satis evleri igin, 16 Mart 1936 tarih ve 2920 sayili kanun
geregince Egitim Bakanligi’na baghh bulunan kiz sanat okullar igin tahsis edilen ve 22
Temmuz 1931 tarih ve 1867 sayili kanunun dordiincii maddesi geregince il 6zel idareleri
tarafindan sanat okullar i¢in verilen ve dolasimda bulunan sermayeler birlestirilmistir. Bu
sermayenin sanat okullarina dagitilmasi ve gerekli durumlarda birinden digerine aktarilmasi
Egitim Bakanligi’nin sorumlulugundadir. Ayrica dagitilan miktarlar Maliye Bakanligi ve
Sayistay’a bildirilir.
e Yiksek iktisat ve Ticaret Mektebinin Maarif Vekaletine Devrine Dair Kanun
1938 tarih ve 3507 Sayili bu kanuna gére Istanbul’da olan Yiiksek Iktisat ve Ticaret
Okulu, orta ve lise kisimlar1 da dahil olacak sekilde Egitim Bakanligi’na devredilmistir.
o Maarif Vekéleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanun
1941 tarih ve 4113 Sayili bu kanuna gore mesleki ve teknik 6gretim miistesarligi, Milli
Egitim Bakanligi’na bagh bulunan iki miistesarliktan birisi haline getirilmistir. Mesleki ve
teknik Ogretim miistesarligina baghi miidiirlik ve sefliklerden olusan yedi adet birim
bulunmaktadir. Bunlar; Mesleki ve Teknik Ogretim Teftis Kurulu, Erkek Teknik Ogretim
Miidiirliigii, Ticaret Ogretim Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik
Ogretim Yapr Isleri Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Ogretim Teknik Biiro Miidiirliigii ile
Mesleki ve Teknik Ogretim Isleri Sefligidir.
e listanbul Yiiksek Miihendis Okulu ile Teknik Okulunun Maarif Vekilligine Devri
Hakkinda Kanun
1941 tarih ve 4124 Sayili yukaridaki kanuna gore Baymdirlik Bakanligi’na bagli olan
Istanbul Yuksek Miihendis Okulu ile Teknik Okulu; bina, miistemilat, esya, makine, alet ve
her tiirli ders esyasi dahil olacak sekilde, butlin hak ve gorevleri ve 1275, 2687, 2984, 3458
ve 3467 sayili kanunlarla Bayindirlik Bakanligi’nda bulunan yetki ve gorevlerin Egitim

Bakanligi’na devredilmesine yonelik karar alinmistir.
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e 4304 Sayih Mesleki ve Teknik Okullar Acilmasi ve Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi

Hakkindaki Kanun

Kanun gerekcesinde her alanda genislemesi hedeflenen iilke sanayisi i¢in gerekli olan
yuksek muhendis, mihendis, teknisyen ve nitelikli is¢i yetistirilmesi i¢in okullarin agilmasi
gerektigi ancak mevcut mesleki ve teknik 6gretim sisteminin donemin mevcut ihtiyacini tam
anlamiyla karsilamadigi belirtilmektedir.

1942 y1l ve 4304 sayili yukarida adi gecen kanun ile iilke genelinde agilmasi gereken
mesleki ve teknik okul sayilari, y1l sonunda okullarin vermesi hedeflenen mezun sayilari ile
okullarin her yil artirilmasi planlanan 6grenci kontenjanlari esas alinmustir.

e Mesleki ve Teknik Okullar Acilmasi ve Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi Hakkinda

4304 Sayih Kanuna Ek Kanun

1943 tarih ve 4470 sayili bu kanun ile 4304 sayili kanunda agilmasi planlanan
okullarin sayilarinin  artirilmasi, okul mevcutlarinin  biydttilmesi  ve kapasitelerinin
genisletilmesi gerekliligi 6ne ¢ikarilmistir.

e Iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri Kanunu

1959 tarih ve 7334 Sayili bu kanun ile iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri ilmi
Ozerkligi bulunan ve Egitim Bakanligi’na bagli egitim, 6gretim ile arastirma yapan akademik
kurumlar olarak tanimlanmaistir.

e Maesleki Egitim Kanunu

Onceki adi Crraklik ve Meslek Egitim Kanunu olan bu kanun 2001 yilinda Mesleki
Egitim Kanunu olarak degistirilmistir. 1986 tarih ve 3308 sayili kanun ile ¢irak, kalfa ve usta
egitimlerinin yam1 sira kurum ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime dair esaslar
dizenlenmektedir.

Son olarak yukarida kronolojik sira ile verilen kanunlardan yalnizca 3307 Sayili
Kiiltiir Bakanhigi’'na Bagh Ertik Okullart Ogretmenleri Hakkinda Kanun ile 3308 sayili

Mesleki Egitim Kanunu yurarliktedir.
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IKiNCi BOLUM
TURKIYE’DE GUNUMUZ MESLEKI ve TEKNIK EGITiM SISTEMi: SORUNLAR
ve IYILESTIRICI POLITIKALAR

Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi’nden sonra toplumlar biitiinlesmeye yonelik
daha fazla karar almistir. Ozellikle 1970’lerde dile getirilmeye ve 80’lerde benimsenmeye
baslanan kiiresellesme, diinya ekonomisinde ulus-devlet anlayisindan vazgecilerek iilkelerin
piyasa slreclerine ulusiistii bir 6zellik kazandirilmasini saglamistir. Ancak kiiresellesme
yalmizca ekonomik yonde degil siyasi, sosyal ve Kdltirel alanlarda da etkili olmustur
(Yildirim, 1997: 172; Kutlu, 1998: 364; Aytekin, 2013: 124).

Kiiresellesme sonucunda bilgi teknolojilerinde goriilen hizli gelismeler egitim seviyesi
yuksek, bilimsel arastirma ve gelistirme (AR-GE)’ye ©Onem veren insan gucinin
yetistirilmesi, iiretimde verimliligin artirllmas1 ve ileri teknoloji kullanimini 6n plana
cikararak rekabet yarisindaki iilkelere bazi firsatlar sunmaktadir. Teknolojik gelismeler
mevcut hizmet ve Uretim yontemlerinin degismesini saglayarak is iizerinde pozitif bir etki
olusturur. S6z konusu bu pozitif etki isgiicii piyasasindaki mevcut isgiicii talebinin
farklilasmasina yol acarak hizli degisimlere uyum saglayabilen yiiksek nitelikli isgiici
gereksinimini ortaya cikarir. Uretimin igerik ve yontemlerinde olusan degisimler ¢alisma
bigimlerinde de farklilagmaya yol agar. Bu noktada Uretimin geleneksel yaklagiminda
niteliksiz eleman maliyet diisiirme araci olarak goriilirken ginimuzin modern anlayislarinda
nitelikli eleman verimlilik artismin en énemli unsurlarindan biri olarak kabul edilir (Isler ve
Demir, 2011: 2-3).

Bu durumda Kkiiresellesme sonucu ortaya ¢ikan rekabette One geg¢mek isteyen
toplumlar biinyelerinde bulundurduklar1 isletmelerin varliklarim1 korumak ve {iretimde
devamlilik saglayabilmek icin Ozellikle sahip oldugu gen¢ niifusun dinamik isgiiciinden
yararlanmak ister. Bu temelde (lkeler bilim ve teknoloji alanlarinda yasanan gelismeleri
dikkate alarak geng¢ nufusu egitip giiniin sartlarina ve ihtiyaglarina uyum saglayabilen, verimli
ve etkili c¢aligabilen, bilgi odakli ve nitelikli yeni isgiliciinii yetistirme amaci giider
(Yildirimalp vd., 2014: 16; Ulus vd., 2015: 169). Ancak bu ama¢ hususunda mevcut egitim
sistemi degisen isgiicii gereksinimlerine ait becerileri karsilamada yetersiz kaldig1 i¢in egitim
sistemi icerisinde yeni bir egitim tiirii olan mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasi

zorunlu hale gelmistir (Ozer, 2020a: 358).
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2.1. Mesleki ve Teknik Egitim Tanim ve Onemi

Bir iilkenin gelisme derecesini etkileyen en 6nemli faktorler dogal kaynak ve insan
gucudur. Bu iki faktorin bir araya getirilmesiyle tiretim ¢iktist elde edilir. S6z konusu
uretimin etkili ve verimli sekilde yapilabilmesi tilkelerin gelismesinde temel olarak goriiliir.
Bu temeli en saglam sekilde insa edecek unsur ise egitimdir (Alkan vd., 2001: 7). Egitim
sisteminin Oncelikli amaci nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Egitim sistemi bu amaci
edinirken 6grencileri liretken birer yurttas olarak kabul ederek toplum yasamina, meslek
hayatina veya daha ileri egitime hazirlar (Kili¢ ve Yilmaz, 2018: 2).

Nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi noktasinda mesleki ve teknik egitim sistemine
Ozel 6nem atfedilir. Literatiirde mesleki ve teknik egitimin pek ¢ok tanimi olsa da yaygin
tamimlardan birisi, bireyin is hayatindaki belirli meslek alaninda, iiretici olarak herhangi bir
statii ile kendine yer bulabilmesi i¢in edinmesi gereken en diisiik yeterlilik ve genel meslek
kiiltiirti kazandiran egitim tiirii seklindedir (AK, 2006: 2).

Mesleki ve teknik egitim kavrami daha yakin incelendiginde kendi igerisinde iki ayr1
egitim tiiriinii barmdirdig1 anlasiimaktadir. Ik egitim tiirii olan mesleki egitim; kisilere is
hayatinda belirli bir meslek ile alakal1 bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 edindiren ve bireysel
yetenekleri cesitli yonlerle gelistiren bir egitim tiiriidiir. Ikinci egitim tiirii olan teknik egitim
ise uygulamali teknik yeteneklerin 6nem kazandigi miihendis ve becerili is¢i arasindaki
asamada herhangi bir gorev i¢in bilgi, maharet ve is aligkanliklarinin gelistirilme siirecidir
(Sezgin, 1982: 21).

Mesleki ve teknik egitimin amacini dar ve genis anlamda incelemek miimkiindiir.
Buna gore mesleki ve teknik egitimin dar anlamda amaci 6grencilerin iyi birer yurttas olarak
sanayi, ticaret ve hizmet sektoriine nitelikli isgiicii olarak yetistirilmeleri ve mesleklerinin
devami niteliginde olan yiiksekdgretim kurumlarina gecis i¢in gereken temel egitimi
vermektir (Esme, 2007: 122). Mesleki ve teknik egitimin genis anlamda amaci ise her tlkenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararast mesleki yeterlik ve is ahlakina sahip, mesleki
degerlere Onem veren, girisimci, lretken ve ekonomiye deger katan nitelikli isgiicii
yetistirmektir. Ihtiyac duyulan nitelikli isgiicii yetistirilirken bireylerin yetenekleri ve ilgileri
dogrultusunda uygun Ogrenme firsatlar1 sunulan, meslek ve is ahlakina oncelikli 6nem
verilen, yenilik¢i, isttihdama hazirlayan, ekonomik ve sosyal sektor ihtiyaclarina gore
gelistirilen ve paydaslarla is birligi igcinde siirekli yenilenen bir mesleki ve teknik egitim

sisteminin olusturulmasi da amacglanmaktadir (MEB, 2021a).
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Glinlimiizde toplumlarin gelismislik seviyesini belirleyen unsurlardan olan teknoloji
ve sanayi olgusu toplum kiiltlirlinden ayr1 diigiiniilemez. Dogal olarak tipki genel egitimde
oldugu gibi biitiinliik 6zelligi barindiran mesleki egitimin de toplumun kiiltiirel degerlerinden
beslenmesi saglanmalidir (Alkan, 1982: 99; Eksioglu ve Taspinar, 2019: 616). Bu durumda
mesleki ve teknik egitimin yapisi ve uygulama yontemleri iilkeler arasi farklilik gosterebilir.
Bu farklihgin temelinde iilkelerin beklenti ve gelenekleri yer almaktadir. Oyleyse mesleki
egitim bazi iilkelerde dar meslek gruplarina yonelik yapilandirilirken bazi iilkelerde ise daha
genis meslek gruplarina yonelik yapilandirilmaktadir. Ayrica mesleki egitim uygulamalarinin
yiiriitiilecegi kurumlar bazi iilkelerde yalnizca okul temelli bazi {ilkelerde ise isyeri temelli
olabilir (Ozer, 2020a: 359).

Nitelikli bir mesleki egitim sistemi toplumun bireysel, kurumsal ve ulusal unsurlarinin
olumlu c¢ikti edinmesini saglar. Nitelikli mesleki egitimin bireysel ¢iktilar1 arasinda
mezunlarin daha kisa siirede is bulmasi, yiiksek ticretlerle ¢aligmasi, istihdam pozisyonlarinin
genislemesi ve is tatminin saglanmasi yer alirken kurumsal ¢iktilar1 arasinda yetismis insan
kaynagi sayesinde is siireglerinin gelistirilmesi, miisteri memnuniyet oranlarinin artirilmasi ve
rekabet edebilme potansiyelinin artmasi yer alir. Son olarak ulusal ciktilar1 ise ekonomik
kalkinma ve toplumsal refahin saglanmasi ve artirilmasidir (Ozer, 2021: 3).

Ekonomik sirecler icerisinde teknolojik ve bilimsel yenilikler ile insan
koordinasyonunun saglanmasinda meslek edinmis bireylere olan ihtiyag artarken mesleki ve
teknik egitimin 6nemi de artmaktadir. Egitimin ekonomik yonii oldugu bilinmektedir. Egitim
sayesinde ekonomik alanda isgiiciinden elde edilen verimlilik artisi, kalkinma siire¢lerini
tetiklemektedir (Tamer ve Ozcan, 2014: 206). Ulkelerin kalkinma diizeylerinin
belirlenmesinde mevcut insan kaynaklarinin niteligi 6nemli bir faktoér olarak ortaya gikar.
Gelismis tilkelerde bu 6lclte bakildiginda nitelik ve nicelik yoniinden zengin insan kaynagini
elinde bulundurmasina karsin geri kalmis iilkelerin kalkinmada kullanilacak bu kaynaktan
mahrum oldugu goriilmektedir (TUSIAD, 1999: 19). Bu temelde gelismis iilkeler ile geri
kalmis iilkelerin mesleki ve teknik egitimi benimseme ve uygulama noktasinda farklilastig
sOylenebilir. Cilinkii giinlimiiz ekonomik kosullarinda pastadan biiyiik pay alan gelismis
tilkeler isgiicti yetistirme tekniklerine ait sorunlar1 geri kalmis tilkelerden daha Once fark
ederek ¢coziimlenmesini saglamis ve tiretimde aktif olarak yer alan bireyleri sistematik sekilde
mesleki ve teknik egitime entegre etmistir. Bu sayede mesleki ve teknik egitimin ¢iktilart

pozitif kalkinma ¢iktilar1 olarak yansimaistir.
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Kalkinma siireglerini devam ettiren gelismekte olan {ilkeler agisindan ise niifus
artiglarina paralel olarak olusan insan giiciiniin egitimi konusu daha karmasik bir mesele
haline gelmistir. Bu nedenle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin uzun donemli egitim
politikalarin1 devreye almasi zorunludur (Mugan-Ertugral, 2018: 61). Ancak mesleki egitim
ile kalkinma hedeflerinin gelistirilmesi hususunda yalnizca uzun donemli egitim politikalarini
devreye almak yeterli olmaz. Ciinkii insan giicli yetistirmenin temel amaci istthdam ve
tiretimin artirilarak kalkinmanin gergeklesmesidir. Bu nedenle egitim planlarinda sektor ve
okul is birliginin saglanmasi olduk¢a Onemlidir. Zira isgiicii piyasasinda talep edilen ara
elemanin sahip olmasi istenen nitelikler sektoriin iginden dogar. Bu nedenle sektOriin
ihtiyaclarindan bagimsiz bir mesleki egitim siireci diisiiniilemez. Oyleyse katilimci bir
anlayigla sistemi yonetmek, mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,
ekonomide rekabetin ve verimliligin artirilmasi i¢in egitimde sosyal ve sektdrel uyumu
saglamak, bireylere mesleklerin gerektirdigi bilgi ve becerinin yaninda degisime uyum
saglamasi i¢in gerekli olan yetkinlikleri kazandirmak, insan odakli kalkinmada etkin yer
almak, mesleki ve teknik egitime ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmak ve bireyleri
degisen sosyo-ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida yetistirmek ve
gelistirmek (MEB, 2021b) gibi 06ncelikler ile mesleki egitim sisteminde niteliksel
lyilestirmeler saglanabilir.

Mesleki egitim ayn1 zamanda aktif isgiicii piyasasi politikalarindan biridir. BlyUyen
ve i yaratabilen ekonomilerde gecici veya yapisal igsizlik sorunlariyla miicadele araci olarak
etkin bigcimde kullanilmaktadir. Bu ekonomilerde mesleki egitim araciligiyla igsizlere beceri
ve deneyim kazandirarak kolay is bulmalari saglanir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
gencler yapisal issizlik sorunlari ile karsilasmaktadir. Bu kapsamda gelismekte olan iilkelerde
geng igsizlik ile miicadele kapsaminda uygulamaya alinacak mesleki egitim programlari,
igsizlerin yeniden egitilmesi, isbas1 egitim programlar1 ve ¢iraklik e§itimi gibi programlar
sayesinde geng igsizlerin ig piyasalarina giris siiregleri kolaylagtirilir (Karadeniz vd., 2013: 11-
13).

Son olarak mesleki ve teknik egitim yalnizca ekonomik gelisme odakli bir egitim
anlayisina sahip degildir. Salgin hastalik ve dogal afet gibi toplumsal olaylara karsi da
oldukga duyarli bir egitim tiiriidiir. Nitekim Covid-19 salgininda Tiirkiye’de bulunan mesleki
ve teknik liselerde 60 milyon adet cerrahi maske, 15 bin adet N-95 maske, 1 milyon adet ylz
koruyucu siperlik, 800 bin litre el dezenfektani, 35.000 adet tek kullanimlik ¢atal-bigak, 6
milyon litre ylizey dezenfektani, 30 bin litre kolonya ve 1 milyon adet tek kullanimlik

onliik/tulum iretilmistir. Ayrica 6 Subat Kahramanmaras merkezli iki biiyiik depremde ise 76
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bin uyku tulumu, 115 bin battaniye, 720 ¢adir halk egitim merkezleri ve olgunlasma
enstitulerinde Uretilirken 28 bin 84 soba, 632 yatak, 8 bin panco-atki-bere, 4 milyon 705
maske-dezenfektan, 1 milyon 750 bin hijyen seti ile 240 seyyar tuvalet meslek liseleri
tarafindan iretilmistir. Goriinen o ki ortaya ¢ikan kriz anlarinda mesleki ve teknik liselerin
atolyeleri lretim dssiine dondstiiriilerek tam kapasite mal ve hizmet Gretimi
gerceklestirilmektedir. Bu durumda mesleki ve teknik egitim kurumlariin sosyal sorumluluk
gorevini yerine getirdigi soylenebilir (Cicek vd., 2020: 41-43; Cakmakgi, 2023).

2.2. Beseri Sermaye Teorisi

Beseri sermaye teorisi (Human Capital Theory) agiklanmadan 6nce Neo-Klasik
(Solow) blyiime modelinin agiklanmasi konunun daha net anlasilmasini saglayacaktir. Neo-
Klasik biiylime modeline genel bir bakis atilacak olursa tasarrufun yalnizca belirli bir
donemde biiylime iizerinde pozitif yonlii bir etki yarattigi goriiliir. Belirli bir noktadan sonra
sermayeye gore azalan getiri kanunu devreye girerek ekonomik biiylimenin duragan bir hale
doniismesi s6z konusudur. Bu durumda Neo-klasik model, ekonomik biiylimenin yalnizca
dissal teknolojik gelismelere bagl olarak olusabilecegini savunur (Mankiw, 2009: 269). Bu
modelde sermaye yalnizca makine ve techizat olarak kabul edilmektedir. Bu durumun temel
sebebi insan1 bir sermaye araci olarak kabul etmenin ahlaki degerlere ters diistiigli goriistidiir
(Erikli, 2014: 11).

1950°’1i yillarda Robert Solow tarafindan gelistirilen Neo-Klasik blylime modeli
derinlemesine incelendiginde tasarruf, yatirim ve ekonomik biiylimenin niifus artis1 ve
teknolojik gelismeye verdigi tepkinin arastirildigi anlasilmaktadir. Bu teoride niifusun
biliylime orani ekonomik biiylimeyi etkilerken ekonomik biiylime niifusun biiyiime oranini
etkilemez. Diger taraftan teknolojik degisim ekonomik biiyiimeyi etkilerken tam tersi bir
durumdan bahsetmek miimkiin degildir. Buradaki teknolojik gelisme ise sansa baglidir.
Ulkeler sansli ise hizl1 bir teknolojik degisim ve gelisim gdsterebilir. Ancak teknolojik akist
degistirmek miimkiin degildir. Bu agiklamalardan yola ¢ikilarak Solow biiylime modelinde
niifus degisimi ile teknolojik degisimin digsal oldugu kanisina varilmaktadir (Parasiz, 1997:
81).

Solow teorisine gore Uretim faktorleri arasinda ikame mumkindir. Bir Gretimde
yalnizca emek ya da sermaye girdilerinin artirilmasi ekonomik biiylimeyi etkilemez. Gergek
yagsamda tiretimi etkileyen ancak dogrudan gézlenemeyen unsurlarin basinda bu teoride dissal

unsur olarak kabul edilen teknoloji gelmektedir. Teknoloji sayesinde ayni emek ve sermaye
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miktar1 ile daha fazla iiretim yapilarak ekonomik biiyiimeye pozitif ivme kazandirilabilir
(Paya, 2001: 439).

1980’11 yillarda yasanan ekonomik krizler ve bu krizlerin olumsuz sonuglar1 finansal
acidan negatif yonlii bir cizelge ortaya cikarmig ve kalkinma konusu bir siireligine
giincelligini kaybetmistir. Insan hayatin1 oldukga fazla etkileyen uzun savas yillari, kitlik,
hastalik ve kat1 yonetim bi¢imlerinin uygulanmasi gibi kriz anlarindan sonra toplumlar her
donemde iiretim grafiklerinde ayni dilizeni saglayamamis, iiretimde dalgalanmalar
gorilmiistir. Bu donemde iiretimde goriilen dalgalanmalara ragmen insanlarin hayat
standartlar1 ve refah diizeylerinde gelismeler gdzlemlenmistir. Insanlik tarihi icerisinde kabul
edilen ii¢ biiyiik devrimden biri olan bilgi (ya da teknoloji) devrimi ile II. Diinya Savasi’nin
ardindan yapisal ekonomik degisiklikler yasanmistir. Egitim, bilgi ve AR-GE’nin 6nem
kazanmasiyla emek, kas giiciinden beyin giiciine gegmistir. Bu durumlarin yaninda klasik
tiretim faktorlerinin ekonomik bitylimeyi tanimlamada yetersiz kalmasi ve mevcut Neo-Klasik
biiyiime modelinde tasarrufun yalnizca belirli donemlerde ekonomik biiyiimeyi saglamasi gibi
sebepler yeni ekonomik biiyiime modelleri gelistirilmesinin 6niinii agmustir. Iste, iktisadi
alanda sermaye kavrami olduk¢a uzun bir siire yalnizca fiziki sermaye olarak kabul edildikten
sonra giiniimiizde varlig1 herkes tarafindan kabul edilen kiiresellesme ve rekabet olgusunun da
etkisiyle insana ait beceriler onem kazanmis ve bdylece fiziki sermayeye ek olarak beseri
sermaye kavrami ortaya atilmistir (Sezgin ve Bozdaglioglu, 2017: 49; Aksu, 2016: 70; Eser
ve Ekiz-Gdkmen, 2009: 42).

Iktisadi biiyiimeyi saglam bir temele oturtamayan Solow teorisine karsm 1980’li
yillarin sonunda Amerikalr iktisatg1 Paul Romer ve Robert Lucas yeni bir alternatif yaklagim
olarak Igsel Biiyiime Teorisi’ni (Endogenous Growth Theory) ortaya atmistir (Unsal, 2011:
648). Bu kuramda biiyime hiz1 igsellestirilmeye calisilir. Yani ekonomik biiyiimenin
aciklanabilmesi kuramin igindeki sebeplerde aranir. Igsel biiyiime kuramini savunanlar
hiiklimet politikalar1 ve ekonomik davranislarin uzun vadede ekonomik biiylime hizini
etkileyecegini iddia eder ve bu savunmaya uygun kuram gelistirmek {izere ¢aba sarf eder
(Dornbusch ve Fischer, 1998: 277).

I¢sel bilyiime teorisine gore buluslarin sans ile ilgisi yoktur. Kisi ya da kisilerin séz
konusu yeni teknolojiyi aragtirma yogunluklarina bagli olarak buluslar ortaya c¢ikar. Kar da
iste bu teknolojik degismeler sonucu ortaya cikar. Ancak rekabet kar marjin1 azaltic1 etkiye
sahiptir. Bu sebeple karin1 artirmak isteyen kisilerin ya daha diisiik maliyetli liretim
yontemlerini tercih etmesi ya da yiiksek fiyattan alici bulan iirlinleri siirekli gelistirip

tiretmeye yonelik arastirma yapmasi gerekir (Parasiz, 2018: 614). Ayrica ic¢sel biiylime
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teorisine gore sermayenin diger tiirlerinden ayrilan bilgi i¢in sabit verimler varsayimi kabul
edilir. Bunun nedeni 6zellikle son yiizyilda bilimsel bilginin kazandigir deger ve iiretimde
bilginin kullanim1 sayesinde emek ile sermayenin etkin kullanilarak daha fazla {iretim
yapilabilecegi diisiincesidir (Parasiz, 2011: 365-366).

Kuram uzun déonemde kisi bagina iiretim artisin1 yalnizca verimlilik artisina baglamaz.
Icsel biiyiime kuramcilarma gore insan sermayesi terimi oldukca Onemlidir. Ulkeler
ekonomilerini biiylitmek i¢in daha fazla sermaye biriktirmeyi amaclayarak beslenme, saglik
ve egitim gibi hizmetler ile insana yapilan yatirima daha fazla kaynak ayirir. Boylece insana
yapilan bu yatirnm insan sermayesini artirirken belirli bir siire sonra iiretkenligi de pozitif
yonlu etkileyecektir (Abel vd., 2017: 259).

Bir sosyal kavram olan beseri sermaye; tiretimde yer alan bireylerin sahip olduklar
bilgi, beceri, deneyim, ¢alisma azmi, yetenck ve bunun gibi tiretimde kullanilabilecek bir
takim dinamik Ozellikler olarak tanimlanabilir. Beseri sermayede yer alan yukaridaki
ozellikler geride kalan iiretim faktorlerinin daha etkili ve verimli kullanilmasini saglarken
yeni teknolojilerin ortaya ¢ikarilmasi ve liretimde teknolojinin amacina uygun kullanilmasini
da saglar (Keskin, 2011: 128; Karagiil, 2003: 81). Bu durumdan hareketle ekonomik biiyiime
hedefleyen iilkelerin biit¢e dagilimlarinda beseri sermaye yatirimlarina daha fazla yer vermesi
beklenir. Fiziki sermayenin aksine stoklanamayan ve gelistirilmeye muhtag olan beseri
sermayenin kullanilmamasi ya da eksik kapasite kullanilmasi ekonomik kayiplara sebep olur
(Bayraktar ve Kazancigil, 2020: 11). Gen¢ ve dinamik niifusa sahip olan iilkeler beseri
sermaye yatirimlarinda niifusun niteligini artirict yonde kararlar alirken iilkenin mevcut beseri
sermaye durum ve potansiyellerini de dikkatle incelemelidir (Yumusak, 2008: 3).

Beseri sermayenin ancak fiziki sermaye ile arasinda en uygun dengeyi sagladiginda
iiretime verimli katki saglayacagi unutulmamalidir. Ciinkii yapilacak bir iiretim i¢in Once
belirli oranlarda fiziki ve beseri sermayenin bir araya getirilmesi gerekir. Bu durumda beseri
ve fiziki sermaye arasinda tamamlayicilifi saglayan iki faktorden s6z edilebilir. Bu
faktorlerden biri nicelik iken bir digeri ise niteliktir. Ornegin herhangi bir isletme beseri
sermayesi gelisen elemanlar1 yiiksek oranda istthdam etmis olsun. Ancak isletmede
kullanilacak makine techizat donanimi yeterli degilse bu noktada beseri sermayenin atil kalma
durumu s6z konusudur (Karatas ve Cankaya, 2010: 30).

Niifusun igerisinde yer alan nitelikli isgiicti iilkelerin beseri sermaye kapasitesini de
gosterir. Bir kisiyi nitelikli hale getirmek o kisinin bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi
demektir. Ancak kisileri nitelikli hale getirebilmek yalnizca okullasma ve egitim ile

miimkiindiir ve nitelik kazandirilmas1 beseri sermaye kapasitesinin artirilmasi i¢in oldukga
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onemlidir. Egitim ile yararli seylerin iiretilmesinde kisiler daha verimli hale getirilir ve
bdylece hayat standartlar yiikseltilir. Yani 6zetle egitim sayesinde kisilerin nitelik kazanmasi
saglanarak piyasanin isglicii talebi karsilanirken isgiici verimliligi artar ve {ilkelerin
ekonomik biiyiimesi hizlanir. Ancak iilkelerin ekonomik biiyliimesinde egitim tiirlerinin farkli
etkileri oldugu unutulmamalidir. Ornegin kalkinmanin baslangig seviyelerinde genel egitim
daha etkili iken sanayilesmeye baglayan toplumlarda ise mesleki ve teknik egitim daha
etkilidir (Mugan-Ertugral, 2018: 53; Korkmaz, 2015: 39).

Ozetle egitim ekonomisinin temelini olusturan beseri sermaye kuramina gore egitim
yatirimlariin artmasi bireysel verimliligi artirir ve bireylerin daha yiiksek diizeylerde gelir
elde etmesini saglar. Su hélde kuramin marjinal verimlilik kurami ile uyumlu oldugu
sOylenebilir. Bu durumda diger tiim faktorler ceteris paribus (sabit) kabul edildiginde daha
verimli iggiiciiniin daha yiiksek gelir elde etmesi beklenir. Emek verimliligi ise egitime daha
fazla yatirnm yapilmasiyla artirilabilir. Egitim sisteminden beklenen ise ekonomik gelisme
yolunda hedeflenen unsurlar dikkate alarak su an ve gelecekte is alanlari i¢in meslek elemani
yetistirmek i¢in egitim programlari hazirlamasidir. Boylece sektorlerin ihtiya¢ duydugu
isgiicii yetistirilerek beseri sermaye olusturulmus (Oztiirk, 2005 : 31-32) ve insan1 yasat ki

devlet yasasin diislincesinin 6nii agilmis olur.

2.3. Tiirk Egitim Sistemi

Tiirk egitim sisteminde toplamda dort kademede egitim verilmektedir. Bu kademeler;
okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretimdir. TiUrkiye’de zorunlu egitim 12 yilda
ve 3 asamada gergeklesir. Zorunlu egitimin ilk asamasi 4 yil (1. 2. 3. ve 4.sinif) siiren ilkokul,
ikinci asamasi 4 yil (5. 6. 7. ve 8. Siif) siiren ortaokul ve {igiincii asamasi ise yine 4 yil (9. 10.
11. ve 12.sin1f) siiren lise egitiminden olusmaktadir (MEB, 2018).

Tiirk egitim sistemine ait semaya asagida yer verilmistir.
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Sekil 2. 1. Tiirk Egitim Sistemi
Kaynak: MEB, (2022).
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2.3.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhg1 Teskilat Semasi

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Tegkilat Semasi
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Sekil 2. 2. MillT Egitim Bakanhg: Teskilat Semasi
Kaynak: MEB, (2023b)’ten yazar tarafindan hazirlanmustr.

MEB teskilat semasi1 yukarida gosterilmektedir. Sema incelendiginde Milli Egitim
Bakaninin mevcut dort adet bakan yardimcisi oldugu ve ¢ bakan yardimcisinin belirli
madarlikleri, bir bakan yardimcisinin ise belirli miidiirliikler ile bir baskanligi kendi
sorumlugu altinda topladigi gorilmektedir.

Teskilat semas1 ayrintili olarak incelendiginde Hayat Boyu Ogrenme Genel
Genel Miidirligli’niin ayn1 bakan

bakan

Midiirligii ile Yenilik ve Egitim Teknolojileri

yardimcisinin, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi’niin ise farkh
yardimcisinin sorumlulugunda oldugu goriilmektedir. Bu durumun mesleki ve teknik egitimde
karar alma siireglerinin karmasiklagsmasi, bakan yardimcilari arasinda biirokratik siireglerin
uzamasi ve karar alirken harcanan zaman maliyetinin artmasi gibi pek ¢ok soruna sebebiyet
verebilecegi diisiiniilmektedir. Bunun nedeni mesleki ve teknik egitimin dinamik yapis1 geregi
teknolojik yeniliklerin devamli takip edilme gerekliligi ve mevcut gelismelerin kurumlara
aktarilmasi1 hususundaki onemdir. Bu nedenle teknolojik yeniliklerin mesleki ve teknik
icin  Mesleki ve Teknik Egitim Genel

egitime hizli sekilde entegre edilebilmesi

Midirligi’nin de aymi bakan yardimcisinin sorumluluguna verilmesi beklenmektedir.
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Boylece tek bir bakan yardimcisinin yetki alaninda toplanan mudurltklerin karar alma ve

kararlar1 uygulama siireclerinin hizlanmasi saglanabilir.

2.3.2. Turk Mesleki ve Teknik Egitim Veren Okul Tiir ve Programlari

Milli egitim sistemi Orgiin egitim ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilmaktadir.
Ogrencilerin sahip olduklar1 imkanlar dahilinde yararlanabilmesi amaciyla mesleki ve teknik
egitimde de orgiin ve yaygin egitim seklinde verilmektedir (MEB, 2018: 22). Turkiye’de

mesleki ve teknik egitim veren okul tiirlerine ait sema asagida yer almaktadir.

Mesleki ve Teknik
Egitim Veren Okul
Tiirleri

Orgiin Mesleki ve Yaygin Mesleki ve Teknik
Teknik Egitim Okullan Egitim Okullan
|
1. Mesleki ve Teknik | .
Anadolu Lisesi Mesleki Agik Ogretim

| Liseleri

2. Cok Programli (MAOL)
Anadolu Lisesi

|
3. Mesleki Egitim
Merkezleri

NOT: 25.09.2018 tarihinde MEB Ortadgretim Genel Madurlagt tarafindan yetenek sinavlari ile 6grenci
kabul eden Guzel Sanatlar Liseleri ile Spor Liselerinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muadurlugi'ne
devredilmesinin uygun olacagl degerlendirilerek stz konusu bu talep Bakanlk Makamina
gonderilmistir. Ayni tarihte Bakanlk Makami'ndan olur verilerek yukarida adi gegen liseler Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Madurlugi'ne devredilmistir.

Sekil 2. 3. Mesleki ve Teknik Egitim Veren Okul Tiir ve Programlari
Kaynak: MEB, (2021c) ve Kamuajans, (2018).

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii’niin 1 May1s 2014
yilinda yayimladigr “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasi”
konulu genelge maddeleri uyarinca; 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yiirtirlige girmesiyle MEB bunyesinde
bulunan, mesleki ve teknik egitim ile ilgili hizmetlerden sorumlu olan Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel

Miidiirliigii, Saghk Isleri Dairesi Baskanligi ile Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
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Gelistirme ve Yayginlagtirma Dairesi Baskanligi birimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligii adiyla tek cati altinda birlestirilmistir.

Ayrica yine ayni sayili genelge ile genelge oncesi farkli birimlere bagli olsalar bile
hala MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii’'ne bagli faaliyet gosteren 22 okul
tirindn 2 ana baslikta yeniden yapilandirilmasina karar verilmistir. Buna gore ilk baslik
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” iken ikinci baslik ise “Cok Programli Anadolu Lisesi”
olarak belirlenmistir. Yeniden yapilanan bu okullarda 6grenim stireleri ile 6grencilerin hak ve
yetkilerinde herhangi bir degisiklik s6z konusu olmamustir.

Orgiin mesleki ve teknik egitim okullarina yerlesme siireci asagidaki sekilde

gosterilmektedir.

Anadolu
teknik programi

Anadolu
meslek programi

Anadolu ‘
Mahalll meslek programi
e pytirme Mesleki egitim
merkezi programi

Giizel Sanatlar

Spor Lisesi

Sekil 2. 4. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Veren Okullara Yerlesme Siireci
Kaynak: Meslegim Hayatim (2023)’ten alinmigtir.

Sekil 2.4’e gore ortaokuldan mezun olan Ggrenciler merkezi sinav araciligiyla
Anadolu Teknik Programi (ATP) veya Anadolu Meslek Programi (AMP)’ye, mabhalli
yerlestirme araciligryla AMP ve Mesleki Egitim Merkezi (MEM) programlarina, yetenek

sinavi ile giizel sanatlar lisesi veya spor lisesine kayit yaptirabilir.

2.3.2.1. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar
Orgiin Mesleki ve Teknik egitim ii¢ okul tiiriinde verilir. Bunlar Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve MEM’lerdir. Buna gdre mesleki ve

teknik egitim anadolu lisesi modeli asagidaki sekil tizerinden agiklanmaktadir.
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12. simif iylrtmelerdt Meslek Egitimi

Akademik Destek Dersleri ve Sertifika Dersleri

. o ¢ L Akademik basariya bagh gecis _A . L
Temel mesleki beceriler Stai 1 Temel mesleki becerileri
ile birlikte dzel/iler ota) 1513@3 bagli gecis Staj ile birlikte dzel/ileri

mesleki becerniler | mesleki beceriler
Dal ve Sertifika Dersleri 11. simif Dal ve Sertifika Dersleri

f f

A
Y

Temel Dal Dersleri 10. simf Dal Dersleri Temel
Mesleki Mesleki
Beceriler Meslek Dersleri 9. sumf Meslek Dersleri Beceriler
Anadolu Teknik Progranu O Anadolu Meslek Programi
Merkezi Smnav Adrese Dayali
Puani ile Yerlesme Yerlesme

Ortaokul

Sekil 2. 5. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Modeli
Kaynak: Canbal vd., 2020: 9°dan alinmustir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 47 alan ve 109 dalda 6gretim programi
mevcuttur. Ortaokulu tamamlayan tiim Ggrenciler merkezi sinav araciligiyla ATP’ye ya da
merkezi smav veya adrese dayali yerlestirme ile AMP’ye kayit yaptirabilir. ki program
tiirlinden herhangi birini tamamlayan 6grenciler yiiksekdgretimin tiim programlarinda egitim
almaya devam edebilir. Yenilenen mesleki ve teknik ortaggretim yapisi ile beraber 12. siif
ATP’de akademik beceriler 6n plana c¢ikarilirken 12. sinif AMP’de ise uygulamali meslek
becerileri &n plana ¢ikarilmaktadir. Iki program tiiriinde de 9. smifta mesleki alan egitimleri,
10. ve 11. simiflarda meslek alaninda dal egitimleri verilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde program tiirleri arasindaki farklilik 12. smifta ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk Dili ve
Edebiyati, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil, Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersleri
her iki programin ortak dersleridir. Ancak ATP’ye kayith 12. sinif 6grencileri ortak derslerin
yaninda 31 ders saati akademik destek dersleri almaktadir. AMP’ye kayitli 12. simf
ogrencileri ise ortak dersler haricinde 3 giin (24 saat) isletmelerde mesleki egitimin yaninda 7
ders saati se¢meli meslek dersi ve sertifika dersleri almaktadir. Yapilan diizenleme ile iki
program tiirii arasindaki yatay gecisler de esnetilmistir. Buna gore 9. sinifta AMP’ye baslayan
herhangi bir 68renci mevzuat gereklilikleri dahilinde akademik basar1 kosulunu saglarsa 11.
smif sonunda ATP’ye gecis icin bagvuru yapabilir. Gerekli kosullar saglanarak 11. simif
sonunda ATP’ye gecen 6grenci ATP’ye 6zgii stajin1 yaz tatili doneminde tamamlar. Ayrica
ATP’ye smavla yerlesen 6grenciler kendi istekleri dogrultusunda 12. sinifta AMP’ye gecerek
isletmelerde mesleki egitimi tercih edebilir. Bu kapsamda AMP 6grencileri 12. sinifta
haftanin ii¢ giinii isletmelerde mesleki egitim; ATP 6grencileri ise 40 is gilinii isletmelerde staj

yapmaktadir. AMP ve ATP’ye kayitli 6grenciler 10. 11. ve 12. sinifta is kazasi ve meslek



36

hastaligina kars1 sigortalanmaktadir. Isveren tarafindan mesleki ve teknik lise dgrencilerine
asgari ticretin %30’u tutarinda bir Gcret 6demesi de yapilmaktadir (MEB, 2023a; Canbal vd.,
2020: 9-10).

Cok programli anadolu liselerinde ise; genel, mesleki ve teknik 6gretim programlari
bir yonetim altinda uygulanmaktadir. Cok programli anadolu liseleri genelde niifus ve 6grenci
sayilarimin az oldugu bolgelerde anadolu liseleri, meslek lisesi ve teknik liselerdeki
programlari tek lisede toplayan okul tiirtidiir (Hiirriyet, 2019).

2016 yilinda 29913 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6764 sayili kanun kararlari
kapsaminda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda degisiklik yapilmis, ¢iraklik egitimi 6rgiin ve zorunlu egitim kapsamina alinarak
MEM’ler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi’'ne baglanmistir. Ciraklik egitiminin
zorunlu egitime dahil edilmesiyle birlikte, ekonomik Onem arz eden isletmelerin ¢irak
ihtiyacinin giderilmesi ve dgrencilerin ahilik kilturin benimsemesi hedeflenmistir (MEB,
2023c).

DIFLOMA

iS PEDAGOJISI KURSU
40 SAAT+SINAV

MESLEKI EGITIM

MERKEZI
USTALIK SINAVI

KALFALIK SINAVI

S m11.5|9

Sekil 2. 6. Mesleki Egitim Merkezi Modeli
Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii (MTEGM) 2022°den alinmustir.

Mesleki egitim merkezinde uygulanan programa gére MEM’lerde haftanin 1 giinii
okulda teorik egitim, 4 giinli isletmelerde pratik egitim yapilir. En az ortaokul veya imam
hatip ortaokulu mezunu olan, saglik durumu ilgili meslek i¢in elverisli olan, kayit olacagi
meslek dali ile ilgili bir igyeri ile s6zlesme imzalayan herkes yi1l boyunca bu merkezlere kayit
yaptirabilir. Ciraklik egitimi 3 yil, kalfalik egitimi 1 yil siirer. MEM’e devam eden 9, 10 ve
11. siif 6grencileri asgari ticretin en az %30’unu, 12. sinif 6grencileri ise asgari lcretin en az

yarist kadar maas alir. MEM mezunlar1 ustalik belgesi ve mesleki ve teknik anadolu lisesi
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diplomasi alarak kendi igyerini agabilir. Ancak MEM o&grencilerinin diploma alabilmesi i¢in
MEB tarafindan belirlenen fark dersleri tamamlamasi mecburidir. MEM G&grencilerine
uygulanan bu diploma programinin yaninda daha 6nceki yillarda MEM’lerden mezun olan
cirak ve kalfalarin da fark derslerini tamamlayarak meslek lisesi diplomas1 alabilmesi i¢in
telafi programi uygulanir (MTEGM, 2022: 6-7). MEB tarafindan yapilan bu diizenlemenin
ardindan daha onceki donemlerde kalfalik ve ustalik programlarindan mezun olan 29 bin kisi
telafi egitimine kayit yaptirmis ve ilk kez 2021 yilinda yaklasik 20 bin usta, telafi programini
tamamlayarak mesleki ve teknik lise diplomasi almistir. Bu diizenlemenin ardindan MEM
kayit oranlarinda %64’lik artis kaydedilmistir (Kasap, 2021). Son olarak ustalik belgesine
sahip olan kisiler ¢irak istihdam edebilmek i¢in is pedagojisi egitimi alarak usta ogretici
belgesi alir. MEM’lerde 34 alan 184 dalda mesleki egitim imkani sunulmaktadir (MEB,
2023c).

Orgiin mesleki ve teknik egitim veren bir diger okul tiirii giizel sanatlar liseleridir. Bu
okullar ortaokul seviyesinden sonra 6grenim siiresi dort yil olan yatili ya da giindiizlii egitim-
ogretim veren kurumlardir. Oncelik olarak giizel sanatlar ile ilgili yiiksekogretim
kurumlarinin bulundugu yerlerde agilmaktadir. Spor liseleri de yine ortaokul egitiminin
ardindan dort yillik yatili ya da giindiizlii egitim veren karma okullardir. Spor liseleri 6ncelik
olarak beden egitimi ve spor ile ilgili yiiksekogretim kurumlarmin oldugu bdlgelerde

acilmaktadir (MEB, 2021c).

2.3.2.2. Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar

Yaygin mesleki egitim; toplumun ihtiyaglar1 paralelinde belirli bir amaca yonelik
geneli kapsayacak sekilde cesitli egitimlerin verildigi, kurumlarin belirledigi takvim ve
saatlere gore verilen egitim siireci sonunda basarili olanlarin sertifika aldig1 egitim tiirtidiir.
Hedefe yonelik olan bu egitimlerde kisilerin hayatlarin1 devam ettirmeleri icin 6nemli bilgiler
verilir. Bireyler yaygin egitimde birebir mesle§e yonelik adimlar atar ve vasif kazanmis
olarak egitimi tamamlar. Yaygin egitim yasam boyu devam eden Ve siirece yayilmis bir
modeldir (MEB, 2021d). Cesitli sebepler yiiziinden firsat esitliginin disinda kalan gengler
meslek liselerinde de egitim almadiklarinda 6rgiin egitim sisteminin disinda kalirlar. Bu
durumdaki bireyler i¢in zaman ve mekan esnekligi olan agik 6gretim sistemi bir alternatif
olarak dogar. Bu nedenle hem bir meslek kazandirmay1 amaglayan hem de firsat esitsizligi
yasayan Kisileri esitlik cizgisine c¢ekebilmek amaciyla Mesleki Agik Ogretim Liseleri
(MAOL) agilmistir (Sozer, 2017: 494).
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MAOL, 1995 yilinda uzaktan 6gretim teknolojilerinin yanina yiiz yiize egitimi de
dahil edilerek 2006 yilina kadar agik 6gretim liseleri biinyesinde yer almistir. 2006 yilinda
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde Mesleki Agik Ogretim Liseleri
kurulmustur. Mesleki agik 6gretim liseleri program olarak 6rgiin egitimde bulunan meslek
liseleri ile ayn1 programa sahiptir. Ancak yapi1 ve isleyis bakimindan farklilagmaktadir (MEB,
2018: 24). Mesleki acik dgretim liseleri zorunlu okul ¢agr sirasinda ya da sonrasinda orgiin
Ogretime belirli nedenlerle devam edemeyen 6grencilere yonelik egitime doniis firsati sunar.
Ancak Orgiin egitimden farkli olarak bu okul tiiriinde 6grenme, 6gretmen araciligiyla degil
Ogrencinin kendi cabasiyla gerceklesmektedir. Bu durum egitimde firsat esitligini bozarak

dezavantajli olan durumun devam ettigini kanitlar (Sozer, 2017: 495).

2.3.3. Mesleki-Teknik Egitimde Orta ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Program
Biitiinliigiiniin ve Devamlihgin Saglanmasi (Sinavsiz Gegis) Projesinin incelenmesi
2.3.3.1. Simavsiz Gegis Projesine Neden Gerek Duyuldu?

MEB ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) (2002)’iin belirttigine gore; kiiresellesme
olgusunun tiim diinyay1 ¢ok yonlii olarak sarmasinin ardindan ekonomik ve ticaret alanlarinda
tilkeler aras1 rekabet so6z konusu olmustur. Bu durum, isletmelerde Uretilen mal ve hizmetlerin
kabul edilen kalitede ve tam zamaninda tiiketicilere ulastirtlmasi konusunda duyarliligin
etkileyerek; teknolojiyi iyi kullanabilen, verimli ve kaliteli mal ya da hizmet Gretiminde az
kaynak ile ¢ok yarar saglayan ve kaynaklar1 etkili kullanan nitelikli isgiicli ihtiyacini
artirmigtir.  Tirkiye'nin de rekabetten pay edinebilmesi igin ihtiya¢ duyulan isgiliciiniin
yetistirilmesi amaciyla o zamana dek siiregelen uygulamalardan farkli bir yaklasgim
benimsemesi gerektigi savunulmustur. Boylece Milli Egitim Temel Kanunu, Bes Yillik
Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet programlarina gore 8 yillik ilkogretim egitiminin iizerine
mesleki ve teknik egitim agirlikli bir sistemin hayata gegirilmesi gerektigine karar verilmistir.

Oncelikli olarak ortadgretim okullasma oranlarinin Avrupa Birligi (AB)’ye Uye
ulkelerde oldugu gibi mesleki egitimde %65, genel egitimde ise %35 oranina ulagsma hedefi
ve bunun yaninda meslek yiiksekokullarinin donanim ve bina eksiklikleri ile &gretim
elemanlarinin sayica diisiik olmasi gibi sorunlara dikkat cekilmistir. O donem yapilan
aragtirmalar sonucunda 2000’li yillarin is diinyasinda isgiicii ihtiyacinin dortte ti¢iiniin 6n
lisans seviyesindeki egitim ile yetistirilmesine dair bir gereklilik belirlenmistir. Ancak
Tiirkiye’nin mevcut iggiicii egitim diizeyi olduk¢a diisiik seviyede kalmistir. Bu nedenle
boylesine diisiik bir egitim seviyesi ile Tiirk endistrisinin gelisemeyecegi vurgulanmistir.

Mesleki ve teknik egitimde yasanan bu dar bogazlar1 asabilmek icin sinavsiz gecis projesi
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uygulamaya alinmistir. Bu uygulama ile meslek yiiksekokullarinda okuyan &grenci sayisi
artirtlarak mesleki ve teknik egitimde okullagsma oraninin artmasi ve Tiirkiye'nin ¢agdas

ulkeler seviyesine ylkselmesi hedeflenmistir.

2.3.3.2. Smavsiz Gegis Projesinin Kabul Edilmesi

2001 yilinda ¢ikarilan 4702 Sayili kanuna gore; 2547 Sayili Yulksekdgretim
Kanunu’nun 45. Maddesinin e bendine; mesleki ve teknik lise mezunu olan 6grenciler
istekleri dahilinde bitirdikleri programin devami ya da bitirdikleri programa en yakin
programlarin uygulandigi, kendi Mesleki ve Teknik Egitim Bo6lgesi (METEB) icinde bulunan
meslek yiiksekokullarina dncelikli olacak sekilde ya da kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi
disinda bulunan meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Smavsiz gegis
hakkin1 kullanarak meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin ise %10’ undan az
olmamak kaydiyla ayrilacak kontenjanlara gore alanlarina uygun olan lisans boliimlerine
dikey gecis yapmalari saglanir. Bu hiikiimle ilgili esaslar ve usuller, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiksekogretim Kurulu’nun birlikte ¢ikaracagi yonetmelik ile belirlenir. Ayrica mesleki ve
teknik lise mezunu olan Ogrenciler, mesleki ve teknik Ogretim bolgesi disinda farkli bir

yiiksekOgretim programina kayit yaptirmak isterse tiniversite sinavlarina bagvurabilir.

2.3.3.3. Smavsiz Gegis Projesinin Amaclari

Akpmar (2003)’a gore sinavsiz gegis projesinin amaglary; meslek yiliksekokullarmin
say1 ve kapasitelerinde artis saglamak, ortadgretim ile yiiksekogretim arasindaki iliskiyi
giiclendirmek, ortadgretim ve yliksekogretim arasinda program biitlinliiglinii saglamak,
program gelistirme projesinin degerlendirilmesi, nitelikli ara eleman yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitimde okullagma oranlarinin arttirilmasi, lisans programlarina olan yogun ilginin
azaltilmas1 ve uzaktan o6gretimin mesleki ve teknik egitimde yayginlastirilmasi seklinde
siralanmaktadir.

Nartgiin ve Yiksel (2009: 191)’e gore ise 21.YY da isgiicli piyasasinda talep edilen;
hizli1 problem ¢b6zme yetenegine sahip, takim calismasina uyumlu, sorumluluk alarak c¢ok
yonlii diisiinme becerisini gelistirmis ve guncel mesleki ve teknik bilgiye sahip nitelikli ara
elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amaci yerine getirme goOrevi meslek
yiiksekokullarina verilmistir. Bu nedenle meslek lisesi mezunu &grencilere sinavsiz gegis
hakki getirilmistir.

Yildirim ve Carik¢1 (2017: 208)’ya gore egitimde seviye ve niteligin yiikseltilmesinin
yaninda rekabette Gstiinlik kurabilmek ve isgiicli piyasasinda talep edilen nitelikli ara eleman

ithtiyacini karsilamak amaciyla sinavsiz gecis uygulanmaistir.
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Tung (2005: 77)’a gore gelisen teknolojiye uyum saglayacak nitelikli ara elemanlarin
yetistirilmesi amaglanmis; ilkogretimi tamamlayan 6grenciler igin mesleki ve teknik egitim
cazip hale getirilerek mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile meslek yiliksekokullari
arasinda program biitlinligii ve devamliligini saglamak amaciyla da sinavsiz gegis projesi
hayata gecirilmistir.

Usul vd., (2007: 236)’a gore meslek lisesinde yeterli alt yapiy1 yani mesleki temel
egitimi alan Ogrencinin, mesleki bilgi ve becerilerini bir tist 6grenim kurumunda zorluk
¢ekmeden artirabilmesi i¢in siavsiz ge¢is uygulanmaktadir.

MEB ve YOK (2002)’e gore smnavsiz gegisin amaclari; mevcut kaynaklarin etkin
kullanilmasi, mesleki ve teknik egitimde ortadgretim ve yiiksekogretim kademeleri arasindaki
iliskinin glclendirilmesi, mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgretim kurumlarinda fiziki
donanim, dgretim elemani ve 6gretmen kaynaklarinin ortak olmasi kaidesiyle ek kapasitelerin
olusturulmasi, mesleki ve teknik ortadgretim ile meslek yliksekokullar1 arasinda program
bitunligl ve stirekliligin saglanmasi, yiiksek nitelikli ara eleman yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitim tesvikleriyle okullagsma oranlarinin artirilmasi, onlisans programlarinin daha ¢ok
tercih edilmesi saglanarak lisans programlarindaki baskinin azaltilmasi ve mesleki ve teknik

ortadgretim mezunlarinin ileri meslek egitimi almalarinin saglanmasidir.

2.3.3.4. Smavsiz Gegis Projesinin Olumsuz Sonuclari

Lisans programlarina olan yogun ilginin azaltilarak Onlisans programlarinin tesvik
edilmesi ve nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in meslek yiiksekokullarin sayisal
artis1 desteklenmistir. Bu amaglar dogrultusunda meslek yiliksekokullarinda program ¢esitliligi
artirllmig, her meslek diizeyinde Onlisans programlari agilmaya baslanmistir. Ancak program
cesitliliginin artmasi, meslek yiiksekokullarinda unvan karmasasina sebep olmus ve siavsiz
gecis projesi kapsaminda programlar gelistirilip birlestirilmistir. Bu birlestirmeler yapilirken
baz1 yanls tercihler de sdz konusu olmustur. igerikleri ayn1 olan programlarin birlestirilmesi
dogru iken, icerikleri farkli olan programlarda birlestirilme yapilmasi sistemsel sorunlarin
devam etmesine neden olmustur (Henden ve Tung, 2005).

Ogrencilere saglanan sinavsiz gecis uygulamasi ile sosyo-ekonomik baskilarin
azaltilmasi, ekonomik kalkinmaya destek verilmesi ve toplum-okul biitiinlesmesi saglanmak
istenmistir. Ancak sonu¢ analiz edildiginde meslek yiiksekokullarinin say1 ve kapasitesinin
artirilmasinin, egitimde firsat esitsizligi ve sosyo-ekonomik baskilart bir yere kadar azalttig
goralir. Burada en 6nemli nokta mezun 6grencilerin sayisal durumlart ve toplum tizerindeki

etkileridir. Ciinkii ¢ok sayida meslek yiiksekokulu ve bu okullardan mezun olan ¢ok sayida
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ogrenci bulunmaktadir. Isgiicii piyasasi ihtiyaglar dikkate alinmadan ¢ok sayida mezun
ogrenci verilmesi mesleki egitim mezunu dgrencilerin yalnizca sayisal anlamda fazla olmasini
saglamistir. Mezun issiz Ogrencilerin niteliksel, toplumsal ve ekonomik ¢iktilari
ongoriilememistir. Ayrica diger taraftan mezunlarin issiz kalmasi bu Ogrencilere yonelik
iistlenilen maliyetlerin de bosa harcanmasi anlamina gelir (Akpinar, 2003: 12).

Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif gegme kosullari 6grencilerin 6grenme istek ve
arzularini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bunun nedeni ise bir iist sinifa gegmek isteyen
ogrencinin, Tiirkge not ortalamasinin en az 2.00 ve tiim derslerinin not ortalamasinin ise 2,5
olmasi halinde diger not ortalamalarina bakilmadan simif atlayabilmesidir. Ayrica atdlye
derslerinde ise 5.00 ortalamasi olan her 6grenci de bir iist sinifa gegebilmektedir (Henden ve
Tung, 2005). Sinavsiz gegis projesi ile meslek yiliksekokullarina gitme hakki elde eden bazi
ogrencilerin “her sekilde simifi gegerim bu nedenle kiiltiir derslerini 6grenmek i¢in ekstra bir
caba gostermem gerekmez. Mezun olduktan sonra da sinavsiz geg¢is hakkimi kullanirim”
algisina yenik diiserek kiiltiir derslerini 6grenme cabasina girmemektedir. Nitekim Tung
(2005: 78)’un arastirma sonucu da bu durumu dogrular niteliktedir.

Sinavsiz gegis hakkini kullanarak meslek yiiksekokullarina devam eden 6grencilerin
basart durumlari ile iiniversite sinavi ile gelen dgrencilerin basart durumlari karsilastirildig
zaman sinav ile gelen dgrencilerin daha basarili oldugu anlasilmistir. Bu durumdan hareketle
MYO’larda diisiik akademik basarinin temelinde yatan sebep olarak sinavsiz gegis projesi
gosterilmektedir (Kizgin, 2005: 126; Henden ve Tung, 2005; Durukan vd., 2015: 213;
Karagul vd., 2011: 5). Ayrica sinavsiz gegis hakkini kullanan Ggrencilerin programlart
zamaninda bitirememe ya da programi birakma gibi sonuglar doguran davranislar sergiledigi
anlasilmistir. Nitekim Karadeniz vd., (2011: 1738)’in hazirladig1 ¢alismada; sinavsiz gegis
hakkini kullanarak O©nlisans programlarmma kayit yaptiran Ogrencilerin, smavla gelen
Ogrencilere gore iki kat daha fazla oranda okulu terk etme davranisi sergiledigi goriilmektedir.
Ayrica, sinavla gelen 6grencilerin sinavsiz gecis hakkini kullanan Ogrencilere gore daha
yiiksek oranda mezun olduklar1 goriilmektedir.

Bir bagka arastirma sonucuna gore ise sinavsiz gegis ile gelen 6grencilerde davranig
bozuklugu, disiplinsizlik, donanimlara yonelik fiziki tahribat verme ve motivasyon eksikligi
gibi durumlar bulgulanmistir (Kadim, 2017: 433; Tung, 2005: 78; Henden, 2006: 166).

Sinavsiz gecis hakkini kullanarak meslek yiiksekokullarina giren ogrencilerin
kurumlarda verilen egitimleri ciddiye almamalar1 Ogretim elemanlariin moral ve

motisvasyonunu da olumsuz etkilemektedir (Yildiz vd., 2015: 44).
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Sinavsiz gecis ile meslek yiiksekokullarina kayit yaptiran 6grencilerin hem kendilerine
yonelttikleri basarisizlik temelli suglama duygusu hem de ¢evreden gelen baskilar ile sosyal
problemler yasadigi belirlenmistir (Ceylan ve Erbir, 2015: 102). Ozellikle (niversite
siavinda basarisiz olacagini diistinen meslek lisesi mezunlarinin iiniversiteye giris igin son
care olarak sinavsiz gecis hakkini kullanmasi 6grencilerin bu duygulari yasamasina sebep
olmus olabilir.

Ogrencilerin askerlik gdrevinden bir siire daha muaf olmak ve lise arkadaslari ile
yiiksekogretime devam etme iste8i de sinavsiz gecis projesinin olumsuz sonuglar1 arasinda yer
almaktadir (Caglar ve Tiireli, 2005: 374). Ogrencilerin yiiksekdgretim kademesinde egitim
alarak nitelik ve becerilerini artirma firsatindan ziyade askerlik goérevini ertelemek amacini
temel alarak simavsiz gegis ile meslek yliksekokullarina devam etmeleri kaliteyi azaltan bir
sorundur. Ayrica 6grencilerin lisede olusturduklar1 arkadas gruplari ile ayni programlara
yerlesmeleri durumunda sosyal iligkilerinin gelistirilmesi ve lise hayatinin sonlandirilmasi
konusunda bazi problemler yasanmaktadir.

Simavsiz gecis projesi ile 6grenciler mesleki ve teknik egitime yonlendirilmek istenmis
lakin yiiksekogretim kademesinde Ogrenci kontenjanlarinin artirilmasima karsin  hem
ogrencilerin meslek yiliksekokullarini tercih etme oranlarinda hem de 6grenci kalitesinde
diisiis yasanmigtir (Tung, 2005: 80). Bu durumda simavsiz gegis sistemi uygulamaya
alinmadan o6nce Ogrencilerden bu projeye yonelik goriis alinmadigr ya da alinan goriislere
yetkililer tarafindan yeteri kadar dikkat yoneltilmedigi anlasilmaktadir. Bosta kalan
kontenjanlardan yola c¢ikilarak 6grencilerin sinavsiz gecis hakkini kullanmak istemedikleri

ortaya ¢ikmuistir.

2.3.3.5. Smavsiz Gegis Projesinin Kaldirilmasi

9.12.2016/29913 Resmi Gazete kararina gore 2/12/2016 tarih ve 6764 Sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 25.
Maddesi uyarinca; 2457 sayili kanunda madde 45/d’de degisiklik yapilmasi karar1 alinmistir.
Bu degisiklige gore; bir meslege yonelik egitim veren liselerin mezunlar1 YOK tarafindan
belirlenen ve lisede aldiklari mesleki egitimin devami niteligindeki ayni alan Onlisans
programlarina, merkezi sinavlardan aldiklari puanlar ile ortadgretim basari puanm ve YOK
tarafindan belirlenen katsay1 ¢carpimindan elde edilecek puan ile yerlestirilir.

Yukarida yer alan karar degisikligi ile beraber 2002-2016 yillar1 arasinda herhangi bir

mesleki ve teknik liseden mezun olan &grenci istedigi taktirde sinavsiz gegis hakkini
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kullanarak meslek vyiiksekokullar1 ve agik Ogretim Onlisans programlarma kayit
yaptirabilmistir. Ancak smavsiz gecis uygulansa bile meslek yiliksekokullari, is piyasasinin
talep ettigi nitelikli isgilicii arzin1 olusturma yonindeki hedefleri tam olarak karsilayamamustir.
Bunun nedeni nitelikli eleman ihtiyacini yiiksekogretim kademesinde yetistirecek kurumlarin
kalitesini artirmak ic¢in kullanilan pilot uygulamalarin tek basina kaliteyi artiramamasi ve
egitim alacak Ogrencilerin de kalitelerinin artirllmasi gerektigidir. Ancak sinavsiz gecis
hakkini kullanan 6grenci ile yine ayni meslek yliksekokuluna iiniversite sinavi ile gelen
ogrenci arasinda belirgin bir egitim kalitesi farki s6z konusu olmustur (Odabasi, 2013: 269;
Erdonmez, 2017: 52). Sonug¢ olarak meslek yiiksekokullarinin ve meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin niteliklerini artirma amaci ile Universiteleraras1 Kurul’un smavsiz gegisin
kaldirilmasina yonelik raporu da dikkate alinarak simnavsiz gecis hakki 2017 yilinda
kaldirilmis ve isgiicii piyasalarina giris sekillerinde degisiklik s6z konusu olmustur (TRT

Haber, 2016).

2.3.4. Tiirk Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi Sorunlari

Mesleki egitim, iilkelerin kalkinmasi igin gerekli olan en 6nemli araglardandir. TUm
gereklilikleri ile tasarlanamayan bir mesleki egitim sistemi mezun ettigi 6grencilerin isgiicii
piyasasinda sorunlar yasamasina sebep olur. Bu dogrultuda Turkiye’deki mesleki ve teknik
egitim sorunlarina yonelirken iki hususa dikkat edilmesi gerekir. Bunlar mesleki ve teknik
egitime dair problemlerin isgiicli ve istthdam sorunu oldugu kadar 6grenim ve 6gretim yani
bir egitim sorunu oldugudur (Haber 7, 2021; Reman, 1971: 120).

Bu agiklamalardan yola g¢ikarak asagidaki baslikta Turkiye’nin mesleki ve teknik

egitime yonelik sorunlarina yer verilecektir.

2.3.4.1. Yasal Duzenlemelere Yonelik Sorunlar

Ulkeler mesleki ve teknik egitimi basarili sekilde uygulayabilmek i¢in saglam hukuki
temeller olusturmali ve taraflari koruma altina almalidir. Bu nedenle temel kanun ve yasal
diizenlemeler teknolojik yenilik ve donemin sartlarina gore siklikla giincellenmeli, karar alma
ve uygulama agsamalari hizlandirilmalidir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime yonelik temel
kanun 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’dur.

e Temel Kanun Icerigine Yénelik Sorunlar

Mesleki ve teknik egitime yonelik 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu, 2001 yilinda Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin 3308 Sayili temel kanunu incelendiginde ismi degistirilmis

olsa bile kanun maddelerinin hala ¢iraklik egitimi ve isletmelerde yapilan mesleki egitime
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yonelik kararlar ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu durumda mesleki ve teknik egitim
sisteminde yer alan oOrgiin ve yaygmn mesleki egitimin herhangi bir yasal temel ile
saglamlastirilmadig1 goze ¢arpmaktadir (Sencan, 2008: 10).

MEM, Alman dual sisteminin Turkiye’deki karsihigidir. 25/12/2021 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan 7346 sayili Kanunun 12 ve 14. Maddeleri 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ile ilgilidir. Buna gore 7346 sayili kanunun 12. Maddesinde; Mesleki Egitim Kanunu
madde 25’te kalfalik yeterligi kazanan MEM 12. Simif 6grencileri igin ddenecek flicret
miktariin asgari icretin %50’sinin altina inemeyecegini belirtilen degisiklik yapilmistir.
7346 sayili kanunun 14. Maddesi ise Mesleki Egitim Kanunu gegici 12. Maddesinde MEM
programlarma devam eden Ogrencilere 6denebilecek en az iicretin tamaminin 4447 sayili
Issizlik Sigortas1t Kanunu 53. Maddesi kapsaminda devlet katkis1 olarak ddenecegine yonelik
degisiklik yapilmistir.

Bu degisikliklerle beraber c¢irakliktan kalfalifa gegen Ogrencilerin {icretleri
artirtlmistir. Bu noktada kalfalar asgari ticretin %30’u yerine %350’sini almaya hak
kazanmistir. Ayrica 6nceki donemlerde MEM programlarina devam eden dgrencilerin her ay
diizenli olarak aldig1 asgari ticretin %30’u, biylk oranda isverenler tarafindan 6denirken
kanun diizenlemesinden sonra bu iicretin tamami devlet tarafindan 6denmeye baslanmistir. Bu
sayede isverenlerin mesleki egitimde tstlendigi maddi sorumluluk ortadan kaldirilmistir
(Eliagik ve Erol, 2022).

Bu sartlarda Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan degisikliklerin yalnizca MEM’leri
ilgilendirdigi goriilmektedir. Ancak Tirkiye’de mesleki egitimden sorumlu kurum yalnizca
MEM’ler degildir. Kanunda 6rgiin ve yaygin meslek liselerinde egitim alan &grencileri
korumaya veya Sorunlarmni ¢ozmeye yonelik hukimler mevcut degildir. Bu durum temel

kanunda kapsamli bir diizenleme yapma gerekliligi dogurmaktadir.

2.3.4.2. Yetersizlik Sorunlari

Kalkinma politikalarin1 basarili sekilde uygulamak isteyen iilkeler mesleki ve teknik
egitim sistemini etkili sekilde kullanmay:r hedefler. Ancak uygulamada bulunan bazi
yetersizlik sorunlar1 mesleki ve teknik egitimde kalite ve donanim eksikliklerine neden olarak
istihdam piyasas1 hedeflerini aksatabilir. Bu bashik altinda farkli agilardan yetersizlik
sorunlarina deginilecektir.

e Okullarin Mevcut Donanimlarinin Yetersiz Olmasi
Mesleki ve teknik liselerde Ogrenciler hem teorik hem de pratik egitime tabi

tutulmaktadir. Ancak okullarin bina, laboratuvar ve atdlye imkénlar1 6zellikle sanayi
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sektorlintin beklentisini karsilayacak bir egitim duzeyi sunmamaktadir (Kalkinma Bakanligi,
2018: 33). Bu durumun en biytk sebebi endistride kullanilan teknolojiye esdeger nitelikteki
makine, techizat ve aletlerin yiksek maliyetler sebebiyle okul envanterlerine eklenememesidir
(Binic1 ve Ar1, 2004: 390). Ogrencilerin uygulamali derslerde kullandiklar: aletlerin nicel
eksikligi de sorunlardan biridir. Bu nedenle aktarilan kamu kaynaklarinin gézden gegirilmesi
gerekir (Musubeyli, 2010). Ciinkii 6grenciler okuduklar1 boliimde mesleki beceri kazanmak
icin dizenli olarak uygulama yapmak zorundadir.

Meslek liselerinde uygulama ile teori arasindaki uyumsuzluk, uygulama atélyelerinde
ogrenci sayisinin fazlaligi ve kullanilan arag-gerec eksikligi (Giinbay1 ve Tokel, 2014: 71) de
mesleki ve teknik egitimde donanim eksikligi oldugunu kanitlamaktadir.

e Teknik Ogretmen Yetistirme ve Yetistirilen Ogretmenlerin Mevcut Bilgilerinin

Guncellenmesi Konusundaki Yetersizlikler

Teknik Ogretmen yetistiren fakiiltelerin tarihsel siirecinin problemli oldugu bir
gercektir. CuUnkl bazi donemlerde mevcut arz-talep durumu dikkate alinmadan,
yiiksekogrenim talebine cevap verme, teknik Ogretmen yetistiren fakiiltelerin bolgeye
saglayacagi ekonomik fayda ve siyasi nedenler gibi durumlar géz oniine alinarak teknik
egitim fakiiltelerinin sayis1 hizlica artirilmistir. Ancak teknik egitim fakiiltelerinin hizl sayisal
artig1, mesleki ve teknik ortadgretime ragbetin azalmasi, ekonomik buhran ve devletin aldig:
kiiciilme kararlar1 sebebiyle MEB tarafindan yeterli Ogretmen atamasi yapilamamistir
(Akpinar, 2005: 270; Gelisli, 2010: 1800). Temelden gelen arz-talep dengesizligi ve teknik
Ogretmen yetistirilmesinde goriilen nitelik eksiklikleri, bu sorunu zaman igerisinde mesleki ve
teknik egitimin en sorunlu kollarindan biri haline getirmistir. Oyle ki Turkiye’de teknik
ogretmen yetistirme konusunda stratejik yontemler izlenmemektedir. Ogretmenlere hem
teknolojik yenilikler paralelinde teknik bilgilerini hem de pedagojik egitimlerini
giincelleyebilecekleri hizmet ici egitimler yeterli seviyede saglanmadigi icin 0gretmen ve
yoneticilerde nitelik eksiklikleri gérulmektedir (MEB, 2012: 25). Ayrica yetistirilen mevcut
teknik Ogretmenlerin sayist ¢ok diisiik oldugu i¢in Ogretmen bagimna diisen Ggrenci sayisi
artarken ogretmen ile 6grenci arasinda etkin egitim yontemleri izlenemez hale gelmektedir
(Aktagli vd., 2012: 21).

o Isletmelerde Mesleki Egitim ve Stajda Goriilen Yetersiz Denetim Sorunu

Turkiye’de isyerinde yapilan pratik egitimlerin siiresi her meslegin gerektirdigi
nitelige gore belirlenmemektedir. Oysaki her meslek i¢in gereken beceri niteligi sabit degildir
ve farkli zaman araliklarinda elde edilebilir (MEB, 2012: 32). Ayrica 6zellikle uygulama

egitimleri sirasinda igletmelerdeki diger c¢alisanlarin 6zel isteklerini stajyer Ogrencilere
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yiikleme sorunu yapilan ¢aligma ile ortaya konmustur (Demirci, 2007). Ancak stajyerlerin staj
kurumlarinda bulunma amaglar1 mesleki becerilerini gercek bir saha ortaminda pekistirmektir.
Bu nedenle stajin amacina uygun bi¢gimde tamamlanabilmesi i¢in okullarda bulunan isyeri
koordinatorleri ve staj yapilan yerlerdeki usta ogreticilerin siirekli iletisim halinde olmasi
6nemlidir. Boylece isletmelerde yapilan beceri egitimleri daha kolay denetlenerek (Kalkinma
Bakanligi, 2018: 47) stajyerlerin gorev tanimi1 disinda ¢alistirilmasinin 6niine gegilebilir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitim verilen kurumlarda olusabilecek muhtemel bir
diger sorun ise staj licretlerinin 6denmemesi durumu olabilir. Staj sliresince kanunda belirtilen
yasal ucretin eksiksiz olarak ve zamaninda 6denmesi konusunda sorun yasanmamasi igin
6demelerin denetim altinda yapilmasi gerekmektedir.

e Yetersiz Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

Okullarda o6grencilere dogru mesleki tercih yaptiracak rehberlik hizmetlerinin
yoksunlugu, sorunlu olan egitim sistemi igerisinde durumu daha da zora sokmaktadir (Sahin
ve Findik, 2008: 76). Bu durumun ortadan kaldirilabilmesi i¢in mesleki boliim ya da alanin
bilingli sekilde segilmesinde yardimci olacak kariyer rehberlik sistemi olusturulmalidir. Aksi
takdirde bilingsizce secilen boliimlerde egitim goren 6grencilerin mutsuz ve basarisiz olma
ihtimalleri artar. Bu durum mezuniyet sonrasi farkli is alanlarina yonelme ya da okul terk
oranlarinin artmasini da etkileyebilir. Bu nedenle 6grencileri kisisel yeterlilikler dahilinde
egitimin tlim asamalarinda toplumsal ve bireysel faydayr maksimize eden meslek gruplarina
yonlendirecek kariyer rehberligi olduk¢a dnemlidir (Kalkinma Bakanligi, 2018: 35).

e Caliyma Hayatina Gegis Siirecinde ISKUR’un Yetersiz Kalmasi

Bulbil (2014: 72)’Un arastirmasina gore meslek liselerinde okuyan &grencilerin
yarisindan fazlas1 6grenim gordiikleri alanda ¢alismak istememektedir. Ogrencilerde olusan
bu isteksizlik durumuna ¢6ziim olarak ISKUR programlar1 aktif sekilde kullaniimalidir.
Ancak Vuranok (2017: 344)’a gore genclerin calisma hayatina katilim siireclerinde ISKUR
islevlerini gerektigi gibi yerine getirememektedir. Yani ISKUR’un kurumsal kapasitesi ve
islevleri meslek lisesinden c¢alisma hayatina gecis siirecinde gencgleri tam olarak
desteklememektedir. Bu nedenle mevcut ISKUR programlar1 bolgesel isgiicii piyasasi
ihtiyaglar1 temelinde g0zden gegirilerek revize edilmeli, etkinligini kaybeden programlarin
yerine yeni istihdam programlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Programlarda isveren, 6grenci

ve mezunlar1 bir araya getirecek firsatlarin olusturulmasina 6zen gosterilmelidir.
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e MEB Biitcesinden Mesleki ve Teknik Egitime Ayrilan Biitce Payinin Yetersiz

Olmasi

Mesleki ve teknik egitim genel egitime oranla daha maliyetlidir. Ancak s6z konusu bu
egitim uygun kaynaklar ile finanse edilir ve istihdam olanaklar1 saglanirsa orta ve uzun
vadede lilke kalkinmasinda olduk¢a 6nemli rol oynayacagi acgiktir (Kayadibi, 2000: 57).

Kamu hizmetleri kamusal mal olarak kabul edildikleri icin devlet butcesi ile finanse
edilir (Sever vd., 2019: 58). Tlrkiye’de verilen egitim hizmeti de agirlikli olarak kamu temelli
oldugu i¢in finansman kaynagi devlet biit¢esidir. Ancak Ullkede egitim kurumlari tamamen
kamusal olarak orgitlenmemistir. Egitimin her kademesinde 6zel kurumlar mevcuttur (Kog,
2007: 39). Fakat 6zel sektor heniiz istenilen oranda egitime dahil edilememistir.

Turkiye’de okul c¢agindaki gen¢ niifusun fazla olmasi, plansiz yapilasma ve niifus
hareketlerinin neden oldugu ekonomik yetersizlikler gibi pek ¢ok sebep yuziinden kamudan
aktarilan kaynaklar egitimi finanse etme konusunda yetersiz kalmaktadir (Giines, 2017: 2). Bu
noktada merkezi yonetim biitcesinden MEB’¢ aktarilan biitge payina g6z atmakta fayda
gortilmektedir. Bu kapsamda 2020, 2021, 2022 ve 2023 yilinda merkezi biitgeden MEB’e

aktarilan bitce pay1 ve oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 2. 1. Merkezi Biitce’den MEB’e Ayrilan Payin Yillara Gore Degisimi

Merkezi Biitge’den MEB’e Ayrilan Biitgce Payinin Yillara Gore Degisimi

Merkezi Yonetim Biitcesi
MEB’e Aktarilan Miktar . MEB Biitgesinin
Yillar Igindeki Orani (%) .
(TL) GSYIH Orani (%)
2020 125.396.862.000 11,45 2,57
2021 146.920.234.000 10,69 2,6
2022 189.010.851.000 10,79 2,4
2023 435.351.082.000 9,64 2,3

Kaynak: Strateji ve Biitge Bagkanlig1 (2020a, 2021, 2022a, 2023), KESK (2020) ve Egitim Sen (2021, 2022)

verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Yukaridaki tablo incelendiginde 2023 yili igin merkezi butceden MEB’e 435 milyar
351 milyon TL’nin aktarildigir goriilmektedir. 2023 yili i¢in aktarilan bu miktar merkezi
yonetim biit¢esinin %9,64’linli olustururken aktarilan biitcenin Gayri Safi Yurtici Hasila
GSYIH oran1 ise %2,3 olarak giincellenmistir. Yillar iginde MEB biitcesine aktarilan miktarin
artmasina karsin bitgenin merkezi yonetim biitgesi igindeki oraninin 2021 yilindan itibaren
azaldig1 goriilmektedir. Bu durumda her gegen yil egitime ayrilan kaynagin azaldigi sonucu
cikarilabilir. MEB biitgesinin GSYIH orami ise 2021 yilinda itibaren gerilemeye basladigi
gortlmektedir.

Merkezi biitceden MEB’e aktarilan miktarin kurum igi birimlere dagilimi1 da oldukga

6nemli bir konudur. Bu konu ise MEB tarafindan yayinlanan biit¢e sunuslari araciligiyla takip
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edilebilir. MEB’in yayinladigi son biitce sunusu 2021 yilina aittir. Bu kapsamda 2021 yili
biitcesinin program bazli siniflandirmada birimlere dagilima dikkat edildiginde; 2021 yilinda
MEB’e ayrilan 146 milyar 920 milyon 234 bin liralik biitceden; Ortadgretim Genel
Midiirligi i¢in ayrilan pay 560 milyon 237 bin lira, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigi'ne ayrilan pay 33 milyon 799 bin lira, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii’ne ayrilan pay 1 milyar 38 milyon 819 bin lira ve Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii'ne ayrilan pay ise 126 milyon 368 bin lira ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne
ayrilan payin ise 130 milyon 832 bin lira oldugu goérilmektedir.

Bu dagilima gore pahali bir egitim tiirii olan mesleki ve teknik egitimde ortadgretim
kademesine ayrilan paymn Ortadgretim Genel Miidiirliigii ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
icin ayrilan paylardan daha diisiik oldugu goriiliir. Bu durum mesleki ve teknik ortadgretime
katilim oranin1 genel ortadgretime katilim oranindan yiiksek tutma hedefleri ile ¢elismektedir.
Maliyeti yuksek olan mesleki ve teknik egitimde Avrupa standartlarini yakalamak isteyen
Turkiye’nin mesleki ve teknik egitime daha fazla kaynak ayirmasi gerekmektedir.

2.3.4.3. Sanayi-Okul-Istihdam Uyusmazhklar

Isgiicii piyasasi tarafindan talep edilen insan kaynagmi yetistiren mesleki egitim
isgiicii piyasasina olduk¢a duyarli bir egitim modelidir. Tarihte 30 ya da 40 yil geriye
gidildiginde devletin hem uretim ve hizmet sektdriinde hem de mesleki egitimde ana unsur
konumunda oldugu i¢in planlamanin tek elden yapildigi gorillir. Bu nedenle o dénemlerde
mesleki egitimde istihdama yonelik sorunlar s6z konusu olmamis ve mesleki egitime ilgi
oldukga yiiksek bir seyir izlemistir. Ancak zaman igerisinde tim diinyada oldugu gibi
Turkiye’de de devlet kiiciilme politikalar1 izlemis, Uretim ve hizmet sektorlerindeki yerini
0zel sektore birakmaya baslamistir. Boylece ana istihdam kaynagi 6zel sektore gecgerken
mesleki egitimde Ozellesme gabalari olsa bile mesleki egitimin genel sorumlulugu devlette
kalmistir (Celik, 2021). Bu durumda da mesleki egitim ile istihdam piyasasinda bazi sorunlar
ortaya ¢ikmistir. S6z konusu bu duruma mesleki ve teknik lise mezunlariin egitim aldiklar
alanda istihdam oraninin %10’un altinda seyrettigi ornegi verilebilir (Haber 7, 2021). Bu
durumda 6zel ya da kamu kurumlarinin mesleki ve teknik egitim icin Katlandigi maliyetler
isglicli piyasasinda karsilik bulamamaktadir. Bu baslikta mesleki egitim ile istthdam piyasasi

arasindaki bazi sorunlar incelenecektir.
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e Reel Sektor ile Egitim Kurumlar1 Arasinda Goriilen Uyusmazhklar

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin etkinlik derecesi, yetistirdigi nitelikli
emegin isgiicii piyasas1 beklenti ve ihtiyaglarini karsilamasiyla orantilidir (Altay ve Ustiin,
2011: 27). Bu sebeple mesleki ve teknik egitimin asil amaci olan yetistirilmis isgucu talebi
karsilanirken mesleki ve teknik liselerde kazandirilan beceriler ile isgiici piyasasinda talep
edilen niteliklerin uyumlastirilmas1 gerekmektedir (Aktasli vd., 2012: 24). Bu nedenle
ogretim miifredatlar1 hazirlanirken sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere yonelik derin analiz
ve detayli goriismeler yapilmalidir. Ancak Ogretim miifredatlar1 genel bir bakis agisiyla
hazirlanmaktadir. Bu durum Ogretim modiilleri sayisinin kisith kalmasia ve 6grencilerin
isgiicli piyasasi tarafindan talep edilen beceri ¢esitliligine nazaran daha dar bir beceri araligi
edinerek mezun olmasina neden olmaktadir. Sonug¢ olarak ogrenciler mezuniyet sonrasi is
bulma ya da ayn1 meslegin farkli alanlarina yonelik beceri genisletme konusunda problem
yasayabilir (MEB, 2012: 28; Binict ve Ari, 2004: 391; Altunci vd., 2009: 316; Sencan, 2008:
10).

Ogretmenler gorev yaptiklar1 bolgelerde yerel sektoriin ihtiyaglarii yakindan takip
ederek bolgesel ihtiyaglar1 ongdrebilirler. Ancak sistem, 6gretmenlere mufredatlarda esneklik
onerme ve uygulama konusunda herhangi bir imkén saglamadigi igin bolgesel arz-talep
dengesizlikleri ortaya ¢ikmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2018: 32).

Ayrica Tiirkiye’de uzun siire uygulanan katsayr uygulamasi da mesleki egitimin
itibarim1  zedeleyerek egitimde firsat esitligini ortadan kaldirmis, is diinyasinin ihtiyag
duydugu insan kaynagina ulasmasi yolunda biiyiikk engel olmustur. Bu kapsamda
igverenlerden sikca duyulan “Aradigim elemani bulamiyorum” sézii katsayr uygulamasinin
kotii bir hatiras1 olmustur (Celik, 2021). Ozetle sektérlerin kendi alanlarina yénelik eleman
sikintisi tek tarafli degildir. Cok sayida meslek lisesi mezununun mezun olduklari alan disinda
yuksek ytzdeliklerle istihdam edilmeleri ve mezunlarin kendi alanlarinda veya alanlar
disinda calismalarinin 6zlikk haklarinda herhangi bir degisiklige sebep olmamasi durumu
mezunlar1 ¢ogunlukla alan dis1 istihdama itmektedir (Ozer, 2018: 433). Meslek lisesinden
mezun olan &grencilerin kendi alaninda ¢alisma oranimin artirilmasi igin 6zliik haklarinda
tanimlanacak bazi istihdam artirici politika ve tesviklere ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

e Ozel Sektor Paydas Katiliminin Diisiik Olmasi

Mesleki egitimin yapilandirilma siireglerinde 6zel sektor paydaslarinin katilimi diisiik
orandadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasi ve sistemin fonlanmasi
konusunda MEB yalniz kalmakta ve tek yonlii kararlar almaktadir. Tek yonlii olarak alinan

kararlar Tiirkiye’de piyasalarin isgiiciinden bekledigi niteliklerle uyusmamakta ve isgiictinlin
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gelisen teknolojiye gore yetistirilmesinde Avrupa ulkelerinin gerisinde kalmasina neden
olmaktadir (MEB, 2018: 90).

Devlet ve 0zel sektor arasinda paylastirilan egitim ve istihdam taleplerinde
isverenlerin yeterli katilim gostermedigi agiktir. Bu soruna yonelik MEB’in aldigi karar
dogrultusunda mesleki egitimin yeniden ingasinda isverenleri siirecin tamamina dahil edecek
is birligi modeli gelistirilmistir. Gelistirilen i birligi modelinde, mesleki egitim verilen tiim
alanlarda mufredat gincellemeleri, 6grencilerin staj egitimleri, Ogretmenlerin isbasi ve
mesleki egitim siireclerini igveren ile birlikte giincelleme ve gelistirme karari alinmustir.
Boylece egitimin tiim siirecinde aktif yer alan igverenlerin meslek okullarindan mezun olan
ogrencilere istihdam onceligi saglamasi hedeflenmektedir (Celik, 2021).

e MEB-Sektor ve Yiiksekogretim Is Birliginin Saglanamamasi

Mesleki ve teknik egitim tek basina kamu veya tek basima 6zel sektor tarafindan
yurutilmemelidir. Etkin, dogru ve sonug¢ odakli kararlar, MEB, sektor ve yiliksekdgretim
kurumlar1 arasindaki isbirligi ile alimir. Ancak birokratik siire¢lerin uzunlugu ve zorlugu
nedeniyle kurumlar arasinda etkin kararlar alinamamaktadir. Siireg igerisinde igbirliklerinin ve
ortak projelerin smirli sayida kalmasi ve projelerin fonlanma sorunlari isbirliklerinde

aksamaya neden olmaktadir (Acir, 2005: 56).

2.3.4.4. Secme, Yerlestirme ve Belgelendirme Sistemlerinde Goriilen Sorunlar
Turkiye’de lise ve tniversitelere girig i¢in yillarca pek c¢ok segme ve yerlestirme
sistemi uygulanmis ancak hicbiri beklentileri tam anlamiyla karsilayamamistir. Bu baslik
altinda mesleki ve teknik egitime yonelik kurumlara giris, belgelendirme ve akreditasyon
sorunlarina yer verilecektir.
e Kurumlara Giriste Uygulanan Secme ve Yerlestirme Sistemi Sorunlari
Ogrencileri ortadgretim kurumlarina yerlestiren se¢me sistemi akademik basari
odaklidir. Bu temelde tek yonlii bir sistem uygulanmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2018: 31).
Ortadgretim tercihlerinde liseye giris sinavindan diisiik puan alan 6grencilerin genel olarak
mesleki ve teknik liseleri tercih ettigi yapilan bir¢ok arastirma ile ortaya konmustur (Kalkan,
2014: 143; Ustiin ve Yigit, 2022: 828; Kam ve Atakok; 2016: 1217). Ogrencilerin tamamen
sinav puani odakli bir tercih sistemi ile ortadgretim kurumlarina yerlestirilmesi bireylerin
beceri, ilgi, yetenek ve yeterlik durumlarinin géz ardi edilmesine neden olmaktadir.
Sinavlardan diisik puan elde ettikleri icin mesleki liselerine giren Ogrenciler
mecburiyet ve zorunluluk duygusu yasamaktadir. Bu nedenle 6grenciler mesleki egitim almig

olsalar dahi mecburi olarak edindikleri meslegi devam ettirmek istememektedir (Ergin, 2018:
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202). Bu durum isgiicli piyasasinda yasanan ara eleman sikintisini agiklayan nedenlerden
biridir.
e Ulusal Standart ve Belgelendirme Sisteminin Olmamasi

Turkiye’de orgiin egitim dahilinde mesleki egitimi tamamlayan Ggrencilere isyeri
acma belgesi ve diploma verilmektedir. Ancak yaygin egitim kurumlarinda mesleki egitimi
tamamlayan 6grencilere yalnizca MEB onayli belge verilmektedir. Ayrica ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme islemi yapacak olan kuruluslar yetkilendirme sorumlulugu 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile Mesleki Yeterlilik Kurumu’na verilmistir (MEB,
2014: 25).

Zorunlu egitim ve ortadgretim kademesinde mesleki ve teknik egitime yonelik ulusal
bir sinav ve belgelendirme sistemi bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitim alan dgrenciler
bu egitim tiirlinii istihdam olanag: saglayan bir kap1 olarak degil yiiksekogretime erisimin bir
diger yolu olarak gérmektedir. Bu durum mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ana
amacindan saptigin1 gosterir (Altay ve Ustlin, 2011: 28). Bu sorunun ¢ozimi igin ulusal
belgelendirme sisteminin olusturulmas1 ve geriye doniik mezun ogrencilerin de
belgelendirilme islemlerinin tamamlamasi gerekmektedir.

e Uluslararas1 Akreditasyon Sistemi Sorunu

Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi akreditasyon sistemi tam anlamiyla
uygulanmamaktadir. Nitekim mesleki ve teknik egitimde Avrupa standartlarina ulagma
hedefini devamli olarak dile getiren Tlrkiye’nin mesleki ve teknik egitimde gerekli
standartlarini uluslararasi bir standart ile temellendirememesi uluslararasi akreditasyon sorunu

ile aciklanabilir (Altunci vd., 2009: 316).

2.3.4.5. Mesleki ve Teknik Egitime Yonelik Anlayis Farklhihklar

Ekonomik gelisme istihdam talebini pozitif yonde etkileyen énemli bir unsurdur.
Istihdam talebi icerisinde mevcut olan nitelikli eleman ihtiyaci ise tiim diinyada mesleki ve
teknik egitime yonelik ilgiyi artirmis ancak Tiirkiye’de bu ilgi, mesleki ve teknik egitimde
yasanan sorunlarin ¢oziimlenememesi sebebiyle sinirli diizeyde kalmistir (Sahin ve Findik,
2008: 75).

Mesleki ve teknik egitim gelismis bazi Ulkelerde okulun disinda farkli mesleki egitim
modelleri ile desteklenmektedir. Gelismis iilkelerde bulunan bu c¢esitlilik mesleki ve teknik
egitimde bilimsellige verilen énemi gozler énune serer. Turkiye’de ise ailelerin mesleki ve
teknik egitime ¢ogunlukla geleneksel bakis acgisi ile yaklastigi sdylenebilir. Bu bakis agisi

temelinde aileler, ¢ocuklarini ortaokuldan sonra bilimsel yontem ve programlar dahilinde
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mesleki egitim veren kurumlardan ziyade, sanayiye ya da herhangi bir zanaatkérin yanina
vererek “eti senin kemigi benim” diisturu ile hareket etmeye meyilli olabilir. Bu baslik altinda
mesleki ve teknik egitimde anlayis farkliliklarindan olusan sorunlar dort farkli noktada
incelenecektir.

e Ailede ya da Toplumda Goriilen Geleneksel Meslek Egitimi Anlayisinin Varhgi

Yapilan bir arastirma sonucuna gore toplum belleginde ancak meslegine devam etmek
istemeyen Ogrencilerin meslek lisesini tercih ettifine dair bir anlayisin var oldugu
goriilmektedir. Bu anlayisin nedeni ise mesleki ve teknik lise mezunu Ogrencilerin is
bulamamasi ve yeterli niteliklerle mezun olmadiklar1 diisiincesidir. Bu gibi olumsuz durumlar
ailelerin mesleki ve teknik liselere yonelik diistincelerini negatif yonde etkilemektedir (Ergun,
2018: 202).

Ayrica Turk toplumunda bazi ailelerin “okumayacaksan dogru sanayiye” climlesiyle
cocuklarin1 egitim konusunda motive etmeye c¢alistigi sOylenebilir. Bu durum ailelerde
yerlesmis olan geleneksel meslek egitimi anlayisini da ortaya ¢ikarir. Ciinkii bu diisiinceye
gore haylaz olan ve okumak istemeyen g¢ocuklarin “adam olmasi” ancak bu yol ile
mumkdndr.

e Mesleki ve Teknik Egitimin Kalite Anlayisina Yonelik Farklhihklar

Mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmak meslek liseleri veya meslek
yiiksekokullarinin sayisini artirmaktan gecmez. Bu hususta oncelikle dikkat edilmesi gereken
nokta okullagma oranlarinin artirilmasindan ziyade meslek okullarini tercih eden 6grencilerin
nitelik kazanarak mezun olacagina dair giiven verilmesidir. Bu giiven sayesinde dgrencilerin
dikkatini mesleki ve teknik egitime ¢ekmek daha kolay olacaktir. Ayrica ger¢ekten mesleki
egitimde olmak isteyen Ogrencilerin mesleki egitime entegre edilmesiyle (Kalkinma

Bakanligi, 2018: 35) mesleki egitimin kalitesinde belirgin farklar yaratilir.

2.3.4.6. Alt-Ust Kademeler Arasi Mesleki ve Teknik Egitimde Goriilen Sorunlar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan &grenciler bollimlerinde
egitime devam etmek Uzere ylksekogretim kademesinde gecis yaptiginda miifredat, egitim
ortami, teori ve uygulama derslerinin uyumlastirilmis olmasi1 gerekmektedir. Meslek lisesi
mezunu Ogrenciler Universiteye basladiklarinda 6gretim mifredatlarinin tekrara diismesi
ogrencilerin ilgisini kaybetmesine neden olabilir. Bu ylzden yiiksekogretime gegen meslek
lisesi mezunlarina becerilerini gelistirebilecek ve isgiicii piyasasinda fark yaratabilecek yeni
becerilerin kazandirilabilmesi i¢in farkli ders imkanlar1 tanminmalidir. Bu baslik altinda

mesleki ve teknik egitimde alt-Ust kademeler arasinda goriilen {i¢ temel sorun incelenecektir.
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e Maesleki ve Teknik Ortaogretim Kurumlarimin Asil Amaglarindan Sapmasi

Meslek liselerinin temel amaci isgiicli piyasasinin talep ettigi nitelikli ara eleman
ihtiyacint dogrudan yetistirmektir. Ancak glinlimiizde s6z konusu kurumlar asil amaclariin
disina ¢ikarak yiiksekdgretim kurumlarina 6grenci yetistirme gayesine girmektedir. Bu
konuda sarmal bir hareketlilik gbze carpmaktadir. Zira mesleki ve teknik lise mezunu
Ogrenciler de isgiicii piyasasinda calismay1 cazip bulmadigi i¢in caligmak yerine iiniversiteye
gitmeyi hedeflemektedir (Gir ve Celik, 2009: 26). Bu durum mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarma olan ilgiyi azaltirken meslek liselerinin prestij kaybetmesine ve meslek
edinmenin ancak Universite kademesinde miimkiin olacagina dair bir diisiinceyi dogurabilir
(Kalkinma Bakanligi, 2014: 24).

e Mesleki ve Teknik Egitimin Tim Kademeleri Arasinda Biitiinliik

Saglanamamasi

Mesleki ve teknik liseler ile meslek yiiksekokulu miifredatlarinin birbirini tamamlar
nitelikte olmasi Onem arz eder. Kazandirilmasi hedeflenen beceriler yalnizca mesleki ve
teknik egitim slresince degil okul 6ncesi egitiminden isbasi egitimlerine kadar her kademede
verildiginde mesleki ve teknik egitimin tam anlamiyla program biitiinliigiine kavusmus olur
(Kalkinma Bakanligi, 2018: 34).

Ayrica yapisi geregi mesleki ve teknik lise ya da genel lise fark etmeksizin mezun
kabul eden meslek yiiksekokullarinda, ilk yil genel ortadgretim mezunlariin mesleki
altyapisini olusturabilmek icin genel mesleki egitimler verilmektedir. Ancak meslek lisesi
mezunlari lisede bu temel becerileri cogunlukla edindigi igin tekrara diisen mesleki derslere
dikkat yoneltmekte sorun yasayabilir. Hal boyle olunca mesleki ve teknik egitimde kademeler
arasi tekrarlanan beceri ve miifredatlar maliyet ve giiven kaybina neden olabilir.

e Ortabgretimde Goriilen Sosyo-Ekonomik Yapinin Heterojen Ozellik Gostermesi

Ortadgretim kurumlarmin dondstiiriilmesi siirecinde genel liseler kapatilarak mesleki
ve teknik lise ya da anadolu liselerine doniistiirilmistir. Ancak bu liselere 6grenci
yerlestirilme islemi merkezi sinav sistemi ile yapilmaya devam edilmistir. Bu durumda
dgrencilerin basar1 durumlarina gore okul tiirlerine yerlesmeleri s6z konusu olmustur (Ozer,
2018: 426; Celik vd., 2017: 22). Ortadgretime ge¢is siirecinde uygulanan merkezi siav
sisteminde sosyo-ckonomik durumu iyi olan ailelerde yetisen Ogrencilerin sinav
hazirliklarinda ek destek almalart miimkiin iken sosyo-ekonomik durumu goérece daha kot
olan ailelerde yetisen Ogrencilerin ¢ogu zaman boyle bir imkéni olmamaktadir. Kisaca
ortadgretim kademesinde yer alan Ogrencilerin okul dagilimlari ailelerin sosyo-ekonomik

durumlart ile iliskilidir. Bu durumun nedenleri ortadgretimde okullarin farkli tiirlere
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ayrilmasi, merkezi sinav sisteminin uygulanmasi ve okullar arasinda goriilen kalite farklaridir

(Aktasli vd., 2012: 21).

2.3.4.7. Ogrencilere Verilen Mesleki Egitim ile Uygulama Egitimi Arasindaki
Uyusmazhklar

Meslek liselerinde verilen mesleki egitim ile dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen
teorik bilgi ve mesleki becerilerin uyusmas: oldukga dnemlidir. Okullarda gorilen mevcut
donanim eksikleri teorik bilgilerin pratik egitimlerde kullanilmasi noktasinda sorunlar
olusturabilir. Verilen mesleki egitimlerin giincelligini korumamasi, yetersiz diizeyde beceri
kazandirilmas1 ya da teorik ve uygulamali derslerin uyusmamasi gibi durumlar isletmede
beceri egitimine ¢ikan 6grencinin sorun yasamasina sebep olurken (Demirci, 2007: 149; Gr-
Erdogan vd., 2020: 52) olusan bu sorunlar &grencilerde isteksizlik ve bos vermislik
duygusunu da tetikleyebilir.

Mesleki ve teknik lise 6grencilerinin genellikle son yil staj veya isletmelerde mesleki
egitime ¢iktigi gorilir. Bu durumun bazi sorunlara yol agabilecegi diisiiniilmektedir.
Bunlardan ilki o6grencilerin ii¢ yilda 6grendigi teorik bilgilerin giincelligini koruyup
korumamas1 durumudur. Ikincisi ise bilgiler giincelligini korusa dahi ii¢ y1l icerisinde edinilen
teorik bilgilerin  son yil uygulamali egitimlerde kismen kullanilmasi ya da hig
kullanilamamasi durumudur. Bu durum uygulamali egitimlerde beceri kazanma sirecinde

aksamalara neden olabilir.

2.3.5. Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarina Yonelik Gelistirilen Politikalar

Devletin endiistri, enerji, haberlesme veya madencilik gibi iiretim ve hizmet
sektorlerinin neredeyse tamaminda yer aldig1r zamanlarda mesleki ve teknik egitimde dnemli
dénemler yasanmistir. Bu donemlerde teknik elemanlara istihdam firsatlar1 devlet tarafindan
saglanirken mesleki ve teknik egitimde arz-talep dengesini yakaladigi gorilir. Ancak belirli
bir siire sonra tim diinya devletlerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kiigiilme politikalari
benimseyen devlet, iiretim ve hizmet alaninda dstlendigi sorumluluklari 6zel sektore
birakmaya baglamis ve boylece isttihdam kaynaklari 6zel sektore gegmistir. Ayrica mesleki ve
teknik egitimden mezun olan 6grenci sayisinda artis olmustur. Ozetle hem mesleki ve teknik
egitim yaygmlasmis hem de istihdam 6zel sektére kaymistir. Iste bu noktada mesleki ve
teknik egitimde kalite anlaminda baslica iki sorun dogmustur. Bunlardan ilki diger iilkelerde
de kiiclilme politikalar1 uygulanmasiyla beraber mesleki ve teknik egitimde 6zel sektoriin pay1
artarken Tiirkiye’de bu payin olduke¢a kisith kaldig: goriiliir. Oyle ki 2010’Iu senelerde &zel

sektdr pay1 %1 °den daha diisiik bir oranda kalmustir. ikinci sorun ise mesleki ve teknik liseden
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mezun olanlarin sayis1 genel egitime oranla oldukg¢a fazla olmasina ragmen mezun olunan
alanlarda istihdam oraninin diisiik olmasidir (Ozer, 2019: 3; MEB, 2018: 59). Bu noktada
Diinya Bankasi’nin 6zellikle gelismekte olan iilkelerde mesleki ve teknik egitim sisteminin
daha iyi islemesi amaciyla bu egitim tiirtinde 0zel sektdriin tesvik edilerek finansman ve
yonetisim alanlariin daha aktif hale getirilmesi 6nerisi nemlidir (Diinya Bankasi, 1995: 7).

Nitekim Turkiye’de mesleki ve teknik egitimde 6zel sektoriin payinin artirilmasi igin
2007 tarihinde 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanunun 12.
Maddesinde bulunan ek fikraya gore Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) agilan mesleki ve
teknik egitim veren okullarda okuyan her Turk vatandasi 6grenci igin 2012-2013 yilindan
itibaren yiiriirliige girmek sartiyla resmi okulda okuyan bir 6grencinin okul tiiriine gore
devlete yansiyan maliyetinin bir buguk katin1 gegmemek sartiyla her egitim-6gretim yilinda
Maliye Bakanlig1 ve MEB tarafindan ortak belirlenen bir tutarda, MEB biit¢cesinde bu amag
icin konulan Odenekten egitim ve Ogretim destegi yapilabilir. Ayrica Cumhurbaskaninin
verecegi karar ile OSB disinda egitim veren mesleki ve teknik kurumlarda da hiikiimler
gecerli olabilir. Bu dogrultuda 1/03/2023 tarih ve 32119 sayili Resmi Gazete kararina goére
egitim hayatina OSB i¢inde veya OSB disinda agilan 6zel mesleki ve teknik anadolu
liselerinde devam eden Ogrenciler i¢in MEB ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
Odenen egitim ve Ogretim destek tutarlar1 Subat 2023 ve Haziran 2023 taksit 6demelerinde
gecerli olmak iizere artirilmistir.

Hali hazirda OSB’lerdeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim alan
ogrencilerin %80,79’u mesleki ve teknik anadolu lisesine kayitlidir. OSB’lerde mesleki ve
teknik anadolu liselerin egitime devam eden G6grencilerin %70,44°1 6zel mesleki ve teknik
anadolu lisesinde, %29,56’s1 ise resmi mesleki ve teknik anadolu lisesinde okumaktadir
(Eroglu vd., 2019: 17). Son olarak OSB’lerde a¢ilan mesleki ve teknik anadolu liselerinin
guincel sayis1t Temmuz 2022 itibariyla 85°tir (OSBUK, 2022).

Mesleki ve teknik egitimde Ozel sektdr pay ve desteginin artirilmasi hedefiyle
MTEGM ve sosyal ortaklar arasinda belirli siireli ya da siiresiz isbirligi protokolleri veya
projeler hazirlanmaktadir (MTEGM, 2023). Ulusal ve uluslararasi arenada énemli basarilar
elde eden 0Ozel sektér kurulusu olan Ko¢ Holding tarafindan desteklenen Meslek Lisesi
Memleket Meselesi (MLMM) Projesi ile kamu, 6zel sektor ve sendika tarafindan aktif olarak
yiriitillen Tirkiye i¢in Egitime Tam Destek Projesi (METAD) bu isbirliklerine 6rnek olarak

gosterilebilir.
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e Meslek Lisesi Memleket Meselesi Projesi (MLMM)

Avrupa ulkelerine oranla genc nifusu daha fazla olan Tiirkiye, bu niifus yiizdeligine
daha fazla yatirnm yaparak genglerin gelisim potansiyellerinden yararlanma sansina sahiptir.
Bu baglamda mesleki egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi bir yandan genglerin mevcut
potansiyellerini beslerken bir yandan da firmalarin ara eleman talebine cevap vererek
uluslararas1 rekabette Turkiye’yi on plana ¢ikaracaktir (Oral, 2012: 9). S6z konusu bu
gereklilikten yola ¢ikan Ko¢ Holding, Vehbi Ko¢ Vakfi ve MEB, 2006 yilinda baglatilan
Mesleki-Teknik Egitimi Ozendirme Programi kapsaminda sinirli olanaklara sahip basarili
ilk6gretim mezunu Ogrencileri sanayi, bilisim ve hizmet sektorlerinde nitelikli eleman
yetistiren meslek liselerine yonlendirilmesi amaciyla Meslek Lisesi Memleket Meselesi
(MLMM) projesini baslatmistir. 2006 yilinda 7 yillik siireyi kapsayacak sekilde baslatilan
proje ile 2007-2008 oOgretim yilinda meslek lisesi bagvurularinda %30’luk bir artig elde
edilmistir (MLMM, 2021a).

Proje kapsaminda toplum genelinde farkindalik yaratmak, okul-sanayi isbirligi
sayesinde yetismis igglicii saglamak ve mesleki egitime 6zendirmek baslica amaglar arasinda
yer almaktadir. Ayrica bu proje ile burs, staj destegi, istihdam onceligi ve kiz 6grencilere
pozitif yonde ayrimcilik saglanmistir (MLMM, 2021b). Zaman igerisinde 8.000 6grenci, 264
meslek lisesi, farkli biiytikliikte ve sektérde 21 Ko¢ Holding sirketi ile 500°den fazla génulli
calisan projeye destek vermistir (VKV, 2021). 2010 yilinda ise farkli bir noktaya ulasilan
projede Egitim Reformu Girisimi (ERG) ve Kog¢ Holding isbirligi ile mesleki ve teknik
egitimde kalitenin artirilmas1 hedeflenerek “Meslek Egitiminde Kalite igin Isbirligi Projesi”
baslatilmistir (Oral, 2012: 10).

Ko¢ Holding ve ERG isbirliginde yayinlanan “Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite:
Strateji Belgesi”’nde mesleki ve teknik egitim veren okullar ile isyerleri arasindaki ikili
yapinin giiglendirilmesi ve meslek dersi 6gretmenlerinin sektor deneyimi edinmesinin tesvik
edilmesine yonelik hedefler ortaya konmustur (ERG, 2012). 2015 yili itibariyla MLMM
projesi altinda gelistirilen okul-isletme igbirligi modelinin yayginlastirilmas: hedeflenmis ve
Okul-Isletme Isbirliginin Gelistirilmesi Program1 uygulanmistir (VKV, 2021).

e Mesleki Egitime Tam Destek Projesi (METAD)

Bir diger isbirligi 6rnegi ise 2016 yilinda MTEGM, Tirkiye Metal Sanayicileri
Sendikas1 (MESS) ve MESS Egitim Vakfi (MEV) arasinda imzalanan protokol ile
uygulanmaya baslanan “Tiirkiye i¢in Mesleki Egitime Tam Destek (METAD)” projesidir. 10

yillik siireyi kapsamasi planlanan bu proje ile okul-isletme isbirlikleri esas alinarak metal
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sektdrlinde ihtiya¢ duyulan eleman agigini gidermek, mesleki ve teknik egitimde kalite artisi
ve sosyo-ekonomik kalkinmaya katki hedeflenmistir (MESS, 2019).

19 Temmuz 2017 tarihinde METAD projesi kapsaminda “Is ve Meslek Danismanlig
Alaninda Isbirligi Protokol(i” imzalanarak ISKUR projeye dahil edilmistir. Bu projenin amac1
projeye dahil edilen okullarda 6grenim goéren dgrencilerin kendi yeteneklerine en uygun alani
secerek 0 meslege yonelmelerini saglamak, metal sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli
elemanlar1 yetistirmek ve sosyo-ekonomik kalkinmaya destek vermektir (ISKUR, 2017: 4).
Bu igbirligi kapsaminda projeye katilan okullarda 6grenim goren Ogrencilerin alan/dal
secimlerinde is ve meslek danismanligi hizmeti verilmesi, 6grenci ve bursiyerlere is arama
becerisi, CV ve Europass CV hazirlama tekniklerinin &gretilmesi, metal sektoriiniin
farkindaligini artirmak igin veli ve d6gretmen toplantilarinin diizenlenmesi, metal sektdriinde
uzmanlasmak isteyen grenciler icin ISKUR is ve meslek danismanlarinca sektor dzelinde
egitim verilmesi hedeflenmistir (MTEGM, 2017).

Ulkeler adindan siklikla bahsedilen mesleki ve teknik egitime yonelik politikalari
kendi ekonomi ve egitim sistemleri dogrultusunda siklikla giincelleyip yenilemektedir. Ancak
unutulmamasi gereken bir diger husus ise mesleki ve teknik egitim sistemi sorunlarinin tespit
edilmesi hususundaki alginin 6nemidir. Gergek anlamda herhangi bir karsiligi bulunmayan
algilar mesleki ve teknik egitim sorunlarinin tespit edilmesinde yaniltici bir unsur olabilir. Bu
nedenle bilimsel veriler 1s131nda hazirlanan politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Ozer, 2019: 2).

Mesleki ve teknik egitim sorunlarina yonelik ortaya konulan politika ve caligmalar

ulusal ve uluslararasi olmak iizere iki temel baslikta incelenebilir.

2.3.5.1. Ulusal Politika ve Calismalar

Bu baslik altinda mesleki ve teknik egitim sorunlarina yonelik kalkinma planlarinda

yer alan politika ve hedefler incelenecektir.
e Kalkinma Planlar:

Strateji ve Biitce Bakanligi (2022b)’nin yillara gore yayinladigi kalkinma planlari
genel olarak incelendiginde mesleki ve teknik egitimde goriilen bazi temel problemlere
tekrarlayan bicimde vyer verildigi gorulmektedir. Ornegin &grencilere yeterli Slgme,
degerlendirme, rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin saglanacagina 2. ve 10. Planlarda yer
verilirken mesleki ve teknik egitim oranlarinin genel egitim oranlarindan daha yiiksek olma
hedefinden 1. 3. ve 4. Planlarda, mesleki ve teknik liselerde okuyan 6grencilerin kendi
meslekleri ile ilgili yiiksekdgretim programlarina gegislerinin tesvik edilecegi ise 3. ve 6.

Planlarda belirtilmistir.
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Kalkinma planlarina daha yakindan g6z atmak mesleki ve teknik egitimde ortaya
konan politikalar1 ve politikalarin uygulanma durumlarini takip etme konusunda yardimet
olacaktir. Bu nedenle gliiniimize kadar olan kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitim ile
ilgili baz1 maddeler asagida incelenmektedir.

e Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1963-1967)

v’ lktisadi ve sosyal hedefler kapsaminda 1963 yilinda mesleki ve teknik
ortabgretimde okuyan Ogrenci orani %35, genel ortadgretimde okuyan
Ogrencilerin oranm1 ise %65°tir. On bes yil sonra mesleki ve teknik
ortadgretimde okuyan Ogrenci oranin %58, genel ortadgretimde okuyan
ogrencilerin oraninin %42 olmas1 hedeflenmistir.

v' Yatinmlar kapsaminda isletme ve farkli iiretim kollarinda ¢esitli isgilicti
niteliklerini gelistirmek icin teknik ve mesleki nitelikleri bulunan kisilere
oncelik verilerek montdr ve ustabasi yetistirmek i¢in Mesleki Egitim
Merkezleri kurulacaktir.

2022 yili itibariyla 359 adet resmi, 2 adet 6zel olmak (zere toplamda 361 mesleki
egitim merkezi kurulmustur (MEB, 2022).

e Ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972)

v" Plana gbre son bes yilda mesleki lise egitiminde olan 6grenci sayist %56,
teknik lise O6grenci sayist %29 oraninda artmistir. Agilan ek kapasitelere
ragmen talebin karsilanamadigi belirtilmistir.

v Uygulanacak politikalar kapsaminda genglere ortaokul ve lise kademelerinde
mesleki ve sosyal rehberlik hizmetleri saglanarak genglerin 6zel problemlerinin
¢oziimi, yetenekleri dogrultusunda daha iist kademeye yonlendirilmeleri, ders
dis1 faaliyetlerin gelistirilmesi, tatillerde bu iste calismanin diizenlenmesi ve
meslegini birakan kisilerin yeniden meslege yonlendirilmesi saglanacaktir.

Nitekim hukuki anlamda bu hedefin yasal dayanagi giiniimiizde mevcuttur. Milli
Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi yedinci maddede
ortaokul, ortadgretim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda mesleki yonlendirme, becerilerin
tespiti ve gelisim doneminde gosterdikleri degisikliklere goére rehberlik ve ydnlendirme
hizmetlerinin saglanacagini belirtir.

e Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plami (1973-1977)

v' Bu planda daha o6nceki planlar déneminde &grencilerin genel egitimden

mesleki egitime kaydirma konusunda basarili olunamadigi belirtilmektedir.

Ilkokul mezunlarinin neredeyse yaris1 ortadgretime devam etmektedir. Ancak



59

genel liselere y181lma olurken mesleki ve teknik okullarda ekonomik talebe
uygun gelismeler izlenmemistir. Bu plan doneminde 1995 yili i¢in
ortadgretimde okullasma oranimnin %45 civarinda olacagi Ongoriilmistiir.
Ayrica 6grencilerin %35’inin genel liselere, %65’inin meslek liselere devam
etmesi hedeflenmektedir.

v" Ekonomide goériilen fiiretim artiglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynaginin ancak besinci kalkinma doneminde gergeklestirilebilecegi
belirtilmektedir. Ara donemde insan giicii ihtiyaglarinin yaygin mesleki ve
teknik egitim yoluyla saglanacag: belirtilmektedir.

v' Teknik 6gretimde sanayi ihtiyaglarina ve iiretime doniik olacak sekilde modern
teknolojinin talep ettigi teknisyenlerin yetistirilmesi amaciyla teknik liseler
acilacaktir. Ayrica kiz enstitiileri kiz meslek liselerine dontistiiriilecektir.

Ugiincli bes yillik kalkinma plam ve IX. Milli Egitim Strasi’'nda alinan Kkararlar
neticesinde 1974-1975 yilina kadar kiz enstitiileri olarak adlandirilan okullar kiz meslek
liselerine déniistiiriilmiistiir (Ileri, 2019: 210).

e Dordiincii Bes Yilhik Kalkinma Plani (1979-1983)

v Ugiincii plan kapsaminda bitiin teknisyen okullar1 ve fiziki donanimm ile
ogretim kadrosu uygun sanat enstitllerinin 1973-1974 yilinda ilk kez kayit
alacak sekilde teknik liselere doniistiiriilmesi hedefi gergeklestirilememis, onun
yerine uygulamada teknik lise ve endiistri meslek lisesi ayrimi goriilmiistiir.
Teknik liselerin gelismesi sinirli tutuldugu i¢in endiistri meslek liselerinde
daha hizl bir gelisme siireci goriilmiistiir.

v" Planin hedeflerinde teknik liselerde ara eleman ihtiyacini kargilamaya yonelik
programlar ile kiz ve erkek 6grenci yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim ile
endiistrinin uyumlastirilmasi igin esnek programlarin uygulanmasi, mesleki ve
teknik egitimde 6gretmen sorununu gidermek icin kaynaklarin gogaltilmasi ve
ortadgretimde mesleki ve teknik egitim oncelikli olmak iizere burs sisteminin
gelistirilmesi gibi maddeler mevcuttur.

1982 yilinda cikarilan 2684 Sayili Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun’da
ortadgretim Ogrencilerine burs saglanmis ancak mesleki ve teknik egitime herhangi bir

oncelik verilmemistir.
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¢ Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989)

v' Bu plan doneminde vyaygin ve orgiin mesleki ve teknik liselerin
uiniversitelerdeki yigilmalart Onlemek, ihtiyag duyulan nitelikli elemani
yetistirmek ve kisa yoldan hayati kazanmak icin genel liselere tercih edilen
Ogretim tiirii olacag belirtilmistir.

v Orgiin ve yaygin egitim, aymi egitim kurumlar1 tarafindan paralel ve i¢ ice
gecmis miifredatlar araciligiyla uygulanacaktir. Orgiin ve yaygin egitimin ayni
seviyesinden mezun olanlara esdeger meslek sertifikalar1 verilecektir. Son
olarak devlet, is¢i ve isveren kesimlerinin katilimiyla hizmet i¢i egitimin ve
yaygin egitimin saglanmasi amaciyla mesleki yaygin egitim fonu kurulmasi
gibi hedefler belirtilmistir.

3308 sayili kanunda 2001 y1l ve 4702 sayili kanun ile baz1 degisiklikler yapilmistir. Bu
kapsamda Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yaygimlastirma Fonu degistirilerek
Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu olarak giincellenmistir.

e Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994)

v' Bu plan déneminde ortadgretim okullasma hedefinde oran %45,2 olarak
belirlenirken genel ortaggretimde okullagsma oranit %24, mesleki ve teknik
ortadgretimde okullagsma orani ise %21,1 olarak belirlenmistir. Ekonominin
talep ettigi nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde egitim sistemi i¢cinde ve disinda
her kademede 6rgiin ve yaygin mesleki egitim, beceri egitimi, is 6ncesi egitimi,
igbas1 egitimi ile yeniden egitim program ve hizmetleri yayginlastirilacaktir.

v Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim-istihdam-insangiicii iligkilerinin
saglanabilmesi i¢in tarim, sanayi ve hizmet sektorleriyle isbirlikleri kurmalari
saglanacaktir. Ayrica egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in ekonomik, sosyal ve
kiiltirel kalkinma ile uyumlu egitim programlari hazirlanmalidir. Okullarin
gelisen teknolojiyi takip etmeleri saglanacaktir.

v Son olarak mesleki egitimde bulunan brans ve programlar ekonomi ve isgiicii
kavramlarinin ihtiyaclar kapsaminda yeniden degerlendirilecektir. Uzun suren
Orgiin mesleki egitime ihtiyag kalmadan (kisa siirede beceri kazanmay1
miimkiin kilan mesleklerde) isgiicline beceri kazandirmak igin igbast egitimi
yoluyla yaygimn egitime 6nem verilecektir. Orgiin mesleki egitimde ise kisa
stireli meslek egitiminin kazandiramayacagi vasiflara yonelik insan glcunun

yetistirilmesine agirlik verilecektir.
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Gunumuzde yaygin egitim toplumun aksak yonlere yonelik olusturulan ekonomik
egitim programlaridir. Yaygin egitim yasamin tamamina yayilan, siirece yayilmis ve siirekli
yenilenen bir egitim seklidir (MEB, 2021d).

¢ Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plan (1996-2000)

v Egitimde rehberlik sisteminin yetersiz kalmasi, bazi mesleki ve teknik liselerde
goriilen kapasite sikintilar1 ve tiniversitelere olan yiiksek talep 6grencileri genel
liselere yoneltmektedir. Bu durum dniversiteye girmek isteyen o6grencileri
ekstra zaman ve kaynak maliyetine itmektedir. Farkli sektorlerdeki
kuruluslarin mesleki ve teknik egitime yeteri kadar dahil olmamasi da ayrica
sorun olusturmaktadir. Bu nedenle devlet gozetiminde 6zel sektoriin egitime
tesviki saglanacaktir.

v' Mesleki egitimde modiler mifredat uygulanacaktir. Orgiin ve yaygin egitim
alan ve ayni meslege sahip olan kisilere esdeger meslek sertifikasi verilerek
denklikleri saglanacaktir.

v' Mesleki ve teknik egitim veren kurum ve programlar ile ise yerlestirme
kurumlart ve iggiicii piyasasi arasinda koordinasyon saglanacaktir.

v Ayrica mesleki egitimin gelistirilmesi ve kamu-6zel sektoriin mesleki ve teknik
egitime katilimini saglamak amaciyla 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’nda degisiklik yapilacaktir.

Gunumiizde ise yerlestirme resmi kurumu olan ISKUR, iller bazinda mesleki ve teknik
liselerde sunumlar diizenleyerek ISKUR ve is bulma kanallari hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir (ISKUR, 2020; ISKUR, 2019). Devletin, 6zel sektorii mesleki ve teknik egitime
tesvik edici projeleri giiniimiizde imzalanan protokoller ile &rneklerini gostermistir. Ornegin
Mili Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Miidiirliigii protokolii ile Ozel Sektdr
Géniilliileri Dernegi (OSGD) arasinda 2012°de imzalanan protokol ile “Meslek Lisesi Koglar
Program1” sayesinde Ogrencilere staj ve istihdam olanaklar1 saglanirken kalici igbirligi
modelleri olusturulmaktadir (OSGD, 2012).

Moduler sistem ilk olarak 1996-2000 yillar1 arasinda hedeflense dahi, 2005-2006
yilinda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ile birlikte
hayata ge¢irilmistir. Bu dogrultuda gecerli yeterliliklere sahip modiiler egitim programlari
mesleki egitim veren tiim kurumlarda uygulanmaya baslanmistir (Berk, 2010: 6).

3308 Sayili kanun 2001 tarihinde isim degisikligine ugramistir. Ancak mesleki
egitimde yer alan tim programlarin aksine yalnizca ¢iraklik egitimine yonelik kararlar

bulunmaktadir.
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e Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)

v' Bu plan doneminde mesleki ve teknik egitime Orgiin ve yaygin egitim
cercevesinde agirlik verilecegi, ortadgretimde mesleki egitimin payinin
artirtlacagi, iniversiteye giris smavinda normal ortadgretim kurumlari ile
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarn arasindaki degerlendirme
farkliliklarinin kaldirilacagi, mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasi ve
mesleki egitimin meslek standartlarina dayali yapilmas: gibi hedefler
konmustir.

YOK’iin 1998 yilinda aldig1 karar ile uygulanmaya baslanan katsay1, genel lise ya da
mesleki ve teknik lise mezunlarinin Universiteye giriste karsilastiklart ve degerlendirme
farkliliklarina sebep olan en énemli problemdir. Bu uygulamanin amaci mezun 6grencileri
egitim aldiklar1 alan ya da okul ile ilgili bolimlere yonlendirmektir. Bu kapsamda meslek
lisesi mezunlarinin ilgili meslek yiiksekokullarina ve lisans programlarina yerlesmeleri
hedeflenirken genel lise mezunlarinin ilgili lisans programlarina yerlesmelerinde avantaj
saglamak amacglanmistir. Uygulama lkemizde 1999-2011 yillar1 arasinda yururlikte kalmistir
(Dogan ve Yuret, 2015: 196).

1999 yilina kadar iiniversitelere yerlesecek adaylarin Ortaggretim Basart Puani (OBP)
yiiksekOgretime giris sinavinda elde ettikleri puanlara eklenmekteydi. Bu kapsamda
ogrencilerin diploma notlarindan elde edilen OBP, belirlenen katsay:1 ile c¢arpilarak iki
basamakli iiniversite sinavlarinda elde ettikleri puan ile beraber yerlestirme puanin
olusturmaktaydi. Elde edilen nihai puan ile 6grenciler alan igi ya da alan disi tercihleri
sebebiyle herhangi bir puan kaybina ugramamaktaydi. Ancak 1999 yilina gelindigi zaman
YOK’iin aldig1 katsay1 karari ile {iniversite smavlar1 tek basamaga indirilerek OBP yerine
Agirlikli Ortaggretim Bagsar1 Puan1 (AOBP) esas alinmigtir. Ayrica uygulanan katsay1 da alan
ici tercihlerde AOBP x 0.5 olarak belirlenirken alan dis1 tercihlerde ise AOBP x 0.2 olarak
belirlenmistir (Cavusoglu, 2011). 2003 yilinda ise uygulamada mevcut Katsayilar revize
edilmistir. Bu kapsamda adaymn mezun oldugu alan disinda tercih yapmasi halinde
uygulanmasi planlanan katsaytr 0.3 olurken adaym alan i¢i tercih yapmasi halinde
uygulanacak giincel katsay1 0.8 olarak belirlenmistir (Dogan ve Yuret, 2015: 200).

2009 yilinda YOK Genel Kurulu bir kez daha katsayilarda giincelleme yapmustir. Bu
kapsamda uygulanacak katsayilar alan ici tercihlerde AOBP x 0.15 olurken alan dis1 tercih
yapilmasi halinde AOBP x 0.13 olarak giincellenmistir. Ayrica sinavlarda Tiirkiye geneli ilk
bine giren adaylarin tercih puanlar1 ise okul tiirli gozetilmeden AOBP x 0.15 olacak sekilde

hesaplanacaktir. Son olarak Ogretmen lisesi ya da meslek lisesi mezunu olan adaylardan
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smavsiz kayit hakki olanlar haricinde kendi alanlarini tercih etmeleri halinde ayrica
AOBP’leri 0.06 ile carpilarak elde edilen puan diger puanlarina eklenecektir (Yeni Safak,
2009).

YOK 2010 yilinda uygulamaya alinacak sekilde bir Karar degisikligine daha giderek
katsayr uygulamasimi kaldirmistir. Yeni alinan karara gore tum adaylara yonelik 0.15°lik
katsayr uygulanacaktir. Ayrica Ogretmen lisesi ve meslek lisesi mezunlarina yonelik
uygulanan AOBP x 0.06’lik ek puan uygulamasi devam edecektir (NTV, 2009).

¢ Dokuzuncu Bes Yilhik Kalkinma Plan1 (2007-2013)

v' Bu planda ekonomide ihtiyac duyulan ara eleman talebinin fazla olmasina
karsin mesleki egitim mezunu bireylerde issizlik oraninin yiksek oldugu
belirtilmis ve bu durumun nedenleri siralanmistir.

v' Egitim kurumlar1 haricinde kazanilan becerileri belgelendirecek givenilir,
tutarli ve meslek standartlarii temel alan smav ve belgelendirme sistemi
yoktur. Fakat mesleki standartlar cercevesinde smav ve belgelendirme
sistemlerinin  is¢i, isveren ve devlet taraflariyla beraber kurmak,
yayginlastirmak ve gelistirmek amactyla Ulusal Mesleki Yeterlilikler
Kurumu’nun yapilandirilmasi igin yasal ¢alismalarin devam ettigi belirtilmistir.

Gunumuzde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) olarak gorevini sirdiren kurum, zorlu
bir kurulus gegmisine sahiptir. ilk adim ISKUR koordinasyonunda ve Diinya Bankasi’ndan
alinan fon destegi ile 1992-2000 yillar1 arasinda Egitim ve Istihdam Projesi (EiP) ile
atilmistir. 1992 yilinda devlet, is¢i ve isveren kesiminin katilimi ile Meslek Standartlar1 Milli
Protokolli imzalanarak Meslek Standartlari Komisyonu (MSK) olusturulmustur. MSK
kontroliinde yer alan sorumlu birim tarafindan “meslek standardi” terimi is ve egitim
diinyasma tanitilmis ve 2000 yilinda EIP’nin tamamlanmasiyla tiim taraflarin {izerinde
anlastig1 Ulusal Meslek Standartlar1 Kurumu (UMSK) Kanun taslagi hazirlanmistir. Ancak bu
kanun taslagi aradan gecen alti yil icerisinde giincellenmis ve ancak 2006 yilinda kabul
edilebilmistir (MYK, 2021a).

¢ Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

v Planda 2012-2013 egitim Ogretim yilinda ortadgretim okullasma oraninin
%96,8 olarak gergeklestigi belirtilmektedir. Egitimde durum analizi
boluminde ise ortadgretimin  zorunlu egitim kapsamimna alinmasi
ongorilmektedir. Mesleki ve teknik egitime yonelik alinan kararlar ise; okul-
isletme iligkisinin orta ve uzun vadede olusacak sektorel projeksiyonlara uygun

bicimde gii¢clendirilmesi, ortaggretim ve yiiksekogretim kademesinde mesleki
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ve teknik egitim program biitlinligii saglanarak uygulamali egitimlere agirlik
verilmesi yer alir. Ayrica ulusal yeterlilik gercevesi olusturularak egitim ve
ogretim programlarmin ulusal meslek standartlarina paralel giincellenmesi ile
ulusal ve uluslararas1 gegerlilik barindiran diploma ve sertifika sisteminin
olusturulmasindan bahsedilmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC); basta MEB ve YOK olmak iizere kamu,
sendika, meslek oOrgiitleri ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin igbirligi ile ulusal ve uluslararasi
uzman ve akademisyenlerin katilimi ile hazirlanan “Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 2015 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige alinmistir (MYK, 2021c).

e On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

v" Planda egitimde alinan politika ve tedbirlere gore Mesleki ve Teknik Egitimde
Uretime Yonelik Yapisal Doniisiim ve Istihdam Seferberligine baslanacaktir.
Bu seferberlik on dort amaci konu almaktadir. Her amaca planda yer
verilmistir.

v’ Sektor talepleri dogrultusunda mesleki 6gretim dallar1 gesitlendirilecektir.
Meslek alanlar1 arasinda hareketliligin saglanabilmesi i¢in ¢oklu mesleki beceri
altyapis1 olusturulacak ve birden ¢ok sertifika alma hakki tanimlanacaktir.

2021 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programinda Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime
Yonelik Yapisal Doniisiim ve Istihdam Seferberligine dair 6 adet tedbir bulunmaktadir.
Ayrica tedbirlerin hangi amaclarla ve hangi kurum ya da kuruluslar araciligiyla
gerceklestirilecegi de belirtilmektedir (Strateji ve Biitge Baskanligi, 2020b: 271). Son olarak
mevcut durumda 55 alan ve 203 dalda verilen mesleki ve teknik egitim sadelestirilerek 47
alan 109 dala disiiriilmiistir. Bu kapsamda bazi alan ve dallar kapatilmig, bazilari
birlestirilmis bazilar1 ise MEM’lere devredilmistir (MEGEP, 2021; Cicek vd., 2020: 36).

Turkiye, mesleki ve teknik egitimde goriilen sorunlarin ¢dziimii igin yalnizca kalkinma
planlarinda belirledigi projeler ile sinirli kalmaz. Mesleki ve teknik egitimde gerekli standart

ve hedeflere ulagabilmek i¢in uluslararasi kuruluslarin destekledigi ¢alismalarda da yer alir.

2.3.5.2. Uluslararasi Politika ve Calismalar

Mesleki ve teknik egitime yonelik olusturulan uluslararasi politika ve calismalar,
Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler ¢ergcevesinde gelistirilen politikalar olmak {izere iki ana
baslik altinda toplanabilir. Ayrica Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1 (TIKA)

katilimi ile yapilan bazi uluslararasi politika ve ¢alismalar da mevcuttur.
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> Avrupa Birligi Cercevesinde Gerg¢eklestirilen Calismalar

Avrupa Birligi katilim ve destekleri ile hazirlanan bu ¢alismalara iilkemizi temsilen
MTEGM katilmaktadir. Calismalarin organizasyonu ise Avrupa Komisyonu ve/veya Avrupa
Egitim Vakfi (ETF) tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 5 adet ¢calisma grubundan
bahsetmek mumkindir (MEB, 2018).

e Mesleki Egitim Danisma Komitesi (Advisory Committee for Vocational Training
| ACVT)

1963’te kurulan Mesleki Egitim Danisma Komitesi’nin mevzuat teklifi ve politika
girisimlerinin hazirlanmasinda mevcut birlik mevzuatinin program ve politikalarinin
uygulanmasinda Avrupa Komisyonu’na yardimci olmak, Uye devletler ile koordinasyon
saglamak ve goriis alisverisinde bulunmak gibi gorevleri vardir. Komite ayrica toplulugun
mesleki egitim politikasinin uygulanmasinda Avrupa Komisyonu’na yardimei olma gorevine
de sahiptir (EU Monitor, 2021). Turkiye’den ACVT’ye sosyal ortak olarak Hak Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
ve MTEGM katilmaktadir. Komisyon her yil ortalama 2 toplant1 diizenlemektedir (MEB,
2018).

e Mesleki Egitim Genel Miidiirleri (Directors General for Vocational Training

/IDGVET)

DGVET toplantisi, mesleki egitim ile ilgili AB politikalarin1 koordine etme amaci ile
yilda iki kez toplanmaktadir. Grubun temasi okul ve isletmeler arasindaki bilgi aktarimidir
(CEDEFOP, 2010). Politika tiretmek ve mevcut gelismeleri takip edebilmek amaciyla bir
araya gelen bu ¢alisma grubuna mesleki ve teknik egitimden sorumlu genel miidiirler katilir
(MEB, 2018).

e Avrupa Ciraklik Birligi (European Alliance for Apprenticeships / EafA)

Avrupa’da ¢iraklik egitiminin kalitesi, ¢irak arzi ve ¢iraklik imajinin giiglendirilmesi
ile ¢iraklik hareketliligini tesvik etmeyi hedefleyen Avrupa Ciraklik Birligi, ulusal taahhutler
ve paydaslarin goniillii taahhiitleri yoluyla desteklemektedir. Cok paydash bir platform olan
EafA’ya iiye olanlar arasinda ulusal hiikiimetlerin yani sira sirketler, ticari kuruluslar, sanayi-
ticaret ve zanaat odalari, genclik ve kar amaci giitmeyen kuruluslar, bolgesel ve yerel
yonetimler, arastirma enstitiileri ve sosyal ortaklar gibi pek ¢ok kurum ve kurulus bulunur

(Avrupa Komisyonu, 2021b).
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e Avrupa Egitim Vakfi (European Training Foundation / ETF)

Vakif, AB dis iligkiler politikasi kapsaminda gelismekte olan iilkelerde reform yoluyla
egitim, Ogretim ve isglicli piyasasi sistemlerinin beseri sermaye potansiyelinden
yararlanmasina yardimci olmayi amaglar. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim sisteminin
gelistirilerek beceri ihtiyaglarmin analiz edilmesi amaciyla AB’ye komsu 29 iilke
desteklenmektedir. Politikada siireklilik i¢in olusturulan kanita dayali gergeveler her iilkeye
Ozgii gelistirilerek is birlikleri saglanir (ETF, 2021). Turkiye’de Avrupa Egitim Vakfi; MYK
ve egitim, 6gretim ve yeterlilikler sisteminde yer alan kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri
gergeklestirmektedir (MYK, 2021b).

e Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Giivencesi (EQAVET)

Avrupa Kalite Givence Referans cercevesine ait uygulamalar dahilinde mesleki
egitim ve dgretimde kalite giivence sistemini giiglendirebilmek i¢in AB’ye iiye tiim iilkelerin
yaninda aday iilkeler, AB ekonomik alan iilkeleri ile sosyal ortaklar ve Avrupa Komisyonu’nu
bir araya getirir. AB yeterlilik gercevesinin tiim seviyelerinde mesleki egitim ve 6gretim 6dul
ve niteliklerini desteklemek i¢in bu ger¢eve kullanilabilir (MEB, 2018; Avrupa Komisyonu,
2021c).

> Birlesmis Milletler Kalkinma Programm (UNDP) Cercevesinde Gergeklestirilen

Calisma

2018 yilinda yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitimin Goriinim Raporu’nda UNDP
cercevesinde gergeklestirilen bir adet projeden bahsedilmektedir.

e Binalarda Enerji Verimliliginin Artirilmasi Projesi

Teknolojik gelismeler sayesinde enerji verimliliginde alinan yol her ne kadar ilerlemis
olsa bile ekonomik biiylime ve beraberinde gelen hayat standartlarmin yiikselmesi enerji
tikketimini artirmaktadir. Bu nedenle UNDP, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Kiiresel Cevre
Fonu (GEF) is birliginde Tiirkiye’de olusan sera gazi salinimini azaltmak, enerji verimliligini
artirmak ve s6z konusu bu diizenlemelerin yasal dayanaklarinin AB politikalarina uygun
sekilde yapilmasi amaciyla 2011-2017 yillar1 arasinda “Binalarin Enerji Verimliliginin
Artirilmast Projesi” Ankara Etimesgut Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Lisesi’nde
uygulanmistir (MEB, 2018; UNDP Turkiye, 2013). Adi gegen mesleki ve teknik lise
yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda kalifiye elemanlar yetistirmek iizere model okul

olarak egitim hayatina devam etmektedir (Cezeri, 2021).
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» Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanh@ (TIKA) s Birligi ile Yapilan
Calhismalar
Mesleki ve teknik egitimdeki uygulamalarin gelistirilerek mufredat ve uygulanma
alanlarinda birlik saglanmasi, taraflarin bilgi, teknoloji ve deneyim aligverisinin devam etmesi
amactyla MEB ve TIKA arasinda bazi ¢alismalar yuritilmektedir (MEB, 2018).
e MEB-Japonya Uluslararasi is Birligi Ajans1 (JICA) Arasindaki Cahsmalar
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 Kurulmasi Projesi, Izmir Mazhar Zorlu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Konya Adil Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi pilot okul olacak sekilde, uluslararasi alanda bilinen yiiksek teknolojili meslek dallarina
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda yer verilmesi amaglanarak 2002-2007 yillar1 arasinda
uygulanmistir. Tirk ve Japon hiikiimetleri arasindaki teknik isbirligine dayanan proje
Anadolu Teknik Liseleri himayesinde konumlandirilmistir. Bu kapsamda 24 6gretmen 6-9 ay
siire ile Japonya’da mesleki egitim almistir. Ayrica iki pilot okulun laboratuvar donanimlari
Japon uzmanlar tarafindan yapilmistir. Ardindan MEB, sanayi odalarinin goriislerini alarak
boliimiin iilke ekonomisine fayda saglayacagimi tespit etmis ve Endustriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani Yayginlastirilmast Projesi ile 20 okula daha bu bolim agilmistir.
Gorevlendirilecek dgretmenlerin egitimleri igin Izmir’de bulunan Mazhar Zorlu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Ogretmen Egitim Merkezi kurulmustur (Mazharzorlu,
2021; MEB, 2018).
e Endistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine
Yayginlastirilmasi Projesi (EIAT)
Proje Turkiye’de uygulanan Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri model g¢aligmasi
ornek almarak; bu teknolojinin Orta Asya ve Orta Dogu iilkelerinde yayginlastirilmasi, o
ulkelerin sektérel ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim programlarinin olusturulmasi, 6gretmen
egitim sisteminin kurulmasi ve G6gretmenlerin Tiirkiye’de egitilmesi amaciyla hazirlanan
projedir. Proje MEB, TIKA ve Japonya Uluslararasi is Birligi Ajansi (JICA) arasinda
imzalanan mutabakat ile uygulamaya konmustur. 2013-2015 yillar1 arasinda siiren projeye
Pakistan, Ozbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Kirgizistan, Tiirkmenistan, Tacikistan,
Afganistan ve Filistin katilmistir (TIKA, 2012).
e MEB ve TIKA Arasindaki Protokol
Tiirkiye ve TIKA’min mesleki ve teknik egitime yonelik hazirladii calismalar
dahilinde isbirligi yapilan ilkelerin mesleki ve teknik egitime yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi, miifredat ile uygulama arasinda is birliginin olusturulmasi ve taraflarin bilgi ve

becerileri birbirlerine aktarmasi i¢in MEB ve TIKA arasinda Mesleki ve Teknik Egitimde
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Isbirligi Protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile TIKA nin faaliyet cografyasinda bulunan
tilkelerde ihtiyaca yonelik mesleki ve teknik egitime daha ¢ok yer verilmesi ve daha fazla
uzman ve usta 6gretici gorevlendirilmesi iizerinde anlasilmistir. Ayrica bu protokol ile 26
iilkeden gelen 19 meslek alaninda gorevli 4.195 yabanci 68retmene 276 Tiirk 6gretmen
tarafindan egitim verilmistir (TIKA, 2014; MEB, 2018).

Son olarak Turkiye, mesleki ve teknik egitime dair deneyimlerini uluslararasi
platformlara tasimak ve 6grenci degisimi sayesinde iilkeye gelecek yabanci 6grencilerin
mesleki beceri ve deneyimlerini kendi 6grencilerine aktarabilmek i¢in uluslararasi mesleki ve

teknik anadolu liselerinin sayisin1 10’a ¢ikarmistir (MEB, 2023h).

2.3.6. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin Tiirkiye Verileri

Mesleki ve teknik lise mezunlarina dair TUrkiye verileri bu baslikta incelenecektir.

2.3.6.1. Tiirkiye Niifus Projeksiyonlar: ve Isgiicii Istatistikleri

TUIK (2023a) Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi sonuglaria gore 2022 yili Tiirkiye
niifusu 85.279.553 kisidir. Ulusal niifus projeksiyonuna gore 2023 yilinda Turkiye nifusunun
86.907.367 kisiye yiikselmesi beklenmektedir. Tirkiye nufusunun 2069 yilinda 107.664.79
kisi ile en yiiksek seviyeye ulasacagi ancak bu yildan itibaren azalisa gecerek 2080 yilinda
107.100.904 kisi olacagi tahmin edilmektedir.

Tuarkiye niifusu, 2018-2030
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Sekil 2. 7. Turkiye Nufus Projeksiyonu (2018-2080)

Kaynak: TUIK, (2018).
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TUIK (2023b) 2022 yili isgiicii istatistiklerine gore isgiiciine katihm oram (IKO)
%53,1’lik oran ile toplam 34.334.000 kisidir. Issizlik oran1 %10,4’liik oran ile toplamda
3.582.000 kisidir. Istihdam oran1 ise %47,5’lik oran ile toplamda 30.752.000 kisidir.

Istihdam edilenlerin %56,5’i hizmet, %21,7’si sanayi, %15,8’i tarim ve %6’s1 insaat
sektoriinde yer almistir.

» Tiirkiye Geng Niifus Projeksiyonlar: ve Isgiicii Istatistikleri

Istatistiklerle Genglik 2023 verilerine gore 2022 yili sonunda Tiirkiye’de bulunan geng
nifusun toplam niifusa oran1 %15,2 olarak olglilmiistiir. 15-24 yas araliginda bulunan geng
nifusun toplami 12.949.817 kisidir. 1935-2080 yillar1 arasinda geng niifusun toplam niifus
icindeki oranlarini veren grafik asagida yer almaktadir.

%)
W -

——Geng nifus orani

Sekil 2. 8. Geng Niifusun Toplam Niifus i¢indeki Oram (1935-2080)
Kaynak: TUIK, (2023c).

Grafige gore 2060 yilinda genc¢ nifusun toplam nifus igindeki oraninin %11,8 olacagi
tahmin edilmektedir. Grafikte simdilik 6ngoriilen son tarih olan 2080 yilinda ise geng niifusun
toplam niifusa oran1 %11,1 olmasi beklenmektedir. Grafik genel olarak degerlendirildiginde
toplam niifus igerisindeki geng niifusun giderek azaldig: goriilmektedir.

Istatistiklerle Genglik Raporu 2023 verilerine gore; 2022 yilinda genglerde IKO %43,8
olarak Ol¢iilmiistiir. Geng erkeklerde IKO %56,2 olurken geng kadinlarda IKO %31olmustur.
Genglerin toplam issizlik oran1 %194°tlr. Geng erkeklerde issizlik oranm1 %16,4 iken geng
kadinlarda issizlik orani ise %25,2°dir. Son olarak genclerin toplam istihdam orani ise %35,3
olarak Ol¢lilmiistiir. Geng erkeklerde istihdam orani %46,9 olurken gen¢ kadinlarda istihdam
oranit %23,2 olmustur.

Yukaridaki verilerden anlasilacag iizere geng erkeklerin IKO ve istihdam oranlari
gen¢ kadmlarin oranlarindan daha yiiksektir. Issizlik oranlar1 dikkate alindiginda geng
erkeklerin avantaji korudugu gorulmektedir.

Geng istihdaminin sektorel dagiliminda ise hizmet sektoriiniin %53,5, sanayi

sektérinun %31,4 ve tarim sektoriiniin %15,1°lik oranlara sahip oldugu goriilmektedir.
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2.3.6.2. Geng Niifus ve Isgiicii Piyasas1 Arasindaki Etkilesimler

Gen¢ niifus projeksiyonlart dikkate alindiginda ndfusun giderek yaslandigi
gortlmektedir. Bu sonu¢ geng niifus potansiyelinden etkin yararlanma zorunlulugu dogurur.
Ancak bu noktada Turkiye’nin geng issizlik sorunu olduk¢a endise vericidir. Cunkl genc ve
dinamik nufusun istihdam ve Uretime dahil edilememesi sonucunda olusan sosyoekonomik
kayip, geng issizligin getirdigi olumsuzluklardan biridir (Cansever ve Namal, 2019: 111).
Geng niifus ve isgiicli piyasasi arasindaki etkilesime deginmeden Once bazi gelismis tilkelerin
gen¢ ndfusuna ait isgiicii istatistiklerini incelemek Turkiye’nin bu konuda diinyadaki

konumunu anlayabilmek agisindan 6nem tasir.
Tablo 2. 2. 15-24 Yas Cinsiyetlere Gore Geng Issizlik Oranlar

15-24 Yas Cinsiyetlere Gore Geng Issizlik Verileri (ILO Tahminlerine Gore) (%)

Ulkeler Toplam Kadin Erkek
Cekya 7.6 8.7 6.9
Birlesik Kralhik 32.2 11.8 14.6
Finlandiya 18 17.1 18.9
Almanya 6.9 6.6 7.2
Ispanya 36.9 38.2 35.9
Yunanistan 36.9 415 335
Turkiye 24.3 29.9 214
OECD Ortalamasi 14.2 14.8 13.9

Kaynak: Diinya Bankas1 (2023)

Yukaridaki veriler incelendiginde geng¢ issizlik oraninin en diisiikk oldugu iilke
Almanya iken geng issizligin en yiiksek oldugu iilkeler Ispanya ve Yunanistan’dir. Geng
kadin issizlik oraninin en diisiik oldugu iilke Almanya iken geng¢ kadin issizlik oraninin en
yiiksek oldugu iilke Yunanistan’dir. Geng erkek issizlik oraninin en diisiik oldugu iilke Cekya
iken geng erkek issizlik oraninin en yiiksek oldugu iilke Ispanya’dir. Geng issizlik verileri
cinsiyet temelli karsilastirildiginda Cekya, Ispanya Tirkiye ve Yunanistan’da geng erkek
igsizlik oranlar1 geng kadin issizlik oranlarindan daha diisiiktiir. Birlesik Krallik, Finlandiya
ve Almanya’da ise gen¢ kadin issizlik oranlarinin geng erkekler issizlik oranindan daha diistik
oldugu anlagilmaktadir. Son olarak Cekya, Birlesik Krallilk ve Almanya’nin toplam geng
igsizlik verilerinde OECD ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki verilerden hareketle bazi gelismis iilkelerde de geng issizlik sorunu
yasandig1 anlasilmaktadir. Genglerin verimli olarak calisabilecegi bu yas araliginda isgiicii
piyasasinda atil kalmas1 noktasinda demografik firsat penceresi kavraminin incelenmesi 6nem

kazanir.
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> Demografik Firsat Penceresi

2022 yilinda Avrupa Birligi'ne iiye Ulkelerde ortalama geng niifus oran1 %10,5 olarak
olculirken Tirkiye’nin geng niifus oram ise %15,2 olarak o6lgiilmiistir (TUIK, 2023c).
Turkiye’de geng niifus oraninin Avrupa ortalamasi iizerinde olmasi bireyin yasami boyunca
en verimli donemi olan gencglik yillarinda iilkenin egitim stratejisini daha 6nemli hale
getirmektedir. Genglerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilacak egitim planlar ile toplum ve is
hayatinda aranan nitelikli isgiicliniin karsilanmasi, egitimin oncelikli konular1 arasinda yer
almahidir (Islamoglu ve Alp, 2019: 104; MEB, 2014).

Yaratict ve enerjik olma gibi ozellikler sayesinde gen¢ niifus ekonomik gelisme
stirecinde Kkilit rol oynayabilir. Bu nedenle gen¢ niifusa sahip iilkeler arasinda diger tim
faktorler sabit kabul edildiginde {ilkelerin sahip oldugu geng niifus ekonominin gelisiminde
onemli bir reaktor niteligi tasiyabilir. Bu nitelik genelde “demografik firsat penceresi” olarak
adlandirilmaktadir. Demografik firsat penceresi; iilke niifuslarinda bulunan bagimli niifus
oraninin diisiik olma durumudur. BM’ye gore; demografik firsat penceresinde 15 yas altinda
yer alan kisilerin niifusunun toplam niifusun %30’undan az, 65 yas lizerinde bulunan yash
kesim niifusunun ise toplam niifusa oran1 %15’in altinda olmasi durumunda tilkelerde 30-40
yil siirecek bir demografik firsat penceresi s6z konusudur. Ulkelerin toplam niifusu dogum
hizinin diisiik olmasi sebebiyle bir noktadan sonra yaglanmaya baslayacaktir. Bu sebeple s6z
konusu donem gegici 6zellik tasimaktadir (Islamoglu ve Alp, 2019: 105; Ozdemir, 2019: 9;
Birlesmis Milletler, 2004: 2).

Geng nufusu fazla olan tlkeler genglerini istihdam, egitim ve yetistirme konularinda
aktif olarak yonlendirdigi takdirde ekonomik avantaj elde etme sansina sahiptir. Ancak bazi
ulkelerde genc niifus fazla olmasina ragmen egitimde, istihdamda ya da yetistirme alanlarinin
disinda kalmis bir kesim bulunabilir. Geng niifusun isgiicti piyasasi iginde istihdam egitim
veya ogretimde olmamasi durumu Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
tarafindan NEET (Not in Education, Employment and Training) olarak adlandirmaktadir.
NEET’in Tirkge karsiligi ise ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede bulunmayan
genglerdir, NEIY olarak kisaltilir (Cansever ve Namal, 2019: 111).

Tiirkiye’nin genclik yas kategorisi Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan iilke sartlar
dahilinde 14-29 yas grubu olarak belirlenirken Ulusal Ajans tanimina gore genis yas araligi
dikkate alinmis ve yas kategorisi 15-30 yas olarak belirlenmistir (Kalkinma Bakanligi, 2018b:
1). TUIK NEET oranlarin1 15-24 yas grubunu temel alarak yayimlamaktadir. Asagidaki
tabloda Turkiye’nin 15-24 yas aras1 NEET verileri yer almaktadir.
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Tablo 2. 3. 15-24 Yas Grubu NEET Say1 ve Oranlari

15-24 Yas Grubundaki Niifusun Ne Egitimde Ne istihdamda Olma Durumu, 2022

(Bin Kisi)
Ne Egitimde Ne Ne Egitimde Ne
15-24 Yas Grubu Niifus istihdamda Olanlarin istihdamda Olanlarin
Sayis1 Oram (NEET) (%)
Toplam 12.005 2.900 24,2
Erkek 6.137 1.004 16,4
Kadin 5.868 1.896 32,3

Kaynak: TUIK (2023b)’den yazar tarafindan derlenmistir.
Yukaridaki tabloya gére 15-24 yas grubunda 6.137.000 erkek, 5.868.000 kadin olmak

uzere toplamda 12.005.000 kisi yer almaktadir. Toplam niifus igerisinde ne egitimde ne de
istihdamda olan kisi oran1 %24,2’lik oran ile toplamda 2.900.000 kisidir. Ne egitimde ne de
istihdamda olan erkeklerin oran1 %16,4’lik oran ile toplamda 1.004.000 kisidir. Ne egitimde
ne de istihdamda olan kadin orani ise %32,3’luk oran ile toplamda 1.896.000 kisidir. Tablo
cinsiyet temelli degerlendirildiginde ne egitimde ne de istihdamda olan kadinlarin oraninin
erkeklerden daha fazla oldugu anlasilir. Bu durumda kadinlarin NEET konusunda dezavantajli
konumda olduklar1 sdylenebilir.

15-24 yas grubu ne egitimde ne de istihdamda bulunan niifusun bitirdigi egitim diizeyi
ise asagida yer almaktadir. Bu verilerin sistematik takibi ile egitimin hangi kademesinden
sonra NEET oranlarinin arttig1 izlenerek genglere yonelik uygun egitim ve istthdam

politikalar1 hazirlanabilir.

Tablo 2. 4. 15-24 Yas Grubu Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Geng Niifusun Bitirdigi Egitim Diizeyi

15-24 Yas Grubu Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Geng Niifusun Bitirdigi Egitim Diizeyi, 2022 (Bin Kisi)

Toplam Erkek Kadmn
NEET NEET NEET

Nafus | NEET (%) Nifus | NEET (%) Nifus | NEET (%)
Okur-Yazar 151 120 79,5 68 47 68,9 83 73 88,2
Olmayanlar
Lise Alt1 5951 | 1.105 18,6 3.146 341 10,8 2.805 764 27,2
Egitimliler
Lise 2.636 697 26,4 1.324 255 19,2 1.312 442 33,7
Mesleki veya 1.914 532 27,8 1.077 219 20,4 837 313 37,3
Teknik Lise
Y iksekdgretim 1.353 446 33 523 142 27,2 830 304 36,6

Kaynak: TUIK, (2023b)’den yazar tarafindan derlenmistir.
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Tabloya gore egitim kademelerinde toplam veriler stitunu ile erkek veriler sutununda
NEET oran1 en yiiksekten en diigiige sirasiyla okur-yazar olmayan, yiiksekogretim, mesleki
veya teknik lise, lise ve lise alt1 egitimliler seklinde siralanmaktadir. Kadin veriler stitununda
NEET orani ise en yiiksekten en diisiige sirasiyla okur-yazar olmayan, mesleki veya teknik
lise, yiiksekdgretim, lise ve lise alt1 egitimliler seklinde siralanmaktadr.

Bu tez kapsaminda yer alan mesleki ve teknik lise mezun verileri incelendiginde 15-24
yas araliginda bulunan 1.914.000 kisinin mesleki veya teknik lise mezunu oldugu
gorilmektedir. Bu kademede toplam NEET oranm1 %27,8’lik oranla 532.000 kisidir. Mesleki
veya teknik lise mezunu olan erkeklerin NEET oran1 %20,4’lik oran ile 219.000 kisi iken
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin NEET orani ise %37,3’luk oran ile 313.000
kisidir. Bu durumda mesleki veya teknik liselerden mezun olan 15-24 yas arasindaki
kadinlarin ayn1 grupta yer alan erkeklere oranla daha dezavantajli konumda olduklari
sOylenebilir.

> Egitim, Issizlik ve Istihdam Ucgeni

Turkiye issizlik oranlar1 incelendiginde geng issizlik verilerinin toplam issizlik
verilerinden daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu durum belirli maliyetlere katlanarak
olusturulan beseri sermayenin bosta kalmasi anlamma gelir. Ozellikle gelismekte olan
ulkelerde gortlen bu durum issizlik verilerinde dogrusal yonlii bir iligkiyi ortaya
cikarmaktadir. Yani geng issizligin azaltilmasi durumunda toplam issizligin de azalmasi
beklenmektedir. Geng issizlige sebep olan makro etkenlerden birisi egitim politikalarinda
goriilen yetersizliklerdir. Issizlik, istihdam ve egitim arasinda bulunan ticgende onemli iki
gosterge mevcuttur. Bunlar istihdam edilen niifusun egitim seviyelerinin dagilimi ve issiz
niifusun egitim seviyelerinin dagilimidir (Glivenoglu ve Bayir, 2020: 21; Tas vd., 2018: 283;
Kaya 1999: 45). Bu bilgiden hareketle asagida egitim durumuna gore isgiicli verilerine yer

verilmistir.
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Yukaridaki tabloda isgiicii verileri incelendiginde egitim durumuna gore isgiicii en
yiiksekten en diisiige sirasiyla lise alt1 egitimliler, yiiksekogretim, lise, mesleki ve teknik lise
ve okur-yazar olmayan seklindedir. Erkek ve kadinlarin da egitim durumuna gore isglicii
siralamas1  degismemektedir. Isgiiciinii olusturan 3.963.000 kisi mesleki ve teknik lise
mezunudur. Bu mezunlarin 2.978.000 kisisi erkek iken, 985.000 kisisi kadindir.

Tablodaki istihdam verileri incelendigimde egitim durumuna gore istihdam en
yiiksekten en diisiige sirasiyla lise alt1 egitimliler, yiiksekogretim, lise, mesleki ve teknik lise
ve okur-yazar olmayan seklindedir. Erkek ve kadinlarin da egitim durumuna gore istihdam
siralamas1 degismemektedir. Istihdami olusturan 3.515.000 kisi mesleki ve teknik lise
mezunudur. Bu mezunlarin 2.718.000 kisisi erkek iken, 797.000 kisisi kadindir.

Tablodaki issiz verileri incelendiginde egitim durumuna gore igsiz verileri en
yiiksekten en diisiige sirasiyla lise alt1 egitimliler, yiiksekogretim, lise, mesleki ve teknik lise
ve okur-yazar olmayan seklindedir. Erkeklerde egitim durumuna gore issiz verileri
degismezken kadinlarda yiiksekogretim, lise alt1 eitimliler, lise, mesleki ve teknik lise ve
okur-yazar olmayan seklindedir. Issiz verilerini olusturan 448.000 kisi mesleki ve teknik lise
mezunudur. Bu mezunlarin 261.000 kisisi erkek iken, 188.000 kisisi kadindir.

Yukaridaki tabloya gore 3.963.000 kisi mesleki ve teknik egitim mezunu toplam
isgliciinii olusturmaktadir. Bu isgiiciide 3.515.000 kisi istihdamda yer alirken 448.000 kisi ise
igsizdir. Mesleki ve teknik lise mezunu verilerinde 2.978.000 kisi erkek isgiiclini
olusturmaktadir. Erkek isgiiciiniin 2.718.000 kisisi istihdamda yer alirken 261.000 kisi
igsizdir. Mesleki ve teknik lise mezunu verilerinde 985.000 kisi kadin isgiiciinii
olusturmaktadir. Kadin isgiiciiniin 797.000 kisisi isttihdamda yer alirken 188.000 kisisi
1gsizdir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlariin isgiicii, istihdam ve igsizlik verileri cinsiyet
temelli incelendiginde kadinlarin erkeklerden sayica daha az oldugu goriilmektedir.

> Mesleki ve Teknik Egitim ve istihdam Iliskisi

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin isgiicii piyasasi igerisindeki gorunumu asagida yer

almaktadir.

Tablo 2. 6. Mesleki ve Teknik Lise Mezunlarmn Isgiicli Verileri

Mesleki ve Teknik Lise Egitiminden Mezunlarinin Isgiicii Verileri, 2022 (%)

iKO istihdam Oram Issizlik Oram
Toplam 66,7 59,1 11,3
Erkek 81,5 74,4 8,7
Kadin 43 34,8 19,1

Kaynak: TUIK, (2023b).
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Mesleki ve teknik lise mezunlarinin 2022 yili isgiicii verileri incelendiginde toplam
IKO oranmin %66,7 oldugu goriiliir. Toplam istihndam oran1 %59,1 olarak gerceklesirken,
toplam issizlik orani ise %11,3 olmustur. Mesleki ve teknik lise mezunu erkekler toplam
IKO’nun %81,5’ini olusturmaktadir. Erkeklerin %74,4°(i istihdam edilirken %8,7’si issizdir.
Mesleki ve teknik lise mezunu kadinlar ise toplam IKO’nun %43’Unl olusturmaktadir.
Kadinlarin %34,8’1 istihdam edilirken, %19,1°1 issizdir.

Tablo verileri yorumlandiginda mesleki ve teknik lise mezunlarmin toplam issizlik
oraninin %10’dan fazla oldugu gorilmektedir. Veriler cinsiyet temelli degerlendirildiginde
IKO ve istihdam oranlarinda mesleki ve teknik lise mezunu erkeklerin kadinlara gére daha
avantajli oldugu goriiliir. Ayrica kadin issizlik orani erkek igsizlik oranmin iki katindan
fazladir.

Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli sorunlarindan biri isgiicii piyasasinda goriilen
arz-talep uyumsuzlugudur. Bu uyumsuzlugun baslica nedenleri isgilici arzinin piyasa
beklentilerini karsilayamamasi ve isgiicii talebinde bulunan isyerlerinde nitelikli ara eleman
kadrolarmin bos kalmasidir (Erden-Ozsoy, 2015: 173).

Ulkelerin kalkinma diizeyleri belirlenirken insan kaynaklarinin niteligi énemli bir
unsur olarak degerlendirilir. Bu unsur dikkate alindigi zaman gelisen diinya teknolojisine
uyum saglayabilecek, mesleki yeterliliklere sahip olan, problem tanimi yapan ve ¢dziime
kavusturan yetismis insan giicii kalkinmanin etkili elemanlar1 arasinda yerini alir (Adigiizel ve
Berk, 2009: 221). Bu nedenle isgiicii arz1 ve isgiicii talebinde yer alan taraflarin dénemsel
ozellik ve oncelikleri dikkate alinarak mesleki ve teknik lise mezunlarinin is piyasalarina
gecisleri saglanmalidir. Gegis siirecinde mezunlarm ISKUR tarafindan isbas1 egitimleri, ise
dayali 6grenme, beceri gelistirme kurslar1 gibi programlarla desteklenmesi halinde surecin

daha hizli tamamlanacag diisiiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

3.1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Bu tez aragtirmasimnin konusu mesleki ve teknik lise mezunlarinin yasadigi bazi
sorunlarin tespit edilmesidir. Bu dogrultuda arastirilmak istenen noktalar; mesleki ve teknik
liselere yonelik genel diisiinceler, alinan mesleki egitimin yeterlik diizeyi ve mesleki egitim-is
uyusmazliklaridir. Ayrica mesleki ve teknik liselerin niteliginin artirilmasina yonelik mezun
Onerilerine de yer verilmektedir.

Bu tez ¢aligmasinin amaci, Yalova Nene Hatun Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi B6limii mezunlariin egitim siirecinde ve siire¢ sonrasinda karsilastigi
sorunlar ile bu sorunlara yonelik diisiincelerin ve sorunlar karsisinda izlenen yol haritasinin
tespit edilmesidir.

Ulkelerin ekonomik olarak biiyiimesi ve gelismesi igin etkili olan iiretim faktorlerinin
basinda insan giicli ve dogal kaynak yer almaktadir. Dogal kaynaklardan en yiiksek fayday:
elde edebilmek insan giiciiniin nitelikli yetistirilmesi ile dogru orantilidir. Insan giiciinii
yetistirecek en Onemli unsur ise egitimdir. Egitimin amaglarini yerine getirebilmek ig¢in
mesleki ve teknik egitim kurumlariyla {iretim ve hizmet sektorleri arasinda uyum yakalanmasi
ve sektorlerin nitelikli iggiicii talebinin karsilanmasi oldukg¢a 6nemlidir (MEB, 2006a: 1).

Egitim seviyesi ve istihdam kavramlar birbiriyle baglantilidir. Istihdam seviyelerinin
yiiksek ya da diisiik olma durumu iilkelerin ekonomik gelisme Ol¢iitlerinin basinda yer
almaktadir. Geng niifusun egitilerek istihdama katilimlarinin saglanmasi hemen hemen tim
diinya tilkelerinin 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir (Kaya, 1999: 45).

Geng issizligin olumsuz sonuglari ekonomik, bireysel ve toplumsal sorunlar olmak
tizere ii¢ baglik altinda incelenebilir. Ekonomik sorunlarin baginda genclerin isgiicii piyasasina
dahil olmalar1 halinde ortaya ¢ikacak ekonomik paydanin olusamamasi durumu gelir. Ayrica
bagimli niifus oranlar1 ve yoksullugun artmasi da beklenen sonuglar arasindadir. Kendini
yetersiz ve ise yaramaz gorme gibi sorunlar bireysel baglamda ortaya cikabilir (Bayir ve
Sahin-Kutlu, 2019: 790).

Pek ¢ok Avrupa iilkesinde geng issizlik ile miicadele igin farkli mesleki ve teknik
egitim sistemi veya meslek programlari uygulanmaktadir. MEB, Tiirk mesleki egitim
sisteminde mesleki ortadgretimi tamamlayan kisilerin iggilicii piyasasina dahil olabilecegini
ifade etmektedir. Nitekim yine MEB tarafindan yayimnlanan “Tiirkiye’de Mesleki Egitimin

Gorunumu Raporunda da bu durum yinelenmektedir. Ancak MEB’in bu vaadine karsin
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meslek lisesi mezunlarinin iggiicii piyasasinda var olabilmek icin ciddi ¢aba sarf ettigi
gorilmektedir. Bu ¢abanin temelinde hangi sorunlarin yer aldigi ve egitim kademesi ile
isgilicli piyasasi carklar1 arasinda bulunan eksik dislilerinin tespit edilmesi agisindan bu tez

calismas1 onem tasimaktadir.

3.2. Arastirmanin Temel Paradigmasi

Dogruluk ve gercgekligin tabiatina iliskin hipotezleri inceleyebilecek tiirde sorulari
ortaya koyan ve bunlarin nasil yapilacagina dair bir felsefe veya cerceveye paradigma denir
(Goksoy, 2019: 1). Bu arastirmada mesleki ve teknik lise sorunlarinin ortaya g¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Bu nedenle ¢alismada yorumlamaci paradigma benimsenmistir.
Yorumlamaci paradigma ile c¢alisan arastirmacilar i¢in disaridan gozlenen davranislarin
arkasinda farkli anlamlarin oldugu ve gerceklerin, deger ve kiiltiir temelinde farkli sekillerde
yorumlanabilecegi goriisii yer almaktadir. Yorumlamaci paradigma “nasil” sorusuna
odaklandig: igin paradigmanin amaci toplumsal yasamda bir anlayis gelistirerek, bireylerin
dogal yasantisinda nasil bir anlam olusturduklarini kesfetmektir (Civak ve Sezerel, 2018: 4).
Arastirmaci, arastirmaya katilan goriismecilerin mesleki ve teknik lise egitimi suresince ve
egitim sonrasinda edindigi deneyim, bu okul tiirii hakkindaki diisiinceleri ve goriismecilerin
karsilastiklar sorunlari ortaya ¢ikarmay1 amagladigi i¢in yorumlamaci paradigma gercevesini

kullanmagtir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Creswell (2013: 48)’e gore nitel arastirma yapma ihtiyaci herhangi bir problemin
kesfedilme gerekliliginden dogar. Arastirmaci belirli bir evrenle ¢alisiyorsa, olgiilmesi zor
olan parametreleri belirlemek i¢in ¢alisiyorsa ya da susturulmus sesleri duyma arzusunda ise
nitel arastirmaya yonelir. Nitel arastirmanin hedefi karisik konulara detayli bir bakis agisi
kazandirmaktir. Bu bakis ac¢isinin olusturulmasi ise goriismecilerle dogrudan iletisim
kurulmasina ve goriismecilerin yazindan etkilenmemis Oykiilerini anlatmasina olanak
taninmasina baglidir. Buradan hareketle bu tez calismasinda meslek lisesi mezunlarinin
mesleki egitim siireci ve sonrasina dair elde ettikleri deneyim G&ykiilerini anlatmalarini
saglamak; yasadiklari sorunlari, sorunlarin nedenlerini ve bu sorunlara nasil yaklastiklarinin

ortaya cikarilabilmesi i¢in nitel arastirma kullanma gereksinimi dogmustur.

3.4. Arastirma Deseni ve Kullamlan Teknik
Nitel aragtirmalarda gerceklik, bireyin katilimiyla var olur ve gergeklik bireyin daha

onceki yasantilari, deneyimleri ve degerleriyle yogurularak ortaya ¢ikar. Her birey kendi
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degerlendirmeleri sonucunda farkli birer gergeklik ortaya koyabilir ve bu normaldir. Burada
onemli olan husus bireyin bu gergegi nasil algiladigr ve yorumladigidir. Sonug olarak gercek
gorelidir ve birden daha fazla dogru olabilir (Simsek, 2018a: 89).

Nitel aragtirma, toplumsal ya da bireysel olarak ortaya ¢ikan anlam-atif iligkilerinin
coziimlendirilmesine yonelik kullanilan bir yaklasim (Kurnaz, 2016: 6) oldugu i¢in meslek
lisesi mezunlariin yasadig1 sorunlara dair iliskilerin ¢dziimlendirilmesi i¢in nitel aragtirmanin
kullanilmast 6nem arz etmektedir.

Bu tez kapsaminda nitel aragtirma yaklasimlarindan biri olan ve disipliner koklerini
felsefeden alan fenomenolojik desen benimsenmistir. Fenomenolojik yaklasimda “Insanlar
icin bu olgunun yapist ve deneyimindeki 6z nedir?” temel sorusu yer almaktadir (Ozhan-
Dedeoglu, 2002: 85). Fenomenolojide kisinin diinya ve olgular ile kurulmus iliskisi
koparilmadan, elde ettigi deneyimler vasitasiyla olgular1 nasil algiladigi, biling ve olgu
arasindaki iliskinin nasil kuruldugu ortaya ¢ikarilarak olgularin anlamlandirilmasina yardimet
olma durumu s6z konusudur (Ulubay ve Onal, 2020: 607).

Fenomenoloji, aslinda giinliik olarak karsilastigimiz ve varliginin farkinda oldugumuz
fakat hakkinda derinlemesine bir anlayis olusturmadigimiz  olgulara odaklanir.
Fenomenolojinin 1iyi bir sekilde degerlendirilmesi, Karakteristik ozelliklerine bagl
kalinmasiyla gergeklesebilir. Bu kapsamda fenomenolojinin en temel karakteristik 6zelligi
“vasanmis deneyimleri anlamlandirilmaya ¢alismak "tir. Buradan hareketle arastirmaya konu
olan olgu vurgulanarak gériismecilerin bu olguya iliskin olusturduklar1 perspektif ve algilar,
bu olguyu nasil anlamlandirdiklari, olgulara yonelik deneyimleri ve deneyimlerindeki
betimlemeler Gizerine odaklanilir (Tekindal ve Uguz-Arsu, 2020: 157-159).

Fenomenolojik arastirma goriismecilerin tizerinde durulan olguyu tanimlamasi ve bu
olguya dair deneyimlerini betimleyebildikleri bir yaklagimdir. Gorlismecilerin olgu(lar) ile
ilgili betimlemeleri ve deneyim sonucu elde ettikleri hikdyelerine ulasmada en etkili yontemin
derinlemesine miilakat (gériisme) olmasi sebebiyle (Kurnaz, 2016: 8) bu tezde veri toplama
teknigi derinlemesine miilakat olarak belirlenmistir.

Derinlemesine mulakat esnek bir veri toplama teknigidir. Arastirilan konunun biitiin
boyutlarinin ele almay1 saglayan, agik uclu sorular ile oldukca detayli cevaplar almaya olanak
tantyan, yiliz ylize goriismeler ile goriismeciden konuya yonelik bilgi, duygu, diisiince, tecriibe

ve Onerilerini ortaya ¢ikarmayi saglayan veri toplama teknigidir (Tekin, 2012: 101).
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3.5. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel aragtirmalarda gecerlik ve giivenirlik ne kadar net belirlenirse ¢alismanin kalitesi
de o kadar artar. Ciinkii arastirma siirecinde karsilasilan sorunlar1 veya gu¢ durumlari
gostermede kullanilan en etkili yollardan birisi gegerlik ve giivenirlik ¢alismalaridir. Nitel
aragtirma sirasinda karsilasilan sorunlar1 gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 ile oldugu gibi
yansitan arastirmacilar daha objektif bir kimlikle betimlenirken elde edilen verilere hangi
sartlar altinda ulasildigini da agikcga belirttigi igin okuyucularin yapilan ¢alismaya olan giiveni
artacaktir. Bu durumda arastirmaci, arastirmanin tiim gergek siireglerini yansittigi icin sonraki
aragtirmacilara yol gosterme konusunda daha faydali olur (Yagar ve Dokme, 2018: 7,
Yildirim, 2010: 81).

Su halde kaliteli bir nitel arastirma i¢in gegerlik ve giivenirlik tanimlarinin 6nemli
oldugu sdylenebilir. Arastirmacinin tizerinde ¢alistigi konuya dair problemi mimkin olan en
tarafsiz sekilde ¢ozliime kavusturma derecesi gegerlik iken arastirma sonuglarinin yiiriitiilen
herhangi bir yeni ¢alismada tekrar edilebilirligine dair durum ise giivenirliktir (Baltaci, 2019:
380-381).

Bu arastirmanin gegerligi katilimer teyidi (member checking) ve ayrintili betimleme
(thick description) yoluyla saglanmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin
katilimcilara gosterilerek kendi diislincelerini yansitip yansitmadigina dair onay alma siirecine
katilimer teyidi denir. Katilimcr teyidi arastirmacinin ortaya cikardigir veriler hakkinda
katilimcilardan geri bildirim almasina olanak saglar. Bu gecerlik yontemini kullanan
aragtirmacilar biri veri toplama, biri ise elde edilen sonuglarin katilimer diisiincesi ile
tutarligint 6lgmek tiizere toplamda iki kez katilimcilar ile gorlisiir (Baskale, 2016: 24).
Ayrintil1 betimleme ise ¢alisilan konunun igerigi hakkinda elde edilen bilginin yeterli sekilde
verilmesi, ham verilerin ortaya ¢ikan kavram ve temalar altinda yeniden diizenlenerek ve
yorum katilmadan verinin dogasina miimkiin olan en sadik bigimde okuyucuya aktarilmasidir.
Dogrudan alintilarin olduk¢a sik kullanildigi bu yontem sayesinde okuyucular, verilerin
toplandig1 ortami zihninde canlandirarak kendi ortamina iligkin olast sonuglari dngorebilir
(Baskale, 2016: 26.)

Hazirlanan bu tez calismasinda arastirmaya katilan goriismecilerle ilk goriismeler veri
toplama amaci ile yapilmistir. Goriigmecilerin cevaplarindan olusan metinler nitel aragtirma
programi MAXQDA’da desifre edilerek arastirma kodlar1 elde edilmistir. Desifre sonucunda
elde edilen kodlar, goriismeci diistincesi ile tutarligin tespit edilebilmesi amaciyla ikinci kez
goriismecilere gosterilmistir. Gorlismeciler kodlamalara dair dogruluk onaymi e-posta ile

arastirmaciya gonderdikten sonra verilerin analiz siirecine baglanmustir.



81

3.6. Arastirma Ortam

Arastirmaya konu olan veriler 2022 yilinda Yalova ilinde bulunan Nene Hatun Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi mezunlarindan telefon goriismesi yoluyla elde edilmistir. Verilerin
telefon goriismesi yoluyla toplanma nedenleri hem diinyada hem de Tiirkiye’de varligi devam
eden COVID-19 salgini nedeniyle goriismecilerin ¢ogunlukla yuz yuze gOriismelere katilmak
istememesi, goriismecilerden bazilarinin arastirma yapilan ilin diginda ikamet etmesi, bazi
gOriismecilerin  ¢alistigi icin  ylUz ylze gorismeye Kkatilamayacagini belirtmesi,
goriismecilerden bazilarinin yiiz yiize goriismelerde heyecandan kendini ifade edemeyecegine
dair korkusunun olmasi ve son olarak ¢ocuk sahibi olan goriismecilerin yiliz ylize goriisme

imkan1 bulamayacaklarini belirtmeleri tizerine goriismeler telefon araciligiyla yapilmustir.

3.7. Arastirma Goriismecilerinin Belirlenmesi

S6z konusu bu tez arastirmasi, orgiin egitim kapsaminda yer alan mesleki ve teknik
anadolu lisesi mezunlart ile yapilmistir. Bu nedenle orgiin mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan olan ¢ok programli anadolu lisesi veya MEM mezunlari ile yaygin mesleki ve
teknik egitim kurumlarindan olan MAOL mezunlari ¢calismaya dahil edilmemistir.

Bu tez kapsaminda olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden biri olan amagh 6rnekleme
yontemi ile maksimum cesitlilik (heterojen) orneklemesi kullanilmistir. Amagli 6rnekleme
yonteminde arastirmaci belirledigi hedef 1518inda arastirma sorununa en uygun olan 6geleri
evrenden cekerek Ornekleme alir. Eger orneklem belirli bir amaca hizmet edecek sekilde
belirlenirse evreni temsil etme yiizdesi azalir (Simsek, 2018b: 121). Maksimum gesitlilik
(heterojen) orneklemesinde ise problemle ilgisi olan ve kendi iginde birbirine benzeyen,
farklilagsan ve degiskenlik gosteren durumlardan bir 6rneklem segilir. Bu kapsamda ¢esitlilik
gOsteren durumlar arasinda ortak olan ya da paylasilan olgularin var olma durumunun
incelenmesi ve problemin cesitlilik temelli olan farkli boyutlarin incelenmesi hedeflenir. Bu
yontem, aragtirilan olay veya durumla ilgili birden fazla farkliligi barindiran ana temalari
ortaya ¢ikararak bu temalar1 tanimlamayir amaglar. Bu yontemi kullanan arastirmaci ise
oncelikle farkliliklara odaklanarak bu farkliliklarin iginde yer alan ortak ya da benzer yonleri
listelemelidir (Baltaci, 2018: 249). Buradan hareketle meslek lisesi Sorunlarinin tespit
edilmesine yonelik hazirlanan bu arastirmanin 6rneklemi Yalova Nene Hatun Mesleki ve
Teknik Lisesi mezunlarindan olusturulmustur.

Gortismecilerin belirlenme siirecinde Yalova Nene Hatun Teknik ve Meslek Lisesi
mezunlarina sosyal medya iizerinden ulasilarak c¢alismaya katilip katilamayacaklari

sorulmustur. Arastirmaya katilmak istedigini belirten goriismeciler ile uygun bir tarih ve saat
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icin goriisme randevusu ayarlanmistir. Bu tezin Orneklemini olusturan goriismecilere ait
demografik bilgiler tablo 4.1’de yer almaktadir. Arastirma kapsaminda goériismecilerin
isimleri gizli tutulmus ve arastirma bulgularinda kod isimler kullanilmistir. S6zU edilen kod
isimler tablo 4.1’de gosterilmektedir.

Orneklem biiyiikliigii belirlenirken goriismelerin kendini tekrar etmeye basladig
noktada veriler doyum noktasina ulagmis kabul edilir. Bu noktada verilerin detaylandirilmasi
dogru olacaktir (Baltaci, 2019: 373). Bu tez dahilinde arastirmaci, gériismecilerden elde ettigi

verilerin tekrara diistiigli nokta olan 30. goriismede veri toplama islemini sonlandirmstir.

3.8. Arastirmacinin Rolii

Bu tez kapsaminda arastirmacinin rolii, yar1 yapilandirilmis goriismelerde ortaya ¢ikan
olgular1 anlamaya ¢alismasi nedeniyle 6grenen arastirmaci roliidiir. Arastirmacinin listlendigi
bu rol, arastirma siirecindeki veri ve bulgular1 anlamlandirmak igin sarf ettigi ¢aba ile ilgilidir
(Cakar, 2022: 64). Tez ¢aligmasi boyunca arastirmaci, goriismecilerin diisiincelerine herhangi
bir miidahalede bulunmamis yalnizca verileri anlamli hale getirmeye calismistir. Lise
egitimini Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde alan arastirmaci, lisans egitimini Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bdliimiinde tamamlamistir. Su an Calisma Ekonomisi ve
Endiistri {ligkileri boliimiinde yiiksek lisans ogrenimine devam etmektedir. Arastirmaci
yiiksek lisans egitimi boyunca arastirma teknikleri dersi ile Is Hukuku ve Sosyal Politika
alanlarinda dersler almistir. Egitim hayati boyunca elde ettigi deneyimler 1s1ginda meslek
liselerinin nitelikli eleman yetistirme amacinin hem ekonomik hem de bireysel 6neminin
farkina varan aragtirmaci, meslek lisesi sorunlarimin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla bu tez
calismasini hazirlamaya karar vermistir. Arastirmanin gerceklesebilmesi igin Akdeniz
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu’ndan
arastirmanin yapilmasi halinde herhangi bir sakinca ya da sorun olmadigini dair gereken
izinler alinmistir. Arastirmaci, saha verilerini toplamaya baslamadan 6nce goriismecilere bu
aragtirmanin amacini, arastirmanin yiiriitiilme bi¢imi ve goriismeci haklar1 konusunda gerekli

bilgileri aktarmistir.

3.9. Veri Toplama Sureci

Bu arastirmada saha Yalova olarak tercih edilmistir. Arastirmacinin, tez yazma
stirecinde s6z konusu ilde ikamet etmesi, il sinirlar1 i¢inde mesleki ve teknik lisenin mevcut
olmasi ve ikamet edilen sehir disinda veri toplamak igin katlanilmasi gereken para ve zaman

maliyetleri sebebiyle arastirma Yalova ili ile sinirlandirilmastir.
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Saha verilerini toplamadan once hazirlanan miilakat sorularinin g¢alisip ¢alismama
durumunu 6lgmek ve mulakat formuna son halini verebilmek amaciyla 13 Ocak 2022-19
Ocak 2022 tarihleri arasinda bes adet pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulamalarin
ardindan tek miulakat formu Uzerinde gerekli diizenlemeler yapilarak verilerin toplanmasina
karar verilmistir. Veri toplama siireci 11 Mayis 2022 tarihinde baslamig 27 Haziran 2022
tarihinde sonlanmistir. Sahada toplamda 30 gériisme yapilmig, 1’1 pilot uygulama gériismecisi
olmak Uzere toplam 10 goriismeci yeni kisilere ulasilmasinda anahtar gortismeci rollnd
listlenmistir.

Goriismecilerin tlimii gériismeler esnasinda ses kaydi alinmasina izin vermistir. Ancak
saha ortam1 Ongoriilebilir bir alan olmadigi i¢in G11 ve G13 ile yapilan goériismeler Ozel
sebeplerden dolay1 kesintiye ugramistir. Fakat goriismeciler ses kaydi alinmasina yeniden izin
verdigi icin elde edilen veriler arastirmaya dahil edilmistir. Goriismelere iliskin bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 3. 1. Saha Goériismelerine Dair Bilgiler

Goriismeci Goriisme Tarihi Yer Sure
G1 11.05.2022 Telefon 25’ 13"
G2 11.05.2022 Telefon 40’ 327
G3 11.05.2022 Telefon 21’ 48~
G4 11.05.2022 Telefon 38’17~
G5 16.05.2022 Telefon 54’ 46”
G6 16.05.2022 Telefon 30’ 15~
G7 14.05.2022 Telefon 52’ 13"
G8 14.05.2022 Telefon 58’ 47"
G9 14.05.2022 Telefon 59’ 21~
G10 21.05.2022 Telefon 38" 18~

24.05.2022 05’ 31~
Gl1 24.05.2022 Telefon 33’ 277
G12 22.05.2022 Telefon 39’ 07”

25.05.2022 15’ 30”
G13 25.05.2022 Telefon 13’ 43”
G14 04.06.2022 Telefon 28’ 33”
G15 04.06.2022 Telefon 40’ 28”
G16 05.06.2022 Telefon 29’ 43”
G17 07.06.2022 Telefon 17’ 33”
G18 07.06.2022 Telefon 48’ 16”
G19 10.06.2022 Telefon 27 23"
G20 10.06.2022 Telefon 62’ 1~
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G21 10.06.2022 Telefon 27" 38”
G22 20.06.2022 Telefon 47’ 56”
G23 23.06.2022 Telefon 42’ 14~
G24 24.06.2022 Telefon 45’ 54~
G25 24.06.2022 Telefon 30" 27”7
G26 25.06.2022 Telefon 29’ 03”
G27 25.06.2022 Telefon 237427
G28 25.06.2022 Telefon 43’ 26”
G29 26.06.2022 Telefon 31’ 56”
G30 27.06.2022 Telefon 34’ 547

Tablo 3.1’de goriildiigii tizere tiim goriismecilerin veri toplama islemi telefon
ortaminda gerceklestirilmistir. iki goriismeci ile iki seferde, kalan goriismecilerin tiimiiyle tek
seferde goriismeler tamamlanmistir. Gorlismeler ortalama 37 dakika 33 saniye siirerken en

kisa goriisme 17 dakika, en uzun goériisme 62 dakikada tamamlanmaistir.

3.10. Veri Analiz Sureci

Nitel veri analiz siireci genel olarak su sekilde islemektedir; oncelikle sahadan elde
edilen veriler yaziya gecirilerek bir veri tabani olusturulur. Elde edilen veri tabaninin i¢inde
arastirma konusuyla ilgili olan kelime ya da kelime gruplari ayirilarak olusturulan bu analiz
birimlerine isim verilir (kodlanir). Olusturulan bu kodlar arasinda birbiri ile baglantili olanlar
belirli kategoriler altinda isimlendirilerek toplanir. Ardindan birbiri ile iliskisi oldugu
diisiiniilen kategoriler bir iist baslik olacak olan temalar altinda toplanir. Son agamada kodlar,
kategoriler ve temalar uygun denenceler altinda test edilerek veriler ile desteklenme
durumuna bakilmalidir. Veriler ile desteklenmesi durumunda arastirma raporu yazma
asamasina gecilebilir. Eger denenceler veriler ile yeteri kadar desteklenmiyorsa o zaman
uygun denence bulunana kadar yeni denence kurmaya devam edilir (Ozdemir, 2010: 332).

Nitel veri analiz sureci nicel veri analizinden farkli olarak veri toplama ve veri
¢Oziimleme islemlerinin ayn1 anda yiiriitiilmesine dayanir. Bu tez kapsaminda da goriismelerin
desifre edilme islemi ile yeni goriismelerin yapilmasi paralel olarak yuriitiilmustiir.

Tezin veri ¢ozimleme yontemi icerik analizi olarak belirlenmistir. Igerik analizi;
birbiri ile benzer olan verilerin belirli kavram ya da temalar gevresinde bir araya getirilerek
anlasilir sekilde diizenlenmesidir. Bu durum tiimevarimci analiz olarak da bilinmektedir.
Icerik analizinde izlenecek sira ise veri kodlama, temalarm bulunmasi, kod ve temalarm
diizenlenmesi ve bulgulardir (Akbulut, 2018: 186-187).

Bu calisma kapsaminda goriismelerden elde edilen notlar ve ses kayitlar1 desifre

edilerek veri tabani olusturulmustur. Ardindan elde edilen desifreler MAXQDA 2020
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stirimiinde kodlanmistir. Elde edilen kod ve alt kodlar arasindaki iliski ve frekans sayilari

yaratici kodlamalar meniisii sayesinde gorsellestirilmistir.

3.11. Arastirma Siirecinde Karsilasilan Giicliikler

Aragtirma siirecinde 6zellikle ti¢ konuda zorluk yasanmistir. Bunlardan ilki COVID-19
salgiminin insanlar {izerinde yarattig1 korku halinin devam etmesidir. Goriismeciler COVID-
19 viriislinli aile bireylerine bulastirmaktan korktuklarini ifade ederek ylz yiize goériisme
teklifini reddetmistir. Bir diger konu goriismecilerin randevu verdikleri tarihlerde arastirmaya
katilmaktan vazge¢meleri olmustur. 3 goriismeci 6zel sebepler ileri siirerek arastirmaya
katilmaktan vazgecerken 3 kisi ise arastirmaya katilmayi direkt olarak reddetmistir. Toplamda
6 kisi arastirmaya katilmayr kabul etmemis ya da aragtirmaya katilmaktan vazgecmistir. Bu
nedenle Orneklemin tamamlanmasi zaman almistir. Arastirmada zorlanilan son konu ise
goriismecilerin  bir kisminin ¢ekindigini ifade ederek sorulan sorulara kisa cevaplar
vermesidir. Goriismeciler sorulart yanitlarken kisa cevaplar vermeye basladiginda bilgilerin

gizli tutulacagina dair hatirlatmalar birkag kez tekrarlanmistir.

3.12. Arastirma Etigi

Arastirmacinin, goriismeciler ve toplanan veriler ile etkilesiminin temel noktasi
arastirma etiginden ge¢mektedir. Bu hususta nitel arastirmaci etik ilkeleri; arastirmalarin
goniilli  katilim ilkesiyle siirdiiriilmesi, katilimcilarin  kimliklerinin  gizli tutulmasi,
katilimcilara saygili davranilmasi, katilimcilara isbirligi talep edilmesi, katilimcilarin
arastirma konusu ve amaci hakkinda net sekilde bilgilendirilmesi, istedikleri zaman
arastirmadan c¢ekilebileceklerinin sdylenmesi ve arastirmanin sonu¢ asamasinda diiriist
davranilmasidir (Cakir, 2022: 57).

Bu arastirmanin etik kurul onay1r Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan alinmistir. Goriismelere baglanmadan
once elde edilen verilerin yalnizca bu tez kapsaminda kullanilacagi ve herhangi bir amacla
diger kurum ya da kisilerle paylasilmayacagi, verilerin arastirtlmaya dahil edilme siirecinde
goriismecilere kod isimler verilecegi, istedikleri zaman arastirmadan cekilebilecekleri ve
boyle bir durumda verilerin imha edilecegi konusunda goriismeciler bilgilendirilmistir.
Katilimcilardan toplanan veriler arastirma bulgular1 boliimiinde gizlilik ilkesine bagh

kalinarak degistirilmeden kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Arastirma Bulgulan
4.1.1. Demografik Veriler

Aragtirmaya katilan 30 goriismecinin demografik bilgilerine ait veriler tablo 4.1°de yer
almaktadir.

Tablo 4. 1. Demografik Veriler
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Calismanin 6rneklemi 30 goriismeciden olusmaktadir. Gorlismecilerin tiimii kadin ve
Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunudur.

GOriismecilerin en biiyligii 32, en kii¢iigli 20 yasindadir ve dérneklemin yas ortalamasi
24,51ir.

Orneklemde yer alan goériismecilerin 15’inin lisans, 13’(nin 6n lisans ve 2’sinin lise
diizeyinde egitim aldigi goriilmektedir. Goriismecilerin 3’{ lisans egitimine, 1’i ise yuksek
lisans egitimine devam etmektedir.

Meslek lisesi mezuniyet yili en eski olan goriismeci 2010 yilinda mezun olurken
mezuniyet yili en yeni olan goriismeci 2020 yilinda mezun olmustur. Goriismecilerin
mezuniyet yili dagilimimna dikkat edildiginde 2010 ve 2011 yillarinda mezun olan birer
goriismeci, 2013 yilinda mezun olan dort goriismeci, 2014 yilinda mezun olan on sekiz
goriismeci, 2015 yilinda mezun olan iki goriismeci, 2019 yilinda mezun olan bir gériismeci ve
2020 yilinda mezun olan u¢ goriismeci bulunmaktadr.

Orneklemde yer alan kadinlarin 9°u evli, 21’i bekardur.

Ortalama geliri en yiiksek olan gériismecinin aylik geliri 25.000 TL, ortalama geliri en
diisiik olan goriismecinin aylik geliri 4.253 TL’dir. Orneklemin toplam gelir ortalamas1 ise
10.391,76 TL dir.

Orneklemde hane halki kisi sayis1 en fazla olan ev 7 kisi, hane halki kisi sayis1 en az
olan ev ise 2 kisidir. Orneklemin hane halki kisi sayis1 ortalamas ise 4,3 kisidir.

Orneklemde su an itibariyla aktif olarak calisan kisi sayis1 15, calismayan kisi sayis
15°tir. Su an aktif olarak calisan goriismecilerin dordii 6zel anaokullarinda okul oncesi
Ogretmeni olarak c¢aligmaktadir. Gorlismecilerin isyerlerinde ve pozisyonlarinda caligma
stireleri sirasiyla 5 yil, 5 ay, 3 yil ve 1 yildir. Aktif ¢alisan gériismecilerden biri danigmanlik
sirketinde ise alim asistan1 olarak 11 aydir, goriismecilerin biri mali miisavirlik biirosunda
muhasebe elemani olarak 2 yildir, goriismecilerin ikisi 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde memur ve 6gretmen yardimciligi pozisyonlarinda ¢aligmaktadir. Memur olan
goriismeci bu pozisyonda 4,5 yildir ¢alisirken Ogretmen yardimcisi olan gorligmeci bu
pozisyonda 1 yildir c¢alismaktadir. Goriismecilerden biri ¢agri merkezinde 6zel miisteri
temsilcisi olarak 2,5 yildir, goriismecilerden ikisi devlete bagli rehabilitasyon merkezlerinde
dgretmen ve 6zel egitim dgretmeni pozisyonlarmda calismaktadir. Ogretmen olan gériismeci
bu pozisyonda 2 yildir ¢alisirken 6zel egitim 6gretmeni 4 yildir bu pozisyonda galismaktadir.
Gortismecilerden biri tur sirketinde servis rehberi olarak 9 aydir, goériismecilerden biri

markette magaza miidiir yardimcisi olarak 5,5 aydir, goriismecilerin biri fabrikada is¢i olarak
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2,5 yildir ve son olarak goriismecilerin biri ise firin kafede tezgdhtar olarak 9 aydir
caligmaktadir.

Orneklemde yer alan goriismecilere daha &nce herhangi bir yerde calisip
caligmadiklar1 soruldugunda 23 kisinin daha 6nce ¢alistig1 ve 7 kisinin daha once ¢alismadigi
sonucuna ulasilmistir. Daha 6nce ¢aligan goriismecilere nerede, hangi pozisyonda, ne kadar
stireligine ve neden bu islerde galistiklar1 sorulmustur. Gorlismecilerin verdigi farkli cevaplar
asagidaki gibidir;

Goriismecilerden birinin belediyede yazi isleri personeli olarak 6 ay boyunca ¢alistigi
goriilmiistiir. Goriismeci ¢alismaya ihtiyaci oldugu igin bu iste ¢alistigini belirtmistir.

Gorlismecilerden biri 6zel kolejde 8 ay ve 6zel anaokulunda 1 yil olmak tizere okul
oncesi 0gretmeni olarak galismistir. Goriismeci meslegini devam ettirme diisiincesi oldugu
icin bu iste ¢alistigini belirtmistir.

Gorligmecilerden bir tanesi 0zel anaokulunda okul Oncesi Ogretmeni olarak 6 ay
calismistir. Goriismeci alanda deneyim kazanma amaci oldugu i¢in bu iste calistigini
belirtmistir.

Goriismecilerden biri Ui¢ farkli devlet okulunda birer yi1l olmak iizere toplamda 3 yil
ticretli 6gretmen olarak calismistir. Bu iste ¢alisma nedeni olarak mesleginin 6gretmenlik
oldugunu ifade etmistir.

Goriismecilerden biri 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde grup 6gretmeni olarak
2 ay, fabrikada makine operatorii olarak (¢alistig stireyi hatirlamiyor) calismistir. Gérlismeci,
bu islerde calisma nedenini alanda is bulamamasi ve is hayatinda deneyim elde etmek
istemesine baglamaktadir.

Goriismecilerden birisi muhasebe biirosunda muhasebe eleman1 olarak 9 ay
caligmistir. Gorlismeci {iniversitede bu alanla ilgili boliim okudugu i¢in bu iste ¢alistigini
sOylemistir.

Gorligmecilerden birisi kurumsal giyim magazasinda satis danigmani ve cagri
kargilama pozisyonlarinda 6 ay calismistir. Gorlismeci mezun oldugu alanda is bulamadigini
ve mecburiyetten bu iste calistigini belirtmistir.

Goriismecilerden biri ise belediyede kultir merkezi sorumlusu olarak 11 ay
calismistir. Goriismeci istihdam olanag oldugu igin ISKUR araciligiyla ise girdigini
belirtmistir.

Goriismecilerden biri markette kasiyer olarak 6 ay, cagri merkezinde miisteri
temsilcisi olarak 1 ay olmak tizere toplamda 7 ay ¢alismistir. GOriismeci Universiteden sonra

kendi alaninda is bulamadigi i¢in bu islerde ¢alistigini belirtmistir.
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Gorlismecilerden bir digeri 6zel dil kursunda egitim danigsmani olarak 3 ay calismistir.
Gortismeci kurum sahibinin tanidiklart oldugunu ve ¢alisaninin aniden isten ayrilmasi {izerine
yeni bir ¢alisan bulana kadar yardimci olmak i¢in bu iste ¢alistigini belirtmistir.

Goriismecilerden biri markette kasiyer olarak 2 yil, tekstil sektoriinde depo sorumlusu
olarak 2,5 yil c¢alismistir. Goriismeci paraya ihtiyact oldugu icin bu islerde calistigini
belirtmistir.

Goriismecilerden bir digeri fabrikada is¢i olarak 2,5 yil calismistir. Gorlismeci meslek
lisesi mezunu olarak is bulmakta zorlandig1 i¢in bu iste ¢alistigini sdylemistir.

Gorligmecilerden biri iki farkli 6zel hastanede fizyoterapi yardimcisi olarak 1 yil,
dogumhane sekreteri olarak 6 ay galismistir. Goriismeci bu islerde ¢aligma nedenini yasadigi
sehirde is bulmanin zor olmasi nedeniyle is buldugu yerde ¢alismak zorunda kalmasi ile
iliskilendirmektedir.

Goriismecilerden bir digeri ise kafede oyun ablasi olarak 2 yil ¢alismistir. Goriigmeci
universitede ihtiyaglarini karsilayabilmek igin bu iste ¢alistigini belirtmistir.

Son goriismeci ise magazada satis danigmani olarak 8 ay boyunca calismistir.
Goriismeci yazin para kazanmak icin bu iste ¢alistigini soylemistir.

Orneklemde yer alan goriismecilerden su an calismayan ancak Onceden calisan
goriismeci sayist 11, su an g¢alisan ancak Onceden calismayan kisi sayist ise 3’tdr.
Gorlismecilerden su an ve daha once calisan toplam kisi sayis1 12, goriismeciler arasinda hig

calismayan kisi sayisi ise 4’tdr.

4.1.2. Meslek Lisesine Yonelik Genel Diisiinceler

Bu baglik mesleki ve teknik liselere yonelik genel diisiincelere ayrilmistir.

4.1.2.1. Meslek Lisesi Tercih Sirasi

Yiritiilen bu tez ¢alismasi kapsaminda goriismecilere ‘Meslek lisesi ilk tercihiniz
miydi?” sorusu yoneltilmistir. Elde edilen cevaplara ait kodlar tablo 4.2’de yer almaktadir.
Tablo 4. 2. Meslek Lisesi Tercih Siras1 Dagilimi

w g ML Genel Disdnceler ]
(2g Meslek Lisesi Tercih Sirasi H]
=g ilk tercih dedil 20

(=g 1k tercih 10

Tablo 4.2°ye gore arastirmaya katilan 20 goriismeci meslek lisesinin ilk tercihi
olmadigini, 10 gériismeci ise meslek lisesinin ilk tercihi oldugunu ifade etmistir. Bu durumda
meslek lisesi tercih sirast hakkinda ilk tercihi meslek lisesi olmayan goriismecilerin orani

%66,7 iken ilk tercihi meslek lisesi olan gortismecilerin orani ise %33,3’tiir.
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Meslek lisesi tercih sirasinda goriismeciler toplamda 30 kez olmak Uzere birer kez
kodlanmigtir. Soruyu cevaplandirmayan goriismeci bulunmamaktadir.

Lise tercih siralamasinda meslek lisesinin ilk tercihi oldugunu belirten bir gériismeci
meslek lisesi tercih siras1 hakkinda sunu séylemektedir;

“Yani puanima gore ilk tercih olmak zorunda kaldi.” (G6)

Goriismecinin sozlerine dikkat edildiginde yerlestirme puani sebebiyle meslek lisesini
ilk sirada tercih etmek zorunda kaldig1 anlagilmaktadir. Bu durumdan hareketle gériismecinin
ortadgretim kurumlarma giris sinavinda daha ylksek yerlestirme puani almasi halinde meslek
lisesini ilk sirada tercih etmeyecegi diistintilebilir.

Lise tercih siralamasinda meslek lisesinin ilk tercihi olmadigini belirten bir gériismeci
meslek lisesi tercih sirasina dair sunlar1 aktarmaktadir;

“Aslinda degildi. Ben tercih verirken hi¢ boyle diisinmemistim. Sonra bir baktim, bir
arastirdim biraz. Baktim hazirliyorlar 6gretmenlige ya da gastronomiye vesaire o zaman dedim bir

tercih yapayim. Ne ¢ikarsa diye yaptim tercihi. Bu sekilde basladik meslek lisesine ama ilk tercihim o

degildi yani ne yalan sdyleyeyim.” (G22)

Yukaridaki goriismecinin meslek lisesini ilk sirada tercih etmedigi ancak meslek lisesi

tercihinin temelinde meslek edinme amacinin var oldugu anlagilmaktadir.

4.1.2.2. Meslek Lisesi Tercih Nedeni

Meslek liselerinin asil amaci isgiicii piyasasina ara eleman yetistirmektir. Bu nedenle
goriismecilere ‘Meslek lisesini neden tercih ettiniz?” sorusu sorularak goriismecilerin bu amag
temelinde mi yoksa amag dis1 bir nedenle mi meslek lisesini tercih ettigi 6l¢iilmek istenmistir.

Goriligmecilerin cevaplarindan elde edilen kodlar tablo 4.3’te gosterilmektedir.
Tablo 4. 3. Meslek Lisesi Tercih Nedeni Dagilin

w  (Eg ML Genel Disdnceler ]
v (g Meslek Lisesi Tercih Medeni ]
(=g Puan yetersizligi 18

=g Mesleki editim almak 10

(=g Aile yinlendirmesi-aile gelenedi-muhafazakar aile yapisi 5

=g Arkadasinin bu liseyi kazanmas 4

=g Acikta kalmamak 3

=g Dider 7

Tablo 4.3’e gore goriismecilerin meslek lisesi tercih nedenleri arasinda 18 kez puan
yetersizligi, 10 kez mesleki egitim almak, 5 kez aile yonlendirmesi-aile gelenegi-muhafazakar
aile yapisi, 4 kez arkadasinin bu liseyi kazanmasi, 3 kez acikta kalmamak ve 7 kez diger
nedenler yer almaktadir. Bu durumda goriismecilerin %38,3’1i puan yetersizligi, %21,3’1

mesleki egitim almak, %14,9’u diger nedenler, %10,6’s1 aile yonlendirmesi-aile gelenegi-
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muhafazakar aile yapisi, %8,5’i arkadasinin bu liseyi kazanmasi ve %6,4’1 agikta kalmamak
icin meslek lisesini tercih etmistir.

Diger bashiginda yer alan kodlarin frekansi bir ve ikidir. Caligmanin devam eden
boélimlerinde bir ve iki frekansa sahip kodlar “diger” basligi altinda verilecektir.

Baz1 goriismecilerin meslek lisesi tercihinde birden ¢ok nedenin etkili olmustur. Buna
gore goriismeciler konu hakkinda toplamda 47 kez olmak Uzere; 15 gbriismeci meslek lisesi
tercihini tek nedenle, 13 gortismeci iki nedenle ve 2 goriismeci ise {i¢ nedenle agiklamistir.
Soruya cevap vermeyen goriismeci bulunmamaktadir.

Meslek lisesini puani diisiik oldugu igin tercih ettigini belirten goriismeciler sunlar

aktarmaktadir;

“Lise sinavindan diisiik puan almistim. Diiz liseye de gitmek istemedigim i¢in meslek lisesini
tercih ettim.” (G16)

“Meslek liselerinin niteligini o dénemlerde az da olsa bilmekteydim. Tercihlerimin arasinda ilk
olarak saglik meslek lisesi vardi ama puanim diisiik oldugu i¢in bu bolimii sectim, yerlestim. Genel
olarak diger okulu kagirdigim i¢in tercihlerimin arasina bunu yazdim. Ciinkii kotiiniin iyisi buydu benim
icin o0 dénemde.” (G18)

“Ya aslinda benim ¢ok fazla bir bilgim yoktu. Ya hani puanim oraya tutuyordu muhtemelen.

Ondan sonra bende sey ya tamam hani olmusken meslek lisesi olsun.” (G23)

G16’nin agiklamasindan hareketle sinav puani diisiik olan goriismecilerin meslek
liselerini 0 donemin diiz liselerine tercih ettigi sOylenebilir. Bu durumun temelinde diz
liseden mezun olursa elde edemeyecegi ‘altin bilezigi’ meslek lisesinde edinme firsatinin
olmasina dair bir diigiincenin yer alabilecegi diisiilmektedir. G18’in sOzlerinde ise meslek
liseleri arasinda oncelikli tercihin saglik meslek liseleri oldugu ifade edilebilir. Bu durumda
s0z konusu donemde saglik alaninin sundugu istihdam olanaklar1 sebebiyle saglik meslek
lisesinin diger meslek liselerine gore dncelikli olarak tercih edildigi anlasilmaktadir.

Meslek lisesini tercih etme nedenini mesleki egitim almak olarak nitelendiren

goriismeciler sunlart aktarmaktadir;

“Yok hayir direkt meslek sahibi olabilmek icin tercih ettim. Meslek {izerine egitim alabilmek
icin tercih ettim.” (G3)

“Diiz liseye gitmektense meslek lisesine gidip en azindan bir meslek &grenmek amaciyla
meslek lisesini tercih ettim.” (G12)

“Soyle, benim puanim aslinda yiiksekti. 338 gibi bir puana sahiptim. O zamanda anadolu
liselerine gidebiliyordum zaten. Fakat ben ¢ocuk gelisimi okumak istiyordum zaten. Bunun i¢in orada
beni hazirlayacaklar orada ekstra bir egitim gorecegim, béliimiime ait bir egitim gorecegim diye oraya
gitmek istedim.” (G29)

“Benim ortaokulda da amacim okul 6ncesi 6gretmeni olabilmekti. Meslek liselerinde de ¢ocuk

gelisimi boliimiinii bu ylizden tercih ettim. Ara eleman olacagimi bilerek ve isteyerek geldim.” (G25)
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“Saglik tutturdum sonradan kafam bir buland1 yapamayacagim falan fistan diye. En son Cuma
glnu son saatlerde hatta gidip yazildim. En azindan bir an 6nce ise atilabilirim diye gittim. Clinkii
Yalova’nin olagan sartlarindan dolay1 is problemi biraz fazla Yalova’da. O yiizden meslek lisesi hadi
dedik en azindan biraz belki is yolu agar diye oraya gittim. En azindan bir meslegim olsun mantig1 ile
gittim yani.” (G24)

Yukaridaki climlelerden goriismecilerin ara eleman olarak yetistirilecegini bilerek
meslek liselerini tercih ettikleri anlagilmaktadir. Ancak G12 ve G24’(in mesleki egitim alma
amacina en azindan bir meslek edinme diislincesi Ve sehrin istihdam olanaklarinin yon verdigi
sOylenebilir.

Meslek lisesini tercih nedeninin aile yonlendirmesi-aile gelenegi-muhafazakar aile

yapist oldugunu ifade eden goriismeciler soyle devam etmektedir;

“Meslek lisesini saglik lisesine puanim yetmiyordu. Diz liseye de ailem géndermedi. Biraz da
aile baskisi diyebiliriz. Ablam illa ki git dedi.” (G8)

“Yani soyle bizim zamanimizda béyle imm... kizlarin okumasi biraz daha gii¢ oldugu i¢in o
ylizden kiz meslegi sectik. Ablamda da bende de o vardi. Bagka tiirlii bagka okula gitmem daha zor
olacagi i¢in kiz meslegi se¢tim. Kiz meslek lisesini segmemin amaci kiz agirlikli oldugu icin. Aile diger
okullara izin vermedigi i¢in kiz meslege yoneldim. Boliim olarak da kendimi her zaman gocuklara yakin
hissettigim i¢in bu okulu sectim. Anladim. Peki aileniz karma egitim veren bir anadolu lisesine
gitmenize izin vermez miydi? Yani vermezdi derken o zaman erkekler igin bu yoktu ama kizlar i¢in
bende ve ablamda —ablam en ¢ok bu sorunu yasadi bende biraz daha asildi ama- ilk tercih kiz meslek
lisesi oldu yani o agidan. Ama ablam bunun ¢ok sikintisin1 yasadi. Bende asildi ama ilk olarak kiz
meslegi tercih amacim buydu. Yani aileniz erkek 6grenci olan bir okulu cok desteklemiyordu
anladigim kadariyla. Dogru mudur? Yani evet aynen. Sadece o yizdendi.” (G7)

“Meslek lisesini aslinda tercihim degildi isteyerek olmadi. Ailemin istegi dogrultusunda kiz
meslek lisesine gittim. Ben aslinda kendimi gelistirebilecegimi diisiindiigiim is radyo televizyon egitimi
almak istedim o ylizden iletisim meslek lisesini istedim ama ailemden kaynakli kiz meslek lisesine
basvurduk o sekilde oldu.” (G11)

“Benim ailemde genetik bir erken cocukluk vardi. Benim teyzem anaokulu 6gretmeni daha
sonrasinda ablam cocuk gelisimine gitti, kuzenim c¢ocuk gelisimine gitti. Hani bizim ailede bir kiz
meslek ¢ocuk gelisimi, liseyse -kiz lisedeyse- kiz meslege gitmeliydi bizim i¢in. Yani hep ortaokuldan
beri okul hayatim boyunca evet ben erken ¢ocukluk yani ben anaokulu &gretmeni olacagim kafasiyla
yetistirildik biz. Neden? Culnkl kiz ¢ocugu i¢in en diizgiin mesleklerden biri anaokulu 6gretmeni
olmakti. E hal boyle olunca kiz meslek temelinde sekillendirildik. Anladim. O zaman ara eleman

olacagimiz1 bilerek mi tercih ettiniz kiz meslegi? Evet.” (G9)

Gorusmecilerden G7°nin  sOzleri sonucunda donemin kiz meslek liselerinin
muhafazakar aileler tarafindan daha fazla tercih edildigi sOylenebilir. Bu sonucun temelinde
yatan en 0nemli nedenin ise okulda erkek 6grenci bulunmamasi oldugu disiiniilmektedir.
Ayrica G9’un ifadesinden bazi aileler tarafindan kiz ¢ocuklarinin egitim stireglerine toplumsal

cinsiyet kavrami ¢er¢evesinde yon verildigi sonucuna varilabilir.
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Meslek lisesi tercih nedeni agikta kalmamak olan gorismeciler durumu soyle

anlatmaktadir;

“Aslinda saydigin sebeplerden higbiri degil. Puanim gayet iyiydi. Ama meslek lisesi o zaman
benim kaginci tercihimdi tam hatirlamiyorum. Yanlis da sdylemeyeyim ama asil tercih olarak ¢ikmisti.
Anadolu lisesine yerlesemezsem en kotii meslek lisesine yerleseyim diye diisiindiim.” (GS5)

“Simdi once baska liseleri yazmistik tabi ama olmazsa hani agikta kalmayalim, puanimiza en
yakin bu lise diye en sonlara bunlari serpistirdik. En sondaki tercihimdi bu da. En sonda kiz meslek

vardi o tuttu. Puan diyelim buna. Puanim ¢ok ¢ok kotii degildi ama Oyle denk geldi nasip, kismet.” (G2)

Yukaridaki cevaplar sonucunda goriismecilerin ortadgretim yerlestirme sonuglarinda
istedikleri liselere yerlesememe durumuna karsin acikta kalma riskinden kendilerini korumak
icin tercih listelerinde meslek liselerine yer verdikleri diisiintilebilir. G2’nin siav puani diisiik
olmamasina ragmen goriismecinin en son sirada kiz meslek lisesini kazanmis olmasi, tercih
listesinin yanlis hazirlanmis olabilecegine dair bir izlenim olusturmustur. Ayrica
goriismecinin tercih sonucunu dini 6geler araciligiyla kabullenmesi dikkat cekmektedir.

Meslek lisesi tercih nedenini anlatan diger goriismeciler ise sunlar1 aktarmaktadir;

“Meslek lisesini aslinda saydigin tiim sebepler oldu. Soyle ki, dncelikle tabii ki puanima gore
bir tercih yaptim ama tercih yaptigimda ¢ocuk gelisimi bdliimii tutmayip aym liseden baska boliime
yerlestim. Ama boyle bir imkan vardi benim okudugum sene. Once kayit yaptirp ilk sene diiz
okuyordun sonra ikinci sinifta ortalaman yiiksekse -¢linkii benim istedigim bdliim okulda ki en yiiksek
bolimdu- ortalamam yiiksek oldugu igin de ¢ocuk geligimi boliimiine yerlestim. Ama diger saydigin
seyler de evime yakin olmasi ve en yakin arkadasimin orada olmasiydi. Su an bunlarin hepsinin toplami
diyebilirim benim icin yani.” (G15)

“Biz Yalova’ya yeni taginmistik o sene ve ¢ok bir arastirma yapamadan ve babam c¢ocuk
gelisiminin Oniiniin ac¢ik oldugunu diisiindiigli i¢in kendisi gidip benim o sene ki puanlarima gore
tercihimi yapti. O donem yeni tagindigimiz i¢in Yalova’daki liselere pek hakim degilim. O yiizden
babam yapmusti. Liselere giris sinavinda aldigim puan da etkili oldu tabii, buray: tercih ettim.” (G20)
Yukaridaki ifadelerden goriismecilerin meslek lisesi tercihlerinde okul lokasyonunun

uygun olmasi, yakin arkadasin bu lisede okumasi ve onii agik olan bir boliim olduguna dair
diistincenin etkili oldugu anlasilmaktadir. Nitekim yapilan bir arastirma sonucu da kiz meslek

lisesinde egitim istemini etkileyen unsurlardan birinin arkadaslarinin ayni liseyi tercih etmesi

oldugu belirlenmistir (Yolcu, 2011: 475).

4.1.2.3. Meslek Lisesi Tercih Yonlendirmesi
Gortismecilere ‘Lise tercihinizi kendi arzunuzla mi yaptiniz, yoksa yakin ¢evrenizden
va da yakin ¢evreniz disindan gelen herhangi bir harici yonlendirme aldiniz mi?’ sorusu

yoneltilmistir. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.4°te gosterilmektedir.
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Tablo 4. 4. Meslek Lisesi Tercih Yonlendirmesi Dagilin

v (Eg ML Genel Disdnceler ]
v izg Meslek Lisesi Tercih Yanlendirmesi i)

(= g Bireysel tercih 15

(=g Aile yanlendirmesi 14

(=g Ortackul rehberlik yanlendirmesi 4

=g Tarudik yénlendirmesi

(=g Diger 4

Tablo 4.4’e gore goriismeciler meslek lisesi tercihlerinde 15 kez bireysel tercih, 14 kez
aile yonlendirmesi, 4 kez ortaokul rehberlik yonlendirmesi, 3 kez tanmidik yonlendirmesi ve 4
kez diger yonlendirmeleri dikkate almistir. Bu durumda goriismecilerin %37,5°1 bireysel
tercihi, %35’1 aile yonlendirmesi, %10’u ortaokul rehberlik yonlendirmesi, %10’u diger
yonlendirmeleri ve %7,5°1 tanidik yonlendirmesini dikkate almistir.

Gortismeciler meslek lisesi tercih yonlendirmesinde toplamda 40 kez olmak Ulzere 23
goriismeci tek nedenle, 4 goriismeci iki nedenle ve 3 goriismeci ise ti¢ nedenle kodlanmustur.
Ayrica soruyu yanitsiz birakan herhangi bir goriismeci bulunmamaktadir.

Meslek lisesi tercihini bireysel olarak yapan goriismeciler durumu soyle

anlatmaktadir;
“Lise tercihimi kendim yaptim. Herhangi bir yonlendirme almadim.” (G3)
*“Yok kendim sey yaptim, kendim diisiindiim. Diiz liseye gidecegime oldu ki tutturamazsam en

azindan bir meslek lisesinde bu meslegin elemani olarak ¢aligirim dedim, Oyle yaptim.” (G24)
“... Aragtirdim biraz da kendime yakin gordiigiim i¢in dedim ki bir deneyelim. Kaybedecek bir
sey yok. Sonug itibariyla liseyi dort yilda bitiriyorsun. Liseden sonra istedigin farkli bir boliim olsa bile

iniversitede degistirebilirim kafasiyla tercih ettim agikgasi buray1.” (G22)

Giliney Marmara Kalkinma Ajanst (2020)’nin yaptig1r aragtirmaya gore ogrencilerin
kendi istekleri ile meslek lisesinde bir boliim okuma orani %68,94’tlir. Yukarida yer alan
goriismecilerden G24 en azindan bir meslek edinme diisiincesi ve kendi istegiyle meslek
lisesini tercih ederken G22’nin ise zorunlu egitimi tamamladiktan sonra farkli bir meslege
yonelmek istemesi halinde Universitede bolum degistirebilecegini bilerek kendi arzusuyla
meslek lisesini tercih ettigi goriilmektedir.

Meslek lisesi tercihinde aile yonlendirmesi aldigini belirten goriismeciler asagidaki
gibi devam etmektedir;

«...Ozellikle ablam ¢ok etki etti ve dayim. Dayimla ablam 6zellikle agir basmislardi. Ablaniz
bu bdlimi mi okudu? Hayir ablam normal diiz lise okuyordu. Onun etkisiyle Yalova’y1 yazdik.
Dayimin etkisiyle de bizim oradaki -Elazig’daki- okullar1 yazmistik. Oralar da kotii oldugu igin ben
gitmek istemedim. Yalova ¢iktiginda da Yalova’ya geldim artik.” (G21)

“Ailemin yonlendirmesiyle lise tercihimi yaptim. Oturdugumuz eve yakin oldugu icin onlar da

Oyle istedi. Bagka bir liseye gitseydim biraz daha uzak kalacakt1 bu yiizden...” (G10)
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“...Bunun cevabi aile. Kendi tercihimle yapmadim ama olduktan sonra da karsi ¢ikamadim

tabii ki. Sonugta egitimimin devam etmesi gerekiyordu. Bende yapabilecegimi diisiinerek devam ettim

okula.” (G20)

“Yani lise tercihimi biraz aile biraz da kendi tercihim. Yani bdyle zorla gitmedim ama ailemin
ve kendi tercihimin birlesmesi ile oldu. Bizim aile kiltiiriimiiz ile alakali aslinda. Biraz ona
baglayabiliriz.” (G7)

Yukaridaki ifadelerde goriismecilerin lise tercihlerinde c¢esitli nedenlerle aile
diistincelerini dikkate aldigi gorilmektedir. Ancak G10 ailesi tarafindan meslek lisesine
yonlendirilme nedeninin okul lokasyonunun uygun olmasi oldugunu, G7 ise ailesi tarafindan
aile kiiltiirii temelinde meslek lisesine yonlendirildigini ifade ederek bu konuda daha fazla
dikkat cekmektedir. Yapilan bir arastirma sonucuna gore kiz ¢ocuklarinin teknik egitime
yonlendirilerek mesleki egitim sonucu elde edilecegi meslege yonelik tutumlarini
sekillendiren en énemli unsurlardan birinin aile yapis1 oldugu ortaya ¢ikarilmistir (Ozkazang
vd., 2018: 156).

Meslek lisesi tercihlerinde farkli yonlendirmeler alan goriismeciler durumu soyle

anlatmaktadir;

“Ya goyle... ortaokulda rehberlik 6gretmenim yonlendirdi. Benim aklimda hi¢ yoktu.” (G4)

“Kendi tercihimdi aslinda. Daha sonrasinda birkag¢ arkadasim ve okul miidiirii de yonlendirdi
beni. Ortaokul rehberlik 6gretmenim de yonlendirmisti ama 6yle ¢ok biiyiik bir sey degildi.” (G16)

“Lise tercihlerimi kendim yaptim. Ama aileme de sorarak tabii yol aldim. Sonug olarak daha
ergen bir bireysin, tam olarak resit olmadigin i¢in aileye sorarak yol aldik. Arkadaslarima ve
¢evremdeki tanidiklarima da sordum hangi liseyi tercih ettiniz diye. Orada da beraber yol aldik ama

sonug olarak meslek lisesi ¢ikt1.” (GS5)

Yukaridaki goériismecilerin meslek lisesi tercih yonlendirmesinde ortaokul rehberlik
birimi, arkadas ve tanidik yonlendirmesi aldiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de mesleki egitim
sisteminin revize siirecinde ortaokullarda yapilacak kaliteli yonlendirme 6nem tasimaktadir.
Mesleki olarak verilecek danismanlik ve rehberlik hizmetleri AB standartlarinda ve biitiinc(l
sekilde gerceklestirilmeli, rehberlik ve kariyer danmisma birimleri ile psikolojik danisma
birimleri ayrilarak i ylikiinlin azaltilmast ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in rehber dgretmen

sayilar1 artirlmas1 gerekmektedir (TUSIAD, 2011: 7).

4.1.2.4. Meslek Lisesi Teorik Bilgi Kazandirma Durumu
Arastirma kapsaminda goriismecilere ‘Mezun olduktan sonra meslek liselerinde
verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma yeterligine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?’

sorusu yoneltilmistir. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.5’te gosterilmektedir.
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Tablo 4. 5. Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimin Teorik Bilgi Kazandirma Durumu

v g ML Genel Dasdnceler
v (g Meslek Lisesi Teorik Bilgi Kazandirma Durumu i)
(= g Yetarli 12

(=g Kismen yeterli
(=g Oldukca yeterli 4

g Vetersiz

Tablo 4.5°te meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumu
yer almaktadir. Buna gore 12 goriismeci yeterli, 7 goriismeci kismen yeterli, 4 goriismeci
oldukca yeterli ve 7 goriismeci ise yetersiz cevaplarini vermistir. Bu durumda meslek
lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumu hakkinda goériismecilerin
%40°1 yeterli, %23,3’1 kismen yeterli ve %23,3’li yetersiz ve %13,3’ii oldukg¢a yeterli
cevaplarini vermistir.

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumu hakkinda
goriismeciler toplamda 44 kez olmak Uzere, 16 goriismeci tek nedenle, 14 goriismeci ise iKi
nedenle kodlanmistir. Soruya cevap vermeyen herhangi bir goriismeci bulunmamaktadir.

> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Teorik Bilgi Kazandirma Durumu
Yeterli
Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu yeterli

olarak nitelendiren goriismeciler soyle anlatmaktadir;

“Mesleki yonden bilgilerin yeterli oldugunu diisiinliyorum. Bu konuda sansliyiz ¢iinki
hocalarim ¢ok iyiydi. Cok destek oluyorlardi bana.” (G27)

“Temel gibi diigiindim ben meslek lisesini. Bu ylizden mezun olduktan sonra meslek
liselerinde aldigim teorik bilgiler bana ¢ok katki sagladi. Alanima devam ettim ve zaten bildigim
seylerin tizerine birikimimi koydum, bu sekilde devam ediyorum.” (G19)

“Soyle, bolimiime ait c¢ok fazla bilgi kazandim acik¢asi. Yani normal bir okulda
O0grenemeyecegim ya da o bilgiler olmasayd: iiniversitede zorluk ¢ekecegim seylerdi. O yiizden bana
fazlasiyla bir seyler kattigini diigiiniiyorum ama normal egitim agisindan -kiiltiir dersleri agisindan- pek
bir sey kattigini diissinmiiyorum.” (G29)

“Yani bizi dolu dolu yetistirdiler mi? Vermeleri gerekeni verdiler bence verebilecekleri kadar
verdiler bilgilerin. Ama uygulama agisindan degil. Biz sadece oturup modiilden aldik bunlari. Biz
bunlar1 sadece ders olarak aldik uygulama olarak almadik. Teorik olarak ben aldigimi diisiiniiyorum her
seyi. Eger vermeleri gereken tiim bilgilerden bahsediyorsak bence evet, tiim bilgileri aldik. Peki siz bu
bilgileri hep modullerden mi edindiniz yoksa 6gretmenler modiillerin disinda size teorik bilgi
kazandirdi m1? Yok ben sadece modiillerden aldigimi diistiniiyorum. Dersler modiillerden moda mod
isleniyordu kesinlikle. Ben 6yle oldugunu diisiiniiyorum.” (G7)

“...Cocuk gelisimi olarak diisliniiyorum. Ben erken cocukluk dalindaydim. Acikgasi teorik
olarak bence ¢ok bdyle had sathada tutulmasina gerek yok. Ciinkii ¢ocuk gelisimi %95 uygulamali bir

boliim. Ciinkii direkt olarak bir noktada meslege hazirlamasi gerekiyor insani. En koti yardimci
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Ogretmen olabiliyorduk bizim zamammizda ¢ilinkii. Bu yiizden teorik bilgiyi hayatta ¢ok
kullanamiyoruz. Pratik bilgi daha anlamli oluyor. O yiizden teorik bilgi yeterliligi var ama daha aza da
indirilebilir yani.” (G5)

Goriismecilerden G27 okuldaki 6gretmenlerin destegi ile teorik bilgilerin yeterli
oldugunu, fakiilte mezunu olan G19’un meslek lisesi bilgilerini Universitede temel olarak
kullandig1 i¢in yeterli oldugunu, yiiksekokul mezunu olan G29’un meslek lisesi ilgilerini
tiniversitede temel olarak kullandig: i¢in teorik bilgilerin yeterli oldugu anlasilmaktadir. G19
ve G29’un diisiincelerinden hareketle meslek lisesinde aldigi egitime esdeger bir bélimde
universiteye devam eden goriismecilerin lisede verilen teorik bilgileri Universitede temel
olarak kullandig1 ig¢in meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma
durumunu yeterli olarak nitelendirdigi sdylenebilir. Ancak bu durumun karsisinda kiiltiir
derslerinde yeterli teorik bilgi verilmedigi de baz1 goriismeciler tarafindan ifade edilmektedir.
Ayrica G7 elestirel bir Uslup ile teorik derslerin moddiller Gizerinden motamot islendigini dile
getirerek teorik bilgilerin bu agidan yeterli oldugunu belirtmektedir. Son olarak G5 ise ¢ocuk
gelisimi ve egitimi boliimiiniin uygulama agirlikli bir bolim oldugunu ve teorik bilgilerin
sahada kullanish olmadigin1 diisiindiigiinii ifade ederek teorik bilgi kazandirma durumunun
yeterli oldugunu ancak daha az diizeye indirilmesi gerektigini dile getirmektedir.

> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Teorik Bilgi Kazandirma Durumu

Kismen Yeterli

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu kismen
yeterli olarak belirten birkag gériismeci konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Yani teorik olarak kismen yeterli ¢iktik ama uygulamaya gegildiginde ¢ok aktif, verimli
olabildigimizi disiinmiiyorum. Ya da ben diiz bolimiindeydim belki Anadolu’da daha farkliydi ama
¢ok teorik dgretiliyordu alt1 doldurulmadan, yiizeysel 6gretildigini diistiniiyorum. Yani bence o seneyi
cikarmak amacli evet ben bu dersi aldim, ben bunu biliyorum ama bunun alti ¢ok dolu oldugunu
diisiinmityorum. Meslek liselerinde bana gore biraz daha “ya Allah’im higbir sey olamadim bari meslek
lisesine gitseydim” kafasi vardi. O zamanlar daha yaygindi yani bizim doénemimizde 2012-2014
arasinda. Stajda mesela plan hazirlamalarda yetersiz oldugumu fark ediyordum. Ugiincii simifta bunun
tam temelini aldigimiz1 diisinmiiyorum.” (G9)

“Meslek dersleri ile ilgili verilen bilgiler bence kismen yeterli. Peki yeterli olmayan kisimlari
nelerdi sizce? Yeterli olmayan kismi hakkinda ¢ok fazla hatirlayamiyorum ¢iinkii tizerinden iki sene
gecti. Bir eksik olarak iletisim diyebilirim. Ya da bir etkinligi baz alirsak o olabilir. Tletisimden
kastiniz nedir tam olarak? Bdéyle ¢ocuklart nasil yonlendirecegimize dair olan iletisim zayif kaldi.
Ciinkii biz 6zel egitim oldugumuz i¢in hocalar bize farkli sekilde sdyledi ama stajda farkli sekilde

kargimiza ¢ikti. Birazcik ¢ocuklarla iletigimde sikinti oluyordu. Bize séylenenlerle stajda karsilastigimiz

durumlar farkliydi. Bu durum zordu agikgasi.” (G26)
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G9 ve G26’nin diisiincelerinden hareketle mesleki derslerde teorik konularin yiizeysel
olarak ogretildigi i¢in kismen yeterli oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica lisede verilen bazi
teorik bilgiler staj egitimi sirasinda yetersiz kaldig: i¢in gériismecilerin bu konuda yakindigi
gorilmektedir. Fakat yiizeysel islenen dersler kisa vadede oOgrencilerin smif gegmesini
saglarken uzun vadede nitelik eksikligine neden olabilir.

Mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunun kismen yeterli oldugunu belirten

diger goriismeciler ise sdyle anlatmaktadir;

“Baz1 O0gretmenlerin mesela egitim anlayist ¢ok giizel. Cok giizel anlatiyor, gayet yeterli
goriiyorsun. Calistigin yerlerde de kullaniyorsun. Bazilarinin da hi¢ anlatmazsa daha iyi. Ben kendim
arastirarak daha da bilgili olabilecegimi diisiinliyorum. Anladim. Peki 6@retmenlerden kaynaklanan
bir yetersizlik oldugunu mu diisiiniiyorsunuz? Aynen aynen. Genel olarak moduler bilgiler yeterliydi
ama Ogretmenlerin bunu bize aktarmasinda problem vardi. Mesela N. hoca vardi bir de S. hoca vardu.
Yiirimeye hali yok, kadin rahatsizlik gecirmis beyin kanamasi gibi bir sey. Inan &niinden geceni
gormez ama bize oyun dersi vermeye ¢alisiyordu, ki oyun dersi en aktif olmasi gereken ders. “Ambara
vurdum bir tekme” boyuna onu séyletiyordu. Hani bu tamam da yetersizdi. Ama P. hoca vardi mesela
miithig bir hoca benim goziimde.” (G24)

“...S0yle baz1 konularda yeterli olmadigini diisiiniiyorum ama genel anlamda da %60°1, %70’
kadar bilgi sagladigini diistiniiyorum. En azindan bizim yas grubu ve aldigimiz egitime gore ara eleman
yetistirdigi i¢in yeterli bir bilgi verdigini diisiiniiyorum. Peki geride kalan %40 veya %30’luk dilimde
teorik bilgilerin yetersiz oldugunu belirttiniz. Yetersiz olunan konular nelerdi? O da sundan
kaynakli o zaman yasimiz kiigiik oldugu i¢in dogruyu yanlist ayirt edebilecek yasta degildik bence.
Ama bazi ogretmenlerin  donanmimlarindan kaynakli oldugunu diisiiniiyorum yeterli bilgiyi

alamadigimizi ve 6grenemedigimizi ona baglhiyorum.” (G11)

Yukaridaki goériismecilerin  mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu
ogretmenlerin mesleki donanim diizeyleri ile iliskilendirdikleri gorilmektedir. Bu durumda
goriismecilerin  teorik bilgiyi dinamik, giincel ve dikkat ¢ekici bir sekilde anlatan
ogretmenlerin derslerinde yeterli teorik bilgi edindigi; pasif, kendini giincellemeyen ve kisisel
sorunlarini is hayatina yansitan 6gretmenlerin derslerinde ise yeterli teorik bilgi edinemedigi
sonucuna varilabilir. Kavak (2010: 141)’a gore Ogretimin kalitesini belirleyen ana unsur da
ogretmenin kalitesidir. Tiirkiye, egitim sistemini biitiinciil bir anlayisla revize ederken kilit
6neme sahip olan nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in dzveri gostermelidir. Bu kapsamda
uygun kisileri 6gretmenlik meslegine yoneltip, meslekte iyi yetistirip, meslege devam
etmelerini saglayarak yeterli ddemeleri yapmak zorundadir. Ogretmenlere siirekli mesleki
egitim kapsami ve yeni yaklasimlar 1s1¢inda hizmet ici egitimler verilmelidir. Ayrica aktif

hizmette bulunan 6gretmenlerin devamli olarak izlenmesi gerektigi de unutulmamalidir.
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Teorik bilgilerin ylzeysel olmasi Ogretmenlerin mesleki donanim diizeylerinin
yeterli olmamasi

Sekil 4. 1. Teorik Bilgi Kazandirma Durumu Kismen Yeterli Olma Nedenleri

Sekil 4.1’de meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumu
kismen yeterli olma nedenlerine yer verilmistir. Buna gore goriismecilerin %57,1°ini
olusturan 4 goriismeci teorik bilgilerin yizeysel oldugundan, %42,9’unu olusturan 3
goriismeci  ise  Ogretmenlerin  mesleki donamim dlzeylerinin  yeterli olmadigindan
bahsetmektedir.

> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Teorik Bilgi Kazandirma Durumu
Oldukca Yeterli
Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu oldukca

yeterli olarak nitelendiren goriismeciler su ifadeleri kullanmaktadir;

“Bence meslek lisesi oldukga yeterliydi bu konuda. Yani en azindan benim aldigim donemde
bu konuda yeterliydi. Ben ¢cok memnundum. Kaliteli bir egitimi var bence.” (G13)

“Bence oldukca yeterliydi ya. Ciinki dolu dolu teorik bilgileri bize verdiler. Yani ben lisedeki
bilgilerimle tniversitede ¢cok ¢ok rahat ettim. Bu sayede dogru diizgiin ¢aligmadim tiniversitede desem
yeridir. Lisedeki bilgiler bana fazlasiyla yetti de artt1. Oyleyse lisede aldigimiz teorik bilgilerin devam
eden 6grenim hayatimiz icin bir temel olusturdugu sonucunu ¢ikariyorum. Dogru mudur? Evet
evet dogru.” (G6)

Goriismecilerden G13, egitim aldigi donemde meslek lisesinde verilen egitimin kaliteli
oldugunu ve teorik bilgi kazandirma konusunda gayet yeterli oldugunu dile getirmektedir. G6
ise meslek lisesinde aldig1 teorik bilgileri Universitede egitiminde temel olarak kullandigini
belirterek teorik bilgilerin oldukca yeterli oldugunu ifade etmektedir.

> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Teorik Bilgi Kazandirma Durumu
Yetersiz
Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu yetersiz

olarak nitelendiren gériismeci konu hakkinda s6yle devam etmektedir;
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“Yani acikcast ¢ok yeterli bulmuyorum. Yani meslek liselerinde yetistirme agisindan hani
stajla ¢ok fazla baglantili olup uyustugunu diigiinmiiyorum. Benzer derslerde bazi hocalarimiz iyiydi
evet meslek acisindan hani mesleki egitim agisindan bize katkisi oldu ama bazilarimin -mesleki egitim
acisindan soyliiyorum- derste bize c¢ok fazla bir sey kattigini diiginmiiyorum acikcasi. Kendi
caligmalarimizla, kendi gabamizla derslere katildigimizi diisiiniiyorum. Oyleyse teorik bilgi yeterliligi

bakimindan dolu dolu mezun olmadigimiz1 m diisiiniiyorsunuz? Evet diistinmiiyorum.” (G10)

G10’un ifadesine gore meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi
kazandirma durumunu yetersiz olarak nitelendirme nedeninin meslek lisesinde gorevli bazi
ogretmenlerin egitimde yetersiz kalmasi ile iliskili oldugu sdylenebilir.

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu yetersiz

olarak nitelendiren diger goriismeciler ise sunlar1 anlatmaktadir;

“Valla ben agikgasi yeterli bilgi verdiklerini diisiinmiiyorum. Iu1... yani Kitapta soyledikleriyle
birebir karsilastigimiz seyler asla ayni seyler degildi. Yani bize kalkip da mesela ¢gocugun burnunu
temizlemek bana diigmilyor ama ben bunu yaptim. Bunlari agik bir sekilde sdylemeleri gerekirken
kitaptaki ile bir gitmedigi i¢in ben yeterli bilgi verdiklerini diistinmiiyorum agikg¢asi.” (G22)

“Simdi §6yle, cocuk gelisimi boliimii okudum ben yani ana hatlariyla genel bir sekilde
goriiyorsun tabii. Kotii veya yanlis diyemem tamamen ama isin bir tik lisans boyutuna gectiginde
tiniversitenin iyi egitim verdigini diisiiniiyorum. CUnku lisede ¢ogu bilginin yanlis oldugunu fark ettim.
Yani bilgi 6gretilmis ama yanlis bilgi 6gretilmis cogu konuda. Bir de sdyle bir sey oluyor yani staja
gittigin zaman yani biliyorsun ders saati fazlaligi olsun sey olsun staj senin isin gibi oluyor. Cogu staj
yeri i imkani1 sunuyor sana ve bu o yas grubunda ¢ok cazip geliyor. Aslinda arkadaslarimin ¢ogu da
orada kesip devam etmek istediler ise, is hayatina. Ama bence bu yapilan en biiyiik yanlslardan biri
clinkii ¢ok yanlis ve eksik egitim. Oyle sdyleyebilirim. Ciinkii siirekli aragtirmalar yapiliyor, bilgiler
giincelleniyor ki benim liseden mezun olup iniversiteye basladigim sene okul 6ncesi egitim programi
degisti. Yani su an en son kullanilan program 2013 programi. Yani komple degisip planin isminden tut
da icerigine kadar her sey degisti. Ben iiniversiteye gidip egitim almasaydim korii koriine yanlis bir
sekilde ¢aligiyor olacaktim. Peki izninizle teyit etmek istiyorum; meslek liselerinde verilen mesleki
egitim miifredat1 giincel olmadig1 icin 6grencilere verilen teorik bilgilerin de dogru olmadigin1 m
diisiiniiyorsunuz? Evet, yani eksik buldum ben agik¢asi ve sdyle ¢ogu bilgi de dedigim gibi miifredatla
giincel bir sekilde ilerlemiyor yani.” (G15)

G22 ve G15’in konu hakkindaki diistinceleri incelendiginde mesleki egitimde verilen
bilgiler ile saha egitiminin uyusmadig1 ve mufredat giincellenmedigi icin bilgilerin de guncel
olamayacag1 gibi diisiincelerin var oldugu anlasilmaktadir. Bu diistinceler goériismecilerin
teorik bilgi kazandirma durumunu yetersiz olarak nitelendirmesine neden olmustur.

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumunu yetersiz

olarak nitelendiren diger goriismeciler ise sunlari anlatmaktadir;

“Teorik bilgi kazandirmada yani... yeterli diyebilir miyiz bu konuda... bence yeterli diyemeyiz.

Bu amagla gelistirilebilir diye diisiiniiyorum. Evet stajlara yonelik veriliyor ama sdyle bir yandan da bu
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boliime hazirlaniyoruz ama bir yandan da diger bilgileri vermesi gerektigini disiiniiyorum. Yani Turkce
ve Matematik gibi derslerin de agirlik kazanmasini isterdim mesleki lisede.” (G28)

“Aslinda 6grendigimiz seyler, isimize yarayan seylerdi. Fakat biraz daha gelistirilebilir seyler
olmasimi isterdim. Kendimizi gelistirebilecegimiz seyler olmasini isterdim. Hocalarimizin bizimle daha
fazla ilgilenmesini isterdim ¢iinkii bizimle ilgilenen ¢ok fazla hocamiz yoktu. Yani genel olarak teorik o
kadar da yeterli degildi. Gelistirilebilecek diizeye getirilmesi gerekirdi.” (G25)

“Ya yetersiz tabii. Bence tamamen aldigimiz egitimler ezbere dayaliydi. Anlik hani.
Ezberleyelim sunu, sinavdan gecelim tamam. Bizim ig¢in bitti. Su an sorarsan o zaman 6grendigim
seylerin ¢ogunu ben zaten hatirlamiyorum. Sadece anlik bir ezber yapmisim. Ogrenmemisim yani.
Ezberlemisim. Sinavdan gegeyim kafasindaymisim. Giinii kurtarmak i¢in yani. O sekilde gegmigim.”
(G23)

Goriismecilerden G28 ve G25 meslek lisesi miifredatlarinin yetersiz oldugunu ve bu

nedenle miifredatlarin gelistirilmesi gerektiginden bahsetmektedir. G23 ise meslek liselerinin

temelinde ezberci egitim yontemi oldugunu ve bu temelde meslek lisesindeki teorik

egitimlerin kalict olmadigini, yalnizca giinii kurtarici oldugundan bahsetmektedir. Ezberci

egitime neden olan bazi unsurlar bulunmaktadir. Bunlar; 6gretim programi amaglari, ders

programlari, ders kitaplar1 ve ders isleme metodudur. Ogretim programlari sorgulama,

diisiinme, analiz etmeye odaklanmazsa, ders programlarinda gilinliik hayatta kullanilabilecek

ve ihtiyaclarin giderilmesine yonelik programlar bulunmazsa, ders kitaplarina yalnizca

ezberlenecek bilgi depolar1 olarak bakilirsa ve ders isleme metodunda 6grenci saf dist

birakilarak monolog ders anlatim1 yapilirsa (Sekin, 2008: 215-220) ezberci egitim kaginilmaz

olur.

30%
27%
24%
21%
18%
15%
12%
9%
6%
3%
0%

28,6%
Bazi 6gretmenler Bilgiler glincel degil ~ Mifredatin gelistirilmesi Gunu kurtarmaya
egitimde yetersiz kaldi gerekiyor yonelik ezberci egitim

Sekil 4. 2. Teorik Bilgi Kazandirma Durumu Yetersiz Olma Nedenleri

Sekil 4.2°de meslek lisesinde verilen mesleki egitimin teorik bilgi kazandirma durumu

yetersiz olma nedenleri yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %28,6’sin1 olusturan 2

goriigmeci bazi Ogretmenlerin egitimde yetersiz kaldigindan, %28,6’sin1 olusturan 2
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goriismeci bilgilerin glincel olmadigindan, %28,6’sin1 olusturan 2 goriismeci miifredatin
gelistirilmesi gerektiginden ve %14,3’Unii olusturan 1 goriismeci ise teorik egitimde glnu

kurtarmaya yonelik ezberci egitimin varligindan s6z etmektedir.

4.1.2.5. Meslek Lisesi Mesleki Beceri Kazandirma Durumu
Gorlismecilere ‘Mezun olduktan sonra meslek lisesinde verilen mesleki egitimin
mesleki beceri kazandirma yeterligine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?’ sorusu sorulmustur.

Gortismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.6’da gosterilmektedir.

Tablo 4. 6. Mesleki Egitimin Mesleki Beceri Kazandirma Durumu

v Eg ML Genel Disdnceler ]
w  (2g Meslek Lisesi Mesleki Beceri Kazandirma Durumu ]
(=g Yeterli 16

(=g Yetersiz ]

=g Kismen yeterli 3

(=g Duruma gére dedisken dzellik 2

Tablo 4.6’da meslek lisesinin mesleki beceri kazandirma durumu hakkinda 16
goriismeci yeterli, 9 goriismeci yetersiz, 3 goriismeci kismen yeterli ve 2 goriismeci duruma
gore degisken Ozellik yanmitin1 vermistir. Bu durumda meslek lisesinde verilen mesleki
egitimin mesleki beceri kazandirma durumu hakkinda gériismecilerin %53,3’1 yeterli, %30’u
yetersiz, %10’u kismen yeterli ve %6,7’si duruma gore degisken 6zellik gosterdigini ifade
etmektedir.

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumu
hakkinda goriismeciler toplamda 43 kez olacak sekilde; 17 goriismeci tek nedenle, 13
goriismeci ise iki nedenle kodlanmistir. Soruyu cevapsiz birakan herhangi bir goriismeci
bulunmamaktadir.

> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Mesleki Beceri Kazandirma
Durumu Yeterli
Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumunu yeterli

olarak nitelendiren goriismecilerden bazilart sunlari aktarmaktadir;

“Evet, fazlasiyla yeterli. Soyle, mesela iiniversitede anadolu lisesinden ve meslek liselerinden
gelenlere ekstra bir sey gosterilmedi. Ayni anda aynmi ise koyulduk. Benim hem el becerisi agisindan
hem derslere olan en azindan bir bilgim vardi, dersin ne oldugunu biliyordum, altyapisini biliyordum.
Onlara nazaran ben daha bilgili sekilde girdim tiniversiteye agikg¢asi. Lisede bir temel olusturmus oldum
ve bu da benim 6n lisansi rahat tamamlamami sagladi. Yani hi¢ zorlanmadim derslerimde. O da meslek

lisesinde gordiigiim dersler sayesinde oldu.” (G29)
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“...0 anlamda ise bagka bir ¢ocugu yetistirmede ne kadar etkili olurum bilmiyorum ama kendi
¢ocugumda evet elim daha kolay. Daha ¢abuk oyun iiretebiliyorum daha ¢abuk bir seylerle hayal
kurabiliyorum onunla beraber.” (G9)

“Mesela onceden ben dikis bile beceremezdim. El becerilerim gelisti. Uygulamal1 bir boliim
oldugu icin el becerilerimin gelismesi su anda calistigim yerde de isime ¢ok yansidi. Staja basladigim
ilk giin bu sinifi idare edebilecegimi diisiindiim. ikinci giin 6gretmen sinifi bana birakinca buna yonelik
giivenim de artmis oldu.” (G27)

“Bence yeterli evet. Ciinkii simdi ¢ocuk gelisimi oldugu i¢in ¢ocuklarla ilgili alanimiz ve
¢ocuklara yaptirilabilecek etkinlikler lizerinde c¢alistik hep. Yeri geldi uzun saatli derslerimiz oldu boyle
sabahtan aksama kadar etkinlikler hazirladigimiz. Yine 6gretmenlerimiz zaten basimizdaydi. Kisaca
kesme, yapistirma ve kalem tutuma gibi erken ¢ocukluk déneminde bir ¢ocuga yetebilecegimiz kadar o

becerileri kazandirabilecek sekilde egitim aldigimizi diigtiniiyorum yeteri kadar.” (G11)

Yukaridaki goériismecilerden G9, G27 ve G11 meslek lisesinde verilen mesleki
beceriler araciligiyla 6zellikle el becerilerinin gelistigini, G29 ise Universite hayatinin daha
rahat gectigini vurgulayarak mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumunu yeterli
olarak nitelendirmektedir.

7 Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Mesleki Beceri Kazandirma

Durumu Yetersiz

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumunu

yetersiz olarak nitelendiren bazi1 goriismeciler konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Ya daha once bahsettigim gibi eksik buluyorum. Yani eksik bence. Higbir sekilde zaten bence
bu isi 6gretmenlik dedigimiz isi egitim fakiiltesinde yani orasi o isin mutfagi. Ne lisede aldigin egitimle
ne de yarim donem ya da bir senede aldigin egitimle o isi yapabilirisin. Ben hep g¢evreme de
sOyliiyorum egitim fakiiltesinden ¢ikan dgretmenlerin harci belli. Yani o yarim dénem ya da bir seneye
sikistirilan egitimi liniversitede sindire sindire almak lazim. Egitim fakiiltesinde alinmamis her egitimi
eksik buluyorum ben agik¢asi. Peki o dénemde stajda ya da mezun olduktan sonra hi¢ ‘Ya bana
anaokulunda bir sinif verseler idare edebilirim samirim. Az ¢ok mesleki beceri edindim’ gibi bir
diisiinceniz oldu mu hi¢? Yok yok. Yani o dénemde iiniversite okumay1 ¢ok istiyordum o zamanlar.
Ama okul bittikten sonra {iniversite diisinmeseydim kesinlikle bir sinifi gegindirebilirdim. Diyorum ya
degisik bir 6zgiiven geliyor sana ama iiniversite egitimi aldiktan sonra yanlig bir 6zgiiven oldugunu
anltyorsun onun. Ama yapardim yani.” (G15)

“Yani meslek lisesinde bize verilen bence eksiklik vardi. Soyle, bence bilgileri nasil
kullanacagimizi daha once Ogrenebilirdik. Bizde bunu son seneye biraktilar. Bence {iiclincii yilda
baslanabilirdi. Mesela kiz meslekte bir anaokulu var. Bence oraya bile her hafta 6grencileri bir kere
gotiirseler daha onceden bilgimiz olurdu ama biz bunu son sene yasadik. Ben mesela, bir insan bir
meslek seciyorsa 0 meslege yoneliyorsa —mesela kiz meslekte diyelim ki biz ¢ocuk gelisimi sectik-
bence daha dnceden dordiincii y1l degil de dordiincii yildan dnce bu meslegin igine girebilmen lazim ki
‘acaba ben burada ne kadar yeterliyim’ bilmen lazim. Ben mesela son sene staja gittigimde o zaman
karar verdim bu meslegi yapabilecegime. Ama ben bu karar1 daha 6nce verebilirdim. Ben dort yilin

sonuna gelmeden once ligiincil yilimda falan bize uygulamali olarak diger okula gotiirselerdi ya da her
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hafta bir sekilde ¢ocuklarla bulusturabilselerdi bu meslege daha 6nce karar verme agisindan insanlara
yol gosterebilirdi. Ben Oyle oldugunu disiiniiyorum. Anladim. Peki en nihayetinde séylemek
istediginiz sey teorik ve uygulamali egitimlerin bi arada verilmesi gerektigi mi? Evet. Kesinlikle
birlikte olmasi lazaimd1.” (G7)

“Yeterlige erigsmesi aslinda bizim aldigimiz sonucun islevine gore de yani islevsellik olarak
sonucuna da hitap ediyor. Cok fazla efektif oldugunu diisiinmiiyorum bu konuda. Ben 6zel egitime
dahildim. Erken ¢ocuklukta olan arkadaslarim kadar -ki onlar belki normal gocuklarla ¢alistiklart igin
daha ¢esitli 6grenmislerdir- ya da tekniklere daha ¢ok hakimlerdir, ama ben 6zel egitim grubunda az
sayida ¢ocuk ve ozel egitimcilerle de birazcik daha az ilgilenilmesiyle alakali olarak yetersiz kaldim
diye hissediyordum.” (G18)

“Mezun olduktan sonra bir sinifi tek bagima idare edebilecek beceriyi edindim diyemem
acikcast. Stajda gordiigiimden dolay1 birazcik sadece okuldaki bilgilerimle idare edebilecegimi, bunun
biraz daha deneyimle alakali olabilecegini diisiniiyorum. Yani ne kadar ¢ok bu meslekte deneyim
kazanirsam ne kadar ¢ok ¢ocukla iletisim kurarsan —¢iinkii her ¢ocuk kendine 6zel, farklidir o yiizden-
ne kadar ¢ok o alanda g¢alisirsan o kadar deneyim elde edecegini ve becerinin bu sekilde yeterli
olacagini diisliniiyorum. Sadece okulun bu konuda yeterli olabilecegini diisiinmiiyorum.” (G10)

“Bunun kesinlikle yani teorikte belki bir tik daha yeterli oldugunu diisiinebilirdim ama bunda
kesinlikle yle bir sey diisiinmiiyorum. Ciinkii uygulama olarak yaptigimiz hicbir seyde ne kurumlardan
ne de bizim kendi okul sistemi ac¢isindan yeterli bir sistem takibi yoktu yani. Bence yeterli degildi 6yle
diyeyim.” (G20)

“Ya soyle... beceri kisminda -uygulama kisminda- ¢ok yeterli olduklarini disiinmiiyorum.
Imkanlardan dolay1. Becerilerin uygulanmasinda bir bosluk vard1 yani.” (G4)

“Belki tamam evet staj olarak gilizeldi ama stajda bdyle bildigin gayci gibi bir seysin. Pek
beceri kazandirdigini diigiinmiityorum. Yaptirmiyorlar agikgasi 6gretmenler. Anladim. Peki stajyeri bir

ogretmen yardimcisi olarak gormiiyorlar mu sizce? Lisede gérmuyorlar evet.” (G6)

Bu durumda G15 fakiilte mezunu olmadan 6greten unvani ile egitime dahil olmanin

yanlis olacagini diisiindiigli i¢in, G7 teorik ve uygulamali egitimler birlikte islenmedigi i¢in,

G18 alanlar aras1 6grenme tekniklerinde farklilik oldugunu diisiindiigii i¢in, G10 ancak

meslekte deneyim elde edilirse mesleki becerilerin tamamlanabilecegini, G20 yapilan

uygulamalar herhangi bir denetim mekanizmas1 tarafindan denetlenmedigi i¢in, G4

becerilerin uygulanmasi noktasinda imkan eksiklikleri oldugunu ve G6 ise stajda dgrencilere

beceri kazanma firsati taninmadig icin meslek lisesinde verilen mesleki egitimin yetersiz

oldugunu diistiinmektedir.

Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazanma durumunu yetersiz

olarak nitelendiren diger goriismeciler konuyu soyle agiklamaktadir;

“Eger mesleki beceri edindigimi diisiinecek olsaydim bunu kendim arastirarak, kendim bir
yerlerden bir seyler &grenerek yapmisimdir. Hani aldigim egitimle bunun alakasi oldugunu
diisiinmiiyorum. Oyle ¢ok aman aman iste sdyle yapalim bdyle yapalim gibi bir egitim aldigimi da

hatirlamiyorum yani. Peki uygulamah egitimler icin ne diisiiniiyorsunuz? Teoride gérdiigiimiiz ile
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pratikte yaptigimiz ¢ok farkliydi mesela. Evet hani bize temelini 6grettiler mi? Kismen. Ama hani
birgok seyi yine kendim internetten arastirarak sdyle yaparak boyle yaparak vesaire dgrendim. Zaten
haftada bir giin komple dersimiz vardi yanlis hatirlamiyorsam. O giinde de zaten lay lom. Yok film
izleyelim yok sunu yapalim yok bunu yapalim vesaire. Genel olarak yeterli olmadigini diisiiniiyorum.”
(G23)

“Yani miifredatin ve O0gretmenlerin yeterli olmamasindan kaynakli ve yeterli ihtimami da
vermediklerinden dolay1 biz de ona -egitime- adapte olamadik yani. Kendi yakin arkadaglarimdan da
bildigim i¢in bunu sdyleyebilirim. Peki mezun olduktan sonra ‘ben bir anasinifini idare edebilecek
kadar mesleki beceri edindim’ diye diisiindiigiiniz oldu mu? Yoksa mezun olunca da bugtin olan
diisiinceleriniz mi agir basiyordu? Mezun olduktan sonra bir ara 6yle bir diisiince sahibiydim. Ciinkii
o zaman kardesim yeni dogmustu. Onun da kiiciik olmasindan kaynakli 6grendigim her seyi onun
iizerinde denemeye calistim. Yani o bir nevi benim denegim oldu. Yani onun sayesinde biraz kendimi
gelistirdim ama iste okulda 6grendiklerim yetmedi bana. Hep ben arastirdim. Ona baktim, suna baktim
ben kendi kendimi gelistirdim. Ondan sonra dyle bir diisiinceye sahip oldum evet ama bu ¢ok uzun
sirmedi. Anladigim kadariyla bu beceriler okulun tamamen size kazandirdig becerilerden ziyade
sizin kendi kendinize elde ettiginiz beceriler. Boylece bir simifi idare edebilecek kadar beceri

edindiginize yonelik diisiinceniz o0 donem i¢in bu yonde sekillenmis... Evet dogrudur.” (G17)

Yukarida konu hakkindaki diisiincelerine yer verilen G23 ve G17 meslek lisesinde

edindikleri mesleki becerileri okul sayesinde degil kendi bireysel ¢abalari ile kazandiklarini

belirtmektedir. Ayrica G23 teoride almnan dersler ile pratikte yapilan uygulamalarin

uyusmadigindan bahsederken G17 ise egitimde miifredatin ve &gretmenlerin bu hususta

yeterli olmadigini da vurgulamaktadir.

Ogretmenligin gercek anlami icin fakillte mezunu olmak gerekir _20,0%

Mesleki beceriyi bireysel caba ile edindigi distncesi _20,0%

Uygulama egitimlerinde sistemsel takiplerin eksikligi 10,0%

Alanlar arasi agrenme teknik farkliliklari 10,0%

Becerilerin uygulanmasinda eksiklikler var _10,0%

Staj/beceri egitimlerinde stajyerlere firsat verilmedi 10,0%

Uygulamali egitimler teorik bilgiler ile beraber olmali _10,0%
Mesleki beceri ancak deneyim ile tamamlanabilir _10,0%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Sekil 4. 3. Mesleki Beceri Kazandirma Durumu Yetersiz Olma Nedenleri

Sekil 4.3’te meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma

durumu yetersiz olma nedenleri siralanmaktadir. Konu hakkinda goriismecilerin %20’sini

olusturan 2 goriismeci 6gretmenligin gercek anlami icin fakiilte mezunu olma gerekliligi,

%20’sini olusturan 2 goriismeci mesleki beceriyi bireysel g¢aba ile edindigi diisiincesi,

%10’unu olusturan 1 goriismeci uygulama egitimlerinde sistemsel takiplerin eksikligi,

%10’unu olusturan 1 goriismeci alanlar aras1 6grenme teknigi farkliliklari, %10’unu olusturan
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1 goriismeci becerilerin uygulanmasinda eksiklikler olmasi, %10 unu olusturan 1 goériismeci
staj ya da isletmelerde mesleki egitimde stajyerlere firsat verilmemesi, %10’unu olusturan 1
goriismeci uygulamali egitimler teorik bilgiler ile beraber olmali ve %10’unu olusturan 1
goriismeci ise mesleki beceri ancak deneyim ile tamamlanabilir nedenlerini siralamaktadir.
> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Mesleki Beceri Kazandirma
Durumu Kismen Yeterli
Meslek liselerinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumunu

kismen yeterli olarak nitelendiren gériismeciler ise soyle devam etmektedir;

“Mesleki beceri kazandirma yeterligine kismen de olsa sahip oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
temelinde verilen bilgiler daha sonraki yillarda tiniversitede bana katki sagladi. Peki meslek lisesinden
mezun olduktan sonra ‘bana bir o6zel egitim simfi ya da anasimifi verilse oradaki ¢ocuklarla
ilgilenme becerilerini az ¢ok edindim’ diye bir diisiinceniz oldu mu hi¢? Tabii ki, edindigimiz
bilgiler daha taze oldugu icin yani ister istemez etkili olmustu o dénemde.” (G19)

“Yani soyle az da olsa biraz bence bu konuda bilgi verdigini diisiiniiyorum ya ¢ok az da olsa.
Sonug itibariyla daha staja gitmeden bizi hazirliyorlar ya bu konuda birazcik daha iyi oldugunu
sOyleyebilirim. Uygulamali olarak gittigimiz i¢in bence teorik egitimden daha iyiydi; birebir ¢linki.
Kendimiz bas basa kaldigimiz i¢in bu bence iyi bir sey ya. Ben kendim agik¢asi ¢ok sevmistim yani
zaten bu donemi. Uygulamali dersler yeterlik olarak teorik derslerden daha 6ndeydi. Ciinkii verdikleri
bilgi benim i¢in acikgasi yeterli degildi ama birebir gidip karsilastigimizda daha iyiydi diye
distintiyorum.” (G22)

“Soyle, uygulamali egitimlerin aslinda staj yaptigimiz donem igerisinde yeterli oldugunu yine
orta diizeyde diisliniiyorum diyebilirim. Ciinkii yine Yalova’da gordiigiim stajla tiniversitede gordiigiim
staj arasinda ¢ok fazla fark vardi. Lisede teorik derslere gore uygulamali dersler ¢ok fazla yeterli degildi

bence. Bu da dogrudan bizim mesleki beceri kazanmamizi etkiliyor bence.” (G12)

Goriismecilerden G19 meslek lisesinde kismen edindigi mesleki becerilerin
universitede temel olusturdugunu ifade etmektedir. G22 ve G12’nin konu hakkindaki
diisiincelerinden hareketle 6grencilerin meslek liselerinde verilen uygulamali egitimleri teorik
egitimlerden daha faydali buldugunu ancak buna ragmen uygulamali ders sayisinin teorik ders

sayisindan daha az oldugu sonucuna varilabilir.
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olusturuldu egitimlerinden daha iyi dersler daha az

Sekil 4. 4. Mesleki Beceri Kazandirma Durumu Kismen Yeterli Olma Nedenleri

Sekil 4.4’te meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma
durumu kismen yeterli olma nedenleri siralanmigtir. Buna gére goriismecilerin %33,3’tinU
olusturan 1 goriismeci yalnizca mesleki becerinin temelini olusturmasi, %33,3’{inii olugturan
1 goriismeci uygulama egitimlerinin teorik egitimlerden daha iyi olmasi ve %33,3’Unl
olusturan 1 goriismeci ise teorik derslere gore uygulamali derslerin daha az olmasi nedenlerini
siralayarak meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumunu
kismen yeterli olarak nitelendirmistir.

> Meslek Lisesinde Verilen Mesleki Egitimlerin Mesleki Beceri Kazandirma
Durumu Degisken Kosullara Bagh
Meslek lisesinde verilen mesleki egitimin mesleki beceri kazandirma durumunun

degisken kosullara bagli oldugunu ifade eden goriismeciler sunlar1 aktarmaktadir;

“Ya ben biraz bu konunun kisisel oldugunu diisiinliyorum yani agikg¢asi bence verilen egitim
yeterli ve hani bizi donanimli olarak ¢ikarttilar, tamam. Buna yonelik fikrim sabit. Ama sanki bu biraz
kisinin kendisi ile alakali. Yani bu biraz boliim tamam hani meslek liseleri diyoruz ama simdi ¢ocuk
gelisimi. Bu biraz bireysel agidan da degerlendirilecek konu yani. Simdi sen bireysel olarak ¢ocuklari
sevmiyorsan ona ne verebilirsin ki yani. Hani tamam belki o donanima sahipsin ama vermek
istemiyorsun. Mesela ben ¢ocuk gelisimi okudum ama ¢ok asir1 seve seve mi okudum, hayir! Mesela
okul 6ncesini sevmedigim i¢in 0-6 yas grubu ¢ocuklarla ¢ok ¢ok iyi anlasamadigim i¢in 6zel ¢ocuklarla
calismak istemistim. Ozel egitim dalin1 sectim. En azindan birebirde calistyorsun dgrenciyle ve en
azindan ihtiyag grubu 6zel egitim gerektiren ¢ocuklar. O yiizden bana daha mantikli gelmisti. Orada
daha mutlu ve ait hissediyordum kendimi. Elimden geleni de agik¢ast yapiyordum. Anladim. O zaman
okulun mesleki beceri kazandirma yeterliginin meslek 6grencisinin kendi mesleki farkindahg ile
alakali bir durum mu oldugunu diisiiniiyorsunuz? Aynen dyle. Mesela Oylesi de vardi ki her seyi
O0grenmis, her seyi. Sinavlarini gecmis, iyi derecelerle mezun olmus ama baktigin zaman o g¢ocuga bir
sey verip vermek istememesi... Sevmedigi, istemedigi, ait olmadig1 bir meslegi yapmak istemiyor daha

dogrusu. Oyle sdyleyeyim sana.” (G8)
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“Benim aldigim egitim bence yeterliydi. Ben gayet memnundum aldigim egitimden. Hatta hani
bu noktada sdyle, uygulamali smnavlarimiz oluyordu. Ben bunlardan memnundum. En azindan birebir
yapmis ve bunun karsihi@mi verebilecegimiz insanlar gordiigiimiiz igin yeterliydi. Peki bu noktada
sunu sormak istiyorum; aldigimz mesleki beceri egitimleri ile mezun olduktan sonra ‘tek basima
bir sinifi idare edebilirim. Bu beceriler az ¢ok bende olustu’ gibi bir diisiinceniz oldu mu? Soyle, o
doénemlerde vardi ya agikgasi ¢iinkii 6zgiiven. Bir de benimle alakalidir diye diigiiniiyorum bu durum.
Ben 6zgiiveni yiiksek biriyim. Bir de yonetici vasfi olunca bir insanda, haliyle bu hakimiyet duygusunu
altyorsun eline. Ciinkii staj deneyimim olsun iste gbzlem yaptik bir sene oradan edindigim deneyim
olsun yani kendimde o seyi gordiim evet. Ben bir sinifa yetebilecek durumdayim. Bir sinift gayet de bir
sene mezun edebilecek donanmima sahip oldugumu diisiiniiyordum mezun olunca. Fakat tabii bunun
yiliksekogrenim kismi da var onu da goz ardi etmemek lazim. Onunla beraber neden pekistirilmesin tabii
ki.” (G5)

Goriismecilerden G8 mesleki beceri edinme durumunun mesleki aidiyet duygusu ile
iliskili oldugundan bahsetmektedir. Bu durumda meslek lisesinde okuyan 6grencinin ancak
severek okudugu alana yonelik aidiyet duygusu gelistirdiginde mutlu olacag: isi yapabilmek
icin daha fazla beceri edinmek isteyecegi sonucuna varilabilir. G5 ise mesleki beceri edinme
durumunun Ogrencilerin karakter ozelliklerine gore degisken oldugundan bahsetmektedir.

Oyleyse 6zgiiveni yiiksek olan dgrencilerin mesleki becerilerini daha verimli kullanacag

disiiniilebilir.

4.1.2.6. S;avsiz Ge¢is Uygulamasindan Faydalanma Durumu
Arastirma sirasinda goriismecilere ‘Sinavsiz gecis uygulamasindan faydalandiniz mi?’

sorusu sorulmustur. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.7 de gosterilmektedir.

Tablo 4. 7. Siavsiz Gegis Uygulamasindan Faydalanma Durumu

v (&g Sinavsiz Gecis Uygulamasindan Faydalanma Durumu 0
(=g Faydalanmadi 22
(=g Faydaland 8

Tablo 4.7°ye gbre 22 goriismeci sinavsiz gecis uygulamasindan faydalanmazken, 8
goriismeci ise sinavsiz gegis uygulamasindan faydalanmistir. Bu durumda goériismecilerin
%73,3’1 smavsiz gecis uygulamasindan faydalanmazken; %26,7°s1 ise sinavsiz gecis
uygulamasindan faydalanmigtir.

Gorligmeciler simavsiz gecis uygulamasindan faydalanma durumu hakkinda toplamda
68 kez kodlanmistir. Uygulamadan faydalanan goriismecilerin diisiinceleri derinlemesine
arastirtlmak i¢in minimum 4, maksimum 7 kod ile kodlanirken uygulamadan faydalanmayan
goriismeciler ise tek kod ile kodlanmistir. Son olarak sinavsiz gecis uygulamasindan

faydalanan G2 ve G3 smavsiz gegis olmasaydr bir yil {iniversite sinavina hazirlanacagini
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belirtirken baska bir boliimii tercih etme durumu hakkindaki soruya cevap vermemistir. Kalan
goriismeciler sorularin tamamini yanitlamistir.
» Sinavsiz Gecis Uygulamasindan Faydalanmama Durumu
Sinavsiz ge¢is uygulamasindan faydalanmadigini belirten gortismeciler durumu soyle

aktarmaktadir;

“Hayir. Aslinda soyle oldu, hakkimi kullandim ama ona devam etmedim. Cunki ¢ok uzak bir
yer ¢ikti. Benim i¢in iki y1l sebebiyle o yolu gidip gelmek ¢ok da mantik ¢ergevesine uygun gelmedi
bana. Her ne kadar puan kaybetme ihtimalim olsa da ben yeniden hazirlanip dort yillik olsun, uzak
olsun diigiincesiyle devam ettim.” (G5)

“Hayir. Gecis hakkini ben kazanamadim. Benim oldugum dénemde sinav degisikligi oldu.
YGS-LYS ikili sistemine gegildi. Cocuk gelisiminde iki yillik bolim vardi ama puanli bir sekilde
almaya basladi. Ben gecis hakkimi o yiizden kullanamadim. ilk yil smavdan ¢ok diisiik aldim. Ancak
ikinci y1l yiiksek puan alabildim ben.” (G13)

Gorligmecilerden G5, sinavsiz gecis hakkini kullanmasi halinde okuyacagi MYO’nun
lokasyon olarak kendisine uygun olmadigini belirtereck bu hakkini kullanmadigini ifade
etmektedir. G13 ise sinavsiz ge¢is hakkini kullanamadiginmi ve bu durumun nedeninin
MYO’nun puan ile 6grenci kabul etmesi oldugunu ifade etmektedir. Tlrkiye’de universiteler
1974 yilindan bu yana merkezi smavlar aracihigiyla 6grenci kabul etmektedir. Universitelere
giris igin ilk smav 1974’te aymi giin icinde iki oturumlu olacak sekilde uygulandiktan sonra
1976-1980 yillar1 arasinda tek oturumlu sinavlar yapilmistir. 1981 yilinda iki basamakli
Ogrenci Segme Smavi (OSS) ve Ogrenci Yerlestirme Smavi (OYS)'na gecilmistir. 1999
yilinda OYS kaldirilmis, OSS tek basamakli smav olarak uygulamada kalmaya devam
etmistir. 2010 yilinda ise bu kez OSS kaldirilarak iki basamakli Yiiksekogretime Gegis Sinavi
(YGS) ile Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) uygulanmaya baglamistir (Milliyet, 2017). YGS
ve LYS sistemi de 2017 yilinda kaldirilarak yerine Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)
getirilmistir (Sabah, 2017). Gunimizde YKS Temel Yeterlilik Testi (TYT), Alan Yeterlilik
Testi (AYT) ve Yabanci Dil Testi (YDT) olarak U¢ oturumda uygulanmaktadir.

» Sinavsiz Gecis Uygulamasindan Faydalanma Durumu

Sinavsiz gegis uygulamasindan faydalanan 8 goriismeciye sirasiyla ‘Sinavsiz gecis
uygulamasint nasil degerlendiriyorsunuz?, Sizin doneminizde sinavsiz geg¢is uygulamasi
olmasaydi, 0 donem neyi tercih ederdiniz?, Baska bir tercih yapar miydiniz? ve Su an hangi
pozisyonda olacaginizi tahmin ederdiniz?’ sorular1 yoneltilmistir.

Buna goOre smavsiz ge¢is uygulamasindan faydalanan G8’e simavsiz gegis
uygulamasini nasil degerlendirdigi sorulmustur. Uygulamanin avantajli oldugunu belirten

goriismeci konu hakkinda sdyle devam etmektedir;
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“Uygulamanin bana avantaj sagladigin1 disiiniiyorum agikgasi. Ciinkii kendi sehrimde
okudum. Mesela o hak olmasaydi ben o yil igerisinde iiniversiteye gidemeyecektim. Oyle bir durum
vardi yani. Ciinkli disarda okuma imkanim o sene yoktu. Babam yurt disindaydi, ablam Karstaydi,
digeri de iiniversitedeydi. Benim de sehir digina ¢ikmak gibi bir ihtimalim yoktu. O yiizden bence

sinavsiz gecis uygulamasi mantikli bir kurtaricim oldu.” (G8)

Gorlismeci 0 donem sinavsiz gecis hakki olmasaydi mezun oldugu yil baska sehirde
universite okuyamayacagimi belirterek bu durumu ailevi nedenlerle iliskilendirmistir. Bu
diisiinceye gore herhangi bir nedenle sehir disinda Universite okuma imkani olmayan
ogrenciler bu uygulama sayesinde kendi sehrinde yil kaybetmeden Universite okuma firsati
elde ettigi igin uygulamanin avantajli oldugu sonucuna varilabilir.

Ardindan yine G8’e kendi doneminde sinavsiz gegis olmasaydi ne yapmay1 tercih
edecegi, baska bir boliim tercihi yapip yapmayacagi ve bugiinkii tahmini pozisyonunun ne
olacagi soruldugunda goriismeci sozlerine sdyle devam etmistir;

“O donem sinavsiz ge¢is olmasaydi yine herhalde ¢ocuk gelisimi 6zel egitim {izerinden devam
ederdim ama mezuna kalirdim. Ozel egitim tutturamadim diyelim, o kadar iyi puan alamadim, 0 zaman
ozel bir tniversitede 6zel egitime devam ederdim. Sinavsiz gecis olmasaydi bence su anda bir 6zel

egitimci olarak bir rehabilitasyon merkezinde g¢alisan bir 6gretmen olabilirdim bence ¢ok yiiksek
ihtimalle.” (G8)

Goriismeci sinavsiz gecis hakki olmasaydi meslek lisesinde okudugu bolimii
tiniversitede de devam ettirebilmek i¢in iiniversite sinavina hazirlanacagini ifade etmektedir.
Ayrica bugiinkii tahmini pozisyonu hakkinda rehabilitasyon merkezinde dgretmenlik ihtimali
tizerinde durmaktadir.

Sinavsiz ge¢is uygulamasindan faydalanan G6 ise sinavsiz ge¢is uygulamasina yonelik

avantajlar soyle aktarmaktadir;

“Sinavsiz gegis... Puani diisiik olan arkadaglarim da vardi mesela. Onlar i¢in avantajli oluyor.
Daha kolay universiteye gidiyorlar. Yani dezavantaji pek yok gibi. Zaten okumak igin bagka bir

imkéanin yoksa haydi iiniversite okuyayim kafasiyla giriyorsan oldukg¢a yararli bir uygulamaydi.” (G6)

G6’nin diisiincesinden hareketle iiniversitelere giris sinavindan diisiik puan alan veya
herhangi bir nedenle Gniversite okuma firsati elde edemeyen kisiler i¢in sinavsiz gecis
uygulamasinin avantajli oldugu sdylenebilir.

G6’ya sinavsiz gecis uygulamasi olmasaydi yol haritasinin ne olacagi soruldugunda;

“Sinavsiz gecis olmasaydi o donem yine iiniversite sinavlarma ¢aligir iiniversiteye girerdim.
Ama boliim degisikligi yaparak sosyal hizmetlere gecebilirdim. Peki su an sosyal hizmetlere
gecseydiniz hangi pozisyonda olacagimz diisiiniiyorsunuz? Bilmiyorum. Sonradan sosyal hizmetleri

de okudum ama en bagindan olsaydi ne olurdum hig¢ bilmiyorum.” (G6)
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Gorilismeci sinavsiz gegis uygulamasi olmasaydi meslek lisesinde okudugu boliimden
farkli bir b6limde {iniversite sinavina hazirlanacagini belirtmektedir. Ancak su an tahminen
hangi pozisyonda olacagina dair herhangi bir fikir sahibi degildir.

Sinavsiz ge¢is uygulamasindan faydalanan G7 simnavsiz gecis uygulamasinin
avantajlarini asagidaki gibi anlatmaktadir;

“Yani benim i¢in iyiydi. Sonu¢ta ben kendi mesle§ime yoneldim ve lisede aldigim puan
ortalamasi ile gittim. Hani ben bir seyini gormedim agikgasi. Bence iyi bir seydi.” (G7)

G7’nin  diisincesinden  hareketle meslek lisesinde egitim alinan boliimde
yiiksekogrenime devam etmek isteyen kisiler i¢in sinavsiz geg¢is uygulamasinin sorunsuz
calisan bir uygulama oldugu soylenebilir.

Ardindan G7’ye o donemde sinavsiz geg¢is uygulamasinin olmamasi durumunda
izleyecegi yol haritasina dair sorular yoneltildiginde;

“Sinavsiz gecis olmasaydi bizim bdlimden f{iniversite smavinmi bir denerdim. Ama olmazsa
kendi meslegim ile ilgili is aramaya baglardim. Ciinkii ben lise sonda karar verdigim i¢in bu seye, hani
yapabildigimi goérdiigiim i¢in is arardim yani. Boliimiimii de degistirmezdim yeniden hazirlansaydim da
cocuk geligimini segerdim ya da ¢ocuk gelisimine yakin boliimleri segerdim. Diyelim ki sosyal hizmeti
secerdim. Kesinlikle ¢ocukla ilgili bir bolimii secerdim uzaklasmazdim boliimden. Ben hi¢bir zaman
¢cok yiiksek diisinmedim ama hep Ogretmen olabilirim diye diigiindim O6gretmenden ilerisini

diisinmedim, ¢linkii hep cocuklarin iginde olmay1 istiyorum hani baska bir pozisyonda bagka bir

meslekte géremedim kendimi hic. O yiizden tahminen su anda nerede olurdum bilmiyorum.” (G7)

Gorilismeci sinavsiz gecis uygulamasinin olmamasi halinde kendi bolimu Gzerinden
bir sene {iniversite sinavina hazirlanacagini ancak smavi kazanamama durumunda
muhtemelen kendi boliimiinde ara eleman olarak is arayacagini belirtmektedir. Ancak su anki
tahmini pozisyonunun ne olacagini bilmedigini ifade etmektedir.

Sinavsiz gegis uygulamasindan faydalanan G28 ise uygulamanin dezavantaj

getirdigini belirterek sunlar1 séylemektedir;

“Bence dezavantajlar1 biiyiik. Ciinkii 6rnek veriyorum siavsiz gegis uygulamasindan 6nce bir
okulun statiisii yiiksek. Ama sinavsiz gecisin gelmesiyle o dgrencinin o okula yeterli olmadig1 halde
gelmesinin okulun statiistinii diistirdiiglinii distiniiyorum. Aslhinda sinavsiz ge¢is uygulamasindan 6nce
meslek liselerinin belirli bir seviyesi varken sinavsiz gecisle beraber okulun potansiyeli asagiya
cekildi.” (G28)

(G28’in diisiincesine gore basar1 diizeyi diisiik olan baz1 6grencilerin meslek liselerine
taninan sinavsiz gecis uygulamasindan faydalanmak amaciyla meslek lisesini tercih ettigi

sonucuna varilabilir. Bu durumun meslek liselerinin basar1 potansiyelini diisiirerek prestij

kaybina neden oldugu ifade edilmektedir.
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G28’e smavsiz gecis uygulamasi olmasaydi izleyecegi yol haritast soruldugunda ise;

“Benim donemimde sinavsiz ge¢is olmasaydi tekrardan dort yilik bir fakiilte icin
hazirlanirdim. Eger dort yillik fakiilte kazanmis olsaydim simdi ¢ok can-1 goniilden istedigim yerde
olurdum. Ben Tiirk Dili ve Edebiyati bolimii mezunuyum. Ben 6zel egitim &gretmenligi istiyordum.
Ozel egitim alaninda kendimi ¢ok daha ileriye gotiirmeyi amagliyordum ve o yiizden onu istiyordum,
orada olurdum herhalde.” (G28)

Goriismeci smavsiz gecis uygulamasi olmasaydi meslek lisesinde okudugu boliime
esdeger dort yillik bir fakiilteden mezun olmak istedigini belirtmistir. Buglnki tahmini
pozisyonunu ise dzel egitim 6gretmenligi olarak ifade etmektedir.

Sinavsiz gecis uygulamasindan faydalanan G18 ise uygulamanin avantaj ve

dezavantajlar1 hakkinda sunlar1 sylemektedir;

“Iki yonlii. Kendi iginde avantaji ve dezavantaji var bana gore. O dénemlerde sinava girip
istedigi yeri kazanamayacagini diislinenler i¢in biiyiik bir ¢6ziim yoluydu. Bende o sekilde kullandim
cunkil agikta kalmaktan korktum. Ama soyle yapan arkadaslarim da vardi; bir sene bekleyip sonra
smava hazirlanan ve giizel fakiiltelere gidebilen arkadaslarim da oldu. Peki dezavantajlar1 nelerdi?
Hem ¢6ziim yolu aslinda bu hem de kendi i¢inde bir sinavdan kagis yolu oluyor bence. Dezavantaji
buydu.” (G18)

G18’in diislincesine gore Sinavsiz ge¢is uygulamasinin iiniversite sinavi sonrasinda
acikta kalmaktan korkan ogrenciler igin avantajli bir uygulama oldugu ancak &grenciler
tarafindan t(niversite sinavina hazirlanmaktan kagis yolu olarak kullanildiginda ise
dezavantajli bir konuma gectigi ifade edilebilir.

G18’e smavsiz gecis uygulamasi olmasaydi yol haritasinin ne olacagi soruldugunda;

“Benim zamanimda sinavsiz ge¢is olmasaydi bende bir siire daha ¢alisip farkli bir alana
yonelmeye calisirdim ama bu benim kendi bilgi birikimime giivenle alakali oldugu i¢in gecis yapma
hakkimi kullandim. Teyit etmek amaciyla soruyorum. Sizin doneminizde sinavsiz gecis olmasaydi
sizde bir sene iiniversite sinavlarma hazirlanmay1 tercih ederdiniz ama kendi bilgilerinize
giivenemediginiz i¢in mi tercih etmediniz? Evet evet dogru. Boliim degistirmeyi denerdim agikgast.

Dort yillik ¢ocuk gelisimi okusaydim yine normal bir anaokulunda c¢alisirdim. KPSS ile atanabilir

miydim onu da bilmiyorum. Sanirim 6zel sektorde ¢alisirdim.” (G18)

Gorilismeci, sinavsiz gecis uygulamasi olmasaydi meslek lisesinde okudugu boliimden
farkli bir boliimde, bir sene finiversite sinavina hazirlanacagmi belirtmektedir. Ancak
goriismeci kendi boliimiinde dort yillik fakilte bitirmis olsaydi su an tahminen ilgili
kurumlardan birinde ancak 6zel sektorde galisacagini diisiinmektedir.

Sinavsiz gecisten uygulamasindan faydalanan G23 ise uygulamanin kisa ve uzun vade

ciktilart hakkinda sunlar1 séylemektedir;
“Sinavsiz gecis iyi miydi kotli miiydii?... ya bence iyi degil ya. Ben siavsiz gectigim igin
pismanim yani. Hani evet o an diisiiniiyorsun disarda kalmadim okuyacak bir boliimiim var ama mezun

olduktan sonra yine bosta kaliyorsun. Kurtarmiyor higbir sekilde.” (G23)
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(G23’e gore smavsiz gecis uygulamasi lniversiteye yerlesmek ve acikta kalmamak
adma kisa vadede kullanildiginda avantajli bir uygulama iken uzun vadede O&zellikle
mezuniyet sonrasi is bulma konusunda ise dezavantajlidir. Bu durumda uygulamanin kisa
vade amaglarina hizmet etmesi halinde mezunlarin pisman olma ihtimalini de arttig
sOylenebilir.

G23 sinavsiz gegis olmasaydi izleyecegi yol haritasini s0yle aktarmaktadir;

“Benim donemimde sinavsiz gecis olmasaydi iiniversite smavina daha cok calisirdim
muhtemelen. Ya da ilk senede tercih yapmazdim. Direkt ge¢mistim mesela. Su anki aklim olsa ben
zaten gocuk gelisimi okumak istemiyordum. Gider bagka bir boliim okurdum yani. Ani kurtarayim
demek yerine biraz daha gelecege yonelik bir yatirim yapayim derdim muhtemelen. Ben muhtemelen
saglik alaninda bir sey okurdum. Is bulma anlaminda bakacak olursak bence saglik hi¢ bitmeyecek bir

yer. O ylizden kesin saglik okurdum. Ama su anki pozisyonum ne olurdu inan bilmiyorum hig.” (G23)

Goriismeci i bulma imkaninin saglik alaninda daha zengin oldugunu diislindiigii i¢in
smavsiz gecis uygulamasi olmasayd: T{niversite smavina farkli bolim {izerinden
hazirlanacagimi ancak buglnkl tahmini pozisyonu hakkinda herhangi bir fikri olmadigini
ifade etmektedir.

Sinavsiz gegis hakkindan faydalanan G2 ise uygulamanin tercih edilme durumu
hakkinda sunlar1 sdylemektedir;

“Bence bu uygulama bir segenek. Kisinin ne istedigine bagli. Eger boyle ara eleman olarak
gercekten On lisanstan mezun olarak o tarz takilmak istiyorsa, gelecegini o sekilde planliyorsa ona gore
mantiklidir. Ama ben mesela yiiksek lisans hedefliyorum su anda. Keske 6yle degil de direkt lisans

mezunu olsaydim diyorum. Yani bu bir segenek. lyi ya da kotii diyemem herkesin kendi hayatin1 nasil

planladigina bagli bence.” (G2)

G2’nin disiincesine gore sinavsiz ge¢is hakkini kullanma tercihinin kisilerin hayat
planlamasi1 dahilinde uygulanabilecek bir secenek oldugu ifade edilebilir. Yukaridaki
ifadelerden sinavsiz geg¢is uygulamasim tercih eden kisilerin egitim hayatindaki hedefleri
arttikga bu uygulamaya yonelik pisman olma ihtimalinin oldugu da gortilmektedir.

G2 smavsiz gegis hakki olmasaydi izleyecegi yol haritasini soyle anlatmaktadir;

“O donemde sinavsiz geg¢is olmasaydi puanim tutmasaydi bir sene daha hazirlanacaktim
mecbur. Eger On lisans mezunu olmasaydim anaokulunda ara eleman olarak devam edecektim

muhtemelen. Ciinkii bagka sansim yoktu.” (G2)

(G2, sinavsiz gegcis hakki olmasaydi bir sene {iniversite sinavina hazirlanacagini ve eger
MY O mezunu olmasaydi su anda muhtemelen ara eleman olarak bir anaokulunda ¢alisacagini

dile getirmektedir.
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Avantaj ve dezavantaj olusturdu Gelecek planlari cercevesinde karar verilebilecek
bir secenek

Sekil 4. 5. Siavsi1z Gegis Uygulamasi Geri Bildirimleri

Sekil 4.5’te sinavsiz gegis uygulamasindan faydalanan goriismecilerin geri bildirimleri
yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %87,5’ini olusturan 7 goriismeci uygulamanin
avantaj ve dezavantaj olusturdugunu, %12,5’ini olusturan 1 gorlismeci ise gelecek planlari

cercevesinde karar verilebilecek bir segcenek oldugunu ifade etmektedir.
88,9%

90%
81%
72%
63%
54%
45%
36%
27%

18%
11,1%
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Sekil 4. 6. Sinavsiz Gegis Uygulamasi Olmasaydi Ne Tercih Edilirdi?

Sekil 4.6’ya gore smavsiz gecis olmasaydi goriismecilerin %88,9’unu olusturan 8
goriismeci bir yil siireyle {iniversite sinavina hazirlanacagini, %11,1’ini olusturan 1 gériismeci
ise okudugu béliimde ara eleman olarak is arayacagini belirtmektedir.

Ayrica siavsiz gecis uygulamasi olmasaydi bir yil {iniversite sinavina hazirlanacagini
ifade eden toplam 6 goriismeciden 3’ii boliim degistirmeyecegini belirtirken 3’1 ise boliim
degistirecegini ifade etmektedir. Bu durumda smavsiz gecis uygulamasi olmasaydi
goriigmecilerin - %50’si  {iniversite sinavinda bolim degistirirken, %50°si ise bolim

degistirmeyecektir.
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° Dért yillik ilgili bélimden mezun Bilmiyor ilgili kurumda ara eleman olarak
olmak calismak

Sekil 4. 7. Sinavsiz Gegis Uygulamas1 Olmasaydi Bugiinkii Tahmini Pozisyon

Sekil 4.7°de smavsiz gegis uygulamasi olmasaydi goriismecilerin bugunki tahmini
pozisyonlar1 gosterilmektedir. Buna gore goériismecilerin %50’sini olusturan 4 gériismeci ilgili
boliimiin dort yillik fakiiltesinden mezun olabilecegini, %37,5’ini olusturan 3 goriismeci
bilmedigini ve %12,5’ini olusturan 1 goriismeci ise ilgili kurumda ara eleman olarak

calisabilecegini ifade etmektedir.

4.1.2.7. Universite Sinavina Hazirlanma Diisiincesi

Goriismecilere ‘Meslek lisesi 6grencisi iken tiniversite sinavina hazirlanma diisiinceniz
var miydi?’ sorusu yoneltilmistir. Goriismeci cevaplarina dair tablo asagida yer almaktadir.
Tablo 4. 8. Universite Smavina Hazirlanma Diisiincesi

v Eg ML Genel Didsdnceler

v izg Universite Sinavina Hazirlanma Didsdncesi

(Eg Var 27
(Eq Yok 3

Tablo 4.8’e gore goriismecilerin 27’°sinde Universite sinavina hazirlanma diisiincesi
varken, 3’(inde iiniversite sinavina hazirlanma diistincesi yoktur. Bu durumda goriismecilerin
%90’1 Tlniversite smavina hazirlanmayr diisiiniirken %10’u ise {niversite smavina
hazirlanmay diisinmemektedir.

Gorlismeciler tiniversite sinavina hazirlanma durumu hakkinda toplamda 92 kez
kodlanmustir. Universite smavina hazirlanma diisiincesi olan goriismecilerin diisiinceleri
derinlemesine arastirilmak i¢in minimum 3, maksimum 4 kod ile kodlanirken tiniversite
sinavina hazirlanma diisiincesi olmayan goriismeciler ise 2 kod ile kodlanmistir. Soruya cevap

vermeyen herhangi bir gériismeci bulunmamaktadir.
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> Universite Sinavina Hazirlanma Diisiincesi Yok
Universite sinavina hazirlanma diisiincesinin olmadigin1 belirten goriismecilere

‘Neden?’ sorusu yoneltilmistir. Goriismecilerden bazilari durumu séyle anlatmaktadir;

“Nasilsa sinavsiz ge¢is var olmazsa gegerim diyordum.” (G23)

“Hayir. Siavsiz gecis hakkimi kullanacaktim ¢linkii.” (G18)

Yukaridaki diisiincelerden hareketle sinavsiz geg¢is uygulamasinin iiniversite smavi
tizerindeki yogunlugu azalttigi soylenebilir. Ancak bu durumun O6grenciler zerinde ders
calisma disiplinini azaltma riski barindirdigi da diisiiniilmektedir.

Universite sinavina hazirlanma diisiincesi olmayan bir diger goriismeci ise;
“Clinkii hem staj hem de okul beni ¢ok yoruyordu. Mezuna kalmayi diisiindim kendi

boliimiimde hazirlanmak i¢in. Ciinkii bolimii seviyordum, stajda da yapabilecegimi goriince devam

ettirmek istedim.” (G27)

G27’nin ifadelerinden hareketle lise son sinifta okul ve staj sorumlulugu nedeniyle
yipranan bazi dgrencilerin yil kaybetmeyi goze alarak bir sonraki sene iiniversite sinavina
hazirlanma segenegini degerlendirdikleri s6ylenebilir.

70% 66,7%
63%
56%
49%
42%
35%
28%
21%
14%
1%
0%

Sinavsiz gecis hakkr oldugu icin Okul ve staj nedeniyle yiprandigi icin mezuna
kalmak istedi

Sekil 4. 8. Universite Smavina Hazirlanma Diisiincesi Olmayan Gériismecilerin Nedenleri

Sekil 4.8’de Universite smavina hazirlanma diisiincesi olmayan gorismecilerin
nedenleri yer almaktadir. Buna gore gorlismecilerin %66,7°Sini olusturan 2 goériismeci
simavsiz gegis hakki oldugu igin, %33,3’Unii olusturan 1 goriismeci ise okul ve staj
yorgunlugu nedeniyle mezun oldugu sene iiniversite sinavina hazirlanmay1 diisinmemektedir.

> Universite Snavina Hazirlanma Diisiincesi Var

Universite smavina hazirlanma diisiincesi olan goriismecilere ise ‘Meslek lisesindeki
boliimiiniize esdeger boliimde mi yiiksekogrenim almayt diistindiiniiz, yoksa ayrit bir boliimde
mi yiiksekogrenimi tercih ettiniz?’ sorusu sorulmustur. 17 goériismeci esdeger boliimde, 10

goriismeci ise farkli boliimde sinava hazirlanma diisiincesi oldugunu ifade etmistir.
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: Esdeger bolim Farkli bolam

Sekil 4. 9. Universite Sinavinda Hedeflenen Béliim

Sekil 4.9’da Universite smavinda hedeflenen bolimin yiizdelik dagilimi yer
almaktadir. Buna gore goriismecilerin %63’linli olusturan 17 goriigmeci iiniversite sinavina
meslek lisesinde aldig1 egitime esdeger bir boliimde hazirlanmak isterken %37°sini olusturan
10 goriismeci ise Universite sinavina farkli bir boliimde hazirlanmak istedigini belirtmektedir.

e Esdeger Boliimde Universite Sinavina Hazirlanma Diisiincesi Var
Universite smavina esdeger boliimde hazirlanmak isteyen goriismeciler konuya dair su

bilgileri aktarmaktadir;

“Cunki lisede staj yaparken de kendimi denedim agik¢ast ben bu boliimil yapabilir miyim diye.
Cok severek yaptigimi goriince de iiniversitede devam ettirmek istedim.” (G12)

“...Clnki bildigim bir bolim ve kendimi o boliime ait hissettim ve dedim ki yapabilirim,
ogretmenlik giizel bir meslek. Zor ama yapilabilir bir meslekti ve bana uygun oldugunu diisiindiim. Bu
yuzden devam ettirmek istedim. Bolumu seviyorum ¢lnku.” (G26)

“Cunki kendime gercekten ben bu bélimu yapabilirim, bu bélim benim igin olan bir bdlim o
yiizden de o bélimde hep ilerlemeyi istedim.” (G28)

Yukaridaki diisiincelerinden hareketle meslek lisesinde okudugu boélimii/meslegi
seven dgrencilerin {iniversite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak istedigi soylenebilir.
Universite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak isteyen diger goriismeciler ise

konuyu soyle anlatmaktadir;
“Clinkii bu boliimi segmek istiyordum c¢ocuklugumdan beri. Bu benim ¢ocukluk hayalim o
yiizden hi¢ degistirmeyi falan diisinmedim yani.” (G3)
“Cilinkii bizim babamla ufakliktan beri hep hayalimizdi aslinda bu. Aldigimiz isyeri agma
belgesi ile bir kres acip oraya miidiir olmak ya da orada bir egitim kurumu kurmak. Bundan dolay: ben

¢ocuk gelisimine devam etmek istiyordum.” (G5)
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Yukaridaki ifadeler 1s1¢inda meslek lisesinde egitim alman bolim, 6grencilerin
cocukluk hayali ise bu 6grencilerin tiniversite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak istedigi
sOylenebilir.

Universite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak isteyen goriismecilerden bazilari ise

durumu soyle anlatmaktadir;
“Onii agik bir meslekti. Ekonomik olarak rahat ederim diye diisiindiim.” (G19)
“Kendi bolimiimde ¢alisma olanag: yiiksek oldugu igin istiyordum. Simdi anaokullarina daha
¢ok onem verildigi i¢in kendi bolimiimii istiyordum dort senelik. O da olmadigi i¢in...” (G16)
“Clinkii bu alanda zaten ¢ok fazla ihtiya¢ vardi. Hani gelecegi oldugunu diistindiigiim bir alan
oldugu i¢in se¢tim.” (G12)
Yukaridaki diisiincelere gore meslek lisesinde egitim alinan bolimin o donemin
sartlarinda i1s olanagi sundugunu diisiinen 6grencilerin iiniversite simnavina esdeger boliimde
hazirlanmak istedigi sGylenebilir.

Universite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak isteyen birkag goriismeci ise sunlar

aktarmaktadir;

“Kendi boliimiimii hedefledim ¢iinkii bildigim bir bolim ve kendimi o boliime ait hissettim ve
dedim ki yapabilirim, 6gretmenlik giizel bir meslek. Zor ama yapilabilir bir meslekti ve bana uygun
oldugunu diigiindiim. Bu yiizden devam ettirmek istedim. Boliimii seviyorum ¢iinkii.” (G26)

“Ciinkii en azindan alttan bir temel olusturdugum igin iiniversitede de daha rahat ederek

meslege devam edecegimi diisiindiigiimden dolay1 o boliimii tercih ettim.” (G24)

Bu durumda okudugu boliime yonelik mesleki aidiyet olusturan 6grencinin Universite
smavinda da meslek lisesinde okudugu boliime esdeger bolimii hedefledigi sOylenebilir.
Ayrica meslek lisesinde edindigi altyapr sayesinde okudugu boliime esdeger bir
yiksekogrenimde Universiteyi daha rahat tamamlayacagini ve bdylece meslegini devam
ettirecegini diisiinen 6grencilerin {liniversite sinavina esdeger bolimde hazirlanmak istedigi
sOylenebilir.

Universite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak isteyen diger goriismeciler ise

sunlar1 soylemektedir;

“Clinkii stajda bu is benim isim dedim yani. Okurken de isteyerek gittim ama stajda gerek
calisma ortamm okul Oncesi Ogretmenlerinin gerekse anne sefkatinin yogun olmasi ve c¢ocuga
verdiklerinin karsihigimi kat kat alman derken her anlamda stajda bu istek daha ¢ok uyandi bende.”
(G15)

“Cilinkii o zamanlar kendi bolimiimi sevip sevmedigimden emin degildim ama simdi bu
boliimil lisede okudugum igin bunu devam ettirmek zorundaymisim gibi bir his vardi herhalde. Bunu
okuyacagimi diisliniyordum. Ama halbuki baska bdliimlerde okuyabilirdim. Kendi kendimi
sartlandirmisim.” (G2)

“Ciinkii ailede de ¢ok dgretmen vardi. ki tane yengem anaokulu dgretmeni. Biri hala dayimin

kresinde miidiir. Bizim babamla hep hayalimizdi aslinda bu. Aldigimiz isyeri agma belgesi ile bir kres
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acip oraya miidiir olmak ya da orada bir egitim kurumu kurmak. Bundan dolay1 ben ¢ocuk gelisimine
devam etmek istiyordum.” (G5)
“Ciinkii ben genel olarak sabirli biriyim. Cok da iyi bilirler. Cocuklarla da aram ¢ok ¢ok iyidir.

Bundan dolay1 devam ettirmek istedim ama ettiremedim.” (G22)

Yukarida goriislerine yer verilen G15’in staj sayesinde yapmak istedigi meslege karar
verdigi, G2’ nin kendini boliime sartlandirdigi, G5’in béliim mezunlarini rol model aldig ve
G22’nin ¢ocuklarla arasi iyi oldugu icin iiniversite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak
istedigini belirtmektedir.

Oyleyse niversite smnavina esdeger bolimde hazirlanma diisiincesi bulunan

goriismecilere ‘“Neden?’ sorusu yoneltildiginde sekil 4.10 olusmustur.
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Bolimu/meslegi Diger Cocukluk hayali Meslegi devam Onii agik olan bir
sevmek ettirme dlslincesi  meslek olduguna
dair distince

Sekil 4. 10. Esdeger Boliimde Universite Sinavina Hazirlanma Diisiincesi Olan Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.10’da esdeger boliimde iiniversite sinavina hazirlanmak isteyen goriismeci
nedenleri yer almaktadir. Gorlismecilerin %27,3’0nii olusturan 6 goriismeci boliimii/meslegi
sevmek, %27,3’nii olusturan 6 goriismeci diger nedenler, %18,2’sini olusturan 4 goériismeci
cocukluk hayali, %13,6’sin1 olusturan 3 goériismeci meslegi devam ettirme diisiincesi ve
%13,6’s1m1 olusturan 3 goriismeci Onii agik olan bir meslek oldugu diistincesi gibi nedenlerle
iniversite sinavina esdeger boliimde hazirlanmak istemektedir.

e Farkh Boliimde Universite Smavina Hazirlanma Diisiincesi VVar

Universite smavina farkli boliimde hazirlanma diisiincesi bulunan gériismecilerden

bazilar1 durumu soyle aktarmaktadir;

“Ciinkii staj yaparken isin bana uygun olmadigini gérdiim. Dershaneye de gittigim i¢in hani
esit agirliktan biraz daha matematigi yiiksek tutup gecis yapmak istedim bagka boliime.” (G4)

“Okuyacagim bolimii ve liseyi kendim se¢medigim icin bana gore olmadigini disiindiim.
Tabii ki dersleri gegmemiz, not almamiz ve sinif atlamamiz gerekiyordu iiniversiteye gidebilmek icin.
Tiim bu gereken seyleri okul icinde yaptim, boliimiin gerektirdigi becerileri kazandim ama bu bdliimiin

bana gore olmadigini diisiindiim agik¢asi. Ondan dolay1 da tiniversitede farkli bir boliim segtim.” (G11)
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Bu durumda staj sirasinda isin kendisine uygun olmadigina karar veren ya da
okuyacagi liseyi kendisi segmeyen Ogrencilerin {iniversite smavina farkli bir bdliimde
hazirlanmak istedikleri diisiintilebilir.

Universite sinavina farkli boliimde hazirlanma diisiincesi olan diger goriismeciler ise;

“Yani ben birazcik bu meslek konusunda stajda da ¢ok fazla zorlandigim i¢in agikgasi birazcik
olumsuz diisiincelerim oldu, dn yargilarim oldu o yilizden sey yapmak istemedim bu meslege devam
etmek istemedim. Farkli bir alan tercih ettim.” (G10)

“... ¢cok da istekli okumadigim i¢in. Ayrica farkli bir meslege karsi bir yénelimim oldugundan
boyle bir bélimd tercih ettim.” (G17)

“Puanima gore hareket ettim. Puanim tutmadigr ig¢in boliim degistirdim. Yoksa tabii ki
bolumimle ilgili devam etmek isterdim.” (G21)

“Clinkii ¢ocuklarla daha iyi diyalog kurabilecegimi diisiindiim. Kiigiik yas grubunda daha ¢ok
zorlanirim gibime geldigi igin. Sinif 6gretmenliginin egitimi daha farkli sonugta. Kendimi ona daha ¢ok
yakin hissediyordum o ylizden onu diisiinliyordum ama o da zaten olmadi sinava yeteri kadar
hazirlanamadigim i¢in.” (G20)

“Universite tercihimi yaparken ailemden uzak kalmamaya g¢abaladim. Yalova’da o dénem
cocuk gelisimi agilmamisti. O yiizden istemedim bagka sehire gitmek o ylizden bagka bolim sectim.”
(G9)

“Cocuk gelisimi de gayet yeterliydi ama is imkaninin Yalova’da yeterli olmadigini
diigiindiigiim igin farkli bir boliim tercih ettim.” (G13)

“Cunkul universitede bizim okudugumuz béliimlerin puani daha yiiksek, daha simrli aliyor.
Kontenjan1 az. Anadolu lisesinde goriilen matematik ile benim meslek lisesinde gordiigiim matematik
cok ayr1 ama ayni {niversite sinavina giriyoruz. Ben meslek lisesinde cocuk gelisimi okumusum.
Onceligim olmasi gerekirken onlar da mesela cocuk gelisimi ya da 6zel egitim tercih edebiliyorlar. Yani

geri planda kaldigi i¢in istemedim bolimi.” (G14)

Yukaridaki diistincelerden hareketle stajda edinilen kotii tecriibeler, farkli mesleklere
yonelimin olmasi, puanin boliimde okumak icin yeterli olmamasi, anasinifi yas grubuyla
iletisim kurmanin zor olmasi, tiniversite tercihlerinde aileden uzak kalmama cabasi, ikamet
edilen sehirde s6z konusu boliimiin is imkaninin az olmasi ve meslek lisesi mezunlarina
universite kontenjaninda 6ncelik taninmamasi gibi nedenlerin 6grencileri {iniversitede farkli
boliimde okumaya yonelttigi ifade edilebilir.

Oyleyse iiniversite smavina farkli bolimde hazirlanma diisiincesi bulunan

goriismecilere ‘Neden?’ sorusu yoneltildiginde sekil 4.11 olusmustur.
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Sekil 4. 11. Farkh Boliimde Universiteye Hazirlanma Diisiincesi Olan Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.11°de farkli boliimde {iniversiteye hazirlanma diisiincesi olan goriismeci
nedenleri yer almaktadir. Buna goére goriismecilerin %80’ini olusturan 8 goriismeci diger
nedenlerden bahsederken goriismecilerin %20’sini olusturan 2 goriismeci ise bolimin
kendisine uygun olmadigina karar verdigi i¢in farkli boliimde {iniversite sinavina hazirlanmak

istedigini belirtmektedir.

4.1.2.8. Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu
Gortismecilere ‘Boliimiiz/alaniniz ile ilgili uygulamalr dersler icin materyal iicretleri
odemek zorunda kaldiniz mi?’ sorusu sorulmustur. Gorlismecilerden elde edilen cevaplar

tablo 4.9’da yer almaktadir.
Tablo 4. 9. Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu

w (5 Materyal Ucreti Odeme Zorunluludu 0
(=g Var 28
=g Yok 2

Tablo 4.9’a gore goriismecilerin 28’1 materyal tcreti 6deme zorunlulugu oldugunu 2’si
ise materyal iicreti 6deme zorunlulugu olmadigimni belirtmistir. Buna gore goriismecilerin
%93,3’unun materyal Ucreti 6deme zorunlulugu varken %6,7’sinin ise materyal {icreti 6deme
zorunlulugu yoktur.

Materyal {icreti 6deme zorunlulugu, materyal i¢in 6denen {icretin aile biit¢esine
maliyet olusturma durumu ve materyallerin Ogrenme siire¢lerine katkis1 hakkinda
goriismeciler minimum 3, maksimum 5 kez olacak sekilde toplamda 109 kez kodlanmustir.

Sorulara cevap vermeyen herhangi bir goriismeci bulunmamaktadir.
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> Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu Var (Materyal Masraflarmm Aile
Butcesine Maliyet Olusturma Durumu)
Konunun detayli incelenebilmesi igin goriismecilere ‘Sizce uygulamali dersler igin
viiklendiginiz materyal iicretleri aile biitcenize maliyet olusturdu mu?’ sorusu sorulmustur.
Materyal Ucretinin aile bitgesine maliyet olusturdugunu belirten goriismeciler sunlari

aktarmaktadir;

“Lisede tabii ki kendi cebimizden aliyorduk her zaman. Aile biitgesine maliyeti de oluyordu
evet.” (G3)

“Tabii ki de olusturuyordu. Lisede calismadigin i¢in mecbur ne olacak siirekli aileden
aliyorduk yani. O lazim bu lazim baba deyince yeter artik hi¢ bitmiyor, iiniversiteye gittik yandik Allah
diyordu.” (G24)

“Tabii ki ekstra maliyet olusturuyor. Fazlasiyla yiik olusturuyoruz aileye. Yani burada okulun
destek ¢ikmasi gerekirken ben neden kendi cebimden karsiliyorum?” (G22)

“Tabii hepsi bizden ¢ikt1. Fazlasiyla maliyet olusturuyordu. Ben yani normalde ¢ok ¢ekinmem
annemden babamdan para harcama konusunda. Bana hi¢ bunu yasatmadilar ama o kadar fazla olmustu
ki ben bile utanmigtim yani. Ben utandiysam herkes utanmistir diye diisiiniiyorum. Artik bir utang
boyutuna gegmisti materyal i¢in para istemek.” (G17)

“Aile biitgesine fazlastyla maliyet olusturuyordu. Benim kendi ailemin bu konuda yardimi
fazlaydi ama kendi ¢evremde gordiigiim arkadaglarimda bu durum gergekten koétii oluyordu. Yani bu
durum onlar1 gergekten kotii etkiliyordu diyebilirim.” (G28)

“E herhalde olusturuyordu. Hatta soyle bir sey de paylasmak isterim ayni zamanda. N. hoca
mesela “6zel egitimde giyinme becerileri kazandirabilmek™ amaciyla bir calisma yaptirmisti bize. Bir
arkadagimla beraber bize verdi bu gérevi ve okullar arasi bir calismaydi. Mesela her okul, her meslek
lisesi kendi boliimii ile alakali bir sey gelistiriyordu tamam mi. Mesela diyelim enddistrinin dgrencileri
ve bdyle herkesin bir projesi var. Bizim de projemiz “giyinebiliyorum” diye bir projeydi. iste sey dedi
hoca bize “sizin bu proje i¢in harcayacagimniz tiim giderleri okul karsilayacak™ dedi. Bize de “iste hig¢
kagmmayin. Her seyi siz yapin halledin. Ben bunun biitesini size geri doniicem dedi.” Iste biz yapay
bebekler aldik boyle koca bebekler oluyor ya. Iste bunlara kiyafetler diktirdik, diigmeler, ¢it citlar iste
bir siirii tekstil malzemesi Oyle sdyleyeyim. Bunlart aldik ettik falan o zamanda hatirliyorum iyi para
harcadik yani. Mesela o parayla ¢ok uzun siire 2-3 aylik okul harcligini sey yapardin yani. Ama sonra
biz o paray1 N. hocaya sdyledik bdyle bir sey yokmus ¢ocuklar dedi kadin mesela ve bize hicbir sekilde
yardimcr olmamisti. Hala igimde uktedir yani. Mesela yarigmada da bir derece falan almadik. Yararl
bulundu vesaire. falan filan ortada kaynadi gitti yani. Biz masraf yaptigimizla kaldik. Keske hig

vermeseydim diyorum hala.” (G8)

G24’0n ifadesinde materyal Qcreti 6deme konusunda ailenin yakindigi, G17’nin
ifadesinde ailesinden stirekli materyal Ucreti istemesi sebebiyle utandigi, G28’in ifadesinde
materyal lcretlerinin 6grenciler arasi sosyo-ekonomik farklari ortaya koydugu ve G28’in

ifadesinde proje caligmasi i¢in vaat edilen materyal iicretinin 6grencilere geri 6denmedigi
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bulgulanmistir. Bu durumda materyal Ucretleri aile biitgesine maliyet olusturdugu igin
yukaridaki durumlarin yasandigi sdylenebilir.
Materyal {icretinin aile biitgesine kesinlikle maliyet olusturdugunu belirten

goriismeciler konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Evet. Kesinlikle olusturdu. Ciinkii yiiksek maliyetli {irtinlerdi.” (G4)

“Kesinlikle ciddi méndda aile butcesine maliyet. Benim ailemin durumu iyiydi, ben
karsilayabiliyordum. Ama karsilayamayan arkadaslarim da oluyordu yani eksik kaldigini diisiinen. Bu
durumda esitligi yok ediyordu agikcast.” (G5)

G5 meslek lisesi materyal Ucretlerinin 6grenciler arasi esitlik durumunu ortadan
kaldirdigin1 dile getirmistir. Bu durumda meslek lisesi sosyo-ekonomik dagiliminin bazi
ogrenciler i¢in heterojen yapida oldugu sdylenebilir.

Materyal ucretlerinin  belirli durumlara gore aile bitcesine degisken maliyet
olusturdugunu séyleyen goriismeciler konu hakkinda sunlar1 soylemektedir;

“Aile biitgeme 6zellikle on ve on birinci sinifta evet ama on ikinci sinifta aldigim staj parasi ile
biraz rahatladim.” (G27)

“Bazen evet. Bazi1 donemlerde 6zellikle sinav donemlerimizde ekstra maliyeti oldu. Mesela ilk
zamanlarda aldigimiz boya ve kartonlarin kalitesi daha iyiydi ¢iinkii seyrek etkinlikler yapiyorduk. Ama
son sene liseden mezun olmamiza bir sene kala daha fazla etkinlik yapmaya bagsladik ve hani o kalitede
urtinler alamadik ilk zamanki gibi. Ciinkii aile biitgemizi etkileyecekti. Karton, mukavva, boya kalemi
ya da kegeli kalemleri daha orta kalite ya da isimizi gorebilecek sekilde aldik ki aile biitcemizi
etkilemesin diye.” (G11)

G27’nin ifadesinden hareketle materyal Gcretlerinin 6zellikle bazi sinif kademelerinde
aile biitgesine daha fazla maliyet olusturdugu, G11’in ifadesinden hareketle ise materyallerin
aile biitcesine donemsel olarak degisken maliyet olusturdugu sdylenebilir. Ayrica G27°nin
staj uygulamasi sirasinda 6denen ticret sayesinde materyal maliyetini hafiflettigi, G11’in ise
ilerleyen siniflarda orta-alt kalite materyallar kullanarak aile biit¢esini korumaya c¢alistigi
anlasilmaktadir.

Son olarak iki gériismeci ise materyal iicretinin aile biit¢esine maliyet olusturmadigini

ifade etmistir.
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Maliyet olusturdu Kesinlikle maliyet Belirli durumlara gére Maliyet olusturmad
olusturdu degisken maliyet

Sekil 4. 12. Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu Olan Gériismecilerin Aile Biitcesi Maliyet Durumu

Sekil 4.12°’de materyal iicreti 6deme zorunlulugu oldugunu belirten goriismecilerin
aile biitcesine maliyet olusturma durumlarn gdsterilmektedir. Buna gore goriismecilerin
%64,3’Unii olusturan 18 goriismeci maliyet olusturdugunu, %17,9’unu olusturan 5 goriismeci
kesinlikle maliyet olusturdugunu, %10,7°sini olusturan 3 goriismeci belirli durumlara gore
degisken maliyetli oOlusturdugunu ve %7,1’ini olusturan 2 goriismeci ise maliyet
olusturmadigini belirtmektedir.

> Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu Var (Goériismecilerin Ogrenme Siireclerine

Materyal Katkisi)

Konuyu derinlestirmek adina goriismecilere bu kez ‘Maliyetine katlanmak zorunda
kaldiginiz materyallerin 6grenme siirecinize katkisi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?’ sorusu

yoneltilmistir. Toplanan cevaplardan sekil 4.13 olusturulmustur.

Belirli kosullara gére degisken -1 1,5%

Yararl degil 7,7%

Materyal hazirlama uygulamasi gerekli degil -?,7%

Yadsinamaz derecede yararl .3,8%

Kismen yararli .3,8%
0% 7% 14% 21% 28% 35% 42% 45% 56% 63% 70%

Sekil 4. 13. Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu Olan Gériismecilerin Ogrenme Siirecine Materyal
Katkisi

Sekil 4.13’te materyal iicreti 6deme zorunlulugu olan gériismecilerin maliyetine

katlandiklar1 materyallerin 6grenme siirecine katkist1 yer almaktadir. Buna gore
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goriismecilerin %65,4’(inli olusturan 17 goriismeci Yyararli, %11,5’ini olusturan 3 goériismeci
belirli kosullara gore degisken, %7,7°sini olusturan 2 goriismeci yararli degil, %7,7’sini
olusturan 2 goriismeci materyal hazirlama uygulamasi gerekli degil, %3,8’ini olusturan 1
goriismeci yadsinamaz derecede yararli ve %3,8’ini olusturan 1 goriismeci kismen yararli
cevaplarini vermistir.

e Materyallerin Ogrenme Siirecine Yararh Katkis1 Var
Materyallerin 6grenme siirecine yararli katkis1 oldugunu diisiinen goriigmeciler konu

hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Ya tabii ki bizim bolimumiz biraz el becerisi de gerektiren bir béliim oldugu i¢in mecburen
aldik tabii ki. Aile biitcesine zarar1 olurken bana da yarar1 oldu.” (G3)

“El becerisi dedigimiz seyi kazandik diyebilirim. Cocuklara bu konuda ayni sekilde biz nasil el
becerisi kazandiysak onlara da kazandigimiz becerileri onlara o sekilde 6grettik diyebilirim yani. Bu
materyaller olmasaydi ¢ocuklara somut bir sekilde bunlari aktaramayabilirdik.” (G28)

“Bu materyaller tabii ki 6grenme siirecine katkida bulundu. Yani olmasaydi bu materyaller
bazi etkinlikleri ¢ocuklara gosterirken kendin de bilmen gerekiyor. Simdi eline ilk defa bir grafon kagidi
aldiginda cocuga gosterirken aslinda her ne kadar yasin biiyiik olsa da sende yeni kesfetmis oluyorsun
onunla ne yapabilecegini. Kiigiik cocuga da bunu 6gretip kullandirabilmen icin senin yeteri kadar bir
bilgi birikiminin olmas1 gerekiyor. Bence bunlar1 lisedeyken temin edip 6grenmemiz daha iyi oldu.”
(G11)

Yukaridaki goriigmeci diislincelerinden hareketle boliimiin el becerisi agirlikli bir
boliim oldugu ve materyallerin bu nedenle 6grenme siirecine yararli katkida bulundugu
sOylenebilir.

Materyallerin 6grenme siirecinde yararli katkist oldugunu séyleyen diger gériismeciler

sunlar1 anlatmaktadir;

“Mesela o yaptigimiz bazi seyleri seyleri stajda kullanabilme imkadmmz oldu. Oradan
ogrendigimiz ya da yaptigimiz etkinliklerle ¢ocuklara staj zamani yaptigimiz etkinliklere katkis1 oldu.”
(G10)

“...Ama simdi o materyalleri dgretmenlik hayatimda kullantyorum. Ileriye déniik olarak bana
fayda sagladi. Materyaller olumlu katki sagladi yani. Ogretmenim ve hala kullaniyorum lisede yaptigim
materyalleri.” (G19)

“Hatta biz staja basladigimiz ilk zamanlarda bu yaptigimiz materyalleri gotirmiistiik staja.
Ogrenciler falan ¢ok mutlu olmustu. Onun diginda biz kendimiz de etkinlikler iiretiyorduk. Bence
olumlu yonleri oldukca fazlaydi materyallerin.” (G26)

“...Onlar1 kullaniyordun. Bir de arsivin olusuyordu sonugta. Kartlardi, kitaplardi vesaire.” (G8)

Yukaridaki ifadelerden yola c¢ikarak meslek lisesinde hazirlanan materyallerin
ogrenciler igin bir arsiv niteligi tasidigi soylenebilir. Ogrenciler stajda ve hatta ilerleyen
zamanda meslek hayatinda bu arsivden yararlandigi icin materyallerin 6grenme siirecine

yararli katkis1 oldugu ifade edilebilir.
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Materyallerin 6grenme siirecinde yararli katkist oldugunu belirten birkag goriismeci
ise;

“Bence faydasi olmustur ¢iinkii biz o zaman en basiti mesela eslestirme karti1 yapmasaydik su
an daha yaratict diisiinemeyebilirdik. Su an o yaptigimiz eslestirme kartinin yoniinii degistirerek farkl
diisinebiliyorum. Belki o zaman uygulamasaydik sunu diisiinebilirdim; ben ¢ogu seyi sadece gordiigim
seyler olarak yapmiyorum. Onlar1 baska seylere de doniistiiriiyorum. Bende lisede yaptigimiz
materyallerin buna etkisi var.” (G7)

“Daha ¢ok pratik diisiinmemi saglayarak ¢cocuklara bir seyler 6gretmenin verdigi bir kivang ve
geri doniis sagladi bana. Boylece maliyetine katlandigimiz materyaller aslinda hep olumlu geri
dontisleri de beraberinde getirdi.” (G16)

“...Bir de herhangi bir materyalden en fazla neler yapabiliriz? Cesitleri nasil artirabiliriz gibi
seyler 6grendik.” (G14)

Gorligmecilerin diigiincesinden yola cikildiginda uygulama derslerinde hazirlanan
materyallerin 6grencilere ¢ok yonlii diisinme ve materyal dontistiirme becerisi edindirdigi, bu
nedenle materyallerin 6grenme siirecine yararli katkisi oldugu séylenebilir.

Materyallerin 6grenme siirecinde yararli katkis1 olduguna dair son diigiinceler ise
asagidaki gibidir;

“En azindan bir seyi sadece konugma yoluyla anlatmak yerine bir seyleri uygulama... Ya
aslinda uygulamali seyleri daha fazla zihnimde tutabiliyorum. O yiizden bir seyi uygulamali yaparak
daha fazla 6grenmis olduk. Benim i¢in akilda kalicilig1 daha fazla oluyor bir seyi uygulamali yapmanin.
O agidan evet yararli oldugunu disiiniyorum.” (G23)

“Mesela ben birgok sey yaptim. Benim becerim de kuvvetliydi. Benim yaptigim biitiin
materyalleri lisede olsun, {iniversitede olsun 6gretmenler cok begenerek aldi. Diizgilin notlar aldim. Bu,
bana bir katki. Isteyerek yaptigim i¢in. Tamam maddi yonden zorluyor mu zorluyor tabii ki ama sonucta
bunlar1 yapmazsan da olmuyor yani.”(G24)

“Bunlarla yaptigin calismalar 6grendigimiz seyler sayesinde staj yaptigimiz kurumlarda biz
bilgi sahibiydik sonucta.” (G8)

“Clinkii bu mesleki egitimin bir pargasiydi. Teorigi gosterilen ya da dgretilmeye calisilan
konunun pekistirilmesi igin uygulama yapmak da gerekiyordu. Bir yerde kesinlikle sartti. Olumlu
diistiniiyorum bu konuda.” (G18)

“Yani bunlar1 yapmasaydik is hayatinda tecriibe ile de Ogrenebilirdik ama farkli sanat
etkinliklerinde farkli yontemler var katlama, yirtma ve yapistirma gibi cesitleri dnceden bilemezdim bu
etkinlikleri yapmasaydik. Ancak ise bagladigimda G6grenebilirdim. Olmasayd: dgrenemezdim tabii.”
(G2)

Oyleyse G23’e gore materyaller ile yapilan uygulamali egitimlerin 6grenmeyi daha
fazla desteklemesi, G24’e gore hazirladigi materyaller sayesinde iyi notlar almasi, G8’¢ gore
materyal hazirlama etkinlikleri sayesinde stajda 6n bilgi sahibi olunmasi, G18’e gore

materyallerin mesleki egitimin pargasi olmast ve G2’ye gore uygulama tekniklerini is
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hayatindan daha once 6grenmeyi saglamasi gibi nedenler ile materyallerin 6grenme siirecine
yararli katkis1 bulundugu ifade edilebilir.

30% 28,6% 28,6% 28,6%
27%
24%
21%
18%
15%
12%
9%
6%
3%
0%

El becerisine yonelik Materyal arsivi Diger Cok yonla distinme ve
bélim/gelisen el olusturmak ve arsivi materyal dénlstiirme
becerisi kullanmak yetenedi edinmek

Sekil 4. 14. Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu Olan Gériismecilerin Ogrenme Siireclerinde
Materyallerin Yararh Olma Nedenleri

Sekil 4.14’te materyal ticreti 60deme zorunlulugu olan goriismecilerin 6grenme
stireclerinde materyallerin yararli olma nedenleri bulunmaktadir. Buna goére goriismecilerin
%?28,6’sm1 olusturan 6 goriismeci el becerisine yonelik boliim/gelisen el becerisi, %28,6’sin1
olusturan 6 gdriismeci materyal arsivi olusturmak ve arsivi kullanmak, %28,6’s1n1 olusturan 6
goriismeci diger nedenler ve %14,3’lnl olusturan 3 goriismeci ¢ok yonlii diisiinme ve
materyal doniistirme yetenegi edinmek gibi nedenler siralayarak materyallerin 6grenme
slirecinde yararl katkis1 oldugunu belirtmektedir.

e Materyallerin Ogrenme Siirecinde Belirli Kosullara Gére Degisken Katkis1 Var

Materyallerin 6grenme siirecinde belirli kosullara gore degisken katkisi oldugunu

diisiinen goriismeciler konu hakkinda sunlari ifade etmektedir;

“Yani ben o dénemlere gidiyorum. Mesela animasyon dersinde yliz boyama olsun, animasyon
dersinde kostiim hazirlama olsun, oyun hamuru, hikaye karti, eslestirme kart1 falan bunlarin hepsini
kendimiz yaptik. Parmak kukla, yiiziik kukla, ip kukla, kasik kukla... diisiinliyorum da gerek var miydi
bunun i¢in biz hazirlik yaptik? Belki o donem gerek vardi ama su an giiniimiizde ki enflasyona bakarak
bence egitimde bunu ¢ok yapmasalar da olur yani. Ciinkii egitim veren kurumlarda &rnek niteliginde
olmasi en azindan yeter. Ciinkii gormek mi ya da pratik olarak bunu kullanmak m1 egitim kurumunda
zaten her &grenci i¢in bunu olusturmak daha iyi olur. Ciinkii kesinlikle ciddi manada aile biitgesine
maliyet.” (G5)

“Clinkii her 6gretmen her malzemeyi kabul etmiyordu. Yani ikimizde ayni okuldan mezun
oldugumuz i¢in az ¢ok dgretmenler icin de konusabilirim. H. hoca mesela illa belirli seyleri isterdi. Ya
da bir kitap grubu varsa o etkinlik kitab1 olacak ve bunlar bizim zamanimizda maddiyat gerektiren
seylerdi. Mesela “365 Gin Etkinlik Kitab1” hatirliyorum o gergekten yiiklii bir miktardi. Hani ondan

mesela etkinlik yapiyorlar. Onu sana empoze ediyorlar onu almak zorundasin. Zorunda degil ad: altinda
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zorunlu tutulduk ¢ogu seye. Yine aymi kitaptan drnek vereyim, en pisman oldugum sey bu kitaba
verdigim paradir. Ciinkii onun i¢in tiim etkinlikleri bu kitabin i¢inden yapacagiz denilerek hicbir
etkinligin yapilmadigi tek kitap odur. He diger mukavvadir, kartondur, boyadir kullaniliyor
kullamlmiyor degil. Ama geri kalanlarini... Ozellikle staj doneminde mesela ben ¢ok seyi hatirlryorum
ki kendi malzemelerimle yapip okula getirdigimi ¢ocuklara etkinlik hazirlamak icin. Stajda
kullanacaksiniz diyerek bircok materyal aldik ama kullanmadik yani. Sayfasini agmadigimiz kitaplar
oldu. Anaokulunda Ogretmenler tarafindan bize yaptirilan etkinliklerdi. Cocuklar yapmiyordu o
etkinlikleri stajyerler yapiyordu velileri memnun etmek adi altinda benim cebimden 6dedigim bir
paraydi o materyal iicretleri. Bir noktada 6grenmene katki sagliyor ama bir noktadan sonra insanin gozii
gormiiyor bunu. O zamanlar yagin miisait degil. 17-18 yasindasin eziklik hissine kapilmamak igin

aliyorsun. Aileni zorluyorsun. Kendi aileme yaptirdigim gereksiz bir kiilfetti 0.” (G9)

Yukarida diisiinceleri yer alan G5 ve G9’a gore materyallerin donemsel ekonomik
kosullara ve materyal ¢esidine gére 6grenme siireglerine katkida bulundugu sdylenebilir. Yani
G5’e gore soz konusu donemde ekonomik kosullar materyal fiyatlar tizerinde herhangi bir
baski yapmiyorsa Ogrenme siiregleri materyallerle desteklenebilir. Ancak tam tersi bir
durumda bu materyal Ucretlerine katlanmaya gerek yoktur. Bu durumda okullarda s6z konusu
etkinlikler i¢in Onceden hazirlanmis materyal Orneklerinin 6grencilere gosterilmesi ve
kullaniminin 6gretilmesi yeterli olur. G9’a gore ise materyal ¢esidine gore Ogrenme
stireclerine katki durumu s6z konusudur. Ancak materyal maliyetlerinin artmasi bir siire sonra
O0grenme slireglerini engeller konuma ge¢cmektedir. Ayrica materyal yapiminda dogrudan
kullanilan malzemeler 6grenme siirecine daha fazla katki saglarken yiiksek maliyetli ek
kaynaklarin ise Ogrenme siirecine katkisinin gorece daha diisikk oldugu sonucuna
varilmaktadir.

e Materyallerin Ogrenme Siirecine Katkis1 Yok

Materyallerin 6grenme siirecine katkis1 olmadigini belirten goriismeciler konuyu
asagidaki gibi agiklamaktadir;

“Materyallerin 6grenme siirecine katsinda da bir sey sdyleyeyim mi, ben acikcast ¢ok da fazla
bir katki sagladigimi diistinmiiyorum. Yani bana kalkip da -okulda el becerisi olan bunu zaten yapar-
ama zorla bunu yapacaksin zorla sunu yapacaksin dediklerinde zoraki seylerin insana katki sagladigini
distinmiiyorum. Kendimiz isteyerek yapsaydik, zorlama olmasaydi daha iyi 6grenebilirdik acgikcasi.
Peki bu zorakilikten kastimz nedir tam olarak? Yani soyle simdi mesela bu oyuncaklar falan
yaptirtyorlardi ya bize. Bu oyuncaklarda hani illa sey yapiyorlard: illa yapip getireceksiniz muhabbeti
vardi ya. Ben neden ve niye yapmak zorunda kalayim ki? Neden yani? Biitiin vaktimi hep orasi
aliyordu. Universiteye hazirlanmak mi1 bunlar mi1 dersen iiniversiteye hazirlanmak benim igin ¢ok daha
6nemliydi. Benim i¢in ¢ok fazla zaman yiyordu agik¢asi ya benim igin.” (G22)

“Yani materyallerin 6grenmemize ¢ok bir katkist oldugunu da sdyleyemeyiz. Yalnizca maddi

bir kiilfet olmaktan baska bir seye yaramadi. Yaptigimiz iirinlerin ¢ogu da bizim elimizde kalmadi.
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Giizel olanlar alind1 bizden, okul aldi. Biz onlar1 da saklayamadik. Yani herhangi bir katkis1 oldugunu

diisinmiiyorum agikgasi.” (G17)

G22’nin disilincesinden hareketle meslek lisesinde 6grencilere zorla yaptirilan
materyal hazirlama caligmalarinin bazi1 6grenciler icin vakit kaybi oldugu ve Ogrenme
stireglerinde katkida bulunmadigi soylenebilir. G17 ise maddi kiilfetli arsivin bir kism1 okul
tarafindan alindig1 ve 6grenme siirecinin sonunda sonradan kullanilacak herhangi bir materyal

bulunmadigi i¢in materyallerin 6grenme siirecinde katkis1 olmadigini ifade etmektedir.

e Materyal Hazirlama Uygulamasi Gerekli Degil
Materyal hazirlama uygulamasimin gerekli olmadigini ifade eden goriismeciler konu

hakkinda soyle devam etmektedir;

“Malzemelerin 6grenme siirecine ise sdyle sdyleyeyim bence ¢ok da gerekli degildi. Ne agidan
gerekli degildi, bizim aldigimiz malzemelerin ¢ogu etkinlik yapma, gorsel bir sey sunma agisindan
malzemelerdi. Bunlarin ¢ogu da ¢ocukga, bir cocugun yapabilecegi kapasitesindeki seylerdi. Bize farkli
bir sey ¢ikarmaya, ufkunu agmaya yodnelik degildi. Bizim etkinlikler daha ¢ok g¢ocugu gocugun
gbzlinden goérmek gibi bir seydi ama bunun bence ¢ok da bir gerekliligi var m1 bilemiyorum ¢ocuk
gelisimi ya da anasmifi 6gretmenligi agisindan. Sonucta o meslege girdiginde, uygulamali olarak
basladiginda zaten ¢ocuga onu 6gretirken bir sekilde kavriyorsun yani. Bu siireci bir sene boyunca hatta
uygulamali olarak gordiigiimiiz i¢in hem materyaller hem de zamanimiz heba oldu. Pek de gerekliydi
diyemem. Bence gerekli degildi.” (G20)

“Bunlar ileriye doniik oldugu zaman etkinliklerin bize faydasi vardi ama ¢ok fazla gerekli
miydi? Degildi. Bir resimle bile gosterilebilirdi bize. Makarnadan bunu yaptirabilirsiniz diye. Bazilar1
elzem degildi bence. Mesela N. hoca boya aldirmistt bilmiyorum hatirliyor musun? Boyle toz
seklindeydi bize boya nasil yapilir diye gosterecekti. Mesela onlar1 ben aldim ama hi¢ kullanilmadi bile.
H. hoca da bize ¢ok seyler aldirtyordu. Ama kullanilmadi. Bende uzun siire tuttum onlar1 ama

sonrasinda hepsi ¢op oldu.” (G12)

G20’ye gore meslek lisesinde hazirlanan materyaller ¢ocuklara yonelik oldugu igin
mezunlar meslege basladiginda uygulamalarla bu materyallerin nasil hazirlanacagini kolayca
Ogrenebilir. Bu durum nedeniyle meslek liselerinde materyal hazirlama uygulamalarinin
gerekli olmadigr disiiniilmektedir. G12’ye gbre ise gorseller araciligiyla materyallerin
meslekte nasil efektif kullanilabilecegi 6grencilere anlatilabilir. Bu nedenle meslek liselerinde
materyal hazirlama uygulamalari elzem degildir.

e Materyallerin Ogrenme Siirecine Yadsinamaz Derecede Katkis1 Var

Materyallerin 6grenme siirecine yadsinamaz derecede katkisi oldugunu belirten tek
goriismeci konuyu asagidaki gibi agiklamaktadir;

“Yani tabii ki de. Bizim isimizde somutluk ¢ok 6nemli. Hele ki soyut donemden ¢ok ¢ok uzak
¢ocuklara yonelik etkinlikler yapryorsan somutluk ¢ok ¢ok dnemli bir sey. Yani o materyal aslinda isin

can alict noktasi. Yani materyal bizim isin %89-90’1m1 kapsiyor. Yani yadsmmamaz bir payr var

materyalin.” (G15)
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Su halde bazi meslek lisesi bolumlerinde somutluk kavrami 6nemli oldugu igin
materyallerin 6grenme siirecine yadsinamaz derecede yararli katkist oldugunu sdylenebilir.
e Materyallerin Ogrenme Siirecine Kismen Katkis1 Var
Materyallerin 6grenme siirecine kismen katkis1 oldugunu ifade eden tek goriismeci,

konuyu asagidaki gibi anlatmaktadir;

“Yani bazen cok sagma seyler yapiyorduk. Bazen de gercekten isimize yarayacak seyler de
oluyordu. Ama isimiz bittigi zaman evden koli koli materyal atti§imiz olmustu. Boyle de bir durum séz

konusuydu yani.” (G25)

Bu durumda s6z konusu bélimde materyallerin yalnizca bir kismi ise yaradigi ve
kalan kismi ¢ope atildigi igin 6grenme siirecinde materyallerin kismen yararli katkisi
oldugunu s6ylemek mimkindur.

> Materyal Ucreti Odeme Zorunlulugu Yok (Materyal Masraflarmin Aile

Biitcesine Maliyet Olusturma Durumu ve Goriismecilerin Ogrenme Siireclerine

Materyal Katkisi)

Materyal icreti 6deme zorunlulugu olmayan goriismecilere materyallerin aile
bltcesine maliyet olusturma durumu ve materyallerin 6grenme siirecine katkisi hakkindaki
sorular yoneltilmistir.

Materyallerin aile biitgesine maliyet olusturma durumuna dair 2 goriismeci de
herhangi bir maliyet olusturmadigini belirtmektedir.

Materyal Ucreti 6deme zorunlulugu olmayan goriismeciler materyallerin 6grenme

stirecine katkist hakkinda ise sunlar1 aktarmaktadir;

“Materyallerin 6grenme siirecine katkisi hakkinda da kecedir evadir ilk defa o boliimde
duydum yalan sdyleyemeyecegim. Hele evay ilk defa orada duydum. Dikis teknikleri ve origamiyi de
bu sayede ilk defa gérdiim. Bu materyalleri ilk defa orada gordiigiim igin grenme siirecime de bilyiik
katki verdi.” (G30)

“Bizim boliimiimiiz biraz fazlaca materyal ile desteklenen bir boliim. Cocuklara drnegin
oyuncak yaptiriliyordu ya da baska seyler, bunlarla en azindan egitim gordiigiimiiz seylerdi. Ozel egitim
iizerinden gideyim ¢iinkii ben bunu okudum. Ozel egitimde mesela gérmeyen bir bireye nasil bir seyleri
dokularla anlatabilecegimizi ben bu materyalleri yaparak, bunlarin nasil yapildigini, nasil kullanildigini
ya da amaca uygun olup olmadigini anlayarak gectigim i¢in bence bu konuda bana ¢ok destek verdi.”
(G29)

O halde G30’a gore kullanilan farkli materyal ve teknikler sayesinde el becerilerinin
gelistigi, G29’a gore ise meslek lisesinde egitim alinan ilgili bélimde somut olmanin yiiksek

o6nemi nedeniyle materyallerin 6grenme siirecine olumlu katki yaptigi soylenebilir.
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4.1.2.9. Meslek Lisesi Kazanildiginda Aile/Cevre Tepkisi

Bu baslik altinda goriismecilere birden fazla soru yoneltilmistir. Buna gore ilk olarak
‘Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Lisesi’'ni kazandiginizda ailenizin/¢evrenizin duruma
vaklasimi nasildi?’ sorusu sorulmustur. Goriismeci cevaplarindan elde edilen tablo asagida

yer almaktadir.

Tablo 4. 10. Meslek Lisesi Kazamildiginda Aile/Cevre Tepkisi Durum Dagilim

v  ([Eg/ ML Genel DdsOnceler
v =g ML Kazamildidinda &ile/Cevre Tepkisi
(=g Gayet iyi ve olumlu disinceler 1
(= g Bireysel tercihe saygi
(=g Aile meslek lisesini istemedi

(=g En azindan bir meslek Gdrenecek disincesi

L I = B B = = =

=g Diger

Tablo 4.10’a gore meslek lisesi kazanildiginda aile/cevre tepkisi hakkinda
goriismeciler 13 kez gayet iyi ve olumlu diisilinceler, 8 kez bireysel tercihe saygi, 7 kez ailenin
meslek lisesini istemedigi, 6 kez en azindan meslek edinecegi diisiincesi ve 2 kez diger
durumlar ile karsilagtiklarini belirtmistir. Bu durumda goriismecilerin %36,1°1 gayet iyi ve
olumlu disiinceler aldigini, %22,2’si bireysel tercihine saygi duyuldugunu, %19,4’0 ailesinin
meslek lisesini istemedigini, %16,7’si en azindan bir meslek 6grenecek diisiincesi ve %5,6’s1
diger tepkiler ile karsilastigini ifade etmektedir.

Meslek lisesi kazanildiginda aile/gevre tepkisi hakkinda goriismeciler toplamda 122
kez olmak Uzere minimum 2, maksimum 5 kod ile kodlanmistir. Goriismecilerden G5, G15 ve
G26 ailenin mesleki egitimi destekleme durumu hakkinda goriis bildirmezken G1, G15 ve
G27 ise ailede mevcut tutum degisikligi sorusunu yanitlamamastir.

Meslek lisesi kazanildiginda aile veya cevreden gayet iyi ve olumlu yorumlar aldigini
belirten goriismeciler durumu soyle agiklamaktadir;

“Yani olumlu yaklastilar. Higbiri olumsuz bir diisiincede degildi.” (G26)

“Ailemin hepsi begendi sonucu. Olumlu baktilar. Hem okulum ismi... yani okul ¢ok meshurdu.
Hem disiplin konusunda da iyiydi. Ogretmenlerini de herkes taniyordu. O yiizden herkes ¢ok olumlu
karsiladi.” (G6)

“Aslinda malum kiz meslek ismi toplum agisindan iyi karsilanmiyordu o zamanlar. Her
seferinde beni dyle bir hazirladilar ki ben korkarak gittim acikcasi. Ama ailem her zaman arkamda
oldugunu hissettirdikleri i¢in bunun da iistesinden gelebilecegimi soylemislerdi. Her seferinde de annem
de babam da korkmam gereken bir yer olmadigini ve orayr sevecegimi sdyliiyorlardi. Ama sosyal
cevremden fazlasiyla boyle aa kiz meslek mi? Nasil? Neden gidiyorsun? gibi igneleyici laflar, kotii
bakiglara maruz kaldim baglarda.” (G29)

“Ozellikle babam sevindi. Ciinkii babama gére cocuk gelisimi egitimi iilkemizin gelecekteki

doénemlerinde en ¢ok aranan mesleklerinden birisi olacakti. Su an 6yle mi bilmiyorum ama sektorii ¢ok
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fazla birbirine soktuklari igin artik mesela halk egitimlerde agikogretim fakiiltelerinde her yerde iicretli
bir sekilde bu seye bir sekilde ulagabiliyorsun. Bir meslek lisesi 6grencisiyle yani bizimle ayn1 seviyeye
gelebiliyor insanlar. Hatta yeri geliyor maaslari bile bizden fazla olabiliyor. O yiizden hicbir sekilde ben
mutlu dolmamistim ama babam mutlu olmustu o dénem.” (G20)

“Kendim sevindim ama i¢imde burukluk vardi ¢iinkii ilk tercihim degildi. Ama ¢evremdekiler
o donemde cok parlak gordiiler. “Aa anaokulu dgretmenligini kazanmis, bitirince anaokulu dgretmeni
olacak” seklinde yorumluyorlardi. O donemde de ihtiyag olabilecegini soyliiyorlardi, 6gretmen alimi
olabilir gibisinden.” (G18)

“Soyle, liseyi kazandigimda cocuk gelisimi boliimii is istthdami agisindan ileriye doniik,
avantajli bir bolimdii. Ailem is bulmam kolaylastiracagi i¢in memnundu.” (G19)

Bu durumda G6’nin ailesine gore okulun disiplinli olmasi ve isim yapmis olmasi,
G29’un ailesinin meslek liselerine yonelik sosyal baskiyr ¢ocugundan uzak tutabilmesi,
G20’nin ailesi tarafindan kiz meslek lisesindeki boliimiine gelecegin meslegi imajiyla
yaklasilmasi, G18’in ¢evresinde mezuniyet sonrasi edinilen mesleki unvan konusunda yanlis
anlasilmaya bagl asir1 destekleme durumu, G19’un ailesine gore ise meslek lisesinde okunan
boliim is bulmayr kolaylagtirmasi gibi durumlarin varligi meslek lisesi kazanildiginda
aile/cevre tarafindan gayet iyi ve olumlu davraniglar sergilenmesine neden olmustur.

Meslek lisesi kazanildiginda aile veya g¢evreden bireysel tercihe saygi duyuldugunu

ifade eden goriismeciler konuyu soyle agiklamaktadir;

“Ya normaldi. Benim fikrime saygi duydular. Ciinkii bu boliimi istedigimi bildikleri igin
kimse bir sey demedi. Kendi tercihimdi.” (G3)

“Yani bana birakmislardi karar1 bizimkiler ama ben yani gerek okulun evime yakinligi olsun
gerek ortami olsun kendime daha yakin hissettigim i¢in mutluydum. Ailem de dgretmenlik sonucu
oldugu ve egitimimi boyle devam ettirecegimi bildikleri i¢in mutlu oldular, desteklediler.” (G15)

“Ya zaten annem hep sey diyordu O. ascilik oku, elin yatkin. Normalde o béliime gegmemi
istiyordu ama ben hayir bu boliimii istiyorum dedim. Ama higbiri ters bir sey s6ylemedi ya da ters bir
tepki olmadi higbir sekilde. Hepsi olumlu yaklasti.” (G26)

“Nasildr... valla ailem tercihi bana biraktig1 icin acikcast cok da boyle bir sey yapmadilar ya
sen hangisini istiyorsan git kafasindaydilar.” (G22)

Bu durumda bazi ailelerinin meslek lisesi tercihine yonelik karari gocuklarin bireysel
istegine biraktig1 sdylenebilir. Ancak G15’in ailesinde, gériismecinin meslek lisesi mezuniyeti
ile elde edecegi unvana kars1 yanlis bir diisiince olustugu da anlasilmaktadir.

Meslek lisesi kazanildiginda ailenin veya g¢evrenin meslek lisesini istemedigini

belirten goriismeciler konuyu sdyle aktarmaktadir;

“Annemin ¢ok kotiiydii. Clinkii o zaman lise hakkinda yani kizlarin bulundugu bir ortam ve
daha farkli bir yaklagim vardi. Anlatabildim herhalde yani kizlarla alakali. Cok boyle serbest bir ortam
ve hosnut olmadiklar1 bir ortam. Annem basta bu yiizden onaylamadi. Ama gidip gordiikten sonra

tamamen disipline edilmis -yani bizim donemimiz i¢in konusuyorum su an nasil bilemiyorum- yani
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kizlarin serbest seylerine izin vermeyecek kadar disipline bir okul oldugunu goriince rahat rahat sey
olmaya basladilar yani olumlu yonde ilerlediler.” (G30)

“Cok iyi degildi. Ciinkii mesleki lise. Yani hani {iniversiteyi kazanabilir misin, orada bu dersler
verilmiyor nasil hazirlanacaksin gibi sorularla karsilastim tabii.” (G28)

“Kotuydl ya. Hi¢ hos degildi. “Aa sen caligkan bir 6grenciydin. Kazana kazana orayr mi
kazandin? Puanin oraya mu yetti? Oray1 mu tutturabildin?...” (G23)

“Benden gizli iptal etmek istemislerdi tercihlerimi. Oraya gelmeyeyim diye. Tabi ben ilk basta
tercihleri gordiigiim i¢in izin vermedim, istemedim. Ama boliim olarak sorun yok yani. Uzaklik olarak
sorun yapmislardi.” (G21)

Yukaridaki agiklamalardan G30’un ailesinde kiz meslek lisesi okul ortami hakkinda
On yargi oldugu, G28’in ailesinde iiniversiteye hazirlik konusunda dezavantajli lise imajinin
varligl, G23’lin ailesinde yalnizca puan diisiikligii ile gidilebilecek bir okul olduguna yonelik
diistincenin varligi ve G21’in ailesinde il disinda uzak lise gibi diisiincelere rastlanildigr igin
meslek lisesinin aileler tarafindan istenmedigi ifade edilebilir.

Meslek lisesi kazanildiginda ailede ya da ¢evrede en azindan bir meslek dgrenecek
diisiincesinin var oldugunu ifade eden goriismeciler sunlar1 aktarmaktadir;

“Meslek lisesi kazandin yavrum. Bir meslegin olur. En azindan liseden ¢ikinca bir isin olur
yavrum. Iyi oldu iyi oldu...” (G8)

*“...Onun haricinde mesleki olarak neden ¢ok sevindi, iste buradan mezun oldugunda en kotii
altin bir bilezigin olacak, meslek lisesi her zaman daha artidir gibi diisiinceleri vardi.” (G5)

“Yani normaldi. Keske anadolu lisesi olsaydi, normal bir lise olsaydi dendi ama meslek lisesi
icin de en azindan bir meslegin olur gibi yaklastilar.” (G14)

“Yani ailem zaten biliyordu oraya direkt gidecegimi ¢iinkii puanim itibartyla belliydi. Cok bir

‘vay’ diye bir mutluluk olmadi. Ben benden kaynakli oldu istemedigim i¢in burukluk oldu. Ailemde

hayirlisi olsun ilerde kolunda bir altin bilezik olur, bir meslegin olur goziiyle bakti hepsi.” (G11)

Yukaridaki goriismeci ailelerinin meslek liselerine ‘bilegine altin bilezik takilacak
lise’ goziiyle baktiklar1 sdylenebilir.
» Ailenin Universite Beklentisi
Konuyu daha detayli inceleyebilmek adina bu kez goriismecilere ‘Ailenizin size
yonelik bir iiniversite beklentisi var miydi?’ sorusu sorulmustur. Goriismecilerden elde edilen

veriler tablo 4.11°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 11. Ailenin Universite Beklentisi Durum Dagilim

v By Ajlede meveut dniversite beklentisi var mi ]
(=g Var 25
(=g Yok 3
(=g Ailede yok, beklentiyi kendi olusturdu 1

(=g Bireysel karan desteklemek 1
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Tablo 4.11°’e gore ailelerin iiniversite beklentisi hakkinda 25 goriismeci var, 3
goriismeci yok, 1 gorliismeci ailede yok beklentiyi kendim olusturdum ve 1 goriismeci ise
ailem bireysel kararimi destekler yanitlarim1 vermistir. Buna gore goriismecilerin %83,3’i
ailesinde universite beklentisi oldugunu, %10’u 0niversite beklentisi olmadigini, %3,3’0
ailede tiniversite beklentisi olmadigini ancak tniversite beklentisini kendisinin olusturdugunu,
%3,3’U ise ailesinin bireysel kararlar1 destekledigini belirtmektedir.

» Ailenin Mesleki Egitimi Destekleme Durumu ve Tutum Degisikligi

Bu konu hakkinda goriismecilere son olarak ‘Adileniz mesleki egitim almanizi
destekledi mi?’ ve ‘dilenizin yaklasimi/beklentisi eger o donem farkliysa sonradan degisti
mi?’ sorular1 yoneltilmistir. GOrlismecilerden elde edilen verilere ait bilgiler tablo 4.12 ve

tablo 4.13’te gosterilmektedir.
Tablo 4. 12. Ailenin Mesleki Egitimi Destekleme Durumu

v izg Ajlenin Mesleki Editimi Destekleme Durumu H
(=g Destekledi 25
(=g Desteklemedi 2

Tablo 4.12’ye gore ailenin mesleki egitimi destekleme durumu hakkinda 25 goériismeci
ailesinin mesleki egitimi destekledigini, 2 goriismeci ise mesleki egitimi desteklemedigini
ifade etmektedir. Bu durumda goriismecilerden 9%92,6’simin ailesi mesleki egitimi
desteklerken %7,4’1iniin ailesi ise mesleki egitimi desteklememektedir.

Tablo 4. 13. Ailenin Mevcut Tutum Degisikligi Durumu

v iEgl Ajlede meveut tutum dedisikligi
(=g Var, mesleki editimi desteklemeye baslad
(=g Yok, mesleki editim destedi devam etti
(=g Var, mesleki editim alinan baloma dedistirme istedi
(=g Var, aile Gniversite beklentisinden vazgecti
(=g Yok, aile Oniversite beklentisine devam etti
(=g Yok, ailenin genel tutumunda degisiklik gardimedi

(=g Lile bireysel kararlan destekliyor

[R5 I T W¥ R ¥ = B (S T (S R O * I

(=g Aile yalmizea kisa bir sdreliine kendi isini kurmasin istedi

Tablo 4.13’e gore ailenin mevcut tutum degisikligi hakkinda goriismeciler 2 kez var-
mesleki egitimi desteklemeye basladi, 4 kez yok-mesleki egitim destegi devam etti, 2 kez var-
mesleki egitim aliman bolimii degistirme istegi, 2 kez var-aile universite beklentisinden
vazgecti, 9 kez yok-aile Universite beklentisine devam etti, 3 kez yok-ailenin genel tutumunda
degisiklik goriilmedi, 5 kez aile bireysel karar1 destekliyor ve 2 kez aile yalnizca kisa bir
stireligine kendi isini kurmasini istedigini belirtmektedir. Bu durumda goriismecilerin
%?31’inin ailesinde tutum degisikligi yoktur, aile Universite beklentisine devam etmektedir.

Gorligmecilerin  %17,2’sinin  ailesi bireysel kararlar1 desteklemektedir. Goriismecilerin
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%13,8’inin ailesinde tutum degisikligi yoktur, aile mesleki egitimi desteklemeye devam
etmektedir. Goriismecilerin %10,3’{inlin ailesinde genel tutum degisikligi goriilmemistir.
Gortismecilerin = %6,9’unun ailesinde tutum degisikligi vardir, aile mesleki egitimi
desteklemeye baglamistir. Goriismecilerin %6,9’unun ailesinde tutum degisikligi vardir,
aileler mesleki egitim alinan bolimi degistirmek istemistir. Gorligmecilerin %6,9’unun
ailesinde tutum degisikligi vardir, aileler iiniversite beklentisinden vazge¢mistir. Son olarak
goriismecilerden %6,9’unun ailesi kisa bir siireligine goriismecilerin kendi islerini kurmasini
istemektedir.

Asagida goriigmeci ailelerinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut tutum
degisikligine yonelik goriiglerine yer verilmektedir. Bir goriismeci durumu soyle ifade
etmektedir;

“Ya g6yle annem kazanmamu istemedi. Kendisi de kiz meslek ¢ikisl oldugu igin istemiyordu.
Anladim. Peki anneniz neden istemiyordu sizin kiz meslekte okumaniz1? Annem yarida birakti
okulu. Sonra evlendi. Giyim bélimindeydi. Annem ¢ok sevmiyordu bilmiyorum benim de girmemi
istemiyordu. Eee okul boyunca gevremdeki, ailemdeki hi¢ Kimse bana inanmadi yani tiniversitede bagka
boliim kazanacagima inanmadilar. Keza {niversiteyi kazandigimda da ¢ok sasirdilar yani meslek
lisesinden ¢ikip tiniversiteyi kazanabilmeme. Kesinlikle bir yaklagim degisimi vardi dzellikle babamda.
Onda da Huseyin hocanin etkisi vardi. O demisti “en kotii iyi bir anne olur” falan diye. O yiizden degisti
fikirleri evet.” (G4)

Yukaridaki durumda ailenin goériismeciye yonelik herhangi bir Gniversite beklentisi
olmadig1 gorilmektedir. Ayrica ebeveynler goriismecinin mesleki egitim almasini da
desteklememektedir. Bu noktada okul idarecisinin ‘iyi bir anne olma’ vaadi ile ailenin mesleki
egitimi destekleme diisiincesini degistirdigi goriilmektedir. Ancak meslek lisesinde okunan
boliim 1yi bir anne olmak iizerine degil isgiicli piyasasinda ¢alisabilecek nitelikli ara eleman
saglama temeline dayanmaktadir. Bu nedenle idarecilerin meslek lisesi amacini destekler
nitelikte bilgilendirme yapmasi1 meslek liselerinin toplum iizerinde birakacagi prestij agisindan
Onemli oldugu i¢in oldukga dikkatli davranilmalidir.

Bir diger goriismeci ise ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut tutum

degisikligine yonelik sunlar1 aktarmaktadir;

“Ailede tliniversite beklentisi vardi mesleki egitim almami destekleseler bile. Ailemde herhangi
bir diigiince degisikligi de olmadi aslinda. Bu liseye baglarken de mezun olurken de diisiinceleri ayniydi.
Sadece mezun olduktan sonra is imkéni olmayacagim digiindiigiim i¢in boliim degisikligi yaptim

Universitede.” (G13)
G13’0n yukaridaki ifadelerinden hareketle tniversite beklentisi bulunan bazi ailelerin,
cocuklarinin mesleki egitim almasini da destekledigi sOylenebilir. Ayrica ailede Universite

beklentisi ya da mesleki egitime yonelik herhangi bir tutum degisikligi gortilmemektedir.
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Baska bir goriigmeci ise ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut tutum

degisikliklerine yonelik sunlar1 aktarmaktadir;

“Her zaman ailemde bir iiniversite beklentisi vardi bana yonelik ama buna ragmen mesleki
egitim almami desteklediler. Biraz zor olacak biraz geriden baslayacaksin diger anadolu liselerine ve
diiz liselere gore ama basarabilirsin diyerek dershaneye yazdirdilar, ek etiitler aldim, 6zel dersler aldim
o sekilde yaptik yani. Ailem ¢ok pisman oldu. Lisede okudugum donem dershaneye falan gidiyordum
zaten. Yoruldugumu goriiyorlardi. Son senelerde biliyorsun ki meslek lisesi oldugun zaman {iniversiteye
hazirlik yapmaya c¢ok vaktin olmuyor. Ciinkii li¢ giin staj yapiyorsun iki giin okula gidiyorsun.
Aksamlar1 dershane derken temel derslere cok vakit ayiramiyorsun. Zaten {iiniversite sinavina
hazirlanirken okulla birlikte ilerliyorsun. Bir yandan etkinlikler yapiyorsun derken onlar da benim ne
kadar zorlandigimi gorerek keske istedigin bolimii okusaydin. Belki oradan sinavsiz gegisle istedigin
yere giderdin. Kendini bu kadar yipratmana gerek olmazdi dediler. Onlar da pismanlik duydular

aslinda.” (G11)

G11’in ailesinin ek egitim masraflarina katlanmay1 géze alarak tniversite beklentisine
girdigi soylenebilir. Goriigmeci aile yonlendirmesiyle istemedigi bir okulda okudugu icin
zorlanmis ve bu nedenle aile, pismanlik duyarak mesleki egitim alinan boliimii degistirme
istegini dile getirmistir.

Bir diger goriismeci, ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut tutum
degisikligi hakkinda sunlar1 s6ylemektedir;

“Annem, ablam ve teyzem de hepsi Universite okumami bekliyordu ama higbir zaman
iiniversite yanlisi olmadim. Ben biraz evcimendim. Ailemin beklentisinde, annem her zaman okumay1
destekleyen bir insandi. Yani okuyalim diye hep bir dershaneye yazdirma cabasi vardi beni. Keza
ablami da aym sekilde dershaneye yazdirip aman daha giizel yerler kazanin dedi ama ben higbir sey
kabul etmedim. Dershaneye gitmeyecegim dedim. {1k sene kazanirsam giderim kazanmazsam bir daha
gitmem dedim. Benim okul denince hep bir karin agrim vardi korkardim. Annem de bunu bildigi igin
benim iiziilmemi istemedi o ylizden hayir P. yapacaksin, gideceksin diye bir baski olusturmadi

tizerimde. Beni ve benim panikledigimi gordiikge beklentisini kirdi.” (G9)

G9, ailesinin egitimi her zaman destekledigini ve Universite beklentisinin oldugunu
belirtmektedir. Ancak bu 6rnekte oldugu gibi bazi ailelerin gocugunun karakter 6zelliklerini
g0z Oniine alarak universite beklentisinden vazgectigi ifade edilebilir.

Gorligmecilerin bir digeri ise ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut
tutum degisikligini asagidaki gibi aktarmaktadir;

“Ailem c¢ocuk gelisiminin ig bulmami kolaylastiracagin diisindiigii icin memnundu. Yani

mesleki egitim almami destekledi bu durum. Ailemin de {iniversite beklentisi vardi zaten. Ailemde hep

devlete atan, egitimine devam et, tamamla diisiincesi vardi.” (G19)

G19’un ailesi bir yandan mesleki egitimi desteklerken bir yandan {iniversite
beklentisine girmistir. Su durumda mesleki egitim alinan bolimde is olanagmin yiiksek

olduguna dair diisiincenin varligi, aileyi mesleki egitimi desteklemeye yoneltmektedir. Ancak
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bu noktada bir yandan meslek lisesinden mezun olan g¢ocugunun isggiicii piyasasina kolay
entegre olacagini diisiinen aile bir yandan da Universitede okumasini bekleyerek ¢ift yonlu bir
tutum sergilemektedir.
Goriismecilerden bir digeri ise ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut
tutum degisikligini s6yle anlatmaktadir;
“Ailem once benim imam hatip lisesinde okumamu istemisti. Hatta beni ilk 6nce oray1
yazdirdilar, oraya gitmistim. Ben meslek lisesine yedeklerden girdim sonradan. Hani bana biraktilar
ama onlarin gonliinde imam hatip vardi. Universite beklentileri vardi. Universite okumamu istiyorlardi.

Sonrasinda ailem mesleki egitimimi destekledi. Beklenti ya da yaklasimlarinda da herhangi bir

degisiklik s6z konusu olmadi agik¢asi.” (G25)

G25’in ifadesinden hareketle bazi ailelerin ¢ocuklarim1 Oncelikli olarak kendi
istedikleri lisede okumaya tesvik etse bile sonrasinda mesleki egitimi desteklemeye basladigi
sOylenebilir. Ayrica goriismecinin ailesinde Universite beklentisi vardir. Son olarak ailenin
mesleki egitimi destekleme ve Universite beklentisine yonelik herhangi bir tutum degisikligi
gostermedigi anlasilmaktadir.

Bir diger goriismeci ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut tutum
degisikligini asagidaki gibi ifade etmektedir;

“...Normalde o boliime gegmemi istiyordu ama ben hayir bu boliimii istiyorum dedim. Ama
higbiri ters bir sey sdylemedi ya da ters bir tepki olmadi higbir sekilde. Hepsi olumlu yaklasti. Ailemde

mesleki egitim alsam bile bir liniversite beklentisi vardi hi¢bir zaman bu beklentiyi agsagiya ¢ekmediler

ya da kirmadilar. Tamamen bana biraktilar ne yapmak istersen arkandayiz diye.” (G26)

Yukaridaki ifadeye gore bazi ailelerin meslek lisesinde okunacak boliim hakkinda
goriismecileri yonlendirdigi goriilse de nihayetinde goriismecinin bireysel bolim tercihine
saygl duyarak mesleki egitimi destekledigi sOylenebilir. Sonug olarak gériismecinin ailesinde
tiniversite beklentisi oldugu ancak bu beklenti asamasinda da ailenin bireysel kararlari
destekledigi gorilmektedir.

Son olarak bir goriismeci de ailesinin mesleki egitimi destekleme durumu ve mevcut
tutum degisikligini asagidaki gibi aktarmaktadir;

“Ailem mesleki egitim almam destekliyordu ancak tek sorun onlardan uzak okuyacagimdi.

Ailem Universite okumamu istiyordu tabii. Ama tabii onlar da béliim olarak bir sey yoktu. Hangi bolim

istersen onu oku dediler. Siavdan sonra ailemde soyle bir sey oldu; sen muhasebeyi yapamazsin, sen

¢ocuk gelisimi okudun. Simdi muhasebe ve matematik. Sen beceremezsin falan filan bdyle seyler oldu.

Sen bu yonden devam et sana bir anaokulu agalim dediler. Ama tabii puan olmadi ve bende Elazig’da

olmak istedim artik. Onun i¢in 6yle uygun gordiim ve muhasebe okumak istedim artik.” (G21)

Yukaridaki ifadeye gore bazi ailelerin Universite beklentilerini ¢ocugunun meslek
lisesinden mezun oldugu bolim Uzerine kurdugu soylenebilir. Ancak goriismecinin

tiniversitede okuyacagi boliime bireysel olarak karar verdigi ve ailenin bu konu hakkinda
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endise duydugu da agiktir. Ailenin duydugu bu endise nedeniyle goriismecinin bir siireligine

kendi isini yapmasini istedigi anlagilmaktadir.

4.1.2.10. Meslek Lisesi Mezunlar1 ve Ogrenme Alanlari
Goriismecilere meslek lisesinde aldiklar1 uygulamali ve teorik derslerin bilissel,
duyussal ve psiko-motor 6grenme alanlarina katkis1 hakkindaki diisiinceleri sorulmustur. Elde

edilen cevaplar tablo 4.14’te gosterilmektedir.

Tablo 4. 14. Meslek Lisesinde Alinan Teorik ve Uygulamal Egitimlerin Ogrenme Alanlarina Gore
Dagilim

v (T Ogrenme Alanlan ]
v (=g Derslerin bilissel Ggrenme sdrecine katkr durumu i)
(=g Var 21
(=g Kesinlikle var
=g Kismen var 2
=g Yok 5
v (=g Derslerin duyussal &drenme sirecine katki durumu ]
T g Var 21
(=g Kesinlikle var 2
(T Kismen var 1
(=g Emin degil 2
=g Yok 4
v (=g Derslerin psiko-motar Ggrenme sdrecine katk durumu ]
(T g Var 20
(=g Kesinlikle Var 3
=g Kismen var 2
=g Yok 5

Tablo 4.14’e gore gorlismeciler tarafindan meslek lisesinde alinan teorik ve
uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecine katkist hakkinda var, kesinlikle var, kismen
var ve yok yanitlari; derslerin duyugsal 6grenme siirecine katkis1 hakkinda var, kesinlikle var,
kismen var, emin degilim ve yok yanitlari; derslerin psiko-motor 6grenme siirecine katkisi
hakkinda ise var, kesinlikle var, kismen var ve yok yanitlar1 verilmistir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecine
katkis1 hakkinda 78 kod, derslerin duyussal 6grenme siireci hakkinda 67 kod ve derslerin
psiko-motor dgrenme siirecine katkist hakkinda 69 kod olmak Uzere toplamda 214 kod
bulunmaktadir. Ayrica goriismeciler minimum 6, maksimum 10 kod ile kodlanmistir. Sorulari
yanitsiz birakan goériismeci bulunmamaktadir.

> Teorik ve Uygulamah Egitimlerin Bilissel Ogrenme Siirecine Katki Durumu
Bu soruda goriismecilere bilissel 6grenme alaninin tanimi yapilarak, alana ait érnekler

verilmis ve konu hakkinda hatirlatmalar yapilmistir. Ardindan goriismecilere ‘... Buna gore
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kendi a¢imizdan degerlendirmenizi istersek, mesleki ve teknik liselerde bulunan ve teorik ile
uygulama egitimlerini icinde barindiran derslerin bilissel 6grenme siirecinize katkisi
oldugunu diigiintiyor musunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Soruya evet yanitini veren
gorismecilere ‘Aldiginiz mesleki egitim dogrultusunda kendi biligsel gelisiminize bir érnek
verir misiniz?’ sorusu yoneltilmistir. Soruya hayir yaniti veren goriismecilere ise ‘Neden?’

sorusu sorulmustur. Gorlismeci cevaplarindan elde edilen tabloya asagida yer verilmektedir.

Tablo 4. 15. Meslek Lisesinde Alinan Teorik ve Uygulamal Derslerin Bilissel Ogrenme Siirecine Katki
Durumu

W  ([Eg ML Genel DdsOnceler 0
v =g Odrenme Alanlan 0

v izg Derslerin bilissel dgrenme sdrecine katkn durumu H

v o (EgVar 21

(=g Gardsmecilerin bilissel gelisim Srnekleri 37

w (Bl Kesinlikle var

(=g Garasmecilerin bilissel gelisim Srnekleri
v Tgl Kismen var

(=g Gardsmecilerin bilissel gelisim drnekleri
v o izglvok

g Meden

[ ¥ B R L

Tablo 4.15%e gbre meslek liselerinde verilen teorik ve uygulamali derslerin kendi
bilissel gelisimine katkis1 hakkinda goriismecilerin 21’i katkis1 var, 2’si kesinlikle var, 2’si
kismen var ve 5’°i ise yok cevabini vermistir. Bu durumda goriismecilerin %701 katkisi var,
%16,7’s1 katkist yok, %6,7’°si kismen katkis1 var ve %6,7’si kesinlikle katkis1 var yanitini
vermistir.

Derslerin biligsel 6grenme siirecine katkisi hakkinda goriismeciler toplam 78 kez
olmak Uzere minimum 2, maksimum 5 kod ile kodlanmistir. Soruyu cevapsiz birakan
herhangi bir goriismeci bulunmamaktadir.

Goriismeciler kendi gelisimlerini ise 6grenme alanlarina ait kavramlardan daha genis
bir aralikta 6rneklendirmistir. Bu durumun nedeninin mezuniyet sonrasinda gegen zaman
nedeniyle 6grenme alanlar1 ile ilgili kavramlarin goriismeciler tarafindan kategorize
edilememesi oldugu diisiiniilmektedir. Ancak yine de goriismeciler tarafindan verilen gelisim
orneklerinin tiimii ¢alismaya dahil edilmistir. Bu sebeple goriismecilerden toplanan gelisim
ornekleri aragtirmaci tarafindan bilissel, duyussal ya da psikomotor kavramlar: catis1 altinda

herhangi bir siniflandirmaya tabi tutulmadan degerlendirilmistir.
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e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamah Derslerin Bilissel Ogrenme
Siirecine Katkis1 Var

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecine

katkis1 oldugunu belirten goriismecilerden kendi biligsel gelisimlerine 6rnek vermeleri

istenmistir. Goriismecilerin verdigi 6rnekler asagida yer almaktadir;

“Mesela su an iki yas sendromunda olan bir g¢ocuk gordiiglim zaman c¢ok giizel
anlamlandirabiliyorum. Yani neden bu ¢ocugun sunu yaptigini tahmin edebiliyorum ¢iinkii o yasin bize
gosterdigi tepkileri direkt neden-sonug iliskisi kurduruyor bana.” (G7)

“Daha bilgili oldugumu diisiindiigiim noktalar oldu. Buna 6rnek olarak diisiiniirsem; benim o
donemde cevremde ¢ok fazla gocuk vardi ve anlamlandiramadigim bir sekilde bir gey isterken aile ne
kadar hayir derse o kadar aglama krizi olurdu ¢ocuklarda. Bunun nedeninin sonradan aldigim egitim ile
su oldugunu disiindiim; ¢iinkii daha once aile, ¢ocuk agladiginda dikkatini ona veriyor. Dikkatini ona
verdigi zaman ¢ocuk hem dikkat ¢ekmek i¢cin hem de istedigini elde etmek i¢in aglama yontemine
basvuruyor. Yani burada aslinda hani benim mesleki kazanimimda ilerleyen zamanlarda ebeveyn
oldugumda nasil davranmamam gerektigini ¢ok iyi 0gretti. Bu 6rnekten yola c¢ikarak daha iyi neden-
sonug iliskileri kurup nasil davranmam gerektigini biliyorum artik ya. Evet sanirim ben bdyle
diistintiyorum.” (GS5)

“En azinda bir seyin sebeplerini daha net bir sekilde agiklayabiliyorum. Mesela neden-sonug
iligkisi kurarken bile sonucunu onceden planlayabiliyorum. Hani daha kolay agiklayabiliyorum
kargimdakine ya da bir bagkasina. Bu bir veli de olabilir kendi yasantimda da olabilir. Bu agidan bana
katki sagladi. Daha net anlayabiliyorum artik.” (G3)

“Soyle ki, mesela mesleki egitim almadan evvel bir ¢ocukla karsi karsiya geldigimde bu
hareketi neden yapiyor, bu hareketin altinda neler yatiyor gibi seyleri pek bilmiyordum. Ama bu teorik
derslerde ya da ne bileyim uygulamali derslerde gordiim ki bir ¢ocugun bunu yapmasinin altinda su su
gibi nedenler yatiyormus. Mesela yaptig1 etkinliklerde hareketlerine yonelik dikkatimi onlara daha ¢ok
vermeye bagladim. Hani istediklerini daha hizli yerine getirmeye basladim.” (G25)

“Soyle ki, mesleki egitim aldiktan sonra bu kazanimlar kendi ¢ocugum ve 6grencilerim igin
neden-sonug iliskisi kurarak onlar1 anlamamu kolaylastirdi.” (G19)

“Cocuklarla nasil yakinlik kurulacagi, onlarla nasil iletisim halinde kalacagimi, yaptiklari
davranigin nedenleri... mesela gelip boyle sariliyorlar, insanlar ilgi gosteriyor. Neden ilgi gosteriyorlar
iste atryorum otizmli bir ¢ocuk siirekli kendini salliyor. Neden bu ¢ocuk kendini salliyor diyenlere onun
otizmi oldugu i¢in ya da otizm baglangici olabilir gibi 6grendigim seyleri onlara da aktarryordum.”
(G14)

Yukaridaki ifadelerde goriismecilerin giiclii neden-sonug iligkisi kurabilme yoniinde
ornekler verdigi goriilmektedir. Bu durumda goriismecilerin aldigi mesleki egitim kapsaminda
genel olarak cocuk davranisinin ardinda yer alan nedenleri anlayabilmek igin bilissel siirecleri
islettigi sdylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecinde

katkis1 oldugunu s6yleyen birkag goriismeci ise;
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“Hafiza konusunda giiglendim bence. Bilgiyi bellekte tutup gerektiginde geri ¢agirabiliyorum.”
(G2)

“Ya iste aldigim bilgileri kullaniyorum hayatimda. Mesela bir yasta iki yasta cocugun gelistigi
donemde ya da 6grendigin pratik egitimler konusunda sarkiydi, oyunlar, bire bir etkinlikler bunlar
sonucta senin aklinda kalmis oluyor. Simdi elimde annelik ve bebek bakimina dair bir kitap var mesela.
Onu su an okuyorum ve hepsini hatirladigimi fark ettim. Hepsi aklimin igerisinde yer etmis. Hastaliklar
mesela. Cocuk hastaliklarinda neyin neye neden oldugu, neyin neden kaynaklanabilecegi. Aslinda
hepsiyle alakali aklimizda bir yer var yani. Anladigim kadariyla bellekte bulunan bilgilerinizi ufak
hatirlatmalar ile geri cagirabiliyorsunuz dogru mudur? Tabi tabi dyle. Bak su an kitap elimde.
Cocugun olusum doneminden tut, iste gebelik doneminden, dogumdur bakimdir vs. bununla ilgili
kitabin biraz daha ilerisine baktim ve “aa biz bunlarin hepsini gérmiistiikk” dedim.” (G8)

“Eski bilgileri cagiriyoruz sonugta. Bunun hafizamda da onemli katkisini oldugunu
diigiiniiyorum agikgas1.” (G16)

“Ezber konusunda katkist oldugunu diisiiniiyorum. Normalde de sinava girdigimde muhasebe
kodlarinda da muhasebesel hesaplamalarda falan daha gok ezbere yatkinligimin arttigimi fark ettim
yani.” (G10)

Yukaridaki goriismecilerin bellek-hatirlama ve zihinde tutmaya yonelik Grnekler
verdigi goriilmektedir. Bu durumda goriismecilerin aldigi mesleki egitim ile eski bilgileri
bellekte tuttugu ve gerekli anlarda bu bilgileri kullanarak bilissel siirecleri islettigi
sOylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecinde

katkis1 oldugunu belirten diger goriismeciler ise konuyu soyle anlatmaktadir;

“Diisiincelerim degisti cocuklara karsi. Yani cocuklar1 anlama ve anlamlandirma siireclerimi
daha iyi yonetebiliyorum. Cocuklarin hangi yasta hangi hareketleri yapabileceklerini analiz
edebiliyorum. Anormal bir durum olup olmadigini o anda anlayabiliyorum boylece.” (G25)

“Ya s0yle ¢ocuklar1 daha iyi anlayabiliyorum. Yaptiklar1 seylerin onlarin zihinsel gelisimine
faydali m1 ya da bu ¢ocuk zihinsel olarak geri mi diger ¢ocuklardan bunu karsilastirabiliyorum. Hala
bunu yapabiliyorum yani.” (G1)

“Bu konuda biraz diisiineyim... mesela her yas gurubu ¢ocuklarin kendine 6zgli davraniglari
oluyor ama bunlar1 egitim almadan once farkli geliyordu ve farkli ¢éziim tiretmek biraz daha zor
oluyordu. Simdi bu alanda kendimizi biraz daha gelistirip teorik olarak da ¢ocuklar1 anlamak daha kolay
hale geldi. Teorik bilgilerle evet bu gocuk bundan dolay1 béyle davraniyor diyorum.” (G10)

“Okudugumu anlama becerilerimde bana katkisi oldugunu sdyleyebilirim.” (G19)

“Karsimda sonugta bir canli var. Cocuk da olsa o ¢ocugun dogdugu andan itibaren okul yasina
kadar gelisim evrelerini anlatmalar1 ve tanimlar1 6grene 6grene bu sekilde ¢cocugun da ne oldugunu

anlamaya basladik.” (G18)

Yukaridaki goriismecilerin anlama ve anlamlandirma becerisine yonelik Ornekler

verdigi goriilmektedir. Oyleyse goriismecilerin aldigi mesleki egitim sayesinde cocuk
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davraniglarini, okudugu bilgileri ve kavramsal baglamda ¢ocugu anlayabilmek adina biligsel
stireclerini iglettigi sOylenebilir.
Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6§renme siirecinde

katkis1 oldugunu belirten bazi gériismeciler ise konuyu séyle anlatmaktadir;

“Mesleki egitim almadan once agikgast dikkat konusunda bazi eksikliklerim de vardi. Mesleki
egitimle beraber artik bir konu {izerinde daha fazla odaklanabildigimin farkina varmistim. Bu da aklima
gelen bagka bir durum.” (G30)

“Mesela yaptig1 etkinliklerde, hareketlerine yonelik dikkatimi onlara daha c¢ok vermeye
basladim. Hani istediklerini daha hizl1 yerine getirmeye bagladim.” (G25)

“IIk &nce gocuklarin nasil egitildigi ile ilgili pek bir bilgim yoktu. Tabii disarda gocuk sevmek
ayr1 bir ey, egitimine katkida bulunmak, onun 6gretmeni olmak ve ona bir seyler 6gretmek ayri bir sey.
Hani el becerisi ile ilgili hem anaokulu bélimiinde olsun hem erken gocukluk béliminde olsun hem el
gelisimlerine katkida bulunmak hem sayilari, harfleri 6gretmek ya da 6zel egitimde onun ihtiyaglarini
giderecek sekilde etki etmek tabii ki bize biiyiik bir katki olmustu. Biz mesela 6zel egitim okudugumuz
icin ilk basta disarida engelli biri gérdiigiimiizde korkuyorduk bize zarar verecek diye ve kagiyorduk.
Ama 0zel egitim egitimi aldiktan sonra diyoruz bu bize zarar vermez. Ona nasil yaklasacagimizi ve ona
nasil davranacagimizi biliyoruz. O konuda etkisi olmustu. Yani mesleki egitim almadan 6nce 6zel
egitim gerektiren bireyden ¢ekinip korkuyorduk. Ama mesleki egitim sonrasinda bunun sebeplerini ve
sonuglarini bildigimiz igin nasil davranirsam onun da bana dyle tepki verecegini bildigim i¢in artik daha
dikkatli hareket etmeye basladim.” (G21)

Yukaridaki goriismecilerin dikkat ve odaklanma becerilerine yonelik 6rnekler verdigi
gorilmektedir. Su halde goriismecilerin aldigi mesleki egitim sayesinde herhangi bir konu
Uzerine odaklanma, ¢ocuklarin hareketlerine daha fazla dikkat etme ve hassas davranislardan
kacinma gibi durumlarda bilissel siireclerin igledigi sdylenebilir.

Son olarak meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme

siirecinde katkisi oldugunu belirten goriismecilerden bazilar1 ise asagidaki ornekleri

vermektedir;

“Akil yiriitme konusunda katkis1 oldu. Simdi sdyle, akil yiiriitme, matematik, fen ve doga,
nesnelerin olaylara hakim olmasinda, durumu agiklama, say1 kavraminda ve dil alanlarinda biligsel
gelisimim ilerledigi igin bu saydiklarima etki ediyor. Bir durumu daha kolay agiklayip ¢ocuklara daha
kolay dgretebildigimi diisliniiyorum.” (G16)

“Su anda da disarida 6zel egitim gerektiren bir ¢ocuk gordiigiimde dikkat ediyorum. Ne
yapiyor? Neden yapiyor? Bir yerinde bir sey var m? gibi. Aldigim mesleki egitim sayesinde ¢evremde
bulunan ¢ocuklara daha ¢ok dikkat eder hale geldim ve herhangi bir ézel durum gerektiren veyahut
gerektirebilecek durumlarda ailelere bunun nedenlerini agiklayip gerekli yerlere yénlendirme becerisi
kazandim diyebilirim.” (G14)

“Daha ¢ok kavram o6grenmemi sagladi diyebilirim. Yani c¢ocuklarin kazanimlari hakkinda
belirli gostergeleri vardir ve o gostergeleri 6grenmemi saglayan bir bolimdii. Biligsel agidan bana

katkist kavram diinyami zenginlestirmesi oldu en azindan.” (G30)
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“Soyle, lisede aldigim egitim tamamen bana bir zemin olusturdu diyebilirim. Yani bilissel
anlamda bir farkindalikti. Yani biligseli kastediyorsak bende farkindalik ve zemin olusturdu. Bu iki
kavram bence daha dogru olur. Yani 6grendigim seylerde hem de gelecege yatirim yapmamda ¢ok
6nemli farkindalik olusturdu bende.” (G15)

“...Ayrica yonerge verme konusunda da ¢ok iyi hale geldim. Birine sozli komut verirken

digerine igaretlerimle komut verebilir hale geldim.” (G2)

Yukaridaki goriismecilerden G16’nin akil yiiriitme becerisi, G14’Un dikkat ve
yonlendirme becerisi, G30’un kavram bilgisinin artmasi, G15’in biligsel farkindalikta temel
olusturma ve G2’nin yonerge verme becerisinin artmasina dair Ornekler verdigi
gortlmektedir. Bu durumda goriismecilerin aldigi mesleki egitim ile biligsel siiregleri farkli
orneklerle iligkilendirdigi sOylenebilir.
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Sekil 4. 15. Derslerin Bilissel Ogrenme Siirecine Katkis1 Oldugunu Belirten Goriismecilerin Kendi Bilissel
Gelisim Ornekleri

Sekil 4.15’te gortismecilerin kendi bilissel gelisim ornekleri yer almaktadir. Buna gore
goriismecilerin %29,7’sini  olusturan 11 goriismeci gucgli neden-sonug iliskisi kurma,
%21,6’sm1 olusturan 8 goriismeci bellek-hatirlama-zihinde tutma, %18,9’unu olusturan 7
goriismeci diger, %16,2’sini olusturan 6 goriismeci anlama-anlamlandirma becerisinin
gelismesi ve %13,5’ini olusturan 5 goriismeci dikkat ve odaklanma becerisinin gelismesine
yonelik ornekler vererek meslek lisesinde verilen derslerin biligsel 6grenme siireglerinde
katkis1 oldugunu belirtmistir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamali Derslerin Bilissel Ogrenme

Surecine Kesinlikle Katkis1 Var

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin bilissel 6grenme siirecine
kesinlikle katkisi oldugunu belirten goriismeciler kendi biligsel gelisim Orneklerini soyle

siralamaktadir;
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“Simdi aklima direkt yegenim M.’den geldi 6rnek. Daha 6nce -gocuk gelisimine baslamadan
once- ¢cevremde ¢ok fazla ¢ocuk goérmedigim i¢in biraz daha ¢ocuklarin gelisimine karsi bilgisizdim.
Ozellikle gevremizde otizmli gocuklar gibi ¢ocuklar da gordiigiimiiz i¢in daha sonralarda M. daha kendi
icine ¢ekildigi, oyuncaklarla oynamadig1 bir donem oldu. Ablam da hani annelik i¢giidiisii ile korkmaya
baslamisti. Acaba bir sikintist m1 var? Oyuna odaklanmiyor diye. Bende o donemde egitim hayatim
boyunca aldigim bilgileri degerlendirerek bununla ilgili herhangi bir sikinti olmadigin1 sebepleri ile
birlikte anlattifimda onu rahatlatmigtim. En biiyiik kazanimim bu. Yani hani ¢ocuklarla beraber
¢alistigimdan dolay1 mesela bir ¢ocugun o zaman ki tavriyla neler diisiindiigiinii, ne yapabilecegine dair
cikarim yapabiliyorum artik. O yiizden bir¢ok yerde de isime yaradi. Ozellikle de yegenimi biiyiitiirken
diyelim. Yani sonug¢ olarak da neden-sonug iliskileri kurup daha net bir sekilde ilerletebiliyorum
stireci.” (G4)
“Ben aldigim egitimle 6rnegin iki yastan O6nce ¢ocugun ihtiyaclarini hissetmedigimi, neden
buna ihtiya¢ duydugunu ve bana anlatma bigiminden ne demek istedigini anlayamiyordum. Ama gocuk
gelisimi egitiminden sonra bunlara verecegim tepkileri ve ¢ocugu anlamaya g¢alismak igin neler
yapmam gerektigini 6grendim. Daha rahat neden-sonug ve sebep-sonug iligkileri kurabiliyorum.” (G13)
Yukarida yer alan goriismecilerin giicli neden-sonug iliskisi kurabilmeye yonelik
ornekler verdigi goriilmektedir. Oyleyse goriismecilerin aldigi mesleki egitim sayesinde
donemsel ¢ocuk davranisinin nedeni ve ¢ocuk ihtiyaglarinin agiklanmasi gibi durumlarda
biligsel siirecleri islettigi sOylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecine

kesinlikle katkis1 oldugunu belirten goriismeciler ayrica su 6rnekleri vermektedir;
“Soyle de bir bilgi verebilirim, bir ¢ocugun bogazina bir sey takildiginda —ki bunu yine ¢ok
yasadik- ¢evredeki insanlar genelde tedirginlesiyor bir anda. Ama ben biraz daha sogukkanli olup o
anda neler yapilabilir, Heimlich Manevras1 gibi gibi ya bunlarm hepsini okulda kazanim sagladik gibi
mesela. Anne-¢ocuk sagliginda dogum seriiveni, dogumdan sonraki ilk zamanlar, ilk stttn verilmesinin
onemi... bunlarin hepsini ben okulda kazanim olarak sagladim ve benim i¢in hepsi su an hayatimda
ilerletebilecegim bir noktada.” (G4)
“Hafizam normalde de giicliidiir ama gorsellerle destekleyerek daha giiclii bir yapiya ulagt.”
(G13)
Goriigsmecilerin bellek-hatirlama-zihinde tutmaya yonelik 6rnek verdigi goriilmektedir.
Bu durumda goriismecilerin ani olusan durumlara miidahale etme hususunda bilissel
streclerden yararlandig ifade edilebilir.
e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamah Derslerin Bilissel Ogrenme
Siirecine Kismen Katkis1 Var
Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecine

kismen katkisi oldugunu belirten goriismeciler kendi biligsel gelisim orneklerini soyle

siralamaktadir;
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“Ya daha ¢ok hani yorum yapma becerim gelisti. Onun diginda saydigin 6rneklerde zaten
iyiydim, onlarda bir sikintim yoktu. Peki yorumlama becerinizin gelistiginin nasil farkina vardiniz?
Sozel agirlik bir aland1 6zel egitim. Bazi konularda bilgi iizerine olsa bile yorum yapmamizi istiyorlardi.
Cocuk gelisimi boliimii boyleydi. Ezber degilde yorum yapma ve akil yiirlitme becerilerimizi destekledi
bu bélim bence.” (G26)

“Soyle simdi ¢ocuk gelisimi okumadan dnce acikcast hani bu belirli yaslar araliginda verdigi
tepkiler oluyor ya ben agik¢ast bu tepkileri hi¢ bilmezdim. Ama ¢ocuk gelisimi dersleri almaya
basladiktan sonra c¢ocuklarin ger¢ekten bu belirli yas araliklarinda verdikleri mesela hirginlik,
huysuzluk, her seye soru sorma, her seyi kendisinde isteme bunlari gézlemledim. Agikgasi bu
doénemlerde -cocuklarin kendini kesfettikleri zamanlarda- verdikleri tepkileri simdi anlayabiliyorum.

Bilgiyi kullanma ve bilgimi hatirlama konusunda gelistigimi diigiiniiyorum.” (G22)

Yukaridaki goriismecilerden G26 bir konu hakkinda yorum yapma ve akil yiiriitme
becerisinin G22 ise gbzlemleme becerisinin gelisimine yonelik érnekler vermistir. Su halde
goriismecilerin aldigi mesleki egitim sayesinde ezber becerisinden ziyade akil yiiriitme,
yorum yapma ve gozlemleme becerilerinde biligsel siirecleri islettigi soylenebilir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamali Derslerin Bilissel Ogrenme

Siirecine Katkis1 Yok

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin bilissel 6grenme siirecine
katkis1 olmadigin1 belirten goriismecilere ‘Neden?’ sorusu yoneltilmistir. Goriismeciler

durumu asagidaki gibi agiklamaktadir;

“Okul sadece ezberleyelim gegelim. Bizim igin bitsindi. Ben yeterli bir egitim aldigimizi
diisiinmiilyorum bununla ilgili. Evet bunu da &grenelim, bu bizim aklimizda olsun, bu ilerde bize lazim
olur, karsimiza ¢ikar, yolumuza ¢ikar vesaire demedik. Ogrenelim bitsin gitsin. Herkes iizerinden yiikii
atsn. Ogretmen iizerinden yiikii atsin, dgrenci smava girsin iizerinden yiikii atsin. Hep dyle oldu.”
(G23)

“Clnkii edindigimiz bilgilerin kendimize yonelik yorumlayabilecegimiz ya da ¢ok
derinlemesine 6grenebilecegimiz ve uygulamali bicimde iizerinden gegebilecegimiz konular degildi.
Daha ¢ok okuyup gecmelik bir egitim donemi gegirdigimiz i¢in ve sinavlardan da yiiksek not alip yeter
ki ortalamamiz yiiksek olsun dedigimiz i¢in ¢ok bir etkisi oldugunu diisinmilyorum. Tabii ki az gok
baz1 seylerde kendimi gelistirmigsimdir ama bazi seylerin gerisinde kalmigimdir. Belki bu benim kendi
eksikligimden kaynaklaniyordur ama bilemiyorum.” (G20)

Yukaridaki goriismeciler derslerin sinif gegme kaygisiyla yiizeysel olarak 6gretildigini
diisinmekte ve derslerin bilissel 6grenme siirecine katkis1 olmadigini ifade etmektedir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin biligsel 6grenme siirecine

katkis1 olmadigini belirten diger goriismeciler konuyu soyle agiklamaktadir;
“Clinkii sana en baginda da sdylemistim. Bana herhangi bir katkisi1 olmadi oradaki egitimin. O
ylizden herhangi bir 6grenme siirecine de katki saglamadi. O yiizden de olumlu bir yanit veremedim.

Yanlis tercihle istemeyerek okudugum bir b6limdii o nedenle verim alamadim. Bence biligsel siirecime

de bu yiizden katkida bulunmad1.” (G17)
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“Zaten bana bunu yagam boyunca, yas aldik¢a idrak ediyorsun ya c¢ocuk gelisimini takip
ediyorsun ya o zaman vay bu bende eksikmis de ben bunu bu sayede 6grendim demedim. Oyleyse
zaten hayatimizda olan seylerdi dogru mu? Size belki de sadece farkindalik eklemis olabilir mi?
Evet. belki cocugum i¢in su an ¢cocugumun gelisimini daha fazla takip ediyorum. Cocugumun gelisimini
takip ederken evet. Ama bende degil. Benim ¢ocugumu yetistirmemde daha etkili. En azindan daha
bilingli yaklastyorum ¢ocuguma, ogluma. Cocugumla sebep-sonu¢ ya da neden dyle davrandi, neden
onu ikna edemedigimi hani o an o krizi nasil ¢dzecegim anlaminda daha kolay yaklasiyorum. En
azindan sinirlerime hakim olabiliyorum. Ciinkii ne kadar sakin bir insan olursan ol bazi noktada
sinirleniyorsun. Ciinkii 1srarli bir sekilde sana dedigini yaptirmaya galisiyor. O zaman da ona mantikli
seyler sdylemen gerekiyor o an sakinlestirmek i¢in. Highir zaman anaokulunda ki ¢cocuklar gibi olmuyor
kendi ¢ocugun. Okulda ki 6gretmeni dinledigi gibi seni dinlemiyor kendi cocugun. O yiizden bu yonden
evet faydasini gordiim.” (G9)

“Yani soyle, simdi mesela bir kelime gordiigiimiizde ya da hayatimizda boyle erken ¢ocukluk
caginda ki bir ¢ocukla karsilagtigimizda ya da boyle problem davranislari olan vesaire bir ¢ocukla
kargilastigimizda su anda baktigimda teorik egitimin bazi iste o dedigim %40°1ik bir dilim var ya, teorik
egitimin o kadar da nasil diyeyim... belirli bir yere kadar evet yardimci oluyor ama belirli bir yerden
sonra uzmanlik gerektirdigi i¢in yeterli olmadigini gérdiim. Evet biz meslek lisesinde teorik egitim
aldik ancak bu benim kendi biligsel gelisimime etki edecek yeterlilikte degildi. Benim kendi gelisimim
icin bir uzmanlik gerekiyor ama o uzmanlifa ge¢medigimiz ig¢in bende cok etkili oldugunu
diisiinmityorum.” (G11)

Yukaridaki goriismecilerden G17 mesleki egitimin kendisine herhangi bir noktada

katki saglamadigini, G9 bilissel becerilerin yalnizca okul ile degil yas aldik¢a kendi basina

edinildigini diisiindiigii ve G11 ise meslek lisesinde verilen teorik bilgilerin kendi biligsel

gelisimi igin yetersiz kaldigin1 ve kendi biligsel gelisimi i¢in ancak uzmanlik gerektigini

diistindiigii i¢in derslerin bilissel 6grenme siirecine katkist olmadigini belirtmektedir.
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Sinif ge¢me kaygisi ile Mesleki egitim Bilissel beceriler yas Kendi bilissel geligimi
dersleri ylizeysel olarak  g&rlismeciye herhangi aldikca edinilebilir igin uzmanhk gerektigini
ogrenmek bir katki saglamadi distinmek

Sekil 4. 16. Derslerin Bilissel Ogrenme Siirecine Katkisi Olmadigimi Soyleyen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.16°da derslerin biligsel 6grenme siirecine katkisi olmadigini ifade

eden

goriismeci nedenleri yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %40’ 11 olusturan 2 gériismeci
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smif gecme kaygisi ile dersleri yilizeysel 6grendigini, %20’sini olusturan 1 goriismeci mesleki
egitimin kendisine herhangi bir katki saglamadigini, %20’sini olusturan 1 gdriismeci bilissel
becerilerin yas aldik¢a edinilebilecegini ve %20’sini olusturan 1 gériismeci ise kendi bilissel
gelisimi i¢in uzmanlhk gerektigini diisiindiigli icin meslek lisesinde alinan derslerin bilissel
ogrenme siireclerine katkis1 olmadigini ifade etmektedir.
> Teorik ve Uygulamah Egitimlerin Duyussal Ogrenme Siirecine Katki Durumu

Bu soruda goriismecilere duyussal Ogrenme alaninin tanimi yapilarak, alana ait
ornekler verilmis ve konu hakkinda hatirlatmalar yapilmistir. Ardindan ... Buna gore kendi
acinizdan degerlendirmenizi istersek, mesleki ve teknik liselerde bulunan ve teorik ile
uygulama egitimlerini igcinde barindiran derslerin duyussal ogrenme stirecinize katkist
oldugunu diistiniiyor musunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Soruya evet yanitin1 veren
goriismecilere ‘Aldiginiz mesleki egitim dogrultusunda kendi duyussal gelisiminize bir drnek
verir misiniz?” sorusu yoneltilirken soruya hayir yaniti veren goriismecilere ise ‘Neden?’
sorusu sorulmustur. Goriismeci cevaplarindan olusturulan tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 4. 16. Meslek Lisesinde Alinan Teorik ve Uygulamal Egitimlerin Duyussal Ogrenme Siirecine
Katki Durumu

v  ([Eg/ ML Genel DdsOnceler 0
v (2g Odrenme &lanlan 0
v iTg Derslerin duyussal grenme sdrecine katkl durumu 0

v =g var 21

(=g Garasmecilerin duyussal gelisim drnekleri 27

v izgl Kesinlikle var 2

(=g Gardsmecilerin duyussal gelisim drnekleri 3

v =gl Kismen var 1

(=g Gardsmecilerin duyussal gelisim drnekleri 1

v izg Emin dedil 2

=g Meden 2

v o Tgvok 4

=g Meden 4

Tablo 4.16’ya gore meslek liselerinde verilen teorik ve uygulamali egitimlerin kendi
duyussal 6grenme slrecine katkisi hakkinda goriismecilerin 21’1 katkis1 var, 2’si kesinlikle
katkis1 var, 1’i kismen katkis1 var, 2’si emin degilim ve 4’0 katkist yok cevabini vermistir.
Buna gore goriismecilerin %70°1 katkis1 var, %13,3’i katkis1 yok, %6,7°si emin degilim,
%6,7°si1 kesinlikle katkis1 var ve %3,3’1i kismen katkis1 var yanitlarin1 vermistir

Derslerin duyussal 6grenme siirecine katkis1t hakkinda goriismeciler toplamda 67 kez
olmak t{izere minimum 2, maksimum 4 kod ile kodlanmistir. Soruyu yanitsiz birakan herhangi

bir goriigmeci bulunmamaktadir.
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e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamah Derslerin Duyussal Ogrenme
Siirecine Katkis1 Var
Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecine
katkis1 oldugunu belirten goriismecilerden kendi duyussal gelisimlerine 6rnek vermeleri
istendiginde goriismeciler agsagidaki drnekleri vermistir;

“Ornek olarak da biz meslekte iigiincii siifta gdzleme basladik. Ben ¢ok sabirsiz biriydim.
Hani kargimdaki insami kendim gibi goériiyordum ve ben bunu alabiliyorsam o da alabilir neden
alamasin. Bilgiyi kendi kafasinda o da kodlayabilir diye diisiinliyordum ama aslinda dyle olmuyormus.
Hani ¢ocuklardan bunu 6grendim zaten. Benim anlattigim belki bes defada kars: tarafin zihninde yer
edinecek. Bunu sabirla anlatabilmeyi, sabirla 6rneklendirerek ya da yontem gostererek... Hani bir sey
yapmasint istiyorsam onu nasil yapabilecegini defalarca kez anlatarak sabirli bir sekilde ona alan
yaratmam gerektigini 6grendim.” (GS5)

“...Normal ¢ocuklar i¢inse onlara asla tahammiiliim yoktu. Simdi ¢ocuklart nasil sessizce bir
arada tutabilecegimi ya da bir faaliyet yaparken nasil bdyle verimli bir sekilde o faaliyeti
tamamlayabilecegimi 6grendim agikcasi. Bu konuda fazlasiyla bir bilgim var ve bu sadece egitim
acisindan degil sosyal hayatimda da bana boyle 6nem kazandiran bir seydi bence.” (G29)

“Ozellikle sabir konusunda bana katkis1 oldugunu sdyleyebilirim. Ciinkii biz devlet okulunda
da staj yapmustik. Oradaki ¢ocuk profili ile 6zel kurumda calistigimiz ¢ocuk profili ayni degildi. Simdi,
devlet okulundaki ¢ocuklar biraz daha yaramazdi bana gore. O yiizden evet, sabr1 6grenmis olabilirim.
Daha oncesinde ¢ok sabirlt bir insan degildim agik¢asi ama yani mesleki egitim biraz beni yatistirdi
diyebilirim.” (G17)

“Ben bu boliimii okumadan dnce ¢ocuklara karsi gergekten inanilmaz derecede sabirsiz bir
insandim. Cocuklara kars1 da degil aslinda. Genel olarak sabirsiz bir insandim. Sabrim asla yoktu
diyebilirim gercekten. Sonrasinda ben staja bagladigim zaman 6zel egitimin erken ¢ocukluktan ¢cok daha
sabir isteyen bir meslek oldugunu anladim. Diger mesleki dgretmenlerden ¢ok daha fazla sabir isteyen
bir meslek. Ben o liseye baslayip staja gitti§im zaman bana 6gretilen suydu; sabirsizligini, merhametini
ve vicdanini bir kenara koyup sinifa girmem gerektigini sdyledi staj 6gretmenim. Bu isi hakkiyla
yapmak istiyorsan bunlar1 yapman lazim dedi. Bende onlar sayesinde su an bu boliimde ¢alistyorum.
Benim onlara olan sabrim inanilmaz derecede var. Yani normal sekilde ¢ok yok bu sabir ama o okula
adim attigim an o sabirsizligin yerini sabir aliyor. Yani benim duyussal 6grenme siirecime bu agidan
¢ok katkida bulundu.” (G28)

“...Bir sabrim var ve bu sabr1 ¢ocuklara gercekten tam ve dogru uyguladigimi diisiniiyorum.
Her ¢ocuk farkli ama sabrimi ona gére yonettigimi diisiiniiyorum. Onceden bu kadar sabirli degildim
meslege girmeden dnce cocuklarla tanistiktan sonra daha ¢ok gelistigini diisiiniiyorum ben. Bazi seylere
onceden daha ¢ok tepki veren, sinirli bir insandim ama g¢ocuklar1 gore gore ve okulda aldigimiz
egitimden sonra daha sakinlestim. Beni 6nceden taniyan insanlar da sdyliyor. Egitim alip meslege

baslayinca sakinlestigimi diisliniiyorlar. Bende su an sinirli oldugumu disiinmiiyorum.” (G7)
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Yukaridaki goriismecilerin sabirli olma konusunda 6rnekler verdigi goriilmektedir.
Buna gore alinan mesleki egitimle goriismecilerin 0zellikle farkli karakterler karsisinda sabirli
bir insan olmak i¢in duyussal siiregler islettigi soylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecine

katkis1 oldugunu belirten diger goriismeciler ise;

“Kendimi ¢ocugumun yerine koyup aslinda benden bunu istemesinin nedeni bu diyerek empati
yaptyorum. Ona gore de hareket ediyorum. Valla ¢ocuk gelisimi okumanin evlilikte de ¢ok yarar var.
Herkesin almasi gereken bir egitim oldugunu diigiiniiyorum ben.” (G6)

“Mesela ben daha dncesinde dort yasinda bir cocugun hi¢ durmadan agladigini gérsem sanirim
ortami terk ederdim. Asla neden o kadar agladigini anlayamazdim. Ama bizim 6grendigimiz kadariyla
cocuga anlasildigini hissettirmek ve cocukla ayni géz temasina gelerek cocuga ne hissettigini sormak
¢ocukla aynt duyguyu hissetmemi ve onunla empati kurmami sagladi. Duyussal anlamda bu empati
yetenegimin gelistigini sdyleyebilirim.” (G30)

“Onun disinda empati. Stajda mesela bazen ¢ok fazla ¢ileden ¢iktigimiz olabiliyordu. Ama
kargindakiler ¢ocuk sonugta. Onlarin ¢gocuk oldugunun farkina vartyorsun. Bir farkindalik kazaniyorsun,
empati yapmaya calistyorsun. Daha kiigiiciikler ¢iinkii. Senin yaptigin seyleri anlamiyorlar, sen onlara
yol gostermeye ¢alistyorsun.” (G23)

Yukaridaki goriismecilerin empati kurabilme becerisine yonelik ornekler verdigi
goriilmektedir. Bu durumdan hareketle goriismecilerin aldigi mesleki egitimin 6zelde gocuk
davraniglarin1 genelde ise insan davranislari ile duygularini anlayabilmek igin duyussal
stirecler islettigi sdylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecine

katkis1 oldugunu belirten diger goriismeciler konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Ben genel olarak zaten sabirli biriydim ama mesleki egitim aldiktan sonra daha daha sabirh
olmam gerektigini gordiim. Bir de biz simdi engelli ¢ocuklar iizerine ben agikgasi sey yaptim. Simdi
belki diger ¢ocuklara sinirlenebiliyorsun ama bunlara sinirlenmemem gerektigini agik¢asi daha sakin
olmam gerektigini kesfettim. Sakinlik geldi diyebilirim ya. Normalde genel itibariyla ¢ok sinirli biri
degilim ama mesleki egitimin beni daha sakin biri yaptigim soyleyebilirim. Peki bu sakinlik,
merhamet duygusu temelinde gelen bir sakinlik mi? Evet evet kesinlikle 6yle. Merhamet duygum
fazlasiyla gelisti diyebilirim.” (G22)

“Cocuklarin verdigi tepkiler kargisinda daha sakin ve empati kurarak ilerleyebiliyorum. Peki
bu empati duygusu yalmzca ¢ocuklara yonelik bir empati duygusu mu yoksa genel olarak tiim
ikili iliskileriniz icin gecerli olan bir empati duygusu mu? Ashinda g¢ocuklar sayesinde tim
iligkilerime yansid1 diyebilirim. Artik daha anlayish davranabiliyorum kargimdaki kisilere.” (G13)

“...Bu durum liseden sonra biraz daha sakin ve diigiinerek hareket etmeye daha ¢ok yoneldim
acikgast. Once bir diisiiniip, ok fevri dayranmayip, énce biraz sakinlesip, sakinlestikten sonra konuyla

alakali daha derinlemesine diisiinmem konusunda katkis1 oldu agikgasi.” (G10)

Yukarida yer alan goriismecilerin sakin davraniglar edinme yoniinde Ornekler verdigi

gorilmektedir. Bu durumda goriismecilerin aldigi mesleki egitim ile fevri davraniglari
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torpilemek i¢in duyussal siiregler islettigi séylenebilir. Fevri davraniglarin torpiilenmesinde
bazen belirli duygularin etkisi oldugu da goériilmektedir.
Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 68renme siirecine

katkis1 oldugunu belirten bazi goriismeciler ise konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;
“Evet. Icime kapaniktim ama sonradan acildim diyebilirim. Ciinkii ben gercekten ¢ok cekingen
bir insandim. Mesleki egitim art1 stajla bunu tizerimden attigimi diigiiniiyorum.” (G23)
«...Ozgiivenime tabii ki katkis1 oldu. Birgok kisinin de 6zgiivenine katkisi olmustur. Ciinkii bir
seyi bilerek konugmak daha farkli oluyor. Tabii kendi i¢gimizde eksiklerimiz mutlaka oluyor. Yani ylzde
yliz dort dortliigiim diyemem ama bu 6zgiiven bir meslek yapabilme yetkisi ile pekistirilebilseydi ¢ok

daha guizel olurdu.” (G18)

Yukaridaki goriigmecilerin 6zgiiven artmasina yonelik 6rnekler verdigi goriilmektedir.
Bu durumda goriismecilerin aldigi mesleki egitim ile toplumsal ortamda ¢ekingen olmamak
adina duyussal siiregler islettigi soylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecine

katkis1 oldugunu belirten diger goriigmeciler ise s0yle devam etmektedir;

“Daha kolay iletisim. Yani bana etki ettigini ben su an anlryorum kendi ¢ocugumda anliyorum.
O temelde o bilgileri aldigim i¢in daha detayli bir sekilde hani ne kadar da teorik verilse de bellege
kaziniyor onlar “evet” diyorsun. “Bunlar zaten bu ayin gerektirdigi seyler. Bunlar olmazsa bir farklilik
olurdu, bu tepkiyi vermezse bir farkliik olurdu” diyerek o yoldan ¢ikip daha kolay iletisim
kurabiliyorum artik. Tam anlamiyla verdigin 6rnekler benim igin gegerli.” (G9)

“Yine 6zel egitimden gidecek olursak hani birden bire bagirmaya basliyorlar ya iste o anda sen
ne yapman gerektigini bilemezsen onu sakinlestiremezsin. O sana bile zarar verebilir. Ama sen aldigin
egitimle onu nasil sakinlestirebilecegini, duygularin1 nasil hareket ettirebilcegini gOrir ve onu o
yonergelere gore hareket ettirirsen o da ona gore 0grenir ve ne kendine ne de sana zarar vermez,
duygularmni kontrol altina alir. Bir ¢ocugun kriz an1 ya da sonrasinda krizle basa ¢ikmanin yollarini
ogrendik. Bu yolla kendi duyusgsal becerilerinle ¢gocugun duyussal becerilerini eslestiriyorsun. Boylece
bu anlarin nasil kontrol altinda tutulacagini 6grenmis olduk.” (G21)

“Mesela onceden higbir seyi umursamaz her seyi bogverirdim. Ama bunun mesleki egitim
aldiktan sonra tam tersi yonde degistigini gorebiliyorum. Kendi potansiyelimin farkinda degildim
bence. Mesleki egitim ile kendi neler basarabilecegime dair potansiyelimi gorebildim diyebilirim.”
(G27)

“Yani soyle bolim tamamen ilgi ve meraktan olusuyor. Duyussal anlamda bu iki terim gok
onemli. Zaten bir boliimiin egitimini almaya bagladigin andan itibaren (ikinci siniftan itibaren) tamamen
ilgi ve merak uyandirmryorsa {iglincii ve dordiincii sinifta hatta stajda ¢ok zor gelebiliyor. Bunu yasayan
arkadaslarimda vardi. Ama mesleki egitim ve bu boliim benim ilgim ve merakimi tirnakladi diyebilirim.

Bu da beni 6grenmeye daha hazir hale getirdi.” (G15)
Yukaridaki goriismecilerden G9 iletisim becerilerinin gelismesi, G21 duygusal kriz

anlari ile basa ¢ikabilme durumunu, G27 sorumluluk alma duygusunun gelismesi ve G15 ise

merak ve kesfetme duygusunun gelismesine yonelik &rnekler vermistir. Oyleyse
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goriismecilerin aldigi mesleki egitim sayesinde birden fazla duyussal beceri gelistirmeye

odaklandig1 soylenebilir.

64 33,3%

32%
28%
24%
20% 18,5%
16%
12% 11,1% 11,1%
8%
4%
0%

Sabirh olmak Empati yeteneginin Diger Ozglivenin artmasi  Sakin davranislar
gelismesi edinmek

Sekil 4. 17. Derslerin Duyussal Ogrenme Siirecine Katkis1 Oldugunu Belirten Goriismecilerin Kendi
Duyussal Gelisim Ornekleri

Sekil 4.17°de goriismecilerin kendi duyussal gelisim 6rnekleri yer almaktadir. Buna
gore goriismecilerin %33,3’(nii olusturan 9 goriismeci sabirli olmak, %25,9’unu olusturan 7
goriismeci empati yeteneginin gelismesi, %18,5’ini olusturan 5 goriismeci diger, %11,1’ini
olusturan 3 gorlismeci Ozgiivenin artmast ve %11,1’ini olusturan 3 goriismeci ise sakin
davraniglar edinmeye dair Ornekler vererek meslek lisesinde verilen derslerin duyussal
o0grenme siireglerinde katkis1 oldugunu belirtmistir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamali Derslerin Duyussal Ogrenme

Siirecine Kesinlikle Katkis1 Var

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecine
kesinlikle katkis1 oldugunu sOyleyen goriismecilerden kendi duyussal gelisimlerine ornek
vermeleri istendiginde goriismeciler soyle devam etmektedir;

“Kesinlikle bu konuda sabir noktasinda g¢ocuklara karsi daha sabirli olmayr 6grendim.
Duygularimi biraz daha torpiilemeyi bir de dedigim gibi korku. Daha 6nceden korkan bir insandim ama
simdi mesela ¢ocukla ilgili acil bir durum oldugunda daha sogukkanli bigcimde yonetiyorum siireci. Bak
mesela bu farkli bir yon. Bana bunu sagladi. Yani staj yaparken sogukkanlilik sagladi.” (G4)

“Mesela ben gocuklarla bag basa kaldigimda onlarin bazi olaylara karsi verecegi tepkilerden
korkuyordum. Ben onlara karsi nasil cevaplar verecegim? Nasil hareketlerde bulunacagim? Bu
kazanimi verebilecek miyim gibi konularda kayg1 yasayip korkuyordum. Ama egitim aldiktan sonra bu
korkularim giderek azalmaya basladi. Ciinkii bana gosterilenlerden, Ogretmenlerin ¢ocuklara

yaklagimindan korkulacak bir seyin olmadigini, rahat bir sekilde hareket edersem, diisiiniirsem her seyin

altindan kalkabilecegimi fark ettim.” (G25)

Yukaridaki gériismecilerin kriz aninda sogukkanli davranma, sabirli olma, asir1 kaygi

ve korku durumunun torpiilenmesine yonelik 6rnekler verdigi goriilmektedir. Bu noktada
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goriismecilerin aldigi mesleki egitim ile kendi duygu ve davranislarimi belirli seviyede
tutabilmek amaciyla bazi duyussal siiregleri islettigi ifade edilebilir.
e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamali Derslerin Duyussal Ogrenme
Siirecine Kismen Katkis1 Var
Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecinde
kismen katkis1 oldugunu belirten tek goriismeci kendi duyussal gelisimi hakkinda soyle bir

orneklendirme yapmaktadir;
“Daha dikkatli olmayr o6grendim diyebilirim. Ciinkii ¢ocuk bunlar. Her an her seyi

yapabiliyorlar. Onu bir tik daha gelistirdim diyebilirim.” (G3)

Yukaridaki goriismecinin dikkat becerisini gelistirmeye yonelik ornek verdigi
goriilmektedir. Bu durumda goriismecilerin mesleki egitim ile dikkat becerisini edinme ve
gelistirmeye yonelik duyussal siirecler islettigi soylenebilir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamali Derslerin Duyussal Ogrenme

Siirecine Katkis1 Konusunda Emin Degil

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme siirecine

katkisi konusunda emin olmayan goriismecilere ‘Neden?’ sorusu sorulmustur. Goriismeciler;

“Bilemiyorum ya. Durumu sanirim §oyle agiklayabilirim; mesela empati yetenegi gelismis
biriyim ama ¢ok da sabirsiz ve sinirli biriyim. Bu mesela o ylizden yiprandim mi1? Evet yiprandim.
Zorlandim yani. Tamam bu meslegin goniil isi, sabir igi, empati yapmadan yapilabilecek bir ig oldugunu
diisinmiiyorum ama bazen duygularimin ¢ok soniik kaldigmi hissettim yani. O yiizden sosyal
hizmetlere kagmak benim i¢in ¢ok mutlu edici olmugtu. Tamam G6greniyoruz 6grenmesine ama bazen
6grendigin sey sana yetmiyor. Bazi seyler konusulmadigi zaman igerde kapanip kaliyor ama simdi
aklima geliyor da bazi seyler... Zordu yani. Mesela 6zel egitimcisin. Karginda ki bireyler 6zel. Ne
yaparsan yap normal bir ¢ocuga kendini dinletebilme ya da kendini algilatabilme seviyenle dzel bir
¢ocuga algilatma seviyen ayni degil kesinlikle. Burada bir yerden sonra garesizlik hissine kapiliyorsun.
Mesela otizmli bir ¢ocuk vardi stajda. Bu ¢ocuga dur diyorsun durmuyor, otur diyorsun oturmuyor,
simdi etkinlige baslayacagim diyorsun asla olmuyor. Ciinkii ¢ocukta tek hedef sakin durmasi. Yani
cocuk o kadar hareketli ki olmuyor. Bir yerden sonra sinirleniyorsun belki biraz sesini yikseltme
ihtiyact hissediyorsun ama yapamiyorsun. Sonug olarak bir yerden sonra senden eksilmeye basliyor bu
sefer. Sonra ben bu isi yapamiyor muyum? Yapamayacak miyim demeye basliyorsun. Neden bu
bolumi sectim diyorsun bundan sonra.” (G8)

“Baglarda bu konu hakkinda emin olamadigimi sdyleyebilirdim ama sonrasinda aldigim egitim
ile disiincelerim biraz da olsa degisti sanki. Anlagilabilir olmasi icin konuyu biraz daha agmamz
rica edecegim. $Oyle, empati yapabiliyorum normalde. Ama 6zel ¢ocuklar1 goriince bir korku oluyor.
Baz1 davranislarindan korkabiliyordum. Ama mesleki egitimle bunun nedenlerini 6grendigim igin artik
onlardan korkmamaya basladim. Hani onlar gibi nasil anlasabilirim ya da korktugumu nasil

hissettirmem ya da hangi noktada endiselenmem gerektigini 6grendim.” (G14)
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Yukaridaki goriismecilerden G8 kisisel duygu gelisimi arasinda sikistigini, G14 ise
0zel gereksinimli ¢ocuklarin bazi davraniglarindan korktugunu ifade ederek meslek lisesinde
verilen mesleki egitimin duyussal 6grenme siirecine katkis1 konusunda emin olmadigini ifade

etmektedir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamah Derslerin Duyussal Ogrenme
Siirecine Katkis1 Yok

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin duyussal 6grenme slirecine

katkis1 olmadigini belirten goriismecilere ‘“Neden?’ sorusu yoneltildiginde goriismeciler konu

hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Cunkl her insan farkli olabiliyor. Mesela ben o 6grencilerin engelli oldugunu ya da 6zel
durumu oldugunu 6nceden de fark edebiliyordum. Ciinkii annemin c¢alistigt yerde de vardi boyle
bireyler. Sadece ben ¢ok duygusallastyordum. Onun sebebi ise stajda 6grencilerin anne ya da babalari
ya ¢ok fazla ilgi géstermiyordu ya da hi¢ kimse ilgilemiyordu. Ama sonra diyordum ki hani Gzllme
¢linkii yapacak bir sey yok. Biz onlara sevgi gostererek ilerliyorduk. Onun disinda bir seyim olmadi.
Aslinda bu duygusal becerileri mesleki egitim almadan 6nce de edinmistim ¢iinkii ¢evremde bdyle
bireyler vardi.” (G26)

“Clinkii ben bu duygusal degisimleri okul sayesinde asabilmis bir insan degilim. Yani oradaki
aldigim egitimle herhangi bir konuda yanlis ya da eksik olan davranisimi okul sayesinde 6grendigim
bilgilerle atmadim iizerimden Oyle bir sey varsa da. Simdi diisiiniiyorum kendimi diizelttigim bir konu
var m1 diye. Belki 6zglivenimi asmigimdir. Ama sdyle de diistinliyorum bir lise dgrencisi liseyi bitirip
belirli bir hayata bagladiktan sonra tabii ki dzgiivenini agmis olabilecektir belirli bir kapasitede. Yani
bunu aldigimiz egitimlere baglamak istemiyorum ¢iinkii ¢ok bir katkisi olmadi bana. Tabii ki bilgi
aldim ama o da uygulama agisindan bir gocuga yararli olabilecegim sekilde oldu. Ama kendi duygu
durumuma yonelik katkisi oldugunu séyleyemem.” (G20)

“Clnkii duyussal 6grenmemizi gelistirecek seyler yapmadik biz. Hep teorikti. Uygulama kismi1
sadece stajdan ibaretti. Yoktu bence duyussal beceri o ¢ok farkli bir sey ¢ilinkii. Teoride verildi ama

uygulamada pek bir sey yoktu.” (G2)
Yukaridaki goriismecilerden G26 ve G20 duyussal becerilerinin meslek lisesi

araciligiyla gelismedigini, G2 ise meslek lisesinde kendi duyussal 6grenmesini destekleyen
uygulama egitimlerinin bulunmadigini ifade ederek meslek lisesinde verilen mesleki egitimin
duyussal 6grenme siirecine katkisi olmadigini belirtmektedir.
» Teorik ve Uygulamah Egitimlerin Psiko-Motor Ogrenme Siirecine Katki
Durumu
Bu soruda goriismecilere psiko-motor dgrenme alanmnin tanimi yapilarak, alana ait
ornekler verilmis ve konu hakkinda hatirlatmalar yapilmistir. Ardindan ... Buna gore kendi
ac¢iizdan degerlendirmenizi istersek, mesleki ve teknik liselerde bulunan ve teorik ile

uygulama egitimlerini icinde barindiran derslerin psiko-motor 6grenme siirecinize katkist
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oldugunu diisiiniiyor musunuz?’ sorusu yoOneltilmistir. Soruya evet yanitini veren
goriismecilere ‘Aldiginiz mesleki egitim dogrultusunda kendi psiko-motor gelisiminize bir
ornek verir misiniz?” sorusu yoneltilirken soruya hayir yaniti veren gorlismecilere ise

‘Neden?’ sorusu sorulmustur. Goriismeci cevaplari tablo 4.17°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 17. Meslek Lisesinde Ahnan Teorik ve Uygulamah Egitimlerin Psiko-Motor Ogrenme Siirecine
Katki Durum Dagilimi

v g ML Genel DOsanceler 0
w g Odrenme alanlan 0

v (B Derslerin psiko-motor Gdrenme sirecine katkr durumu 0

v izgVar 20

(=g Gardsmecilerin psiko-motor gelisim drnekleri 28

v izg Kesinlikle Var

(=g Garasmecilerin psiko-motar gelisim Grnekleri
v  (Eg Kismen var

(=g Gardsmecilerin psiko-motor gelisim Grnekleri
v (g Yok

=g Meden

(S N

Tablo 4.17°ye gore meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali egitimlerin kendi
psiko-motor 6grenme surecine katkisi hakkinda goriismecilerin 20’si katkisi1 var, 3’0
kesinlikle katkisi var, 2’si kismen katkist var ve 5’i katkist yok cevabini vermistir. Bu
durumda goriismecilerin %66,7’si katkist var, %16,7’si katkis1 yok, %10’u kesinlikle katkis1
var ve %6,7’s1 kismen katkis1 var yanitlarini vermistir.

Meslek lisesinde verilen derslerin psiko-motor 6grenme siirecine katkis1 hakkinda
goriismeciler toplamda 69 kez olmak (zere minimum 2, maksimum 4 kez kodlanmuistir.
Soruyu cevaplandirmayan herhangi bir goriismeci bulunmamaktadir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamal Derslerin Psiko-Motor Ogrenme

Siirecine Katkis1 Var

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme silirecine
katkida bulundugunu belirten goriismecilerden kendi psiko-motor gelisimlerine &6rnek

vermeleri istendiginde asagidaki 6rnekler verilmistir.

“Yani benim resim kabiliyetim, el becerim olmayan bir ¢ocuktum. Hani birinci sinifta bile
resim yapmaktan korkan bir ¢ocuktum, yapamazdim. Ama okulda daha ¢ok bunun bilgisini alarak daha
¢ok kendini yonlendirerek, orada ki etkinlik hazirlayacagim diyerek daha cok elim yatkinlasmaya
bagladi. Yani evet bunu yapabilirsin P. demeye o zaman bagladim. Normalde lise 1°de yani dokuzuncu
smifta resimden yani resim dersini yapamayan ve grafik boliimiine para ile resim yaptirmis bir insanim
yani o kadar yapamiyordum. O kadar el becerim yoktu ama nasil lise 2’de, lise 3’te nasil o derslere
gectik, el becerilerine gegtik -Carsamba giinleri tam giin etkinlik yapardik- ondan sonra kendi
yetenegimi fark ettim. El becerilerimi gelistirebilecegime inandim. O zamanda hep bir ¢ekingenlik

vardi. Resim dendi mi yapamazdim hala oglum resim istediginde “Hulk ¢iz anne” diyor hemen esime



157

gidiyorum sen ¢izsene diyorum. Yani hala ¢ekingenligim var ama onu bir nebze kirdim.

Yapabilecegime inaniyorum yani ugragsam yapabilecegimi biliyorum ama hala bir kagisim vardir.”

(G9)

“Ornegin oyuncak yapimi dersinde duyu-motor oyuncaklari yapim dersinde ¢ok gelistigimi
disiiniiyorum. Yani beceri kiipleri, duyu yastiklar1 gibi materyalleri ¢ikarmada el becerilerimin
gelistiginin farkina vardim. Biiylik kas gelisiminde siirekli aym seyleri yapiyorduk ama kiigiik kas
gelisimi agisindan gelisim gosterdigimi goriiyorum.” (G30)

“Genelde el becerilerimizi gelistirdi. Mesela dikisin farkli yontemlerini bilmiyordum. Meslek
lisesinde 6grendim materyal yaparken farkli yontemlerle dikis dikmeyi ve materyal hazirlamayi. Onun
disinda pek bir sey yoktu.” (G26)

“Yani orada ¢ogu materyal tasarim dersinden tutalim da materyal hazirlik derslerinin ¢gogunda
orada isin kalip boyutu ya da nasil yapildigma kadar isin en ince ayrintisina kadar ilk lisede 6grendim
ben. Su an daha ileri boyutta iste ya da iiniversitede de baktim ki elim daha alismus. Ince ve kaba motor
becerilerim i¢in iyi bir zemin hazirladi bana. Tabii kendi hayatima transfer boyutunu diisiiniirsek iyi bir
transfer de gergeklestirdi.” (G15)

“Onceden el becerileri konusunda kendimin iyi oldugunu diisiinmiiyordum. Ama lisede bize
verilen 6devler ve projelerle alakali yaptiklarimizla el becerilerimin gelistigini ve bunun gergek hayatta
da -bu bolimde ¢aligmasam bile- 6rnek veriyorum ¢ocuklara kargt daha ¢ok onlarla oynarken ve zaman
geciritken lisede Ogrendiklerimle ve etkinliklerle alakali ¢ocuklari birazeik daha o yonde vakit
gecirmelerini saglayabiliyorum.” (G10)

Yukaridaki goriismecilerin kiiclik kas motor gelisimlerine yonelik ornek verdigi
gorulmektedir. Bu durumda mesleki egitim alan gériismecilerin ¢izim veya resim konusunda
cekingen davranisinin yok edilmesi, yeni materyallerin kolayca olusturulabilmesi, farkli
beceri alanlarinda gelisme (dikis) ve el aliskanlig1 saglamasi yoniinde psiko-motor surecleri
islettigi sOylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme siirecine

katkida bulundugunu belirten diger goriismeciler ise durum hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Onceden yavas biriydim mesela. Cok hizlandim ve pratiklik kazandigimm farkina
vartyorum.” (G27)

“Soyle, psiko-motor ydnden materyal kullanmada, el ¢abuklugu, el becerileri ve ¢izim
konusunda pratiklik kazandim.” (G19)

“Mesela yildiz kesecegimiz zaman okulda daha kisa yolunu 6gretiyorlardi. O zaman pratiklik
kazandigimi diisiindiigiim noktalar oldu tabii ki. Oyuncagi hemen nasil yapabilirim diye kisa yolunu
diistiniiyordum.” (G14)

“Onlardan hep yola ¢ikarak oyunlar iiretiyorduk. Pratiklik kazandim ben. Mesela evde olan
esyalarla yapilabilecek bir siirii sey 6grendim. Mesela siizgecin i¢inden -neydi bizim o renkli gubuklar
vardr ya? Soniller.- sonilleri gegirme. Cimbiz gibi bir seyle toplar1 tutma. Mesela evdeki esyalarla

yapilabilecek bir siirii sey 6grendim.” (G6)
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Yukaridaki goriismecilerin pratik olma becerisi edinme konusunda ornekler verdigi
goriilmektedir. Oyleyse goriismecilerin aldig1 mesleki egitimle el cabuklugu kazanmak, hizli
diisiinerek pratik ¢6ziim yollar1 bulmak i¢in psiko-motor siirecleri islettigi sOylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme siirecine

katkida bulundugunu belirten baz1 goriismeciler ise kendi gelisimlerine su 6rnekleri vermistir;

“Hayal kurma becerilerini ve bu hayalleri somut materyallerle destekledigimi fark ettim artik.”
(G24)

“Uygun materyalleri eslestirerek, materyal biitlinliigli saglamaya ve bunlar1 kullanmaya daha
yatkimim artik.” (G19)

“Tabii ki sey yok benim daha dncesinde de el becerilerim iyiydi zaten ama biraz da bu konular
ile alakali internetten aragtirma yapmayi da seviyordum. Bak bdyle bir seyden yeni bir seyler
¢ikarabiliyordum. Mesela etkinlik bir tane ama ben onu iki tane bile yapabiliyordum. Bu sekilde
sOyleyebilirim ama bu sadece el becerileri ile olmasin. Tiim viicudumu kullanarak yaptigim etkinliktir
oyundur o tarz seylerde bile hani oyun diyelim bir oyun ama ben onu iki ya da {i¢ oyuna bile
doniistiirebiliyordum yani. Bu biraz yaraticilik yoniimii de gelistirdi. El becerilerinde de iyiydim mesela
stajda da 6gretmen bana her seyi yiiklerdi bende yapardim.” (G8)

Yukaridaki goriismecilerin yaraticilik/hayal giicliniin gelismesine yonelik Ornekler
verdigi goriilmektedir. Bu durumda goriigmecilerin aldigi mesleki egitimle soyut kavramlar
somut nesnelere doniistiirme ve materyal biitlinligli saglama gibi durumlarda psiko-motor
stirecleri islettigi soylenebilir.

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme siirecine

katkida bulundugunu belirten diger goriismeciler konu hakkinda sunlar1 anlatmaktadir;
“Bununla ilgili direkt aklima geleni sdyleyecegim. Ritim duygumun gelismesi diyebilirim.
Daha 6nceden ¢ok fazla miizik yoniim ve kulagim yoktu bu agidan art1 sagladi. Mesela davul falan
¢alamazdim ama artik ¢alabiliyorum. Geligtirdim kendimi miizikte.” (G4)
“Ayn1 zamanda ¢ocuklar oyun oynarken onlarla birlikte ayni hareketleri yapa yapa bedensel
becerilerimizi da daha kolay kullanir hale geldik. lerleyen zamanlarda hi¢ zorlanmadan cocuklara

oyunlar1 gdstermede ve oyunlar1 oynatmada daha rahat oldugumu fark ettim.” (G25)

Yukaridaki goriigmecilerin ritim duygusu ve biiylik kas motor becerilerinin
gelismesine yonelik ornekler verdigi goriilmektedir. Bu durumda goriismecilerin aldigi
mesleki egitimle ritim duygusu ve biiyiik kas motor becerilerinin gelismesi i¢in psiko-motor

stirecleri islettigi sdylenebilir.
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Sekil 4. 18. Derslerin Psiko-Motor Ogrenme Siirecine Katkis1 Oldugunu Belirten Goriismecilerin Kendi
Psiko-Motor Gelisim Ornekleri

Sekil 4.18°de derslerin psiko-motor dgrenme siirecine katkisi oldugunu belirten
goriisgmeci nedenleri yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %53,6’sim1 olusturan 15
goriismeci kuguk kas motor becerilerinin gelismesi, %21,4’linli olusturan 6 goriismeci
pratiklik kazanma, %17,9’unu olusturan 5 gorlismeci yaraticilik/hayal giiciiniin gelismesi ve
%7,1’ini olusturan 2 goriismeci diger 6rneklerden bahsederek meslek lisesinde aldigi derslerin
psiko-motor 6grenme siireglerinde katkisi oldugunu ifade etmistir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamal Derslerin Psiko-Motor Ogrenme

Siirecine Kesinlikle Katkis1 Var

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme siirecine
kesinlikle katkisi oldugunu belirten goriismeciler kendi psiko-motor gelisimleri hakkinda

sunlar1 anlatmaktadir;

“Inanin ben belki komik gelecek size ama makasla keserken biraz yamuk yumuk olurdu bdyle
kestigim seyler. Arkadaslarimin kestikleri diizgiin ve tam boyle ¢izgiden kesilmis, géze hitap eden
seylerdi ama benimkiler birazcik sikintiliydi. Bu konuda birazcik eksiktim ama bununla beraber -gUnki
stirekli orada yapiyorduk bunlart sende biliyorsun siirekli kesme siirekli bir gseyleri kesme ve yapigtirma
stirekli yapiliyordu- bununla beraber kendimi gergekten psiko-motor alaninda gelistirdim ve ¢alistigim
yerlerde de goriiyorum bunu. Meyvesini yiyorum yani agik¢a sdylemek gerekirse.” (G28)

“Cocuklara yaptirdigim hazirlik ¢aligmalarinda, materyallerde, cizim c¢alismalarinda, kagit
katlama ve yuvarlama ¢aligmalarinda 6nce kendim yaparak kaliplar1 dagittigim i¢in kesinlikle benim de
hizlanmama ve pratik kazanmamda 6nemli etkisi oldu diye diisiiniiyorum.” (G16)

Yukarida yer alan goriismecilerin kiiglik kas motor becerileri ile pratiklik kazanmaya
yonelik ornekler verdigi goriilmektedir. Buna gore goriismecilerin meslek lisesinde alinan

mesleki egitim ile siirekliligi bulunan uygulamalar sayesinde kiicik kas motor becerilerinin

gelismesi ve pratik olma durumunda psiko-motor siiregleri iglettigi sdylenebilir.
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e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamal Derslerin Psiko-Motor Ogrenme
Siirecine Kismen Katkis1 Var
Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme siirecine

kismen katkis1 oldugunu belirten goriismeciler konu hakkinda sunlar1 anlatmaktadir;

“Belki drama saatlerinde kendimi bir tik daha ¢ocuklarla beraber o an hani onu yasayabilen
veya kitap okuma saatleri. Onlar da biliyorsun drama tarzinda oluyordu. Kitap okuma olayin1 6zellikle
cocuk kitaplart ve ¢ocuk edebiyatina biraz daha yatkinligim oldu ama bunu yine de bir faaliyete
gecirmis degilim. Sadece kendimin bu konuda ufak bir ilgi ve yetenegimin olabilecegini hissettim ama
tizerinde durmadim. Ciinkii kendimi ¢ok kaptirmak istemedigim bir alan ¢ocuk gelisimi.” (G20)

“Bulundu diyelim. Cok c¢ok bir katkist oldugunu séyleyemeyecegim ama hakkini yememek
lazzim bu beceriye yonelik seyler az da olsa vardi. Simdi el becerilerimin ¢ok gelistigini
sOyleyemeyecegim ama etkinlik hazirlarken dikkat etmem gereken yerleri 6grendik. Dayaniklilik ve
cocuk acisindan iyi olacagini diisiindiiglimiiz noktalar1 6grendik. Ama miitevazi olamayacagim benim el

becerilerim iyiydi. Bunlar1 yapmasak da benim i¢in ¢ok bir kayip olmazdi.” (G2)

Yukarida yer alan goriismecilerin drama becerisi ile materyal hazirlama
uygulamalarinda dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda 6rnekler verildigi goriilmektedir.
Bu durumda goriismecilerin aldigi mesleki egitimle drama uygulamalari ve materyal
hazirlama incelikleri konusunda psiko-motor beceriler edindigi ifade edilebilir.

e Meslek Lisesinde Verilen Teorik ve Uygulamal Derslerin Psiko-Motor Ogrenme

Siirecine Katkis1 Yok

Meslek lisesinde verilen teorik ve uygulamali derslerin psiko-motor 6grenme siirecine
katkis1 bulunmadigimi  diisiinen goriismecilere ‘Neden?’ sorusu soruldugunda bazi
gorliismeciler soruyu asagidaki gibi cevaplamistir;

“Clnki yeterince gelismisti yani. Zaten bizim bdliimiimiizde bir tik yetenek isteyen bir boliim
oldugu i¢in o yiizden bu konuda bana pek bir sey katmadi. Ciinkii gayet yetenekliydim.” (G3)

“CuUnkl psiko-motor becerileri kullaniyoruz evet ama ben zaten el becerim olduguna
inaniyorum. Bunun i¢in ¢ok fazla gelistigini disiinmiiyorum. Halihazirda bu konuda iyiydim zaten.”

(G2)

“Yani zaten egitim aldigimiz donemde yeteri kadar psiko-motor beceri elde ettigimiz igin —hani
kas becerileri, kiicuik kaslar, blyiik kaslar vs.- yeterliydi. Ama ¢ocuklar i¢in bir ¢ocuga kalem tutma ya

da makas tutma gibi beceriler kazandirabilecegimiz diizeyde yeterli oldu ama kendimiz igin zaten o

konumdaydik. Onun i¢in bir katki saglamadi. Zaten 6yleydik. Becerimiz vardi. Benim vardi en azindan.

Digerlerini bilemiyorum ama...” (G11)

“Ya bu biraz daha yeni gelisen, kiigiik cocuklara gore yani. Biz zaten bunlar1 biliyoruz,
blyudik.” (G1)

“Ciinkii cocuklara yaptirtyorduk biz bu psiko-motor seylerini. Iste hamur agma, kalem tutma,
bahcede yaptirilan c¢esitli bedensel uygulamalar, 1sinma hareketleri ve denge hareketleri zihinle
bagdastirmali olarak. Yani ben kendim degerlendirdigimde psiko-motor olarak bana ¢ok bir faydasi

oldugunu diisiinmiiyorum.” (G18)
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Yukaridaki goriismecilerden G3’te yetenek isteyen meslek lisesi bolimlerine bu
yetenege sahip insanlarin gelmesi gerektigi, G2 ve G11’de psiko-motor becerilerde
halihazirda iyi olmak, G1 ve G18’de ise meslek lisesinde verilen psiko-motor beceriler
cocuklara yonelik oldugu diisiincesi bulunmaktadir. Bu nedenle goriismecilere gore meslek

lisesindeki derslerin psiko-motor becerilere katkis1 bulunmamaktadir.

4.1.2.11. Meslek Lisesi Mezunlar1 ve Baskin Ogrenme Alanlar

Calismanin bu asamasinda goriismecilere ‘Mesleki ve teknik lisede aldiginiz egitim
boyunca acgiklamalari verilen 6grenme alanlarindan hangisi/hangilerinin  daha baskin
oldugunu diigiintiyorsunuz?’ sorusu sorulmustur. Gorigmecilerden toplanan cevaplar tablo
4.18’de gosterilmektedir.
Tablo 4. 18. Meslek Lisesi Mezunlarinin Baskin Ogrenme Alanlarina Ait Durum Dagilim

w  (2g ML Genel Disdnceler
W (2g Ogrenme Alanlan
iz g Baskin Gdrenme alani

(=g Bilissel Gdrenme

LY = R IR s R s I e

(=g Duyussal Gdrenme
(T g Psiko-motor grenme 14

@4 Hicbiri baskin degil 1

Yukaridaki tabloya gore goriismeciler baskin 6grenme alani hakkinda 7 kez bilissel
ogrenme, 9 kez duyussal 6grenme, 14 kez psiko-motor 6grenme ve 1 kez hicbiri baskin degil
yanitlarin1 vermistir. Buna gore goriismeciler %45,2°lik oranla psiko-motor 6grenme,
%29’luk oranla duyussal 6grenme, %22,6’lik oranla biligsel 6grenme ve %3,2°lik oranla
hicbir 6grenme alaninin baskin olmadigini belirtmektedir.

Goriismeciler toplamda 90 kez olmak iizere minimum 2, maksimum 4 kez
kodlanmistir. Goriismecilerden yalnmizca G15 bilissel ve psiko-motor 6grenme alanlarinin
baskin oldugunu belirtirken, G23 ise hi¢gbir 6grenme alaninin baskin olmadigini ifade etmistir.

> Baskin Ogrenme Alam Olarak Bilissel Ogrenme

Baskin 6grenme alani biligsel 6grenme olan goriismecilere ‘Sizce bilissel ogrenme
alam isgiicii piyasasi igerisinde stirekli ogrenme unsuru tasiyyor mu?’ sorusu sorulmustur.

Cevaplarin ardindan ‘Neden?’ sorusu yoneltilerek arastirma derinlestirilmistir.

Tablo 4. 19. Baskin Ogrenme Alam Bilissel Ogrenme Olan Goriismecilerin Dagilimi
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w (2 Bilissel Ggrenme 7
v (=g Baskin 8drenme alani ve sdrekli agrenme unsuru iliskisi ]

v iTg Evet 4

=g Meden 4

v g Kesinlikle evet 1

(=g Meden 1

v (Bg Hayir 1

(=g Meden 1

Tablo 4.19’a gore baskin 6grenme alaninin bilissel 6grenme oldugunu ifade eden
goriismecilerden 4’1 siirekli 6grenme unsuru ile iligkisi var, 1’1 kesinlikle iligkisi var ve 1’i
iligkisi yok cevabini vermistir. Ayrica biligsel ve psiko-motor dgrenme alanlarinin baskin
oldugunu ifade eden G15 ise bilissel alanin isgilicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru
tasimasi1 hakkinda herhangi bir sey sdoylememistir. Buna goére baskin 6grenme alani bilissel
ogrenme olan goriismeciler siirekli 6grenme unsuru iliskisi hakkinda %66,7’lik oranla bilissel
Ogrenmenin isgiicli piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini, %16,7°lik oranla kesinlikle
stirekli 6grenme unsuru tasidigini ve %16,7’lik oranla siirekli 6grenme unsuru tagimadigini
belirtmistir.

e Bilissel Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Sirekli

Ogrenme Unsuru Tasiyor

Biligsel 6grenmenin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini ifade eden

goriismeciler konu hakkinda sunlar1 anlatmaktadir;

“Ciinkii siirekli bir seylere yonelik ne oldugunu bilmesen bile yorum yapma becerinle onu
anlamaya calisiyorsun. En basitinden bir anaokulu 6gretmeni bile siirekli yeni etkinlikler iiretmesi
gerekiyor. Ciinkii ayni etkinlikler olursa bu sefer hem 6grenciler hem de kendi ayni seyi yaptigi i¢in
sikilacaktir. Bir noktadan sonra da kendini yenilemezse ya da yeni teknikleri 6grenmezse bu sefer is
konusunda kisiden kisiye degisse bile sikinti yasayabilir. Donemin gerektirdigi sekilde kendi
alanlarinda biligsel stireglerini ilerletmeleri gerekiyor.” (G26)

“Mesela benim kendi isimde kendi becerilerimi giincellemem gerekiyor ¢iinkii ben 6zel egitim
cocuklariyla ¢alistyorum. Hepsinin bireysel farkliliklart var. Ben kalip olan bilgiyi alip ¢cocuga illa bu
bilgiyi bdyle kullanacaksin ya da bunu bu yolla 6grenmek zorundasin diye dayatma yapamam. Yani
onlarin bireysel farkliliklarina, 6grenciye gorelik ilkesine gore her bilgiyi ona gdre uyarlama
yaptyorum. Bu sebeple her ¢ocuk Ozeldir mantigindan yola ¢ikarak bilgi Uzerine bilgi katmam
gerekiyor, ki bunu yalnizca ders ¢aligarak ya da konu ile ilgili kitaplar okuyarak edinmiyorum. Ben
gocuga Ogretirken ¢ocuk da aslinda bana ogretiyor ve karsilikli olarak zihinsel siire¢lerimiz arasinda
koprii kuruyoruz, etkilesimde bulunuyoruz.” (G19)

“Siirekli altinin doldurulmasi gereken, sekteye ugramamasi gereken bir 6grenme alani. Teorik
bilginizin siirekli bellege aktarilmasi ve devaminin saglanmasi gerekiyor ki sizin bilgileriniz taze kalsin.

Bu sekilde kendi alaninizda dolgunluk seviyeniz yiikselebilsin. Ayn1 zamanda igverenler veya bir ise
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basvuru yaptiginizda alim sansinizin yiiksek olabilmesi i¢in bu gerekiyor. Zihinsel siire¢lerde kisinin

giinceli takip etmesi ve yakalamasi gerekiyor.” (G18)

“Ciinkii biligsel 6grenme siireci siirekli devam eden bir siire¢ aslinda. Is hayatina gegtikten
sonra da stirekli devam ettigini diigiiniiyorum c¢iinkii aslinda isin icine girdikten sonra daha ¢ok ne
yapabilirime girdikten sonra sorularina daha ¢ok cevap arityorsun. Bu cevabi da yine okuma ve 6grenme
lUzerinden elde ediyorsun, bu sekilde devam ettiriyorsun. Ciinkii 6grenme kavrami zihinsel siiregler
iizerinden devam ediyor. Eger gelisen diinyada da kendini gilincellemek istemezse ya da
giincelleyemezse net bir gekilde igsizlik kapisina dayanir diye diistinityorum.” (G12)

Yukaridaki goriismecilerden G26 donemsel gereklilikler cercevesinde is degiskenlik
gosterse bile isin yorumlanmasi gerektigini, G19 kalip bilgilerin herkes i¢in gegerli
olmadigimi ve bu nedenle bireysel farkliliklar karsisinda bilissel becerilerin glincellenmesi
gerektigini, G18 zihinsel siireglerle ulasilan giincel bilgilerin is bulma sansin arttirdigi ve G12

ise calisma hayati boyunca 6grenmenin zihinsel siireclerle devam ettigini belirterek biligsel

Ogrenmenin isgiicli piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tagidigini ifade etmektedir.

Is degiskenlik gosterse bile isin yorumlanmasi gerekebilir 25,0%
Bilissel beceriler bireysel farkliiga gére guncellenmeli 25,0%

Zihinsel sureclerin ilerletilmesi is bulma sansini artirir 25,0%

Calisma hayatinda da 6grenme zihinsel strecler ile devam eder 25,0%

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27%

Sekil 4. 19. Baskin Ogrenme Alam Olarak Bilissel Ogrenmenin Isgiicii Piyasasinda Siirekli Ogrenme
Unsuru Tasidigini Diisiinen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.19°da baskin 6grenme alani biligsel 6grenme olan ve biligsel 6grenmenin
isglicli piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini diisiinen goriismeci nedenleri yer
almaktadir. Buna goére goriismecilerin %25’ini olusturan 1 goriismeci is degiskenlik gosterse
bile isin yorumlanmasi gerekebilecegini, %25’ini olusturan 1 gdriismeci biligsel becerilerin
bireysel farkliliga gore giincellenmesi gerektigini, %25’ini olusturan 1 goriismeci zihinsel
streclerin ilerletilmesinin is bulma sansini artiracagini ve %25’ini olusturan 1 goriismeci ise
calisma hayatinda da O6grenmenin zihinsel siiregler ile devam ettigini belirterek bilissel
O0grenme alaninin isgiicii piyasasinda siirekli grenme unsuru tasidigini ifade etmektedir.

e Bilissel Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Kesinlikle

Siirekli Ogrenme Unsuru Tasiyor

Biligsel 6grenme alanmnin isglicii piyasasinda kesinlikle siirekli 6grenme unsuru

tasidigini ifade eden tek goriismeci bulunmaktadir. Goriismeci durumu soyle aktarmaktadir;
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“Bence herkesin kendi is alaminda teorik ve uygulama anlaminda kendini gelistirmesi
gerekiyor. Ciinkii ¢ag kendini siirekli giincelliyor ve gelisiyor. Bizim de bilissel anlamda kendimizi
gelistirmemiz gerekiyor ki isimizden olmayalim. Cagin gerisinde kalmamamiz ve issizlik agisindan

kesinlikle kendini gelistirmesi gerekiyor kisilerin.” (G2)
Gorlismeci gelisen ¢agin is alanlarinda var olabilmek ve gulnceli yakalayarak issizlik

riskinden uzaklasabilmek icin calisanlarin biligsel anlamda teorik ve uygulamali olacak
sekilde kendini glincellemesi gerektigini belirtmektedir.
e Bilissel Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Siirekli
Ogrenme Unsuru Tasimiyor
Biligsel 6grenme alaniin isgilicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tagimadigini

belirten tek gériismeci bulunmaktadir. Goriismeci konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;
“Bence iggilicii piyasasi i¢in yeterli gibi. Hani nasil diyeyim... ¢ocuklarla etkilesim iginde
olunca bence yeterli yani. Az ¢ok biliyorsun bu is biraz tecriibe gerektiren bir i. Yapamayacaksan zaten

yapamazsin asla.” (G3)

Mezun oldugu boéliim iizerinden soruyu yanitlayan goriismeci c¢ocuklarla iletisimde
hali hazirda edinilmis zihinsel siire¢lerin yeterli oldugunu ve zihinsel sureclerin tecriibe ile
iligkili oldugunu ifade etmistir.

> Baskin Ogrenme Alam Olarak Duyussal Ogrenme

Baskin 6grenme alani duyussal 6grenme olan goriismecilere ‘Sizce duyussal 6grenme

alam isgiicii piyasast icerisinde siirekli 6grenme unsuru tastyor mu?’ sorusu yoneltilmistir.

Ardindan konunun detayli incelenmesi igin ‘Neden?’ sorusu sorulmustur.

Tablo 4. 20. Baskin Ogrenme Alam1 Duyussal Ogrenme Olan Gériismecilerin Dagilim

w =g Baskin Gdrenme alan ]
v (=g Duyussal Ggrenme ]
w (=g Baskin Gdrenme alani ve sdrekli ddrenme unsuru iliskisi 0

v (T Evet 5

=g Neden 5

v o Eg Kesinlikle evet 2

=g Neden 2

v (=g Olabilir 1

(=g Neden 1

v (=g Hayrr 1

g Meden 1

Baskin 6grenme alaninin duyussal 6grenme oldugunu dile getiren goriismecilerden 5’1
stirekli 6grenme unsuru ile iliskisi var, 2’si kesinlikle iligkisi var, 1’1 iligkisi olabilir 1’1 iligkisi
yok cevabini vermistir. Buna gore baskin 6grenme alan1 duyussal 6grenme olan goriismeciler
stirekli 6grenme unsuru iliskisi hakkinda %55,6’l1ik oranla duyussal 6grenme alaninin isgiicli

piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini, %22,2°lik oranla kesinlikle siirekli 6grenme
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unsuru tasidigini, %11,1°lik oranla siirekli 6grenme unsuru tasiyabilecegini ve %11,1°lik
oranla siirekli 6grenme unsuru tagimadigini ifade etmektedir.
e Duyussal Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Siirekli
Ogrenme Unsuru Tasiyor
Duyussal 6grenmenin isgiicli piyasasinda slrekli 6grenme unsuru tasidigini diistinen

goriismeciler konu hakkinda séyle devam etmektedir;

“Mesela ben siirekli duyussal yoniimii gelistirmeliyim. Ciinkii ¢ok fazla ¢ocuk var. Her
cocugun kendine 6zgii hareketleri var, kendine 6zgii diigiinceleri var kendine 6zgii tepkileri var. Benim
her ¢ocugu ayr1 degerlendirmem gerekiyor ben dyle diisliniiyorum. Mutlaka ve her zaman bir ¢ocuktan
¢ok sey 0grendigimi diisiiniiyorum. Yani ben 6gretmiyorum aslinda ¢ocuktan cok sey 6greniyorum. O
ylizden kesinlikle her an gelismemiz gerekiyor bu konuda. Cocuga bazen tepki verdiginde ben bu
cocuga farkli yaklagabilirim diyorsun mesela o an. Sonra bu cocuga farkli yaklasip faydasini
gordiigimde demek ki ilk olarak yaklagtigim davramis bigimi bu ¢abuk igin yanlis, ters tepti. Siirekli
deneme-yanilma yoluyla faydasini goriince diyorsun ki ¢ocuk da beni gelistiriyor. Cocuk beni buna itti.
Yoksa tabii ki kendime 6zgil ydntemlerim var. Tabii ki benim tek bir karakterim var ve ben buna gére
ilerliyorum ama her ¢ocuk farkli oldugu icin her ¢ocuga farkli gitmek zorundayim. Her ¢ocugun
karakterine gore her cocugun davranigina gore ilerlemek zorundayim ki cocukta gelisim elde edeyim.”
(G7)

“Mesela ben market sektoriinde calistyorum. Misteriye karsi ne kadar sert davranirsan o kadar
kaybedersin. Birazcik boyle az da olsa kendinden 6diin verip karsisindaki insana birazcik daha boyle iyi
davranmak zorunda. Birazcik fedakarlik yapmak, kendinden az da olsa fedakarlik yapmak zorunda ki,
tekrardan tercih edilebilsin. Tekrardan gelinebilsin. Peki, fedakarhk yapmadi diyelim. Sonug¢ ne
olur? Fedakarlik yapmazsa zaten giler ylzIlulik lazim, iyi davranmak, gelen kisiyi mutlu bir gekilde
yollamak lazim. Eger yollamazsa ve ters bir sekilde devam ederse maalesef ki boyle insanlarla
calismiyoruz. Direkt ig akdi feshi yapiyoruz.” (G22)

“Mesela ben ¢agr1 merkezinde ¢alistyorum. Duygularimi ve 6zellikle siirlarimi ¢ok iyi kontrol
etmem gerekiyor. Empati kurup ayni zamanda karsimdakini ikna etme kabiliyeti ¢ok onemli. Ayni
zamanda miisteri ile konugurken de teknolojiyi ¢ok iyi kullanmam gerekiyor. Bilgisayar programi ve
diger programlar1 ¢ok iyi kullanmam gerekiyor. Sirket politikamiz geregi miisteri memnuniyeti en
yiiksek sirada oldugu i¢in mesela sinirli aninda ses yiikseltmek zaten imkansiz. Béyle bir sey miimkiin
degil. Sesinin tonu diiserse bile igsiz kalma durumun s6z konusu olabiliyor.” (G13)

“Yani sonugta her sekilde belirli bir yasta 6grendigimiz seyler sonraki yagta bize az gelebiliyor
daha az gelismis olabiliyoruz. O yiizden bence ¢alisirken de yasarken de her konuda duyussal olarak
insanin kendini gelistirmesi gerekiyor. Bence zaten benim gibi bir meslek yapilirsa her tiirlii
gelisecegine inantyorum.” (G29)

Yukaridaki ifadelerden goriismecilerin genel olarak yaptiklari mesleklerden 6rnek
verdigi anlagilmaktadir. Buna gore anaokulu o6gretmeni olan G7 ¢ocuklarin karakter
Ozelliklerine gore duygu durumunu ayarlama gerekliligi, G22 ve G13 sirket politikas1 geregi

duygu durumunu kontrol etme zorunlulugu ve G29 kisilerin 6grenmesi gereken becerilerin
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her gecen yil artmasi sebebiyle duyussal 6grenme alani isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme

unsuru tasidigini ifade etmektedir. Ayrica G22 ve G13 duygu durumunun kontrol edilmedigi

anlarda i1 akdinin feshedildigini de belirtmektedir.
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’ Cocuklarin karakter ézelliklerine Sirket politikasi geregi Her gecen yilda 6grenilecek
gdre duygu durumunu ayarlama duygularini kontrol etme beceriler de artmaktadir
zorunlulugu

Sekil 4. 20. Baskin Ogrenme Alam Olarak Duyussal Ogrenmenin Isgiicii Piyasasinda Siirekli Ogrenme
Unsuru Tasidigini Diisiinen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.20°de baskin 6grenme alani duyussal 6grenme olan ve duyussal 6grenmenin
isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini diisiinen goriismeci nedenleri yer
almaktadir. Buna gore goriismecilerin %40’mn1 olusturan 2 goriismeci ¢ocuklarin karakter
oOzelliklerine gore duygu durumunu ayarlama, %40’ olusturan 2 goriismeci sirket politikasi
geregi duygularini kontrol etme zorunlulugu ve %20’sini olusturan 1 goriismeci her gecen yil
Ogrenilecek becerilerin arttigini belirterek duyugsal 6grenmenin isgilicii piyasasinda stirekli
O0grenme unsuru tasidigini ifade etmistir.

e Duyussal Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Kesinlikle

Siirekli Ogrenme Unsuru Tasiyor

Duyugsal 6grenme alani ile isgiici piyasasinda siirekli 6grenme unsuru arasinda
kesinlikle iliski oldugunu diisiinen goriismecilerden durumu soyle agiklamaktadir;

“Cinki insanlarla i¢ igesin, onlarla iletisim kurma halindesin ve artik hani bir miiddet sonra
alistyorsun ve onlarla daha kolay iletisim kurmanin yollarina bakiyorsun. Hani sunu sdyleyeyim bazen

‘aa bu bana bunu sdyledi neden boyle oldu’ diye diisiinmene gerek kalmiyor. Ciinkii artik iletigimini

daha kolay kuruyorsun. Duyussal olarak olacak olaylara daha ¢ok hazirliklisin ve bu seni daha fazla

etkilemiyor. Burada verilen duyussal egitimin biiyiik katkis: var. Kisiler calistiklar1 ortamlarda duygusal
olarak nasil davranmalar1 gerektigini 6grenmezse hem kendileri demoralize olur hem de miisteri
kaybeder. Zincirleme olan bu olaylarin sonucu isini kaybetmeye kadar gidebilir dogal olarak. Ciinkii
miisteriye ters cevap verirsem patrona bu sekilde yansir ve huzursuz bir ortam séz konusu olur
isyerinde.” (G25)

“Clinkii ben sunu 6grenmistim —bu ne kadar bilimsel bir bilgi bilmiyorum ama- her insanin her

on yil icerisinde karakter yapist degisiyor. Bu da haliyle belli altyapida olan duygular ortaya ¢ikariyor.
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Mesela sabirli olan bir insan on y1l sonra sabirsiz olabiliyor. Ya da ¢ok sakin biri on y1l sonra ¢ok sinirli
olabiliyor. Bu nedenle duyugsal anlamda insanin her bakimdan gelismesi gerekiyor. Ciinkii belki de biz
anaokullarinda yillarimizi harciyoruz ¢ocuk gelisimi mesleginde direkt cocuklarla i¢ ice oldugun igin.
Ayrica her ¢ocuk her anlamda ayni olmadig icin her gocuga gore kendini giincellemen gerekiyor.
Mesela bir ¢ocuk ¢ok sakindir ama bir ¢ocuk ¢ok sinirlidir. Benim basima gelen staj deneyimimde ikiz
kardesler vardi. Ayni ailede yetismis, ayni anne-babanin egitimini almis ama biri o kadar ugari bir tipti
biri ise ¢ok sakindi, asla kural disi hareketi olmaz, s6z dinlerdi. Mesela ben o g¢ocuga bir kez
sOyledigimi ikizine on kerede sOylilyordum. Ancak o sekilde verim aliyordum. Yani bence her anlamda,

dakika hatta saniyede bile insanlar kendini duyugsal anlamda giincellemeli bu mesleki anlamda.” (G5)

Yukaridaki goriigmecilerden G25°e gore isyerinde kolay iletisim kurma unsurlarindan
birisi duygusal acidan kontrollii davranmaktir. isyerinde duygusal agidan kontrollii davranan
calisanin iletisim sorunundan dogacak herhangi bir sebeple isini kaybetme riski ortadan
kalkacaktir. G5 soruyu mesleki egitim aldigi alan Oznesi olan ¢ocuklar {izerinden
aciklamaktadir. Buna goére insanlarin Karakteristik 6zelliklerinin belirli araliklarla degisime
ugradigini belirten gorlismeci, yapilan isin 6znesine ait karakteristik 6zellikler gergevesinde
duygusal giincellemelerin yapilmasi gerektigini ve duyussal becerilerin isglicii piyasasinda
kesinlikle siirekli 6grenme unsuru tasidigini ifade etmektedir.

e Duyussal Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Siirekli
Ogrenme Unsuru Tastyabilir
Duyussal 6grenme alani ile isgiicli piyasasinda siirekli 6grenme iliskisi olabilecegini

ifade eden tek goriismeci bulunur. Goriismeci durumu soyle anlatmaktadir;

“Soyle isgiicii piyasasinda da duygularmm ¢ok yeri var sonugta. Sizin profiliniz dizgunse
disartya da Oyle yansitiyorsunuz. Mesela 6zgiivenli oldugunuzda insanlar size daha saygili oluyor.
Bence duyussal becerilerin de bir konumu var burada. Duygularini nasil gosterdigin, ne zaman
gosterdigin daha Onemli sanki. Peki duyugsal becerilerin giincellenmesinden ziyade duygularin
uygun zamanda uygun yerde kullanilmasi asamasinda m1 duygularin gelistirilmesi gerektigini mi

diisiiniiyorsunuz? Evet evet kesinlikle evet.” (G1)

Yukaridaki goriismeciye gore duyussal Ogrenmenin isglicii piyasasinda siirekli
O0grenme unsuru tasidig1 nokta becerilerin giincelliginden ziyade uygun zamanda uygun yerde
duygu durumunun kontrol edilerek kullanilmas ile ilgilidir. Bu nedenle yalnizca bu noktada
duyussal becerilerin isgiicii piyasasinda siirekli O0grenme unsuru tasiyabilecegi ifade
edilmistir.

e Duyussal Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Siirekli

Ogrenme Unsuru Tasimiyor

Duyusgsal 6grenme alani ile iggiicli piyasasinda siirekli 6grenme iliskisi olmadigini

belirten tek goriismeci bulunmaktadir. Gorlismeci durumu asagidaki gibi agiklamaktadir.
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“Yani hayir bence. Ciinkii duyussal beceriler sana bagl oldugu kadar kars: tarafa da bagh bir
sey. Mesela bizim meslegimizde verdigimiz egitim sadece ¢ocuk Ogrenince bitmiyor ailelerde de

bitiyor. Duyussal bu konuda ¢ok tamamlayici bir alan m1 iggiicii piyasasinda onu bilemiyorum.” (G30)

Yukaridaki goriismeci duyussal becerilerin tek yonlii tamamlanamayacagini ve beceri
biitiinliigliniin saglanabilmesi i¢in karsi tarafin ¢abasinin da gerekli oldugunu belirterek
duyussal becerilerin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tagimadigini ifade etmektedir.

> Baskin Ogrenme Alani Olarak Psiko-Motor Ogrenme

Baskin 6grenme alani psiko-motor dgrenme olan goriismecilere ‘Sizce psiko-motor
ogrenme alani isgiicii piyasast icerisinde siirekli ogrenme unsuru tagiyor mu?’ sorusu
yoneltilmistir. Elde edilen cevaplarin ardindan Konunun detayli incelenmesi igin ‘Neden?’

sorusu sorulmustur.

Tablo 4. 21. Baskin Ogrenme Alam Psiko-Motor Ogrenme Olan Gériismecilerin Dagilimu

w  (Bg Baskin dgrenme alami 0
v (=g Psiko-motaor grenme 14

v =g Baskin ddrenme alani ve sdrekli 8grenme unsury iliskisi o

v (g Evet 12

Ty Meden 12

v (g Hayir 2

=g Neden 2

Baskin 6grenme alaninin psiko-motor 6grenme oldugunu belirten goriismecilerden
12’si siirekli 6grenme unsuru ile iliskisi var, 2’si iligskisi yok yanitin1 vermistir. Buna goére
baskin 6grenme alani psiko-motor 6grenme olan goriismeciler surekli 6grenme unsuru iliskisi
hakkinda %85,7’lik oranla psiko-motor 6grenme alaninin isgiicli piyasasinda siirekli 6grenme
unsuru tasidigini, %14,3’1k oranla siirekli 6grenme unsuru tasimadigini belirtmistir.

e Psiko-Motor Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak Isgiicii Piyasasinda Siirekli

Ogrenme Unsuru Tasiyor

Psiko-motor 6grenmenin isglicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini ifade

eden goriismeciler konu hakkinda séyle devam etmektedir;

“Ya soyle mesela bir anaokulu dgretmeni olarak bu alanda devam ediyor olsaydim ve bu
yoniim de gelismemis olsayd: mesela o zaman alanda caligma ihtimalim ¢ok zor olurdu mesela.
Calisamazdim ¢ok rahatsiz ¢alisirdim. Caligabilir miydim sence? Peki sizce psiko-motor becerilerini
gelistiremeyen bir 6gretmen issizlik riski ile karsilasabilir mi? Tabii ki karsilagabilir. Hatta bak sana
sOyle bir seyden bahsedeyim; ben Istanbul’a ilk yerlestigim zaman o zaman M. okulunda sanirim biri
bana yardimci 6gretmen olarak torpille M. Okulunda bir pozisyon ayarladi. Ondan sonra benim de
eltimin oglu gidiyor oraya ve seyi hatirliyorum ¢ocuk o kadar farkli seylerden bahsediyor ki, bizim
zamanimizda kalan seylerden degil. Yeni yeni alanlar gelmis. Robotik kodlama bilmem ne.
Anaokulunda o6gretilen yeni yeni egitimler boyle. Bizim zamanimizda yoktu bunlar. Herhalde

ogrencilere farkli bakis acilar1 kazandirabilmek adina yeni yeni seyler ¢ikmis mesela. Dedigim gibi her
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sey degisiyorken egitimin bile kendi yiizii degisiyorken bizim ayni kalmamiz tabii bizim i¢in geri
planda kalmak demek, ilerleyememek demek. Tabii ki isyerinde tutunamamak, istenmemek demek. Bir
slire sonra da igsizlige de varir neden varmasin ki? “ (G8)

“Stirekli gelistirmesi gerektigini diisiiniiyorum evet bu alanda. Mesela ¢ocuk gelisiminde olan
insanlar genel olarak siirekli kendilerini gelistirmeleri gereken bir yapida olmalar1 gerekiyor. Ciinkii her
giin cocuklarla birlikte olduklar: i¢in ¢ocuklarn hayal giicii ¢ok sinirsiz ve hayal giiclerine karsi,
cocuklara kars1 yeterli olabilmek ve ¢ocuklara iyi bir egitim verebilmek i¢in hayal giicleriyle birlikte
kendini siirekli gelistirirse daha faydali olacagimi diisiiniiyorum. Ayrica kendini giincellemezse bu
alanda korelecegini diigiiniiyorum.” (G10)

“...Her anlamda kendini gelistirmen gerekiyor ¢iinkii cocuklar teknoloji ile tanistig1 icin ¢ok
erkenden ¢ocuklarla daha fazla iletisim kurman gerekiyor ve bunun i¢in devamli kendine iist bir seyler
koyman gerekiyor. Cunki ugsuz bir zekalar1 var. Yani onlara ne sdylesen hazir bir cevaba gegildi.
Bizim zamanmimizda stajyerlik zordu, ¢ocuklara yetme anlaminda zordu —lise diizeyinde ¢ocuklara
yetme zordu- ama artik ben kendi teyzemle konusuyorum mesela, teyzem bile diyor ki (asag1 yukari 15-
20 senelik Ogretmen teyzem, anaokulu Ogretmeni) ben bile tikaniyorum diyor her sene egitim
almalaria ragmen okul baslamadan 6nce. Ciinkii her gelen nesil bir digerinden daha farkli diyor. Bir
digerinden daha boyle... gelistirilmesi gerekiyor. Mesela teyzem diyor ki “Bundan 10 yil o6nce
ogretmenlik daha kolaydi. Simdi veliler seni begenmiyor, senin egitimini begenmiyor ve hemen sosyal
medya ortaminda yayiyor bunu. On sene Once yaptigim Ogretmenlik ile su an yaptigim 6gretmenlik
arasinda zihin yorgunlugum bambaska bir noktada diyor.” Veliler ¢cok fazla teknoloji kullaniyorlar.
Teknoloji ile ¢ok fazla tehdit ediliyor &gretmenler. Hani hemen gikayet edecegim, milli egitime
yazacagim ben hemen mail atacagim... hep bununla kars1 karsiyasin diyor. Yani bir noktada kendini
gelistirmezse isten atilma riski ile karsi1 karsiya mi? Evet. Yani ¢ok ¢cabuk. O zaman bir noktada bu
sikayet konusu d6gretmenin statusini de etkiliyor mu sizce? Evet. Bir de Yalova kiiglk bir yer
bunun igin. Teyzem keza iznik’te gretmen, iznik daha da kiigiik, Orhangazi kiiglik. Yani bizim
oldugumuz cevrelerde Ogretmen isimleri daha da onemli aslinda. Hani agizdan ¢ikan, stajyerin
ogretmeni hakkinda konugmasi, bir velinin bir 6gretmene sinirlendiginde yapabilecegi seylerin boyutlari
cok degisti diyor teyzem. Yani hani eskiden veliyi alip kargilikli konusurdun diyor teyzem ama diyor
ama simdi veli sana whatsapptan istedigini yaziyor diyor. Istedigi lafi séyleyebiliyor diyor. Ama belirli
bir noktaya kadar cevap verebiliyorsun diyor. Belirli bir noktadan sonra Ogretmen olarak sen
susuyorsun diyor. Hani okul senin susmani istiyor diyor. Veli her zaman haklidir. Yani miigteri her
zaman haklidir s6zii artik 6gretmene empoze ediliyor diyor. Bu gergekten ciddi bir problem bana gore.
Kendi ifadeni kullanamryorsun. Ben veliye ¢ocugunun bir etkinlik yapamadigini sdyledigim zaman o
biiyilk bir kaos diyor. Eskiden ben bunu veliye soyledigimde evde Ogrencisini gelistirmeye
calistirtyordu diyor. Simdi ise doniip sen 6gretemiyorsun diyorlar.” (G9)

“Clnkii el becerisi dedigimiz sey bircok alanda bizim karsimiza cikabilecek bir sey. El
becerilerimiz olmadigi zaman mesela 6gretmenlikten ziyade miihendislik olsun ya da sanatla ilgili
olarak resim veya miizik 6gretmenligi olsun, bunlar hep el becerileri ve psiko-motor dedigimiz seylerle
oldugu i¢in bunlar gelismeseydi teknolojik anlamda da miihendislerimiz bu teknoloji ile ilgilendigi igin
sorun olusturabilirdi. Gerek eski teknoloji gerekse de yeni teknolojiyi kullanan sektérler olsun dénemin

gerektirdigi becerileri edinerek bu teknolojileri kullanmak zorundalar.” (G28)
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“Siirekli yeni etkinlikler tiiretmen lazim is hayatinda oldugun siirece. Ciinki siirekli aym
etkinlikleri yaptiramazsin gocuklara. Kendini gelistirmen lazim bir sekilde. Peki diger mesleklerde yer
alan Kkisiler de kendini siirekli gelistirmeli midir psiko-motor becerilerde? Yani aslinda bu is
boliimiine gore degisir. Baz1 mesleklerde hi¢ gerek yoktur el gelisimlerine. Ama bazi mesleklerde
mesela mimarlik olsun onlarda ¢izim yapmalari lazim. Onlarin kendini gelistirmeleri lazim bir sekilde.

Calisilan alandan alana psiko-motor becerilerin giincellenmesi gerekiyor.” (G21)

Yukaridaki goriismeciler psiko-motor becerilerin genel olarak caligilan alana gore
giincellenmesi gerektigini belirtmektedir. Bu kapsamda goriismecilerden G8 meslek lisesinde
bitirdigi boliim {izerinden agiklama yaparak Ogretmenlerin kendi becerileri ile giincel
becerileri uyumlastirmas1 gerektigini ifade etmektedir. Bu noktada her sey degisirken
calisanin bu degisimi takip edememesinin issizlik sonucunu dogurabilecegini belirtmektedir.
G10 anaokulu Ogretmenlerinin psiko-motor becerilerini giincellemedigi taktirde alanda
korelecegini, G9 bir anaokulu 6gretmeninden 6rnek vererek nesil degistik¢e ihtiya¢ duyulan
beceriler ve bu becerilerin edinilmesini saglayacak egitim bi¢imlerinin de degistigini
belirtmektedir. Ayrica ¢alisilan kurumlarda miisteri her zaman haklidir diisturu edinildigi i¢in
karsilagilan herhangi bir olumsuz durumda oklarin direkt calisana yoneltildigini ve issizlik
riskinin olustugunu dile getirmektedir. G28 ve G21 c¢alisilan alana gore psiko-motor
becerilerin mutlak gelistirilmesi gereken beceriler oldugu belirtmektedir.

Psiko-motor 6grenmenin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini dile

getiren diger goriismeciler ise soyle devam etmektedir;

“Eskide kalinmiyor. Eger geleneksel tutumunu devam ettirirse sizce issizlik riski ile
karsilagabilir mi? Yani evet hem o var hem de veliler de oradaki yoneticiler de hep yenilik istiyorlar.
Yani bu tutum bu sartlarda dogal olarak issizlige sebep olabilir tabii.” (G6)

“Bir insan kendini her tlrli meslekte psiko-motor becerilerini yenilemeli ve giincel tutmali.
Déonemsel veya kisisel degisikliklere kars1 kendini siirekli taze ve yeni tutmali. Insanlar bu becerilerini
gelistirmezlerse is ortamina ayak uyduramazlar. Eger donemsel yenilik ya da ¢cagda herhangi bir yenilik
varsa -ki bu olabilir her an her sey degisebiliyor ¢iinkii- ddneme de ayak uyduramayabilir. Sektdriine
ayak uyduramamasi en kotiisii bence. Ciinkii bir meslegin yonetiminde olan bir insansa bu ekibini
etkiler. Eger bir 6gretmense ¢ocuklara drnek olusunda eksiklik meydana ¢ikacaktir.” (G20)

“Clinkii sen mesela her sene farkli bir sinif aliyorsun ve her sene ayni seyleri tekrar ettigin
zaman bir yerden sonra sana sikici gelip meslekten sogumana sebep olabiliyor. Yani bir sonraki seneyi
de gectim ayni sene iginde siirekli ayni seyler olmuyor. Siirekli giincelleniyor, yabanci iilkelerin
yaklagimi 6rnek aliniyor oyun etkinliginden Tirkce ve miizik etkinligine kadar. Bunun yani sira ben ise
girdim ile bitmiyor. Daha verimli olmak i¢in egitimler alman gerekiyor. Siirekli kendimi giincellemem
i¢in bir gekilde arastirma yapmam veya mevcut konunun iizerine bir sey katmam gerektigi i¢in dnemli
yani. (G15)

Yukaridaki goériismeciler giincele ve donemsel ihtiyaclara ayak uydurma gerekliligi

nedeniyle psiko-motor becerilerin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini
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belirtmektedir. Ayrica G6’ya gore doneme ayak uyduramayan gortismecilerin igsizlik durumu
ile kargilagsmasi s6z konusu iken G15’¢ gore meslekte siirekli ayni becerilerin tekrar edilmesi
meslekten sogumaya neden olabilmektedir.

Psiko-motor 6grenmenin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini belirten

son goriismeciler ise konuyu sdyle anlatmaktadir;

“Aslinda verdigin 6rnek tam olarak oluyor. Cuk oturdu yani. Al ciimleyi benim agzimdan
tekrar yapistir. Yani gercekten degisen diinyada birgok seyden geri kalmamak gerekiyor ama buna ben
daha farkli bir sekilde cevap vereyim hem de ayni cevap olmasin. $oyle, 111 ben bu dénemde biliyorsun
ki aym zamanda resim de ciziyorum ve resim c¢izmek bisiklete binmek gibi. Yani bu yoniinii
geligtirmezsen, bu becerini gelistirmezsen giderek koreldigin bir duruma geliyorsun. O yiizden de ben
yine ¢ocuk gelisiminde baslayarak, orada yaptigimiz minik minik ¢izimlerle belki de bu gelisimime
katki sagladim ve hala daha katki saglamam gereken bir alan orasi. Orayr yontmazsam, devam
etmezsem oras1 korelir. Benim de siirekli istiine koyarak ilerlemem gerekiyor. Bu agidan baktigimda
psiko-motor gelisimin veya motorlarin geligsmesi, el becerilerinin gelismesi ¢ok onemli. O yiizden
stirekli degismesi gerekiyor. Anladim. Resim iizerinden giizel bir 6rneklendirme yaptimz. Siz zaten
resim hobini ise ¢evirmistiniz. Para da kazaniyorsunuz bu isten. Dogal olarak el becerilerinizi
gelistirmezseniz donemin gerisinde kalacagimzi ve miisterileriniz tarafindan belirli bir noktadan
sonra tercih edilmeyeceginizi diisiiniiyor musunuz? Tabii ki. Aynen bunu séylemek istiyorum. Esas
mesele de bu zaten. Becerilerinden para kazaniyorsan kendini siirekli glincellemek durumundasin.”
(G4)

“Gelistirilerek her zaman aktif olarak el becerileri kullaniliyor. El becerileri olmadigi zaman
hi¢bir sey yapamazsin zaten. Yaptigin biitiin o kalem tutmadan tut, ne bileyim buylk faaliyetleri
yapabilmen i¢in o motor becerileri ¢alistirabilmen icin kaslarii gelistirmen gerekiyor. Kisi her ne
alanda ¢alisiyorsa ¢aligsin kendi alaninda edinmesi gereken psiko-motor becerileri gelistirmek
zorundalar. En basitinden bilgisayar bile kullanirken kiiciik kas gelisimini saglamis olman gerekiyor.
Sonucta o kalemi tutacaksin. Hani eli olmazsa bile ayaginla o kalemi tutman gerekiyorsa bu becerileri
edinmen gerekiyor. Diger tim becerileri de edinmen gerekiyor tabii ki ama psiko-motor beceriler
olmadan olmuyor. Temizligin, yemek yemen bile hep bununla oluyor. En biiyiigii o bana gore.” (G24)

“Yani bir seyleri 6grenerek hakim olundugunu ve hiz kazanildigini diisiiniiyorum. Ya ¢ilinki
bir insan ise girmeden dnce bu hangi is olursa olsun ilk 6nce isi bir ustanin yaninda &grenir. Sonra
pratiklik kazanip el becerisi gelistikten sonra bu da psiko-motor alan1 destekler. Once zihinsel siiregler
ile isi 6grenir ve sonrasinda pratiklik kazanacagi siirede de kendini gelistirerek psiko-motor becerilerini

gunceller bence.” (G16)

Yukaridaki goriismecilerden G4 mevcut psiko-motor becerilerini gelistirerek sanat
sayesinde para kazandigini ifade etmektedir. Ayrica eger becerilerini glincellemez, yeni isler
liretemezse o zaman mevcut miisteri kitlesi tarafindan tercih edilmeyecegini vurgulamaktadir.
G24 psiko-motor beceriler gelistirilmeden hem is hayatinda hem de 6zel hayatta ihtiyaglarin
karsilanamayacagini ifade etmektedir. Oyleyse bu agiklamalardan psiko-motor beceriler

gelistirilmeden yapilan hicbir isin gelistirilemeyecegi sonucuna varilabilir. G16 ise isin
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biligsel siireglerle Ogrenilip psiko-motor siireclerle devam edecegini belirterek isgiicii

piyasasinda siirekli 6grenme unsuru barindirdigini ifade etmektedir.
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Calistigi alana gére mutlak Glincele ayak uydurma gerekliligi Diger
gelistirilmesi gereken beceri

Sekil 4. 21. Baskin Ogrenme Alam Olarak Psiko-Motor Ogrenmenin isgiicii Piyasasinda Siirekli Ogrenme
Unsuru Tasidigim Diisiinen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.21°’de baskin 6grenme alani psiko-motor O6grenme olan ve psiko-motor
O0grenmenin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini diislinen goriismeci
nedenleri yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %50’sini olusturan 6 goriismeci ¢aligilan
alana gére mutlak gelistirilmesi gereken beceri, %25’ini olusturan 3 goriismeci giincele ayak
uydurma gerekliligi ve %25’ini olusturan 3 goriismeci ise diger nedenleri ifade ederek psiko-
motor dgrenmenin iggiicli piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tagidigini belirtmistir.

e Psiko-Motor Ogrenme Baskin Ogrenme Alam Olarak isgiicii Piyasasinda Siirekli

Ogrenme Unsuru Tasimiyor

Psiko-motor 6grenme alaninin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasimadigini

belirten gériismeciler konu hakkinda sunlar1 sdylemektedir;

“Stirekli 6grenme olarak... zannetmiyorum ya. Yani siirekli uygulamali derslerde yaptik bunu
mesela. Ama bir de bu konunun teorik kismi var. O teorik kismina pek bir etkisi yok. O ylizden siirekli
O0grenmenin igine dahil olabilecegini pek diistinmiiyorum. Herhangi bir alanda calisan kisi psiko-motor
becerilerini siirekli ancak uygulamali iste ¢aligiyorsa giincelleyebilir. Eger teorik alanda calisiyorsa 0o
zaman psiko-motor becerilerini gelistirmesinin de bir anlami yok.” (G17)

“Yani sOyle mesela atiyorum bir spor antrendrii gibi diistiniirsek tabii ki kendini siirekli
gelistirmeli. Hem zihinsel olarak hem de bedensel olarak siirekli gelistirmeli. Ama tabii alandan alana
gore degisiyor o. Hani ylizdelik bir oran vermek gerekirse tabii ki de %50’den daha az. O kadar gerek
yok bence. Peki neden bu kadar diisiik bir yiizde verdiniz? Neden gerek olmadigini
diisiiniiyorsunuz? Hani ¢iinkii simdi ¢ok kisitl. Mesela ben su an calistigim isten rnek vereyim. Iste
memur olarak ¢alistyorum. Bizim burada yazilim iizerinden bir sistemle ¢alistyoruz. Onu 6greniyoruz
ise ilk girdigimiz zaman. Tabii bunun i¢in bir tecriiben yoksa onu 6grenmek i¢in bir ¢aba gosteriyorsun.

Ayn1 zamanda kas olarak siirekli elimizde kalem var elimizin altinda klavyemiz var. Bunlar1 zaten bir
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stire sonra yeterli deneyim edinince bunlar da oturuyor. Yani ise ilk girdigimde islerimi yaptigim,
¢ozlimledigim hizla su anki hiz tabii ki aymi degil. Bir siire sonra zaten sen dgrendikge onlar da
oturuyor. Bir is olarak gelmiyor goziine. Ondan dolayr. O zaman bir noktadan sonra pratiklik
kazandigim i¢in aslinda devamli beceri gelistirmeye gerek yok. Bir is basta 6grenilip iizerine pratiklik

kazanilir.” (G11)

Gortismecilerden G17 psiko-motor becerilerin yalnizca uygulamali is alanlarinda
gelisecegini ifade ederken G11 ise isin bulundugu sektorel farkliliklar gbz oniine alinarak
herhangi bir iste deneyim kazanildikga daha pratik olunacagini ifade edilmektedir. Bu
durumda psiko-motor becerilerin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasimadigi
belirtilmistir.

> Hicbir Ogrenme Alaninin Baskin Olmamasi
Higbir 6grenme alaninin baskin olmadigini belirten tek goriismeci bulunmaktadir.

Gorligmeci durumu soyle anlatmaktadir;

“Hicbirisi demek istiyorum. Bence higbirisi baskin degil bence aldigimiz egitimle, sunla
bunla... Ben yeterli bir egitim aldigimiz1 diisiinmiiyorum agikcasi. Bu nedenle hi¢bir 6grenme alaninin
da baskin olamayacagini diisiiniiyorum. Farkli bir lisede farkli bir egitim almis olsaydim bu soruyu
cevaplayabilirdim belki ama bu lise bana ¢ok bir sey katmadi. O yiizden bu konuda herhangi bir olumlu
yorumda bulunamayacagim. Peki neden okulun yetersiz egitim verdigini diisiiniiyorsunuz? Ya
aslinda temelden gelen bir eksiklik oldugunu diislinliyorum. Yani bizim zamanimizla mi alakaliydi
bilmiyorum ama okumak i¢in okuduk gibi geliyor. Nitelik adina elde etti§imiz pek bir sey oldugunu da
diistinmiiyorum.” (G23)

Yukaridaki goriismeci meslek lisesinde yetersiz ve niteliksiz egitim aldigim

distindiigii i¢in higbir 6grenme alaninin baskin olmadigini ifade etmektedir.

4.1.3. Mesleki Egitimin Yeterlik Dlzeyi
Bu baslik meslek liselerinin fiziksel, donanimsal ve egitimsel yeterlik diizeyleri ile
istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirme ve okul-ISKUR isbirliginde yapilan

bilgilendirmelerin yeterlik durumuna ait gériismeci diisiincelerine ayrilmistir.

4.1.3.1. Okulun Fiziksel-Donanimsal Yeterlik Diizeyi

Calisma kapsaminda goriismecilere ‘Meslek lisesinde egitim alirken 6grenme veya
mesleki beceri kazanma ya da baska bakimlardan sizi rahatsiz eden herhangi bir eksiklik ile
karstlastiniz mi? sorusu sorulmustur. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.22°de

gosterilmektedir.
Tablo 4. 22. Okulun Fiziksel/Donanimsal Yeterlik Durumu
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v (Eg Mesleki Editimin Yeterlik Dizeyi

w (&g Fiziksel-Donanimsal ve Editimsel Yeterlik Dizeyi

0
0
v (=g Okulun fiziksel/donarmsal yeterlik durumu 0
(=g Okulun fiziki kosullan yeterli 3

1

=g Kismen yeterli

(=g Okulun fiziksel-donarmmsal kasullan yetersiz 26

Tablo 4.22°de okulun fiziksel-donanimsal kosullar1 hakkinda 3 goriismeci Yyeterli, 1
goriismeci kismen yeterli ve 26 goriismeci ise Yetersiz cevaplarini vermistir. Buna gore
goriismecilerin  %86,7’°s1 yetersiz, %10’u yeterli ve 9%3,3’i ise kismen yeterli olarak
degerlendirmektedir.

Okulun fiziksel-donanimsal yeterlik durumuna bazi goriismecilerin birden fazla yanit
verdigi ve toplamda 66 kez olmak Uzere; minimum 1, maksimum 4 kod ile kodlandig:
goriilmektedir. Soruyu yanitsiz birakan goriismeci ise bulunmamaktadir.

> Okulun Fiziksel-Donanimsal Kosullar:1 Yeterli

Okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin yeterli oldugunu belirten goriismeciler konu
hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“...Mesleki yonden yeterlilik tamdi. Fiziksel donanimsal bir eksiklik de yoktu. Uygulamali
anaokuluna bizi ¢ok gotiirityorlardi. Uygulamali anaokulunda zaten tiim materyaller vardi. Oradan
kullaniyorduk.” (G13)

“Bizim 0grenim gordigimiiz smiflar bence yeterliydi. Okul benim i¢in yeterli donanima
sahipti.” (G16)

Yukaridaki goriismeciler meslek lisesinde egitim aldigi donemde okulun fiziksel-
donanimsal yeterlige sahip oldugunu ifade etmektedir.

» Okulun Fiziksel/Donanimsal Kosullar1 Kismen Yeterli
Okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin kismen yeterli oldugunu diistinen tek

goriismeci durumu su sekilde anlatmaktadir;
“...Arag gereglerin de zaten bizim okul binasi igerisinde zaten biliyorsunuzdur uygulamali
anaokulu var. Cogunlugunda oradan siirekli bir aligveris halindeydik. Sdylendik¢e getirilen

malzemelerdi. %50 yeterli olabildi diyebilirim.” (G30)
Su durumda gorlsmeciye gore okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin kismen yeterli
olma sebebi uygulamali anaokulu malzemelerinin doniisiimlii kullanilmasidr.
> Okulun Fiziksel-Donanimsal Kosullar:1 Yetersiz
Okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin yetersiz oldugunu diisiinen goriismecilerden
bazilar1 konuyu s0yle ifade etmektedir;
“Ayr1 bir ¢alisma ortamimiz -at6lye veya laboratuvar gibi- yoktu.” (G6)
“Bizde zaten bir laboratuvar bolimu yoktu yani o zaten bir eksikti. Okulun tiyatro salonunu

dogru diizgiin kullanamazdik, o bir eksiklikti. Yani bdyle normalde 6grenmemiz gereken o disarida

tiyatro salonlarinda 6grenmemiz gereken egitimler sinifta, tahtada ¢ok kiigiik alanlarda yapilan seyler.
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Yani aslinda bir nevi kiz meslek lisesi o zamanlar ¢ocuk gelisgimine ¢ok dénem veriliyor gosterilip de
aslinda hi¢ dnemsenmeyen, yani malzeme eksikligi giderilmeyen bir boliimdii. Béyle yani anadolu
boliimii mesela. Diger okullarda anadolu lisesinde okuyanlarin bir farki vardi ancak kiz meslekte
anadolu okuyanlarin bir farki yoktu. Bir ekstra getirisi yoktu bir ayr1 alani yoktu. Cocuk gelisimi i¢in
ayrilmug bir alan bir bolim yoktu.” (G9)

“Okulun uygulamali kresi hakkinda da sorun yasiyorduk. Uygulamalarimizi yapacak bir
alanimiz yoktu. Cok dar bir alanda, okulun kiitiiphanesinde bu isi yapmak zorunda kaldik ve bizim igin
¢ok kisitlayiciydi. Ne boyama derslerimiz ne materyal derslerimiz higbir sekilde verimli gegmiyordu.
Drama derslerimiz zaten bizim igin tam bir hayal kirtkligiydi. Ciinkii asla kendimize ait bir alanimiz
yoktu ve hava giizel oldugunda digarida yapmak zorunda kaliyorduk. Disarida 6grencilerin bakig acist
ise dalga ge¢mekti. O ddnem ki psikolojiyle kendini dalga gegilecek bir is yapiyormusum gibi
diisiinmeme sebep oluyordu.” (G5)

“Uygulama yapabilecegimiz bir ortamimiz yoktu. Bunun i¢in sadece staj yerlerine goturlduk.
Bizim bir atdlyemiz yoktu mesela. Birgok sehirde birgok tilkede ¢ocuk gelisimi atdlyeleri olur okullarin
icinde. Bizim kesme bi¢me islerini siranin tepesinde yaparken bu insanlar atdlyelerinde boyle genis
genis alanlarda birgok verim saglayarak bunu gergeklestiriyorlar. Bizim asla dyle bir imk&nimiz yoktu
ve zaten bunlar1 kendimiz karsiliyorduk.” (G17)

“Mesela biz ikiye ayriliyorduk ya alan olarak, biz konferans salonuna iniyorduk &zel egitim
alan1 olarak digerleri ise sinifta kaliyordu. Her hafta bu doniisiimlii devam ediyordu. Bu bir eksiklikti.”
(G2)

“Mesela okulumuzda giyim boliimiiniin atdlyesi varken ¢ocuk gelisimcilerin kendi etkinlik ya
da faaliyetlerini devam ettirebilecekleri fiziksel bir alan yoktu. Biz bunlar1 konferans salonu ve bahge
gibi yerlerde yapmak zorunda kaliyorduk.” (G20)

“Onun yanmi sira herhangi bir laboratuvarimiz yoktu ve bu en bilyilik eksikliklerden bir
tanesiydi. Uygulamali agirlikli bir boliim ve oyun etkinliginden tut da iste materyal yapimina kadar
normal siif ortaminda yapiyorduk ya da bahgede yapiyorduk ama kesinlikle en biiyiik eksiklik bu. Ama
galiba ben mezun olduktan sonra okudugum meslek lisesine uygulamali bir anaokulu yapilmig. Bunun

da fayda sagladigini diistinityorum. Biiyiik ihtimalle orada yapiliyordur ¢ogu uygulama dersleri.” (G15)

Yukaridaki goriismeciler okulun fiziksel-donanimsal olarak yetersiz olma nedenini
uygulama laboratuvari veya atdlye olmamasi ile iliskilendirmektedir. Ayrica uygulama
derslerinin dar alanlarda veya okul bahgesinde yapilmasi sonucunda ogrencilerin akran
zorbaligina ugramasi Vve uygulamali anaokulunun sonradan ag¢ilmasi durumlarinin
goriismeciler tarafindan egitim verimini diisiiriicii etkenler olarak algilandigi soylenebilir.

Okulun  fiziksel-donanimsal ~kosullarinin  yetersiz  oldugunu diisiinen diger

goriismeciler ise konuyu sdyle anlatmaktadir;
“Simdi ilk sorularimizdan hatirlarsak materyal bakimindan aileyi zorlayan seyler vardi. Bu
bakimdan meslek liseleri yetersizdi ve bu konuda donanimli degillerdi.” (G28)
“Hani bir deney yapmaya calistyorsun, malzeme yok! Nasil desem bir materyal yapacaksin
yine malzeme yok!” (G25)
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“Ben higbir dersin dogru diizgiin bir sekilde islendigini gérmedim. Siirekli bir eksik materyal.
Mesela simdi bize bir ders veriyorlard: hangi dersti ya hatirlamaya ¢alisiyorum. Uygulamali verdikleri
derslerde siirekli bir materyal eksikligi yasaniyordu ya, siirekli! Yani bu durum bence fazlasiyla kotii
¢linkii sen bu bilgiyi veriyorsun ama nasil kaliciligini saglayabilirsin? Materyalin olacak. Gostereceksin
ki karsidaki kisi bunu siirekli olarak hatirlayip bilsin. Bu biraz sikintiydi agik¢asi. Fazlasiyla yetersizdi.”
(G22)

“Meslek lisesinde materyal eksikligi oldugunu disiiniiyorum. Ciinkii drama calismalarinda
yeteri kadar materyal olmadig igin sikint1 yagsadigimizi hatirliyorum. Drama ve kostiim dersleri ¢ok
zordu.” (G16)

“En ¢ok tizerinde durmamiz gereken sey materyal eksikligi. Az dnce de konustuk. Bunlari
kendimiz temin ettigimiz bize ayr1 bir zarar1 oluyordu. Bunlar1 okuldan alabilseydik ya da okul destekli
olsaydi daha rahat olabilirdik, daha iyi olurdu bence.” (G20)

“Yani soyle sdyleyeyim simdi okul acgisindan ¢ok fazla materyal olarak ya da uygulamalari
olarak ¢ok yeterli bir okul oldugunu diisiinmiiyorum. O konuda hani kendi ¢abalarimizla bir seyler
yaptigimizi disiiniiyorum agikgasi. Kendi temin ettiimiz malzemelerle, aldigimiz malzemeler
sayesinde kendimizi uygulamali alanda gelistirdik.” (G10)

Yukaridaki goriismecilere gore okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin yetersiz olma
nedenlerinden birisi okulun materyal eksikliginin olmasidir. Goriismecilerin sézlerinden bu
eksiklik temelinde 6grenilen bilgilerin kalicilig1 ve materyal hazirlamanin olusturdugu maddi
yuk konularinda sorun yasadigi anlasilmaktadir.

Okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin  yetersiz oldugunu ifade eden bazi

goriismeciler ise durumu sdyle anlatmaktadir;

“Bunu bir prefabrikte okuyan 6grenci olarak kesinlikle okulun donanimsal sikintis1 vardi.”
(G4)

“Okulda smiflar bile prefabrikti. Yani ¢ocuk gelisimi boliimiinii koymuslar prefabrige. iste on
ikinci siniflar prefabrikte kalsin zaten okulda az oluyorlar. Yani ¢ok boyle bir isteksizlik vardi.” (G9)

“Tabii mesela bizim smifimiz yoktu. Yalova kiz teknik ve meslek lisesinin eksikligiydi
herhalde. Biz okulun binasinda degil de bayagi boyle agikta bir bina hatta bina da degildi konteyner gibi
bir seydi degisik. Orada okuyorduk. Sinifimiz oradaydi.” (G8)

“Siniflart ikiye bolityorlardi. Bir kisim prefabrige gidiyordu bir kisim sinifta kaliyordu. Eksikti
bu yonden.” (G14)

Yukaridaki goriismecilere gore okulun fiziksel-donanimsal olarak yetersiz olma
nedenlerinden biri prefabrik smiflarda ders islenmesidir. G9’a goére son smif Ggrencilerin
prefabrik smiflarda ders islemek zorunda birakilmasi okul idarecilerinin bu &grencilere
yonelik gereken 6zeni gostermedigini ifade etmektedir.

Okulun fiziksel-donanimsal kosullarinin yetersiz oldugunu belirten son goriismeciler

ise durumu soyle anlatmaktadir;

“Fiziksel olarak yine daha once sOylemisim yetersiz oldugunu ama bizim tuvaletten bozma

smifta ders isledigimizi de sdylemeden gegemeyecegim.” (G12)



177

“Fiziksel yeterlilikte ise sosyal alanda pek yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.” (G16)

“Ama deney, laboratuvar ve malzeme konusunda gercekten ¢ok eksikti. Mesela bizim
atélyemiz vardi ama biz kullanamiyorduk. Neden? Ya daha ¢ok simifta uygulama yapiyorduk o yiizden
pek kullanamiyorduk. Uygulamali anaokuluna haftada bir giderdik, gézlem yapardik sadece. Bu kadard1

yani imkanimiz.” (G27)

Yukaridaki goriismecilerden G12 eskiden tuvalet olarak kullanilan alanin simifa
dontstiiriilmesi, G16 okulda 6grencilere sosyal alan saglanmamasi ve G27 ise atdlye olmasina
ragmen derslerin sinifta islenmesinden bahsederek okulun fiziksel-donanimsal olarak yetersiz
oldugunu ifade etmistir. Ancak bu noktada okudugu donemde atolye olmayan (6rnegin G6)

ve okudugu donemde atélye olan (6rnegin G27) iki grup 6grencinin de uygulama derslerini

smifta yaptig1 dikkat cekmektedir.
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atdlye yok fazla olmasi zorunda kalmak

Sekil 4. 22. Okulun Fiziksel-Donanmimsal Kosullarinin Yetersiz Olma Nedenleri

Sekil 4.22°de okulun fiziksel/donanimsal kosullarinin yetersiz oldugunu diisiinen
goriismeci nedenleri bulunmaktadir. Buna gore goriismecilerin %50’sini olusturan 18
goriismeci uygulama laboratuvarinin/atolyenin olmamasi, %25’ini olusturan 9 goriismeci
materyal eksikliginin fazla olmasi, %16,7’sini olusturan 6 goriismeci prefabrik sinifta okumak
zorunda kalmasi ve %8,3’Unli olusturan 3 goriismeci diger nedenleri belirterek okulun

fiziksel/donanimsal kosullarin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

4.1.3.2. Okulun Ogretmen Kadrosu Yeterlik Durumu
Gortismecilerden okulun O6gretmen kadrosunu degerlendirmeleri istenmistir. Elde

edilen cevaplar tablo 4.23’te gosterilmektedir.
Tablo 4. 23. Okulun Ogretmen Kadrosu Yeterlik Durumu
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W  (Ggl Mesleki Egitimin Yeterlik Ddzeyi

w (&g Fiziksel-Donamimsal ve Editimsel Yeterlik Dizeyi

0
0
v g Odretmen kadrosu yeterlik durumu 0
=g Ofretmen kadrosu yeterli 8

1

=g Ofretmen kadrosu kismen yeterli 1
(=g Odretmen kadrosu yetersiz 11

(=g Emin dedil 1

Tablo 4.23’e gore 6gretmen kadrosunun yeterligi hakkinda goriismeciler 8 kez yeterli,
11 kez kismen yeterli, 11 kez yetersiz ve 1 kez emin degilim cevabini vermistir. Buna gore
gorismecilerin %35,5’1 kismen yeterli, %35,5’1 yetersiz, %25,8’1 yeterli ve %3,2’s1 emin
degilim yanitin1 vermektedir.

Okulun 6gretmen kadrosunun yeterligi hakkinda goériigmeciler toplamda 42 kez olmak
tizere; minimum 1, maksimum 3 kod ile kodlanmistir. Goriismeciler arasinda soruyu
cevaplandirmayan goriismeci bulunmamaktadir.

> Okulun Ogretmen Kadrosu Yeterli
Meslek lisesinde 6gretmen kadrosunun yeterli oldugunu diisiinen goriismeciler konu

hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;
“Okulun 6gretmen kadrosunda da bir problem yok.” (G1)
“...Ama dgretmen olarak iyiydi. Bize iyi egitim verdiklerini diisiiniiyorum okulda.” (G21)
“Ogretmenlerimiz iyiydi hatirladigim kadariyla. Kendini ve dersini ¢ok iyi anlatan
Ogretmenlerimiz de vardi, iyi anlatamayanlar da vardi ama yani bu konuyu genel olarak
degerlendirirsem iyiydi diyebilirim.” (G28)
Yukaridaki goriismeciler meslek lisesinde egitim aldig1 donemde okulun 6gretmen
kadrosunun yeterli oldugunu ifade etmektedir.
> Okulun Ogretmen Kadrosu Kismen Yeterli

Meslek lisesinde Ogretmen kadrosunun kismen yeterli oldugunu diisiinen

goriismecilerden biri;

“Ogretmen kadrosunda gok yasl vardi. Yani N. hoca vardi -Allah rahmet eylesin- elinden
geleni yapiyordu ama ¢ok yasliydi. Yani N. hocanin derslerinde -yani Oliiniin arkasindan konusmak
istemiyorum hani ama- 16-17 yasindasm. Ogretmenin mesela genesi titriyor, istemsizce ve yas1 geregi.
Sen o zaman onun anlattig1 ders ile ilgilenmiyorsun onun sakasini yapryorsun arkadasinla. Bu 6gretmen
anne-cocuk sagligina giriyor. En 6nemli derslere giriyor. Bana en lazim olan derslere giren 6gretmenin
yas1 ondan sonra fiziki durumu bizi tamamen engelleyen bir durumdu. Ondan sonra bir hoca vard1 adin1
hatirlamiyorum. O desen dyle. Cok verimli ders anlatamayan bir 6gretmendi. O da aynmi N. hoca gibiydi.
Hani bilgileri olduguna hemfikirim. Ama yas olarak ¢ok yasl bir kadrosu vardi. Hani okulda P. hoca
¢ok giizel ders anlatirdi. Ondan sonra H. hoca ders odakliydi. Daha sonrasinda N. hocay1 severdim ama
N. hoca da mesela sunun dersine girdim, dersi adam akilli 6grendim dedigin lise ikide. P. hoca girerdi o
dikkat c¢ekerdi, dikkati kag¢irmazdi ama diger Ogretmenlerde kopukluk yasardim. N. hocadan da

cekinirdim. Aman derslerini dinleyeyim, derste lakayt olmayayim gibi.” (G9)
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“Bizde N. hoca vardi bence kesinlikle 6gretmen olmamasi gereken bir kadin. Yani bence bir
O0gretmen bu kadar egitim veremez. Yani ben N. hocadan gergekten bir sey Ogrendigimi
diisiinmityorum. Eger bir sey 6grendiysem bu P. hocadan 6grenmisimdir, N. hocadan 6grenmisimdir
ama N. hocadan 6grenmemisimdir gercekten. Yani egitim kadrosu icinde bazi hocalar kesinlikle
yetersizdi.” (G7)

“Ogretmenlerle ilgili de dedigim gibi birka¢ 6gretmen hari¢ digerlerinden alabilecek bir bilgim
de olmadi.” (G24)

“Ogretmenlerimiz donanimli insanlardi ama yaslar1 fazla oldugu icin bence bedensel
faaliyetleri, onlar1 egitim verme agisindan zorluyordu. Bunun nedeni yaslarinin ¢ok olmasiydi onun
haricinde eminim ¢ok bilgili 6gretmenlerdi.” (G20)

“Ogretmen kadrosu icin ise her dgretmen acisindan ayni seyleri sdyleyemeyecegim. Mesela
bir P. hocanin dersiyle N. hocanin dersi ayni verimlilikte gegmiyordu ya da atiyorum N. hocanin dersi.
Kimi hocanin dersi bos gegerken kimi hocanin dersi akip gidiyordu yani. Bence bunun 6gretmenlerin
yaslar ile ilgisi var. Yani mesela az o6nce soyledik ya kendini gelistirmeli insan diye. Bu konuda s6z
konusu hocalarin geri kaldigini diisiniiyorum. Mesela P. hoca daha geng¢ oldugu igin ileriye doniik yeni
ogrenciler, yeni materyaller gibi daha farkli seyler gorebildigi i¢in bunlar1 bize anlatinca biz kendimize
daha yakin goriiyorduk. Ama iste bir N. hocanin anlattig1 sey ¢ok eskide kalmis gibi geliyordu. Yani
yasin da etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Ama 6gretmenlerin de kimisi iyi kimisi kotuydd.” (G12)

“Akademik kadro olarak evet bazi hocalarimiz kendini bu alanda gelistirmisti ve katkisi olan
hocalarimiz vardi. Ama bazilar1 sadece iste modiillerden ezbere olarak sinifa gelip ders anlattig1 igin o
derslerin bize ¢ok fazla katkisi oldugunu ve o dersten su an ne 6grendim diye sorsam kendime ¢ok fazla
kafamda bir seyin kaldigini diisinmiiyorum agik¢asi. Daha ¢ok bdyle ezberle, oku, ge¢ mantiginda

dersler oldugu igin ve bazi derslerde uygulama da olmadigi i¢in bilgiler ¢ok kalici olmuyordu.” (G10)

Yukaridaki goriismecilerden G9, G20 ve G12 &gretmen kadrosu yas ortalamasinin
yiiksek olmasi, G10 bazi §gretmenlerin yalnizca modiilden ders islemesi ve G7, G24 ve G12
ogretmenler arasi ders verimliliginin ayn1 olmadigini belirterek okulun 6gretmen kadrosunun
kismen yeterli oldugunu ifade etmistir.

> Okulun Ogretmen Kadrosu Yetersiz
Meslek lisesi 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugunu diisiinen bazi goriismeciler

durumu sdyle anlatmaktadir;

“Egitim kadrosu bence hani daha geng, sikir sikir 6gretmenler olmali. Yas diizeyi ¢ok fazlaydi.
Evet arada ¢ok iyi egiten Ogreten Ogretmenler vardi ama hani sadece Ogrenciyi azarlayayim, ne
Ogreniyorlarsa dgrensinler ondan sonra kalksinlar gitsinler kafasinda 6gretmenler de vardi. Bu agidan
ogretmen kadrosu da yetersiz bence.” (G23)

“Ogretmen kadrolarmin yeterligi de c¢ok kotii bir durumdaydi. Sende hatirlarsm yani
ogretmenlerimiz ¢ok geng insanlar degildi. Geng olmadiklari igin ¢ok tahammiil seviyeleri de normal
seviyelerde degildi. Hepsi basindan atma c¢abasindaydi ve bize ¢ok da faydalart olmadi. Bana faydasi
dokundu diyebilecegim bir iki 6gretmen sayabilirim sana.” (G17)

“Ogretmenler eski kafaliydi. Kendilerini giincellemiyorlardi. Orta yas bir dgretmen kadrosu

vardi.” (G6)
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“...Ayn1 zamanda 6gretmen kadrosunda da ¢ok fazla yash 6gretmen bulundugu i¢in daha geng
ve dinamik 6gretmenlerle bu isi yiiriitmek daha giizel olabilirdi. Bu eksiklikleri sdyleyebilirim.” (G4)

“Yani mesela bir meslek dersi var ve en kidemli olan kim ise kredisi en yliksek olan {i¢ derse
de o giriyor mesela. Ama hepsine ayr1 6gretmen olabilirdi. Hem 6gretmenlerin is yiikii agisindan hem
de bizim 6gretmenlerle iletisimimiz ve her hocadan 6grenecegimiz ekstra seyleri kaciriyorduk. Mesela
S. hoca vardi. Biraz degisik bir kadindi. Sonra gonderdiler okuldan. Mesela o kadinda ki farklilik tiim
hocalar tarafindan fark ediliyordu ama kredisi yiiksek derslere giriyordu ve derse gelip sadece

oturuyordu. Bence burada daha farkli olabilirdi.” (G14)

Yukaridaki goriismeciler okulda gen¢ ve dinamik &gretmenler bulunmadigl icin
O0gretmen kadrosunun yetersiz oldugunu ifade etmektedir. Yukaridaki ifadelerden yas
ortalamas1 yliksek olan bazi 6gretmenlerin tahammiil seviyelerinin diisiik oldugu ve
kendilerini mesleki anlamda giincelleme konusunda yetersiz kaldiklar1 da anlagilmaktadir.

Meslek lisesi 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugunu diisiinen diger goriismeciler

konuyu soyle anlatmaktadir;

“Cilnkii bizim mesela programcilik dersimize giren 6gretmenimiz ayrica alan sefiydi. Bu
yiizden bir ¢ok seye kostugu i¢in ¢ogu zaman dersimize giremeyip, bize ¢ogu zaman bir ydnerge verip o
yonergeyi yapmamiz gereken seyi biz sirayla yapryorduk. Belki yaparken yaptigimiz bir yanlis vardi ve
o sirada Ogretmenimizin dahil olup diizeltmemizi isteyecegi ya da daha kolay yonden yapmamizi
isteyecegi seyler olabilirdi. Ama bunlara yogunluktan dolay1 sahit olamadik. Ogretmen atamalari az
oldugu i¢in 6gretmenlerin is yiikii artiyor. Bu durum direkt dersleri etkiliyor. (G29)

“...Dedigim gibi koordinatdr sefin en 6nemli derse girmemesi sistematik olarak olan bir
bozukluk yiziinden o derste 6grenmem gereken birgok seyi 6grenmeme engel oldu. Ogretmen kadrosu

agisindan bunu soyleyebilirim.” (G30)

Yukaridaki gorligmeciler ana mesleki ders Ogretmeninin ayni zamanda alan sefi
oldugunu ve is yiikii fazla oldugu igin bazen derslere girmedigini belirterek meslek lisesi
ogretmen kadrolariin nicel eksikligine dikkat ¢ekmektedir.

Meslek lisesi 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugunu ifade eden bir diger goriismeci

grubu ise konuyu soyle anlatmaktadir;

“Oncelikle egitimcilerimiz iyi egitimcilerdi. Hepsi alaninda en iyi okullardan mezun, deneyimli
ve belirli bir yasa sahip dgretmenlerdi. Yani o konuda sikinti yok ama ben kesinlikle bilgi alma
konusunda eksikliklerim oldugunu diisiiniiyorum. Zaten eger Oyle bir seydi ki tamamen bir gegme
durumu vardi. Ben ¢ogu zaman {inite sonu sorularinin bile soruldugunu biliyorum. Boéyle bir kalma-
geeme kaygist ¢cok yoktu. Her tiirli gegilebilecek oldugu icin ¢ok bdyle hani 6grenmeye hazir bir
haldeysen 6grenmek istiyordun 6yle séyleyeyim. Bu tamamen meslek lisesine giden 6grencinin kendi
elinde olan bir sey.” (G15)

“Bize acgik ve anlagilir sekilde anlattiklarini diisiinmiiyorum. Bizde geciyorduk Oyle. Evet o
zamanlar ¢ocuktuk, yasimiz yetmiyor olabilirdi ama yine dgretmenler de bize bunu daha iyi vermis

olsaydi daha giizel olacakti. Genel olarak giinii kurtarma iizerineydi egitim.” (G25)
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Yukaridaki goriismeciler 6gretmenlerin sadece sinif gegmeye yonelik egitim verdigini
ifade ederek meslek lisesi 0gretmen kadrolarinin yetersiz oldugunu belirtmektedir.
Meslek lisesi 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugunu ifade eden son goriismeci ise

konuyu soyle anlatmaktadir;

“Ben su anda olan okul sartlarini degil de o doneme gore degerlendirirsem, Ogretmen

kadrolarinda agik vardi. Bu durumda bizde adaptasyon problemine sebep oluyordu.” (G5)
Yukaridaki goriismeci Ogretmen kadrolarinda agik oldugunu ve bu durumun

Ogrencilerde adaptasyon sorununa neden oldugunu vurgulayarak meslek lisesi 0gretmen

kadrosunun yetersiz oldugunu ifade etmektedir.
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Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmamasi Diger

Sekil 4. 23. Ogretmen Kadrosunun Yetersiz Oldugunu Diisiinen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.23’te 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugunu diisiinen goriismeci nedenlerine
yer verilmistir. Buna gore goriismecilerin %54,5’ini olusturan 6 goriismeci geng ve dinamik
ogretmen kadrosu olmadigimi ve %45,5’ini olusturan 5 goriismeci ise diger nedenleri ifade
ederek okulun 6gretmen kadrolarinin yetersiz oldugunu belirtmistir.

> OKulun Ogretmen Kadrosu Yeterligi Hakkinda Emin Degil

Meslek lisesi 0gretmen kadrosu yeterligi hakkinda emin olmayan tek goriismeci konu

hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Ogretmen kadrosu say1 bakimindan yeterliydi belki ama kendi icimizde 6zel egitim ve erken
¢ocukluk olarak dallara ayrildigimizda bize denk gelen 6gretmenlerin ne kadar yeterli olup olmadig:
konusunda ¢ok bir ayrim yapamiyorum. Ciinkii o konuda biling sahibi degildim o dénemler. Ayni
zamanda her hocanin kendine gore teknikleri vardi. Herkesin hocasiyla ilgili olumlu veya olumsuz
elestirileri mutlaka oldu. Hoca iyidir, uygulamada iyidir, her yonden iyidir ama objektiflik konusunda
sikint1 yastyor olabilir ve bu da 6grenciler tarafindan fark edilebilir. Ben bunlara denk geldim. Benim
gibi bir¢ok arkadasim da fark etmistir belki. Ama bunun disinda objektiflik disinda, tarafsiz olan

hocalarimiz da vardi. Bilmiyorum ya.” (G18)
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Gorligmeci meslek lisesindeki bazi Ogretmenlerin tiim Ogrencilere ayni objektif
cerceveden yaklagsmadigini ifade ederek Ogretmen kadrosunun yeterligi hakkinda emin

olmadigini ifade etmektedir.

4.1.3.3. Meslek Lisesi Egitim Miifredati Yeterlik Durumu

Goriismecilerden meslek lisesi egitim miifredatin1 degerlendirmeleri istenmistir. Elde
edilen cevaplar tablo 4.24’te yer almaktadir.
Tablo 4. 24. Meslek Lisesi Egitim Miifredati Yeterlik Durumu

w (gl Mesleki Egitimin Yeterlik Dizeyi 0
v (=g Fiziksel-Donarmimsal ve Editimsel Yeterlik Dizeyi ]

w (g Editim mifredat yeterlik durumu 0

(=g E§itim mfredat: yeterli 12

(=g Editim mifredat: yetersiz 12

Tablo 4.24’e gore egitim miifredati hakkinda goriismeciler 12 kez yeterli, 12 kez
yetersiz cevaplarini vermistir. Bu durumda goriismecilerin %50’si1 egitim miifredatinin yeterli,
%50’s1 ise egitim miifredatinin yetersiz oldugunu belirtmektedir.

Goriismeciler toplamda 38 kez olacak sekilde minimum 1, maksimum 3 kez
kodlanmistir. Bu konu hakkinda G8, G9, G10, G11, G15 ve G20 goriis bildirmemistir.

7 Meslek Lisesi Egitim Miifredat1 Yeterli
Meslek lisesi egitim miifredatinin yeterli oldugunu diisinen goriismeciler sunlari

aktarmaktadir;

“Yani 6yle mesleki beceri kazanma asamasinda bir problem yagamadim tabii ki. Bence gayet
yeterliydi mifredat.” (G1)

“Ya benim igin yeterliydi agikcasi hatta baya detaya giriyorduk demistim daha Onceki
sorularda. Bir siirii modiillerimiz falan vardi. Hatta hala sakliyorum. Bizim igin miifredat yeterliydi.”
(G3)

“Sanirim o zaman mesleki ders olarak dgrenebilecegimiz her seyi dgrendik. Ciinkii ¢cocugun
fizyolojik yapisini anne karnindan dogumuna kadar gordiik. Oyuncak yapimindan tutun da ¢ocuga dair
ne varsa her seyi 6grendik diyebilirim ders olarak.” (G30)

“...0nun haricinde mufredatta ise su ¢ocugun dollenme bakimindaki o erkek seyi falan ya da
iligkilerinde bir siirli bdyle hoca resim ¢izdiriyordu. Cok sinir oluyordum ona niye bu kadar giriyoruz
diye. O konuda seydi ama onun haricinde bir sorun olmadi yani.” (G24)

Yukaridaki goriismeciler meslek lisesi egitim miifredatinin yeterli oldugunu ifade
etmektedir.
> Meslek Lisesi Egitim Miifredat1 Yetersiz
Meslek lisesi egitim miifredatinin yetersiz oldugunu belirten bazi1 goriismeciler konu

hakkinda soyle devam etmektedir;
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“Meslek lisesi oldugumuz igin temel derslerde eksigimiz ¢ok fazla oluyordu. Bu sefer de
meslek lisesi oldugumuz igin iiniversiteye hazirlanma konusunda ¢ok sikinti ¢ekmistik daha o
zamanlarda. Fiziksel ya da 6gretmen kadrolari bence yeterliydi. Dedigim gibi tek sorun kulturel
derslerin az olmastydi. (G26)

“Miifredat konusunda meslek lisesi oldugu icin tabii ki mesleki konulara daha agirlik
veriyorlar. Ama basta da dedigimiz gibi matematik olsun bagka genel dersler olsun orada agigimiz ¢ok
kalmust1 tabii ki.” (G21)

“Genel kiiltiir ve genel yetenek derslerinde ¢ok yiizeysel kaliyordu. Bu eksik bence. Bu
yiizeysel kaliyordu daha sonra biz diger liselerle yarig haline gegiyorduk {iniversite sinavlarinda mesela.
Ama onun gordigii matematik ile bizim gérdigiimiiz matematiklerin agirlikli ders saati ya da Tirkge

saatleri cok eksikti. (G14)

Yukaridaki goriismeciler meslek lisesi egitim miifredatinda iiniversiteye hazirlik icin
kiltir derslerinin az oldugunu ifade ederek egitim miifredatinin yetersiz oldugunu
belirtmektedir.

Meslek lisesi egitim miifredatinin yetersiz oldugunu ifade eden diger goriismeciler

durumu sdyle temellendirmektedir;

“Daha iizerinden, yiizeysel bilgiler vardi. Yeterli oldugunu diislinmiiyorum bu yiizden. Tanim
verilip gecti. Icerik ¢ok verilmedi bize.” (G19)

“Ozellikle anne ve cocuk sagligi dersinde mesela bence o konuda modiiller bilgi bakimindan
yetersiz kaldi. Sonugta bir {icret karsiliginda biz onlar1 aliyorduk. Verdigimiz ticreti o modiiller bence
hak etmiyordu. Daha donanimli, bilgili ve her seyi baz alan modiiller olmaliydi. Modiiller iyi olsaydi
teorik bilgiler lisede tamamlayip {iniversite kisminda ise uygulamalara daha agirlik verebilirdik ancak
modiiller o yeterlige ulasamadi bizim i¢in.” (G28)

“Orada gosterdikleri ile yaptiklari asla bir degildi. Birazcik daha boyle bu meslek derslerine
agirlik vermeleri gerekiyor. Yani temel olarak hazirlaniyoruz ya biz. Aslinda hazirlanmiyoruz. Sadece

bu modiiller okunup gegilsin kafasindaydi.” (G22)

Yukaridaki goriismeciler meslek modiillerinde verilen bilgilerin yiizeysel oldugunu
ifade ederek egitim miifredatinin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir.
Meslek lisesi egitim miifredatinin yetersiz oldugunu belirten diger goriismeciler

durumu soyle anlatmaktadir;
“Sorduklari seyler hep ezber. Ezber sekilde cevap. Ezbercilik kazandirmaz ki!” (G22)
“Bazen hani o egitimi verirken iistiinde ¢ok durduklarini da sdyleyemem. Oylesine verip
gegciyorlar gibiydi. Ezbere dayaliydi.” (G25)
Yukaridaki goriismeciler meslek liselerinde ezberci egitim anlayisit oldugundan ve bu
nedenle egitim miifredatinin yetersiz kaldigindan bahsetmektedir.

Meslek lisesi egitim miifredatinin yetersiz oldugunu belirten diger goériismeciler

konuyu su sekilde anlatmaktadir;
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“Ya meslek lisesinde biz yine sdyliiyorum ¢ok fazla modiile bagl kaldik. Pratikte daha kolay
ve anlagilir sekilde 6grenebilecegimiz seyi kitaplardan, modullerden 6grenmek pek etkili bir 6grenme
sekli olmadi. Cocuklarla birlikte vakit gegirmek daha etkili olabilirdi ama nasip olmadi maalesef.” (G7)

“Mesleki egitim miifredatinda ise s6zde devlet okulunda okuyorsun. Aldigin kitaplara para
vermiyorsun ama modiillere para veriyorsun. Bu nasil sagma bir sistem anlagilmig degil.” (G23)

“Onun disinda soyle bir seyde vardi. Modiilleri alacaktik ama bunun sikintisin1 da ¢ok ¢ektik.

Kendi imkénlarimizla bastirdigimiz modiillerimiz oldu mesela. (G12)

Yukaridaki goriismecilerden G7 mesleki egitim modiillerine fazlaca bagl kalindigini,
(323 belirli ticretler karsisinda meslek modiillerine erisim saglandigini ve G12 ise 6grencilerin
bazi modiillerin orijinal halini degil fotokopi kopyasin1 kullanmak zorunda kaldiginmi ifade

ederek egitim miifredatinin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir.
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Sekil 4. 24. Egitim Miifredatinin Yetersiz Oldugunu Diisiinen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.24’te egitim miifredatinin yetersiz oldugunu diisiinen gériismeci nedenleri yer
almaktadir. Buna gore goriismecilerin %35,7’sini olusturan 5 goriismeci iiniversiteye hazirlik
icin kaltlr dersi az, %21,4’lni olusturan 3 goriismeci meslek modullerinde verilen bilgiler
yuzeysel, %21,4inli olusturan 3 goériismeci ezbere egitim anlayisi ve %21,4’{inii olusturan 3
goriismeci ise meslek modiilleri hakkinda sorun yasadigini ifade ederek meslek lisesi egitim

miifredatinin yetersiz oldugunu belirtmektedir.

4.1.3.4. Istihdam Edilmeye Yonelik Mesleki Yonlendirme
Gorlismecilere ‘Meslek lisesinde yapilan istihdam edilmeye (ise girmeye) doniik
mesleki yonlendirmeler yeterli miydi?’ sorusu sorulmustur. Goriismecilerden elde edilen

cevaplar tablo 4.25’te yer almaktadir.
Tablo 4. 25. istihdam Edilmeye Doniik Mesleki Yonlendirme Yeterlik Durumu
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w  (Gg Mesleki Editimin Yeterlik Ddzeyi 0
v (=g istihdam Edilmeye Yanelik Mesleki Yonlendirme o
(= o Yetersiz 21

=g Kesinlikle yetersiz
(= g Kismen yeterli 4

(=g Herhangi bir yénlendirme almad)

Tablo 4.25’te meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirme
hakkinda goriismeciler 21 kez yetersiz, 3 kez kesinlikle yetersiz,4 kez kismen yeterli ve 3 kez
herhangi bir yonlendirme almadim cevaplarin1 vermistir. Buna gore goriismecilerin %67,7’si
yetersiz, %12,9’u kismen yeterli, %9,7°si kesinlikle yetersiz ve %9,7°si herhangi bir
yonlendirme almadigini ifade etmektedir.

Istihdam edilmeye déniik mesleki yonlendirme hakkinda gériismeciler toplamda 56
kez olmak iizere minimum 1, maksimum 4 kez kodlanmistir. Soruyu yanitlamayan herhangi
bir goriismeci bulunmamaktadir.

» Istihdam Edilmeye Doniik Mesleki Yonlendirme Yetersiz
Meslek lisesinde verilen istindam edilmeye donik mesleki yonlendirmelerin yetersiz

oldugunu diisiinen bazi1 goriismeciler durumu su sekilde anlatmaktadir;

“Bu saydiklarini rehberlik servisi degil de 6gretmenlerimiz bize sdylerdi ama onlar da bizim
dalimiz i¢in degil diger dal i¢in daha {imit verici konusurlardi. Bize siz dort yillik bitirince daha yiiksek
maas alacaksiniz derlerdi ama bu yonlendirme bizim kariyer hedefimizi belirlememiz i¢in pek yardime1
olmadi.” (G30)

“Yani soyle diyebilirlerdi -ki zaten varmig ben ¢ok sonra 6grendim- sen bu bélumu bitirdikten
sonra sana istedigin bir tiniversitede iki yil gecis hakki. Yani sadece Cimarcik degil de herhangi bir
istedigin sehirde iki y1l gecis hakkin var diyerek 6grencileri daha fazla bu bdliime tesvik edebilir diye
diisiiniiyorum. Sizin okudugunuz dénemde ashnda gecis hakki vardi. 2016 yihinda bu hak
kaldirildi. Sizin bundan haberiniz yok muydu? Evet evet ben ¢ok sonra 6grendim. Hig bilmiyordum.
Okurken bu bilgi verilmedi bana. ben tercih verdikten sonra bdyle bir hakkim oldugunu 6grendim. O
zaman da is isten ge¢cmisti zaten.” (G22)

Gorligsmecilerin ifadelerinden meslek lisesinde etkili ve verimli yonlendirme
uygulamalarinin olmadig1 anlagilmaktadir. Bu nedenle goriismeciler meslek lisesinde verilen
istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirmenin yetersiz oldugunu ifade etmektedir.

Meslek liselerinde istihdam edilmeye donuk mesleki yonlendirmenin yetersiz

oldugunu ifade eden diger goriismeciler konuyu soyle anlatmaktadir;
“Higbir sekilde bana yonelik yonlendirme yoktu. Tercihlerimi bile ben kendim yaptim.” (G15)
“Yani herkes kendi yolunu kendi ¢izdi agikgasi. Bizim sinifta kendi bélumiini secen gok az
kisi vardi. Yani eger rehberlik boliimii bize daha ¢ok yardimct olabilseydi daha ¢ok kiginin bu bolimii

secebilecegini diisiiniiyorum bizi yonlendirmis olsalardi.” (G25)
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“Kimse bize bu konuda bir yardimc1 olmadi. Hani kendimiz eger istersek mesela arkadaslarim
kendileri bagvurarak ya da staj yaptiklar1 okullarda kendileri kalarak bu sekilde oldu. Kimse bizi bu
sekilde bilgilendirmedi ve yonlendirmedi.” (G1)

Yukaridaki ifadelerden meslek lisesi d6grencilerinin meslek se¢iminde bireysel olarak
cabaladigi ve bu nedenle meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye doniik mesleki
yonlendirmenin yetersiz oldugu anlagilmaktadir.

Meslek liselerinde istihdam edilmeye donuk mesleki yonlendirmenin yetersiz

oldugunu ifade eden bazi1 goriismeciler ise durumu soyle aktarmaktadir;

“Haywr, kesinlikle bak bu konuda -yonlendirme anlaminda- ¢ok yetersiz oldugunu
distinliyorum bize daha ileriye doniik, is hayatimiza doniik ya da tniversiteye yonelik giizel
yonlendirmeler ya da bilgilendirmeler yapilabilirdi.” (G2)

“Okulda sadece bir kere sanirim konferans verildi. Tabii ki bana c¢ok etki etti mi, onu
kavrayabildim mi, kegfedebildim mi kendimi bilemiyorum. Ki belli ki uyanamamigim, hala ne yapsam
ne etsem hangi ise atilsam diye diisliniiyorum. Bu islerin i¢inde ¢ocuk gelisimi bile yok yani. O kadar
beni i¢ine ¢ekememis.” (G20)

Yukaridaki goriismeciler meslek lisesinde is hayatina yonelik yonlendirme
yapilmadigii belirterek meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye donik mesleki
yonlendirmenin yetersiz oldugunu ifade etmektedir.

Meslek liselerinde istihdam edilmeye donuk mesleki yonlendirmenin yetersiz

oldugunu belirten diger goriismeciler durumu soyle agiklamaktadir;

“Sadece staj zamaninda bize bir yonlendirme yaptilar o da sadece gotiirdiiler bizi staj yerlerine
yerlestirdiler. Ondan sonra bir yonlendirme yapmadilar. Sonug olarak yetersizdi.” (G21)

“Bize okulda rehber 6gretmenler tarafindan ¢ocuk gelisiminden mezun olduktan sonraki durum
¢ok farkli anlatiliyordu mezun olduktan sonraki durum ¢ok farkli oldu. Konuyu biraz agmaniz1 rica
edebilir miyim? Tabii, yani sdyle mezun olduktan sonra isiniz hazir. Istediginiz anaokulunda
calisabilirsiniz deniliyordu ama 6yle olmadi. Sehirde anaokulu az ama mezun ¢ok olunca sira size bir
tirli gelmiyordu. Bir de mezun olurken diplomanin yaninda isyeri agma belgesi veriliyordu bize. Bu
belge olduktan sonra sirtiniz yere gelmez deniliyordu. Ama mezun olduktan sonra para olmayinca onun
da bir anlam1 olmadig1 anlagildi.” (G13)

“Bence yeterli degildi. Buna da ¢ok net bir 6rnek verebilirim. Biz bolum iginde erken gocukluk
ve ozel egitim olarak ayrilacaktik. Ogretmenler ¢ikip konusma yaptiktan sonra neredeyse dzel egitim
acilmayacakti. Benim annem Il Milli Egitim Midiirliigii'nde calistyor. Annem ¢ikip konusma
yaptiginda 6zel egitimin Onemini Oniiniin acik oldugunu anlatmaya bagladiktan sonra bizim o&zel
egitimde ki sayimiz artt1.” (G12)

“Bir etut kurumuna ya da dershaneye gitmeseydik yonlendirme konusunda iyice eksik
kalacaktik.” (G11)

“Yeterli degil ya hayir. Higbir sekilde agiklayici ya da yol gosterici kimse yoktu. Mesela

anaokulu agmak istiyorsun ama ne yapman gerekiyor bilmiyorsun. Iki yillik tercihini kullanmak
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zorunda misin degil misin? Ya da lise ¢ikish biri anaokulunda ya da 6zel egitimde yardimer olarak

baslayabilir mi? Higbir sey sdylemediler. Hi¢bir yonlendirme yapmadilar.” (G14)

Yukaridaki goriismecilerden G21 meslek lisesinde yalnizca staj konusunda
yonlendirme verildigini, G13 mezuniyet 6ncesi bolim ile ilgili verilen vaatlerin mezuniyet
sonrast durumla uyusmadigini, G12 kurum dis1 profesyonelden yonlendirme alinarak
boliimde farkli alanmnin agilmasinin saglandigini, G11 farkli bir kurum ya da kurulustan
yardim alinmasaydi tamamen eksik kalinacagini ve G14 6grencinin yonlendirme almaya dair
sorularinin cevaplandirilmadigini belirtmektedir. Iste bu nedenlerle goriismeciler meslek
lisesinde verilen istidam edilmeye doniik mesleki ydnlendirmenin yetersiz oldugunu

vurgulamaktadir.
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Sekil 4. 25. Meslek Lisesinde Istihdam Edilmeye Déoniik Mesleki Yonlendirmenin Yetersiz Oldugunu
Diisiinen Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.25’te meslek lisesi istindam edilmeye doniik mesleki yonlendirmenin yetersiz
oldugunu diisiinen goriismeci nedenlerine yer verilmistir. Buna gore goriismecilerin %40’ 11
olusturan 6 goriismeci diger nedenlerle, %20’sini olusturan 3 goriismeci meslek segiminde
Ogrencinin bireysel ¢cabasinin devreye girmesini, %20’sini olusturan 3 goriismeci is hayatina
yonelik yonlendirme yapilmamasint ve %20’sini olusturan 3 goriismeci ise etkili ve verimli
bir yonlendirme yapilmamasimi isaret ederek meslek lisesinde verilen mesleki
yonlendirmelerin yetersiz oldugunu belirtmistir.

» Istihdam Edilmeye Doniik Mesleki Yonlendirmeler Kesinlikle Yetersiz
Meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye doniuk mesleki yonlendirmelerin kesinlikle

yetersiz oldugunu diisiinen goriismeciler konu hakkinda sunlar1 anlatmaktadir;
“Yok hayir. Sadece mezun edip yollama derdindelerdi agik¢asi. Hi¢ yonlendirme olmadi. Yani
rehber hocast beni hi¢ karsisina alip sen surada is yapabilirsin, burada is yapabilirsin sana surada

yardimer oluruz gibisinden bir konusma yapmadi, yetersiz kesinlikle. Higbir bilgi verilmedi yani.”
(G22)
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“Bu saydiklarindan higbirini yapmadilar ki. Bunlar1 hep biz kendimiz 6grendik. O yiizden

yetersiz diyemem ¢tinkl kesinlikle hi¢ yonlendirme yoktu.” (G6)

Gorlsmecilerden G22 okulda yalnizca 6grenci mezuniyetine odaklanildigini ve G6 ise

yonlendirme agsamasinda dgrencinin bireysel ¢abasinin devreye girdigini ifade etmektedir. Bu

nedenlerle goriigmeciler tarafindan meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye doniik mesleki

yonlendirmeler kesinlikle yetersiz olarak nitelendirilmektedir.

» Istihdam Edilmeye Doniik Mesleki Yonlendirmeler Kismen Yeterli

Meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirmelerin kismen

yeterli oldugunu ifade eden goriismeciler konuyu asagidaki ciimlelerle anlatmaktadir;

“Idare edilebilir nitelikteydi diyebilirim sanirim. Az nce saydigin durumlardan bahsedildi ama
bu fazla degildi. Birkag¢ kere yil sonunda toplantilarda miidiir yardimcisi sdylemisti dyle hatirliyorum.
Fazla degildi ve stirekliligi yoktu.” (G19)

“Beni yonlendirmediler gayet yeterli bulduklar: i¢in ama bagskalarina yonlendirme yapildigim
gordim yani. Peki son tahlilde mesleki yonlendirmeler yeterli mi? Ya bence kismen yeterli.
Anladim. Peki sayih ya da secili birkac kisinin mi yonlendirildigine tamk oldunuz? Evet evet.
Onlar1 yapamayacaklarini diisiindiikleri i¢in yonlendiriyorlardi.” (G3)

“Kismen diyelim ya. Ogretmenimiz falan az 6nce saydiklarim sdyledi az cok.” (G24)

“Mesleki yonlendirmelerde c¢esitli konferanslar yapildi. Hem rehberlik servisinin
programlarindan bilgi aldim hem de kendim bireysel olarak gidip bilgi aldim. Okulun konferans
salonunda birka¢ kez hepimize yonelik toplu bilgiler verildi. Ama sonugta bilgi vermek agisindan %50
yeterliydi. Ogrenciye de bir ¢aba diisiiyordu, ¢ift yonliiydii diyebiliriz.” (G18)

Yukaridaki goriigmecilerden G19 mesleki yonlendirme verildigini ancak herhangi bir

yeterlige sahip olmadigini, G3 yonlendirmelerin yalnizca bu konuda yetersiz olan 6grencilere

yonelik oldugunu, G24 mesleki yonlendirme konusunda 6gretmenin bazi bilgiler verdigini ve

G18 ise okul yonlendirmelerinde verilen bilgilerin yeterli olmadigmmi bu nedenle 6grenci

cabasinin da devreye girdigini ifade ederek meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye doniik

mesleki yonlendirmenin kismen yeterli olarak nitelendirmektedir.
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Sekil 4. 26. istihdam Edilmeye Doniik Mesleki Yénlendirmenin Kismen Yeterli Oldugunu Diisiinen
Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.26’da meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye donik mesleki
yonlendirmenin kismen yeterli olma nedenleri yer almaktadir. Buna gore goériismecilerin
%25’ini olusturan 1 goriismeci yonlendirmelerin herhangi bir devamliliga sahip olmadigini,
%25’ini olugturan 1 goriismeci yalnizca bu konuda yetersiz goriilen Ggrencilerin
yonlendirildigi, %?25’ini olusturan 1 goriismeci 6gretmenlerin bazi bilgiler verdigini ve
%25’1ni olusturan 1 gorlismeci ise yonlendirme sirasinda verilen bilgilerin yeterli olmadigini
ve Ogrencinin arastirmak zorunda kaldigini belirterek meslek lisesinde verilen istindam
edilmeye donlk mesleki yonlendirmeleri kismen yeterli olarak betimlemistir.

» Istihdam Edilmeye Doniik Herhangi Bir Destek Almadi
Meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye donik herhangi bir yonlendirme

almadigini ifade eden goriismeciler sunlart aktarmaktadir;

“Yani rehberlik bolimiinden hi¢ bilgi almadim. Bu meslege girerken mevcut durumu
biliyordum ben. O yiizden biri beni bilgilendirsin ya da biri beni yonlendirsin demedim. Ben bu ise
girerken Yalova’nin is olanaklariin nasil olacagmi tahmin ediyordum ve tahminlerimde de
yanilmadim.” (G7)

“Higbir destek almadim ben. Ama mezuniyet sonrasi birkag sey hatirliyorum mesela agilan
0zel anaokullarma gonderilen birkag Ogrenci vardi ama bu Ogrenciler en iyilerdi. Cimbizlayip
gonderiyorlardi. Mesela beni de P. hoca olsun N. hoca olsun 6nermisti. Bunu hatirliyorum ama bu
kalkip da orta diizeyde olan bir 6grenci degildi mesela. Segilmis kisilere yonelikti.” (G8)

“Mezuniyet sonrast yonlendirme higbir sekilde almadim okulda. Normalde issiz kalmazsiniz.
Biz illa ki destek oluruz, yardimei oluruz diyorlardi bunlar hep sdylenen laflardi. Sende hatirliyorsundur
belki de. Onii acik bir meslek. Belki baska bir sehirde olsaydi ¢ocuk gelisimi boliimii, is imkan1 kolay
olurdu ama Yalova cok kiglk. Yalova’da dzel okul, 6zel sektdrde -gegtim milli egitime atanmayi- bile
belli basli anaokullar1 vardi ve zaten onlarin her zaman kadrolar1 tamdi. Yalova’da 6yle bir sey ki
tanidigin yoksa markete bile giremiyorsun ise. Maalesef 0yle bir sey. Degil ki lise mezunu olup da
anaokulunda 6gretmenlige bagla yardimer dgretmenlige. Yalova’da bunun higbir faydasini gérmedim
ben. Meslek lisesi okudum da iyi ki okumusum ya bir meslegim var elimde dedigim olmadi. Bu isten
higbir gekilde para kazanamadim. 26 yasina geldim hala bir getirisi yok bana. Yok yani Yalova’da o
imkan yok. ya c¢ok giizel tamidiklarin olacak ya o okullarda ki &gretmenlerin yegeni olacaksin, bir
akrabalik olacak. Ya teyzen olacak ya yengen olacak ya amcan olacak o okullarda ki, sen bir yere
girebilesin.” (G9)

Yukaridaki goriismecilerden G7 meslek lisesinden mezun oldugu bolimiin isgiicli
piyasasindaki kosullarina hakim oldugu i¢in, G8 mezuniyet sonrast okul tarafindan yalnizca
basarili 6grencilere referans olundugunu igin ve G9 ise kiiciik sehirde is bulmanin ancak
nepotizm araciligryla miimkiin olacagini diisiindiigii icin meslek lisesinde istihdam edilmeye

dontik herhangi bir yonlendirme almadigini dile getirmektedir.
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Sekil 4. 27. Meslek Lisesinde Istihdam Edilmeye Doniik Mesleki Yonlendirme Almadigim Belirten
Goriismeci Nedenleri

Sekil 4.27°de meslek lisesinde istindam edilmeye donuk mesleki yonlendirme
almadigim1 ifade eden goriismeci nedenleri gosterilmektedir. Buna gore goriismecilerin
%25’ini olusturan 1 goriismeci isglicli piyasast kosullarina hakim oldugu igin, %25’ini
olusturan 1 goriismeci mezuniyet sonrasinda okul, yalnizca basarili 6grencilere referans
oldugu igin, %25’ini olusturan 1 goriismeci kiiciik sehirde is bulmak zor oldugu igin ve
%25’ini olusturan 1 goriismeci ise nepotizm sebebiyle is bulmak zor oldugu i¢in meslek

lisesinde istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirme almadigini belirtmektedir.

4.1.3.5. Okul-ISKUR isbirliginde Yapilan Bilgilendirme Toplantilari

Goriismecilere ‘Okulunuz ve ISKUR isbirliginde isgiicii piyasasimin bélgesel
Ozelliklerine dair bilgilendirme toplantilar: duzenlendi mi?” sorusu yoneltilmistir.
Gortismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.26°da yer almaktadir.

Tablo 4. 26. Okul-ISKUR 1is birliginde Yapilan Bilgilendirme Toplantilar1 Durum Dagihm

v g Mesleki Egitimin Yeterlik Dizeyi
v By Okul-ISKUR ishirliginde Bilgilendirmeler
(=g Yapildi
(=g Yapiimad 20
(=g Hatirlamiyor 4

Tablo 4.26’ya gore okul-ISKUR is birliginde yapilan bilgilendirme toplantilar:
hakkinda goriismecilerin 6’s1 yapildi, 20’si yapilmadi ve 4’ hatirlamiyorum cevaplarini
vermigtir. Buna gdre goriismecilerin %66,7’si yapilmadi, %20’si yapildi ve %13,3’i
hatirlamiyorum yanitint vermistir.

Goriismeciler okul-ISKUR isbirliginde yapilan bilgilendirme toplantilari hakkinda
birer kez olmak tzere toplamda 30 kez kodlanmustir.
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> Okul-ISKUR isbirliginde Bilgilendirme Toplantilar1 Yapild
Okul-ISKUR isbirliginde isgiicii piyasasmin bdlgesel dzelliklerine dair bilgilendirme
toplantilarinin yapildigini sdyleyen goriismeciler konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Okula konferanslar diizenleniyordu ama dedigim gibi on yedi yas igin biraz zayifti. Normal
slayttan anlatmak yerine bir tik daha boyle 6grenciye yonelik, 6grencilerin yag gruplarina ydnelik
anlatilsa igin arti ve eksileri, daha iyi olurdu bence. Hani o zamanlar belki fayda sagliyor gibi
diisiiniiyorsun ama su an baktiginda yani ¢ok da bir fayda saglayan bir sey yok. Verilen bilgiler ¢ok
yeterli degildi zaten.” (G15)

“Bilgilendirme toplantilar1 diizenlendi ama ISKUR’un da dedigi gibi degildi. Asgari iicretin
altina ¢alisildigin1 gordiik. Yardimer 6gretmen olarak mezun olduk biz. Yardimer dgretmenlere asgari
iicret bile verilmiyormus. ISKUR bize tam tersini sdylemisti. Anaokullarinda maas diizeyleri ¢ok
yiiksek demiglerdi. Ama 6yle olmadigim fark ettim mezun olduktan sonra.” (G13)

“Sanirim diizenlenmisti evet. Oyle seyler hatirliyorum gelip konusma falan yapiyorlardi. PeKi
yapilan konusmalar isgiicii piyasasinin bolgesel 6zellikleri hakkinda miydi? Hayir mesela buradan

ciktiktan sonra nasil ilerleyecegimizi hani is bulmak icin neler yapabileceg§imizi diyeyim onlari

sOylediler.” (G21)
Yukaridaki  goriismecilerden  G15  okul-ISKUR  isbirliginde  bilgilendirme

toplantilarinin yapildigin1 ancak etkili ve verimli sunumlarin yapilamadigi, G13 okulda
ISKUR isbirliginde bilgilendirme toplantilarmin yapildigi ancak &grencilere isgiicii
piyasasinin bolgesel 6zelliklerine dair verilen bilgilerin iggiicii piyasasi ile uyugmadigini ve
G21 ise okulda ISKUR isbirliginde bilgilendirme toplantilarmin yapildigmi ancak bu
bilgilendirmelerin isgiicii piyasasinin bolgesel 6zelliklerine yonelik degil yalnizca nasil is
bulunacagina yonelik bilgileri i¢erdigini vurgulamaktadir.
> Okul-ISKUR Isbirliginde Bilgilendirme Toplantilarinin Yapildigim Hatirlamiyor
Okul-ISKUR isbirliginde isgiicii piyasasinin bolgesel dzelliklerine dair bilgilendirme

toplantilarinin yapildigini hatirlamayan goriismeciler durum ile ilgili sunlar1 aktarmaktadir;

“Hatirlamryorum tam olarak ISKURun gelip gelmedigini.” (G26)
“Ben bunu hatirlamiyorum. Oldugunu diistinmiiyorum.” (G19)

“Diizenlendi mi valla hatirlamiyorum ama diizenlenmedi galiba degil mi? Hayir bence.” (G10)

Son olarak 20 goriismeci okul-ISKUR isbirliginde isgiicii piyasasinmn bélgesel

Ozelliklerine dair bilgilendirme toplantilarinin yapilmadigini ifade etmektedir.

4.1.4. Isgiicii Piyasasi-Okul Uyusmazhklar
Bu baslik goériismecilerin isgiicii piyasasi-okul uyusmazliklarina yonelik diisiincelerine

ayrilmstir.
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4.1.4.1. Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitimlerden Edinilen Deneyim Diizeyi
Bu tez c¢alismasi1 kapsaminda goriismecilere ‘Staj ya da beceri egitimlerinde
edindiginiz tecriibe ve deneyim diizeyini nasil degerlendirirsiniz?’ sorusu yoneltilmistir.

Gortismecilerden elde edilen cevaplar ile tablo 4.27 olusturulmustur.

Tablo 4. 27. Staj ya da isletmelerde Mesleki Egitimden Edinilen Deneyim Diizeyi

v =g sglcd Piyasasi — Okul Uyusmazhklan

=]

w (2 ) Staj/Beceri EQitimi ve Deneyim

=g Clumlu Deneyimler

LJ
LJ

=g Olumsuz Deneyimler 1

v (&g Ayni kurumda farkh staj gretmenleri ile staj deneyimi

=g Ik ddnem Gdretmeni mesleki beceri kazandirmaya yanelik egitim

(=g ikinci donem Gdretmeni mesleki beceri ve yanlendirmeden uzak
v (=g Farkl kurumlarda farkh danemlerde staj deneyimi

(=g ki farkh dénem iki farklh kurumda staj deneyimi 1

(=g ki farkh dlkede staj deneyimi
v (=g Stajda herhangi bir tecriibe edinememek

(=4 Egitim aldidi alanda yeterli bilgi alamadi-staj sdresi kisitl

=g Ofretmen mesleki beceri kazandirmaya dair tavir sergilemedi

B T i N = T L N B L™ ]

(=g Kurumlar maliyeti azaltmak icin lisans mezunu tercih etmiyor

Tablo 4.27°de olumlu deneyimler, olumsuz deneyimler, ayni kurumda farkli staj
ogretmenleri ile staj deneyimi, farkli kurumlarda farkli donemlerde staj deneyimi ve stajda
herhangi bir tecriibe edinememek basliklar1 olusturulmustur. Tabloya gore goriismeciler 33
kez olumlu deneyimlerinden, 10 kez de olumsuz deneyimlerinden bahsetmistir. Ayrica ayni
kurumda farkli staj 6gretmenleri ile stajim tamamladigini ifade eden 1 goriismeci, farkli
kurumlarda farkli egitim donemlerinde staj yapan 5 gériismeci bulunurken stajda herhangi bir
deneyim elde edemedigini belirten 4 goériismeci bulunmaktadir. Buna gore gorlsmecilerin
%62,3’0 olumlu deneyim, %18,9’u olumsuz deneyim, %9,4’U farkli kurumlarda farkl
donemlerde staj deneyimi, %7,5°1 stajda herhangi bir tecriibe edinemedigini ve %1,9’u ayn1
kurumda farkli staj 6gretmenleri ile staj deneyimi oldugunu belirtmektedir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitimlerden edinilen deneyim hakkinda gériismeciler
toplamda 84 kez olmak tzere minimum 1, maksimum 10 kez kodlanmistir. Soruyu
cevaplandirmayan herhangi bir gériismeci bulunmamaktadir.

> Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitim Sirasinda Olumlu Deneyim Elde Eden
Gorismeciler
Staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda olumlu deneyimler elde ettigini ifade

eden bazi goriismeciler staj deneyimleri hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Staj zaten evet bence en deneyimli boliimdii. Ogrendiklerimizi pratige dokmek olayin iginde

bulunmak 6zellikle. Tabii ki en 6nemli deneyimdi bence.” (G21)
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“Staj evresinde de baya bana katkilar1 oldu. Ciinkii 6grendigim bilgileri yansitabiliyordum.
Stajin da bir katkisi oldu pratiklesme acisindan. Yani stajdayken isi yaptik¢a alisiyorsun. Daha ¢ok
deneyim kazaniyorsun.” (G16)

“Inanmin gergekten o konuda sansh oldugumu diisiiniiyorum. Ben ¢ok iyi dgretmenlere denk
geldim staj esnasinda ve onlarin biri anasinifi 6gretmenligi mezunuydu biri de 6zel egitim alanindan
mezundu. Ozel egitim alaninda kendi istedigim alandan mezun olan bir 6gretmenden ders aldigim icin
onu 6rnek aldim hep. Gergekten bana ¢ok sey kattigina inantyorum. Su an zaten onun bana 6grettigi
bilgilerle de ben devamini getiriyorum agik¢asi. Hala daha aklimda hala daha onun yaptig1 sekilde,
ogrettigi sekilde devam ediyorum agikgasi. lyi bir staj gegirdim gergekten gok iyiydi.” (G28)

“Staj 6gretmenleri ile aram c¢ok iyiydi. Onun diginda bizim zaten ¢ok agir diizeyde degildi
ogrencilerimiz. Lise kismindaydik. Deneyim olarak sunlar1 edindim, &grenci ve Ogretmen arasinda
belirli bir mesafe iliskisinin kurulmasi gerektigini, onun disinda onlara nasil yaklasmam gerektigini ya
da nasil bir imaj verdigimi, benden ne 6grenebilirler diye deneyim edindim. Stajda tlim etkinlikleri staj
o0gretmenimle beraber yaptik, hazirladik. O yiizden kétii bir deneyimim olmadi. Genel olarak elimden
gelen her seyi yaparak stajdan alabilecegim maksimum faydayi elde etmeye galistim.” (G26)

“Gittigimiz okulun miidiirii bile bizimle 6zel olarak ilgileniyordu. Bir seylerden ne bileyim
belki kendimizi kotii hissetmemizi istemiyordu belki de geldigimizde bir seyler mutlaka kapalim,
oradan bir seyler kapmadan bir geyler almadan gitmeyelim diye siirekli biz soru sormasak bile gelip bir
konuda surekli agiklamalar yaparlardi bize. O yiizden ben siirekli deneyim ve tecriibe kazandim orada.”
(G29)

“Genel olarak beceri kazandim ama zorunlu olarak kazandim. Ciinkii sonugta o sinifta durmak
zorunda kalan kigiydim ve bir sekilde ¢ocuklarin dikkatlerini toplamam gerekiyordu. Herhangi bir
cocuga hoca smifta yokken bir sey olacak diye ¢ok korkuyordum. Nasil giivenip bana birakir, nasil
kendi keyfine gore hareket eder diye ¢ok diisiindiim ama olan oldu. Iyi ki de birakmus diyorum simdi.”
(G25)

Yukaridaki goriismecilerden G21 deneyim elde etmek icin en giizel uygulamanin staj

olmasi, G16 staj sayesinde ise alisma ve pratiklesme siireclerini basari ile tamamlanmasi, G28

staj kurumlarinda alan mezunu 6gretmenlerin stajyerlere daha fazla deneyim edinme imkani

sunmasi, G26 staj sayesinde mesleki sinirlar belirlenerek maksimum faydanin agiga ¢ikmasi

igcin gerekli olan siireglerin neler oldugunu 6grenilmesi, G29 bilingli egitimciler sayesinde

stajda bilgi ve deneyim elde edilmesi ve G25 ise ders saatinde dgretmenin 6grencileri stajyere

birakmasi nedeniyle zorunlu olsa bile deneyim elde ettigini dile getirerek stajda olumlu

deneyim edindigini belirtmektedir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda olumlu deneyimler elde ettigini

belirten diger goriismeciler ise konuyu soyle anlatmaktadir;

“Bence glizel iyiydi. Mesela G. D. O. E. R. M.’nde staj yaptigim basindan sonuna kadar nasil
bir ara eleman olunur orada &grendigimi disiiniiyorum. Hatta kendimi bir 6gretmen gibi bile

hissediyordum bazen. Ciinkii sey oradakiler de bir yonlendirme tesvik vardi. Belki onlar kendileri igin
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yapiyordu bunu ama siirekli bir arastirmaya siirekli bir ¢galismaya yonlendiriliyorduk orada ve bu da iste

bir sekilde donamim kazanmana sebep oluyordu, 6grenmeye sebep oluyordu.” (G8)

“...Peki stajdaki simf 6gretmeninizle aranmz nasildi? Size ¢ocuklarla vakit gecirmeniz igin
onlardan deneyim elde etmeniz i¢in firsat tamiyorlar muydi: yoksa tiim isi sizin Gzerine mi
yiiklityorlardi? Nasild1 durum? Hepsi bize yardimci oluyordu. Bir kenara ge¢ip kendi beklemiyordu.
Ne yapiyorsak beraber yapiyorduk. Ama mesela haftada bir iki kere bizden etkinlik hazirlamamizi
istiyordu getirip ¢ocuklara yaptir diyordu. Onun disinda hep kendisi yardimei oluyordu ama bize de
gorev veriyordu. Sen bununla ilgilen mesela ya da sen bu ¢ocuga etkinlik yaptir ben diger ¢ocuklarla
ilgileneyim. O sekilde ilerliyorduk hep. Cok ilgili bir hocaydi. Bu sekilde deneyim elde edebildim ben.
(G21)

“Zaten sOyle, okulda bir seyler 6grendik yani ana seyleri iste. Dedigim gibi etkinlik yapmay1
vesaire. Az buguk teorik bilgi de 6grendik. En 6nemlisi aslinda stajmis. Onu da son sene deneyimlemis
olduk. Clnk{ Ug¢ sene boyunca -hadi iki bucuk sene diyeyim. Clink{ t¢iincl senede de haftada bir giin
gidiyorduk- iki buguk sene boyunca Ogrendiklerimizi karsilastirirsak o son mezun olmaya yakin bir
sene, bir buguk sene kadar stajda daha ¢ok sey 6grendigimizi diistiniiyorum ben. Peki stajda deneyim
diizeyiniz nasildi? Ogretmenleriniz stajda deneyim kazanmak igin firsat sunuyor muydu? Tabii
ki. Ben otizm merkezinde staj yaptim. Devlet okuluydu. Orada smifta iki 6gretmen vardi. ikisi de alan
O0gretmeniydi ve bana yardimci oluyorlardi. Hocalar alandan oldugu i¢in aslinda diger arkadaslarima
gore daha sansliydim. Ciinkii ¢ogunlukla sinif 6gretmeni olup sonra sertifika alip 6zel egitimde
o0gretmenlik yapanlar oluyor. Tabii egitim aliyorlar ama bir 6zel egitim alan 6gretmeni kadar bilgiye
sahip olmuyorlar ¢ogunlukla. Benim avantajim oydu. Hem benimle hem de ¢ocukla ilgileniyorlardi.
Hem beni hem ¢ocuklar1 yonlendirerek etkinlik yapmamizi sagliyorlardi. Cok sansliyim o konuda ben.”
(G11)

Yukaridaki goriismecilerden G8 stajda Ogretmenlerin arastirmaya siirekli tesvik
etmesi, G21 kurum dgretmeninin stajyer egitiminde aktif yer alarak mesleki yonerge vermesi
ve G11 alan mezunu Ogretmenlerin staj ogrencilerine daha etkili yonlendirme vermesi
nedeniyle staj ya da isletmelerde mesleki egitiminde olumlu deneyim elde ettigini ifade
etmektedir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda olumlu deneyim elde ettigini belirten

baska goriismeciler ise sunlar1 anlatmaktadir;

“Ben staj1 ¢ok ayr1 yerde tutuyorum. Ciinkii benim i¢in ¢ok kutsal bir deneyimdi. Yaklasik 25
¢ocuk vardi ve ben 25 g¢ocukla yeri geldiginde -staj 6gretmenimi de saygiyla aniyorum- belirli bos
vermiglikleri durumunda kendim bas basa kaliyordum. Bence hala o sekilde bir donanima sahip
degildim ama yapiyordum. Bir noktada iyi yaptt ¢linkii 25 ¢ocukla bir anda bas etmeyi 6grendim.
Tecriibe olarak ise bir 6rnek vereyim; kriz yonetme. Cok ciddi anlamda bana tecriibe kazandirdi. Kriz
mesela fiziki bir kriz, anlik gelisen ruhsal bir kriz. Bunlarla gercekten bas edebilmeyi 6gretti bana o an
ki durum. Daha 6nceden de &rnek verdigim ikizlerden drnek vereyim. ikizlerden daha ugari olan
Ogrenci bir diger 6grencinin goziind 1sirdi. Ben o an bir 6grencimle serbest ders etkinligindeydik. Bu
etkinlikte ¢ocuklar istedigi gibi resim yapiyordu, serbest birakmistik yani. Nasil olduysa bir gézden

kagma ani olur ya, -0 zaman o kadar ¢ok kotllydim ki zaten- ondan sonra bir 6grencim lavaboya gitmek
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istedi, onu gotirmek zorunda kaldim. Smifi kime birakacagim? Yanda N. hoca var ondan destek
istedim. O da dedi ki “kuzum benim de 6grencilerim dolu, stajyerim de yok” tamam dedik. Okulun
yemekhane gorevlisi F. teyze vardi ona biraktik. O da kadin yash yani ne kadar bastirabilecek? Ben
Ogrenciyi lavaboya gotiirdiim, disarida bekliyorum —hani bunu da benim yapmam bence dogru degil
ama- disaridan 6grenciyi getirdim ama bir hisimla simifa girdigimi hatirliyorum. Ogrencinin goziiniin
mosmor oldugunu ve kanadigini hatirliyorum. O an aklima gelen tek soru suydu “ben annesine ne
diyecegim?” bu baski zaten ¢ok kotli. Cocuk, cocuk oldugu igin gocuk yapti da diyemiyorsun ¢iinkil biz
size emanet ettik, bu c¢ocugun basma daha kotlii bir sey olsa siz bunun sorumlulugunu nasil
alabiliyorsunuz? Okulun belki de prestiji yerle bir olacak. Ozel bir okul degil ama yine de duyulacak.
Bunun en st mercilere gitmeme ihtimali? Bilemiyoruz. Gidedebilir gitmeyebilir. Ailenin burada
tutumu ¢ok énemli. Ben o anda diisiindiigiim tek sey 6grenci velisinin numarasini bul, ara. Sag olsunlar
beni gayet anlayisla karsiladilar. Anlattim durumu. Dedim ki bdyle bdyle bir durum var, okula
gelmenizi istiyoruz. Geldi, ¢ocugun goziinii gordii. Ben diisiiniiyorum ebeveyn olarak ben kiyameti
koparirdim herhalde. Ciinkii hani o an sadece tek bir sey diigiiniiyorum, anne olarak diigiiniiyorum
benim ¢ogugum Oyle olsa ve bir dgretmenin ihmali s6z konusu olsa, -ben stajyerim benim cok bir
yiikiimliligiim yok benden ¢ok benim §gretmenimin- onu direkt sorumlu tutardim siz nasil bu saatte bir
stajyere, deneyimsiz bir stajyere bu kadar ¢ocuk emanet edebiliyorsunuz? Burada ciddi bir ihmal vardi.
Neyse ki cocugun goziine buz tuttuk, sakinlestirdik ¢ocugu ama &teki cocugu da ceza sandalyemiz vardi
bizim. Orada beklettik. Burada bekleyeceksin, tiim giin buradasin. Yaptigin cok koti bir sey.
Arkadaginin viicuduna ciddi bir zarar verdin. Ama gocuk idrak etmiyor.” (G5)

“Ay kesinlikle. Ben stajimin bittigi giin aglayarak eve geldim. Asla ayrilmak istemedim. O
kadar ¢ok bdyle baglanmisim ki farkinda olmadan. ilk gittigim giin hem iiziiliyordum hem de ¢ok
korkuyordum. Ciinkii ani verdikleri tepkiler oldugunu biliyordum az da olsa bdyle derslerden falan bize
sOyliiyorlardi ama bu kadar. Karma bir okuldu agikgasi staj gordiigiim yer. Bence ¢ok iyiydi ya. Birebir
zaten hoca diyorum ya derste birakti 6grencileri bana gitti. Ben tek bagima bildigim biitiin her seyi
iistlerinde deneyerek aslinda 6grendim. Yani biraz benim i¢in onlar sey oldu (hos bir kelime degil ama
onlar denek diye bir kelime var ya) istlerinde deneyim ede ede bir seyleri 6grendim. Yani
yapabilecegimi, hangi 6grenciye ne sekilde davranabilecegimi tek tek tecriibe edindin, deneyimledim.
Peki 6@retmenin sinifi size birakmasindaki amag sizin deneyim elde etmeniz icin cesaretlendirme
temelinde miydi yoksa 6gretmenin is yiikiinii size aktarmasi miydi? Yok yok. Simdi ben biraz ilk
girdigimde boyle korkmustum agikgasi. Ciinkii hem down sendromlu vardi hem bedensel-fiziksel bu
tarz bes dgrenci vardi zaten. Altincisi hi¢ gelmedi. iki down sendromluydu. Ikisi yan yana geldiginde
bir kiz bir erkek anlasamiyormus. Bunu ¢ok ¢ok sonra dgrendim, bilmiyordum. Yani bunu da tecriibe
ederek deneyimleyerek 6grendim. Hoca birazcik daha boyle kaynagsmamu istedigi icin birakip gitti. He
simdi sOyle bir sey de var hoca da agikgasi ¢ok fazla 6grencilerle ilgilenmiyordu. Ben tek basima
hepsine ders yaptirtyordum. Bir noktada benim orada bulunmam hocanin isten fazlasiyla kagmasina
sebep oldu.” (G22)

Yukaridaki gorligmeciler staj egitimleri araciligiyla ani/kriz an1 ile basa cikmay1
ogrendigi icin staj ya da isletmelerde mesleki egitimlerinde olumlu deneyim elde ettiklerini

ifade etmektedir.
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Staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda olumlu deneyimler elde ettigini

belirten son goriismeciler ise sunlar anlatmaktadir;

“Kurumun buna miisaade etmemesine ragmen 6gretmen sinifi sadece bana birakti. Kurum buna
izin vermedi ama 6gretmen benim arkamda durdugu icin belki de ben kendimde o 6zgiiveni hissettim.
Hoca bana destek amagli, meslegi daha iyi nasil 6grenebilirim diye bu agidan sunu nasil yapabilirsin
bunu nasil yapabilirsinler diye diye ben her giin bir sey yapiyordum o ¢ocuklara. Ben bunu
yapabildigimi gordiigiim an, bunu hissettigim an meslege karar verdim zaten. Ben bunu yapabiliyorum
dedim... Ben kesinlikle diyorum ya evet bir meslek lisesine girdim, meslegi sevdigim igin girdim ama
nerede karar verdin diye sorarsan staja gittigim ilk yerde karar verdim. Dedim ki ben bunu yapabilirim.
Ben bu meslegi yapabilirim. O ylizden diyorum ki daha 6nceden keske ikinci ya da {iglincli sinifta
girebilsek ve daha erken karar verebilseydik. Ben tam ii¢ yil sonra sinifa ilk kez girdim dedim ki “evet
bu meslek tam benlik.” Cocuklar1 daha ¢ok sevdigimi orada hissettim. Cocuklarin sevgisini
hissettigimde oldu bu. Dogal olarak ben stajda kazandigim deneyimin kesinlikle ¢ok etkili oldugunu
diisiiniiyorum su an ¢alistigim ortam i¢in de temelini att1 bana. (G7)

“Ya o iyiydi. Bence okulun en art1 yonii stajdi. Ben stajimi ¢ok severek yapryordum. Hatta
bitsin istemiyordum. Keske orada ise baslayabilseydim diye diistiniiyordum. Yani benim i¢in giizel ve
eglenceliydi. Biz mesela atiyorum alti ay mu1 staj yaptin. Biz alti ayin altisinda da ayni sinifta staj
yapmiyorduk. Degisim halindeydi ve farkli 6grenciler gérebiliyorduk. Bu yonden ¢ok iyiydi. (G14)

“Tabii stajda deneyim edindim ama nasil diyeyim... ise bagliyorsun ya -mesela su an kendi
pozisyonumdan bahsediyorum- stajda goérdiigiimiiz hi¢bir seymis diyorum. Ama tabii ki staj hig
olmasaydi o da olmazdi. Yine tabii ki bir seyler gordiik. Ama i hayat1 daha fazla deneyim katt1 bana.
Stajla ¢ok alakasi yok o kadar sdyleyeyim. Peki asil tecriibeyi is hayatinda m edindiginizi
diisiiniiyorsunuz? Evet aynen 0yle. O zaman staj ile gergek saha deneyimi arasinda fark mi var sizce?
Var. Belki de sorumlulugum olmadig1 i¢in rahattim stajda. Simdi sorumluluk sahibi oldugum i¢in artik
birebir muhatab1 ben oldugum igin sinifin ve velinin, artik iste sen yalnizsin sahada o yiizden farki da
anlamig olabilirim. Peki stajdaki deneyim diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz? Yani dyle olumsuz
kotii seyler yasadim diyemem. Pratik yapabilme agisindan kesinlikle sorun yoktu gayet iyi gecti. Az ¢cok
deneyim edinebildim tabii ama dedigim gibi {izerimde beni zora sokacak bir sorumluluk baskisi
olmadig1 i¢in rahat gecti benim stajim.” (G2)

Yukaridaki goriigsmecilerden G7 staj sayesinde meslege yonelik 6zgiiven kazandigini
ve yapmak istedigi meslege karar verdigini, G14 stajda degisik 6grenci profili gérme sansi
edindigini ve G2 ise stajda ekstra sorumluluk iistlenmek zorunda kalmadigi i¢in rahat bir staj

stireci gegirdigini ifade ederek olumlu deneyim elde ettigini belirtmektedir.
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18,2%
9,1%
Tecribe edinmek Mesleki bilgiye dayal Diger Ani/kriz anlanyla bas
yonlendirme almak edebilmek

Sekil 4. 28. Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitimde Olumlu Deneyim Elde Eden Goriismeciler

Sekil 4.28°de staj ya da isletmelerde mesleki egitimde olumlu deneyim elde eden

goriismecilerin diisiinceleri yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %48,5’ini olusturan 16

goriismeci tecriibe edindigini, %24,2’sini olusturan 8 goriismeci mesleki bilgiye dayali

yonlendirme aldigini, %18,2’sini olusturan 6 goriismeci diger nedenlerle ve %9,1°ini

olusturan 3 goriismeci ise ani/kriz anlariyla basa ¢ikabildigi igin Staj ya da isletmelerde

mesleki egitimde olumlu deneyim kazandigini belirtmektedir.

> Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitim Sirasinda Olumsuz Deneyim Elde Eden

Goriismeciler

Staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda olumsuz deneyim elde ettigini

diisiinen goriismeciler durumu su sekilde anlatmaktadir;

“Staj gordiigiim okul iyi bir okul degildi. Benim egitim aldigim 6gretmen lise mezunu bir
ogretmendi stajda. Tam donamimli degildi. Lisans mezunu degildi. Ona istinaden benim gittigim
anaokulunda yolsuzluklar ¢ok fazlaydi. Gergek anlamda sikinti yasadik. Ogretmen smmifi bana
birakiyordu ve gidiyordu. Cocuklara etkinlik diizenleyen bendim. Cocuklara egitim veren bendim hatta
o sekilde sdyleyeyim. Tiim sorumlulugu bir anda benim {izerime birakti. Ama bu benim grenmem igin
yaptigi bir sey degildi. Kendini rahat ettirmek i¢in yapiyordu.” (G13)

“Yani aslinda stajim ¢ocuklarla alakali olarak bakarsam hic¢bir sikintim olmadi. Hatta ¢ok
severek gidiyordum ama iste siif 6gretmeniyle yasadigim bir takim huzursuzluklardan dolay1 da bu
meslekten epey bir uzaklastim. Peki deneyim elde edebildiniz mi? Simifindaki 6gretmen size
cocuklarla vakit gecirebilmeniz i¢in imkan tanmiyor muydu? Ya da sizi destekleyici ya da
yonlendirici sdylemleri oluyor muydu? Stajda mutlu muydunuz? Neler oluyordu stajinizda onlari
biraz detalandirirsamz ¢ok mutlu olurum. Yani evet gocuklarla beni ¢ogu zaman bas basa
birakiyordu o konuda ¢ogu zaman sikinti yagsamadim ama olumlu bir yonlendirme yasamadim. Aksine
daha cok olumsuz yonde etkiledi beni. Yani soyle sdyleyeyim biitiin ekinlikleri, ¢ocuklara sdylenecek
masallari, siirleri, sarkilart bunlarin hepsini ben ayarliyordum...Her ay staj puani aliyorduk ve ben

gercekten ¢ok calistyordum. Hani ¢ocuklarla ilgileniyordum. Zaten dgretmen smifta durmuyordu hep
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ben vardim sinifta. Sadece geliyordu bazen iki sarki sdylilyordu, gidiyordu. Tek yaptig1 sey oydu. Biitiin

is yiikii benim tizerimdeydi.” (G17)

“Yani g0yle soyleyeyim, tek bir 6gretmen yoktu. Kimisi bana etkinlikler yaptirip beni olumlu
yonde destekliyorlardi. Bunlar gercekten iyi dgretmenlerimdi. Kimisi de sadece isgiiclini stajyerlere
yiikleyip kendi isine bakiyordu yani. Bagindan savma gibi davraniyordu. Her iki 6gretmen tipini de
gordiim, tanidim. Lise stajimda beni kullaniyorlardi, bunu hissediyordum. Cilinki kendileri bile
bakmaktan acizdi. Yetkin degillerdi, isi stajyerlere yiktiklar1 ¢ok oluyordu. Ogretmenle iletisimimiz
koti degildi mesela. Ama bir alt-iist iligkisi vardi ve ben yapmak zorundaydim. Ciinkii oradan puan
almak zorundaydim. Psikolojik olarak Oyle bir baski vardi. Ama kalkip O6gretmene neden beni
kullantyorsun diyemedim tabii ki. Yapmak zorunda kaldim.” (G19)

“Staj dgretmenimle aram gayet iyiydi benim. Iyi anlasiyorduk ve smifi siirekli bana birakip
¢ikardr digari. Sinifta ¢ocuklarla tek bagima ilgilenirdim. O zamanlar yaptig1 seyin ¢ok kotii oldugunu
diisiiniirdiim. Hep bana birakiyor sinifi kendisi gidiyor. Tek basima ben ne yapacagim diyordum. Ama
sonradan bunu dislindiigiimde bu benim i¢in gayet iyi oldu. Hep tek bagima ilgilendim g¢ocuklarla.
Dogruyu yanlist gorebildim. Neyi nasil yapmam gerektigini anlayabildim. Peki burada size smifi
birakmasinin altinda hangi gerekceler vardi? Kendi is yiikiinii azaltmak i¢in bana birakiyordu buna
eminim. Cilinkii sigara igmeye siirekli digariya ¢ikiyordu.” (G25)

Yukaridaki goriismeciler staj kurumundaki Ogretmenlerin is yiikiinii stajyere
yukleyerek kendi kisisel konfor alanlarina ¢ekildiklerinden ve staj puani nedeniyle bu duruma
itiraz edemediklerinden yakinarak olumsuz staj deneyimi edindiklerini ifade etmektedir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda olumsuz deneyim edindigini belirten

diger goriismeciler ise sunlar1 aktarmaktadir;

“Bana yaptirtyordu ve hani bana karsi tavri da ¢ok soguk, ¢cok mesafeli ve boyle sey gibiydi
nasil sOyleyeyim sana... sanki karsgimda bir 6gretmen degil de hani boyle Amerika baskani varmig
gibiydi. Aramizda Oyle bir mesafe vardi. Onunla hi¢ birebir iletisim kuramryordum. Zaten bana karsi
iste seydi bir sey yaptiracaksa bile goziiniin ucuyla bakardi bana. O sekilde bir tavri vardi.” (G17)

“Fakat egitim gordiigiim yani staj gordiigiim yerde o cocuklara siddet gdsteriliyordu. Sozel
siddet vardi ve sorumsuzlardi. O yiizden ¢ok kotii gegti diyebilirim. Peki fiziksel bir siddete tamk
oldunuz mu? Fiziksel dedigim ¢ocugun kolunu itme. Cocuga en ¢ok duygusal siddet diyebilirim o asir1
vardi sozel siddet. Bu durumlarin haricine bakacak olursak evet deneyim kazandim diyebilirim.” (G30)

“Ben stajimu {i¢ yas grubunda yaptim 6zel bir okulda. Benim aldigim egitimde hep sanki alt1
yas grubunda ki etkinlikler, oyunlar ve sarkilar 6grendik. Egitim sanki bdyle bes yas i¢inmis gibi. Daha
kiiciik yas i¢cin pek bilgi verilmemisti bize. Ben staja ilk gitti§imde bocaladim. Cocuklara nasil
etkinlikler yapsam ya da nasil onlarin yas seviyesine insem dedim. Ama 6zel okulun da bir tik tam giin
olmasindan dolayi {i¢ yas grubuna aslinda bakim agirlikli gidiliyor egitim agirlikli gidilmesindense. Bu
bende eksiklik oldu agikgasi. Onun disinda kiigiik yas grubunda zorlandim agik¢ast ama benim igin
glizel de bir deneyim oldu.” (G15)

Yukaridaki goriismecilerden G17 staj kurumunda stajyerler ile mesafeli iletisim

kuruldugunu, G30 ¢ocuklara yonelik ¢esitli siddet tiirlerinin uygulandigin1 ve G15 ise Staj
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kurumunun bazi yas gruplarinda bilgi eksikliginden dogan bocalama yasadigini ifade

etmektedir. Bu noktada goriismecilerin stajda olumsuz deneyim elde ettigi sdylenebilir.
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Ogretmenin is yiikiini stajyere yiiklemek istemesi Diger

Sekil 4. 29. Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitiminde Olumsuz Deneyim Elde Eden Goriismeciler

Sekil 4.29°da staj ya da isletmelerde mesleki egitimde olumsuz deneyim elde eden

goriismeci diisiinceleri bulunmaktadir. Buna gore goriismecilerin %70’ini olusturan 7

goriismeci Ogretmenin is yikiinii stajyere yiikklemek istedigini, %30’unu olusturan 3

goriismeci ise diger nedenleri dile getirerek staj egitimlerinde olumsuz deneyim edindigini

ifade etmistir.

» Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitimini Aym Kurumda Farkli Ogretmenler ile

Yapan Goriismecinin Elde Ettigi Deneyim

Staj ya da isletmelerde mesleki egitimlerini ayn1 kurumda ancak farkli ddnemlerde ve

farkli 6gretmen ile yapan tek goriismeci staj deneyimi hakkinda sunlar1 séylemektedir;

“Stajim soyle, stajimin ilk doneminde sinifimda 6gretmenim alandan oldugu igin iyi gegiyordu,

bir seyler 6grenebiliyordum. Ama ikinci donem sinifimdan 6zel egitim d6gretmenim gitti ve yerine baska

bir béliimden ama yine 6zel egitim okulunda gorev yapan bir 6gretmen geldi. Ondan sonrasi kotii ve

verimsizdi benim i¢in. Bir sey 6grenemedim yani. Peki ilk ddnem hocaniz ile ikinci dinem hocamz

arasinda ne gibi bir fark vard: ki siz deneyim edinemediniz ikinci dénem? Soyle, simdi ilk hoca

ozel egitim alanindan biri oldugu icin bize kimi zaman soru cevaplar yapardi 6zel egitim alani ile ilgili.

Soruyu bilemiyorsak bile sonrasinda bize sorunun dogru cevabini sdyliiyordu. Bunlar hala aklimda

kalan geyler benim. Mesela bir ¢ocuga bir sey dgretirken bunu nasil 6gretecegimizi bize sdyliiyordu ve

bunun dogrusunu bize gdsteriyordu. Ama ikinci dénem gelen hoca higbir sey yapmiyordu diyebilirim.

Yani bize hicbir faydast olmuyordu. Ne bir yonlendirme ne bir sey... hani soyle yapin ya da bdyle yapin

yok. Biz bu ¢ocuklarla bir sey yapacaksak bize bir katkis1 olmuyordu yani. Aslen ilk donem deneyim

elde ettim. Ikinci dénem hi¢ verim alamadim. Ozel egitim okullarinda 6zel egitim gretmenlerinin

boliimden gelmesi gerekiyor. Ozel egitim alaninda olmayan birinin ¢ocuga cok faydali olacagini

diisinmiiyorum diyebilirim.” (G12)
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Bu durumda staj kurumunda ilk dénem staj 6gretmeninin 6zel egitim bdlimiinden
mezun oldugu ve mesleki beceri kazandirmaya yonelik egitim verdigi ancak ikinci dénem staj
Ogretmeninin 6zel egitim boliimiinden mezun olmadigini bu nedenle de mesleki beceri ve
yonlendirmeden uzak bir egitim verdigi anlasilmaktadir. Sonug olarak ilk dénem staj yerinde
deneyim elde eden goriismeci, ikinci donem staj yerinde herhangi bir deneyim elde
edemedigini belirtmektedir.

» Staj ya da isletmelerde Mesleki Egitimlerini Farkh Staj Donemlerinde Farkh

Kurumlarda Yapan Goriismecilerin Elde Ettikleri Deneyimler

Staj ya da isletmelerde mesleki egitimini farkli staj donemlerinde farkli kurumlarda
yapan goriismecilerin oncelikle ilk staj kurumunda elde ettikleri deneyimlere ardindan ikinci
staj kurumunda elde ettikleri deneyimlere yer verilecektir.

Iki farkli dénemde iki farkli staj kurumunda staj deneyimi yasayan goriismeciler ilk

donem ilk staj kurumu deneyimlerini soyle aktarmaktadir;

“Staj bir senelik bir siireyi kapsadi. Dedigim gibi se¢gmis oldugum daldan dolay: ¢ok yeterli
bilgi sahibi olamadigimi diisiiniiyorum. Ya da bana zor geldi belki de. Ozel egitim dalina mensup
oldugum i¢in o donemde bir senelik siire bile yeterli gelmemisti. Gittiginiz staj kurumunda deneyim
kazanamadiimizi mi diisiiniiyorsunuz? Deneyim kazanamadim evet. Peki bunun temel sebebi
okulda verilen egitim ve sizin 6zel egitim dalim secip yeterli verim alamamaniz m? Okulda verilen
egitim diizeyi dedigim gibi iyi ama yeterli seviyede degildi bence, Miifredatlar1 giizel olsa dahi!
Miifredatlar giizeldir belki ama bunun degerlendirmesini ben yapmis olamam, dedigim gibi 6zel egitim
acisindan yeterli degildi. Ayn1 zamanda staj doneminde denk geldigimiz, staj yaptigimiz yer de énemli.
Oraya dahil olabilmeniz, sizi kabul etmis olmalari, orada yakalanan ortam, iste 0grencilerin engel
durumu, bunlarin 6grenci gruplarinda konumlandirilmasi ve karma olarak birka¢ ¢esit engelli olmasi
gibi. Peki staj ortaminda kabul gormediginizi ve staj Ogretmeninizin sizinle yeteri kadar
ilgilenmedigini mi diisiiniiyorsunuz? Bu sebepten dolayr mi stajda deneyim elde edemediniz? Evet
dedigim gibi bu sekilde. Ciinkii staja gittiiniz dgretmen sizi bir ayak iscisi olarak goriiyorsa, yaptigi
egitimde gel beraber bu uygulamayr yapalim ya da pekistirelim demiyorsa, sizin kendi kendinize
yapmaya ¢alistiginiz uygulamanin bir anlami kalmiyor. Cocugu karsina alip kendi bildigin sekilde vakit
gecirmek gibi bir durum yasaniyordu yani. Staj 6gretmeniniz Sizin staja adapte olmaniz1 saglayacak
motive edici sozler sdyledi mi? Staj yeri degisikligi oldugu i¢in bunu sadece bir yerde yasadim. Bu
sekilde beni gozetleyip evet sen bunu yapiyorsun ya da bu ¢aligmay1 iyi yaptiniz, bu ise yaradi diyen
hocalar da oldu. Siz ilk donem farkh bir yerde ikinci donem farkl bir yerde mi yaptiniz stajimzi?
Evet. ik dénem staj yaptigimz yerde mi bu olumsuzluklar1 yasadiniz, ikinci donem staj yaptigimz
yerde mi yasadimz? ilk dénem staj yaptigim yerde olumsuzluk yasadim.” (G18)

“Ben zaten iki staj yeri degistirdim. ik gittigim staj yerinde hani kole olarak kullanilryordum
kelimenin esdeger anlami gibi. Iste bize lavabolar1 temizletmeye kalktilar. Ben oraya egitim almak igin
gidiyorum ama onlar beni temizlik iscisi olarak goriip temizlik yaptirmaya kalktilar. Ben bdyle bir seyi
kabul etmedigim igin staj yerimi degistirdim. {lkinde hani ¢ok kisa bir siire kaldim. Bir aydan daha kisa

bir siire kaldim galiba. Orada da bir kdsede oturup izliyordun. O kadar ¢ok &gretmen vardi ki orada.



201

Okulun din kiiltiirii 6gretmeni de anaokulu gocuklari ile ilgileniyordu. Zaten bir 6gretmenleri vardi
baslarinda. Birde din kiiltiiri 6gretmeni geliyordu ayrica baska bir 6gretmen geldigi zaman sen zaten

gocuklar1 géremiyordun.” (G23)

Yukaridaki goriismecilerden G18’in ilk donem ilk staj yerinde staj kurumuna yonelik
herhangi bir aidiyet duygusu gelistiremedigi ve bu durumun nedeninin stajyere gorev tanimi
disinda is yiiklenmesi oldugu gortlmektedir. G23 ise staj kurumunda stajyere gorev tanimi
disinda is yiiklendigini ve okulda Ogretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle ¢ocuklarla
iletisim kuramadigini belirterek ilk donem ilk staj yerinde deneyim elde edemedigini ifade

etmektedir.
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Gdrev tanimi disinda is yiklemek Fazla 6gretmen oldugu icin Staj kurumuna yonelik aidiyet
stajyerin deneyim kazanamamasi duygusunun olmamasi

Sekil 4. 30. Staj veya isletmelerde Mesleki Egitimini Farkh Donemlerde Farkh Staj Kurumlarinda Yapan
Goriismecilerin Ik Dénem-ilk Kurum Staj Deneyimleri

Sekil 4.30’da staj ya da isletmelerde mesleki egitimini farkli donemlerde farkli staj
kurumlarinda yapan goriismecilerin ilk dénem ilk staj kurumu deneyimleri bulunmaktadir.
Buna gore goriismecilerin %60’1n1 olusturan 3 goriismeci stajyerlere gorev tanimi disinda is
yiiklendigini, %20’sini olusturan 1 goriismeci kurumda fazla 6gretmen oldugu i¢in stajyerin
deneyim kazanamadigini ve %20’sini olusturan 1 goriismeci ise stajyerlerde staj kurumuna
yonelik aidiyet duygusunun olusmadigini ifade etmistir.

Iki farkli donemde iki farkli staj kurumunda staj deneyimi yasayan goriismecilerin
ikinci donem ikinci staj kurumu hakkindaki diistinceleri ise asagidaki gibidir;

“Peki ikinci donem staj yaptigimz yerde deneyim elde ettiginizi diisiiniiyor musunuz?

Orada da yani alt1 aylik kisa bir siirecte yine deneyim elde ettim sayilir. Yar1 yartya, ne kadar deneyim

kazanilirsa... Ben ¢ok yeterli oldugunu disiinmiiyorum. Belki de yeterlik seviyesi bana ¢ok diisiik

geliyor ama Ozel egitim zor bir alan. Yani dedigim gibi yeterli degildi. Sadece ikinci donem staj
yaptigim yerde ki staj 6gretmenimin bana karsi tavirlart daha olumluydu.” (G18)
“Ikincisinde de hani ya stajyerlere kars1 cok sert bir tepkileri vardi zaten nedenini bilmiyorum

her isi biz yapmamiza ragmen. Egitimden ¢ok ablalik yapiyorsun. Sen onlarin sanki ablasisin. Onlar

seni Oyle goriiyorlar ve o sekilde kullaniyorlar. Mesela 6gretmenin cani sikiliyor siniftan ¢ikiyor. Sen
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onlara sarki sdylet diyor. Ogretmene uygulama hazirlamak zor geliyor sana bir giin énceden sdyliiyor
yarina bir uygulama bul getir diye. Sen evde 60 tane ¢ocuga o uygulamay1 hazirliyorsun; kartonlardan
kesiyorsun, gotlriyorsun, 6gretmen yaptirtyor. Burada hani is 6gretmek ya da mesleki bir beceri
kazandirmaktan ziyade seni kullanmis oluyorlar. Baska bir agiklama bulamiyorum buna. E tamam kendi
yiliklerine hafifletiyorlar. Sorsan sana da meslek Ogretiyorlar. Stajda cok bir sey oOgrendigimi

diisiinmiiyorum. Evet neyi dgrendim, birilerinin beni kullandigin 6grendim.” (G23)
Ikinci dénem farkli bir kurumda staj yapmaya devam eden G18, bu kurumda yaptig1
stajin da kisa siireli oldugunu ve bu nedenle stajda edindigi deneyim diizeyinin de daha sinirl
kaldigin1 ifade etmektedir. Ancak ikinci staj kurumundaki &gretmenlerin daha olumlu
davraniglar sergiledigini ayrica belirtmektedir. G23 ise ikinci donem ikinci staj kurumunda
stajyerlere kars1 sert tepkiler ile karsilastigini, 6gretmenlerin is yiikiinii stajyere ylikledigini,

kendisine mesleki egitim verilmedigini i¢in ise deneyim kazanamadigin1 vurgulamaktadir.
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Staj 6gretmenin daha olumlu is ylikiiniin stajyere yiiklenmesi Stajyerlere yonelik sert tepki
davranislan

Sekil 4. 31. Staj veya isletmelerde Mesleki Egitimini Farkli Donemlerde Farkh Staj Kurumlarinda Yapan
Goriismecilerin ikinci Dénem-ikinci Kurum Staj Deneyimleri

Sekil 4.31 goriismecilerin ikinci donem ikinci staj kurumu hakkindaki goriislerini
yansitmaktadir. Gorlismecilerin %40’1mn1 olusturan 2 goriismeci staj 6gretmenlerinin daha
olumlu davraniglart oldugunu, %40’mn1 olusturan 2 gdriismeci i yiikiiniin stajyerlere
yiklendigini ve %20’sini olusturan 1 goriismeci ise stajyerlere yonelik sert tepkilerin
oldugunu ifade etmistir.

Bu sonuglarla yasanan sorunlar nedeniyle ilk donem staj kurumunu degistiren
goriismecilerden bazilarinin ikinci donem staj kurumunda da belirli sorunlar ile karsilastigi
sonucuna varilabilir.

Son olarak iki farkli dénemde iki farkli staj kurumunda staj deneyimi yasayan ve iki
kurumda da deneyim elde ettigini belirten goriismeciler ise edindikleri deneyimler hakkinda

sunlar1 aktarmaktadir;
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“Ben ilk donem 0Ozel bir anaokulunda ikinci dénem halk egitimde staj yapmistim. Oradaki
hocalarim ¢ok iyilerdi sag olsunlar. O yiizden bence olmasi gerekiyor zaten. Uygulama olmadan higbir
sey anlayamazsin. Hocalarim is yikma gibi tavirlar sergilemedi hi¢. Normal uygulamali olarak tabii bazi
seylerde mesela cocuklara etkinlik hazirlatirken kendisi bir tane etkinlik hazirlamis ve devamini sana
hazirlattigi oldu ama zaten bunu da yapman gerekiyor bence ya. O kadar da sey gidip de oraya gin boyu
sadece oturup bir sey anlayamazsin ki. Olmasi gerekendi yani. Stajlarim iyi gecti yani deneyim
kazandim ben iki yerde de.” (G24)

“Zaten iki yere gittim staj igin. Ikisi de benim igin ¢ok verimliydi. Smifta 6gretmenlerim ¢ok

yardimct oluyorlardi bana.” (G2)
Gortismecilerden G24 mesleki egitimde uygulamanin 6nemine dikkat ¢ekerken G2 ise

staj kurumundaki &gretmenlerin kendisine yardimer oldugunu belirtmektedir. Goriismeciler
staj yaptiklari iki farkli kurumda da deneyim elde ettiklerini dile getirmektedir.
> Staj ya da isletmelerde Mesleki Egitimlerini Farkh Staj Donemlerinde Farkh
Kurumlarda (Yurt Dis1) Yapan Goriismecinin Staj Deneyimleri
Staj ya da isletmelerde mesleki egitimini farkli staj donemlerinde farkli kurumlarda
yapan goriismecilerden bir tanesi Almanya’da staj yapma imkani bulmustur.
Gorlismeci birinci ve ikinci donem Turkiye stajindaki kurum farklarini soyle

anlatmaktadir;

“Yani soyle sdyleyeyim ben ii¢ hatta yok hayir iki yerde staj yaptim. Birinci dénem farkli bir
okulda ikinci dénem farkli bir okuldaydi. Bir de yurt digina gidip staj yaptim bir ay. Bu alanda o bir
ayda soyle 6grendigim seyler oldu; yurt disinda ¢ocuklara verilen egitim ile bizim verdigimiz egitimin
¢ok farkli oldugunu fark ettim, gordiim. Yurt dis1 stajimzi nerede yapmistimz? Almanya. Nasildi
peki buradaki beceri egitiminle Almanya arasinda ne gibi farklar vardi? Deneyim kazanabildiniz
mi buralarda? Buradakinde birazcik seydim, M.C.A’da ¢ocuklara iyi bir egitim verildigini gordiim
yani. Her alanda ¢ocuklarla ilgilenme agisindan, egitim agisindan giizeldi ama ikinci donem staj
yaptigim yerde materyal olsun kalite olsun, cocuklara verilen egitim agisindan olsun ikisini
karsilastirdigimda ilk donem staj yaptigim yerin daha iyi oldugunu gérdiim yani.” (G10)

Bu durumda goériismecinin Tirkiye stajinda ilk dénem staj kurumunda ikinci dénem

staj kurumuna gore daha kaliteli egitim verildigi anlasilmaktadir.

Ayni goriismeciye Tiirkiye staj ile Almanya staji arasindaki farklar soruldugunda;
“Peki Almanya’da durum nasildi? Almanya’da nasil bir egitim vard ki ¢cok farkh oldugu
diisiincesi olustu? Soyle bir sey buradaki kadar ¢ocuklari sikmiyorlar. Mesela biz ¢ocuklar: iistii
kirlendiginde ya da kendi ayakkabisini giyebilmesi igin yardim ediyoruz ama onlarda bdyle bir sey yok.
Herkes kendi igini kendi yapiyor. Yani bana orada bazen dgretmenler kiziyordu 6grencilere yardimda
bulundugum zaman. Ornek veriyorum ¢ocuklar disarida oynamak igin tulum giyiyorlar kumla oynamak
i¢in. Orada her sekilde o doganin igerisinde iistiin kirleniyor onu yapmayalim bunu yapmayalim dyle bir
sey yok. Cocuklar1 bahgeye ¢ikartyorlar istedikleri gibi 6zgiir bir sekilde oynamalarini sagliyorlar. O
acidan mesela bir ¢cocuk tulumunu giyemedigi zaman bile benim yardim etmemi dgretmen istemiyordu.

Yani bekleyeceksin ¢ocuk kendisi yapacak diyordu. Ama biz burada her seyi daha ¢ok hani birazcik
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geleneksel. Hani annelerde olur ya ¢ocuga yardimct olma, iizerine diisme. Okul zamaninda da stajyerler

ve 0gretmenler agisindan bizden beklenen de buydu. Cocuklarla ¢ok ilgilenilmesiydi kisisel olarak da

ilgilenilmesiydi. Ben c¢ocuklarin o bigimde 6zgiirce ve kendi baglarina o sekilde biraktiklarinda motor
becerileri olsun kisisel becerileri olsun ¢ocuklarmm kendilerini daha iyi gelistirebileceklerini
diisiintiyorum yani.” (G10)

Gortismeci TUrkiye ve Almanya staji1 arasinda ¢ocuk beceri egitimlerinin temelinde bir
farklilik oldugunu belirtmektedir. Tirkiye’deki kurumlarda geleneksel cocuk yetistirme
yonteminin temel alindigini ifade ederken Almanya stajinda ise ozgiir, kesfetmeye doniik ve
cocuklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilecekleri sekilde beceri egitimleri verildigini ifade
etmektedir. Goriismeci, Almanya stajindan daha fazla deneyim elde ettigini vurgulamis ve bu
yontemi daha fazla benimsemistir.

> Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitimden Herhangi Bir Deneyim Elde
Edemeyen Goriismeciler
Staj ya da isletmelerde mesleki egitimden herhangi bir deneyim kazanamadigini

belirten goriismeciler sunlar1 aktarmaktadir;

“Staj bir senelik bir siireyi kapsadi. Dedigim gibi se¢mis oldugum daldan dolay1 ¢ok yeterli
bilgi sahibi olamadigimi diisiiniiyorum ya da bana zor geldi belki de. Ozel egitim dalina mensup
oldugum igin o dénemde bir senelik siire bile yeterli gelmemisti. Gittiginiz staj kurumunda deneyim
kazanamadi@imizi mi diisiiniiyorsunuz? Deneyim kazanamadim evet. Peki bunun temel sebebi
okulda verilen egitim ve sizin 6zel egitim dalim secip yeterli verim alamamamz m? Okulda verilen
egitim diizeyi dedigim gibi iyi ama yeterli seviyede degildi bence miifredatlart giizel olsa dahi.
Mufredatlar giizeldir belki ama bunun degerlendirmesini ben yapmis olamam ama dedigim gibi 6zel
egitim agisindan yeterli degildi.” (G18)

“Eee stajda kendimi ¢ok gelistirmeye ¢alistim ben ama stajda sinif 6gretmeni stajyerleri —bizim
zamanimizda stajyerler kullaniliyordu- yani sinif 6gretmeni bilgi vermeye ¢aligmiyordu stajyere. Daha
cok stajyerden bir beklenti oldugu icin stajyerden ekstra bir bilgi kazandim mi1 hayir kazanmadim. Yani
ben seyde yaptim stajimi o zaman bizim okulun anaokulu agilmigti oraya ben gittim. Mesela D. hoca
vardi. D. hoca mesela boyle bana bir egitim vermedi. Hani canim su planlamay1 s6yle yaparsan daha iyi
olur degildi. Sen bunu dgrenmedin mi? Daha ¢ok bdyle yaklasildi. Senin bunu biliyor olman gerekiyor.
Bunu boyle yapman gerekiyordu. Hani ilk aylari boyle gegtikten sonra anladim ki hani o smifta ben
ogrenci konumunda degilim daha ¢ok benden faydalaniliyordu. Yani hani stajyere yiiklenilme. Yani
mesela onun hazirlayacag giin icinde bir tane etkinlik yaptirtyorsa ¢cocuklara bu okuma etkinligiydi. El
becerisi etkinligi degildi. Onlarin hepsi benim evden hazirlayip da getirmemi beklenendi. Sinif mesela
duvarlar siislenecekse, mevsim panosu hazirlanacaksa bu benim 6devimdi.” (G9)

“Aslinda benim {iniversiteye gitme nedenlerimden biri de onlar. Benim gittigim stajda lisans
diizeyinde egitim alan hi¢cbir 6gretmen yoktu. Hepsi iste agik lise mezunu, aksam okullari, halk egitim
merkezi gocuk gelisimi kursu ve meslek lisesi mezunuydu. Aslinda baktigin zaman nasil 6gretmen
olunmazi gosteren. Ama diyorum ya bunu da tiniversite okuduktan sonra fark ediyorsun. Ben Universite

egitimi almasaydim liseden mezun olduktan sonra hemen bir ise girseydim bende onlar gibi olurdum.
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Ciinkii onu gordiim ama bu ¢ok yanlig. Su an hala 6zel okullara baktigimizda kres diizeyinde okullarin
¢ogu isin mali boyutlarindan dolay1 6n lisans ya da lise mezunu dgretmenleri aliyorlar. Lisans mezunu

¢ok ¢ok azdir. O yiizden tecriibe edinemedim ben.” (G15)

Goriismecilerden G18 sectigi dalda yeterli egitim alamadigini ve staj siiresinin bu dal
icin smirh kaldigini, G9 staj kurumundaki 6gretmenin mesleki beceri kazandirmaya dair bir
tavir sergilemedigini ve G15 ise staj yapilan kurumda personel maliyetini azaltmak igin lise
ve On lisans mezunlarmin tercih edildigini ifade ederek stajdan herhangi bir deneyim elde
edemedigini belirtmektedir.
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Egitim aldigi alanda yeterli bilgi Odretmen mesleki beceri Kurumlar maliyeti azaltmak icin
alamadi-staj slresi kisith kazandirmaya dair tavir lisans mezunu tercih etmiyor
sergilemedi

Sekil 4. 32. Staj ya da Isletmelerde Mesleki Egitimden Deneyim Kazanamadigimi Belirten Goriismeci
Nedenleri

Sekil 4.32°de staj ya da isletmelerde mesleki egitimden deneyim elde edemeyen
goriisgmeci nedenleri yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %33,3’linli olusturan 1
goriismeci egitim aldigr alanda yeterli bilgi alamadigini-staj siresinin kisith oldugunu,
%33,3’linll olusturan 1 goriismeci staj 6gretmeninin mesleki beceri kazandirmaya dair tavir
sergilemedigini ve %33,3’linii olusturan 1 goriismeci ise staj kurumlarinin personel maliyetini
azaltmak ic¢in lisans mezunu o6gretmen tercih etmedigini vurgulayarak staj egitiminden

deneyim kazanamadigini ifade etmektedir.

4.1.4.2. Isveren/Kurum Yoneticisi ve Stajyer Iliskisi

Gorligsmecilere ‘Staj ya da beceri egitimlerinde igveren ya da kurum yéneticilerinin
tavirlarint  hem mesleki  egitim/beceri kazandirma hem de genel acidan nasil
degerlendirirsiniz? Bu agilardan herhangi bir elestiriniz var midir? (Varsa deneyiminizi bir
ant ile agiklar misimiz?)’ sorulart yoneltilmis ve elde edilen cevaplara tablo 4.28°de yer
verilmigtir.

Tablo 4. 28. Isveren/Kurum Yéneticisi ve Stajyer iliskisi Genel Dagilimi
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w (&gl isgicd Piyasasi — Ckul Uyusmazhiklan 0
v =g sveren/Kurum Yaneticisi ve Stajyer iliskisi 0
(=g Kurum genelinde iyi ve yardimsever davranislar 16

(=g Kurum genelinde ast-Ost iliskisi 4

(=g Staj kurumunda stajyerlerden sorumlu Gdretmen ile yasanan sorun

(=4 Kurum Yaneticisinin Sert ve Gergin Tavn 12

Tablo 4.28’e gore isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisi hakkinda goriismeciler
16 kez kurum genelinde iyi ve yardimsever davranislari, 4 kez kurum genelinde ast-Ust
iligkisini, 6 kez staj kurumunda stajyerlerden sorumlu 6gretmen ile yasanan sorunlar1 ve 12
kez kurum yoneticisinin sert ve gergin tavirlarim dile getirmistir. Buna durumda
goriismecilerin %42,1°1 kurum genelinde iyi ve yardimsever davraniglar oldugunu, %31,6’s1
kurum yoneticisinin sert ve gergin tavirli oldugunu, %15,8’1 staj kurumunda stajyerlerden
sorumlu 6gretmenler ile sorun yasadigini ve %10,5’1 ise kurum genelinde ast-iist iligkisinin
oldugu anlasilmaktadir.

Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisi hakkinda gériismeciler toplamda 62 kez
olmak Gzere minimum 1, maksimum 6 kez kodlanmistir. Soruyu cevaplandirmayan herhangi
bir gériismeci bulunmamaktadir.

> Tsveren/Kurum Yoneticisi ve Stajyer Iliskisinin Kurum Genelinde Iyi ve
Yardimsever Davranislara Dayanmasi
Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisinin kurum genelinde iyi ve yardimsever

davraniglara dayandigini vurgulayan goriismeciler durumu soyle aktarmaktadir;

“Iyiydi. Ogretmenlerim iyiydi stajdakiler. Kurum yoneticilerimle de herhangi bir sorun
yasamadim. Kurum yoneticim ara ara herhangi bir sikintim var m1 yok mu diye de sormugtu.” (G6)

“Kurum miidiirlerini ¢ok gdrmedik agikcasi. Yani soyle hani bize boyle ¢ok karismazlardi.
Sadece staja ilk basladigimizda “Cocuklar burasi, buradaki ¢ocuklarin oldugu kadar sizlerin de okulu.
Siz burada her seyi 6greneceksiniz. Belki burada unutamayacaginiz deneyimler kazanacaksiniz. Yasiniz
kicuk olsa bile aklimzda kalacak seyler olacaktir.” demisti ilk girdigimizde. Sonra da bir daha biz
kurum miidiirinii gérmedik. Ama 6gretmenler ¢ok yardimei oldular. Peki kurum midird ya da
yardimcisi herhangi bir sikintimz var m1 yok mu diye sormus muydu? Ogretmenlerimiz soruyordu.
Yardime1 da oluyorlardi. Cok agir ¢ocuklar oluyordu otizmde, derya deniz yani. Bircok gesidi var.
Cocukta asamadigimiz olaylar oldugu zaman mesela vurma davranmisi oluyordu, diger ¢ocuklara
takintilari oluyordu o konuda 6gretmenler bize ¢ok yardimci oluyorlardi. Hem metot 6gretiyorlardi hem
kendileri yapip bu sekilde davranmaniz gerekiyor diyorlardi. O konuda ¢ok memnundum staj yerinden.”
(G11)

“Gayet iyiydi. Ben bir problem yasamadim. Burada sadece 6zel anaokulunda ki miidiirden
korkuyorduk basta. Ciinkii ¢ok disiplinliymis. Dediler boyle boyle, goziimiizii korkuttular. Sonra kadini
tanidikca bize bir yumusak geldi. Korkacak bir sey yokmus. Gayet belirli sinirlarda bir iliski vardi. Ben
bir problem yasamadim yani. Higbirinden korkum da olmadi. Neyse onu yaptik geldik. Oyle herhangi

bir olumsuz durum s6z konusu olmadi benim agimdan. Olumlu sekilde tamamladik staji.” (G24)
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“Gayet saygili bir igverendi. Birbirimize gayet saygili davraniyorduk. Higbir sekilde kotii bir
amm olmadi. Konusarak her seyi ¢0zebiliyorduk. Herhangi bir problem olursa yanina
gidebileceginizi ya da giin basinda veya sonunda diizenli iletisimde miydi? Tlgili bir isveren miydi?
Ilgiliydi evet. Hep sorardi. O kurumda stajyerler oldugunun farkindaydi.” (G25)

“Kurum yoneticilerim gergekten ¢ok insancil karakterlere sahipti. Stajyerken hi¢ olumsuz bir
elestiri ya da kurum veya meslekten sogutacak herhangi bir sey sdylemedi. Aksine sende bir potansiyel
goriiyorum. Mezun olunca burada c¢aligmani ¢ok isterim dedi. Bu durumda meslege daha ¢ok
heveslendim ve 6zgiivenimi artirdi. Herhangi bir olumsuzluk yasamadim. Gergekten yoneticilerimle
aram gayet iyiydi.” (G27)

“Yani benim calistigim staj yerinde bize hani boyle stajyermis ya da soyleymis gibi davranilan
yani is ylki yikilan bir sey yasamadik acikcasi hatirladigim kadariyla. Ben hani agikgast bir elestiride
de bulunamayacagim bu konuda. Iyi bir staj donemi gecirdigim icin herhangi bir problemle
karsilagmadim. Daha ¢ok dgretmenleri izledim. Daha ¢ok dgretmenlerin ¢ocuklara olan davranislarini
izledigim igin bununla ilgili bir seyle kargilagmadim. Tam tersi bununla ilgili bir bilgi verme yani benim
ogretmenlerim bilgi verme ¢abasindaydi. Kurum yoneticileriyle de higbir problem yagamadim.” (G28)
Yukaridaki ifadelere gore staj yapilan kurum genelinde isveren/kurum yoneticilerinin

iyi ve yardimsever tavirlariyla Karsilasan goriismecilerin mesleki 6zgiiven ve hevesinin arttig1
sOylenebilir.
> Tsveren/Kurum Yoneticisi ve Stajyer Iliskisinin Kurum Genelinde Ast-Ust
Mliskisine Dayanmasi
Isveren/kurum yoneticisi ile stajyer iliskisinin kurum genelinde ast-iist iliskisine
dayandigini séyleyen goériismeciler sunlar1 aktarmaktadir;

“Ya ¢ok kibarlar ve asir1 bir sayg1 var arada. Ama bu saygiy1 ben ¢cok samimi bulmuyorum
acikcasi. Bir alt-iist iliskisi var kesinlikle ama ... stajyerlere iyi davraniyorlardi ya. Herhangi bir
elestirim yok bu konuda.” (G1)

“Iki yerde staj yaptim. Ikisinde de yoneticiye denk gelmedim desem yeridir. Yoneticilere denk
geldigimde de higbir zaman bizimle bir diyaloglar1 olmadi. Giinaydin, giinaydm. Iyi giinler, iyi giinler
gibi. Stajyerlere uzaktan el salliyorlardi. isverenleriniz ya da kurum yoneticileriniz stajda
yasayabileceginiz herhangi bir problemden 6tiirii yammma gelebilirsiniz ya da bana
sOyleyebilirsiniz veyahut bunlarin haricinde sizleri motive edici konusmalar yaptilar m? Hayir
bunlar olmadi.” (G18)

Yukaridaki goriismecilerden G1 staj yapilan kurumdaki asir1 saygi durumunun
samimiyetten uzak bir duygu olusturdugunu belirtirken G18 ise farkli kurumlarda staj
yapmasina ragmen iki kurumda da herhangi bir yonetici ile karsilagmadigini ifade etmektedir.
Bu durumda staj yapilan kurum yoneticilerinin stajyerler ile iletisim kurmadig: diisiiniilebilir.

» Tsveren/Kurum Yoneticisi ve Stajyer Iliskisinde Kurumda Stajyerlerden

Sorumlu Ogretmen ile Yasanan Sorunlar
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Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisinde kurumda stajyerlerden sorumlu
Ogretmen ile sorun yasayan goriismecilerden yasadiklari bir aniyr anlatmalari istenmistir.

Goriismecilerin anilarina asagida yer verilmistir;

“Birazcik hani stajyerlere yonelik hani ben biraz da bu ylizden sey yapmadim bu boliimii... Staj
zamaninda 6gretmenler yiiziinden yapmak istemedigimi anladim. Belki ilerleyen zamanlarda 6gretmen
oldugumda bu sorunlar1 bu sekilde yasamayacaktim ama bu meslekten sogumama sebep olan seylerden
biri stajdi. Hani stajda ¢ok fazla bizden beklentileri vardi. Bir seyler 6grenmek yerine isgi gibi
calistiriyorlardr bizi agikgasi. Bizden ¢ok fazla beklentileri vardi. Bizim orada hem stajda kendimizi
gelistirmek hem de cocuklara katkili olmamiz gereken yerde bizi her alanda kullaniyorlardi. Bu
kullanma oldugu igin bu meslekten sogudum bence. Peki kurum mudurleriniz de size yodnelik bu
tavr1 devam ettiriyor muydu? Sadece staj yaptigimiz sinifin 6gretmeni degil de kurum miidiirii de
mi boyle davramyordu? Ya kurum miidiirlerimizle ¢ok fazla seyimiz yoktu. ikisi de hemen hemen
ayniydi bize karsi kiric1 ya da farkli bir davraniglar1 yoktu. Genel olarak bu bahsettigim konu daha
baskindi.” (G10)

“Staj Ogretmenleri 6grenciler karsisinda “aa bunlar gelecegin 6gretmenleri olacak, bunlara
daha ¢ok vermeliyiz, lizerlerine diismeliyiz, bir seyler dgretmeliyiz” kafasinda degillerdi. Daha ¢ok
ayak islerinde kullaniyorlardi. Stajlarini yapsinlar, sorun olmasin ve gitsinler kafasindaydi. Tecriibe
vermekten ziyade getir gotur gibi kendi isglerini yaptiriyorlardi.” (G19)

Goriismecilerden G10 stajda 6gretmenler tarafindan birden ¢ok alanda calistirildigini,
G19 ise stajda 6gretmenlerin getir-gotiir islerini yaptigin1 vurgulayarak staj strecinde gorev
tanim1 diginda ¢alistirildigini belirtmektedir.

Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisinde kurumda stajyerlerden sorumlu

Ogretmen ile sorun yasayan bazi goriismeciler ise asagidaki anilar1 aktarmaktadir;

“Her ay staj puani aliyorduk ve ben gergekten ¢ok calistyordum. Hani g¢ocuklarla
ilgileniyordum. Zaten 6gretmen sinifta durmuyordu hep ben vardim sinifta. Sadece geliyordu bazen iki
sarkl sOyliiyordu, gidiyordu. Tek yaptig1 sey oydu. Biitiin is yiikii benim iizerimdeydi ama yani bu
yaptiklarimi1 evet gilizel diyordu begenip c¢ocuklara yaptiriyordu. Bende her sey giizel gidiyor
zannediyordum ama ay sonunda bana verdigi staj puani 60°d1. Yani bdyle sagma sapan olaylar yasadim.
Hani sanki bunlar1 yapmak benim zorunlulugummus gibi yapiyordu ama biz orada i 6grenmek igin
gidiyorduk. Staj dedigin sey deneyim kazanmaktir. Onun yaninda olmam gerekiyordu sadece. Her
anlamda ve her alanda onun yaninda olmam gerekiyordu. O beni birakip giderdi. Guvenirdi bana hani
tamam onlarda sorun yok ama neden hakkimi vermiyorsun degil mi?” (G17)

“Ogretmenle iletisimimiz kotii degildi mesela. Ama bir alt-iist iliskisi vardi ve ben yapmak
zorundaydim. Ciinkii oradan puan almak zorundaydim. Psikolojik olarak oyle bir baski vardi. Ama
kalkip dgretmene neden beni kullaniyorsun diyemedim tabii ki. Staj puan1 yiiziinden yapmak zorunda
kaldim.” (G19)

“Stajda bir hoca odasinda materyal biriktiriyordu. Iste mesela zit kavramlar, hayvanlar nasil
desem sayilar, renkler. Iste bunlarla ilgili farkli farkli bir siirii sey hatirlayamiyorum iizerinden bir

diinya zaman ge¢mis. Ama git bir de bunlara para harca. Bir de sonradan kendimiz kullanmiyoruz yani.
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Bunlar kurumda kalacak ve bunlart yapmaniz gerekiyor ¢iinkii staj notlarimiza geliyordu laf biliyor

musun!” (G8)

Goriismecilerden G17 staj yaparken kurum oOgretmeni tarafindan verilen staj
puanlarinda hak ettigi puant alamadigini, G19 staj puani psikolojik baski olusturdugu igin
gorev tanimi disindaki isleri yaptigin1 ve G8 ise staj kurumundaki bir dgretmenin stajyer
materyallerine el koydugunu ve materyalleri vermek istemeyen stajyerleri not ile tehdit
ettigini ifade ederek staj notu konusunda sorun yasadigini belirtmektedir. Yukaridaki
orneklerden hareketle staj kurumlarinda stajyerden sorumlu olan 6gretmenleri denetleme
gerekliligi dogdugu diisiiniilmektedir.

Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisinde kurumda stajyerlerden sorumlu

Ogretmen ile sorun yasayan diger goriismeciler ise asagidaki anilar1 aktarmaktadir;

“Yani bize kdle gibi yaklasiyorlardi. Kaldi ki kurumda benden sorumlu 6gretmenim ile zaten
anlagamiyorduk. Bana mobbing uyguluyordu. Bolimii segcmeme nedenlerimden -en blyik
nedenlerimden- biri de o. Her giin aglayarak eve geliyordum. Ama egitim agisindan kotii degillerdi.
Dedigim gibi sadece bana davraniglart kotiiydii. Peki herhangi bir am geliyor mu aklimza?
Aglayarak geliyordum dediginiz i¢in soruyorum. Ben siirekli ve olabildigince yetmeye ¢alisiyordum
etkinlikler vesaireler ile. Ama basimdaki Ogretmen siirekli yaratict olmadigima dair bana baski
yapiyordu. Iste “yaratici degilsin, daha yaratici ol” her giin neredeyse boyle diyordu. Bende ne
yapacagimi sagirmigtim. Ogretmenin tavirlari biraz sertti. Staj puamima 100 bile vermemistir. 95
vermistir. “Sen 100°lik biri degilsin” diyerek. Biraz da geng biriydi. Geng olmasinin vermis oldugu bir
etki var diye distiniiyorum ben. Su an diisiindiigiimde de gayet yeterli bir stajyerdim. Yetmeye
cabalayan biriydim. Ama bu artik 6gretmen kafasinda nasil bir sey kurduysa ona asla yetmiyordu. Belki
bir tik da kiskanglig1 olabilir. Ben dyle yorumluyorum. Su an dyle yorumluyorum. O zamanlar dyle
yorumlamiyordum.” (G4)

“...Ama Ogretmen i¢in ben gercekten onu saygiyla antyorum. Ya biiyiik bir ihtimal meslegi
uzun siire yapmanin bikkinligi vardi. Ciinkii sabir bitmisti, tahammiil bitmisti ve hani birilerine hep bir

isi yikma derdi vardi.” (GS5)

Goriismecilerden G4 staj 6gretmeninin mobbing uyguladigini ve bu baski nedeniyle
meslekten uzaklastigini, G5 ise staj 6gretmeninin mesleki tahammiilii bittigi i¢in is yiikiini

stajyere devretme meyilli oldugunu ifade etmektedir.



210

40%
36%
32%
28%
24%
20%
16%
12%

8%

4%

25,0%

Stajyerleri gérev tanimi disinda Staj notu konusunda yasanan Diger
calistirmak sorunlar

Sekil 4. 33. Stajyerlerden Sorumlu Ogretmen ile Yasanan Sorunlar

Sekil 4.33’te isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisinde stajyerlerden sorumlu
Ogretmen ile sorun yasayan goriismecilerin anilar1 gosterilmektedir. Buna gore goriismecilerin
%37,5’ini olusturan 3 goriismeci Stajyerlerin gorev tanimlart disinda calistirildiklarini,
%37,5’ini olusturan 3 goriismeci staj notu konusunda sorun yasadigini ve %25’ini olusturan 2
gorliismeci diger nedenleri vurgulayan anilar1 aktarmaktadir.

> lIsveren/Kurum Yoneticisi ve Stajyer Iliskisinde Kurum Yoneticisinin Sert ve
Gergin Tavn
Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisi hakkinda kurum yoneticisinin sert ve

gergin tavrindan bahseden goriismecilerin anilar1 agagidaki gibidir;

“Yani igveren (miidiir yani) bizi egitmek amaciyla ya da bir tecriibe edinelim amaciyla degil de
bizi kullanmak i¢in almisti. Zaten kapasitesinden ¢ok fazlasini aldi. En fazla 2 kisi almasit gerekiyordu
ama 8 tane stajyer aldi. O iki kisinin almasi gereken ticreti de sekiz kisinin arasinda boliistiirdii. Peki
herhangi bir sorununuz olursa benim yamima gelip soyleyebilirsiniz dedi mi isvereniniz? Hayir.
Kiz meslekte ki hocalarimiz soyliiyordu ama staj yaptigim yerde isveren asla bdyle bir sey sdylemedi.”
(G13)

“Soyle bir anim oldu; biz ilk gittigimiz zaman basta kahvalt1 oluyor. Ogretmenlerle beraber
¢ocuklar1 kahvaltiya indiriyorsun. Cocuklara yardim ediyorsun yerken. Sonra sende orada kahvalti
yaptyorsun. Kahvalti dedigim de ¢ok az bir sey zaten. Bir de onlarin 6glen yemegi ve galiba ikindi
kahvaltis1 vardi. Biz 6glen yemeginde orada kaliyorduk ciinkii sabah erken bir saatte gittigimiz i¢in ben
¢ogu zaman kahvalt1 etmeden gidiyordum, orada kahvalti yapabiliyorduk. Ta ki ilk haftadan sonra bir
stajyer kahvalt1 saatinden once mutfakta kahvalt1 yapana kadar. Midiremiz bunu gordiikten sonra tiim
stajyerlere kahvaltiy1 yasakladi, 6gle yemeklerine de sinir koydu. Yemek kalirsa bizim yiyebilecegimizi
sOyledi. Bu ¢ok kotiiydii bir kere. Mesela zorunlu bir saglik sigortasi vardi igverenin ig kazasina yonelik
yapmasi gereken. Bu bizim hakkimizdi ama onun dedigi ben sizin saglik sigortanizi 6diiyorum zaten
size yeterli bir biitce ayiriyorum daha fazlasin1 yapmak zorunda degilim modunda gayet insani olmayan
bir tavir igindeydi. O yilizden ¢ok sey yapmam. O miidiiriin tavri yiiziinden mezun olduktan sonra higbir

Ozel okulda ¢alismak istemedim. Belki de onun sebebi sey... boyutunu gérdiim orada madalyonun iki
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yiizii gibi. Velilere gosterilen yiiz ile calisanlara gosterilen yiiz cok ¢ok farkliydi. Oyle bir kétii amm
vardi.” (G15)

“Mesleki agidan giizel diyebilirim. Belki de mesleki olarak izerimizde bir otorite, bir midur
yapist olusturarak bizi kisitlamayr diisiiniiyorlard: diyebilirim. Ama insani agidan begenmiyordum.
Ciinkii mesela biz 6glen molalarinda yemege ¢ikamazdik veya o 6glen molalarinda 6grencilere gelen
yemekler steril yemeklerdi. Ama biz onlardan yiyemezdik. Disar1 ¢ikis iznimiz yoktu ve o dénemde
sigara kullanimi vardi ama onun i¢in iznimiz bile yoktu. Tamam kurum igerisinde olmamasi normal
ama mola hakkimiz vardi ve kurum digina ¢ikmamiza izin yoktu. O yonden ¢ok rahatsiz ediciydi. Peki
disar1 ¢ikma yasagim midiriniz mi koydu? Staj yaptigimiz yerin miidiirii koydu. Hatta koordinator
Ogretmenimiz izin istedi ama okulun kurallarina aykiri dedi ve ¢ikarmadi.” (G30)

“Benim okul hayatim boyunca bir miidiir yardimcis1 fobim vardi; I. K. Kiz meslegin de
anaokuluna gittigimde onunla bdyle bastan bir kopuk iliskimiz vardi 1. K. ile. Ben anadolu tekstil
bolimiinii kazanmistim okula gittim dedim ki ben Anadolu’yu kazandim ama Anadolu’ya kayit
yaptirmak istemiyorum dedim, tekstile gitmek istemiyorum dedim. . hoca da tekstil bolumintin
ogretmeniydi. Oradan boyle bana bir sinir mi kapti diyeyim gicik m1 kapti diyeyim yani bir kopukluk
oldu. Yani sen Anadolu’yu birakip da nasil diize gitmek istersin tekstil o kadar m1 koti bir boliim diye.
Bende durumumu anlatmama ragmen I. hoca her zaman sertti bana kars1. Sonrasinda iste gel zaman git
zaman hep bana bir problem ¢ikard1 Biigra. Benim ilk tercihim erken cocukluk olmasina ragmen beni
Ozel egitime yazdi. Annem okula geldi ticlincii sinifta dedi ki benim kizim 6zel egitimde yapamaz.
Senin kizin 6zel egitimi yazdi dedi kagitta 6yle bir sey yazmadigim halde. Git dedi asagidan dosyalara
bak. Kendi evragini bulup getirirsen dedi erken ¢ocukluga koyacagim seni dedi. Gittim o zamanlar
okulun arsiv odasindan kagidimi buldum getirdim hocaya. Ay yeter artitk ya dedi tamam erken
¢ocukluga yaziyorum seni dedi. Daha sonrasinda ben o okulda da staja diistiim ya her sey daha da Arap
sagmna dondii. Her seyim bir problemdi. Kurum yoneticiniz i. hoca mu oldu stajda? Evet evet. O
anaokulu Nene Hatun’a ait oldugu i¢in otomatik olarak kurum yoneticisi de o oldu. Orada mesela
normalde dort kisiydik yemek yiyorduk. Bir giin . hoca odasina cagirdi. “Siz orada yemek
yemeyeceksiniz” dedi. Sizin orada yemek yeme hakkiniz yok dedi. “Tamam” dedik. Yemek verilmedi
mesela bize. Tiim giin Gicretsiz bir sekilde ¢alistigimiz halde bu Nene Hatun’daki 6gretmen bize yemek

vermedi staj zaman1.” (G9)

Goriismecilerden G13 staj kurumundaki mudurin kapasiteden fazla stajyer aldigini ve

tek staj Ucretini tim stajyerler arasinda bolistiirdiigiini, G15 miidiir tarafindan staj

kurumunda ¢ikan yemekten yeme hakkinin kisitlandigini ve is kazasina karsi stajyere sigorta

yapmadigini, G30 mola sirasinda stajyerlerin bina disina ¢ikiglarinin engellendigini ve G9 ise

kurumda c¢ikan yemekten yemenin yasak oldugunu belirtmektedir. Bu durumda stajyer

haklarinin kurum midiirii tarafindan engellendigi/kisitlandig: ifade edilebilir.

Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisi hakkinda kurum yoneticisinin sert ve

gergin tavrindan bahseden bazi goriismeciler ise duruma ait anilarini s0yle anlatmaktadir;

“Yani biz pek gormiiyorduk yoneticileri. Sadece bir iki kere toplanti yapma gereksinimi
duymuslardi sene basinda. O toplantida da zaten sdyle sdyleyeyim sana, haddimizi bildirdiler yani. Siz

bir seye karigmayacaksiniz. Size verilen gorevleri yapacaksiniz. Burada bu yilizden varsiniz falan gibi
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tavirlar vardi. Yani ¢ok da insan yerine koyduklarimi séyleyemem. Peki sizi hi¢c yanina cagirarak

herhangi bir probleminiz var m1 ya da bir probleminizin olmasi halinde ben kurum yoneticiniz

olarak sizi dinlemeye hazirim tarzinda herhangi bir sdylemleri oldu mu? Yok hi¢ olmadi.” (G17)

“...Baslarda pek iyi anlasamadigimizdan bahsetmistiniz az 6nce. Bununla ilgili bir aniniz
var m1? Mesela staja ilk gittig§imizde bize beklememizi sdylemislerdi. Tabii bizde gidip 6gretmenler
odasinda bekledik. O sirada da miidiir yardimcisiydi sanirim gelip iste niye buraya girdiniz, burada
beklemeyin gibisinden bir sey sOylemisti. Sadece bunu hatirliyorum. Onun disinda bir sey
hatirlayamadim su an. Burasi 6gretmenler odasi siz stajyersiniz burada bekleyemezsiniz ¢ikin disarida
bekleyin gibisinden konugsmustu. Yani bize sanki yerimizi bildirir gibi konugmustu. Onca zaman gegti
aklimda kalmuis hala. (G21)

“Ant olarak sadece sunu hatirliyorum bir giin ¢ocugun &gretmeni 6gle yemeginde g¢ocugun
basinda yoktu. Sonra stajyer kalsin basinda demisti. Okulda yemek veriliyordu mesela. Ama 6gle
arasinda benim disar1 ¢ikma hakkim olmasina ragmen ¢ocugun basinda durdum yemek yiyene kadar.
Bende gelen yemekten yedim ve gittim sonra. Miidiiriin arkamdan sunu dedigini duydum hem yemek
yiyor hem de gocugu birakip gitmis gibisinden. Sanki yemek karsiliginda ben o ¢ocuga bakacaktim.
Sanki hakkim oldugu halde o 6glen yemegine ¢ikmamam gerekiyordu. Onu hatirliyorum, ¢ok zoruma
gitmisti. Halbuki benim gérevim degildi zaten.” (G19)

Goriismecilerden G17 ve G21 stajyerlerin kurumdaki yerinin yoneticiler tarafindan
sert bir sekilde ifade edildigini G9 ise yemek molasindan vazgegerek mevcut durumu idare
ettigi halde kurum midiirinden kirici sézler duydugunu dile getirmektedir. Bu durumda
isveren/kurum  yoneticilerinin  stajyerlerle iletisimde keskin bir 0Oslup kullandig:
gortlmektedir.

Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisi hakkinda kurum yéneticisinin sert ve

gergin tavrindan bahseden diger goriismeciler ise anilarini soyle aktarmaktadir;

“Midir yardimcist degil de midiir ¢ok iyiydi. Siirekli bizi bir seylere tesvik ediyordu.
Cocuklarla ilgilenin, bdyle eglence yapalim sdyle eglence yapalim. Kendinizi ¢ok fazla sikmayin
diyordu. Zaten vefat etti staj bitmeden 6nce. Cok {iziilmiistiim. Cok iyi biriydi. Ama yardimcisi ¢ok ters
bir kadindi. Siirekli yaptigimiz her seye hani ¢omak sokarsin derler ya gercekten Oyleydi. Hig
sevmemistim onu o yiizden. Hig tesvik etmiyordu o bizi bir seylere. Aksine yaptigimiz her seye siirekli
burun kivirtyordu.” (G22)

“Orada yasadigim bir anim tabii ki var. Hatta staj yaptigim yer evime yakin bir yerdeydi. Hala
daha goririm ve sinirlerim bozulur. Su sekilde, bizden anaokulunun girisindeki fayanslari
temizlememizi istiyorlardi siirekli. Paspas yapmamiz istiyorlardi daha dogrusu 6yle diyeyim. Bir de
orada ndbet tutacaksin. Bir giin birimiz diger giin —yanimizda bizim okuldan iki arkadas daha vardi
hatta- birimizdik. Daha sonra bu sekilde bir muamele ile karsilastik iste. Ilk zamanlarda ben tabii ki
sesimi gikarmadim. Sonugta daha yeni girmisim. i1k giin, ikinci giin, ii¢lincii giin falan ama kizlarla her
seferinde birbirimize ne olacak boyle, bu sekilde mi devam edecek diye soruyoruz. Zaten bir siuf
ortaminda ¢ocuklar ayr1 yoruyor ve daha yeni ¢cocuk gérmiigsiin 6émriinde. Sonugta staj bu daha yeni
baslamigsin. Ama senden hem onu hem onu her seyi istiyorlar ve ben de dayanamadim bir haftanin

sonunda bizim bir danisman gretmenimiz vardi. Iste ona durumu séyleyerek onunla beraber kurumun
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yOneticisinin yanina -iste odasina- gittik ve durumu 6gretmenimin yaninda agik agik sdyledim, anlattim.
Iste bize bu sekilde bunu yaptilar, bu sekilde devam ederlerse bizim burada bir seyler 6grenmemiz zor
olur. Hani ya bunlar yapilmasin ya da biz kurumumuzu degistirelim dedim. Ya da ona goére davranalim.
Sonucta ben burada stajyerim ama kdle degilim dedim. Ben burada temizlik yapmak zorunda degilim.
Gorevim disinda herhangi bir sey yapmak zorunda degilim. Eger yaparsam bu benim inisiyatifime
kalmig bir seydir. Hani sizin dememeniz, teklif etmemeniz gerekiyor bunu dedim. Kadin kurucu ise
bana simdi bu kapidan direkt ¢ik ve bir daha asla buraya adimini atma dedi. Bana bdyle bir sey diyemez
¢linkii oras1 bir stajyer alan yer. Sonugta biz staja evraklarimizla falan giriyoruz bu ise. Milli Egitim
Bakanhigiyla giriyoruz bu ise. Oyle kafamiza gére girmiyoruz, imzalar atilmis, dosyalar tutulmus,
diizenlenmis. Ben bir staj defteri tutacagim kendime. Burasi dyle elimi kolumu sallaya sallaya girdigim
bir kurum degil en basitinden. Bana kurucu olarak -ki bunlarin bizlerden ¢ok daha bilgili olmalart
gerekiyor bu konularda yani bilmeleri etmeleri gerekiyor- ama o anda o kurucu bana ‘buradan
cikiyorsun ve bir daha buraya adimini atmiyorsun. Sen yarin 6biir giin benim kurumumda calismak
zorunda kalsan sana bu kapiy1 agmam’ tarzinda bir sey sdyledi, boyle bir sdylemde bulundu. Ki ben
konusurken gayet olmasi gereken bir dille yaklasmistim. Hakliydim da hala daha hakliyim. Ama o kisi
boyle bir tutumda bulunmustu bana. Bende tabii ki oraya bir daha gitmedim. Hemen bir sonraki okul
seyinde idarecilerle birazcik daha babami devreye sokmak zorunda kaldim. Ciinkii biliyorsun lafimizi
gecirmek zor oluyor herhangi bir egitimciye, kurumcuya. Hakli oldugumu bildigim i¢in idareciye bu
sekilde yaklasmistim ama onunla ilgili bir sey daha soyleyeyim, idarecim de bana sunu demisti; “Sen
stajyer ne demek biliyor musun?” Bende dedim ki “Ne demek hocam?” sonugta dgrenmek isteyen,
gozlemlemek isteyen bir insandir alani ile ilgili. Bagka ne olabilir ki diyorum kendi kendime. “Kéledir”
dedi direkt bana. Valla hocam ben kéle olmak istemiyorum dedim.” (G20)

“Benim ogretmenle alakali yasadigim problemler vardi az oOnce sOylemistim. Ben ¢ok
geriliyordum onun yanina yaklagsmaya da korkuyordum. Bu yiizden yasadigim bir problemi orada
bulunan bir miidiir yardimcist vardi orta yasli sanirim 40-45 yaslarinda bir kadindi. O iste okulun
geneliyle ilgileniyordu. Kurum miidiirii olmuyordu genelde okulda. O onun yerineydi. iste bende
O0gretmenin bana karsi olan tavirlari yiiziinden onunla goriigmek istedim hani. Ciinkii ne yapacagim: da
bilemedigim i¢in 6gretmeni tanimiyorum, yanlis bir sey yapmak istemiyorum ama iste boyle kotii
puanlar da almak istemiyorum ¢iinkii neticede sene sonunda o puanlarla ben bir seyler yapmis olacagim.
Bu yiizden onunla goriismek istedim. Iste gittim anlattim durum boyle bdyle dedim. Zaten sizde
gorityorsunuz yaptiklarimi falan. Ama dedim hani yeterli puani aldigimi diisiinmiiyorum. Onunla ilgili
ne yapabiliriz diye gittim goriistiim. Kendisi bana iste o 6gretmendir. O daha iyi bilir. Yapabilecek bir
sey yok demek ki yeterligini gdsteremiyorsun ki dyle bir puan veriyor tarzinda bir konugma yapmusti.
Ondan sonra bende bir sey diyemedim.” (G17)

“Kurum miidiiriiyle syle bir anim var, o zamanlar tesettiir olaylar1 vardi ve ¢ogu kurum
tesettiirlii ¢alistirtyordu ama o kuruma ilk girdigimiz an —ben ve yanimda birka¢ arkadagim vardi-
‘kesinlikle tesettiirlii ¢aligamazsiniz bu okulda’ dedi mesela ve bunun agiklamasini higbir sekilde
yapmadi. Kesinlikle o basta sey dedi mesela Z. hanim, “baginizdaki seyler ¢ikiyor” dedi. Boyle bir tavri
vardi ve ben orada diyorum ya ¢ok kot bir enerji almistim okul miidiiriinden bir de sunu dedi
‘stajyerler kesinlikle kapiya yanagmayacaksiniz. Bir veliye ya da baska bir seye asla kapiyr siz

agmayacaksiniz. Siz stajyersiniz ve sizin konumunuz belli. Siz geride duracaksiniz’ dedi. Velinin bizi
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gormesini ya da bizim veliye yaklasmamizi istemiyordu. ‘Velinin muhatap olabilecegi tek kisi 6gretmen
ya da benim’ dedi. Halbuki soyle bir olay yasandi ben ¢ocuklarla iyi bir enerjim vardi -ki kendi staj
yaptigim 6grenci ¢ogu kez okula aglayarak geldi- Mesela bir giin kapida uzaktan beni gérdii. Kosarak
bana geldigi an mudiir onu durdurdu. Hani evet kesinlikle benden 6nce gidip ¢ocuga sarildi mesela.
Stajyerle bir ¢ocugun cok fazla iliski kurmasim istemedi. Bunu kurum i¢in mi istedi yoksa stajyer
kendine ¢ok fazla anlam yiiklemesin mi dedi bilmiyorum ama orada her zaman bunu istemedi yani. Bir
stajyerin bir ¢ocuga baglanmasim ya da ¢ok fazla katkimin oldugunu gérmek istemiyordu. Ben bunu

sinifta 6gretmenden hissetmedim ama bunu kurum midiiriinden hissettim.” (G7)

Goriismecilerden G22 kurumdaki midiir yardimecisinin yapilan isi ¢ok zor

begendigini, G20 staj yerini degistirmek istedigini ve kurum mudurd tarafindan ise girmeye

yonelik tehdit edildigini, G17 kurumdaki midiir yardimcisi tarafindan stajyer sorununun

dikkate alinmadigin1 ve G7 ise kurum miidiiriiniin tesettiir giyimini sorun haline getirdigini

ayrica stajyer ile ¢ocuklarin bag kurmasini engelledigini belirtmektedir.
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Diger Stajyerlere yonelik keskin Stajyer haklarinin kurum
konusmalar tarafindan engellenmesi/
kisitlanmasi

Sekil 4. 34. Kurum Yoneticisinin Sert ve Gergin Tavr1

Sekil 4.34’te gorlismecilerin igveren/kurum yoneticisi ve stajyer iligskisinde kurum

yOneticisinin sert ve gergin tavrina ait anilar1 yer almaktadir. Buna gor goriismecilerin

%50’sini olusturan 8 goriismeci diger anilardan, %25’ini olusturan 4 goriismeci Stajyerlere

yonelik keskin konusmalardan ve %25’ini olusturan 4 goriismeci ise stajyer haklarinin kurum

tarafindan engellenmesi/kisitlanmasina dair anilari aktarmaktadir.

4.1.4.3. Staj Suresi Yeterligi

Goriismecilere ‘Sizce son yilda meslek lisesi 6grencilerine taninan 1 yillik staj stiresi,

teorik bilgilerin pratik beceriler ile pekistirilmesi igin yeterli midir?’ sorusu yoneltilmistir.

Toplanan cevaplar tablo 4.29°da gosterilmektedir.

Tablo 4. 29. Staj Suresi Yeterlik Durumu
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v (=g Isgicd Piyasasi — Okul Uyusmazhklan
v (T Staj Sdresi Yeterligi
=g Yeterli
(=g Gayet yeterli
(=g Yeterli ancak artinlabilir

=g Kismen yeterli

—t
i L = I =

(=g Yetersiz
=g Kesinlikle yetersiz

g Staj saresi yeterligi dedisken kosullara bagl
Tablo 4.29°da staj siiresi yeterligi hakkinda goriismecilerin 4’4 yeterli, 3’0 gayet
yeterli, 2’si gayet yeterli ancak artirilabilir, 2’si kismen yeterli, 15’1 yetersiz, 2’si kesinlikle
yetersiz ve 2’si ise staj siiresi yeterliginin degisken kosullara bagli oldugunu ifade etmistir.
Buna gore goriismecilerin %50’si yetersiz, %13,3’1 yeterli, %10’u gayet yeterli, %6,7’si
kismen yeterli, %6,7’si yeterli ancak artirilabilir, %6,7’si kesinlikle yetersiz ve %6,7°si ise
staj siiresi yeterliginin degisken kosullara bagl oldugunu ifade etmektedir.
Gortismeciler staj siiresi yeterliligi hakkinda toplamda 51 kez olmak (izere minimum
1, maksimum 2 kez kodlanmistir. Soruyu yanitsiz birakan herhangi bir goriismeci
bulunmamaktadir.
» Staj Suresi Yeterli

Staj suresinin yeterli oldugunu diisiinen goriismeciler durumu sdyle aktarmaktadir;

“Yeterli bence. Ciinkii ilk iki sene normal seylerini aliyorsun, normal dgrenmen gerekeni
ogreniyorsun. Uciincii sene haftada bir giin gdzleme gidiyorsun, biz sadece onlari izledik. Ama asil
egitimi {iniversitede. Liseden mezun olup bu isi yapabileceklerini diigiinmiiyorum agikcasi. Onunla lise
egitimiyle yani olmaz bu is.” (G24)

“Bence yeterli bir yil. Ciinkii daha fazla olsaydi hem bizim sinav donemimizi ¢ok etkilerdi.
Ciinkii staj baya yogun gidiyordu. Hem staj hem okul oldugu zamanlar vardi. Biz yanlis
hatirlamiyorsam {iglincii sinifta da yarim dénem gozleme gidiyorduk. Bence yeterliydi son sene olmast.
Hem bizi etkilemedi o yonden iyi oldu.” (G21)

“Yeterli. Yeterli yani daha dnce kazanilabilirdi dedigim gibi ama son bir yil yeterli oluyor bir
insanin meslegi se¢mesi icin ya da O0grendigi seyleri orada uygulamak icin yeterli siire oldugunu
distintiyorum.” (G7)

Goriismecilerden G24 meslek lisesinden mezun olduktan sonra g¢alismanin yanlis
olacagim ¢iinkii boliime yonelik asil egitimin liniversitede verildigini, G21 staj sliresinin bir
yildan fazla olmasi durumunda iiniversite sinavina hazirlik ddoneminin olumsuz etkilenecegini,
G7 ise staj suresinin bolimde devam etme kararmin verilmesi igin yeterli oldugunu belirterek
bir yillik staj siiresinin yeterli oldugunu anlatmaktadir.

»  Staj Suresi Gayet Yeterli

Staj sresinin gayet yeterli oldugunu diisiinen goériismeciler sdyle devam etmektedir;
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“Bence su sekilde yeterli; zaten 11. sinifta haftada bir kere gidiyorsun ya bunun staj i¢in on bir
alistirma oldugunu diisliniiyorum ben. Ben gayet yeterli buluyorum.” (G1)
“Bence yeterli. Clinkii haftanin {i¢ giinii gidiyoruz. Bu ii¢ giiniinde de nereden baksan bes alt1

saat kaliyorsun. Fazlasiyla yeterli diye diigiiniiyorum ben.” (G22)

Goriismecilerden Gl1, lise 3’te staj kurumlarina yapilan gozlem ziyaretlerinin staj
alistirmasi oldugunu, G22 ise haftada ii¢ tam giin staja gidildigi i¢in staj suresinin gayet
yeterli oldugunu ifade etmektedir.

> Staj Suresi Yeterli Ancak Artirilabilir
Staj suresinin yeterli oldugunu ancak artirilabilecegini diisiinen goriismeciler ise

sunlar1 aktarmaktadir;

“Yeterli ama mesela iki seneye c¢ikarilsa daha da yeterli olur yani. Simdi bir senede
kazanacagin tecriibe ile iki senede kazanacagin tecriibe bir degil. Madem staj yapacaksin daha koklii bir
diizen olabilir. iki sene egitim aldiktan sonra iki sene okul ve staj arasinda olmak daha iyi olur diye
disiiniiyorum. Tecriibe kazanilacaksa eger meslek lisesinde isen ve mezun olduktan sonra meslek
edinme amacin varsa o zaman tam bir sekilde staj yaptirsalar daha iyi olurdu.” (G11)

“Bence yeterli. Ama haftanin li¢ giinii gidiyorduk. Son sene giin sayisi olarak biraz daha
artirilabilirdi. Mesela bir hafta bes giin staj olsayd: bir hafta ii¢ giin olsaydi daha fazla dgrenci profili
gorebilirdik.” (G4)

Goriismecilerden G11 staj siiresinin mevcut haliyle yeterli oldugunu ancak meslekte
tam anlamiyla tecriibe kazanabilmek igin ilk iki sene okul egitimi, son iki sene staj ve okul
egitiminin olmasi gerektigini, G4 ise staj siiresi yeterli olsa bile daha fazla 6grenci profili
gorebilmek icin staj siiresinin artirilarak lise son sinifta bes giin staj egitimi olmasi gerektigini
ifade etmektedir.

> Staj Siiresi Kismen Yeterli

Staj stiresinin kismen yeterli oldugunu diisiinen goriismeciler konuyu soyle ifade
etmektedir;

“Benim i¢in yeterliydi. Evet belki tamamen bir yeterligi yoktu ama temel olustugu icin yeterli
oldugunu disiiniiyorum. Belki de bunun sebebi bu boliimde devam etmemdir. Ama bu bélimde devam
etmeyen kisiler i¢in belki de yeterli degildir. Bilemiyorum onu tam olarak.” (G19)

“Yani evet yeterli ama dedigim gibi eger stajda staj yapabiliyorlarsa gercek anlamda, o zaman
yeterli. Yok cay gétir, yok evrak gotur, yok fotokopi ¢ek oluyorsa stajda o zaman yeterli olmuyor bir
yil.” (G6)

Goriismecilerden G19 meslek lisesinde egitim aldigi béliumde Universite okumaya
devam eden goriismeciler igin bir yillik staj siiresinin yeterli oldugunu, G6 ise ‘staj yapmak’

tanimina bagh kalindig takdirde bir yillik staj siiresinin yeterli oldugunu ifade etmektedir.
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» Staj Suresi Yetersiz
Staj slresinin yetersiz oldugunu diisiinen goriismecilere ‘Staj siiresi nasil olmali?’

sorusu yoneltilmistir. Goriismeciler soruyu asagidaki gibi cevaplamaktadir;

“En az iki y1l olmasi gerekiyor. Ciinkii bir yil gercek anlamda yeterli gelmiyor. Hem kendini
gelistirme acisindan hem bilgileri yani teorik bilgileri uygulamaya dokmede sikint1 yasiyorsun. Alisma
donemi gibi siirecler de oldugu i¢in iki y1l bence daha ideal bir siire olur.” (G13)

“Ben yeterli oldugunu disiinmiiyorum. Senelere bolseler bunu. Ya bolmek de degil aslinda her
sene bir sey olsa, o anaokullarina gidip uygulamali olarak bir seyler gorsek daha ¢ok aklimizda kalacak
ve daha ¢ok pratige dokebilecegimiz seyler olacak diye diisiiniiyorum. Tek senede degil her sene
teoriden sonra pratigi de gorebilseydik daha iyi olacakti.” (G25)

“Mesela goniillii stajyerlik olmas1 gerekiyordu. Isteyen bunu az géren yani staj tecriibesini az
goren kisiler de goniillii bir sekilde staj yapabilirdi, bunun olmasint isterdim. Ciinkii dedigim gibi bu
tarz seyler teorik bilgidense -tabii ki teorik bilginin de yarar1 var ama- uygulamali bir sekilde goriip
yapmak benim hafizamda daha ¢ok yer edindi. O ylizden mesela bir y1l zorunlu stajsa bir y1l goniilli
staj olarak isteyen kisilere bu imkan sunulabilirdi diye diisiiniiyorum.” (G28)

“9 ve 10. Smufta verilebilecek biitlin teorik egitimleri iste bir de bu uygulama egitimlerinin
biiyiik bir kismini bu iki simifta verilmesini isterdim. Son iki yi1lda da haftanin ii¢ giinii degil de bes giini
gitmis olsaydik mesela daha giizel olurdu. Cinki iki gun okul, t¢ giin staj, hafta sonu dershanesi olan
dershane... yani ben kendimi hatirliyorum 42 kiloya kadar diismiistim. Eve sadece uyumaya
geliyordum. Cok yipratict bir siiregti.” (G17)

“Son senede sadece staj uygulamasinin olmasini isterdim ben. Haftanin ii¢ giinii gidiyorduk
ama bence olmasi gereken son senede bes giin staja ¢ikmak. Ciinkii hem Ogrenciye aligmak hem de
uygulamalari daha fazla gormek igin bu siirenin ancak bes giin olursa ideal olabilecegini diisiiniiyorum.”
(G27)

“Ya en azindan mesela lise iigte ufak ufak baslayabilirdik hani. Haftanin bir gilinii ya
gidiyorduk ama sonrasinda iigiincii sinifta staji tamamen kaldirdilar. Lise ikide mesela haftanin bir giini
teorik olarak bir okula gonderilebilirdik yarim giin. Ugiincii siifta iki giinliigiine gonderilebilirdik. Ama
dordiincti sinifta seni bir anda pat diye atiyorlar okulla bag basa kaliyorsun. Hi¢ tanimadigin bir
O0gretmen sana puan veriyor. Hi¢ tanimadigin bir 6gretmenin goziine girmeye calistyorsun. Tamamen
goziine girmekten gegiyor puan. Yaptirdigin etkinliklerden degil. Boyle senin Ogretmene olan
davranigin ile dgretmen sana puan veriyor. Bu davranis nedir sen bu dgretmenin iizerinden yiiki
aliyorsan o dgretmen seni el iistiinde tutuyor, puanini yiiksek veriyor 95-100’ler veriyor. Ama eger sen
bu benim goérevim degil hocam dedigin an onu yapmay1 kabul etmedigin an puan bir anda 40-45’e
diisiiyor.” (G9)

“Hayir degil. Sonug olarak dort senelik bir egitim aliyorsun. Tamam ilk seneyi es ge¢. O her
okulda ayni ama geriye kalan ii¢ senede seni sadece mesleki beceriye hazirlamaya calistiklar1 i¢in bir
senede yaptigin stajin ben yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ki bunu gelistirmek icin bence ilk dnce
stajyer-kole ayriminin yapilmasi gerekiyor. Sonug olarak sen oraya bir beceri 6grenmeye gidiyorsun ve
karsindaki insanlar ‘aa bu buraya bir seyler 6grenmeye gelmedi. Bu buraya calistirilmaya geldi. Biz
bunu calistiralim, biz buna bdyle yapalim, séyle yapalim’ tarzi yaklasimlar oldugu siirece bunun

degismesi anlamsiz olur. {lk &nce bu yaklagimin ortadan kaldirilmasi gerekiyor. Mesela biz size bir
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Ogrenciyi gonderiyoruz ama bu Ogrensin diye, beceri kazansin diye gonderiyoruz seyini herkesin
bilmesi gerekiyor. Bu sekilde gittigi siirece evet geldi stajyer; isimizi yaptiralim, biz kacalim sigara
icelim modunda oldugu siirece ¢cok da diizelecegine inanmiyorum. Yani aslinda oncelikle stajyer
kavraminin kurumlara tam olarak belirtilmesi gerekiyor. Eger bu belirtilmezse staj siiresinin ne kadar
oldugu ya da staj siiresi diizenlemelerinin ne oldugu pek anlam ifade etmiyor.” (G23)

“Degil bence. Nasil olmasini isterdiniz? Yani soyle diisiinityorum agikgasi bence biz staja
gittigimiz zaman bizi daha ¢ok onlara yardim eden tayfa olarak goriiyorlar yani. Nasil diyeyim etkinlik
yapilacaksa karton kes, sinif defterini yukar1 gotiir birak vesaire vesaire. Bence bizi daha gok boyle
goriiyorlar. Ya da atiyorum smifta dort kisi var mesela bizi o g¢ocuklari oyalayalim diye basina
oturtuyorlar gibi diisiinliyorum ben. Stajyerleri daha ¢ok kendilerine yardime1 olarak goriiyorlar bence.
Bu yiizden de bir yilda bilgilerin pratige donistiiriilmesi i¢in ¢ok fazla firsat tanindigini diistinmiiyorum.
Belki ben devlette staj yaptigim icindir bilmiyorum. Ciinkii sen 6zelde staj yaparken bize plan

yaptiriyorlar diyordun belki de kurum arasi farklilik géstermistir bilmiyorum yani.” (G12)

Gorlismecilerden G13 staj uygulamasina alisma siirecinin varlig1 ve teorik bilgilerin
pratige dokiilebilmesi igin staj siresinin en az iki y1l olmasi gerektigini, G25 edinilen bilgileri
sicagi sicagina pratige dontstiirebilmek icin her sene teorik egitimden sonra staj uygulamasi
olmasi gerektigini, G28 meslek egitiminde teorik bilgiden ziyade uygulamali egitimlerin
akilda daha kalic1 oldugunu ve bu nedenle bir yil zorunlu staj ve isteyen kisilere bir yil
goniillii staj imkaninin sunulmasi gerektigini, G17 meslek lisesinde son simif yipratici oldugu
icin ilk iki sene bitin teorik ve uygulama egitimleri verilerek son iki sene bes glin staja
gidilmesi gerektigini, G27 stajda 0grenciye aligmak ve uygulamalar1 daha fazla gorebilmek
icin son sene haftanin bes giinii staja gidilmesi gerektigini, G9 staj puanlarinin adaletli bir
sekilde dagitilabilmesi i¢in lise ikinci smiftan itibaren staj siresinde kademeli artis olmasi
gerektigini, G23 stajyer kavraminin ger¢ek anlami kurumlar tarafindan anlagilmadikea staj
stiresinin 6nemli olmadigin1 ve G12 ise ancak stajyerlere beceri kazanmak igin firsat taninirsa
bir yillik staj siiresinin yeterli oldugunu ifade etmektedir.

En az 2 yillik staj stresi |G o6, 7%
Her sene staj uygulamasi clmali [ kEE

Staj yili ve sinav seneleri ayr olmal 6,7%

Bir yil staj + bir yil gonilll staj 6,7%

ilk iki sene teorik ve uygulama egitimi son iki sene 5 giin staj - B
Son senede haftada bes gtin staj 6,7%

Birinci sinif sonundan itibaren her yilin sonunda staj ziyareti | NRNRRBEM ¢, 75
Lise ikinci siniftan baslayarak kademeli artis IR 6, 79

Lise G¢linctl sinifin ikinci déneminden itibaren basayan staj | NG .75
Stajyerin gercek anlami anlasiimadikga strenin 6nemi yok 6,7%

Stajyere beceri icin firsat taninirsa bir yil yeterli olur 6,7%
0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27/%

Sekil 4. 35. Staj Siiresi Nasil Olmah?
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Sekil 4.35’te goriismecilerin staj slresi Onerileri yer almaktadir. Goriismecilerin
%26,7°sini olusturan 4 goriismeci en az iki senelik staj siiresi olmali, %13,3’Unii olusturan 2
goriismeci her sene staj uygulamasi olmali, %6,7’Sini olusturan 1 goériismeci Staj senesi ve
smav senesi ayr1 olmali, %6,7’si bir sene staj ve bir sene goniillii staj imkani taninmali,
%6,7’si ilk iki sene teorik ve uygulamali mesleki egitimi ve son iki sene haftada bes giin staj
olmali, %6,7°si son senede haftada bes giin staj olmali, %6,7’si birinci siniftan itibaren her
sene sonunda staj ziyareti olmali, %6,7°si lise ikinci smiftan baslayarak staj siresinde
kademeli artis olmali, %6,7’si lise ti¢iincii smifin ikinci doneminden itibaren staj olmali,
%6,7’s1 stajyer kavraminin gergek anlami kurumlara kabul ettirilmedikce staj stresinin
Onemli olmadigini ve %6,7’si ise stajyerlere beceri kazanmasi i¢in firsat sunulursa bir yillik
staj stiresinin yeterli olabilecegini ifade ederek staj siiresi hakkindaki distincelerini dile
getirmektedir.

> Staj Suresi Kesinlikle Yetersiz
Staj sdresinin kesinlikle yetersiz oldugunu diisiinen goriismeciler konuyu soyle

aciklamaktadir;

“Bence bu alanda hi¢bir zaman bir yillik bir staj siiresi becerilerin pekistirilmesi icin yeterli
degildir. Yani bu alan hep degisen, gelisen, hep kendine katman gereken bir boliim. He, staj siiresi en
azindan temeli olusturmak icin yeterli. Temeli olusturursun sonra da iizerine koyarak gidersin bence.
Ama onun haricinde kesinlikle yetersiz. O zaman temeli olusturmak i¢in bir yillk siirenin yeterli
oldugunu ancak becerilerin tamamen gelistirilmesi icin yetersiz oldugunu mu diisiiniiyorsunuz?
Tabii ki de degildir. Yine de eksikler vardir elbette.” (G8)

“Ben buna c¢ocuk gelisimi 6zelinde ayr1 cevaplayayim, genel olarak 6gretmenlik olarak ayr
cevaplayayim. Bir 6gretmen hazirliyorsak bir meslege yetistirecek birini hazirliyorsak bir yil asla yeterli
degil. Asla yeterli degil. Hele bir yilin haftada {i¢ giiniinii hesap et. Cok kisitl. Tamam teorik
egitimimizi almamiz gerek ama bunu tabii ki de gayet programlayarak ilerleyebilirler. Baslatsinlar o
zaman ilk seneden itibaren. Ilk ii¢ sene haftani iki giinii, son sene haftanm dort giinii. Bunu diyorum
bizim ig i¢in pratiklik ¢ok 6nemli. Teori bir noktada bitiyor ¢linkii. Zaten teorik egitimi {liniversitede
alacaksin. Senin amacin ne? Meslege hazirlanmak. Yani bu. Benim demek istedigim bir y1l benim igin
yeterli degil.” (G5)

Goriismecilerden G8 bir yillik staj siiresinin temel becerilerin edinilmesi i¢in yeterli
oldugunu ancak mesleki becerilerin pekistirilmesi icin kesinlikle yetersiz oldugunu ifade
ederken bu durumu bolimiin dinamik yapist ile iliskilendirmektedir. G5 ise bir yillik staj
stiresi meslekte pratiklik kazanabilmek igin kisith kaldigi igin bireyleri meslege hazirlamak
adina bir yillik staj siiresinin kesinlikle yetersiz oldugunu belirtmektedir.

> Staj Suresi Yeterligi Degisken Kosullara Bagh

Staj stiresi yeterliginin degisken kosullara bagli oldugunu diisiinen goriismeciler

durumu sdyle izah etmektedir;
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“Bu birazcik da stajda 6gretmenin verdigi imkéna bagli bence. Eger diyorsa bugiin siz yapin ne
etkinlik istiyorsaniz yapin yaptirin bence o zaman yeterli olabilir. Ama imkan vermiyorsa bu sefer
ogrenci de kendini gelistiremez ve ne yapacagini bilemez o staj siiresince. Sanirim durumdan duruma
degisiyor diyebiliriz.” (G26)

“Ya eger 6grenmeye agiksa bence yeterli. Onun haricinde yetersiz bence.” (G3)
Goriismecilerden G26 beceri gelistirebilmek i¢in stajyerlere taninan firsatlara gore staj

stiresi yeterliginin degisken oldugunu belirtirken, G3 ise 6grencinin 6grenme kabiliyetine

bagli olarak staj siiresi yeterliginin degisken oldugunu ifade etmektedir.

4.1.4.4. Meslek Lisesinde Edinilen Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Guncellik Durumu
Gorlismecilere ‘Meslek lisesinde 6grendiginiz teorik bilgileri, staj sirasinda pratige
doniistiiriirken zorlandiginizi hissettiniz mi?”’ sorusu Sorulmustur. Elde edilen cevaplar tablo

4.30’da gosterilmektedir.
Tablo 4. 30. Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Giincellik Durum Dagilim

v =g isgicd Piyasast - Okul Uyusmazhklan 0
v (=g Teorik Bilgi Gancellidi 0
(=g Bilgiler gincel 10

(=g Bilgiler kismen gincel 8

(=g Bilgiler gancel dedil 10

(=g Hatirlamiyor 1

(=g Bilgilerin gdncelligini kontrol edecek sekilde staj yapmad) 1

Tablo 4.30’a gore meslek lisesinde edinilen teorik bilgilerin stajda guncel olma
durumu hakkinda goriismecilerin 10°u guncel, 8’i kismen giincel, 10’u glncel degil, 1’i
hatirlamiyorum ve 1’1 bilgilerin giincelligini kontrol edecek sekilde staj yapmadim cevabini
vermistir. Buna gore goriismecilerin %33,3’1 bilgiler giincel, %33,3’1 bilgiler gilincel degil,
%26,7’si1 bilgiler kismen giincel, %3,3’1 hatirlamiyorum ve %3,3’1 ise bilgilerin giincelligini
kontrol edecek sekilde staj yapmadigini dile getirmektedir.

Gortismeciler konu hakkinda toplamda 48 kez olmak izere minimum 1, maksimum 4
kez kodlanmistir. G9 konu hakkinda goriis bildirmemistir.

» Meslek Lisesinde Edinilen Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Giincel Oldugunu

Diisiinen Goriismeciler

Teorik bilgilerin staj sirasinda gilincel oldugunu diisiinen goriismeciler soyle

aktarmaktadir;
“Yani evet giincelligini koruyordu ama bizim 6zel egitim oldugu i¢in ¢ok sey yapamiyorsun
cocuklara. Ne kadar egitiminde olsa o an onun hareketlerini kestiremiyorsun sonug olarak. Ama mesela

ne tepki verecegini biliyorsun en azindan. Ona gore davranmaya galisiyorduk. Genel olarak bilgiler
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giinceldi ama ¢ocuktan ¢ocuga davranisimiz ya da bilgilerimizi kullanma seklimiz ¢ocugun davranigina
gore degisiyordu.” (G21)

“Yok hayir. O donemde bilgilerin giincelligine yonelik bir sorun yasamadim. Bir de o donem
staj yaptigim Ogretmenler sag olsun yardimci oldular, gosterdiler bize. Bu boyle yapilir bu bdyle
yapilmaz diye. Ben o yiizden o konuda bir sikinti yasamadim.” (G24)

“Yok hayir zorlanmadim c¢ilinkii bizim ii¢iincii sinifta uygulamali derslerimiz bagladi yani
sarkilar, tekerlemeler ve parmak oyunlar1 falan. Bunlarin bana 6zellikle okul Oncesi zaten Tiirkge
etkinlikler bel kemigi. Bir dgretmenin valizinde kesinlikle bunlar olmali yas gruplarina gore. Ciinkii
durumu kurtarmada ¢ok etkili oluyor. Ufak bir boslukta sinif dagilmaya ¢ok meyilli oluyor bende

durumu bu etkinlikler sayesinde kurtartyordum.” (G15)

Goriismecilerden G21 egitim alinan boliimde kullanilacak bilgilerin kisisel farkliliklar
temelinde sekillendirildigini ancak giincelligini korudugunu, G24 bilgilerin giincel oldugunu
ve staj kurumundaki 6gretmenlerin yol gosterici oldugunu, G15 ise meslek lisesinde 6grendigi
teorik bilgi ve uygulamali becerileri staj esnasinda kullanarak olumlu sonug¢ aldigini ifade
etmistir. Bu orneklerden meslek lisesinde edinilen teorik bilgilerin staj sirasinda giincelligini
korudugu anlasilmaktadir.

> Meslek Lisesinde Edinilen Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Kismen Giincel

Oldugunu Diisiinen Goriismeciler

Teorik bilgilerin staj sirasinda kismen gilincel oldugunu belirten goriismecilerden
bazilar1 sdyle devam etmektedir;

“Kismen diyebilirim. Cocuktan ¢ocuga zorlandigim zamanlar oluyordu tabii ki.” (G27)
“Yani bazen ¢elisirdi bazen eslesirdi. Ciinkii farkl: tiirde 6grenciler, bireysel farkliliklar vardi.

Ona dayanarak belki diyebilirim. Duruma gore degisiyor gibi bir sey.” (G19)

“Bilgilerin giincel olmadigi bazi zamanlar oluyordu evet. Peki konuyu biraz daha
detaylandirir musiniz? Yani okulda 6grendigimiz her bilgi tim c¢ocuklar igin gegerli degildi.

Olagandist durumlarda 6grendigimiz bazi bilgilerin ¢ocuga uygun olmadigini gdriince o zaman ne

yapacagimizi net olarak kestiremiyorduk. O yiizden kismen giinceldi kismen de degildi sanki.” (G3)

Yukaridaki goriigmeciler her bilginin her ¢ocukla eslesmedigini ve bu nedenle teorik
bilgilerin staj sirasinda kismen giincel oldugunu vurgulamaktadir.

Teorik bilgilerin staj sirasinda kismen giincel oldugunu belirten diger goriismeciler ise

konuyu soyle agiklamaktadir;

“Uygulamalir derslerin bazilarinda evet ama bazilarinda hayir. Mesela o donemlerde haftalik ve
yillik planlar ¢ok dnemliydi bizim igin. Son yilda agirlik verildi bunlara. Herkes bocalamis oldu, bende
bocaladim haliyle. Mesela o donemlerde liseden mezun olduktan sonra direkt bir anaokulunda ise
baglasaydim, plan konusunda biiyiik sikint1 yagayabilirdim.” (G18)

“Plan hazirlama konusunda eksik kaldim mesela. Kurumlarda daha farkli hazirlaniyor. Yani
biraz daha bireysel... nasil diyeyim kendi sahsi planlarin iizerinden gidiyorlar. Mesela ben de kendi

planim {izerinden gidiyorum. Atryorum B.’nin bir sablonu var, onlarin sistemi farkli anladin mi1? Biz
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neyi gordik o zaman? Sabit bir sablon yoktu oyleyse? Yani okulda sabit bir sablon ve plan
gosterilse de sahaya ¢ikinca her kurumun farkh plan yaptigin1 m gordiiniiz? Evet. Belki de bize
gosterilen devlet okullarinda ki klasik ve sabit olan bir seydi ve onu bize gosterdiler. Belki de 6zel
okullarda farkli yaklasimlar1 benimsiyorlar. Hepsinin farkli goriigleri oldugu ig¢in farklilagtirmis
olabilirler bence. Plan konusunda sadece biraz zorlandim.” (G2)

“Giincelligini koruyan bilgiler oluyordu ama zorlandigim yerler de olmadi degil. Peki ‘biz
okulda su konuyu su sekilde gormiistiik ama ashinda degismis, hocalar bizi bu konu hakkinda
giincellememis’ dediginiz noktalar var miydi? Mesela seyde ilk basta ¢ok sagirmistim -neydi bizim
hazirladigimiz giinliik, aylik olarak? Planlar. Evet evet planlar. Mesela farkliydi benim okulumda. O
zaman genel olarak planlar giincel degil miydi stajda? Evet degildi. Hatta ondan sonra P. hoca

yeniden plan yapmay1 6gretti bize. Siz stajdayken sonradan égretti de@il mi? Evet evet stajda. (G6)

Goriismecilerden G18 6gretim planlart lise son sinifta 6gretildigi i¢in bocaladigini, G2
ve G6 ise her okulda kullanilan sabit bir 6gretim plani olmadigi i¢in zorlandigini ifade ederek
genel olarak 6gretim planlar1 konusunda zorlandiklarint vurgulamaktadir.

Teorik bilgilerin staj sirasinda kismen giincel oldugunu ifade eden son goriismeciler

ise durumu soyle anlatmaktadir;

“Acikcasi ¢cok fazla degisiyor sistem biliyorsunuz sizde. Bu yilizden o zaman 6grendigim ¢ogu
sey ile stajdakiler bazen ortiigmiiyordu. Bunun temelinde de siniftaki 6grencilerin fazla olmasi ya da o
zamanlarda 6grencilere temel egitimle alakali ne bileyim okuma yazma ya da toplama g¢ikarma gibi
konulara ¢ok fazla giriliyordu. Bunlarin ortiismedigini diistiniiyorum. Cok zorlandim sahadayken. Ben
sahada kargilagacagimiz temel seylerin bize anlatilmadigin diisiiniiyorum.” (G29)

“Yok hayir zorlandigimi hissetmedim. Su anda tam hatirlayamamakla beraber tabii ki eksiklik
vardir. Ornegin down sendromlu bir ¢ocuk diyelim. Hem goriiniis 6zelliklerine hem kalitsal 6zelliklerini
modiilde goriiyorsun da mesela. Ama staj yaptigin yerde bunu ¢ok alt ya da cok iist sinirlarini
gorebiliyorsun. Tabii ki her sey modiillere gére olmuyordu. Diyelim bu teorik bir bilgi ama uygulamada
da boyle gordiik stajda boyle uyguladik diyebilirim. Bence bize tam olarak sahada neler olabilecegi

anlatilamadi. Bizde her sey kitapta yazanlar gibi olur diye bekledik.” (G8)

Gorligmecilerden G29 staj yapilan siniflarda dgrenci sayisinin fazla olmasi ve temel
egitime yonelik 6n hazirlik calismalarinin ¢okga yapildigini, G8 ise teoride Ogrendigi
bilgilerin saha asamasinda yiizeysel kaldigini ifade ederek sahanin olast durumlar1 hakkinda
yeterince bilgi verilmedigine vurgu yapmaktadir. Bu sonuglarla goriismeciler teorik bilgilerin

staj sirasinda kismen yeterli oldugunu ifade etmektedir.
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25,0%
Her bilgi her cocuk ile eslesmiyor ~ Ogretim planlari konusunda Sahanin olasi durumlari yeteri
zorlandi kadar anlatiimach

Sekil 4. 36. Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Kismen Giincel Olma Durumu

Sekil 4.36’da meslek lisesinde edinilen teorik bilgilerin staj sirasinda kismen guncel

oldugunu belirten goriismeci diislinceleri yer almaktadir. Grafige gore goriismecilerin

%37,5’ini olusturan 3 goriismeci her bilginin her gocuk ile eslesmedigini, %37,5’ini olusturan

3 goriismeci Ogretim planlart konusunda zorlandigini ve %25’ini olusturan 2 goriismeci

sahanin olas1 durumlari hakkinda yeterli bilgi verilmedigini belirterek meslek lisesinde verilen

teorik bilgilerin staj sirasinda kismen giincel oldugundan bahsetmektedir.

7 Meslek Lisesinde Edinilen Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Giincel Olmadigim

Diisiinen Goriismeciler

Teorik bilgilerin staj sirasinda giincel olmadigini diisiinen baz1 goriismeciler durumu

sOyle anlatmaktadir;

“Yok korumuyordu. Sana en basinda da sdyledim. Ben kendimi ¢ok gelistirmek istedim ve
gelistirdim kardesimden dolay1. Hep okudum, kitaplar aldim kendime. Yani onlar yeterli olsayd: benim
Oyle seyler yapmama gerek kalmazdi. Ama c¢ok kalic1 bilgiler olarak da kalmadig: icin bizde ve kalici
bilgiler olmadig1 i¢in béyle bir yol denemistim ben. Ezbere sistem ¢ok kalici degildi zaten.” (G17)

“Asla ve asla korumuyordu hicbir sekilde. Dedigim gibi ben aldigim egitimler sayesinde
kendimi gelistirmedim. Staj esnasinda gelistirdiysem de bu, staj yaptigim kurumla ilgili bir durumdu.
Sinifin basinda duran dgretmenim veya benim o an ki hevesim, istegimden dolay: ve el islerine veya
sanatsal seylere deger verdigim ve ugrasmay1 sevdigim i¢in kendimi bu alanda gelistirebildim az ¢ok.
Bir baskasi belki ¢cok ¢cok daha zorlanmistir. Cok daha ona yorucu, zor ve sikict gelmis olabilir. Benim
acimdan boyleydi ama dedigim gibi bu benim su anda devam ettirmek istedigim bir sey degil.” (G20)

“Acikcast o teorik bilgilerle hareket etmedim. O anda ne yapilmasi gerekiyorsa. Spontane
gelisti olaylar. Nasil s6ylesem o anda kendim diisliniip onu yapmali miyim diye kafanda kurdugun
seylerle hareket ediyorsun. Belki biraz hatirliyorsundur teorileri. Ama yine de kendin hallediyorsun o
sirada. Kendi ¢abalarim ve aragtirmalarimla buldum. Aldigim teorik bilgileri pek hatirlayamadim ben.”
(G25)
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G17 ezberci sistem kalici bilgiler icermedigi i¢in kendini gelistirmek adina ayrica ¢aba
sarf ettigini, G20 staj kurumundaki &gretmeninin yardimi ve bdliime olan ilgisi sayesinde
kendini gelistirdigini, G25 ise staj sirasinda mesleki egitimde edindigi teorik bilgileri
hatirlayamadigin1 ve olaylar karsisinda kendi diisiince ve arastirmalariyla hareket ettigini
belirtmektedir. Bu durumda goriismecilerin staj sduresince kendi c¢abalariyla ilerledigi
sOylenebilir.

Teorik bilgilerin staj sirasinda giincel olmadigin1 diisiinen diger goriismeciler sunlar

aktarmaktadir;

“Gegerliligini korumuyordu. Oncelikle zaten yaptigin materyalleri kullanabilecegin bir alan
yoktu. Sadece hikaye kartlarini kullandim. Teorik olarak bana verilen bilgi de her cocuga uymuyordu.
Ornek veriyorum oyun oynatirken bir grubu yonetmek bize verilmedi. O ¢ocuga o oyunu oynatmak ¢ok
keyifli olabilecegi sdylendi ama mesela yani zorlandigim sey; ben oyun dersindeyim ama her ¢ocuk
oyun oynamak istemiyor. Ama bunu yapmak mecburiyetin de var cunki bu da senin igin
degerlendirildigin bir alan. Bir grubu ydnetiyorsun “neden oynamak istemiyorsun?” diyorsun “canim
istemiyor ki” diyor. Bu ¢ocuk i¢in yeterli bir cevap ama senin igin yeterli bir cevap degil. Hani o zaman
ne yapacagim ben? O ¢ocugu psikolojik olarak kendime nasil ¢gekecegim? O oyunu nasil ilgi ¢ekici hale
getirebilirim? Ya da hadi bir grupla oynadim sonra o grubu nasil bog birakabilirim ki? Bize ¢ocugun o
an ki psikolojik istegi ile nasil bag edebilirim? Nasil yonlendirebilirim? Bu verilmedi.” (G5)

“Yani boyle ¢cocuk oyunlari ile alakali bir ders vardi. Erken cocuklukta staj yapmadigim i¢in
o0grendigim seyleri 6zel cocuklara yaptirmaya calisirken ¢ok zorlanmistim. Ciinkii kiiciik ¢ocuklarda
ogretip bir iki tekrar ediyorsun, yapiyorlar. Ama otizmli cocuklarda gok zor. iletisim kurmak zaten ¢ok
zor oldugu igin bu konu beni zorlamisti. Miifredatin bu konuda kesinlikle giincellenmesi gerekiyor
bence.” (G11)

“Iste bahsetmek istedigim de aslinda suydu. O mesela dérdiincii sinifta pat diye staja gitmekten
ziyade onceki siniflarda da goniilli staja gidilmeli dedigim sey buydu. Gergekten yapmak isteyen,
gonulli olmak isteyen gidip 6grensin. Hem teorik bilgi akilda kalici hem de ayrica uygulamali olunca
ve ikisi birlesince ortaya daha giizel daha pekismis bir sekilde bir seylerin ¢ikacagini disiiniiyorum.
Yani dedigim su teorik bilgiyi alip sonrasinda hoop dordiincii sinifta staja baslamak acgikgasi aklimda
pek bir sey birakmamusti.” (G28)

“Ozellikle giinliik, haftalik, aylik plan yapiyorduk ya, o planlar da biraz daha eski kaliyordu,
hocalarin bize verdigi planlar. Dedigim gibi hocalarin yas konusunda biraz daha yiiksek olmalar1 ve
giinceli takip etmemeleri plan yaparken hep ayni sularda ylizmemize sebep oldu. Bana hep sey
geliyordu... zorlaniyordum. Internetten yararlaniyordum plan yaparken diisiin yani ek olarak. Belki
yaratict degilsin elestirisi de oradan geliyor olabilir. Ciinkii geleneksel hocalar ile birlikte 6gendik biz
bu isi. Daha yiizeyseldik. Internet de yeni yeni hayatimiza giriyordu o siralar. 2014-2013 yillarinda
internet bugiinkii gibi degildi. O yiizden nereden ne bulursak onu yapmaya calistyorduk. O acidan yani
benim cevabim bu olur. Oyleyse yillik, haftahk ve giinliik planlar yaparken teorik bilgilerin giincel
olmadigimin farkina ma varms oldunuz? Evet evet kesinlikle farkina vardim bunun. Zorlandim ¢iinkii
bu konuda.” (G4)
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Goriismecilerden G5 mesleki ve teknik lisede 6gretilen her teorik bilginin her ¢cocuga
uyum saglamadigini, G11 alanlar aras1 uygulamalarda ayni miifredatin kullanildigini, G28
gontlli staj uygulamasi ile teorik bilgi giincelliginin korunabilecegini ve G4 ise Ogretim
planlar1 konusunda zorlandigimi belirterek teorik bilgilerin staj sirasinda gilincelligini

korumadigini vurgulamaktadir.
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Diger Sistem icerisinde kendi cabalanyla ilerledi

Sekil 4. 37. Teorik Bilgilerin Staj Sirasinda Giincel Olmama Durumu

Sekil 4.37°de mesleki ve teknik lisede edinilen teorik bilgilerin staj sirasinda giincel
olmadigini ifade eden goriismeci diisiinceleri yer almaktadir Grafige gore goriismecilerin
%70’ini olusturan 7 goriismeci diger nedenleri, %30’unu olusturan 3 goériismeci Sistem
icerisinde kendi c¢abalariyla ilerledigini belirterek mesleki ve teknik lisede edinilen teorik
bilgilerin staj sirasinda giincel olmadigin dile getirmektedir.

Son olarak bir goriismeci meslek lisesinde edinilen teorik bilgilerin staj sirasinda
giincel olup olmadigimi hatirlamadigini, bir goriismeci ise bilgilerin giincel olma durumunu

kontrol edecek sekilde aktif bir staj yapmadigini belirtmektedir.

4.1.4.5. Staj Ucretlerinin Odenmesi

Gorlismecilere ‘Staj egitimi swrasinda sizlere odenen iicretleri zamaninda ve tam
olarak alabildiniz mi?’ sorusu yoneltilmistir. Elde edilen cevaplar tablo 4.31°de
gosterilmektedir.

Tablo 4. 31. Staj Ucretlerinin Odenmesi Genel Dagihm
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v izglisgicd Piyasasi — Okul Uyusmazliklan ]
v (=g staj Ucretleri ]

(=g Hichir zaman Geret almadim

(=g Tam ddeme aldim ancak zamaninda almadim 10
(=g Zamaninda aldim ancak tam Gdeme almadim 1

(=4 Zamaninda ve tam aldim

(=g Zamarinda ve tam olarak alamadim 4

Tablo 4.31°de staj iicretlerinin 6denmesi hakkinda goriismecilerin 6’s1 hi¢bir zaman
ticret almadigini, 10’u tam Odeme aldigmmi ancak zamaninda almadigmni, 1’1 zamaninda
aldigim1 ancak tam Odeme alamadigini, 9’u zamaninda ve tam Odeme aldigim1 ve 4’
zamaninda ve tam 6deme alamadigini belirtmektedir. Buna gore goriismecilerin %33,3’1 staj
ticretlerini tam 6deme olarak almig ancak zamaninda alamamistir. Goriigmecilerin %30°u staj
ticretlerini zamaninda ve tam almis, %?20°si stajinda higbir zaman iicret alamamustir.
Gortismecilerin %13,3’1 staj licretlerini zamaninda ve tam olarak alamadigini, %3,3’1 staj
ticretlerini zamaninda ancak tam 6deme olarak alamadigini ifade etmektedir.

Staj tcretlerinin ddenmesi hakkinda goriismeciler toplamda 30 kez olacak sekilde birer
kez kodlanmustir.

»  Staj Egitimi Sirasinda Hicbir Zaman Ucret Alamayan Goriismeciler
Staj egitimi sirasinda higbir zaman staj tcreti alamayan goriismeciler konu hakkinda

sOyle devam etmektedir;

“O donem ticret almiyorduk biz maalesef. Higbir sekilde ticret almadik.” (G24)

“Hicbir zaman iicret almadim. Ciinkii o kadar c¢oktuk ki bizi neredeyse zorla verdiler
anaokullarina ve ticret almadik.” (G1)

“Ben mezun olduktan sonra staj i¢in iicret verilmeye baglandi. Biz {icret almayan kisimdaydik.”
(G15)

»  Staj Egitimi Sirasinda Staj Ucretini Tam Odeme Olarak Alan Ancak Zamaninda

Alamayan Goriismeciler

Staj egitimi sirasinda Staj licretini tam ddeme olarak alan ancak zamaninda alamayan

goriismeciler durumu asagidaki gibi aktarmaktadir;

“Biz iicret almadik staj yaparken. Sonrasinda sanirim bir sey ¢ikti. Oradan basvuru yaptik. Staj
siiresince hi¢ almadik. Birka¢ sene sonra basvuru yaptik. Universitede okuyordum o zaman.
Basvurumuzun sonucunda mezun olduktan ortalama bir buguk sene sonra toplu aldik.” (G11)

“Zamaninda alamadim ama sonrasinda tam aldim. Universitedeydim aldigimda. Sanirim
mezuniyetten bir yil sonra aldim. O zamanlar devlet okulunda stajyerlere 6deme yapilmiyordu.
Sonrasinda geriye doniik bir kanun ¢ikti. O sayede alabildik.” (G12)

“Zamaninda alamadim. Biz mezun olacagimiz donem devlet bu uygulamayi ¢ikardi. Siikiir ki
bizde o dénem elimiz bos donmedik, bizde aldik ciizi bir miktar. Peki zamaninda alamadigimiz Ucreti

sonrasinda tam olarak aldiniz mi? Evet tam olarak aldim.” (G18)
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“Ben stajim bittikten sonra bdyle bir iicret oldugunu dgrendim. Ozellikle ben yar1 devlet bir
yerde staj yaptigim i¢in bana iicret verilmeyecegini sdylediler idarecilerim direkt. Daha sonra Milli
Egitim Bakanligi’ndan bir yasa ¢ikmisti o donem ve benim babam bu tarz seyleri asla kagirmaz. Bu
ylizden bu igin pesine diisti. Benim adima tiim belgeleri hazirladi ve benim gibi staj yapan grencilere
Milli Egitim Miidiirligii’nii arayarak bu imkani saglamis oldu aslinda. Bu sayede alabildim o yizden o

zaten az bir miktar. Emegimizi karsilar mi1 onu bilemem. 6 ay sonra tam olarak aldim.” (G20)

Yukaridaki goriismeciler staj yaptiklari donemde herhangi bir {icret alamadiklarimi
ifade etmektedir. Ancak 9 Aralik 2016 tarih 29913 sayili Resmi Gazete kararinda Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 45. maddesine
gore; aday cirak, cirak, isletmelerde mesleki egitim alan kisiler ve staj ve tamamlayici egitime
devam eden Kkisilere ticret Odenecegi ve Tcretlerde yapilacak artislarin diizenlenecek
sozlesmeler ile belirlenecegi belirtilmektedir. Gortismeciler béylece s6z konusu kanunun
uygulanmaya alinmasiyla beraber staj licretlerinin tamamini alabilmiglerdir.

» Staj Egitimi Sirasinda Staj Ucretini Zamaninda Alan Ancak Tam Odeme

Alamayan Goriismeci

Staj egitimi sirasinda Staj ticretini zamaninda alan ancak tam 6deme almayan tek

goriismeci bulunmaktadir. Gériigmeci durumu sdyle anlatmaktadir;
“Yok. Yeterli aldigimi diistinmiiyorum. Hatta bizim staj zamaninda 6zel kurumda staj yaptim.
Bizim sozlesmemizde 15 tatilde de iicret almamiz gerekiyordu. Biz tatil yapacaktik ama {icretin bize
6denmesi gerekiyordu ama bunu bize 6demediler. Bu Ucreti almadik hakkimiz olmasina ragmen. Aylik

Ucretleri ise zamaninda alabiliyorduk.” (G7)

Goriismeci staj sozlesmesinde somestr tatilinde ticret alacagina dair bilgi olmasina
ragmen Ozel anaokulundan bu iicreti tahsil edemedigi icin Staj icretini eksik aldigim
vurgulamaktadir.

> Staj Egitimi Sirasinda Staj Ucretini Zamaninda ve Tam Alan Gériismeciler
Staj egitimi sirasinda Staj licretini tam d6deme olarak ve zamaninda alan goriismeciler

soruyu soyle cevaplamaktadir;

“Evet zamaninda ve tam olarak aldim ben ticretimi.” (G23)
“Evet. Okulumuz bu konuda sikiydi. Biz pandemi donemine denk gelmemize ragmen tam

olarak aldik paralarimizi.” (G29)

Goriismecilerden G29 staj yaptigr yilin pandemi donemine denk gelmesine ragmen

staj ticretini zamaninda ve tam olarak aldigini dile getirmektedir.
> Staj Egitimi Sirasinda Staj Ucretini Zamaninda ve Tam Alamayan Gériismeciler
Staj egitimi sirasinda staj iicretini zamaninda ve tam olarak alamayan goriismecilerden

durumu sdyle ifade etmektedir;
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“Hayir. Bize ay sonunda verilecegi sdylenen para ay sonu gegti, diger ay basi geldi, ayin sonu
geldi hala ses seda yok. Biz bir iki sesimizi ¢ikardik. P. hocayla falan goriistilk sonra o paralari bize
olandan eksik yatirdilar. Paralar1 da sdylene sdylene verdiler. Al sunu der gibi. Kiifreder gibi oldu
gercekten onu da dyle verdiler. Mesela alt1 ay alacaktik ama biz dért ay falan aldik sanirim. Ug buguk
ay da olabilir. Yalan olmasin.” (G17)

“Hayir. Yani ben staja basladiktan ¢ok sonra yatirdilar. Benim boyle bir iicretten haberim bile
yoktu. Ben bilmiyordum Ucret alinacagini. Cok ¢ok sonra 6grendim. Bir iki kez verdiler daha da
verilmedi zaten. S6z verilen giinden de geg yatirild1 iicretler.” (G22)

“Hayir. Tam olarak alamadim zaten. 50 TL kadar bir {icret yatiyordu onu da daha &nce

sOyledigim gibi boliiyorlardi. O zaman ¢ok diigiiktii zaten o ylizden hi¢ alamadim. Ne zamaninda alabildim ne de

tam alabildim. Iki kisinin iizerinden sigorta gdsterip sekiz kisiye béliiyorlardi.” (G13)

Gorlismecilerden G17 staj iicretini zamanindan ¢ok sonra eksik olarak ve ancak bolim
Ogretmeni aracilifiyla tahsil edebildigini, G22 ise staj iicretlerinin zamani gegtikten sonra ve
devamliligi olmayan sekilde 6dendigini, G13 ise tek staj iicretinin sekiz kisiye boliinerek

zamanindan daha sonra 6dendigini ifade etmektedir.

4.1.4.6. Staj Kurumunda Cahisma Beklentisi

Goriismecilere ‘Staj egitiminizi tamamladiktan sonra staj kurumunuz ile ¢alisma
hayatina girmeye yonelik herhangi bir beklentiniz oldu mu?’ sorusu sorulmustur. Elde edilen
cevaplar tablo 4.32°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 32. Goriismecilerin Staj Kurumunda Cahsma Beklentisi Genel Dagilim

v =g lsgded Piyasasi — Okul Uyusmazliklan 0
w (&g Staj Kurumunda Calisma Beklentisi 0
(=g Clusmad 18

=g Kurumdan calisma teklifi geldi 2

(=g Kesinlikle alusmadi 3

=g Clustu 7

Tablo 4.32’ye gore staj kurumunda galisma beklentisine dair 18 goriismeci beklenti
olusmadigini, 2 goriismeci kurumdan calisma teklifi geldigini, 3 goriismeci beklentinin
kesinlikle olusmadigini ve 7 goriismeci ise beklentinin olustugunu ifade etmektedir. Buna
gore goriismecilerin %60°inda calisma beklentisinin olusmadigi, %23,3’linde c¢alisma
beklentisinin olustugu, %10’unda calisma beklentisinin kesinlikle olusmadig1 ve %6,7 sine
ise kurumdan c¢alisma teklifi geldigi anlagilmaktadir.

Goriligsmeciler staj kurumunda ¢alisma beklentisine dair toplamda 46 kez olmak Uzere
minimum 1, maksimum 4 kez kodlanmistir. Soruyu cevaplamayan herhangi bir goriismeci

bulunmamaktadir.
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> Staj Kurumunda Calisma Beklentisi Olusmayan Goriismeciler
Staj egitimini tamamladiktan sonra staj kurumu ile ¢alisma hayatina girmeye yonelik

bir beklentisi olugsmayan goriismeciler konuyu soyle agiklamaktadir;

“Hayir. Liseyi tamamladiktan sonra tiniversite sinavina farkli bir béliimde hazirlandigim igin
hi¢ olmad1.” (G10)

“Hayir olmadi. Aslinda benim staj kurumum devlet kurumuydu. Ogretmenim sana referans
olurum dedi ama ben hig pesine diismedim bunun. Ciinkii direkt tiniversite diistiniiyordum.” (G16)

“Hayir. Ben direkt {iniversite okumay1 ve ondan sonra smava girip atanmay1 istiyordum.

Universite okumak gercekten benim hayalimdi ve onu gergeklestirmek i¢in cabaladim.” (G25)

Bu durumda yukarida diisiincelerine yer verilen goriismecilerin {iniversite sinavina
hazirlanma diigiincesi oldugu i¢in staj kurumunda caligmaya yonelik herhangi bir beklenti
olusturmadigi sOylenebilir.

» Staj Kurumundan Cahsma Teklifi Alan Goriismeciler

Staj egitimini tamamlayan iki goriismeciye staj kurumundan ¢alisma teklifi gelmistir.
Bu noktada goriismecilere is teklifinin nasil sonuglandigi sorulmustur. Goriismeciler, is
teklifinin sonuglarina dair sunlar1 anlatmaktadir;

“Olusmasina gerek kalmadi ¢ilinkii onlar bana teklif etti birlikte ¢aligmayi. Bende bir yil
boyunca calistim.” (G3)

“Beklentimden ziyade teklif geldi bana. Ama 6zel okullarin hi¢bir sekilde egitim kurumu
oldugunu diisiinmiiyordum. En azindan kisa siireligine c¢alistigim kurum i¢in bunu sdyleyebilirim.
Tamamen bir ticarethane kafasindalar. Veli memnuniyeti, giinii kurtarma, isi iyi bilmeyen egitimciler...
Bunlar gok ciddi seyler. Sonrasinda dayanamadim bu duruma zaten, ayrildim isten. Bilmedigin zaman
bile fark ediyordun ama su an isin iginde oldugum ve bildigim i¢in ne kadar yanlisti. Nelerin
yapilmamasi gerektigini gordiim agikgasi.” (G15)

Goriismecilerden G3 staj kurumundan gelen c¢alisma teklifi sonucunun olumlu
oldugunu ve bir yil siireyle kurumda calistigini belirtirken G15 ise kurumun ¢ocuk
egitiminden ziyade veli memnuniyeti ve kisa vadede giinii kurtarmaya odaklanmas1 nedeniyle
olusan ticarethane mantigindan rahatsiz oldugunu ve kisa bir siire ¢alistiktan sonra kurumdan
ayrildigini ifade etmektedir.

» Staj Kurumunda Calisma Beklentisi Kesinlikle Olusmayan Goriismeciler

Staj egitimini tamamladiktan sonra staj kurumu ile ¢alisma hayatina girmeye yonelik
beklentisi kesinlikle olusmayan goriismeciler konu hakkinda asagidaki gibi devam
etmektedir;

“Asla olugsmadi. Arkama bile bakmadan kagtim direkt.” (G17)

“Hayir beklentim kesinlikle olusmadi. Ciinkii o kurumun net bir sekilde tesettiirlii

calistirmadigini bildigim i¢in o okulda ¢aligma beklentim olmadi hig.” (G7)
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Daha Onceki sorulardan G17’nin staj egitimi sirasinda kurumda stajyerlerden sorumlu
ogretmen ile sorun yasadigi ve olumsuz staj deneyimi edindigi goriilmektedir. Goriismecinin
kesinlikle bu kurumda calismak istememe nedeni bu durum ile iliskilendirilebilir. G7 ise
kurumun tesettlir giyimine karsi sert tavr1 nedeniyle kurumda kesinlikle ¢caligmak istemedigini
ifade etmektedir.

> Staj Kurumunda Calisma Beklentisi Olusan Goriismeciler

Staj egitimini tamamladiktan sonra staj kurumu ile calisma hayatina girmeye yonelik
bir beklentisi olusan bir goriismecilere “Bu konuda bir gayretiniz oldu mu?”, ““Sonu¢ ne
oldu?” ve “Bu siireci nasil degerlendirirsiniz?” sorulart yoneltilmistir. Gorlismecilerin staj

kurumunda ¢alisma hayatina girmeye yonelik ¢abalar1 konusunda elde edilen veriler asagidaki

grafikte yer almaktadir.
45% 42,9%
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15% 14,3%
10%
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Kuruma bireysel is Lise mezunlarini ise Kurumdan is teklifi aldi  Universitede bu bolimda
basvurusu almadiklari icin ise tercih etti, KPSS
girme ¢abasi olmadi hazirlaniyor

Sekil 4. 38. Staj Kurumu ile Caliyma Hayatina Girmeye Yonelik Beklentisi Olan Gériismecilerin Ise
Girmeye Yonelik Gosterdigi Caba

Sekil 4.38’de staj kurumu ile galisma hayatina girmeye yonelik beklentisi olan
goriigmecilerin ise girmeye yonelik cabalart yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin
%42,9’unu olusturan 3 goriismeci kuruma bireysel is bagvurusu yaparken, %28,6’sin1
olusturan 2 goriismeci lise mezunlari ise alinmadidi i¢in ise girmeye yonelik cabalamadigini,
%14,3’Unii olusturan 1 goriismeci kurumdan is teklifi aldigin1 ve %14,3’linli olusturan 1
goriismeci ise Universitede ayni boliimden devam ederek Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS)’ye hazirlandigini belirtmistir.

e Staj Kurumunda Calisma Beklentisi Olan ve Kuruma Bireysel is Basvurusu

Goriismeciler

Staj kurumunda galisma beklentisi olan ve kuruma bireysel is basvurusu yapan

goriismeciler slire¢ sonucunu agagidaki gibi anlatmaktadir;
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“Evet oldu. Devam eden senelerde bireysel olarak bagvuru yaptim evet ama sonu¢ olumsuzdu.
Herhalde lise mezunu oldugum i¢in beni almadilar. Biz en azindan {iniversite mezunu bir ¢aligma
arkadasi ariyoruz gibi seylerle karsilagtim.” (G8)

“O sene olustu. Cok gittim anaokuluna ama herkes de az 6nce dedigim kapiya, yani tanmidik
yoksa ne kadar iyi olursan ol ne kadar etkinlik yaptirtyor olursan ol giremiyorsun. Yalova’da bu imkan
yok. Boyle ¢ok iyi etkinlikler yaptirtyor olman ¢ok iyi iletisiminin olmasi bir tamidiginin olmasinin
Oniine gegcemiyor. Sonu¢ olumsuzdu. Pismanlik yasadim o an. Madem bu kadar zor olacakti niye bu
boliimii sectim niye bu kadar masraf yaptirim aileme niye kendimden bu kadar fedakarlik yaptim. Diiz
bir liseye gitseydim en azindan masrafim olmazdi. Bu kadar carttir curttur ekstra gideri olan bir
boliimiim olmazdi. Daha ufak tefek giderim olurdu dedim.” (G9)

“Olustu evet. Cok istedim devam etmeyi. Ama sey konusmustum da burada tekrar devam
edebilir miyim diye. Simdi ben {iniversiteye heniiz o zaman okumadigim i¢in en az iki yillig1 bitirmem
gerektigini soylediler bana. E ben {iniversitede de bu boliimii kazanamadigim i¢in tamamen boyle bitti

her sey. Yoksa devam etmek isterdim yani orada.” (G22)

Yukaridaki goriismecilerin tiimii staj yaptiklar1 kurumlara bireysel is bagvurusu

yapmis ancak basvurulari olumsuz sonu¢lanmistir. Siire¢ degerlendirmesinde G8 ve G22 is

bagvurusunun lise mezunu oldugu i¢in kurum tarafindan olumsuz degerlendirildigini, G9 ise

yasadig1 sehirde tanidik yardimi olmadan ige girmenin neredeyse miimkiin olmadigini ve bu

nedenle okudugu béliimden pisman oldugunu vurgulamaktadir.
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Lise mezunu oldugu icin kabul edilmedi Okudugu bélimden pisman oldu

Sekil 4. 39. Kuruma Bireysel is Basvurusu Yapan Ancak Basvurusu Olumsuz Sonug¢lanan Gériismecilerin
Siire¢ Degerlendirmesi

Sekil 4.39°da staj egitimini tamamladiktan sonra staj kurumunda ¢alisma beklentisi

olan ve kuruma bireysel is bagvurusu yapan ancak basvurusu olumsuz sonuglanan

goriismecilerin siire¢ degerlendirmesini gostermektedir. Buna gore goriismecilerin %66,7’sini

olusturan 2 goriismeci lise mezunu oldugu i¢in kurum tarafindan ise kabul edilmedigini,

%33,3’Unii olusturan 1 goriismeci ise okudugu béliminden pisman oldugunu dile getirerek

siire¢ hakkindaki diisiincelerini belirtmistir.
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e Staj Kurumunda Cahsma Beklentisi Olan ve Kurumdan Is Teklifi Alan
Gorismeci
Staj kurumunda galisma beklentisi olan ve kurumdan is teklifi alan tek goriismeci

bulunmaktadir. Goriismeci slirecin nasil ilerledigini ve sonucu agagidaki gibi anlatmaktadir;

“Evet. Staja ilk basladigim anda 0&grenci velileriyle iletisime gegince kurum miidiirii
mezuniyetten sonra bu kiza sinif verecegim demis. Gozii agik ve kendine giiveniyor demis. Bu ylizden
bende istiyordum burada c¢aligmayi. Buradan teklif gelince ve bende isteyince kabul ettim. Su an ¢ok
severek ve isteyerek yapiyorum. Siireg ise genellikle giiven iizerine dayali oldu. Onun haricinde baska

bir yerde yeni mezun olarak galismak igin basvursaydim kabul edilmeyecegimden emindim.” (G27)
G27’ye staj yaptig1 kurum tarafindan is teklif edilmistir. Kurumun is teklifine olumlu
cevap veren goriismeci, ise girme siirecinde herhangi bir sorun yasamadigini ve siirecin
giivene dayali olarak sonuglandirildigini belirtmektedir. Ayrica gériismeci, meslek lisesinden
yeni mezun olan biri olarak baska bir kurumda ise alinmayacagimm disiinmektedir. Bu
durumda staj kurumlarinin mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina giris i¢in 6nemli bir avantaj
oldugu ifade edilebilir.
e Staj Kurumunda Calisma Beklentisi Olan Ancak ise Girmeye Yonelik Herhangi
Bir Cabas1 Olmayan Goriismeciler
Staj kurumunda calisma beklentisi olan ancak ise girmeye yonelik herhangi bir ¢abasi

olmayan goriismeciler bu durumun nedenini séyle agiklamaktadir;

“Yani biraz olusuyor aslinda ama hemen 6yle lise ¢ikisi almadiklart i¢in ¢ok da bir umudum
yoktu. Peki bu beklenti icin herhangi bir ¢cabamz oldu mu basvuru yapmak gibi? Yok olmadi.”
(G14)

“Benim olustu evet. Ama minimum iki yillik tniversite istedikleri igin Universiteye gitmek

durumunda kaldim.” (G26)

Gorligmeciler kurumlarin meslek lisesi mezunu 6grencileri ¢alistirmadigini ve en az
MY O mezunlarin tercih ettigini belirterek staj yapilan kurumda ¢alisma beklentisi olussa bile
bu yonde herhangi bir ¢aba sarf etmedigini belirtmektedir.
e Staj Kurumunda Cahsma Beklentisi Olan ve Bu Nedenle Yiiksekogrenimini
Boliimde Tamamlayan Goriismeci
Staj kurumunda calisma beklentisi olan ve bu nedenle yiiksekdgrenimini bolimde

tamamlayan tek goriismeci bulunmaktadir. Goriismeci durumu su sekilde agiklamaktadir;
“Evet oldu. Gayretim sdyle oldu bu alanda iiniversite okumaya karar verdim. Universiteden
mezun olduktan sonra evlendim ben. O dénemde rehabilitasyon merkezinde c¢alisim. Bu sirada
hamilelik sebebiyle ise ara verdim. Bu sayede de KPSS’ye calisiyorum. KPSS’yi kazanirsam staj
kurumunda ¢aligmaya baglamak istiyorum. Biraz uzun bir yol oldu ama...” (G12)
G12 staj yaptigt kurumda calisabilmek ig¢in ilgili boliimde yiiksekdgrenimini

tamamladigin1 ve kuruma atanmak i¢in KPSS sinavina hazirlandigini belirtmektedir.
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4.1.4.7. Mesleki Egitim Alinan Boliimde/Alanda is Bulma Durumu

Ydirdtdulen bu tez ¢alismasinda goriismecilere ‘Meslek lisesinden mezun olduktan sonra
mesleki egitim aldiginiz béliimde/alanda is bulabildiniz mi?’ sorusu sorulmustur. Elde edilen
cevaplar tablo 4.33’te gosterilmektedir.

Tablo 4. 33. Mesleki Egitim Alinan Béliimde/Alanda is Bulma Durum Dagihm

w (Bl {sgich Piyasast — Okul Uyusmazhiklan ]

v (=g Mesleki Editim Alnan Baldmde/&landa is Bulma Durumu

(=g Evet 4
(=g Hayir 26

Tablo 4.33’te goriismecilerden 4’4 mesleki egitim aldig1 boliimde/alanda is
buldugunu; 26’s1 ise mesleki egitim aldigi boliimde/alanda is bulamadigini belirtmistir. Buna
gore Gorligmecilerin %86,7’si mesleki egitim alinan bdliimde/alanda i bulamadigini,
%13.3’1i ise mesleki egitim alinan boliimde/alanda is buldugunu belirtmektedir.

Mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulma durumu hakkinda goériismeciler
toplamda 68 kez olmak Uzere minimum 1, maksimum 14 kez kodlanmistir. Soruyu yanitsiz
birakan herhangi bir goriigmeci bulunmamaktadir.

> Mesleki Egitim Alinan Béliimde/Alanda is Bulan Goriismeciler

Konunun detayl1 incelenebilmesi i¢in mesleki egitim aldigi boliimde/alanda is bulan

goriismecilere bu kez ‘Buldugunuz isi ISKUR araciligiyla mi buldunuz?’ sorusu sorulmustur.

Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.34’te yer almaktadir.
Tablo 4. 34. Mesleki Egitim Alinan Boliimde/Alanda ISKUR Araciligiyla is Bulma

v  (Eg Balimde/tlanda s Bulma Durumu 0
v (&g Fwet 4
w2 ISKUR aracilidiyla is bulma 0

(T g Evet 1

(=g Hayir 3

Tablo 4.34’e gb6re mesleki egitim aldiklar1 boliimde/alanda is bulan toplam 4
goriismeci bulunmaktadir. Goriismecilerden 1°i ISKUR araciligiyla is bulurken 3’ii farkli is
bulma kanallarin1 kullanmistir. Buna gore goriismecilerin %75°1 mesleki egitim aldigi
boliimde/alanda farkli is bulma kanallarini kullanirken %25’i ise isi ISKUR araciligiyla
buldugunu ifade etmektedir.

e Mesleki Egitim Alnan Boélimde/Alanda ISKUR Araciigiyla Is Bulan

Goriismeciler

Mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulan goriismecilerin tiimiine ‘Ne kadar slre
sonra igi buldunuz?’ ve ‘Bu ise yerlesme siirecini nasil degerlendirirsiniz?’ sorulari

yoneltilmistir.
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Mesleki egitim alinan boliimde/alanda ISKUR araciligiyla is bulan tek gdriismeci
bulunmaktadir. Goriigmecinin sorulara ait cevaplari tablo 4.35’te gésterilmektedir.

Tablo 4. 35. Mesleki Egitim Alinan Béliimde/Alanda ISKUR Aracihigiyla is Bulan Goriismecinin Ise
Yerlesme Siireci

w (@ [SKUR araahidiyla is bulma ]
v (=g Evet 1
=g Mezuniyet sonrasi is bulma sdresi 1

1

=g Ise yerlesmede karsilagilan sorunlar

Tablo 4.35’e gore mesleki egitim alan boliimde/alanda ISKUR araciligiyla is bulan
tek goriismeci bulunmaktadir. Goriismeci is bulma siiresini ve ise yerlesme siirecini agsagidaki

sekilde anlatmaktadir;

“Evet, buldum. Evet ISKUR araciligryla buldum. Valla bes yil oldu tam hatirlamiyorum ama

yalan olmasin ii¢ hafta kadar siirdii sanirim. Hayir hayir hicbir giigliikle de karsilasmadim agikgasi ise
girerken.” (G2)

Mesleki egitim alinan boliimde/alanda ISKUR araciligi ile is bulan goriismeci is
bulma siirecinde herhangi bir sorun yasamadigini ve mezuniyetten ii¢ hafta sonra is
buldugunu ifade etmektedir.

e Mesleki Egitim Ahnan Bélimde/Alanda ISKUR Haricinde Is Bulan

Goriismeciler

Mesleki egitim alinan béliimde/alanda ISKUR haricinde farkli is bulma kanallarini
kullanarak is bulan goriismecilere ‘Bu isi bulmak icin hangi yollari kullandiniz?, *Ne kadar
stire sonra igi buldunuz?’ ve ‘Bu ise yerlesme siirecini nasil degerlendirirsiniz?’ sorulari
yoneltilmistir. Goriismecilerden elde edilen veriler tablo 4.36°da yer almaktadir.
Tablo 4. 36. Mesleki Egitim Alinan Béliimde/Alanda ISKUR Harici Kanallar ile is Bulma
v (=g ISKUR arachdiyla is bulma

v Eg Hayir
v  Eg Tamidik Gnermesi
=g Mezuniyet sonrasi is bulma sdresi
=g ise yerlesmede karsilasilan sorunlar
w (&g Bireysel basvuru
(=g Mezuniyet sonrasi is bulma sdresi
iz ise yerlesmede karsilasilan sorunlar
w Gl internet ilam

=g Mezuniyet sonrasi is bulma sdresi

[0 T A U U (U T Y T e

4 ise yerlesmede karsilasilan sorunlar

Tablo 4.36’da mesleki egitim alinan boliimde/alanda goriigsmecilerin 1’1 tanidik
Onermesi, 1’i bireysel basvuru ile ve 1°i ise internet ilani ile is bulmustur. Bu durumda
mesleki egitim alinan boliimde/alanda ISKUR haricinde farkli is bulma kanallar1 hakkinda

goriismecilerin %33,3’l tanidik onermesi, %33,3’1 bireysel is bagvurusu ve %33,3’ii ise
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internet ilani ile mesleki egitim alinan boliimde/alanda is buldugunu belirtmektedir. Ayrica
mesleki egitim alinan boliimde/alanda ISKUR harici is bulma kanallar1 aracihigiyla is bulan
goriismecilerin mezuniyet sonrast is bulma siireleri hakkinda goriismecilerin %33,3’UnUn 1
yil sonra, %33,3’iinilin 1 y1ldan az siirede ve %33,3’iinilin ise 2 ay sonra i bulmustur.

Mesleki egitim alinan boliimde/alanda ISKUR haricinde is bulan goriismeciler siireci

sOyle aktarmaktadir;

“Evet, hala calistyorum. Isi ISKUR araciligiyla bulmadim agikgasi. Kiz kardesim ve arkadasim
orada g¢alistyordu ben de Oylece, gittim. Diger yerlerde de bana teklif geldi gittim. Mezun olduktan
sonra bir yil ancak vardir. Bir yil igerisinde buldum yani. Higbir giiclik yagsamadim isi bulurken. Hatta
direkt kiigiik yas grubuyla basladim.” (G3)

“Evet buldum. Valla miidiiriim o zaman ISKUR iizerinden denedi ama sonra vazgecip baska
bir arkadasinu ISKUR’dan aldi. Ben bireysel bagvuru yaptim. Kendim CV’mi hazirlayip bagvurdum.
Yani belki 1 yil belki bir yildan da kisa siire olabilir. Yani herhalde gittigim anaokullarinda bir agiklik
vardi o dénemde o yiizden beni aradilar bagvurumdan kisa siire sonra. Hicbir sorun yasamadim bu
konuda” (G6)

“Evet. Buldugum isleri internette goriip basvurmustum ticretli dgretmenlige. Liseden mezun
olduktan ortalama 2 ay sonra {icretli 6gretmenlige bagladim. Bu islere yerlesirken tabii zorluk yasadim.
Yani soyle bence Yalova kiigiik bir sehir oldugu i¢in bu meslekte is bulmak ¢ok kolay degil. Meslek
buldun, girdin diyelim ama 0zel okulda isen bu sefer de licret yetersiz. Bir meslege gore verilen {icret
kesinlikle yetersiz clinkii biz insan yetistiriyoruz. Bu insanlari yonlendiriyoruz, hayatlarina sekil
veriyoruz. Bence bir meslek olarak verilen ticret kesinlikle yetersiz ben dyle diistiniiyorum ama belki
biiyilik bir sehirde daha iyi is imkan1 olabilir ama Yalova’da bir yere tutunmak ve devam ettirmek zor.
Ciinkii insanlar artik Yalova kiiciik sehir oldugu i¢in tanidiklar daha ¢ok ise girdigi icin eger bir tanidik
vasitan yoksa ige giremiyorsun. Yani ben kendimden 6rnek vereyim ben su an g¢alistigim igyerine bir
veli vasitasiyla girdim. Yani yine bir tanidik anladin m1? Boyle hi¢ tanimadigim bir yere girmem zor.”
(G7)

Yukaridaki goriismecilerden G3 mesleki egitim aldigi bolimde/alanda tanidik
Onermesi ile mezun olduktan bir yil sonra is buldugunu ve is bulma siirecinde herhangi bir
zorluk yasamadigini, G6 mesleki egitim aldig1 boliimde/alanda bireysel is basvurusu yaparak
bir yildan daha az siirede is buldugunu ve kurumda personel ac¢ig1 oldugu icin ise yerlesme
stirecinde herhangi bir sorun yasamadigini, G7 ise mesleki egitim aldigi boliimde/alanda
internet ilan1 sayesinde mezun olduktan iki ay sonra is buldugunu ancak kiigiik sehirde is
bulmanin zor oldugunu, 6zel kurumlarda verilen 6gretmen iicretlerinin diisiik oldugunu ve ise

alim siireclerinde liyakatin goz ardi edildigini ifade ederek is bulma siirecinde zorluk

yasadigin1 vurgulamaktadir.
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Herhangi bir zorluk ile karsilasiimadi Zorluk ile karsilasildi

Sekil 4. 40. Mesleki Egitim Alinan Béliimde/Alanda ISKUR Haricinde is Bulan Goriismecilerin ise
Yerlesme Siirecinde Karsilastig1 Sorunlar

Sekil 4.40’ta mesleki egitim alinan boliimde/alanda ISKUR haricinde is bulma
kanallar1 araciligiyla is bulan goriismecilerin ise yerlesme siirecinde karsilastiklar1 sorunlar
yer almaktadir. Buna gore goriismecilerin %66,7’sini olusturan 2 goriismeci herhangi bir
zorluk ile karsilasmadigini, %33,3’{inii olusturan 1 goriismeci ise zorluk ile karsilagtigini
belirtmektedir.

e Mesleki Egitim Alinan Béliimde/Alanda Calisma Siiresi ve Degistirilen Is Sayis:

Gortismecilere ‘Mesleki egitim aldiginiz alanda/béliimde toplam kag yil ¢alistiniz?’,
‘Mesleki egitim aldiginiz alanda/béliimde toplam kag¢ isyerinde ¢alistiniz?’, ‘Neden bu
islerden ayrildiniz?’ ve  ‘Yasadigimiz  giicliikler ekseninde genel olarak nasil
degerlendirirsiniz?’ sorulart yoneltilmistir. Gortismecilerden elde edilen cevaplar tablo
4.37°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 37. Mesleki Egitim Alnan Bolimde/Alanda Calisma Siiresi ve Degistirilen is Sayisi

w (&g Dedistirilen is sayis

> ogds

w (@ Calisma sdresi ve dedistirilen is sayisi 1]
v o Eg syl 1
w (&g Dedistirilen is sayis 0
(=g Basladidi isyerinde devam ediyor 1

v oAl 1
v izg Dedistirilen is sayisi 0

y g3 2

v o EgEay 1
v (&g Dedistirilen is sayisi 0
ooEgh 2

v o Egdawl 1
0

5



237

Tablo 4.37°ye gore mesleki egitim alinan bdliimde/alanda is bulan goriismecilerden
biri tek isyerinde 5 yil, biri 3 igyerinde toplamda 4 yil, biri tek igyerinde 6 ay ve biri ise 5
isyerinde toplamda 6 yil calistigimi ifade etmektedir. Bu durumda mesleki egitim alinan
boliimde/alanda calisma siireleri hakkinda goriismecilerin %25°1 5 yil, %25°1 4 yil, %25°1 6 ay
ve %25’i 6 yil galismistir. Mesleki egitim alinan boliimde/alanda degistirilen is sayisi
hakkinda goriismecilerin %25°1 basladig1 isyerinde ¢alismaya devam ederken, %25°1 3 isyeri,
%25°1 1 igyeri ve %251 ise 5 igyeri degisikligi yapmustir.

Goriismeciler mesleki egitim alinan boliimde/alanda calisma siiresi ve degistirilen is

sayisina iligkin durumu agagidaki gibi aciklamaktadir;

“5 yil cahistim. Ben basladigim isyerinde calismaya devam ediyorum. Isyeri degisikligi
yapmadim.” (G2)

“3 farkli isyerinde toplam 4 yil. Birinden evlilik, birinden dogum sebebiyle ayrildim. Ugiincii
isyerimde hala ¢alistyorum. Bu ayrilmalar hep benim tercihimle oldu. Hep bir sey denk geldi. Evlilik
dogum falan.” (G3)

“6 ay calisim. Tek bir anaokulunda calisttim. Buradan yoneticimle anlasamadigim igin
ayrildim. Mesela siniftaki maliyetlerin her seyini bizden ¢ikariyordu. Mesela siniflarda olmasi gereken
koseler eksik; fen kosesinde bir sey yok, kitap kosesinde kitap yok. Sizler alacaksiniz, sizler
yapacaksiniz veya bizim hazirladigimiz etkinliklere herhangi bir sey yapmiyor, kirtasiye malzemelerini
siz alacaksiniz gibi. Ben belki 6 ay icinde 1000 liray: fazlasiyla harcamisimdir. Ben zaten ilk ii¢ ay 900
lira aldim son ti¢ ay 1000 lira aldim. Simdi ben anaokulunda bir daha galigsmay: istemiyorum ¢iinkii eger
ben c¢alistyorsam demek ki ihtiyacim var. Ailemi gec¢indirmem lazim. Ben mesela su anda anaokulunda
calisanlara soruyorum, hicbiri asgari ticret almryor. 2000-2500 lira civarinda aliyor. Asgari iicret bile
degil. Bu kisi evini gecindiremez ki!” (G6)

“Toplamda 6 yil vardir. 5 farkli isyerinde ¢alistim. Ucretli dgretmenlik kisminda zaten
ogretmen boslugunda calisgtim o kurumlarda. Kolejden de sigortamin yatirtlmadigini gordiigiim igin
ciktim. Ise girdim ama bir ay boyunca sigortasiz ¢alismak zorunda kaldim. Bir de alacagim iicreti
alamiyordum. Ucret konusunda sikint1 da yastyordum, ayrilmak zorunda kaldim oradan. Su an son
kurumumda calismaya devam ediyorum. Genel olarak sdyle bence bu meslek hafife alinmamasi
gereken bir meslek. Diyorum ya ¢ocuklarin hayatina dokunuyorsun. Hele ki su dénemde kesinlikle ¢ok
onemli oldugunu diigiiniiyorum ve 6gretmenlerin 6zel ya da devlet kurumu fark etmeksizin gereken
degeri gormedigini diisiiniiyorum 6zellikle 6zel kurumda. Bazi noktalarda hevesim ¢ok kirildi. Kurum
sahibinin ya da kurum midiiriiniin sana uyguladigt mobbing ya da baska bi sey oluyor ve bazen
diyorum ki hayir ya benim hakkim bu degil. Benim basladigim isi bitirmem lazim o yilizden sigorta ve
ticret sorunu yasarken bile ¢ocuklari yari yolda birakmak istemiyordum. Donem sonuna kadar bitirdim.”
(G7)

Goriismecilerden G2 mesleki egitim aldig1 boliimde/alanda 5 yil boyunca tek igyerinde
calistigini, G3 bireysel nedenler sebebiyle 3 farkli igyerinde toplam 4 yil ¢alistigini, G6 6 ay
siireyle tek bir igyerinde calistifini ve kurum yoneticisi ile sorun yasadigi igin isten

ayrildigini, G7 ise toplamda 6 yil olmak tizere 5 farkli isyerinde c¢alistigini ve Ucretli
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Ogretmenlikten ayrilma zorunlulugu, kurum ile yaganan sigorta ve ticret sorunu, 6gretmenlerin
deger gormedigi diisiincesi ve mobbing uygulamalar1 nedeniyle isyeri degisikligi yaptigini
ifade etmektedir.

Mesleki egitim alinan bdliimde/alanda is bulan ve isyeri degisikligi yapan

goriismecilerin is degistirmeye dair belirttigi nedenlerin yiizdelik dagilimi asagida yer

almaktadir.
Bireysel nedenler (Evlilik/dogum vb.) 16,7%
Yonetici ile yasanan anlagsmazliklar 16,7%
Ugcretli &gretmenlikten kadro dolunca ayriimak zorunda kaldi 16,7%
Kurum ile yasanan sigorta ve ticret sorunu 16,7%
Ogretmenlere gereken dederin verilmedigi distincesi 16,7%
Maobbing ve benzeri uygulamalar 16,7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Sekil 4. 41. Mesleki Egitim Alinan Boliimde/Alanda is Bulan ve isyeri Degisikligi Yapan Gériismecilerin
Degisiklik Nedenleri

Sekil 4.41°de mesleki egitim alinan boéliimde/alanda is bulan ve isyeri degisikligi
yapan goriismeci nedenlerinin ylzdelik dagilimi yer almaktadir. Buna gore goriismeciler
%16,7 ile bireysel nedenlerden, %16,7 ile yonetici ile yaganan anlagmazliklardan, %16,7 ile
tcretli 6gretmenlik kadrosundan, %16,7 ile kurum ile yasanan sigorta ve iicret sorunundan,
%16,7 ile 6gretmenlere gereken degerin verilmedigine dair diisiincenin varligindan ve %16,7
ile mobbing ve benzeri uygulamalardan bahsetmektedir.

> Mesleki Egitim Ahnan Béliimde/Alanda Is Bulamayan Gériismeciler

Mesleki egitim aldig1 boliimde/alanda is bulamayan toplam 26 goériismecinin 6°s1 bazi

nedenlere vurgu yaparken, 20’si soruyu yalnizca hayir seklinde cevaplamistir. Neden belirten

goriismeciler sunlar1 aktarmaktadir;

“Hayir bulamadim ¢iinkii anaokullar1 da su anki sisteme gore en az iki yillik iniversite
mezunu istiyorlar. Sanirim maliyet konusunda sikint1 yasarlar diye boyle diisiiniiyorlar. Sonugta hem
lisans mezunu hem lise mezunu calistirmaktansa iki yillik mezuna her seyi yaptirir asgari iicretle
kurtaririm diye diisiiniiyorlar bence.” (G26)

“Hayir. Gidip bagvurdum ama en az iki yillik mezun aliyoruz diye geri ¢evirdiler beni. Bence
¢ok para harcamak istemiyorlar ¢aliganlara. O yiizden nereden keseyim diye 6n lisans mezunu ¢alistirip
kalan para kendilerine kalsin istiyorlar.” (G28)

“Hayir. Mezun olduktan sonra bu yonde pek bir ¢abam olmadi. Bolimde c¢alismak
istemiyordum. Isteseydim belki bulabilirdim ama hayir.” (G23)

“Hayir. Ciinkii zaten direkt {iniversiteye hazirlanma evresine gegtim.” (G5)
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G26 ve G28 kurumlarin en az MYO mezunlarii tercih ettigini ve bu durumun
temelinde personel harcamalarini kisma diisiincesinin yer alabilecegini, G23 bolimde
caligmak istemedigi i¢in boliimde is bulmaya yonelik herhangi bir ¢abaya girmedigini ve G5
ise direkt olarak iiniversite hazirlik evresine gectigini ifade ederek mesleki egitim alinan
boliimde/alanda is bulamadigini ifade etmistir.
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’ Is bulma ¢abasina En az MYO mezunu Bu bélimde calismak Hemen lniversite

girmedi tercih ediliyor istemiyor hazirhk evresine gecti

Sekil 4. 42. Mesleki Egitim Alinan Boliimde/Alanda Bazi Nedenlerle is Bulamadigim Belirten
Goriismeciler

Sekil 4.42°de mesleki egitim alinan bdliimde/alanda is bulamayan 6 gOriismeci
nedenine yer verilmistir. Buna gore goriismecilerin %33,3’Unii olusturan 2 goriismeci is
bulma cabasina girmedigini, %33,3’linii olusturan 2 goériismeci kurumlarin en az meslek
yiiksekokulu mezunu tercih ettigini, %16,7’Sini olusturan 1 goriismeci bu bolimde ¢alismak
istemedigini ve %16,7’sini olusturan 1 goriismeci ise mezuniyet sonrasinda hemen {iniversite

hazirlik donemine gectigini belirtmistir.

4.1.4.8. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda is Bulma Durumu
Goriismecilere ‘Meslek lisesinden mezun olduktan sonra mesleki egitim aldiginiz

béliimiin/alanin disinda mi bir is bulabildiniz?’ sorusu yoneltilmistir. Tablo 4.38 goriismeci

cevaplarini barindirmaktadir.

Tablo 4. 38. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda is Bulma Durum Dagilim

v =gl Isgicd Piyasast - Okul Uyusmazhklar
vz Mesleki Egitim Alnan Baldmian/4lamin Dhsinda is Bulma Durumu

(=g Evet 14
=g Hayir 16

Tablo 4.38’e gore mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda 14 goériismeci is
bulurken, 16 goriismeci ise is bulamamistir. Bu durumda goriismecilerin %53,3°1 is

bulamadigini, %46,7’si ise is buldugunu belirtmektedir.
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Mesleki egitim alinan béliimiin/alanin disinda is bulma konusunda goriismeciler
toplamda 138 kez olmak Uzere minimum 1, maksimum 10 kod ile kodlanmistir. Soruyu
yanitsiz birakan herhangi bir gériismeci bulunmamaktadir.

> Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda Is Bulan Gériismeciler

Konunun detayli incelenebilmesi i¢in mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is
bulan gériismecilere ‘Buldugunuz isi ISKUR araciligiyla mi buldunuz?’ sorusu sorulmustur.
Gortigsmecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.39’da gosterilmektedir.

Tablo 4. 39. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda iSKUR Aracihgiyla is Bulma Durumu

v iz Baldmdn/Alanin Disinda is Bulma Durumu 0
v (=g Evet 14
w2 SKUR aracilidyla is bulma 0

(=g Evet 2

=g Hayir 12

Tablo 4.39’a gore mesleki egitim alian béliimiin/alanin disinda ISKUR araciligiyla is
bulan 2 goriismeci bulunurken 12 goriismeci ise is bulmak icin farkli kanallar1 kullanmistir.
Bu durumda goriismecilerin %85,7’si ISKUR haricinde farkl bir is bulma kanalin1 kullanarak
is bulurken %14,3’{i ise ISKUR araciligiyla is bulmustur.

e Mesleki Egitim Alinan Boliimiin/Alanin Disinda ISKUR Aracihigiyla Is Bulan

Goriismecilerin Is Bulma Siireleri

Mesleki egitim alman bdliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin tiimiine ‘Ne
kadar stire sonra isi buldunuz?’ sorusu yoneltilmistir. Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin

disinda is bulan goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.40°ta yer almaktadir.

Tablo 4. 40. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda iSKUR Aracihgiyla is Bulan Goriismecilerin
Mezuniyet Sonrasi is Bulma Siireleri

w (2 [SKUR arachdiyla is bulma
v (T Evet 2

(=4 Mezuniyet sonrasi is bulma siresi 2

Tablo 4.40’a gore mesleki egitim alman béliimiin/alanin diginda ISKUR araciligiyla is

bulan 2 goriigmeci bulunmaktadir. Goériismeciler is bulma siiresi hakkinda;

“Isi, ISKUR fiizerinden mezun olduktan bes sene sonra buldum.” (G11)

“ISKUR araciligryla buldugum bir isim vardi. Mezun olduktan 10 ay sonra isi buldum.” (G1)

Gorugmecilerden G11 meslek lisesinden mezun olduktan 5 yil sonra, G1 ise meslek
lisesinden mezun olduktan 10 ay sonra ISKUR araciligryla isi buldugunu belirtmektedir.
e Mesleki Egitim Alnan Béliimiin/Alanin Disinda iISKUR Haricinde Is Bulan
Gorismeciler
Mesleki egitim alman béliimiin/alanin disinda ISKUR haricinde farkli is bulma

kanallarin1 kullanarak is bulan goriismecilere ‘Bu isi bulmak icin hangi yollart kullandiniz?’
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ve ‘Ne kadar siire sonra isi buldunuz?’ sorular1 sorulmustur. Goriismecilerden elde edilen

veriler tablo 4.41°de gosterilmektedir.
Tablo 4. 41. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda iSKUR Harici Kanallarla is Bulma

w (2 ISKUR araalidiyla is bulma
v =g Hayrr 1
w (&g Bireysel is basvurusu
(=g Mezuniyet sonrasi is bulma siresi
w  (Eg Tamidik Gnermesi
(=g Mezuniyet sonrasi is bulma siresi

w (&gl internetilani

- = un unooh oh R

(=g Mezuniyet sonrasi is bulma siresi

Tablo 4.41’de mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin disinda 12 goriismecinin ISKUR
harici kanallar araciligiyla is buldugu goriilmektedir. Buna gore 6 goriismecinin bireysel is
bagvurusu, 5 gorlismecinin tanidik dnermesi ve 1 gériismecinin ise internet ilan1 sayesinde is
buldugu anlasiimaktadir. Mesleki egitim alinan béliimiin/alanin disginda ISKUR harici yollarla
1s bulan goriismecilerin kullandiklari is bulma kanallar1 asagidaki sekilde gosterilmektedir. Bu
durumda mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda ISKUR  haricinde is bulan
goriismeciler kullandiklari ig bulma yontemi hakkinda %50’lik oranla bireysel is bagvurusu,
%41,7’lik oranla tamidik Onermesi ve %38,3’liikk oranla internet ilanmi Kkullandiklarin
belirtmektedir.

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda ISKUR haricinde bir yol ile is bulan

goriismeciler durumu soyle aktarmaktadir;

“Evet. ISKUR araciliiyla degil de ben isi kaldigim yurtta bir ¢alisma olanag vardi oraya
bagvuruda bulundum o sekilde buldum. Liseden mezun olduktan 1 sene sonra buldum.” (G10)

“Evet buldum. Giindelik olarak calisttm o donem. Sinava girdik sinav agiklanana kadar
kendime gore giindelik olarak caligim yani. ISKUR degildi kendim basvurarak buldum. Meslek
lisesinden mezun olduktan bir hafta sonra buldum.” (G24)

“O donemde canim ¢ok sikiliyordu ve kendi boliimiimde ¢aligmak istemedigim i¢in bir yetkili
servis bayisine girdim. Bu isi ISKUR aracihigryla degil, bireysel bagvuru ile buldum. Mezun olduktan

hemen sonra buldum, iki ay kadar calistim.” (G20)

Yukaridaki goriismecilerin tiimii mesleki egitim aldiklar1 béliimiin/alanin disinda bir
ise bireysel is bagvurusu araciligiyla yerlesmistir. Goriismecilerden G10 mezun olduktan 1
sene sonra, G24 mezun olduktan 1 hafta sonra ve G20 mezun olduktan hemen sonra is

buldugunu ifade etmektedir.
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Sekil 4. 43. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda Bireysel is Basvurusu ile is Bulan
Goriismecilerin is Bulma Siireleri

Sekil 4.43’te mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda bireysel is bagvurusu ile is
bulan goriismecilerin mezuniyet sonrasi ig bulma siireleri yer almaktadir. Buna gore
goriismecilerin %16,7’si mezuniyetten 4 yil sonra, %16,7’si 1 yil sonra, %16,7’si 6 ay sonra,
%16,7’si 1 ay sonra, %16,7°si 1 hafta sonra ve %16,7’si ise mezun olduktan hemen sonra
bireysel is bagvurusu araciligiyla mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin disinda is bulmustur.

Mesleki egitim alnan béliimiin/alanin disinda ISKUR haricinde bir yol ile is bulan

diger goriismeciler soruyu su sekilde yanitlamaktadir;
“I[SKUR araciligtyla bulmadim. Tamdik yardimi sayesinde buldum. Mezun olduktan 2 yil
sonra buldum.” (G4)
“Bu isi ISKUR araciliiyla degil de arkadasim vasitastyla buldum. Tanidik yardimi diyebiliriz.
Liseden mezun olduktan bir y1l sonra buldum bu isi.” (G22)
“Evet. ISKUR degildi. Isi tamdik vasitasiyla meslek lisesinden mezun olduktan iki ay sonra
bulmustum.” (G17)

Yukaridaki goériismecilerin tiimii mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin diginda bir ise
tanidik yardimai ile yerlesmistir. Goriismecilerden G4 mezun olduktan 2 yil sonra, G22 mezun

olduktan 1 y1l sonra ve G17 ise mezun olduktan 2 ay sonra ig buldugunu belirtmektedir.
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Sekil 4. 44. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda Tamdik Onermesi ile is Bulan
Goriismecilerin Is Bulma Siireleri

Sekil 4.44’te mesleki egitim alinan béliimiin/alanin disinda tanidik 6nermesi ile is
bulan goriismecilerin mezuniyet sonrast is bulma siireleri yer almaktadir. Buna gore
goriismecilerin %40’ 11 olusturan 2 goriismeci mezuniyetten 2 yil sonra, %20’sini olusturan 1
goriismeci 1 yil sonra, %20’sini olusturan 1 goriismeci 8 ay sonra ve %?20’sini olusturan 1
goriismeci ise 2 ay sonra tanidik 6nermesi sayesinde mesleki egitim alinan boliimiin/alanin
disinda is bulmustur.

Mesleki egitim alinan bliimiin/alanin disinda ISKUR haricinde bir yol ile is bulan son

gorliismeci ise durumu soyle aktarmaktadir;

“Internet ilanindan buldum ikisini de. ISKUR'la degil. Meslek lisesinden mezun olduktan 6 yil

sonra buldum. Ciinkii ayni sene igerisinde girdim ikisine de.” (G5)

Yukaridaki goriismeci mesleki egitim aldigr boliimiin/alanin disinda yer alan isini
internet ilan1 sayesinde meslek lisesinden mezun olduktan 6 yil sonra buldugunu ifade
etmektedir.

e Mesleki Egitim Ahnan Béliimiin/Alamin Disinda is Bulan Gériismecilerin O

Dénem Miimkiin Olsaydi Kendi Boliimiinde Calisma istegi

Mesleki egitim alinan bolimiin/alanin disinda is bulan goriigmecilere “O ddnem
mumkin olsa idi, mesleki egitim aldiginiz alanda ¢alismayr tercih eder miydiniz?’ ve

‘Neden?’ sorular1 yoneltilmistir. Gorlismeci cevaplari tablo 4.42°de gosterilmektedir.

Tablo 4. 42. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda is Bulan Gériismecilerin O Dénem Mimkiin
Olsaydi Kendi Boliimiinde Calisma Istegi

v =g Baldman/Alanin Disinda is Bulma Durumu 0
v (=g Evet 14

v =g 0 dénem uygun sartlar olussayd kendi baldmande calisma istedi
(=g Evet
=g Hayir



244

Tablo 4.42°ye gore mesleki egitim alinan boliimiin/alanin  disginda is bulan
goriigmecilerden 8’1 0 donem miimkiin olsaydi kendi boliimiinde ¢alismak isterken 6’s1 uygun
sartlar olugsa dahi kendi béliimiinde calismak istemedigini belirtmektedir. Bu durumda
mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goriismeciler, 0 dénem mumkin
olsaydi kendi bolimiinde g¢alisgma durumu hakkinda %57,1°lik  oranla  kendi
boliimiinde/alaninda ¢aligmak istedigini, %42,9” luk oranla kendi bdélumunde/alaninda
calismak istemedigini ifade etmektedir.

e Mesleki Egitim Alnman Boliimiin/Alanin Disinda Is Bulan Goriismecilerin O

Dénem Miimkiin Olsayd1 Kendi Boliimiinde Cahsmak Isteme Nedenleri

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin 0 ddénem
mimkiin olsaydi kendi bélimiinde c¢alisma istegine dair goriismeciler konuyu soyle

anlatmaktadir;

“O donem miimkiin olsaydi liseden ¢iktigimda ya kendi meslegimi devam ettirmek icin 2 yillik
gecis yapardim ya da direkt ¢aligirdim. Kendi boliimumde ilerlemek isterdim. Nedeni de hem bolimi
seviyorum hem de is olanagi daha yiiksek. Su an niversiteden mezun oldugum bélimden pek is
olanagim yok. O yiizden daha kolay geliyor bana.” (G1)

*O donem miimkiin olsayd1 mesleki egitim aldigim alanda ¢alismay: isterdim evet. Clinki hem
har¢ligimi ¢ikarmis olurdum hem de ¢ok yabanci bir alan olmadigi i¢in bana, ¢ok zorlanmayacagim bir
is olurdu o yiizden isterdim.” (G10)

*O donem miimkiin olsaydi kendi boliimiimde ¢alisirdim tabii. Cocuk gelisimini ¢cok severek
okudum. Universitede tercih etmeme nedenim staj dgretmenimdi. Meslekten ciddi anlamda soguttu
beni. Ama sonra doniip baktigimda keske ona bagli kalmasaymisim da devam etseymisim dedigim
oluyor. Su an o meslegi yapan arkadaslarimi goriiyorum ve gayet de bir gocugun hayatina dokunmak
cok giizel bir sey. Ya da bir gocugun hatirasinda ya benim ilk 6gretmenim A. Ogretmenimdi, ¢ok giizel
egitim aldik diye kalmak ¢ok 6zel bir sey.” (G5)

*O doénem miimkiin olsayd: isterdim rehabilitasyon merkezinde ¢alismay1. Cilinkii kurumsal bir
yerde calistyorsun. En azindan okumus oldugun, emek verdigin, g6z nuru doktiigiin bir bdliimde.
Sonucta bunun egitimini almigsin o kadar vakit ayirmissin. Hem maddi hem manevi hem de beyinsel
olarak kendini bir yere kanalize etmigsin. Bu boliimde de calismak istemis olmak bence gayet dogald1.”
(G8)

“O dénem miimkiin olsayd: tabii ki mesleki egitim aldigim alanda ¢alismay: isterdim. Cilinki
bilgileri giincel tutarak alanda daha aktif hale gelebilirdim. Boylece iiniversitede isim ¢ok daha kolay
olurdu.” (G24)

“O donem miimkiin olsaydi kendi bolimiimde ¢aligmay1 isterdim tabii. Ciinkii bir emek
harcamigtim. O zamanlar her seyimi sakliyordum, kendimi yeterli hissediyordum yani. Tamam bir
Ogretmen olamazdim ama bir 6gretmenin yaninda yardimci olabilirdim. Yardimci 6gretmenlik
yapabilirdim o diizeyim vardi. Ciinkii ¢cok ugrasiyordum staj zamani. Hep iyisi olsun, 6gretmenler beni

sevsin, etkileyici etkinlik yapayim puanlarim yiiksek olsun, ne kadar yiiksek puanla mezun olursam o
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kadar kolay is bulurum kafast vardi ama hi¢ boyle degilmis onu da mezun olduktan sonra anladim.”

(G9)

Yukaridaki goriismecilerin tiimii o0 ddonem miimkiin olsaydi kendi boliimiinde ¢alismak
istemektedir. Goriismecilerden G1 meslek lisesinde okudugu bolimii sevdigini ve is
olanaginin yiiksek oldugunu, G10 kendi boliimiinde ¢aligsaydr har¢ligini ¢ikarabilecegini, G5
cocuklart sevdigini, G8 emek verdigi boliimde kendini yeterli hissettigini ve kurumsal
isyerinde ¢alisabilecegini, G24 kendi bolimiinde ¢alismanin bilgilerini taze tutacagini ve
boylece rahat bir niversite hayati gecirmesini saglayacagini, G9 ise emek verilen bélimde
kendini yeterli hissettigini dile getirerek o donem miimkiin olsaydi kendi boliimiinde ¢aligmak
istedigini belirtmistir.
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Sekil 4. 45. O Dénemde Miimkiin Olsaydi Kendi Boliimiinde/Alaninda Calismak Isteyen Goriismeci
Nedenleri

Sekil 4.45’te mesleki egitim alinan boliimiin/alanin diginda is bulan goriismecilerin o
dénem miimkiin olsaydi kendi boliimiinde ¢alismak isteme nedenleri yer almaktadir. Buna
gore goriismecilerin %36,4’linii olusturan 4 gériismeci emek verilen bolumde kendini yeterli
hissettigini, %36,4’linli olusturan 4 gdriismeci diger nedenleri ve %27,3’ilinli olusturan 3
goriismeci boliimii ve cocuklart sevdigini ifade ederek o donem miimkiin olsayd: kendi
boliimlerinde galismak istedigini belirtmistir.

e Mesleki Egitim Ahnan Béliimiin/Alanin Disinda is Bulan Gériismecilerin O
Dénem Miimkiin Olsa Bile Kendi Béliimiinde Calismak Istememe Nedenleri
Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan gériismeciler 0 ddnem maimkin

olsa bile kendi bolimiinde c¢alismak istememesine dair nedenleri asagidaki gibi

siralamaktadir;
“O donem miimkiin olsa dahi kendi bolimiimde ¢aligmak istemezdim g¢iinkii yorucu bir

donemden ¢iktigimiz i¢in o an diisinmiiyordum.” (G20)
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“O donem miimkiin olsaydi da kendi boliimiimde ¢aligmak istemezdim ¢linkl staj yliziinden
gbziimden ¢ikmisti cok.” (G17)

“O donem miimkiin olsaydi sanirim kendi alanimda ¢aligmak istemezdim. Ciinki heniiz ¢ok
toydum diyebilirim ve aldigimi ¢ocuklara verebilecek sorumlulukta oldugumu diigiinmiiyorum o zaman.
Hemen ¢alisabilecek bir sey yapamazdim herhalde.” (G30)

“O donem mezun olduktan sonra imk&nim olsaydi da hemen girmezdim ¢iinkii tniversite
okuyacaktim ya devaminda, o ylizden.” (G2)

“O donemde miimkiin olsaydi da mezun oldugum alanda ¢aligmak istemezdim ya hayir. Ciinkii
zaten istemeyerek okumustum. Tercih etmezdim o yiizden.” (G11)

“O donem miimkiin olsa dahi calismazdim o alanda. Ciinkii dedigim gibi her giin aglayarak eve
geliyorum ve “lanet olsun okumayacagim” falan diyordum. Ger¢i bunun ¢ocuklarla alakast yoktu ama
oradaki mobbingden dolay1 lanet etmistim. O zaman hi¢ istemezdim sartlar uygun olsaydi bile. Yani

biri bana anaokulu dese yiiziimii ¢evirirdim sirf bu nedenden.” (G4)

Yukaridaki goriismecilerin tiimii o donem miimkiin olsaydi bile kendi boliimlerinde
caligmak istememektedir. Goriismecilerden G20 yorucu bir okul déneminden ¢iktigini, G17
olumsuz staj tecriibesi nedeniyle boliimden uzaklasgtigini, G30 ¢alisma sorumlulugunun heniiz
olugmadigini, G11 bolimi istemeyerek okudugunu, G4 staj kurumunda mobbinge maruz
kaldig1 i¢in bolimden uzaklastigini ifade ederek o donem miimkiin olsaydi bile kendi

boéliimiinde ¢alismak istemedigini vurgulamaktadir.

18%

16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 16,7% 16,7%
16%
14%
12%
10%
8%
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2%
9 -

Yorucu bir okul  Olumsuz staj Calisma Universiteye Mobbinge Bolumu
déneminden tecriibesi sorumlulugunu hazirlik maruz kalmak istemeyerek
ciktigina dair edinmedigi dislincesi okumak

disince dislncesi

Sekil 4. 46. O Dénemde Miimkiin Olsayd: Kendi Boliimiinde/Alaninda Calismak Istemeyen Goriismeci
Nedenleri

Sekil 4.46’da mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin o
dénem miimkiin olsaydi bile kendi boliimiinde ¢alismak istememe nedenleri yer almaktadir.
Buna gore goriismecilerin %16,7’si yorucu okul déneminden ¢iktigimi dair diisiincesini,
%16,7’si olumsuz staj tecrlbesini, %16,7’si ise girme sorumlulugu edinmedigine dair

diisincesini, %16,7’si Tlniversiteye hazirlanmak istedigini, %16,7’si mobbinge maruz
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kaldigim1 ve %16,7’si ise boliimii istemeyerek okudugunu belirterek o donem miimkiin
olsaydi bile kendi boliimiinde/alaninda ¢alismak istemedigini belirtmistir.
e Mesleki Egitim Alman Boliimiin/Alamin Disinda Is Bulan Goériismecilerin
Mesleki Egitim Aldiklar: Ise Yerlesememe Nedenleri
Arastirmanin bu kisminda goriismecilere ‘Neden mesleki egitim aldiginiz bir ise
verlesemediginizi diistiniiyorsunuz?’ Ve ‘Bu durumu nasil degerlendiriyorsunuz?’ sorulari

sorulmustur. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.43’te gosterilmektedir.

Tablo 4. 43. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda is Bulan Gériismecilerin Mesleki Egitim
Aldiklari ise Yerlesememe Durum Dagilim

w (@ Mesleki editim aldidi ise yerlesememe nedeni

0
(=g Kurumlann talep ettidi okul mezuniyet dizeylerinin uyusmamasi &
=4 Kendi tercihi 4

5

(= Kicik sehirde istihdam olanadimin az olmasi

Tablo 4.43’e gore goriismecilerin 6’s1 kurumlarin talep ettigi okul mezuniyet
diizeylerinin uyusmamasi, 4’0 kendi tercihi ve 5’i kii¢iik sehirde istihdam olanagmin az
olmas1 gibi nedenleri dile getirerek mesleki egitim aldiklar1 ise yerlesemediklerini ifade
etmektedir. Bu durumda mesleki egitim alinan boliimiin/alanin diginda is bulan goriismeciler,
mesleki egitim aldiklar1 ise yerlesememe nedenleri hakkinda %40°lik oranla kurumlarin talep
ettigi okul mezuniyet diizeylerinin uyusmadigini, %33,3’liikk oranla kiigiik sehirde istihdam
olanaginin az oldugunu ve %26,7’lik oranla kendi tercihi oldugunu ifade ederek mesleki
egitim aldiklar1 ise yerlesemediklerini dile getirmektedir.

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin mesleki egitim

aldiklar1 ise yerlesememe nedenleri hakkinda bazi goriismeciler soyle diisiinmektedir;

“Mesleki egitim aldigim alanda sartlar dyle gerektirdigi igin is bulamadim. Yani meslek lisesi
seviyesinden ¢ikinca bir is bulamiyordun. Bahsettigim gereklilik bu yani. Genelde 6n lisans mezunlarin
aldilar hep. Bence bunun nedeni de isin igverenler i¢in maliyet tarafiydi. Bize verecegi paray1 6n lisans
mezununa verip okula daha fazla 6grenci almayi tercih ettiler bence.” (G11)

“Mesleki egitim aldigim bir ise sevgili igsverenler liniversite okumadan hi¢ kimseyi almak
istemiyor. Ben orada zaten birebir kadrolu 6gretmen olayim demiyorum. Yardimer &gretmen olarak
calismayi istedigimi belirttigim halde iki yillik bitirilmesi gerektigini sdylediler o boliimiin. Ama ben
bitiremedigim i¢in kazanamadigim i¢in yine higbir sekilde gidemedim.” (G22)

“Mesleki egitim aldigim bir ise yerlesememe sebebi olarak donemin sartlart benim aldigim
mesleki egitimi yeterli bulmuyordu. Zordu o yiizden. Aslinda {iniversite okuma ama oku diyorlar. Bana
o kadar egitim verilmis ama ben oradan ¢iktigimda belki de bir yerde ¢aligabilecek potansiyeldeyim
ama bu devletin istedigi, isverenin istegi bu degil. Bu durum da bizi ortada birakiyor tabii ki.” (G30)

“Is yoktu o dénem. Iki y1llik mezun da fazlaydi. Artik lise ¢ikislilara hi¢ sans vermiyorlar ben
Oyle goriiyorum o yiizden de ise almadiklarim1 diistiniiyorum. E tabi bu durumda neden biz bu bélimi

okuduk diye sormadan da edemiyor insan.” (G4)
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“Mesleki egitim aldigim alanda onlarin sartlariyla benim edindigim durum esit degildi bu
yiizden is bulamadim bence. Onlar 6n lisans ya da lisansta ¢ocuk gelisiminden mezun olmug birini
istiyorlardi bende lisans olarak bankacilik ve finans mezunuydum. Istedikleri gibi bir gretmen aday1
degildim agikgast.” (G5)

Yukaridaki gorlismeciler kurumlarin adaylardan talep ettigi okul mezuniyet
diizeylerinin uyusmadigini ve bu nedenle meslek lisesi mezunlarinin mesleki egitim aldig: ise
yerlesemedigini ifade etmektedir. Ayrica G11 igverenlerin personel maliyetini azaltarak daha
fazla kar elde etmek icin MYO mezunlarini istthdam etmek istedigini, G22 kurumlarin ara
eleman istihdam etmeye yanasmadigini, G30 s6z konusu mezuniyet diizeylerinin uyusmamasi
durumunun o6grencileri Universite okumaya zorladigini, G4 kisith is imkanlarinda MYO
mezunlarinin tercih edildigini ve bu nedenle mesleki ve teknik lise mezunlarinin zorunlu
olarak atil kaldigini1 vurgulamaktadir.

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin mesleki egitim
aldiklari igse yerlesememe nedenlerine dair diger gériismeciler sunlari anlatmaktadir;

“O donem igin ben tercih etmedigim i¢in kendi alanimdan is bulamadigimi diisiniiyorum.”
(G1)

“Acikgasi ben kendim tercih etmedim mesleki egitim aldigim alanda calismayi. Universite
okumak igin.” (G2)

“Mesleki egitim aldigim alanda meslekte calismak istemedigim icin is bulamadim. Kendi
tercihimdi.” (G10)

Yukaridaki goriismeciler mesleki egitim aldigi alanda calisgamama nedeninin kendi
tercihi oldugunu belirtmektedir. Goriismecilerden G2 Universite okumak igin, G10 ise mesleki
egitim aldig1 alanda ¢alismak istemedigi i¢gin tercihini bu yonde kullandigini belirtmektedir.

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin mesleki egitim
aldiklar1 ise yerlesememe nedenleri hakkinda son goriismeciler sunlar1 aktarmaktadir;

“Mesleki egitim aldigim bir ise iilke sartlarindan dolay: yerlesemedim bence. Istihdam olanag:
az bence. Genel olarak bizim alanda bir istihdam sorunu var zaten. O nedenle olmadi diyelim.” (G16)

“Mesleki egitim aldigim ise aslinda yasadigimiz sehrin etkileri var bence. Kiigiik bir sehir
zaten. Olanaklar1 da kisith haliyle. Olanak olan yerler de sag olsunlar torpil spor. O da bizde yok.
Ondan dolayi isim olmadi bence.” (G17)

“Mesleki egitim aldigim bir ise Yalova kiiclik oldugu icin yerlesemedim bence. Sehir kiiglik

oldugundan avantaj saglamadi. Is olanaklar1 azd1.” (G9)

Yukaridaki goriismeciler kiigiik sehirde istthdam olanagimmin az oldugunu ve genel
olarak boliimiin istthdam sorunu oldugunu vurgulayarak mesleki egitim alinan alanda is
bulamadiklarini ifade etmektedir. Ayrica G16 mesleki egitim aldig1 boliimiin istihdam sorunu
oldugunu ve G17 ise is imkani olan igyerlerinde ise yerlestirme siireglerinin liyakatsiz ve

torpil araciligiyla oldugunu belirtmektedir.
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e Mesleki Egitim Alnan Béliimiin/Alamin Disinda Is Bulan Gériismecilerin
Mesleki Egitim Aldigi icin Pisman Olma Durumu

Arastirma sirasinda goriismecilere ‘flgili alanda aldiginiz mesleki egitimden dolay

pismanlik duydunuz mu?’ ve ‘Duydu iseniz, su an o donemde yasiyor olsaydiniz ne yapmayt

tercih ederdiniz?’ sorular1 yoneltilmistir. Elde edilen cevaplar tablo 4.44°te gosterilmektedir.

Tablo 4. 44. Mesleki Egitim Alinan Béliimiin/Alanin Disinda is Bulan Gériismecilerin Mesleki Egitim
Aldigi I¢in Pisman Olma Durumu

w @ 0 danem mesleki editimden pisman olma durumu 0
=g Pismanhk duyulmadi 10

w &g Pismanlik duyuldu

=g Su an o dinemde yasiyor olsayd ne yapardi

Tablo 4.44°’e gore mesleki egitim alinan boliimiin/alanin  disinda is bulan
goriismecilerin 10’u o donem mesleki egitim aldig1 i¢in pismanlik duymazken, 4’i pismanlik
duymaktadir. Buna gore goriismecilerin %71,4’0 o donem mesleki egitimden pismanlik
duymadigini, %28,6’s1 ise 0 donem mesleki egitimden pismanlik duydugunu belirtmektedir.

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan ve o donem aldigi mesleki

egitimden pismanlik duymayan goériismecilerden biri durumu soyle anlatmaktadir;

“O donem mesleki egitim aldigim i¢in pigman olmadim hayir.” (G17)
“O donem mesleki egitimden hi¢ pisman olmadim. Aksine bana ¢ok fazla getirisi oldugunu
fark ettim.” (G22)

“O donem herhangi bir pismanlik duymadim aksine zevk aliyordum boliimii okurken.” (G24)

Ornekteki goriismeciler 0 dénem alnan mesleki egitimden herhangi bir pismanlik
duymadigini belirtmektedir.
Mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin disinda is bulan ve o donem mesleki egitim

aldig1 i¢in pigsmanlik duyan goriigmecilerden biri konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“O donemde soyle bir pismanligim oldu; ben meslek lisesine gitmemis olsaydim daha iyi bir
lisede okumus olsaydim daha iyi bir iiniversiteye yerlesecegimi diisiiniiyordum. Ciinkii mesleki lisede
alan dersi disinda ¢ok fazla ders gérmiiyorduk. O yiizden de iiniversite acisindan da sadece kendi
cabalarimla ve dershaneye gitmemle bu sekilde kendi ¢abamla farkli bir boliime yerlesebildim. Hani
daha iyi bir boliim olur muydu? Belki olurdu temelim daha iyi olsaydi. Hani meslek lisesinin
Universiteye yonelik hazirladigini diistinmiiyorum kesinlikle. Meslek liselerinin amaci1 o degil ya o
ylizden mifredati bu yonde olabilir mi sizce? Evet amaci o degil ama bence tiiniversiteye de
hazirlamasi gerekiyor. Tamam mesleki anlamda 6grenci gelistirmesi gerekiyor ama bu diger anlamda da
mesela biz matematik ¢ok az goérdik. Biz bu okuldan mezun olduktan sonra meslek lisesinde okuyan
insan bu meslegi yapacak diye bir sey yok. Bu durumda 6grenci yetersiz kaliyor. Su anda o donemde
yasiyor olsaydim daha iyi bir liseye —mesela anadolu lisesine- gidebilseydim iyi bir lisede egitim
gormeyi isterdim.” (G10)

“O donem pismanlik duydum evet. Su an o donemde yasasaydim diiz liseye giderdim.” (G9)
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“O donemde mesleki egitim aldigim i¢in pismanlik duydum ben ya. Keske hi¢ okumasaydim

dedim. O donemde yastyor olsaydim eger, istedigim lisede okumay1 tercih ederdim.” (G11)

Yukaridaki goriismecilerden G10 meslek liselerinin liniversiteye 6grenci hazirlama
konusuna da agirlik vermesi gerektigini ifade ederek su an o donemde yasiyor olsaydi anadolu

lisesine, G9 diiz liseye ve G11 ise istedigi liseye gitmek istedigini belirtmektedir.

50% 50,0%
45%
40%
35%
30%
25% 25,0%
20%
15%
10%
5%
0% Anadolu lisesi tercih etmek Dz liseyi tercih etmek Okumay hedefledigi liseyi tercih
etmek

Sekil 4. 47. Mesleki Egitimden Pisman Olan Goriismeci Su An O Dénemde Yasiyor Olsaydi Ne Tercih
Ederdi?

Sekil 4.47°de mesleki egitim aldig1 i¢in pismanlik duyan goriismecilerin su an o
donemde yasiyor olsalardi yapacaklari tercihler yer almaktadir. Buna gore o dénemde
goriismecilerin %50°sini olusturan 2 goriismeci anadolu lisesini tercih edecegini, %25’ini
olusturan 1 goriismeci diiz liseyi tercih edecegini ve %25’ini olusturan 1 goriismeci ise
okumay1 hedefledigi liseyi tercih edecegini belirtmektedir.

> Mesleki Egitim Ahnan Boliimiin/Alanin Disinda is Bulamayan Goriismeciler

Mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin diginda is bulamayan 16 goriismeciden 4’ bu
duruma bazi nedenler gostermistir. Buna gore mesleki egitim alinan boliimde/alanda is
bulamayan ve bu duruma neden gosteren goriismecilerin %75°1 {iniversite sinavina
hazirlanma amaciyla is aramadigini, %25°1 ise sadece kendi alaninda caligmak istedigini
belirterek mesleki egitim alinan bdliimiin/alanin disinda is bulamadiklarint belirtmistir.

Goriismeciler konu hakkinda sunlar1 aktarmaktadir;

“Yine onun igin de cabalamadim. Universite sinavini kazanmak istiyordum.” (G25)
“Hayir g¢alismayr hi¢ diisinmedim. Hedeflerim arasinda okumak oldugu icin bu yonde

ilerledim.” (G26)

Yukaridaki goriigmeciler iiniversite sinavina hazirlanmak amaciyla is aramaya yonelik
herhangi bir cabaya girmedigini vurgulamaktadir.
Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulamayan son gériismeci ise durumu

sOyle aciklamaktadir;
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“Alan diginda ¢aligmayr diisiinmedigim igin hi¢ bakmadim bile. Ciinkii direkt kendi

bolumimde ilerlemeyi istiyordum.” (G3)

G3 yalnmzca kendi alaninda calismak istedigini belirterek boliimiin/alanin disinda is

aramadigini ifade etmektedir.

4.1.4.9. Bulunan Is/isler ve Mesleki Egitim Arasindaki iliski

Calismanin bu noktasinda goriismecilerden ‘Buldugunuz is/isler mesleki egitim
aldiginiz alanda mi1? Hayir ise 1 (en uzak), 5 (en yakin) olacak sekilde yaptiginiz is ve egitim
aldiginiz alan arasindaki baglantyr bir sayi ile degerlendiriniz.’ seklinde bir istekte

bulunulmustur. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.45°te gosterilmektedir.
Tablo 4. 45. Bulunan ig/isler ve Mesleki Egitim iliskisi

v =g Isglcd Piyasasi — Okul Uyusmazliklar ]
w (=g Bulunan is-Mesleki Egitim [liskisi ]
v =g Hayir
=g 13
v Ty Evet ]
Tgd
Eg'5 4

Tablo 4.45’e gore mesleki egitim alinan bolim/alan dahilinde ya da bdlumu/alan
disinda is bulan toplam goriismeci sayisinin 18 oldugu goriilmektedir. 13 goriismeci buldugu
is/islerin mesleki egitim aldig1 boliimden uzak oldugunu belirtirken, 5 goriismeci ise buldugu
is/islerin mesleki egitim aldig1 boliime yakin oldugunu belirtmektedir.

Mesleki egitim alinan boliim/alan dahilinde ya da bdliim/alan haricinde is bulan
toplam 18 goriismeci arasinda G2 haricinde is bulan tiim goriismeciler birer kez kodlanmastir.
G2’nin ise meslek lisesinden mezun olduktan sonraki bir isinin mesleki egitim aldig1 alanda,
diger isinin ise mesleki egitim aldig1 alanin disinda olmasi sebebiyle 2 kez kodlanmustir. Is
bulan goriigmeciler arasinda soruyu yanitsiz birakan herhangi bir  gdriismeci
bulunmamaktadir.

Tablo 4.45’e gore goriismecilerin %72,2’sinin buldugu is/isler mesleki egitim aldigi
bolim ile iliskili degil iken, %27,8’inin buldugu is/isler mesleki egitim aldigi bolim ile
iligkilidir. Buna gore bulunan is ile mesleki egitim arasinda iliski olmadigini ifade eden 13
gorlismecinin  tamami, yapilan i3 ve mesleki egitim arasindaki baglantiy1 1 ile
degerlendirmistir. Bu durumda goriismecilerin yaptig is/isler ile aldiklart mesleki egitim
arasinda %100’liik oran ile herhangi bir iliski olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 4.45’e gore bulunan is ile mesleki egitim arasinda iliski oldugunu diisiinen 5

goriismeciden 1°1 yapilan is ve mesleki egitim arasindaki baglantiy1 4 ile degerlendirirken 4



252

goriismeci ise yapilan is ve mesleki egitim arasindaki baglantiy1 5 ile degerlendirmistir. Bu
durumda bulunan is ve mesleki egitim arasinda iliski oldugunu belirten goriigsmecilerin %801
yapilan is ile mesleki egitim arasinda tam iligki oldugunu belirtirken, goriismecilerin %20’si

ise yapilan is ile mesleki egitim arasinda bir iliski oldugunu belirtmektedir.

4.1.4.10. Meslek Lisesine Kayit Yaptirdigi I¢cin Su An itibariyla Memnun/Pisman Olma
Durumu

Goriismecilere ‘Meslek lisesine kayit yaptirdiginiz icin su an itibariyla memnun
musunuz? / pisman misiniz?’ sorusu sorulmustur. Elde edilen cevaplar tablo 4.46°da yer

almaktadir.

Tablo 4. 46. Meslek Lisesine Kayit Yaptirdig icin Su An itibariyla Memnun/Pisman Olma Durumu

v (Bl isgich Piyasast — Okul Uyusmazhiklan 0
w o Eg ML Su An Memnun Olma Durumu o
=g Memnun 19

=g Kismen memnun 1

=g Pisman 10

Tablo 4.46’ya gore meslek lisesin kayit yaptirdigi i¢in su an itibariyla 19 gériismecinin
memnun, 1 gorismecinin kismen memnun ve 10 goriismecinin ise pisman oldugu
gorilmektedir. Buna gore goriismeciler %63,3’liik oranla memnun, %33,3’liik oranla pigsman
ve %3,3 ik oranla kismen memnundur.

Meslek lisesine kayit yaptirdigi igin su an itibariyla memnun/pisman olma durumunda
goriismeciler toplamda 60 kez olmak iizere minimum 1, maksimum 4 kod ile kodlanmistir.
Goriigmeciler arasinda soruya cevap vermeyen herhangi biri bulunmamaktadir.

> Meslek Lisesine Kayit Yaptirdign Icin Su An Itibariyla Memnun Olan
Goriismeciler
Meslek lisesine kayit yaptirdigi i¢in su an itibartyyla memnun olan 19 gdriismeciden

18’1 yalnizca memnun oldugunu ifade ederken 1’1 durumu asagidaki gibi agiklamaktadir;
“Lisansta bana ek puan sagladigi i¢in memnunum. Ciinkdi biiyiik bir ek puandi. Su an hala
devam ediyor mu yoksa kaldirildi m1 bilmiyorum ama benim i¢in ¢ok iyi olmustu. Benim girdigim sene
okul puanima ek biiyiik oranda ek puan geldigi icin iyi ki meslek lisesinde okumusum diyorum yani.”
(G15)
G15 meslek liselerinden yiiksekogrenime gecis siirecinde ek puan saglama avantajdan

yararlandigim1 ifade ederek meslek lisesine kayit yaptirdigi icin su an itibartyla memnun

oldugunu dile getirmektedir.
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> Meslek Lisesine Kayit Yaptirdig1 Icin Su An Itibariyla Kismen Memnun Olan
Goriismeciler

Meslek lisesine kayit yaptirdigi igin su an itibariyla kismen memnun olan tek

goriismeci bulunmaktadir. Gorlismeci konu hakkindaki diisiincelerini asagidaki gibi ifade

etmektedir;

“Aslinda yiizde elli memnunum yiizde elli pismanim. Bana su anda ki avantaji bir meslegimin
olmasi oldu. Su an ¢ok da kotiilemek agisindan da olmasin ben bu meslegi istemedim diye ama hayatin
ilerleyen zamanlarda insana ne getirecegini bilemeyiz. Bizim isyeri agma belgemiz de var ya hani eger
ki bu alanda da —farkli bir alandayim ama- is yapmak istesem yapabilirim. Is alaninda da bir altin
bilezik yerine iki tane olmus oldu mesela. Onun avantaji var. Peki genel tabloya baktiginda
cogunlukla memnun oldugunuz diisiincesine varabilir miyiz? Iu1... yani ilerleyen zamanlarda bu

konuda yonelebilecegim bir alan olursa memnuniyet daha fazla evet.” (G10)

G10 meslek lisesinde egitim aldig1 boliimii istemedigini ve bu nedenle meslek lisesine
kayit yaptirdigi i¢in pisman oldugunu belirtmektedir. Ancak meslek liselerinin mezunlarina
sagladig1 isyeri agabilme avantajini ilerleyen zamanda kullanabilecegini diisiinen goériismeci
meslek lisesine kayit yaptirdigi i¢in su an itibartyla memnun oldugunu dile getirmektedir. Bu
durumda goriismecinin kismen memnun oldugu sonucuna varilabilir.

> Meslek Lisesine Kayit Yaptirdign Icin Su An Iitibariyla Pisman Olan

Goriismeciler

Meslek lisesine kayit yaptirdigi ig¢in su an itibariyla pisman olan gorligmecilere
‘Neden?’ sorusu yoneltilmistir. Goriismecilerden biri durumu sdyle agiklamaktadir;

“Ya dnceden hani sadece sey vardi, evet meslek lisesi okursun, meslegini eline alirsin, becerin
olur soyle boyle. Ama isin igine girdigin zaman anltyorsun ki higbir teorik bilgi 6grenmiyorsun. Senin
miifredatinda dogru diizgiin bir ders yok. Sadece aldigin her sey meslek egitimine dayali. Universiteye
hazirlanmak istiyorsun, temelin sifir. Haftada gordiigiin bir saat matematik dersi ile sinava girip de onun
altindan kalkamazsin. O yiizden pismanim.” (G23)

“Clinki yetersiz bilgi edindigimi diigiiniiyorum. Bu yiizden pigsmanim. Ama okudugum dal i¢in
hi¢ pisman degilim.” (G14)

“Bolimden memnun olmadigim i¢in pismanim.” (G2)

“Clnkii hi¢ hayalimdeki gibi degildi. Belki diiz liseye gitseydim {iniversite kazanmam daha

kolay olurdu. Bu kadar derslerden —sayisaldan, ingilizceden- bu kadar uzak olmazdim.” (G9)

Yukaridaki goriismecilerden G23 meslek lisesi egitim miifredatinin genel olarak
yetersiz oldugunu, G14 meslek lisesinde yetersiz egitim aldigini, G2 meslek lisesinde
okudugu béliimden memnun olmadigini ve G9 ise meslek lisesi egitiminin hayal ettigi gibi bir
egitim olmadigini dile getirerek meslek lisesine kayit yaptirdigr i¢in su an itibariyla pisman

oldugunu ifade etmektedir.
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Saglk meslek lisesini kazandigi halde gitmedi 10,0%

Meslek liselerinin genel mifredati kéti oldugu igin 10,0%

Kiltir derslerine yonelik alanlarda kendini gelistirme istegi 10,0%
Daha farki yerde olabilme sansini kaybettigini distntyor 10,0%
Yasadiklarini hak etmedigini distintyor 10,0%

Yetersiz eqitim aldigin distiniyor 10,0%

Bolimden memnun degil 10,0%

Universitede farkli bir bolim hedefi 10,0%

Hayal ettigi gibi bir egitim olmamasi 10,0%

Baska bir meslek lisesinde bagka bir b&ltim hedefi 10,0%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
Sekil 4. 48. Meslek Lisesine Kayit Yaptirdig: icin Su An itibariyla Pisman Olan Gériismeci Nedenleri
Sekil 4.48’de meslek lisesine kayit yaptirdigi i¢in su an itibariyla pisman olan
goriismeci nedenleri yer almaktadir. Buna gore meslek lisesine kayit yaptiran goriismecilerin
%10’u saglik meslek lisesini kazanip gitmedigi icin, %10’u meslek liselerinin genel miifredat
kotii oldugu icin, %10’u kiiltlir derslerine yonelik alanlarda kendini gelistirme istegi oldugu
icin, %10°u daha farkli yerlerde olabilme sansini kaybettigi i¢in, %10’u yasadiklarin1 hak
etmedigini diisiindiigii i¢in, %10’u yetersiz egitim aldiginmi diisiindiigii i¢in, %10’u bdliimden
memnun olmadigi icin, %10’u {iniversitede farkli bir bolim hedefledigi i¢in, %10’u hayal
ettigi gibi bir egitim olmadig1 i¢in, %10’u farkli bir meslek lisesinde baska bir bolim
hedefledigini soyleyerek meslek lisesine kayit yaptirdigi igin su an itibartyla pisman oldugunu
vurgulamaktadir.

e Meslek Lisesine Kayit Yaptirdigi icin Su An Itibariyla Pisman Olan
Goriismecilerin ‘Keske...” ile Baslayan Ciimleleri ve Bu Cumleleri Kurma
Nedenleri
Meslek lisesine kayit yaptirdigy icin su an itibariyla pigsman olan goriigmecilere bu kez

‘Keske......" ile baslayan ciimleyi nasil tamamlarsiniz? ve ‘Neden?’ sorular1 yoneltilmistir. Bu
noktada bir dnceki baslikta 6rneklerine yer verilen goriismecilerin cevaplarina devam edilerek
metinsel biitiinliik saglamak amaglanmistir. Buradan hareketle gériismecilerin tamamladiklar

climleler su sekildedir;
“Keske meslek lisesine gitmeseydim. Eger gidecek olsaydim bile keske saglik meslege falan
gitseydim. ‘Neden?’ Cunku bélimi istemiyordum. Bu yuzden bu okula gitmeseydim diyorum.” (G23)
“Keske daha fazla iyi egitimi olan bir liseye gitseydim. ‘Neden?’ Ciinkii iiniversite sinavi ¢ok
zor bir smav ve haksiz bir miicadele i¢ine giriyorsun. Bu yiizden yani. Hani mesela Yalova anadolu
lisesi bes saat matematik gdriiyor sonra seninle ayni sinava girip 6zel egitim tercih edebiliyor. Ozel
egitimin de puanlar1 yiiksek ve sen tercih edemiyorsun. Ayrica 6zel egitimin de sinirl sayida devlet
iiniversitesinde olmasi ve kalaninin da 6zel iiniversitede olmasi da ¢ok biiytik etkendi tabii tiniversitede

tercih etmememin.” (G14)
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“Keske daha mutlu olabilecegim bir boliim tercih etseydim. Meslek liselerinin haricinde baska
bir alan hedefleyip diz liselere gitseydim. Buralarda vakit kaybetmeseydim. ‘Neden?’ Bu isin
zorlugunu ben c¢aligmaya baslayinca goérdiim. Stajda bile ¢cok anlayamadim dyle sdyleyeyim. O yilizden
fark var diyorum. Bilseydim farkli boliim tercih ederdim.” (G2)

“Keske diiz liseye gidip daha ¢ok ders alsaydim ‘Neden?’ Cunkd belki de Universite igin daha
¢ok heyecanim olurdu. Heyecanimi kaybettim iiniversite i¢in. Derslerden ¢ok uzak oldugumu tiniversite
smavina girdigimde anladim.” (G9)

Yukaridaki goriismecilerden G23 meslek lisesine gitmek istemedigini ancak meslek
lisesine gidecek olsaydi bile bu lisenin saglik meslek lisesi olmasin istedigini agik¢a ifade
etmektedir. Cunkl goriismeci meslek lisesinde egitim aldigi bolimi  istemedigini
vurgulamaktadir. G14 daha 1yi egitim veren bir okula gitmek istedigini ifade etmektedir. Bu
durumun nedeni ise liseler arasi miifredat farkliliklarina ragmen Ogrencilerin ayni sinav
araciligiyla yiiksekdgrenime gegcislerinde olusan dezavantaj ve yiiksekdgrenim kademesinde
boliimiin kisith sayida devlet {iniversitesinde mevcut olmasidir. G2 daha mutlu olabilecegi bir
alan1 tercih ederek diiz liseye gitmek istedigini ve meslek lisesinde zaman kaybetmek
istemedigini dile getirmektedir. Goriismeci bu durumun nedeninin ise isin goriindiigiinden
daha zor olmasi ile agiklamaktadir. G9 farkli bir lise tiiriinde egitimine devam ederek daha
fazla kiiltiir dersi almak istedigini ifade etmektedir. Ciinkii boéyle bir durumda tiniversiteye

gitmek konusunda daha hevesli olabilecegini diisiinmektedir.

Daha mutlu olacagim bd&limi tercih etseydim 10,0%

Diiz liseden mezun olup konservatuara hazirlansaydim 10,0%

Duz liseye gidip daha fazla kiiltir dersi alsaydim 10,0%

Diiz liseden mezun olup Universitede istedigim badlimd okusaydim 10,0%
Daha iyi bir egitime sahip olan liseye gitseydim 10,0%

Tercihlerimi kendim yapip bu duruma diismeseydim 10,0%

Farkh diistiniip miicadeleci olabilseydim 10,0%

Meslek lisesine gitmeseydim 10,0%

Meslek lisesine gitmeseydim, ML olacaksa saglik olsaydi 10,0%

insanlarin yararlanabilecedi daha aktif bir meslek secseydim 10,0%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Sekil 4. 49. Meslek Lisesine Kayit Yaptirdig1 icin Su An itibariyla Pisman Olan Goriismecilerin ‘Keske...’
ile Tamamladiklari Ciimleler

Sekil 4.49°da meslek lisesine kayit yaptirdigi ig¢in su an itibartyla pisman olan
goriismecilerin ‘Keske...” ile baglayan ciimleleri nasil tamamladiklar1 yer almaktadir. Buna
gore goriismecilerin %10’u daha mutlu olacagim boliimii tercih etseydim, %10’u diiz liseden
mezun olup konservatuara hazirlansaydim, %10’u duz liseye gidip daha fazla kdlttr dersi
alsaydim, %10’u ise diiz liseden mezun olup iiniversitede istedigim bolimii okusaydim,
%10’u daha 1yi bir egitime sahip olan liseye gitseydim, %10’u tercihlerimi kendim yapip bu

duruma diismeseydim, %10’ farkli diisiiniip miicadeleci olabilseydim, %10’u meslek lisesine
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gitmeseydim, %10’u meslek lisesine gitmeseydim meslek lisesi olacaksa saglik meslek lisesi

olsaydi ve %10’u ise insanlarin yararlanabilecegi daha aktif bir meslek se¢seydim, cevaplarini

vermistir.
Isin gériindligiinden daha zor olmasi 10,0%
Daha cok kiiltiir dersi ile Gniversitede istedigim bélim secerdim 10,0%
Universiteye gitmek icin daha hevesli olurdum 10,0%
Bu bélimde okumak istemedi 10,0%
Farkli mifredatlarin Gniversiteye geciste dezavantaji 10,0%
Yanlis tercih sebebiyle 4 yil kaybettigi dustincesi 10,0%
Micadeleci olsaydi istedigi bdlime girebilecegini dislntyor 10,0%
Meslek lisesinin kendisini kérelttigini distntyor 10,0%
Bolimi istemiyordum 10,0%
Sehirde bu meslege yénelik is imkaninin az olmasi 10,0%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Sekil 4. 50. Goriismecilerin ‘Keske...’ ile Baglayan Ciimleleri Kurma Nedenleri
Sekil 4.50’de goriismecilerin ‘Keske...” ile baglayan ciimleleri kurma nedenleri yer
almaktadir. Buna gore goriismecilerin %10’u igin goériindiigiinden daha zor oldugu igin,
%10’u daha fazla kiiltiir dersi ile universitede istedigi boliimi secebilmek igin, %10’u
iiniversiteye gitmek adina daha hevesli olacag i¢in, %10’u bu boliimde okumak istemedigi
icin, %10’u farkli miifredatlarin {iniversiteye geciste dezavantajli oldugu i¢in, %10’u yanlis
tercih sebebiyle 4 yil kaybettigini diisiindiigii i¢in, %10’u miicadeleci olsayd: istedigi boliime
girebilecegini diisiindiigli i¢cin, %10’u meslek lisesinin kendisini korelttigini diisiindiigii icin,
%10’u bolimii istemedigi i¢in ve %10°u ise sehirde bu meslege yonelik is imkani az oldugu

icin keske ile baslayan ciimleleri kurmustur.

4.1.4.11. Meslek Lisesi Tercih Edilmeden Once Okula Y6nelik Arastirma Yapilmasi

Goriismecilere ‘Meslek lisesini tercih etmeden 6nce bu okul tirlinde verilen egitime
yonelik herhangi bir bilginiz var miydi? | Arastirma yaptiniz mi?’ sorusu yoneltilmistir. Elde
edilen veriler tablo 4.47°de g6sterilmektedir.

Tablo 4. 47. Meslek Lisesi Tercih Edilmeden Once Okulun Arastirilmasi Durum Dagihim

w (&gl isgich Piyasasi — Ckul Uyusmazhiklan
v =g Okulun Arastinimas

(=g Okul arastinldi

=g Okul arastinlmad) 18
(=g Okuldan genel olarak haberdar 4

Tablo 4.47°de meslek lisesi tercih edilmeden 6nce 8 goriigmeci okulu arastirdigini, 18

goriigmeci okulu arastirmadigini ve 4 goriismeci ise okuldan genel olarak haberdar oldugunu
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belirtmektedir. Bu durumda goériismecilerin %60’ 1inin okulu aragtirmadigi, %26,7°sinin okulu
arastirdigl ve %13,3 iiniin ise okuldan genel olarak haberdar oldugu anlagilmaktadir.

Meslek lisesi tercih edilmeden 6nce okulun arastirilmasi hakkinda goriismeciler birer
kez olmak tizere toplamda 30 kez kodlanmistir. Gorlismeciler arasinda soruyu yanitsiz
birakan kimse bulunmamaktadir.

> Meslek Lisesi Tercih Edilmeden Once Okula Yonelik Arastirma Yapildi
Meslek lisesini tercih etmeden 6nce okulu arastirdigini belirten goriismeciler sunlari

aktarmaktadir;
“Yani evet boliimlerini falan arastirmistim. Hangi béliimler oldugunu hani dersleri, nasil egitim
verdiklerini falan aragtirmistim o yonde.” (G21)
“Evet bilgim vardi. Bu okulu aragtirarak gittim. Annem arastirdi benim yerime.” (G12)
“Evet aragtirma yapmistim ortaokul rehber 6gretmenim ve anne babam da ¢ok arastirma yapip
beni o ortama ve o boliime hazirladilar agikgasi.” (G29)

Yukaridaki goriismecilerden G21 okulun mevcut boliimleri ve egitim sisteminin
kendisi tarafindan arastirildigini, G12 okulun annesi tarafindan arastirildigini ve G29 ise
okulun ortaokul rehberlik birimi ve ailesi tarafindan arastirildigini ifade etmektedir.

> Meslek Lisesi Tercih Edilmeden Once Okula Yénelik Arastirma Yapilmadi

Meslek lisesini tercih etmeden 6nce okulu aragtirmadigini belirten goriismeciler durum

hakkinda sunlar1 séylemektedir;

“Yoktu herhangi bir aragtirma yapmamistim.” (G10)

“Ya hani meslekle ilgili oldugunu biliyordum ama ¢ok bir aragtirmam yoktu.” (G1)

“Tercih yapmadan 6nce 6zellikle kendim arastirma yapmadim agikgasi. Ciinkii gocuguz bizde.
Ortaokuldan gelip mezun oluyoruz.” (G2)

“Cok yapmamistim. Sadece ¢ocuk gelisimine gitmek istiyorum diye hani her seyin giizel
olacagina inanarak gittim.” (G9)

“Yok hayir yoktu. Dedim ya ben aslinda ¢ok kararsiz kaldim. Son Cuma giinii 6gleden sonra
gidip yazdirdim. Son giin son saatlerde yazdirdim kendimi. Bir aragtirma yapmadim. Tamamen
karambole. Bindik bir alamete gidiyoruz kiyamete tarzi oldu benim.” (G24)

“Yok hicbir aragtirma yapmamistim ama etrafimda kiz meslekte olan insanlar vardi ve onlar da

pek énermiyordu.” (G17)
Yukaridaki goriismecilerden G10 meslek lisesi hakkinda aragtirma yapmadigini, G1

okul hakkinda yalnizca mesleki egitim verilen okul oldugunu ve meslek lisesini derinlemesine
arastirmadigini, G2 liseye gecis sirasinda aragtirma yapabilecek yetiskinlige ulagmadigini
diistindiigii icin meslek lisesini arastirmadigini, G9 yalmizca okumak istedigi boliimiin bu
lisede oldugunu bildigini ancak bunun haricinde okulu aragtirmadigini, G24 kararsizlik

nedeniyle meslek lisesini sans eseri tercih ettigini ve bu nedenle arastirma yapmadigini, G17
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ise kiz meslek lisesine yonelik herhangi bir arastirma yapmadigini ancak cevresinde bu
okulda okuyan 6grencilerin okulu tavsiye etmedigini belirtmektedir.
> Meslek Lisesi Tercih Edilmeden Once Okuldan Genel Olarak Haberdar
Meslek lisesini tercih etmeden dnce okuldan genel olarak haberdar olan gériismeciler

sunlar1 aktarmaktadir;

“Ya teyzem dedigim gibi 6niimde rol model oldugu i¢in ondan biraz bilgim vardi ama ¢ok
arastirma yapmamistim. Kiz meslek olmasi beni ¢ekti daha dogrusu.” (G13)

“Benim kuzenim de meslek lisesinden mezundu. Az ¢ok ondan biliyordum aym béliimde
okuyordu. Ne yapilir nasil yapilir, igin i¢cinde olmak nasildir. Ac¢ikgast o beni cezbetmisti o yasta bile
staja gidiyorsun. Ogretmen gibi. Ogretmenlige hazirlik olarak goriiyordum ben onu. Basamakti benim
icin. Ek puanla beraber biiyiik bir basamakti.” (G15)

“Benim kendim bir arastirma yapmadim. Sadece hani genel olarak okul dncesinde 6grenci mi
yetistiriyor? He evet yetistiriyor o zaman ben bu bdliime gideyim diye diisiindiim. Gitmem gereken yer

burasi gibiydi. Orada okursam ben sadece bu béliimde ¢alisabilirim diye vardi kafamda.” (G25)

G13’0n cevresinde bu okuldan mezun olan bir rol model oldugu igin meslek lisesi
hakkinda genel olarak bilgiye sahip oldugu, G15’in kuzeni ayni liseden mezun oldugu igin
okulun egitim sisteminden haberdar oldugu ve G25’in ise okul ©ncesi béliminde
yetistirilmek i¢in bu meslek lisesini tercih etmesi gerektigini bildigi anlagilmaktadir. Bu
durumda goriismecilerin meslek lisesini tercih etmeden 6nce bu okul tiirii hakkinda genel

bilgiye sahip oldugu sdylenebilir.

4.1.4.12. Mesleki Egitim Hakkindaki Diisiinceler
Calismanin bu kisminda goriismecilere ‘Meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okulda
verilen egitim hakkinda ne diisiiniiyordunuz?’ ‘Simdi ne diigiiniiyorsunuz?’ ve *‘Neden?’

sorulart yoneltilmistir. Goriismecilerden elde edilen veriler tablo 4.48°de gosterilmektedir.
Tablo 4. 48. Mesleki Egitim Hakkindaki Diisiinceler Durum Dagilimi

v oy sghcd Piyasasi — Okul Uyusmazhklan ]
w (5 Meslek Lisesi Editimi Hakkindaki Ddsanceler ]
=g Meslek lisesini kazanmadan énceki ddsanceler £y |

(=g 5u an bu okul tardnde verilen editim hakkindaki ddsanceler 32

(=g ML editimi dncesi ve sonrasi gards dedisikligi nedeni 18

Tablo 4.48’e gore goriismeciler meslek lisesini kazanmadan énce bu okulda verilen
egitim hakkinda toplamda 31 goriis, su an bu okulda verilen egitim hakkinda ise toplamda 32
goriis bildirmektedir. Ayrica 18 goriismeci meslek lisesi egitimi Oncesi ve sonrast goriis
degisiklik nedeni belirtmektedir.

Mesleki egitim hakkindaki diisiinceler konusunda goriismeciler toplamda 81 kez

olmak zere minimum 2, maksimum 4 kez kodlanmistir. Gortismeciler arasindaki G3, G7,
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G12, G13, G14, G15, G17, G23, G24 ve G26’1 meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul
tirinde verilen egitim hakkindaki diisiinceler ile su an bu okul hakkindaki diisiinceleri
arasinda goriis degisikligi nedeni belirtmemistir.
» Meslek Lisesini Kazanmadan Once Bu Okul Tiiriinde Verilen Egitim
Hakkindaki Diisiinceler
Meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tiiriinde verilen egitim hakkinda gériigmeci

diisiincelerine ait genel tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 4. 49. Meslek Lisesini Kazanmadan Once Bu Okul Tiiriinde Verilen Egitim Hakkindaki Diisiinceler

v By Meslek lisesi editimi hakkindaki ddsdnceler

(=g Hichir fikir sahibi dedgil

0
w (&g Meslek lisesini kazanmadan anceki disinceler 0
5

(=g Balam bitirince anaokulu ddretmeni olacad disincesi 3

=g Dider 23
Tablo 4.49’a gbre mesleki egitim almadan 6nce bu okul tiiriinde verilen egitim
hakkinda goériismeciler 5 kez higbir fikir sahibi olmadigini, 3 kez bolumu bitirince anaokulu
Ogretmeni olacagina dair diisiincesini ve 23 kez ise diger disiinceleri dile getirmistir. Buna
gore goriismecilerin %74,2’si diger, %16,1°1 higbir fikir sahibi olmadigini ve %9,7’s1 boliimii
bitirince anaokulu 6gretmeni olacagini ifade etmektedir.
Meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tiirtinde verilen egitim hakkinda bazi

goriismeciler diisiincelerini sdyle aktarmaktadir;

“Soyle, meslek lisesine gitmeden Once direkt meslek &gretiyorlar lise bitince de direkt ise
basliyorsun gibi hissediyordum. Mesela anaokulu dgretmeni direkt liseden ¢ikinca 6gretmen oluyor
gibi.” (G14)

“Bu liseyi kazanmadan 6nce anaokulu 6gretmeni olursun deniliyordu sadece o kadar. Dershane
rehber 6gretmenim demisti gidersin anaokulu 6gretmeni olursun ¢ok ihtiya¢ var, anaokullarina 6ncelik
verdiler gibi seyler sdyledi.” (G18)

“Okula baglamadan 6nce sagdan soldan egitimi ¢ok kotii, orasi iyi bir lise degil, 6grencilerin
statuleri kotd, potansiyelleri belli, iiniversite kazanamazlar gibi diisiincelerle kargilagtim . Béyle olunca
ister istemez bende bu diisiincelere bir anlik da olsa kapildim sanirim.” (G28)

“Meslek lisesini kazanmadan &nce okul hakkinda yani daha dogrusu bdlim hakkinda ¢ocuk
gelisimi okuyan insanlardan materyaller iizerine yogun c¢alistiklar1 i¢in maddi anlamda biraz sikinti
yasadiklarini ifade ediyorlardi.” (G16)

“Meslek lisesini kazanmadan 6nce sonugcta bir meslek dgrenecegiz, usta 6gretici olacagim diye
seviniyordum bence giizel yani.” (G6)

“Okula gelmeden 6nce herhangi bir bilgim yoktu. Tamam daha meslek agirlikli olabilecegini
diisiiniyordum ama bu kadar hani diger alanlarda da yetersiz bir egitim olabilecegini de

diisinmiiyordum.” (G10)
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“Okulu kazanmadan 6nce ¢evremdeki arkadaslarim vardi o okulda egitim goriiyorlardi. Hani
stirekli ¢ocuklara oyuncak yapiyoruz, kostim yapiyoruz gibi yapilan o uygulamali derslerden ve
eglenceli seylerden bahsediyorlardi.” (G30)

“Okulu kazanmadan once kuzenim de ticaret meslek lisesine gidiyordu. Temel olarak isin
atdlyede olacagini biliyordum. Hi¢ olmazsa iyi bir anne olacagim diisiincesi vardi.” (G4)

“Bu okula gitmeden 6nce kafamda ¢ok kotii bir ortami olan asla egitim verilmeyen ve mezun
olmak ya da sinavdan ¢ok iyi not almanin ¢ok basit olduguna dair bir diisiince vardi. Clinki ¢evreden bu
sekilde seyler duyuyordum.” (G29)

“Ya aslinda basar1 seviyesi diisiikk kisilerin hayata kazandirilmasi i¢in bir okul oldugunu
diisiiniiyordum.” (G1)

“Meslek lisesinde fiziksel ve donanimsal eksiklikler vardi evet ama bir insani meslege

hazirlayabilecek bir okul oldugunu diistiniiyorum.” (G7)

Yukarida diislincelerine yer verilen goriismecilerden G14 ve G18 meslek lisesini
tamamladiktan sonra anaokulu 6gretmeni olacagini, G28 meslek lisesi egitiminin diger
liselere gore daha kalitesiz oldugunu, G16 meslek lisesinde okuyacagi bélimin maliyetinin
yiiksek oldugunu, G6 meslek lisesi sayesinde meslek edinerek usta 6gretici olabilecegini, G10
universite kazanmak icin meslek lisesinde verilen kiiltiir derslerinin yetersiz oldugunu, G30
eglenceli bir okul oldugunu, G4 meslek lisesinin iyi bir anne olabilme firsat1 sundugunu, G29
iyi egitim verilmeyen meslek lisesinden kolay sekilde mezun olabilecegini, G1 basarisiz
kisilerin hayata kazandirilmasi i¢in etkili bir okul oldugunu ve G7 ise donanimsal eksiklige
ragmen meslege hazirlayan bir okul oldugunu diisiinmektedir.

> Su An Bu Okul Tiiriinde Verilen Egitim Hakkindaki Diisiinceler ve Diisiince
Degisiklik Nedenleri
Su an bu okul tiiriinde verilen egitim hakkinda goriismeci diisiinceleri tablo 4.50°de

diistince degisiklik nedenleri ise tablo 4.51°de yer almaktadir.
Tablo 4. 50. Su An Bu Okul Tiiriinde Verilen Egitim Hakkindaki Diisiinceler

w (@ 50 an bu okul tdrdnde verilen editim hakkindaki ddsdnceler 0
(=g 5u an herhangi bir bilgiye sahip dedil 3
=g Diger 29

Tablo 4.50’ye goére su an bu okul tiiriinde verilen egitim hakkinda gériismeciler 3 kez
su an herhangi bir bilgiye sahip olmadigini1 ve 29 kez diger diisiincelerden bahsetmektedir. Bu
durumda goriismecilerin  %90,6’s1 diger diisiincelerden bahsederken, %9,4’i ise su an
herhangi bir bilgiye sahip olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 4. 51. Gériismecilerin Meslek Lisesini Kazanmadan Once ve Su An Diisiince Degisiklik Nedenleri

w (@ ML editimi dncesi ve sonrasi gards dedisiklidi nedeni 0
=4 insanlarin hayata entegre olabilmesini sadlayan bilgiler var 2

=g Dider 16
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Tablo 4.51’de gore goriismecilerin meslek lisesini kazanmadan 6nce ve su an diigiince
degisiklik nedenleri yer almaktadir. Gorlismecilerin 2 kez insanlarin hayata entegre
olabilmesini saglayan diisiincelerin olmasindan bahsederken 16 farkli degisiklik nedeninden
de bahsetmektedirler. Bu durumda goriismecilerin %88,9’u diger nedenlerden bahsederken,
%11,1°1 insanlarin hayata entegre olabilmesini saglayan bilgiler oldugunu belirtmektedir.

Bir onceki baglikta meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tiiriinde verilen egitim
hakkindaki diisiincelerine yer verilen goriismecilere metinsel biitiinliik saglamasi agisindan bu
baslikta da yer verilecektir.

Su an bu okul tiirinde verilen egitim hakkinda goriismeciler soyle devam etmektedir;

“Su anda ya tabii ki de pigmanim. Istemedigim bir seydi, okudum. Egitimimin bir pargastydi
sonugta yok sayamam. ‘Neden?’ Ciinkii iyi kot yine bir seyleri 6grenebilmisimdir belki su anda
uygulamaya dokemiyorum ama sonugta egitimsel agidan bir meslek edindirmede bir yerde duruyor.
Onu da yok sayamiyorum var yani.” (G20)

“Su an alakasi olmadigini diisiiniiyorum tabii ki. O sadece gostermelik gibiymis. Isi biraz
tizerinden 6gretmek gibi. Kalani tabii ki tamamen tiniversite.” (G14)

“Su anda ise bizden sonraki meslek lise egitimlerinin kalitesinin distiigiinii diistiniiyorum.
Kesinlikle daha ¢ok diismiistiir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin de kalitesi diistii. ‘Neden?’ Mezun
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi, nitelikli okul agilmamasi lise ve devam eden yiiksekdgrenim boyutunda.
Tamam MYO ¢ok olur ama say1 olarak degil kalite olarak yilikselmesi lazim. Oraya segilen hocalarin
daha siki bir gekilde egitim almasi gerekiyor bence.” (G18)

“Simdi oradaki egitimle ilgili aslinda az 6nce saydigim durumlarin tiim liseler igin gegerli
oldugunu gérdiim ve anladim 6ncesinde bunu séyleyeyim. ‘Neden?’ Ciinkii her sey insanin elinde biten
bir durumla alakali. Evet iiniversiteye gitmek istemeyen, {iniversiteyi kazanmak istemeyen de vardi
sonrasinda ¢alisip didinen ve benim gibi olan, meslek lisesinden mezun olan ama calisip ¢abaladig1 icin
tiniversiteye yerlesen 6grencilerde oldu tabii. Yani demem su ki normal bir anadolu lisesini kazananda
da bu var, meslek lisesini kazananda da bu diisiince vardir. Yani bu tamamen kisinin kendisi ile alakali,
belirledigi yol ile alakali. Evet 6grenci statiisti diisiik bir okuldan ben mezun oldum ama gok guizel bir
bolimle tamistim ve ben kafama koyup evet ben bu bolimil istiyorum ve bu bolimle alakali
calisacagim, cabalayacagim diyerek bir yerlere gelmeye calistim. Dedigim sey yani karsilagtirdigim
zaman bu durum kisiye bagli. Evet arkadas cevresi de etkili olabilir ama bu kisinin iradesi ve kendisi ile
alakal1 bir durum oldugunu diigiiniiyorum.” (G28)

“Su an ise kiz meslek lisesinde bulunan diger boliimlere gore evet biraz masrafli ama istihdam
olanaginin daha fazla oldugunu diigiiniiyorum. ‘Neden?” Ciinkii okul dncesi egitimin 6nemi anlagildi ve
ilk6gretimin yas1 diigiirildii. Okul 6ncesi daha avantajli konuma gecti.” (G16)

“Simdi ise aldigimiz egitim ¢ok giizel ama is istihdama gelince biraz sikinti. ‘Neden?’ Mesela
miidiirimle ters diismem gibi, her seyin bizden beklenmesi ve bir de iicret konusu. Ben ailemi
gecindirmek istesem su an anaokulunda calismam. Bir fabrikaya girmeyi daha c¢ok tercih ederim. En
azindan elimde bir meslek olsun ilerde gecimimi saglayayim diye geliyoruz ama is yok ki. Bir noktada

beni kesinlikle soguttular.” (G6)
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“Su anda okudugu meslek ile alakali bir i yapacaksa avantajinin ¢ok oldugunu diisliniiyorum.
Ama eger ki bir 6grenci sadece liseyi bitirmek amaciyla meslek lisesine giderse ona eksisinin olacagini
diisiiniiyorum. ‘Neden?’ Ciinkii 6grenci eger gercekten sevdigi bir bolimse ve tiniversitede de bu
boliimii okuyacaksa evet gergekten meslek lisesine gitmesi daha mantikli. Ama eger ki o bolimii
yapmayacaksa higbir sekilde ve o bolimii ve de o bolimle alakali bir sey yapmayacaksa pek de
mantikli degil meslek lisesi okumasi.” (G10)

“Simdi ise bence temel olusturacak bir yapida egitim vardi. Yani sey degilim keske egitimim
daha da giiglii olsayd: diyorum ama temel diizeyde yeterli bir egitim verdiklerini diisiiniiyorum.
‘Neden?’ Ciinkii 6grendiklerimle i{iniversiteye devam ettigimde tabir-i caiz ise sudan ¢iknug balik gibi
olmadim.” (G30)

“Su anda ise bence gergekten iyi bir egitim veren iyi bir meslek lisesinde isi 6grenmek
acisindan 6gretmen liselerinden daha etkili oldugunu diislinliyorum. Gergekten mesleki egitimde meslek
liseleri ¢ok dnemli. Gergekten gocuk gelisimi okumak isteyen birisi kesinlikle meslek lisesine gitsin.
‘Neden?’ Ben istemiyordum ¢ocuk gelisimini. O yiizden soyut bakiyordum. Ama eger isteseydim
boliimii, o zaman kiz meslege daha hevesli giderdim. Aradaki fark bu. Su an kiz meslege gitmek isteyen
biri olsa yonlendiririm. Ama istemiyorsa, boliimle alakasi yoksa bosuna gidip de onu 6grenmenin
anlami yok. Zuliim oluyor. Yani simdi neden sordugumu aciklayayim. Az énce dediniz ya ¢ocuk
gelisimi okumak isteyen biri mutlaka meslek lisesine gitsin diye. Bende acaba yillar icerisinde
farkhh metotlar ya da meslek liselerinde ilerleme gordiigiintz icin mi mutlaka 6neririm kismina
dogru diisiinceleriniz kaydi? Bunu merak ettim. Bak biz egitim alirken kotii bir egitim almadik. Hani
bununla ilgili hep dedim. Teorik agidan iyi bir egitim aldik. Benim genel meslek liselerine yonelik
diistincem bu. He Nene Hatun’a yonelik bir yonlendirme yapar misin dersen onu da bir disiiniiriim.
Yani belki de hayir derim. Ama genel meslek liselerine bakis agim olumlu. Gergekten o meslegi
ogrenmek isteyenlere karst olumlu bir bakis agis1 var. Ama iste dedigim gibi ben istemedigim i¢in bazi
seyler bana farkli geliyordu. Aldigim egitimden pisman degilim. Ogretmenlerimiz de iyiydi fakat bazi
yerlerde eksiklikleri vardi. Bu da her derste, diiz liseye de gitsem olacakt1 zaten.” (G4)

“Ama tabii okula gidince higbirinin boyle olmadigini gérdiim. Neden? Yine meslek agisindan
glzel bir egitim veriliyor ve bence fazlasiyla gerekli oldugunu disiiniiyorum. Ne kadar Anadolu ve Fen
liseleri ¢ok fazla géz Oniinde ya da hep agizda olsa da bence meslek liselerinin de bir insani hayata
hazirlama agisindan pay1 ¢ok biiyiik. Oyle disaridan goriindiigii kadar kolay bir lise olmadigim da
gordim.” (G29)

“Ama su an okumak ¢ok 6nemli degil benim i¢in. Neden? Ciinkii her sey ticarete bakiyor. Su
an ki aklim olsaydi1 meslek lisesinden ¢ikip meslegime devam etmek isterdim yani.” (G1)

“Diistincem degismedi Neden? Cilinki sadece uygulamada eksiklikler vardi.” (G7)

Yukarida yer alan goriismecilerden meslek lisesini kazanmadan énce bu okul turd
hakkinda herhangi bir bilgisi olmayan G20, su anda meslek lisesine gittigi i¢in pisman
oldugunu ancak egitiminin mecburi bir par¢ast olmasi sebebiyle bu durumu kabullendigini
belirtmektedir. Bu mecburi kabullenmenin nedeni ise goriigmecinin okulda verilen egitimin
meslek edindirme noktasinda bir yere sahip oldugunu diisiinmesidir. Meslek lisesini

kazanmadan 6nce bu okuldan mezun olunca anaokulu 6gretmeni olacagini diisiinen G14, su
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an meslek lisesinde verilen mesleki egitimin ylizeysel oldugunu ve asil egitimin liniversitede
verildigini ifade etmektedir. Goriismeci diisiince degisiklik nedeni bildirmemistir. Meslek
lisesini kazanmadan 6nce bu okuldan mezun olunca anaokulu 6gretmeni olacagini diisiinen
G18, su anda kendinden sonraki donemlerde meslek liselerinin egitim kalitesinin diistiiglinii
diisiinmektedir. Goriigmeci bu diisiincesini mezun dgrenci sayisinin fazla olmasi, nitelikli okul
sayisinin az olmasi ve egitimin Yyetersiz denetlenmesi ile agiklamaktadir. Meslek lisesini
kazanmadan Once meslek lisesi Ogrencilerinin {iniversite kazanmasi hakkinda cevreden
duydugu diisiincelerin su an tiim liseler i¢in gecerli oldugunu belirten G28, egitimin
kalitesinin Ogrenci g¢abasi ile ilgili oldugunu vurgulayarak su anki diisiincesinin temelini
aciklamaktadir. Meslek lisesine gitmeden 6nce boliimiin maliyetli oldugunu diistinen G16, su
an bolim maliyetli olsa bile diger boliimlerden daha fazla is olanagi sundugunu ifade
etmektedir. Goriismeci bu diisiincesini gliniimiizde okul Oncesi egitiminin artan 6nemi ile
aciklamaktadir. Meslek lisesini kazanmadan once meslek edinerek usta &gretici olacagini
diisiinen G6, su an istihdama yonelik sorunlar oldugunu ve bu durumun temelinde ise diisiik
calisma ticretleri ve yonetici sorunlari oldugunu vurgulamaktadir. Meslek lisesini kazanmadan
once kiiltlir derslerinin iiniversite kazanmak icin yetersiz oldugunu diisiinen G10, su an
meslek lisesinde edindigi meslekte ¢alisacak kisiler i¢in meslek lisesinin oldukga avantajli
oldugunu belirtmektedir. Ciinkii meslegini seven ve sadece yiiksekogrenimde ayni bolime
devam edecek Ogrenciler icin meslek liselerinin avantajli oldugunu, meslegi devam
ettirmeyecek ve yalnizca ‘okumak igin okuyacak olan kisiler’ igin meslek lisesinin avantaj
getirmeyecegini ifade etmektedir. Meslek lisesini kazanmadan 6nce okulun eglenceli bir
ortama sahip oldugunu diisiinen G30, simdi ise okulun temel becerileri olusturmak igin yeterli
bir egitime sahip oldugunu vurgulamaktadir. Goriismeciye gore bu durumun nedeni ise lisede
edindigi bilgileri tiniversitede temel olarak kullanmasidir. Meslek lisesini kazanmadan énce
bu okulda verilen egitimin iyi bir anne olabilme firsati sunacagini diistinen G4, simdi ise
meslek lisesinin is 6grenmek icin etkili bir firsat sundugunu diisiinmektedir. Gorligmeci
O0grencinin  boliimii hevesli bir sekilde okumasi i¢in bolime ilgisi olan kisilerin
yonlendirilmesi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Meslek lisesini kazanmadan 6nce iyi egitim
verilmeyen meslek lisesinden kolay mezun olabilecegini diisiinen G29, su anda disaridan
goriindiigli kadar kolay bir okul olmadigint ve meslek liselerinde insanlarin hayata entegre
olabilmesi icin faydali bilgilerin verildigini ifade etmektedir. Meslek lisesini kazanmadan
Once basarisiz kisilerin hayata kazandirildigimi diisiinen G1, su anda okumanin 6nemli
olmadigim ¢iinkii ticaretin 6neminin hizli sekilde arttigini ifade etmektedir. Meslek lisesini

kazanmadan 6nce donanimsal eksiklige ragmen meslege hazirlayan okul oldugunu ifade eden
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G7 ise su anda da diisiincesinin degismedigini ¢linkii yalnizca uygulama alaninda eksiklikler

oldugunu dile getirmektedir.

4.1.5. Oneriler

Bu baslik mesleki ve teknik egitime yonelik goriismeci Onerilerine ayrilmistir.

4.1.5.1. Mesleki ve Teknik Lise Egitiminin Kalitesinin Artirilmasi
Gorlismecilere ‘Sizce devlet mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesini artirmak icin
neler yapmalidir?’ sorusu yoneltilmistir. Goriismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.52’de

gosterilmektedir.

Tablo 4. 52. Mesleki ve Teknik Lise Egitiminin Kalitesinin Artirllmasina Yénelik Goriismeci Onerileri

v izg Oneriler
v (g Mesleki ve Teknik Lise Egitiminin Kalitesinin Artinlmas
(=g Okulun fiziksel/donammsal olarak iyilestirilmesi 1
(=g Gdretmen kadrosunun genc, genis ve dinamik almas
(=g Kiltdr dersleri artinlmasi/detaylandinimasi
(=g Ofrencilere materyal destedi yapilmal

(=g Egitim mafredatimin gdncellenmeli

L s L~ TLY = B = = |

(=g Mesleki editim sisteminde Gniversite sinavi didzenlemesi

5]
iy

=g Diger
Tablo 4.52’ye gore mesleki ve teknik liselerin kalitesinin artirilmasi i¢in goriismeciler
tarafindan 19 kez okulun fiziksel/donanimsal olarak iyilestirilmesi, 8 kez Ogretmen
kadrosunun  geng, genis ve dinamik olmasi, 7 kez  kultir  derslerinin
artirtlmasi/detaylandirilmasi, 4 kez 6grencilere materyal desteginin saglanmasi, 4 kez egitim
miifredatinin giincellenmesi, 3 kez mesleki egitim sisteminde iiniversite sinavi diizenlemesi ve
21 kez diger oOneriler dile getirilmistir. Buna gore goriismecilerin %31,8’1 diger, %28,8’1
okulun fiziksel/donanimsal olarak iyilestirilmesi, %12,1°’1 6gretmen kadrosunun geng, genis
ve dinamik olmasi, %10,6’s1 kiiltiir derslerinin artirilmasi/detaylandirilmasi, %6,1°1 egitim
miifredatinin giincellenmesi, %6,1°1 6grencilere materyal desteginin saglanmasi ve %4,5’1 ise
mesleki egitim sisteminde {iniversite sinavinin diizenlenmesi gerektigini ifade etmektedir.
Mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesinin artirilmasina yonelik oneriler hakkinda
goriismeciler toplamda 66 kez olmak ilizere minimum 1, maksimum 5 kez kodlanmistir.
Soruyu yanitsiz birakan herhangi bir gériismeci bulunmamaktadir.
Devletin mesleki ve teknik lise egitimin kalitesini artirmak i¢in yapmasi gerekenler

hakkinda bazi goriismeciler su 6nerileri sunmaktadir;

“Mesela higbir zaman bir laboratuvarimiz olmadi aslinda. Diyelim iste gilizellik ve sag

bakiminin kendi atdlyeleri var. Bizim de gocuk gelisimi tarzinda bir atdlyemiz olsayd: en azindan hani
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smifta 8 saat boyunca oturdugumuz siralar yerine kalkip da bagka bir yerde bu dersi isleseydik bence
biraz daha akilda kalic1 olurdu yaptigimiz isler. Tam bdyle meslek formuna girmis gibi olurduk. Evet
laboratuvara geldik. flerde bize yarayacak, lazim olacak seyleri yapiyoruz olabilirdi. Siniflar her zaman
oturdugumuz yerlerdi. Elimizde kartonlar, makaslar kesiyoruz. O zaman higbir ise yaramiyoruz diye
diistintiyordum. Uygulama olarak bir laboratuvarimiz olsaydi bence daha iyi olurdu.” (G23)

“Bir de bu bolumlerle ilgili at6lyelerin en kapsamli olanlarindan yapmalari gerekiyor. Oyle
derme gatma binalara meslek lisesi yapinca olmuyor. Bunlara atdlye agacaksin adam gibi. Igine yeterli
malzemeleri ve her seyi koyacaksin ve her dgrencinin ayni olanaklara sahip olmasini saglayacaksin.
Uygulamali egitimlere biraz daha agirlik verilmesi gerektigini diigtinityorum.” (G17)

“Yani kalitesini artirmak icin okulun laboratuvar ya da etkinlik alanim gogaltmalilar. {1k 6nce
ogrenciler etkinlik alan1 bulabilmeli kendine. Bizim gibi konferans salonunda etkinlik yapmak zorunda
kalmasinlar en 6nemlisi. Ya da okula gerekli olan malzemeleri almalilar.” (G21)

“Bir kere okulun icini... kaliteli bir okul asla gérmedim ben meslek liselerinde. Boyle kaliteli
okul, yeni malzemeler dzellikle materyal konusunda bir genislik olmali.” (G29)

“Simdi staj yapiyoruz biz farkl farkli okullarda. Ozel kurum ya da devlet okullar1 fark
etmeden. Bence sadece mesela meslek liseleri igin ayr1 atolye gibi her etkinligin her egitimin verildigi,
icinde araglarin ve ¢ocuklara yonelik gergek materyallerin bulundugu bir yer agilmali. Staja baglamadan
once evet akademik olarak teorik olarak bilgiler veriliyor ama aym zamanda pratikle beraber
ilerleyebilmesi i¢in okullarin i¢inde ya da okullarin yakininda buna benzer atdlyelerin olmasi gerekiyor

bence.” (G11)

Yukaridaki goriismecilerden G23 uygulama derslerini siirekli ayni sinif ortaminda
yaptig1 i¢in kendini hicbir ise yaramaz hissettigini, G17 uygulama egitimlerine agirlik
verilebilmesi i¢in okulun fiziki/donanimsal olarak iyilestirilmesi gerektigini, G21 6grencilere
uygulama yapmalari i¢in uygun alanin saglanmasi gerektigini, G29 kaliteli malzemelerle
donatilmis bir okul gerekliligini ve G11 ise staj oncesi teorik bilgileri pratige doniistiirmeyi
saglayacak alanlarin olusturulmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu noktada goériismeciler
okulun fiziksel/donanimsal olarak iyilestirilmesi halinde mesleki ve teknik liselerin egitim
kalitesinin artacagindan bahsetmektedir.

Devletin mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesini artirmak i¢in yapmasi gerekenler

hakkinda diger goriismeciler ise sunlart dnermektedir;
“...Sonra tabii ki 0gretmen sayisi. Boyle artik daha geng, pratik ve atik 6gretmenler olmali.
Tabii ki yasi gecenlerin de c¢ok biiylik tecriibesi var ama onlarin aralarinda genclerin de olmasi
gerektigini diistiniiyorum.” (G14)
“Ogretmenler acisindan daha bilgili ve kendini o yonde gelistirmis ogretmenleri meslek
liselerine segmeleri gerektigini diigiinityorum.” (G10)
“Kesinlikle bence 6gretmen kadrosunu genis tutmali bu ¢ok 6nemli. Onun yani sira kadronun

genis tutulma sebebi yalnizca 6grencilerin ¢ok olmasi degil bilgilerin giincelliginin takip edilmesi igin.”
(G15)
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“En baginda buradaki 6grencileri yetistirebilecek diizeyde 6gretmenler koymali oraya. Yani
yasimi almig 6gretmenleri biraz azad etmeleri gerekiyor. Disarida onca dgretmen bekliyor.” (G17)

“Ayrica dgretmenlerin de dylesine 6gretmenlik yaptigimi diisiiniiyorum orada. Ogretmenler
kendini gelistirmiyor. Onlarin gelisimi ac¢isindan da yine kurslardir seminerlerdir yapilmali. Bu sadece
diimdiiz sekilde organize edilmemeli. Ogretmenlerin de ilgisini cekecek sekilde olmali. Ogretmenlerin
verecegi egitimi goniilden vermesi gerekiyor. Yoksa hadi dersi vereyim gideyim gibi bir kafada

olmamali. Ogretmenler i¢in hayat boyu 6grenme programlar1 devreye alinmali.” (G25)

Yukaridaki goriismecilerden G14 meslek lisesi 0gretmen kadrolart olusturulurken
yasli 6gretmenlerin tecriibelerinden yararlanabilmesi i¢in geng¢ 6gretmenlerin de kadroya dahil
edilmesi gerektigini, G10 mesleginde kendini gelistirmis Ogretmenlerin kadroya alinmasi
gerektigini, G15 6gretmen kadrolarinin genis tutularak giincel takibinin kolaylastirilmasi, G17
yasl 6gretmenlerin emekli edilmesi gerektigini ve G25 ise 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
icin kurs ve seminerlerin diizenlenmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu durumda
goriismeciler 6gretmen kadrosunun geng, genis ve dinamik olmasi halinde mesleki ve teknik
liselerin egitim kalitesinin artacagini belirtmektedir.

Devletin mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesini artirmak i¢in yapmasi gerekenler

hakkinda diger goriigmeciler ise soyle devam etmektedir;

“Aslinda genel kiiltlir derslerine yogunluk verilse diger liselerle arasinda bir fark kalmaz. Hatta
¢ok ¢ok daha yukariya ¢ikar meslek liseleri. Yani donanimi en azindan tam olur.” (G13)

“Art1 sadece meslek derslerine agirlik verip diger dersleri boyle yilizeysel birakmamali, ikisine
de agirlik vermeli.” (G14)

“Bunun disinda bir de alan dersleri diginda aldigimiz kiiltiir derslerinin yeterli diizeyde
oldugunu diisiinmiilyorum, artirilmasi gerekiyor. Meslek liselerinde alana yoneltiyorlar evet, olmasi
gereken de bu. Ama biraz da aptallastirtyor diye distiniiyorum. Ciinkii Tirkge ve Matematikten -
Ozellikle Matematikten- bir uzak yetistik. 4 sene boyunca gordiigii matematikle bir matematik sorusu

¢ozemeyecek arkadaglarim var yani.” (G17)

Yukaridaki goriigmecilerden G13 kiiltiir derslerine agirlik verilmesi halinde meslek
liselerinin diger tiirde egitim veren liselerden daha nitelikli bir hale biiriinecegini, G14 meslek
derslerinin yaninda kiltiir derslerine de agirlik verilmesi gerektigini ve G17 ise meslek
liselerinde mesleki egitime agirlik verilmesi gerektigini diisiinse bile verilen kiiltiir derslerinin
yeterli diizeyde olmadigini ifade etmektedir. Bu noktada goriismeciler kiiltiir derslerinin
artirilmasi/detaylandirilmast halinde mesleki ve teknik lise e8itiminin kalitesinin artacagini
vurgulamaktadir.

Devletin mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesini artirmak i¢in yapmasi gerekenler
hakkinda bagka bir grup goriismeci asagidaki gibi diistinmektedir;

“Tlk basta demistik ya materyal iicretleri zorluyor mu diye. Bence su an zorluyordur bu yiizden

okul yardime1 olmali bu konuda diye diistiniiyorum hem malzemeler hem de mekan konusunda.” (G21)
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“Miifredatta bir giincellik yok. Tekrar miifredat giincellenmeli. Bunun disinda eksik ve yanlig
yonleri degerlendirilerek egitime gerekli eklemeler ve eksiltmeler yapilmali. Sizce mifredatta olan bu
eksik yonleri nasil bulabilirler? Ne yapmalari lazim? Eksik yonlerinde ¢esitli profiller ¢izerek ¢esitli
aragtirmalar yapmalilar. Universitede hocalarmn yapti1 arastirmalardan baz almarak milli egitim ile
birlikte iyi ¢aligilabilir diye diisiiniiyorum.” (G18)

“Ayrica bu bolimden devam etmek isteyen dgrenciler i¢in sadece bu bdliimden bir sinava tabii
tutulmalar1 gerekiyor. Matematik ve Tiirk¢e ¢6zmek yerine lisede aldiklari derslerden sinav yapilmali.”
(G27)

“Materyal konusunda, faaliyetler konusunda, okulun yeterliligi konusunda meslek liselerine
biitge olarak biraz daha katkida bulunmalar1 gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii okulun ¢ok fazla biitcesi
olmadig1 icin 6grenciler kendi cabalar1 ile bir seyleri —uygulamali dersleri- yapiyordu. O yiizden o

alanda devletin biraz daha katkisi olursa maddi anlamda, daha iyi olabilecegini diisiiniiyorum.” (G10)

Yukaridaki goriismecilerden G21 06grencilere materyal desteginin saglanmasi
gerektigini, G18 egitim miifredatinin giincellenmesi gerektigini, G27 mesleki egitim
sisteminde tiniversite sinavinin yeniden diizenlenmesi gerektigini ve G10 ise meslek liselerine
daha fazla biitge ayrilarak ogrencinin {Ustlendigi maddi yiikiin hafifletilmesi gerektigi
vurgulamaktadir. Sonu¢ olarak goriismecilerin mesleki ve teknik liselerin kalitesinin

artirilmasi i¢in pek ¢ok dneride bulundugu goriilmektedir.

4.1.5.2. Mesleki ve Teknik Liselerin Tercih Edilebilirligini Artirmak
Gorlismecilere ‘Sizce devlet mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini artirmak
icin neler yapmalidir?’ sorusu yoneltilmistir. GoOrilismeci cevaplar1 tablo 4.53’te

bulunmaktadir.

Tablo 4. 53. Mesleki ve Teknik Liselerin Tercih Edilebilirliginin Artirllmasina Yonelik Goriismeci
Onerileri

v izg Oneriler ]
W (Ggl Mesleki ve Teknik Liselerin Tercih Edilebilirligini Artinimasi 0
(=g Garanti is gdvencesiyle istihdam olanadinin saglanmas 14

(=g Meslek liselerinin reklaminin yapilmas 4

(=gl KOltOr derslerine gereken Grniemin verilmesi
(=g Diger 22
Tablo 4.53’e gore mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini artirmak igin
goriismeciler tarafindan 14 kez garanti is giivencesiyle istihdam olanagi, 4 kez meslek
liselerinin reklaminin yapilmasi, 3 kez kiiltir derslerine gereken 6nemin verilmesi ve 22 kez
diger oneriler sunulmaktadir. Bu durumda goriismecilerin %51,2’si diger oneriler, %32,6’s1
garanti i3 giivencesiyle istihdam olanagi saglanmasi, %9,3’li meslek liselerinin reklaminin

yapilmasi ve %7’si kiiltiir derslerine gereken 6nemin verilmesi gerektigini ifade etmektedir.



268

Mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirliginin artirilmasina yonelik Oneriler
hakkinda goriismeciler toplamda 43 kez olmak Uzere minimum 1, maksimum 3 Kkez
kodlanmistir. Goriismeciler arasinda soruyu yanitsiz birakan herhangi bir goriismeci
bulunmamaktadir.

Devletin mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini artirmak icin yapmast

gerekenler hakkinda baz1 goriismeciler su Onerileri sunmaktadir;

“Aslinda soyle yapmali; meslek lisesi boliimiinden mezun olan insanin bir isinin hazir olmasi
gerektigini diigiiniiyorum. Hani meslek lisesinde mezun oldu, stajini yapti ve o stajdan sonra meslegi ile
ilgili ¢alisabilecegi bir yerin hazir olmasi gerektigini diisiinliyorum agikcasi. Ciinkii meslegini yapti,
eline meslegini aldi, okulu bitirdi iniversiteye gitmezse -ve gitmeyecek- c¢aligmak istiyor o zaman
oniine is imkanlarinin sunulmasi gerektigini diisiiniiyorum. Istihdami garantilemesi gerekiyor.” (G10)

“Istihdam saglasin. Bunun garantisini verirse tercih edilme yiizdesi kesinlikle artar. Ctinkii ben
tamam iiniversite okumay1 diigiiniiyordum meslek lisesine girerken ama baska biri liseden mezun
olduktan sonra direkt ¢aligmay1 diigiiniiyordu. Belki maddiyat ya da kigisel goriis olarak direkt is hayati
diisiiniiyordu ilerisi igin. O gibi diistinenler igin iyi bir olanak olacagini diisiiniiyorum aslinda.” (G11)

“Devletin is olanagi saglamasi lazzim. Mezun olduktan sonra mesleki egitim almis higbir
ogrenci nereye yerlesecegim korkusuyla duymamali. Evet mezun olunca beni buraya atarlar gibi. Nasil
ki su an tip okuyan bir arkadasimiz bitirir bitirmez hemen bir miilakatla pratisyen olabiliyorlarsa meslek
liselerine de bu olanaklar1 saglamalar1 gerekiyor. Ciinkii burada yetisen Ogrencilerin genellikle
universite tercihi olmayan insanlar geliyor. ‘En azindan bir meslegim olsun elimde’ diisiincesiyle
geliyorlar. O ylizden onlara is olanaklar1 saglamak lazzim ki meslek liselerini tercih etsinler bu
cocuklar.” (G17)

“Gelecege yonelik is imkanlar1 artirtlmali. Tesvik planlar1 yapmalari lazim. Genglerin su anda
en zorlandiklari, en korktuklari sey is bulabilecek miyim korkusu. Istihdam olanaginin artirilmasi lazim.
Biiyiik atilimlar yapmasi lazim ig konusunda.” (G19)

“Sonra ya hani bir ig bulma garantisini verebilecegini ¢ok sanmiyorum ama en azindan meslek
lisesinden mezun olanlara bir is kapist agabilir. Evet sen bu meslek lisesini okudun. Ondan sonra boyle
bir is alan1 var sen gelip burada calisabilirsin diyebilir. Bunlar1 yapacagini sanmiyorum ama fikir
acikeas1.” (G23)

“Istihdam giiciinii artirict hedef vermeli. Hani meslek lisesini tercih ediyorsun ama issiz
kalmayacaksiniz. Su an herkesin tek derdi is bulmak. Ama severek yapacagin bir is bulmak. Ciinkii
egitimini aldim neden istemedigim bir iste ¢alisayim. Bilmiyorum belki zordur bizim 0lkemiz
kosulunda ama neden olmasin. Bir proje yaratmak ¢ok zor degil yani.” (G5)

“Istihdam. Istihdama yonelik mesela su kadar dgrenci su boliimde okursa mesela makine
boliimii ya da ¢ocuk gelisimi boliimii. Bununla ilgili en azindan sizin i¢in su i imkani aciliyor diye
adama tegvik versin ki meslek lisesine de insan daha rahat gitsin. Meslek lisesi b&limini baz almasan
da ne bileyim ayakkab1 ustaciligr diye bir boliim varmis mesela. Bunu gegenlerde 6grendim. Tamam
Ogrenci gitmis bu béliime girmis ama mezun olunca —bak bizde bu kaygiyr tasiyorduk acaba bizim
isimiz olacak m1 olmayacak mi- bu kaygiy1 tasimamak igin mesela mevcut 40 kisi. Sen 30 tanesine su

barajin {izerinde olmasi sartiyla ben ise yerlestirecegim demeli.” (G8)
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Yukaridaki goriismecilerden G10 Ogrencilerin  mezuniyet sonrasinda istihdam
edilecekleri is olanaklarinin hazir olmasi gerektigini, G11 mezuniyet sonrasi direkt olarak
caligma hayatina girmeyi planlayan mezunlar i¢in istihdam saglanmasi gerektigini, G17
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is bulamama endisesi yasamamasi i¢in is olanaklarinin
hazirlanmas1 gerektigini, G19 meslek lisesinden mezun olan genglere yonelik tesvik planlar
hazirlanarak gelecege yonelik is imkanlarimin artirilmasi gerektigi, G23 devletin meslek lisesi
mezunlarina ig bulma garantisi vermezse bile is segeneklerini artirmasi gerektigini, G5 meslek
lisesi tercihleri sirasinda istihdam hedeflerinin konulmasi gerektigini ve G8 ise meslek
lisesinde belirlenecek basar1 barajlarin1 gecen dgrencilere istihdam olanagi saglanacaginin
garantisinin verilmesi gerektiginden bahsetmektedir. Bu durumda goriismecilere gore garanti
1§ giivencesiyle istihdam olanagimin saglanmasi halinde mesleki ve teknik liselerin tercih
edilebilirligi artirilacaktir.

Devletin mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini artirmak icin yapmasi

gerekenler hakkinda birkag goriismeci sunlar1 6nermektedir;

“Yani bence reklamlarimi iyi yapamiyorlar diye diistiniiyorum c¢iinkii ben Yalova gibi bir yerde
bu boliimii okudum. Belki Istanbul gibi bir yerde bu boliimii okusaydim ¢ok daha farkli imkanlarim
olabilirdi diye diistiniiyorum. O da neden bunu diisiiniiyorum; benim kuzenim de meslek lisesi okudu
Istanbul’da ama o zaman dilimi igerisinde onun gordiigii egitim ¢cok daha farkliydi. Hani lise bir ve lise
ikiden direkt alani ile ilgili seyler dgretilmeye baglandi mesela. Orada meslek lisesine gitmek cok da
kotii bir sey gibi goziikmiiyordu. Ama simdi Yalova gibi daha kiiclik bir sehirde 6gretmen olarak
yetersizlikler vardi ve reklamlarini iyi yapamiyorlardi bence.” (G12)

“Aslinda bunu iiniversiteye gitmeden onceki o donem yani liseden mezun oldugumuzda ne
kadar bilgili olacagimizi, anadolu liselerindeki sadece diiz egitimdense meslek liselerinde hem hayata
hazirlanmay1 hem o istedigimiz meslege dair bir bilgi kazanmay1 ya da o diizeyde bir egitim aldigimizi
gosterebilseler keske. Tanmitim ya da meslek liselerinden mezun olup iyi yerlere gelen insanlarla
bulugmalar... Bilmiyorum bu nasil olur ama bunlarin O6grencilere asilanmasinin gerektigini
distiniiyorum. Tabii ki okulu tanitmak icin gidiyorlar ama yeterli olmuyor. Okulun olmayan fiziki
kosullarindan bahsetmek ya da fazlasiyla biyiileyici sozler soyleyerek higbir &grenciyi
kandiramayacaklar ciinkii. Sadece gelecege hazirlandigimiza dair seyler sdylense bence artirilir bu
talep.” (G29)

Yukaridaki goriismecilerden G12 kiigiik sehirde meslek lisesine yonelik yeterli reklam
ve tanitim c¢aligmasi yapilmamasinin meslek liselerine daha az imkan taninmasina neden
oldugunu ifade ederek bu durumun kiiciik sehirlerde bulunan mesleki ve teknik liselerin
biiyiik sehirlere oranla daha dezavantajli konuma gegmesine neden oldugunu belirtmektedir.
G29 ise devletin abart1 ve yanlis soylemlerden uzak olacak bigimde meslek lisesi amaglarinin

ogrencilere aktarildig1 reklamlar hazirlatip yayinlatmasi gerektiginden bahsetmektedir. Bu
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durumda goriismecilere gore mesleki ve teknik lise reklaminin yapilmas: halinde mesleki ve
teknik liselerin tercih edilebilirligi artacaktir.
Devletin mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini artirmak igin yapmasi

gerekenler hakkinda diger goriismeciler ise sunlar1 onermektedir;

*“Yani yine ayn1 sekilde soyleyecegim. Genel kiiltiir derslerine agirlik verilirse ¢ok fazla tercih
eden olur. Cilinkii su anda meslek liselerine gitmek istememelerinde ki en biiylik etken iiniversitede
boliim derslerinden degil genel kiiltiir derslerinden sorumlu tutulmalari. Bu da ¢ok biiyiik bir
dezavantaj. Katsay1 problemini kaldirdilar ama buna bir ¢6ziim getirilmedigi i¢in 6grenciler ¢ok biiyiik
onyarg: ile gidiyorlar ve bu ¢ok hakli bir 6nyargi. Ciinkii gercekten genel kiiltiir anlaminda egitim
olmadig1 i¢in ve su yasadigimiz dénem icinde Universite mezunu olmadan eline bir meslek alabilmen
cok zor.” (G13)

“Dedigim gibi diger liselerle esitlerse olur. Sadece meslek degil diger dersler daha derin
islenirse oradan ¢ikanlar da dershaneye gitmek zorunda kalmaz ve kendi ¢aligmalariyla iyi yerlere gelir.
Meslek 6grenmesi de yanina kalir. Boylece kendi referanslarini edinen kisiler de daha kolay sekilde

anaokullarinda yardimei 6gretmen olarak baglayabilir.” (G14)

Gortismecilerden G13 iiniversite simnavinda meslek lisesi Ogrencilerinin de kultr
derslerinden sorumlu tutuldugunu ancak meslek lisesinde yeterli kiiltiir dersi verilmedigini
belirterek 6grencilerin sirf bu nedenle meslek lisesini tercih etmediginin altin1 ¢izmektedir.
G14 meslek liselerinde kiiltiir derslerine agirlik verilmesi halinde meslek lisesi 6grencilerinin
diger okul tiirtinde egitim veren 6grencilerle esit seviyeye gelecegini ve egitim i¢in ekstra
masrafa gerek duymayacagmi belirtmektedir. Su durumda goriismecilere gore kiiltiir
derslerine gereken dnemin verilmesi halinde mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligi
artacaktir.

Son olarak devletin mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini artirmak igin

yapmasi gerekenler hakkinda bir grup goriismeci ise sunlar1 nermektedir;

“Staj kurumlarinda yapilan stajlar1 piyasanin aradigi deneyim olarak kabul edebilir.” (G2)

“Mesela biz az 6nce dedik ya liseden mezun olduktan sonra gidip ara eleman olarak
calistirmryorlar, lise mezunu oldugun i¢in seni almiyorum gibi seyleri ortadan kaldirabilirler. Bu ylizden
de liseden mezun olduktan sonra okullarda ¢alisabilme imkanini artirabilirler. Bu konuda bir diizenleme
veya kanun ¢ikarabilirler.” (G28)

“Modiillerin parali olmast durumunu ortadan kaldirmali.” (G23)

“Ilkokul sekizinci simif &grencilerinin belirli zamanlarda derslere katilmalarini saglayarak
ogrencilerin gorerek ve deneyimleyerek bakis agilarini degistirmelerini saglayabilir. Bunu uygulamali
olarak anaokullarinda da yaparsa 6grenciler en azindan dnceden goriip heveslenebilirler meslek liseleri
icin.” (G16)

“Kesinlikle ek puan ¢ok 6nemli. Benim goziimde hep seydi, bu liseye gidersem gelecek ek
puanla 6gretmenlik icin bana tiniversitede kolaylik saglayacak. Evet eksileri var. Kesinlikle anadolu

lisesine giden 6grenciyle ayni zeminin olusmuyor. Sinava zaten bir sifir geride gidiyorsun dershaneye
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gitmeden okul ¢ok yetersiz kaliyor. Ogrenci potansiyeli belli. Egitimin kalitesi yiikseltilip cazip hale

getirilirse daha ¢ok tercih edilir. Su an ek puan kaldirildiysa da geri gelmesi gerekiyor.” (G15)

Yukaridaki goriismecilerden G2 meslek lisesi egitimi sirasinda yapilan stajlarin
deneyim olarak kabul edilmesi, G28 meslek lisesi mezunlarinin istihdam siireclerinde
karsilastig1 igveren kaynakli sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in kanun hazirlanmasi, G23
modiillerin tlicretsiz dagitilmasi, G16 meslek lisesinde verilen egitimin deneyimlenmesi ve
meslek lisesine ilginin olusturulabilmesi i¢in orta son smnif &grencilerinin meslek lisesi
derslerine katilmasi ve G15 ise meslek lisesi 6grencilerine ek puan uygulamasinin getirilerek
avantaj saglanmasi halinde mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligi artacagini
belirtmektedir. Nihayetinde goriismecilerin mesleki ve teknik liselerin tercih edilmesinin

artirilmasi i¢in bir¢cok oneride bulundugu anlasilmaktadir.

4.1.5.3. Mesleki ve Teknik Lise Mezunlarinin Sunulmasin istedigi/Bekledigi Olanaklar
Gortismecilere ‘Devletin mesleki ve teknik liseden mezun olan sizin gibi bireyler icin
ne gibi olanaklar saglamasini isterdiniz | beklerdiniz?’” sorusu yoneltilmistir.

Gortismecilerden elde edilen cevaplar tablo 4.54°te gosterilmektedir.
Tablo 4. 54. Mesleki ve Teknik Lise Mezunlarimin Sunulmasim Istedigi/Bekledigi Olanaklar

v iog Oneriler ]
w (5 Mezunlann Sunulmasini istedigi Clanaklar 0
(=g Ara eleman istihdam olanadi/gdvencesi 17

(=g Zamaninda ve etkili mesleki yanlendirme 4

(=g Dider 25

Tablo 4.54’te mesleki ve teknik lise mezunlarinin sunulmasini istedigi/bekledigi
olanaklar hakkinda goriismeciler 17 kez ara eleman istihdam olanagi/giivencesi, 4 kez
zamaninda ve etkili mesleki yonlendirme ve 25 kez diger olanaklarin sunulmasina dair
beklentilerini dile getirmistir. Buna gore goriismecilerin %54,3°1 diger beklentilerden, %37’si
ara eleman istthdam olanagi/giivencesinden ve %38,7’si1 ise meslek lisesi mezunlarina yonelik
zamaninda ve etkili mesleki yonlendirme yapilmasina dair beklentilerden bahsetmektedir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin sunulmasini istedigi/bekledigi olanaklar hakkinda
goriismeciler toplamda 46 kez olmak (zere minimum 1, maksimum 3 kez kodlanmuistir.
Soruyu cevaplandirmayan herhangi bir gériismeci bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlarinin sunulmasini istedigi/bekledigi olanaklar hakkinda

bazi goriismeciler sunlar1 anlatmaktadir;
“Yani kesinlikle her seyin basi istihdam. Mesela sen lisede okudun o boliimii. Devlet sana
deseydi ki sen lisede bu boliimii oku, senin igin surada. Biz birinci sinifa ilk basladigimizda sen surada

su pozisyonda bu isi yapacaksin, maasin bu kadar olacak diye soylemeli. Mezun olduktan sonraki
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zamanin durumuna gére maasin sekillenecek gibi garanti verseydi, mezun olduktan sonra galisma niyeti
olan ancak universitede iyi bir bélim kazanan biri okuyup istihdam edilemezse bile devlet bu noktada
araya girip sen meslek lisesinden su tarihte mezun olup bu iniversiteye gittin ama mezun edilemedin.
Bize bagvur sana meslek lisesinde yonlendirmemizi zaten yapmistik. Gel ¢alis meslek lisesinden mezun
oldugun boliimde demeli. Sonucta devlet de bende egitim maliyetine katlantyorum okudugum siirecte.
O zaman ileriye doniik olarak bu maliyetlerin telafi edilebilmesi i¢in bana yol agmasi lazim.” (G11)

“Isbagt egitim programlar1 ile egitime baslatabilirler. Kalic1 olabilmesi igin sozlesmeler
yapilabilirdi.” (G13)

“Su sekilde, Yalova kiigiik bir il, isgiicii ¢ok az. Bizim alanimizla ilgili belli baslt anaokullar1
var. Her yere gidemiyorsun belirli bir kadrosu var her yerin. Gidip bagvuruyorsun, alinamiyorsun.
Anaokullari tabii ki agmalilar. Anaokulu agmak bu igin en faydal ¢oziimii olacaktir bence.” (G20)

“Ornegin devlete bagli anaokullar1 agip meslek liselerinden ¢ikan yardimci &gretmenlerini
orada direkt is imkan1 saglamali bence. Cok fazla 6zel sektdriin eline birakilan bir alan. Bu ylizden
mezunlari ¢ok fazla zorluyor.” (G27)

“Istihdam, istihdam, istihdam. Bizde okudugumuz zaman cocuk gelisimi harika bir meslek,
¢ocuk gelisimi ¢ok giizel bir meslek, ¢cok Onii acik bir meslek. Ama biz mezun olana kadar ¢ocuk
gelisiminin 6n kapandi. Mezun olan insan sayist belli, atama sayist belli. Kalan kigiler ne olacak?
Bunlar1 digiinmeleri lazim. Siirekliligi olan bir ¢dziim olmali iktidarlar degisse bile bu siirecin saglam
temelde oturmasti ve siirekliligi olmasi gerekiyor bence. Ben bunu isterdim.” (G23)

“Bu alanda illa Giniversite okuyacak ya da 6n lisans okuyan kisileri anaokullarinda ¢alistirmak
yerine meslek lisesi mezunlarini da bu sisteme dahil ederek olanak saglamalarini isterdim. Bu beklentim
vardr agik¢asi ama olumlu sonuglanmadi. Nereye gittiysem kapilar1 kapattilar bana. O zaman neden
okudum ben bu bolumi?” (G28)

“Soyle... simdi bu liselerin amaci1 direkt hayata hazirliyor, direkt meslegi eline aliyor tamam
m1? Kariyer yapmiyorlar ¢ok fazla kasmiyorlar. Eger bu insanlara hem istihdam saglamada yardime1
olursa, garantilerse —bu garantilemesi giizel olurdu ayrica is¢i olarak girmektense kendi islerini
kurmalarina da destekgi olursa ¢ok daha giizel olabilir mesela- 0 zaman meslek liseleri bak o zaman
canlanabilir. Bu KOSGEB falan varmis belki onunla iligkili de olabilir ama bir bilgim yok. Olursa giizel
olur. Biz igyeri agma belgelerimizi aldik yalan yok ama sermaye yok o kisilerde. O konularda en
azindan belli bir kisminda destek olabilir.” (G2)

“Dedigim gibi daha c¢ok is konusu. Oniimiizii agip istihdam garantisi vermesini isterdim. Ben
bu bolimi okudum ama ilerde ne olacagim? O kaygiya gerek olmadan, o kaygiya diismeden kafamin

rahat olmasinm isterdim.” (G19)

Yukaridaki goriismecilerden G11 6grenci ve devletin katlandigi egitim maliyetlerinin
geri kazanilabilmesi i¢in meslek lisesi Ogrencilerine mesleki yonlendirme yapilirken
mezunlara ise hayatinin herhangi bir noktasinda kullanabilecekleri istihdam planlarinin
hazirlanmasini, G13 meslek lisesi 6grencilerine mezuniyet sonrasi isbasi egitim programlari
ile isttihdam segeneklerinin olusturulmasimni, G20 ve G27 devletin bizzat kendi blinyesinde
isyeri agarak istihdam segeneklerini artirmasini, G23 meslek lisesi mezunlarinin istihdam

sorunlaria yonelik olusturulacak ¢oziim politikalarinin iktidarlardan bagimsiz olarak devlet
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onceliklerinden biri olarak kabul edilmesini, G28 meslek lisesi mezunu ara elemanlarin
isgiicli piyasasina saglikli sekilde dahil olabilmesini, G2 mezunlarin kendi igyerini agarak
istihdam pozisyonlar1 yaratabilmesi ic¢in devlet desteklerinin devreye alinmasi ve etkin
kullanilmasii ve G19 ise meslek lisesi mezuniyeti sonrasi gelecek kaygisi yasamaya firsat
verilmeden istihdam olanagmin saglanmasimi istemektedir. Bu durumda meslek lisesi
mezunlarmin sunulmasimi istedigi beklentiler arasinda ara eleman istihdam olanagi ve
istthdam giivencesi yer almaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlariin sunulmasini istedigi/bekledigi olanaklar hakkinda

birkag goriismeci sunlar1 anlatmaktadir;

“Tamam okulunu bitirdin su an ne yapabilirsin? Sudan ¢ikmis balik gibi kaliyorduk. O alanda
bize yardimci olacak ya da bizi yonlendirecek herhangi biri olmadi.” (G10)

“Yani sunu beklerdim mezun olduktan sonra rehberlik yonlendirmelerinin olmasini isterdim.
Bunu yapabilirsin su imkanlarin var gibi. Bu yonlendirmeler de asla olmadi. Bu da iste devlet
okullarinda yasanan sagma sapan olaylardan dolayi. Devlet memuru oldum kafasina girdikleri igin
kimse kimseyi sallamiyor. Bununla ilgili bir yaptirim olmasi gerektigini diisiiniiyorum. 6gretmenlerin
denetimlerle kontrol edilmesini istiyorum.” (G17)

“Keske bizi kendi basimiza birakmasalardi. Mesela is arama konusunda ¢ok yalniz kaldik.
Neyi dogru neyin yanlis oldugunu ayirt edemeyecek zamanlardaydik. Sunu beklemiyorum, bizi alip su
ya da bu kurumda ise koymasin. Bize imkénlar1 agiklasin. Su var bu var. Hangisini istiyorsun hangisi
sana daha yakin gibi bilgileri bizi yonlendirme agisindan verseydi daha iyi olabilirdi. s garantisi yoksa

bile yonlendirme olmasi lazim.” (G25)

Goriismecilerden G10 mezuniyet sonras1 yonlendirme alacak kimseyi bulamadigindan,
G17 ozellikle devlet liselerinde rehberlik birimlerinin gorevini gerektigi gibi yapmadigindan
ve (25 ise ig arama agsamasinda yalniz kaldigin belirterek etkili yonlendirme verilmediginden
yakinmaktadir. Bu durumda meslek lisesi mezunlarinin sunulmasii istedigi beklentiler
arasinda zamaninda ve etkili mesleki yonlendirme bulunmaktadir.

Son olarak mesleki ve teknik lise mezunlarinin sunulmasini istedigi/bekledigi

olanaklar hakkinda birkag¢ goriismeci ise sunlar1 anlatmaktadir;

“Mesela alt1 ayda dort kez denetim oldu. Bizde uyku odas1 yoktu. Bizde 8 tane yatak vardi ama
15 taneden fazla gocuk yatiyordu. Denetimler ger¢ekten habersiz yapilmali. Haber ugurulmamali. O
zaman sunu mu demek istiyorsunuz anaokullarimin sistemli ve siki bir sekilde denetlenmesi mi
gerekiyor? Evet evet kesinlikle. Eger denetimleri gergek manada denetim yapilsaydi hemen hemen tiim
sorunlar ¢6ziiliirdii bende boliimden sogumamis olurdum.” (G6)

“Istihdam olanagindan baska &grencileri yurt disina birkag aylik gitme olanag: saglamasi ¢ok
hos olurdu. Yurt digin1 gérebilmek ve karsilagtirma yapmak guizel olurdu.” (G4)

“Yani nasil sdyleyeyim normal mezunlarla bir tutulmak istemezdim agikgasi. Istemiyorum da.
Ciinkii bu egitimi aldik, deneyimsiz degiliz. Sonugta bir yerde evet ¢alismadik kurumsal bir yerde ama

staj gordilk. Bu da bir calisma olarak nitelendirilmeli. Bu ylzden hani deneyimli bireyler olarak
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goriilmek isterdim. Bu konuda bilgisi olmayan &grenciler disinda bizim bilgimizin oldugunun
goriilmesini isterdim. Sonugta orada anadolu liselerinde verilmeyen bir egitim aliyoruz. Bunun bir
farkliliginin olmasini isterdim agikgasi.” (G29)

“Cocuk gelisimi dallarina baktigimiz zaman hastaneler olsun, farkli kurumlar olsun bu alanda
calisabileceklerini bir internet sitesine girdigin an gorebilirsin. Ilanlar sunlar bunlar var ama giiniimiizde
ben gérmiyorum. Bu isi uzmanhga kadar gotiiriirsen elbette belirli bagli mertebelere gelirsin ama bizim
o yerlere gelebilmemiz i¢in de dedigim gibi egitimimizin bize ¢ok katki verecegi sey yoktu. Biz sadece
ara eleman olarak yetistirildik sanki bu siirecte. O yiizden de gok bir etkisi olmadi. Oyleyse ara eleman
yetistirme amaci besleyen meslek lisesi, Yalova ozelinde isgiicii talebinin ara elemandan ziyade
uzmanhk seviyesinde oldugu icin yetersiz kaldigimn mm diisiiniiyorsunuz? Kesinlikle oyle. Su
sekilde, bir kres belki ya da yuvalar da egitimciler var ama sunu unutmamak lazim bir ¢gocuk daha anne
karninda egitilmeye bagliyor. Hani kiigiik ¢ocugun bakimina verilen egitim ile 4-5 yas grubuna verilen
egitimin farklt olmast gerekmiyor benim goéziimde. Bence liseden mezun olur olmaz bdyle bir ise
girmemiz {itopya gibi bir sey. Ciinkii diinyanin belirli basl gelismis iilkelerinde bdyle degil bu. O
yiizden bu konuda biiyiik bir eksiklik var bence. Bir ¢cocugun altin1 temizleyecek veya kisisel bakimi ile
ilgilenecek diye bir 6gretmen iste ad1 6gretmen ama ara eleman oluyor. O elemani oraya vermenin pek
bir faydasi yok ¢ocuga ¢iinkii onu bir sekilde egitime ¢evirerek, onu firsata ¢evirerek sunmak gerekiyor
bence. Ciinkii ¢ocuk anne karnindan bagliyor egitime.” (G20)

“Soyle olanak saglamasimi isterdim, bu meslegi bilen kisilerin meslekte Onii ac¢ilmali.
Universitede bize oncelik verilmeli. Mesela meslek lisesinden ¢ikan biz de atiyorum o6zel egitim
o0gretmenligini istiyoruz, anadolu lisesinden ¢ikan kisi de bu bdliimii istiyor. Soruyoruz boliimii biliyor
musun diye hayir diyor. Burada bir firsat esitsizligi var. Bunun ¢6ziilmesi lazim.” (G26)
seviye olarak iyi olanlar1 o anaokullarina yonlendirebilirdi. Referans olmaliydi bence.” (G18)

“Oncelikle bu gocuklara agildiysa bu meslek 6niinii kapatmamali bence. Oniinii kapatmamak
icin de her ilde bir tane meslek lisesi barindiracak o zaman. Her bélimden bir tane.” (G5)

“Yani mesela mezun olmadan énce ISKUR’la baglanti kurmamizi saglasalardi yani mezun
olduktan sonra ISKUR bizimle baglantiya gegseydi. Bize bir is garantisi, is firsat1 sunabilseydi su an
daha iyi olurdu muhtemelen.” (G21)

“Yani bence meslek liselerinin amacini isverenlere kabul ettirmesi gerekiyordu devletin.
Meslek lisesinden mezun olan Ogrenciler {iiniversite okumadan anaokullarinda c¢aligabilir diye
igsverenleri ikna etmelerini isterdim. Ciinkii bu amagla mezun oldugumuzda is bulamadik.” (G30)
Yukaridaki goriismecilerden G6 hali hazirda aktif olarak calisan kurumlara yonelik

sistematik ve kurallara uygun sekilde denetimlerin artirtlmasini, G4 meslek lisesi
ogrencilerine yurt dist ¢alismalarina ve staj uygulamalarina katilma imkaninin sunulmasini,
G29 ise geciste staj uygulamasimin deneyim olarak kabul edilmesini, G20 sehirdeki isglcU
arz1 talep edilen isgiicii niteliklerini karsilayamadigi i¢in ara elemanin kurumda
calistirlmasinin ¢ocuk gelisimine katki saglamayacagini, G26 {iniversitelerin esdeger

bolimlerine giriste meslek lisesi mezunlarina 6ncelikli kontenjan saglanmasini, G18 okulun

mezunlar ig¢in referans mektubu saglamasini, G5 mesleklerin 6énund acabilmek icin her
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sehirde tek meslek lisesinin olusturulmasini, G21 meslek lisesi 6grencilerinin mezun olduktan
sonra is bulmalarin1 kolaylastirmak icin egitim siirecinde ISKUR ile baglantiya gecirilmesini
ve G30 ise meslek lisesi mezunlarinin iggiici piyasasinda lstlendigi pozisyonun isverene
aciklanarak pozisyonlarin dogru sekilde doldurulmasinin saglanmasi gibi beklentiler 6ne
cikmaktadir. Bu durumda goriismecilerin devletten pek c¢ok farkli beklentisi oldugu

anlagilmaktadir.

4.1.5.4. Diger Oneri ve Son Sozler

Goriismecilere ‘Baska onerileriniz ya da ekleyeceginiz bir husus var mi?’ SOrusu
yoneltilmistir. Toplanan cevaplar tablo 4.55’de gosterilmektedir.
Tablo 4. 55. Diger Oneri ve Son Sozler

v o izg Oneriler ]
v (gl Dider Onerive Son Sazler o
=g Yok 23

©g Diger 12

Tablo 4.55°de diger Oneriler hakkinda goriismeciler 23 kez baska bir Onerisi
olmadigimi belirtirken birer kez olmak iizere toplamda 12 farkli 6neri ya da son s6zden de
ayrica bahsedilmektedir. Buna gore goriismecilerin %65,7’sinin baska herhangi bir 6nerisinin
olmadigi, %34,3’lniin ise diger baslig1 altinda yer alan Oneri ve son sozleri belirttigi
anlagilmaktadir.

Diger oneriler hakkinda goriismeciler toplamda 35 kez olmak iizere minimum 1,
maksimum 2 kez kodlanmistir. Soruyu yanitsiz birakan herhangi bir goriismeci
bulunmamaktadir.

Bagka oneriler ya da ekleyecegi hususlar hakkinda fikir belirten goériismeciler sunlart

aktarmaktadir;

“Bu bolimii segecek olan 6grenciler ilerisini diisiinerek gelsin. Acaba ilerde bu meslegi
yapacak miyim? Universite okuyacak miyim diye diisiinsiinler. Devlet ne segenek sunuyor, isverenlerin
tavri nasil diye diislinsiinler. Sonrasinda pisman olmamak i¢in bunlar 6nemli.” (G25)

“Sadece gercekten bu meslegi yapmak isteyen oOgrencilerin bu liseleri tercih etmesi
taraftariyim. Diisiik puan ile kagis noktast olarak degil de dogru yonlendirme, dogru ilgi ve yetenekle
buralar tercih edilmeli. Su an lise mezunu olmak da sart olmus, ¢ocuk liseyi okuyabilmek i¢in sirf
okumak i¢in okumasin. Cocuk illa okuyacagim diye istemedigi bir bolumi dort sene okusun
istemiyorum.” (G8)

“Ogretmenler staja 6grencileri hazirlarken yalan seyler sdylemesinler. Ciinkii staj gordiigiimde
ben dgretmenlerin sdyledigi her seyin kocaman bir yalan oldugunu gérdiim. Ogrencileri ¢ok fazla gaza

getirmesinler.” (G22)
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“Yani ekleyebilecegim cocuk gelisimi olarak g¢ocuk gelisimi okuyan kisilerin tahammiil
seviyesi bir siire sonra bitiyor. Buna hemfikiriz. Clinkii her sene degisen bir yapida, dinamik bir yapida
clinkii. Her sene ¢ocuklar degisiyor -bir aile cocugu iki sene okutma karar1 almadiysa tabii- her cocuga
ayak uydurmak biraz zor olabiliyor. Bu da insanin psikolojik yapisina biraz sikinti. Ya ¢ocuk gelisimi
okuyan dgretmenlerin ciddi psikolojik destek almasina yonelik destek saglanmali ya da ¢ocuk gelisimi
Ozelinde sadece o meslekte ¢alisan 6gretmenlerin emeklilik yasinin erkene indirilmesi gerekiyor.” (G5)

“Meslek liselerine ¢ok imkan taniniyor adi altinda hi¢ imkan taninmayan aslinda iiniversitenin
daha da zorlastirildigi bir yerdir meslek lisesi. Ekstra hep kendin miicadele etmen gerekiyor diger
derslerin eksigini kapatman i¢in. Ya ayn1 YGS’ye tabi tutulmayacak yani meslek liselerinden mezun
olan 6grenciler kendi dalinda —mesela biz ¢ocuk gelisiminden mezun olduk. Eger biz ¢ocuk gelisimi
Universitesine gitmek istiyorsak ona gore bir sinav- {iniversite sinavlari gruplagtiriimali.” (G9)

“Herkesin iniversite okuma imkani yok maalesef. Devlet herkesi diisiinmek zorunda ya o

ylizden bence mezunlara bir yol gdstermeleri lazim. Soyleyeceklerim bu kadar.” (G28)

Yukaridaki goriismecilerden G25 bolimii okumak isteyen Ogrencilerin gelecek
planlar1 dahilinde ve ¢ok yonlii bakis agis1 ¢ercevesinde arastirma yaparak lise tercihlerine
yon vermesi gerektigini, G8 Ogrencilerin ilgi ve yeteneginin dogru yonlendirilerek meslek
liselerini tercih etmesi gerektigini, G22 staj konusunda 6grencilerin yanlis yonlendirilmemesi
gerektigini, G5 ¢ocuk gelisimi dgretmenlerine psikolojik destek saglanarak erken emeklilik
hakkinin taninmasi gerektigini, G9 meslek lisesi mezunlarina yonelik iiniversite sinavi
formatinin olusturulmasi gerektigini ve G28 ise meslek lisesinden mezun olan ancak
tiniversite okuma firsati olmayan mezunlara yonelik farkli is ya da egitim firsatlarinin

olusturulmasi gerektigini ifade etmektedir.
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TARTISMA ve DEGERLENDIRME

Gunumuz ekonomik sisteminde devamli gelisen bilim ve teknoloji unsurunun varhigi,
sanayilesme siireclerine hiz kazandirmustir. Ulke ekonomisinin gelismesi ve (lkenin
kalkinmasi ig¢in sanayi sektOriinde iiretim yapilmasit gerekir. Ancak gelisen teknolojiyi
kullanarak dretim yapabilecek nitelikli insan olmadan sanayilesmenin tamamlanmasi ve
gelismesi beklenemez (Yazic1 vd., 2015: 1632). Bu noktada isgiicii piyasasinin talep ettigi
nitelikli insan kaynaginin yetistirilebilmesi ic¢in geleneksel egitimden miifredat ve 6grenme
ortami baglaminda farkliliklar barindiran mesleki egitim ortaya ¢ikmis ve dnem kazanmistir
(Ozer, 2020b: 2).

Devletler mesleki egitim ile yalnizca isgiicii piyasasina insan kaynagi olusturmayi
hedeflemez. Akademik basar1 oranlar1 daha diisiik olan 6grencilerin okul terk oranlar1 ve
(Ozer, 2020b: 11) geng issizlik oranlarini azaltmayi da hedefler. Aydin (2016: 18)’1n yaptig
bir aragtirmanin sonucuna gore 2015 yilindan itibaren meslek lisesi mezunlarinin igverenler
tarafindan istihdamda daha fazla tercih edildigi gorulmektedir. Durum boyle olsa da meslek
lisesi mezunu istihdam seviyesinin hentiz istenen diizeye ulasamadigi gercektir. Meslek lisesi
mezunu istihdam oranlarinin artirilabilmesi i¢in mesleki egitim kurumlarinin teknolojik
yeniliklere paralel bicimde donatilmasi ve igveren talepleri dikkate alinarak miifredatlarda
streklilik arz eden guncellemelerin yapilmasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitimde
mevcut sorunlarin ¢éziimii saglandiginda mezun issiz sayis1 ve meslek liselerine artan talep
araciligiyla potansiyel genc issiz sayisinda da azalma beklenebilir.

Bu calismanin sinirhiliklar1 kapsaminda mesleki egitime yonelik 5 ana baglikta
inceleme yapilmistir. Bunlar; demografik veriler, meslek lisesine yonelik genel diisiinceler,
mesleki egitimin yeterlik diizeyi, isgiicii piyasasi-okul uyusmazliklar1 ve Onerilerdir.
Gortismecilerden elde edilen veriler araciligiyla mesleki ve teknik lise egitimine yonelik
kelime bulutu analizi yapilmis ve sekil 5’te gosterilmistir.

Sekil 5. Kelime Bulutu
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c¢ocuk

. . V isgiicii teorik okul

ogrenme

mezun

Yukaridaki sekilde bu tez calismasi kapsaminda goriismeciler tarafindan en ¢ok tekrar
edilen 12 kelime yer almaktadir. Buna gore frekans sikligi en yiiksek olan kelimenin 599 kez
tekrar edilen “6grenme” kelimesi oldugu, frekans sikligi en diisiik olan kelimenin ise 152 kez
tekrar edilen “beceri” kelimesi oldugu anlasilmaktadir.

Yukarida yer alan kelime bulutu analiz edildiginde mesleki ve teknik lise ¢ocuk
gelisimi boliimii mezunlarina yonelik yapilan bu tez ¢alismasinda sorulan sorulara gocuk
(f=305) gelisimi boliimii araciligiyla cevap verildigi sOylenebilir. Bu durum arastirmanin
siirliliklart kapsaminda olagan kabul edilmektedir. Mezunlarin mesleki ve teknik liselerde
bulunan, teorik ve uygulama egitimlerini i¢inde barindiran dersler hakkinda bilissel (f=171)
ve duyussal (f=183) O0grenme alanina iliskin genis bir yelpazede Orneklendirme yaptigi
sonucuna varilabilir. Goriismecilerin Universite (f=174) hakkindaki fikirlerini tekrarlayan
bicimde dile getirdigi, staj (f=411) ve beceri (f=152) gelistirmeye de ©Onem verdigi
anlagilmaktadir. Son olarak goriismecilerin mesleki ve teknik anadolu lisesi egitimini teorik
(f=260) ve teknik (f=275) olmak fiizere farkli agilardan degerlendirdigi ve isgiicii (f=158)
piyasasi sorunlar1 hakkinda goriis bildirdigi anlasilmaktadir.

Bu tez calismasina katilan goriismecilerden elde edilen demografik verilere ait
degerlendirme baslik 4.1.1°de yapilmistir. Bu nedenle kalan basliklara ait veriler ise asagida
degerlendirilecektir.

Son olarak, veriler degerlendirilirken kategorik sonuglara ulasilan durumlarda zit
sonuclar (yeterli-yetersiz, yapildi-yapilmadi vb.), kategorik olmayan sonuglara ulasilan
durumlarda ise frekans sayisi en yiiksek ve en diisiik olan sonuglar dncelikli olarak dikkate
alinmistir. Ancak bazi aragtirma sorularinda esit oransal dagilimlar elde edildigi igin tlim

oransal verilere yer verilmistir.
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v" Meslek lisesi tercih sirasi hakkinda goriismecilerin %66,7’sini olusturan 20
goriisgmeci meslek lisesinin ilk tercihi olmadigini, %33,3’linli olusturan 10
goriismeci ise meslek lisesinin ilk tercihi oldugunu belirtmektedir.

Bu durumda goriismecilerin iigte ikisinin meslek lisesini ilk sirada tercih etmedigi,
licte birinin ise meslek lisesini ilk sirada tercih ettigi anlasiimaktadir. Oyleyse ortadgrenim
tercih listesinde ikinci veya daha alt siradan meslek lisesini tercih eden 6grencilerin ‘sansimi
deneyeyim’ veya ‘belki okula yerlesebilirim’ gibi diislincelerle puani1 daha yiiksek olan
okullar1 Oncelikli olarak tercih ettigi diisiiniilebilir. Meslek liselerinin ilk siradan tercih
edilmesine yonelik oranlarmn artirilmasi igin ise bazi tesvikler uygulanabilir. Ornegin lise
tercihi yapacak Ogrenciye meslek liselerini ilk siradan tercih etmesi halinde tercih bursu,
yemek bursu, yol bursu, okul tiniforma yardimi, proje destek 6demeleri, maliyet gerektiren ek
bolim harcamalari i¢in 6denek veya indirim kuponlari saglanabilir.

v" Meslek lisesi tercih nedenleri hakkinda goriismeci cevaplarinin %38,3 iiniin
kapsayan ve 18 kez tekrar edilen puan eksikligi meslek lisesi tercih nedenleri
arasinda ilk sirada yer alirken goriismeci cevaplarinin %21,3’Unun kapsayan ve
10 kez tekrar edilen mesleki egitim almak ise meslek lisesi tercih nedenleri
arasinda ikinci sirada yer almaktadir. Ayrica %8,5°lik oranla 4 kez tekrar
edilen arkadasinin bu liseyi kazanmasi ve %6,4’lUk oranla 3 kez tekrar edilen
acikta kalmamak ise meslek lisesi tercih nedeninin son siralarinda yer
almaktadir.

Buna gore goriismecilerin neredeyse licte ikisinin puan yetersizligi nedeniyle ligte
birinin ise mesleki egitim almak i¢in meslek lisesini tercih ettigi anlasilmaktadir. Bu durumda
kurumlara giriste akademik basar1 odakli uygulanan segme ve yerlestirme sorunlarinin devam
ettigi sOylenebilir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve teknik anadolu liselerini asil amaci disinda
bir nedenle tercih etmeye devam ettigi de goriilmektedir.

Kalkan (2014: 141-142)’mn yaptig1 bir arastirma sonucuna gore meslek lisesi tercih
nedenleri arasinda meslek sahibi olmak ilk sirada, puan yetersizligi ise dordiincii sirada yer
almistir. Bu durumda iki arastirma sonucunun farklilik gosterdigi soylenebilir. Bu tez
caligmas1 kapsaminda meslek lisesi tercih nedenleri arasinda puan yetersizligi ilk sirada yer
alirken mesleki egitim almak ise ikici sirada yer almaktadir. Ayrica arkadasinin bu liseyi
kazanmasi ve agikta kalmak istememe durumlarinin da meslek lisesi tercihlerinde etkili
oldugu goriilmektedir.

Bu sonuglardan hareketle 6grencilerin, meslek liselerini meslek edindiren okul olarak

degil tercih sonuglarinda diisiik puan sebebiyle ‘agikta kalma riskini ortadan kaldiran okul’
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olarak algiladig1 diisiiniilebilir. Ancak mesleki ve teknik anadolu liseleri hali hazirda merkezi
simav veya mabhalli yerlestirme araciligiyla 6grenci kabul etmektedir. 2023 verilerine gore
Demirdren Medya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi %0.12’lik, ASELSAN Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ise %]1’lik basar1 diliminden 6grenci kabul etmistir. Su halde yukarida
ad1 gegen mesleki ve teknik anadolu liselerinin fen lisesinden daha yiiksek puan ile 6grenci
kabul ettigi anlagilmaktadir (MEB, 2023d). Bu resmi verilere gore mesleki ve teknik anadolu
liselerine yonelik yapilan iyilestirme politikalar1 ile 6grencilerde olusan yukaridaki alginin
tersine donmeye basladig1 ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin amacindan sapma
durumunun da yavas yavas ortadan kalktig1 sdylenebilir. Ancak yine de meslek liselerinin
yalnizca merkezi sinavlar araciligiyla akademik basari temelinde ya da mahalli yerlestirme ile
degil yetenek sinavlari, ilgi ve dikkat testleri sonuclariyla 6grenci kabul etmesinin daha dogru
bir yontem oldugu sdylenebilir.

v Meslek lisesi tercih yonlendirmesi hakkinda goriismeci cevaplarinin %37,5ini
kapsayan ve 15 kez tekrar edilen bireysel tercih, meslek lisesi tercih
yonlendirmesinde ilk sirada yer alirken; goriismeci cevaplarinin %35’ini
kapsayan ve 14 kez tekrar edilen aile yonlendirmesi ise meslek lisesi tercih
yonlendirmesinde ikinci sirada yer almaktadir. Ayrica %10’luk oranla 4 kez
tekrar edilen ortaokul rehberlik yonlendirmesi ve %7,5’lik oranla 3 kez tekrar
edilen tanidik yonlendirmesi ise meslek lisesi tercih yonlendirmesinin son
siralarinda yer almaktadir.

Yukaridaki verilerde goriismecilerin yarisinin meslek lisesini bireysel istegi ile
neredeyse yarisinin ise aile yonlendirmesi ile tercih ettigi anlasilmaktadir. Su halde disaridan
aliman yonlendirmelerde aile yonlendirmesi oranmin ortaokul rehberlik ydnlendirmesi
oranindan daha yiliksek olmasi, ortaokul kademesinde de rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerinin yetersiz oldugunu destekleyebilir.

Celenk ve Camtosun (2009: 164)’un yaptig1 bir arastirma sonucuna gore dgrencilerin
meslek lisesi tercihinde bireysel istek ilk sirada yer alirken aile yonlendirmesi ise ikinci sirada
yer almaktadir. Bu durumda iki arastirma sonucunun benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ayrica
bu tez arastirmasinin verilerine gore tercih yonlendirmelerinde ortaokul rehberlik
yonlendirmesi ve tanidik yonlendirmesinin de etkili oldugu anlasilmaktadir.

Elde edilen bu sonuglarla 6grencilerin aile yapisi, karakter 6zellikleri veya gevresel
etmenler sebebiyle ortadgrenim tercihleri sirasinda birden fazla kisi, durum ya da kurumdan
etkilendigi soylenebilir. Ancak meslek lisesi tercihleri sirasinda en biiyiik etmenin aile faktori

oldugu gorulmektedir. Bu durum, meslek lisesi tercih yonlendirmesinde aktif rol oynayan
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ailelerin mesleki egitim konusunda bilinglendirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Cunku
ailelerin mesleki egitimin igerigi, hedefleri ve sonuglart agisindan donanimli hale gelmesi
mesleki egitime yonelik kariyer hedeflerinde dogru adim atilmasini saglayacaktir.

v Meslek lisesi teorik bilgi kazandirma durumu hakkinda gériismecilerin %4011
olusturan 12 goriismeci yeterli, %23,3’linli olusturan 7 goriismeci ise yetersiz
ifadelerini; meslek lisesi mesleki beceri kazandirma durumu hakkinda ise
goriismecilerin %53,3’1inii olusturan 16 goriismeci yeterli, %30’unu olusturan
9 goriismeci ise yetersiz ifadelerini kullanmaktadir.

Veriler degerlendirildiginde goriismecilerin ticte birinden fazlasi meslek lisesinde
verilen teorik bilgilerin yeterli oldugunu, gorlismecilerin yarisindan fazlasi ise meslek
lisesinde verilen mesleki becerilerin yeterli oldugunu ifade etmektedir. Su halde meslek
lisesinde mesleki beceri kazandirma oraninin teorik bilgi kazandirma oranindan daha yiiksek
oldugu ve oOgrencilerin uygulama egitimlerini teorik egitimlerden daha verimli olarak
degerlendirdigi sonucuna varilabilir. Bu sonugla ayrica reel sektdr ile egitim kurumlari
arasinda goriilen uyusmazliklardan biri olan Ogrencilerin isgiicli piyasasinin talep ettigi
becerilerden daha dar beceri araliginda yetismesi durumunun da tersi s6z konusudur. Ciinkii
uygulama egitimlerini verimli geciren 0grencilerin daha genis bir yelpazede beceri edinmesi
beklenebilir.

Goriismecilerin neredeyse tigte biri ise meslek lisesi teorik bilgi ve mesleki beceri
kazandirma durumlar1 hakkinda yetersiz cevabini vermistir.

Egitim siirecinin can damart kalite durumudur. Egitim kalitesi, kisaca egitimde yer
alan bireylerin kendi egitimleriyle ilgili olan bilgi, beceri ve davranislariyla toplumsal ihtiyag
ve isteklere miimkiin olan en iyi sekilde yanit verebilme fenomenleridir. Iyi egitim almamus,
kaliteli bir meslegi olmayan insan kaynagi ile mal ve hizmet {iretmek miimkiin degildir. Bu
nedenle glinlimiizde egitimde en iyi kaliteyi yakalayan toplumlarda kaliteli mal ve hizmet
tiretimi de gerceklesmektedir (Kayadibi, 2001: 73). Kaliteli egitimin ¢iktilarina ulasabilmek
icin sartlarin uygun hale getirilerek altyapisal sorunlarin ¢oziilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda sorunlarindan olabildigince kurtulmus olan mesleki egitimin kalitesinin artmasi
tiretimde kalitenin yakalanmasi anlamina gelir.

Yukarida elde edilen veriler, meslek lisesinde verilen mesleki egitimin kalitesine
iliskin 6grenci goriislerini yansitmaktadir. Bu sonuglarla dgrenciler agisindan genel anlamda
meslek liselerinde verilen egitimin belirli bir kaliteyi yakaladig1 s6ylenebilir. Nitekim mesleki
ve teknik liselerinde yakalanan egitimin kalitesini 6l¢gmeye yarayacak istatistiklerden biri

patent, faydali model, tasarim ve marka bagvurulart olabilir. Bu kapsamda patent, faydal
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model, tasarim ve marka bagvurular1 2023 yili itibartyla 2020 yilinin ilk ¢eyregine oranla %8
bin artig gostererek 254’ten, 20 bin 347’ye yiikselmistir. Bu bagvurular arasinda tescil edilen
proje sayisi ise 3 bin 800 artisla 63°ten, 2 bin 438’e ¢ikmistir (MEB, 2023e). Ancak kalitenin
artirtlmas1 ve devamliliginin saglanabilmesi i¢in meslek liselerinin tim boélimlerine yonelik
detayli aragtirma yapilmalidir.
v Smavsiz gegis uygulamasi hakkinda goriismecilerin %73,3’linii olusturan 22
gorliismeci sinavsiz gecis uygulamasindan faydalanmazken, goériismecilerin
%26,7’sini  olugturan 8§ goriismeci ise smavsiz gecis uygulamasindan
faydalanmistir. Simnavsiz gecis uygulamasindan faydalanan goriismecilerin
%87,5’1 uygulamanm geri bildirimleri hakkinda avantaj ve dezavantaj
olusturdugunu belirtirken, %12,5’i gelecek planlar1 gergevesinde karar
verilebilecek bir segenek oldugunu belirtmektedir. Sinavsiz gegis hakkini
kullanan goriismecilerin %88,9’unun sinavsiz ge¢is uygulamasi olmamasi
halinde bir yil {niversite sinavina hazirlanacagi ve boyle bir durumda
goriismecilerin yarisinin boliim degistirecegi anlasilmaktadir. Sinavsiz gecis
hakkini kullanan goriigmecilerin %11,1’inin ise sinavsiz gecis uygulamasinin
olmamas1 halinde kendi alaninda is arayacagi anlasilmaktadir. Sinavsiz gegis
uygulamasi olmasaydi bugiinkii tahmini pozisyonlar hakkinda ise
goriismecilerin - %50°si  meslek lisesinde okudugu bolimiin dort yillik
fakiiltesinden mezun olacagini belirtmektedir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde goriismecilerin iicte ikisinden fazlasinin
sinavsiz gec¢is uygulamasindan yararlanmadigl goriilmektedir. Bu durumda sinavsiz gegis
uygulamasi sorunlarindan biri olan kontenjan fazlaligina ragmen 6grencilerin sinavsiz gecis
ile MYO tercih etme oraninin diisiik seviyede kalmasi sonucuna bu tez kapsaminda da
ulasildig1 soylenebilir. Nitekim Leylek ve Giirlen (2015: 43)’in yaptig1 arastirmada meslek
yuksekokullarina sinavsiz gecis ile gelen 0grenci sayisinin smavl gecis ile gelen 6grenci
sayisindan daha diislik oldugu tespit edilmistir.

Smavsiz gecis uygulamasinin geri bildirimleri hakkinda, uygulamadan faydalanan
mezunlarin neredeyse tamaminin uygulamanin art1 ve eksi yonlerini beraber degerlendirdigi
goriilmektedir. Bu degerlendirme bigiminden sinavsiz geg¢is uygulamasina ait ¢iktilarin daha
genis bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi ve giinlimiizde devam eden istihdam sorunlarinin
¢oziimiine katki saglamasi beklenebilir.

Smavsiz gecis uygulamasinin olmamasi halinde uygulamadan faydalanan mezunlarin

biiyiilk bir kismi {niversite smavina hazirlanacagini belirtitken mezunlarin  yarisi
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yiiksekdgrenim kademesinde boliim degistirecegini ifade etmektedir. Yapilan bir arastirma
yukarida elde edilen sonucu destekler niteliktedir. Nitekim Usul vd. (2007: 242) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda da sinavsiz gegis hakkini kullanarak meslek yiiksekokullarina
yerlesen Ogrencilerin yerlestikleri programlara sinav ile alinma sartinin getirilmesi halinde
ayni programi tercih etmeyecekleri ortaya ¢ikarilmistir. Su halde, smavsiz gegis
uygulamasinin meslek yiiksekokullarina geciste caba gerektirmedigi i¢in 6grenciler tarafindan
tercih edildigi sonucuna varilabilir. Ancak bu kosulda sinavsiz gecis uygulamasi ile mesleki
ve teknik egitim kademeleri arasinda 6grenci ilgisinin canli tutuldugu da gézlemlenmektedir.

Son olarak sinavsiz ge¢is uygulamasinin olmamasi halinde uygulamadan faydalanan
goriigmecilerin yarist su anki mevcut pozisyonunu ‘meslek lisesine esdeger boliimde dort
yillik fakiilte mezunu’ seklinde betimlemektedir. Oyleyse smavsiz gecis uygulamasinin
olmamas1 halinde uygulamadan faydalanan goriismecilerin yarisinin esdeger boliimde dort
yillik programlara yerlesmek i¢in liniversite sinavina hazirlanacagi anlagilmaktadir.

v" Universite sinavina hazirlanma diisiincesi hakkinda goriismecilerin %9011
olusturan 27 gorlismecinin {iniversiteye hazirlanma diisiincesi varken,
goriismecilerin %10’unu olusturan 3 gdriismecinin iiniversiteye hazirlanma
diisiincesi  yoktur. Universite smavina hazirlanma diisiincesi olmayan
gOriismecilerin %66,7°si bu duruma neden olarak simnavsiz gecis hakkini,
goriismecilerin %33,3’1 ise fiziksel/zihinsel yorgunlugu isaret etmektedir.
Universite smavina hazirlanma diisiincesi olan goriismecilerin  %63’iinii
olusturan 17 goriismeci meslek lisesinde aldig1 egitime esdeger bir boliimde
yuksekogrenime devam etmek isterken; esdeger boliimde hazirlanma nedeni
olarak ilk sirada %27,3’lik oran ile boliimii/meslegi sevmeyi, son sirada
%13,6’l1ik oranla 6nii agik bir meslek olduguna dair diisiinceyi gostermektedir.
Universite smavina hazirlanma diisiincesi olan goriismecilerin = %37 sini
olusturan 10 goriismeci ise farkli bir boliimde yiiksekdgrenime devam etmek
isterken; farkli bolimde hazirlanma nedeni olarak %80 oranla diger nedenleri,
%20’lik oranla bolimin kendisine uygun olmadigina dair diistincesini
goOstermektedir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde meslek lisesi Ogrencilerinin neredeyse
tamaminin iiniversite okuma diisiincesi oldugu goriilmektedir. Nitekim Demir ve Subasi
(2008: 93)’nin yaptig1 bir aragtirma sonucuna gore ticaret meslek lisesinden mezun olduktan

sonra {iiniversiteye devam etmek isteyen Ogrencilerin orani %91,1’dir. Bu 06grencilerin
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%94,3’1i ise liniversite sinavina girmek istemektedir. Su durumda arastirma sonucunun bu tez
sonucu ile benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir.

Universiteye devam etme diisiincesinin temelinde 6grencilerin yasadigi gelecek
kaygisinin etkili oldugu sdylenebilir. Ciinkii lise diizeyinde verilen mesleki egitim ile
saglanan imkan ve edindirilen beceriler, bu okul tiirliinde okuyan veya mezun olmus kisiler
icin hayal edilen mesleklere ulasmay1 saglayamamaktadir (Goksen vd., 2012: 53). Ayrica bu
diisiincenin temelinde 6grencilerin iiniversite okuma hayali, aile beklentisi veya istihdam
piyasasi tarafindan talep edilen mezuniyet diizeylerine erisebilmesi gibi nedenler de yer aliyor
olabilir. Ancak bu nedenlerin net olarak ortaya c¢ikarilabilmesi i¢in detayli bir arastirmanin
yapilmasi1 gerekmektedir.

Universite sinavina hazirlanma diisiincesi olmayan goriismecilerin ¢ogu sinavsiz gegis
hakki bulundugu igin {liniversite sinavina hazirlanmak istemedigini belirtmistir. Bu durumda
simavsiz gecis uygulamasinin iiniversite hedefine ulagsma konusunda bazi meslek lisesi
Ogrencilerini tembellestirdigi sOylenebilir. Cilinkii 6grenciler ders ¢alismak icin herhangi bir
zaman veya emek maliyetine katlanmadan {iniversiteye kolayca erigebilmistir.

Universite sinavina hazirlanma diisiincesi olan gériismecilerin biilyiik bir cogunlugu
aldig1 mesleki egitime esdeger bir boliimde iiniversite smavina hazirlanmak isterken kalan
goriismeciler ise farkli boliimde hazirlanmak istemektedir. Isik vd,. (2017: 24)’1n yaptig1 bir
arastirma sonucuna gore de meslek lisesi 6grencilerinin %60,1’inin lniversitede esdeger
boliimde okumak istedigi, %39,9’unun ise liniversitede farkli boliimde okumak istedigi ortaya
cikartlmistir. Su durumda iki ¢alisma sonucunun benzerlik gosterdigi sOylenebilir. Bu noktada
meslek lisesinde egitim alinan bdliime esdeger bir boliimde {iiniversiteye devam etmek,
Ogrencilerin asina olduklar1 boliimde daha rahat bir egitim siireci gec¢irmesini saglayabilir.
Ancak meslek lisesinde bolumi istemeyerek okuyan veya bolimin kendisine uygun
olmadigina karar veren 6grenciler acisindan esdeger boliimde okunacak iiniversitenin verimli
olmasi beklenemeyecegi igin farkli boliimde iiniversiteye hazirlanmalari desteklenmelidir.

v' Materyal iicreti 6deme zorunlulugu hakkinda goriismecilerin %93,3’tini
olusturan 28 gorlismecinin materyal ticreti 6deme zorunlulugu varken,
goriismecilerin %6,7’sini olusturan 2 goériismecinin ise materyal Ucreti 6deme
zorunlulugu yoktur. Materyal Ucreti 6deme zorunlulugu olan goriismecilerin
%64,3’0 materyal Ucretlerinin aile butcesine maliyet olusturdugunu,
goriismecilerin  %7,1’i ise materyal Ucretlerinin aile bitcesine maliyet
olusturmadigin1  belirtmektedir. Materyal (creti 6deme zorunlulugu olan

goriismecilerin %65,4’0 materyallerin 6grenme siirecinde yararli oldugunu
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belirtirken; yararli olma nedeni hakkinda ilk sirada %28,6°lik oranla el
becerisine yonelik boliim/gelisen el becerisini, son sirada %14,3’1tk oranla ¢ok
yonlii diistinme ve materyal doniistiirme becerisini gostermektedir. Materyal
ticreti 6deme zorunlulugu olan goriismecilerin %7,7’si ise materyallerin
ogrenme siireglerinde yararsiz oldugunu belirtmektedir. Materyal (icreti 6deme
zorunlulugu olmadigini belirten goriismecilerin %100’x ise materyallerin aile
biitgesine herhangi bir maliyet olusturmadigini belirtirken, materyallerin
ogrenme siiregleri hakkinda ise goriigmecilerin %50’si farkli materyaller
sayesinde el becerilerinin gelistigini, %50’si bolimde somutlugun 6nemli
oldugunu ifade etmektedir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde goriismecilerin neredeyse tamaminin materyal
ticreti 6deme zorunlulugu bulundugu ve bu durumun goériigmecilerin yarisindan fazlasinin aile
bitcesinde maliyet olusturdugu goriilmektedir. Ancak buna ragmen materyal maliyetine
zorunlu olarak katlanan goriigmecilerin biiylik bir ¢ogunlugu, okunan bdliimiin uygulamaya
yonelik oldugunu ve el becerisinin gelisimine katkida bulundugu ifade ederek materyallerin
O0grenme siirecinde yararli katkisi oldugunu belirtmektedir.

Yukaridaki verilerle ortadgretim kademesindeki 6grenci ailelerinin aksine ¢alismanin
yapildigr meslek lisesinde okuyan &grenci ailelerinin sosyo-ekonomik yapisinin homojen
dagildig1 sOylenebilir. Boylesine maliyetli bir egitimde aileler arasi sosyo-ekonomik makasin
acilmas1 bazi Ogrencilerin materyallere ulasma konusunda zorluk yasamasina ve beceri
egitiminin aksamasina neden olabilir. Bu nedenle &grenciler arasinda sosyo-ekonomik
dengenin saglanmast ve aileler {izerinde olusan egitim maliyetine yonelik baskinin
azaltilabilmesi i¢in meslek lisesi O0grencilerine yonelik ayni ve nakdi materyal destekleri
saglanmalidir. Materyal iicreti 6deme zorunlulugu olmayan goriismecilerin tiimii ise
materyallerin aile bitcesine maliyet olusturmadigini belirtmektedir. Su halde s6z konusu
ailelerin sosyo-ekonomik anlamda diger ailelerden daha iyi sartlara sahip oldugu
diistiniilebilir. Sonug¢ olarak mesleki ve teknik lise egitiminde ailelerin sosyo-ekonomik
yapisinin beceri gelisimi agisindan olduk¢a dnemli bir unsur oldugu ifade edilebilir.

v' Meslek lisesi kazanildiginda aile/gevre tepkisi hakkinda goriismeci
cevaplarinin %36,1’inin kapsayan ve 13 kez tekrarlanan gayet iyi ve olumlu
diistinceler ilk sirada yer alirken goriismeci cevaplarin %22,2°sini kapsayan
ve 8 kez tekrar edilen bireysel tercihe saygi ikinci sirada yer almaktadir.

Ayrica goriismeci cevaplarinin %16,7°sini kapsayan ve 6 kez tekrar edilen ‘en
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azindan bir meslek edinecek’ diisiincesi ile cevaplarin %5,6’sin1 kapsayan ve 2
kez tekrar edilen diger cevaplar ise son siralarda yer almaktadir.

Yukaridaki veriler incelendiginde meslek lisesi tercih sonuglart hakkinda aile ve
cevrenin ¢ogunlukla olumlu tavir takindigt ve bireysel kararlara da saygi duydugu
gorilmektedir.

Ailenin meslek lisesine sicak bakmasinin temelinde toplumda yerlesmis olan ‘en
azindan altin bilezigi olsun’ diisiincesinin yer aldigi sdylenebilir. Bu diislince mesleki ve
teknik egitime yonelik anlayis farkliliklar1 oldugunu destekler niteliktedir. Bu kapsamda
edinilecek altin bilezigin ancak disiplinli ve nitelikli bir egitim ile kazanilabilecegi
unutulmamalidir. Bu nedenle toplumda yerlesen ‘hicbir sey olamazsa lisedeki igini yapsin’
algisinin ¢6ziimlenmesi gerekmektedir. Ciinkii bu algi 6nemli kalkinma araglarindan biri olan
mesleki egitimin toplumda her zaman son care olarak goriilmesine ve ciddiye alinmamasina
neden olacaktir. Ancak Cumhuriyet’in ilanindan beri ilk kez tiim egitim kademelerinde
okullagsma oranmin %99’u astig1 bu donemde, iilke kalkinmasina katkida bulunan meslek
liselerinin Uretim kapasiteleri 10-15 kat artirilarak tiretim geliri 200 milyondan TL’den 2
milyar TL’ye yiikseltilmistir (MEB, 2023f). Yiiksek iiretim ¢iktis1 elde edilen bu donemde
mesleki egitimin devlet ve toplum tarafindan dncelikli olarak desteklenmesi gerekmektedir.

Ancak meslek lisesi kazanildiginda tiim ailelerin olumlu tepki vermedigi de bir
gercektir. Bu noktada olumsuz tepki veren ailelerin genellikle ‘diisiik puan alanlar meslek
lisesine gider’, ‘meslek lisesine gidenler Universite kazanamaz’, ‘meslek liselerinin disiplin
sorunu var’ gibi on yargilarn tasidigi sdylenebilir. Mesleki ve teknik egitimin gelecegi,
bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar ile kirilacak bu 6n yargilarin arkasinda gizlidir. Ne
kadar dogru ve nitelikli bilgilendirme ve yonlendirme yapilirsa meslek lisesi tercih nedenleri
ve oranlarinda o derece iyilestirilecektir.

v’ Alilelerin tniversite beklentisi hakkinda goriismecilerin %83,3iinii olusturan
25 gorlismecinin ailesinde lniversite beklentisi bulunurken, goriismecilerin
%10’unu olusturan 3  goriismecinin  ailesinde Universite  beklentisi
bulunmamaktadir. Ailelerin mesleki egitimi destekleme durumu hakkinda
goriigmecilerin %92,6’sin1 olusturan 25 goriismecinin ailesi mesleki egitimi
desteklerken, goriismecilerin %7,4 linli olusturan 2 goriismecinin ailesinin ise
mesleki egitimi desteklememektedir. Ailelerin mevcut tutum degisiklikleri
hakkinda goriismecilerin %6,9’unu olusturan 2 goriismecinin ailesinde tutum
degisikligi vardir ve aileler mesleki egitimi desteklemeye baslamistir.

Goriligmecilerin %13,8’ini olusturan 4 gériismecinin ailesinde tutum degisikligi
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yoktur ve aileler mesleki egitimi desteklemeye devam etmistir. Ailelerin
mevcut tutum degisiklikleri hakkinda goriismecilerin %6,9’unu olusturan 2
goriismecide tutum degisikligi vardir ve aile (Universite beklentisinden
vazgecmistir. Goriismecilerin %31°ini olusturan 9 goériismecinin ailesinde ise
tutum degisikligi yoktur ve aileler iniversite beklentilerine devam etmistir.

Yukarida yer alan veriler incelendiginde ailelerin iicte ikisinden fazlasinin ¢ocuklarina
yonelik tiniversite okuma beklentisi olusturdugu goriilmektedir. Ailelerde bu beklentinin
olusmasina neden olan etkenlerden bazilari; ¢evresinde iiniversite kazanan 6grencilerle kendi
cocuklarini kiyaslamalari, liniversite okumayan ebeveynlerin ¢cocuklarini {iniversitede okutma
istegi, Universite okuyan Ogrencilerin hayat amaglarina daha kolay ulasabileceginin
diisiiniilmesi ve meslek lisesi mezuniyetinde is bulunamayacagina dair inanglarin yer almasi
olabilir. Ancak siralanan bu nedenler birer ihtimaldir. Bu nedenle beklentiye neden olan
durumlarin net bicimde ortaya cikarilabilmesi ancak detayli arastirmalar ile miimkiin
olacaktir.

Mesleki egitimi destekleme durumu incelendiginde iicte ikisinden fazla ailenin
mesleki egitimi destekledigi goriilmektedir. Tas vd., (2013: 1555)’nin meslek lisesi
Ogrencileri lizerinde yaptig1 arastirmaya gore cogu ailenin egitim siireglerine ¢ocuklarina
maddi ve manevi destek verdigi sonucuna ulasilmistir. Bu noktada iki ¢alismanin benzerlik
gosterdigi soylenebilir. Bu tez kapsaminda elde edilen verilerde ailelerin tiniversite beklentisi
ve mesleki egitimi destekleme tutumlarinin ayni anda yiiksek olmasi ailelerde ‘iiniversite
kazanamazsa hi¢ olmazsa elinde meslegi olsun’ diisiincesinin oldugunu kanitlar niteliktedir.
Bu durumda ailenin beklentisi ¢ocugunun {niversite okumasi olsa da {iiniversitenin
kazanilamamas1 durumunda ¢ocugun magdur olmasini istemedigi i¢in bir yandan da mesleki
egitimi destekledigi sonucuna varilabilir.

Tutum degisikligi olmayan aileler arasinda tiniversite beklentisine devam eden
ailelerin oraninin mesleki egitimi destekleyen ailelerin oranindan oldukga yiliksek oldugu
goriilmektedir. Bu durumda mesleki egitimin devam ettigi siiregte aileler icin asil hedefin her
zaman tiniversite egitimi oldugu sonucuna varilabilir. Tutum degisikligi olan aileler ise ayni
oranda mesleki egitimi destekleme ve {iniversite beklentisinden vazge¢me davranisi
sergilemektedir.

v' Mesleki ve teknik liselerde verilen teorik ve uygulama egitimlerinin bilissel
ogrenme stireclerine katkisi hakkinda goériismecilerin %70’ini olusturan 21
goriismeci katkisi var, goriismecilerin %16,7’sini olusturan 5 goriismeci katkisi

yok cevaplarini vermistir. Derslerin biligsel 6grenme siirecine katkist oldugunu
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diistinen goriismeciler kendi biligsel gelisimine ilk sirada %29,7°lik oranla
guclu neden-sonug iligkisi kurabilme becerisinin gelismesine, son sirada ise
%13,5’1ik oranla dikkat ve odaklanma becerisinin gelismesine yonelik 6rnekler
vermigtir. Derslerin biligsel Ogrenme siirecine katkist olmadigini diisiinen
goriismeciler bu duruma neden olarak ilk sirada %40°lik oranla sinif gegme
kaygisi ile dersleri yiizeysel olarak 6grenme durumunu, son sirada ise %20’lik
oranla kendi biligsel gelisimi i¢in uzmanlik gerektigine dair diislincesini
belirtmektedir.

Arastirma verilerinden hareketle meslek liselerinde verilen teorik ve uygulama
egitimlerinin G&grencilerin {igte ikisinden fazlasinin biligsel Ogrenme siirecine katkida
bulundugu anlasilmaktadir. Derslerin biligsel 6grenme stirecine katkida bulundugunu belirten
goriismecilerin gogunun gucli neden-sonug iliskisi kurabildigi, azinlik bir grubun ise dikkat
ve odaklanma becerisini gelistirdigi ortaya c¢ikarilmistir.

Bu durumda meslek lisesi mezunlarinin zihinsel siirecleri daha rahat ydneterek
karsilagilan problemlerin ¢oziimiinde rol oynamasi ve bu anlamda topluma daha rahat uyum
saglamasi beklenebilir. Meslek lisesinden biligsel beceri donanimi ile mezun olan kisinin bir
is veya durum hakkindaki bilgileri toplamasi, saklamasi, konuyu planlanmasi, konuya uygun
biligsel siireglerle bilgiyi kullanmasi ve biligsel siirecler dahilinde uygulama yapma
asamalari diger okul mezunlarina gore daha rahat yonetmesi beklenebilir. Bu nedenle
meslek lisesi 6grencilerinin mesleki egitim miifredatina bilissel becerilerin gelistirilmesine
yonelik uygulama egitimlerinin eklenmesi gerekmektedir. Boylece karar verme sireglerinde
karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde meslek lisesi mezunlarinin 6n saflarda yer almasi
saglanabilir.

Derslerin biligsel 6grenme siirecine katkis1 olmadigini belirten goriismecilerin biiyiik
cogunlugu bu durumun nedeni olarak derslerin sinif gegme kaygisi ile yiizeysel islendigini,
azinlik ise kendi biligsel gelisimi i¢in uzmanlik gerektigini ifade etmektedir. Yetistirilen
nitelikli insan kaynagmin istthdam edilmesi hususunda egitimin kalitesi, baslica faktorler
arasinda yer alir; istthdamin kalitesini belirler ve {iretimin artmasini saglar (Dogan, 1997:
233). Su halde oncelikle rehberlik biriminin yardimiyla 6grencinin tiim kaygilarindan
kurtulmasi saglanarak dikkatin 6grenme iizerinde topanmasi gerekmektedir. Ardindan giincel
miifredat temelli dersler etkili ders isleme metotlariyla islenerek Ogrencinin kendi
potansiyelini fark etmesi saglanmali ve potansiyel gelisimi uzmanlar araciliiyla izlenmelidir.
Boylece gercek anlamda 6grenme gergeklestiren dgrencinin hem nitelik kazanmasi hem de

bilissel becerilerini gelistirmesi beklenebilir.



289

v Mesleki ve teknik liselerde verilen teorik ve uygulama egitimlerinin duyussal
O0grenme siirecine katkisi hakkinda goriismecilerin %70’ini olusturan 21
goriismeci katkis1 var, goriismecilerin %13,3linli olusturan 4 goriismeci ise
katkis1 yok cevabini vermistir. Derslerin duyussal 6grenme siirecine katkisi
oldugunu diislinen goriismeciler kendi duyussal gelisimine ilk sirada
%33,3’lik oranla sabirli olmak, son sirada ise %]11,1’lik oranla daha sakin
davraniglar edinmek yoninde ornekler vermistir. Derslerin duyussal 6grenme
stirecine katkist olmadigini diisiinen goriismecilerin %50’si bu duruma neden
olarak duyussal becerilerin liseden daha once gelistigini, %50’si ise duyussal
ogrenmeyi destekleyen uygulama egitimlerinin olmadigini belirtmektedir.

Meslek lisesinde okuyan farkli bolim ogrencilerinin ¢esitli 6grenme alanlarinda
kendisini gelistirmesi beklenebilir. Bu durum mesleki egitim alinan boliimiin uygulamalari ile
paralel sonuglar1 ortaya ¢ikarir. Ornegin bilisim teknolojileri béliimiiniin bilissel dgrenme
alanina, hasta ve yasl hizmetleri boliimiiniin duyussal 6grenme alanina, ayakkabi ve saraciye
teknolojisi boluminin psiko-motor 6grenme alanina ait daha fazla beceri gelistirmesi
beklenebilir. Arastirma simirliliklart dahilinde belirlenen g¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii
ogrencisinden gelistirmesi beklenebilecek oncelikli 6grenme alanlarindan birisi duyussal
ogrenme olabilir. Bunun nedeni egitime konu olan varligin herhangi bir nesne ya da hizmet
degil insan olmasidir. insan belirli duygulara sahiptir ve anlasilmak ister. Nitekim duyussal
O0grenme alaninin odaklandigi kavramlar arasinda duygular ve kisilik 6zellikleri
bulunmaktadir.

Aragtirma verileri degerlendirildiginde meslek liselerinde verilen teorik ve uygulama
egitimlerinin 6grencilerin iicte ikisinden fazlasinin duyussal 6grenme becerilerine katkida
bulundugu saptanmistir. Derslerin duyussal 6grenme siirecine katkida bulundugunu belirten
goriismecilerin biiyiik ¢ogunlugu sabirli olma becerisinin gelistigini, azinlik ise daha sakin
davraniglar edindigini belirtmektedir. S6z konusu bu durum ile meslek lisesi mezunlarinin
sosyal hayat ya da ¢alisma hayat1 fark etmeksizin herhangi bir is, olay veya duruma dair ani
karar karsisinda duygularimi daha rahat kontrol ederek saglikli kararlar alabilecegi
distiniilmektedir. Bu kapsamda meslek lisesinde okuyan ogrencilere yonelik duyussal
ogrenmeyi destekleyecek uygulama egitimlerinin artiritlmasi gerekmektedir.

v" Mesleki ve teknik liselerde verilen teorik ve uygulama egitimlerinin psiko-
motor 0grenme siirecine katkis1 hakkinda goriismecilerin %66,7’sini olusturan
20 goriismeci katkist var, goriismecilerin %16,7’sini olusturan 5 goriismeci ise

katkis1 yok yanitin1 vermistir. Derslerin psiko-motor 6grenme siirecine katkisi
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oldugunu diisiinen goriismeciler kendi psiko-motor gelisimine ilk sirada
%353,6’lik oranla kiiciik kas motor becerilerinin gelismesi, son sirada ise
%7,1’lik oranla diger yamitin1 vermistir. Derslerin psiko-motor 6grenme
stirecine katkis1 olmadigini diisiinen gériismecilerin %100’ bu duruma neden
olarak psiko-motor becerilerinin lise c¢agindan daha once gelistigini
gostermektedir.

Arastirma verileri degerlendirildiginde meslek liselerinde verilen teorik ve uygulama
egitimlerinin 6grencilerin licte ikisinin psiko-motor 6grenme becerilerine katkida bulundugu
gorilmektedir. Derslerin psiko-motor 6grenme siirecine katkida bulundugunu belirten
goriismecilerin yarisindan fazlasi kiigiik kas motor gelisiminin destekledigini, azinlik bir
kesmin ise diger gelisimlere 6rnek verdigi anlagilmaktadir.

Psiko-motor beceri gelisimi ¢ocukluk ¢agindan itibaren belirli bir sira ile gergeklesse
bile yasamin ¢esitli alanlarinda siirekli hareket halinde olan birey i¢in yasam boyunca devam
eden bir 6grenme alanidir. Bu nedenle uygulama egitimlerinin 6zel énem arz ettigi meslek
liselerinde 6grencinin bedensel devinimi daha fazla oldugu igin psiko-motor becerilerin
geliserek saglikli bir gelisim donemine fayda saglamasi beklenebilir. Bu nedenle meslek
liselerinde 6grencilerin psiko-motor becerilerini gelistirebilecegi atdlyeler yoksa genis, ferah
ve tam donanimli atdlyelerin kurulmasi; atdlyeler varsa kosullarinin dnceden belirlenen
kriterler dahilinde iyilestirilmesi gerekmektedir.

v' Baskin 6grenme alanlari hakkinda goriismecilerin %45,2’sini olusturan 14
goriismeci psiko-motor 6grenme, %29’unu olusturan 9 goriigmeci duyussal
ogrenme, %22,6’sin1 olusturan 7 goriismeci biligssel 6grenme ve %3,2’sini
olusturan 1 goriismeci ise hi¢bir alanin baskin olmadigini belirtmektedir.

Yukaridaki verilerden hareketle baskin 6grenme alaninda ilk sirada psiko-motor
O0grenme yer alirken, bilissel 6grenmenin son sirada yer aldigr goriilmektedir. Erten (2022:
271)in yaptig1 bir arastirma sonucuna gore meslek lisesi Ogrencilerinin 21.yy Ogrenen
becerilerinde genellikle bilissel ve yenilik¢i becerileri diger becerilere oranla daha fazla
kullandig1 sonucuna varilmistir. Bu durumda iki aragtirma sonucunun uyum saglamadig ifade
edilebilir. Bu durum arastirma sinirliliklar1 kapsaminda yer verilen ¢ocuk gelisimi ve egitimi
bOlumiiniin goriismeciler tarafindan el becerileri agirlikli boliim olarak nitelendirilmesi ile
aciklanabilir. Teknik uygulamasi yogun olan boliimlerde psiko-motor becerilerin daha baskin
olarak degerlendirilmesi normal bir sonu¢ olacaktir. Ancak teknik uygulamasi gorece daha
seyrek olan ya da hi¢ olmayan boliimlerde ise diger 6grenme alanlarinin baskin olmasi

beklenebilir.
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v" Baskin 6grenme alani olarak psiko-motor 6grenme alaninin isgiicii piyasasinda
stirekli 6grenme unsuru tagimasi hakkinda goriismecilerin %85,7’sini olusturan
12 goriismeci var, gorlismecilerin %14,3’linli olusturan 2 goriismeci ise yok
yanitin1 vermistir. PSiko-motor 6grenme alaninin isgiicii piyasasinda siirekli
ogrenme unsuru tagima nedeninin ilk sirasinda goériismecilerin %50’si kisilerin
calistigi alana gore mutlaka gelistirmesi gereken beceri, son sirasinda ise
goriismecilerin %25’inin diger nedenleri siraladigi goriilmektedir. Psiko-motor
O0grenme alaninin isgilicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasimama nedeni
hakkinda goriismecilerin %50’si yalnizca uygulamali is alanlarinda psiko-
motor becerilerin gelisecegini, goriismecilerin %50’si ise ¢aligilan iste deneyim
kazanildik¢a pratik olunacagina dair diisiincesini dile getirmektedir.

Yukaridaki verilere gore baskin Ogrenme alani psiko-motor Ogrenme olan
goriismecilerin neredeyse tamami iggiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasidigini
belirtmektedir. Siirekli 0grenme unsuru tagima nedeni hakkinda ise isgiicii piyasasinda
istthdam olunan sektor ya da istthdam olunan sektordeki devinim boyutunun ne oldugu fark
etmeksizin ¢alisanin hareket etmesi gerekecegi icin psiko-motor 6grenmenin siirekli olarak
devam ettigi disiiniilmektedir. Bu diisiince dogrudur ancak teknik uygulamalarin yogun
oldugu bazi is alanlarinda psiko-motor becerilerin daha 6n planda oldugu da bir gercektir.
Ornegin masa basinda calisan bir kisi ile sanayide calisan bir kisinin bedenen sarf edecegi
enerji ayni olmadig1 gibi edinilecek veya gelistirilecek psiko-motor becerilerin de ayni olmasi
beklenemez.

Son olarak psiko-motor 6grenme alaninin iggiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru
tasimadigini belirten goriismeci nedenlerinden birine gore teorik iste calisan kisinin psiko-
motor becerisinin gelismeyecegi, diger nedene gore ise ise baslarken temel becerinin
edinilecegi ve deneyim kazandik¢a beceride pratiklesme saglanacagi igin psiko-motor
becerilerin siirekli 6grenme unsuru tagimayacagi ifade edilmektedir.

v' Baskin 6grenme alani olarak duyussal 6grenme alaninin isgiicii piyasasinda
siirekli 6grenme unsuru tagimasi hakkinda goriismecilerin %55,6’sin1 olusturan
5 gOriismeci var, goriismecilerin %11,1’ini olusturan 1 goriismeci ise yok
yanitin1 vermistir. Duyugsal 6grenme alaninin isgiicli piyasasinda siirekli
ogrenme unsuru tasima nedeninin ilk sirasinda %40°lik oranla gocuklarin
karakter 6zelliklerine gore duygu durumunu ayarlama, ikinci sirasinda %4011k
oranla sirket politikas1 geregi duygularini kontrol etme zorunlulugu ve son

sirasinda %20°lik oranla her gecen yilda Ogrenilecek becerilerin artacagi
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diistincesi yer almaktadir. Duyugsal O6grenme alaninin iggilicii piyasasinda
siirekli 6grenme unsuru tasimadigina dair neden hakkinda goriismecilerin
%]100’Unii olusturan tek goriismeci ise duyussal becerilerin  karsilikli
tamamlanacagini belirtmektedir.

Yukaridaki verilere gére baskin 6grenme alan1 duyussal 6grenme olan goriismecilerin
goriismecilerin yarisindan fazlasinin duyussal 6grenme alaninin isgiicii piyasasinda stirekli
O0grenme unsuru tasidigin ifade ettigi gériilmektedir. Siirekli 6grenme unsuru tasima durumu
hakkinda ise ¢alisma yasamina dair bir¢ok neden ifade edilmistir. Insanlar ¢alisma yasaminda
ya da ozel hayatinda pek c¢ok duyguyu deneyimlemektedir. Insanlari yasadiklari bu
duygulardan bagimsiz olarak diistinmek miimkiin ya da dogru degildir. Ciinkii kisiler ne
calisma hayatinda ne de 06zel hayatlarinda hissettikleri duygulardan kendilerini tamamen
arindiramaz. Bu kapsamda calisma hayati da duygulardan tamamen bagimsiz degildir.
Kisilerden edindikleri duygu yonetme becerileri kapsaminda duygularini tanimalari, kontrol
etmeleri ve yonetmeleri beklenmektedir (Akgay ve Coruk, 2012: 4). Isyerinde duygularmni
kontrol edebilen calisanlar yiiksek motivasyon edinerek basarili ¢alisma performansi sergiler.
Bu durumda meslek liselerinde duyugsal becerilerini gelistirebilen kisilerden ¢alisma
hayatinda duygu kontroliinii saglayabilmesi ve huzurlu ¢aligma ortaminda verimli ¢aligma
performasi gostermesi beklenebilir.

Duyussal becerilerin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tasimadigini ifade
eden goriismeciye gore duyussal beceriler yalnizca c¢alisanin gelistirmesi gereken bir beceri
grubu degildir. Iletisimde bulundugu kisilerin de duyussal becerilerini gelistirmesi
gerekmektedir.

v' Baskin 0grenme alami olarak bilissel 0grenme alanmin isgiicii piyasasinda
siirekli 6grenme unsuru tagimasi hakkinda goriismecilerin %66,7’sini olusturan
4 goriigmeci var, goriismecilerin %16,7’sini olusturan 1 gdriigmeci ise yok
yanitin1  vermigtir. Biligsel 6grenme alanmin isgilicii piyasasinda siirekli
O0grenme unsuru tasima nedeninin ilk sirasinda %?25°lik oranla is degiskenlik
gosterse bile isin yorumlanmasi gerekebilir, ikinci sirasinda %25’lik oranla
bilissel beceriler bireysel farkliliga gore giincellenmeli, tiglincii sirasinda
%?25’lik oranla zihinsel siireclerin ilerletilmesi is bulma sansini artirabilir ve
son sirasinda %25’lik oranla ¢alisma hayatinda da 6grenme zihinsel siireglerle
devam eder diislincesi yer almaktadir. Bu noktada elde edilen verilerin
tumdndn ayni yiizdelik oranla dagildigi goriilmektedir. Biligsel 6grenme

alaninin iggilicli piyasasinda siirekli 6grenme unsuru tagimamasi hakkinda tek
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goriismeci %100’lUk oranla isgiicii piyasasinda zihinsel sureclerin tecrube ile
iliskili oldugunu belirtmektedir.

Yukaridaki sonuglara gore baskin 6grenme alan1 biligsel 6grenme olan goriismecilerin
yarisindan fazlas1 biligsel O6grenme alaninin isgiicii piyasasinda siirekli 0grenme unsuru
tasidigini belirtmektedir. Siirekli 6grenme unsuru tasima hakkinda ise pek ¢ok nedenden
bahsedilmektedir. Bu noktada herhangi bir sektdrde ¢alisan kisinin ¢alistig1 sektore ait glincel
bilgilere ve yeniliklere dikkatini vererek odaklanmasi, bilgileri anlamasi ve 6grenmesi, gerekli
durumlarda kullanilmak iizere belle§inde muhafaza etmesi ve islevselligi kalmayan bilgileri
ise belleginden kaldirmasi gerekmektedir. Bu nedenle isgiicli piyasasinda aktif olarak yer alan
kisilerin ¢alistig1 sektdrdeki donemsel yenilikleri takip edebilmesi agisindan bilissel siireclerin
onemi oldukca biiyiiktiir. Meslek lisesinde baskin 6grenme alaninin biligsel 6grenme
oldugunu belirten kisilerden calisma hayatina iliskin yenilikleri hizli bi¢imde 6grenmesi,
uygulamasi ve geri bildirimleri hizlica almasi beklenebilir.

Son olarak biligsel 6grenme alaninin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru
tasimadigini belirten tek goriismeci aciklamasina gore calistigi sektérde yeterince deneyim
elde eden kisilerin zihinsel siireglerini siirekli bi¢imde giincellemesine gerek yoktur. Ancak
caligma hayat1 tim sektdrlerde dinamik oldugu i¢in yeniligi beraberinde getirir. Bu nedenle
elde edilen deneyim bir siire sonra gecerligini yitirebilir.

v' Okulun fiziksel-donanimsal yeterlik durumu hakkinda goriismecilerin
%10’unu olusturan 3 gorlismeci yeterli, goriismecilerin %86,7’sini olusturan
26 goriismeci yetersiz cevaplarin1 vermistir. Okulun fiziksel-donanimsal
kosullarinin yetersiz oldugunu belirten goriigsmeciler ilk sirada %50’lik oranla
uygulama laboratuvari/atdlye olmamasindan, son siralarda ise %16,7°lik oranla
prefabrik siifta okumak ve %8,3’liik oranla diger nedenlerden yakinmaktadir.

Arastirma verileri degerlendirildiginde goriismecilerin iigte ikisinden fazlasinin meslek
lisesini fiziksel-donanimsal agidan yetersiz olarak betimledigi anlasilmaktadir. Bu durumda
okullarin mevcut donanim yetersizliklerinin hala devam ettigi sdylenebilir. Vatanartiran ve
Eren (2014: 460)’1n yaptig1 aragtirma sonucuna gore de meslek liselerinin fiziksel-donanimsal
acidan yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu durumda iki ¢alismada elde edilen sonuglarin uyum
sagladig1 soylenebilir. Yukaridaki sayisal verilerin literatiirde uyum sagladigi baska bir
aragtirma daha bulunmaktadir. Ustiin ve Yigit (2022: 832)’in yaptig1 arastirma sonucuna gore
meslek lislerinde gorilen fiziki-donanimsal kaynakli yetersizliklerin ilk sirasinda donanim
eksikleri yer alirken {iiglicii sirasinda fiziksel planlama yanligliklar1 yer almaktadir. Bu

dogrultuda meslek liselerine teorik bilgilerin pratik uygulamalara doniistiiriilebilmesi i¢in
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giincel teknoloji ile donatilmis uygulama atdlyeleri ve laboratuvarlarin  kurulmasi
gerekmektedir. S6z konusu fiziksel-donanimsal yetersizlikler giderildigi takdirde 6grencilerin
mesleki egitime yonelik giidiilenmesinde artig beklenebilir.
v Okulun dgretmen kadrosu yeterlik durumu hakkinda gériismecilerin %25,8’ini
olusturan 8 goriismeci yeterli, goriigmecilerin  %35,5’ini  olusturan 11
gbriismeci yetersiz cevaplarmi vermistir. Ogretmen kadrosunun yetersiz
oldugunu diisiinen goriismeciler bu konuya neden olarak %54,5’lik oranla geng
ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmamasini, %45,5’lik oranla diger nedenleri
isaret etmektedir.

2023 yili resmi, 0zel ve acik mesleki ve teknik ortadgretim kademesinde gorevine
devam eden Ogretmen sayisi toplamda 143.953 iken bu kademede adi1 gegen liselerde egitim
alan dgrenci sayis1 ise toplamda 4.349.000’dir (MEB, 2022: 58). Ogretmen basina ortalama
30 6grencinin diistiigli bu sistemde yetistirilen mevcut teknik 6gretmen sayisi diisiik oldugu
icin etkin egitim yontemlerinin izlenememe sorununun devam ettigi sdylenebilir. Bu sorunun
ortadan kaldirilabilmesi i¢in 6gretmen kadrolarinin artirilarak 6gretmen basina diisen 6grenci
sayilar1 azaltilmalis1 gerekmektedir. Sonug¢ olarak arastirma verileri degerlendirildiginde
meslek lisesi 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Nitekim Tiirk
Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) Gériis Dokiimani (2011: 2)’na gore de meslek
liselerinde nitelikli 6gretmen yetistirilmesi konusunda yetersiz kalinmaktadir.

Bu tez ¢alismasinda 6gretmen kadrosunun yetersiz olmasi goriismeciler tarafindan
biiyiik 6l¢iide genc¢ ve dinamik 6gretmenlerin kadroda olmamasi ile iligskilendirilmektedir.
Yasi ilerde olan 6gretmenlerin mesleginde daha fazla deneyime sahip oldugu gercegi bulunsa
bile goriismecilerin agiklamalarinda mesleki alanda giinceli takip etmek, sinifin dikkatini
toplamak ya da 6grencilerle iletisim kurmak gibi konularda sorun yasadiklari tespit edilmistir.
Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in meslek lisesi 6gretmen kadrolar1 genisletilerek geng, dinamik,
iletisim becerileri kuvvetli ve gilincel yenilikleri takip eden oOgretmenlerin atanmasi
gerekmektedir. Boylece genglerinin mesleki egitim stlirecindeki ihtiya¢ ve beklentileri kolay
anlagilir hale gelecektir.

v' Meslek lisesi egitim miifredati hakkinda soruyu cevaplayan goriismecilerin
%50’sini olusturan 12 goriismeci yeterli, %50’sini olusturan 12 gdriismeci ise
yetersiz yanitlarint vermistir. Egitim miifredatinin yetersiz oldugunu diisiinen
goriismeciler bu konuya neden olarak ilk sirada %35,7°1lik oranla Universite
smavlarina hazirlik i¢in kiltiir derslerinin az oldugunu ifade ederken

devaminda %21,4’luk oranla meslek modullerinde verilen bilgilerin yizeysel
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oldugunu, %21,4’liik oranla ezbere egitim anlayis1 oldugunu ve %21,4’lik
oranla meslek modiilleri hakkinda yasanan sorunlar1 dile getirmektedir. ilk
sirada yer alan neden haricinde kalan tiim nedenlerin ayni orana sahip oldugu
gorilmektedir.

Yukarida yer alan veriler degerlendirildiginde meslek lisesi miifredatinin yeterli ve
yetersiz olma oranlariin esit dagildigi goriilmektedir.

Karatabak ve Sengiir (2018: 78)’lin yaptig1 calismada mesleki ve teknik egitimin
kalitesinin artirilabilmesi i¢in miifredat degisikliklerinin yapilmas1 gerektigi ifade edilmistir.
Ayrica bu tez kapsaminda elde edilen sonuglar meslek liselerinde okutulan modiillerde
bilgilere ylizeysel olarak yer verildigine, egitimin ezberci sistem ile yapildigina ve
Ogrencilerin meslek modiilleri konusunda sikint1 yasadigina isaret etmektedir. Gomleksiz ve
Erten (2010: 185)’in yaptig1 bir arastirma sonucuna gore ise meslek lisesi 6grencilerinin
mesleki egitim modiillerini glincel olmayan, gorsel acidan yetersiz, anlatim bi¢imi sorunlu ve
yeterli bilgi saglayacak diizeyde degil seklinde betimledigi goriilmektedir. Modiillerin giincel
olmamas1 ve yiizeysel bilgileri igermesi de Ogrencilerin bilgileri 6grenmekten ziyade
ezberlemesine sebep olmaktadir. Bu noktada mesleki egitim miifredatinin yetersiz olma
durumuna yonelik bazi iyilestirmeler yapildigi goriilmektedir. Nitekim mesleki ve teknik
egitim faaliyetleri iist politika olan 11. Kalkinma Plan1 ve 2023 Egitim Vizyonu ¢er¢evesinde
MEB tarafindan bazi giincellenmeler yapilmistir. Gilincellenen konular arasinda haftalik ders
planinin giincellenmesi, 13 ve islem yapraklarinin diizenlenmesi, dijital beceriler ile
sertifikasyon ve se¢cmeli meslek dersleri yer almaktadir (Canbal vd., 2020:16). Bu
diizenlemelerde isgiicli piyasasinin tiim temsilcileri ve 0gretmenler mesleki egitim siirecine
dahil edilerek miifredat, 6grenci stajlar1 ve isbasi egitimleri ile 6gencilere edindirilecek
becerilere ait egitimler ortak bir ¢alisma ile belirlenmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir
(MEB, 2023f).

Son olarak egitim miifredatinin yetersiz oldugunu belirten goriigmeciler ¢ogunlukla
meslek liselerinde kiiltlir dersinin az oldugundan dile getirmektedir. Sendurur (2020: 105)’un
yaptig1 bir arastirma sonucuna gore mesleki ve teknik anadolu lisesi 6grencileri okulda
aldiklar1 kiiltiir derslerinin onlar1 hayata baglamadigini ifade etmis ve kiltiir derslerinin
kismen yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak meslek liselerinde okutulan miifredatin
oncelikli amac1 iggiicii piyasasina nitelikli eleman yetistirmektir. Bu nedenle sinif kademeleri
arasinda kiiltlir ders saatleri azalirken mesleki ders saatleri artmaktadir. Ancak mevcut

durumda mesleki ve teknik ortadgretimde egitim programlarinin giincellenmesi ile mesleki ve
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teknik anadolu liseinde ATP’ye devam eden 6grenciler 12. sinifta haftalik 31 saat akademik
destek dersleri almaktadir. Bu kapsamda 6rnek ders ¢izelgesi EK-3’te yer almaktadir.

Mesleki ve teknik liselerdeki egitimin yeterlik diizeyine yonelik elde edilen sonuclar
genel olarak degerlendirildiginde MEB biit¢esinden mesleki ve teknik egitime ayrilan payin
yetersiz olma durumunun devam ettigi anlagilmaktadir. Nitekim mesleki ve teknik egitime
ayrilacak daha fazla biitce ile fiziki/donanimsal sorunlar ve Ogretmen kadrosu yeterlik
sorunlarinin daha kolay ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir.

v’ Istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirmeler hakkinda goriismecilerin
%67,7°sini  olusturan ve 21 kez tekrar edilen yetersiz, goriismecilerin
%12,9’unu olusturan ve 4 kez tekrar edilen kismen yeterli cevaplar1 goze
carpmaktadir. Istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirmenin yetersiz
oldugunu belirten goriismeciler %40’lik oranla ilk sirada diger nedenlerden,
devaminda ise %20’lik oranla meslek se¢iminde dgrencinin bireysel c¢abasi,
%20’lik oranla is hayatina doniik yonlendirme yapilmadi ve %20’lik oranla
etkili ve verimli bir yonlendirme yapilmadi cevaplarini siralamaktadir.
Istihdam edilmeye doniik mesleki yonlendirmenin kismen yeterli oldugunu
belirten goriismecilerin cevaplart ise %25°lik oranlarla dagilmistir. Bu cevaplar
yonlendirme herhangi bir devamliliga sahip degildi, yalnizca bu konuda
yetersiz goriilen Ogrenciler yonlendirildi, 6gretmen bazi bilgiler verdi ve
verilen bilgiler yeterli degildi 6grenci arastirmak zorunda seklindedir.

Arastirma verileri degerlendirildiginde meslek lisesinde istihdam edilmeye doniik
mesleki  yonlendirmelerin ~ 6grenciler tarafindan  yetersiz  olarak  nitelendirildigi
anlasilmaktadir. Bu durumda rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine dair yetersizlik
sorununun devam ettigi soylenebilir.

Mesleki ve teknik egitimde geleneksel yaklasima gore bireyler kiigiik yaslardan
itibaren meslege yonlendirilmelidir. Ancak geleneksel yaklasimda birey hayatinda oldukga
onemli yer edinen konu ya da durumlar hakkinda farkli kisi, kurum veya devletin karar
vermesi kisilik haklarina karsi bir durumdur. Ciinkii insanlarin mesleki yatkinliklarin1 tam
anlamiyla 6l¢ebilen herhangi bir 6l¢cek bulunmamaktadir. Bu nedenle bireyi edilgen konumda
tutan ‘mesleki yonlendirme’ yerine bireyi etken konuma tasiyan ‘mesleki yonlenme’
kavraminin {izerinde durulmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kavram ile meslek
seciminde en az yetenek kadar 6nemli olan meslegi yapma arzusu ve meslekten alinacak haz
ve mutluluk dikkate almmalidir (isler, 2012: 128). Bu noktada mesleki ydonlenme kavraminin

uygulamada dogru sonuglar verebilmesi i¢in ilkokuldan itibaren sinif 6gretmenleri, rehberlik
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birimleri, MEB tarafindan gorevlendirilen uzman psikologlar ve ilerleyen siireclerde
ISKUR’un da siirece dahil olabilecegi bir kurul olusturulabilir. Ardindan belirli zaman
araliklarinda 6grencinin duygu, diisiince, istek ve yetenek gelisiminin hangi yonde ilerledigi
bu kurul tarafindan izlenerek bireysel takip dosyasi hazirlanabilir. Bu dosyalarda sinif
ogretmenleri, rehberlik birimleri ve MEB tarafindan gorevlendirilen uzman psikologlar
bireyin meslek seciminde dogrudan etkili olurken Ogrenciye uygun oldugu diisiiniilen
muhtemel mesleklerin sektorel bilgileri ise ISKUR aracilifiyla saglanabilir. Bdylece
Ogrencinin yapmak istedigi meslekten herhangi bir nedenle vazge¢cmesi durumunda
kendisinde veya ailesinde gelecek kaygisi olugsmasina firsat vermeden yeni kariyer hedefleri
degerlendirilebilir. Yapmak istedigi meslege karar veren 6grencinin bu noktada mesleginin
yer aldig1 sektor hakkinda isgiicli piyasasina ait bolgesel ve yerel kosullari, mezuniyet sonrasi
i3 bulma olanaklari, istthdam edilmesi halinde alinacak minimum {cret diizeyleri,
boliimde/alanda ¢alisma kosullari, yasanan ilde okunan boliime ait isyeri ve ¢alisan sayilar ile
meslek liselerinden mezun olan &grencilerin is bulma yiizdeleri gibi isgiicline dair konular
hakkinda ISKUR ’dan bilgi edinmesi saglanarak okuldan ise gecis siireci kolaylastirilabilir.
v Okul-ISKUR isbirliginde bilgilendirme toplantilarinin yapilmas1 hakkinda
goriismecilerin  %20°sini  olugturan 6 goriismeci yapildi, goriismecilerin
%66,7’sini olusturan 20 goriismeci yapilmadi cevabini vermistir.

Yukaridaki arastirma verileri incelendiginde goriismecilerin {igte ikisi meslek
liselerinde  okul-ISKUR  isbirliginde  bilgilendirme toplantilarinin  yapilmadigini
belirtmektedir. Bu durumda caliyma hayatina gecis siirecinde ISKUR’un yetersiz kalma
durumunun hala devam ettigi sOylenebilir.

Meslek liseleri isgiicii piyasasi taleplerine hizli cevap verecek nitelikte donatilmis
elemanlar yetistirmektedir. Ancak mezun olan 6grenciler ile agik islerin eslesmesi her zaman
kolay olmamaktadir. Iste bu nedenle ISKUR ile meslek lisesi 6grencileri mezuniyetten daha
once bir araya getirilmelidir. Clnkl 6grenciler, 6grenim siiresi boyunca olusturulan kariyer
fuarlarina ISKUR giivencesiyle katilma, sektor temsilcilerine kendilerini tanitma ve ISKUR is
danmigsmanlar1 aracilifiyla dogru portfolyo hazirlama gibi imkanlara bu sayede kavusabilir.
Yani kisaca egitimden is hayatina direkt gecisi vaad eden mesleki egitimde ISKURun olanak
ve kapasitesinden tam olarak yararlanabilmek oldukca 6nemlidir.

v’ Staj ya da isletmelerde mesleki egitiminde edinilen deneyim diizeyi hakkinda
goriismeci cevaplarimin %62,3’0n0 kapsayan ve 33 kez tekrar edilen olumlu
deneyim edinme konusunda ilk sirada %48,5’1ik oranla tecriibe edinmek, son

sirada ise %9,1°lik oranla ani/kriz anlariyla bas edebilmek yanitlar1 verilmistir.
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Gorilismeci cevaplarmin %18,9’unu kapsayan ve 10 kez tekrar edilen olumsuz
deneyim edinmek konusunda ise %70’lik oranla staj 6gretmenlerin is yiikiinU
stajyere ylklemek istemesi ve %30’luk oranla diger yanitlari verilmistir.
Goriismeci cevaplarinin %7,5’ini kapsayan ve 4 kez tekrar edilen stajda
herhangi bir deneyim edinememek hakkindaki nedenler %33,3’lik oranlarla
dagilmaktadir. Bu durumun nedenleri egitim aldigi alanda yeterli bilgi
alamadi-staj stiresi kisitli, staj 6gretmeni mesleki beceri kazandirmaya yonelik
tavir sergilemedi ve kurumlar personel maliyetini azaltmak i¢in lisans mezunu
ogretmeni istihdam etmiyor seklinde siralanmaktadir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde mevcut sistemde AMP’lerde isletmelerde beceri
egitimi  uygulanirken ATP’lerde staj egitimi uygulanmaktadir. Arastirma verileri
incelendiginde staj ya da isletmelerde mesleki egitimde 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun
stajdan olumlu deneyim elde ettigi goriilmektedir. Stajdan olumlu deneyim elde eden
goriismeciler tecriibe edindiklerini ve ani/kriz anlariyla basa ¢ikabildiklerini ifade etmektedir.

Staj uygulamasi ile 6grencilerin mesleki bolim ya da alana yonelik tecrubelerinin
artirllmasinin  yaninda, mesleki is ortaminin gdosterilmesi, sektdr ve calisma kosullarinin
tanitilmasi ve uygulama becerilerinin gelismesi gibi durumlarin da 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenmektedir (Kaysi ve Aydemir, 2018: 130). Su halde stajda elde edilen olumlu
deneyimlerin 6grencinin kariyer planlamasini etkiledigi sdylenebilir. Nitekim Gogen (2007:
83)’in yaptig1 bir arastirma sonucuna gore staj egitimi alan meslek lisesi 6grencilerinin %65°1,
elde ettigi deneyimler sayesinde okuduklari alanin gelecekte kendilerine uygun olduguna
karar vermistir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitimde olumsuz deneyim elde eden stajyerlerin
yasadigi en dikkat ¢eken durum ise staj Ogretmenlerinin ¢ogunlukla is yikiini Stajyere
yiiklemesidir. Bu durumda uygulama egitimleri sirasinda isletmelerdeki personellerin 6zel
isteklerini stajyerlere yiikleme sorununun devam ettigi anlasilmaktadir. Bu gibi durumlar
stajyer iizerinde psikolojik bir baski olusturarak; stres, yorgunluk ve yipranma gibi olumsuz
duygular tetikleyebilir ve 68renme siireclerine ket vurarak mesleki egitim alinan boliimden
uzaklagsmaya neden olabilir. Bu nedenle staj ya da isletmelerde mesleki egitim sirasinda
stajyerlere karsi takinilan tavir konusunda daha dikkatli ve amaca uygun davranmaya 0zen
gosterilmelidir.

Staj ya da isletmelerde mesleki egitiminde herhangi bir deneyim edinemedigini
belirten goriismecilerden hareketle isletmelerde mesleki egitim ve stajda goriilen yetersiz

denetim sorununun devam ettigi sOylenebilir. Staj kurumlarinda mesleki egitimden sorumlu
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Ogretmenlerin amaca uygun davranma durumunun denetlenmesi ve lisans mezunu

Ogretmenlerin istihdam edilmesi i¢in staj kurumlarina tesviklerin verilmesi Onerilebilir. Bu
sayede staj egitimi sirasinda 6grenci niteliginin artmasi saglanabilir.

v’ lIsveren/kurum 6gretmeni ve stajyer iliskisi hakkinda goriismeci cevaplarmin

%42,1’ini kapsayan ve 16 kez tekrar edilen kurum genelinde iyi ve

yardimsever davraniglar ifade edilmistir. Goriismeci cevaplarinin %31,6’sin1

kapsayan kurum yoOneticisinin sert ve gergin tavri hakkinda ilk sirada %50’lik

oranla diger anilar yer alirken, devaminda %25°1lik oranla stajyerlere yonelik

keskin konusmalar ve %25°1ik oranla stajyer hakkinin

engellenmesi/kisitlanmasina dair anilar siralanmistir. Goriismeci cevaplarinin

%15,8’in1 kapsayan staj kurumunda stajyerlerden sorumlu o&gretmenler ile

yasanan sorunlar konusunda ise ilk sirada %37,5’lik oranla stajyerleri gorev

tanim1 disinda calistirmak yer alirken devaminda %37,5’lik oranla staj notu

konusunda yasanan sorunlar ve %25’lik oranla diger nedenler siralanmaktadir.

Arastirma verileri degerlendirildiginde staj kurumlarinda igveren/kurum yoneticileri ve
stajyer iligkisinin ¢ogunlukla yardimsever davranislar ile temellendigi goriilmektedir.

Ancak bazi kurumlarda stajyerlerin hak kayiplar1 yasadigi anlagilmaktadir. Yasanan
hak kayiplar1 kurum yoneticisi/igveren ile stajyerin bazi problemler yasanmasina sebep
olmustur. Kurumlarin stajyer kabul etmeleri halinde uymalar1 gereken kurallar vardir.
Bunlardan bazilar1 mola ve yemek gibi insani ihtiyaglar ve kanunla yapilmasi zorunlu tutulan
bazi1 sosyal giivenlik haklarindan stajyerlerin faydalandirilmasidir. Bu haklarin saglanmamasi
durumunda kurum iginde yoneticiler ile stajyerler arasinda iletisim sorunlar1 ve ast-Ust
catismasinin baslamasi beklenebilecek bir sonugtur. Oyleyse isletmelerde mesleki egitim ve
stajda goriilen yetersiz denetim sorununun devam ettigi sOylenebilir. Kurumlarda bu gibi
sorunlarin Oniine gecilebilmesi icin staj koordinatorleri tarafindan yapilan kurum ziyaretleri
sirasinda stajyer 6grenci ile yiiz yiize goriisme gerceklestirilmesi ve sorun yasanan durumlarin
kayit altina alinmasi gerekmektedir. Kayit altina aliman sorunlarin ¢6ziimii igin egitici
personel ve kurum yoneticisi ile iletisime gegilmeli ve sorunlarin ¢oziimlenememesi halinde
MEB’e gerekli bildirimlerin yapilmalidir.

Yukaridaki verilerde staj kurumunda stajyerlerden sorumlu 6gretmenler ile stajyerlerin
sorun yasadigt anlasilmaktadir. Kumru ve Demirtag (2015: 435)’in yaptigi bir arastirma
sonucunda %25 oraninda stajdaki 6grenciler ile 6gretmenler arasinda olumsuzluk yasandigi
sonucuna ulagilmistir. Bu durumda iki arastirma sonucunun uyum sagladigi sdylenebilir. Bu

calisma kapsaminda 6gretmenler ile yasanan sorunlarin basinda stajyerlerin 6gretmenlerin is
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yukiini tistlendigi ve gorev tanimi disinda galistirildigr goriilmektedir. Bu durumda uygulama
egitimleri sirasinda isletmelerdeki personellerin 6zel isteklerini stajyerlere yilikleme
sorununun devam ettigi sdylenebilir. Nitekim Ozkan ve Aksoy (2015: 292)’in yaptig1 bir
arastirma sonucunda da isletmelerde beceri egitimi yapan Ogrencilerin %45°1 isletmelerin
stajyerleri egitmekten ziyade egitim disi1 islerde kullandigini ortaya ¢ikarmigtir. Fakat mesleki
bilgilerini bilingli sekilde mesleki becerilere doniistiirmek icin staj yapan &grencilerin staj
kurumlarinda gérev tanimi disinda calistirilmalart yanlhistir. Ciinkii konuya farkli bir agidan
bakildiginda stajyerlerin kurumlar i¢in potansiyel birer ¢alisan aday1 oldugu, calisma sekil ve
disiplininden memnun kalinan stajyerlerin kurumda normal ¢alisan statiisiinde istihdam
edilebildigi goriiliir. Bu durum calisan adayr i¢in kuruma uyum siirecini kolaylastirirken
isveren ise maliyet ve zaman tasarrufu saglamaktadir (Demir ve Demir, 2014: 31). Bu nedenle
kurumlarin isglici arzinin potansiyel bir parcast olan stajyerleri gorev tanimi disinda
calistirmak yerine niteliksel ve donanimsal anlamda miimkiin olan en iist diizeyde gelistirecek
egitim yontemlerini izlemesi gerekmektedir.

V' Staj siiresi yeterligi hakkinda goriigmecilerin %13,3’tinti olusturan 4 gériismeci
yeterli, goriigmecilerin %50’sini olusturan 15 goriismeci yetersiz cevabini
vermistir. Staj siliresinin yetersiz oldugunu ifade eden ve staj siiresi hakkinda
oneride bulunan goriismeciler ilk sirada %26,7°1ik oranla staj stiresinin en az 2
yil olmasi gerektigini, son sirada ise %6,7’lik oranla stajyerlere beceri
kazanmas1 ic¢in firsat taminirsa bir yilin yeterli olacag diisiincesi Yyer
almaktadir.

Mevcut mesleki ve teknik ortadgretim modeline goére AMP’lerde uygulanan
isletmelerde beceri egitimi ders yilinin baglamasiyla beraber haftanin 3 giinii isletmede beceri
egitimi seklinde devam ederken, ATP’lerde uygulanan staj ise 40 is giinii isletmelerde yapilan
beceri egitimi seklinde uygulanmaktadir. Yukaridaki veriler degerlendirildiginde staj
siiresinin dgrenciler tarafindan yetersiz goriildiigii sonucuna varilmaktadir. Nitekim Ozsayar
(2008: 81)’in yaptig1 arastirma sonucunda da meslek liselerinde uygulanan bir yillik staj
siiresinin yetersiz oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu durumda iki ¢alisma sonucunun uyum
sagladig1 sdylenebilir. Ayrica genellikle son yil staj ya da isletmelerde mesleki egitime ¢ikan
ogrenciler agisindan dgrenilen teorik bilgileri kullanmak i¢in 1 yillik siirenin yetersiz olma
sorununun devam ettigi de anlagilmaktadir.

Giincel sistemde AMP’ye kayith 6grencilerin 12. sinifta isletmelerde mesleki egitim
yaptig1 goriilmektedir. Bu durum meslek lisesi 6grencisinin ii¢ y1l boyunca 6grendigi teorik

bilgileri ancak son bir senede saha uygulamasina donistiirebilecegi anlamina gelir. Ancak
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Ogrenciden {i¢ yilda edindigi bilgi birikimini yalnizca bir sene igerisinde mesleki becerilerin
tiim niteliksel yonleriyle uygulamaya doniistiirmesi beklenemez. Bu nedenle staj siiresini
yetersiz bulan ¢ogu mezun, staj sliresinin en az 2 sene olmasi gerektigini belirtmistir.
Goriismecilerin belirttigi bu gereklilik meslek lisesi 6grencilerinin staj egitimlerinde deneyim
kazandiklarin1 ve mesleki becerilerin gelismesine 6nem verdiklerini gostermektedir. Bu
sebeple meslek lisesi staj sureleri maksimum verim elde edilecek sekilde zamana yayilarak
diizenlenmeli, 6grencilere mesleki uygulamalara daha fazla katilma firsat1 sunulmalidir.

v" Meslek lisesinde edinilen teorik bilgilerin staj sirasinda giincel olma durumu
hakkinda goriismecilerin %33,3’1linii olusturan 10 goriismeci giincel oldugunu,
goriismecilerin %33,3’{inii olusturan 10 goriismeci ise guncel olmadigini ifade
etmektedir. Staj sirasinda teorik bilgilerin giincel olmama nedenleri hakkinda
goriismecilerin %70’1 diger nedenlerden %30°u ise sistem icerisinde yalnizca
kendi ¢abalariyla edindigi bilgiler ile ilerlediginden bahsetmektedir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde meslek lisesi Ggrencileri i¢in staj sirasinda
kullanilan teorik bilgilerin giincel olma ya da olmama oraninin esit oldugu anlagilmaktadir.
Bu durumda O6grencilerin iic yilda 6grendigi teorik bilgilerin staj silirecinde giincelligini
koruyup korumadigina dair durumun net sekilde ortaya ¢ikarilmasi i¢in detayli bir arastirma
yapilma gerekliligi ayrica dogmaktadir.

Teorik bilgilerin staj egitiminden uzun zaman Once Ogrencilere aktarilmasina karsin
staj egitimlerine daha ileri bir tarihte baglanmasi durumu, bu tez ¢alismasi kapsaminda elde
edilen teorik bilgilerin staj sirasinda gilincel olmama nedenlerini genel olarak aciklayabilir.
Clnku meslek lisesi 6grencisinin staj veya isletmelerde mesleki egitimine ¢ikabilmesi igin
belirli bir zamanin ge¢mesi gerekir. Ancak bu siirede edinilen teorik bilgilerin isglici
piyasasinda giincelligini kaybetme riski bulunur. Bu risk karsisinda teorik dersler ile
uygulamali derslerin birbirine paralel sekilde devam etmesi gerekmektedir. Ciinkii 68renci
ancak bu sekilde alani yakindan takip ederek teorik bilgi ile uygulamali egitimin uyum
stirecleri degerlendirir ve teorik bilgi ile mesleki becerisini saglikli bir sekilde biitiinlestirmek
icin caba sarf edebilir.

v' Staj tcretlerinin 6denmesi hakkinda goriigmecilerin %30’ unu olusturan ve 9
goriismeci staj iicretlerini zamaninda ve tam olarak aldigini, goriismecilerin
%20’sini olusturan 6 gorlismeci ise higbir zaman iicret almadigini
belirtmektedir.

Mevcut mesleki egitim modelinde mesleki ve teknik anadolu lisesi stajyerlerine asgari

ticretin %30’u igveren tarafindan 6denmektedir. Yukaridaki veriler degerlendirildiginde staj
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yaptig1 siire i¢inde staj iicretini zamaninda ve tam olarak alan goriismeci oraninin higbir
zaman iicret alamayan goriismeci oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Karkacier ve
Orake1 (2021: 61)’nin yaptig1 ¢calisma sonucuna gore meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerde
beceri egitimi siiresince sozlesmede belirlenen iicretlerin kendilerine 6denmesi konusunda
kararsiz kaldig1 sonucuna ulasilmistir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda elde edilen staj iicreti
O0denme sonuclar1 arasinda az bir fark bulunsa bile staj iicretlerini zamaninda ve tam olarak
alan goriismeci sayisinin daha fazla oldugu anlasilmaktadir.

Herzberg’in ¢ift faktor kurami, calisma ortaminda isteksizlik yaratan durumlar ile
calisanin, ¢alisma ortamindan beklentisini ortaya koyan ve motivasyonun saglanmasi i¢in
gerekli kosullart agiklayan bir kuramdir. Kurama gore igsel (motivasyonel) faktorler
sorumluluk, taninma, kisinin kendine giivenmesi ve takdir duygularini gelistirmektedir. Digsal
(hijyen) faktorleri ise ticret, kisiler arasi iliskiler, statli, ¢alisma sarti ve Ozel hayat gibi
ihtiyaclara cevap vererek tatminsizlik durumunu engeller. Bu iki faktor grubu birbirini
tamamlar nitelige sahiptir. Bu yiizden motivasyonun saglanmasi i¢in yalnizca igsel faktorlerin
gerceklesmesi yeterli olmaz, digsal faktorlerin de gergeklesmesi gerekmektedir (Ates vd.,
2012: 150). Guzel (2010: 3428) tarafindan yapilan bir arastirmada turizm stajyerlerinin
isletmelerdeki motivasyon ve is tatmin siliregleri incelenmistir. Calismanin sonucunda
aragtirmaya katilan 6grencilerin staj yaptig1 sektorlerde ¢aligmak istememe nedenleri hijyen
faktorleri kapsaminda iicret ve is giivenligi olarak belirlenmis ve gelismekte olan iilkelerde
hijyen faktorlerinin giidiilenme faktorii olarak algilandigi ortaya ¢ikarilmistir. Bu noktada
ticretin, geri kalmig ve gelismekte olan {ilkelerde etkili bir motivasyon aract oldugu
soylenebilir. Oyleyse gelismekte olan iilke konumunda olan Tiirkiye’de, stajyerlerin staj
ticretlerini zamaninda ve tam olarak almasinin mesleki motivasyonu artirict etkisinden sz
edilebilir. Stajyer, {iicret konusunda sikinti yasamadiginda motive olarak potansiyelini
gerceklestirmeye calisacaktir. Bu nedenle kanun ile belirlenen asgari staj iicretini alamayan ya
da eksik alan 6zel ya da kamu kurumu stajyerlerine staj Ucretlerinin 6denmesi gerekir. Son
olarak staj 6demelerinin denetim mekanizmalari tarafindan kontrol altinda tutulmasi yasanmis
veya yasanacak olan hak kayiplarini engelleyecektir.

v’ Staj kurumunda calisma beklentisi hakkinda goriismecilerin %60°1n1 olusturan
18 goriismeci olugmadi, goriismecilerin %23,3’{inii olusturan 7 goriismeci
olustu cevaplarin1 vermektedir. Staj kurumunda calisma beklentisi olan
goriigmecilerin %42,9’u kurumlara bireysel is basvurusu yaptigini, %28,6’s1
lise mezunlarini ise almadiklar i¢in ise girme ¢abasinin olmadigini, %14,3’U

kurumdan is teklifi aldigint ve %14,3’{ tiniversitede bu boliimii tercih ettigini
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ve KPSS’ye hazirlandigini belirtmistir. Kuruma bireysel is basvurusu yapan
goriismeciler siire¢ degerlendirmesi hakkinda %66,7’lik oranla lise mezunu
oldugu i¢in is basvurusunun reddedildigini, %33,3’liikk oranla okudugu
boliimden pisman oldugunu belirtmektedir. Staj kurumundan is teklifi alan tek
goriismeci ise ise giris slirecinde herhangi bir sorun yasamadigini ve giliven
ortaminda ¢alismaya devam ettigini belirtmistir.

Yukaridaki veriler degerlendirildiginde staj egitimini tamamlayan &grencilerin
neredeyse ligte ikisinde staj kurumunda c¢alismaya yonelik beklentinin olusmadigi
gorilmektedir.

Tung ve Dal (2018: 389)’1n yaptig1 bir arastirma sonucuna gore MYO 6grencilerinin
%068,8’1 mezun olduktan sonra staj kurumunda ¢alismak istedigini, %31,2’si staj kurumunda
calismak istemedigini belirtmistir. 1ki arastirma sonucu karsilastirildiginda MYO
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi staj yaptig1 kurumda caligmak isteme oraninin meslek lisesi
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Oyleyse meslek lisesi dgrencilerinin staj
kurumlarinda daha az ciddiye alinmasi, meslek lisesi stajyerlerinde kurumsal aidiyet
duygusunun olusmamasi, kurumda iletisim sorunlarinin yasanmasi, stajyerlerin gorev tanimi
disinda calistirilmasi, liniversiteye hazirlanma diisiincesi, egitim alinan boliimde ¢aligmak
istememe durumu, kurumun stajyer ile uzun dénemde ¢aligmak istemedigini belirtmesi, licret
O0demesinde yasanan sikintilar, is yiikiiniin fazla olmasi ya da kot staj tecriibesi gibi
nedenlerin meslek lisesi 6grencilerinin staj yaptigi kurumda ¢alismak istememesi konusunda
etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Ancak birer ihtimal olan bu nedenlerin kanitlanabilmesi igin
bu konuya yonelik hali hazirda staj egitimine devam eden dgrenciler iizerinde yeni ve detayli
bir aragtirma yapilmasi gerekmektedir.

Mezuniyet sonrasi staj kurumunda c¢aligma beklentisi olan goriismecilerin biiylik kismi
kuruma bireysel is bagvurusu yapmis ancak goriismecilerin yarisindan fazlasinin bagvuru
stireci lise mezunu oldugu i¢in olumsuz sonuglanmistir. Meslek lisesi mezunlarinin istthdam
piyasasinda yasadigi temel problem bu noktada ortaya c¢ikmaktadir. MEB’e gore nitelikli
meslek lisesi mezunlarinin egitimden direkt olarak ise gegis yapmast miimkiindiir. Ancak bu
durumun isgilicli piyasasindaki yansimasi tam tersi yondedir. Eldeki verilerden kurumlarin
meslek lisesi mezunlarini istthdam etmeye yanasmadigi anlasilmaktadir. Nitekim MEB
(2023g) Yalova meslek Ogrencisi istatistigine gore 2023 yilinda egitim alinan en yaygin
ticlincii alan 400 kisi ve %9.15’lik oranla ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimiidiir. 2023 yili
itibartyla Yalova geneli ¢ocuk gelisimi ve egitimi mezunu calisan sayist ise 168’dir. Ancak

boliim mezunlar1 hizmet ve satis elemani, profesyonel meslek mensuplart ve yonetici
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alanlarinda ¢aligmaktadir. Meslek lisesi mezunlarinin yasadigi bu sorunun ¢éziimlenmesi igin
oncelikli olarak mezuniyet sonrasi istihdam sorunu yasanan spesifik bazi boliimlerde 6grenci
kontenjanlar1  diistiriilebilir. Ayrica oOzellikle teknik bolim olarak adlandirilmayan
boliimlerden mezun olan kisilere yonelik ISKUR araciligiyla istihdam politikalar:
olusturulabilir. Olusturulan politikalar; tesvik O6demeleri, prim yardimlari, stajin deneyim
olarak kabul edilerek istihdam 6nceliginin saglanmasi ve isbasi egitimleri olabilir. Istihdam
politikalar1 sonucunda issizlik sorununun ¢dzulememesi halinde yerel ve boélgesel temelde
isgiicii talebi ve istihdam oranlar1 dikkate alinarak ilgili meslek lisesi boliimleri gegici ya da
kalict siire ile kapatilarak oOgrencilerin meslek liselerinin yeni agilacak boliimlerine
yonlendirilmesi saglanmalidir. Bylece mezun issiz sayisinin artmasi engellenmis olacaktir.

v' Mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulma durumu hakkinda
goriismecilerin %86,7’sini olusturan 26 goriismeci hayir cevabini vermistir. Bu
goriismecilerin %33,3’1 is bulma c¢abasina girmedigini, %33,3’ii en az MYO
mezunlarinin igse alindigini, %16,7’si bu boliimde caligmak istemedigini ve
%16,7’s1 ise hemen iniversite hazirlik evresine gectigini belirtmektedir.
Mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulma durumu hakkinda
goriismecilerin %13,3’iinii olusturan 4 goériismecinin evet cevabini vermistir.
Mesleki egitim alman boliimde/alanda ISKUR araciligiyla is bulan
gbriismecilerin oran1 %25°tir. Mesleki egitim aldig boliime/alanda ISKUR ile
mezuniyetten 3 hafta sonra is bulan goriismeci ise yerlesme konusunda
herhangi bir sorun yasamamustir. Mesleki egitim alinan bdliimde/alanda
ISKUR haricinde is bulan goriismecilerin oran1 ise %75 dir. Bu gériismecilerin
%33,3’1i tanidik Onermesi ile mezuniyetten 1 yil sonra, goriigmecilerin
%33,3’1 bireysel is basvurusu yoluyla mezuniyet sonrasi 1 yildan daha az
siirede ve goriismecilerin %33,3°l internet ilan1 ile mezuniyetten 2 ay sonra
mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulmustur. Mesleki egitim alinan
bolumde/alanda is bulurken karsilasilan zorluklar konusunda tanidik 6nermesi
ve bireysel is basvurusu ile is bulan goériismecilerin %66,7’lik oran ile ise
yerlesmede herhangi bir zorluk ile karsilasmadigi, internet ilani ile is bulan
goriismecinin ise %33,3’luk oran ile zorlukla karsilastigi anlagilmaktadir.
Mesleki egitim alinan bolimde is bulan goriismecilerin %25°1 basladigt
isyerinde 5 yildir, goriismecilerin %25°1 li¢ farkli igyerinde toplam 4 yildir,
goriismecilerin %25°1 bir isyeri degistirerek 6 aydir ve goriismecilerin %251

ise bes isyeri degistirerek toplamda 6 yildir ¢alismaktadir.
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Arastirma verileri degerlendirildiginde goriismecilerin tigte ikisinden fazlasinin
mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulamadig1 anlagilmaktadir. Nitekim MEB (2018:
59), 2008-2014 yillar1 arasinda ¢ocuk gelisimi ve egitimi boluminde Turkiye geneli mesleki
egitim alinan bdliimde istthdam oraninin yalnizca %6,37 oldugunu tespit etmistir.

Bu aragtirma kapsaminda mesleki egitim alinan bdliimde/alanda is bulamayan
goriigmecilerin is bulamama nedenleri bireysel ve cevresel nedenler olarak iki baslikta
toplanabilir. Bu durumda is bulma cabasina girmemek, boliimde caligmak istememek ve
tiniversite hazirlik evresine ge¢gmek bireysel nedenler olarak; en az MYO mezunlarinin
istihdam edilmesi ise ¢evresel nedenler olarak siiflandirilabilir. Bolimde/alanda bireysel
nedenlerle is bulamayan goriismecilerin isgiicli piyasasinda ¢alismay1 cazip bulmadigi igin
caligmak yerine liniversite hedeflemesi durumunun hala devam ettigi anlasilmaktadir.

Boliimde/alanda is bulamama durumuna ait iki simif o6geleri birbirini karsilikli
etkileyerek mesleki egitim alinan béliimde/alanda is bulamama sonucu dogurabilir. Ornegin is
basvurularinda kurumlar tarafindan en az MYO mezunlarinin tercih edilmesi meslek lisesi
mezunlarini is arama c¢abasindan vazgecirebilecegi gibi, boliimde ¢alismak isteyen mezun
sayisinin az olmasi da kurumlar tarafindan en az MYO mezunlarinin tercih edilmesine yol
acabilir. MEB (2006b: 27)’in yapmis oldugu bir diger arastirma sonucuna gore mezunlarin
mesleki egitim aldig1 alanda is bulamama sebepleri arasinda %24,4’liikk oranla {iniversiteye
devam etmek, %10,2’lik oranla lise mezunlarinin istihdam edilmemesi, %2,1°lik oranla
caligma isteginin olmamasi1 gibi nedenlerin yer aldigi tespit edilmistir. Bu durumda iki
calisma sonucunun hemen hemen benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Bu aragtirma kapsaminda elde edilen verilere gore mesleki egitim alinan
béliimde/alanda en kisa siirede is bulmay1 saglayan is arama yontemleri sirasiyla ISKUR,
internet ilani, bireysel i bagvurusu ve tanidik onermesi seklinde siralanmaktadir. Siralanan is
bulma yontemlerinde ise yerlesme konusunda sikinti yasanan tek yontemin internet ilani
oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonucuna gore mesleki egitim alinan boliimde/alanda en uzun ¢aligma siiresi
sirastyla 6 yil, 5 yil, 4 y1l ve 6 aydir. Isyeri devir sayis1 incelendiginde, en yiiksekten en
distige 5 isyeri, 3 isyeri, 1 isyeri ve bagladigi kurumda devam eden (isyeri degisikligi
yapmayan) seklinde siralanmaktadir. Isyeri devir nedenleri incelendiginde ise bireysel
nedenlerin yaninda; yonetici ile yasanan anlagmazliklar, iicretli 6gretmenlik siiresinin
dolmasi, yasanan sigorta ve iicret sorunu, Ogretmenlere gereken degerin verilmemesi ve
mobbing gibi kurumsal nedenlerin de oldugu anlasilmaktadir. Isyeri devir oranmnin yiiksek

olmasi calisanlar acisindan yeni kuruma adapte olma siiresinin uzamasma neden olurken
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bunun yaninda motivasyon kaybi riskini dogurmaktadir. Isverenler acisindan ise ¢alisanlarin
egitim siirecleri i¢in para ve zaman harcamasina neden olacagi i¢in maliyet unsurunu dogurur.
Bu durumda calisma ortamlarindaki sorunlu durumlar diizeltilirse c¢alisanlarin kurumsal
nedenlerden kaynaklanan isyeri devir oran1 da diisiirtiilebilir.

Son olarak yapilan bir aragtirma sonucunda mesleki ortadgretim mezun arzi ile isgiicii
piyasasi ihtiyaclarmin degisiklik gosterdigi ve Tirkiye’de belirli meslek alanlarmin bu
hususta dikkat g¢ekici oldugu ifade edilmektedir. Arastirmada meslek lisesi mezunlarinin
ulasabilecegi agik is pozisyonlar1 ile mezun sayilarimin eslesme oranlari arasinda bazi
bolimlerde neredeyse 30 kat fark oldugu ortaya g¢ikarilmistir. Nitekim gocuk gelisimi ve
egitimi boliimiinde agik is sayist 412 iken mezun sayis1 26,345°dir. Boliimde agik is ve mezun
eslesme oraninin ise %0.02” oldugu tespit edilmistir (Cidem vd., 2021: 1035-1036). Oyleyse
mesleki egitim mezunlarinin okudugu ancak mevcut durumda istihdam 6zelligini kaybetmis
boliimlerin tespit edilerek kapatilmasi ve glincel igglicii piyasasi talebine yonelik yeni
boliimlerin a¢ilmasi 6nem arz etmektedir.

v' Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulma durumu hakkinda
goriismecilerin %353,3’{inii olusturan 16 goriismeci hayir cevabin1 vermistir.
Mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulamayan goriismecilerin 4°U bu
durum hakkinda bazi nedenler belirtmektedir. Bu ¢ergevede goriismecilerin
%75’i Universite sinavina hazirlanma amaciyla is aramadigini, %25°1 ise
sadece kendi alaninda g¢alismak istedigini ifade etmektedir. Mesleki egitim
alinan boliimiin/alanin diginda is bulma durumunda goriismecilerin %46,7’sini
olusturan 14 goriismeci ise evet yanitin1 vermistir. Mesleki egitim alinan
boéliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin %85,7°sini  olusturan 12
goriismeci ISKUR haricindeki is bulma kanallarimi kullanirken, gériismecilerin
%14,3’{inii olusturan 2 goriismeci ise ISKUR sayesinde is bulmustur. Mesleki
egitim alman boliimiin/alanin  diginda ISKUR  araciligiyla is bulan
goriismecilerin %50’si mezuniyetten 5 yil sonra, %50’si ise mezuniyetten 10
ay sonra is bulmustur. Mesleki egitim alman béliimiin/alanin disinda ISKUR
harici kanallar araciligiyla is bulan goriismecilerin %350’si bireysel is
bagvurusu ile %16,7’lik oranla mezuniyetten hemen sonra (en kisa siire),
%16,7°lik oranla mezuniyetten 4 yil sonra (en uzun sire) is bulmustur.
Goriismecilerin %41,7’si tanidik onermesi ile %20’°lik oranla mezuniyetten 2
ay sonra (en kisa siire), %40°’lik oranla mezuniyetten 2 yil sonra (en uzun sure)

is bulmustur. Son goriismeci ise %8,3’lUk oran ile internet ilan1 araciligiyla 6
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yil sonra is bulmustur. O dénem miimkiin olsaydi gorligmecilerin %57,1’ini
olusturan 8 goriismeci kendi boliimiinde calismak istedigini, goriismecilerin
%42,9’unu olusturan 6 goriismeci ise kendi boliimiinde ¢alismak istemedigini
belirtmektedir. Goriismeciler 0 donem miimkiin olsaydi kendi boélimiinde
caligmak isteme nedenleri hakkinda %36,4’liikk oran ile emek verdikleri
bolumde kendilerini yeterli hissettiklerini, %36,4’1liik oranla diger nedenleri ve
%27,3’lik oranla boliimii ve ¢ocuklart sevdigini belirtirken; miimkiin olsaydi
bile kendi boliimiinde calismak istememe nedenleri hakkinda %16,7’lik
oranlarla yorucu okul doneminden c¢ikma, kotli staj tecriibesi, ise girme
sorumlulugunu edinmedigi diisiincesi, tiniversiteye hazirlik diisiincesi,
mobbing ve bolimi istemeyerek okuma gibi durumlara deginmistir. Mesleki
egitim alman bolimiin/alanin  disinda i  bulan goriismeciler kendi
boliimiinde/alaninda is bulamama nedenlerine ilk sirada %40°lik oranla
kurumlarin talep ettigi okul mezuniyet diizeylerinin uyusmadigini, son sirada
ise %26,7’lik oranla kendi tercihi oldugunu ifade etmektedir. Mesleki egitim
alman boliimiin/alanin disinda is bulan goriismecilerin %71,4’1 mesleki egitim
aldig1 i¢in pisman olmadigini, %28,6’s1 ise pisman oldugunu belirtmistir.
Mesleki egitim aldig1 i¢in pigsman olan goriismeciler, su an o donemde yastyor
olsaydi %50 ihtimalle anadolu lisesini, %25 ihtimalle diiz liseyi ve %25
ihtimalle okumak istedigi liseyi tercih edecegini belirtmektedir.

Arastirma verileri degerlendirildiginde mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda
goriismecilerin yarisindan fazlasinin is bulamadigi goriilmektedir. Mesleki egitim alinan
boliimde/alanda is bulamayan goériismecilerin dortte biri bu duruma neden olan bazi durumlari
dile getirmistir. Bu durumlar incelendiginde mezunlarin agirlikli olarak iiniversiteye
hazirlanma diisiincesi oldugu, azinligin ise kendi boliimiinde ¢alismak istemedigi i¢cin mesleki
egitim alinan boliimde/alanda is aramadig1 sdylenebilir.

Gorlismecilerin neredeyse yaris1 mesleki egitim alinan béliimiin/alanin disinda is
bulmustur. Nitekim MEB (2018: 59)’e gore 2008-2014 yillar1 arasinda ¢ocuk gelisimi ve
egitimi boliimiinde Tiirkiye geneli mesleki egitim aliman bdliimiin/alanin disinda istihdam
edilme oran1 %27,92°dir. Mesleki egitim alinan boéliimde/alanda is bulan goriismecilerin
oldukga biiyiik bir kismmim ISKUR haricindeki is bulma kanallarmni kullandig1 goriilmektedir.
Mesleki egitim alinan béliimiin/alanin disinda ISKUR araciligiyla is bulan goriismecilerin
yarisinin bir yildan daha az siirede, yarisinin ise bir yildan daha fazla siirede is buldugu

gorilmektedir.
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Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda en kisa siirede is bulmay1 saglayan is
arama yontemleri bireysel is basvurusu (mezuniyetten hemen sonra), tanidik Onermesi
(mezuniyetten 2 ay sonra), ISKUR (mezuniyetten 6 ay sonra) ve internet ilan1 (mezuniyetten
6 yil sonra) seklinde siralanmaktadir. Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda g¢alisan
gOrismecilerin yarisindan fazlasi o donem miimkiin olsayd: oncelikli olarak emek verdikleri
ve kendilerini yeterli gordiikleri bolimde ¢alismak istediklerini  belirtmektedir.
Goriismecilerin yarisina yakini ise yorucu okul doneminden ¢ikma gibi pek cok sebebi 6ne
siirerek mesleki egitim alinan boliimde/alanda ¢alismak istemedigini belirtmektedir.

Mesleki egitim alinan boliimiin/alanin disinda is bulan goériismecilerin neredeyse yarist
kurumlarin talep ettigi okul mezuniyet diizeyleri uyusmadigl icin mesleki egitim alinan
béliimde/alanda is bulamadigini diisiinmektedir. Bu noktada elde edilen verilerden kurumlarin
personel maliyetlerini diisiik tutabilmek amaciyla ¢ogunlukla MYO mezunlarini istthdam
ettigi ve meslek lisesi mezunlarinin magdur oldugu anlagilmaktadir. Bu durumda kurumlarin
meslek lisesi mezunu yerine On lisans mezununu istthdam ederek tek kisiye daha fazla is
yaptirmay1 ve kar etmeyi amagladigr diisiincesi on plana ¢ikmaktadir. Yani kisaca MYO
mezunlarini ana personel olarak galistiran isverenlerin, meslek lisesi mezunu ara eleman igin
ayrilacak biitceye gereksiz maliyet géziiyle baktig1 diisliniilebilir. Son olarak mesleki egitim
aldig1 i¢in o donem pigman olan goriismecilerin yarist su an o donemde yasiyor olsaydi
anadolu lisesine gitmeyi tercih edecegini belirtmektedir.

Nihayetinde mesleki egitim alinan boliimde/alanda is bulan toplam mezun sayisi1 4
iken bu mezunlardan yalnizca 1°i ISKUR araciligiyla is bulmustur. Mesleki egitim alinan
boliimiin/alanin disinda is bulan toplam mezun sayis1 ise 14 iken bu mezunlarin yalnizca 2’si
ISKUR araciligryla is bulmustur. Bu durumda toplamda 18 mezun is bulurken bu mezunlarin
yalnizca 3’ii ISKUR araciligryla is bulmustur. Su halde meslek lisesi mezunlarmin ¢alisma
hayatina gegis siirecinde ISKURun yetersiz kalmaya devam ettigi sdylenebilir.

v Bulunan is/isler ile mesleki egitim arasindaki iliski hakkinda goriismecilerin
%72,2’sini olusturan 13 goriismecinin buldugu isin, mesleki egitim alinan
bélim/alanla ile ilgili olmadigi, goriismecilerin %27,8’ini olusturan 5 kisinin
buldugu isin ise mesleki egitim alinan boliim/alanla ilgili oldugu
gortlmektedir. Mesleki egitim alinan boliimle/alanla ilgili olmayan igler bulan
goriismecilerin tiimi %100 oran ile is ve mesleki egitim arasindaki iliskiyi 1
olarak degerlendirmektedir. Mesleki egitim alinan bdliimle/alanla ilgili isler
bulan goriismecilerin  %80’1 is ve mesleki egitim iligkisini 5 ile

degerlendirirken, %20’si aradaki iliskiyi 4 ile degerlendirmektedir.
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Arastirma verileri degerlendirildiginde goriismecilerin buldugu is/islerin biiyiik
cogunlugunun mesleki egitim alinan boliim ile ilgili olmadig goriilmektedir. Nitekim MEB
(2020) E-Mezun raporuna gore 2020 yilinda meslek lisesi mezunlarinin yaptigi isin alinan
mesleki egitim ile %37,70 oraninda ilgisiz, %40,46 oraninda ilgili oldugu goriilmektedir.
Konuya ait detaylarin ortaya ¢ikarilmasi i¢cin mezunlarin egitim aldig1 béliimiin/alanin disinda
calisma nedenlerine yonelik genis bir aragtirma yapilarak elde edilen sonuglar 1s1ginda
istthdam olanaklar1 ya da isyeri agma destekleri saglanabilir. Bu desteklerin mezunlari
yeniden kendi alanina dondiirmeye yonelik birer tesvik niteliginde olmasina dikkat
edilmelidir.

v' Meslek lisesine kayit yaptirdigi igin su an itibartyla memnun/pisman olma
durumunda goriismecilerin  %63,3’linii  olusturan 19 goériismeci memnun,
gorlismecilerin %33,3’°linli olusturan 10 goriismeci ise pisman oldugunu
belirtmektedir.

Yukaridaki verilere gore goriismecilerin neredeyse licte ikisinin meslek lisesine kayit
yaptirdigl i¢in memnun oldugu goriilmektedir. Bu durumda goriismecilerin egitim aldigi
boliimde is bulamamasina ragmen meslek lisesine kayit yaptirdigi i¢in su an itibariyla genel
olarak memnun oldugu sdylenebilir.

Gorligmecilerin iicte birinin ise meslek lisesine kayit yaptirdigi ig¢in pisman oldugu
anlagilmaktadir. Meslek lisesine kayit yaptirdi§i igin su an itibariyla pisman olan
goriismecilere “Neden pismansiniz?”, “Keske ile baslayan bir ciimleyi nasil tamamlarsiniz?”
ve “Neden?” sorulari yoneltilmistir. Elde edilen cevaplara dair asagidaki c¢ikarimlara
varilabilir.

Goriismecilerden biri saglik meslek lisesini kazandigi halde gitmedigini ifade ederek
meslek lisesine kayit yaptirdidi i¢in su an itibariyla pisman olmus ve ciimleyi keske insanlarin
yararlanabilecegi daha aktif bir meslek se¢seydim seklinde tamamlamistir. Bu ciimleyi kurma
nedenini ise sehirde bu meslege yonelik is imkaninin az olmast ile iliskilendirmistir. Oyleyse
meslek lisesinde egitim alinan bdliimiin yerel bazda istihdam olanagi saglamamasi ve buna
bagli olusan igsizlik sorununun pisman olma nedenlerinden birisi oldugu sdylenebilir.

Goriismecilerden biri meslek lisesinin genel miifredatinin kétii oldugunu ifade ederek
meslek lisesine kayit yaptirdigr igin su an itibartyla pisman olmus ve climleyi keske meslek
lisesine gitmeseydim, meslek lisesi olacaksa saglik olsaydi seklinde tamamlamistir.
Goriismeci climleyi bu sekilde tamamlama nedenini bdliimii istememesi ile agiklamaktadir.

Oyleyse meslek liseleri arasinda saglik meslek liselerine &grenciler tarafindan daha fazla
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ragbet gosterildigi sonucuna varilabilir. Ayrica meslek lisesinde okunan bdlimiin
Istenmemesinin pisman olma nedenlerinden birisi oldugu sdylenebilir.

Goriismecilerden biri kiiltiir derslerinde kendini gelistirmek istedigini ancak meslek
lisesinde sinirli sayida kiiltiir dersi verildigini ifade ederek meslek lisesine kayit yaptirdigi
icin su an itibariyla pisman olmus ve climleyi keske meslek lisesine gitmeseydim seklinde
tamamlamistir. Goriismeci climleyi bu sekilde tamamlama nedenini meslek lisesinin kendisini
koreltmesi ve diiz lisede okusaydi kendini gergeklestirebilecegine olan inanci ile
aciklamaktadir. Oyleyse 6grencide korelmeye neden olacag: diisiiniilen yukaridaki durumun
su an itibartyla pisman olma nedenlerinden birisi oldugu sdylenebilir.

Gorligmecilerden biri meslek lisesine gittigi i¢cin daha farkli bir yerde olma sansini
kaybettigini ifade ederek su an itibariyla pisman olmus ve ciimleyi keske daha farkli diistiniip
miicadeleci olabilseydim seklinde tamamlamistir. Goriismeci ciimleyi bu sekilde tamamlama
nedenini miicadeleci olsaydr istedigi boliime girebilecegi diisiincesi ile agiklamaktadir.
Oyleyse hayal edilen béliimde egitim almak igin herhangi bir caba gdsterilmemesinin su an
itibariyla pisman olma nedenlerinden birisi oldugu sdylenebilir.

Goriismecilerden birisi yasadiklarimi hak etmedigini ifade ederek su an itibariyla
pisman olmus ve climleyi keske tercihlerimi kendim yapip bu duruma diismeseydim seklinde
tamamlamigtir. Gorlismeci climleyi bu sekilde tamamlama nedenini yanlis tercih nedeniyle 4
yil kaybettigi diisiincesi ile agiklamaktadir. Bu durumda meslek lisesi tercihini kendisi
yapmayan goriismecilerin kendi istegi disinda okudugu bu boliimden verim alamadigi i¢in su
an itibartyla pisman oldugu sonucuna varilabilir.

Gorligmecilerden biri meslek lisesinde yetersiz egitim aldigini1 diisiindiigii i¢in su an
itibartyla pisman olmus ve ciimleyi keske daha iyi bir egitime sahip olan liseye gitseydim
seklinde tamamlamistir. Goriismeci climleyi bu sekilde tamamlama nedenini meslek lisesinde
uygulanan farkli egitim miifredatinin tiniversiteye gec¢is sinavinda dezavantaj olusturmasi ile
aciklamaktadir. Su halde {iniversite sinavina meslek lisesinde okutulan miifredat ile hazirlanan
ogrencilerin kendilerini dezavantajli konumda gordiikleri i¢in su an itibartyla pigman
olduklar1 soylenebilir.

Goriismecilerden biri meslek lisesinde egitim aldig1 boliimden memnun olmadigi i¢in
su an itibartyla pisman olmus ve ciimleyi keske daha mutlu olabilecegim bir boliimii tercih
etseydim seklinde tamamlamigtir. Goriismeci climleyi bu sekilde tamamlama nedenini
edinilen meslege dair ¢alisma hayatinda yapilan islerin goriindiigiinden daha zor olmasi ile

iliskilendirmistir. Bu durumda meslek lisesinde egitim aldigi boliimden memnun olmayan
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goriismecilerin egitim aldiklar1 meslekte calisma hayatina girince de mutlu olmadiklar1 ve su
an itibartyla pisman oldugu soylenebilir.

Goriismecilerden biri iiniversitede farkli bir boliim hedefledigi icin su an itibariyla
pisman oldugunu belirtmis ve cilimleyi keske diiz liseden mezun olup konservatuara
hazirlansaydim geklinde tamamlamistir. Gorlismeci ciimleyi bu sekilde tamamlama nedenini
duz liseye gitseydi daha fazla kualtur dersi alarak konservatuara hazirlanabilecegi ile
aciklamistir. Bu durumda tiniversitede farkli boliim hedefleyen goriismeciler belirli nedenler
ile meslek lisesini tercih ettiginde su an itibariyla pisman oldugu séylenebilir.

Gorligmecilerden biri meslek lisesinde hayal ettigi gibi bir egitim olmadig1 i¢in pisman
olmus ve ciimleyi keske diiz liseye gidip daha fazla egitim alsaydim seklinde tamamlamigtir.
Goriismeci climleyi bu sekilde tamamlama nedenini eger diiz liseye gitmis olsaydi iiniversite
icin daha hevesli olacag: diisiincesi ile agiklamaktadir. Oyleyse meslek liselerini tiim
yonleriyle arastirmadan bu liselere kayit yaptiran 6grencilerin su an itibariyla pisman oldugu
ve liniversiteye devam etmek i¢in tek motivasyonun dénemin diiz liselerinde sakli oldugunu
diistindiikleri sdylenebilir.

Son goriismeci ise baska bir meslek lisesinde farkli bir boliim hedefledigi i¢in pisman
olmus ve climleyi keske diiz liseden mezun olup iiniversitede istedigim bdliimii okusaydim
seklinde tamamlamistir. Goriismeci ciimleyi bu sekilde tamamlama nedenini bu bélimde
okumak istememesi ile agiklamaktadir. O halde farkli bir meslek lisesi hedefleyen ancak bu
liseye gidemeyen goriismecinin su an itibariyla pisman oldugu sdylenebilir.

v" Meslek lisesi tercih edilmeden once okula yonelik arastirma yapilmasi
hakkinda goriismecilerin %60’ 1 olusturan 18 goriismecinin arastirma
yapmadigl, goriismecilerin %26,7’sini olusturan 8 goriismecinin arastirma
yaptig1 anlagilmaktadir.

Yukaridaki verilere gore goriismecilerin neredeyse iigte ikisinin meslek lisesini
arastirmadan tercih ettigi anlagilmaktadir.

Oyleyse grencilerin meslek liselerini bilingsiz sekilde tercih ettigi sdylenebilir. Bu
durumun nedenlerinden birisi sinavdan diisiik puan alan 6grencinin meslek lisesini zorunlu
olarak tercih etmesi olabilir. Cunkl bu durumda 6grencinin dikkati okulda verilen egitimin
niteliginden ¢ok, agikta kalmama g¢abasina yonelik olacaktir. Bu nedenle 6grenciler rehberlik
ve yoOnlendirme destegi esliginde lise tercihi yaparken; okullarin fiziksel ve donanimsal
yeterligini, okutulan miifredatin igerigini, 68retmen kadrolarinin yeterlik durumunu, okulda
verilen egitim programlarina kabul sartlarii ve Ogrencilere tanmman sosyal imkanlari

arastirarak meslek lisesi tercihine yon vermelidir. Boyle bir durumda 6grenci kendine uygun
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olduguna karar verdigi okulda 6grenim hayatina daha rahat devam edecek ve sunulan
imkanlardan en iist diizeyde yararlanarak nitelikli sekilde mezun olma sansin1 yakalayacaktir.

v' Mesleki egitim hakkindaki diisiinceler ii¢ ayri1 baslikta incelenmistir. Bu
basliklar meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tiirlinde verilen egitim
hakkindaki diisiinceler, su an bu okul tiirii hakkindaki diisiinceler ve meslek
lisesi egitimi Oncesi ve sonrast goriis degisikligi nedenleridir. Bu g¢ercevede
meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tirinde verilen egitim hakkinda
goriismeciler ilk siralarda %74,2°lik oranla diger nedenlerden, %16,1°lik
oranla higbir fikir sahibi olmadigindan ve %9,7’lik oranla okulu bitirince
anaokulu 6gretmeni olacagindan bahsetmektedir. Su an bu okul tiirtinde verilen
egitim hakkinda goriismecilerin %90,6’s1 diger nedenlerden, %9,4’U su an
herhangi bir bilgiye sahip olmadigindan bahsetmektedir. Meslek lisesi egitimi
aldiktan sonra Onceki diisiincelerinin degistigini bildiren goriismeciler
%88,9’luk oranla diger nedenlerden %11,1°lik oranla insanlarin hayata entegre
olabilmesini saglayan bilgiler oldugundan bahsetmektedir.

Yukaridaki verilerden hareketle meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tiiriinde
verilen egitim hakkinda bazi gériismecilerin higbir fikir sahibi olmadigi baz1 goriismecilerin
ise yanlig fikre kapildigi sdylenebilir. Ciinkii meslek lisesinde okuyan kisi kazandigi ara
eleman nitelikleri ile mezun olabilir ve lisans diizeyinden mezun olmus kisinin igini yapmasi
dogru degildir. Su an meslek lisesi hakkindaki diisiinceler arasinda ise hala herhangi bir fikre
sahip olmayan goriigmeciler dikkat ¢ekmektedir. Bu durumda bazi goériismecilerin bu okulu
kazanmadan once ve okuldan mezun olduktan sonra hala meslek lisesinde verilen egitime
yonelik herhangi bir tanim koyamadiklar1 sdylenebilir. Mesleki egitim aldiktan sonra goriis
degisikligi bildiren goriismeciler ise bu okulda verilen egitimi insanlarin hayata entegre
olmalarini saglayan bir egitim seklinde tanimlamaktadir.

v Mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesinin artirilmasi igin devletin yapmasi
gerekenler hakkinda goriismecilerin 19 kez tekrar ettigi %28,8’lik orana sahip
okulun fiziksel/donanimsal olarak iyilestirilmesi ilk sirada yer alirken,
goriigmecilerin 3 kez tekrar ettigi %4,5’lik orana sahip mesleki egitim
sisteminde {iniversite sinavi diizenlemesi Onerisi son sirada yer almaktadir.
Gorligmeciler ayrica %31,8’lik oranla diger dnerilerden de bahsetmektedir.

Mezun gorlismeciler mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesinin artirilmasi icin

oncelikli olarak okulun fiziksel/donanimsal olarak iyi hale getirilmesi gerektigini ifade
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ederken mesleki egitim sistemine yonelik ayri bir liniversite sinav sisteminin hazirlanmasi
halinde mesleki ve teknik lise egitiminde kalitenin artacagini belirtmektedir.

v" Mesleki ve teknik liselerin tercih edilmesini artirmak icin devletin yapmasi
gerekenler hakkinda goriismecilerin 14 kez tekrar ettigi %32,6’1ik orana sahip
garanti i§ glivencesiyle istihdam olanaginin saglanmasi ilk sirada yer alirken,
gortigmeciler tarafindan 3 kez tekrar edilen %7°1ik orana sahip kiiltiir derslerine
gereken Onemin verilmesi son sirada yer almaktadir. Goriismeciler ayrica
%51,2’lik oranla diger onerilerden de bahsetmektedir.

Bu calisma dahilinde mezun goriismecilerin egitim alinan bdliimde/alanda is bulma
konusunda sorun yasadiklari tespit edilmistir. Oyleyse garanti is imkami ile istihdam
olanaklarinin olusturulabilmesi i¢in devlet-okul ve Odalardan (sanayi-ticaret vb.) secilecek
sorumlularin yerel bazda ortak caligmasi saglanmalidir. Bu kapsamda devleti temsilen
ISKUR, okulu temsilen béliim sefleri ile sanayi/ticaret ve benzeri odalardan segilecek sektor
temsilcileri meslek lisesi mezunlarinin istthdam edilmesine yonelik agik is takibi yaparak
mezunlarin ise yerlestirilmesini saglayabilir. Ayrica mesleki ve teknik liselerde kiiltiir dersi
sayl ve saat bakimindan artirildiginda mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirliginin
artacagl yoniinde bir gorilis de bulunmaktadir.

v Gorlismeciler devletin mesleki ve teknik mezunlarina sunmasmi bekledigi
olanaklar hakkinda %37’lik oranla ara eleman istihdam olanagi/giivencesinden
ve %8,7’lik oranla zamaninda ve etkili mesleki yonlendirme cevaplarini
vermistir. GoOriismeciler ayrica %354,3’liik oranla diger olanaklardan da
bahsetmektedir.

Goriinen o ki, meslek lisesi mezunlar1 i¢in ara eleman istihdam garantisinin
saglanmas1 ve mesleki yonlendirmenin etkili sekilde gergeklestirilmesi olduk¢a dnemlidir. Bu
iki beklentinin meslek lisesi tercih nedenleri ve meslek lisesi tercih oranlarini artiracak

nitelige sahip oldugu diisiiniilmektedir.
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SONUC

Bu tez calismasi kapsaminda elde edilen veriler bir 6nceki baslikta ayrintili olarak
degerlendirilmistir. Bu baslikta ise degerlendirmeler sonucu ulasilan sonuclar; 6grenciler
acisindan, Ogretmenler agisindan, politika yapicilar agisindan, isveren acgisindan ve
arastirmacilar acisindan ulasilan sonuglar olacak sekilde bes baslikta toplanmaistir.

(")grenciler acisindan ulasilan sonuclar;

v Goriismecilerin materyal ticreti 6deme zorunlulugu oldugu bulgulanmustir. Bu durum,
goriismeci ailelerinin biit¢esine maliyet olustursa bile materyallerin 6grenme siirecinde
yararli katkis1 oldugu ve bunun nedeninin ¢ogunlukla el becerisine yonelik
boliim/gelisen el becerisi oldugu saptanmustir.

v Goriismecilerin staj ya da isletmelerde mesleki egitimde olumlu ve olumsuz deneyim
edindigi saptanmistir. Olumlu deneyim edinen goriismecilerin tecriibe edindigi,
olumsuz deneyim yasayan gorlismecilerin ise 6gretmenlerin is yiikiinlii tistlenmek
zorunda kaldigr bulgulanmistir. Son olarak bazi goériismecilerin ise staj ya da
isletmelerde mesleki egitimde herhangi bir tecriibe edinemedigi tespit edilmistir.

v Goériigsmecilerin neredeyse ligte ikisinin meslek lisesini arastirmadan tercih ettigi
bulgulanmastir.

Ogretmenler acisindan ulasilan sonugclar;

v Meslek lisesinde verilen teorik bilgi ve mesleki becerilerin yeterli oldugu bulgulanmig
ancak goriismeciler acisindan meslek lisesinde verilen mesleki becerilerin teorik
bilgiye oranla daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

v" Meslek liselerinde verilen teorik ve uygulamali egitimlerin goriismecilerin tigte
ikisinden fazlasinin biligsel 6§renme becerilerine katkida bulundugu belirlenmistir. Bu
goriismecilerin tigte birinden fazlasinin ise giigll neden-sonug iligkisi kurabildigi tespit
edilmistir.

v" Meslek liselerinde verilen teorik ve uygulama egitimlerinin goériismecilerin tigte
ikisinden fazlasinin duyussal 6grenme becerilerine katkida bulundugu belirlenmistir.
Bu gorlismecilerin neredeyse licte birinin ise sabirli olma becerisi gelistirdigi tespit
edilmistir.

v" Meslek liselerinde verilen teorik ve uygulama egitimlerinin goériismecilerin tigte

ikisinin psiko-motor 6grenme becerilerine katkida bulundugu belirlenmistir. Bu
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goriismecilerin yarisindan fazlasinin ise kiiclik kas motor gelisimini destekledigini

ortaya ¢ikarilmistir.

Politika yapicilar acisindan ulasilan sonuclar;

v

Meslek lisesinin fiziksel-donanimsal agidan yetersiz oldugu ve bu durumun nedeninin
uygulama laboratuari/atlyenin olmamasi oldugu saptanmuistir.

Okulun 6gretmen kadrosunun yetersiz oldugu ve bu durumun nedeninin geng ve
dinamik 6gretmen kadrosu olmamasi ile iligkili oldugunu ortaya ¢ikarilmstir.

Egitim miifredatinin yeterli ve yetersiz olma durumunun esit dagildigr tespit
edilmistir.

Meslek lisesinde verilen istihdam edilmeye donik mesleki yonlendirmenin yetersiz
oldugu ve okul-ISKUR isbirliginde bilgiledirme toplantilarmin  yapilmadig
saptanmistir.

Staj siiresinin yetersiz oldugunu bulgulanmis ve staj siiresinin en az 2 sene olmasi
gerektigi tespit edilmistir.

Teorik bilgilerin staj sirasinda giincel olma ve giincel olmama durumunun esit dagilim
gosterdigi saptanmaistir.

Ucte ikisinden fazla goriismecinin mesleki egitim aldig1 béliimde/alanda is
bulamadigi, goriismecilerin yarisindan fazlasinin  ise mesleki egitim aldig1
boliimiin/alanin disinda dahi bir is bulamadigi saptanmistir. Ancak buna ragmen
goriismecilerin meslek lisesine kayit yaptirdigi i¢in su an itibartyla memnun oldugu
anlagilmaktadir.

Gorligmecilerin buldugr is ve mesleki egitim arasinda herhangi bir iliski olmadig:
saptanmistir.

Mesleki ve teknik lisenin kalitesinin artirilmasi i¢in okulun fiziksel/donanimsal olarak
tyilestirilmesi gerektigi saptanmistir.

Mesleki ve teknik lisenin tercih edilebilirliginin artirilmasi igin garanti is giivencesiyle
istihdam olanaginin saglanmasi gerektigi saptanmistir.

Meslek lisesi mezunlarinin ara eleman istihdam olanagi/giivencesi istedigi

saptanmistir.

Isverenler acisindan ulasilan sonuclar;

v

Bu tez calismasinda baskin Ogrenme alaninin psiko-motor o6grenme oldugu
bulgulanmistir. Psiko-motor 6grenmenin isgiicii piyasasinda siirekli 6grenme unsuru
tasidigr ve bunun nedeninin ¢alisilan alana gére mutlak gelistirilmesi gereken beceri

oldugu ortaya ¢ikarilmstir.
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Isveren/kurum yoneticisi ve stajyer iliskisinde kurum genelinde cogunlukla iyi ve
yardimsever davraniglar oldugu ancak kurum yoneticisinin sert ve gergin tavri ile
karsilagilan ya da staj kurumunda stajyerlerden sorumlu 6gretmen ile sorun yasanan
durumlarin varlig1 da tespit edilmistir.

Gorligmecilerin staj {iicretlerini tam olarak aldigi ancak zamaninda alamadig
bulgulanmastir.

Gortigsmecilerde staj kurumunda ¢alisma beklentisi olusmadigi anlasilmustir.

Arastirmacilar acisindan ulasilan sonuclar;

v

v

Gorligmecilerin meslek lisesini ilk siradan tercih etmedigi ve meslek lisesi tercihinde
en 6nemli nedenin puan yetersizligi oldugu saptanmistir.

Meslek lisesi tercih yonlendirmesinde goriismecilerin meslek lisesini bireysel istegi ile
tercih ettigi bulgulanmis ancak aile yonlendirmesinin de biiyiik bir orana sahip oldugu
tespit edilmistir.

Gorligmecilerin ~ biiyiilk  bir  ¢ogunlugu  smmavsiz  gecis  uygulamasindan
faydalanmamustir. Sinavsiz ge¢is uygulamasindan faydalanan goriismecilerin tiimii ise
bu uygulamanin olmamasi halinde bir yil iiniversite sinavina hazirlanacagini belirtmis
ve bu siirecte bolim degistirme ve boliim degistirmeme konusunda esit dagilim
gostermistir.

Goriismecilerin neredeyse tamaminda {iniversite sinavina hazirlanma diisiincesi vardir.
Bu goriismecilerin biiylik bir cogunlugu iiniversite sinavinda meslek lisesinde egitim
aldig1 boliime esdeger bolim hedeflemis ve bunun temelinde ise bdliimii/meslegi
sevmenin yer aldig1 anlagilmigtir.

Meslek lisesi tercih sonucunda goriismecilerin aile ve ¢evreden iyi ve olumlu tepki
aldig1 anlasilmistir. Goriismecilerin ticte ikisinden fazlasinin ailesinde tiniversite
beklentisi bulunmasina ragmen yine iigte ikisinden fazla ailenin mesleki egitimi
destekledigi bulgulanmistir. Fakat ailelerin neredeyse tigte birinin mevcut tutumunda
herhangi bir degisiklik olmadigi, aileler iiniversite beklentisine devam ettigi
anlagilmistir.

Bu ¢alisma mesleki ve teknik anadolu lisesi mezunlari ile yapilmistir. Ancak gelecekte

mesleki ve teknik liselerde hali hazirda egitime devam eden &grencilere yonelik bir arastirma

yapilarak dgrencilerin mesleki ve teknik lise egitiminden memnuniyet diizeyleri ve mezuniyet

sonras1 beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi, yukselen is alanlar1 incelenerek mesleki ve teknik

liselere entegre edilmesi halinde ekonomide elde edilecek paydanin ortaya cikarilmasi ve

aragtirmanin yapildigi an itibariyla staj ya da isletmede beceri egitimine devam eden meslek
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lisesi ogrencilerinin  uygulamali egitimlerde edindikleri beceriler arastirilarak isgiict
piyasasinda talep edilen beceri uyumunun ortaya g¢ikarilmasinin yeni istihdam alanlarinin
olusturulmasi ve okullarda saptanan mesleki egitim agiklarinin giderilmesi agisindan énem
tagidigr diistiniilmektedir.

Son olarak tarafimizca mesleki ve teknik anadolu liselerinde istihdam o&zelligini
kaybeden bolimlerin kademeli olarak kapatilarak teknik bolimlere agirlik verilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Boylece gbrece daha az islevsellige sahip olan bdltimlerin mezun sayisinda
azalma saglanarak mesleki ve teknik lise mezunlarmin toplam issiz sayisinda disiis

beklenebilir.
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EK-1 MULAKAT FORMU

MESLEKI VE TEKNIiK LISE MEZUNLARINDA iSTIHDAM SORUNLARI: COCUK
GELISIiMi VE EGITiMi BOLUMU ORNEGINDE FENOMENOLOJIK BiR
ARASTIRMA

Goriismeci ()
Saymn Katilimer;

Bu arastirmanin amaci, meslek liselerinden mezun olan o6grencilerin istihdam
piyasasinda Kkarsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesidir. Bu kapsamda meslek lisesi
mezunlarmin demografik verileri, meslek liselerine yonelik genel diisiinceleri,
mezunlarin aldiklar1  mesleki egitimin yeterlik diizeyi ve mesleki egitim-is
uyusmazhklarma yonelik sorular yoneltilecektir. Yanitlarimz gizli tutulacaktir. Bu
nedenle sorulara ictenlikle ve samimi cevaplar vermeniz beklenmektedir. Katimimiz
icin tesekkiir ederiz.

A. Demografik Veriler

1. Cinsiyet:

2. Yas:

3. Egitim Diizeyi:

4. Meslek Lisesinden Mezun Oldugunuz Yil:

5. Medeni Durum:

6. Hanehalki Ortalama Toplam Geliri:

7. Hanede Yagayan Toplam Kisi Sayist:

8. Su an Aktif Olarak Calisiyor musunuz? (Cevap HAYIR ise 12.Soruya geciniz):
9. Nerede Calistyorsunuz?:

10. Hangi Pozisyonda Calistyorsunuz?:

11. Ne Kadar Siiredir Calisiyorsunuz?:

12. Daha Once Herhangi Bir Yerde Calistimiz m1? (Cevap HAYIR ise 17.soruya geginiz):
13. Nerede Calistiniz?:

14. Hangi Pozisyonda Calistiniz?:

15. Ne Kadar Siire ile Calistiniz?:



344

16. Bu Islerde Neden Calistiniz?
B. Meslek Liselerine Yonelik Genel Diisiinceleri Olcen Sorular

17. Meslek lisesi birinci tercihiniz miydi? Meslek lisesini neden tercih ettiniz? (Meslek
liselerinin asil amaci ara cleman yetistirmektir. Meslek liselerinin ara eleman yetistirme
amacini bilerek mi bu okulu tercih ettiniz, yoksa liselere giris sinavindan diisiik puan aldiginiz
icin mu bu okullan tercih ettiniz? Veyahut meslek lisesini tercih etmede amaciniz okulun
evinize yakin olmasi ya da arkadasimin bu liseyi tercih etmesi vb. durumlardan mi
kaynaklandi1?)

18. Lise tercihinizi kendi arzunuzla mi yaptiniz, yoksa yakin ¢evrenizden ya da yakin
cevrenizin disinda gelen herhangi bir harici yonlendirme (aile, arkadas, ortaokul rehberlik
yonlendirmesi vb.) ile mi tercih ettiniz?

19. Mezun olduktan sonra meslek liselerinde verilen mesleki egitimin “teorik bilgi”
kazandirma yeterligine yonelik diislinceleriniz nelerdir?

20. Mezun olduktan sonra meslek liselerinde verilen mesleki egitimin “mesleki beceri
kazandirma” yeterligine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

21. Sinavsiz gegis uygulamasindan faydalandimiz mi1? (Cevap HAYIR ise 22.soruya geginiz).
(Yanit Evet ise), sinavsiz gecis uygulamasini nasil degerlendiriyorsunuz? Sizin doneminizde
smavsiz gecis uygulamasi olmasaydi, o donem neyi tercih ederdiniz? Bagka bir tercih yapar
miydiniz? Su an hangi pozisyonda olacaginizi tahmin ederdiniz?

22. Meslek lisesi Ogrencisi iken Universite sinavina hazirlanma diisiincesiniz var mi idi?
(Cevap HAYIR ise 23. soruya geginiz). (Cevap Evet ise) meslek lisesindeki boliiminize
esdeger (list 6gretim sayilan) bolimde mi yliksek 6grenim almayi diisiindiiniiz, yoksa ayr1 bir
boliimde mi yiiksek 6grenimi tercih ettiniz? (Verilen yanita gore) NEDEN?

23.BOluminiiz/alaniniz ile ilgili uygulamali dersler igin boya, karton, yapistirici, firca, sonil
(tiiylii tel) vb. materyal ticretleri 6demek zorunda kaldiniz mi? (Cevap HAYIR ise 24. soruya
geciniz). (Yanit Evet ise, Sizce uygulamali dersler igin yiiklendiginiz materyal Ucretleri aile
blitcenize maliyet olusturdu mu? Maliyetine katlanmak zorunda kaldiginiz materyallerin
O0grenme siirecinize katkisi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

24. Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Lisesi’ni kazandiginizda ailenizin ve ¢evrenizin
duruma yaklasimi nasildi? (Ailenizin size yonelik iiniversite beklentisi var miydi? Aileniz
mesleki egitim almanizi destekledi mi? Ailenizin yaklasimi/beklentisi eger o donem farkli ise
sonradan degisti mi? Kisaca a¢iklar misiniz?)

25. Egitimde &grenme ii¢ alanda gerceklesmektedir. ilk 6grenme alam bilissel dgrenmedir.
Bilissel 6grenme; zihinsel etkinlikler sayesinde edindigimiz bilgileri kapsamaktadir. Ornegin;
cocuk gelisimi dersi kazanimlarindan yola ¢ikilarak ¢ocuklarin gelisim donemleri ile gelisime
etki eden faktorleri agiklamak ya da ¢ocuk gelisimini bilmenin 6nemini sebep-sonug iliskileri
ile aciklamak gibi beceriler edinmek biligsel 6grenme sayesinde gerceklesmektedir. Buna gore
kendi agimizdan degerlendirmenizi istersek, mesleki ve teknik liselerde bulunan ve teorik ile



345

uygulama egitimlerini i¢inde barmndiran derslerin BILISSEL 6grenme siirecinize katkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz? (Verilen yanit Evet ise; aldiginiz mesleki egitim
dogrultusunda kendi bilissel gelisiminizden bir drnek verir misiniz? Ornegin; 2 yas sendromu
sebebiyle cocuklarda goriilen davraniglari mesleki egitim almadan 6nce anlamdiramiyordum.
Ancak mesleki egitim sonrasinda elde ettigim kazanimlar sayesinde bu durumu anlamlandirip
cevremdeki insanlara neden-sonug iliskileri ile agiklayabilir hatta konu ile ilgili bilgiler
verebilir hale geldim. Bu temelden yola ¢ikarak daha rahat bir sekilde neden-sonug, sebep-
sonug iligkileri kurabilir, okudugumu anlayabilir, bilgiyi bellege alabilir ve gerektiginde
bilgiyi geri ¢agirabilirim ya da kodlama ve ezberleme de kendimi gelistirdim vb.) Verilen
yanit Hayr ise; neden boyle diisiiniiyorsunuz?

26. Egitimde bulunan diger 6grenme alani ise duyussal 6grenmedir. Duyugsal 6grenme; ilgi,
tutum, davranis, sevgi, korku vb. duygularin baskin oldugu 6grenme alanidir. Ornegin; 0-72
ay ¢ocuklarinda goriilen duygusal tepkileri tanimlama, tepki degisikliklerini izlemek ve
nedenlerini siralamak ya da resimli panolar aracilifiyla duygularin 6grencilere dgretilmesi
duyussal 6grenme alaninda gergeklesmektedir. Buna gore kendi aginizdan degerlendirmenizi
istersek, mesleki ve teknik liselerde bulunan ve teorik ile uygulama egitimlerini iginde
barindiran derslerin DUYUSSAL 6grenme siirecinize katkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?
(Verilen yanit Evet ise; aldigimiz mesleki egitim dogrultusunda kendi duyussal gelisiminizden
bir 6rnek verir misiniz? Ornegin; mesleki egitim almadan once ¢abuk sinirlenen biriydim ya
da empati yetenegim gelismemisti. Ancak mesleki egitim aldiktan sonra sinirimi torpiilemeyi
o0grendim ya da empati yetenegim gelisti. Artik kendi hayatimda da bu duygulari uygun
yerlerde kullanmaya basladim vb.) Verilen yanit Hayir ise; neden boyle diisiiniiyorsunuz?

27. Egitimde bulunan son 6grenme alani ise psiko-motor 6grenme alanidir. Psiko-motor
ogrenme; zihin ve kas esgiidiimiinde olan &grenme alanim kapsar. Ornegin; 3-4 yas
cocuklarinda kii¢lik kas hareketlerini gelistirebilmek amaciyla ¢izgi lizerinden makasla kesme
calismalar1 ya da 4-5 yas c¢ocuklarda biiyilk kas gelisimi icin yaptirilan top sektirme
faaliyetleri psiko-motor 6grenme alaninda gergeklesmektedir. Buna gore kendi aginizdan
degerlendirmenizi istersek, mesleki ve teknik liselerde bulunan ve teorik ile uygulama
egitimlerini icinde barmdiran derslerin PSIKO-MOTOR 6grenme siirecinize katkisi1 oldugunu
diistinliyor musunuz? (Verilen yanit Evet ise; aldiginmiz mesleki egitim dogrultusunda kendi
psiko-motor gelisiminizden bir &rnek verir misiniz? Ornegin; mesleki egitim almadan &nce el
becerileri konusunda pek pratik oldugum sdylenemezdi. Ancak mesleki egitimden sonra
yapmayi diisiindigiim materyalleri daha hizli olusturabilir hale geldim. El becerilerim gelisti
ya da pratiklik kazandim vb.) Verilen yanit Hayir ise; neden boyle diisiiniiyorsunuz?

28. Mesleki ve teknik lisede aldiginiz egitim boyunca yukarida agiklamalar: verilen 6grenme
alanlarindan hangisi/hangilerinin daha baskin oldugunu diisiiniiyorsunuz?

29. Yukarida yer alan baskin 6grenme alaninin/alanlarinin isgiicli piyasasi igerisinde stirekli
ogrenme unsuru tasidigim diisiiniiyor musunuz? Verilen yanit evet ise; Neden? (Ornegin;
“Cunkii biligsel ogrenme ya da psikomotor beceriler bir kez dgrenildiginde sona eren
beceriler degil. Bu sebeple gelisen teknolojik siirecler ve egitimler ile iggiicii piyasasinda
kendi becerilerimi siirekli giincellemem gerektigini diistiniiyorum. Kendi becerilerim iizerinde
giincellemeler yapmazsam iggiicii piyasasumn gerisinde kalacagimi hissediyorum. Eger bu
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tutumda 1srarct olursam teknolojik issizlik riski ile karsilasma riskim olabilir” gibi.) verilen
yanit hayir ise neden bdyle diigiiniiyorsunuz?

C. Mesleki Egitimin Yeterlik Duzeyine YoOnelik Soru/Sorular

30. Meslek lisesinde egitim alirken 6grenme veya mesleki beceri kazanma ya da bagka
bakimlardan sizi rahatsiz eden herhangi bir eksiklik ile karsilastiniz mi1? (Hem aldiginiz
egitimin icerigi, yeterliligi hem de fiziksel/donanmimsal/ ara¢-gereg-deney-laboratuvar, atolye
vb. uygulama ortamlarinin yetersiz kalmast gibi).

31. Meslek lisesinde yapilan istihdam edilmeye (ise girmeye) donik mesleki yonlendirmeler
yeterli miydi? (Bolumin — alamin isgiicii piyasasindaki yeri, istihdam olanaklari, istihdam
olanagimin  olusmasi  halinde  iicret  diizeyleri,  kariyer  olanaklar,  diger
mesleklerden/alanlardan farklilagan konular, staj-beceri egitim yonlendirmeleri, mezuniyet
sonrasi yonlendirmeler gibi)

32. Okulunuz ve ISKUR is birliginde isgiicii piyasasmnin bolgesel ozelliklerine dair
bilgilendirme toplantilar1 diizenlendi mi?

D. Isgiicii Piyasas1 — Okul Uyusmazhklarina Yonelik Sorular

33. Staj ya da beceri egitimlerinde edindiginiz tecriibe ve deneyim diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

34. Staj ya da beceri egitimlerinde isveren ya da kurum yoneticilerinin tavirlarin1 hem mesleki
egitim/beceri kazandirma hem de genel agidan nasil degerlendirirsiniz? Bu agilardan herhangi
bir elestiriniz var midir? (Varsa deneyimlediginiz bir aniniz ile) agiklar misiniz?

35. Sizce son yilda meslek lisesi 6grencilerine (Sizlere) taninan 1 yillik staj siiresi, teorik
bilgilerin pratik beceriler ile pekistirilmesi i¢in yeterli midir?

36. Meslek lisesinde Ogrendiginiz teorik bilgileri, staj sirasinda pratige doniistiiriirken
zorlandigimizi hissettiniz mi? (Staj/isletmelerde mesleki egitimde edindiginiz teorik bilgilerin
giincel olup olmadig ya da eslesip eslesmedigi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?)

37. Staj egitimi sirasinda sizlere 6denen ticretleri zamaninda ve tam olarak alabildiniz mi?

38. Staj egitiminizi tamamladiktan sonra staj kurumunuz ile ¢caligma hayatina girmeye yonelik
bir beklentiniz olustu mu? Evet ise bir gayretiniz oldu mu? Sonug¢ ne oldu? Bu siireci nasil
degerlendirirsiniz?

39. Meslek lisesinden mezun olduktan sonra mesleki egitim aldiginiz boliimde/alanda is
bulabildiniz mi? (Cevap HAYIR ise 41. soruya geginiz).Evet ise; Buldugunuz isi ISKUR
araciligiyla mi is buldunuz? (Cevap Hayir ise; bu isi bulmak i¢in hangi yollar1 kullandiniz
(aile onermesi, internet ilani, tamdik yardimi vs.)? Ne kadar siire sonra buldunuz? Bu ise
yerlesme siirecini nasil degerlendirirsiniz? (Zorlandiniz mi, ne gibi giicliikler yasadiniz, su
anda mezun olmus olsaydiniz bu konuda nasil davranirdiniz?)
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40. Mesleki egitim aldiginiz alanda/boliimde toplam ka¢ yil calistiniz? Mesleki egitim
aldiginiz alanda kag farkli isyerinde galistiniz? Neden bu isyerlerinden ayrildiniz? Yasadiginiz
giicliikler ekseninde genel olarak degerlendirir misiniz?

41. Meslek lisesinden mezun olduktan sonra mesleki egitim aldiginiz boliimiin/alanin disinda
m1 bir is bulabildiniz? Evet ise; Buldugunuz isi ISKUR araciligiyla m1 buldunuz? Hayir ise;
bu isi bulmak i¢in hangi yollar1 kullandiniz (aile onermesi, internet ilani, tamdik yardimi vs.)?
Ne kadar zaman sonra buldunuz? (Eger mesleki egitim alinan alan disinda is bulunmusg ise) 0
donem miimkiin olsa idi, mesleki egitim aldiginiz alanda ¢alismay1 tercih eder miydiniz? Evet
ya da hayir ise neden? Neden mesleki egitim aldigimiz bir ise yerlesemediginizi
diistiniiyorsunuz? Bu durumu nasil degerlendiriyorsunuz? Bir bagka anlatimla ilgili alanda
aldiginiz mesleki egitimden dolay1 pismanlik duydunuz mu? Duydu iseniz, su an o donemde
yasiyor olsaydiniz ne yapmayi tercih ederdiniz?

42. Buldugunuz is/isler mesleki egitim aldiginiz alanda m1? Cevap HAYIR ise; 1 (en uzak), 5
(en yakin) olacak sekilde yaptiginiz is ve egitim aldiginiz alan arasindaki baglantiy1 bir say1
ile degerlendiriniz.

43. Meslek lisesine kayit yaptirdigmiz icin SU AN ITIBARIYLA memnun musunuz? /
pisman misiniz? (Verilen cevap memnunum ise 45. soruya geginiz.)

44. Eger pismansaniz neden? Eger pismansaniz “Keske ................... ” ile baglayan bir climleyi
nasil tamamlarsimiz? (yanitladiktan sonra) Neden?

45. Meslek lisesini tercih etmeden 6nce bu okul tiiriinde verilen egitime yOnelik herhangi bir
bilginiz var miydi/arastirma yaptiniz mi1? Meslek lisesini kazanmadan 6nce bu okul tiiriinde
verilen egitim hakkinda ne diisliniiyordunuz? Simdi ne diislinliyorsunuz? Neden?

E. ONERILER
46. Sizce devlet mesleki ve teknik lise egitiminin kalitesini arttirmak i¢in neler yapmalidir?

47. Sizce devlet mesleki ve teknik liselerin tercih edilebilirligini arttirmak igin neler
yapmalidir?

48. Devletin mesleki ve teknik liseden mezun olan sizin gibi bireyler igin, ne gibi olanaklar
saglamasini isterdiniz/beklerdiniz?

49. Baska onerileriniz ya da ekleyeceginiz bir husus var midir?
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