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Bu calismada Turkiye'de Muhasebe uygulamalarinda etiksel boyutlar
ortaya konmaya calisiimistir. Bu baglamda; 6nce muhasebenin iglevleri
aciklanmistir. Daha sonra, etigin genel bir tanimi, igletmedeki boyutlar
aciklanmistir. Muhasebe uygulamalari hem igletme .iginde bir ¢calisan olarak,
hem de serbest galisan muhasebeciler agisindan ele alinarak etiksel bir
yaklagimla ele alinmistir. Son bélumde de Glkemizdeki mevzuatin etik boyutlari
incelenmistir. Sonugta da genel bir degerlendirme yapilmig ve Ulkemizdeki
muhasebe uygulamalarina iligkin énerilerde bulunuimusgtur.
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ABSTRACT

This dissertalion aims at exploring ethics in accounting practices in
Turkey. As for providing the general background for the study, firstly the
functions of accounting are explained. After giving a general definition of ethics,
the role of ethics in companies is discussed. Then accounting practice is
analyzed within the context of ethics approach both for accountants working for
companies and accountants working independently. Next the ethics dimension
of the present regulation is explored. The study concludes by presenting the
general overview and by providing suggestions about the accounting practice in
Turkey.
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GIiRIS

Bir ekonominin mihenk tagini olugturan igletmeler bir yandan kendi
islerinde saglikhi bir organizasyon olusturarak buyumelerini saglarken, diger
yandan da ekonominin kalkinmasina katkida bulunurlar. Bir igletme ne denili
saglikh bir organizasyon yapisina sahip olursa olsun, gerek isletme igindeki
gerek igletme disindaki ¢ikar gruplariyla iyi bir etkilesim ortami yaratmadigi
strece ekonomide kalici olamaz. Bilindigi gibi igletme ile ilgili taraflar, ortaklar
(sahipler), yoneticiler, kreditdrler, musteriler, isgdrenier, potansiyel yatirimcilar,
devlet (isletmenin icinde yer aldidi toplum) isletmenin durumu faaliyet sonuglari
ile ilgili bilgileri muhasebeden alabilmektedirler. S6z konusu mali bilginin igletme
ile ilgili taraflara dodru ve glivenilir bir bicimde sunulmasini istemek, isletme ile
ilgili taraflarin hakki olurken bu bilgileri Ureten muhasebecilerin de gérevi
olmaktadir. iste, muhasebecilerin bu gérevi yerine getirirken muhasebe
uygulamalarinda etiksel boyutlari géz o©ntnde bulundurmalar, igletme ve
isletme ile ilgili taraflar arasinda saglikli bir etkilegsimin olugmasini saglayacaktir.
Bu da sonugta muhasebe meslegine olan sayginhdini artiracaktir.

Bu calisma gerek igletme icinde bagimh olarak calisan muhasebe
mesledi mensubunun, gerekse serbest ya da yeminli olarak muhasebe
uygulamalarinda yer alan muhasebecilerin etik ile ilgili boyutlarini arastirma
amaci ile yapiimigtir.

Bu ama¢ dogrultusunda dért bdélimden olusan galismanin birinci
bélumunde muhasebe iglevleri hakkinda genel bilgiler sunulmustur. Bu bélimde
siras| ile kayit tutma isleminin tarihsel gelisimi, mali bilgilerin kullanicilara
sunumu ve analizi, mali bilgilerin dodrudan denetimi konulari ele alinmigtir.

ikinci bélimde ise genel olarak etik kavrami ele alinmistir. S6z konusu
bélumde; sirasi ile etigin tanimi, etik davranig! etkileyen unsurlar, igletmede etik
aciklanmistir.

Ugiincli bélimde muhasebede etik konusu kapsamii bir sekilde ele
alinmistir. Bu bélumde muhasebede etidin tanimi, muhasebede etige duyulan
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gereksinim, muhasebe etidinin 6z4 ve geligimi, muhasebe meslek etiinde
sistemler, dig denetimde badimsizlik ve tarafsiziik, finansal raporlama ve
benzeri uygulamalarinda bagimsizlik ve tarafsizlik, diger meslek ve
uygulamalarda bagimsizlik ve tarafsizlik, 6zel sektér ve kamu sektérinde bir
isgéren olarak calisan muhasebecilerin durumu, tarafsizlia ve bagimsizhida
olan tehditler ve bu tehditlerden korunma yollan teorik bir yaklagimla kapsamli
bir bicimde anlatiimistir.

Dérdincu bélumde de Turkiye'de muhasebe mesledi ile ilgili yasal
duzenlemeler ve etik boyutlari konu edilmistir. Bu bélumde muhasebe ve
mevzuat, meslekle ilgili dizenlemeler, etik agisindan agiklanmistir.

Sonu¢ bdluminde ise ¢alismada ulasilan genel sonuglar ve
degerlendirmeler belirtiimis ve Ulkemizde muhasebe eti§i agisindan ne gibi

mesleki dizenlemeler yapilabilecedi konusunda énerilerde bulunulmustur.

YOKSEKOGRETIM KURULY
‘i&)meON MERKEZY



BiRINCi BOLUM
MUHASEBENIN ISLEVLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER
I. MUHASEBENIN KAYIT TUTMA iSLEVININ TARIHSEL GELISiMi

Higc kuskusuz insanlarin muhasebe kayitlarint tutmaya basladiklari
zaman kesinlikle tam olarak bilinmemekle birlikte sembolik olarak kayitlama;
kabileler aras: ig iligkileri ile 5000 yil dnceki tarihlerde oldugu anlasiimaktadir'.

Mezopotamya'da Sumer uygarhdinda M.O. 3200 vyiinda balgik
levhalarda kayitlarin tutulmaya baslanildigi ve daha sonra 3000 yil énce Babil
ve Misirda okullarda resmi muhasebe egitiminin verildigi sonucuna
variimaktadir. Darus’'un himayesindeki Perslerde [M.0.521-486] yénetim
tarafindan beklenmedik kontrolleri yapildi§i ve benzeri uygulamanin da ibrani
uygarliinda da oldugu géralmastar. Yonetim icinde sef yazicilarin (bas
katiplerin) ikinci derecede ylksek konumda oldugu, kaynaklardan
anlagiimaktadir. Bununla birlikte eski Yunanistan’da [M.0.1400 yilinda ] yazici
hesap uzmanlari ve kéleler kullanmak yayginlagmistir. Kélelerin beyanlarindan
onlara daha kolay ceza verilebildiginden, 6zglr insanlardan daha guvenilir
hesap tuttuklari anlasiimistir. Ozgur insanlar kanunlarin korumasi altindaydilar.
Yunanistan'da muhasebe daha prestij kazanarak, devlet binalari ve ingaatinin
maliyetlerinin kaydi yapi Uzerine oyulmustur. Bir levhada piramitlerin maliyeti
469 gumus degerinde veya buglunkl de@erlerle 2 milyon dolar oldugu

géralmastar.

Roma imparatorlujunda M.0.200 vyilinda aragtirmacilar, vyerel
muhasebecilerin, yénetim muhasebecilerinin denetimi altinda calismislardir®.
Yoénetim muhasebecileri de en Ust yetkiliye rapor vermiglerdir. Bu durum
gunumizdeki hesap uzmanligi meslegine benzemektedir. Bizans imparatoru

Costantine [M.S.IV yGzyilin basinda] muhasebe egitimi veren bir kamu yénetim

Oktay GUVEMLI, Tirk Devieiesi Muhasebe Tarihi, Osmanh Imparatoduljuna Kadar, (Avesal Basm Yayin Istanbu,
1995),s6.
“Robert N. ANTHONY and James S REECE, Accounting Prindiples, (Chicago, 1995),5.12
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okulu agmigtir. Roma imparatoriugu ydnetimi altinda Charlemange [M.S.642-
814 yillarinda] zamaninda devlet muhasebesi hesap uzmanlari érnekleri Roma
ve Perslerde de devam etmekteydi. Daha sonra ortagajda muhasebe
gerilemis, fakat italya'da Crasades’ler déneminde devam etmistir. 1340 yilinda
Ceneviz kayitlarinda tam gelismis ¢ift kayitl defter tutuldugu gértalmastar. Daha
sonra ingiltere’de devlet hazinesi ofisi olarak geligtiriimigtir. 15. Yizyillda Medici
bankas! subeleri yilik bilangolarini Florance’deki merkez subelere teslim
ettikleri gérllmustur. 1631 yilinda Hollanda'daki Playmounth yerlesim
birimindeki finansal destekgiler tarafindan bir muhasebeci yeni Amerika’'daki
Massachusett eyaletinin artan borglarinin teftisi icin géonderilmistir. Yeni Amerika

ilk hesap islemleri ile bu tarihlerde kar§lla§m|§t|f‘°’.

Tarihin akig! iginde ilk muhasebe kayitlarina dayanarak Encyclopedie
Diderot muhasebe tanimini su sekilde yapmistir; "Mal ve paranin da deftere

islenmesi ve onlarin hesabinin tutulmasi™.

iktisadi hayattaki gelismelere paralel olarak muhasebe iglemlerinde de
ilerlemeler kaydedilmistir. Onceleri tartih para (gumus, altin, v.s.) kullanimis,
daha sonra sayili para denilen (sikke gibi) Gzerinde degeri yazilan paralar
kullaniimistir. Sayili paranin kullanimi ifade birligini saglayarak muhasebenin
gelismesine ¢ok blyUk katkisi olmustur. Zaman icerisinde borg alacak
ligkilerinin ticari iglemierde 6nemli yer tuttugu gérilmis ve daha sonra
bankacilik ve kredili ticari igslemlerin yapildidi gézlemlenmistir. Madeni paralarin
tasinmasindaki sakincalar kagit para kullaniimasi gerekliligini ortaya gikarmistir.

Muhasebenin gelismesi su siralamay takip ettigi séylenebilir.®
Belgelerin dizenlenmesi,

Hesaplarin tutulmasi,

:AQ& s12
5(?-U\/E\Il.l, Age,sé.
Age,s94-07.



Maliyetlerin belirlenmesi,
Sonuglarin gikarilmasi,
isletmenin analiz edilmesi,
Ongérinin saptanmasi

Yirminci ylzyll muhasebe iglevierine bakildiginda, c¢agdas muhasebe
“isletmenin varliklari ve kaynaklar Uzerinde degisme yaratan ve parayla ifade
edilebilen iglemlerle ilgili bilgileri toplar, kaydeder, siniflar, 6zetler, analiz ve

yorum ife ilgililerin bilgilerine sunar’®.

Modern ekonomilerde muhasebenin ~i'§|evi kamuya dogru ve tam bilgi
vermektir. Gegmis yililarda Uretim faktérleri toprak, sermaye ve emek olarak
kabul edilmekteydi. GUnimulzde artik isletmeleri rekabet ortaminda basariya
gbtirecek olan faktdrler “kritik basari faktorleri” olarak gosterilmektedir.
isletmeler arz-talep iligkisi nedeni ile “misteri odakl” caligmaktadirlar. Bunun
icin de kalite, teknoloji ve imaj ¢cok 6énem kazanmakta ve temelini de insan

olusturmaktadir’.

Yirmibirinci YUzyd insani ile gegmis yillarin insanlarinin yasamiar
kargilagtinidiginda cok blylk degisim ve gelismenin oldugu gézlenir. Bu
gelismeye paralel olarak igletmelerin bUyUmeleri, rekabetin yodunlasmas) ve
uluslararasi iligkilerin artmasi, muhasebeden yararlananlarin bilgi isteklerinde
de gelisme gbstermistir. Geligen bilgi isteklerinin kargilanmaya c¢aligiimasinda
muhasebe sistemlerinde de yenilikler ve gelismeler etkili olmustur. Bilgi
teknolojisindeki gelismeler (telekominikasyon, bilgisayar yazilimi ve donammi
gibi) finansal raporlamayi, muhasebecilerin iglevierini, yatinmcilar ve diger

finansal bilgi sahibi olmak isteyenlerin bu bilgileri kullanma bigimini

®Ozgii CEMALCILAR ve Nuten ERDOGAN, Genel Muhasebe Tekniklkeler Tekdizen Muhassbe Sistemi
Uygulamalan, Beta Basim Yayin Dalim A S, Istantu, 1997), s.8.
7Mmowmmmmmmmwmmw,xwﬁwmm
Sempozyumu, Muhasebe Efjiiminde Calidas Perspeldiier, (29 Mayis-3 Heziran, Bodrum, 1998),s.2-3,
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etkileyecektir. Bilgi teknolojisindeki bu hizli ilerleme, muhasebe teknolojilerinin
gelismesini de olumlu yonde etkileyecektir®.

Risale-i Felekiyye “Kitab-us-Siya-qut kitabi hicri 765 (m.1363) yilinda
yazilmigtir. Bu kitapta “maliyenin gelir ve giderlerinde kalem hakim olmaz,
onlarin dogru yaritilmesine yarayacak hesap agilmazsa, bu isler kisa zamanda
bozulmaya yuz tutar” denilmektedir®.

Il. MALI BILGILERIN KULLANICILARA SUNUMU VE ANALIZi

isletmelerin mali bilgileri ve faaliyet sonuglarini dogrudan ve dolayl gikar
iligkileri nedeni ile incelemek isteyenler vardir. Bunlar ihtiyaglarina cevap
verecek tarafsiz, do@ru, glvenilir bilgileri muhasebenin fonksiyonlarini tam
olarak yerine getirmesi sonucunda saglayabilirler'®.

Bu ¢ikar gruplarini ikiye ayirmak mumkandur:
1~ I¢ kullanicilar

2- Dig Kullanicilar

A) iC KULLANICILAR

ic kullanicilar igletme sahipleri (ortaklar) yéneticiler ve caliganlardir.
isletme sahipleri igletme yoénetimini bu konuda uzman olarak yetismis kisilere
vermektedirier.  Yoneticilerin  basarilarinin  dlgulmesi ve  deeriemesi
muhasebeden alinan bilgilerle yapilabilmektedir. isletme sahipleri ayrica igletme
ile ilgili kararlar alirken muhasebeden alacakiari raporlari kullaniriar!’.
Yoéneticilerin en énemli gbrevi isletmede etkili bir ydnetimin kurulmasi, finansal
durum ve finansal raporlarin sonuglarina gére durum deg@erlendiriimesi
yapmaktadir. Bu degerlendirmelerde dretim, finans, pazarlama, insan
kaynaklan, arastirma ve gelistirme bd&lumleri ile bilgi aligverisini gerektirir. Bu
bélamlerin bilgilerinin codu mali nitelikte olup muhasebenin kapsamindadir'2.

¥Seluk USLU, “Tirkiye'de Muhasebe Lieratiriing Efideyen Kitirel ve Akademik Verder” XVIl. TMuhasebe Egim
Sempazyumu, Muhasebe Egiliminde Galidas Perspekdifier, (29 Mayis-3 Haziran, Bodrum, 1998), S.7.
® lamal OTAR, Risale Felekiyye <<Kitab—us —Siyanab>> Hakianda, Formii Matbaas:, lstanbul, s.1-2
10 CEMALCILAR ve ERDOGAN, Genel, s.9.
" Sahi BEKTORE, Halim SOZBILIR ve Ketim BANAR, Muhasebe Ikeleri ve Uyguiamas: ~Tekdiizen Hesap Planina
g:a(&:osaesmm&,sm
ge. |



Sekil 1 : Muhasebenin Igletme [gindeki Roll

(GENEL MUDUR)

YONETICI MODUR

PAZARLAMA SATIS Fisansal Tablolax, Bitge . L
DAGITIM BOLUMI w"“’p: o Raporlan FINANS BOLUMU
atis Raporlan o
Nakit akisa bilgileri
Maliyet Raporlan
MUHASEBE
Uretim Rapor] Odeme
ig Kontrollex bilgisi
Maliyet .
. A INSAN KAYNAKLARI
URETIM BOLUMI pos] BOL MG
\L (Personel Bokimii)
ARASTIRMA VE
GELI§TIRME
BOLUMUO

Kaynak : Kermit D.Larson. Contributing Author Barbara Chiappetta, Fundamental
Accounting Principles, 1996 University of Texas-Austin, s.4

Temel olarak muhasebe; yatinm, kredi ve benzeri kararlari alirken
yOneticilere yardimci olur. Uretim boélumune, dretimle ilgili ¢esitli raporlarla
Uretim kapasitesi kararlarinda yardimer olur. Finans bolumine de gelecekteki
nakit akimi ile ilgili bilgiler vererek gunltk nakit akimlarinda da yararli bilgiler
saglar. insan kaynaklari bélumine, isletmede ¢alisanlarin 6deme maliyetlerini
iceren bilgiler vererek daha iyi galigma kosullannin olusmasina yardimei olur.
Aragtirma ve Gelistirme bolumunin devam eden projelerinin olusacak
maliyetleri hakkinda bilgi verir. Pazarlama, satis ve dagitimi bdlumi
yOneticisince de, satig politikalar ve onlann pazarlama maliyetleri hakkinda 6zel
raporlarda muhasebe bilgisi kullanilir. {gletmelerin organizasyonunda tum
sorumiuluk en st yoneticiye aittir. Bu nedenle finansal durumlan igeren

T YURSERUUA ™ it il i

DOKDMANTASYON MERKELL
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raporlari duzenlemek organizasyonun her béluminde blydk &6nem
tagimaktadir'®,

Bir igletme hakkinda igletme sahipleri ve yoéneticiler ic ve dis karar
alimiarinda muhasebe bilgilerinden su sorulari sorarak yararlanirlar.

isletmenin 6z varidi nedir?

Yabanci kaynadi ne kadardir?

Hasilatin ne kadan gelirdir?

Musteri hesaplari (alacaklar) hemen tahsil edilebiliyor mu?
Satisg hasilati ile harcamalar karsilanmakta midir?

Bir isletmenin galisanlan ézel bir ilgiyle isletmenin 6z kaynaklari hakkinda
bilgi sahibi olmak isterler'*. Calisanlar muhasebe bilgisi yardimiyla isletmenin
finansal giiclni ve performansini anlamaya calisirlar. Ucret artis taleplerinde
bu bilgiler yol gésterici olacaktir'.

B) DIS KULLANICILAR

Kredi kurumiar, satici ve musteriler mevcut ve potansiyel yatirnmciiar
devlet ve kamu gibi isletme disindaki kisiler cikarlarini korumak amaciyla
isletme hakkinda ayrintili bilgiye gerek duyarlar'.

Finansal raporlar potansiyel yatirnmciara ve kreditérlere kredi ve benzer
kararlari almakta kullanilmasi igin bilgi saglayacaktir. Bu nedenle finansal
tablolarin, isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglarini anlagilabilir sekilde
yansitmasi gerekmektedir. Finansal tablolar, isletmenin  gecmisteki
performansini gdsterdigi gibi, gelecekteki performansi hakkinda da bilgi

3Kemnik DLARSON, Contribuling Author Barbara Chiappetia Fundamental Accounfing Prindiples, (Universly of Texas-
Austin, 1996), 54-5,

“Age,sS.

SAge,s4.

16Satyi BEKTORE, Feuh COMLEKC] ve Haim SOZBILIR Mali Tablolar Analizi-Tekdizen Hesap Planina Gore, Birik
Ofset, Eskigehir, 1997), s.1.
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edinilmesi igin kullanilacaktir. Kreditdrlerin ve yatirnmcilarin igletmenin yeterli
finansal glcl, karlari ve bor¢ 6deme durumlarini anlayabilmek icin asagidaki
sorularin cevaplarini almaya ihtiyaclari vardir'’.

{sletmenin gegmigteki borglarini zamaninda ddeyep 6deyemedigi,
Su andaki borglarini 6deyebilecek finansal glice sahip olup olmadigi,
Gelecekteki kazancinin yeterli olup olmadig,

Su andaki kredibilite durumun ne oldugu,

Devlet ekonomik dengelerin (toplum dUzeninin) bozulmasini énlemek
amaci ile isletmelerin faaliyetlerini kontrol etmekle sorumiudur. Aynca'devletin,
isletmelerin gelirlerinden aldigi vergiler nedeni ile finansal tablolari kontrol etme
yetkisi bulunmaktadir. Devlete d&denecek verginin belirlenebilmesi icin
muhasebe bilgileri kullanilir.

Saticilar ve misteriler de kendi c¢ikarlart dogrultusunda igletmelerin
finansal durumlan hakkinda bilgi edinmek isterler. Saticilar kredili veya pesin
satis kararini vermeden énce isletmenin bor¢ édeme gucinl gérmek isterler.
Bunu da muhasebenin sunmus oldudu mali tablolar sayesinde
gerceklestirebilirler. Musteriler de almig oldukiart malin gavenirliligini veya
isletmenin  sdrekliligini, bakim-onarim gibi bir takim hizmetleri alip
alamayacaklarini, igletmenin finansal gicini inceleyerek 6grenebilirler.

Ii. MALI BILGILERIN DOGRULUGUNUN iLGiLi TARAFLARCA DENETIMi

Gunimizde ekonomik kaynaklarin c¢ogunlugu isletmeler tarafindan
kullaniimaktadir. Bu nedenle isletmeler tarafindan hazirlanan mali tablolardaki
bilgiler, ekonomik kaynaklar arasinda sec¢im yapabilme ve ekonomik
kaynaklarin kullaniimasindaki basariyi gostermektedirler. ligili taraflar mali
bilgiterin dogru, guvenilir ve anlagilabilir olmast durumunda kararlarinda
yanilgiya dugmemis olacaklardir. Bu kisilerin mali bilgilerin dogrulugunu

" Kemik DLARSON, S.5.
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denetleme yetenek ve bilgileri olmayabilir, bir Gglnch kisi olan bagimsiz
muhasebe uzmanindan yardim isteyebilirler'.

Mali tablolarin denetiminin saglikli olabilmesi icin islemlerin muhase-
benin temel kavramlarina ve yasalara (T.T.K.,V.U.K. ve meslek yasalarina) gére
hazirlanmig olmasi gerekir. Muhasebe tarafindan Uretilen bilgiler isletme
sahipleri ve y6neticiler kadar tglnct kigileri de ilgilendirmektedir. Bu bilgilerle
devlet milli gelir hesaplan ve istatistikler, kalkinma planlan, ulusal ve
uluslararasi sermaye hareketleri hazirlanmaktadir'®.

A) YONETICILER TARAFINDAN DENETIM

Yéneticiler muhasebeden dogru; ekonomik zamanii ve yararl bilgiler
almak istemektedirler. Bu bilgiler 1siginda dénemi basarii veya basarisiz
tamamlandiklarinin degerlemesini yapabilirler. Hazirlanan mali tablolar (bilango
ve gelir tablosu) ve ek mali tablolarin (satiglarin maliyet tablosu, fon akim
tablosu, nakit akim tablosu, kar dagitim tablosu ve 6zkaynaklar degisim
tablosu) denetimi ile dogru bilgilerin alinmasi yoneticilerin kararlarinda etkili
olacaktir®.

Muhasebe kayitlarinin dogru ve guvenilir mali tablolarin zamaninda ve
tam olarak hazirlanabilmesi, mali karakterdeki olaylarin kaydinin hata ve
hilelerden anndiriimis sekilde yapilabilmesi icin yéneticinin igletme politikasini
dlzenli, etkin ve uygulanabilir islem ve yéntemlerie organize etmesi gerekir. Bu
durumda denetim daha kolay yapilabilecek ve mali bilgilere dayanilarak
verilecek kararlar yéneticileri yanilgiya dugurmeyecektir®'.

:gmeooMEKc;l, Mal Tablotann Denelimi- Teladiizen Hesap Plarina Give, (Bifk Ofset Esidgehir, 1997),s.1-2
Erdogjan ARSLAN, “fkelerine Kavugan Muhasebe Uyguiamalanna DoBny”, Kiireselesme ve Muhasebe EGlin; Tirkiye
Xiil. Muhasebe. Egiim Sempozyumu, (20 Mayrs 1993, Cegme-lami), s.29.

’Risstem HACIRUSTEMOGLL; Age., Muhasebe Sisterni Uyguiama Genel Tebiiinin Maliyet ve Yoneim Muhasebesi
Uygulamdianna Btk ve Katldan *, 5.198. :

?'Miidat ONLEN ve (Ridi ERGUN, “Teknolok Geligmeler Kargsnda Muhasebe  Egiiimi ve Uyguiamaya Gelirdj
mgmm.mrmmmmmmwmmmmm1mm
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B) ORTAKLAR TARAFINDAN DENETIM

Ekonomik gelismelerle birlikte igletmelerin blyUmesi ve teknolojik
ilerlemeler igletmelerin kuruculari tarafindan yoénetiimesini zorlastirarak
yonetimin bir uzmanlik isi haline geldigini géstermektedir. Bu nedenle ortaklar
profesyonel ybéneticilere igletmeyi yénetme sorumiulugu vermektedirler.
Ortaklar; isletmenin varliklarint korunup korunmadigini, karhlik durumlarini ve

yatirim kararlarini alirken, mali bilgileri kullanma geregini duyariar?'.

Halka agik anonim sirketlerde de satiga sunulan hisse senetlerini almak
isteyen potansiyel ortaklar olugsmaktadir. Potansiyel ortaklar da karar verirken
yayinlanan mali biigilerini denetimden gegirilerek sunulmasi halinde dogru bilgi
edinme hak ve ihtiyaglarint Kkarsilayarak tasarruflarim en iyi sekilde

degerlendirme firsati bulacaklardir®.
C) DEVLET TARAFINDAN DENETIM

Devletin, igletmelerin mali tablolarinin dogru bilgi verip vermediginin
incelenmesinin ilk amaci vergisel agidan olmaktadir. ikinci amaci ise bazi
istatistiksel bilgilere gereksinim duymasidir. Vergi, devietin en énemli gelir
kaynagidir. Vergiye temel olacak matrah, muhasebe verilerine dayanilarak
bulunmaktadir. Bu nedenle devlet, isletmelerin muhasebe iglemlerinin Vergi
Usul Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu ile yonlendirerek gerekli kontrol ve
denetimi saglamaktadir®,

Gunimuzde devlet gelisen ekonominin gelisme sUrecini ve igletmelerin
ulke ekonomisine katkilarini muhasebe bilgilerini kullanarak saglamaktadir.
Boylece “mikro ekonomik” ve “makro ekonomik” analizler yapilabiimektedir?.

%' Feruh COMLEKG! ve Celal KEPEKG, “Genel Muhasebe ve Dig Rapodama,” (Anadoku Uriverstesi Basmevi, Egiim,
Sajjik, Bimse! Arastimna Galismalan Valdi Yayinian No: 53, Eskigehir, 1987), 5.8-9.

% Abduah YAVAS, “Semmaye Plyasasi Kuruunun Bagsmsez Denetglerden Bekdedier”, [l Tirkiye Muhasebe Denelimi
Sempazyumu, “Muhasebe Meslelinde Yetikier, Sorumbuuidar ve Mesiek Ahiak”, SMVIMO; (Alanya 30 Nisan4 Mays
1997),s.177.

“Halim SOZBILIR, Igetmelerde Sosyal Muhasebe Kurams ve Tikkiyede Bir Anket Caligmas: , (Seving Mithaas,
Ankara 1981),5.18. '

*BEKTORE, SOZBILIR ve BANAR 9.
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D) KREDITORLER TARAFINDAN DENETIM

Geligen ekonomi ve rekabet karsisinda igletmeler ortaklarinin koymus
oldugu sermaye ile yetinmeyip yabanci kaynak arama yolunu segmek zorunda
kalmaktadirlar. Bu durum sermaye piyasasi kurulunun olugmasina neden
olmustur. Gerek finans kuruluglarinm gerekse potansiyel yatinmcilarin bir takim
beklentileri olmaktadir. Bunlar igletmelerin sunmus olduklari mali tablolarin agik,
glven verecek ve yeterli bilgileri zamaninda iletecek sekilde hazirlanmasidir®.
Bankalar da kredi verecekieri isletmelerin mali tablolarinin badimsiz denetgi
tarafindan tarafsizlik ilkelerine uygun olarak denetlenmesini isterler. Ayrica
potansiyel yatirimcilar ve 6zel finans kuruluglari da, guvenilir denetgiler
tarafindan denetlenmis isletmelerde ¢alismak isterlgrze.

% Abdulah YAVAS “Sermaye Piyasas Kuruunun Bagimsz Denelglerden Beklentie?, B. T. Muhasebe Denefimi
Sempozyumu, Muhasebe Denefimi Mesleinde Yetider, Sorumiviuldar ve Mesiek Ahlaka, ISMMO Yayinian 20, Kemal
1,ﬁBﬂy(ﬁ,Almya.Sorsismaﬂ\ﬁayls,1997,&17&
Sermra ONCU ve dijerier, "Bamsz Denetglern Yetki ve Sorumiuuidar”, Il T. Muhasebe Denelimi Sempazyumu,
Muhasebe Denefimi Meslelinde Yetider, Sorumiiuidar ve Mesiek Ahlaki, ISMMO Yayrrian 20, Kemal Bay Okei,
Alanya, 30 Nisan4 Mayss, 1997,s.173.
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IKiNCi BOLUM
GENEL OLARAK ETiK KAVRAM| VE iSLETMELERDEKi BOYUTLARI
l. ETiGIN TANIMI

Etik Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos” tan gelmektedir. Etik sézcugl
Oxford sézlugunde g tar tanimlanmistir®.

-Deger yargilari bilimi.

-insan yagaminin belirli sinirh bélumlerinde s6z konusu olan kabul

gormas kurallar.

-insanlarin en genis anlamdaki gdrevlerinin bilimi. Sivil, politik ve
uluslararasi yasa bilimi.

Mesleki etikten s6z edildiginde ikinci tanim daha gecgerli bir tanim
olmaktadir.

Turkge’'mizde de kullaniimaya baglaniimis olan “etik” sézciglnun sézluk
anlami “torel, tére bilimi® olarak tanimlanmaktadir®®.

Etik insanlar arasindaki iligkilerin ahlak agisindan iyi ya da kétu, dogru
veya yanhls kavramlarinin temelini aragtiran bir felsefi anlayigtir. Etigi, ahlak
kavramini da igine alan felsefi bir disiplin olarak tanimiamak mumkindar. Bu
nedenle etidi ahlak felsefesi olarak tanimlamak uygun olacaktir. Etigin bilgi ve
mantik felsefesiyle yakin ilgisi vardir. Bu ilgiyi 6dev mantidi ve buyruk mantigi
olarak incelemek gerekir™.

Etik nasil davraniimasi gerektigini gdsteren sagduyuyla ilgili gérev ve
sorumluluk ifade eder. Dodruyu yanlistan ayirma yetenegi ve dogruyu uygulama

2% Jack MARICE, ‘Instiute of Chartered Accouniantsin England and Wales” (Accountants Dipest, Septernber, 1998),s.1

“Niat GZUN, Gizel Tiskgerriz, Milyet Yayran, (stanbu, 1986), s.177.
EﬂmKOTARWnsebeDa‘eﬁﬁMeﬂe@ﬂeNﬁmYai\eOnmfmT.MlmbeDendiﬁ Sempazyumu,
Muhasebe Denefimi Mesieginde Yetider, Sorumiuuidar ve Mesiek Ahiak, ISMMO Yayinian 20, Kemal Bay Oke,
Alanya, 30 Nisan4 Mayss, 1997, s65.
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egilimiyle ilgilenir®.

"Ahlak glnlik yagsami etkileyen davraniglarin dogru olup olmadigi ile ilgili
kisisel kararlarin Urinaddr. Bu davraniglarin kimisi zaten yasalara aykindir.
Ornegin igyerinde kullaniimak {zere alinan malzemenin eve g6tartlip
kullanilmasi gibi. Kimisi de yasal olarak ahlak digi gézikmeyen ahlaka aykin
davranislardir. Ornek olarak yolda kayip bir kiymetli egya bulup higbir aragtirma

yapmadan sahiplenmek gibi"'.

Il. ETIK DAVRANISLARI ETKILEYEN UNSURLAR

Etik davrams dogru ile yanligi ayirarak, dogruyu segme ve ahlakh
davranma yoludur. Ahlakli davranis da bireylerin, toplum tarafindan iyi, glzel,
dogru kabul ettikleri bir takim kurallarina uygun davranmaktir. Bazi kigilerin
toplumun bu kurallarini algilamalari farkli olmaktadir. Toplumun huzurunu
saglamada en Onemli etken hukuki kurallara uymaktir. Mesleki davranisi
etkileyen unsurlarin yasalardan ¢ok daha genis kapsamli oldugunu kabul etmek
gerekir’?.

A) YASALARIN BIREYLERIN ETiK DAVRANISI UZERINDEKI ETKISI

Yasalar toplum duzenini korumak i¢in bir takim yaptirimlar koymustur. Bu
yaptinmiar uygulamaya gegtikge hukuk kurall olarak yasalasir. insanlarin baz:
davraniglarinin yasaya uygun, bazilarinin ise yasaya uygun olmadi§i gértlur.
Yasaya uygun davraniglar ahlaki, uygun olmayanlar- da ahlak digi davraniglar
olarak degerlendirilir®®. Genel hukuk kurallari diginda meslek kuruluslarinin da
mesleki sayginliklarini arttirmak ve meslek mensuplari arasinda birlik ve duzeni

sa@layabilmek igin ¢ikardiklari ve uygulanmasini takip ederek istedikleri kurallar

Samczy\limebeDeneﬁnMedeydeYeﬂder Sorumiuluikdar ve Mesiek Ahiak, ISMVIOYayna\?.O Kemnd
iwgomﬁ:gmmmmww s116-117.
e.,S
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vardir. Bu kurallara uymayan meslek mensubuna aykirilik dlzeyine gére
cezalar veriimektedir. Bazen zorunlu durumlarda meslekten ihra¢ etmeye kadar
gitmektedir. Bdylece topluma hizmet verilirken toplumun ¢ikarlar korunmakta ve
meslek yasalar ahlakli davranisin yol géstericisi olmaktadir®®.

Yasalar ne kadar mikemmel ve kapsamh olarak hazirlanirsa
hazirlansinlar, istenilen amaglara ulagabilmek igin toplumun yasalara karsi
gOsterecekleri saygi ve duyarlilik ¢ok blylk énem tagimaktadir. Bu da toplumun
ahlaki prensiplere ve degerlere verdigi 6nem ve onlari korumak igin géstermis
oldugu caba ile yakindan ilgilidir. Ahlaki yargilara duyarli toplum ayni zamanda
yasalara da saygili toplumdur. Bu toplumun genel nitelikleri séyle siralanabilir®.

Devlet-bireyler, devlet-firma, birey-bireyler, firma-bireyler, birey-firma,
iligkilerinde given unsuruna énem verilir.

Devlet kendini olusturan bireylerin huzurlu olmasi i¢in sosyo-politik-
ekonomik kararlarini, toplumun yasam standardini ylUkseltmek amaciyla alir.
Devlet arabuluculuk gdrevini yaraticilik, yapicilik ve uzlastiricilik olarak yerine
getirir.

Bireyler ve firmalarda devlet mekanizmasinin en iyi sekilde isleyebilmesi
icin Ozerlerine dusen gérevlerini (vergi v.s.) onurlu bir gekilde yerine getirerek
gosterirler. Devlet de gelirlerini toplum ¢ikarlarina uygun rasyonel bir sekilde
kullanmalidir.

Firmalar ve bireyler ekonomik kararlarini bagimsiz bir gekilde verirken
toplum ¢ikarlarini da dasunmek zorundadiriar.

Uretim kaynaklari kullanilirken verimlilik séz konusudur. israfa yer

yoktur. Béylece ekonomik yozlagsma énlenmis olacaktr.

Ekonomik- sosyal ve politik yapida istikrar egemen olursa birey ve

B age,s 12123,

3 CVELEK, ‘Guniimizz. Kogulannda Muhasebe Mesiedj ve Mesiek Ahlskr”, [ll. T. Muhasebe Denefimi Sempozyumuy,
Muhasebe Denelimi Mesieinde Yetikier, Soumiuiuiiarve Mesiek Ahiaks, ISMVIO Yayinian 20, Kemal Bay Okeli,
Alanya, 30 Nisan4 Mayss, 1997,5.133-134.
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firmalar saglikh gelisme gdsterecektir.

Toplum neyin dogru neyin yanhs oldugu konusunda géris birligine sahip
olursa, olaylar hakkinda bilgi tarafsiz olarak kolayca yayilir ve kamuoyunda

bilingli bir bigcimde degerlendirilir.

Istikrari bozucu davraniglar yasalar tarafindan yansiz ve édunsuz olarak

uygulanarak cezalandiriimali ve istikrar arttirici davranislar 6édullendiriimelidir.

B) TOPLUMUN GELENEKLERININ ETIK DAVRANIS UZERINDEKI ETKISI

insan davraniglarinin tamamini yasalarla diizenlemek mamkan degildir.
Yasalarda yeri olmayan fakat toplumun ahlaki degerleri digindaki davraniglari
6nemsememek mumkin degildir. Buradan da mesleki ahlakla ilgili deger
yargilarinin sadece yasalarla degil; ayni zamanda toplum da geleneksel olarak

kabul gérmUs davraniglarla olugmasi gerekir.

Ahlakin tanim yapildi§inda, bireyin diger bireyler ile, bireylerin kurumlar
ile, bireyin devlet ile iligkilerinde toplum deneyimlerinden, gelenek ve
goéreneklerinden kaynaklanan akil Grind olan, toplumsal uyusum, birliktelik ve
dayanigmay: arttirici, dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal ve politik
yapilarina istikrar saglayici prensiplerin, standartlarin ve degerlerin bltlnd
oldugu gérulmektedir. Tanim ahlakin feisefi kaliplar icinde soyut bir 6ge
olmadidint gdstermektedir. Gunluk yasam icerisinde tum bu degerler aktif,
yapici, yaratici bir harekete dénlserek toplumun yasam biciminin temel
dayanadim olusturabilirler. Ahiaki prensipler, standartlar ve degerler toplumda
yasayan tum bireyler tarafindan igtenlikle saygi gosterilen inanilan bir yol
gosterici durumunda iseler, o toplumdaki davraniglari ahlaki veya ahlak disi

olarak gruplandirmak mumkun olur.

Ahlaki olmayan davraniglar toplumun ekonomik sosyal ve politik
yapisinda istikrarsizia neden olacagindan toplum tarafindan tepkilerle

kargilanir. “Dogru olan geyleri yapmanin norm oldugu bir toplumda” toplumun
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cikarlan bireylerin gikarlarindan daha 6nce gelmektedir.

Ekonomik, sosyal ve politik yapilar istikrariidir. Ahlaki kodlar (prensipler,
standartlar ve degerler) bir toplumda kolayca bir eylem ilkesine dénugebildigi
icin, toplumlarin hali hazirdaki eristikleri ekonomik, politik ve sosyal kalkinma
dlzeyleri ahlaki kodlara uyan davranis bicimi sergileyip sergilemediklerinin veya
toplum olarak dogru olan seyleri yapip yapmadiklarinin goéstergesi olarak
yorumlanabilir. Bu gdstergenin en blytk avantaji, toplumiarin degisen dinya
kosullarina ne denli uyum saglayabilecekleri, uluslararasi rekabette ne denli
basarii olabilecekleri hususunda pratik bir de§erleme araci olarak

kullaniimaktadir®®,

Klresellesme  sUreci uluslararasi rekabeti  yoguniastirmaktadir.
Toplumlarin bu stregten geregi gibi yararlanmalar ancak ve ancak etkin tretim,
pazarlama ve finans teknikleri yaratmalarina ve bilgi toplumu olma niteligine

sahip olmalarina baglidir.
lI. ISLETMEDE ETIK
A) ISLETME ETIGINE DUYULAN GEREKSINIM

Her gegen gin dinya c¢apinda yaygin kabul goéren isletme kavramiari
isletme etigi ve isletmenin sosyal sorumluluklari olmaktadir. Isgérenierden
tketicilere, ortaklardan komsu igletmelere kadar ilgili olan taraflar
isletmelerinden ve liderlerinden kar maksimizasyonu talep etmektedirler.
Isletmeler faaliyetlerinde  gesitli  tirde  stratejileri  uygulamaktadirlar.
Gundmuzdeki etik anlayisi daha onceki etik anlayigindan farkhliklar
gostermektedir. GUnimuzdeki is adamlarn pazar ekonomisinde etik ve igletme

karlihgi arasinda agik bir bad kurmaktadirlar. Yine zamanimizda bir ¢ok Ust

isletme faaliyetlerinin kiresellesmesi ve dusik dizeydeki isgérenlerin

%CIVELEK Age, s130-131.
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gliclenme egilimleri etik programlarinin igletmelerde uygulanmasinda temel

neden olmusgtur.

Bir ¢ok sirket yasal ve etik olmayan davraniglarin ortaya ¢ikariimasindan
sorumiu olan bir birim olusturmaya baglamiglardir. Etiksel bir kultlrin
yaratiimasi ve sdrdurilmesi her ydneticinin énemli bir roll ve beklentisi

olmustur®.

B) ISLETME ETIGININ TANIMI

isletme etiginin bir ¢ok tanimi vardir. Tanimlar; deger yargilar, ilkeleri,
isletme yonetimi uygulamalan, standartlari, isletme rehberi ve sirket de@er
yargilar! gibi deyimleri kapsar ve daha ¢ok kisi igin daha ¢ok iyilik, bagkalarinin
haklarina saygl ve maliyet ve yarariarin esit dagilimi, gibi standartlan 6n piana
¢ikarir ve sonugta da dogruluk, durastiik ve sorumiuluk gibi saygin 6zellikieri
ifade eder™®.

Onerilen bir etik tanimi ise “igletme ile ilgili tum 6nemli taraflarin refahina
katkida bulunacak ve isletme faaliyetierinden etkilenen tum kisilerin haklarina
saygl gosterecek bicimde sirket kararlarina, sureglerine ve sistemlerine
rehberlik edecek, kurallar, standartlar ve ilkelerdir’. isletme ile ilgili taraflar
asa@idaki sekil yardim ile gdsterilebilir.

¥The Society of Management Accountarts of Canada, Managemert Accounting Pracices Handbook, Implementing
w?;s&aeg’smogaizﬁus, (Hamilton, Ontario, 1998),5.1-2
e.s3
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Sekil 2 : Isletme ile ligili Taraflar ile iigi Alanlar

Ortaklar §  Gelir

Kaynak : The Society of Management Accountants of Canada s.4.

Yukarida belirtilen igletme faaliyetleri herhangi bir isletmenin tim islevieri

itibari ile s6z konusu olan uygulamalarnini kapsar®.

isletme eti§inin genis tanimi; yasalar ve yasalarda belirtimeyen tum
igletme faaliyetlerini kapsar. Bu baglamda kavramsal bir gergceve asa@idaki

sekilde gosterilebilir.

WWWWHWWNhMAWWﬂm Jersey
, S4
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Sekil 3 : Kavramsal Cerceve

. 1. Yasal olmayan fakat etiksel 1. Yasal ve Etiksel

Etiksel degisiklik ——
(AN

IV Yasal olmayan ve Etkisel olmayan Yasada Deggiklik

Ty Il Yasal fakat Etiksek defi

Kaynak : The Society of Management Accountants of Canada s.5

isletme yonetimince alinan karar |. Alana dasUyorsa savunma
hazirlamaya gerek yoktur, eder yeniden bir se¢im yapmak gerekirse degisliklere
de dikkat etmek gerekir. Eger Il. Alana dusUyorsa kararla iigili yasal bir
savunma hazirlamak ya da yasalan degistirmek gerekir. Eger lll. Alana
duslyorsa kararin toplum yararina oldugunu agiklamak zorunlulugu vardir.
Alinan karar V. Alana dUslyorsa isletme acgisindan blytk bir sorun var demek
yasal ve etiksel bir savunma i¢in hazirlanmak gerekir. Karar her an geriye

alinabilir.

isletme etidi olarak tanimlanan kurallar, standartlar ve ilkeler asagidaki

kaynaklarca olusturulabilir.

a-) Bir isletmenin kendi amag¢ bildirisi, deger yargilari bildirisi ve sirket

amaglari.

b-) Bireylerin ve d&rgitlerin hem yasadan hem de anlasmalardan
kaynaklanan haklari,

¢-) Yasalardan ve geleneklerden kaynaklanan insan hakiari,
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d-) Devletin gikarmig oldugu diger yasalar ve dizeniemeler
e-) Dinsel &gretiler.

f-) Yazil ve gbrsel basinin yarattidi beklentiler ve ilgi alanlari.
g-) Ust dizey yénetimin kisisel standartiar:.

h-) isletme ile ilgili taraflardan (isgérenler, isletme ve meslek birlikleri,
sendikalar, tuketiciler, yatinmcilar, saticilar, yerel sivil 6rgutleri) kaynaklanan
standartlar.

Yukaridaki kaynaklar her biri yalniz tek basina bir érgutun standartlarini
olusturmamali isletme tum kaynaklan dikkate alarak kendisine 6zgu etiksel
standartlar olusturmalidir.

Deger yargilar goérev bilinci agisindan ele allndlgmdé evrensel bir
6zellige sahiptir. O bakimdan igletmelerde uygulanacak kurallar batunu insana
sayglyla baglamak durumundadir®!.

C) ETIK STRATEJILERININ UYGULANMASININ YARARLARI

Bir igletmenin etiksel agidan imaji finansal bagarisi ve hatta isletmenin
surekliligi bakimindan gok agik bir etkiye sahiptir. Ulkemizde ve dinyada isim
yapmis sirketler aykiri davraniglardan dolayr yasamlarina son vermek
durumunda kalmiglardir. |

Bir igletmede etikie ilgili programiarin uygulanmasinin nedenleri
agagidaki gibi siralanabilir*?,

a-) Yasalarin ve y6netmeliklerin bir 6rgit veya iggéren tarafindan ihlal
edilmesi girketin buyuk ¢apta ceza gérmesi sonucunu dogurur.

b-) Isgdrenler ve isgi sendikalari ézellikle esit davraniimasi konusunda

::’meSodayOmeagmmAmmsormmase.
Tam LBEAUCHAMP ve Noman EBOWE, “Ethical Theory and Business, (Newersey, 1979) 5.18-21.
“The Sodety Of Management Accountants Of Canada, s6-8.



hassastirlar.
c-) Devietin koyacagdi yeni yasal duzenlemeler igletmeler agisindan
daha maliyetli olmaktadir®.

d-) Hukumetler igletmelerin iggérenlerine nasil davrandigini daha

yakindan izlemektedirler.

e-) Tuketiciler guclh etik ve sosyal davraniglari benimsemis sirketleri

tercih etmektedirler.

f-) Ortaklar ve o arada yatinmcilar finansal kriterlerin yanisira etiksel

kriterieri de kullanmaktadiriar.

g-) Isletmede ustabagilar, gbzetimlerindeki isgérenlerin yapmis oldugu

hatalardan sorumlu tutuimaktadirlar.

h-) igletme yéneticileri ile baro yéneticilerinin sorumluluklari daha cok

artmaktadir.

I-) Sirketler, artan bir hizla kendilerine mal satan firmalarin insan haklar

ve gevre konusundaki duyarliliklarini izlemektedirler.

i~) Tuketici hareketleri sonucu sirketler 6nemli miktarda cezaya

carptiriimaktadiriar.

j=) Sonug olarak bir girket etiksel programlara yer verdiginde endustride

ve ekonomide hedef olmaktan uzak kalabilmektedir.
D) ETIK STRATEJILERININ UYGULANMASINDA MUHASEBECININ ROLU

Dogru kayitiann tutulmasi, varhikiarin korunmasi, riskin bertaraf ediimesi

gibi unsurlar etkin bir etik program: ile desteklenebilir ve bir isletmenin kontrol

“ Atthur F McGOVERN, Eihical Diemass in the Modem Corparation, New Jersey, 1988), 5.78-83,
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sistemleri agisindan o&nemlidir. Yonetim muhasebecileri etik stratejilerinin
uygulanmasinda énemli destek saglayabilirier. Gunimazde bir ¢ok karar aima
sureci etiksel boyuta sahiptir. Ust dizey yénetime bilgi saglamada anahtar
gorevi Ustlenen ydnetim muhasebecileri dogru ve anlamii finansal verileri

saQlayarak karar verme sureglerini en iyi bigimde desteklerler.

Yoénetim muhasebecileri bir isletmedeki etiksel sorunlarin ¢éziminde
kendilerini yetigstirmeli ve sorunu 6nceden sezip tanimlayabilmelidirier. Sirket
etik stratejileri, i¢c kontrol sisteminin daha genis bir bigimidir. Yonetim
muhasebecileri tarafindan gergeklestirilen kontrol, yénlendirme ve firma
basarisini dederlemesi gibi konular isletme etiginin de konusudur. Yoénetim
muhasebecileri Ust diizey ydnetime etiksel ve sosyal denetimde yeni tekniklerin
geli§tirilmesi‘konusunda Onerilerde bulunabilirler. Yilik raporlar ya da diger
yénetim raporlannin  hazirlanmasinda yénetim muhasebecileri  belirli

programlarin etiksel davranisla ilgili boyutlarini tanimlayabilirier®.
E) ETIK STRATEJISININ UYGULANMASINDA ASAMALAR

Bir isletmede etik stratejinin uygulanmasinda baslica U¢ asama sz

konusudur. Bu agamalar®.

Asama 1 : Uyguniugun olusturulmasi.

Asama 2 : igletme ile ilgili taraflarin iligkilerinin belirlenmesi.

Asama 3 : Deger yargilarinin yaratiimasi.

mmammamase.
Age,s1011.
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b)Davranisglarin
aliskanlik haline
gelmesi

Davranis
Yargilama Yaklagimin Yaklagimin
Asamalar |Temel Ama¢ |Standardi Ustlnlikleri Sakincalan
Asama 1. Yasaya aykinhiklan |Yasa, Y6netmelik, a) Agikca belirlenmis  |a)Cok sinirlt sorunlar
Uygunlu§un |ve skandallan sirketin haklar standartlar b)Gug¢ kazandirma
olusturulmasi |6nlemek b) Aykin davraniglara |ile ilgili uyugsmazliklar
karg! agikga belirlen-  |c)Sirket isteklerinin
mig cezalar en az davranig
biciminde olabilmesi
Asama 2, sletme ile ilgili ligili taraflann talep- [a)Sirketin agikca a)llgili taraflann géris-
ligili taraflarin  [tarafiarin beklenti-  |leri ve beklentileri tatmini lerinin zamanla ve
iligkilerinin lerini kargilayan b) ligili taraflarin bek-  |yerlesim yerine bagli
belirenmesi  |deJer yargilarinin lentilerinin ve davranig- |olarak degdigmesi
yaratilmas) laninin belirlenmesi b)Bazi beklentilerin
kargilanamamasi
¢)Birgok soruna
rehberlik edilememesi
d)Davraniglarn arkasin-
daki de§er yargilarinin
izli kalmas:.
Asama 3. Deger yargilarinin  |Sirketin kendi a)Gugla bir girket a)Uzun dénemde
Deger tum 6rgt tarafindan |deger yargilari ve kattaranan sonuglan elde etme
yargiiannin benimsenmesi inamiglan yaratiimasina yardimei
yaratiimasi olunmasi b)Kisa dénemde

uygulamada gok yiksek
maliyetli olmast
c)isg6renlerin gaglen-
diriimesinin deger
yargilaninin yanlg
yorumlanmasina yol
agmasi

Kaynak : The Society of Management Accountants of Canada s.12

1. Uygunlugun Olusturulmasi Agsamasi

Asama asagidaki eylemleri kapsar:

a- Belirli davraniglara iliskin etik uygulama ya da ydnetim ilkelerinin kabul

edilmesi.

b- Ust diizey yénetiminin desteginin saglanmasi.

c- Isletmedeki uygun bir iglev icin etik sorumluluklarinin ve bunlara uyum

stratejilerinin tanimlanmasi.

d- Uygunluk standartlarinin tanimlanmasi ve iletigsime sokulmasi.
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e- Uygunluk standartlarini kullanacak insanlarin egitilmesi
f- lletisim kanallarinin agik ve segik olusturulmasi
g- Uygunluk standartlarin denetiminin givence altina alinmasi

h-Ust dizey yoénetime ara dénemler (gegici) itibariyle raporiarin

sunulmasi.
1-Agama yaklagiminin sakincalari (sinirlayict) asagidaki gibidir®.

a-Uyguniuk (uyumlastirma) programi ¢ok sinirh bazi igletme faaliyetleri
ve davraniglarinda kullanilabilir. Sadece dodru ya da yanlis gibi yalin
standartlara indirgenebilir. isgérenlerin sik sik kargilastiklari en zor konularin
basinda teknolojilerin getirmis oldugu yeni karmasalar, yeni isletme
dizenlemeleri ve iki ya da daha ¢ok yukamiQitklerin birbirine karigmasi gibi
konular oimaktadir.

b-Uyguniuk programi igletme davraniglan i¢in en ait dizeyde standartiari
belirler. Ancak sirketin desteklemeyi arzu ettigi davranis trlerinin tanimlanmasi
konusunda hicbir sey yapmaz. S6z Kkonusu yakla§|fn musterilere yanlis
davraniimamas! konusunda isgérenleri yonlendirebilir, ancak musterilere nasil

iyi davranilacagini gérmelerine yardimci olamaz.

c-Bir uyguniuk programi isgérenlerin davraniglarini  kontrol etmek
amaciyla dizenlendigi kanisini uyandirabilir. Bu da iggérenierde kendilerine
guvensizlik oldugu dusuncesini yaratir.

d- Uygunluk programi sirketin en alt dizeyde davraniglarla ilgilenildigi
goruntasunt verebilir ve ayni bigimde isgérenlerin etikle ilgili sorunlara az bir
zaman ayirmalart  durumlarninda bile &dullendirilecekleri  duguncesini
olusturabilir.

“Age, 512413,
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Ozetle uygunlukta temel sorun neyin yapiimasi gerektidini bilip
bilmemekte yatmaktadir. Orgit kaltara iggérenlerin  goguniukla kurallara
uymama konusunda bir ortam yaratmaktadir®.

isletmeler yukaridaki sakincalari gérerek ikinci ve Gglincl yaklagimlara
dogru egilim gosteririler.

2. igletme ile ilgili Taraflann Belilenmesi Agamasi

Asama 2'de sirketler ile ilgili taraflarin taleplerini ve beklentilerini
kargilayacak politikalar olustururiar. Bazi Gst dizey yoneticileri igletme ile ilgili
taraflarin beklentilerini, firmanin karlihgini ya da etkinligini tahmininde bir
standart olarak kullanirlar. Bir takim yoneticiler ise baska bir tanimlamada
bulunmadiklari ya da sirket davraniglarinda bagka bir standardin
olusturuimasinda kendilerini rahat hissetmedikieri icin bu standardi kuflaniriar.

Bu asamanin belli bagl faaliyetleri sunlardir®®.
a- Isletme ile ilgili taraflarin (cikar gruplarinin) tanimianmasi
b- S6z konusu gruplarin tepkilerinin ve fikirlerinin degerlendiriimesi
c- ligili taraflarin gikarlarini karsilayacak programiarin dizzenlenmesi,

d-S6z konusu programlarin etkinliginin denetimi. Bu denetimde genellikle
deneyimler goéstermektedir ki, yuz ylze gérisme ya da grup toplantilar
seklinde dig denetimlerin yayginiastirilmasi daha yararh sonuglar dogurmustur.

3. Deger Yargilannin Yaratitmasi Agamasi

Uygunluk yaklagiminin etkinliginin sinirll olmasi bazen isletmeleri
dogrudan olumlu deder yargilarinin olugturuimasi konusunda karar vermeye
yonlendirebilir. Bazi durumlarda da ikinci asamanin sakincasi defer yarg
tabanh organizasyonunun yaratiimasi konusunda karar vermeye yénlendirebilir.
Ozellikle etik agisindan krizin ortaya ¢iktigi dénemlerde 1. Asama dan 3.

“7 Jenifer JACKSON, An Infrodudiion to Business Ethics, (Viassachusetts, 1996), 5.10-11
“®The Sodiety of Managermnt Accountanis of Canada, Age., s 20-21. GO

nt el
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Agsamaya dogrudan gecilmektedir. 3. Asama yaklagiminda “etik” s6zctgunden
daha ¢ok “deger yargilar” kavrami kdllanllmlstlr. Cunki burada kurallar, ilkeleri
sirket kendisi segmektedir. S6z konusu deger yargilan igletme ile ilgili tarafiarin
beklentilerinden ve taleplerinden bigimienebilece§i gibi yénetimin inanglarindan
sirket kurucularinin  deer yargilarindan ya da mesleki kuruluslarin
olusturduklari deger yargilarindan da sekillenebilir.

Asama 3 stratejisi agagidaki eylemieri igerir®®.
a- Orgutin deger yargilarinin tanimlanmasi,

b- Orgutin deger yargilarinin iletilmesi (iletisim araglan ile ilgili taraflara
iletiimesi) ‘

c- Sirketin deg@er yargilarini destekleyecek sistemlerin yaratiimasi.
d- Bir etik ya da sirket deger yargilar islevinin olusturuimasi
e- Sirket deger yargilari denetiminin glivence altina alinmasi

f- Deger yargilarinin yorumlanmasinda goérev ve sorumluluklarin
belirlenmesi.

g- Yiksek karakterli insanlarin ige alinmalar ve yukseltilmeleri

h- Etiksel karar alma ve deger yargilarinin uygulanmasi konularinda
isletmedeki tum galiganlarin egitiimesi,

I- Isgbrenleri, isletme deder yargillarina karst tutarsiz davranislari
gordiklerinde rapor etmeleri konusunda tegvik faaliyetleri

j- Deger yargilariyla tutarlh olan yoénetim ve iggéren davraniglarinin
oédullendiriimesi.

k- Deder yargilarinin yenilenmesi, politika ve uygulamalarinin yeniden
goézden gegirilmesi.

“Age, 526, Leonard JBROOKS, Prefessional Ethics for Accourtants, (New York, 1995),5.75.
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F)- ETIK PROGRAMIN UYGULANMASINDA ORGUTSEL DARBOGAZLAR

Etkin bir etik programinin herhangi bir igletmede uygulanmasinda bir gok
engel (darbodaz) s6z konusudur. Bunlar arasinda halihazirdaki y6netim ve
iggdren davraniglari, de@er yargilarinin ve etigin ig gérenlere iletiimesindeki
gigluk, sirketin diger amaglan ile olasi g¢atigmalar, sirketin diger amaglarinin
kargilanmast konusunda iggérenlere baski ve yoénetimin etik programlar igin
ayiracag! zaman ve kaynaklarin gergek maliyeti ile ilgili olumsuziukiar en basta
gelen darbogaz konularidir®.

Etiksel standartiar bazen kar maksimizasyonu amaglari ile gatisabilir. Bu
durum Ozellikie kisa donem séz konusu oldugunda ortaya gikar. U‘st dizey
yonetim etiksel standartlarin kar ve gelisme amaglariyla uyumiu oldugunu
dusunse bile her bir iggdren teker teker ya da grup olarak bazen etiksel
alanlarda hatal raporlar verebilmektedirler.

Kisa donemde kar maksimizasyonu kuguk igletmeler icin yasamsal bir
sorun olurken buylk igletmeler uzun dénem kar maksimizasyonu
hedeflemektedirler. Ancak koguk isletmeler de etik programlarim uygulamak
suretiyle daha rekabetgi bir bicimde kar maksimizasyonuna saglayabilirler™".

Herhangi bir sirketin etiksel basarisinin ve sosyal etkisinin dlglimlenmesi
yobnetim muhasebesinin konusudur. Musteriler, yatirnmcilar, toplum ve hikumet
gibi ilgili taraflar firmanin kendilerine karsi davranisini degerleyip dlgecek bir
bilgiyi hemen isteme durumundadiriar. Muhasebeciler s6z konusu bilginin dogru
bir bigimde olusturulmas) konusunda deneyim sahibidirler ve isletme ile ilgili
taraflara bu konuda en iyi bilgiyi yine bu meslek saglayabilir®2. Bu tur élgulerin
gelistiriimesi yonetim muhasebecisinin sorumlulugunda olmalidir.

Yénetim muhasebecileri sirketin dis yasal standartlara, ilgili taraflarin

PAge, s4041.

51(%5\M.YBLm, Competiive and Ethical? How Business Can Strke a Balance, (London, 1998), .110-111; Curts
C.VERSHOOR A Study of The Link Between a Corpation's Financaial perfomance and s Commintmnet Bihics,,

52(%dm%17.m1%),s1514-1515.
BEAUCHAMB ve NORMAN E BOME, Ag.e., 5.492-493.
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beklentilerine ve firmanin kendi deder yargilarina ne denli bagh oldugunu uygun
bir bigimde degerleyecek olglleri gelistrmek zorundadirlar.  Yénetim
muhasebecileri s6z konusu etik programlarinin yénetiminde nasil yer
alabilecegini de belirlemek zorundadir. Yoénetim muhasebecisi etikten sorumiu
blro amiri olmali midir? Yénetim kurulu toplantisinda etik iglevi ile ilgili bir karar
alinacagdl zaman yonetim muhasebecisi toplantiya ¢agrilacagindan nasil emin
olabilir? Bu tUr sorularin yanmisira etik programiarinin  uygulanmasinda
ybneticilerin ve yonetim muhasebecilerinin kargilagabilecekleri soruniar
asagidaki gibi siralamak olurludur™.

a- Gergek de@er yargilarimi ve Ust duzey ydnetimin deger yargiarini
anlasilir kilmak.

b-Orgltsel deger yargilarinin ve etiksel amaglarin erisilebilir oldugundan

emin olmak.
c- Cikar gruplarinin birbirine zit beklentilerini dengelemek

d- Etiksel stratejilerin uygulanmasinda gerekli politikalari ve stregleri
belirlemek.

e-Orgitin disardan gelen belirsizliklere karsi etik programiarinin
yonetime katkisini glivence altina aimak.

f- Etiksel yakimlGluklerin érgat kaltiranin yasamsallbir 6zelligi oldugunu
sUrekli olarak benimsemek.

Sonug olarak etkin bir etik programinin bir isletmede uygulanabilmesi igin
ybnetim gerek kaynaklarint ve gerekse zamanini énemli dlctide bu faaliyetler
igin ayirmak zorundadir.

**The Sodiety of Managerment Accountarks of Canada, Age, 542
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UGUNCU BOLUM
MUHASEBEDE ETiK

l. TANIM

Muhasebede etikten s6z edildiginde; muhasebenin, sunmus oldugu
finansal bilgileri karar vermek amaciyla kullananlara yararlihg gézéninde
tutulmaktadir. Muhasebe standartiarini yaksek tutabilmek igin etiksel faaliyetlere
6nem vermek esas olmaktadir. Sunulan bilgiler yeterli degilse i¢ ve dig
kullanicilar sa@likli kararlar alamayacak ve bdylece muhasebeden beklenen
yararlar saglanmamis olacaktir. Muhasebe mesledi kuruluglar kendi yasalarini
etiksel dogruituda hazirlayarak meslek mensuplarnin yiksek standartiara
ulasarak calismalarini destekleyeceklerdir. Bu organizasyonla etiksel yayin
organlarini surekli izleyerek mesleki etkinligini ve uygunlugunu arastirma
olanagina sahip olacaklardir. isietmelerin finansal faaliyetlerinin tim ekonomi
igindeki yeri gézénune alindiginda bu finansal bilgilerin guvenilirligi daha da

énem kazanmaktadir™,

"Muhasebede etik; kanunlara uygun islemlerin yanisira toplumun gincel
de@er yargilarina da énem vererek guvenilir bilgilerin topluma sunulmasidir.
Ortaklar, yatirimcilar, ¢alisanlar, musteriler ve kamu bu bilgilerin tamamina
inanmali ve yagamlarini olumlu etkilemelidir. Muhasebeden alinan bilgiler bir
ekip ¢alismasinin sonucudur. Ekipteki en Ust diizey yéneticiden en alt ¢alisana

kadar etik kurallarinin bilinip uygulanmas: zorunludur'>®
Il. MUHASEBEDE ETIGE DUYULAN GEREKSINIM

Muhasebenin sundugu finansal tablolar sermaye piyasasi kurulunca
yakindan takip edilmektedir. Bu durumun da piyasa ekonomisinin gelismesi igin

gerekli oldugu bir gergektir. Muhasebede etije 6nem veren isletmelerin

“ﬁ LARSON, Age, "Fundamental. Acoounting Prindiples”, (Universty of Texas- Ausin, 1996), s.13-14.
e,s45.
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sermaye piyasalarinda da gtvenilir bir yere sahip olacagi yadsinamaz.

Uluslararasi bir Gne sahip ahlak psikologuna gére ahlakli davranig igin

asagidaki dort islemin gergeklestiriimesi gerekmektedir™.

a-Muhasebede hangi davraniglarin yapilabilecedgi ve bu davraniglardan
kimlerin etkilenecegi, etkilenen taraflarin mal varliklari Gzerindeki etkisini nasil

gbreceklerini anlamali
b- Hangi davranisin ahlaki oldugu konusunda karari vermeli

c- Ahlaki degerleri diger kisisel de@erler Gzerinde tutmali ve ahlaki

olarak dodru olan| yapmaya karar vermel

d-Etiksel olarak davranma kararini uygulama gucini kendinde

bulmali.

Muhasebeciler etiksel ikilemlerle her an karsi kargiya kalabilirler. Bu
ikilemler bazen ¢ok agik, bazen de anlasilabilmesi ¢ok zordur. Ornegin satig
yapiimamig kayitlarin satiimis gibi gosteriimesi muhasebeciden istenebilir.
Burada ikilem ¢ok aciktir. Fakat muhasebeci dodru ile ydneticinin istegi
arasinda se¢im yapmak durumu ile kargi kargiyadir. Oysa borglanma
konusundaki bir istedi degerlendirirken gok sakin ve mantikli davranarak
¢ézumiemeye galigilmaiidir. Tum gergekler degderlendirilerek etiksel kavramiar
hatirlanarak bu kavramlardan dogrudan veya dolayli-olarak etkilenen taraflarin
iyi bilinmesi gerekmektedir. Daha sonra altenatif davraniglar belirlenerek bu
davraniglarin sonuglari karsilastirilarak ahlaki ve kanuni standartlara uygun

olarak karar veriimesi gerekir. Son olarak da bu etiksel karari devam ettirecek
cesaret ve azme sahip olunmalidir.

Tum bu etiksel kararlarin  yUkli muhasebecinin  omuzundadir.
Darustiguni koruyarak, gizli bilgileri korumak, agiklik ve yetenek sahibi olarak

%Jan R, WLLIAMS, Keith STANGA ve Wiliam W HOLDER, Intemmediae Accouning Haroout Brace: Carmpery,
(Annotated Instructor’s Ediion, 1995), 5.27.
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kamuya gliven duygusu vermek muhasebecinin temel gérevidir®.

Iil. MUHASEBE ETIiGININ 0z0 VE GELIigimi

Muhasebeciler icinde yagadiklari ve mesleklerini yaptiklar ekonomi ve
ticari kurumlanin Gzerinde ¢ok o6nemli bir etkiye sahiptirler. igletmelerde
muhasebeciler, ydneticilerin bir calisma arkadasi, bir danigman, bir iggéren
yada bir denetci olarak cesitli 6nerilerde bulunarak onlar olumiu yénde énemli
bir bigimde etkilerler®. Bu olumlu etkinin buyuklugh ve glct higbir zaman
blctimlenemez.

Meslege elestirisel yaklasanlar meslegin yurGtulmesine iligkin bir takim
kurallarin getiriimesini istemektedirler. Meslek mensuplar, deger yargilari ve
kurallar konusunda hemen hemen her gln bir cok anlagmazlikla ve tartismayla
ylz ylze gelmektedirler.

Muhasebecinin goérevlerinden birisi de, mesleklerini icra ederken
gergekleri sdyleme ve agik olma sorumluluklandir®. Mesleki gorevleri ile deger
yargilari kargi kargiya geldigi zaman ne olacaktir? Gergekten muhasebeciler bu
sorunu nasil géziimleyeceklerdir? iste muhasebe etidi bu tir sorunlan ¢ézmekle
ilgilidirler®.

Bu kurallanin etkin olmasi kadar etkin olarak da gértimesi talep
edilmektedir.

Mesleki etik kurallarinin etkin olup olmadigini ortaya koyacak baslica iki
test yolu bulunmaktadir. Birincisi, s6z konusu kurallarin hem toplum tarafindan
hem de bu kurallara uymak durumunda olan muhasebeciler tarafindan uygun
ve mantiksal oldugu konusunda bir géris birliginin var olup olmadigidir. ikincisi

de, bu kurallara uyulmadi§i zaman yaptinmiarin yalin bir slregle gergek-

%" Daniel GSHORT, George Richard CHESLEY ve Richard DRV, “Fundamentais of Fnandial Accounting” Third
{Canadian Fdiion, Inc, 1984), s.17.

58 Jack MAIRICE, Accouniing Ettics , (London 1996) ; six, Thomas MGARRETT , Richard JKLONOKS), Businesss
Etichs, (New Jersey, 1986), 5.125-126.

% Jarmes Poon Teng FATT, Ethics and the Accountant, (Jouma of Business Ethics, 14, 1995), s.997.

FPhiip G. COTTELL, Jr ve Terry M. PERLIN , Acoounting Bthics—A Praciical Guide for Proffesionals, (New York, 1990),

six
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lestiriimesi konusudur.

Muhasebe meslegi etigi son birkag yilda 6nemli degisimiere ugramigtir®.
Temel ilkeler aym kalmakla birlikte, bu ilkelerin uygulanmasi ve sonuglari
degigmis ve hala da degisim sireci igerisindedir. Bu degisime neden olanlar,
meslegin kendi iginden, tim dinyadan ve siyasi partilerden kisiler olmaktadir.

Bu alanda énemli gelismeler olmustur ve daha da olacaktir.

Muhasebe meslek eti§i konusunda ingiltere’de ilk kitap 1969 yilinda
basiimig ve 1969 yihindan beri de hizli bir degisim slreci yasanmaktadir.
ingiltere’de rekabet ve reklam konusundaki kurallar ézellikle cagdas rekabet
yasam karsisinda eskimistir. Dogruluk (objektiflik) ve bagimsiziikla ilgili dnemli
alanlarda daha yeni ve agik fikirler geligtiriimigtir. Uygulamanin yeni alanlari,
yeni etiksel sorunlart ortaya ¢ikaran temelleri olusturmustur. Meslegin cok
dnemli orandaki Gyeleri eski uygulamalari diglamiglar ve islerini yaparken etiksel

kurallari bir temel olarak benimsemiglerdir.

Muhasebe mesleginin etigi yalnizca “igletme etidi’nin sinirlar iginde
dusinllemez. Cinkl bu meslegin etiksel kurallari ve gereksinimleri belirlenmis
olup, meslek 6rgutleri tarafindan meslek sahiplerine ytkumlulUkler getirmistir.

ikinci Dinya Savagrni izleyen yillarda uluslararasi ticaretin artmasiyla
birlikte Ingiltere’de de muhasebe meslegini ylritenlerde %250 oraninda bir artis
meydana gelmigtir. 1969 yilindan énce meslek etigi ile ilgili herhangi bir kurallar
demetine rastiamak mumkan degildir®.

ingiltere’de yeni Sirketler Kanunu’nun 1989 yilinda yurdriige girmesiyle
birlikte muhasebe meslegi ile ilgili en énemli gelisme yasanmistir. Meslegin
bagimsiz niteli§i “dogruluk, tarafsizhlk ve badimsizlik” olarak ifade edilmistir.

Daha sonraki gelisme 1990 yilinda “Meslek Etigi Rehberi’nin cesitli meslek

®'MAURICE, Accourting, six, ; Jack MAURICE, Otiectivly; Framing up Niosly Accountancy, (ntemational Ediion,;
Api1996),5.120. 8
®MAURICE , Accounfing, 53
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odalari tarafindan olugturulmasiyla gergeklesmistir™. 1992 yilinda yeniden
yayinlanan “DuristiGk, Tarafsiziik ve Bagimsiz Bildirgesi® 6zellikle dig denetimde
bircok yeni ayrintiy) (6rmegin denetim firmasinin eski bir galisanin denetlenen bir
sirketin ortag yada iggéreni olmasi durumundaki iligkiyi) de kapsar duruma

gelmistir.

Almanya'’da muhasebe mesledi 19. ylzylda vergi yasalarinin
beyanname verme yUukimiGliganu gltfarmakla gelismeye baglamistir. Daha
sonraki gelismelerde Maliye Bakanliinca gikarilan yasal yetkilerle muhasebe
mesledi gelistiriimeye calisiimistir. 1 Kasim 1961 yilinda meslek yasas! kabul
edilip yuorUriige girmistir. Bu meslek yasasinin 3. Kisminda meslek
mensuplarina gérevierin bagimsiziik, sorumluluk, vicdanli, sir saklama ve
meslegdi reklam etmeyerek, harg yénetmeligine bagh olarak ylrtttimesi hUkm{

getirilmistir®®.

Amerika Birlesik Devletlerinde mesleki érgitlenme 1886 yilinda New
York eyaletinde kurulan “The American Institute of Certified Public Accountants”
(AICPA) Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri tarafindan baglatimigtir.
1986 yilinda “Ruhsatl ve Yeminli Kamu Muhasebecisi® (CPA) unvani ile yasal
olarak ¢alisma izni verilmigtir. CPA’lar AICPA'lar tarafindan yayinianan “AICPA
Meslek Ahlak Yasasi"'na uymak zorundadirlar. Bu kurallara uyulmamasi
durumunda AICPA'lar tarafindan cezalar uygulama ve CPA'larin mesleki
faaliyetierine son verme yetkisine sahiptirier. .Meslek ahlaki kurallari

bagimsizlik, tarafsizlik, durtstitk ve gavenilirlik unsuriarini igermektedir’ss.

ABD’de etikle ilgili gagdas yakiasimin baglangict 1970'li yillardir. Bu konuda
caligmalar baglatan, New York kenti “Wall Street’teki Trinity kilisesinde 1981

yilinda kurulan ve yaklasik sekiz yil islevini strduren “Trinity Etik ve Sirket

SMAURICE , Accouniing, .13

“lsmwo ,Age. Sema ULKER, "Almanya’da Muhasebe Mesiej, Smfiandinimas, Yetki ve Sonumiuuidar® s.32-35, -
WMYAWWMWWWWMWYMWMMMM
Muhasebe Uyguiamalanna ve Efiimine BikisT™, Yiiksek Lisans Tezi, Eskisehir, 1991, 5.34-37.
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Politikas! Merkezi (The Trinity Center for Ethics and Corparate Policy)” bir 6rmek

olarak verilebilir®.

Adi gegen merkez aga@idaki dort unsura 6zel bir énem verilmesini

6ngdrmastar.

- igletmenin deger yargilari: Sirketin kiltir ve de@er yargilan, yénetim

ve politika stregleri, ydnetim bigimi, iletisim ve esitlik.

- Isyerindeki esitlik : isgéren haklar ve gérevleri, isgéren gikarma, isyeri

kapatma, ige alma uygulamalari.

—- Sosyal sorumiuluk : Cevre, Grin glvenligi, topluma katkilar, saglik ve

gavenlik, ortaklar, gercek reklam, yénetimle ilgili sikayetler,

--- Arzu edilmeyen uygulamalar : Hile, rlgvet, igletme icinden disariya

bilgi sizdiriimasi, haksiz rekabet, ticari sirlar.

1970’lerin sonundan baglayarak 1980'ler de etikle ilgilenen birgok
organizasyon kurulmustur. Bunlarin bir kismi bagimsiz, bir kismu ise
universitelere bagh kurumlardir. Bu tar érgutlerin genel amaci bireyleri ve
érghtleri sorumluluklarini yerine getirirken etigin énemi ve roli konusunda

etkilemek ve bilgilendirmektir.

ABD'de 1997 yilinda Ekonomik Oncelikler Kurulunun (Council on
Economic Priorities — CEP) olustugunu ve bu kurulun oézellikle isgérenlerin
haklari ile ilgili alt bir danigmanlik kuruluna bunyesinde yer verip ve daha sonra
“SA 8000" standartlari olarak islev gbren kurallar ortaya koydugunu belirtmek

gerekir®’.

66ChabsHCALl-{JlNCPAgNlayElenOlJva)O,CPA,PtipVK)LﬂZER,CPA“ErinsaumeCPA,Btiring
67Tm'::ta'\dVaiueAddedServioas‘JothleyzmdSons, inc, New York, 1998, 5.152.
Age,s153.
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S6z konusu kurul ayni zamanda dig denetim firmalarini da uyguniuk
(akreditasyon) islemine tabi tutmaktadir. Son yillarda ABD’de etikle ilgili yapilan
faaliyetleri G¢ baslik halinde toplamak mumkandar: 1- Birgok sirkette etik
memurlarinin atanmasi, 2-Muhasebe meslek birliklerinin yayinlar ve 3- Sirket

yillik genel kurullarinda gindeme etigin dahil edilmesi.

Bir isletmede cok yeni olarak tanimlanan etik memurlugu gérevinin
yaritilmesi igin 1992 yilinda Etik Memur Birligi (Ethics Officer Assoceation —
EOA) kurulmustur. Séz konusu birlik amaglarini séyle belirtmigtir®.

-—-Etik memurlari arasinda birlik ve beraberligin olusturulmasi igin gesitli

olanaklarin saglanmasi.

---Ortak ilgi alanindaki 6zel sorunlara birlikte yaklagim saglayacak bir

yapinin olusturuimasi.

—-igletme etigi alaninda aragtirma, égrenme, paylasma ve uygulama ile

ilgili olarak iyilestirmelerin gelistiriimesi.

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitisi’nan (AICPA) 1998’in
baglarinda yayinladi§  “Orgitlerde  Etik  Stratejilerinin  Uygulanmas”
(Implementing Ethics Strategies within Organization) baglikh yayimi ile
“Isletmelerin etik programlarina uygun yakiagimlar olusturuimasiyla ilgili
uygulanabilir ilkeler ve bilgi isteyen isletmelere” konuyla ilgili bir el kilavuzu

sunmustur®.

Muhasebe firmalari sirket yillik genel kurullarinda etiksel konularla ilgili
olarak ortaya ¢ikabilecek muhtemel sorulari belirleyen énceden hazirlanmis bir

rapor sunmaya baslamistir’.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayinlanan

®Age,s.155.
%ages 156,
Age,s15%



37

“Profesyonel Muhasebeciler icin Ahlak Kurallar” 18 bélimden olugmaktadir. Bu
kurallarin 7 boélimU serbest cgalisan muhasebeciler igin, 7 bélima tim
profesyonel muhasebeciler igin, 4 bélumi de bagimli g¢alisgan meslek

mensuplarina uygulanmasi éngéralmustar.
Profesyonel muhasebeciler igin;
---Durust ve tarafsiz olmak.
---Ahlaki catigmalarin énlenmesi.
---Mesileki yeterlilik,
---Gizlilik,
---Vergi uygulamalari,
---Bolgesel (Ulkesel) teknik standartlarin ve ahlak kurallarinin énceligi,
---Meslek mensubu hakkinda basinda yayin yapiimamass.
Serbest Calisan Muhasebeciler igin;
---Bagimsizlik,

---Mesleki vyeterliik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin

sorumluluklan,
-—Ucret ve komisyonlar,
---Kamu yararina uygulamalar,
—Musterinin para ve benzeri varliklari,

---Kamu yararina serbest galisan diger profesyonel meslek mensuplari ile
iligkiler,
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-—-Reklam yapma ve misteriye yaklagma bigimi,
Bagimli Muhasebeciler icin;
—-igverenlerle catisma,
—Profesyonel meslektaslarin desteklenmesi,
~—Mesleki yeterlilik ve
~—Raporlama’'dir.

IV. MUHASEBE MESLEK ETIGINDE SISTEMLER

Mali tablolarin dogrulugunu gigcli kilan unsurlardan birisi muhasebe
sisteminin kendisi olurken, birisi de kullaniimakta olan etik sistemi olmaktadir’

Bu durum bireysel, kagik grup ve 6rgltsel dizeyde esit bicimde
gecerlidir. Cagdas muhasebecinin de karsilasabilecedi toplum dizeyinde iki etik

sistemi vardir’>. Bunlar;

a)Yararl olma,

b)Gérev sorumlulugdu,

Bu iki sistem agagidaki tabloda g6sterilmistir™

7'Recep PEKDEMIR, Turkiye'de Muhasebe Meslelj ve Mesiek Ahlak® Muhasebe ve Finansman Oreiim Uyelesi Bim
ve Aragtimna Demegi (VIUFAD), Muhasebe ve Finansman Dergist Sayr: 4, Ekimn 1999, s22.
"2COTTELLve PERLIN, 52.
73Age 2, BEAUCHAMP ve BOWIE, s 222
"COTTELLve PERLIN, 5.3
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Tablo 2: Etiksel Karar Vermede Yararli Olma ve Gdrev Sorumiulugu
Yaklagimlar Cercevesi

YARARLI OLMA

(Sonuglar)
1.Amag (Ornegdin mutlulugu en Gst diizeye
¢ctkarmak)
TEMEL
IKINCIL
2-Haklar 3-Gorevier
GOREV SORUMLULUGU
(Gérevier, Kurallar)
TEMEL 1-Gorevler
IKINCIL 2-Haklar
UCUNCUL 3-Amaglar
4-Haklar 5-Gdrevier

KAYNAK:Philip G. COTTELL, Jr.and. Terry M. PERLIN, s.3.

a)Yararli Oima: Herhangi bir kimseye uzun dénemde yararl olma temel

standarttir. Bu yaklasimi benimseyenler olaylarin sonuglarinin ne gibi olumiu
katkida bulunduguna bakarlar ve iyinin her zaman kétiye gére fazla olmasini
isterler. Yine bu yakiagimi benimseyenler, haklarin ve gérevierin birbirinden ayri
oimadigint her ikisinin de olumiulugun (mutluludun) en Ust dizeye cikariimasi
amacindan turedigini ileri strerler.

b) Gérev Sorumluludu: Bu yaklasimi benimseyenler yalnizca sonuglarla
degil, ayni zamanda faaliyetlerin yapilmas: sirasindaki kurallar, ilkeler Gizerinde

dururlar.

A) YARARLI OLMA YAKLASIMI

Denge, muhasebecilerin en yakin oldugu kavramdir. Muhasebecilerin ilk
6grendidi seylerden birisi aktif esit pasiftir. "Yararl olma yaklagimi bir etiksel

denge sistemi olarak algilandigi zaman en iyi sekilde anlagilabilir. Buradaki



40

denge 6zelligi koth sonuglara kars: iyi sonuglar bularak dengeleme stirecidir.

Bu konuda da en iyi faaliyetleri yaparak ancak en biytk denge bulunabilir’®.

Muhasebecilerin ¢odu yarar/maliyet analizieri yaparlar. Bu analizde
muhasebeciler ve yoéneticiler olasi maliyetieri ile olasi yararlar arasindaki
dengeyi en st dlizeye ¢ikaracak eylemleri benimserler. Yararlarin para girisi ile
olgtimlenemedigi zaman bu analizde guglikler ortaya gikar™®.

Bununla birlikte fayda/maliyet analizleri muhasebe literatirinde Snemli
olmus ve meslegin etiksel alani olan sosyal sorumluluk muhasebesi kavraminin
yaratiimasi énayak olmustur. Bu yaklagimin en zayif yani “olasi yararlarin” tam
olarak tanimlanamamasidir’”.

B) GOREV SORUMLULUGU YAKLASIMI

Cagdas toplumlarda yer alan ikinci etik sistemi “gérev sorumlulugu”dur.
Bu sistem "yararhlik yaklagiminin tersine, dogru eylemlerin sonuclarindan
bagimsiz oldugunu benimser"’®. Buradaki varsayim, gérevlerin, kurallarin ve

ilkelerin temel oldugu ve buniarin vazgegilemez nitelik tasidigidir’®.

Bagka bir deyigle, sonuglara bakmaksizin gérevi yerine getirmek igin

dogru olani yapmak bu sistemin 6zint olusturur.

V. DIS DENETIMDE BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK
A) BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIG! BELIRLEYEN NITELIKLER

ingiltere’de Subat 1992 tarihinde Ingiltere ve Galler Yeminii
Muhasebeciler Enstitist tarafindan yeniden yayimlanan Mesleki Etik Rehberi
(Guide to Professional Ethics) &zellikle bagimsizlik ve objektiflik (zerinde
anemle durmustur®.

SHamy HUNMELS, "Onganizing Bihics: A Stakehokler Debate”, (Joumal of Business Bhics 17, 1998), 5.1408,
" BEUCHAMPVeBOWME s.11-12  ——

T COTTEL ve PERLIN, 54-5; BEUCHAMP ve BOWE, 5. 5.

"8BEUCHAMP ve BOWE, 5.15.

COTTELve PERLIN, s5.

SOMAURICE, 5.13.
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S6z konusu rehber, bir girig ve temel ilkeler boélumleri ile gesitli etiksel
yonlerle ilgili ayrintih on dort bildirifni (kurah) igcermektedir. Rehber 6zellikle
ingiltere, Galler, iskogya ve irlanda’daki Yeminli Muhasebecilerin olusturdukiar
Enstittlerin Gyelerini kapsamaktadir.

Rehberdeki temel ilkeler séylece siralanmistir®’;

1-Bir Gye tim mesleki ve is iligkilerinde dUrtstce davranmalidir. DirGstlok
yalnizca igtenligi degil ayni zamanda adil ilgiyi ve dogrulugu ifade eder.

2- Bir Gye tum mesleki ve is yargllamalarinda tarafsiz olmaya
cahismalidir. Tarafsizlik yalmzca o andaki elindeki isle ilgili tim dugunceleri
kapsar, yoksa bagka gorevlerle olanlari degil.

3-Bir tyenin kendisinin yapamayacagi bir isi kabul etmesi ya da yapmaya
calismasi uygun degildir. Ancak bu konuda uzmanlarin ve danigsmanlarin
yardimini saglamasi durumunda kabul edilebilir ve yapilabilir.

4-Bir Oye mesleginin gerektirdigi teknik ve standartiara uygun uzmanlik
ve bilgiyi tagimali ve igini bu ¢ergevede ézenle yapmahdir.

5-Bir Gye isini yaparken kendisiyle is iliskisinde bulunan tum kisilerle
nazik ve anlayigh olmalidir.

Muhasebe mesleginin en énemli yani dig denetimle ilgili olan islevidir.
Meslegin musterisi ile ilgili diger islemierinin yerine getiriimesinde de odak
noktasinda muhasebeci yer almakla birlikte, dis denetim igleminde kamuya ve

diger ilgililere bilgi sunmas: bakimindan alan daha genisiemektedir®?,

Denetim raporu yéneticiler tarafindan sirket genel kurulunda etkin bir
bigimde sunulmastyla birlikte, isletme digindaki su iki kesim igin daha énemli
olmaktadir®.

SAge,s21

$Maurice, s27

W Michael HOFFVIAN ve dierler, “The Eithics of Accouniing and Finance * inde Nancy MIKANE, “Bitrical lssues in
Finanda Reporfing for Nonproft Health care Organizaions”, (London, 1996), 5.53-54.
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1-Yatirmcilar (sirkete finans saglayan bankalar, potansiyel yatirimcilar
ve vb.)

2-igletme ile ticari iligkiye girecek olan ya da ticari krediyi sOrdirmek
isteyen diger sirketler

Bu iki kesimi kisaca yatirimcilar veya kreditérier diye adlandiriimaktadir.

Bu iki kesimin yanisira herhangi bir girket Gzerinde dogrudan ilgili olan
taraflar olarak saticilar, isgérenler, gonulla temsilciler, parakendeciler,
musteriler, yére halki, gevre ve hi¢ kuskusuz ortaklar olarak siralanmaktadir®.

Bu ilgili kisilere karsi, isletmenin uzun dénem karlligi ve onlara yarar
saglamalari konusunda kendilerini sorumlu hissetmektedirler®.

Bu kesimlere muhasebeci bilgi verirken (kamuyu aydinlatma
sorumlulugu) durustluk, tarafsizlik ve bagimsizhik ¢ok 6nemli oimaktadir.

a- Bagimsizhik

Bir meslekte bagimsizlik kendine givenme ve bagkalarindan kolayca
etkilenmeme durumu olarak tanimlanabilir®®. Meslek sahipleri bagkalarinin
goriglerinden duygularindan daha ¢ok kendi uzmanhgina ve yargisina dayanir.
Etiksel kavram olarak badimsizlik, muhasebe mesleginde en dnemli belirleyici
6zelliklerden birisidir ve diger mesleklerden ayirdeden 6nemli bir ézelliktir®”.
CUunk bir dis denetci kamu goérevi gérmektedir.

Dis denetcinin kendisini bagimsiz gérmesi yetmez, bagkalarinin da onu
gercekten bagdimsiz olarak gérmesi gerekir®. Yapmis oldugu dis denetim ne
denli degerli olursa olsun ugunci kigiler denetgiyi bagimsiz gérmezierse o
zaman dis denetim raporunun inandiriciigi 6nemli él¢tide azalir. Gérunurde de

84 Zimon ZADEK, Peter PRUZAN and Richard EVANS, Buiding Carparate Accountahity, Emerging Pradiices in Sodial
and Bthical Accouniing Audiing and Reporting. London, 1997, 5.86.
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bagimsiz oimanin énemi baglica su dért nedenden kaynaklanmaktadir;
a- Denetim firmalari arasinda rekabet,

b- Denetgiler tarafindan mdusterilerine sunulan ydnetim danismanlik
hizmetlerinin artmasi,

c- Denetim firmalarinin hem kendilerini genigletmeleri hem de sayilarinin

artmasi ve,

d- Bir masteri isletmede denetim sUresinin uzamasi

Meslek, Amerikan Sertifikah Kamu Muhasebecileri Enstitust (AICPA)
tarafindan geligtirilen Meslek Ahlak Yonergesinde bagimsizlik gercekte ve
gérunuste iki bélum olarak ayrintih  aciklanmistir. Bunlar, a- llkeler ve

b-Kurallar®®.

ilkeler, kurallar igin bir gerceve olusturmaktadir. Kurallar meslek men-

suplarinin iglerini yaparken uymalari gereken konulari icermektedir.
b) Tarafsizlik

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitist dig denetgilerin
yetenedi ile bagimsizhidi arasinda yakin bir iligki kurar. Bu iligkiyi mesleki
yargisina dayanan tarafsiz bir gérinGsin ortaya ¢ikmasi amaciyla olusturur.
Tarafsizlik bir Gyenin hizmetlerinde 6nemi ve de@eri olan bir dusunce
durumudur. Objektiflik (tarafsizlik). ilkesi ¢ikar gatismalarindan uzak akilc,
ictenlik ve tarafsizlik yOkimlluguni gerektirir.

Adi gegen enstitlye gore asagidaki mali islemlerde ve iligkilerde bir
ayenin tarafsiziigin yitirdigini kabul eder.

a- Mesleki bir is sliresince ya da bir gérlisiin agiklanmasinda;

—Herhangi bir gekilde dogrudan ya da dolayll olarak igletmeden mali

®Age.,s35.



¢ikar almak ya da kendisine taahhltte bulunmak,

—Herhangi bir gayrimenkul ya da menkul alim satiminda dogrudan
aracilik ederek sirketten mali gikar saglamak,

---Bir yatinm sirketi kurmak ve sirketin iggéreni, yoneticisi ya da énemli
bir ortadi olarak kendi sirketinin degerini arttirmak,

---Herhangi bir sirketten, sirketin isgéreninden, yoéneticisinden ya da
blyUk ¢apta hisseye sahip ortaklarindan birisinden kredi almak,

b-Finansal tablolarin dénemi mesleki isin yapildigi dénem boyunca ya da

denetim firmasinin géragtnin agiklandigi zamanda;

---Bir Gyenin o igletmenin isgtreni, ydneticisi, reklamcisi ya da kefili
olmasi

---Sirketin karinin paylagiminda séz sahibi olmasi

Yukaridaki durumlara dikkat edilecek olunursa finansal ¢ikarlar dogrudan
ve dogrudan olmayan diye ikiye ayriimistir. Dogrudan finansal ¢ikarlar, mugteri
isletmenin hisse senetlerine kendisinin yada yakin ailesinin sahip olmasini ifade
eder.

Dogrudan olmayan finansal c¢ikarlar ise hemen yakin olmayan aile
bireylerini érnedin biylikanne ve blytkbabasini gibi®.

B) RISK ALANLARI

ingiltere’deki mesleki ahlak rehberinde bagimsiziga dolayisiyla
tarafsizliga iligkin baglica risk alanlan siralanmistir. Bunlar agagidaki gibidir®';

1-Bir mugteri igletmeye 6nemli 6lglide dayanmak,
2-Bir musteriye kredi vermek ya da ondan kredi aimak, gtivence almak,

3-Armaganlar ve diger ¢ikarlar,

80 . .
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4-Davalik olma ya da mahkemeye verme tehdidi,
5-Musteri igletmenin iglerine katiima,

6-Ortak isletme ¢ikarlar,

7-Hisse senetlerinden ve diger yatinmiardan gikar saglama,
8-Araci kurumiardan ¢ikar saglama,

9-Araci yatirim kurumun ortagi olma,

10-Adi hisse senedi sahibi olma,

11-Denetim isinin kabul‘ edilmesinde oylama,
12-Baglantilar,uygulama dis etkiler,

13-Musteri sirkete diger hizmetlerin sadlanmasi,
14-Musteri igletmenin uzun dénem denetim igini yapma.

1-Bir Musteri_isletmeye Onemli Olictide Dayanmak (Gelirlerin énemli bir

kisminin belli bir musteri isletmeden saglanmasi)

Bu risk alani bir denetim firmasinin belli bir igletmeden strekli ve dizenli
olarak 6nemli miktarda Ucret almasi durumunda ortaya g¢ikar ve tarafsizliga
énemli bir tehdit olusturur®. Bir denetim firmasinin gelirlerinin en gok %10-%15
arasi belli bir igletmeden olmasi salik verilir.

2- Bir Musteri isletmeye Kredi Vermek va da Ondan Kredi Almak.

Bu tehdit alani, bir denetim firmasinin dogrudan ya da dolayh olarak bir
musteri igletmeden kredi almasi, vermesi, musteri igletmenin zamaninda
6deyemedigi denetim (cretlerinin karsiliginda guvenceler almasi durumunda
ortaya c¢ikar.

pge,832
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Magteri igletmenin finansal bir kurum olmasi durumunda denetim
firmasinin Gyelerinin normal ticari ve igletmecilik kogullarinda kredi almasi bu
risk alaninin digindadir™.

Ancak;

a-Kredi, bir ortakligin sermayesinden pay sahibi olmak igin

kullaniimamalidir.

b-Denetim firmasinin Ust diizey yoneticisinin musteri isletmenin bir ortagi

durumunda olmamasi gerekir.

Zamaninda 6denmemis denetim Ucretleri icin de mugteri igletmeyle
gorusirken; toplam kredinin 6nceki borglarla yeni denetim isini de kapsayip

kapsamadigi acikliga kavusturulmalidir.

3-Armagdanlar ve Diger Cikarlar

Bir masteri isletmeden denetim firmasindan herhangi bir kiginin mal ya da
hizmet biciminde armagan almasi ya da ¢ikar saglamasi durumunda bu tehdit
ortaya cikar. Ancak,armaganin ya da ¢ikarin mitevazi olmasi durumu bu tehdit
alaninin diginda kalir. Ancak “mutevazi’ s6zclugd tanimlanmis ve belirlenmisg bir

kavram olmadigindan bu tehdit alani her zaman ortada kalabilir.

4-Davalik Olma va da Mahkemeye Verme Tehdidi

Magteri isletme ile denetim firmasi arasinda bdéyle bir durum
gerceklestiginde ya da bdyle bir olasilik ortaya ¢iktiginda denetim firmasi ile
musteri isletmenin her ikisi de bunu kendi agilarindan bir tehdit alani olarak
gorebilirler ve denetginin islevinin tarafsiz bir bicimde yapmasi olanagi ortadan
kalkar. Ayni tehdit alani Gglinch kigilerle olan mahkemelik durumlarda, denetim
firmasi musgteri igletme aleyhine olmak Uzere hatalarini ve hilelerini agiklamak

zorunda kaldigi zamanda ortaya ¢ikar.

®Age.s33.
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5-Musteri [sletmenin Islerine Katiima

Bir kigi musteri isletmenin galisan ya da ortadi iken belli bir zaman
gegmeden bir denetim firmasinin denetgisi olarak is yapamaz. S6z konusu
zaman en az 2 yil olarak éngérulmis ve bu sure igerisinde musteri igletme ile

bir is iliskisinde bulunmamak kogulunu getirmistir.

Ayni bigimde musteri isletmede galigan bir kimsenin denetim firmasinin
Ust dlzey yoneticisinin yakin akrabas! olmamasi uygun oimaktadir. Aksi halde,

tarafsizliga énemli bir tehdit ortaya ¢ikar.

Bir isletmeden emekli olmug ve denetgi firmasinda galigsan bir kimsenin

bu isletmeyle herhangi bir baglantisinin kalmamig olmasi gerekir®.

6-Ortak isletme Cikarlari

Tarafsizhiga tehdit olusturan bu risk alani olduk¢a agik ve seciktir. Bu

konuda gerekli 6nlemler alinmadikg¢a herhangi bir iliskiye girilmemelidir.

7-Hisse Senetlerinden ve Diger Yatirnmlardan Cikar Saglama

Bir denetim firmasinin yéneticisi ya da yoneticiye yakin kimsenin musteri

sirketten béyle bir ¢cikar sadlamasi tarafsizliga buyUk bir tehdit olugturur.

Denetim firmasinda ¢aligsan bir kimsenin béyle. bir iligkisi s6z konusu ise,

o musteri igletmenin denetim isinde gérev almamahdir.

Hi¢ kuskusuz buradaki yatirimin ve yatinmin getirisinin énemli bir
miktarda olmamasi s6z konusudur. Ote yandan spor ve sosyal kliplere normal

Uye olma durumu anlayigla karsilanir.

8-Araci Yatinm Kurulusundan Fayda Sadlama

Bir girkete ortak olmak yoluyla ¢ikar saglamada oldugu gibi bu tar

%Age,s4.
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kuruluglardan da ¢ikar saglama durumunda olup da dig denetim s6z konusu
oldugunda denetim firmasinin Gst dizey yéneticisinin tarafsizigina tehdit var

demektir.

Menkul kiymet yatinm ortakliklarindan alinan pay da ayni kar payi
statisiinde kabul edilir. Béyle bir durumda Ust dizey ydneticisinin elindeki hisse
senedinin denetlenen sirkete ait oldugunu anladiyinda yaptidi isi durdurmasi

gerekir.

9-Araci Kurum Ortagdi QOlma

Bir denetim firmasinin Gst dizey ydneticisi ya da ¢aligani durumunda
_ olan bir kigi, bir menkul kiymet ortakhi§inin ¢ikariimig hisse senetlerinin ya da
toplam aktifin yizde onundan daha fazla bir paya sahipse, tarafsizliga tehdit var
demektir. Béyle bir durumda Ust dizey yénetici ya da herhangi bir isgéren
denetim kabul gérismelerinde ve denetim slrecinde yer aimamalidir.

10-Adi Hisse Senedi Sahibi Olma

9'daki tehdit tGrl ayni bigimde bu alanda da séz konusudur.

11-Denetim isinin Kabul Edilmesinde Oylama

Bundan o6nceki dért (7,8,9,10) risk alanlarindan anlasildid1 gibi, bir
denetim firmasinin Gst dizey yo6neticisi (bUytk bir olasilikla denetcgi olarak
calisan) kendisinin musteri isletmenin ortadi olma durumu ortaya cikabilir. Bu
durum genel kurulda denetginih kabull, red edimesi ya da parayla
édullendirilmesi konusunda oylamada etkili olmamasi gerekir. Bunun igin
oylamada bulunmamalidir. Tarafsizliga énemli bir tehdit olusturan bu durumda

cok dikkatli olunmak gerekir.

12-Baglantilar. Uygulama Disi Etkiler

Musteri isletme ile gesitli sekillerde iligkilerin (Ust dUzey y6netici, denetgi

olarak g¢alisanin ya da bunlart yakin akrabalarinin) tarafsizliga tehdit
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belirtiimigtir. Bunlarin diginda da bagka denetim firmasinin bagh oldugu
sirketlerden, bankalardan, avukatlardan ya da hikUmetten de kaynaklanan

baskilar gelebilir.

Béyle bir durumda tarafsizliga tehditin boyutu baglt sirketlerin ne denli
yakin olduguna ve diger etki kaynaklarinin denetim firmasinin lcretine ne denli

etkide bulunduguna bagli olacaktir.

Bdyle bir tehdite kargi korunmanin yolu da boéyle kosullarin her zaman

ortaya ¢ikabilecegini g6z 6énunde bulundurmakia mimkan olur.

13-Musteri Sirkete Diger Hizmetlerin Sadlanma&

Tarafsizligin tehdit altinda oldugu bir baska durum da s6z konusudur. Bu
da, denetim firmasinin masteri isletmeye denetim isleri disinda bagka hizmetleri

de saglamasi durumudur. Bu konuda da alinacak énlemler vardir.

14-Musteri isletmenin Uzun Dénem isini Yapma

Bir denetim firmasi ayni sirketin denetim isini uzun doénem yaparsa
tarafsizliga tehdit olusur. S6z konusu uzun dénem ard arda 7 yil stre olarak

tanimlanabilir.

2.Yasaklanmis Durumiar

Agagidaki durumlarda denetim firmasinin sorusturma/disiplin slreciyle

karsi karsiya kalmasi s6z konusudur®.

1-Herhangi bir musteri sirketten kredi almak ya da o sirkete kredi vermek,
(Bir finans kurumundan normal is ve ticari kosullarda kredi saglamak bunun
disindadir).

2-Musteri girketle davalik ve mahkemelik olmak,

OORETIM KURULE
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3-Musteri sirketle is iligkilerine Agirmek,

4-Musteri igletme ile Snemli miktarda ortak is yapmak,

5-Musteri igletmeden dogrudan ¢ikar saglamak,

6-Musteri isletmenin sermayesinde énemili igchide pay sahibi olmak,
7-Denetim isi diginda musteri isletmenin kayitlarini yapmak dtizenlemek,
8-MuUsteri igletmeye uzman degerlendirmelerde bulunmak,

9-Musteri isletmenin yénetiminde ilgili oimak,

Yukarida &zetlenen durumlarln\ digsinda da eger denetim firmasi
tarafsizhdina herhangi bir tehdidin geldigini sezinlerse, denetim anlagsmasindan
vazgegmeli ve denetimi birakmalidir.

V1. FINANSAL RAPORLAMA VE BENZERIi MUHASEBE

UYGULAMALARINDA BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK

Denetim slrecinin diginda da bagimsizlikla ve tarafsizlikla ilgili risk
alanlari vardir®. Dis denetimle ilgili olarak ileri strilen gbrugler asagidaki
sekilde uygulanacaktir.

a-Finansal Raporlama: Finansal raporlari hazirlayan muhasebeciler

Uglnch kisilerin bu raporlara glvenini saglayacak bigimde tarafsiz olmak
zorundadirlar. i¢ kontrol igin hazirlanan raporlar yalnizca bu amaca uygun
bigimde kullamma sunmalidir.

b-Mahkemeye Kanit Destegdi: Herhangi bir denetginin mahkemeye kanit

deste§i saglayacadl zaman, denetginin tarafsiziigini koruma altina alacak
6nlemler alinmaldir.

c-Uzmanlik __Degderlemeleri:Herhangi  bir  denetginin  yapacad

%®age, 540,
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degerlemeleri (hesaplamalarda ya da degerlendirmelerde) igletmelerinde de
tarafsizliyini koruyacak énlemler alinmahdir.

d-Hisse senedi dederleme islemlerinde gérev alindidinda badimsiz

olunmak zorunlulugu vardir.

e-Fazla mesai gerektiren islerde gerekli 6zenin gésterilmesi gerekir.

Vii. DIGER MESLEKi UYGULAMALARDA BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK

Muhasebe uygulamalarinda yer alan faaliyet alanlar agagidaki gibi
siralanabilir®’.

a-Vergi hizmetleri,

b-Hesaplarin tutuimasi,

c-Sirkete danigsmanlik,

d-Yénetim danigmanlik hizmetleri,

e-Ydnetime rapor verme,

S6z konusu uygulamalara iliskin baslica g risk alani belirebilir®,

1-Aile ve DiJer Kigisel lliskiler: Bu konuda tehditler her zaman séz
konusu olabilir. Koruyucu énlemler ahinmalidir.

2-Krediler: Herhangi bir firmanin higbir kurumundan kredi almamali, kredi
vermemelidir.

3-Mal ya da Hizmet Bigiminde Armaganlar Aimak ve Gikar Saglamak. Bu
konuda da mitevazi armaganlar ancak kabul edilebilir. Aksi halde musteri ile bir
cikar birlikteliginden séz edilir.

Y Age., s41.
%®age.,s4142



52

Viil. OZEL SEKTOR VE KAMU SEKTORUNDE MUHASEBECI
OLARAK GALISANLAR

Gerek 6zel sektér gerekse kamu sektdérinde herhangi bir isletmenin
personeli olarak calisanlar bagimsizlik ve tarafsizhdin yiksek standartlarina
uymak zorundadirlar. S6z konusu muhasebecilerin galigtiklar girketten ya da
resmi kurumdan bagimsiz olmalar hi¢ kugkusuz dastntilemez. Ne var ki bunlar
gorevlerini yerine getirirken yine de her zaman durust ve tarafsiz olabilirler™.

Bir sirketin finansal tablolarini hazirlamakla sorumlu olan bu meslek
sahipleri Ggunct kigileri yaniltici ve dogru olmayan bilgileri vermemekle
yukumiltdarler. Bir girketin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini igletme disina
yansitan bu tablolarin, dis denet¢i tarafindan da ayni bigcimde tasdik edilmesi
olasili§ini ortaya cikarir. isterse isletme iginde g¢alisan muhasebeciler olsun;
isterse denetci, vergi uzmani, ydnetim danismani gibi unvanla calisan
muhasebeciler olsun toplum tarafindan tarafsiziigina ve dirtstligune guvenilir
insanlar olarak gérulmektedir. Hi¢ kugkusuz igletme iginde Ust yénetime karsi bir
sorumlulukla galisan bir muhasebecinin nasil bagimsiz ve tarafsiz olabilecegi
sorusu akla gelebilir. Bu konuda en iyi araclardan bir tanesi isletmenin 6rgit
semasidir. Muhasebecinin 6rgit semasi iginde yerinin iyi belirlenmesi gerekir.

Ote yandan igletme igindeki i¢c denetginin denetledidi faaliyetierden
bagimsiz olmasi gerekir.

Sonug olarak i¢ denetim bélumindeki yéneticinin, yoénetim kuruluyla
dogrudan iletigim kanaliyla baglli olmasi; bu muhasebecilerin bagimsiz ve
tarafsiz olmasinda kullanilabilecek en énemli yollardan birisidir.

Kamu sektérinde calisan muhasebecilerin de ayni bigimde etiksel
yukimitltkleri (bagimsizlik ve tarafsizlik) tasimasi zorunludur. Bu konuda
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitusi’'nin yayinladi§i Mesiek

“Foyd W. WINDAL and Robert N. CORLEY , The mﬁmmmmmm
Jersey, 1980),s.37.
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Etigi Kurallar uyulmasi zoruniu hususlar olarak belirtilmigtir'®.
IX. TARAFSIZLIGA KARSI TEHDITLER

TarafsizliJa karsi ortaya ¢ikabilecek tehditier asagidaki bes temel grupta

siniflandinlabilir'®!.

1-Kisisel ¢ikar tehdidi

2-Kisisel gbzden gegirme tehdidi
3-Tahrik tehdidi

4-Tanisiklik ya da given tehdidi
5-Santaj tehdidi

1-Kisisel Cikar Tehdidi: Denetcinin mali ya da bagka bir bigcimde cikar

saglamasi, tarafsizli§i zedeler.

2-Kisisel Goézden Gecirme Tehdidi: Daha ¢6nce yapiimis olan bir dis

denetimin ve denetim raporunun gézden gegiriimesi sirasinda tarafsizlik
bakimindan énemili bir tehdit olasilidi belirir.

3-Tahrik Tehdidi: Denetginin musteri isletmeye karsi tahrik edici bigcimde

bir yaklagim géstermesi,tarafsizlik bakimindan gok énemli bir tehdit olusturur.

4-Tanigiklik_yada Given Tehdidi: Denetginin isletme yénetimine karsi

kendisini asirn yakin hissetmesi ya da onlara gereginden fazla gilivenmesi
tarafsizlik agisindan yine tehdit olusturur.

5-Santaj Tehdidi: Musteri isletme yoneticileri tarafindan kendisine ya da

aile bireylerine karg! gegmige ya da o andaki durumuna iligkin bir santaj konusu
tarafsizliga tehdit olugturur.

"POMAURICE, 5.40.
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X. TEHDITLERDEN KORUNMA YOLLARI

Tehditlerden korunma yollarinin muhasebeciler tarafindan iyi anlasiimasi
igin hizmet ici eg@itimler yararli olabilir.

Baslica korunma yollari ve stregleri sunlari igerebilir'®?;

a-Tarafsizhiga karsi ortaya c¢ikan tehditten korunmak bakimindan
isleyecek olan uygulamanin yer aldi§i ¢cevredeki etkenler;

---Dis denetim elemaniari daha mesle§e girmeden oOnce tarafsizlik

konusunda iyi egitim aimalidiriar.

---Dig denetim firmalarinda caligsan ortaklar kendi mesleklerine cok
saygil olmak durumundadirlar ve bdylece korunma yollarini iyi kullanabilirler.

---Her denetim firmasinda ¢ok gugli bir bigimde durustiik anlayisi
geligtiriimis olmaldir. Boyle firma igindeki ortaklarin birbirine guveni daha da

artar.

-—-Denetim firmalari orta ve uzun dénem tarafsizlik imajlarini

korumahdirlar. Hig bir Gyenin bu imaji bozdurmalarina izin vermemelidir.

---Her buyUklukteki denetim firmalari gok gugli i¢ kontrol sistemi ve

sureci kurmalidirlar.

b-Meslegin kendi yapisi iginde olusturulan koruma yoéntemleri ve
yaptirimlari;

---Uzun vadeli bir etik yonergesi hazirlanmal,

-—Gesitli  muhasebe orgltieri tarafindan etik konusunda destek
saglanmali,

—Sikayetleri aninda aragtiracak, goézlemleyecek bir guvenlik birimi
olusturulmali,

'2Age 5120131,
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DORDUNCU BOLUM
TURKIYE'DE MUHASEBE MESLEGI ILE iLGILi YASAL
DUZENLEMELER , ETIK BOYUTLARI VE BIR ANKET GALISMASI
l. GENEL OLARAK MUHASEBE VE MEVZUAT
A) MUHASEBE MESLEGININ YASAL OLARAK KURULUS AMACI

3568 sayii meslek kanunu; 01.06.1989 tarihinde kabul edilmis
13.06.1989 tarihinde 20194 sayili resmi gazetede yayimlanarak ylrarlige
girmistir. Meslegin kurulug amaci Madde 1'de agiklanmistir.

Madde 1:’Bu kanunun amaci isletmelerde faaliyetierin ve islemlerin saglikh ve
glvenilir bir sekilde igleyisini saglamak, faaliyet sonuclarim ilgili mevzuat gergevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlari gerceklestimek iizere ‘Serbest
Muhasebecilik’, 'Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik’ ve ‘Yeminli Mali Misavirik ' meslekleri
ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar,Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirier ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birliginin kurulmasina teskilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarin secimlerine dair esaslann  diizenlemektir.”

denmektedir'®,

Gelisen ekonomik hayatta sermaye sirketlerinin artmasi, muhasebeden
gelecek bilgilerle daha ¢ok kisinin ilgilendigini géstermektedir. Sermaye sirketleri
cikarmig olduklari hisse senedi ve tahvillerle mali giic saglamaktadirtar. Hisse
senedi ve tahvilleri satin alacak kisiler de ilgili igletmelerin mali tablolarinin
denetimden gegmis guvenilir olmalarini isteyeceklerdir.

Diger taraftan devlet de alacag: verginin matrahi olan mali karla
ilgilenmektedir. Gergcek mali karin bulunabilmesi dénem isindeki mali
karakterdeki olaylarin dogru ve guvenilir sekilde kaydediimesi ile olusabilecektir.
Bunun igin de kayitlarin genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine, standartiara

19 gur BUYUKBALKAN, Tirkiye Serbest Muhasebed Mal Milsaviter ve Yemin Mal Miisavirer Odalan B, Serbest -
Muhasebedlik, Serbest Muhasebed Mall Missavirk ve Yemini Mali Milsavidk Mevzualr-Yasa-Yoneimelider-Tebijer-
gl Mevzuat-Yarg) Kararian, (TURMOB Yayinian No:46, Ankara, 1998), s.23.
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ve yasalara uygun olmasi gerekmektedir. isletmelerin kuruluglarindan itibaren
hesap dizeninin kurulmasi, dizenli iglemesi ve denetimi sonucu olusacak
tablolarin; dogru ve givenilir olmasini da saglayacaktir'® Bu isleri yapacak
kigilerin bazi mesleki Ozellikleri tagimasi kaginilimazdir. Bdylece verdikleri
hizmetin givencesi olarak mesleki faaliyetlerinde ylksek standartlara uygun
davranigta bulunacaklardir.

Muhasebenin Grettigi finansal bilgiler toplumun tim kesimini ilgilendirir.
Bu nedenle muhasebe ekonomik kaynaklarin etkin kullanimini ve bu
kaynaklarin topluma adil bir sekilde dagilimini saglamada 6nemli bir etkiye
sahiptir. Uretilen mali tablolanin da dogru, givenilir ve anlasilabilir oimast

zorunludur'®.

B) ULKEMIZDE YASA VE YONETMELIKLERDE BELIRLENEN MESLEK
MENSUPLARININ TASIMAS| GEREKEN ETIKSEL NITELIKLER

Muhasebe meslek mensuplarinin verdigi hizmete &6zgu 6zellikleri
tasimasi gerekir. Ekonomideki hizli gelisme ve degisimlere ayak uydurmasi
muhasebe mesledinde de surekli bir degisim ve bilgi gelisimini zorunlu
kilmaktadir'®”. Muhasebe meslek mensuplarinin teorik bilgilerini uygulamaya
aktarmalari sirasinda bazi sorunlarla karsi kargiya kalmalari kaginiimazdir. Bu
sorunlari giderebilmek i¢in meslek yasasi ve yonetmelikler yetersiz kalabilir.
Meslegin onuruna yakigir sekilde hareket edebilmek igin dogru ve yanlisi
ayirabilecek yetene§e de sahip olmalan gerekmektedir. Bu yetenege
ulagabilmek igin iyi bir mesleki egitim ve deneyim gerekmektedir. Ayrica
toplumun deger yargilarini da yakindan takip etmelidir.

01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili yasanin 13.06.1989
tarihinde resmi gazetede yayinlanan 20194 sayii kanunun  dérdunci
maddesinde meslek mensubunda bulunmasi gereken genel sartlardan “d”

105

Age,s35.
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Gelrimesinde Sinaya Fakiirer” MODAV Muhasebe Blim Dinyas: Dergisi, Setma Matbaackk Lid StAnkara Ct 1
1mSa;n 1, Nisan 1998, 5,178-179.

Yidz AKBULUT, Age, "Mesiek Ahtaki Kriterlerini ve Muhasebe Mesiej Uzerine Br Arastima® 5,126
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bendinde “Taksirli suglar hari¢ olmak {izere,affa ugramis olsalar dahi

~-Agir hapis veya 5 yildan daha fazla hapis,yahut

~zimmet,

-ihtilas,

~irtikap,

-riisvet,

-hirsizlik,

-dolandiricilik,

-sahtecilik,

-inancy kotiye kullanma,

-dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile

-istimal

-istihtak kagakgihigi disinda

-resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya,

-deviet sifarini agida vurma,

-vergi kagakcii§i veya vergi kagakgihgina tesebbiis suclarindan dolayr hiikim giymis
bulunmamak,”

“e” bendinde de

*Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten gikarilmis olmamak”
“f" bendinde de

“meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak” diye sinirlanmistir.

Anlagildi§i gibi meslek ahlaki standartlan olusturulmustur. Muhasebe
mesledi kamu yararina hizmet vermesi nedeni ile topluma kargi sorumiuluk
duygusunun gelismis olmasi gerekmektedir. Meslek mensubunda olmasi
gereken en onemli Ozellikler durtstluk, guvenirlilik, tarafsizlik, sir saklama,

mesleki 6zen ve titizlik, sorumiuluk, reklam yasag ve bagimsizliktir'®,

Asagidaki tabloda bu ozellikler ve yasalarda yer alnis sekii
gOsterilmektedir.

% Age,s8s,
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1. Diiriistliik

Meslek mensubunun vermis oldugu hizmetin kamu yararina olmasi
nedeni ile, kamuyu aldatici davraniglarda bulunmamak, gtveni devamli kilmak
amactyla durlstlik zorunlu bir 6zellik olmalidir. Bu 6zellik meslek mensubunun
kisiliginin gelisimi ile birlikte olugabiimektedir'®. Mecburi meslek kararlari
Madde 16’da Ruhsath meslek mensuplari meslege uygun olmayan davranislarda
bulunamazlar. diyerek darGstlGgin meslek ahlaki agisindan ne derece 6nemili

oldugunu vurgulamaktadir*'®.

2. Giivenirlilik

Mecburi Meslek Kararlari Madde 7'de Ruhsatiani Serbest Muhasebeciler,

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler gercekleri bilerek saptiramaz ve
3568 sayili kanunun 2'nci maddesinde tnvanina gore yetkili oldugu isleri yapti§i siirece
diistincelerini bagkalarina bagh kilmaz, islerini dirustlik, gilivenirlilik ve tarafsizlik iginde yirtt{ir.
Vergi kanunlannin ve diger yasalann yorumlanmasinda ruhsatli meslek mensubu, kendi

diisiinceleriyle ve yargisiyla olugsan yorumunu destekleyen yeterdi dayanak buldudu siirece

miisterisi yararina uygular denilmektedir'"!

. Guvenirlilik muhasebe mesleginde etkili
davranig igin ¢ok énemli kriterlerden bir tanesidir. Meslegin sundugu mali
tablolarin kamu tarafindan incelendigi ve tasarruflarint yatirmaya karar
verecekleri girketlere gaven duygusunu olugturmasi agisindan énemli bir yere
sahiptir. 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili resmi gazetede yayinlanan yénetmelik

madde 6: Diristliik, giivenidilik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini olusturur. Meslek
mensubunun meslek konulanndaki basarlya ulasmalan duriistliik, givenirlilik ve tarafsiz

olmalan ile mimkindir... Denilerek meslek mensuplarinin basarili olabilmesi igin
guvenirliligin temel sarti oldugunu belirtmigtir''2. Isletme iginde saglanan iyi bir ic
kontrol sistemi muhasebe kayitlarimin dogrulugunu ve guvenirliligini olumiu
etkide bulunmakla birlikte dig raporlamaya da buy(ik yardimci olmaktadir''3.

'®Age, 5128133,

"OBUYUKBALKAN, Age., 5.550.

" Age, s547.

"2p06 589,

""*Celal KEPEKG, “igetmelerde I Kontrol Sisterminin Etiinkgini Sajamaca Ic Denefimin RokiF Eskiseir [Kisadi Ticari
limier Akadermis Basmmevi Yayinian 2514171 Eskisehir, 1982 525,
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Isletmelerin akilci yatinmlari yoéneticilerin akilel yatinm karari ile olabilir.

Yéneticilerin  bu  kararlan muhasebeden alinan  guvenilir  bilgilerle

saglanmaktadir'*.

3. Tarafsizlik

Ulkemizde o6zellikle sermaye piyasasinin gelismesinden sonra,
isletmelerin mali faaliyetleri sonucunun muhasebe bilgilerinden elde edilmesi ve
bununla ilgilenen taraflarin sadece igletme ortaklarn degil, kamunun ve devletin
de bu bilgilerin muhasebe meslek mensuplarinca tarafsizlik ilkesini benimseme

geregini bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikarmigtir.

29.06.1997 tarih ve 23034 sayili resmi gazetede yayinianan tebligde

amag su sekilde belirtilmigtir: Bilindigi tizere igletmelerde faaliyetlerin ve igletmelerin
saglikhh ve givenilir bir sekilde igleyisini salamay faaliyet sonuglanm ilgili mevzuat
gergevesinde denetiemeye ve deferiendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve resmi
makamlarin kullanimina tarafsiz bir sekilde sunmay hedefleyen 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik,Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliiiuge girmistir.Kanunun
2'nci maddesinde Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirin yetkilerini
diizenlemis olmasina ragmen mali sorumluluklari kanunda yer aimarustir.

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirin (Tebligin bundan sonraki
boélimiinde meslek mensuplan olarak anlatilacaktir.) bu islemlerinden dolayi ortaya gikacak
mali sorumlulugu ise 06.07.1994 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriiriiie giren 4008 sayih
kanunla Vergi Usul Kanununa eklenen miikerrer 227°'nci madde ile hikmi altina alinmustir.
Buna gore, vergi beyannamelerinin 3568 sayili kanuna gbre yetki almis meslek mensuplan
tarafindan da imzalanmasi mecburiyetini getirmeye Bakanhgimiz yetkili kihnmistir. Bu surette
beyannameyi imzalayan meslek mensuplan, imzaladiklan beyannamelerde yer alan bilgilerin
defter kayitlanina ve bu kayitlann dayanagin: teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay
ortaya gikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza ve gecikme faizlerinden mikellefle
birlikte mistereken ve miiteselsilen sorumiu tutulacaklardir. Bir bagka deyimle, 3568 sayil

kanunla meslek mensuplarina verilen yetkilere iliskin mali sorumluluk Vergi Usul Kanununun

mikemmer 227'nci  maddesi ile dizenlenmis bulunmaktadir denilerek meslek

114

Neametin ERDOGAN, Genel Kabul Gtmis Denefim Standarfian ve Rapodama Temel Egiim ve Staj Merkezi
Yayinian 8, (Koka Matbaackk Ankara 1994),s.17.
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mensuplarinin mali bilgileri dogru, gtvenilir ve tarafsiz bir sekilde sunmamaiar:

halinde cezai mieyyidelerin uygulanacagi hikmii getirilmigtir''S.

Meslek mensuplarinin etik davranlslnda 6nemii etkenlerden birisi de
tarafsiz olabilmesidir. Sundugu bilgilerden etkilenen kesimin blyGklagh tarafsiz
olma sorumiulugunu daha da arttirmaktadir. Meslek mensubu, ¢ikar
tartigmasindan uzak tarafsiz bir tavir sergilemek zorundadir. Genel ahlak
ilkelerinden olan kamu ¢ikarint korumada meslek mensuplarinin igletme
cikarlan ile kamu ¢ikarini esit dizeyde tutmasini ve tarafsizhiint her iki ydnde

118 Meslek mensubunun tarafsiz olmasi istenen

de korumasini gerektirmektedir
bir durum olmakia birlikte profesyonel bir mesiek mensubunun musterisinin
cikarlan ile devletin, toplumun, meslek kurulu5|arinin cikarlari arasinda bir
ikilem yasamamasi mimkin olmamaktadir. Musteri ¢ikarlarina ¢alismamasi
isini kaybetme ve rekabet kosullarinda bagkalarina kaptirma olasihigini ortaya
ctkarmaktadir. Diger taraflarin cikarlarini korumama da devlet tarafindan
cezalandiriima ve kamunun da gtvenini sarsma durumu ile karsi karsiyadir.
Kamunun ¢ikarini koruyan muhasebeciyi &dullendirme ve korumayi kim
yapacaktir sorusu akla geldidinde cevabi verilememektedir. iste burada
muhasebe meslek mensuplari bu ¢ikar gruplari arasinda optimai bir dengeyi

kurmak zorundadirlar''’.
4. Sir Saklama

Muhasebe mesledi mensubu da diger mesleklerde oldudu gibi misterinin
digariya agiklamasim istemedidgi  bilgileri masterinin - izni  oimaksizin

agiklayamaz. Meslek yasasi Madde 43'de Meslek mensuplan ve bunlarn yanlarinda

cahisanlarin igleri dolayisiyla d§rendiklerini ifsa edemeyecekleri belirtilmis ve sug tegkil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburiyeti getirilmistir.

Ayrica adli veya idari her tirli inceleme veya sorusturmanin birinci fikra hitkmi disinda

¢~ BUYOKBALKAN, Ag.e, 5485486,
117GLREI‘I,I.TM!mbeDena'mSerrpazyum,Ag.e.,s121-12
CIVELEX ve DURUKAN, Ag.e, 5132133,
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olduju ve tanikhifin simn ifsasi sayilamayacafjt belitilerek hitkme baglanmigtir®
denmektedir''®. Sir saklamayi, yasal zorunluluklar diginda bilgi agiklamayi
yasaklamigtir. Ayrica 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili resmi gazetede
yayinlanan yonetmeligin yedinci maddesinde Meslek mensuplan ve buniann

yanlarinda caligsanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6Jrendikleri bilgi ve sidari mesleki
faaliyetierine son verseler bile ifsa edemezler, gesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve
menfaatlerden faydalanmaziar, ancak adli yargiya gére sug teskil eden hallerin yetkili mercilere

duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her tiirlli inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkmiintin disindadir.

Taniklik sirmin ifsasi sayilmaz.

Yukandaki hﬁkum|ér Odalar ve Birlik Personeli hakkinda da uygulanir denilerek
yénetmelikte sir saklamanin mesleki faaliyetin sona ermesi halinde de gegerli
olacagi belirtiimistir''®. Yonetmelikte 6zellikle meslek mensubunun ayriidi§i
sirketin rakip sirkete ge¢mesi halinde bazi bilgilerin yeni sirketin menfaatine
kullaniimasini eski sirkete haksiz yere verecegi zarari 6nlemesi agisindan
onemine dikkat etmek gerekmektedir.

5. Bagimsizlik

Meslek mensubu gbérevini icra ederken badimsizlik ilkesinden de 6dun
vermemelidir. 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili resmi gazetede meslek
mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki yénetmeliginde;

Madde 9- Meslek mensuplari ¢aligmalanni kendi sorumiuluklan altinda tam bir
badimsizlikla ylriitlrler. Bagimsiziik meslegin temeli ve vazgeciimez bir unsurudur.

Meslek mensuplant bagimsizliklarina goige diisirecek iligkilerden ve davranigiardan
kaginmalididar ~ denilerek  bagimsizhigin  meslek etidi igindeki 6nemini
vurgulamaktadir'®,

Bagimsizliga gbéige duslrecek bir davranisin meslek mensubunun

"ZBUY['KBNKAN,AQ&,M&
"age.,s88,
2 age,s90.



gavenilirliligini de tehlikeye atacagini unutmamasi gerekir.
6. Sosyal Sorumluluk

Meslek mensubu olabilmek ve etiksel davranislarda bulunabilmek igin de
kamuya ve devlete karg! sorumluiuk duygusunun gelismis olmasi gerekir.
03.01.1990 tarih ve 20391 sayili resmi gazetede yayinlanan yénetmeli§inin 2.
bélimindn madde 8'de agiklik getirilmistir.

Madde 8-a) Sosyal Sorumluluk:
Meslek mensuplar meslegi icra ederken topluma ve devlete karsi sorumluluk tasirlar.
- Isletme sahip’ve yoneticilerine karsi sorumluluk

- Meslek mensuplan igletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru
ve glavenilir bilgiler saglariar.

b) Meslektaslara Sorumiuluk:

Meslek mensuplarn, ilgili yonetmelik gergevesinde ve mesleki egitimde birbirlerine her
tirli bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere

oturmasi igin arafarinda gerekli dayanisma kurariar denilmektedir™’.

Muhasebenin temel kavramlarinda da sosyal sorumluluk kavrami
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebli§inin de 5. bélimiinde Muhasebenin
Temel Kavramlari baghdi altinda sosyal sorumluluk kavrami en énemli kavram
olarak ele alinmigtir. Bu kavram T.T.K'nin 75. maddesinde yer alan ilgiliierin

isletmenin iktisadi ve mali durumu hakkinda miimkiin oldu§u kadar dogru bir fikir edinmeleri igin
envanter ve bilangolann ticar esaslan gere§ince eksiksiz, acik ve kolay anlasilir bir sekilde

memleket parasina gére tanzimi lazimdir hUkmUne dayanarak 6zellikle verilen bilgilerin
dogru olmasina dikkat gekmektedir. Kamuyu aydinlatma zorunlulugu sosyal
sorumluluk kavraminin gerekliliinden ortaya ¢ikmistir. 3568 sayili yasaya goére
meslek mensuplarinin mesledi icra ederken ve denetim isini yaparken
tarafsizlik, bagimsizlik ve durustiuk 6zelliklerini tagimas: zorunlulugunu
getirmesi meslek eti§i agisindan sosyal sorumiuluk kavraminin daha da

2! Age, 58990,
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gelismesine neden olmustur. Sosyal sorumluluk kavraminin &ézinde ilgili
taraflara yaniltici bilgi verilmemesi yatar'%.

Il. MESLEKLE iLGILI DUZENLEMELER
A) MUHASEBE MESLEGINDE DENETIM FONKSIYONU

Mecburi Meslek Kararlari Madde 2‘de meslek ahlaki ve dnemi sdyle

anlatiimaktadir. Meslek ahlaki, ruhsath meslek mensuplannin bagimsiziginin, kendi
kendilerini denetlemelerinin ve moral diriistiiiginiin simgesidir. Bu bajlamdaki meslek ahlaki
anlayisinim benimseyen ruhsath meslek mensuplarini yiicelttii gibi alcaltici davranis ve
tutumlara karsi korur.

Ayrica ayni mecburi mesiek kararlarinda mesleki ézen ve titizlige de

onem vermistir. Madde 8de Ruhsath meslek mensuplari 3568 sayili yasanin 2'nci

maddesinde yazili islerden unvanlarina gére yetkili olduklan mesleki hizmetleri yerine getirirken,
gerekli olan mesieki 6zen ve titizlidi yerine getirmek zorundadiriar. Ruhsath meslek mensuplan
calistirdiklan yardimcilarinin  yaptiklan isleri gerekli 6zen ve titizlik geredi tim g&zetim
diizeyinde elestirel olarak gbzden gecirmelidir. Ozen ve titizlik, neyin nasil yapilacaginin

kararlagtirnimasi ve yerine getin'lmesidir'za.

Denetim, mali karakterdeki olaylarla ilgili bilgilerin igletmenin belirlemis
oldugu kriterlere uyguniugunun arastiriimas: amaciyla sistematik ve tarafsizlik
ilkesine bagh kalinarak bu bilgilerle ilgili kanit toplanmasi, toplanan kanitlarin

degerlenerek sonucunun ilgili taraflara iletimesi islemidir'24.

Denetimi yapan kisilerin isletmeyle olan iligkileri g6z 6ntne alindiginda
ikiye ayirmak mumkundur. '

-i¢ Denetim

-Dis Denetim

2 pge,s413.
2 pge, 5545547,
124 COMLEXC, KEPEKGI ve ERDOGAN, Ag.e. 3.
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1-i¢ Denetim

Isletmede g¢alisan uzman meslek mensuplar tarafindan yapilan
denetimdir. ic denetimin amaci igletmedeki varliklarin (aktiflerin) korunup
korunmadidi, yo6netimce belirlenen politikkalara uyulma derecesi, yasa,
yonetmelik ve genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun kayit yapilip
yaptimadi§idir. ig denetim sonucu, daha gok isletme yéneticilerine raporlanarak
planianan verimliligin ne derece gergeklestirildigini gérmelerine yarar. Béylece
yoneticiler de basari derecelerini degerlendirme firsatini bulurlar. Yéneticilerin
amaci eldeki kaynaklari en verimli sekilde kullaniimasini saglama ve karlihdi en
uygun diizeye ulagtirmaktir. Bu durumdan toplumdaki gikar gruplari da yarar
saglayacaklardir'®,

Muhasebeden elde edilen bilgilerin dogru ve givenilir olmasinin 6n sarti;
dizenlenen mali tablolarinda ilkelerine uyularak yapilmasina baghdir. ic

denetimin saglikli yapiimasi dis denetimin isini de kolaylastirir'%.

"26.12.1992 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’'nun 175 ve mukerrer
257. maddelerinin Maliye ve Gumrik Bakanhgina verdigi yetkiye dayanilarak
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ¢ikarilmistir. Bu tebligde;

i) Muhasebenin Temel Kavramlari

ii) Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi

iii) Mali Tablolar ilkeleri

iv)Mali Tablolarin DUzenlenmesi ve Sunulmasi

v)Tekduzen Hesap Cergevesi, Hesap Plani ve igleyisi konularinda
duzenlemeler yapilmigtir. Bu dlzenleme bilango usuliine gére defter tutan

igletmeler faaliyetlerini ve bu faaliyet sonuglarinin saglikli ve glvenilir bir sekilde

125 Neametin ERDOGAN, Age."Gendl _, 545,
12°Salh GZEL, etmelerde Mall Tabiclara Yonelk Denefim ve Raporiama (Audiing) Teknider ve Uyguiama Biimies,

(Maliye ve Ginrik Bakeniky Arastrma, Planiama ve Koordinasyon Kurulu Baskankly Yayin No:1991/318 1990-1991
Hesap Uzmanian Kuruu Konferanstan | Bashakankk Basimevi Ankara 1991), s.13.
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kayitlarini yapmalarini, bu kayit sonucu olugan mali tablolann ilgililere tutarliik
ve karsilagtirabilirlik 6zelligini koruyarak gercek durumu yansitmalan ve

denetimi kolaylagtirmak amacini tagimaktadir''%.

a) i¢ Denetimin Muhasebe Departmaninda Yapilmasi

Muhasebe departmanindaki personelin denetiminde kayitlanin genel
kabul gérmus muhasebe prensiplerine ve yasalara uygunlugunun incelenmesi
mali olaylarin kayitlarinin dogruluk ve guvenirliigini arttirmasi amacini
tagimaktadir. igletmelerin  varliklarinin  korunmasi ve yo6netime yatirm

kararlarinda yardimci olacak bilgilerin tam ve dogru verilmesi gerekmektedir.

3568 sayili kanunun 13.06.1989 tarihinde Resmi Gazete'de 20194 sayi

ile yayinlanan Genel Hukimlerin Madde 2'de “a’ bendinde Genel kabul gémiis

muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hitkiimleri gere@ince, defter tutmak, bilanco, kér-zarar

tablosu ve beyannameler ile diger belgeleri diizeniemek ve benzeri isleri yapmak.

“b” bendinde Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve buniann uygulamalan ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda

miisavirlik yapmak.

“c” bendinde Yukandaki bentte yazili konularda belgelerine dayanilarak inceleme ve

tahlil denetimi yapmak mali tablo ve beyannamelerie ilgili konuklarda yazily gériis vermek rapor

ve benzererini diizenlemek, tahkim ve bilirkisi ve benzeri isleri yapmak,

Yukarida sayilan igleri bir is yerine baglh olmaksizin yapanlara Serbest Muhasebeci Mali

Miisavir denir denilmektedir. Bir isyerine hizmet akdi olarak yapanlara da Muhasebeci ve
128

Mali Miisavir olarak tammianmistir denilmektedir'<".

Buyuk isletmelerde muhasebe departman isletmelerin pazarlama, satis
ve dagitim, satin alma, Uretim aragtirma ve gelistirme ve personel bélumleri ile
yakin diyalog i¢inde olmahdir. Bu bélumierle bilgi alig-verisi igerisinde hareket

127 ISMMIMO Yaynian 14 "Muhaseberin Temel Kavrarmian ve Tekdiizen Hesap Plar-Muhasebe Poliikaan Mal Tabiolar
ve Agidamalar 1-234-5 Nolu Muhasebe Sisteri Genel Tebi Defjidideri .
128 BUVUKBALKAN, 5.8-23-24,
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ederler. Bilgilerin dogru ve gtvenilir oldugunun denetlenmesi, dénem sonunda
olusan mali tablolarin dogruluk ve guvenirliligini artirmaktadir. Ornegin
satiglarin ve aliglarin dogru kaydediimesi ile dénem sonu stoklarinin ve gelir
tablosunun satig kan bdlumintn dogru bilgiler igermesine neden olur. Ayrica
islemlerin kaydedilmesi gereken sireler igerisinde yapilmasi, unutma ve
hatalarin asgariye inmesine neden olur. Gecikmeli kayitlar unutmayi
arttiracagindan dénem sonu iglemlerinde sorunlarin ¢ikmasina neden olacaktir.
Uretim béluminden alinan bilgiler malin satis fiyatini belirlemede en 6nemli
etkendir. Maliyet hesaplamalarinda yapilan hata ile fazla belilenmesi satis
fiyatinin yiksek tutulmasina neden olurken, serbest piyasa ekonomisindeki
rekabet ortaminda pazar kaybina neden olur. Maliyetlerin olmasi gerekenden
distk hesaplanmasi da igletmenin satig karini dugtrerek varliklarin (aktiflerin)
korunmasini zorlagtiracaktir. Bu ve benzeri hatalar en aza indirmek ancak iyi
organize edilmis i¢ denetimie saglanabilir'®®.

b) i¢ Denetimin Yéneticiler Tarafindan Yapilmasi

isletmelerin blytumesi, kademeli yoneticileri bunyesinde bulundurma
gereksinimini  duyurmaktadir. Yoéneticiler Ust, orta ve alt dlzeyde
sorumluluklarina gére séyle siniflandirilabilir.

Sekil 4 : isletmede Muhasebe Departmani

MUHASEBE MUDURU

|

SUBE MUDURU

SEF

!

l ,, 1

BELGELERDEN SORUMLU KAYITLARDAN SORUMLU MAL] TABLOLARDAN
PERSONELLER PERSONELLER SORUMLU PERSONELLER

Yéneticiler denetimlerinde meslek etigine uygun kayitlarin yapilip

"B EPEKGlLAge., 81827,
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yapiimadiginin T.T.K, S.P.K. V.UK. Meslek yasasi, ydnetmelikler, tebligler,
mecburi meslek kararina uyulup uyulmadiginin arastiriimasi ile gergeklestirirler.

Mecburi meslek karari MADDE 6’da Finansal tablolan elde etmek igin yapilacak

muhasebe kayitlarinda muhasebe ilkke ve kurallan ile ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya
yasalarla belirlenecek standartlara uyulmasi zorunludur. Burada sbzii gegen muhasebe ilke ve
kurallan ile standartlanna uyulmadan muhasebe kayitiar yapilirken, uyuluyormus gibi davranip
finansal tablo hazirlanamaz. Bu durumda muhasebe kaydi yapan ruhsathh meslek mensuplari
hazirladikian finansal tablolann dipnotlarinda muhasebe ilke ve kurailan ile muhasebe
standartiarindaki sapmalan belitmelidirier.

TURMOB’dan ruhsat almis biitiin meslek mensuplan TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurulu) tarafindan yayinlanan standartiara uyariar denilmektedir'®.

Bu amacla 26.12.1992 tarihinde kabul edilen ve uygulanrr{a3| 1 Ocak
1994 tarihinden itibaren zorunlu olan “Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligi"
yayinlanmigtir. Bu tebli§ ile de muhasebenin temel kavramlar (12 adet) mali
tablolarin dlzenlenmesi, tekdizen hesap planinin isleyisini ele alarak
muhasebe uygulamalarinin saglikh, anlamii bilgiler vermesine ¢ok &nemli
katkisi olmustur. Bu tebligdeki kurallar yéneticinin denetim islevinde yol gésterici
olmusgtur''.

2-Dig Denetim

3.1.1990 tarih 20391 sayili Resmi gazetede yayimlanan ydnetmelidin
a¢linclu béluminde madde 48 denetgiyi su sekilde tanimlamaktadir. Muhasebe,

kurum ve kuruluglarin ekonomik faaliyetlerinin rakamsal kayitlarini diizenler, bu bilgileri faaliyet
ve sonuglari ile ilgililere dogru ve agik sekilde iletir.

Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerine
uygun olarak ekonomik olaylarin gercek mahiyetinin kayitlarda yer alip almadiginin tarafsiz

olarak kanitlan ile arastinlarak sonuglandiran ve onaylayan sistematik ¢alismadir denilerek
denetimin muhasebe etidi igin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica ayni yénetmelik
denetimin amacindan da muhasebe etiginin amag¢ oldugunu vurgulamaktadir.

10 BUYUKBALKAN, 5.546.547.
Rirstemn HACRUSTEMOGLL, Recep PEKDEMIR, Masum TURKER, Erdogan ARSLAN, OmeXede Tekdizzen
Hesap Plars Agidamalan ve Mal Tabiolar (Muhassbe Sistermi Uyguiama Genel Tebij Tmob Yayrian 7,Sema
Mathaacik ve Ct Tesisieri) Ankara 1993, s.10-11.
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Madde 49 Fima, kurum ve kuruluslann sahip ve ortaklarina, alacaklilan ile kredi
kuruluglanina, devletin ekonomik ve idari birimleri ile ayrica vergi idarelerine bunlarin mali
tablolannda gergege uygun dogru ve giivenilir oldudunu ortaya koymaktir denilmektedir. Bu
maddeden ilgili taraflarin gesitliligi denetimin tarafsizlik ilkesine son derece bagl
olarak yapiimasini ve denetcinin bagimsiz olmasi gerektigi acgikca
anlagiimaktadir'2.

Bagimsiz denetim yapacak kisiler 3568 sayili yasaya goére “Serbest
muhasebeci mali musavirler’ ve 6zellikle “yeminli mali musavirler’ olarak
belirtiimigtir. Bu muhasebe mensuplarinin bagimsiz denetim yapmalar icin
igsletmeye hizmet akdi ile bagh olmamalari yani isletmenin kadrolu elemani

olmamalar gerekmektedir'>.

a) Dis DenetimYapacak Kisinin Mesleki Yeterliligi

Bagimsiz denetim uzmanlk isteyen bir istir. Bu nedenle denetcide
meslegini en iyi dizeyde yapabilecek 6zelliklerin bulunmasi én kosuldur. 3568
sayill yasa serbest muhasebeci mali msavirlerde bulunmasi gereken 6zel
sartlar 13.06.1989 tarih 20194 sayili kanunda madde 5 de sdyle siralamistir “a”
bendinde Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda editim veren fakiilte ve yiiksek okullardan veya denklidi yiiksek 6retim

kurumunca tasdik edilmis yabanci ylksek 6Jretim kurumlarnindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 6dretim kurumianndan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu

fikrada belirtilen bilim dallanndan lisansiisti seviyesinde diploma aimis oimak “b” bendinde
staj amaciyla serbest muhasebeci mali miigavir veya yeminli mali misavir yaninda iki yil
calismis olmak “c” bendinde de serbest muhasebeci mali misavirlik sinavim kazanmis
olmak. Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalannin miifettisieri ile kanunlan
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar: tarihten itibaren kamu
kurum ve kuruluglarinda 8 yillik hizmet stresini dolduranlar ile "a” bendinde sayilan konularda

en az 8 yil gretim lyesi veya gorevlisi olarak galismis bulunanlar igin sinav sarti aranmaz “d”

bendi Serbest Muhasebeci Mali Musaviriik ruhsatini almis oimak denilmektedir.

Ayrica Yeminli Mali Mugavir olabilmenin de 6ézel sartlar ayni kanunda

::;BL'M"KBNJG\N,Age,mmJOZ
COMLEX(CI, KEPEKG! ve ERDOGAN, 567,
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Madde 9'da siralanmigtir.
Madde 9:Yeminli Mali Miisavir olabilmek icin;
a)En az 10 yil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmis olmak,
b)Yeminli Mali Miisavirik sinavini vermis olmak,
c)Yeminli Mali Miisavirlik ruhsatini almis olmak, sartlar aranir...

Kanunlart uyarnnca vergi inceleme yetkisi almig ve mesleki yeterlilik sinavini vermis
olanlar ile yukanda sayilan konularda profesériiik unvani almis bulunanlar igin sinav sarti

aranmaz denilmektedir. Bu maddelerden de anlasildi§i gibi Yeminli Mali
Musavirler meslegin en Ust dlzeyindeki mensuplaridirlar. Yeminli Mali
Musavirler gérevierine baglamadan énce ayni kanunun Madde 11’e gére Asliye
Ticaret Mahkemesinde su sekilde yemin ederler. Yeminli Mali Miigavirlik mesleginin

bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve
meslek ahlakina uyaca§ima, meslegimi tam bir bagimsizhk, tarafsiziik ve diristliikle yerine

getirecedime, Gzerime aldiim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim {izerine

yemin ederim™",

b) Dig Denetimde Yeminli Mali Misavirlerin Onaylayacag isler

Yeminli Mali Musavirlerin 3568 yasa ile tasdik edecedi igler séyle
siralanmaktadir;

1-Gelir vergisi ile ilgili beyannameler,

2-Kurumlar vergisi ile ilgili beyannameler

3-Katma deg@er vergisi ile ilgili beyanname ve belgeler,

4-Veraset ve intikal vergisi ile ilgili beyanname ve belgeler,

5-Amme Alacaklarinin tahsil usulu hakkindaki beyanname ve belgeler,

6-Damga vergisi beyannameleri,

' BOYOKBALKAN, Ag e, 52528,
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7-Mali Mevzuatta yer alan Tesvik, Indirim, Istisna ve Muafiyetle ilgili
beyanname ve belgelerdir.

8-T.C. Merkez Bankasina verilen yetkiye dayanarak banka denetimleri'®.

Yeminli Mali Musavirler bu beyanname ve belgeleri tasdik islevini kabul
etmeden o6nce tasdik iglemierini yapacadi isletme hakkinda 6n arastirmada
bulunmay! daha sonra kargilagsacag! olumsuzluklari dnceden belirlemek amaci
ile gerekli bulurlar. Gerek gérirlerse daha énce isletmenin tasdik islemlerini
yapan denetgiden bilgi alabilirler'®. Ayrica S.P.K tarafindan hisse senetlerini
halka arz etmig olan ortaklar, bankalar dahil aract kurumlar, yatirim ortakliklar
ve yatirm fonlarinca dizenlenecek olan mali tablolarin bagimsiz denetgiler
taraflndén denetlenmesini istemektedir. 31.12.1987 tarih ve 19663 sayill resmi

gazetede yayinlanan ydnetmelik Madde 1'de Bu ydnetmeligin amaci kamunun

aydinlanmasini sa{layarak sermaye piyasasinin given, agiklik ve kararlilik iginde ¢alismas:,
tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasi maksadiyla bagimsiz denetlemeye tabi
olacak ortakliklar ve yardimci kuruluslar tarafindan diizenlenen mali tablo ve raporarin,

Sermaye Piyasas| Kurulunca 2499 sayilt kanun gergevesinde tespit edilecek esas ve standartiar

dahilinde bagimsiz denetieme kuruluslarinca denetlenmesine dair esaslar! belinemektedir'™ .

c)Yeminli Mali Musavirlerin (Bagimsiz Denetgilerin)Yapamayacagi Isler

Meslek mensuplarinin yapamayacag isleri 03.01.1990 tarih 20391 sayili
yénetmelik de madde 42'de Meslek mensuplarinin asadida belirtilen davranislarda

bulunmalart meslek onuru ile bajdasmayan hallerden sayilir.
a) yaninda caligtirdidi kisilere uygunsuz davranislarda bulunmak,
b) Asiri icki ve kumar diiskunligi ile taninmak,

c) Meslektaglanna, misterilerine ve kanunlanna gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi
ve kuruluglara bilgi vermemek veya kasten yanittici bilgi vermek,

d) Kanunlara gdre yapilmasi yasak olan iglerden herhangi birini yapmak.

:: Age,sT07.
137Age, s.57-17.
Age.s716,
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Madde 43'de Meslek mensuplan Tiirk Ticaret Kanununa gbre (tacir) veya (esnaf)

sayiimalanni gerektirecek bir faaliyette bulunamaziar. Meslek mensuplan kendi mesieki
faaliyetleri diginda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari miimessillik, ticari vekillik ve
acentelik yapamazlar. Adi ve kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketierde komandite
ortak olamazlar. Limited ve anonim sirketierin yénetim kurulu {iyeli§i ve baskanhf gdrevinde
bulunamazlar™®,

3568 sayili yasanin 20194 sayisinin 2.Maddesinde Yeminli Mali Misavirler
Muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirolar acamazlar ve muhasebe biirolarina
ortak olamazlar diyerek bir igletmenin muhasebe kayitlarini tutamayacaklar
anlatiimaktadir. Ayrica ayni kanun Madde 45'de Serbest Muhasebeciler, Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirer bu unvanlarla, Yeminli Mali Miisavirler ise bu unvan ve tasdik
yetkisiyle 2'nci Madde de yazih iglerin yuritilmesi amactyla gercek ve tiizel kisilere tabi ve
onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile galisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamaziar. Yeminli Mali Misavirler, esi
(bosanmig dahi olsa) usul ve furuundan biri ve 3'ncii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri husimiarinin veya bunlann ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan
yakiniikta akrabalari olan serbest muhasebecilerin, serbest muhasebeci mali miisavirlerin
bakti§i isleri tasdik edemezler.

Bilirkisi, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin ybnetim kurulu {yeli§i gérevleri
meslekle bagdasmayan isler sayiimaz.

Madde 46’da Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiiginda is kabulii yasak olup,

aksine hareket disiplin cezasini gerektirir denilmektedir. Madde 44’'de Meslek mensuplart
is elde etmek igin reklam sayilabilecek faaliyetierde bulunamaziar.

Tabela veya basili kagitlarda ruhsatname ile belifenen mesleki unvanian disinda baska
sifat kullanamazlar denilerek haksiz rekabet énlenmeye calisiimistir'®. Ayrica
S.P.K’nin denetlenmesini istedi§i igletmeleri denetlerken yasaklarda su sekilde
siralanmigtir. 31.12.1987 tarih ve 19663 sayili resmi gazetede yayinianan
yénetmeligin Madde 12'de

a-Denetledikleri ortakliklar, yardimei kuruluglar ve istirakleri ile borg-alacak ve ortaklik
iliskisi iginde bulunamazlar.

38 Age,s90.
139 Age, 5244647,



74

b-Isteri dolayis ile bilgi ve sirlan gérevieri siiresince ve bu gérevlerini biraktiktan sonra
da agiklayamazlar (su¢ olusturan durumlarin yetkili mercilere duyurulmas: ve adli veya
mevzuatla ilgili gdrevii kiinmig olmak kaydiyla-idari,her tiifii inceleme ve sorusturma nedeni ile
ilgililere bilgi verme halleri harigtir).

c-Ticaret yapamazlar.
d-Meslekle ve meslek onuruyla bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

e-Denetleme yaptiklar ortaklikiar ve yardimci kuruluslar ile bunlarin istiraklerinde hicbir
unvan veya sifatla gbrev alamazlar. Bu Madde’nin (c) bendi disinda kalan yasaklar bajimsiz
denetleme kuruluglari (b) bendi digindaki yasak ise kuruluslarin diger ¢alisanlarn igin de
gecerlidir.

Bagimsiz denetleme kuruluslan ve denetgileri is elde etmek igin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde bulunamazlar,is dneremezler.

Badimsiz denetleme kuruluslarinca ybneticilerin, denetcgilerin ve bunlarin Ggiinci
dereceye kadar (liglinci derecede dahil) kan ve sihri hisimlan ile eslerinin ortaklik y&netim
kurulu baskan veya liyesi sirket madiirii veya yardimcisi bulundukiar ortakliklar ve yardimci
kurulustarn ile bunlann istiraklerinde denetleme gorevi iistlenilemez'.

d) Dis Denetimde Sinirli Uygunluk Denetimi (SUD)

Sinirh uygunluk denetiminin kapsami mecburi mesiek karari Madde 2'de

sOyle agiklanmaktadir;

Madde 2: Bu mecburi meslek karan V.U.K.'min miikerrer 227'nci maddesine gbre
vergi beyannamelerinin ekinde sunulan finansal tablolarin ve hesap 6zetlerinin defterlere, bu
defterlerdeki kayitlann dogrulugu ve kayitlarin muhasebe ilke ve standartlari ile vergi mevzuat
gbzetilerek dayanaklanm olugturan belgelere uygunlugunu saptamaya ybnelik mesleki calisma

esaslanni kapsamaktadir denilmektedir. Bu madde de mesleki etik agisindan iki
o6nemli nokta vurgulanmaktadir. Birincisi finansal tablo ve hesap 6zetlerinin
defterlere kaydinin dogru olmasi gerekliligidir. Ikincisi de bu kayitiarin genel
kabul gbérmus muhasebe ilke ve standartlarin uygun yapiimasini
vurgulamaktadir. Bu nedenle meslek mensuplari vergi beyannamelerini
imzalamadan &nce bu beyannameye yansiyacak bilgilerin elde edildigi kayitlar:

0 age.,sT20721.
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sinirh uyguniuk denetiminden gegirmelidirier''. Sinirh uygunluk denetiminde

mecburi meslek kararinin Madde 8 “A” bendinde Isletme defteri veya serbest meslek

erbabi defteri esasina gbre tutulan defterlere dayanan vergi beyannamelerinde SUD faaliyeti su
sekilde yurttalar.

Basit defter yontemiyle defter tutaniarin vergi beyannamesinin imzalanmasi s6zlesme
ile Ustlenen meslek mensubu, hazifadiy SUD faaliyet programina uygun olarak, vergi
beyannamesinin ekinde hesap 6zetinin isietme defteri(veya serbest meslek erbabi defteri) ile
ginliik hasilat defterine veya yazar kasa Z raporiarina yada kiimilatif raporiarina uygunlugunu
bu defterde yer alan kayitlarin dayanagt olan belgelere uygun yapilip yapiimadi§ini her kayd: ve
her belgeyi ayri ayri inceleyerek saptar, Hesap 6zetinin bu kayitlara ve yil icinde verilen Katma
Deger Vergisi beyannamesi ile Muhtasar Beyannamesi ile tutarh olup olmadiini test ederek
saptamasi gerekir.Mal alislan icindeki demirbaglarin aynlip aynimadigi arastinlir ve amortisman
hesaplari yeniden yapilarak test edilir, ;

Bu tiir defter tutan isletmelerin SUD faaliyetinde yalniz ilgili olanlan uygulanir,
Defter kayitlanindaki ile matematiksel hatalarin saptanmasi

Defter kayittanindaki hilelerin saptanmasi

Defter kayitlarinda yansitilmamis kayit disi islemlerin variklarinin saptanmasi
Hesap 6zetlerinin kayitiara uygun olup olmadigi

Envanter listelerinin kontroli

Amortisman hesaplarinin yeniden yapitarak test edilmesi

Yil sonu kapanisiarl yapilarak devirlerin denklestin'lmesiﬁin kontrolii

Ginliik parakende satis ve hasilat defterlerinin yazar kasa Z raporarninin, yazar kasa

kiimdlatif raporfannin, katma deger beyannamelerinin, (icret bordrolarinin ve muhtasariarin
kontrolii

"B” Bilango esasina gbre defter tutulan defterlere dayanan vergi beyannamelerinde
SUD faaliyeti su sekilde yuritiilur,

Vergi beyannamesini imzalama igini iistienen meslek mensubu, hazifadii SUD
denetim programina uygun olarak, vergi beyannamesinin ekindeki finansal tablolanin defteriere

"1 Age,s531-532 1.C. YOKSEKOGRETIM KURULL
DOKUMANTASYON MERKEZ}
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uygunlugunun bu tablolarda yer alan varhik (aktif), kaynak (pasif) gelir ve giderlerin gercedi
yansitip yansitmadigini ve bunlann kayitlara dogru gegirilip gecirilmedigini saptamak igin bilgi
ve belgeleri toplamak ve deferlendirmek amaci ile asagida siniflandinimig galismalan
yapmahdir. Ancak SUD faaliyetinde agsagida belirtilenlerden yainiz ilgili olanlar uygulanir,

a) Muhasebe Denetimi
Muhasebe kayit ve matematiksel hatalann saptanmasi
Muhasebe hesaplarinda hata ve hilelerin saptanmasi

Kullanilan hesap planinin ve uygulanan muhasebe ilkelerinin Muhasebe Uygulama
Tebliglerine uyup uymadiginin saptanmasi

Tirk Muhasebe Standartlanina uyulup uyulmadig

Muhasebe y6ntem ve politikalarinin bir 6rnek dénem ile karsilagtirarak degisiklik varsa

nedenlerinin arastinimasi

Ucret bordrolannin test edilmesi ve icmallerinin 6rnekleme ydntemiyle kayitlara
uyguniugu

“p” Bilango Denetimi
Aktif ve pasif hesaplarin denetimi

Ddnem igi mizanlarinin hesaplara uygunlugu ve bu mizaniann bilangoya dogru yansitilip
yansitiimadiginin kontrolii

Bilango giiniinden 6nce meydana gelen ancak sonradan saptanan isiemlere ait
kayitlarin kontrolii ’

Miisteri tarafindan hazirlanan envanter listelerinin kontrolii ve envantere esas alinan

birim hesaplarinin yapilarak envanterin degerendirilmesi

Yl sonu ayarlayici kayitiar (amortisman, karsilik, yeniden dederieme, reeskont gibi)ile
kapamig kayitlaninin kontrolii

*c" Gelir Tablosunun Denetimi
Kuiianilan 7/A ve 7/B sistemlerinin igleyisinin kontroli

Gelirlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapilan gidererin kargilastinimas:
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Hasilat ve maliyet hesaplannin kontrolii
Gelir ve gider hesaplarinin ilgili mevzuata uygunludunun kontrolii
*d” Vergi Denetimi

Muhasebe belgelerinin bu mecburi meslek kararninda belirtilen sinifar icinde mevzuata
uyguniugu

Muhasebe defter ve kayitlarinin mevzuata uygunlugu

Yeniden deJerlemenin mevzuata uyguniugu

Aktif ve pasif hesaplarinin dederlendirmelerinin mevzuata uyguniugu
Alis-satig, dis ticaret, gelir ve giderlerde hata ve hilelerin saptanmast

Ticari kardan vergi karina gegis islemlerinin kontrolii ve vergi matrahinin doGrulugunun
test edilerek saptanmasi

Vergi beyannamelerinin (yilhk, miinferit, 6zel muhtasar, KDV, damga vergisi gibi)
mevzuata uyguniugunun test edilerek saptanmasi

“e” Finansal Tablolarin Test Edilmesi

Bilango ve gelir tablosu ve varsa diger ek finansal tablolann muhasebe uygulama
tebliglen formatina uyguniugu

Bilangolarin defterlere ve muhasebe kayitlarina uygunlugunun kontrolii

Dénem sonuglarinin yilik beyannameye intikalinin mevzuata uygunlugunun kontrolii**2

deniimektedir. Meslek mensuplarinin musteri isletmenin ilgili tim iglemlerini
gézden gegirdikten ve dogrulugunun kesin olduguna inandiktan sonra vergi
beyannamelerini, imzalar. Bu iglem denetginin musteri isietmeye olumlu rapor
verdigi anlamina gelir. Fakat denetim sonucu bulunan hata ve hileler varsa
masteri igletmeden bunlarin duzeltilmesini yazili veya szl ister. Bu durumlar
duzeltimez ise denetgi vergi beyannamesine serh koyar ve durumu ilgili
mercilere bildirmek zorundadir'®.

:zAge, 5534537,
Age. s538
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e) Yeminli Mali Musavirlerin Denetim iglevinde Yapti§ Isler

Yeminli mali migavirler tasdik ettikleri islerin gerge§e uygun ve dogru
bilgiler verdiklerinin onaylamak amacimi tagimaktadir. Tasdik islemini
yaparlarken musteri igletmenin iglemleri hakkinda kanitlar toplayarak hata ve
hileleri varsa bunlarin belirlenip dizeltiimesini saglamalidiriar. Bu konuya iligkin
02.01.1990 tarih 20390 sayih yénetmeligin Madde 14'de séyle denmektedir.

Madde; 14 "Yeminli mali misavirer tasdik galismasinin yiritilmesi sirasinda tasdik

konusu ve kapsami ile ilgili yeterli miktarda giivenilir kanitlar toplamak zorundadiriar. Kanit
miktarinin yeterli olup olmadiginin belidrenmesinde kanitin nitelik ve nicelik agisindan énemi,

Kanit toplamada amag, tasdik konusu ve kapsami ile sinirli olmak kaydiyla;

“a” Tum varlik ,kaynak, gelir ve giderlerin gergek olup olmadidinin ve bunlara iliskin
biitiin islemlerin do§ru kaydedilip kaydedilmedidi,

“b” Mali tablolara yansitilimasi gereken biitiin islem ve hesaplann bu tablolarda gergek
sekliyle yer alip almadig1

“c” Varliklara iligkin haklann ve borglara iliskin ylkiimlliiklerin isletmeye ait olup
olmadigdi ybniinden fiili durumu ve beigelerin esas alinarak arastinimasidir.”

Ayni ydnetmelik Madde 15'de denetim tekniklerini sayim ve envanter
incelemesi, belge incelemesi, bilgi toplama, dodrulama, karsilastirma ve puantaj
ve analitik inceleme olarak belirlemigtir. Hata ve hilelerin dnlenmesi ve ortaya
¢tkariimasindan igletme yénetimi ve yeminli mali masavir sorumlu tutulmaktadir.
Yeminli mali mUsavirlerin bulduklarl'bu hata ve hileleri duzeltmesi igin yénetimi
uyarir. Dhzeltmeler yapilirsa ilgili belge ve beyannamelerin dodru ve gergek bilgi
verdigini tasdik eder. Duzeltiimemesi halinde bu hata ve hileler ilgili mercilere bir
raporla bildirilir.

Yeminli mali misavir dogrulugunu tasdik ettigi belgelerde bir gergede
aykiri durumun ortaya ¢ikmasi halinde kesilecek ceza ve vergilerden musteri

igletme ile birlikte mligtereken ve muteselsilen sorumiu olur.
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B) MESLEK MENSUPLARINA UYGULANAN DISIPLIN CEZALARI

21.02.1990 tarih 20440 sayili resmi gazetede yayinlanan yénetmelikte
mesleklerini etiksel kurallara ve yasalara aykiri davranmalan halinde Madde
50'de belirtilen cezalar meslek odalari tarafindan verilmektedir.

Madde 50 Mesleki vakar ve onuruna aykin fiil ve hareketlerde bulunanlaria gorevierini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gbrevinin gerektirdigi gliveni sarsici harekette
bulunan meslek mensuplari hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geredi gibi
yiiriitilmesi maksadi ile durumun nitelifine ve adirhk derecesine gore disiplin cezalan verilir”
denilmektedir. Bu cezalar yaptii yanlisin nitelijine gére uyarma, kinama, gegcici olarak
meslekten alikoyma ve meslekten gikarma olarak belidenmistir. Uyarma ve kinama cezasi
dikkatsizlik ve kusuriu davraniglarda verilmektedir. Gorevinin devaminda etik kurallar olan
bagimsizlik, tarafsiziik \}e diriistliik ilkelerine aykin davramigta bulunan meslek mensubu
mesleki prensiplere aykin davranisindan dolayl meslekten gegici olarak uzaklastinimaktadir.
Ayrica daha da adir olan meslekten g¢ikarniimasi ile ilgili ayni yonetmelikte miikellefle birlikte
kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek mensUplarlnm
meslekten gikarma cezasi verilir

Uc yilik dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu igin bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik dénem iginde iki defa mesleki faaliyetten alkoyma cezasi ile
cezalandinimasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden igleyen meslek mensuplan

hakkinda meslekten g¢ikarma cezasi uygulanir denilerek mesiek mensuplarinin
yaptiklarn iglemleri yetki ve sorumluluk derecelerine gére denetimden
gegirmeleri zorunlulugunu getirmektedir'.

4 Age, 5134135,



80

ll. BIR ANKET GALISMASI

Afyon’daki muhasebecilerin muhasebe uygulamalarinda etik kavramina
yaklagimlarini beliremek amaciyla bir anket yapiimigtir. Cevaplandirilan 48
anket ile ilgili bulgular asagida agiklanmigtir.

Meslek mensubu ile bilgiler
a- Egitim dlzeyleri,

Afyon’da ankete cevap verenlerin egitim dizeyleri itibanyla % 78 (37
kisi) lisans mezunu, % 14'G (7 kisi) orta 6dretim, % 4'G dénlisans ve % 4'UG de

lisansustu egitim gérmaslerdir.
b- Meslek unvanlari;

Ankete cevap veren meslek mensuplarinin % 50'si (24 kisi) Serbest
Muhasebeci ve % 50'si de (24 kisi) Serbest Muhasebeci Mali Musavir
unvanlarini tagimaktadirlar.

c- Odaya Uye statls(;

% 29 ‘u (14 kisgi) bir igyerinde bagimli olarak ¢alisirken, % 71'i (34 kisi)
badimsiz olarak galismaktadir.

d- Mesleki deneyim

% 10'u (5 kigi) bes yildan az, % 20'si (10 kisi) 5 yil ile 10 yil aras| ve %
70'i de (33 kisi) 10 yildan daha fazla bir is deneyimine sahiptir.

Yukaridaki bulgulardan anket kutlenin temel olan nitelikleri séyle
belirlenecektir. 1- Lisans duzeyi egitimli, 2- SM ve SMMM unvanli, 3- Kendi
adina bir muhasebe burosunda g¢alisan ve mesiekte 10 yildan daha fazla
deneyimli.

Meslek mensubunun etik konusunda karsilastig: durumiar:

- Tarafsizlik ve bagimsizlik konusunda risk alanlar
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1- Is hacminin % 15'inden fazlasinin oldugu bir misteri igletme var midir
sorusuna 13 meslek mensubu evet demistir, % 20 oranindadir.

2- Bir musteri isletme ile Gcretiniz disinda borg-alacak iligkiniz oldu mu
sorusuna 7 meslek mensubu evet demistir, % 14 oranindadir.

3- Musteri igletmeden mutevazi sayilamayacak hediye aldi§iniz oldu mu
sorusuna 2 meslek mensubu evet demistir, %4 oranindadir.

4- Musterilerinizle hi¢ mahkemelik oldunuz mu sorusuna 1 meslek
mensubu evet demistir, %2 oranindadir.

5- Musteri igletmenizden herhangi birisi ile ortakliginiz var mi sorusuna 2
meslek mensubu evet demistir, %4 oranindadir. Bu meslek mensuplarindan
birisi de bagimli ¢alisan durumundadir.

8- Dis denetim sirketinin bulunmasinda musterilerinize aracilik ettiginiz

oldu mu sorusuna 17 meslek mensubu evet demistir, %35 oranindadir.

7- Musteri isletmeye muhasebecilik mesledi diginda dider isletme
fonksiyonlar (Gretim, pazarlama ve finansman) konusunda herhangi bir katkiniz
oldu mu sorusuna 19 meslek mensubu evet demistir, % 40 oranindadir.

8- Musteri igletmelerinizden dis denetimi ayni firmaya ard arda 7 yildan
daha uzun dénem yaptiran var mi sorusuna 3 meslek mensubu evet demistir,
% 6 oranindadir. '

Meslek yasasinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlar

1- Mugteri igletmeler, hesap sonuglar konusunda size etkide
bulunuyorlar mi sorusuna 12 meslek mensubu evet demistir, % 25 oranindadir.

2- Meslek yasasina aykiri davraniglardan dolay simdiye kadar herhangi
bir ceza aldimz mi sorusuna 1 meslek mensubu evet demistir, % 2 oranindadir.

Bu kigi bagimli statlsiinde ¢alisan meslek mensubudur.
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3- Ulkemizde merkezi bir etik kurulugunun kurulmasini uygun gérir
misiintz sorusuna 39 meslek mensubu evet demistir, % 81 oranindadir. Hayir
diyenlerin (9 kigi) % 50 oranindaki kismi badimh ¢alisanlardir.

Anketten elde edilen buigular 1s1I§inda muhasebe etigi ile ilgili
¢ikarilabilecek sonuglar Afyon’daki meslek mensuplar ile sinirlt tutulmak Gzere
stylece dzetlenebilir.

1- Tarafsizlik ve bagimsizlik konusunda en énemli risk alanlari sirasiyla;

---Musteri isletme ile muhasebecilik meslegi disinda diger isletmecilik

alanlarinda iligkili olmak

--- Dis denetim sirketinin (Yeminli Mali Msavir) bulunmasinda masteri
isletmeye aracilik etmek

---Bir musteri isletmeye geliri itibariyla bagimli olmak
--- Bir musteri igletmeye ile borg-alacak iligkisine girmek

2- Meslek yasasinin uygulanmasinda kargilasilan en &énemli sorun
musteri igletmelerin meslek mensuplarina hesap sonuglar konusunda etkide
bulunmalardir.

Sonug olarak; ankete katilan meslek mensuplarinin % 81'i bir etik

kurulunun olusturulmasi gérasint tasimaktadir.
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Etik davranig dogru ile yanligi ayirarak, dogruyu benimsemek ve ahlakl
olmaktir. Ahlakli davranis da bireylerin, toplum tarafindan iyi, guzel, dogru kabul
ettikleri bir takim kurallarina uygun davranmaktir. Bazi kisilerin toplumun bu
kurallarini algilamalari farkii olmaktadir. Toplumun huzurunu saglamada en
6nemli etken hukuki kurallara uymaktir. Mesleki davranisi etkileyen unsurlarin
yasalardan ¢ok daha genis kapsamli oldugunu kabul etmek gerekir.

Muhasebede etik; yasalara uygun islemlerin yanisira toplumun gincel
deger yargilarina da énem vererek glvenilir bilgilerin topluma sunulmasidir.
Ortaklar, yéneticiler, yatirimcilar, kreditérler, ¢alisanlar, musteriler ve kamu, bu
bilgilerin tamamina inanmali ve yagamlarini olumiu etkilemelidir. Muhasebeden
alinan bilgiler bir ekip c¢alismasinin sonucudur. Ekipteki en ust duzey
yéneticiden en alt calisana kadar etik kurallarinin bilinip uygulanmasi
zorunludur.

Muhasebeciler etiksel ikilemlerle her an karsi karsiya kalabilirler. Bu
ikilemler bazen ¢ok agik bazen de anlagilabilmesi cok zordur. Oncelikle tim
gercekler degerlendirilerek etiksel kavramlardan dodrudan veya dolayl olarak
etkilenen taraflarin iyi tanimlanmasi gerekmektedir. Daha sonra, alternatif
davranislar belirlenerek bu davraniglarin sonuglari karsilastirilarak ahlaki ve
kanuni standartlara uygun olarak karar verilmesi gerekir. Son olarak da bu
etiksel davranis kararliigini surdirmelidirier.

Ulkemizde sermaye sirketlerinin artmasi ile muhasebenin sundugu
bilgilerle toplumun daha genis kesiminin ilgilendiéini gOstermektedir. Hisse
senedi ve tahvilleri satin alacak kigiler de ilgili igletmelerin mali tablolarinin
denetimden gegmis guvenilir olmalarini isterler.

Muhasebenin Uretti§i finansal bilgiler toplumun tum kesimini ilgilendirir.
Bu nedenle muhasebe ekonomik kaynaklarin etkin kullanmimini ve bu
kaynaklarin topluma adil dagiimini sadlamada 6nemli bir etkiye sahiptir.
Uretilen mali tablolarin da dogru, glivenilir ve anlagilabilir olmasi zorunludur.

Muhasebe meslek mensuplarinin teorik bilgilerini  uygulamaya
aktarmalar sirasinda bazi sorunlarla karsi kargiya kalmalari kaginilmazdir. Bu
sorunlar giderebilmek i¢in meslek yasasi, yénetmelik ve genelgeler yetersiz
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kalabilir. Meslegin onuruna yakigir sekilde hareket edebilmek igin dogru ve
yanligt ayirt edebilecek yetenede sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica
toplumun deger yargilarini da yakindan takip etmelidir.

Muhasebe meslek mensuplarinin kamu yararina hizmet vermesi nedeni
ile topluma kargi sorumluluk duygularinin gelismis olmasi gerekmektedir. 1989
yilinda yurtrlige giren 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Mlgavir ve Yeminli
Mali MUsavir adindaki meslek yasasi meslek mensubunda olmast gereken en
onemli 6zellikler olarak durustluk, gtvenilirlilik, tarafsizlik, sir saklama, mesleki
6zen ve titizlik, sorumluluk, reklam yasagi ve bagimsiziik gibi 6&zellikleri
belirtmektedir.

Meslek mensubunun etik davranisinda en 6nemli etken tarafsiziiktir.
Genel ahlak ilkelerinden olan kamu cikarini koruma da meslek mensubunu
isletme ¢ikari ile kamu ¢ikarini esit dizeyde tutmas: ve tarafsizligini her iki
yénde de korumasi gerekmektedir.

Muhasebeden elde edilen bilgilerin dogru ve glvenilir olmasinin 6n sarti
hazirlanan mali tablolarin muhasebe ilkelerine uyularak duzenlenmesine
baghdir.

Sonu¢ olarak bu konuda sunulabilecek o&nerilerin belli baslicalar
asagidaki gibi siralanabilir:

- Ulkemizde uygulanmakta olan meslek yasasi kamu ve 6zel sektérde
bagimli ¢alisan muhasebecileri kapsamamaktadir. Bu kuruluslarda calisan
muhasebecilerin meslek odalari ve meslek mecburi kurallari ile baglantilar
yoktur. Bu durumda meslegin gerektirdigi objektiflik, bagimsizlik ve tarafsizlik
olmak tzere temel etik kurallarina uymama olasiliyini ortaya ¢ikarmaktadir.

- Muhasebe meslegdinin glvenilir ve dogru bilgiler verebilmesi igin strekli
ve ylksek enflasyon olan ulkemizde, enflasyon muhasebesinin uygulanmasi
zorunlulugunun getirilimesi uygun olur.

-Ulkemizde meslek mensuplarinin kargilastiklari sorunlarini mevzuatlarla
¢6zum bulamadiklari durumlarda danigacaklarn bir kurulusun olmamasi,
muhasebecilerin kargilagtiklar ikilemlerde ¢dzimleme zorluklari ile kargi
kargtya kalmaktadirlar. Béyle bir kurulusa gereksinim vardir.

- Muhasebe meslegine kabul kosullarinda belitilen ok tar
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fakuite/lytksekokul mezunlarinin  (muhasebe egitiminin  yogun olmadig
fakuite/ylksekokul mezunlarinin da meslege girebilmesi) meslege talebin ¢cok
olmasina neden olmaklia birlikte, meslek yeterlilik dlizeyinin lisans diizeyinde ne
derece verilebildigi disundurtcudar.

- Meslek mensuplarinin ¢ok sayida olmas: 6zellikle Ucret konusunda
meslek mensuplarini soruniarla kargi kargiya birakmaktadir. Ayrica meslek
mensuplarinin denetimini zorlastirmaktadir.

-Konuyla ilgili olarak bir ipucu vermesi bakimindan yapilan anket
calismasindan ortaya ¢ikan sonuclara gére risk alanlarini Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavir odalarinin disiplin kurullarina daha 6zel bir
énem vermeleri gerekir.

- Ayrica mesiek mensuplarinin  hizmet i¢i egitime ilgi duymalarini
6zendirici mesleki faaliyetlerde bulunulmalidir.

- TURMOB bunyesi icinde muhasebe etik kurallarini olusturacak strekli
nitelikte bir etik kurulunun yapilandiriimasi gerekmektedir.
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EK I: X .5-RUHSATLI SERBEST MUHASEBECI, SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIR VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK MESLEK AHLAKI
KURALLAR!I ILE ILGILI MECBURI MESLEK KARARI

Amag

Madde1- 3568 sayili Kanun'a gére ruhsat almis Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli mali Musavirlerin tagimalar
gereken asgari nitelikler, yasal davraniglari ve sorumluluklari 3568 sayili Yasa
ile bu Yasaya dayanilarak c¢ikarilan Yénetmeliklerde dizenlenmistir. Bu mecburi
meslek kararinin amaci yasal gerekleri asan ¢lgide meslek mensuplarinin
kendini kontrol etmek amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum, musteriler ve
dider meslek mensuplariyla iligkilerde uyulmasi gereken ve yerine getiriimesi
gereken kurallar igerir.

Meslek Ahlaki ve Onemi

Madde 2- Meslek ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarinin bagimsiziiginin,
kendi kendilerini denetlemelerinin ve moral durtstligunin simgesidir. Bu
baglamdaki meslek ahlaki anlayigini benimseyen ruhsatli meslek mensuplarini
ylcelttigi gibi algaltici davranis ve tutumlara karsi korur.

Meslek ahlaki kurallari, moral ve iyilik standartlarinin seviyesini
belirledigi  gibi cezalandirimasi gereken davranis ve tutumlarin
saptanmasindaki yargilarin temelini olusturur.

Cezalandiriimasi gereken davraniglar, 3568 sayili Yasa'nin ilgili
maddeleri ve 3568 sayili yasaya dayanilarak Disiplin Yoénetmelidi ile diger
Yonetmeliklere dayanilarak Meslek Odalari ve Birlik ile gerektiginde
mahkemeler tarafindan ele alinir ve bir yargiya varilir,

Bu durumda toplum ruhsath muhasebecilerin bir Yasa'larinin varligini ve
meslek mensuplarinin ahlaki degerlerinin ylceli§ini anlar ve meslek hakkinda
yargiya varir. Ahlaki kuraflar meslegin uygulanmasi sonucunda ylce degerlere

YOKSEKOGRETIM KURULU
‘f{,mmon MERKEQ
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sahip meslek mensuplarinca saptandijindan, meslege girmek isteyenler icin bir
rehber ve meslek mensuplari igin bir 6Ig:t] standard: niteligindedir.

Kapsam

Madde 3- Bu mecburi meslek karari ile saptanan meslek ahlak kurallari
ruhsath Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli mali
Musavirleri kapsamaktadir.

Bazi kurallar meslek unvanlarinin sahibi meslek mensuplarini kapsadigi
gibi bazilari bir meslek unvani mensubunu kapsamayabilir. Tum meslek
mensuplarini kapsamayan ahlaki kurallart bundan sonraki maddelerde yeri
geldiginde belirtecektir. ‘

Mesleki Uzmanhk

Madde 4- Ruhsath bir meslek mensubu veya ruhsathh mesleki sirket
mesleki uzmanlikla makul olarak yapamayacagl herhangi bir mesleki is
anlagmasi yapamaz.

Defter Tutma ve Finansal Tablolar Hazirlama

Madde 5- Defter tutma ve bu defteriere goére finansal tablolari hazirlama
isleri yalniz ruhsath Serbest Muhasebeciler ile Serbest Muhasebeci Mali
Mdasavirler tarafindan yapilir.

Yeminli Mali Masavirler ve mesleki hizmet verdikleri firmalara finansal
tablolarin hazirlanmasi sirasinda danisma hizmeti vererek yonlendirilirler.
Ancak finansal tablolarin hazirlanmasinda muhasebe ve defterleri tutmalar
yasaklandigindan Yeminli Mali Musavirlerin dodrudan dogruya sorumluluk
yuklenmeleri mamkan degildir.

Muhasebe llkelerine ve Standartlara Uyma Zorunlulugu

Madde 6- Finansal tablolan elde etmek igin yapilacak muhasebe
kayitlarinda muhasebe ilke ve kurallari ile ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya
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Yasalarla belirlenecek standartlara uyulmasi zorunludur. Burada s6zl gegen
muhasebe ilke ve kurallan standartlarina uyulmadan, muhasebe kayitlar
yapilirken, uyuluyormus gibi finansal tablo hazirlanamaz.

Bu durumlarda muhasebe kayd: yapan ruhsatli meslek mensuplari,
hazirladiklari finansal tablolarin dipnotlarinda muhasebe ilke ve kurallan ile
muhasebe standartlarindaki sapmalari belirtmelidirler.

TURMOB'dan ruhsat almis butin meslek mensuplari TMUDESK(Turkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu) tarafindan yayinlanan standartlara

uyarlar'®,
Diiriistliik, Glivenirlik ve Tarafsizhik

Madde 7- Ruhsath Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Masavir ve Yeminli Mali Musavirler gercekleri bilerek saptirmaz ve 3568 sayili
Kanunun 2'nci maddesinde unvanina gére yetkili oldugu igleri yaptigi strece
dusuncelerini bagkalarina bagl kilmaz, islerini  duristiik, glvenilirik ve
tarafsizlik icinde yaratar. Vergi Kanun'larinin  ve diger Yasa'larin
yorumlanmasinda ruhsatli meslek mensubu, kendi dustnceleriyle ve yargisiyla
olusan yorumunu destekleyen yeterli dayanak buldugu slrece, musteri yararina

tereddutlty durumunu ortadan kaldirarak yorumunu uygular.
Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 8- Ruhsatli meslek mensuplar 3568 sayili Yasa’nin 2'nci
maddesinde yazili iglerden unvanlarina gére yetkili olduklari mesieki hizmetleri
yerine getirirken, gerekli olan mesleki 6zen ve titizligi gdstermek zorundadirlar.
Ruhsath meslek mensuplari ¢ahstirdiklar yardimcilarinin yaptiklari isleri gerekli
b6zen ve titizlik geredi tim gézetim duzeylerinde elestirel olarak gézden
gegirmelidir. Ozen ve titizlik, neyin, nasil yapilacaginin kararlastiriimasi ve
yerine getiriimesidir.
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Tasdik iglerinde ve Denetimde Bagimsiziik Kural

Madde 9- Ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Masavirin denetim igi ile Yeminli Mali Musavirlerin tasdik isi yapmasi sirasinda
meslek mensubu iligkili ve ortagl oldudu igletme veya sirketin islerini
yapamazlar. Bu sirketlerde hizmet akdi ile bagimh olarak ¢alisamazlar.

Ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Musavir veya Yeminli Mali Msavir,
denetim gérevi ile ilgili tim konularda badimsiz disinmesini ve davranmasini
saglayacak kosullarda olmalidir.

Bagimsiz daginme ortami, Yeminii Mali Musavir tasdik igleri icin de
gecerlidir. Denetim ve tasdik iglerinde ilgili meslek mensubunun bagimsizliginin
gerekliliginin gerekgesi, faaliyetlerin kamu yararini gézetir olmalarinin yanisira,
misteri yéninden ényargili ve taraf tutan bir tutum icinde olmamalidir. Aksi
takdirde ruhsatli meslek mensubu meslek teknigi agisindan ne kadar yeterli
olursa olsun, denetim sonucunda elde edilecek bulgularin glvenirlidi igin
gerekli olan tarafsizlik vyitirilecektir. Ancak ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali
Musavir ve Yeminli Mali Musavirin bagimsiz olmasindan beklenen, onun bir
savcl gibi davranmasi yerine adil davranmasini éngéren tarafsiziik igin

bagimsiz olmasidir.

Meslek mensuplarinin is almasi sirasinda sézlesme éncesi ya da sonrasi
maddi ve gayrimaddi teminat vermesi yasaktir. Meslek mensubundan hizmet
talebi amactyla teklif isteyenlerin teminat istemeleri halinde mesieki faaliyetin
bagimsizlik ilkesi zedeleneceginden meslek mensuplari bu tar igler igin teklif
dahi veremezler.

Sir Saklama

Madde 10- Ruhsatli meslek mensuplarn mesleki faaliyetleri sirasinda
musteriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlani musterinin izni olmadikga, mesleki
faaliyetleri son bulsa bile agiklayamazlar. Ruhsathh meslek mensuplar, sir
saklama kuralina yardimcilarinin da uymasini saglamakla yakimla olup, aksine
davranan yardimcilarini bir daha galigtirmamalari ve meslektaslarini bu kigiler
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hakkinda bilgilendirmeleri gerekir.
Ucretler

Madde 11- Ruhsati meslek mensuplari yaptiklan igleri, Oda ve Birlik
tarafindan saptanmis ve ilan edilmis Ucretlerin altinda yapamazlar.

Asgari Ucretin Ustunde yapilan islere, bagka bir meslek mensubu hakl bir
gerekge gostermeden daha dusuk lcretle yapmak Uzere talip olamaz.

Denetim Standartlan ve Muhasebe itkeleri

Madde 12- Ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Musavir kendisi tarafindan TURMOB'un yayinladigi genel kabul gérmis
denetim standartiarina uyumiu calisma yapmadik¢a, adinin mali tablolarla

iliskilendirimesine izin veremez.

Ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Masavirler
TURMOB'un benimsedigi TMUDESK'in standart yayimlanmamis konularda
genel kabul gérmis uygulamaya ve muhasebe ilkelerinden sapilarak
hazirlanmis finansal raporlarin, bu standartlar ve ilkeler dogrultusunda
hazirladigi yénunde goris bildiremezier.

Ongbrii Yasagn

Madde 13- Ruhsatl bir meslek mensubu, kendisinin gergeklesecegini
bildigi izlenimi veren herhangi bir gelecee doénuk islemlere, adinin

karistirimasina izin vermez.

Proforma Bilango ve Gelir Tablolarinin hazirlanmasinin  veya
gerceklesmesini destekleyen géruslerin bildiriimesinde herhangi bir ruhsatii
meslek mensubunun adinin karistiriimast yasaktir.

Haksiz Rekabet Yasag

Madde 14- Ruhsath bir meslek mensubu mesleki dayanigma

sorumlulugunun bilincinde olarak, baska bir meslek mensubunun mesleki is
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yaptidi bir kisi veya kuruma ayni mesleki isi yapmak Uizere girisimde bulunmaz.

Ayni sekilde Ucret duigirmeye yotnelik tekliflerde ve eleman temini gibi
konularda mesiek mensuplar birbirlerine zarar verecek davraniglarda ve
girisimlerde bulunamazlar.

Bir musteri, muhasebe ve musavirlik iglerini yapan bir meslek mensubu
bulunmasina ragmen bir bagka meslek mensubundan hizmet talep ederse,
meslek mensubu olan bitenden diger meslek mensubunun haberi olup
olmadidini saptamak Uzere kendisiyle temas etmelidir.

Eleman istihdaminda is Teklifi

Madde 15- Ruhsatli bir meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun
elemanina bu meslek mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya ya da
dolayli olarak kendisi ya da musterisi adina is teklifinde bulunamaz. Bu kural
elemanin kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak is aramasi halinde

uygulanmaz.
Diiriist Oimayan Davraniglar

Madde 16- Ruhsath meslek mensuplari meslege uygun olmayan

davraniglarda bulunamazlar.
Reklam ve Tesvik Yasag

Madde 17- Ruhsatli meslek- mensuplari, tesvik etmek yoluyla musteri
elde edemez. Reklam yapilmasi tesvik kapsaminda olup yasaktir. Bu nedenle
bir gazete, dergi ya da benzeri duyuru araglarindan birinden yararlanarak
reklam yapmak yasaktir. Ruhsatll meslek mensubu basina bulten daditmak
veya demeg¢ vermek suretiyle firmasinin mesleki deneyim hizmetlerini
yuceltemez ya da reklam edemez.

Ruhsath meslek mensubu herhangi bir yazar veya muhabir ile
gorustugunde  verece§i  bilgilerin  nasil  kullanilabilecedini  kontrol
edemeyeceginden, muhabire, meslek ahlak kurallarinin getirdigi sinirlamalari
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aciklamalidir. Ancak toplumun ilgilendi§i konularda ruhsath meslek
mensubunun yapti§l yayinlara ve demeglerine haber programlarinda yer
veriimesi, yazi ve haber yaziimasi veya meslek mensubunun iletisim
araclarinda yazi yazmasi reklam sayiimaz.

Meslek mensuplarinin gazete ve dergilerde yazi yazmalari, haber
programlari yapmalart ya da kitap yazmalan durumunda, bunlan yayinlayan
yayinci tarafindan yapilacak évgulerde ve tamtimlarda, yazar olan meslek
mensubunun ézge¢cmisi, 6grenimi, mesleki unvani, deneyimierini, mesleki girket
ortagi ve ifa ettigi belli bagli gorevieri yer alabilir. Bu évgl ve tanitimliarda
meslek unvani diginda "vergi uzmani”, "yénetim danigmani", "eski vergi dairesi
mudard”, "eski inceleme elemant” gibi herhangi bir mesleki uzmanlhgr gésteren
bir tanim kullanilmaz. Yazarlik ve akademik unvanlarinin kullaniimasi reklam

sayilmaz.
Egitim seminerierine katilma reklam ve tesvik sayilmaz.

Ruhsath bir meslek mensubunun diger meslektaslarina ya da onlarin
musterilerine mesleki hizmet arz etmek Uzere kigisel temasta bulunmasi veya

énerilerini mektupla bildirmesi reklam sayiimaz.

Ruhsath meslek mensubu veya mesleki sirketin kullandigt yazisma
kagitlari meslek onuruna yakisan bir bigcimde duzenlenmeli ve Uizerinde sirket ve
mesleki unvanlar diginda ayri bir uzmanhk dali belirﬁlmemelidir. Bu kagitlarda
mesleki gsirketin veya blaronun unvani, adresi, telefon, fax, internet ve benzeri
iletisim numaralari, ortaklarin, 6Imd$ ortaklarin, kurucularin isimleri ve hizmet
sureleri, ortaklardan ayri olduklarini belirten bir ¢izgi ve baslik altinda ayriimas:
koguluyla istihdam eden mesiek mensuplarinin adlari, dijer sehirierde igbirligi

yapilan meslek mensuplari ile subelerinin adlan yer alabilir.

Ruhsath meslek mensuplari ve yanlarinda ¢alisan meslek mensuplari ile
gorevli diger personelin kullandikiari kartvizitler reklam sayilmaz. Bu kartlar,
yalnizca kart sahibinin adini ve soyadint, mesleki sirketi veya buronun unvanini,
adres ve telefon-fax numaralarini, mesleki unvan ile birodaki ya da §irketteki
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ybnetici, ortak, danigman gibi unvanlar tagir. Bu kartvizitlerde herhangi bir
uzmanlik alani ya da eski gérevlerini belirten rumuz veya yazilarin yer almasi
reklam kapsaminda oldugundan yasaktir.

Bagimh caligan meslek mensuplar ruhsatlarini nevine gére, Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miusavir veya Yeminli Mali Masavir
unvanlarini kullanabilirler. Ancak bagimli meslek mensuplarinin agik artirma,
satis ya da aleni yapilan benzeri ticari faaliyetler sirasinda bu unvaniarin

kullanmalari yasaktir.

Ruhsatli meslek mensubu veya mesleki sirketin bazi konularda
yayinladidi Dbildiriler, sirkllere, bultenler, ise alma brosUrieri, baz ticari
konularda kendi personeli, musterileri, avukatlar, bankalar, araci kurumlar,
akademik cevreler gibi mesieki iligkilerin strdtrtldtga kimselere génderiimesi
reklam sayilamaz. Ig icin basvuranlara, ise alinma gdrlsmelerine girmeyi
dustinen  &grencilere, 6zel olarak istemde bulunan kisilere ve Ogretim
kuruluglarina bu yayinlarin bir kopyasinin veriimesi veya génderilmesi reklam

saylimaz.

Ruhsatli meslek mensubunun burosunu veya mesleki sirketi tanitan 6zel
dosyalarin veya kataloglarin hazirlanmasi, baskili blok not ve kalem
kullaniimasi reklam sayilmaz.

Ucretlerin indirilmesi ve Komisyon Yasagi

Madde 18- Mlsteriye sunulan hizmetler icin énerilen Ucretleri distrecek
parasal cezai mleyyideleri tagiyan sézlesmeler yapilamayacag gibi, komisyon
ddemesi de yapmak yasaktir. Ancak anlagma yapilan musteriye hizmet surian
bagka bir ruhsath serbest g¢alisan meslek mensubuna bu hizmetlerinden

yararlaniimasi halinde Ucret 6denmesi yasak degildir.
Bagdagmayan igler

Madde 19- Ruhsatll meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi
yapanlar mesleki hizmetlerinde objektiflerini bozan igler yapmalari yasaktir.
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Ancak kamu niteliginde olan siyasi faaliyette bulunma, dusincesini agiklayan
yazi yazma, sanat faaliyetlerinden éayllan edebi eserler yayinlama, avukatlik,
gazetecilik ve Ogretim Uyeligi veya gorevlilii yapmak meslekle bagdasan
iglerden sayiir. Yonetim danismanligi mesieki faaliyet sayildijindan
bagdagmayan isler kapsaminda degildir.

Mesleki Faaliyet ve Mesleki Sirket

Madde 20- Mesleki faaliyet igin ruhsat sahibi olmak sarttir. Meslek
kararlar1 ve yonetmelikleriyle 6zellikleri belirlenen mesleki sirket ve blrolarinda
mesleki faaliyette bulunanlar bu meslek sirketin veya barolarin ortadi olduklari
gibi yalniz ¢alisan nitelidinde de olabilirler. Bunlardan bagimli galisanlar bagimli
sayiimaz ve mesleki faaliyetlerini bagimsiz strdirmis gibi ¢alisanlar listesine
kayit olabilirler.

Diger Meslek Mensuplan Hakkinda Konugma Yasagi

Madde 21- Ruhsath bir meslek mensubu baska bir ruhsath meslek
mensubunun veya mesleki sirketin mesleki yeterliligi aleyhinde konusmasi,
mutalaada bulunmas: veya gériis bildirmesi meslek ahlakina aykiri olup

yasaktir.

Denetim yapan Serbest Muhasebeci Mali Musavir veya Yeminli Mali
Musavir bagka bir meslek mensubu tarafindan denetlenmig ve gérus raporuna
baglanmig igleri denetleyemez. Bu meslek mensuplari fluzyon ve birlegsme
halinde ya da konsolide durumlarinda yaptiklari denetimlerde diger meslek
mensuplannin raporlarini referans vererek goérislerini olusturan denetim

raporlarini dizenlerler.

Yeminli Mali Musavirler tasdik iglerinde karsit inceleme yaptiklari
igletmelerde bagka Yeminli Mali Musavir tarafindan tasdik ya da denetim veya
serbest caligan bir ruhsatll Serbest Muhasebeci Mali Musavir tarafindan
denetim yapiliyorsa, karsit inceleme yapiimasi gereken firmanin kayitiari

Uzerinde inceleme yapmalari meslek ahlakina aykirt oldugundan yasaktr.
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Ancak bu tasdik ya da denetimi gergeklestirmis meslek mensuplarinin imzal
tasdik ya da denetim raporlarini referans olarak géstermek suretiyle denetim ya
da tasdiklerini tamamlariar. Bu durumlarda karsit inceleme yapilmasi sézkonusu
firmanin tasdikini yapan Yeminli Mali MUsavir ya da denetimi yapan Yeminli Mali
Musavir veya ruhsatli Serbest Muhasebeci Mali Mlgavire teyitle bildiriimesi ve
teyit alinmasi zorunludur. Tasdik veya denetim tamamlanmamigsa, bu konuda
ya diger meslek mensubundan izin alinarak ya da onun sorumlulugunu

ustlendigine dair tutanak dizenlenerek rapora referans olarak eklenebilir.
Denetimde Kamu Sorumiulugu

Madde 22- Denetim ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Musavir ile
Yeminli Mali Musavirler meslekten olmayan kimselere veya meslektaglarina
yanlis bilgi vermeyen raporlar sunmasi, meslek mensubunun kamu yararini

gbzetmesi gereken ahlaki sorumlulugudur.
Yirarliik

Madde 23- Bu mecburi meslek karari kabul edildikten sonra yayimlandigi
anda yurarlage girer.

Yiritme

Madde 24- Bu mecburi meslek kararinin hilkkiimleri, TURMOB (Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Masavir ve Yeminli Mali Musavirler Odalan Birligi)
Yénetim Kurulu tarafindan yaratalar.

g priM KUROLY
ﬁsﬂo‘“m‘nﬂ

P e
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EK Il: ANKET CALISMAS|I FORMU

Sayin, Katilimci

Bu anket formu muhasebe uygulamalarinda etiksel boyutlar konusunda
yapilan bir aragtirmada kullaniimak tzere duzenlenmigtir. Ankete cevap
verenlerin kimlikleri belirtiimeyecektir.

Degerli zamaninizi ayinp bu anketi doldurmayi kabul ettiginiz igin ¢ok
tesekkur ederiz.

|. MESLEK MENSUBU ILE iLGILI BILGILER
1) Egitim dUzeyi
On lisans Lisans Lisansustl Diger

— - — -

2) Meslek unvaniniz

Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci Mali Musavir  Yeminli Mali Musavir
3 — —

3) Odaya Uye statistuntz

Bagimli Calisan Bagimsiz Calisan
3 (-]

4) Mesleki deneyiminiz

5Yildan az 5-10 Yl arasi 10 Yildan fazla

- - /3

. MESLEK MENSUBUNUN ETIK KONUSUNDAKI KARSILASTIGI
DURUMLAR

A- Tarafsizhik ve bagimsizli§i korumada risk alanlar
1) s hacminizin % 15'inden fazlasinin oldugu bir musteri isletme var midir?
Evet 3 Hayrr 3
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2) Bir mugteri igletme ile Gcretiniz diginda borg-alacak iligkiniz oldu mu?

Evet [ Hayir

3) Mdusteri igletmeden parasal bakimdan mitevazi sayilamayacak hediye
aldiginiz oldu mu?

Evet ™ Hayirr —

4) Musterilerinizie hig mahkemelik oldunuz mu?
Evet [ Hayir —

5) Musteri igletmelerinizden herhangi birisi ile ortakhidiniz var mi?
Evet [ Hayir 3

6) Dis denetim sirketinin bulunmasinda (Yeminli Mali Msavir) msterinize
aracilik ettiginiz oldu mu?
Evet [ Hayir ™

7) Musteri igletmeye muhasebecilik meslegi disinda diger isletme fonksiyonlari
(Gretim, pazarlama ve finansman) konusunda herhangi bir katkiniz oldu mu?
Evet L[] Hayir

8) Musteri igletmelerinizden dis denetimi ayni firmaya -ard arda 7 yildan uzun

dénem yaptiran var mi?

Evet 3 Hayir
B) Mesiek yasasinin uygulanmasinda karsilagilan soruniar.
1) Musterileri igletmeler, hesap sonuglari konusunda size etkide bulunuyorlar

mi?

Evet [ Hayir 3



2) Meslek yasasina aykir davraniglardan dolay: simdiye kadar herhangi bir
ceza aldiniz mi?

Evet Hayir —

3) Ulkemizde merkezi bir etik kurulunun kurulmasini uygun gérar mistniz?
Evet [ Hayrr [

Anket sorularimiz sona ermistir. Katilimlarimz igin tekrar tesekkur ederiz.
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