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Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ilk {iniversitesi kabul edilen Zonguldak Miihendis Mektebi
Alisi’nden (1924-1932) siiregelen bir ekoliin devami niteligindedir. Zonguldak’ta
1975-1982 yillar1 arasinda egitim veren, refah devletleri donemine denk diisen
tarihsellikte sosyal devlet ilkesini temel alan ve kamusal egitimi olabildigince
yayginlagtirma politikas1 giiden bir yiliksekdgretim deneyimi olarak Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni, donemin egitim politikalart ile
iligkisinde ele almak; 6zgiin bir egitim deneyimi olarak bu akademinin sehir ve tilke
kalkinmasina katkilarini ortaya koyarak giiniimiiziin yiiksekogretim politikalarina
dair dersler ¢ikarmak bu arastirmanin genel amacini olusturmaktadir. Arastirma
tarthi bir donemi ele almasi nedeniyle, sozlii tarih ve dokiiman analizi
yontemlerinin kullanildig: bir nitel arastirma olarak kurgulanmistir. Arastirmada
veri toplamak amaciyla kitap, makale, fotograf gibi dokiimanlardan, yar
yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriisme formlarindan, ses ve goriintii
kayitlarindan yararlanilmigtir. S6zlii tarih kapsaminda goriisme yapilan ¢aligma
grubu 1975-1982 yillarinda Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nde egitim goren alti 6grenci, li¢ akademik personel ve iki idari
personelden olusmaktadir. Arastirmanin amaclari dogrultusunda su sonuglara
ulagilmistir: Akademinin fiziki yapi, laboratuvar imkanlar1 ve lojmanlar
bakimindan bir iiniversite ile ayn1 imkanlara sahip oldugu; devlete ait Eregli Komiir

Isletmeleri’nin (EKI) olanaklarmi da kullanabildigi icin &zellikle uygulamali
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egitimlerde altyapi sorunu yagamadigi goriilmektedir. Gerek yer alt1 kaynaklarinin
sanayilesme ve kalkinma bakimindan O6nemi nedeniyle, gerekse de bu okulda
sunulan egitim imkanlar1 nedeniyle okulun sehirdeki kiiltiirel ve sosyal yasama,
ayrica sehir ve lilke ekonomisine 6nemli katkilar1 oldugu anlasilmigstir. 1980 sonrasi
YOK Kanunu’yla birlikte bu okul 6grenci ve personelin fikri alinmaksizin
Hacettepe Universitesi’ne baglandigi; beraberinde halihazirda varlik gdsteren 13
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin de ¢esitli liniversitelere baglanmak
ya da bagska kurumsal yapilarla birlikte iiniversiteye doniistiiriilmek suretiyle
kapatildig1 tespit edilmistir. Donemin taniklariyla yapilan goriismelerde
Akademilerin kapatilmasinin dogru bir karar olmadigi goriisii 6ne c¢ikmustir.
Doéniisiim 6ncesinde kendi biitgesi ve Odenegi olan akademinin, Zonguldak
Miihendislik Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesi'ne baglanmasi sonucu
ozerklik ve ekonomik Ozgiirliiglinii kaybettigi, uzayan biirokratik siireclerin

Fakiilte’nin sorunlarin1 daha da ¢6ziilmez hale getirdigi ifade edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri, Egitim
Politikalar;, YOK Kanunu
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The Zonguldak State Engineering and Architecture Academy is a
continuation of a school that has been continuing since the Zonguldak Engineering
School Alisi (1924-1932), which is considered the first university of the Republic
of Turkey. The Zonguldak State Engineering and Architecture Academy, which
provided education in Zonguldak between 1975-1982, was based on the principle
of a social state in its historical context, corresponding to the period of welfare
states, and pursued a policy of spreading public education as much as possible, is
to examine the Zonguldak State Engineering and Architecture Academy in relation
to the educational policies of the period; to reveal the contributions of this academy
to the development of the city and the country as an original educational experience
and to draw lessons about today's higher education policies. Since the research
covers a historical period, it was designed as a qualitative research using oral history
and document analysis methods. In order to collect data in the research, documents
such as books, articles, photographs, semi-structured and unstructured interview
forms, audio and video recordings were used. The study group interviewed within
the scope of oral history consists of six students, three academic staff and two
administrative staff who studied at the Zonguldak State Engineering and
Architecture Academy between 1975-1982. The following results were obtained in
line with the objectives of the research: The academy has the same facilities as a
university in terms of physical structure, laboratory facilities and lodgings; it is seen

that it does not have any infrastructure problems especially in practical trainings

vi



since it can also use the facilities of the state-owned Eregli Coal Enterprises (EKI).
It has been understood that the school makes significant contributions to the cultural
and social life of the city, as well as the city and country economy, both due to the
importance of underground resources in terms of industrialization and
development, and the educational opportunities offered at this school. It has been
determined that after 1980, with the YOK Law, this school was connected to
Hacettepe University without the opinion of the students and staff; and at the same
time, 13 State Engineering and Architecture Academies that were already in
existence were closed by being connected to various universities or by being
transformed into universities together with other institutional structures. In the
interviews conducted with the witnesses of the period, the opinion that closing the
Academies was not a correct decision came to the fore. It was stated that the
academy, which had its own budget and funds before the transformation, lost its
autonomy and economic freedom as a result of being connected to Hacettepe
University as the Zonguldak Faculty of Engineering, and that prolonged

bureaucratic processes made the Faculty's problems even more unsolvable.

Keywords: State Engineering and Architecture Academies, Education Policies,

YOK Law
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ONSOZ

Zonguldak Miihendislik ve Mimarlik Akademisini donemin egitim
politikalar1 ile iligkisinde ele almayi; 6zgiin bir egitim deneyimi olarak bu
akademinin sehir ve lilke kalkinmasina katkilarin1 ortaya koyarak giinliimiiziin
yiiksekogretim politikalarina dair dersler ¢ikarmayr amacglayan bu arastirmanin
tamamlanmasi i¢in uzun ugraslar verilmis ve birgok degerli kisiden destek
goriilmistiir. Cok biiylik caba gosterdigim, uzun zaman emek sarfettigim,
kendimden ve ailemden feragat ederek yazdigim tezimin on soziinii yazmaktan
gurur duyuyorum. Ben bu uzun ve mesakkatli yolda ytiriirken degerli zamanlarini
bana ayirarak bana giic veren tesekkiir etmem gereken cok degerli kisiler

bulunmaktadir.

Aragtirmamin baglangicindan sonuna kadar tez danismanligimi iistlenen,
yapamayacagimi diisiindiiglim her anda beni destekleyen, arastirmam boyunca
bilimsel katkilarin1 hi¢ esirgemeyen; tezimin her asamasinda planli, diizenli ve
disiplinli ¢alismam konusunda beni destekleyen kiymetli tez danigsmanim Dr.

Ogretim Uyesi Birgiil ULUTAS a ¢ok tesekkiir ederim.

Yiiksek lisansa basladigim siiregten tezimi tamamlayana kadarki siirecte
bilgilerime yeni bilgiler katan Eregli Egitim Fakiiltesi Egitim Y 6netimi boliimiinde

dersime giren ya da girmeyen tiim hocalarimiza da ayrica tesekkiir ederim.

Veri toplama siirecinde goriisme gerceklestirdigim birbirinden degerli
katilimcilara, aragtirmama kiymet verip zaman ayirdiklar i¢in ayr1 ayn tesekkiir

ediyorum.

Tez jirimde yer alan basta jiiri baskanim Ankara Universitesi Egitim
Yonetimi anabilim dali 6gretim {iyesi Prof. Dr. Hasan Hiiseyin AKSOY’a olmak
lizere Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Egitim Y onetimi anabilim dali 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Hasan Yiicel ERTEM ve Dr. Ogr. Uyesi Birgiil ULUTAS a tezime

sunduklar1 yapic1 6neriler ve ¢cok degerli katkilari igin tesekkiir ediyorum.

Tezin her asamasinda, arastirmami tamamlamak i¢in ona ayirmam gereken
zamanindan ¢aldigim oglum Mustafa Rasid BALCIK’a, bu sliregte beni
yapabilecegim konusunda destekleyen esim Hasan BALCIK a tesekkiir ediyorum.

Yiiksek lisans egitimim esnasinda sinifimda bulunamadigim zamanlarda sinifimin
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idaresini gergeklestiren kiymetli miidiiriim Ogr. Gor. Yasemin CENGIZ DEMIR’e

ve bu siirecte beni destekleyen is arkadaslarima ayr1 ayri tesekkiir ederim.

Biiyilik bir ¢aba ve ugrasiyla tamamladigim ytiksek lisans tezimi, yasadigi
siire boyunca bana hep giivenen, istedigimde her seyi basarabilecegimi bana
empoze eden rahmetli babam Muammer AKAR’a, ne zaman yardima ihtiyacim
olsa hizir gibi yetisen canim annem Neziha AKAR’a ve bu hayatta her seyi
yapabilecegime inanan beni kahramani géren canim oglum Mustafa Rasid

BALCIK a ithaf ediyorum.
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GIRIS

Sanayi Inkilabr, iiretim siireclerini yeniden bigimlendirerek gii¢ dengelerini
tiimiiyle degistiren &nemli bir kirilma noktasidir. Sanayi Inkilabi sonrasinda
sanayilesmesini tamamlamas tilkeler ile bu konuda gecikmis tilkeler arasinda ortaya
c¢ikan boliinme, sonraki yillarda kalkinma ve ilerleme hedeflerinin Ozellikle
sanayilesememis iilkeler i¢cin 6nemli hale gelmesine yol agmustir. Tiirkiye'de de 19.
yiizyillda Osmanli Devletinden baglamak {izere bugiine dek siiren kalkinma ve
ilerleme hedefleri sanayilesmenin gerektirdigi mesleki ve teknik isgiiciiniin
yetistirilmesi meselesiyle birlikte ele alinmis ve 6nemli goriilmiistiir. Bu ¢ercevede
maden kaynaklarinin ¢ikarilmasi ve islenmesinde ortaya ¢ikan isgiicii ihtiyact da
zaman zaman yurt digindan getirtilen yabanci uzmanlar, zaman zaman da yurt
icinde kurulan egitim kurumlar1 vasitasiyla karsilanmaya ¢alisilmistir (Tak, 2001,

s. 9-20; Yilmaz & Koyuncu, 2020, s. 1021-1042; Kastan, 2016, s. 78-98).

Maden kaynaklarinin ¢ikarilmasi ve islenmesi i¢in 1867 yilinda kurulan
Eregli Maden Nezareti’nin basmna Dilaver Pasa getirilmistir. Madenlerin
cikarilmasinda isgiicii gereksinimini saglamak icin 1867 yilinda Dilaver Pasa’nin
kendi adiyla anilan ve 1. Miikellefiyet olarak da bilinen nizamname ile Zonguldak
halkindan saglikli, yasi 13-50 olan erkekler altisar ay siireyle madende ¢aligmakla
miikellef (zorunlu) tutulmustur (Yiiksel, 2017, s. 155-178). 1873’te Maadin
Mektebi’nin agilisiyla birlikte 1889 yilina kadar siirecek olan maden miihendisligi
egitimi baglamistir (Avsaroglu, 2020, s. 8-21). Bu kurum 1880 yilinda Orman
Mektebi ile birlestirilerek “Orman ve Maadin Mektebi” ad1 altinda faaliyetlerine
devam etmistir (Kaymakoglu & Tombal Kara, 2022, s.231-238). 1. Diinya
Savasi’nin baglamasindan sonra ortaya ¢ikan komiir ihtiyacini karsilamak adina
komiir isletmeleri Havza Harp Merkezi’ne baglanmistir. Osmanli Devleti I. Diinya
Savasi’m kaybettikten sonra komiir isletmeleri Fransa ve Italya arasinda
paylasilmistir (Tak, 2001, s.95-204). Heniiz Cumhuriyet ilan edilmemisken yeni
kurulan Tiirk Devleti’'nin ekonomisinde de madenlerin 6nemli bir yeri oldugu
goriilmektedir. 17 Subat-4 Mart 1923 tarihinde yapilan Izmir iktisat Kongresi’nde
ele alinan en 6nemli konulardan birisinin de “Madenler” olmas1 bunun en 6nemli

kanitidir. Cumhuriyet’in kurulmasiyla birlikte, 1924 tarihinde iilkenin en 6nemli



maden havzasi olan Zonguldak, Cumhuriyet tarihinin ilk illerinden biri olmustur

(Deniz, 2015, s. 304).

Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulmasiyla birlikte madenlerin ¢ikarilmasi ve
islenmesinde gerekli olan insan giicliniin yetistirilmesi i¢in 20 Ekim 1924 tarihinde
Iktisat Vekaletine bagl olarak Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i Alisi
kurulmustur. Bu okul cumhuriyet tarihinde maden miihendisi yetistiren ilk
yiiksekokuldur. Savastan yeni ¢ikan bir iilkenin burslu ve yatili olarak maden
miithendisi yetistirecek bir yiiksek okul agmasi, teknik isgiicii egitimine ve
kalkinmaya verdigi dnemi gostermektedir (Kalyoncu, 2006: akt. A¢ikgdz ve Unlii,
2007). Bu okulun ac¢ilmasinda donemin maden miidiiri Esat Kerimol’un
girisimleriyle yurt disindaki egitim kurumlart model almmustir (Agikgdz & Unlii,
2007, s.102-103). 1924 yilinda sinavla burslu ve yatili 6grenci alinmaya baslanan
okul, 1927-1928 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Maden Miihendis
Mekteb-i Alisi egitim vermeye basladigi 1924 yilindan, isminin degistigi 1931
yilina kadar toplamda 70 Maden Miihendisi mezun vermistir (Karabalik, 2016, s.
42-44). Zonguldak’ta Miihendislik egitimi veren Maden Miihendis Mekteb-i Alisi
disinda bir de Sanayi egitimi veren okula ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 1931 yilinda
Sanayi Kongresinde ortaya atilan 6neri ile okulun ismi Yiiksek Ma’adin ve Sanayi
Miihendis Mektebi (Maden Meslek Mektebi) olarak degistirilmistir. Yiiksek
Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi’yle birlikte okul Maden Miihendisligi,
Maden Meslek ve Sanayi Miihendisligi subesi seklinde ii¢ subeye ayrilmistir (BEU
Kampiisiin Sesi Gazetesi, 2013; akt: Karabalik, 2014, s. 76). 1931 yil1 sonunda
miihendislik subesi, 1933 yilinda da Yiiksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi
kapatilmigtir. Bu kuruma ait tiim malzemeler 19.09.1934 tarihli kararla Yiiksek
Ziraat Enstitiisiine devredilmistir (Karabalik, 2016, s.20-40).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde ekonomi alaninda giidiilen devletcilik politikasiyla
birlikte lilkedeki yer alti kaynaklarimi islemek ve degerlendirmek, sanayideki
kullanilacak maden ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 1935°te Etibank kurulmustur.
Ardindan 3241 numarali ve 1937 tarihli kanun ve 1377 ticari kayit numaras: ile
Etibank tarafindan Eregli Komiir Isletmesi Tiirk Anonim Sirketi (EKITAS)
kurulmustur (Karabalik, 2016, s. 5). Tiirkiye’de c¢ikarilan madenleri incelemek,

islenmesini saglamak gibi amaclarla 14 Haziran 1935 yilinda Maden Tetkik ve



Arama Enstitiisii kurulmustur. EKITAS in kurulmasiyla birlikte madenlerin
cikarilmasi ve islenmesinde ihtiya¢ duyulan madencilerin yetistirilmesi amaciyla,
1937 yilinda Maden Tetkik ve Arama Enstitiisiine bagli olarak Zonguldak’ta Maden
Tatbikat Bas¢avus Mektebi agilmustir (Ozer & Karabalik, 2017, s. 185). Bu okul da
1940 yilinda kapatilmigtir (MTA, 1938). Maden Tatbikat Bascavus Mektebi’nin
kapatilmasinin ardindan, 1940 yilinda Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi
acilmistir. Bu siiregte II. Diinya savasi nedeniyle gemilerde kullanilan komiir
ihtiyacinin artmasi nedeniyle, II. Miikellefiyet ¢ikarilmistir. II. Miikellefiyet ile
Zonguldak ilinin kdylerinden, kasabalarindan ve il¢elerinden sagligi yerinde olan,
16 yas ve iizeri erkeklerin maden ocaginda caligtirilmasi amaglanmistir. Maden
Teknisyen Mektebi’nin agilis amaci da ocaklarda calisan bu madencileri
denetleyecek, miihendislere yardim edecek teknisyen yetistirmektir (Denizer, 1991,
s. 263). Maden Teknisyen Mektebi, yatili bir okuldur. Uygulama donemleri de
dahil olmak iizere, dort yillik bir okuldur. Zonguldak Maden Teknisyen
Mektebi’nden yurt disina egitim gérmeye donemlik olarak Ogrenciler
gonderilmigtir. II. Diinya Savasi’na yakin donemlerde yurt dist egitimi Almanya ve
Ingiltere ile simrh iken 1948 yilinda ABD’de bulunan “Amerika Teknoloji
Enstitlisii” de bu programa katilmistir (Y1lmaz, 2008, s.38; Sabah Gazetesi, 1953;
akt: Karabalik, 2016). 1961 yilinda 6gretim elemani bulunamamasi ve bazi
derslerin bos gectigi One siiriilerek Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi’nin
kapatilmasina karar verilmistir. Bununla ilgili Safak Gazetesinin 10.01.1961
giinlinde yayinlanan haberinde, Maden Teknisyen Mektebi’nden 60 6grencinin
Ankara’ya giderek okullarinin kapatilmamasi i¢in Bagbakanlia bagvuruda
bulunacaklar1 yazilmistir. Ancak bu bagvurular bir sonuca baglanamamistir (Safak
Gazetesi, 1961). Zonguldak’ta teknik yiiksek Ogretim 1924 yilinda Miihendis
Mekteb-1 Alisi’nden baglayip, 1961 yilinda kapatilan Maden Teknisyen Mektebi’ne
kadar dort farkli okulda verilmis olsa da okullarin hepsinin madencilik alaninda
teknik eleman yetistirme amacina hizmet ettigi goriilmektedir. Maden Teknisyen
Mektebi’nin kapatilmasiyla birlikte sahip olunan tiim laboratuvar ve teknik
malzemeler, 1 Mart 1953 yilinda kurulmus olan istanbul Teknik Universitesi’ne

devredilmistir (Karabalik, 2016, s. 104).

Maden Miihendis Mekteb-i Aliyesi her ne kadar Zonguldak’ta Teknik

Yiiksekogretimin baglangici olarak kabul edilse de gergek anlamda Zonguldak’in



Teknik Yiksekogretime bir iiniversite kurularak gegmesi Zonguldak’ta 1975
yilinda kurulan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile
olmustur (Karabalik, 2016, s. 105). Tirkiye’de c¢esitli bakanliklarca kurulan
miihendislik egitimi veren okullar, Milli Egitim Bakanligi’na baglanarak 575 sayili
Kanunla 1969 yilinda Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerine
doniistiiriilmiistiir. Tiirkiye’de Istanbul, Ankara, Eskisehir, Konya, Kayseri,
Denizli, Isparta, Kocaeli, Sakarya, Balikesir, Edirne, Elaz1g, Zonguldak olmak
tizere toplamda 13 Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi kurulmustur (T.C.
Resmi Gazete, 1982, Say1:17506). 1967 yilinda yapimina baslanan Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, ancak 1975 yilinda tamamlanarak
acilabilmistir. 25 Mart 1975 yilinda 25 6grencinin kayit yaptirmasi ile baslanan
egitim siirecinde dnce ortalama iki ay Eregli Komiir Isletmelerine bagl ocaklarda
staj yapilir, sonra egitime baslanilirdi. 1975 yili tamamlanana kadar makine
boliimiinde 75, maden boliimiinde 90 6grenci egitime baslamistir. Bundan birkag
yil sonra da Temel Bilimler boliimii agcilmistir (Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi Mezuniyet Yilligi, 1979). Yeni kurulan bir egitim kurumu
olarak Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, bu yillarda diger
sorun yasanmaktaydi. Bu yiizden yakin illerdeki Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nde gorev yapan hocalara belirli bir licret ddenerek Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde ders vermeleri saglanmaktaydi. Kocaeli
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile Sakarya Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nde gorev yapan hocalarin iicret ddenerek getirildigi bilinmektedir

(Derekoy, 1978, s. 609-611).

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi maden boliimii ilk
mezunlarint 1979 yilinda vermistir. 1979 yilinda sekiz mezun veren boliim, 1980
yilinda ii¢li kadin 59’u erkek olmak {izere toplam 62 mezun vermistir. 1981
yilindaysa, besi kadin 56°s1 erkek olmak iizere toplam 61 mezun vermistir (ZBEU,
2023a). 1975-1981 yillar1 arasinda egitim veren okul ii¢ donemde toplam da 131
mezun verdikten sonra, egitimine devam eden dgrenciler Hacettepe Universitesi
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne aktarilarak kapatilmistir (T.C. Resmi Gazete,
30 Mart 1983, Say1:18003). Tiirkiye genelinde yiiksek 6gretimi yayginlastirmak
adina 1975 yili itibariyla Yaygm Yiiksek Ogretim Kurumu Programlartyla



(YAYKUR) iki yillik meslek yiiksekokullar1 da kurulmaya baglamistir. Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile ayn1 donemde, 1976 yilinda 6rgiin
yiiksekogretime bagl olarak Zonguldak Meslek Yiiksek Okulu ve Eregli Meslek
Yiiksek Okulu kurulmustur (ZBEU, 2023b). Yaygin yiiksekdgretim kurumlari da
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri gibi Milli Egitim Bakanligi’na bagl
olarak hizmet vermekteydi (Becerikli, 2021, s. 464).

Tirkiye’de 12 Eyliil 1980°de yasanan askeri darbeyle birlikte 4 Kasim 1981
tarihinde 2547 Sayil1 “Yiiksek Ogretim Kanunu” ¢ikarilmistir. Yiiksek Ogretim
Kanunu oncesi yiiksek 0gretim bes tlir kurum tarafindan verilmekteydi. Bunlar
Universiteler, Milli Egitim Bakanligina baghh Akademiler, bir kismu farkli
bakanliklara ¢cogu Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek yiliksek okullar1 ve
konservatuarlar, Milli Egitim Bakanligi’na bagh ii¢ yillik egitim enstitiileri ve
mektupla Ogretim yapan YAYKUR’lar seklindeydi. Yiksekogretimin tim
diizeyleri i¢cin merkezi bir planlamanin olmamasi, yiiksekdgretim kurumlarindaki
artis gerekce gosterilerek yapilan aciklamada “1960-1980 yillarinda ¢ikan siyasi,
sosyal ve ekonomik sorunlar 1981 yilindaki YOK Kanunu gibi bir reformu zorunlu
kilmistir” denilmektedir (YOK, 2023). Yiiksek Ogretim Kanunu ile halihazirda
akademi adiyla hizmet veren 13 Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi 6nce
fakiiltelere doniistiiriilmiis; daha sonra bu fakiilteler mevcutta var olan
tiniversitelere baglanmaya baglanmustir. Tiirkiye’de 1982 yilinda varligini siirdiiren
alt1 Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, 13 Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, li¢ Genglik ve Spor Akademisi, bir Devlet Glizel Sanatlar Akademisi,
bir Sosyal Hizmetler Akademisi olmak tizere 24 Akademi de gesitli Yiiksekogretim
kurumlarina baglanmistir (Hakan, 1982, 234-235). 20 Temmuz 1982 tarihinde
Resmi Gazetede yer alan “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname” ile Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, Hacettepe Universitesi Rektorliigii'ne baglanarak Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi adin1 almistir. YOK Kanunu (1981)
cikarilana kadar, iiniversite egitimi veren Akademiler, Egitim Enstitiileri, Meslek
Okullar1 gibi cesitli yiiksek 6gretim kurumlari YOK kanunuyla birlikte bir
merkezde toplanmistir (Usdiken Topaler & Kogak, 2013, s. 190-192). Usdiken ve
arkadaglarina gore (2013, s.190-192) i¢ islerinde 6zerk, yonetim olarak Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli olan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik



Akademisi’nin Hacettepe Universitesi’ne baglanmasiyla YOK ’{in uhdesine giren
bu kurumun fakiilteye doniigmesi nedeniyle i¢ islerindeki ozerkligi ortadan

kalkmustir.

Theodore Shultz ve Gary Becker tarafindan 1965°te ortaya atilan “Beseri
Sermaye Kurami”nin altin ¢aglarini olusturan yirmi yillik ddnem, mesleki ve teknik
egitimin de altin ¢agina karsilik gelmektedir (Ulutas, 2023, s. 162-164). Bu kurama
gore sosyo ekonomik kalkinmanin gergeklesmesi icin Onemli olan “insan”
faktoriidiir ve insana yapilan yatirimlar kalkinma siirecini hizlandirmaktadir. Bu
anlamda kalkinmanin en 6nemli bilesenlerinden birini olusturan “mesleki ve teknik
egitim” ekonomik kalkinma ile dogru orantili olarak gelisim gosterir. Dolayistyla
Tiirkiye de gelismekte olan bir {ilke olarak sanayi ve madencilik alaninda ihtiyag
duydugu nitelikli is giliciine ancak mesleki ve teknik egitim ile ulasabilecegi icin,
bu yillar boyunca mesleki ve teknik egitim iilke kalkinmasi i¢in ¢ok fazla
onemsenmistir (Ozsoy, 2007). Bu arastirmada ele alman Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin kurulusu da Beseri Sermaye Kurami ile
birlikte mesleki ve teknik egitimin de altin ¢agi sayilabilecek bir donemin sonuna
denk gelmektedir. Isgiicii yetistirme politikalarinda hala Beseri Sermaye
Kurami’nin 6nemli 6l¢iide etkili oldugu bir donemde kurulan Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin yetistirdigi miihendislere bigilen rol,
donemin kalkinmacit paradigmas1 ac¢isindan degerlendirildiginde oldukca

onemlidir.

Osmanli’da Madencilik egitiminin verildigi Maadin Mektebi ile Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin iliskisi degerlendirildiginde;
Maadin mektebinin Istanbul’da kuruldugu goriilmektedir. Madenlerden uzakta
kurulan Maadin Mektebi’nde, madenlere inmeden teorik bir egitimle miihendis
yetistirdigi gorilmektedir (Avsaroglu, 2020, s. 8-11). Oysa Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Zonguldak’ta kurulmus olmasi
ogrencilerin madenlere inerek uygulamali ve teorik bir egitim almasina olanak
tanmmistir (Karabalik, 2016, s. 105-107). Zonguldak’mn ve Tirkiye’nin ilk
yiiksekokulu olarak goriilen Maden Miihendis Mektebi Alisi ile Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin iliskisi incelendiginde; Maden Miihendis

Mektebi Alisi’nin, Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nden



yaklasik 50 yil once kurulmus olmasina ragmen ogrencilerin sosyal aktivite
imkanlarinin daha fazla oldugu gorilmektedir. 1924 yilinda agilan Maden
Miihendis Mektebi Alisi’nde basketbol, atletizm, futbol ve tenis gibi spor
aktivitelerinin yaninda bir¢ok sanat aktivitesinin de olmasi, giiniimiiz kosullarinda
bile ¢agdas sayilabilecek bir iiniversite kimligi kazanmasina sebep olmustur
(Karabalik, 2016, s. 42-52). Ayrica o donemin en iyi maden laboratuvarina sahip
olmasi, Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nden 50 yil 6nce
onun sartlarinda bir okulun var oldugu anlamma geliyordu. Maden Miihendis
Mektebi Alisi’nden sonra kurulan Zonguldak Maden Tatbikat Bas¢avus Mektebi
ve Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi, Zonguldak Maden Miihendis Mektebi
Alisi’'nin devami niteligindeydi. 1961 yilinda Zonguldak Maden Teknisyen
Mektebi’nin kapatilmasiyla birlikte, Zonguldak Miihendis Mektebi Alisi’nden beri
sahip olunan tiim laboratuvar ve teknik malzemelerin Istanbul Teknik
Universitesi’ne devredilmesi, Zonguldak ta uzun yillar yeniden Madencilik egitimi
veren bir okulun agilmayacaginin gostergesi olmustur. Daha 6nce 1924°ten 1961°e
kadar pes pese madencilik egitimi veren okullar agilmisken, 1961°’den 1975 yilina
kadar yeni bir okul agilmamistir (Karabalik, 2016, s. 104). Zonguldak Maden
Teknisyen Mektebi’nin kapanmasindan 14 yil sonra agilan Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde eksik imkanlarla yeniden laboratuvarlar
olusturulmaya calisilsa da Zonguldak Maden Miihendis Mektebi Alisi’nden
baslaylp Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi’ne kadar artarak devam eden
laboratuvar ve teknik malzeme olanaklar1 yeniden saglanamamistir (Derekoy,

1978, 5.609).

Bu arastirma Zonguldak’ta miihendis yetistirmek amacl kurulan Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni (1975-1982) konu almaktadir. 1975
yilt dncesinde cesitli bakanliklara bagl olarak egitimler veren okullar agilmis olsa
da Zonguldak’ta {iniversite doneminin resmi olarak Zonguldak Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi ile baglamasi nedeniyle bu aragtirmada 6zellikle 1975 tarihiyle
baslayan siire¢ ele alinmistir (Karabalik, 2016, s. 105). Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi kurulmadan 6nce maden miihendisligi gibi
mesleki egitim gerektiren yliksek 6gretim kurumlari ¢esitli bakanliklarca agilirken,
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Milli Egitim Bakanlig

tarafindan agilmistir. Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri’nin amaci,



miihendis, yliksek miihendis ve mimar yetistirmektir. 1184 Sayili yasanin ikinci
maddesinde “Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri, miithendislik ve
mimarlik mesleklerinde ve bu mesleklerle ilgili konularda 6gretim ve aragtirma
yapan Makina, Elektrik, Insaat, Mimarlik, v.b. béliimlerden, enstitii ve bilimsel
kuruluslardan tesekkiil eder” denmektedir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi Kanunu, 1969). Bu maddeye bakarak, Tiirkiye’nin yiiksek 6gretim

egitimi almis mesleki eleman ihtiyacin1  karsilama amacim giittiigii goriilmektedir.

Yapilan alanyazin taramasinda, 1969°’dan 1982’ye kadar egitim veren 13
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisini ele alan az sayida aragtirmaya
rastlanmistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni ele alansa
hicbir arastirmanin olmadigi goriilmiistiir. Bu anlamda arastirmanin Zonguldak
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin kurulma amaglari, iilke ekonomisine ve
kalkinmasia katkilar ile kapatilma nedenlerini ele almasi agisindan az sayida

belgeden biri olacagindan, alana katki saglayacag diistiniilmektedir.
Arastirmanin Amact

Bu aragtirmanin amaci, 1975-1982 yillar1 arasinda egitim veren Zonguldak
Miihendislik ve Mimarlik Akademisini donemin egitim politikalar1 ile iligskisinde
ele almak; Ozgiin bir egitim deneyimi olarak bu akademinin sehir ve iilke
kalkinmasina katkilarini ortaya koyarak gilinlimiiziin yliksekdgretim politikalarina

dair dersler ¢ikarmaktir. Bu kapsamda arastirmada su sorulara cevap aranacaktir:

1. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin fiziki
kosullari, donanimi, egitimde kullanilan yontemler, akademik ve idari personelin

calisma kosullar ile okul iklimi nasildir?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin faaliyet
gosterdigi 1975-1982 yillar1 arasinda Tiirkiye ve Zonguldak ekonomisine, sosyal

ve kiiltiirel yasamina katkilar1 nasil olmustur?

3. Zonguldak Mimarlik ve Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik fakiiltesine déniistiiriilmesini getiren siiregler

nelerdir?



4. Zonguldak Mimarlik ve Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik fakiiltesine doniistiiriilmesinin sonuglar1 neler

olmustur?
Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Zonguldak’ta mesleki ve teknik yliksekdgretimin tarihsel
gelisimini olusturan agamalardan biri olarak Zonguldak Devlet Mithendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin yedi yillik kisa tarihine 151k tutmak amaciyla yapilmistir.
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ilk tiniversitesi kabul edilen Zonguldak Miihendis Mektebi Alisi’nden (1924-1932)
siiregelen bir ekoliin devami niteligindedir. Arastirma kapsaminda Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin ve dénemin egitim politikalarinin
arka planin1 kavramak i¢in YOK Kanunu éncesinde ve sonrasinda yiiksekdgretimde
egitim politikalarina yer verilmistir. Alanyazinda Zonguldak Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi ile ilgili bir ¢calismaya rastlanmamistir. Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi diinyada refah devletleri donemine denk
diisen tarihsellikte, sosyal devlet ilkesini temel alan ve kamusal egitimi
olabildigince yayginlagtirmaya yonelik egitim politikalarinin benimsendigi bir
donemin son oOrneklerindendir. Donemin taniklarindan ve doneme ait arsiv
belgelerinden yararlanilarak anlatilan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin mezunlari, basta Zonguldak olmak iizere Tiirkiye nin her yerinde
gorev almiglardir. Zonguldak’in sosyal, kiiltiirel yapisina ve ekonomisine olumlu
etkilerinin yam sira Tiirkiye’de madencilik ve sanayii alaninda gorev almalariyla
ilke ekonomisine de olumlu etkileri olmustur. Bu dénem 6zellikle orgiin egitim
politikalar1 acisindan devlet tarafindan sunulan egitime kitlesel olarak erigimin
miimkiin olabildigi yillar olarak dikkat ¢eker. Yiiksek 6gretim politikalar1 agisindan
ise egitim ile istthdam arasinda giiclii bir bagin bulundugundan s6z edilebilir.
Neoliberal doniisiimle birlikte egitime kitlesel erisim ve egitim istihdam iligkisi
bakimindan tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli kayiplar yasanmustir.
Egitim politikalarinda yasanan bu neoliberal doniisiimiin neden oldugu yikim
tersine ¢evirebilmek icin bu okul deneyimlerini bugiiniin ¢ercevesinde incelemek
hem alan yazina katki saglayacaktir hem de giinlimiiz egitim politikalarinin

sekillendirilmesinde politikacilara ilham kaynag1 olacaktir.



Arastirmanin Stmrliliklar

Arastirma 1975-1982 yillar1 arasindaki tarihi bir donemi ele almasi,
donemin iizerinden uzun yillar gegcmesi nedeniyle goriistilenlerin o donem yasanan
bazi olaylar1 hatirlayamamasi, goriisiilenlerin yasinin ilerlemesi ve g¢esitli
rahatsizliklarinin olmasi gibi nedenlerle goériismelerin bazilarinin ¢evrim igi

yapilmasi bu arastirmanin sinirliliklarini olusturmaktadir.

Arastirma konusunun daha once calisiilmamis bir konu olmasi nedeniyle
literatiir taramasinda ve dokiiman analizinde kaynak bulmakta zorluk ¢ekilmistir.

Bu da arastirmanin diger bir sinirliligini olusturmaktadir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde, Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin kurulmasi siirecini getiren Zonguldak Maden Miihendis Mektebi
Alisi’nden baslaylp Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi’ne kadarki akademi
oncesi donem, Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi donemi ve
akademinin kapatilarak Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik

Fakiiltesi’ne doniistiiriildiigii stirece yer verilmistir.

1.1. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nden Once
Zonguldak’ta Teknik Egitim

Zonguldak’ta teknik egitimin tarihi, madenlerin ¢ikarilmasi ve islenmesini
saglayacak miihendisler yetistirme amaciyla 20 Ekim 1924 tarihinde Iktisat
Vekaletine bagli olarak Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i1 Alisi’nin kurulmasi
ile baglamistir. 1930 yilinda Sanayi Kongresinde ortaya atilan 6neriyle okul Maden
Miihendisligi subesi, Maden Meslek subesi ve Sanayi Miihendisligi subesi seklinde
iic subeye ayrilmis, ismi Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi (Maden
Meslek Mektebi) olarak degistirilmistir (Karabalik, 2014, s. 76). Maden Miihendis
Mekteb-1 Alisi, Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebine doniistiiriildiikten
sonra maden miihendisi sayisinin yeterli oldugu gibi ¢esitli gerekgeler gosterilerek
1931 yil1 sonunda miihendislik subesi, 1933 yilinda da Yiiksek Ma’adin ve Sanayi
Miihendis Mektebi tamamen kapatilmistir. Bu kuruma ait tim malzemeler
19.09.1934 tarihli kararla Yiiksek Ziraat Enstitlisiine devredilmistir. Okulun
kapatilmasindan sonra madenlerin islenmesinde gorev alacak teknik i giicii
ithtiyacin1  karsilamak i¢in 1937 yilinda yeniden Maden Teknik ve Arama
Enstitiisiine bagli olarak Zonguldak’ta Maden Tatbikat Bascavus Mektebi acilmistir
(Ozer ve Karabalik, 2017, s. 185). Okul ii¢ y1l egitim verdikten sonra, 1940 yilinda
kapatilmistir. Maden Tatbikat Bascavus Mektebi’nin kapatilmasinin ardindan,
1940 yilinda Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi agilmistir. II. Diinya savaginin
baslamasiyla kdmiire olan ihtiya¢ artmis, bu sebeple 1. Miikellefiyet ¢ikarilmistir.
II. Miikellefiyet ile Zonguldak ilinin kdylerinden, kasabalarindan ve ilgelerinden
saglig1 yerinde olan, 16 yas ve lizeri erkeklerin maden ocaginda calistirilmast
amaglanmistir. Maden Teknisyen Mektebi’nin acilis amaci da bu egitim almadan

ocaga inen c¢alisanlar1 denetleyecek teknikerler yetistirmektir. Okul 1961 yilinda



kapatilmistir (Denizer, 1991, s. 263-270). Maden Teknisyen Mektebi’'nin
kapatilmasiyla birlikte okula ait teknik malzemeler 1 Mart 1953 yilinda kurulmus
olan Istanbul Teknik Universitesi’ne devredilmistir (Karabalik, 2016, s. 103-105).
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi kurulana kadar

Zonguldak’ta kurulan teknik okullara iliskin detaylara, basliklarda yer verilmistir.
1.1.1. Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i Alisi

Coulson (2012), “The History of Mining: The Events, Technology and People
Involved in The Industry that Forged The Modern World (Madenciligin Tarihi:
Modern Diinyay1 Sekillendiren Endiistride Yer Alan Olaylar, Teknoloji ve
Insanlar)” kitabinda madenciligin temelini M.O. 500 yilina dayandirirken, maden
ve madenciligin ¢ikarildig1 bolgeye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda olumlu
katkilart oldugunu belirtmistir. Ayrica kitabinda madencilik yapmak ig¢in,

madencilerin egitiminin 6neminden bahsetmis, diinyadaki drneklerini sunmustur.

Tiirkiye’de ise Zonguldak, komiiriin ¢ikarilmaya ve islenmeye baslandigi
tarihten itibaren llke ekonomisine katkisi olan bir gsehir haline gelmistir.
Osmanli’da kdmiiriin ¢ikarilmasi ve islenmesi i¢in gerekli “teknik eleman” ihtiyaci,
gayrimiislimlerden saglanmistir. Ancak yeterli verim higbir zaman alinamamustir.
20. yy’a gelindiginde yeni kurulan Tiirk Devleti’nin ekonomisinde de madenlerin
onemli bir yeri oldugu goriilmektedir. 17 Subat-4 Mart 1923 tarihinde yapilan Izmir
Iktisat Kongresi’'nde ele alinan en &nemli konulardan birisinin de “Madenler”
olmasi bunun en Onemli kanitidir. Cumhuriyetin ilanmiyla birlikte madencilik
alaninda yeterli Tiirk teknik elemanin olmadigi fark edilerek, 20 Ekim 1924
tarihinde Iktisat Vekaletine bagli olarak Cumhuriyet’in ilk miihendis yetistiren
tiniversitesi Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i Alisi kurulmustur (Avsaroglu,
2001, s. 10-24).

Maden Miihendis Mekteb-1 Alisi’nin kurulmasinda o giiniin maden miidiirti
Esat Kerimol’un talimatiyla yurt disinda miithendis yetistiren kurumlar incelenerek,
bu bilgiler dahilinde okulun giiniin sartlarina uygun modern bir sekilde kurulmasi
istenmistir (Acikgdz ve Unlii, 2007, s.102). Okulun kurulus asamasinda o ddnemin
en iyi okullarindan olan “Ecole de Mines” (Maden Okulu) okulu 6rnek alinmistir.

Belcika’da bulunan bu okul 1837 yilinda kurulmus, diinya ¢apinda miihendis
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egitimi veren okullardan biriydi. Okulun yatili olmas1 nedeniyle, buna uygun bir
bina arayigina girilmistir. Gliniimiizde Zonguldak Mesleki ve Teknik Lise olarak
kullanilan, I. Diinya savasi zamanindan kalmis bir askeri kisla binasi se¢ilmis ve
okula doniistiiriilmesi i¢in gerekli ingsaat c¢aligmalar1 yapilarak acilmistir
(Avsaroglu, 2001, s. 24-25). Savastan yeni ¢ikmis, yoksullukla miicadele eden bir
tilkenin, maden miihendisi yetistirmek i¢in o glinkii diinya iiniversitelerine es deger
bir yiiksek okul agmasi, egitime verdigi énemi gostermektedir (Kalyoncu, 2006:
akt. Acikgdz ve Unlii, 2007). Délen (2006), okulun agilis amacini “Madenlerin
¢ikarilmasinda ve islenmesinde gerek duyulan personele uygulamali ve teorik

egitimi vermek” seklinde tanimlamistir.

Maden Miihendis Mekteb-i Alisi, parasiz ve yatili bir okuldur. Egitim siiresi
dort yildir (Délen, 2006, s. 22). Heniiz savastan ¢ikmis, fakirlik i¢inde olan iilke
gencleri hem okumak hem de para kazanmak gayesiyle Tiirkiye’nin ¢esitli
sehirlerinden gelerek bu okula bagvurmustur. Okula bagvurular 1-30 Agustos 1924
tarihleri arasinda yapilmistir. Okul giris smavlariysa 1-15 Eyliil 1924 tarihleri
arasinda yapilmustir. Okula basvuru i¢in gereken sartlara bakildiginda, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi olma, sagliginin ve hayatinin madende ¢alismaya uygun
olmasi, okul doktorundan saglik kurulu raporu almasi, 16 yasindan kiiciikk ve 25
yasindan biiylik olmama, lise mezunu olma ancak lise mezunu degilse bile en
azindan lise birinci sinifi bitirmis olma sartlar1 vardir. Istisnai bir durum olarak
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar Iktisat Vekaletinden izin alarak okula
basvurmuslardir. Bu sartlar1 saglayanlarin gerekli belgelerle birlikte mektebin
miidiiriyetine bagvurmasi istenmistir (Karabalik, 2016, s.19-21). Bugiin bir teknik
okul bagvurusunda gerekli olan tiim belgeler (niifus ciizdani, mezuniyet belgesi, alt1
tane vesikalik, bir yakininin adresi, saglik kurulu raporu) o tarthte Maden Miihendis
Mekteb-i Alisi basvurusu i¢in de istenmistir. Lise mezunlar1 smava tabi
tutulmazken, liseyi heniiz bitirmemis olanlarin sinava girmesi sartt bulunmaktadir

(Ileri, 2012, s. 245-246).

Maden Miihendis Mekteb-i Alisi miidiirliigiine 1925 yilinda Mehmet Refik
Fenmen atanmistir. Okul, miidiirliige Mehmet Refik Fenmen’in getirilmesinden
sonra biiylik bir gelisme saglamistir. Okulun akademik kadrosuna bakildiginda,

teknik dersler i¢in o donem Almanya’da egitim alip tilkeye donen Tiirk
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Miihendisler ile Belgika ve Fransa’dan egitimcilerin getirildigi gortilmektedir.
Okulda simendifer (tren yolu yapimi), isletme, izabe, petrografi (tas bilimi),
topografya (haritalandirma), insaat, arziyat (toprak bilimi) derslerinin verildigi
oldugu gorilmektedir. Ayrica bu dersler i¢in Belgika’dan getirilen hocalarin
anadilinin Fransizca olmasi nedeniyle dersler Fransizca verilmekte, ayrica yabanci
dil olarak ayrica Fransizca dersi verilmekteydi. Bunun disinda 1928 yilinda bazi
ders eklemeleri yapilmistir. Bu dersler miinhaniyet (egriler), hendese-i tersimiye
(tasarim), mikanik (mekanik), tecriibi (deneysel), mukavemeti ecsam (mukavemet
siavi), mineraloji, paleontoloji, jeoloji, makine tatbikat1 gibi teknik derslerin
yaninda resim ve binicilik dersidir (Karabalik, 2016, s. 24). Mehmet Refik
Fenmen’in yoneticiligi altindaki Maden Miihendis Mekteb-i Alisi’nin akademik
kadrosunda ise elektrik-elektronik dersi icin Mehmet Refik Fenmen, kimya dersi
icin Mehmet Arif Beylik¢i, matematik dersi i¢in Kerim Erim, fizik dersi i¢in Hayri
Dener, resmi hendese dersi i¢in Nazim Bey, resmi hendese ve uygulamali mekanik
dersi i¢in Hafiz Bey, jeoloji ve paleontoloji dersi veren akademik personel M.
Keslinger ve Plumier (Belgikali), jeoloji dersi i¢in Charles (Belgikal1), makine dersi
icin Garet (Belgikal1), maden isletme dersi i¢in Guiingnard (Belgikali), kimya dersi
icin N. Souperte (Belgikali), Fransizca dersi icin Rudolf Pirjane (Fransiz)
bulunmaktadir (Ddlen, 2006, s.25-26). 1928 yil1 itibariyla okulda gbérev yapan tiim
personel ile bu okul personelinin maaaglar1 da okul hakkinda onemli fikir
vermektedir: Okulda aylik 50 lira maas alan bir miidiir, 25 lira maas alan bir miidiir
basyardimecisi, 20 lira maas alan iki miidiir yardimeis1 bulunmaktaydi. Maasi 15 lira
olan bir yazict ve kiitiiphane memuru, maas1 20 lira olan bir alet ve koleksiyon
memuru, maasi 15 lira olan bir mutemet ve satin alma memuru, maasi 20 lira olan
bir ambar ve ara¢ gere¢ memuru ¢alismaktaydi. Okulda maasl degil ticretli calisan
personel de bulunmaktaydi. Aylik ticreti 150 lira olan yedi 6gretmen,125 lira olan
altt yardimci 6gretmen, 100 lira olan iki hazirlayici, 40 lira olan bir doktor ve bir de
asct, 30 lira olan bir ¢camasirci, bir odabasici, bir kapict ve 25 lira olan dokuz
hademe bunlar arasindadir (Ddlen, 2006, s. 22). Yukarida goriildiigii lizere bazi
personeller maas, bazi personellerse iicret almaktadir. Maas alan personeller okulun
kadrolu memuru iken, iicret alanlar s6zlesme karsiligi calistirilan personellerdir.
Buradan anlasilacag: lizere 6gretmen, okul personeli arasinda en yiiksek kazanca
sahip olan, okul yoneticilerinden daha degerli goriilen bir meslek grubunu

olusturmaktadir.
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Okulda ders ge¢me ve mezun olma sartlarina baktigimizda, notlar bes
tizerinden verilmektedir. Her ay sonunda yapilan yazili sinavlar ve haziran ayinda
yapilan sene sonu smavinin ortalamalari alinarak not belirlenirdi. Ug dersten ikinin
altinda not alan 8grenci sinif gecemezdi. Ogrencilerin birinci ders y1l1 bitiminde bir
aylik zorunlu bir staj vardi. Ayrica okul bitene kadar tekrar cesitli siirelerde
ocaklarda staj yapmuslardir. Stajlarda, tipki bir madenci gibi ocaga inip, ocakta
gorev almiglardir. Miihendislik gibi uygulamali egitim gerektiren bir is dalinda,
stajlarla bu uygulamali egitimin verilmis oldugu goriilmektedir (Yersel, 1989, s. 6).
Maden Miihendis Mekteb-i Alisi’ndeki sosyal faaliyetlere bakildiginda, ders
disinda futbol, voleybol, tenis, binicilik, resim gibi faaliyetlerin oldugu
goriilmektedir. Hatta giliniimiiz Zonguldak Komiir Spor’un temelleri Maden
Miihendis Mekteb-i Alisi’nde kurulmustur (Zaman, 2005, s. 37). Okulu bitirip
mezun olan Ogrenciye buglinkii diplomanin gorevini goren, Maden Miihendis
Sahadetnamesi verilmekteydi (Dolen, 2021, s. 24-25). Maden Miihendis Mekteb-i
Aliyesi 1927-1928 yilinda ilk mezunlarii vermistir. Okul egitim vermeye basladigi
1924 yilindan isminin degistigi 1931 yilina kadar toplamda 70 Maden Miihendisi
mezun vermistir (Karabalik, 2016, s. 42-44). Tablo 1.1’de Maden Miihendis
Mekteb-i Aliyesi mezunlart ve 1933 yilinda gorevde bulunduklart kurumlar
gosterilmistir. Tabloda da goriildiigli gibi okulun mezunlar1 Tiirkiye nin c¢esitli

illerinde gorev alip, iilke ekonomisine katki saglamislardir.
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Tablo 1.1: Maden Miihendis Mekteb-i Aliyesi Mezunlar1 ve 1933 Yilinda

Gorevde Bulunduklar:1 Kurumlar

Mezun Mezun Olan Kisi 1933 Y1l itibariyla Gorevi

Olunan Y1l

1927-1928 Bahaddin Birsan Havzai Fahmiye Miidiiriyet Umumiyet Fen
Heyetinde

1927-1928 Cemal Kurtulan Kilimli 226 numarali ocak miihendisi

1927-1928 Fuat Tar Tavsanli Krom maden miihendisi

1927-1928 Faik Birkan Kireglik girketinde miihendis (1933 yilinda
askerlik gdrevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Ismail Hakk1 K&k Kozlu’da ocak miihendisi (1933 yilinda askerlik
gorevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Kadri Kudret Argun Eskisehir Krom maden miihendisi (1933 yilinda
askerlik gdrevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Mazlum Tahir Oget Eregli Sirketi Gelik Ocagi miihendisi (1933
yilinda askerlik gérevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Mustafa Hulusi Orpen Iktisat Vekelati Fen Heyetinde (1933 yilinda
askerlik gdrevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Nevzat Halit Yerdel Maden Komiirii Isleri Sirketinde Miihendis
(1933  yilinda askerlik gorevini yerine
getirmektedir.)

1927-1928 Naim Hikmet Kromer Tavsanli Karliyer Krom Madeni Miidiirii (1933
yilinda askerlik gorevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Omer Hulusi Barutoglu Tuz inhisar1 miihendisi

1927-1928 Recep Hulusi Alkor Tuz inhisar1 mithendisi (1933 yilinda askerlik
gorevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Selahattin Goktug Sultangayir1 Borazit maden miihendisi (1933
yilinda askerlik gorevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Tevfik Ayyildiz Miiteahhit Miihendis (1933 yilinda askerlik
gorevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Yusuf Izzettin Giirata Kozlu Kémiir isleri Sirketinde Miihendis (1933
yilinda askerlik gorevini yerine getirmektedir.)

1927-1928 Zilkerem Altau Samsun-Sivas Isletme Miifettisliginde Maden
Miihendisi (1933 yilinda askerlik gorevini yerine
getirmektedir.)

1928-1929 Ahmet Resit Kalayci Miiteahhit Miihendis

1928-1929 Behget Kemal Caglar iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli

1928-1929 Cemal Kipgak Maden Komiirii Isleri Sirketinde Miihendis
(1933  yilinda askerlik gorevini  yerine
getirmektedir.)

1928-1929 Cevat Adigiizel Iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli

1928-1929 Cafer Zadil Kozlu Koémiir Isleri Sirketinde Miihendis (1933
yilinda askerlik gorevini yerine getirmektedir.)

1928-1929 Ihsan Ziya Ayla Tiirk Komiir Madenleri Sirketi Kozlu Miihendisi
(1933  yilinda askerlik gorevini yerine
getirmektedir.)

1928-1929 Ibrahim Narsap Tirk Komiir Madenleri Sirketi Kandilli
Miihendisi

1928-1929 Nevzat Uruk Eregli Sirketi Asma Ocagi Miihendisi (1933
yilinda askerlik gérevini yerine getirmektedir.)

1928-1929 Nihat Atilla Ustiinel Sitileyman Suri1 Bey Ocagr Miihendisi (1933
yilinda askerlik gdrevini yerine getirmektedir.)

1928-1929 Nurettin Kirct Eregli Sirketi Gelik Ocagi Miihendisi (1933
yilinda askerlik gdrevini yerine getirmektedir.)

1928-1929 Sadi Resat Mimaroglu Iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli (1933
yilinda askerlik gdrevini yerine getirmektedir.)

1929-1930 Halil Bahri Savaskan Havzai Fahriye Miidiiriyet Umumiyesi Fen
Heyetinde gorevli
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Tablo 1.1: (devam)

Mezun Mezun Olan Kisi 1933 Y1l itibariyla Gérevi

Olunan Y1l

1929-1930 Ahmet Cemil Ethem Kartal ¢imento fabrikasi miithendisi

1929-1930 Mehmet Ekrem Berksoy Tiirk Komiir Madenler Sirketi Kandilli Ocagi
Miihendisi

1929-1930 Enver Siireyya Erkmen Kozlu Komiir Isleri Sirketi Miihendisi

1929-1930 Ismail Hakki Evinsel Iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli

1929-1930 Kamil Nadir Akat Fetiye Mintika Maden Miihendisi

1929-1930 Mehmet Kemal Silimen Iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli

1929-1930 Mustafa Emin A1 Tirk Komiir Madenler Sirketi Kandilli Ocag1
Miihendisi

1929-1930 Mustafa Sami Erk Kozlu’da Kasap Tarla Ocagi Miihendisi

1929-1930 Nazim Hamdi Adasal Kozlu’da Mevalizade Ali Bey Ocag1 miihendisi

1929-1930 Ahmet Niyazi Durusoy Istanbul Havagazi Sirketi Miihendisi

1929-1930 Resat Silimen Siileyman Sirr1 Bey Ocagi Miihendisi

1929-1930 Hiiseyin Rahmi Akinci GaziAntep Orta Mektebi Muallimi

1929-1930 Sadettin Pekmezciler Maden Mektebi Muallim ve Elektrik Miiteahhidi

1929-1930 Saim Turgay Tiirkmen Kartal Cimento Fabrikas1 Miihendisi

1929-1930 Zeki Nedim Yerdelen Maden Komiirii Isleri 69 numarali ocak
miihendisi

1930-1931 Adnan Enver Neceran Izmir Buldanli Emir B. Ocaginda Miihendis

1930-1931 Azmi Mazhar Halulu Maden Komiirii Isleri Sirketinde Miihendis

1930-1931 Cemal Sadik Miiteahhit Miithendis

1930-1931 Cemil Sadik Basgoze Miiteahhit Miihendis

1930-1931 Celal Ferit Bey Adibelli Tirk Komiir Madenleri Sirketi Kurucasile
Ocaklarinda Miihendis

1930-1931 Fevzi Ali Bursa Askeri Lisesi Muallimi

1930-1931 Hamdi Adali Eregli Sirketi Gelik Ocaginda Miihendis

1930-1931 Hikmet Ulvi Sézen Miiteahhit Miithendis

1930-1931 Hilmi Ali Sanalan Iktisat Vekaleti Kontenjan Heyetinde

1930-1931 Hilmi Mehmet Erel Miiteahhit Miithendis

1930-1931 Kadri Yersel Kozlu Tirk Komiir Madenleri Sirketinde
Miihendis

1930-1931 Kamil Ahmet Haznedaroglu | Iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli

1930-1931 Kazim Tahsin Akyel Ankara Cimento Fabrikasinda Miihendis

1930-1931 Mabhir Tevfik Edison Zonguldak 284 numarali Ocak Miihendisi

1930-1931 Mazlum Nusret Kuruosman | Miiteahhit Miihendis

1930-1931 Miicteba Mehmet Kuylulu Eregli Sirketi Asma Ocaginda Miihendis

1930-1931 Nebil Ihsan Ezgii Kozlu Tirk Komir Madenleri Sirketinde
Miihendis

1930-1931 Necdet Ali Ozding Eregli Sirketi Caydamar1 Ocaginda Miihendis

1930-1931 Necdet Ali Ozding Dagardi Krom Madeninde Miihendis

1930-1931 Rauf Nafiz Alpsoylu Kozlu Komiir Isleri Sirketinde Miihendis

1930-1931 Riza Tuna iktisat Vekaleti Fen Heyetinde gorevli

1930-1931 Celal Sabir Cinar Eregli Sirketi Caydamart Ocaginda Miihendis
(1933  yilinda askerlik gorevini  yerine
getirmektedir.)

1930-1931 Siileyman Mazlum | Bursa Askeri Lisesi Muallimlerinden

Kuruosman

1930-1931 Serif Akkutay Kozlu Tirk Komiir Madenleri Sirketinde

Miihendis

Kaynak: Cumhuriyetin On Y1ilinda Zonguldak ve Maden Kémiirii Havzasi, (1933). T.C Zonguldak
Ticaret ve Sanayi Odasi kitabindan tablo olarak olusturulmustur.
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Sanayi Kongresinde (1930), ortaya atilan oneriyle okul Maden Miihendisligi
subesi, Maden Meslek subesi ve Sanayi Miihendisligi subesi seklinde {i¢ subeye
ayrilmig, ismi Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi (Maden Meslek
Mektebi) olarak degistirilmistir (Karabalik, 2014, s. 76). 1931 yilinda Miihendislik
subesi kapatilmistir. Bu donemde mezunlarin bir kisminin askerde bulunmasi,
mezunlarin  zorunlu askerlik gorevlerini yerine getirmesi gerektigi i¢in

gerceklesmistir.
1.1.2. Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi (Maden Meslek Mektebi)

Birinci Sanayi Kongresinde (1930), iilkenin ekonomik anlamda gelismesini
saglayacak bircok konu ele alinmistir. Bu konulardan biri de “Sinai Tedrisat”
(Teknik Ogretim) olmustur. Bu baslik altinda Zonguldak Iline “Zonguldak Raporu”
seklinde yer verilmistir. Raporda Zonguldak’ta c¢ikarilan madenden gereken
verimin alinmasi i¢in ¢avus, bascavus ve messah (Ol¢lim elemani) gibi teknik
elemanlarin yetistirilmesi tizerinde durulmustur. Bunun tizerine Maden Miihendis
Mekteb-1 Alisi’nin ismi Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi (Maden
Meslek Mektebi) olarak degistirilmistir. Yiikksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis
Mektebi’yle birlikte okul Maden Miihendisligi subesi, Maden Meslek subesi ve
Sanayi Miihendisligi subesi seklinde ii¢ subeye ayrilmistir (BEU Kampiisiin Sesi
Gazetesi, 2013; akt: Karabalik, 2014, s. 76). Maden Meslek subesi, iki yillik bir
yiiksekokul gorevini gormekte ve teknik eleman yetistirmektedir (T.C Zonguldak
Ticaret ve Sanayi Odasi, 1933, s.143). Yiikksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis
Mektebi’nin Maden Miihendis Mekteb-1 Alisi’nin devami oldugu goriilmektedir.

Okulda egitim 6gretim bes ay ders, bes ay maden ocaklarinda staj ve iki ay
da dinlenme seklindedir. Ders siiresi kadar staj siiresinin de olmasi, uygulamali
olarak 6grenmeye verilen 6nemi gostermektedir (Karabalik, 2016, s. 52-53). Okula
giris sartlar1 Maden Miihendis Mekteb-1 Alisi ile hemen hemen ayni olmakla
birlikte, evli olmamak ve giiniimiiziin sabika kaydi olarak goriilebilecek polis
tarafindan tasdikli 1yi hal belgesi istenmesi sartlar1 dikkat cekmektedir (Karabalik,
2016, s. 53)

Okul yatil1 ve parasiz bir okuldur. Her y1l bes ay madende calisan 6grencilere

okul tarafindan is kiyafetleri ve baretleri verilirdi. Ogrenci bir sene sinifta kalirsa
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okuldan atilirdi. Senede iki kere ara sinav yapilir, bu smavlar yazili yoklama
seklinde olurdu. Sene sonunda ise sOzlii sinav yapilirdi ii¢ sinavin ortalamasi
almarak ge¢cme puani belirlenirdi. En yiiksek gecme puan1 20°ydi (Iktisat Vekaleti,
1928, s.5). Okulda okutulan dersler hesap, hendese (geometri), cebir (matematik),
miisellesat (trigonometri), arpantaj (yer 6l¢iimii), fizik, kimya, mihanik (mekanik),
jeoloji, maden igletmesi, insaat, madeniyat, resmihatti (hat resmi), topografya,
tatbiki mihanik (uygulamali mekanik), miicessem hendese (geometri), paleontoloji
(tas bilimi), makine resmi ve Fransizca seklindedir (T.C. Zonguldak Ticaret ve
Sanayi Odasi, 1933, s.143). Bu dersleri veren akademik personelse su sekildedir:
Jeoloji, Minoroloji ve Petrografi derslerini veren akademik personel Cemal Ziihtii
Bey’dir. Hesap derslerini veren akademik personel Halil Bey, cebir ve miisellesat
derslerini veren Haydar Bey, mihanik dersini veren Naci Bey, resim dersini veren
Nazim Bey, kimya dersini veren Arif Bey. Ayrica mithendislik bilgisi gerektiren
teknik derslere Maden Miihendis Mekteb-i Alisi’nde de ders vermis olan Belgikali
akademik personel M. Guingard girmistir. Fransizca dersine de aymi sekilde
Miihendis Mekteb-i Alisi’nde de ders vermis olan Belgikali akademik personel
Rudolf Pirjane girmistir (Egeran, 1996, s. 72). Okul 1931-1932 ve 1932-1933
yillarinda olmak iizere iki donemde 35 fen memuru mezun vermistir (T.C
Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi, 1933, s.143). Bu mezunlara Tablo. 1.2°de yer

verilmistir.

Tablo 1.2: Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi Mezunlar: ve 1933
Yilinda Gorevde Bulunduklar: Kurumlar

Mezun Ismi 1933 yihi itibariyla gorevi

olunan yil

1931-1932 Ali Sait Bey Tiirk Komiir Madenleri Sirketinde Basgavus

1931-1932 Fikret Ferit Bey Fethiye Madenlerinde Jeometr

1931-1932 Fethi Barbaros Bey Kartal Cimento Fabrikasinda Bascavus

1931-1932 Fatih Selim Bey Maden Ko6miirii Tsleri Sirketinde Bascavus

1931-1932 Hakki Hayrullah Bey Kozlu Tiirk Kémiir Madenler Sirketinde Bascavus

1931-1932 Ibrahim Hakki Bey Maden Komiirii Isleri Sirketinde Bascavus

1931-1932 Rasim Tevfik Bey Maden Ko6miirii Isleri Sirketinde Bascavus

1931-1932 Omer Orhan Bey Kozlu Tiirk Kémiir Madenler Sirketinde Baggavus

1931-1932 Faruk Nafiz Bey Kandilli Ocaklarinda Basc¢avus

1931-1932 Rasim Ismail Bey Kartal Cimento Fabrikasinda Bag¢avus

1931-1932 Ibrahim Sami Bey Kandilli Ocaklarinda Basgavus

1931-1932 Ibrahim Sevket Bey Maden Meslek Mektebinde Mutemet (para
iglerinden sorumlu devlet memuru)
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Tablo 1.2: (devam)

Mezun Ismi 1933 yihi itibariyla gorevi

olunan yil

1931-1932 Zihni Bey Kozlu Komiir Is Sirketinde Bascavus

1932-1933 Haydar Salih Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Cemalettin Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Siileyman Sirr1 Bey Henliz mezun olmamigti. Bes aylk staj
donemindedir.

1932-1933 Ali Riza Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Saban Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Siileyman Sami Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Ferhat Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Idris Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Halit Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Abdurrahman Tevfik Bey | Henliz mezun olmamistir. Bes aylik staj

donemindedir.

1932-1933 Siileyman Naci Bey Henliz mezun olmamigti. Bes aylk staj
donemindedir.

1932-1933 Nuri Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Fuat Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Ismail Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 ilyas Bey Henliz mezun olmamigti. Bes aylk staj
donemindedir.

1932-1933 Mehmet Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
doénemindedir.

1932-1933 Muzaffer Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Sinasi Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Abdullah Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
dénemindedir.

1932-1933 Mehmet Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

1932-1933 Nuri Bey Heniiz mezun olmamistir. Bes aylik staj
donemindedir.

Kaynak: Cumhuriyetin On Y1ilinda Zonguldak ve Maden Komiirii Havzasi, (1933). T.C Zonguldak
Ticaret ve Sanayi Odas1 isimli kaynaktan olusturulmustur.

Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi’nin, Maden Miihendis

Mekteb-i Alisi’nin devami oldugu goriilmektedir. 1931 yili sonunda miihendislik
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subesi, 1933 yilinda da Maden Meslek Mektebi kapatilmistir. Bu kuruma ait tim
malzemeler 19.09.1934 tarihli kararla Yiiksek Ziraat Enstitiisiine devredilmistir.
Iktisat Vekaleti okulun kapatilma sebebi olarak iilke igin gerekli yeterli sayida
Maden Miihendisinin yetistigi ve egitime devam edilirse mezunlarin issiz

kalacagin1 gostermistir (Karabalik, 2016, s. 58-59).
1.1.3. Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi

Ulkelerin o dénemde ekonomik gelitlerinin yiiksek bdliimiinii madenlerin
olusturmasi, yeni kurulmus Tiirkiye devletini de bu yonde incelemeler yapmaya
yonlendirmistir. Bu nedenle, madenlerin ¢ikarilmasi ve incelenmesini saglamak
amaciyla 14 Haziran 1935 yilinda 2804 Sayili kanunla Maden Tetkik ve Arama
Genel Midirliigli kurulmustur. Bu kurum ayrica madencilik egitiminden de
sorumlu olmustur (Maden Tetkik Arama Enstitlisii Kanunu, 1935). 1933 yilinda
Yiiksek Ma’adin ve Sanayi Miihendis Mektebi’ nin kapatilmasiyla ocaklarda ortaya
¢ikan teknik eleman ihtiyacini karsilamak i¢in Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii
tarafindan Zonguldak’ta 1937 yilinda Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi
kurulmustur. Okul, parasiz ve yatilidir (MTA, 1937, s. 3). Okula kabul sartlar1 su
sekildedir: Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak, madenlerde ¢alismaya uygun bir
viicut yapisina sahip olmak ve saglikli olmak (saglik kurulu raporu ile
tasdiklenecektir), madenlerde en az 300 giin ¢calismis olma sart1 (¢calisma belgesini
ibraz etmek), en az 19 yasinda, en ¢ok 30 yasinda olmak, en az ilkokul mezunu
olmak (Ilkokul mezunu olmadigi halde mesleki bilgi ve kabiliyetinin yeterliligi
kurul tarafindan yeterli bulunan adaylar, sinava tabi olarak okula kabul edilir.
Ancak okula bagladiktan sonra okul bitene kadar, ilkokul mezunu olma mecburiyeti
vardir.), eger bagvuru sayisi, okula alinacak 6grenci sayisindan fazla olursa, ilkokul
diplomasi olanlar &ncelikli olarak kabul edilecektir. Ilkokul mezunlar1 da fazla
olursa, Tirkce ve Matematikten yapilacak sinavda yiiksek puan alanlar tercih
edilecektir (MTA, 1937, s. 8). Basvurusu kabul edilen adaylarin teslim etmesi
gereken evraklar (1) Niifuz Ciizdani, (2) Madende 300 giin ¢alistigin1 gosterir belge,
(3) Ast belgesi, (4) Adli Sicil Kaydi (mahalli idareden alinacak), (5) Dort adet
vesikalik fotograf, (6) Ilkokul diplomas1 olarak belirtilmistir (MTA, 1937, s. 8).
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Okulun egitim y1l1 li¢ senedir. Egitim, ilk iki y1l teorik egitim, kalan bir y1lda

da yer altinda madenlerde staj seklindedir. Teorik egitimde alinan derslerin geneli

madencilikle alakalidir. Alinan derslere Tablo 1.3’de yer verilmistir.

Tablo 1.3: Zonguldak Maden Tatbikat Mektebi’nde Alinan Dersler

Birinci Y1l Alinan Dersler ikinci Y1l Alinan Dersler Uciincii Y1l Alinan Dersler
Tiirkce Tiirkce 11 Maden Jeometr

Yurt Bilgisi Yurt Bilgisi IT Ocak I¢i Insaat

Tarih Tarih II Yer alt1 ocaklarinda staj
Cografya Cografya Il

Hesap Hesap ve Hendese Tatbikati

Hat Resmi Teknik Resim

Maden Isletmesi I Maden Isletmesi II

Basit Jeoloji ve Madeniyat | Jeoloji ve Madeniyat I1

Maden Kazalar1 ve alinan | Ocaklarda kullanilan

tertibatlar [ Makinalar

Saglik Bilgisi Topografya ve Harita

Madenlerde Kullanilan | Maden Kazalar1 ve alinan

Muharrik Kuvvet Esaslari tertibatlar I1

Basit Elektrik Saglik Bilgisi

Basit Teknoloji Fizik I1

Ocak Isi Insaat ve Tesisat1 I Kimya II

Fizik Ocak Isi Insaat ve Tesisati II

Kimya

Kaynak: Karabalik, 2016, s. 68 kaynagindan olusturulmustur.

Egitim 6grenim donemi nazari ve ameli donem seklinde ikiye ayrilmistir.
Teorik egitimin alindig: ilk iki sinifta nazari donem tipki su an ki Milli Egitim
okullarindaki gibi 1 Eyliill baslama 15 Subat bitirme seklindedir. 15 giinde ara
tatilleri mevcuttur. Toplam besay egitim donemi, 15 giinde sinav ve sonuglandirma
seklindedir. Ugiincii simflarda ise sekiz ay ders, 15 giin smavlar ve ders kesimi
seklinde sekiz buguk aylik bir egitim vardir. Ameli yartyila gelindiginde, birinci
simiflar bes ay bagli bulunduklar1 ocaklarda ogrendikleri dersleri tatbik ederek
uygulamali sekilde 6grenmektedir. ikinci siniflarda ise ii¢ ay bagli bulunduklar:
ocaklarda bu egitimi alirken, iki ay da belirlenen baska ocaklarda egitim almaktadir

(MTA, 1937, 5. 9-11).

Okulda her aymn sonunda biitlin derslerden bir degerlendirme sinavi
yapilmaktadir. Bu sinavlar yazili sinav seklinde yapilmaktadir. Her donemin
sonunda ise, genel smav (Final smavi) yapilmaktadir. Her ay sonu yapilan
sinavlarla genel sinav notunun ortalamasi alinarak, gegme notu belirlenmektedir.
Staj notlar1 da icine alinarak yapilan hesaplamayla 6grencinin, geg¢ip kaldigina

kalma durumuna karar verilirdi. Ogrenci, 21 haftalik egitim 6gretim déneminin
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yedi haftasinda okula devam etmezse, sinif gegemiyordu. Ocaklardaki bes aylik
egitimlerini de tamamlamazsa 6grenci sinif gegemiyordu. Gegme kalma da devam
devamsizliga onem veriliyordu. Sinifta kalma durumunda smif tekrar ediliyordu

(Karabalik & Ozer, 2017, s. 189).

Okul miidiirt, 6gretmen, yardimci 6gretmen, heyetler, memur ve hizmetlinin

atanma sekli, 6zIiik haklar1 ve gorevlerine Tablo 1.4’de yer verilmistir.

Tablo 1.4: Akademik ve Idari Personel Atanma Sekli, Ozliik Haklar1 ve

Gorevleri

goreve alinmaktadir.
-Maaglar1 6gretmen maasinin
¥’1 kadardir.

Meslegi Atanma Sekli ve Ozliik | Gorevi
Haklan
Okul Midiiri Okulun miidiirii Maden Tetkik | -Okulu temsil ve idare gorevi
Arama Enstitiisiiniin dnerisi ile | -Okulda bulunan idare heyeti, tedris
belirlenirdi. Atama islemiyse | heyeti, murakabe heyeti ve inzibat
Iktisat Vekaleti Tarafindan | heyetinin aldig1 kararlar1 uygulamaya
gerceklestirilirdi. gecirmek
-Personelleri denetleme gorevi
-Ogrencinin okulda ve stajda bagina
gelebilecek her tiirlii sorun veya kazay1
engellemek, sorumlulugunu almak.
-Okulda bulunan demirbas basta olmak
tizere her tirli esyanin korunmasini
saglamak
-Kayit ve kayit belgelerinden sorumlu
olmak.
Ogretmen -Maden Tetkik Arama Genel | -Sorumlu  oldugu dersin, egitim-
Midirligi tarafindan | 6gretimini yapmak.
dogrudan tayin edilirdi.
-Ogretmen gorevinden
ayrilmak istediginde  Once
Heyet-i Tedrisiye bildirilir.
Heyet-i Tedrisiye’nin onayi ile
Maden Tetkik Arama Genel
Midiirliigii okuldan ayrilmay1
resmi olarak gerceklestirirdi.
-Ogretmen derse girdigi saat
kadar maas alir.  Derse
girilmeyen saatin  maagsini
ddenmez.
Yardimc1 Ogretmen | -Tedris Heyeti  tarafindan | -Ogretmenlerin ~ derse  giremedigi

durumlarda derse girmekle sorumludur.

ngris Heyeti
(Ogretim Kurulu)

-Okulda gorev yapan
Ogretmenlerden olugsmaktadir.

-Tedris Heyeti (Ogretim Kurulu),
Murakebe Heyetine (Denetleme Heyeti)
kars1 sorumludur.

-Tedris Heyeti, Murakebe Heyeti’'ne her
donem sonunda bir rapor sunarak
yapilanlar bildirir.

-Tedris heyeti, okul dersleri, ders gegme
gibi konularda oy ¢oklugu ile alinan
kararlar, Murakebe Heyeti’ne
bildirilerek miidiir tarafindan
uygulamaya alinmasi saglanmaktadir.
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Tablo 1.4: (devam)
Meslegi Atanma Sekli ve Ozliik | Gorevi
Haklan

-Ogrencilerin  staj  yaptig1 | -Tedris Heyeti'nce belirlenen ders
Murakebe Heyeti Havzalarda  gbrev  yapan | programuni, Idari Heyetce hazirlanan
(Denetleme Heyeti) | bagmiihendis ve sirketlerin | aylik ve senelik raporu incelemek
belirleyecegi dort temsilci ile | gerekirse diizeltmelerde bulunmak.
okul miidiirinden | -Okul miidiirligiince hazirlanan
olusmaktadir. talimatnameyi Maden Tetkik Arama
Genel Miidiirliigiine sunmak.

-Okulda verilen dersleri ve miidiiri
teftis etme (denetleme) yetkisine

sahiptir.
Idare Heyeti -Okul miidird, miidiir | -Okulun ihtiyaglarin1 belirlemek ve
(Yonetim Kurulu) yardimcist  ve  saymandan | satin almak.
olusur. -Kirik-dokiik egyanin tamirini saglamak

-Her ay sonunda mal sayimi yapilip
ihtiyaglar belirlenerek gerekli alimi
gerceklestirmek.

-Faturalari, bordrolar1 ve belgeleri
onaylamak saklamak

Inzibatiye Heyeti -Okul  miidiiri, Ogretmen | -Miidiir tarafindan gonderilen evraklari
yardimcist ve iki 6gretmenden | incelemek.
olusmaktadir.

Memur - Maden Tetkik Arama Genel | -Miidiiriin  verdigi gorevleri yerine
Midiirligi tarafindan | getirir.
gorevlendirilir. -Evrak islemlerini yapar.

Hizmetli - Maden Tetkik Arama Genel | -Miidiirin  verdigi gorevleri yerine
Direktorliigiince atanr. getirir.

-Temizlik islerini yapar.
Kaynak: Ozer ve Karabalik, (2016) kaynagindan olusturulmustur.

Okulda 6grencilerin yasamina bakildiginda, 6grencilerin yeme-igme, giyinme,
barinma gibi tiim temel ihtiyaglar okul tarafindan karsilanirdi. Sabahlar1 kahvaltilik ya
da ¢orba, 6gle yemeginde iki ¢esit yemek ve aksam yemeginde iki ¢esit yemek verilirdi.
Haftada bir 6glin borek ya da iki kez tatli (tath yerine bazen meyve) verilirdi.
Ogrencilerin kiyafetleri de okul tarafindan karsilanirdi. Yilda bir kez takim elbise,
ayakkabi1 ve sapka, li¢ takim i¢ ¢camasiri, ¢corap verilirdi. Ayrica 6grencilerin ocakta
kullanacag kiyafet ve esyalar da okul tarafindan karsilantyordu. Hastalik durumunda,
ogrenci kendinden sorumlu 6gretmen yardimcisina haber vermekle ytikiimliiydii. Eger
hastalik bulasiciysa, ev ya da yatakhane istirahati Oneriliyor, diger Ogrencilere
bulasmasi &nleniyordu. Ogrenciler cumartesi giinii saat 13:00°ten pazar aksam 19:00’a
kadar izinli sayiliyor. Aileleri yakin olanlar ailelerinin yanina gidebiliyordu. Bunun
disinda okuldan izin verilmiyordu. Ogrenciler eger bir sug islerlerse isledikleri sugun
derecesine gore uyari, haftalik izin cezasi, kinama cezasi ya da uzaklastirma cezasi

veriliyordu (Aml ve Meray, 1942; akt. ileri, 2012, s. 252-260).
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Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1934-1938) kapsaminda yabancilara verilen
ayricaliklarin kaldirilmasi, Maden Teknik Arama Genel Midiirliigii ve Eti Bank’in
kurulmasi ile yeralti kaynaklarinin millilestirilmesi, madenlerde calisacak teknik
eleman ihtiyacini da beraberinde getirmisti. Bu amaca hizmet etmek i¢in 1937 yilinda
Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi agilmis. 1940 yilinda kapatilmigtir. Okul sadece
ti¢ y1l agik kalabilmistir.

1.1.4. Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi

Ikinci Diinya savasimn 1939 yilinda baslamastyla birlikte komiire olan ihtiyacin
artmasi nedeniyle 18 Subat 1940 tarihinde II. Miikellefiyet olarak bilinen “Eregli
Komiir Havzasinda Uygulanacak Ucretli Is Miikellefiyeti Hakkinda Kararname”
cikarilmistir. Bu miikellefiyete gére Zonguldak’ta ve koylerinde yasayan sagligi
yerinde olan her geng, madende ¢alismaya zorunlu tutulmustur (Denizer, 1991, s. 263).
Bu miikellefiyetle birlikte kdylerden gelen isi bilmeyen genglere nezaret edecek hem
miihendislere yardim edecek hem de maden ocaklarinda isi bilmeyen genglerin neden
olabilecegi tehlikelerin Oniine gegerek ocak giivenligini saglayacak teknik eleman
ihtiyact artmugtir (MTA, 1940, s. 2-4). Zonguldak Iktisat Miidiirliigii bu
miikellefiyetten yaklasik alti ay sonra 7 Haziran 1940’ta Iktisat Bakanligi'na
madenlerde ¢aligan teknik eleman eksikliginden bahseden bir rapor gondermistir. 13
Eyliil 1940°ta iktisat Bakanhigi’ndan gelen cevapla Maden Tetkik Arama Genel
Miidiirliigii’ne Zonguldak’ta bir teknisyen mektebi agilmasi gorevi verilmistir (D6len,
2021, s. 12-13). Yedi maddelik kararname ile okulun acilis siireci baslamistir.

Kararname maddeleri su sekildedir:

1. Zonguldak’ta Maden Tetkik Arama Enstitiisii tarafindan maden teknisyen
okulu agilacaktir.

2. Okulun biitcesi, Maden Tetkik Arama Enstitiisii'niin verdigi 6denekle
belirlenecektir.

3. Okula kayit yaptirmak igin ortaokul mezunu olma sarti mevcuttur. Iktisat
vekaleti aliacak 6grenci sayisini belirleyecektir.

4. Okul ti¢ y1l egitim-6gretim, en az bir yilda uygulama olmak tizere dort yildir.
5. Okul teorik derslerin oldugu ii¢ yilda parasiz ve yatilidir. Ogrenci, uygulama

yiliin oldugu senede madenden kazanci ile gecinir.
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6. Okulu bitiren 6grenciler Maden Teknisyeni unvani kazanir. Ancak okulun
mezunlar1 bes yil boyunca Iktisat Vekalet’inin belirledigi madenlerde ¢alismak
zorundadr.

7. Okul bu talimatnamede yer alan maddelerce idare olunur (Basvekalet Kararlar

Dairesi Miidiirliigii, 1940).

Talimatnamede belirtilen kurallar ¢ercevesinde, okul 1 Nisan 1941 tarihinde
egitim 0gretime baslamigtir. Okulun amaci, maden ocaklarinda gorev alacak teknisyen
ithtiyacim karsilama olarak belirtilmistir. Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi’ne
bagvuruda aranacak sartlar su sekildedir: Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
madende calisabilir raporu almak (bulasici hastaligin olmamasi, biinyesinin agir
calisgmaya uygun olmasi gibi sartlara sahip olunmalidir), 17 yasindan biiyiik 25
yasindan kiiciik olmak, kabul imtihanindan basarili olma (ilkokul derslerinden sorular

sorulacaktir) gibi sartlar mevcuttur.

Sartlar1 karsilayan Ogrenciler, 300 giinliik ocak stajin1 tamamlayarak egitim
ogretime baslamaya hak kazanacaktir. Okul kayd1 i¢in istenecek belgeler su sekildedir:
Niifus ciizdan1 ve dort adet vesikalik fotograf ve ilkokulu diplomasidir. Belgeleri
tamamlanan 6grenciler okula gegici olarak kayit yaptiktan sonra ocaklarda dort aylik
bir staj doneminden sonra kesin kayit yapmaktadirlar. Okulun agildigi tarihte 27
ogrencisi varken dort yillik stirede bu say1 240°a kadar ¢ikmistir. Okul ilk mezununu
1944 yilinda vermistir (Karabalik, 2016, s. 77-79).

Okulun egitim-6gretim sekli nazari ve ameli devreler olmak tizere iki sekildedir.
Nazari devreler yani teorik dersler bir, iki ve tigiinclisiniflarda aralik ayinda baglayip
temmuz ayimnda biterdi. 28 hafta ders donemi, iki hafta da smav donemi olmak iizere
30 haftalik bir teorik siire¢ vardi. Teorik siiregleri basaril bir sekilde bitiren 6grenci alt1
aylik bir staj programin1 tamamlayarak “teknisyen” olurdu. Staj doneminde 6grenciye
okul tarafindan bir deme ya da destek verilmezdi. Ogrenci madenlerden kazandigi staj
parast ile gecinirdi. Bu siire¢ yurt icinde yapilan stajlar i¢cin boyleyken, yurt disinda
yapilan stajlarda gidis-dontis ticretini okul karsilamaktaydi (Karabalik, 2016, s.79-81).
Ameli devreler yani uygulamali egitim stiregleri ise 6grencilerin her ders yilinda dort
aylik staj yapmastyla tamamlamr. Her yil staj yapacak 6grenciler, Zonguldak Iktisat
Miidiirliigii tarafindan ¢esitli maden ocaklarina gorevlendirilir. Bu ocaklarda 6grenciye

giinlik 150 kurus veya daha fazla iicret ddenerek Ogrencinin dort aylik stajini
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tamamlamasi saglanirdi. Bu siirecte devam zorunluydu ve miiessese 6grencinin devam
devamsizigim takip etmek zorunluluguna sahipti. Ogrenci ayrica bu siirecte staj
dosyasi doldururdu (Boras, 1945, s. 2-4). Okulda verilen derslere bakildiginda Tiirkge,
matematik, fizik, kimya, tarih, cografya, saglik, yabanci dil, beden egitimi, askerlik,
resim egitimi gibi derslerin yaninda emniyet, tahlisiye, topografya, is terbiyesi, jeoloji,
makine, jeoloji, mekanik, mukavemet, mineraloji dili, yapi isleri, petrografi, isletme,
maden iktisad1 gibi meslek derslerinin de yer aldigi goriilmektedir Derslerin islenisi
genellikle teorik olmakla birlikte laboratuvar ¢alismalar1 ve teknik gezilere de yer
veriliyordu (ileri, 2012, 256-257). Ogrenci her aymn sonunda her dersten smava girerdi.
Ayrica mart aymim sonunda birinci donem final smavi ve haziran aymin ikinci
haftasinda ikinci donem final smavi yapilmaydi. Okulda en iyi not 10, en zayif not
sifirdir. Bes notundan az alan 6grenci o dersten kalmus sayilirdi. Iki ders ya da daha
fazla dersten kalan Ogrenci telafi sinavina girer ancak gecemezlerse sinif tekrari
yaparlardi. Sinifta kalma en fazla iki kez olabilirdi. Iki defadan fazla sinifta kalan
ogrencinin okul ile ilisigi kesilirdi. Okula devam stiresi 30 haftalik siirecte 20 haftadur.
Ogrenci 20 haftadan az devam ederse final sinavina giremez ve sinif tekrari yapardi
(Ileri, 2012, s. 2-5). 3 yihk dénemin sonunda ogrenci, alti aylik stajmi da
tamamladiktan sonra Iktisat Bakanlig1 tarafindan sozlii miilakata almarak gecmesi

durumunda “Maden Teknisyeni” tinvanini kazanirdi.

Okulun yonetiminden miidiir sorumludur. Okulun miidiirii Maden Tetkik Arama
Enstitiisii’niin 6nerisi ile Iktisat Vekaleti tarafindan atanirdi. Ayrica bir de miidiir
yardimceist gorevlendirilirdi. Miidiir ve miidiir yardimeist yiiksek miihendis tinvanl
kisilerden segilirdi. Ayrica okulda bir okul hekimi, bir miistahdem ve memur
bulunurdu. Miidiir, miidiir yardimcisi, memur, miistahdem ve hekim okulun idare
heyetini olustururdu. Okulun idare heyetinin gorevleri, okulun ihtiyacini belirlemek,
temin etmek, gelen malzemenin kontroliinii saglamak, hasar goren esya varsa gerekli
tutanaklar1 tutmak, okulun ambarlarin1 denetlemek ve sayim yapmak seklinde
siralanabilir (MTA, 1940, s. 2-5). Okulda ayrica tedris meclisi denilen, 6gretmenler ve
miidiir yardimcisindan olusan bir meclis de vardir. Bu meclis ayda bir kez toplanir.
Toplantiya Ogretmenlerden biri baskanlik eder ve miidiir yardimcisi yazman
gorevindedir. Toplantilar okulda yapilir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in okulun
ogretmen sayisindan bir fazla katilimin gergeklesmesi gerekir. Alinan kararlar

miidiiriin imzas1 ile Maden Tetkik Arama Enstitiisii’ne gonderilir. Tedris Meclisi’nin
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gorevi, egitim 0gretim ile ilgili kararlarin alinmasi, hangi derslerin islenecegi, smiflarin
bu derslerin verilmesine uygun olup olmadiginin belirlenmesi, 6gretmen ve miidiir
yardimcist kadrolarinin - diizenlenmesi, ders programlarinin belirlenmesi, mezun
ogrencilere diplomalarinin verilmesi seklinde siralanabilir. Kararlar miidiiriin imzasi
ile Maden Tetkik Arama Enstitiisii’'ne gonderildikten sonra onaylanarak isleme alinirdi

(MTA, 1940, s. 2-5).

Okulun egitim 6gretim planm1 Tedris Heyeti’nce yapilarak Maden Tetkik Arama
Enstitiisti’'niin onaymndan sonra uygulanirdi. Her 6gretmen kendi dersinin atdlye ve
derslik sefiydi. Ayrica 6gretmen yardimcilart da dgretmenlere yardimci olurdu.
Ogretmen olma sartlar1, Yiiksek Miihendis mektebi veya es deger bir okuldan mezun
olmak, eger dersi verecek Tiirk 6gretmen yoksa yabanci 6gretmen okula 6gretmen
olarak alinabilir, 6gretmenin kanuna aykir1 davranisi durumunda istifasi istenir. Eger
ogretmen istifa etmezse, Maden Tetkik Arama Enstitiisii’niin ve Iktisat Vekaleti’nin
alacagi karara gore hareket edilir (MTA, 1940, s. 5-6). Okul miidiirli, miidiir yardimcisi
ve ii¢ dgretmenden olusan Inzibat Heyeti ise, okulun evraklarmin incelenmesinden
sorumlu olurdu. Evrakta eksik ya da yanlis varsa, Maden Tetkik Arama Enstitiisii
evraklart incelerdi. Eksik ve yanlislar Maden Tetkik Arama Enstitiisii tarafindan

diizeltilirdi (MTA, 1940, s. 11-12).

Ogrenciler okula basladig1 andan itibaren uyulmasi gereken bazi kurallar vardir.
Bu kurallarm basinda okula devam gelir. Ogrenci higbir sebep gdstermeksizin bir ay
okula devam etmezse kaydi silinir. Ogrencinin hafta sonu tatili cumartesi gleden sonra
baglar, pazar aksam son bulur. Resmfi tatillerde de 6grenciler izinlidir. Eger iilkede,
sehirde ya da okulda bulasict bir hastalik varsa okul tatil edilebilir. Ogrencinin
beslenme, barinma, giyinme gibi temel ihtiyaclari okul tarafindan kargilanir.
Ogrencilere, bir takim okul iiniformasi, bir takim spor elbise, ayakkabi okul tarafindan
verilirdi. Ayrica yilda bir kez kislik paltoda verilirdi. Ocak elbiseleri de okul tarafindan
karsilanirdi. Sabah kahvalti ya da ¢orba, 6glen ve aksamda iki cesit yemek cikardi.
Ogrencilerin okul kurallarina uymamas1 durumunda Kkarsilasacag disiplin cezalari
hafiften agira, miidiir tarafindan verilen sozlii uyar1 cezasi, miidiir tarafindan verilen
yazili kinama cezasi, Inzibat Heyeti’nce verilen siireli uzaklastirma cezasi, Maden
Tetkik Arama Enstitiisii tarafindan verilen okuldan atilma (uzaklastirma) cezasi

seklindedir (MTA, 1940, s. 13-15).
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Maden Teknisyen Mektebi, 27 Aralik 1948 yilinda kabul edilen 5284 Sayil
kanunla birlikte binasi, laboratuvari ve her tiirlii donanimi ile Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmistir. Boylece okulun Maden Tetkik Arama Enstitiisii’nce yiiriitiilen her tiirlii
islemi de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ylirtitiilecektir. Bu kanunun yiiriirliige
girme tarihi 01 Ocak 1949 olarak belirtilmistir (T.C. Resmi Gazete, 29 Aralik 1948,
Say1:7092). Okulun Milli Egitim Bakanligi’na baglanmasindan sonra okul personelinin

sayist, derecesi ve gorevi Tablo 1.5°de gosterilmistir.

Tablo 1.5: Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi Personeli Sayisi, Derecesi ve

Maasi
Personelin Gorevi Sayisi Derecesi Maagsi
Miidiir 1 170 Lira
Miidiir Yardimcisi 3 - 75 Lira
Ogretmen 3 6 70 Lira
Ogretmen 1 8 50 Lira
Ogretmen 2 9 40 Lira
Ogretmen 6 10 35 Lira
Ogretmen 10 12 25 Lira
Ogretmen 21 13 20 Lira
Katip, Hesap Memuru 2 9 40 Lira
Katip, Hesap Memuru 2 11 30 Lira
Ambar Depo Memuru 1 10 35 Lira
Ambar Depo Memuru 1 11 30 Lira

Kaynak: T.C. Resmi Gazete, 29 Aralik 1948, Say1:7092, 1 ve 2 Sayili Cetvel kaynagindan
olusturulmustur.

Maden Teknisyen Mektebi’nin ismi, Milli Egitim Bakanligi’na baglandiktan
sonra 1950 yilinda Maden Teknik Okulu olarak degistirildi. Okul miihendis yetistiren
dort yillik bir yiiksek okula dontstiiriildii. 1949-1950 yilinda okul egitim 6gretime
baglamadan oOnce okulun ikinci smuf Ogrencileri birinci smifa tgiincli smuf
ogrencileriyse ikinci smifa gegirilerek Ogrencilerin teknisyen unvani ile degil de
miihendis unvani ile mezun olmalar1 saglandi. Ayrica egitim-6gretim dénemi olarak
15 Ekim okul baglama tarihi, 4 Subat ilk yartyilin bitis tarihi olarak belirlendi. 4-23
Subat arasi yar1 yil tatili olarak diizenlendi. 25 Subat’ta baslayan Ikinci yariyilsa 30
Nisan’da son bulacak sekilde diizenlendi. Birinci yariyilin genel sinavlar1 25 Subat-2
Mart tarihleri arasinda yapilirken ikinci yart yilin genel sinavlari 6-25 Mayis arasinda
yapilacak sekilde diizenlendi. Pratik 6gretimin baglama tarihi 10 Haziran’di. Pratik
Ogrenmenin genel sinavinin oldugu tarihse 9-21 Eyliil olarak belirlenmisti (Halk Dostu
Gazetesi, 1949, s.2). Maden Teknisyen Mektebi mezunu “Maden Teknisyenleri”,
Maden Miihendisi olabilmek i¢in alt1 aylik bir egitime tabi tutularak, yapilan sinavi
gecebilenlere “Maden Miihendisi” diplomasi verilmistir. Egitim, 2 Mayis 1950°de
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baslayip Kasim ayinda diizenlenen sinavla son bulmustur. Maden Teknisyen Mektebi
mezunu 47 teknisyen bu sinavlara girmistir (Halk Dostu Gazetesi, 1950, s. 1). Okulda

verilen derslere Tablo 1.6’da yer verilmistir.

Tablo 1.6: 1950 Yili Zonguldak Maden Teknik Okulu Ders Programi

1.Y1l 2.Y1l 3.Y1l 4Y1l
Dersler 1.Dénem|2.déonem |1.donem |2.donem |1.déonem |2.donem | 1.donem |2.donem
Cebir 7
Geometri 6
Trigonometri 2
Tasar1 Geometri 4
Yiiksek -
Matematik
Pratik Hesap
Fizik
Kimya
Yabanci Dil
Teknik Resim
Mekanik = -
Cisimlerin - F - 4 4 - - R
Dayanimi
Makine N - = 2 2 2 - -
Elemanlari
Elektroteknik ve - - - - 4 4 3 6
Laboratuvari
Makine Bilgisi - - = = 4 4 3 3
Yap1 Bilgisi - - - 9 2 2 by -
Topografya ve - - - - 6 6 4 4
Yer alt1
Olg¢meleri
Mineroloji - - 4 6 2 2 - -
Jeoloji 2 2 2 2 2 2 - -
Ekonomik - - - - - _
Jeoloji
Katalurji - - - - 1 1
Maden Isletmesi 2 2 2 2 2 2
Genel Ekonomi - - - - - -
Maden - - - - - -
Muhasebesi
Cevher ve - - - - 2 2 2 -
Komiir
Hazirlama
Yakit - - - - 1 1 2 -
Teknolojisi
Maden Hukuku - - - - - - 1 1
Is Etiitleri - - - - - - 2 >
Devrim Tarihi - - - - 2 2 - -
Milli Savunma 2 2 1 1 - - - -
Jeoloji Tatbikati Her sene 15 giin olacak sekilde planlanmigtir.

EENIE-N] O o ]

BN
1
1
1
1
1

N RN RN e
LB (e o g ]

e e LY

—_—
—_—

NEIENIS
NENENIS

Maden Isletnesi Ayda 4 saat serbest ¢alisma saatlerinden alinarak diizenlenecektir.
Gezisi
Kaynak: Erol Catma Arsivi
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Okulun ders programinda yer alan ders saatlerinin neredeyse yariya yakini
uygulamali olarak islenmektedir. Ornegin cebir dersinin ii¢ saati, geometri dersinin
bes saati, trigonometri dersinin iki saati, tasar1 geometri dersinin dort saati, yiiksek
matematik dersinin bes saati, pratik hesap dersinin iki saati, fizik dersinin 16 saati,
kimya dersinin 14 saati, teknik resim dersinin 12 saati (yani tamami), cisimlerin
dayanimi dersinin dort saati, elektronik laboratuvari dersinin sekiz saati, topografya
ve Olgmeleri dersinin 16 saati, mineroloji dersinin yedi saati, maden isletmesi
dersinin 18 saati, is etlidleri dersinin iki saati uygulamali ders olarak islenmektedir
(Karabalik, 2016, s. 92). Okulda 6grencilerin spor, sanat, miizik gibi cesitli
alanlarda aktivitelere katilim gosterdigi goriilmektedir. Ornegin 1950 yilinda
okulun o6grencileri “Teknik Spor” adiyla cesitli miisabakalara katilmislardir
(Zaman, 2007, s.190-192). 14.02.1951 tarihli Sabah Gazetesi’nin ikinci sayfa
haberinde okulda “Ayyar Hamza” isimli tiyatro oyununun sergilendigi yer
almaktadir. Zonguldak Maden Teknik Okulu 6grencileri devlet tarafindan yurt
disina staja da gonderilmistir. 1948 yilinda Amerika ile teknik aragtirmalar yapmak
icin kurulan “Yabanci Talebe Yaz Projesi” kapsaminda, 1951 yilinda yaz
doneminde okulun O&grencilerinden segilenler Amerika’da staj gOrmiistiir.
Amerika’da yaz staji yapmak i¢in 1 Mart 1951 tarihine kadar basvurularin
tamamlanacagi, 15 haftalik bir yaz staj olacagi bilgisine ulasilmistir (Sabah

Gazetesi, 1951, s.3).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okulun 1961 yilinda 6gretim elemam
yetersizligi ve derslerin bos ge¢mesi gibi sebeplerle kapatilmasi giindeme gelince,
okulun kapatilmamasi igin &nce ddénemin basbakan1 Ismet Inénii’ye telgraf
cekilerek Milli Egitim Bakani’nin yanlistan donmesi istenmistir. Ancak bu telgrafa
okulun kapatilmadig1 Istanbul Teknik Universite’sine aktarildigi seklinde cevap
verilmistir. Okulda egitim verecek 6gretmenin bulunmamasi nedeniyle 6grenciler
derslere girmeyerek protestolarda bulunmus, devlet yetkililerinden gesitli isteklerde
bulunmustur. Okul i¢in kadro ve teskilat kanunu ¢ikarilmasi, okulun Ankara ya da
I[stanbul’a tagmmasi, okulun bir fakiilteye baglanmasi gibi taleplerde
bulunulmustur. Safak Gazetesi’nin “Maden Teknik Okulu Ogrencilerinden 60
Kisilik Bir Grup Diin Ankara’ya Gitti” baslikli haberinde de goriildiigli gibi idari
personel ve Ogrenciler okullarin kapatilmamasi i¢in ¢aba gdstermistir (Safak

Gazetesi, 10.01.1961). Sorunun bir tiirlii ¢6ziilememesi nedeniyle okul Istanbul
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Teknik Universitesi’ne bagli Macka Teknik Okuluna baglanmasina karar
verilmigtir (Milli Egitim Bakanligi, 1961). Okulun biitiin malzemeleri Magka
Teknik Okulu’na aktarilmistir. Okulun kiymetli evraklari, Zonguldak Erkek Sanat
Enstitiisii’ne devredilmistir. Ayrica okulda gorev yapan 6gretmenlerde cesitli Milli
Egitim kurumlarinda goérevlendirilmistir (Karabalik, 2016, s.104). Boylece 1924
yilindan Zonguldak’ta a¢ilan Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i Alisi’nden,
Zonguldak Maden Teknik Okulu’na siiregelen ve her biri birbirinin devami olan bu
okullara ait olan laboratuvar ve teknik malzeme de geri gelmemek iizere Istanbul

Teknik Universitesi’ne devredilmistir.

ICF (Kraliyet Sanat Dernegi Dergisi), diinyada II. Diinya savast doneminde
ihtiya¢ duyulan komiir madeni i¢in, tipki Tiirkiye’de oldugu gibi diinyanin her
yerinde maden miihendislerinin egitiminin 6nem kazandigini belirtmistir.
Ingiltere’de 11. Diinya Savasi’ndan &nce 1936 yilinda var olan dokuz iiniversiteden
maden miihendisligi alaninda 33 mezun verilmis bunlardansa yalnizca 22 tanesi
kdmiir madeni iizerine ¢alismustir. Ingiltere de savas sonrasi bes yillik dsnemde 107
maden miihendisi mezun olmus, bunlarin 83’1 kdmiir madenciliginde ¢alismistir.
1956-1957 egitim Ogretim doneminde 445 maden miihendisi Ogrencisi lisans
diizeyinde egitimine devam etmistir. Almanya’da 1956-1957 déoneminde bulunan
Aachen, Charlottenburg ve Clausthal maden iiniversitelerinde 800 maden
miihendisi 6grencisi lisans diizeyinde egitimine devam etmistir. Ancak bu sayilar
yetersiz geldigi i¢in bagka iilkelerden maden miihendisi temin edilmistir (ICF,

1957, s. 409-428).

Tiirkiye’de tag komiirii tiretimi, 1923’te 597 bin tonken 1938 yilinda bu say1
iki bucuk milyon tonu bulmustur. Uretimde her yil artis yasanirken, bu artis 1942
yil1 harig II. Diinya savas1 doneminde de slirmiistiir. 1950 yilina gelindiginde yillik
tic bucuk milyon ton tas komiirii iiretimi oldugu goriilmektedir. Etibank tarafindan
yapilan ihracat 1941 yilinda 97.986 Lira iken, 1946’da 8.072.612 Liraya
yiikselmistir. ICF’nin (1957), bahsettigi ingiltere ve Almanya’da yasanan komiir
madenciligi ile ugrasan maden miihendisinin az olmasi sorununun Tiirkiye’de fazla
yasanmadigi, Cumhuriyet tarihinden beri ¢esitli maden okullar1 agilarak bu ihtiyact

karsiladig goriilmektedir (Terzi, 2023, s. 424-431).
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1.2. Tiirkiye’de Akademilerin Kurulusu

Tiirkiye’de akademilerin kurulusunu, organlarini ve isleyisini ele alan az
sayida ¢alismaya rastlanilmistir. Bu calismalardansa ¢ok az sayida akademik eser
olmasi nedeniyle bu bashk altindaki boliimlerde genel anlamda, Devlet

Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunundan yararlanilmistir.

Tiirkiye’yi yalnizca tarim {lkesi olmaktan kurtarip maden, sanayi gibi
alanlarda teknik eleman yetistirme amaciyla 24.03.1969 tarihinde 68. Birlesimde
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri’nin kurulmasina karar verilmistir.
(Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969). Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademileri, Milli Egitim Bakanligi’na bagl ancak tiniversite gorevi
goren bilimsel anlamda ve i¢ islerinde o6zerk yiiksekogretim kurumlaridir.
Miihendis ve Mimarlik egitiminin siiresi dort yildir. Gece egitimi (ikinci 6gretim)
yapan Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerininse egitim siiresi bes yildir.
Ayrica Yiiksek Miihendis ve Yiiksek Mimar olmak i¢in sartlar saglanirsa bir yil
daha egitim gorerek, Yiiksek Miihendis ve Yiiksek Mimar olunabilir. Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Mimarlik gibi boliimlerin oldugu akademiler, mithendis ve mimar
yetistirme amaciyla kurulmustur. Hangi sehirde hangi boliimlerin kurulacagi ya da
kapatilacagi Akademinin Yonetim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’nin onay ile,
mali yondense Maliye Bakanligi’nin onay1 ile kurulur ya da kapatilir. Acilan
boliimlerin organlari, Boliim Genel Kurulu, Bolim Profesorler Kurulu, Boliim
Yonetim Kurulu ve Boliim Baskani seklindedir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi Kanunu, 1969).

Istanbul, Elazig, izmir ve Zonguldak’ta Milli Egitim Bakanligi’na bagl
bulunan Teknik Okullar, 3 Haziran 1969 tarihinde Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerine déniistiiriilmiistiir. Istanbul Teknik Okulu, Elazig Teknik Okulu ve
[zmir Teknik Okulu halihazirda egitime devam ettigi icin bu okullar mevcut
kadrosuyla Akademiye doniistiiriilmistiir. Zonguldak Teknik Okulu 1961 yilinda
Istanbul Universitesi’ne devredildigi icin, yeniden yapimina baslanan Teknik
Okulun, Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi seklinde
kurulmasina karar verilmistir. Milli Egitim Bakanligina 10 adet daha Devlet

Miihendislik ve Mimarlik Akademisi kurma yetkisi verildi. Bu yetki ile Milli

33



Egitim Bakanliginca 1971 yilinda Ankara, Konya ve Sakarya Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademileri acildi. 1976 yilindaysa Kayseri, Denizli, Isparta, Kocaeli,
Sakarya, Balikesir, Edirne de de Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri
kuruldu (Hakan, 1982, s.234). Ac¢ilan akademiler bilimsel yonden 6zerk, yonetim
yoniinden Milli Egitim Bakanligi’na bagli olmuslardir. Ancak akademi biinyesinde
en az bes profesoriin bulunmasi ya da bes dogentin bulunmasi, yukarida bahsedilen
kurullarda gérev alinmasiyla yonetim bakimindan da akademinin 6zerk olmasina

imkan tanimaktadir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969).

Boliimdeki her bir dersin 6gretiminden sorumlu 6gretim iiyeleri Boliim Genel
Kurulu’nu olusturur. Béliim Genel Kurulunun boliimde bilimsel ¢aligsmalarla ilgili
Onerilerde bulunmak, Akademinin tiiziik ve yonetmelik tasarilarin1 hazirlamak, bu
konuda o6nerilerde bulunmak, Akademinin biitgesi, kadrosu ve ddenekleriyle ilgili
goriiglerini bildirmek, Akademi Yonetim Kuruluna katilacak temsilcileri se¢gmek
gibi gorevleri bulunmaktadir. Boliim Genel Kurulu bdliim bagkani se¢imi igin
toplanir. Bu toplantiya en yash tliye baskanlik eder. Ayrica Boliim Genel Kurullari
yilda iki kez toplanirdi. Boliim Profesérler Kurulu ise, boliimiin profesorleri ve
dogentleri arasindan segilen iki dogentten ve profesoriin olmadigi boliimlerde
kidemli dogent olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Boliim Profesorler Kurulu’nun
gorevleri, tayin ve terfi ile ilgili kararlar almak ve bu konuda yetkililere teklifte
bulunmak, gecici olarak gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin  se¢imini
yapmaktir. Bu kurul iki ayda bir toplanir ve alinan kararlar oy ¢oklugu ile kabul
edilirdi. Boliim Yo6netim Kurulunu mevcut baskan, eski baskan, iki profesor ve 1
dogent olusturmaktadir. Eski bagkanin olmadigi durumlarda ise kurulda onun
yerine bir profesdr yer almaktadir. B6lim Yonetim Kurulunun, Bolim Genel
Kurulunun aldigi kararlar1 incelemek ve gerekli diizeltmeleri yapmak, Bolim
baskaninin getirdigi dosyalar1 incelemek ve gerekli diizeltmeleri yapmak, baskan
tarafindan verilen biitlin gorevleri yerine getirmek, Akademi yoOnetmeliginin
boliimle ilgili gdrevlerini yerine getirmek, biit¢e hazirliklarini yapmak ve bildirmek
gibi gorevleri vardir. Boliim Genel Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve
Akademinin yonetmeligine uygunsa kesinlesirdi. Bolim baskani, genel kurulca
akademik personel tarafindan oy coklugu ile iki yilligina se¢ilir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan atanir. Bir kisi en fazla {i¢ kez {ist iiste Boliim Bagkani

secilebilir. Boliim bagkaninin gorevleri, diger kurullar1 toplantiya cagirmak,
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baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak, yonetmelik¢e boliimlere verilen
yonetim ve dgretim isini yiiriitmek, seklindedir. Boliim bagkani gorevi basinda
bulunamayacagi zamanlarda, yerine yOnetim kurulunda gorevli profesorlerden

birini birakmaktadir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969).
1.2.1. Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisinin Organlar:

Akademi’nin egitim 6gretim ve yonetim iglerinden Akademi Genel Kurulu,
Akademi Yonetim Kurulu ve Akademi baskani sorumludur. Akademi Genel
Kurulunun iiyelerini Boliim Genel Kurulu iiyeleri olusturur. Akademi Genel
Kurulu’nun gorevleri: Bilimsel ¢aligmalarla ilgili 6nerilerde bulunmak, Akademi
ile alakal: tliziikk ve yonetmelikle ilgili 6nerilerde bulunmak, biitce ile ilgili goriis
bildirmek ve Akademi baskanini se¢gmektir. Akademi Genel Kurulu, akademi
baskaninin yonetiminde toplanir. Alinan kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Akademi
baskaninin se¢iminde kurula en yasl liye baskanlik eder. Akademi Genel Kurulu
yilda bir kez toplanir. Ayrica boliim baskanlarinin ¢ogunlugunun istemi ile
Akademi baskaninin ¢agrisi ile de toplanabilir. Akademi Y6netim Kurulu, akademi
baskani, eski akademi baskan1 (eger okulda gérevine devam ediyorsa), Akademi
Bagkan Yardimcilari, Boliim Baskanlart ve her boliimiin genel Kurul iiyeleri
arasindan sectigi iki profesorden olusmaktadir. Akademi Yonetim Kurulunun,
kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurullarca alinan kararlarini gozden gecirmek ve
isleme koymak, boéliimlerin biitce tekliflerini inceleyerek Akademi Baskanlig
tarafindan hazirlanan biitge teklifine son halini vermek, Akademi Baskanliginca
sunulan teklif ve isleri inceleyerek karara baglamak, Boliimlerce ve Kurullarca
gindeme getirilen kararlar1 inceleyerek karara baglamak gibi gorevleri
bulunmaktadir. Akademi yonetim kurulu, diger kurullarca gonderilen kararlar
uygun gérmezse gerekceleriyle birlikte kurullara geri iade eder. Kurullar gerekli
diizenlemeleri yaptiktan sonra ikinci kez goriisilmek lizere gonderebilir. Akademi
Yonetim Kurulu, iiyelerinin 2/3 iiniin varligiyla toplanabilir ve mevcut iiye
sayisinin oy ¢oklugu ile karar alir. Akademi Baskani, ii¢ yilligima Akademi
Profesorleri icinden oy ¢oklugu ile segilir. Siiresi dolan Akademi Baskani bir kez
daha gorev alabilir. Milli Egitim Bakanliginca atanir. Akademi Baskani, Akademiyi
temsil eder. Akademi Baskaninin gorevleri, Akademi Genel Kurulu’na ve Akademi

Genel Kurulu'na baskanlik etmek, kurullarca alinan kararlar1 uygulamak,
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akademide yonetimle ilgili her tiirlii is1 gérmek, akademiyi yonetmek, Akademi
Y 6netim Kurulu’nca uygun personeli ve akademiyi ilgilendiren atama, tayin, kadro,
terfi, izin, disiplin, bilitce ve Odenekle ilgili alinan kararlar1 Milli Egitim
Bakanlig1’nin onaymi sunmak, biitiin boliimleri denetleyebilecek genel bir yetkiye
sahip olmak gibi gorevleri vardir. Bagkan, egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili biitiin
islerin yiriitilmesinden sorumludur. Bagkan gorevi basinda bulunamadigi
zamanlarda yerine Bolim Baskanlarindan birini  vekil birakabilir (Devlet

Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969).

Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademiler arast Kurulu ise, her
akademinin bagkani, bolim baskani ve bolim genel kurulunun oy ¢oklugu ile
sececegi bir profesérden olugmaktadir. Bu kurula Milli Egitim Bakani veya kurul
iyelerinden sececegi kisi Bagkanlik etmektedir. Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademiler arasi Kurul toplantilarina Milli Egitim Bakam1 tarafindan
gorevlendirilen Miistesar, Talim Terbiye Baskani gibi bir iiye mutlaka katilirdi.
Ayrica Akademilerle ayn1 gbrevi yerine getiren kuruluslardan ve Miihendisler
Mimarlar Odasi1 gibi kuruluslardan da yeteri kadar tiye davet edilirdi. Kurul en az
yilda bir kez olmak iizere Milli Egitim Bakaninin ¢agrisi ile bakanin belirleyecegi
yerde toplanir. Ayrica Akademi Bagkanlarinin ¢ogunlugunun istegi lizerine Milli
Egitim Bakani tarafindan 15 giin i¢inde de acil toplanabilir. Kurulun raportorligi,
toplanilan sehirdeki akademinin boliim baskanlarindan biri tarafindan yapilir.
Akademileraras1 Kurulun gorevleri su sekildedir: Miihendislik ve Mimarlik meslegi
lizerine egitim ve dgretimin en 1yi sekilde nasil verilecegini inceler, akademilerin
caligmalarinda uygulanmasi {izerine kararlar almak; Akademilerin denkligi,
diplomalar ve meslekte ylikselme ilizerine alinan kararlar1 Milli Egitim Bakanina
sunmak; Yeni agilacak ya da yeni faaliyete gececek Akademiler hakkinda goriis
bildirmek, bu akademilerde gorev alacak ogretim iiyeleri hakkinda Milli Egitim
Bakanina 6neride bulunmak; biitiin Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademileri
arasinda koordinasyon saglamak; 0gretim liyelerinin disiplin ve 6zliik haklar ile
ilgili bagvurularini karara baglamak; Milli Egitim Bakanligi’nin kurula sundugu
konular hakkinda goriis bildirmek gibi gorevleri bulunmaktadir (Devlet

Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969).
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1.2.2. Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin idari ve Akademik

Personeli

Akademilerde ¢alisan profesorler ve dogentler, kurumun 6gretim tiyeleridir.
Profesor olma sartlari, en az bes y1l Akademilerde ya da Yiiksekégretim kurumunda
docent olarak gorev yapmis olmak, docentligi sirasinda bilimsel yayinlar ve mesleki
calismalarla kendini ispatlamig olmak seklindedir. Yurtdisinda gorev yapan
profesorlerin akademilerde gorev yapabilmesinin kararini ise Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademilerarasi Kurulu vermekte ve profesor kadrosu ile gerekli
atamalart gerceklestirmektedir. Profesorlerin gorevleri su sekildedir: Akademide
sorumlu oldugu dersleri okutmak ve o dersin sinavini yapmak ya da yaptirmak;
laboratuvarlarda deneyler yapmak, yaptirmak; bilimsel ve teknik alanda ¢alismalar
yapmak ve yayinlar yapmak; boliimler ve akademi kurullarinca verilen gorevleri
yerine getirmek; asistanlarin  ve docgentlerin calismalarin1  destekleyerek
yetismelerine yardimct olmaktir. Dogent olma sartlar1 ise, egitim verecegi alanda
Yiiksek Miihendis ya da Yiiksek Mimar diplomasina sahip olmak; egitim aldig
alanla ilgili doktora yapmis olmak; doktor unvani kazandiktan sonra en az 3 yil
alaniyla ilgili calismalar yapmis olmak; yabanci bilim dili sinavindan basarili
olmak, hazirladigi dogentlik tezinin Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademileraras1 Kurulu tarafindan olusturulan jiirilerce kabul edilmis olmasidir.
Dogentlik sinavi yilda bir kez yapilmaktadir. Sinavda basarili olanlar Akademide
Docent unvaniyla gorev yaparlar. Yurt disinda dogent unvani ile gérev yapanlarin
bagvurmasi halinde, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileraras1 Kurulu
karariyla, akademilerde de dogent unvani ile gérev yapabilirler. Dogentlerin ders
okutmak, laboratuvar ve proje ¢aligmalar1 yapmak ve yonetmek; bilimsel ve teknik
caligmalar yapmak, bunlar1 yaymlamak gibi gorevleri vardir. Akademilerde gorev
yapan Profesor ve Dogentlerin atamast Akademi Yonetim Kurulunun onerisi ile
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilirdi. Yurt disindan gorevli gelen 6gretim
tiyeleri Boliim Proseforler Kurulunun teklifi ve Akademi Yonetim Kurulu’nun
karar1 ile Milli Egitim Bakanligi’nin onay1 ile s6zlesmeli olarak gérev yaparlardi.
Ozliik haklar1 bakimindan aylikli profesdrlerle ayni haklara sahiptirler tek farki
kurullarda idari gorev alamamalariydi. Ogretim iiyeleri disinda Akademilerde
Ogretim gorevlileri, uzmanlar, okutmanlar ve asistanlar da bulunmaktaydi. Bu

kadrolar 6gretim yardimcilart seklinde adlandirilmaktaydi. Herhangi bir dersin
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Ogretim iiyesi bulunmamasi durumunda alaninda uzman olan ¢alisma yapmis
kisiler, Bolim ve Akademi Yonetim Kurullarinin 6nerisi, Akademi Baskaninin
onay1 ile Milli Egitim Bakanliginca akademilerde “Ogretim Gérevlisi” olarak tayin
edilmektedir. Okutmanlarsa yabanci dil egitimi vermek i¢in Boliim ve Akademi
Yonetim Kurullarinin  Onerisi, Akademi Bagkaninin onayr ile Milli Egitim
Bakanliginca tayin edilmekteydi. Akademilerde dersin ve bdliimiin ihtiyacina gore,
Docgent ve Profesorlere 6gretimde yardimci olmak amaciyla Boliim Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Akademi Yonetim Kurulunun onayiyla Akademi Bagkani
tarafindan “Asistanlar” tayin edilirdi. Asistanlar bir ya da iki y1l adaylik yapar,
sonra asilligi sorumlu hocasinin tasdiki ile Akademi Baskani tarafindan
onaylanirdi. Doktora yapmamis Asistanlar asilligini aldiktan sonra ii¢ yil i¢inde
doktorasin1 yapmak ve yapilan degerlendirme sinavini gegmekle yiikiimliidiir. Eger
doktorasini tamamlayamaz ya da degerlendirme sinavini gecemezse Asistanligina
son verilirdi. Akademilerde gorev yapan 6gretim tiyeleri, idari gorevleri (kurullarda
gorev almasi, laboratuvar sefligi vs) i¢in verilen tazminatlar disinda 4936 Sayili
Universiteler Kanununda yer alan tiim ekonomik haklardan da yararlanmaktadir.
Basgka iiniversitelerde gorev alan ancak Akademide ders vermesine engel
bulunmayan Ogretim tiyelerinin alacagi tazminatlarda eksilme olmamaktadir.
Kanunun uygulanmasinda Universite Senatosu yerine Akademi Yonetim Kurulu,
Fakiilte Profesorler Kurulu yerine Bolim Profesdrler Kurulu, Fakiilte Dekan
yerine Bolim Bagkani ayni gorevleri yapar kabul edilecek ve ayni lcretler
O0denecektir. Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinde memurlar,
hizmetliler ve teknikerler Akademi Baskanliinca seg¢ilir ve atanir. Her boliim
baskanligina yeteri kadar personel temin edilir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik

Akademisi Kanunu, 1969).

1.2.3. Devlet Miihendislik ve Mimarlhik Akademilerinde Disiplin ve Mali

Hiikiimler

Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinde 6gretim tiiyelerinin veya
ogretim yardimcilariin gorevinde disiplin sugu kabul edilecek bir hata yapmasi
durumunda Bo6lim Baskaninin, Akademi Bagkaninin ya da Bolim Genel
Kurulunun teklifi ile Akademi Yonetim Kurulunca hatasinin derecesine gore ¢esitli

disiplin cezalar1 verilmekteydi. Bu cezalar hafiften agira dogru su sekildedir:
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Goreve Dikkati Cekme (uyarma); Kusur Bildirme, Isten Cekilmis Sayilma (10
giinden fazla 6ziirsiiz isine devam etmeyenlere verilen ceza); Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi 6gretim {iyeliginden ¢ikarma seklindedir. Disiplin cezalari
Akademi Yonetim Kurulundan verilerek kisinin siciline islenirdi. Akademi
Bagkanlar1 ve Boliim Bagkanlara verilecek disiplin cezalariysa Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan verilirdi. Disiplin cezalarina yargi yolu da agik olmak iizere
itiraz etme hakki da bulunmaktaydi (Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Kanunu, 1969).

Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinde mali iglerden Tahakkuk
Memurlar1 sorumludur. Tahakkuk Memurlarini Akademi Baskanlar1 belirler.
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin biit¢eleri Milli Egitim Bakanligi
biit¢esi i¢inde yer alir. Akademide bulunan her béliime 100.000 lira doner sermaye
biitgesi verilirdi. Bu doner sermaye biitgesinden boliimler arasi aktarim yapilacaksa,
boliimlerin teklifi {izerine Akademi Yonetim Kurulunca karar verilirdi. Ddner
sermaye lizerinden alinacak demirbas, malzeme ve ayniyatin kaydi, muhafazasi ve
hesaplamasi Devlet Ayniyat Yonetmeligine gore yapilirdi. Her mali yilin bitiminde
doner sermayenin gelir gider bilangosu Sayistay tarafindan incelenecekmis gibi
hazir bulundurulmalidir. Akademide yapilacak her tiirlii bilimsel ve teknik
aragtirmalar ya da yayinlar i¢in harcanan giderlerle ilgili esaslar Akademi Y onetim
Kurulunca belirlenmektedir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu,

1969).
1.2.4. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi Donemi

Zonguldak’ta bulunan Zonguldak Maden Teknik Okulu’nun 1961 yilinda
Istanbul Universitesi’ne baglanmasinin etkileri 1967 yilina kadar siirmiistiir. 1967
yilinda Teknik Okulun yeniden agilmasi planiyla baslanan insaat, 3 Haziran 1969
yilinda 1184 Sayili “Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu” ile
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak devam etmistir. O
donemde akademiler, dért boliim iizerinden insa ediliyordu. Insaat miihendisligi,
elektrik-elektronik miihendisligi, maden ve makine miihendisligi seklinde insa
edilen okulda yalnizca iki boliim acilabilmisti. Bu boliimler Maden ve Makine
miihendisligi boliimleri olmustu. Insaatin tamamlanmasi ve dgrenci alimi 1975

yilinda olmustur. 25 Mart 1975 tarihinde maden boliimiinden 25 6grenci alimi
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yapilmistir. Ancak okulun agilmasi gecikince iki aylik bir staj siirecinden sonra
egitim ogretime baslanmistir. 1975 yilinin sonuna gelindiginde maden boliimiinde
100, makine bdliimiinde 75 6grenci ile egitim oOgretim donemi baslamistir

(Avsaroglu, 2001, s. 48).

Okulda ders veren akademik personelin ¢ogu Istanbul ve Ankara’dan 15
giinde bir gelerek, derslerini veriyor ve geri doniiyordu. 1980 y1li itibartyla maden
boliimiinde ders veren akademik kadro su sekildedir: Prof Dr. Yilmaz Biirkiit,
Prof Dr. Senai Saltoglu, Prof. Dr. Y. Fuat Bor, Prof. Dr. Aytin Goktekin, Dog. Dr.
Isik Ozpeker, Dog. Dr. Sinasi Eskikaya, Dog. Dr. Feridun Dikeg, Dog. Dr. Kemal
Inan, Dog. Dr. Ali Kegeli, Dog. Dr. Bektas Uz, Ogr. Gor Suna Atak, Ogr. Gor.
Yavuz Findikgil, Ogr. Gor. Senol Kusgu, Ogr. Gér. F. Yalgm Ugurlu, Dr. Siiha
Nizamoglu, Dr. A. Merakim Derekdy, Dr. Erkan Tanyolu, Dr. Argiin Giirkan, Ast.
Orhan Solmaz, Ast. Vedat Didari, Ast Nuri Akgin, Ast. Fazli Coban, Ast. Ibrahim
Onur, Ast. Cevat Barut seklindedir (Karabalik, 2016, s. 108).

Tablo 1.7: Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi Idari
Personel Sayisi, Kadro Derecesi ve Gorevi

Gorevi Sayis1 | Kadro Is Tanimm
Derecesi

Genel Sekreter 1 5 Kendine bagl birimlerle birlikte ile {iniversitenin tiim
biirokratik ve idari hizmetlerini yiirlitme gdrevi vardir.

Sef 6 6 Kendisine bagli idari personellerle birlikte, sorumlu
oldugu birimin idari islerini yerine getirmekle
gorevlidir.

Sekreter 5 12 Sorumlu oldugu bdliimiin is gidisatin1 kontrol ederdi.
Bolim bagkanlarina  ve bolim seflerine  karsi
sorumluydu.

Memur 5 13 Biiro iglerinden sorumludur.

Kiitiiphane 4 13 Kiitiiphanenin genel diizeninden sorumlu kisidir.

Memuru

Daktilo 5 13 Universitelerde alinan kararlarin kayda gegirilmesinden

Memuru sorumludur.

Santral Memuru | 2 13 Kurum igi iletisimden ve bilgilendirmeden sorumlu
kisidir.

Sofor 2 13 Akademik personelin g¢ogunun baska sehirlerden
gelmesi nedeniyle, akademik personelin getirilmesi ve
gotiiriilmesinden sorumluydu.

Laborant 4 10 Maden ve makine laboratuvarlarmin etkili sekilde
caligmasini saglayan kisidir.

Laborant 5 11 Maden ve makine laboratuvarlarinin etkili sekilde
caligmasini saglayan kisidir.

Laborant 5 12 Maden ve makine laboratuvarlarinin etkili sekilde
caligmasini saglayan kisidir.
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Tablo 1.7: (devam)

Teknisyen 9 12 Gorevli oldugu alandaki teknik isleri yapmaktan
sorumlu olan kisidir.

Teknisyen 10 13 Teknik islerde teknisyene yardimct olan kisidir.

Yardimcist

Doktor 1 5 Akademideki 6grenci, akademik ve idari personelin
saglik iglerinden sorumluydu.

Saglik Memuru | 2 12 Doktor tarafindan hastaya uygulanmasi planlanan
tedavinin verilmesinden sorumlu kisidir

Hademe 2 14 Akademi binalarinin temizligini yapan kigidir

Hademe 8 15 Akademi binalarinin temizligini yapan kigidir

Bekei 12 15 Geceleri akademinin giivenliginden sorumluydular

Kaloriferci 4 14 Isitmaya iligkin her tiirlii gérevi yliriiten kisidir.

Kapici 5 14 Akademiye giren ¢ikan kisilerin takibinden sorumludur.

Asc1 2 14 Akademide yemekten sorumlu kisiydi.

Asc1 Yardimcist | 1 15 Yemeklerin yapilmasinda as¢iya yardim eden kisiydi

Kaynak: Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi Baskanlig1, (1975).

Tablo 1.7°de Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin idari
personel sayisina, derecesine ve gorevlerine yer verilmistir. Akademide genel anlamda
100 idari personel bulunmaktadir. Akademide bulunan 6grenci sayisinin az olmasi, idari

personel sayisimin fazla olmasi akademide almman hizmetin kalitesini artirmistir

(Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Mezuniyet Yilligi, 1979).

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi maden boliimii ilk
mezunlarmi 1979 yilinda vermistir. 1979 yilinda 8 mezun, 1980 yilinda ii¢ii kadin elli
dokuzu erkek olmak tizere toplam 62 mezun, 1981 yilindaysa besi kadin altmis altist
erkek olmak iizere toplam 61 mezun vermistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi mezun verdigi ii¢ donemde maden boliimiinden toplam 131 mezun
vermistir (ZBEU, 2023a). 1975-1982 yillar1 arasinda egitim veren okul, ii¢ dénem mezun
verdikten sonra Akademi Hacettepe Universitesi’ne baglanarak, egitimine devam eden
ogrenciler Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne aktarilmustir
(Hakan, 1982, s. 235).

1.3. Akademilerin Kapatilmasi ve Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk

Akademisi’nin Hacettepe Universitesi’ne Baglanmasi

Tiirkiye’de yasanan 12 Eyliil 1980 darbesiyle birlikte, iiniversite egitiminin tek bir
cat1 altinda toplanmast i¢in 4 Kasim 1981 tarithinde 2457 Sayili Yiiksek 6gretim Kanunu
cikariimistir. Bu kanunla Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kurulmustur. O giine kadar
yiiksek dgretim egitimi veren Universiteler, Milli Egitim Bakanhgma bagh Akademiler,

Yiiksekokullar ve Konservatuarlar, Egitim Enstitiileri ve mektupla egitim 6gretim veren
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Yaygmn Yiiksek Ogretim Kurumlari (YAYKUR) iiniversitelere baglanarak, YOK catis1

altinda toplanmugtir.

Yiiksek dgretim Kanunu’nun ¢ikarilmasi ve YOK iin kurulma sebebi, YOK ’iin
sayfasinda “1960-1980 yillarinda ¢ikan siyasi, sosyal ve ekonomik sorunlar 1981
yilindaki YOK Kanunu gibi bir reformu zorunlu kilmistir” ifadesiyle agiklanmustir
(YOK, 2023). Tiirkiye’de 1982 yilinda alt iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, 13
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, ti¢ Genglik ve Spor Akademisi, bir Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi, bir Sosyal Hizmetler Akademisi olmak tlizere 24 Akademi de
cesitli Yiiksekogretim kurumlarina baglanmistir (Hakan, 1982, 234-235). Halihazirda
miihendis yetistirmeye devam eden 13 Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinden
bazilart oOnce fakiiltelere doniistiiriiliip tiniversitelere baglanirken, bazilar1 da
cevresindeki yiiksekokul ve fakiilteleri de icine alarak tiniversiteye doniistliriilmiistiir.

Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin hangi tiniversiteye dontistiirtildiigi ya

da hangi tiniversiteye baglandigina Tablo 1.8’de yer verilmistir.

Tablo 1.8: Devlet

Miihendislik

ve Mimarhk Akademilerinin

Déniistiiriildiikleri ya da Baglandiklar1 Universiteler

Akademinin Ad1

Déniistiiriildiigii ya da Baglandiga Universite

[stanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi

Yildiz Teknik Universitesi'ne fakiilte olarak
baglanmistir.

Ankara Devlet Miithendislik ve Mimarlik
Akademisi

Gazi Universitesi’ne fakiilte olarak baglanmustir.

Eskisehir  Devlet Miihendislik  ve

Mimarlik Akademisi

Anadolu Universitesi’ne fakiilte olarak baglanmistir.

Konya Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi

Selcuk Universitesi’ne fakiilte olarak baglanmustr.

Kayseri Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi

Erciyes Universitesi’ne déniistiiriilmiistiir.

Denizli Devlet Miithendislik ve Mimarlik
Akademisi

Dokuz Eyliil Universitesi’ne Denizli Miihendislik
Fakiiltesi olarak baglanmusgtir.

Isparta Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi

Akdeniz  Universitesi'ne Isparta Miihendislik

Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Kocaeli Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi

Yildiz Teknik Universitesi’ne Kocaeli Miihendislik
Fakiiltesi olarak baglanmusgtir.

Sakarya Devlet Miihendislik ve Mimarlik | Istanbul ~ Teknik ~ Universitesi’ne ~ Sakarya
Akademisi Miihendislik fakiiltesi olarak baglanmistir.

Balikesir  Devlet ~ Miihendislik ~ ve | Uludag Universitesi’ne Balikesir Miihendislik
Mimarlik Akademisi fakiiltesi olarak baglanmistir.

Edirne Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi

Trakya Universitesi’ne déniistiiriilmiistiir.

Elazig Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi

Firat Universitesi’ne fakiilte olarak baglanmustur.

Zonguldak Devlet Miihendislik ve

Mimarlik Akademisi

Hacettepe Universitesi’ne Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesi olarak baglanmistir.

Kaynak: T.C. Resmi Gazete, 20 Temmuz 1982’de ¢ikan 2457 Sayih YOK Kanunundan

yararlantlmistir.
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Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesinde Maden
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi olmak iizere toplamda iki bdliim vardi.
(ZBEU, 2023a). Zonguldak ilinde bulunan Zonguldak Meslek Yiiksek Okulu ve
Karadeniz Eregli Meslek Yiiksek Okulu da 1982 yilinda Hacettepe Universitesi
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanmistir (Yiiksekogretim Kurumlan
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1982). Hacettepe
Universitesi’ne bagli olarak ayrica 18.06.1987 tarih ve 3389 Sayili Kanun’la
Zonguldak’ta Iktisat ve idari Bilimler Fakiiltesi de agilmistir (Zonguldak Valiligi,
1987, s. 97). 1986 yilinda Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesi’nin maden ve makine bdliimlerinin akademik kadrosunda ti¢ profesor, {i¢
dogent, sekiz yardimei dogent, dokuz 6gretim gorevlisi, otuz dort arastirmaci, altt
okutman ve dort uzman olmak {izere toplamda 67 akademik personel
bulunmaktadir. Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl
Zonguldak Meslek Yiiksek okulunun akademik kadrosunda on alti 6gretim
gorevlisi, bir okutman ve bir uzman olmak {izere 18 akademik personel
bulunmaktadir. Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl
Karadeniz Eregli Meslek Yiiksek okulundaysa yirmi 6gretim gorevlisi, bir okutman
ve bir uzman olmak iizere toplamda 22 akademik personel bulunmaktadir

(Zonguldak Il Ozel idaresi, 1987, s. 97).

Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik fakiiltesinde maden ve
makine miihendisligi bolimiinde egitim dort yillikti. Matematik, Tiirk Dili ve
Yabanci Dil ortak olmakla birlikte teknik dersler ayrim gostermekteydi. Maden
Miihendisligi béliimiinde jeoloji, topografya gibi igerige sahip madencilikle ilgili
teknik dersler verilirdi. Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi,
maden miihendisligi genelde cevher hazirlama iizerine caligmalar yapmistir
(Ozbayoglu, 2011, s. 159). 1986 yili verilerine gore, maden miihendisligi
boliimiinde toplam 313, makine miihendisligi boliimiinde toplam 392 olmak iizere
Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesinde 695 6grenci
bulunmaktaydi. Ayrica o tarihte Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesine bagli Zonguldak Meslek Yiiksek Okulu’nun Muhasebe bdliimiinde 91,
isletme boliimiinde 81, maden boliimiinde 229 6grenci olmak {izere toplamda 401
Ogrenci bulunmaktaydi. Karadeniz Eregli Meslek Yiiksek Okulu’nun Elektrik

bolimiinde 120, Insaat boliimiinde 99, Dokiim boliimiinde 113, Muhasebe
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boliimiinde 109, Isletme boliimiinde 97 dgrenci olmak iizere toplamda 538 6grenci

bulunmaktaydi (Karabalik, 2016, s. 85).

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne cevrildigi 1982 yilindan 1991°e
kadar maden boliimii toplamda 36’s1 kadin 544’1 erkek olmak iizere 580 mezun
vermistir (ZBEU, 2024). Hangi y1l ka¢ mezun verdigi bilgisine Tablo 1.9°da yer

verilmistir.

Tablo 1.9: Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi 1982-1991
Maden Boliimii Mezun Sayilarn

Mezuniyet Yili Kiz Mezun Erkek Mezun Toplam Mezun
1982 3 49 52
1983 3 62 65
1984 2 8 55
1985 3 50 53
1986 4 48 52
1987 5 62 67
1988 4 53 57
1989 5 56 61
1990 2 49 51
1991 5 62 67

Kaynak: ZBEU Miihendislik Fakiiltesi sayfasindan yararlanilmustir.

T.C. Resmi gazetede 11.07.1992 tarihinde yayimlanan 3837 maddeli
kanunun 9. Ek maddesiyle Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesi kapatilarak, yerine Zonguldak Karaelmas Universitesi kurulmustur.
Kuruldugunda Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Meslek Yiiksek
Okulu, Alapli Meslek Yiiksek Okulu, Safranbolu Meslek Yiiksek Okulu, Karadeniz
Eregli Meslek Yiiksek Okulu ve Caycuma Iktisadi ve Idari Bilimler olmak iizere
iki fakiilte ve dort yiiksek okula sahipti (Yiksekogretim Kurumlan Teskilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun 1992).

1.4. Tigili Arastirmalar

Bu boéliimde arastirmanin konusuyla ilgili alanyazin taramasi yapilmis,
dogrudan ya da dolayli yoldan ilgisi bulunan ve ¢aligmaya katki sunan arastirmalara
yer verilmistir. Kamuran Karabalik’in (2016) “Zonguldak’ta Yiiksekogretim”

isimli kitab1 sozli tarih yontemini kullanarak Zonguldak’ta maden miihendisi
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yetistiren ilk yiliksek okul olan ve 1924 yilinda agilan Maden Mekteb-i Aliyesi’nden
Karaelmas Universitesi’ne devam eden Zonguldaktaki yiiksekokul siireglerine 151k
tutan bir ¢alisma olmustur. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’ni dogrudan ele alan bir ¢alismanin olmayis1 nedeniyle Zonguldak’ta
1924-1992 wyillarinda agilan {iniversitelerin tarihini ele almasi nedeniyle bu

calismada adina ¢ok sik yer verilen, yol gdsterici bir ¢aligma olmustur.

Coulson'un 2012 yilinda yayimlanan “The History of Mining: The Events,
Technology and People Involved in The Industry that Forged The Modern World”
(Madenciligin Tarihi: Modern Diinyayr Sekillendiren Endistrideki Olaylar,
Teknoloji ve Insanlar) isimli kitabinda diinyada madenciligin tarihini ele almus,
madenciligin 6nemli kisilerine de yer vermistir. Coulson (2012), “The History of
Mining: The Events, Technology and People Involved in The Industry that Forged
The Modern World” isimli kitab1 bu ¢alisma ile dolayl iliskili bir calisma gibi
goriilse de sozlii tarih yonteminin kullanildig1 ve madencilik tarihinin anlatildig1 bir

kaynak olarak 6nemli bir kaynaktir.

Ayhan Hakan (2019), “Diinyada ve Tiirkiye'de Akademilerin Tarihgesi ve
Bugiinkii Durumu” isimli ¢alismasinda Akademilerin tarihine yer vermis,
Tiirkiye’de acilan iktisadi ve Idari Bilimler Akademisi, Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademileri, Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, Genglik ve Spor
Akademileri, Sosyal Hizmetler Akademisinin agilislar ve 2457 Sayili YOK kanunu
ile kapatilmalarim1 ele almis, aslinda Akademilerin kapatildiktan sonra
Universitelerin ya da bazi béliimlerin temelini olusturduguna ¢alismasinda yer
vermistir. Ayhan Hakan’in (2019), “Diinyada ve Tiirkiye'de Akademilerin
Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu” isimli ¢alismasi, Tiirkiye’de Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademilerini ele alan az sayida eserden biri olmasi nedeniyle
Ozellikle akademilerin ele alindigi boliimle dogrudan iligkili bir ¢alisma olarak

gorilmiistiir.

Nadir Avsaroglu (2001), “Tirkiye’de Maden Miihendisligi Egitimi
Tarihgesi” kitabinda Diinyada ve Tiirkiye’de madencilik egitimi veren kurumlari
ele almistir. Calisma, sozli tarih yontemi kullanilarak Zonguldak’ta kurulan
Zonguldak Maden Miihendis Mektebi Aliyesi’nden baslayarak Zonguldak

Karaelmas Universitesi’ne doniistiiriilene kadarki siireci ele almasi, Zonguldak’mn
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Teknik Yiiksekogretimine 151k tutmast bakimindan bu ¢alisma ile dogrudan iligki

bir ¢aligma olarak goriilmiistiir.

Emine Yazar Okumus’un (2022) “Bir Kamusal Egitim Deneyimi: Eki
Armutcuk Ozel Ilkokulu Uzerine Tarihsel Bir Analiz” isimli yiiksek lisans tezinde
Zonguldak’ta bulunan E.K.I’ye bagl bir 6zel okul hakkinda sézlii tarih yontemini
kullanarak yapmis oldugu calisma hem Zonguldak’ta bir egitim kurumunu ele
almas1 bakimindan hem de sozlii tarih yontemini kullanmasi bakimindan bu

calismanin sekillenmesinde 6nemli bir kaynak olmustur.

Igili arastirmalar bdliimiinde yer verilen arastirmalar Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademilerine kisaca deginmis ya da hi¢ deginmeden teknik egitimin
Oonemine yer vermislerdir. Bu agidan bu arastirma ilgili arastirmalar1 tamamlar
niteliktedir. Daha 6nce Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin
hi¢ calisilmamis olmasi, Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri’nin de
ayrintili sekilde ele alinmamis olmasi bu ¢aligmayi literatiir bakimindan degerli

kilmaktadir.
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2.YONTEM

Bu boéliimde arastirma yaklasimi, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizi gibi ¢alismanin ydntemini olusturacak

basliklara yer verilecektir.
2.1. Arastirma Yaklasim

1975-1982 yillarinda Zonguldak’ta teknik yiiksek 6gretimi konu edinen bu
arastirma, tarihi bir donemi inceleyen bir calisma olmasi nedeniyle, sozlii tarih ve
dokiiman analizi yoOntemlerinin kullanilacagi bir nitel arastirma olarak
kurgulanmistir. Sosyal bilimciler dokiiman analizinde kitap, ansiklopedi, dergi,
gazete, resmi ve Ozel yazilar, tutanaklar gibi yaziya dayali dokiimanlar1 ya da video
kaydi, fotograf, arastirmanin gectigi siirecte yapilmis olan bina, heykel gibi gorsele
dayali dokiimanlar1 ele alir, inceler ve analiz eder (Ulutas, 2021, s. 292-297).
Dokiiman analizinin agamalaria baktigimizda dnce dokiimana ulasilir, belgenin
gercek olup olmadigi teyit edilir, sonra dokiiman incelenir ve anlamlandirilir,
dokiimandaki veriler analiz edilir ve son olarak da ulasilan verilir arastirmada
kullanilir. Dokiiman analizinde diger nitel yontemlerde kullanilan goézlem ve
goriigmeye gerek duyulmamaktadir. Ancak arastirmaci, eger arastirmada dokiiman
analizini, gézlem ve goriisme ile desteklerse, arastirmanin giivenilirligi ve veri
cesitliligi artmaktadir (Yildirim & Simsek, 2016, s. 189-201). Dokiiman analizi, o
tarthi yagsamis ancak su an hayatta olmayan kisilerin de deneyimlerini ele alma
avantaji saglar. Fakat, goriisme ve gozlem olmadan bu yontem eksik kalmaktadir.
Dokiiman analizinde, dogrudan ya da dolayli veya birincil ya da ikincil kaynaklar
seklinde ayrim yapmak miimkiindiir. Dogrudan ve birincil kaynaklar giivenilirlik
acisindan 6nem arz eder. Ancak bu kaynaklara ulasilamadigi durumlarda dolayli ya
da ikincil kaynaklara ulasilmalidir (Kiral, 2020, s.170-189). Dokiiman analizinde
kullanilacak kaynaklara giiniimiizde kiitliphanelerden, devlet kurumlarinin
arsivlerinden, TUIK gibi kurumlardan, kisisel blog ya da arsivlerden, okul yilliklart
ve edebi eserlerden ulasabilmektedir (Ulutas, 2021, 5.298-304).

Bu arastirmada, dokiiman analizi yontemini desteklemek adina ayrica sozli
tarih yontemi kullanilmasi diisliniilmektedir. S6zlii tarih yontemi, belirlenen konu

ya da tarih hakkinda, o konuyu ya da tarihi deneyimleyen kisilerle yapilan uzun



soylesiler seklinde tamimlanmaktadir (Oztiirkmen, 1998, s.12-15). Sozlii tarih
yonteminin uygulanmasinda belirlenen konu ya da tarih hakkinda dokiiman analizi
yapildiktan sonra, bu dokiiman analizinden konuyu deneyimleyen ya da tarihi
yasayan kisiler belirlenir. Sonra bu kisilere sorulacak sorular hazirlanir. Sorularin
kisa ancak agik u¢lu olmast; soruyu soranin az, cevap vereninse ¢ok konusmasina
zemin hazirlamaktadir (Oztiirkmen, 2002, s. 117-120). Goriisme asamasinda,
goriismenin gorilisiilen ve arastirmaci disinda kimsenin olmadigi sessiz, dikkat
daginikligini 6nleyici bir ortamda olmasina dikkat edilmelidir. Ancak goriisiilen
kisinin yaninda bulunacak kisi ya da kisiler de aym tarihi ya da konuyu
deneyimlediyse goriismeye katilmalari faydali olacaktir (Giiglii, 2013, s. 100-113).
Goriisme sonrasinda ise kayitlar oncelikle goriisiilen kisi, tarih ve konu seklinde
etiketlenmelidir. Bu kayitlarin yaziya dokiilmesinde, gereksiz goriilen kisimlar
cikarilip gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bu yazili dokiiman goriisiilenle
paylasilmali ve tekrar izin alinmalidir. S6zl1i tarih uygulamasinin faydalari yaninda,
stnirhiliklart da vardir. Bu smrhiliklar, goriisiilen kisilerin yaslarinin ilerlemis
olmasi durumunda gerekli bilginin zaman zaman alinamamasi, eger o tarihi
donemde goriisiilen bir sikint1 yagsamigsa, goriisme esnasinda ¢ok sik bu sikintilari
dile getirerek goriismede sinirli bilgi alinmasina neden olmaktadir. Bu sinirliliklarin
Online gecmek i¢in, arastirmanin konusu ve katilimcilar1 dikkatle seg¢ilmelidir.
SozIlii tarth yontemi, egitim arastirmalarinda, siyasi arastirmalarda sikg¢a

kullanilmaktadir (Oztiirkmen, 2002, s.117-120).

2.2. Calisma Grubu

Sozli tarih yonteminde veri toplanacak ¢alisma grubu, 1975-1982 yillarinda
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde egitim gdren
Ogrenciler, akademik personeller, idari personellerden olusturulmustur. Calisma
kapsaminda Akademi mezunu ya da idari ve akademik personeli olmak tizere 11

kisi ile goriisme yapilmistir.

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin yedi yillik kisa
tarihine sahitlik eden {i¢ akademisyenle goriisme gerceklestirilmistir. 1946
Safranbolu dogumlu Senol Kuscu, 1978-1982 yillar1 arasinda Akademide Ogretim
Gorevlisi olarak gorev yapmustir. 1952 izmit dogumlu Ibrahim Onur, 1978-1982

yillart arasinda Akademide Asistan olarak gorev yapmustir. 1952 Istanbul dogumlu
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Vedat Didari 1977-1982 yillar1 arasinda Akademide Asistan olarak gorev
yapmistir. Biri kadin biri erkek olmak {iizere iki idari personelle goriisme
gergeklestirilmistir. 1952 Ordu dogumlu Durmus Gorgiilii, 1976-1982 yillari
arasinda Akademide elektrik teknisyeni olarak gorev yapmistir. 1954 Zonguldak
dogumlu Nezahat Demircan Cakmake¢i, 1975-1982 yillarinda 6grenci islerinde
memur olarak gorev yapmistir. Bes erkek ve bir kadin olmak iizere alti mezun
Ogrenci ile gorlisme gerceklestirilmistir. Bu 0Ogrencilerden ikisi Makine
boliimiinden, dordii Maden boliimiinden mezun olmustur. 1958 Samsun dogumlu
Ibrahim Nejat Topgu, 1976-1981 yillar1 arasinda Makine béliimiinde egitim gorerek
mezun olmustur. 1955 Istanbul dogumlu Vedat Okay, 1976-1981 yillar1 arasinda
Makine boliimiinde egitim gorerek mezun olmustur. 1961 Zonguldak dogumlu
Alaattin Cakir, 1978-1982 yillar1 arasinda Maden boliimiinde egitim gorerek mezun
olmustur. 1956 Zonguldak dogumlu Galip Kalaycioglu 1975-1980 yillar1 arasinda
Maden boliimiinde egitim gorerek mezun olmustur. 1957 Aydin dogumlu Riza
Arican, 1976-1981 yillar1 arasinda Maden boliimiinde egitim gorerek mezun
olmustur. Ayrica 1955 Istanbul dogumlu Yasemin Tiirkmen, 1976-1981 yillari

arasinda Maden boliimiinde egitim gorerek mezun olmustur.

Tablo 2.1: Goriisme Yapilan Kisilerin Demografik Bilgileri

Adi-Soyadi Cinsiyeti | Dogum |Dogum Yeri |Akademideki Akademide
tarihi pozisyonu bulundugu
donem

Senol Kuscu Erkek 1946 Safranbolu Ogretim Gorevlisi 1978-1982

Ibrahim Onur Erkek 1952 Izmit Asistan 1978-1982

Vedat Didari Erkek 1952 Istanbul Asistan 1977-1982

Durmus Gorgiilii | Erkek 1952 Ordu Idari Personel (Elektrik | 1976-1982
teknisyeni)

Nezahat Demircan | Kadin 1954 Zonguldak Idari Personel (8grenci | 1975-1982

Cakmake1 isleri)

Ibrahim Nejat | Erkek 1958 Samsun Makine Bolimii | 1976-1981

Topcu Ogrencisi

Vedat Okay Erkek 1955 Istanbul Makine Bolimii | 1976-1981
Ogrencisi

Alaattin Cakir Erkek 1961 Zonguldak Maden Boliimii | 1978-1983
Ogrencisi

Galip Kalaycioglu |Erkek 1956 Zonguldak Maden Boliimii | 1975-1980
Ogrencisi

Riza Arican Erkek 1957 Aydin Maden Boliimii | 1976-1981
Ogrencisi

Yasemin Tiirkmen |Kadin 1955 Istanbul Maden Boliimii | 1976-1981
Ogrencisi

Kaynak: Tablo arastirmaci tarafindan olusturulmustur.
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Goriisme yapilacak kisilere ulasmak i¢in 6ncelikle Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi maden boliimiinde yer alan mezunlarimiz kismindan mezunlara
ulasildi. 1975 yilinda kurulan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi mezunlarina ulagsmak ve okul hakkinda bilgi almak i¢in, Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Ogrenci Islerine bagli Mezunlar lletisim
Koordinatorliigiinden sorumlu Esra Hacioglu ile iletisime gecildi. Ancak o
mezunlarin dosyalarinin {iniversitede olmadig: belirtildi. Haberlerden ve sosyal
medyadan mezunlardan birkag¢ina ulasildi. Ayrica o donem okulun mezunlarindan
biri olan Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden
Miihendisligi béliimiinde Doktor Ogretim Uyesi olarak ¢alisan Alaattin Cakir’la
goriisme gerceklestirildi. Bu sayede o donemin taniklarina 68renci, idari personel
ve akademik personel olmak {iizere kartopu yontemi ile amagl se¢me yontemi
kullanilarak ulasildi. Kartopu yontemi, kaynak olarak belirlenen kisiler araciligiyla
diger kisilere ulasilmasi ve yeni kisilere ulasildik¢a ¢alisma grubunun genislemesi
seklinde tanimlanabilir (Kiimbetoglu, 2015). Bu sekilde 6nce birka¢ mezuna
ulasarak, onlar aracilig1 ile birgok mezun, akademik personel ve idari personele

ulasilmistir.
2.3. Veri Toplama ve Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak dokiiman analizi ve goriismeler
kullanilmistir. Goriismelere baslamadan sahayi tanimak adina o gilinkii Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, bugiinkii Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi’ne gidilmistir. Akademi’nin o dénemki dgrencilerinden olan, su anda
ise Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden
Miihendisligi  béliimiinde Doktor Ogretim Uyesi olan Alaattin Cakir’la
yapilandirilmamig goriisme yaparak, hangi boliim neredeydi, kampilis Akademi
doneminde fiziki olarak nasildi, gibi genel bilgiler edinilmistir. Ayrica Doktor
Ogretim Uyesi Alaatin Cakir donemin mezunlari, akademik personeli ve idari
personellerine ulagilmasi i¢in ¢esitli isimler ve bilgiler vermistir. Bu 6n goriismeler
ve dokiiman analizi sonucunda elde edilen veriler 15181nda, gorligme sorulari
hazirlanmigtir. Goriisme sorular1 hazirlanirken, sorularin yonlendirme amaci
icermeyen ag¢ik uclu sorular seklinde olusturulmasmna dikkat edildi. Sorularin

hazirlanmasindan sonra Once tez damigmanindan daha sonra Egitim Bilimleri

50



alaninda uzman hocalardan, goriigme sorularina dair oneriler alindi. Bu oneriler
1s181nda goriisme sorularinda gerekli diizeltmeler gergeklestirildi. Mezun &grenci,
idari personel ve akademik personel i¢in ayr1 ayr1 gériisme formlari olusturuldu. Alt
sorular hari¢ 15 sorudan olusan gériisme formlarina uzman goriislerinden sonra son
sekli verildi. Goriisme Oncesinde, gorlisme yapilacak kisilerle iletisim kurularak,
goriigmenin yeri ve saati dnceden belirlenmistir. Goriismeler, 2024 yil1 Mart ay1
basinda baslayarak Nisan ay1 sonuna dek tamamlanmistir. Goriisme Oncesinde
goriismelerin yiiz yiize yapilmasi planlanmis olsa da ilerleyen yaslar1 ve kronik
rahatsizliklart nedeniyle goriisiilenlerin istegi ile bes gorlisme c¢evrim igi
gercgeklestirilebilmistir. Cevrim i¢i sesli ve goriintiilii sekilde yapilan goriismelerde,
katilimcilarin ilerlemis yaslart nedeniyle zoom (gevrim i¢i sesli ve goriintiilii
konusma uygulamasi) kullanmay1 bilmemelerinden dolayr Whatsapp goriintiilii
arama ve Messenger goriintiilii arama kullanilarak goriismeler gerceklestirilmistir.
Iki idari ve bir akademik personelle sessiz ve dikkat dagmikligmma meydan
vermeyen muhtelif kafelerde, iki akademik personelle Zonguldak Maden
Miihendisleri Lokalinde, bir mezun Ogrenci ile de Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Kantininde goriisme saglanmustir. Toplamda 6 goriisme yiizyiize, 5

goriisme de ¢evrim igi olarak gergeklestirilmistir.

Katilimcilara goriisme oncesinde, egitim gordiikleri ve egitim verip, hizmet
ettikleri okullarim1 en iyi kendilerinin bilebilecegini, bu yiizden goriismede
verilecek her tiirlii bilginin ¢ok kiymetli ve 6nemli oldugu anlatildi. Katilimcilara
goriisme Oncesi, ses kaydi yapilacag: bilgisi verildi ve her birinden onay alindi.
Katilimciya agik uclu olarak hazirlanan sorular sorulmus, verdigi cevap dinlenmis,
s0zii kesilmemistir. Katilimcilara bir sinirlama getirilmemistir ve sorulara rahat bir
sekilde cevap vermeleri saglanmistir. Yapilan biitiin goriismeler kayit altina
alinarak, kayitlar saklanmis ve katilimcilarla paylasilmistir. En son asamada ise ses
kaydi seklinde olan goriismeler yaziya gegirilmistir. Sozli tarth yontemi
kapsaminda yapilan tiim goriismeler, saat, tarih gibi bilgilerle tablo seklinde Tablo

2.2°de verilmistir.
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Tablo 2.2: Goriisiillenlerle Yapilan Goriismeye Dair Bilgiler

Goriisiilen Kisinin Goriisme Tarihi Goriisme Goriisiilen Yer
Adi-Soyadi Siiresi

Senol Kuscu 20 Nisan 2024 66 dakika Lokal

Ibrahim Onur 23 Nisan 2024 44 dakika Kafe

Vedat Didari 16 Nisan 2024 45 dakika Lokal

Durmus Gorgiilii 30Mart 2024 40 dakika Kafe

Nezahat Demircan Cakmake1 | 28 Nisan 2024 40 dakika Kafe

Ibrahim Nejat Topgu 29 Nisan 2024 40 dakika Cevrim i¢i sesli-goriintiili
gorlisme gergeklestirildi.

Vedat Okay 01 Nisan 2024 25 dakika Cevrim i¢i sesli-goriintiilii
goriisme gerceklestirildi

Alaattin Cakir 08 Mart 2024 60 dakika Kantin

Galip Kalaycioglu 12 Nisan 2024 60 dakika Cevrim i¢i sesli-goriintiilii
gorlisme gergeklestirildi.

Riza Arican 11 Nisan 2024 55 dakika Cevrim i¢i sesli-goriintiilii
gorlisme gergeklestirildi.

Yasemin Tiirkmen 4 May1s 2024 28 dakika Cevrim i¢i sesli-goriintiilii
gorlisme gergeklestirildi.

Kaynak: Tablo arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

2.3.1. Dokiiman Analizi

Dokiiman analizi, gozlem ya da goriisme yapmaya gerek kalmaksizin
arastirilacak konu, olay, yer ya da durumla ilgili kitap, makale, fotograf, kanun gibi
belgelerin ya da bina, heykel, anit gibi nesnelerin incelenerek arastirmada
kullanilmast olarak tanimlanabilir. Dokiiman arastirmaciya dogrudan bilgi
saglayabilecegi gibi dolayli bilgide saglayabilir. Kaynagin dogrudan bilgi ya da
dolayli bilgi saglamasindaki kistaslar, kaynagin orjinalligi ve giivenilirligi
olmalidir. Ayrica dokiimandaki bilgilerin analiz edilmeden dogrudan aktarimu,
belgenin orijinal ya da gilivenilir olup olmadigini anlagilamamasina neden
olmaktadir. Egitim bilimleri alaninda yapilan ¢alismalarda kurumsal arsivler ve bu
arsivlerin ¢evrim i¢i olanaklari, kisisel arsivler, basin ve medya olanaklari, istatik

igeren dokiimanlar kullanilmaktadir (Ulutas, 2021, 296-298).

Arastirmada, veri toplamak amaciyla kitaplar, makaleler, fotograflar,
kanunlar gibi dokiimanlardan, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriisme
formlarindan, ses ve goriintii kayitlarindan yararlanilmistir. Tezin ana iskeletini
olusturacak bilgilerin derlenmesi i¢in, kapsamli bir literatiir ¢alismas1 yapilmistir.

Ayrica ayrintilt bir alan ¢aligmasi da yapilmistir.

Dokiiman analizinde kullanilan dokiimanlara ulasmak i¢in Zonguldak Biilent

Ecevit Universitesi Kiitiiphanesine ve Ankara Besevler’de bulunan Milli
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Kiitliphaneye gidildi. Ayrica ¢evrim i¢i sekilde Cumhurbaskanligi ve Basbakanlik
Arsivleri incelenerek arastirma icin gerekli belgelere ulasildi. Goriisme yapilan
Idari Personellerden Nezahat Demircan Cakmakci’nin elinde bulunan dénemin
fotograflar1 ve mezuniyet yilliklarinin 6zenle resmi ¢ekildi. Yine goriisme yapilan
akademik personellerden Senol Kus¢u’'nun 1981 yilinda Akademi’nin
Hacettepe’ye doniistiiriilmesi siirecinde kendi el yazisi ile yazdigi bilgilendirme
notlar1 alindi. Akademi’yle ilgili ulasilan tiim dokiimanlarin fotokopisi ya da

fotografi ¢ekilmistir.

Dokiiman Analizi seklinde ulagilamayan bilgilere goriismeler neticesinde
ulasiimistir. Ornegin Akademi’de egitim veren akademik personelin Istanbul’dan
ve Ankara’dan geldigi bilgisi hicbir dokiimanda yer almazken, bu bilgiye
gorligmeler sirasinda ulasilmigtir. Bunun gibi dokiiman analizi sonucunda
ulagilamayan bir¢ok bilgiye de goriismeler sirasinda ulasilmistir. Goriismeler

dokiiman analizini tamamlayici olmustur.
2.4. Veri Analizi

Dokiimanlar ve doneme taniklik etmis Akademi mezunlari, idari ve akademik
personeli ile yapilan goriigmeler neticesinde ulagilan bilgilerin analizinde betimsel
analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz yonteminde, yapilan goriismeler
derinlemesine incelenir, sistematik ve agik bir sekilde diizenlenir ve ¢alismada
goriisiilen kisinin goriislerine alintilama yontemi ile dogrudan yer verilir (Ultay,
Akyurt & Ultay, 2021, s. 188-191). Daha sonra diizenlenen bu verilerin
yorumlanmasi neticesinde sonuclara ulasilir. Betimsel Analiz, dort asamadan
olusmaktadir. Bunlar su sekildedir; ilk asamada bir g¢erceve olusturulur, ikinci
asamada belirlenen temalara gore veriler girilir, {iglincli asamada bulgular
tanimlanir, dordiincli ve son asamada ise bulgular yorumlanir. Bu sayede veriler
kiiciik parcalar halinde incelenip, irdelenerek ¢alisma siirecinin daha saglikli olmasi
saglanir (Yildirm & Simsek, 2016, s. 237). Calisma kapsaminda yararlanilan
dokiimanlarin analizinde, arastirmada ele alinan konu ile ilgisine gore
dokiimanlarin tamaminin ya da bir bdliimiiniin incelenmesi seklinde sinirlandirma
yoluna gidilmistir. Dokiimanlar, goriisiilenlerden alinan bilgiler esliginde
kullanilmistir. Dokiiman incelenmesi ve belgelerin kullanilmasi siirecinde nesnel

olmaya dikkat edilmistir. Ayrica dokiimanlarin donemin taniklarindan alinan
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bilgilerle ve baska dokiimanlarla karsilagtirmasi yapilarak kullanilmasina 6zen

gosterilmistir.
2.5. Arastirmada Kullanilan Gegerlik ve Giivenirlik Stratejileri

Bilimsel arasgtirmalarda aragtirmanin degerini belirleyen iki ana unsur
bulunmaktadir: Bunlar gegerlilik ve giivenilirligin ortaya koyulabilmesidir (Arslan,
2022, s. 385-400). Nitel arastirma olarak kurgulanan bu arastirmada gecerlilik ve
giivenilirligin saglanmasi i¢in, goriismelerden ve dokiiman analizinden elde edilen
verilerin arasindaki iliski ve tutarlilik dikkate alinmistir. Giivenilirlik olmadan
gecerlilik ve tutarliligin olmayacagi; dogrulanabilirlik de olmadan inandiricilik ve
aktarilabilirligin olmayacagi goriisiinden yola ¢ikilarak, arastirmanin giivenilir ve
dogrulanabilir olmasina dikkat edilmistir (Arslan, 2022, s. 397). Bunun
saglanabilmesi i¢inse ulasilan arastirma verilerinin, bulgularin ve sonuglarin tutarli,
acik ve tekrarlanabilir olmasina 6nem verilmistir. Arastirma yiiriitiiliirken goriisme
sorulariin hazirlanmasindan o6nce On goriismelerle konu hakkinda gerekli
bilgilerin alinmasi, goériisme sorular1 hazirlandiktan sonra uzman goriislerinin
aliarak gerekli diizeltmelerin yapilmasi arastirmanin gegerli, tutarli, giivenilir,

dogrulanabilir ve inandirici olmasi i¢in katki saglayan 6nlemlerdir

Arastirmanin giivenilirligini, dokiiman analizinde yararlanilan kaynaklarin
dogrudan ya da dolayli yollardan ulagilan kaynaklar m1 oldugu, kaynaklarin olusum
sekli, orijinal olup olmamasi ve kaynagin giivenilir olup olmamasi etkilemektedir.
Aragtirmanin giivenilirligini saglamak i¢in ulasilan kaynagi oldugu gibi arastirmada
kullanmak yerine, kaynag arastirmak ve sorgulamak énemlidir (Ulutas, 2021, 292-
295).
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde Zonguldak Teknik Yiiksekogretiminde 1975-1982
yillart arasinda yedi yillik kisa bir siirede yer alan Zonguldak Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi’nin tarihi, fiziki ve sosyal imkanlari, Tiirkiye ve Zonguldak
ekonomisine katkilari, 6grencilerine, akademik ve idari personeline katkilari,
kapatilma ve Hacettepe Universitesi’ne baglanma siireci anlatilmistir. Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, o donemin 6grenci, akademik ve idari
personelinden olusan 11 kisinin doneme dair bilgilerinden ve deneyimlerinden
yararlanilarak sozlii tarih yontemi ve dokiimanlar kullanilarak aydinlatilmaya

calisiimastir.

3.1. Akademinin Fiziki Kosullari, Donanimi, Egitimde Kullanilan Yontemler,

Akademik ve Idari Personelin Cahsma Kosullari ile Okul iklimi

Caligmanin bu boliimiinde, 1975-1982 yillar1 arast miihendis yetistirmek
amactyla egitim 6gretim hizmeti veren Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin kurulmasini getiren tarihsel siiregleri anlayabilmek icin Tirkiye
Cumhuriyeti’nin ilk tiniversitesi olan Zonguldak Maden Miihendis Mektebi
Alisi’nden baglayarak sirasiyla Zonguldak Maden Tatbikat Bascavus Mektebi ve
Zonguldak Maden Teknisyen Mektebini de ele almak gerekmektedir. Bunun i¢in o

doneme dair alanyazin ve dokiimanlardan yararlanilmistir.

Zonguldak Maden Miihendis Mektebi Alisi’ne kadar madencilik alaninda
teknik eleman yetistirme amaciyla Osmanli Imparatorlugu catis1 altinda Istanbul’da
yalnizca bir okul agilmisti. Bu okul teorik egitim 6n planda tutularak maden
miihendisi yetistiren, heniiz teknolojinin madencilikte yer almadigi donemlerde
egitim veren bir okuldu. Zonguldak Maden Miihendis Mektebi Alisi bu okuldan
sonra maden kaynaklarina yakin bir yer olan Zonguldak’ta agilmis olmas1 agisindan
onemlidir. Burada maden miihendisi yetistirilirken madenlerin yakininda olmasi
nedeniyle 6grencilere donemin maden teknolojisi benimsetilerek teorik egitimin
yaninda ocaklarda uygulamali egitim imkéan1 da sunulmustur (Avsaroglu, 2020, s.
8-11). Zonguldak Maden Miihendis Mektebi Alisi yatili ve parasiz bir okuldu.
Amaci llkenin ekonomisinde etki edecek yer alti kaynaklarini ¢ikarmak igin

tilkenin ihtiyact olan maden miihendislerini yetistirmekti. Zonguldak Maden



Miihendis Mektebi Alisi 1930 yilinda Maden Miihendisligi subesi, Maden Meslek
subesi ve Sanayi Miihendisligi subesi seklinde {i¢ subeye ayrilmis, ismi Yiiksek
Ma’adin ve Sanayi Mihendis Mektebi (Maden Meslek Mektebi) olarak
degistirilmistir. 1931 yilinda Miihendislik subesi kapatilmis, 1933 yilinda ise okul
tamamen kapanmigtir (Karabalik, 2014, s. 76). Zonguldak Maden Miihendis
Mektebi Alisi ayni sehirde kurulup ayn1 amaca hizmet eden Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin tarihsel anlamda baslangict kabul
edilmektedir (ZBEU, 2024). Resim 3.1°de Zonguldak Maden Miihendis Mektebi

Alisi’nin fotografina yer verilmistir.

Resim 3.1: Zonguldak Maden Miihendis Mektebi Alisi
RSN L _ o

haberinden alinmustir.

Maden Miihendis Mektebi Alisinin kapatilmasindan sonra madenlerde
calisacak artan teknik eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla Maden Tetkik Arama
(MTA) Enstitiisii tarafindan 1937 yilinda Zonguldak Maden Tatbikat (Bascavus)
Mektebi kurulmustur. Maden Mithendis Mektebi Alisi’nin devami niteliginde olan,
ondan kalan laboratuvar malzemeleri ve teknik malzemeleri kullanan, onun gibi
parasiz ve yatili olan bir okuldur. 1937 yilinda agilan Maden Tatbikat (Basgavus)
Mektebi 1940 yilinda kapatilmistir. Okul sadece ili¢ yil acik kalabilmistir. Bu
sebepten Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin kurulmasini
getiren tarihsel siire¢leri olusturan duraklardan biri de Zonguldak Maden Tatbikat
(Bascavus) Mektebi’dir (Ozer & Karabalik, 2017, 5.185-191).
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Ikinci Diinya Savas: déneminde kémiire duyulan ihtiyacin artmasi nedeniyle,
Iktisat Vekaleti tarafindan II. Miikellefiyet ¢ikarilmustir. II. Miikellefiyete gore
Zonguldak ilinin yerli halki madenlerde calistirilmaya zorunlu tutulmustur. Bu
sirecte madende c¢alistirilanlarin  kontroliinii  saglamak amaciyla Maden
Teknisyenine duyulan ihtiyag artmustir. Iktisat Vekaleti’nin onay1 ile MTA’ya bagh
olarak 1 Nisan 1941 tarihinde Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi kurulmustur
(Dolen, 2021, s. 1-5). Maden Teknisyen Mektebi, 27 Aralik 1948 yilinda kabul
edilen 5284 Sayili kanunla birlikte binasi, laboratuvari ve her tiirlii donanima ile
Milli Egitim Bakanli§i’na devredilmistir. Boylece okulun Maden Tetkik Arama
Enstitiisii’'nce yiiriitilen her tiirli islemi de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yiriitiillecektir. Bu kanunun yiirtirliige girme tarthi 01 Ocak 1949 olarak
belirtilmistir (T.C. Resmi Gazete, 29 Aralik 1948, Say1:7092). 1950 yilinda okulun
ismi Maden Teknik Okulu olarak degistirilmistir. 1961 yilina kadar egitim-
ogretime devam eden okul, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretim elemani
yetersizligi ve derslerin bos gegmesi gibi sebeplerle kapatilmak istenmis; bu okula
Ogrenciler ve donemin yerli halki sahip c¢ikmistir. Kapatilma kararina karsi
ogrenciler ve halkin okula sahip ¢ikmasindan dogan catismali atmosfer, okulun
Istanbul Teknik Universitesi’'ne bagli Macgka Teknik Okulu’na baglanmasi
karariyla nihayete kavusturulmustur (MEB, 1961). Okulun biitiin malzemeleri
Magka Teknik Okulu’na aktarilmigtir. Okulun kiymetli evraklari, Zonguldak Erkek
Sanat Enstitiisii’ne devredilmistir. Ayrica okulda gorev yapan Ogretmen ve
memurlar Milli Egitim Bakanlhiginin istegiyle bagka okullara nakledilmistir (Zonguldak
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Arsivi, 17.12.1961, Ek. 10). Boylece 1924 yilindan
gelen bir miras olarak Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i Alisi’'nden Zonguldak
Maden Teknik Okulu’na stiregelen ve her biri birbirinin devami olan bu okullara ait
olan laboratuvar ve teknik malzeme de geri gelmemek iizere Istanbul Teknik
Universitesi’ne devredilmistir. Okulun kapatiimasin1 izleyen siiregte 1969 yilinda 165
Sayili Yasa ile Zonguldak’ta yeniden maden miihendisi yetistirmek amaciyla
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi kurulmustur. Ancak okulun
acilis1 1975 yilim1 bulmustur. 1924 yilindan 1975 yilina uzanan bu siiregte Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin kurulmasina temel olusturan okullar
sirastyla Zonguldak Maden Miihendis Mekteb-i Alisi, Zonguldak Maden Tatbikat
(Basgavus) Mektebi ve Zonguldak Maden Teknisyen Mektebi olmustur.
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Arastirmanin birinci alt amact olan “Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisinin fiziki kosullari, donanimi, egitimde kullanilan yontemler,
akademik ve idari personelin ¢alisma kosullar1 ile okul iklimi nasildir?” sorusunun
yaniti i¢in dokiimanlardan ve goriismelerden yararlanilmistir. Dokiimanlarin analizi
sonucunda, Tiirkiye’nin cagdas medeniyetler seviyesine ¢ikabilmesi i¢in teknik
anlamda bir seferberlik halinde oldugu, bu amacla miihendislik ve mimarlik
Ogretimi veren yiiksek dereceli okullarin memleketin teknik anlamda personel
thtiyacim1 karsilayacak nitelikte bir teskilatlanmanin zaruretinden bahsedilerek,
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri’nin ag¢ilmasina karar verildigi
sonucuna ulasilmistir (Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969).
Ayrica dokiimanlardan (donemin fotograflari, O6grenci mezuniyet yilliklari,
akademinin kurulma tasarisindan) Akademi’nin dort boliim seklinde agilacak gibi
insa edildigi; bu boélimlerin ingaat, maden, makine ve elektrik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak Ogrenci mezuniyet yilliklarindan sadece maden ve makine
boliimiiniin agildig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica yeterli akademik personel
olmamasi nedeniyle Akademi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Istanbul Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak acilmistir (Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969). Resim 3.2°de de Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin acilisina yer verilmistir. Resim

akademinin fiziki sartlar1 hakkinda da bilgi vermektedir.

Resim 3.2: Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi Acilis1

Kaynak: Nezahat Cakmak¢1 Demircan’in fotograf albiimiinden alindi.

Donemin taniklariyla yapilan goriismeler sonucunda yeni agilmis bir okul

olmasina ragmen akademinin fiziki kogullarinin yeterli oldugu, akademilerin agilan
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iki bolimiiniin Maden ve Makine Miihendisligi boliimii oldugu, tamamlanan dort
binanin birinin temel bilimler binasi (Ingilizce, Tiirkge, Tarih gibi ortak derslerin
verildigi boliim) oldugu, ikinci binanin maden miithendisligi binasi, ii¢lincii binanin
makine boliimii binasi, dordiincii binanin misafirhane ve yemekhane olarak
kullanildigi, temel bilimler binasinda Yabanct Dil Laboratuvart oldugu bilgisine
ulagilmistir (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024). Donemin maden bolimi
Ogrencilerinden Vedat Okay’in goriismede hatrinda kalanlardan belirttiklerine gore
akademinin ilk yillarinda 6grenci sayisi bir ve ikinci siniflarda Makine boliimiinde
90, Maden boliimiinde 90 seklinde toplam 180 &grenci olarak baglamigtir. Daha
sonraki yillarda bu say1 artmistir. Vedat Okay’a gore akademinin fiziki yapisi bu
ogrenci sayist i¢in yeterliydi (V. Okay, Miilakat, 01.04.2024). Akademinin
kurulusundan itibaren akademide teknisyen olarak gérev yapan Durmus Gorgiild,
akademinin ilk yillarinda binalarin fiziki yapilanmasinda sicak iilkelerin model
alindigini, istiinde ¢atilarin olmadigi ve ¢atilarin olmamasindan kaynakli yasanan
elektrik arizalari nedeniyle sonradan okulun fiziki yapisinda degisiklige gidildigini
belirtmistir. Sonradan okulun {iistiine ¢ati eklenmistir. (D. Gorgiilii, Miilakat,
30.03.2024). Akademide spor yapilacak bir spor salonu bulunmamaktadir.
Ogrenciler spor yapmak igin akademinin arkasinda bulunan toprak alam
kullanmiglardir. Akademide ayrica bir helikopter pisti bulunmaktadir. Siyasilerin
ziyaretlerinde kullandig1 helikopter pisti, ayrica kis aylarinda ulasgim sorunu
yasayan akademik personelin tasinmasi icin de kullanilmistir (N. Demircan
Cakmakgci, Miilakat, 28.04.2024). Akademinin ilk kuruldugu zaman kiitiiphanesi
bulunmamaktadir. Ancak sonrasinda bir kiitiiphane yapilmistir. Kiitliphane olarak
yapilan binada fiziki yetersizlik yasandigi i¢in yikilip yeniden yapilmistir (V.
Didari, Miilakat, 16 Nisan 2024). Ilk yillar &grenciler igin bir yurt imkan
bulunmamaktaydi. Akademideki binalardan birinin, ilk yillar 6grenciler tarafindan
yurt olarak kullanildig1 bilgisine ulagilmistir. Daha sonraki yillar, Zonguldak
Merkez’de bulunan eski Kizilay Binasi da denilen bir bina dgrencilere yurt olarak
tahsis edilmistir (I. N. Topcu, Miilakat, 29.04.2024). Resim 3.3’de de akademinin
fiziki yapis1 yer almaktadir. Gorlinen binalar temel egitim binasi, makine
miihendisligi binasi, maden miihendisligi boliimii binas1 ve misafirhane olarak
kullanilan binadir. Ayrica sol {ist tarafta idari boliimiin bulundugu binalar yer

almaktadir.
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Resim 3.3: 1979 Yihi Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk
Akademisi’nin Fiziki Yapisi

Kaynak: 1979 Y1li Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Mezuniyet Y1llig1

Akademinin donanim bakimindan degerlendirilmesinde, akademideki her bir
bolimiin kendine 06zel laboratuvari oldugu bulgusuna ulasilmistir. Makine
mihendisligi bolimiinde mesela motor laboratuvarlari, maden miihendisligi
boliimiinde maden hazirlama laboratuvarlar1 bulunmaktaydi. Kaynak agisindan
zayif olsa da akademide bir kiitliphane bulunmaktaydi. Zamanla akademik
personelin katkilari ile kiitiiphane bliyliylip gelismistir (V. Didari, Miilakat, 16
Nisan 2024). Akademide bulunan yabanci diller laboratuvarinin donemin sartlarina
gore donanimsal anlamda iyi bir laboratuvar oldugu belirtilmistir (A. Cakaur,
Miilakat, 08.03.2024). Akademi egitim Ogretime basladigi ilk yil donanimsal
bakimdan eksiklik yasamis olsa da zamanla bu eksiklikler giderilmistir (N.
Demircan Cakmakgi, Miilakat, 28.04.2024). Laboratuvar ve donanimi hakkinda
bilgi almak i¢in yapilan dokiiman analizinde, Akademilerin laboratuvar ve
donanimi i¢in gerekli olan biitgenin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademileri Odenegdi” altinda gdsterilen biitgelerce
karsilandig1 goriilmiistiir (Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu,
1969). Laboratuvar ve donanim bakimindan Makine boliimiiniin yeterliligine
bakildiginda makine laboratuvarlarinin tezgahlarmin ilk yillarda yetersizken
sonrasinda yeterli hale geldigi belirtilmistir. Donemin taniklarindan makine
miihendisligi béliimiinden 1980 yilinda mezun olan Ibrahim Nejat’in su sdzleri;
“lIk yillar laboratuvar malzemeleri bakimindan eksiklikler vardi. Mesela bizim

boliimde meslek lisesinden gelen arkadaslar vardi. Onlar bu agidan bizden daha
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sansliydi.” ve 1981°de mezun olan Vedat Okay’in su sozleri “Tezgahlar1 filan
iyiydi; bence yeterliydi. Mesela bir Ingilizce laboratuvari vards; bilgisayarl: filand.
Su anda bile yoktur dyle imkanlar, yeterliydi bana goére.” bu kanaati destekler
niteliktedir. Maden béliimiinde de laboratuvar ve donanim imkanin, E.K.I’nin acik
bir laboratuvar olarak kullanilmasi nedeniyle Akademi’nin ilk agildigindan beri
yeterli oldugu ifade edilmistir. Ancak Akademi’nin i¢inde de ayni imkanlara sahip
laboratuvarlarin kurulmasi 1982 yilinda Maden boliimii olarak bir NATO
projesinin hayata gecirilmesiyle miimkiin olabilmistir (V. Didari, Miilakat,
16.04.2024). Bu siire¢ dénemin taniklarindan Akademisyen Ibrahim Onur’un su
sOzleriyle anlatilmistir:

“Hacettepe'ye baglanma siirecinde bizim asil laboratuvarlarin hepsi
tamamlandi. Onun Oncesinde laboratuvarlarimiz vardi ama yeterli degildi. Ama bu
laboratuvarlarin tamamlanmasinin Hacettepe Universitesi ile ilgisi yoktu. O zaman
bir projeyle NATO projesiyle ¢ok biiyiik destek aldik. Su andaki Maden ve Makine
boliimiiniin tiim laboratuvar olanaklari o zaman saglandi. Hatta o zaman Hacettepe o
gelen Odenege el koymaya calisti, bayagi ugrastik bizim kendi boliimlerimize
harcamak igin...” (I. Onur, Miilakat, 23.04.2024).

Diger Universiteler ve Akademilerle fiziki yap:1 ve laboratuvar imkanlart
karsilastirildiginda hemen hemen ayni imkanlara sahip olundugu, ancak maden
miihendisligi i¢in gerekli olan Fortran programlama dili bilgisayarinin bulunmadigi
ve kapal1 bir spor salonunun bulunmadig1 sonucuna déonemin taniklarindan Alaattin
Cakir ile yapilan gorligmeye yansiyan su sozlerinden ulagilmistir:

“Ben basketbol oynadigim i¢in akademiler arasi basketbol maglari igin,
Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile Edirne Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademilerini gorme firsatim oldu hemen hemen hepimiz ayni
diizeydeydik. Bize sunulan imkanlar diger akademilerle ayniydi. Universitelerden
farkli olarak bizdeki tek eksik o zamanlar i¢in maden miithendisligi béliimiinde olmasi
gereken Fortran dersleri i¢in gereken Fortran programlama dili i¢in gereken
bilgisayarlar bizde yoktu. Bunun diginda tiim laboratuvarlarimiz (maden isletme
mineraloji ve petrografi kimdi maden yataklari bir fizik kimya ve yabanci dil
laboratuvarlari) eksiksizdi. Akademinin kendine ait bir yabanci dil laboratuvari vardi.
Kulakliklar ve mikrofonlarimiz vardi banttan Ingilizce konusmalar radyo tiyatrolar:
dinleyebiliyorduk ve hocamizla ingilizce konusmaya calistyorduk yani kisacasi

miikemmel bir Ingilizce laboratuvari alt yapisina sahiptik. Akademilerin tek eksigi
diyebilecegim sey kapali spor salonlarimin olmamasiydi yalnizca iiniversitelerde

vardr” (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).

Akademi temizlik ve ¢evre diizenlemesi bakimindan ele alindiginda; 6grenci
sayisinin ve binanin az olmast nedeniyle, bir hademenin yeterli oldugunu ve
akademi kampiisiiniin i¢inin, smiflarin ve laboratuvarlarin temiz oldugu

belirtilmistir (G. Kalaycioglu, Miilakat, 12.04.2024). Donemin akademi baskan1 ve
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genel sekreterinin, kampiisii agaglandirmak icin ¢ok caba gosterdigi, cok sayida
aga¢ dikimi gerceklestirdigi belirtilmistir. Su an Akademinin yerinde bulunan
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin kampiisiiniin agaclarla dolu yesil bir alan
olmasindaki etkenin o donem dikilen agag¢lar oldugu bilgisi verilmistir (N.
Demircan Cakmakei, Miilakat, 28.04.2024). Akademinin giivenliginin bekgiler
tarafindan saglandig1 belirtilmistir. Bekgiler de genelde gece bulunmaktadir. Bu
donemde giivenlik gorevlisi gibi gilivenligi saglayacak ozel gorevli kisiler
bulunmamaktadir. Donemin getirdigi sag-sol olaylarindan dolayr Akademi
icerisine Akademi baskaninin daveti ile asker ve polis de ¢ok sik gelmektedir.
Okulun dort tarafi da agikti. Ama donemin getirdigi sag-sol olaylar1 disinda
giivenlik olaylarimin ¢ok sik yasanmadigi goriilmiistiir (I. Onur, Miilakat,

23.04.2024).

Yapilan dokiiman analizinde, idari ve akademik personel aliminin Akademi
Bagkani tarafindan yapilarak Milli Egitim Bakanligi’na bildirildigi anlagilmaktadir.
Herhangi bir dersin 6gretim tiyesi bulunmamasi durumunda alaninda uzman olarak
calisma yapmus kisiler, Bolim ve Akademi Y6netim Kurullarinin 6nerisi, Akademi
Baskanin onay ile Milli Egitim Bakanliginca akademilerde “Ogretim Gorevlisi”
olarak tayin edilmektedir. Okutmanlarsa yabanci dil egitimi vermek i¢in Bolim ve
Akademi Yonetim Kurullarinin 6nerisi, Akademi Baskanin onayi ile Milli Egitim
Bakanliginca tayin edilmekteydi. Akademilerde dersin ve bdliimiin ihtiyacina gore,
Dogent ve Profesorlere ogretimde yardimci olmak amaciyla Boliim YoOnetim
Kurulunun onerisi ve Akademi Yonetim Kurulunun onayiyla Akademi Baskani
tarafindan “asistanlar” tayin edilirdi. Asistanlar bir ya da iki y1l adaylik yapar, sonra
asilligi sorumlu hocasinin tasdiki ile Akademi Bagkani tarafindan onaylanirdi.
Doktora yapmamis Asistanlar asilligini aldiktan sonra {i¢ yil i¢cinde doktorasini
yapmak ve yapilan degerlendirme sinavini gegmekle ylikiimliidiir. Eger doktorasini
tamamlayamaz ya da degerlendirme sinavin1 gecemezse asistanligina son verilirdi
(Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Kanunu, 1969). Akademide asistan

olarak gérev yapan Ibrahim Onur ise girisini su szlerle anlatmistir:

“...Asistan olmak i¢in basvuruldugunda basvuran adaylara yazili ve sdzlii
sinav yapilirdi. Bu sinav o siiregte Zonguldak’ta Akademi kadrosunun olmamasi
nedeniyle, bana ve diger arkadaglara Istanbul’da Akademi Bagkani ve akademi heyeti

tarafindan yapilmistir” (1. Onur, Miilakat, 23.04.2024).
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Akademiye personel aliminda, akademi bagkani en yetkili merciydi ancak
Akademi Baskani’nin Istanbul’dan gelmesi nedeniyle, idari personel aliminda
genel sekreterin daha c¢ok etkisi oldugunu belirtmistir (S. Kuscu, Miilakat,
20.04.2024). Teknik ve idari personel aliminda, iilke genelinde kamu personeli
sececek bir sinav yapilmadigi i¢in alinacak personelin alani ile ilgili genel sekreter
tarafindan miilakat yapilarak ise alimin yapildigi belirtilmistir (D. Gorgiild,
Miilakat, 30.03.2024). Akademide ders veren akademik personelin ¢ogunun
Istanbul ve Ankara’dan, on bes giinde bir, iki giin kalacak sekilde getirilip
gotlirtildiiginii  belirtmistir. Maden boliimiiniin akademik personelinin ¢ogu
Istanbul Teknik Universitesi’nden gelmekle birlikte, Istanbul Universitesinden
gelen akademik personeller de olmustur (V. Didari, Miilakat, 16.04.2024). Maden
béliimiiniin baz1 dersleri i¢in, EKi’den gorevlendirmeyle miihendislerin akademik
personel olarak geldigi belirtilmistir. Mesela maden miihendisligi boliimii igin
onemli kabul edilen Fortran dersini EKI bilgi isleminde gorevli bir miihendisin
verdigi belirtilmistir (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024). Makine bdliimiiniin
akademik personelinin cogunun da Y1ldiz Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi’nden geldigi belirtilmistir (V. Okay, Miilakat, 01.04.2024). Gelen
akademik personelin doneminin en iyi hocalar1 oldugu, hatta sonrasinda da
boliimiin duayenleri oldugu bilgisine donemin taniklarindan Alaatin Cakir’in su

sozlerinden ulasilmistir:

“Istanbul'dan gelen hocalarimiz giiniimiizde duayen ya da ordinaryiis olarak
anilan Tiirkiye’nin en degerli ve en saygin sayili hocalariydi, Senay Saltoglu, Sinasi
Eskikaya, Isik Ozpeker, Ali Merakim Derekdy, Ahmet Mete Isikara, Faruk Yalcin
Ugurlu (Zonguldak Sehirlerarasi terminalinin mimari) bunlar bizim hocalarimizdi.”

(A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).

Akademik personelin ¢alisma sartlarina bakildiginda, o dénem akademinin
yeni agilmis olmasi nedeniyle Akademiye verilen kurulus gelisme 6deneginin
akademik personele de yansitilmasiyla, akademik personelin maaslarinin dénemin
diger iiniversite ve akademilerin akademik personeline gdre daha iyi oldugu
goriilmiistiir. Kurulus gelisme zammu adi altinda yansitilan bu parayla akademik
personel imkan bakimindan rahatlatilmigtir. Ayrica baska sehirlerden gelen
akademik personelin de yolluklar1 diizenli ve normal iiniversitelere gore yiliksekten
O0denmistir (V. Didari, Miilakat, 16.04.2024). O donemde Akademi’de gorev yapan

akademik ve idari personel i¢in 24 lojman bulunmaktaydi. Ankara ve istanbul’dan
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gelen akademik personel i¢cin misafirhane bulunmaktaydi. Gelen akademik
personel bu misafirhanelerde konaklamaktaydi. Misafirhane i¢cinde masa tenisi,
langirt gibi zaman gegirilebilecek alanlar da bulunmaktaydi. Personel
yemekhanesinde akademik ve idari personel yemek yemekteydi. (I. Onur, Miilakat,

23.04.2024).

Dénemin taniklarindan Ibrahim Onur’un bu konudaki ifadeleri, bu bilgileri

destekler niteliktedir:

“Lojmanlar Akademiyle birlikte yapildi. 24 tane lojman vardi. Hatta ben
asistan oldugum zaman doluydu lojmanlar, daha sonra bir tane bosalinca 1981 yilinda
ben de lojmana gectim. Yani 1981°den emekli oluncaya kadar bu lojmandan
yararlandim. Sartlar iyiydi biz memnunduk. Kampus i¢i hep birlikteydik hocalarla
birlikte yani bir sikdyetimiz yoktu. Coluk ¢ocuk hepsi orada biiyiidiiler kampus i¢inde.
Maas konusunda diger {iniversitelerden biraz daha fazla aliyorduk kurulus gelisme
zammu diye bir sey vardi bizim akademi yeni acildigi i¢in belli siiregte 10 sene mi kag
sene kurulus gelisme zammindan faydalandik. Yani birinci derece ikinci derece
iiciincii derece diye boyle ayirmislardi o zaman bolgeleri. Biz de ikinci bdlgedeydik
zannediyorum. Yani doguda olanlar daha fazla biz biraz daha onlardan az

istanbul’dakiler vs. daha az seklindeydi.” (1.Onur, Miilakat, 23.04.2024).

Idari personelin ¢alisma sartlarina dair su bulgulara ulasilmistir: Maaslarin
dénemin baska kurumlarindaki idari personele esit ya da yakin oldugu goriilmiistiir.
Ancak o maaslarla ge¢cimin bu doneme gore daha kolay oldugu, kurumda bulunan
lojmanlardan genel sekreter ve ¢esitli list kademe idari personellerin de yararlandigi
belirtilmistir (N. Demircan Cakmakei, Miilakat, 28.04.2024). Ayrica teknik
personele kiyafet destegi saglanmaktaydi. idari personel, 8.30°da mesaiye baslar,
12.30’da 6gle molasimna ¢ikar ve 13.30’dan 17.30’a kadar c¢alisirdi. O donem
iktidardaki hiikiimet tarafindan uygulanan enerji kisitlamalar1 nedeniyle, elektronik
sistemin zarar gormemesi i¢in teknik personel ayrica mesai yapmak zorunda
kalabiliyordu. Donemin taniklarindan Durmus Gorgiilii’niin ifadeleri bu bilgileri

destekler niteliktedir:

“...Ben akademiye ilk girdigimde 1.700 TL maasla girmistim sonra bu teknik
elemanlari yan 6demelerinde iyilestirme yapilinca bizim maaslarimiz da asagi yukari
2.500 TL civarma gelmisti. O giinkii sartlarda yetiyordu. Biz 8 bugukta mesaiye
bagliyorduk normalde yani bugiinkii bugiin de ayni herhalde saat yarimdan bir buguga
kadar 0gle molast sonra da bir buguktan bes buguga kadar calistyor ve paydos
ediyorduk. Devamli giindiiz ¢alisiyoruz zaten bizde vardiya yoktu. Ama ANAP’1n
doneminde enerji uygulamalar1 kisitlamalarinda herhangi bir olay meydana
gelmemesi igin teknik personel sirayla ikiser saat nobete geliyorduk. Tiim iilkede aym
anda ikiser saat genelde kesinti oluyordu. Biz de trafoda herhangi bir sikint1 olmasin
diye bekliyorduk, yani kontrol ediyorduk eve dyle gidiyorduk.” (D. Gorgiili,

Miilakat, 30.03.2024).
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Derslerin amfilerde yapildigi, o donemde bilgisayarlarin olmadigi bu
sebepten tahtaya yazma, kitaptan takip etme ve tepegozlerle yansitarak anlatma,
anlatilanlar1 not alma gibi yontemlerin kullanildig1 belirtilmistir (V. Didari,
Miilakat, 16.04.2024). Akademik personelin Istanbul Teknik Universitesi’nden
gelmesi nedeniyle akademide uygulanan ders programi ve ders isleme sekillerinin,
Istanbul Teknik Universitesi’nde uygulanan ders programi ve ders isleme sekilleri
ile ayni oldugu bilgisine ulasilmistir (G. Kalaycioglu, Miilakat, 12.04.2024).
Boliimlerin uygulamali derslerinin fazla olmasi nedeniyle maden ve makine
boliimlerinde sahada yani E.K.I’de uygulamali dersler yapilmistir (S. Kuscu,
Miilakat, 20.04.2024). Akademik personelin 15 gilinde bir Ankara’dan ve
Istanbul’dan gelmesi nedeniyle derslerin blok sekilde ve yogun olarak islenildigi
belirtilmistir. Teorik ve uygulamali bilgi bakimindan 6grenciler donanimli bir
sekilde yetistirilmistir (. N. Topcu, Miilakat, 29.04.2024). Ogrenciye akademik
personel tarafindan proje ve Odevler verilmis, bu ddevler titizlikle
degerlendirilmistir (S. Kuscu, Miilakat, 20.04.2024). Akademi doneminde ders
isleme yontemleri ve egitimin, akademik personelin kalitesi donemin taniklarindan
maden miihendisligi bolimii mezunu Alaattin Cakir’mm  su sodzlerinden

anlasilmaktadir:

“Gelen hocalarimiz gerek Istanbul’dan gerekse E.K.i’den gelen uzman
hocalarimiz bize gore kusursuz denebilecek bir kalitede bizi yetistirdiler. Kara tahta
denir ya hani bizimki yesil tahtaydr ama ve tebesirle ders anlatirlardi. 4 saatlik bir
derste on onbes defa tahtayi sildigimizi hatirlarim. ...laboratuvar derslerimiz de vardi
yani mithendis olabilmemiz igin gereken hem uygulamali hem teorik dersleri

fazlasiyla aldik.” (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).

Okula devam-devamsizligin dikkate alinmadigi, devamsizlik nedeniyle
ogrenci birakilmadig1 bulgusuna ulasilmistir. Ancak devamsizlik nedeniyle dersi
takip edemeyen Ogrencinin zaten o dersten gegmesi de miimkiin olmuyordu (V.
Okay, Miilakat, 01.04.2024). Bu konuyu doénemin taniklarindan maden

miithendisligi mezunu Alaatin Cakir’in su sozleri bu durumu anlatir niteliktedir:

“Akademi doneminde 6grenciye devam mecburiyeti yoktu. Ara sinavlar yoktu.
Bir dersten gegmek i¢in bes kez sinava girme hakkimiz vardi o sinavlara istedigimiz
zaman girebilirdik. 18 yasma ge¢mis yetiskin insanlar dilerse derse girer dilerse
kendini hazir hissettigi zaman sinavina girerdi. Ama bir-ii¢ baraj1 vard birinci sinif
dersleri tamamlanmadan {i¢iincli siiftan ders alamazdik. Birinci siifin derslerini
tamamlamak i¢in iistline bir y1l hakkimiz vardi. Birinci sinif dersleri tamamlanmazsa
iligigimiz kesilirdi. Bes kere sinavda verdin verdin, veremedin kaldin. O zamanlar
ogrenciye sorumluluk alma duygusu verilirdi” (A. Cakir, Miilakat,

08.03.2024).
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Akademide staj durumuna bakildiginda: Maden miihendisligi boliimiinde 3
donem staj yapilmaktaydi. Her bir staj siiresi 45 is giliniiydii. Birinci staj doneminde
staj i¢in genellikle E.K.I secilmekteydi. E.K.I’de yer alt1 staj1 yapilmaktayd. ikinci
staj doneminde ise akademik personelin de onerisiyle komiir dis1 bir madende staj
yapilmaktaydi. Ugiincii staj déneminde ise yer iistii egitimlerinin bulundugu bir staj
gerceklestirilmekteydi. Maden miihendisligi boliimii 6grencileri komiir {izerine yer
alt1 ve yer Ustii staj egitiminin yan1 sira baska madenlerde de staj yaptirilarak,
teoride aldiklar bilgileri stajda uygulamaya koyma firsat1 bulmuslardir (i. Onur,
Miilakat, 23.04.2024). Makine miihendisligi bolimiiniin stajiysa su sekildedir:
Makine miihendisligi boliimiinde 2 donem staj yapilmaktaydi. Staj yapilacak yerleri
Ogrenciler se¢mekte ve danigsman akademik personeline bildirerek stajini
gerceklestirmekteydi (V. Okay, Miilakat, 01.04.2024). Dénemin 6grenci islerinden
alinan staj siirecini anlatan bilgilerse su sekilde anlatmustir: Ogrencilerin staj
defterleri bulunmaktaydi. Staja baslamadan 6nce bu defterler, 6grenci islerinden
almir.  Staj boyunca doldurulur. Staj bittiginde boliimlerin  akademik
personellerinden olusan Staj Kurulunca degerlendirilirdi. Staj Kurulu yeterli onay1
vermedikge, 6grenci stajini tamamlamig sayilmazdi. Staj tamamlanmadik¢a mezun

olunmazdi (N. Demircan Cakmake1, Miilakat, 28.04.2024).

Akademi sosyal aktivite bakimidan degerlendirildiginde, kapali bir spor
salonu olmamasina ragmen basketbol, ylizme gibi sporlarin takimlar1 bulundugu ve
turnuvalara katildiklar1 bulgusuna ulasilmistir (I.Onur, Miilakat, 23.04.2024).
Ayrica halk oyunlar1 ekibinin bulundugu ve 06zel giinlerde gosteri yaptigi
goriilmiistiir (N. Demircan Cakmakgi, Miilakat, 28.04.2024). Donemin sag-sol
gerginligi nedeniyle, bir kisim 6grencinin sosyal aktivitelere katilim gostermedigi
Ogrenilmistir (G. Kalaycioglu, Miilakat, 12.04.2024). Akademide, cocuklara ders
dis1 bir etkinlik yaptirmak adina tiglincii sinifta yarim donem boyunca bilim adama,
sair, yazar, aktris, ses sanatcisi gibi sosyal hayatin ig¢inde yer alan kisileri
tanitmiglardir (V. Didari, Miilakat, 16 Nisan 2024). Donemin taniklarindan Alaattin

Cakir’in su sozleri durumu 6zetlemektedir:

“Biz orada sadece 6grenci olmadik sosyal faaliyetlerde de gérev aldik. Mesela
ben mezun olana kadar basketbol takiminda oynadim. Miizigi ¢cok severdim Mahmut

ile Yezida tiyatro oyununda tiyatro miiziklerini yaptim” (A. Cakir, Miilakat,
08.03.2024).
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Resim 3.4’°te de goriildiigii gibi akademide 6grenciler miithendislik egitiminin
yant sira, ¢esitli sosyal aktivitelere katilmis, spor dallarindan da diger akademiler

ve Universitelerle gesitli spor miisabakalar1 yapmislardir.

Resim 3.4: Akademinin Halkoyunlar1 Ekibi ve Yiizme Takim

m—

Kaynak: Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi 1979 yili Mezuniyet Yillig1

Akademide okul iklimi degerlendirildiginde, &grenciler arasinda yasanan
sag-sol olaylar1 disinda 6grenci, idari personel ve akademik personelin birbirlerine
kars1 saygi ve sevgi ¢ergevesinde bir iligki i¢erisinde bulundugu, akademide az kisi
oldugu i¢in O6grenci, idari personel ve akademik personel arasinda bir samimiyet
bulundugu bulgusuna ulasilmstir (I. Onur, Miilakat, 23.04.2024). Ancak akademik
personellerin  yonetime dair idari personelin kayirildigi yoniinde sikayetleri
bulunmaktadir. Bu sikayetler donemin akademik personellerinden Vedat Dideri’nin

su sOzlerinden anlasilmaktadir:
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“Yoneticiler idari elemanlar kayirirlardi. Idari elemanlar da ondan giig alarak
biraz 6zellikle geng akademisyenleri ezmeye calisirlardi. Yani islerini yapmazlar geg
yaparlar falan gibi ¢ok miicadele verdik. O zaman aramizda 6yle kiigiik ¢ekismeler
oldu ama ¢ok ciddi olmadi. Diger iniversitelerde gorev yapan arkadaslarla da

goriistiigiimiizde bu durumdan sikayetci olduklarini duyduk...” (V. Didari,
Miilakat, 16.04.2024).

Goriismelere yansiyan su climleler 6grencilerin Zonguldak’ta donemin
siyasal karmasasindan etkilenmeden, iyi bir egitim aldiklarina dair fikir
vermektedir: “Diger Universitelere gore akademi baslangicta yeterli degildi. Ama
su vardi o zamanlar sag-sol kavgalarindan dolay1 bir¢ok okul egitim-0gretim
yapamazken 6grenciler birkag yil ge¢ mezun olurken ya da okuldan atilirken bizler

sorunsuz ve sikintisiz egitim gordiik.” (I. N. Topgu, Miilakat, 29.04.2024).

Okulda karar alma mekanizmalarinin basi aslinda Akademi Bagkani olmakla
birlikte Akademi Bagkaninin haftanin dort giinii okulda olmamasi nedeniyle
Akademi ile ilgili birgok kararin Genel Sekreter tarafindan alindig goriilmektedir
(S. Kuscu, Miilakat, 20.04.2024). O dénemde 6grenci, idari personel ve asistan
hocalarin yaglar1 yakin oldugu i¢in arkadas gibi bir ortamda egitim-6gretimin
devam ettigi, hafta sonlar1 biitiin akademinin gezilere, yemeklere ve eglencelere
katildig1 goriilmiistiir (D. Gorgiilii, Miilakat, 30.03.2024). Maden miihendisligi
boliimii mezunu Alaattin Cakir, akademinin Milli Egitim Bakanligi’na bagli oldugu
ama genel anlamda 6grenci, akademik ve idari personel {izerinde bir baski, zorlama
olmadigini belirtmistir. Okulun 6zerk ve bagimsiz oldugunu 6grenciye, idari ya da
akademik personele karisilmadigini belirtmistir. Okul bilesenlerinden ydnetim
ayaginin da okuldaki 6grenci ve ¢alisana baski, zorlama ve siddet uygulamadiginm
sOylemistir. Sag-sol kavgalarinin yasandigi, 6grencilerin okuldan atildigi o sancil
donem i¢in bu durum cok kiymetli gériilmiistiir (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).
Makine miihendisligi boliimii mezunu Ibrahim Nejat Top¢u da donemin en dnemli
sorunu kabul edilen Ggrenciler arasinda yasanan sag-sol olaylarmin Ankara,
Istanbul gibi metropolitan sehirlere gdre daha az yasandigini belirtmistir. Baska
sehirlerden her giin 6liim ve yaralanma haberleri gelirken, akademide sag goriislii
ve sol goriislii gencglerin kimi zaman ayni siifta derse ya da ayni smifta sinava
girdigi olmustur (I. N. Topgu, Miilakat, 29.04.2024). Maden miihendisligi b&liimii
mezunu Yasemin Tiirkmen, sehrin siyasi goriisii sol iizerine oldugu i¢in sol goriisli
grubun genel anlamda iistiin geldigini ve sag goriislii grubun derslerin cogunu bagka

simiflarda aldigini, buna ragmen okulu bitiremeyenin olmadigint belirtmistir (Y.
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Tiirkmen, Miilakat, 04.05.2024). Resim 3.1.5’te de goriildiigii gibi akademide genel
anlamda okul bilesenlerini olusturan 6grenci, idari ve akademik personelin saygi ve

sevgi cercevesinde, siki iliskiler i¢inde oldugu goriilmiistiir.

Resim 3.5: idari Personel ve Ogrencilerin Beraber Kar Topu Oynadig Bir Resim

Kaynak: Nezahat Cakmak¢1 Demircan’in Fotograf Albiimiinden Alind1.

Yapilan  dokiiman analizinde  kadmlarin  akademideki yeri
degerlendirildiginde; Ogrenci olarak kadin sayisinin az oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Maden ve makine alaninda mesleki derslerin egitimini veren kadin
akademik personel sayis1 azken, temel bilimler (Ingilizce, Tarih, Matematik gibi)
derslerini veren kadin akademik personel sayisinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Idari personelde ise kadm sayisinin yaritya yakin oldugu goriilmiistiir. Dénemin
taniklar1 ile yapilan goriismelerde de bu bulguya ulasilmistir. 1976-1980 yillar
arasinda akademide oOgrencisi Yasemin Tiirkmen bu konuyla ilgili sunlar
soylemistir: “Idari personelde kadin sayis1 fazlaydi, akademik personelde kadin
sayist azdi, 6grencilerde ise benim donemimde yedi tane madende kiz vardi iki tane

makinede kiz vardi toplam 9 kisiydik” (Y. Tiirkmen, Miilakat, 04.05.2024).
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Resim 3.6: Temel Bilimler Ogretim Uyeleri

Kaynak:1979 yili Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Mezuniyet Yilligi

Resim 3.7: Maden Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri

.

Kaynak: 1979 yili Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Mezuniyet Y1illig1
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Kaynak: 1979 yili Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Mezuniyet Yillig1

Resim 3.9: idari Personeller

Kaynak: Nezahat Demircan Cakmakg1 Fotograf Arsivi

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi 1979 yili mezuniyet
yilliginda da goriildiigl gibi, temel bilimlerde bes kadin 6gretim elemani, maden
boliimiinde bir kadin 6gretim elemant varken makine boliimiinde hi¢ kadin 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir. Idari personeldeyse kadin sayis1 daha fazladir. Resim
3.6, Resim 3.7, Resim 3.8 ve Resim 3.9 da yukarida verilen bilgileri
desteklemektedir (Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Mezuniyet Yilligi, 1979).
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Zonguldak’ta kurulan ilk iiniversite olan Zonguldak Maden Miihendis
Mektebi Alisi iilkede miihendis yetistirecek laboratuvara, kiitliphaneye ve
donanima sahipken, devletin giittiigli yanlis politikalarla cesitli isimlerle agilip
kapatilmis ve en son 1962 yilinda sahip oldugu her tiirlii laboratuvar malzemesi ve
donamim Istanbul Teknik Universitesi Macka Miihendislik fakiiltesine
devredilmistir (Karabalik, 2016, s. 1-35). Ondan yaklasik 13 y1l sonra kapatilan
okulun devami niteliginde yeniden agilan Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi fiziki imkanlar, laboratuvarlar, spor tesisleri, kiitiiphane gibi
imkanlar bakimindan kendinden elli y1l 6nce kurulan bir tiniversitenin imkanlarina
sahip olamamigtir. 1962 yilinda kapatilan Zonguldak Maden Teknik Okulu’nun
1924°ten beri siiregelen laboratuvar, kiitiiphane gibi imkanlarin Zonguldak’ta
tutulmas: yerine Istanbul Teknik Universitesi’ne aktarilmasi nedeniyle Akademi
doneminin fiziksel ve donanimsal anlamda 50 y1l 6ncesine gore daha az imkana

sahip oldugu goriilmektedir.

3.2. Akademinin Faaliyet Gosterdigi 1975-1982 Yillar1 Arasinda Tiirkiye ve

Zonguldak Ekonomisine, Sosyal ve Kiiltiirel Yasamina Katkilari

Arastirmanin ikinci alt amaci olan Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisinin faaliyet gosterdigi 1975-1982 yillar1 arasinda Tiirkiye ve
Zonguldak ekonomisine, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkilar1 nasil olmustur?
sorusunun yanitt i¢in dokiimanlardan ve gorligmelerden yararlanilmistir. Yapilan
dokiiman analizinde Zonguldak’in Osmanli’dan beri iilke ekonomisine olumlu
katkilart goriilmistiir. Kalkinma planlarinda belirtildigi gibi Tas Komiirii Termik
Santrallerde, Demir Celik Enstitiisiinde, Cimento Yapiminda, Katran, Naftalin ve
Benzoil iiretiminde kullanilmaktadir. Okulun egitim verdigi 1975-1982 yillarim
kapsayan Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1973-1977) ekonomiye katkilarina
ozellikle yer verilmistir (Ugiincii Bes yillik kalkinma plani1, 1973-1977, s.144-250).
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Tablo 3.1: Uciincii Kalkinma Planinda Madenlerin Uretim Hedefleri

Uretilen/Uretilecek Birim | 1962 1967 1972 1977 1982

Mallar

Demir Cevheri Bin 813 1528 1560 5500 11111
ton

Ham Petrol Bin 595 2728 3500 6000 10100
ton

Bakir Cevheri Bin 769 997 120 350 700
ton

Tag Komiirii Bin 3893 5031 4800 5200 7200
ton

Linyit Bin 2979 4618 6500 19150 33000
ton

Bor Tuzlar1 Bin 137 229 465 830 1260
ton

Krom Bin 527 201 541 710 780
ton

Kaynak: Ucgiincii Kalkinma Plani, s.201

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda da madenlerin, 6zellikle birincil
enerji kaynaklari altinda yer alan Tas Komiiriiniin liretimi ve getirisine dair genis
bilgilere rastlanmaktadir (Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, 1979-1983, 373-
390). Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda iilke ekonomisine madenlerin
katkilaria yer verilmistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
gibi miihendis yetistiren 6zellikle de maden miihendisi yetistiren teknik okullarin

onemi de bu kalkinma planlarindan anlagilmaktadir.

Yapilan goriismelerde Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi maden miihendisligi mezunlarinin madencilik alaninda modern maden
bilgisine sahip olmalar1 ve madencilik alaninda kullanilan teknoloji bilgisine sahip
olmalari, Tiirkiye’nin her yerinde gorev yaptiklari, her madende verimin artmasini
sagladiklarin1 belirtmistir. Bu sayede madenlerden elde edilen gelir artmisg, bu da
Tiirkiye’nin maden gelirlerini olumlu etkilemistir. Akademi mezunlarinin
Tirkiye’de modern madencilikte ¢ok basarili olduklar1 da belirtilmistir (V. Didari,
Miilakat, 16.04.2024).

Akademinin faaliyet gosterdigi donemde akademinin tanmirligini artiran
ulusal ya da yerel basina yansimis olumlu ya da olumsuz haberlere bakildiginda;
akademiler aras1 yapilan spor miisabakalarinda aldig: derecelere yerel basinda yer
verildigi goriilmiistiir. Ayrica akademinin son donemlerinde maden miihendisligi
boliimii akademisyenlerinin NATO’ya verdigi “Istikrar I¢in Bilim” projesi, NATO

tarafindan kabul edilmis, NATO projesinin kabulii énemli bir basar1 oldugu i¢in
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ulusal ve yerel basinda yer almistir (1. Onur, Miilakat, 23.04.2024). Bu proje ile
ilgili yapilan dokiiman analizinde haber bilgisine ulagilamamistir ancak, “Madde,
Diyalektik ve Toplum Dergisi”’nin 2019 Agustos sayisinda yer alan Kivileim Bagak
Vural’in NATO ve Bilim baslikli makalesinde 1980’li yillarda NATO tarafindan
desteklenen “Istikrar I¢in Bilim” projesinde 1992 yilina kadar toplamda 36 projenin
fonlandig1 bilgisine ulagilmistir (Vural, 2019, s. 222). Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi sayfasinda da fakiiltenin “Istikrar i¢in Bilim”
projesinden aldig1 destege yer verilmistir (ZBEU, 2024a). Ayrica Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin dgretim tiyelerinden akademi baskan
yardimcist Faruk Nafiz Ugurlu “Zonguldak 100. Y1l Terminali” mimar1 olarak
ulusal ve yerel basinda yer almistir. Resim 3.2°de Faruk Nafiz Ugurlu’nun ulusal
basinda ve yerel basinda yer alan Zonguldak 100. Y1l Terminali Projesi’ne yer
verilmigtir. Akademi genel sekreteri olan Engin Marangoz’la ilgili yolsuzluk
iddialar1 ile ilgili dava acildig1 ve bu siirece de 6zellikle yerel basinda yer verildigini
belirtmistir (D. Gorgiilii, Miilakat, 30.03.2024). Engin Marangoz’la ilgili haberlere
ulagilamamis ancak donemin taniklari ile yapilan gériismelerde bu durumdan s6z

edilmistir.

Resim 3.9: Faruk Nafiz Ugurlu’nun Zonguldak 100. Y1l Terminali Projesi
ZONGULDAK SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI

ON GORUNUS

iy | m m Cﬁuuﬂil;

. a a
$ o/
ZEMIN KAT PLANI B

Proje Miiellifi: Dr. Faruk Yalgin UGURLU

Kaynak: Pusula gazetesi, 22.05.2023 tarihli “Prof. Dr. Faruk Yal¢in Ugurlu’yu kaybettik”
haberinden alinmistir.
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Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nden mezun olan
ogrencilerin Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde maden ve makine miihendisi olarak géreve
basladiklar belirtilmistir (S. Kuscu, Miilakat, 20.04.2024). Tiirkiye’de o donemde
madencilik alaninda Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
mezunlarinin 6zellikle tercih edildigini belirtilmistir (G. Kalaycioglu, Miilakat,
12.04.2024). Makine miihendisligi bolimiinde ise Zonguldak ya da Akademi
boliimii mezunu olmanin tercih sebebi kabul edilmedigi, ¢ilinkii 6zellikle 6zel
sektorde Teknik iiniversite mezunlarmin tercih edildigi belirtilmistir (1. N. Topgu,

Miilakat, 29.04.2024).

Maden miihendisligi boliimii mezunu Alaattin Cakir konuyu soyle
anlatmstir:

“Arkadaglarimdan mezun olanlarin tamamu is sahibi oldular. Aralarinda
miihendis olanlar var, maden Miihendisleri Odasi1 bagkani olan var, genel miidiir
olanlar var, siyasete atilanlar var, TTK genel miidiirleri var, TKI Genel Miidiirii var,
akademisyenler var. Biz iilkenin her yerine dagildik. Tiirkiye’nin ekonomisine katki
sagladik isletme miidiirii olan arkadaslarim var, sirket sahibi olan arkadaglarim var.

Bizim mezunlarimiz su an TTK'nin her yerindeler mesela su an Karadon miiessese
miidiirti, Uziilmez miiessese miidiirii bizim mezunumuz. Maden boliimii Zonguldak

mezunlar1 her zaman tercih edilirler, o yildan bu yila hicbir sey degismedi.” (A.

Cakiar, Miilakat, 08.03.2024).

Gortigmelerde akademi mezunu olmanin olumlu bir etkisi oldugu
belirtilmistir. Ozellikle Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
mezunu olmanin olumlu etkilerinin daha fazla oldugu sdylenmistir. Ogrenci
sayisinin azlig1, ders veren dgretim iiyelerinin Istanbul Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi gibi iiniversitelerden geliyor
olmasi, laboratuvar imkaninin yeterliligi ve en 6nemlisi de sag-sol olaylarinin diger
sehirlerdeki kadar yogun olmamasi Akademi mezunu olmayi olumlu kilan
etkenlerdendi. (V. Okay, Miilakat, 01.04.2024; Y. Tiirkmen, Miilakat, 04.05.2024).
Zonguldak’ta sag sol olaylarinin yogun yasanmamasi nedeniyle Ogrencilerin
egitimlerinde aksama yasanmadigi belirtilmistir. O dénemde Ankara, Istanbul gibi
diger sehirlerdeki sag-sol olaylar1 nedeniyle okuldan atilan, okulu bitiremeyen,
hapse atilan ve canindan olan 6grenci sayist ¢ok fazlaydi. Ancak Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi 6grencilerinde yaralanma ve 6liim olaylarinin

hi¢ olmadig1 belirtilmistir (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).
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O dénem iiniversitelere girebilmek i¢in Universitelerarast Segme Sinavi’na
(USS) girildigi, alinan puan ile tercihlerin alindig1 ve iiniversitelere, akademilere
yerlestirme yapildigi belirtilmistir (G. Kalaycioglu, Miilakat, 12.04.2024).
Akademi’ye sehir disindan gelen Ogrenci sayisinin fazla oldugu, ilk yillarda
ozellikle ¢evre illerden gelen 6grenci sayis1 fazlayken daha sonrasinda Tiirkiye’nin
her yerinden Ogrencilerin geldigi belirtilmistir (V. Okay, Miilakat, 01.04.2024).
Akademinin son donemlerinde ise 6zellikle Iranli olmak iizere baska iilkelerden
Ogrencilerin de akademiye Ogrenci olarak geldigi belirtilmistir (D. Gorgiili,

Miilakat, 30.03.2024).

Dénemin akademik personellerinden Ibrahim Onur akademinin sehre

katkilarin1 su sekilde aktarmistir:

Ogrencilerin sehre ekonomik anlamda sosyal anlamda kiiltiirel anlamda
katkilar1 ¢ok oldu. Buraya bir iiniversite daha olsa biraz daha iyi anlamda yiikselir
sehir. Akademi {iniversite buray1 canlandirdi. Universitenin personeli, gelen 8grenci
hep aligveris yapar. Yeter ki buradaki insanlar esnaf onlarin degerini bilsin
kaziklamaya calismasinlar. Ogrenci olmayinca sehir ekonomik canliligim yitiriyor

(I.Onur, Miilakat, 23.04.2024).

Sehir disindan gelen 6grencileri ve sehre uyumlarini maden miihendisligi

boliimi mezunu Alaattin Cakir su sozlerle anlatmistir:

“Makine mithendisligi boliimii i¢in bir sey diyemem ama madeni hatirliyorum.
Maden miihendisligi boliimiine gelen 6grencilerin yaklasik yarisi sehir disindan
geliyordu. Ben de dogma biiyiime buraliyim. Zonguldak Uziilmez semtinde dogdum
bliylidim. Ama smifimizda hatta {ist siniflarda da hatirladigim kadartyla sehir
digindan gelme orani fazlaydi diyebilirim. Gelen 6grenci arkadaslarimdan hi¢ uyum
problemi yasadiklarina dair bir sikdyet duymadim. Hatta hatirladigim séyle bir sey
var; bu sehir ne giizel, istedigimiz her seyi giyebiliyoruz yorumlarini yaparlardi. Kiz
arkadaglarimin vurguladigi rahatlik Zonguldak’in kozmopolitliginden geliyordu.
1800°1i yillardan beri yabancilarla yasamaya onlara uyum saglamaya alismis
Zonguldak halki digaridan gelen &grencileri de benimsiyordu. Bence o kozmopolitan
kiiltiir Zonguldak’ta hala devam ediyor. Ama 6grenci arkadaslarimin sdylediklerinden
hatirladigim kadariyla bir miktar hayat pahalilign sikayetleri vardi. Onun disinda
higbir sikayetleri yoktu. Istanbul gibi biiyiik sehirlerden gelenler sosyal yasamin
yetersizliginden sikayet ederlerdi. Ama bu da kendi sehirleriyle bizim sehrimizi
kargilagtirmasindan kaynaklanirdi. Higbir arkadasimdan kira, elektrik, su gibi

konulara dair sikayet duymadim.” (A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).

Zonguldak 1800’14 yillardan itibaren kdmiir madeninin ¢ikarilmast ve
islenmesi icin Ingiltere, Fransa, Italya gibi pek ¢ok iilkenin vatandasina ev sahipligi
yapmustir. O yillarda Zonguldak’ta bulunan yabanci iilke vatandaglar1 Zonguldak’in
kiiltiirlinti etkilemistir. O yillarda heniiz Tiirkiye’de var olmayan tenis gibi sporlar

once Zonguldak’ta oynanmis ve sinema, tiyatro gibi sosyal aktiviteler Once
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Zonguldak’a gelmistir. Yillarca Ingiltere, Fransa, Italya gibi iilkelerin
vatandaslariyla hasir nesir olan Zonguldak, o yillardan baglayarak glintimiize kadar
modern ve metropolitan bir sehir haline gelmistir (Kastan, 2016, s. 78-98).
Zonguldak kiiltiirii madenler i¢in gelen madencilerden (yabanci iilekelerden ve
baska sehirlerden) etkilenmistir, onlardan etkilenerek sekil almistir. 1924°te agilan
Zonguldak Miihendis Mektebi Alisi’nden itibaren Zonguldak’a gelen iiniversite
Ogrencileriyse bu kiiltiirden etkilenmis ya da bu kiiltiirii etkilemistir (V. Okay,
Miilakat, 01.04.2024).

Zonguldak’in ekonomisine, sosyal ve kiiltiirel yapisina Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin olumlu katkilar1 oldugu belirtilmistir.
Zonguldak’ta liniversite kiiltiiriiniin baglangici olan Akademi sayesinde sehirde ev
kiralama, esnaftan aligveris yapma, otobiise binme gibi her iiniversitenin sehrine
sagladig1 ekonomik hareketlenmeyi sagladigi belirtilmistir. Ama bu konuda sehre
ekonomik anlamdaki asil destek Akademi mezunlarinin TTK’da ¢alisip orada ocak
sorumlusu, miidiir gibi yiiksek yerlere gelerek TTK’nin sehre katkisini artirmalart
seklinde olmustur. TTK eski ad1 ile E.K.I de bu konuda akademiye ekonomik ve
fiziki anlamda cok biiyiik destekler saglamistir (I. Onur, Miilakat, 23.04.2024).
Zonguldak’ta sosyal yapiyr olusturan iki onemli etkenin oldugu belirtilmistir.
Bunlardan biri madenci digeri ise Ogrenciydi. Madencilerin ve ogrencilerin
sayesinde sehre spor tesisi, dinlenme alanlari, kafe gibi bircok sosyal donati
kazandirilmistir (I. N. Topgu, Miilakat, 29.04.2024). O dénem &grenci yurdunun
bulunmamasi nedeniyle, okulun ikinci yilinda sehir merkezinde bulunan Kizilay
binasimin 6grencilere yurt olarak tahsis edildigi belirtilmistir. Yurt, Kiitiiphane,
Spor Tesisi, Kafe gibi sosyal yapiy1 olusturan donatilar Akademi’ye sehir disindan
gelen Ogrenciler sayesinde olusturulmaya baglanmistir (A. Cakir, Miilakat,
08.03.2024). Donemin taniklarindan Yasemin Tiirkmen, akademiye sehir disindan
gelen Ogrencilerin sehrin kiiltiirel dokusuna bir etkisi olmamakla birlikte, sehrin
kiltirel dokusundan etkilendiklerini belirtmistir (Y. Tirkmen, Miilakat,
04.05.2024).

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin 1980 yilinda
yasadig1 siyasi olaylar1 donemin 6grencileri ile goriismelerinde ele alan “1980

Ihtilali Oncesi Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Ogrencilerinin
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Sol Orgiitlenmeleri” isimli ¢aligma incelendiginde o dénemde dgrencilerin siyasi
ve kiiltiirel anlamda yasadig1 sorunlar ele aldig1 goriilmektedir (Ada, Ertan, Ozer,
Talan ve Talan, 2023). Zonguldak ile Istanbul’un o dénemi karsilastirildiginda
Zonguldak’ta siyasi kavga nedeniyle yaralanma ya da Sliimli biiylik kavgalarin
yasanmadigi, okuldan atilan &grencilerin olmadigi ya da okul uzatmalarin
yasanmadigr  goriilmektedir. Ozellikle Zonguldak’in gegmisten getirdigi
metropolitan kiltiir 6grencilere de yansimis, tiim iilke siyasi c¢alkalantilarin
icindeyken, Zonguldak en hafif sekilde bu siireci atlatmistir. Biilent Ecevit
Universitesi’nin Zonguldak’a Etkileri ve Kentin Universite Algis1 (2014) isimli
calismada, Zonguldak i¢in iiniversitenin 6nemine, liniversitenin sehir kalkinmasina
etkisine yer verilmistir. Calismada yer alan sonuglara gére Zonguldak kenti ile BEU
arasinda, birbirlerinin karsilikli gelisimi iizerinden birlikte biiylime ve gelisme
yoniinde bir karsilikli etkilesime sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (Sankir ve
Demir Giirdal, 2014, s. 90-98). Bu calismadan yola g¢ikarak Akademi’nin de
Zonguldak sehri ile karsilikli bir biiylime, gelisme i¢cinde bulundugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. 1924 yilinda kurulan Zonguldak Maden Miihendis Mektebi
Alisi’nden gilinlimiize agilan tiim yiiksekokullar, bagka iilkeden ya da baska
sehirlerden gelen 6grenciler ve akademik personelle sosyal ve kiiltiirel etkilesimde

bulunurken, sehre ekonomik katki saglamstir.

3.3. Akademinin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine

Doniistiiriilmesini Getiren Siirecler

Aragtirmanin {i¢iincli alt amaci olan “Zonguldak Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi’nin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine
dontistiiriilmesini getiren siirecler nelerdir?” sorusunun cevabi i¢in dokiimanlardan

ve goriigmelerden faydalanilmistir.

Yapilan dokiiman analizinde 1979 yili Mart ayinda ¢ikarilan Universiteler
yasas1l tasarisinda iiniversite egitiminin verildigi c¢esitli kurumlar egitimde
biitiinliiglin ve kalitenin saglanmasi i¢in halihazirda var olan tiniversitelere ya da
akademilere baglanmistir. Yasa tasarisina gore, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademileri birer liniversiter yapi1 olarak kabul edilmistir (MEB, 1979). Ancak yine
bu donemde gergeklesen bir torende Prof. Dr. Ernst E. Hirsch’in anlattiklari

“Akademilerin liniversiter bir yap1 olmadig1” goriisiinii desteklemektedir. Hirsch,
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akademilerin {iniversite olmamasi nedeniyle yurt disinda akademilerin bir
karsiliginin  olmadigr goriisiinii savunmaktadir (Hirsch, 1979, s. 1-16). Bu
yasananlari takip eden siirecte 1980 askeri darbesiyle birlikte degisen anayasa ile
yiiksekdgretim kurumlarm tek bir cat1 altinda toplamak iizere Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) kurulmus ve YOK Kanunu cikarilmistir (YOK, 2024). YOK
Kanunu ile birlikte o siirecte Yiiksekdgretim egitimi veren Universiteler, Milli
Egitim Bakanligi’na bagli Akademiler, Milli Egitim Bakanligi’na ve baska
bakanliklara bagli Meslek Yiiksekokullar1 ve Konservatuarlar, yine Milli Egitim
Bakanligi’na baglh Enstitiiler ile YAYKUR, YOK catis1 altinda toplanarak
Universitelere baglanmistir (YOK Kanunu, 1981). 1979°da yasanan Akademiler
tiniversiter yapimdir degil midir tartigmalari da YOK Kanunu ile son bulmus
akademiler ve yiiksek okullar cesitli {lniversiteler baglanmis ya da yeni

tiniversitelere doniistliriilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kanunu ile 13 Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Once fakiiltelere doniistiiriilmiis; daha sonra bu fakiilteler de mevcutta var olan
{iniversitelere baglanmaya baslanmistir. Tiirkiye’de 1982 yilinda alt1 Iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi, 13 Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, iic
Genglik ve Spor Akademisi, bir Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, bir Sosyal
Hizmetler Akademisi olmak {izere 24 Akademi de cesitli Yiiksekdgretim
kurumlarma baglanmistir (Hakan, 1982, 234-235). Hangi Akademinin hangi
tiniversiteye baglandigina Yiiksekogretim Kurumlan Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede de yer verildigi iizere Istanbul Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi, Yildiz Teknik Universitesi’ne fakiilte olarak baglanmustir.
Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Gazi Universitesi’ne fakiilte
olarak baglanmistir. Eskisehir Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi,
Anadolu Universitesi ne fakiilte olarak baglanmistir. Konya Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi, Selguk Universitesi’ne fakiilte olarak baglanmustir. Kayseri
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Erciyes Universitesi’ne
doniistiiriilmiistiir. Denizli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Dokuz
Eyliil Universitesi’ne Denizli Miihendislik Fakiiltesi olarak baglanmustir. Isparta
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Akdeniz Universitesi’ne Isparta
Miihendislik Fakiiltesine donistiiriilmiistiir. Kocaeli Devlet Miihendislik ve

Mimarlik Akademisi Yildiz Teknik Universitesi’ne Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi
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olarak baglanmistir. Sakarya Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Istanbul
Teknik Universitesi'ne Sakarya Miihendislik fakiiltesi olarak baglanmstir.
Balikesir Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Uludag Universitesi’ne
Balikesir Miihendislik fakiiltesi olarak baglanmistir. Edirne Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi Trakya Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir. Elazig Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Firat Universitesi'ne fakiilte olarak
baglanmistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Hacettepe
Universitesi’ne  Zonguldak  Miihendislik  Fakiiltesi olarak  baglanmistir
(Yiksekogretim Kurumlan Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

1982).

Askeri darbeden sonra YOK ’iin kurulmasi ve YOK Kanunu’nun ¢ikmasiyla
birlikte, biitiin akademilerin bir iiniversiteye baglandigi, donemin taniklariyla
yapilan goriismelere de yansimistir (D. Gorgiilii, Miilakat, 30.03.2024; S. Kuscu,
Miilakat, 20.04.2024). Taniklar Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin Hacettepe Universitesi’ne baglanmasinin siyasi bir karar oldugunu
belirtmislerdir (1. Onur, Miilakat, 23.04.2024; V. Didari, Miilakat, 16 Nisan 2024).
Ozellikle dénemin mezunlari ile yapilan goriismelerde Akademinin, akademide
gdrev alan akademik personellerin geldigi Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)
ya da Istanbul Teknik Universitesi’ne baglanacag: diisiincesinin hakim oldugu,
Hacettepe Universitesi'ne baglanilmasmin saskinliga neden oldugu bilgisine
ulasilmistir (R. Arican, Miilakat, 11.04.2024; 1. N. Topgu, Miilakat, 29.04.2024; G.
Kalaycioglu, Miilakat, 12.04.2024).

Doénemin Maden Miihendisligi boliimii mezunlarindan Alaattin Cakir bu

durumu su sozlerle 6zetlemistir:

“Acikcasi hocalarimizin geldigi Yildiz Teknik Universitesi’ne ya da Istanbul
Teknik Universitesi’ne neden baglanmadig1 bilmiyorum. Akademi uygulamasina son
verilmeseydi bence daha iyi olurdu. Ama biz o zamanlar 6grenciydik. Bu yiizden bu
yonde bir uygulamada bizim bilmedigimiz degerlendirmeler yapilmis olabilir. Biz
sadece olayin kii¢lik bir boliimiinii gorebiliyorduk. Olayin biitiiniinii gorebilenlerin
aldig1 bir karar oldugunu diisiiniiyorum. Eminim ki hakli bir gerekgeleri vardir...”

(A. Cakir, Miilakat, 08.03.2024).
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Dénemin akademik personellerinden Ibrahim Onur’un Akademilerin
kapanacaksa Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin
Hacettepe’ye baglanmak yerine bir liniversite olabilecegi yoniindeki goriisleri su

sekildedir:

“YOK kanunu ile beraber oldu bu siireg. Siyasi bir karar oldu. Yoksa
Hacettepe’den gelen hi¢ hocamiz yoktu. Genelde Istanbul Teknik Universitesi, Y1ldiz
Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik’den gelirdi hocalar. Akademiler iste bir
iiniversiteye baglanma karar1 ¢ikinca bize Oyle hiikmettiler, bizi Hacettepe’ye
bagladilar. Bizim elimizden bir sey gelmedi. O siirecte {iniversite de olabilirdik. Bu
konuda hakkimizi yediklerini diigiiniiyorum. Bartin olsun, Karabiik olsun schir
olduktan sonra bizden kurulan {iniversitelerdi. Akademileri bir {iiniversiteye
bagladilar. Bize de sansimiza Hacettepe diistii. Hacettepe’ye bagh bir fakiilte olduk.

Aslinda Istanbul’a da baglanabilirdi.” (I. Onur, Miilakat, 23.04.2024).

Donemin idari personellerinden Durmus Gorgiili’ye gore, Hacettepe’ye
baglanmanin en &nemli sorumlusu dénemin YOK Baskan ihsan Dogramaci’dir.
Bazi {iniversitelerin (bu arada Hacettepe Universitesi’nin de) Ihsan Dogramaci’nin
proje iiniversitesi oldugu ve onun istegi dogrultusunda ekibiyle birlikte YOK te
alian kararlarin uygulandigi; akademilerin baglanacagi liniversitelerin bu sekilde

belirlendigi ifade edilmistir (D. Gorgiilii, Miilakat, 30.03.2024).

YOK ’iin kurulmas: askeri darbe ile gerceklestigi icin, o siiregte gerek askeri
hiikiimeti, gerekse de aldig1 kararlar elestirmek miimkiin olmamistir. Bu nedenle
YOK’e ve YOK’iin nezdinde ilk baskan1 Thsan Dogramaci’ya o dénem herhangi
bir elestiri yoneltiimememistir. Bu ¢ercevede de lhsan Dogramaci’nin aldig
kararlar sorgusuz ve sualsiz kabul edilmistir (Giir, Eroglu ve Baris, 2015, s. 302).
YOK’iin ilk bagkam Ihsan Dogramaci, 1967-1975 yillari arasinda Hacettepe
Universitesi rektorliigii doneminde beraber calistigi, hatta 1970-1973’te rektor
yardimcilig1 gérevini yiiriiten Prof. Dr. Yiiksel Bozer’i YOK iin basma gectikten
hemen sonra Hacettepe Universitesi'ne rektér olarak atamstir (Medimagazin,
07.11.2019). YOK’iin kurulmasiyla birlikte Hacettepe Universitesine birgok
akademi ve yiiksek okul baglanmistir. Baglanan Akademilerden biri Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, digeri ise Sosyal Hizmetler
Akademisidir (Hakan, 1982, 234-235). YOK Baskani ihsan Dogramaci ile Yiiksel
Bozer’in yakin iligkisi, YOK’{in kurulmasi ile kapatilan birgok yiiksek okulun ve
akademinin Hacettepe Universitesi’ne baglanmasi gibi bilgiler, donemin
taniklarinin Hacettepe Universitesi’ni dénemin bir proje Universitesi olarak

nitelendiren yorumunu destekler niteliktedir.
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3.4. Akademinin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine

Doniistiiriilmesinin Sonuclari

Aragtirmanin dordiincii alt amaci olan Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
fakiiltesine doniistiirlilmesinin sonuglari neler olmustur? sorusunun cevabi igin

dokiimanlardan ve goriismelerden faydalanilmistir.

Resim 3.10: Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi (1982)

Kaynak: Nezahat Demircan Cakmakg¢1 Fotograf Arsivinden Alinmistir.

Resim 4’te de goriildiigii gibi dokiiman analizi sonucunda Akademi’nin
Hacettepe Universitesi’ne baglanmas1 sonucu fiziki yap1 bakimindan hicbir
degisiklik yapilmadigi bulgusuna ulasilmistir. Donemin Akademi Bagkan
Yardimcist Yiiksek Miihendis Senol Kusgu, Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesine dontstiiriilmesinden sonra, fakiiltenin durumuna dair Hacettepe
Universitesi’ne sunulmak iizere bir rapor hazirlamistir (EK1’de rapora yer
verilmistir). Rapor Senol Kuscu tarafindan daha sonra Hacettepe Universitesi
rektorliigline iletilmistir. Arastirmanin ¢calisma grubunda da yer alan ve kendisiyle
goriisme yapilan Senol Kus¢cu’nun o donemde kaleme aldig1 rapordan su bilgilere
ulagilmistir: Kurumun o6gretim elemanit durumuna dair verilen bilgiye gore

Akademi, Ogretim iiyeleri ve yardimcilarindan olusmaktadir. Akademide,
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akademik kadroda profesorler ve dogentler Ogretim iiyesi olarak gorev
yapmaktadir. Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi (asistan), uzman, okutman gibi
kadrolar da 6gretim {iyesi yardimcilarini olusturmaktaydi. Yasa geregi 0gretim
tiyeleri siirekli istihdam edilir, yardimci 6gretim iiyeleri ise en ¢ok iki yil siireyle
istihdam edilirdi. Sonra gerekirse yeniden istihdam edilirdi. Akademi’de 1982 yil1
basinda halihazirda gecici gorevli iic profesor (gorevlendirme ile sehir disindan
geliyor), 10 Dogent (iigli kadrolu, kalanlar1 gorevlendirme ile sehir disindan
geliyor) ve iki yardimci dogent (kadrolu) bulunmaktaydi. Ayrica sayisi ddonemden
doneme degisim gosteren Ogretim iiyesi yardimcilart da bulunmaktaydi. 1982 yil
itibartyla Maden Miihendisligi Boliimii disardan gorevlendirmelerle yeterli
akademik personele sahipken, Makine Miihendisligi boliimiinde yeterli akademik
personel bulunmamasi nedeniyle 10 yeni mezun asistan, 6gretim iiyesi olarak
goreve baslatilmigtir. Makina Miihendisligi boliimii meslek dersleri yeni mezun bu
hocalarla verilmeye calisilmistir. Bu durum egitim 6gretim hizmetini olumsuz

etkilemistir.

Kusgu’nun kaleme aldigi Raporda 6zellikle de Hacettepe Universitesine
baglanmadan sonra Kurumun {ilkedeki genel durumlardan ve 6zel nedenlerden
kaynakli sorunlarina yer verilmistir. Buna gore 12 Eyliil harekatinin iilkede olumlu
ve olumsuz bir¢ok sonucu olmustur. Akademileri ilgilendiren kismi, 1981 yilinda
cikarilan 2547 Sayili YOK Kanunu ve getirdigi yasal diizenlemeler olmustur. YOK
Kanunu’nun Akademi i¢in hem olumlu hem de olumsuz yanlarina deginen Senol
Kuscu, su etkenleri olumlu olarak degerlendirmistir: YOK Kanunu ile yapilan
diizenlemeler Yiiksekogretim kurumlarima disiplin getirmistir. Gelecekte ne olacagi
bilinmemekle birlikte, Kanun sonrasi1 6zellikle 6grenciler arasinda bulunan siyasi
gerilim kaybolmustur. Ogrenciler &grenciliklerini yapmaktadir. Ogrencilerde
saglanan bu disiplin siireci, akademik ve idari personelde de saglanmistir.
Akademik ve idari personel bu siiregte yalnizca isleri ile ilgilenmeye baglamiglardir.

Kurumda 6gretim {iyelerine verilen idari gorevler bir diizene sokulmustur.

Senol Kuscu’nun Raporda belirttigi olumsuzluklarin, olumlu sonuglardan ¢ok
daha fazla oldugu dikkat cekmektedir. Bu olumsuzluklar su sekildedir: Kurumun
devam eden en Onemli sorunu yeterli sayida ve nitelikli Ogretim tiiyesinin

bulunmamasidir. YOK iin yapt181 diizenlemeler de bu soruna ¢dziim iiretememistir.
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Kuruma kalict ve kadrolu akademik personel destegi saglanmadik¢a bu
olumsuzluklar yasanmaya devam edecektir. Profesorlerin ve dogentlerin
gorevlendirmesinin en fazla iki yil olmasi, kuruma baglihigi zayiflatmistir.
Akademik personeller de kadrosunun Zonguldak’ta olmamasi nedeniyle bagka illeri
tercih etmektedir. Bagli bulunulan Hacettepe Universitesi’nin kurumun gelismesi
icin bir katkisi olmadig1 goriilmiistiir. Merkezin Ankara’da olusu ve sorunlara
gerekli ilgiyi gostermemesi nedeniyle Fakiilte i¢in ihtiya¢ duyulan alimlar, 6zliik
islemleri, akademik kararlar, 6denekler gibi pek ¢ok konu Akademi doneminden
¢cok daha zor hale gelmistir. Gegici siireli gorevlendirilen akademik ve idari
personelin donemin gerektirdigi koklii degisiklikler yapmak yerine daha c¢ok
gorevlendirildikleri siireyi tamamlamak gayreti i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.
Gelismis tiiniversitelerde goérev yapan akademik personelin bilimsel caligmalar,
yasanti ve maas durumlari ¢ok daha iyi durumda oldugu igin bir¢ok akademik
personel Zonguldak’it tercih etmemektedir. Fakiiltede bos gegen ders
bulunmamakla birlikte egitim-6gretimin kalitesi akademik personelin say1 ve
deneyim olarak yetersizligi, laboratuvar eksikleri gibi nedenlerle Hacettepe
doneminde ¢ok fazla diisiis gostermistir. Zonguldak cografi nedenlerle barinma
sorunu olan kentlerden biridir. Bu durum Fakiilteye gelen 6grencilerin barinma
sorununu da beraberinde getirmektedir. Kiralarin yiiksek olmasi nedeniyle
barmilan evler rutubetli ve ¢liriik, yasamaya uygun olmayan evlerdir. Barinma
sorununun yaninda 6grencilerin yemek diizeni ve kalitesi de 1yi durumda degildir.
Ogrencilerin barmma ve beslenme ile ilgili problemlerini ¢dzmek icin, 6grenci
sayist ile orantili yemek ve barmmma ihtiyacini karsilayacak yurtlarin yapilmasi
gerekmektedir. Akademiden mezun olan Ogrencilerin neredeyse hicbirinin
yasamadig is bulma kaygisi, Fakiilte doneminde ogrencilerde goriilmeye
baglanmigtir. Bunun nedeni 1970’11 yillarin sonuna dogru degisen egitim
politikalarinda egitim-istihdam iliskisinin zayiflamasina baglanabilir. Egitim-
istihdam 1iligkisinin zayiflamasi ile birlikte her okuyanin is bulamamasi, beyaz
yakal1 issizligini de beraberinde getirmistir. Ulke kaynakli ve kurum kaynakli pek
cok neden, Ogrencilere verilmesi gereken, beslenme, barinma, ders notu, staj
imkani, sosyal aktivite alanlar1 gibi bir¢ok hizmet Hacettepe’ye gectikten sonra

yetersiz hale gelmistir.
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Donemin akademik personellerinden Senol Kus¢u’nun raporda belirttigi idari

personellerle ilgili tespitleriyse su sekildedir:

“Fakiiltede gorev yapan memur ve is¢ilerde de kuruma baglilik zayiftir. Maasi
daha uygun bir is bulundugunda hemen istifa etmektedirler. Hacettepe’nin onun
gdrevini yapan kisinin yerine yeni birini getirmesi ¢ok uzun bir siirece yayilmaktadir
ve is aksamaktadir. Universitelerde ve fakiiltelerde karar alma islemi gesitli kurullarca
yapilmaktadir. Bu kurullarda kurumun 6gretim iiyeleri gorev almaktadir. Ancak
Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi'nde yeterli kadro
bulunmadigindan kurullarda alinan kararlarda kuruma ve sorunlara sahip
cikilmamaktadir. Idari personelleri olusturan memur ve isci kadrosunda, siyasi
disiplin saglanmakla birlikte merkezin Ankara’da bulunmasi nedeniyle gérev yerinde
bulunmama, gérevini yapmama ya da yavaslatma gibi birtakim disiplinsizlikler ortaya

eikmistir.” (S. Kuscu, Miilakat, 20.04.2024).

Donemin Akademik personellerinden Senol Kusgu’nun raporda belirttigine

gore bu sorunlarin ¢oziimii su sekilde olmalidir:

Ogretim elemam sorunu halledilmelidir. Mevcutlar yetistirilmeli ve kalici
kadro ile yeni Ogretim elemanlar: alinmalidir. Akademide oldugu gibi Fakiilte
doneminde de il yoneticileri ve biiyilk kuruluglarla is birligi icinde olunmali,
Fakiiltenin sorunlarmin ¢dziilmesi icin destek alinmalidir. Hacettepe Universitesi
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’'ne gerekli ilgiyi gostermelidir. Alanin disindan
atanan dekan Fakiilte i¢in hicbir zaman yeterli olmayacaktir. Ogrencilerin yurt ve
beslenme sorunlari ivedilikle halledilmelidir. Kiitiiphane ve laboratuvarlar
gelistirilmelidir. Fakiiltenin tamamlanmis boliimlerinden tam yararlanma igin, yeni
boliimler acilmalidir. Ogretim elamanlarmin (profesdr, dogent, yardimec1 dogent,
Ogretim gorevlisi, asistan, okutman, uzman) Zonguldak’ta kadrolu sekilde siirekli
kalmasi i¢in Zonguldak ¢ekici hale getirilmelidir. Bunun i¢in arastirmalari igin alet,
arag ve geregler temin edilmeli, lojman imkan1 sunulmali, sosyal imkanlar artirilmali,
Zonguldak g¢ekici hale getirilmelidir. Hacettepe’ye baglanildiktan sonra dgrencilerin
yaz stajlarinda sorunlar yasanmaya baslamistir. Bu sorunlar ivedilikle ¢oziilmeli ve
ogrenciler en az asgari iicret kadar maas almalidir. Ogrencilerin sorunlari ile
ilgilenecek ve ¢6ziim olusturacak bir biiro olusturulmalidir. Fakiilte igerisinde bos
odalar mevcuttur. Calisanlarin kendilerine ait oda istegi ve Ogrencilerin ¢aligma
alanlar1 istegi bu bos odalarla ¢dziime kavusturulmalidir. Merkezin Ankara’da
bulunmasi ve otorite eksikligi nedeniyle yasanan disiplinsizlikler ¢dziime
kavusturulmalidir. Miifredata yeni konulan Tiirkce ve Inkilap Tarihi dersleri icin
uygun Ogretim elemanlart bulunmalidir. Aksi halde alanin uzmani olmayanlarca
verilecek bu dersler, amacina hizmet etmeyecektir. Fakiiltedeki tiim ¢aliganlarin
calisma, tutum ve davraniglart bir Ust amirleri tarafindan izlenmeli, gorev
yapmayanlar, tabi olduklar1 statliye gore cezalandirilmali ya da uyarilmalidir.

Donemin taniklar ile yapilan goériismeler de rapordaki bilgileri destekler
niteliktedir. Yapilan goriismelerde Hacettepe Universitesi’ne baglanmanin hicbir
olumlu tarafinin bulunmadigi belirtilmistir. Hacettepe Universitesi rektdriiniin
Hacettepe Universitesi’ne baglanildiginda birkag kez geldigi, ancak fakiilte igin
gerekli Ozveri ve Ozenin gosterilmedigi, aksine fakiiltenin kaynaklarimi kendi
{iniversiteleri icin kullanmaya calistiklar1 belirtilmistir (I. Onur, Miilakat,

23.04.2024).
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Doénemin taniklarindan Vedat Didari’nin anlattiklar1 yukaridaki bilgileri

destekler niteliktedir.

“Bir sekilde Hacettepe bize el atti. Ama bizi somiirmek i¢in el atti. Higbir
faydast olmadi. Kaynaklarimizi bayagi kullanmaya calistilar. Hatta bir NATO
projemiz vardi maden boliimiiniin yaptigi. Laboratuvarlarimizin ¢ogunu yaptik o
donem, o projeyi elimizden almaya calistilar. Tiibitak‘in yonettigi uluslararasi bir
projeydi ama NATO destekliydi. NATO’nun Istikrar i¢in Bilim programindan aldik.
Epey de maceral1 bir siiregti, geldiler gittiler uzmanlar ve 500.000 dolar bir kaynak
aldik. Sirf yurt disindan malzeme almaya harcanacak bir paraydi. Onu elimizden
almaya calistt Hacettepe. Hacettepe nin rektorii Yiiksel Bozer programlara filan el
atmaya calisti Ankara’dan oturdugu yerden yapmaya calisti biitiin bunlari. Ama
atladigr bir durum vardi Yiksel Bozer tip alaninda bir uzmandi bu sebepten
miihendislik fakiiltesine dair higbir bilgisi bulunmadigindan buraya dair yaptigi ve
aldig1 kararlar hep yanligti. Hacettepe’nin bir hayrini gérmedik ama biz fakiilte olarak

diyebilirim.” (V. Didari, Miilakat, 16 Nisan 2024).

Tamir, tadilat ve teknik malzeme konusunda Hacettepe Universitesi’ne
baglanildiktan sonra biiylik sikintilar yasandigi belirtilmistir. Akademi zamaninda
tamir, tadilat ve teknik malzeme ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde Akademi
Bagkanlig1 ve genel sekreterlik¢e alinarak sorunun ¢éziime kavusturuldugu; ancak
Hacettepe’ye baglandiktan sonra Ankara’ya yazi yazilmasi, Ankara’dan cevap
gelmesi, cevap olumlu olursa teknik personelin Ankara’ya gidip gerekli
malzemeleri alarak tamir ve tadilata baglamasi gibi bir prosediir isledigi i¢in bunun

stireci ¢ok geciktirdigi belirtilmistir (D. Gorgiilii, Miilakat, 30.03.2024).

Akademinin fakiilteye doniistiiriildiigii ilk zamanlarda Hacettepe Universitesi
Rektorii Yiiksel Bozer’in birkag kez fakiilteye gelerek diizenlemeler yaptig
bulgusuna ulasilmistir. Bu diizenlemelerden en dikkat cekici olanlarin1 donemin
teknik perseonellerinden Durmug Gorgiilii s0yle anlatmistir:

“Yiiksel Bozer geldiginde ilk olarak yolsuzluk davalar1 hala devam eden
dénemin Genel Sekreteri Engin Marangoz’a giivendigini belirterek gorevden almamig
gorevine devam etmesini saglamistir. Ikinci degisiklik ise akademi doneminde isci
olarak c¢aligan arkadaglarin hepsinin memur kadrosuna a.hnacaglnl, clinkii
Hacettepe’de is¢i  kadrosunun bulunmadigimi belirtmistir. Is¢i  kadrosundaki
arkadaslar memur kadrosuna alinmigtir. Bunun nedeni olarak da isci arkadaslar ve biz

memur arkadaglar sunu diigiindiik, amag iscilerin o donem sahip oldugu ancak
memurlarin  sahip olmadigi sendikal haklarin kullanilmasint engellemekti.”

(D. Gérgiilii, Miilakat, 30.03.2024).

Donemin 6grenci igleri personeli Nezahat Demircan Cakmake¢r da staj,
ogrenci kaydi, 6grenci bilgileri gibi pek ¢ok siirecin Hacettepe’ye baglandiktan

sonra sikintil1 bir hale geldigini belirtti. Siirecin ¢ok uzadigini, bunun da fakiiltede
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gbrev yapan idari personelin isini zorlastirdigini belirtti (N. Demircan Cakmakgi,

Miilakat, 28.04.2024).

Akademilerin kapatilmasiyla birlikte, fakiilteye doniistiiriilerek Hacettepe’ye
baglanan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi 6zerkligini
kaybetmistir. Eskiden dis islerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl iken i¢ iglerinde
Ozerk, akademik calismalarinda bagimsiz olan Akademi, fakiilteye
dontstiiriildiikten sonra 6zerkligin fakiiltelerden alinarak iiniversitelere verilmesi
sonucu bu 6zerkligini kaybetmistir. Tamamen YOK ’iin kontrolii altina girmistir (I.

N. Topgu, Miilakat, 29.04.2024).

Akademi’nin fakiilteye doniistliriilmesi sonrasinda yasananlar 6grenci

goziiyle bakildiginda su sekilde olmustur:

Hacettepe’ye baglanmayla birlikte biiyiik bir degisiklik olmamistir. O zamanki
dekan Prof. Dr. Necati Ersen disinda Hacettepe Universitesi'nden gelen kimse
olmamustir. Geriye kalan biitiin hocalar yine Istanbul Teknik Universitesinden ve
Yildiz Teknik Universitesinden gelip gitmeye devam etmislerdir. Hemen hemen ayni
sistem devam etmistir Akademi doneminde 6grenciye devam mecburiyeti yoktur. Ara
smavlar yoktur. Bir dersten gegmek icin bes kez sinava girme hakkimiz vardir.
Ogrenci o smavlara istedigi zaman girebilirdi. 18 yasina ge¢mis yetiskin insanlar
dilerse derse girer dilerse kendini hazir hissetti§i zaman sinavina girerdi. Ama
akademi doneminde bir {i¢ baraj1 vardi birinci sinif dersleri tamamlanmadan tigiincii
smiftan ders alinamazdi. Birinci sinifin derslerini tamamlamak i¢in dgrencilerin bir
yil hakki vardi. Birinci sinif dersleri tamamlanmazsa 6grencinin ilisigi kesilirdi.
Ogrenci sene iginde bes kere sinav hakkinda verebilirse verir veremezse kalirdi. O
zamanlar G6grenciye sorumluluk alma duygusu verilirdi. Hacettepe'ye gegince

yoklama, ara smav ve devam mecburiyeti geldi (A. Cakir, Miilakat,
08.03.2024).

Ogrenciler agisindan Akademi’nin Fakiilte’ye déniistiiriilerek Hacettepe’ye
baglanmasinin sonuglarindan birisi de Akademi doneminde sosyal devlet
anlayisinmn bir sonucu olarak parasiz olan yiiksek 6gretimin, YOK Kanunu’nun
cikmast ile parali hale gelmesidir. Bu donemde iiniversite egitimi almak isteyen

ogrencilerden katki pay1 istenmistir (YOK Kanunu, 1981).

Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’nin isleyisine
baktigimizda raporda yer alan birgok Onerinin dikkate alinmadigi goriilmiistiir.
Baslangicta akademide gorev yapan akademik ve idari personelin igeriden
akademiyi bilen bir dekan atanmasi talebi kabul gérmemis, dekan olarak Hacettepe
Universitesi rektorii Yiiksel Bozer tarafindan insaat miihendisligi alanindan Prof.

Dr. Necati Ersen atanmustir (ZBEU, 2024b). Necati Ersen’in akademinin
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sorunlarmi bilmemesi ve yonetimsel anlamda Hacettepe Universitesi'ne baglh
olmasi gibi nedenlerle yetersiz kalmasi, fakiilte doneminde c¢esitli sorunlarin
yasanmasina neden olmustur. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi doneminde maden miihendisligi boliimii akademik personelleri
tarafindan verilen NATO destekli “Istikrar I¢in Bilim” projesi Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi déneminde destek almaya hak
kazanmustir (ZBEU, 2024b). 620 bin ABD dolar1 degerindeki bu destegin dénemin
taniklarinin verdigi bilgilere gdre Hacettepe Universitesi rektorliigiince aliarak
tiniversitenin ¢esitli birimlerinde kullanilmaya ¢alisildigi anlasilmaktadir. Bu
destek fakiiltenin o donemde gorev yapan akademik personelinin cabasi ile
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’'ne gerekli laboratuvarlarin  yapimi igin
harcanmistir. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi maden miihendisligi
tarih¢esinde yer alan bilgilere gore 1994 yilinda Zonguldak Endiistri Destekleme
Merkezi de (ZEDEM) bu destekle kurulmustur (ZBEU, 2024b).

Akademik ve idari personelin bu siirecte Hacettepe Universitesi’ne
baglanmasinin sonuglar1 ile 1ilgili olumsuz goriislerin ¢ogunlukta oldugu
goriilmiistiir. YOK Kanunu ile birlikte iiniversiteler dzerkligini kaybetmistir; ancak
askeri darbe doneminde bir¢ok akademisyenin ve idari personelin gorevine son
verilmesinden kaynaklanan korku atmosferinin YOK ve YOK Bagkani [hsan
Dogramact’y1 elestirmeye imkan vermemesi nedeniyle o siiregte iliniversitelerin
ozerkligini kaybetmesi karsisinda elestirilerin yoneltilememesini getirmistir (Gtir,
Eroglu ve Baris, 2015, s. 302). Bu bakis acisindan bakildiginda Akademi iken sahip
olunan 6zerkligin fakiilteye doniistiiriildiikten sonra kaybedilisi olumsuz yonlerin

temelini olusturmustur.
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SONUC

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin agilmasini
getiren siirecte basta 1924 yilinda acilan Zonguldak Maden Mektebi Alisi olmak
lizere sirasiyla Maden Tatbikat (Bascavus Mektebi) ve Maden Teknisyen
Mektebi’nin katkilarindan s6z edilebilir. 1924 yilindan baglayip siire gelen bu
okullarda kabul sartlar1 bakimindan okuma yazma bilme, ilkokul ve ortaokul
mezunu olma gibi sartlar fazlasiyla yeterliyken; Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin liseden mezun olduktan sonra tiniversite sinavina girmeyi,
gerekli puan alinarak tercihler sonucu yerlestirmeyi gerektirmesi nedeniyle tam

anlamda bir iiniversite gibi kabul edildigi goriilmektedir.

Diinyada refah devletleri donemine denk diisen tarihsellikte, sosyal devlet
ilkesini temel alan ve kamusal egitimi olabildigince yayginlastirmaya yonelik
egitim politikalari, Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin
kurulmasindaki ve istihdama yonelik egitim 6gretim ¢alismalar1 yapmasindaki en
onemli etkendir. Tiim diinyada yasanan 1929 ekonomik buhrani sonrasi uygulanan
Keynesyen ekonomi modelinde ekonomi i¢in istihdam &nemlidir. istihdam icin de
egitim Onemlidir. Tirkiye Zonguldak’ta madenlerin ¢ikarilmasinda ve
islenmesinde 1924’te Zonguldak Maden Mektebi Alisi’nden baglayarak
stirdlirdiigli mesleki egitimi, 1940’11 yillarda madenlerin millilestirilmesinden sonra
Keynesyen ekonomi modelinin de etkisiyle 1962 yilina kadar parasiz ve yatili bir
sekilde gerceklestirmistir. 1969 yilinda tiim Tiirkiye’de ag¢ilmaya baslanan Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademileriyle birlikte 1975 yilinda Zonguldak’ta da
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi agilmistir. Akademide
egitim parasizdir, ancak yatili degildir. Egitimin parasiz olmasi, 6grenciler i¢in
kalacak yer imkani saglanmaya calisilmasi gibi durumlar, Tiirkiye’de o yillardaki

sosyal devlet anlayisinin bir yansimasidir.

Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde 1969-1981 donemi arasinda 13 Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin kuruldugu goriilmistiir. Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademileri dort miihendislik boliimii {izerine
kurgulanmis ama genelde ihtiyaglar dogrultusunda iki ya da {i¢ boliimii agilmustir.
Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde de yalnizca iki

miihendislik  bolimi acilmistir. Bunlar maden miihendisligi ve makine



mihendisligi bolimiidiir. Akademi siirecinde planlanmasina ragmen ingaat

miihendisligi ve elektrik-elektronik miithendisligi boliimleri agilamamustir.

Aragtirmanin birinci alt amaci dogrultusunda Zonguldak Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisinin fiziki kosullari, donanimi, egitimde kullanilan
yontemler, akademik ve idari personelin ¢alisma kosullar1 ile okul iklimi nasildir

sorusuna yanit aranmistir. Elde edilen sonuglara gore:
Akademinin Fiziki Kosullart ve Donanimi

Zonguldak’ta 1962 yilinda kapanarak Istanbul Magka Miihendislik
Fakiiltesi’ne baglanan, halk ve siyaset¢iler arasinda biiylik bir soruna doniisen
Zonguldak Maden Teknik Okulu’nun yerine yeni bir okul yapilmasi planlanmis ve
yapimina baslanmistir. Yapimina baglanan bu teknik okul, 1969 yilinda Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne doniistliriilmiistiir. 1975 yilinda acilist
yapilan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, bugiinkii
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Farabi Kampiisii’niin bulundugu incivez
mahallesinde kurulmustur. Fiziki yapisi degerlendirildiginde, Akademi’nin dort
binadan olustugu; bunlarin maden mihendisligi bolimi binasi, makine
miihendisligi boliimii binasi, temel bilimler (Ingilizce, Fizik, Kimya gibi) binas1 ve
misafirhane-yemekhane olarak kullanilan binadir. Maden Miihendisligi bolimi
binasinda teorik dersler i¢in amfiler ve uygulamali dersler icin laboratuvarlar
bulunmaktadir. Makine Miihendisligi boliimii binasinda teorik dersler i¢in amfiler
ve uygulamali dersler i¢in laboratuvarlar bulunmaktadir. Temel bilimler bolimi
binasinda teorik dersler i¢in amfiler, fizik-kimya gibi temel ders laboratuvarlari ve
tam donanima sahip bir Ingilizce laboratuvari bulunmaktadir. Fiziki agidan
Akademi’yi bagka iiniversitelerden eksik kilan kismi kapali bir spor salonunun
olmamas1 ve kiitliphanenin yeterli olmayisidir. Akademi yalnizca yedi yil agik
kaldig1t i¢in yapilmasi planlanan bina ve laboratuvarlarin  bazilar
tamamlanamamistir. Genel anlamda fiziki yapinin iki boliim icin fazlasiyla yeterli

oldugu sonucuna ulagilmistir.
Egitimde Kullanilan Yontemler

Akademi’nin agildigi ilk donemlerde laboratuvar eksiginin oldugu ancak

E.K.I’'nin hem maden hem de makine béliimii icin acik bir laboratuvar gibi

90



kullanildig1 sonucuna ulagilmistir. Akademi’nin ilerleyen yillarindaysa laboratuvar
eksiklikleri tamamlanmustir. Ozellikle maden bélimii igin, E.K.I’nin acik
laboratuvarmis gibi kullanilmasi nedeniyle Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin diger akademilerden ve iiniversitelerden laboratuvar
bakimindan daha iyi olanaklara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ders
materyaliryalleri agisindan degerlendirildiginde, o donemin kosullar1 geregi
genelde Istanbul ve Ankara’dan gelen akademisyenlerin ders notlarinin ve

yazdiklari kitaplarin ders materyali olarak kullanildig1 sonucuna ulagilmistir.

Donemin dersleri temel bilimler, meslek dersleri ve stajlar olarak ii¢ grup
seklindeydi. Temel Bilimler Kimya, Fizik, Ingilizce gibi derslerden olusmaktaydi.
1980 sonrasi ihtilalle Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Beden Egitimi gibi dersler de
bu temel bilimler alanina eklenmistir. Meslek dersleriyse maden boliimii ve makine
boliimiine gore farkliliklar gostermekteydi. Maden mihendisligi boliimiinde
Minoroloji, Maden Yataklari, Mukavemet, Cevher Hazirlama gibi meslek dersleri
varken Makine miihendisligi boliimiinde Akiskanlar Mekanigi, Termodinamik gibi
meslek dersleri bulunmaktaydi. Ayrica her boliimiin kendine ait laboratuvar dersleri
de bulunmaktaydi. Mesleki anlamda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii bilginin,
derslerde 6grenciye fazlasiyla verildigi, bu sayede mezunlarin her tiirlii alanda
calisirken hi¢ sorun yasamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Akademisyenler, Ankara
ve Istanbul’dan geldigi igin 15 giinde bir blok derslerle yogun bir sekilde konunun
ogrencilere verildigi sonucuna ulasilmistir. O donem bilgisayarlar bulunmadigi i¢in
ders anlatiminda tahtaya yazarak anlatma, tepegozle yansitarak kullanma,
laboratuvar derslerinde uygulamali olarak anlatma olacak sekilde derslerin islendigi
goriilmiistiir. O donem simdiki donemle karsilagtirildiginda, zorlu sartlarda bugiine
gore ¢ok daha yogun bir egitimle miihendis yetistirildigi goriilmektedir. Akademide
yiizme, futbol, basketbol gibi takimlarinin bulunmasinin yani sira miizik
gruplarinin da kuruldugu goriilmiistiir. Ayrica 6grenci, idari personel ve akademik
personelin sik denilebilecek sekilde birlikte hafta sonlar1 gezilere gittigi
goriilmiistiir. Akademinin sosyal aktivite gesitliligi bakimindan o giiniin akademi
ve lniversiteleri ile hemen hemen aymi imkanlara sahipken, bugiiniin yiiksek
Ogretim egitimi veren kurumlariyla da yarisabilecek bir cesitlilige sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ancak akademi c¢evresinde oturulabilecek kafelerin

bulunmamasi, akademinin ¢evresinin ormanlik alan olmasi gibi nedenlerle
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ogrencilerin akademi etrafinda 6zellikle hava karardiktan sonra herhangi bir sosyal
aktivite imkani bulamadig1 anlagilmistir. Su anki yiiksek 6gretim kurumlarina gore
sosyal aktivite bakimindan kurum ¢evresinde eglenecek, oturacak mekanlarin

bulunmamasinin bir eksiklik olarak kabul edilebilecegi sonucuna ulasilmistir.
Akademik ve Idari Personelin Calisma Kosullar:

Akademide idari personel sayisinin akademinin acilisinda az oldugu ancak
Hacettepe Universitesi’ne baglanana kadar bu sayinin artarak yeterli hale geldigi
sonucuna ulasilmistir. Akademi doneminde idari personel, memur ve is¢i olmak
tizere iki smiftan olugsmaktadir. Memur sinifin1 personel ve o6grenci ile ilgili
hizmetleri sunan siif olustururken, tekniker ve hizmetli gibi baz1 kadrolar da is¢i
siifini olusturuyordu. Akademinin yeterli akademisyeni bulunmadigi i¢in, Ankara
ve Istanbul’dan 15 giinde bir dénemin en iyi akademisyenleri Zonguldak’a getirilip
dersini verdikten sonra geri gotiiriilmekteydi. Donemin egitim politikalar1 geregi
maden ve makine bolimii 6grencilerinin Tiirkiye’nin ¢esitli biiyiiksehirlerinde
bulunan {iniversitelerine gitmesindense, E.K.I. gibi agik laboratuvar ve staj
imkaninin bulundugu ekonomik anlamda daha zahmetsiz olan Zonguldak’a
donemin en iyi akademisyenlerinin getirilmesi tercih edilmistir. Donemin
akademisyenlerinin saatlerce yolu gorevlendirme ile gidip gelmesine dair
sikayetlerinin bulunmamasi, o donemde akademisyenlerin idealist, devletine ve
meslegine bagli akademisyenler oldugunu diisiindiirmektedir. Akademinin egitim-
Ogretim hizmeti verdigi, sosyal devlet anlayisinin hakim oldugu son yillar olarak
kabul edilen 1980 6ncesi donemde Akademinin akademisyenleri 15 giinde bir farkli
sehirlerden getirip gotiirmesi, akademisyenlerin en iyi sartlarda misafirhanelerde
agirlanmasi, yolluk ve yevmiyelerini diizenli 6denmesi, doneme gore yliksek
sayilabilecek bir maag verilmesi devletin egitim-istihdam arasindaki olumlu iligkiye

verdigi onemi gostermektedir.

Akademide gorev yapan idari personelin 6zliik haklar1 bakimindan dénemin
akademileri ve {iniversiteleri ile benzer imkanlara sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. O donemde akademik personelin ¢ogunlugunun sehir disindan gelip
gitmesi nedeniyle, akademiye ait lojmanlar bos oldugu i¢in idari personel tarafindan
kullanilmaktaydi. Idari personele maas arti lojman hakki verilmekteydi. Ayrica

Stimerbank’tan kiyafet yardimi icin ¢ekler verilmekteydi. Teknik personele ise
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disarida da gorev yaptigi i¢in yagmurluk, dis islerde kullanabilecegi teknik
kiyafetlerde verilmekteydi. Mesaiye kalma gece calisma gibi bir sistem
bulunmamaktaydi. Ancak o déonemin hiikiimeti tarafindan alinan kararla, iilkenin
her yerinde yasanan iki saatlik elektrik kesintilerinde sorun yasanmamasi i¢in her
giin bir teknik personelin iki saat boyunca mesai yaptigi, bunun icinse hicbir ticret
verilmedigi goriilmiistiir. Teknik personelin herhangi bir iicret almadan mesai
yapmasi, kuruma duydugu orgiitsel bagliligi géstermektedir. Genel anlamda idari
personelin kurumdan memnun oldugu ancak daha yiiksek imkanlara sahip olmak
icin istifa edip E.K.I’ye gecen idari personellerin de oldugu goriilmektedir.
Akademik personelin 6zliik haklarina bakildiginda, Zonguldak’ta kalanlara ki bu
akademik personeller genelde asistanlar ya da 6gretim gorevlileri oluyordu, lojman
imkan1 veriliyordu. Sehir disindan gelip giden akademik personelse
misafirhanelerde agirlantyor, sabah, 6gle ve aksam yemek imkani sunuluyordu.
Akademik personeller akademiye ait araclarla gelip gidiyordu. Yolluk ve
yevmiyeleri en iist kabul edilebilecek dereceden zamaninda yatiyordu. Akademinin
yeni acilmasi nedeniyle akademiye tahsis edilen kurulus gelisme 6denegi,
akademik personelin maaslarina da yansitiliyordu. Bu sayede akademide gorev
yapan akademisyenlerin maasinin, bir¢ok iiniversitede gorev yapan akademik
personelden cok daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica akademik
personellere yapacaklar1 akademik c¢aligmalar i¢in destek verilmis, laboratuvarlar
olusturulmustur. Bu da akademisyenlerin akademiye ilgisini artirmistir. Akademide
gorev yapan akademik personelin genel anlamda sartlarindan memnun oldugu,
donemin bir¢ok akademisinde ve liniversitesinde gorev alan akademisyenlerden
imkanlarinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Akademi bilesenlerini
olusturan Ogrenci, idari ve akademik personel iliskisi olumlu yondeyken,
ogrencilerin birbirleri ile iliskisinde sag-sol olaylar1 nedeniyle sorunlar
bulunmaktaydi. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde genel
anlamda sol gorilis hakim oldugu i¢in az sayida sag goriislii 6grenci kimi zaman
baska sinifa aliniyor iki ayr1 sinifa ders anlatiliyordu. Yasanan sag sol kavgalarinda
oncelikle akademisyenler devreye giriyor, Ogrencileri ayirtyordu. Ancak
akademisyenlerin yeterli olmadigi noktalarda akademi baskaninin onayi ile polis ya
da jandarma akademiye davet ediliyor, sorun ¢oziilityordu. O dénem 6grenci karar
aliminda etkili olmazken, idari ve akademik personelin de iist diizey bir idari gérevi

yoksa karar aliminda gérev almadig1 goriilmiistiir. Ancak akademisyenler akademi
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boliim bagkanligi, laboratuvar sefligi gibi gorevlilerin se¢iminde oy
kullanabiliyorlardi. Bu donemde iilkede yasanan siyasi olaylar nedeniyle bir¢ok
yiiksek 6gretim kurumunda 6liimlii, yaralanmali kavgalar yasanirken ¢ok sayida
O0grencinin egitim hayati bitmistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nde de bu siyasi olaylar yasanmasina ragmen 6liim ve yaralanma hig
olmamig, bu olaylardan dolayr kimse okuldan atilmamistir. Bu bakimdan bu
donemde Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin birgok
tiniversiteye gore giivenli oldugu, 6zellikle Zonguldakl ailelerin, ¢ocuklarini baska
sehirlerdeki bu siyasi ortama yollamaktansa Zonguldak’ta miihendislik okumasin1

tercih ettigi goriilmistiir. Bu durum 6zellikle kiz ¢ocuklar i¢in gegerli olmustur.
Temizlik ve Giivenlik

Akademi temizlik bakimindan degerlendirildiginde yeterli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Donemin akademilerine ve iiniversitelerine gore daha temizdir.
Binanin ve 6grenci sayisinin az olmasi, temizlik personelinin emegi sayesinde
akademide hi¢cbir zaman temizlik problemi yasanmamistir. Akademi giivenlik
bakimindan degerlendirildiginde, dort tarafinin agik oldugu bu sebepten zaman
zaman Yyabani hayvanlara rastlanildigi sonucuna ulasilmistir. Akademinin
giivenligini o zamanda giivenlik gorevlileri olmadigi icin gece bekgileri
saglamaktaydi. Ancak sag-sol olaylarnin yogun olmasi nedeniyle akademi
bagkaninin daveti ile asker ve polisin de kampiis igerisine c¢ok sik geldigi
goriilmektedir. Ulkede yasanan siyasi gerilim nedeni ile o dénemde pek cok
tiniversitede egitime ara verilmis, 6grenciler okuldan atilmis ya da seneleri
uzamistir. Ancak Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde bu

sorunlarin bir¢ok sehre goére az oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Uygulamali Egitimler ve Staj

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi maden ve makine
miihendisligi boliimleri gerek okuldaki laboratuvarlarin kullanimi gerekse E.K.I’ye
yapilan alan gezileri sayesinde Ogrendiklerini uygulama imkani bulmusglardir.
Uygulamali egitim bakimidan 6zellikle maden miihendisligi boliimiiniin daha
sansli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve

Mimarlik Akademisi’nde maden miihendisligi boliimii stajlarinin tic donem 45 giin
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seklinde yapildigi, bu stajin birinci doneminde E.K.I’de yer alt1 staji, ikinci
doneminde komiir disinda bagska maden ocaklarinda staj ve tliglincli doneminde ise
yer listii staj1 yapildigi sonucuna ulasilmistir. Makine boliimiinde ise {i¢ donemden
30 giin seklinde Ogrencilerin istekleri ve bulduklar1 kurumlar dogrultusunda
stajlarin1 yaptiklart sonucuna ulasilmistir. Donemin akademileri ve iiniversitelerine
gore stajin fazlasiyla yeterli oldugu goriilmektedir. Staj yerleri bildirildikten sonra
Ogrenciler staj defterlerini alir ve diizenli olarak doldururlardi. Staj sonunda
olusturulan Staj Degerlendirme Heyeti stajlar1 degerlendirmekte, staji kabul
etmekte ya da tekrarini istemektedir. Bu da su an ayn1 egitimi veren {iniversitelere
gore staj glinlerinin daha fazla, staj egitiminin ve degerlendirmesinin daha yogun

oldugunu gostermektedir.
Okul Iklimi

O donem yasanan siyasi olaylar ve Tiirkiye’de kiz ¢ocuklarinin
okumasindansa evlenmesinin ya da ¢aligmasinin tercih edilmesi nedeniyle yiliksek
Ogretime devam eden kiz dgrenci sayist lilke genelinde azdir. Miihendisligin erkek
meslegi olarak goriilmesinin etkisiyle de maden ve makine bdliimlerinde altmisar
kisilik siniflarda en fazla dort bes kiz 6grenci bulunmaktaydi. Genel anlamda kiz
Ogrenci sayisinin az oldugu goriilmektedir. Kiz 6grencilerin az olmasi, okul
bilesenleriyle iligkisini ve uyum becerisini etkilememistir. Kiz 6grenciler halk
oyunlar1 gibi sosyal faaliyetlerde yer almislar, piknik-mezuniyet téreni gibi pek ¢ok
etkinligin diizenlenmesinde de etkin gorev almislardir. Akademi geneline
bakilacak olursa kadin akademisyen sayisinin dort ya da besi gecmedigi
goriilmektedir. Bu da kadin akademisyen sayisinin az oldugu sonucuna
gotiirmektedir. Idari personel iginde kadin sayisina bakildiginda teknik bdliimde
calisan kadmin hi¢ olmadig1 ancak idari birimde ¢alisan kadin sayisinin fazla
oldugu goriilmektedir. Genel anlamda kadin akademisyenlerde ve idari personelde
de uyum becerileri ve okul iliskilerinin kuvvetli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Kadin ya da erkek fark etmeksizin akademide genel anlamda yasanan ufak tefek
siyasi olaylar disinda okul i¢i iliskilerin kuvvetli oldugu, mezuniyetten sonra da pek

¢ogunun goriismeye devam ettigi gorilmistiir.

Aragtirmanin ikincici alt amaci dogrultusunda Zonguldak Devlet

Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin Faaliyet Gosterdigi 1975-1982 Yillar
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Arasinda Tiirkiye ve Zonguldak Ekonomisine, Sosyal ve Kiiltiirel Yasamina

Katkilar1 nelerdir sorusuna yanit aranmistir. Elde edilen sonuglara gore:

Akademinin Tiirkiye ve Zonguldak Ekonomisine, Sosyal ve Kiiltiirel Yasamina

Katkilar

Zonguldak  Devlet = Miihendislik ve  Mimarlikk  Akademisinin
akademisyenlerinden Faruk Nafiz Ugurlu’nun “Zonguldak 100. Yil Terminali”
mimart olarak ulusal ve yerel basinda yer almasi, maden bolimi
akademisyenlerinin NATO tarafindan diizenlenen “Istikrar I¢in Bilim” projesinde
projelerinin kabul edilmesinin ulusal ve yerel basinda yer almasi, iiniversiteler arasi
ve akademiler arasi miisabakalarda alinan basarilarin basinda yer almasi
Akademi’nin ve Zonguldak’in temsili bakimindan olumlu gelismeler olarak
goriilmektedir. Akademi mezunu olan maden ve makine miihendislerinin ¢cogunun
kendi meslegini yaptigi ancak birkaginin ticaret gibi islere yoneldikleri
goriilmiistiir. O donemde genel anlamda miihendisligin ekonomik bakimdan yeterli
bir meslek goriilmesi, iilkede saygiliginin bulunmasi gibi sebeplerle mezunlarin
birgogunun mezun olduklar1 miihendislik boliimiiniin isini yaptigi sonucuna
ulasilmistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi maden
mithendisligi boliimiinden mezun &grencilerin modern madencilige hakim olusu,
teorik bilgilerle degil de madenlere inerek gerek uygulamali egitim gerekse staj
yaparak mezun olmus olmalari, akademinin akademisyenlerinin Yildiz Teknik
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi gibi
kaliteli egitim veren liniversitelerden gelmesi ve akademide de o egitimin aynisini
veriyor olmalar1 gibi nedenlerle Tiirkiye’de madencilik alaninda tercih edilen
mezunlar olmuglardir. Makine miihendisligi alanindaysa diger iiniversitelerden
belirgin bir istihdam farkinin olmadigi goriilmiistiir. ~ Akademinin sehrin
ekonomisine, kiiltlirel ve sosyal hayatina katkilar1 incelendiginde; her iiniversitenin
sehre ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hayata katkilar1 oldugu gibi, Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin de Zonguldak’in ekonomisine, kiiltiirel
ve sosyal hayatina olumlu katkilarinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Akademiye
acik kaldig1 yedi yi1l boyunca basta ¢evre iller olmak tizere Tiirkiye’ nin her yerinden
ogrenciler gelmistir. Ayrica 1979 yilinda yasanan Iran devrimi sonrasi iilkesinden

ayrilan pek ¢ok gencin de Tiirkiye’ye geldigi ve egitimini Tiirkiye’de tamamladig:
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goriilmektedir. Bu 6grencilerden bazilarinin da Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nde egitim aldig1 goriilmektedir. Akademiye baska
sehirlerden hatta bagka iilkelerden gelen Ogrencilerin olmasi; bu 6grencilerin
barinma, yeme-i¢me, sosyallesme gibi ihtiyaclari i¢in ev tutmasi, aligveris yapmasi,
kafelere ya da eglenip sosyallesebilecekleri mekanlara gitmesi, esnafa, dolmugguya
ya da ev sahibine para 6demesi ve ekonomiye hareket katmasi akademinin sehrin
ekonomisine olumlu katkilar1 oldugunu gostermektedir. Akademiye sehir ya da
iilke disindan gelen Ogrencilerin uyum problemi yasamadigi, aksine kiigiik
sehirlerden gelen 6grencilerin Zonguldak’1 kendi sehirlerinden daha ¢ok sevdikleri
ve benimsedikleri sonucuna ulagilmistir. Zonguldak halkinin o donemde 6grencinin
yedigine, ictigine giydigine karigmamasi Ogrenciyi benimsemesi bu sonuca
ulagsmada etkili olmustur. D6nemin mezunlar1 “Zonguldak’1”” metropolitan bir sehir
olarak tanimlamis, bu metropolitanligin 1800’11 yillardan itibaren komiir i¢in gelen
Ingiliz, Fransiz ve Italyanlarla ayn1 topraklarda farkli din ve milletten insanlarla
yasanmasindan kaynaklandigin1 belirtmiglerdir. Bu da Zonguldak’in o dénem
Ogrenciler tarafindan tercih edilmesinde dnemli bir etken olmustur. Sehir disindan
veya lilke disindan gelen 6grenciler Zonguldak’in sosyal ve kiiltiirel yasamindan
etkilenmis, Zonguldak’ta sosyal ve Kkiiltiirel yasamin gelismesine katki
saglamislardir. O donemde iilke ekonomisinde madenlerin ve sanayinin 6nemli bir
yeri bulunmaktaydi. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nden
mezun yiizlerce maden ve makine miihendisi iilkenin ¢esitli yerlerinde gorev
almiglar, maden ve sanayi alaninda iilke ekonomisine O©nemli katkilar

saglamiglardir.

Arastirmanin li¢lincii alt amaci dogrultusunda Zonguldak Mimarlik ve
Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesine doniistiiriilmesini getiren siirecler neler olmustur sorusuna yanit
aranmistir. Elde edilen sonuglara gore: Akademilerin iiniversite sayilip
sayllamaycag1 tartismalar1 yasanirken, 1979 yilinda ¢ikarilan Universiteler Yasasi
Tasaris1 ile Akademiler birer “liniversiter yap1” kabul edilmistir. Devam eden
siirecte gerceklesen 1980 darbesiyle birlikte iilke yonetimi askeriyenin eline
gecmis, Tiirkiye’de pek ¢ok degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklerden en 6nemlisi
1982 anayasas1 olarak bilinen, 23 Eyliil 1982 tarihinde yiiriirlii§e giren anayasa

degisikligi olmustur. Glinlimiizde hala pek ¢ok maddesi ile yiiriirliikte olan bu
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anayasa, darbeci yonetimce o giiniin sartlarina istinaden hazirlanmig bir anayasadir.
Darbeyle birlikte, yliksek Ogretimde merkezi bir yoOnetimin olmamasi,
tiniversitelerde siyasi olaylarin olmasi gibi pek ¢cok sorun neden gosterilerek 1981
yilinda 2457 Sayih YOK kanunu cikarilmistir. 2457 Sayih YOK kanunun
cikarilmasiyla, 1961 anayasasinda iiniversitelere verilen 6zerklik ve 6zyonetim
haklar1 ellerinden alinmistir. YOK kanunu ile {iniversiteler depolitize edilerek,
devlet ydnetimine tabii tutulmuslardir. YOK kanunu 6ncesinde yiiksek dgretim
Milli Egitim Bakanligina bagli akademilerde, bazi bakanliklarca ve Milli Egitim
Bakanligi’nca verilen iki yillik yiiksekokullarda ve konservatuarlarda, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli iic yillik egitim enstitilerinde, uzaktan egitim yapan
YAYKUR’larda ve iiniversitelerde verilmekteyken YOK kanunu sonrasi tiim
yiiksek 6gretim egitimi veren kurumlar {iniversitelere baglanarak ya da tiniversiteye
cevrilerek YOK catis1 altinda toplanmistir. 1979 yilinda cikarilan Universiteler
Yasasi Tasaristi ile her ne kadar Akademiler “liniversiter yap1” olarak kabul edilmis
olsa da yasanan tartismalar YOK Kanunu ile yasanacak bu degisimin habercisi
olmustur. Bu kararlarla birlikte, 1981 yilinda Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi 6nce Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine doniistiiriilmiis ve
sonrasinda 20 Temmuz 1982 yilinda ¢ikarilan 17760 Sayili yasa ile Hacettepe
Universitesi'ne baglanarak Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesi ismini almistir. Bu  doniistiiriilme  siirecinde  dgrencilerin,
akademisyenlerin ve idari personelin fikri alinmamistir. Hacettepe Universitesi’ne
baglanmanin siyasi bir karar oldugu, bu kararin 6grenci, akademisyen ve idari
personelce onay gormedigi sonucuna ulasilmistir. GoOriisme gergeklestirilen
ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari personelin genel goriisiiniin akademilerin
kapatilmasinin yanlis bir karar oldugu ancak kapatilacaksa bile akademinin
akademisyen destegi gordiigli liniversitelerden birine baglanmasinin daha dogru
olacag1 yoniinde oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarla yapilan goriismelerde
Zonguldak’ta 1992 yilinda kurulacak olan iiniversitenin daha o yillarda Zonguldak
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin alt yapis1 kullanilarak
kurulmasinin daha uygun bir politika olabilecegi, ancak bunun siyasilerce
istenmedigi ifade edilmistir. Yapilan goriismelerde dénemin YOK baskani Thsan
Dogramaci’nin alinan kararlarda etkili oldugu ve akademilerin {iniversitelere

baglanma siirecinin dogru yonetilemedigi fikri yaygin olarak goriilmektedir.

98



Aragtirmanin dordiincii alt amact dogrultusunda Zonguldak Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesine Doniistiiriilmesinin = Sonuglart neler olmustur sorusuna cevap
aranmustir. Elde edilen sonuglara gore: Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi gibi Milli Egitim Bakanligi’na bagli iken kapatilip iniversitelere
baglanarak YOK biinyesi altina giren akademilerin 6zerkligi bilyiik bir darbe
almistir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi’ne baglanmasiyla Ankara ve Istanbul’dan gelen akademisyen sayisi
azaltilmis, akademide halihazirda asistan olarak gorev yapan akademisyenler
yardimc1 dogentlik kadrosuna gegirilerek akademisyen eksikligi giderilmeye
calisilmistir. Bu da egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin olumsuz etkilenmesine
neden olmustur. Ayrica Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin Hacettepe Universitesi’ne baglanmasiyla okulun fiziki ihtiyaglari
icin gerekli olan Odeneklere ulagsmak zorlagsmistir. Zonguldak Miihendislik
Fakiiltesi Hacettepe Universitesi’nin izin verdigi 6lgiide gelisme gdsterebilmistir.
Teknik personelin bu konudaki en énemli sikayetinin, patlayan bir lambanin bile
degistirilmesi icin once Hacettepe Universitesi Rektorliigii'ne yazilmasi, onay
geldikten sonra Ankara’ya gidilip Hacettepe Universitesi’nden temin edildikten
sonra takilmasi gibi uzayan siiregler oldugu goriilmiistiir. Akademi doneminde iken
kendi biitgesi ve 6denegi olan akademinin, Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi olarak
Hacettepe Universitesi’ne baglanmasi sonucu 6zerklik ve ekonomik 6zgiirliigiinii
kaybettigi, uzayan biirokratik siireclerin Fakiilte’nin sorunlarini daha da ¢6ziilmez
hale getirdigi goriilmektedir. Fakiilte’nin akademi oldugu donemde maden
miihendisligi 6gretim iiyelerinin NATO tarafindan desteklenen “Istikrar i¢in Bilim”
isimli proje yarigsmasina projeleri ile basvurdugu, projenin desteklenmesi kararinin
Hacettepe Universitesi’ne bagl bir Fakiilteye doniistiiriilmesinden sonrasma denk
geldigi belirtilmektedir. Bu olaym hatirlarda kalan etkisi, proje 6denegine
Hacettepe Universitesi Rektorliigiince el konulmak istenmis olmasi; ancak
akademisyenlerin girisimi ile bu durum engellenerek fakiilteye bir¢ok laboratuvar,
spor salonu ve kiitliphane yaptirildig1 anlatilarina yansimaktadir. Nihayetinde
O0denegin Zonguldak’ta kaldig1 anlasilmakla birlikte, bu biit¢enin tasarrufu ile ilgili
kararin Hacettepe Universitesi’nde alinmis olmasinin personel ve dgrencilerde
kayg1 atmosferi yarattig1 anlagilmaktadir. Dénemin Hacettepe Universitesi Rektorii

Yiiksel Bozer ilk ziyaretinde is¢i kadrosunda bulunan teknik personelleri memur
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kadrosuna almistir. Fakiilte de is¢i kadrosunda ¢alisan hicbir ¢alisan kalmamustir.
Tiirkiye’de 1961 Anayasasi ile is¢i ve memurlara verilen sendikalagsma hakki
verilmisken, 1980 darbesiyle bu hak memurlarin elinden alinmistir. 1992 yilina
kadar memurlarin sendikalasma hakki yokken, is¢ilerin sendikalasma hakkinin
devam ettigi goriilmektedir. Bu degisimin nedeni olarak donemin is¢ilerinin sahip
oldugu sendikalasma hakkimin oldugu gosterilmektedir. Hacettepe Universitesi
Rektorii Yiiksel Bozer’in donemin siyasi gerilimi nedeniyle sendikalar ve
calisanlarla sorun yasamamak i¢in iscileri memur kadrosuna gecirdigi
goriilmektedir. Fakiilte’nin Hacettepe Universitesi’ne bagh kaldigi 1982-1992
doneminde maden ve makine disinda baska hicbir boliimiin agilmadigi, fakiilteye
gelisim gostermesi icin bir ¢ivi bile ¢cakilmadigr belirtilmistir. Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi Zonguldak
Miihendislik Fakiiltesi’ne déniistiiriilmesinden sonra 2457 Sayili YOK kanunu ile
yiiksek Ogretim egitiminin parali hale geldigi, Ogrencilere iiniversite egitimi
alabilmek i¢in har¢ 6deme zorunlulugu getirildigi goriilmektedir. Akademiden
fakiilteye doniistiiriildiikten sonra sehir disindan gelen akademisyenlerin sayisinin
azaltilmasi, yliksek Ogretim egitiminin parali hale getirilmesi, {iniversitelerin
Ozerkliginin elinden alinmasi, egitim-istihdam iliskisinin kaybolmas1 gibi pek ¢cok
degisiklik gostermektedir ki, artik sosyal devlet anlayisinin 6nemini yitirdigi
goriilmiistiir. Her ne kadar 1982 Anayasasi’nda “sosyal devlet” kavramina yer
verilse de artik Tirkiye’de devlet sanayiden egitime pek ¢cok konudan g¢ekilmeye
baslamistir. Neoliberalizmin etkileri de Tirkiye’de goriilmeye baslanmistir. 1984
yilinda agilan ilk 6zel {iniversite olan Bilkent Universitesiyle birlikte yiiksek

Ogretim egitimi veren Ozel sektor liniversiteleri de agcilmaya baglanmistir.
Oneriler

Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin egitim verdigi
1975-1982 yillan1 Tiirkiye nin muasir medeniyetler seviyesine erigsme, ilerleme ve
kalkinma hedefleri agisindan mesleki ve teknik egitime miistesna bir nem verildigi
bir donem olarak goriilebilir. Bu yillarda isgiicii piyasalarinin gereksinimleri, yer
alt1 ve yer ustii kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesini miimkiin kilacak
nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesine dayalidir. Zonguldak Devlet Miihendislik ve

Mimarlik Akademisi’nin de dénemin ruhuna uygun sekilde kalkinma hedeflerinin
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gerektirdigi isgiiclinii yetistirme bakimindan Onemli bir ihtiyact karsiladigi
goriilmektedir. Bugiin gerek iiretim gerekse de egitim alaninda 21. Yiizyilin
gereksindigi kosullar ve isgiicli piyasasmnin yonelimleri degismis olsa da insan
yetistirmenin ekonomik biiyiime ve kalkinmadaki rolii, kiiresellesen piyasalarda
nitelikli isgiicliniin anlam ve 6nemi yerini korumaktadir. Ozellikle bilimsel ve
teknolojik ilerlemeyi gerceklestirecek atilimlarin yine mesleki ve teknik iggiiciiniin
en iyl imkanlarla yetistirilmesi, miihendislik ve mimarlik egitimlerinin c¢agin
ihtiyaclarina karsilik verebilmesi ile miimkiin olacagi sdylenebilir. Bu bakimdan
uygulayicilarin Akademi deneyiminden feyz alarak mesleki teknik isgiicii
yetistirilen okullarin niteliginin yiikseltilmesi i¢in (1) Uygulamali bilimlerde
uygulamali egitimlerin etkili sekilde sahada ve sahanin ihtiyaclariyla koordineli
sekilde yiiriitiilmesini saglamalari, (2) Fiziki altyap1 ve donanim olarak okullarin
nitelikli hale getirilmesi i¢in devlet biit¢cesinden kaynak ayrilmasi, ayrica sahada
bulunan tiretim merkezlerinin fiziki olanaklarinin da egitim kurumlar i¢in tahsis
edilmesi ya da egitim amaciyla kullanimini mimkiin kilacak politikalar
gelistirilmesi, (3) Kurumsal adi ve yapisi ne olursa olsun, bilim {iretiminin
gerceklestirildigi yliksek Ogretim kurumlarimin egitim ve arastirma boyutunda
akademik oOzerklik ilkesine uygun sekilde hizmet vermesinin kosullarinin
yaratilmasi (4) Kiiresel ekonominin gerektirdigi yeni is kollar1 ve yeni teknolojileri
ilkeye entegre edebilecek yeni yiiksekdgretim kurumlarinin kurulmasi; yapay zeka,
kodlama, yazilim ve benzeri teknolojik bilgi ve becerilerin egitimine Oncelik
verilmesi, (5) Hem akademik personel, hem de 0&grenciler i¢in uluslararasi

hareketlilik ve bilgi transferi imkanlariin artirilmasi tavsiye edilebilir.

Arastirmada ele alinan Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisiyle ilgili yapilan literatiir taramasinda daha 6nce bu konuyla ilgili
yapilan bir aragtirmanin olmadig1 goriilmiistiir. Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademileriyle ilgili yapilan literatiir ¢calismasinda da Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademileriyle ilgili aragtirmanin olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda
arastirmacilara Ankara Devlet Mithendislik Mimarlik Akademisi, Balikesir Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi, Denizli Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisi, Edirne Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Eskisehir Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Elazig Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, Isparta Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Istanbul Devlet
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Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Kayseri Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisi, Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Konya Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, Sakarya Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi olmak iizere kalan 12 Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademisi’nin
calisilmasi Onerilebilir. Ayrica Istanbul, Eskisehir, Ankara, Adana, Bursa ve
Trabzon olmak iizere alt1 Tktisadi ve Ticari {limler Akademisi; Ankara, Istanbul ve
Manisa olmak iizere li¢ Genglik Spor Akademisi, Ankara’da kurulan Sosyal
Hizmetler Akademisi ve Istanbul Giizel Sanatlar Akademisi de yeni arastirmalarda

konu olarak secilebilir.
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EKLER

Ek 1: Ogretim Géorevlisi Senol Kuscu’nun Zonguldak Devlet Miihendislik ve
Mimarhk Akademisinin Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesine

Doniistiiriilmesi Asamasindaki Durumuna Dair Rapor
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Ek 2: Goriisme On Formu

Goriisiilen Kiginin Ad1 Soyadi

Gortisiilen Kisinin Yasi:

Goriisiilen Kisinin Cinsiyeti:

Gortisiilen Kisinin Dogum Yeri:

Goriisiilen Kisinin Dogum Tarihi:

Goriismenin Yapildigi Tarih/Saat/Mekan:

Gortisme Kaydinin Niteligi (Sesli, Goriintiilii):

Toplam Kayit Siiresi:

Goriisiilen Kisi Hakkinda Genel Bilgiler (Arastirma Konusu ile Bag):

Varsa Goriisme Sirasinda Yer Alan Diger Kisiler:
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Ek 3: Ogrenci Goriisme Sorular
*Kendinizi tanitabilir misiniz?
- Aldiginiz egitimler ve kariyerinizden s6z eder misiniz?

-Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile baginiz nedir, agiklar
misiniz?

1. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhik Akademisinin Fiziki Kosullar,
Donanmimi, Egitimde Kullanilan Yontemler, Akademik ve Idari Personelin
Calisma Kosullar ile Okul iklimi

1. Egitim aldiginiz dénemde Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin fiziki yapisini anlatir misiniz?

-Iginde yer aldig1 cografi kosullar, okul binasi, derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane, sportif aktivite alanlari, kafeterya ve bunun gibi olanaklarini
degerlendirir misiniz?

-Bu fiziksel olanaklar1 donemin diger Akademileri ya da yiliksek 6gretim
kurumlartyla kiyaslayabilir misiniz?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni akademik ve idari
personel yeterliligi bakimindan degerlendirir misiniz?

3. Okulunuzu laboratuvar malzemeleri ve ders materyalleri agisindan degerlendirir
misiniz?

4. Okulunuzu temizlik ve giivenlik olanaklar1 agisindan degerlendirir misiniz?

5. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde egitimlerin nitelikli

teknik is gilicli yetistirmeyi saglayacak sekilde uygulamali olarak yapilma
kosullarindan bahseder misiniz?

-Uygulamal1 egitimler i¢in gerekli saha ¢alismalar1 yapilir miydi1? Evetse bu
caligmalar1 miimkiin kilan mevzuat, program (miifredat), biitce ve akademisyen
niteligi agilarindan bu akademinin kosullarin1 degerlendirir misiniz?

6.0grencilerin staj siiregleri nasil gergeklestirilmekteydi?

7. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde aldiginiz derslerden
ve akademisyenlerin dersleri isleme seklinden bahsedebilir misiniz?

-Akademide aldiginiz derslerin sizi meslege hazirlayip hazirlamadig:
hakkindaki goriislerinizi paylasir misiniz? Sonraki mesleki yasantinizda bu
derslerde edindiginiz kazanimlarin size faydalarinin neler oldugunu aciklar
misiniz?

8. Ogrenci olmak disinda miizik, edebiyat, spor, tiyatro vb. sosyal etkinliklerde
gorev aldiniz mi, bunlar nelerdi?
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-Sosyal aktivitelerin ¢esitliligi agisindan okulunuzu degerlendirir misiniz?

9. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde gorev yapan
akademik personelin 6zliikk haklari, ¢alisma sartlari, maas durumlar1 ve sosyal
olanaklar1 (lojman, sosyal tesis gibi) degerlendirebilir misiniz?

10. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde egitim aldiginiz
yillarda okul bilesenlerinin (6grenciler, akademisyenler ve idari personelin)
birbirleriyle iletisimleri nasildi?

-Demokratik karar mekanizmalarina katilma, saygi ve giiven ortami tesis etme,
sosyal, kiiltiirel ve siyasi egilimler konularindaki gézlemlerinizi paylasir misiniz?

11. Ogrenci, akademisyen veya idari personel i¢inde kadinlarin orani ve egitimlere
katilim1 hakkinda neler soylersiniz?

-Kadinlarin mimarlik ve miihendislik gibi erkek isi goriilen bir meslege
uyum becerileri, okul bilesenleriyle iletisim ve uyumlar1 hakkinda neler
sOylersiniz?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisinin Faaliyet
Gosterdigi 1975-1982 Yillar1 Arasinda Tiirkiye ve Zonguldak Ekonomisine,
Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamina Katkilar:

12. Okulunuzun faaliyet gosterdigi donemde ulusal ya da yerel basina yansimis
onemli bir bagsarisini hatirliyor musunuz? Hatirliyorsaniz anlatabilir misiniz?

13. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde egitim goren
mezunlarin  sonraki yasantilar1 ve kariyerleri nasil bir seyir izlemistir?
Yasantinizdan orneklerle agiklar misiniz?

-Bu mezunlarin egitimini aldiklar1 alanlarda istthdam edilme durumlari nasil
olmustur? Akademi mezunlari, hangi sektorlerde istihdam edilmislerdir?

-Mezunlarin sahip olduklar1 Akademi diplomasinin, onlarin mesleki yasamlar1 ve
sosyal statiileri lizerindeki etkileri nasil olmustur?

-Mezunlarin mesleki yasamlar1 ve sosyal statiilerini agisindan, diger akademilerle
kiyaslandiginda Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin
belirgin bir farki olup olmadigini agiklar misiniz?

14. Egitim gérmek i¢in okulunuza sehir disindan gelen 6grencilerin toplam 6grenci
sayisina orani hakkinda fikir yiriitebilir misiniz? Bu 6g8rencilerin, sehre uyum
kabiliyetleri nasild1?

-Zonguldak’1n kiiltiirel dokusu, sosyal yapisi ve ekonomisi sehir disindan
gelen 6grencilerden nasil etkilenmigtir?

3. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine Doniistiiriilmesini Getiren
Siirecler
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15. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi siirecinden
bahseder misiniz?

-Bu siiregte neler yasandigini, 6grenci goziinden anlatir misiniz?
-Sizce bu siireci getiren nedenler nelerdir?

4. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine Doniistiiriilmesinin
Sonuclari

16. Zonguldak Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi ~ Zonguldak ~ Miihendislik  Fakiiltesi'ne  déniistiiriilmesinin
sonuglarindan bahseder misiniz?

-Okulun fiziki yapisi, 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen akademisyen ve
personel sayilari, laboratuvar ve sosyal tesis olanaklari ne sekilde doniisiime
ugramistir?

-Sehrin ekonomik ve sosyal yapisi nasil bir doniisiime ugramistir?

Bu konuyla ilgili bizim sormadigimiz, dikkatimizden kacan ve sizin eklemek
istediginiz herhangi bir sey var m1?
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Ek 4: idari Personel Goriisme Sorular:

1. Zonguldak Devlet Miihendislik Ve Mimarhk Akademisinin Fiziki Kosullari,
Donanimi, Egitimde Kullanilan Yontemler, Akademik Ve Idari Personelin

Calisma Kosullar ile Okul iklimi

1. Calistigimiz donemde Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik

Akademisi’nin fiziki yapisini anlatir misiniz?

-Iginde yer aldig1 cografi kosullar, okul binasi, derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane, sportif aktivite alanlari, kafeterya ve bunun gibi olanaklarini

degerlendirir misiniz?

-Bu fiziksel olanaklar1 donemin diger Akademileri ya da yliksek 6gretim

kurumlariyla kiyaslayabilir misiniz?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni akademik ve

idari personel yeterliligi bakimindan degerlendirir misiniz?

3. Okulunuzu temizlik ve giivenlik olanaklari agisindan degerlendirir

misiniz?

4. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde derslerde
yapilan uygulamali saha ¢aligsmalar1 ve 6grencilerin staj olanaklarindan bahseder
misiniz?

- Bu caligmalarin ve stajlarin dayandirildigi mevzuat ve bu egitimler i¢in

Akademi’ye saglanan biit¢e olanaklari nelerdi?

5. Okulunuzu sosyal aktivitelerin gesitliligi (miizik, edebiyat, spor, tiyatro

vb) konusunda degerlendirir misiniz?

6. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde gorev
yaptiginiz donemde personelin 6zliik haklari, ¢alisma sartlari, maas durumlar1 ve
sosyal olanaklar1 (lojman, sosyal tesisler ve ¢esitli sosyal olanaklardan yararlanma)

nasildi, agiklayabilir misiniz?
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-Diger Kamu kurumlarin ¢aliganina sagladigi imkanlarla Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin idari personele sagladigi imkanlar

kiyaslayabilir misiniz?

7. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde calistiginiz

yillarda okul bilesenlerinin birbirleriyle iletisimleri nasildi?

-Demokratik karar mekanizmalarina katilma, saygi ve gliven ortami tesis
etme, sosyal, kiltiirel ve siyasi egilimler konularindaki gézlemlerinizi paylasir

misiniz?

8. Ogrenci, akademisyen veya idari personel icinde kadinlarin oran1 hakkinda

neler sdylersiniz?

-Kadinlarin sinif i¢i siireglere katilimi, mimarlik ve miihendislik gibi erkek
isi goriilen bir meslege uyum becerileri, okul bilesenleriyle iletisim ve uyumlari

hakkinda neler sdylersiniz?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik Ve Mimarhk Akademisinin Faaliyet
Gosterdigi 1975-1982 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Ve Zonguldak Ekonomisine,
Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamina Katkilar:

9. Okulunuzun faaliyet gosterdigi donemde ulusal ya da yerel basina
yansimig Onemli bir basarisin1 hatirliyor musunuz? Hatirliyorsaniz anlatabilir

misiniz?

10. Akademi’den mezun olan Ogrencilerin sonraki yasantilarinda ve

kariyerlerinde nasil bir yol izledikleri hakkindaki gbzlemlerinizi paylasir misiniz?

-Akademi mezunlari, alanlar1 disinda baska hangi sektorlerde istihdam

edilmislerdir?

-Mezunlarin sahip olduklar1 Akademi diplomasinin, onlarin mesleki

yasamlar1 ve sosyal statiileri lizerindeki etkileri nasil olmugtur?

-Mezunlarin mesleki yasamlar1 ve sosyal statiilerini agisindan, diger
akademilerle kiyaslandiginda Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik

Akademisi’nin belirgin bir farki olup olmadigini agiklar misiniz?
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11. Egitim gormek i¢in okulunuza sehir disindan gelen 6grencilerin toplam
Ogrenci sayisina orani hakkinda fikir yiiriitebilir misiniz? Bu 6grencilerin, sehre

uyum kabiliyetleri nasildi?

-Zonguldak’1n kiiltiirel dokusu, sosyal yapisi ve ekonomisi sehir disindan

gelen 6grencilerden nasil etkilenmigtir?

3. Zonguldak Mimarlik Ve Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi

Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine Doniistiiriillmesini Getiren Siirecler

12. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne déniistiiriilmesi siirecinden

bahseder misiniz?
-Bu siirecte neler yasandigini, ¢alisan goziinden anlatir misiniz?
-Sizce bu siireci getiren nedenler nelerdir?

4. Zonguldak Mimarlik Ve Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi

Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine Doniistiiriillmesinin Sonuclari

13. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi ~ Zonguldak ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi'ne  doniistiiriilmesinin

sonuclarindan bahseder misiniz?

-Okulun fiziki yapisi, 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen akademisyen ve
personel sayilari, laboratuvar ve sosyal tesis olanaklar1 ne sekilde doniisiime

ugramigtir?
-Sehrin ekonomik ve sosyal yapisi nasil bir doniisiime ugramistir?

*Bu konuyla ilgili bizim sormadigimiz, dikkatimizden kag¢an ve sizin

eklemek istediginiz herhangi bir sey var m1?
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Ek 5: Akademik Personel Goriisme Sorulari
*Kendinizi tanitabilir misiniz?
- Aldiginiz egitimler ve kariyerinizden s6z eder misiniz?

-Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile baginiz nedir, agiklar
misiniz?

1. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinin Fiziki Kosullar,
Donanimi, Egitimde Kullanilan Yontemler, Akademik ve Idari Personelin
Calisma Kosullar ile Okul iklimi

1. Calisigimiz donemde Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin fiziki yapisini anlatir misiniz?

-Icinde yer aldif1 cografi kosullar, okul binasi, derslikler, laboratuvarlar,
kiitiiphane, sportif aktivite alanlari, kafeterya ve bunun gibi olanaklarini
degerlendirir misiniz?

-Bu fiziksel olanaklar1 donemin diger Akademileri ya da yiliksek 6gretim
kurumlartyla kiyaslayabilir misiniz?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni akademik ve idari
personel yeterliligi bakimindan degerlendirir misiniz?

3. Okulunuzu laboratuvar malzemeleri ve ders materyalleri, temizlik ve giivenlik
olanaklar1 agisindan degerlendirir misiniz?

4. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde egitimlerin nitelikli
teknik 1s gilicii yetistirmeyi saglayacak sekilde uygulamali olarak yapilma
kosullarindan bahseder misiniz?

-Uygulamali egitimler i¢in gerekli saha ¢aligmalar1 yapilir miydi? Evetse bu
caligmalar1 miimkiin kilan mevzuat, program (miifredat), biitce ve akademisyen
niteligi agilarindan bu akademinin kosullarin1 degerlendirir misiniz?

5. Ogrencilerin staj siiregleri nasil gergeklestirilmekteydi?

6.Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde verdiginiz
derslerden ve dersi isleme seklinden bahsedebilir misiniz?

-Akademide verilen derslerin 6grencileri meslege hazirlama diizeyiyle ilgili
goriislerinizi paylagir misiniz?

7. Akademide verdiginiz dersler disinda miizik, edebiyat, spor, tiyatro vb. sosyal
etkinliklerde gérev aldiniz mi, bunlar nelerdi?

-Sosyal aktivitelerin ¢esitliligi agisindan okulunuzu degerlendirir misiniz?
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8. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’'nde gorev yaptiginiz
donemde akademik ve idari personelin 6zliik haklari, calisma sartlari, maas
durumlari ve sosyal olanaklar1 (lojman, sosyal tesisler ve ¢esitli sosyal olanaklardan
yararlanma) nasildi, agiklayabilir misiniz?

-Diger Akademiler veya yliksekdgretim kurumlariyla Zonguldak Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ni akademik personele sagladigi imkanlar
bakimindan kiyaslayabilir misiniz?

9. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nde egitim verdiginiz
yillarda okul bilesenlerinin (6grenciler, akademisyenler ve idari personelin)
birbirleriyle iletisimleri ve okul kiiltiirii nasildi1?

-Demokratik karar mekanizmalarina katilma, saygi ve giiven ortamai tesis etme, bos
zaman aktiviteleri ve siyasi egilimler konularindaki gozlemlerinizi paylasir
misiniz?

10. Ogrenci, akademisyen veya idari personel i¢inde kadinlarin orani hakkinda
neler sdylersiniz?

-Kadinlarin sinif i¢i siireglere katilimi, mimarlik ve miihendislik gibi erkek
isi goriilen bir meslege uyum becerileri, okul bilesenleriyle iletisim ve uyumlari
hakkinda neler sdylersiniz?

2. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisinin Faaliyet
Gosterdigi 1975-1982 Yillar1 Arasinda Tiirkiye ve Zonguldak Ekonomisine,
Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamina Katkilar:

11. Okulunuzun faaliyet gosterdigi donemde ulusal ya da yerel basina yansimis
onemli bir bagarisini hatirliyor musunuz? Hatirliyorsaniz anlatabilir misiniz?

12. Akademi’den mezun olan grencilerin sonraki yasantilarinda ve kariyerlerinde
nasil bir yol izledikleri hakkindaki gézlemlerinizi paylasir misiniz?

-Akademi mezunlari, alanlar1 disinda baska hangi sektorlerde istihdam
edilmislerdir?

-Mezunlarin sahip olduklar1 Akademi diplomasinin, onlarin mesleki
yasamlar1 ve sosyal statiileri lizerindeki etkileri nasil olmustur?

-Mezunlarin mesleki yasamlar1 ve sosyal statiilerini agisindan, diger
akademilerle kiyaslandiginda Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’nin belirgin bir farki olup olmadigini agiklar misiniz?

13. Egitim gormek i¢in okulunuza sehir disindan gelen 6grencilerin toplam 6grenci
sayisina orant hakkinda fikir yiiriitebilir misiniz? Bu 6grencilerin, sehre uyum
kabiliyetleri nasildi?

-Zonguldak’1n kiiltiirel dokusu, sosyal yapisi ve ekonomisi sehir disindan
gelen 6grencilerden nasil etkilenmigtir?

126



3. Zonguldak Mimarhk ve Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine Doniistiiriillmesini Getiren Siirecler

14. Zonguldak Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi siirecinden
bahseder misiniz?

-Bu siiregte neler yasandigini, akademisyen goziinden anlatir misiniz?
-Sizce bu siireci getiren nedenler nelerdir?

4. Zonguldak Mimarhk ve Miihendislik Akademisi’nin Hacettepe Universitesi
Zonguldak Miihendislik Fakiiltesine Doniistiiriilmesinin Sonuclari

15. Zonguldak Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi’nin Hacettepe
Universitesi ~ Zonguldak ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi'ne  doniistiiriilmesinin
sonuclarindan bahseder misiniz?

-Okulun fiziki yapisi, 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen akademisyen ve
personel sayilari, laboratuvar ve sosyal tesis olanaklar1 ne sekilde doniisiime
ugramigtir?

-Sehrin ekonomik ve sosyal yapisi nasil bir doniisiime ugramistir?

Bu konuyla ilgili bizim sormadigimiz, dikkatimizden kagan ve sizin eklemek
istediginiz herhangi bir sey var m1?
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