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ONsOz

Ozirla bireylerin ekonomik, sosyal ve tibbi sorunlari sadece
gelismekte olan ve geri kalmis Ulkelerde degil ayni zamanda gelismis
tlkelerde sorun teskil etmektedir. Bu bireylerin toplumia biitinlegsmelerinde
rehabilitasyon, egitim ve is temel etken olmaktadir. Ozarla bireylerin eger
bu sorunlar ¢ézimienirse onlarin psikolojik, toplumsal ve ekonomik
soruniari da en az seviyeye indirile bilinecektir. Dolayisiyla kendisiyle
barigik olan 6zarlu birey, ailesiyle, gevresiyle ve yasadigi toplumla da
barigik olacaktir. Yapilan calismada 6zirl bireylefin tim sorunlarinin
temel kaynag! oldujunu dustindigimiz ekonomik.sorunlannin ¢ézimi
icin mesleki rehabilitasyon ve onlarin istihdami konusu agiklanmaya

caligtimistir.

Mesleki rehabilitasyonundan gegirilmis 6zirli bireylerin  buro
alanlarinda istihdam edilmelerinin daha kolay olacagi dustnilmektedir.

Yapilan bu c¢alismada bizden yardimiarini” esirgemeyen gérme,
isitme ve ortopedik o6zirliler dernek-vakif yoénetici ve (yelerine,
tesekkdirlerimi iletirim. Bana yardimlarindan dolayi-aileme ve esime igten
tesekkdirlerimi bir borg bilirim.

Ayrica galismamizda yardimlarini ve ilgisini esirgemeyen, sabirla
yol géstericili§i yapan tez danigmanim Sayin Dog¢. Dr. Kamil Ufuk
BILGIN'e sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

Ocak 2000, ANKARA ‘Bahar BORAN BOCU
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GiRIS
Toplumu olusturan bireylerin nitelikleri ve toplumsal faaliyetlere
saghkll bir bicimde katiimalari, toplumun gelismesi ve gii¢ kazanmasi

agisindan 6nem tasimaktadir. Bir_toplumda her bireyin gesitli nedenlerle
ayni gl¢ ve yetenege sahip olmadidi bir gergektir.

Her toplumda, ¢esitli yas gruplarinda 6zarla olarak nitelenen kigilerin
varligr kaginilmaz bir sosyal olgudur.! Onemli olan bireylerin varligini kabul
edip, onlarinda yasadikiari bu topluma karsi sorumlulukiari ve haklarinin
oldugunu bilmektir.

Yapilan bu ¢alismanin amaci, lkemizdeki 6zurld bireylerin, iginde
bulunduklan durumu tespit ederek, bu bireylerin ¢alisgma -hayatina
girmelerinin gi¢ oldugunu bir kez daha vurgulamak. Ozurlu bireylerin
istihdamlarinin kolaylastirilabilmesi acgisindan, tibbi, sosyal ve yasal
tedbirlerin yaninda ayrica, mesleki rehabilitasyonun da énemi ve geregi

vurgulanmistir.

Sosyal devlet ilkesini kabul etmis olan ulkemizdé, 6zarla bireylerin
toplumia kaynasmalarini saglamak amaciyla tibbi, sosyal ve mesleki
anlamda rehabilitasyon hizmetleri veriimeye ¢alistimaktadir.

Ozellikle !l. Dinya Savagi'ndan sonra diinya n(fusundaki ézurla
birey sayisindaki artig, iilkelerin bu kesimdeki insanlara karsi zorunlu olarak

duyarh olmalarini saglamisgtir.

Ozellikle Almanya'da 6zurli birey sayisindaki ciddi artig nedeniyle
ekonomide ortaya cikan ¢okiuntl, devletin 6zarla bireylere kargi duyarli
olmasina neden olmustur. lsyerlerinde cahstirilacak saglikh bireylerin
bulunmasinda gugliuk gekildiginden, 6zirli bireylere savag sonrasi kalan
yeteneklerin ihtiya¢ dogrultusunda kullanabilmeleri agisindan tibbi, sosyal

! Ertan KAHRAMANOGLU: “Toplum Sorumlulugu ve Oztritler” Saray'dan Cadri 1, (Temmuz 1992),10.

TC. YOKSEKOGRETIM KURI
DOKDMANTASYQON MERK]



ve mesleki rehabilitasyon uygulanmis ve bir sire sonra bu
rehabilitasyonlardan olumlu sonuglar alinmistir.

Uzun sire uyguladigi rehabilitasyondan dolayr Almanya’da hem
6zrld bireyin sorunlan ¢6ziimis hem de deviet ekonomik anlarnda ciddi
gelismeler géstermistir.

Yaptlan c¢alismada, 6zurld bireylerin biiro hizmetlerinde istihdam
edilebilmeleri tizerinde duruldugundan, gérme, isitme ve ortopedik 6zurltler
calisma kapsamina alinmigtir. Stirekli hastali§i olanlarla, zihinsel dzurliler
calismanin disinda birakilmistir.

Ulkemizde ise, 6zirlillere yénelik galismalarin ilk hareketleri 1961
Anayasasi’'nda kendini géstermesine ragmen, daha ciddi olarak varligini
- gegerliligini korumaktadir. Ancak ¢esitli dilzenlemeler yapilmis olmasina
ragmen, bu anayasada ozurlulerle ilgili ciddi yeniliklere ihtiyag vardir.

Cankl ulkemizde yasal duzenlemelerdeki yetersleikler ve yaptirim.
glctnin caydiriciidl olmayan maddelerden dolayt uyguiamada da bir ¢ok
aksakilk yasanmaktadir.

Ancak 6nemli olan, 6zurli bireylere “sen su alanda c¢alismak
zorundastn “ gibi yazili olmasa da toplumun sundugu imkanlar bakimindan
1982 Anayasasi’nda géstermistir. Gunumuzde halen bu anayasa baski
kurmak yerine, 6zurlt bireyin neyi yapamadigini degil neyi yapabildigini
tespit etmeye calismaktir. Bunun igin 6nemli olan, toplumun ve zihinlerdeki
diastncelerin 6zurli bireye neleri yapabilecegdini gosterilmesi agisindan
firsat taninabilmesidir. Yapabileceklerini kesfeden 6zrla, aldigi egitim ile en
az saglikli bireyler kadar bagaril olacaktir.

Ulkemizde ne yazik ki ézurli bireyler egitim haklarimi kullanma
asamasinda da sikintilar yasabilmektedirler. Geligmekte olan ulkemizin
sorunlartni saghkli bireyler gibi 6zarli bireylerde yagsamaktadirlar.



Ozirli  bireylerin - sorunlarini  ¢ézmek sosyal devlet ilkesini
benimsemis ilkelerde hikumetlerin ylkamilaliklerindedir. Clink toplumun
saghkh bireylerinin sahip olduklari haklara ve sorumluluklara ézirl{ bireyier

de sahiptirler.

Ozirlt bireyin tibbi ve sosyal problemlerini ¢dzebilmek igin éncelikle
istihdaminin gergeklestiriimesi gerekmektedir. Ozirlii bireyi 6zrine, istek ve
yetenegine uygun alanlarda istihdam ederseniz, ézirla birey retici konuma
gectigi icin daha mutlu, kendisi ve toplumla barisik olacaktir. Dolayisiyla
isinde de basarili olacaktir. Uretiyor olmasindan dolay: ekonomik, sosyal ve

tibbi problemleri ¢éziilecektir.

Dolayisiyla toplumun diger bireyleri gibi 6ziirli bireylerde galisma
hakkina sahiptirler. Onemli olan meslekteki rehabilitasyon araciligiyla
yeteneklerini ortaya ¢tkartabilmesi i¢in imkan taninabilmesidir.

Calismada, 6zarla bireylerle ilgili hazirlanmis ¢esitli kitaplar, dergiler,
makaleler ve vyasal dizenlemelerin yer aldidi dokiimanlardan
yararlanilmistir. Ayrica, anket uygulamasi asamasinda s.urvey (tarama)
modeli kullaniimistir ve milakat yéntemine de bagvurulmustur.

Calismanin ilk béliminde, genel olarak o&zlrldlerin durumu
aydinlatiimaya calisilmistir. Ozarlulagin cesitli érgit . ve kurumlarca
tarﬁmlamalanna yer verilmigtir. Konumuzun kapsami nedeniyle, genel
olarak o&zirlllerin rehabilitasyonu ve o6zellikle mesleki rehabilitasyonlarn
Uzerinde kisaca durulmustur. Ozarlulerin egitimden nasil ve ne derece
yararlanabildikleri belirtilmistir. Ayrica, 6ziirlt bireylerin yasadiklan sorunlar

aciklanmaya calisiimigtir.

Ikinci béliimde, 6zirla bireylerin buro hizmetlerinde istihdamlari
Uzerinde durulmaya ¢ahsimistir. Ozirla bireylere yénelik olarak Milli Egitim
Bakanhgt (M.E.B.)'in, Is ve Isci Bulma Kurumu (L.1.B.K.Ynin ve Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (S.H.C.E.K.)'in verdigi mesleki egitim



ve kurslar aglklaﬁmlstlr. Ozirlulerin istihdam igin geli§tirileﬁ yéntemler ve
6zirlalerin istihdaminin  artiriimasi igin alinan 6nlemler vurgulanmistir.
Ozirla bireylerin istihdaminda ortaya ¢tkan sorunlarin neler oldugu
belirtiimisgtir. Son olarak 6ziirlilere 6zel hizmet sunumunda Isveg,

Endonezya ve Almanya incelenmistir.

Uclinci bélimde ise, Tirkiye'deki &zirli bireylerin iginde
bulunduklar genel, hukuksal ve hizmetler agisindan durum aydinlatiimaya
calisiimistir. Ulkemizde ilk defa gergeklestirilen Birinci Ozirliler Surasi’'nda
konumuz kapsaminda yer alan istihdam ve mesleki egitimdeki getiriimek
istenen dnlemler belirtilmistir.

Alan aragtirmasinda ise, arastirmanin konusu, amaci ve &énemi,
kapsami ve siniritliklan, varsayimlari, yéntemleri ve verileri sunulmustur.
Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmeleri ve edinilen

izlenimier acgiklanmistir.



BiRINCI BOLUM
GENEL OLARAK OzZURLULERIN DURUMU

Diinyada yasayanlarin %10'u kadan ézirladir ve buniarin godunlugu
gelismekte olan llkelerdedir. Birlesmis Milletler, 6zirlGlerin toplumun sosyal,
ekonomik ve kiltiirel kaynaklarindan yeterince pay almadiklanni gérerek
onlarin da bunlardan yararlanmasi ve toplumun sosyo-ekonomik yagsamina
esit olarak katimalarini sadlamak igin 1981 yilini “Uluslararast Ozurller
Yil™ olarak ilan etmistir. |

Gelismekte olan Ulkelerde o6zurltlerin korunmasi, istihdamlari ve
rehabilitasyonlarina yénelik hizmetlerde vyeteri derecede bir artis
goriimemektedir. Bunun nedenlerini su sekilde 6zetlemek mumkandar.?

- Gelismekte olan ulkeler, heniiz ekonomik ve sosyal gelisimlerini
tamamlamamislardir.

- Kaynak yetersizligi mevcuttur.

- Yaygin ve yiiksek issizlik oranlan s6z konusudur.

- Yasal diizenlemelerde bosluklar vardir.

- Egitim noksanhdi nedeniyle, egitimin etkinligi saglanamamistir.

Yukarida siralanan b{itin bu nedenler Ulkemiz iginde gecerli
durumdadir.

! Ridvan EGE: *1981 Ulusiararasi Sakatlar Yili ve Bizim Sorunlarmiz® Dinya'da ve Tarkive'de Sakatiar ve Sorunlari,
Istanbul Uni. Hukuk Fak., Faktilteler Matbaas, Istanbul 1982, 1.

2 Serpil ATAG: “Sakatlarin Mesieki Rehabilitasyonu ve Istihndami”. Verimlilik Dergisi, MPM, Ankara, Subat 1993, 39.




Bugiin diinyada ki 6zUrl{ bireylerin %80'l hi¢ bir rehabilitasyon servisi
olmayan ve hi¢ bir dizeltici tedbir alinmayan, gelismekte olan llkelerde
yasamaktadir’ Gelismekte oldn (lkelerdeki ozirlGlerin ¢odu yetersiz
beslenmeden, ¢ocuk buyitmedeki yanlis tekniklerin kullaniimasindan,
6nlenebilir hastalik ve kazalann dnlenememesinden ileri gelmektedir.

Dolayisiyla_ Glkemizdeki &zurla birey sayisinin da yaklasik 7.5-8
milyon civarinda oldugunu séylemek mimkindir.*

Ulkemizde oziirliilerin, éziir gruplanna gére dagihmi su sekilde
oldugu tahmin edilmektedir.® '

Oziir Turu Oran ‘ Toplam

Gérme Ozirliler 0,2 127.490
Konusma Oziirluler 3,5 2.231.750
Isitme Ozurluler 0,6 382.470
Ortopedik Oziirltler 1,4 892.430
Sirekli Hastaligi Olanlar 1,0 637.745
Egitilebilir Zeka Gerilikleri 2.0 1.274.900
Ogretilebilir Zeka Gerilikleri 0,3 191.235
Uyumlu Zeka Gerilikleri 1,0 637.745
Klinik Bakima Muhtac Olanlar 2.0 1.274.900
Toplam 12.0 7.650.665

3 Hasan KARATEPE (Ceviren): Oztrla Cocuklar, Rehabilitation International / UNICEF, Technical Support Program,
Newyork, Kasin 1982, 7.

4 Kamit Ufuk BILGIN,"Ozaritterin Istihdam Soruny” [nsan ve Is, G.U.G.EKA.T.,12, 1998, 20.

% Sinan GERGIN:* Ozaritlerin Galigma Hayatindaki Yeri  Insan ve [s, G. Uni. G.EKAT., 13, 1999, 6.



(D.P.T.’nin 1993 yilinda Birlesmis Milletlere Sundugu Turkiye Ozel
Raporu’nun 1997 nifus tespiti sonuglarina gére gincellestiriimesi ile elde
edilmistir.) *

Ancak ne yazik ki Ulkemizde, 17 Agustos 1999 tarihinde lzmit, Gélcik,
Yalova ve Sakarya'y! etkileyen Marmara Bélgesi depremi ve 12 Kasim 1999
tarihinde Bolu/Diizce-Kaynagh civarinda yasadigimiz Dizce depremi

‘sonrasinda ozirll birey sayinda ciddi artiglarin olmasmdah endise
edilmektedir. .

Toplum nifus igindeki bu denli bayiik bir bélimi olusturan bireylerin,
diger saglikh bireyler gibi hak ve sorumluluklara sahip oldugu
unutulmamalidir. Dolayisiyla 6zlrli bireyin kendi sorunlarina ¢6zim

getirebilmesi i¢in 6zriine uygun bir alanda ¢alismas! gerekmektedir.

Ozurlulerin caligtinimasi dusiincesinin temelinde, tip ve rehabilitasyon
alanindaki ilerlemeierin yaninda, ekonominin artan isglct ihtiyacini
kargilamak, ortalama insan ©6mriinin uzamasi, is kazalar, meslek
hastalikiari nedeniyle sayilari bir hayli artmis olan 6zirlller devletge yapilan
karsiliksiz yardimlarin giderek agdirlasan yukiini hafifletmek &ziritleri
sadece tiketici konumundan c¢ikararak Uretime katkida bulunan, vergi
ddeyen kigiler durumuna getirmek gibi ekonomik yo6ni de adir basan

faktorler de bulunmaktadir.

Ozirlil bireyin galigmasi gerekliliginde ekonomik etkenlerin yaninda
sosyal etkenlerde oldukg¢a 6nemlidir.

Is sahibi olsun ya da olmasin herkesin gelir devamliligini saglayarak
onlari muhtagliga diusmekten korumak, sosyal glivenligin amacidir. Bu

sebeple o&zlrlllerin topluma uyumuna, is sahibi kilinmasina ve diger



insanlarin faydalandigt hak ve hirriyetlerden faydalanmalarina yénelik

faaliyetler dziirlulerin sosyal glivenligi agisindan gereklidir.’

Ozel ve kamu sektériinde yasanan degisken taleplere uygun &zarli
birey emeginin saglanmasinda, mesleki egitimin belirleyici bir rolintn oldugu

g6z ardi edilemez bir gergektir.

L.I.B.K. 1997 yili sonundaki verilere.gére is igin bagvuruda bulunan
ozurlt bireylerin % 75'i mesleksizdir. M.E.B. verilerine gére ise 1997-1998
egitim yilinda 5482 6zurli bireyin mesleki egitim aldigi belirtiimektedir.

Dolayislyla 6zirli bireyler agisindan durum oldukga olumsuz gériinmektedir.

Mesleki bir rehabilitasyondan gegmemis olma ve bir mesledi
yapmama hali, zaten gl¢ olan ozirlinin istihdamini daha da
gliclestirmektedir.

Geligen teknolojinin toplumlara kazand|rdigl en 6énemli yeniliklerinden
biri de ilk toplu dretim uygulahmasmdan baslayarak, uzay programlarina
kadar egitim, Uretim, hizmetler ve arastirma gelistrme konularinda
kullaniimasidir.

Teknolojik ilerleme, toplumlarin yapisini ve bireylerin yagsama ve
calisma sartlarini oldugu gibi- cagdas egitim ve 6gretim sistemlerini de

etkilemistir.”

Icinde bulundugumuz durum tam olarak bilinmemekle beraber sanayi
ve hizmet sekidrlerinde istihdamin dagiima seklinde degisiklikler
gerceklesmektedir. Turkiye'de 1960 yilinda toplam istihdamda sanayi

¢ Kadir ARICI:"Gérme Oziritlerin Sosyal Glvenlik Agisindan Korunmalan®, Gérme Oz(ritlerin Sosyal Gavenlik Sorunian
Istihdami Sempozyumu (Bildiriler), Alti Nokta Kdrlere Hizmet Vakfi Yayinlan: 3, Ankara, Nisan 1899, 72.

7 Ali Balent KUTVAN:"Teknolgji ve Yénetim Alanindaki Geligmeler”, Bilisim Dergisi, Say:62, Mayis 1995, 42,




sektoriinin payr % 11,5, hizmet sektdrinin payr % 13,7 iken 1990 yilinda
toplam istihdamda sanayi sektériiniin pay1 % 21,2'ye, hizmet sektériniin pay!
% 31'e yikselmistir. ® Bu verilere gére sanayi sektériinde % 100’ltik bir artig *
varken, hizmet sektériinde bu artis % 150 olmustur. 1997 yili D.I.E. verilerine
gére ise sanayi sekidrinin %23,3'e, hizmet sektérinin ise % 34,4'e
yikseldigi gorulmektedir. Dolayisiyla sanayi sektérine nazaran hizmet
sektériinde istihdam edilebilme orani daha fazla yukselmistir.- Ayni gelisme
bitiun diinyada kendini géstermektedir. A.B.D.de hizmet sektérﬁnde ¢alisma
orani % 87’'lere kadar yikselmistir. 2000'li yillara girildigi su giinlerde iginde
bulunulan bu du-ruma béklldlginda, bire'ylerin' hizmet sektérinde istihdam
edilebilme imkaninin oldukga yiikseldigini gérmekteyiz. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken énemli bir unsuru g6z ardi etmemek gerekmektedir. Eger
saglikli bireyler gibi 6zirl bireylerinde hizmet sektériinde istihdam edilmesi
amaglaniyor ise her seyden 6nce galisilacak alanlarla ilgili, daha dnceden,
gercek anlamda bir mesleki egitim ve rehabilitasyondan gegiriimeleri

gerekmektedir.

Mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyondan gegirilmis olan &zarli
bireyler hizmet sektérinde c¢ok daha uygun islerde ve verimli olarak
calisabileceklerdir.

I- OZURLULUGUN TANIMLANMASI
A- Uluslararasi Galisma Orgiitii

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) 1 Haziran 1983 yilinda yaptig
69'uncu toplantisinda 159 sayili Ozirlilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve
Istihdami hakkindaki sézlesmeyi kabul etmistir. Bu sézlegme ézurltlik ile

®  Sinan GERGIN "Oztiritilerin Caligma Hayatindaki Yer?", Insan ve I, G.U.G.EKAT., 13, 1999, 11.

LS YCESEKOGRETIN [UKUT
DOEIMANTASYON Riprwr 7
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ilgili tanimlan, ézarlaligan kapsamini, ézuritlerin mesleki rehabilitasyonu ve
iétihdaml ile ilgili politika ve prensipleri, &6zlrlGlere yénelik mesleki
rehabilitasyon ve istindam servislerinin gelistiriimesi igin ulusal dizeydeki
faaliyet ve hikimleri icermektedir.

Sézlesmeye gére &6zurlt birey, uygun bir is temini, muhafazast ve
isinde ilerfemesi hususundaki beklentileri, kabul edilmig fiziksel veya zihinsel

bir 6zr sonucu 6nemii diglide azalmis olan bireydir.’
B- Diinya Saghk Orglitii

Dunya Saghk Orgiti (WHO), 6zurlumk kavramini tek bir tanimda
vermemigtir. Hastalk sonuglarina dayanan ve saglik yénune agirlik veren bir
tanimlama. yapmis ve bunu da siniflandirmistir. OzurlGlik igin Gg ayr
kategoride tanim gelistiriimistir.

Noksanlik-bozukluk (impairment), sagdlik bakimindan, psikologjik,
fizyolojik ve anatomik yapi veya fonksiyonlardaki, eksikligi veya anormalligi
(dengesizligi) ifade eder.™

Burada noksaniik kavrami hastalik kavramindan daha genis bir
anlam tagimaktadir. Noksanlik ile bireydeki kalici ve degici kayip ve
dengesizlikler igaret edilmektedir. Dolayisiyla organ boyutuhdaki rahatsizligi
da icine almaktadir. Yani noksanlik vicuttaki bir bélimin tek bir fonksiyonu
ile ilgilidir.

Noksanlik taniminda vicudun bir bélimindeki tek bir organin bir
fonksiyonunun  eksikligi  vurgulanmistir.  Oysa, yetersizlik-6zurltluk

® ILO: Intemational Labaur Standards On Vocational Rehabillitation, Geneva, 1984. 13.
1% 1LO: Community - Based Rehabilitation Services For The Disabled, Genava 1882. 11.




11

(disability), saghk alaninda bir noksanilk sonucu meydana gelen, normal
sayllabilecek bir insana oranla is yapabilme yeteneginin kaybediimesi ve

kisitlanmasi durumudur.

Verilen tanimda da belirtildidi gibi o6zuridlak bireyden yada
viicudundan bekienen birlesik aktiviteleri, yetenek, davranis ve calisma ile
ilgili hareketleri gésterememektedir. Birey glnlik hayatinin gerekliligi olan
davranis ve hareketleri de yapamamaktadir.

Maluliyet (handicap), bir noksaniik: ve yetersizlik sonucunda belirli bir
kiside meydana gelen ve o kiginin yas, cinsiyet, sosyal ve kuittrel durumuna
gére normal sayllabilecek faaliyette bulunmasini 6nleyen ve sinirlayan
dezavantajli bir durum." |

Maluliyet tanimi yapilirken bireyin normalden farkli olduguna dair bir
degerlendirme oldugu vurgulanmaktadir. OzUrii bireyin durumu veya
performansi kendisinin veya birlikte yasadi§i grubun kendisiyle ilgili
beklentileri arasindaki farklihgi géstermektedir. Verilen bu tanimda farklihgin
kisi Gzerindeki Kkultirel, sosyal, ekonomik ve cevresel ydénden etkilerini
géstermektedir. Bu tanimin en can alici noktasi isé ézurla bireyin kendini
nasil gérdugu degil, toplumun onu nasil gérddginin 6nemii oldugunun

vurgulanmasidir.
C- Birlesmis Milletler

Birlegmis Milletler Genel Kurulu, insan Haklan Evrensel Bildirisine ek
9.12.1975 tarih ve 3447 nolu Ozirll bireylerin Haklan Bildirgesinde 6zurl(

bireyin tanimi yapilmigtir.

" JLO: Community-Based Rehabilition Services For The Disabled, a.g.e..11.
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Bu tamima goére 6zirlG birey, normal bir kiginin kisisel yada sosyal
yasantisinda kendi kendine yapmasi gereken isleri, bedensel veya ruhsai
kabiliyetlerindeki kalitimsal yada sonradan olma herhangi bir noksanlik

sonucu yapamayanliara 6zurli denir. '

Birlesmis Milletler 1993 yilinda OzurlUler igin Firsat Esitligi Uzerine
Ortak Kurallar baglikli bir belge daha kabul etmistir.”® Bu ortak kurallar ile
6zurlG bireye yasamlarlnm her alaninda hukimetler yol gdstericiligi
yapmaktadir.

D- Tiirkiye’de Milli Koordinasyon Kurulu

Ulkemizde c;ésitli alanlan dlzenleyen yasalarda ayri ayrn &6zurd
bireyin tanimi yer almistir., Oysa dlke genelinde 6zaril bireyin
tanimlanmasinda ve 6zurit grubun .6zrindn oranlarinin belirfrenmesinde
ortak bir payda belifremek Gzere 09.01.1983 tarihinde galismaya bagiayan
Ozurlleri Koruma  Milli Koordinasyon Kurulu 6zardliga su sekilde
tanimlamaktadir.

Bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 6zelliklerinde belirli bir oranda
fonksiyon kaybina neden olan organ yoklugu veya bozuklugu sonucu normal
yasamin geregine uymayacak dizeyde dzurienmis kiéiye 6zurld, 6zurlenme
durumuna ise OzUrlGlGk denmektedir ve ozlrlulik iki kategoriye
ayriimaktadir.™

"2 Tlrkiye Sakatlar Koruma Vakfi: Sakatlar Raporu, Ankara 1983. 14.
13 BBC World Service: Bizden Blr, 13.
'* Sosyal Planlama Genel Mudariaga: Sakatiar icin Politika Dokiimani, Subat, 1992. 4.
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1- Bedensel Ozellikleri Bakimindan Ozurla Olanlar

- Gérme ozdaridler

- Konugma ézaritler

- Isitme ézuruler

- Ortopedik 6zurluler

- Surekli hastaligi olanlar

2- Zihinsel Ozellikleri Bakimindan Ozu.rlu Olanlar

- Zeka duzeyleri gesitli élgeklerdé surekli olarak 20-40 olanlar
- Zeka diizeyleri cesitli digceklerde stirekli olarak 41-74 olanlar
- Zeka duizeyleri gesitli 6igeklerde strekli olarak 75‘ olanlar

Ayrica Oziruleri Koruma Milli Koordinasyon Kurulu, duygusal ve
sosyal dzellikleri yéntnden 6zUrll olanlar diye ayr bir 6zGrlGitk grubuna yer

verilmigtir. Ancak bu konuda bilimsel bir tanim yapmamisgtir.
E- Oziirliiler idaresi Bagkanhg

Ozuritler idaresi Baskanh§ 6zGrltlugl  tanimlamak  yerine
6zurtlagun unsurlarini belitmenin daha anlamli oldugunu kabul etmektedir.
Ancak tanim yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde ise yapilan tanimin 6ztrll
bireyin lehine yorumlanmasi gerektigini savunmaktadir. Bu agiklamaya gére
6zang;

Bedensel, zihinsel, ruhsal ve sosyal Ozelliklerinde dogustan veya
sonradan belirli bir oranda ve sirekli olarak engelleri olan ézuritleri hedef
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alan 6zuritlerle ilgili sosyal politikanin dayandigi temel ilke 6zUrlllerin de
dzarlh olmayanlar gibi yasal, sosyal, kultlrel diger bir deyigle tim insan
haklarina sahiptir. “

Il. 5ZURLULERIN REHABILITASYONU
A-Genel Olarak Oziirliilerin Rehabilitasyonu

Rehabilitasyon, dogustan ve sonradan olugan cesitli nedenlerie
bedensel ve ekonomik badimsiziigini ve uyumunu tamamen veya'kismen
kaybetmis 6zUril bir kigsiye, mevcut yeteneklerini en iyi gekilde kullanarak
bireyin kaybetmis oldugu uyum ve bagimsiziigini yeniden kazandirmaktir.'

Rehabilitasyon, dogustan ya da sonradan hastalik, kaza ve yaralanma
gibi nedenlerle,zihinsel ve ruhsal saglig1 gecici yada devamii bozulhug,
kendi kendine idare, davranis ve calisma yeteneklerini kaybetmis bir kisinin,
yeniden fonksiyonel yeteneklerini tibbi, psikolojik, sosyal ve ise yonelik
olarak en yliksek seviyeye kadar ylkseltmesini ve bu durumdaki hastanin

yeniden yasama adaptasyonu saglamayi amaclayan (;,allsmalardxr.16

4. Ulusal Sosyal Hizmetler Konferansi Raporunda Rehabilitasyon,
docjtistan yada sonradan hastalik, kaza, yaralanma gibi nedenlerle fiziki ve
mental saghdint c¢esitli derecelerde kaybeden kisinin saghgint yeniden
kazandirmak veya geriye kalan fonksiyon ve yeteneklerini geligtirmek,
fiziksel, psikolojik, sosyo—ékonomik ve meslek yéninden en yUksek
kapasiteye ulagtirabilmek icin uygulanan ¢ok amagli tedavi ve koordine
tedbirlerinin tima olarak tanimlanmaktadir.'”

'® Fatma SEVIL VE Tevfik GEVIKBILEN: Sakatiarin Calisma Sorunlan, S.S.Y.B., Sosyal Hizmet Enstitiist, Gofaltma Dizisi
S.7/A, Ankara 1982, 5.

18 |LO: The International Year of Disabled Person, Geneva, 1981,3.

7 Tugba USTA ve Hasan OZDEMIR: Ortopedik Ozurliler ve Ankara Mesleki Rehabilitasyon Merkezindeki Sosyal Hizmet
Uygulamalan, Ankara 1995, 14.

T.C. YOKSEKGGRETIM KURULU
WOKUMANTASYON MYRKY7H
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Rehabilitasyon, 6zurla kisinin fizyolojik, anatomik ve gevresel
limitasyonlan i¢erisinde mimkiin olabilen en Ust fonksiyonel, psiko-sosyal ve

mesleki bagimsiziga ulastinimasidir.*®

Rehabilitasyon, dodustan veya sonradan olugan hastalik, kaza,
yaralanma vb. g¢esitli nedenlerle kalict bir sekilde 6zurli duruma dasmis ve
bunun sonucu olarak bedensel, ruhsal ve duygusal ve ekonomik bagimsiziik
ve uyumunu kaybetmig 6zlrla kisiye mevcut yeteneklerini en iyi bir sekilde
gelistirerek bireyi bedensel, ruhsal, duygusal ve sosyal yonden saghkli ve
mutlu ve ekonomik ag¢idan bagimsizliga kavusturmak igin saglanan tibbi,
psikolojik, sosyal, egitsel, mesieki ve izleme hizmetlerinden olugan tim
caligsmalar ve gerekli ekonomik yardimlart iceren strectir.'

Verilen bu rehabilitasyon tanimlarinin 6ziinde vurgulanmaya caligilan
hep ortak bir payda yer almaktadir. Batin bu tanimlardan sonra
rehabilitasyonun amacinin, hasta veya 6zGrlGnun kaybettigindenlarta kalan
yetenek ve fonksiyonliarini canlandirmaya, gelismemis olaniari gelistirmeye,
bozulmus olan aligkanlik ve yeteneklerini yeniden kazandirmaya yoénelik
hizmetler oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Verilen bu bilgiler altinda rehabilitasyonu su noktalarda nitelendirmek
mimkandar.®

. Rehabilitasyon, kalici sekil ve dizeyde 6zlrlenen kisilere verilen bir
hizmettir.

'8 T.C. Bagbakanlk O..8., |.Oztirister Surasi Cafidas Toplum, Cafidas Yasam ve Ozurliter, On Komisyon Raporlan,
Ankara 29 Kasim-02 Aralik 1999, 20.

'® Dofjan CAGLAR: “Kérlerin Rehabilitasyon ve ls Analizi” Gérme Oz(irltlerin Sosyal Giivenlik Sorunian ve lstindam
Sempozyumu(Bildiriler), Alti Nokta Kérer Hizmet Vakfi Yayinlari:3, Ankara, Nisan 1999,158.

20 Dogan CAGLAR: “Kérlerin Rehabilitasyonu ve I Analizi®, a.g.m.,158.

TC. YUKSEKOGRETIM KUKUL
DOKUMANTASYON MERKEZI
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. Tibbi, psikolojik, sosyal, egitsel, terapatik, mesleki ve izleme
calismalarini iceren ve onlarin uyumlu bir bitinlegsmesinden olusan ¢ok

yonla bir hizmettir.

. Bir ¢ok profesyonel meslek uyelerinin olusturdugu ciddi bir grup
calismasini gerektirmektedir.

. Grubu olusturan uzmanlarin kendi icinde ve 6zurlt birey ile onunla

ilgili kimselerin siki isbirligi yapmasini gerektirir.

. Baslatildigi ginden itibaren bireyin yagaml boyu verilmesi gereken

kesintisiz stirekli bir hizmettir.

. Suratli degisen ve gelistirilen 6zel arag, gereg, teknik ve ydntemler
kullaniimasini gerektiren dinamik bir hizmettir. Bu degisikliklerin izlenmesini

ve uygulamalara yansitiimasini gerektiren yeniliklere acgik tutuimasi gerekir.

. Hem ulusal hem de uluslararasi kurumlaria siki isbirligi gerektiren

uluslararasi iletigim ve etkilesime acik tutulmasi gerekir.

Rehabilitasyonda, tibbi, mesleki ve sosyal diye aynlabilecek ¢ unsur
bulunmakla birlikte, aslinda bunlarin birbirlerini tamamladiklarini ve kesin
cizgilerle birbirlerinden ayriimayacagini séylemek de mimkundur.

Rehabilitasyonun tarihgesine bakiidiginda, 6zurltlerin bakimi igin
batidaki ilk kurulugun 1790 yilinda 14. Louis tarafindan harp yaralilannin ve
dzurltlerin bakimi ve tedavisi igin Paris’te kurulan Inval’de oldugu uzun bir
aradan sonra 1823'de Almanya'da deformitelli ¢cocuklara tedavi ve egitim

saglayan bir hastane aciidi§i 1850'den sonra Almanya, ingiltere, isvec ve
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Danimarka'da ortopedik 6zuritlerin tedavi ve egitimleriyle ilgili ortopedik
hastanelerin kuruimaya baslandi§i gérilmektedir.**

intiyagtan dodan rehabilitasyonda 2.Diinya Savasi sonrasi belirgin bir
gelisme  gbriimektedir. Endustrilegmedeki hareketlilikten  dolayi
rehabilitasyonda ilk kipirtilar baglamig, ancak ozellikie 2.Dinya Savasi
sonrasinda blyuk agamalar kaydetmistir.

Endistrilesme nedeniyle degisen sosyal yapi ve ekonomik kosullarda
rehabilitasyonun gelismesine katkida bulunmustur. '

Rehabilitasyon igin yapilan harcamalarin kisa siirede deviet kasasina
fazlasiyla dénmesi, bu hizmetlerin yayginlagmasina, galisacak insan gicl
intiyaci olan Ulkelerin rehabilitasyon programlarindan yararlanmalarina
neden olmustur.

Ulkemizde ise savas oziriilerine protez salanmasi igin 1918'de
Bursa’da Kara Kuvvetleri Komutanligi Fizik Tedavi Hidroklimatoloji ve

Rehabilitasyon Hastanesi’'nde ilk atélye kurulmustur.?
B- Oziirliilerin Mesleki Rehabilitasyonu

Ozurltlerin  yeteneklerine ve becerilerine uygun mesleklerde
yetismeleri, isverence talep edilir hale getiriimeleri gerekmektedir.

Bazi mesleki uzmanlar mesleki rehabilitasyonu farkli bir bigcimde
tanimlamigtardir. Buna gére mesleki rehabilitasyon, 6zurlG bireyin uygun bir
iste calisabilmesini ve bu iste basgari sagiayabilecek mesleki rehberlik,
mesleki egitim, secilen bir ise yeriestirme ve uyum gibi mesleki hizmetierle

2! Fatma SEVIL ve Tevfik CEVIKBILEN, Sakatlarin Calisma Sorunian, a.g.e.,20.
2 Fatma SEVIL ve Tevfik CELIKBILEN, ag.e.,28.
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ilgili tedbirleri gerektiren strekli ve koordineli bir rehabilitasyon stireci®

olarak tanimiamiglardir.

Mesleki rehabilitasyon, is basinda &zlrlG bir insani geriye kalan
yetenekleri ile uygun meslede ydneltmek ve ona gerekli egitimi saglamak

icin zorunlu olan bir egitimdir.?*

Rehabilitasyon c¢alismalarinin 6zel bir alani olarak kabul edilen
Mesleki Rehabilitasyon Hizmetleri:?®

-Ozarlu bireylerin geriye kalan fiziki, ruhsal, mesleki yeteneklerini ve
yatkinhiklarini tespit eden de§eriendirme faaliyetlerini, -

-Is analizleri, is imkanlari ve bu degerlendirmeye dayali olarak mesleki
danismanlik faaliyetlerini,

-Gerekli mesleki egitimin verilmesi, ise hazirlilk ve dider egitim

faaliyetlerini,
-Is bulunmasinda yardimei olma ve ise yerlestirme faaliyetlerini,
-Gerekli yerlerde, ig yerinde 6zel hazirliklarin saglanmasi,

-Takip, 6zarld kiginin isteki durumunu degeriendirme faaliyetlerini

kapsamaktadir.

3 Tarkiye Sakatian Koruma Vakfi; Sakatiar Raporu, Ankara 1991, 29,
24 D,P.T.: Sakatlar lcin Politiika Dokiimant, Sosyal Planlama Genel MGdariGg0, Ankara, Subat 1992, 18.

% Tugba USTA ve Hasan OZDEMIR: Ortopedik &zuridler ve Ankara, Mesieki Rehabilitasyon Merkezindeki Sosyal Hizmet
Uygulamalar, a.g.e., 14.
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Ancak mesleki iyilestirme o&zuritlerin sorunlarinin ¢ézUmunde tek
basina yeterli olmayacaktir. Clinkl mesleki iyilestirme dncesinde 6zlrltlerin
tibbi ve sosyal ydénden de iyilestirmeye, tabii tutulmalan gerekmektedir.
Boylece toplumla butlnlesebilmeleri yada uyumlu hale gelebilmeleri
mdmkan olabilecektir.?®

Ancak okullarda verilen mesleki programiar 6gretici, teknik eleman ve
fiziksel yetersizlikler nedeniyle, meslek edindirmede gunimazin
ihtiyagiarina katiimalarina imkan verecek 4mesleki becerileri
edinememektedirler.?’

is ve is¢i Bulma Kurumu (i.i.B.K.), durumlarina uygun bir meslek
sahibi. olmalarini saglamak Gzere &zlrllleri, kendisinin, kamu idare, kurum
ve kuruluglarinin veya 6zel kuruluslarimin yarattGga mesleki rehabilitasyon
editiminden gegirmektedir.

I.L.B.K. mesleki rehabilitasyon programlarinin hazirlanmasinda ilgili
kamu idare, kurum ve kuruluslarindan yardim isteyebilir. Bu talebin yerine
getirilebilmesi ise zorunludur.?®

. 6GZ0RLULERIN EGiTiMi

Ozurltler bir toplumun gercegidir. Sadece normal ¢ocuklarin devam
edecegi okullar yapmak, okulu hayatin gerceklerinden koparmak anlamina
gelir ki, bu yanlistan sadece ézurlaler degil, diger 6grenciler de zarar gorQr.
Ozellikle ilkégretim diizeyinde bdyle bir aynistirmanin yapiimasi, ileri ki
yaslardaki kaynastirma cabalarini blyuk &lglide etkisiz kilarak toplumsal
sorunlara kaynak teskil eder.?

28 Kamil Ufuk BILGIN: “Galigan ve Galigmak Isteyen Oztritilerin Verimliliklerinde Mesleki lyilestirme”, 3. Verimiilik Kongresi,
MPM, 31 Ocak 1997, 2.

27 Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhi: Mesleki Rehabilitasyon ve Korumali Isyeri Komitesi Raporu, Ankara, 1996, 21.
28 Tlirkiye Sakattar Koruma Valdi: Sakatiarin Yasal Haklari, 2. Baski, Ankara, 1994, 160.
2 {zzet CEVIK: “Daha Nitelikli E5itim Igin Yeni Bir Firsat”, Taketici Baiteni, Yil 10, SAY1:109, Agustos 1997, 6.
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Ulkemizde 6zrlllere yonelik 6zel egitim hizmetleri 1924 yili ile 1950
yllan arasinda Sagllk ve Sosyal Yardim Bakanhd: tarafindan
gerceklegtiriimigti. 1950 yilindan itibaren de M.E.B'ye bu gérev
devredilmigtir. Bakanlik 6nceleri ilkégretim Genel MudirlGga blnyesinde
hizmet vermeye baslamistir. Ancak 30 Nisan 1992 tarih ve 3797 sayili
kanunla Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MuduriGgi
kurulmustur. Boylece 0zel egitim rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin yénetilrhesi ve yayginlastiriimasi bu bélimin sorumluluguna
verilmigtir.

Géruntste 6zuritlere yénelik bazi haklar vermenin fazla bir anlami
olmayabilir. Onemli olan ézuritlerin o haklar kullanabilmeleri ve o imkanlara

erigebilmelerini olanakii kilmaktir.

Ozurlulerin potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri ve
varolan Ozlrlerinin  yagamlar  Gzerindeki olumsuzluklart en aza
indirebilmeleri i¢in temel editimlerine erken baslanmasi gerekmektedir.

Ozel egitime intiyag duyan gocuklar da Milli Egitimin sisteminin genel
esaslarn dogrultusunda egitimleri sadlanarak bir is ve meslek sahibi olarak
toplumla batunlesmeleri amaglanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nin verilerine gére; 1995-1996 Ogretim Yilinda
Ozel egitim almasi gereken 3 milyonun Gzerindeki 6zirli gengten sadece
27641’l okula gidebilmistir. Bu kabaca 1/1000 (Binde bir) demektir ve
korkung bir eksikliktir.*

® Filcet GOKCE: “25 Milyonluk Bir Aflenin Sesi Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu®, Tlketici Balteni, Yil 10, Say1 109,
Agustos 1997, 9.
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Egitimin amaci insanlar gelecege hazirlamak ve onlara nitelik
kazandirmak olduguna gore, ancak binde biri 6zel egitim alabilen 6zurlGlerin
kimseye muhta¢c olmadan yasayabilmek icin is bulma sanslar da yok

denecek kadar az olacaktir.

Ancak 1997 Genel Nifus Sayiminda bizi biraz daha Umitlendirecek bir
bilgi elde edilmistir.

1997 Genel Niufus Sayiminda Tirkiye nifusu 62.606.157 olarak tespit
edilmistir. Dinya Sagiik Orglti’'nan belirledidi orana gére Turkiye “cag”
ndfusunun %14°Gni 6zel egitime ihtiyag duyénlar olusturmaktadir. Ozel
Egitim Genel MudurlGgl'nin 1997 verilerine gdre; Turkiye = 6grenim
cadindaki 3-16 yas grubu &zdrldlerin sayisi 2.5 milyon olarak tahmin
edilmektedir. Buna gére mevcut ortalama okullasma orani %3 civarindadir.”

Zorunlu genel egitimin Ustindeki egitim kurumlarinin hepsinin agik
yada dolayli, temel amaglarindan birisi de yeni kusagin tyelerini ilgi, yetenek
ve toplumun ekonomik ihtiyaglarina uygun Uretken bireyler olarak

yetistirmektir.

Ozurlller icin zorunlu genel egitimin daha 6zel bir 6nem ve anlami
vardir. Normalde hayli pahali olan egitim déneminin sonunda 6zUrlu bireyler
ekonomik yonden bagimsiz duruma gelemeyecek olurlarsa sagiikii
bireylerden daha zor duruma duseceklerdir.*?

Gorme Ozuridlerin egitiminde, bu bireylere okul oncesi donemde
glindiizla, ilkogretim dizeyinde yatih ve gundu#ily dimak seklinde egitim

3 Bagbakanlik Ozuritler Idaresi Baglaniigs; |, Oztrtler Surasi Cafidas Toplum Cafidas Yagam ve Oztirliiler, a.g.e., 28.

32 Mithat ENC, DbBan CAGLAR ve Yahya OZSOY: Ozel Efjitime Girig, Ankara Uni. Egitim Fak. Yaymnlari, No:95, Ankara
1981,63.
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veriimektedir. Gérme 6zurltlerin okullarinda Braille (Kabartma) yazi ile
yazilmig kitaplarla, normal ilkégretim programlann ayni  sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica Beden egitimi ve Bagimsiz Hareket, Resim-is ve

Modelaj-is dersleri 6zurlulere gére gelistirilerek veriimektedir.

llkbgretimi tamamlayan gérme 6zarlli bireyler egitimlerine normal
okullarda kaynastirma ydntemiyle devam edebilmektedirler. Rehberlik ve
aragtirma merkezleri ders kasetlerini gérme O6zirlG bireylere ulastirarak,
onlarin egitimlerinin devamina yardimc olmaktadiriar.

I§itme'ézUrIUIerin 6zel egitiminde okul oncesi, ilkégretim ve orta
dgretim dlzeyinde egitim verilmektedir. Okul Oncesi egitim gunduzig,
ilkdgretim ve orta 6gretim yatili seklinde uygulanmaktadir. Ozel okulun
diginda igitme 6zurlt bireylere orta 6gretimde normal okullarda egitimlerini
devam eftimeleri tegvik edilmektedir. Buna durumu uygun olan
dgrencilerden  sinavsiz  olarak meslek liselerine  yerlestiriimeleri
saglanmaktadir.

isitme 6zarli genglerin, orta &gretimde kultir derslerini izlemedeki
glclikleri dikkate alindigindan, isitme Engelliler icin Cok Programii Liseler
aciimistir. Béylece, kiitir derslerini gok programli lisede, meslek derslerini
de meslek liselerinde alabilmektedirler. ‘

Ortopedik 6ziritlerin egitiminde ise okul 6ncesi yatili ve gindizlQ
egditim hizmeti verilmektedir. lik6gretim ve meslek lisesinde de ayni
uygulama yapilmaktadir. Bu okullarda tibbi rehabilitasyon ile egitim ic ice
yarattimektedir.

Ozurlilerin  toplumda ba§imsiz ve Gretken bireyler olarak

yasayabilmeleri ve Ulkenin gelismesine katkida bulunabilmeleri igin,
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yeteneklerine uygun mesleki bilgileri kazanmalari gerekmektedir. Ancak
mesieki egitimden de énce bireyin belli bir egitim dlzeyine gelmis olmasi

gerekmektedir.

Ozurli gocuklara meslek kazandiracak ve belli bir diizeye yikseltecek
nitelikte her kademede (0-21 yas) orgtn egitim kurumiarinin kurulmasi
gerekmektedir.®

M.E.B. Ciraklik ve Yaygin Egitim Mudurligune bagl tagra teskilatian
olan Halk EGitim Merkezleri blnyesinde, her yas ve egitim diizeyindeki
kigilere; onlarin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglan dogruitusunda, mesleki ve

sosyal-kulttrel egitim kurslari duzenlemektedir.

Yer ve zamana bagli olmaksizin her firsatta agilan bu kurslardan, 6zel
egitim gerektiren kisilerin yeterince vyararlandi§i séylenemez. Ozurld
bireylerin bir b&limd érgtin egitimin imkanlarindan yararlanmakta, geri kalani

ise yararlanamamaktadir.

Orgun egitimden yeterince yararlanamayan ézurla bireylerin, yogun
olarak bulundugu yerlegim birimlerine yénelik M.E.B. tarafindan, ézel egitim
gerektiren kigilere duygusal yaklasim yerine, gergekei yaklasim saglayip
onlar Uretici kilmak, topluma kazandirmak, istihdamlarml'kolayla§tlrmak,
bilgi ve beceriler kazandirmak, sosyal aktivitelere katilimiarini tegvik etmek
amaciyla “Yaygin Eg@itim” geklinde &zel bir faaliyet baslatiimistir.>*

Bu faaliyet ile 6rgin egitimin kapatamadigi 6zdrlu bireylerin egitim
ihtiyaci agidi, yaygin egitim yoluyla kapatiimak amaclanmaktadir.

3 D.P.T.: Sakatlar Igin Politika Dokimani, a.g.e. ,13.
3 M.E.B.: Halk Egitim Merkezleri Blinyesinde Ozel Egitim Gereldiren Kisiler Igin Yaygin Mesleki ve Sosyo-Kitirel Kurslar

Dtzenlenmesi, Ankara 1993 4.
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IV. ®ZURLULERIN SORUNLARI

Gelismekte olan bir Ulke olarak Tirkiye’de ézurlGlerin pek gok sorunu
bulunmaktadir. Dogustan yada sonradan meydana gelen 6zlrleri nedeniyie,
Ulkemizdeki 6zGrlt bireylerin, kigisel, sosyal, ekonomik ve fiziksel nitelikte

pek ¢ok sorunu dikkat cekmektedir.

Bu sorunlarin ¢ozim yolu ise, Ulkemizin sosyal devlet anlayigini
benimsemesinden ge¢mektedir. Ancak, sosyal deviet olma gereginin yerine
getirilebilmesi icin bunu hem toplumun kabullenmesi hem de devletin yetkili

birimlerince uygulanmasi gerekmektedir.

Ozurlulerin ézurlerinden kaynaklanan ruhsal, tqplumsal ve ekonomik
sorunlarini en aza indirebilmek, blydk ¢l¢lide kendilerine verilecek olan tibbi
tedavi ve rehabilitasyon hizmetleriyle birlikte, Gretime katkida bulunabilecek
gelir kayiplarini onleyebilecek bir iglerinin olmasina baglidir. Bu nedenle
dzariGlerin editim, tibbi, mesleki ve sosyal rehabilitasyonu, endustrilegen tim

toplumiarda biiyiik énem kazanmistir.
A.Genel Sorunlan

Tarkiye'de 6zurlllerle ilgili soruniarin baginda, 6zUrlGler hakkinda bilgi
verebilecek resmi istatistiklerin az yada yetersiz olmasi gelmektedir. Ozurl
bireylerin kayltlarfnln tutulmasinda su yontemlere basvurulabilmektedir.se

-Genel nufus sayimina bakilmast,
-Ozel sayim yapiimasi,
-Bagvurularin degerlendiriimesi,

-Gonulla kuruluglann yardimiari.

¥ Serpil ATAGC: “Sakatiann Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdamr®, a.g.m.,35.
38 Kamil Ufuk BILGIN: “Ozritterin istihdam Sorunu®, a.g.m., 22.
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Herkesin en temel hakki, tim sosyal ve kilturel aktivitelere is ve
guniik yasantilarini strdirme olanaklarina yas ve irk ayrimi yapiimadan,
bedensel, zihinsel ve ruhsal kabiliyetlerine bakilmaksizin, kendi &zgur

iradeleriyle erisebilme hakkidir. ¥

Ozurlinin evinden ¢ikip hic bir engelle karsilasmadan guniik
yagantisini slrdurebilmesi, bagkasina muhta¢ olmadan yasayabilmesi,
tedavisine, isine gidip gelebilmesi ancak standartiara uygun olarak yapiiacak
dGzenlemelerle mimkiin olabilecektir.

Yasanilan fiziksel ortamlardaki kentsel (yUksek kaidinmiar, ulasim
araclarinin uygun olmayisi gibi) ve kurumsal (merdivenler, sessiz uyarilar
gibi) sorunlaria her gin boGusmasi gereken ©&zUrlinin, &z0rlGltk
anlamindaki farkhligini bir tirli kendine agiklayamamaktan kaynaklanan
sosyal ve psikolojik sorunlarn ginlik hayata iliskin genel sorunlar

olmaktadir.®

Ozurlulere yonelik olarak yapilan kentsel diizeniemelerde, sorunu
yagayanlarla paylasiimadan ve standartlara uyulmadan tamamianan
hizmetier, ulagilabilirli§i saglamamakta, bu da yapilan dazenlemenin
amacina ulagmamasina ve kaynak israfina yol agmaktadir.

Ulasilabilirlik, yapisal gevrenin temel bir 6zelligidir. Ulasilabilirlik,
parklar, evier, alanlar ve bunlarin igindeki tesisler gibi yapisal gevrenin
sunduklarinin erigilebilir ve kullaniiabilir olup olmadigini gésteren bir mihenk
tagidir. insaniann sosyal ve ekonomik faaliyetiere katiimasini saglayan da
bu erisilebilirliktir. Aslinda yapisal gevrenin amaci da budur.®

3 A. Faruk OZTIMUR: “Fiziksel Engelleri Kaldiralim™ T(ketici Balterd, Yil 10, Sayi:109, Agustos 1997, 11.

¥ Kamil Ufuk BILGIN: “Ozariglerin Istihdami” Tark- ls 1999 Yilhg Defiisimin Dinamikderi, Tork-ls Aragtirma Merkezi, Ciit 1,
Ankara 1999, 400,

% Gilay ANDAG: “Gewrede Ulagitabilitiik”, Taketici Bilteni, Yil 10, Sayi 109, Agustos 1997, 14.

TC. YOKSEKOGRETIM KURUL
NOKUMANTASYON MERKEZ!
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20.yy. son buyllk organizasyonu olan yasayabilirlik, ulasilabilirlik,
erigilebilir'lik' temalannin  islendigi  “insan  Yerlesimleri Konferansi
(HABITAT)”in 1996 yilinda Istanbul’daki toplantilari sirasinda 40 cm.’lik
kaldirim taglar yuzinden bacagini kiran ve Ulkesine ortopedik 6zrlt olarak
dénen Amerikali bayan delegenin basina gelen bu durum, Ulkemizdeki
6zarltlerin mimari engellerle ne denli savastiklari konusunda bir fikir
vermektedir.*

Ulkemizde oézurlllerin yasamiarini  zorlagtiran mimari  engellerin
agllabilmesi amaciyla 1992-1995 yillarinda Caligma ve SosyaIA.GiNenlik
Bakanligi Sakatiari Koruma Milli Koordinasyon Kurulunca genis bir (;él|§ma
baglatiimisgtir.

Yapilan caligmalar sonucunda resmi ve toplumsal binalara giris ve
gtkiglar kolaylastirmak amaciyla diz rampalarin yapilmasi ve bazi mimari
Onlemlerin  alinmasi amaciyla “Standartlar Olusturma” g¢alismasi
tamamlanmig ve yapilan bu galisma yayinlanmistir. .

Ancak, sehir ve boige planlamaciliginda &zlrltlerin 6zelliklerinin
dikkate alinmasi &6nem kazandidindan yasal d{zenlemelere ihtiyag
duyulmustur. Boylece 572 sayih KH.K. ile 3194 sayili imar Kanununa
“fiziksel geVrenin 6zdritler icin ulasilabilir ve yasanilabilir kilinmast igin imar
planlari ile kentsel, sosyal, teknik alt yapi alanlarinda ve yapilarda Tirk
Standartlan EnstitisU’nan ilgili standartlarina uyulmasi zorunludur’ maddesi

eklenmigtir.

Bu maddenin uygulanabilmesi icin de Bayindirlik ve iskan
Bakanligr'nin da bunlaria ilgili gerekli degisikligi yapmasi zorunlu kilinmistir.

" Fikret GOKGE: *25 Milyeniuk Bir Ailenin Sesi Tlirkiye Sakatlan Konfederasyonu®, a.g.m.,10.
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Batin bu galismalar olumlu gelismeleri g&stermektedir. Ancak yine
eski yapilarin buna uyarlanamamasi nedeniyle, bu anlamdaki soruniar halen

kendini ciddi boyutlarda géstermektedir.

Mimari engellerin yaninda ulasim konusunda da 6zirli bireylerin
sorunu oldukega blyuktur.

Ozirluler devlet tarafindan igletilen demiryolu, denizyolu, havayolu,
karayolu gibi isletmelere ait araglardan kolayca yararlanabilmelidirler. Ancak,
deviete ait bu ulagim isletmelerinde 6zdrliiler igin ciddi bir dizenieme
yapiimamigtir.*!

Bu sorunun ¢dzimu icin de 1580 sayili Belediye Kanunu'nun 15.
maddesinin 77. bendine ekleme yapilmistir. Bu ekleme “......... ulasim
araglarinin  dzlrldlerin  kullanimina ve ulagilabilirligine uygun olarak
yapiimasini saglamak ve denetlemek” seklindedir ve belediyelere ait ulagim
araclannin ézuarlulerin kullanimina uygun olmasi amaclanmistir. Gergekten
Ulkemizde kentlerimizde, kasabalarimizda, c¢esitli mekanlarimizda, kitle
ulagim araglarimizda ézurltlerin distntimemesi ciddi bir eksikliktir.

Ozirliler agisindan bir bagka sorun ise, konut®

sorunudur. Ozarld
bireylerin, daha kolay yagayébilmeleri amaciyla, yeni yapilacak konutiarda,
asgari dizeyde ihtiyaglarini kargilayan konut standartlarinin geligtiriimesine

ihtiyac duyulmaktadir.

Ozarller agisindan énemli bir bagka sorun ise, sadiik hizmetlerinden

yeterince yararlanamamalaridir. Sosyal devletin temel gérevierinden olan

41 Bedense! Engelifleri GUglendirme Vakfi: Bedensel Engelliler i¢in Politika Dokiimam Onerisi, Ankara, Mayis 1989, 39.

2 Biz. Aynntili bilgi igin Stkri SURMEN(Geviren), Yaglilara ve Oz(ritlere Uygun Evier-Tasanmlar, Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonlan Yayinlari: 3, lstanbul, Kasim 1995,
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saglik hizmetlerinin yetersizlidinden en ¢ok sikintiyl ézurltler gekmektedir.
Son yillarda 6zellestirmenin yarattigi pahali saglik hizmeti, 6zurltleri daha
da 2zora sokmaktadir. Ayrica issizlik nedeniyle &zurlGlerin butylk
coduniugunun sosyal glvenceden yoksun bulunmasi ayrn soruniar
yaratmaktadir. Bunun yani sira 6zuriGlerin gereksinim duydugu birgok
cihaza, arag ve gerecin eksikligi, bulunamamasi da &énemli bir bagka

sorundur.
B-Egitim Sorunian

Ozurla bireyler agisindan 6énemii bir baéka sorun ise, egitimdir.
Gerekli temel egitimi bile yeterince alamayan 6zurlii birey, mesleki egitimde
yada Ust diizey egitimde basarili olamamaktadir. Buna; Glkemizde yasayan
zarldlerin egitim hizmetlerinden yararlanma oranimin %2,97*° olmasi 6rnek

olarak verilebilir.

Ozurdlerin egitim ile ilgili temel sorunu, ézlrlGlerin egitimini 6zel
egitim kurumlarindan almalarina olanak taninmasi, ancak bu bireylerin genel
egitim sisteminden uzaklastinimalanidir. Bu durum ise egitimde firsat
esitliginin saglanamamasina ve ¢ok az sayidaki 6z0rli gocugun egitim
almasina neden olmaktadir. '

Halen gérme 6z0rli gobuklarln %97’si egitimden yoksundur.** Tum
dinya da oldugu gibi Ulkemizde hafif ve orta derecede isitme yetersizligi
olan cocuklarin olabildigince normal yasitlar ile birlikte egitim gbérmeleri

43 T.C. Bagbakaniik O.1.B.: . Ozrtler Surast, a.g.e.111.

4“4 Azmi ERMIS °2000%e Dogru Oztritler ve Uretimi® Gérme Ozlritilerin_Sosyal Glvenlik Sorunlan_ve Isthdamt
Sempozyumu (Bildiriler), Alti Nokta Kérlere Hizmet Vakfi Yayin No: 2, Ankara, Nisan 1997, 337.
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benimsenmistir.® Ancak Sekiz Yilik Temel Egitim Yasasi hukumlerinin -
0zurlh gocuklara nasil uyarlanacagl konusuna agiklik getirilmedigi icin ézarit
gocuklarin okula kabultinde sorunlar yasanmaktadir. Genel egitimden
yeterince yararlanamayan 6zUrli bireyler, toplam egitim harcamalarinin
devlet bultcesi icindeki payinin %0.97’sinin 6zel egitim harcamalarina
ayriimig oimasindan dolayi Ozel egitimden de yeterince
yararlanamamaktadiriar. Kaynak yetersizligi-sorunu &zel egitim hizmetlerinin
yayginlagmasina da engel olmaktadir. |

Ozel egitim gerektiren bebek ve gocuklara yOnelik erken egitim, okul
6ncesi egitim programlarinin ve aile egitiminin hentz baslatilamamig olmast,
0zUrli bireyler agisindan egitimde firsat esitligi ve tam katiimin
saglanamamasinda dnemili bir sorun teskil etmektedir. Bunun yani sira 6zur
gruplannin  hepsi icin 6zel egitim saglanamamaktadir. Kaynastirma
uygulamalariyla sorun ¢dziimeye calisiimaktadir. Ancak kéyna5t1rmaya

~uygun politikalar \;'e programlarin olmayisi, hizmetin nitelik ve nicelik

yén'ﬂnden yayginlasmasina engel olmaktadir. Ote yandan genel 6gretmen

~ yetigtirme programlarinda 6zuritlere yénelik dersterin olmayisgi, ézlrlilere

verilen egitim basarisini etkilemektedir. Ulkemizde ézel egitim personeli de
say\ca yeterli degildir. |

~ Bunun yani sira bir ¢ok Ulkede isitme 6zhrlGlerine yénelik, kendi lisans

yapilarina gére hazirlanmig programlar iceren, uluslararasi drneklere uygun

konugma terapisti yetigtiren okullar bulunmaktadir. Oysa tlkemizde M.E.B.,

program ve ydnetmeliklerinde 1958 yilindan bu yana igitme 6zuriGlerin

egditiminde s6zlU iletisim ydntemi zorunlu hale getirmis olmasina ragmen

% T.C. Bagbakanhk Alle Aragtirma Kurumu, lsitme Engelli Bir Cocugium Var, Bagbakanlik Aile Aragtirma Kurumu Yayinlan
No:91, Ankara 1995, 52,
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uygulamada so6zlt iletisim ydnteminin tam olarak uygulandifini sdylemek
oldukga guctir.*®

Isitme 6zarla bireyler, isitme organmindaki degisik aﬂzeylerde olan
hasariar nedeniyle sesleri algilamaktan, konusmalarini gelistirmekte cesitli
derecelerde gugclikler yasarlar. Ancak bu durum, isitme 6z(rlG bireyin hig bir
zaman konusamayacagi anlamina gelmez. En ileri derecede bir isitme kaybi
bile anlagilabilir bir konugma icin agilamaz bir engel olmamaktadir. Yeter ki
erken teshis edilebilsin, uyguh cihazi ve uygun egitim firsatlarindan isitme

‘6zuriQ birey yararlanabilsin.

Geligmig Ulkelerde lisans diizeyinde konusma terapisti yetistirilirken
Ulkemizde halen lisans dizeyinde konusma terapisti yetistirme uygulamasi
bulunmamaktadir.

BUtGn bunlara ragmen erken egitim, erken yasta cihaz kulianimi
yeterli s6zel iletigim becerisi ile bir cok isitme 6zurl( birey Universite egitimini
gercekiestirebilmektedir. Ozellikie Universitelerin  mimarlik, mihendislik,
bilgisayar mihendisligi, teknik egitim, fen bilimleri gibi daha az dil becerisi
gerektiren baltmlerde isitme 6zirld bireyler bulunmaktadir, 7

Ancak Gniversiteye gidebilmesi igin 6zari( bireyin ve ¢evresindekilerin
¢ok Ozel ¢abalarina ihtiyag vardir. Cunki M.E.B.'ye bagl Isitme Oztritler
Okulunda yer alan mesleki egitim faaliyetleri bir beceri diizeyinde olup gerek
nitelik gerekse nicelik bakimindan yeterli degildir.*®

*® Yahya OZSOY: Isitme Engellferin Efjitimi, Mifli E§itim Bastmevi Ankara 1985, 80.

47 7.C. Bagbakanlik Alle Aragtirma Kurumu: lsitme Engelli B Cocufium Var, ag.e., 56.

* T.C. Bagbakanik Deviet Planiama Tegkilat:: Engelller lgin Efjitim Modelleri Gefistirme_Projesi, T.C. Anadoiu Uni.,
Eskigehir 1992, V., 59,
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Ozirlu bireye yoénelik egitim kurumlarinin amaci, egitim ¢agindaki
6zurlll bireyleri, Tark Milli Egitimi genel amaglan dogrultusunda, egitim
yoluyla ézdrlerine ve topluma uyumlarinin yani sira onlan bir Ust 6§renim *
kurumuna, ige ve hayata hazirfamaktir.

Goren insanin dig dinyadan aldi§: bilgilerin %85’ini gérme kanaliyla
aldig tahmin edilmektedir. Ancak, bu gérme 6zarlh gocuklarnn gérenlerden
%85 oraninda daha az bilgi edinecegi anlamina gelmemektedir. Gérme
6zarh g¢ocugun, diger duyu organlarini da bilgi edinmede kullanmasi
gerektigi anlamina gelmektedir.*®

Diger duyu organlariyla yasadigi dunyaya iligskin bilgi edinebilmesi i¢in
her tarlt egitsel gabanin gdsterilmesi gerekir. Milli Egitim genel amaglarinda
da ézurld bireyin egitim yoluyla 6zlrlerine, topluma ve bir st 8§renim
kurumuna uyumlar amaglanmamis midir? Oyleyse bu amag, isitme,
ortopedik ve gérme 6zUritlerin hepsini de kapsamaktadir.

Ozarlolere yénelik okullar, bu amag¢ dogrultusunda galigsmalar
strdarirken, 6zUriG bireyi bir Gst 8grenim kurumuna hazirlayacak akademik
Qahsmaléra agirlik verilmektedir. Bir Gst 6grenim kurumuna gidemedikleri
durumiarda, okullar 6zUrlQl bireye, ekonomik yagamlarini srdlrebilmede,
temel bir beceriye sahip olmalari ya da bog zamanlarinda lretken olmalari
icin cesitli dallarda mesleki egitim uygulamalart sunmalidir. Ancak bu
mesieki egitim okullarinin gevresel &zellikleri ve atdlye agip donatma
olanaklari  ¢ercevesinde  gerceklestirilebilmesinden  dolayi  mezun
6grencilerin is imkanlar agisindan okulun verdigi egitim ne yazik ki son
derece yetersizdir.

4 Mehmet OZYUREK: Gérme Yetersizlifii Olan Cocufiu Bafiimsiziifia Hazilamak I¢in Ana-Baba Rehberi, Ankara, Kasim
1955, 9.
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Geligen teknolojinin hizli olmasi, bireysel Uretim olayinin her gecen
gln azaimasi, bant sistemi Gretiminin agiriik kazanmasi okullarda verilen
mesleki egitimin, ginan sartlan dikkate alindiinda ancak beceri dlizeyinde

kaldigt gériimektedir.

Goérme &6zurla bireylere yonelik meslek okullari yoktur. Bu bireylere
mesleki bilgi ve beceri daha ¢ok dernekler araciligiyla verilmeye
calisiimaktadir.®

Ozuritlere yénelik, 6zarltlerin 6zelliklerine uygun mesleki egitimlerini
éagianamamls olmasi, meslek bilgileri alabilecekleri yerlere gegcisini nasil
gergeklesecegine yonelik ilgili mevzuat huktmlerinin eksik olmasi ve gegis
planlarinin yapiimayist da 6zGrlGlerin egitimi agisindan énemli bir eksikliktir.

Bunun yani sira egitim amach aciimis “6zel egitim” kurumlarinda da
kurumun agtimasi, yapilanmasi ve hizmetlerine yénelik belifi standartiarin
‘geligtirilememis olmasi, egitici ve uzman personel yetersizligi, izleme ve
denetim mekanizmalarinin olusturulmamis olmasi da egitim anlaminda bir
bagka O6nemli sorundur. Ayrica 6zUr( bireyin egitim ve - desteklenmesi
sadece OzUrliye yodnelik olarak dustntimemelidir. Ayni zamanda 6zurli
bireyin ailesi de psikolojik ve sosyal nitelikte destede ihtiya¢ duymaktadir.
Ozirlii  bireye saglanan' egitimin -icinde aileler de gdz Oniinde
bulundurutmalidir.

C-stihdam Sorunian

Ozurlulerin toplumla bitinlesmelerinde, bir iglerinin olmamasi énemli
bir sorun olarak ortaya gikmaktadir.

% T.C. Bagbakanlik Devtet Planiama Tegkilati: Engellller I¢in Efiitim Modelteri Gelistirme Projesi, a.g.e., 43.
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issizlik insanlarin hayatini bir cok yénden zarar vermektedir. Ozellikle

de parasizlik hem isginin kendi hayatint hem de onun ailesini direk olarak

. etkiler. Cunki bir gok 6zarll bireyin isi olmadigr (calisamadidi) igin ailesinin

hayatini devam ettirecek katkida buiunacak durumda degildir. Bu da 6zrid
birey agisindan énemili bir sorundur.”

Ozellikle ézuriGlerin bir ige girmede kargilastikian gugltklerin neler
oldugunu bilmek, sorunlarina ¢dzim getirmek ve bu konuda caligmalar
yapmak, belli éiciide sosyal ve ekonomik sorunlarin en aza indiriimesinde
bi]yi]k yarar sa§layacaktir. '

Ozuritlerin istihdamina iligkin sorunlann baginda devletin &zurlu
vatandaslarina karsi uygulamaya koydudu yanhs politikalar gelmektedir.
Ulkede yasayan cesitli kisi ve gruplarnin tepkileri ve karsilasilan cesitli
engeller o6zurlllerin istihdaminda &nemli sorunlar olarak karsimiza
cikmaktadir.>

Ozurlulerin ézdrlerinden kaynaklanan ruhsal, toplumsal ve ekonomik
sorunlanni en aza indirebilmek, blyuk 6l¢iide, kendilerine verilebilecek olan
tibbi tedavi ve rehabilitasyon hizmetleriyle birlikte, Gretime katkida
bulunabilecek, gelir kayiplarini énleyebilecek bir iglerinin olmasina baglidir.
Bu nedenle o6zridlerin egitim, tibbi, mesleki ‘ve sosyal rehabilitasyonu,
endustrilesen tim toplumlarda biyiik 6nem kazanmigtir.>

51 1LO: Job Creation For Disabled People, Agvide For Worker's Organisations, Geneva 1992, 7.
52 Kamil Ufuk BILGIN: “Oztiritilerin lstihdam:”, Tork- IS 1999 Yilii Defiisimin Dinamikleri, a.g.m., 404.

%3 Serpll ATAG: “Sakatlann Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdarmi®, a.g.m., 35.
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Bu nedenle endlstri alaninda gelisme gbésteren Ulkelerde dzellikle 2.
Dunya Savasi'ndan sonra &z{rillere yonelik rehabilitasyon hizmetleri ciddi
artig gostermistir.

Ozurlt birey diger yetiskinler gibi kendine uygun bir iste calismaktan
zevk alacaktir. Aldig1 egitime bagl olarak kazanmis oldudu cesitli becerileri
gdz onunde bulundurularak ev iginde veya ev diginda yapabilecegi bir ig
6zUrli: birey igin gok énemiidir.>* | |

Ozurldlerin 6zlr durumlar da dikkate alinarak bir ise girmeleri ya da
kendi iglerini kurabilmeleri igin desteklenmesi ve ig imkanlarinin gelistiriimesi
kamusal ve toplumsal agidan fayda sagdlayacaktir.

Ozirltlerin  calistinimalanndaki sosyal amag, Ozurlilerin de ise
yarama duygusunun tatmini, toplumda hak ve goérevierinin oldugu bilincinin
olusturulmasi ve onlarin topluma kazandinimasidir.  OzlriGlerin
cahigtiriimalarindaki ekonomik amag ise tiiketici durumundaki 6zurlti nifusun
ekonomiye katkida bulunmalanint  saglayacak Uretici durumuna
getirilmelerinin saglanmasidir.>

Ulkemizdeki &zurltlerin istihdam agisindan en buylk sorunlar
6r§i]t!enmeme ve amagsizca faaliyette bulunmadir. Bu nedenle kendilerine
yol, yontem ve hedeflerin gosterilmesi durumunda, Glkemiz &zlridlerinin
sorunlannin rahatlikla Gstesinden gelebilmesi mimkandir.*

“T1C Bagbakanlik Aile Aragtimna Kurumu, Bedensel Ozarli Bir Cocufium Var, Aile Aragtirma Kurumu Yaynlan, Yayin
No:92, Ankara 1995, 43.

* Fatma SEVIL ve Tevfik GEVIKBILEN: *Sakatlenin Caligma Sorunlan”, a.g.e., 19.

% Kamil Utuk BILGIN: “Ozurltlerin lstihdaminda Yontem Arayis” Gorme OziiniGlerin Sosya) Gavenlik Serunian ve Istihdami
Sempozyumu (Bildirileri), Al Nokta Kérlere Hizmet Vakfi Yayinlan: 3, Ankara, Nisan 1999, 29,
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Ulkemizde egitilen, rehabilite edilen ézlrltlerin istihdamiyla Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgd (C.S.G.B.)ye bagh olan i.1.B.K. Genel
MOdardaga  yokimiaddr. Memur durumunda bulunan 6zuridlerin ise
yerlestiriimesi ise Devlet Personel Dairesi (D.P.D.)'nin gbérev kapsamina
alinmigtir.  OzOrlUlerin  istihdamiyla u@rasan  bir  kurum  oniann
rehabilitasyonuyla da ilgilenmek zorundadir.

Egitimi Ustlenen kurumlarla istihdami gercekiestirmesi gereken
kurumlar arasinda, hizmetin yayginhidi ve kaliciligi agisindan gérias alis-
verisi olmazsa, kurumlar birbirlerinin hizmetlerini tamamlayici etKinlikleri
yerine getiremezse, béyle bir durum yalnizca ¢ézimsuzIigt ve daginikligi

ortaya koyacaktir.”’

1993 yih Devlet istatistik Enstitisti Caligma Istatistik verilerine gére
Turkiye'de erkek Ozuriulerden ige yerlestirimek isteyen 12431 kisiden
4670, kadin 6zriGlerden ise 1538 kisiden 541’ ise yeriestirilmistir.>®

1997 yili sonunda 45.633 erkek, 5967 kadin olmak uzere toplam
51.600 olan, sira bekleyen 6zurli sayisi %7,15'lik bir artigla 1998 yih
sonunda 48.908 erkek, 6383 kadin olmak Uzere toplam 55.291'e
yikselmigtir.>®

5 Aziz KORKGU: “Ozlirililere Sunulan Hizmetlerin Koordinasyonu Zoruniudur®, Saray'dan Caémn 4, Cilt 2, Ankara, Nisan
1993, 14.

%8 Tugba USTA ve Hasan OZDEMIR; Ortopedik Ozirliiler ve Ankara Mesleki Rehabilitasyon Merkezindekd Sosyal Hizmet
Uygulamalan, a.g.e., 8.

%8 T .C. Bagbakanlik O.1.B., . Ozuritiler Surasi ag.e., 59.
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Aralik 1998 tarihi itibariyle 1.i.B.K.’ya kayitli éztrltGlerden 1410'u kamu,
5441'i ézel sektdrde olmak Uzere toplam 6851 kisi ise yerlestiriimistir. ise
yerlestirilen bu ézurltlerin 6096's! erkek, 755'i kadindir.*®

istatistik sonuglan da géstermektedir ki 6zurl(i bireyler yeteri oranda
istihdam edilememislerdir. Farkli nedenlerden dolayi calisamayan Szuritler
Ulke ekonomisinde tUketici konumundadiriar. Oysa iyi bir dizenleme ile
6zarlG bireylerde ¢aligma hayatina girmeleri durumunda diger insaniar kadar
bagarili olacaklardir.

Toplumun sansiz ve korunmaya muhtag birer Gyeleri olan &zariGlerin,
tretim yeteneklerini artrmak suretiyle, tuketici konumdan Uretici konuma
getirilerek, toplumla batuniesmeleri saglanmaiidir. Clnku, 6zurldlerin
topluma kazandiritmalari ve gecimlerinin saglanmasi, sosyal hukuk devleti
ilkesine benimsemis bir devletin gérevieri arasinda yer almaktadir.®’

Dunyadaki dider 6zurla bireyler gibi tGlkemizdeki 6zurlt bireylerinde
pek ¢ok sorunla karsilagtiklar gérilmektedir. Yasadiklari ev ve gevrenin
yapisal olarak 6zlrlerine uygun olmayisl, egitirﬁden yeteri kadar yararianma
imkanina sahip olamamalar, c¢alisma hayatina yeterli oranda girememis
olmaktan kaynaklanan ekonomik sorunlan devam etmektedir. Calisma
‘hayatina girememis olmalari nedeniyle sosyal glivenceden de yararlanmalari
sz konusu olmamaktadir. Bitin bu sorunlann temelinde en énemli sorun
olarak istihdam sorunu oldugunu distnmekteyiz. Cunkd istihdami mamkun
olan o&zlrla birey, hayatinda yer olan sorunlara daha kolay ¢6zim
bulabilmektedir. Bu nedenle 6zUrlG bireylerin tibbi, sosyal ve mesleki
rehabilitasyoniardan daha fazla oranda yararlanabilmesi ve sorunlarina
¢6zum getirebilmesi igin istihdam sorununa ¢é6zim getiriimesi gerekmektedir.

 T.C. Bagbakanlik O.1.B., {. Oztiritiler Suras, a.g.e., 59.

' Kamil Ufuk BILGIN:"Ttrk Kamu Yénetiminde OzOritderin [stihdami”, Gazl Oni. ve [d.Bil.Fak. Der., IX, 1. 332,



iKINCIi BOLUM
BURO HiZMETLERINDE OZURLULER

Bilim ve teknoloji yagsantimizin her agamasina girmistir. Bunun sonucu
olarak da toplum, go6rtiimemis bir hizla degismektedir. Cevremiz bilimin
olusturdugu buytk bir teknolojik patlama igindedir. Bilim ve teknolojinin,
otomatiklesme diye adlandirdigimiz yeni atilimiariyla bireylerin hem daha gok
dinlenme zamanina kavusmasina, hem de maddi yéniin yaninda aydin kisiler
olarak da daha ¢ok gi]glenmeéine neden olacaktrr.!

Kurum, kuruius ya da isletmenin hizmet ve ¢alisma alani ne olursa
olsun, bunun yaninda mutlaka biiro hizmetleri vardir. Bir bakanlik ve bir genel
madurlikte oldugu gibi, bir hastane, bir okul yada fakiitede, arastima
l[Aboratuarinda, fabrikada v.b. yerlerde biro isleri hic bir zaman
azimsanamayacak kadar goktur.

Biiro (ofis), bir igin yrittlmesiyle ilgili batlin faaliyetleri kapsayan ve
bilginin yaratildigi, kullanidigi ortamlardir.?

Ofisler ; mal veya hizmet lretmek amaciyla kurulmus isyerieri ve
fabrikalarda plan, proje, bit¢ce, muhasebe, personel ve bunilara benzer pek
ok igin ve islemin yapildigi alanlardir.’

Baro'yu; bir igletmenin veya is orgatinin bilgi merkezi olarak
nitelendirmek mimkindur.*

! Ayseli USLUATA(Ceviren), Otomatiklesme Cadii, Istanbul Reklam Yayinlan 13, Istanbul 1972, 7.

*Yalgin  AHISKA:"Hizmet Seltoriniin  Verimliligini Aragtirmada Ofis  Otomasyonu  Uygulamasi  Orhim., Seminerier
Serisi, “ Gorisler 3, , Istanbul 1987, 135,

* Gulbin GORAL: Barg Yonetimi Sistemler ve Yaklagimlar,i, Sistem Yayincilik, 1995, 1.
* sitks GOZLU: I"isletmelerde Baro Orgitt ve Verimiilik?, Verimiilik Dergisi, Subat 1992, 32,



38

Blro, badimsiz is orgutleri ve/veya temel uretim faaliyetine destek
saglayan isletmelerdir.®

Buro islerinde caligsan personelin sayisi btroda yapilan isin caligma
alanina ve is hacmine baghidir. Ancak, buna ragmen blroda ¢aligan personeli
kendi i¢inde siniflandirmak mimkundar. Buna gére;

Sekreter; calisti§i burodaki igleri organize eder. Yéneticinin sag kolu
niteligindedir. Aynica bironun sekreterya gérevini yerine getirir.

Memur, ¢alistigi is yerinin belirli bir isini yapmakla gérevli olan kigidir.
Ornegin, damsma, muhasebe, dosyélama, ambar memuriugu v.b. gibi isler
yapar. Genellikie isletmedeki idari, mali ve tican igslerden sorumiu olan kisi
veya Kisilerdir.

Profesyonel; isletmenin caligma alaninda yapiimas! gereken isleri
planlamak, yarutmek, izlemek ve sonuglandirmaktan sorumiu olan Kisidir.
islerin yapilig seyrini ve sonuglarini kontrol eder. ihtiyag duyuldujunda
memurlara rehberlik eder. Gunimuzde bu Kigiler sef veya midir yardimcisi
konumundadiriar.

Yonetici; igletmenin tim faaliyetlerinden birinci derecede sorumiu olan
kisidir. Calisan diger personelierin topladigi bilgiler dogrultusunda igletme ile
ilgili kararlan verir ve faaliyete gecirir. Elde ettigi bilgileri degeriendirerek
igletmenin yararina sunar.

Ulkemizde Uretimde, burolarda, bankaciik ve diJer hizmet
sektorleriyle yonetimde, insanlar tarafindan yapilmakta olan iglerin mekanik

® sitka GOZILU: “Buro Verimiiligi ve Otomasyon, Tlrkiye'deki Uygutamalar * ,_I. Verimilik Konaresl_Bildirileri, Ankara,
1991, MPM Yayini 454,. 237.
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ve elektronik vasitalar kullanarak daha verimli hale getiriimesi ¢alismalarina
otomasyon adi verilmistir. Insan faktériini en etkin ve verimli kullanmanin
yolunun otomasyondan gegtigi yayginiagmig bir olgudur.®

Birolarda yapilan hizmetler eder verimli ve etkili ise, o igletmenin
Grettigi mal veya hizmetin miktar ve kalitesini baylk oranlarda olumiu olarak
etkileyecektir,

“Galisma ortamlarinda genel olarak verimlilik ciktilarin bu giktilan
meydana getirmek igin gerekli faktor girdileri toplamina orani olarak
tanimlanmaktadir.”’

GUnumizde barolarnn éﬁratli, ekonomik (ucuz), etkin, kaliteli ve basit '
(sade) ydntemlerle is yapmasi ve isletimesi istenmektedir.® Bunu
sadlayabilmek igin blrolarda g¢aligacak tim personelin biro hizmetlerini
bilmesi ve bunlan titizlikle uygulamasi gerekmektedir.

Isletmeleri otomasyona iten neden, séz konusu makinelerin,
isletmelere daha ekonomik ve tutarll ¢éziimler getirmesidir. Omegin, ofis
otomasyonu agisindan muhasebe gibi standart ve rutin bir uygulama,
otomasyon agisindan ilk hedefi olusturmus bir islevdir.® |

¢ Atag SOYSAL; “Tirkiye'de Otomasyona Gegigin ve Bilgisayar Kullanmiminin Sorunlari ve Alinmast Gereken Tedbirler”,
Qrhim Seminerter Serisi, Gorisler 4, Orhim Yayintari, Istanbid 1887, 55.

7 MPM, Emek Verimliligin Oletimesi, Ankara, 1973, 3.

® A. Filret AR: Blro Yénetirl Telnikier, TODAI Yayini, 1992, 12.

® atifa GONENLI" Otomasyona Gegiste Igletmelerin Yapmasi Gereken Ekonomik Analizer ve Uzun Donemil lgletme
Politikalan Ihtiyact”, Orhim Seminerler Serisi Gortisler 4, Orhim Yayinlan 1987, 77.

] ( UlA
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Japonya’da 6zUrll bireyin bUro (ofis) ortaminda istihdamiarini
saglamak amaciyla Universite dlzeyinde 3 aydan B aya varan ¢zel egitim
gruplarn oIU§turulmu$tur

Isvicre'de ise 6zUrlit bireylerin ofis ortaminda is istihdamiar agisindan
egitimleri  okullarda, 0zel merkezlerde ve hatta Universitelerde
gerceklestiriimektedir. '

Isverenierin biroda ¢alisan elemandan niteliksel agidan bazi
beklentileri bulunmaktadir. Bunlarin basinda ¢ok iyi bilgisayar kullanimi, biiro
otomasyonu hakimiyeti, dosyalama becerisi, giizel konugma ve iletigim
becerisi gelmektedir. 2

Otomasyon ofis otomasyonu g¢evresinde tanimlanmak istenirse, rutin
islem ve iglevlerin kisa strede ve dogru bir gsekilde yapimasini saglayan
bilgisayar ve bilgisayariaria ilgili teskilatin kullanimi seklinde yapllabilir.13

Ayrica igverenler ¢aligan bliro elemanindan y&netim fonksiyonlarml
¢ok iyi bilmelerini ve bu bilgilerini uygulamaya yansitmaklarini beklemektedir.

idari sorunlarla savasmada, is dinyasindaki Uretimi yukseltmek
gerekmektedir. Bunun igin de dikte etme, daktiloya gekme veya elektronik
yazim, depolama ve bilgi duzeltme, iletisim ve bilgi dagitimi gibi birbirinden
ayn biro iglemlerinin otomasyonu ve uyumu gereklidir.™

% 110, Vocational Rehabiltation of Disabled Persons: Tenth Asia Regional Genava Confarence Jakarte December
1985, 14.

" 1LO, Vocational Rehabiftation of Disabled Persons, Legiistative Provisions: Genava, 1983, 97.

12 Toygar AKMAN: Otomasyon Sistemi ve Bilgi Bankatari, Ankara 1875, 187.

3 ptilla GONENLI” Otomasyona Gegigte Igletrnelerin Yapmasi Gereken Ekonomik Analizier ve Uzun Dénemii Isletme
Politikalan Ihtiyacr”, a.g.m., 76.

' Ahmet TULGAR(Ceviren) “Endstriyel Devrimin Scn Siirt®, Sistem Dergisi, Cilt 1, Sayi 3, Subat 1988, 54.
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Otomasyonun getirdigi kolayliklar nedeniyle &zrli bireylerin gerekii
mesleki rehabilitasyonu almasiyla, istihdam sorunlanna ciddi sekilde ¢6zim
getirilebilinecektir. ClUnkld ¢alisma hayatinin pek ¢ok alaninda blro yonetim
ve hizmetleri strekli varigint koruyacaktir. Dolayisiyla 6zrl birey geligen
teknolojinin gerektirdigi mesleki egitimini tamamlayabildidi strece istihdam
konusu sorun olmaktan ¢ikacaktir.

Ofis otomasyonu, yoéneticilerin, memuriarin, sekreterlerin faaliyetlerini
elektronige ve bilgisayarara dayali teknolojilerden yararianarak yarGtmelerini
saglamaktadir.

Her seyde o!duéu gibi otomasyon da insanin hayatint rahatlatmak,
ekonomik refahi ve mutlulugu icin dagtndimustir. Ancak, bu amaca
erismede insanin otomasyona ayak uyduracak yeteneklerinin egitim yolu ile
geligtirimelidir.*®

Ozurl bireylerin rahat bir ortamda calisabilmesi igcin blroda
kullanacaklan nesnelerin dizenlenmesi gerekir.'® Cunku 6zirlerine gére
dlGzenleme onlann bagansini yukseltir.

Calisilacak igyerinin amaci igin &zurla bireyin 6zrinin ne oldugu
Gnemsizdir. Sorun olan gey 6zUrlu bireyin kendine uygun is bulmasidir."”
Yani 6ztr( bireyin galigtidi biro 6zriine uygun dizayn edilmig olsa da, 6z
bireyin yeteneklerine uygun bir is degilse, blronun 6zirinin 6zrine uygun
olarak dizenlenmis olmasi énemli degildir. Ornegin ézurll bireyin eder bir
parmagt yoksa ve bu kisi bir ingaat iggisi ise bu 6zir onun sosyal
yagantisinda bir sorun olabilecekken, mesleki alanda bir problem

¥ Omer SAATCIOGLU"Otomasyona Gegiste Insan Faldbri ve Yeteneldi Insan glcG Yetigtime politikast’,_Orhim
Seminerler Serisi, Goriigler 4, Orhim Yayintan 1987, 138.

'A. Fikret AR: Blro Yénetimi Teknikleri, a.g.e.,1.

A, Fikret AR: a.ge., 2.
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olmayacaktir. Ancak bu parma@i oimayan kisi muzisyen ise onun mesieki
kariyeri sona erecektir. Bu 6zlUr mesleki bir ézUrdlr. Mesleki agidan ézirii
kisi isinde verimli olamayacaktir.

Bilgi c¢adini yasayan bilgisayara dayal iglemlerin kullanididi
ginimizde dlnya globallegirken barolar “akillanmakta, burolarda
otomasyon hizii bir sekilde yayginlagsmakta ve teknolojinin bitlin ydnleriyle
kullanimi burolan daha entegre hale getirirken artik evler bile ofis gibi
kullanilabilmektedir.'®

Bilgisayarlaria biro otomasyonu ginimizde blylk dnem kazanmig
durumdadir. Bilgisayar bilginin sdrekli olarak dizenlenmesi, Saklanmasi,
iletimesi ve kullaniimasi olarak tammlanabilmektédir. 2000l yillarda
blrolarda ve diger (retim sektbrierinde bir ¢ok isin artik bilgisayar yardimiyla
uzaktan yapilabiliyor olmasi, insanlarnn yasantilannda ev ve igyerinin
mekansal aynmini ortadan kaldirabilecektir. Dolayisiyla evinden disarnya
cikmakta guglik ¢eken ozurll bireylerle, isteyen Ozlrlller evierindeyken
istihdam edilebileceklerdir. istihdam sorununa ¢6zim bulan 6zirlh birey igin
her sey ¢ok daha umut verici olacaktir.

.GENEL OLARAK OZURLULERIN iSTIHDAMI

Ozuriilerin istihdaminda éncelikie kabul ediimesi gereken konu, 6zUrid
“bireylerin saghkh insanlara goére istihdam ediimeye daha ¢ok ihti)}ag
duyduklandir. Béylece &zurll bireyin toplumdan soyutlanmasi dnlenmekts,
dolayisiyla istihdam edilmis olmasiyla sosyal ve psikolojik olarak da bir tedavi
niteliginde etkileme gerceklesmektedir. Ayni zamanda da kazandi§i para ile
bagkalarina muhtag olmamak ve Uretime katiimig olmaktan doiayr mutiuluk

duymaktadir.
Gnder YAYLAGUL: “Teknoloji BlOrolari Yeniden Bigimlendiriyor”, Diinya Dosyast 13Blro Otomasyonu), 27 Mart
1995, 1.
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Ozanl bireylerin istihdamini gerektiren ve yararli olacadini gésteren
pek ¢ok sebep siralamak mimkindir. Oncelikle gelisen teknoloji, modem
yontemler, tibbi ve egitsel c¢abalar 06zUrltlugun - azalmasina neden
olabilecektir. Ancak bunun yaninda artan trafik kazalari, tanimda, evde, iste
meydana gelen kazalar, mesiek hastalikiari, spor kazalan, hava, su ve besin
kirlenmelerinden, kentlerde  yasamaktan dolayr yeni  &zariGler
gercekiesmektedir. Ulkemizde 1994 vyilinda 30.000’e yakin insan trafik
kazalarinda yaralanmis ve bu yaralanmalann blyUk bir ¢goJuniugu kalici
6zartlige neden olmustur. Bu nedenie her yil trafik kazalan sonucunda
6zarl birey sayisi artig gostermektedir.’® Dolayisiyla 6zarGluga tamamen.
ortadan kaldirmak mumkin olamayacadina gére 6zUril bireyler igin dnem
ifade eden istihdam konusu, sosyal devletin bir gérevi olarak kabul
edilmelidir.

OzUrU bireylerin editim ve rehabilitasyonlari(tibbi, sosyal ve mesieki)
tlke ekonomisi agisindan yuk degil, ilke ekonomisi agisindan yatinm olarak
dugtnilmektedir. CUnki iyi bir diizenleme ile 6zt bireyin kendilerine uygun
alanlarda galigmalar durumunda en az sa@lam kisiler kadar verimii olmalan
mimkan olabilmektedir.

2.Dlnya Savagl sonrasi harp mallil ve sivil halktan ¢ok sayida
Ozartinln olmasi savastan ¢ikmis olan Ulkelerin mesleki rehabilitasyona ve
yasal dlzenlemelere gidilmesini zorunlu kimistr. Savas sirasinda ve
sonrasinda igglcl ihtiyaci ve askere gidenlerin yerine ézuritlerin alinmasina
ve daha oOnce yapmalarnna hi¢ ihtimal verilmeyen iglere, &6zlrillerin
yerlegtirlmesi saglamistir. Ozellikle sanayilesmis (lkelerde sahip olunan
isglcinlin daha akilci kullanimasina ve fiziki sadlamlik durumunun her
meslek igin gerekli oimadid fikrinin dogmasina neden olmustur.

' Fikret GOKCE " Trafik Canavarimi Kim Besliyor 7, Bilten, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu Yayin Organ: 3, 1995,
3.
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EndUstrilesen toplumlarda makinelesme ve otomasyon sonucu c¢ok
kiclk parcalara bélinmUs islerde de 6zUrlilerden yararianmayi olanakli
kifmigtir. 2

Ylksek teknoloji sayesinde her geyin komputirize oldugu ve en az
kagit kullanarak iletisimin saglandigi ginimiz igletmelerinde, bu teknolojik
degisme uyum saglayacak nitelikli insan guctne olan talep artmistir. Bu yap!
icinde toplam kalitenin etkinligi acisindan biro da caligan elemanlarnin
énemi dUsUnﬁldﬁQUndé, gunin kogullanna uygun, kaliteli bir egitimin ne
kadar 6nemli oldugu ortaya cikmaktadir.?*

Ozl birey eger istihdam edilemezse, Uretime katkida bulunamadigi
gibi ulusal gelirden de yardim niteligihde pay alacaktir. Ayrica calismadigi
icin kendine bakamayan &zlrii bireye birilerinin bakmasi gerekecexktir.
Dolayisiyla kendine bakan kKisinin de bakimini gerceklestirebilmesi igin
retime katimasina engel de olabilecektir. Kendisiyle direk baglantisi
olmamasina ragmen devlete Qalsganlarlh verdigi vergiler, calismadigt igin
vergi 6ddemeyen 6zUrlll bireye yapilan harcamalar ve devletin karsiladigi
masraflanni da karsilamak (zere c¢alisan kesim daha fazla vergi vermek
zorunda kalacaktir. Oysa 6zirlQ birey ¢alisacak olursa vergi 6deyen kesimin
yaptigi harcamalar &6zOrili bireyin galigmasiyla Ulke ekonomisine tekrar
dénecektir.

Iskandinav (lkelerde fizyoterapi meslegdi, gérme o6zuriiler igin ok
uygun bir is olarak gérilmektedir. Danimarka, Norveg ve Isveg'te yetistiriimis
olan 150 gdérme o6zUrlh birey fizyoterapist mesleklerinde ehliyetie ve aktif

® Fatma SEVIL ve Tevfik GEVIKBILEN:Sakatlarin Calisma Sorunlan, a.g.e., 18.

# Senem ALKIBAY, Sezer KORKMAZ ve Gller SAGLAM Cagdag Igletmecilik Anlayisina Gére Biro Yonetimi Ara
Elamam Yetigtirmek Uzere Meslek Yiksek Okulu MUfredat Programlarinin Yeniden Yapilandinimasi®,_21.YGzyila

Dodru Meslek Yiksek Olaillarinin Yeniden Yapilandinlimas: Uluslararas: Sempozyum 22-23 Mayis 1996, Cankr,
157.



45

olarak caligmakta ve iyi yetistirilmis olan bu fizyoterapistler arasinda igsiz
bulunmamaktadir.

Caddas demokrasi anlayisini 6ziimsemis toplumilarda kisinin 6zarlt
olmasindan dolayl haklarni kullanamamasina enge! degildir. Bir Ulkenin
kalkinmighgl ve gelismigligi olcllirken yaslilara, hastalara ve &zuritlere
yapilan yardim ve verilen hizmetler ile 6zurlilere sadlanan istihdam oranlari
da dikkate alinmaktadir.

Batln bunlarin yani sira 6zuritlerin 6zarlerinden dolayt toplumun
kendilerinden bekleneni yapamamanin ezikligini atabilmesinin en etkili yolu,
istihdam edilebiimeleri olacaktir. istihdam edilebildikleri 6lciide toplumia olan
baglanni da gliclendireceklerdir. |

. OZURLULERE YONELIK MESLEKIi EGITIM
A- Genel Olarak Mesleki Egitim

Genel anlamda egitim bireyin davraniglarini istenilen yénde degistirme
streci olarak tanimianabilir.

Mesleki. editim ise, teknolojk gelismelere uygun olarak bireylere is
yagsamindaki belii bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve isg aliskaniiklan
kazandiran ve bireylerin yeteneklerini gesitli yonleriyle gelistiren egitim
strecidir. Mesleki egitim, bireye bir meslek icin gerekli olan dzel bilgi ve
beceriler kazandirir.

Genel egitim ile mesiek editim bir batinin parcalandir. Genel ve
mesleki egitimin, egitim sistemi butuniugd iginde, birbirini tamamlayici,

z"l‘_ﬂrkiye Sakatlan Koruma Vakfi, in_F ra O ve st Imkaniar na
Ulkelerde), Sakatlan Koruma Vakfi Yayini, Ankara 1690, 11.
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islevleri vardir. Yalniz genel egitim veya yainiz meslek egitimi bireyleri hayata
hazirfamaya calismak igin yeterii degildir.®

Bu nedenle genel ve mesleki egitim, bir butlin olarak dasUnuimeli ve
birlikte ele alinmalidir. CuUnkl birey agisindan egitim sdrecinin timu, bir
meslede ve bir meslek aracili§tyla toplumsal yasama hazirlama strecidir.*

Cagdas olgulara bakildifinda mesieki egitimin gereklilii kaginimaz bir
sekilde belirmektedir. Bugin caddag teknoloji, eskinin mekanik ve adale
becerilere dayanan yetenek kavramini degistirmis ve ona kritik dagtnme,
yaraticilik, yapicilik, problem g¢ézme gibi teknik yetenekleri geligtiren bir takim
yeni boyutlar ilave ederek zihinsel bir nitelik kazandirmistir. Ayrica, teknoloji
ve endUstr, modem toplum kulturinin aynimaz bir parcas! haline gelimis
bulunmaktadir.®

Guntmiizde bilim ve teknolojide olusan hizli degisme ve gelismeler
sonucu, Turk sanayisi gok boyutlu bir yapiya ulagmistir. Ulkemizin kalkinma
hedeflen" dogrultusunda istenilen hizda geligebilmesi icin, sanayi ve is
cevrelerince gereksinme duyulan nicelik ve nitelikte orta diizeyde meslek
elemanlarinin yetistirimesi gerekmektedir. |

Batin bu gelisme ve gereksinimier ¢agdas insan, ig dlinyasina her
zamankinden daha iyi bir sekilde ve belirli bir sistem ve plan icinde bir
mesle§e hazifanmasina yol agmaktadir. Bu durum, geligen ve dedisen
ortama goére oOrgltlenmig bir meslek egditimi gerektirmektedir. Bu gercegin
dogal bir goruntisu olarak, bugin pek cok toplumun egitim sistemlerinde

2 Hifz DOGAN: Genel Egitim-Mesleki Egitim lliskisi , Tirkiye'de Mesleki Egitim ve Sorunlan, TED Bifim Dizisi NO: 8,
Ankara, 1983, 165.
% Cevat ALKAN, H. DOGAN ve |. SEZGIN: Mesleki ve Teknik Editimin Esaslan, Ankara, 1988, 31.

B Hifz DOGAN,Cevat ALKAN, lihan SEZGIN: Mesleki Editim ve Prensipleri Ankara, 1978, 1.
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kokll degisikliklerin yapidi§i ve geligtirilen yeni sistemlerde mesleki egitime
blytk é6nem verildigi izlenmektedir.

1- Mesleki Egitimin Tanimi

Mesleki egitim kavrami yillar boyunca bir hayli degisiklige ugramistir.
BugUnk{ bilimsel ve pedagojik mesleki egitim kavrami, bir gok aragtirmalann
sonucu ve uzun ¢alismalann GrinGdir. Bununla birlikte zamanimizda gesitli
mesieki egitim kavramian mevcuttur.

Mesleki egitim, toplumsal intiyaglann karsilanmasi amact ile belirli bir
meslek alanina iligkin bilgi, beceri ve pratik .uygulama' yetenekleri
kazandirmak suretiyle bireyin fiziksel, duygusal, sosyal, entelektiiel ve
ekonomik gelismesini saglama surecidir.?®

Bu kavramda dikkati ceken en 6nemli husus aslinda egitim- 6gretim
s(]redi, meslek veya ig ile bireyde olusan (¢ boyutiu mesleki egitim butindn
meslek alanina iligkin, bilgi, beceri ve tavir kazandiran ve birey kabiliyetlerini
cesitli ydnlerden gelistiren bir egitim strecidir.%’

Bireye is hayatinda beliri bir meslekle ilgili, bilgi, beceri ve is
aliskanliklan kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yénleriyle gelistiren
egitim.?®

Mesleki egitim, insani yasadigi toplumda zihinsel, duygusal, sosyal ve
en 6nemlisi ekonomik olarak ifade etmesine yardimci olan bir egitim streci
olarak kabul etmek mUmkandar.

* Cavit SIDAL: Mesigki Egitim ve lstihdam , Ankara, 1963, 15.
7 Cevat ALKAN ve H. DOGAN: “Meslekl ve Teknik Egitim igin Ana Plan Esaslan®, ADEF Dergisi , IX, 1-4,19786, 30.
2 Cevat ALKAN, H. DOGAN ve |, SEZGIN: Mesleld ve Teknik Editim Esastar Ankara, 1996, 6.
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2- Mesleki Egitimin Amaci

Egitimin temel hedefi; bireyi bir-bltin olarak miumkiin olan en yiksek
yetigkinlik diizeyine ulagtimak oldudundan, her c¢esit editim programinin, bu
amaca hizmet etmesi gerekir. Bu ac¢idan bakilinca, mesieki egitim temel
amacinin da bireyin mesleki ilgi gereksinimine gudileme faktéri olarak
kullarulmak suretiyle onu batintyle e§itmek oldugu ortaya ¢ikar.

Mesleki Egitim, faydall ve dretici bir ise girmek ve o igte ilerlemek icin
calisanlann ihtiyag duyduklan genel ve mesleki bilgilen kapsayan, beceri,
yeterlilik, anlayis, tavir, is aliskanhdi ve taktir duygularini geligtirmek amaciyla
duzenlenmis bir egitimdir.2®

Mesleki Egitim; bireye ig hayatindaki beliri bir meslek ile ilgili bilgi,
beceri ve is aligkanliklarl kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli ydnleri ile
gelistiren egitim surecidir.®

Bu gun mesleki egitim, bir toplumda gevresi ile etkilesimde bulunan
birey icin gerekii deneyim olanaklannin sadianmasinda belirli bir mesiek
alanina ‘ligkin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandiran, birey
yeteneklerini fiziksel, zihinsel, duygusal, sbsyal, ekonomik ve Kkisilik
yénlerinden gelistiren bir egitim sarecidir.®*

Mesleki egitim, esas itibariyle birey, mesiek ve egitim slrecinden
olugmusg G¢ boyutlu bir bitindir. Cagdas alanda mesleki egitim, bir toplum
icinde yasayan birey igin gerekli ihtiyaclarinin temininde belirli bir topiulugun

® Fevzl ERCAN: “Mesleki ve Teknik Egitim Slsteminin Geligtirimesinde Aragtirma ve Geligtimme Merkezinin Roll”,
Mesleki veTeknik E&itim Sempozyumu , Ankara 1988, 261.

* Jihan SEZGIN: Mesleki Egitimin Kapsam ve Gelisimi Ankara 1982, 21.
3 Covat ALKAN, H. DOGAN ve |. SEZGIN: Mesleki ve Teknik Editimin Esastari, a.g.e., 1988, 25,



mutiuluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.....

tir. 32

Bu yasal kurala goére meslek egitimi, yalniz egitim sisteminin “bir
parcasi degil, tim egitim slrecinin ana hedeflerinden birisi olarak algilamak
ve Orgin-yaygin egitimin ttm basamaklarinda bu hedefe varacak egitim
politikalanni gunin gereksinimlerine gbre dizenlemek ve yagama gegirmek
gerekmektedir.

Ancak ginimizde mevcut sartlarda bu kurumiann temel amaglan
sunlar olmaktadir:

- Is hayatinin ihtiyact olan insan glcuni yetistimek.

-Bireye surekli degisim igerisinde bulunan topluma uyum
saglayabilmesi ve ¢ok yonit gelisimi icin gerekli davranigian kazandirmak.>

Demokratik bir ortamda mesleki egitimin yasama hazirlamada kendine
ama¢ edindigi U¢ ana hedefi; 63renme ortami saglamak, gerekli becerileri
geligtirmek, istenilen davraniglan olusturmak olarak dustntilebilir.

Osmanli Imparatoriugu Devleti, lonca sistemi ile o ¢aglar igin gerekli
olan mesleklerin mensuplarini, siki kurall bir drgitlenme iginde toparlamis ve
mesleklerin gelecedini de geleneksel bir usta-¢irak iligkisi icinde glvenceye
almigtir. Ustadan ¢iraga aktarlan bilgi, beceri ve deneyim  olarak
6zetleyebilece@imiz bu geleneksel meslek egitimi bigimi, tam toplumsal
degismelere karsi bugiinlere kadar varhigini strdirmastir. >

Seri Gretim yapan sanayi tesislerinin gindeme geldigi 18.ylGzyilin
sonlanndan itibaren bu tir Gretimi yapilacak nitelikli is gaclni yetistirmek

32 sMilli Egitim Temel Kanunu®, 24.06.1973 tarih ve 14574 Savili Resmi Gazete.

* lihan SEZGIN: Mesleki Egitimin Kapsam ve Gefisimi, a.g.e., 39.
b Oitay ERDOGAN: “Mesleld Teknik Egitim Sorunlfars, C8zlim Yollarn, Perspekiif,” Turkiye'de Mesleld Teknik Egitim

ve Sorunian |stanbul 1990, 4.
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Uzere .(;egitli mesleki ve teknik alanlarda meslek okullan agiimaya
baslanmistir.

Cumhuriyet Déneminde ise, geng Turkiye Cumhuriyeti 1923'de 3 kiz, 5
erkek teknik dgretim okulu ile13meslek okulunu miras almigtir.

Cumbhuriyet déneminde yeni bastan imar ¢alismalarinda teknik eleman
eksikligi nedeniyle mesleki ve teknik egitime olan ihtiyag ortaya gikmistir.

Bu nedenle, hemen Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte mesleki egitim,
tam egitim sistemi icine alinmasi, temel kavram ve ilkelerin olusturuimasi
¢abalarina baglanmistir. Sayilan ¢ok az mesleki ve teknik dgretim okullannin
durumu ve ne sekilde dizenlenecegi Uzerinde de 6zenle durulmustur.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen Ulkemiz
endustrisinin ihtiyag duydugdu teknik insan glcinun, okul ve isletmelerde
igbirlidi icinde yeter sayi ve nitelikte yetistiriimesini, meslek ve teknik egitimin
bir sistem batunlugl icinde desteklenip gelistiriimesini ve yayginlastirimasini
saflamak gayesi ile c¢ikanlan 3308 sayii “Cirakik ve Mesleki Egitim
Kanunu® 19 Haziran 1986 tarh ve 19139 Sayli Resmi Gazete'de
yaymlanarak yuraritGge konulmustur.

Bu kanun uyarinca 1986-1987 6gretim yilindan itibaren, bazi okul ve
meslek dallarinda ba§latllan ve 1987-1988 &gretim yilindan itibaren Glkemiz
genelinde yayginlastinlan Ciraklik ve Mesleki Egitimi Uygulamasina devam
edilmektedir.

*¥  Cavit SIDAL: Mesleki Egitim ve |stihdam,a.g.e.,15.
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3- Mesleki Egitimin Cegitleri

Mesieki egitim yoluyla bireylere meslek kazandirmak, c¢alisma
hayat'ma daha kisa yoldan atimalarini sadlamak, ihtiya¢c duyulan nitelikte
insan gucondi yani ¢irak, kalfa, usta ve teknisyeni yetigtimek
amagclanmaktadir.

Orglin ve yaygin egitmde aymi egitim programiarnt uygulamaya.
calisiimaktadir. Boylelikle okula devam eden ve edemeyen gruplardaki
bireylere ig hayatina uygun mesleki egitimin verilmesi amag¢lanmaktadir.

Ayrica leemizde.yetiskinle}' arasinda da issizlik oldukga yaygindir.
isletmelerin ise nitelikli, elemanlara inhtiyaclan vardir. Verilecek 6rgin ve
yaygin egitim ile bu sorunun ¢ézimlenmesi mumkinddr.

19 Haziran 1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yOruriige giren Cirakiik ve Mesleki Egitim Kanunu ile 6rgin ve yaygin
egitimde verilen mesleki egitimin gelistiriimesi mamkin oimustur.

Ulkemizde fakiilte ve yuksek okul diizeyinde de mesleki editim yerini
almigtir.

B- Oziirliilere Ydnelik Mesleki Egitim ve Kurslar
1- Milli Egitim Bakanhgj

Cirak, kalfa ve ustalann egitimi ile okullarda ve igletmelerde yapilacak
mesleki editime yénelik esaslan dizenleyen 1986 tarih ve 3308 sayil
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'nun 39. maddesi 6zel editim kursiarini
diizenlemektedir.*

3 Tisk: TIsKnun Ozbrioterte ligiti Garigleri ve Onearileri , 6.
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Bu madde ile M.E.B.’na 6zlrlllere yénelik 6zel meslek Kkursiar
dizenleme gorevi veriimistir. OzOriGlerin verilen bu kursiara katildiklan
stirece kanunun girak ve dgrencilere verdidi haklardan yararlanma sansi
getirmistir.

OzuriGlere yonelik agilabilecek kurslar 1993/69 sayill Genelge ile
dlzenlenmigtir. Bu genelge ile Halk Egitim Merkezleri bunyesinde &zurillere
ybnelik agilabilecek bazi kurslar suniardir:

a- Isitme Ozdiirltiler igin Agilan Kurslar

* Daktilografi Kursiari

* Muhasebe Kurslan

* Bilgisayar Kurslari

* Bilgisayarli Muhasebe Kurslan
* Elektronik

* Teknik Ressamiik

b- Gérme Qzirlliler icin Agilan Kurslar
* Daktilografi

* Santraicilik

* Bilgisayar Kulianimi

* Yazigsma Kurallar

¢- Bedensel (Ortopedik) Oziirliilere Agilan Kurslar

* Buro Memuru (Ucret Hesaplama) * Biiro Memuru (Maliye)
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* Baro Memuru (Maliyet Hesabi) * Baro Memuru (Depolama)

* Buro Memuru (Sevk ve Tesellim * Biro Memuru (Stok Kayit)

* Buro Memuru (Genel) * Biro Memuru (Haberlesme)
* Blro Memuru (Personel) * Blro Memuru (Hukuk)

* Seyahat Acentasi Memuru * Kutiphane Memuru

* Dosyalama Memuru * Telefon Santral Operat6ri

* Daktilograf * Teleks Operatéri  vb. gibi.

d- Milli Egitim Bakanhgrnin Ozirliilere Sagladigt Mesleki Egitim

Gdrme, igitme ve ortopedik 6zurl gocuklar ilkokul V. siniftan itibaren
bzlrlerine gére bir meslege ydnlendirililer. Mezun olduktan sonra ise gérme
6zurtler meslek okullarinda egitimlerini strdarebilier. isitme oziritler,
isitme 6zlriller-¢ok programit liselerinde, normal endistri meslek liselerinde
ve kiz meslek liselerinde mesieki egitimlerini strdurtrier. Ortopedik 6zuritler
ise mesilek liselerinde mesleki egitimierini strdlrebilirier.

Milli Egitim Bakanhd 1999 vyili igerisinde 16. Milli EQgitim Sura
Toplantini  gergeklestimigti,.  M.E.B. yaptigt 16. Mili Egitm Sura
Toplantisinda 6zdriuler agisindan mesleki egitim anlaminda son derece
6nemli ve sevindirici bazi karariar almigtir. Alinan bu karariara gére ;

46. madde de O6zuriGlerin mesieki teknik egitiminde &zGr gruplan ve
0zUr dereceleri gbz 6nline alinarak yéneimelerine rehberlik yapiimalidir,

47. madde de mesleki ve teknik egitimde var olan egitim
olanaklarindan 6zirll bireylerin yararianabilmesi iin fiziki engelier ortadan

T.C YUKSEKOGRETIM KURDLY
DOKUMANTASYGN MERKTEL
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kaldinimali, o6zlrlGlere gerekli egitim arag-geregleri saglanmali, egitim
8zuridye gére yapilandinimalidr,

48. madde de 3308 Saylll Kanun geregince; igverenlerin giraklannin
% 3 oraninda 6zurll ¢irak almalar konusunda &zel bir gaba gésteriimelidir,

49. madde de bazi &zlr gruplannin 6zel yetenekleri g6z 6ntnde
bulundurularak mesleki egditim programlan geligtiriimelidir. Ornegin, gérme
dzlrtler icin masériik ve mizik &greticiligi, ortopedik dztrller icin bakicl
- anne, igitme &zariGler igin guriitila ortamiarda gergeklestiriien meslekier gibi,

50. madde de 6zel editime muhta¢ ¢ocuklann egitimlerini daha kisa
surede tamamiamalarn i¢in gerekli programlar olusturuimali ve ileri
egitimierinin saglanmasi igin &ézendirici énlemier alinmalidir seklinde ifade
edilmektedir.

16. Milli EGitim Sura Kararlan 6zUrG bireylerin mesieki egitimleri ve
istihdam edilebilmeleri acisindan atilmis blUyUk bir adimdir. Alinan kararlar
gerceklestikge 6zurl bireylerin heniiz istihrdam yasina gelmeden gerekli olan
én haziridi 'yapm|§ olmalar saglanacaktir. Boylelikle nitelikli 6zirll bireylerin
istihdami daha kolay olacaktir.

2- Is ve ig¢i Bulma Kurumu

is ve Isci Bulma Kurumunca 6zdrlilerin calisma hayatinda istihdam
edilebilmeleri veya kendi islerini kurmalarina yoénelik olarak, kamu ve &zel
kuruluglarla, cesiti mesleklerde 291 kurs dizenlenmis ve bu kurslardan
4.259 6z0rll bireyin yararlanmast saglanmisgtir.
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Ozirtlere Yoénelik Olarak Dizenlenen Meslek Kurslannin Yillara gére
Daghmi;>’

Yiliar Actlan Kurs Sayisi Katilan Kursiyer Sayisi
1978 - 87 Yil arasi ............... 76 oo 1374
1988 Yill .o 1D e 341
1989 YIlt .o, LT 219
1990 Yl oo 1 R 352
1991 Yill oo 26 e 327
1992 Yl <. SRS A 187
1993 Yill wevvrrerere e 16 ... e 175
1994 Yill ..o, A W . 369
1995 YUl ooovveeiceeee CERNY AN A 765
1996 Yili { 31.08.1996 )......... - S 150

TOPLAM : 291 4,259

1475 Sayih Is Kanununa dayanilarak 26.02.1987 tarih ve 87/11545
sayill Bakanlar Kurulu karanyla gikarlan 6zriGlerin Istihdami Hakkindaki
Tuzigan yarinige girdigi tarihe kadar olan stirede 9 yilda 76 kurs ile 1374

~ kigiye meslek kursu veriimesine ragmen, 1988 yilindan itibaren 9 yilik stirede
215 kursla 2885 kigiye meslek kursu veriimigtir. )

Ozuruler igin is ve is¢i Bulma Kurumu tarafindan dizenlenen bu
kurslarin meslek gruplarina gére dagihmi su sekildedir:*®

* Orgi Makine isciligi * Konfeksiyon
* Makrome is¢iligi * Seramik sisleyiciligi

¥ Caligma ve Sosyal Giveniik Bakaniigi: Mesieki Rehabilitasyon ve Korumah lsyeri Raporu ,a g.e., 24.
% Galiyma ve Sosyal Givenlik Bakanligi:Mesield Rehahilitasyon ve Korumali Is Yeri Raporu, a.g.e., 24.
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* Saya dikiciligi * Hali dokuma isgiligi

* Trikotaj is¢iligi * Ciltgilik

* Bilgisayar kullanimi * Milcevherat isgiligi

* Corap 6rGellagda * El sanatlan (gigek yapimi, stusieme vs.)

3- Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu -

Goérme 6zlrlllere yonelik mesleki rehabilitasyon ¢aligmalarinda gesitli
programlar hazirfanmigtir. 15 yas ve daha sonrasi igin, bu alanda yapilan
caligmalarda gérme &zirll bireye, bilgisayar kullaniciligi, daktilo, masériik,
modemn donanimli santral egitimi, telsiz operatériigu, trikotaj, gorap 6rme,
anahtarcilik, atdlye calismalari sunulmaktadir.

Bilgiséyar kullanimi  6zellikle  6zGrdGnin  glanlidk  yasamini
kolaylagtimak, meslek edinmesinde kolayllk saglamak, is yagsaminda
'ba§kalar|na bagimhligin azaltiimasi ve bilgisayann is hayatinda artan énemi
nedeniyle bilgisayar kullaniciligi artirdmistir.

Ortopedik 6zurlGlere yénelik yapilan ¢alisma, meveut olan iki bakim ve
rehabilitasyon merkezinde bu &zarillerin halen sahip olduklan yeteneklerini
gelistirici nitelikteki caligmalardir.

Ayrica bltin bunlarin diginda igverenlerce 6zdrller igin en uygun
meslekler sirasiyla telefon operatérii§d, daktilografi ya da baro isleri,
paketleme-ambalaj igleri, temizlik isler, bilgisayar operatérQgi veya
programciifi ve gesitli alet tamirciligi olarak saptanmistir.®

* caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhl : a.g.e., 33.
“ DPT: Bedensel Eng :
Giglendirme Vakit, age., 2.
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ii- ZURLULERIN iSTIHDAMI ICIN GELISTIRILEN YONTEMLER

OzUrldlerin  istihdami  konusunda daha &nceden belirttigimiz
nedenlerden dolayr pek ¢ok sorun yasanmaktadir. Bu sorunlann sona
erdirilebilmesi i¢in éncelikle 6zGridlerin ne tUr igleri nasil yapabilecekleri ve bu
isleri ozurlerine gbére nerede yapabileceklerine iligkin  yontemler
olusturuimalidir.

Canka bireylerin sahip olduklar 6zirin tard ve derecelerine gére
isthdam edilme durumlan farkiihk gbsterecektir. Bazilan igyerlerine
gidebilirken bazilan 6zel igyerlerinde caligabileceklerdir, bazilan ise evin
digina gikamadiklar i¢in evde istihdamiarGzerinde yogunlagilacaktir.

Bu nedenle &zardlerin ¢alismasi konusunda gesitli  ydntemler
bulunmaktadir. Bu yéntemler sunlardir:*!

- Qzuriinan normal yolla ise girmesi,

- Ozarlanan belli meslekierde caligmasi,
- OzUriindn kendi igini kurmasi,

- Ozirlunan evinde galigsmasit,

- I kooperatiflerinin kuruimasi.
A- Ozirltniin Normal Yolla ise Girmesi

Ozarunin nomal yolla ise girmesi, “saglikh bireyler varken neden
6zur bireyi alayim? “dUslncenin yaygin oldugu ortamda, uygulanmast
oldukga zor bir yéntemdir.

4 Kamil Ufuk BILGIN: “Oziriilerin Istihdaminda Yéntem Arayig, Gorme Oziritlerin Sosyal Guvenlik Sorunlan ve
i 1 Sem u (Bildiriler), a.g.m., 25.
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Toplumda 6zlenilen ve uygulanmasi arzu edilen bir ydntem olmasina
ragmen is i¢in aranilan dzelliklerin, dzarit bireyin dzurinden dolayr uygun
diismemesi nedeniyle daha aday olma agsamasinda uygulamasi mimkan
olamayan yontemdir.

Bu nedenle 6zlrl( bireylerin ige alimlarn sirasinda, saglkii bireylerden
ayn olarak sinav yapiimasi gerekmektedir.

B- Oztirliiniin Belli Mesleklerde Galigmasi

Ozuril birey 6zGriinden dolayi belli meslekleri icra edemeyecektir.
Ancak bunun yaninda is analizleri sonucunda ortaya c¢ikan mesleklerde de
6zOriinin mevcudiyetine ragmen saglikh bireylere nazaran daha basani
olacaktir. |

Bu nedenle 06zUrG bireylerin &zlrlerine uygun yapabilecekleri
mesleklerin neler oldugunun tespitinden sonra gerekiyorsa bu alanda mesleki
rehabilitasyoniaria desteklenerek bu meslekleri icra etmeleri saglanacaktir.

Alti Nokta Korler Demegi istihdam Sekreteriiginin yaptigi arastirma
sonucu géme Ozurillerin hangi meslekleri yapabilecekleri ve hangi sektérde
caligabilecekleri tespit ediimeye calsimistir. Bu galigma sonucu ortaya ¢ikan
meslekler sunlardir:*2

1- Bilgisayar
2- Daktilografi
3~ Fotokopi

4

Haberlesme

5- Mdiracaat Memuriugu

6- Matbaacilik

2 Eyip DOGAN" Géme Ozlirllerin Istindams ile ligll uygulamalar®, Gomme Ozuriilerin Rehabilitasyonu_ve lstihdam:,
Alti Nokta Kbrlere Hizmet Vakhi, Yayin No: 2, Aniara 1985, 82.
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Verilen bu o6mekte gorildiglu gibi gergekte 6zurlundn, &zglrce
yapmak istediji mesleki se¢gme sansinin pek olmamasina ragmen, bu
yontemle 6zirtine uygun mesleklerde uzmanlagmasi saglanabilecektir.

Gérme 6zl bireylerin masoérlk meslegindeki konumlan, ortopedik
6zUrG bireyin masa basginda bilgisayar yardimiyla oturarak igini yapmasi
veya igitme 6zUrll bireyin gok gartithll bir ortamda blro igini yapmasi gibi.

Bu ydntemin en olumsuz yani Gstin yeteneklere sahip olan 6ztritiyt
pek tatmin edememesi. CUnk(i daha az karmasik igler nedeniyle 6zri(
bireyin sahip oldugu Ustin yetene§ini kullanabilme imkanini yeterince
verememektedir.

C-Oziirtiiniin Kendi Igini Kurmasi

Ozuru bireyin kendisinin yada yakinlannin kendi olanaklaryla ig
kurma gabasidir.*® Temelde bireyin kendi istedigi (tercih ettigi) isi yapmasi
agisindan en bagarili olabilecegi bir ydntemdir.

Eger 6zUrlt birey finansal olarak desteklenirse ve igin organizasyonu
acisinda 6zGrll bireye rehberlik edilirse, ciddi oranda basarih sonuglar
alinacaktir.

Ancak 6zlrlu bireyin kendi sectigi isi gerceklestirebilmesi i¢in gerekli
temel ve mesleki egitimi almig olmasi gerekir. Yeterli ve nitelikii temel ve
mesleki editimi alan 6zrla birey se¢tigi iginde basaril olabilecektir.

Ozurid bireyin bu yéntemle gergeklestirdigi isinde finansal ve mesleki
bilgi niteliginde eksikligi var ise bu eksiklik devlet destegiyle giderilecektir.

“ Kamil Utuk BILGIN:"Caligan ve Galigmak isteyen Oziriblerin Verimilliiderinde Mesleki lyilegtirme”, a.g.m., 8.
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D- Oziirliniin Evinde Galigmasi

Gerek 6zlrulerin 6zUr sekli, gerekse evinin yeri ve ulagim imkaniannin
veya cevre gartlannin imkan vermeyisi nedeniyle, ancak evinde c¢alisabilecek
durumdaki 6zurldlere is imkani saglayan bir yontemdir.*4

Bu yontemle, ozlrUler evde ¢ahstinimasi yasalarca kabul edilen
kuruluglarca, cografi olarak bedensel veya zihinsel OzCrlerinden dolay!
evlerinden aynlmadiklar icin, yine yasalar cercevesinde ig yapabilmeleri
mtimkan olmaktadir.*®

Bu yéntemin uygulanabilmesi igin, 6z{irli bireyin ileri derecede 6zurU
olmas! ve belli igleri evinde yapabilecek olmasi gerekmektedir. Diger
yontemlerde oldugu gibi, bu ydntemde de 6z4rl bireyin mesleki bir
rehabilitasyona ihtiyaci olabilir. Bu nedenle, ihtiya¢ duyulan bu rehabilitasyon
6zurlQ bireye veriimelidir.

E- Is Kooperatifierinin Kurulmasi

Bu ydntemde, 6zUrl bireylerin devlet destediyle veya kendi
gabalanyla bir kooperatifi kurmalarn ve kendilerine gesitli galigma alanlarinda
calisma imkant tanimalar seklinde uygulanmaktadir.®

Kooperatif ydnteminde, 6zlrldlerin sahip olduklan &zUrerinin
durumuna goére halen sahip olduklan yeteneklerin ortaya ¢ikariimasi ve bu
yetenekleriyle yapabilecekleri ise goére yonlendirilmesi, iyilestirimesi
gerceklestiriimektedir.”

* Bedense! Engellileri Glglendirme Vakfi, Bedensel Engellilik l¢in Politika DokOmani Onerisl, a.g.e., 18.

45 Kamil Ufuk BILGIN:"OziriOferin Isthdaminda Yéntem Arayigi®, a.g.m.,26.
8 Kamil Ufuk BILGIN: “Oztritlerin Isthdaminda Yéntem Arayigt”, a.g.m., 26.
47 Kamil Utuk BILGIN:*Oziiritterin Istthdams”, a.g.m., 405.
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Ozara Gyelerin tamami ortak sorunlara sahip oldukian igin bir
dayanigma igindedir. Dolayisiyla sorunlarla daha ilgili ve ¢dzim arayigi
igindedirler. Kooperatif nedeniyle aralarinda iyi bir iletigim saglamalan ve
halen mevcut olan yetenekierini ayni hedef etrafinda birlestirmeleri nedeniyle
istihdam agisindan bagarili olmalari son derece mumkindur.*

V- OZURLULERIN ISTIHDAMININ ARTIRILMASI iCIN ALINAN
ONLEMLER

Ozurilerin deviet kamu kurum veya kuruluslaninda yada 6zel sektérde
istihdam edilmeden dnce baz! dnemli tedbirlerin alinmas! gerekmektedir. Bu
tedbirlerle 6zriG bireyin istihdami daha kolay olacaktir ve 8zirli biréyden
daha yuksek verim elde edilebilecektir.

Buna gére &zurldlerin istihdamindan &nce alinmasi gereken dniemler
sunlardir.

- Islerin &ztrdlerin dztrlerine uyumiu hale getirilmesi,
- Igyerierinin 8zlrll bireyin 6zriine uyumiu hale getirilmesi,
- Ozurlilere beliri igler icin adayhk egitimi verilmesi,

- Ozurliler igin korunaki isler olusturulmasi,

- Yasal tedbirier ile zorlayict ve yénlendirici olunmasi.

* Kamil Ufuk BILGIN:"OziiriDierin Isthdaminda Yantem Arayist®, a.g.m., 27.
“® Kamil Ufuk BILGIN"Ozuriblerin lstihdaminda Yéntem Arayist”, a.g.m., 24.
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Adslerin Oziirltilerin Oziirlerine Uyumlu Hale Getirilmesi

Calisacak konumda olan 6ziril bireyin yapacagi igin, 6zUrine uygun
olmasi, 6zUrll bireyin istihdamim kolaylastiracad: gibi 6zurl bireyden elde
edilecek verime de pozitif nitelikte katkida bulunacaktir.

Ozuru bireyin istihdami sirasinda, igin 6zUrl bireyin 6zUriine uygun
olup olmadigi belirlenirken su kistaslar gdz éntne alinmahdir.>®

1- Ozinu birey ise hangi dereceye kadar dayanabilir, ig ne derece
yapabilir ? YUrimek, kogmak, bir seyleri tagiyabilmek gibi.

2- Ozlrid birey i¢in duman, toz, nem, disarida caligmak onda saglhk
tehlikesi (Saglk sorunu) yaratir mi ?

3- Calisan is¢i calistigl bu isten memnun mu ? Ya da daha iyi bir ig
bekientisi var mi ?

Mesleki egitim veren yerdeki yetkili kisi 6ztriG bireye igin uygun olup
olmadigin ortaya gikaran testler uygulanabilir. Fakat bir cok Glkede bu tar

merkezler bulunmamaktadir.>’

Eger yapilan testler sonucunda isin 6zUrlh bireyin ézlrane uyguniugu
‘tespit edilirse, istihdam agisindan sorun olmayacaktir. Ancak dziirine uygun
degilse uygunlastirmasi konusunda gerekli tedbirler ainmalidir.

B-syerlerinin Oziirlii Bireyin Ozriine Uyumlu Hale Getirilmesi

Ozurl bireyin hayatinin her agsamasinda yasadidi fiziksel engeller is
hayatinda da sorun olarak kendini géstermeye devam etmektedir.

% 1LO: Job Creation For Disabled People, a.g.e.,8.
¥ T.C. Bagbakanhk Deviet Planiama Tegidlati;_Engelliler icin E&itim Modeller] Geligtirme Projesl, a.g.e., 31.
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Ozuri bireyin galigti§l mekanlardaki fiziksel ortamlan ézUrlerine gére
diizenlenmelidir. Ozlri( bireyin ézir tirl ve derecesine gére diizenlenmis.
ergonomik bir ¢alisma ortami, 8zri bireyin basarisini arttiracaktir.

Calisiian mekanlardaki dlzenleme binanin giriginden itibaren
baglamali ve tUm bina ici mekaniarda kendini géstermelidir. Gérme 6zrlQ
bireylere yodnelik sesli uyanlarin, igitme &zUriGlere yénelik gdrsel uyaniann
olmasi, ortopedik 6zlritlere yénelik basamak benzeri fiziksel engellerin sorun
olmaktan gikanima gibi.>? |

C-Oziritlere Belirli igler Igin Adaylik Egitimi Verilmesi

OzUrd bireyin dzriine uygun islerde istihdam:i sirasinda isin nasil
yapilacagini belirten, belli bir ddnem devam eden adaylik dénemi egitiminin
verilmesidir.

Saghkii bireyler de uygulanmasi ger¢eklestirilen bu uygulamada 6zGru
birey mesieki rehabilitasyon aldidi isinde, belli bir stre o isin en iyi sekilde
[icraatini gergeklestirmek amaciyia belli bir zaman bu egitimden gegirilmelidir.

Béylece isten, 6zur( bireyden veya g:ahs:lan ortamdan kaynaklanan
sorunlar tespit edilecektir. Boylece tespit edilen sorunlann ¢dézimieri igin
gerekli dnlemier alinabilecektir.

Dolayisiyla adaylk egitimi 6zlriG birey agisindan iginde 6n 'gahgma
yapmasini saglayacak olumiu bir énlem seklidir. '

D-Oziirltiler igin Korunakl igler Olusturulmasi

Korumali igyerleri, genel ig hayatina kendilerindeki kapasite noksanligi
nedeniyle katilamayacak durumda olanlann istihdam edildikleri isyerieridir.®

2 amil Utuk BILGIN:"Oztritderin letidami®, a.g.m., 406.

% Fatih USANlg Hukukunda Ozirili lstihdamy Yéntemler?, Cleri G ik_Soru
Sempozyumus (Bildiriler) Alft Nokta Koriere Hizmet Vakfi Yayinlari:3, Ankara Nisan 1999, 100.
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Korumah isyeri, ozlrillerin nomal yasamiarina ddnebilmeleri ve
uygun mesleki statllerine ulagabilmeleri amaci ile is gdrmelerine dayall, ig
ortamini ve mesleki olanaklan 6zdrdler icin uyumiu ve dizenli bigcimde
gerceklestimeye galisan servislerdir.>*

Korumali igyeri ortaminin 6zelligi 6zGrllerin diger iscilerle rekabetinin
korundugu isyerleridir.%

Bu isyerleri basarli bicimde ve organize edilip verimli calisabilirse
devlet icin ylk qlmaktan ¢ikip kendine yeterli bir gelir saglayabilirier.

Korumali igyerleri 6zel butgeli veya katma bitgeden yardim alarak .
deviet veya deviet ile 6zel kuruluglann isbirligi ile kurulabilmektedir. Bu
isyerlerinde hemen hemen tum personel 6zl bireylerden olugmaktadir.

Serbest piyasada rekabet imkani olmayan, &zel ihtiyaglan olan ya da
dzellikle agir dztreri olanlarvigin korumalt is imkani yaratiimahdir. Ancak bu
tar pozisyoniar atélyeler, evde Uretim ve Ozel is projeleri yada rekabetgi
endustrideki korumali bélimier sekiinde olabilmektedir. %

E- Yasal Tedbirler ile Zorlayici ve Yoniendirici Olmasi

Ozariu bireylérin istihdaminda en ¢ok kullanilan yéntem yasal olarak
isverenin zorlanmasidir. Devlete baglh kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulanan %3’k kota ile 50+ zerinde daimi ig¢i galistiran igyerierinde bu
kota uygulanmaya galigiimaktadir.

® Omer Zuhtis ALTAN: Sakatiar ve Tirkiye'de Galigma Soruntan, LT.LA. Yayinlari, No: 146 / 90, Eskigehir, 1976, 245.
% Samira YENER:"Sakatlann lsthdami , |stindam Semiperieri 1, 1.L.B.K. Yayin No: 272, Ankara 1992, 109.

$akatlar igin Firsat Egitliikderi Konulu Kilavuzu: Birl Mill Yillik_S. P 1983-1992, Torkiye
Saiatlan Koruma Vakfi, 16,
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Kamu sektériinin yaninda ézel sektdr icinde ayni kanun uygulanmaya
caligiimaktadir. Isverenin bu %30k kotayr igyerinde uygulamamasi
sonucunda, yeniden degerleme oranina gére belirlenen parasal ceza
uygulamasi yoluna gidiimektedir. Ancak, ne yazik ki hem kamu hem de 6zel
sektérde bu uygulama istenilen sonucu getirememisgtir.

Yasal olarak dzuritlerin istihndaminda yeterince baganl ofunamamasi
Oncelikle igverenlerin  bir isin taniminda Slralananiann tam olarak
yapilabilmesi igin, bu isi yapacak olanda aranmasi gereken fiziki, egitsel ve
diger dzelliklerin neler oldudunu yeterince bilmiyor olmasi, yasal zoruniugun
denetimindeki yetersizlik ve ige alim kriterlerinin yeterince objektif esaslara
baglanamamasi, &zdrlllerin istihdaminda yeterince baganli olunamamasina
neden olmaktadir.>’

Yasal olarak ddenmesi gereken ceza, yeniden deJerleme oranina
gbére uygulanmaya baslanmasindan dolayi, cezanin agirhgi nedeniyle igveren
tarafindan biraz daha dikkat edilmesine ve istindamin gerceklestirimesi
yoninde etkili olmasina neden olmustur.

Ancak yasal olarak zorlayici tedbirlerin yaninda igvereni &zendirici
tedbirler de olmalidir. Vergi indiriminin uygulanmasi, igveren vergi yukinin
bir dékimlnun deviet tarafindan karsnlanrhasr i hayatinda varigini
koruyacak ozel tedbirerin uygulanmasi gibi ydéntemierie isveren tegvik
edilmelidir.

Ayrica igverenler tarafindan Ozirit bireyin calistinimasi konusunda
tesvik gibi 6zUrG bireyin girisimciligi yéninde de tesvik ve ydnlendiricilik
uygulanabilir.

57 Bedensel Engelilleri Gligiendirme Vakf, Begense
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Ozl girisimciligin bélgelere gére hangi alaniarda yapilacadi ve ne
gibi dlUzenlemelerle bagarnin mimkin olacagdt arastinip tespit edimel,
6zura girisimciye bilgi  verilmeli, faaliyetler islenmeli, aksakliiklarin
gideriimesinde rehberlik edilmelidir. Organizasyon uzmanlar ve girigimciler
arasinda deney ve bilgi aktarimina imkan vermelidir.

Hammadde, makine temininde ucuziuk ve teknolojik 'geli§mi§li§in,
énemi dikkate alinarak bu konuda bilgi saglanmalidir. igletmelerin ticari
olmas! halinde s6z konusu mallarin segiminde &éztirlilerin durumlan dikkate
alinmali, pazarlama alaninda i§birli§ii yollar ve bilgileri 6nemi geregi
. aynntilandiimahdir.5®

Boylece yasal tedbirlerin yaninda &6zendirici ve ydnlendirici
uygulamalarda 6z0rl( bireyin istihdaminda etkili olacaktir.

V.0ZURLULERIN iSTIHDAMINDA ORTAYA CIKAN SORUNLAR

Ozuritlerin toplumia bitinlesmelerinde bir islerinin olmamasi énemli
bir sosyal sorun olarak ortaya cikmaktadir. Ozellikle 6zuriGlerin bir ise
girmede karsilastiklan glgliklerin neler oldukianini bimek, bu soruniara
¢b6zim getirmek ve bu dogrultuda calismalar yapmak, belli bir Siciide sosyal
ve ekonomik sorunlarin en aza indirgenmesinde yararii ve gerekli olacaktir.

I..B.K.'nun elinde var olan istatistiksel bilgiler dogrultusunda yapilan
incelemeler sonucunda o&zurdlerin istihdaminda yaganan glgliklerin
sebepleri belirlenmeye calisiimigtir. Bu galismalar diginda O.i.B.’nin da kendi
yaptidi incelemeler sonucunda 6zirlilerin istihdaminda yasanan soruniar

®*Omer Inal DURMUS: *Oze! Girigim ve lstindam®, Gérme Oztirillerin Meslekj Rehabilitasyonu ve Istihdami, Al Nokta

Kdrlere Hizmet Vakfi Yayin No:2, Ankara 1995, 148.
# |.1.B.K. Sakatianin Istihdam Soruny, Yayin No:258, Ankara 1991, 13,
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tespit edilmeye caligtimistir. Bu énemii iki kurumun yaptidi cahigmalardan
elde edilen bilgiler dogrultusunda sorunlarin sebepleri gu sekilde siralana
bilir.

A- Egitim Yoniinden: ,

LI.B.K’nun tim sube maduriiiklerinde ig igin sirada bekleyenlerin
egitim durumu incelenmig ve toplumdaki saglikli insanlara nazaran 6zuri
bireylerin egitimlerinin yetersiz oldugdu tespit edilmistir.

1997 yili sonu itibariyle i.1.B.K.'ya kayit yaptirip ig icin sirada bekleyen
51.600 dzUrinin %68inin 18-19 yas grubunda yani en Uretken cagda
oldugu géruimektedir.

Halen Glkemizde 0-18 yas arasi egitim ¢aginda 3.200.000 6zGriGnan
oldugu tahmin ediimektedir. Bunlarn ise %1k kismi M.E.B.’na bagh
kuruluslarda egitim gérmektedir. 1997 yili sonunda I.1.B.K.’ya bagvurup is igin
sirada bekleyen 51.600 6zuriiden %64’0 6grenimsiz, okur-yazar veya ilkokul
mezunu iken sadece %1,7’si ylksek okul mezunudur. Bu veriler, 6zurlQ
bireylerin istihdamlarn ag¢isindan egitimin nedenli 6énemli oldugunun bir
gostergesidir.®

B- Mesleki Yonden:

Ulke genelinde &zarlilerin mesleki rehabilitasyonu icin ¢agdas ve etkin
merkezler bulunmadiindan 6zellikle vasifsiz  OzGrillerin  istihdam
zorlagmaktadir.

® Sinan GERGIN: “Oziiriilerin Caligma Hayatindaki Yer”, Insan ve Is, G.U.CEK.AT., 1999, 13.



68

{.i.B.K’ya is icin bagvuruda bulunan 6zardlerin editim d(zeyinin
yetersiz olmasi ve belli bir mesleklerinin olmayist bu insanlarnn
istihdamlarmnda blyUk engel olusturmaktadir.

Ulkemizde ozuritlerin mesleki egitim ve istihdamiarina yénelik kamu
harcamalannin GSYH (Gayri Safi Yillk Hasila) igindeki payr Danimarka'da
%0,13, Almanya'da %0,12 iken Turkiye'de sadece %0,004 oldugu tespit
edilmistir. Bu veriler ise (lkemizdeki dzGriGlerin mesleki rehabilitasyonuna
yonelik yapilan harcamalann ne denli yetersiz oldugunu gdstermektedir.5!

Eski Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakani Mehmet Mogoltay,
Turkiye'de 19€3 yil itibariyle dzurlllerin sadece %2,25’ine editim olanaginin
taninabildigini, éztritlere yeterli egitim, tibbi ve mesleki rehabilitasyon ve is
olanakian saglanamadigini da ifade etmistir.%

16 Mart 1987 tarih ve 19402 sayili “Ozlrltler Istihndam: isler Hakkinda
ThzUk™Un ekinde yaymlanan &zurlllerin yapabilecekleri igler belirtiimigtir.
Ancak geligen teknoloji nedeniyle thzik de belirtilen iglerin bir bolima
glncelligini kaybederek yok olmustur. Yok olan meslekier gibi yine
teknolojinin etkisiyle yeni meslekler de glindeme gelmistir.

Ancak ne yazik ki zaten son derece yétersiz olan mesleki
rehabilitasyon hizmetleri bu yeni meslekleri henlz igine almamistrr.
Dolayistyia degisen dinyaya mesieki editim anlaminda ayak uyduramayan
dzlrdler istihdam konusunda ciddi soruniar yagamaktadir.

D.I.E., Nisan 1998 Hane Halki Isglicii Anketi sonuglarina gére igsizlik
orani (%45,6 ile) ilkokul mezunlan arasindadir ve bunlarin hig bir mesleki
yeterliligi bulunmamaktadir. Bu grubu lise (%22,4) ve ortaokul mezunian

¢ {1.8.K., Oztiritilerin Mesleid Eitimi ve Istthdami, Ankara, Ocak 1992, 1.
%2 21.05.1983, Meydan Gazetesl, 10.
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(%11,4) izlemektedir. Meslek okullarindan mezun olaniar igin igsizlik orani ise
%8,2 dir. Bu durum meslek okulu mezuniannin diger gruplara orania daha
kolay is bulabildiklerini géstermektedir.®

Dolayisiyla Ulkemizde igsizligin en fazia mesleki becerisi olamayanlar
arasinda yaygin oldugu gériimektedir.

C-Oziirtiilerin I Tercihleri Yoniinden:

Ozurdler is tercihleri yéninden her iste calisabileceklerini beyan
etmelerine ragmen, Ozel sektdér isverenine takdimleri sirasinda Geretin
'dusumugu, istihdam glvencesi ve sosyal glivenlik gibi nedenlerle ig kabul
etmedikleri gbzlenmektedir. Kamu Kkesimini istihdém acisindan daha
ghvenceli gdmmektedir. Bu durum istihdam konusunda ayn bir sorun
olusturmaktadir.

Anayasada “Sosyal Devlet” kavrami olmasina ragmen uUlkemizde
uygulanan Liberal. Devlet anlayisi nedeniyle 1980 yilindan itibaren yogun bir
bzellestime uygulamasina gidimistir.  Ozellestime nedeniyle calisan
personellerin isten ¢ikanimalan séz konusu olmusgtur. Bu uygulama saghkh
bireyleri etkiledigi gibi 6zUrll bireyleri de etkilemistir.

Ozellestirme sadece o&zuritlerin igten c¢ikartiimasi nedeniyle degil,
bundan sonraki isthdam olanakiannin daraimasi ve zaten son derece diguk
olan istihdamin butinGyle olanaksizlagmasi agisindan Ozarilleri yakindan
ilgilendirmektedir.

®Necati BALTA: 1997'den 1999'a Defisimin Dinamilder, Tirkiye lggi Sendikalan Konfederasyonlan, Tork I
Aragtirma Merkezi, Cilt 1, Ankara 1999,
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1993-1995 yillan arasinda Alti Nokta Kérler Dernegdine ulagan bilgilere
gére 150 dolayinda 6zurl 6zellestimme nedeniyle isten gikariimig, gésterilen
tim ¢abalar bu insaniann yeniden iglerine dénmelerini saglayamamisgtir.

1994 Kasiminda yaruriage giren Ozellestirme Yasasinin 21. maddesi
6zl iscilerin  Ozellestime nedeniyle isten ¢ikanimayacagl, igyerinin
tasfiyesi veya bagka bir nedenle kapatimasi nedeniyle isciye Odenen
tazminatin 6z0riG igciler igin iki kati 6denmesi hGkmUnU getirmektedir. Ancak
bu yasa yururii§e girmeden o6nce bu duruma digen &zGrller
_kapsamaktadir. Aynca calisma hayatindaki 6zarid nufusun ancak %71’nin
kamu sektériinde istihdam edilebildi§i disanildidiinde, batin KiT'lerin bile
Ozellestirildigi var sayilirsa, bu yasa ile sadece birkag ylz 6zUda birey
koruma altina alinabilecektir. Dolayisiyla istindamlari gu¢ olan bu 6zurdu
bireylerin sanslari bu konudan dolayi daha da azalacaktir.

Ayrica 6zurller bulunduklan yérede durumlarnna uygun is talebinde
bulunmakta, bir bagka ilde ¢alismayi kabul etmemektedirler.

D- igveren Yéniinden:

isveren acgisindan ise, o6zardld isthdaminda genellikle 6zurititk
dereceleri az olan 6zir gruplan tercih edilmektedir. Bu durum &zuriGlak
dereceleri ylksek olanlarla, birden fazia 6zirG bulunan bireylerin istihdamini
zorlagtimaktadir.

Ortopedik o6zuridler ile tek g6zl gdrmeyen &zUriller dider 6zirid
gruptakilerine gére tercih edilmektedirler. Bazi 6zel sektdr igverenler; ise
Ozlritlerin  istihdami  hakkindaki Tilzlkten yaralanarak yuksek vasifl
elemanlan talep etmektedirler. Bu tar 6z0rG birey sayisi da az oldugu igin
6zarlh bireyi istihdam etmemektedirler. Bazi igverenler ise bundan kaginmak
icin yasal zorunluluk olan 50 daimi ig¢i sayisint bu rakamin altinda
tutmaktadiriar.
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isverenler 6zurll bireyi galistirmak istemiyorsa 6zGril bireyin 6zlriine
uygun islerde galistrmamakta dolayisiyla 6zarlG birey igten ayrimak zorunda
kalmaktadir. lsveren &6zirii bireyden kendi isteiyle ayridigina dair belge
almaktadir. Bu tir durumiarda ise &z0rG bireyin igverene glveni
kalmamaktadir.

Ozirl bireylere yonelik istihdamlann artinlabilmesi igin, igverenlere
yonelik deviet destedi ve tesvikinin éncelikle sadlanmasi, igverenlere de
yasal ve sosyal sorumiuluklarinin hatirlatiimasi gerekmektedir.%*

Ancak son yillarda igvérenlere yasal ceza!arla dzlritlerin istihdami
konusundaki baskilann istenilen sonucu getirmedi§i gérulmagtur. Bu nedenle
de cezai uygulamalarnn yaninda tesvik edici uygulamalar da getiriimistir.

E-Yasal Yonden:

Yasal olarak, &zOrlllerin istihdamina yonelik “kota” ydntemi
uygulanmaktadir. Ancak, kota ydntemi ile istenilen basgariya ulagilamamigtir.
Sebebi ise, tegvik ybntemi yerine, ceza ydénteminin getirimesi bldugu
dusunilmektedir. lgveren yasal olarak uygulanan bu kotayr deimeye
calismaktadir. Kamu sektdriinde dahi 6zurlalerin isﬁhdamlna yonelik
hedeflenen orana ulagilamadigi, yaklasik olarak %75% oraninda ézurlilerin
istihdami konusunda bogluk bulundugu tahmin ediimekte.

Uygulamada 50+ istihdam s6z konusu oldugundan bu imkan genelde
blyuk sehirlerde mimkun olmakiadir. Kirsal kesimlerde ve az gelismis
sehirlerde 50+ isci gahstiran igyererine pek rastlanmamaktadir. Dolayisiyla
kiicik yerlegim yerlerinde yasayan 06zUrll bireylerin talepleri istihdam
agisindan mamkin oimamaktadir.

% Gorel UG Oztritlerin lstihdam Sorunlar®, Gdrme Oztridle
Alti Nokta Kériere Hizmet Vakfi, Yayin No:2, 64.

% T .C. Bagbakaniik O.1.B., . Oziri{Her Surast, a.g.e., 60.
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Bitce Kanununda yer almasina ragmen sézlegmeli personel ¢aligtiran
kurum ve kuruluslar 1475 sayill Kanunun 25'nci maddesine gére 6zaril bireyi
calistirmalart gerekmektedir. Ancak 399 sayili K.H.K'de séziegsmeli eleman
calistiran igyererinin 6zUrll bireyi ¢caligtrmasina yodnelik herhangi bir hikim
yver almamaktadir. Dolayisiyla &6zirtlerin [LI.B.K. arachdiyla ige
yerlegtiriimelerine iligkin  hikiim bulunmadigindan o6zardlerin  sézlegmeli
persone! olarak istihdamtar mimkiin olmamaktadir. '

Tark Kamu Yoénetimi Personel rejimindeki olumsuz geligmelerden
bitin bireyler gibi ézlrllerde payini almis ve igsizligin ve enflasyonun
yﬁksek oldudu bir ekonomik dazlemde, &zurillerin istihdami konusun da
yeterince giindeme gelmemistir.%

572 sayih K.H.K. ile yerel ybnetimlere istihdam acgisindan yiklenen
gorevier, yerel yonetimlerce 6zOrillerin istihdaminda destekleyici nitelikteki
hizmetleri vermedikleri gérilmektedir.

Ozartlerin isthdami konusunda yapilan denetimlerin yetersiz olmasi
da 6zaridlerin istihdamini olumsuz yonde etkilemektiedir.

F- Oztirldlerin Dayamgmasi Yéniinden:

BUtun bunlann diginda 6zdrlilerin ve ailelerinin kendi aralarinda
iletisim kurmuyor olmalan, bireysel Adavranmalan, dayanigmayla elde
edebilecek basarilara ulagilamamasina neden olmaktadir. Bagimsiz olarak
bireylerin veya ailelerin c¢abalan sonug getirmeyecektir. Ancak kendi
aralarindaki dayanigsma derneklere, vakiflara, federasyoniara,
konfederasyona O.1.B.’na ve yetkili makamiara ulagabilecektir. Oysa birliktelik
salanamadi§i igin bireysel ¢gabalar sonugsuz kalmaktadir.

© Kamil Ufuk BILGIN:"Tork Kamu Yénteminde Oziiritierin Isthdami®, a.g.m., 331.
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VI-OZURLULERE OZEL HIZMET SUNUMUNDA BAZI ULKELER

Ozlrdlere hizmet sunumunda o&zellikle O¢ Ulke 6mek olarak ele
alinmistir. Danya Ulkeleri arasinda gelismisligi, sosyal yapisi ve ekonomisi ile
kendini ispat etmis olan Isve¢ ve Almanya'da ki 6zirli bireylerin sahip
olduklan hak ve imkanlar, dider Glkeler agisindan da erigiimek istenen bir
dizeyde olmasindan dolayl 6mek Ulkeler olarak alinmigtir. Endonézya émegi
ise, geligmekte olan bir (lke oimasindan dolayi 6mek olarak ele alinmugtir.

A-sveg

Sosyal hukuk devietinin gérevieri arasm&a O6zurindn  topluma
kazandirniimasi amaq:lanmaktadur. Ekonomik olarak kendi bagimsizigini ilan
edebilen 6zlrli, bireysel olarak ekonomik ihtiyaclannt kendisinin
kargilayabilmesinden dolayt mutludur. Bu durumdaki 6zGril kendisiyle
bansiktir ve toplum agisindan tretken konumdadlr.

Uretken konuma gegebilmek acinma duygusuna maruz kalmamasi
nedeniyle 6zurl agisindan ¢ok dnemlidir. Cunkl toplumun acima duygusuyla
6zlrlye yaklagmasi her toplumda &zurlller agisindan olumsuziuklara neden
olmaktadir.

Danya 6zGrlGlerin yagam sartlan (rehabiliteleri, istihdam edilmeleri vb.
gibi ) bulunduklan tlkeden Ulkeye farkliik géstermektedir.

Bir iskandinav Glkesi olan Isveg'teki geligmislik dizeyi sadece
ekonomik boyut'ta degil, {lkenin sosyal yapisinda da Kkendini
gostemmektedir. 180 yila yakin bir stre hi¢ bir savaga taraf olmadigindan, ¢ok
boyutiu olarak Ulkede geligmisglik saglandidi igin bu geligmiglikten Ulkede
yasayan 1 milyon civanndaki 6zGriit birey de olumiu yonde etkilenmigtir.
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Ozl bireylerin bu gelismelerden yararlanmasinda, yerel yénetimler oldukca
etkili olmustur.

Parlamenter demokrasi ile yonetilen Glkede merkezi ydnetimin yan
sira belediyelerden (Komman) ve county (Landsting) olusan yerel
yénetimlerde bulunmaktadir.®’

isvegte yerel yonetimler merkezi yonetim ile uyum-halindedirler. Yerel
yonetimierin karar verme sirecinde yer alabilmeleri nedeniyle halk ile segilen
temsilciler arasinda kuruimusg olan bag kopmarmugtr. bdylelikie iletisimde
bosiugun dogmast engellenmisgtir.

Bir milyondan fazla Isvegli'nin isiihdém edildigi yerel yénetimlerde, bu
sayinin yandan fazlasi (635.000) Ulkedeki 287 belediyede galisirken , diger
kismi 24 adet olan county’de galismaktadir.®

‘ Isve¢ kamu yénetimi genel kamu hizmetlerinden sorumiudur. Ancak,
sorumiu bulundugu bu hizmetlerin yatinmi ve tiketimi konusunda ise, yerel
yonetimler merkezi ydnetime nazaran 2/3 oranda daha fazla paya
sahiptirler.®

Yerel yoénetimlerin vergi toplama yetkilerinden dolayl karar verme
yetkisine sahip olan ybneticiler Ulkede kamu hizmetlerinin blyuk bir
béIimunin sorumlulugunu Gstlenmistir.

 kamil Ufuk BILGIN: “Oztiridlerin Kamu Hizmetlerinden Yararlanmatan Agisindan lsveg Model®, GOIIBF Dergisi , 9, 2
1993, 334.

8 Kamil Ufuk BILGIN: a.g.m., 334.

% gvenska Institutet ; “Local Government in Sweden “, Fact Sheetson Sweden, The Swedish institute yay. ,Stockholm,
Sweden February1985,1.

TC. YUKSEKOGREL 1M KURULY
DOKUMANTASY ON MERKEZ]
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Bu hizmetler icerisinde s6z konusu kamu yénetimi birimlerince yerine

getirilen en dnemili hizmetler sunlardir ;"

e Egitim
e Saglk
o istihdam

Diger dnemli bir faktér ise, isve¢'in geleneksel halk hareketi igerisinde
450.000 Uyesi ile dnemli bir yere sahip olan ézrliler hareketi olmaktadir.™

Ulkede farklh 6zlri gruplann temsilcilerinden olusan yaklasik 40
6zirlh grubu bulunmakta ve Ulkenin aktif reform politikalarinda énemili bir yer
tutmaktadir.”

Ulkedeki bu ézurliler hareketinin® diger Glkelerdeki benzerlerinden en
6nemli ayncalig:, bu hareketi olusturaniann 6zdrit oluglan ve hikimet disi
érgltienmeye sahip toplumsal bir hareket olmalaridir.

Ulusal Oziridler Gruplan Birligi (Handikapp FORBUNDES
Centralkomite) igerisindeki gruplar, c¢odu belediyelerde bulunan yerel
komiteler ile tim County’lerdek_i 'County komitelerinden olugsmaktadir.

Isveg kalkinma plan ve programlanni yaparken éziriller grubunu ciddi '
sekilde goz onlinde bulundurmak zorundadir. Boylece dider baski grubu gibi
dzurltlerde kendi hak ve isteklerini iktidara iletebilmektedir.

™ Svenka Institutet ; “Support For The Disabled in Sweden *,a.g.m.,1.
" Svenska Institutet: “Support For The Disablet In Sweden®, a.g.m.,1.
72 Kamil Ufuk BILGIN: “Oziritlerin Kamu Hizmetlerinden Yarartanmalan Agisindan lsveg Modeli”, a.gm., 335,
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Tum o6zirltler konseyinin badh bulundugu Oziriller Ulusal Konseyi
(Statens Handicapprad), Ulkedeki bitin o6zUrlllerin yagsama ve c¢alisma
sartlannin iyilegtirimesini amaglamaktadir. -

Isve¢ Hukumeti'nin ézardler igin olusturmaya cahistigi temel amag |,
onlarin toplumun bir parcasi olduklari veya olmalan gerektiji ve dider
insanlar gibi yagsamaya haklan oldugu gergegini her agidan topluma kabul
ettirebilmektir. Bu nedenle onlara yénetim ve toplum olarak su firsatlann
verilmesi gerekiidir.” |

e Hayatlarini idare ettirebilmeleri icin para kazanma firsati ,
e lyi ve saglikii bir eve sahip olma firsati ,

o Hareket halinde olma ve seyahat etme firsati ,

e Bir meslek edinme ve bos zamanlanni en iyi sekilde degerlendirme
firsat.

1- Qziirlitilere iliskin Hukuki Yapi

isveg'te 6zirllere yonelik genel bir kanun bulunmamaktadir. Bunun
yerine Ozlrlllerle ilgili kanunlar Sosyal Hizmetler Kanunu'nda, 6zel
programlarda ve benzer kanunlarda yer almigtir. Ancak sadece zihinsel
Szurlller ve bu gruba girenler icin 1986 yilinda yartrtgde giren zihinsel 6zari(
kisilere, Ozel Hizmet Kanunu g¢ikanimistir. Bu kanunla zihinsel éziriGlere ve
bu gruba girenlere egitim, tibbi bakim, sosyal rehberik ve ev ortami
hazirlama gibi hizmetlerin sunulmasi tGzerinde durulmustur.

™ Information Service; “The Social Services at Worle,Social Services in Sweden : A Part of the Social Welfare System,
The National Board of Health and Welfare (Socialstyrelsen) yay., Stockholm, Sweden August 1992, 33.
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Son yillarda yerel yénetimlerin &zellikle belediyelerin 6zrlUlerin
intiyaclann saglama konusundaki duyarihg ve sorumiuluk bilinci nedeniyle
hikimet o6zurllerle ilgili bir genel cerceve olusturarak vyerini yerel
ybnetimlere birakma egilimindedir.

Yerel ydnetimlerin bu konudaki sorumiulukianinin bilincinde olduklarint
gostermesi agisindan Stockhoim Belediyesinin “Ozurlt Kigiler Belediye
Konseyi (Det Kommunala Handikappradet)” glizel bir 6mek teskil etmektedir.

2- Gziirlolerin Egitimi

Ozurulerin egitiminde temel amac dijer vatandaslar gibi onlarinda
egitim imkanina sahip oimalandir. Bu nedenie normal okullarda 6zel gruplar
olusturarak onlarin egitimini gergeklestirmek hedeflenmektedir. Siradan
okuilarda egitimlerine devam etmeleri nedeniyle okulun bdtin imkanlarindan
da yararlanmaktadiriar.

Ozrdler igin hedef, ilkdgretim seviyesindeki zoruniu temel egitimi
almalarini sadlamaktadir. Ancak burada da géme.ve duyma 6zirll olaniar
icin yine 6zel uzman 6gretmeniere intiyag duyulmaktadir.

Orta seviyedeki bir egitim sonrasinda, zihinsel 6ztritler haﬁg
éziridlere su Gg editim hizmeti veriimektedir:

¢ Zorunlu tutulan normal egitim
o (Ozel bir alanda verilen egitim

e Mesleki egitim

™ Kamil Utuk BILGIN: a.g.m., 348.
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Eger 6zarQ 6zel bir yardima ihtiya¢ duymuyor ise Gniversitede, normal
okullarda ve normal (icret karsiliginda devam edebilmektedir.

3- Oziirltilerin Galigma Hayati

Devletin ¢alisma politikasini dzlriler de dahil oimak (izere herkese is
imkani saglamaktadir. Ancak 6zlritlerin istihdami 6zlrll olmayanlara gore
daha zordur. Ulkede &ziritler igin diizenli istihdam biirolan bulunmaktadir.

Bu bdrolar yetkileri dahilinde dnerilerini emek piyasasinda &zlrillerin
yararina kullanmaktadir.

Barolann sundudu altemnatif istihndam sekilleri sunlardir:”
e Is deneyiminin saglanmasi

o s egitimi verimesi

e [s rehberfigi

Bu tar blrolar eger kendileri isterlerse deviet tarafindan mali agidan
desteklenmektedir.

Ozurilerin istihdami konusunda 1974 yiinda, istihdami Artima
Kanunu ile Galisanlarin Guvenligini Sadlama Kanunlan ¢ikarilmistir.”

isveg'te Ozurillerin istihdamina iliskin bir oran veya alt sinir
bulunmamaktadir. Ancak ¢aligsanlarin yine de % 36’sint kamu sektdrinde

Synskadades Riksférbund : “The job Market”, The Visuaily Handicapped in Sweden, Swedish Federation of The
Visually Handicapped, Stockholm, Sweden 1992, 6.

78 Kamil Utuk BILGIN:" Oztiriilerin Kamu Hizmetlerinden Yararlanmalan Agisindan Isveg Modeli” a.g.m., 347.
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calisanlar olusturmaktadir. Ozel sektérde %29, yerel yonetimierde %19 ve
hitkimet 6rgiitiinde calisanlar ise %16 oraninda dagiimaktadir.”’

Ayrica hikimet diger igverenlere 6zirillerin rehabilite edilmelerinde
yardimci olmaktadir.

B- Endonezya

Ozlrulerin topluma kazandiniabilmeleri, onlann kendilerini ise yarar
yani Uretici kanumunda da olduklanni hissetmeleri agisindan gok dnemiidir.”®
Dolayisiyla Gretken konumda olan 6zUrti daha mutlu bir insan olacagindan
daha verimli, cevresi ve kendisiyle barisik bir insan olacaktir. '

Ozuriinin toplumia barigik ve tretken konuma gegebilmesi ise ancak
rehabilitasyon, egitim ve ig imkani saglanmasi ile mumkin olabilecektir. Bu
konuda, Endonezya iyi bir 6mek sayilmalidir.

1- Endonezya’nin Sosyal, Kuitlirel Durumu

Endonezya irili, ufakli 13697 adadan olugan, tropikal iklim kusaginda
yer alan, adalarin uzantisi 5000 m? yi asan, Asya ile Avusturalya kitasi ile
Pasifik ve Hint Okyanusu arasinda kalan bir Glkedir.”® 1990 yil itiban‘yle 180
milyon nifusa sahip gelismekte olan bir Glkedir. NGfusun tahmini olarak
%30'u kentlerde, %70 ise kirsal alanda yagamaktadir.

Toplam nifusa gore halkin %3.11(5.598.000 kisi) ézuriudir.®

TArbet Smark, Nadr Stryrelsen; Alms At Work: The Swedish National LabourMarket Administration's Program for
Employment of Handicapped People, yay., Stockholm, Sweden 1287, 10.

L0, Community-Based Rehabiltation Services For the Disabled, A Pilot Experince In Indenesio, Geneva 1985, 49.
7 JLO : Community-Based Rehabilitation Services For The Disabled : a.g.e, 1.

* Gurol UG: Endonezya'dald Fiziksel Oz{iriliterin Rehabilitasyonu, Ankara 1991. 2.
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Bu verilere gore, 6zurdlerin % 80’'nin 4.478.000 kisi kirsal alanda
(kSylerde) yagsamaktadir.

Endonezya hukimeti, dzarltlerin yeteneklerini ve becerilerini
kullanmalarinda ve toplumia yakinlasip . batlinlesmelerinde destekleyici ve
cesaretlendirici rol oynamaktadir.

Ulkede sosyal adaletin var olmasina 1945 yilinda c¢ikanlan
Anayasa’nin iginde yer alan Pancasila neden olmaktadir.

Anayasada yer alan Pancasila asagidaki gibidir.®*

- Yiice Allah'in bir olduguna inaniriz.

- Dogru ve uygar insan olmaliyiz.

- Endonezya’nin birligi esastir.

- llim ve akiin danisacagi tek yol gésterici demokrasidir.
- Tum Endonezya halki i¢in sosyal adalet temelidir.

Ehdonézya’da hemen hemen tim halk, Pancasila teorisi ile
yasamaktadir. Sosyal adalet Pancasila aracilifiyla gergeklestirmektedir.
Oztruler dahil olmak zere tim vatandaslara Pancasila teorisi ile yardim
edilmekte ve esit firsat verilmektedir. Béylece ¢alisan dzUrlllere esitlik hakki
verilerek cesaretiendiriimektedir.

2- Endonezya’da Rehabilitasyon Sistemi

Ozurdler igin bltin aktivitelerini gerceklestimelerinde 3 ayn sistem
vardir.%

¥ Gorol UG:ag.e., 3.
% Giirol UC: agee., 4.
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a- Kurumsal Sistem

Bu sistem 6zUriUlerin sosyal (toplumsal) rehabilitasyonlarnna yodun bir

sekilde hizmet eden bir sistemdir.

Sosyal Yardim Bakanli§na bagh olarak 34 rehabilitasyon merkezi

vardir.

Bunlann diginda 699.760 0zarlu  kisi  (yani %12.5 6zUrld)
rehabilitasyondan gegirimistir. Ulkede toplam &6zGrlt’'nin 419.850 ‘si (yani
%7.5') devlet tarafindan, 279.900°0 (%5'i) ise yardim Kuruluglar (6zel
komiteler)taraflndan» rehabilitasyonlari gergeklestiriimigtir. Ancak verilen bu
hizmetler yeterli dlizeyde olmamaktadir. Ayrica bundan yararlananiarin sayis!
tatmin edici diizeyde olmadid: gibi oldukga da pahalidir.

b- Kurumsal Olmayan Temel Halk Sistemi

Toplum ve aile igindeki o6zuriilere butindyle yardimci olan ve

yetismelerini saglayan bir sistemdir. Bu sistem iginde B3
a) Kdyler arasi hizmet 27 Eyalet

b) Ozurluler is meslek tertip gruplan 3094 adet

c) Korunmali ig yerleri 183 adet
d) Gezici rehabilitasyon birimleri .20 Eyalette
e) Yatakhaneleri olan 6zel okullar 122 adet yer almaktadir.

ba- Gezici Rehabilitasyon Birimi

Kurumsal olmayan sistem icinde en énemli rola Gezici Rehabilitasyon
Birimleri (G.R.B.) olusturmaktadir. Bir rehberlik ve deneme nitelidini tasir.

® Gorel UG: age., 5.

T.C YUKSEKOCRETIM KURUL
DOKUMANTASYON MERKEZ!



82

G.R.B.'ler eyaletlerde yer aldiklanindan kdylere yada topluluklara ziyaretlerde
bulunarak buralardaki insanlar éncelikle bilinglendirmeye c¢ahsirlar. Onlan
motive ederek rehabilitasyon hizmetlerine katiimalarini saglariar. Diger
birimlerle  sUrekli bir diyalog halinde olurlar. Zaman zaman alt
topluluklara(bblgelere) 6zlriGlere yénelik bir haftalik sdreyle genis
rehabilitasyon hizmeti veririer.

Gezici Rehabilitasyon Biriminde, sosyal ¢alismaci, doktor, ortopedik ve
protez uzmanlari, fizyoterapistler, psikologlar ve egitimciler vs. gruplar
halinde caligiriar.

bb-Temel Rehabilitasyon Hizmetleri Orgitii

Bu orgut, (T.R.H.0Q.); ulusal dlzeyde o&zUrillerin rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmalarni ve hizmetten yararlanmalarinda tam katihm
sa@lamak uzere hikimet destekli bir sivil toplum kurulusudur.®

Bu kurulusun, hikimetle ~baglantist olmasina ragmen iginde
génulitlukte vardir. Ulkenin, 6zdritlere yénelik politikalaninin ve hizmetlerinin
aktif olarak uygulamasinda rol almaktadir.

Ulkede, ayrica, G.R.B. ile T.R.H.O. siirekli bir isbirligi halindedir.
T.R.H.O., bdlge, alt bélge ve kdylerde faaliyet géstermektedir. Bu igbirliginin
amaci, 6zdrldlere yaygin hizmet gétlrebilmek, rehabilite olmalarini saglamak
ve ulusal kalkinma faaliyetlerine katiimalarint saglamaktir. Bdylece,
gerceklestirilerek, 6zdrltlerin yagsam dizeylerini ylkseltiecek ve onlara
olumlu ¢evre hazirlanacaktir. Aynca, 6zritlerin diginda toplumda 6zarld
olmayan bireylerin, &zurlllerin sorunlan hakkinda bilgilendirilerek, onlann
dzurltlere karst daha olumlu bir tutum igine girmeleri saglanmaya
cahsiimaktadir.

8 1LO: Community-Based Rehabiltation Services For The Disabled, a.g.e.,2.
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bc- G.R.B. ve T.R.H.0.’niin Ortak Galigmalan

G.R.B. ve T.R.H.O. ortak yapacaklar faaliyetierden énce bu faaliyeti
gercekiestirecekleri bélgedeki kdy yetkililerine haber veririer. Boylelikle koy
idaresi bir bina tespit ederek O6zurlllerin, 6zGriit ailelerinin ve halkin
katiimalan istenir.

Tespit edilen giinde G.R.B. ve T.R.H.Q. faaliyetlerinin yapilacag: kdye
gelir ve asagidakilerini gerceklestirmeye caligir.

- Tespit edilen binada 6zGrltl ve ailesinin gelmesi saglanir.
- Ozurll birey hakkinda tim kigisel bilgiler kayit formuna dqldurulur.
- Ozirlerine gére dzuriler yeniden gruplandiriir.

- Grup elemanlan tarafindan 6zurli muayene edilir ve operasyon veya
proteze ihtiyaci varsa hastaneye veya rehabilitasyon merkezine sevk edilir.

- Ozurlunan  yardimei Cihaza intiyaca varsa bu Ozlrliye temin
edilir.(Tekerlekli sandalye, koltuk degnedi,isitme cihazi gibi).

- Ozird ailesine rehberlik ve danigsmaniik hizmeti verilerek 6zritye
nasil yardimci olabilecekleri aktarilir.

- Ozurltlere guniuk hareketliliklerini sagiayabilmelerine, toplum iginde
glnlik hayatlarini devam ettirmelerine yénelik danismaniik hizmeti verilir.

- Ozurlaye Gretken olabilmesi ve gelir elde edebilmesi amaciyla basit
bir meslek edindirme egitimi verilir.

- Tibbi tedavilerini gerceklestirebilmesi icin 6zirliye maddi destek
verilir.



c. Sosyal iskan Sistemi

Cesitli boigelerde, surekli hastaligi olanlaria aileleri arasinda k&prii
vazifesi géren ve bu hastalarin belli béigelerde ikametlerinin saglandigt bir
sistemdir. 23 ayri bélgede ¢aligma yapiimaktadir. Bu galisma Sosyal Yardim
Bakanhi§i tarafindan gerceklestirimektedir.

Sosyal Yardim Bakanli§inin organizasyonunda ¢ ayn genel mudaritk
- yer almaktadir:

Buniardan Yoksullara Yardim Genel Mudaraga; fakir ve yash ailelerin
sosyal ve ekonomik sorunianyla ilgilenmektedir. Sosyal Yardim Genel
Madartga, toplumdaki felaketiere karsi(yangin, sel, deprem vb.) maruz kalan
bireylere yardim saglamaktadir. Sosyal Rehabilitasyon Genel MQdaruga ise,
fiziksel, zihinsel, igitme, gérme ve diger &zrlllerin rehabilitasyonuyla
ilgilenmektedir. Genel miadarlige bagh olarak bu gérevi, Prof. Dr. Soeharso
Ulusal Rehabilitasyon Merkezi yarutmektedir.

ca. Prof. Dr. Soeharso Ulusal Réhabilitasyon Merkezi

Bu merkez, 1946 yilinda faaliyete gegmistir Kurulusunda ve
gelisimindeki énemili katkilan olan ve &zuriGlerin babasi olarak bilinen “Prof.
Dr. Soeharso“®nun adini almistir. Ulkenin en blylk rehabilitasyon
merkezidir. Merkez olarak Glkedeki Java adasinin ortasindaki SOLO kenti
kullamimaktadir. Ulusal rehabilitaéyon merkezi haline gelmesi, 1954 yilinda
Sosyal yardim Bakanhina baglanarak gergeklegmistic. Merkez, bu
bakaniigin Rehabilitasyon Genel MidriGgine baghdir.

Rehabilitasyon merkezi, fiziksel o6zlrlllere mesleki egditim vererek
onlann istihdamiarini gergeklestirmeye dolayisiyla da toplumia 6ziriGnin
batGnlegmesini amaglamaktadir. Bu rehabilitasyon, merkezinde eger
6zuranun tibbi rehabilitasyona ihtiyaci var ise, dncelikle Saglik Bakaniigt ile

T.C YOKSEKOGRET iM KURULY
nOKJMANTASYON MERKEZY
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isbirlidi yapilarak, bu gerceklestiriimektedir. Ardindan, mesieki rehabilitasyon
veriimektedir. Mesleki rehabilitasyonu tamamlamis 6zirlinin istihdami icin
ise, GCaligma Bakanhdi ile ig birligi yapiimaktadir.

Fiziksel Ozurlllerin Ulusal Rehabilitasyon Merkezi, 5 ayn bélimden
olusmaktadir:®®

- Genel Bélim

- Rehabilitasyon Igin Hazirlk Bélﬂmﬁ
- Rehabilitasyon Servisleri B6lum

- ise Yerlestirme ve Korl;Jma Bolumu
- OzGrinan Ise Yerlestirimesi

caa. Genel B6lum

Bu Dbélim, merkezdeki koordinasyonu saglar. Diger Ulkelerin
organizasyoniarinda yardimci olur. Dolayisiyla, bu bdlim plan ve programian
yapar, gelismeleri aylik raporiar halinde mddire sunulur. Aynca, personel ve
idari iglerle, mali igler bu bdlim igerisinde olugturuimug bulunan birimler
yoluyla yerine getirilir.

cab. Rehabilitasyon igin Hazirlik B6lum(i

Bu bélimin amaci, mesleki rehabilitasyon verilecek Kigiyi mimkin
oldugu kadariyla en kisa zamanda yakindan tanimaktir. Bdylece 6zurii
guclendirilecek, iyilestirilecek ve aktif hale getirilerek mesleki rehabilitasyon

8 Girol UG: a.g.8., 10.
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icin motive edilmis olacaktir. Ne kadar iyi motive edilirse verilecek egditim de
derece bagarili olacaktir.

Ancak, dzurlinan mesle‘ki rehabilitasyona tabi olabiimesi igin
asagidaki niteliklere sahip olmasi gereklidir.®”

a) Agir 6zarli olmayan ortopedik ézUritler,
b) Is icin verimli olmak,

C) 17-45 yaslar arasinda olmak,

d) Meslege ilgisi oimak,

e) Zihinsel ve fiziksel saghgdi yerinde olmak,
f) Ogrenci olmamadir,

g) Huner ve becerisi oimaldir,

h) Issiz olmalidir,
1) Ozurunun iigisi ve istedi oimalidrr.
cac. Rehabilitasyon Servisleri B6limi

Bu bélumin gdrevi, fiziksel &zUrli bireylerin mesiek segmeler,
sectikleri meslekierle ilgili egitimleri ve 6zlrlliye yonelik yapilacak ruhsal ve
psikolojik rehberiiktir.

Bu bélim, Meslek Segme, Mesleki Egitim, Ruhsal ve Psikolojik
Rehberlik Servislerinden olugmaktadir.

¥ Gorot UC: ag.e., 12.
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Rehabilitasyon merkezindeki mesleki egitimin % 30’unu teorik bilgiler,
% 70ini ise pratik uygulama olusturmaktadir. Buradaki mesleki egitimin
slresi 6 aydir. '

cad. ise Yerlestirme ve Koruma Béliimi

Mesleki rehabilitasyonunu tamamlamig 6zaritinin ige yedestiriimesi ve
sosyal koruma altina almasi bu bélumn gorevidir.

Bu bélim ise yerestime, sosyal yardim ve sosyal korumadan
olugmaktadir.

ise yerlestirme boéluminde, ézlriinan, 6zel kurulusiar, fabrikalar,
sirketler ve kooperatifler ile isbirigi yapilarak uygun ige yerlestirimesine
cahsibr.

Mesleki egitimini tamamlanan &ézri eder bir i$e yerlestiriimis ise,
bundan sonrada sosyal koruma nifeliginde izlenmeye devam eder. Eger her
hangi bir igse yerlestirimemis ise isverenlerle gorigme yapilarak 2-4 ayik
stirelerle alistirma egitimi yapilir. Basarnih olanlar ayni is yerinde kaliriar.

Egitimini tamamlaylp da ise yerlestirlemeyen 6zariiye kdylne
déndikten sonra, devlet tarafindan 4 ay boyunca spot aylik édenir.

cae. Ozirliniin ise Yerlestiriimesi

Ozarunin bir ise yerestirimesi amaciyla, 6zirtndn tek bagina veya
birden ¢ok 6zUritiyle birlikte kendi islerini kurmalari saglanir.

Acik istihdam ydntemiyle, gesitli is yerlerinde (fabrikalarda, girketlerde
ve kuruluglarda) saglikh bireylerle birlikte esit sartlarda ¢aligmalari saglanir.
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Korumal istihdam ydntemiyle, agir 6zurilere ydnelik kurulmus is
yerlerinde, 6zUritlerin istihdamiari saglanir.

Herhangi bir sekilde istihdam edilemeyenierin evierine dénmeleri s6z
konusudur. Ancak, ise yerlestirilemeyen O&zlritler evierinden tibbi
rehabilitasyon merkezlerince izlenirier. Béylelikle, sorunianna ¢6zim
getirimeye devam edilir.

Bu merkezde, toplam 14.218 6zuru kisi 1950-1990 yillar arasinda
mesleki rehabilitasyona tabi tutulmustur. Bunlardan 8.708 kisi, kurumsal
olmayan (bireysel veyé kooperatifler vs. ) kuruluglarda isﬁhdam edilmis veya
hi¢ isthdam edilememigtir. Ancak, geriye kalan 5.500 kigi devlet kuruluglan,
fabrika veya sirket gibi is yerlerinde istihdam edilmistir. Ne yazik ki bu
mesieki rehabilitasyon uygulanan &ézarillerden 4411’ i (yani % 31'i) basarnl
olabilmig, geriye kalan 9.807' i ise (yani %69'u ) basansiz olmustur. Bagansiz
olan &zuril, isterse, yeniden kisa slreli olarak adaptasyon egitimine tabi -
tutulmaya caligiimaktadir. ‘

C- Almanya

Ozarlulerin topluma kazandinlabilmeleri, onlann kendilerini ise yarar,
yani retici konumda olduklarini hissetmeleri agisindan cok énemlidir.%

Almanya da gerceklesen O6zirulere yonelik gelismeler Anayasanin
bicimiendirdidi “Sosyal Deviet’ kavramindan kaynaklanmaktadir. Bu tlkede
6zariGltk olayt, ulusal gelirin ve toplumsal sorumiuluk duygusunun gelisme
streci icinde, kamusal hizmet bicimi olarak kendi hukukunu da birlikte
yaratmigtir.5®

% 1.0, Community-Based Rehabilition Sevices for Disabled, a.g.e., 49.

¥ Makbule OLGEN ve A. N. OLGEN: tler Hu manya'da Ozlirliderin Uretiken D ) Zihinsel Yetersiz
Gocukiar Yetigtirme ve Koruma Vakfi, 1991, 8.
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Buna en glizel dmek Alman anayasasinin 1. ve 2. maddeleridir.
Anayasanin 1. maddesine gére “insan onuru dokunuimazdi* 2. maddesi ise
“insan bedeninin zarara ugratiamayacadl® kosulu getiriyor olmasidir.
Dolayisiyla Alman Anayasasi insani 6z(rG, 6zarli olmayan gibi bir ayinma
tabi tutmadan insani temel olarak almakta ve insanin yasami ile onurunu
birbirinden ayniamaz bir bltin olarak kabul etmektedir. Almanya devleti
insan Anayasanin merkezine oturtmustur. Boylelikle sosyal deviet kavramini
gerceklegtirmektedir.

Alman Anayasasinin 20 ve 28'inci maddelerinde sosyal deviet tanimi
en belirgin bicimde kendini géstermektedir. Bu maddelerde “Sosyal Adalet"
ve “Yasam risklerine Kkargt bireyleri koruma“ goérevieri “Sosyal Deviet"
kavramina eklenmistir.

Sosyal devlet anlayisinda sadece saglkli birey ile devlet arasindaki
iliskinin dizenlenmesiyle yetiniimemis ayni zamanda 6zuriGlerin hukukunu da -
kendi gbrev alanina almistir. )

Almanya da ozdriGlere yo6nelik olarak yapilan batun hukuksal
dizenlemeler, yasalar ve karamameler bir kitap haline getirilmistir. Bu kitaba
da “Sozialgezetsbuch® adi verilmistir. Ulkenin Calisma ve Sosyal Diizenleme
Bakant olan Norbert Blum bu kitabin 6zinde yer alan agiklamasinda hukuk
ile yagsamin gercekleri arasindaki badi kurabilmek icin, devletin érgitlenme
biciminden yola ¢ikmak vyerine hukuktan yola ¢ikarak, devietin
orgitlenmesine dedinmistir. Bbylece hayatin getirdigi gergekier, hukukun
drgutlenme bigimini belirieyecektir.

1- Oziirliller Hukuku

Sosyal devlet kavraminin uygulamadaki en belirgin niteligi, bireylerin
yasal dizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmakla yukimiu tutulmasi yerine,

L YUKSERKOGRET G KUkL .
" DOKUMANTASYON DITRKEZS
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devilete Dbireyleri Dbilgilendirmek goérevini vermesinde gd&stermektedir.
Dolayisiyla 6zarit bireylerinde bilgilenme olanaklan sinirli ya da ¢ok az
olmasindan dolayi, onlan; kendi hak ve gérevieri hakkinda bilgilendirmek de
devlete dusmektedir.

Bu nitelk Sosyal Kanun (Sozialgesetzbuch 1) 13,14 ve 15.
maddelerinde séyle belirtilir:*

1) Aydinlanma (Aufklaerung)

2) Gériigme —Istisare (Beratung)

'3) Bilgiler;me (Auskunft)

Bu asamalar ézurlulerin bilgilendiriimesinde su sekilde gercekiesiyor:

Aydinlanma agamasinda her ilde ozUrlllere yénelik 6zel olarak
kurulmus burolar yer aimaktadir. Bu burolarda 6zurli bireye yénelik olan, -
kamagik, anlagilamayan yasa maddeleri kolay anlagilir hale getiriliyor. Bu
anlagiik ise c¢esitli yorumlar, aciklamalar ve uygulamada belirginlik.
saglamayla gerceklestiriliyor. ‘

Gorusme agamasinda ise, §zUrll birey, kendi hak ve gérevierini nasil
kullanacagina yonelik bir egitime tabi tutuluyor. Bdylece 6zurlt birey haklanni
nasil kullanacagt hakkinda bilgilenmis olur.

Uglinctl asama olan bilgilenmede ise 6zlriG birey yasal haklanndan
nasi yararlanacagini, hangi makamlara nasil bagvuracagini 6grenir. Boylece
6zUrlh birey 6zriine uygun hangi okula gidecegini veya hangi rehabilitasyon

% Makbule OLCEN ve A. N, OLGEN: ag.e., 11.
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veya ig yerine yerlestirilecegini 63renir. Ancak d&zrine gére buniardan
yararlanamiyorsa, hangi kurumdan ne kadar para yardim alacagini 6grenir.

Boylece 6zurih birey, saghkl bireylerle esitlenir. Dolayisiyla toplumla
kaynagma ve topluma tam (ye oima gergeklesmis olur.

2- Oziiritilere Taninan Haklar

Almanya'da sbsyal yardim kavrami yerineg sosyal haklar kavrami
varhgini géstermektedir. Bu anlaytg ézdriGlere yonelik sorunlarin ¢ézimande
adim atmay kolaylastirmaktadir. -

Asgari gecim standardinin altinda kalan tam bireyleri hastaliklara kars:
sigorta ettirmek, Ulkenin sosyal deviet niteligine sahip oldugunu géstermektir.

Hastalik sigortasina iligkin yardim. kosullannda, 6zUrilG bireyler ve 18
yasindan kuaglklere Hastalik Sigortasi Yasasinin 61.maddesinde su
ayncaliklar taninmistir:®’

1) Ailenin aylik brit gelirinin, sigortaya bagli tim caliganlarin genel
Ucret ortalamasinin % 40’ indan az olmasi durumu.

2) Issiz, savas 6zOriisi ve caligmaya 6zendirme yasasina gore is
egitimi goérenler ve de dzuri( bireyler.

3) Bir yurita yada ona benzer bir tesiste sosyal yardim kurulusglannin
koruyuculugunda yasayan bireyler .

Ayrica ézurandn sosyél glvenligini tanimlayan 7 Mayis 1975 tarihinde
yurtriide giren, 1984 yilinda da bazi maddelerine acikiik getiren bir yasa

' Makbule BLGEN ve A, N. OLCEN: a.g.e., 26.
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vardir. Bu yasada bedensel, zihinsel ve de ruhsal 6zUriQ bireylerin galistikian
atélye yada igyerinde, isveren tarafindan emekiilik ve saglik sigortasina
bagdlanmasi kosulu getiriimektedir.

Odenmesi gereken aylk sigorta aidatinin yansi igveren, yansi da
sigortall 8zUru birey tarafindan &denir.

Ozartlerin hukukunu saglamakla gérevii Ug temel kurulustan séz
edilebilir.%?
- Bakim Dairesi (Versorgungamt)
- Federal Caligma Burosu (Der Bundesanstalt filr Arbeit)

- Sosyal Yardim Ust Kuruiu (Hauptfirsorgestelle)

Birinci temel kurulug olan Bakim Dairesi,. 6zUriinin tarind ve
derecesini saptamak, o6zurillik belgesini hazidamak, dzuritlerin
fonksiyonel kaybini dengeleyen kosullan tespit etmekle goreviidir.
Yetkisini, Agir Oziriller Yasasr'nin 4. maddesinden airr.

ikinci temel kurulug olan Federal Calisma Burosu™ ise yine Agr
Ozurluler Yasasi'nin 33. maddesinden yetki almaktadir. Bélgesel isci birolar
Federal Caligma Blrosu'nun denetiminde mesleki danigma sorumiuiugunu
yerine getirifer. Burada ¢alisan 6zel danigmanlar danigmanlik igini
yuritirken psikologlar fizyoterapistler gibi profesyonellerin destegdi ile bu
gdrevi ylratarler.

Goérevier ise sunlardir®

- Ozirliler igin is yeri hazirilamakta danismantik ve aracilik etmek,

% Makbule OLCEN ve A. N. OLGEN: a.g.e., 36.

® LO: Vocati ehabilitation Services For ed P LegistiativeProvisions, Geneva 1983,45.
8 Makbule OLGEN ve A. N. OLGEN: age., 37.
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- Ozuritlere is egitimi olanaklanni sadlamak,
- Is yeri edinmeleri ve istihdamianni tesvik etmek,

- Calgmay tesvik yasast (Arbeistférderungsgesetz) uyarmnca,
dzurlGlere ig yeri igin 6zel tesvikler uygulamak,

- Esitleme yapmak yada yapllan esitlemeyi iptal etmék, (Burada
esitleme deyimi, bir 6ziirlly( sosyal yasamda ve galisma hayatinda, saghkli
bireylerie esitlemek anlamina gelmektedir),

- Ozel ve kamu sekidril i yererinde calishnlan 6ztrller icin kayit
tutmak, yasada belirtilen sayida 6zl calistirip ¢alistirmadidini denetlemek, -

- Ozuritler icin kurulan is atélyelerini onaylamak yada onaylarini iptal
etmek,

- Yasaya gére yeterince 6zl calistrmayan igyerlerinde parasal
ceza’nin kayitlarimi tutmak ve 6denmesini sadlamak, parasal cezalardan
olusan fonun kullanimina karar vermek.

Demokratik bir yapiya sahip olan Federal Calisma Birosu’'nun karar
organi 11 Gyeden olugmaktadir. Uyelerden 5'ini ézuriiler organizasyonu’nun
temsilcileri, 2’sini igverenler, 2'sini is¢i temsilcisi, 1'er tanesini de Sosyal
Yardim Ust Kurulu ile Galisma ve Sosyal Diizenleme Bakanhgrnin atadi§i
Uyeler olugturmaktadir. Federal Calisma Burosu'nun karar organrnin
dayanagi Agir Ozuritler Yasas’nin 34. maddesidir.

Uglincti temel kurulus ise Sosyal Yardim Ust Kurulu’dur, Bu kurulda
yetkisini Agir Ozurlller Yasasi'nin 31. maddesinden almaktadir.
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Gorevleri :*°

- Esitleme cezalarinin tahsili ve kullaniimasi,

- Ozurlt bireyleri isten ¢ikarmaya karsi koruma,
- Calisma ve is yagaminda koruyuculuk,

- Gerektiginde Agir Ozuritler Yasasrnin olanakiarnni kullanan 6zri
bireylerden geri gekmek;

Kurumun iglevine iligkin aynntilar géyledir:.

- Agir 6zaritler igin teknik araglarin kullanimi da danhil is ve egitim alani
yaratmak,

- A§ir ozurltlerin egitim, bakim ve korumasini saglamak, teknik
yardimda bulunmak,

- Ozurlu bireyin is gérme yetisini korumak, gelistrmek ve ona
dézurulagun kosullarina uygun yasam bigimi kazandirmak.

Bunlarin disinda 28.3.1988 tarihinde Adir OzuriGler Yasasrnda yapilan
degisiklikler ile Sosyal Yardm Ust Kuruluna yeni yetkiler verilmistir. 14,
madde ile %6% oraninda 6zirl( galistirmayan is yerinden alinan cezalar yine
agir dzaritlere ydnelik kullaniimasi yetkisini getirmektedir. 15. madde ise
isveren’in, agir ozurlller icin g¢alisma ve egitim alanlar yaratmasi igin,
borclanabilmesi ve igveren’in parasal yardm alabilmesi olanagini
getimektedir. isverene finansman konusunda kolayliklar saglanmigtir (Agir
6zuriye ydnelik caligmalarda kolaylk sadlamak igin faizsiz borglanmak,
parasal yardim gérmek gibi). 21. madde ise agir 6zGrli birey kendine ait bir
igyeri agmak isterse ona parasal yardimda bulunmayi yada ona borg vermeyi

¥ Makbule OLCEN ve A. N. OLCEN: a.g.e., 37.
% ILO, Vocational Rehabilitation Services For Disabled Persons, a.g.e.,46.
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mamkun kilmaktadir. 23. madde ise 6zUril birey ig glctni korumak igin eger
6zel donanimh tesislere ihtiyag duyuyorsa, bu olanakiara kavugsmanin
maliyetinin bir kismi kendisine parasal yardim olarak dénmektedir.

3- Oziirlii Birey Istihdam Etme Zoruniulugu

Almanya'da, resmi yada &zel igyerinde e8er 16 dan fazla iggi
calistinliyorsa %6 oraninda 6zGri(l birey calistirma zoruniulugu vardir. Agir
Ozuruler Yasasi'nin 5. maddesi Federal Hiikiimete, % 6 oranini % 10’akadar
ctkartmaya yada % 4'e kadar indirmeye yetki vermektedir.%’

Isveren bu'zorunlulugu yerine getirmezse ceza uygulanmaktadir.
Alinan cezalar Denge Fon'unda biriktirilir ve tekrar 6zGridlerin is ve galisma’
yasamina katkida bulunmasi amaciyla CGalisma ve Sosyal Dizenleme
Bakanhgi tarafindan kullaniiir.

4- igveren Yukumliluglne iligkin Yasal Diizenleme

28 Mart 1988 tarihinde ikinci kez yeniden duzenlenen Agir OzUritler
Yasasina su eklemeler yapimistir. OzUrllerin is yerinde egitimi, rehabilite
edilmeleri, calisir duruma gelmelerini kolaylastinp olanakli kilan tesislerin,
atdlyelerin kurulmas: ve 6zurddlGgun gerektirdi§i arag ve gereglerin temini,
calisma ve egitim mekanlénmn donatimi, 6zuritler igin teknik yardimlarin
yapiimasi zaten igverenin goérevieri arasinda 26. maddede yapilan
dizenleme ile igverenin yaptigi bu harcamalara karsilik olarak ona kredi ve
parasal yardim olanaklan taninmaktadir. Bdylelikle alnacak &nlemlerin
maliyetlere yansitilarak fiyat artigi $eklinde tiketiciye yansitimasi
engellenmektedir.

7 M. Fath USAN : “ls Hukulunda Ozirin Istindami Yéntemiler?, iitlerin_Sosyal Glveniik nian
Istihdami Sempozyumu (Bildiriler), At Nolda Kérlere Hizmet Vakfi Yayinlari: 3, Ankara Nisan 1999, 89.
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Gelisen teknoloji ile &zUrii bireylerin, 6zurlerine uygun bdrolarda
istihdam edilme olasiliklar da artmistir. Ozellikle hizmet sektérinin, galisma
hayatindaki payinin artmasi, bu sektérde ¢alisabilecek 6z0ril birey sayisinin
da artmasina imkan tanimigtir.

Ozurlu bireylerin blrolarda istihdamiannin mimkiin olabilmesi igin
dncelikle yeterli ve nitelikli bir mesleki rehabilitasyondan gegifiimis oimalari
gerekmektedir. Ulkemizde 6z0rli bireylerin bu ihtiyacint M.E.B., LI.B.K,
S.H.C.E.K. ve génillt kuruluglar tarafindan yerine getirimektedir.

Ozel hizmet sunumunda &mek olarak alinan ilkelerden, Isveg'te,
6zarli bireylere sunulan- hizmetlerde merkezi yonetimin yaninda, yerel
yc‘inetirhlerih de aktif ve gok etkili oldugu gorilmektedir. Ozril bireyin egitimi,
normal okullarda 6zel gruplar olusturularak gergeklestiriimektedir. Ozurid
bireyin istihdami i¢in 6zel isthdam bdrolan olusturuimustur. Ulkede, 6zurd
bireyin istihdamina yonelik bir oran ve ait sinir bulunmamaktadir.

Endonezya'da ise, 6zrll bireyler dahil olmak (zere, tim bireylere
Pancasila teorisi ile yardim edilmektedir.OziriG bireyler icin tim aktivitelerin .
gerceklestiriimesi amaciyla, (¢ sistem olusturuimustur. Bu sistem icinde,
kurumsal sistem, merkezi yonetim ile yapilan rehabilitasyon hizmetlerini
icermektedir. Kurumsal olmayan temel -halk sisteminde ise Gezici
Rehabilitasyon Birimi ve Temel Rehabilitasyon Hizmetleri Orgutli yer
almaktadir. Sosyal iskan sisteminde ise, tim Ulkede aktif ve etkili olan Prof.
Dr. Soeharso Ulusal Rehabilitasyon Merkezi yer almaktadir.

Almanya’da ise, bireyi, 6zUurli veya 6zurli olmayan diye ayirmamis,
insani Anayasanin merkezine oturtmustur. OziriGlere yénelik yapilan tim
hukuksal duzenlemeler bir kitap haline getirtiimis ve adina da Sosyal Kanun
denimigtir. Ulkede yardim kavrami yerine haklar kavrami varhidini
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géstermektedir. OziriGler hukukunu sagiamakla gérevii (g temel kurulus yer
almaktadir. Bunlar, Bakim Dairesi, Federal Calisma Birosu ve Sosyal
Yardim Ust Kuruludur. Ulkede resmi ya da 6zel is yerinde, eder 16'dan fazla
isci caligtinliyorsa %6 oraminda 6zUrl birey ¢alistirma zorunluludu vardir.
Ancak, bu oran %10a kadar cikartilabilmekte veya %4'e kadar
indirilebilmektedir.



UCUNCU BOLUM
TURKIYE’'DE 6ZURLULERIN BURO HiZMETLERINDE iSTIHDAMI

Gluntmiz igletmelerinin, ana iglevlerini diizenli ve etkili bir bicimde
yuratebilmeleri icin destekleyici nitelikte bir dizi hizmetlere gereksinimleri
vardir. Bu destek hizmetlerinden biri de etkin bir biiro yénetimidir. Bu etkin

bitro yénetimi, egitilmis insan guc ile islerlik kazanacaktir.’

Biro Yonetimi; igletmenin c¢evresi ile iletisimini saglayarak
isletmenin genel amacglan dogrultusunda biiroda yapilan islerin
planlanmasi, érgitlenmesi, yuritilmesi, dizenlestiritmesi, denetlenmesi

ve buro personelinin yetistiriimesidir.

Ulkemizde, gelisen teknoloji nedeniyle her seyin bilgisayar
cevresinde oldugu ve en az kadit kullanilarak iletigimin saglandigi
ginumuizde bu degisime ayak uyduracak nitelikli insan giiciine olan talep

artmigtir.

Bunun yani sira gelisen teknoloji nedeniyle Glkemizde birolarda,

fiziksel glice olan ihtiya¢ azalmaktadir.

Ginimizde burolar, yoénetimle bitunlesmis isletmenin basarih
olabilmesi igin Uzerinde G6zenle durulmasi ve calismalari yakindan
izlemesi gereken bir ¢galisma grubunu temsil etmektedir.

Bugiin “hizmet”in 6n planda oldugu hemen her kurulusta kapsami
dar ya da genis otomasyona gidildigi, Glkemizde ofis(biiro) otomasyonu
teknolojileri kullaniminin en yaygin oldugu alanin hizmet sektérinin

oldugu séylenebilir.2

' Senem ALKIBAY,Sezer KORKMAZ ve Giler SAGLAM:21.Ylizyila Dofru_Meslek Ytksek Okullarinin Yeniden
Yapilanmast Uluslar arasi Sempozyumu: a.g.e., 1.

2 Yalgin Ahiska:” Hizmet Sektdrinan Verimliligini Artirmada Ofis Otomasyonu Uygulamasy®, a.g.e.,148.
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Dolayisiyla birolarda daha az oranda fiziksel glice ihtiyag
duyulacagindan, mesieki rehabilitasyona tabi tutulmus 6zrlu bireylerin
burolarda istihdami daha da kolaylasacaktir. Ornedin raflar dolusu
dosyalarla calismasi gereken bir 6zUrlG blro personelinin, bilgisayar
yardimiyla bu igi daha az enerji ve zaman harcayarak ve daha etkili olarak
yapmas! mumkundar.

Cunkid ofis otomasyonunun amaci, bilgilerin Uretilmesi, islenmesi,
iletilmesi, degerlendirilmesi, argivienmesi ve yeniden bulunmasinda kurum
gapinda butlnlesik bir Dbilgisayar sisteminden yararlanarak tim
calisaniarin verimini artirmaktir.3

Gerek gelismis Ulkelerde ve gerekse Turkiye'de biro yénetiminde
istihndam edilen kisi sayisi, diger iglere gére nispi olarak artan bir egilim
gostermektedir?.

Artig egilimi gdéstermekte olan burolarda &ézUrliler de istindam
acisindan daha fazla oranda yer almalari gerekmektedir. Cunkl 6zarla
bireylerde diger insanlar gibi aktif is bulma hakkina sahiptir.®

Mal ya da hizmet Gretimi ile ugrasan tim igletmelerin basglica amaci
bagarili olma ve verimli caligmadir. Etkili ve verimii bir gcaligma ise plani
ve sistemli bir érgltlenmeye baglidir. Planh érgitlenmenin icinde evrak,
dosya, arsiv gibi hizmetler en 6nemli unsurlardir.

Bir ybnetici ydnetim bilimi dalinda ne derece yetigmis, bilgili,
deneyimli olursa olsun, kararlarini aninda ve isabetle verebilmesi i¢in her
an gerekli beige ve bilgilere ihtiyaci vardir. Bu ihtiyag saglikli ve gtvenilir
bir iletisim, dosya ve evrak ile kargilanabilir.®

3 Yilmaz AKYOL: “Ofis Otomasyonu’, Sistem Derqisi, Cilt 1, say1 3, Subat 1988, 44.
* sitke GOZLU: “Boro Verimlili§i ve Otomasyon, Tlrkiye'deki Uygulamalar®, a.g.m., 237.
® ILO: Job Creation For Disabled People, Aquide For Workers’ Organisath age.,5.
8 Regat YAZICI: Birokraside lletisim, Gazeteciler Cemiyeti Yayini, Ankara 1688, 89.

§ HGRE CURU LA
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Evrak, dosya ve arsiv hizmetlerinin dizenli, hizli ve kaliteli olmasi
¢ok énemlidir. Bu da uzman ve bu alanda yetigmis bir blro personeli ile
saglanir. Ozarla bireylere de nitelikli ve yeterli baro yénetimi ve
hizmetlerinde egitim verilecek olursa en az uzmanlasmig, saglikh
personelden elde edilecek verim kadar verim elde edilebilecektir. Ancak
baro hizmetlerinde gérev alacak dztrltlere mesleki bir egitim verilmelidir.

Ulkemizde, {383 yilinda Bedensel Engellileri Glglendirme Vakfr'nea,
kamu ve 6zel kurulug igyerierinde konuyla ilgili bir anket uygulanmistir.
Deviet Planlama Tegkilatinin destediyle gerceklestirilen bu galigmanin
sonucunda igverenlerce ézirlller igin en uygun meslekler sirasiyla telefon
operatorltgtl, Daktilografi ya da buro igleri, paketleme ambalaj igleri,
temizlik isleri, bilgisayar operatérlug§li veya prograhcnlxén ve cesitli alet
tamircitiginin oldugu tespit edilmigtir.”

Ulkemizde gelisen calisma hayatinin icinde ki hizmet sektérinin
payr 1997 yili D.L.E. verilerine gére %34,4 olarak yikselmistir. Hizmet
sektériinde bu gelisme 6zlrlh bireylerin buro yénetiminde ki istihdam
edilebilmelerini olumiu yénde etkileyecektir. Dolayisiyla yeterli ve nitelikli
mesleki egitimi almis olan 6zurla birey buro ydnetiminde kendi varhgini
daha kolay ve verimli bir sekilde gdsterebilecektir. Ancak, ne yazik Ki
birolarda nitelikli iggucune duyulan ihtiyag, 6zGrla bireylerin yeterli
mesleki egitim ve rehabilitasyondan c¢esitli sebeplerden dolayi
gegirilemedikleri icin istihdam edilebilmeleri agisindan ciddi bir sorun
olarak devam etmektedir.

I - TURKIYE’'DEKI 6Z0RLULERIN DURUMU

Tarkiye'de ki 6zarlh bireylerin icinde bulunduklari durumu daha iyi
anlamak ve igin, her seyden 6nce toplumu olusturan bireyler arasinda ne
kadar 6zUrlG bireyin oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Ancak, ne yazik
ki 6zurlu bireylerle ilgili bu sayisal bilgi tam olarak bilinememekte, Dinya
Saglik Orgitunin belirledi§i gelismekte olan Ulkelerde ki %12 orani

7 D.P.T.: Bedensel Engelilerin Buglink Istindam Durumu v Is Imkaniarinin Beli age., 1.
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dikkate alinarak hesaplanmaya calisilmaktadir. Yaklasik _olarak 7,5-8
milyon civarinda oldugu tahmin edilen 6zUrlU bireylerin de ézur nedenleri
ve dereceleri de tahmini olarak belirtiimektedir.

Azimsanamayacak kadar toplumun blyltk bir kesimini olugturan
6zurla bireyler de toplumun diger saglikli bireyleri gibi aynt haklara
sahiptirler. Sosyal devlet anlayisi bunu getirmektedir. Bu anlayig, devletin
ekonomik ve toplumsal yasama, dézellikle “glgstzler” lehine karigmasini
éngdrmektedir. Anayasanin 61. Md.’sinde “devlet 6zurlGlerin kérunmasw
toplum- hayatma intibaklarini saglayici tedbirleri alir’ hikma ile sosyal'
devletin yukimldlGgind belirtmigtir. Ancak, yasal diizenlemelere ragmen
bunlarin tam olarak yasama aktarildigini séylemek son derece 'gﬁg:tUr.

GUnomizde butijn' dinyada sosyal guvenlik, insanlar icin bir hak,
devletler icin ise temel bir gérev olarak kabul edilmektedir.®

icinde bulundugumuz duruma Ulkemizdeki 6zUrlller agisindan
baktigimizda ise, durum daha olumsuz gértimektedir. Sosyal devletin
geregi olarak 6zriGlere sunulmasi gereken hizmetlerden higbirinde, gerek
egitim ve saglik, gerekse istihdam ve sosyal gavenlik alaninda ulagiimak
istenen hedeflere ulasilamamigtir.

. Yasanilan bu olumsuzlugun temelinde yalnizca olanaklarin yetersiz
olmasi degil, sosyal deviet anlay|§m|‘ henliz igine sindiremeyen
yéneticilerinde - etkisi oldukga blayUktdr.

Ayrica toplumda 6zUrll bireylere, birey dizeyinde sadece acima ve
merhamet duygusuyla yaklagmanin da olumsuz etkileri énemli bir yer
teskil etmektedir.

8 Kadir ARICI: “Gérme Ozarillerin Sosyal Gavenlik Agisindan Korunmalar®, a.g.e., 73.
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A-Genel Durum

Ulkemizde &zurlilere yodnelik mevzuatin gelismesine ulusal ve
uluslararasi bazi Snemli olgularin katkida bulundugu bir gergekiir.
Cumhuriyet déneminde ilk adim 6zUrli: ¢ocuklarinda iginde yer aldidi
cocuk haklarindan séz eden 5 maddelik “Cenevre Sozlesmesi” olmustur.®

Béylece vicutca ve ruhga dogal bir gelismenin ilk yardimin her
gocugun hakki oldugu, zihinsel yetersizli§i olan ¢ocuklarin imkanlar
dahilinde geligtirilmesi, ¢ocugun kendi hayatini kazanmaya, gegimini
saglamaya yetenekli hale getiriimesi, ancak her turli sémurtye kars
korunmast etkin insan sevgisi ile egitimesi gerektigi 6nemle
vurgulanmigtir.*°

1949 yiinda ise Korunmaya Muhtag Cocuklari Yasasi ile &zel
egitim kurumiarinin zemini hazirlanmigtir. 1950 vyilinda ise Saghk
Bakanh@ina bagh Ozel Egitim Milli Egitim Békanhgl’na gegmistir. Ayni vil
Ozlrlulerin  kendi aralarinda orgutlenmeleri agisindan Mithat Eng
énderliginde génullt bir grup tarafindan Altr Nokta Korler Dernegi Egitme
ve Kalkindirma Derne@i’nin kurulmasi 6nemli bir adim olmustur. Bu
dernek caligmalariyla 1960 Anayasasina ézurlalerle ilgili ‘hikOmier
koydurmayi basarmigtir. Ayrica kendi blnyesinde bir atolye kurarak ilk
kez korumali igyeri deneyimini gerceklestirmigtir.'!

1976 yilinda 1739 sayii M.E. Temel Kanununun 8. Maddesi ile
&zel egitimin, genel egitim sisteminde yer almasi saglanmistir.'?

1960 yillarda ise 6zurltlerin rehabilitasyonu konusu ele alinmisgtir.
Vakiflar ve devlet eliyle rehabilitasyon merkezleri kuruimustur. 1976
ylinda ¢ikarilan 2022 sayili yasa ile de igsiz ézUrltler ile 65 yasini

°TC Basgbakanlik 0.1.8., Qgﬁg{jle@ucaﬁ 1, a.g.e., 82
ferc. BasbakanllkOlB 1.OztriGler Surasl, a.g.e., 83.
"Tc Bagbakanlik 0.1.B., MMage 83,
270, Bagbakanlik O.1.B., L.Oztiriliter Suras), a.g.e., 27.
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dolduran bireyi bir gelire kavusturulmasi konusunda kugukie olsa adimiar

atilmistir. ™

1971 yilinda 1475 Sayili Is Kanunu ile yasal olarak 6zUritlere
istihdam konusunda %2'lik kontenjan saglanmigtir.’® 1982 Anayasasinda
cesitli maddelerde egitim, ¢aligma, topluma uyum ve korunma, sosyal
guvenlik gibi haklar yer almig ve haklarin kalkinma plan ve yillik
programlarda yer almasi saglanmigtir.'

Turkiye ILO'nun 1975 yilinda kabul etmis oldugu insan haklarinin
degerlendiriimesinde mesleki egitim ve yénlendirmenih yeri hakkindaki
142 nolu sdziesmeyi 12.12.1992 tarih ve 21433 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 3850 sayili kanun ile onaylamistir. Bu kanun ile Tarkiye,

| cirakhk egitimi kapsamina alinan o6zurlu 6grencilere de aynt haklar

saglamak zorundadir.'®

Béylece Turk Devletine Ozurlllerin istihdami ile yakindan iligkili
olarak kapsamli ve koordineli mesleki rehberlik ve mesleki egitim politika .
ve programlari kabul etme ve geligtirme yukumiGluga getirmistir.

1983 ymhda ise 2908 sayili Dernekler Yasasi ile 6zirlt derneklerini
kendi adlarini tasiyan federasyonlara girmeleri zoruniu hale getirilmis ve
bu federasyonlarda Turkiye Sakatlar Konfederasyonu catisi altinda
birlestirilmistir.!”

Son ylllafda yasal dlzenlemelerde ve drgitiegmelerde 6nemili
gelismeler kaydedilmistir. Ancak yine de Ulkemizin &zUrlller konusunda
yapmasi gereken ¢ok isi vardir. Ulusal gelirin sadece 4/10000°'G 6zGritler
icin harcanmaktadir. Okuma yasindaki 6zurlllerin ise sadece %2,7'sine
egitim hizmeti verilebilmektedir. Bunlarin ise sadece %1'i istihdam

3 T.C. Bagbakantik 6.1.8., L.OzGrlGler Surasi, a.g.e., 84.

% T.C. Bagbakanik O.1.B., L.Ozurltiler Surast, a.g.e., 84.
'8 1.C. Bagbakanik ©.1.B., L.Oz0rGler Surasy, a.g.e., 5.
'8 T C. Bagbakanlik ©.1.B., |.8zarldler Surasi, a.g.e., 5.
7T.C. Bagbakantik ©.1.B., |.6zoirltler Surasi, a.g.e., 85.
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edilebilmektedir.'® Dolayisiyla kat ediimesi gereken daha uzun bir yol
vardir.

Son olarak gerceklestiriien énemli bir adim ise 159 sayili ILO
stzlesmesinin 10.07.1999 tarih ve 23751 sayii Resmi Gazete ile

tlkemizde uygulamaya girmesidir. '°

159 sayili ILO sdzlesmesi ozirlilerin mesleki rehabilitasyon ve
istihdam politikalari, prensipleri, 6zirltlere yénelik mesleki rehabilitasyon
ve istihdam servisleri gelistirilmesi icin ulusal diizeydeki faaliyetler ve digef
hikOmleri icermektedir.

B - Hukuksal Durum

Demokrasiyle yt’métilen bltln Glkelerin Gzerinde énemle durdukiar:
en 6nemlii noktalardan birisi de sosyal devlet kavramidir.

TC. 1982 Anayasasin da, devletin temel amag¢ ve gérevleri
arasinda toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel .
hak ve 6zglrltklerini sosyal hukuk ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak
sekilde sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engellerin kaldirmaya,
insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerekli sartlar
hazirlamaya galigmak oldugu belirtiimektedir. Bu nedenie Anayasanin 17.
maddesi “Herkes yagsama maddi ve manevi varlidini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir hukminU éngérmektedir.® Bu madde ile tlkemizde
yasayan bireylerin yasama ve kendini gelistirme hakkina genel esitlik
prensibi getirilmistir.

Bu sebeple Anayasa, 6zirlllerin ¢alisma ve sosyal glvenlikleri ile
6zel haklarina 6zellikle yer vermigtir.

'8 T.C. Bagbakaniik ©.1.B., |, Oztiigler Surasi, a.g.e., 85.

' T C. Bagbakaniik O.1.B., |. Ozirldler Surast, a.g.e., 36.
8 7.C. Bagbakanlik 0.1.B., 1,Oziroler Surast, a.g.e., 5.

T.C. YOKSEXOGRETIM KURULY
NOKUMANTASYON MERKEZE
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Ozurlilerin hak ve menfaatlerinin korunmasina yénelik hukuki
dizenlemeler bir ¢cok kanunda yer aldigi gibi 6zUrltlere yénelik dzel
olarak, yurtritge konulmus kanunlara da vyer verilmigtir. 1982
Anayasasinda 6zurltlere ait konular 6zel madde veya hikumlerle yer
almustir.

1 - 1982 Anayasastndaki Durum

TC. 1982 Anayasasi, 6zurltlerle ilgili kanunlar, 6zel hdki}mlede ug .
ana baslik halinde dizenlemektedir. Bunlar Egitim Hakki, Calisma Hakki
ve Sosyal Guvenlik Hakki ile ilgili hukimlerdir. Boéylece devletin,
8ziriilerin hak ve menfaatleri konusundaki gérevleri betirtilmigtir.

Egitim ve ogretim hakki konusunda ise “Deviet, durumiari
nedeniyle 6zel egitirhe ihtiyact olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri
alir (42. dm) hukmu ile devlet 6zel egitime muhtag olan 6zurll bireylerin
egitim sistemi igerisinde egitilmelerini, hayatlarini devam ettirebilecekleri
bir ig sahibi olmalarini ve vyasadikiar topluma uyum saglamayi
amaclamaktadir.?!

Ekonomik bir hak olan galisma hakkindan, her birey gibi 6zUrli
bireylerin de yararlanmasi gerektigini géz 6ninde tutan Anayasanin
50.md.si, “kimse yagina, cinsiyetine ve glicine uymayan iglerde
galigtinlamaz. Kaglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizli§i olanlar
galigma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar’ hikmu ile ¢aligma
hayatinin adir sartlarindan 6zarlt bireylerin de gocuklar ve kadinlar gibi
korundugu, c¢aligma haklarinin  anayasal glvenceye alindig
gériimektedir.” Sosyal deviet anlayisinda 6zarla bireylerinde insan
onuruna uygun yasgayabilmeleri icin ¢aligma hakkindan yararlanabilmeleri
amagclanmaktadir.

% 7.C. Bagbakaniik 0.1.B., |.Oz0ritler Surasy, a.g.e., 36.
2 7.C. Bagbakanlik 6.1.B., LOz0riGler Surast, a.g.e., 84.
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*Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu guvenligi
saglayacak tedbirleri alir ve tegkilati kurar * (60. md.) htkmU ile sosyal
guvenlik hakki saglanmaya cahisiimistir.? Bu hikam ile Turkiye'de cins,
irk, dil, renk, feisefi inang, siyasi dastnce ve sinif farki gézetmeksizin
sosyal glvenligin herkesin hakki oldugu belirtilmistir.

Ayrica Anayasanin 61.maddesinde &zel olarak korunmasi
gerekenlerin sosyal glvenliklerine énem verilmig ve “Devlet ézurltlerin
korunmas: ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alir* htkma
getirilmistir.?* Bdylece Anayasa, deviete 6ziritlerin toplum hayatina
uyumlanini saglayici dnlemieri alma gérevini ylUklemigtir. Dolayli olarak
Ozuritulerin caligmalarini saglama o6devini yUkiemistir. CUnklU 6zUriQ
bireyin, toplum hayatina uyumunu sadlayacak &nlemlerin basginda
ekonomik ba@umsuzhgma ulasabilmesi gelmektedir.

2 - Yasal Durum

Ulkemizde sosyal hayati diizenleyen ve bu konuda kurallar koyan
ana konularda 6zUrlGlGgu énleyici ve 6zurll bireyleri koruyucu hukamlere
de yer veriimigtir. Bu konuda Tuark Medeni Kanunu ve Borglar Kanunu sn
bariz olanidir.

“Ana ve baba kudretine gore ¢ocugu yetistirmekie ve gocuk alil
veya akli zayif ise mitenasip bir terbiye vermekle mikelleftir* hGkma ile
Tark Medeni Kanununun 264. maddesi aile bUtGnlGdu iginde &6zGrll
cocuklarin korunmasi ve gozetilmesini hedeflemistir. >

Borg¢lar Kanununun 14/2. maddesi 6zellikle gérme 6zariu bireylerin
bor¢ ve alacak iligkilerinde “Amalarin imzalan usulen tasdik olmadik¢a ve
imzaladiklar zaman muamelenin metnine vakif olduklari sabit olmadikca
onlari ilzam etmez “ hilkmu ile koruyuculugu Gstlenmistir.

B 1.c. Bagbakantik 8.1.8., L.Oz0riGler Suras), a.g.e., 4.
24 1.¢. Bagbakaniik 6.1.B., LOzGriGler Surasl, a.g.e., 45.
3 T.¢. Bagbakanhk 6.1.B., LOzritler Sures, a.g.e., 50.
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Anayasanin temel ilkeleri ve prensipleri icinde ayrica saglik, egitim
istihdam ve sosyal hizmetler konusunda da koruyucu hikimler yer
almaktadir.

Saghk ile ilgili kanun 5.01.1961 tarih ve 224 sayih Saghk
Hizmetlerinin sosyallegtirilmesi hakkindaki kanunun 2. maddesinde saglik
hizmetlerinin tamimi yapiimis ve bu tanimin iginde bedeni ve ruhi kabiliyet
ve melekeleri azalmis olanlarin ige aligtinimasi (rehabilitasyon) igin
yapilan faaliyetler de saglik hizmetleri olarak kabul edilmistir.

Egitim ile ilgili kanunda ise “Mecburi ilkdgretim g¢aginda
bulunduklari halde, zihnen, -bedenen ve sosyal bakimdan &6zirli olan
cocuklarin 6zel egitim ve é§retim gérmeleri Sadlanlr “hikma (5.01.1961°
tarih ve 222’ sayili ilkégretim ve Egitim Kanununun 12. maddesi ) ile diger
saghkli gocuklar gibi 6zrll c¢ocuklarinda o6zel egditime tutuimalari

gerektigine, bunun bir zorunluluk olduguna yer verilmistir.

“Firsat ve Imkan Esitligi baglhi§i allinda 6zel egitime ve korunmaya
muhtag cocuklari yetigtirmek icin 6zel tedbirler alinir “ hikmii ( 14.06.1973
tarin ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 8. maddesi) yer
almaktadir. Ayrica egitimle ilgili olarak 6zel egitime muhta¢ gocuklarin
egitimini diizenlemek igin 12.10.1983 tarih ve 2916 Sayili Ozel Egitime
Muhtag Cocuklar Kanunu vydririige konulmustur. Bu Kanunun 1.
maddesinin amaci, Turk Milli Egitim Sistemi’'ni diizenleyen genel ésaslar
dogrultusunda, 6zel egitime muhtag gocukiarin egitiimeleri, is ve meslek
sahibi olabilmeleri, c¢evre ve toplumla uyum saglayabilmelerini

gerceklestirmek olarak belirlenmigtir.

Sosyal yardim konusunda ise, 1976 yilinda uygulamaya konulan
2022 Sayili 65 yasini doldurmus muhtag, gigsiiz ve kimsesiz Tirk
vatandaslarina aylik baglanmasi hakkindaki kanun ile hi¢ bir karsilik
almadan 6zarli0 olup muhtag durumda olanlara aylik baglanmasi
gergekle§ti‘riimi§tir. Diger 6nemli sosyal amagh bir kanun hikmi de 193
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Sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun indirim hadleri baslikls ‘31. maddesine
(degisik 3299, 4.12.1985) gére dzurlaluk indirimi, calisma glicinin asgari
% 80’ini kaybetmis olan hizmet erbabi birinci derecede 6ziirlii, asgari
%60'in1 kaybetmis hizmet erbabi ikinci derece oziirlii, asgari % 40’ini
kaybetmis hizmet erbabi ise ticlincii derece oziirlii sayilmaktadir.

Ozurlulik indirimi, 6ze! indirim tutannin;

- Birinci derecede 6zrlller igin sekiz kati,

- Ikiﬁci derecede ézirliler icin dért katt,

- Ugiincii derecedeki 6zarldler igin iki katidir..

Ozurluluk derecesine gére belirlenecek indirimler 6zel indirimle
toplanarak hizmet erbabinin icretinden indirilir. Aile reisinin, esinin ve
cocuklarinin her birinin gergek usulde belirlenen lcrete bu maddede yer
alan 6zel indirim ve ézurluluk indirimi uygulanir. 193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu'nun bu hiukmi ile 6zurlulere, 6zarlulik derecesine gére vergi
indirimi yapilmasi sistemi getirilmigtir.

Bunlarin disinda ayrica 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
60.maddesinin C bendinin b fikrasinda (degisik 2422, 6.03.1981) getirilen
hiukim ile ézurluliginden dolayi vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis olan sigortalilarin, yaslan ne olursa olsun en az 15 yillik
sigortali olmak ve en az 3600 gun maldlluk, yaglihk ve 6lim sigortalari
primi 6demis olmak kaydiyla yashhk ayligindan yararlanmastna imkan

taninmgtir.

5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu'nun 38. maddesine |
fikrastyla yapilan eklemede, 6zurlaligi nedeniyle mevzuat geregince en
az 15 yil fiili hizmeti bulunaniar kendi istekleri dogrultusunda emekii

olabileceklerdir.
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2908 sayili dernekler Kanunu'nun 88. maddesi “Ozﬁrlutere hizmet
amaciyla kurulan derneklerinin Kérler Federasyonu, Sagirlar ve Dilsizler
Federasyonu, Zihinsel Oztrlller Federasyonu, Ortopedik Ozurluler
Federasyonu olmak Uzere dort federasyondan olugmalari ve bu
federasyonlarin  birlegserek Turkiye OzdriGler Koﬁfederasyonu’nu
olusturulmasi zorunludur “ hikma yer almaktadir.

Kanun hukmuntn geregi yerine getirilmis ve federasyoniar
kurulmustur. Bu federasyonlarin birlesmesinden de Turkiye Ozurltler
Konfederasyonu kurulmustur, Konfederasyon 6zrla gruplart blnyesine
alarak, 6zuritlerin kendi meselelerine kendilerinin sahip ¢cikmasi, kamuoyu
olusturmast, ¢6zam yollari énermelerinde bllytk olanak saglamisgtir.

Sosyal amagch kanunlardan bir dijeri de 2828 Sayih Sdsya('
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu'dur. Bu kanun sosyal
hizmetleri; kisi ve ailelerin kendi bireyleri ve ¢evre sartlarindan dodan veya
kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal olumsuzlukiarin
giderilmesi ve hayat standartlarinin iyilestirilerek, sosyal refahi amaglayan
sistemli ve programli hizmetler bitin( olarak tanimlamaktadir. Ayrica bu
kanun bedensel, zihinsel ve ruhsal &zelliklerde belli oranda fonksiyon
kaybma. neden olan organ yoklugu veya bozuklugdu sonucu normal
yagamin gereklerine uyamayip korunmaya, yardima, yetigtiriimeye ihtiyaci
olan Kisiyi muhtag 6zirlis olarak kabul etmektedir..

Calisma hayatini genel olarak dizenleyen 1475 Sayili I Kanunu
6zurlulerin istihdami ile ilgili olarak bu Kanunun 25. maddesinin (B)
fikrasinin birinci ve ikinci bentlerindeki 24.10.1998 tarih ve 23503 sayih
R.G. ile yaptigi degisiklikle isverenler 50 veya daha fazla ig¢i ¢alistirdiklar
isyerlerinde %3 oraninda 6zurli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun bir iste ¢alismakla yUukimiudar hikmant getirmistir,. Ayni kigiye ait
bir ilde birden fazla igyeri varsa igyerinde galigtiracag 6zurlG birey sayisi
bu igyerinde ¢aligsan toplam daimi eleman sayisina gdre belirlenecektir.
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% 3'Un tespitinde yarima kadar olan kesimler dikkate alinmayacaktir.
Yarim ve daha fazla olanlar tam kabul edilir.

MalGlliik, bir kimsenin kaza veya hastalik ylUzinden surekli |§
gbéremez hale gelmesidir. Bu is gbéremezlik kismi veya tam ig gbremezllk
olabilir.®

Ozurlt birey isyerinde calisirken 6zrii konuma ge!mi§ ise ise
alinma konusunda igveren tarafindan o&ncelik taninacaktir. Caligtig
igsyerinden malulen ayriimak zorunda kalan birey maluliyetinin ortadan
kalkmasi durumunda, eger eski igyerine dénmek isterse, igveren o anda
bogluk varsa o bosluga yada bosalacak ilk ise bagka istekliler arasindan
énceligi maluliyeti ortadan kalkan eski elemanina vermek zorundadir.

-Maldllok sigortasi, sigortalinin is kazalari ile meslek hastaliklari
diginda kalan sebeplerle malll kalmasi halinde maltlidk ayhgi
baglanmasini 6ngdren uzun streli sigortali koludur.?’

isveren galistirmak zorunda oldugu 6zurli kisileri is ve isci Kurumu
aracih@iyla saglamaktadir.

1475 Sayih g Kanunu’nun 98. maddesinde 24.10.1998 tarih ve
23503 sayili R.G. yayinlanan 4382 sayili kanunun (C) bendinde yapilan
degigiklik ile 25. maddeye uymayan igveren hakkinda, calistirmadigi her
0zurla bireye kargilik aylik 1998 yili igin 75 milyon TL., 1899 yili igin 124
milyon TL. agir para cezasi olarak yeniden dizenienmigtir.

Bu bentte belirtilen para cezasi, her takvim yili baginda itibaren
gecerli olmak Gzere bir dnceki yilda uygulanan ceza tutarinin, o yil igin
213 sayih V.U.Knun ‘yeniden degerleme oraninda” arttirilarak
uygulanmaktadir. Bu nedenle 1999 yili igin 124 milyon TL. para cezasi

# Kadir ARICI: Avrupa Birlti Sosvat Govenlik Hukuky, Ankara 1997, 146.

7 A Nuri ERNAM: Agiklamali ve Uyoulamali Sosyal Sigortalar Mevzuati, Tork Tarih Kurumu Basimevi, Ankara
1990, 201.
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uygulanmaktadir. Hesaplanacak ceza tutarlarinda 1mi|y6n TL. den az
olan kusurler dikkate alinmamaktadir.

Tahsil edilen para cezalari, |.I.B.K. Genel Mudurliga bitgesinin
Maliye Bakanliginca agilacak “6zel tertibine” gelir olarak kaydediimektedir.
Hesapta toplanan paralar ise 6zirll bireylerin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyonu, kendi isini kurma v.b. gibi projelerde kullaniimak {izere
I.1.B.K.'ya aktariimaktadir.

4837 sayii 11.B.K. Kurulugs ve Gérevleri -Hakkinda Kanuna
24.10.1998 tarih ve 23503 sayih R.G.'de yayinlanan 4382 sayili kanunla
ek madde getirilmistir. Bu maddeye gére; 25.08.1971 tarih ve 1475 sayili
ls Kanunu’'nun 98. maddesi, 03.11.1998 tarih ve 3493 sayili Kanunla
yapnfan degisik (C)bendi uyarinca o6zlrlilerin istihdam edilmemesi
nedeniyle igverenden tahsil edilen ceza paralari, |1.B.K. Genel
Midarlagiunce O.1.B.'nin gériis ve 6nerileride alinmak suretiyle dzirlulerin
mesleki egitimi, mesleki rehabilitasyonu ve istihdamina yénelik projeler
igin kullaniimaktadir. Kurum gergeklestirdigi bu projelere iliskin raporiari .
en geg izleyen yihin mart ay! sonuna kadar O.1.B.’na géndermektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari her yil nisan ayi igerisinde c¢alistirdiklar
isci sayisini |.1.B.K.'ya bildirmek zorundadir. Bu bildimlerde kurumlar, agik
olan kontenjanlar igin istihdam etmek istedikleri 6ztrlu personelin hangi
vasiflara sahip olmasini istedikierini belirtirler. Kurumlar toplam agik
kontenjanlarini belirledikten sonra 6zir guruplar igin agilacak sinaviarin
nasil yapilacagina iliskin esas ve usulleriyle ilgili kuruluglann gérusleri de
alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yénetmelikle
tespit edilir.

1475 sayil Is Kanununda yapilan 01.01.1999 dan itibaren gegerli
olan degisiklik ile yasal zorunluluk iizerinde is¢i ¢alistiran igverenlerin
tesviki amaciyla, fazladan c¢aligtinlan 6zirld isginin isveren sigorta
primlerinin yarisi Hazine tarafindan 6denmektedir.

.C. YOKSEKOGRET M KURUL
DOKUMANTASYON MERKEZ
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Devlet memurlarinin kamu gérevine atanma ve hak yukimlulGkleri
ile disiplin durumiarini diizenleyen 657 Sayili Devlet Memurluguna giris
sartlarinda ézirlaler igin ayn bir hikiim yer almaktadir. Bu hilkme goére
ézurliler i¢in sinavlar ayri yapilmaktadir. Devlet memuru olarak atanacak
6z{rlu bireylere sinavlarda basarili olma zorunlulugu getirilmistir.

Ozurlulerin devlet memurluguna alinma sartlan ile hangi islerde
calistinlacaklar Maliye, Saglik, Calisma ve Sosyal Giivenlik. Bakanliklari
ile Devlet Personel Dairesiyle birlikte hazirlanacak bir ydénetmelik ile
diizenlenmektedir ( 53 md).

Ozirlulerle ilgili olarak en énemli Kanun Hikmiinde Kararname 571
Sayili kararnamedir. - Zira KHK. ile Ozirliler Idaresi Bagkanhig!
kurUImU§tur. Boylece ozirlilerle ilgili yapilacak faaliyetlerde birokratik bir
kurumun (kamu kurulusunun) olayi sahiplenmesi ve yaritmesi mimkin
olmaktadir.

571 Sayih KH.K. 6zirluler ag¢isindan son derece 6nemlidir.
Ozurlulerin Federasyonlarinin bir araya gelerek olugturduklan Ozarluler
Konfederasyonu Turkiye'deki en Ust organdi. Ancak, son olarak alinan
571 sayih K.H.K. ile kurulan Basbakanlik Ozarluler Idaresi Bagkaniigi
(0.1.B) sziirlilerle ilgili en Gst kurum konumuna gegmistir.

Ozurlulere yénelik hizmetlerin dizenli, etkin ve verimli bir sekilde
yaratilmesini saglamak icin; ulusal ve uluslar arast kurum ve kurulusglar
arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak, ézirlilere yénelik ulusal
politikanin olugsmasina katkida bulunmak, ézirlulerin sorunlarim tespit
etmek ve bunlarin ¢6ziim yollarini aragtirmaktir.

Ozurluler Idaresi Bagkanhgi, Bagbakanliga bagh olarak gérev
yapmaktadir.
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Ozurltler idaresi Baskanhdi ana hizmet birimleri ile danisma ve
yardimei birimlerden meydana gelmektedir.

(o) gt T >
Bagkanhk Bagkan Yardmciily Ana Hizmet Birimieri Panigma Birimieri Yardime Birimler
Bagkan 1- Bagkan Yardimcis 1~ Tibbl Hizmetler Dairesi  1- Hukuk MUsavirligl 1- Personel Dairesi
2- Bagkan Yardimeisi Bagkaniigt Bagkanhgt
2- Egitim Dairesi 2- Idari ve Mali Igler
Baghkanhgi Dalresi Bagkaniti
3- Mesleki Rehabilitasyon ve 3-Savurima Uzmanhgi
Istihdam Daire Bagkaniigr
4- Sosyal Hayata Uyum Dairesi
Bagkanh§t

Baskan, tegkilatin en (st amiri durumundadir. OZGrli‘Jlgr idaresi
Bagkanhgr hizmetlerini, milli gavenlik siyasetine, kalkinma planlarina, yillk
programlara ve mevzuat hikumlerine uygun olarak ylritmekle ve Kurul
kararlarini yerine getirmekle gorevlidir. Ba§kah Yardimcilari, ana hizmet
birimleri ile damigma ve yardimci birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak ve bunlari denetiemekle gérevlidirler.

Ana hizmet birimlerinden olan Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam
Basgkanhginin goérevlerini ise, su sekilde siralamak mimkanddr.

- Ozurlh bireylerin mesleki rehabilitasyonu ve istindami ile ilgili
" kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirlidini saglamak,

- Ozurl bireylerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdami ile ilgili
konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari inceleyerek
degeriendirmek ve uygun olaniari uygulatmak,

- Mesleki rehabilitasyonun yayginlagtiriimasi icin teklif ve projeler
hazirlamak ve hazirlatmak,

% 30/05/1997 tarihli 23004 Sayil Resmi Gazete.
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- Istihdam edilmeyi kisitlayan engellerin kaldmlmésmu istihdam
alanlarinin genisletilmesini ve 6zarlulerin kendi isini kurmalarini tesvik
edici teklifler hazirlamak ve tedbirler almak .

Bunlarin diginda Bagkanlik¢a verilecek benzer goérevleri yapmak.
O.1.B.’nin gérevlerini su sekilde siralamak mimkindiir.

a) Ozarlalagan dnlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma
uyum ve diger konularda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

_ b) Ozurlu- bireylere yoénelik faaliyet gdésteren kurum ve
kuruluslardaki gelismeleri takip etmek ve sorunlarini ve ¢6ztm yollarini
arastirmak, bu konuda teklifler hazirlamak ve hazirlatmak,

c) Ozurli bireylerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak ve yaptirmak, istatistiki bilgilerin toplanmasini ve veri tabani
olusturulmasini saglamak, bu konuda projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
bunlari inceleyerek degerlendirmek ve uygulatmak,

d) Ozirlu bireylerle ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek,
antlasma ve sodzlesmelerin {lkemizdeki uygulamalarini izlemek ve

degerlendirmek, -

e) Oziirli bireylerle ilgili kanun, tizik ve ydnetmelik tasarilarini ve
kanun tekliflerini incelemek, gériis bildirmek ve bu konuda teklifler

hazirlamak,

f) Gonlllt kuruluslar ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak, ortak
projeler hazirlamak ve sunulan projeleri desteklemek,

g) Goérev alanlari ile ilgili konularda gérsel ve yazili basin, yayin ve
tanitma faaliyetlerinde bulunmak, egitim amagli filmler yaptirmak,
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h) Ydararlukteki mevzuata dayanarak, 6zirlllere taninan hak ve
hizmetlerden yararlanmada kullaniimak izere kimlik karti hazirlamak.

Ayrica Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzer

gbrevieri de yapmakla yukumladdar.
Ozirluler Yiiksek Kurulu su tiyelerden olugsmaktadir.

Ozirliler Idaresi Baskani, Deviet Planlama Teskilatt Sosyal
Sektérler ve Koordinasyon Genel Mudird, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Madird, Turizm Bakanhg: Yatirmlar Genel
Mudara, Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma
Hizmetleri Genel Mudur, Saglik Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel
Mudiird, Is ve lsci Bulma Kurunu Genel Madiri, en fazla tyesi bulunan
is¢i ve isveren konfederasyonlarinin bagkanlari, Tarkiye Sakatlar
Konfederasyonu Genel Baskani ve'Turkiye Sakatlar Konfederasyonu
tarafindan her 6ziir grubunu temsil eden federasyonlardan segilecek dort
uye, Bagbakan tarafindan en az biri Gniversite 6gretim Uyelerinden olmasi
sartiyla 6ztrlalerle ilgili konularda galigmig kisiler arasindan ségilecek ug

tyeden olugmaktadir.

Bu Kurula katilan yelerin ¢aligma sureleri iki yildir. Ancak uyeligi
sona erenler tekrar liye secilebilirler. Her hangi bir nedenden dolayi
gérevinden erken ayrilanlarin yerine yeni secilenler katilir ve sirenin

sonuna kadar devam ederler .

Kurulun sekreterya hizmetleri Ozirliiler Idaresi Bagkanhg:
tarafindan yerine getirilir. Bu Kurulun c¢aligma usul ve esaslar

yénetmelikle diizenlenir.

Ozarluler Surasi, en yiksek danisma kuruludur. Ozirlilerle ilgili
konularda tetkik ve teklif niteliginde kararlar almakla gérevlidir. Bu Sura iki
yilda bir kez toplanir. Bu Sura’nin olugsumu, ¢alisma usul ve esaslari

yonetmelikle belirlenir.
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572 Sayili KHK ile bazi kanunlarda degisiklik yapHm@, bazi kanun
maddelerine ise eklemeler getirilmistir. Boylece &zirlu bireylere
hayatlarinda kolaylik saglanmasi amaclanmistir.

27.6.1984 tarih ve 3030 sayili Buytiksehir Belediyelerinin Y&netimi
Hakkindaki kanuna yapilan 80. maddeye eklemeyle Belediyeler, ilgili
kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak geng ve yetiskin &zirlller igin
bélgenin isglici piyasasina uygun mesleklerde, meslek ve beceri
kazandirma kurslari, is egitim merkezleri ve yasam evleri agma gérevini -
dstlenmigtir.

Ayrica 81. madde ile Belediyeler, 6zurluler igin ulagim ile sosyal ve
“kulturet amacli  hizmetlerden (icret almamak veya indirimli tarife
uygulamak, belediyelere ait ve belediyeler tarafindan igletilen veya kiraya
verilen bufeler, otoparklar gibi isyerlerinin 6zirltler tarafindan isletilmesi

konusunda kolaylik saglamakla yakamld kilinmigtir.

24 mayis 1983 tarih ve 2828 sayill Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanununun 3. maddesinin ( ¢ ) bendinde yapilan
degisiklik ile 6zirli tanimi yenilenmistir. Bu yeni tanimlamaya gére 6zirlu
birey, dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle normal yasamin gereklerine uymama
durumunda olup, korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyaci olan kisidir.

2828 sayii  Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunun 16. maddesinin tg¢linct fikrasi, korunmaya ve bakima alinmig
olup is gérme giictine sahip ve istekli olanlar, bulundukiarn sosyal hizmet
kuruluslarinin uygun gérulen hizmetlerinde bu hizmetlerle ilgili kadrolarin
bos tutulmasi ve her bos kadro kargihigi haftada 40 saati gegmemek
Gzere tespit edilecek g¢alisma saatleri iginde, saat basina lcret édenmek
kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, Is ve Sosyal givenlik ile
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ilgili mevzuat hiikimlerine tabi olmaksizin ve Borglar Kanuﬁu Hukamlerine
gore sozlesme ile galigabilirler. Bu kadrolarin % 30’ u 6zurleri nedeniyle
koruma karari alinanlara ayrilir. Saat Ucreti asgari {icretin aylk calisma
saati toplamina bélinmesi ile tespit edilir. Bir kadro karsiliinda c¢alisma
saati ile sinirli olmak Gzere birden fazla kisi galistinlabilir. Ancak kisi
basina ayda 60 saatin disinda Ucret 6denmez seklinde degistiriimistir.

2828 sayill Kanuna yapilan ekleme ile Kanunda gegen “sakat”
kelimesi “6zurla” ile , "kor” kelimesi “gérme 6zarlu” ile, “sagir” kelimesi
ise "igitme 6zurlQ” ile degistirilmistir.

1475 sayih ls Kanunun degisik 25. maddesinin (A) fikrasinin birinci
bendindeki “%2” orani “%3" olarak degistirilmistir. lkinci bendinde yapilan
degisiklik ile galistinlacak 6zurl sayisinin tespitinde, bu Kanuna bagl
igyerlerinde  galisgan isgilerin sayisi esas alinacaktir. %3'Un
hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmayacak, yarim
ve daha fazla olan kesirler tam cikarilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ‘nun 50. maddesinin 3.
fikrasinda degisiklik yapilmigtir. Yapilan bu degisiklik ile 6zaritler igin
sinavlar, 8zirlil kontenjani agik olan kurum ve kuruluslara ilk defa Devlet
Memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinavla es zamanl, boyle bir
sinava ihtiyag duyulmamigsa, 6zurla kontenjani ag¢i§i bulundugu sirece
ayri zamanlt olmak Uzere 6zir gruplart ve ulagilabilirlikleri g6z éniine
alinarak yapilacaktir. Ozurliler igin  sinaviar, 6zurli gruplan dikkate
alinarak sinav sorusu hazirlamak ve degerlendirmek tUzere 6zel sinav

kurulu olusturularak yapilacaktir.

657 Sayih Deviet Memurlari Kanunun’nun 53. maddesine yapilan
eklemelerle sunlar yapiimaya galigiimistir.

Kurum ve Kuruluslar bu Kanuna gére caligtirdiklar personele ait
kadrolarda %3 oraninda ézirli calistirmak zorundadir. %3‘in
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hesaplanmasinda ilgili Kurum veya kurulusun (tasra teskilati dahil) toplam
dolu kadro sayisi dikkate alinacaktir.

Kurum ve Kuruluslar ¢alistirdiklan ve isten ayrilan 6zirla personel
sayisini (¢ ayda bir Devlet Personel Baskanligina bildirmekle
yukumladarler. Bu Kanun kapsamindaki Kurum ve Kuruluglarda, Ikinci
fikrada tespit edilen oranda 6zlriii personel galistirma yuakimialGgindn
yerine getirilmesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Bagkanligi
sorumlu olacaktir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 32. maddesinin degisik (B)

fikrasi yeniden dlizenlenmistir.

3294 sayili Sosyal Yardlmlagrﬁa ve Dayanigma Tegvik Kanuna
eklenen 37. madde ile , sigortalilar ve kurumdan sirekli is gérmezlik ge‘liri,
malullik veya yashlik ayligi almakta olanlarin gegindirmekle yukumili
olduklari zihinsel, bedensel, ruhsal ve duygusal 6zirl bulunan gocukiar ile
kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik olan ayni durumdaki
cocuklardan, kurum saglik tesisleri, saglik kurulu raporu ile resmi veya
6zel egitim merkezlerine génderilenlerin gelisim ve egitimlerine iligkin
yardimlar , Bitge Uygulama Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda

Kurum tarafindan saglanacaktir.

Bu K.H.K. nin 1475 sayih Is Kanunu ‘nun degisik 25. maddesinin
(A) fikrasinin birinci bendi ile 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nun 53.
maddesine yapilan eklemelerie ilgili hikiimler 01.01.2001 tarihinden, diger
Kanun Maddelerinde yapilan degisiklikler ve eklemeler yayimlandigi
tarihten itibaren yariirlage girecektir ibaresi 21.10.1998 tarih ve 4382 sayili
kanun ile 01.01.2001 tarihi 01.01.1999 olarak degistirilmistir.

9.01.1983 tarih ve 18983 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
3146 sayilt kanunun 27. md. dayanilarak hazirlanan Ozirlileri Koruma
Milli Koordinasyon Kurulu'nun ¢altsma usul ve esaslari dlizenlenmigtir.
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Ozaritleri Koruma Milli Koordinasyon Kurulu, Qal@ma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin baskanliginda, Basbakanlik, Milli Savunma, Igisleri,
Disigleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve Iskan, Saglik, Ulastirma,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliklari ve Devlet Planiama Teskilati,
Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu, Devlet Istatistik Enstitas, Is ve Isci
Bulma Kurumu, ©&zirlalerle ilgili konfederasyondan katilacak birer
temsilciylé Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani’'nin Yiksek Ogretim
Kurulu araciligiyla davet edecegi Gniversite 6gretim yelerinden meydana

gelmektedir.

Ozaurlileri Koruma Milli Koordinasyon Kurulu’nun gérevierinden ilki,
ézurlalaga onleyici ve tedavi edici tedbirlerin alinmasini saglamaktir. Ayni
zamanda &zarlilerin sosyal, tibbi ve mesieki rehabilitasyonu, egitimi ve
Ulkenin sosyal, kultirel ve ekonomik kaynaklarindan yeterli olgtde
yararlanmalarini ve c¢alisma olanagina kavusmalarini amaglamaktadir.
Ayrica hizmet gétiaren bitin resmi ve 6zel, milli ve milletler arasi kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglama ve isbirligini yapma

gorevlerini de Ustlenmistir.

1475 Sayil kanunun 2869 sayili kanunla degisik 25'nci maddesinin
(A) bendi ile 16.03.1987 taiih ve 19402 sayii Resmi Gazete'de
yayinlanan Ozirlilerin Istihdami Hakkindaki Tiizik’te 6zirlilerin meslege
kazandiriimalari, mesleki rehabilitasyon ve istihdam danigmaniigi
yapiimasi gérévleri Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na verilmistir. Is ve Is¢i Bulma
Kurumu; 6zarliyd meslek kazandirma egitiminden gegirir ve is igin
bagvuruda bulunan &ézurliiye verdigi bu mesleki egitim kurslan ile nitelik

kazandirmay! amaglar.

Bedensel ézirltler ézirleri yuziinden, ¢alisma glglerinin en az %
40'in dan, en ¢ok % 70'nden sirekli olarak yoksun bulunaniara %70’nin
Ustiinde yoksun bulunduklari halde bir iste verimli sekilde ¢calisabilecekleri
saglik kurulu raporu ile belgelenenler bu Tuzik hikiimlerine gére 6zurll

sayilmaktadirlar.



120

18 Agustos 1989 tarih ve 20256 sayil Reshi Gazete'de
yayinlanan, 89/14367 karar sayili Ozurlulerin Istihdami Hakkindaki
Tuz0gin 21'nci maddesinin degistiriimesine dair Tazik, 6zarld iggi
calistirma yukumlultgayle Tuzuk'te belirlenen diger yukumitlukleri yerine
getirmeyen igverenler hakkinda kanuni iglem yapilimak Uzeﬂre, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr'nin ilgili bélge mudurlagane bildirilir hikmani
getirmistir.

20 Eylal 1982 tarih ve 17818 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
8/5127 karar sayili, ozarlulerin ve eski hukumlulerin ¢aligtiriimasi
hakkinda yénetmeligin degisik 15, 28, 29ncu maddeleri ile 35.
maddesinin de§i§tirilmesi vé yénetmelige (Ek madde 2) eklenmesi
hakkindaki yénetmelik ile nitelikleri, is yerinde yuritilen iglere veya
isverenin bildirdigi ise uygun olan ézirlilerin listesi |.I.B.K. tarafindan 4
isverene gonderilir. Isveren listeden segtikleri isimleri bir hafta iginde.
kuruma bildirir. Kurum ise segilen bu &ztrlaleri ve 6zurlilere ait saglik

raporlarini en geg bir hafta iginde isverene génderir.

Kurumca bir ise yerlestirilemeyen ozurluler igin &zel tertibatli

isyerlerinin aciimasi 6ngérilmektedir.

Bir igyerinde vyurutilen islerin, saghk acisindan &zurlllerin
calistirilmasina uygun olmadi§i durumlarda, igverenin Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'na yapacagi bagvuru Gzerine, bu bakanlhgin yapacagi
inceleme sonucunda, o isverenin ls Kanunu kapsaminda bulunan bagka
isyerlerindeki uygun illerde galigtiriimasina izin verilebilmektedir.

Ozurlulerin devliet memurluguna alinma sartlart ile hangi iglerde
calistinlacaklart hakkindaki 12.05.1983 tarih ve 83/6526 karar sayil
ydnetmelige goére sirekli olarak calisma glicinden en az % 40 oraninda
yoksun oldugunu Ozﬁrli]lere Verilecek Saghk Kurulu Raporlan Hakkinda
Yénetmelikte belirlenen saglik kuruluglarinca verilecek resmi saglik kurutu
raporu ile belgeleyenier 9.10.1998 tarih ve 23488 sayili R.G. yayinlanan
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ydnetmelik hikumlerinden yararlanabileceklerdir. Bu yénetmeligin 8.
maddesine goére, kurumlarca dziriilere ayrilan bos kadrolara ilkk defa
deviet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavla es zamanli veya
6zurld agigr bulundudu sirece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos,
Ekim-Kasim dénemierinden bir veya bir kaginda sinav yapilabilme imkani
getirmektedir.

Sinaviar llk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevierine Deviet
Memuru Olarak Atanacaklar igin Mecburi Yeterlik ve Yarlsm;a Sinavlari
Genel Yénetmeligin 7. maddesi 'har‘ig: diger hikumlerine goére
yapilmaktadir. Ancak sinav sirasinda ézirlalagun ézelligine gore kurum
6zurla bireye refakatgi buluhdurulmasma izin verebilmektedir. Bu sinaviar,
Bzir gruplarn dikkate alinarak sinav sorusu hailrlamak ve degerlendirmek
Uzere 6zel sinav kurulu olusturularak ayri yapiimaktadir.-

Ozirlaler i¢in dénemler itibariyle yapilacak sinaviar Devlet Personel
Baskanliginca duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslan, sinava girmek igin
belirlenen son bagvuru tarihinden bir ay 6nce olmak kosuluyla Nisan-
Mayis dénemi sinavlan igin en ge¢ Mart ayl, Temmuz-Agustos dénemi
icin en ge¢ Haziran ayi, Ekim-Kasim dénemi igin en geg Eyliil ay sonuna
kadar Devlet Personel Bagkanhgmda' olacak sekilde o6zurli memur
alinacak kadrolarin sinif, invan ve derecelerini, sayisini, bu personelde
aranacak genel ve dzel sartlar, en geg basvurma tarihini, basvﬁrulacak
mercileri, sinav tarihleri ve basvuru igin gerekli belgeler ile diger bilgileri
bildirir. Kurumlar tarafindan sinav duyurusuna iligkin talepte bulunulurken
isin Ozelligi gerektirmedigi slirece 6zurltlik gruplan arasinda bir ayinm
yapilmayacak ve 6zurlulik oranina da bir Gst sinir getirilmeyecektir.

Kurum ve kuruluslarin 6zirld memur c¢ahstirma ytkimiiliklerinin
yerine getirilmesinin takip ve denetimi Devlet Personel Baskanhginca
yapiimaktadir. 09.10.1998 tarih ve 23488 sayili R.G.de yayinlanan
yénetmelik hiikimleri geredince istihdam edilen ve isten ayrilan ézarlilere
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iligkin bilgiler kurum ve kurumlarca her yilin Mart, Haziran, Eyl(ll ve Aralik
aylarinin son gin itibariyle, Istihdam Edilen Ozirli Memurlara iligkin Bilgi
Formu doldurularak takip eden ayin ilk iki haftasi iginde (D.P.B.) Devlet
Personel Baskanligi‘'nda olacak sekilde génderilmektedir.

12.05.1983 tarih ve 83/6526 sayili Bakanlar Kurulu ile yorurltige
konulan Ozuritlerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar lle Hangi Islerde
Calistirilacaklan Hakkinda Yénetmeligin 4. maddesinde yer alan "657
sayth Devlet Memurlart Kanununa Goére caligtirdiklan personele ait
kadrolarda %2 oraninda 6zarli ¢alistirmaktadirlar” ibaresi “657 sayili
Deviet Memuriari Kanununa gére ¢alistirdiklar personele ait kadrolarda
dolu kadro sayisinin (tagra teskilati dahil) %3 oraninda 6zirli ¢alistirmak
zorundadir” seklinde 19.02.1999 tarih ve 23616 sayili R.G.’de yayinlanan
yonetmelik ile degistirilmistir.

Yoénetmelikte 6zlrlilere ayrilacak kadrolarin tespitinde ilgili kurum
veya kurulusun (tasra teskilati dahil) batin dolu memur kadro sayisinin
dikkate alinacagi dzellikle belirtilmistir. Belirli bir meslegi olan 6zurltlerin
meslekleri dogrultusunda galigtinlmalar esastir. Mesledi olmayan veya
meslegine uygun kadro bulunmayan o6zurliler ise O&zUrlerine goére
yapabilecekleri islerde calistinlabilir. Ozarli memur galistirmak zorunda
olan Kurum ve kuruluslar isyerlerini  6zarltlerin  calismalarini
kolaylastiracak sekilde diizenlemek, gerekli tedbirleri aimak ve ézirlulerin
calismalariyla ilgili 6zel arag ve gerecleri temin etmek zorundadirlar.
Ozirluler, 6zarlerini  artinct veya ek ozurluluk getirici  islerde

calistinlamaziar.

Saglik Kurulu Raporiari 18.03.1998 tarih ve 98/10746 karar sayil

yénetmelik esaslarina gére alinmak zorundadir.

Saghk Kurulu Raporu diizenlenebilmesi icin 6zirlilerin kamu
kurum ve kuruluslarinca resmi yaz! ile génderilmesi veya dogrudan raporu
verecek olan hastanenin bastabipligine miracaat etmeleri gerekmektedir.
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Ozirluler icin dizenlenecek sagdlk kurulu raporu, éiel hazirtanmis
rapor formuna gére poliklinik muayene tarihi, poliklinik kayit numarasi
yaziimak suretiyle, bulgular ve teshis ayrintili olarak yazilip imza edilir.
Yapilan tetkiklere ait bulgular bu forma eklenir. Kurul, buna gére 6zurl
bireyi bizzat gérerek karar verir ve 6zir oranini saglik kurulunca belirlenen
Calisma Gicii Kaybi Oranlan cetvelinde yer alan 6zar durumuna gére %
olarak belirtilen esaslara gére belirlenir. Cetvelde yer almayan hastalik ve
6zlrler fonksiyon kaybina gdre belirlenir.

Istihdam amaciyla verilecek raporlarda, ayrintili teshis ve &ézir
durumuna goére calisma glici kaybi oraninin yazilmasiyla birlikte
ézurlinin c¢ahgip calisamayacadi ile Kisinin saghgina etkisi dikkate
alinarak ¢alisamayacagi islerin niteligi belirtilir.

Saglik kurulunun teskili icin; i¢c hastaliklari, genel cerrahi, géz,
kulak-burun-bogaz, néroloji velveya psikiyatri uzmaninin bulunmasi
_ zorunludur. Gérusilecek ézur, bu uzmanlik dallari disinda kalan bir dal
ise, ilgili dal uzmaninin da kurulda bulunmast sart tutulmaktadir. Kurulda
bulunan hekimler birbirlerinin yerine karar veremezler. Egitim
hastanelerinde sagiik kurullarina sefler, bulunmadiklari zaman sef
yardimcilan veya seflerin gérevlendirecekleri uzman hekimier girerler.
Saglik kurulunun bagkani 18.03.1998 tarih ve 98/10746 karar sayili
yénetmelikte belirtilen hastanelerin bastabibidir. Bastabibin bulunmadigi
durumlarda bagkanligi, bastabibin géreviendirdigi bir Gye yapar.

Kalici hastalik veya ézirler igin raporun bir defa verilmesi yeterlidir.
Ancak, 6zir durumunun degismesi halinde, rapor ve buna bagh g¢aligma
glicu kaybt orani yeniden belirlenir.

Ozurlalerin saghk kurullarindan alacaklan heyet raporlari ve diger
kisisel bilgilerini iceren evraklariyla Emekli Sandigina yapacaklari bagvuru
sonucunda 6zirla birey aylik almaya hak kazanacakitir.
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Ozirll bireyin bir iste ¢alismaya baglamasi veya 6zurlalugunin
%40"1n altina dismesi durumunda baglanan bu aylik kesilecektir.

Ozurluler icin 6zurlerini  belirtebilmek ve yirurlikte bulunan
mevzuata dayali, kendilerine taninan hak ve hizmetlerden
yararlanabilmeleri amactyla 13.08.1998 tarih 23432 R.G.'de &zlrlller igin
kimlik karti yénetmeligi yayinlanmistir.

Bu yénetmelik geregi; dodustan, kaza yada etkisi alti éydan uzun
sliren saghk bozukiugu sonucu meydana gelen bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini % 40 ve {zerinde kaybeden 6zirlu

bireylere bu kimlik kartindan yararlanma imkan) getiriimistir.

Ozirl kimlik karti Saghk Kurulu Rapor Yénetmeligi'ne gére alinmig
saghik kurulu raporu ile nifus cizdani bilgileri temel alinarak
hazirlanmaktadir. Bu kart ile 6zurla birey 6zirlalere taninan hak ve

hizmetlerden yararlanma sansina sahip olur.

Ozirlt birey igin dizenlenen bu kart 86x54mm. ebadindadir.
Fotografin izeri soguk damga ile damgalanir. Kartin én ylizinde; sol Ustte
O.1.B.’nin logosu, sad ustte 6zarlunin fotografi ile adi-soyadi, kartin
verildigi il ve tarihi, kimlik numarasi, saglik kurulu raporundaki tanist veya
6z0r grubu ve 6zlr orani bilgileri yer alir. Eger saglik kurulu raporunda yer
aliyor ise, 6zarlinin yasamsal 6nem arz eden 6zelligi/ézellikleri, 6nemlidir

bélimine yazilir.

Kartin arka yuzinde ise, kart sahibinin nifus bilgileri, kan grubu ve

ozurlunin haklarina ait bilgiler yer alir.

Kartin diizenlenmesi agisindan temel alinacak Oziirli Kimligi Bilgi
Formu, sosyal hizmetler il mudurliikleri tarafindan O.1.B.'na iletilir.

Kimlik Bilgi Formunun dizenlenmesi, saglik kurulu raporu alinan

hastanede calisan sosyal ¢aligmaci ya da sosyal hizmet uzmani, yoksa
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psikolog, her ikisi de yoksa sosyal hizmetler il mudarlGganan
goéreviendirdigi bir sosyal c¢alismaci ya da sosyal hizmet uzmani
tarafindan iki nisha olarak doldurularak, formlar hastane yénetimince
sosyal hizmetler il muduridgune goénderilir. Eer form hastanede
doldurulmamis ise 6zirli birey sosyal hizmetler il midurligine miracaat

eder ve formlar sosyal hizmetler il midarlagince doldurulur.

Sosyal hizmetler il madarlagu formlarin ashini, saglik kurulu raporu,
tasdikli nifus clizdam fotokopisi ve. iki fotograf ile birlikte O.l.B.’na
gbnderir. Formlarin ikinci niishasi sosyal hizmetler il midarligiince

saklanir.

O.1.B.’na génderilen bu formlar ve ekleri incelenip degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda 6zirla kimiik karti hazirlanir, damgalanir ve
Ozurluler Idaresi Bagkani tarafindan onaylanir. Son halini alan kart posta
ile 6zurliniin adresine postalanir ve ilgili olan sosyal hizmetler il

mudurltgiane bilgi verilir.

Ozurli kimlik karti, igerdigi bilgilerin degismesi, kaybedilmesi,
calinmasi veya herhangi bir nedenle kullanilamaz hale gelmesi
durumunda, 6zurli bireyin O.1.B.’na miracaati ile Ozirliler Igin Kimlik

Karti Yonetmelidine goére tekrar diizenienir.
C — Hizmetler Agisindan

Ozurla bireylere sunulan veya sunulmasi gereken hizmetleri g

grupta toplamak mimkunddr.

1. Caligma yasina kadar aldiklan yada almalan gereken tibbi,
sosyal ve mesleki rehabilitasyon ve egitim hizmetleridir.

2. Calisabilecek 6zirlulerle galigtirilacak kisi ve kurumlar arasinda

iletim ig birli§i ve koordinasyon saglama cabalaridir.
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3. ige girdikten sonra ya da halen galigmakta olan ézarllerin
sorunlandir.?

Rehabilitasyon, c¢esitli alaniarda yuarutllen ortak amaca yénelik
hizmet sunuimasina goére; tibbi, 6zel egitime, mesleki ve sosyal -
rehabilitasyon olarak ayriimaktadir. Konuya &ézUrll bireylerin mesieki
editimleri ve bUro ydnetimleri ve hizmetlerinde istihdamlarn olarak
bakildi§indan tibbi rehabilitasyon tUzerinde durulmamustir.

Ulkemizde rehabilitasyon hizmeti veren kurumiar oidukga daginik
bir sekilde 6rgutlenmistir. Bu kurumlara baktigimizda i.I.B.K, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (S;H.(}.E.K.), M.E.B., Saglk
Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB), Universiteler,
cesitli. vakif ve derneklere ait kurumlarin oldudunu gérmekteyiz. Bu
kurumlar arasindaki iletisimin ¢ok zayif ve yetersiz olmasi kurumlanh
etkilerinin de zayif ve yetersiz olmasina yol agmaktadir. Oysa bu
kurumiarin biraraya delmesi veya ¢ok iyi iletigim olusturulmasi
durumunda, ¢ok daha etkili sonuglar almalar mumkan olacaktir.

Ozuriuntn toplumun tim kurum, kurulug ve bireyleriyle etkin
bigimde bitinlesmesi ne kadar gerekli ise, o alanda hizmet veren
kurumlarin da kendi aralarinda butlinlesmeleri o denli gereklidir. Bu,
deviet ve gonllll kuruluglann (sivil toplum érgttlerinin) eggidumia bir
hizmet btinluga saglamasi strecidir.

Ozur, bireye 6zel olmakla birlikte, getirileri ailenin her bireyini de
etkilemektedir. Bu nedenle tim 6z{rl bireyler igin kiglk Unitelerden
olugan grup evleri veya rehabilitasyon merkezlerinin geligtiriimesi
gerekmektedir.®!

% kamil Ufuk BILGIN: *Ozuritierin Istihdams®, a.g.m.,409.
* Tirkiye Sakatiar Koruma Vakfi; Sakatiarn Yasal Haklan, 2.Baski, Ankara 1994, 5.

3 T.C. Bagbakenlik Alle Aregirma Kurumu: Bedenss! OzOrg Bir Coculum Var, Bagbakaniik Alle Aragtirma
Yayintari 92, Ankara 1995, 45,
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Oziriu bireylere yonelik hizmetler, onlarin kendilerine yardimci
olmalarini saglamak icin bicimlendiriimelidir. Bu aslinda 6zurlUlerin
egitiminde temel amaci da 6zetleyen bir bakis agisidir ve sosyal devietin
islevlerinin disa yansimasidir. 2

Tark Mevzuatinda yer alan o6zariGlere ydnelik hizmetlerde
koordinasyon sadlamak Uzere Birlesmig Milletlerin onerileri dikkate
alinarak 1981 yilinda ahlinan idari bir kararla OzurlGleri Kpruma Milli
Koordinasyon Kurulu kurulmustur.®

Ozurlilerin - Tarkiye'deki  durumuna  hizmetler  actsindan
bakildiginda (S.H.C.E.K.) nun rehabilitasyon merkezlerinden yararlanan
Szurlls bireylerin, temel yasam becerileri kazanmalarina ve psiko-sosyal
gelig;ifnlerine yonelik ¢alismalarin olumiu tamamlanmasi sonucunda
topluma kaynastiriimalart ve dretime kazandiriimalari yéninde o'lumlu
adimiar atllmxgtlf. Yatili merkezlerin hemen hemen hepsinde mesleki ve
rehabilitasyon c¢alismalari yapimis ve badimsiz yasam Uniteleri
kurulmustur 3

S.H.C.E.K,, sivil toplum kuruluglarini ve goénullGlerini bu alanda
hizmet etmeye yonlendirmekte, her tarli mesleki ve teknik danigsmanhi§
gerceklestimektedir.  Aileleri  rahatlatmak  amaciyla  gunduzi
rehabilitasyona destek vermeyi ve yatili hizmetten yararlanan ézurlilerin
bagimsiziiklarina, bir meslek edinmelerine yonelik olarak mesieki
rehabilitasyon hizmetine agirlik vermeyi hedeflemektedir.

Egitim nitelidinde o6zel ve deviet okullarinda sunulan egitim
hizmetlerine daha o&nceden deginilmis oldugundan burada tekrar
deginilmeyecsktir Ancak halen gérme ve okuma o6zurldler igin Milli

32 All Necat OLGEN: *Oztritlerin Uretken Danyasina Glrig”, Saraydan Gadri 1, Cilt 1, Sayl 1, Ankara 1992, 8.
3 ¢aligma ve Sosyal Gavenlik Bakanhgl (G.S.G.B.): Sakatlar [cin Ulke Raporu, Ankara 1985, 4.

34

o t Hikiimetle ardimlar, Bagbakanlik
0. I B., Sosyal Yardlmlasma ve Dayanlsmayq Ta;vik Fonu ve Sosyal lernetler (;ocuk Esu'geme Kurumu, Ankara
1999, 30
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Kutiphanenin  sundugu “Konusan Kitaplik™®  adii servis hizmetini
belitmekte yarar gérayoruz. Bu servis hizmeti ile gesitli kitaplarin ses
kasetlerinin dinlenmesi miumkan kilinmigtir.

Ozirlilere yonelik egitim, saghk, istihdam ve rehabilitasyon
hizmetleri, ayrica o6zuriGlugtu 6nleyici koruyucu hizmetler yeterince
gelismemistir.

Bunun nedenteri; ¥

1- Bagta dzdritlerin sorunlarinin ve 6zarillerin toplumumuzda ne
kadar buytk bir kesimi tegkil ettiklerinin yeni yeni farkina variimasi,

2- Insanlarimizda var oldugunu bildi§imiz ferdi duyarliligin
toplumsal bir duyarhiik haline déntgmeyisi, ‘

3- En énemlisi bugine kadar ézurlGlerte ilgili ulusal bir politikanin
olusturulmayisidir.

Ozirlulere yoénelik uygulamalar ayrt ayrt Bakanliklarca, ayri ayri
kurumlarca birbirinden bagimstz olarak kopuk bir bicimde yQrGtUimuastar.
Kaynaklar dadinik ve verimsiz bir sekilde kullaniimigtir. |

istihdamin  gergeklesmesine - katkist  nedeniyle  mesleki
rehabilitasyonun agirlig: digerlerine nazaran biraz fazladir.

Ozurlu bireylerin hayatlari boyunca topluma tam katkilarin da
mesleki rehabilitasyon temel etken olmaktadir.

1475 Sayili is Kanunu'na dayali olarak yayinlanan tuzik'te
6zirlGlere istihdam danigmanhgdl, meslede ybénelme ve mesleki

rehabilitasyon gérevierinin  1.L.B.K. tarafindan vyerine getirilecegi
%3 Bedensel Engelileri GUglendirme Vakfi (B.E.G.V.): Bedensel Engelliler Icin Pofitika Dokliman, a.g.e.,31.

3 T.C. Bagbakaniik & 1B, 1. Ozriler Surasi, Ankara Araik1999, 3.
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belirtilmigtir. Ancak bu kurumun gérevlerini yerine getirmesi dogrultusunda
arag-gere¢, personel ve mali ydnden destekleyecegine ydnelik yasal bir
dizenlemeye yer verilmemistir. %7

Ozurllerin mesleki rehabilitasyonu ve iée yerlestiriimesi konusu
I.1.B.K'ca organize edilmektedir. 1.I.B.K. bu organizeyi lke genelinde
sube midurlikleri kanaliyla yaritmektedir. Uluslararasi Calisma Tesgkilat:
(ILO)Y'nin kurulmast ve Tlrkiye’'nin bu tegkilata Gyeliginden sonra teskilat
sézlegsmelerindeki yasal diuzenlemeler Turk yasalarina aktariimaya
cahisiimigtir. Uluslararasi kuruluglaria yapilan anlagmalar 6zGrl( bireylerin
korunmalari ve istihdamlarinin saglanmasi, topluma yararl olabilmeleri
i¢in gerek duyulan imkanlarin kullaniimasini gerekli kilmigtir.

I.L.B.K, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’min (UNDP) mali
katkilariyla Haziran 1991tarihinde Milletler arast anlasma htkumleri
cergevesinde Bedensel Ozurluler Igin Mesleki Rehabilitasyon Merkezi
uygulamaya gegirilmistir.

Bu merkezde faaliyetler U¢ baglik halinde yuarttalmastur.
1- Sosyal Réhabilitasyon

2- Tibbi Rehabilitasyon

3- Mesleki Rehabilitasyon™

Ozurlulere yénelik mesleki egitim veren Turkiye’'nin tek kurumu
Ankara Mesleki Rehabilitasyon Merkezindeki (A.M.R.M.) mesieki beceri
kurslari teorik ve uygulamali egditim temeline dayanmaktadir. Kursiyerlere

% 7.C. Bagbakaniik Deviet Planlama Tegkilah: “Engefiiler Igin E5itim Modetleri Gelistirme Projest”, a.g.e., 31.
3 Serpil ATAG:"Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami”, a.g.m..58.
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teorik temelli &n bilgi veriimekte, daha sonra da ‘pratik beceri
kazandiriimaktadir.®

Mesleki rehabilitasyon hizmetleri projede &ngérilen mesleki
editimlerden bilgisayari, maliyetinin ytksekli§inden, adag¢ isleme meslegini
ise merkezin fiziki durumu ile isci saghdi ve guvenligi agisindan uygun
olmayacag! gerekgesi ile programdan c¢ikarilmistir. Seramik, konfeksiyon,
trikotaj ve gumis isleme mesleklerine uygun atélyeleri hazir hale
getirilmistir.

Merkezdeki faaliyetler 15.10.1991 tarihde baglamistir. Ozel egitim
konusunda ihtisaslasmis yeteri sayida egitici bulunamadigindan, egitim
programlarinda, piyasa kosullarinda yetigmis Kkisiler goérev almistir.
Merkezin kendi kendine yeterli konuma getirilebilmesi igin egitim sirasinda
Uretilen GrUnlerden pazarlanabilir nitelikte olanlardan gelir elde edilmistir.
Bu yolla elde edilen gelirler merkez adina agilan fonda toplanmigtir. Ancak
hukuki yapi vyetersizlikleri nedeniyle bu fon amacina uygun ‘
kullanitamamistir.

Bedensel ozlritler i¢in mesleki egitim merkezinin kurulmasi
projesinin hayata gegirilmesiyle kurulan Ankara Mesleki Rehabilitasyon
Merkezinde;

1- Ozirliye mesleki nitelik kazandiriimasi,

N
'

Meslek dallarinda istihdamlarin saglanmasi,

w
1

Kendi igyerlerini kurmalarina yardimci olunmasi,

4
araciligiyla merkezin kendi kendine yeterli konuma getirilmesi,

Rehabilitasyon Merkezi binyesinde kurulacak bir isletme fonu

* Musa IKIZOGLU ve Nurdan DUMAN:"Ankara Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin Ozriilerin Mesleki ve Sosyal
Rehabilitasyonu'na Katkisi” : Gérme Oziirlilerin_Sosyal Gvenlik_Sorunlan ve lstihdam Se mu_(Bildiriler),
Altl Nokta Kortere Hizmet Vakfi Yayinlar: 3, Ankara 1899, 333,
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5-Kurulmus olan bu mesleki rehabilitasyon merkezi modelinin
yayginlastiriimasi amaclanmistir.®

Bu merkez &6zUrlt bireylere kurs bitiminde ig bulmada yardimci
olmaktadir. Ancak bulunan bu islerin korunakli istihdam olanag! olup
olmamasina dikkat ediimemektedir. Ozrla kursiyerlerin ise yerlestirilirken
korunakli istihdam kosullarina dikkat edilememesi ve c¢aligtiklari yerlere
uyumlarinin takip edilmemesi sonugta &zUrlGnidn isten kisa strede
ayrilmasini da beraberinde getirmektedir. Bu da A.M.R.M.’ﬁin sonucta
ulasmay!i hedeflediéi 6zUrlinun badimsizhidini kazanabilecegdi bir ig
olanagina sahip olmasina engel olmaktadir.*

Ulkemizde Mayis 1997 yilina kadar &zirlt bireylere yonelik
yapilacak galismalarda istenilen noktaya gelinememistir. Ancak O.1.B.’ nin
kurulmas! ile bu konuda ¢ok ciddi bir basamak gerceklestirilmistir.
Bagkanlik kendi eksiklerini tamamladikga, ézurltler agisindan son derece
6nemli gelismelere rehberlik edecek, yol gosterecektir. Kurulug
amacindaki ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak, o6zurll
bireylere yonelik ulusal bir politikanin olugmasina katkida bulunmak
6zarlUlerin  sorunlarini tespit etmek ve ¢dzGm yollarini aragtirmak
konusunda artik meyvelerini vermeye baglamistir. Ozellikle uzun yillardir
amaglandi§t halde gerceklesemeyen ozurlulere yénelik kimlik karts
uygulamasi artik hayata gegirilmistir. 2 A

Ozirla  bireyler vyasal olarak sahip olduklart  haklarin
kullanabilmeleri, sosyal yagsama uyumlanm saglamak amaciyla
yararlanabilecekleri sosyal yardim kaynaklarinin neler oldugunu ve nasil
yararlanabilecekleri hakkinda bilgi ediniimek amactyla kurulan Ozurltler

“ ¢.5.G.B.Mesleki Rehabilitasyon ve Korymalt l§yeg Komitesi Rapory, Sakatlan Koruma Milli Koordinasyon
Kuruluna Sunulan Birinci Taslak, Ankara 1996, 28.

“ Musa IKIZOGLU ve Nurdan DUMAN:"Ankara Mesleki Rehabilitasyon”, Merkezi'nin Oztriilerin Meslekd ve Sosyal
Rehabllrlasyonuna Katkis1”, a.g.m.,334.
2 T.C. Bagbakanhk O.1.B. M%Iekr Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanligi ile yapitan géritgme sonucunda
bu bilgi elde edilmigtir,



132

Danisma Hatti da hayata geciriimis durumdadir.® 13 Agustos 1998
tarininden itibaren aktif olarak ¢ahgmaktadir. Dért hat olarak calismaya
baglanmis ancak daha sonra iki hatta indirilmistir. Bu hat ile halen 6zuriG
bireylere danigsmanlik hizmeti sunuimaktadir.

1475 sayili Is Kanununda yapilan degdisiklik ile yasal zorunlulugun
Uzerinde 6zrld isci ¢alistiran igverene 6dul niteliginde, igveren sigorta
priminin yarisini hazine karsilamaktadir. Bu uygulama ile zorlayicilik

yerine tegvik etme yontemi tercih edilmistir.*

Halk Bankasi ise kendi igini kurmak isteyen 6z0rlQ bireylere “Ozurli
Girisimci Kredisi” vermektedir. Sunuian bu kredi, faizi ve géfi édeme
§énlar| acisindan sanayi kredilerine nazaran 6nemli avantajlar
saglamaktadir.®

Ozarld bireyler ilgili bilimsel caligmalar hakkinda elde edilen
bilgilerin O.i.B.’de toplanabilmesi amaciyla Universitelerin Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri bélumlerine 12.11.1998 tarihinde bir yazi
ile, 6zUrlu bireylere yénelik hazirlanmig olan tez, makale ve arasgtirma
seklindeki bilimsel caligmalara gerekirse telif hakkinin édenmesi gseklinde
0.1.B.’ye gonderilmesi istenmigtir.* '

Ulkemizde yapilan tim bu ¢abalara radmen 6z{rll bireylerin halen
ciddi olarak tibbi, sosyal ve istihdam hizmetleri agisindan sorunlari devam
etmektedir.

D - Birinci Oziirliiler Surasi’nda Getirilmek istenenler

0.1.B. tarafindan 571 Sayili KH.K’'nin 20. maddesi geredince 2
yilda bir yaptimast zorunlu olan ve ilk defa 29 Kasim — 02 Aralik 1999

“37.C. Bagbakanlik ©.1.B., Mesleki Rehabiiitasyon ve Istindam Dairesi Bagkanli! ile yapitan goriigme sonucunda
bu bilgi elde ediimigtir.

* Sinan GERGIN: “Oztiritilerin Galigma Hayatindaki Yer”, a.g.m., 8.

* Ahmet Nuri KORA: “Tirkiye Halk Bankasi Ozrli Krediler”, Gérme Gzorlglerin Sosyal Glivenlik Sorunlari ve
Istihdam Sempozyumu (Bildiriler), Attt Nokta Kbriere Hizmet Vakfi Yayinfar: 3, Ankara 1959, 225.

* sinan GERGIN: *Oztritlerin Caligma Hayatindaki Yer”, a.g.m., 10.
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yihnda toplanan Ozuritler Surasr’nda, 6zirlGlerin sorunlarinin ¢ézimune

yénelik ¢esitli énerilerde bulunulmustur,

Yapilan bu ¢alisma sonucunda konumuzla direk ilgili olan istihndam
ve baglantili olan énerilerin neler oldudu aktariimaya caligilacaktir.

Bu &nerilerin ¢alismak isteyen ve calisma yagina gelmis olan
6zUrit  bireylerin istihdam sorununa ¢6zim getirmesi en blyuk
temennimizdir.

Getirilmek istenen Oneriler :

-Ulkemizdeki 6zGrlGierin sayisi, 6z(r durumu, 6zdriGlik nedeni,
6zlrlulere yonelik demografik bilgiler ile 6zUrih Rireylerin istihdami ve
egitim durumlarina iligkin bilgilerin derlenmesi amaciyla tlke ¢apinda bir
arastirma yapilarak, olusturulan veri tabani il O.i.B. bunyesinde bir “Bilgi
Bankas!” nin kurulmasi, )

-Internet ortaminda 6zUrlGitk, nedenleri, erken tanilama, tedavi
imkanlari, yeni teknolojiler, 6ztrlulere hizmet veren kurum ve kuruluslar,
mevzuat, haklar ve olanaklar ile sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere
iliskin duyurularin yer aldigi bir sitenin olusturuimasi,

-Ozurlix bireylerin ézellikleri, mesleki bilgi ve yetenekleri konusunda
igverenleri bilgilendirmek Uzere, gesitli toplantilar, seminerler ve hizmet igi
egitim programlarinin diizenlenmesi,

-Ozurll isci calistiran isletmelerde igveren ve personelin 6zarltlik
konusunda seminerlerle ve brosurlerie bilinglendiriimesi ve bu yolla olasi
yanhs tutum ve davraniglarin ortadan kaldiriimasi,

-.1.B.K tarafindan istihdam garantili olarak dizenlenen isgici
yetistirme kurslarindan 6zurlt olmayan kursiyerlerle birlikte 6zurltlerin de
yararlanabilecedi kaynastirmali bir programin uygulanmasi,

* T.C. Bagbakaniik Oztritiler Idaresi Bagkanigi, .Oztritler Surast Taslak Kararlari, Hacettepe Un. Ankara 1990,



134

-Istihdam sonucunun izlenmesi, 6zirlilerin ise ve isyerine uyumu
takip edilerek uygulanan programdaki eksikliklerin giderilmesi,

-Kendi isini kurma veya korumabh isyeri kurmaya yénelik hizmetlerin
ilgili kuruluglarin temsilcilerinden olusan bir koordinasyon merkezi

tarafindan yuritiimesi,

-Ozirlulerin rehabilite edilecekleri is ve mesleklerin isgici
piyasasinin kosullari ve gereksinimlerinin analiz edilerek ortaya konmasi
ve 6zirli bireylerin ilgi, istek ve yeteneklerine gére yetistiriimesi,

-Ozirlilerin  ¢alisma gicind  belirleyecek  kurul, Calisma
Bakanhginin binyesinde ¢oklu disipliner bir yaklasimia ele alinmasi,
kurulun; fizyo-terapist, psikolog, ¢ocuk geli$imi ve egitimcisi, 6zel egitimci,
sosyal hizmet uzmani ve |.1.B.K. temsilcilerinden olusacagina iliskin bir

maddenin eklenmesi,

-Ozirli i§gi ¢alistirma zorunlulugu kistasi olan 50+ is¢i ¢aligtirma
kosulunun Glkenin ekonomik ve bélgesel kosullarinin géz &niinde
bulundurularak yeniden diizenlenmesi ve bu sayinin asagiya ¢ekilmesi,

-Ulkemizde cogunlukla bulunan kiigik 6lgekli sanayi ve ticaret
kuruluslarinda da ozurla calistirilmasinin 6zendirilmesi amaciyla 1475
sayih Is Kanununun 98. Maddesinin 03.11.1998 tarihli ve 3493 sayili
kanunla degdisik “c” bendinin ikinci sikkinin “49 kisi ve daha az is¢i
calistiran isveren veya vekili her ¢calistirdig) 6zurla icin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore ¢demeleri gereken sigorta prim hisselerinin
%50'sini hazine 6der” hukmunun eklenmesi,

-Devlet memuriuguna alinma ile ilgili mevzuatta yapilacak
sinavlarda oOzurlalik durumlannin  6zellikle dikkate alinmasinin

gerekliliginin izleme mekanizmasiyla saglanmasi,
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-Ozirliinin istihdami konusunda yapilacak diizenlemelerde gerek
kamu, gerek Ozel sektdrde isci-igveren-deviet kesimlerinin bir araya
gelmesinin saglanmasi, cezai yaptirimlarinin yaninda édullendirmenin de

s6z konusu olmasinin gerekliligi,

-4046 sayili yasada kapatma ve tasfiye halleri disinda is akdi
feshedilenlerin yasada belirtilen hikkiimlerinin giivence altina alinmasinin
saglanmasi. Bununla birlikte Ozellestirme Idaresi Bagkanligi tarafindan
6zellegtirilen  kuruluglarin  devredilmesi asamasinda  6zirlulerin
korunmasina ve adi gegen yasada belirtilen hiikiimlerin uygulanmasina
yénelik tedbirlerin 6zellikle sé6zlesmelerde yer almasinin saglanmasit,

-Devlet Istatistik Enstitiist (D.l.E) tarafindan gergeklestirilen Hane
halki Isgiici Anketlerinin kapsaminda &ziirlt isgiicit konusunda da bilginin
toplanmasinin saglanmasi. D.|.E. tarafindan yapilan diger sosyal, kiltirel
ve ekonomik aragtirmalarla da 6zarlulerle ilgili verilerin elde edilmesinin

saglanmasi,

-Gerek istihdam imkanlarini belirlemek ve tyelerine bunu bildirmek
ve onlari ige hazir hale getirmek igin; gerekse kendi Uretimlerini yine
kendilerinin yapmasi igin is kooperatifi kurma girisimlerinin devletin
dnculiuk edecegi bir ydntem olarak benimsenmesi,

-Ozurlilere mesleki rehabilitasyon aldiklart sire icerisinde asgari
icret dizeyinde 6demenin yapilmasi ve sigorta kapsamina alinmalarinin

saglanmasi,

-Mesleki rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi, donanimi ve
editim siuresince kullanilacak malzemelerle ilgili maddi kaynak,
21.10.1998 tarih ve 4382 sayili yasa kapsaminda [..B.K. Genel
Muduriaga butgesinin ézel tertibinde olusturulan fondan karstlanmasi,
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-3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'nda o6zurluler
aleyhine veya farkli uygulamalara neden olabilecek maddelerin
kaldirilmasi, (Ornegin; saghk kurulu raporu zoruniulugu, saglik durumu

girecede meslege uygun olmama gibi ifadelerin agik oimamasi)

-3308 sayili Ciraklik ve Mesleki EgJitim Kanunu geregince Ciraklik
Egitim Merkezlerinden igletmelerde pratik egitime tabi tutulacak kisiler
arasinda %3 oraninda 6zirlinin alinmas! konusunda c¢abanin

gosterilmesi,

-Istihdamia ilgili uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi igin tim
istihdam yasalarini, kararnameleri ve 6zel kanunlari kapsayan tek bir

mevzuatin olustu:ulmasi,

-Qzirla bireyin ¢alismadi§i durumdaki ailelerde anne-baba veya

diger aile bireylerinden birisine istihdam énceliginin verilmesi,

-Devlet tarafindan yapilan egitim ve gelisim yardimi uygulamasinin,
tim 6zurla cocuk sahibi ailelerin kapsamasi,

-Yiksek 6grenime hak kazana:: 6zurlilerden gereksinimi olanlarin
yUksek 6grenim harcindan muaf tutulmasi icin diizenlemelerin yapiimasi,

-Ozurlt bireylerin mesleki egditim olanagindan yararlanmalarinin
saglanmasi, mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin nitelik ve nicelik olarak

iyilestirilmesi,

-Mesleki ve orta 6gretim kurumlarina basvuru kosullarinda
ozirlilerin aleyhine olan ve egitimde firsat esitligi ilkesine aykiri olan
maddelerde ve uygulamalarda yeni dizenlemelere gidilmesi,

-Ozirliilerin mesleki egitimlerinin saglanabilmesi igin M.E.B.'nin
ilgili genel mudurlikleri arasinda igbirligi ve esgidimin saglanabilmesi

icin yonetmeliklerin hazirlanmasi. Ayrica, sirekli egitimin sadlanabilmesi
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icin, “Halk Egitim Merkezleri"nin yeniden yapilandirilarak igler hale

getirilmesi,

-Fizyoterapist tarafindan fiziksel fonksiyon, yetenek ve becerileri
belirlenen egitime alinacak 6zdrltulerin  mesleki egitimde basarih
olabilmeleri igin bilgi ve becerilerinin formal ve informal yolla tespit
edilmesi, elde edilecek sonuca gére hangi meslekte egitim géreceginin
saptanmasl. Bu tur hizmetlerin verilebilmesi igin de “is ve meslek
danismanhdt” adi altinda uzman personelin {ilkemizde de yetistiriimesi.
Ozellikle universitelerin 6zel egitim ve calisma ekonomisi ve endustri
iligkileri bélumlerinde, lisans diizeyinde uzman personelin yetistiriimesi ve
bu personelin O.1.B., [lB.Kile M.E.B. Rehberlik ve Arastirma

Merkezlerinde Istihdam edilmelerinin saglanmasi,

-Isyerlerinin fiziksel ortaminin 6zirla bireylere gére dizenlenmesi
ve arag-gereglerin ergonomik dizaynlar konusunda isverenin bilgi, teknik
ve mali yonden desteklenmesi.

. TORKIYE'DEXKI OZURLULERIN EJRO HIiZMETLERINDE iSTIHDAM
EDILEBILMELERI ACISINDAN MESLEKI EGITIMLERININ ONEMIYLE
iLGILi ALAN ARASTIRMASI

ARASTIRMA ILE iLGILI BILGILER
A- Arastirmanin Konusu

Arastirmanin  konusunu, Turkiye’de yasayan gérme, isitme ve
ortopedik 6zlrli bireylerin buro yonetimi alaninda istihdam edilmeleri
acisindan yasal dlizenlemeler, kamu ve 6zel sektérlerdeki uygulamalar ve
bunun gergeklesmesi igin gerekliligine inandigimiz mesleki rehabilitasyon

olusturmaktadir.

v
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B- Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, llkemizde gérme, isitme ve ortopedik 6zurli
bireylerin 6zirlerinden dolayi istihdamlarinin olduk¢a gii¢ oldugu gergegini

bir kez daha vurgulamaktir.

Ozirla bireyin istihdamindaki gugcliklerin temel nedenleri yasal
dizenlemelerdeki yetersizlikler, igverenlerin istihdam agisindan &6zurli
bireye olumsuz bakis agilari ve Ozurli bireyin yeterli mesleki
rehabilitasyona sahip olamamasidir.

Gelismekte olan ilkemizde 6&ziritlerle ilgili en genis kapsamii
anayasa 1982 Anayasa’sidir. Euna ragmen 6zirli bireylere yénelik tibbi,
sosyal ve istihdam alaninda yasal yetersizlikler s6z konusudur. Ozurli
birey icin temel sorun niteliginde dusindiagimiz istihdam konusunun
énemi 6zellikle vurgulanmistir. Cankl ekonomik problemlerini ¢dzebilen
6zurla birey, tibbi ve sosyal problemlerini de hiyilk dlgiide ¢dzebilecektir.

Ozl bireyin' ekonomik probleminin  ¢dzimi ise yasal
dizenlemelerle birlikte mesleki nitelikte yeterli rehabilitasyonu almasina
. bagh oldugu distniimektedir. Clnk{ alinan mesleki rehabilitasyon eder
glncel nitelikte ve vyeterli ise 6zirli bireyin istihdami son derece

kolaylagacaktir.

Istihdami saglanan 6zurlil birey ise ekonomik problemierinin
¢6zumiyle ginliuk ve calisma hayatinda daha mutlu ve basarih olacaktir.

C- Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklan

Arastirmamiz gérme, isitme ve ortopedik 6zlrltleri kapsamaktadir.
Zihinsel ve sirekli hastaliyt olanlar bu ¢galismanin disinda birakilmigtir.

LC. YUKS EKOGRET i KORGLY
m@WAsmm
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Calisma hayatina girebilecek yas grubundaki her ézirla gruba 100
anket formu uygulanmistir. Caligmalarda en ¢ok isitme engellilerle iletigim
kurma niteliginde sorun yasanmstir.

Arastirmamiza katifan gérme, isitme ve ortopedik 6zurliiler dernek
merkezlerinin Ankara’da olmasi bizim ag¢imizdan kolayhk saglamigtir.
Yapilan arastirmada ayrica bu O6zir gruplarina yonelik egitim veren
M.E.B.'na bagh okullar ziyaret edilmis ve egitimcileriyle ¢alistiklari ézir
gruplari (izerine mulakatlar yapilmigtir.

Okullarda yapilan bu gériasmelerin amaci, egitim yasindaki 6zirli
bireylerin sosyal, ekonomik, fiziksel ve egitim agisindan durumlarinin
tespit edilmesidir.

D- Aragstirmanin Varsayimlan

Arastirmamizda ana  hatlanyla su varsayimlar {zerinde

duruimustur.

Gérme, isitme ve ortopedik o6zurliler kendi sorunlarina karsi
oldukga duyarhdirlar. Ancak onlarin bu duyarhligi istihdam acgisindan
yasal dizenlemelerde, isverenlerin 6zUrlil bireye karsi olumsuz bakis
acilarinin degismesinde ve gecerliligi olan mesleklerde rehabilitasyona
tabi tutulmalari seklinde gérmeyi istemektedirler.

Okul yillarinda aldiklari mesieki egitimin hayatinda ¢ok gecerliliginin
olmadigini dusinmektedirler. Ancak bu eksikligin 1.1.Bl.K'ca diizenlenen
cesiti  mesleklere  kurslarla da  yeterince  kapatilamadigin
savunmaktadirlar. [.I.B.K. ile okullarda verilen mesleki egitimin
glncellestiriimesi daha uzun ve kaliteli bir egitim olmasinin gerekliligini
vurgulamaktadiriar.
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Ozdrlulerden bazilan aldiklari bu mesleki egitim dogrultusunda
caliglyor olmalarina ragmen daha genis kapsamli is hayatinda yer almak
istemektedirler.

E- Arastirmanin Yontemi

Arastirmamizda Survey (tarama) modeli kullaniimigtir. Aragtirmanin
evrenini Ankara'da anket uygulamalarn sirasinda misafir niteliginde
olanlarla Ankara'da yasayan gérme, isitme ve ortopedik 6zarlG bireyler
oIU§turmaktad|r.

Arastirmamizda teorik kaynaklardan ve mevcut mevzuattan
yararlanmamizin yani sira, anket ve miilakat yontemleri kullaniimistir.

Anket c¢alismasli, tez danigmaninin (bu konuda ihtisas yapmasi
nedeniyle) 6nderliinde hazirlanmigtir. Ozl  bireylere 31 soru
sorulmustur. Bunlar 4 ana grup’'ta toplanmaya ¢aligilmistir. Birinci grup’ta
kimlik bilgileri, ikici grup'ta katilanlarin mesleki egitim durumlan, dgiinci
grupta ankete katilanlarin biro ortaminda calisma hayati, dérdinca-
grup'ta ise ankete katilanlarin kargilastiriimalar analizi yapiimistir.

Arastirmamizda anket metodu kullanilmig ancak mualakat
y6nteminden de biylk oranda yararlanilmigtir.

Alti Nokta Korler Dernegi’'nin genel yillik olagan toplantisi ve
Ortopedik Ozurluler Dernegi'nin piknigine katilarak ¢ok sayida 6zurli
bireye ulagilabilinmistir. Isitme engellilerin toplu bir faaliyeti
gerceklesmedigi icin dernek lokallerinde anket uygulamalari yapiimigtir.

Anketin uygulanmasi sirasinda sadece isitme engellilerin isteksizlik
sorunu ve iletisim kurma zorlugu yasanmistir. Bunun yaninda gérme
Ozurluler yaptiklan olagan toplantilarina kendileri davet etmiglerdir.
Ortopedik ozirluler ise piknide kendileri davet etmis ve son derece
misafirperver davranmiglardir.



141

Ozirlilere ulasabilmek icin Saray Rehabilitasyon‘Merkezine’de
gidilmistir. Buradaki bireylerde son derece olumlu tepki alinmistir.

Isitme 6zirliler anket ¢aligmasini son derece gereksiz goériirken,
goérme ve ortopedik 6ziirltler sorunlarina duyarl davranildig: dasincesiyle
oldukc¢a olumiu tepkiler géstermiglerdir.

Gérme, isitme ve ortopedik ézarliiler okuilarinin yénetici ve meslek
Ggretmeleri de caligmamiza olumlu yaklasmis ve yardimlarini

esirgememislerdir
F- Aragtirmanin Verileri

Bu bélimde anketimize katilan ézurlu bireylere uygulanan anket

formuna iligskin sonuglar yer almaktadir.
1 — Oziirlii Bireylerin Kimlik Bilgileri
Oziurli Bireylerin Yas Durumu :

Tablo-1

Ankete Katilanlarin Yas Gruplanna Gére Dagihmi
Ozir Durumu

Yas Gruplari Gérme Isitme Ortopedik Toplam
Sayl (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayi(%)
18-25 33 33 48 48 37 37 118 39
26-30 16 16 9 9 24 24 49 16
31-35 15 15 10 10 22 22 47 16
36-40 21 21 9 9 8 8 38 13
41ve + 15 15 24 24 9 9 48 16

TOPLAM 100 100 100 100 100 100 300 100
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Anketimize katilan 6zirli bireyler arasinda en ¢ok katilimin % 39
ile 18-25 yas grubunda yer alan 6zirlu bireylerin oldugu géralmektedir. Bu
sonu¢ bu yas grubunun sorunlarina daha duyarh olduklarinin bir
gostergesidir. Bu yas grubu ile iletisim kurmanin daha kolay oldugunu da
sdylemek mumkundur.

Ozirla Bireylerin Cinsiyet Durumu :

Anketimize katilan gérme 6zirll bireylerin % 25’ini kadin, % 75’ini
erkekler olugturmaktadir. lsitme ézirla bireylerin % 20'sini ka_dm, % 80'ini
erkekler olusturmaktadir. Ortopedik 6zirlta bireylerin % 33’Una kadin, %

. 67'sini erkekler olugturmaktadir. '

Anketimize % 26 oraninda kadin, % 74 oraninda erkek &zirld birey .
katilmistir. Kadinlarin bu kadar diisik oranda bir katiimda olmalari
oldukea dikkat gekicidir. Gunluk yasantinin pek ¢ok alaninda yerini almaya
calisan kadinlanin 6zirla birey niteliginde kedi sorunlarini dile getirme
¢abasi karsisinda bu kadar az oranda katilimda bulunmasi, onlarin
ézurlerinden dolayi toplumda kendilerini ¢gektiklerinin bir géstergesidir.

Oziirlt Bireylerin Medeni Durumiar :

Anketimize katilan gérme o6zirlt bireylerin % 46'si evli, % 54’U
bekar, isitme 6zrit bireylerin % 45'i evli, % 55'i bekar, ortopedik 6zurit
bireylerin % 40'ini evli, % 60’'In1 bekarlar olugturmaktadir.

Elde edilen bu sonuglardan 6zarli olmalarindan dolayi
evienmelerinde dastnldiga gibi sorun yasanmadigl sonucu ortaya
“¢tkabilir. Ancak anketimizde yer almasina ragmen anket galismalari
sirasinda ozirla bireyin es segiminde yine bir 6zurld bireyi tercih ettigi

izlenmigtir.

Ankete katilan gérme, isitme ve ortopedik 6zirlu bireylerde gocuk
sahibi olmayanlar % 1, bir gocuk sahibi olanlar % 27, iki gocuk sahibi
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olanlar % 43, i¢ gocuk sahibi olanlar % 19, dért gocuk sahibi olanlar % 8
ve dértten fazla gocuk sahibi olanlarinda % 2'yi teskil ettigi belirlenmistir.

Tablo-2

Ankete Katilanlarin Gelir Durumu

Ozir Durumu

Gelir Durumu Gérme Isitme Ortopedik Toplam

Sayl (%) Sayi_(%) Sayt_ (%) Sayi (%)
Kendim 39 39 28 28 20 29 96 32
Ailem ve kendim 10 10 16 16 28 28 54 18
Ailem 27 27 37 37 27 27 91 30
Esim 1 1 9 9 4 4 14 5
Esim ve kendim 12 12 6" 6 9 9 27 9
Baska 1 11 4 4 3 3 18 6
TOPLAM 100 100 100 100 _ 100 100 300 100

Ankete katilan gérme 6zirll bireylerde en yiksek deger niteliginde
% 39 oraninda kendi geg¢imini saglaya bildigi gézlenmekte. Buda yaklagik
olarak 2/3 gérme 6zirla bireyin istihdaminin saglandidini géstermektedir.
Ancak bunun yaninda % 27 oraninda ailesinin bakimiyla gegimini
saglayan bireylerle % 11 oraninda bagkalarinin muhtag durumda olan
ézurla bireylerin var oldugu gérilmektedir.

Ayrica %1’de esinin bakimiyla hayatint devam ettiren gérme 6zirla
bireyin oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gére %39 oraninda bagkastnin
bakimina muhtag olan gérme ézirliantn oldugu belirlenmistir. Buda %61
oraninda gorme 6zirli bireyin is hayatinda yer aldigini géstermektedir.
Elde edilen bu deger ézirla bireylerin istihdaminin zor oldugu tlkemizde
sevindirici bir orandir.

Ankete katilan isitme 6zarll bireylerde en yiksek olan deder %37
ile ailesinin bakimina ihtiyag duyanlardir. %37 oraninda ailesinin bakimina
ihtiyag duyanlar, %9 oraninda esinin bakimina ihtiyag duyaniar, %4
oraninda da bagkalarinin bakimina ihtiyag duyanlar tespit edilmistir. Bu da
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toplam olarak %50 oraninda baskastnin bakimina ihtiyaé duyuldugunun
gostergesidir. Bu sonuca gére %28 kendi,%16 kendi ve ailesi, %6 ile de
esi ve kendisi galisan, toplam %50 oraninda da ¢aligma hayatinda yer
edinebilen isitme 6zurll bireyin var oldugu belirlenmistir.

Elde edilen bu bulgular igitme 6zurlG bireylerin, gérme &6zirl
bireylere nazaran c¢alisma hayatina girmeyi bagaramadiklarini
gbstermektedir.

Ankete katilan ortopedik 6zurlt bireylerde %29 oraninda kendi,
%54 oraninda ailesi ve kendi ve %9 oraninda esi ve kendi olmak Uzere
toplam %66 oraninda ¢aligma hayatina katildiklari gériimektedir. Bunun
yaninda %27 oraninda ailesi, %4'oraninda esi ve %3 oraninda olmak
izere % 34 oraninda baskalarinin bakimina ihtiyag duyan ortopedik
6zurlt  bireyin oldugu gérulmektedir. Bu deger ortopedik 6zurld

bireylerinde ¢alisma hayatinda kapilari zorladiginin géstergesidir.

Ozarla grup'larlnln toplamina. bakildiginda ise %59 oraninda

calisma hayatina girebildiklerini géstermektedir. Buda %41 oraninda bu

dzur grubundaki insanlarin bagkalarinin bakimina ihtiya¢ duyuldugunu

| gostermektedir. Elde edilen bu bulgular ézirluler agisindan Gzicl bir
sonugtur. Cinkil elde edilen bulgular literatirdeki 6zurla bireylerin .

istihdamlarinin  zor oldugunu ~ gdésteren verilerin  dogrulugunu

desteklemektedir.
Oziirla Bireylerin Ozir Tarleri :

Bu soru gidumlt bir sorudur. Anket uygulamasina baglamadan

énce her 6zurli grubunda 100 bireye uygulanacagt belirlenmisti.
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Ozurld Bireylerin Mevcut Ozir Sebepleri :

Tablo-3
Ozir Gruplarina Gére Ozurlulagin Sebepler

Oziir Durumu

Ozuranazin Gérme Isitme Ortopedik Toplam
Sebebi Sayit (%) Sayi (%) Sayi (%) Sayt (%)
Kalitsal 10 10 g 10 4 4 23 8
Dogustan 22 22 42 42 20 20 84 28
Hastalk 46 46 34 34 37 37 117 39
Trafik Kazasi 5 5 6 6 15 15 26 8
Baska 17 17 9 9 24 24 50 17

TOPLAM 100 100 100 100 100 _100 300 100

Yapilan ankette gérme 6zirlilerde hastalik nedeniyle géz kaybi
orani % 46 gibi korkung bir rakam elde edilmistir. Ortopedik 6ziirlii bireyde
de yine hastaliktan kaynaklanan kayip %37 ile en yiksek degeri
gostermektedir. Isitme 6zurli bireylerde en yiksek deder olmamasina
ragmen yine azinsanmayacak gibi olan %34 oraninda bir deger
gériimektedir. Tam bu 6zir grubundaki toplam degere bakilirsa %39 gibi
bir degerle gergekten ilkemizde ciddi saghk problemierinin oldugunu
dusinmek mimkin olacaktir. Dogustan kaynaklanan 6zir kayiplarinda
%42’lik degerle isitme 6zurlu bireylerde Urkitici bir rakam elde edilmigtir.
Diger gruptaki ozirlulerin sebeplerinden de hastaliktan sonra varligini
gbsteren neden doéuétan kaynaklanan nedendir. Bu soruya cevap veren
6zurla bireylerin bllyuk bir oraninda dogustan olan bu 6zrin sebebinin
kalitsal olmadigi da tespit edilmistir. Trafik kazalarindan kaynaklanan
6zarlialuk nedeni, ortopedik ézirlilerde dikkat cekecek degerdedir. Baska
nedenlerden kaynaklanan % 17 oranindaki de§erde bireylerin sagliklarini
korumak i¢in daha fazla 6zen géstermeleri gerektigine bir isarettir. |
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Ozirli Bireylerin Egitim Durumu :

Tablo-4
Ankete Katilanlarin Egitim Durumu

Oziir Durumu

Egitim durumu Gérme Isitme Ortopedik Toptam
Sayt (%) Sayt (%) Sayi (%)  Sayi (%)
Okur yazar degilim 4 4 3 3 4 4 11 4

Okur yazar 3 3 2 2 - - 5 2
likokul 18 18 21 21 26 26 -85 21
Ortaokul 17 17 30 30 17 17 64 21
Lise 23 23 38 38 38 38 99 33
Fak.veya yiksekokul 35 35 6 6 15 15 56 19
TOPLAM 100 100 100 100 100 100 300 100

Anketimize katilan 6zir gruplaninin % 4 oranindaki bélimindn okur.
yazar olmamas! olduk¢a sevindirici bir durumdur. Anket uygulamasi
calismalar sirasinda yapilan milakatta okur yazar olmayan insanlarin 40
+ Qzeri olmalari nedeniyle bundan sonra 6zirli birey hangi 6zir grubunda
olursa olsun temel egitimi dusinOyoruz. Okur yazar olanlarin %2’
orantndaki degeri de bu disiinceyi destekleyici niteliktedir. Egitim durumu
niteliinde 6zar gruplarinda toplam Uzerinde etkisini gdstermemesine
ragmen gérme 6zrl(1 bireylerdeki %35’lik fakulte veya yiiksek okul orani
oldukga hognut edici bir orandir. Yasantilarimi devam ettirmek igin diger
6zir gruplarina gére daha zor sartlarda olmalarindan dolay! egitimin
onlarin hayatlarinda, &ncelikle istihdam agisindan ¢ok 6nemli oldugu
distnalmektedir. Ortopedik 6zarla grubun diger 6zar gruplarina gére ¢ok
agir derecede ortopedik 6zri olmadigt sirece egitimlerini normal
okullarda devem ettirebilmektedirler. Buda tabloda kendini

hissettirmektedir.

[sitme 6zirlu bireylerde editim durumu ilk, orta ve lise gevresinde
yogunlagsmaktadir. Ancak fakiilte ve yiiksek okul diizeyindeki % 6'lik oran
olduk¢a dikkat ¢ekicidir. Bunun en énemli sebebinin isitme 6zirli bireyin
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ilk, orta ve lise seviyesinde aldiklari egitimin yetersiz oldugdnu dustntyor
olmamiz. Anket calismalar sirasinda isaretlerle anlasmamiz mimkin
olmadigindan yaz dili kullaniimaya calisiimistir. Ancak lise seviyesindeki
bireylerle dahi yazi ile anlagsmada ciddi sikintilar yasanmistir. Bunun
sebebini okulda verilen egitimdeki yetersiziikler ve bireyin isaret dilini
tercih etmesine bagliyoruz. Genel toplam {izerinden bakildiginda lise
diizeyinde egitim grubunun ilk, orta ve fakiilte diizeyindeki egitimden
gruplarindan daha baskin oldugu gérilmektedir.

2. Katilan Oziirlii Bireylerin Mesleki Egitim Durumlan

Ankete katilan 6z{rll bireylerin %70 6zel bir eQitim'aIdIQI'n'l. beyan
etmistir. Ozarla grubun her Ugli de 6ncelikle almak istedikleri mesleki
egitim olarak toplam %14 oraninda bilgisayar egitimini tercih
etmektedirler.

Ortopedik o6zirltlerin bilgi sayar disinda yogun olarak almak
istedikleri mesleki egitim %7 oraninda el sanatlarn, trikotaj ve elektrik-
elektronik tercih etmiglerdir. Bunun disinda almayi istedikleri meéleki
egitim saglikl bireylerin yogun olarak calistigi ve guncelligi olan is alanlan
olmustur. Muhendislik, cigekgilik, avukatlik, gimis islemeciligi, hostes vb.
gibi.

|§itmé 6zarli bireylerde %7 oraninda makine ressamligi, %8
oraninda vyapi ressamlidi, %10 oraninda agag¢ isleri (zerinde
yogunlasmiglardir. Bu meslekleri tercih etmelerinin sebebi okulda aldiklari
mesleki egitimlerinin dogrultuda olmasindan kaynaklanmaktadir. Tercih
ettikleri diger meslek gruplari ise daha ¢ok elle ve géze hitap eden resim,
mihendis, dis teknisyenligi, metal isleri gibi meslek gruplaridir.

Goérme 6zirlu bireylerde %32 ile bilgisayar egitimi ilk sirada yer
almaktadir. Bunu %23 oraninda hukuk alaninda alinacak egitim ile

santralcilik takip etmektedir. Bu mesleklerden sonra en ¢ok tercih edilen
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meslek %21 oraninda psikoloji alaninda alinacak egitim. %17 ile muzik,
%39 ile 6gretmenlik tercih edilmektedir. %7 oraninda da edebiyat alaninda
mesleki egitim almak istediklerini belirtmiglerdir.

Goérme ozirla grubun diger 6zar gruplanna gére géze garpan en
bariz ayricaligi bu bireylerin verilen cevaplarda psikoloji, hukuk, bilgisayar,
oranlari %2 olmasina ragmen sosyoloji, ilahiyat, bilim teknik gibi bilimsel
alanda mesleki egitim almak istemeleridir. Oysa ortopedik 6zurliler her
meslekten, talepte bulunurken, igitme &6zurluler ise okulda aldiklan gbze .
dayali elle yogun olarak ¢aligacaklart meslekleri tercih etmektedirler.

Ozirli Bireylerin Mesleki Egitimi :

Tablo-5
‘Mesleki Egitimi Nereden Aldiniz

Ozir Durumu

Mesleki Egitimi Gérme Isitme Ortopedik Toplam

Aldidiniz Yer Sayl (%) Sayi (%) Sayi (%) Say! (%)
I.I.B.K. 3 3 15 8 18 42 36 17
Halk Egitim Merkezi 3 < 3 4 7 17 13 6
Devem ettigi Okul 55 62 63 75 5 12 123 57
Gondaila bir kurulus - - 1 1 - - 1 0
Diger 29 32 2 2 12 29 43 20
TOPLAM 90 100 84 100 42 100 216 100

Ankete katilan gérme &zirlulerden |I.B.Kdan mesleki egitim
niteliinde kurs alanlar beklenildiginden ¢ok daha az bir oranla %3 ile
kendini géstermistir. Yine Halk Egitim Merkezinden %3 gibi ¢ok diiglk bir
oran gikmistir. Alman mesleki egitimin temel kaynagini her ¢ grupta da
devam ettikleri okullar olusturmaktadir. Gérme o&zirlulerin diger diye
tanimladigimiz yerlerden mesleki egitim alma orani %20 dir. Génilla
kuruluslardan hi¢ yararlaniimamistir. Elde edilen bu verilere gére gérme

ézarlilerin mesleki egitimin can damari devem ettikleri okullardir.

Isitme 6zurluler ézlr gruplari igerisinde devam ettikleri okullardan
mesleki egitim anlaminda %75’lik oranla en fazla yararlananlar olmustur.
Diger merkezlerden %8 oraninda |.1.B.K, %4 oraninda halk egitim
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merkezlerinden yararlaniimistir. Gérme 6zarlilere nazaran diger
merkezlerden %2 oraniyla yok denecek kadar az bir oranda

yararlanmistir. Génallt kuruluslardan ise yararlanma orani %1’ dir.

Bu veriler géstermektedir ki isitme éztrluler icinde devam ettikleri

okullar mesleki egitimin alindigi temel merkezlerdir.

Ortopedik 6zirluler diger gruplarin tersine devam ettikleri okullar

_ genelde karma niteligindeki okullar olmasi nedeniyie okuldan yararlanma
orani %12’ dir. Oysa bunun yerine |.1.B.K."dan %42'lik oranla en yiksek
diizeyde yararlana bilen 6zurli gruptur. Bu grubun bir baska 6zelligi de
génalli kuruluslarin digindaki battn kuruluslardan yararlanmig olmalaridir.

Buradan cikarilacak en énemli sondglardan birisi devam edilen
okullarin gérme ve isitme grubundakiler i¢in cok 6nemli bir yer teskil ettigi,
bir digeri de 1.1.B.K."dan amaglaniidig: gibi tum 6ziir gruplan degil ézellikle

ortqpedik 6zurlulerin yararlandiklaridir.

3. Katilan Oziirlii Bireylerin Biirodaki Caligma Hayatlan

Ozurlu Bireylerin Caligma Durumlari

Tablo-6
Ankete Katilanlarin Calisma Durumu

Oziir Durumu

Su anda Gérme Isitme Ortopedik Toplam
Calisiyor musunuz?  Sayi (%) Sayt (%) Sayi (%) Sayi_ (%)
Evet 60 60 60 60 65 65 185 62
hayir 40 40 40 40 35 35 115 38
TOPLAM 100 100 100__100 100100 300__ 100

Anket calismasina katilan gérme ve isitme 6zirll bireylerin %60’

ortopedik 6zirlli bireylerin ise %65 ‘i ¢aligma hayatina girebilmislerdir.
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isverenlerin ortopedik 6zirliyl istihdam etme niteligindeki tercihine
ragmen gérme ve igitme 6zirld birey aldiklart mesleki egitim yardimiyla
calisma hayatinda kendilerine yer edinmislerdir. Oziirli bireyi istihdam
etmek yerine yasal cezay! 6demeyi tercaih eden isverenler diistndlirse,
gérme ve isitme Ozarlilerin aldiklann mesleki egitimi n, onlarin ¢alisma
hayatina girmelerinde ¢ok etkili ve 6nemli oldugu gercegi géz ardi
edilmemelidir.

Buna ragmen g6z ard! edilmeyecek kadar biyik bir oranda %40’lik
calisma hayatina girmemeleri durumu oldukg¢a dikkat edilmesi gereken bir
degerdir. Egitim durumu diger 6zurli grubun arasinda %37 oraninda
~ fakilte veya yuksek okul olmasina ragmen, istihdam konusundé gok ciddi
problemleri vardir. Bununda en &énemli sebebi gérme 6zirlil bireylere
yénelik saglikli is analizlerinin yetkililer tarafindan yapilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Iskandinav (lkelerinde gérme 6zirlii bireylerin
mesleki egitimle basarili birer fizyoterapist olmalart saglanmis ve bu -
mesledin gérme ozurlller igin ideal meslek olduguna karar verilmistir.
Oysa bizde goérme ozurli bireyler hasircilik, santralcilik, ciltgilik gibi
mesleklerin disina gikamamaktadir. Oysa Altt Nokta Koérler Dernegi’'nin
yaptigi 6zel bir arastirma sonucu gérme ozirlilere yonelik meslekler
tespit edilmigtir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan meslekler sunlardir

Film yikamacihi§i  Matbaacilik
Masérlik Bilgisayar
Haberlesme Sanat

Miracaat memurlugu Paket ve Ambalaj
Daktilografi Anahtarcilik
Fotokopi Bisiklet tamiri

Isitme 6zirlilerde de gérme 6zarluler gibi okulda almis olduklari
mesleki egitim onlarin istihdaminda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Ancak
%60’lik istihdamin yaninda %40 oranindaki igsizlik son derece énemli bir
olumsuzluktur. Bu sorunun okullarda verilen mesleki egitimin daha da
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etkinlestirilmesiyle ¢ézilebilecegini diistintiyoruz. Bunun yani sira 1.[.B.K.
‘nun da oldugundan daha etkin bir hale getiriimesi gerekmektedir. Bu
amacgla da [I.B.K. ve Halk Egitim Merkezleri'nde verilen kursiar
glincellestiriimeli ve verilen mesieki egitimin kalitesinin ve siresinin
artirlmasi gerekmektedir. ;

Isitme 6zirlt bireyler mesleki tercihlerinde daha ¢ok el becerisi
gerektiren meslekleri istemiglerdir. Literatirde de onlarin tercihlerini
dogrular tarzda daha az dil becerisi gerektiren mesleklere ilgi duyuldugu
gérulmekfedir. Mimarlik, mihendisiik, bilgisayar mihendisligi, teknik |
egitim, fen bilimleri gibi meslekler.

Ortopedik ozirliler diger iki 6zarli gruba goére biraz daha
sanslidirlar. Gunks igverenler 6zirli tercihlerinde ortopedikiere éncelik
tanimaktadiriar.

Ortopedik 6zurluler mesleki egitimlerini daha ¢ok okullarin digindaki
merkezlerde kargilamaktadirlar. Ancak ortopedik szirller de istihdamda
yasgadiklar zorluklardan sikayetgidirler.

Tum ézurli grubun genel istedi kendi 6zirlerine ve yeteneklerine
uygun mesleklerde calismaktir. Bunun yapilabilmesi igin 6ncelikle is
analizleri ciddi bir calisma ile belirlenmeli ve bu mesleklerle ilgili kaliteli bir
mesleki rehabilitasyon uygulanmalidir. Bu talep tim 6zurll bireylerin ortak
talebi niteligindedir. Gérme ve ortopedik 6zurld bireyler sehirlerdeki ve
binalardaki mimari engellerden son derece olumsuz etkilenmektedirler. Bu
sorunun bir an evvel yasal yollarla ¢dziimlenmesi gérme ve ortopedik
ézurlilerin  baglica istekleridir. lsitme 6ézdrlilerin mimari engellerle
problemleri yoktur. Ancak igitme 6zirli bireyler de okulda aldiklari egitimin
yetersizliginden sikayetcidirler.
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Ozurlu Bireylerin Calistiklart Birroya Uzakliklari :
Tablo-7

Calistiginiz Yerin Yasadiginiz Yere Uzakligi

Ozir Durumu

Calistiginiz Gérme Isitme Ortopedik Toplam
gsi;"ig‘ef” Sayt (%) Sayl (%) Sayt (%)  Sayl (%)
uzaklhigi

Cok uzak 23 38 18 30 21 32 62 34
Uzak 19 32 17 28 22 34 58 31
Yakn . - 16 27 21 35 20 31 57 31
Diger 2 3 4 7 2 3 8 4
Toplam 60 100 60 100 65 100 _ 185 100

Anketimize katilan gérme 6zirla bireylerden %70'i uzak ve ¢ok
uzak isyerinde ¢alismak durumundadir. Yakin isyerine sahip olan 6zurli
birey orani ise %30'dur. Isitme ézirlulerin uzak ve ¢ok uzak igyerinde
calisma orani %58, yakin igyerine sahip olan 6ziirli orani ise %35'ir.
Ortopedik 6zlrll bireylerin uzak ve gok uzak igyerlerinde ¢alisma orani
%66'dir. Yakin isyerine sahip olan ézirlllerin orani ise ancak %31°dir. .

Elde edilen degerlere bakilirsa tim 6zirlu bireylerde uzak ve ¢ok
uzak isyerine gitmek zorunda kalanlar %62 oranindadir. Bu durum
igyerindeki basariy! olumsuz olarak etkileyecektir. Ozellikle gérme ve
ortopedik &6zarlilerin igyerlerinin uzak yerlerde olmasi onlarin is
alanlarinda  kullanacaklari  enerjilerinin  bir bélumini  yollarda
harcamalarina neden olmaktadir. Saglikli bireylere gére ulasimda daha da
zorlanacaklari igin bu yorgunlugun islerine belli oranlarda yansiyacagi
disuntlmektedir. Onun yerine 6zirll bireylerin ¢aligma yerlerine yakin
mekanlarda ikamet etmeleri daha uygun olacaktir. Ancak bu problemin

¢6zumiinde de yine ekonomik nedenler yatmaktadir.



Ozurlu Bireylerin Ulagimi

Ulasiminizi Nasil Sagliyorsunuz
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Ozir Durumu

Ulasiminizi
nasil

saglyorsunuz

Ortopedik
Sayt (%)

Toplam
Sayi

(%)

Otobis
Doimus
Metro
Ozel Arag
Tren
Servis
Yirayerek

- O N ©

71
16
18

12

7
30
31

38
9
10
6
4
16
17

Toplam

185

100

Tablodaki dederlere genel olarak bakildiginda %61 oraninda 6zurl
bireylerin toplu tagim araclarini tercih ettikleri gériiimektedir. Ozurlerinden

dolayi gérme ve isitme 6zirlt bireylerin kendi 6zel araglarint kendilerinin

kullanmasi mimkin olmamaktadir. Ancak &6zel aracglari bir yakinin

kullanmasi sbz konusu olmaktadir. Her &6zarld bireyin &ézel aracinin

olmamasi ya da kullanacak birilerinin olmamas! sebebiyle 6zellikle gérme

isitme 6zurluler toplu tagim araglarini tercih etmektedirler. Isyerinde servis

uygulamasi olanlar bu imkanlarindan yararlanmaktadirlar. Ancak ne yazik

ki bu imkanlardan yararlanabiienlerin orani sadece % 16'dir.



Ozirli Bireye Karst Calisma Arkadaglannin Tepkisi-

Tablo 9

Calistiginiz Burodaki Diger Personelin Tepkisi
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Oztr Durumu

Calsma Goérme Isitme Ortopedik Toplam
arkadaslarinizin
size tegkisi Sayi (%) Sayi (%) Sayt (%) Sayr (%)
Diglama 6 10 4 7 5 8 15
Resmi _ __ 5 8 2 3 7 4
Gérusme

39 65 28 47 35 54 102 55
Samimi

- 19 32 11 17 30 16
Yardimsever .

15 25 4 6 12 18 31 17
Diger ‘
Toplam 60 100 60 100 65 100 185 100

Anket sonucunda elde edilen verilerde ¢alisan gbérme 6zirll

bireylerin iglerinde

kendilerini

%65

oraninda kabul

ettirdikleri

gérulmektedir. Onemli olan bir diger sonug ise gérme 6zirli bireylerin
isindeki basaridan dolay! diger personelle samimi bir iligki icerisinde
olmalaridir. Goérme 6zlrlu bireylerin aldiklari mesleki egitimleri oniarin
¢alisma hayatinda kendine gilivenen ve iginde Vaﬂlglnl goOsteren bireyler

olma sansini vermistir.

Isitme &zlrl bireylef de calisma arkadaslan tarafindan %47
orantinda iglerindeki bagarilarindan dolay kabul gérmils insanlardir. Ancak
bunun yaninda acima duygusundan kaynaklanan %32 oraninda
yardimsever ve ayni ortamda c¢alismaktan hosnutsuzluk niteliginde %7
oraninda dislama yer almaktadir. Zihinlerde olusan bazi olumsuz imajlarin
silinebilmesi i¢in isitme 6zarll bireylerin kendi meslegine daha da hakim
olmasi gerekmektedir. Bu ise ancak yeterli kaliteli ve giincelligi olan
mesleklerde mesieki rehabilitasyon ile mimkin olacaktir. Bu diizeydeki
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editimi olan isitme 6zirld birey ¢aligtigi biiroda en az sa§hkh bireyler
kadar verimli olacaktir.

Burada ayrica igitme 6zrll bireylerin aldiklari mesleki egitimin

yararli ancak yetersiz oldugu da gérilmektedir.

Calisan ortopedik 6zarli bireyler %54 oraninda ¢alisma
arkadaslarinin kendilerine kargi samimi olduklarini belirtmiglerdir. Ancak
bu %54'lik oranin disinda kalan %46'lik oran g6z ardi edilmemelidir. Bu
oran ortopedik 6zrll bireylerin ¢aligma arkadaslarinin yarisina yakin bir
boluminin yardimsever geklinde acima, diglama vb. gibi duygular iginde
bulundugunu géstermektedir. Bu negatif duygulari- en-aza indirmek ise,
6zarla bireyin isindeki yeterliligine, verimliligine baghdir. '

Giincel ve yeterli bir mesleki egitim almis olan &6zrla birey isine
hakim olacagindan galigma arkadaslari ile saglikli bireyler gibi bir is iligkisi
icinde olacaktir.

“Simdiye kadar herhangi bir biiroda calistiniz mi?" sorusuna gérme
6zurla bireylerin %58'i evet, %42’si hayir, isitme 6zirlQ bireylerin %41’i
evet, % 59u hayir, ortopedik 6zirlli bireylerin %37’si evet, % 63'Q hayir
cevabini vermislerdir. Elde edilen bu bulgulardan, isverenler tarafindan
biro- ortaminda c¢alistinimak istenen 6zarli grubun éncelikle gérme
dzirliler oldugunu séylemek mimkiindir. Isitme dzirluler ile ortopedik
6zarltlerin gogunlukia baska alanlarda istihdam edildikleri goriiimekte.
Oysa 6zirlilere uygun birolarda istihdam edilmeleri bu 6zirli gruplardan
daha verimli ¢galismalarin elde edilmesi demektir.

“Her tarlG bliroda caligabilir misiniz ?” sorusuna gérme 6zurll
bireyler % 85 oraninda evet, %15 oraninda hayir, isitme 6zirll bireyler
%44 oraninda evet, %56 oraninda hayir, ortopedik &6zurliler %64
oraninda evet, %36 oraninda hayir cevabini vermislerdir. Buradaki
bulgular da 6zurla bireylerin biiro ortaminda daha istekli ve verimli

YUKSEXOGRET 1M KURULY
'I‘.g(.) e ON MERKEZ
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olacagini destekleyici niteliktedir. Gérme 6ztrltler galisma héyatma girme
konusunda 6zellikle birolari ¢ok ciddi oranlarda istemektedirler. Ortopedik
6zurluler de ¢alisma alani olarak 6ncelikle biirolan tercih etmektedirler.
Isitme 6zurldlerin de yarisina yakini biirolan tercih etmektedirler.

“Nasil bir biroda c¢alismak istersiniz ?” sorusuna gérme 6zurli
bireylerin % 95'i, isitme o6zirli bireylerin % 83'l, ortopedik 6zurli
bireylerin %94’'0 “6ziirime uygun birolarda ¢alismay tercih ediyorum®
demiglerdir. Her tirld biroda ¢aliga bileceklerini ifade etmelerine ragmen
6zC|rlerine' uygun birolart daha az enerji sarf ederek daha verimii
‘ gah§abileceklerini distnmelerinden dolay! tercih etmektedirler.

Oziirlia gruplar arasinda bilgisayar kullanimini bilme orani gérme
6zurld bireylerde %30, isitme 6zirli bireylerde %29, ortopedik &zirld
bireylerde %36 olarak tespit edilmistir. Bu bulgular giiniimizde istihdam
acisindan gelisen teknolojiye ayak uydurmanin 6nemini g6z 6éniinde
bulundurursak, &zarli bireylerin bu anlamda. ki yetersizliklerini
gostermektedir. Oysa 6zurlu bireylere bu tur bir bilgi aktarimi
saglandiginda 6zurlu birey masa basinda daha verimli olacaktir.

Bilgisayar kullanimini yeterli oranda bilmeyen ézirlu bireylerde hig
bir biro aracini kullanmay bilmeyenlerin sayisi oldukga trkatictadar. Bu
oran gérme 6zirla bireylerde %37, igitme 6zirlu bireylerde %53, ortopedik
6zirla bireylerde %51 olarak tespit edilmistir. Daktilo kullanimini bilme
orani ise gérme 6zurld bireylerde %48, isitme 6zurlu bireylerde %26,
ortopedik 6zurli bireylerde %34 ile en yiksek oranda kullanila bilen biro
araci olarak kendini géstermektedir. Bunu daha dusiik oranlarda faks ve

fotokopi makinalari izlemektedir.

Bu bulgular, biro ortaminda galigabilmeleri i¢in gerekli olan arag ve
gereglerin kullanim bilgi ve becerisinin  oldukga disik oldugunu
gostermektedir. Oysa &6zlrli bireyler istihdam konusunda yasadiklari
sikintilar nedeniyle 6grenmeye daha isteklidirler. Eger onlara etkili ve
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gecerliligi olan mesleklerde mesleki rehabilitasyonlar quuIanabiIirse
istekli olmalari nedeniyle daha olumlu sonuglar alina bilecektir.

Yapilan anket ¢alismasi sonucunda, ¢alisilan biuroda ki fiziksel
yapinin ve kullanilan araglarin ézarli bireylere uygun olup olmadigi
soruldugunda gérme 6zarlG bireylerin % 63’ {, isitme 6zlrla bireylerin %
70’ i ve ortopedik 6zirll bireylerin % 69’ u evet cevabini vermiglerdir. Bu
oranlar galisan ozirliler agisindan olduk¢a sevindiricidir. Ancak anket
¢alismasi sirasindaki izlenimler géz 6niine alindiginda 6zarii bireylerin
gergcek anlamda, yapabilecékleri ve istedikleri iglerde ¢alisamadiklari
tespit edilmigtir. Gergek kapasitelerinin daha altindaki islerde
¢alismaktadiriar. Bu nedenle anket sonucunda 6zurliler agisindan pozitif

bir sonug ¢ikmustir.

Calistigr baronun fiziksel yapisinin uygun olmadigini disinenler
ise buna neden olarak pek ¢ok seyi siralamiglardir. Bunlardan,
merdivenlerin uygunsuzlugu, tuvaletlerin alafranga olmamasi, déner
kaptlarin varliginin tehlike yaratmasi ilk dikkati gekenlerdendir. Her g
grupta ortak olan en 6nemli nokta ise ¢alisma mekanlarinin ézirlerine

uygun olmamalaridir.

Bunlarin disinda, isin disindaki gereksiz hareketliligin sona
. ermesini isteyenler, kabartma yazi yaza bilen daktilo makinasini
isteyenler, istemedigi bir isi yaptigi icin mutsuz olanlar da kendini
gostermektedir. Anket caligmasi sirasinda 6zellikle isitme 6zrla bireylerin
g6ze hitap eden galigma ortamini tercih ettikleri gérilmektedir. Onemli bir
baska nokta ise her {i¢ 6zir grubunda da gelismis teknolojiye sahip olma
istedinin yer aimasidir.

Oziirlu bireylere is yerlerinde verimli olup olmadiklar soruldugunda,
gérme ve isitme 6zirll bireylerde %85 oraninda, ortopedik &6zurla

bireylerde ise %92 oraninda evet cevabi alinmistir. Bu degerler 6ziriu
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bireylerin istedikleri diizeyde bir iste ¢aligmadikiari halde yaptiklari igin
geregini yerine getirdiklerini géstermektedir.

4. Katilan Oziirlii Bireylerin Karsilagtiriimali Analizi

Yapilan anket c¢alismasinda “Blro ortaminda c¢alismak ister
misiniz?" sorusuna gérme ozdrlilerin verdigi cevapta evet %91, hayir %9,
isitme ozirlulerin cevabi evet %59, hayir %41, ortopedik 6zurillerin
cevabl evet %86, hayir %14 olmustur. Bu degerler gérme, igitme ve
ortopedik 6zlrli gruplarin her dgintn de biro ortaminda galigmak
konusunda oldukca istekli oldugunu géstermektedir. Ozellikle gérme ve
ortopedik 6zirliler ¢ok daha isteklidirler. Bunun éebebi, isin hareketliligi
nedeniyle calisan personel gok genis bir alanda ¢alisip yorulmayabéktir.
Cankl is akiminin sadlana bilmesi igin calisma ortamindaki gereksiz
hareketlilik ortadan kalkacaktir. Dolayisiyla bos nitelikteki hareketlilik
yerine isin kendisine zaman ayrilacaktir. Béylelikle daha verimli bir
¢alisma olacaktir.

Isitme dzurlilerin diger gruptakiler kadar istekli olmamasinin sebebi
onlarin okul hayatinda aldiklari mesleki egitim ve diger gruplara gére
Ozlrlerinden dolay! ¢ok fazla enerji sarf etmemeleridir. '

Ozurluler agisindan daha kiiglk alanlarda hareket - kolaylig
nedeniyle artan verimlilik, 6zlrli bireyin kendine olan 6z givenini
saglayacaktir. Ayrica éziirlil bireyin daha az enerji sarf ederek verimli
¢alismasi, igveren agisindan da ekonomik bir kazang olacaktir.

Ozir gruplarina gore galisan 6zurlilye diger personelin tepkisine
bakildiginda, gérme 6zirll bireylerin aldiklari mesleki egitim ile kendilerini
is hayatinda % 65 oraninda kabul ettirdikleri géraimektedir.

Isitme oziirli bireylerin mesleki egitimlerinin istenilen diizeyde
yeterli olamamasi nedeniyle is yerlerinde % 47 oraninda kendilerini kabul
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ettirdikleri tespit edilmistir. Oysa % 53 gibi oldukga yiksek bir oranda hala
is yerlerinde ciddi sikintilar yasadiklari g6z ardi edilmemelidir.

Ortopedik &zirli bireylerde konum biraz daha olumiu olarak
" degeriendirilebilinir. % 54 oraninda olumlu tepkiler alinmaktadir. Ancak bu
6zlrll grupta da % 46'lik olumsuz tepkiler kendini gostermektedir.

Her U¢ 6zlrld grupta da var olan negatif tepkilerin en azami diizeye
indirilebilmesi veya tamamen kaldirilabilmesi 6zurla bireylerin islerindeki
yeterliliklerine baglidir. Bu ise yeterli ve glncelligi olan mesleki bir
rehabilitasyon ile gergeklestirilebilinirr Bu nedenle &zirlt bireylere
sunulmasi gereken en o6nemli imkan bu anlamda bir mesleki
rehabilitasyondur. '

Ozir gruplarina gére caligilan bironun uygun olup' olmadigina
baktigimizda, en uygun ortama sahip olanlar % 70 oraniyla isitme 6zurlQ
bireylerdir. Bunu % 689 ile ortopedik 6zirla bireyler, %63 oranlarda gérme
dzurlti bireyler takip etmektedirler. Daha 6nceden wvurgulanildigi gibi
ézurln bireyler gercek anlamda yapabilecekleri ve istedikleri iglerde
calisamamaktadiriar. Dolayisiyla kapasitelerinin altinda yer alan is ve
ortamlarda calismaktadirlar. Bu nedenle de caligtiklar is yerleri fiziksel
acidan uyguna yakin bir sonug olarak gérinmektedir. (Hukuk fakiltesi
mezunu gérme 6zirll bir bireyin santral memurlugu yapmasi gibi).

Oysa anketin uygulanmasi agamasinda elde edilen bilgiler, ¢alisan
6zurlu bireylerin calisma alanlarindan ¢ok da memnun olmadiklari ancak
istihdam acgisindan ciddi sikintilar yasadiklan igin elde ettikleri ile
yetinmeye ¢alistiklari gdzlenmistir.

Calisan 6zirih bireylerin ¢alistiklan blrolarin nasil olmasi gerektigi
konusunda ise, her (¢ O6zlr grubunun da ortak iste§i, kendi o6zir
gruplarina uygunlugu seklinde olmustur.
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Gérme 6zUrli bireyler arasinda g¢alisma alaninda eder daktilo
kullanmast gerekecek ise bunun kabartma yazili daktilo olmasi gerektigi
gibi. Isitme 6zurlii bireyler ise daha ¢ok géze hitap eden arag ve gereglerin
kullanimini tercih etmektedirler. Ortopedik 6ziirli bireyler ise enerjisinin
bosa harcanmasimi dnleyecek sekilde bir hareketlilikten yanadiriar.
Merdivenlerin uygunlugu, yirime isini en aza indirecek sekilde bir is
akimi, mimkin oldugu kadariyla oturarak isini yapabilmesi, tuvalet ile ilgili
sorunun ¢6ziimlenmesi gibi. Bunlarin yani sira her ¢ gruptaki 6zirld
bireylerin ortak istegi gcalisma ortamlarinda daha fazla gelismis teknolojiye
sahip olunmasi seklinde ortaya ¢ikmistir.

. Mesleki egitim alan 6zlrli bireyler 6ncelikle aldiklari mesleki
egitimin gincellestiriimesini ve islerlik kazandiriimasini istemektedirler.
Son yillarda hayatin her agamasinda yér alan bilgisayar olayini kendi is
hayatlanina tagima ¢abasindadirlar. Ancak yapilan anket ¢aligmasinda da
goralduagi gibi alinan mesleki rehabilitasyonlar ne yazik ki yeteli degildir.
Dolayisiyla ézirlinin istihdami gaglesmektedir. Eger ézurlﬁ bireye bu
eksikligini kapatabilecek bir firsat yaratilabilinirse istihdam edile bilmesi

agisindan énemli bir adim atilmis olacaktir.

Bilgisayar kullanimini bilmeyen 6zirlii birey daha ¢ok daktilo, faks
ve fotokopi makinalarini kullanmay! tercih etmektedir. '

Ozur gruplan arasinda gérme 6zarlil bireyler diger dzar gruplarina
nazaran kendilerini is arkadaglarina daha fazla oranda kabul ettirmislerdir.
Bunun en 6nemtli sebebi almis olduklan mesieki editim nedeniyle islerinde

gostermis olduklari basandir.

Kendini is hayatinda kabul ettirme seklinde degerlendirdigimizde,
ortopedik 6zlrlt bireyler % 50'nin Uizerine ¢ikmiglardir. Ancak yinede kat
edilmesi gereken uzun bir yol vardir. Isitme 6zurlli bireyler ise %471k
orania % 50'nin altinda kalmislardir. Bu anlamda isitme 6zarld bireylerin
mesleki egitime daha gok gereksinimleri vardir.
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Yeterli ve nitelikli mesleki egitim almis olan 6zGrlt biréyler istihdam
edilirken daha uygun bGrolarda daha uygun fiziksel sartlarda ¢aligma
imkani bulabileceklerdir. Aldiklar nitelikli mesleki egitim nedeniyle
islerinde daha basarnli olacaklardir. Dolayisiyla ige yaramayan, ig veren
acisindan yuk olarak degerlendirilen 6zarlQ bifeyler yerine, en az saglikli
bireyler kadar verimli personel olarak degerlendirilecektir.

5. Oziirliilerin Egitmenlerine Yonelik Anket Degerlendirilmesi

Anket uygulamas:i sirasinda mudir yardimcisi ve -di@er meslek
dersi 6gretmenlerinden de yararlaniimigtir. Okulda gérev yapan idareci ve
Meslek dersi 6gretmenlerinden bazilarinin ayni zamanda gérme 6zarlG
olduklari anlasiimistir.

a- Mithat En¢ Gorme Oziirliiler .0.0.

Okulda makrome, trikotaj, halk mtzigi, Turk sanat mtzigi alaninda
egitim veriliyor. _Ayrnca tivatro alaninda da sureklilik gésteren bir caligma
yapiliyor.

Okulun verdigi mesleki egitim kadar temel egitimde énemli bir yer
teskil ediyor. Ozurli bireye temizlik , tuvalet, yemek yeme aligkanhg,
sofra adabi veriliyor. Dolayisi ile insan olmanin gerekliligine yonelik egitim
Gzerinde duruluyor. Bu nedenle de igitme &zUrlllerle yasanilan iletisim
kurma zorlugu yaganmiyor.

Egitimde kabartma yazi sistemi kullanibyor. Okul 6zUrit birey
talebini kargilayabiliyor. Ancak okul ydnetimi velilerin, ¢ocuklarini bu
okullara verme konusunda &zellikle kirsal kesimde isteksiz davrandigini
dugtndyor. Gérme 6zurlt bireyin evde kalmasi gerektigi dstnullyor. Bu
nedenle de yasanilan yerdeki en blUylUk malki amirden , bdlgesindeki
gbérme OzUrll bireylerin okula gitmesini saglamak konusunda yardim
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bekleniyor. Ayrica TV araciligiyla ailelerin 6zurli ¢ocuklarini okula
géndermeleri konusunda 6zendirici uyarilarda bulunmasi talep ediliyor.

Okula devam eden &grencilere rehberlik hizmeti veriliyor. Okulu
biten Ggrenci istedigi bir normal liseye devam edebiliyor. [.I.B.K.'nun
verdigi mesleki kurslar istihdam agisindan yeterli olarak gérinmuyor.

Goérme ozurli  bireylere santralcilik, ambalajcilik, mas6riuk,
dokumacilik alaninda mesleki egitimin verilmesi gerektigi vurgulaniyor.
Ayrica ganimizde geligen teknoloji nedeni ile gérme &zl 'bireylerinde
bunlardan yararlanabilmesi amactyla bilgisayar kursiarini olmasi isteniyor.

Ankete katilan gérme o&zarlu 6§retmenlerden birisi kendi &6zel
cabalan ile yurtdiginda getirtti§i sese duyarlt bilgisayari evinde
kullandigini belirtti. Bilgisayar yardimiyla da pek ¢ok isini rahatlikla
yapabildigini vurguladi.

Bu o6rnedi aktarmamizdaki en 6nemli sebep,’eder 6zirll- bireye
dzrine uygun egitim, verebilirseniz, akademik kariyerinde, sosyal
hayatinda istihdam konusunda olumlu sonuglari alabilir’ dustncesini
dogrulugunu vurgulamak. .

b- Yahya Ozsoy isitme Oziirliiler i.0.0.

Bu ilkégretim okulunda 6,7 ve 8. siniflarda sanat egitimi, 4,5,6,7 ve
8. siniflarda ls Teknik ve Ev Ekonomisi dersleri verilmekte. Okulun sahip
olduju agac¢ atélyesinde dekorasyon galigmalar ve demir atdlyesinde
metal caligmalari yapiliyor. Ayrica kizlar igin bicki-dikig, nakis, el sanatlar
atélyeleri de vardir. Ancak atdlyeler yeterli teknolojiye sahip degil.
Okullardan mezun olan égrencilerden bazilari kaporta tamirciligi yaptyor.
Okuida verilen mesleki egitim is hayatina girmek agisinda ne yazik ki
yeterli degil. Buradan mezun olan 6grenciler Kayseri ve Trabzon’da ki
isitme Engelliler Cok Programii Liseye gidebiliyoriar.
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Okulun 10 meslek dersi 6gretmeni var. Isitme 6ziirl(i bireyler igin
I.LB.K’nun verdigi kurslar istihdam acisinda yeterli degil. Turkiye
sartlarinda is bulmak son derece gig.

Isitme 6zrli bireyle iletisim kurmak oldukga zor. Dolayisiyla
kavramiari kavratmak ve bilgi yiklemek mimkin oimayabiliyor. Bu ise
Mesleki anlamda egitim vermede ciddi sorunlara neden oluyor. Mesleki
egitim tam olarak alamayan isitme 6zirlu birey de istihdam ile ilgili ciddi
sorunlar yasayabiliyor.

Bu llkégretimden mezun olup egitimine devam edenlerin takibi
yapilabiliyor. Ancak egimine son verenlerin takibi mimkin olamiyor..
Eskisehir Anadolu Universitesi Engelliler Entegre Yiksek Okuluna devam
eden 6grenciler, mesleki. egditimi daha yogun alabiliyor.

Okul derneklerden higbir destek gérmiiyor. Okul ile l.I.B.K. ve
Mesleki Rehabilitasyon Merkeziyle diyalog halinde. Boylelikle mezuniyet
sonrasi 6zirli bireyin istihdam sorununa ¢6ziim araniyor.

Ulkemizde 6zir bireye yénelik egitim veren okul sayisi yeterli degil.
Ancak yeni okullarin agiimasini da okul madurit uygun gérmiyor “Yeni .
okullar yerine normal okullarda kaynastirma yéntemi olmali. Ulkede
.6ncelikle bu sistem icin altyapi olusturulmali. Bu alanda c¢alisabilecek
yetismis 6gretmen var. Cocugun 6zar derecisine gbre az bir masrafla ayrn
bir sinif veya yine 6zlr derecelerine gére 6zel sinif olusturulabilir.” fikrini

savunuyor.

Cocuklarin egitiminde duyma derecelerine gére isitme cihazlar
kullaniliyor. Ancak duyma yetenegini %100 kaybeden o6ziirli gocukta
isitme cihazi kullanilamiyor. Dudaktan okuma yéntemi kullanihyor.

Okul yatili ve gindiizli olarak egitim veriyor. Okul kapasitesinin
Gizerinde 6grenci var. Bunun yaninda okulun imkanlari ise oldukg¢a kisitli.
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Isitme &zirliler genellikle Universiteye gidemiyor.‘ Cankl sesin
olmamasi ¢ocugun geligimini c¢ok olumsuz etkiliyor. lIsitme 6zlrli
bireylerde egitim diger 6zir gruplarindakine nazaran daha erken
baslamasi gerekiyor. Oziirlii birey 2 yas civarinda iken egitime baglamal.
Ayrica ailede isitme 6zarll bir gocugu oldugu ve nasil davranmasi
gerektigi konusunda egitilmeli. Uyum-gelisim asamalarindan gecmeli.
Cunkiu akademik, duygusal ve sosyal anlamda gelismede sesin ve
isitmenin énemi oldukga blyuktir.

Isitme 6zirla gocugu egiterek topluma hazirladi§imiz gibi gocugun
. icinde yer aldigt diger gruplari da egiterek hazirlamak ge‘rekmektedir.
Isitme duyusunu kullanamayan g¢ocuklar igin éncelikle gérme duyusunu én

plana gtkarmak gerekmektedir.

Isitme  6zUrli  bireylere biro caligmalarina katilabilmesini
saglayacak mesleki egitimlerin verilmesi gerekiyor. Ayrica diger is
konularinda da mesieki egitim verilmeli. Bunlar bilgisayar kullanimi,
elektrik teknisyenligi, mimarlik, ressamlik, ciltgilik, seramik, dekorasyon,
trikotaj vb.

Okullarda verilen mesieki egitim yeterli degil ancak yeterli egitim
verilirse uygun islerde saglikh bireyler kadar verimli olabilirler.

¢- Dogan Gaglar Ortopedik Oziirliiler 1.0.0. ve Meslek Lisesi

Bu okul 2 ayn binaya sahip, ayri biinyeleri olan bir itk 6gretim ve
liseden olusuyor. Ancak okul yéneticiler ve égretmenleri sirekli diyalog
halinde.

likégretim kisminda ortopedik éziirli cocuklar igin rehabilitasyon
uygulaniyor. Bu is yapilirken fizyo terapist ile galisiliyor. Bununla beraber
haftada 2 saat sire ile de kas gelistirici galismalar yapiliyor. Mesleki
editim alaninda [.0.0.'dan farkli bir program uygulaniyor. Lise kisminda
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mesleki egitim kendisini gosteriyor. Okulda 2 meslek lisesi var. Kizlar i¢in
Kiz Meslek Lisesinin mifredati, erkekler igin Endistri Meslek Lisesinin
muifredati uygulaniyor. Ayrica okulda bir hemsire gérev yapiyor.

Lise kisminda okuldaki meslek dersi 6gretmeni ne yazik ki sayi
itibari ile yeterli degil. Bu nedenle usta egiticiler ile aciklik kapatiimaya
cahsgiliyor. Ogretmen sayisindaki yetersizlik atdlyelerde de kendisini
gdsteriyor. Okul, sanat okulu oldugu dénemlerde atdlye itiban ile yeterli
_iken, sonra okulun 1.0.0. olmasi nedeni ile bunlar iptal edilmis. Dolayisiyla
atélyelerin yetersiz olmasi 6zirlu bireylerin mesleki egitimlerini olumsuz
etkiliyor.

Okulda ciltgilik, serigrafi, el sanatlari, muhasebe, terzilik, metal,
hazir giyim, halicilik , trikotaj ve bilgisayar alanlarinda mesleki egitim
veriliyor. Ancak okulda verilen mesleki egitim istihdam agisindan yeterl
degil.

Okulun disinda 1.I.B.K.'da verilen mesleki kurslar da istihdam
acisindan yeterli dedil. Verilen kurslarda mesleklerin gincelligi
olmadigindan istihdam sorununa ¢6zim getirmek olduk¢a zor. Ancak bu
kurslar yardimiyla 6ziirll bireyin disa agilmasi, toplumla kaynasmasi daha
kolaylasiyor.

G. Gérme, isitme ve Ortopedik Oziirliller Okullarinda Yapilan
Anket Calismasi Sonucunda Edinilen izlenim.

Ozirlulerin  editmenlerine  yénelik olarak yapilan anket
calismalarindaki amag, bu okullardaki mesleki egitimin ne konumda
oldugunu tespit etmek ve istihdam sorununa ne derece ¢bztm
getirebildigini aciga kavusturmak. Ayrica gérme, isitme ve ortopedik
ozarlu bireylere biro ortamlarinda ¢aligmalarint saglayacak uygun
mesleki egitimi vererek onlari biro ortamlarinda daha verimli
galigabileceklerini ortaya koymak.
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Gorme, isitme ve ortopedik 6zirlit okullarin her Gigiinde de verilen
mesleki editimin, olmamasindan, yetersizliginden ve istihdam sorununa
¢6zim getiremediginden sikayet edildigi goértulmekte. Okullardaki bu
yetersiz olan mesleki egitim ne yazik ki diger kurumlarin verdigi mesleki
kurslarla da kapatilamiyor. Oysa okulda baslayan ve |.1.B.K., SH.C.EK.
ve diger gonalla kurulustarin verdigi mesleki egitim ile pekistirerek 6zirli
bireylerin 6zurlerine uygun biro ortamlarinda saglikh bireyler kadar verimli
olacaklarina inaniyoruz. Bu dusiincenin dogrulugu anket calismasi
sirasinda géristigiimiz idareci, 6gretmen ve 6zurli1 bireyler tarafindan da
sikga dile getirilmigtir.

- Sonug olarak e§er 6zrll bireye kendi 6zriine ve derecesine uygun
mesleki egitim verilirse , bu bireyler biiro ortaminda 6zellikle bilgisayar
kullanarak en az saglikli bireyler kadar verimli olacaklardir.

Istihndam ile ilgili sorunu ¢ézen 6zirli birey, ekonomik sorunlarini
¢6zmis olmaktan dolay: daha mutlu ve uyumiu bir birey olarak toplumda -

yerini alacaktir.



SONUG:

Bir cok toplumda 6zirlii bireylere yonelik uygulamadaki yetersiz
yasal diizenlemeler, toplumun onlara bakis agls]ndaki olumsuziukliar,
istihdam ve egitim alanindaki cesitli sorunlarla karst karsiyadirlar.
Geligmis Ulkeler 6zril vatandaslarinin, insan olmanin gerekliligi olan bu
isteklerinin yerine getirilmesini bir gérev olarak saymis ve bunun yagsama
gegcirilebilmesi icin ¢calismalar yapmustir. '

Ancak geri kalmis ve gelismekte olan Ulkelerde bu sorunlar daha

yogun olarak yasanmaktadir.

Ulkemizdeki yasal diizenlemeler 6ziirlii bireylere belli bazi imkanlar
sunmaktadir. Ancak bu yasal dizenlemeler 6zirlu bireyler agisindan

yeterli degildir.

Ozurla birey toplumda kendine yer edinebilmek sosyal nitelikli
ihtiyaclarnyla tibbi ve ekonomik ihtiyaglarini da karsilayabilmek igin biyik
bir cabaya girmektedir.

Egitim 6zrlu birey icin sosyal ve ekonomik agidan oldukca fazla
onem tasimaktadir. Tibbi rehabilite bireyin halen sahip oldugu yetilerini
korumak ve daha olumsuz sonuglarnn dogmasini engellemek igin ¢abalar.
Tibbi rehabilitasyonunu tamamlamis 6zirli birey istihdam sorununun

¢6ziimii igin ¢aba sarf edecektir.

Ozurlts  bireyin  istihdaminin  saglanabilmesi  igin  yasal
diizenlemelerle birlikte ona verilecek yeterli ve nitelikli bir mesleki egitime
de ihtiyag vardir. Ozirli birey eger yeterli siirede ve kaliteli bir mesleki
egitime tabi tutulursa ¢alisma hayatinda saglikli bireyler kadar basaril
olacaktir.
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Ozurlt bireyin galisma hayatina girmesi onun mutlu bir birey
olmasinda olduk¢a &nemli bir etken olacaktir. Cunkii ekonomik
problemierini ¢dzebilen 6zirld birey diger problemierinin ¢6zimini daha
kolay gerceklestirebilecektir. Ayrica mutlu oldugu igin ¢evresindeki diger
bireylere de pozitif enerji yayacaktir.

Ozarli birey 6zriiniin derecesine uygun islerde istihdam edilmelidir.
Eger 6zrine uygun isler yerine daha agir sartlarda calisacak olursa,
¢alisma hayatina dayanamayip 6zrine yeni 6zlrler katabilecektir. Bu .
nedenie 6zlrli bireyin calisacagi 'i§inA kendine uygun olup olmadig
belirlenmelidir. Bunlar belirlenirken ise yapacagi ise ne kadar sire
dayanabilecedi, iklim ve géhsma sartlarindan ne kadar etkilenebilecegi ve
' en 6nemlisi yapacagi isin gercekten istediéi.bir is olup olmadigi dikkate
alinmalidir. Eger yapacag! is adir ise birey biraz daha zorlanacak, belki
yeni sorunlara neden olacaktir. Calisma ortaminin 6zirlQ birey agisindan
fon, nem, binanin fiziksel durumu, kullanacadi ara¢ gereglerin 6zriine
uygun olmasi oldukga dnemlidir. Ayrica yaptigi isten hognut olup olmadig
istekli ya da isteksiz olarak bu isi yapacag:i hem 6zirlii bireyi hem de
galigma arkadaslarini hem de isindeki verimini etkileyecektir.

Eger 6zirla birey isini severek ve kendi istegiyle yapacak olursa
“oldukga yuksek oranda basarili olacaktir.

Ozurlu bireylerin dzurleri eger onlarin is ortaminda diger personelle
birlikte istihdaminin gergeklesmesine izin vermeyecek derecede bilylk
olursa bu gruptaki ézirlti birey igin farkii istihdam yontemleri dikkate
alinmalidir.

Bunlardan birisi korumali is yerleri olacaktir. Bu is yerleri normal
yasamliarina dénebilmeleri ve uygun mesleki kariyere ulagabilmeleri igin ig
gérme yetilerine dayall is ortami ve mesleki olanaklari 6zurli bireyler i¢in
uyumlu ve diizenli bigimde gerceklestirmeye calisan servislerdir.
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Bir diger yéntem ise evde galigma yontemidir ki bu yontem evinden
disaniya c¢lkamayacak kadar 6zir derecesi fazla olan bireyler igin
kullanilir. Ozir derecesi gok bilyiik olan birey is alanina gidemedigi igin, is
onun evine getirilmektedir. Béylece 6zirli birey 6zrinden dolay! evinin
disina gtkmamasi onun istihdamina engel olmayacaktir. Ancak ne yazik ki
Ulkemizde bu tir istihdam da halen sorunlar s6éz konusudur.

Kooperatif yontemde heniiz bizde sadece Bursa'daki
uygulamasiyla kendini géstermigtir. OzUrli bireylerin bir araya gelerek
olusturduklari  kooperatifier bu  6zUrli  bireylerin  istihdamini
gergeklestirmektedir.

Qzﬂrlu bireylerin pek ¢ok sorunun temelini ekonomik sorunlar
olusturdugu igin bu sorunun gﬁzﬁmﬁ oldukca onemlidir. Aktarmaya
¢alistigim istihdam edebilme yéntemlérinde ozirlt bireyin bir seyleri
uretebilmesi icin dncelikle o is Uzerinde yeterli ve kaliteli bir mesleki
egitime sahip olmas! gerekmektedir. Eder isinde basarili olursa ézirli
birey istihdam konusunda sorun yasamayacaktir. Cinkii 6nemli olan
yaptidi isi iyi yapiyor olmasidir. Isindeki basarisina da neden olan mesleki
editim ise son derece O6nemlidir. Mesleki egitim basarnli bir sekilde
ézirlilye verilirse 6zlrii  bireyin istihdami konusundaki sorunun
¢6zumiinde ciddi olarak ilerleme kaydedilecektir.

‘Ulkemizde mesleki anlamda rehabilitasyonun temelini bayik
oranda 6zirlil bireyin devam ettigi okullarla, |.I.B.K. gerceklestirmektedir.
Bunun disinda SHCEK bu konuda bazi faaliyetierde bulunmaktadir.
Ancak yeterli degildir.

Uzerinde ézellikle durulmasi gereken en dnemli kurum elbette ki
[.1.B.K."dur. Ancak bunun disinda tiim lkede iller dizeyinde merkezlerinin
bulunmasindan dolay1 Halk Egitim Merkezleri de bu konuda
degerlendirilebilir. Cunkdi merkez binalarinin atélyelerinin yetismig
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deneyimli personelinin olmasi nedeniyle 6zirlii bireylere verilebilecek
mesleki rehabilitasyonlarda basarili sonuglar alinabilecedi séylenebilir.

Ayrica yine Ulke dizeyinde ¢ok iyi bir sekilde &rgitienmis olan
Cirakhk Egitim Merkezlerinde ayni nedenlerden dolay: 6zurla bireylerin
mesleki rehabilitasyonlarinin veriimesi gerceklestirilebilir.

Su ana kadar ézarli bireyin alacagi mesleki rehabilitasyonun
6nemi wvurgulanmaya caligilmistir. Ancak mesleki rehabilitasyon son
derece 6nemli olmasina ragmen tek basina yeterli olmayacaktir. istihdam
edilmelerdeki bir diger 6nemli konu yasalardaki dizenlemelerdir. Yapilan
yeni degisiklikler ile 50+ Uzeri dahili personele sahip igyerierinde %3’
oraninda 6zurlt bireyin istihdamt uygulamasi getirilmigtir. Ancak bu oran
sorunun ¢ézimine ne derece katkida bulunacadi ileri ki giinlerde belli
olacaktir. Igsverene ise caydirici olmasi nedeniyle ceza miktarlarina a§|rllk
getirilmistir. 1999 yili igin bu ceza 124.000.000 TL olarak uygulanmistir,
Para cezasi her takvim yilindan gecerli olmak zere bir énceki yilda
uygulanan ceza miktarinin, o yil icin yeniden degerleme oraninda
arttinlarak uygulanacaktir. Ancak ¢alistirilacak 6zirlt bireyin niteliklerinin
secimi igverene verildiginden isveren ¢ok adir taleplerde bulunarak bu
sorumluluklardan kag¢maktadir. Ayrica is yerine aldigi 6zirli bireyin
varligindan kigisel olarak rahatsiz olup da 6zlrlii bireyin kendi istegiyle
isten ayriimasini  saglamak icin is ortaminda olumsuzluklar
yaratabilmektedir. Dolayisiyla igverenler de o&zurltleri istihdam etme
konusunda ciddi sorunlar yaratmis olmaktadir.

Isverenin 6ziirlli bireyi ¢aligtirma konusundaki isteksizligini kirmak,
onun yerine tesvik etmek amaciyla 01.01.1999 yilindan itibaren igyerinde
yasal zorunlulugun Uzerinde is¢i ¢aligtiran igverenin, fazladan g¢alistirdig:
ozurla iscinin igsveren sigorta primlerinin yarisi Hazine tarafindan
kargilanmaktadir. Bu  uygulama ile 6zirlinin  g¢aligtiriimasi
amaglanmaktadir.
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Ulkemizde son yillarda hizlt bir sekilde uygulanari Ozellestirme
hareketleri de saglikl bireylerden daha ¢ok 8zurlii bireyleri etkilemektedir.
Cunkd kamuya ait igyerlerinde bu sartlarda bile &zarla bireyi istihdam
etmek zor iken Ozellestirme ile daha da zorlagmaktadir. Cunki
6zellestirilen kitlerin );eni sahipleri 6zarla bireyleri is yerleri agisindan
kambur olarak gdérebilmektedirler. Bu nedenle &zellestirme 6zirli
bireylerin var olan iglerini kaybetme ya da istihdam edilebilecek
isyerlerinin azalmasi seklinde olumsuz olarak etkilemektedir.

Yasal diizenlemelerdeki yetersiziikierin giderilmesi sosyal bir deviet
olma zorunlulugudur. Yasal engellerin ortadan kalkmasi mesleki anlamda
- basgaril bir rehabilitasyonun uygulanmasi 6ziirla bireylerin istihgiamlarmm
saglanmasindaki 6nemli sorunlarin ortadan kalkmast anlamina gelecektir.

Ozirlulerin Devlet Memurluguna alinmalari konusunda diger
bireylerden ayn sinav yapilmasi uygun gérilmektedir. Hazirlanan yasal

dizenlemeler ile belli dénemierde 6zarlt bireylere yénelik 6zel sinavlar

yapilmaya basglanmistir. Bdylelikle 6zurliler igin belirlenen yasal kotalara

6zurla bireylerin yerlestiriimesi saglanmaktadir.

Ayrica ozurll bireyin istihdamini kolaylastirmak amaciyla, 6zirii
bireyin mesleki egitim ile nitelikli isgtcl yaratiimaya c¢aligiimaktadir. 16.
Milli Egitim Sura kararlarinda 6zirlalere yénelik alinan kararlar bunu
desteklemektedir.

Ozarla bireyi iyi bir mesleki rehabilitasyon ile kendi 6zriine uygun
bir biroda en az saglikli insanlar kadar basarih olacaktir. Cunkd 6zarll
birey 0zriine uygun biroda c¢ok fazla enerji sarf etmeden igini
yapabilecektir. Birolardaki fiziksel ortam bu 6zir grubundaki bireylere
caligma hayatinda kolaylik saglayacaktir.
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EK — 1
* OZURLUYE YONELIK ANKET SORULARI *

Sayin ilgili,
Bu anket formu caligsan ve ¢alismak isteyen 6zUrlUlerin is yerlerindeki
verimliliklerini arastirmak amaciyla hazirlanmis bir ankettir.

Bu anketin sorularina verilecek dodru cevaplariniz biro yénetiminde
6zurlGlerin rollnl ve etkisini ortaya ¢ikarmasini saglayacaktir.

liginize simdiden tesekkir ederiz.

Bahar ( Bbran ) Bécl
Gazi Uni. Master Ogrencisi
( Lise Ogretmeni )

1- Yasiniz nedir ?
2- Cinsiyetiniz nedir ?
3- Medeni durumunuz nedir ?  a-) Evli b-) Bekar -
4- Evli iseniz kag gocugunuz var ?
5- Ailenizde geliri kim saghyor ?

a-) Kendim sagliyorum. - d-) Esim saglyor.

b-) Ailem ve kendim sagliyoruz. e-) Esim ve kendim sagliyoruz.

c-) Ailem sagliyor. f-) Bagka
6- OzUrinizan tard nedir ?

a-) Gérme 6zurli b-) igitme 6zrld ¢-) Ortopedik 6zUrli
7- OzUrinizin sebebi nedir ?

a-) Kalitsal d-) Trafik kazasi

b-) Dogum esnasinda e-) Baska sebeplerden

c-) Hastalik
8- Egitim durumunuz nedir ?

a-) Okur yazar degilim d-) Ortaokul

b-) Okur yazar e-) Lise

c-) ilkokul f-) Fakulte veya yUksek okul
9- Ozel bir egitim aldiniz mi ? a-) Evet b-) Hayir

10- Cevabiniz evet ise aldiginiz 6zel egitim nedir ?
a-) Sosyal egitim ( rehabilitasyon ) b-) Mesleki egitim (rehabilitasyon )
c-) Diger
11- E§er cevabiniz mesleki rehabilitasyon ise bu egitimi nereden aldiniz ?
a-) Is ve Isci Bulma Kurumundan c-) Devam ettigim 6zUrl0 okulundan
b-) Halk egitim merkezlerinden d-) Génuallt bir kurulustan
e-) Diger




12- Aldigimiz bu mesleki egitimi ne kadar sireyle aldiniz ?

8-) =mmmememeae ay [ B yil
13- Aldiginiz mesleki editimi kullandiniz mi ? a-) Evet. b-) Hayir
14~ Kullandi iseniz hangi alanda kullandiniz ?

15- Aldiginiz mesieki egitimin yararina inaniyor musunuz ?
a-) Evet b-) Hayir
16- Eger yararli gérmuyorsaniz sebebi veya sebepleri nelerdir ?

17- Hangi alanda mesleki egitim almak isterdiniz ?

18- Burolarda buro isi yapmak ister miydiniz ?

a-) Evet b-) Hayir .
19- Simdiye kadar herhangi bir buroda calistiniz m ?
a-) Evet b-).Hayir
20- Her turlt baroda ¢alisabilir misiniz ? a-) Evet b-) Hayir

21- Nasil bir broda calismak istersiniz ?

22- Bilgisayar kullanimini biliyor musunuz ? ’a-) Evet b-) Hayir
23- Bilgi sayar kullanimini bilmiyor iseniz burolarda hangi tir baro arag ve
gerecleriyle calismak istersiniz ?

24- Suanda her hangi bir iste calisiyor musunuz ? a-) Evet b-) Hayir
25- Calistiginiz buroda diger personelin size ézirtnizden dolay bir tepkisi

varmi ?
a-) Evet b-) Hayir
26- Eger tepki var ise bu nasil bir tepkidir ?
a-) Diglama C-) Samimi e-) Diger

= e e

b-) Resmi gérisme d-) Yardim sever
27- Calistiginiz buronun yasadiginiz yere uzakligi nedir ?
a-) ok uzak c-) Yakin
b-) Uzak d-) Diger
28- Ulagiminizi nasil saghyorsunuz ?
29- Calistiginiz baronun fiziksel yaptsi ve kullandiginiz araglar ézurintze
uygun mu ?
a-) Evet b-) Hayir
30- Degil ise nasil olmalh ?
31- ig yerinizde verimli oldugunuza inaniyor musunuz ? a-) Evet b-) Hayir




istihdaminin  saglanabildigi,

EK -2

* &ZURLULERIN EGITMENLERINE YONELIK SORULAR *

Sayin ilgili,

Bu form ile 6zarla bireye okul ve okul diginda verilen mesleki egitim
arastinimaktadir. Verilen mesleki egitim e ne derece &zirll bireyin

sebepleri tespit edilmeye ¢alisiimaktadir.

Bu forma verilecek dodru cevaplar ile &zUrlt bireylerin blro
yénetiminde istindamlarinin gerekliligi ortaya ¢ikarilacaktir.

llginize simdiden tesekkir ederiz.

eger istihdamlari saglanamiyor ise bunun

Bahar ( Boran) Béct
Gazi Uni. Master Ogrencisi
( Lise Ogretmeni )

Ozurlulere yonelik bu okulda meslek 6gretmeni var mi ?
a-) Evet b-) Hayir Ny

Eger varsa kag kisi bu isi yapiyor ?
Okulunuzdaki meslek dersi 6gretmenleri sizce yeterli mi ?

a-) Evet b-) Hayir

Okulunuzda verilen mesleki egitim ne kadar strede veriliyor ?

Sizce bu egitim stresi yeterli mi ?  a-) Evet b-) Hayir
Eger yeterli degil ise sizce bu stre en az ne kadar olmah ?

Mesleki egitim 6zurllye hangi agsamada veriliyor ?

8- Mesleki egditimle ilgili verdiginiz bu egitim igin bir labaratuvar / atélyeye

10-

11-

12-

13-

ihtiyaciniz var mi ?
a-) Evet b-) Hayir

Varsa bu nasil bir laboratuvar / atélye olmah ?

Sizin okulunuzda béyle bir laboratuvar / atélye var mi ?
a-) Evet b-) Hayir
Okulunuzda hangi branglarda mesleki egitim veriliyor ?

Bu mesleki egitimden kag kisi yararlandi ?

Sizce bu sayi yeterlimi ?  a-) Evet b-) Hayir



14

15

]

16-

17

Degilse neden ?

Mesleki egitim sonrasi rehberligin geregine inaniyor musunuz ?
a-) Evet b-) Hayir

Siz okulunuzda rehberlik hizmeti veriyor musunuz ?

a-) Evet b-)Hayir

Eger cevabiniz hayir ise nedenleri nelerdir ?

18- Eksikliklerin giderilmesi i¢in sizce neler yapilabilir ?

19

20-

21-

22-

24-

25-
26-

Okulumuzda verilen mesleki egitim ézUrlinUn istihdamint sadlayici
yénde midir ?
a-) Evet b-) Hayir

Yetersiz oldugunu distntyorsaniz bunun sebepleri sizce nelerdir?

Sizce gerekli mesleki egitimden geciriimis 6zUrlu bireylerde &zUrlerine
uygun islerde saglikl bireyler kadar verimli olabilir mi ?

a-) Evet b-) Hayir

Sizin galigtiginiz bu &zarlt grubun bagka kurum ve kurumlarca ( is ve
Isci Bulma Kurumu ve Sosyal Sigortalar ve Cocuk Esirgeme Kurumu
gibi ) alabilecegi mesleki kurslar olabilir mi ?

a-) Evet b-) Hayir .

i.i.B.K'nun gérme / isitme / ortopedik 6zlrli bireye yénelik olarak
verdigi mesleki kurslar sizce yeterli mi ?

a-) Evet b-) Hayir

Yeterli degilse gbrme / igitme / ortopedik 6zurlG bireye yénelik olarak
[.1.B.K.’nun verebilecedi mesleki kurslar sizce neler olabilir ?

Bu kurslarin ne derece istindami ‘saglayabilecegini disanayorsunuz ?

Ulkemizde ézurlulere yénelik meslek editim veren okul sayisi sizce
yeterli mi? Neden

Evet. CUnka :
Hayir. CUnku :




EK — 1
* OZURLUYE YONELIK ANKET SORULARI *

Sayn ilgili,
Bu anket formu galisan ve ¢alismak isteyen 6zurlulerin is yerlerindeki
verimliliklerini arastirmak amaciyla hazirlanmis bir ankettir.

Bu anketin sorularina verilecek dogru cevaplariniz biiro yénetiminde
ézurllerin rolind ve etkisini ortaya gikarmasini saglayacaktir.

liginize simdiden tesekkir ederiz.

Bahar ( Boran ) Bécl
Gazi Uni. Master Ogrencisi
( Lise Ogdretmeni )

1- Yasiniz nedir ?
2- Cinsiyetiniz nedir ? ,
3- Medeni durumunuz nedir ?  a-) Evli b-) Bekar
4- Evli iseniz kag gocugunuz var ?
5- Ailenizde geliri kim sagliyor ?

a-) Kendim sagliyorum. d-) Esim saghyor.
b-) Ailem ve kendim sagliyoruz. e-) Esim ve kendim sagliyoruz.
c-) Ailem saghyor. f-) Baska -
6- Ozariinizin tard nedir ?
a-) Gérme 6zarl b-) Isitme 6zlrll ¢-) Ortopedik ézirlu
7- Ozirinizin sebebi nedir ? '
~ a-) Kalitsal d-) Trafik kazast
b-) Dogum esnasinda e-) Bagka sebeplerden
c-) Hastalik ‘
8- Egitim durumunuz nedir ?
a-) Okur yazar degilim d-) Ortaokul
b-) Okur yazar e-) Lise
c-) likokul f-) Fakilte veya yiiksek okul
9- Ozel bir egitim aldiniz mi ? a-) Evet b-) Hayir

10~ Cevabiniz evet ise aldiginiz 6zel egitim nedir ?
a-) Sosyal egitim ( rehabilitasyon ) b-) Mesleki egitim (rehabilitasyon )
c-) Diger
11- Eger cevabiniz mesleki rehabilitasyon ise bu egitimi nereden aldiniz ?
a-) ls ve Is¢i Bulma Kurumundan c-) Devam ettigim 6zirlG okulundan
b-) Halk egitim merkezierinden d-) Génalld bir kurulustan
e-) Diger




12- Aldiginiz bu mesleki egitimi ne kadar sireyle aldiniz ?

a-) ---~------- ay b-) -~ yil
13- Aldiginiz mesleki egitimi kullandiniz mi ? a-) Evet b-) Hayir
14- Kulland! iseniz hangi alanda kullandiniz ?

15- Aldiginiz mesleki egitimin yararina inaniyor musunuz ?
a-) Evet b-) Hayir
16- E§er yararlhl gérmilyorsaniz sebebi veya sebepleri nelerdir ?

17- Hangi alanda mesleki egitim almak isterdiniz ?

18- Blrolarda biro isi yapmak ister miydiniz ?

a-) Evet b-) Hayir '
19- Simdiye kadar herhangi bir biroda c¢alistiniz mi ?
a-) Evet b-) Hayir
20- Her tirlt biroda galisabilir misiniz ? a-) Evet b-) Hayir

21- Nasil bir biroda ¢aligmak istersiniz ?

22- Bilgisayar kullanimint biliyor musunuz ? a-) Evet b-) Hayir
23- Bilgi sayar kullanimini bilmiyor iseniz birolarda hangi tir biiro ara¢ ve
geregleriyle calismak istersiniz 7 -

24- Suanda her hangi bir isgte ¢alisiyor musunuz ? a-) Evet b-) Hayir
25- Calistiginiz biiroda diger personelin size 6zUriinizden dolay: bir tepkisi

varmi ?
a-) Evet b-) Hayir
26- EJer tepki var ise bu nasil bir tepkidir ? -
a-) Diglama C-) Samimi e-) Diger

e e e i

b-) Resmi gériigme d-) Yardim sever
27- Calistiginiz buronun yasadiginiz yere uzakligi nedir ?
a-) Gok uzak c-) Yakin
b-) Uzak d-) Diger
28- Ulasiminizi nasil sagliyorsunuz ?
29- Calistiginiz blironun fiziksel yapisi ve kullandigimiz araglar 6zirinize
uygun mu ?
a-) Evet b-) Hayir
30- Degil ise nasil olmali ?
31- [s yerinizde verimli oldugunuza inaniyor musunuz ? a-) Evet b-) Hayir




EK -2

* GZURLULERIN EGITMENLERINE YONELIK SORULAR *

Sayin ilgili,
Bu form ile 6zarlt bireye okul ve okul diginda verilen mesleki egitim

arastiriimaktadir. Verilen mesleki egitim ile ne derece 6zirli bireyin
istihdaminin saglanabildigi, eger istihdamlari saglanamiyor ise bunun
sebepleri tespit edilmeye caligiimaktadir.

Bu forma verilecek dogru cevaplar ile &6zurla bireylerin biro

yénetiminde istihdamlarinin gerekliligi ortaya cikartlacaktir.

liginize simdiden tesekkir ederiz.

Bahar ( Boran) Bécili
Gazi Uni. Master Ogrencisi
( Lise Ogretmeni ) -

Ozarlulere yénelik bu okulda meslek égretmeni var mi ?
a-) Evet b-) Hayir

Eger varsa kag kisi bu isi yapiyor ?
Okulunuzdaki meslek dersi 6gretmenleri sizce yeterli mi ?

a-) Evet b-) Hayir

Okulunuzda verilen mesleki editim ne kadar siirede veriliyor ?_ -----=----

Sizce bu egitim siiresi yeterlimi ?  a-) Evet b-) Hayir
Eder yeterli degil ise sizce bu siire en az ne kadar olmali ?

Mesleki egitim ézirliye hangi agamada veriliyor ?

8- Mesleki egitimle ilgili verdiginiz bu egitim igin bir labaratuvar / atélyéye

10-

11-

12-

13-

ihtiyaciniz var mi-?
a-) Evet b-) Hayir

Varsa bu nasil bir laboratuvar / atélye olmali ?

Sizin okulunuzda bdyle bir laboratuvar / atélye var mt ?
a-) Evet b-) Hayir
Okulunuzda hangi branglarda mesleki egitim veriliyor ?

Bu mesleki egditimden kag kisi yararlandi ?

Sizce bu say! yeterlimi ?  a-) Evet b-) Hayir



14-

15-

Degilse neden ?

Mesleki egitim sonrasi rehberligin geregine inaniyor musunuz ?
a-) Evet b-) Hayir

16- Siz okulunuzda rehberlik hizmeti veriyor musunuz ?

a-) Evet b-)Hayir

17- Eger cevabiniz hayir ise nedenleri nelerdir ?

18- Eksikliklerin giderilmesi icin sizce neler yapilabilir ?

19-

20-

21-

22-

23-

24-

25-
26-

Okulumuzda verilen mesleki egitim o6zlrlinin istihdamini’ saglayici
yénde midir ?
a-) Evet b-) Hayir ,
Yetersiz oldugunu dastniyorsaniz bunun sebepleri sizce nelerdir?
Sizce gerekli mesleki egitimden gegirilmis 6zirla bireylerde éziirlerine
uygun iglerde saglikli bireyler kadar verimli olabilir mi ?
a-) Evet b-) Hayir
Sizin cahstiginiz bu 6zurli grubun bagka kurum ve kurumlarca ( Is ve
Is¢i Bulma Kurumu ve Sosyal Sigortalar ve Cocuk Esirgeme Kurumu
gibi ) alabilecegi mesleki kurslar olabilir mi ?
a-) Evet b-) Hayir
[I.B.K'nun gérme / igitme / ortopedik 6zirlii bireye yénelik olarak
verdigi mesleki kurslar sizce yeterli mi ?
a-) Evet b-) Hayir ,
Yeterli dedilse gérme / igitme / ortopedik 6zlrli bireye yénelik olarak
[.I.B.K.'nun verebilecedi mesleki kurslar sizce neler olabilir ?
Bu kurslarin ne derece istihdami saglayabilecegini distniyorsunuz ?
Ulkemizde ozirlulere yénelik meslek egitim veren okul sayist sizce

yeterli mi? Neden
Evet. Clnki :
Hayir. Cunki :




EK-3

. ~ OZURLULERIN
MESLEKI REHABILITASYON VE ISTIHDAMI HAKKINDA
159 SAYILI ILO SOZLESMESI

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yénetim Kurulu tarafindan Cenevre'de toplantiya davet
edilerek orada 1 Haziran 1983 tarihinde 69.toplanusiu yapan Uluslararasi Calisma Teskilati
Genel Konferansi, 1955 tarihli "Oziirliilerin Mesleki Rehabilitasyonu Tavsiye Karan" ve 1975
tarihli Insan Kaynaklanm Gelistirme Tavsiye Karannda yer alan Uluslararast Standartlan
gbzoéniinde tutarak; 1955 tarihli Karar'in kabuliinden sonra rehabilitasyon gerekieri anlayisinda,
rehabilitasyon hizmetlerinin kapsam ve Srgiitlenmesinde ve sézii edilen Tavsiye Karan'nda ele
alinan konular {izerine pek gok fiye iilkenin yasa ve uygulamalarinda ortaya ¢ikan kayda deger
geligmeleri dikkate alarak; BM Genel Kurulu'nun 1981 yilim "Tam Katuhim ve Esitlik" temasiyla
Uluslararas: Oziirlitler Yili ilan etmis olmas: ve genis kapsamli, oziirliller i¢in Diinya Eylem
Programi'min &zirldlerin sosyal yasama ve kalkinmaya "tam kathm" ve "esitlik" lerinin
saflanmasi amacrun ulusal ve uluslararasi dizeyde gergeklesmesi yolunda etkin 6nlemler
ahinmasina ortam olusturacag: gériigiinden hareketle; bu gelismelerin, 6zellikle karsal kesimde ve
kentlerde yasayan her kategoriden 6ziirliinan istihdam edilmesi ve topluma uyum saglamasinda
firsat ve islem esitligi saglanmas: geregini dikkate alan, konuyla ilgili yeni uluslararasi
standartlar kabul edilmesine uygun ortam hazirladify degerlendirmelerinden hareketle; oturum
gitndeminin 4.maddesini olusturan mesleki rehabilitasyon konusunda yapilan bazi Snerilerin
kabuliine karar vererek; bu &nerilerin bir uluslararasi sozlesme haline getirilmesini
kararlagtirarak; bindokuzyiizseksenii¢ yih Haziran ayiun isbu yirminci gini “Oziirliilerin
Mesleki Rehabilitasyon ve istihdamu Sozlegmesi, 1983 olarak adlandinlabilecek agagidaki
sézlesmeyi kabul etmigtir, .

Bélim -1
TANIM VE KAPSAM

Madde 1

1. Bu Sézlesme'nin amaglan agisindan "Oziirlii" terimi, uygun bir i temini, korunmas: ve isinde
ilerlemesi konusundaki beklentileri, kabul edilmis fiziksel veya zihinsel bir 6ziir sonucu 6nemli
Olgiide azalmug olan bir kisiyi ifade eder.

2. Bu Soézlegsme'nin amaglan agisindan, her iiye ilke, mesleki rehabilitasyonun amacini, bir
Szitrliiniln, uygun bir iy edinmesi, stirdiirmesi ve iginde ilerlemesini saglayabilmek ve bu sekilde
oztirliiniin topluma uyumu veya yeniden uyumunu kolaylastirmak, geligtirmek seklinde dikkate
alir.

3. Bu Sozlesme hiikiimleri her lye tarafindan ulusal sartlara uygun ve ulusal uygulamayla
bagdasan dnlemler sayesinde uygulamr.

4. Bu Sdzlesme hitkiimleri, her kategorideki 6ziirlitye uygulamr.

Bolim - I
OZURLULER ICIN MESLEKI REHABILITASYON VE ISTIHDAM
POLITIKASI ILKELERI

Madde 2
Her iiye, ulusal sart, uygulama ve imkanlanina gére, éziirliiler igin bir mesleki rehabilitasyon ve
istihdam ulusal politikas: formiile eder, uygular ve belli siirelerle gdzden gegirir.



Madde 3
S6z konusu politika, her kategorideki éziirliller i¢in uygun mesleki rehabilitasyon tedbirleri
saglamay1 ve aqgik isgiicl pivasasinda ¢ziirliler igin istihdam imkanlarim arttirmay: amaglar.

Madde 4

S6z konusu politika, genel olarak 6ziirlii ¢cahisanlarla oziirlii olmayan calisanlar arasinda firsat
esitligi ilkesi iizerine kurulur. Oziirlii kadin ve erkek calisanlar igin firsat ve islem esitligi g6z
6niinde tutulur.

Oziirlii ve diger ¢ahsanlar arasinda etkin bir firsat ve muamele esitliginin kurulmasina ydnelik
6zel olumlu koruma tedbirleri 6ziirlii olmayan calisanlar aleyhine bir ayinmcilik olarak kabul
edilmeyecektir.

Madde 5

Mesleki rehabilitasyon faaliyetleriyle istigal eden kamu ve 6zel kuruluglar arasinda koordunasyon
ve isbirliini tegvik i¢in alinmus tedbirler de dahil olmak izere, stz konusu politikalarin
uygulanmasinda iggi ve isvereni temsil nitelifine haiz 6rgiitlere damisibir. Ogzitrlitlerin kendi
orgiitleri ile onlarn yaranna faaliyette bulunmak amaci ile kurulmug orgiitlere de damsilir.

. Bolim I
OZURLULER ICIN MESLEKI REHABILITASYON VE ISTIHDAM
HIZMETLERININ GELISTIRILMESI iCIN ULUSAL DUZEYDE

GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLER :

Madde 6

Her iiye, bu Sézlesme'nin 2,3,4 ve 5.maddelerini uygulamak igin Kanun ve tizikler aracihgiyla
veya ulusal sartlar ve uygulamayla bagdasir baska yontemlerle gerekli olan tedbirleri uygnlamaya
koyar.

Madde 7
Yetkili makamlar, 6ziirliilerin ig buimalar, bulduklan isi korumalan ve islerinde yiikselmelerini
temin etmek iizere mesleki rehberlik, mesleki egitim, ige yerlegtirme, istihdam ve diger ilgili
hizmetlerin saglanmasi ve degerlendirilmesine yonelik tedbirleri alir; genel galisan kitlesi igin
meveut hizmetler mimkin olan durumlarda gerekli degisiklikler yapilarak &zirliler i¢in de
kullanulir.

Madde 8
Kirsal alanlardaki ve uzak yerlesim merkezlerindeki 6ziirliileri igin mesleki rehabilitasyon ve
istihdam hizmétlerinin kurulmasi ve gelisimini tegvik i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Madde 9

Her iiye, 6ziirliilerin mesleki rehberlik, mesleki egitim, ise yerlestirme ve istthdamindan sorumtu
rehabilitasyon damsmanlanimin ve diger uygun nitelikli gorevlerin egitimini ve teminini
saglayacak tedbirleri alir.

Béliim IV
SON HUKUMLER
Madde 10
Bu Sézlesme'nin resmi onal belgeleri, tescil igin ILO Genel Miidiiri'ne génderilir.

Madde 11
1. Bu Sézlesme yalnizca ILO ityelerinden bu Sézlesmeyi onaylayip da onaylan Genel Miidiirce
tescil edilenler i¢in baglayicidar.



2. Sézlesme iki iiyenin onaylannin Genel Miidiirce tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yiiriirliige
girer.

3. Bu tarihten sonra onay: tescil edilen herhangi bir iiye iginse, Sozlesme, tescil tarihinden
itibaren 12 ay gegtikten sonra yurirliige girer.

Madde 12

1. Bu Sézlesme nin ilk yirtritige girdigi tarihten on yil gegtikten sonra, bu sézlesmeyi onaylanus
bir tilke resmi kayit i¢in ILO Genel Miidiiriine génderilecek resmi bir yazi ile bu onayin feshini
isteyebilir, Bu fesih iglemi kayit tarihinden itibaren bir y1llik siire gegmedikge yiiriirliige girmez.

2. Bu Sézlesme'yi onaylamus olan ve fakat bir 8nceki paragrafta bahsedilen on yillik siirenin sona
ermesinden sonraki bir y1l i¢inde, bu maddenin 6ngtrdiigii fesih haklam kullanmayan bir iye, bir
on yillik siire ile daha bagii kalir ve bundan bdyle ancak her on yillik siire sonunda bu Maddenin
6ngdrdiifit hitkitmler gergevesinde, S¢zlesmeyi feshedilebilir,

Madde 13
1. ILO Genel Midurii, 6rgit iyeleri tarafindan kendisine iletilen aday ve fesih kayitlarindan
biitiin ILO tyelerini haberdar edecektir.

2.Genel Midiir, kendisine iletilen ikinci onaylamanin tescilinden &rgitiin iiyelerini haberdar
ederken, S6zlesme'nin yiiriirliige girecegi tarih hakkinda da onlarin dikkatini geker.

Madde 14

ILO Genel Miidiirit yukanidaki hiikiimler uyarinca kendisince tescil edilen onay ve fesih
bildirimlerini biitiin detaylanyla birlikte, BM Ana S6zlegmesi'nin 102. Maddesi uyarisinca, tescil
edilmek tizere, BM Genel Sekreterine génderir.

Madde 15

Gerekli goriildiigii zamanlarda, 1ILO Yénetim Kurulu, Sézlesme'nin igleyisi hakkinda Genel
Konferansa bir rapor sunar ve Sozlesme'nin tamamen veya kismen bir degisiklige tabi tutulmas:
konusunu giindemde yer almasimn istenilip istenilmedigini sorusturur.

Madde 16
1. Konferans' n, bu Sdzlesme)q tamamen veya kismen degistiren yeni bir stzlesme kabul etmesi
halinde, degistirilmis yeni s6zlesmede aksine hiikiim yok ise;

a) Depisiklik getiren yeni sozlesmenin bir liye tarafindan onaylanmasi, yeni sézlesmenin
“yiriirljge girmis olmasi kaydiyla, yukanida belirtilen 12.madde hiikmiine bakilmaksizin, isbu
Stzlesme'nin o diye {ilke balamindan derhal feshini hukuken saglar.

b) Degisiklik getiren yeni sézleymenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren isbu Sézlesme'nin iiye
iilkelerin onayina agik olma durumu ortadan kalkar.

2. isbu Sozlesme'yi onaylayan fakat degisiklik getiren yeni sézlesmeyi onaylamayan iiyeler igin
bu Sézlesme mevcut sekli ve igerigi ile her durumda yiiritrlitkte kalir.

Madde 17
Bu Sézlesme'nin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit olarak gegerlidir.

* % %
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OZURLU KIMLIGI
BILGI FORMU
: Form No:
il Kodu:
. Tarih:
A- NUFUS KAYIT BILGILERI
Adi ve Soyadu:
Dogum Yeri ve Tarihi: Cinsiyeti: O K
Baba Adr: ' ¢ OE
Anne Adr:
Niifusa Kayith Oldugu Yer: : '
it: Iige: Mahalle/K&y:
Cilt No: ‘ Aile Sira No: Sira No:.
Niif. Ciiz. Seri No: Verilis Tarihi:
" Kan Grubu: - '
B - ADRES BILGILERI
Il Iige:
Ko6y/ Mahalle: Cadde/ Sokak:
Kapi1 No: Posta Kodu:
Telefon No:
[letisim Kurulabilecek Kisi ve Telefon:
C- OZURE ILISKIN BILGILER
C1- Oziir Grubu (Birden fazla segenek isaretlenebilir)
O Ortopedik ‘ O Gérme
3 Isitme O Dil ve Konusma
.0 Zihinsel ' O Ruhsal veya Duygusal
(O Siiregen Hastalik O Diger (Belirtiniz )....cccovevevevevvevreeenene.
C2- Oziir Nedeni
(O Dogum oncesi O Dogum sirasi (J Dogum sonrast
(J Bilinmiyor
C3- Dogum sonrasi ise nedenini belirtiniz.
(J Kazalar
O Hastaliklar
O Diger (Belirtiniz )..veeevevveereecvenierrenee,

C4- Oziirld, giinltik yasam aktivitelerini nasil yerine getirebiliyor 7 -
O Yardim almadan - O Az yardimla (J Bagkasina ta, QW' M v
B 1 ) Syon MERIEZ!

Yiiratme ve Idare Boliimi Sayfa : 21
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D- KULLANDIGI YARDIMCI CIHAZ, ARAC VE GERECE
ILISKIN BILGILER

Oziirliniin stirekli kulland1g::

(3 Protez (Belirtiniz)
O Ortez (Belirtiniz)
(O Tekerlekli sandalye

. ( ) Mekanik ( ) Akiila ( ) Motorsuz
3 Koltuk degnegi
3 Isitme cihaz
(J Beyaz Baston
O Diger (Belirtitiz)......ccccevvvevereieiecrreiceiirrennnes

E- OZURLUNUN SOSYAL DURUMUNA ILiSKIN BILGILER

1. Medeni Durumu
O Evli O Bekar

2. Oziirlt kiminle yastyor?
(J Anne ve baba ile (J Anne veya baba ile

O Esi ile 3 Cocuklan ile
0O Yakinlarn ile O Kurulug bakiminda
3 Yalniz O Diger ( Belirtiniz)......coceeoveeveeriernennen.

3. Oziirliiniin anne ve babasi akraba m1?
O Evet O Hayir

3A- Cevap evet ise agiklayimz

F- OZURLUNUN EGITIM VE CALISMA DURUMUNA ILiSKIN BILGILER

1.Egitim Durumu ( son bitirdigi okul temel alinir)

O Egitimsiz -
O Okur-yazar '

Okulun bulundugu il ve adt
O Okul 8nCeST  .iivveriicericeeeceecee e
O Ilkokul e
O Ortackul = o
O HKSEretim oo
O LiSe e
O Meslek LiSEST .cocccovvrvrinrenvererirciennreesecteerenreere e,
O LiSaNs oo
O Lisanslstl  coocvvvvevnierenienenncire e eenreesesens e

O Ozel eBitim  .cccovvvveeieeereannd s
O Diger (Belirtiniz)........c...... ettt

- Yiiritme ve idare Boliimii Sayfa : 22
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2. Oziirliiniin, varsa MesIeini YazZIMIZ. .....ccceverevererrevrririereesnscresesesseneensesenes

3. Oziirli, herhangi bir beceri veya meslek edindirme kursuna katilmig mi1 ?
O Evet O Hayir

3A-Cevap “evet” ise uygun segenegi isaretleyiniz
O I5 ve Is¢i Bulma Kurumu
O MEB Yaygm Egitim
O Vakif
O Dernek
3 Diger (Belirtiniz)

4, Caligma Durumu
O Calisiyor 3 Calismiyor

4A- Calistyor ise uygun segenegi isaretleyiniz

O Kamu

O Ozel sektsr

3 Is yeri kendisine ait

O Gegici/Mevsimlik is

3 Diger (Belirtiniz)........ccooevinieivicviniiieieinne

5. Bagli oldugu sosyal giivenlik kurum veya kurulug (¢alismayan bireyler igin
ebeveynlerden dolay: tabi olunan sosyal giivenlik kurulusu belirtilir)

O Emekli Sandigs 0 SSK
(J Bag-Kur O Ozel Sandik

O Ozel Sigorta O Higbiri

6. 2022 say1ilt Yasa’ya goére Emekli Sandigindan maag aliyor mu ?
O Evet O Hay1r

. 7. Oziirliniin Yesil Kart1 var m1 ?
(J Evet O Hayir

DOLDURANIN
Adi ve Soyadi

Meslegi :
Calistigi Kurum :
imza :

Yiritme ve Idare Bolimi Sayfa : 23
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Ek-2

ONYUZ

ARKA YUZ

KIMLIK KARTI -

KIMLIK KARTI
(OZURLULER [CIN)

Bu kart saglik kurulu raporu ve ntfus clzdani bilgileri ¢ergevesinde
T.C. Bagbakanlik Ozorloler {daresi Bagkanlig: tarafindan diizentenmistir

NUFUSA KAYITLI OLDUGU

ONAY
Oztirltler {daresi Bagkani

Bu kart sahibi, ilgili mevzuatta dng6ritlen haklardan yararlanir,
Acil durumda veya bu kartin kaybedilmesi/bulunmast halinde
.......................................................... Nolu telefona bagvurunuz.

Yiritme ve Idare Béliimil Sayfa : 24
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EK 1: SAGLIK KURULU RAPORU FORMU
SAGLIK KURULU RAPORU
( Ozartuler igin) ' _
..................................................... HASTANESI

Adi, Soyadi : Miiracaat Tarihi

Baba Adi D Muayeneye Gdnderen :

) FOTOGRAF

Dogum yeri, Yili

. A - Galistigr Kurum
Rapor Tarihi - :

O

Rapor Numarasi : ' B - Kigisel Miiracaat

‘ &ZURLULUGE NEDEN OLAN HASTALIK GRUBU

| 1- NOROLOJIK HASTALIKLAR | ‘ BULGULAR
2- RUH HASTALIKLARI ~

3- GOZ HASTALIKLARI

4- KBB HASTALIKLARI

5- BATINI. ILGILENDIREN HASTALIKLAR

6- UROLOJIK HASTALIKLAR

7-IG HASTALIKLARI
LENDOKRIN VE METABOLIZMA DAHIL )

8- SINDIRIM SISTEMi HASTALIKLARI

9- HEMATOLOJIK HASTALIKLAR

10- ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI

11- DERI HASTALIKLARI

12- GOGUS VE DAMAR HASTALlKLARI

13- ONKOLOJIK HASTALIKLAR

14- YANIKLAR

. . TANI:
GALISABILIR [ ] - GALISAMAZ [ ]

CALISTIRILAMAYACAGI ' OZUR DURUMUNA GORE GALISMA
IS ALANLARI : GUCU KAYBI ORANI : %

RAPORUN
KULLANIM
AMACI :

SUREKLIDIR.: [ ] KONTROL SURESI :[ ]

Kurul Bagkani Q_yé Uye Oye
: Uye Uye Uye -

Yiiriitme ve {dare Rélitmii Savfa « O



RESMI GAZETE 18 Mart 1998 — Say1 : 23290

Sayfa : 10

ACIKLAMALAR:

1- Rapor formu daktilo ile eksiksiz olarak doldurulur.
3- Oziir durumuna gbre galistinilamayacag: is alan1 bsliimiine sadece 6ziir durumuna
- gbre is alanlart genel olarak belirtilmelidir.
Or: .% 100 gﬁrme' Oziirli i¢in “gérmesini geréktiren is alanlarinda ¢aligtirilamaz” v.b.
4- Ozel egitim okullarina basvuruda, bulgular ve tar ayrintih olurak yazilir ve ¢alisma
giictt kaybi orani belirlenir. Hangi okula girebilecegi konusunda herhangi bir yorum yapilmaz.

S- Raporun siireli olup olmadig ile siireli raporlarda kontrol sﬁl'esi mutlaka belirtilir.
6- Raporlar ilgili kisilercé mutlaka imzalanmali, kage ve miihiirler eksiksiz olmalidir.
-7- Raporun kullanim amaci béliimiine,bireyin 6ziir grubuna uygun haklar yazilir. Bu
haklar: . |

-5zel tertibath arag kullanabilir

-tekerlekli sandalye kullanmahdir

-akiilii arag kullanabilir

-isitme cihazi kullanmalidir

-H sintfi eI;liyet alabilir

-6zirlit kimligi alabilir

-6zel egitim almas: gereklidir

-kurum bakimi almasi uygundur

-vergi indirminden faydalanma

=uerriennennnsonOTtEZI/pProtezi kullanmast gereklidir
“rerereresnenenes ;'ardxm01 cihaz: kullanmas: gereklidir

- Diger ( Agiklayiniz )

Yiiriitme ve {dare Boliimii Sayfa : 10
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EK2 :OZUR DURUMUNA GORE CALISMA GUCU KAYBI ORANLARI
CETVELI

NOROLOJIK HASTALIKLAR

Oziir durumuna gore
¢caligma glicii kaybt

orant %
PAREZILER '
Monoparezi Ust Ekstremite
Hafif. ' 15
Orta : 20
Pleji ‘ S5
Monoparezi Alt Ekstremite .
Hafif 15
Orta 20
Pleji 50
Hemiparezi .
Hafif " . 35
Orta ‘ : 40
Hemipleji : 80
Paraparezi veya diparezi
" Hafif 35
Orta ) 45
Parapleji veya dipleji 80
Parapleji + Incontinans 95
Kuadriparezi 60
Kuadropleji : 100
Afaziler Motor
' Hafif . 10
Orta . 25
Agir ' 45
Sensoriel '
Hafif ' , 15
Orta ° a ' 30
Agir . 50
Mikst tip afazilerde agir olana gére puanlama yapulir. '
Parkinson Hastalig1 - '
Hafif 30
Orta 45
Agir (Yuriiyemeyen, yasamsal aktiviteyi tamamen engelleyen) 90

Distonik bozukluklar ve diger hareket bozukluklari
Fonksiyon kaybeden ekstremiteye gdre parezi ile esdeger puan verilir.
Kas hastaliklar
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Hafif (Hafif fonksiyon kaybi)

Orta (Destekle yiiriiyebilen)

Agir (Yirliyemeyen)

Multiple Skleroz

.. Fonksiyon kaybi dikkate alinarak parezi derecesine gore
puanlama yaptlir.

EPILEPSI

Fokal nobetler

Ayda 2 den az

Ayda 2 den fazla
Jeneralize motor hareketler
Yilda 1-2 '
Yilda 2 den fazla

Petit mal epilepsi -
‘e Ayda2denaz

¢ Ayda 2 den fazla
Serebellar bozukluklar
¢ Yalnizca Dismetri

e Ataksi
Hafif
Orta
Agir

TREMOR

Her iki elde ve is gérmeyi engellemeyen tremor
Her iki elde ve ig gérmeyi engelleyen tremor
Polintropati

Motor defisit yapmayan

‘Motor defisit varsa Ekstremite parezi derecesi ile esdeger puan verilir.

BAS KEMIKLERININ ACIKLIKLARI
9-25 cm’ ' ( kapatiimamigsa )

9-25 cm? ( kapatilmissa )

25 cm? deri genis ( kapatilmamissa)
25 cm?® den genis ( kapatiimissa)

Cerebral Palsi fonksiyon kayiplarina gére degerlendirilir.

Oziir durumuna gijre
caligma giicil kayb
orani %

40
50
90

40
65

20
40

10
15
20

40

10
40

10

10

20
15-
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RUH HASTALIKLARI )
' Ocziir durumuna gore
¢ihiymagiicii kKaybi

: orant %
[-Siirekli iy giicd kaybina neden olan ruhsal hastaliklar
A- Zeka Geriligi
a- Halif (1Q 50-69) 40
b- Orta (IQ 35-49) 60
c- Agir (IQ 20-34) 80
d- Cok agir (IQ 20’nin altinda) 100
B- Demans 80

C- Sizofreni (Paranoid, hebefrenik, kz{tatonik, ayrismamis, basit tip sizofreni ile
post-sizofrenik depresyon ve kalintili depresyonu igerir)

a- Tedaviyle ¢alisma olanag: veren - ' 45

b- Tedaviyle calisma olanagi vermeyen 80
D- Sizoaffektif bozukluk (manik,depresif ve kansik tip)

a- Tedaviyle ¢alisma olanag: veren 45

b- Tedaviyle galisma olanagi vermeyen 80

. E- Sannsal bozukluklar (paranoya, paranoid psikoz, parafreni tanilanni igerir) 60
F- Psikoaktif madde kullanimina bagli bozukluklar

- a- Psikotik bozukluk (alkol haliisinozisi, alko! paranoyasini igerir) 60
b- Amnezik sendrom ( Korsakof psikozu ve alkol demansini igerir) 80
G- Otizm : . 70

[I- Gegici is glicii kaybina neden olan ruhsal hastaliklar :
( Bu gruptaki hastaliklar 1 yil sonra kontrol gerektirir.)
- A- Beyin hasari, beyin islev bozuklugu ve bedensel hastaliklara bagl:
ruhsal bozukluklar
Organik hallusinozis
Organik duygulanim bozuklugu
Organik sanrili bozukluk
Organik bunalti bozuklugu
- a- Tedavi edilebilen 30
b- Tedavi edilemeven

B- 'Beyin' hasari, beyin islev bozukluguna bagh davrams bozukluklari
Organik kisilik bozuklugu (Frontal lob sendromunu igerir)
Beyin sarsilmasi sonrasi (postcontussional) sendromu

.a- Tedavi edilebilen 30
b- Tedavi edilemeyen ' 60
C- Duygudurum bozukluklari
Manik nébet

Bipolar duygulanim bozuklugu
_ Yineleyici depresif bozukluk

Yiiriitme ve {dare Bolimi Sayfa : 13
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Oziir durumuna gére
¢ahyma giicii kaybt
orani %
[nat¢1 duygudurum bozuklugu
Siklotimi
Distimi
a- Tedaviyle ¢alisma olanagt veren 40
b- Tedavi edilemeyen 635
D- Nevrotik, stresle ilgili ve somatoform bozukluklar
fobik bunalti bozuklugu
“obsesit kompulsif bozukluk
panik bozuklugu
dissosiyatif bozukluk (konversiyon bozuklugu)
agir stres tepkisi ve uyum bozuklugu
nevrasteni
depersonalizasyon dereallzasyon sendromu o
a- Tedavi edilebilen : 25
b- Tedavi edilemeyen - ‘ 60
E- Psikoaktif madde kullanimina bagli ruhsal ve davranissal bozukluklar
Duygulanim bozuklugu
Bagimhlik sendromu
a- Tedavi edilebilen - 25
b- Tedavi edilemeyen _ 60
(ise girmelerde ve vergi indiriminde bu derecelendirme dikkate alinmaz)
F- Kisilik bozukluklar 30
Paranoid kisilik bozuklugu
Sizoid kisilik bozuklugu
Antisosyal kisilik bozuklugu
Duygusal yonden dengesiz kisilik bozuklugu (sinir kisilik
bozuklugunu da igerir)
Histriyonik kisilik bozuklugu
Anankastik kisilik bozuklugu
Kaginan kisilik bozuklugu
Bagiml: kisilik bozuklugu
G- Cinsel kimlik bozukluklar -
Cinsel se¢im bozukluklar
(Transeksiializm, fetigizm, gésterimcilik, gocuga cmsel sevi,
sadomazoizmi igerir) »
a- Tedavi edilebilen . 15
b- Tedavi edilemeyen ' 60
(ise girmelerde ve vergi indiriminde bu derecelendirme dikkate alinmaz) -
Gegici is giicti kaybina neden olan ruhsal hastaliklar bir yil sonra
degerlendirilip kesin karara varilacaktir,
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- GOZ ARIZALARI -

1-) Gérme Bozukluklary -
Bir goziin 1.0, digerinin 0 gdrmesi

Bir gbziin 1.0, digerinin 0.1 gérmesi _

. Bir goziin. 1.0, digerinin 0.2 gérmesi
Bir goziin 1.0, digerinin 0.3 gérmesi
Bir goziin 1.0, digerinin 0.4 gérmesi
_ Bir goziin 1.0, digerinin 0.5 gérmesi
.Bir gdziin 1.0, digerinin 0.6 gérmesi
Bir géztn 1.0, digerinin 0.7 gérmesi
Bir géziin 1.0, digerinin 0.8 gdrmesi
Bir goziin 1.0, digerinin 0.9 gérmesi

Bir g6ziin 0.9, digerinin 0  gormesi
“Bir g6ziin 0.9, digerinin 0.1 gérmesi
Bir g6ziin 0.9, digerinin 0.2 gbrmesi
_Bir g6ziin 0.9, digerinin 0.3 gérmesi
Bir g6ziin 0.9, digerinin 0.4 gdrmesi
Bir g6ztin 0.9, digerinin 0.5 gérmesi
Bir g6ziin 0.9, digerinin 0.6'gérmesi
Bir g6ziin 0.9, digerinin 0.7 gérmesi
Bir géziin 0.9, digerinin 0.8 gérmesi
Bir géziin 0.9, digerinin 0.9 gérmesi

Bir g6ziin 0.8, digerinin 0  g&rmesi
- Bir goziin 0.8, digerinin 0.1 gérmesi
© Bir g8ziin 0.8, digerinin 0.2 gérmesi
Bir g6ziin 0.8, digerinin 0.3 gérmesi
" Bir géziin 0.8, digerinin 0.4 gérmesi
Bir g6ziin 0.8, digerinin 0.5 gérmesi
Bir g6ziin 0.8, digerinin 0.6 gérmesi
Bir géziin 0.8, digerinin 0.7 gérmesi
Bir g6ziin 0.8, digerinin 0.8 gérmesi

Bir gdziin 0.8, digerinin 0.9 gérmesi

Bir g6ziin 0.7, digerinin 0 gbrmesi
Bir géziin 0.7, digerinin 0.1 gbrmesi
Bir géziin 0.7, digerinin 0.2 gérmesi

Bir goziin 0.7, digerinin 0.3 gérmesi

- Bir goztin 0.7, digerinin 0.4 g&rmesi

Bir g8ziin 0.7, digerinin 0.5 gérmesi .
Bir géziin 0.7, digerinin 0.6 grmesi '

Bir géziin 0.7, digerinin 0.7 gdrmesi

Oziir darumuna gore
caliyma giicit kaybi

oranit%

19 19 w9 W)

O UL O 'n oI

—_— ) WD e = -

Yiiriitme ve Idare Bolimii Sayfa: 15
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Oziir durumuna gore.
gallsma giicili kaybi

: orani %
Bir gdziin 0.6, digerinin 0 g6érmesi 50
" Bir goziin 0.6, digerinin 0.1 gérmesi 45
Bir gozin 0.6, digerinin 0.2 gérmesi : 40
Bir gdztn 0.6, digerinin 0.3 gérmesi 35
Bir goziin 0.6, digerinin 0.4 g6rmesi . 30
Bir g6ziin 0.6, digerinin 0.5 gdrmesi ) 23
Bir goziin 0.6, digerinin 0.6 gérmesi 20
Bir g6ziin 0.5, digerinin 0  g6rmesi , 55
Bir g6ziin 0.5, digerinin 0.1 gérmesi = 50
 Bir g6ziin 0.5, digerinin 0.2 gérmesi d5
~ Bir goziin 0.5, digerinin 0.3 gérmesi ’ 40
Bir g6ziin 0.5, digerinin 0.4 gérmesi - 35
Bir géziin 0.5, digerinin 0.5 gérmesi 30
Bir goziin 0.4, digerinin 0 g6rmesi . .60
Bir g6ziin 0.4, digerinin 0.1 gérmesi 55
Bir goziin 0.4, digerinin 0.2 gérmesi . 50
Bir géztin 0.4, digerinin 0.3 gérmesi 45
' Bir goziin 0.4, digerinin 0.4 gérmesi 40
Bir g6zilin 0.3, digerinin 0 gérmesi 70
Bir géziin 0.3, digerinin 0.1 gérmesi , . 635
Bir g6ziin 0.3, digerinin 0.2 gdrmesi 60
Bir g6ziin 0.3, digerinin 0.3 gérmesi 55
Bir g6ziin 0.2, digerinin 0 gdrmesi 83
Bir g6ziin 0.2, digerinin 0.1 gérmesi 80
_ Bir géziin 0.2, digerinin 0.2 gérmesi - 75
Bir g6ziin 0.1, digerinin 0 gérmesi- - 95
. Bir géziin 0.1, digerinin 0.1 gcirmesi : 90
- Birgéziin 0, digerinin 0 gérmesi - ~ 100
60 yasin uzenndekllere Balthazard formilii ile % 10 eklenir. :
2-) Cift gormeye neden olan kalici gbz kasi paralizisi : 20
( Tek bir bakis yonundeyse )
3:) Cift gérmeye neden olan kalic1 goz kasi paralizisi 40
. ( Birden fazla bakis y6niindeyse )
~ 4-) Lagoftalmi
a- Tek gozde 1/2 ve fazlasi tarsorafi gereknren 10
b- Cift gozde 1/2 ve fazlasi tarsorafi gerektiren 35.
5-) Entropion, Ektropion ( sekel haldeki)
a- Tek gézde 5

b- Cift gbzde 10

Yiriitme ve Idare Bsliimii Sayfa: 16
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Oziir durumuna gore
calisma glicii kaybt

6-) Lakrimal kanal ukanmalari ve travmalan (sekel haldeki)
a- Tek g6zde 5
b- Cift gozde o 10
7-) Sekel halinde yarim ptoz:s
- a-Tek gozde | ' 5
. b-Cift pozde 15
.. 8-) G6rme alaninda daralma ( gérme alani 40°)
) a-Periferik diizensiz daralma .
- Tek gozde 10
- Cift gézde ' - 13
b-G6rme alant 30° :
- Tek gozde ’ ' 15
- Cift g6zde’ . 45
c- G6rme alam 20° e ‘
- Tek gozde 25
- Cift gozde. 60
d-Hemlanopsxler » 60

9-) Bilateral afak nedeniyle binokiiler grmesi olanlarda ¢alisma
gilicii kayb1 oramina Balthazard formiilii ile % 10, psodofaklarda % S
eklenir. Amzometrop1 varsa ¢alisma giicli
kaybi oranina Balthazard formiilii ile % 2 eklenir..

" 10-) Tek tarafli afak olgularinda binokiiler gérme yoksa, ¢alisma

. giicil kaybi oranina, Balthazard formiilii ile % 12 eklenir,
psodofaklarda % 7 eklenir.
L1-) Retina dekolman ameliyatl olgularda gérme bozukluguna bagl ¢alisma
. giicii kaybr, gérme ve gérme alani kaybina gére degerlendirilir. Eklemeler Balthazard
formiilti ile yapihr. '
12-) Glokomda gérme bozukluguna bagli ¢alisma giicii kaybi , gérme :
- ve gbrme alan: kaybina gore degerlendirilir. Eklemeler Balthazard formili ile yapihr.
13-) Sasilikta gérme bozukluguna bagh ¢alisma giicii kaybi.oranina
binokiiler gérme varsa Balthazard formiilii ile % 10 eklenir.
14-) Sasilikta gérme bozukluguna bagli ¢ahisma giicii kaybi oranina
binokuler gérme yoksa Balthazard formiilil ile %135 eklenir.

*15-) Optik sinir hastalxklarmda gorme bozukluguna bagli ¢ahigma

giicii kaybi oranina Balthazard formiilii ile. g6rme alani kaybr eklenir.
16-)-Edinsel kataraktlarin gérme fonksiyonunu kazanmasina engel ilave patoloji
yoksa , operasyon sonrasi gérme derecesi miktarina gore degerlendirilir.
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KULAK, BURUN. BOGAZ ARIZALARI

Oziir durumuna gire
caliyma giicii kaybu

oram %
[-Kulak arizalan
[- Dogugtan (Konjenital) tam isitme ve konugma 6zirlisii 55
2- Her iki kulakta tedavi ve isitme cihazi ile giderilemeyen tam igitme kaybi 50
3- Denge bozukluklar ile birlikte olan iki taratli isitme kaybi 55
isitme kaybinin ariza agirlik Sl¢iisii su sekilde hesaplanir;
Her iki kulaktaki hava yoluisitme kaybinin odyometrik ortalamast bulunur.
Bu say kisinin tam sagirlik halinde ugrayacag: aniza agirlik 6lgisi (% 50)
~ile garpihir,
. Omek -
~ Bir kulakta, isitme kayb: : 50 dB
Diger kulaktaki isitme kaybi : 80 dB
Ortalama : 80+50=130/2=65
Anza agirlik dlgiisi ' 1 65x0.5=% 32,5.
Not: 35 dB’ dén az isitme kayxplarx degerlendmneye alinmaz.
[I-Yiiz ‘Anizalan :
1- Burunda tam kayip 40
2- Burun ve siniis bosluguna agilma ile birlikte maksillanin
.- parsiyel kaybt . 50
3- Fonksiyon kaybi ile birlikte alveoler ¢ikintida % SG den fazla
damak kaybi ( protezle diizeltilemeyecek ) 40
4- Doku kaybu, skarl fiksasyon veya felce bagh dilin fonl<51yon kaybt:
a- Hafif 30
b- Agir | _ 40
5- Kati gida alimini engelleyen ¢ene eklemi ankilozu ' 40
. 6- Gévsek bir pseudoartrozla ile birlikte alt ¢enenin bir kisminin kaybi:
© " a- Cigneme fonksiyonunda kisitlanma yoksa 20
~b- Cigneme fonksiyonu kisitlaniyorsa 40
7- Tiikriik bezleri kanallannin yaralanmasi veya hastaliklari sonucu
sitrekli ve tedavi edilemeyen fistiil
_ 8-Kalic1 veya tekrarlayan, sekel mahiyette periferik fasyal sinir paralizisi 10
-9~ Tam fonksiyon bozuklugu yapan dudak arizalan 35
1II--Boyun Arizalari :
~1- Larenks kaybt
a-Kismi ' 30
b-Tam 70
" 2- Devamli trakeostomi kaniilii kullanilmasi gereken durumlar 70
. 3- Ses organlarinin tedavi edilemeyen.arizalar ‘
- a-Tek tarafli (Disfoni.) 10
b- ki tarafl (afoni) ' ' 25
e Dispne xle birlikte afoni : SS

Yiiriitme ve Idare Boliimil Sayfa : 18
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KARIN HASTALIK VE ARIZALARI

AN

Oziir durumuna gore
¢ahigma giicit kaybt
oranmi ( %

L~ Ameliyat edilemeyen, arﬁcliyatla duzeltilemeyen evantrasyonlar ;

a) Hafif (‘capt Scm. ) - :

b) Orta ( ¢apt 10 cm.ye kadar)

¢) Agir ( ¢apt 10 cm.den yukan )
2-Billroth 11 veya I Mide rezeksijonu

3- Total mide rezeksiyonu

4- Ozofagusun korozif darliklan, akalazya, kronik peptik ilserler,
- _hiatus hernileri, postgastrektomik, postvagotomik sendromlar

5'- Tedavi edilemeyen anal inkontinans
6- Daimi anis kontraturalis
7- 1 metreden az kalan barsak rezeksiyonlari
‘8- Hemikolektomi ( tﬁﬁérdlsx nedenlerle ) ‘
9- Totalkolektomi ( tiim&r dist nedenlerle )
.10-Safra kesési yoklugu
T11- Spiéhektomi ( kan hastaliklar: disinda )
12-Over yoklugu (iki tarafli ;/e 50 yasindan kﬁqﬁklérde)'
"13-Ameliyat edilemeyen Prc;lapsus Uteri

14-Tedavi edilemeyen rektovaginal fistliller

10~
- 10
20
30

80

20

60

Yiiriitme ve [dare Boliimii Sayfa : 19
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UROLOJI
Oziir durumuna gore
cahiymagiicil kayba
oram %
I- Netrektomi A
a) Diger bobrek saglam 30
b) Diger bobrek arizali
ba) Bir bibrek kaybu ile birlikte digerinde fonksiyon bozuklugu
olmadan hastalanma 50
bb) Bir bobrek kaybt ile birlikte d15ermde fonksiyon kaybt 80

* 2- Nefropatiler .
Bsbrek fonksiyon testlerinin sonucuna ve tedaviyi gerektirip
- gerektirmedigine gore; ' '
a) % 10’a kadar anzah ( tedavi ve takibi gerektirmeyen ) 20
. b) % 10- % 30 anizali ('sik tedavi ve devaml: takip gerektiren ) 40
c) % 30- % 60 arizali ( cerrahi veya devamli tbbi tedavilerle tam

: kontrol altina alinamayan-) 60 -
d) % 60- % 90 anzali ( tedaviye ragmen anzalan aynen devanreden) 80
3- Bobrek transplantasyonu 80

4- Bobrek diistuklugii
' Bobrek fonksiyonlarini bozmugsa ( Ariza agirlik 6l¢iisii, nefropatiler
icin 6ngoriilen esaslara gore bulunur)
5- Uroloyk Hastaliklar
a) Isgiiclinii orta dereceye kadar bozacak sekilde fonksiyonel
. diizensizlikler yapmis iirogenital sistem anomalileri ve
hastahik sekelleri, devamli idiyopatik eniirezis, ameliyatla tedavi
ile giderilemeyen penis, {iretra ve prostat hastaliklari,
arasira dilatasyon ve sonda kullanmay: gerektiren iiretra darliklart,
gecici triner diversiyonlar, anterior- posterior hipospadyas 35
b) Laboratuar bulgular ile saptanan ve koruyucu tedavi ile
. iyilesemeyen liriner sistem tiiberkiilozu, tireterosigmoidostomi,
* - Ureterokutanostomi ve gesitli kalict diversiyonlar, postopertif
" olusan triner fistiiller, inkontinanslar, ekstrofiya vezika,
total epispedyas, devamli sistostomi veya sonda kullanmayi

gerektiren ileri derecede iiretra. darllklarl ’ : 80.

6- Pems yoklugu ( dogustan kaza veya hastalikta ) 40
7- Testis yoklugu -

- a)Tek tarafl: testis yoklugu 10

b)iki tarafli testis yoklugu veya her iki testisin atrofisi 40

8-Penis ve testisin birlikte yoklugu ve idrarin siirekli akmast 80
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iC HA TALIKLARI, ENDOKRIN VE METABOLIZMA HAST ALIKLAR[

Oziir durumuna gére
¢aligma giicii kaybt
orant %

- Endokrin Hastaliklarr
A- Hipotalamik hastahklar “
Devamli replasman tedavisini gerektirir. Primer ve sekonder
Diabetes insipidus. (Sckonder olanlarda primer olay da gdz niine
alinir. .
B- Hipotizer hastallklar
a- Gelisim salg1 (STH) fazlalig:
aa- Gigantizm
ab- Komplikasyonsuz akromegall
b- Adrenokortikotrop hormon (ACTH) fazlaligina bagli Cushing
sendromu ( kaltc1 formu ) :
c- Hipofizer nanismus
d- Hipofizin hormon yetersizlikleri
da- Hipopitiutarizm
db- Panhipopitiutarizm (simmond kaseksisi)-
" C- Tiroid hastaliklar

a- Nodiiler, diffiiz, multinodiiler, toksik guatriler, subakut tiroiditler

aa- lyilesmis |
ab- Kalic1 hipotiroidi (replasman tedavisi uygulanir)
ac- Kalict hipotiroidi (replasman tedavisine direngli)

30

20
20

45
10

50
70

15

(Giinlitk 400 mikrogram ve daha fazla Tiroksin gerektirenler) 50

ad— Kretinizm
ae- Graves-Basedow Hastahgl ( komplxkasyonsuz)
D- Paratiroid Hastaliklar ‘
" a.Hiperparatiroidi’

aa- Primer hiperparatiroidi
ab-Sekonder Hlperparatxrmdl

b-Hlpoparatxrmdl
ba—Idxopatlk Primer Hlpoparatxrmdl (Replasmanla Kompanse)
bb-Idiopatik Primer Hipoparatiroidi (Replasmana direngli)
be-Sekonder Hipoparatiroidi (Replasmana Kompanse)
bd-Sekonder Hipoparatiroidi (Replasmana direngli)

E- Adrenal hastaliklar :

a- Iki tarafli hiperplazi( Hipofizer Adenoma bagli )

* b- Adrenal korteks yetersizligi (Addison hastalig1)
ba-Replasmanla Kompanse
bb-Replasmana direngli.

_ (Gunliik 60mg ve daha fazla derokortxzon gerektlrenler)
o c- Pirimer hlperaldosteromzm

ca-lyilesmis
cb- Kan basinct normalin Ustiinde

20
10

20
40

20
50
20
50

25

60
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Oziir durumuna gire
¢aligma giicii kayb:
orant %

cc- Cerrahi tedaviden yaralanamayanlar veya inoperabl olanlar 80
d- Feokromasitomalar

da- Postoperatif kontrol altinda | . 30
- db- Cerrahi tedaviden yararlanamayanlar veya inoperabl olanlar 80
F- Gonad hastaltklar 20

G- [nterseksualite sendromlart. | ~ 20
H- Diabetes mellitus '
‘a- Diyet ve oral antidiabetiklerle kontrol altina alinan,
- fonksiyon bozuklugu yapmamig Tip II Diabates mellitus 20
b- Komplikasyon yapmamis olan, aglik kan sekeri 200 mg’in
~alunda tutulabilen, ketoz -ve hlpoghsemx gostermeyen Tip [

- diabetes mellitus 30
c- Aclik kan sekeri siirekli olarak 200 mg’in altinda tutulamayan,
ketoz gosteren Tip I diabetes mellitus 40

Komplikasyonlar Balthazard formiilii ile eklenir.
II- Metabolizma Hastaliklan '
A- Diffliz primer osteoporoz ‘ 50
( radyolojik dekalsifikasyonla birlikte: spontan mnklar sekxl
" bozukluklar yapan)
B- Osteomalazi

Tibbi tedaviye cevap vermeyen ' 50
C- Gut hastalig1

a-Komplikasyonsuz : ' 10
b-Kronik gut artiriti _ , 30
~ D- Osteogenezis interfekta ‘ 40
E- Porfiria (-Dogustan eritropoetik porfiri ) : 70

F--Lipid Metabolizmas: Bozukluklar
-, a-Konjenital Formlar 25

(Organ komplikasyonlan ayrica g6z oniine 2hnmalidur. )
b-Akkiz Formlar.

ba-Diyetle Regiile " '_ 0
bb-Diyet ve ilag tedavisi gerektirenler : 10
be-Diyet ve ilag tedavisine direngli olanlar , 25

I1I- Kalp ve Dolasim Hastaliklari
"A-Agir eforda fonksnyon kisitlamasi olan 2
B-Hafif eforda fonksiyon kisitlamasi olan (dekompanse ) 5
. C-Dinlenme halinde fonksiyon kisitlamasi olan ( tam dekompanse) 7
[V- Iskemik Kalp Hastaliklan

A- Kronik stabil anjina pekioris 10
B--Anstabil anjina pektoris (akut koroner yetersxzhgl intermedier

_ koroner sendromu, variant anjina vb. ) - , 30
C- Romatizmal kalp hastalifi ( bir veya birkag kapak afeti) 55

'D- Endokardit , miyokardit, perikardit,primer mlyokardxopan vb. 70
V- Kalp Amehyatlarl B
A- Kapah komlssurotomn ‘ ~ ’ 35

Yiiriitme ve Idare Bolimii Sayfa : 22
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cmacre:

Oziir durumuna gore
caliyma gilcii kaybi

B- Kalp kapag protezi 40
C- Kalict pacemaker ( kardiak efor kapasitesine gére )
a- Hafif (1,2) 10
b= Afir (3.4) 70
D- Koroner revaskiilarizasyonu
a- Hafif (1,2 ) 40
b-Agir (3,4) 70
E- Eforu kisitlayan perikardioektomt 40
Gegirilmis stabil miyokart infarktiisii 55

VI-Sistemik hipertansiyonlar
A- Komplikasyonu olmayan, labil dénemde olan esansiyel

hipertansiyonlar 10
B- Gunn belirtileri ( Stad II ) , koroner sklerozu , sol ventrikiil

hipertrofisi ile birlikte esansiyel hipertansiyonlar - 45
C- Tedavi edilemeyen k&td tabiatl hipertansiyonlar 50

VII-Romatoloji -
' A- Eklem hareketlerinde hafif kisitlanmaya ve agnya ragmen giinliik
aktivitelerin tiimiiyle yapilabildigi haller 0’
B- Giinliik aktivitelerin hastalarin ancak kendi bakimini yapabllecek
kadar sinirlanmast hali =~
a- Orta ( ileri derecede hareket kisitlanmasina neden olan) 35
b-Agur (ileri derecede ankiloz ve hareket kisitlanmasina neden olan 65
. c-Hastanin yataga veya tekerlekli iskemleye bagunli kalmast hali 80
VIII-Kollagen Doku Hastaliklari

A-Wegener graniilomatozisi ( tedaviye cevap vermeyen) 30
B- Periartiritis nodose ( poliartiritis ) 80
C- Sistemik lupus eritematozis ‘ 60
D- Komplikasyonlu ve agir sistemik lupus eritematozis 80
E- Progresif sistemik sklerozis 50
F- Dermatomyozms ( 1 yulik kontroli gerekfmr) 40

SINDIRIM SISTEMI ARIZALARL
Oziir durumuna gére
¢ahymagiicii kayb:

orani, %
- 1- Pankreas hastaliklan ( Kronik Pankreatltler )
- a- Onta derece B ' 45
b- Agir derece ‘ 75
2- Kronik hepatitler {cinsine,aktivitesine ve fonksiyon bozukluguna gére)
a-Halfif derece : 30
b-Orta derece A 50
c-Agir derece R 100
3- Aktivitesi ve Fonksiyon bozukluguna gére Karaciger Sirozu: -
 a-Hafif derecede - ‘ 40
~ b-Agir derecede 80
c- Portalstaz veya Shunt ameliyatlarindan sonra 100
4- Colitis Ulseroza, regional enteritis
a- Hafif derece ’ 30
b- Orta derece . : 50
c- Afir derece 70

Yiiriitme ve Idare Bolimii Sayfa : 23
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HEMATOLOJIK HASTALIKLAR
Oziir durumuna gére
calisma giicii kaybi

orant %
- ANEMILER
a--Myelodisplazik Sendromilar ( kontrolu g g,erckuren) 40
Agir veya terminal olgular 80
b- Aplastik Anemi .
- 1-Orta ( kontrolu gerekir ) ' 40
2- Agir 80
-~ c- Hemolitik Anemiler
1- Eritrosit enzim defektleri, membran defektler 10
 Agir veya terminal olgular 80
2- Paroksismel Nokturnal Hemoglobiniiri 40
Agir veya terminal vakalar 80
3- Oto-immiin hemolitik anemiler 20
Air veya terminal vakalar 30
d- Hemoglobinopatiler
1- Orak hiicreli anemi 30
- Agir veya terminal saftha ‘ 80
2- Thalassemi ' ‘
- Minor 10
- Intermedia 20
- Major ' ‘ 40
- Agir veya terminal safha 80
3- Digerleri ( methemoglobinlere vs. ) 10
- Agir veya terminal safha 80
[I- POLISTEMIA VERA
- Sekonder 20
- Primer 40
- Agir veya terminal satha . 80
III MYELOFIBROZIS 40
Agir veya terminal safha . 80
[V-LOSEMILER
a- Akut Lésemiler
I- Tam r'emxsyonda 40
2- Remisyona girmeyen 80
3- Kemik iligi transplantasyonlu ( Remxsyonda ) 40
b- Kronik Lésemiler -
I- Kronik myelositik [6semi
- Kronik faz 40
- Blastik faz’ . 80
2- Kronik lenfositik 16semi
~ Evre [-II (Remisyonda ) 20
- Evre ll[I-IV Rémisyonda olusan , 40
- Agir veya terminal vakalar ' ' 80

c- Monoklonal Gamapatiler

Yiiriitme ve [dare Bélumit Sayfa : 24
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Oriir durumuna gére
vahigma gilcil kaybs
orani %

- Benign gamapatiler 10
- Malign gamapatiler ( Remisyonda ) 40

- - Afir veya Remisyona girmeyen R0
V- KOAGULASYON VE HEMOSTAZ BOZUKLUKLAR!
a- Hlemorajik diatezler
1- Allerjik purpura N
2- Diger vaskiilitler 5
b- Trombosit hastaliklan
1- Immiin trombositopenik purpura
. - Akut ( kontrolii gerekir ) ‘ 10
- Kronik ‘ : 40
- Refrakter ' 80
2- Kalitatif trombosit hastaliklan 40
-Kalitatif trombosit hastaliklarin tedaviye cevap vermeyenleri 80
c- Koagulopatiler ( Hemofili, von willebrand hastalig1 vs. )
- Faktér aktivitesi % 20’nin {stil 30
- Faktor aktivitesi % 20’nin alty ' 80
d- Dogal antikoagiilan eksikligi ( Herediter ) 30
e- Dissemine intravaskuler koagulopati ( Krontk ) 40
VI-LENFOMALAR
a- Hodkgin Lenfoma
- Evre [-II Remisyonda _ ‘ 30
. - Remisyona girmeyen : 40
- Evre lII-IV Remisyonda 40
Remisyona girmeyen 80
~ b- Non-Hodkgin Lenfoma
- Diistik grade- Remisyonda " 30
_ Remisyona girmeyen : : 40
- Intermediate veya yilksek grade
Remisyonda ' 40

. ' Remisyona girmeyen 80
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ORTOPEDIK VE TRAVMATOLOJIK ARIZALAR
Oziir durumuna gére
caliyma glicll kayb

oranit %
|- Osteomiyelit (aktivitesine, genigligine,fonksiyon bozukluguna
gore Balthazard tormdili ile ekleme yaptlir) 10
2- Omuz eklemi ankilozu (fonksiyonel pozisyonda ) 20
iki tarafli olursa (fonksiyonel pozisyonda ) * 40
Omuz eklemi ankilozu ( fonksiyonel pozisyonda degil ) 40
iki tarafli olursa ( fonksiyonel pozisyonda degil ) 50
3- Her iki kolun veya her iki elin kayb: 93
- 4- Bir kolun torasik, kiirek kemigi hizasindan veya ¢ok kisa st kol
stumpfu ile amputasyonu 60
5- Ust koldan veya dirsek ekleminden amputasyon . 50
6- On koldan amputasyon 50
7- Humerus psddoartrozu ( tedavi edilemeyen) - 40
8- On kol rotasyon hareketleri dahil dirsek eklem ankilozu 20
9-Dirsek ekleminde hareket kisithilig ( fonksiyon bozuklugu yapan ) 30
10- Dlrsegm sarsak eklemi 30
11-On kol psédoartrozu ( tedavi edilemeyen ) 40
12-Komsu eklemlerde fonks:yon bozuklugu yapan, egrxhgl olan
iyilesmemis radius veya ulna kirigi 20
13-El bilegi hareketlerinde kisithlik. 10
14-El bilegi ankilozu
a- Uygun pozisyonda 10
b- Uygun olmayan pozisyonda - 20
15-Bas parmak hari¢ bir parmak hareketini sekonder olarak kisitlayan
. katl, iyilesmemis bir veya birkag metakarpal kemigin kirig! 10
16-Rediikte edilemeyen omuz ¢ikig1 (Fonksiyon bozuklugu varsa) 25
17-Habituel omuz ¢ikigt ( tedaviye cevap vermeyen ) 20
18-Kol ve 6n kol paralizileri
a- Bir kolun total paralizisi - 40
b- Yukan tip radikuler paralizi ( Erb ) 30
c- Asag tip radikuler paralizi ( Klumpke ) 35
d- N.Aksillaris paralizisi ( Deltoid ) 10
e- N.Radialis paralizisi_ , 20
f- N.Medianus paralizisi 20
g- N.Ulnaris paralizisi 20
*Birden fazla sinirin paralizisi halinde Balthazard formiilti uygulanir.
*[kiden fazla sinir hasarinda monopleji say1lir.
19-El Parmak anzalan
[- A-Bag parmak Ampiitasyonu
- a-Karpo-metakarpal eklemden
-aa-Tek tarafli ' : 24
ab-Iki tarafli ' 30
b-Meta-Karpo-falangeal eklemden e
ba- Tek tarafli : 20
bb-iki tarafli 26
c-Falango-falangeal eklemden

ca-Tek tarafls ) ‘ - 16

Yiiriitme ve [dare Bsliimii Sayfa : 26
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Oziir durumuna gore
caligma giicii kaybi

orami %
cb-iki tarath ' : 22
B-Basparmak sertlikleri, ankilozlari
a-Karpo-metakarpal eklemden “
aa-Tek tarathi 13
ab-Iki tarath 16
b-Metakarpo-talangeal eklemden
ba-Tek tarafli 10
bb-iki tarath ' 13
c-Falango-falangeal eklemden .
ca-Tek tarafli . 7
, cb-lki tarafli = 10
- [I- A-Isaret parmag1 ampiitasyonu
- a-Karpo-metakarpal eklemden
aa-Tek tarafli - ' 7
" ab-Iki tarafli ; 10
b-Metakarpo-falangeal eklemden
ba-Tek tarafh : 2
" bb-Iki tarafli . 10
c-Falango-Falangeal eklemden
ca-Tek tarafh ' 6
cb-Iki tarafli ‘ 9
d-Distal Intertalangeal eklemden
da-Tek tarafhi , . 2
db-Iki tarafli . 5
B-Isaret parmag sertlikleri, ankilozlari
a-Karpo-metakarpal eklemden
aa-Tek taraflh 4
ab-Iki tarafli : 7
b-Metakarpo-falangeal eklemden =
ba-Tek tarath 4
bb-Iki tarafli 7
.c-Falango-falangeal eklemden
ca-Tek tarafli- 2
cb-Iki tarafli 5
d-Distal Interfalangeal eklemden
da-Tek tarafli ' 2
db-Iki tarafli 5
I1I- A-Orta parmak amputasyonu
a-Karpo-metakarpal eklemden
.aa-Tek tarathi 5
~ ab-lki tarafl 8
b-Metakarpo-falangeal eklemden
ba-Tek tarafh A -3
bb- ki tarafli 8
c-Falango-falangeal eklemden
ca-Tek tarafl: - ' ' 3

cb-Iki taratli . 6
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d-Distal interfalangeal eklemden
da-Tek tarafli
db-Iki tarafli
B-Orta parmak sertlikleri, ankilozlar
" a-Karpo-metakarpal eklemden
aa-Tek tarath
ab-iki tarafls
- b-Metakarpo-falangeal eklemden
ba-Tek tarafli
'bb-iki tarafli
c-Falango-falangeal eklemden
ca-Tek tarafli
cb-Iki tarafli
d-Distal Interfalangeal eklemden
da-Tek tarafh :
, db-Iki tarafly
[V- .A-Yzik parmagi amputasyonu
a-Karpo-metakarpal eklemden
aa-Tek tarafli
ab-iki tarafli
b-Metakarpo-falangeal eklemden
ba-Tek tarafl
bb-iki taraflt
c-Falango-falangeal eklemden
ca-Tek tarafli
cb-Iki tarafli
d-Distal Interfalangeal eklemden
da-Tek tarafli
db-Iki tarafli
B-Yiiziik parmag: sertlikleri, ankilozlar:
a-Karpo-metakarpal eklemden -
aa-Tek tarafli '
ab-iki tarafli
. b-Metakarpo-falangeal eklemden
ba-Tek tarafli
bb-iki tarafli
c-Falango-falangeal eklemden
ca-Tek tarafli
cb-lki tarafli . ~
d-Distal Interfalangeal eklemden
. da-Tek tarafi
-db-Iki taraflt
' V- A-Kii¢itk parmak amputasyonu
a-Karpo-metakarpal eklemden
-aa-Tek tarafli .
ab-Iki tarafli
b-Metakarpo-falangeal eklemden
ba-Tek tarafli
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Oziir durumunu gére
caligma giicil-kayb
orani %
bb-iki tarath 5
c-I‘alango-talangeal eklemden
ca-Tek tarath ' |
cb-lki taratlt 4
d-Distal [nterfalangeal eklemden
da-Tek tarath |
"db-iki tarath
. B-Kigiik parmak sertlikleri, ankllozlarl
. a-Karpo-metakarpal eklemde
. aa-Tek tarath _ .
© .ab-Iki tarafli 4
-~ b-Metakarpo-falangeal eklemde :
ba-Tek tarafli E
bb-Iki tarafli - ) ' 4

) —

—

—

c-Falango-falangeal eklemde
ca-Tek tarafli 1
cb-Iki tarafli 3
d-Distal [nterfalangeal eklemde "
da-Tek tarafli 1

N

db-Iki tarafli
'I- A- Bagparmak ve isaret parmaginin birlikte amputasyonlan
a-Karpo-metakarpal veya metakarpofalangeal eklemden

aa-Tek tarafli 30

ab-iki tarafli _ 45
b-Falango-falangeal eklemden

. ba-Tek tarafli ‘ 20 .

bb-iki tarafli N ' 30

B- -Basgparmak ve isaret parmaginn birlikte sertlxkler ankilozlan
a-Metakarpo-falangeal eklemde

aa-Tek tarafli ‘ . ' 23
ab-{ki tarafli 28

. b-Falango-falangeal eklemde
. ba-Tek tarafi ° : 13
bb-Iki tarath ' 18

! II-A-Basparmak isaret parmag: ve orta parmagin birlikte amputasyonlari
a-Karpo-metakarpol veya metakarpo falangeal eklemden

aa-Tek tarafli 35
ab-iki tarafl : : 50
b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek taratfli - 22
bb-lki tarafli ' 32
B-Bagparmak,isaretparmag ve orta parmagtn birlikte sertlikleri ,
ankilozlan
- a-Metakarpo-falangeal eklemde
aa-Tek tarafh - 30

ab-lki tarafli _ 35
~ b-Falango-falangeal eklemde ' '

Yiirttme ve ' iare Ralimii Sqvfe2
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Oziir durumuna gére
¢aligma giicii kayb

orant %
ba-Tek taratli ' 15
bb-Iki taratl 20
VIII-A-Bagparmak, isaret parmagt, orta parmak ve yiiziik parmaginin
birlikte amputasyonlar
a=Karpo-metakarpal veya: metakarpo talang,eal eklemden
aa-Tek tarafls , . 40
ab-iki tarath : , 60

b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek tarafli
bb- Iki tarafli 35
B-Basparmak, isaret parmagi, orta parmak ve yiiziik parmaginin
birlikte sertlikleri, ankilozlart
a- Metakarpo-falangeal eklemde

aa-Tek tarafli ' 35

ab-ki taraflt ' ) _ 40
b-Falango-falangeal eklemde ,

ba-Tek tarafli 27

bb-Iki tarafly - 32

IX-A-Baspannak, isaret parmag, orta parmak, yiizitk parmagi ve
kiigitk parmag:n birlikte amputasyonlari
 a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden

aa-Tek tarafli 43

ab-iki tarafli - 60
b-Falango-falangeal eklemden

ba-Tek tarafli : 33

bb-Iki tarafh 38

B- Bagparmak, isaret parmagi, orta parmak, ylizitk parmag: ve
kiigiik parmagin birlikte sertlikleri, ankilozlan
a- Metakarpo-falangeal eklemde

aa-Tek tarafli . . 40

ab-1ki tarafh 46
b-Falango-falangeal eklemde.

ba-Tek tarafli - 23

bb-1ki tarafli 28

X- A- Isaret parmagi ve orta parmagin birlikte amputasyonlan
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
.aa-Tek tarafli 20
' ab Iki tarafly ‘ 30
" b-Falango-falarigeal eklemden
ba-Tek tarafli

bb-Iki tarafli : ’ 10
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek tarafli 3
cb-iki taraflli 5

'B-Isaret parmag: ve orta parmagin birlikte sertlikleri,ankilozlar:
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
aa-Tek tarafli 13

_ Yiriltme ve Idare Bslimi Sayfa : 30
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Oziir durumuna gore
¢ahgma giicii kayb:

orant %
ab-Iki taraflt” 18
b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek tarath 4
bb-1ki taratli 9
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek taratlt - 3
cb-iki taraflly 5
XI-A-isaret parmagi, orta parmak ve yuzuk parmagmm birlikte
amputasyonlar1 .
: a-Karpo- metakarpal veya metakarpo falangeal eklemden_
aa-Tek tarafli. . .28
~“ab-Iki tarafli - ' 35
« b Falango-falangeal eklemden
. ba-Tek tarafli 16
bb-Iki tarafli ' ' 20
c-Distal Interfalangeal eklemden : ,
ca-Tek tarafli- : _ 4
cb-1ki tarafll 9
* B-Isaret parmag , orta parmak ve yiiziik parmag:nin birlikte
sertlikleri,ankilozlan '
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden :
aa-Tek tarafh 23
ab-1ki tarath 30.
b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek tarafhi : 10
bb-1ki tarafli - 15
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek tarafl 4
cb-1ki tarafllh 6

; XII-A Isaret'parmag, orta parmak , yiiziik parmag ve kiigiik parmagin
birlikte amputasyonlan -
a~Karpo metakarpal veya metakarpo falangeal eklemden

aa-Tek tarafli 35
- ab-Iki tarafli 57
b -Falango-falangeal eklemden :
ba-Tek tarafli | ' : 18
bb-iki tarafli 25
- c-Distal Interfalangeal eklemden _ .
ca-Tek tarafli S
cb-iki taraflls 11

B-Isaret parmag , orta parmak,yiizitk parmag: ve kiigiik parmagin
birlikte sertlikleri,ankilozlan
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
© aa-Tek tarafli 25-
ab-Iki tarafli 31
" b-Falango-falangeal eklemden

Yiirtitme ve {dare Blimi Sayfa : 31
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ba-Tek taratl
bb-iki tarath

¢-Distal [ntertalangeal eklemden
ca-Tek tarath
cb-iki taraflt

XIII-A-Orta parmak ve yiizitk parmaginin birlikte amputasyonlari
-~ a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden

aa-Tek tarafhi

“ab-Iki tarafli

b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek tarafli
bb-iki tarafl

c-Distal Interfalangeal eklemden

~ ca-Tek tarafli

cb-Iki tarafli

(ziir durumuna gore
caligma giicit kaybt
orant %

I
16

5

8

5
.20

wh

B-Orta parmak ve. yiiziik parmaginin birlikte sertlikleri, ankilozlan

a-Karpo-metakarpal veya metakarpo~falangeal eklemde
aa-Tek tarafli
ab-1ki tarafli
b-Falango-talangeal eklemden
ba-Tek tarafli
bb-1ki tarafli’
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek tarafli
4 cb-Iki taraflt
- XIV-A-Orta parmak , ylizikk parmag: ve kii¢lik parmagin
birlikte amputasyonlarn
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
aa-Tek tarafl
ab-Iki tarath
b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek tarafh
bb-iki tarafli
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek taraflr-
cb-1ki tarafls
B-Orta parmak,yiiziik parmag: ve kiigiik parmagin
birlikte sertlikieri,ankilozlar:
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
aa-Tek tarafli ,
ab-iki tarafli -
b-Falango-falangeal eklemden
. ba-Tek tarafli . ~
" “bb-iki tarafl
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek tarafh
~ ¢b-iki tarath

Yiriitme ve Idare Boliimii Sayfa : 32
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v Oziir durumuna gére

¢ahyma giicit kayb

orant %
XV-A-Yiiziik parmag: ve kiigtik parmagin birlikte amputasyonlar
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
aa-Tek tarath 13
ab-1ki tarafli ' 20
b-Falango-falangeal eklemden
ba-Tek tarath ‘ 9
bb-Iki tarafli 16
c-Distal Interfalangeal eklemden '
ca-Tek tarafli- 2
cb-iki tarafli C 4 .
B-Ytiziik parmag ve kilglik parmagin birlikte sertlikleri ,ankilozlan
a-Karpo-metakarpal veya metakarpo-falangeal eklemden
aa-Tek tarafll - ‘ 9
ab-lki tarafli = . , ) 13
- b-Falango-falangeal eklemden :
ba-Tek tarafli 3
bb-iki tarafli 9
c-Distal Interfalangeal eklemden
ca-Tek tarafh l
cb-1ki tarafli
' XVI-Sekil bozuklugu yapan metakarp kiriklar - _
A- 1-2 metakarp kingi .
a-Tek tarafh : .
b-Iki taraflt 10
B- 2’ den fazla metakarp kingi ‘
a-Tek tarafli : 10
b-Iki tarafli ' 18
" 20- Bir elin tam kayb: 50
-21- Iki elin tam kaybi o S 80
'22- Wolkman kontraktdrii
~ a)Hafif derecede 10
b) Orta derecede o . 20
; c) Agir derecede 40
23- Uyluktan her iki bacagin kaybi 80
24- Bir bacagin uyluktan digerinin tibiadan kaybi 80
25- Bir alt extremite ve bir tist extremitenin kaybi 80
26- Bir bacagin kalgadan veya ¢ok kisa stumpflu kaybi 60
27- Stumpfun ve eklemlerin yeterli fonksiyonlan kosuluyla tibiadan
amputasyon 40

28- Stumpftun ve eklemlerin yetersiz fonksiyonda tibiadan bacak kaybt 45
29- Tibiadan her iki bacagin kayb:
a) Fonksiyonel giidiikli _ 70
b) Yetersiz gudiiklii ' 80
30- Ayagin kismi kaybt
a) Talus kalkaneusun korundugu amputasyon
1-Tek tarafli, stumpf iyi 30
- 2-lki tarafli 40
b) Tarsometatarsal eklemden amputasyon ‘
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i-Ton caralin
" 2-[Ki tarath
31- Ayagin Listrano veya Sharp’ a gére amputasyonu
a) Tek taratli, stumptiyi .
b) [ki tarath
32- Bir ayak parmag: kayb
" "a) Bagparmagin kaybi

Not:Her parmak kaybi i¢in Balthazard ile % | eklenir.

b) Bir ayagin tiim parmaklesinin kaybt
c) Iki ayagin tiim parmakla:iain kaybi
33- Pozisyonuna gore her iki kalgania ankxlozu
34- Tek kal¢a ekleminin ankilozu
35- Endoprotezlerde
36- Sarsak kalca
~37- Uyluk Psédoartrozu (tedaviye cevap vermeyen )
38- Kisalikla iytlesmis femur kiridy:
a) Kisalik 3- 6 cm. ye kadar
b) Kisalik 6-10 cm.
¢;) Kisalik 10 cm. den tazla
}9- Bir diz ekleminde ankiloz
a) Uygun pozisyonda
1- Tek tarafli
2- Iki taratly
b) Uygun olmayan pozisyonda
; 1- Tek tarafh
- - 2- [ki tarafly
O- Patella kmgl
*-a) Ekstansiyon yapabilen psédoartroz
- b) Ekstansnyona engel psédoartroz

'-T’b;a;psodoartrozu{ tedavi edllemeyen )
e ,Cx& tarathysa Balthazard formiilii uygulanir.
t—s 11 5 pozxsyonda kaynamx; ubla kmgl g

~

Oziir durumuna girg
caligma gited kaybn
. oram %

25
40

20,
33

[0
20
70
40
30
40
40

10
20
40

20
40

40
60

10
20

an O bem genu recurvatum ( eklemde fonksiyon, bozuklugu yapan) 20

. 40

15 -
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Oziir durumuna g
caliyma glici kayb:
orant %

» Brnest e,

47-N- 4y otk degisiklign olinayan pes planus ve pes cavus

) ' b) Artrotik degigikligi olan pes planus ve pes cavus 10
_ - Rigid PEV (opere edilmenis ) 40
" 48- 1. den V. parmaga kadar ankiloz, her bir parmak igin I
49- Diz ekleminde gevseme:
Y a)Fonksiyon bozuklugu yapan bag lezyonlari tek tarath 30
R b) Fonksiyon bozuklugu yapan bag lezyonlar: iki tarafli 40
: 50- M. Gluteus maksimus felci 10
3 51- M. Gluteus medius ve minimus felci 20
s 52-Kalga tleksorlerinin felei 30
; 53- N. Femoralis felci 40
% 54- N. Ischiadicus felci 40
: - 55- N. Tibialis telci 20
[ 56- N. Fibularis felci . 20
57- Yiikleme yetenegini bozan ayak taban eskarlar: (Hafif ) 15
4 58- Topuk ve ayak tabaninda biiylik doku kayiplarindan sonraki eskarlar 20
] 59- Polhunyelit sekelleri :
A- Yanliz bir alt ekstremitede olan:
3 I- Hatfif, yliriimeyi bozmayan 20
! ~ (adele tonksiyon kaybi 4-5 derece olan)
2- Orta derecede : Adale fonksiyon kayb: 3. dereceden olan 40
3- Agir derecede : 1., 2. dereceden adale fonksiyon
- bozuklugu olan 50
L B- iki alt ekstremiteyi igine alan :
40

1- Biri orta, digeri hafif
2- lkiside orta olup ancak koltuk degnegi ile yiirilyen 60

. : 3- [kiside ileri derecede olup yiirlime sanst clmayan 80
' ' C- Ust ekstremitelerin birinde :
L 1- Hafif - 15
~ ‘ 2-Orta 20
 3-Ajr ' 55
D- Ust ekstremiteler ( iki tarafl1 )
_1- Ikiside hafif L 35
" 2- Biri orta dlgen hafif ' T 40
3- Ikiside orta 60
sy =1 -F onksxyon bozuklugu yapmayan 20
2 ;' Agu' olup, solunum, dolagim’ veya sxmrsel bozukluklardan o :
; bmm ‘yapanlar - ;jgw el o - Coe. 40
“Kifo- skolyoz ©. " - . S 30

ﬁ%in fonksnyon bo& uk gu.yapan

ta;x kalc;a quxgx
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Oziir durumuvna gire
calisma giicit kaybi

orani %
63- Malformasyonlar

1- Dogustan ¢arptk ayak
a) Tek taratli ( hatit’) 10
b) Tek tarafli ( tedaviye cevap vermeyen ) 20

¢) Iki tarafli ( yiirimeyi bozus sekline gére )

1) Hafif 30
2) Agir ) 40

2- Dogustan koksa.vara
a) Tek tarafh 20
b) iki tarafli 30

~ c) Perthes sekeli ‘
1)Hafif 10
2)Orta \ ' 20
) 3)Agir 30
- 64- Spondilit Rizomelik: ( her y1l yeniden muayene kaydlyla )
1- Orta ' 40
2- Agir , ; _ , 60
65- Romatoid Artirit

I- Orta 40
2- Agir \ : 60

DERi HASTALIKLARI
Oziir durumuna gére
caligmagiicii kaybi

orani %
I- Psoriazis vulgaris
Bu gruptaki hastalar ( eklem tutulumu hari¢ ) 1 yithk
kontrollerle degerlendirilir.
a- Vitcudun % 20- 50’ sini kaplayan 20
b- Viicudun % 50-80’sini kaplayan 30
¢~ Eklem tutulumu ayrica degerlendirilir.
2- Eksfolyatif dermatitler (Eritrodermiler) 40

Bu gruptaki hastalar 1 yillik kontrollerle degerlendlrlhr Altta yatan
hastalik varsa ayrica degerlendirilir.
3- Jeneralize piistiiler psoriazis 40
Bu gruptaki hastalar 1 yilik kontrollerle degerlendirilir.
4- [natg1 palmoplanter eriipsiyonlar
- Akrodermatitis kontinua
- Palmoplantar piistiilozis :
© Bu gruptaki hastalarda anizanin derecesi ve siiresi alti ayhk
kontroller ile saptanur.

a- Hafif siddette B 10
b- Orta siddette 20
¢~ Ciddi seyirli hastalikta . 40

5- Palmoplanter keratodermiler
A- Herediter tipte olanlar : (Unna Thost, Mal de Melada vs.)

Yiiriitme ve [dare Bolimii Sayfa : 36
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Oziir durumuna gire
caligma giict kaybt

orani Y
a- Orta siddette ' ' 25
b- Ciddi seyirde 50
¢c- Mutilasyon yapici (Vohnwinkel) formda ekstremite forksiyon
kayb1 da hesaplanur,
B - Genis yer kaplayan tedaviye direncli verrii ve kalluslar:
Bir yillik kontroller ile ariza derecesi saptanir.
a- Orta siddette 20
b- Ciddi seyirli hastalikta 30
6- Otoimmiin vezikiilobiilldz ve pilstiller hastaliklar
- Pemfigus grubu hastaliklar -
- Pemfigoid grubu hastaliklar
- Duhring hastali1
- Digerleri
Bu-grup hastaliklarda ariza derecesi bir yillik koritrollerle saptanir. '
a- Hafif siddette 20
b- Orta siddette 40
c- Ciddi seyirli hastalikta © 60
7- Diger herediter deri hastaliklar
- A- Epidermolizis biilloza
a- Simpleks ’ 20
Birer yilhik kontrollerle anza derecesi belirlenir
b- Jeneralize benign atrofik epidermolizis biilloza 40
c- Distrotik formlar 4 65
B -Iktiyozlar
a- Iktiyozis vulgaris 10
Bir yillik kontrollerle ariza derecesi belirlenir.
b- X'e bagli tip - 20
Bir yillik kontrollerle ariza derecesi belirlenir. '
c- Biilloz iktiyoziform erxtroderml 635
d- Lameller tip- 40
8- Lepra
a- Erken dénemde taninan, tedavi altindaki lepra 20

~ Bir yilhik kontrollerle aniza derecesi belirlenir.
* b-Sinir tutulumu, trofik degisiklikler, g6z ve i¢ organ bulgulari varsa
ilgili brangga degerlendirilir.
9- Kutanéz T hiicreli lenfomalar.
A- Mikozis fungoides-~
" Bu grup hastalar, 1 yillik kontrollerle degerlendirilir.

a- Premikotik evre 40
. b- Inﬁltratlf( plak), timoral evre 60
c- Internal tutulum oldugunda ilgili brangga degerlendlrlhr
B- Sezary sendromu 80 .

Yiirii me ve {dare Baliimii Savin - 37
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" GOGUS HASTALIKLARI VE CERRAHISI

Oziir durumunagore
¢aligma giicii kayb:
orami_%

1-) Akciger; plevra ve gégiis kafesi hastaliklari , veya akcigeri tutan
diger tim hastaliklarda solunum ve dolasim fonksiyonunda bozukluk

yapmigsa;
a- Az etkilenme varsa 20
b- Orta derecede etkilenme varsa 40
c- Agir derecede etkilenme varsa 80

2-) Akciger Tiberkiilozu;
+ a- Aktif ise (yillik kontrollere gore) - 60-
b- [naktif ise (I. maddedeki fonksiyon bozukluklarina gére degerlendirilir.)

3-) Akut Tiiberkiiloz Plérezi (gecici siireyle) 60
Kronik Tiiberkiiloz Plérezi 1. maddeye gére degerlendirilir.
4-) Ekstra-Pulmoner Tiberkiiloz
a- Aktif ise (yillik kontrollere gére) : 60
b- Inakiif ise (yapug: fonksiyon bozukluguna gore degerlendmhr)

5-) Akciger ameliyatlan (yillik kontrollere gére)
A- Solunum fonksiyonlarina gore :

a- Az etkilenme varsa 20

b- Orta derecede etkilenme varsa 40

c- Agir derecede etkilenme varsa . 30
B- Doku kaybina gére = ‘

a- 1 akcigerin tamamen kaybi 50

b- 1 lobun gikariimasi 20

c- Birden fazla lob alinmig ise solunum fonksiyonlarindaki azalmaya
gore degerlendirilir.

.Yuriitme ve idare Bolimii Sayfa : 38
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DAMAR HASTALIKLARI
Oziir durumuna gore
caligma giicii kaybi
orant %

t- Tikayicr damar hastaligt olanlarda:
A-Arteriosklerozis obliterans (ASO) : :
a- Distal arter aimlar: palpe edilemiyor, clodicatio intermittant var ve
trofik bozukluk yok ise:
1-Tibbi tedaviden istifade ediyor ise 20
2-Tibbi tedaviden istifade edemiyor ise 30
b-Distal arter atimlar: palpe edilemiyor, clodicatio intermittant ve
trotik bozukluk varsa: ‘
I-Cerrahi tedaviden istifade etmis olanlar : 30
2-Cerrahi tedaviden istifade edememis olanlar 50
B-Tromboangitis obliterans ( Buerger ):
a-Sempatektomi ameliyat: yapilmamis ve tibbi tedaviden yararlaniyorsa30
b-Sempatektomi yapilmus, trotik bozukluk yok ama clodicatio

intermittant varsa 40
c-Sempatektomi yapilmus, trofik bozuklugu ve iskemiye bagh
istirahat agris1 olanlar : 50

d-Yukaridaki maddelere ilaveten amputasyon uygulananlara
amputasyonla ilgili ‘oranlar Balthazard ile eklenir.
2- Fonkstyonel damar hastalig1 olanlar ( Reynaud Fenomeni , Acroswanosoz vs):

a-Trofik bozuklugu olmayanlar - 20
.. b-Trofik bozuklugu olanlar ( doku nekrozu ) 40
3-Travmatik damar hastalif: olanlar
a-Cerrahi miidahale gérmiis, dolagim bozuklugu olmayanlar- 0
b-Cerrahi miidahale g6rmiis, dolagim bozuklugu ve iskemi
bulgular olanlar ©30

c-Cerrahi miidahale uygulanmasina ragmen amputasyon uygulanan
- vakalar uzuv kayb ile ilgili maddelere gore degerlendirilir.
4-Vendz sistem hastaliklari: Kronik ven6z yetmezlik ve derin ven trombozuna
bagli vensz dénily bozuklugu olanlar :

" a-Stdz ilseri bulunmayanlar - 20
*"b-Staz iilseri bulunanlar : '
1-Tek ekstremite . 40
2-iki ekstremite ' 70
S-Lenf sistemi hastaliklari: ( Ister konjenital ister akkiz lenfSdemi olanlar):
" a-Hafif derecede lenfodemi olanlar. . 10
b-Orta derecede lenfsdemi olanlar '
1-Tek ekstremitede ' 20
2-Iki ekstremitede, 45

c-ileri derecede lenfSdemi olanlar (Yiriime ve hareketi eng,elleyec.cl\
Slgiide) . 30
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ONKOLOJI
Tiimérlerin Siniflamasi

" 1- Heri klinik evreli ( Evre I ve IV ) malign timérit olan tedaviye cevap vermeyen
gah;amxyacak durumdaki hastalarin Viicut [sgiiciinden % 80’ den tazla kaybettikleri kabul edilir.
[I- Cahisabilir kosulu ile :

A- Benign Tilmdril olan hastalar : Primer tiimoriin sebep oldugu veya bu tiimére y6nelik
tedavi sonrasinda g,ehsen doku veya fonksiyon kayiplarinda Calisma giicii kayip orant genel
hukumler bsliimiinde belirtilen miktarlar kadar olup bemgn tiimdériinden dolay: ilave Calisma
gucd kayibi s6z konusu degildir.

B- Malign transformasyon gosteren bemgn timorleri : Prlmer tiimoriin sebep oldugu veya
- bu tiimére yénelik tedavi sonrasinda gelisen doku veya fonksiyon kayiplarinda Cahisma giicii
kayip oran: genel hiikiimler béliimiinde belirtilen miktarlara net % 5 ilavesi kadardir. Ancak bu
" gruptaki hastalar 6 ayda bir yeniden degerlendirilerek malign transformasyon gésterenler veya
progresyon gostererek fonksiyon kayb1 degisenler belirlenmelidir.

C- Calisabilir durumda ve tedaviye cevap veren klinik evreli (Evre [ ve II) malign timdrii
olan hastalar : Primer tiimériln sebep oldugu veya bu tiimére yonelik tedavi sonrasinda gelisen
doku veya fonksiyon kayiplarinda Caliyma giici kayip orani genel hilklimler bolimiinde
belirtilen miktarlara net % 10 ilavesi kadardir. Ancak.bu gruptaki hastalar 6 ayda bir yeniden
degerlendirilerek, progresyon gostererek klinik evresi ve fonksiyon kaybi degisenler
belirlenmelidir.

YANIKLAR _
' Oziir durumuna gore
caligma giicii kaybi

oranit %
[- DERMA ILE iLGILI YANIK ARIZALARI:
a-):Vﬁcut yiizeyinin % 10’ unu kaplayan ve ameliyatla giderilemeyen
keloid hipertroti 20
. b-) Viicut yiizeyinin % 50’sini kaplayanlar 30
¢-). Vileut yiizeyinin % 50’sinden fazlasini kaplayanlar 40
d-) Sagh derinin yandan ¢ok alanini kaplayan yaniklar ve yaralar 25

e-) Yanik zemininde gelisen Marjolin lseri ve skuamoz kanserler ilgili brang tarafindan
degcrlendmllr

I-. AKCIGER VE DAMAR SISTEMINI ILGILENDIREN YANIK ARIZALARI

| a-) Agur mhalasyon travmast sonucu Akcigerde kalan sekeller ilgili brang tarafindan

.degerlendirilir.
" b-) Akut Trakeotomy sonucu Trakea'da kalan sekeller ilgili brans tarafindan

- degerlendirilir.
c-) Yanik sonrast olusan kallcx damar 191 plhulasmalarx ilgili brang tarafindan

degerlendirilir.
d-) Yanik sonrasi olugan kalict lenfodemler llglh brans tarafindan degerlendirilir.
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II- KULAK-BURUN SISTEMINI [LGILENDIREN YANIK ARIZALARI

a-) Buruna ait sekeller ilgili brang tarafindan degerlendirilir.
b-) Kulaga ait kayip ve sekeller ilgili brany taratindan degerlendirilir.

1V- GOZ ILE ILGILI YANIK ARIZALARI

a-) Elektrik yaniklari sonrast olusan kat;arakt ilgili brany tarafindan degerlendirilir.
b-) Termal travma sonucu olusan Blefaritler ilgili brang tarafindan degerlendirilir.

V- UROGENITAL SISTEMI ILGILENDIREN YANIK ARIZALARI

* a-) Yamk komplikasyonu sonucu olugan Uro-nefropatiler ilgili brang tarafindan
_degerlendirilir.
b-) Elektrik travmasi ve yanik sonras: gelisen genital ve triner organ sekelleri ilgili
brang tarafindan degerlendirilir.

VI- SINDIRIM SISTEMINI iL GILENDIREN YANIK ARIZALARI

a-) Curling dlseri perforasyonu sonucu opere edilen vak’alar ilgili brans tarafindan
degerlendirilir.
b-) Yaniga bagh Ozefagus darliklan ilgili brans tarafindan deg,erlendmlxr

c-)Yanik komplikasyonu sonucu olusmus kolesistitisler ilgili brans tarafindan
degerlendirilir.
d-) Yudinm carpmas: ve elektrik travmasi sonucu olusan agir Anorektal harabiyete
bagli Kolostomililer ilgili brans tarafindan degerlendirilir.
e-) Yanik sonrast olugmus ileri kageksiler ilgili brang tarafindan degerlendirilir.

VII-J‘IAREKET _SISTEMINI- ILGILENDIREN YANIK ARIZALARI

a-) Yanik sonrasi uygulanan ampiitasyon, Dezartikiilasyona bagli extremite kayiplan
ilgili brang tarafindan degerlendirilir.
b-) Yanik sebebiyle kalmig Sindaktililer ilgili brans tarafindan dc.g,erlendmhr
c-) Extremiteleri ve eklemleri tutan sekel olarak kalmis kontraktirler ilgili brang
‘tarafindan deg,erlendmhr
d-) Yanik sonras: kostal kondritis ve heterotopik perlamkuler kemik olusma51 ilgili

© brang tarafindan degerlendmlxr

~ VIII- SINIR SISTEMTN‘I [LGILENDIREN YANIK ARIZALARI

a-) Yanik sonrasi olusan merkezi ve periferik sinir lezyonlar ilgili brans tarafindan
degerlendirilir.

b-) Yanik sonras: geligebilecek kalici ruhsal tepkiler ilgili brang xaratmdan
degerlendirilir.
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EK3 : OZURLU RAPORU VERMEYE YETKILI SAGLIK

KURULUSLARI

OZURLU RAPORU VERMEYE YETKIL{ SAGLIK BAKANLIGI HASTANELERI

1- Adana Devlet Hastanesi

2- Afyon Devlet Hastanesi
3- Ankara Numune Hastanesi

. 4- Antalya Devlet Hastanesi

- 5- Aydin Devlet Hastanesi‘
6- Balikesir Devlet Hastanesi
7- Bolu Devlet Hastanesi
8- Bursa Devlet Hastanesi
9- Corum Devlet Hastanesi
10- Denizli.Dcvlet Hastanesi
11- Diyarbakir Devlet Hastanesi
12- 'Edimé Devlet Hastanesi
13- Erzincan Devlet Hastanesi
14- Erzurum Devlet Hastanesi
15-'Gaziantep Devlet Hastanesi
16- Hatay Devlet Has.tanesi ‘
17- Iel Devlet Hastanesi
18- Istanbul Haydarpasa Numune Hastanesi
19 Sisli Etfal Hastanesi
20- {zmir Atatiirk Devlet Hastanesi
21- Kars Devlet Hastanesi
22- .Kmﬁh)./a Devlet Hastanesi
23- Konya Devlet-Hastanesi N
24- Kahr.amanmaras Devlet Hastanesi
25- Mugla bevlet Hastanesi -

i 26; Ordu Devlet Hastanesi
27- Rize Devlet Hastanesi
28; Samsun Devlet Hastanesi

. 29- Sivas Devlet Hastanesi

30- Tokat Devlet Hastanesi
3t- Trabzor) Devlet Hastanesi

32- Sanllurfa Devlet Hastanesi -
33- Van Devlet Hastanesi

34- Zonguldak Devlet Hastanesi
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OZURLU RAPORU VERMEYE YETKILI SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
HASTANELERI

EGITIM HASTANELERI

1- Ankara Egitim Hastanesi
2- Okmeydani Egitim Hastanesi
3- Istanbul Egitim Hastanesi
4- Géztepe Egitim Hastanesi
S; Tepecik Egitim Hastanesi

6- fzmir Egitim Hastanesi

BOLGE HASTANELERI

1- Adana Hastanesi

2- Antalya Hastanesi
3~ Bursa Hastanesi

4- Denizli Hastanesi -
3- Diyarbaklr Hastanesi
6- Erzurum Hastanesi
7- Eskisehir Hastanesi
8- Gaziantep Hastanesi
9-, Kayseri Hastanesi
10- {zmit Hastanesi
- Konyé Hastanesi

12- Malatya Hastanesi
13- Samsun Hastaneéi
I4- Trabzon Hastanesi

15- Zonguldak Hastanesi
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OZURLU RAPORU VERMEYE YETKILi UNIVERSITE HASTANELER{

ADANA
I- Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
ANKARA
2- Ankara Universitesi [bn-i Sina ve Dikimevi Hastaneleri
3- Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri
4- Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi -
5- Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
6- Fatih Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
ANTALYA . ’
7- Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
BURSA '
8- Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi - Hastanesi
DENIZLI
9- Pamukkale “Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
DIYARBAKIR
10- Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
EDIRNE
11- Trakya Oniversitesi Tlp Fakultesn Hastanesi
ELAZIG
12- Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
ERZURUM ,
13- Atatiirk Universitesi Tip Fakilltesi Hastanesi
~ ESKISEHIR
14- Osmangazl Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
"GAZIANTEP. )
15- Gazxantep Universitesi Tip Fakulte51 Hastanesi
ISPARTA
16~ Suleyman Demlrel Universitesi Tlp Fakiiltesi Hastanesi
ISTANBUL -
"17-1.0. Cei'rahpasa Tip Fakiiltesi -Hastanesi
18- 1.U Capa TIP Fakiiltesi Hastanesi
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19- Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

20- Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

. izmiR
21- Ege Universitesi Tip Fakilltesi Hastanesi

" 22-9 Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

KAYSERI ‘
23- Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

KOCAELI

24- Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

KONYA
25- Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

MALATYA
" 26- In6ni Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

MANISA .
27- Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi

SAMSUN
" 28- 19 Mayis Universitesi Tip Fakiilte Hastanesi.

Sivas '
29- Climhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

TRABZON
~ 30- Karadeniz- Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

SANLIURFA

31- Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

VAN ‘
32-100.Yal Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi -
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OzZET

Bu calismada tGlkemizde sayilari yaklasik yedi buguk sekiz milyona
varan 6zurli bireylerin istihdam agisindan yasalardaki ve uygulamalardaki
sorunlari incelenmistir. Gérme, isitme ve ortopedik 6zarlu bireyler calisma
kapsamina alinmig, zihinsel 6zirlilerle strekli hastahgi olan ézurluler
¢aligmanin diginda birakiimistir.

Ozurli bireylerin mesleki rehabilitasyoniarinin istihdam agisindan
6nemi c¢esitli yollarla ortaya konulmaya ¢alisiimistir. ClUnkl yasal
dizenlemelerdeki aksaklik ve bosluklarla 6zarld bireylerin kamu ve 6zel
sektordeki istihdamlan olduk¢a .zor olmaktadir. Bunun yaninda 6ziirli
bireyin mesleki anlamda niteliginin olmamasi da onun istihdamini daha da
gliclestirmektedir. Bu nedenle ézurlli bireylerin bu sorunlara  ragmen
istihdamlarimin mamkiin olabilmesi icin yasal dizenlemelerin yaninda

mesleki rehabilitasyonun énemi vurgulanmistir.

Eger 6zirlt bireye 6zlriine uygun ve istek duydugu alanda yeterli
mesieki rehabilitasyon verilirse o birey saglikh bireyler kadar verimli
calisabilecektir.

Boyielikle yeterli mesieki ‘rehabilitasyonu almis 6zirla bireyler,
6zurlerine uygun barolarda rahatlikla istihdam edilebileceklerdir.



SUMMARY

In this work, the problems of unabled people, who are approximate
in the nurﬁber of seven and a haif or eight millions, have been searched
with the point of view in employing law md practice. Blind deaf and people
who have orthopedic problems are employed in the working field where as
mentally unabled people and people who have continuous deases aren't

employed in the same field.

The importance of the proffessional rehablitations of unabled
individuals in the aspect of employing have been shown using variety of
ways. The employing of unabled people is very difficult in the public or
private sector because of the problems in law order. Besides He lack of
proffessional quality of unabled people is caused much more problems in

employing.

For that reason the importance of law order in company with
proffessional rehabilitation has been emphasized on making possible the
solition of employing problems.

If enough proffessional rehabilitation is given to unabled individuals
who are volenteers in a field or suitable for ajob despite of their physical
problems, they can work as productive as abled ones.

In conclusion unabled people who get enough proffessional
rehabilitation will be able to employed easily according to their physical
problems in suitable offices.



