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Bu aragtirmanin temel amact Tiirkiye’deki iiniversitelerde 6grenim goren ogrencilerin
ve gdrev yapan Ogretim elemanlarmin AUO’ye (A¢ik ve Uzaktan Ogrenme) yonelik
hazirbulunugluklarini incelemektir. Hazirbulunusluk kapsaminda yeterlilikler ve
kaynaklar, yeterlilik kapsaminda ise bilgi/beceriler ve tutum/inanglar yer almaktadir.
Arastirmanin kavramsal ¢ergevesini BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri), zaman ve UO
(Uzaktan Ogrenme) faktorlerine iliskin hazirbulunusluklar olusturmaktadir. Arastirmada
ic ice gegmis ¢oklu durum deseni kullanilmis, belirli Olgiitlere gore segilen 4
tiniversitenin egitim, fen edebiyat ve miihendislik fakiiltelerindeki 6grenci ve 6gretim
elemanlar1 durumlar olarak ele alinmistir. Ogrencilerden anket yoluyla nicel, dgretim
elemanlarindan ise goriismeler yoluyla nitel veriler toplanmistir.  Ogrencilerden
toplanan anketlerden 2994’0 gecerli sayilmis ve istatistiksel analiz yontemleriyle analiz
edilmistir. Toplam 36 6gretim elemani ile goriismeler yapilarak toplanan nitel veriler

betimsel olarak analiz edilmistir.
Toplanan verilerin analizi dogrultusunda &grencilerin genel olarak AUQ’ye hazir

olduklar1 soylenebilir. Hazirbulunusluk kapsamindaki faktdrler incelendiginde BIT ve

zaman faktorlerindeki hazirbulunuslugun yiiksek, UO konusunda hazirbulunuslugun



orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin yaklasik yarisinin AUO dersleri
alma konusunda istekli olduklar1 goriilmiistir. Ogretim elemanlarmin AUO’ye
hazirbulunusluklarina iliskin olarak AUO’ye olumsuz yaklasmadiklari, ancak AUO’niin
etkililigi ve Ogrencilerle iletisim konularinda birtakim endiselere sahip olduklari
soylenebilir. Ogretim elemanlarmin gerek derslerde, gerekse ogrencilerle iletisimde
BiT’den faydalandiklar1 ve BIT araglarma yeterli diizeylerde erisebildikleri s6ylenebilir.
Ogretim elemanlari, zaman yonetimi konusunda kendilerini yeterli gormekle birlikte,

yeterli zamana sahip olma konusunda sikint1 yasadiklarini bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, &gretim elemam, Acgik ve Uzaktan Ogrenme,
hazirbulunusluk, yeterlilik, bilgi ve iletisim teknolojileri, zaman yonetimi, tutum, inang,

bilgi, beceri, kaynak, olanak, yeniliklerin yayilmasi, teknoloji kabul modeli



Abstract

STUDENT AND FACULTY READINESS

FOR OPEN AND DISTANCE LEARNING IN TURKEY

Hursit Cem SALAR

Department of Distance Education
Anadolu University Institute of Social Sciences May 2013

Advisor: Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN

This study focused on investigation of the readiness for open and distance learning among
students and faculty in Turkish universities. Readiness for ODL was defined as having required
competencies and resources for learning and teaching at a distance. The competencies consisted
of knowledge, skills and attitudes toward distance learning and teaching, time and information
and communication technologies. These factors formed the conceptual framework of the study.
An embedded case study design was employed; and students and faculty from four different
universities of Turkey were participated. Quantitative data were collected via the Readiness
Questionnaire from 2994 students and qualitative data were gathered though personal interviews

with a total number 36 faculty.

Overall, the data collected have shown that the students and the faculty in Turkey can be
considered as ready for ODL. However, in terms of readiness factors, the participants showed
higher readiness for ICT and time and lower for distance learning and teaching. Half of the
students indicated their willingness to participate ODL courses. In terms of faculty, a big
majority indicated their positive beliefs about learning and teaching at a distance but they all
noted their concerns about several disadvantages of ODL, such as lack of communication
(interaction) with the students. The study has revealed that almost every participant faculty has
enough access to ICT but they are having difficulty to have time for updating course content

and self-development.
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Etik ilke ve Kurallara Uygunluk Beyannamesi

Bu tez caligmasimin bana ait, 6zgilin bir ¢alisma oldugunu; calismamin hazirlik, veri
toplama, analiz ve bilgilerin sunumunda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun
davrandigimi; bu ¢alisma kapsaminda elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak
gosterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi; bu calismanin Anadolu
Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla tarandigmi ve

hicbir sekilde intihal igermedigini beyan ederim.

Herhangi bir zamanda, c¢aligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykirt bir durumun
saptanmast durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu

bildiririm.

Hursit Cem SALAR
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Onsdz

Tiirkiye'de Universite Ogrencilerinin ve Ogretim Elemanlarimin Acik ve Uzaktan
Osrenmeye Hazirbulunusluklar: adli bu c¢alisma alti bolimden olusmaktadir. ilk
boliimde problem, amag, onem, sayiltilar, sinirliliklar, bazi tanimlar, ikinci boliimde
literatlir taramasi1 ve hazirbulunusluk kavrami, {cilincii bolimde kuramsal cerceve,
dordiincii bolimde yontem, besinci boliimde bulgular ve yorumlar, altinct boliimde ise

sonuglar ve Onerilere yer verilmistir.

Diger arastirmalarimda oldugu gibi bu arastirmanin gerceklestirilmesinde de yol
gosteren ve destek saglayan danigmanim Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN’a sonsuz
tesekkiir ederim. Fikirleri, Onerileri ve olumlu yaklasimlariyla aragtirma siirecine Katki
saglayan tez izleme komitesindeki hocalarim Prof. Dr. Aytekin ISMAN ve Yard. Dog
Dr. Elif TOPRAK’a ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirma siirecinde sayisiz yardimlarint gérdiigiim arkadaglarim Yard. Do¢ Dr. Yusuf
Levent SAHIN, Ogr. Gér. Dr. Muhammet Recep OKUR, Ogr. Gér. Salih GUMUS’e ve
adi burada yer almayan arkadaslarima tesekkiir ederim. Bunun yaninda verilerin
toplanmasinda yardim eden ve katki saglayan biitlin Ogretim elemanlarina ve

Ogrencilere tesekkiir ederim.
Arastirma siirecinde desteklerini her zaman yaninda hissetigim esim Rukiye OZEN

SALAR’a ve aileme minnettarliimi sunarim.

Eskisehir, 2013 Hursit Cem SALAR
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1. Giris

Bu boéliimde oncelikle aragtirmaya konu olan problem ortaya konmus ve daha sonra
arastirmanin amaci, onemi, sayiltilari, simirliliklar1 belirtilmis, arastirmada kullanilan

tanimlar ve kisaltmalarin agiklamalar1 yapilmistir.

1.1 Problem

Egitim sistemlerinde yiiksekogretim, mesleki egitim ve bilimsel arastirmalarin
yapildigi, akademik derecelerin verildigi {iniversiteler ve diger kuruluslar tarafindan
verilen bir hizmettir. Bu hizmet milli ekonomilerin kendi sanayilerini destekleme ve
yetismis is giicti ihtiyaglarin1 giderebilmede ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Ersoy ve
Acartirk, 2006). Ayrica yiiksekdgretimin demokratik bir toplum yapist olusturma,
bireylere kisisel gelisim olanagi sunma gibi amaglari da bulunmaktadir (Bergan ve
Demian, 2010). Meslek ediniminde ve bilgi tiretiminde egitim sistemlerinin merkezinde
yer alan yiiksekdgretim, toplumsal ve kiiresel degisimlerden etkilenerek yeni sorunlar,

beklentiler ve firsatlarla yiiz ylize gelmektedir (Alkan, 1987: 1).

Bu sorunlar arasinda toplumun ve Ogrenenlerin degisen nitelikleri, yiiksekdgretim
talebinin artmasi ve bu taleplerin c¢esitlenmesi, hizli teknolojik gelismeler,
yuksekogretimin finansmani ve rekabet gibi basliklar yer almaktadir (Dooley ve Magill,
2002; Hanna, 2007, Ginay, 2011). Bu sorunlara, egitimde firsat esitliginin
saglanamamasi, kalite sorunlari, bireysel gelisim icin olanaklarin yetersizligi,
toplumdaki bireyler arasindaki egitim diizeyi arasindaki ugurum, egitim ihtiyag¢larinin
¢cozlimiinde esnek olmayan yapilarin varligi, egitimde yeni alanlarin yaratilamamasi ve
programlarin hayata gecirilememesi, is ve egitim hayatinin birlikte yiiriitiilmesini
saglayacak programlarin azligi, egitimde evrenselligin saglanamamasi (Moore ve

Kearsly, 2005) gibi sorunlar da eklenebilir.

Yukarida listelenen sorunlar Tiirkiye i¢in de gecerlidir denebilir. Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) 2007°de hazirladigi Tiirkiye’nin  Yiiksekdgretim  Stratejisi  raporunda



yiiksekdgretim sisteminden beklentileri, mevcut sorunlart ve ¢dziim Onerilerini ortaya

koymustur. Beklentiler ¢ergevesinde,

1. Daha fazla G6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim verme, yani
“y1ginlagma”(massification),

2. Hizla iiretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarimin tiimiinii kapsayacak
sekilde programlarini genisletme (academic expansion),

3. Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira
uygulamaya yonelme (relevance),

4. Toplumla giiglii kopriiler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla
katkida bulunma,

5. Paydaslarina hesap verebilen, agik ve saydam yonetisim modelleri gelistirme
(accountability),

6. Tum bu beklentileri, giderek goreli olarak azalan kamusal kaynaklar ile
karsilayabilme (YOK, 2007: 14-27)

basliklar1 ele alinmstir.

Raporda Turkiye’deki yiiksekdgretimde yer alan sorunlar arasinda ise

e Tiirkiye’de Yiiksekogretim’deki arz kapasitesindeki yetersizlik,

o Egitim kalitesi ve uluslararas1 bir degerlendirme sisteminin olmayisi,
e Program g¢esitliliginin azligi,

e Ekonomik yetersizlikler ve finansman modeli,

e Ogretim iiyesi sayisindaki azlik,

e QOgretim iiyelerine kurumsal ve toplumsal yaklasimlar
yer almaktadir (YOK, 2007: 131-134).
Raporda ozellikle orgiin yiiksekogretimdeki programlarin niteligine ve derslerin

ozelliklerine gore, baz1 derslerin %10-%30’u e-6grenme ile yapildiginda kapasite artis

saglanabilecegi belirtilmigtir. Kapasite artirimi  gelecek yillarda Tiirkiye’de



yiiksekogretime olan talebin artmasi Ongoriisiiyle dnemsenmektedir. Rapora gore bu
talep niifus artisindan degil, ekonomik ve toplumsal degisimlerden, yiiksekdgretimin
artan 6neminin bireyler tarafindan anlasilmasindan kaynaklanacak, dolayisiyla bu
degisimlere paralel olarak HBO (Hayat Boyu Ogrenme) ve AUO’niin (A¢ik ve Uzaktan
Ogrenme) dnemi artacaktir (YOK, 2007).

Rapor iiniversitelerde verilen egitimde, Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIT) 6greten-
Ogrenen etkilesiminde, egitsel icerigin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve dagitilmasinda
dogru sekilde kullanilabilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Sadece metne dayali
ortamlarin yerine, konunun kapsamina ve icerigine bagl olarak gorsel-isitsel ortamlarin
Ogretim siireclerinde kullanim1 ile etkili gorsel 6grenme saglanabileceginden,
ogrencilerin diisiinme becerilerinin gelistirilebileceginden ve O6gretim kalitesinin
arttirtlabileceginden s6z edilmektedir. Raporda, yukarida listelenen, orgiin egitimdeki
kapasitenin arttirilmasi, kaliteli ve 6grenci merkezli bir egitim ve kisith kaynaklarin
verimli kullanilmas1 gibi sorunlarin ¢dziimiinde ve beklentilerin karsilanmasinda BIT
kullaniminin, AUO ve HBO’niin yeri ve dnemi iizerinde durulmustur (YOK, 2007:
189).

Strateji raporuna paralel olarak oncelikle 2011 yilinda 6111 sayili torba yasa ile 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunun 44. ve 46. maddelerinde degisiklige gidilerek,
yiiksekdgretimde AUO’niin uygulama esaslar1 belirlenmistir (Ek-1). Bu yasa
kapsaminda yiiz yiize egitim programlarindaki bazi derslerin AUOQ ile verilebilmesi,
onlisans, lisans, lisansiisti AUQO programlarmin agilmasi, ders materyallerinin
hazirlanmasi, maddi hikimler, dersler, krediler gibi konular yer almaktadir. Bu yasa
degisikliginden sonra YOK 2013 yilinda, AUO’niin yiiksekdgretimdeki uygulama usiil
ve esaslarint ayrintili olarak belirleyen Yiiksekogretim Kurumalarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usiil ve Esaslar adli YOK kanununu yayimlamistir (EK-2). Bu kanun
gerek AUO kapsaminda agilan programlarmn yiritiilmesini, gerekse yiiz yiize yuritilen
programlardaki bazi derslerin AUO vyoluyla verilmesini diizenlemektedir. Kanun
kapsaminda program ve ders a¢ma, uzaktan egitimin uygulanmasi ve ders

malzemelerinin hazirlanmasi, 6grenci kabulii, 6grenim siiresi, 6lgme degerlendirme,



ogretim elemanlariin gorevlendirilmesi ve mali hukumlere iligskin agiklamalar ayrintili

olarak yer almaktadir.

AUQ yapis1 geregi geleneksel egitim veren kurumlardan farkli bir yapi ve isleyise
sahiptir. Bu nedenle AUO’niin basarili bir sekilde gerceklestirilebilmesi, AUO’de yer
alacak kurumlarin ve bireylerin AUO gerceklestirebilecek yeterlilikte olmalarini
gerektirir. Bu nedenle dncelikle yeterlilik kavramini incelemek gerekmektedir (Thach
ve Murphy, 1995).

Uluslararas1 Egitim Performans ve Ogretim Standartlar1 Komisyonunun (The
International Board of Standards for Training, Performance and Instruction, IBSTPI)
tanimina gore yeterlilik, belirli bir alanda ya da iste, bireyin bir isi, 6nceden belirlenmis
standartlar1 karsilayacak sekilde, belirli yollarla yerine getirilebilmesini saglayan bilgi,
beceri ve tutumlar kiimesidir (Richey vd., 2001: 26). Bu tanim gergevesinde AUO
gergeklestirebilmek i¢in kurumlarda gorev alacak bireylerin, 6gretim elemanlarinin ve

Ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Kurumsal anlamda yeterlilik faktorlerini belirlemek icin AUO’niin alt sistemlerini
incelemekte fayda vardir. Kurumsal yeterliliklerin, politika ve stratejileri, planlama ve
yonetimi, teknolojik altyapiy1 ve lojistik hizmetleri, destek hizmetleri, ders ve
programlarin tasarimi ve gelistirilmesini ve bu siire¢ ve yapilar i¢in gerekli olan insan
kaynaklari, biitge ve verileri (O’Rourke, 1993; Lane, 1998) igerdigi soylenebilir. Rovai
ve Downey (2010) yiiksekdgretim kurumlarinin AUO’ye yonelik artan ilgileri iistiinde
durmuslar, AUO uygulamalar1 olan kurumlarin basarili olan ve olamayanlarin
nedenlerini incelememislerdir. Bu kapsamda kurumsal olarak basarili sonuglar
alabilmenin yedi faktére bagli oldugunu belirtmislerdir. Bu faktorler planlama,
ogrencilere ulasim, finansal yonetim, kalite giivencesi, Ogrencilerin programlara
devamliligi, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimi ve g¢evrim-i¢i ders tasarimi ve
pedagojisi olarak siralanmistir. Moore’a (1994) gére kurumlarin veya egitim
sistemlerinin AUO’den faydalanabilmeleri, oncelikle kurumsal degisimi ve déniisiimii

merkeze alan politikalar olusturmalarina, stratejiler gelistirmelerine baglidir.



Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin farkli yer ve/veya farkli zamanda olmalari
ogretim siireclerinde 6zel ders tasarimlari, 6gretim metotlari, iletisim teknikleri ve
teknolojileri, ders yapilar1 ve diizenlemelerini gerekli kilmaktadir (Moore ve Kearsly,
1996). Bu durum o6gretim elemanlarinin AUQO’deki yeterliliklerinin incelenmesinin
onemini ortaya koymaktadir. Ogretim elemanlar1 acisindan AUO yeterlilikleri
literatiirde ¢esitli calismalarda ele alinmis ve yeterliliklerin cercevesi belirlenmeye
calisilmistir. Bu ¢alismalarda yeterliliklerin, 6gretim elemanlarinin AUQ deki dgretim
elemani rolleri ¢ergevesinde ortaya ¢iktigi ve incelendigi gorulmektedir. Berge (1995)
bu rolleri dort baslik altinda toplamis ve pedagojik, sosyal, yonetimsel ve teknik roller
olmak {izere gruplandirmigtir. Bununla birlikte Berge (2009) sanal ortamlarin egitim
stireclerinde kullanilmasiyla birlikte bu rollerin zaman iginde degistigini ve rollerin
daha cok informal, isbirlikli, yansitict ve igerigin kullanici tarafindan olusturuldugu
O0grenme ortamlarina yoneldigini belirtmistir. Guash vd. (2010) daha 6nce yapilmis
caligmalar inceleyerek Ogretim elemani rollerini ve islevlerini tasarim ve planlama,
sosyal alanlarin yaratilmasi, 6gretim islevi, teknoloji ve yonetim islevi seklinde ifade
etmistir. Baran vd. (2011) diger calismalar 1s18inda bu rolleri pedagoji, rehber ve
kolaylastirici, 6gretim tasarimi, sosyal iletisim, yonetim ve teknoloji basliklar altinda
ele almiglardir. Bu rollerle baglantili olarak 6gretim elemanlarinin ders tasarim
stireclerinde,  etkilesimli  etkinliklerin ~ yaratilmasinda,  ders izlencelerinin
olusturulmasinda, egitim ortaminin ve platformunun devamlilifinda ve sorunlarin
¢oziimiinde yeterli olmalar1 gerekmektedir (Cuellar, 2002). Ogretim elemanlar
derslerinde liderlik etmeli ve kontrol saglamalidir (Coppola vd. 2002). Ogrencilerin
takibi, ders kayitlar1 ve etkinlik kayitlarinin tutulmasi 6gretim elemanlarinin sahip
olmas1 gereken yeterlilikler arasinda sayilabilir (Bawane ve Spector, 2009). Bunlarin
yaninda 6grencilerin ihtiyaglariin belirlenmesi, yonlendirilmeleri, rehberlik edilmesi ve
ogrencilerle iletisim kurulmasi teknolojiye dayali iletisim ortamlarinin diizenlenmesi
stire¢ ve sonuca iligkin degerlendirmelerin yapilmasi da (Lee ve Dziuban, 2002;
Ausburn, 2004; Guash vd., 2010). AUO siireclerinde gereklidir. Ogretim elemanlarinin
bu yeterliliklerle birlikte uzaktan egitim uygulamalar1 gerceklestirebilecek Internet
erisimi, gerekli yazilimlar ve donanimlar ile bunlar1 edinebilecek maddi kaynaklara ve

zamana da sahip olmalar1 gerekmektedir (Aydin, 2005).



Wedemeyer’in ve Moore’un bagimsiz 6grenme kuramlarina gére AUQO &zii 6grencinin
bagimsiz calismasima dayanmaktadir. AUO’de Ggrenci kendi 6grenme hizini ayarlar ve
bunun sorumlulugunu alir (Schlosser ve Simonson, 2006). Ayni1 zamanda 6grenci ile
ilgili 6zdenetim ve 6zyonetim basliklar1 altinda amag belirleme, stratejik planlama ve
zaman yonetimi, gorevleri yerine getirme, kendini izleme, kendini degerlendirme ve
yardim isteme gibi islevler ve nitelikler 6n plana ¢ikmaktadir (Kitsantas ve Dabbagh,
2004). Carson AUO’de basari iizerindeki en etkili faktdriin motivasyon, ikinci faktoriin
ise zaman yoOnetimi becerisi oldugunu belirtmistir (2011°den aktaran Sprangers, 2012).
Kimi caligmalarda grencilerin bireysel nitelikleri kapsaminda degerlendirilen 6grenme
stillerinin AUO’de basariy1 etkileyebildigi belirtilmistir (Harrell, 2008). Bunlarin
yaninda teknik becerileri kapsayan bilgisayar/Internet kullanim1 6zyeterligine, grenme
motivasyonuna, ¢evrim-igi iletisim Ozyeterligine sahip olmak da 6grenciler agisindan
uzaktan ders alabilme konusunda gerekli gorilmektedir (Hung vd., 2010). Yeterlilikler
kapsaminda ¢esitli iiniversiteler AUO derslerine ya da programlarina dgrenci kabul
etmeden &nce kayit yaptirmak isteyen dgrencilerin AUO’ye hazir olup olmadiklarini
belirleme Uzere ¢esitli araglar kullanmistirlar ya da kullanmaktadirlar (Martinez vd.,
2006). Ornek olarak ABD’deki Georgia® ve Mississippi? Universitesileri égrencilerin
hazirbulunuslugunu belirlemek {izere teknoloji kullanim becerisi, motivasyon,
OzyoOnetim, kendini yonlendirme ve organize etme ve dgrenme tercihleri bagliklarindan

olusan bir ara¢ kullanmaktadirlar.

Tiirkiye’de ve diinyada AUO programlarinin ve derslerinin hizla yayginlasmaktadir.
ABD’de en az bir gevrim-i¢i ders alan Ogrenci sayist 2012 yilinda 6.7 milyonun
seviyesindedir. Bununla birlikte ¢evrim-i¢i ders alan 6grenci sayisindaki artisin yiiz
ylize ders alan Ogrenci sayisindaki artistan daha fazla oldugu gérﬁlmﬁstﬁr3.
Avustralya’da 2010 yilinda yiiksekogretim ogrencilerinin %19’u harmanlanmis ya da
tamamen uzaktan sekilde program ya da derslere kayit yaptirmustir’. israil’de 2008

yilinda Web Temelli Egitim ile derslerini yiiriiten 6gretim elemani orant %77’ye

! http://goml.readi.info/ (Erisim tarihi:26.05.2013)

2 http://www.distance. msstate.edu/distance/ready (Erisim tarihi:26.05.2013)

® http://sloanconsortium.org/publications/survey/changing_course 2012 (Erisim tarihi:26.05.2013)
4

http://www.abs.gov.au/ausstats/abs@.nsf/Lookup/by%20Subject/1301.0~2012~Main%20Features~Highe
r%?20education~107 (Erisim tarihi:26.05.2013)
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http://www.abs.gov.au/ausstats/abs@.nsf/Lookup/by%20Subject/1301.0~2012~Main%20Features~Higher%20education~107

ulasmistir (Soffer vd., 2010). Bu rakamlara gére AUO’niin bireyler, kurumlar ve
ogretim elemanlar1 arasinda bir yenilik olarak yayildigi sdylenebilir. Ancak bu
yayllmaya ragmen AUO’niin sahip oldugu potansiyelden istenilen diizeyde
faydalanilamadig: ifade edilmektedir (Zemsky ve Massy, 2004; Buckley 2002, Elgort
vd.,2004: 70-71). AUO’ye geciste ve gecis sonrasinda egitim kalitesi ve egitimin
finansman1 gibi konularda engellerin ve sorunlarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir (Rovai
ve Downey). AUO’niin bir sistem olarak ele alinmamasi, AUO’niin kurumsal ya da
egitim sistemlerindeki degisime donilik politika ve stratejiler igcinde yer almamast,
stratejik planlardan yoksun sekilde AUO’ye gecilmesi ve AUO’niin plansiz sekilde
yuratulmesi sorunlarin kaynagi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Minnaar 2012). Planlama
sureglerinde AUO’de yer alacak bireylerin ihtiyag, ilgi, inanglarinin dikkate alinmamasi
da sorunlarin diger nedenleri arasinda siralanmaktadir (Chaney, 2010). Bir yeniligin
geleceginin onu uygulayacak ve ise kosacak bireylerin yenilige karst yaklasimlarina
bagl oldugu (Lindquist, 1978) dikkate alindiginda, planlama stireclerinde AUO’de yer

alan bireylerin niteliklerinin 6nemi anlasilabilmektedir.

Diinyadaki duruma paralel olarak Tiirkiye’deki yiiksekdgretim sisteminde AUO
programlarinin  ve uygulamalarimin sayisinin  arttigi  goriilmektedir. Tirkiye’nin
yiiksekogretim  sisteminde AUO’niin  kullanimma iliskin yaklasimi1 barindiran
Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi adli YOK raporu, 2547 sayil1 yasadaki 44. ve 46.
maddeleri degistiren 6111 Sayili Torba Yasa (Ek-1) ve AUO yoluyla programlarin ve
derslerin yuritulmesine yonelik esas ve usiilleri dizenleyen YOK kanunu (Ek-2)
Turkiye’de yiiksekdgretimdeki AUO uygulamalarmin dayanaklar1 olarak gosterilebilir.
Turkiye’de 2011-2012 akademik yilinda 35 {iniversite agik ve uzaktan 6grenme imkani
sunmaktadir (Ozkul ve Aydin, 2013). Saymin bu yasal diizenlemelere gore zaman
i¢inde artacagi ve AUO’niin yaginlasacag: sdylenebilir. Bu noktada AUO’niin kurumlar
ve yapilar, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler agisindan geleneksel yliz-yiize egitime gore
farkli yeterlilikler gerektirdigi dikkate alindiginda, Ogretim elemanlarinin  ve
ogrencilerin yeterlilikler ve kaynaklar temelinde uygulamalarin gergeklestirilmesinde
AUOQ’ye ne diizeyde hazir olduklar1 sorusu akla gelmektedir. Bu tez kapsaminda bu

soruya cevap aranmaya calisilacaktir.



1.2 Amag

Bu calismanin genel amaci, Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinde yiiz yiize egitim veren
fakiiltelerde gorev yapan &gretim elemanlarmin AUO dersleri yiiriitebilmeye, 6grenim
goren Ogrencilerin  ise AUO dersleri alabilmeye iliskin hazirbulunusluklarini
yeterlilikler ve kaynaklar cergevesinde incelemektir. Hazirbulunusluk kapsaminda
ogrenci ve ogretim elemanlarinin BIT, zaman, UO yeterlilikleri ve kaynaklari
incelenmistir. Uluslararas1 Egitim Performans ve Ogretim Standartlar1 Komisyonunun
(The International Board of Standards for Training, Performance and
Instruction, IBSTPI) tanimina gore yeterlilik, belirli bir alanda ya da iste, bireyin bir isi,
onceden belirlenmis standartlar1 karsilayacak sekilde, belirli yollarla yerine
getirilebilmesini  saglayan  bilgi, beceri ve tutumlar kiimesidir (Richey,
2001). Yeterlilikler kapsaminda yukaridaki tanim dikkate alinarak bilgi-beceri ve

tutum-inanglara yer verilmistir.

Arastirma, amac1 dogrultusunda “Universitelerde yiiz yiize egitim veren fakiiltelerdeki
ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, AUO ve AUO faktorlerinin (BIT, Zaman, UO) her
birine ait yeterlilik (Bilgi-beceri, tutum-inang) ve kaynaklara sahip midirler vene
duzeylerde sahiptirler?” sorularina yanitlar aranmistir. Arastirmada ayrica dgrenci ve
ogretim elemanlarinin AUO hazirbulunusluklarinda gii¢lii ve zayif yonlerinin neler

oldugu da arastirilmstir.

Her alt problem arastirmacinin ilgisini odaklagtiracagi bir alana isaret etmektedir
(Yildirim ve Simsek, 2008: 282). Bu ¢alismada AUO faktorlerinin (BIiT, Zaman, UO)
her birine ait yeterlilikler (Bilgi-beceri, tutum-inan¢) ve kaynaklar, arastirmanin alt
alanlarin1 olusturmaktadir. Bu nedenle arastirmanin ana soru altinda alt sorulari,

ogrencilerle gerceklestirilen nicel bolum igin su sekilde olusturulmustur.

1. Ogrencilerin AUO’ye iliskin genel hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
a. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyete gore degismekte

midir?



Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri fakultelere gore degismekte
midir?
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ile yaslar1 arasinda bir iliski

var midir?

2. Ogrenciler ne diizeyde BIT yeterlilik ve kaynaklarina sahiptirler?

a.
b.
C.
d.
e.

o g b~ w

Ogrencilerin BIT e iliskin hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
Ogrencilerin bilgisayar kullanim algilar1 hangi diizeylerdedir?
Ogrenciler hangi diizeylerde bilgisayar erisimine sahiptirler?
Ogrencilerin internet kullanim algilar1 hangi diizeylerdedir?

Ogrenciler hangi diizeylerde internet erisimine sahiptirler?

Ogrencilerin zaman yonetimine iliskin hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
Ogrencilerin UO’ye iliskin hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
Ogrencilerin dersleri uzaktan alma konusuna yaklasimlari nasildir?

Ogrencilerin AUO’ye yénelik olumsuz yaklasimlarinin nedenleri nelerdir?

Ogretim elemanlariyla gergeklestirilen nitel béliim igin ise su sekilde olusturulmustur.

1. Ogretim elemanlart AUO faktériine iliskin olarak;

a. AUO hakkinda ne tiir bilgi ve deneyimlere sahiptirler?

b. AUO’ye yaklagimlar1 nasildir?

c. AUO’nin etkililigi hakkinda goriisleri nelerdir?

d. Internetten kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve veritabanlarina erisim

olanaklar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Ogretim elemanlar1 teknoloji faktoriine iliskin olarak;

a. Bilgisayar kullanimi konusunda kendilerini nasil degerlendirmektedirler?

b. Teknolojiden o6grenme Ogretme siireglerinde nasil ve ne diizeyde

faydalanmaktadirlar?

C. Sahip olduklar1 teknoloji kaynaklarinin yeterliligi konusunda goriisleri

nelerdir?

3. Ogretim elemanlar iletisim faktdriine iliskin olarak;

a. lletisim araclarindan nasil ve ne diizeyde faydalanmaktadirlar?

b. Ogrencilerle siirekli iletisim hakkindaki goriisleri nelerdir?



c. Oprencilerle  iletisimde  iletisim  araglarindan ne  diizeyde
faydalanmaktadirlar?

d. Internet erisimi ve Internet servislerinin yeterliligi konusunda goriisleri
nelerdir?

4. Ogretim elemanlar1 zaman faktdriine iliskin olarak;

a. Zaman yonetimi konusunda kendilerini nasil degerlendirmektedirler?

b. Zaman y6netiminin gerekliligine iliskin gortisleri nelerdir?

Cc. Mesleki gelisim ve ders igerigi glincelleme konusunda yeterli zamana

sahip olduklarin1 diisiinmekte midirler?

1.3 Onem

Politika olusturma, strateji gelistirme ve bunlara uygun eylem planlarinin olusturulup
hayata gecirilmesi slrecinde, mevcut durumla ilgili sahip olunan bilgiler karar verme
streclerinde belirleyici ve etkili olmaktadir. Bu nedenle c¢alisma, Tiirkiye’deki
yiksekdgretimde AUO’nin etkin ve verimli kullanilabilmesi icin, politika, strateji ve
uygulama gelistirecek olan kisilere, 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerin AUQO’ye

hazirbulunusluklart hakkinda bilgi saglamasi agisindan dnemlidir.

Ayrica Tiirkiye’deki iiniversitelerin, dgretim elemanlarmin ve dgrencilerin AUO’ye
hazir bulunusluklar ile ilgili simirli sayida, dar kapsamli calismalar vardir. Hazir
bulunusluk c¢alismalar1 genelde, Ogrenci ve Ogretmen adaylari ile yapilmis tutum
belirlemeye yonelik ¢aligmalardir. Bu yoniiyle arastirma Turkiye’deki Universitelerde
gorev yapan 6gretim elemanlarini ve 6grenim goren 0grencileri kapsamasi bakimindan
onemlidir. AUO’niin yiiz yiize egitimden farkli yeterlilikler ve kaynaklar gerektirdigi
dikkate alindiginda, yalmizca AUQ’ye yénelik tutumlarin degil, UO, zaman ve BIT
faktorlerine ait yeterlilik ve kaynaklarin da incelenmesinin gerektigi anlasilmaktadir. Bu
calisma bu faktorleri ve bu faktorlere ait yeterlilikleri (bilgi/beceri, tutum/inang) ve

kaynaklar1 kapsamasi bakimindan da énemlidir.
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Ote yandan bu ¢aligma, yiiz yiize egitim yUr(ten iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin
ve dgrencilerin AUO’ye yonelik bakis acilarmi ortaya koymasi agisindan da nem

tasimaktadir.

Caligmanin ayn1 zamanda Tiirkiye’de yiiksekogretim kapsaminda yiiz yilize egitimde

AUO gergeklestirebilmenin potansiyeli hakkinda bilgi saglayacagi éngoriilmektedir.

1.4 Sayiltilar

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araclar gegerli ve giivenilirdir.
2. Arastirmaya katilan 68renci ve 6gretim elemanlar1 aragtirma sorularina gergekci

yanitlar vermislerdir.

1.5 Smirhhklar

Bu arastirma, arastirmaya katilan 4 Universitedeki, 3 fakiiltede 6grenim goéren 2994
Ogrenci ve gOrev yapan 36 ogretim elemani ile gergeklestirilmistir. Bu nedenle
aragtirma bu katilimcilar ile sinirhidir. Ayrica aragtirma Tirkiye’de sayica en fazla
bulunan mihendislik, fen edebiyat ve egitim fakiiltelerini kapsamakta ve bu fakiilteler

ile siirhidir.

Veriler 2011-2012 bahar doneminde, Nisan ve Haziran aylarinda 6grenci ve 6gretim

elemanlarinin veri toplama araglarina verdikleri yanitlar ile sinirhdir.

Arastirmanin kavramsal cercevesini dgrenci ve 6gretim elemanlarmin Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri, zaman, uzaktan egitim faktorlerinin her birine ait bilgi-beceri, tutum-
inang ve kaynaklar olusturmaktadir. Arastirmadaki hazirbulunusluk kavrami bu

kavramsal cergeve ile sinirlidir.
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1.6 Tammlar

SPSS : Istatistiksel analiz yazilim (Statistical Package for the Social Sciences)
NVIVO . Nitel veri analiz yazilimi
uo :Bu terim arastirmanmin kavramsal cercevesinde yer alan AUO

faktorlerinden biri olan AUO’niin kendisini alt boyut olarak ifade etmektedir.

Webometrics : ispanya Milli Arastirma Konseyi (CSIC) biinyesindeki “Cybermetrics
Lab” adli arastirma grubu tarafindan yiiriitiilen iiniversite siralamasi caligmasidir.

(Ranking Web of World Universities)

AUO . Temel olarak Ogrenenlerin kendi 6grenme siireglerini yiiriittiikleri,
Ogrenen, 0gretim elemant ve kurumun birbirinde farkli yer ve zamanlarda olabildigi ve
ogrenen, 6gretim elemani ve kurum arasindaki iletisimin BIT ile saglandigi 6grenme

bigimi.

Sanal Simf  : Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin Internet veya ag iizerinden bir araya

gelmelerini ve eszamanli olarak ders isleyebilmelerini saglayan sanal ortamlardir.

IBSTPI :Uluslararas1 Egitim Performans ve Ogretim Standartlar1 Komisyonu
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2. Literatiir Taramasi

Literatiir taramas1 bes béliimden olusmaktadir. Birinci bolimde AUO tanimlarina ve
kavramsal ifadesine, Ikinci bélimde AUO’niin dinyadaki gelisimi ve mevcut
durumuna, Gglincli bélimde Tarkiye’deki gelisimi ve mevcut durumuna, dérdinci
boliimde AUO’ye hazir olma kavrami ile kurumsal hazir olma, dgretim elemanlarinin
ve 6grencilerin hazir olmalari kavramlarina yer verilmistir. Son olarak besinci bélimde
ise aragtirmanin kuramsal dayanagini olusturan Yeniliklerin Yayilmasi (Rogers, 1995)

ve Teknoloji Kabul Modelleri (Davis, 1986) incelenmistir.

2.1  Acik ve Uzaktan Ogrenme (AUO)

Ik olarak egitim olanaklarma ulasamayan bireylere posta yoluyla egitim materyallerinin
ulastirilmas: anlayisina dayanarak ortaya ¢ikan uzaktan egitim temelde, 6grenenlerin
birbirlerinden ve Ogrenme kaynaklarindan zaman ve/veya yer baglaminda uzakta
oldugu; 6grenenler, kaynaklar ve 6gretim elemani arasindaki iletisimin bilgi ve iletisim
araglari ile saglandigibir egitim bi¢imidir (Simonson vd., 2006). Uzaktan egitime doniik
algilar ve tanimlamalar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimine ve egitim, 6grenme,
ogretme gibi kavramlar lizerindeki degisen algilara paralel olarak degisim gostermeye

devam etmektedir.

Keegan (1996) uzaktan egitime yonelik tanimlar1 detayli olarak incelemis ve ilk
tanmimlar ve gilincel tanimlar olmak Gzere iki bolimde ele almistir. Keegan (1996: 36) ilk
tanim olarak Alman Uzaktan Egitim Enstitlisii yoneticisi Dohmen’in (1967) tanimina
(Fernstudium, Self Study, Distance Education) yer vermistir. Dohmen’in (1967)
taniminda O6ne ¢ikan unsurlar kendi kendine ¢alisma ve uzaktan egitimin kurumsal
yapisidir. Dohmen (1967) uzaktan egitimi yliz-yiize egitimin karsit1 olarak ele almustir.
Keegan (1996: 73) daha sonra uzaktan egitimin, egitimin endiistrilesmis bir formu
oldugunu ve uzaktan egitim malzemelerinin iretiminde kullanilan igbolimi (Division
of Labour) ifadesini ele alan Otto Peters’in tanimina yer vermistir. Keegan (1996)
ayrica Moore’un (1973) ve Holmberg’in (1977) tanimlarina yer vermistir. Moore (1973)

taniminda Ogretme ve Ogrenme islerinin farkli yerlerde gerceklestigini, 0greten ve
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Ogrenen arasindaki iletisimin basili, elektronik ya da mekanik cihazlarla
gerceklestirildigini belirtmistir. Holmberg (1977) ise taniminda &greten ve Ogrenen
arasindaki iletisimin simif ortamindakinden farkli bir iletisim olduguna ve uzaktan
egitimde planlama, rehberlik ve kurumsalliga vurgu yapmistir. Keegan’a (1996) gore bu
tanimlamalardaki ortak noktalar ogreten ve Ogrenenlerin ayri yerlerde olmalar1 ve
O0gretim  malzemelerinin egitim kurumlar1 tarafindan hazirlanarak Ogrencilere
ulastirilmasidir. Bu ortak noktalar uzaktan egitimi yiiz-yiize egitimden ya da diger

calisma bigimlerinden ayiran noktalardir.

Keegan (1996) literatiirdeki ¢esitli tanimlar1 dikkate alarak uzaktan egitimin tanimina

yonelik asagidaki 5 bileseni belirlemistir.

1. Geleneksel yuz-yuze egitimle uzaktan egitim birbirinden farkli kilandgrenme
slirecinde 6grenci(ler) ile 6gretmenin birbirlerinden ayr1 olmalaridir.

2. Uzaktan egitimi kurumlar verir; 6grenme malzemelerinin hazirlanmasii ve
Ogrenci destek sistemlerinin yiiriitiilmesini kurumlar saglar.

3. Ogrenci 6gretmen arasindaki iletisim ve ders igeriginin dagitimi basil, sesli,
goriintiilii ortamlar kullanilarak yapilir.

4. Cift yonli iletisim araglar1 6grencilere de iletisim olanagi saglar.

5. Grup yerine biiylik ol¢iidebireysel 6grenme gerceklesir.

Uzaktan egitim i¢in ilk kullanilmaya basladigt zamandan beri farkli isimler
kullanilmistir. Bu isimlerde Uzaktan egitimin farkli yonleri vurgulanmistir. Ornegin
uzaktan egitimin ilk donemlerinde postaya dayali bir iletisim s6z konusu oldugundan
Mektupla Egitim kavrami kullanilirken, bilgisayar ve Internet’in gelisimi ile birlikte
bilgisayar ve Internet’e vurgu yapan ¢evrim-igi (e-)6grenme kavrami sikca kullanilmaya
baslanmigtir. Bunlarin yaninda uzaktan egitim ile baglantili olarak agik 6gretim, uzaktan
ogretim, kendi kendine ¢alisma (self-study), uzaktan 6grenme, bireysel ¢alisma ve evde
calisma gibi kavramlar da kullamilmistir (Lane, 2009; Isman, 2011). Bu kavramlarin
biiyiikk bolimii incelendiginde 2 farkli noktaya deginildigi sdylenebilir. Bunlardan
ikincisi genel olarak dgretim, egitim ya da dgrenme gibi kavramlar olurken, ilki ise bu

kavramlarin nasil ya da nerede gergeklestirildigi noktasina vurgu yapmaktadir.
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Bilim yapma gelenegindeki paradigmatik degigsme ve buna baglh olarak bilginin dogas1
hakkindaki yeni degerler 6grenme ve Ogretme siireglerinde degismeler meydana
getirmistir. Ogrenme siirecini agiklamaya c¢alisan davranisgi, bilissel, yapisalc1 ve
baglantict (Connectivist) kuramlar bilginin degisen anlamina paralel olarak 6grenmeye
yonelik kendi bakis agilarini ortaya koymuslardir (Geng ve Eryaman, 2008). Kuramlara
kisaca goz atildiginda davranis¢1 kurama gore 6grenme, ¢evredeki uyaranlarin etkisi ile
davraniglarda meydana gelen, Olciilebilir degisimlerdir. Biligsel psikolojiye gore
O0grenme igsel bir siirectir ve O0grenme hafiza kullanimi, motivasyon, diisiinme ve
yansitma siireglerini igerir. Ayrica bu siirecte bireyin 0zellikleri ve var olan zihinsel
yapist da dnemli rol oynar. Yapisalci kurama gore 6grenme deneyimlerle kazanilan ve
bireyin kendi 6zelliklerine gore bilgiyi i¢sellestirmesiyle olusan bir siirecgtir. Yapisalct
kurama gore 6grenme bireyseldir ve gercek yasantilara dayanir. Son olarak temelini
kaos, ag ve 0z-diizenleme yaklagimlarindan alan connectivist yaklasima gore 6grenme
her zaman 6grenenin kontroliinde olmayan, her yerde ve her sekilde gerceklesebilen bir
olaydir. Ogrenmek i¢in dgrenmeyi ve bilgiyi degerlendirmeyi 6grenmek gerekmektedir
(Ally, 2008).

Davranigel, biligsel, yapisalct ve connectivist kuramlarin tarih i¢inde birbirini takip
ederek gelistigi sOylenebilir. Davranis¢1 yaklasimda 6grenme siirecinde 6grenen pasif
durumda iken sonraki kuramlarda O6grenenin deneyimlerine ve bilgiye kendi
Ozelliklerine gore yapilandirdigi, 68renme siirecinde aktif olarak yer aldig1 ve yer
almas1 gerektigi yoniindeki algilar kuvvetlenmistir. Ogrenme ve 6gretme hakkindaki
yeni bilgiler 6grenmenin kisiye 6zgii bir olgu oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak
egitici temelli bir egitim yerine 6grenen temelli bir e§itim paradigmasi ortaya ¢ikmistir
(Barr ve Tagg, 1995). Bu nedenlerle 6grenme ve 6gretme kavramlar1 arasinda bir yon
degisimi olmus ve Ogretim yerine “0grenme” kavramina daha fazla yer verilmeye

baslanmigtir (Geng ve Eryaman, 2008).

Uzaktan egitimin ortaya ¢iktigi 19. yiizyilda egitim, elit ailelerin erkek bireylerine ait
bir hak olarak goriilmiistiir. Endiistri dncesi donem olarak bilinen bu dénemde egitim
smnif olarak adlandirilabilecek yerlerde bir egitmen tarafindan yiriitilmistir. Bu

noktada Uzaktan egitim elit olarak goriilmeyen ve egitim alamayan bireylere esitlik
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saglayan bir egitim bi¢imi olarak ortaya ¢ikmistir (Gunawardena ve Mclsaac, 2004).
Uzaktan egitimin firsat esitligi yaratmak i¢in bir arag¢ olarak ele alinmasi, 6grenenlere
O0grenme siireclerinde esneklik saglamasi ve 08renme ihtiyaci olan bireylere egitim
olanaklar1 saglayabilmesi nedeniyle agiklik kavrami ile ele alinmistir. Bu kavram
yiiksekogretimde ilk kez 1969°da Ingiliz Acik Universitesi ile kullanilmaya
baslanmigtir. Ag¢ikligin anlamina iligkin ilk yaklasim Universite’nin ilk baskani Lord
Crowther tarafindan ortaya konmustur. Lord Crowther’a gore agiklik insanlara,
fikirlere, yerlere ve metotlara agik olmak anlamina gelmektedir. Agikliga iliskin ortaya
koyulan bu anlam halen ingiliz A¢ik Universitesinin misyon ifadesinde yer almaktadir®.
Topluma acik olmak ve yiiksekdgretim sisteminde egitim almak isteyen bireylerin
herhangi bir 6n sart olmadan ilgilendikleri alanda egitim alabilmelerini saglamak
acikligin en temel ifadelerindendir (Lane, 2009). Bunlarin yaninda agiklik kavrami
bireylerin kaliteli egitim malzemelerine erisebilmelerini de kapsamaktadir. Belirli
konularda bilgi almak isteyen ya da kendini yetistirmek isteyen bireyler igin Internet
oldukca fazla kaynak sunabilmektedir. Ogrenmenin her an ve her yerde oldugu dikkate
alindiginda, bireylerin dogru ve giivenilir bilgilere ulagsmalar1 6nem tasimaktadir. Ag¢ik
Ders Malzemeleri (Open Educational Resources) olarak adlandirilabilecek kaynaklar ilk
olarak MIT (Massachusetts Institute of Technology) tarafindan (cretsiz olarak
kullanima agilmigtir. Ac¢ik Ders malzemeleri tanim olarak o6zgiir kullanim, igerik
degisimi ve malzemelerin dagitimini kapsayan fikir haklari lisansi altinda erisime agilan
Ogretim, Ogrenme ve arastirma malzemeleridir. MIT’nin Ac¢ik Ders Malzemeleri,
universitedeki nerdeyse butun derslerin  ders malzemelerini ve kaynaklarini

icermektedir®.

Biitiin bunlardan hareketle bu ¢alismada uzaktan egitim, e-6grenme gibi terimler yerine
genel olarak Ac¢ik ve Uzaktan Ogrenme (AUO) kavrami kullanimi tercih edilmistir.
Aydin (2011), akademik bir ¢alisma alan1 olarak bu kavramin evrensel olarak daha fazla
kullanildigini, Diinya’da alanda 6ne c¢ikan iiniversitelerin, kurumlarin ve dergilerin

AUQO kavrammi kullandiklarin1 belirtmistir. Ornek olarak Kanada’da Athabasca

> http://www.open.ac.uk/about/main/the-ou-explained/the-ous-mission (28.05.2013)
®http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/access-to-knowledge/open-educational-
resources/browse/5/ (Erisim Tarihi: 30.11.2011)
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Universitesi kapsaminda ¢ikarilan IRRODL (International Review of Research in Open
And Distance Learning-Uluslararast Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenme Arastirmalari
Derlemeleri) AUO kavramini kullanmaktadir. Bunular birlikte EDEN (European
Distance Education Network-Avrupa Uzaktan Egitim Agi) tarafindan Avrupa’da
cikarilan EURODL (European Journal of Open, Distance and e-Learning-Avrupa Agik
Uzaktan ve e-Ogrenme Dergisi) dergisi de AUO kavramini kullanmaktadir. Ayni
sekilde Ingiliz Ac¢ik Universitesi tarafindan ¢ikarilan Open Learning: The Journal of
Open and Distance Learning (Agik Ogrenme: Agik ve Uzaktan Ogrenme Dergisi) AUO

kavramini kullanmaktadir.

2.1.1 Diinyada acik ve uzaktan 6grenmenin gelisimi ve mevcut durum

AUQO’nin tarihi posta yoluyla dagitilan ders malzemelerine dayali uygulamalarla baslar.
Postaya dayali egitim olarak adlandirilan bu uygulamalara ayni zamanda “evde

calisma” (home study) da denmektedir (Moore, 2005: 24).

AUOQO’nin tarihi gelisimi incelendiginde belirli dénemlere ayrildig1 sdylenebilir. isman
vd. (2005: 15-16) bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelisimine bagl olarak 5 donemden
bahsetmektedirler. Bunlar

1. Postaya dayal1 egitimden 6nceki donem

2. Basili materyallerin posta ile gonderildigi donem

3. Tek yonlu iletisimin kullanildig1 dgretimsel radyo ve televizyonun kullanildig
dénem

4. Cift yonlii ses ve goriintli aktarimina dayali teknolojilerin kullanildigr donem

5. Uydu, bilgisayar ve diger hizli veri aktarimina dayali teknolojilerin kullanildigt

donemlerdir.

Schlosser ve Simonson (2006) ise

1. Postaya dayali egitim

2. Elektronik iletisim sistemlerinin kullanimi
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3. Uzaktan egitim iiniversiteleri

olmak tizere AUO’niin tarihini 3 baslik altinda incelemistir.

Postaya dayali AUQ, evde ya da iste kendini gelistirmek isteyen bireylerin uzaktaki bir
Ogreticiden egitim almalar1 iizerine baslamistir. Posta servisleri bir yenilik olarak
demiryolu aglarmin gelisimiyle ucuz ve siirekli bir iletisim araci olmus ve egitim

alaninda kullanilmaya baslanmistir (Moore ve Kearsly, 2005).

Postaya dayali ilk AUO uygulamalarmin 19. yiizyila kadar geriye gittigi sdylenebilir.
1833°de bir Isve¢ gazetesinde posta yoluyla kompozisyon dersi verilecegi duyurusu
yapilmistir (Schlosser ve Simonson, 2006). Ancak daha 6nce 1728 yilinda Boston
Gazetesi'nde mektup ile stenografi dersleri verildigine iliskin reklamlar bulunmustur.

(Cuhadar ve Kiyict, 2009: 575)

AUQO’nin Ingiltere’deki ilk adimi Isaac Pitmann tarafindan 1840°da atilmistir. Bir bilim
adami olan Pitman diizenli ve planh sekilde 6grencilere posta kartlartyla steno dersleri

vermistir (Isman, 2011).

Almanya’da Charles Toussaint ve Gustav Langenscheidth 1856 yilinda uzaktan dil
ogretimine doniik uygulamalar yapmislardir. Almanya’da AUO’niin oncileri olarak bu

iki dil egitmeni sistemli bir egitim uygulamasi gergeklestirmislerdir (Chaney, 2006)

Moore’a (2006) gore Bagimsiz Calisma (Independent Study) iiniversiteler tarafindan
verilen postaya dayali egitimin tanimi igerisine girmektedir. Bu anlamda bakildiginda
Sikago Universitesi (University of Chicago) Amerika’nin ilk yazismali ve genis
kapsamli uzaktan egitim sistemini kurmustur. Amerika’daki diger postaya dayali
uzaktan egitim veren Universitelerden bazilari Wosley Hall, Chambers gibi yliksek
okullar, Illinois Wesleyan ve Uzaktan Egitim Universitesi gibi kurumlardir (isman,
2011). 1939 yilinda yayinlanan bir rapora gore Amerika’da 39 liniversite postaya dayali
egitim vermistir (Moore, 2006).
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Amerika’da 1873’te postaya dayali AUO, Anna Eliot Ticknor’un finansmani ile evden
calismay1 desteklemek amaciyla kurulan Evden Calismay1 Destekleme Toplulugu (The
Society to Encourage Studies at Home) sayesinde 24 yilda 10000 &grenci egitim

almistir (Schlosser ve Simonson, 2006).

Yukarida sayilan iilkelerin yaninda Norveg, Fransa, Hollanda, Finlandiya, Kanada ve
Avustralya gibi endiistri ¢cagina girmis iilkeler de postaya dayali AUO uygulamalar
gerceklestirmislerdir. Bu tilkelerde postaya dayali egitimi alan birey sayilar1 da oldukca
yiiksektir denebilir. Ornegin Norveg’te 1962 yilinda 142.801, 1960 yilinda Hollanda’da
420.072 kisi bu sistemden egitim almistir (Isman, 2011).

AUO’niN tarihi 1700’1i yillara dayansa da teknoloji destekli AUO 1900°lii yillarin
basinda gorsel ve isitsel araglarin egitim kurumlarinda kullanilmasi ile baslamistir
(Cuhadar ve Kiyici, 2009). Ik kablosuz radyo teknolojisinin kesfedilmesinden sonra
radyonun egitimde kullanimi 1920°li ve 1930’lu yillarda artmistir (Reiser, 2001). ilk
radyo ile egitim lisans1 Salt Lake City Universitesi’ne 1921°de verilmistir ve ilk defa
lowa Devlet Universitesi’nde kredili radyo dersleri agilmistir (Moore, 2006). 1923te
ABD’de radyo lisanslarinin yiizde 10’u egitim kurumlari tarafindan alinmistir (Casey,
2008). 1930’larin ortalarinda ABD’de okullara yakin bdlgelerde radyo istasyonlari
kurulmus ve yenilik¢i pedagojik denebilecek yaklasimlarla yabanci diller, sosyal
bilimler, saghk gibi alanlarda egitim yaymlar1 yapilmistir. Ingiltere’de BBC egitimi
desteklemek amaciyla yaptigr egitim yayimlarinda ABD ve bazi Avrupa Ulkelerinde
binlerce okula ulasmis hem yapilandirilmis hem de yapilandirilmamis dersler
yayinlamistir. Tek yonli olarak yayin yapan radyolar Cin, Hindistan, Kanada ve
Avustralya’da da uzaktan egitim amacgh olarak kullanilmistir (Isman, 2011). Radyo
genis cografyalarda tiim egitim cagindaki insanlara ulasabilmek icin biiylik katki
saglasa da farkli okullarin farkli bolgelerde bulunmasina iliskin bolgesel sinirlamalar,
derslere iliskin icerik, kapsam ve zamanlama sorunlari, 6gretmenlerin bu yayinlara
kendi otoritelerini sarsacagi endisesiyle olumsuz yaklasimlari nedeniyle yapilandirilmis

derslerde radyonun istenen etkiyi yaratmadigi goriilmustiir (Molenda, 2008).
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Televizyonun radyodan sonra gorsel olarak tek yonlii iletisimde kullanimi ile birlikte
egitim diinyasinda kendine yer bulmustur denilebilir. ABD’de 1930’larin baslarinda
lowa ve Perdue Universiteleri ve Kansas Devlet Koleji’nde deneysel olarak televizyonda
egitim programlar1 yaymlanmistir. Ancak ilk defa 1951 yilinda Western Reserve
University kolej seviyesinde kredili dersler agmistir (Schlosser ve Simonson 2006).

BBC (British Broadcasting Corporation) 1957°de okullara yonelik yayin yapmaya
baglamig, 1974 yilinda okullarn  %74’0 duzenli olarak bu yayinlardan
faydalanmiglardir. Kanada’da da benzer sekilde CBC televizyonu ile okullara yonelik
yayinlar yapmistir. Bu donemlerde okullagma oraninin olduk¢a yiiksek oldugu
gorilmekte ancak yetismis Ogretmen ihtiyacinda aciklar yasanmistir. Egitim
Televizyonu olarak adlandirilan yayinlar bu agiklar1 kapatmak i¢in de kullanilmistir

(Molenda, 2008).

Japonya, Cin, Fransa, Ispanya, Israil, Almanya, Pakistan, Hindistan, Tayland ve
Hollanda da AUO amagh olarak televizyonu kullanmis, genis kitlelerin egitiminde bu
teknolojiden faydalanmislar ve giinlimiizde bu iilkelerin ¢ogu faydalanmaya devam

etmektedir (Isman, 2011).

Radyo ve televizyon ¢ok fazla insana ulasarak kitle egitiminde kullanilmistir. Ozellikle
televizyon bugiin bir¢ok iilkenin uzaktan egitim sistemine destek vermek amaciyla
halen kullanilmaktadir. Avustralya ve Ingiltere’deki acik {iniversiteler ile Cin’deki
Merkez Radyo ve Televizyon Universitesi bunlara &rnek olarak gosterilebilir (Isman,
2011).

1960’larda uydu teknolojisinin gelisimi ile daha az maliyetli olarak egitim programlari
yapilabilmistir (Schlosser ve Simonson 2006). Uydu sistemleri, kablolar ve radyo
dalgalar1 ile ¢ift yonlii veri tasinabilmesi ile birlikte eszamanli sesli veya goriintiili
iletisim olanaklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu gelisim uzaktan AUO igin biiyiik firsatlar
yaratmistir denilebilir. Cift yonlii iletisim teknolojileri bu yoniiyle AUO’de bir doniim

noktasi olarak gordlebilir.
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Yayma dayali olarak radyo ve TV iizerinden verilen egitimlerin en biiylik eksikligi
ogretmen ve ogrenci(ler) arasinda Gift yonll etkilesime olanak vermiyor olmalaridir.
Ancak 0grenme siirecinde 0grenenin Ogretici, materyal ve diger 6grenenlerle etkilesimi
uzaktan 6grenmenin basarili sekilde gerceklesmesinde olduk¢a 6nemlidir. Etkilesimli ve
goriintiilii konferans sisteminde, goriintii ve sesin eszamanli kullanilmasi ile dgrenen

ogretici ve diger 6grenenlerle aktif etkilesimde bulunmaktadir (Bozkaya, 2006).

ABD’de birgok Universite ve okulun sesli ve goruntult konferans yoluyla egitim
uygulamalar1 gergeklestirdikleri goriilmektedir. Ornegin Wisconsin iiniversitesi eyalet
radyo konferans ag sistemi ile 6gretim elemanlar1 eyaletin farkli bolgelerinde bulunan
bircok smnifa iki yonli iletisim ile ders verebilmistir. Bunun yaninda deniz asiri
uygulamalar da yapilmistir. Commonwealth of Learning Kanada ve Avustralya arasinda
uzaktan miizik egitimi yapilmasimi saglamistir. Ayrica Hindistan’daki, Indra Gandhi
Ulusal Agik Universitesi, Malezya’daki Kebangsaan (iniversitesi kendi konferans

sistemlerini kurarak uzaktan egitim yapmislardir (Isman, 2011).

AUO’deki 6nemli déniim noktalarindan biri de uzaktan egitim (Universitelerinin
kurulmaya baslamasidir. 1962°de Giiney Afrika Universitesi bir uzaktan egitim
universitesi olarak uzaktan egitime yeni bir bakis kazandirmistir. Ardindan 1971 yilinda
Ingiltere’de kurulan Ingiliz A¢ik Universitesi iiniversite diplomas1 ve dereceleri veren
bir uzaktan egitim {iniversitesi olarak ortaya ¢ikmustir. ingiliz A¢ik Universitesi uzaktan
egitime bir prestij kazandirmis ve Almanya, Japonya, Kanada gibi gelismis tilkelerle Sri
Lanka ve Pakistan gibi iilkelere de 6rnek olmustur (Schlosser ve Simonson 2006). Bu
Universiteler kurumsal yapilari, teknoloji ve insan kaynaklari, yeni 6gretim teknik ve
kuramlari ile sistem yaklasimina gore yapilanmiglardir (Moore, 2006). Uzaktan egitim
vermek i¢in kurulan tiniversitelerin zaman i¢inde 6grenci sayilari hizla artmis ve toplam
ogrenci sayist 100.000’in iizerinde mega tniversitelere doniismiislerdir. Bunlardan
bazilar1 ise Hindistan’daki indira Gandi, Pakistan’daki Allama ikbal, Endonezya’daki
Terbuka ve Kore’deki Ulusal A¢ik Universitesi’dir (Jung, 2005).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler AUO’nin uygulamalarinda biiyiik

degisiklikler yaratmistir denebilir. Bunlardan ilki kisisel bilgisayarlarin ortaya ¢ikmasi
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ve genis kitleler tarafindan kullanilmasi, ikincisi ise Internet ve bilgisayar aglarinin
kullanilmasidir. ilk kisisel bilgisayar Altair 8800 1974’de pazara sunulduktan sonra,
Apple II adli bilgisayar 1977°de tiiketiciye sunulan bilgisayarlardir. IBM firmasinin
1981°’de c¢ikardigi Ev Bilgisayar1 (Home Computer) ise gercek anlamda Kkisisel
bilgisayar kavramimin olusmasina neden olan iiriin olarak goriilmiistiir’. Amerika Niifus
Idaresi’ne gore ABD’de 1989’da bilgisayara sahip olma orani yiizde 15’e ¢ikmustir
(Moore, 2006: 42). Grafik arayiizlere sahip, daha performansl iriinlerin ortaya
cikmasiyla metin, grafik ve sesi iceren ¢oklu-ortamlarin kullanimi kolaylasmis ve

bilgisayarin egitimde kullanimi1 artmistir.

1960’11 yillarda bir askeri proje olarak baslayan Internet, daha sonra herkesin dahil
olabilecegi, bilgiye ulasip iletisim kurabilecegi bir ag haline gelmistir. Internet’in bir
servisi olarak kabul edilen Web, hipermetin olarak adlandirilan yapilarla sayfalar1 ve
kaynaklar1 birbirine baglamaktadir (Karadeniz vd., 2008). Mozaik (Mosaic), Midas gibi
ilkel olarak tanimlanabilecek tarayicilardan sonra Opera, Firefox ve Internet Explorer
gibi Web tarayicilar artik metinlerin yaninda ¢oklu-ortamlar1 desteklemektedir. 1992°de
50 adet Web sitesi varken (Cagiltay, 1997) bu sayr 2013 yilinda 50 milyar

seviyelerindedir®.

Bilgisayar ve Internet’teki gelismeler egitim diinyasinda ¢esitli kavramlar ortaya
cikarmistir. Bunlardan bazilar Bilgisayar Destekli Ogretim ve Web Tabanli Ogretim
gibi kavramlardir. Bilgisayar Destekli Ogretim daha ¢ok bilgisayarin &grenme
stireclerinde kullanimina vurgu yapmaktadir. Ayta¢c (2006), Bilgisayar Destekli
Ogretim’i bilgisayarin bir dersin ya da konunun dgretiminde 6gretmen ve dgrencilere
yardimei bir ara¢ olarak kullanilmasi olarak tanimlamaktadir. Ayni sekilde Web Tabanli
ya da Internet Tabanli Egitim ise Web’in ve Internet’in bir 6grenme ortami olarak ya da
ogrenmeye destek i¢in hazirlanmig bir ortam kullanilmasi olarak ele alinabilir. Web
Temelli Egitim Internet, intranet ya da ekstranet iizerinden bir Web tarayicisiyla

egitimsel i¢erigin sunumu olarak tanimlanabilir (Karatas, 2008).

"http://inventors.about.com/library/blcoindex.htm (Erisim tarihi: 18.11.2011).
®http://www.worldwideWebsize.com/ (Erisim tarihi: 23.11.2011)
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Internet ve Web’e yonelik gelismeler hizla devam etmektedir. Internet baglant1 hizlart
gittikce artarken Web’in altyapisi da siirekli degismektedir. Web 2.0 olarak adlandirilan
yeni Web anlayisinda artik site igeriklerini kullanicilar olusturmaktadir. Kullanicilar
Internet’i sadece bilgi aramak ve ona ulasmak igin degil fikirlerini, kaynaklarini
paylasmak i¢in de kullanabilmektedirler. Bu durum etkilesim acisindan avantajlar
saglamaktadir (Thompson, 2007). Artik cep telefonlari performans ve veri depolama
acisindan bilgisayarlarin  6zelliklerini tagimaktadir. 3G gibi mobil veri aktarim

teknolojileri ile bilgiye ulasim zaman ve yer agisindan sorun olmaktan ¢ikmaktadir.

Ozellikle Internet olmak iizere BIT’deki gelismelerin yiiksekdgretim ve AUO’nin
yapisini ve isleyisini degistirdigi sdylenebilir. Cevrim-ici ortamlar ve bilgisayarlarbu
teknolojilerden 6nce kullanilan nerdeyse biitiin ara¢ ve teknolojilerin fonksiyonlarina
sahip araglar sunabilmektedirler. Gerek tek yonlii gerekse ¢ift yonli iletisim
olanaklarinin yaninda eszamanli ve eszamansiz olarak da bireyler arasinda iletisim

saglanabilmektedir.

BIT’in sagladig1 avantajlar yiiz yiize egitim veren Universitelerin cevrim-ici dersler ve
programlar agmalarina neden olmustur (Smarty, 2010). 1990’lardan baslayarak
geleneksel egitim veren birgok uUniversite Web tabanli program agmistir (Moore, 2006).
Devlet ya da 6zel kurumlar, geleneksel egitim veren iiniversiteler, is, saglik, hukuk,
egitim gibi birgok alanda Onlisans diizeyinden doktora derecesine kadar ¢evrim-ici
dersler ve programlar agmislar ve agmaya devam etmektedirler (Chau, 2010). 1989’da
California’daki Phoenix Universitesinde lisans ve lisantstii ilk cevrim-igi egitimle
akademik dereceler verilmistir (Karatas, 2008). Avustralya’daki Glney Queensland
Universitesi yiizyiize egitimin yaninda 1997°de Internet temelli kurslar ve programlar
agmaya baslamistir. Giiney Queensland Universitesi diinya capinda bir¢ok iilkeden
ogrenci kabul etmektedir (Taylor, 2006). Aymi sekilde Arjantin’deki Ulusal Quilmes
Universitesi 1998 yilinda Sanal Ulusal Quilmes Universitesini acarak kurumsal bir
biitlinliikk saglamis ve ¢evrim-i¢i egitimler de vermeye baslamistir (Del Bello, Flores,

2006).
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Yiiz yiize egitim veren iiniversitelerin yaninda uzaktan egitim veren iiniversitelerin de
Internet’e dayali programlar agtiklari gorulmektedir. Internet ve Web’in sagladig
avantajlar nedeniyle diger dagitim araglarina ve teknolojilerine gore daha fazla ¢evrim-
i¢i dersler ve programlar agildigi sdylenebilir. Kanada’daki Athabasca Universitesi
uzaktan egitim vermek ic¢in kurulan agik bir Universitedir. 1970’de kurulan bu
Universite 1994 yilinda gevrim-igi ortama dayali ilk yiiksek lisans programini agmistir
(Abrioux, 2006). Afrika’da kurulan Afrika Sanal Universitesi Diinya Bankasi
finansmaniyla 1996’da kurulan bagimsiz ve uluslararasi bir Gniversitedir. Kenyatta
Universitesi 5 tniversite ile kendi biinyelerinde sanal birimler olusturmus, Afrika Sanal
Universitesi icine dahil olarak Kenyatta Afrika Sanal Universitesi adin1 almistir (Juma,
2006). Ingiliz A¢ik Universitesi, Internet’e dayali programlar1 1988’de a¢maya
baglamistir. 2012 yilinda 600°den fazla g¢evrim-i¢i ders bulunmaktadir®. Yiiz yuze
egitim veren {iniversitelerin AUO’ye dayali program ya da boliimleri ile sadece AUO
hizmeti veren {iniversitelerin yaminda Sanal Universite olarak adlandirilan bir
kavramdan daha stz edilebilir. Sanal Universitelere yonelik herhangi fiziksel bir
yerleske olmadan egitim veren kurumlar olduklar1 algisi olusabilmektedir (Brey, 2003).
Ancak sanal tiniversiteler yonetim, ders materyali iiretim ve dagitimi, destek hizmetleri
gibi hizmetlerin BIT ile gerceklestirildigi iiniversiteler olarak da tanimlanmaktadir. Bu
anlamda AUO hizmeti veren geleneksel iiniversiteler ile AUO i¢in kurulmus
universiteler de sanal Universite olarak tanimlanabilmektedir (Trindade, Carmo, Bidarra,
2000). 1996’da Jones Uluslararas1 Universitesi tamamen Internet iizerinden egitim
veren ve akreditasyon alan ilk sanal tiniversite olmustur'®. 1999°da ise Oxford
Universitesi Internet’te Acik Universite girisimini baslatmistir (Karatas, 2008: 11).
Dunyada sanal tiniversite adiyla agilmis diger iiniversitelere 6rnek olarak Kanada Sanal
Universitesi, Michigan Sanal Universitesi, Suriye Sanal Universitesi ve Pakistan Sanal

Universitesi 6rnek olarak verilebilir*.

Kurulan yeni Universiteler ve AUO hizmeti vermeye baslayan iiniversitelere paralel

olarak Ogrenciler ac¢isindan ¢evrim-igi 6grenmeye yonelik ilgi artarak devam

*http://www8.open.ac.uk/about/main/the-ou-explained/history-the-ou (Erisim Tarihi: 29.11.2011)
19 http://www.jiu.edu/about/history/accreditation (Erigim tarihi: 30.11.2011)
Yhttp://www.unesco.org/iiep/virtualuniversity/linksliste.php (Erisim tarihi: 30.11.2011)
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etmektedir. ABD’de yapilan arastirmaya gore lisans diizeyinde en az bir ¢evrim-ici ders
alan 6grenci sayis1 2002°de 1.602.970 olmus, 2010°da ise bu say1 6.142.280’e ¢ikmustir.
Cevrim-igi ders alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oran1 2002°de % 6,9 iken

2010’da bu oran % 31,3’e ¢ikmustir (Allen ve Seaman, 2011).

2.1.2 Tiirkiye’de acik ve uzaktan 6@renmenin gelisimi ve mevcut durum

AUQO’nin Tiirkiye’deki gelisimi dncelikle AUO niin kavramlasmasi ile baslamaktadir.
Kavramsallasma AUQO’niin iilkenin egitim sorunlarma bir ¢dziim nerisi olarak ortaya
konmasini ifade etmektedir. 1924°den 1950°1i yillara kadar olan dénemde AUO bir fikir
olarak kalmus, gesitli ortamlarda tartisilmis ancak herhangi bir uygulama yapilmamaistir.
AUOQ ilk olarak 1924 yilinda Dewey’in Ogretmen Egitimi Raporu ile giindeme
gelmistir. Daha sonra 1928’de Turk Alfabesi’nin kabulli ¢ercevesinde okuma-yazma
oraninin artirilmasi icin AUO’niin kullanilmasi 6nerilmis, 1933-1934 yillarinda yabanci
bir komisyonun ulagilmasi zor kesimlerdeki insanlarin egitimi i¢in mektupla 6gretim
kurslarinin acilmasi giindeme gelmistir. 1950 yilinda Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi egitimde AUO’den
faydalanmayr &nermistir.  1950°den sonra AUQO icin calismalar hizlanmis ve
uygulamaya doniik hazirliklar yapilmistir. Ancak bu Onerilerin hi¢ biri uygulamaya

gegirilememistir (Usun, 2006).

Kavramsallagma siirecinde ortaya atilan fikirler mektupla 6gretim yontemiyle hayata
gecirilmeye baglanmistir. Daha 6nce 1950 yilinda Hukuk Fakiiltesi Banka ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisii tarafindan oneri olarak ortaya konulan mektupla 6gretim
yontemi, 1958-1959 yillarinda uygulamaya gegirilmistir (Ozdil, 1986). Tirkiye'de
uzaktan egitim olarak adlandirilabilecek ilk somut ve 6nemli uygulama olarak bu ele
alinabilir. Bu uygulamada, Ankara disinda bankalarda calisanlar mektupla egitim
gormiiglerdir (Kaya, 1996).

1960 yilinda Milli Egitim Bakanligi Mesleki Teknik Egitim Miistesarligi mesleki

egitimin devami icin Istatistik-Yayim Miidiirliigiinde Mektupla Ogretim Merkezi’ni

(MOM) kurmustur. Bu uygulama belirli bir alan, bir hedef kitlesi ve deneysel bir
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yaklasim barindirmasi agisindan Tiirkiye’deki ilk ciddi uygulama olarak ele alinabilir
(Ozdil, 1986). 1966 yilinda Mektupla Ogretim Merkezi genel miidiirliik olarak
orglitlenmis ve mektupla 6gretimi Orgiin ve yaygin egitimde basar ile uygulamistir
(Isman, 2011). Bu uygulama ile radyo, otelcilik, beslenme, daktilografi ve elektrik gibi
mesleki konularda 6gretim yapilmistir (Alkan, 1987).

1970’li yillarda AUO’ye iliskin gelismelerin toplumsal ihtiyaclardan kaynaklanan
nedenlerle yiiksekogretime yoneldigi goriilmektedir. 1974 yilinda Deneme Ylksek
Ogretmen Okulu ve 1975°de Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu kurulmustur. Deneme
Yiiksek Ogretim Okulu AUO’de teknoloji kullanimimna vurgu yaparken, fizik, kimya,
biyoloji ve matematik alanlar1 i¢in 6gretmen yetistirmeyi hedeflemistir. Egitimlerde
film, radyo ve televizyonlardan faydalanilmistir. Ayrica TUBITAK yardimiyla kapali
devre TV sistemi gelistirilmistir. Bu ¢alismayla 6gretmen sayisinda artig saglanmistir.
Deneme amachi bu uygulama 1975’te Acik Universite’nin yapisal cekirdegini

olusturmak iizere kapatilmistir (Ozdil, 1986)

1975’te kurulan Yaygin Yiksekdgretim Kurumu (YAYKUR) lise ve dengi ¢ikish
ogrencilere toplumun ve ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda 6n lisans egitimi ile ara
insan giiciinii yetistirmeyi amaglamistir. Universite Segme Smavindan yeterli diizeyde
puan alamayan Ogrenciler kayit hakkina sahip olmustur. YAYKUR ile hem ara eleman
ihtiyaci karsilanmis hem de Ogretmen yetistirmeye devam edilmistir. 1979 yilinda

YAYKUR un ¢alismalarina son verilmistir (Ozdil, 1986)

1981 yilina gelindiginde Turkiye’de yiiksekdgretime talep artmis ve sayr 420.000°e
ulagmistir. Mevcut {niversiteler bu saymin %13’lne hizmet verebilmistir.
Teknolojideki gelismeler ve AUO’ye iliskin algilarin degismesiyle AUO bir anlamda
zorunluluk haline gelmistir (Usun, 2007).

Turk yuksekdgretimini yeniden diizenleyen 2547 sayili yasa yiriirliige girmistir. 2547
sayili yasa ile iiniversitelerin uzaktan egitim yliriitmelerine olanak taninmis, 1982
yilinda Anadolu Universitesi kapsaminda A¢ikdgretim Fakiiltesi kurulmus ve bu yildan

baslayarak uzaktan Ogretim yapmakla gorevlendirilmistir. 1982-83 Ogretim Yilinda
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Merkezi Agikdgretim Iktisat ve Is Idaresi programlarma toplam 29.479 &grenci
alimmistir (Demiray, 1999).

Tirkiye’de tamamen pratik nedenlerden dolay1 agikogretim ve uzaktan egitim farkl
uygulamalari ifade etmek igin kullanilmaktadir. A¢ikogretim Turkiye’de 1980’lerden
bugiine siiregelen kitlesel egitim veren ve agirlikli olarak acik tiniversite islevi goren
Anadolu Universitesi A¢ikdgretim sistemidir. Bu sistem genis kitlelere Internet destekli
yaygin egitim olanagi sunmaktadir (Ozkul ve Aydin, 2013). Anadolu Universitesi Acik
ve Uzaktan Egitim Sistemi; Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Acikdgretim
Fakultesi'nden olusmaktadir. Bu fakiltelerde Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi, Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi, Felsefe, Sosyoloji, Tiitk Dili ve
Edebiyati lisans programlari ile 20’den fazla programda onlisans egitimi vermektedir.
Bunlarin yaninda Kara Kuvvetleri Meslek Egitimi, Deniz Kuvvetleri Meslek Egitimi,
Hava Kuvvetleri Meslek Egitimi, Jandarma Meslek Egitimi, Polis Meslek Egitimi,
Adalet Mesleki Egitimi programlarini ilgili kurumlarla kurumlar aras1 protokol
kapsaminda vyiiriitmektedir'?. Anadolu Universitesinde ayrica e-sertifika programlari da
bulunmaktadir™. Anadolu Universitesi 1974343 égrenci ile 6grenci sayist bakimindan
Diinya’daki mega iiniversiteler arasinda kendine yerbulmustur. Daha sonra Istanbul ve
Ataturk tniversitelerine Bakanlar Kurulu karariyla 2010 yilinda Ag¢ikdgretim Fakiiltesi

kurma izni verilmistir (Aydin, 2011).

Tiirkiye’de bireylerin 6grenme taleplerini karsilamak {izere Milli Egitim Bakanlig:
1992°de  Acikogretim Lisesi, 1997°de Agik ilkdgretim Okulu, 2006 Mesleki

Acgikogretim Lisesi’ni agm1$t1r15.

1999 yili ililkemizde uzaktan egitim i¢in bir doniim noktast olmustur. Ciinkii bu
yilsonunda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Universiteleraras: iletisim ve Bilgi

Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Yonetmeligi yayimlanmistir, Boylece

12 https://www.anadolu.edu.tr/akademik/fakulteler.aspx (Erisim tarihi: 02.12.2011)

13 http://esertifika.anadolu.edu.tr (Erisim tarihi: 02.12.2011)

¥ http://www.osym.gov.tr/dosya/1-60426/h/5onlisanslisansduzeyogrencisay.pdf (Erisim tarihi:
27.05.2013)

15 http://egitek.meb.gov.tr/aok/aok.html (Erisim tarihi: 02.12.2011)
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tiniversitelerin uzaktan egitim g¢alismalart yapmalar1 ve karsilikli igbirligi icerisinde
bulunmalar1 saglanmigtir (Varol, 2002). Daha sonra yiiksekégretim kurumlarinda
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitimde egitim-6gretim olanaklarinin
planlanmas1 ve egitim etkinliginin artirilmasi amaciyla, iiniversitelerin isbirligi ile
arastirma, inceleme ve degerlendirmeler yapmak ve Yiiksekogretim Kuruluna
Onerilerde bulunmak (zere, 1 Mart 2000 Tarih, 23980 Sayili Resmi Gazete’de
“Enformatik Milli Komitesi Yonetmeligi” yayimlanmistir (Das ve Varol, 2001). 2000
yilindan itibaren Enformatik Milli Komitesi Yonetmeligi dikkate aliarak
{iniversitelerde dersler ve programlar agilmaya baslanmustir. ilk olarak Istanbul bilgi
Universitesi 2000 yilinda e-MBA programi, 2001 yilinda ise ODTU Bilisim Yiiksek
Lisans Programi agilmistir. Daha sonra Anadolu, Sakarya ve Mersin {liniversitelerinde
onlisans diizeyinde programlar acilmistir. 2009°da YOK yaklasik 30 devlet
{iniversitesini AUO i¢in tesvik ederek izin vermistir (Aydm, 2011). Tirkiye’de 2011-
2012 akademik yilinda 35 {iniversite acik ve uzaktan 6grenme olanagi sunmaktadir.
Acikogretimden farkli sekilde tanimlanabilecek bu sistem yiiz yiize egitim
programlarinda yer alan programlarin internete dayal1 uzaktan egitim yoluyla sunulmasi
ve Ogrencilerin bazen, sinav ya da uygulama dersleri gibi farkli nedenlerle kampiislere

gelmelerini gerektiren uygulamalari ifade etmektedir (Ozkul ve Aydin, 2013).

Tiirkiye’de AUO ile ilgili olarak atilmis onemli adimlardan birisi de acik ders
malzemelerine iliskin yapilan c¢alismalardir. Acik ders malzemeleri konusundaki
faaliyetler, Turkiye Bilimler Akademisinin (TUBA) 19 Ekim 2006’da universite
rektorlerine ilettigi bir mektupla baslamistir. Yiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda Ulusal
Acik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu (UADMK) kurulmustur. Ulusal Ag¢ik Ders
Malzemeleri Konsorsiyumu, 25 Mayis 2007°de yapilan ve 45 {iniversitenin temsil
edildigi Genel Kurul Toplantisinda, konsorsiyum protokoliiniin imzalanmasiyla
kurulmug ve Yonetim Kurulu olusturulmustur. 22 Mayis 2009°da gergeklesen UADMK
I1. Genel Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda Yénetim Kurulu’nun yerine, TUBA
binyesinde faaliyet gosteren Agik Ders Malzemeleri Calisma Grubu olusturulmustur
(TUBA, 2011).
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Yiiriitme Kurulu toplantilarinda konsorsiyumun kurulus asamasinda kararlastirilan
ceviri ve uyarlama ¢alismalarindan 6nce ulusal ders malzemelerinin olusturulmasi ve
var olanlarmn hizmete sunulmasi icin gerekli teknik destek saglanarak ULAKBIM
tarafindan olusturulacak bir Web ara yiizii iizerinden hizmete sunulmasi ve yeni
gelistirilecek ders malzemelerinin TUBITAK tarafindan projede bazinda desteklenmesi
kabul edilmistir. Baslangic asamasinda ulusal alt yapi olusuncaya kadar ve diger
tiniversitelere Ornek olusturmak amaciyla Konsorsiyum Yiiriitme Kurulu iyesi
{iniversitelerden Ankara, Orta Dogu Teknik ve Anadolu Universitesi kendi Web
sayfalarinda deneme amagli ders materyalleri koyarak girisimi somutlastirmiglardir

(Atilgan ve Keten, 2008).

Yapilan caligmalar ve acik hale getirilen dersler www.acikders.org sitesinde
yayinlanmistir. Sitede mithendislik bilimleri, sosyal bilimler ve temel bilimler olmak
Uzere 3 baslik altinda gruplanmistir. Ankara, Atilim, Bagkent, Dogu Akdeniz, Gazi,
Hacettepe, Orta Dogu Teknik Universiteleri olmak Uzere 7 Universitenin agik ders

portallari bulunmaktadir™®.

2.1.3 AUO’de sorunlar ve ¢ozim 6nerileri

Genel olarak uzaktan egitim catisi altinda yer alan ve bir¢ok egitim teknolojisi ya da
ortamindan yararlanilan e-08renme uygulamalar1 hizla yayginlasmaya baslamistir
(Ozkul, 2003). Uzaktan egitime ozellikle de ¢evrim-ici uzaktan egitime ilginin ve
talebin artmasina, uygulamalarin gergeklestirilmesine karsin uzaktan egitimin sahip
oldugu potansiyelden istenilen diizeyde faydalanilamadigir goriilmektedir (Zemsky ve
Massy, 2004; Buckley 2002, Elgort vd., 2004: 70-71) Bunun nedeni olarak

arastirmalarda ¢esitli faktorler belirlenmis ve incelenmistir.

Levine ve Sunn’in (2002), Amerika Egitim Konseyi (ACE) Politika Analiz Merkezi i¢in
hazirladiklar raporda geleneksel yiiksekogretimde uzaktan egitimden istenilen diizeyde

faydalanamamanin nedenlerini

http://www.acikders.org.tr (Erisim tarihi: 04.12.2011)
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e Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime bakis acilar1 ve tutumlari,

e Ogretim elemanlarmin yeni teknolojileri kullanabilme ve bu teknolojilere uygun
pedagojik yaklasimlara sahip olma diizeyleri,

e Yiksekogretim sisteminin karmasik yapist ve bu yapidan kaynaklanan
nedenlerle yeniliklerin uzun zaman dilimleri iginde islemeye baglamasi,

e FEgitime ayrilan kaynaklarin azalmasi ve uzaktan egitime kaynak bulma
sorunlari,

e Diplomalarin denkligi ve gegerliligi,

e Ogretim elemanlarinin fikir ve iiriin haklarina yénelik konular,

e Egitimin bir yatirim bi¢imi ve is alanina doniismesi,

gibi bagliklar altinda sunmuslardir.

Lehman (1998) uzaktan egitimin Oniindeki engeller c¢alismasinda yiiksekogretimde

uzaktan egitime yonelik engelleri gruplayarak ele almistir. Bunlar

e Ogretim elemanlaryla ilgili engeller,
e Teknolojik engeller

e Ogrencilerle ilgili engellerdir.

Kurumlarin veya egitim sistemlerinin AUO’den faydalanabilmeleri igin neler yapmalari
gerektigi incelendiginde Moore (1994), kurumsal degisimin ve doniislimiin merkezde
oldugu politikalar olusturulmasi ve stratejiler gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.
Biitiin bu siireglerde uzaktan egitimin teknoloji, program ve ders tasarimi, yonetim ve
destek hizmetleri gibi alt sistemlerden olugan bir sistem oldugunun goéz ardi edilmemesi
gerektigi ortaya ¢ikmaktadir (Lane, 1998, Haag vd., 2004; Cooper, 2007; Moore ve
Kearsly, 1996: 8-11).

Engellerin ortadan kaldirilmasi uzaktan egitim siirecinde rol alan birey ve kurumlarin,

teknolojilerin ve egitim paradigmasindaki degisimlerin, gelistirilen ¢oziim Onerilerinde

hesaba katilmasi ile miimkiin olacagi soylenebilir. Lindquist (1978) bir yeniligin
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gelecegini, onu uygulayacak ve ise kosacak kisilerin yenilige karsi yaklasimlarinin
belirleyecegini belirterek, Ozellikle insan faktoriine vurgu yapmistir. Bu durumda
AUO’niin, AUO’de rol alanlarin niteliklerinin hesaba katilmadan ise kosulmasi,
istenilen sonuca varilmasini engelleyebilmekte, egitim sistemleri ya da kurumlarin

uygulamalarda biiyiik sorunlar yagamalarina neden olabilmektedir.

2.2 AUQO’ye Hazir Olma

Bilginin degerinin ve dneminin anlagilmasiyla birlikte tiretimi, kullanimi ve iletimine
dontik gelismeler biitiin diinyay1 etkileyerek insanlar ve toplumlar arasi etkilesimi
hizlandirmistir. Onceleri tasima ve ulasim araglariyla gerceklesen bu etkilesim, siirekli
gelisen bilgi ve iletisim araglarinin etkisiyle artmistir. Insan ve toplumlarin yeryiiziinde
olup bitenlerden giderek daha c¢ok haberdar olmalari, birbirlerinin eylem ve
deneyimlerinden etkilenmeleri, bunlar1t paylasmalar1 ve yaymalar1 toplumlarin
yapilarinda niifusun farklilagmasi, aile bigimleri, yasam tarzlar1 ve ekonomik doéniistim
gibi degisimler yaratmaktadir (Balay, 2004). Orlikowski ve Robey (1991) bu
degisimleri teknoloji, toplum ve kurumlar arasindaki karmagsik etkilesim olarak

O0zetlemektedir.

Degisimlerin sonucu olarak yeni ve kiiresel olarak adlandirilan bir diinya ekonomisi
ortaya ¢ikarmistir. Yeni ekonomide bilgi, temel ekonomik kaynak olurken, egitim de
temel ekonomik isleme siireci olmustur (Giirbiiz, 2006). Bireylerin ekonomik giicii bilgi
ve egitimleriyle, Ulkelerin diinyadaki konumlar1 ise bilgi sermayeleri ile Ol¢iiliir hale
gelmistir (YOK, 2007: 13). Bununla birlikte is yasantisinda bireylerden beklentiler
farklilasmis ve degisime ugramistir. Degisen ¢alisma kiiltiiriinde iist diizey beceriler,
yeterlilikler ve nitelikler aranmaya baslanmustir (O’Neill vd., 2004). sler artik isbirligi,
proje temelli takim c¢aligmalar1 ve bilgi teknolojileri kullanimina odaklanmistir (Giirbiiz,
2006). Ayrica tek bir meslekte belirli diizeydeki teknik bilgiye sahip olmak artik yeterli
gorulmemektedir (YOK, 2007: 144).

Bilgi toplumunda bireyin statiisii aldig1 egitimle belitrlenebilmektedir. insanlar kendi

meslekleri disinda farkli egitimlerle farkli is alanlarina kayabilmektedirler. Bir taraftan
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calisirken diger taraftan bireysel 6zgiirliik ve daha iyi bir yasam i¢in egitimlerine devam
etmek istemektedirler. Degisime ayak uydurmak, rekabette ayakta kalmak bireylerin
kendilerini siirekli gelistirmelerini baska bir deyisle hayat boyu 06grenen Kkisiler
olmalarin1 gerektirmektedir. Ogrenmeyi 6grenmek ve kendi kendine dgrenmeye dayali
dogurgan (Generic) yeteneklere sahip olmak onem kazanmaktadir (David ve Foray,
2001). Bu dogurgan yetenekler bilgiye sahip olmak kadar, iiretmek, erismek ve
sorunlarin ¢oziimiinde kullanmak anlamina da gelmektedir. Buna gére yeni toplumda
bireyler; ¢ok yonlii diisiinen, olaylara elestirel bakabilen, yaratici, iiretken, problem

¢ozme giicii yiiksek ozellikler tagimalidir (Oguz, 2004).

Mesleki gelisim ve yeniliklere ayak uydurmak meslek yasamlarinda bir gereklilik
olmustur. Bu nedenlerle bireyler kendilerini, bilgi ve becerilerini strekli glincellemek
durumunda kalmaktadirlar (O’Neill vd., 2004). Biitin bu durumlar yeni 6grenme

ihtiyaclar1 yaratmaktadir.

Yeni toplumda bireyin var olmasi, kendisinden beklenenleri yerine getirmesi,
yukaridaki niteliklere sahip olmasi ve toplumlarin bilgi toplumu olabilmesi noktasinda
gorevin bliylik boliimii egitim sistemlerine diismektedir. Egitim 6rgiitleri, toplumdaki
diger orgiitlerin Oniinde, topluma yon ve sekil vermek zorundadir (Calik ve Sezgin,

2005).

Arastirma Universitesi olarak adlandirilabilecek iiniversitelerin temelini olusturan
geleneksel yiiksekdgretim anlayist modernizmin bir dGrind olarak gorulmektedir.
Modern iiniversite anlayisinda kurumlar kaynaklari, arastirma merkezleri ve diger
hizmetleriyle bilimsel bilginin iiretilmesinde merkez olmuslardir. Bu hizmetler ve
olanaklar bilim insanlarinin kendi olanaklariyla elde edemeyecekleri bilgiyi
uretebilmelerine ortam saglamistir. Kokleri 19 yiizyil Avrupa’sina dayanan bu modelde

egitim bir kamu hizmeti olarak tretilmektedir (Giinder, 2009).
Ancak bilgi temelli ekonominin gelisimi, BIT kullaniminin yayginlasmasi, ekonomi ve

endiistrilerin kiiresellesmesi Universiteler Uzerinde degisime doniik baskilar yaratmaya

baglamistir (Haughey, 2000). Postmodern olarak adlandirilabilen yeni dinyada
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universitelerin sadece egitim veren ve bilgi tretilen merkezler olarak kalabilmeleri zor
gorinmektedir. Ciinkii artik isler gevirimigi ortamlarda yapilirken, kiiresel rekabet ve
daha da talepkar olan tiiketiciler, daha diisiik iiretim ve pazarlama maliyeti istegi,
vergiler, ithalat, ihracat gibi yonetsel diizenlemeler kurumlar ve endiistrilerin is yapma
bicimlerini degistirmektedir. Bu durum yiiksekdgretim kurumlari olan iiniversiteler igin
de gecerlidir (Marshall ve Grogor, 2002). Gilnder’e (2009) gore artik Amerika
tiniversite tipi olarak adlandirilabilecek yeni bir iiniversite anlayis1 vardir. Anlayisin
merkezinde egitimde miikemmellik ve Kalite, bilgi ve belge (diploma) erisiminde
kolaylik ve basitlik yer almaktadir. Bu haliyle kamudaki yiksekdgretim kurumlart

devlet tarafindan yonetilen ancak, miisteri merkezli bir sektor haline gelmistir denebilir.

Universitelerin gorevlerini artik sadece bilginin tretimi, yayilmasi1 ve yetismis isgiicii
saglamak olarak ele almak giiglesmistir. Kiresel ekonomi, yiiksekdgretim sistemini hem
bilgi tiretimi hem de insan yetistirme konusunda rekabete sokmaktadir. Endustriler
kendi arastirma gelistirme c¢alismalar1 igin merkezler kurmakta, laboratuarlarini
isletmektedirler. Yani sira, 6zel egitim kurumlari da egitimi bir sektor olarak ele alarak
pazara dahil olmak icin caba g6stermektedirler. Ozel tniversitelerin yani sira altyapisini
hazirlayan ve rekabete katilmak isteyen kamu Universiteleri de bitin dinya’dan

kendilerine 6grenci ¢cekmektedirler.

Degisen toplumsal yap1 dikkate alindiginda yiliksekogretime ve ulusal egitim
politikalarina yon verenler egitimde firsat esitligini saglayacak uygulamalar
O6nemsemek durumunda kalmaktadirlar. Bireyler arasindaki egitim diizeyi arasindaki
ucurumlar1 ortadan kaldirmak, bireysel gelisim icin olanaklar yaratmak, egitimde
evrenselligi saglamak toplumsal gelismislik agisindan 6nem kazanmaktadir. Kurumsal
isleyis agisindan Ogrenci merkezli bir egitim altyapisit saglayarak kalite sorunlarini
gidermek, bunu yaparken egitime ayrilmis kaynaklari verimli kullanmak gerekmektedir.
Toplumun yaninda endiistri tarafindan gelen 6grenme taleplerine esnek cozlimler
iiretebilme esnekligine ve yeterliligine sahip olmak olduk¢a Onemlidir. Hizli bilgi
uretimi egitimde yeni alanlar yaratmayi kaginilmaz kilmaktadir. Yeni alanlara ait

programlar ve boliimler agmak, bu programlari is hayatiyla birlikte yiiriitecek olanaklar
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yaratmakyliksekdgretim sisteminin atmasi gereken digeradimlar olarak sayilabilir

(Moore ve Kearsly, 2005).

Politik, sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerin sonucu ortaya ¢ikan sorunlari1 giderebilmek ve
beklentileri karsilayabilmek i¢in yiiksekdgretim sistemleri ekonomik ve sosyal gelisimi
hedef alan ulusal politikalar ve uygulamalar gelistirmektedirler. Hedefe ulagsmada
egitimin ve egitimde BIT kullanim1 kagmilmaz olarak goriilmektedir. (McKeogh ve
Fox, 2009). BIT iiniversitelerin gerek isleyisinde gerekse egitim hizmetlerinin

verilmesinde etkililigi ve verimliligi arttirmaktadir.

Ozellikle Internetin ve Web’in her alanda sagladigi avantajlar diger kurumlar gibi
yiiksekogretim 6zellikle egitim hizmetlerinin verilmesi noktasinda yeni yaklagimlar ve
egitim modelleri ortaya ¢ikarmistir (Marshall, Gregor, 2002). Bunlardan biri olan AUO,
yiikksekdgretim seviyesinde sadece uzaktan ders veren {iniversitelerin yaninda,
geleneksel olarak yiiz yiize egitim veren kurumlar tarafindan da uzaktan 6grenme, e-
ogrenme, Web tabanli 6grenme, ¢evrim-i¢i 6grenme, Internet tabanli 6grenme gibi
isimlerle kullanilmaktadir. (Simonson vd. 2006; 233). Urdan ve Weggen’in (2000) de
belirttigi gibi bu kavramlar i¢in, farkli grup ve organizasyonlarca farkli tanimlar
yapilmis, bunlara farkli anlamlar yiiklenmis olsa da, bu uygulamalarin temelinde egitim
siireclerindeki zaman ve yer kisitlarini ortadan kaldirmak, 6grenenlerin ihtiyaglarina
uygun esnek 6grenme ortamlari hazirlamak, egitimde kaliteyi arttirmak gibi amaclar
vardir. AUO gelisen teknoloji ile birlikte kurumlarin bireylere hayat boyu 6grenmeye

doniik yeni firsatlar yaratmasina olanak vermektedir (Abercrombie, 2008).

Bilgi caginda birey bilgiyi bireysel Ozelliklerine gore anlamlandiran, deneyimlerle
i¢sellestiren, isbirligi yapabilen, sorgulayan, aktif bir birey olma durumundadir. Bu
yoniiyle AUO &grenenlerin dgrenme  siirecine aktif katilimmi saglayan, siirecin
kontroliinii 6grenene veren, zamandan ve yerden bagimsiz 6grenme ortamlarina erisim
saglayan olanaklar sunabilmektedir (Simonson vd., 2006). Birgok yiiksekdgretim ve
ozel egitim kurumu sorunlarin ¢dziimiinde AUO’yl 6n plana cikarirken digerleri de
geride kalmama adina bu gilincel 6grenme bicimine bir sekilde gecis yapma ihtiyaci

duymaktadir (Govindasamy, 2002).
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Yiizylize egitim veren iiniversiteler bakimindan durum incelendiginde bu tiniversitelerin
AUO verebilmek icgin cesitli yapilar olusturduklar1 ve gesitli modeller gelistirdikleri
gorilmektedir. Universitelerin bir boliimii uzaktan egitime dayali boliimler ve dgretim
programlar1 agmaktadir. Bazi liniversiteler ise 6nceden yiiz ylize verilen derslerini ya da
programlarmi  AUO ile vyiiriitmeye baslamislardir. Bu program ya da dersler
universitelerin kendi biinyelerinde uzaktan egitim veren ayri birimler tarafindan
yiiriitiilebildigi gibi ¢esitli birim ve fakiiltelerin isbirligi ile olusturulmus AUO birimleri
tarafindan da gergeklestirilebilmektedir. (Moore ve Kearsly, 2005).

Goriilmektedir ki AUO yiiksekdgretim sistemlerine ve kurumlarina kiiresel, toplumsal,
kiiltiirel ve ekonomik degisimlere ayak uydurmak i¢in olanaklar saglamaktadir. Baska
bir deyisle AUO gergeklestirebilen, programlar acabilen iiniversiteler, bir anlamda
BIT’nin is yapma bigimlerinde etkin rol oynadig yeni diizene hazir olmaktadirlar. Hazir
olma kavrami bu yéniiyle ele alinabildigi gibi, AUO’yi etkin, verimli ve amacina uygun
olarak ise kosmak icin, AUO’nin yapismni, kurumsal rollerini, ¢alisma gruplarini,
bunlarin isleyislerini ve bunlar arasindaki iletisimin nasil gerceklestigini anlayarak,
gerekli hazirliklar1 yapmak anlamma da gelmektedir. Kiiresellesmenin ve BIT’deki
gelismelerin hizla arttig1 bir dénemde AUO yiritmek igin hangi yapilar ve siireglerin
gerekli oldugunu incelemek, basari agisindan oldukg¢a 6nemlidir. (Marshall ve Gregor,
2002).

2.2.1 AUOQ icin ulusal politika ve stratejiler

Egitim politikalart ulusal egitim sistemlerinin gelecekte nasil sekillenecegini
belirlemektedir. Bu politikalar egitim sisteminde atilacak adimlarin ve Onceliklerin
belirlenmesinde yol gostericidirler (Bayrak¢i, 2005). Stratejik planlama ise bir
organizasyonun kendisi i¢in belirlenmis olan yiiksek amagclara ulasabilmesi i¢in devaml
olarak kendini gelistirmeye yonelik bir aragtir (Cook, 1990°dan aktaran Isik ve Aypay,
2004). Ayrica stratejik planlama, organizasyonun belli bir ama¢ dogrultusunda sahip
oldugu tiim enerji, kaynak ve faaliyetlerinin odak noktasi olarak ele alinabilir (Isik ve
Aypay, 2004). Politika ile strateji arasinda en 6nemli fark; politikalarin karar vermede

bir diistinme rehberi oldugu, stratejinin ise bu rehber dogrultusunda amaglarin
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olusturulmas1 ve kaynak kullanma kararlarinin verilmesini sagladigi soylenebilir
(Dinger, 1998). Baska bir ifadeyle politikalar, orgiitin uymay1 arzu ettigi ilkeleri
belirtirken, strateji ise amaglar1 ve arzu edilen bu ilkeleri yerine getirmede kullanilacak
araclar1 sunar. Strateji, bir orgiitiin dis ¢evresi tarafindan yaratilan firsatlar, riskler,
tehditler ve sahip oldugu kaynaklar arasindaki karsilagtirmadir. Bu yiizden strateji
orgiitlin, neyi bagarmak istedigi ve aktivitelerine rehber olacak politikalar arasindaki

anahtar bir hat olarak gorulebilir (Eres, 2004).

Egitim stratejisi, “egitim kurumunun hangi isi yaptigin1 veya yapmak istedigini, ne tiir
bir egitim kurumu oldugunu veya olmak istedigini tanimlayan amag, hedef ve
gorevlerin timii ve bunlann gergeklestirmek icin gerekli yontemler” olarak
tanimlanabilir. Baska bir ifadeyle egitim stratejisini “amaglarin1 gergeklestirmeye
caligan bir egitim kurumunun uygulayacagi hareket bigimi” olarak da tanimlanabilir. Bu
tanimlamalara gore, amag, hedef ve gorevler Milli Egitim Temel Kanunu’nda ve ilgili
diger kanunlarda belirlenmistir. Bu amag¢ ve gorevleri gerceklestirecek yontemler ise

egitim kurumlarinin kendilerine ait yonetmeliklerinde bulunmaktadir (Eres, 2004).

AUO Ulusal anlamda kiiresel degisimlere paralel olarak hayat boyu 6grenme, bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi ve kalitenin yiikseltilmesi gibi amaglarla ekonomik ve
toplumsal gelisim agisindan bir¢ok lkenin egitim politika ve stratejilerinde kendine yer
bulmustur (MacKeogh ve Fox, 2009). Ornegin Ingiltere’de 2005 yilinda Ingiltere
Yiiksekogretim Finans Konseyi (HEFCE-Higher Education Funding Council for
England) 2015’ kadar e-6grenmenin yiiksekdgretime entegrasyonuna doniik bir strateji
plant hazirlamistir. Bu planda herkesin faydalanabilecegi hayat boyu Ogrenme
firsatlarinin  yaratilmasi icin e-6grenme ile daha esnek ve 6grenci merkezli bir
yiikksekdgretime doniisiim amact belirlenmistir. Diger bir amag olarak iiniversitelerin
bireylerin degisen 6grenme ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri kazanmalart ve bunu
kurumlarin  kendi e-6grenme amaglarin1 belirleyerek yapmalarinin  saglanmasi
hedeflenmistir. Bunlarin yaninda sadece teknolojinin kullanimi degil, egitimde
teknolojinin kullanim1 i¢in yeni yaklagimlar, arastirmalar ve yenilikler ortaya
konabilmesi i¢in kurumlarin desteklenmesi konusunda da yaklasimlar gelistirilmistir

(HEFCE, 2005).
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Avrupa Birligi iilkeleri birligin kurulma amaglarina ulagabilmesi i¢in belirli donemlerde
egitim sistemine yonelik politika ve stratejiler gelistirmislerdir. 1998’de Bologna’da
imzalanan Magna Carta ile Avrupa Universitelerinin rektorleri, bilgi ve bilginin Uretim
merkezlerinden biri olan tniversitelere iliskin strateji gelistirmeye yonelik bildiride
bulunmuglardir. Bu bildiride bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismelere, Universitelerin
bu gelisim siireclerindeki rollerine vurgu yapilmistir. Ayrica iiniversitelerin genglerin
egitimiyle birlikte toplumun diger kesimlerine de siirekli egitim yoluyla hizmet
edebilecekleri ifade edilmistir. Avrupa Birligi’nde son olarak Bologna Deklarasyonu
(1999) ve Lizbon Stratejisi (2000) ortaya konmustur. Bu bildirilerde hayat boyu
O0grenmenin Avrupa’nin gelecegi hakkinda belirleyici bir etkiye sahip oldugu
belirtilmistir. Ozellikle Lizbon Stratejisi'nde bireysel, toplumsal ve ekonomik gelisim
icin egitim kalitesinin arttirilmasi, uzaktan egitimin gelistirilmesi ve Mesleki Egitim ve
Yasam Boyu Egitimin tesvik edilmesi ve kalitesinin artirilmasi iizerinde durulmustur
(Aslan, 2010). Bununla birlikte Avrupa Birligi egitim hedeflerine ulasabilmek igin
cesitli egitim programlar1 ylriitmektedir. Bunlar SOCRATES (Genel Egitim
Programlar1), LEONARDO DA VINCI (Mesleki-Teknik Egitim Programi) ve YOUTH
(Genglik Programi) programlaridir. Ayn1 zamanda bu programlarin her birine ait alt
programlar ve hedef kitleler bulunmaktadir. Avrupa Birligi egitim programlari arasinda
Minerva, Acik - Uzaktan Egitim ve Egitimde Bilgi ve iletisim Teknolojileri konusunda
Ogretmen egitimi, teknolojiyi kullanma dahil agik ve uzaktan egitimde uzmanlasmay1 ve
Avrupalilik bilincinin gelismesini hedeflemektedir. Programdan yuksekogretimdeki
egitim-6gretim ve yonetim personeli, okul miidiirleri, egitmenler, okul 6gretmenleri,
yabanct dil Ogretmenleri, Ogrenciler, yetigkinler, miifettisler, egitim ve program
danmigsmanlari, yayincilar, yerel ve ulusal egitim otoriteleri yararlanabilmektedir.
Program, acik ve uzaktan Ogretim programi, ogretmen egitimi, teknolojiyi kullanma
dahil agik ve uzaktan Ogretimde uzmanlagmayir ve Avrupalilik kiiltiirel boyutunun

gelisimini kapsamaktadir (Aslan, 2010).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde Egitim Bakanligit 2010 yilinda Ulusal Egitimde
Teknoloji Plani adli bir ¢alisma yayimlamigtir. Amerika Egitiminin Doniisiimii:
Teknolojinin Giiciiyle Ogrenme adli raporda 21. yiizyillda hizla degisen toplumun ve

ekonominin ihtiya¢ duydugu bireyler yetisebilmesi icin teknoloji ve erisim odakli bir
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egitim sisteminin gerekliligi Ustiinde durulmaktadir. Plan temelde 5 madde (zerine
kurulmustur. Bunlar 6grenme, 6gretme, degerlendirme, altyap: ve Uretkenliktir. Raporda
egitimde teknoloji kullaniminin hizla arttigi, bununla birlikte tiim 6grenciler ig¢in
cevrim-i¢i ve karma O6grenme olanaklarinin hizla yaratilmasi gerektigi belirtilmistir.
Ogretim elemanlarinim dgretim tasarimi yapabilecek ve yeni teknolojileri kullanabilecek
yeterliliklerde olmalar1 gerektigi, bunu yapabilmek icin cevrim-i¢i Ogretme
standartlarinin  ve Ogretim elemanlarmma dontik  yeterliliklerin  belgelendirme
calismalarinin yapilmasina ihtiyag duyuldugu ifade edilmistir (U.S. Department of
Education Office of Educational Technology, 2010).

Giiney Kore’de Egitim ve Insan Kaynaklari Gelistirme Bakanhg iilkedeki e-
O0grenmenin gelistirilmesi i¢in politikalar ve uygulamalar gelistirmistir. Bunlar arasinda
hayat boyu 0grenme, Ogretmenlerin ve 0gretim elemanlariin yetistirilmesi, bolgesel
egitim birimlerinin ve e-0grenme arastirma merkezlerinin acilmasi sayilabilir. Kore
Siber Egitim Universiteler Birligi (KUACE-Korean University Alliance for Cyber
Education) 2001°de yiiksekogretimde cevrim-igi  Universitelerin - kurulmasi i¢in
calismaya baslamistir. Bu kapsamda 2004’de siber olarak adlandirilan 16 Universite
acilmigtir (CCL, Canadian Council on Learning, 2009).

Tiirkiye’de ulusal egitim sisteminin planlayicist ve yurdticistd Milli  Egitim
Bakanligidir. MEB belirledigi hedefler ve bu hedeflere varmak i¢in 2010 yilinda bir
stratejik plan yaymlamistir. MEB Stratejik Plant 2010-2014 adli planda mevcut durum
incelenmis ve 2014 yilina kadar 5 yillik bir vizyon c¢izilmistir. Bu kapsamda bilgi
toplumu olmak icin yapilmasi gerekenler ve hayat boyu Ogrenme kavramlarinin
toplumsal ve ekonomik gelisimdeki yerine vurgu yapilarak 6zellikle yaygin egitimde
uzaktan egitim faaliyetleri i¢in stratejik amaclar gelistirilmistir. Mesleki egitim ve
gelisim ile Orglin egitim imkanindan yararlanamamis bireylerin uzaktan egitim
imkanlariyla 6grenimlerini tamamlama noktasinda uzaktan egitim bir ara¢ olarak ele

alimmustir (MEB, 2009).

YOK (YilksekOgretim Kurulu) ise ulusal ama¢ ve hedeflere uygun olarak

yiiksekOgretim sisteminin planlamasindan ve yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu
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baglamda yiiksekogretime doniikk amag¢ ve hedeflere uygun stratejik planlamalar da
YOK tarafindan yapilmaktadir. YOK 2007 yilinda Tiirk yiiksekogretim sisteminin
gelecegini giliniin sartlarin1  gozeterek belirlemeye c¢alismis ve bir stratejik plan
hazirlamigtir. Stratejik planda oncelikle diinya ve Tiirkiye’deki yiiksekdgretime iliskin
beklentiler, egilimler ve gelismeler ortaya konmustur. Once diinya genelindeki daha
sonra da Avrupa Birligi’ne iiyelik siireci dikkate alinarak Avrupa Birligi i¢indeki
beklenti, egilim ve gelismeler incelenerek Tiirkiye yiiksekogretim sistemi ele alinmistir.
Rapor diinyada yiiksek6gretime yonelik artan talebi verilerle ortaya koymaktadir.
2007°de 100 milyonu asan Ogrenci sayisinin 2020°de yaklasik 2 katina cikacagi
belirtilmistir. Bilgi, bilgi toplumu ve bilgiye dayali ekonomi kavramlari Uzerinde
durularak bilgi toplumu olabilmek ve bilgiye dayali bir ekonomik model olusturabilme
yolunda Universitelerin anahtar rolleri ortaya konmustur. Artan yiiksekogretim talebi,
degisen ve genisleyen yas grubu, egitim programlarinin degisimlere paralel olarak
genisletilmesi, bilgi ve uygulamaya yonelim, mezuniyet sonrast is olanaklari
sunabilmek yiiksekogretime yonelik sorunlar olarak siralanmistir. Ek olarak finansal,
yonetimsel ve Ozerklige yonelik sorunlar da ele alinmistir. Bunlarin yaninda Avrupa
Birligi siireci kapsaminda degerlendirmeler yapilmis, Bologna Siireci g¢ergevesinde
Turkiye Yiksekogretim Sisteminin kaliteye yonelik degerlendirmesi yapilmis ve
akreditasyon ve diplomalarin gegerlilikleri Uzerine mevcut durum ortaya konarak
degerlendirmeler yapilmistir. Tiirkiye 6zelinde yiiksekdgretimden beklentiler 3 baslikta

incelenmistir. Bunlar

e Demografik gecis siireci i¢cinde yol alan Tirkiye niifusunun yas gruplari
dagiliminda yasanan degismeler,

o Tirkiye’nin gelismis iilkelerle olan gelisme acigmmi kapatmak ig¢in
yiiksekdgretime yiiklemek durumunda olacagi islevler,

e Turkiye nlfusunun aragsal olarak gerekgelendirilmeyen yiiksekdgretim

talebindeki gelismeler

olarak ele alinmistir (YOK, 2007).
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YOK Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Raporu'ndan sonra 2011°de 6111 Sayili
Torba Yasa (Ek-1) ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 44. ve 46. maddelerinde
degisiklikler yapilmistir. Bu madde degisiklikleri ile yliksekdgretimde gerek yiiz yiize
programlardaki bazi derslerin AUO ile verilebilmesi, gerekse onlisans, lisans ve
lisansiisti AUO programlarmin agilabilmesi saglanmustir. Bu degisikliklere paralel
olarak YOK 2013°de yiiksekdgretimde AUO niin kullanimina yonelik esas ve usiilleri
belirleyen bir kanun cikarmistir (Ek-2). Bu kanun gerek AUO kapsaminda agilan
programlarin yiiriitiillmesini, gerekse yiiz ylize yiiriitiilen programlardaki bazi derslerin
AUO yoluyla verilmesini diizenlemektedir. Kanun kapsaminda program ve ders agma,
uzaktan egitimin uygulanmasi ve ders malzemelerinin hazirlanmasi, 6grenci kabulii,
O0grenim siiresi, 6lgme degerlendirme, d6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ve mali
hiikiimlere iliskin agiklamalar yer almaktadir. Bu yasal diizenlemelerden sonra daha
fazla universitede yiiz yiize verilen programlardaki bazi derslerin AUO ile yiiriitiilecegi

ve daha fazla AUO programlarinin agilacag soylenebilir.

2.2.2 Kurumsal olarak hazir olma

Levine ve Sunn (2002) iniversitelerin 3 kategori altinda toplanabilecegini ifade
etmektedir. Bunlar yerleskelerde yiiz yiize egitim veren iiniversiteler (Brick), sadece
uzaktan ya da cevrim-igi egitim veren cevrim-i¢i (Click) olarak adlandirilabilecek
tiniversiteler ve bunlarin birlikte kullanildig1 (Brick and Click) iiniversitelerdir. Levine
ve Sunn’a (2002) gore buginin ylz-yiize egitim veren tniversiteleri gelecekte
teknolojinin gelisimine paralel olarak 3. kategori olan hem uzaktan hem de
yerleskelerde ders verebilen iiniversiteler olmaya caligsmaktadirlar. Egitim kalitesinin
yiikseltilmesi, biitlin bireylere egitim olanagi yaratilmasi, bireylerin kendi 6grenme
hizlarima gore 6grenmeleri, bilginin ve deneyimlerin paylasilmasi ve rekabette One
cikabilmek i¢in kurumsal olarak bir doniisime gerek duyulmaktadir. Doniisiim
temelinde kurumlarin BIT ve AUO’yi igsellestirmeleri kurumsal yapilarinin birer
pargast haline getirmeleri vardir (Lane, 1998; MacKeogh ve Fox, 2009). Ancak ylz-
yiize egitim veren iiniversitelerin AUO hizmeti verebilmeleri i¢in dgrencilerin 6gretim
elemanlarindan, diger 6grencilerden ve egitim aldig1 kurumdan farkli yerlerde olmalar

nedeniyle yliz-yiize egitimin gerektirdigi kurumsal yapi ve igleyisten farkli yapilar
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olusturmalarini, egitim siirecinde biitiin islem ve sirecleri AUO’ye uygun olarak

planlayip ylritmelerini gerektirmektedir (Rumble, 2002).

AUQ’ye geciste olusturulacak yeni sistemin ozellikleri, dgeleri, 6geleri arasindaki
iliskileri ve isleyisleri, AUO’ye biitiinsel olarak bakilarak belirlenmelidir. Aksi durumda
tiniversite, uygulamada, yapisal ve finansal anlamda zorluklar yasayabilmektedir
(Girginer, 2002). Degisen yiiksekdgretimin algisi i¢inde yiiz-ylize egitim veren
universitelerin teknoloji kullanarak 0grenme siireglerini  desteklemeleri, Ogretim
elemanlari, yoneticiler ve politika yapicilarin teknolojinin 6grenme siireclerine katkisini

anlamalaria bagli goriinmektedir (O’Neill, Singh, ve O’Donoghue, 2004).

Bir kurumun AUO yonli 6rgiitsel modeli esas olarak; ders/program gelistirme, ders
materyallerinin uretimi, ogrencilere dagitima, ogrencilere dontik
degerlendirmelerinyapilmast gibi pek cok etkinligi kapsamaktadir. Basit gibi gorunen
bu etkinlikler sistematik bir plan icinde yiuksek etkinlik ve verimlilik saglayacak sekilde
yurdtilor. (Girginer, 2002). Bu baglamda ingiliz A¢ik Universitesi gibi sadece AUO
hizmeti vermek icin kurulmus {iniversitelerin yap1 ve isleyisleri AUO birimleri
olusturmak isteyen iiniversitelere yol gdsterici olabilir. Ingiliz A¢ik Universitesinin

yonetsel yapisi incelendiginde

¢ Planlama Komisyonu
e YOnetim Komisyonu ve Yurutme Konseyi

e Akademik Konsey

olmak tizere 3 yapinin oldugu goriilmektedir.

Planlama Komisyonu politikalarin gelistirilmesi ve planlama isleriyle, YOnetim
Komisyonu ve Yurutme Konseyi yonetsel, finansal ve akademik konularda karar verme
ve almman kararlar1 uygulama isleriyle, Akademik Konsey ise programlarin
gelistirilmesi, ders iceriklerinin belirlenmesi, diplomalarin denkligi gibi biitiin akademik

konularla ilgilenmektedir.
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Acik Universite’de

e YOnetim
e Akademik birimler
e Ders materyali iiretimi ve dagitimi

e Ogrenci destek hizmetleri

olmak Uzere 4 alt birimin oldugu goriilmektedir.

Ingiliz A¢ik Universitesi’nin organisazyon semasi iginde

e Program gelistirme

e Egitim, 6gretim ve kalite

e Arastirma ve girigsimcilik

e Strateji gelistirme

e Alt yonetim birimleri (6grenci, degerlendirme-kredi, is, yeni 6grencilere ulagsma,
O0grenme ve Ogretim derstegi)

e YoOnetim ve sekreterya

e Diger alt birimler (is gelistirme, degisim yonetimi ve ¢alisanlarin is dagilima,

diinya ve Avrupa masasi, mesleki gelisim, insan kaynaklari)

yer almaktadir 17,

Bir iiniversitenin AUO hizmeti vermeye baslamasi igin hangi adimlarin atilmasi

gerektigi cesitli calismalarda incelenmis ve model Onerileri ortaya konmustur.

Levy (2003) AUO’ye yonelik planlamanin yapilmasi ve AUO programlar1 ya da
derslerinin acilmasinda dikkate alinmasi gereken noktalar1 vizyon ve planlar, 6gretim
programi, personelin egitimi ve destegi, 6grencilerin destek hizmetleri ile fikir ve telif

haklar1 basliklar altinda incelemistir.

7 http://www7.open.ac.uk/gsh/Government/Open-University-Organisational-Structure-Chart.pdf (Erisim
Tarihi: 28.05.2013)
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Welch (2003) uzaktan ya da elektronik ortamlara dayali egitim verebilmek igin
kurumlarm hazir olmalarina iliskin olarak politika ve planlama, 6grenci profillerini ve
ihtiyaclarin1 saptama, programlarin, derslerin ve ders materyallerinin hazirlanmasi,
degerlendirme, Ogrenci destegi, insan kaynaklari, yonetim ve organizasyon, kalite

giivencesi basliklarini ele alarak incelemistir.

O’Rourke (1993) uzaktan egitim igin gerekli rolleri ve yeterlilikleri inceledigi
caligmasinda politika ve stratejileri, planlama ve yonetim, teknolojik altyap1 ve lojistik
hizmetlerini, destek hizmetlerini, ders ve programlarin tasarimi ve gelistirilmesini ve bu
siire¢ ve yapilar i¢in gerekli olan insan kaynaklarini, biitge ve verileri ayrintili olarak
tanimlamistir. O’Rouke’nin vurguladig bir bagka nokta da bu siireglere 6nderlik edecek

lider bir yoneticinin olmasi gerektigidir.

Universitelerin AUO gergeklestirebilmelerine doniik faktorleri yeterlilikler baglaminda
degerlendirebilmek i¢in literatiirdeki calismalara dayanarak Tablo 1 gelistirilmistir.
Tablo 1’de bu faktorlerle birlikte yeterliliklerin taniminda yer alan bilgi/beceri,

tutum/inang basliklart ile AUO icin gerekli kaynaklar yer almaktadir.
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Tablo 1. AUO’de Kurumlara Yonelik Yeterlilik ve Kaynaklara Iliskin Standartlar.

Faktorler

Yeterlilikler

Bilgi-Beceri

Tutum-Inang

Kaynak-Olanak

Liderlik, politika ve
Strateji gelistirme

AUO’ye yonelik
stratejiler ve politikalar
gelistirebilme

AUO’niin Strateji ve
politikalarla
yiiriitiilebilecegine inang

AUO’ye yonelik Strateji
ve politika
gelistirebilecek insan
kaynaklar1 ve veriler

Planlama ve y6netim

AUQ’ye sistemini ve alt
sistemlerini
planlayabilme ve
y6netebilme

AUOQ’de planlama ve
yonetimin gerekliligine
inang

AUO sistemini ve alt
sistemlerini
yonetebilecek ve
stirecleri planlayabilecek
insan kaynaklar1 ve
veriler

Teknoloji ve altyap1

AUO’de kullanilan
teknolojileri ve
altyapilari
yapilandirabilme,
stirekliligi saglayabilme
ve kullanabilme

AUOQ’de teknoloji ve
altyapinin gerekliligine
ve sitirekliligine inang

AUQ’de kullanilan
teknolojileri ve
altyapilari
yapilandirabilecek,
stirekliligi
saglayabilecek ve
kullanabilecek insan
kaynaklar1 ve biitge

Program ve ders

tasarmm

AUO’deki ders ve
program tasarimi
stireclerindeki insan
kaynaklarini ve
biitcesini saglayabilme

AUOQ’deki ders ve
program tasarimi
stireclerindeki insan
kaynaklarini ve
bitcesini
saglayabilmeye inang

AUO’deki ders ve
program tasarimi
stireclerindeki insan
kaynaklari, biitge ve
altyap1

Destek hizmetleri

AUO’de gerekli olan
Ogrenci, personel ve
O0gretim elemanlarina
destek saglayabilme

AUO’de gerekli olan
Ogrenci, personel ve
O0gretim elemanlarina
destek saglamanin
gerekliligine inang

AUO’de gerekli olan
ogrenci, personel ve
O0gretim elemanlarina
destek saglamak igin
gerekli insan kaynaklari,
biitce ve veriler

Lane (1998); Blanchard (1994), Mojkowski (1990), Farrell and Gring (1993) ve

Pearson’in  (1990) AUO uygulamalar1 gelistirmeye yonelik &nerilerini iceren

calismalarini incelemistir. Bu ¢alismalarda AUO’ye yonelik politika, planlama, strateji

ve kurumsal vizyon gibi basliklarin ilk siralarda yer aldign ve AUO’niin bir kurum
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icinde basarisini engelleyen en biiyiik engelin plansiz bir uygulamaya gidilmesi oldugu

gorilmektedir.

AUQ’ye gecis karari ile birlikte kurum yonetiminin biitce ve insan kaynaklar ile
kurumun misyon ve vizyon ifadelerini dikkate alarak bu karara uygun politikalar
olusturmasi, politikalar1 stratejilerle eylemlere doniistiirmesi gerekmektedir (Girginer,
2002). Ulusal ya da uluslararas1 politikalar kurumsal politika ve stratejilerin

belirlenmesinde buyik etkilere neden olmaktadir (Evans, 2003).

Universitelerde AUO gibi yeniliklerin uygulamaya gegirilmesi farkli sekillerde
olabilmektedir. Bates’e (2007) gére AUO’niin bir tiniversitede uygulamaya gegmesinde

5 asama vardir. Bunlar

1. Baz1 ogretim elemanlarinin kendi c¢abalar1 ve kararlar1 ile uygulama
gerceklestirmeleri

2. Fakilte ya da bolimdeki yoneticilerin dikkatini cekerek onlardan destek
gérmeleri

3. Kurum igerisinde uygulama gercgeklestirenlerin sayisinda artig olmasi. Ancak bu
noktada kalite sorunlari, teknik standart yoklugu, ayni uygulamalar i¢in birden
fazla kisinin emek harcamasi, ders gelistirmek icin destek hizmetlerinin
gerekliligi gibi sorunlarortaya ¢ikmaktadir.

4. Planlamanin gerceklesmesi. Kurumsal yoneticiler oncelikleri belirleyerek teknik
destek, ders hazirlamaya yonelik yardim hizmetleri saglayacak birimlerin
kurulmasini saglarlar. Finansal durum ve 6gretim elemanlarinin ders yiiklerine
iliskin durumlar belirlenerek daha uygun maliyetli sonuglar ortaya ¢ikarilmaya
calisilir.

5. Siirdiirtilebilirligin saglanmasi. Kurum bu asamada kararli, surdirilebilir ve

Olceklenebilir bir sistem olusturur. Bu durumda olan kurum sayis1 azdir.
Bates (2007), bir kurumun egitim teknolojilerini nasil bir plan ¢ercevesinde kuruma

entegre haline getirebilecegine dair pek ¢ok calisma oldugunu belirterek bunlarin pek

azinin gergek uygulamalarla denenebildigini belirtmistir. Ayn1 zamanda her bir
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kurumun kendine 0zgu oldugunu, planlarin ve stratejilerin de bu gercege uygun olarak

gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

Cogu durumda AUO ve BiT’nin egitim siireclerinde kullanilmas1 i¢in kurumlarm
yeniligi baslatacak adimlari atmalar1 gerekmektedir. Bircok birey kurumun yeniligi
destekleyen adimlarimi gérmeden yenilige uyum saglamamaktadir. Bununla birlikte
kurumun yenilige ge¢is icin yaptigir caligmalar direk ve cabuk sonuglar vermeyebilir.
Kurumlar i¢inde yeniliklerin yayilmasi bireyler arasindaki yayilmadan daha karmasik

bir yol izlemektedir (Rogers, 1995: 371-372).

Kurumlar iginde yeniliklerin hayata gegirilmesinde 3 farkli karar siirecinden s6z
edilebilir (Rogers, 1995: 372).

1. Secmeye dayal yenilik kararlari: Bagka bir sistemin bagimsiz bireyinin kararlari
dogrultusunda kabullenme ya da reddi igeren segeneklerin oldugu siireg

2. Misterek (Kolektif) yenilik kararlari: Bir sistemin iiyelerinin ortak kararlari
dogrultusunda kabullenme ya da reddi igeren segeneklerin oldugu siireg

3. Otoriteye dayali yenilik kararlari: Giic ve statii sahiplerinin kararlar

dogrultusunda kabullenme ya da reddi igeren segeneklerin oldugu siireg.

Bir kurumda liderlik ve biitiin kurumun yenilige yaklasimi yeniligin planlanmasinda ve
hayata gecirilmesinde biiyiik 6nem tagimaktadir (Arjomandi, Kestell, Grimshaw, 2009).
AUO’niin planlanmasi ve {iniversitelerin sistemi igerisine biitiinlestirilmesi yoneticilerin

liderlikleri cercevesinde AUQ’ye bakis acilar1 ve vizyonlarina baglidir (Broadley, 2007)

AUO uygulamalarinin gelistirilmesine baslanabilmesi yonetici ya da liderlerin

e AUO’nin potansiyel etkilerini, kapsamini bilmelerini,
e Ogrencilerin grenme ihtiyaglarmin farkinda olmalarin,
e AUO’nin yapisi ve isleyisi hakkinda fikir sahibi olmalarini,

e Gorev aldiklar1 kurumun yapisi, isleyisi ve kaynaklarini tanimalarini,
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e Bolgesel ya da ulusal anlamda AUO veren kurumlari tammmalarini ve bu
kurumlarla igbirligi yapilabilecek alanlari dngdrebilmeleri,

e Kurum icindeki diger  bireyleri AUQO’niin degeri hakkinda
bilgilendirebilmelerini,

e Ogretim elemanlar1 ve diger yoneticilerin  destek  ihtiyaglarimi

tanimlayabilmelerini

saglayacak niteliklere sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir (O’Rourke, 1993)

Yonetici ya da liderlerin AUO’niin biitiinii hakkinda bilgi, beceri ve yargilara sahip
olmalarin1 beklemek dogru olmasa da bu kisilerin kurum icinde bilgi, beceri ve
yetkinligi olan kimseleri belirleyebilmeleri ve onlara ulasabilmeleri 6nemlidir (Latchem
ve Hanna, 2001).

2.2.3 Ogretim elemanlarinin AUO’ye hazir olmalari

Her gecen giin daha fazla iiniversitede uzaktan egitim uygulamalar1 gergeklestirildigi,
derslerde teknoloji kullanimina yonelik ¢aligmalarin yapildigi goriilmektedir. Fakat
ogrenme kalitesi konusunda sorunlarin yasandigi, konunun ya da dersin hangi pedagojik
ve kuramsal yaklagimlarla islenecegi konusuna énem verilmedigi goriilmektedir (Maor,
2004: 213). Zemsky ve Massy’nin (2004) konuyla ilgili yaptiklar1 ¢alismada siniflarda,
bilgi ve iletisim teknolojilerinden farkli diizeylerde yararlamildigir goériilmektedir. Bu

duzeyler

1. Yiz-yiize egitimi desteklemek icin temel diizeyde e-posta, Web kaynaklari,
sunular gibi teknolojilerin kullanilmasi,

2. YUz vyuze derslerde ders kaynaklarinin dagittminda ve aktivitelerin
gerceklestirilmesinde Ogrenme Yonetim Sistemlerinden faydalanilmasi,

3. Ses ve goriinti dosyalarinin, ¢ boyutlu grafikler, animasyonlar ve
simulasyonlar gibi uygulamalarin1 barindiran elektronik 6grenme nesnelerinin

daha sonra da kullanilmak {izere olusturulmasi ve paketlenmesi,
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4. Derslerin veya programlarin, teknoloji ve Internetin dgrenmeyi iyilestirme ve
Ogrencileri derse odaklama giiclinden faydalanacak sekilde tekrar tasarlanmasi

olarak belirtilmistir.

Zemsky ve Massy (2004), 6gretim elemanlarinin bu bagliklardan genel olarak bir ve
ikinci seviyede faydalandiklarini, sonraki asamalara ge¢me konusunda sorunlar
yasadiklarini belirtmislerdir. Oysa bu son 2 asamada 6grenenlerin aktif sekilde 6grenme
sireclerine katilabilmelerini saglayacak yiiz-yiize egitim ile sanal, eszamanli ve
eszamansiz etkilesim saglayan egitim modelleri kullanilmaktadir. Fakat bu tiir egitim
modelleri 6gretim elemanlart i¢in sinif ortamindaki 6gretme yeterliliklerinden farkli
yeni roller ve yeterlilikler gerektirmektedir (Buckley, 2002). Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim uygulamalart  gerceklestirebilmek i¢in kendi alanlarindaki
yeterliliklerinin yani sira 6grenme 6gretme siireglerindeki degisen rolleri anlamalar ve
kavramalari, 6grenmeyi destekleyecek yeni teknolojileri kullanabilmeleri, 6grenmeye
yonelik yeni yaklasimlar1 ve 6gretim stratejilerini taniyabilmeleri ve kullanabilmeleri

gerekmektedir (Dooley ve Magill, 2002; Dzuiban vd., 2005).

Literatlr incelendiginde 6gretim elemanlarinin sanal 6grenme ortamlari yaratabilmeleri
ve bu ortamlarda egitim aktiviteleri diizenleyebilmeleri icin gercken yeterlilikleri ve
rolleri tanimlayan farkli ¢aligmalara ulasilabilmektedir. Aydin (2004) bu calismalarda

belirlenen rolleri ve yeterlilikleri asagidaki sekilde bir araya getirmistir.

Ogretim tasarimeisi (Designer) — Ogretim amaglarinin belirlenmesi, teknoloji ve

ortamlarin se¢imi, degerlendirme sisteminin olusturulmasi gibi tiim 6grenme-ogretme

etkinliklerinin ve siirecin planlanmasi.

Sire¢ kolaylastiricis1 (Process facilitator)— Planlanan 6gretim etkinliklerinin

(6grencilerin motive edilmesi, toplumsal ortamin olusturulmasi, siirekli etkilesimin

saglanmasi, vb) gerceklestirilmesi.

Teknoloji uzmani (Technologist) — Ogrenenlerin etkinliklerde kullanilan

teknolojilerden kaynaklanan sorunlarin1 ¢6zmede yardimei olunmasi.
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Degerlendirme uzmani (Assessor) - Ogrenenlerin basarilarinin, icerige, yonteme,

ortama iliskin tutumlarinin, 6grenenler tizerindeki kalici etkilerinin 6lgilmesine yonelik
uygun araglarin secilmesi ya da gelistirilmesi, bu tiir araglarla 6l¢timlerin yapilmasi ve

sonuglarin degerlendirilerek raporlastirilmasi.

Rehber (Adviser, Counsellor) — Ogrenenlerle birebir ilgilenilmesi, onlarin derse

daha fazla katilmalarini saglama yoniinde 6nerilerde bulunulmasi, yol gosterilmesi.

Materyal gelistirmeci (Content facilitator) — Planlanan etkinliklerde kullanilacak

materyalleri tasarimlanmasi, gelistirilmelerinin saglanmasi ve basit olanlarinin
gelistirilmesi.

Yonetici (Manager-Adminisrator) — Kayit tutma, duyurulari iletme, notlart

duyurma, 6grenci sifre ve kodlarin1 verme gibi yonetsel islemlerin elektronik ortamda

yiiriitiilmesi ve bu konuda 6grencilere yardimci olunmasi.

Arastirmaci (researcher) — AUO’in sagladigi olanaklar dgretimin konusu olan
alanin 6gretiminde daha etkili, verimli ve ¢ekici nasil kullanilabileceginin sorgulanmasi

ve deneyimler paylagilmasi.

Konu uzman (content expert) — Icerigin yapilandirilmasi ve gelistirilmesi, konu

alanindaki giincel kaynaklarin izlenmesi.
Dzuiban ve arkadaslarina (2005) gore 0gretim elemanlarinin bu rolleri tanimalar1 ve

iistlenebilmeleri yliz yiize egitimden uzaktan egitime geciste sonucun basarili

olabilmesinde kritik 6neme sahiptir.

Bu rollerin yaninda rollere uygun yeterlilikler, Aydin’in (2005) diger bir ¢alismasinda

o teknolojiyi kullanabilme,
e cevrim-igi ortamlarda iletisim kurabilme,

e cevrim-igi egitim gergeklestirebilme,
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e zamana sahip olma ve zamani yonetebilme

e icerik olusturabilme ve igerigi giincelleyebilme

basliklari ile ele almustir.

Ogretim elemanlarmin roller ve Yyeterliliklerle birlikte uzaktan egitim uygulamalart
gerceklestirebilecek Internet erisimi, gerekli yazilimlar ve donamimlar ile bunlari

edinebilecek maddi kaynaklara da sahip olmalar1 gerekmektedir (Aydin, 2005).

Tablo 2’de yeterlilikler kapsamindaki bilgi-beceri, tutum-inang ve kaynaklar ile
bunlarin her birine ait yeterlilik faktorleri yer almaktadir. Tablo 2, Aydin’in (2005)
ogretim elemanlariin AUO’ye iliskin yeterlilikleri inceledigi ¢alismadan yararlanilarak

hazirlanmastir.

Tablo 2. AUOde Ogretim Elemanlarina Yonelik Yeterlilik ve Kaynaklara Iliskin
Standartlar

Faktdrler Yeterlilikler Kaynaklar/Olanak
Bilgi/Beceri Tutum/Inang
Uzaktan AUO hakkinda AUO’nin etkililigine AUO icin kaynaklara
Ogrenme bilgi/deneyim sahibi olmak inanmakAUQ’ye yonelik erisim
istek
Teknoloji Bilgisayar ve bilgisayar Teknolojinin dgrenme Bilgisayar ve bilgisayar
aglarmi kullanabilmek stirecindeki yararina aglarina kolay erisebilmek
inanmak
iletisim Cevrim-igi etkilesim Ogrencilerle agik ve siirekli Cevrim-igi iletisim
kurabilmek iletisime inanmak araclarina erisebilmek
Zaman Zamani etkili yonetebilmek ~ Zamani etkin kullanmanin Tasarim ve gelistirme i¢in
yararma inanmak yeterli zamana sahip olmak

Uzaktan egitimin pedagojik yoOniine bakilarak bu roller ve yeterliliklerle beraber
O0grenme ve Ogretmeye doniik degisen algilar1 incelemek gerekmektedir. Bu algilar

cercevesinde Ogrenmenin, bilgiyi depolamaktan ¢ok daha karmagik bir siire¢ oldugu
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anlasilmistir. Ogrenme siirecinde birey bilgiyi depolamaktan ok, bireysel dzelliklerine
gore anlamlandirmakta, deneyimlerle igsellestirmekte, isbirligi yapmakta, sorgulamakta
ve aktif olarak yer almaktadir. Bu nedenlerden dolay1 egitim c¢evrelerinde O6gretme
kavramindan ¢ok dgrenme kavraminin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim olarak adlandirilan bu yaklasimda, 6gretim elemanlari, bilgiyi aktarandan cok,
Ogrenenlere yol gosteren, rehberlik eden, 6grenme ortamlarini diizenleyen kisi olma

durumundadir (Aydin, 2004).

Ogrenme ortamlarmin yaratilmasi ve diizenlenmesi 6greneni merkeze alan bir anlayisla
gerceklestirilmelidir. Yapisalcilik gibi yasantiya ve gergek problemlerin ¢oziimiine
dayali kuramlar, 06grenci merkezli egitimin kuramsal dayanaklarindan birini
olusturmaktadir. Yapisalcilik ayrica teknolojinin 6grenme siireglerinde kullanimi
noktasinda kuramsal temeller de saglamaktadir (Isman vd., 2002). Teknoloji, 6grenme
stireclerine 6grenenin aktif katilimini, bilginin yapilandirilmasinda biligsel islemlerin
daha fazla kullanilmasini, sonucun yaninda siirecin degerlendirilmesini saglayan
etkilesimli ve isbirligine dayali ortamlarin olusturulmasinda kullanilabilmektedir.
(Buckley, 2002; Bonk ve Cunningham, 1998). Yapisalcilikla birlikte davranis¢t ve
biligsel kuramlarla birlikte kullanilarak daha kaliteli ve etkili 6grenme ortamlarin
olusturulmasinda kullanilabilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin pedagojik
yeterlilikleri de hazir bulunusluk kavrami gercevesinde cevrim-ici egitim faktorii

kapsaminda ele alinmistir.

2.2.4 Ogrencilerin AUO’ye hazir olmalar

AUQ, &grenenlerin derse katilimlarini, kurum, dgretim eleman ve diger dgrenenlerle
etkilesimlerini bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak yaptiklar1 bir egitim bi¢imidir.
Ancak AUO 6gretim materyallerinin Web sayfalar1 iizerinden &grencilere ulastirildig
bir egitim bi¢iminden Gte teknoloji, pedagoji ve Ogrenme-6gretme kuramlarmin ise
kosuldugu, planli bir uygulamadir. Bu egitim bi¢iminde zaman ve yer sinirlar1 ortadan
kalkmistir. Eszamansiz (asenkron) AUE uygulamalarinda 6grenen, diledigi zaman
O0grenme materyallerine erigebilirken, eszamanli uygulamalarda Ogretim elemaniyla

eszamanli (senkron) olarak etkilesimde bulunabilmektedir (Ally, 2008:17). Ogrenen
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kendi hizinda ve istedigi kadar tekrar yaparak  Ogrenme  siirecini

bireysellestirebilmektedir (Balci, 2010: 466).

Wedemeyer (1981) AUO’niin 6ziinde 6grenenin bagimsizlign oldugunu belirtmistir.
Bagimsiz Calisma (Independent Study) olarak tanimlanabilecek olan bu kavram, Moore
(1970) tarafindan da kullanilmistir. Bu kavrama gore AUO’de dgrenen ve egitmen
genel olarak farkli yer ve/veya zamanda olabileceklerinden 6grenme siirecinde 6grenene
bityiik sorumluluk diismektedir. Ogrenenlerin geleneksel sinif ortamindan farkli olarak
kendi Ogrenme siireglerini kurum ya da Ogretim elemani destegiyle kendilerinin

yurttmeleri gerekmektedir (Schlosser ve Simonson, 2006: 14-15).

Ayrica uzaktan verilen dersler, geleneksel sinif ortamina gore daha fazla 6grenci
merkezlidi olduklar1 sdylenebilir. Ogrenenler bu derslerdeki aktivitelerde daha etkin rol
alirlar (Hiltz ve Shea, 2005: 146). Bu nedenlerden dolay1 uzaktan verilen derslerde
Ogretim elemanlar1 ve kurumlar kadar 6grenenlerin de yliz yiize egitimden daha farkl

sorumluluklar1 ve rolleri vardir.

Isman (2011) 6grenenlerin AUE’deki rollerini asagidaki gibi siralamustir.

Psikolog

Ogretici

Teknoloji uzmani
Teknisyen

Site egitmeni
Sosyallesme uzmani
Arastirmaci

Lider

© 0 N o O bk~ w DN PE

Sistem uzmant
10. Uzaktan egitim uzmant
11. iletisim uzmani

12. Motivasyon saglayici
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Bu roller 6grenenlerin diger 6grenenlerle, 6gretim elemanlariyla, icerikle ve sistemle
etkilesimleri 6ncesinde, sirasinda ve sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Rollerin tanimlar

asagidaki gibidir.

Psikolog roliinde Ogrenen, kendi kisisel ihtiyaglarini giderme ve psikolojik
problemlerini ¢6zme konusunda iletisim teknolojilerini kullanarak arkadaslarindan ya
da bagka birimlerden yardim alabilir. Diger arkadaslarina sorunlarin ¢6ziimiinde

yardimci olabilir.

Ogreticilik dgrenenlerin dgrenme siireglerinde diger 6grenenlere yardimeir olmalarini
ifade etmektedir. Ogrenenler anlasilmayan konu ya da boliimlerde birbirlerinden yardim

alabilmektedirler.

Teknoloji uzmani olarak 6grenen uzaktan egitimde kullanilabilen teknolojik araclar

tanimali, bu araclar egitim siireglerinde kullanabilmelidir.

Teknisyenlik rolii 6grenenin ozellikle iletisim ve igerik sunumu ile ilgili ¢ikabilecek

problemleri ¢dzme yeterliligini ifade edilmektedir.

Site egitmeni olarak 6grenen 6zellikle ¢evrim-ici verilen uzaktan derslerde, ilgili Web
sitesine diizenli giris yapar. Bu rolde 6ne ¢ikan noktalar siteye giris ve dersi bu site

iistlinden yiirtitme iglemini kendini motive ederek yapmasidir.

Sosyallesme uzmanligi, 6grenenin daha ¢ok diger 6grenenlerle ve kurumla etkilesimine

vurgu yaparak onlarin izole olmusluk duygusundan kurtulmalarini ifade etmektedir.

Ogrenenin ders yili boyunca konuyla ilgili farkli kaynaklara ulasarak, kaynaklarmn

dogrulugu konusunda yargida bulunabilmesi onun aragtirmaci roliinii agiklamaktadir.
Liderlik, Ogrenenin grup c¢aligmalarinda sorumluluk paylagimini, motivasyon

saglamasini, beklenmedik durumlarda inisiyatif almasini ve kararlar vermesini ifade

etmektedir.
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Sistem uzmanliginda 6grenen uzaktan egitimin verildigi sistemi tanir, sistemdeki gorev

sorumluluk ve rolleri bilerek sorunlarini ¢c6zmeye calisir.

[letisim uzmanm olarak 6grenen Ogretim elemani, dier dgrenenler ve kurumla olan

iletisiminde etkili iletisim kurar, mesajlarin1 dogru sekilde iletebilir.

Ogrenen, kendini motive ederek aidiyet duygusunu gelistirmelidir. Bu ise dgrenenin
motivasyon saglayicilik roliinii ifade etmektedir. Motivasyon konusu 0zellikle uzaktan

egitimde istenen 6grenmelerin gergeklesebilmesi i¢in gereklidir.

Ogrenenin uzaktan egitimi tanimasi, uzaktan egitimin nasil olmas1 gerektigini bilmesi,

sorunlar1 belirleyerek ¢6ziim onerileri gelistirebilmesidir.

Yiiz-yiize egitim almis dgrencilerin AUO uygulamalarma, uzaktan verilen derslere ve
programlara katilabilmeleri 6zellikle AUQO konusunda belirli yeterliliklere sahip
olmalarin1 ve dersleri yiiriitme konusunda eski aligkanlik ve becerilerinin yaninda
AUOQO’ye yonelik becerilere ve kaynaklara sahip olmalarmni gerektirmektedir (Watkins,
2005). Warner vd.’ye (1998) gore dgrencilerin AUQ derslerini alabilmelerinde

1. Uzaktan dersleri yiiz-ylze derslere tercihleri
2. Internet ve Internet temelli bir iletisime yonelik yeterlilikleri ve 6zgiivenleri

3. Ogrenme siirecinde 6zydnetim yapabilmeleri

etkili olmaktadir.

AUO’de agilan ders ya da programlarda dgrenciler dgrenme materyallerine erisimde,
diger Ogrenciler, Ogretim elemani, kurum ile iletisimde ve degerlendirme
uygulamalarmna katilmada, basta Internet olmak iizere cesitli iletisim araglarini ve
bilgisayarlar1 kullanmaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin bilgisayar ve Interneti
kullanabilmeleri yliz-yiize derslerden farkli bir sekilde ders yiiriitebilmekte Gnem
tasimaktadir (Hung vd., 2010). Bilgisayar ve Internet konusunda yeterli deneyim ve

bilgiye sahip olmayan Ogrenciler iletisim, ¢evrim-ici etkinlikler, ddevlerin yiklenmesi
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gibi uygulamalarin nasil gergeklestigini anlamak icin daha fazla zaman harcamakta,
derse ve dersin igerigine odaklanmakta zorlanmaktadirlar (Miltiadou, Yu, 2000). Ayn1
zamanda Ogrencilerin teknolojiye yonelik tutumlart ve kullanabilme algilar1, 6grenme

stire¢lerinde transferi ve 6grenme ¢iktilarini etkilemektedir (Ho vd., 2009).

AUO derslerinde Internet ve diger iletisim teknolojilerini kullanarak iletisim kurabilmek
ogrenmenin etkililigi acisindan Snemlidir. Roper (2007) AUO’de basarili olan
Ogrencilerin tartisma ortamlarin1 sik¢a kullandiklarini, tartisma ortamlarinin 6gretim
eleman: ile diger 6grenciler arasinda etkilesimi arttirdigin1 ve bu ortamlarin paylasim
icin zengin firsatlar yarattigini belirtmistir. Ayrica 6grenenler ve dgretim elemanlariyla
iletisim kurmak Sosyal Bulunusluk (Social Presence) ac¢isindan oOnemlidir. Sosyal
Bulunusgluk farkli kaynaklarda farkli sekillerde tanimlansa da (Olpak ve Cakmak, 2009),
bireyin kendisinin fiziksel olarak bulunmadig sanal ortamlarda, diger insanlarla iletisim
kurarak varligini hissetmesi olarak tanimlanabilir. Whiteman (2002), benzer sekilde
Sosyal Bulunuslugu bireyin diger insanlarin iletisim silirecine katilmasini hissetmesi
olarak tanimlamaktadir. Whiteman’a (2002) gore de sanal ortamlarin 6ziinii iletisim

olusturmaktadir.

Ogrenciler AUO’de kendilerine ders etkinliklerine katilmak, ¢alismalarmni tamamlamak
ve sinavlara katilmak gibi uygulamalar1 6nceden belirlenmis bir takvim igerisinde
yerine getirmek durumundadirlar. Ancak yiiz-yiize egitime gore 6grencilerin daha fazla
0z-ydnetim yapmalar1 gerekmektedir. Ozydnetimin bir bileseni olan kisisel zaman
yonetimi ozellikle AUO’de &grenme  siireglerinin etkiliginde anahtar bir faktordiir
(Foltynek ve Motycka, 2009, Roper, 2007, Tan, 2003). Dervan (2002) cevrim-ici
derslerde basarili olabilmek i¢in yapilacak islerin bir takvime gore yapilmasi ve e-
postalarin her giin kontrol edilmesinin gerekli oldugunu belirtmistir. Aqui (2005) ise
yaptig1 arastirmada zaman yonetimi becerilerinin teknik becerilerden daha O6nemli

oldugunu sonucuna varmistir.
Ogrencilerin AUO’ye yonelik bilgileri, deneyimleri ve yaklasimlar1 uzaktan ders

almalarini etkileyen diger bir degiskendir (Irani, 2001). AUO bir yenilik olarak ele

alindiginda 6grencilerin bu yenilige karsi tutumlart kullanim niyetlerini etkilemektedir
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(Lee ve diger., 2003). Ozellikle AUO deneyimi olan ve AUO’ye uyum saglayan
ogrencilerin, daha sonra tekrar AUO dersi alma konusunda istekli olduklar1 ve olumlu
tutumlara sahip olduklar1 goériilmektedir (Al-Khasab, 2007, Irani, 2001) Bireylerin
deneyimlerle edindikleri bilgilerin davramiglarin1 etkiledigi bunun nedeni olarak

gosterilebilir.

Biitiin bunlardan hareketle 6grencilerin AUO’ye yonelik yeterlilik ve kaynaklarin
belirleyebilmek igin asagidaki Tablo 3 gelistirilmistir. Tablo 3’de yeterlilikler
kapsamindaki bilgi/beceri, tutum/inang ve kaynaklar ile bunlarin her birine ait yeterlilik

faktorleri yer almaktadir.

Tablo 3. AUO’de Osrencilere Yonelik Yeterlilik ve Kaynaklara Iliskin Standartlar.

Faktdrler Yeterlilikler Kaynaklar/Olanak
Bilgi/Beceri Tutum/Inang

BiT Bilgisayar ve bilgisayar Teknolojiye ve yeni Bilgisayar ve bilgisayar aglarina
aglarimi kullanabilmek, teknolojilerle kolay erisebilmek, ¢evrim-igi
cevrim-igi etkilesim ogrenebilmeye, iletigim araglarina erigebilmek,
kurabilmek

Zaman Zamani etkili yonetebilmek  Zamani etkin kullanmanin ~ Zamana sahip olmak

yararina inanmak

Acik ve AUO hakkinda bilgi sahibi ~ AUO’nin etkililigine Ders etkinlikleri icin kaynaklara
Uzaktan olmak inanmak, Uzaktan egitime erigsebilmek
Ogrenme yonelik istek
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3. Kuramsal Cerceve

Bu bollimde arastirmanin kuramsal dayanagina yer verilmistir.

3.1 Yeniliklerin Yayilmasi Kuram

Yeniliklerin Yayilmasi Kuramini anlayabilmek i¢in oncelikle yenilik ve yayilma

kavramlarini1 tanimlamak gerekir (Karasar, 2004).

Rogers (1995) yeniliklerin yayilmasi kuramina yonelik alti elemandan bahsetmektedir.
Bunlar yeniligin kendisi, yayilma, iletisim kanali, zaman, sosyal sistem ve degisim

ajanidir.

Rogers, (1995) yeniligi, birey ya da toplum tarafindan yeni oldugu diisiiniilen ya da yeni
olarak algilanan diislince, teknoloji ya da nesne olarak tanimlamaktadir. Yeni olarak
kabul edilen diisiince, teknoloji ya da nesne evrensel olarak yeni olabilecegi gibi, bir

grup icin de yeni olabilir. (Karasar, 2004).

Yeniligin bes temel niteliginin oldugu sdylenebilir. Bunlar yeniligin goreceli faydalari,
yeniligin bireye ya da topluma uygunlugu, yeniligin karmasikligi, denenebilirligi ve

gozlenebilirligidir (Rogers, 1995).

Rogers’a (1995) godre yayilma yeniligin zaman iginde belli iletisim kanallariyla bir

sosyal sistemin iiyeleri arasinda aktarim stirecidir.

Birey yeniligi 5 asamada kabul eder ya da reddeder. Bu asamalarda birey, yenilik
hakkinda bilgi alir, yenilige kars1 olumlu ya da olumsuz bir tutum belirler, yeniligi
kabul ya da reddedecegine dair bir karar verir, yeniligi dener ve uygular. Son olarak

uygulama sonucuna gore vermis oldugu karar1 kontrol eder ve dogrulama islemi yapar.

Iletisim Kanali, bireylerin yeniliklere ydnelik mesajlarin bireyler arasinda iletimini

saglayan ortami ifade etmektedir (Rogers, 1995).
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Zaman ise farkli sekillerde tanimlanabilir. Cooper (2007) Rogers’in kuramindaki zaman

kavramina iligkin olarak

e Bireyin yenilikten haberdar olmasindan ona uyum ya da reddetme siirecine
kadar olan zaman dilimi,
e Bireyin sistemdeki diger bireylere gore yeniligi benimsemesindeki siire,

e Bir yeniligin bir sistem icerisindeki yayilimi i¢in gecen slre

seklinde agiklamalarda bulunmustur.

Sosyal sistem, bir amaca ya da sorunun ¢ozimine yonelik olarak bir araya gelen birey

ya da gruplardan olusan sistemi ifade etmektedir (Cooper, 2007).

Degisim ajan1 ise sistemdeki birey ya da gruplarn yenilige uyum yapma yoOniinde

etkileyen bireylerdir (Cooper, 2007).

Yenilikler kurumlar iginde 2 farkli sekilde yayilabilirler. Bunlardan ilki kurum icindeki
bireylerin fikir birligine dayali hareket etmeleri sonucu yayilimin gerceklestigi fikir
birligine dayali yayilimdir. Bu tiir bir yayilimda yenilige gecis bir secenektir.
Ikincisinde ise bir yonetim ya da otoritenin almis oldugu karar sonucu yeniligin
uygulanmasi ve yenilige uyum saglanmasi istenir. Bu tiir bir yayilimda ise segenek

olmayabilir ve bireyin yenilige uyumu yoneticiler tarafindan talep edilir (Rogers, 2005).

Yeniligin toplum ya da kurum igerisinde yayiliminda ve yenilige uyum siirecinde
bireyleri 5 gruba ayirmak miimkiindiir. Bunlar yenilik¢iler, erken uyum saglayanlar,
erken uyum saglayan ¢cogunluk, ge¢ uyum saglayan ¢ogunluk ve geride kalanlardir. Bu
gruplar Rogers’in yeniliklerin zaman i¢inde toplum ya da grup icindeki dagilimim

gosteren grafikte (Sekil 1) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tenilikgiler

Erlcen uyum Geg uyum Cleride

saglayaniar saflayan codunlul saflayan gofunhik E alanlar

Sekil 1. Yeniliklerin Yayilmasi

Kaynak : Rogers, 1995:262.

Surry ve Farquhar’a (1997) gore Yeniliklerin Yayilmasi Teorisi, egitim teknolojilerinin
yiiksekdgretimde yayilmasi ve kullanilmasi siireglerinin agiklanmasinda ve yoneticilerin
bu siireglerde 6ngoriide bulunmalarinda onlara yardimci olmustur. Yoneticiler uzaktan
O0grenme gibi yeniliklerin kurumlarda yayilmasi ve kullanilmasini agiklamaya yonelik

bu modellerle daha kapsamli bir algiyla hareket edebilmektedirler.

3.2 Teknoloji Kabul Modeli

Bilgi sistemlerinin toplum ve kurumlar i¢inde kullanimlarinin baglamasiyla birlikte
bireylerin bu sistemleri kullanimlarini, kabullerini ve bu sistemlere uyumlarini
inceleyen yaklasimlar ve modeller ortaya konmaya baslanmistir (Rogers, 1995). Bu
modellerden bir tanesi de Teknoloji Kabul Modelidir. Temelini Ajzen ve Fishbein’nin
(1975) Sebepli Davranis Teorisinden alan (Theory of Reasoned Action-TRA) model,
sosyal psikoloji temelli olup, yayilimi birey seviyesinde inceleyerek davranig iizerine
odaklanmistir. Bu kuram bireyin bir davranisi sergileyebilmesinin kisinin niyetine baglh
oldugunu ve niyetin ise tutum ve 6znel normlar tarafindan belirlendigini agiklamaktadir.
Sebepli davranig kuraminda bireyin kullanima olan niyeti “bireyin bir davranisi
sergilemeye olan hazir bulunuslugu” olarak, tutumu “bir davranisin sergilenmesine
iliskin olumlu ya da olumsuz deger” ve Oznel normlari ise “bir davranisin
sergilenmesine iliskin algilanan sosyal baski” olarak tanimlanmistir (Usluel ve

Mazman, 2010).
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Sekil 2°de goriildiigii lizere Teknoloji Kabul Modelinde de davranisin temelinde bireyin
niyetinin ve istekliliginin var oldugu goriilmektedir. Ancak modelde Sebepli Davranis
Kuramindaki gibi davranisi belirleyen kisinin kullanim niyeti olup, niyete dogrudan etki
eden faktor ise kisinin o yeniye iliskin tutumudur. Tutuma etki eden faktorler ise “yarar
algis1” ve “kullanim kolaylig1” dir. Yarar algisi, bireyin yeniyi kullaniminin kendisine
fayda saglayacagi inanci; Kullanim Kolayligi ise bireyin bir yeniyi zorlanmadan
kullanabilecegine iligskin algis1 olarak tanimlanmistir (Davis, 1989). Ayrica Venkatesh
ve Davis’in (2000) daha sonra modeli gelistirmek iizere yaptiklar1 ¢alismalarda dis
etkenler olarak tanimlanan faktorleri modele dahil etmislerdir. Bu ¢ergevede Sekil 2°de

yer alan yap1 ortaya ¢ikmistir.

Kullanima il

Donuk
Dis o Niyet > Kullanim
Degiskenler Tutum

Kullanim
Kolaylig

Sekil 2. Teknoloji Kabul Modeli

Kaynak : Vankatesh ve Davis, 2000.

Dis degiskenler arasinda yas, cinsiyet, deneyim, gonillulik, 6zyeterlilik algisi, sonucun
ongoriilebilirligi, ¢ciktinin kalitesi yer almaktadir. Modeli temel alan diger caligmalarda
bilgisayara kars1 tutum, yeniligin bireyin isiyle olan iliskisi, sosyal etki, kisisel imaj gibi

faktorlerin de dis faktorler olarak belirlendigi goriilmiistiir (Lee ve diger., 2003).

3.3 Modellerin Se¢imi

Yeniliklerin benimsenmesine iliskin model ve kuramlar genel olarak gelistirici ve
benimseyen temelli olarak iki baglik altinda siniflandirilmistir. Gelistirici temelli olanlar

yeninin 0Ozelliklerine ve Ustinliigiine odaklanirken, benimseyen temelli kuramlar ise

60



benimseyen bireylerin 6zellikleri, algilar1 ve kullanici dostu iirlinlere odaklanmaktadir.
Surry (1997) ise ne gelistirici temelli ne de benimseyen temelli yaklasimlarin hig¢ birinin
tek basina yeterli olmadigini, ¢iinkii bireylerin bir yeniligi tamamen {istiinliigli nedeniyle
tercih etmeyebilecegi gibi, yeteri kadar etkili olmayan yeniliklerin de bireyler tarafindan
benimsenmeyecegini ileri stirmiistiir. Buradan hareketle yeniliklerin benimsenmesi
slirecinin bir taraftan yeniligin kendisiyle; diger taraftan yeniligin kullanildig1 sistem ve
bireylerle ilgili ¢ok degiskenli ve karmasik bir siire¢ oldugu ileri siiriilebilir (Usluel,
Mazman, 2010). Bu nedenlerle bu c¢alismada da Usluel ve Mazman’in (2010)
caligmalarina paralel bigimde gelistirici temelli bir model olan Yeniliklerin Yayilmasi

Teorisi ve benimseyen temelli bir model olan Teknoloji Kabul Modeli kullanilmstir.
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4, YOontem

Bu boliimde arastirma modeli, evren, 6rneklem, veriler ve veri toplama sireci, verilerin

analizi ve yorumlanmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

4.1 Arastirma Modeli

Turkiye’deki Universitelerde ylz-yiize egitim verilen lisans programlarinda gorev alan
ogretim elemanlarinin ve dgrenim goren ogrencilerin AUO’ye iliskin durumlarinin
yeterlilikler ve kaynaklar cercevesinde incelenmesinin amaglandigi bu arastirmada

durum ¢alismas1 modeli kullanilmustur.

Durum c¢aligsmasi,

e (@iincel bir olguyu kendi yasam c¢ergevesi (igerigi) i¢cinde ¢alisan,

e Olgu ve icginde bulundugu icerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin
olmadigi,

e Birden fazla kanit veya veri kaynagimin mevcut oldugu durumlarda kullanilan

gorgiil bir aragtirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2008:278).

McMillan da 6rnek olay arastirmasi olarak da bilinen durum ¢alismalarin1 “Bir ya da
daha fazla olaym, ortamin, programin, sosyal grubun ya da diger birbirine baglh
sistemlerin derinlemesine incelendigi yontem” olarak tanimlamistir (2000’den aktaran

Buyukoztiirk vd., 2008, s. 267).

Durum olarak anilan kavram cesitli bigimlerde ele alinabilmektedir. Bir birey, grup,
kurum, topluluk, belirli bir politika, kural ya da tutum c¢alisilacak durumlari
olusturabilir. Bununla birlikte birden fazla bireyin, grubun ya da kurumun incelendigi
¢oklu durumlar da durum c¢aligmalar1 arasinda yer almaktadir (Gillham, 2010: 1;
Yildirim ve Simsek, 2008: 77; Merriam, 1998, 27).
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Kimi arastirmacilar durum c¢aligmalarini1  temel arastirma stratejisi  olarak
algilamamaktadirlar. Onlara gore durum galigmalar1 diger aragtirmalar Oncesi, onlara
destek olmasi amaciyla yapilan calismalardir (Yildirrm ve Simsek, 2008:276). Yin
(1984: 21), durum ¢alismalartyla ilgili olarak bu olumsuz diisiinceleri 6nyarg1 ve yanlis
algilamalar olarak ifade etmistir. Bu olumsuz diisiinceler, durum c¢alismalarinin kesinlik
tasimadigi, yanli oldugu, durum g¢alismalarinin uzun zaman dilimleri icinde

yapilabildigi ve genellemelere uygun olmadigi seklindeki ifadelerdir (Zainal, 2007).

Yin (1984: 21), durum caligmalarmin yanliligiyla ilgili onyarginin daha ©onceden
yapilmis dikkatsiz ve Ozensiz g¢alismalardan kaynaklandigini, bu caligmalari yapan
arastirmacilarin bazilarinin saglam olmayan kanitlardan ve kendi goriislerine dayanan
yorumlardan bulgular ve sonuglar ¢ikardiklarini belirtmistir. Yildirim ve Simsek (2008:
279) Ozensiz ve az emekle yapilmis bu calismalarin yanlilik konusunun durum
caligmalar1 aleyhine asir1 derecede kullanildigini, yanliligin deneysel ¢aligsmalar, anket

ve tarihsel analiz calismalari i¢in de gegerli oldugunu ifade etmektedirler.

Durum caligmalarina yapilan diger bir elestiri genellemelere izin vermedigi yoniindedir.
Stake (1995: 7), bir tek durum Gzerinden genellemelere gitmenin mimkin olmadigini,
bu nedenle durum caligmalarinin genelleme yoninden zayif oldugunu belirtmistir.
Ancak deneysel calismalarda deneyler farkli kosullarda tekrar edilerek birbirini
dogrulayan sonuglara ulasilabilir. Bu durum, durum calismalar1 i¢in de gegerlidir.
Incelenen &rnek olay sayisinin ¢ogalmast ile genelleme de saglanabilmektedir (Karasar,
2005: 86). Coklu durum caligmalari durum ¢aligsmalarinin genellenemezligi sorununu
ortadan kaldirabilir (Yin, 1984: 21; Yildirim ve Simsek, 2008: 279).

Durum caligmalarinin uzun zaman dilimleri i¢inde yapildig1 dnyargisina iliskin olarak
Yildirrm ve Simsek (2008: 279), kultir analizi (Etnografya) ve katilimcr gozlem
aragtirmalarina dikkat ¢ekerek, bu arastirmalarin uzun zaman dilimleri icinde
yapildigindan s6z etmektedirler. Genel olarak sorunun bu iki arastirma bi¢imiyle durum

calismasinin birbirlerine karigtirilmasindan kaynaklandigini ifade etmektedirler.
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Durum ¢alismalarina yapilan elestirilerin yaninda 6ne ¢ikan avantajlart da vardir.

Avantajlar su sekilde siralanabilir:

e Yasamin bir kesitini dogrudan okuyucuya sunabilmektedir ve belli kesite iliskin
derinlemesine bilgi saglamaktadir.

e Okuyucunun kendi bulundugu durumla sunulan durum arasinda karsilastirma
yapilabilmesine olanak saglar.

e Alisik olunmayan durumlarin derinlemesine irdelenmesini saglar.

e Durum calismalar1 sirasinda arastirmaci onceden belirlenen sorulara ve veri
toplama yontemlerine baglh kalmak zorunda degildir (Blyukoztirk vd., 2008:
270).

Bunlara ek olarak veri toplama araglari, kullanilan aragtirma yaklagimlarinin gesitliligi
ve nitel veya nicel yontemlerin durum c¢alismalarinda kullanilabilmesi durum
calismalarinin avantajlari arasinda yer alir (Zainal, 2007). Durum c¢alismalar1 nitel
aragtirmalarda ¢ok yaygin olarak kullanilan bir model olsa da nicel arastirmalarla da
gerceklestirilebilmektedir (Gillham, 2010: 80; Yildirnm ve Simsek, 2008: 27). Nicel
veriler ve bunlarin betimsel ya da ¢ikarimsal istatistiklerle analizi, arastirmada resmin
biitiiniini gormeyi saglayabilmektedir (Gillham, 2010: 80). Durum ¢alismalarinda veri
cesitliligi onemlidir. Bu nedenle birden fazla veri toplama yontemi kullanilabilmektedir.
Boylelikle zengin ve birbirini dogrulayacak veri ¢esitliligi saglanmis olur (Yildirim ve
Simsek, 2008: 77). Durum caligmalarindan edinilen detayli bilgiler ger¢ek hayattaki
karmasik olaylarin ya da durumlarin betimlenmesini, kesfedilmesini veya agiklanmasini
saglayabilmektedir (Zainal 2007).

4.1.1 Durum calismasi desenleri

Durum c¢alismalar1 farkli sekillerde desenlenebilir. Genel olarak Yin (1984: 41)

tarafindan ifade edilen dort durum ¢alismasi deseninden so6z edilebilir (Tablo 4). Bunlar:

1. Butunctl tek durum deseni,

2. Icice gegmis tek durum deseni,
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3. Butlncl ¢coklu durum deseni,

4. ¢ ige gecmis coklu durum deseni.

Tablo 4. Durum Calismast Desenleri

Tek durum desenleri Coklu durum desenleri
Buttincul (Tek bir analiz birimi) Tar1 )
Tar 3
I¢ ice gecmis (coklu analiz birimleri) Tir 2 )
Tar 4

Kaynak :Yildirim ve Simgek, 2008: 290.

Eger tek bir analiz birimi (birey, kurum, program, okul) varsa tek durum desenleri,
birden fazla durum varsa ¢oklu durum desenleri kullanilir. Eger durumun biitiiniiyle
ilgili bilgiler edinilecekse biitlinciil, eger alt birimlerle ilgili bilgiler edinilecekse i¢ ice
geemis (¢oklu analiz birimleri) kullanilmaktadir (Baxter ve Jack, 2008; Yildirim ve
Simsek, 2008: 290).

I¢ ice gecmis ¢oklu durum desenlerinde arastirmaya katilan her bir durum kendi iginde
cesitli alt birimlere ayrilir. Bu durum arastirmaciya her bir durumu kendisi iginde analiz
etmesine ve durumlar arasi analizler yapmasina olanak verir (Baxter ve Jack, 2008: 550;
Yildirrm ve Simsek, 2008: 292). Baska bir ifadeyle durumlarda derinligine ve
genisligine karsilastirmalar yapilabilir (Karasar, 2005: 86).

Bu calismada i¢ igce gegmis ¢oklu durum deseni kullanilmistir. Durumlart belirli
Olcutlere gore secilen Universiteler olusturmaktadir. Calismanin analiz birimleri belirli
Olgiitlere gore segilen 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerdir. Analiz birimlerinden farkl:
veri toplama araglar1 kullanilarak veriler toplanmistir.Ogrenci sayisiin fazla olmasi
nedeniyle anket yoluyla nicel, dgretim elemanlarindan ise goriismeler yoluyla nitel

veriler toplanmistir. Boylelikle veri ¢esitliligi de saglanmistir.
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4.1.2 Durum ¢ahismasinin asamalari

Yildirim ve Simsek (2008: 281) durum g¢aligmasi yaparken atilacak adimlari sekiz baslik
altinda siralamislardir. Bu adimlar ¢alismanin yapilmasinda hem kolaylik saglamakta

hem yol gosterici olmaktadir. Bu adimlar:

Aragtirma sorularinin hazirlanmast

Aragtirmaya ait alt sorularin hazirlanmasi

Analiz biriminin saptanmasi

Calisilacak durumun belirlenmesi

Arastirmaya katilacak bireylerin se¢imi

Verinin toplanmasi ve toplanan verinin alt problemlerle iliskilendirilmesi

Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi

© N o g b~ w DN E

Calismanin raporlastirtimasi.

seklinde siralanmaktadir.

Siralamada yer alan 3, 4 ve 5. maddelerin evren ve Orneklem ile ilgili oldugu
gorilmektedir. Bir sonraki boliimde arastirmanin evreni ve drneklemi hakkinda detayli

bilgiler yer almaktadir.

4.2 Evren ve Orneklem

Birgok aragtirmada Orneklem olusturmak igin birden fazla amacghi Orneklem
yaklagiminin kullanildigr goriilmektedir (Gay vd., 2006: 114). Bu calismada da veri
toplanacak bireylerin se¢iminde ¢esitli 6rnekleme yontemleri bir arada kullanilmistir.

Sekil 3’de veri toplanacak birimlerin hangi yontemlerle belirlendigi yer almaktadir.
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Universitelerin Segimi

Olciit Ornekleme

g

Fakiiltelerin Segimi

Olciit Ornekleme

g 1L

Ogrencilerin Secimi Ogretim Elemanlarinin Segimi

Seckisiz Ornekleme Maksimum Cesitlilik Orneklemesi

Sekil 3. Veri Toplama Birimlerinin Belirlenmesi

4.2.1 Analiz biriminin saptanmasi

Cogu kez bir durum igerisinde birden fazla alt tabaka veya birim bulunmaktadir. Bu
durumda birden fazla analiz birimi s6z konusudur. Buradaki ayrim bir durum
calismasinin ilgili durumu, biitiinciil ve tek bir birim olarak ele almasina veya bir durum
icinde olabilecek birden fazla alt birime yonelmesine iliskindir. (Yildirim ve Simsek,
2008: 291). Bu arastirmada Universitelerdeki O6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin
AUO’ye iliskin hazirbulunusluk durumlari ele alindigindan, analiz birimi olarak

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler kabul edilmistir.

4.2.2 Cahsilacak durumun/ durumlarin belirlenmesi

Arastirma sorusu, alt sorulart ve analiz birimleri belirlendikten sonra arastirma
probleminin en iyi sekilde calisilabilecegi durum ya da durumlar belirlenir (Yildirim ve
Simsek, 2008: 282). Bu c¢alismadaki durumlar1 devlet iiniversiteleri olusturmaktadir.
Universitelerin seciminde amagl drnekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit drnekleme

yontemi kullanilmistir.
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Bir aragtirmada gozlem birimleri belli niteliklere sahip olan kisiler, olaylar, nesneler ya

da durumlardan olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem icin belirlenen 6l¢iitii karsilayan

birimler 6rnekleme alinir (BlyUkoztirk vd., 2008: 90; Gay vd., 2006: 115). S6zi edilen

Olcit ya da olgiitler arastirmaci tarafindan belirlenebilir ya da 6nceden hazirlanmis bir

ol¢iit listesi kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2008: 112).

Universiteler asagidaki dlgiitlere gore secilmistir.

Verilerin kolay toplanabilmesi: Veriler arastirmacinin kendisi tarafindan
toplandigindan, toplama silirecinde maddi olanaklar, zaman kisitlamalari,

barinma ve ulagimin kolay saglanmasi 6lgltleri 6nemli olmustur.

Universitelerin niifus yogunlugu da dikkate alinarak farkli cografi bolgelerde
olmast: Universitelerin farkli bolgelerden secilmesinin nedeni, arastirmanin

giivenirligini arttirmak ve analitik genellemeye katki saglamaktir.

Universitenin Webometrics (Ranking Web of World Universities) siralamasinda
ilk 50°de olmasi: Webometrics siralamasinda ilk 50 ic¢indeki Universitelerden
se¢cim yapilmasinin nedeni, bu {niversitelerin ayn1 boyutlarda benzer
performanslar gostermeleridir. Webometrics, Ispanya Milli Arastirma Konseyi
(CSIC) biinyesindeki “Cybermetrics Lab” adli arastirma grubu tarafindan
yuratilen Universite siralamasi ¢alismasidir. Cybermetrics Lab. arastirmacilari,
gelistirdikleri Webometrics adli yontemle diinya {iniversitelerinin Internet
tizerindeki performanslarint 6lgmeyi amacglamaktadir. Webometrics 6lgimu
Web ortaminda yer alma, etki, agiklik, milkemmeliyet olmak Uzere dort alt
boyuttan olusmaktadir’®. Bu alt boyutlarin AUQ ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Turkiye ve diinyadaki birgok tniversite AUO hizmetlerini Internet ortamindan
yurltmektedir.

Bhttp://medicine.inonu.edu.tr/iutf/page.php?9 (Erisim tarihi: 01.09.2012)
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Web ortaminda yer alma (Presence, % 20): Universite alan adi kapsaminda
Google tarafindan indekslenen alt dizin ve alt alan adlarina bagli toplam Web
sayfasi sayisini i¢erir. Bu sayi, liniversite altindaki alt birimlere ait etkinlik sayis1

hakkinda gosterge niteligi tagimaktadir™®

Etki (Impact, % 50): Universitenin alan adina disaridan yapilan baglant: sayisini
ifade etmektedir. Bu sayi, tiniversite alan adindaki igerigin kalitesinin
degerlendirilmesi, {niversitenin sayginligi, akademik performans, sunulan
bilginin degeri ve sunulan servislerin kullanisliligi  hakkinda bilgi

saglamaktadir®.

Acgiklik  (Openness, %15): Akademik arastirma motoru Google Scholar
tarafindan indekslenen ve belirli formatlarda (pdf, doc, docx, ppt) barindirilan

zengin dosya (Rich file) sayisini ifade etmektedir®.

Mukemmeliyet (Excellence, % 15): Uluslararas1 dergilerde yayimlanan ve

kaliteli olarak nitelenen akademik ¢alismalarin sayisin igermektedir®.

Webometrics siralamasi igin diinya genelinde 20.000 dzerinde yuksekogretim
kurumu incelenmektedir®®. Turkiye’den siralamada 164 6zel ya da devlet
yiiksekogretim  kurumu bulunmaktadir.  Bu arastirma  i¢in  segilen

tiniversitelerin Webometrics siralamasi Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5.Secilen Universitelerin Webometrics Swralamalar

Universite Siralama (Temmuz 2012)
Universite A 19
Universite B 25
Universite C 17
Universite D 34

Kaynak : Webometrics®.

Bhttp://www.Webometrics.info/en/Methodology (Erisim tarihi: 01.09.2012)
Phttp://www.Webometrics.info/en/node/21 (Erisim tarihi: 01.09 2012)
“http://www.Webometrics.info/en/Asia/Turkey?page=1 (Erisim tarihi: 01.09 2012)
2http://www.Webometrics.info/en/Asia/Turkey (Erisim tarihi: 01.09 2012)
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e Uzaktan egitim programlarinin olmasi: TUrkiye’de 2011-2012 akademik yilinda
23 devlet olmak tizere 35 Universitede acgik ve uzaktan 6grenme yoluyla egitim
verilmektedir. Calismanin  amact AUO programlari olan ve olmayan
tniversiteleri karsilastirmak degil, AUO programlart olan {iniversitelerin yiiz-
yiize egitimde AUO’den yararlanmaya yonelik hazir bulunusluklarini 6gretim
eleman1 ve 6grenci agisindan incelemektir. Calismanin kuramsal cercevesi
icinde AUO bir yenilik olarak ele alindiginda, secilen tiniversitelerin yenilikgiler
ve erken uyum saglayanlar olduklari sdylenebilir. AUO programi olan
tiniversitelerin bilgi, kaynak ve deneyimleri dikkate alindiginda yiiz-yuze
egitimde AUO’den faydalanma, yeni AUO programlar1 ya da dersleri agmada
daha basarili ve hizli olma potansiyellerinin oldugu sdylenebilir. Caligmanin
amaci1 dogrultusunda, mevcut durumu gérmek acisindan benzer iiniversitelerin

birlikte degerlendirilmesinin daha uygun oldugu diisiintilmiistiir.

4.2.3 Arastirmaya katilacak bireylerin secimi

Calisilacak durum veya durumlar belirlendikten sonra aragtirmaya katilacak ve
katilamayacak bireyler belirlenir. Bu durum 6rneklem konusuyla ilgilidir. Pek ¢ok nitel
arastirmada oldugu gibi katilimci sayist veya Orneklem biiyiikliigii goreli olarak
kiigiiktir (Yildinm ve Simsek, 2008: 284). Universitelerde arastirmaya katilacak
bireylerin secimi igin dnce fakiilteler belirlenmistir ve ¢alisma bu fakiiltelerdeki 6gretim
eleman1 ve ogrencilerle sinirlandirilmistir. Fakiltelerin seciminde 6lcit 6rnekleme
yontemi kullamlmustir. Turkiye’deki 1032 devlet tiniversitesinde bulunan fakltelerin
say1isal dagilimi dikkate alinarak, bu dagilimda yer alan ilk dort fakiilte aragtirma
kapsamina alinmistir. Segilen fakdlteler Gniversitelerin biiylik ¢ogunlugunda bulunan,
yaygin fakiiltelerdir ve sayilar1 Tablo 6’da yer almaktadir. Sirasiyla Tiirkiye’de toplam
67 egitim fakiiltesi, 76 muhendislik (miihendislik ve mimarlik dahil) fakiiltesi, 95
iktisadi ve idari bilimler (iktisat ve isletme dahil) fakiltesi, 107 fen edebiyat (fen ve
edebiyat dahil) fakiiltesi bulunmaktadir. Ancak Universite D’de iktisadi ve idari bilimler

fakiltesinden veri toplamak igin izin almamamstir. Bu durum Universite D’nin

Bhttp://www.yok.gov.tr/content/view/531/ (Erigim tarihi: 05.09 2012)
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ornekleminde toplam 3 fakulte kalmis olmasi nedeniyle, 6rneklem yapisin
digerlerinden farklilastirmis ve Universite D’nin diger iiniversitelerle karsilastiriimasi
olanagim ortadan kaldirmustir. Sorunu ¢dzmek icin iktisadi ve idari bilimler fakulteleri
diger ¢ tniversitenin 6rnekleminden de ¢ikarilmis ve 6rneklemler fen edebiyat, egitim

ve mithendislik fakiilteleriyle sinirlandirilmistir.

Tablo 6. Secilen Fakulteler ve Turkiye’deki Fakilte Say:lar:

Fakulte Tiirkiye’deki Fakiilte Sayisi
Egitim 67
Muhendislik 55
Mihendislik-mimarlik 21
Toplam 76
Iktisadi ve Idari Bilimler 82
Iktisat 2
Isletme 11
Toplam 95
Fen-Edebiyat 62
Fen 25
Edebiyat 20
Toplam 107

Kaynak : OSYM?

4.2.3.1 Ogrencilerin secimi

Arastirmanin nicel verileri, belirlenen fakultelerde anketler yoluyla seckisiz olarak

toplanmistir. Ogrencilerin Universitelere gore cinsiyet dagilimi Tablo 7°de verilmistir.

**http://www.osym.gov.tr/dosya/1-58863/h/bolumilisans.xls (Erisim tarihi: 01.09 2012)
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Tablo 7. Universitelere Gore Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet
Universite Kadin Erkek Toplam
Universite A Say1 (N) 398 358 756

Yuzde (%)

. 52,6% 47,4% 100,0%
Universite

Universite B Say1 (N) 463 294 757

Yiizde (%)

. 61,2% 38,8% 100,0%
Universite

Universite C Say1 (N) 412 322 734

Yuzde (%)

. 56,1% 43,9% 100,0%
Universite

Universite D Say1 (N) 455 292 747

Yuzde (%)

. 60,9% 39,1% 100,0%
Universite

Toplam Say1 (N) 1728 1266 2994

Yuzde (%)

. 57, 7% 42,3% 100,0%
Universite

Tablo 7°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilanlarin %57,8’1 kadin, %42,2’si ise erkektir.

Tablo 7 incelendiginde kadin sayisinin erkek sayisindan fazla oldugu goériilmektedir.
Katilimcilara ait ayrintili yas dagilimi Tablo 8’de yer almaktadir. Katilimeilarin %21,5i

19 yas ve alti, %22,8’i 20, %22,4°0 21, %15,9’u 22 ve % 17,4’ ise 23 yas ve

Ustiindedir.
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Tablo 8. Universitelere Gore Yas Dagilimi

Yas
Universite <19 20 21 29 >23
Universite A Say1 (N) 163 171 161 134 127
Yuzde (%)
L . 216% 226% 21,3% 17,7% 16,8%
Universite
Universite B Say1 (N) 156 178 165 116 142
Yiizde (%)
. . 20,6% 235% 21,8% 153% 18,8%
Universite
Universite C Say1 (N) 169 121 144 131 169
Yuzde (%)
. . 23,0% 16,5% 19,6% 178% 23,0%
Universite
Universite D Say1 (N) 145 202 207 105 88
Yuzde (%)
L . 194% 27,0% 27,7% 14,1% 11,8%
Universite
Toplam Say1 (N) 633 672 677 486 526
Yuzde (%)
21,1% 22,4% 226% 162% 17,6%

Universite

Katilimcilarin fakiiltelere gore dagilimi Tablo 9’da gorilmektedir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin  %32,9’u egitim, %34’ fen-edebiyat, %33,1°’i muhendislik fakdltesi

Ogrencisidir.
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Tablo 9. Her Universitedeki Ogrencilerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Fakiilte

Fen
Egitim Edebiyat Mduhendislik Toplam

Universite Universite A Say1 (N) 257 251 248 756

Yiizde (%)

. . 34,0% 33,2% 32,8% 100,0%
Universite
Universite B Say1 (N) 244 260 253 757
Yuzde (%)
. . 32,2% 34,3% 33,4% 100,0%
Universite
Universite C Say1 (N) 234 248 252 734
Yuzde (%)
L . 31,9% 33,8% 34,3% 100,0%
Universite
Universite D Say1 (N) 250 258 239 747
Yiizde (%)
. . 33,5% 34,5% 32,0% 100,0%
Universite
Toplam Say1 (N) 985 1017 992 2994
Yuzde (%)
32,9% 34,0% 33,1% 100,0%

Universite

4.2.3.2 Ogretim elemanlarinin segimi

Ogretim elemanlarimin farkli akademik unvanlara sahip olmalarinin, onlar1 yas, deneyim
ve birikim gibi degiskenler agisindan farklilastirdigi sdylenebilir. Bu nedenle 6gretim
elemanlariin se¢iminde bitin akademik unvanlara ait 6gretim elemani bulunmasi igin

caba harcanmustir. Ogretim elemanlarini belirlemek icin maksimum cesitlilik 6rneklemi
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alinmast yoluna gidilmigtir. Maksimum ¢esitlilik Orneklemesinde amag, c¢alisilan
probleme taraf olabilecek ve belirli 6zellikler bakimindan gesitlilik gosteren bireylerin

cesitliligini maksimum derecede aragtirmaya yansitmaktir. (Yildirim ve Simsek, 2008:

109; Creswell, 2008: 204).

Ogretim eleman1 unvanlart:

e Profesor Doktor, Dogent Doktor
e Yardimci Dogent Doktor

e Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi

Seklinde alt gruplara ayrilmistir. Bunun nedeni, her bir akademik unvana sahip 6gretim
elemanindan goriisme Yyoluyla nitel veri toplanmasi durumunda, veri miktarinin
fazlalagsmasi, bu durumda verinin analizi ve yorumlanmasinda yasanacak sorunlar ve

zorluklardir.

Ogretim elemanlariyla yapilan goriismelerin iiniversite ve fakiiltelere gore dagilimi

Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Universite ve Fakiiltelere Gore Dagilimlart

Universite Fakulte Unvan Cinsiyet Kod
Universite A Egitim Ar. Gor. erkek Uleae
Universite A Egitim Yard. Dog. Dr. kadin Uileyk
Universite A Egitim Dog. Dr. erkek llede
Universite A Fen Edebiyat Ar. Gor. erkek ilfae
Universite A Fen Edebiyat Yard. Dog. Dr. erkek tlfye
Universite A Fen Edebiyat Prof. Dr. erkek ilfpe
Universite A Muhendislik Ar. Gor. erkek Ulmae
Universite A Muhendislik Yard. Dog. Dr. erkek Ulmye
Universite A Muhendislik Dog. Dr. erkek tilmde
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Universite Fakulte Unvan Cinsiyet Kod

Universite B Egitim Ar. Gor. erkek U2eae
Universite B Egitim Yard. Dog. Dr. erkek U2eye
Universite B Egitim Dog. Dr. erkek G2ede
Universite B Fen Edebiyat Ar. Gor. erkek i2fae
Universite B Fen Edebiyat Yard. Dog. Dr. kadin u2fyk
Universite B Fen Edebiyat Dog. Dr. kadin u2fdk
Universite B Muhendislik Ar. Gor. erkek U2mae
Universite B Muhendislik Yard. Dog. Dr. erkek i2mye
Universite B Muhendislik Dog. Dr. erkek i2mde
Universite C Egitim Ar. Gor. erkek i3eae
Universite C Egitim Yard. Dog. Dr. kadin U3eyk
Universite C Egitim Dog. Dr. erkek G3ede
Universite C Fen Edebiyat Ar. Gor. kadin i3fak
Universite C Fen Edebiyat Yard. Dog. Dr. erkek G3fye
Universite C Fen Edebiyat Prof. Dr. erkek i3fpe
Universite C Muhendislik Ar. Gor. erkek U3mae
Universite C Muhendislik Yard. Dog. Dr. kadin G3myk
Universite C Muhendislik Dog. Dr. erkek G3mde
Universite D Egitim Ogr. Gor. kadm lidedk
Universite D Egitim Yard. Dog. Dr. erkek Udeye
Universite D Egitim Dog. Dr. erkek U4ede
Universite D Fen Edebiyat Ogr. Gor. erkek uafoe
Universite D Fen Edebiyat Yard. Dog. Dr. erkek t4fde
Universite D Fen Edebiyat Prof. Dr. erkek Gi4fpe
Universite D Miihendislik Ar. Gor. kadin 14mak
Universite D Muhendislik Yard. Dog. Dr. erkek ti4mye
Universite D Miihendislik Dog. Dr. kadin i4mdk

Nitel boliimiin katilimcilar1 veri analizi siirecinde ve verilerin sonuglarin sunumunda
kolaylik olmasi agisindan tiniversite, fakiilte, akademik unvan ve cinsiyetlerine gore

kodlanarak isimlendirilmisglerdir.
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4.3 Veri toplama Araclari

Bu arastirmada hem nicel hem de nitel veri toplanmistir. Arastirmanin nicel ayaginda
ogrenciler icin gelistirilmis olan “Ogrencilerin Acik ve Uzaktan Ogrenmeye Iliskin
Durumlarinin Belirlenmesi” baslikli anket kullanilarak nicel veri, Ogretim elemanlariyla
“Ogretim  Elemanlarinin  Ac¢ik ve Uzaktan Ogrenmeye Iliskin Durumlarinin
Belirlenmesi” bagslikli veri toplama aract kullanilarak, goriismeler yoluyla nitel veri

toplanmustir.

Bu bolimde aragtirmada kullanilan veri toplama araclariyla ilgili bilgilere yer

verilmistir.

4.3.1 Nicel veri toplama araci

Ogrencilerin AUQ’ye iliskin durumlarini incelemek igin bir anket gelistirilmis ve bu
anket ile veriler toplanmistir (Ek-3). Anketler insanlarin, davramig, inang veya
tutumlarini betimlemeye yonelik bir dizi sorudan olusan bir arastirma materyali olarak
tanimlanabilir (Buyukoztlrk vd., 2008, 123). insanlarin kendilerinin veri kaynag: olarak
kullanildig1 anketler, 6zelliklerin, davraniglarin, goriislerin, tutumlarin 6grenilmesinde

guvenilir bir kaynak olarak gorulmektedir (Balci, 2005: 140).

Iki ana béliimden olusan anketin, ilk béliimdeki sorular dgrencilerin yas, cinsiyet, alan
ve Universitelerini belirlemeye yoneliktir. Tkinci béliimde ise AUO faktorlerine (BIT,
AUO, zaman) ait yeterliliklere (bilgi, beceri ve tutumlar) ve kaynaklara iliskin veriler

toplamaya yonelik sorular yer almaktadir.

AUOQ faktorleri, literatiir taramas1 ve Aydin’in (2005) AUO’de dgretim elemanlarinin
sahip olmas1 gereken rolleri ve yeterlilikleri tanimladigi ¢alismasina gore belirlenmistir.
Aydin bu ¢alisgmasinda AUO igin gerekli standartlar1 kapsamli bir sekilde ele alan bir
oneri sunmustur. Aydin (2005) ¢alismasinda 6gretim elemanlari igin

e Teknoloji,
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o [letisim,
e Zaman,
e Cevrim-igi egitim ve

o lgerik

olmak tizere bes faktor ve bu faktorlere ait yeterlilik ve kaynaklar1 igeren bir tablo
(Tablo 2) hazirlamistir. Bu tablo temel alinarak ayni faktorleri igeren Ogrencilere
yonelik yeni bir tablo (Tablo 3) olusturulmustur. Ogrencilere yonelik teknoloji, icerik ve
iletisim faktorleri, anket gelistirme siirecinde yapilan g¢aligmalarin sonucuna gore
birlestirilerek BIT olarak adlandirilan yeni bir faktor olusturulmus, ¢evrim-igi egitim de

UE faktorii olarak degistirilmistir. Bu nedenle bu arastirmada AUOQ igin

e BIT
e Zaman
e UE

olmak tzere (¢ faktor kullanilmigtur.

Belirlenen her faktore ait yeterlilik ve kaynaklar ele alindiginda bir matris olusmaktadir.
Olusan matris tablosu ve her hiicreye ait sorular Tablo 11’de g6rulmektedir. Tabloda
yer alan soru numaralar1 anketin ikinci boliimiine aittir. 7.1’den baslayarak 7.14’e kadar
tanimlanan soru numaralari, yedinci sorunun alt ifadelerini gostermektedir. Ornegin 7.2
ifadesi anketin ikinci boliminde yer alan yedinci sorunun ikinci ifadesini

belirtmektedir.
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Tablo 11. Anket Sorularinin Kavramsal Cerceveye Gore Dagilimi

Faktorler Yeterlilikler Kaynaklar/Olanak
Bilgi/Beceri Tutum/inang
BiT Bilgisayar ve bilgisayar Teknolojiye ve yeni Bilgisayar ve bilgisayar aglarina
aglarini kullanabilmek, teknolojilerle kolay erisebilmek, ¢evrim-igi
cevrim-igi etkilesim ogrenebilmeye, cevrim-i¢i  iletisim araglarina erisebilmek,
kurabilmek etkilesim kurabilmeye
inanmak 1,3,4,7.10
71,72
2,77,78,79,7.11
Zaman Zamam etkili yonetebilmek  Zamani etkin kullanmanmin ~ Zamana sahip olmak
Ydnetimi yararma inanmak
73,74 7.3
7.5
Uzaktan AUO hakkinda bilgi sahibi ~ AUOnin etkililigine Ders etkinlikleri icin kaynaklara
Egitim olmak inanmak, AUO’ye yonelik  erigim

7.13

istek

5,6,7.12

7.14

Anketteki aragtirma sorular1 asagidaki gibi siralanmistir.

B6lim 1 - Demografik dzellikler

1.
2.
3.
4.

Yas
Cinsiyet
Alan

Universite

Bolim 2 — Yeterlilik ve kaynaklar

Bilgisayar deneyimi

Bilgisayar ve Internet kullanim diizeyi algist

Bilgisayara erisim

Internete erisim

Uzaktan ders almaya yaklagim

Olumsuz yaklagimin nedenleri

AUO vyeterlilikleri ve kaynaklart
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8. Internet uygulamalarmin kullanim siklig1

Bolim 1’de yer alan 3 soru Ogrencilerin yas, alan ve tniversitelerini belirlemeye
yonelik sorulardir. Yas ve Universite sorularinda 6grencilerin doldurmasi i¢in bosluk
birakilmigtir. Alan icin ise “Fen Bilimleri”, “Sosyal Bilimler”, “Egitim Bilimleri”,
“Saglik Bilimleri”, “Giizel Sanatlar”, “Mihendislik” ve “diger” secgenekleri

sunulmustur.

Bolum 2°de yer alan ilk soru 6grencilerin bilgisayar kullanim deneyimlerini belirlemek
i¢in sorulmustur. Ogrencilerden kag yildir bilgisayar kullandiklarini belirtmeleri

istenmistir.

Ikinci soruda 6grencilerin bilgisayar ve Internet kullamim diizeyi konusunda kendilerini
nasil degerlendirdiklerini belirtmeleri istenmistir. Bilgisayar ve Internet kullanim
diizeyini belirlemek {izere, bilgisayar ve Internet igin ayr1 ayr “Hi¢ kullanmiyorum”,
“Baslangi¢ diizeyinde”, “Orta”, “lyi” ve “Profesyonel” seceneklerinden birer tanesini

secmeleri istenmistir.

Uclincli soru dgrencilerin bilgisayara erisim durumlarini belirlemek igin sorulmustur.
Bu soru Ogrencilerin ev ya da kaldiklar1 yerde, okulda ve eger calisiyorlarsa is
yerlerinde kullanabildikleri bilgisayar olup olmadigi hakkinda bilgi saglamaktadir.
Cevap eger “var” ise bilgisayarin donanim yeterliligi ve 6grencinin bilgisayar1 diledigi

zaman kullanip kullanamadig1 hakkinda da veri saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Benzer sekilde dordiincii soru dgrencilerin Internete erisim durumlarimi belirlemek igin
sorulmustur. Bu soru Ogrencilerin ev ya da kaldiklar1 yerde, okulda ve eger
calisiyorlarsa is yerlerinde Internet olup olmadigi hakkinda bilgi saglamaktadir. Soru
eger var ise Internetin baglant1 kalitesi ve 8grencinin Interneti diledigi zaman kullanip

kullanamadig1 hakkinda da veri saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Besinci soru Ogrencilerin uzaktan ders almaya yonelik istekli olup olmadiklarini

belirlemek ig¢in sorulmustur. Derslerin tamamini ya da bir kismini1 uzaktan almak
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isteyen Ogrencilerin yedinci soruya gecmeleri, derslerini tamamen yiz yiize almak
isteyen G6grencilerin neden uzaktan ders almak istemediklerini 6grenmek igin altinci

sorudan devam etmeleri istenmistir.

Ankette yer alan altinci ve yedinci sorularda 5°li likert tipi sorular sorulmustur. Altinci
soruda AUO dersleri almada isteksiz olan dgrencilerin, isteksizliklerinin nedenlerini
ifade edebilecek 9 sik yer almaktadir. Bu soruda ayrica AUQye isteksizlik nedenlerinin
yani sira bu nedenlerin isteksizliklerine etki derecesini 1 “Cok az”, 2 “Az”, 3 “Orta”, 4

“Fazla”, 5 “Cok fazla” seklinde belirtmeleri istenmistir.

Yedinci soru dgrencilerin AUO faktérlerine ait yeterlilik ve kaynaklarini temel diizeyde
belirlemeye yonelik hazirlanmistir. Yedinci soruda BiT, zaman ve AUO faktorlerinin
her birisi igin yeterlilik ve kaynaklar1 ifade edebilecek likert tipi sorulardan olusan
toplam 14 ifade yer almaktadir. Bunlardan 7 tanesi BiT’e, 4 tanesi zamana, 3 tanesi ise
AUQ’ye yonelik hazirlanmus ifadelerdir. Secenekler ifadelere katilim diizeylerine gore
1 “Kesinlikle katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Emin degilim”, 4 “Katiliyorum”, 5

“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde siralanmustir.

Sekizinci soruda &grencilerin sosyal aglar ve popiiler Internet uygulamalarindan
Facebook, Messenger, Twitter, e-posta, forumlar ve Skype uygulamalarini ne siklikla
kullandiklarmi 1 “Hi¢”, 2 “Cok seyrek”, 3 “Bazen”, 4 “Sik¢a”, 5 “Cok sik”

ifadelerinden birini segerek belirtmeleri istenmistir.

Ankette 6zellikle az soru bulunmasina dikkat edilmistir. Boylelikle 6grencilerin sorulara
sikilmadan, ictenlikle cevap verecekleri ve arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin
artacagi disiiniilmiistiir. Ayrica dikkatten kacabilecek soru ve ifadelere vurgu yapacak

sekilde bicimsel 0zellikleri dizenlenmistir.

Anket oncelikle taslak seklinde hazirlanmistir. Ankette hazirlanan sorularin toplanmak
istenen verileri ifade edip etmedigini incelemek icin biri dlgme ve degerlendirme
konusunda uzman olmak iizere 5 Ogretim elemaninin goriislerine bagvurulmustur.

Alinan oOneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bunun yaninda
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bicimsel ve anlamsal sorunlarin olup olmadigini belirlemek {izere 20 &grenci ile
uygulama yapilmistir. Anlasilmayan ya da anlagilma konusunda sorun yasanan ifadeler,
ogrencilerin Onerileri dogrultusunda degistirilmistir. Anketin son hali Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi boliimiinde doktorasini yapmakta
olan bir arastirma gorevlisi tarafindan dil bilgisi ve anlam ydniinden incelenmistir.
Oneriler dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmistir. Ogrencilerden veri toplamak

i¢in gelistirilen veri toplama araci EK 1°de yer almaktadir.

Anketin ikinci bolumunde yer alan likert tipi ifadelerden olusan 14 maddelik yedinci
soru, ogrencilerin AUQ’ye iliskin genel yeterlilik ve kaynaklarmi temel diizeyde
6legmek icin hazirlanmistir. Bu sorular BIT, zaman ve AUO faktorlerinin her birine ait
bilgi/beceri, tutum/inang ve kaynaklar1 icermektedir. Belirlenen faktorlerin istatistiksel
olarak incelenmesi igin agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi, ayn1 yapiy
ya da niteligi 6lcen degiskenleri bir araya toplayarak 6l¢gmeyi ve az sayida faktor ile
aciklamay1 amaglayan istatistiksel bir tekniktir. Agimlayici faktor ise analizi degiskenler
arasindaki iligkilerden hareketle faktorleri bulmak ve sosyal bilimlerdeki veri toplama
araclarinin yap1 gegerliligini incelemek i¢in siklikla kullanilan bir yontemdir
(Bliylikoztirk, 2006: 123). Yedinci soru igin hazirlanan 14 ifade Tablo 3’teki AUO’de
ogrencilerin sahip olmasi gereken yeterlilik ve kaynaklara iliskin standartlar dikkate
alinarak hazirlanmistir. Ancak Tablo 3’Un matris yapisi faktor analizinin yapilmasini
oldukca giiclestirmektedir. Tablo 3’de dikey siitunlardaki basliklarin (yeterlilik ve
kaynak) yaninda satirlarda yer alan bashklarin da (BIiT, zaman, AUO) faktor olarak
kabul edilebilecegi goriilmektedir. Faktorlerin belirlenmesi sorununu agmak igin faktor
analizinin tanim1 yaninda nasil yapildig1 incelenmistir. Altunisik vd. (2005: 218) faktor

analizi yapmak i¢in bes adimdan olusan bir siire¢ 6nermislerdir. Bu adimlar

e Problem tanimi ve veri toplama
e Korelasyon matrisi olusturma

e Faktor sayisina karar verme

e Faktdr dondurme

e Faktorlerin isimlendirilmesi
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seklinde siralanmaktadir.

Pilot calisma icin Pamukkale Universitesindeki dort fakiilteden anketler toplanmistir.
Toplam 273 6grenciden toplanan veriler i¢in 6nce korelasyon matrisi olusturulmustur.
Korelasyon matrisi faktor analizinde yer alan degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren bir
matristir Faktor analizinde degiskenler arasindaki iligkilerden faydalanilir ve bir 6lglide
biitiin degiskenlerin iliskili olmasi beklenir. Bir degiskenler setine faktor analizi
uygulayabilmek icin degiskenler arasinda korelasyonlarin biiyiik ¢ogunlugunun yiiksek
olmas1 gerekmektedir ve degerlerin 0,3’ten biiyiik olmasi dnerilmektedir (Altunisik vd.
2005: 220). Tablo 12°de yedinci sorunun alt maddelerine iligkin korelasyon matrisi yer

almaktadir.

Tablo 12. Yedinci Sorunun Alt Maddelerine Ait Korelasyon Matrisi.

T T2 Z21 Z2 Z3 Z4 T3 T4 T5 T6 T7 U1l U2 U3

T1 1,000 567 ,512 279 ,486 ,172 -130 ,339 ,298 ,472 ,367 ,048 ,018 ,284

T2 ,567 1,000 ,419 257 ,388 ,077 -039 ,307 ,251 317 ,363 ,105 ,072 ,278

Z1 ,512 ,419 1,000 ,422 ,491 241 -052 362 ,249 386 ,385 ,034 ,030 ,360

Z2 279,257 ,422 1,000 ,393 370 ,013 ,135 ,178 ,247 ,251 ,092 ,355 ,324

Z3 486 ,388 ,491 ,393 1,000 ,353 -164 ,250 ,127 ,385 ,354 ,063 ,108 ,271

Z4 JA72 077 241 ,370 ,353 1,000 ,064 ,120 ,109 ,194 ,151 ,070 ,131 ,107

T3 -130 -,039 -052 ,013 -164 ,064 1,000 ,217 ,203 ,036 -016 ,101 ,122 ,074

T4 339,307 ,362 ,135 ,250 ,120 ,217 1,000 ,500 ,496 ,424 ,074 ,081 ,248

T5 ,298 251 249 178 127 ,109 ,203 ,500 1,000 501 ,432 ,060 ,119 ,236

T6 472 317 ,386 ,247 ,385 ,194 ,036 ,496 ,501 1,000 ,545 ,118 ,110 ,325

T7 ,367 ,363 ,385 ,251 ,354 151 -016 ,424 ,432 /545 1,000 ,153 ,156 ,356

U1 ,048 ,105 ,034 ,092 ,063 ,070 ,101 ,074 ,060 ,118 ,153 1,000 ,422 ,101
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T T2 Z21 Z2 Z3 Z4 T3 T4 T5 T6 T7 U1l U2 U3

u2 ,018 ,072 ,030 ,355 ,108 ,131 ,122 ,081 ,b119 ,110 ,156 ,422 1,000 ,260

U3 284 278 360 ,324 271 107 ,074 ,248 236 ,325 ,356 ,101 ,260 1,000

Korelasyon matrisinde “Telefon ile goriismek yerine e-posta ya da SMS yoluyla iletisim
kurmay1 tercih ederim.” ifadesini belirten T3’{in 0,3’ten kii¢iik oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle T3, faktor analizi disinda birakilmistir. Ancak bu ifade 6grencilerin iletisim
tercihlerine dair énemli bilgiler sagladigindan anketten silinmemis ve “Ogrencilerin BIT

yeterlilikleri” bolimiinde incelenmistir.

Toplanan anket sayisinin faktor analizi icin yeterli olup olmadigmi belirlemek igin
KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett kiresellik testleri yapilmistir. Bu testte p
degerinin 0,05 anlamlilik derecesinden diislik olmasi, degiskenler arasinda faktor analizi
yapmak ic¢in yeterli diizeyde iliski oldugu anlamina gelmektedir. KMO degerinin
0,80’den biiyiikk olmas1 ise, degisken sayisinin faktor analizine uygunlugunun
miikkemmel seviyede oldugunu gostermektedir (Sipahi vd., 2006: 80). Tablo 13’te KMO
degerinin 0,835, p degerinin ise 0,0 oldugu goriilmektedir. Bu degerler 6n calisma i¢in

toplanan anket sayisinin faktor analizi i¢in yeterli oldugunu gostermektedir.

Tablo 13. KMO ve Barlett Test Sonuglart

KMO Degeri ,835

Bartlett Approx. Chi-
Kuresellik Testi  Square

1041,387

df 78

Sig. 000

Bir sonraki adimda kalan biitiin maddelere faktér analizi uygulanmistir. Ancak olusan

faktorlerin agiklanamayan yapilar olusturduklart goriilmiistiir. Faktor analizinde ayni
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faktor icindeki degiskenlerin birbiriyle iligkili olmasi, iiretilen faktorler arasinda ise
iligkisizlik olmasi beklenmektedir (Buyukoztirk, 2006: 123). Bu nedenle arastirmada
AUOQ faktorleri olarak ele almmis olan BIT, zaman yénetimi ve AUO degiskenlerinin
her birinin birbiriyle iliskisiz oldugu, yeterlilik ve kaynak olarak birbiriyle iliskisiz olan
bilesenlerden olustuklar1 varsayilmistir. Bu durumu istatistiksel olarak incelemek igin
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi Temel Bilesenler Analizi ile yapilmis, analizde
Kaiser normalizasyonu ile Varimax déndiirme yontemi kullanilmistir. Ozdegerleri
(Eigen value) 1’den bilyiuk olan bilesenler faktor olarak kabul edilmistir. Analiz
sonucunda toplam 3 bilesen ortaya ¢ikmis ve bu 3 bilesenin agikladiklari varyans orani
%55,821 (EK-7) olmustur. Tablo 14°de yeterliliklere ait faktor analizine iliskin faktor

dondiirme sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 14. Yeterliliklere Ait Alt Faktorler.

Bilesen
Kod ifade 1 2 3
T4 E-posta ya da sohbet gibi yazmay1 gerektiren araglar ile
p. .. y . . .g. Y e ¢ 773 ,015 ,061
etkili iletisim kurabilirim.
T5 Goriintiilii Internet iletisim araclarim (Messenger,
o 754 -,059 ,143
Skype vb.) rahatlikla kullanabilirim.
T7 Bilgisayar ve Internet kullanarak ddev ve ders
. . ,696 ,205 ,164
materyali hazirlayabiliyorum.
T1 Teknolojinin insanin yagamani kolaylastiran yararlt
! v yisany 586 492 -185
araclar sagladigin diistiniiyorum.
T2 Farkl1 bilisim teknolojilerini (bilgisayar, internet, TV
. L ,581 ,386 -,089
vb.) kullanarak 6grenebilecegime inaniyorum.
Z3 Islerin planlandig1 gibi zamaninda tamamlanmasi
e ,297 ,748 -,068
gerektigine inaniyorum.
Z2 Zamanimi 1yi yonetebildigimi diisiiniiyorum. ,102 ,709 ,295
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Bilesen

Kod ifade 1 2 3
Z4 Isleri son giine birakmak gibi bir huyum yoktur. -,043 ,688 117
Ul Acik ve uzaktan 6grenme ve uygulamalar1 konusunda
. e ,037 ,196 ,834
yeterince bilgi sahibiyim.
U2 Acik ve uzaktan verilen derslerde sinif ortamindaki
,110 ,003 71

kadar etkili 6grenebilecegime inaniyorum.

Faktor analizinde belli yapilarin altinda toplanan gostergeler, 6nceden belirlenen faktor
yapisini dogrulamak i¢in kullanilir (Buyukoztirk, 2012: 177). Tablo 14’te teknolojiyi
ifade eden T4, T5, T7, T1, T2 maddelerinin BIT, Z3, Z2 ve Z4 maddelerinin zaman, U1

ve U2 maddelerinin AUO faktorleri altinda toplandigi goriilmektedir. Aym sekilde

kaynaklara iliskin ifadelere Temel Bilesenler Analizi ile faktor analizi uygulanmis ve

Varimax déndiirme ydntemi kullanilmistir. Ozdegerleri 1°den biiyiik olan bilesenler

faktor olarak kabul edilmistir. Analiz sonucunda toplam 3 bilesen ortaya ¢ikmis ve bu 3

bilesenin agikladiklar1 varyans orant %100 olmustur. Tablo 15°te T6 maddesi TK, Z1

maddesi ZK, U3 maddesi UK olarak kaynaklari ifadesi etmesi amaciyla degistirilmistir.

Tablo 15. Kaynaklara Ait Alt Faktorler.

Bilesen
Kod ifade 1 2 3
UK Internetten kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve veritabanlarna erigim
,974 150  ,169
olanagim bulunmaktadir.
TK Aktif olarak kullandigim bir e-posta adresim var. ,151 971 185
ZK Kendi gelisimim ve hobilerim i¢in ayirabilecegim zamanim var. 172 ,186  ,967
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Yapilan faktor analizleri sonucu BIT, zaman ve UO olmak iizere 3 faktdr ortaya
cikmistir. BIT faktoriine ait ifadeler Tablo 16°da, zaman faktoriine ait ifadeler
Tablo17°de ve UO faktoriine ait ifadeler Tablo 18’de yer almaktadr.

Tablo 16 BIT Faktoriine Ait Ifadeler ve Kodlar:

Kod ifade

T4 E-posta ya da sohbet gibi yazmay1 gerektiren araglar ile

etkili iletigim kurabilirim.

T5 Goriintiilii Internet iletisim araclarim (Messenger,

Skype vb.) rahatlikla kullanabilirim.

T7 Bilgisayar ve Internet kullanarak 6dev ve ders

materyali hazirlayabiliyorum.

T1 Teknolojinin insanin yagsamani kolaylastiran yararh

araglar sagladigini diistiniiyorum.

T2 Farkl1 bilisim teknolojilerini (Bilgisayar, internet, TV

vb.) kullanarak 6grenebilecegime inantyorum.

TK Aktif olarak kullandigim bir e-posta adresim var.

Tablo 17. Zaman Faktoriine Ait Ifadeler ve Kodlar

Kod ifade

Z3 Islerin planlandig1 gibi zamaninda tamamlanmasi

gerektigine inantyorum.

Z2 Zamanimi iyi yonetebildigimi diisiiniiyorum.
Z4 Isleri son giine birakmak gibi bir huyum yoktur.
ZK Kendi gelisimim ve hobilerim i¢in ayirabilecegim

zamanim var.

87



Tablo 18. UO Faktoriine Ait Ifadeler ve Kodlar:

Kod ifade

U2 Acik ve uzaktan 6grenme ve uygulamalari konusunda

yeterince bilgi sahibiyim.

Ul Acik ve uzaktan verilen derslerde sinif ortamindaki

kadar etkili 6grenebilecegime inantyorum.

UK Internetten kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve

veritabanlarina erigsim olanagim bulunmaktadir.

Yedinci sorunun istatistiksel olarak giivenirlik degerlendirmesini yapmak i¢in Cronbach
Alfa katsay1 yontemi kullanilmistir. Giivenirlik, testin 6l¢mek istedigi 6zelligi ne kadar
dogru olgtiigii ile ilgilidir ve insanlarin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki

tutarlilik olarak tanimlanabilir (Biiytlikoztiirk, 2006: 168).

Giivenirlik teknik bir sorun olup cesitli yontemlerle hesaplanabilen bir korelasyon
katsayisidir. Igsel tutarliligin lgiimiinde en yaygin kullanilan yontem Cronbach Alfa
olarak bilinen alfa katsayisidir (Altunigik vd. 2005: 114). Alfa katsay1 0 ile 1 arasinda
degerler alir ve 1’e yaklastik¢a giivenirligin arttig1 varsayilir (Karasar, 2005: 86). Alfa
katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme Olcutleri Tablo 19°da yer

almaktadir.

Tablo 19. Cronbach Alfa Katsayisimin Degerlendirme Olgiitleri.

Deger Aciklama

0.00 < o< 0.40 Olgek giivenilir degil

0.40 <0.<0.60 Olgek diisiik giivenirlikte

0.60 <0 <0.80 Olcek oldukga glivenilir

0.80 <a<1.00 Olgek yiiksek derecede giivenilir

Kaynak : Ozdamar, 2002: 673.

88



Tablo 20’de goriildiigii gibi yedinci sorudaki 13 ifadenin timdane ait alfa katsayis1 0,815
olarak bulunmustur. BIT faktoriine ait alfa katsayis1 0,807, zaman faktoriine aitalfa
katsayis1 0,706 ve AUO faktoriine ait alfa katsayis1 0,511 olarak belirlenmistir. Alfa
katsayisinin, aragta yer alan soru sayisina paralel olarak degisiklik gosterdigi (Altunisik
vd. 2005: 116) dikkate alindiginda degerlerin giivenirlik agisindan yeterli oldugu
sOylenebilir.

Tablo 20. Aracin Alfa Katsayist Degerleri.

Bilesen Cronbach's Alpha Say1 (N)
Genel 0,815 13
BIT 0,807 6
Zaman 0,706 4
UE 0,511 3

4.3.2 Nitel veri toplama araci

Ogretim elemanlarinin AUO’ye iliskin yeterlilik ve kaynaklarini incelemek amaciyla
gorismeler yapilmistir. Gorlismeler sosyal bilimlerde en sik kullanilan yontemlerden
biridir (Yildirnrm ve Simsek, 2008: 119; Sencer, 1989: 141). Bununla birlikte
goriismeler, Insanlarin gozlemlenemeyen niteliklere sahip olan diisiinceleri, hisleri,
durumlar1 ve niyetleri hakkinda bilgi toplayabilmek igin iyi bir veri toplama araci olarak

gorulmektedir (Patton, 2002).

Gorligmeler temel olarak yapilandirilmamis ve yapilandirilmis olmak iizere iki tiire
ayrilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008: 119). Bununla birlikte her iki tlriin avantaj ve
dezavantajlarini tagiyan yari yapilandirilmis goriismelerde bulunmaktadir (Biiytlikoztiirk,

2006: 160).
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Yapilandirilmamis goriigmeler genellikle arastirmacinin gozlem amaciyla dogrudan
ortamda bulundugu goriismelerdir. Gorlisme dogal akisi iginde ilerler ve Onceden
belirlenmis sorular yoktur (Yildirim ve Simsek, 2008: 121). Esnekligin fazla oldugu bu
gorisme yonteminde karsilikli konusma sirasinda ortaya g¢ikan yeni durumlara gore
goriismenin yonii ve basliklar1 degisir. Farkli bireylerle yapilan goériismelerden, ortaya
¢ikan temalar agisindan birbirinden farkli veriler toplanmaktadir. Bazi durumlarda ise
ortaya ¢ikan yeni durumlara ve zamana bagl degisimlere gore ayni bireyle birden fazla
goriisme yapilabilir (Patton, 2002). Yapilandirilmamis goriismelerin en  buyuk
dezavantaji gOriismeyi yapan kisinin gorligmeye olan etkisidir. Bu ydniiyle
yapilandirilmamig goriigmeler uzman ve deneyimli kisiler tarafindan yapilmalidir.
Yapilan goriismelerden toplanan verinin birlestirilmesi, diizenlenmesi ve analizinin zor
olmasi1 bagka bir dezavantaj olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008: 122).
Yapilandirilmig goriismeler arastirmacinin  6nceden hazirlamis oldugu sorulardan
olusur. Bu yontemle veriler hizli bir sekilde toplanabilir. Ayni zamanda arastirmanin
kapsamiyla verilerin iliskilendirilmesi ve analizi kolay olur. Buna karsin goriisme
goriismecinin hazirladigr sorular ve segeneklerle sinirli oldugundan esnekligi azdir
(Buyukozturk, 2006: 159). Patton (2002) bu tiir gériisme yontemini standartlagtirilmig
acik uglu goriisme olarak tanimlamistir. Yapilandirilmig goriismelerde sorularin belirli
bir sira i¢inde, goriisiilen biitiin bireylere ayni sekilde sorulmasi, goriismecinin
yanliligin1 ve 6znel yargilarini en aza indirir. Bu tiir goriismeler arastirmanin baskalari
tarafindan tekrar yapilabilmesi acisindan onemlidir. (Yildirim ve Simsek, 2008: 119).
Bu durum aragtirmanin giivenirliginin artmasi anlamina gelmektedir (Sencer, 1989:

141).

Yart yapilandirilmig goriismeler yapilandirilmis ve yapilandirilmamis goriismelerin
guclu  yonlerini  bir arada kullanabilmek icin kullanilmaktadir denebilir. Yari
yapilandirilmis goriismelerde dnceden hazirlanmis sorularin yaninda duruma gore ek
sorular sorma esnekligi bulunmaktadir. Onceden hazirlanmis sorular arastirmanin
kapsam ve boyutlarin1 glivence altina alirken, bazi konular1 ayrintili sekilde
inceleyebilmek icin ek sorular kullanilabilir (Y1ldirim ve Simsek, 2008: 122). Patton’un

(2002) goriisme formu yaklasimi olarak adlandirdigi yar1 yapilandirilmis gorigsmelerde
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farkli bireylerden daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgiler toplanabildigini
belirtmistir.

Bu arastirmada Ogretim elemanlarindan yar1 yapilandirilmis goriismelerle veri
toplanmustir (Ek-4). Arastirma sorulart Ogretim Elemanlarmimn AUO’ye Hazir Olmalari
boliimiinde yer alan ve 6gretim elemanlarinin AUO faktorlerine (BIT, zaman ve UO)
iliskin yeterlilikleri ve kaynaklar1 ifade eden Tablo 2’ye goére hazirlanmistir. Tablo 2
arastirmaya kavramsal bir ¢erceve olusturmaktadir. Nitel arastirmalarda ayrintili sekilde
onceden hazirlanan bu tiir kavramsal yapilar arastirmanin ve veri toplama aracinin

giivenirligini arttirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008: 263).

Ogretim elemanlariyla goriisme yoluyla veri toplamak igin bir gériisme formu
hazirlanmistir. Goriisme formunda arastirmanin yapildig: tarih, saat, kapsam ve amaci,
goriismenin kayit edilecegine iliskin agiklama, yas, unvan ve alan bilgileri ve goriisme
sorular1 yer almaktadir. Arastirma sorular1 UO, teknoloji, iletisim ve basliklar1 altinda
hazirlanmistir. Arastirma sorularinin kavramsal gergeveye gore dagilimi Tablo 21’de

gorilmektedir.

Tablo 21. Gortisme Sorularimin Kavramsal Cerceveye Gore Dagilimi

Faktdrler Yeterlilikler Kaynaklar/Olanak
Bilgi/Beceri Tutum/inang
Uzaktan AUO hakkinda AUO’niin etkililigine AUO igin kaynaklara
Ogrenme bilgi/deneyim sahibi olmak inanmak, AUQO’ye yonelik erigim
istek
1. Ac¢ik ve uzaktan 6grenme 2. Agik ve uzaktan 3. Internetten kiitiiphane,
hakkinda ne tiir bilgi ve dgrenmeye ve AUO’niin ders kaynaklar1 ve
deneyimlere sahipsiniz? gelecegine iligkin veritabanlarina erigim
goriisleriniz nelerdir? olanaginiz var m1?

2.1 Derslerinizi uzaktan
yirlitmeye iliskin
goriisleriniz nelerdir?

Teknoloji Bilgisayar ve bilgisayar Teknolojinin dgrenme Bilgisayar ve bilgisayar
aglarini kullanabilmek siirecindeki yararina aglarma kolay erisebilmek
inanmak
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Faktorler

Yeterlilikler

Bilgi/Beceri

Tutum/inang

Kaynaklar/Olanak

4. Bilgisayar kullanim
diizeyi agisindan kendinizi
nasil degerlendiriyorsunuz?

5. Derslerde teknoloji
kullanimina yonelik
goriisleriniz nelerdir?

5.1 Derslerinizde bilgi ve
iletisim teknolojilerinden
faydalaniyor musunuz? Ne
sekilde faydalantyorsunuz?

6. Derslerde bilgi ve
iletisim teknolojileri
kullanimina yonelik yeterli
kaynak ve donanima
erigsebiliyor musunuz?

iletisim Cevrim-igi etkilesim Ogrencilerle agik ve siirekli Cevrim-igi iletisim
kurabilmek iletisime inanmak araglarina erigebilmek
7. Tletisim teknolojilerinden 8. Ogrencilerle iletisimiz 9. Evinizde ve igyerinizde
giinliik hayatinizda ne sinif diginda da devam yeterli Internet baglantimz
diizeyde faydalaniyorsunuz?  ediyor mu? var m1?
8.1 Ogrencilerle
iletisiminizde bilgi ve
iletisim teknolojilerinden ne
diizeyde faydalaniyorsunuz?
Zaman Zamam etkili yonetebilmek ~ Zamani etkin kullanmanin Tasarim ve gelistirme i¢in

10. Zaman yo6netimi
konusunda kendinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

yararina inanmak

11. Zaman etkin
kullanmanin yarar1 hakkinda
goriisleriniz nelerdir?

yeterli zamana sahip olmak

12. Mesleki gelisim ve
ders igerigi glincelleme
icin zamaninizin yeterliligi
hakkinda neler
sOyleyebilirsiniz?

Ogretim elemanlariyla gergeklestirilen nitel boliimde kavramsal cergeve kapsaminda

olusturulan matrisin her hiicresine soru gelecek bigimde sorular hazirlamstir.

AUQO faktorii kapsaminda ilk soru, o6gretim elemanmm AUO’ye iliskin bilgi,

deneyimlerini belirlemeye yoneliktir. Tkinci soruda 8gretim elemanlarindan AUO’niin

etkililigi, AUO’nlin Tiirkiye’deki gelecegi ve derslerini uzaktan yiiriitmeye yonelik

isteklilikleri konusundaki gériislerini belirtmeleri istenmistir. Uglincli soruda ise

AUQ’de derslerine iliskin ders malzemeleri hazirlayabilmek icin Internet iizerinden,

kaynaklara erisimleri olup olmadig1 hakkindaki goriisleri sorulmustur.
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Dérdiincii soru, 6gretim elemanlarinm BIT kullanim diizeyleri hakkinda bilgi edinmek
icin hazirlanmistir. Besinci soru, 6gretim elemanlarinin derslerde BIT kullanimia
yaklasimlarini, BiT’den nasil yararlandiklarmi, hangi ortamlari ve teknolojileri
kullandiklarini belirlemeye yoneliktir. Altinci soruda ise kullandiklar1 bilgisayarlarin

yeterliligi hakkinda goriislerini belirlemek amaglanmaistir.

Iletisim faktdrii kapsaminda hazirlanmis yedinci soru, dgretim elemanlarmin iletisim
amagcl olarak BIiT’den nasil yararlandiklarin1 belirlemeye yoneliktir. Sekizinci soruda,
Ogretim elemanlarmin G6grencilerle siirekli iletisim kurmaya yonelik yaklagimlari ve
siirekli iletisimde BiT’den yararlanma diizeyleri hakkinda veri toplamak amaglanmistir.
Dokuzuncu soru ile 6gretim elemanlariin Internet erisimleri ve erisimlerinin kalitesi

hakkinda goriislerini belirtmeleri istenmistir.

Onuncu soru, son faktor olan zaman yonetimi konusunda ogretim elemanlarinin
kendilerini nasil degerlendirdikleri hakkinda bilgi toplamak ic¢in hazirlanmistir.
Onbirinci soruda O6gretim elemanlarinin zamani etkin kullanimin yararina iliskin
goriisleri alinmigtir. Onikinci soruda ise akademik mesleki gelisim ve ders igeriklerini

guncellemek igin gerekli zamana sahip olup olmadiklart sorulmustur.

Goriisme sorularinin belirlenen alanlara uygunlugunu degerlendirmek iizere Anadolu
Universitesi’nde AUO konusunda uzman olan bir 6gretim elemam ile Pamukkale
Universitesinde nitel arastirma konusunda deneyimli olan diger bir dgretim elemanimin
fikirleri alinmistir. Gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra goriigme formuna son hali
verilmistir. Goriisme formu hazirlandiktan sonra Pamukkale Universitesi Egitim
Fakdiltesi’nde gorev yapan ii¢ 6gretim elemani ile pilot goriismeler yapilmistir. Gergek
goriismelerde benzer sorunlarin ortaya c¢ikmasini engellemek icin pilot goriismelerde
ortaya cikan sorunlar not almmustir. Ogretim elemanlarindan veri toplamak igin

gelistirilen veri toplama araci EK 2’de yer almaktadir.
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4.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araglarinin hazirlanmasi ve arastirmaya katilacak bireylerin
secim Olgiitleri belirlendikten sonra veri toplama islemlerine baslanmistir. Arastirmaci
oncelikle anket yoluyla nicel veri toplamak icin daha dnceden belirlenen Universitelerin
bulundugu sehirlere gitmistir. Veri sirasiyla Universite B, Universite A, Universite D ve
Universite C’den toplanmustir. Arastirmaci, belirlenen fakiiltelerdeki fakiilte sekreteri
ve/veya ilgili dekan yardimcisina anket ve goriismeler i¢in bagvurmus, yazili veya sozlii
izinler almistir. Ancak Universite D’deki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
yoneticilerinden gerekli izinler alinamadigi i¢in anketler uygulanamamistir. Nicel
veriler toplandiktan sonra goriismeler i¢in tekrar iiniversitelere gidilmis ve goriismeler

yoluyla veriler toplanmustir.

Veri 2011-2012 egitim-Ogretim bahar yariyilinda, Nisan ve Haziran aylarinda
toplanmistir. Toplam 3980 anket uygulanmis, 2994 anket gecerli, 403 anket ise kodlama
hatalar1 nedeniyle gecersiz sayilmistir. Veri toplama takviminde {i¢iincii sirada yer alan
Universite D’deki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden veri toplanamadigindan,
sonraki Universite olan Universite C’den veri toplanmamistir. Universite A ve
Universite B’deki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden toplanan 583 anket ise
degerlendirmeye alimnmamistir. Bdylelikle toplam 986 anket degerlendirme disi
birakilmistir. Anketler ayrica ¢evrim-igi ortama da aktarilmis ve 535 anket Internet
tizerinden toplanmistir. Toplanan anketlerle ilgili ayrmtili bilgi Tablo 22’de yer

almaktadir.

Tablo 22.Gegerli ve Gegersiz Anket Sayilart

Toplam

Yazih Anket Cevrim-ici Anket  Dagitilan Degerlendirme Degerlendirilen
Dis1 Birakilan
Sayis1 Sayisi Anket Anket Sayis1
Anket Sayisi
Sayisi

Say1 (N) 3113 867 3980 986 2994

Yizde

(%) 78,22 21,78 100,00 24,77 75,23
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Nicel verilerin toplanmasindan sonra aragtirmaci, 6gretim elemanlariyla goriismek {izere
secilen universitelere tekrar gitmis ve toplam 42 goriisme yapmustir. Yapilan 4 goriigme
yeterli veri saglamadig1 diislincesiyle gecersiz sayilmis, bu 6gretim elemanlar1 yerine
secilen bagka Ogretim elemanlariyla telefon yoluyla goriisme yapilmistir. Ayni sekilde
Universite D* deki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden izin alinamadigindan veri
toplanmamus, Universite C’den ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma

kapsami disinda birakildigindan veri toplanmamastir.

45 Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Durum caligmalarinda olabildigince, birden fazla veri kaynagi ya da tiirii kullanilmalidir
(Yildinnm ve Simsek, 2008: 285). Birden fazla veri kaynagi ve tiirii kullanimi, veri
tabaninin zenginlesmesini, ulagilan sonuglarin daha genis bakis agisiyla ele alinmasini
saglamaktadir denilebilir. Bu aragtirmada &grencilerden nicel 6gretim elemanlarindan
ise nitel veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Bu boliimde nicel ve nitel verilerin analiz

sireci hakkinda bilgiler verilmistir.

45.1 Nicel verilerin analizi

Ogrencilerden toplanan anketler tek tek incelenmis, eksik ve hatali doldurulan anketler
degerlendirme dis1 birakilmistir. Hatasiz goriilen anketler bilgisayar ortamina aktarilmig
ve analiz edilmistir.

Nicel verilerin analizi igin 6ncelikle verilerin analiz edilecek diizeyde normal dagilim
gosterip  gostermedigine  bakilmistir.  Verilerin  normal  dagilim  gosterip
gostermediklerini belirlemek i¢in farkli dlgiitler kullanilabilmektedir. Verilerin normal
dagilim durumlari, parametrik ya da parametrik olmayan analiz yontemlerinin kullanimi

konusunda 6nkosullardan bir tanesidir. Parametrik testlerin yapilabilmesi i¢in

1. Verilerin normal ya da normale yakin bir dagilim gdstermeleri

2. Esvaryansh olmalar1
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gerekmektedir (Altunisik vd. 2005: 154). Normal dagilim i¢in kullanilan yontemlerden
biri verilerin ¢arpik ve basiklik degerlerine bakmaktir. Bu degerler -1 ve +1 arasinda ise

normal dagilimdan so6z edilebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006: 40).

Bu aragtirmada carpiklik ve basiklik degerleri kullanilmis, c¢arpiklik ve basiklik
degerleri -1 ve +1 araligt disinda oldugunda parametrik olmayan testlerden
faydalanilmistir. Normal dagilim gostermeyen degiskenler i¢in grup karsilastirmalari
icin Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gdstermesi
durumunda karsilastirma ve iliskisel analizler igin verilerin esvaryansl olup olmadigi
incelenmistir. Degiskenlerin esvaryansli olmasi durumunda t-testi ve ANOVA testleri
kullanilmistir. Olmamast durumunda ise c¢oklu grup karsilagtirmalar1 i¢in Welch ve
Brown Forsythe testleri uygulanmis, ikili grup karsilastirmalarinda ise t-testinin

esvaryansl olmayan degiskenler i¢in hesapladigi degerler alinmistir.
Verilerin analizinde agsagidaki yol izlenmistir.
Universitelerin her birine ait analizlerin yapilmasi

Her bir Universiteye ait degerlerin incelenmesi ve 3,00 ile karsilastirilmasi

Universite degerlerinin birbiri ile karsilastiriimasi

Eal A

Biitiin 6grencilere ait degerlerin hesaplanmasi ve 3,00 ile karsilastirilmasi

Bu yaklagim {iniversiteler arasinda benzer durumlarin olup olmadigi hakkinda fikir

verebilmektedir.

Arastirmada oncelikle dgrencilerin genel AUO hazirbulunusluklar1 incelenmis daha
sonra cinsiyet ve fakiilteye gore degisimleri test edilmistir. Ayrica genel
hazirbulunuslugun yas ile arasinda bir iligki olup olmadigina bakilmistir. Daha sonraki
adimlarda 6grencilerin BIT, zaman ve UQO faktérlerine iliskin hazirbulunusluklar:
incelenmistir. Bu faktdrlerin her birine ait sorularin ortalama degerleri incelenmis, 3,00
ile karsilagtirllmis ve Likert derecelerine gore konumu belirtilmistir. Likert dereceleri

asagidaki gibidir
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m 1,00-1,80 - 1 (Kesinlikle katilmiyorum)
" 181-2,60-> 2 (Katilmiyorum)

" 261-3,40 2> 3 (Emin degilim)

" 341-4,20 2 4 (Katiliyorum)

" 4,21-5,00 -2 5 (Kesinlikle katiliyorum)

BIT faktoriinde 6grencilerin BIT kullanim diizey algilari ile bilgisayar ve internet
erisimi frekans ve ylizde tablolarina da yer verilmistir. Bu kapsamda ayrica dgrencilerin
Internet {izerinden hangi iletisim platformlarii kullandiklarina ve sdzlii ya da yazilimi
hangi iletisim bi¢imini tercih ettiklerine iliskin frekans ve ylizde tablolar1 kullanilmistir.

Bu asamada da her bir liniversitenin degerlerine ayr1 ayr1 yer verilmistir.

En son béliimde dgrencilerin AUO’ye yonelik istekliliklerine, isteksiz olan dgrencilerin
isteksizlik nedenlerinin neler olduguna ait veriler liniversite bazinda frekans ve yiizde

tablolariyla verilmis ve incelenmistir.

Verilerin analizinde Microsoft Office Excel 2007 ve SPSS 17 programlari

kullanilmistir.

45.2 Nitel verilerin analizi

Nitel veriler toplamak i¢in Ogretim elemanlartyla yar1 yapilandirilmig goriismeler
yapilmis ve iki ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Kayit cihazlarindaki ses kayitlar
tiniversite bazinda gruplandirilmis ve kodlandirilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Kodlama her bir 6gretim elemaninin Universitesinin kodu, fakiiltesinin, unvaninin ve
cinsiyetinin bas harflerini alacak sekilde yapilmistir. Ses kayitlar1 yazili ortama
aktarilarak analizleri yapilmistir. Arastirmada katilimcilarin gergek isimleri ve bilgileri

yer almamaktadir.
Arastirmanin bu boliimiinde verilerin analizinde NVIVO paket programi kullanilmigtir.

NVIVO nitel veri analizinde gerek kodlama, gerekse verilerin ¢esitli degiskenlere gore

sorgulanmasinda biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Arastirmada toplam 36 goriismenin
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analizi yapilmig ve ortaya ¢ikan temalar ve alt boyutlar1 iiniversite bazinda
gruplanabilmigstir. Bdylece aragtirmanin kavramsal cergevesi iginde iiniversitelerde

benzer durumlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi incelenebilmistir.

Nitel verilerin analizinde betimsel veri analizi yontemi kullanilmistir. Betimsel veri
analizinde elde edilen veriler, daha dnceden belirlenen temalara goére 6zetlenmekte ve
yorumlanmaktadir. Betimsel analizde sahip olunan kavramsal cercevelerin hangi
temalar altinda diizenlenecegini ve sunulacagini belirlemektedir. Eger daha onceden
belirlenen kavramsal cerceve yok ise betimsel analizi kullanmak giic olmaktadir
(Yildirnm ve Simsek, 2008: 224). Nitel aragtirmanin kavramsal ¢ergevesini Tablo 2’de
yer alan AUO’de Ogretim Elemanlarina Yonelik Yeterlilik ve Kaynaklara Iliskin
Standartlar olusturmaktadir. Temalar ve temalara ait alt boyutlar bu kavramsal

cergeveye gore sekillenmistir.

Arastirmanin kavramsal ¢er¢evesinde ortaya ¢ikan temalar ve alt boyutlar gerek
{iniversite bazinda, gerekse biitiin dgretim elemanlar1 bazinda incelenmistir. Ogretim
elemanlarinin AUO hazirbulunusluklari, UO, teknoloji, iletisim ve zaman faktorlerinin
her birine ait yeterlilik ve kaynak boyutlariyla incelenmistir. Aragtirmanin kavramsal
gergevesi bu yoniiyle matris yapisinda olup, fazla denebilecek diizeyde alt boyuta
sahiptir. Bu nedenle betimsel analizlerde siklikla katilimci goriislerini  yansitan
dogrudan alintilara bu arastirmada da yer verilmistir. Ancak dogrudan alintilara biitiin
boyutlarda degil, kaynak boyutunda oldugu gibi “evet”, “hayir” gibi cevaplanabilcek

sorularda yer verilmemistir.

Nitel aragtirmalardaki sayisallastirma iglemleri nicel arastirmalardan farkli amaglarla
yapilmaktadir. Bu kapsamda Yildirim ve Simsek (2008) sayisallagtirmanin giivenirligi
arttirdigini, yanlhihgr azalttigmmi ve ortaya ¢ikan tema ve alt boyutlar hakkinda
karsilastirmalar yapilabilmesine olanak sagladigini belirtmektedirler. Arastirmanin
kavramsal gercevesi i¢inde ortaya ¢ikan temalar ve alt boyutlari, ylzde ve frekans

degerleriyle tablolastirilmistir.
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5. Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde arastirmanin nicel ve nitel verilere ait bulgular ve yorumlar yer almaktadir.
Boliim iki alt bolimden olusmaktadir. Ik béliimde o6grencilerin AUQ’ye iliskin
durumlarini incelemek igin yapilmis nicel arastirmaya ait bulgular ve yorumlar, ikinci
boliimde ise dgretim elemanlarinin AUQOye iliskin durumlarini incelemek igin yapilmig

nitel arastirmaya ait bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

5.1 Ogrencilerin AUO’ye Hazirbulunusluklar: - Nicel B6lim

Ogrencilerin AUO’ye iliskin hazirbulunusluklarimi incelemek icin toplanan nicel veriler,
cikarimsal ve betimsel istatistik yontemleri uygulanarak analiz edilmistir. Aragtirmanin
amaci, alt amaglar1 ve arastirma ydntemi dogrultusunda égrencilerin AUO faktorlerine
(BIT, zaman, UO) ait yeterlilikleri (bilgi, beceri ve tutumlar), kaynaklar: ile AUO
dersleri almaya yaklasimlar: ve AUO’ye yonelik isteksizlik nedenleri incelenmistir.

Oncelikle dgrencilerin AUO’ye yonelik genel hazirbulunusluklari, daha sonra AUO’niin
hazirbulunusluk alt boyutlarindaki BIT, zaman ve UO faktorlerine iliskin
hazirbulunusluklar incelenmistir. Hazirlanan ankette ogrencilerin AUO ve AUO
faktorlerine iliskin hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek ig¢in 5 dereceli Likert tipi
sorulardan olusan yedinci soru hazirlanmistir. Likert tipi sorularda seri genisligi (4),
dizey sayisina (5) boliindiigiinde aralik genisligi (0,8) ortaya ¢ikmakta ve arastirma
bulgularinin degerlendirilmesinde Olgiit olarak belirlenen aritmetik ortalama degeri
belirlenebilmektedir (Tekin, 2000). Bu arastirmada kullanilan 1,00’dan baslayarak 0,8

birim artis yapildiginda her araligin alt ve {ist sinirlari

1,00 - 1,80 - 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
1,81 - 2,60 - 2 (Katilmiyorum)

2,61 — 3,40 - 3 (Emin Degilim)

3,41 - 4,20 - 4 (Katiliyorum)

4,21 - 5,005 (Kesinlikle Katiltyorum)
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seklinde olugmaktadir. Olgiit deger olarak orta deger olan 3,00 degeri benimsenmis ve
degerlendirmeler bu degere gore yapilmistir. Belirlenen o6lgiit deger gorecelidir ve
sonuglar baska olgiit degerlere gore de degerlendirilebilir. Arastirmanin amaci
ogrencilerin hazirbulunusluklarina iliskin kesin bir yargiya varmak degil, elde edilen
verilerle dgrencilerin AUO hazirbulunusluklarinda giiclii ve zayif yonleri ortaya

koymaktir.

BIT faktorii incelemesinde o6grencilerin  BIT  hazirbulunusluk  diizeylerinin
belirlenmesinin yaninda &grencilerin  bilgisayar kullanim diizeyi alg1 duzeyleri,

bilgisayar ve Internet erisim diizeyleri incelenmistir.

Son béliimde ise dgrencilerin AUO dersleri almaya yonelik isteklilikleri ve olumsuz

diisiinceye sahip olan 6grencilerin neden isteksiz olduklari incelenmistir.

5.1.1 Ogrencilerin AUO’ye iliskin genel hazirbulunusluk diizeyleri

Bu béliimde 6grencilerin BIT, zaman ve UE faktorlerini igeren genel AUO
hazirbulunusluk diizeyleri incelenmistir. ilk olarak {iniversite bazinda hazirbulunusluk
duzeyleri belirlenmis ve her bir {iniversite ortalamasi Olgiit deger olan 3,00 ile
karsilastirtlmis anlamli farklar olup olmadigina bakilmistir. Daha sonra arastirmaya
katilan iiniversitelerin ortalamalar1 karsilagtirilarak aralarinda farklilasma olup olmadigi
incelenmis, son olarak biitiin 6grencilere ait hazirbulunusluk diizeyi 6l¢iit deger 3,00 ile
karsilastirlmistir.  Alt boliimlerde ise ogrencilerin AUO hazir bulunusluklarmin
cinsiyete ve fakiiltelere gore farklilagip farklilasmadigi ve hazirbulunusluk ile yas

arasinda bir iligki olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 23’de Universitelere ait genel hazirbulunusluk diizeyi ortalamalar ile garpiklik ve
basiklik degerleri yer almaktadir. Dort {iniversiteye ait ortalamalarin 3,68 ve 3,73
degerleri arasinda degistigi ve bu degerlerin 6l¢iit deger olan 3,00’den yiiksek oldugu
gortlmektedir. Universite bazinda ortalamalarin 6l¢iit deger olan 3,00’den istatistiksel
olarak anlamli derecede farkli olup olmadigini saptamak igin t-testi uygulanmistir. T-

testinden oOnce iiniversite ortalamalarmin normal dagilim gosterip gostermedigini
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anlamak ic¢in c¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik ve basiklik
degerleri -1 ile +1 arasinda kaldiginda puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma
gostermedigi kabul edilmektedir. Degerler normal dagilim gosterdiklerinde t-testi gibi
parametrik testler yapilabilmektedir (Buyukoztlrk, 2006: 40; Altunisik vd. 2005: 154).

Tablo 23. Universitelerin AUO Ortalamalar:

Say1 Ortalama Standart Carpikhk Basikhik

Universite (N) (M) Sapma

Universite A 756  3,6984 51927 -,416 ,615
Universite B 757  3,7300 ,50325 -,450 ,825
Universite C 734  3,6819 ,58826 -,336 ,282
Universite D 747  3,7311  ,46408 -,301 235

Tablo 23’de iiniversite ortalamalarina ait carpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilimi destekledigi goériilmektedir. Bu nedenle ortalamalar1 6l¢iit deger olan 3,00 ile

karsilastirabilmek igin t-testi yapilabilecegi sonucuna varilmistir.

Tablo 24’de her bir iiniversitenin AUO ortalamasimin 3,00 &l¢iit degerine gére anlamli
sekilde farklilasip farklilagmadigini anlamak igin yapilmis tek drneklem t-testi sonuglari

gorulmektedir.

Tablo 24. Universitelerin AUO Hazirbulunuslugu Ortalamalarina Ait Tek Orneklem T-
Testi Degerleri

Universite t df p
Universite A 36,981 755 ,000
Universite B 39,911 756 ,000
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Universite t df p

Universite C 31,407 733 ,000

Universite D 43,059 746 ,000

Tablo 24’de dort Universitedeki &grencilerin AUO’ye hazirbulunusluk diizeylerinin
Olgiit deger olan 3,00’den anlamli olarak farklilastigi anlasiimaktadir (Universite A
p=0<0,05, Universite B p=0<0,05, Universite C p=0<0,05, Universite D p=0<0,05).

Universite ortalamalarmi karsilastirmak ve ortalamalar arasinda anlamli farklar olup
olmadigimi anlamak igin, iliniversite ortalamalarinin esvaryansliliklarima bakilmistir.
Bunun i¢in yapilan Levene testi {liniversite dagilimlarinin esvaryansli olmadigini
gostermemektedir (Levene p=0,000<0,05). Bu nedenle Welch ve Brown-Forsythe
testleri yapilmistir. Tablo 25’de sonuglarina go0re {iniversite ortalamalar1 arasinda
anlamlhi  farklar  bulunmamaktadir  (Welch  p=0,201>0,05;  Brown-Forsythe
p=0,183>0,05).

Tablo 25.Universitelerin AUO Hazirbulunusluk Ortalamalarina Ait Levene, Welch ve
Brown-Forsythe Testi Degerleri

Genel ortalama Istatistik dfl df2 p
Levene 9,959 3 2990 ,000
Welch 1,547 3 1654,105 ,201
Brown-Forsythe 1617 3 2887,294 183

Tablo 23, Tablo 24 ve Tablo 25 birlikte degerlendirildiginde dort tiniversitenin her
birinde 6grencilerin AUO’ye hazirbulunusluk diizeylerinin 3,68 ile 3,74 degerleri
arasinda degistigi gorilmekte, bu degerlerin 6l¢iit olarak belirlenen 3,00°den yiksek

oldugu ve iiniversite ortalamalar1 arasinda anlamli farklar olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 26’da dort iiniversitedeki biitiin dgrencilere ait AUO ortalamasi, standart sapma

carpiklik ve basiklik degerleri gorilmektedir.

Tablo 26. Biitin Ogrencilere Ait AUO Hazirbulunuslugu Ortalama, Standart Sapma,
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Say1 Ortalama Standart Carpikhk Basikhik

(N) (M) Sapma

Genel
2994 3,7105 ,52044 -,397 ,580
ortalama

Arastirmadaki biitiin 6grencilere ait ortalama degerlerin ¢arpiklik (0,397) ve basiklik
(0,580) degerlerinin -1 ve +1 degerleri arasinda kaldig1 ve normal dagilimi destekledigi
gorilmektedir. Bu degerler g6z Oniinde bulundurularak, genel ortalamanin
(Mgni_or=3,7105) &lgiit olarak belirlenen degerden (Mgicir=3,00) anlamli sekilde
farklilasip farklilasmadigini anlamak igin tek 6rneklem t-testi yapilmstir.

Tablo 27. Biitiin Ogrencilere Ait AUO Hazirbulunuslugu T-Testi Sonuglar:

t df p Fark

Genel 74,702 2993 ,000 7105
ortalama

Tablo 27°deki t-testi sonucuna gore arastirmaya katilan biitiin dgrencilerin AUO
hazirbulunusluk ortalamalar1 (Mgn 0=3,7105) Ol¢lt olarak belirlenen 3,00 degerinden
0,05 anlamlilik diizeyinde farklilagmaktadir (p=0<0,05). Bu sonuca gore arastirmaya
katilan iiniversitelerdeki dgrencilerin AUO’ye hazir olduklar1 sdylenebilir. Ancak bu
sonug degerlendirilirken AUO’niin alt faktdrlerine ait ortalamalarin da dikkate alinmasi
gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Sonraki bdliimlerde sirasiyla Ogrencilerin

hazirbulunugluk diizeylerinin cinsiyete ve fakiilteye gore farklilagip farklilagmadigi,
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hazirbulunusluk ile yas arasinda bir iliski olup olmadigi ve BIT, zaman ve AUO

faktorlerine iliskin yeterlilikler ve kaynaklar: incelenmistir.

5.1.1.1 Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin cinsiyete gire

degisimi

Ogrencilerin AUQ’ye iliskin hazirbulunusluklarinin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini anlamak i¢in dncelikle liniversite bazinda ortalamalar karsilagtiriimistir.
Daha sonra farklarin anlamli olup olmadig: istatistiksel olarak incelenmistir. Tablo
28’de her bir iiniversitedeki fakiiltelerin ve genel olarak biitiin fakiiltelerin ortalamalari,
standart sapmalari ve ortalamalarin 3,00 ile karsilastirilmasi igin yapilmig t-testi

sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 28. Universite Bazinda Cinsiyete Gére Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Universite Cinsiyet Sayr Ortalama Standart t df p Fark
(N) Sapma

Universite Kadin 398  3,6830 51719 26,347 397 ,000 68303
A

Erkek 358  3,7155 52177 25,946 357 ,000 171551
Universite Kadin 463  3,7272 48276 32,412 462 ,000 12720
B

Erkek 294 37344 53473 23550 293 000 13443
Universite Kadin 412 3,6443 55336 23,635 411 ,000 64432
C

Erkek 322 37301 62770 20870 321 000 713005
Universite Kadin 455  3,7210 44554 34,521 454 ,000 12105
D

Erkek 292 37468 49195 ~ 25941 201 000 14684
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Universite Cinsiyet Sayr Ortalama Standart t df p Fark

(N) Sapma
Genel Kadmn 1728 3,6956 ,49999 57,836 1727 ,000 ,69565
Erkek 1266 3,7308 54677 47,568 1265 ,000 ,73083

Tablo 28’de hem f{iniversite bazinda hem de genel olarak cinsiyete gdre AUO
ortalamalarinin farklilasmadig: goriilmektedir (Universite A p=0,000<0,05; Universite
B p=0,000<0,05; Universite C p=0,000<0,05; Universite D p=0,000<0,05; Genel
p=0,000<0,05). Bu sonuglara gore cinsiyet bazinda dgrencilerin AUO’ye hazir olduklar
soylenebilir. Bitiin Universitelerde kadinlara ait AUO ortalama degerleri erkek
ortalamalarindan diisiiktir (Universite A My=3,6830<Mg=3,7155, Universite B
M=3,7272<Mg=3,7344, Universite C My=3,6443<Mg=3,7301, Universite D
Mk=3,7210<Mg=3,7468). Universite bazinda farklarin anlamliligini test etmek igin t
testi yapilmistir. Ancak Once {iiniversitelerde cinsiyete gore puanlarin normal dagilim
gosterip gostermedikleri incelenmistir. Tablo 29’da Universitelere gore carpiklik ve

basiklik degerleri yer almaktadir.

Tablo 29. Universite Bazinda Cinsiyete Gore Genel Hazirbulunusluk Diizeylerinin
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Ortalama
Universite Cinsiyet (M) Say1 (N) Carpikhik Basiklik
Universite A Kadin 3,6830 398 -,456 972
Erkek 3,7155 358 377 249
Universite B Kadin 3,7212 463 -337 906
Erkek 3,7344 294 584 700
Universite C Kadin 3,6443 412 -,263 297
Erkek 3,7301 322 -, 454 286
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Ortalama

Universite Cinsiyet (M) Say1 (N) Carpikhk Basikhik
Universite D Kadin 3,7210 455 -,352 307
Erkek 3,7468 292 -,259 117

Tablo 29°daki carpiklik ve basiklik degerleri t testi yapilabilecegini gostermektedir.
Tablo 30’da cinsiyete gore farklilik olup olmadigini belirlemek {izere yapilmis t testi
sonuglar1 yer almaktadir. Ancak {iniversite bazinda dagilimlarda esvaryanshlik

olmadigindan esvaryans dikkate alinmadan hesaplanan degerlere yer verilmistir.

Tablo 30. Her Universitedeki Hazirbulunusluklarin Cinsiyete Gére Farklilasma
Leveneve T-Testi Testi Sonuclar:

Universite

Levene t df p Fark
F p
Universite A 608 436 -,858 744,172 391 -,03248
Universite g~ 4194 042 -,188 576,788 851 -,00724
Universite ¢~ 4946 033 -1,933 643,851 ,054 -,08573
Universite D~ 3984 046 -,725 575,730 469 -,02579

Tablo 30’daki degerler incelendiginde biitiin iiniversitelerdeki hazirbulunusluk
degerlerinin cinsiyete gore degismedigi anlasilmistir (Universite A p=0,391>0,05;
Universite B p=0,851>0,05; Universite C p=0,054>0,05; Universite D p=0,469>0,05).

Arastirmaya katilan biitiin 6grenciler incelendiginde kadinlara ait ortalamanin
(Mk=3,6956), erkeklere ait ortalamadan (Mg=3,7308) daha diisik oldugu
goriilmektedir. Bu farkliligin istatistiksel olarak anlamliligini test etmek igin t-testi
yapilmis ancak daha Once ortalamalarin cinsiyet bazinda normal dagilim gdsterip

gostermediklerini belirlemek tzere ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir.
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Tablo 31. Kadin ve Erkek Ogrencilere Ait Hazirbulunusluk Ortalamalari, Carpiklik ve
Basiklik Degerleri

Cinsiyet Sayr Ortalama Carpikhik Basikhk

(N) (M)
Kadin 1728  3,6956 -,367 697
Erkek 1266  3,7308 -,437 433

Tablo 31’de cinsiyete gore ortalamalarin normal dagilim degerlerine sahip oldugu
gorilmektedir. Tablo 32’de ise cinsiyete ait ortalamalarin anlamli sekilde farklilagip
farklilasmadigini gosteren t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Ancak biitiin 6grencilere ait
dagilimlarda esvaryanslilik olmadigindan, esvaryans dikkate alinmadan hesaplanan

degerlere yer verilmistir.

Tablo 32. Kadin ve Erkek Ogrencilerin Hazirbulunusluklarina Ait T-testi Sonuclar:

t df p Fark

gnl_ort -1,803 2580,69 ,071 ,0352

Tablo 32’de goriildiigii gibi t-testi sonuglarina gore 6grencilerin hazirbulunusluklar
cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir (p=0,071>0,05). Ancak erkek
ogrencilere ait genel ortalamalar (Mg=3,7308) kadin Ogrencilerin ortalamasindan
(Mk=3,6956) daha yuksektir.

5.1.1.2 Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin fakiiltelere gire

degisimi

Bu bolimde ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin fakiiltelere gore farklilasip
farklilasmadig1 incelenmistir. Oncelikle her {iniversite kendi icerisinde, daha sonra da
aragtirmaya katilan biitiin 6grenciler fakiilte bazinda degerlendirilmistir. Tablo 33’de
her bir Gniversitedeki fakiiltelerin ortalamalari, standart sapmalari ve ortalamalarin 3,00

ile karsilastirilmasi icin yapilmis t-testi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 33.Her Universitedeki Fakiiltelerin Hazirbulunusluk Ortalamalar: ve Standart

Sapmalart
Say1 Ortalama Standart t df p Fark
Universite  Fakiilte (N) Sapma
Universite A Egitim 257 3,7432 52796 22,567 256 ,000 , 74319
Fen 251 36840 51812 20916 250 000 68403
Edebiyat
Muhendislik 248 3,6666 ,51018 20,575 247 ,000 ,66656
Universite B Egitim 244 3,7305 ,53209 21,444 243 ,000 ,73045
Fen
. 260 3,7009 ,51603 21,901 259 ,000 ,70089
Edebiyat
Miihendislik 253  3,7595 45970 26,279 252 000 75950
Universite C Egitim 234 3,5920 ,58880 15,381 233 ,000 59204
Fen 248 36973 55147 19911 247 000 69727
Edebiyat
Muihendislik 252 3,7503 ,61402 19,398 251 ,000 , 75031
Universite D Egitim 250 3,7671  ,45204 26,831 249 ,000 ,76708
Fen 258 36583 49879 21,200 257 000 65832
Edebiyat
Muhendislik 239 3,7721 42877 27,839 238 ,000 77213
Egitim 1728 3,6956 ,49999 42,065 984 ,000 , 71019
Genel Fen 1266  3,7308 54667 41,959 1016 ,000 ,68505
Edebiyat
Muihendislik 1728 3,6956 ,49999 45,525 991 ,000 , 73697

Tablo 33’de bltun Universitelere butlin fakiltelere ait ortalamalarin 6l¢iit deger olan

3,00’dan anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir (Universite A p=0,000<0,05;
Universite B p=0,000<0,05; Universite C p=0,000<0,05; Universite D p=0,000<0,05;
Genel p=0,000<0,05). Tablodaki degerlere gore fakiilte bazinda biitiin Ggrencilerin

AUQ’ye hazir olduklar1 sdylenebilir.
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Sekil 4’de Universite A’daki fakiiltelerin hazirbulunusluk diizeyleri yer almaktadur.
Sekil incelendiginde en yiiksek hazirbulunusluk diizeyinin egitim fakiiltesine ait oldugu,

ikinci sirada fen edebiyat, tiglincii sirada ise mihendislik fakiiltesinin yer aldigi

gorulmektedir.

Universite: Universite 1

3,767

3,747

3,727

Mean of gnl_ort

w
"
1

3,687

3,667

! I I
Egitim Fen Edebiyat Mihendislik
Fakiilte

Sekil 4. Universite A’daki Fakiiltelere Ait Hazirbulunugluk Diizeyleri
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Sekil 5°de Universite B’deki fakiiltelerin hazirbulunusluk diizeyleri yer almaktadir.
Sekil incelendiginde en yliksek hazirbulunusluk diizeyinin miihendislik fakiiltesine ait
oldugu, ikinci sirada egitim, {iclincli sirada ise fen edebiyat fakiiltesinin yer aldigi

gorulmektedir.

Universite: Universite 2

3,767

3,757

3,747

Mean of gnl_ort
w
~
9

3,72
3,71
3,701
T T T
Egitim Fen Edebiyat Mihendislik
Fakiilte

Sekil 5. Universite B’deki Fakiiltelere Ait Hazirbulunusluk Diizeyleri
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Sekil 6°’de Universite C’deki fakiiltelerin hazirbulunusluk diizeyleri yer almaktadur.
Sekil incelendiginde en yiliksek hazirbulunusluk diizeyinin muhendislik fakultesine ait

oldugu, ikinci sirada fen edebiyat, iiglincii sirada ise egitim fakiiltesinin yer aldigi

gorulmektedir.

Universite: Universite 3

3,757

3,707

Mean of gnl_ort
w
[e2]
3

3,607

T T T
Egitim Fen Edebiyat Mihendislik
Fakiilte

Sekil 6. Universite C’deki Fakiiltelere Ait Hazirbulunusluk Diizeyleri
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Sekil 7°de Universite D’deki fakiiltelerin hazirbulunusluk diizeyleri yer almaktadir.
Sekil incelendiginde en yiiksek hazirbulunusluk diizeyinin miihendislik fakiiltesine ait

oldugu, ikinci sirada egitim, {i¢lincli sirada ise fen edebiyat fakiiltesinin yer aldigi

gorulmektedir.

Universite: Universite 4

3,787

3,767

3,747

3

Mean of gnl_ort
4
?

3,687

3,667

T T T
Egitim Fen Edebiyat Mihendislik
Fakulte

Sekil 7. Universite D ’deki Fakiiltelere Ait Hazirbulunusluk Diizeyleri

Sekil 4, sekil 5, sekil 6 ve sekil 7 incelendiginde, U¢ Universitedeki muhendislik
fakiiltelerinin hazirbulunusluk diizeylerinin ilk sirada yer aldigi goriilmekle birlikte,
fakiiltelerin hazirbulunugluklarindaki farklilasmaya yonelik bir veri ortaya koymamugtir.
Her bir iiniversitedeki fakiilte ortalamalar1 arasinda anlamli farklar olup olmadigini
anlamak icin Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Tablo 34’deki Universite B’nin

carpiklik ve basiklik degerleri arasinda +1’den biiyiik degerler oldugundan Anova testi

yapilmamigtir.
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Tablo 34. Her Universitedeki Fakiiltelere Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Ortalama
Universite Fakiilte (M) Say1 (N) Carpiklik Basiklik
Universite A Egitim 3,743 257 -,299 460
Fen Edebiyat 3,684 251 -509 773
Muihendislik 3,667 248 -,481 652
Universite B Egitim 3,730 244 -,807 1,224
Fen Edebiyat 3,701 260 -,076 164
Muihendislik 3,760 253 -,412 1,192
Universite C Egitim 3,992 234 -,238 176
Fen Edebiyat 3,697 248 -,322 341
Muihendislik 3,750 252 -,459 439
Universite D Egitim 3,767 250 -117 ,026
Fen Edebiyat 3,658 258 -135 -,011
Muhendislik 3,772 239 -,661 998

Tablo 35. Her Universitedeki — Fakiiltelerin  Hazirbulunusluk — Ortalamalarinin
Karsilastiriimast Igin Yapilmig Kruskal Wallis H Testi Sonuglart

Universite gnl_ort

Universite A Ki-kare 2,367
df 2
P 306
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Universite gnl_ort
Oniversite 8 KKi-kare 2,603
df )
p 272
Oniversite ¢ KKi-kare 10,409
df )
p ,005
Oniversite D Ki-kare 9,565
df 2
P ,008

Tablo 35°de her bir Universitenin fakulteleri arasindaki ortalamalar arasinda anlamli

farklar olup olmadigina dair sonuglar gériilmektedir. Universite A ve Universite B’de

ortalamalar arasinda anlamli fark bulunmazken, Universite C ve Universite D’de farklar

anlamli ¢ikmustir.

Universite C ve Universite D’de hangi iiniversiteler arasinda farklar oldugunu anlamak

i¢in gerekli testler yapilmistir. Bu kapsamda Tablo 36°da gorildiigii gibi Universite

D’de fakiilte ortalamalarinin esvaryansh olmadig goriilmektedir. Bu nedenle Universite

C’de Tukey HSD, Universite D’de ise Tamhane testlerinin sonuclarma gére

degerlendirmeler yapilmustir.
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Tablo 36. Her Universitedeki Fakiiltelere Ait Levene Testi Sonuclar

Tablo 37°de tukey HSD ve tamhane test sonuglar1 goriilmektedir.

.. . Levene
Universite .

Istatistigi dfl df2 p
Universite A 134 2 753 875
Universite B 1,747 2 754 ,175
Universite C 1,071 2 731 ,343
Universite D 3,171 2 744 ,043

Tablo 37.Universite C ve Universite D’deki Tukey Hsd ve Tamhane Testleri

} Ortalama
Universite Fakulte Fakulte Farka Std. Hata
Universite C  Tukey Egitim Fen Edebiyat -,10523 ,05335 ,120
ep Mihendislik -,15826" ,05315 ,008
Fen Edebiyat Egitim ,10523 ,05335 ,120
Mihendislik -,05303 ,05236 ,569
Mihendislik Egitim 15826 ,05315 ,008
Fen Edebiyat ,05303 ,05236 ,569
Tamhane Egitim Fen Edebiyat -,10523 ,05204 ,126
Mihendislik -,15826" ,05457 ,012
Fen Edebiyat Egitim ,10523 ,05204 ,126
Mihendislik -,05303 ,05218 ,671
Mihendislik Egitim 15826 ,05457 ,012
Fen Edebiyat ,05303 ,05218 671
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Ortalama

Universite Faklte Faklte Farki Std. Hata P
Universite D Tukey Egitim Fen Edebiyat ,10876 ,04097 ,022
HSD
Mihendislik -,00505 ,04177 ,992
Fen Edebiyat  Egitim -,10876" ,04097 ,022
Mihendislik -11381" ,04145 ,017
Mihendislik Egitim ,00505 ,04177 ,992
Fen Edebiyat 11381 ,04145 ,017
Tamhane Egitim Fen Edebiyat ,10876" ,04221 ,030
Mihendislik -,00505 ,03983 ,999
Fen Edebiyat  Egitim -,10876" 04221 ,030
Mihendislik -11381" ,04164 ,019
Mihendislik Egitim ,00505 ,03983 ,999
Fen Edebiyat ,11381" ,04164 ,019

Tablo 37’deki tukey HSD degerlerine gore Universite C’de egitim ve miihendislik
fakiilteleri arasindaki farklar anlamli bulunmustur (p=0,08<0,05). Universite D’de ise
tamhane testi degerlerine gore fen edebiyat ile muihendislik (p=0,022<0,05) ve fen
edebiyat ile egitim fakiilteleri (p =0,017<0,05) arasindaki farklar anlamlidir. Bu
sonuglar dikkate alindiginda fakiilteler arasinda AUO hazirbulunuslugu bakimindan bir
fark olup olmadigim1 hakkinda bir degerlendirme yapmak giictiir. Ancak dort
tiniversitedeki O0grencilerin timii dikkate alinarak yapilan analiz sonuglarina goére bir
degerlendirme yapilabilir. Tablo 38’de dort {iniversitedeki biitlin &grencilere ait
hazirbulunugluk ortalamalarmin fakiiltelere gore ortalamalari, standart sapmalari,

carpiklik ve basiklik degerleri yer almaktadir.
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Tablo 38. Hazir Bulunusluklarin Fakiltelere Gore Degisimi

Fakulte Say1  Ortalama Standart Carpikhik Basikhik
(N) (M) Sapma

Egitim 985 3,7102 ,52987 -,434 ,584

Fen Edebiyat 1017 3,6850 ,52066 -,259 ,317

Mihendislik 992 3,7370 ,50987 -,504 ,931

Tablo 33’de hazirbulunusluk diizeylerinin sirasiyla miihendislik (M=3,7360), egitim
(M=3,7102) ve fen edebiyat (M=3,6850) fakiiltelerine ait oldugu ortaya ¢ikmistir. Tablo
33’de ayni zamanda her bir fakiiltenin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ve +1

arasinda degistigi goriilmektedir.
Fakiilte ortalamalarinin esvaryansh olup olmadiklarini incelemek iizere Levene testi
yapilmigtir. Test sonucu Tablo 39°da yer almakta ve test sonucunun esvaryanslilik

sartin1 sagladigi goriilmektedir (p=0,493>0,05).

Tablo 39. Fakilte Ortalamalarina Ait Levene Testi Sonuglari

Levene
Istatistigi df1 df2 p
,707 2 2991 ,493

Bu degerlere gore fakiilte ortalamalarini karsilastirabilmek i¢in Anova testi
yapilabilmektedir. Tablo 40’da fakiilte ortalamalarini karsilastirmak iizere yapilmis

Anova testi degerleri yer almaktadir.
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Tablo 40.Biitlin Fakiiltelere Ait Anova Testi Degerleri

gnl_ort df F p
Gruplar arasi 2 2,502 ,082
Grup igi 2991

Total 2993

Tablo 40’daki Anova testi degerlerine gore fakiiltelerin AUQO’ye hazirbulunusluk
degerleri arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (F=2,502 p=0,082>0,05). Bununla
birlikte fakiilte ortalamalar1 arasinda bir siralama yapmak miimkiindiir. Bu siralamaya
gore en yiiksek degerin miihendislik, ikinci degerin egitim ve tiglincii degerin ise fen
edebiyat fakiiltesine ait oldugu goriilmektedir. Siralamada miihendislik fakiiltesinin en
yiiksek degere sahip olmasinin nedeni, BIT faktoriine ait yeterlilik bakimindan diger
fakiiltelere gore daha iist seviyede olmasi olabilir. Ayn1 durum egitim fakiiltelerinde
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimlerinin olmasi nedeniyle, egitim
fakulteleri icin de gecerli olabilir. Butiin bunlardan hareketle AUO hazirbulunuslugunun
fakiiltelere gore degismedigi, ancak miihendislik fakiiltelerinin BIT yeterlilik
diizeylerinin daha vyiiksek olmasmm, AUQO hazirbulunusluk ortalamalarmin

yiikselmesine neden oldugu soylenebilir.

5.1.1.3 Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ile yaslari arasindaki

iligki

Bu boliimde 6grencilerin yaslari ile hazirbulunusluklar1 arasindaki iligki incelenmistir.
Ogrencilerin yaslar1 ile hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek igin
once her universite kendi icindeki durumu daha sonra arastirmaya katilan butln
ogrencilerin durumlar1 ele alinmistir. Tablo 41°de her bir {iniversitedeki yas ile AUO
hazirbulunuslugu arasindaki iliskiyi gosteren Spearman siralama korelasyon katsayi

degerleri yer almaktadir.
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Tablo 41. _Universite Bazinda Ogrencilerin Yaslar: Ile Hazirbulunugluk Diizeyleri
Arasindaki Iliski

Universite gnl_ort
Universite A Yas Korelasyon
L ,052
dizeyi (r)
p 151
Say1 (N) 756
Universite B Yas Korelasyon e
o ,128
dizeyi (r)
p ,000
Say1 (N) 757
Universite C Yas Korelasyon
. ,054
dizeyi (r)
p 141
Say1 (N) 734
Universite D Yas Korelasyon «
. ,073
dizeyi (r)
p 046
Say1 (N) 747

**_Korelasyon 0.01 (2 yénli) diizeyinde anlamlidir

*. Korelasyon 0.05 (2 yonlii) diizeyinde anlamlidir

Tablo 41°de Universite B (Universite A r=0,128 ve p=0<0,05) ve Universite D’de
(Universite A r=0,073 ve p=0,46<0,05) AUO hazirbulunuslugu ile yas arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ancak korelasyon katsayilari -1 ile +1 arasinda
degerler alan degiskenlerdir. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0,70-1,00
arasinda olmasi, yiiksek; 0,70-0,30 arasinda olmasi, orta; 0,30-0,00 olmas1 ise diisiik
diizeyde bir iligki olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2006: 32). Korelasyon katsayilar
degerlendirilirken katsaymnin biyiikliigli, degiskenler arasindaki iliskinin diizeyi
hakkinda yeterli bir dayanak olusturur (Cankiiyer ve Asan, 2005: 244). Bu durum
dikkate alindiginda her ne kadar iki Gniversitede AUO hazirbulunuslugu ve yas arasinda
anlamli bir iliski olsa da dort Gniversite icin de iliski dlzeyinin oldukga diisiik oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 42 dort {iniversitedeki biitiin 6grencilerin yaslar1 ile AUO hazirbulunusluklart
arasindaki 1iligkiyi goOstermektedir. Analiz Spearman siralama korelasyon katsay1

degerlerine gore yapilmistir.

Tablo 42. Biitiin Ogrencilerin Yaslar: ile Hazirbulunusluklar: Arasindaki Iliski

Genel gnl_ort
Spearman’s Yas Korelasyon ,078"
rho dizeyi (r)

D 000

Say1 (N) 2994

**_Korelasyon 0.01 (2-tailed) diizeyinde anlamlidir

Tablo 42’deki degerler arastirmaya katilan ogrencilerin  yaslart ile AUO
hazirbulunusluklar1 arasindaki iligki katsayis1 0,01 diizeyinde anlamli olmak {izere
0,078’dir. Ancak bu iliskinin oldukga diisiik diizeyde oldugu soylenebilir. Korelasyon
katsayisinin karesi, iki degigskenin ortak varyans: (degisimi) olarak ifade edilen
belirleme katsayisidir (Buyukoztirk, 2006: 32; Altunisik vd. 2005: 218). Analiz sonucu
olarak bulunan korelasyon katsayisi degerine ait belirleme katsayisi (r=0,006084), yas
ile AUO hazirbulunuslugu arasindaki varyansin (degisimin) binde alt1 oldugunu
gostermektedir. Belirleme katsayis1 da, yas ile AUO hazirbulunusluk diizeyi arasindaki
iliskinin oldukga diisiik oldugunu ve pratik anlamlilik agisindan iliski degerinin yeterli

diizeyde 6neme sahip olmadigini gostermektedir.

5.1.2 Ogrencilerin BIT hazirbulunusluklar, yeterlilik ve kaynaklari

Bu boliimde 6grencilerin BIT hazirblunusluk diizeyleri, yeterlilikleri ve kaynaklari
ayrintili olarak incelenmistir. Oncelikle incelemede madde ortalamalari, iiniversite
ortalamalar1 ve iiniversitelerin tamamina ait genel ortalamalar, Likert diizeyi i¢indeki
yerlerine gore degerlendirilmistir. Daha sonra her bir tiniversitenin BiT hazirbulunusluk
dizeyi belirlenmis ve iniversite ortalamalari arasinda anlamli farklilagmalar olup

olmadigini incelemek i¢in Kruskal Wallis H testi kullanilmustir.
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Oncelikle 6grencilerin BIT faktorine ait hazirbulunusluklari, daha sonra 6grencilerin
BIT kullanim yeterlilik algilari, bilgisayar ve Internet erisim olanaklari incelenmistir.
Her sorunun ortalama puanlarinin yani sira Universitelere ait ortalamalarin dagilimi
Tablo 43’de yer almaktadir.

Tablo 43. BIT Faktoriine Ait Ifade ve Universite Ortalamalar:

ifadeler Kod Universite Universite Universite  Universite Genel
A B C D Ortalama
(M) (M) (M) (M) (M)

Teknolojinin insanin
yasamam kolaylastiran
yararh araclar sagladigim
diigiiniiyorum

T1 4,50 4,40 4,38 4,42 4,43

Farkh bilisim
teknolojilerini kullanarak
ogrenebilecegime
inaniyorum

T2 4,14 4,06 4,03 4,12 4,09

E-posta ya da sohbet gibi
yazmayi gerektiren araglar
ile etkili iletisim
kurabiliyorum

T4 3,71 3,81 3,65 3,80 3,74

Goriintiilii internet iletisim

arac¢larini (Messenger,
Skype vb.) rahathkla T5 3,86 3,98 3,88 4,07 3,95

kullanabiliyorum

Aktif olarak kullandigim

bir e-posta adresim var K 411 4,26 4,14 4,25 4,19
Bilgisayar ve Internet

kullanarak 6dev ve ders

materyali T7 4,06 4,22 397 4,13 4,10
hazirlayabiliyorum

Ortalama (M) 4,06 4,12 4,01 4,13 4,08

Tablo 43’de yer alan ifadeler incelendiginde her bir ifadeye verilen cevaplarin ortalama
degerinin Ol¢iit olarak belirlenen 3,00 seviyesinden yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin genelde teknolojiye yaklasimlarimin (T1) olumlu oldugu ve Gzelde ise
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ogrenme siireglerinde teknoloji  kullanimi  konusuna (T2) olumlu yaklastiklari
sOylenebilir. Bununla birlikte 6grenme siireclerinde teknoloji kullanimina ydnelik
ortalamanin (T2) daha diisiik oldugu ve 4,09 ile “Katiliyorum” diizeyinin sinir degerleri
arasinda kaldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin teknolojiye yonelik genel yaklasimlarinin
(T1) ise 4,43 ile “Kesinlikle katiliyorum” sinir degerleri arasinda yer aldigi
gorulmektedir. Universiteler karsilastirildiginda ise 4 iiniversitenin bu iki ifadeye iliskin
ortalamalariningenel ortalamalara uydugu gortlmektedir. Her 4 (niversitede de
ogrenme siireglerinde teknoloji kullanimina yonelik ortalamanin (T2), teknolojiye genel

yaklasim (T1) ortalamasindan daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin 6dev ve ders materyali hazirlama konusundaki beceri ortalamas1 (T7) 4,10
olarak bulunmustur. Universite ortalamalar1 dikkate alindiginda Universite B’nin
ortalamasi 4,22 ile “Kesinlikle katiltyorum” duizeyinin taban sinir degeri olan 4,20°nin
iistiinde yer almaktadir. Diger iiniversitelerin ortalamalarmin 3,97 ile 4,13 arasinda
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degistigi ve “Katiliyorum” diizeyinin sinirlar1 arasinda yer aldigi goriilmektedir.

“E-posta ya da sohbet gibi yazmay1 gerektiren araglar ile etkili iletisim kurabiliyorum”
(T4) ve “Goriintiilii Internet iletisim araclarin1 (Messenger, Skype vb.) rahatlikla
kullanabiliyorum” (T5) ifadeleri genel olarak o6grencilerin iletisimlerinde BIT
kullanimlarma yoneliktir. Ogrencilerin T4 ve T5 kodlu ifade ortalamalarinin diger
ifadelerden daha disiik degerlere sahip olduklar1 gorilmektedir. T4 ve T5 ifadelerinin
ortalamalar1 siras1 ile 3,74 ve 3,95 tir. Bu durum dikkate alindiginda 6grencilerin BIT
faktoriinde, etkili yazili iletisim kuma ve iletisimde goriintii teknolojileri kullanma
konularinda, ders materyali hazirlamak kadar yeterlilige sahip olmadiklar1 sdylenebilir.
Her iki ifadenin ortalama degerleri “Katiliyorum” diizeyinin sinirlar1 arasinda
kalmaktadir. Universitelerin tamamiin ortalamalar1 da aymi sekilde “Katiliyorum”

diizeyinin sinirlart iginde yer almaktadir.

Tablo 44 ogrencilerin Internet iizerindeki ¢esitli iletisim ortamlarmi kullanim
sikliklarini gostermektedir. Tabloda en sik kullanilan ortamin Facebook, daha sonra ise
e-posta oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %71,4’{i Skype, %65’i Twitter, %40,8i ise

forum sayfalarini hi¢ kullanmamustir.
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Tablo 44. Ogrencilerin Internet Uzerindeki Cesitli Iletisim Ortamlarim Kullanma Yiizde

ve Sayilart

Hic Cok seyrek Bazen Sikca Cok sik

Yizde Sayr Yuzde Sayr Ylizde Sayt  Yizde Say1  Yizde Say

) N ® N W N () N (% (N

Facebook  11,3% 363 6,7% 215 19,7% 632 34,6% 1114 27,7% 892
Messenger 145% 466 23,6% 759 351% 1129 19,0% 610 7,8% 252
Twitter 65,0% 2089  9,8% 315 105% 338 8,1% 259 6,7% 215
E-posta 10,1% 324 141% 453 28,4% 913 26,3% 846 21,1% 680
Forumlar  40,8% 1311 16,4% 526 232% 746 13,0% 417 6,7% 216
Skype 71,4% 2297 125% 402 9,3% 298  4,0% 130 2,8% 89

Ogrencilerin BIT ile sézlii ve yazili iletisim tercihleri Tablo 45°de gériilmektedir. Tablo

45 incelendiginde dort tiniversitedeki “Telefon ile goriismek yerine e-posta ya da SMS

yoluyla iletisim kurmay1 tercih ederim” ifadesinin dagiliminda, “Emin degilim”

ifadesinin %25,3 ile en yiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ancak “Kesinlikle

katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” segenegini isaretleyen toplam Ogrenci sayisinin

“Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum”

secenegini isaretleyen toplam oOgrenci

sayisindan fazla oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu nedenle 6grencilerin s0zIU ya da yazili

iletisim kurma konusunda tercihlerinin net olmadigi, bunun yaninda sézli iletisimi

tercih eden 6grenci sayisinin daha fazla oldugu soylenebilir.

Tablo 45. Ogrencilerin Universite Bazinda Yazili — Sézlii Iletisim Tercihleri

ifade Universite Toplam
Universite  Universite  Universite Universite
B C D
Kesinlikle Say1 (N) 170 123 167 149 609
Katilmiyorum  vij74e (96) 22,5% 16,2% 22,8% 19.9%  20,3%
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ifade Universite Toplam

Universite  Universite  Universite Universite

A B cC D

Katilmiyorum  Sayi(N) 181 168 158 181 688

Y izde (%0) 23,9% 22,2% 21,5% 242%  23,0%
Emin Degilim  Sayi(N) 176 205 189 188 758

Yuzde (%) 23,3% 27,1% 25,7% 252%  25,3%
Katihyorum Sayi(N) 126 177 138 167 608

Y izde (%0) 16,7% 23,4% 18,8% 22,4%  20,3%
Kesinlikle Say1(N) 103 84 82 62 331
Katihyorum  v174e (96) 13,6% 11,1% 11,2% 83%  11,1%
Toplam Say1(N) 756 757 734 747 2994

Tablo 46. Ogrencilerin Universite Bazinda Yazili — SOzli  [letisim Tercihleri
Ortalamalar

Universite N Ortalama Std. Sapma
Universite A 756 2,75 1,338
Universite B 757 2,91 1,242
Universite C 734 2,74 1,302
Universite D 747 2,75 1,239
Genel 2994 2,79 1,282

Tablo 46’da T3 kodlu sorunun iiniversitelerdeki ortalamalari ve genel ortalama
gorilmektedir. Universitelerin genel dagilim ortalamasi 2,79 ile “Emin degilim” diizeyi
smirlar iginde kalirken, aymi sekilde Universite ortalamalarinin da bu dizey icinde

kaldig1 ve ortalamalarin diizey a¢isindan farklilik géstermedigi gortlmektedir.

Tablo 43’de TK kodlu “Aktif olarak kullandigim bir e-posta adresim var” ifadesi
ogrencilerin AUO icin gerekli olan en temel BIT kaynaklarindan biri olarak arastirmada
yer almistir. Bu soruya ait ortalamalar her bir tiniversitede 6l¢iit deger olan 3,00°den

yiksektir. Bununla birlikte iki iiniversitenin ortalama degerleri (Universite A M=4,11
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ve Universite B M=4,14) “Katiliyorum” diizeyi smrlar1 iginde kalirken, diger iki
tniversitede (Universite A M=4,26 ve Universite B M=4,25) “Kesinlikle Katilryorum”
diizeyi smirlart iginde yer almistir. DOrt {iniversiteye ait genel ortalama ise

(Mgenei=4,19) “Katiliyorum” diizeyi sinirlari iginde kalmustir.

Tablo 47°de her bir Universiteye ait BIT ortalamasi, standart sapma, carpiklik ve

basiklik degerleri yer almaktadir.

Tablo 47. Her Universiteye Ait BIT Ortalamasi, Standart Sapma, Carpiklik ve Basiklk
Degerleri

Say1  Ortalama Standart Carpikhk Basikhik

. Sapma

Universite (N) (M)

Universite A 756 4,0681 ,70863 -,925 1,120
Universite B 757 41244 64832 -,999 1,625
Universite C 734 4,0091 , 16735 -,841 544
Universite D 747 4,1328 ,62131 -,889 1,067

Tablo 47°de tiniversite ortalamalarina ait basiklik degerlerinin Univesite A, Universite
B ve Universite D’de +1 disinda kalarak normal dagilim1 desteklemedigi goriilmektedir.
Bu nedenle her bir tniversitenin BIT ortalamalarinin kendi aralarinda farklilik gdsterip
gostermedigini anlamak i¢in Anova testi yerine Kruskal Wallis H testi yapilmistir.
Tablo 48°de yapilmis Kruskal Wallis H testi sonuglar1 gériilmektedir.

Tablo 48. Universitelerin BIT Ortalamalarimin Karsilastirilmas: Igin Yapilmis Kruskal
Wallis H Testi Sonucglart

BIT Ortalamasi
Ki-kare 7,395
df 3
b 060
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Tablo 48’de iiniversitelerin BIT ortalamalarmin kendi aralarinda farklilasmadig: ortaya
cikmaktadir (p=0,06>0,05). Her bir Universitede 4,00 ile 4,13 arasinda degismekte olan
BIT hazirbulunusluk degerleri arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli olmadig

anlagilmaktadir.

Tablo 49°da dort iiniversitedeki biitiin dgrencilere ait BIT ortalamasi, standart sapma,

carpiklik ve basiklik degerleri goriilmektedir.

Tablo 49. Biitiin Ogrencilere Ait BIT Ortalama, Standart Sapma, Carpikitk ve Basiklik
Degerleri

Say1 Ortalama Standart Carpikhik Basikhik

BIT Sapma
Hazirbulunuslugu (N) (M)
Genel 2994 4,0840 ,68971 -,942 1,136

Arastirmadaki biitiin 6grencilere ait BIT ortalama degerlerinin carpiklik (-0,942) ve
basiklik (1,136) degerlerini aldig1 goriilmektedir. Basiklik degerinin +1 degerlerinden
yiiksek olmasi, BIT ortalamasinin normal dagilimi desteklemedigi goriilmektedir. Bu
degerler goz oniinde bulundurularak, genel BIT ortalamasinin (Mgni_or=4,06) Olcut
olarak belirlenen degerden (Mgciv=3,00) anlamli sekilde farklilasip farklilasmadiginm
belirlemek igin t-testi yapilmamustir. Ancak BIT ortalamasi ile 6lgiit deger arasindaki
1,06 degerlik farkin oldukga yiiksek oldugu soylenebilir.

5.1.2.1 Ogrencilerin bilgisayar kullanim alg diizeyleri

Bu boéliimde 6grencilerin bilgisayar kullanim alg1 diizeyleri incelenmistir.
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Tablo 50. Ogrencilerin Bilgisayar Kullanim Diizeyi Algilar

Universite Toplam
Kullanim Diizeyi Universite A Universite B Universite C Universite D
Hi¢ Kullanmiyorum Sayi (N) 2 1 5 3 11
Ylzde (%) ,3% ,1% (% 4% 4%
Baslangi¢ Duizeyinde Say1 (N) 49 32 54 20 155
Ylzde (%) 6,5% 4,2% 7,4% 2,7% 5,2%
Orta Duzeyde Say1 (N) 301 304 274 287 1166
Yizde (%) 39,8% 40,2% 37,3% 38,4% 38,9%
fyi diizeyde Say1 (N) 348 368 310 365 1301
Ylzde (%) 46,0% 48,6% 42,2% 48,9% 46,5%
Profesyonel Say1 (N) 56 52 91 72 271
Yuzde (%) 7,4% 6,9% 12,4% 9,6% 9,1%
Toplam Say1 (N) 756 757 734 747 2994

Yuzde (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Tablo 50°de o6grencilerin  bilgisayar kullanimi  konusunda kendilerini  nasil
degerlendirdiklerini gosteren degerler bulunmaktadir. Universite bazinda incelendiginde
ogrenciler %37,3 ile %40,2 degerleri arasinda kalan oranlarda “Orta”; %42,2 ve %489
degerleri arasinda kalan oranlarda ise “lyi” diizeyde bilgisayar kullanim diizeyine sahip
olduklarini diisiinmektedirler. Aragtirmaya katilan biitiin 6grenciler dikkate alindiginda

ise %38,9 oraninda “Orta”; %46,5 oraninda “lyi” diizey kullanim oranlar1 ortaya

cikmaktadir.

Degerler incelendiginde gerek iiniversite bazinda gerekse biitiin 6grenciler bazinda
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (Toplam=%85,4) “Orta” ve “lyi” diizeyde bilgisayar
kullanabildiklerini diistinmektedirler. Bununla birlikte hi¢ bilgisayar kullanmadigini
belirtenlerin oran1 %4, baslangi¢ diizeyinde %5,2 ve profesyonel olarak kullandigini

ifade edenlerin orani ise %9,1°dir.
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5.1.2.2 Ogrencilerin bilgisayar erisim diizeyleri

Bu boliimde 6grencilerin ev, okul ve calisiyorlarsa is yerlerindeki bilgisayar erisimleri

incelenmistir.

Tablo 51’de ogrencilerin evlerinden (kaldiklari yerden) iiniversite bazinda ve genel

olarak bilgisayar erisim dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 51. Ogrencilerin Evden (Kaldiklar: Yerden) Bilgisayar Erisim Diizeyleri

Erisim Diizeyi

Universite

Universite Universite Universite Universite

A B C D Toplam
Yok Say1 (N) 39 53 46 30 168
Yuzde (%) 5,6% 7,4% 6,6% 4,2% 5,9%
Var, Say1 (N) 62 69 66 47 244
yetersiz donammm Yizde (%) 9,0% 9,6% 9,4% 6,6% 8,6%
Var, her zaman  Say1 (N) 101 75 82 80 338
kullanamiyorum
Yuzde (%) 14,6% 10,4% 11,7% 11,2% 12,0%
Var, sorunsuz Say1 (N) 489 522 507 558 2076
Kullanim Yuzde (%) 70,8% 72,6% 72,3% 78,0% 73,5%
Toplam Say1 (N) 691 719 701 715 2826
Yizde (%) 100,0%  100,0% 100,0%  100,0%  100,0%

Ogrenciler iiniversite bazinda %4,2 ile %7,4 arasinda degisen oranlarda evlerinde

(kaldiklar1 yerde) bilgisayar erisimlerinin hi¢ olmadigini belirtmislerdir. Genel olarak

bakildiginda ise bu soruya toplam 2826 kisi cevap vermis, soruya cevap Veren

ogrencilerin  %5,9’u (N=168) evlerinde (kaldiklar1 yerde) bilgisayar erigsimlerinin

olmadigini ifade etmislerdir.
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Soruyu yanitlayan 6grencilerin %8,6’s1 (N=244) evlerinde (kaldiklar1 yerde) yetersiz
donanima sahip bilgisayarlari oldugunu, %12’si (N=338) ise bilgisayarlar1 istedikleri

zaman kullanamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 51°de 6grencilerin {iniversite bazinda %70,8 ile %78 arasinda degisen oranlarda
sorunsuz bilgisayar erisimleri oldugu goriilmektedir. Soruyu yanitlayan biitiin 6grenciler
dikkate alindiginda ise ortalama sorunsuz bilgisayar erisim orant %73,5’dir (N=2076).
Bu oranlar 6grencilerin genel olarak evlerinde (kaldiklar1 yerde) bilgisayar erigimi

konusunda rahat olduklarini gostermektedir denebilir.

Tablo 52’de 6grencilerin tiniversitelerden iiniversite bazinda ve genel olarak bilgisayar

erisim dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 52. Ogrencilerin Universiteden Bilgisayar Erisim Diizeyleri

Universite

Universite Universite Universite Universite

Erisim Diizeyi

A B C D Toplam

Yok Say1 (N) 40 57 35 30 162

Yizde (%) 9,0% 13,0% 8,6% 7,3% 9,5%
Var, yetersiz Say1 (N) 38 75 84 99 296
donamim

Yuzde (%) 8,5% 17,2% 20,7% 24,1% 17,4%
Var, her zaman  Say1 (N) 179 143 128 174 624
kullanamiyorum

Yizde (%) 40,1% 32,7% 31,6% 42,4%  36,7%
Var, sorunsuz Say1 (N) 189 162 158 107 616
kullanim

Ylzde (%) 42,4% 37,1% 39,0% 26,1%  36,3%
Toplam Say1 (N) 446 437 405 410 1698

Yizde (%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 52°de 6grencilerin iiniversitelerden {iniversite bazinda ve genel olarak bilgisayar

erisim dagilimlar1 goriilmektedir. Ogrenciler iiniversite bazinda %7,3 ile %13 arasinda
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degisen oranlarda Universitelerinde bilgisayar erisimlerinin  hi¢  olmadiginm
belirtmislerdir. Genel olarak bakildiginda ise bu soruya toplam 1698 kisi cevap vermis,
soruya cevap veren Ogrencilerin %9,5’i (N=162) lniversitede bilgisayar erisimlerinin

olmadigini ifade etmislerdir.

Soruyu yanitlayan 6grencilerin %17,4’0 (N=296) Universitede yetersiz donanima sahip
bilgisayarlarin oldugunu, %36,7°si (N=624) ise bilgisayarlar1 istedikleri zaman

kullanamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 52’de 6grencilerin iiniversite bazinda %26,1 ile %42,4 arasinda degisen oranlarda
universite icinde sorunsuz sekilde bilgisayarlara erisebildikleri gortlmektedir.
Arastirmaya katilan biitiin 6grenciler dikkate alindiginda ise ortalama sorunsuz

bilgisayar erigsim oran1 %36,3’dur (N=616).

Tablo 52’deki degerler iiniversitelerin 6grencilere farkli bilgisayar erisimi olanaklari
sunabildiklerini gostermektedir. Ornegin Universite D’de sorunsuz bilgisayar erigimi
diizeyi %26,1, Universite A’da ise bu oran %42,4’diir. Fakat ayn1 zamanda Universite
D’de bilgisayar erisimi olmadigini belirten 6grenci sayisi diger iiniversitelerden oransal

olarak daha azdir.

Tablo 53’de calisan Ogrencilerin isyerlerinde tniversitelere gore ve genel olarak

bilgisayar erisim dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 53. Calisan Ogrencilerin Isyerinden Bilgisayar Erisim Diizeyleri

Universite

Universite Universite Universite Universite

Erisim Duzeyi A B C D Toplam

Yok Say1 (N) 39 18 16 18 91

Yuzde (%) 45,3% 32,7% 31,4% 34,6%  37,3%

Var, yetersiz Say1 (N) 11 7 6 10 34
donamim
Yizde %) 12,8% 12,7% 11,8% 19.2%  13,9%
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Universite

Universite Universite Universite Universite

Erisim DUzeyi A B C D Toplam

Var, her zaman Say1 (N) 27 19 23 17 86
kullanamiyorum
Yizde %) 31,4% 34,5% 45,1% 32,7%  352%

Var, sorunsuz Say1 (N) 9 11 6 7 33

kullanim
Ylizde %) 10,5% 20,0% 11,8% 13,5% 13,5%

Toplam Say1 (N) 86 55 51 52 244

Yuzde %)  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Bu soruya toplam 6grenci sayisinin (N=2994) % 8,14’{inii olusturan 244 Ggrenci cevap
vermistir. Soruyu yanitlayan 6grencilerin %37,3’U (N=91) calistig1 isyerinde bilgisayar
erisimi  olmadigini, %13,5’i (N=33) ise sorunsuz sekilde isyerinde bilgisayar
kullanabildiklerini ifade etmistir. Ayn1 zamanda &grencilerin %13’9’unu olusturan 34
kisi isyerinde yeterli donanima sahip olmayan bilgisayar oldugunu, 9%35,2’sini
olusturan 86 kisi de igyerinde var olan bilgisayari istedikleri zaman kullanamadiklarini

ifade etmistir.

Tablo 54’de evde (kaldiklar1 yerde) sorunsuz sekilde bilgisayar erisimi olan 2076
ogrenci disinda kalan Ogrencilerin evdeki, okuldaki ve caligiyorlarsa is yerindeki

bilgisayar erisimlerinin durumu 6zetlenmektedir.

Tablo 54. Evde Sorunsuz Bilgisayar Erisimi Olan Ogrenciler Disinda Kalan
Ogrencilerin Dagilimi

Universite

.. . Universite Universite Universite Universite
Erisim Diizeyi

A B C D Toplam
Bilgisayar erisimi ~ Say1 (N) 39 53 25 29 146
yok
Yizde (%) 1,3% 1,8% 0,8% 1,0% 4,9%
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Universite

.. . Universite Universite Universite Universite
Erisim Diizeyi

A B C D Toplam

Her yerden sorunlu Say1 (N) 126 122 126 111 485
erisim

Yizde %) 4,2% 4,1% 4,2% 3,7% 16,2%
Evde yok, ev disinda Say1 (N) 19 17 22 11 69
rahat erisim

Yuzde %) 0,6% 0,6% 0,7% 0,4% 2,3%
Evde yok, ev disinda Say1 (N) 46 21 32 21 120
siirh erisim

Yuzde %) 1,5% 0,7% 1,1% 0,7% 4,0%
Toplam Say1 (N) 230 213 205 172 820

Yuzde %) 7,7% 7,1% 6,8% 5,7% 27,4%

Arastirmaya katilan biitiin 6grencilerin %4,9’u (N=146) hicbir sekilde bilgisayar erisimi
olmadigini ifade ederken, %16,2’si (N=485) evden, okuldan ve/veya isten sorunlu
sekilde (donanim eksikligi veya istenilen zamanda kullanamamak) bilgisayara
erisebilmektedir. Ogrencilerin %2,3’niin (N=69) evde bilgisayar erisimi olmamakla
birlikte, bu 6grenciler bilgisayara okuldan veya isyerinden sorunsuz erisebilmektedirler.
Ogrencilerin %4’iiniin ise (N=120) evde bilgisayar erisimi olmayrp okulda veya

igyerinde sorunlu sekilde bilgisayar erisimine sahiptir.
Aragtirmaya katilan biitiin 6grenciler ele alindiginda, evde rahat bilgisayar erisimi olan

ogrenciler disinda kalan 6grencilerin toplam %27, (N=820), bilgisayar erisimine sahip

degildir ya da sorunlu sekilde bilgisayara erisebilmektedir.

5.1.2.3 Ogrencilerin Internet kullanim algi diizeyleri

Bu béliimde dgrencilerin internet kullanim alg: diizeyleri incelenmistir.

132



Tablo 55. Ogrencilerin Internet Kullanim Algi Diizeyleri

Universite

. Universite Universite Universite Universite
Kullanim Diizeyi

A B C D Toplam
Hic Say1 (N) 3 0 4 3 10
Kullanmiyorum
Yuzde (%) 4% ,0% ,5% 4% ,3%
Baslangi¢ Say1 (N) 41 20 37 15 113
Duizeyinde

Yuzde (%) 5,4% 2,6% 5,0% 2,0% 3,8%

Orta Duzeyde  Say1 (N) 262 238 235 230 965

Yuzde (%) 34,7% 31,4% 32,0% 30,8% 32,2%

Iyi diizeyde Say1 (N) 369 436 346 406 1557

Yuzde (%) 48,8% 57,6% 47,1% 54,4% 52,0%

Profesyonel Say1 (N) 81 63 112 93 349

Yuzde (%) 10,7% 8,3% 15,3% 12,4% 11,7%

Toplam Say1 (N) 756 757 734 747 2994

Yuzde (%) 100,06 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Tablo 55°de &grencilerin  Internet kullanimi  konusunda kendilerini  nasil
degerlendirdiklerini gosteren degerler bulunmaktadir. Universite bazinda incelendiginde
ogrenciler %34,7 ile %30,8 degerleri arasinda degisen oranlarda “Orta”; %47,1 ve
%57,6 degerleri arasinda kalan oranlarda ise “lyi” diizeyde Internet kullanim diizeyine
sahip olduklarim1 diisiinmektedirler. Arastirmaya katilan biitiin Ogrenciler dikkate
alindiginda ise %32,2 oraninda “Orta”; %52 oraminda “lyi” diizey kullanim oranlari

ortaya ¢cikmaktadir.

Degerler incelendiginde gerek {iniversite bazinda gerekse biitiin 0grenciler bazinda
ogrencilerin  biiyiikk cogunlugu (%84,2) “Orta” ve “lyi” diizeyde Internet
kullanabildiklerini diistinmektedirler. Aym1 zamanda Ogrencilerin yaridan fazlasi

Internet kullanimida “Iyi” diizeyde olduklarmi belirtmislerdir. Hi¢ Internet
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kullanmadigini belirtenlerin oran1 %3, baglangi¢ diizeyinde %3,8 ve profesyonel olarak

kullandigin1 ifade edenlerin orani ise %11,7’dir.

5.1.2.4 Ogrencilerin Internet erisim diizeyleri

Bu béliimde dgrencilerin ev, okul ve calistyorlarsa is yerlerindeki Internet erisimleri

incelenmistir.

Tablo 56’da o6grencilerin evlerinden (kaldiklari yerden) iiniversite bazinda ve genel

olarak Internet erisim dagilimlari griilmektedir.

Tablo 56. Her Universitedeki Ogrencilerin Evden (Kaldiklar1 Yerden) Internet Erigim
Duzeyleri

Universite

Universite Universite Universite Universite

Erisim Diizeyi A B C D Toplam

Yok Say1 (N) 58 68 83 70 279

Yuzde (%) 10,3% 10,7% 13,3% 11,0%  11,4%

Var, baglanti Say1 (N) 94 110 112 100 416
problemli
Yzde %) 16,7% 17,4% 17,9% 157%  16,9%

Var, her zaman Say1 (N) 60 57 61 54 232
kullanamiyorum

Yizde %) 10,7% 9,0% 9,7% 8,5% 9,4%
Var, sorunsuz Say1 (N) 351 398 370 412 1531
kullanim

Yuzde %) 62,3% 62,9% 59,1% 648%  62,3%

Toplam Say1 (N) 563 633 626 636 2458

Yuzde %)  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ogrenciler {iniversite bazinda %10,3 ile %13,3 arasinda degisen oranlarda, evlerinde
(kaldiklar1 yerde) Internet erisiminin hi¢c olmadigini belirtmislerdir. Genel olarak

bakildiginda ise bu soruya toplam 2458 kisi cevap vermis, soruya cevap veren
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ogrencilerin %11,4’0 (N=279) evlerinde (kaldiklar1 yerde) Internet erisimlerinin

olmadigini ifade etmislerdir.

Soruyu yanitlayan égrencilerin %16,9’u (N=416) evlerinde (kaldiklar1 yerde) Internet

baglantisinin  sorunlu oldugunu, %9,4’0 (N=232) ise istedikleri zaman Internet

kullanamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 56°da 6grencilerin iiniversite bazinda %59,1 ile %64,8 arasinda degisen oranlarda

sorunsuz internet erisimleri oldugu goriilmektedir. Soruyu yanitlayan biitiin 6grenciler

dikkate alindiginda ise ortalama sorunsuz Internet erisim oran1 %62,3’dir. (N=1531).

Tablo 57°de 6grencilerin tiniversite bazinda ve genel olarak Universitelerden bilgisayar

erisim dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 57. Ogrencilerin Universite Bazinda Universiteden Internet Erisim Diizeyleri

Erisim Diizeyi

Universite

Universite Universite Universite Universite

A B C D Toplam

Yok Say1 (N) 60 37 46 51 194

Yizde (%) 14,0% 9,2% 11,6% 141%  12,2%
Var, baglanti Say1 (N) 57 53 58 49 217
problemli

Yizde %) 13,3% 13,1% 14,6% 135%  13,6%
Var, her zaman  Say1 (N) 137 114 134 170 555
kullanamiyorum

Yizde %) 32,0% 28,2% 33,8% 47,0%  34,9%
Var, sorunsuz Say1 (N) 174 200 159 92 625
kullamim

Yiizde %) 40,7% 49,5% 40,1% 254%  39,3%
Toplam Say1 (N) 428 404 397 362 1591

Yuzde %)  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ogrenciler {iniversite bazinda %9,2 ile %14,1 arasinda degisen oranlarda
tiniversitelerinde internet erisimlerinin hi¢ olmadigimi belirtmislerdir. Genel olarak
bakildiginda ise bu soruya toplam 1591 kisi cevap vermis, soruya cevap veren
ogrencilerin %12,2’si (N=194) Universitede Internet erisimlerinin olmadigini ifade

etmislerdir.

Soruyu yanitlayan Ogrencilerin %13,6’s1 (N=217) (Universitede sorunlu baglanti
oldugunu, %34,9’u ( N=555) ise Internet’i istedikleri zaman kullanamadiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 57°de 6grencilerin iiniversite bazinda %25,4 ile %49,5 arasinda degisen oranlarda
{iniversite i¢inde sorunsuz sekilde Internete erisebildikleri goriilmektedir. Arastirmaya
katilan biitiin 6grenciler dikkate alindiginda ise ortalama sorunsuz Internet erisim orani

%39,3’dir (N=625).
Tablo 57°deki degerler iiniversitelerin 6grencilere farkli Internet erisimi olanaklari

sunabildiklerini gostermektedir. Ornegin Universite D’de sorunsuz bilgisayar erisimi

diizeyi %25,4 (N=92), Universite B’de ise bu oran %49,5°dir (N=200).

Tablo 58’de calisan Ogrencilerin isyerlerinde tniversitelere gore ve genel olarak

bilgisayar erisim dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 58.Her Universitede Calisan Ogrencilerin Isyerinden Internet Erisim Diizeyleri

Universite

Erisim Diizevi Universite Universite Universite Universite
d y A B C D  Toplam

Yok Say1 (N) 55 20 28 52 155

Yuzde (%) 62,5% 37,7% 51,9% 68,4%  57,2%

Var, baglanti Say1 (N) 2 1 3 3 9
problemli
Yizde %) 2,3% 1,9% 5,6% 3,9% 3,3%
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Universite

.. . Universite Universite Universite Universite
Erisim Diizeyi

A B C D Toplam

Var, her zaman Say1 (N) 6 9 6 5 26
kullanamiyorum

Yizde %) 6,8% 17,0% 11,1% 6,6% 9,6%
Var, sorunsuz Say1 (N) 25 23 17 16 81
kullamim

Yiizde %) 28,4% 43,4% 31,5% 21,1%  29,9%
Toplam Say1 (N) 88 53 54 76 271

Yuzde %)  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Toplam Ogrenci sayisinin (N=2994) %9,05’ini olusturan 271 6grencinin %57,2’si
(N=155) calistig1 isyerinde Internet erisimi olmadigini, %29,9’u (N=81) ise sorunsuz
sekilde isyerinde Internete erisebildigini ifade etmistir. Ayn1 zamanda soruyu yanitlayan
ogrencilerin %3,3’iinii olusturan 9 kisi, isyerinde sorunlu internet baglantis1 oldugunu,
%9,6’s11 olusturan 26 kisi de isyerinde var olan Internet baglantisini istedikleri zaman

kullanamadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 59’da evde (kaldiklar1 yerde) sorunsuz sekilde Internet erisimi olan 1531 dgrenci
disinda kalan 6grencilerin evdeki, okuldaki ve calisiyorlarsa is yerindeki bilgisayar

erisimlerinin durumu 6zetlenmektedir.

Tablo 59. Universite Bazinda Evde Sorunsuz Internet Erisimi Olan Ogrenciler Disinda
Kalan Ogrencilerin Dagilimi

Universite

.. . Universite Universite Universite Universite
Erisim Diizeyi

A B C D Toplam
internet erisimi yok Say1 (N) 66 75 44 72 257
Yizde (%) 2,2% 2,5% 1,5% 2,4% 8,6%
Heryerden sorunlu  Say1 (N) 132 124 142 144 542
erisim
Yiizde %) 4,4% 4,1% 4,7% 4,8% 18,1%
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Universite

.. . Universite Universite Universite Universite
Erisim Diizeyi

A B C D Toplam

Evde yok, ev disinda Say1 (N) 52 43 37 20 152
rahat erisim

Ylizde %) 1,7% 1,4% 1,2% 0,7% 5,1%
Evde yok, ev disinda Say1 (N) 78 45 67 48 238
siirh erisim

Yiizde %) 2,6% 1,5% 2,2% 1,6% 7,9%
Toplam Say1 (N) 328 287 290 284 1189

Yuzde %) 11,0% 9,6% 9,7% 9,5% 39,7%

Arastirmaya katilan biitiin 6grencilerin %8,6’s1 (N=257) higbir sekilde bilgisayar
erisimi olmadigini ifade ederken, 18,1’i (N=542) evden, okuldan veya isten sorunlu
sekilde (baglant1 sorunu veya istenilen zamanda kullanamamak) internet’e
erisebilmektedir. Ogrencilerin %5,1’inin (N=152) evde Internet erisimi yoktur ve
Internete okuldan veya isyerinden sorunsuz erisebilmektedirler. Ogrencilerin %7,9’u ise
(N=238) evde Internet erisimi olmamakla birlikte okulda veya isyerinde sorunlu sekilde
Internet erisimine sahiptir. Arastirmaya katilan biitiin 6grenciler ele alindiginda, evde
rahat Internet erisim olan Ogrenciler disinda kalan &grencilerin toplam %39,7’si
(N=1189), internet erisimine sahip degildir ya da sorunlu sekilde Internet’e

erisebilmektedir.

5.1.3 Ogrencilerin zaman faktoriine iliskin hazirbulunusluklar

Bu bolimde Ogrencilerin  zaman faktérine iliskin  hazirbulunusluk  diizeyleri
incelenmistir. Oncelikle madde ortalamalari, {iniversite ortalamalar1 ve iiniversitelerin
tamamina ait genel ortalamalar, Likert diizeyi i¢indeki yerlerine gore
degerlendirilmistir. Daha sonra Universite bazinda hazirbulunusluk diizeyleri
belirlenmis ve her bir {iniversite ortalamasi 6l¢iit deger olan 3,00 ile karsilagtirilmis
anlaml farklar olup olmadigina bakilmistir. Takiben arastirmaya katilan tiniversitelerin

ortalamalar1 kendi aralarinda karsilastirilarak anlamli farklilasma olup olmadig
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incelenmis, son olarak biitiin 6grencilere ait hazirbulunusluk diizeyi 6l¢iit deger 3,00 ile

karsilastirilmistir.
Universiteleri kendi aralarinda karsilastirmak icin Anova testi, biitiin 6grencilere ait
genel hazirbulunusluk diizeyini 6lgiit deger ile karsilagtirmak iginse tek 6rneklem t-testi

kullanilmistir.

Her sorunun ortalama puanlarinin yani sira tiniversitelere gére ortalamalarinin dagilimi

Tablo 60°da yer almaktadir.

Tablo 60. Zaman Faktoriine Ait Ifade ve Universite Ortalamalar

ifadeler Kod Universite Universite Universite Universite  Genel
A B C D Ortalama
(M) (M) (M) (M) (M)
Kendi gelisimim ve
hobilerim igin 7K 3,64 3,76 3,76 3,68 3,71
ayrrabilecegim

Zzamanim var

Zamanim iyi
yonetebildigimi 72 3,28 3,32 3,35 3,28 331

diisiiniiyorum

Islerin planlandig gibi

zamaninda

tamamlanmasi 73 4,19 4,08 4,13 4,15 4,14
gerektigine

inaniyorum

isleri son giine
birakmak gibi bir Z4 3,05 2,97 3,10 3,08 3,05

huyum yoktur

Ortalama Genel 354 3,53 3,58 3,55 3,55

Tablo 60’da yer alan ifadeler incelendiginde genel ortalamalarin tamaminin 6lgiit deger

olan 3,00’den yiiksek oldugu goriilmektedir. ZK kodlu “Kendi gelisimim ve hobilerim

139



icin aywrabilecegim zamanmim var” ifadesi Ogrencilerin fazladan zamanlari olup
olmadigin1 belirlemeye yonelik olarak sorulmustur. Universite bazinda bu soruya
verilen cevaplarin ortalamalar1 3,64 ile 3,76 arasinda degismektedir. Universite
ortalamalar1 ise 3,71’dir. Gerek her bir {iniversitenin ortalamasi gerekse Universite
puanlarinin ortalamasi “Katiliyorum” diizeyinin sinir degerleri arasindadir. Bu durum
dikkate alindiginda, hem f{iniversite bazinda, hem de genel olarak biitiin iiniversitelerde

ogrencilerinzaman yeterliligi konusunda sorun yasamadiklar1 sGylenebilir.

Z3 kodlu “Islerin planlandig1 gibi zamaninda tamamlanmas1 gerektigine inanryorum”
ifadesi, 6grencilerin isleri planli yiiriitmenin faydalari konusundaki algilarini belirlemek
i¢in sorulmustur. Z3 kodlu ifadenin iiniversiteler bazinda ortalama degerleri 4,08 ile
4,19 arasinda degismektedir. Genel ortalama ise 4,14 olarak belirlenmistir. Gerek
tiniversite bazindaki ortalamalar, gerekse biitiin iiniversitelere ait genel ortalama olgiit
olarak belirlenen 3,00 degerinden fazladir ve bltun ortalamalar “katiliyorum” diizeyinin
smirlari i¢inde kalmaktadir. Elde edilen degerler, 6grencilerin isleri planli yiiriitmenin

kendilerine yarar sagladiginin bilincinde olduklarin1 gostermektedir.

72 ve 74 kodlu ifadeler 6grencilerin zaman yonetimi becerilerini belirlemeye yoneliktir.
72 kodlu “Zamanimi iyi yonetebildigimi diislinliyorum” ifadesinin {iniversite bazindaki
ortalamalar1 3,28 ile 3,35 arasinda degismektedir. Universitelere ait genel ortalama ise
3,31 olarak belirlenmistir. Her bir tiniversiteye ait ortalamalar ve dort Universiteleye ait
genel ortalama “Emin degilim” diizeyi sinirlar1 igerisinde kalmaktadir. Z4 kodlu “Isleri
son giine birakmak gibi bir huyum yoktur” ifadesine ait iiniversite ortalamalar1 2,97 ile
3,10 arasinda degismektedir. Genel ortalama ise 3,05 olarak bulunmustur. Z4 kodlu
ifadenin “Emin degilim” diizeyi sinirlar i¢inde kaldig1 goriilmektedir. Gerek Z2 gerekse
Z4 kodlu ifadelerin tliniversite bazindaki ortalamalar1 ve genel ortalamalar1 6l¢iit olarak
belirlenen 3,00 degerinegok yakindir. Bu degerler dikkate alindiginda 6grencilerin
zaman yonetimi ve igleri zamaninda yerine getirme konusundaki hazirbulunusluklarinin

siir degerde oldugu soylenebilir.

Tablo 61°de her bir tiniversiteye ait zaman hazirbulunusluguna ait ortalama, standart

sapma, ¢arpiklik ve basiklik degerleri yer almaktadir.
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Tablo 61. Her Universitedeki Zaman Hazirbulunusluguna Ait Ortalama, Standart
Sapma, Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Say1  Ortalama
Standart
Universite (N) (M) Sapma Carpikhk Basikhik
Universite A 756 3,5403 ,69425 -271 -,001
Universite B 757 3,5304 ,67608 -,104 -,049
Universite C 734 3,5824 ,69936 -,079 -,189
Universite D 747 3,5485 ,63368 -,081 -,050

Tablo 61’de Universitelerin zaman faktéri ortalamalarina ait ¢arpiklik ve basiklik

degerlerinin -1 ile +1 arasinda degistigi ve ortalamalarin normal dagilimi destekledigi

goriilmektedir. Bu nedenle ortalamalar1 6lgiit deger olan 3,00 ile karsilastirabilmek igin

t-testi yapilabilecegi sonucuna varilmistir.

Tablo 62’de her bir {iniversitenin AUO ortalamasinin 3,00 6lciit degerine gdre anlamli

sekilde farklilasip farklilasmadigini anlamak igin yapilmis tek 6rneklem t-testi sonuglari

gorilmektedir.

Tablo 62. Universitelerin AUO Hazirbulunuslugu Ortalamalarina Ait Tek Orneklem T-

Testi Degerleri

Universite t Df P

Universite A 5162 755 ,000
Universite B 4,899 756 ,000
Universite C 6,680 733 ,000
Universite D 5975 746 ,000

Tablo 62’de dort tiniversitedeki dgrencilerin zaman faktoriine iliskin hazirbulunugluk

diizeylerinin 6l¢iit deger olan 3,00’den anlamli olarak farklilagtigi anlasilmaktadir
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(Universite A p=0<0,05, Universite B p=0<0,05, Universite C p=0<0,05, Universite D
p=0<0,05).

Universite ortalamalarin1 kendi aralarinda karsilastirmak ve ortalamalar arasinda
anlamli farklar olup olmadigini anlamak igin, liniversite ortalamalar1 karsilastirilmistir.
Ancak tniversite ortalamalari es varyansli olmadigindan Welch ve Brown-Forsythe
testleri yapilmistir. Tablo 63’deki sonuclara gore Universite ortalamalar1 arasinda
anlamli  farklar  bulunmamaktadir (Welch  p=0,501>0,05; Brown-Forsythe
p=0,479>0,05).

Tablo 63. Universitelerin Zaman Hazirbulunuslugu Ortalamalarina Ait \Welch ve
Brown-Forsythe Testi Degerleri

Genel ortalama istatistik df1 df2 D
Welch ,788 3 1659,304 501
Brown-Forsythe 827 3 2971075 479

Tablo 61, Tablo 62 ve Tablo 63 birlikte degerlendirildiginde doért iiniversitenin her
birinde 6grencilerin zaman faktoriine iliskin hazirbulunusluk diizeylerinin 3,53 ile 3,59
degerleri arasinda degistigi goriilmektedir. Bu degerlerin 0Olgiit olarak belirlenen
3,00°den yiiksek oldugu ve iiniversite ortalamalar1 arasinda anlamli farklar olmadigi

anlagilmaktadir.

Tablo 64’de dort tiniversitedeki biitiin 6grencilere ait zaman hazirbulunusluk ortalamasi,

standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik, degerleri goriilmektedir.
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Tablo 64. Biitiin Ogrencilere Ait Zaman Hazirbulunuslugu Ortalama, Standart Sapma,
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Say1 Ortalama Standart Carpikhk Basikhik

(N) (M) Sapma

Genel 2094  3,5502 67623 -,136 -,060
ortalama

Aragtirmadaki biitiin 6grencilere ait ortalama degerlerin ¢arpiklik (-0,136) ve basiklik (-
0,60) degerlerinin -1 ve +1 degerleri arasinda kaldig1 ve normal dagilimi1 destekledigi
goriilmektedir. Bu degerler g6z Oniinde bulundurularak, genel ortalamanin
(Mgni_ort=3,5502) &lciit olarak belirlenen degerden (Mgic=3,00) anlamli sekilde

farklilasip farklilasmadigini anlamak i¢in tek 6rneklem t-testi yapilmistir.

Tablo 65. Biitiin Ogrencilere Ait Zaman Hazirbulunuslugu T-Testi Sonuglar

t Df P Fark

Genel 44519 2993 000 55018
ortalama

Tablo 65’deki t-testi sonucuna goére arastirmaya katilan biitiin dgrencilerin zaman
faktori hazirbulunusluk ortalamalart (Mgn_0r=3,5502) 0Olcut olarak belirlenen 3,00
degerinden 0,05 diizeyinde anlamli sekilde farklilagsmaktadir (p=0<0,05). Bu sonuca
gore aragtirmaya katilan tniversitelerdeki O6grencilerin zaman ve zaman yoOnetimi
konusunda AUQO’ye hazir olduklar1 sdylenebilir. Ancak ortalama puanin 6lciit degerden
fazla yiiksek olmadigina (Fark=0,55018) dikkat etmek gerekmektedir.
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514 (")grencilerin UO faktoriine iliskin hazirbulunusluklar

Bu béliimde dgrencilerin UO faktériine iligkin hazirbulunusluk diizeyleri incelenmistir.
UO faktorii, dgrencilerin AUO genel hazirbulunusluklar1 kapsaminda BIT ve zaman
faktoriiyle birlikte yer alan bilesenlerden bir tanesidir. UO faktorli égrencilerin AUO
hakkindaki bilgilerini, AUO derslerinin etkililigine inanglarim ve AUQO derslerinde

gerekli olabilecek internet kaynaklarina erisimlerini kapsamaktadir.

Incelemede 6ncelikle her bir madde ortalamasi, 0 maddeye ait iiniversite ortalamalar1 ve
Uiniversitelerin tamamina ait genel ortalamalar, olciit deger olan 3,00 ile
karsilastirilmistir. Daha sonra iiniversite bazinda hazirbulunugluk diizeyleri 6l¢iit deger
olan 3,00 ile karsilastirilmig, anlamli farklar olup olmadigina bakilmistir. Takiben
arastirmaya katilan liniversitelerin ortalamalar1 kendi aralarinda karsilastirilarak anlaml
farklilagsma olup olmadig1 incelenmis, son olarak biitliin 6grencilere ait hazirbulunugluk

diizeyi olgtit deger 3,00 ile karsilastirilmistir.

Her bir iiniversiteye ait ortalamayi1 ve biitlin 6grencilere ait genel hazirbulunusluk
diizeyini Olgiit deger ile karsilastirmak igin tek Orneklem t-testi, tniversiteleri kendi

aralarinda karsilagtirmak i¢inse Anova testi kullanilmistir.

Her sorunun ortalama puanlarinin yani sira tiniversitelere gére ortalamalarinin dagilimi

Tablo 66°da yer almaktadir.

Tablo 66. UO Faktiriine Ait Ifadelerin Universite Ortalamalar: ve Genel Ortalamalar

ifadeler Kod  Universite Universite Universite Universite Genel
A B C D Ortalama
(M) (M) (M) (M) (M)

Acik ve uzaktan verilen

derslerde sinif

ortamindaki kadar etkili U1 2,89 2,89 2,93 3,02 2,93
Ogrenebilecegime

inantyorum
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ifadeler Kod  Universite Universite Universite Universite Genel

A B C D Ortalama

(M) (M) (M) (M) (M)
Acik ve Uzaktan
Ogrenme ve U2 2,83 2,90 2,79 2,88 2,85
uygulamalar1 konusunda
yeterince bilgi sahibiyim
Internetten kiitiiphane,
ders kaynaklar1 ve UK 378 383 376 361 375
veritabanlarina erigim
olanagim bulunmaktadir
Ortalama Genel 3,17 3,21 3,16 3,17 3,18

Ul kodlu “Ac¢ik ve wuzaktan verilen derslerde sinif ortamindaki kadar etkili
dgrenebilecegime inaniyorum” ifadesi, 6grencilerin AUO derslerinde etkili &grenip
ogrenemeyeceklerine olan inanglarini ortaya koymaya yéneliktir. Universite bazinda bu
soruya verilen cevaplarin ortalamalar1 2,89 ile 3,02 arasinda degismektedir. Sadece
Universite D’de ki deger, olgiit deger olan 3,00°dan 0,02 kadar yiiksektir. Diger
{iniversite puanlarmmn ortalamasi &lgiit deger olan 3,00’den diisiiktiir. Universitelere ait
genel ortalama ise 2,93’diir. Universitelere ait genel ortalama (M=2,93), orta degerden
(3,00) diisiik ancak orta degere olduk¢a yakindir. Bu durum dikkate alindiginda, hem
{iniversite bazinda, hem de genel olarak biitiin iiniversitelerde &grencilerin, AUO
derslerinde 6grenmenin etkililigi konusunda tam bir fikir sahibi olmadiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Ancak Universitelere ait genel ortalamanin 3,00’den kii¢iik olmasi

nedeniyle, daha ¢ok olumsuz bir yaklasimdan s6z etmek miimkiindiir.

U2 kodlu “Ag¢ik ve Uzaktan Ogrenme ve uygulamalari konusunda yeterince bilgi
sahibiyim” ifadesi, 6grencilerin AUO uygulamalar1 ve genel olarak AUO hakkinda ne
diizeyde bilgi sahibi olduklarini belirlemek igin sorulmustur. Universite bazinda bu
soruya verilen cevaplarin ortalamalar1 2,79 ile 2,90 arasinda degismektedir.
Universitelere ait genel ortalama ise 2,85’dir. Gerek her bir iiniversitenin ortalamasi
gerekse Universite puanlarinin ortalamasi 6l¢iit deger olan 3,00°den diisiiktiir. Bu durum

dikkate alindiginda, hem iiniversite bazinda, hem de genel olarak biitiin {iniversitelerde
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ogrencilerin, AUO ve AUO uygulamalari konusundaki bilgilerinin orta diizeyin altinda
fakat orta diizeye yakin oldugu soylenebilir. Ancak genel ortalamanin 3,00’den kigik
olmas1 dgrencilerin AUO konusundaki bilgilerinin yeterli olmadiginin gdstergesidir

denebilir.

UK kodlu “Internetten kiitiiphane, ders kaynaklari ve veritabanlarina erisim olanagim
bulunmaktadir” ifadesi, AUO derslerinde gerekli olabilecek Internet kaynaklarina
erisimleri olup olmadig1 sorulmustur. Universite bazinda bu soruya verilen cevaplarin
ortalamalar1 3,61 ile 3,83 arasinda degismektedir. Universitelere ait genel ortalama ise
3,75°dir. Bununla birlikte Universitelere ait genel ortalama (M=3,75), orta degerden
(3,00) yuksektir. Bu durum dikkate alindiginda, hem {iniversite bazinda, hem de genel
olarak biitiin iiniversitelerde dgrencilerin, AUO derslerinde gerekli olabilecek Internet

kaynaklarina erisimlerinin, orta diizeyin Ustlinde oldugu s6ylenebilir.

Tablo 67’de her bir tniversiteye ait AUO hazirbulunusluguna ait ortalama, standart

sapma, carpiklik ve basiklik degerleri yer almaktadir.

Tablo 67. Her Universitedeki UO Hazirbulunusluguna Ait Ortalama, Standart Sapma,
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Say1  Ortalama

) Standart

Universite (N) (M) Sapma Carpikhk Basiklik
Universite A 756 3,1698 , 719577 -,134 ,035
Universite B 757 3,2074 ,76654 -,067 ,081
Universite C 734 3,1603 ,86142 ,188 -,080
Universite D 747 3,1714 77577 -,195 ,160

Tablo 67’de tniversitelerin zaman faktorii ortalamalarina ait ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin -1 ile +1 arasinda degistigi ve ortalamalarin normal dagilimi destekledigi
goriilmektedir. Bu nedenle ortalamalar1 6lgiit deger olan 3,00 ile karsilastirabilmek igin

t-testi yapilabilecegi sonucuna varilmistir.
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Tablo 68’de her bir iiniversitenin AUO ortalamasinin 3,00 6l¢ciit degerine gdre anlamli
sekilde farklilagip farklilasmadigini anlamak icin yapilmis tek érneklem t-testi sonuglari

gortlmektedir.

Tablo 68. Universitelerin UO Hazirbulunuslugu Ortalamalarina Ait Tek Orneklem T-
Testi Degerleri

Universite t df P

Universite A 5,865 755 ,000
Universite B 7,444 756 ,000
Universite C 5,042 733 ,000
Universite D 6,037 746 ,000

Tablo 68’de dért iiniversitedeki ogrencilerin UO faktoriine iliskin hazirbulunusluk
duzeylerinin, 6l¢iit deger olan 3,00’den anlamli olarak farklilagtigi anlagilmaktadir
(Universite A p=0<0,05, Universite B p=0<0,05, Universite C p=0<0,05, Universite D
p=0<0,05).

Universite ortalamalarini kendi aralarinda karsilastirmak ve ortalamalar arasinda
anlaml farklar olup olmadigin1 anlamak i¢in, liniversite ortalamalar1 karsilagtirilmistir.
Ancak tiniversite ortalamalari esvaryansli olmadigindan Welch ve Brown-Forsythe
testleri yapilmigtir. Tablo 69’daki sonuglara gore iiniversite ortalamalar1 arasinda
anlamli  farklar  bulunmamaktadir  (Welch  p=0,669>0,05;  Brown-Forsythe
p=0,680>0,05).
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Tablo 69. Biitiin Ogrencilerin UO Hazirbulunuslugu Ortalamalarina Ait Welch ve
Brown-Forsythe Testi Degerleri

Genelortalama  fsatistik ~ dfl  df2 p
Welch ,519 3 1657,935 ,669
Brown-Forsythe 503 3 2954362 ,680

Tablo 67, Tablo 68 ve Tablo 69 birlikte degerlendirildiginde dort tiniversitenin her
birinde dgrencilerin UO faktériine iliskin hazirbulunusluk diizeylerinin 3,16 ile 3,21
degerleri arasinda degistigi goriilmekte, bu degerlerin Olgiit olarak belirlenen 3,00°den
anlaml sekilde yilksek oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Universite ortalamalar1 arasinda

anlamli farklar olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 70’de dort Universitedeki bitiin 6grencilere ait UO hazirbulunusluk ortalamasi,

standart sapma, carpiklik ve basiklik, degerleri goriilmektedir.

Tablo 70. Biitiin Ogrencilere Ait UO Hazirbulunuslugu Ortalama, Standart Sapma,
Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Say1 Ortalama Standart Carpikhk Basikhik

(N) (M) Sapma

Genel 5994 31774 80013 -39 050
ortalama

Arastirmadaki biitiin 6grencilere ait ortalama degerlerin ¢arpiklik (-0,039) ve basiklik
(0,050) degerlerinin -1 ve +1 degerleri arasinda kaldig1 ve normal dagilimi destekledigi
gorilmektedir. Bu degerler g6z Oniinde bulundurularak, genel ortalamanin
(Mgni_ort=3,1774) dlciit olarak belirlenen degerden (Msic=3,00) anlamli sekilde

farklilasip farklilasmadigini anlamak igin tek 6rneklem t-testi yapilmustir.
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Tablo 71. Biitiin Ogrencilere Ait UO Hazirbulunuslugu T-Testi Sonuclar:

T df P Fark

Genel 12,128 2993 000 17735
ortalama

Tablo 71’deki t-testi sonucuna gore arastirmaya katilan biitiin grencilerin AUO faktor
hazirbulunusluk ortalamalart (Mg or=3,1774) 6lcut olarak belirlenen 3,00 degerinden
0,05 diizeyinde anlamli sekilde farklilagsmaktadir (p=0<0,05). Bu sonuca gore
aragtirmaya katilan {iniversitelerdeki 6grencilerin UO faktorii konusunda AUO’ye hazir
olduklari sdylenebilir. Ancak ortalama puanin 6lgiit degerden ¢ok fazla yuksek olmadigi
(Fark=-0,17735) anlasilmaktadir.

5.1.5 Ogrencilerin uzaktan ders almaya yaklasimlar

Bu boliimde 6grencilerin dersleri uzaktan alma konusundaki yaklagimlari incelenmistir.
Oncelikle iiniversite bazinda, daha sonra biitiin 6grencilerin dersleri uzaktan almaya

yaklasimlar1 betimsel olarak incelenmistir.

Tablo 72°de o&grencilerin dersleri iiniversite bazinda uzaktan almaya yonelik

yaklasimlar1 yer almaktadir.

Tablo 72. Universite Bazinda Oésrencilerin Dersleri Uzaktan Almaya Yonelik
Yaklasimlar

Uzaktan Universite
ders alma
istegi . . . . Genel
Universite Universite Universite Universite
A B C D Toplam
Hic Say1 (N) 374 400 374 284 1432

Yuzde (%) 49,5% 52,8% 51,0% 38,0% 47,8%
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Uzaktan Universite

ders alma
istegi . . . . Genel
Universite Universite Universite Universite
A B C D Toplam
Kismen  Say1 (N) 338 327 323 424 1412

Yuzde (%) 44,7% 43,2% 44,0% 56,8% 47,2%

tamamen Say1 (N) 44 30 37 39 150

Yuzde (%) 5,8% 4,0% 5,0% 5,2% 5,0%

Toplam  Sayr (N) 756 757 734 747 2994

Ylzde (%) 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

Tablo 72°daki degerler incelendiginde Universite B ve Universite C‘deki 6grencilerin
strastyla %52,8 ile %51 oraninda higbir sekilde dersleri uzaktan almak istemedikleri
goruilmektedir. Universite A’daki deger %49,5°dir. Bu oranlar incelendiginde Universite
B ve Universite C’deki dgrencilerin ¢ok fazla olmasa da yaridan fazlasinin uzaktan ders
almak istemediklerini gostermektedir. Universite A’daki ogrencilerin de neredeyse
yarisi uzaktan ders almak istememektedirler. Universite D’de ise uzaktan ders almak
istemeyenlerin oran1 %38’dir. Universitelere ait oranlar dikkate alindiginda Universite
C’iin diger iiniversitelerden ayristigi sOylenebilir. Universite C’de derslerin bir kismini
uzaktan almak isteyenlerin orani %56,8 ile ayni sekilde diger iiniversitelerden
ayrismaktadir. Diger iiniversitelerde bu oranlar Universite A icin %44,7, Universite B
icin %43,2, Universite C icin %44’dir. Bu ii¢ iiniversiteye ait oranlarin birbirine yakin
oldugu séylenebilir. Derslerin tamamini uzaktan almak isteyen 6grencilerin %4 ile %5,8
arasinda degistigi goriilmektedir. Bu oranlar arasinda fazla fark olmadig1 ve oranlarin

birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Genel ortalamalar ele alindiginda 6grencilerin %47,8°1 higbir sekilde derslerini uzaktan
almak istememektedir. Ancak bu oran Universite C disinda tutularak hesaplandiginda
%51,1 olmaktadir. Ayni sekilde &grencilerin %47,2°1 derslerin bir kismini uzaktan
alabileceklerini belirtmislerdir. Universite C disinda diger ii¢ iiniversite igin bu oran
hesaplandiginda, 6grencilerin % 43,9’unun derslerin bir kismini1 uzaktan almak istedigi

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Arastirmada dersleri “Kismen” ve “Tamamen” uzaktan alma konusunda istekli olan
ogrenciler birlikte “Olumlu” olarak degerlendirildiginde Tablo 73’deki durum ortaya

¢ikmaktadir.

Tablo 73. Ogrencilerin Dersleri Uzaktan Almaya Yonelik Yaklagimlar:

Uzaktan ders alma istegi Universite Genel

Universite Universite Universite Universite

A B C D Toplam

Olumsuz Say1 (N) 374 400 374 284 1432

Yizde

49,5% 52,8% 51,0% 38,0% 47,8%

(%)
Olumlu Say1 (N) 382 327 323 424 1456

Yiizde

(%) 50,50% 47,20% 49,00% 62,00% 52,20%
Toplam Say1 (N) 756 757 734 747 2994

Yizde

(%) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%

Tablo 73 incelendiginde Universite B deki 6grencilerin %47,20’si derslerini uzaktan
almaya olumlu yaklasmaktadir. Diger iiniversitelerde bu oran daha ylksektir. Universite
D’deki oranin ise %62 ile diger liniversitelerden daha da yiiksek oldugu goriilmektedir.
Universite A ve Universite C oranlar1 ise birbirine yakindir. BUtiin Universitelere ait
genel ortalama %52,20’dir. Universite D hari¢ tutuldugunda, diger ii¢ {iniversiteye ait
ortalamanin %48,90 oldugu hesaplanmistir. Ancak bu oranin da yartya olduk¢a yakin
oldugu sdylenebilir.

Tablo 72 ve Tablo 73’den ¢ikan sonuglar birlikte degerlendirildiginde tniversiteler
arasinda farklar olmasina karsin, aragtirmaya katilan 6grencilerin yaklasik %350’sinin

dersleri uzaktan almaya olumlu yaklastiklari sdylenebilir.
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5.1.6 Ogrencilerin AUO’ye yénelik olumsuz yaklasimlarinin nedenleri

Bu béliimde &grencilerin AUO’ye ydnelik olumsuz yaklagimlarinin nedenleri ve bu
nedenlerin olumsuz yaklasimlarina etki dereceleri incelenmistir. Nedenler “Cok az”,
“Az”, “Orta”, “Fazla”, “Cok fazla” olmak {iizere bes etki derecesine gore
siiflandirilmistir. Bu besli derecelendirme dikkate alindiginda %20’nin iistiinde deger
alan etki dereceleri belirlenerek hangi nedenin olumsuz yaklagim iistiinde daha etkili
oldugu ortaya ¢ikarilmistir. incelemede Oncelikle iiniversitelerde ortaya ¢ikan durumlar
belirlenmis ve birbiriyle karsilastirilmistir. Daha sonra soruyu yanitlayan biitiin
ogrencilere ait dagilim incelenmistir. Tablo 74, Tablo 75, Tablo 76 ve Tablo 77’de
sirastyla Universite A, Universite B, Universite C ve Universite D’e ait olumsuz
yaklasim nedenleri ve nedenlerin olumsuz yaklasima etki dereceleri yer almaktadir.
Tablo 78’de ise biitiin tniversitelere ait degerler bulunmaktadir. Tablolarda %20
tizerinde degere sahip olan etki derecelerini belirlemekve daha rahat gérebilmek (zere

farkli renklerde isaretlenmistir.

Tablo 74. Universite A’daki Ogretim Elemanlarimn AUO’ye Olumsuz Yaklasim
Nedenleri ve Nedenlerin Olumsuz Yaklasima Etki Dereceleri

Cok az az Orta fazla cok fazla

Sayr Sayr Say1 Say1 Say1
Nedenler Yiizde Yuzde Yuzde Yuzde Yizde
(N) % (N) % (N) % (N) % (N) %

Acik ve uzaktan

O0grenmenin yiiz

ylize egitimin

sagladig1 ortamlari

(Arkadaslik, 15 4,3% 18 5,1% 27 7,7% 67 191% 223 63,7%
kultdrel etkinlik,

iletisim)

yaratamayacagini

diistiniiyorum

Arkadaglar ve
Ogretim elemani
olmadan, simif
ortami disinda
Ogrenebilecegime
inanmiyorum

43  128% 32 9,5% 69 205% 80 238% 112 33,3%
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Nedenler

Cok az

az

Orta

fazla

cok fazla

Say1
(N)

Yizde
%

Say1
(N)

Yuzde
%

Say1
(N)

Yiizde
%

Say1
(N)

Yuzde
%

Say1
(N)

Yuzde
%

Acik ve uzaktan
Ogrenmenin
mezuniyet sonrasl is
bulma konusunda
yardimet olacagini
diigtinmiiyorum

Acik ve uzaktan
O0grenme hakkinda
yeterince bilgi
sahibi degilim

Acik ve uzaktan
Ogrenmeye yonelik
bireylerin ve
toplumun olumsuz
diisiinceleri var

Kendi kendime ders
¢alisma ve kendimi
motive etme
konusunda zorluk
cekiyorum

Bilgisayar ve
Internet kullanimi
konusunda
eksiklerim var

Acik ve uzaktan
O0grenmeye
aywrabilecek yeterli
zamanim yok

Diger

60

75

65

86

91

107

18,2%

23,4%

20,8%

25,9%

29,1%

34,6%

21,7%

49

49

54

56

53

62

1

14,9%

15,3%

17,3%

16,9%

16,9%

20,1%

4,3%

63

96

83

88

90

72

19,1%

29,9%

26,6%

26,5%

28,8%

23,3%

21,7%

70

49

49

55

42

30

21,3%

15,3%

15,7%

16,6%

13,4%

9,7%

17,4%

87

52

61

47

37

38

26,4%

16,2%

19,6%

14,2%

11,8%

12,3%

34,8%

153



Tablo 75. Universite B’deki Ogretim Elemanlarimin AUO’ye Olumsuz Yaklasim
Nedenleri ve Nedenlerin Olumsuz Yaklasima Etki Dereceleri

Cok az az orta fazla cok fazla

Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
Nedenler Yuzde Yuzde Yuzde Yizde Yizde
(N) % (N) % (N) % (N) % (N) %

Agik ve uzaktan
6grenmenin yiiz yiize
egitimin sagladig
ortamlar1 (Arkadaglik,
kilttrel etkinlik,
iletigim)
yaratamayacagini
distiniiyorum

17 45% 12 32% 48 126% 75 197% 228 60,0%

Arkadaslar ve 6gretim

elemani olmadan, simif

ortami diginda 42  115% 25 6,8% 94 257% 87 23,8% 118 32,2%
Ogrenebilecegime

inanmryorum

Acik ve uzaktan

O0grenmenin mezuniyet

sonrasi ig bulma 59 163% 59 163% 74 20,4% 80 221% 90 24,9%
konusunda yardimci

olacagini diigiinmiiyorum

Acik ve uzaktan
o6grenme hakkinda
yeterince bilgi sahibi
degilim

72 209% 52 151% 123 357% 62 180% 36 10,4%

Acik ve uzaktan
O0grenmeye yonelik
bireylerin ve toplumun
olumsuz diisiinceleri var

71 20,6% 57 16,6% 98 285% 67 195% 51 14,8%

Kendi kendime ders

galiyma ve kendimi 104 28,6% 79 21,7% 99 27.2% 46 126% 36 9,9%
motive etme konusunda

zorluk cekiyorum

Bilgisayar ve Internet
kullanimi konusunda 117 335% 52 149% 87 249% 59 16,9% 34 9,7%
eksiklerim var

Acik ve uzaktan
Ogrenmeye ayirabilecek 93 268% 70 202% 93 26,8% 48 13,8% 43 12,4%
yeterli zamanim yok

Diger 7 194% 2 56% 16 444% 7 194% 4 11,1%
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Tablo 76. Universite C’deki Ogretim Elemanlarinin AUO’ye Olumsuz Yaklasim
Nedenleri ve Nedenlerin Olumsuz Yaklasima Etki Dereceleri

Nedenler

Cok az

az

orta

fazla

cok fazla

Say1

(N)

Yiizde
%

Say1

(N)

Yiizde
%

Say1

(N)

Yiizde
%

Say1
(N)

Yuzde
%

Say1

(N)

Yuzde
%

Agik ve uzaktan
6grenmenin yiiz yiize
egitimin sagladig
ortamlar1 (Arkadaglik,
kilttrel etkinlik,
iletigim)
yaratamayacagini
distiniiyorum

Arkadaslar ve 6gretim
elemani olmadan, simif
ortami diginda
Ogrenebilecegime
inanmryorum

Acik ve uzaktan
O0grenmenin mezuniyet
sonrasi is bulma
konusunda yardimci
olacagini diigiinmiiyorum

Acik ve uzaktan
o6grenme hakkinda
yeterince bilgi sahibi
degilim

Acik ve uzaktan
O0grenmeye yonelik
bireylerin ve toplumun
olumsuz diisiinceleri var

Kendi kendime ders
¢alisma ve kendimi
motive etme konusunda
zorluk cekiyorum

Bilgisayar ve Internet
kullanimi konusunda
eksiklerim var

Acik ve uzaktan
O0grenmeye ayirabilecek

yeterli zamanim yok

Diger

32

58

79

72

95

88

120

15

9,2%

10,3%

18,3%

25,6%

24,4%

29,4%

28,4%

40,0%

46,9%

24

39

51

39

57

54

52

1

5,5%

7,7%

12,3%

16,5%

13,2%

17,6%

17,4%

17,3%

3,1%

65

75

86

75

71

63

7

13,2%

21,5%

20,5%

24,3%

29,2%

23,2%

22,9%

21,0%

21,9%

54

71

60

48

46

46

46

27

15,5%

22,8%

18,9%

15,5%

15,6%

14,2%

14,8%

9,0%

6,3%

197

118

95

56

52

50

51

7

56,6%

37,8%

30,0%

18,1%

17,6%

15,5%

16,5%

12,7%

21,9%
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Tablo 77. Universite D’deki Ogretim Elemanlarinin AUO’ve Olumsuz Yaklasim
Nedenleri ve Nedenlerin Olumsuz Yaklasima Etki Dereceleri

Cok az az

orta

fazla

cok fazla

Say1 Say1
Nedenler Yizde Yizde
(N) % (N) %

Say1
(N)

Yiizde
%

Say1
(N)

Yuzde
%

Say1

(N)

Yuzde
%

Agik ve uzaktan
6grenmenin yiiz yiize
egitimin sagladig
ortamlar1 (Arkadaglik,
kilttrel etkinlik,
iletigim)
yaratamayacagini
distiniiyorum

17 6,2% 6 2,2%

Arkadaslar ve 6gretim

elemani olmadan, simif

ortami diginda 28 112% 30 12,0%
Ogrenebilecegime

inanmryorum

Acik ve uzaktan

O0grenmenin mezuniyet

sonrasi is bulma 42 16,8% 24 9,6%
konusunda yardimci

olacagini diigiinmiiyorum

Acik ve uzaktan
o6grenme hakkinda
yeterince bilgi sahibi
degilim

51 215% 44 18,6%

Acik ve uzaktan
O0grenmeye yonelik
bireylerin ve toplumun
olumsuz diisiinceleri var

54 229% 37 157%

Kendi kendime ders
¢alisma ve kendimi
motive etme konusunda
zorluk cekiyorum

78 30,8% 42 16,6%

Bilgisayar ve Internet
kullanimi konusunda 82 358% 43 18,8%
eksiklerim var

Acik ve uzaktan
O6grenmeye ayirabilecek 82 346% 36 152%
yeterli zamanim yok

Diger 1 8,3% 0 ,0%

29

51

52

71

60

70

62

53

10,6%

20,5%

20,8%

30,0%

25,4%

27,7%

27,1%

22,4%

16,7%

46

58

56

35

37

21

23

34

1

16,8%

23,3%

22,4%

14,8%

15,7%

8,3%

10,0%

14,3%

8,3%

175

82

76

36

48

42

19

32

64,1%

32,9%

30,4%

15,2%

20,3%

16,6%

8,3%

13,5%

66,7%
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Tablo 78. Biitiin Universitelere Ait Olumsuz Yaklasim Nedenleri ve Olumsuz Yaklasim

Etki Dereceleri

Nedenler

Cok az

orta

fazla

cok fazla

Sayr
(N)

Yizde
%

Sayr

(N)

Yizde
%

Sayr
(N)

Yizde
%

Say1
(N)

Yizde
%

Say1
(N)

Yizde
%

Acik ve uzaktan
O0grenmenin yiiz yiize
egitimin sagladigi
ortamlar1 (Arkadaglik,
kulturel etkinlik,
iletigim)
yaratamayacagint
diistiniiyorum

Arkadaslar ve 6gretim
elemani olmadan, sinif
ortami disinda
Ogrenebilecegime
inanmiyorum

Agik ve uzaktan
6grenmenin mezuniyet
sonrasi is bulma
konusunda yardimci
olacagini diigiinmiiyorum

Acik ve uzaktan
O0grenme hakkinda
yeterince bilgi sahibi
degilim

Acik ve uzaktan
6grenmeye yonelik
bireylerin ve toplumun
olumsuz diisilinceleri var

Kendi kendime ders
calisma ve kendimi
motive etme konusunda
zorluk cekiyorum

Bilgisayar ve Internet
kullanimi konusunda
eksiklerim var

Acik ve uzaktan
O0grenmeye ayirabilecek

yeterli zamanim yok

Diger

81

145

219

277

262

363

378

402

28

6,0%

11,5%

17,4%

22,9%

22,1%

28,5%

31,5%

33,7%

27,2%

55

111

171

196

187

234

202

220

4

4,1%

8,8%

13,6%

16,2%

15,8%

18,4%

16,8%

18,4%

3,9%

150

281

254

365

327

332

310

281

30

11,1%

22,2%

20,2%

30,1%

27,5%

26,1%

25,8%

23,6%

29,1%

242

296

266

194

199

168

170

139

14

17,9%

23,4%

21,1%

16,0%

16,8%

13,2%

14,2%

11,7%

13,6%

823

430

348

180

212

175

141

151

27

60,9%

34,0%

27,71%

14,9%

17,9%

13,8%

11,7%

12,7%

26,2%

157



Universitelere  ait  tablolar incelendiginde &grencilerin  AUO’ye  olumsuz
yaklasimlarindaki en etkili nedenin “Ogrenmenin yiiz yiize egitimin sagladig ortamlar
(Arkadaslik, kiiltiirel etkinlik, iletisim) yaratamayacagini diisiiniiyorum” ifadesi oldugu
gorilmektedir. Bu nedenin sirastyla Universite A’da %63,7, Universite B’de %60,
Universite C’de %56,6 ve Universite D’de %64,1 oraninda olumsuz yaklasima “Cok
fazla” duizeyinde etkili oldugu gortlmektedir. Deger dagilimlar: biitiin tiniversitelerde
birbirine benzerlik gostermektedir. Bu degerler dikkate alindiginda olumsuz
yaklasimlar1 Uzerinde en etkili nedenin o6grencilerin AUO’de sosyal ortamlarin

olmamasi ya da az olmasi yoniindeki algilar1 oldugu sdylenebilir.

Ikinci sirada “Arkadaslar ve Ogretim elemani olmadan, smif ortami disinda
ogrenebilecegime inanmiyorum” ifadesi yer almaktadir. Universitelere ait tablolarda
%?20’nin Ustiindeki degerlerin “Orta”, “Fazla” ve “Cok fazla” derecelerinde oldugu
gorilmektedir. “Cok fazla” derecesinin btln tniversitelerde en yiiksek degere sahiptir.
Sirastyla “Cok fazla” derecesi Universite A’da %33,3, Universite B’de %32,2,
Universite C’de %37,8 ve Universite D’de %32,9’dur. “Fazla” derecesi Universite A’da
%23,8, Universite B’de %23,8, Universite C’de %22,8 ve Universite D’de %23,3’dur.
“Orta” derecesi ise Universite A’da %20,5, Universite B’de %25,7, Universite C’de
%21,5 ve Universite D’de %20,5°dir. Tablolarda biitiin tniversitelerdeki “Cok fazla”
derecesinin diger derecelerden yiiksek degerlere sahip oldugu goriilmektedir. Dagilimlar
dikkate alindiginda oOgrencilerin simif ortaminda diger Ogrenciler ve Ogretim
elemanindan olusan bir ortamda daha iyi dgreneceklerine inanglart AUO’ye olumsuz

yaklagimlarinda oldukga fazla etkili olmaktadir denebilir.

Uciincii sirada bulunan “Ac¢ik ve uzaktan Ogrenmenin mezuniyet sonrasi is bulma
konusunda yardimci olacagini diisiinmiiyorum” ifadesinde “Orta”, “Fazla” ve “Cok
fazla” derecelerinin %20’nin iistiinde degerler aldig1 gortlmektedir. Universite A’da
“Orta”, Universite B’de “Fazla” dereceleri diger iki iiniversiteden farkli olarak %20’nin
iistinde deger almasa da, Universite A’daki “Orta”, Universite B’deki “Fazla”
derecelerinin diger tiniversitelerde oldugu gibi “Cok az” ve “Az” derecelerinden yiksek
degerler aldiklar goriilmektedir. Sirastyla “Cok fazla” derecesi Universite A’da %26,4,
Universite B’de %24,9, Universite C’de %30 ve Universite D’de %30,4°dir. “Fazla”
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derecesi Universite A’da %21,3, Universite B’de %22,1, Universite C’de %18,9 ve
Universite D’de %22,4’dir. “Orta” derecesi ise Universite A’da %19,1, Universite B’de
%20,4, Universite C’de %20,5 ve Universite D’de %?20,8’dir. Tablolarda biitin
tiniversitelerdeki “Cok fazla” derecesinin diger derecelerden yiliksek degerlere sahip
oldugu goriilmektedir. Bu degerlere gore dgrencilerin AUO’nln is bulma konusunda
kendilerine yardimci olmayacagi yoniindeki inanglari AUO’ye olumsuz yaklasimlar

Uzerinde ¢ok fazla duzeyde etkilidir denebilir.

Tablolarda ilk tg¢ ifadede “Orta”, “Fazla” ve “Cok fazla” etki derecelerinde yogunlagma
oldugu goriilmekle birlikte, en yiliksek deger “Cok fazla” etki derecesinde ortaya
¢ikmaktadir.

“Agik ve uzaktan Ogrenme hakkinda yeterince bilgi sahibi degilim” ifadesi butln
tiniversitelerde “Cok az” ve “Orta” derecelerinde %20 iistiinde degerler almaktadir.
Bununla birlikte Universite C haricindeki butiin tniversitelerde “Orta” derecesinin “Cok
az” derecesinden yiiksek yiizdelere sahip oldugu goriilmektedir. “Cok az” derecesi
Universite A’da %23,4, Universite B’de %20,9, Universite C’de %25,6 ve Universite
D’de %21,5°dir. “Orta” derecesi ise Universite A’da %29,9, Universite B’de %35,7,
Universite C’de %24,3 ve Universite D’de %30’dur. Bu degerlerler ve iiniversite
dagilimlarina gére “Ag¢ik ve uzaktan dgrenme hakkinda yeterince bilgi sahibi degilim”
ifadesi dgrencilerin AUO’ye olumsuz yaklasimlarinda “Cok az” ve “Orta” derecede
etkilidir denebilir. Ancak Tablo 72’de yer alan biitin niversitelere ait genel dagilim
dikkate alindiginda ise “Orta” derecede etkinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
“Orta” derecesi bitiin Universitelerde olumsuz yaklagim {izerinde %30 diizeyinde etkiye

sahiptir.

“Agik ve uzaktan 0grenmeye yonelik bireylerin ve toplumun olumsuz diisiinceleri var”
ifadesi Universite D disindaki tniversitelerde “Cok az” ve “Orta” derecelerinde %20
iistiinde degerler almaktadir. Universite D’de ise %20,3 oraninda “Cok fazla” diizeyinde
de deger almistir. Ancak bu degerin %20 olarak belirlenen 6lgiit degerden fazla yiiksek
olmadig1 ve Universite D’ye ait dagilimlarm da diger iiniversitelere paralellik gosterdigi

soylenebilir. “Cok az” derecesi Universite A’da %20,8, Universite B’de %20,6,
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Universite C’de %24,4 ve Universite D’de %22,9’dur. “Orta” derecesi ise Universite
A’da %26,6, Universite B’de %28,5, Universite C’de %29,2 ve Universite D’de
%25,4°dlr. Bu degerlerlere gore “A¢ik ve uzaktan 6grenmeye yonelik bireylerin ve
toplumun olumsuz diisiinceleri var” ifadesi 6grencilerin AUQO’ye olumsuz
yaklasimlarinda “Cok az” ve “Orta” derecede etkilidir denebilir. Bununla birlikte bitin
universitelerdeki ve Tablo 72’deki genel dagilimda “Orta” derecesinin “Cok az”
derecesinden yiiksek yiizdelere sahip oldugu goriilmekte, bu nedenle ifadenin daha fazla
“Orta” derecede etkili oldugu soylenebilmektedir. Tablo 72°de “Orta” derecesinin biitiin
tiniversitelerde olumsuz yaklasim {izerinde %27,5 diizeyinde etkiye sahip oldugu

gorilmektedir.

“Kendi kendime ders ¢alisma ve kendimi motive etme konusunda zorluk ¢ekiyorum”
ifadesi Universite B disinda biitiin iiniversitelerde “Cok az” ve “Orta” derecelerinde
%20 {istiinde degerler almaktadir. Universite B’de “Az” derecesinin %21,7 degerini
aldig1 goriilmektedir. Ancak bu degerin %20 olarak belirlenen 6Slgiit degerden fazla
yiiksek olmadig1 ve Universite B’ye ait dagilimlarin da diger iiniversitelere paralellik
gosterdigi soylenebilir. Universite A disinda “Orta” derecesinin “Cok az” derecesinden
diisiik yuzdelere sahiptir. “Cok az” derecesi Universite A’da %28,6, Universite B’de
%28,5, Universite C’de %29,4 ve Universite D’de %30,8’dir. “Orta” derecesi ise
Universite A’da %26,5, Universite B’de %27,2, Universite C’de %23,2 ve Universite
D’de %27,7°dir. Bu degerlerler ve tiniversite dagilimlarina gore “Kendi kendime ders
calisma ve kendimi motive etme konusunda zorluk ¢ekiyorum” ifadesi 6grencilerin
AUO’ye olumsuz yaklasimlarinda “Cok az” ve “Orta” derecede etkilidir denebilir.
Tablo 72’deki genel dagilimda “Cok az” 9%28,5 ve “Orta” %26,1°lik degerlere sahiptir.

“Bilgisayar ve Internet kullammi konusunda eksiklerim var” ifadesi biitiin
tiniversitelerde “Cok az” ve “Orta” derecelerinde %20 iistiinde degerler almaktadir.
“Cok az” derecesi Universite A’da %29,1, Universite B’de %33,5, Universite C’de
%28,4 ve Universite D’de %35,8°dir. “Orta” derecesi ise Universite A’da %24,9,
Universite B’de %25,8, Universite C’de %22,9 ve Universite D’de %27,1°dir. Bu
degerler ve {iniversite dagilimlarma gore “Bilgisayar ve Internet kullanimi konusunda

eksiklerim var” ifadesi dgrencilerin AUO’ye olumsuz yaklagimlarinda “Cok az” ve
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“Orta” derecede etkilidir denebilir. Ayn1 zamanda bitun universitelerdeki ve Tablo
72’deki genel dagilimda “Orta” derecesinin “Cok az” derecesinden diisiik yiizdelere
sahip oldugu goriilmekte, bu nedenle ifadenin agirlikli olarak “Cok az” derecede etkili
oldugu sodylenebilmektedir. “Cok az” derecesi biitiin iiniversitelerde olumsuz yaklasim

Uzerinde %31,5 dlizeyinde etkiye sahiptir.

“Acik ve uzaktan 6grenmeye ayirabilecek yeterli zamanim yok” ifadesi Universite A ve
Universite B’de “Cok az”, “Az” ve “Orta”, Universite C ve Universite D’de “Cok az”
ve “Orta” derecelerinde %20 iistinde degerler almustir. Universite A’da “Az”
derecesinin %20,1 ve Universite B’de %20,2 degerini aldign goriilmektedir. Ancak bu
degerlerin %20’den fazla yiiksek olmadigi ve Universite A ve Universite B’ye ait
dagilimlarin da diger iki Gniversiteye paralellik gosterdigi sdylenebilir. Universite B
disinda “Orta” derecesi “Cok az” derecesinden diisiik yiizdelere sahiptir. Universite
B’de ise “Cok az” ve “Orta” dereceleri birbirine esittir. “Cok az” derecesi Universite
A’da %34,6, Universite B’de %26,8, Universite C’de %40 ve Universite D’de
%34,6°chr. “Orta”  derecesi ise Universite A’da %23,3, Universite B’de %26,8,
Universite C’de %21 ve Universitt D’de %22,4’dir. Bu degerler ve Universite
dagilimlarina gore “Acik ve uzaktan Ogrenmeye ayirabilecek yeterli zamanim yok”
ifadesi 6grencilerin AUO’ye olumsuz yaklasimlarinda “Cok az” ve “Orta” derecede
etkilidir denebilir. Bununla birlikte bdtin Gniversitelerdeki ve Tablo 72’deki genel
dagilimda “Orta” derecesinin “Cok az” derecesinden diislik yiizdelere sahip oldugu
gorilmekte, bu nedenle ifadenin agirlikli olarak “Cok az” derecede etkili oldugu
sOylenebilmektedir. “Cok az” derecesi biitiin {iniversitelerde olumsuz yaklasim {izerinde

%33,7 diizeyinde etkiye sahiptir.

5.2 Ogretim Elemanlarinin AUO’ye Hazirbulunusluklari-Nitel B6lim

Bu béliimde 6gretim elemanlarinin AUQO’ye hazirbulunusluklart kapsaminda UO,
teknoloji, iletisim ve zaman faktdrlerinin her birine ait yeterlilik ve kaynaklarina iliskin

ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.
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5.2.1 Ogretim elemanlarinin UO faktérii boyutundaki hazirbulunusluklar

Bu béliimde dgretim elemanlarinin UO faktérii kapsaminda

1. Bilgi ve deneyimlerine,
2. Elektronik kaynaklara erisim olanaklarina

3. AUO’ye yaklagimlar1 ve tutumlarina

iliskin ortaya ¢ikan temalara ve bu temalara ait alt boyutlara yer verilmistir. Ortaya

¢ikan tema ve alt boyutlar liniversite bazinda sayica (frekans—=>f) ifade edilmistir

5.2.1.1 Ogretim elemanlarimin UO hakkinda sahip olduklar bilgi ve

deneyimler

Bu boliimde 6gretim elemanlarmin AUO hakkindaki bilgi ve deneyimlerine yer
verilmistir. Ogretim elemanlarnin AUO hakkinda sahip olduklar: bilgilere iligkin ortaya

cikan temalar ve frekanslarin iiniversitelere gére dagilimi Tablo 79°da yer almaktadir.

Tablo 79. Ogretim Elemanlarinin AUO Hakkinda Bilgileri

Universite Universite Universite Universite Toplam
Bilgi A B ¢ D Frekans Yuzde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1 : Universitede AUO 5 5 6 4 20 56
1.1_: BaZ.I derslerin uzaktan 1 2 1 2 6 17
verilmesi
1.2 : Smavlarin yapilma bigimi 1 1 2 0 4 11
1.3 : Kayit ve egitim siireci 1 0 2 0 3 8
1.4 : Onlisans ve lisans 1 0 1 0 2 6
tamamlama
2 : Teknoloji 5 6 4 5 20 56
2.1 : internet 4 6 4 3 17 47
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Universite Universite Universite Universite Toplam

Bilgi A B ¢ D “Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
ililfl : Cevrim-ici sanal 1 1 2 2 6 17
2.1.2: Video 3 1 0 1 5 14
2.1.3: Video konferans 0 2 1 0 3 8
2.2 : Egitim yazilimlar1 0 0 0 1 1 3
2.3 : Kitap 2 0 0 0 2 6
2.4 : Televizyon 0 0 1 0 1 3
§| ;n,:\glkégretim ve sinavlarda gorev 3 2 2 2 9 o5
4 : AUO veren Universiteler 1 2 1 2 6 17
4.1 : Dalda AUO var 1 1 0 0 2 6
5 : Kisisel gelisim-0miir boyu egitim 1 2 2 1 6 17
6 : Fatih projesi 1 1 1 1 4 11
7 : Yiiksek lisans, doktora ve siavlar 0 0 1 1 2 6
8 : Yurtdigindaki AUO uygulamalar 0 0 1 1 2 6
Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 79°da genel dagilima bakildiginda 6gretim elemanlarinin bilgilerinin  kendi
universitelerinde AUO uygulamalarimin olmasi (f=20), teknoloji (f=20), agikdgretim ve
sinavlarda gorev alma (f=9), AUO veren universiteler (f=6), kisisel gelisim-0miir boyu
egitim (f=6), Fatih Projesi (f=4), 6gretim elemaninin kendi dalinda programlarin olmasi
(f=2), yiiksek lisans doktora programlari ve bunlarin simavlari (f=2) ile yurtdisindaki
uygulamalar (f=2) boyutunda oldugu goriilmektedir. Toplam frekans dagilimlarina
bakildiginda 6gretim elemanlarmin tamaminin AUO hakkinda az ya da ¢ok bilgiye
sahip olduklar1 gorilmektedir. Ancak ogretim elemanlarmin en fazla kendi
{iniversitelerinde AUO uygulamalarinin olmasi ve AUO’de kullanilan teknolojiler
boyutunda bilgiye sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretim elemanlarinin hangi boyutlarda
ne diizeyde bilgiye sahibi olduklarini anlayabilmek icin ortaya c¢ikan temalar1 ve bu

temalara ait kategorileri incelemek gerekmektedir.
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Arastirmaya kapsamindaki biitiin iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu
kendi universitelerinde AUO uygulamalar: oldugundan s6z etmistir (Universite A f=5,
Universite B f=5, Universite C f=6, Universite D f=4). Ogretim elemanlar1 AUO
uygulamalar1 kapsaminda Universitedeki bazi derslerin uzaktan verilmekte oldugunu,
(Universite A f=1, Universite B f=2, Universite C f=1, Universite D f=2),
tiniversitelerinde onlisans veya lisans tamamlama diizeyinde programlar (Universite A
f=1, Universite C f=1) bulundugunu ifade etmislerdir. Bununla birlikte, kayitlarin nasil
yapildigi, egitim siirecinin nasil ilerledigi (Universite A f=1, Universite C f=2) ve
smavlarm nasil yapildigina (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=2)
iliskin de bir boyut ortaya ¢ikmis, ancak bu boyutun frekans degerlerinin ylksek

olmadig1 goriilmiistiir.

Universite A’daki iilfye kodlu o6gretim eleman: kendi {iniversitesindeki AUO

uygulamalar1 hakkinda

“Uzaktan egitim kendi iiniversitemizden dolay1 bir bilgimiz var. Ama kapsamini ¢ok
net bir sekilde bilmiyoruz, zaten sadece kulaktan duydugumuz, iste 3-5 ayda bir sinavlar
yapiliyor, Ogrenciler agik Ogretim gibi gelip sinavlara girip gidiyor” ifadesini

kullanmagtir.

Universite B’deki {i2mae kodlu o6gretim eleman1 kendi iiniversitesindeki AUO
uygulamalar1 hakkinda “Uzaktan egitimle ilgili ¢ok bir bilgim yok, ben {iniversitemizde

oldugunu biliyorum” ifadesini kullanmaistir.

Universite C’deki &gretim elemanlarindan {i3eyk kodlu &gretim elemani kendi

{iniversitesindeki AUO uygulamalari hakkinda

“Cok genel bilgilerim var ama ¢ok detayli bildigimi sdyleyemem.
Telekonferans derslerini biliyorum. Iste bazi doktora ve yiiksek lisans
derslerinin dyle yapildigini biliyorum. Ama bunlarin geri doniisiimleri nasil

oluyor? Ornegin simdi uzaktan egitimin sinavlar1 var. Hi¢ vize sinavlarina
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gelmediler de finale niye geliyorlar onu anlamig degilim. Siav uzaktan

oluyor. Simdi final igin niye geliyorlar? Demek ki olmayan bir kismi var.”

ifadesini kullanmustir.

Universite D’deki ogretim elemanlarindan {ideye kodlu ogretim eleman: kendi
{iniversitesindeki AUO uygulamalar1 hakkinda “Cunki benim hocam burada uzaktan
egitim merkezi mudiirii oldugu igin ister istemez doktora sirecinde birtakim bilgimiz
oldu. Burasi da yeni zaten, bir 4-5 yillik, yani iyi kotii bir fikrim var.” ifadesini

kullanmastir.

“Universitede AUO uygulamas1” var ifadesine benzer sekilde 6gretim elemanlarinin
yaridan fazlasi AUO’de kullanilan teknolojilere iliskin ifadelerde bulunmuslardir
(Universite A f=5, Universite B f=6, Universite C f=4, Universite D f=5). Teknoloji
boyutunda Internet ve Internete dayali teknolojilerin én planda oldugu gériilmektedir
(Universite A f=4, Universite B =6, Universite C f=4, Universite D f=3). Cevrim-ici
sanal dersler, video ve video konferans internet ile anilan teknolojiler olmustur. Internet
boyutunda en yiksek frekans cevrim-ici sanal derslere aittir (Universite A f=1,
Universite B f=1, Universite C f=2, Universite D f=2). Daha sonra ise video (Universite
A f=3, Universite B f=1, Universite D f=1) ve video konferans (Universite B f=2,
Universite C f=1) gelmektedir. Internet disinda kalan egitim yazilimlar, kitap ve
televizyon teknoloji ger¢evesinde Ogretim elemanlari tarafindan ele alinmis ancak bu

teknolojilere fazla deginilmemistir.

AUQ’de kullanilan teknolojilere iliskin olarak Univesite A’daki (leae kodlu dgretim
eleman “Fakat derse giren hocalarin anlattiklart kadariyla belli dersleri kaydetme

hususuyla Internet ortaminda takip etme 6zelligi var.” ifadesini kullanmustur.

AUQ’de kullanilan teknolojilere iliskin olarak Univesite B’deki {i2eae kodlu dgretim
eleman1 “Ogrencilerin ulasmasi1 agisindan giindiiz veya gece smiri olmaksizin yine
ogretmenle, 0gretim elemaniyla belli saatlerde anlasip, yine yiizyiize online ders alinip

verilebilecegi tamamen 1yi gelismeler olarak degerlendiriyorum.” ifadesini kullanmistir.
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AUO’de kullanilan teknolojilere iliskin olarak Univesite C’deki {i3fak kodlu &gretim
eleman1 “Internet iizerinden alinan dersleri ders giiniinde online olarak dersi almalari

izerine isliyormus sanirim” ifadesini kullanmistir.

AUO’de kullamlan teknolojilere iliskin olarak Univesite D’deki ii4mye kodlu dgretim
elemant “Ciinkii o anda kafasina takilan bir seyi anlik sorabilir. Ger¢i teknolojik
gelismeler ona da miisaade edebilecek sekilde gelisiyor. Yani takip edebildigim
kadariyla anlik degil belki ama mail ile yazacaksin. Oraya mesaj géndereceksin ve yanit

gelecek.” ifadesini kullanmistir.

Acikdgretim, acikogretim fakiilteleri ve sinavlari ogretim elemanlarinin - AUO
hakkindaki bilgilerinin diger bir boyutudur (Universite A f=3, Universite B =2,
Universite C f=2, Universite D f=2). Bu noktada agikogretim ile ilgili bilgisini paylasan
ogretim elemanlar1, agikdgretimi AUO’nin temel bir uygulama bigimi olarak ele

almiglardir.

Ogretim elemanlarinin AUO hakkindaki bilgileri arasinda AUO veren (niversitelerin
yer aldig1 ve AUO veren Universiteler arasinda Anadolu, Sakarya, Kocaeli, Istanbul ve
Atatiirk Universitelerinin isimlerinin gegtigi goriilmektedir (Universite A f=1, Universite
B f=2, Universite C f=1, Universite D f=2). Universitelere gore frekans dagiliminda her
Universitede 1 ya da 2 0Ogretim elemaninin bu boyutta bir bilgiye sahip oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica Universite A ve Universite B’den birer 6gretim eleman:1 diger

tiniversitelerde kendi alanlarinda lisans diizeyinde egitim verildigini ifade etmistir.

Aragtirmaya katilan gretim elemanlarindan bir béliimii AUO’nln kisisel gelisim ve
hayat boyu oOgrenme boyutuna iligskin bilgiler sunmuslardir (Universite A f=1,
Universite B f=2, Universite C =2, Universite D f=1). Ogretim elemanlar1 bireylerin
mesleklerinde kendilerini gelistirme ve calistiklar1 yerlerde daha iist diizeydeki yerlere
gelebilme, yeni birtakim meslekler ve Yyeterlilikler edinme noktasinda AUQ’den

yararlandiklarini belirtmislerdir.
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Ogretim elemanlarinmn Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanliginin okullarda egitim
Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerini daha etkin sekilde kullanim amaciyla
yiriitmekte oldugu Fatih Projesi hakkinda sayica ¢ok fazla olmasa da bilgilerinin
oldugu gériilmektedir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite
D f=1). Her universiteden bir &gretim elemanit Fatih Projesi hakkinda bilgisini
paylasmus, derslerde bilisim teknolojilerinden daha fazla yararlanma yaklasimimi AUO

ile birlikte ele almislardir.

Butin bunlarla birlikte ¢ok az sayida ogretim elemami AUO’nin yurtdisindaki
uygulamalar1  (Universite C f=1, Universite D f=1) ve yiiksek lisans, doktora
diizeyindeki uygulamalar hakkinda (Universite C f=1, Universite D f=1) bilgi sahibi

olduklarini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarinin iiniversitelere gére AUO hakkinda sahip olduklar1 deneyimlere

iliskin ortaya ¢ikan temalar ve frekanslar Tablo 80°de yer almaktadir.

Tablo 80. Ogretim Elemanlarinin AUO Deneyimleri

Universite Universite Universite Universite Toplam

Deneyim A B ¢ D Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1: Ders alma 1 1 1 2 5 14
1.1 Kisisel gelisim 1 1 0 1 3 8
1.2 Hizmet i¢i egitim 0 0 1 0 1 3
1.3 Uluslararasi 0 0 0 1 1 3
2 : Ders verme 1 3 1 0 5 14
2. 1: Onlisans 1 1 0 0 2 6
2. 2 : Bireysel 0 1 1 0 2 6
2. 3 : Tezsiz yiksek Lisans 0 1 0 0 1 3
3 : Agikdgretim mezunu 1 0 1 0 2 6
Toplam 3 4 2 2 11 31

167



Tablo 80’de arastirmaya katilan dgretim elemanlarinin ¢evrim-i¢i ders alma (f=6), ders
verme (f=5) ve acikogretim mezunu (f=2) olmak tzere ¢ boyutta deneyime sahip
olduklar1 goriilmektedir. Her Universitede en az iki dgretim elemanin ders alma ya da
verme konusunda AUO deneyimine sahiptir. Oransal olarak ise 6gretim elemanlarinin

yaklasik iigte biri, AUO konusunda deneyimli oldugunu belirtmistir.

Ders alma boyutunda her iiniversiteden en az bir 8gretim eleman1 AUO uygulamasina
katilmistir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D f=2).
Ders almanin alt boyutundaki Kisisel gelisim kapsaminda farkli {iniversitelerden iki
ogretim eleman Ingilizce konusunda kendilerini gelistirebilmek i¢in AUQO’den
yararlanmistir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=0, Universite D f=1).
Aragtirmaya katilan 1 6gretim elemani hizmet i¢i egitim almis, digerbir 6gretim elemant

ise uluslararasi bir AUO uygulamasina katilmistir.

Universite D haricinde diger iiniversitelerde en az bir 6gretim eleman1 AUO dersi
verdigini belirtmistir (Universite A f=1, Universite B f=3, Universite C f=1, Universite
D f=0). Universite D’de hicbir &gretim elemanmin ders verme deneyiminin
olmamasinin nedeni, bu iiniversitede AUO uygulamalarinin sadece bir meslek yiiksek
okulunda siirdiiriilmesi, diger uygulamalarin ise kisisel gelisim kapsamindaki kurslara
yonelik olmasi olabilir. Baska bir ifade ile Universite D’deki AUO uygulamalar1 diger
Uc Universiteye gore oldukga sinirhidir. Diger {i¢ tiniversitede sertifika programlari,
acikogretim fakultesi, lisans tamamlama, lisans (karma), yuksek lisans diizeyinde
programlar bulunmakta veya lisans dizeyindeki derslerin bir boélimu uzaktan
verilmektedir. Ders verme boyutunda farkli tniversitelerdeki iki 6gretim elemani
onlisans, bir 6gretim elemani ise tezsiz yiiksek lisans programinda ders vermistir ya da
vermektedir. Yine iki farkli iiniversiteden iki 6gretim elemani kendi alanlarinda bireysel
uygulamalar ger¢eklestirmis ya da gerceklestirmektedir. Bu kapsamda bir o6gretim

elemaninin dil 6gretimine yonelik bir kisisel Web sitesi bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan iki &gretim elemani acikdgretim faklltesi mezunu olarak gorev

yapmaktadir (Universite A f=1, Universite B f=0, Universite C f=1, Universite D f=0).
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5.2.1.2 Ogretim elemanlarimin Internetten kiitiphane, ders kaynaklari

ve veritabanlarina erigsim olanaklar:

Bu boliimde ogretim elemanlarinin Internetten kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve
veritabanlarina erisim olanaklar1 hakkindaki ait goriislerine yer verilmistir. Tablo 81’de
kaynak ve olanaklarin yeterliligine iligskin goriislerin {iniversitelere gore dagilimi yer

almaktadir.

Tablo 81. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Kaynak ve Yeterlilikleri

Universite Universite Universite Universite Toplam

Teknoloji Kaynak ve Yeterlilikleri A B c D Frekans Yuzde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)

1: Yeterli 4 5 4 5 18 50

2 : Yetersiz 4 3 3 3 13 36

3 : Cok fazla kullanmiyorum 1 1 2 1 5 14

Toplam 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlarinin Internet {izerinden kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve veritabanlarina
erisimin yeterliligine iliskin goriisleri alinmistir. Ogretim elemanlarinm bir bolimi
(f=18) alanlarina iliskin kaynaklara erisimde sorun yasamadiklarini ifade ederken diger
bir bolimu ise (f=13) kaynaklar konusunda sorun yasadigini bildirmistir. Az sayidaki
ogretim elemani ise kaynaklara erisimde Internet hizmetlerini ¢ok az kullandigini

belirtmistir (f=5).

Internet iizerinden kaynaklara erisim konusunda sorun yasamadiklarini belirten 6gretim
elemanlari, hem teknik anlamda hem de kaynaklarin giincelligi ve ¢esitliligi konusunda
sorunlarinim olmadigim belirtmislerdir (Universite A f=4, Universite B f=5, Universite
C f=4, Universite D f=5). Arastirmaya katilan biitiin iiniversitelerdeki &gretim
elemanlarn kiitliphane kaynaklarina kampUs disindan da erigebildiklerini belirtmislerdir.

Bunun yaninda kaynaklara erisimde {iniversiteye bagimli olmadiklarini, Internet
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tizerinden Tcretli ya da fcretsiz hizmet sunan veri kaynaklarina kolaylikla

erisebildiklerini belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarinin bir béliimii ise alanlarindaki kaynaklarm yeterliligi konusunda
sikint1 yasadigim belirtmistir (Universite A f=4, Universite B =3, Universite C f=3,
Universite D f=3). Kaynaklarin kendi alanlarindaki gelismelere paralel sekilde

giincellenmedigi ve kaynak sayisinin yetersizligi 6ne ¢ikan basliklardir.

Az sayidaki 6gretim elemam alanlarindaki kaynaklara erisimde Internetten cok fazla
faydalanmadiklarini, daha ¢ok basili malzemeleri tercih ettiklerini belirtmiglerdir

(Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=2, Universite D f=1).

5.2.1.3 Ogretim elemanlarinin AUOye genel yaklasimlart

Bu béliimde &gretim elemanlarmin AUO’ye yonelik yaklagimlari incelenmistir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin AUO konusundaki degerlendirmeleri sonucu ortaya
cikan genel tema ve frekanslarin Universitelere gore dagilimlar1 Tablo 82°de yer

almaktadir.

Tablo 82. Ogretim Elemanlarinin AUO’ye Yonelik Genel Yaklasimlarina Ait Temalar ve
Frekanslar

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Genel Yaklasim Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde

() () ® ® () (%)
1: AUO’niin gelecegi 9 9 9 9 36 100
2 : Avantaj 5 8 4 6 23 63
3 : istek 9 9 9 9 36 100
Genel yaklasim 9 9 9 9 36 100
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Tablo 82’te goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin AUO’ye yonelik yaklasimlari
kapsaminda AUO’nln gelecegi, sagladigi avantajlar ve AUO ile ders yiiriitmeye
yonelik yaklasimlar1 olmak iizere U¢ tema ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan bu temalarin
alt boyutlar1 kapsaminda 6ncelikle &gretim elemanlarmin - AUO’nin  gelecegi
hakkindaki goriisleri incelenmis, bu gortislere ait alt boyutlar ve frekanslar Tablo 83’de

gosterilmistir.

Tablo 83. Ogretim Elemanlarinin AUOniNn Gelecegine Iliskin Goriisleri

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
AUOnln Gelecegi Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yizde
() () () () () (%)
1: Yayilacak 9 8 8 9 34 94
1.1: Yayilma nedeni 3 3 3 5 14 39
1.1:1 : Tekn0|0jlk' 1 9 3 3 9 25
gelismeler paralelinde
1.1.2 : Dinya paralelinde 0 1 0 2 3 8
1.1.3 :_Ogr_enci 1 1 1 0 3 8
potansiyeli fazla
1.1.4 : Geg kalinmus 0 1 0 1 2 6
1.1.5 - Vazgegilmez bir 1 1 0 0 2 6
egitim bi¢imi
1.1.6 : Yonetimsel
stratejik kararlardan 0 0 1 0 1 3
1.2 : Yayilma alant 4 3 2 1 10 28
1_.2.1 : Lisans, yiksek 1 2 1 1 5 14
lisans, doktora
1.2.2 : Sosyal bilimlerde 2 0 1 0 3 8
1.2.3 . Diger 0 1 1 0 2 6
Universitelerde
1.2.4 : Agikdgretimde 1 0 0 0 1 3
1.3 : Yayilma siirecindeki 1 2 2 1 6 17

sorunlar
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Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
AUO’n0N Gelecegi Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yizde
() () () () () (%)
1.3.1:Suistimaller ve
ciddiyetsizlik 1 2 2 1 6 17
1.3.1.1 : Kurum 1 1 1 0 3 8
1.3.1.2 : Ogrenci 1 0 1 1 3 8
1.3.1.3 : Toplum 1 1 0 1 3 8
1.3.1.4 : Ogretim 0 0 0 1 1 3
elemant
2: Uza_ktan egitimden 0 1 1 0 2 6
vazgecilecek
Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 83’de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugu AUO’den egitim
sistemleri icerisinde artan bir sekilde faydalanilacagini (f=34) diisiinmektedir. AUO’niin
yayginlasacagina iliskin goriis belirten 6gretim elemanlariin goriigleri asagidaki

gibidir.

Universite A’daki iilmde kodlu 6gretim eleman1 AUO niin gelecegine iliskin olarak
“Her gegen giin talep artiyor. Oyle tahmin ediyorum ki ozellikle sosyal bilimler
alaninda Tirkiye’de ileride daha fazla Ggrenci olacak gibi.” seklinde goriisiini

paylasmis ve AUO uygulamalarinin yayginlasacagini ifade etmistir.

Universite B deki {i2fdk kodlu &gretim eleman: ise AUO niin gelecegine iliskin olarak
“Universitelerin bu konuda ¢ok iyi donanimi olduguna emin degilim. Ama ilerde ¢ogu
dersler bu sekilde verilebilir.” ifadesi ile AUO’niin yayginlasabilecegini ancak

{iniversitelerin AUO’ye hazirbulunusluklari ile ilgili sorunlar oldugunu belirtmistir.

Universite C’deki ii3eae kodlu 6gretim elemani “Yani bu sekilde devam edecegini
varsayarsak ki, ben hani teknolojinin ¢ok daha fazla ilerleyecegini diisiiniiyorum.
Geleceginin parlak oldugunu diistinliyorum.” yayginlagmanin daha ¢ok teknolojik

nedenlerle ilgili oldugunu belirtmistir.
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Universite D’deki G4foe kodlu 6gretim elemani “Alt yapisi iyi olusturulursa eger, bu
konuda insan acgisindan c¢ok fazla suiistimaller olacagi gibi buradaki Ggretim
elemanlarinin bu konuya vermis olduklari 6nem eger ayarlanabilirse, bu agikta
Ogrencilerin suiistimalleri hesaplanip eger iyi bir ayarlama yapilabilirse, o konuda
sikintt olacagini zannetmiyorum. Ama tabii ki iilkemizin gercekleri var, o gergekler
icerisinde etkili olabilir, arastirmaniz gerekiyor bence.” seklindeki ifadesiyle insan

faktoriine ve yasanabilecek suistimallere dikkat cekmistir.

Bu gériisler paralelinde AUO’ niin yayilma nedeni (f=14), yayilma alan1 (f=10), yayilma

stirecindeki sorular (f=6) olmak {izere 3 alt boyut ortaya ¢ikmuistir.

Yayilma nedeni kapsaminda teknolojik gelismeler, diinyadaki AUO uygulamalari,
ogrenci potansiyelinin fazlahg, AUO’ye geciste ge¢ kalinmis olmasi, AUO’nlN
vazgecilmez bir egitim bicimi olmasi, stratejik ve yonetimsel kararlar, (Universite A
=3, Universite B f=3, Universite C f=3, Universite D f=5) alt boyutlar olarak ortaya
¢ikmustir.

AUO’niin yayilma nedenleri incelendiginde en 6ne ¢ikan noktanin teknolojik gelismeler
oldugu goriilmektedir (Universite A f=1, Universite B f=2, Universite C f=3, Universite
D f=3). Bununla birlikte AUO’niin Tiirkiye’de yayilmasmin diinyadaki gelismelere
paralel olmasi (Universite A f=0, Universite B f=1, Universite C f=0, Universite D f=2),
dgrenci potansiyelinin fazlaligi (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=1,
Universite D f=0) AUO’niin yayilmasindaki diger nedenlerdir. iki 6gretim elemani
AUOQO uygulamalarinin daha da gelismesi gerektigini ve bunun i¢in ge¢ kalmmis
oldugunu (Universite A f=0, Universite B f=1, Universite C =0, Universite D f=1).
Aym sekilde 2 dgretim eleman1 AUO’niin vazgecilmez bir egitim bicimi oldugunu
(Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C =0, Universite D f=0) belirtmistir.
Bir gretim elemam ise AUO’nin yayilma nedenini stratejik yonetimsel kararlara
baglamistir (Universite A £=0, Universite B =0, Universite C f=1, Universite D £=0).

Yayilma alani, AUO’niin geleceginde ortaya ¢ikan baska bir boyuttur (Universite A
f=4, Universite B f=3, Universite C f=2, Universite D f=1). Yayilma alaninmn alt

boyutunda AUO’niin 6rgiin dgretimdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
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uygulamalarla genisleyecegi ifadesi en fazla frekansa sahip olan ifadedir (Universite A
f=1, Universite B f=2, Universite C f=1, Universite D f=1). Ug 6gretim elemani
AUQO’nin sosyal bilimlerde (Universite A f=2, Universite B f=0, Universite C f=1,
Universite D f=0), iki ogretim elemani diger iiniversitelerde (Universite A =0,
Universite B £=1, Universite C f=1, Universite D £=0) yayilacagin bildirmistir. Bununla
birlikte bir ogretim elemani1 ise daha c¢ok agikdgretim diizeyinde uygulamalarin
gerceklestirilecegini ifade etmistir (Universite A f=1, Universite B =0, Universite C
=0, Universite D f=0).

Ogretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu AUO’nin yayilacagi konusunda hemfikir
olmalarina karsin bu siiregte bazi sorunlarin yasanacagina ve yasanmakta olduguna dair
fikirler de ortaya koymuslardir (Universite A f=1, Universite B f=2, Universite C =2,
Universite D f=1). Alt boyut olarak kurum (f=3), grenci (f=3), toplum (f=3) ve 6gretim
elemanlarinin (f=1) amag ve uygulama baglaminda, AUO’ye olmas1 gerekenden farkli
yaklasimlarda bulunabilecekleri ve uygulamalarda suistimaller yasanabilecegi

durumlar ortaya ¢ikmuistir.

Kurumlarm AUQ’yii egitim siirecinde zaman ve yer kisitlarmi ortadan kaldiran bir
egitim olanag1 olarak gormekten ¢ok, bir gelir kaynagi olarak gérme yaklasiminda
bulunmalar1 kurumsal ciddiyetsizlik ve suistimal boyutunda ortaya ¢ikan bir kavram
olmustur (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D f=0).
Ayrica kurumlarin altyapt ve diger hazirhklarini yapmadan AUO uygulamalari

gerceklestirme yoluna gitmeleri kurumsal ciddiyetsizlik olarak tanimlanmustir.

Ogrencilerin uzaktan verilen derslere ciddiyetsiz yaklasabilecekleri algis1 dgrenci
boyutunda ortaya ¢ikan bir sorun olarak ele alinmistir (Universite A f=1, Universite B
f=0, Universite C f=1, Universite D f=1). Ogrencilerin uzaktan aldiklar1 derslere yiiz

yuze derslere verdikleri dGnemden daha az 6nem verebilecekleri belirtilmistir.
Kurum ve dgrencilerin yaninda toplumdaki AUO algis1 bir sorun olarak ele alinmistir

(Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=0, Universite D f=1). insanlar

AUQ’yi kolay yoldan diploma edinme, gorevde yilkselme veya bazi dlgiitlere erisme
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aract olarak gorebilmektedir. Bu boyutla ilgili olarak iki 6gretim elemani ozellikle

Turkiye’deki alginin bu yonde oldugunu ifade etmistir.

Arastirmaya katilan bir &gretim elemani, ogretim elemanlarmin AUO derslerine
gereken o6nemi veremeyecekleri endisesi tasidigini belirtmistir (Universite A =0,
Universite B f=0, Universite C =0, Universite D f=1). Ayica bu konunun y&netimler

tarafindan dikkatle ele alinmasi1 gerektigini vurgulamistir.

Aragtirmaya katilan &gretim elemanlarindan sadece ikisi AUO’den vazgegilecegini
diisinmektedir (Universite A =0, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D
=0). Bir 6gretim elemani1 teknolojinin getirdigi hizli tiikketim anlayisinin kalitesizlik ve
ciddiyetsizlik sorunu yarattigini, bu nedenle AUO’den vazgegilecegini ifade etmistir.
Diger bir 6gretim eleman: ise Tiirkiye’deki gen¢ niifus oraninin azalmaya bagladigini,
acilmis olan {iniversitelerin kapanma tehlikesi bulundugunu, bu nedenle AUO’ye gerek

olmayacagim ve AUO’den vazgegilecegini ortaya koymustur.

AUO’den vazgegilecegi seklinde goriis bildiren Universite B’deki {i2ede kodlu &gretim

elemaninin ifadesi

“Gelecege gelince, gecen bir hoca arkadasla konusuyorduk. Bu online
dergiler cikti, makaleler falan filan da basilmaya baslandi vs.. Basimi
olmayan dergilerin kalitesizliginden ¢ok fazla s6z ettik. Bu ister uluslar arasi
cok onemli bir dergi olsun, ister ufak bir dergi olsun. Bunu konusurken, iste
uzaktan kitaplarin ¢ikmasini, kitabi okurken altini ¢izmesini belki biraz eski
kafa gibi goriilebilir ama kitab1 ¢izerken altin1 ¢izmek ne kadar dnemliyse,
derste Ogretmenle yiiz yiize olmakta o kadar onemli. Bence egitimde
istenilen yere gidilemeyecek ve uzaktan egitimden vazgecilecek diye

diistinliyorum.”

seklindedir.
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Tablo 84’de 6gretim elemanlarinin AUO’niin sagladig1 avantajlara iliskin goriislerinden

ortaya ¢ikan temalar ve bu temalara ait alt boyutlar yer almaktadir. Tablo 84’de

goriildiigii gibi AUO’nin en fazla dgrencilere sagladigi avantajlar (f=18) 6n plana

cikmistir. Degerlendirmelerinin tarafsiz olmasi (f=2), 6gretim elemanlarina sagladigi

avantajlar (f=2), toplumsal avantajlar (f=2) ve derslerin standartlagmasini saglamasi

(f=2) AUO’niin sagladigi diger avantajlar olarak ortaya gikmistir.

Tablo 84. Ogretim Elemanlarinin AUOniN Sagladigi Avantajlara Iliskin Goriisleri

Universite  Universite  Universite  Universite
A B C D Toplam
Ifadeler Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde
(f) (f) (f) (f) (f) (%)
1 : Ogrenci agisindan avantaj 3 8 3 4 18 50
1.1 : Yer ve zaman avantaji 2 3 2 3 10 28
1.2 : Siirekli egitim olanag: 1 3 3 1 8 22
o o o 2 . 0 38
1.4 : Ekonomik avantaj 1 0 0 1 2 6
2 : Kurumsal avantaj 1 1 1 1 4 11
3 : Degerlendirmeleri tarafsiz 1 1 0 0 2 6
4 (")gr-etim elemani igin 0 1 0 1 9 6
avantaj
5 : Toplumsal avantaj 1 1 0 0 2 6
6 : Derslerin standartlagmasi 0 0 0 2 2 6
Toplam: 5 8 4 6 23 64

Ogretim elemanlarindan bir boluminin AUO’nlin sagladigi avantajlara iliskin goriisleri

asagidadir.

Bu kapsamda Universite A’daki {ilede kodlu dgretim elemani, AOU’niin toplumsal

gelisime saglayabilecegi katkiya vurgu yaparak, “Ciinkii degisik amagclarla Tiirkiye nin
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egitiminin, Ozellikle tiniversite bazinda yiiksek olmadigini biliyoruz. Bunlari mesleki
egitim seklinde cesitli branglarda ac¢ik 6gretim seklinde yapilabilir.” seklinde goriisiinii
bildirmistir.

Universite B’deki i2fae kodlu gretim elemani

“Ogrenci potansiyeli artirilabilir. Daha az 6gretim elemani ile daha fazla
ogrenci hani birebir sinavlarla ilgilenebilir. Yani boyle devam edilirse
egitim seviyesi artirilabilir. Birebir {niversiteye gelme imkanlari
olmayanlar, iste aile sartlari bazi1 kesimlerde muhafazakar oluyor,
universiteye yollanmayabiliyor. Bazilarinin yer konusunda sikint1 oluyor,
bir tiniversiteyi kazaniyor oraya gidemiyor. Mesela uzaktan daha da

egitim goren insan seviyesi artirilabilir.”

ifadesiyle AUO niin avantajlaria deginmistir.

Universite C’deki ii3fak kodlu o6gretim elemam1 AUO’niin kurumlara sagladig
avantajlara deginerek “Ama bir Olglide de avantaj saglayacaktir bu. Ciinkii
{iniversitelerin ¢ogunda bu tarz dersler i¢in imkan sikintis1 olacak. Universitenin
bilgisayar laboratuvari sikintis1 varsa mesela, her 6grencinin kendi bilgisayar ve kendi
Internet erisimiyle o derse katilmas1 avantajli olur yani bence.” seklinde goriisiinii ifade

etmistir.

Universite D’deki ii4mye kodlu dgretim eleman1 “Yani belki daha diizenli olabilir, daha
fazla insana hitap edilebilir. Ciinkii ben yillardir ayni dersi hafta da iki defa veriyorum,
aym ders olmuyor. Ogrenci bir soru soruyor ve konu tamamen farkli yere akabiliyor.
Yani bdyle olunca temelde anlattigimiz seyler ayn1 ama farkli oluyor boyle.” seklindeki

ifadesiyle AUO niin dersleri standartlastirabilecegini belirmistir.
Biitiin 6gretim elemanlarinin ifadelerine iliskin ortaya ¢ikan temalar incelendiginde,

oncelikle AUO’niin bireylere sagladig1 avantajlar incelenmistir. Bu kapsamda avantajlar

arasinda Ogretim elemanlar1 en fazla AUO’niin egitimde zaman ve yer kisitlarini
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ortadan kaldirmasina (f=10) ve siirekli egitim saglamasina (f=8) vurgu yapmuslardir.
Diger avantajlarin ise 6grenme kaynaklarina kolay erisim (f=3) ve ekonomik avantaj

(f=2) oldugu goriilmektedir.

Yer ve zaman kisitlarin1 ortadan kaldirmasi kapsaminda, bireylerin okula gelmeden
egitimlerine istedikleri zaman devam edebilmeleri 6gretim elemanlari agisindan diger
avantajlara gdre daha 6n plandadir denilebilir (Universite A =2, Universite B =3,
Universite C f=2, Universite D f=3).

Ogretim elemanlarina gore AUO’ niin 6grencilere sagladig diger bir avantaj ise egitimin
hayat boyu devam edebilmesini saglamasidir (Universite A f=1, Universite B =3,
Universite C f=3, Universite D f=1). AUOQ, 6ziirlii olma, tam zamanli islerde ¢alisma
veya baska nedenlerle egitimine devam edemeyen bireylere, kisisel gelisim ya da

egitime devam etme olanag1 vermektedir.

Ogretim elemanlar1 6grenme kaynaklarina kolay erisim kapsaminda dgrencilerin kendi
bireysel Ozelliklerine gore, istedikleri ortami kullanarak, farkli kaynaklarla ders
calisabildiklerini belirtmislerdir (Universite A f=0, Universite B f=2, Universite C f=1,
Universite D f=0).

Ogretim elemanlarina gére dgrencilerin okula gelerek egitimlerine devam etmeleri,
onlara aym zamanda ekonomik yiikler de getirmektedir. AUO niin bireylere okula
gelmeden egitimlerine devam edebilme olanagi saglamasi ekonomik avantaj
kapsaminda ele almmistir (Universite A f=1, Universite B =0, Universite C =0,
Universite D f=1).

Ogretim elemanlar1 AUO’ niin bireylere avantajlar sagladigi gibi kurumlara da bazi
avantajlar sagladigin1 belirtmislerdir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C
f=1, Universite D f=1). Kurumsal avantaj boyutunda AUO ile kaynaklarn daha etkin ve

verimli kullanilabilecegi belirtilmistir.
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Iki &gretim elemam1 AUQO’de yapilan sinav ve degerlendirmelerin daha tarafsiz
oldugunu diisiinmektedir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C =0,
Universite D f=0). Ogretim elemanlarindan biri AUO’deki ders ge¢me sisteminin
bireylere gore farklilasmadigini, Onceden belirlenen Olgiitlere gore oOgrencilerin
basarilarinin degerlendirildigini, not Otelemesi gibi islemlerin yapilmadigini ifade
etmistir. Diger bir 6gretim eleman1 ise AUO’de dgretim elemaninin dgrenciye ydnelik
onyargilara varmasin1 engelledigini bu yoniyle AUO’nin yiiz yiize egitime gdre daha

avantajli oldugunu belirtmistir.

Iki 6gretim eleman1 AUO’n(n 6gretim elemanlarma da avantaj sagladigim belirterek
(Universite A f=0, Universite B f=1, Universite C f=0, Universite D f=1), AUO dersleri
ile 6gretim elemanlarinin ders ve is yiiklerinin daha uygun diizeylere g¢ekilebilecegini

ifade etmistir.

Toplumsal avantaj boyutunda, toplumun yiiksekogretim bazinda egitim seviyesinin
arttirilmasinda AUO’niin biiyiik katki saglayabilecegi ortaya konmustur (Universite A
f=1, Universite B f=1, Universite C f=0, Universite D f=0). Ayn1 zamanda farkli
alanlarda acgikogretim uygulamalarinin mesleki egitimde daha yaygin sekilde

kullanilabilecegi de ortaya ¢ikan bagka bir alt boyuttur.

Konuyla ilgili goriistinii belirten iki 6gretim elemani aymi derslere farkli 6gretim
elemanlarinin girmesiyle ders anlatimlarinin ve degerlendirmelerinin farklilastigini
vurgulamiglardir. Derslerin standartlasmas1 boyutunda AUO ile ayni derse ayn1 6gretim
elemaninin girebilecegini belirtmislerdir (Universite A f=1, Universite B =1, Universite
C =0, Universite D f=0). Boylece bir dgretim elemani daha fazla 6grenciye ders
verebilecek, derslerin kapsami, islenis ve degerlendirmesi daha benzer duruma
gelebilecektir. Bununla birlikte Internet iizerinden verilen derslerin 6nceden
hazirlanmas1 ve Ogrencilere sunulmasiyla ders anlatimlarindaki diger bir farklilagsma
boyutu daha ortadan kaldirilmis olacaktir. AUO bu yénleriyle derslerdeki zamana ve
ogretim elemanina baglh farklilagsmalari ortadan kaldirarak derslerde belirli bir

standartlasma saglayabilmektedir.
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Tablo 85’de dgretim elemanlarinin AUO dersleri vermeye yonelik yaklagimlari yer
almaktadir. Tabloda 11 &gretim elemani uzaktan egitim verme konusunda istekli
oldugunu, 12 o6gretim elemani belirli sartlara gore ders verebilecegini, 13 Ogretim

elemani ise uzaktan ders vermek istemedigini bildirmistir.

Tablo 85. Ogretim Elemanlarinin AUO Dersleri Vermeye Yonelik Yaklasimlar:

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Istek Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde
() ® () ® () (%)
1 : Istekli 2 3 2 4 11 31
2 : Kogsullara gore 2 4 4 2 12 33
2.1 : Ders uygunsa 0 1 2 1 4 11
2.2 : Sistem iyi diizenlenirse 0 2 1 1 4 11
2.3 : Maddi getirisine gore 1 1 0 0 2 6
24: Denexim ve yeterlilik 0 0 2 0 5 6
algisina bagh
3 : Isteksiz 5 2 3 3 13 36
Yaklasim 9 9 9 9 36 100

AUOQ dersi verme konusunda istekli olan 6gretim elemanlar1 derslerinin uzaktan egitime
uygun oldugunu ve BIT’deki gelismelerin dersleri uzaktan vermeye olanak sagladigini
bildirmislerdir (Universite A f=2, Universite B =3, Universite C f=2, Universite D
f=4).

Belirli kosullara gore ders verebilecegini belirten dgretim elemanlariin (Universite A
f=2, Universite B f=4, Universite C f=4, Universite D f=2) sartlar1 kapsaminda, dersin
AUQ’ye uygunlugu (f=4), sistem altyapismin iyi diizenlenmesi (f=4), maddi getirisi

(f=2) ile deneyim ve yeterlilik algisinin olusmasi (f=2) yer almaktadir.
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Universite A’da gorev yapan iilmae kodlu 6gretim eleman1 AUO’de verilecek derslerin

maddi getisirine vurgu yaparak,

“Yani tabiki ihtiyac olursa tabii ki bize de teklif edilirse vermek isterim.
Boyle bir talep olursa olabilir. Akademisyenlik ¢ok fazla getirisi olan
meslek degil. Bizim sektorde disarida calisanlar bizim iki-li¢ katimiz maag
aliyorlar. Akademisyenlik sahiden goniil isi. Bizde bunu en iyi sekilde

yapmaya calisiyoruz.”

seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Universite B’de gorev yapan ti2eye kodlu 6gretim eleman1 AUQO niin basarmin sistemli
ve siirdiiriilebilir sekilde yapilandirilamasina bagli oldugunu “Buradan hareketle, zaten
ben onun i¢indeyim, inandigim i¢inde bu isin olumlu bir tarafi oldugunu diisiiniiyorum.
Eger ¢ok iyi tasarlanmigsa ve konu da uzaktan egitime uygunsa gercekten ¢ok basarili

sonuglar elde edilebilir.” seklindeki ifadesiyle belirtmistir.

Universite C’de gorev yapan ii3mde kodlu 6gretim elemani

“Goriintiilii olupta uzaktan dersi sOyle bir sey yapiyor. Bizim teknik
universite de gorintili olarak anlatiyor. Daha ¢ok 3g’li ders anlatiyormus
gbi ogrenci istedigi zaman soru soruyor. Oyle olursa mimkin olur.
Eszamanli olarak. En azindan mihendislikte boyle olmasi1 gerekir. Bazi

dersleri 6grenciler 100 defa okusa yine bire sey anlamaz.”

seklindeki ifadesiyle AUO derslerinde eszamanli iletisim olmas1 gerektigine vurgu

yapmigtir.
Universite D’deki i4mdk kodlu 6gretim elemani “yani diyorum anlatacagim dersin

tipine gore, yani tip derken sozel agirlik mi, sayisal agirlik mi1 yerine gore olabilir.”

ifadesiyle AUO ile verilebilecek dersler hakkinda diisiincesini belirtmistir.
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Biitiin 6gretim elemanlarmin AUQ ile ders yiiriitmeye iliskin yaklagimlarina ait ortaya

¢ikan temalar ve frekanslar asagidadir.

Ogretim elemanlarindan bir béliimii baz1 derslerin uzaktan verilmeye uygun,
bazilarminsa uygun olmadigini diisiinmektedirler (Universite A f=0, Universite B f=1,
Universite C f=2, Universite D f=1). Bu nedenle yiiriittikleri derslerden kendi

Olciitlerine uygun olanlarin uzaktan verilebilecegini belirtmislerdir.

Dersleri uzaktan yiiriitebilmek i¢in ortaya konulan sartlardan bir digeri ise derslerin
uzaktan ydrdtulebilmesi igin butln sistemin iyi bir sekilde planlanip, isletilmesi
gerektigidir (Universite A =0, Universite B f=2, Universite C f=1, Universite D f=1).
Teknolojik altyap1 yaninda 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin giderilmesi ve ihtiyag
duyduklar1 durumlarda destek hizmetlerini alabilmeleri 6gretim elemanlar1 agisindan

onemli goriilmiistiir.

Farkli tiniversitelerden iki 6gretim elemani uzaktan verilen derslerin ylz yiize verilen
derslere gore daha farkli {icretlendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir (Universite A
f=1, Universite B f=1, Universite C f=0, Universite D f=0). Aksi durumda dersleri
uzaktan ydritmenin bir anlami olmayacagini, yogun is yiikii i¢inde bu durumun isleri
daha da zorlastirabilecegini belirtmislerdir. iki 6gretim eleman1 ise karar verebilmeleri
i¢in deneyim yasamalar1 gerektigini soylemistir (Universite A =0, Universite B =0,
Universite C f=2, Universite D f=0). Dersleri uzaktan yiiriitebilmenin belirli yeterlilikler
gerektirdigine vurgu yapan Ogretim elemanlari, kendilerinde bu yeterlilikler olup
olmadigina deneyimlerine gore karar verebileceklerini ifade etmislerdir. Bunun yaninda
sanal ortamda ders verdiklerinde &grencilerin 0grenme Kkalitesini yasayacaklari

deneyimlere gore degerlendirebileceklerini belirtmislerdir.

Isteksiz olan dgretim elemanlarinin AUO’ye yaklasimlarinin bitiiniiyle olumsuz oldugu
gortlmektedir (Universite A f=0, Universite B f=2, Universite C f=1, Universite D f=1).
Bu ogretim elemanlari, orgiin egitimde derslerin sinif ortaminda yiiz yilize verilmesi

gerektigini diisiinmektedirler. Isteksiz olan ogretim elemanlar1 AUO’de 6grenme
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stirecinde 6grencilerle iletisiminin olduk¢a sinirli olduguna, bununla birlikte kendi

alanlarmnin ve dallarmin da AUO’ye uygun olmadigima inanmaktadirlar.

AUOQ ile ders yiiriitmek istemeyen &gretim elemanlarinini bir béliimiiniin ifadeleri

asagidadir.

elemani

Ogretim elemanlarinda {iniversite A’da gérev yapan iilede kodlu 6gretim

“Kendi meslegimiz agisindan ele alirsak, egitim fakiiltesi Ogretmen
yetistirir. Yasalar da kotii 6gretmenin isine son vermek gibi bir durum yok.
Bu yiizden de bizim kotii 6gretmen yetistirme Ozgiirliigiimiiz yok. lyi
O0gretmen yetistirmek zorundayiz. Bu yiizden acgik 6gretimde verilen dersler
uygun degil. Zaten su anki sistemimizi de revize etmek gerekir. Ama kendi
aralarinda basarili olabilecek ya da topluma hizmet agisindan bazi branglar
vardir, iktisat gibi olmazsa kendisi iflas eder. Ama kotii bir 6gretmen
Ogrenci yetistirecegi i¢in bu tiir egitime karsiyim. Karsi oldugum bir seye

katkida bulunmak istemiyorum.”

seklinde goriis bildirmistir.

Universite B’de gorev yapan ii2ede kodlu 8gretim elemaninin goriisii

seklindedir.

“Pdr zaten asla olmaz da. Ciinkii pdr tutum isidir, orda asla olmaz da. Ben
diger alanlarla ilgili de sdyliiyorum yani. Su anda ne 6gretmen eksigimiz
var, ne hoca eksigimiz var. Universiteler bdliim bulamiyor, kalacak dgrenci
bulamiyor. Yani bu kadar a¢igimiz varken, egitimi uzaktana doniistiirmenin
hicbir anlam1 yok. Bunu yapacaksak da Amerika modeliyle yapmaliyiz. Su
anda yapilan uzaktan egitimlerin c¢ok kaliteli, nitelikli oldugunu
diistinmiiyorum. Biz, orgiin 6gretim de bile, kalite asikarken, uzaktan

egitime gegmenin de hi¢bir anlam1 yok.”
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Unversite C’de gérev yapan ii3fpe kodlu 6gretim elemaninin goriisii

“Baz1 talepler politika {ireticiler ¢oziim getirmek sorumlulugunu
kendilerinde hissediyorlar. Bunu sey yapmiyorum, inkar etmiyorum.
Elestirmiyorum da. Ama tiim sistemin agirlik olarak buna verilmesi ve
orgiin egitimin fiziksel kapasite, 6gretim eleman taleplerini daha aza ¢ekme
sonucunu da getirecekse, bankalar bunu ¢ok giizel yapiyor. Bankamatigi
kullandirtarak isten ¢ikarmalar oluyor, daha az elemanla daha fazla sonug

elde etme istegi oluyor.”

seklindedir.

Universite D’de goérev yapan u4fye koldu ogretim elemani “Ben diisiinmiiyorum.
Boliim kurulunda bana sorarlarsa, ben bu konuda olumsuz tavir gosteririm.” seklinde

gorls bildirmistir.

5.2.1.4 Ogretim elemanlarimin AUO niin etkililigi ile ilgili goriisleri

Bu boliimde o6gretim elemanlarmin AUO’nln etkililigi hakkindaki gériisleri yer
almaktadir. Tablo 86°da Ogretim elemanlarinin  AUO’niin etkililigine iliskin
gorlslerinde ortaya ¢ikan genel temalar yer almaktadir. Genel temalar inceledikten

sonra bu temalarin alt boyutlar1 ayrintili olarak incelenmistir.

Tablo 86. Ogretim Elemanlarimin AUO’niNn Etkililigi Ile Ilgili Goriislerine Iliskin
Temalar

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Etkililik Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde
() ® () ® () (%)
1: Ders niteligi 7 8 7 7 29 81
2 : Ogrenme Kalitesi 6 7 8 7 28 78
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Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Etkililik Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde

() ®) () ®) () (%)
3 : Etkilesim-iletisim 8 7 6 6 27 75
Etkililik 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlarinim etkililigine yonelik diisiinceleri kapsamida AUO ile verilecek
dersin niteligi (f=29), 6grenmenin kalitesi (f=28), etkilesim ve iletisim (f=27) temalar

ortaya ¢ikmaistir.

AUO’niin etkililigi ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinmn biiyiik ¢ogunlugu, her dersin
uzaktan verilemeyecegi ya da verilmemesi gerektigini vurgulayarak AUO ile
verilebilecek dersler hakkinda aciklamalar yapmislardir (Universite A f=7, Universite B
=8, Universite C =7, Universite D f=7). Bununla birlikte AUO dersleri ile yiiz-yiize
dersler arasinda 6grenme kalitesi bakimindan karsilastirmalar yapmuslardir (Universite
A =6, Universite B f=7, Universite C f=8, Universite D f=7). Son olarak AUO
derslerinde 6gretim elemani ile &grenci arasindaki etkilesim ve iletisimin etkililige

inang tizerinde etkili oldugunu belirtmiglerdir.

Tablo 87°de AUO ile verilebilecek derslerin niteligi ile ilgili ortaya ¢ikan alt boyutlar

yer almaktadir.

Tablo 87. AUO lle Verilebilecek Derslerin Niteligine Iliskin Alt Boyutlar

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Derslerin Niteligi Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Ydzde
() ®) () ®) ®) (%)
1:Alan 5 7 5 4 21 58
1.1 : Teorik-uygulama 4 5 3 3 15 42
1.2 : Sozel-sayisal 2 3 2 2 9 25
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Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Derslerin Niteligi Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Ydzde
() () () () () (%)
1.3 : Sosyal bilimler 1 1 1 1 4 11
1.4 : Harmanlanmis egitim 0 2 0 1 3 8
2 : Fakiilte 7 4 5 5 21 58
2.1: Fen edebiyat 2 1 2 2 7 58*
2.1.1: Laboratuar dersleri 1 1 0 1 3 25*
s.elrfle:rTamsmaya dayali 1 0 2 1 4 33
2.2 : Mihendislik 3 2 2 2 9 75*
2.2.1 : Uygulamah dersler 3 2 2 2 9 75*
2.3 : Egitim 2 1 1 1 5 42%
2.3.1 : Formasyon egitimi 2 1 1 1 5 42*

* Degerler fakiiltelerdeki ogretim elemani sayilarina gore hesaplanmistir.(Fakiiltelere gore dgretim

elemani sayilar: Egitim=12, Fen Edebiyat=12, Miihendislik=12)

Ogretim elemanlarinin AUQ ile yiiriitiilebilcek derslere iliskin goriisleri asagidadir.

Universite A’da gorev yapan Gilmde kodlu dgretim elemani
“Bizim miihendislikte olmamasi gerekir. Daha ¢ok sosyal bilimlerde olmast
gerekir. Miihendislik bilim dallarinda  bunun uygun olmadiginm
gormiiyorum. Daha ¢ok uygulamaya doniik oldugu i¢in uygun degildir.
Ingilizce verilebilir, tarih verilebilir, dil dersleri Tiirk dili verilebilir.”

ifadesi ile AUO’niin sosyal bilimlere uygun oldugundan s6z etmistir.

Universite B’de goérev yapan i2fdk kodlu 6gretim elemani
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“Kismen uzaktan, kismen karsilikli olabilir. Konu anlatimmi uzaktan
egitimle yaparsin 6grenci kendini tamamlar. Ama en azindan bir problem
¢ozmenin, yani uygulama kismimin derste olmasi taraftariyim. Sayisal
problem ¢6zmeden ziyade, yorum gerektiren veya arastirma gerektiren

derslerde kullanilabilir.”

seklindeki ifadesiyle AUO’niin harmanlanmis egitimle daha basaril yiiriitiilebilecegini

ve sOzel derslere uygun oldugunu belirtmistir.

Universite C’de gérev yapan (i3eyk kodlu 6gretim elemani

“Sadece bilgi dizeyinde degil, onlara bir formasyon da vermeye ¢alisiyoruz.
Yani iletisim sekilleri, sinifta kontrolii saglama, sinif i¢i hakimiyetle ilgili
seyleri uzaktan egitimle nasil yapariz? O konuda benim ¢ok ciddi soru
isaretlerim var. Olabilir mesela Ingiliz edebiyatina giris gibi dersimiz var, o
verilebilir. Daha bdyle anlatip birakilabilecek gibi bir ders. Cok pratige

dokilmesini gerektirmeyen.”
seklindeki ifadesiyle egitim fakiiltelerindeki formasyon derslerine vurgu yapmustir.
Universite D’de gorev yapan ii4ede kodlu égretim elemani
“Yani bu simifta sadece ders anlatmiyoruz. Onun disinda, dersin disinda bir
cok aktivite yapiyoruz. Ya da hoca giysisiyle, yliriiylisiiyle, tavriyla, biz
bunu soylilyoruz. Iletisim halinde o6grencilere aksesuariyla, kokusuyla
ogrenciye model olacak. Biz ilkokul 6grencisi igin 6gretmen yetistiriyoruz.
Ogretmen sadece anlattiklarryla &gretmen degildir, onun disinda

gorliniisiiyle, tavirlariyla 6gretmendir, bu handikabi var tabi.”

seklindeki ifadesiyle egitim fakiiltelerindeki formasyon derslerine vurgu yapmustir.
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Tablo 87°de AUO ile verilebilecek derslerin niteligine ait iki ana alt boyut
gorulmektedir. Bunlardan ilkinde AUO ile verilebilecek dersler, teorik-uygulama, sozel
sayisal, sosyal bilimler ve harmanlanmis egitim gibi cesitli alanlara gore
siniflandirilmigtir (f=21). Bunun yaninda ayni1 fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlari
birbirine benzer ifadeler kullanarak, fakiiltelerinde AUO ile verilebilecek ya da
verilemeyecek dersler oldugunu belirtmisler ve bu derslerin niteliklerine dair

aciklamalarda bulunmuslardir (f=21).

Ogretim elemanlart AUO ile verilebilecek derslerin niteligi hakkinda en fazla, o dersin
teorik ya da uygulama dersi olup olmadigma vurgu yapmuslardir (Universite A f=4,
Universite B =5, Universite C =3, Universite D f=3). Uygulamaya donuk derslerin
genellikle 6grencilerin daha aktif oldugu laboratuar dersleri veya beceri kazandirmaya
yonelik diger dersler oldugu anlasilmaktadir. Uygulamaya yonelik derslerin AUO ile
verilmemesi gerektigini, bu tiir derslerin AUO ile yiriitilmesi durumunda biyiik
sorunlar yasanabilecegini, derslerin teorik olmasi durumunda daha az sorun

yasanabilecegini ve derslerin daha rahat verilebilecegini belirtmislerdir.

Ogretime elemanlarma gore derslerin sézel ya da sayisal olmasi, AUO ile verilebilecek
derslerin diger bir niteligini olusturmaktadir (Universite A f=2, Universite B f=3,
Universite C =2, Universite D f=2). Dersin sdzel ya da sayisal olmasindan o dersin
genel olarak 6gretim elemanimin anlattimima dayanan, matematiksel agirligi az olan,
ogrencilerle birebir ilgilenmeyi gerektirmeyen ders oldugu anlasilmaktadir. Ogretim
elemanlart kendi boliimlerinde ya da fakiiltelerde bu tiir derslerin bulundugunu, daha

cok bu derslerin AUQ ile verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Sayisal boliimlerde gérev alan 6gretim elemanlarinin bir béliimii AUO’niin genel olarak
sosyal bilimlere uygun oldugunu diisimmektedirler (Universite A f=1, Universite B f=1,
Universite C f=1, Universite D f=1). Bu konuyla ilgili diisiincesini paylasan 3 6gretim
eleman1 mihendislik fakiltesinde, biri ise fen edebiyat fakiiltesinin sayisal bir

boliimiinde gorev yapmaktadir.
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Derslerin bir kisminin uzaktan bir kisminin ise yiiz-yuze verilmesi durumunda daha
basarili sonuglarin alinabilecegine iligkin olarak ortaya ¢ikan diger bir alt boyuttur
(Universite A =0, Universite B f=2, Universite C f=0, Universite D f=1). Bu durumda

iki modelin birbirinin eksik yonlerini tamamlayabilecegi ifade edilmistir.

Aym fakiiltelerde gorev yapan Ogretim elemanlarinin birbirine benzer ifadelerde
bulunduklar1 goriilmektedir (Universite A f=7, Universite B f=4, Universite C f=5,
Universite D f=5). Bu kapsamda daha ¢ok kaygilarin ve AUO’ye yonelik olumsuz

diistincelerin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Fen edebiyat fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlarindan bir bolima girdikleri
laboratuar derslerinin AUO ile verilemeyecegini, biyoloji, fizik kimya gibi derslerde
laboratuarlarda yapilan uygulamalara ve deneylere o6grencilerin birebir katilmalari
gerektigini belirtmislerdir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=0,
Universite D f=1). Bununla birlikte sosyoloji, felsefe ve antropoloji gibi derslere giren
Ogretim elemanlarindan bir bolimi derslerinin genellikle tartismaya dontik dersler
oldugunu belirterek kendi derslerinin AUO ile verilemeyecegini ifade etmislerdir

(Universite A =1, Universite B f=0, Universite C f=2, Universite D f=1).

Miihendislik fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 fen edebiyat fakiiltelerinde
laboratuar derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarina benzer sekilde, uygulamaya dayali
derslerin AUO ile verilemeyecegini ifade etmislerdir (Universite A f=3, Universite B
f=2, Universite C f=2, Universitt D f=2). Miihendislik derslerinin genel olarak
uygulamaya doniik oldugunu belirten 6gretim elemanlari, bu dersler disinda kalan
derslerin incelenerek, wuygun olanlarin verilmesi gerektigi konusunda goriis

bildirmislerdir.

Egitim fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlari, fen edebiyat ve mihendislik
fakiiltelerinden biraz daha farkli bicimde, formasyon egitimine ve 0&grencilerin
ogretmelik deneyimi yasamalarina vurgu yapmislardir (Universite A =2, Universite B
f=1, Universite C f=1, Universite D f=1). Ogretmen yetistirmede, 6grencilere alan

bilgisi kazandirmanin yaninda siif yonetimi, 6grencilere nasil yaklasilmasi1 gerektigi,
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guduleme, iletisim becerileri gibi konularda, kendilerinin rol model olarak egitim
yurttiklerini belirten dgretim elemanlar;, bu konularda AUO ile egitim vermenin
uygun olmayacagindan s6z etmislerdir. Ogretim elemanlarin bir béliimii ise egitim

fakiiltelerinde higbir sekilde AUO dersi verilmemesi gerektigini ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin AUO’ye uygunluguna iliskin goriisleri Tablo

88’de yer almaktadir.

Tablo 88. Derslerin AUO’ye Uyguniuguna Iliskin Goriisler

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Ders Uygunlugu Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde
() ® () ® () (%)
1 : Kismen uygun 3 4 3 4 14 39
2 : Uygun degil S 2 4 2 13 36
3: Uygun 1 3 2 3 9 25
Toplam 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlarmim AUQO’ye uygunlugu konusunda ortaya ¢ikan temalara dayanarak,
verdikleri derslerin AUO’ye uygunluguna iligkin goriislerini belirtmislerdir. Bu
kapsamda en fazla sayida, derslerin kismen verilebilecegi goriisiine yer veren dgretim
eleman1 bulunmaktadir (f=14). Ikinci sirada yiiriittiikleri AUO’ye uygun olmadig
goriisii (f=13) ve son olarak derslerin AUO’ye uygun oldugu goriisiine sahip olan

Ogretim elemanlar1 gelmektedir (f=9).

Ogretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu birden fazla ders yuritmektedir. Yuruttikleri
derslerin AUO’ye uygunluguna iliskin olarak, belirttikleri oOlcutler temelinde bazi
derslerin AUO ile verilebilecegini ifade etmislerdir (Universite A f=3, Universite B f=4,
Universite C f=3, Universite D f=4). Ancak bu 6gretim elemanlarinin goriislerinin ¢ok
da net olmadigi anlagilmistir ve kendi derslerinin yaninda kendi boliimlerinde ya da

kendi alanlarinda AUO ile verilebilecek dersler bulundugunu belirtmislerdir.
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Ogretim elemanlarinin bir boliimii kendi derslerinin yaninda béliim ve alanlarindaki
higbir dersin AUO ile verilmemesi gerektigini belirtmislerdir. Bu goriisii bildiren
ogretime elemanlari, yiiz yiize egitim verilen fakiiltelerde AUO ile higbir sekilde ders
verilmemesi gerektigini diisiinmektedirler (Universite A f=5, Universite B f=2,
Universite C f=4, Universite D f=2). AUO’niin 6grencilerle iletisim ve etkilesim
boyutunda yeterliliklere sahip olmadigini belirten 6gretim elemanlari, AUO’niin
O0grenme kalitesi konusunda da yiiz yiize egitim kadar etkili olamayacagini ifade

etmislerdir.

Derlerinin AUO ile verilebilecegini belirten &gretim elemanlar;, bunun yaninda
alanlarinda ve fakiiltelerindeki derslerin AUO ile verilebilecegini belirtmislerdir
(Universite A f=5, Universite B f=2, Universite C f=4, Universite D f=2). Derslerinin
AUO ile verilebilecegini belirten Ogretim elemanlar;, derslerin  AUO ile
verilemeyecegini belirten dgretim elemanlarina, etkilesim ve iletisim ile AUO’deki
ogrenme kalitesine ters yonde vurgu yaparak, bu konularda AUO’niin yiiz yiize egitim
kadar etkili olabilecegini ifade etmislerdir. AUQO’de ders yiriitme konusunda deneyimli
olan bir dgretim elemani, AUO ile her alanda ve her konuda ders verilebilecegini

belirtmistir.

Tablo 89’da 6grenme kalitesine iliskin ortaya ¢ikan alt boyutlar yer almaktadir.

Tablo 89. Ogretim Elemanlarinin Ogrenme Kalitesine Iliskin Goriisleri

Universite  Universite  Universite  Universite
A B C D Toplam

Ogrenme Kalitesi Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yizde

() () () () () (%)
1:Tam o6grenme 3 2 3 5 10 28
gergeklesmez
2 (?gr"enme kalitesi daha 2 2 3 2 9 25
diigiiktiir
3 : Yiiz yiize kadar etkilidir 2 3 2 2 9 25
Toplam 6 7 8 7 28 78
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Ogrenme kalitesine iliskin goriisler kapsaminda dgretim elemanlarmin AUO ile verilen
derslerle yiiz ylize verilen dersleri karsilastirmislardir. Bu karsilastirmalara gore
ogrenme kalitesine yonelik (¢ alt boyut ortaya ¢ikmistir (Universite A =6, Universite B
f=7, Universite C f=8, Universite D f=7). Bu boyutlar AUO’de tam 6grenmenin
gerceklesemeyecegi (f=10), AUO’de 6grenme kalitesinin yiiz yiize egitime gére daha
diisiik oldugu (f=9) ve AUO’de yiiz yiize egitimde oldugu kadar 6grenmenin
gerceklesebilecegidir (f=9).

Aragtirmaya katillan ogretim elemanlariin bir bélimi AUO’de tam 6grenmenin
gerceklesmeyecegini ifade etmistir (Universite A f=3, Universite B =2, Universite C
=3, Universite D f=2). Bu yonde goriis bildiren dgretim elemanlari, grenme kavrami
iistiinde durarak, Ogrenmenin sadece bilgiyi depolamak olmadigini, duyussal,
davranigsal ve sosyal etkinlikler sonucu 6grenmenin gerceklestigini belirterek, bu
stirecte Ogretim elemani ile Ogrenci arasinda birebir iligki olmasi1 gerektigini ifade
etmiglerdir. Ortaya ¢ikan bagka bir durum ise ylz ylze verilmekte olan egitimin

kalitesinin diisiik oldugu, bu nedenle AUO ile 6grenme kalitesinin daha da diisecegidir.

AUO’de 6grenme kalitesinin yiiz yiize egitime kiyasla daha diisiik oldugu gdriisi,
ogrenme kalitesinde ortaya ¢ikan diger bir boyuttur (Universite A f=2, Universite B f=2,
Universite C f=3, Universite D f=2). Bu ydnde goriis belirten dgretim elemanlari,
AUQO’nin etkililigi konusunda ¢ok fazla olumsuz goriise sahip olmadiklarini, ancak yiiz
yiize egitimdeki olanak ve avantajlarin daha fazla oldugunu ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlari, AUO’de &grencilere bilgi kazandirilmasi konusunda ¢ok fazla sorun
yasanmayacagini, ancak AUO’de sinif ydnetimi, 6grencilerin gdzlemi ve iletisimin nasil

yapildig1 hakkinda fazla bilgiye sahibi olmadiklarini belirtmislerdir.
AUOQO’deki 6grenme kalitesinin yiiz yiize egitime gore daha diisiik ya da AUO’de tam
O0grenmenin gerceklesmeyecegine inanan Ogretim elemanlarindan bir bdliimiiniin

gorusleri asagidaki gibidir.

Universite A’daki {ilfye kodlu dgretim elemam “Uzaktan egitimde 6grenme kalitesinin

yiiksek oldugunu zannetmiyorum. Ciinkii sadece 6grenme bilgiyi kafaya almak degildir.
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Egitimin farkli bir boyutu vardir. Hocanin siniftaki hal, hareketleri, tutumu, mimigi

bunlar hepsi 6gretimin kapsami igerisindedir.” seklinde goriis belirtmistir.

Universite B’de gorevli (i2eye kodlu dgretim eleman1 “Hep strekli goriiyor ve duyuyor,
ama pisikomotor diyoruz, hareket kabiliyetini de aktif hale getirecek baska aktiviteler

de gerekiyor.” seklinde goriis belirtmistir.

Universite C’de goérev yapan ii3mde kodlu dgretim elemani “Bu dersleri ¢ocuklarin
kitaptan okuyarak Ogrenecegine hi¢ ihtimal vermiyorum yani.” seklinde goris

belirtmistir.

Universite D’de gorev yapan ii4fye kodlu 8gretim elemani

“14-16 haftalik ders vardir. Bu 14-16 haftada bir ya da gercek anlamda iki
hafta ders verebildigim kanaatindeyim. Onu hissedersiniz, tabiri caizse cuk
oturur, Ogrencinin goziinde o 15181 goriirsiiniiz. Ben sanal alemde ne
yapacagim bunu? O zaman hi¢ gerek yok, Ogrenci alsmn ders notlarini,
bunlara caligsin, déonemin sonunda gelsin, girsin sinava. Zaten test teknigi
yapalim, sonucunu verelim. Yani 50-60 ald1 diye ¢ok iyimi biliyor, 100 aldi

diye ¢ok iyi mi kavradi. Yani benim su anki diisiincem bu.”

ifadesiyle dgrencilere kazandirmak istediklerini AUO ile kazandiramayacag1 gériisiinde

oldugunu belirtmistir.

AUO’niin etkililigi noktasinda AUQ ile yiiz yiize verilen egitim kadar etkili egitim
verilebilecegini belirten &gretim elemanlar1 da bulunmaktadir (Universite A =2,
Universite B =2, Universite C f=3, Universite D f=2). Bu ydnde goriis belirten dgretim
elemanlar;, AUO’nlin dgrenme siirecindeki avantajlarina vurgu yapmuslardir. AUO’de
Ogrenciler kendi Ozelliklerine gore Ogrenme siireglerini kontrol edebilmekte ve
kagirdiklar1 dersleri ya da konular1 tekrar edebilmektedirler. AUO’de ders veren bir
ogretim eleman1, AUO dgrencilerinin yiiz yiize egitim alan 6grencilere oranla derslere

daha hazirlikli ve istekli geldiklerini ifade etmistir.
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AUO ile etkili egitim verilebilecegine inanan dgretim elemanalarindan bir boliimiiniin

gortisleri agagidaki gibidir.

Universite A’da gorev yapan ulfpe kodlu dgretim elemam “Orgiin egitime gdre bu
birime gelen ogrencilerde istegin daha fazla oldugunu goriiyorum. En azindan
geliyorlar, hazirlikli geliyorlar, hocaya soracak bir seyleri oluyor, cevaplarini aliyorlar
ve geldikleri zaman da 6gretim gorevlilerine dersi anlattiriyorlar. Problem ¢oziiyorlar

artik, konuya gore.” seklinde goriis bildirmistir.

Universite B’de gérev yapan i2fyk kodlu 6gretim elemani
“Evet, yani ders notlar1 oluyor. Bunlarla ilgili videolar oluyor, sanal
dersler oluyor. Dolayisiyla 6grenci orgiin egitimden daha fazla derse
erigebilme imkanina sahip olabiliyor bence. Dersi indirebiliyor, videolar1
tekrar tekrar seyredebiliyor. Ama normal oOrgiin egitimde kagirdiginda
telafisi olmuyor. Ama uzaktan egitimde bunun telafisi var.”

seklinde goriis bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan i3myk kodlu 6gretim elemani “etkili olabilir. Burada

Ogrenci ile hoca arasindaki bagin ¢ok iyi olmasi olabilir.” seklinde goriis bildirmistir.
Universite D’de gorev yapan iidede kodlu &gretim elemam “Bilgi her yerde bilgi.
Dolayisiyla orada bir fiil 6greticinin agzindan duymus ya da online ile bilgi edinmis.

Bunlar arasinda 6yle ¢ok biiylik bir fark yok.” seklinde goriis bildirmistir.

Tablo 90°da etkilesim ve iletisime iligkin ortaya ¢ikan alt boyutlar yer almaktadir.
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Tablo 90. Ogretim Elemanlarinin Etkilesim ve Iletisime Ait Goriisleri

Universite  Universite  Universite  Universite
A B C D Toplam

Etkilesim-iletisim Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yizde

(f) ® (f) ® (f) (%)
1 : {letisim daha zor 3 2 2 4 11 31
.2 : .Sl'l’llf oﬁamlnda yiizyiize 3 2 2 2 9 25
iletisim gerekli
3 : [letisim saglanabilir 2 3 2 1 8 22
Toplam 8 7 6 6 27 75

Ogretim elemanlar1 AUO’niin etkililigi ile goriisleri kapsaminda etkilesim ve iletisim
tizerinde oldukca fazla durmuslardir. Genellikle simif igindeki iletisim ile AUO’deki

iletisim ortam ve siiregleri karsilastirilmistir.

Ogretim elemanlarinin bir béliimii AUO’de etkilesim ve iletisimin yiiz yiize egitime
gore daha zor oldugunu (f=11) bildirmistir. Bu yonde goriis bildiren 6gretim elemanlari
BIT ile 6grencilerle iletisim kurulabilecegini, ancak bunun sinif ortamindaki eszamanl
ve g0z gOze saglanan iletisim kadar etkili olamayacagini belirtmislerdir (Universite A
=3, Universite B f=2, Universite C f=2, Universite D f=4). Ogretim elemanlar1 iletisim
boyutunda daha ¢ok eszamanli iletisim iistiinde durarak, 6grenme siirecinde jest ve
mimiklerin anlatilan konularin anlasilip anlasilamadigi konusunda oldukga fazla geri
bildirimde bulundugunu ifade etmislerdir. iletisim ile ilgili olarak ortaya cikan bu alt
boyutta Ogretim elemanlart AUO’de ¢ift yonlii iletisimin nasil saglandigi konusunda
tam bilgi ve deneyim sahibi olmadiklarmi, bununla birlikte BiT’e dayali iletisim

stirecinde sorunlarin yagsanmasi konusunda endiseleri oldugunu belirtmislerdir.

AUOQ’de iletisimin daha zor oldugunu ifade eden 6gretim elemanlarinin bir bdliimiiniin

gorlsleri asagidaki gibidir.

Universite A’da gérev yapan iilfae kodlu dgretim elamani “Hoca mesela nasil gérecek?

Hoca yayin yapiyor ama hoca dgrencileri nasil goriiyor? Bu yayin mesela 100 kisiye
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yapiliyorsa hoca mesela nasil birebir iletisime girecek. Bu biraz heralde sorun yaratir

diye diisiiniiyorum.” seklinde goriis bildirmistir.

Universite B’de gdrev yapan {i2mae kodlu 8gretim elemam “Karsilikli iletisim daha zor.
Internet 6niindesin. Uykun geliyor. Anlatirken burada dgrenci anlamiyor, yani birkag

defa soruyor, ediyor. Biraz zor.” seklinde goriis bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan ii3fpe kodlu 6gretim elemani “Hani bildigimiz ders
cergevesi icerisinde, o interaktif boyut biraz zayif kalmis diye diigiiniiyorum.” Seklinde

goriis bildirmistir.

Universite D’de gorev yapan iidedk kodlu dgretim elemam “Tamam, konustugunu
duyuyorsun ama ¢ok uzak bir yerde kaliyor size. Ogrenci o kadar uzak olmamali diye

diisiiniiyorum.” seklinde goriis bildirmistir.

Etkilesim ve iletisim konusunda ortaya ¢ikan bagka bir goriis ise 6grenmenin sadece
smif i¢inde yiliz ylize iletisimle gerceklesebilecegidir (f=9). Bu yonde goriis belirten
ogretim elemanlarinin AUO’ye oldukca olumsuz yaklastiklar1 gériilmiistiir (Universite
A f=3, Universite B f=2, Universite C f=3, Universite D f=2). Ogretim elemanlari,
Ogrenme ve Ogretme siirecinde bilgi ve deneyimlerin kazandirilmasinda yiiz yiize
iletisimin bir gereklilik oldugunu, bu kazanimlar1 AUO ile gergeklestirmenin oldukga
gii¢ oldugunu belirtmislerdir. Ogretim elemanlari, duygularin ve hislerin de grenmenin
bir parcasi oldugunu, AUO ile verilen derslerde anlatilmak ve kazandirilmak

istenenlerin bu yoniiyle de eksik kalacagini ifade etmislerdir.

Ogrenmenin sadece smif iginde yiiz yiize iletisimle gergeklesecegine inanan dgretim

elemanlarindan bir boliimiine ait ifadeler asagidaki gibidir.
Universite A’da gorev yapan iilmde kodlu dgretim eleman1 “Bu ise sicak bakmiyorum.

Ogrencinin karsimda canli olsak karsimda olmasini isterim. Ciinkii 6grencinin o bakist

bile insana farkli bir duygu verir.” seklinde goriis bildirmistir.
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Universite B’de gorev yapan (2ede kodlu ogretim elemam “Ogretmenin bizzat
bulunmasi gerektigine inantyorum. Geriye doniit yok bir kere, en basta.” Seklinde goriis

bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan (3ede kodlu &gretim elemani “insan davranislarinin
tartisilmasiyla iliskin oldugunuzdan daha c¢ok sosyal icerikli derslerin yiz yize

islenmesi gerektigine inaniyorum.” seklinde goriis bildirmistir.

Universite D’de gorev yapan ii4fye kodlu dgretim eleman: “Benim sikintim orada.
Uzaktan egitimle ben Ogrencinin go6zlniin i¢ine nasil bakacam.” Seklinde

gorigbildirmistir.

Etkilesim ve iletisime ydnelik ortaya ¢ikan (glincli goriis ise AUO ile verilen derslerde
O0grenci ve Ogretim eclemani arasinda iletisim konusunda herhangi bir sorun
yasanmayacagidir (f=8). Ogretim elemanlar etkilesim siirecinde hem eszamanli hem de
eszamansiz iletisim araglarinin zamandan ve yerden bagimsiz sekilde, 0grenci ve
ogretim eleman1 arasindaki iletisimi siirekli kilabildigini belirtmislerdir (Universite A
f=2, Universite B f=3, Universite C f=2, Universite D f=1). Ogrenci ve 6gretim eleman:
arasindaki iletisimin BIT ile saglanmasi durumunda herhangi bir sorun
yasanmayacagmi belirten ogretim elemanlarinin, AUO’ye genel olarak olumlu

yaklastiklar1 ve AUO niin etkili oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.

AUQ’de iletisim konusunda sorun yasanmayacagini belirten gretim elemanlarindan bir

boliimiiniin goriisleri asagidaki gibidir.

Universite A’da gorev yapan iileae kodlu 6gretim elemam “Sadece belki kaydedilip
sonradan izlenilen olmasa da, canli olanlar birebir iletisimle gergeklesebilir.” seklinde
goriis belirtmistir.

Universite B’de gérev yapan {i2mde kodlu dgretim elemani

“O zamanlar iletisimi, 4-5 sene 6nce, maille yapiyorduk. Konferans sistemli

de yapiyorlar. Yiiz ylize yani, konferans sistemli de yapiyorlar. Ama 0
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zamanlar bu goriintiilii konusma pek uygun degildi. Bize uygundu ama
telefon ¢ikiglarina uygun degildi. Daha ¢ok o zamanlar maille goriigme

yaptyorduk.”

seklinde goriis bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan ii3eae kodlu 6gretim elemam “Sonucta tamam fiziksel
olarak ayni ortamda degil hocayla 6grenci ama bildigim kadariyla teknoloji her iki
tarafinda birbirini izlemesine olanak veriyor. Dolayisiyla hani jest ve mimik gibi

seylerden yoksun degil uzaktan egitim.” seklinde goriis bildirmistir.

Universite D’de gorev yapan ii4ede kodlu dgretim elemani “Mekansal uzaklik bertaraf

edilmis edilebiliyor uzaktan egitimde” seklinde goriis bildirmistir.

Biitiin bunlardan hareketle AUO’niin etkililigi kapsaminda AUQO’niin etkili, kismen
etkili ve etkisiz oldugunu savunan ii¢ farkli goriis ortaya ¢ikmistir. AUO’niin etkili ve
kismen etkili oldugunu diisiinen &gretim elemanlarinin birbirine yakin ifadeler
kullanarak, AUO’nln etkililiginin cesitli faktdrlere baglt oldugunu ifade etmislerdir.
Bununla birlikte AUO’niin etkisiz oldugunu savunan &gretim elemanlarinin etkilesim-
iletisim konusunda AUO’niin yetersiz oldugu ve AUO ile tam 6grenmenin

gergeklesemeyecegi gorilislerine ek olarak baska ifadeler de kullanmislardir.

Tablo 91. Ogretim Elemanlarinin AUO’nlN Etkililigine Yonelik Diisiinceleri

Universite Universite Universite Universite Toplam

AUO’niin Etkililigi A B c D “Frekans Yuzde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1 : Etkili-Kismen Etkili 4 7 6 7 24 67
1.1: Qgretim ?lemanm 1 3 3 2 9 25
yeterligine bagh
1.2 : Ogrenciye bagh 2 1 3 1 7 19
1.3 : Yonetime Bagh 1 2 2 1 6 17
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Universite Universite Universite Universite Toplam

AUO’niin Etkililigi A B C D Frekans Yiizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)

1.4! : Cift' yénh"i iletisjm 1 0 1 2 4 1
saglanabilmesine bagli

2 : Etkisiz 5 2 3 2 12 33
2.1 : Diger baz1 dallara uygun 3 1 2 1 7 19
2.1 : }{ayat boyu 6grenme- 3 1 1 0 5 14
acikdgretime uygun
2.2 : Uzaktan egitim gereksiz 0 2 0 1 3 8
2.3 : Motivasyon saglamada 0 1 1 0 2 6
sorunlu
2.4 : Universite kultiirti veremez 1 1 0 0 2 6
2.5 : Olgme degerlendirme sorunu 1 0 0 0 1 3
var

Toplam 9 9 9 9 36 100

AUO’niNn etkililigine yonelik olumlu-kismen olumlu (f=24) ve olumsuz diisiincelere
(f=12) sahip olan 6gretim elemanlarinin goriislerine ait alt boyutlar Tablo 91’de yer

almaktadir.

AUO’nin etkili oldugunu ve olabilecegini belirten dgretim elemanlarmin, AUO’nin
basarili olabilmesinin birtakim kosullara bagli olduguna dikkat ¢ektikleri goriilmiistiir
(Universite A f=2, Universite B f=3, Universite C f=2, Universite D f=1). Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri (f=9), 6grencilerin yeterlilikleri (f=7), yOnetimin
yeterlilikleri (f=6) ve Ogrenci ile 6gretim elemani arasindaki ¢ift yonli iletisimin

saglanabilmesi (f=4) olmak Uzere dort alt boyut ortaya ¢ikmustir.

AUO’niin etkili oldugunu ve olabilecegini belirten gretim elemanlarma gore, AUO’de
ders yiritebilmek i¢in 6gretim elemanlarinin birtakim yeterliliklere sahip olmalari
gerekmektedir (Universite A f=1, Universite B f=3, Universite C =3, Universite D
f=2). AUO’de dersin tasarimi, igerigi ve ders materyallerinin hazirlanmasinin 6nemli

oldugunu belirten 6gretim elemanlari, 6zellikle ders materyallerinin 6zenli sekilde
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hazirlanmasi1 gerektigini belirtmislerdir. AUO ile ders yiiriitebilmenin ¢ok iyi bir
hazirhik gerektirdigini, siradan, metne dayali, ders notlarmin ve belgelerinin AUO’de
kullanilamayacagini, Ogrencilere sunulan derslerin ve ders materyallerinin etkili
ogrenme gerceklestirebilecek ve 6grenmeyi destekleyebilecek sekilde tasarlanmasinin
sart oldugunu ifade etmislerdir. Ders tasarimi ¢ercevesinde, Ogrencilerle iletisim
streclerinin ve smif i¢i dinamikler olarak nitelendirilen grup c¢alismalarinin da yer

almasi gerektigi vurgulanmistir.

AUOniin etkili oldugunu ve olabilecegini belirten 6gretim elemanlari, AUO’de 6gretim
ogrencilerin yeterlilikleri kapsaminda 6zydnetime deginmislerdir (Universite A f=2,
Universite B f=1, Universite C f=3, Universite D f=1). Ogrenme siirecinde ¢aba ve
istegin hem yiiz yiize egitimde hem de AUO’de énemli olduguna vurgu yapan dgretim
elemanlari, tiniversite diizeyinde 6grenim gdren Ogrencilerin yetiskin bireyler olarak
kendi 6grenme sorumluluklarina sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu yoniiyle
Ozyonetim ve O6grenme konusunda c¢aba ve istegi olan Ogrencilerin, hem yiz yilze
egitimde hem de AUO’de basarili olabilecekleri ifade edilmistir. Ogrenme konusunda
isteksiz olan Ogrencilerin mevcut durumda zaten derslere katilmayabildikleri, 6grenme
stirecinifotokopi seklindeki ders notlar1 ile dersleri yiirittiikleri ve siavlara girdikleri

belirtilmistir.

AUQO’nin etkili olabilmesinde ortaya ¢ikan diger bir alt boyut ise AUO’niin etkiliginin
yonetime bagl oldugudur (Universite A f=1, Universite B f=2, Universite C
f=2,Universite D f=1). Ogretim elemanlarma gére yonetim boyutunda AUO’niin ciddi
bir sekilde ele alinip, sistemin bir butin olarak planlanmasi ve etkili ydritilmesi,
teknolojik altyapinin hazirlanmas1 AUO’niin avantajlarin1 6n plana ¢ikarmada 6nemli
rol oynamaktadir. Ogrencilerin motivasyonlarinimn siirekli kilinmasinmn yani sira,
Ogretim elemanlarinin  dersleri ciddi sekilde yiiriitebilmelerinde, suistimallerin

onlenmesinde yonetime biiylik pay diismektedir.
Ogrenci ve dgretim eleman: arasindaki iletisimin 6grenme siirecindeki énemine vurgu

yapan &gretim elemanlar;, AUO’de yiiz yiize karsihikli iletisimi saglayacak ortam ve

teknolojilerin mutlaka olmasi gerektigini belirtmislerdir (Universite A f=1, Universite B
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=0, Universite C f=1, Universite D f=2). Bu ortam ve teknolojiler 6grenci ve dgretim
eleman1 arasindaki bagi olusturmakta, bdylelikle jest ve mimiklerin iletisim stirecinde
kullanilabilmesini saglamakta, olmamasi durumunda iletisim siirecinde kopukluklar

yasanabilmektedir.

Ogretim elemanlarmin bir béliimii AUO’niin etkisiz olduguna inanmaktadir (Universite
A f=1, Universite B f=0, Universite C f=1, Universite D f=2). Bu yonde gériis bildiren
ogretim elemanlar1 AUO’niin neden etkisiz olduguna inandiklarin1 da belirtmislerdir.
Kendi dallarinin AUO’ye uygun olmamasi (f=7), AUO’niin yiiz yiize egitime uygun
olmamasi (f=5), dgrenme ¢iktilar1 ile ilgili sorunlar (f=3), AUO’ye mevcut durumda
AUQ’ye gerek olmamasi (f=3), AUO’de motivasyon sorunlar1 (f=2), {iniversite kiiltiirii
ve deneyimini vermemesi (f=2) ve O6lgme degerlendirme sorunu (f=1) AUO’niin

etkisizligine neden olarak gdsterilmistir.

AUO’niin etkisiz oldugunu diisiinen dgretim elemanlarindan bir béliimii, AUO’nlin
uygulama alam1 dikkate alindiginda, kendi dallarindaki higbir dersin AUOQO ile
verilemeyecegini, verilecekse dahi kendi alanlar1 ve dallart disinda verilmesi gerektigini
belirtmislerdir (Universite A f=3, Universite B f=1, Universite C =2, Universite D f=1).
AUO’niin basarili olabilecegi baska alanlar olabilecegini, bununla birlikte uygun

olmayan alanlarda AUO uygulamalarina gidildigini bildiklerini ifade etmislerdir.

Ogretim elemanlarmin bir boliimii, AUO’nin daha ¢ok hayat boyu ogrenme ve
acikogretim kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini vurgulanmuslardir (Universite A
f=3, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D f=0). Toplumda universite
diizeyinde egitim alan birey sayisinin arttirilmasinda, mesleki gelisim programlarinda
ve egitime devam etmede sorun yasayan bireylere olanak sunulmasinda AUO’den

yararlanilmasinin daha dogru oldugunu belirtmiglerdir.

Mevcut durumda yiiz yiize egitim verilen fakiilte ve programlarda AUO’ye gerek
olmadig1, ortaya ¢ikan baska bir alt boyuttur (Universite A =0, Universite B f=2,
Universite C =0, Universite D f=1). Bu alt boyut kapsaminda kaynaklarin ve dgretim

elemani eksiginin bulunmadigi, baz fakiilte ve boliimlerde 6grenci eksigi bulundugu
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ifade edilmistir. Universite sayisindaki artisn AUO ile bagdasmadigim belirten 6gretim
elemanlar1, yiiksekogretimdeki diger sorunlarin AUO’den 6ncelikli olarak ele alinmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Yeni (Universite acmaktan c¢ok, mevcut Universitelerin
laboratuar ve derslik kalitesinin arttirilmasi ve verimli kullanilmasi gerektigi ifade

edilmistir.

AUQO’niin kendine 6zgii sorunlarmin da bulundugunu ifade eden dgretim elemanlari, bu
kapsamda AUO’niin yiiz yiize egitimdeki kadar ogrenci ve ogretim elemanim
motivasyonunu saglayamadigi ifade etmislerdir (Universite A f=0, Universite B f=1,
Universite C f=1, Universite D f=0).

AUO’nin Universitedeki sosyal ortamlar yaratma ve iiniversite kiiltiirii yasatma gibi
avantajlara sahip olamayacagina vurgu yapilmustir (Universite A f=1, Universite B f=1,
Universite C f=0, Universite D f=0). Merkezi {iniversite sinaviyla {iniversiteye gelen
Ogrencilerin bilgi yoniinden olmasa da sosyal beceriler yoniinden yiiz yiize egitim
almalar1 gerektigi, Universite egitiminde Ogrencilerin belirli sosyal beceriler ve

toplumsal davranislar kazandig1 belirtilmistir.

Olumsuz yonde gorilis bildiren bir dgretim elemani ise kendi alanindaki dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin AUO’ye uygun olmadigim belirtmistir (Universite A f=1,
Universite B =0, Universite C f=0, Universite D f=0). Yaptiklarn smavlarin test
teknigi disinda, birebir goriisme seklinde yapilmasi gerektigini, bunu AUO’de

yapmanin zor oldugunu ifade etmistir.

5.2.1.5 Ogretim elemanlarimin deneyimleri ve AUO’nln etkililigine
iliskin goriigleri ile AUO dersleri ylrutmeye yonelik istekleri

araswndaki iliski

Bu boliimde 6gretim elemanlarmin deneyimleri ve AUO’niin etkililigine iliskin
goriisleri ile AUO dersleri yiiriitmeye yonelik istekleri arasindaki iliski incelenmistir.
Tablo 92’de 6gretim elemanlarin deneyimleri, etkililik hakkindaki goriisleri ve

isteklilikleri yer almaktadir.

202



Tablo 92. Ogretim Elemanlarinin Deneyimleri, AUO ‘niin Etkililigine Hliskin Goriisleri
ve AUQ Dersleri Yiiriitmeye Yonelik Istekleri Arasindaki lliski

Universite A Universite B Universite C Universite D
Faktorler Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f)
Deneyimli |ileae ulfpe  |U2eye u2fyk  |u3fye i3mae |U4edk U4fye
Ulmae 2mae t2mde
Etkili- Uleae ulfpe |02eae U2eye  |U3eae U3eyk |udede lidedk
kismen
etkili ilmae ilmde |i2fae u2fdk  |u3fak usfye |ldeye u4foe
u2fyk ti2mde |[U3mae U3myk |Gi4mak t4mdk
u2mye udmye
istekli Uleae Ulfae  |02eae U2eye  |U3eae u3fak |Udede lidedk
ulfpe Ulmae |i2fae u2fdk  |u3fye i3mae |Udeye U4foe
u2fyk ti2mde [U3mde U3myk |G4mdk l4mye
u2mye

Teknoloji kabul modeline gore tutumlarin (Vankatesh ve Davis, 2000), yas, cinsiyet,
deneyim, gonulliluk, 0z-yeterlilik algisi, sonucun Ongdriilebilirligi, ¢iktinin kalitesi,
bilgisayara kars1 tutum, yeniligin bireyin isiyle olan iliskisi, sosyal etki, kigisel imaj gibi
dis faktorlerin (Lee vd., 2003) bireyin yenilige gecisini veya yeniyi kullanmasini
etkiledigi ifade edilmektedir. Tablo 92’de goriildiigii gibi AUO’de deneyimli olan
ogretim elemanlarmin biiyiikk ¢ogunlugunun AUO’niin etkili ya da kismen etkili
oldugunu diisiindiigii ve ayn1 zamanda bu 6gretim elemanlarinin AUO ile ders yiiriitme
konusunda istekli olduklar1 (f=9) gorilmektedir. Bununla birlikte AUO’niin etkili ya da
kismen etkili oldugunu diisiinen, baska bir deyisle AUO’ye olumlu tutum sahibi olan
ogretim elemanalarinin da deneyimli olmamalarima ragmen AUO dersleri yiiriitme
konusunda istekli olduklar1 (f=12) anlagilmaktadir. Bu durum dikkate alindiginda
ogretim elemanlarmin AUO hakkindaki tutumlarinin ve 6nceki deneyimlerinin AUO ile

ders yiiriitme konusundaki istekliliklerini etkiledigi s6ylenebilir.
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5.2.2 Ogretim elemanlarinin teknoloji hazirbulunusluklar
Bu boliimde 6gretim elemanlariin teknoloji faktorii kapsaminda
1. Teknoloji kullanim diizeyi algilarina,
2. Teknoloji kaynak ve olanaklarina
3. AUO’ye yaklasimlar1 ve tutumlarina

iligskin ortaya ¢ikan temalara ve bu temalara ait alt boyutlara yer verilmistir.

5.2.2.1 Ogretim elemanlarimin teknoloji kullanimu diizeyi algilar

Bu bolimde oOgretim elemanlarinin bilgisayara dayali teknolojileri ne duzeyde
kullanabildiklerine y&nelik algilar1 yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin teknoloji

kullanim diizeyi algilarinin iniversitelere gore dagilimi Tablo 93’de yer almaktadir.

Tablo 93. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Kullanim Diizeyi Algilar

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Teknoloji Kullanim Algist Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde
() ®) () ®) () (%)
1 : 1yi diizeyde 4 5 3 5 17 47
2 : Yeterli diizeyde 4 3 4 3 14 39
3: Alt dizeyde 1 1 2 1 5 14
Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 92°de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin biyuk bolimi bilgisayar kullanimi
konusunda kendisini iyi diizeyde gormektedir (f=17). Algt diizeyi siralamasinda ikinci
sirada teknolojiyi yeterli seviyede kullanabildigini ifade eden Ogretim elemanlar1 yer
almaktadir (f=14). Son olarak bilgisayara dayali teknolojileri kullanim konusunda

kendisini alt diizeyde algilayan 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir (f=5).
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Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu kendisini bilgisayar kullanimi konusunda iyi
diizeyde gormektedir. (Universite A f=4, Universite B f=5, Universite C f=3, Universite
D f=5). Ancak bu durumun ortaya ¢ikmasindaki neden miihendislik fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin bilgisayar kullanimi konusundaki yeterlilik diizeyleridir. Muhendislik
fakiiltelerinde goérev yapan Ogretim elemanlarinin tamami kendilerini bilgisayar
kullanim1 konusunda iyi diizeyde gormektedirler. Bununla birlikte egitim ve fen
edebiyat fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bir boliimii bilgisayara
yonelik ilgileri ya da alanlar1 dogrultusunda teknoloji kullanimi1 konusunda kendilerini
iyi diizeyde gdrmektedir (£=5). Ornegin bir dgretim elemaninin kendisine ait egitim
amagli bir Web sitesi bulunmakta ve sitenin yonetim iglerini kendisi yiiriitmektedir.
Diger bir 6gretim elemani ise donanim konusuyla ilgilenmekte, kendi bilgisayarindaki

donanim seviyesini kendisi ylkseltmektedir.

Ogretim elemanlarinm bir boliimii kendilerini teknoloji kullanimi konusunda yeterli
olarak gormektedirler (Universite A f=4, Universite B f=3, Universite C f=4, Universite
D f=3). Yeterli kullanim diizeyi kapsaminda ofis programlarini kullanmak, tiniversite
platformu iizerinden kaynak paylasmak, bilimsel arastirmalarda veri toplama, analiz ve
raporlastirma siirecinde bilgisayardan yararlanmak vardir. Ogretim elemanlart
kendilerine yetecek dizeyde bilgisayara dayali teknolojileri kullanabildiklerini, bunun
yaninda ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni yazilimlar1 kolaylikla ogrenebileceklerini

belirtmislerdir.

Teknoloji kullanimi konusunda kendisinin pek iyi diizeyde olmadigini diisiinen 6gretim
elemanlar1, alt diizeyde yer almaktadirlar (Universite A f=1, Universite B f=1,
Universite C £=2, Universite D f=1). Konuyla ilgili olarak teknolojiyi takip etmedigini,
is disinda bilgisayar kullanmadigimni belirten 6gretim elemani1 yaninda, ¢ok fazla
teknoloji kullaniminin insanlara olumsuz etkileri oldugunu diisiinen 6gretim elemani da
bulunmaktadir. Bagka bir 6gretim elemani ise kendisini teknoloji Oziirlii olarak
nitelendirmistir. Bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin genel olarak teknolojiye karsi

olumsuz yaklagimda bulunduklart séylenebilir.
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5.2.2.2 Ogretim elemanlarimin teknoloji kaynak ve olanaklart
Bu boliimde 6gretim elemanlarinin teknoloji kaynak ve olanaklarinin yeterliligine ait
goriislerine yer verilmistir. Tablo 94’de kaynak ve olanaklarin yeterliligine iliskin

goriislerin liniversitelere gére dagilimi yer almaktadir.

Tablo 94. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Kaynak ve Yeterlilikleri

Universite Universite Universite Universite Toplam
Teknoloji Kaynaklar: A B C D “Frekans Yiizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1: Yeterli - - - - - -
1.1 : Universite 7 8 7 8 30 83
1.2:Ev 8 8 8 9 33 92
2 : Yetersiz - - - - - -
2.1 : Universite 2 1 2 1 6 17
2.1:Ev 1 1 1 0 3 8
Toplam 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlarmin teknoloji kaynak ve olanaklar1 kapsaminda iiniversitedeki ve
evlerindeki bilgisayar ve yazilimlarmin yeterliligine iliskin goriisleri alinmistir. Ogretim
elemanlariin  biiyiikk bir ¢ogunlugu evindeki (f=33) veya Universitedeki (f=30)
bilgisayarlarin yaptiklart isler i¢in yeterli oldugunu bildirmislerdir. Bunun yaninda az
sayida 6gretim elemani evindeki (f=3) veya Universitedeki (f=6) bilgisayarmin yeterli

olmadigini bildirmistir.

Teknoloji yeterliligi konusunda iiniversitedeki bilgisayar ve olanaklarin kendilerine
yeterli oldugunu belirten 6gretim elemanlari, genel ofis isleri, bilimsel aragtirma ve ders
malzemesi hazirlamada {niversitelerinin kendilerine yeterli olanaklari sundugunu
belirtmislerdir (Universite A =7, Universite B £=8, Universite C £=7, Universite D f=8).

Benzer sekilde Ogretim elemanlarimin  evlerindeki teknoloji olanaklarinin  da
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{iniversitedeki gibi yeterli oldugu belirtilmistir (Universite A f=8, Universite B f=8,
Universite C f=8, Universite D f=9).

Ogretim elemanlarinin az bir boliimii {iniversitede kullandiklar1 bilgisayar ve yazilim
konusunda sorun yasadigi belirtmistir (Universite A f=2, Universite B f=1, Universite
C £=2, Universite D f=1). Bu ydnde acgiklama yapan &gretim elemanlarinin genellikle
arastirma gorevlileri oldugu anlasilmistir. Bu 6gretim elemanlar1 is yerlerinde kendi
bilgisayarlarin1 kullandiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte bir yardimci dogent
doktor bilgisayar yeterliligi konusunda olumsuz goriis bildirirken, bir dogent doktor
lisanl1 yazilim edinme konusunda sorun yasadigini bildirmistir. Evindeki bilgisayarinin
yeterli olmadigint bildiren 6gretim elemanlarinin yine evde ve iiniversitede ayni
bilgisayar1 kullandigin1 belirten arastirma gorevlisi 6gretim elemanlaridir (Universite A
=1, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D £=0). Bu &gretim elemanlarinin
bilgisayarin yazilim ve donanim 6zelliklerinden ¢ok, bilgisayar sayisi yoniinden sikinti

yasadiklar1 gorilmiistiir.

5.2.2.3 Ogretim elemanlarimin  ogrenme  siirecinde  teknoloji

kullanimlart

Bu boliimde 6gretim elemanlarimin derslerinde teknoloji kullanimlar1 ve 6grenme
stirecinden teknolojiden yararlanmaya yonelik yaklagimlari yer almaktadir. Tablo 95’de
universitelere gore 6gretim elemanlarmin derslerinde teknoloji kullanim dagilimlart

gorilmektedir.

Tablo 95. Ogretim Elemanlarinin Derslerinde Teknoloji Kullanimlar:

Universite Universite Universite Universite Toplam
Teknoloji Kullanim A B ¢ D Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1 : Kullaniyorum 7 8 8 8 31 86
1.1 : Sunum 6 5 7 8 26 72
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Universite Universite Universite Universite Toplam

A B C D

Teknoloji Kullanim “Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1.2 : Video, animasyon 3 3 5 3 14 39
;.J::“:ngevrim-igi ders malzemesi 0 6 0 0 6 17
1.4 : Paket programlar 2 2 1 1 6 17
1.5 : Sesli anlatim 0 1 0 0 1 3
1.6 : Kisisel Web sitesi 0 1 0 0 1 3
2 : Kullanmiyorum 2 1 1 1 5 14
2.1 : Ders uygun degil 2 1 0 0 3 8
2.1 : Derse odaklanmaya engel 0 0 1 1 2 6
Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 95’de o6gretim elemanlarmin bilyilk ¢ogunlugunun derslerinde BiT’den
yararlandiklar1 goriilmektedir (f=31). Az sayidaki Ogretim elemani ise g¢esitli

nedenlerden derslerinde BIT den yararlanmadiklarini ifade etmistir (f=5).

Ogretim elemanlar1 derslerinde gesitli teknolojilerden yararlanmaktadirlar (Universite A
=7, Universite B f=8, Universite C =8, Universite D f=8). Bunlar arasinda en fazla
sunumlardan (f=26), ikinci sirada ise video ve animasyonlardan (f=15) yararlanildig:
gortilmektedir. Daha sonra bunlar1 sirasiyla Ogrencilere ¢evrim-i¢i ders malzemesi
sunma (f=6), paket programlar (f=6), animasyon (f=2), sesli anlatim (f=1) takip
etmektedir.

Ogretim elemanlarinin  biiyiik boliimii derslerinde gorsellik saglamas1 amaciyla
sunumlardan faydalanmaktadirlar (Universite A f=6, Universite B f=5, Universite C
=7, Universite D f=8). Sunularin daha ¢ok diiz anlatim yapilan derslerde kullamldigs,
bunun yaninda problem c¢6zmeye dayali sayisal alanlarda da siklikla kullanildig:
anlasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bir bdliimi sunulari, temel ders malzemesi

olarak kullanirken, bir bolimi destek amaciyla sunulardan kismen yararlanmaktadir.
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Ayrica Ogrencilerden sunu seklinde 6dev alinmakta ve Ogrencilere ders etkinligi

kapsaminda sunumlar yaptirilmaktadir.

Sunumdan sonra Ogretim elemanlarmin derslerinde en fazla videolardan ve
animasyonlardan faydalandiklar1 goriilmektedir (Universite A f=3, Universite B =3,
Universite C f=6, Universite D £=3). Bu kapsamda deneylerin hizlandirilmis hallerinin
Ogrencilere gosterilmesinde, belgeseller ve filmler ile sosyal olaylara iliskin konularin
anlasilmasinda Ogrenmeye destek saglamak ve anlamayi kolaylastirmak amaciyla

videolardan faydalanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bir boliimii ders notlarin1 ve malzemelerini {iniversite platformu
iizerinden dgrencilerine ulastirmaktadir (Universite A f=0, Universite B f=6, Universite
C =0, Universite D f=0). Bununla birlikte kendilerine sunulan bu platform iizerinden
ogrencilerin kendi kullanict hesaplari ile sisteme giris yapabildiklerini ve kendi 6dev ve
calismalarini sisteme yiikleyebildiklerini belirtmislerdir. Konuyla ilgili sadece tek bir
tiniversitedeki Ogretim elemanlar1 bildirimde bulunmustur. Bu yoniiyle kullanilan
sistemin bir 6grenme yoOnetim sistemi oldugu anlasilmaktadir. Diger iiniversitelerde
kullanilan platformlarin ise 6grenme yonetim sisteminden g¢ok, Ogrencilerle iletisim
saglayan iiniversitenin egitim ydnetim sistemine biitiinlesik bir bilesen oldugu

anlagilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bir boliimii derslerinde ofis programlar1 disinda programlardan
faydalanmaktadirlar (Universite A £=2, Universite B £=2, Universite C =1, Universite
D f=1). Kullanilan bu programlar genelde alana 6zgili benzetim programlari, deneylerde

kullanilan programlar ya da istatistik programlaridir.
Bir dgretim elemam derslerinde sesli anlatim araglar1 kullanmaktadir (Universite A £=0,
Universite B f=1, Universite C £=0, Universite D f=0). Bu kapsamda 6gretim eleman,

derslerinde ses kayitlarin1 kullanarak 6grenme siirecine katki sagladigini belirtmistir.

Bir 6gretim elemaninin kendi alaninda egitim amagli bir Web sitesi bulunmaktadir

(Universite A =0, Universite B f=1, Universite C =0, Universite D £=0). Ogretim

209



eleman site icerigini kendisi olusturmakta, yonetimini kendisi yapmaktadir. Site ulusal
ve uluslararasi ziyaretgilere de hitap etmekle birlikte, derslerine gelen Ogrenciler

tarafindan da kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin bir boéliimii derslerinde teknolojiden yararlanmamaktadir
(Universite A =2, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D f=1). Bu durumun
iki nedeni oldugu belirlenmistir. Bunlardan ilki 6gretim elemanlarinin verdikleri
derslerin teknoloji kullanimina uygun olmamasidir (f=3). Ikincisi, derslerde sunum
kullanmanin, Ogrencilerin derse ve kendilerine odaklanmalarini engelledigini

diistinmeleridir (f=2).

Teknoloji kullaniminin derse uygun olmadigini belirten 6gretim elemanlari, derslerinin
uygulama ve gozleme dayali laboratuar dersleri oldugunu belirterek, bu yiizden
derslerinde teknoloji kullanmadiklarmi bildirmislerdir (Universite A =2, Universite B
f=1, Universite C =0, Universite D f=0). iki dgretim elemani daha &nce derslerinde
sunumlardan faydalanmak istediklerini bildirmislerdir. Ancak uygulama sonucunda,
sunumlarin, &grencilerin konuya ve kendilerine odaklanmalarinda zorluk c¢ikardigini
belirterek, sunumlardan faydalanmayi durdurduklarmi ifade etmislerdir (Universite A
=0, Universite B f=0, Universite C f=1, Universite D f=1).

Egitim teknolojilerinin 6grenmeye engel olduguna inanan ve bu nedenle
faydalanmadigini belirten ii3fye kodlu 6gretim elemanlarinin goriisii “Valla bizim
bolum olarak biz onu bir ara denedik, yani her zaman igin bir kalem tahta kullanmak
durumunda kaliyoruz artik. Yani dyle diyeyim ¢iinkii onu denedik slayttan anlatmadir,
hani bilgisayardan direk yansitmadir bunlar denendi ve ¢ok da basarili olunmadi.”

seklindedir.

Tablo 95’deki degerler dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin derslerinde teknolojiyi
kullandiklar1 ~anlasilmaktadir. Bu yoniiyle bakildiginda 6gretim elemanlarinin
teknolojinin 6grenme siirecindeki yararma inandiklar1 sdylenebilir. Fakat &gretim
elemanlarinin bir boliimi, derslerde teknoloji kullanimi konusunda dikkatli olunmasi ve

bu teknolojilerin derste 6grenmeye destek amaciyla kullanilmast gerektigini
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belirtmislerdir. Tablo 96’da bu goriisii belirten 6gretim elemanlarinin iiniversitelere

gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 96. Derslerde Teknoloji Kullamiminda Dikkat Edilmesi Gerektigini Belirten
Ogretim Elemanlart

Universite Universite Universite Universite Toplam

A B c b Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1 : Destek olarak kullanilmali 2 3 3 2 10 28

Derslerde kullanilan teknolojilerin 6grenmeye destek saglayacak sekilde kullanilmasi
gerektigini belirten Ogretim elemanlarr, sunumlarin derste kullanim bigimi iistiinde
durmuslardir (f=10). Kendilerinin de sunumlardan faydalandiklarini ancak sunumlarin
temel ders malzemesi olarak kullanilmamasi gerektigini bildirmislerdir. Ogrenme
sirecinde 6gretim elemaninin derste aktif olarak yer almasinin daha dogru bir yaklagim
oldugunu belirtilmistir (Universite A =2, Universite B f=3, Universite C =3,
Universite D f=2).

Teknolojinin 6grenmeye destek olarak kullanilmas: gerektigini belirten G6gretim

elemanlarindan bir boliimiiniin goriisleri asagidadir.
Universite A’da gdrev yapan iilmye kodlu 6gretim eleman1 “Tamamen bilgisayardan
slaytlardan ge¢miyor. Yazilmasi gereken uygulamali problemleri ben tahtaya yazarak
¢oziiyorum.” seklinde goriis bildirmistir.
Universite B’de gorev yapan (i2ede kodlu dgretim elemani

“Clinkii bir Ogrencinin agzindan dinlemeyle, bir 6gretmenin agzindan

dinleme arasinda dinleyici agisindan ¢ok fark vardir. Kimin tarafindan

sOylendigi, ne soylendiginden daha oOnemlidir. Buna inaniyorum.
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Teknolojiden faydalansam bile kendimi higbir zaman teknolojinin gerisinde

birakmamaya ¢alistyorum.”

seklinde goriis bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan ii3mae kodlu &gretim elemani “Simiilasyonlar, onlarla

dersi desteklememiz gerekiyor” seklinde goriis bildirmistir.

Universite D’de gérev yapan iidfpe kodlu dgretim elemani “Bilgisayar1 ben derste
kullanirim.  Biiyiik 0Ol¢lide bilgisayardan faydalaniyorum. Gorsel olan tim
malzemeleri bilgisayarla veriyorum. Tahtay1 da kullantyorum. Ciinkii sadece bilgisayar
kullanilirak anlatilan dersin ¢ok etkin olmadigimi fark ettim.” seklinde goriis

bildirmistir.
5.2.3 Ogretim elemanlarinin iletisim faktoriine iliskin hazirbulunusluklar
Bu boliimde 6gretim elemanlariin iletisim faktorii kapsaminda
1. Cevrim-igi iletisim araglarini kullanimlarina,
2. Internet ve Internet servislerine erisim olanaklarina

3. Ogrencilerle siirekli iletisime yonelik yaklasimlarina

iligkin ortaya ¢ikan temalara ve bu temalara ait alt boyutlara yer verilmistir.

5.2.3.1 Ogretim elemanlanmin  cevrim-i¢i  iletisim  araclarimi

kullanimlar

Bu boliimde 6gretim elemanlarinin ¢evrim-igi iletisim araclarini kullanimlarina yer
verilmistir. Cevrim-ig¢i iletisim araclarinin kullanimina ait bilgilerin {iniversitelere gore

dagilimi Tablo 97°de yer almaktadir.
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Tablo 97. Ogretim Elemanlarinin Cevrim-ici Iletisim Araclarim Kullamimlar

Universite  Universite  Universite  Universite

. A B C D Toplam

Cevrim-i¢i Iletisim Araclari

Kullanim Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yizde
() () () () () (%)

1: E-posta 9 9 9 9 36 100

2 : Goriintiilii goriigme 7 3 5 5 20 56

3 : Sosyal aglar 3 7 5 5 20 56

Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 97°de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin hepsi e-posta kullanmaktadir (f=36).
(f=17). Bunun yaninda goriintiilii gériisme (f=20) ve sosyal aglarin (f=20) kullanim

diizeyi ise oransal olarak katilimcilarin yarisindan fazlasidir.

E-posta kullanim diizeyinin oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir (Universite A £=0,
Universite B f=0, Universite C f=1, Universite D f=1). Ogretim elemanlarinin

eszamansiz iletisim gerektiren her konuda e-postadan yararlandiklari sdylenebilir.

Ogretim elemanlarmin yaridan fazlasi cesitli sekillerde goriintiilii gdriisme yaptiklarini
bildirmislerdir (Universite A =7, Universite B =3, Universite C =5, Universite D
f=5). Genel olarak goriintiilii goriismelerde Internet servislerini kullanildigi, cep

telefonu iizerinden gorligme yapilmadigi belirlenmistir.

Sosyal aglarin kullanim orani yaridan fazladir (Universite A =3, Universite B f=7,
Universite C f=5, Universite D f=5). Ancak sosyal aglarm kullaniminda fazla etkin
olunmadigi, daha ¢ok giindemi takip etme ve sitelere gdz atma seklinde kullanildig

anlagilmistir.
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5.2.3.2 Ogretim elemanlarinin Internet erisim olanaklari

Bu béliimde 6gretim elemanlarinin Internete erisim olanaklarma yer verilmistir. Tablo

98’de erisim olanaklarinin iiniversitelere gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 98. Ogretim Elemanlarinin Internet ve Internet Servislerine Erisim Olanaklar

Universite Universite Universite Universite Toplam

internet Erisimi A B c b Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1: Yeterli - - - - - -
1.1 : Universite 6 8 6 5 25 69
1.2:Ev 7 8 8 9 32 89
2 : Yetersiz - - - - - -
2.1 : Universite 3 1 3 4 11 31
2.2:Ev 2 1 1 0 4 11
Toplam 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu, evindeki (f=32) veya universitedeki (f=25)
Internet ve Internet servisleri erisiminin kendisi icin yeterli oldugunu bildirmistir.
Bunun yaninda 6gretim elemanlarin bir bolimii, evindeki (f=4) veya universitedeki
(f=11) Internet baglantisinin yeterli olmadigini bildirmistir. Ogretim elemanlarmin
Internet erisimine yonelik yasadiklar1 sorunlarin iiniversitelerin internet erisim altyapisi
ile ilgili oldugu sdylenebilir. Ozellikle en diisiik degerlere sahip olan Universite 4’de
fakiiltelerin farkli yerleskelere dagilmis olmasi internet erisim olanaklarindaki sikintinin

nedeni olabilir.

Internet erisimi konusunda {iiniversitedeki olanaklarin kendilerine yeterli oldugunu
belirten 6gretim elemanlari, veritabanlarina erisim, eszamanli ve eszamansiz iletisim
araglarin1 kullanma ve diger Internet hizmetlerine erisim konusunda Universitelerinin

kendilerine yeterli olanaklar1 sundugunu belirtmislerdir (Universite A £=6, Universite B

214



f=8, Universite C f=6, Universitt D f=5). Benzer sekilde ogretim elemanlarin
cogunlugunun evlerindeki internet erisim olanaklarinin da iiniversitedeki gibi yeterli
oldugu goriilmiistiir (Universite A f=7, Universite B f=8, Universite C =8, Universite D
f=9). Ogretim elemanlari, evlerindeki erisimin siirekliliginin Universitelere gore daha iyi

oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarmin bir boliimii iiniversitedeki Internet erisimi konusunda sorun
yasadigini bildirmistir (Universite A £=3, Universite B f=1, Universite C =3, Universite
D f=4). Sorunlar genel olarak Internet baglantisiin siklikla kesilmesi ve baglanti
hizinin yavagh@idir. Evindeki Internet erisiminde sorun yasadigimi bildiren 6gretim
elemani sayisinin (Universite A f=2, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D
f=0) {iniversitede sorun yasayan Ogretim elemani sayisina gore daha az oldugu

gorilmiistiir.

5.2.3.3 Ogretim elemanlarimin égrencilerle siirekli iletisime yonelik

yaklasimlar

Bu bdliimde 6gretim elemanlarinin 6grencilerle siirekli iletisime yonelik yaklasimlari ve
kullandiklart ortam ve teknolojilere yer verilmistir. Tablo 99’da 6gretim elemanlarinin
Ogrencilerle iletisim diizeylerine iligkin goriislerin  ve kullandiklar1 ortamlarin

tiniversitelere gore dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 99. Ogretim Elemanlarinin Ogrencilerle Iletisim Teknolojileri Kullanarak Siirekli
lletisime Yonelik Yaklasimlar

Universite Universite Universite Universite Toplam

Ogrencilerle iletisim A B c D Frekans Yizde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1 : Siirekli 6 6 6 6 24 67
1.1 : E-posta 5 6 5 6 22 61
1.2 : Cep telefonu 3 2 2 3 10 28
1.3 : Sosyal aglar 1 3 2 4 10 28
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Universite Universite Universite Universite Toplam

Ogrencilerle iletisim A B c D Frekans Yuzde
Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) ) (%)
1.4 : Universite platformu 2 5 0 1 8 22
1.5 : Mail grubu 3 2 1 0 6 17
2 : Siirlt 3 3 3 3 12 33
2.1 : E-posta 2 3 2 3 10 28
2.2 : Sosyal ag kullanmiyorum 1 1 2 1 5 14
Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 99°da gortildigi gibi 6gretim elemanlarinin biiyiik bolimi 6grencileriyle gesitli
ortamlar ve teknolojiler kullanarak iletisimlerini devam ettirmektedirler (f=24). Bununla
birlikte 6gretim elemanlarmin bir boliimii ise O6grencilerle iletisimlerinin teknoloji

kullanim1 baglaminda sinirli oldugunu belirtmistir (f=12).

Ogrencilerle iletisimlerinin devamliligini saglamak icin ¢esitli ortamlar1 ve teknolojileri
kullanan Ogretim elemanlari, Ogrencilerin kendilerine ulasabilmelerinin 6nemli
oldugunu bildirmislerdir (Universite A f=6, Universite B f=6, Universite C f=6,
Universite D f=6). Bu kapsamda sirasiyla e-posta (f=22), cep telefonu (f=10), sosyal
aglar (f=10), tniversite platformu (f=8), mail grubu (f=6) iletisim arac1 olarak
kullanilmaktadir. Tablodaki 91°deki degerler incelendiginde 6gretim elemanlarinin

hepsinin en az iki iletisim aracini kullandiklar1 gériilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  6grencilerle iletisimde en fazla e-posta kullandiklart
gorilmektedir (Universite A f=5, Universite B f=6, Universite C f=5, Universite D f=6).
E-postanin, kullanim oraninin yiiksekliginin yaninda, etkin olarak kullanildigi da
anlagilmistir.  Ogretim  elemanlar1 e-postalarmi  kontrol ettiklerini, ogrencilerin
isteklerine ve sorularina cevap verebildiklerini belirtmislerdir. Kimi 6gretim elemanlari
6devlerin bir boluminl e-posta lizerinden almakta ve Ogrencilere geri bildirimde

bulunmaktadir.
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E-postadan sonra en ¢ok kullanilan ortamlardan birinin cep telefonu oldugu
gorilmektedir (Universite A =3, Universite B f=2, Universite C f=2, Universite D f=3).
Genel kullanim oran1 agisindan fazla yiiksek olmasa da cep telefonunun da 6grencilerle
iletisimde kullanildigr goriilmektedir. Ancak Ogretim elemanlarmin cep telefonu
kullanma konusunda fazla istekli olmadiklari da goriilmistiir. Cep telefonunun daha ¢ok

zorunlu durumlarda kullanildig: belirtilmistir.

Sosyal aglar da 6grencilerle iletisimde 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilan bir
aractir (Universite A =1, Universite B £=3, Universite C £=2, Universite D f=4). Ancak
ogretim elemanlart cep telefonu gibi sosyal aglarin da ogrencilerle iletisimde
kullanimina biraz daha smirli yaklagmaktadirlar. Bununla birlikte kimi 0gretim
elemanlar1 derslerinde duyurularin yapilmasi, sorularin cevaplanmasi gibi amagclarla

sosyal aglar1 etkin olarak kullanmaktadirlar.

Ogretim elemanlarinin bir boliimii iiniversitelerinin kendilerine sunmus oldugu iletisim
platformu iizerinden &grencilerle iletisim kurmaktadirlar (Universite A f=2, Universite
B =5, Universite C =0, Universite D f=1). Ancak iiniversitelerin dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler icin hazirlamig olduklari iletisim ortamlarina iligkin olarak iki iiniversiteye ait
ogretim elemanlarindan bilgi alinmistir. Diger iki tiniversiteden birinde hicbir 6gretim
elemani, 6grencilerle iletisimde kullanilmak iizere boyle bir platform oldugundan séz
etmemis, digerinde ise bir 6gretim elemani kendi boliimlerindeki Web sayfasinda yer

alan iletisim platformundan yararlandigini belirtmistir.

Ogretim elemanlar1 &zellikle derslerindeki  dgrencilerle toplu sekilde iletisim
kurabilmek icin e-posta gruplarindan faydalanmaktadirlar (Universite A =3, Universite
B =2, Universite C f=1, Universite D f=0). Ancak iiniversitelerden birindeki &gretim

elemanlar1 e-posta gruplariyla ilgili bir bildirimde bulunmamastir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlar1 arasinda Ogrencilerle iletisimde ¢esitli
teknolojileri ve ortamlar1 kullananlarin yaninda, bu konuya olumsuz yaklagan 6gretim
elemanlarinin da oldugu goériilmektedir (Universite A £=3, Universite B f=3, Universite

C =3, Universite D f=6). Olumsuz yaklasimda bulunan &gretim elemanlarinin
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ogrencilerle yiiz yiize iletisimi tercih ettikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin kendileriyle her
zaman goriisebileceklerini belirten 6gretim elemanlari, iletisim i¢in kimi zaman e-posta
kullandiklarin1 ancak ¢ok aktif kullanmadiklarini ifade etmislerdir (Universite A =3,
Universite B f=3, Universite C =3, Universite D f=3). Sosyal aglar1 kullanan, ancak
ogrencileri Ozellikle listelerine eklemediklerini belirten Ogretim elemanlari, bu
ortamlarin daha 6zel oldugunu ve bu ortamlarda 6grencilerle iletisimin g¢ok saglikli
olmadigin1 belirtmislerdir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=2,
Universite D f=1).

Ogrencilerle teknoloji kullanarak smurli iletisim kurmayr tercih eden Ogretim

elemanlarinin goriisleri asagidaki gibidir.

Universite A’da gérev yapan iilede kodlu o6gretim elemam “Meslegim geregdi
kullanmiyorum. Oradan dersle ilgili ya da 6zel de bazen mesajlar geliyor. Gerekli
gordiiklerimizi cevapliyoruz. Bazende hi¢ dikkate almiyorum.” seklinde goris

bildirmistir.

Universite B’de gérev yapan ii2fdk kodlu dgretim eleman1 “Evet, ama cok da genis

kapsamli degil.” seklinde goriis bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan ii3eyk kodlu 6gretim eleman1 “Kendi dgrencilerimle degil
ama birtakim istekler geliyor e-mail araciligiyla. Onlara cevap yaziyorum o kadar. Yani
mecbur kalmadik¢a maillesmem agikcast.” Seklinde goriis bildirmistir.

Universite D’de gérev yapan ii4mdk kodlu 6gretim eleman1 “Facebook kullanmiyorum.
Her seyi paylasmak taraftar1 degilim. Ozel ortamda her sey, her sekilde takip edilsin
istemiyorum, sevmiyorum bdyle isleri. Mail kullaniyorum o kadar.” seklinde goriis
bildirmistir.

5.2.4 (")gretim elemanlarinin zaman faktoriine iliskin hazirbulunusluklar:

Bu béliimde 6gretim elemanlarin zaman faktorii kapsaminda
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1. Zaman yOnetimi ve planlama becerileri algilarina,
2. Derslerini giincelleme ve mesleki gelisim i¢in zaman yeterliligine ait goriislerine

3. Zamam etkin kullanma hakkindaki goriislerine

iligkin ortaya ¢ikan temalara ve bu temalara ait alt boyutlara yer verilmistir.

5.2.4.1 Ogretim elemanlarinin zaman yonetimi becerileri
Bu boliimde 6gretim elemanlarinin zaman yonetimi ve planlama becerilerine yer
verilmigtir. Zaman yOnetimi ve planlama becerilerine ait bilgilerin iiniversitelere gore

dagilimi Tablo 100’de yer almaktadir.

Tablo 100. Ogretim Elemanlarinin Zaman Yonetimi Becerileri

Universite  Universite  Universite  Universite
A B C D Toplam

Zaman Yonetimi Becerileri Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yizde

() () () () () (%)
1 Yapryorum 7 7 8 8 30 83
2 : Yapmiyorum 2 2 1 1 6 17
Toplam 9 9 9 9 36 100

Tablo 100’de goriildiigi gibi 6gretim elemanlarinin biiyiikk ¢gogunlugu zaman yonetimi
ve planlama yaptigim1 (f=30), ¢ok az sayida 6gretim elemani ise zaman ydnetimi ve

planlama yapmadigini (f=6) belirtmistir.

Ogretim elemanlar1 gerek mesleki nedenlerle, gerekse kisisel ozellikleri nedeniyle
zaman ydnetimi ve planlama yaptiklarini belirtmislerdir (Universite A =7, Universite B
f=7, Universite C =8, Universite D f=8). Arastirmaya katilan 6gretim elemanlari i¢cinde
isleri akisina biraktigini, is yogunlugunun ve is ortaminin planlarin 6niine gegtigini ve

kisisel ozellikleri nedeniyle zaman yonetimi ve planlama yapmadigini belirten 6gretim
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elemanlar1 da bulunmaktadir (Universite A f=2, Universite B f=2, Universite C f=1,
Universite D f=1).

5.2.4.2 Ogretim elemanlarinmin derslerini giincelleme ve mesleki gelisim

icin zaman yeterliligine ait goriisleri

Bu bolimde 6gretim elemanlarinin 6grenme etkinliklerinin yurutilmesi kapsaminda
ders malzemelerinin hazirlanmasi, giincel tutulmasi ve mesleki gelisim igin
zamanlarimin yeterliligi hakkindaki goriislerine yer verilmistir. Zaman yeterliligine

iliskin goriislerin tiniversitelere gére dagilimi Tablo 101°de yer almaktadir.

Tablo 101. Ogretim Elemanlarinin Zaman Yeterliligi Konusundaki Goriigleri

Universite Universite Universite Universite Toplam

A B C D

Zaman Yeterliligi Frekans Yuzde

Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f) Frekans (f)

® (%)

1: Yetersiz 5 3 4 8 20 56
1.1 : Ders yiiki 1 1 2 6 10 28

1.2 : 1s yiikii 3 2 2 1 8 22

1.3 : Personel yetersiz 2 1 1 0 4 11

1.4 : Teknoloji kaynakli 0 0 0 1 1 3

2 : Yeterli 1 5 3 1 10 28
3 : Donemsel 3 1 2 0 6 17
Toplam 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlar1 zaman yeterliligi konusunda ii¢ farkli gériis belirtmislerdir. Bunlar
sirastyla zamanin yetersiz oldugu (f=20), yeterli oldugu (f=10) ve zaman yeterliliginin

donemsel olarak degistigidir (f=6).
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Ogretim elemanlarinin yaridan fazlasi zamanm yetersiz oldugunu belirtmislerdir
(Universite A f=5, Universite B f=3, Universite C f=4, Universite D f=8). Bu noktada
ortaya ¢ikan alt boyutlar ders yiikiiniin fazla olmasi (f=10), is yiikiiniin fazla olmasi

(f=8) ve personelin sayisinin yetersizligidir (f=4).

Ogrenme etkinliklerinin yiiriitiilmesi kapsaminda ders malzemelerinin hazirlanmasi,
giincel tutulmast ve mesleki gelisim i¢in zamanlarinin yeterli olmadigini belirten

Ogretim elemanlarindan bir boliimiiniin goriisleri asagidaki gibidir.

Universite A’da gorev yapan Glmye kodlu 6gretim elemani “Béliim yeni oldugu igin
ders yiikiimiiz agir ve hem normal hem de gece 6gretimi oldugu i¢in yiikiimiiz agir.”

seklinde goriis bildirmistir.

Universite B’de gorev yapan {i2mye kodlu dgretim elemani
“Bulabiliyoruz ama o zaman ¢ok kisith kaliyor maalesef. Ogrenci sayisinin
cok fazla artmasi ve tabii ki 68renci sayist arttik¢a bizim vermek zorunda
oldugumuz dersleri artirtyor. Ama uykumuzdan kisiyoruz ve bagka
zamanlarimizda gelistirmeye c¢alisiyoruz kendimizi. Su anda akademisyen
sayisi ¢ok az.”

seklinde goriis bildirmistir.

Universite C’de gorev yapan ii3fye kodlu dgretim elemani “Ders yiikiimiiziin ¢ok

olmasi tabi bizi farkli yonlerde etkiliyor.” seklinde goriis bildirmistir.
Universite D’de gorev yapan ii4edk kodlu gretim elemani
“Cok zaman aliyor, bu konuda da zaman yetmiyor artik. Bilgisayarin olmadigi

zamanlarda kendime daha c¢ok zaman ayirabiliyordum. Ters oranti gibi goriiniiyor.

Teknoloji hizli ama birebir yasayinca ben Oyle hissetmiyorum. Daldiginiz zaman,
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teknolojinin basinda Internette bir sey arastirirken, yazarken veya iletisim kurarken ¢ok

zaman harcryorsunuz, ¢ok zaman gidiyor.”

seklide goriis bildirmistir.

Bu ifadelere paralel olarak ders yukunin fazla oldugunu belirten 6gretim elemanlart,
derslerin igerigini giincelleme ve mesleki gelisime zaman ayirmada oldukca fazla
zorlandiklarimi belirtmislerdir (Universite A f=1, Universite B f=1, Universite C f=2,
Universite D f=6). Ogretim elemanlar1, akademik gelisim disinda idari islerin oldukca
fazla zaman aldigini ifade etmislerdir (Universite A =3, Universite B f=2, Universite C
f=2, Universite D f=1). Bu noktada kimi gretim elemanlar1 personel yetersizliginden
s6z etmistir (Universite A =2, Universite B f=1, Universite C f=1, Universite D £=0).
Bir Ogretim eleman1 ise teknolojinin sagladigi olanaklarin ayni zamanda zaman
problemi de yarattigim belirterek, bilgisayar ve Internet basinda gecirilen zamanin
oldukgea fazla olduguna vurgu yapmustir (Universite A £=0, Universite B £=0, Universite

C f=0, Universite D f=1).

Ogretim elemanlarinin bir boliimii mesleki gelisim ve derslerin igerigini giincelleme
konusunda yeterli zamana sahip olduklarini belirtmislerdir (Universite A f=1,
Universite B f=5, Universite C f=3, Universite D f=1). Bu ydnde goriis bildiren 6gretim
elemanlari, ders yiikleriyle yapmalarnt gereken diger isleri uygun noktada
dengelediklerini ifade ederek, akademik caligmalarina zaman ayirmada ve derslerin

icerigini giincellemede sorun yasamadiklarini ifade etmislerdir.

Bazi Ogretim elemanlar1 zaman yeterliliginin donemsel olarak degistigini ifade
etmislerdir (Universite A =3, Universite B f=1, Universite C f=2, Universite D f=0).
Donemsel degisim kapsaminda ders donemi {izerinde durulmustur. Ders donemlerinde
zor olmakla beraber, mesleki gelisim ve ders igerigi giincellemek icin zaman
bulabildiklerini belirtmislerdir. Ders donemleri disinda ise zaman konusunda bir sikint1

yasamadiklarini ifade etmislerdir.
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5.2.4.3 Ogretim elemanlarimin zamant etkin kullanma haklkindaki

goriigleri
Bu béliimde 6gretim elemanlarinin zaman etkin kullanma hakkindaki gortislerine yer
verilmistir. Zamani etkin kullanim ile ilgili goriislerin iiniversitelere gore dagilimi Tablo

102°de yer almaktadir.

Tablo 102. Ogretim Elemanlarinin Zaman: Etkin Kullanma Hakkindaki Gériisleri

Universite  Universite  Universite  Universite

A B C D Toplam
Zamam Etkin Kullanim Frekans Frekans Frekans Frekans Frekans Yuzde

() ®) () () ®) (%)
1 : Kisisel 6zellik 2 4 6 6 18 50
3 : Mesleki zorunluluk 6 5 2 2 15 42
2 : Gerek yok 1 0 1 1 3 8
Toplam 9 9 9 9 36 100

Ogretim elemanlarinin zamani etkin kullanmanin yararina iliskin goriisleri kapsaminda
lic alt boyut ortaya ¢cikmistir. Bunlar sirasiyla kisisel 6zellik (f=18), mesleki zorunluluk

(f=15) ve zaman yonetimine gerek olmamasidir (f=3).

Ogretim elemanlarmin yaris1 zamani etkin kullanmanin kendi kisisel dzelliklerinden
kaynaklandigini belirtmistir (Universite A f=2, Universite B f=4, Universite C f=6,
Universite D f=6). Bu ydnde goriis bildiren 6gretim elemanlari, mesleki yasantilarinin
yaninda 6zel yasantilarinda da zamani etkin kullanarak islerin daha diizenli yiiriimesini

saglayabildikleri ifade etmiglerdir.

Ogretim elemanlarinin bir boliimii ise mesleklerine vurgu yaparak, zamani etkin
kullanmanin mesleki bir zorunluluk oldugunu ifade etmislerdir (Universite A =6,
Universite B £=5, Universite C £=2, Universite D f=2). Bu yonde goriis bildiren 6gretim

elemanlari, akademik ve idari islerin yliriimesinde, okuldaki islere ve ders
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programlarina gore hareket edildigini belirtmislerdir. Ogretim elemanlari, islerin
aksamas1 gibi bir durumun yasanmamasi i¢in, zamani etkin kullanmalar1 gerektigine

inandiklarini s6ylemislerdir.

Cok az sayidaki Ogretim elemani ise zamani etkin kullanma konusunda dikkatli
olmadigmi belirtmistir (Universite A f=1, Universitt B f=0, Universite C f=1,
Universite D f=1). Bu yonde goriis bildiren dgretim elemanlar: isleri, hayatin akist

icinde, yeri geldigince bitirdiklerini belirtmislerdir.
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6. Sonuc ve Oneriler

Bu béliimde arastirmanin sonuglarina ve gelecekte yapilabilecek yeni arastirmalar igin

Onerilere yer verilmistir.

6.1 Sonuclar

Arastirmanin genel amaci Tiirkiye’deki AUO olanagi sunan devlet Gniversitelerinde yiiz
yiize egitim veren fakiiltelerde gorev yapan ogretim elemanlarinin AUO derslerini
yiriitebilme, 6grenim gdren ogrencilerin ise AUO derslerini alabilme konusundaki
hazirbulunusluklarini yeterlilikler ve kaynaklar cercevesinde incelemektir. Arastirma,
ogrenci ve Ogretim elemanlarmin AUO konusundaki hazirbulunusluklarii kesin
yargilarla degerlendirmek igin degil, AUO faktdrlerinde giiglii ve zayif yonleri ortaya
cikarmak i¢in yapilmistir. Bu amacglar dogrultusunda arastirmanin kavramsal ¢ergevesi
kapsaminda hem o6grenciler hem de 6gretim elemanlar1 kullanilan matrisin her hiicresi
bir arastirma sorusu olacak sekilde arastirma sorulari belirlenmistir. Bu kapsamda

Ogrencilerin hazirbulunusluklarini incelemek i¢in asagidaki sorulara yanitlar aranmistir.

1. Ogrencilerin AUO’ye iliskin genel hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
a. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyete gore degismekte midir?
b. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri fakiiltelere gore degismekte
midir?
c. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ile yaslar1 arasinda bir iliski var
midir?
2. Ogrenciler ne diizeyde BIT yeterlilik ve kaynaklarma sahiptirler?
a. Ogrencilerin BIT e iliskin hazirbulunusluklari ne diizeydedir?
b. Ogrencilerin bilgisayar kullanim algilar1 hangi diizeylerdedir?
c. Ogrenciler hangi diizeylerde bilgisayar erisimine sahiptirler?
d. Ogrencilerin Internet kullanim algilar1 hangi diizeylerdedir?
e. Ogrenciler hangi diizeylerde Internet erisimine sahiptirler?
3. Opgrencilerin zaman ydnetimine iliskin hazirbulunusluklari ne diizeydedir?

4. Ogrencilerin UO’ye iliskin hazirbulunusluklar ne diizeydedir?
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5. Ogrencilerin dersleri uzaktan alma konusuna yaklasimlari nasildir?

6. Ogrencilerin AUO’ye yonelik olumsuz yaklasimlarinin nedenleri nelerdir?

Ogretim elemanlarinin hazirbulunusluklarini incelemek igin ise asagidaki sorulara

yanitlar aranmustir.

1. Ogretim elemanlar1 AUO faktoriine iliskin olarak;

a.
b.
C.
d.

AUO hakkinda ne tiir bilgi ve deneyimlere sahiptirler?

AUOQO’ye yaklagimlari nasildir?

AUO’niin etkililigi hakkinda goriisleri nelerdir?

Internetten kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve veritabanlarina erisim

olanaklar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Ogretim elemanlari teknoloji faktdriine iliskin olarak;

a.
b.

Bilgisayar kullanim1 konusunda kendilerini nasil degerlendirmektedirler?
Teknolojiden Ogrenme Ogretme siireclerinde nasil ve ne diizeyde
faydalanmaktadirlar?

Sahip olduklar teknoloji kaynaklarmin yeterliligi konusunda goriisleri

nelerdir?

3. Ogretim elemanlar iletisim faktdriine iliskin olarak;

[letisim araclarindan nasil ve ne diizeyde faydalanmaktadirlar?
Ogrencilerle siirekli iletisim hakkindaki goriisleri nelerdir?

Ogrencilerle  iletisimde  iletisim  araclarindan ne  diizeyde
faydalanmaktadirlar?

Internet erisimi ve Internet servislerinin yeterliligi konusunda goriisleri

nelerdir?

4. QOgretim elemanlar1 zaman faktdriine iliskin olarak;

a.
b.

C.

Zaman yonetimi konusunda kendilerini nasil degerlendirmektedirler?
Zaman yoOnetiminin gerekliligine iliskin gortisleri nelerdir?
Mesleki gelisim ve ders igerigi glincelleme konusunda yeterli zamana

sahip olduklarin1 diisiinmekte midirler?
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6.1.1 Ogrencilerin AUO hazirbulunusluklar

Aragtirmaya katilan 6grencilerin hazirbulunusluklar1 hem iiniversite bazinda hem de
biitiin dgrenciler bazinda incelenmistir. Hazirbulunusluk kavrami &grencilerin BIT,
zaman ve AUO faktorlerinin her birine ait bilgi-beceri, tutum-inang ve kaynaklarini
kapsamaktadir. Gelistirilmis olan veri toplama araci dgrencilerin AUQO’ye belirtilen
faktorler baglaminda hazir olup olmadiklarini belirleme amaciyla kullanilmistir.
Toplanan verilerin analizine gére AUO’ye iliskin genel hazirbulunusluklar iiniversite
bazinda 3,68 ile 3,74 arasinda degismektedir. Biitiin 6grencilere ait ortalama ise
3,71’dir. Bu degerler dgrencilerin AUO derslerine hazir olduklarini gostermekle birlikte
baz1 konularda eksiklikleri oldugu anlamini da tasimaktadir. Akaslan ve Law (2011)
benzer bir ¢alismada yiiz yiize egitim alan tiniversite 6grencilerine yonelik bir arastirma
yapmiglardir. Bu aragtirmada farkli bir kavramsal cergeve kullanilmasina karsin,

ogrencilerin AUO’ye hazir olduklar belirlenmistir.

Ogrencilerin AUO hazirbulunusluklar1 BIT, zaman ve AUO olmak uzere ¢ faktore
gore incelenmistir. Ortaya ¢ikan genel hazirbulunusluk diizeyi i¢inde bu faktorlerin ayri
ayr1 incelenmesi, Ogrencilerin hangi boyutlarda giiclii, hangi boyutlarda zayif
olduklarin1 gostermesi agisindan Onemlidir. Zayif olunan noktalarda uygulama
siirecinde sorunlar yasanmamasi agisindan yonetim ve Ogretim elemanlarina biiyiik
gorevler diismektedir denebilir. Ayrica hazirbulunuslugun cinsiyet, yas ve fakiilteye
gore farklilasip farklilasmadigmin belirlenmesi, AUO uygulamalarinmn yapilandirilmasi
ve basarisi agisindan 6nemlidir. Bu kapsamda oncelikle hazirbulunusluk cinsiyet, yas ve
fakilte degiskenlerine gore ortaya ¢ikan sonuglara, daha sonra sirastyla BIT, zaman ve

AUOQ hazirbulunusluguna iliskin ortaya ¢ikan sonuglara yer verilmistir.

Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde, cinsiyete gore bir
farklilasma olmadigi, ancak erkek Ogrencilere ait ortalamalarin, gerek iiniversite
bazinda gerekse arastirmaya katilan biitiin 6grenciler bazinda kadin 6grencilerden daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu noktada ortaya ¢ikan baska bir durum ise arastirmaya
katilan biitiin Giniversitelerde toplam 6grenci bakimidan kadin dgrenci sayisinin erkek

ogrenci sayisindan daha diisiik olmasina karsin, veri toplanan Ggrenci sayisi i¢inde
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kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan diisiik olmasidir. Bu sonuglara gore
kadin 6grencilerin erkek 6grencilere oranla kampuslerde daha fazla vakit gegirdikleri ve
erkek Ogrencilerin kampiis dis1 yasantilarinin  daha yogun oldugu seklinde
yorumlanabilir. Farkli bir kavramsal ¢er¢eve ve kiiltiirde yapilmis olan bir arastirmada
Pingle (2011), kadin ve erkek 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini karsilagtirmis ve
erkeklerin hazirbulunusluk diizeylerinin kadinlardan anlamli sekilde yiiksek oldugunu

saptamigtir.

Hazirbulunugluk diizeylerinin fakiiltelere gore degisimi incelendiginde iki iiniversitede
fakiltelere gore anlamli farklilagmalar bulunmus, diger ikisinde ise bir farklilagsma
saptanmamustir. Bir iiniversitede egitim ve miihendislik fakiilteleri arasindaki farklar
anlamli iken, digerinde fen edebiyat ile miihendislik ve fen edebiyat ile egitim
fakiilteleri arasindaki farklilasma saptanmistir. Miihendislik fakiiltelerinin BIT
yeterliliklerinin yiiksek olmasi dikkate alindiginda sadece bir liniversitede egitim ve fen
edebiyat fakiiltesi arasinda farklilasmadan s6z edilebilir. Arastirmaya katilan biitiin
ogrenciler ele alindiginda ise fakiilteler arasinda anlamli farklar bulunmamasina karsin,
ortalamalarin sirasiyla miihendislik fakiiltesi, egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi
seklinde yliksekten diislige gore siralandigi goriilmiistir. Bu siralamanin nedeni
muhendislik ve egitim fakiiltelerinde bilgisayar miihendisligi ve bilgisayar 6gretmenligi
gibi programlarin olmasi olabilir. Fakiilteler arasinda bu tiir farkliliklar olmasina karsin,
{iniversite bazinda biitiin fakiiltelerdeki ogrencilerin AUO’ye hazir olduklar
goriilmiistiir. Benzer bir arastirmada Pingle (2011) sanat, bilim ve ticaret
fakiiltelerindeki hazirbulunusluk diizeylerini karsilagtirmig ve fakiilteler arasinda

farklilik olmadigini belirtmistir.

AUO hazirbulunuslugunun yas ile iliskisi incelendiginde iki iiniversitede yas ile
hazirbulunusluk arasinda pozitif yonli iliski bulunmus olmasma karsin, diger iki
tiniversitede herhangi bir fark bulunmamistir. Yas ile hazirbulunusluk arasinda iliski
bulunan tiniversitelerde iliski diizeyinin oldukca diisiik oldugu saptanmis, pratikte bu
iligki diizeyinin pek anlamli olmadig1 sonucuna varilmistir. Biitiin 6grencilere ait veriler
incelendiginde yine pozitif yonlii bir iliski olmasina karsin iliski diizeyinin yine pratikte

anlam tasimayan diisiik seviyede oldugu ortaya cikmustir. Yas ile AUO
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hazirbulunuslugu arasindaki olas1 pozitif yonlii zayif iliski, BIT, zaman veya UO
faktorlerindeki artiglarda kaynaklaniyor olabilir. Ornegin Gdev, ders materyali
hazirlama, bilgiye erisim gibi calismalarla 6grencilerin lisans egitimleri boyunca BIT
yeterliliklerinde artis olabilir. Zaman boyutunda 6grencilerin aile yasaminindan ayrilip,
kendi hayatlarin1 idare etmeleri ve diizenlemeleri, isleri zamaninda bitirme konusunda
kendilerini olumlu ydnde etkiliyor olabilir. Baska bir olas1 durum ise égrencilerin AUO

uygulamalardan hebardar olamalar1 ve AUO konusunda bilgilerinin artmasidar.

Hazirbulunusluga ait alt faktorler arasinda ilk once BIT faktorii incelenmistir.
Ogrencilerin AUO hazirbulunusluklarinda en yiiksek deger bu faktore aittir. Universite
bazindaki BIT ortalamalar1 4,01 ve 4,13 arasinda degismektedir. Biitiin dgrencilere ait
ortalama ise 4,08 olarak bulunmustur. Gerek {iniversite bazinda gerekse genel ortalama
ol¢iit deger olan 3,00’dan oldukca yiiksektir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslar
dikkate alindiginda, sayisal yerliler olarak tanimlanan bir yas grubundan séz edilmis
olmaktadir. Sayisal yerliler, teknoloji ile dogar dogmaz tanisan, teknoloji ile biiyiiyen,
dijital dili ana dil olarak kullanan, gunlik hayatlarindaki islerinin tamamina yakinini
teknoloji ile halleden bir kusaktan olusmaktadir (Bilgi¢ vd., 2011). Bu nedenle
dgrencilerin BIT hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi normal sayilabilir. Ancak
anket calismalarinda toplanan veriler gercek olgiimleri degil, 6grencilerin kendilerini
algilamalarina dayali oldugundan gercek Slgiimlere dayali arastirmalarin yapilmasinda

fayda vardir.

Ogrencilerin genel olarak BIT’e ve BIT kullanimina olumlu yaklastiklar1 gériilmiistiir.
Ayni zamanda ogrenciler farkli bilisim teknolojileri kullanarak Ogrenebileceklerine
inanmaktadirlar. Sayisal yerli olmanin bir 6zelligi olarak dgrencilerin BIT den giinliik
hayatlarmin her alaninda yararlandiklar1 sdylenebilir. Bu kullanimin temel olarak
akademik / 6grenme amagli, eglence amagli (oyun oynama, film indirme/izleme, vb.) ve
iletisim amaclt (sosyal aglar, sohbet, vb.) etkinlikler seklinde {ice ayrildig
gozlenmektedir (Y1lmaz, 2012). Bu nedenle 6grencilerin 6grenme siireclerinde BIT den
yararlandiklart soylenebilir. Polat ve Gilizel (2011) arastirmalarinda &grencilerin
dgrenme siirecinde BIT kullanimina olumlu yaklastiklarini ve BIT kullanimina yénelik

olumlu bir tutuma sahip olduklarini belirtmislerdir.
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Ogrenciler BIT kullanarak ders malzemesi ve &dev hazirlama konularinda yeterl
olduklarini diisiinmektedirler. Bu kapsamda BIT kullamim yeterlilik algilariin iyi ve
orta diizeylerde oldugu saptanmistir. Ancak BIT ile etkili iletisim kurabilme konusunda
yeterlilik algilarinin genel kullanim becerilerinden daha diisiik diizeylerde olmasi dikkat
cekicidir. Ogrenciler egitimleri siiresince BIT kullanarak ¢esitli ddevler, ders etkinlikleri
ve arastirmalar yapmaktadirlar. Bununla birlikte BIT’e dayali akademik / &grenme
amagh etkinliklerin yiiksekogretim siirecinde daha da fazlalastigi sdylenebilir.
Aragtirmanin 6gretim elemanlariyla gergeklestirilen boliimiinde 6gretim elemanlarinin
bazilarmin derslerinde BiT’den yararlandigi ve 6devleri sunumlar seklinde ya da
elektronik formatta topladigi belirlenmistir. Usta ve Korkmaz (2010) O6gretmen
adaylartyla yaptig1i arastirmada, 6gretmen adaylarinin BIT kullanimin yeterlilik
algilariin orta ve iist diizeyde oldugunu, 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun

BIT kullanimi1 konusunda kendini yeterli hissettigini belirtmistir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun aktif olarak kullandiklar1 bir e-postaya sahip
olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda iletisim araglar1 arasinda en fazla Facebook
kullanilmaktadir. Facebook kullanim diizeyinin e-postadan fazla oldugu goriilmiistiir.
Ikinci sirada e-posta yer almaktadir. Messenger kullanimi ise orta diizeylerdedir.
Ogrencilerin Twitter, forumlar ve Skype kullanim oranlar1 oldukea diisiiktiir. Benzer
verilere Uc¢ak ve Cakmak’in (2010) yaptiklar1 arastirmada da rastlanmistir ve bu
calismada da Facebook kullanim diizeylerinin {iniversite 6grencileri arasinda oldukca
yuksek oldugu ve Facebook’un diger platformlardan fazla kullanildigi goérilmistiir.
Ogrencilerin Facebook platformunu diger sosyal aglara gore daha fazla kullanmalart
dikkat ¢ekicidir. Facebook’un popiilerligi, Ogrencilere kolay paylasim ve iletisim
olanaklar1 sunmasi bu durumun belirleyicisi olabilir. Twitter oldukca popdler bir
uygulama olmasina karsin, tiniversite dgrencileri arasinda kullanim diizeyi oldukga
diistiktlr. Forumlarin eszamansiz iletisim saglama, soru sorma, goriis bildirme gibi
bilgiye ulasmada ve paylasmada sagladig1 avantajlar dikkate alindiginda, 6grencilerin

bu uygulamalar: kullanim diizeylerinin diisiik olmasi yine dikkat ¢ekicidir.

Ogrencilerin bilgisayar erisim diizeyleri ev, iiniversite ve ise gore incelenmis ve

%73,5°lik bir bolimin evden ya da kaldiklar1 yerden rahat sekilde bilgisayara
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erisebildigi saptanmustir. Ogrencilerin  %4,9’u  hicbir sekilde bilgisayar erisimi
olmadigmi, % 2,3’ii ise ev disinda rahat erisim oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin,
%36’s1 ise iiniversiteden rahat sekilde bilgisayara erisebilmektedir. Universite bazinda
bilgisayar erisim olanaklarmin degistigi, iiniversitelerin 6grencilerine farkli diizeylerde
bilgisayar erisimi saglayabildikleri goriilmiistiir. Seyrek (2010) isletme bdoliimii
ogrencileriyle yaptigr arastirmada ogrencilerin yaklagik %80’nin kaldiklar1 yerde

bilgisayar erisimi oldugunu, %20’sinin ise olmadigin1 saptamistir.

Ogrencilerin Internet erisim diizeylerinin bilgisayar erisim diizeylerine gére daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Internet erisiminin ev, {iniversite ve ise gore incelendiginde
%62,3’lik bir boliimiin evden rahat sekilde Internete erisebildigi saptanmustir.
Ogrencilerin %8,6’s1 higbir sekilde Internet erisimi olmadigini, % 5,1’i ise ev disinda
rahat erisim oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin, %39,3’ii ise {iniversiteden rahat sekilde
Internete erisebilmektedir. Bununla birlikte iiniversite bazinda Internet erisim
olanaklarmin degistigi, {iniversitelerin dgrencilerine farkli diizeylerde Internet erisimi
saglayabildikleri goriilmiistiir. Bu sonuglara gore eszamanli olmayan etkinlik ve
uygulamalarin 6nemi artmaktadir denilebilir. Seyrek’in arastirmasinda (2010)
ogrencilerin yaklasik %69 unun kaldiklar1 yerde Internet erisimleri oldugu, %29,4’iniin

ise olmadig1 belirlenmistir.

Zaman yonetimi AUO’de bireyin kendini izlemesi ve dgrenme siireglerini planlamasini
saglayan bireysel bir stratejidir. AUO’de planlama stratejilerinin 6grenmeyi ve basariy
etkiledigi soylenebilir. Ayn1 zamanda zaman yonetimi st bilissel bir kavramdir ve
planlama ve zaman yo6netimi yapmak, bireyin kendini tanimasina yardimci
olabilemektedir (Menendez vd., 2011). Zaman ydnetimi boyutunda arastirmaya katilan
Ogrencilerin zaman boyutundaki hazirbulunusluk diizeylerinin {iniversite bazinda 3,52
ile 3,59 arasinda degistigi, liniversite ortalamalar1 arasinda farklar olmadigi, genel
ortalamanin ise 3,55 oldugu saptanmistir. Bu degerlerin 0lgiit deger olan 3,00°dan
yiikksek olmasi nedeniyle &grencilerin zaman boyutunda AUQO’ye hazir olduklari
sOylenebilir. Ancak, her ne kadar zaman yonetiminin gerekliligi konusundaki
yaklagimlart olumlu olsa da, Ogrencilerin zaman ydnetiminde ve is ve gorevleri

zamaninda yerine getirme konusunda sorunlar yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum
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Ozellikle dersleri uzaktan alma konusunda olumsuz sonuglarin ortaya ¢ikmasina ve
basarinin diismesine neden olabilir. Iscan (2008) cesitli fakiiltelerdeki &grencilerin
zaman yOnetimi becerilerine iliskin yaptigi ¢alismada, 6grencilerin orta dlizeyde zaman
yonetimi becerisine sahip olduklarini ve zaman y6netimi becerilerinin cinsiyet, fakiilte
ve smif degigkenlerine gore farklilik gostermedigini belirtmistir. Bu c¢alismada ayrica
zaman yoOnetimi becerilerinin yiiz yiize egitimde akademik basar {istiinde az da olsa bir
etkiye sahip oldugu belirlenmistir. AUO &grencileriyle yapilan diger bir calismada
egitimi yarida kesen Ogrencilerin zaman yonetimi konusunda alt seviyelerde oldugu
saptanmistir (Nash, 2005). Zaman yonetimi ve planlama kisisel bir 6zellik olarak ele
alinabilir. Ancak zaman ydnetiminin AUO’deki 6nemi dikkate alindiginda dgrencilerin
isleri ve gorevleri zamaninda yerine getirmelerinde 6gretim elemanlarina ve kurumlara

sorumluluklar diistiigii soylenebilir.

AUO hazirbulunusluk faktérleri arasinda en diisiik degere 3,18 ile UO faktorii sahiptir.
Bu faktore ait deger 3,00°dan yiiksektir. Ancak bilgi ve tutum boyutundaki degerler
3,00’dan ¢ok az diizeyde diisiiktiir. Bu nedenle Ogrencilerin AUO hakkinda genel
bilgilere sahip olduklari ancak yeterli bilgiye sahibi olmadiklart sdylenebilir. Ayni
zamanda Ogrencilerin, tutum boyutunda AUO derslerinde etkili sekilde grenebilme
konusunda fazla olmasa da olumsuza donuk bir yaklasim iginde olduklar
anlagilmaktadir. Bu durum BIT boyutunda sdzii gecen, bilisim teknolojileri ile
Ogrenebileceklerine olan inanglar1 ile birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin
teknolojiye degil, AUO’ye yonelik bir olumsuz yaklasimda bulunduklari seklinde
aciklanabilir. Lopes (2007) doktor aday1 6grencilerle yaptig1 arastirmasinda dgrencilerin

yaklasik yarisinin e-6grenme kavramindan haberdar olmadiklarini saptamaistir.

Ogrencilerin dersleri uzaktan almaya yonelik isteklilikleri incelendiginde, dgrencilerin
yaklagik yarist olumlu yaklasimda bulunmustur. Universite bazindaki degerler
incelendiginde {i¢ tiniversitedeki degerler birbirine yakin ve yar1 orandadir. Ancak bir
universitede istekli 6grencilerin sayisinin digerlerinden farkli sayilabilecek oranda fazla
oldugu goriilmiistiir. Bu {niversite dgrenci sayisinin en az oldugu iniversitedir ve
Webometrics siralamasinda diger ii¢ liniversiteye gore daha alt siradadir. Ayrica bu

tiniversitenin bulundugu ilin sosyo ekonomik a¢idan, arastirmaya katilan iiniversiteler
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arasmnda en alt sirada olmasi da dikkat cekicidir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is
bulma konusundaki istekleri dikkate alindiginda, daha fazla Ogrencinin {iniversite
egitimleri sirasinda is bulma ¢abasinin arttig1 ve bir boliimiiniin ¢aligma hayatina girdigi
sOylenebilir. Bunun yaninda kredi ve ders sorunlar1 gibi nedenlerle egitimlerini uzatan
ogrenciler de bulunmaktadir. Baz1 Ogrenciler ise derslerinin bir boliimiiniin sinif
ortaminda yiiriitilmesinin gerekli olmadigi, bu derslerin uzaktan da alinabilecegi
seklinde goriisleri bulunmaktadir. Bu durumlar dikkate alindiginda égrencilerin AUO
derslerine olan ilgilerinin artmas1 olagan olarak degerlendirilebilir. Isleyen vd. (2008)
caligmalarinda 6grencilerin Web iizerinden dersleri yiiriitme konusundaki yaklagimlarini
incelemis ve Ogrencilerin isteklerinin daha ¢ok harmanlanmis 6grenme yoOnlinde

oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin AUQO dersleri alma konusuna yaklasimlari incelendikten sonra isteksiz
olan Ogrencilerin neden AUO dersleri almaya isteksiz olduklarina bakilmistir.
Universiteler bazinda kiigiik farklar olsa da genel olarak benzer sonuglar ortaya
ctkmistir denebilir. Bu kapsamda o6grencilerin AUO dersleri almak istememeleri
arasinda en etkili nedenin, AUO’niin yiliz yiize egitimin sagladifi sosyal ortamlari
saglayamayacag algisi oldugu anlasilmistir. Diger higbir neden sosyal etkilesim azlig1
algis1 kadar etkili degildir. Ogrenciler iizerinde etkili olan ikinci neden &grencilerin sinif
arkadaglar1 ve 6gretim elemani ile olusturulan sinif ortami disinda 6grenmeye olumsuz
bakmalaridir. Bu iki nedenin sosyal iletisime ve sosyal ortamlarda 6§renmeye doniik
oldugu gériilmektedir. Onceki sonuglarla birlikte ele alindiginda dgrenciler teknolojiyle
ogrenme konusundan ¢ok AUO’deki sosyal ortamlarm eksikligi konusunda ¢ekinceye
sahiptirler denebilir. Ogrencilerin kampiis yasamini bir sosyal etkilesim ortami olarak
gordukleri ve bu yiizden yiiz yiize dersleri tercih ettikleri sdylenebilir. Uglincli neden ise
AUO’niin mezuniyet sonrasi is bulmada fayda saglamadig1 goriisiidiir. Bu U¢ neden,
ogrencilerin isteksizliklerinde oldukca etkilidir. AUO hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmamak ve toplumun AUO’ye olumsuz bakisa sahip oldugu gériisleri orta diizeyde
etkili bulunmustur. Son olarak 6grencilerin ders ¢alisma konusunda kendilerini motive
etmede zorluk ¢ekmeleri, BIT kullanimi konusunda eksikliklerinin olmasi ve zaman

kisitlar1 AUO isteksizligi iizerinde az ve orta seviyede etkilidir.
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6.1.2 Ogretim Elemanlarinin AUO hazirbulunusluklar

Ogretim elemanlarinin AUO hazirbulunusluklarini incelemek igin yar1 yapilandirilmis
goriismelerle veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Goriisme sorularit arastirmanin
kavramsal ger¢evesini olusturan UQ, teknoloji, iletisim ve zaman faktorleri ve bunlarmn
her birine ait bilgi-beceri, tutum-inang ve kaynaklara gore hazirlanmistir. Bu kapsamda
sirastyla UO, teknoloji, iletisim ve zaman faktorlerine iliskin ortaya ¢ikan sonuglara yer

verilmistir.

Oncelikle 6gretim elemanlarinin AUO hakkindaki bilgi ve deneyimleri incelenmistir.
Sekil 8°de dgretim elemanlarinin AUO hakkinda sahip olduklar1 bilgiler ve deneyimler

yer almaktadir.

Ders Acikogretim Ders
verme \mezunu alma
Deneyim
BILGi
DENEYIM
Teknoloji . Bilgi < Acikogretim
ve sinavlar
Yurt- Fatih
Qismey Projesi
AUO
Mesleki Y iiksek Univesitede AUO
ve kigisel lisans, AUO veren
gelisim doktora universiteler

Sekil 8. Ogretim Elemanlarinin AUO Hakkindaki Bilgileri ve Deneyimleri
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Ogretim elemanlarmin AUO hakkinda bilgilerinin kendi Universitelerindeki AUO
uygulamalarmda ve AUO’de kullanilan BiT’te yogunlastign goriilmiistiir. Ogretim
elemanlarmin kendi iiniversitelerindeki AUO uygulamalarinin, grenci kayitlarindan
sinavlarm yapilma big¢imine kadar, AUO hakkinda bilgi sahibi olmalarinda oldukca
etkili oldugu soylenebilir. BIT boyutunda &gretim elemanlarinin AUO’de kullanilan,
daha ¢ok video, video konferans ve sanal sinif uygulamalar1 gibi gorsel iletisime dayali
ortamlar hakkinda bilgi sahibi olduklar1 gériilmiistiir. Bilgi boyutunda ortaya ¢ikan
diger basliklar agikogretim, diger tniversitelerdeki uygulamalar, mesleki ve kisisel
gelisim programlari, Fatih Projesi, Yyuksek lisans ve doktora, yurtdisindaki
uygulamalardir. Genel olarak degerlendirildiginde sahip olunan bilgilerin agikdgretim,
mesleki ve kisisel gelisim programlar1 gibi AUO niin uygulama alanlarma ve kullanilan
teknolojilere iliskin oldugu goriilmektedir. Ancak AUO’de derslerin nasil yiiriidiigii,
ders malzemelerinin nasil hazirlandigi, hangi ortamlarin kullanildigi 6grencilerle
iletisimin, 0grenci motivasyonunun nasil saglandigi, 6l¢gme ve degerlendirmenin nasil
yapildig1r ve destek hizmetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sdylenebilir.
AUO hakkinda genis bilgiye sahip olan 6gretim elemanlarinin AUO deneyimine sahip
olanlar oldugu anlasilmaktadir. Agboola (2006) &gretim elemanlarinin AUQ’ye
hazirbulunusluklarinda en fazla etkiye, kendilerine verilen hizmet-i¢i egitimlerin sahip
oldugunu belirtmistir. Bu egitimlerin 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyim
kazanmalarini sagladig1r g6z oniinde tutuldugunda benzer bir sonugtan s6z edilebilir.
Soydal vd. (2011) Ogretim eclemanlarinin  e-6grenmeye hazirbulunusluklarini
inceledikleri arastirmalarinda, O6gretim elemanlarinin  hazirbulunusluk diizeylerinin

yeterli olmadigi ve belirli egitimlere ihtiya¢ duyduklart sonucuna varmislardir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin yaklasik iicte biri AUO deneyimine sahiptir.
Deneyim alt boyutunda ders alma, ders verme ve AUO mezunu olmak vardir. Ders alma
kapsaminda her {iniversiteden en az bir 6gretim elemaninin AUO uygulamasina
katildig1 goriilmiistiir. Ancak ders verme boyutunda Universite 4’de 6gretim elemani
bulunmamasi dikkat ¢ekicidir. Bunun nedeni bu iiniversitedeki AUO uygulamalarinin
tek bir onlisans programinda strdurtilmesi ve hayat boyu egitim kapsaminda kurslarin
verilmesi olabilir. Diger {niversitelerde lisans programlarindan agikdgretim

fakultelerine kadar daha genis kapsamli uygulamalar yer almaktadir.
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Ogretim elemanlarinin Internet iizerinden kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve veritabanlarina
erisimin yeterliligine iliskin gorilisleri incelendiginde bu konuda sorun yasadigini
belirten 6gretim elemanlarinin sayisinin (%36), sorun yasamadigini belirtenlerden az
oldugu gorilmiistir (%50). Az sayidaki Ogretim elemani ise bu kaynaklari
kullanmadigint belirtmistir (%14). Erisim konusunda sorun yasamadigini belirten
ogretim elemanlari, kendi kiitiiphanelerinden kitap ve veritabanlarma ulagabildikleri
gibi, iiniversite dis1 kaynaklara rahatca erisebildiklerini belirtmislerdir. Sorun yasadigini
belirten Ogretim elemanlar1 ise ¢evrim-igi kaynaklarin sayr ve giincellik agisindan

yetersiz oldugunu belirtmiglerdir.

Ogretim elemanlarmin AUO konusundaki tutum ve inanglarmin iki ana baslikta
toplandig1 gériilmiistiir. Bunlardan ilki AUO’ye yaklasim, ikincisi ise AUO’niin
etkiligine inanctir. Bu iki bashiga iligkin ortaya ¢ikan alt bashiklar Sekil 9’da yer

almaktadir.

AUO

TUTUM

INANC

/

Yaklasim Etkililik

Sekil 9. Ogretim Elemanlarimin AUO’ye Yonelik Tutum ve Inanclarina Ait Alt Boyutlar

Sekil 10°da dgretim elemanlarinin AUO’ye yaklasimlarina ait ortaya ¢ikan alt boyutlar

yer almaktadir.
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Bireysel Ogretim elemani Kurumsal

avantaj agisindan avantaj
Degerlendirmeleri Dersler
objektif \ l / Standartlagir
Avantaj
Istekli
Genisleyecek
. /
AUO’nin istek

gelecegi

—> YAKLASIM -
AUO’den / \/ /

vazgecilecek Isteksiz

Kosullara
/ R
Yasanan Sistem D Eszamanl
deneyime iyi oIS iletisim
gore diizenlenirse pygunsd olursa

Sekil 10. Ogretim Elemanlarinin AUO Yaklasimlarina Ait Alt Boyutlar

Ogretim elemanlarmin AUQO’ye genel yaklasimlar;, AUO’niin gelecegine ve AUO’nln

avantajlarma iliskin fikirlerini ve AUQO’ye yonelik istekliliklerini kapsamaktadir.

AUO’ye genel yaklasimlari olumlu ya da olumsuz olsun, dgretim elemanlarmin
cogunlugu AUO’niin gittikge yayginlasacagini (%94) belirtmis, yayginlasma nedeni
olarak teknolojik gelismeleri en énemli neden olarak gdstermistir. AUO’niin daha ¢ok
lisans, ylksek lisans, doktora programlarinda ve sosyal bilimler alaninda yayginlasacagi
Ongoriilmiistiir. Bunun yaninda yayilma siirecinde sorunlar yasanabilecegi ve kurumsal,
bireysel ve toplumsal diizeyde suistimallerin ve ciddiyetsiz yaklasimlarin olabilecegi
iistinde durulmustur. Cok az sayidaki &gretim elemanmi ise AUO’den kalitesizlik,
ciddiyetsizlik ve geng niifus oraninin azalmasi nedeniyle zaman i¢inde vazgecilecegine

inanmaktadir.
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Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cogunlugu (%64) AUO’nln avantajlarindan
s6z etmistir. Bu noktada en fazla AUO’nln 6grenmede yer ve zaman kisitlarii ortadan
kaldirmasi nedeniyle O6grencilere sagladigi avantajlar 6n plana ¢ikmistir. Daha sonra
kaynaklarin etkili kullanimi1 noktasinda kurumsal avantajlara deginilmistir. Az sayidaki
ogretim eleman1 AUO’deki degerlendirmelerin daha objektif oldugunu, AUO’niin
derslerin  standartlasmasini  saglayabilecegini, toplumun egitim  seviyesinin
yiikseltilmesinde katki saglayabilecegini belirterek, AUO’niin sagladigi diger

avantajlara deginmistir.

Ogretim elemanlarmin AUO dersleri yiiriitmeye yonelik isteklilikleri incelendiginde (¢
grup ortaya cikmustir. Gruplarin oransal olarak birbirine esit dagilim gosterdikleri
soylenebilir. Tk gruptaki 6gretim elemanlart AUO dersleri verme konusunda oldukca
isteklidirler. Ikinci gruptaki 6gretim elemanlar1 belirli sartlara gore AUO dersleri
yuritebileceklerini belirtmislerdir. Bu sartlar yiiriitiilecek dersin AUO’ye uygunlugu,
sistemin iyi tasarlanmasi ve yiiriitilmesi, maddi getirisi ve deneyimleri sonucu elde
edecekleri yeterlilik algilar1 seklinde siralanmistir. Betts (1998) arastirmasinda 6gretim
elemanlarinin AUQO derslerine istekli olup olmadiklarini incelemis, maddi olanaklar,
ders ve is yiikii, teknik destek gibi konularda sartlarin uygun olmasi durumunda 6gretim
elemanlarinin  AUQO  dersleri yiiriitebileceklerini  belirtmistir. Stier vd. (2005)
arastirmalarinda &gretim elemanlarmin AUO’ye ilgi duyduklarini, ancak bu ilginin
yiiksek diizeyde olmadigini belirtmislerdir. Newton (2003) 6gretim gorevlilerinin e-
O0grenmeye karst tutumlarimi  arastirdigt  calismasinda  Ogretim  gorevlilerinin
isteksizliginden bahsetmektedir. Fakat bu isteksizligin varliginin, e-6grenmenin
onemsiz oldugu ve yapilan caligmalarin gereksiz oldugu anlaminmi tagimadigini
belirtmistir. Calismada e-6grenme uygulamalar1 iginde olmak isteyenlerin isteklerinin
temelinde ise igsel motivasyonun 6n planda oldugu, kurumsal engellerin 6nemli bir
faktor olmadigi ve Web tabanli e-6grenmeye gecmede dnemli olanin kurumsal stratejik

karar ve uygulamalar oldugunu belirtilmistir.
Ogretim elemanlarmin AUO dersleri yiiriitmeye yonelik isteklilikleri kapsaminda

liglincli grubu olusturan 6gretim elemanlarmin hicbir sekilde AUO dersleri yiiriitmek

istemedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu ydnde goriis bildiren 6gretim elemanlarinin AUQO niin

238



yiiz ylize egitim disinda acikdgretim veya hayat boyu O6grenme kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigine inandiklar1 gériilmiistiir. Ferdousi (2009) AUQO’ye
olumsuz yaklasan 6gretim elemanlarinin genelde degisime karsi direng gosterdiklerini
ifade etmis ve bu direncin dgretim elemanlarinin AUO’ye yonelik tutumlarini olumsuz

etkiledigini belirtmistir.

Sekil 11’de AUO’niin etkililigine etki eden faktorler ve ortaya cikan alt boyutlar yer

almaktadir.
Yok Diisiik Ayni et Y.Uz.y.Uze Eszamanh
daha iletigim
o €$zamansiz
zor gerekli .
\ l iletisim var
Ogrenme W
Kalitesi Etkilesim
\ / iletisim
ETKILILIK
Formasyon
Karma
egitim o
Egitim
\ Ders l
Niteligi
Dal — YN Fakilte
ders
Sozel Sosyal Teorik Fen -
saysal bilimler Pratik edebiyat Miihendislik
Tartigmaya Uygulama
yonelik Laboratuar dersleri
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Sekil 11. AUO’nin Etkililigine Etki Eden Faktorler

AUO’niin etkililigi konusunda ortaya ¢ikan temalar incelendiginde goriislerin dersin
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Bu alt basliklar 6gretim elemanin AUO’niin etkililigi hakkindaki diisiincelerini

etkileyen faktorler olarak nitelendirilebilir.

Ders niteligi kapsaminda dgretim elemanlar1 arasindaki yaygin goriis, her dersin AUO
ile verilemeyecegidir (%58). Ogretim elemanlar1 genel olarak AUO ile verilebilecek
derslerin ~ ogretim  elemanin  anlattmina dayanan teorik dersler oldugunu
diisinmektedirler. Ogrencilerle birebir ilgilenilmesi gereken dersler ile uygulamaya
doniikk laboratuar derslerinin  AUO’ye uygun olmadigini belirtmislerdir. Egitim
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin bir boliimii bu basliklara ek olarak formasyon

egitiminin AUQ ile verilmemesi gerektigini diisiinmektedir.

Ogretim elemanlar belirttikleri ders nitelikleri ve AUO’ye yaklasimlar1 dogrultusunda
kendi derslerinin AUO’ye uygunlugu hakkinda goriis bildirmislerdir. Ogretim
elemanlarinin %36°s1 derslerinin AUO ile verilebilecegini, %25’lik boliimii ise
verilemeyecegini belirtmistir. Geriye kalan %39’luk ¢cogunluk ise yurutttkleri derslerin
bazilarmin ya da boliimlerindeki baz1 derslerin AUQ ile verilebilecegini belirtmistir. Bu
sonuglara gore 6gretim elemanlarinin biiyiik bolimi yruttikleri ya da bolimlerindeki

dersler arasinda AUO ile verilebilecek dersler olduguna inanmaktadir denilebilir.

Ogretim elemanlarmin %78’lik boliimii yiiz yiize egitimle AUQ’yii 6grenme kalitesi ve
kalicihig1 yoniinden karsilastirarak AUO’niin etkililigi hakkinda fikir yiiriitmiistiir. Bu
kapsamda AUO’de tam 6grenme gergeklesmeyecegi (%28), 6grenme kalitesinin daha
diisiik olacagi (%25) ve yiiz yiize egitimdeki kadar etkili 6grenme gergeklesebilecegi
(%25) seklinde goriisler ortaya ¢ikmustir. Bu sonuglara gore 6gretim elemanlarinin
AUQO’deki 6grenme kalitesinin yiiz yiize egitimdeki kadar iyi olmadigina inandiklar:
sOylenebilir. Maguire (2005) daha onceden yapilmis aragtirmalart incelemis ve 6gretim
elemanlarinin 6grenme kalitesine iliskin kaygilarinin AUO’niin etkililigine y&nelik
inanclar konusunda belirleyici oldugunu ifade etmistir. Wilson (2002) ise
arastirmasinda  6gretim  elemanlarinin = AUO’niin  etkililigi konusunda siipheci
yaklagimda bulunduklarini ifade etmistir. Yalg¢inkaya’nin (2006) arastirmasinda ¢gretim
elemanlari, orgiin egitimin uzaktan egitim araglariyla desteklendigi takdirde basarisinin

artacagini, fakat tek basma wuzaktan egitim sisteminin Orgiin egitimin yerini
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tutmayacagini ifade etmislerdir. Bu ¢alismaya gore dgretim elemanlari, yiiksekdgretim
sisteminin yeniden yapilandirilmas: gerektigini belirtirken, teknik igleri yliriitecek bir

arabirim oldugunda dersleri uzaktan yiritme fikrine sicak bakmaktadirlar.

Ogretim elemanlarinin %75°lik boliimii AUO’deki 6grenme siirecinde etkilesim ve
iletisimin Onemi Ustiinde durarak etkilesim ve iletisim ile ilgili goriis bildirmistir. Bu
kapsamda genel olarak eszamanli iletisim tizerinde duruldugu goriilmiistiir. Goriis
bildiren 6gretim elemanlarinin %31’i AUO’de 6grenci ve dgretim elemani arasinda BIT
ile iletisim kurulabilecegini ancak bu iletisimin teknik ya da psikolojik nedenlerle daha
zor olacagm belirtmistir. Ogretim elemanlarmin %25°lik bir boliimii etkili §grenmenin
Ogrenci ve dgretim elemani arasinda birebir eszamanli iletisim ile gergeklesebilecegini,
bu nedenle siif iginde yiiz ylize iletisimin sart oldugunu bildirmistir. Geriye kalan
%22’lik boliim ise BiT’nin 6grenci ve dgretim elemam arasinda etkilesim saglayan
gerek eszamanli gerek eszamansiz iletisim araglari sunabildigini, bu nedenle iletisim
stirecinde herhangi bir sorun yasanmayacagini ifade etmistir. Bu sonuglara gore 6gretim
elemanlarinin 6grenme kalitesinde oldugu gibi iletisim konusunda da kaygilara sahip

olduklarini gostermektedir denilebilir.

Ogretim elemanlarinin AUO niin etkililigine yonelik goriislerine etki eden faktdrler
temelinde, AUO’niin etkililigi kapsaminda iki goriisten sdz edilebilir. Bu goriisler
AUO’nin etkili-kismen etkili oldugu ve etkisiz oldugu goriisleridir. Sekil 12’de bu
goriislere iligkin ortaya ¢ikan alt boyutlar yer almaktadir.
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AUO’ye Baz Universite Motivasyon
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Sekil 12. Ogretim Elemanlarinin AUO’niN Etkililigine Yonelik Diisiinceleri

Aragtirmaya katilan dgretim elemanlarinin %67’si AUO’niin etkili ya da kismen etkili
oldugunu diisiinmektedir. Bu sekilde goriis bildiren 6gretim elemanlarinin birbirine
benzer ifadeler kullanarak, AUO’niin basarili sekilde uygulanabilmesinin bazi kosullara
bagli oldugunu belirtmislerdir. Bu kapsamda 6gretim elemani yeterlilikleri 6n plana
cikmistir. Ogretim elemanlarina gore dersleri yiiriitecek dgretim elemanlarinm AUO
derslerini yiirlitebilecek ve ders malzemeleri hazirlayabilecek yeterlilikte olmalari
gerekmektedir. Ogrenci yeterlilikleri kapsaminda 6grencilerin dzydnetim becerilerinin
olmasi gerektigi vurgulanarak, bu niteligin yliz yiize egitimde de bir gereklilik oldugu
ve basariy1 etkiledigi ifade edilmistir. Ogretim elemanlar;, AUO’ niin etkili sekilde
uygulanabilmesinin kurumsal yénetimlere de bagli oldugunu belirtmislerdir. Bu goriise
gore AUO’niin ciddi bir sekilde planlanmasinda, yuritilmesinde, altyapinin
hazirlanmasinda, Ogrencilerin  motivasyonlarinin ~ saglanmasinda ve  Ogretim

elemanlarinin derslerini etkin sekilde yiiriitebilmelerinde sorumluluk yénetimlere aittir.
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Ogretim elemanlarmin bir boliimii ise AUO’niin etkili uygulanabilmesinde mutlaka
eszamanli, 6grenci ve 0gretim elemani arasinda yiiz yiize iletisim saglayabilecek ortam

ve platformlarin bulunmasi gerektigini bildirmistir.

Ster vd. (2005) arastirmalarinda gretim elemanlarmin AUO’niin etkiligine ydnelik
tutumlarini incelemigler ve &gretim elemanlarinin AUO’niin etkililigine yonelik

olumluluk egilimi igerisinde olduklarini belirtmislerdir.

AUO’niin etkililigine iliskin olarak &gretim elemanlarinin % 33’ti AUO’niin etkisiz
oldugunu diisiinmektedir. AUO niin etkisiz oldugunu diisiinen &gretim elemanlarinin
goriislerinin, AUO’niin uygulama alanlar1 ve kendine &zgii sinirliliklart basliklar:
altinda toplandig1 sdylenebilir. AUO’niin uygulama alanlar1 cercevesinde &gretim
elemanlarinin bir béliimii kendi dallarmin hicbir sekilde AUO’ye uygun olmadigin,
AUO’niin kendi dallar1 disindaki baska dallarda, hayat boyu 6grenme kapsaminda veya
acikogretimde degerlendirilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Tiirkiye baglaminda,
yuritilmekte olan yiz ylze programlarda AUQ’yi gerektirebilecek herhangi bir
gereksinim veya durum olmadigi, kaynak ve 6gretim elemani sayisinin yeterli oldugu
vurgulanmistir. AUO’niin 6lgme degerlendirme ve 6grenci motivasyonu konusunda
sorunlu oldugu ve yiliz yiize egitimdeki sosyal etkilesim ve iiniversite kiiltiiriinii
ogrencilere kazandiramayaca@ seklindeki ifadeler, AUO’ye o&zgii simirliliklar

cercevesinde ortaya ¢ikan bagliklardir.

Ogretim elemanlarmin  deneyim, AUO’niin etkililigi ve AUO ile ders yiiriitme
konusundaki istekleri incelendiginde, deneyimli olanlarin AUO’niin etkili olduguna
inandiklar1 ve AUQ derslerine istekli olduklar1 goriilmiistiir. Ayn1 zamanda AUO
konusunda deneyimi olmadigi halde AUO’niin etkili ya da kismen etkili oldugunu
diisiinen ve AUO’ye karsi olumlu tutuma sahip gretim elemanlarmin da AUO
derslerine istekli olduklar1 saptanmistir. Bu ortaya ¢ikan durum Teknoloji Kabul
Modelini destekler niteliktedir. Teknoloji Kabul Modelinde deneyim gibi dis
degiskenlerle, yenilige yonelik tutumlarin yeniligi kullanimi ve yeniligi kullanima

yonelik istegi etkiledigi belirtilmistir (Vankatesh ve Davis, 2000; Lee, 2003)
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BIT hazirbulunusluklar1 kapsaminda &gretim elemanlarmin BIT kullanim diizeyi
algilarinin genel olarak orta ve iist diizeyde oldugu sOylenebilir. Az sayidaki 6gretim
eleman1 ise BIT kullanimi konusunda kendisini alt diizeyde gormiistiir. Miihendislik
fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlar: iist seviyede BIT kullanim becerisine
sahip olmakla birlikte egitim ve fen edebiyat fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin bir béliimiiniin, BIT e oldukca ilgi duyduklari ve BiT’deki yenilikleri
yakindan takip ettikleri goriilmiistiir. Kendini alt seviyede géren 6gretim elemanlarinin
genel olarak BIT’e ilgisiz olduklari, zorunlu kaldiklar1 durumlarda ve islerini gdrecek

diizeyde BIT’den faydalandiklar: anlasilmustir.

Ogretim elemanlarmin genel olarak BIT kaynaklarinin yeterli oldugu sdylenebilir.
Ogretim elemanlar1 gerek evlerindeki gerekse {iniversitelerindeki bilgisayarlarinin

kendileri i¢in yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarmin  derslerinde BiT’den faydalanmalari, BIT’nin 6grenme
siirecindeki yararma inanmalarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu baglamda
Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu (%86) derslerinde ¢esitli teknolojilerden
faydalanmaktadir. En ¢ok sunumlardan, daha sonra ise video ve animasyonlardan
faydalanilmaktadir. Bir tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin bir boliimii ise kendilerine
saglanan egitim destek sistemiyle 6grencilerine ¢cevrim-i¢i ders malzemesi sunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin bir béliimii derste BIT kullanimi konusunda dikkatli olunmas1
gerektigini, BIT ile hazirlanan gorsel ve isitsel ortamlarin temel ders malzemesi ve
kaynagi olarak kullanimindan ¢ok, bir destek araci olarak kullanilmasi gerektigini

belirtmistir.

Sahin (2008) 6gretim elemanlarinin BIT yeterliliklerini inceledigi ¢alismasinda gretim
elemanlarinin 6gretim amaclhi BiT den faydalandiklarini ve genel olarak kelime islemci
programlari, e-postay1 ve Internet’i siklikla ve rahatlikla kullandiklarini belirtmistir. Bu
caligmada ayrica Ogretim elemanlarinin bilgisayar erigsimlerini incelemis ve Ogretim
elemanlarinin  evlerinden ve ofislerinden siklikla bilgisayara erisebildiklerini

belirtmistir. Usta vd. (2008) arastirmalarinda benzer sonuglara ulasmislardir.
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Ogretim elemanlarinin ¢ok az boliimii (%14), derslerinin BIT kullanimma uygun
olmadig1 veya derste BIT kullaniminin 6grencilerin derse odaklanmalarina engel oldugu
gerekcesiyle derslerinde BiT’den yararlanmadigini belirtmistir. Bu yonde goriis bildiren
Ogretim elemanlarmin temel bilgi kaynagi olarak kendilerinin goriilmesi gerektigine

inandiklart sOylenebilir.

[letisim kapsaminda 6gretim elemanlarmin tamaminin e-posta kullandig1 saptanmustir.
Bununla birlikte arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasi sosyal aglari

kullanmakta (%56) ve goriintiilii goriisme (%56) yapmaktadir.

Ogretim elemanlarinin evlerindeki Internet ve Internet servislerine erisimlerinde (%89)
pek fazla sorun yasamadiklar1 saptanmistir. Ancak Universitelerdeki Internet
erisimlerinde zaman zaman problem yasadigini belirten Ogretim elemani sayisinin
(%31) az olmadigi sOylenebilir. Genel olarak hiz diistikligli ve baglanti kopmasi

seklinde problemler yasandigi bildirilmistir.

Ogretim elemanlarinin gogunlugunun (%67) dgrencilerle siirekli iletisim halinde oldugu
ve dgrencilerle iletisimde BIT den yararlandig1 goriilmiistiir. Bu kapsamda en ¢ok e-
postadan faydalanilmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerle iletisimde cep telefonu, sosyal
aglar ve mail gruplar1 kullanilmaktadir. Bir {iniversite disindaki diger Universitelerdeki
Ogretim elemanlar1 6grencilerle iletisimde iiniversitelerinin kendilerine sunduklari

iletisim platformunda yararlandiklarini bildirmislerdir.

Ogretim elemanlarinin bir bdliimiiniin dgrencilerle sinirli bir iletisim iginde olduklar
gorilmistiir. Bu o6gretim elemanlarinin 6grencilerle iletisimde e-posta’dan kismen
faydalandiklar1 ve e-postayr etkili sekilde kullanmadiklari anlagilmistir. Bu 6gretim
elemanlarindan bir bolimanin o6grencilerle iletisimde sosyal aglari Ozellikle
kullanmadiklarmi bildirmeleri dikkat cekicidir. Bu yonde goriis bildiren 6gretim

elemanlar1 bu platformlar1 kendilerine 6zel alanlar olarak gérmektedirler.

Zaman yonetimi kapsaminda 6gretim elemanlariin biiyiik cogunlugunun (%83) zaman

yonetimi yapabildigi anlasiimaktadir. Ogretim elemanlarinin yaris1 kisisel dzelliklerinin
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bir geregi olarak zaman yonetimi yaptigini belirtirken, bir bolimi (%42) zaman
yonetimini mesleki gereksinim olarak gormektedir. Cok az sayidaki 6gretim elemani
(%8) ise zaman yonetimi yapmadigini, bunun gerekli olmadigina inandigini1 ve isleri

hayatin akisi i¢inde yeri geldigince yaptigini bildirmistir.

Ogretim elemanlarinin zaman yeterlilikleri incelendiginde bu konuda sorun yasadiklari
anlagiimaktadir. Ogretim elemanlarinin yaridan fazlasi (%56) mesleki gelisim, ders
iceriklerinin ve malzemelerinin gincellenmesi gibi konularda zamanlarinin yeterli
olmadigint bildirmistir. Bu yonde goriis bildiren O6gretim elemanlar1 ders ve is
yiklerinin fazla oldugunu ve personel sayisinin yetersiz kaldigini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlarmin bir boliimii ise zaman yeterliliklerinin dénemsel degistigini
(%17) belirtmistir. Zamanlariin yeterli oldugunu bildiren 6gretim elemani sayisinin
(%25) az oldugu sdylenebilir. Wilson (2002) arastirmasinda 6gretim elemanlarinin ders
malzemesi hazirlama konusunda yeterli zamana sahip olmadiklarini belirtmistir.
Colakoglu (2005) 6gretim elemanlarinin bos zamanlarini degerlendirme alisgkanliklarini
inceledigi aragtirmasinda 6gretim elemanlarmin ¢alisma saatlerinin fazla oldugu ve

sosyal etkinlikler gibi aktivitelere zaman ayiramadiklarini ifade etmistir.

6.1.3 Genel Hazirbulunusluk Sonuclari

Tirkiye’deki liniversitelerin yiiz ylize programlarinda egitim goren 6grenciler ve egitim
yiiriiten 6gretim elemanlarinin hazirbulunusluklarini inceleyen bu arastirmada gerek
ogrencilerin gerekse dgretim elemanlarinin biiyiik béliimiiniin AUO’ye hazir oldugu
soylenebilir. Ogrenciler acisindan zaman ydnetimi, AUO hakkinda yeterli bilgiye sahip
olma, AUQO’ye kars1 olumlu yaklasim, 6gretim elemanlar agisindan AUQO uygulamalar
hakkinda yeterli bilgiye sahip olma ve zaman yeterliligi konusunda problemler
yasandig1 da goriilmiistiir. Bunun yaninda {niversite degiskeninden bagimsiz olarak
ogrencilerin yaklasik yarisi, 6gretim elemanlarinin yaklasik ise iicte ikilik bir boliimii
AUQ derslerine yonelik istekli olduklarmi belirtmislerdir. Tiirkiye’de 2012 yilinda
devlet ve vakif olmak (zere 173 Universite bulunmakta, 2011-2012 egitim G6gretim
yilinda bu tniversitelerden 35’inde AUO programlar1 ve uygulamalar1 yer almaktadir.

Ayrica Sakarya Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi gibi bazi iiniversitelerde
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yiiz yize yiritilen programlardaki belirli dersler AUO ile verilmektedir. Bu sayilara
gore AUO programlart ya da dersleri bulunan az sayida iiniversite mevcuttur.
Ogrencilerin AUO’ye hazirbulunusluklari, isteklilikleri ile yiiksekogretimdeki AUO
uygulamalarina yonelik yasal, teknolojik ve diger faktorlere iligkin gelismelerin
birbirini tamamladig:, sonraki yillarda YOK’iin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar adli kanun temelinde bu saymnin daha da artacagi
soylenebilir. Bu durumda &ne ¢ikan nokta AUO program ve derslerinin kalitesi olabilir.
Egitimde bireylere segme hakkinin verilmesi, egitimin Onlindeki zaman ve yer
kisitlarinin ortadan kaldirilmasi, 6grencilerin farkli egitim kurumlarinda egitimlerini
tamamlamalarina olanak saglayacaktir. Boylelikle 6grenciler kendilerine kaliteli hizmet
veren, sorun yasamadiklar1 ve sorunlarinin kolaylikla ¢6ziilebildigi egitim kurumlarina
yoneleceklerdir. Yiiz yiize yurutilen derslerin bir bolimiinin AUQO ile verilmesinde de
ayni durum s6z konusu olabilir. Ogrencilerin AUO ile aldiklar1 derslerde
yasayabilecekleri sorunlar, kurumlarina ve egitim hayatlarmin sonraki donemlerinde
AUQ’ye bakislarmi olumsuz ydnde etkileyebilecektir. Gerek ogretim elemanlarinin,
gerekse kurumlarm ders tasarimindan degerlendirmeye kadar AUO derslerini planl ve
ciddi bir bigimde yiiriitmeleri hem kurumlar hem de AUO’niin gelecegi i¢in dnemlidir.
Bu nedenle AUQO’ye baslamadan o6nce kurumlarin, ogretim elemanlarmin ve

ogrencilerin AUO’ye hazir olmalar1 gerekmektedir.

6.2 Oneriler

Bu boliimde aragtirmada elde edilen sonuglara gore uygulayicilar ve aragtirmacilar igin

Oneriler hazirlanmistir.

6.2.1 Uygulayicilar icin Oneriler

Ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun BIT yeterliliklerinin orta ve iyi seviyede oldugu
goriilmistiir. Ancak kullanim diizeyi algilar1 incelendiginde %10’luk bir 6grenci
grubunun BIT kullanim algilarmin oldukca diisiik oldugu gériilmiistiir. Universitelerin
bilytk bélumiinde ilk sinifta temel BIT dersleri yer almaktadir. Temel BIT derslerini

yiiriiten 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak dgrencilerin genel BIT yeterlilikleri
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hakkinda bilgi alinabilir. Bu bilgilere dayali olarak AUO ile verilecek derslerin, temel

BIT dersinin verildigi ddSnemden sonraki dénemlerde verilmesi faydal olabilir.

Ogrencilerin biiyiik béliimiiniin evlerinden (kaldiklar1 yer), iiniversitelerinden ya da
calisiyorlarsa is yerlerinden bilgisayar ve Internet erisimleri oldugu goriilmiistiir. Hig
erisimi olmayan ve sorunlu sekilde erisimi olan 6grenci sayisinin da azimsanmayacak
diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin 6zellikle Internet erisimi konusunda sorunlar
oldugu goriilmiistiir. Bu noktada BIT kaynaklarina erisimde sorun yasayan dgrencilere
destek saglanmalidir. Kampuslarda ya da fakiiltelerde BIT erisim merkezleri kurulmali
ya da mevcut BIT siiflar1 veya olanaklar1 planl ve calisabilir sekilde &grencilerin

genel erisime agilmalidir.

Ogrencilerin zaman y&netimi konusunda ¢ok iyi diizeyde olmadiklar1 sdylenebilir. Is ve
gorevleri zamaninda yerine getirme konusunda dersi yliriitecek 6gretim elemanlarinin
ve yonetimlerin bu konuya dikkatle yaklasmalar1 gerekmektedir. Bu noktada ders
planlarinin ve izlencelerinin 6grencilere ders baslangicinda paylasilmasi, onlarla strekli
iletisim halinde kalinmasi 6nem kazanmaktadir. Ogrencilerin Facebook kullanim
oranlarmin olduk¢a yiiksek oldugu gériilmiistir. Odev ve etkinliklerin Facebook
Uzerinden de iletilmesi Ogrencilerin motivasyonlarinin yiikselmesinde, etkinlik ve

O0devlerden haberdar olmalarinda etkili olabilir.

Ogrencilerin AUO konusunda fazla bilgi sahibi olmadiklari, bu nedenle AUO
derslerindeki 6grenmelerine iliskin net bir fikir sahibi olmadiklar1 goriilmiistiir. Bu
noktada eszamanli ve eszamansiz AUO uygulamalari, kullanilan ortam ve teknolojiler,
degerlendirme sistemleri ve diger konularda ogrencilere bilgilendirme etkinlikleri

duzenlenebilir.

Ogrencilerin iiniversiteleri bir egitim ortami yaninda sosyal ve kiiltiirel bir etkilesim
ortami olarak da gordiikleri sdylenebilir. Bu sosyal ortamlarin 6grenmelerinde pay
sahibi oldugu goriilmektedir. AUO’de sosyal etkilesimin olmadig algis1 ve 8grenmenin
siif icinde &gretim elemani ve arkadaslarla gerceklesmesi gerektigi algisi, AUO

dersleri almak istemeyen Ogrencilerin isteksizlikleri arasinda en etkili nedenlerdir.
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Dolayistyla sanal ortamlarda sadece ders malzemesi dagitimina dayali dersler yerine,
ogrencilerin birbirleri ve &gretim elemanlartyla etkilesim kurabilecekleri ve

tartisabilecekleri ortamlar yaratilmalidir.

Dersleri AUO ile almak isteyen ve istemeyen 6grenci sayisinin birbirine yakin oranlarda
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle (iniversitelerdeki bazi derslerin AUO ile verilmesi
durumunda, basar1 oraninin diisme olasiligina kars1 6grencilere ylz ylize ders tercihi
sunulmas1 daha dogru bir yaklasim olabilir. Yukarida belirtildigi iizere AUO konusunda
bilgilendirme ve tanitim etkinliklerinin diizenlenmesi, isteksiz ~ Ogrencilerin
diisiincelerinin olumlu yonde degismesine neden olabilir. AUO sisteminin etkili ve
planli yiiriitilmesi durumunda, Yeniliklerin Yayilmasi Kurami ve Teknoloji Kabul
Modeli’ne gore dgrenciler arasi etkilesime dayali olarak, derslerini AUO ile almak

isteyen Ogrenci sayisinin artacagi sdylenebilir.

Ogretim elemanlarmin ders malzemesi hazirlamadan degerlendirmeye kadar, AUO’de
derslerin nasil yiiritildiigiine dair bilgilerinin yeterli olmadigi dikkate alinarak
kendilerine tanitim etkinlikleri ve hizmet ici egitimler sunulabilir. Ogretim elemanlar
AUO’de &grencilerle iletisimin nasil saglandigi, ders niteligi ve Ogrenme kalitesi
tizerinde siklikla durmuslardir. Ayrica iletisim kapsaminda o6zellikle eszamanl
iletisimin gerekliligi tizerinde durulmustur. Bu baglamda egitimlerde Ogrencilerle
iletisimin nasil saglandigmna, hangi ortamlarin kullamldigma ve eszamansiz AUO
uygulamalarmin avantajlarma yer verilmelidir. Ogrenme kalitesi baglaminda AUO’deki
ogrenme kalitesi hakkinda fikir saglamasi acisindan, yiiriitilmekte olan c¢esitli
programlardaki O6grencilerin basari durumlarina ait veriler egitimlerde kullanilabilir.
Ders niteligi kapsaminda uygulamali alanlarda egitimlerin nasil yiiriitiildiigline iliskin
tamtimlar yapilabilir. AUO’niin gretim elemanlarma tanitilmasi ve dgretim
elemanlarinin AUO konusunda bilgilendirilmeleri, kismen olumlu ya da olumsuz
tutuma sahip olan biitiin 8gretim elemanlarinin AUQ’ye bakis agilarini olumlu ydnde

etkileyebilir.

Ogretim elemanlar1 derslerini AUO ile yiiriitebilme noktasinda sistemin iyi sekilde

dizenlenip planlanmasi gerektigini vurgulamislardir. Bu nedenle sistemin bir btin
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olarak iyi bir bigimde planlanmasi, teknolojik altyapinin saglam ve siirdiiriilebilir olmasi

ve mevcut sisteme iyi bir sekilde biitiinlestirilmesi gerekmektedir.

Ogretim tasarimi ilkelerine bagli kalmarak derslerin amaclari, dgrenme ¢iktilari,
derslerde hangi 6grenme-6gretme yaklagimlarmin ve etkinliklerinin, hangi teknoloji ve
ortamlarin kullanilacagi 6nceden planlanmalidir. Biitiin bu durumlar dikkate alinarak
Ogretim elemanlarina teknik destek yaninda ders malzemelerinin hazirlanmasi ve

derslerin yiratilmesinde destek ve bilgilendirme saglayan birimler olusturulabilir.

AUO ile verilmesine yonelik ydnetimsel kararlar almmasi durumunda oOncelikle
AUO’nin etkili olduguna inanan ve derslerini AUO ile vermek isteyen ogretim

elemanlarindan faydalanilabilir.

Ogretim elemanlariin bir boliimii derslerin iicretleri hakkinda da goriis bildirmistir. Bu
kapsamda AUQ derslerinin iicretlendirilmesi, haftalik ders saatleri gibi konular ayrintil

olarak incelenmeli ve yasal cercevesi cizilmelidir.

Ogretim elemanlarinin genel olarak BIT kaynak ve olanaklarmin yeterli oldugu
goriilmiistiir. Ancak Internet erisimi konusunda kimi zaman sorun yasadigmni belirten
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Baglantilarin incelenmesi, gerekli ise iyilestirilmesi
ve alternatif baglanti yollarinin 6gretim elemanlarina saglanmasi iyi bir yaklasim
olabilir. Mevcut altyapinin sanal sinif uygulamalar1 gibi yiiksek bant genisligi gerektiren
uygulamalara uygun olup olmadig1 konusunda analizler yapilmali, bu konuda 6gretim
elemanlar1 bilgilendirilmelidir. Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan sorunlar Ogretim
elemanlarmm AUO dersleri vyiiriitmeye yonelik yaklasimlarmi olumsuz yonde

etkileyebilir.

Ogretim elemanlarinin  bir boliimii kiitiiphane kaynaklari ve ¢evrim-i¢i erisim
konusunda sorun yasadigini belirtmistir. Cevrim-i¢i erisim olanaklariin iyilestirilmesi,
sanal kaynaklarin zenginlestirilmesi ders icerigi olusturmada 6gretim elemanlarina katki

saglayabilir.
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Bir tiniversitede 6gretim elemanlari kendilerine tiniversite tarafindan sunulan ¢evrim-igi
ders destek sistemini kullanmaktadir. Aynmi zamanda iki {iniversitede Ogretim
elemanlarinin  6grencilerle iletisim i¢in kendilerine sunulan c¢evrim-ici iletisim
platformunu kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu tiir sistemler diger {niversitelerde de
sunuldugunda 6gretim elemanlar tarafindan kabul gorebilir ve yarar algisina gore

Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilir.

Ogretim elemanlarinin zaman ydnetiminde sorun yasamadiklari ancak zaman yeterliligi
konusunda is ve ders yiikii baglaminda sorun yasadiklar1 sdylenebilir. Belirli derslerin
uzaktan verilmesi genel olarak 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin azalmasina katki
saglayabilir. Ancak genel ortak derslerin AUO ile verilmesinde dgrenci sayisinin fazla
olmas1 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler agisindan sorun yaratabilir. Ogretim elemanlar
beklenenin tersine zaman yetersizligi sorunu yasayabilirler. Bunun yaninda, dersleri
yiirlitme, degerlendirme, 6grenci motivasyonunu saglama ve iletisim gibi konularda,
Ogrenciler ise yine motivasyon ve sosyal bulunusluk algi diizeylerinin diismesi
noktasinda sorun yasayabilirler. Ders alan Ogrenci sayisinin saptanmasinda gerek

bilimsel ¢aligmalardan, gerekse alan uzmanlarindan yardim alinabilir.

AUO uygulamalarma baslamadan ©6nce oOgrenci ve oOgretim elemanlarinin
hazirbulunusluklarinin 6n ¢alismalar yapilarak incelenmesi, gii¢lii ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve AUO siirecindeki paydaslarin gériis ve durumlarinin belirlenmesi

AUO’niin etkililigini ve verimliligini arttirilabilir.

6.2.2 Arastirmacilar icin oneriler
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin AUO’ye hazirbulunusluklarini incelemek {izere diger
{iniversite ve fakiiltelerde arastirmalar yapilabilir. Ogrencilerle yapilan arastirmalarda
nitel yontemler kullanilabilir ve arastirmalar nitel verilerle desteklenebilir. Ogretim

elemanlarinin hazirbulunuslugunu inceleyen nicel ve kapsamli caligmalar yapilabilir.

Hazirbulunuglukla yas arasindaki zayif iliskiyi dogrulayacak arastirmalar yapilabilir.
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Fakiilteler arasindaki farklar1 inceleyen arastirmalarla fakiilteler arasinda ortaya c¢ikan

farklar incelenebilir.

Ogrenci ve oOgretim elemanlarinin  hazirbulunusluklarinin ~ yaninda  kurumsal

hazirbulunuslugu inceleyen aragtirmalar yapilabilir.
Farkli kavramsal cercevelere sahip dlgekler gelistirilebilir. Bunun yaninda yurtdisindaki

{iniversitelerde  dgrencilerin  AUO  hazirbulunusluklarin1  6lgen  hazirbulunusluk

Olgeklerinin gegerlik ve glivenirlik ¢aligsmalari yapilabilir ve uyarlamalart kullanilabilir.
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EK-1
6111 Sayih Torba Yasa Maddeleri
6111 Sayih Torba Yasa Madde 170

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinin (1) ve (r)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amagclayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak lizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren,
Onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.”

“r) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil
eden bir yiiksekogretimdir.”

6111 Sayih Torba Yasa Madde 171

2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesi baslhigi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmasi, 6grencilik haklarindan yararlanma ve
siavlar:

MADDE 44- a. Yiiksekdgretim kurumlarinin dnlisans, lisans ve lisansustl dizeyindeki
diploma programlarina kayith 6grenciler, bu madde hiikiimlerine gore belirlenen ders
kredileri ve diger yiikiimliiliikleri basar1 ile tamamlamalar1 halinde; Onlisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora diplomasi alir. Ders kredileri, Yiksekogretim Kurulunca
ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin caligma saati goz Onilinde
tutularak yiiksekogretim kurumlarinin senatolar: tarafindan belirlenir. Ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini
ifade eden O0grenim kazanimlari ile acikga belirlenmis teorik veya uygulamali ders
saatleri ve 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri de goz
onunde bulundurularak yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 tarafindan belirlenen
ilkeler ¢ercevesinde ders kredileri hesaplanir.

b. Yiksekogretim kurumlarinda, 6gretim faaliyetlerinin ii¢ donemi agsmamak {izere yil
icinde ka¢ doneme ayrilarak siirdiiriilecegi; her bir donemde alinmasi gereken asgari ve
azami kredi miktarlari; her bir diploma programinin diplomay1 almay1 hak eden kisiye
kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin Slgme ve
degerlendirmelerinin nasil yapilacagi; hazirlik sinifi veya baska yollarla yabanci dil
yeterliliginin nasil kazandirilacagi ve yabanci dil bilgi diizeyinin nasil dl¢giilecegi; kayait,
devam, uygulama, tez ve teorik ders igerikleri, 6n sarthi dersler, sinav cesitleri ve
bunlarin ders basar1 notuna katkisi; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin
olarak bilgi, goriis ve tecriibelerine ihtiya¢ duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin
diploma programlarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasi; diger yurt i¢i ve yurt dist
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yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi; ilgili
programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazanilmig yeterliliklerin taninmasi; farkl
diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya ¢ift anadal yapilmasi;
diploma alinabilmesi i¢in, uygulama, teorik, uzaktan veya agikogretim 6zellikleri ile bu
maddenin (c¢) fikrasinda belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grenciler bakimindan,
miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da
ders igerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegcmesi nedeniyle, daha
once basarili olunan derslerden hangilerini yeniden almalar1 gerektigi; egitim-6gretim
sireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalar1 ve
egitim-6gretimin devamina iliskin diger hususlar, Yiiksekogretim Kurulunun bu
konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlar1 senatolari
tarafindan belirlenir.

c. Bir yil siireli yabanci dil hazirlik siifi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi donemden  baslamak tlizere, her donem igin kayit  yaptirip
yaptirmadiginabakilmaksizin dnlisans programlarini azami dort yil, lisans programlarini
azami yedi yil, lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlar1 azami
dokuz yil, yiiksek lisans programini azami {i¢ y1l, doktora programini ise azami alt1 yil
icinde basar1 ile tamamlayarak mezun olamayanlar, bu Kanunun 46 nci maddesinde
belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki payr veya 6grenim ficretlerini
0demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders
ve sinavlara katilma ile tez hazirlama hari¢, Ogrencilere tanman diger haklardan
yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

¢. Bir yilda ii¢ donem 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin
bu Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen haftalik zorunlu ders yiikleri, sadece iki
dénem i¢in aranir. Tez damigsmanliklari harig, {iciincii donemde de ders vermeleri
halinde, bu derslerle ilgili olarak kendilerine ek ders Ucreti 6denir.

d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini 6l¢en tiim sinavlar, kagit ortaminda ve
es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkl
soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav
sorulariin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin
saglanmasina iligkin ilkeler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Yiiksekogretim Kurulu karar tizerine yiiksekdgretim kurumlarinda; 6gretim elemani
ve Ogrencilerin aynt mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yiiriitiildiigii 6nlisans,
lisans ve lisansiistii uzaktan Ogretim programlar1 agilabilir. Uzaktan Ggretim
programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi
miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlariin yapilma sekli, yiiksekdgretim
kurumlar arasinda bu amagcla yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger
hususlar, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan 6gretim programi kapsaminda yliksekdgretim kurumlarinda ders veren 6gretim
elemanlarina, haftalik 10 saati gegmemek {iizere verdikleri ders basina, 2914 sayili
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Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders ticretinin bes katini
geecmemek ilizere yiiksekdgretim kurumlart yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek
ders iicreti 6denir. Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan 6grenci sayisi,
dersin canli veya kayittan verilmesi, 6grencilerin sorularina verilen cevaplar, 6dev veya
uygulamalarin degerlendirilmesi i¢in harcanan siireler ile uzaktan 6gretimle verilen
derslere katilan O0grenci sayisi esas alinarak Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders
ticreti ile ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin yiirlitiilmesinde fiilen
katkida bulunanlara yapilacak 6demelere iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, yukarida
belirtilen her tiirlii 6demelerin toplami uzaktan §gretim i¢in yatirilan toplam 6grenim
ticretinin yiizde yetmisini gecemez. Uzaktan 6gretim i¢in yatirilan 6grenim iicretinin bu
fikraya gore yapilan 6demeler sonrasi kalan kismi ile elektronik ortamda veya internet
ortaminda sunulan uzaktan 6gretim materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin
veya yiiksekogretim kurumunun mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.

Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki
bazi dersler, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler
icin 6grencilerden ilave bir 6deme talep edilemez.

Birinci ve ikinci 0gretim programlarindaki bir dersin hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem
de uzaktan Ogretim yoluyla verilmesinin senato tarafindan uygun goriilmesi halinde;
dersi uzaktan 6gretim yoluyla almay1 tercih eden dgrencilerden, bu Kanunun 46 nci
maddesinin (c¢) fikrasina gore belirlenen kredi basina 6grenci katki payr veya 6grenim
ticreti alinir. Dersin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan dgretim elemani
ve diger personele, dersi uzaktan Ogretim yoluyla almayi tercih eden Ogrencilerden
alinan 0grenci katki pay1 veya 6grenim flicreti toplaminin ylizde yetmisini gegmeyecek
sekilde bu fikranin ikinci paragrafina gére 6deme yapilir.

Dersleri verecek yeterli dgretim elemani bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda
uzaktan Ogretim yoluyla ders vermek {iizere Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, ders yiikii dikkate alinmaksizin haftalik 10 saati
gecmeyecek sekilde 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla
belirlenen ek ders iicretinin dort katin1 gegmemek {izere ek ders ticreti 6denir.

f. Yiiksekogretim kurumlarn ile is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek amaciyla danisma kurullar1 olusturulabilir. Danigsma kurullarinin olusumu
ve gorevleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.”

6111 Sayih Torba Yasa Madde 172

2547 sayili Kanunun 46 nct maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Cari hizmet maliyetinin hesaplanmasi, 6grenci katki paylar1 ve 6grenim iicretleri:
MADDE 46— a. Yiiksekogretim kurumlarinda, Ogrenci basma diisen cari hizmet

maliyetleri, yiiksekogretim  programlarinin  Ozellikleri g6z Oniline alinarak
Yiiksekogretim Kurulunca hesaplanir. Ogrencilerden her bir dénem igin birinci
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ogretimde 6grenci katki payi, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretimde ise 6grenim Ucreti
alimir.  Yabanct uyruklu o6grencilerden, birinci veya ikinci Ogretim ayirimi
yapilmaksizin, her bir donem i¢in 6grenim ticreti alinir. Devlet tarafindan karsilanacak
kisim ile birinci 6gretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan 6gretim dgrencileri tarafindan
karsilanacak 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretleri, 6grenci basina diisen cari hizmet
maliyetleri goz Onilinde bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler
tarafindan karsilanacak kismi disinda kalan miktari, Devlet tarafindan karsilanir.
Devletce karsilanan kisim cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci 6gretim, ikinci 6gretim, agik ve uzaktan dgretim i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi,
ogrenciler tarafindan karsilanacak katki paylari ve 6grenim {icretleri ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar, her yil haziran ayr sonuna kadar Maliye Bakanlig ile
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii ve Milli Egitim Bakanligmin onerisi iizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenir. Ogrenci katki payr veya ogrenim iicretinden muaf
tutulacaklar ile yabanci uyruklu o6grencilerden alinacak asgari 6grenim iicretlerinin
tutar1 Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

¢. Bu maddenin (¢), (d) ve (e) fikralarinda belirtilen durumlarda her bir ders i¢in kredi
basina ddenecek katki pay1 veya 6grenim iicreti tutarlari, her bir dersin kredisinin ilgili
donemde alinmasi gereken toplam ders kredisine oranlanmasi sonucu bulunacak
katsaymin ilgili donem ig¢in belirlenen 6grenci katki payr veya &grenim ficreti ile
carpilarak, ilgili yiiksekogretim kurumunca donem baslarinda hesaplanir.

¢. 44 iincli maddenin (c) fikrasindaki siireler i¢inde ayni yiiksekogretim kurumundaki
Ogrenimi sirasinda bir derse {iglincii defa kayit yaptirilmasi halinde, ilgili donem igin
Ongoriilen katki pay1 ya da 6grenim {icretinin yani sira bu maddenin (c) fikrasina gore
hesaplanan kredi basina odenecek katki payr veya Ogrenim iicreti; dersin alinacagi
donem icin belirlenen kredi basina katki pay1 veya 6grenim ticretinin yiizde elli fazlasi,
dordiincii defa kayit yaptirilmasi halinde ylizde yiiz, besinci veya daha fazla defa kayit
yaptirilmasi halinde ise yiizde ii¢yiiz fazlasi ile hesaplanir.

d. 44 {ncii maddenin (c) fikrasindaki siireler i¢cinde Ogrenimin tamamlanamamasi
halinde, her bir ilave ders i¢in kredi basina 6denecek 6grenci katki pay1 veya 6grenim
ticreti; dersin alinacagr donem ic¢in bu maddenin (c) fikrasina gore belirlenecek olan
kredi basina katki payr veya Ogrenim iicretinin yiizde yiizli, ikinci defa kayit
yaptirilmast halinde yiizde ikiylizii, liglincii defa kayit yaptirilmasi halinde ylizde
licyiizii, dordiincii ve daha fazla defa kayit yaptirilmasi halinde ise ylizde dortyiizii
olarak hesaplanir.

e. 44 {incii maddenin (c) fikrasinda belirlenen siireler icerisinde yandal veya ¢ift anadal
O0greniminin tamamlanamamasi nedeniyle ilave ders alinmasi halinde, her bir ders i¢in
kredi basina ddenecek 6grenci katki pay1 veya 6grenim ticreti; dersin alinacagi déonem
icin (c¢) fikrasia gore hesaplanan kredi basina katki pay1 veya 6grenim iicretinin yiizde
yuzl, ikinci defa kayit yaptirilmasi halinde yiizde ikiyiizii, i¢ ve daha fazla defa kayit
yaptirilmasi halinde ise yiizde tigylizii olarak hesaplanir.

f. Lisansiistii 0grenimin, 44 iincii maddenin (c) fikrasindaki siireler iginde
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tamamlanamamasi halinde, tez asamasinda 6denecek 6grenci katki pay1 veya 6grenim
ticreti, lisansiistii 6grenim i¢in belirlenen donemlik katki pay1 veya 6grenim iicretine (d)
fikrasindaki oranlar uygulanarak hesaplanir.

g. Ogrenci katki pay1 ve 6grenim iicretleri, ilgili dénem baslarinda ddenir. Siiresi iginde
katki payr veya Ogrenim {icretini 6ddemeyenler ve mazeretleri ilgili yiiksekdgretim
kurumunun yonetim kurulunca kabul edilmeyenler, o donem igin kayit yaptiramaz ve
ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Odeme gii¢liigii bulunan birinci 6gretim
Ogrencilerinin 6demesi gereken katki paymin tamami, talepleri halinde Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca katki kredisi olarak verilebilir.

g. Ikinci 6gretimde alacak grenim iicreti, dgrenci cari hizmet maliyetinin yarisindan
az olamaz. ikinci dgretimde alimacak iicretlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktar1
ogrencilerin basta beslenme olmak iizere barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal
hizmetlerinde kullanilir.

h. Hazirlik sinifi harig, bulunduklar1 boliimde her bir dénem igin belirlenen asgari
derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basar1 ortalamasina gére donem
sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren ikinci 6gretim 6grencileri, bir
sonraki donemde birinci 6gretim 6grencilerinin ddeyecekleri 6grenci katki pay:1 kadar
O0grenim ticreti oder.

1. Hazirlik sinifi hari¢, bulunduklar1 boliimde her bir donem igin belirlenen asgari
derslerden basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basar1 ortalamasina gére donem
sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren birinci 6gretim 6grencileri, bir
sonraki donemde 6deyecekleri 6grenci katki payinin yarisini 6der.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekdgretim
kurumlarinca 6nceki yillarda basilan siireli ya da siiresiz yayinlar ile elektronik ortamda
veya internet ortaminda sunulan ders materyallerinden elde edilen gelirler, 6grenci katki
pay1 olarak tahsil edilen gelirler ile diger gelirler; en ge¢ tahsil edildigi aymn sonuna
kadar ilgili yiiksekogretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar,
yiikksekdgretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar
karsilig1 olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu biitgesinde Ongoriilen 6denekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Kaydedilen 6denekler, basta 6grencilerin
beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmet giderleri olmak {izere,
kalkinma plan1 ve programlarina uygun olarak yiliksekdgretim kurumunun -cari,
sermaye, transfer giderleri ile Ogrencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde
calistirilmasina iligkin giderlerinde kullanilir.

j. Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla yiizde onu, yiiksekdgretim kurumu
yonetim kurulunun tespit edece8i basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilerin kitap,
kirtasiye ile beslenme ve barinma yardimi 6demelerinde kullanilir.

k. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma
sartlarini tagiyanlara oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢ duyulan 6grenciler,
Ogrenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanli olarak
calistirllabilir. Bu sekilde ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak
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kabul edilmez. Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 68rencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi
odenecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin
belirlenmis olan giinlik brit asgari Gcretin  dortte birini  gegmemek (zere,
yiikksekdgretim kurumu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanli ¢alisma
karsiligr iicret ddenmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olan burs veya Ogrenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait
yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak
Ogrenci calistirilmasina iliskin haftalik ¢caligsma siireleri ile diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin goriisii lizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

6111 Sayih Torba Yasa Madde 173
2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 58- Yiiksekdgretim kurumlarinda hazirhik dahil biitiin siniflarda
intibak, Onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenimi goren 6grencilerden bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarithe kadar, kendi iste8iyle ilisikleri kesilenler ile yurt
disindaki tiniversitelerden yatay gecis yaptiktan sonra yatay gecisleri iptal edilenler
dahil, terér sugundan hiikiim giyenler hari¢ her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler
ile bir program1 kazandiklar1 halde kayit yaptirmayanlar bu maddenin yliriirliige girdigi
tarihten itibaren bes ay i¢inde ilisiklerinin kesildigi yliksekégretim kurumuna bagvuruda
bulunmalar sartiyla bu Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen esaslara gore 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler. 2010-2011 egitim-6gretim
yili bahar doénemi i¢in bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren on giin i¢inde
bagvuranlardan durumu kurumlarinca uygun bulunanlar 2010-2011 egitim-68retim yili
bahar doneminde egitim-Ogretime baglayabilirler. Miiracaat siiresi i¢inde askerlik
zamani gelmis olanlarin askerlikleri tecil edilmis sayilir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay icinde ilgili
yiikksekdgretim kurumuna bagvurmalari halinde bu maddede belirtilen haklardan
yararlandirilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl egitim kurumlari ile Polis Akademisi ve
bagl yliksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik, Onlisans veya lisans diizeyinde
O0grenim goriirken 22/10/2008 tarihinden itibaren bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe
kadar teror sucundan hikim giyenler hari¢ her ne sebeple olursa olsun kurumlar ile
ilisigi kesilenler, bu maddenin yaymmi tarihinden itibaren yukarida belirlenen siire
icerisinde  bagvurmalar1  halinde  YiiksekOgretim Kurulunca uygun goriilen
yiiksekogretim kurumlarina intibaklar1 saglanir. Bu maddede yer alan hiikiimlerden
yararlanarak ayrildig: yiiksekogretim kurumuna kayit yaptirip isi veya ikametinin bagka
bir ilde bulundugunu belgeleyenler, iiniversiteye giris yili itibariyla gegmek istedigi
liniversitenin taban puanini saglamalart ve ikamet ettikleri ildeki yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolarinin da uygun gormesi halinde, senatolar tarafindan belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde ikamet ettikleri ildeki liniversitelerdeki esdeger diploma
programlarina yatay gecis yapabilirler. Bu maddeden yararlanip bir yliksekogretim
kurumunda Ogrenci statiisii kazananlar bagvurmalar1 halinde Anadolu Universitesi
bilinyesindeki agik 6gretim Onlisans veya lisans diizeyindeki kontenjan sinirlamasi olan
esdeger bdliimlere, kontenjan smirlamast olmayan diploma programlarinda ise
istedikleri bolumlere yatay gegis yapabilirler. Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.”
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EK-2

YOK Uzaktan Ogretim Kanunu (2013)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTANOGRETIME iLiSKiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksekdgretim kurumlarinda, bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan
Ogretim programlari agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan
Ogretim yontemiyle verilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan o6gretim
programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi
miktarlari, ders materyalinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli, yliksekogretim
kurumlart arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger
hususlar ile yapilacak 6demeleri kapsar.

(2) Vakaf yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilecek uzaktan 6gretim faaliyetlerinde mali
hiikiimleri hari¢ olmak tizere bu usul ve esaslar uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii ve
46 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Birim &grenci katsayisi: Ogretimi siirdiiren ilgili birimlerde agilmis uzaktan 6gretim
diploma programlarinda gorevlendirilen birim koordinatdrlerine yapilacak 6demelerin
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hesaplanmasinda esas alinmak iizere mevcut Ogrenci sayisinin acilmig kontenjana
boliinmesi ile bulunan sayiyi,

b) Ders materyali ve materyal iicreti: Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
yiiksekdgretim kurumlarinca basilan veya elektronik olarak internet ortaminda sunulan,
uretilen veya kullanilan her tiirlii materyali ve bunlar karsiliginda 6grencilerden alinan
tcreti,

c¢) Ders 6grenci katsayisi: Senato tarafindan sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilmesine
karar verilen dersler hari¢ olmak iizere uzaktan Ogretim yoluyla verilen derslerde,
dersleri veren 6gretim elemanlarina yapilacak 6demelerin hesaplanmasina esas olmak
tizere derse kayit olmus 68renci sayisinin acilmis kontenjana boliinmesi ile bulunan

say1yl,

¢) Ogretimi siirdiiren ilgili birim: Diploma programina sahip olan ve ilgili
yiiksekogretim kurumu tarafindan uzaktan 6gretim faaliyeti i¢in gorevlendirilen fakiilte,
yuksekokul, meslek ylksekokulu ve enstitiiyd,

d) Ogrenim iicreti: Uzaktan dgretimde dgrencilerin 6gretimin karsilig1 olarak 6deyecegi
ve Bakanlar Kurulunca belirlenen uzaktan 6gretim 6grenim {icretini,

e) Program Ogrenci katsayisi: Uzaktan 6gretim ile yiiriitiillen diploma programlarinda
gorevlendirilen program koordinatorlerine yapilacak 6demelerin hesaplanmasinda esas
alinmak {lizere mevcut 6grenci sayisinin agilmis kontenjana bdliinmesi ile bulunan

say1yl,

f) Uzaktan Ogretim: Yiksekogretim kurumlarinda Ogretim faaliyetlerinin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve yiiriitiildiigli, 6grenci ile 6gretim
eleman1 ve Ogrencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin
bizzat ogretim elemani tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin
eszamanli bicimde verildigi 6gretimi,

g) Uzaktan 6gretim birimi: Uzaktan Ogretimin sunulmasinda teknik ve idari altyap:
hizmetini yiirtitmek tizere ilgili yliksekogretim kurumu tarafindan gorevlendirilen birimi
veya merkezi,

g) Uzaktan Ogretim Calisma Grubu: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan
grubu,

h) Uzaktan 6gretim yaym komisyonu: Ilgili yiiksekdgretim kurumunun uzaktan
Ogretimi ylriiten ilgili birimin biinyesinde kurulan komisyonu,
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1) Yonetim kurulu: Uzaktan 6gretim hizmetini siirdiiren birimin yonetim kurulu veya
Ogretimi siirdiiren ilgili birimin yonetim kurulunu,

i) Yiiksekogretim kurumu: Universite, yiiksek teknoloji enstitiileri ile {iniversite veya
yuksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin kurulan vakif meslek yiiksekokullarini,

j) Yiiksekdgretim kurumu ydnetim kurulu: Ilgili yiiksekdgretim kurumunun ydnetim
kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Esaslar, Program ve Ders A¢cma, Uzaktan Ogretimin Uygulanmasi
Genel esaslar

MADDE 5- (1) Yiiksekogretim kurumlarinin; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde diploma programlar1 ile senatolari tarafindan uygun goriilmesi halinde,
birinci ve ikinci Ogretim programlarindaki bazi dersleri uzaktan O6gretim yoluyla
verilebilir.

(2) Uzaktan 6gretim programlar: ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun goriilen
dersler, ag {lizerinden eszamanli olarak cevrimigi teknolojilerle verilir. Derslerin
yurutilmesinde kitap, radyo, televizyon, ses ve gorinti diskleri (CD/DVD) vb.
cevrimdisi teknolojilerden de yararlamilabilir. Ogretim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla
da desteklenebilir.

(3) Uzaktan Ogretim Calisma Grubu; uzaktan gretim konusunda ulusal hedefleri ve
stratejileri gelistirme, program veya ders agma, usul ve esas belirleme, uygulamalarin
gelistirilmesini takip etme, programlart degerlendirme konularinda Yiiksekogretim
Kuruluna goriis ve oneriler sunar.

(4) Uzaktan 6gretim kapsaminda elde edilen tiim gelirler 6zel biitceye gelir kaydedilir
ve bu kapsamda yapilacak giderler 6zel bitgede bu amacla tefrik edilen 6deneklerden
karsilanir.

(5) Uzaktan 6gretim kapsaminda yapilacak ek ders, sinav {icreti ve ders malzemelerinin
hazirlanmasinda veya dersin yiiriitiilmesine fiilen katkida bulunanlara yapilacak
O0demelerin toplam tutari, higbir sekilde tahsil edilen 6grenim iicretinin ylizde yetmisini
gecemez. Bu oran, mal ve hizmet alimlar ile diger giderler dikkate alinmak suretiyle
ayrilan biitce imkanlar ¢ergevesinde belirlenir.

262



(6) Uzaktan Ogretim kapsaminda yapilan giderlerin, fakiilte ve programlarin uzaktan
Ogretim maliyetlerinin tespitine imkan saglayacak bir sekilde biitcelestirilmesi esastir.

Program veya ders agma

MADDE 6- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinin uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilecek olan
on lisans, lisans ve yiksek lisans programlar1 ile birinci ve ikinci Ogretim
programlarindaki bazi dersler i¢in asagida belirtilen program ve ders agma esaslari
uygulanir.

a) Yiksekogretim Kurulu karari tizerine yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans ve
yiiksek lisans uzaktan ogretim programlar1 agilabilir. Bu sekilde yiliksekdgretim
kurumlarinin hangi programlarinda uzaktan 6gretim yapilacagina, her yilin en ge¢ Subat
ve Temmuz ay1r sonuna kadar yiiksekdgretim kurumlari, senatolarinin Onerisi ile
bagvurulmasi tlizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan agilmasina izin verilen Onlisans ve lisans programlar1 ve bu programlara
iliskin kontenjanlar ile gerekli bilgilere ilgili yilin 68renci se¢cme ve yerlestirme
kilavuzunda veya ek yerlestirme kilavuzunda yer verilir.

Yiksekogretim kurumlarinin program agma talepleri; en ge¢ Mayis ve Eylil ayi
bitimine kadar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan alinacak karar ile sonuglandirilir.

Yiiksekogretim kurumlari, bu sekilde agilan uzaktan 6gretim programlar1 kapsaminda
egitim-0gretim imkanlarinin paylasilmasin1 saglamak ve yiliksekogretim kurumlar
arasinda akademik yardimlasmay1 gerceklestirmek iizere aralarinda yapacaklart bir
protokole bagl olarak tek tarafli veya karsilikli uzaktan ders sunumu gergeklestirebilir,
ders materyali paylasabilirler.

b) Her yariyilda egitim-6gretim donemi baslamadan en ge¢ dort hafta once ilgili
yiiksekogretim kurumlarinin senatolar: tarafindan uygun goriilmesi ve Yiiksekdgretim
Kuruluna bildirilmesi halinde, birinci ve ikinci dgretim programlarinda derslerin en
fazla % 30’u hem oOrgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir.

¢) Her yanyilda egitim-6gretim donemi baslamadan en ge¢ dort hafta once ilgili
yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 tarafindan uygun goriilmesi ve Yiiksekogretim
Kurulu’na bildirilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki derslerin en
fazla % 30’u sadece uzaktan 6gretim yolu ile verilebilir.

¢) Yiksekogretim kurumlarinda dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmamasi
ve her yariyillda egitim-0gretim donemi baglamadan en ge¢ dort hafta once ilgili
yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi
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halinde, s6z konusu dersler igin uzaktan &gretim yoluyla ders vermek iizere
Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6gretim elemani gérevlendirilebilir.

d) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiksekogretim kurumlari, uzaktan 6gretim yoluyla
program veya ders agmadan Once, 68rencileri ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
uzaktan Ogretime yonelik Internet sitelerini hazirlamak ve erisime acmakla
sorumludurlar. internet sitesinde, acilan programlara iliskin gerekli genel bilgiler
yaninda derslere iliskin ayrintili ders izlenceleri de bulunur. Yiiksekogretim kurumu,

programin gerektirdigi akademik ve idari etkilesimleri yeterince saglayacak yazilimlari
kurmak ve etkin ¢alistirmakla yiikiimliidiir.

e) Yiiksekogretim kurumu, egitim-Ogretimi desteklemek amaciyla uzaktan Ogretim
kapsamindaki bazi dersleri, derslerin belirli kisimlarini, uygulamalari, stajlar1 veya
laboratuvar caligmalarini orgiin 6gretim bilesenlerini igerecek sekilde tasarlayabilir. Bu
tir dersler konusunda Ogrenciler programa veya derse kayit olmadan once

bilgilendirilir.
Uzaktan 6gretimin uygulanmasi

MADDE 7- (1) Uzaktan 6gretimde her ders ya da dersin subesinde 0grenci sayisi 6n
lisans programinda 150, lisans programinda 100, yiiksek lisans programinda ise 50
Ogrenci ile smirhidir. Bu simirlar asildiginda birden fazla sube agilabilir ancak bir
Ogretim elemani en fazla iki sube yliriitebilir. Dersler, video konferans, sanal sinif,
forum uygulamalar1 gibi eszamanli araglarla 6grenciler arasinda ve Ogrenciler ile
Ogretim eleman1 arasinda etkilesim kurularak bizzat 6gretim elemani tarafindan
eszamanli bigimde verilir.

(2) Ogretimi siirdiiren ilgili birim ydnetim kurullar1 tarafindan; uzaktan ogretim
kapsaminda agilmis her diploma programi i¢in bu programlarda ders vermekle gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan bir program koordinatorii, 6gretimi siirdiiren ilgili
birimlerde ise birim koordinatori gérevilendirilebilir.

(3) Bir dersin birden fazla sube olarak yiirttilmesi durumunda da her ders icin bu
dersleri vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan biri 68retimi siirdiiren ilgili
birim yonetim kurullari tarafindan ders koordinatorii olarak gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kabulii, Olcme Degerlendirme,

Ogretim Elemanlarinin Gorevlendirilmesi
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Ogrenci kabulii

MADDE 8- (1) Uzaktan 6gretim yapilmasina karar verilen 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlarina, yliksekdgretim kurumlarina 6grenci yerlestirmeye iliskin genel
esaslara gore 6grenci kabul edilir.

(2) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi derslerin, hem orglin 6gretim
yoluyla hem de uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi durumunda 6grenciler ders alma
doneminde tercih ettikleri ders tiiriine kayit yaptirirlar.

(3) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin sadece uzaktan 6gretim yoluyla
verilmesi halinde 6grenciler ders alma doneminde bu derslere kayit yaptirirlar.

(4) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir ders i¢in blinyesinde s6z konusu dersi
verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yiliksekdgretim kurumlarinda uzaktan
Ogretim yoluyla ders vermek iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
Ogretim elemanlart gorevlendirilmesi durumunda ders alma doneminde 6grenciler bu
derslere kayit yaptirirlar.

Programlar arasi gecis

MADDE 9- (1) Yiiksekogretim kurumlarinin uzaktan Ogretim programlari arasinda
gecis; “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilir.

Ogrenim siiresi

MADDE 10- (1) Uzaktan 06gretim programlarinda ogretim siireleri, 2547 sayili
Kanunun 44 iincii maddesinin (c) fikras1 hiikiimlerine gore diizenlenir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Uzaktan 6gretim programlarina kayith 6grencilerin derslerdeki devam
gerektiren faaliyetlerini, 6gretimi siirdiiren ilgili birim kurullar1 belirler ve donem
baslamadan once ders izlence sayfalarindan duyururlar.

Olcme degerlendirme

MADDE 12- (1) Uzaktan ogretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilen
derslere iligskin dlgme degerlendirme faaliyetleri, yiiz yilize veya elektronik ortamda
gbzetimli veya gozetimsiz olarak, yiiksekogretim kurumlarinin senatolarinca onaylanan
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miifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme degerlendirme yontemleri (6dev, proje,
uygulama, yazili, sozli vb.) kullanilarak veya merkezi bir smav seklinde
gergeklestirilebilir.

(2) Ara smavlar, istenildigi takdirde gozetimsiz elektronik ortamda; dénem sonu
smavlari ile biitinleme smavlarinin gozetimli olarak canli veya elektronik ortamda
yapilmasi esastir. Bu smavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagi ile temel olarak
belirlenen sinavlara ek olarak sozlii sinav, performans, proje, tez ve portfolyo gibi
6lgme degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, 6gretimi surdiren
ilgili birimin Onerisi lizerine senato tarafindan karar verilir.

(3) Gozetimsiz yapilan Olgme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi,
uzaktan 6gretimde % 20'den fazla olamaz. Uzaktan 6gretim programlari miifredatinda
yer alan derslere iliskin dlgme degerlendirmeyle ilgili usuller, yeni kaydolan 6grenciler
i¢in tercih asamasindan once ilan edilir.

Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi

MADDE 13- (1) Uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslerde, dersin yiiriitiilmesinde
hangi 6gretim elemanlarinin gorevlendirilece§ine; uzaktan Ogretim ders materyali
hazirlamis veya hazirlayacak 6gretim elemanlarina Oncelik verecek sekilde egitim-
Ogretimi siirdiiren ve hizmeti yiiriiten birim kurulunun goriisii de dikkate alinarak ilgili
yiiksekogretim kurumunun yonetim kurulunca karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Huktmler
Ogrenim iicretleri ve materyal iicreti

MADDE 14- (1) Yiiksekogretim kurumlarinin uzaktan Ogretim yoluyla yiiriitiilecek
programlari ile dersler icin alinacak uzaktan dgretim iicretinde, 2547 sayili Kanunun 46
nc1 maddesine gore Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen ticretler esas alinir.

(2) Yiiriitiilen programlarda materyal iicretleri, fakiilte veya programa iliskin 6grenim
ticreti tutarin1 gegmeyecek sekilde ilgili iiniversite yonetim kurulu tarafindan maliyet
esasli olarak belirlenir.

Biitcelestirme islemleri

MADDE 15- (1) Uzaktan 6gretim gelir ve giderlerinin biit¢elestirilmesinde yil1 merkezi
yonetim biit¢e hazirlama rehberindeki esaslara uyulur.
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(2) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem o6rgilin 6gretim yoluyla
hem de uzaktan Ogretim yoluyla verilmesi halinde; dersi uzaktan Ogretim yoluyla
almay1 tercih eden 6grencilerden alinacak ticret, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin
(c) fikrasina gore hesaplanan kredi basina 6grenci katki pay1 veya 6grenim licreti tutari
tizerinden hesaplanir ve uzaktan 6gretim 0grenim {icreti olarak biitcelestirilir.

(3) Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin sadece uzaktan 6gretim yoluyla
verilmesi halinde Ogrencilerden 6grenci katki payr veya Ogrenim icretine ilave bir
Odeme talep edilmez.

(4) Dersi verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yiiksekogretim kurumlarinda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6gretim elemanlar1 gérevlendirilerek uzaktan 6gretim
yoluyla derslerin verilmesi halinde, 6grencilerden herhangi bir deme talep edilmez.

(5) Uzaktan Ogretim yoluyla yiiriitiilen programlarda; program kapsamindaki egitim
ogretim faaliyetlerinin en fazla yarisi1 veya program kapsamindaki bir dersin teorik veya
uygulamasi protokol yapilarak baska yiiksekdgretim kurumlari tarafindan verilebilir. Bu
durumda 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin (c) fikrasina gore hesaplanan kredi
basina Ogrenim iicreti tutari ilizerinden tespit edilecek hizmet bedeli, hizmeti alan
yiksekogretim kurumu tarafindan uzaktan Ogretime iliskin bltce tertiplerinden
tahakkuka baglanmak suretiyle protokol kapsaminda hizmet sunan ilgili yiliksekogretim
kurumu biit¢esine uzaktan 6grenim iicreti olarak kaydedilir.

(6) Uzaktan Ogretim programlarindan veya ders basina verilen uzaktan 6gretim
hizmetlerinden elde edilen gelirler ile uzaktan dgretim materyalinden elde edilen gelirler
ve yapilan harcamalar, mali hizmetler birimi tarafindan birim bazinda takip edilir.

EKk ders iicreti ve diger 6demeler

MADDE 16- (1) Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders iicreti ve diger ddemelerde;
derse kaydolan Ogrenci sayisi, dersin canli veya kayittan yapilmasi, 6grencilerin
sorulara verilen cevaplar, 6dev veya uygulamalarin degerlendirilmesi i¢in harcanan
siireler ile uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslere katilan 6grenci sayisi, materyalin
hazirlanmasi ve dersin yiiriitiilmesinde fiili katk1 saglama gibi hususlar dikkate alinir.

(2) a) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda uzaktan 6gretimde
ders veren 6gretim elemanlarina, eszamanli olarak yiiriittiikleri dersler i¢in haftalik ders
yiikiinii tamamladiktan sonra verdikleri ders basina ve haftalik on saati gegmemek lizere
yiiksekogretim kurumlart yonetim kurullarinca 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretinin bes katin1 gegmemek
tizere belirlenecek oranda ek ders ticreti 6denir. Ek ders ticreti 6demelerinde; 2914 sayili
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Kanunun 11 inci maddesinin son fikrasinin birinci ciimlesi ve 3843 sayili Kanunun 10
uncu maddesi uygulanmaz.

b) 6 nct maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda ders veren Ogretim
elemanlarina, haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaksizin verdikleri ders basina ve
haftalik on saati gegmemek iizere yliksekdgretim kurumlart yonetim kurullarinca 2914
sayill1 Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyle belirlenen ek ders (cretinin
dort katin1 gegmemek {izere belirlenecek oranda 6z gelirlerle iliskilendirilmeksizin
hazine yardimi karsilig1 tertiplerden karsilanmak suretiyle ek ders {icreti 6denir. Ek ders
ticreti 6demelerinde; 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin son fikrasinin birinci
climlesi ve 3843 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uygulanmaz.

¢) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda yiiriitiilen uzaktan 6gretim
faaliyetlerine iliskin ek ders ve sinav iicretlerinin 6denmesinde 6rgiin dgretime iligkin
usul ve esaslar uygulanir.

¢) Ayni subede bir dersi birden fazla 6gretim elemaninin yiiriitmesi halinde ek ders
ticreti, 6gretim elemani sayisina boliinerek hesaplanir.

(3) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) ve ( b) bendi kapsaminda yiiriitiilen uzaktan
ogretim icin ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya dersin yliriitiilmesinde fiilen
katkida bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan 6demelerde Ek-1 sayili cetvel esas
alinmak suretiyle aylik 6deme yapilir.

(4) Ogretim elemanlarina Ek -1 sayili cetvel esas alinmak suretiyle yapilacak olan
O0demeler, 2914 sayil1 Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari igin belirlenen ders saati
ticreti esas alinmak suretiyle belirlenir ve bu O6demelerin toplami ayda 200 saati
gecemez. Itibari sayfa hesaplamalarinda ve icerik degerlendirmelerinde Universiteler
Yayin Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

(5) Uzaktan Ogretim kapsaminda yapilacak Odemelerde, ilgililerin fiili katkilart
belgelendirilir.

(6) Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Ek ders tcreti = [(Ilgili 6gretim elemaninin aylik uzaktan dgretim yontemi ile yaptigi
canli ders saati — ilgili 6gretim elemaninin diger 6gretim yontemleri ile dolduramadigi
aylik zorunlu ders yiikii saati) x ders 08renci katsayis1 x yonetim kurulunun belirledigi
ek ders ticreti kat1 x unvana gore ek ders ticreti gostergesi] x memur aylik katsayist

b) Ders malzemelerinin hazirlanmasinda ve dersin yiiriitiilmesinde fiilen katkida
bulunan 6gretim elemanlarina ii¢lincii fikra uyarinca Ek-1 sayili cetvel dikkate alinarak
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yapilacak odemeler = Ek-1 sayili cetvelde sayilan hizmetler igin hesaplanan aylik
O0demeye esas saat toplami1 x unvana gore ek ders gostergesi x memur aylik katsayisi.

Sinav tcretleri

MADDE 17- (1) Merkezi olarak yapilan sinavlarin disinda yiiksekdgretim kurumlari
senatolarinca onaylanan miifredat programlari uyarinca belirlenen yontemle yapilan
sinavlarda orgilin 6gretim sinav esaslarina gore 6deme yapilir.

(2) Merkezi olarak yapilan sinavlarda fiilen gorev yapan personele oturum basina, Ek-2
sayili cetvelde sayilan gorevler i¢in hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarinin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutar1 gegcmemek iizere iiniversite
yonetim kurullarinca belirlenecek tutarda 6deme yapilir. Ancak, koordinatorler ve
yardimcilar i¢in yapilacak 6deme tutari, besbinden az 6grencinin katildigi simnavlarda
azami tutarin yiizde ellisini gegemez.

Yetki

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri
gidermeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

(2) Yiiksekogretim kurumlart yonetim kurullari, bu Usul ve Esaslarda belirtilen
hiikiimlere aykir1 olmamak {izere alt diizenlemeler yapabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegcici Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihten dnce agilmig olan
uzaktan 6gretim faaliyetleri, Uzaktan Ogretim Calisma Grubunun goriisii iizerine

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan usul ve esaslarin yayimi tarihten itibaren bir y1l i¢inde
bu Usul ve Esaslara uygun hale getirilir.

Yururlak
MADDE 19 - (1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 20 - (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani yiiriitiir.
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DIGER HIZMETLER KARSILIGI YAPILACAK ODEMELER CETVELI

Hizmetin Ad1  |Hizmet Tanmimi ve A¢iklamasi Hizmetin Is Yiikii |Aylik Odemeye Esas
Karsilig Saatin Hesaplanmasi
Birim Uzaktan dgretim ile yiiriitiillen bir ~ [Koordinatorlilk  [llgili birim
Koordinatéri  |diploma programinin bagli oldugu |yapilan birimde  |koordinatorinin
enstitu/fakulte/yuksekokul ilgili donemde biriminde o

blinyesinde koordinasyon,
gorevlendirme ve denetimlerin
yapilmasindan sorumlu olan dgretim

icin ayda 2 saat
esas alinir.

yuratilen her ders

donemde agilmis
tim dersler x 2 x
Birim 6grenci

elemaninin faaliyetleridir. Birim katsay1st
kapsaminda yapilan tiim program ve
derslerin ylritilmesinden
sorumludur.
Program Uzaktan dgretim ile yiiriitiilen bir  [Koordinatérluk  [llgili program
Koordinatéri  |[diploma programinin koordinasyon, [yapilan programda [koordinatoriindn
ders igeriklerin temini, derslerin ilgili donemde diploma

yuratilmesi, gorevlendirme ve
denetimlerin yapilmasindan sorumlu
olan 6gretim elemaninin
faaliyetleridir.

icin ayda 3 saat
esas alinir.

yurdtilen her ders

programinda o

donemde agilmis
tim dersler x 3 x
Program 6grenci

katsayisi
Yayin Uzaktan 0gretim hizmetlerine Yayin komisyonu |ilgili dénemde
komisyonu yonelik egitim-6gretim gorevleri acilmis tiim dersler x
faaliyetlerinin ylrGttlmesi, kapsaminda [gili birim 6grenci
denetlenmesi ve gelistirilmesine bulunan her ders  [katsayisi
yonelik incelemeleri, yayin kural ve |igin sadece
haklarini belirleyen, kararlar alan ve [yapildigi ayda
raporlayan komisyon uyelerinin aylik 1 saat esas
faaliyetleridir. Mevcut mifredat alinir.
dersi basina sadece yapildig1 ayda
hesaplanir.
Egitim Ogretim eleman: tarafindan verilen [Etkilesimli her  [[lgili 6gretim
Senaryosu bir donemlik (en az 14 haftalik senaryo icin elemaninin
Tasarimi olmak iizere) ders igeriginin sadece yapildig1 tamamladig1 senaryo
tamaminin egitim-0gretim ayda 5 itibari tasarimlarina esas

materyalini kigisel 6gretim seti
tarzinda senaryolastirma
faaliyetleridir. Yaym komisyonunun
kabulii sonrasinda 5 itibari sayfa
iizerinden hesaplama yapilir ve
sadece yapildig1 ayda odenir.

sayfa icin 1 saat
esas alinir.

alinan toplam itibari
sayfa sayis1/5

'Yazili ve gorsel
egitim/6gretim

Ogretim elemani tarafindan verilen

bir donemlik senaryolastirilmig ders

Sadece yapildigi

ayda her 5 itibari

[1gili 6gretim

elemaninin geligtirdigi
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materyalinin
gelistirilmesi

iceriginin tamaminin kisisel 6grenim
seti tarzinda gelistirilmesi
faaliyetleridir. Yaym komisyonunun
kabulii sonrasinda 5 itibari sayfa
iizerinden hesaplama yapilir ve
sadece yapildig1 ayda odenir.

sayfa icin 1 saat
esas alinir.

materyale esas toplam
itibari sayfa sayis1/5

'Yazili ve gorsel

Ogretim eleman: tarafindan verilen

Her 40 itibari

[1gili 6gretim eleman:

cekiminde ders
anlatma veya
spikerlik veya
seslendirme

ve mekanda 6gretim elemant
tarafindan gerceklestirilen ve
Ogretim materyali kullanilarak
anlatilan ders anlatma faaliyetleridir.
Yayim komisyonunun kabulii
sonrasinda 10 - 20 dakika aras1
anlatim, spikerlik veya seslendirme

icin hesaplama yapilir ve sadece

5 saat esas alinir.

egitim/0gretim [telif/terciime eser, derleme, ders sayfa icin 1 saat [tarafindan yapilan
materyalinin  |notlar1 ve sunumlarin telif ve esas alinir. materyal denetimi ve
denetimi Ogretim materyali hazirlama raporlanmasina esas
yontemlerine uygunlugunun itibari sayfa sayis1/40
denetlenmesi ve raporlanmasi
faaliyetleridir. Yayin komisyonunun
kabulii sonrasinda 40 itibari sayfa
lizerinden hesaplama yapilir ve
sadece yapildigi ayda 6denir.
Canli ders Canli dersin gergeklestirilmesi icin [Her 10 saat ders  [[lgili 6gretim
yonetimi gereken tiim altyapinin kurulmasini, |igin 1 saat esas  |elemaninin yonettigi
islemesini ve canli dersin alinir. aylik canli ders
yapilmasini bagindan sonuna kadar saati/10
yoneten yoneticinin faaliyetleridir.
Ayda yapilan toplam canli ders saati
iizerinden hesaplanur.
Canl1 ders Canl1 dersin gergeklestirilmesi i¢in [Her 10 saat ders |(Uzaktan 6gretim
koordinasyonu |gereken 6gretim materyalinin icin 1 saat esas  |[kapsaminda koordine
denetimi sisteme yliklenmesini, teknik alinir. edilen/denetlenen
altyapinin sorunsuz sekilde aylik canli ders saati
calismasini, canli ders 10)/koordine eden
programlarinin hazirlanmasini, \veya denetleyen
yuratilmesini koordine yOnetici sayisi
eden/denetleyen yoneticinin
faaliyetleridir. Ayda yapilan toplam
canli ders saati lizerinden hesaplanir
ve gorevli kisi sayisina boliintir.
10-20 dakika |Uzaktan dgretim programindaki bir |Her bir 10-20 Uzaktan 6gretim
video ders i¢in onceden planlanmis zaman (dakika ¢ekim igin [kapsaminda

kurgulanmis ve
yayina hazirlanmis
cekimlerin her 10-20
dakikalik dilimi x 5
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yapildig1 ayda 6denir.
Uzaktan Uzaktan 6gretim birimi gozetimli  [Gozetimli smava [[lgili gretim
Ogretim birimi |yapilan sinav hazirlik stirecinde dahil edilen ve  |elemaninin uzaktan
Olcme- sorularin degerlendirilmesi, redakte [gorevlendirme  [6gretim kapsaminda
degerlendirme |edilmesi, sinavda kullanilacak soru |kapsaminda sorumluluk alaninda
kitap¢iklarindaki sorularin bulunan her bir  [pbulunan, merkezi
belirlenmesi, 6lcme-degerlendirme |dersicin 1 saat  [sinav programina
basamaklarinda kullanilacak esas alinir. alinmis ders sayisi
sorularin gelistirilmesi igin
raporlama gibi faaliyetleri kapsayan
Ogretim elemani faaliyetleridir.
Olgme- Uzaktan 6gretim birimi 6lgme- Kabul edilmis 3 |- Kendi dersleri igin=
degerlendirme |degerlendirme basamaklarinda 0zguin soru i¢in 1 [Kabul edilmis soru
soru bankas1  |kullanilacak sorularin 6gretim saat esas almir.  [say1s1-20 / 3 - Diger
hazirlama elemani tarafindan hazirlanmasi dersler igin= Kabul
faaliyetleridir. Ogretim edilmis soru sayisi/ 3
elemanlarinin gorevlendirilerek
yurdttikleri kendi derslerinin
zorunlu her sinavinda 20 soru
iizerindeki sorular i¢in, diger
derslerle ilgili hazirladiklar1 ve
yayin komisyonunca kullanima
uygun bulunmus her soru i¢in olmak
Uzere, bir defaya mahsus hesaplanir.
EK-2

MERKEZI SINAVDA GOREV ALANLARA YAPILACAK ODEMELERE ESAS

GOSTERGE CETVELI

Gorev Tanimi

Gosterge (En fazla)

Sinav Koordinatorii 5000
Sinav Koordinator Yardimcisi 4000
Bina Sinav Sorumlusu veya YOneticisi 2000
Bina Sinav Sorumlu Yardimcisi veya Yonetici Yardimceisi 1800
Salon Baskani 1650
GOzetmen 1450
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Engelli Gozetmeni 2000
Sinav Evraki Nakil Gorevlisi/ Glivenlik Gorevlisi 1450
Bina Guvenlik Gorevlisi 1450
Merkez Sinav Gorevlisi 1100
Hizmetli 1000
Sofor 1000
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EK-3

Ogrenci Veri Toplama Anketi

Sevgili 6grenci,

Bu anket sizlerin, agik ve uzaktan 6grenmeye iliskin gorus, ilgi ve deneyimlerinizi belirlemeye yoneliktir.
Aclk ve uzaktan 6grenme, 6grenenlerin birbirlerinden, 6gretim elemanindan ve 6grenme kaynaklarindan
zaman ve/veya mekan baglaminda uzakta oldugu, birbirleriyle ve 6grenme kaynaklariyla etkilesimlerinin
uzaktan iletisim sistemlerine dayali olarak gergeklestirildigi 56renme siirecidir. Internet veya televizyon gibi
ortamlarda teknoloji tabanli olarak uzaktan yurttiilen veya agikogretim gibiprogramlarda yer alan derslerin
hepsine acgik ve uzaktan 6grenme diyoruz.

Anket iki boliimden olugmaktadir. Her boliim ve sorular igin gerekli agiklamalar yeri geldigince yapilmigtir.
Litfen sorulan dikkatlice okuyarak size en uygun secenegi isaretleyiniz. Toplanan veriler sadece arastirma
amacl kullanilacak,katilimcilarin kimlikleri gizli tutulacak ve bagka higbir kisi ya da
kuruluslapaylasiimayacaktir.

Degerli katkilariniz i¢in tesekkir ederiz.

Hursit Cem SALAR, csalar@pau.edu.tr

Danisman: Cengiz Hakan AYDIN, chaydin@anadolu.edu.tr

BOLUM I:Bu béliimdeki sorular genel olarak sizi tanimaya ydneliktir. Liitfen asagidaki sorular, verilen
segeneklerden size uygun olanini X ile igaretleyerek ya da ayrilan yerleridoldurarak cevaplayiniz.

Yasiniz (litfen yaziniz) Cinsiyetiniz ;[ 1Kadin [ ]Erkek
Alaniniz : [ 1Fen Bilimleri [ ] Sosyal Bilimler [ ] Egitim Bilimleri [ ] Saglk Bilimleri

[ ] Glzel Sanatlar [ ] MUhendislik [ ] Diger

Universiteniz

BOLUM II:Bu bsliimdeki sorular agik ve uzaktan égrenmeye iliskin goriis, ilgi ve deneyimlerinizi
belirlemeye yoneliktir.

1. Kag yildir bilgisayar kullaniyorsunuz (Liitfen Yaziniz):
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2. Bilgisayar ve interneti kullanma diizeyi konusunda kendinizi nasil konumlandirniyorsunuz? ligili

baslikta size en uygun olan tek segenedgi isaretleyiniz.

Kullanim Hig Baslangi¢ Orta lyi Profesyonel
Duzeyi kullanmiyorum | duzeyinde

Bilgisayar D D D D D
internet ] J J ] ]

3.Kullanabileceginiz bilgisayar var mi?(Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz. Eger ¢alisiyorsaniz

isyeri olarak isaretleyebilirsiniz?)

Bilgisayara Erigim

Ev /Kaldigim
yer

Universite | Is

Evet, yeterli donanima sahip, diledigim zaman
kullanabilecegim bir bilgisayar var

Evet, yeterli donanima sahip bir bilgisayar var, ancak her

zaman kullanamiyorum

Evet, bilgisayar var ancak yeterli donanima sahip degil

g O 4

g O 4
o 4 Dl

Hayir, higbir sekilde kullanabilecegim bir bilgisayar yok

a
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4. Kullanabileceginiz internet erisimi var mi?(Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz. Eger

calisiyorsaniz igyeri olarak isaretleyebilirsiniz?)

internete Erigim

Ev
IKaldigim
yer

Universite

Evet, sorunsuz galisan ve diledigim zaman kullanabilecegim
internet baglantisi var

m

Evet, sorunsuz calisan Internet baglantisi var ancak her
zaman kullanamiyorum

O

Evet, internet var ancak sik sik baglanti sorunu yasiyorum

Hayir, higbir sekilde kullanabilecedim bir internet baglantisi
yok

5.Bolumiiniizde/fakiiltenizde aldiginiz derslere iligskin olarak, (Sadece tek bir se¢enek isaretleyiniz)

[ ] Tim derslerimi kampUse gelerek yuz yiize almak isterim

[ ] Bazi dersleri kampilise gelmeden uzaktan almak isterim

[ ]Derslerin hepsini kampise gelmeden uzaktan almak isterim
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6.Bir onceki soruda (5. Soru) ilk segenegi isaretledi iseniz Agik ve Uzaktan Ogrenme ileilgilenmeme
nedenleriniziagagidaki tablodan isaretleyiniz. Son iki siktan birini isaretlediyseniz 7. soruya
gecebilirsiniz.

Biitiin nedenleri isaretlemek zorunda dedilsiniz. Sadece size uygun olani ya da olanlari
isaretleyiniz.

Nedenleriniz ayni etki derecesine sahip olabilir. 1= ¢ok az, 2=az, 3=orta, 4=fazla 5=cok fazla
etkili anlamina gelmektedir.

Nedenleriniz Etki derecesi

Kendi kendime ders ¢alisma ve kendimi motive etme konusunda zorluk ¢ekiyorum 11213]14(5

Acik ve Uzaktan Ogrenmenin mezuniyet sonrasi is bulma konusunda yardimci olacagini 1{2]3]4(5
distinmuyorum

Acik ve Uzaktan Ogrenmenin yiiz yiize egitimin sagladigi ortamlari (Arkadaslik, kltiirel 1{2]3]4(>5
etkinlik, iletisim) yaratamayacagini diistinilyorum

Acik ve Uzaktan Ogrenmeye ayirabilecek yeterli zamanim yok 11213]4(5

Acik ve Uzaktan Ogrenme hakkinda yeterince bilgi sahibi degilim 1[2[3[4f5

Arkadaslar ve Ogretim Elemani olmadan, sinif ortami disinda 6grenebilecegime 11213]4(5

inanmiyorum

Acik ve Uzaktan Ogrenmeye yénelik bireylerin ve toplumun olumsuz diistinceleri var 112|345
Bilgisayar ve internet kullanimi konusunda eksiklerim var 112|13|4]|5
Diger (Lutfen Yaziniz) 1{2]3|4(5

7. Asagida Agik ve Uzaktan Ogrenme ile ilgili gesitli ifadeler siralanmigtir.

ifadeleri okuduktan sonra, bunlara ne 6lgiide katildidinizi belirtmek igin hemen yanlarinda bulunan 1-5
rakamlarindan sizin i¢in uygun olanini yuvarlak igine alarak isaretleyiniz.

Rakamlar su anlama gelmektedir:

1=Kesinlikle Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Emin Degilim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle
Katiliyorum

ot: Lutfen hicbir ifadeyi bos birakmayiniz. Bilemediginiz, emin olmadiginiz, kugku duydugunuz

277




durumlarda 3 rakamini igaretleyiniz.

No | Ifadeler Katilma Diizeyi

1 Teknolojinin insanin yasamani kolaylastiran vyararli araglar sagladigini |1 |2 |3 |4 |5
disiniyorum

2 Farkli bilisim teknolojilerini kullanarak 6grenebilecedime inaniyorum 1 (2|3 (4]5

3 Kendi gelisimim ve hobilerim igin ayirabilecegim zamanim var 1123|415

4 Zamanimi iyi yonetebildigimi diglinlyorum 12|13 (4]5

5 Islerin planlandigi gibi zamaninda tamamlanmasi gerektigine inaniyorum 1 (2|3 (|4 ]5

6 isleri son giine birakmak gibi bir huyum yoktur 1 (2|3 (4]5

7 Telefon ile gérismek yerine e-posta ya da SMS yoluyla iletisim kurmayi tercih | 1 |2 |3 |4 |5
ederim

8 E-posta ya da sohbet gibi yazmayi gerektiren araglar ile etkili iletisim |1 [2 |3 |4 |5
kurabiliyorum

9 Goriintillil internet iletisim araclarini (Messenger, Skype vb.) rahathkla |1 [2 [3 [4 |5
kullanabiliyorum

10 | Aktif olarak kullandigim bir e-posta adresim var 12|13 (4]5

11 | Bilgisayar ve internet kullanarak édev ve ders materyali hazirlayabiliyorum 1123|415

12 | Agtk ve uzaktan verilen derslerde sinif ortamindaki kadar etkili|1 |2 |3 |4 |5
6grenebilecegime inaniyorum

13 | Acik ve Uzaktan 6grenme ve uygulamalari konusunda yeterince bilgi |1 |2 |3 |4 |5
sahibiyim.

14 internetten kiitliphane, ders kaynaklari ve veritabanlarina erisim olanagm [1 |2 |3 |4 |5
bulunmaktadir
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8. Asagidaki internet uygulamalarini ne siklikla kullanirsiniz?

Llitfen igaretleyiniz.

Kullanim
Duzeyi

Hig

Cok seyrek

Bazen

Sikga

Cok sik

Facebook

U

Messenger

Twitter

e-posta

Forumlar

Skype

Qo a oy

Qg a d

g a oy

Qo a oy

g a oy
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EK-4
Ogretim Elemam Gériisme Formu
Ogretim Elemanlar I¢in Goriisme Sorular

Goriismemiz en fazla 60 dakika siirecektir ve ses kayit cihazi ile kayit edilecektir ve
bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Admiz ve Soyadiniz?

Unvaniniz?

Alaniniz?

Kag yildir 6gretim elemant olarak gorev yapiyorsunuz?

1. Acik ve Uzaktan Ogrenme hakkinda ne tiir bilgi ve deneyimlere sahipsiniz?

2. Acik ve Uzaktan Ogrenmeye ve AUO’niin gelecegine iliskin goriisleriniz nelerdir?
2.1 Derslerinizi uzaktan yiiriitmeye iliskin goriisleriniz nelerdir?

3. Internetten kiitiiphane, ders kaynaklar1 ve veritabanlarmna erisim olanagmiz var mi?

4. Bilgisayar kullanim diizeyi acisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

5. Derslerde teknoloji kullanimina y6nelik goriisleriniz nelerdir?

5.1 Derslerinizde bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalaniyor musunuz? Ne
sekilde faydalaniyorsunuz?

6. Derslerde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimina yonelik yeterli kaynak ve
donanima erigebiliyor musunuz?

7. Tletisim teknolojilerinden giinliik hayatinizda ne diizeyde faydalaniyorsunuz?
8. Ogrencilerle iletisimiz siif disinda da devam ediyor mu?

8.1 Ogrencilerle iletisiminizde bilgi ve iletisim teknolojilerinden ne diizeyde
faydalaniyorsunuz?

9. Evinizde ve isyerinizde yeterli internet baglantimiz var mi?
10. Zaman yonetimi konusunda kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
11. Zaman etkin kullanmanin yarar1 hakkinda goriisleriniz nelerdir?

12. Mesleki gelisim ve ders icerigi glincelleme i¢in zamaninizin yeterligi hakkinda neler
sOyleyebilirsiniz?
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Korelasyon Matris SPSS Ciktisi

EK-6

Correlation Matrix

T1 T2 Z1 Z2 Z3 Z4 T3 T4 T5 T6 T7 Ul u2 U3

T1 1,000| ,567| ,512| ,279| ,486| ,172|-130| ,339| ,298| ,472| ,367| ,048| ,018| ,284
T2 ,5671,000| ,419| ,257| ,388| ,077|-039| ,307| ,251| ,317| ,363| ,105| ,072| ,278
Z1 5121 ,419|1,000| ,422| ,491| ,241| -052| ,362| ,249| ,386| ,385| ,034| ,030| ,360
z2 279 ,257| ,422|1,000| ,393| ,370| ,013| ,135| ,178| ,247| ,251| ,092| ,355| ,324
Z3 ,486| ,388| ,491| ,393|1,000| ,353| -,164| ,250| ,127| ,385| ,354| ,063| ,108| ,271

- Z4 72| ,077| ,241| ,370| ,353|1,000| ,064| ,120| ,109| ,194| ,151| ,070| ,131| ,107
'% T3 -130| -,039| -,052| ,013| -,164| ,064|1,000 | ,217| ,203| ,036| -,016 | ,101| ,122| ,074
§ T4 ,339| ,307| ,362| ,135| ,250| ,120| ,217|1,000| ,500| ,496| ,424| ,074| ,081| ,248
8 T5 298| 251 ,249| ,178| ,127| ,109| ,203| ,500(1,000| ,501| ,432| ,060| ,119| ,236
T6 4721 317 ,386| ,247| ,385| ,194| ,036| ,496| ,501|1,000| ,545| ,118| ,110| ,325
T7 ,367| ,363| ,385| ,251| ,354| ,151| -016| ,424| ,432| ,545|1,000| ,153| ,156| ,356
U1 ,048 1 ,105| ,034| ,092| ,063| ,070| ,101| ,074| ,060| ,118| ,153|1,000| ,422| ,101
u2 ,018| ,072| ,030| ,355| ,108| ,131| ,122| ,081| ,119| ,110| ,156| ,422|1,000| ,260
u3 ,284| ,278| ,360| ,324| ,271| ,107| ,074| ,248| ,236| ,325| ,356| ,101| ,260 | 1,000
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EK-7

Toplam Faktor Sayisim1 Gosteren Ozdegerler ve Toplam Varyanslar

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of | Cumulative % of | Cumulative % of | Cumulative
Component | Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 4,395 33,806 33,806 | 4,395| 33,806 33,806 | 3,041 | 23,393 23,393
2 1,518 11,678 45,485| 1,518 11,678 45,485| 2,645| 20,348 43,741
3 1,348 10,367 55,851 | 1,348 10,367 55,851 | 1,574 12,110 55,851
4 ,988 7,599 63,450
5 ,848 6,526 69,976
6 ,654 5,031 75,007
7 573 4,409 79,416
8 ,548 4,218 83,634
9 ,515 3,965 87,599
10 ,497 3,820 91,419
11 ,401 3,088 94,507
12 ,383 2,943 97,451
13 331 2,549 100,000
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KMO Barlett Testi Sonuclari

EK-8

KMO and Bartlett's Test

Adequacy.
Bartlett's
Test of
Sphericity

Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling

Approx.
Chi-
Square

df
Sig.

,835

1041,387

78
,000
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EK-9

Cronbach Alfa Katsayis1 Giivenirlik Testi Sonuc¢lar

Genel Glivenirlik Katsayisi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

815 13}

BIT Faktorii Giivenirlik Katsayist

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

,807 6

Zaman Faktorii Glivenirlik Katsayist

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

,706 4

UO Faktorii Giivenirlik Katsayisi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

511 3
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