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TURKIYE’DE YASLI BAKIM HiZMETLERINDE TOPLUMSAL
CINSIYET ROLLERININ BELIRLEYiIcCiLiGi: iBB DARULACEZE
MUDURLUGU
SEVING 0z

Dinyada yaslh niUfusu arttikga yasliya ydnelik sosyal politikalarin nasil ve neler
olmasi gerektigi Gzerine sorular da artis géstermektedir. Sadece yasl bakimi degil
bakim hizmetindeki etkileyici rollerin neler oldugu, bu rollerin yaglilar tzerinde nasil

bir etki olusturdugu da nifus artigi ile paralel dizeyde 6nem arz etmektedir.

Yasli ntfusun artigi ile birlikte; kurum, aile ve evde olmak kaydiyla ¢ farkh bakim
modeli Gzerinde durulmustur. Ozellikle kurum bakimindan ¢ok yaslinin yasadigi
cevrede kalmasi lzerine odaklaniimakta ve bu konudaki politikalar hizla gelisme
gOstermektedir. Yaslinin toplumda nasil goruldugu, yagliya olan yaklagim, yasli
bakiminin hangi kosullarda ve kim ya da kimler tarafindan saglandigi, dinya
genelindeki yash artigi ile paralel olarak degerlendiriimektedir. Yagliigin etkilendigi
faktorlerden cinsiyetci bakim anlayisi ve 6grenilmis toplumsal cinsiyet rollerinin
etkisi ile yaslinin icinde bulundugu konum ve kurumsal bakim altindaki yansimalar
ele alinmaktadir. Yaslilarin, toplumsal cinsiyet rolleri ile geldikleri bu dénemde
bakimlarinin bu durumdan ne kadar etkilendigi dikkate alinarak, kurumda kalma
oranlarinda erkekler ile kadinlar arasindaki farklilik ve artis durumlari incelenmistir.
Kurumsal bakim altinda toplumsal cinsiyet rollerinin bakim Gzerindeki yansimalari
yaslinin hem niteliksel hem de niceliksel olarak bakim alimini etkilemektedir. Bu
baglamda cinsiyet Uzerinden orantisal dagilimlar, bakimin toplumsal norm ve
kultdrler icindeki dagilimi, rollere gore bigim alma ve neden-sonug¢ baglantilari hem
Ulkemizde hem de diinya genelinde artan yash nifusuyla birlikte ele alinmasi

gereken 6nemli bir soruyu beraberinde getirmektedir.

Arastirmanin kuramsal gergevesini, yash bakim hizmetlerinde toplumsal cinsiyet
rollerinin belirleyiciligi olugturmaktadir. Bu kuramsal cerceveyi desteklemek uzere
alan arastirmasi yapilmigtir. Alan arastirmasindan elde edilen bulgular i1s1§inda bu
konu tartismaya agcilarak derinlestiriimistir. Alan arastirmasinin istanbul Biiyiiksehir

Belediyesine bagl bulunan Darllaceze kurumunda yurutilmesi hedeflenmistir.



Orneklem tesadiifi yontemle secilmis, yari yapilandiriimis anket calismasi

uygulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Yagh sosyal politikalari, kurumsal bakim, toplumsal cinsiyet

rolleri



ABSTRACT
DETERMINATION OF GENDER ROLES IN ELDERLY CARE
SERVICES IN TURKEY: THE ISTANBUL METROPOLITAN
MUNICIPALITY HOSPICE DIRECTORATE
SEVING 62

The elderly population in the world increases, the questions on how and what care
should been social policies towards the elderly is also growing. It is important not
only to focus on elderly care but also what the impressive roles of care services and
how this roles have an impact on the aging population in parellel with population
growth.

There are been emphasized three type of care models including institution, family
and home with increase in the elderly population. Especially not only institutional
care but also to focus on the enviranment in which elderly lives and the policies
about this issue are developing rapidly. How the elderly is seen in society and the
approach to aging, how and where the elderly care is provided by whom are
evaluated in parallel with the elderly increase in the world. The factors affecting
aging which are understanding of sexist care and the influence of learned gender
roles are under debate with the situation of the elderly and the reflections under
institutional care. Differences and increase cases between men and women in
institutionalization rates are analyzed taking into account the extent to which their
care is affected in this period when the elderly come up with their gender roles. The
reflection of gender roles on care under institutional care is affecting both elderly
qualitative and quantitative care taking. In this context proportional distributions
over gender, the distribution of care within social norms and cultures, shaping and
cause-effect connections of care is according to the rolles bring up an important
question that needs to be addressed with increasing elderly population both in our

country and in the world.

The theoretical framework of research effectuates determinant of gender roles in
elderly care services. Field research has been conducted to support this theoretical

framework. This issue has been deepened and debated in the light of findings



obtained from field research. Field research was targeted to conducted in the
institution of the hospice connected to the metropolitan municipility Istanbul.
Sampling was selected with random method and also semi-structured survey study
was implemented.

Key Words: Social policies towards to elderly, Institutional maintenance, Gender
roles.

\



ONSOz

Calismanin kuramsal gergevesini olusturan ilk bélimde yaslihgin tanimi ve tarihsel
surecte algilanisi ile yagsh bakim hizmetleri ve yasliya yonelik sosyal politikalarin
neler oldugu Uzerine literatur taramasi yapiimistir. Hem ulkemizde hem de uluslar
aras| alanda hangi Ulkelerin ne gibi sosyal hizmet modellerinin oldugu Uzerinde
arastirmalarda bulunulmustur. Yasl icin evde bakim, kurumsal bakim ve aile igi
bakimda olusan avantajlar ve dezavantajlar (zerine c¢esitli Ulkelerdeki
uygulamalardan bilgilendirmeler sunulmustur. Akabinde bakim emegi ve toplumsal
cinsiyet konulari (Gzerine literatir taramasi yapilarak bilgilendirme ve
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bakim emegi ile toplumsal cinsiyet rolleri
arasindaki baglanti yaslinin icinde bulundugu toplumsal normlar ve kultirel
degerlerle birlikte ele alinmistir. Bakim emegindeki toplumsal cinsiyet rollerinin
yansimalarinin hangi etkenlerle yash bakiminda da yer aldidi tizerine yashlik bakisi
ve toplumsal bakis ele alinmigtir. Yashlik ile toplumsal cinsiyet rolleri Uzerindeki
iliskinin kurumsal bakim boyutundaki yansimalari: neden-sonug¢ baglantilari,
calismanin arastirma kapsamini olusturmaktadir. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Saglik Daire Bagkanligi Darulaceze Mudurligu blnyesinde bulunan yaglilar ile
birebir gorigmelerin yapiimasi kaydiyla yashlik ve toplumsal cinsiyet rolleri
arasindaki iligki; kurumsal bakimdaki Onceligin cinsiyet bazh tercihi olusturup
olusturmadigi ve yasgh ile toplumsal cinsiyet arasindaki kurumsal bakimin
yénelimlerinin nasil oldugu ele alinmistir. Alinan nicel ve nitel veriler 1s13inda
bilimsel ve fikirsel baglamda vyapilan literatir taramalari ile arastirmanin

degerlendirmesi yapiimis ve sonuglandiriimigtir.

Bu tezin baginda danigsmanim olup; bilgi, beceri ve deger anlayisiyla bana isik tutan
ve kendisinin de 1siklar icinde uyumasini temenni ettigim degerli hocam Dog. Dr.
Nuray ERGUNES’e; tezin ilerlemesinde ve tamamlanmasinda yine ayni emekle
bana isik tutan degerli hocam Berrin OKTAY’a, yardimlarini esirgemeyen is
arkadaslarima, meslektaslarima ayrica destegini hep hissettigim aileme, biricik

cocugum DENIZIME her sey igin cok tesekkiir ediyorum.
istanbul, 2019
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GIRIS

Yaslanma, bireyin hem fiziksel hem de ruhsal anlamda degisime ugramasi
anlamina gelmektedir. Bu durum sadece bireysel baglamda degil toplumun da
etkilesim icinde oldugu bir slire zarfindan olusmaktadir ve yashlik sadece biyolojik
degil ayni zamanda kiltiirel de bir olaydir. Buna bagl olarak zamana ve mekana
yani toplumlara goére farklilik gostermektedir. Toplumda yash denince akla gelen
bakima muhtaglk algisi, yashnin bilgelik kaynadi olma durumunu gérmezden
gelmeye neden olmakta, bdylece hayatini olumsuz degerlendirmesi, bagimsizhigini
kaybetmesi gibi slrecleri yasamasina neden olmaktadir. Saglikli ve aktif
yaslanmayi planlayan yaslilar igin ise dnemli olan; Uretkenlik, bilissel ve sosyal
yeterlilik, kontrol, yasamdan zevk alma ve yasam suresinin uzunlugu gibi saglkli
yaglanma verilerini surdurebilir kilmaktir. Saglikli yaslanmanin temelinde bireysel
micadelenin yani sira, yasliya sunulan politikalar bazinda fiziksel, psiko-sosyal ve
ekonomik hizmetlerin de saglanmasinin gerekliligi bir diger gerceklik olarak
karsimiza cikmaktadir. Turkiye’de de yasliya bakisin geleneksel degerlerden
cikilarak bakilmasi gerekliligi, nifusun her gegcen zaman yaslanmasi ile birlikte
kendini gbstermektedir. Bu amagla yasli hizmet modellerinin sadece bakim odakli
olmaktan cikarilmasi ve nicelik olarak kendini yenileyen yaslinin ayni zamanda
niteliksel baglamda da yerinin belirlenmesi onem arz etmektedir. Kiresellegen ve
gittikce yaslanan dinya nlfusunu takip eden Turkiye'nin de yaslilara ydnelik
politikalarda nerede oldugu ve kendini yenilemesi ve degistirmesi gerekliligi
dogmaktadir. Bu gergevede hem vyaslinin kim oldugu hem de yaslinin toplum
icerisindeki yerinin ne oldugu ve de bireysel ya da toplumsal anlamda sunulan
hizmetlerin neler oldugu, yash nifusun gdéstermis oldugu artis ile birlikte kesinlikle
g6rilmez olmaktan ¢cikmis, yeni yeni de olsa Turkiye icin konusulmaya baslanan bir

konu halini almistir.

Sosyal devletin getirmis oldugu hizmetler diastnuldiginde konuyla ilgili bir diger
bakis, bakim islerinin kadinlar arasinda yeniden dagilimidir. Bakimin aile iginde,
akrabalar, komsular ya da bakicilar tarafindan saglanmasi ile cinsiyetler arasi is
bolimUu degistiriimeden bir kadinlar agi olusturulmustur. Kadinlar arasinda olusan
bu esitsizlik Orlntisl, yeniden Uretim alanindaki patriarkal isbélimandn
modernlesmesini ifade etmektedir. Bakimin bir kadindan diger kadina transfer

edilmesi s6z konusudur ki bu durumun sorumlusu yine bu iki kadin grubunu karsi



karslya getiren patriarkal kapitalizmdir'. Sadece bakim degil ev isleri icinde gegerli
olan kadinlar arasindaki bu ag ile anne olan kadin, bakimi bir diger kadindan,
Ozellikle de kendi annesinden ya da esinin annesinden &3renmektedir. Yash
kadinlarin, evde g¢ocuk bakimini ve kismi de olsa ev iglerini Ustlenmeleri de
kurumsal bakimdan ¢ok ev icinde kalmalarini ve sonrasinda bakimlarinin da yine
baska bir kadin tarafindan yapilmasiyla, kiltirel normlarin ve toplumsal cinsiyet
algisinin da getirdikleri dikkate alinarak, yine ev icinde yasamlarini devam

ettirmeleri gerektigi 6n plana ¢cikmaktadir.

Toplumsal degerlerin ydnlendirmeleri ve toplum normlarinin baskin karakteri;
kadinlardaki dcretli ya da Ucretsiz, tam ya da yari zamanh ¢alisan olma
durumlarinda, etkili rol oynamaktadir. Egitim seviyesinin diguk olmasi, yoksulluk,
diusuk Ucretler, kaliteli hizmete ulasimin eksikligi, ucuz ve uygun ¢cocuk bakiminin
kisittanmasi gibi durumlar; kadinlarin, tercih edilen ile mimkin olan arasindaki
uzlasmaya gore, bakim ve calismanin kombine edilmesi i¢in kararlarinin ve
stratejilerinin  seklini bicimlendirmektedir. Himmelweit? de bu durumu; davranis
kaliplari ile davraniglar arasinda tekrarlanan bir iliski oldugu seklinde aciklayarak,
politikalarin yeniden Uretilmesinin, her ikisinin de degismesine yardim edebilecegini
belirtmektedir.

Jane Lewis, Mary Campbell ve Carmen Huerta’nin makalesinde®; ézellikle calisma
saatlerinin, aile ve calisma arasindaki denge icin 6nemli olduguna dikkat
cekmektedir. Bati Avrupa’da, yari zamanli ¢alisma, kadinlarin is ile gocuk bakimini
enformel olarak kombine ettigi tarihsel bir yola sahiptir. Bu nedenle Avusturya,
Belcika, Almanya, Britanya, irlanda, Hollanda gibi (ilkelerde kadinlarin yari zamanli
c¢alisma oranlari, tam zamanh c¢alisma oranlardan daha ylksektir. Danimarka ve
isvec'te diger iilkelere oranla kadinlarin yari zamanli galisma orani diisiik olsa dahi

erkeklerden daha fazladir. Ayrica ispanya, Yunanistan ve irlanda’da erkegin kazang

'Giilnur  Acar Savran, “Kadinlarin Emegini Goriiniir Kilmak: Marx’dan Delphy’ye Bir Ufuk
Taramasi”, Beden Emek ve Tarih Diyalektik Bir Feminizm icin, 2006, (Cevrimigi),
https://bianet.org/biamag/kadin/84561-kadinlarin-emegini-gorunur-kilmak 08 Mayis 2017.

% Susan Himmelweit, “Rethinking Care, Gender Inequality and Policies”, Unpublished paper of UN
Division for the Advancement of Women, New York: 2008, Eylil, (Cevrimigi),
http://www.un.org/womenwatch/daw/egm/equalsharing/EGM-ESOR-2008-EP-
7%20Susan%20Himmelweit.pdf 15 Haziran 2016.

3 Jane Lewis, Mary Campbell, ve dig., “Patterns of paid and unpaid work in Western Europe: gender,

commodification, preferences and the implications for policy”, Journal of European Social Policy,
London School of Economics, United Kingdom: 2008, Nisan, 20-37, s. 27.



sagladigr aileler daha ©6n planda bulunmaktadir. Hollanda’da vyine
erkegin tam zamanl c¢alismasi kadinin ise yari zamanl galismasi 6n plana
¢lkmaktadir yani sira Portekiz, Ispanya ve Yunanistan gibi Glkeler, yari zamanli
¢alismanin yogun oldudu bununla birlikte gugli gelisemeyen Ulkeler olarak da
bilinmektedirler. Bu durumun en énemli nedenlerinden birisi ise bu Ulkelerin ge¢
sanayilesmis, tarim Ulkeleri olmasi ve aile agirlikli bakim modellerinin yogunlukta

bulunmasi sonucu Akdeniz Modeli olarak nitelendiriimelerinden kaynaklanmaktadir.

Avusturya, Belgika, Almanya, irlanda, Hollanda ve ingiltere’de, tam zamanl
siniflandirmada, babalar 46 saat galisirken anneler 35 saat galismaktadir. Bakimin
yogdunluklu olarak kadinlar Gzerinden ele alindiginin bir kaniti olarak da karsimiza
¢lkan bu sonug¢ halen devam etmekte, erkekler bir baba olarak bakimdan uzak
durmakta ve bu durum, mevcut politikalarla desteklenerek, erkeklerin uzun ¢alisma
saatlerinin olmasi yéninde bakim isi yapmasini zorlastirmaktadir. Bu durum ayni
zamanda evde bakimi gergeklesen yaslinin, kadin tarafindan bakiimak suretiyle
evde kalmasi gerektigi sonucunu disiindiirebilir. S6z konusu makale,* cocuk
bakimi ile galisma saatleri arasindaki dengeyi ele almaktadir. Ancak bakimin,
sadece c¢ocuk icin degil yash icin de ele alinmasi gerektigi ve calisma saatleri ile
baglantii  konumunun da degerlendiriimesi, yapilan calismada vurgulanmak
istenmektedir. Bu nedenle yapilan bu arastirma igin de yaslihigin, yaslanma
surecinin ve bakim politikalarinin tanimi yapilirken, toplumsal cinsiyet rolleri ile olan

iligkisi birlikte ele alinacaktir.

Himmelweit”in de bahsetti§i (izere yapilan ya da yapimasi planlanan tim
politikalarin, davranislar ile kaliplar arasindaki dengeyi saglayici konumda olmasi
gerekmektedir. Bu gercevede yasli bakim hizmetlerinin ve yasliigin cinsiyetci bakis
acisi ile ele alinarak olusturulan sistemin tersi bir modelin gelisiminin saglanmasi;
toplumsal cinsiyet rolleri diginda bakimin yer almasi ve politikalarin da bu yénde
ilerleme kaydetmesi, calismanin hedefleri dogrultusundaki dogal sonucu olarak
dusunudlmektedir. Bu cercevede alinan nicel ve nitel veriler UGzerinden gidilerek
yapilan arastirma, ayni zamanda bakimin salt kadin Uzerinden gergeklesmesinin

nedenlerini de toplumsal cinsiyet rollerine baglayarak bir tez olugturmaktadir.

% bknz. Lewis, Campbell ve dig., s.3.
> Himmelweit, a.g.e.



izleyen béliimlerde hem teorik hem de arastirma kapsaminda bahsi gegen konular

hakkinda olusan sorulara cevaplar bulunmaya caligilacaktir.

Yapilan arastirmanin temeli, yaslihk bakimidir. Bununla birlikte kadinlarin tam ve
yari zamanl ¢alismasinin bakim Uzerine etkileri, kadin ve erkek yaslilarin kurumda
bakim konusundaki nicel ve nitel verilerinin degerlendirilmesi yapilacak ve sonuclar
uzerinden yaslilik algisi ve bakimi ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki bagin
dayanaklari sunulacaktir. Arastirmanin teorik alt yapisini olusturacak olan kuramsal
cerceve, birinci bolumde; bakim emegi ve toplumsal cinsiyet rollerini ve ikinci

bdlimde; yaslilik kavrami, bakimi ve politikalari anlatilacaktir.

Hazirlanan kuramsal cergevede, yashlik ve buglnku surecine bagliklar halinde yer
verilecektir. Devaminda yasliigin ve bakiminin toplumsal cinsiyet rollerinden
etkilenme boyutu ve toplumsal cinsiyet rollerinin yagh ve bakimi Uzerine nasil bir

yansima gosterdigi yapilan arastirma ile tez sunumuna dénusturalecektir.

Arastirmadan amaclanan yaslilik sirecinde bakima gereksinim duyan bireylerin,
bakim hizmeti modellerinden faydalanirken, toplumsal cinsiyet rollerinin de etkisi
altinda kalip kalmadigini arastirmak ve bu rollerin bakim emegi (zerindeki
belirleyiciligini anlamaya ¢alismaktir. Arastirmanin temel sorusunu; toplumsal
cinsiyet rolleri ile genelde bakim emegi 6zelde ise yasl bakim arasinda bir iligkinin
var olup olmadigi ve iligkinin ne yonde belirleyicilik yarattigi olusturmaktadir.
Tarkiye’de, birgok konuda oldugu gibi, yagh bakim hizmetlerinde de toplumsal
cinsiyet rollerinin 6zellikle kurumsal bakimi tercih eden ve/veya zorunluluk duyan
yash kadin ve erkekler Uzerinde etkilerinin var oldugu ve bu durumun bakim
hizmetlerinde ayrimcilik olusturdugu varsayimindan hareketle bir arastirma
hazirlanmak istenmektedir. Calismada tartisiimak istenen bir diger konu ise yasli

bakim hizmetlerine yonelik sosyal politikalarin neler olmasi gerektigidir.

Ozellikle Uretimin sadece maddiyata ve fiziksel glice dayandirildiyi erkek
cinsiyetinde, yashlikla birlikte bu 6zellikler ortadan kalkacagi icin kadin yaslilara
oranla erkek yashlar kendilerini daha da fazla yalnizliga ya da kurum bakimina
yonlendirmekte ve/veya yonlendiriimektedirler. Tim bu cgercevede yash erkegin ve
yasl kadinin iginde bulundugu konum degerlendirilecek ve neden-sonug iliskileri ile
yasl bakim emedi ve yashhigin toplumsal cinsiyet rolleri (zerinden karsi karsiya

kaldigi arastirilacaktir. Nifusun yaslanmasi géz 6nine alindiginda bakim emeginin,



kurumsal ve evde bakim boyutunda yasl profilinin; var olan ve uUretiimesi gereken
politikalarin degerlendiriimesinde o6nemli oldugu dikkate alinarak bir galisma

planlamasi yapiimak istenmektedir.

Arastirmanin  kuramsal ¢ergevesini, bakim hizmetlerinde &zellikle de yash
bakiminda toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyiciligi olusturacaktir. Bu kuramsal
cerceveyi desteklemek Uzere alan arastirmasi yapilacaktir. Alan arastirmasindan
elde edilen bulgular 1s1ginda bu konu tartismaya acilarak derinlestirilecektir. Alan
aragtirmasinin istanbul Blylksehir Belediyesine bagli bulunan Darlilaceze
kurumunda yuritilmesi hedeflenmektedir. Orneklem tesadiifi yontemle segilerek
yari yapilandiriimis anket ¢alismasi uygulanacaktir. Yontemi iceren detayli bilgiler

3. Boélimde ayrica anlatiimaktadir.



BIRINCi BOLUM
YASLILIGI ANLAMAK

1.1 Yashihk Kavrami, Bakimi ve Politikalari

Yaslilik, bireyin yas almasi ile ortaya cikan biyolojik, fiziksel ve ayni zamanda
toplumsal yani kiltirel baglamdaki kayiplarini ifade etmektedir. Birey sadece
biyolojik ve fiziksel baglamda kayiplar yasamaz. Ayni zamanda belli bir yastan
itibaren (60-65 yas genel baslangi¢) toplumsal degerlerin ve daha erken yasta
bireysel olarak yasadiklarinin (sagliksiz beslenme, aci, kayip ve yas vb.) yarattigi
olumsuz geri bildirimlerle yaslanir ve kayiplar yasar. Tum bu sireglerden sonra
yaslanan birey, bakima ihtiya¢ duyar ve yakin g¢evresi basta olmak tzere kendini
toplumun ve devletin bu konudaki bakim politikalarinin altinda bulur. Tarkiye ve
Dunya genelinde artan yasl nifusla birlikte bakim politikalarinin gelisim gostermesi
ise kaginilmazdir. Bakim konusuna henuz deginmeden Turkiye ve Dunya genelinde

istatistiklerle yasli oranlarini degerlendirmek gerekirse:

“‘Dinya genelinde diger yas gruplarina goére hizla artan yas grubunu 60 ve
daha blyuk yastaki bireyler olusturmaktadir. 1970-2025 yillari arasinda
dinyada yashlarin sayisinin 694 milyon (% 22,3) olmasi tahmin
edilmektedir. Boylece 2025 yilinda 60 yas Uzerindeki bireylerin sayisinin 1,2
milyar, 2040 yilinda 1.3 milyar, 2050 yilinda -gelismekte olan Ulkelerin %
80"i ile birlikte- 2 milyar olacagi ongorilmektedir. 2002 yilinda gelismekte
olan ulkelerde yasayan 60 ve daha buylk yastaki bireyler yaklasik 400
milyondur. 2025 yilina gelindiginde bu sayinin yaklasik 840 milyona
yukselecegi ongoriulmektedir. Dolayisiyla, gelismis Ulkelerin, neredeyse
tim0U o6nUmuzdeki on vyillar iginde nUfuslarinin yaslanmasina taniklik
edeceklerdir. Sosyo-ekonomik yénden gelismis Ulkelerdeki her 7 insandan
biri 65 yasin tzerinde iken, 2030 yilina gelindiginde bu oran her 4 kisiden
biri olacaktir. Bu durum, yash nifus icin “yashlarin yaslanmasi” olarak
adlandirilan bir streci baglatacaktir. 2000 yillarin ilk yarisi sonunda 85 yas
Uzerinde “yash yaslilar/ileri yas” kategorisindekilerin sayisi; 65 yasindaki
“geng yaslilarin sayisindan alti kat fazla olacaktir”®

Yukarida diinya geneli verileri sunulan Birlesmis Milletler Saghk Orglti’nin, ilk defa
yapmis oldugu “Kiresel Yas Takip Endeksi’ne goére; Tirkiye nifusunun da
%9,6’sinin yani 7,1 milyon kisinin yagh oldugu ve bu rakamin 2050 yilina
gelindiginde nufusun %26’sini olusturacagi tahmin edilmektedir. Bu gibi demografik

nedenlerin yani sira ekonomik ve sosyal nedenler de yashlik Gzerinde planlanan

6 ASPB, “Tiirkiye’de Yaslilarin Durumu ve Yaglanma Ulusal Eylem Plam1 Uygulama Programi”,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2013, s.4.



politikalarin geligtiriimesinde alt yapi olusturmaktadir. Tablo1 de gdsterilen
demografik degisimler yash nufusundaki dikkat gekici artigi gosterirken, yani sira;
aktif yaslh nufusun azalmasi ile yagl bagdimhhginin artmasi, yasliya donuk
harcamalarin artmasi (OECD ulkelerinde harcama ortalama GSMH’nin %19'u),
cekirdek aile, tek ebeveynli aile, bosanma oranlari ve aile kurma oranlari, yash

politikalarinin iretilmesinde ve gelistirimesinde énemli etkenler olusturmaktadir.’

Almanya %11.5 %16.2 %31.1
Fransa %11.1 %11.2 %27.3
italya %10.1 %23.3 %35.3
isveg %11.7 %15.8 %24.3
ingiltere %7.4 %16.2 %26.6
Tlrkiye %3.5 %5.3 %17.6

Tablo 1.1 Bazi Ulkelerde ve Tiirkiye’de Yillara Gore Yash Artis Orani

Kaynak: Eurostat, 11.05.2008: 62, akt. Tasci, F., 2010, s.178. Erisim Tarihi: 17
Haziran 2018

Nitekim Tirkiye Istatistik Kurumunun 2017 yilinda yaptigi arastirmaya gére de

Turkiye nifusunun yaslandigini gérebilmekteyiz:

7 Faruk Tasct, “Yaslilara Yonelik Sosyal Politikalar: isveg, Almanya, ingiltere ve italya Ornekleri”,
Calisma ve Toplum, 2010/1.



Tablo 1.2 Yas Grubuna Gore Yash Nifus Orani; 2013 ve 2017 Y1l

70,
603 616
52,5
35, 29,7
17,5
75 86
) o
65-74 75-84 85+

Kaynak: TUIK, 15 Mart 2018: 27595. Erigim Tarihi: 01 Ekim 2018

Tablo1 ve Tablo2 sirasiyla hem dinya hem de Turkiye nifusunda artan yaslilik
oranini sunmaktadir. En ylksek yasl nifus oranina sahip ilk g Ulke ise sirasiyla
%32,2 ile Monako, %27,9 ile Japonya ve %22,1 ile Almanya olurken, Turkiye bu
siralamada henlz 167 Ulke arasinda 66. siradadir. Ancak 2013 ve 2017 vyillar
arasindaki artna yasli nifus orani dikkate alindiginda bu durumun Turkiye igin

degismeyecegini varsaymak dogru olmayacaktir.?

TUm bu veriler 1s1ginda bakimin yeniden dretimi, degerlendiriimesi gerekirken tabiki
sadece yaslilik tanimi ile degil hem mutlak hem de gdreceli olarak bakimi ele almak
gerekmektedir. Buna goére; bakim, saglikli veya sagliksiz tim yas gruplarini
ilgilendiren genel bir kavram niteligi tasimaktadir. Dogumdan 6lime kadar olan
sure¢ icinde gereksinim duyulan karsilikhlik ilkesi icinde gerceklesen bir eylem
olarak ifade edilebilir. S6z konusu Kkarsilikliik ilkesine goére; insanlar ilk
varoluslarindan bugiine kadar toplu halde yasamiglar bunun sonucu olarak
paylagsma, yardimlasma ve yapilan bir iyilige karsihk verme gibi arkaik o6zellikler
kazanmiglardir.  Avci-toplayici  dénemde avcinin  avladigini  tek  basina

tiketemeyerek paylasmasi, eli bog dondigl zamanlarda ise buna karsilik gérmesi

8 TUIK, 2018, (¢evrimigi), http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=27595, 01.10.2018.



gibi® bakim; hayat yardimidir ve toplum igin zaruri bir sosyal hizmettir. ister saglikli
ister hasta olsun, butin yas gruplariyla ilgilenir. Bakim, hayati 6nem arz eden fiziki,
psikolojik, ve sosyal aktivitelerin ve fonksiyonlarin saglanmasinda, yeniden yerine
getirimesinde ve uyumunda yardimci olmaktadir. Bakimin tanimmin bu kadar
kapsamli olmasiyla birlikte bakim saglayicilar 6zellikle kadinlardir. Toplumumuzda
bakim konusunda o&zellikle kadinlar, aileleri ve arkadaslan icin 6zel bakim
gerektiren cocuklara, yasllara, sakatlara, ruhsal hastaligi bulunanlara, kronik ve
akut hastalik barindiranlara bakmakla yUkimlli, enformel bakimin hakim
saglayicilari olarak goriilmektedirler (Women Informel and Caregiving).”” Bu
cercevede bakildiginda yash bakimini saglama konusunda yine kadinlarin sayisal
fazlaligi géze carpmaktadir. Ayrica bakim sadglayicilarin ¢ogunlugunun kadin
olmasinin yani sira bakimi alan grubun da ¢ogunlugunu erkeklerin olusturmasi,
toplumsal cinsiyet rollerinin, hem yasli hem de bakim saglayicilar Uzerine olan
etkisine dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, olusturulan ya da planlanan yasl bakim
politikalarinin, toplumsal cinsiyet rollerinden ve olustrdupu toplumsal algilardan ayri

dugsunulmemesi gerektigini gostermektedir.

Yaslilikla beraber gelen bakimin kimlere daha cok verildigi ve 6zellikle kimler
tarafindan saglandigi dikkate alinarak, Turkiye’de yasli bakim hizmetlerinde
toplumsal cinsiyet rollerinin belirleyiciligini arastirmak amaciyla bu bdélimde
oncelikle yashlhk algisi ve tanimi ile yashlik politikalarinin neler oldugu

incelenecektir.
1.1.1 Yashhk Tanimi ve Algisi

ilkel ve geleneksel toplumlarda yaslida var olan otoriter ve yénetsel durumun
cagdas toplumlara gelindiginde oyle olmadigini gérmekteyiz. “Gerontocracy” yani
yasl yonetimi olarak bilinen; yaslilarin yonettigi hukimet olarak tanimlanan ve yasl
kurullarinin olusturuldugu toplumlardan bugiine, oldukc¢a ylksek degisimler olmus
ve yasl statisinde azalma goérulmustir. Ayrica yerlesik toplumlarda yaslinin
toplumdaki etkisinin artmasi ve given kazanmalari mevcutken ¢agdas toplumlarda

bu durum tam tersi pozisyon seyretmistir. Yaglinin sanayilesme icinde kaybolmasi

? Prof. Dr. Acar Baltas, 2014, (¢cevrimi¢i), http://www.acarbaltas.com/karsiliklilik-ilkesi/ 04.10.2018.

10 Dentinger, Emma, and Marin Clarkberg, “Informal caregiving and retirement timing among men
and women gender and caregiving relationships in late midlife”, Journal of Family Issues, 23.7,
2002, s.857-879.



ve sadece kronolojik olarak degil ruhsal baglamda da yaslandigi dusindldiginde
bedensel, seksuel, entelektlel gerilemelerle birlikte psikolojik gerilemelerin de
oldugu bir dénemden bahsedilmesi yanlis olmayacaktir. Yashhidin siniflandiriimasi
ise molekller yaslanma: yaglanmayla birlikte htcrelerin yapisinda degisikliklerin
meydana gelmesiyle; hiicrenin ana bileseni olan proteinlerin zamanla yipranmasi
ve hiicre igi artiklarin olusmasi durumu,' -ki bu durum hiicresel yaslanma ile doku
ve organ yaslanmasini ayni tanim altinda degerlendirmemizi mimkin kilmakta-,
kisisel yaslanma ve toplumsal yaslanma: Kkisisel ve toplumsal dizeydeki
degiskenlerin, -ki bunlar fiziksel ve ruhsal saglik, sosyodemografik ve ekonomik
degiskenler, sosyal iliskiler ve gevre olarak tanimlanabilir-,'* yaslliktaki yasam
memnuniyeti tGzerinde belirleyici kisimlari olusturmaktadir. Her bir yaslinin yashhk
degerlendiriimesi, siniflandirmalara gdére ayri ayri ele alinarak, yaslanmasindaki
faktorlerin etkinligi degerlendiriimektedir. Bu baglamda yaslilik, her dénem gibi,

duragan gecmeyen ve kendi iginde degisimleri olan bir slireci kapsamaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) yasliligin kronolojik olarak evrelerini daha dnce; 45-59
yas arasli orta yas, 60-74 yas arasi yaslilik, 75-89 yas arasi ileri yashlik, 90 ve Ustu
ise ihtiyarlik olarak siralarken,’” bu durumu artik; 66-79 yas arasi orta yas, 80-99

yas arasl ise yaslilik olarak yeniden diizenlemistir.'*

Biyolojik olarak ele alinan bu siniflama kiiltirel, sosyal, ekonomik, ruhsal olarak da
degerlendirilip her bir yaslihk evresi kendi icinde gegisler olusturmak suretiyle
degisimler yasamaktadir. Yasin ilerlemesi ile doku ve organlarda meydana gelen
degisimler fizyolojik bir yaslanmanin, vicuttaki fonksiyonelligin degisime ugramasi
biyolojik yaslanmanin, bireyin kendini yasli hissetmesi ile gelen yasam seklinin
degisimi duygusal yaslanmanin bir gbstergesidir. Bu konuda mizah yazari Ephraim
Kishon’in: “Geride biraktigim vyillara bakinca dedil, geriye kalan yillara bakinca

kendimi yash hissediyorum” sézU, yasliigin, hem biyolojik hem de psikolojik yonini

1 Oksiizokyar, Eryigit, Ogiit Diizen, Erdogmus Mergen, Sékmen ve Serdal OGUT, “Biyolojik
Yaslanma Nedenleri ve Etkileri”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 2016, 4(1): 34-41, s.37.

Ozgiir Arun, “Yash Bireyin Tiirkiye Seriiveni: kaliteli Yaslanma Imkan1 Uzerine Senaryolar”,
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2008, 7(2): 313-330, s.317.
13 ASPB, a.g.e. s.2.
4 Osman Miiftiioglu “Diinya Saghk Orgiitiiniin Yeni Yas Dilimi Listesi.” 2018, (Cevrimici),
http://www.cumhuriyet.com.tr/haber/turkiye/798160/Dunya_Saglik Orgutu yeni Yas Dilimi_List
esini__acikladi... 66 - 79 arasi artik orta yas.html, 08.10.208.
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aktarmaktadir.” Bu degisimler de ic ice gecmis bir 6rgii olarak birbirlerine bagli,

yaslihk sdrecini sekillendirmektedirler.

ilkel toplumlara bakildiginda; yashligin, sayisal bir deger olarak sayiimadigini da
gérmekteyiz. Ornegin Afrika’da Tuareg’lerde yasliligin gdstergesi bedensel ¢ékme
haliydi. Onemli olan yas degil fiziksel olgunluk olarak gériliiyordu. Yine bir baska
toplum olan Ayizo’larda yashlik iktidar/gii¢ anlamina geldiginden 35-40 hatta 30 yas
yaslilik olarak degerlendirilirdi. Japonya’da da endustri 6ncesi yaslilik 40 yas olarak

gorilmustir.'

Tarihsel baglamda; yaslihk, Eski Roma'da Yunan’da ve tabi dogu ulkelerinde
(6zellikle Cin ve Japonya) bir bilgelik kaynadi olarak goérulmis ve degeri en Ust
seviyede tutulmustur. Yine yerlesik tarim toplumlarinda da yasli, aileyi bir arada
tutan ve dlzenleyen, yasam alani igerisinde tecribesinden ve bilgeliginden
faydalanilan birey olarak goériimustir. Sanayilesmis toplumlara gelindiginde ise bu
durumun bulylk bir degisime ugrayarak yaslinin statlsinin kaybedildigi géze
carpmaktadir. Ganimuizde kentlesmis toplumlarda 6zellikle teknolojinin gelismesi
ile birlikte yasam slresinin uzamasi yasl nifusundaki artisi beraberinde
getirmektedir. Sanayilesmis Ulkelerde yirminci ylzyilin ortalarina kadar ¢ocuk ve
genglerin sayisi fazla iken sorun yoktur ancak bu durum yaslilik lehine degisime
ugrayinca sorun olusturacak bir boyut haline gelmistir." Nifus dinamigindeki
degisim de -yashlik slirecinde var olan- aile iligkilerinin degismesi sorununu, konut
sorununu, ¢aligma ve emeklilik ile gelen sorunlari, fiziksel ve ruhsal sorunlari daha
da etkilemis ve ileri boyutlara taginmasina zemin hazirlamistir. Bu nedenle yaslilik,
politika Uretimlerinin ve hizmet modellerinin yeniden dusinulmesinde etkin bir

toplumsal sorun niteligi haline gelmistir.

1.1.2 Dinya’da ve Tirkiye’de Yaslilara Yonelik Sosyal

Politikalar ve Sosyal Hizmet Modelleri

15 fsmail Tufan, “Antik¢ag’dan Giintimiize Yaslilik ve Yaglanma”, Nobel Akademik Yaymcilik,
Ankara: 2016, Mart, 2. Basim s.132.

' Tufan, 2016, a.g.e. s.107-108.

"7 ismail Tufan, “Tiirkiye’de Yashligin Yapisal Degisimi”, Kog¢ Universitesi Yayinlari, Istanbul:
2014, Aralik, 1. Baski, s.40-41.
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Diinya niifusu hizla yaslanmaktadir. istanbul Universitesi Sosyoloji Arastirma
Bolimi tarafindan yapilan “istanbul’da Yaslanmak: istanbul’da Yaghlarin Mevcut
Durumu Arastirmasi” ¢alismasina gore;'® 1990 yilinda diinyadaki yasliik orani
%9.2 iken 2013 yilinda bu oran %12 olmustur. 841 milyonluk yash nufusunun
gelecekte 2 milyara yaklasacagi, bu oranin gelismekte olan Ulkelerde gelisen
Ulkelere oranla daha hizli olacagi 6ngoérilmektedir. Yine ayni ¢alisma sonucunda,
Tuarkiye, dinyanin en hizli yaglanan Ulkesi olarak bilinmektedir; 1990’da niifusun
%4.3’0 60 yas ve Ustu iken bu oran 2014’te %8 olarak ele alinmistir, 2075’te ise her

5 kisiden 1’inin yasl olacagd1 6ngdrtlmektedir.

Yaslanmanin giderek dinya capinda artis gdstermesi birtakim sonuglari da

beraberinde getirmektedir. Sonuglari su sekilde ele alabiliriz:

1-) Yashhdin gencglesmesi: Nufusun hizla yaglanmasinin yani sira yasam

suresinin uzamasi ile 65 yas ve Ustl nufusun giderek artmasini ifade etmektedir.

2-) Yaslinin meslekten arindiriimasi: Yaslihgin getirdigi birtakim bio-psiko-
sosyal sorunlarla birlikte, aslen Uretimin metalagsmasi ve yaslnin calisma

hayatindan uzaklastiriimasini ifade etmektedir.

3-) Yashhgin kadinsallagsmasi (3/4 oraninda): Artan yash ndfusu cinsiyet
odakh degerlendirildiginde; kadin yaslilarin erkek yaslilara gore artis gdsterdigini
ifade etmektedir. Bu durum sadece orantisal artisi degil toplum iginde yaslh kadinin

durumunun da ayrica degerlendiriimesini gerektirmektedir.

4-) Yashligin tekillesmesi (yalnizlagsma): Calisma kosullari, yasam sekillerini
ve aile kavraminin yeniden Uretilmesini beraberinde getirirken, yaslinin da bakim

surecinde evde ve/veya bakim merkezlerinde yalnizlasmasina neden olmaktadir.

5-) ileri yaslilik: Teknolojinin ilerlemesi akabinde saglik hizmetlerinin gelisimi
ile yasam silresinin uzamasini bdylece 90 ve Usti niUfusun artmasini ifade

etmektedir.'®

Goruldugu Gzere ortaya gikan sonuglar demografik, ekonomik ve sosyal baglamda

toplumu etkisi altina almaktadir. Yaghhgin genglesmesi demografik olarak bir sorun

18 Murat Sentiirk ve Harun Ceylan,“Istanbul’da Yaslanmak: Istanbul’da Yaslilarin Mevcut Durumu
Aragtirmas1”, A¢ilim Kitap, Istanbul: 2015, Mayis, Birinci Baski.
19 Sentiirk ve Ceylan, 2015, a.g.e.
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dogururken, yashhgin kadinsallagsmasi, tekillesmesi, ileri yashlik ve yaslinin
meslekten arindiriimasi sosyal sorunlari ve beraberinde ekonomik sorunlari ortaya

cikarmaktadir.

Yaslanmanin artmasiyla ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ézim noktasinda ise yaslilarin
memnuniyet oranlarinin yukseltiimesi ve bagimlilik hallerinin azaltiimasi 6ne g¢ikan
iki temel degerdir. Bu baglamda yaslinin kaliteli ve saglikhi yaglanmasi amag haline
gelmelidir. Yashya yonelik sosyal politika olusumlarinin temelinde yatan
demografik, sosyal ve ekonomik nedenler 6zetle bu sekilde ifade edilebilir. Yasli
icin olusturulan sosyal politikalarin temelinde; emeklilik, yasamin ge¢ déneminde
emeklilik nerede yasanmali, akraba ve arkadas iligkileri, iyi bir yagh olma, bosanma,
fiziksel aktiviteler, serbest zaman degerlendirmesi seklindeki baslklar ele
alinmaktadir. Emiroglu’nun dedigi gibi: “yaslihdi distinmek icin en iyi zaman geng
yaslardir”. Yaslanan nifus icin olusturulan sosyal politikalarin en basinda yaslinin

saglgi ve gegim kaynaklari dikkate alinmalidir.?

Ayrica gunumuzde kronik hastaliklarin erken teshis edilmesi ve tedavi
yéntemlerinin gelismesi, yasli oraninin artmasini olusturan nedenlerdendir. Dinya
Saglik Orgiti’nin yaptigi bir arastirma sonucunda 2025 yilina gelindiginde 65 yas
ve Uzeri nifusun 800 milyon olacagi dustnulmektedir ki bu durum yaslnin
saghgina o6nem verilmesi gerektigini ve bu dogrultuda tedavi ydntemlerinin
uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.?’ Saglik alanindaki gelisimlerden faydalanma,
ekonomik anlamda es zamanli ilerlemeyi beraberinde getirirken, yaslinin hem
bakim hastasi hem de yoksul oldugu durumlarda ise bakim sorunu, kendini daha
da belirgin hale getirmektedir. Bununla birlikte her vyasli ayni oranda
yaslanmamaktadir. Ornegin “70 yasinda bir yasli tekerlekli sandalyede iken bir
digeri tenis kortunda olabilir’. Bu durum karmasiklasan bir toplumda ayni zamanda
farkhliklarin daha da acik hale dénistiigini gdstermektedir.?? Boylece toplum, her

yasli icin ayni algiy1 tagsimamakta; dislanma ve bakim sorunu olusmaktadir.

20 Prof. Dr. Vedia Emiroglu, “Yaslilik ve Yaslinin Sosyal Uyumu”, Safak Matbaacilik, Ankara:
1995, s.51.

2 Aysegiil Yildinm Kaptanoglu, “Yash Saglig1”, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Aile ve
Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Pirintas Basim Sanayi ve Ticaret AS.. Istanbul: 2013,
Ucgiincii Baska, s.9.

22 Bekir Onur, “Gelisim Psikolojisi: Yetiskinlik, Yashlik, Olim”, imge Yayinlari, Ankara: 2006,
Ekim, 7. Baski, s.289.
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Dunya genelinde caligan kadinin, gocuk bakimini devrettigi gibi yash bakimini da
devretme istedi calisma kosullarina bagl olarak artmaktadir. Bu baglamda 2005
yilinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi Dilekgce Komisyonu Genel Kurulu Kararinda:
“Sanayilesme ve kentlesme sireci igerisinde geleneksel ailenin gekirdek aileye
donusmesi, kadinin calisma hayatina girmesi, gelenek kultir ve degerlerdeki
degismeler ayrica tipta kaydedilen ilerlemeler neticesinde ortalama insan dmrindn
uzamasl ve yash ndfusun artmasi, yashligi bir sosyal sorun olarak ortaya
cikarmaktadir” dustncesi ile Turkiye'de 6zel kisi ve kuruluglara giindiz bakimevi
acma yetkisi verilmistir>® Ayrica Izmir Buca Huzurevi Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi’'nde 10 kapasiteli gindizlli bakim hizmeti, devlet tarafindan
sunulan bir hizmet modelidir. Yatili olmayan ve giindizlli bakima yonelik bu hizmet
modeli sadece Izmir degil, Ankara, Eskisehir, Canakkale vb. diger illerde
bulunmakta olup, yaslilarin, bos zamanlarini degerlendirebilmesine, sosyal aglarini
akranlari ile birlikte devam ettirebilmesine olanak saglamaktadir. Akil ve ruh saghgi
yerinde olanlar ile demans, Alzheimer hastaliklari bulunan yasllar igin; sosyal,
psikolojik ve tibbi saglik ihtiyaclarinin kargilanabilmesi, ¢esitli aktiviteler araciligiyla
gunlik hayatlarini kolaylastirabilmeleri amaciyla kurulan giindiizli bakim hizmetleri
ve 07.08.2008 tarihinde yururlige giren “Yash Hizmet Merkezlerinde Sunulacak
GunduzliG Yash Bakimi ile Evde Yash Bakimi Hizmetleri Hakkinda Y&énetmelik”, -
evde yasama destek adi altinda- mevzuatta yerini almaktadir.?* Genellikle yerel
yonetimler ve gonulli kuruluglar tarafindan gergeklestirilen serbest zaman
degerlendirme ve eve hizmetin goturalmesi; ev iglerini, yemek hizmetini ve birlikte
vakit gecirmeyi kapsamaktadir. Bu c¢ergcevede Tirkiye’de de g¢ok yaygin olmasa
dahi bazi yerel yénetimler acil buton uygulamasi, yasllar icin diizenlenen geziler,
ev islerinin yapilmasi ve saglikla ilgili olarak kontrollerinin saglanmasi seklinde bir

takim zaman degerlendirme etkinlikleri ve ¢alismalari dizenlemektedirler.

Diinyada 1948 insan Haklar Bildirgesi ve devaminda Diinya Saglk Orgiiti (5. ve
13. hedef), Viyana (1982) ve Madrid (2002) Yaslihk Asambleleri ile gelen yasli
politikalari olusturma ve gelistirme ¢alismalari, yaslinin badimsiz yasam,

katilimcilik, bakim, onurlu yasam ve kendini gergeklestirme haklarinin én plana

= 2005, (Cevrimigi), https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/dilekce/belge/kararlar/karar17.pdf 12 Ocak
2017.

24 Abdurrahman Cohaz, “Tiirkiye’de Yasghi ve Yaslilara Sunulan Bakim Hizmetleri”, Akademik
Geriatri, Kaya Artemis Otel, Gazimagusa, KKTC: 2010, 26-30 Mayis, s.122-126.
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cikarilmasinin  yani sira; yaslh yasam Kkalitesinin iyilestiriimesi, topluma
entegrasyonlari, gecim ve saglik sorunlari gibi sorunlarinin gézime ulastiriimasinda
etkili olmak adina gergeklestiriimistir. Anadolu'da ise ilk olusum 11. yy.da
Selguklular tarafindan Sivas’ta kurulan Dartl-Reha’dir. Osmanli Déneminde,
1895'te, Dariilaceze Kurumu, Abdulhamit tarafindan istanbul’da agilmistir. ilk agilis
amaci olarak toplumda aciz olarak tanimlanan dezavantajli kesime hizmet sunma
olan kurum, su an igin yaslhya ydnelik hizmetini, tezimizin de &rneklemini
olusturdugu Uzere, Istanbul Biyliksehir Belediyesine bagli olarak devam
ettirmektedir. Il. Abdulhamit dénemine kadar Osmanli’da hizmetlerin vakiflar
araciligiyla yuritilmesinden kaynakl olarak baska herhangi bir resmi kayitta yer
alan politika Uretimi géze ¢carpmamaktadir. Osmanli déneminde vakiflarca yurutilen
hizmetler 19. yy sonlarinda kamu kurulusu olarak hizmet vermis bununla birlikte
yasliya yonelik tek kamu kurulusu Darlilaceze Kurumu olmustur. Cumhuriyet
Doénemi ile birlikte; 580 Sayili Belediye ve Kamunun Yaslilik Bakimi Kanunu (1930),
Sosyal Hizmetler Genel Mudurlagu (1963), 2828 Sayih SHCEK (1982), 633 Sayih
ASPB (2011), 1963 yilindan itibaren Kalkinma Planlarinda yer alan yashyi
korumaya yonelik tedbir kararlari; yasliya yonelik hizmet politikalarinin olusum
ornekleri olarak karsimiza c¢ikmaktadir.?® Giiniimiizde yasliya yonelik sosyal
politikalari; emeklilik sistemi, ¢alisma hayatinda koruma (ayrimcilida ve sosyal
dislanmaya kargi), sosyal hizmet ve sosyal yardim olarak tanimlayabilmekteyiz.
Yaslhlk Hizmetleri ise dar anlamda; sosyal guvenlik hizmetlerini, saglik hizmetlerini,
barinma hizmetlerini ve serbest zaman degderlendirme hizmeti ile yagh egitimi ve
calisma hizmetlerini kapsamaktadir. Yash Sosyal Politikalarini, daha genis ve
aciklayici olarak aktarmadan 6nce hizmetler boyutunda ve kisa basliklar halinde

asagidaki sekilde acgiklayabiliriz:

Sosyal Giivenlik Hizmetleri; Cok cesitli tanimlari bulunan sosyal givenlik kavrami
genis anlamda tum halkin sosyal sigortalara baglanmis olmasi ile sosyal yardim ve
kamu yardimini tanimlamaktadir; nedeni ne olursa olsun gelirleri kesilen insanlarin
bir gelirleri olsa dahi bu gelirlerinin yetersiz olmasi halinde ortaya ¢ikan yoksullukla
micadele etmeyi anlatmaktadir. Dar anlamda ise; ¢alisanlarin gelirlerinin cesitli

nedenlerle kesilmesi halinde ekonomik anlamda destek saglanmasini ifade

2 2005, (¢evrimigi), https://www.huzurevleri.org.tr/docs/shcek yasliliga genel bakis.pdf, 12 Ocak
2017.
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etmektedir.®® Bu cercevede sigortalilik kapsaminda Ingiltere’deki Milli Sosyal
Guvenlik Sistemi?’ ile Turkiye'deki Sosyal Giivenlik Kurumu gésterilebilir ki burada
amag, yaslinin emeklilik ile gelen zaman sonrasi gelir hakkinin elde edilmesini
saglamaktir. Emekli olamayan yagliya ise sosyal yardim ve kamu yardimi adi
altinda maddi destek saglanmasi gerekmektedir; ingiltere’de var olan emeklilik
yardimi ve Tulrkiye’de var olan 2022 Sayil “65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsiz
ve Kimsesizlere Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun’® kapsaminda saglanan

ekonomik kazang, bu duruma bir drnek olarak gosterilebilmektedir.

Saglik Hizmeti ise; geriatri (yash sagligi) hastaneleri (ABD), evde saglik hizmetleri
(ingiltere, Tlrkiye vs.), yasliya cretsiz bakimin saglanmasi olarak bilinmektedir. Bu
cercevede yasliya, hem kendi evinde hem de kurumda, -6ncelik saglanmak
kaydiyla-saglik hizmeti goétirtilmektedir. Ancak Turkiye ve Diinya genelinde artan
nifus yogunlugu, saglk sisteminin devlet kanalindan c¢ok o6zel sektorler eliyle
yiritilmesi ve Genel Saglik Sigortasi®® kapsaminin disinda olmasi ya da
sigortalilik durumu olsa dahi maddi anlamda sagligin sektérel bir piyasa hali icinde

yer almasi, saglik hizmetlerinin yeniden déntsimuind distndirmektedir.

Barinma Hizmetleri olarak bilinen; sifa yurtlari, yatih ve gindizii bakim evleri,
huzurevleri, darllacezeler yasli hizmetinde en gbze carpan ve Turkiye'de de
oldukga yaygin olan bir hizmet modelidir. Yaslinin kurumda bakimini gézeten ve
her tirlG ihtiyacinin karsilikli ya da karsiliksiz kurum tarafindan karsilandigi bu
hizmet modelinde, vyaslinin bagimh bir hale getirimedigi slrece; kendini
gerceklestirmesi ve bagimsizligi ile yliksek yarari distnilerek hizmet boyutunun
sekillendiriimesi gerekmektedir. Ancak bu bakim modelinde sadece saglik

kosullarinin dusidndlmesi yaslinin, psiko-sosyal anlamda ele alinmayisini buna

26 Aysel Tokol, Yusuf Alper ve dig., “Sosyal Politika”, Dora Basim-Yayin, Bursa: 2017, 8. Baski
5.208-2018.

27 Tase¢1, 2010, a.g.e.

82022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesizlere Ayhik Baglanmasi Hakkinda
Kanun, (1976, 10 Temmuz), TC Resmi Gazete, 15642.

¥ Genel Saghk Sigortas1 yaygin olarak GSS kisaltmasi ile tanimlamir. 2012 yilinda 18 yasindan
biiyiik herkesin katilimmi zorunlu kilan bir uygulamadir. Hane halkinda kisi basina diisen gelirin
asgari (briit) {icretin 1/3’{inden az olanlar GSS primi 6demeden, asgari (briit) licretin 1/3’1i ile asgari
(briit) {licret arasinda olanlarin 81TL ve asgari (briit) {icret ve/veya iki kati olanlarin da 243TL
Odeyerek saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Her hangi bir sekilde caligmayan, sigortali
olmayan, SGK kapsaminda kendisine ait ya da dolayli saglik giivencesi bulunmayan herkes zorunlu
olarak GSS kapsaminda yer almaktadir. Bahse konu veriler Mevzuat ¢ergcevesinde alinan veriler olup
ayrica incelenmesi i¢in verilmistir.
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bagh olarak gérmezlikten gelinmesini ve beraberinde pasif hale gelmesine neden

olmaktadir.

Yash Egitiminin ve Calismasinin yas ayrimciligindan uzak tutulmasi ile birlikte;
yardimci goérevler (ABD), Fransa’da ve Amerika’da Universitelerde dizenlenen
emeklilik programlari ve kurslar, Japonya’'da agilan yaslilik Universitesi (1969) gibi
hizmet modelleri, yaslinin, calisma hayatinda ve yasam boyu 6grenme programi ile

emeklilik programinda aktif yaglanmasini saglamaktadir.

Yaslilarin degerli bilgiyi tasidigi, kaynaklari kontrol edebildigi, kiltirin daha
kolektivist oldugu, genis aile icinde butlnlestigi ve calisma alaninda tesvikinin
Ongoruldigu Japonya ve Cin’de, yashlarin %75'inin aile yaninda yasamasi ve evde
yapilan her isten 6ncelikle yaslinin én planda tutulmasinin yani sira Amerika’da bu
durum cok daha alt seviyede olup, yaslhlara saygi, bahsi gegen Ulkelerden daha
dusuktdr. Bununla birlikte degisen dinya dizeni; kiresellesme igcinde kentlesme ve
batililasma siireci Japonya ve Cin’i de etkilemeye baslamistir.*® 1961 yilinda Elaine
Cumming ve William Henry tarafindan gelistirilen Kopma Kurami;*' yaslinin, parasal
mevzular, beslenme, kayiplar, barinma, ulagim, cinsellik, savunma ve yasllik ile
birlikte gelen duygusal devinim gibi konularda olumsuzluk tasidiklari gerekgesiyle
toplumsal sirecglerden uzaklasmalarini, kendi istekleri ya da toplumsal baskilar ile
baslatmasini dngérmektedir.®> Tim bu cercevede yasli hizmetlerini, temelde;
bakim (kurum bakim hizmeti, evde bakim hizmeti), emeklilik sistemi ve sosyal
yardim (yashhk ayhgi) olarak degerlendirmek mumkin goértlmektedir. Amag; her
bir hizmet modelinin igerisinde yaslinin, bahsi gegen haklarindan yararlanmasi
kaydi ile hem ekonomik hem de sosyal badlamda temel kaynaklara erisebilir

konumda olmasini saglamaktir.

Hizmet modelleri, 3 kategoride ele alinan -emeklilik sistemi, sosyal yardim ve
bakim- sosyal politikalardir ve bu uygulamalar farkli Ulkelerde farkh adlarda
tanimlanmaktadirlar. Ornegin Almanya: Bakima Muhtaclik ve Emeklilik Sistemi,

ingiltere: Emeklilik Sistemi ve Sosyal Hizmetler, italya: Emeklilik Sigortasi, Bakim

30 Charles Zastrow, “Sosyal Hizmete Giris”, Nika Yaymevi, Ankara: 2013, Ocak, 1. Baski, s.638-
660.
31 Adem Efe, ve Miicahit Aydemir, “Yagli Kadin Olmak: Psiko-Sosyolojik Kurumlar Cergevesinde

=9

Yashlik ve Kadin — Isparta Huzurevi Ornegi”, Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Isparta: 2015, Say1: 34, 5.193-223.
32 Zastrow, a.g.e. 5.651-660.
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Hizmetleri ve Sosyal Yardim, Turkiye: Emeklilik Sistemi, Bakim Modelleri ve Sosyal
Yardim modelleri tizerinden, politikalarini sekillendirmektedirler. isveg: 1950 éncesi
kurumsal bakimi tercih etmesine ragmen 1992 Maastricht Anlasmasina® bagli
olarak, 1990l yillardan itibaren Subsidiarty yani Yerindenlik Anlayisi ilkesi
geregince; makul hayat standardini saglamak amagli sosyal yardim modelini
benimsemektedir.** Isve¢c Yasli Bakim Sistemi, yashlarin bagimsiz bir yasam
surmeleri anlayisindadir ve hizmetler, belediyeler tarafindan 1993 yilinda ¢ikarilan
“Yerel Yonetimler Yasas!” cercevesinde sunulmaktadir. Emeklilik sistemleri oldukga
kokli bir gegcmise sahip olup, emekli olmak isteyen yaslilar primleri doldugunda
kendi istekleriyle “Emeklilik Dairesi’ne basvurmaktadirlar. Emeklilik sistemi ve
bakim tirleri ile isve¢ tam bir yasllara yonelik refah devleti olarak da

bilinmektedir.>®

1883'te, Almanlar ilk modern Sosyal Glvenlik Yasasini kabul ederek emekililik
yasini 65 olarak goérmis ve emeklilik yardimi saglamiglardir. Ayni uygulama
Amerika’da da 1935 yilinda vyurlrlige girerek benimsenmistir ve glnimizde
yaslilarin %95'’i sosyal guvenlik yardimi almaktadir. Yardimlarin icerigini, sosyal
guvenlik ayliklari 6zellikle de vyaslilik, dul-yetim ve saglik sigortasi programi
olusturmaktadir. Bunun disinda yaslilar igin birtakim programlar geligtiriimistir; gida
kuponu, evlere yemek hizmeti, medicaid ve medicare (sirasiyla: dusuk gelirli
insanlarin ve yaslilarin saglk ve hastane giderlerine yardimci olmak), gida kuponu,
ev igleri hizmetleri, evde saglik hizmetleri, koruyucu aile evleri, beslenme
programlari, huzurevleri vb. seklinde. Yani sira huzurevine alternatif sunulmasi igin
COP (Topluluk igin Yapisal Segenekler Programi)® olusturulmustur. Béylece bakim
yurdu yerine, hizmetlerin -ev igleri, eve yemek servisi, gunluk saglk hizmeti, grup
evi bakimi, yetigskin koruyucu aile, yardimli yasam bakimi ve vaka yonetimi-
geligtirilerek, kurumlardan saglanan bircok kaynagin koordinesi ile bir program

uretilmigtir. Bununla birlikte Amerika’da saglik sisteminin birtakim sorunlarla karsi

3 Avrupa Ekonomi Toplulugu 1993 yilinda yiiriirliige giren Maastricht Anlagmasi ile Avrupa Birligi
admi1 almis ve her alanda birtakim diizenlemeler yapilmistir. Arastirmada séz konusu yerindenlik
anlayist da anlagmaya bagli yerel yonetimlerin gzglendirilmesi iizerine Isve¢’in benimsedigi
subsidiarity ilkesinden bahsedilmetedir.

3 Zastrow, a.g.e. 5.660-684.

35 Harun Ceylan, “Yashlik ve Refah Devleti”, Acilim Kitap, Istanbul: 2015, Aralik, Birinci Baski,
s.108-117.

36 Comunity Options Programs acilimiyla COP, evde bakim hizmetlerinin gesitliligini 6n plana
cikaran ve Amerika’da uygulanan Topluluk i¢in Yapisal Secenekler Programini ifade etmektedir.
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karsiya kaldigi gorilmektedir. Bunlar koruyucu-onleyici tibba vurgu yapilmamasi,
hizmetten cok kara odaklanma, saglik hizmetlerine erisimin esitsiz bir dizende
olmasi, yaglilar i¢cin —akut saglik hizmetinin de 6nde yer almasi dikkate alinarak-
dusuk kalitede saglik hizmetinin sunulmasi, gereksiz ve/veya zarar verici hizmet,

AIDS ve tibbi hizmetin yiiksek maliyetidir.*’

Diinyanin en gelismis yasli bakim sistemine sahip olan (ilkesi isveg'te; yaslilara
yoénelik sosyal politikalar 1993 yilinda c¢ikartilan Yerel Yoénetimler Yasasi’'na bagli
olarak belediyeler tarafindan yuritilmektedir. 2001 yilindan itibaren 6zel sektorin
de yer aldigi politikalarda agirhik kurumsal bakimdan uzaklasarak evde bakim

hizmetleri lGzerine olmustur.

ilk olarak Almanya’da 1995 yilinda ortaya gikarilan Bakim Sigortasi Yasasi ise
saglik ve sosyal bakim hizmetlerini bir araya getirmistir. Yash Bakim Sigortasi
Almanya’daki yagl politikalarinda agirlikli yerini almaktadir. Bu politika sayesinde
calisanlardan alinan %1.7 oranindaki kesinti ile en az 6 yil boyunca bakima muhtag
olanlarin fiziksel, ruhsal ve finansman sorunlarina bitincil ¢ézim Uretiimektedir.
italya’da ise yasli bakim politkasinin temel ayagini aile Ustlenmektedir.
Hizmetlerden belediyeler ve yerel saglik merkezleri sorumludur ve hizmetler;
toplum saghgi, kurum bakimi ve nakdi yardim olarak saglanmaktadir. ingiltere’de
de yine yasli politikalari agirlikli yerel yénetimler tarafindan saglanmaktadir. Ancak
tim bakim hizmetleri dikkate alindiginda %87’si aile tarafindan kargilanmaktadir.
Bu c¢ercevede ailelere esnek galisma ve (cretsiz izin gibi alternatifler sunulmaktadir.
Ayrica ingiltere’de 1990’da Ulusal Saglik Sistemi ve 1993'te Topluma Dayali Bakim
Yasasi kapsaminda yaslilara evde ve Ucretsiz bakim saglanmaktadir. Saglk
hizmetleri Ucretsiz sunulurken bakim hizmetleri bireylerin gelir durumuna bagli
olarak degismektedir. Yaslinin hangi tlr bakima ihtiyaci oldugu hekim, hemsire,
terapist ve sosyal calismaci tarafindan belirlenmektedir.®® Avrupa (ilkelerinde
kultirel yasamin ve kuresel etkilenmenin benzer slreclerine bakildiginda
politikalarinin ortak yonleri 6zellikle yerel yonetimler Uzerinden ve evde saglik

odakl yurataldugu gorilmektedir.

37 Zastrow, a.g.e. 5.667-684.
38 Sentiirk ve Ceylan, a.g.e. s.67-71.
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Bununla birlikte Japonya, Cin, Hindistan gibi Ulkelerde yasl, evinde, gocuklari
Ozellikle de Japonya’da gelinleri tarafindan bakiimaktadir. Daha geleneksel
degerler icinde yasli bakimi aile iginde saglanmaktadir. Ozellikle Cin ve
Hindistan’da kapsayici bir sosyal guvenlik sistemi bulunmamakta olup, sosyal
hizmetler kamusal olarak gelismemistir. Kentlerde yasayan yaslilarin orani kdylerde
olanlara gére daha az oldugu icin hizmetler iki yonlli dusunulerek kirsal ve kentsel
olarak ayrilmistir. Hindistan’da ayrica kirsal ve kentsel olarak bakildiginda yash
saglik hizmetlerinin boyutunda esitsizlikler mevcuttur. Kentte bakimevi, edlence ve
dinlenme yasli merkezleri bulunurken kirsal alanda yasayan yaslilar bu imkanlardan
faydalanamamaktadir. Japonya’da biraz daha farkli olarak politikalar yashnin
saghkli ve wuzun yasamasina odakli olarak koruyucu/énleyici hizmetleri
barindirmaktadir. Daha ¢ok saglik alaninda sunulan hizmetler devlet eliyle
yuritilmektedir. Japonya’da aktif ve saglikl yaslanma, aktif sosyal katilim yaslilik
Uzerine temel politikalari olusturur. Hindistan’da ise planlanan politikalarda yoksul
yashlar icin yasl evleri, saglik merkezleri, ginduz bakimevleri dusunulmastur.
Olusturulan Ulusal Yashlik Konseyi (eyalet hikimeti, sivil toplum kuruluslari, emekli
dernekleri ve alanda uzman personelden olugan) ise hikimete yash politikalariyla

ilgili tavsiyelerde bulunmaktadir.*

Tarkiye’de ise yaslilara yoénelik; sosyal glvenlik hizmetleri ile kurumsal bakim ve
g6zetim hizmetleri mevcuttur. 03.06.2011 tarihinde ve 633 sayili Kanun Hikminde
Kararname ile tim sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili kurum ve kuruluslar tek c¢ati
altina alinmak (izere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi®® olusturulmustur. Yasli
bakim hizmetleri; huzurevleri, yagh bakim ve rehabilitasyon merkezleri ile glindizli
bakim hizmetleri olmak lzere dizenlenmis, bununla birlikte evde saglik hizmetleri,
2000'li yillardan itibaren yayginlasmaya baslamistir.*’ Aile ve Sosyal Politikalar
bakanligi tarafindan temel alinan politikalar, yerel yénetimler, sivil toplum 6rguitleri
ve vakiflar tarafindan da yuritiimektedir. Ozellikle kurum bakimi olarak baslayan
hizmetler, zamanla saglik hizmeti, evde bakim hizmeti ve sosyal yardimlar olarak

hem devlet hem de yerel yonetimler eliyle devam etmektedir*?. Bakanligin biinyesi

39 Sentiirk ve Ceylan, a.g.e. s.72-74.

40 1945 yilinda kurulan Caligma Bakanliginin adi birgok isim degisikligi gecirmis 2018 yilindan
itibaren ise Aile, Caliysma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak bilinmektedir.

H yrd. Dog. Dr. Selver Yildiz Bagdogan, “Sosyal Politika.” Dora Basim Yaymn, Bursa: 2017, 8.
Baski, 5.447-456.

* Sentiirk ve Ceylan, a.g.e. s.75.
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altinda, yerel yonetimlerde ya da vakiflarca sunulan yasli hizmetleri, genellikle
huzurevleri noktasinda yogunlagmakta olup, barinmanin yani sira saglik, beslenme,
psiko-sosyal destek, bos zaman degerlendirme, temizlik, ulasim vb. hizmetler
seklinde yasllar icin dizenlenmektedir. Sivil toplum drgutleri ise yine saglik, yani
sira dinlenme, tatil, beceri ve hobi kazandirma gibi etkinliklerle yaslilar igin hizmet

alani olusturmaktadir.

Sosyal Guvenlik kapsaminda; 1976 yilinda yurarluge girmis olan 2022 sayih Yagli,
Muhtag, Glgsuz ve Kimsesizler igin olusturulan kanun ile yashlara aylik
baglanmistir. Ayrica emekli olmaya hak kazanmis yaslilar igin emekli 6denegi
saglanmaktadir. Emekli olma yasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa goére 1 Nisan 2008 tarihinden sonra kadinlarda 58, erkeklerde
ise 60 yastir ancak kademeli olarak bu durum ylkselecek ve 2048 yilina
gelindiginde kadinlar ve erkeklerde 65 yas olacaktir. Yine 2022 sayili Kanun
kapsaminda 65 yas ayli§i alanlarin gelir garantisi oldukga distk olup, 2017 yili
itibariyle sadece 233,00TL olarak belirlenmistir.**

Yashlarin saglik sorunlarinin ve giderlerinin, haklari olan ayliklari ve/veya sosyal
yardimlari ile yaglanan nufusun gosterdigi artis orani parelelinde, geriatri hizmetleri
de ayri bir 6nem kazanmaktadir. Bu c¢ergevede Turkiye’de ilk olarak geriatri
biriminin dnclisti Prof. Dr. Sefik Kayahan®, 1967 yilinda Geriatri Seksiyonu adiyla
bolim olusturmustur. 1981 yilinda Cerrahpasa’da bu boélim Geriatri Bilim Dali
olarak yeniden adlandiriimis devaminda 1993 Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Geriatri Bilim Dali, 1995 Gulhane Askeri Tip Akademisi Geriatri Bilim Dali, 2001

Hacettepe Universitesi Geriatri Bilim Dali kurulmustur®.

Her bir hizmet modelinin sosyal devlet anlayisi altindaki politik bir anlayisla var

olmasi her ke igin gegerli bir durum degildir. Ornegin Turkiye’de sosyal givenlik

# Yildiz Bagdogan, a.g.e. 5.449.

* Prof. Dr. Sefik KAYAHAN, 5 Ocak 1923’te dogmus ve 1945°te istanbul Tip Fakiiltesinden mezun
olmustur. 1933 yili mezunu olan ve bizde Niikleer tip dalinin baslaticisi olarak bilinen Prof. Dr.
Suphi Artunkal ile ¢alisirken 1954 yilinda kendi istegiyle genetik, ateroskleroz ve geriatri konularim
secmistir. 1967°de Geriatri (Yash Saglig1) Seksiyonunu (kdkeni Fransizcadan gelir ve bolim anlanu
tagimaktadir) kurmus, 1981°den sonra seksiyon yerine Geriatri Bilim Dali adi kullanilmustir.
KAYAHAN’a ait geriatri konusunda iki kitap mevcuttur: Ihtiyarlamanin Biyolojisi, Celik Cilt
Matbaasi, Istanbul 1967 ve Geriatri, Hilal Matbaasi, Istanbul 1970. Prof. Dr. Hiisrev Hatemi,
“Geriatrinin Tiirkiye’de “IlIk”lerinden Prof. Dr. Sefik KAYAHAN”, Geriatri Dergisi, Istanbul: 1998,
Cilt:1, Say1:1, s.43.

45 Bilge Onal Délek, “Hizmet Alanlarin Géziiyle Tiirkiye’de Geriatrik Hizmetlerin Sosyal
Goriiniimii”, Akad Geriatri, Ankara: 2013, s.18-28.
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sisteminin ya da sosyal yardim sisteminin yaslinin, sirasiyla, gelir hakki ve onur
hakkini gbzeterek hizmet modeli Uretip Uretmedigi, tartisiimasi gereken bir
durumdur. Hizmetler parcali olarak sunulmakta bu nedenle de cesitli alanlarda
yaglilar icin farkh uygulamalar goérilmektedir. Her kurumun (6zel ya da kamu),
yaslinin aktif yagam alani olusturmasinda etkin bir rol oynamasi distnuldiginde,
yerel yonetimlerin de 6zel huzurevlerinin de vakiflarin da bakanlk blnyesindeki
hizmetlerin de degisim ve gelisim gdstermesi yani sira ihtiya¢ sahipleri Uzerinde
bagimlilik yaratmaksizin hak sahibi olmalari yonlinde bir bitlin olustumalari
beklenmektedir. Ancak piyasa yonelimli ve badimlilik arz edici bir sistemde
dinyanin ve tabi ki Turkiye’nin, yaslanan nifusuna sundugu hizmetler sinirl ve
yetersiz kalabilmektedir. Tek bir sistem icinde, piyasanin istegi dogrultusunda,
sunulan hizmetlerin degil; hem kurumsal odakh hem de birey odakl yaklagimlarin

geligtiriimesi dnem arz etmektedir.

Sosyal politikalar, tim yasami dikkate alarak riskleri azaltmak ve yasamin her
doéneminde pozitif yasantilari bagdastirmay! hedef halinde getirdiginden, yasllik,
sosyal politikalar icindeki en 6nemli dénemdir c¢lnkii son asamada yasamin
Ustesinden gelebilmenin basarisi yatar. Yaslilik konusunda sosyal politika
olusturulmasinin ve bu alanda gelisimin en nihai temeli de buna bagli olarak
gerontoloji bilimini kavramaktir. Clnku gerontoloji yaslanmanin ve yaslihgin psisik,
sosyal ve tibbi tim yoénlerini ampirik bilgiye dayali olarak aciklar. Bu da Weber’in de
soyledigi gibi “sosyal olaylari anlayarak agiklamak” taniminin igini doldurmaktadir.
Yashlikla ilgili sosyal politikalarin olusumunda, gerontoloji, yaslanma ve yaglilikla
ilgili yapilan planlardan disariya ¢ekiimemelidir.* ihtiyaglar nezdinde olusturulan ve
olusturulmasi beklenen sosyal politikalarin; ekonomik kosullar, farkliliklar ve
toplumsal algilarla, ayni zamanda yaglilik ve yaslanma ile ilgili sadece tibbi agidan
ele alinan konular ve uygulamada sosyal alanlara verilen sorumluluklarla degil,
gerontoloji biliminin gelisimi ve toplum tarafindan igsellestiriimesiyle, yasl igin

yeniden Uretimi saglanmalidir.
1.1.2.1 Sosyal Guvenlik Hizmetleri

Sosyal Guvenlik hizmetleri tim halkin sosyal sigortalara baglanmis olmasi ile

sosyal yardim ve kamu yardimini tanimlamaktadir. Bu cergcevede sigortalilik

% Tufan, 2016, a.g.e. s.211-221.
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kapsaminda Turkiye'deki Sosyal Guvenlik Kurumu ile benzer 6zellikler gosteren
ingiltere’deki Milli Sosyal Glvenlik Sistemi gosterilebilir ki burada amag; yaslinin
emeklilik ile gelen zaman sonrasi gelir hakkinin elde edilmesini saglamaktir.*’
Bununla birlikte yapilan c¢alismalarda Turkiye'de yashlarin %12’sinin sosyal
glivencesinin olmadigi tespit edilmistir.*> Emekli olamayan yasliya ise sosyal
yardim ve kamu yardimi adi altinda maddi destek saglanmaktadir. ingiltere’de var
olan emeklilik yardimi ve Tirkiye’de var olan 2022 Sayili Kanun*® bu duruma bir
ornek olarak goésteriimektedir. Ayrica sosyal gulvenlik sisteminin tamamlayicisi
olarak goérilen ve 2003 yilinda uygulanmaya baslayan Bireysel Emeklilik Sistemi;
Kasim 2000 ve Subat 2001 mali krizleri disunuldiginde, Turkiye ekonomisi icin
iktisadi krizlerin ortaya c¢ikmasini 6nlemek ya da siddetini azaltmak amaciyla,
nifusu hizla artan OECD lkelerinde oldugu gibi Tilrkiye’de de kullaniimaya

baslanmistir.*

Cumbhuriyetin ilk yillarindan 1945 yilina kadar dizenli bir sosyal glivenlik sistemi
kurulamasa dahi birtakim emeklilik ve yardimlasma sandiklarinin kurulusunu
ongoren yasalar ¢ikariimistir. Bunlardan en dnemlisi 1930 yilinda kurulan Askeri ve
Milki Tekalt Kanunu olarak goértlmektedir. 1923 yilinda iscilerin olusturdugu
cemiyetler ve yine 1933 ve 1934 yillarinda kurulan benzeri sandiklarin kanuni
mueyyideleri yer almaktadir. Bundan sonra sosyal sigortalarla ilgili ilk yasa 1945
yilinda 4772 say ile ¢cikarilan “is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortalari
Kanunu” olacaktir. Daha sonra 1950 yilinda kabul edilen ve 1951 yilinda yururlige
giren 5502 sayili “Hastalik ve Analik Sigortalari Kanunu” duzenlenmigtir. 1957
yilinda ise 6900 sayili “Maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Kanunu” kabul
edilmistir. Tum bu kanunlar, 1965 yilinda, 506 sayili “Sosyal Sigortalar Kanunu”

kapsaminda tek gati altina alinmiglardir.’’ Uygulamalarin tek gati altina alinmasi

47 Tasc1, a.g.e.

48 Burcu Kiigiik Biger ve Nazmi Bilir, “Calisma Hayat1 ve Yaghilik”, Saghk ve Toplum, Ankara:
2012, Eyliil-Aralik, Sayz: 3, s.8-15.

* Mevzuat gercevesinde detayli olarak incelenmesi amaciyla kanunun tam agilimi: 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz Tiirk vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
olarak bilinmekte olup, 1 Temmuz 1976 tarihinde 15642 sayi ile yiirtirligi girmistir.

30 Selamet Yazici, “OECD Ulkelerinde Emeklilik Sistemlerinin Karsilastirmas1”, 2016, (Cevrimigi),
http://www.mfa.gov.tr/oecd-ulkelerinde-emeklilik-sistemlerinin-karsilastirmasi.tr.mfa 18 Mart 2017.
’! Kenan Basar, “Sosyal Giivenligin Tiirkiye Seriiveni”, Bakirkéy Ekspres, Istanbul:2015, sayfa:2,
periyod: 15/glinliik, tarih: 15.10.2015, (Cevrimigi),
http://www.shudernegi.org/?pnum=124&pt=10Kas%C4%B1m2015 medya%20takip 12  Aralik
2016.
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amaciyla olusturulan s6z konusu kanun kapsaminda; yasllar i¢in sosyal guvenlik
hizmetleri sunulmus, analik sigortasi gibi kadina ve bakima yonelik hizmetler
planlanmistir.>? Buna karsilik erkegdin bakim emegini paylasabilmesi adina “babalik
hakki ve sigortasi” kavrami kullaniimamigtir. Kadinin biyolojik cinsiyeti geregi analik
hakkinin varligi, esit strecte babanin da yani erkedin de esit dizeyde hakliligini ve
paylasimin ortakligini gostermektedir. Bu kapsamda calistiklari dénemlerde,
kadinin ve erkegin, bakimi esit diizeyde paylasmalarinin kanunlarla diizenlenmesi,
yasliik ddéneminde yine bakimin sadece kadin eliyle strdlrilmesinin dnlne
gecilmesine ve erkeklerin de bakim konusunda kadina olan bagimliliklarinin

azalmasina yardimci olacaktir.

Calisan kadinlarin sosyal guvenlikten yararlanma orani erkeklerinkinden yuksektir
(K, %73 E, %65), ancak ¢alisan kadin 2,5 milyonken erkek sayisi 11.7 milyondur.*®
Kadinlarin sosyal guvenlikten erkeklere oranla daha fazla faydalanmasinin sebebi
es ya da baba Uzerinden dolayli kazaniminin olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
durum kadinlarin ¢alisma hayatinda erkeklere goére istihdaminin disutk olmasina
ragmen neden erkeklerden daha fazla sosyal glvenlik hizmetlerinden

faydalandigini agiklamaktadir.

Yasli nifusta gelire sahip olmada cinsiyet temelli farkhliklar géze carpmaktadir.
Yash nufusun %45.3'U erkeklerden, %54.7’si kadinlardan olugmaktadir. Bununla
birlikte emekli maasi kendisi Uzerinden olan erkek yashlarin orani %46 iken
kadinlarda bu oran %6 olmaktadir. Dolayli emekli maagi olan yani ese ve babaya
bagimli olarak emeli maasi alan yash kadinlarin orani ise %16'dir.>* Kadinin
calisma hayatindaki yerinin, erkege oranla ¢ok ¢ok dislik olmasi, Turkiye nifusuna
gbre degerlendirildiginde, evde kalan ve bakimi Ustlenen kadinlarin sayisal

coklugunu ortaya koymaktadir. Ekmegi kazananin erkek olmasi,®® kadinin da ev

> Dr. Ekmel Zadil, “506 Sayih Kanunun Getirdigi  Yenilikler.”  (¢evrimigi),
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/9459. 02 Subat 2017.

>3 Calisan kadin sayisinin ¢alisan erkek sayisina gére ¢ok ¢ok az olmasi kadini sahip oldugu sosyal
giivenlik hakkinin erkeginkinden fazla olma durumunu yadsinir kilmaktadir. Oyle ki kadmin sahip
oldugu sosyal giivenlik hakkinin es ya da baba iizerinden dolayli kazanimi disiiniildiigiinde yine
erkek calisanin ve erkek iizerinden kazanilan sosyal gilivenlik hakkinin yadsinamayacak derecede
yiiksek oldugu goriilmektedir. Tufan, 2014, a.g.e. s.91.

>* Esin Polat, “Yoksulluk ve Siddet Kiskacinda Kadin”, Kurgu Kiiltiir Merkezi Yayinlari, Ankara:
2017, Subat, 1. Baski, s.35.

> Ekmegi Kazanan Erkektir Modelinin, evrensel bir model olarak ele almamayacagi; kéyliiniin
kadinlik, annelik ve ticretli ¢alisma arasinda bir celiski gérmedigi buna karsilik modern ¢ekirdek
kentli aile idealinde kadinlarin ev hanimi olmasiin kentliligin bir gostergesi olarak goriildigi,
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hanimi olarak ev iglerini yurutmesi o6zellikle yeni kentli ailelerde cinsiyet farkliligi
modelini olusturmaktadir.®® (Kadinin, beyaz yakali olarak is giiciinde yer almasi,
6zgurlesme ve ayaklari Gzerinde durabilme olarak goérilse de aile i¢cinde annelik ve
bakim konusunda, ataerkil sistem igindeki yerini korumaktadir. Yine yoksulluk
nedeniyle ig glicune katilan kadinlar, erkegin ekmek kazanma statusunu zedelese
de bu durum ataerkil sistem tarafindan siddetle bastiriimakta ve cinsiyet farkliliklar
modeli slrekli kendini yenilemektedir). Yaslilik dénemine gelindiginde bu durum,
kadinin evde kalmasini karsiliklilik ilkesine gére anlamli kilarken, erkegin bakimini
ayni ilkeye goére zorunlu hale getirmektedir. Clnkl kadin, hep ev icinde yani 6zel

alanda olmus, yasliiginda da bakim ve ev isinde kolaylastirici roli Ustlenmistir.

1.1.2.1.1 Caligma Hayati ve Emeklilik

Gelisen saglik hizmetleriyle birlikte nufusun yaslanmasi ve yaslanan nufusun
ekonomik kazanimlari icin calisma hayatinda var olma micadelesi, is glicl piyasasi
icinde yashnin aktif olarak yer almasina imkan saglamaktadir. Bu gercevede
emeklilik yasi da ileriye atiimaktadir. Su an Turkiye’de emeklilik yasi kadinlarda 58,
erkeklerde 60 olarak duzenlenmistir. Ancak 2036 yili sonrasinda 65 olarak yeniden

diizenlenmesi planlanmaktadir.®’

Yaslilarin ¢alisma hayatinda emek gerektiren islerde galismalari, yine ayni is hayati
icinde uygun gérilmemektedir. 2009 yili TUIK verilerine baktigimizda 65-74 yas ve
75 ve Ustl yas grubunun calisma oranlari erkeklerde 6790 kisi ile %0.10,
kadinlarda ise 894 kisi ile 0.05 oranindadir.®® Ogrenme ve bilissel fonksiyonlardaki
degisimler, yashnin algilama, diusinme, karar verme gibi yetilerini geriletmektedir.
Biyolojik baglamda olusan degisimler de yaslinin galisma hayatinda, birtakim
konularda zorluk yagsamasina neden olmaktadir. Ornegin uzun sireli, dikkat ve kas
glcu gerektiren islerde, fiziksel baglamda sicak-soguk dengesinin de
saglanamamasi ile birlikte ¢calismak, bir yasl igin kolay degildir. Bununla birlikte,

yillarin barindirdigi deneyim ve is konusundaki bilginin fazlaligi, yaglinin igine hakim

ekmegi kazanan erkegin gelenekselin degil modernin bir sonucu oldugunu ortaya koyan farkl bir
tartigma konusu, -tez konusunun belirli gergevede daraltilmasi igin-, ayrica incelenebilir. Giil Ozyegin
ve Aksu Bora, “Kadmlarm Smifi: Ucretli Ev Emegi ve Kadin Oznelliginin Insas1”, Iletisim
Yayincilik, Istanbul: 2016, 1. Basim 7. Baski.

36 Serpil Sancar, “Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti: Erkekler Devlet Kadinlar Aile Kurar”, letisim
Yayinlari, Istanbul: 2014, 1. Basim, 3. Baski, s.15-17.

>’ bknz. 5.22

> Kiigiik Biger ve Bilir, a.g.e.
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olmasini saglamaktadir. isin nasil yapilacagl konusunda sahip olduklari bilgi,
savunma mekanizmalarini devreye sokmakta; kendilerini koruyuculardan bagimsiz
hareket etmeye ydnlendirmektedirler. Ancak kurum icinde yas ve deneyimle birlikte,
artan bilgi duzeyleri yashlari Ust kariyere tasimakta oldugundan is kazalari az
gérilmektedir. 2009 yilh TUIK verilerine gére 65 ve (istli yasta bu oran erkeklerde
0,05 ve kadinlarda 0,02 diizeyindedir.®® Bu rakamlar bize yashlarin calisma
hayatindaki pozisyonlarini goésterirken is kazalarindan etkilenme dizeylerini de
go6stermektedir. Yaslilarin risk tasiyan islerde ¢alistirimamasi, kariyerini Ust diizeye
tasimasi ya da emekli olmasi ile birlikte is kaza oranlari azalmaktadir. Degerler
acisindan bakildiginda yaslilarin iglerine olan hakimiyetleri; uzun yillar yaptiklari is
karsisindaki deneyimleri, hem isveren hem de yash agisindan engelleri ortadan
kaldirirken motivasyonu ve uretimi artirmaktadir. Yasl bakimi yasl i¢in aktif yas
almayi saglayici nitelikte olmalidir. Bu nedenle sadece evde bakim ve fiziksel
bakim sartlarinin disinda is hayati icinde yaslinin yer almasini saglamak ve yasli
icin gerekli kogullar olugturmak; psikolojik ve mekansal baglamda gereksinimleri
yasl odakli diizenlemek, yaslanan nufus iginde, o Ulke gelisimini ve yasliy1 basariya
ulastiracaktir. Nitekim 2016 yilinda 65 yas ve ustl yasllarda galisma oranlari;

%19.9 ile yasli erkek, %5.5 ile yasli kadin seklinde artis gdstermistir.®°

insanlarin 65 ve lizeri yaslarda emekli olmasi ve artan yasam oOmrii
disunuldiginde emeklilik sonrasi saglik giderlerinin karsilanmasi ve sosyal
statulerinin korunmasi igin sosyo-ekonomik yonin yeniden uretilmesi esastir. Birgok
insan meslegi ile kimlik kazanmakta oldugundan emeklilik ile olusturulan dusuk
statl, yaslida bedensel kayiptan c¢ok zihinsel sagligi etkilemektedir. Emeklilerin
isgilere oranla daha fazla depresyon, obsessif-kompulsif bozukluk ve organik bir
nedeni olmayan fiziksel semptom sikayetleri vardir. Bununla birlikte c¢alisma
hayatinda genglerle yaslilar arasinda inanisin tersi olarak fark, yasllarin lehinedir.

Ornegin yaslilarda; daha az is kazasi, daha fazla tecriibe, daha az devamsizlik,

> Bahsedilen oran oldukg¢a diisiik oldugundan anlamli bir sonug olusturmamakla birlikte yaslilarin,
emekliligi, riskli islerde yer almamalar1 ve ¢alisma hayatinda var olmasi gerekliliginin bir kaniti
olarak sunulmus olup, en yakin 2009 yili baz alinmstir. Kiigiik Biger ve Bilir, a.g.e.

60 TUIK, “Istatistiklerle Yaslilar 2017.” Ankara: 15 Mart 2018, (Cevrimigi),
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?1d=27595, 01 Ekim 2018.
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daha fazla sorumluluk mevcuttur. Yani sira yagllikta, hastalik ya da kaza halinde

iyilesme daha geg olmaktadir.®’

Yaslinin, éncelikle bir birey ve kadin olarak is yasaminda esitlik gbzetilerek yer
almasi, insan haklarinin bir geregidir. Bununla birlikte kadinin, yetigkinliginde ev igi
bir deger olarak goérilmemesi ve yaslandiginda yine bakim saglayici rolini devam
ettirmesi ile 6grenilmis toplumsal normlarla aile iginde bulunabilmesine hazirlanan
zemin (¢ocuk bakimi, ev islerine yardimci olma vb.), yashhginda da goérilmez ve

karsiliksiz emegini devam ettirir.

Kadinin, ev icindeki islerden sorumlu olarak goéraldigt buna baglh olarak istihdama
katilminin engellendigi, bakimin kadin eliyle surdiruldugu toplumlarda, rakamsal
degerler, niteligin yénini de belirlemektedir. Tablo 2'de TUIK istatistiklerine
baktigimizda; cinsiyete bagli olarak yashlarin dagihminda, erkeklerin kadinlara
oranla is alaninda daha aktif oldugu dikkat gekmektedir. Yasl nufus iginde is
gucine katim orani ve istihdam erkek yaslilarda kadin yaglilardan ¢ok daha

fazladir. Bagh olarak olusan issizlik orani erkek yaslilarda daha fazla gérilmektedir:

Tablo 1.3 istatistiklerle Yaslilar (Cinsiyete Gore Yasli Orani)

Yash Niifus (65+) Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%)
is glictine katilma orani 19,3 54 11,5
istihdam orani 18,9 5,3 11,2
issizlik orani 2,5 0,9 2,1

Kaynak: TUIK, isglicu istatistikleri, 2015, Sayi: 21520, 17.03.2016 Erisim Tarihi:
10.10.2016

1.1.21.2 Sosyal Yardim (Yashlik Ayligi)

Bircok yasli birey, temel ihtiyaclarini kargilamak icin sosyal sigortalardan alinan
emeklilik maag! ve yapilan sosyal yardimlar nezdinde hayatini idame ettirmektedir.

Ornegin Amerika’da 1964 yilinda baslayan yoksullukla miicadele programi

81 Zastrow, a.g.e. 5.643-649.
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kapsaminda, sosyal yardimlardan en gok yaslilar faydalanmaktadir.®? Tiirkiye'de de
yine yaslilik ve malullik maas! adi altinda yashlarin yararlandigi, 2022 sayili kanun
ile duzenlenen yashlik ayhgi, sosyal yardim niteligi tagiyan nakdi bir yardim tura
olarak ele alinmaktadir. Bununla birlikte gida, giyim vb. ayni yardimlar da sosyal
yardimlar adi altinda yaslhlara sunulan sosyal hizmet uygulamasini kapsar. 2013
TUIK verileri dogrultusunda yash nifusun %76’si sosyal transferlerden
faydalanmaktadir. Ayrica yine 2013 yili verileri nezdinde yaslilik-dul-yetim maasi
alan yaslilarin orani %75.5 olarak TUIK istatistiklerinde yerini almaktadir. Bu
oranlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda; sosyal transferler ile yashlik, dul ve yetim
maas! alan yasllar sirasiyla %85 ve %84.3 ile kadinlar, %71.4 ve %71 ile
erkeklerdir.®® Yine 2017 TUIK verilerine bakildiginda yasli maasi alan kadinlar
(binde) 2187 iken erkeklerde bu oran 6907 olarak hesaplanmistir. Dul/Yetim ayhgi
alan kadinlar (binde) 3397 iken erkekler 263’tir (Esi dOlen erkeklerin orani
kadinlardan daha az olmasi bagimli degisken olusturmaktadir).®*® Sonug olarak
kadinlarin erkeklerden daha fazla sosyal yardimlardan faydalandigi gérulmektedir.
Tirkiye'de sosyal yardimlardan® yararlanan yasli orani oldukca yiiksektir. Bu
durum, emekli maaslarindaki dusukligu ve yaslinin isgicli piyasasina katiliminin

azli§ini ortaya ¢ikarmaktadir.®

Kadin vyaslhlarin sosyal transferden ya da yashlik ayligindan daha fazla
yararlanmasinin kdkenine yoksullugun kadin(sal)lasmasi® (izerinden bakildiginda,

yine 65 yas ve Usti yoksul kadin nifusunun (TUIK 2016, %17), 65 yas ve Usti

62

Zastrow, a.g.e. s.176.
632013, (Cevrimici), http://www.tuik.gov.tr 16 Kasim 2017.
642017, (¢evrimici), http://www.alomaliye.com/2018/12/26/2017-sosyal-koruma-istatistikler/
5 Burada bahsedilen sosyal yardim Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakiflari ile Belediyeler
nezdinde verilen ayni-nakdi yardimlari kapsamaktadir. Her yardim i¢in kurumlarin belirledigi
kriterler farklilik gostermekle beraber ayrica arastirmay: gerekli kildigindan detayli bilgiler kurumlar
tarafindan saglanabilir.
STUIK,  “Istatistiklerle ~ Yashlar ~ 2014”,  Ankara: 18 Mart 2015, (Cevrimigi),
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=18620 20 Kasim 2017.
7 Yoksullugun kadinlar ve erkekler tarafindan farkli bigimlerde tecriibe edilmesiyle “kadinlarin
yoksullugu” toplumsal olarak onay verilmis esitsiz cinsiyet rolleri Oriintiistiniin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Cinsiyete dayali ig boliimii, kadin emeginin goriinmezligi, kadinlarin istihdama
katilim bicimleri ile kaynaklarin ve firsatlarin kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz dagilimi
sonucunda “yoksullugun kadinlagmasi” kavramu ilk olarak 1978 yilinda Diane Pearce tarafindan
kullanilmistir. Cagla Unliitiirk Ulutas, “Yoksullugun Kadilasmasi ve Gériinmeyen Emek”, Calisma
ve Toplum Dergisi, 2009/2, s5.25-40, (Cevrimigi), http://calismatoplum.org/sayi21/ulutas.pdf,
18.10.2018.
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yoksul erkek niifusundan (TUIK 2016, %14,7) daha fazla oldugu gériilmektedir.®®
Nitekim istatistikler, yoksullugun kadin(sal)lagsmasinin yaglilik Gizerinden de devam
ettigini, kadinin toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde sikismighdinin, yardima
yonelimini zorunlu kildigini gostermektedir. Emekli olan erkek yasli oraninin, kadin
oranindan fazla olmasi, ayrica yardim alan erkek yasl oraninin, yash kadin
oranindan az olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin, yashlikta siregenligini ve
yansimalarini ortaya c¢ikaran etkenlerdendir. Yoksulluk yardimina basvurma,
kadinlar arasinda ortak gecim kaynagi olmustur. Eve ekmek getirmekle yukimli
oldugunu distnen erkeklerde sosyal yardima basvuru daha ¢ok engelli ya da yash
erkeklerde olmaktadir.?® Bununla birlikte genc ya da yash farketmeksizin kadinlarin
sosyal yardimlardan faydalanma oranlari erkeklere goére her zaman yiksektir. Bu
durum kadinlarin erkeklere oranla sosyal yardimdan daha fazla yararlandiklarini
gOstermektedir. Sonug olarak; yaslilikta da kadinin ev igcinde goérinmez emegi
devam etmekte, erkek yaslilarda ise eve ekmek getirememenin kaygisi ile sosyal
yardim talebi dismektedir. Ekonomik olarak yasanan kayiplar beraberinde evden
uzaklagsma, tek basina kalma, ailede bakacak kimsenin olmamasi gibi nedenlerle
erkek yaslinin, kurumsal bakimdan faydalanma istegini artirmakta ya da zorunlu

kilmaktadir.”

1.1.2.2 Sosyal Hizmetler (Saglik, Barinma, Serbest zaman

degerlendirme ve Yasl egitimi)

Sosyal Hizmet; aile, ¢ocuk, kadin, sakatlk, yoksulluk, sucluluk ve yashlik olmak
Uzere bircok alanda dezavantajli grupla c¢alisan, savunuculuk, arabuluculuk,
degisim ajanhg, bilirkisilik gibi rolleri Gstlenen, bilgi, beceri ve deger olmak uzere U¢
sa¢ ayaginda sekillenen bir meslek ve uzmanlik alani olarak karsimiza gikmaktadir.
ingiltere’de 1601 Fakirler Kanunu kapsaminda yoksulluk alani ile baglayan Sosyal
Hizmet, 1802’'de g¢ocuklarin korunmasinda atilan ilk adim olarak Saglik ve Ahlak

Kanunu’nun cikarimasi ile g¢ocuk alaninda, zamanla, sucluluk, sakatlk, kadin

% TUIK, “istatistiklerle Yaslilar 20177, Ankara: 15 Mart 2018, (cevrimici),
http://www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=27595 01 Subat.2019.

% Polat, a.g.e. s.37.

7 Tezin arastirma bolimiinde kurumsal bakimdan faydalanma oranlari cinsiyete gére verilmis olup,
nitel ve nicel veriler paylagilmaktadir.

29



Uzerine calismalari igcine alan kanunlar ve ginimuizde de artan yashlik Uzerine

calismalarla devam etmektedir’".

Ozellikle tarinte fiziksel olarak diskinliigi sonucu yaslilarin bazi kabilelerce terk
edildigi bilinmekteyken gunimuzde toplumlar yaslilara temel bir toplumsal sorun
olarak bakmakta ve aslinda son dénemlerde dinyada yash nifusun artmasiyla
birlikte yasliik daha da c¢ok 6n plana ¢ikan ve ¢ok yonli ele alinmasi gereken

bilylik bir sorun olarak gériilmektedir.”?

Yasin ilerlemesi ile saglk, barinma, emeklilik ile gelen serbest zamanin
degerlendirimesi ve yasam boyu 6drenme kapsaminda egitim gibi konularda

yasliya yonelik sosyal hizmetler sunulmaktadir.

Yaslanmayla birlikte gelen fiziksel siire¢ yani ihtiyarlik birtakim saglik sorunlarini
beraberinde getirmektedir.”® Yaslilarin sadlik durumlari da yasamlarinin her yoniinii
etkilemekte ve ortaya cikan birtakim hastaliklarla beraber yasli bakima ihtiyag
duyar hale gelmektedir.”* Bununla birlikte sadece yaslanma ile degil kisisel ve
toplumsal streslerin de yasliyi bio-psiko-sosyal baglamda ¢okintliye ugrattigi
soylenebilir. Ornegin; yalnizlik, arkadaslarin ve aile lyelerinin dlimleri, emeklilik,
yasam duzeyindeki dedisiklikler, sosyal stati kaybi, gelir dizeyinin disusu, gibi
olgu ve olaylar da yasl da sagligin kaybini tetikleyen unsurlardir.”® Tiim bu kayip
sureci yaslida fiziksel ve psiko-sosyal bakim destegini beraberinde getirmektedir.
Boylece yasliya sunulan saglik hizmetleri genis bir alanda ele alinarak, kapsayici

sekilde tasarlanmaktadir.

ABD’'de vyasliya sunulan saglk hizmetleri; geriatri bolumleri ve geriatri
hastanelerinde saglanmakta olup, yerel saglik kuruluslari ile sifa yurtlari da yasliya
hizmet sunan kurumlar olarak yer almaktadir. Bir bagka érnek olarak ingiltere ise
saghk hizmetlerini 3 alanda sunmaktadir. Bunlar; hastane hizmetleri, aile saglik
hizmetleri ve toplum saglk hizmetleridir. Kanun kapsaminda yasl yasadidi yerde

saghk hizmetlerine basvururken bu hizmetler icin para édemez. Bircok hastanede

"' Turgay Cavusoglu, “Sosyal Hizmetlerin Yakin Tarihinden Sayfalar 1917-1983”, SABEV
Yayinlari, Eyliil, Ankara:2005.
2 Zastrow, a.g.e. 5.638,639.

73 Zastrow, a.g.e. 8.652.

™ Emiroglu, a.g.e. s.46.
7 Zastrow, a.g.e. 8.652.
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geriatri birimi bulunur ve hatta psikogeriatrik rehabilitasyon programlari uygulanir.
Ayrica geriatri alaninda uzmanlagan hekimler ev ziyaretlerinde bulunur ve
hastanelerde sosyal hizmet birimleri yer alir. Yasli evinde ise bakim, ev saglik

hizmetleri kapsaminda sunulmaktadir.”

Turkiye'de vyaghlara Oncelik kapsaminda saglik hizmetleri hastanelerde
verilmektedir. Sartlari 2022 sayili kanunla belirlenmek Uzere; bu kanun kapsaminda
yer alan 65 yas ve Ustl yasllar, finansmaninin devlet tarafindan karsilanmasini
ongbéren Genel Saglik Sigortasi hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.
Arastirmanin yapildigi Darlilaceze Mudurliginde duizenlenen 2012 yilindaki
Calistay’da Mehmet Onarcan’in’’ Tiirkiye’deki yasli bakiminin aile icinde daha sik
goérildiglu ve huzurevlerindeki yatak kapasitesinin 26.000’'i gecmedigi soylemi
Uzerine; kendisinden kiiltirel degerler baglaminda bir degerlendirme yapilmasi

istenmis ve verdigi cevap asagidaki gibi olmustur:

“...sonugta, 6zellikle kente gog ile beraber son 10-20 yilda Tirkiye nifusunun buylk
cogunlugu kentlerde yasamaya basladi. Son analizlere gére Turkiye nifusunun
%76’s1 kentlerde yasiyor. Bunun istenilen bir durum mu oldugu tartisilir ama
toplumsal bir olgu, genis aileden c¢ekirdek aileye geciliyor ve “bayanlarimiz’ is
yasaminda daha ¢ok yer aliyor. Bu degisimlerle zamanla bakimevi sayisina ihtiya¢
artacak. Evde bakim tarafinda ne durumdayiz diye baktigimizda; su anda hizmet
sunucular tarafinda 6zellikle bulylksehir belediyelerinin ¢ok etkin calismalari
oldugunu géruyoruz. Evde bakim hizmetleri esasen 2004 yilinda basta Balikesir
olmak Uzere farkli illerde baglamisti. Saglik Bakanhgi ise 2010 yilinda bunun
mevzuatini yapti. Su anda 500’GUn Uzerinde hastanede evde bakim birimi
kurulmustur. 31 Aralik 2011 itibariyle 104.000 hastaya evlerinde erisim saglandi ve
bu sayinin 150.000’e ulasmasi hedeflenmekte yani evde saglik hizmeti ile ilgili
olarak kamuda ciddi bir yapilanma devam ediyor ”.”®

Toplumsal cinsiyet rolleri ile bakimin birlestirildigi ve yasli saghginin kadin bakimi
Uzerinden ele alindigi bu sdylem Uzerinden bakilacak olursa; yasliya yénelik saglik
hizmetleri, sadece yaslinin benlik durumuna goére degil o toplumda yasadigi kultirel
degerlere, sosyo-ekonomik kosullara ve egitim duzeyine gore de sekillenmektedir.
Aslil olan ise; ister hastane, ister bakimevi, ister aile igi saglik olsun her turlt yasli
saghgi hizmetinin; yashnin taninmasi, uzmanlik alanlarinin paylasimi ve hizmetler

arasi koordinasyon ile —yerel yonetim, STO, Saglk Bakanhdi gibi genelde

76 Emiroglu, a.g.e. s.47.

"7 Evde Bakim Dernegi Genel Sekreteri

® IBB, “Istanbul Yaslilik Calistayr Kitabi”, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saghk ve Sosyal
Hizmetler Daire Baskanhgi istanbul Dariilaceze Miidiirliigii, istanbul: 2012, 5.22-23.
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kuruluglar arasi ve multidisipliner olarak 6zelde meslekler arasi- yurutilmesi ve

yasl sagliginin niteliksel deviniminin saglanmasidir.

Temel ihtiyaglardan bir digeri de barinma ihtiyacidir. Yasin ilerlemesi ile enerjinin,
gucin ve cevikligin azalmasi, beraberinde gelen hastaliklar, yashnin bakim
intiyacini arttirirken nerede bakilacagl sorusunu da beraberinde getirmektedir.
GUnUmuz dinyasinda geng kusak olarak tarif edilen kadin ve erkegin ¢ekirdek aile
dizenini calisma kosullarina gére olusturmasi, yaslinin gocuklari yaninda kalmasini
zorlastirirken bakim ihtiyacinin 6zellikle de Alzeihmar gibi yaghlikta gorilen
hastaliklarin artmasi’® evde bakimi imkansiz hale getirmektedir. Bu durumda yasli
bakimi igin bir Gglincy alternatif olan bakim merkezleri, huzurevleri ortaya ¢ikmis ve
yaslinin barinma ihtiyaci, bakimiyla birlikte kurumsal bir nitelik kazanmigtir. Bununla
birlikte yashlarin ev ortamindan uzak, paylasimlarin saglanamadigi surekli
kurumsal bakim altinda bir arada yasamalarinin 6nemli élglide olumsuz yansimalari
olduguna dikkat gekilmeya calisiimaktadir. Ornegin; ABD ve Ingiltere’de yaslilarin
tek ya da cift halinde kaldiklari evler bulunmaktadir, yine yaslinin giindiiz tek basina
evde kalmamasi adina giindiiz bakimevleri olusturulmaktadir.’*® Béylece yasli ev

ortamindan kopmadan, sosyal aglarini diizenleyebilmektedir.

insan kisiliginin siirekli degisime ugramasi birtakim sorunlari  beraberinde
getirmektedir. Aile bireylerinin Kigiliklerinde olusan degisiklikler; iletisimde ve
etkilesimde olumsuzluklarla birlikte gelen huzursuzluk ve mutsuzluga neden
olabilmektedir. Nitekim insan kosullarin da etkisi ile bebeklik, ¢ocukluk, ergenlik,
yetiskinlik ve yaslilik dénemlerinde siirekli degisime ugramaktadir.®’ Ozellikle
yaslilikta olusan dedisimler, insanin kayiplari tGzerinden yogunlastijinda, yashnin
aile iginde bir yer edinmesini zorlastirmaktadir. Ayrica ¢ocuklarin yoksul ve/veya
sagliksiz olma gibi durumlarinda, ebeveynler anne-babalarinin maddi ve manevi

bakimlarini saglamakta glglik ¢ekebilmektedirler. Bu durumda yaslinin

” Tirkiye Alzeihmar Dernegi 2014-2018 Faaliyet Raporuna gore Diinya genelinde 47 milyon
Alzeihmar hastast mevcuttur. Bu rakamin 2030 yilinda 76 milyon ve 2050 yilinda ise 135.5 milyon
olacagi oOngoriilmektedir (cevrimici), http://www.alzheimerdernegi.org.tr/hakkimizda/faaliyet/ 18
Haziran 2019.

% Emiroglu, a.g.e. s.48.

8! Prof. Dr. Nihal Turan, “Birey ve Aileler ile Sosyal Hizmet”, Sosyal Hizmet Uzmanlar Dernegi
Genel Merkezi Yayini, Ankara: 2012, s.2.
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huzurevi/bakimevi ya da kismen kendine yetebilen yaslilar iginde kendi evinde

destek imkanlari, gocuklari tarafindan saglanmaktadir.®

Kadinlar, erkeklere oranla daha uzun yasadiklari i¢in (TUIK 2014-2016 sonuglarina
gore: dogusta beklenen yasam siiresi farki 5,4 yil) ® ya yalniz yasarlar ya da
toplumsal cinsiyetin yUkledigi roller gercevesinde karsiliklilk ilkesi ile aile iginde
barinma olanagi bulabilirler. Ginay ve Bener'in “Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Cergevesinde Aile ici Yasami Algilama Bigimleri” arastirmasinda;® her
toplumun, kadinini ve erkegini kendi davranig modelleri, sorumluluklari, haklari ve
beklentileri olan birer eril ve digile donustirdugu belirtiimektedir. Yine ayni
arastirmaya goére kadin, toplumsal cinsiyet rolleri icinde evde ve bakimda kisacasi
Ozel alanda 6n planda iken erkek, ev digI ¢calismada yani kamusal alanda kendini
goOsterebilmektedir. Kadinin yasam boyu bu durumunun sdrekli kilinmasi,
yaslanmayla beraber, yine ev icinde yalniz veya diger aile bireyleriyle hayatini
idame ettirebilmesini saglarken, erkegin kamusal alani terk etmesiyle karsilastigi
kayiplar, tersi yonde bir etki olusturmakta, belli bir yastan sonra 6zel alani
paylasmakta zorluklar yagsamasina neden olmaktadir. Nasil ki yasllarin bakimi, aile
icinde gérulip aslen kadin tarafindan ustleniliyorsa, hem sayisal veriler hem de
toplumsal cinsiyet rolleri nezdinde, yash kadin faktorl, 6zel alanda c¢ok daha

goriinir hal almaktadir.®®

Serbest zaman degerlendirme ve yasli egitimi ise yaslinin zamaninin olumlu yénde
degerlendirilmesi ve kaliteli olarak yas almasinin en énemli iki hizmet modeli olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Evinde yasayan yaslilar icin evde bakim hizmeti olarak yerel
yonetimler ve gonulli kuruluslar tarafindan temizlik, yemek, alis-veris, tamirat,
gezme vb. hizmetlerin yashnin saglik durumuyla paralel olarak yasliyla birlikte
gercgeklestiriimesi, ya da kurumsal bakim altinda bulunan yasllar igin sosyal
aktivitelerin dizenlenmesi gibi uygulamalari igine alan serbest zamani kullanma,

yaslilar icin aktif yaglanmanin®® énemli bir diciisiidiir.?” Sadece yaslilik déneminde

82 Zastrow, a.g.e. 5.657.

8 Zastrow, a.g.e. 5.657.

¥ Giilay Giinay ve Ozgiin Bener, “Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Cergevesinde Aile Igi
Yasami Algilama Bic¢imleri”, TSA, Ankara: 2011, Aralik, Yil:15, Say1:3.

8 Tufan, a.g.e. 2016, s.194.

% Aktif Yaslanma sadece yashlik donemini degil bagimsiz, ekonomik ve sosyal anlamda basarili tiim
yas donemlerini kapsayan siireci ifade etmektedir Murat Colak ve Yunus Emre Ozer, “Sosyal Politika
Anlaminda Aktif Yaslanma Politikalarinin Ulusal ve Yerel Diizeydeki Analizi”, Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, izmir:2015, Cilt:14, Say1:55 s.115-124.
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degil hayatin butin evresinde bio-psiko-sosyal baglamda bireyin kendisine ve
cevresine sundugu Uretkenlik ve rehabilite haliyle sonuglanan aktif yaslanma,

fiziksel ve zihinsel sagligin korunmasini saglamaktadir.

Egitim, hayatin her evresinde oldugu gibi yaslanmayla da ortadan kalkan bir
kavram degildir. Bu nedenle yaglinin -ister evinde ister kurumsal bakim altinda
olsun- egitimi, desteklenmesi gereken saglikli yaslanma kuraldir. Ornegin ilk olarak
1969 yilinda, yashlarin egitimi icin, Japonya’da bir Gniversite agilmigtir. Yaslilar,
kaltrel, hukuksal, doda, zanaat ve sanat gibi alanlarda kurslara katiimaktadir.
Ayrica Fransa ve ABD’de de benzeri Universitelerde benzer kurslar ve programlar
uygulanmaktadir.®® Sadece okur-yazar olan yaslilar icin degil olmayanlar igin de
dizenlenebilen yash egitimleri, yashlarin kendilerini degersiz ve kayiplar i¢inde
gbrmemelerini saglayan yani sira kusaklar arasi bilgi alig-verisinde uyumsuzlugu
ortadan kaldiran énemli bir uygulama alanidir. Yaslinin cinsiyet ayrimi olmaksizin —
geleneksel toplumlarda yaslinin da istegi dikkate alinarak- planlanmasi gereken
yasli egitimleri, yashnin, kendini ve g¢evresini kabul gérmede ve uyum saglamadaki

onemli bir aracidir.

Yaslinin kendi yasam alani iginde ve aligkanliklarindan kopmadan hayatini idame
ettirmesi ise zihinsel surecinin saglikl ilerlemesi ve fiziksel kayiplar yasamamasi
acisindan oldukg¢a énemlidir. Bu asamada Yerindenlik Anlayisi icinde yasliya yerel
hizmetler sunulmasi baska bir éneridir ve bu éneri Sekil 1'de aciklanmaktadir:®®
Yaslilarin, yerel yonetim sistemlerinin olusturdugu ve kendilerine sunduklari
politikalara ihtiyaglari vardir. ClnkU yashlik fiziksel, psikolojik ve zihinsel kayiplarin
daha fazla yasandigdi bir dénemdir ve bu dénemde saglikli yasamin surdurtlebilirligi
icin ortam kosullarinin degismemesiyle birlikte hizli muidahaleler gerekir.
Belediyeler, yerindenlik anlayisi iginde yaslilara yénelik hizmetlerini; emekli dairesi
ve yasl kiltir merkezi seklinde iki farkli kurumsal mekan olusturarak sunabilirler.
Emekli Dairesine gelerek emeklilige hak kazanan vyashlar icin atik binalar

degerlendirilerek yashlarin bulusup, paylasimda bulunabilecekleri merkezler

¥ Emiroglu, a.ge. 5.48-49.

% Emiroglu, a.g.e. 5.49-50.

% Yerindenlik Anlayist: Yaglinin yasadigi ortamda, ortam kosullarindan ve aligkanliklarindan
kopmamasi adina, her tiirlii hizmete ulasabilmesini saglamak amaciyla yerel yonetim sistemlerince
planlanan yaslilik sosyal politikalarinin i¢inde olmasi gereken bir anlayis olarak ele alinabilmektedir.
Tufan, a.g.e. 2016, s.189.
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yapilabilir. Yaglinin istegine gore surekli kalabilecekleri konut uyarlanabilir ya da

psiko-sosyal baglamda danigsmanlik merkezleri ile yaghlara bu konuda destek

verilebilir. Emekli Temsilciligi ile yaslinin emeklilik konusundaki soru(n)larina yanit

bulunabilir ve gerekli yonlendirmeler yapilabilir.

Sekil 1 Yerindenlik Anlayisinda Yash icin Hizmet Modeli Onerisi®

Emekli Dairesi

Konut
Uyarlama
Merkezi

Yash Psiko-
sosyal
Danismanlik
Merkezi

Yasli Yerel Hizmetleri
Yash Kiiltiir Merkezi
Atik Bina . Yasli Bulusma Emekli
Degerlendirme Merkezi Temsilciligi
Merkezi

NS

Ornek: Bulusma
merkezi atik
binalarin
diizenlenmesi ile
hayata gegcirilebilir.

Sekil 1’den de anlasilacagdi Uzere yaslinin sadece tibbi ve

uzak hizmetlerden

yararlanmasinin yani sira ¢ok c¢esitli ve yerinde hizmet modeli ile sosyallesmesi, -

Ozellikle yaslihgin bakim gerektiren dénemleri disinildiglnde-, yerel yonetimlerin

% S5z konusu Model ismail TUFAN tarafindan gelistirilmis olup, hizmetlerin yerel yonetimler
tarafindan yayginlastirilmasi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Tufan, a.g.e. s.189.
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yayginlastiriimasi, yaslilara sunulan hizmetlerin arttinimasi gerekmektedir. En
onemli nokta ise; yerel yonetimlerin yasli hizmetleri ile birlikte kendi sinirlari iginde
bulunan diger bireylere yonelik sunacagi tim hizmetlerini uygulayabilmesi igin
maddi gucunun ve personel istihdaminin tam tesekkilli saglanmasi adina gerekli

alt yapinin olusturulmasi olmaldir.
1.1.3 Yash Bakim Hizmetleri

Yasliya sunulan sosyal politikalarin ve hizmet modellerinin hem Turkiye hem de
dinya genelinde sosyal guvenlik ve sosyal hizmet baglaminda degerlendirilmesi
yukarida aktariimaya calisiimistir. Bu boélimde ise yasli bakimi 3 kategoride
incelenecek ve ayrintili olarak yine hem Turkiye hem dinya boyutunda bakimin;
Kurum bakimi, evde bakim ve yaslinin aile igi bakimi seklinde degerlendiriimesi

yapilacaktir.

Yasin ilerlemesi ile birtakim bio-psiko-sosyal yonlerde gerileme yasanabilmektedir.
Sadece yasin ilerlemesi degil sosyal cevre de degisim lUzerinde rol oynamaktadir.
Hooyman ve Kiyak’ a gore yaslanmayi gerontologlar®® dért farkli siirec olarak ele
almiglardir: kronolojik yaslanma (vicudun, yasin ilerlemesi ile birlikte fiziksel
olarak yaslanmasi bir diger adiyla deri yaslanmasi), biyolojik yaslanma (hicre
yaslanmasi), psikolojik yaslanma (bireyin yas alma slrecinde gevre kosullarina
uyum saglamasi), ve toplumsal yaslanma (toplumun yasl bireyden beklentileri
gerontologlar, toplumsal degisimlerin, yaslanma U(zerine etkilerini, yaslanma
karsisindaki tutumlarini ve yaslilara yoénelik etkilerini incelerler.®? Yash bakimi,
sadece saglik destedi olarak degil ayni zamanda sosyal baglamda bakimin da
varligi ile buatunsellik kazanir. Buna gore yaslh bakim hizmetleri, hem saghk
bakimini (biyolojik ve fiziksel kayiplari onarici rehabilitasyon) hem de sosyal bakimi
(cevre kosullarina uyum saglama ve yaslinin iginde bulundugu durumu iyilestirme)

kapsayan sosyal hizmet uygulamalarini ifade etmektedir.

Bakimin ailevilestirilerek ¢ézimlenemecegi dislncesi Uzerine aile digilastirma ile

uretilen politika ve hizmetlere ihtiya¢c duyulmaktadir. Ancak bu hizmetin piyasa

?! Yashilik bilimi olarak bilinen gerontoloji multidisipliner bir bilim dali olup, bu alandan mezun olan
kisilere gerontolog unvan verilmektedir. bknz. Tufan, a.g.e. 2014 ve 2016.
2 Onur, a.g.e. 5.286.
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odakh olmasinin yaratacadi sinifsal sorunlar dikkate alinarak, kamusal bakim
anlayisini yayginlastirmak boéylece hizmetin kalitesini dederini ve esit dagihmini
saglamak ayrica toplumsal cinsiyet esitligine katki sunacak bir potansiyel
olusturmak gerekmektedir.”® Bu baglamda bu bélimde uzun sireli yash bakim

sisteminin dinya genelinde hangi politikalarla strduraldugu tartigilacaktir.
1.1.31 Kurum Bakim Hizmeti

Tarkiye’de yash bakim hizmetlerinin kurumsal érgitlenmesi 1965’lerde baglamigtir.
Temel neden olarak ise sanayilesme ve kentlesmenin getirdigi aile yapisinin
degisimi 6n plana gikmaktadir.** Bununla birlikte Tiirkiye toplumunun geleneksel
yapisi da yadsinamayacak olglide ele alinmasi gereken bir diger unsur olup,
yaslilarin evde bakimlari halen kabul gérmekte ve sosyal hizmet uygulamalarinda

yerini almaktadir.

Kurumsal bakim olarak Turkiye’de 238 adet yaslh bakim kurulusunda, yaklasik
19.600 kisilik kapasite bulunmaktadir ve kurumsal bakim, hem kamu hem &zel
huzurevleri hem de bakim merkezleri nezdinde sunulmaktadir.®> 2012 verilerine
gbre bu rakam; 297 huzurevi olup kalan yasl sayisi ise 19.596 olarak
hesaplanmistir.®® Kasim 2016 Bakanlik verilerine gére ise 6zel ve devlet olmak
lizere toplam 310 huzurevinde 19.818 yasli bulunmaktadir.’” Yani sira yatili
olmamasi ile birlikte 6zellikle Alzheimer hastalarinin evde tek basina bulunmamasi
amaciyla olusturulan giindizli bakim merkezleri ve yasli dayanisma merkezleri de

kurumsal bakim hizmeti vermektedirler.

Tlrkiye genelinde yapilan arastirma kapsaminda; her 100 kisiye disen yaslh sayisi

oranina karslilik yapilan arastirmada yasli bagimlilik oraninin 2015 yilinda %12.2’ye

% Ozates, a.g.e. 5.182-183.

* Mehmet Yusuf Yahyagil, “Toplumsal Degisim Siirecinde Yashlik ve Yaslhilara Yonelik Sosyal
Hizmetler”, Sosyal Hizmet Sempozyumu: Toplumsal Gelisme ve Degisme Siirecinde Sosyal
Hizmet, TC Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu-Hacettepe Universitesi
Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Ortak Yayini, Ankara: 2001, 16-18 Ekim 1996, s.204.

% Sadiye Doniimeii, (Cevrimigi), http://www.sosyalhizmetuzmani.org/yaslibakim_huzurevi.htm 17
Haziran 2016.

% Fatima Sevde Oner, “Huzurevinde Kalan Yasli Bireylerde Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler”,
“Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi”, Istanbul: 2014 Bilim Universitesi Saghik Bilimleri
Enstitiisii.

7 (Cevrimigi), https://www.trthaber.com/haber/turkiye/iste-huzurevlerinde-kalan-kisi-sayisi-
293983.html 15 Ocak 2017.
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yikseldigi gorilmektedir. Bu durum 2014 yilinda %11.8 olarak hesaplanmistir.?®
Yash nlfusunun artisi bagimhlk oranini da artirmakta bu durumda bakim
hizmetinin kurumsal baglamda degerlendiriimesi gerektigini dugstindurmektedir.
Yasglilarin en blyik mutluluk kaynad %71.4 ile aileleri olarak gériilse de,*
bagimliliklari dogrultusunda kurumsal bazli desteklenmeleri hastaliklarindaki rutin
seyri ve azalmayl saglayabilir, vyalnizlik duygularini ve sosyal adglarini
kuvvetlendirebilir. Nitekim bu durum 2012 yilinda IBB Dariilaceze Mudiirliigi'nde
yapilan calistay verilerinde; alaninda uzman ve uygulamalarda yer alan
g6zlemleriyle destekleyici agiklamalarda bulunan meslek elemanlarinca da ele

alinmistir.®

S6z konusu galistayin yapildigi dénemde (2012) kurum bakimi altinda bulunan akl-i
dengesi yerinde vyaslilardan 280Q’inin erkek, 203’Gnin ise kadin oldugu
g6rilmektedir. Bu durum yash kadinlarin, kurum bakimini daha az tercih ettiklerini

gO6stermektedir.

Yaslilikta yalnizlik yani esin olmama durumuna baktigimizda kadinlarin dulluk
oraninin erkeklerden fazla oldugunu goérebiliriz. Bu oran erkeklerde %9.4 iken
kadinlarda %46.4°tir. Sonug olarak kadin yasli, erkek yaslidan daha fazla aile
icinde ya da yalniz kalabilmektedir. Yaglilikta evlilik durumu ise erkeklerde %90.3
iken kadinlarda %52'dir."" Sadece Tiirkiye igin degil 6rnegin Amerika’da da yasli

kadinlarin yasayan esleri, yasli erkeklerin yasayan eslerinden cok daha azdir."®

Yasal Medeni Durum
Tarkiye
65 ve Ustl | Hic Esi Vefat
nafus Evlenmemis | Evii Bosanmis | Eden Toplam

% “Istatistiklerle Yaslilar 2015.” (Cevrimigi),

http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21520 18 Agustos 2016.

% TUIK, a.g.e. 2016.

' {BB, a.g.e. 5.153.

%" Ozgiir Arun, “Tiirkiye’de Yash Kadimin En Biiyikk Sorunu: Dulluk”, Gaziantep Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, Gaziantep: 2011, 10(4), 1515-1527.

2 Onur, a.g.e. 5.343
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Kisi |32.533 2.353.033 |78.963 363.630 2.828.159
Erkek | % 1,2 83,2 2,8 12,9 100,0

Kisi |92.839 1.593.210 |113.730 1.836.698 |3.636.477
Kadin | % 2,6 43,8 3,1 50,5 100,0
Tablo 1.4 Adrese Dayali 65+ Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi, 2015, Sayi: 21507, Erigim
Tarihi: 28.01.2016

Tablo 3’e bakildiginda kadinlarin eslerinin élimu ile birlikte evliligi daha az tercih
ettikleri, bununla birlikte yalniz ya da aile iginde yasadiklari ¢ikarilabilecek sonugclar
arasinda yer almaktadir. Erkeklerde ise yalnizlik ya da aile icinde yasamanin
alternatifi olarak kurumsal bakimda kalmak, kadinlara gére daha ¢ok tercih sebebi
olarak gorilebilir bir sonug olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Arun; kadinlarin, maddi
yetersizliklerin beraberinde getirdigi bakim yukuni uUstlenme zorunlulugu ile daha
fazla bagiml hale geldigini, yapilan arastirmalar sonucu maddi yetersizligin ve yani
sira medeni durumun, toplumsal cinsiyete dayal esitsizlik yarattigini, bu durumda
sadece saglik ya da maddi yetersizliklerin degil, medeni durumun ve toplumsal
cinsiyet rollerinin ortaya c¢ikardigi esitsizligin de hayatin kesisen alanlarina

eklenerek analiz edilmesi gerektigi vurgusunda bulunmaktadir.'®

Tablo 3'te esi vefat eden erkek sayisinin da kadinlara oranla fazla oldugu ayrica
dikkate alinmasi gereken bir veridir. Bu durum erkegi yalnizlagstirmakta, ev islerinin
ve ev ici bakimin kadinin sorumlulugunda oldugu disinuildtginde; yash erkegin,

kurum bakimi ihtiyacini arttirdigini géstermektedir.

65 yas ve ustl nlfusta evli olma durumu erkeklerde daha fazla iken bosanma
durumu kadinlarda daha fazladir. Bununla birlikte kurumsal bakimdan faydalanma
orani erkek yaslilarda yiksek ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisiyla olusturulan
kadinin erkede oranla daha badimli olma distncesi ve dulluk oraninin yiksek
olmasi, kadin yaslinin tek basina ya da aile icinde kaldigini goésterirken, erkek

yaslinin kurumsal bakimi tercih ettigi sonucunu ortaya koymaktadir. Bu durumda

19 Arun, a.g.e. 2011.

39



kurumsal bakimda, sayisal verilerin nezdinde, toplumsal cinsiyet odakh kurum
bakimini analiz etmek 6nemlidir. Nitekim Almanya’da Okem ve Can’in aktarimlari
dogrultusunda kurumlarda uzun sureli bakim alanlarin (2003) %28,9 u erkek iken
%16,2’si  kadindir. Yine 2007 verilerine gbre bakimevlerinde tam zamanli
calisanlarin 44.196's1 erkek iken 158.568'inin kadin oldugu ortaya gikmistir.'®
Cinsiyet temelli bakildiginda bakim lzerinde erkekten ¢ok kadin emeginin yogun

calismayi gerektirdigi gérilmektedir.
1.1.3.2 Evde Bakim Hizmeti

Evde bakim; bakima muhta¢ yaslilara, yalniz kalmayi tercih eden vyaslilara,
Ozurlllere, yatalak olarak bakima gereksinim duyanlara, kendi yasam alanlari
icinde, sosyal hizmet ve sosyal yardim elemanlarinca; barinma, yilkanma,
beslenme, saglik, iletisim, klltlr vb. bireysel ya da toplumsal ihtiyaglarin sunulmasi
anlamina gelmektedir."® Evde bakim hizmetinde kurumsal bakimdan farkli olarak
surekli tedavi ve takip gerektirmeyen bireyler icin &zellikle yerel yonetimler
tarafindan olusturulan bir sistem dogrultusunda kontroliin saglanmasi ve surekli bir
bakim durumu s6z konusu degildir. Bu nedenle evde bakimda amacg yaslinin
desteklenmesi Uzerinden Kkarsilik bulmaktadir. Yaslilikta aliskanliklardan uzak
durma ya da bulundugu ortami terk etme zordur ve yaslhyi, biyolojik baglamda
geriletmeye neden olan bir etkendir. Bu baglamda surekli bakimin diginda, yaslinin
kendi evinde tirnak temizligi, banyo, alig-verig, serbest zaman degerlendirme
aktiviteleri vb. ihtiyaglarin desteklenmesi evde bakim hizmetinin icerigini
olusturmaktadir. Tim bu hizmeti kapsayan uygulamalarin bagli oldugu yasal
diizenlemeler de son derece onemlidir. Ozellikle Hollanda, evde bakim
konusundaki yasal dizenlemeleriyle, oldukca ileri dizey sistemsel galismayi ve bu
dogrultuda hizmet sunumunu gerceklestirmektedir.'® Hollanda’da yasayan herkes
AWBZ (Algemen Wet Bijzondere Ziektekosten; istisnai Tibbi Masraflar Yasasi)
kapsaminda olup, uzun streli bakim 1968’den beri devlet sigortasi sistemi ile

yuritilmektedir. Ayrica 2007°den itibaren yerel yonetimler tarafindan yarutilen

1% Dog. Dr. Zeynep Giildem Okem ve Dog. Dr. Mustafa Can, “Avrupa Birligi Ulkelerinde Yaslilara
Yonelik Uzun Siireli Bakim Sistemleri ve Uygulamalar1”, Nobel Yayincilik, Ankara: 2014, Aralik, 1.
Basim, s. 57,62.

195 flhan Tomanbay, “Sosyal Caligma So6zIiigii”, Selvi Yayinlari, Ankara: 1999, 1. Baski, s.85.

19 Zafer Danis, “Evde Bakim Hizmetlerinin Organizasyonu: Hollanda Ornegi”, The Journal of
Academic Social Science Studies, Ankara: 2014, Say1: 24, 5.57-71
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WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning; Sosyal Destek Yasasi) ile yemek
hizmeti, ev diizenlemeleri, ulasim vb. seklindeki evde yardimi kapsayan yasa,'"’
sosyal hizmetler ile ilgili bagka bir yasadir. Bir iskandinav ilkesi olan ve devlet
temelli uzun sureli bakim sistemini tercih eden Danimarka’da (2007) ise; yine bakim
ihtiyaci olan insanlarin evde ev yardimi alanlarinin sayisi (372.297), kurumsal
olarak bakimevlerinde yardim alanlarin sayisindan (40.959) fazladir. Belgika da
Avrupa’da ev bakimi sunumu kalite degerlendirmesi (2007) verilerine gore %77 iyi
derece ile en Ust seviyede yer almaktadir. Ayni degerlendirme iginde Turkiye %32
oraninda iyi derece almistir.'® Goriilmektedir ki devlet destekli, yerel bazli ve
yiuksek kamu harcamasi sunan llkelerde; bireylere sigorta saglanarak maddi imkan
sunulmasi ve se¢im hakki veriimesi ile evde bakimin ve/veya yardimin 6n plana
cikmasi, sadece yash bakiminin degil tim sunulan hizmetlerin kalitesini

arttirmaktadir.

Tlrkiye’de evde bakim; belediyeler, 6zel evde bakim sirketleri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi ve Saglik Bakanhgi tarafindan yurGtiimektedir. Ydritilen bu
hizmetlerin; 10.03.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 25751 sayili “Evde
Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik”, 27.02.2015 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanan 29280 sayili “Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluslari tarafindan
Evde Saglik Hizmetlerinin Sunulmasina Dair Yénetmelik” adiyla mevzuat iginde yer
alan dayanaklari mevcuttur. Ayrica Sosyal Belediyecilik anlayisi icinde “5393 sayili
Belediye Kanununda yer alan; Belediye Yoénetimi Sosyal Belediyecilik adi altinda
sosyal hizmet sunumunu saglamakla goérevlidir.” Ancak belediyelerin sunduklari
evde bakim hizmeti uygulamalarini denetleyecek ya da standardize edecek bir
sistem yoktur. Bu nedenle belediyeler kendi uygun gordukleri hizmetleri kendi
uygun gordikleri sekilde sunmaktadirlar. Ayrica bakanligin evde bakim
saglayicilarina sundugu maddi destek sinirliliklari ve bakim saglayicinin Kigisel
yasami dusunulmediginden verimliligi degerlendirilmesi gereken bir uygulamadir.
Bakim hizmeti sadece aile Uyelerine yuklenebilecek ve gelisiglizel yurutilecek bir

alan degildir. Yaslinin ve bakim saglayicinin icinde bulundugu kaliteli yagsam sureci

7 Danis, a.g.e. 5.62 (Ilk olarak “Istisnai Tibbi Harcamalar Yasasi” olark evde bakim hizmetleri
kapsaminda ¢ikarilan yasa 2007 yilinda “Sosyal Destek Yasasi” kapsamina alinmistir. Béylece tiim
Hollandalilar muhtaglik riskine karsi bakim sigortast hakkina sahip olmuslar, ayrica her birey,
gereksinim duydugu evde bakim yardimini sosyal giivenlik kurumundan nakdi yardimla ya da serbest
piyasadan saglayabilmektedir).

1% Okem ve Can, a.g.e. 5.67-123.
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dusunuldigunde, daha sistemli evde bakim hizmeti, yaglanan Turkiye’de denge

saglayici ve saglikli yaslanmayi beraberinde getirecektir.'"

Turk Geriatri Dergisinde yer alan, Dramali, Yavuz ve Demirin yaptidi bir
arastirmaya gore; bakim saglayicilarin %89’unun kadin (es, kardes, hastanin kizi,
akraba, komsu ve dg.), %56’sinin es (kadin ve erkek) oldugu bilinmektedir. Ayrica
tim bakim saglayicilarin %84’Unin evde hasta bakimi konusunda higbir egitim
almadigi ortaya c¢ikmistir. Ayni dergideki baska bir arastirmada: yaglilarin
%62.9’'unun evde bakimi tercih ettigi boylece ailelerinin yaninda kalmaktan mutlu
olduklari belirtilse de -bu durum nufusun is gliciine katihmi ve artan yaglanma orani
ile parelel olarak disunuldiginde-; evde bakim, aile bireylerince verilemeyecek
kadar profesyonellik ve zaman gerektirir. Ayrica bakim saglayicinin ileri yasta
olmasi, hasta bakimi konusunda egitimsiz olmasi, kendine ait sosyal yasaminin
bulunmasi ve surekli kadin agirlikh olmasi gibi nedenlerle psikolojik ve biyolojik
olarak ¢okintl yasadigi dusinildigunde, buydk bir kadin-erkek esitsizligi ortaya

ctkmaktadir.'®

Ankara Buyuksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagskanhgi Yasl Hizmetleri
Merkezi'ne basvuran yasllarla yapilan bir arastirmada evde bakim alan yasl
kadinlarin yash erkeklerden daha fazla oldugu goérUimuistir. Bulgulara gore:
kadinlarin evici emeginin daha fazla olmasi ve toplum tarafindan kendilerine bigilen
aileici bakim sorumlulugunu Ustlenmeleri; erkeklere oranla gunlik yasam
aktivitelerinde karsilasilan kisitlamalarin (kendilerine ait zamanin, kendini ifade
etme surecinin ve ev disina ¢ikma firsatlarinin engellenmesi) daha fazla olmasi,
daha erken yasta saglik problemlerine maruz kalmalarina yol agmaktadir. Ayrica
kadinlarin ortalama yasam slresinin daha uzun olmasi, evde bakima, erkeklere
oranla daha cok ihtiyag duymalarina neden olmaktadir.""" Kadinlarin giinliik hayatta
¢ok fazla roli Ustlenmesi (ev isleri, cocuk ve yasl bakimi), gindelik yasam
aktivitelerini (kendilerine ait zamani) toplumla i¢ ice yasamasi, 6zel ya da kamusal
alan icinde toplumun, kadinlardan beklentilerinin, 6zellikle sorumluluk alma

yoninde, daha fazla olmasi ile kadinlarin zorunlu sorumluluk sahibi olma

1% Fatma Ozge Cavus, “Yaslilara Yonelik Evde Bakim Hizmetlerinin Degerlendirilmesi”,
“Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi”, Ankara: 2013, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti.

10 Azize Karahan ve Seval Giiven, “Yaglilikta Evde Bakim”, Tiirk Geriatri Dergisi, 2002, 5(4),
155-159.

t Cavus, a.g.e.
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duygularinin olusmasina ve daha cok destege ihtiyag duymalarina neden
olmaktadir. istatistiklerin de gdsterdigi gibi kadinlarin erkeklere oranla daha uzun
yasamasi ile bakim gereksinimlerine daha ¢ok ihtiya¢ duymalari arasinda dogru bir
orantl mevcuttur. Bununla birlikte kadinin, aile icinde toplumun kendisine yukledigi
roller ve sorumluluklar (6zellikle torunlarin bakimini Ustlenmeleri) dikkate
alindiginda, yash kadinin babaanne/ anneanne olarak torun bakimi Ustlenmesinin
ev icinde daha c¢ok barinma imkani bulmasina yol actigi géz ardi edilmemelidir.
Anne olunca ¢ocugunal/gcocuklarina bakan kadin, yaslaninca torununa/torunlarina
bakarak yasami boyunca bakim isini devam ettirmekte, bu durum bir bakim

doéngusu de yaratmaktadir.

Bircok nedenin yani sira yaslinin, kurumsal bakim icinde sosyal harcama (tibbi
bakimin disinda bireysel 6zel yasam alanlarinin (oda dizeni, aktivite ve hobi
alanlari vb.) olusturulmasi) dizeyinin ¢ok fazla olmasi ve kendi yasam alaninda
kalmak istemesinden dolayr evde bakim hizmeti, tercih edilmesi gereken bir
uygulama alani olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bununla birlikte evde bakim hizmeti
uygulamasinin sadece aile bireyleri -6zellikle de kadinlar- Uzerinden,
profesyonellikten uzak bir sekilde ele alinmamasiyla saglanabilecegdi
unutulmamalidir. Bu c¢erceveden bakildiginda; Turkiye’de henliz evde bakim
konusunda sistematik ve kontrolll bir isleyis bulunmamaktadir. Ayrica evde bakim,
hem birey hem de ailenin sosyal, kiltlrel, biyolojik, ekonomik ve duygusal
batunlagu dugunduldigunde bir ekip igi olarak devreye girmelidir. Yaglinin ihtiyaci
dogrultusunda olusturulan ekipte; doktorlar, sosyal c¢alismacilar, psikologlar,

hemsireler, udras terapistleri sistemli ve profesyonel olarak calismalidirlar.’"?

Evde bakim hizmetinin bir kamu hizmeti olarak diizenlenip yasalasmasi ile streklilik
saglanmasi, kontrollli ve profesyonelce ilerlemesi, yaslanan Tirkiye’de gelecigin

yatirimi olarak da dusunidlmesi gereken dnemli bir diger konudur.
1.1.3.3 Aile igi Yagh Bakimi

Eski Yunan'da ve Roma’da yaslinin sayginligi tartisiilmayacak derecede Ust
seviyededir. Ayrica hala geleneksel toplum olma 6zelligi tasiyan Japonya gibi

Ulkeler yasliya dstin bir saygli ve deger yuklemektedirler. Bununla birlikte

12 Aynur Bahar ve Serap Parlar, “Yaslilik ve Evde Bakim”, Firat Saghk Hizmetleri Dergisi, 2007,
Cilt: 2, Say1: 4.
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geleneksel anlayistan modern anlayisa gecilmesi, endistrilesme sonrasi teknolojik
bulgularin da artmasi ile yash kaltlrel bir deger olmaktan; bir kitGphane olmaktan
cikariimis ve sadece bakim gereken bagimli bireyler halini almistir. Devlet ve
kapitalizmin etkileri ile ortaya cikan Modernizasyon Kurami,' yeni {iretim ara¢ ve
teknikleriyle gelisen sanayilesme ve modernizmin etkileri ile yaslinin gicinin ve
etkisinin azaldigini ortaya koymaktadir. Yasli, modernizasyon kuraminin getirmis
oldugu, blrokrasi ve rasyonalist anlayigla ayrima maruz kalmis, gindelik yasam ve
is glcu piyasasi iginde yer bulamayarak ayri bir sistem igine alinmistir. Devaminda

gelen yasli bagimhliginin artmasi, Degisim Kurami™™

icinde ekonomik rasyonel
secim davranisiyla acgiklanabilir: Yasli, sosyal yasamdan c¢ekilir; yaslinin ekonomik
ve sosyal gucl azalmistir. Bu durumda -6zellikle geleneksel toplum yapisina sahip
Ulkelerde-, toplumsal cinsiyet rolleri gereg@i, kadin ev i¢i konumunu, yaslilikla
beraber halen 6n planda tutmakta iken, erkek, emeklilik sonrasi kendini Ucretli
calismayla sosyal alanda var etme micadelesi icine girmektedir. Ancak bu
micadele bahsedilen kuramlarin da etkisiyle olumlu sonu¢ bulamaz ve erkeklerin

toplumsal yasamdan ¢ekilmeleri kadinlara oranla daha ylksek olur."®

Turkiye’de geleneksel aile yapisi dikkate alindiginda; yaslinin aile icinde bakimi,
toplumsal degerler dahilinde, gayri resmi Ucretsiz siniflandiriimasi icinde bulunan;
es, cocuk (genellikle yaslinin kadin olan ¢ocuklar), kardes (genellikle yaslinin kadin
olan kardesi), akrabalar, arkadaslar, yakin c¢evre tarafindan yapilmaktadir.
Yaslilarin kendi evlerinde yasamak istedikleri ve bunu yapma durumlari oldukca
yuksektir. Bununla birlikte yasin ilerlemesi ile gelen bakim ihtiyaci da
yadsinamayacagindan aile igi bakim geleneksel degerlerin esliginde 6zellikle kirsal

kesimde devam etmektedir. Turkiye’de gerontolojik bir alt sistem bulunmamaktadir.

13 Modernizasyon Kurami rasyonalizasyon, biirokratiklesme ve laiklestirme kavramlariyla birlikte
genis tanimlama gerektiren ve iizerine Alman Sosyolog Max Weber’in onemli g¢aligmalarimin
bulundugu bir teoridir (konuyla ilgili detayli bilgi icin: bknz. Brandon Vaidyanathan ve Michael
Strand Brandon and Strand, “Weber and Modernization: A Tale of Two Theories”), (¢evrimigi),
http://citation.allacademic.com//meta/p_mla apa research_citation/2/4/2/3/5/pages242356/p242356-
2.php 12.01.2018

Immanuel Wallerstein’in Degisim Kurami 16. yy.’dan itibaren siiregelen Kapitalist Diinya
Sistemini ele almaktadir. Konumuz geregi yaslilikla ilgili olan ve yasliligi bagimli hale getiren
modernitenin sonucunda, yaslinin etkinliginden ¢ok, goriinmez hatta bagimli bir birey olmasina
neden olan sanayilesmeye dikkate ¢ekilmistir. Bu nedenle kuram hakkinda detayli bilgi i¢in: Modern
Diinya Sistemi iizerinde ayrica arastirma yapilabilir.
!5 prof. Dr. Velittin Kalinkara, “Gelencksel Toplumdan Modern Topluma Yash: Yaslinin Statiisii ve
Gelecegi”, International Symposium on Relations of Turkey-Belgium and Co-Exhibition of
Turkish Arts, Biiriiksel: 2012, Haziran.
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Bunun en dnemli nedeni de geleneksel aile yapisi i¢inde ataerkil bir sistem ile

yaslinin korunmasidir.""®

Uygulanan modellerlerle her (ke farkli bakim sistemlerine sahiptir. Ornegin

Danimarka, isveg ve Hollanda gibi (ilkelerde yiiksek kamu harcamasi yapiimakta ve

yaslilarin ihtiyaclari daha hizli ve nitelikli bir sekilde kargilanmaktadir. Bununla

birlikte gayriresmi bakimin agirlikli oldugu, kamusal harcamalarin degil de Ozel

harcamalarin yiksek oldugu Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde buna bagli

olarak hizmetlere ulasim da zorlagsmaktadir. Asagidaki tabloda bazi ulkelerin

finansman ve hizmet kullanimina iliskin uzun streli bakim sistemleri tipolojisi s6z

konusu durumu net bir sekilde ortaya koymaktadir:'"’

Tablo 1.5 Finansman ve
Sistemleri Tipolojisi
Ulkeler

Danimarka, Hollanda, isveg:

Comert, Ulasilabilir
Belgika, Cek Cumhuriyeti,

Almanya, Slovakya

Avusturya, ingiltere,

Finlandiya, Fransa, Iispanya

Hizmet Kullanimina Gore AB Uzun Siireli Bakim

Finansman Kullanim

- Yuksek Kamu Harcamasi - Formel Bakim Agirlikh

- Duslk Cepten Harcama - Gayriresmi bakim destegi

- Ortalama Nakit Katki disuk

- DlUslk Kamu Harcamasi - Gayriresmi Bakim

- Dusuk Cepten Agirlikli ya da Gayriresmi
Harcamalar Bakim Destegi Yiksek

- Ortalama Nakit Katkilar

- Ortalama Kamu - Yaygin gayriresmi bakim
Harcamasi veya Gayriresmi Bakim
- Yiksek Cepten Destegi YUksek

Harcamalar ya da
Yilksek Nakit Odemeler

"% Hiilya Oztop, Arzu Sener ve

dig., “Evde Bakimin Yasl ve Aile Ag¢isindan Olumlu Olumsuz

Yonleri”, Yash Sorunlar1 Arastirma Dergisi, 2008, 1, 39-49.

"7 Okem ve Can, a.g.e. 2014 5.7.
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italya, Macaristan: - DlUslk Kamu Harcamasi - Gayriresmi Bakim Cok
Ulasilabilirlik Zor - Yuksek Cepten Yaygin ve Gayriresmi
Harcamalar Bakim Destegi Duslk
- Ortalama Nakit Katilar
Kaynak: Kraus vd. 2010 akt: Okem Z. G. ve Can M. s.7 Erisim Tarihi: 08 Ekim 2018

Geleneksel olmayan, ayni zamanda nuifus yogunlugunun c¢ok fazla olmadigi,
glundelik hayatlarini ¢ekirdek aile tanimiyla adlandirilan ve kalabalik olmayan bir
aile yapisi icinde idame ettiren Bati Avrupa’nin “kiguk ailesindeki” yalnizlasma
kavrami ise Dogu Avrupa’nin kalabalik ve ataerkillik sistemi igcinde siregen aile
yapisina sahip “buylk ailesinde” yasanmamaktadir. Boylece yaslilar, blylk aile
icinde yaslanmanin bir safha oldugunu fark etmezler ve dogduklari ya da -6zellikle

kadinlar acisindan- gittikleri aile iginde yasamlarini sonlandirirlar.''®

Aile icinde 6zellikle kadin eli ile devam eden yasli bakimi, bakim saglayicinin,
bakim yukinden kurtulma diger taraftan ise bakmakla yikimli hissetme duygulari
icinde sevgi-nefret ¢cikmazina diigsmesine sebebiyet verebilmektedir. Bu durumda
yaslinin ihmal ve istismari durumu séz konusu olabilir. Boyle bir durumda konuya
sug olarak degil sosyal bir problem olarak bakmak gerekir."*® Nitekim Eski Roma’da
“pater familias” olarak taninan evin erkegi, her tirli yetkiyi elinde bulunduruyordu
ve aile ve soyadi kavrami bireyden 6nce gelmekteydi. Bdylece evin yaslisi olan ve
onde gelen kisi her zaman erkekti. Aileyi istedigi gibi yonetme hakkini sahipti.
Olusturdugu saygi, korkudan gelmekte; otoriter bir kisilige sahip diktator olarak
kendini tanimlamaktaydi. Bu nedenle dlimuyle bir an 6nce kurtulusun beklendigi bir
aile sistemi olusmustu.’® Gériilen o ki kadinin bir degeri olmadigi gibi erkege

saglanan bakim da gl¢ ve azap verici bir nitelik tagimaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri bazinda erkege ylklenen ev disi ¢alisma ve eve maddi
kazang getirme daha ¢ok 6n planda iken kadina ev ici roller ve bakim verilmektedir.
Bu cergevede kadin dogumundan 6limine kadar gegen suire zarfinda bakimi ve
atfedilen rolleri benimsemis, yaslanmasiyla birlikte de erkek yaslilara oranla

cocuklarinin kendisine bakacadini daha c¢ok dusinmektedir. Bu durumda bir

18 Tufan, a.g.e. 2016, 5.57-60.

"9 Taner Artan, “Huzurevinde Kalmakta Olan Yaslilarda Aile I¢i istismar”, Toplum ve Sosyal
Hizmet Dergisi, 2013, Ekim, Cilt: 24, Sayz: 2.

120 Tufan, a.g.e. 2016, 5.101-103.
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karsiliklilik iligkisi olarak kadin yaslilar, bakimin ¢ocuklari tarafindan yapilmasini
daha c¢ok isterler. Ayni zamanda kadinlarin bir anne olarak ¢ocuklarina bakmasi ve
bu gérevle 6zdeslestiriimeleri, yasliya bakimi da beraberinde getirmektedir.'”’
Kadin Uzerindeki sorumluluk duygusunun, kadinin geleneksel ataerkil toplum yapisi
icindeki baskisinin beraberinde getirdigi sureg; yasl kadinin da aile iginde bakiima
istegini  kuvvetlendirmektedir. Yani sira kadinin ekonomik olarak bagimsiz
ol(a)mamasi, aile bireylerine olan bagimhhdini artirmaktadir. Sonu¢ olarak
ekonomik kazanci bulunmayan, geleneksel ataerkil aile yapisi i¢cinde buyutllen ve
yaslanan kadin, karsiliklilik ilkesi dogrultusunda, aile i¢i bakimdan erkek yasliya

oranla daha fazla yararlanmaktadir.

IKINCi BOLUM
BAKIM EMEGIi ve TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI

2.1 Bakim ve Bakim Emegi

En genig tanimiyla bir seyin iyi durumda kalmasi igin harcanan emek, bakim olarak
ifade edilebilir. Bu baglamda bakimi emekten ayri dusinemeyecegimiz gibi bakim
emegi olarak tanimlamamiz yanlis olmayacaktir. Bakim emegini de 6zel ya da
kamusal alanda harcanan tim fiziksel ve duygusal emek sureglerini barindiran bir
kavram olarak tanimlayabiliriz. Ozellikle aile i¢i olmak (izere kamu ya da 6zel sektor
icinde bakim; cocuk, yasl, hasta ve sakat tim cesitleriyle birlikte kadin emegi
yogunlukta olusan bir hizmet alani olarak karsimiza gikmaktadir.'”? Dahasi
kadinlardan, kendi ihtiyaglarini karsilayabilecek olan eslerine dahi bakim

saglamalari beklenmektedir.'® Bu baglamda bakildiginda bakimin, yeniden (iretimi

2! Huriye Tekin Oniir, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Yasl Bakimi”, The Journal of Academic
Social Science Studies, 2015, Say1: 37, 185-202.

122 Betiil Altuntas ve Reyhan Atasii Topcuoglu, “Engelli Bakim1 Sosyal Bakim ve Kadin Emegi”,
Nika Yayinevi, Ankara, 1. Baski, Mart, 2016, s.34.

2 Melda Yaman Oztirk, “Ucretli Is ve Ucretsiz Bakim Hizmeti Ekseninde Kadin Emegi”,
(Cevrimigi), http://www.sosyalistfeministkolektif.org/web-yazilari/emegimiz/ucretli-is-ve-ucretsiz-
bakim-hizmeti-ekseninde-kadin-emegi-1980lerden-2000lere/ 15.03.2018.
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ifade eden refah devleti arastirmalarinda, Ozellikle feminist ekol tarafindan gok
genis bir yer tutmak iizere tanimlandigi goriilebilmektedir.'** Kadinlar hane iginde
Ucretsiz bakicilardir ve bu durum akdeniz refah rejiminin dnemli bir unsuru olarak
gorilmektedir. Evi gecindiren erkedin otoriteyi elinde tutmasi ve kadinin iglevinin
yeniden uretim ve bakim ile sinirli oldugu aile igi iligkiler, geleneksel sosyal yapilar
ve kamu politikalari tarafindan desteklenmektedir. Erkekler icin geleneksel olarak
kendi kariyer menfaatlerine eklemlenen aile stratejisi kadinlarin daha c¢ok
kendilerine yakin olan bir aile bireyi ya da akrabalarina olan glivendir. Clnku geng
ve calisan annelerin stratejileri; glivenebilecekleri ve 6zellikle bakim konusunda
destek alabilecekleri yakinlari iginden de tercihen anneleri olan bir bagka kadindir.
Sonug olarak bakimin bir kadindan baska bir kadina aktarimi seklinde devam eden
ve fedakarlik iceren sistemin, daha fazla cinsiyet esitsizligini beraberinde

getirmektedir.'®

Cocuk bakimi, o&zellikle kiltlrel olarak anneligin “kutsallastirildigl” toplumlarda,
kadinlarin bakim emeginde en yogun oldugu alandir. Bakim emeginin aileyi ailenin
de kadini 6n plana ¢ikardigi toplumlarda ¢ocukla ilgilenmek kadinin gérevi olarak
gorilmektedir. Bu nedenle ¢gocugu olan kadin caligiyor ise ve Ucretli isten sagladigi
kazang¢ bakim saglayici olarak yine baska bir kadinin emegini karsilayamiyorsa igini
birakmak zorundadir.'® Yine gec kapitalistlesen iilkelerde; kurumsal bakimin
yetersizligi ve devlet desteginin az ya da hi¢ olmayigi gibi durumlar, yaslh, sakat ve
hasta bakimlarini ev iginde kadin emegi lizerinden devam ettirmektedir.'®” Ozellikle
yaslhlarin aile i¢i bakimi; gigli aile yapisinin devletin yikini hafiflettigi bakis agisi
ile birlikte gelismekte olan Ulkelerdeki kultur anlayigi nedeniyle, kadin emegi
uzerinden devam etmekte ve ataerkil aile yapisini guglendirmektedir. Bu durum
kadinin ev ici Ucretsiz emegini gérinmez kilmakta; ekonomik katilim ve firsatlara
erigsimini engellemektedir. Nitekim Dudnya Ekonomik Forumunun 2016 Kuresel

Toplumsal Cinsiyet Ugurumu raporuna goére Turkiye, kadinlarin ekonomik katilimi

'2* Mary Daly and Jane Lewis, “The Concept of Social Care anda The Analysis of Contemporary
Welfare States.” (Cevrimigi),
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.530.3843 &rep=rep 1 &type=pdf
15.06.2019.

125 T uis Moreno, der. Ayse Bugra ve Caglar Keyder, “Siiper Kadinlar ve Akdeniz Refahi”, Sosyal
Politika Yazilar, letisim Yayinlari, Istanbul, 1. Baski, 2013, 5.375-395.

126 HUNEE (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii)’nin 2013 yilinda yaptig1 Tiirkiye Niifus
ve Saglik Arastirmasi ¢aligmasina gore kadinlarin %19,3’ii ¢cocuk bakma gerekgesiyle ¢aligmalarini
sonlandirmak zorunda kalmiglardir. TC Kalkinma Bakanlig ve TUBITAK. Ankara: 2014.

'*" Yaman Oztiirk, a.g.e. 2012.
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ve firsatlara erisimi noktasinda 144 iilke arasinda 131. sirada yer almaktadir.'?®
2018 yili Raporuna gore ise 149 Ulke arasinda toplumsal cinsiyet esitsizliginde
130., ekonomik katilim ve firsatlara erisimde 131. sirada yer almaktadir.’”® Bu
durum gosteriyor ki kadinin bakim emegi; sureklilik arz eden, gérinmeyen, karsilik
bulamayan, istihdamin diginda tutulan ve kadinin Gcretli emegini engelleyen bir hal
almaktadir. Ucretsiz, gériinir olmayan ve tekrarlanan isleri anlatmak icin kullanilan
yeniden Uretim bicimi seklinde ifade edilen bakim ve bakim emegi; kadinlar
tarafindan “dogal” olarak ustlenilmis ve kadinin goérevi olarak goérllmustir. Bu
baglamda evinde hastasi, yaslisi, gocugu ya da sakat bireyi olan kadinlarin, nitelikli
bakim hizmeti sunulabilecek ulusal ve uluslararasi politikalarla gelisen kurumsal
hizmetlere ihtiyaci dogmaktadir.’*® En dénemli nokta ise bakimin, salt kadin eliyle
degil toplumsal cinsiyet esitligi gozetiimek kaydiyla kadin ve erkek arasinda esit
bolisimiyle mimkidn gérinmektedir. Ayrica bakimin 6zel alan meselesi olmaktan
cikariip kamusal alanda bakim hakki ya da diger bir tanimla siyasi ideal olarak
ifade edilmesi, hem bakim saglayan kadinlarin haklarini kullanmalarinda ve
statilerini arttirmalarinda hem de bakimin kalitesini ve statistinu arttirmada bir

diger etkendir.™’

Emegin Marx’a gore tanimina bakildiginda; insanin hem dusunsel hem de vucut
olarak yetilerini kapsamasi yer almaktadir. Ona goére insan, emegi sayesinde, hem
dogada hem de bir birey olarak toplumda kendini gerceklestirebilir."** Emegi bu
kapsamda degerlendirmek gerekirse; kadinin birey olarak kendini gerceklestirmesi
adina, bakimin, toplum tarafindan ylklenen bir davranis olmasinin 6tesinde

ekonomi politik boyutu, yeniden uretim icinden ¢ikartilarak degerlendirilmelidir.
2.2 Bakim Emeginde Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet rollerini aktarmadan dnce rolleri olusturan toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet kavramini ve olusumunu ele almak gerekmektedir. Cinsiyet, ingilizcede

‘sex’ anlamina gelen ve biyolojik olarak kadini erkekten, erkegi de kadindan ayirt

"2 Ayse Goniillii Atakan, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Bakim Emegi”, MCBU Sosyal Bilimler
Dergisi, 2018, Eyliil, Cilt:16, Say1:3, s.125-136

2% World Economic Forum, “The Global Gender Gap Report”, (Cevrimigi),
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf, 25.06.2019

10 Goniilli Atakan, a.g.e. 2018

B! Altuntas ve Atasii Topguoglu, a.g.e. 2016, 5.41-42.

132 Dogan Gé¢men, “Marx’in Emek Kavramimin Bugiin Yiiriitiien Tartismalar I¢in Onemi Uzerine”,
(Cevrimigi), https://dogangocmen.files.wordpress.com/2009/07/marxin-emek-kavrami-uzerinel.pdf,
01.07.2019.
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eden bir kavramdir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet, ‘gender’ anlamina da gelen;
kaltarel bir yapiyi ifade eden, kadinhgin ve erkekligin toplum tarafindan yuklendigi,
biyolojik 6zelliklerin psiko-sosyal anlamda erkedi ve kadini karakterize ettigi
ozellikleri iginde barindiran bir kavramdir."* Toplumsal cinsiyet teriminin anlam
ifadesi, toplum tarafindan yuklenen beklentilerdir. Bu nedenle biyolojik 6zelliklerin
psiko-sosyal yansimalari seklindeki bir anlatimin 6tesinde toplumun igini
doldurdugu ve bircok acidan anlamlar yikledigi kavram olarak karsimiza
¢lkmaktadir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyeti ve cinsiyeti birbirinden ayirmak ¢ok
da midmkin degildir. Toplum, kadina ve erkege birtakim roller yuklerken, bunu
biyolojik 6zelliklerinden dolay! yaptigini ifade ederek toplumsal cinsiyet anlayigsi
icinde rollerin bigimlenmesine zemin hazirlamaktadir. Ornegin cocuklar, toplum
tarafindan kadinlik ve erkekligin nasil oldugunu 6grenerek buyutullurlerken,
toplumsal cinsiyet rollerinin sosyo-kiiltlirel ve psiko-sosyal bir slre¢ iginde
Uretildiginden uzak, biyolojik cinsiyetin gerekli kildigi ve devam ettiriimesi gereken
rolleri benimsediklerini ve aslinda toplumsal cinsiyet rollerini yeniden Ureterek
yaslandiklarini farketmezler. Tum bu roller kadin igin ve erkek igin uygun olan ve
uygun olmayan olarak ifade edilenlerin timdnt (meslekler, oyunlar, nesneler, Kisilik
dzelikleri vb.) kapsamaktadir.” Ayrica toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasini
anlatan bircok kuram da bulunmaktadir ve bu kuramlar (psikanalitik, biyolojik,
sosyo-biyolojik, sosyal 6grenme, biligsel gelisim, sosyal rol ve benlik sunumu)
toplumsal cinsiyet rollerini biyolojik, fiziksel ve zihinsel surecler dahilinde

aktarmaktadir.'®®

1930’larda erkeklik ve kadinligin psikolojik kisilik 6zelligi olarak élglimlendiriimesi,
toplumsal cinsiyet analizinin merkezine iktidari ve diglanmay! koymustur. Buna
karsl toplumsal rol kavraminin akademik cevrede ortaya cikisi; davranisin, énce
6grenilen sonra da bir senaryo nosyonu olarak toplumsal cinsiyete uygulanabilir
oldugunu gostermistir. Gelir esitsizligi, is bélimd, iktidar dagihmi toplumsal
etkenlerdir ve biyolojik farklliklarla aciklanamaz. Milliyet¢i militanlik  ve

endustrilesme toplumsal cinsiyet sorunlarinin gérmezden gelinmesine ve bunun

133 Zehra Yasin Dokmen, “Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik Acilamalar”, Remzi Kitabevi,
Istanbul: 2015, Mart, 6. Basim, s.20.

¥ yYagin Dokmen, a.g.e. s.29.

33K onu basligi bakim emegi i¢inde toplumsal cinsiyet rollerini kapsadigindan detayli bilgi i¢in bknz.
Cornell, R. W. Cev. Cem Soydemir “Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar: Toplum, Kisi ve Cinsel
Politika”, Ayrint1 Yayinlari, Istanbul: 2016, Ocak, Ikinci Basim, s.60-64.
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altinda yatan erkeklik kaliplarinin olusmasina neden omaktadir.”® Kuramlarin
aktardig! olcide ve Ozellikle UGglincl dunya Ulkelerinde gergeklesen bu davranig
kaliplariyla toplumsal cinsiyet rolleri olusmaktadir. Buna bagh olarak toplumsal
cinsiyet rolleri, emegin esit lcide degerli gorulmesini yadsiyarak cinsiyete dayali is
bolimini daha da gériinir hale getirmistir. Ornegin bir kadin, erkede oranla evi ve
cocuklariyla daha fazla zaman gecirmekte; hane, cocuk, yasl, hasta ve sakat
bakimini 6zel alan iginde surdirmekte, kamusal alanda is boélimuU; erkek

cinsiyetinin daha fazla gérinir olacagi sekilde belirlenmektedir.

Ataerkil ideolojiye sahip toplumlarda kadinhga atfedilen gsefkat, tahammil,
cefakarlk, yumusaklik gibi davranislarin bakim (zerinde etkili olacag: distincesi
ayrica yine bakimin mahremiyet ve 6zel alanla iligkilendirilerek kadinin “dogal
gorevi” olarak goérilmesi, kadinin ikincil konumunu pekistirerek, toplumsal cinsiyet
esitsizligini yeniden (iretmektedir.”®’ S6z konusu yeniden Uretim; isgiiciiniin yeniden
uretimi, toplumsal yeniden uretim (yagsamin devami igin harcanan emek), insanlarin
yeniden Uretimi (kusaklarin devami niteliginde harcanan emek) seklinde
gorinmeyen kadin emegini ifade etmektedir. Kadinin ev i¢i galismasi, neo-klasik
akima gobre piyasa-digi faaliyetler olarak gorulerek ikincil konumda
tanimlanmaktadir. Anaakim iktisat, kadinlarin anne ve evli olmalarinin onlari
bagdimli ve verimsiz, biyolojik olarak ise rasyonel olamamalarina neden olacagi
gorusundedir. Boylece piyasa-igi varliklari gorilmeyen kadinlar, insanlarin yeniden
uretimi kapsaminda harcadiklari emek ile bakim emegini surdurmektedir. Bakim
emegi ya da bakilan kigiyle bakim saglayici arasindaki ilgi, sevgi ve duygusal
baglar icerdigi fikriyle olusan duygusal emek kavrami kadinlarin eliyle devam

ettirilmektedir.®

Gorlldugu tzere toplumsal cinsiyet rolleri, bireyin dogumundan 6limine kadar olan
her asamada ortaya koydugu; ataerkil sistemin Urettigi, rol bicimleridir. Yasam boyu

surduridlen tim bu rol bicimlerinin kiskaci altinda, yaslilikta cinsiyete bagh

3¢ Cornell, a.g.e. 5.60-64.

137 Altuntas ve Atasii Topeuoglu, a.g.e. 2016, s.34.

B8 Nurcan Ozkaplan, “Duygusal Emek ve Kadmn Isi/Erkek isi”, Cahsma ve Toplum Dergisi,
2009(2) 5.15-23.
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karsilasilan: ayrimcilik™? ve ilk olarak 1960’li yillarda ortaya cikan ve sivil, politik,
ekonomik, kulturel/sosyal baglamda vatandashk haklarindan mahrum olmayi
ve/veya mahrum edilmeyi ifade eden sosyal dislanma,'® toplumsal beklentilerin
karsilanamamasi gibi sorunlar, biyolojik, psikolojik ve sosyolojik yaslanma
baglaminda dne ¢ikan kavramlardir. Yaglanmayla birlikte gelen saglik problemleri,
isgucl kaybi, emeklilik, es ya da yakinlarin kaybi, fiziksel degisim, 6lim korkusu,
yasama aktif katilamama gibi durumlar neticesinde toplumla sosyal uyum
saglanamamaktadir ve yaslihik déneminde vyaslilarin sosyal uyumlari, aile ve
toplumla iligkileri cinsiyete gore farkllik gostermektedir. Ozellikle de egitim, meslek,
gelir durumu faktérlerine bagli olarak sosyal uyum degisiklik gosterebilmektedir. Bu
ve benzeri nedenlerle yaslilar, sosyal iligkilerden, kilttirel faaliyetlerden, toplumsal
faaliyetlerden, temel hizmetlere erisimden ve yakin cevreden dislanmaktadirlar.

Yasli ayrimcihidi ise teorik temelinde; 6lim korkusunu, genclie, guzellige ve
cinsellige, ekonomik verimlilige ve dureticilige verilen énemi ayrica yashlikla ilgili
yapilan arastirmalarin birgogunun huzurevlerinde, bakimevlerinde ve hastanelerde
yapiimasini 6n plana gikarmistir."? Cinsiyet temelli yapilan ekonomik ayrimcilik
nedeniyle kadinin is glcu piyasasindaki ikincil konumu, yaslhhginda da erkege
bagimli olmasina neden olmaktadir. Yani sira erkege sunulan maddi imkanlarin
yaslhlikta emeklilik ile azalma gostermesi, erkedin de ekonomik ayrimciliga maruz
kalmasina neden olmaktadir. Herhangi bir maddi kazanci olmayan ya da emeklilik
ile kazang kaybina ugrayan erkek, bakim emeginin olusturdugu duygusal baglardan
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ile uzaklagsmakta, bdylece kadinlara oranla 6zel
alanda barinamayarak baska bir ayrimcilik turind yasamaktadir. En temelde
yasanan sure¢ ise kadinin yaslanmadan énce kamusal alanda yer alamamasi ya
da alsa dahi cinsiyet temelli ekonomik ayrimciliga maruz kalmasi, yaslandiginda ise

ekonomik 6zgurligin olmadigi durumlarda erkege bagiml olmasiyla 6zel alanda

P Ayrimeihigin ¢ok cesitli tanimlari ve normatif anlamlari bulunmaktadir. Dogrudan ya da dolayli,
pozitif ya da negatif olarak; ayrimcilik, kendi iginde de tanimlara ayrilir (Zeynep Ispir, “Bir insan
Haklar1 Sorunu Olarak Cinsiyete Dayali Ekonomik Ayrimcilik”, Ankara Barosu Dergisi, 2016 (3),
s.163-197). Ancak burada temel alinan ayrimcilik; kadin-erkek esitsizliginden dogan cinsiyet
ayrimciligi olup, toplumsal normlar altinda kadimin maruz kaldigi durumlari anlatmak igin
kullanilmustir.

140 Ozlem Cakir, “Sosyal Dislanma”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
2002, Cilt:4, Say1:3, s.83-104.

! yusuf Geng ve Pelin Dalkili¢, “Yashlarin Sosyal Dislanma Sendromu ve Toplumsal Beklentileri”,
The Journal of Academic Social Science Studies, 2013, Say1: 4, s.461-482.

2 Dr. Nesrin Cilingiroglu ve Simge Demirel, “Yaslilik ve Yasli Ayrimecilig1”, Tiirk Geriatri
Dergisi, 2004, 7(4), s.225-230.
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yasayabilme olanagi bulmasidir ki her agidan ve her dénemde, kadin ayrimciliga

ugramakta ve kadinin alani, 6zel alanla sinirlandiriimaktadir.

Sosyal digslanma ve ayrimcilikla gelen veriler yashlikta toplumsal cinsiyet igerikli
ekonomi-politik sdylemleri ve uygulamalari da kapsamaktadir. Ornegin yaslilikta
emeklilik ile gelen maddi kazancin azalmasi kadin ve erkek yaslida farkli sonuglari
dogurmaktadir. CUlnklU refah devletleri, toplumsal cinsiyet iligkilerini Uretirken,
erkekleri tam zamanh ve dizenli ¢alisan konumunda ele almakta, kadinlari ise
ikinci sinifta tutmaktadir. CUnki yeniden Uretimi ifade eden refah rejimleri,
uyguladiklari politikalarla cinsiyet¢ci isbdliminin pekistiriimesinde ya da
dénlstiriimesinde etkili olmaktadirlar. Ornegin toplumsal cinsiyetlendirilmis bir
refah rejiminde olusturulan sosyal politikalarin bir kolu olan bakim, cinsiyetci is
bélumul ile esitsizlestirilerek, kadin eliyle devam ettiriimektedir. Ozellikle yasl
bakiminda, bakimin ailevilestirilerek, toplumsal cinsiyetlendiriimis refah rejimi
modelleriyle siirdiiriiimesi kaginilimazdir."® Béylece uygulanan refah programlari
oncelikli olarak erkege sunulmakta iken kadinlar her donemde oldugu gibi yaglilikta
da erkege bagimli olarak dolayli bir sekilde sisteme erisim hakki kazanmaktadirlar.
ilerleyen yaglarda yagh kadinlar eslerinin geliri ile ya da esinin 8limi ile kalan
emekli maas! dogrultusunda gec¢imini saglamaktadir. Yine toplumsal cinsiyetci is
bdlimU neticesinde kadina yiklenen ev ici ya da aile i¢ci bakim nedeniyle kadin
yaslandiginda direkt olarak sosyal guvenlik hizmetlerine ulagsamamaktadir. Kadinin
aile icinde korumaya bagimli olmasi yaglandijinda da ayni dislinceyi beraberinde
getirebilmektedir. Bu durum neden vyasl kadinlarin aile i¢inde daha ¢ok
barindiklarini veya barinmak istediklerini anlatan bir diger unsur olarak karsimiza

¢lkmaktadir.

Yaslilik slrecinde o6zellikle erkek yaslilarin kadin yashlara oranla daha fazla
yalnizlastiriimasinin kdkeninde yatan bir neden olarak gorilen toplumsal cinsiyet
rolleri temelde cinsiyet, aile, okul, medya ve c¢evre tarafindan &gretilmektedir.
Ornegin erkegin daha sinirli, daha hirsli ve ciddi olmasini sagdlayan toplum, bu
durumu genel sirece yaymaktadir. Cocugun da icinde bulundugu bu siregte ¢ocuk,
bahsi edilen davranis kaliplariyla karsi karsiya kaldik¢ga kendini baba figtirl olarak

gérdigi erkekten uzak tutmaktadir. ilerleyen yaslarda devam eden tutum, yaslilikta

" Ozge Sanem OZATES, “Malumun lam Kadin Emeginin Sakli Yiizii: Ev i¢i Bakim Emegi”,
NotaBene Yayinlari, Ankara, 2015, 1. Baski, s.45-46.
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da kendini goOstererek baba figuri olan erkedin evden kopmasina zemin

hazirlamaktadir.™*

Kadinin isglici piyasasina esitlikgi bir anlayisla dahil edilmesi, kamu tarafindan
bakim hizmetlerinin de duzenlenmesi gereklidir. Aksi takdirde kadin Ucretli bakimi
saglayamayacaktir, ekonomik geliri dogrultusunda yari zamanh ya da kismi olarak
calisma saglayabilecegi isleri tercih etmek zorunda birakilmaktadir. Ayni esitlik
anlayisi ile bakimin cinsiyet ayrimi gézetmeksizin dizenlenmesi, sosyal politikalar
kapsaminda ele alinmalidir. Ozel emeklilik sistemleri ile kadinin, evde bakim amagli
tutulmasi, erkek UGzerinden bagdimhliginin arttirimasi, yaslilikla birlikte yine evde
kalma surecinin devam etmesi ve evici sagladigi ekonomik destegi ile birlikte
toplumsal cinsiyete bagli isgticinin kullaniminin sirdirilmesi, ayrica karsiliklilik
ilkesi baglaminda sorumluluk duygusunun daha ¢ok yasatiimasi ortaya cikabilecek
sonuclar arasinda vyerini almaktadir. Isgiicii piyasasindaki, kadinlarin belirli
mesleklerde yogunlasmasina neden olan mesleki ayrisim kisacasi cinsiyetci
tabakalasma ile bireysel emeklilik uygulamalari da yaglilikta toplumsal cinsiyet
esitsizligine neden olmaktadir. Kadinin kayit digi ¢alisma oraninin erkekten gok
daha fazla olmasi ve yluksek kademeli iglerde galisanlarin daha ¢ok erkek olmasi
da kadinlarin yaslilikta disuk gelirlerle hayatini idame ettirmesine neden olmakta
ve bagimliigini stirekli kilmaktadir.™

Bakimin toplumsal cinsiyet ile iligkili olarak kadin emegdi Gzerinden ele alinmasini

Savran su sekilde aktarmaktadir:

“‘GUndmuzde kapitalist patriyarka, erkek egemenliginin ¢agdas bicimi olarak
gorulmektedir. Bu durum kadini, Ucretli emek/lcretsiz emek arasinda sikismigliga
itmektedir. Bu kiskag kadinin, Ucretsiz ev emegine hapsolmasi, givencesiz, Ucretli,
esnek calisma saatlerine bagh ve kayit-disi islere surtklenmesi anlamini ifade
etmektedir. Bakim da bu kiskacin bir diger temel unsuru olarak karsimiza cikar.
Kadinin, bahsedildigi bakim emeginin altinda ezilmemesi ise belli birtakim
diizenlemelerin yapilmasi ile olasidir. Ornegin gocuk ve yasl merkezleri; kamusal
bakim, evde bakim hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak sosyal hizmet
uzmanlarinca verilmesi gibi 6nlemler ile kadina, toplum tarafindan yiklenen ev igi
roller ve bakim sorumlulugu paydasimi saglanmis olacaktir. Ayrica toplumsal
cinsiyet anlayisindan farkli; analik izninin yani sira babalik izninin esitlikgi bir

14 Fulya Akgiil Gok, “Evli Kadin ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rolleriyle ilgili Algilarmin Aile
Islevlerine Yansimasi”, “Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi”, Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Ankara, 2013.

145 Senay Gokbayrak, “Is giicli Piyasalar1 ve Sosyal Giivenlikte Doniisiim Ekseninde Kadinlarin
Emeklilik Giivencesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2011(2), s.165-190.
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uygulama politikasi halini almasi, bakimin salt kadina ait bir rol olmadiginin
sistemlestirilmesi yénunde onemlidir.”"*°

GUlnUmuzde 6n plana ¢ikan is ve aile yasamini uyumlastirma politikalarina yonelik
dizenlemelerin, Avrupa Birligi'nin Avrupa Komisyonu Firsat Esitligi 2000
raporunda, kadinlarin aktif is glcine katiimlarini saglamak ve is ile aile yasami
arasindaki uyumu kolaylastirmak (zerine politikalarin geligtiriimesini 6nerme
seklinde gelistirildigi goriimektedir. Bu 6Oneriyi yaparken kadin- dostu politikalar
yerine aile dostu politikalar kavraminin kullaniimasi kadinlarin aile i¢indeki rollerine
vurgu yapmaktadir. Bu baglamda uyumlastirma politikalari aile dostu programlardir
ve muhafazakarligin da etkisiyle annelik haklari ve kadinin yeniden Uretim surecine
bagli kalinmasi istenmektedir. Kadinlarin daha c¢ok yari zamanli c¢alismalari
noktasinda istihdama katihmlari 6n plana c¢ikarken, erkeklerin ev i¢i sorumluluk
almasi konusunda éneri getirmemektedir.™’

is ve aile yasaminin uyumlastiriimasinda Avrupa Birligi belgelerinde daha cok 3
ana maddeden bahsedilmektedir. Bunlar; bakim hizmetleri, esnek calisma
dizenlemeleri ve izin dizenlemeleridir. Bakima yonelik dizenlemeler, bazi
Ulkelerde kamusal hizmet olarak ele alinirken, bazi Ulkelerde izin dizenlemelerini
ve aileye mali destegi ifade etmektedir. Tlrkiye’de ise 6zellikle ¢gocuk bakimi ve
egitim hizmetleri, kamu ya da 6zel kurumlar tarafindan ayrica yasal diizenlemeler
ve politikalarca tam anlamiyla kurumsallasamamistir. Bu durum, ev i¢i bakimin

kadin eliyle srdiiriildigiinii géstermektedir.'*®

Tablo 2.1 Ulkelere Gére Yari Zamanh Galisma Oranlari

KADIN ERKEK
970,5 251,3
900,7 2917
480,9 263,0
831,5 419,3

¢ Giilnur Acar Savran, “Kadin Emegi, Sosyal Haklar Miicadelesi ve Feminist Politika”, Tiilay
Arin’a Armagan — iktisat Yazilar, Belge Yaynlari, Istanbul, 2010, 5.57-76.

147 Berrin Oktay Yilmaz, “Is ve Aile Yasammi Uyumlastirma Politikalar1”, III. Kadin Hekimlik ve
Kadin Sagh@ Kongresi, Istanbul, May1s, 2012, 5.18-20.

148 Oktay Yilmaz, a.g.e.
*1 Temmuz 2013 yilinda Hirvatistan Avrupa Birligi iiyesi olmustur.
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_ 9.240,4 2.607,4

_ 3249 137,6

_ 2.159,3 735,5

_ 209,1 143,8

Kaynak: Eurostat 2018 part time employment by sex and economic activity Erisim
Tarihi: 04.06.2019

Tablo 2.1’deki verilerde gosterildigi Uzere; kadinlarin yari zamanli ¢alisma saatleri
hala erkeklerden ¢ok daha uzundur. Yari zamanh g¢alisan kadinin istihdamda tam
zamanl vyer al(a)mamasinin sebep-sonug iliskisi yéninde degerlendiriimesi
neticesinde ortaya ¢ikan sonug bakimin kadinlar tarafindan yeniden uretimidir.

2010 yih OECD saglk verilerine ek olarak 17.01.2016 yilinda Bal tarafindan
aktarilan Kore Ulusal istatistik Kurumu verileri kapsaminda; uzun dénemli bakim
hizmetleri konusundaki OECD (lkelerinin politika 6nceliklerine baktigimizda, %85
ile mali ve finansal surdurilebilirligin saglanamasinin  ¢ok 6nemli oldugu
gorilmektedir. Beraberinde 6nem sirasina gore: Evde bakim hizmetlerinin tesvik
edilmesi %66.7, UDB hizmetlerinin kalite standartlarinin gelistiriimesi %66.7, Saglik
ve UDB arasinda bakim koordinasyonunun saglanmasi %52.4, UDB maliyetlerine
karsi genis kapsamin benimsenmesi %31.6, enformel bakimin tesvik edilmesi
%27.8, ihtiyag sahiplerinin kapsama alinmasi %22.2, Toplumda finansman
yukunun paylasimi %21.1, UDB finansmani ic¢in bireysel sorumluluklar %21.1,
Formel bakim kapasitesinin ve egitimin tesvik edilmesi %19.0, Yabanci kdkenli

bakicilarin yasal gégmenligi %5.6 olarak hesaplanmigtir.'*

Tablo 2.2 AB Ulkelerinde Yasl Bakim Sistemleri

Ulke Gruplari | Kuzey Avrupa Kita Avrupasi Akdeniz Yeni Katilan
Beveridge Sistemi | Bismarc Ulkeleri Ulkeler
Sistemi
Bakim Sosyal ve saglk | Bakim yeni bir | Bakim, Bakim
Sistemlerinin sistemi risk olarak | sosyal hizmetleri
Temel araciligiyla genel | gortlmekte, hizmetlerin | yasal ya da

vergi gelirlerinden | sigorta veya | alani olarak | pratik olarak

49 Tolga Bal, “OECD Ulke Uygulamalart  Dogrultusunda Uzun Déenmli Bakim (UDB)
Hizmetlerinin Finansmam ve Tiirkiye I¢in Oneriler”, Sosyal Giivenlik Dergisi, Ankara, Cilt: 6,
Say1:1, 2016, s.156-196.
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Ozellikleri finansman genel kapsmali | gorulmekte | aile  Uyeleri
saglanmakta sekilde finanse tarafindan
edilmekte sunulmakta
Sistemdeki isveg;, ingiltere, Almanya, Yunanistan, | Macaristan,
Ulkeler Irlanda, Avusturya, Italya, Polonya,
Danimarka, Fransa, Ispanya, Bulgaristan,
Finlandiya Liksemburg Portekiz Hirvatistan

Kaynak: Simonazzi, 2008, s.5, Avrupa Komisyonu Ulusal Raporlari araciligiyla akt.:
T. Bal., Erisim Tarihi: 06.06.2019

Tablo7 de 90l yillarin sonlari itibariyle sz konusu Ulkelerdeki yasl bakim
sistemlerinin  sosyal refah  politikalari  kapsamindaki  uygulamalarindan
bahsedilmektedir. Genel kapsamli modeller; bakim ihtiyaci olan tim bireylere
sunulan bakimevlerini ve Kkigisel bakim hizmetlerini kapsamaktadir. Bu modeli
iceren hedef grup Japonya ve Kore'de yaslilar olurken, Almanya ve Hollanda’da
tum bireylerdir. Genel kapsamli model altinda yer alan vergi tabanh sistem ile tum
nufus kapsam altina alinmakta, kurumsal, sosyal demokrat, kapsayici bir model
olarak iskandinav UDB modeli olarak da bilinen model Norveg, isveg, Danimarka ve
Findanliya’da uygulanmaktadir. Gelir-intiyag madelinde; bakima muhtachk
derecesine gore siniflandirmalar yapiimaktadir. Genelde esnek sekilde belirlenen
kriterler, kisisel gelirlere gore belirlenmekte ve ulkelerin sosyo-ekonomik
durumlarina gore farklilik gostermektedir. Bu modelin en iyi 6rnedi Amerika Birlesik
Devletleridir. Genel kapsamli model benzeri sistemler iginde yer alan italya’da da
UDB, harcamalari OECD tUlkelerine gore daha falzadir. Bu durumun nedeni olarak
nakdi yardimlarin yiksek oldugu, kurumsal bakimin gelisemedidi ve evde bakim

hizmetleri kapsaminda enformel bakimin yaygin oldugu goriilmektedir."®

Tablo 2.3 Calisan Kadin ve Erkeklerde Ev isleri igin Haftalik Harcanan

Zaman (Ulkelere Gore Ortalama Saat)

EU27 CC3
(Tarkiye,  Hirvatistan®,

0 Bal, a.g.e. s.174-180.
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Makedonya)
Kadin Erkek Kadin Erkek
Cocuklarin Bakim ve Egitimi 28 18 45 10
Yemek Pigirme ve Ev igi 16 8 78 "
Yasli ve Hasta Bakimi 11 8 8 4

Kaynak: Eurofound (Second European Quality of Life Survey-Family Life and
Work), European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2010, .30, irlanda Erisim Tarihi: 20 Kasim 2018

Tablo 2.4 UcretliiMaasgh Calisanlarin Cinsiyete Goére Hanehalki ve Aile

Cocuk Bakimi 22,81 10,83 27,11 17,98

mszss 4,91 54,17 7,71
m«s,m 1,43 25,70 2,11
2,88 0,13 6,35 0,37
_2,28 0,25 7,25 0,38

Bakimina Ayirdigi Siireler (gunliuk dakika)

Kaynak: 2014-2015 TUIK Zaman Kullanim Arastirmasi Veri Seti Uzerinden Yapilan
Hesaplama, akt: Durmaz, N., 2018, s.89 Erisim Tarihi: 03 Mayis 2019

Tablo 2.3 ve Tablo 2.4, ¢alisan kadinlar Uzerinde yapilan arastirma sonuglarini
vermektedir. Bu durum, ¢alismayan kadinlar igin ise ¢ok daha gecerli bir toplumsal
cinsiyetgi rol belirginligini distndirebilir. Ornegin OECD 2011 verilerine gore
kadinlar zamanlarinin %22’sini gocuk, yasl, hasta bakimina harcarken erkekler
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sadece %3,5'ini bu aktivitelere harcamaktadirlar.”" Nursel DURMAZ'In aktardig
2014-2015 TUIK Zaman Kullanim Arastirmasi Mikro Veri Seti Uzerinden yapilan
arastirmaya goére; c¢ocuk bakimina ayrilan sure (gunlik dakika), ayni vyillarda,
kadinlarda %72,75 iken erkeklerde 20,56 olarak tespit edilmistir." Anlasilacagi
Uzere gocuk bakimi ve yasli ya da hasta bakimi, Ulke fark etmeksizin kadin
Uzerinden yapilan ve aile i¢ci bakimda kadinin roli olarak gérilen bir toplumsal
cinsiyetci yaklasim olarak karisimiza ¢ikmaktadir. Kadinin, bakim emegi tGzerindeki
yeri, toplumsal cinsiyet roli ile dogru orantili olarak yansima goéstermektedir. Bu
durum sadece bakim Gzerinden degil ev ici islerde de gecerliligini sirdirmektedir.

Evler ve aile ici cinsiyete dayali is bolimu, iyi taninmis bir literatiire sahiptir: Ozel
alan olarak bilinen “ev ici emek”; kamusal alandan diglanmayi isaret ederken,
“bakim ekonomisi”; fiziksel, duygusal, sosyal ve zihinsel destege yonelik bakim
hizmetlerinin Gretimini ve tiketimini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali is
bolimU cercevesinde de erkekler kamusal alanda (cretli calismayi, kadinlar ise
Ozel alanda Ucretsiz bakim emegini slrdirmektedir. Zaman kullanim anketlerine
gbre dunyadaki Ucretli galisma saatlerinin yarisindan fazlasi (%64) erkeklere,
Ucretsiz calisma saatlerin ise yarisindan fazlasi (%76) kadinlara aittir. Toplam
Ucretli ya da Ucretsiz caligma saatlerinin yaridan fazlasi (%52) ise kadinlara aittir.
Gorunen o ki kadinlar erkeklerden biraz daha fazla ¢alismasina ragmen bu emegin
cogunlugu Ucretsiz bakim emegidir ve kadinlar ekonomik gelisimde ve ilerlemede

3 Uretim yapisi, farkh siniflarda karakter

erkeklerin gerisinde kalmaktadir.”
degistirse de isci sinifinda da burjuva sinifinda da yapisal olarak erkek Ucreti
etrafinda doner. Cagdas sehir ailelerinde, ev igi, Ucretsiz her turll is kadina ait iken
kamusal ve Ucretli olan isler erkede ait olarak goérllmektedir. Ayrica Michael
Gilding, 1940 yilinda Sydney'de yaptigi bir arastirmaya goére; ev/aile ici is
boliminde asil olanin, kadinlar ile erkekler arasi dagilimin degil kadinlar igindeki
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yeniden dagihmin varligina dikkat cekmektedir."* Ozellikle diisik Ucretli gdgmen

kadinlarin ev iscisi olarak varligi, gelismis Ulkelerdeki orta ve Ust sinif kadinlarin

151 Hiilya Eker, “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Is Dis1 Zaman Kullanimi: Kamuda Calisanlar
Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme”, Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, Ankara:
2018, Agustos, 8(15), s.1218-1240.

52 Nursel Durmaz, “Tamamlanmamis Devrimin Tiirkiye Yansimalar1”, der: Unliitiirk Ulutas, C.,
Feminist Sosyal Politika Bakim Emek Gég¢, NotaBene Yayincilik, 1. Basim, Istanbul: 2018. 5.67-98.
'3 fpek ilkkaracan, “Toplumsal Cinsiyet Esitlikgi, Siirdiiriilebilir Biiyiime ve Kalkinma i¢in Mor
Ekonomi”, der: Unliitirk Ulutas, C., Feminist Sosyal Politika Bakim Emek Gog, NotaBene
Yayincilik, 1. Basim, Istanbul: 2018, 5.31-66.

154 Cornell, a.g.c. 183-184.
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Ucretli calisan olarak kamusal alanda isglclne katilimini desteklemektedir.
Uluslararasi boyutta bakim emegi géc¢l olarak adlandirilan bu olgu, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin es zamanli dogurdugu kadinlar arasindaki sinif farkhhgini

sekillendirmektedir.'*®

Bakimin da bir ev i¢i is olarak gorilmesi ve cinsiyete dayali is b&limu iginde yerini
almasi, devlet politikalarinin kurumsal ve evde bakim hizmetleri noktasinda
etkinligini ve patriark bir yapiya sahip olarak aileyi diizenlemesine olan yansimasini
ortaya cikarmaktadir. Ornegin Avustralya’da istihdamda firsat esitligi amaciyla
politika olusturulurken bir diger taraftan bu durumu destekleyici ¢ocuk bakimi
yardimlari kesilmektedir."® Devletin ekonomi politiginde ortaya koydugu gelisimsel
evreler, bakim emegini gérmezden gelerek dolayll yapilandirma ile kadinin
yukimluligand arttirmaktadir. Bu baglamda toplumsal normlarin da etkisi ile
bakimin, kusaklar arasi refah transferi niteliginin, sosyal politikalar agisindan énemi,
mikro ve makro dizeyde vurgulanmasi ve bakimin yeniden kurgulanmasi igin

devlet politikalarinin diizenlenmesi esastir."’

221 Yash Bakiminda Toplumsal Cinsiyet Rollerinin

Yansimalari

Bu bolim altinda ele alinmak istenen toplumsal cinsiyet rollerinin bakim emegi
uzerindeki etkisi oldugu icin, bakim emeginde alt kategori olarak yash bakiminda
toplumsal cinsiyet rollerinin yansimalari ve yaslilarin bu kapsamdaki etkilenme
oranlari degerlendiriimek istenmistir.

Tarkiye’de 0-3 yas c¢ocuk bakiminin hemen hemen c¢ogunun, 3-6 yas arasi
gocuklarin %65'inin de evde bakildigi diisiiniildiigiinde,"® ¢ocuk ve yash bakiminin
halen geleneksel toplum yapisina bagh olarak evde; aile i¢i bakimla saglandigi

soylenebilir. Ev i¢i bakimda da, galisan kadinin ¢ocuk bakimindaki en bulyuk

'3 jIkkaracan, a.g.e. 5.31-66.

156 Cornell, a.g.e. s.189-197.

57 Emel Memis ve Ozge Ozdes, “Tiirkiye’de Yash Bakimi ve Kadm Istihdami”, der: Unliitiirk
Ulutas, C., Feminist Sosyal Politika Bakim Emek Gog, NotaBene Yayincilik, 1. Basim, Istanbul:
2018, 5.99-138.

8 Yildiz Ecevit, “Is ve Aile Yagsammin Uzlastirilmasi Baglaminda Tiirkiye’de Erken Cocukluk
Bakimui ve Egitimi”, ¢ev: Izdes, O., der: Ilkkaracan, 1., Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Dogru: Is ve Aile Yasamim Uzlastirma Politikalari, Metis Yayincilik, 1. Baski, Istanbul:
2010, s.105.
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destegi anneanne ya da babaanne olarak yasl olan yine bagka bir kadindir.
Boylece bakimin, kadinlar icinde kusaklar arasi transfer niteligi tasidigini sdylemek
yanlis olmayacaktir.

Bakim alaninda kurumlarin eksikliginde ailenin vazgegilmez bir unsur olmasi, aileci
bakim rejimi olarak ifade edilen akdeniz aileciliginin temelinde; enformel bakim
aglari ve sosyal bakim hizmetlerinin geleneksel olarak sinirhligi yer almaktadir.
Akdeniz aileciligi rejiminin 6zelliklerini tasiyan toplumlarda, bakimdan sorumlu aile,
normatif olarak hem kurumsal hem de kultirel anlamda kadini ifade etmektedir. Aile
bakiminda 2006 yilinda yapilan sakat ve yaslilara sunulan evde bakim ayligi tam
olarak aileyi destekleyerek bakimin aile temelli olmasini ve kadin eliyle

surdiriilebilirligini aktaran bir politika aracidir.”™®

Tarkiye Nufus ve Saglik Arastirmalari (2008) sonuglarina gére 1234 kadinin
%37.2’si cocuklarina kendileri bakmakta, ikinci sirada ise ataerkil sistemin
yaraticiligi olarak %21.2’lik bir oranla kocanin annesi yer almaktadir. Bu durumun
da gosterdigi Uzere kamusal bakimin ve evde lcretli bakimin tam anlamiyla
saglanamadigi séylenebilir.®® Evde bakim uygulamasinin bakim veren kadinlar
uzerindeki etkilerini analiz eden calismaya gore; kadinlar, bir ginde ortalama 17
saatlerini Ucretsiz galismaya vermektedirler. Bu saatin de %65.2’si bakim, %34.8’i
ev isleri olarak goérulmustur. Bu durum kadinlarda hem zaman yoksunlugunun
ortaya ¢ikmasina hem de kendilerini ifade etme gugliglu yasamalarina neden

olmaktadir.'®’

Cinsiyetgci is bolumianidn kadinlar Gzerindeki eril tahakkimi, ¢ocuk dogurarak; hem

gocuklarin hem de ailede bulunan engelli, yash ve hastalarin yine kadinlar

162

tarafindan bakilmasina neden olmaktadir. isveg politikalarinda ise o6zellikle

1970’lerin baslarinda baslayan cifte kazananli/gifte bakicili aile modeli ile hem

1% Bagak Akkan, “Tiirkiye’de Aileci Refah Rejiminin Déniisen Cehresi: Engelli ve Yash Bakimi
Politikalarinda Devamlilik ve Degisim”, der: Savaskan O. ve Ertan M., Tirkiye’nin Biiyiik
Déniisiimii, Iletisim Yayinlari, 1. Baska, Istanbul: 2018, 5.401-420.

10 Ecevit, a.g.e. 5.106-107

1" Ozge Sanem Ozates Gelmez, “Bakim Emegi Somiiriisiiniin Ozneleri ya da Bir Sosyal Politika
Uygulamasiin Nesnelestirdikleri: Evde Bakim Uygulamasi Kapsaminda Bakim Veren Kadinlar”,
(Cevrimigi), http://www.sdergi.hacettepe.edu.tr/makaleler/OzgeSanemOzatesGelmez.pdf 10 Mart
2017.

162 Ozge Sanem Ozates Gelmez, “Ailevilestirilen Bakimin Kiireck Mahk@imlar:: Evde Bakim
Uygulamas1 Kapsaminda Bakim Veren Kadinlarin Deneyimleri”, Fe Dergi, 2015, Cilt: 7, Say1: 2,
s.61.
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kadinin istihdami arttirilmis hem de erkegin bakim konusunda esitligi saglanmaya
caligilarak annelik izni ebeveyn izni olarak degistiriimistir ve su an bu iki izin tard
ayri ayri dizenlenmek suretiyle isve¢ Refah Modelinde yerini almistir. Bu durum
daha oOnce toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin istihdami olarak gorulurken
zamanla kamusal alanda egitimin, gocugun hakki oldugu distincesiyle birlikte isveg
sosyal ve aile politikalarinda énemli bir diizenleme olarak karsimiza gikmaktadir.'®
Cocugun, kamulastiriimis bir politika ile almis oldugu bakim ve egitim, siregelen
genglik, yetiskinlik ve yasllik déneminde, bir birey olarak, karar alma ve uygulama

planlarini da beraberinde getirebilmektedir.

Yine Hacettepe Universitesi Nifus Etitleri Enstitiist, Tirkiye Nifus ve Saglik
Arastirmasi calismasina goére (2008); cocugun kimin tarafindan bakildigi dikkate

alindiginda erkegin bu duruma katiiminin (kocal/es %2.5)'*

¢ok dislk oldugu
goriilebilmektedir.®® Yillar itibariyle gocuk bakimina ayrilan siirelerin (gunliik
dakika) TUiK’e ait 2006 ve 2014-2015 Zaman Kullanim Arastirmasi Mikro Veri Seti
Uzerinden yapilan hesaplarinda; yine kadinlarda %72,75 ile erkeklere oranla

(%20,56) gok daha fazla oldugu gériilmektedir.'®

Kadinin ve yine kocanin annesi olarak yagl kadinin bakimda ev iginde kalmasi ve
cocugun vyasadigi yerde bakilmasi; kadin istihdaminda, toplumsal cinsiyet
esitsizliginde olumsuzlugda yol acip, kadinin sikismighgini dodurmaktadir. Bu
durumun ¢ocuga yansimasi ise kdlttrel degerlerin olumlu aktariimasinin yani sira,
gocugun, nitelik disi ve plansiz bir egitime suriklenmesine neden olabilir. Salt
kadinin ¢ocuk Uzerindeki bakim anlayisi, her yasta ¢ocugun nasil ve ne sekilde
davranacagini, cinsiyetine bagl yasam seklinin nasil olmasi gerektiginin toplumsal
rolini henliz o yastan 6drenmesine neden olacaktir. Yasliik déneminde ise
bakimdan sorumlu anne rollyle, bakim, yine kadin tarafindan beklenen bir deger
olacagindan, yash kadin, cocuk bakimi, ev ici roller baglaminda daha c¢ok

sorumlulukla daha ¢ok yipranma yasayacak ve erkek, emekliligi ile -disen kazanci

' Anita Nyberg, “Cocuk Bakimina Kamu Destegi ve Ebeveyn izni isve¢’te Ne Dereceye Kadar
Etkili Oldu?”, gev: izdes, O., der: Ilkkaracan I., Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Dogru: Is ve Aile Yasamini Uzlastirma Politikalar1, Metis Yaymcilik, 1. Baski, Istanbul: 2010, s.139-
140.

' HUNEE (Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii)’nin 2008 yilinda yaptig1 Tiirkiye Niifus
ve Saglik Arastirmasi, Ankara: 2009, Ekim, s.195.

195 Ecevit, a.g.e. 5.107

' Durmaz, a.g.e. s.88.
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da dikkate alinarak- ekmegi kazanan baba roluyle evden uzaklagmayi ve
Ozglrlesmeyi tercih edecek/etmek zorunda kalacak ya da dislanmishgi

hissedecektir.

Burada ele alinan iki temel konudan birincisi kadinin bakim emeginde on plana
cikmasiyla yaslhiginda da bu durumu devam ettirmesi, ikinci olarak ise sadece
bakim degil ev ici rollerin de etkisiyle yasl erkekten ¢ok yasli kadinin evde
kalmasinin ve emek karsiligi olarak bakiminin daha c¢ok kabul gdrmesidir.
Tablo8'de yer alan ve tez calismasi kapsaminda kullanilan érneklemin alindigi
Darllaceze Mudurliginde bakimi saglanan erkek ve kadin sayilarina bakildiginda

bu durum acik bir sekilde karsimiza ¢cikmaktadir:

Tablo 2.5 IBB Dariilaceze Miidiirliigii Kapsaminda Cinsiyete Gére Bakim

Alan Kisiler

iBB Darllaceze Midurligi Bakim Hizmeti Alanlar

Kadin (Kisi) 330

Erkek (Kisi) 470

Kaynak: iBB Dariilaceze Midiirliigii Otomasyon Sistemi, Erisim Tarihi: 24.10.2016

Tarkiye’nin en buyik yash bakim merkezi ve huzurevi olma 6zelligine sahip olan
iBB Dariilaceze Midirliiginde 330 kadin yaghya kargi 470 erkek yasli kurum
bakimindan faydalanmaktadir. Ancak Turkiye’de toplam nifusun cinsiyet orani; 65+
yastaki her 100 kadin yasli bagina 76,9 yash erkek diigmektedir. Ayrica yine TUIK
2013 verilerine gore; tek basina yasayan yash nufusun %77.1’ini de kadinlar
olusturmaktadir. Bu durumda kurum bakimindan faydalanan erkek sayisinin kadin
sayisindan fazla olmasi, genel yash nufusun cinsiyet oranlarinin tersi yoninde
gorilmektedir. Bunun nedeni ise iki acidan dederlendirilebilmektedir: Toplumun
kadinlarin yeniden evlenmesine sicak bakmamasli, kendilerini ¢ocuklarina
adamalarinin beklenmesi, kadinlarin yeniden evlenmeyi distinememelerine zemin

hazirlamaktadir. Bir ikinci faktor ise erkeklerin kadinlar tarafindan bakilmasi ve es
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oldukten sonra erkegin tek basina yasam icin micadele etmek yerine yeniden

evlenerek konforu ve bakimi yine kadindan beklemesidir."®’

Goruluyor ki biyolojik farkliliklarimiz, toplumsal cinsiyet rollerinin belirlenmesinde
erkek egemen sistem tarafindan olusturulurken, dogumdan 6lime kadar bu rollerin
kodlarini {izerimizde tasimamizda ve yetistirimemizde ®nemli bir etkendir.’®®
Bununla birlikte yaslilikta da devam eden ve bakim lzerinde oldukga etkili gérilen
cinsiyetci bakisin olusturulabilecek politikalar ile ortadan kalkmasinin mimkin
oldugu da bir gergek. Bunun icin kadinin ekonomik glic zeminin saglam bir sekilde
olusturulmasi, cocuklarla yetigkinler arasindaki iliskinin yeniden oérgutlenmesi ve
cinsel karakterlerin ve cinselligin yeniden ele alinarak tanimlanmasi saglanabilir.'®
Yeniden yapilanmaylr 6ngoéren bu fikir, psikolojik ve kilttrel Orintdlerin,

deneyimlerin ve Uretimin, geometrik artisini saglayacaktir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin her alandaki gérinurligu, élimden énceki donem ya
da ¢ocukluga geri donls olarak adlandirilan yaslilik tGzerindeki etkileri, tartismasiz
kultdrel bir sire¢ olarak karsimiza gikmaktadir. Bu baglamda yaslinin bakimi ve
icinde bulundugu duygusal durum, biyolojik farkliligina degil toplumsal cinsiyete
goére sekil almaktadir. Kendilerince belirle(yeme)dikleri 6zgurlesme, kamusal
alandaki esitsizlik ile belirlenirken, yasam tarzlari yine ayni kamu etrafinda
kendiliginden olugsmaktadir. Kurumda, evde ya da aile i¢i bakimlari sosyo-ekonomik
ve kultirel sartlarina goére belirlenmekte olup, 6zgur alanlari, “baskalari” tarafindan
belirlenmektedir. Bedensel olarak kendilerine yetememelerinin  yaninda
ogrenilmiglik ve nasil yetistirildikleri, toplumsal cinsiyet argimani ile birleserek

yasliliktaki bakim hizmeti modellerini etkilemektedir.

"7 Sema Buz, “Yash Bireylere Yonelik Yas Ayrimciligi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
2015, Bahar, s.268-278.

' Huriye Kuruoglu ve Bermal Aydimn, “Toplumsal Cinsiyet ve Medya”, Detay Yaymcilik, Ankara:
2014, Ekim, 1. Baski, s.13

169 Cornell, a.g.c. s.397
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UCUNCU BOLUM
YASLILIK iLE TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERi ARASINDAKI
ILISKiNIN DEGERLENDIRILMESI

3.1 YASLILIK ILE TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI
ARASINDAKI ILISKININ KURUMSAL BAKIMDA
DEGERLENDIRILMESI:ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
DARULACEZE MUDURLUGU ORNEGI

Toplumsal arastirmanin alternatifleri olan otorite, gelenek, sagduyu, medya miti ve
kisisel deneyim iceren yorumsaligin o6tesinde nitel bir yaklasim gozetilerek
arastirma sulrecinin adimlari (1. toplumsal benligin kabul edilmesi 2. bir bakis agisi
benimsenmesi 3. galismanin tasarlanmasi 4. veri toplama 5. verileri analiz etme 6.
verileri yorumlama 7. baskalarini bilgilendirme) takip edilmis ve sonug¢ olarak
uygulamali bir toplumsal eylem arastirmasi sunulmustur. Arastirma, acgiklayici bir

nitelik tasimakta olup, saha arastirmasi teknigi kullanilarak yapilmistir.'®

1"70 W. Lawrence Neuman, “Toplumsal Arastirma Yontemleri I: Nitel ve Nicel Yaklasimlar”, ¢ev:
Ozge, S., Yayinodasi, 1. Cilt, 7. Basim, Ankara: 2014, Ekim, s.1-74.
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Yaslihgin toplumsal cinsiyet rolleri agisindan degerlendirilmesi, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Dariilaceze Mudurligii'"" biinyesinde yasamakta olan yaslilar ile yapilan
yari yapilandiriimig anket c¢alismasi sonucunda alinan veriler baz alinarak
olusturulmustur. Bu baglamda yaslilarin sosyo-demografik ve ekonomik 6zellikleri,
yashlik algilari, kurumsal bakim algilari ve bakimda toplumsal cinsiyet algilari
Olcimlenmis ve alinan veriler 1siginda hem bakimin cinsiyet temelli yansimalari
hem de yaslilarin toplumsal cinsiyet rollerine yénelik algilari ve kurumsal bakima

olan nitel ve nicel yansimalari ortaya koyulmaya ¢aligiimistir.

Arastirmada amagclanan; yashlik slrecinde bakima gereksinim duyan bireylerin,
bakim hizmeti modellerinden faydalanirken, toplumsal cinsiyet rollerinin de etkisi
altinda kalip kalmadigini arastirmak ve bu rollerin bakim emegi Uzerindeki
belirleyiciligini anlamaya calismaktir. Tirkiye’de, bircok konuda oldugu gibi, yasl
bakim hizmetlerinde de toplumsal cinsiyet rollerinin, ézellikle kurumsal bakimi tercih
eden ve/veya zorunluluk duyan yash kadin ve erkekler Uzerinde etkilerinin var
oldugu ve bu durumun bakim hizmetlerinde ayrimcilik olusturdugu varsayimindan
hareketle bir arastirma hazirlanmak istenmistir. Bu varsayim ile birlikte tartisiimak
istenen bir diger konu da yasli bakim hizmetlerine yonelik sosyal politikalarin neler

olmasi gerektigidir.

Tlrkiye Cumhuriyeti Bagsbakanlik Devlet Planlama Teskilati Arastirmasina gore;
Yash niofus igerisinde kadinlarin %27’si, ihtiyaglarinin  kendileri tarafindan
karsilanmasi sorumlulugunu kendilerinde goérirken, bu durum erkeklerde %66
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kadinlarin %25’i eslerini esas sorumlu oldugunu
distnudrken erkeklerde bu oran %4’tir. Yash erkeklerde gelir sahibi olma orani %75
iken yine kadinlarda bu oranin %38’e dustugu gortlmustur. Yash erkeklerin %10’u
calisirken, yasli kadinlarin sadece %71i calismaktadir (DPT, 2007, s.11)."?
Arastirma verilerine bagl kalarak: toplumun beklentisi dogrultusunda bir role
barinen erkek, ilerleyen yaslarda bu beklentiyi yerine getiremediginde kendisini

toplumsal cinsiyet rolleri Gzerinden 6gretilen davranis kaliplarinda sikismis olarak

"1 Alan Arastirmasmnin yapildigi Dariilaceze Miidiirliigii; 31 Ocak 1896 tarihinde II. Abdiilhamid
tarafindan kurulan ve su anda bilinen adiyla TC Dariilaceze Baskanligi olarak bilinen ve
Okmeydany/istanbul adresinde bulunan kurum ile karistirilmaksizin sadece Istanbul biiyiiksehir
Belediyesi Saglik Daire Bagkanligina bagli olarak kurulmus yasli huzurevi ve bakimevi olarak hizmet
vermektedir.

2 DPT, “Tiirkiye’de Yashlarin Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plani.” TC Devlet Planlama
Tegkilat1 Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii. 2007, s.11
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bulmaktadir. Bu durum, erkek yaslinin fiziksel 6zelliklerini kaybetmesi neticesinde
duygusal olarak elinde bulunan; saldirganlik ve bagimsizlik davraniglari ile kendini
gOstermeye bagslar. Davraniglarin aile bireylerine yansimalari da yine erkek
bireylerin aile icinde barinmasini zorlastirir ve bakim hizmeti almak igin kurumsal bir
surece girme istegini kuvvetlendirir. Bdylece yasl erkeklerin, yash kadinlara oranla

daha fazla kurumsal bakim altinda olduklari tezi arastiriimak istenmistir.

Ayrica yaslinin bakimi ister evde ister kurumda olsun yine kadin emegi Gzerinden
saglanmakta bunun da temelleri yine toplumsal cinsiyet rolleri ile olusturulmaktadir.
Bu durum, asil kadinin emegi ile siregelen ve yaslanan diinya icin de olmazsa
olmaz olarak ele alinan yaslh hizmet modelini gérmezden gelmeye sebebiyet
vereceginden, 6nem arz etmesi gereken; esitlikgi, ayrimcilik gézetmeyen bir sosyal
politika anlayisinin olusturulmasidir. Modernite toplumu yaslinin bilgeligine
gereksinim  duymamakta ve kendi degerini gdéremeyen yasli da geri
cekilmektedir/itiimektedir. Ayrica yashhdin dretimden uzak bir donem olarak
goérilmesi de vyasliyt toplumdan uzaklasmaya ve/veya uzaklastirimaya
surtklemektedir. Yashnin kendi cevresi ya da toplum icinde yer edinememesi de
akranlariyla bir yasamin nasil gegirilebilecedini distndirmektedir. Bu cercevede

huzurevlerini/bakimevlerini tercih etmekte ya da génderilmektedir.

Ozellikle tretimin salt maddiyata ve fiziksel glice dayandirildigi erkek cinsiyetinde,
yaslilikla birlikte bu 6zellikler ortadan kalkacadi igcin kadin yasllara oranla erkek
yaglilar kendilerini daha da fazla yalnizhga ya da kurum bakimina yénlendirmekte
ve/veya yonlendiriimektedirler. Tim bu cergevede yasl erkegin ve yash kadinin
icinde bulundugu konum degerlendiriimis ve neden-sonug iliskileri ile yasli bakim
emegi ve yashligin toplumsal cinsiyet rolleri Gzerinden kargilastiyi muameleler
aragtirlmigtir.  NUfusun yaslanmasi g6z 6nune alindiginda, bakim emeginin,
kurumsal ve evde bakim boyutunda yagsl profilinin; var olan ve uUretiimesi gereken
politikalarin degerlendirimesinde énem arz etti§i dikkate alinarak bir calisma

yapimistir.

Dariilaceze Midurligu istanbul Blyiksehir Belediyesi Saglik Daire Baskanligrna
bagh olarak 1999 yilinda kurulmus bir kurum olarak Turkiye'deki en buyuk ve en
genis sosyal hizmet alanina sahip ve en ¢ok yasli barindiran kurumu olarak
bilinmektedir. Darllaceze Mudurligi’'nde kalan ve/veya buraya bagli olarak dis

birimlerde yasamakta olan yaslilarin nicel olarak sirkiilasyonu dikkate alindigindan
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net rakam 24.10.2016 tarihi esas alinarak sabitlenmistir. Bu durumda evren; 470
erkek, 330 kadin olmak Uzere 800 kiside, kendini ifade edebilme 6zelliklerine sahip
olan; akl-i dengesi yerinde, konusabilen, yatalak olmayan bireylerden 416’s1 evren
olarak segilmis ve 6rneklem; dis birimler olarak goérilen Apart Bloklar, Dr. Besir
Akinal Huzurevi ve Sanatgl Yasamevi diginda kalan 337 yagsl arasindan 20 kadin,
20 erkek olmak Uzere rastgele yontem kullanilarak 40 kisi olarak belirlenmistir.
Kurumda kalan bireylerde; yataga bagiml olma, mental hasta olma, kendi kendine
yetebilme (biyolojik ve zihinsel olarak temel ihtiyaglarini goérebilen ve self-
determinasyonu olan) ve kismen yetebilme, demans hastasi olma seklinde karma
bir yapi s6z konusudur. Tum bu biyolojik ve zihinsel sirecleri baglaminda, bireyler,
site adi verilen, 60-120 arasinda kapasitesi olan, tek ya da iki katli binalarda
profillerine ve biyolojik cinsiyetlerine (kadin-erkek) gére kalmaktadirlar. Profil olarak
ilk 6nemsenen biyolojik sagliklari olmaktadir. Kurumun bir sosyal hizmet alani
olmasina ragmen ilk ve en dnemli noktada sadece biyolojik sagliginin dnemsendigi,
profil yapilarinin ayrimlari dogrultusunda ortaya gikmaktadir. Sosyal hizmetin ve
geriatrik sosyal hizmet anlayisinin da éngdérdugu disiplin geregi bio-psiko-sosyal
baglamda ele alinmasinin gerekliligi ayrica distinulmektedir.

Bu bolimde ele alinan veriler 1g1ginda, tezin konusu geregi, yashlardan alinan nitel
ve nicel veriler degerlendiriimis ve ¢ikan sonuglar aktarilmistir. Sonuglarin aktarimi
yapilirken kuruma ait yénergede bulunan madde 6’nin e bendine gére yer alan
kabul kosullari da dikkate alinmistir."” Kabul kosullari dikkate alinarak da sunulan

sonuglar asagidaki sekilde aktarilarak yorumlanmistir.

' bknz. Belge 1 5.120-125.

68



3.2 Sosyo-Demografik ve Ekonomik Ozellikler:

Bu kisimda yaslilarin genel sosyo-demografik ve ekonomik bilgileri ele alinmistir.
Ozellikle cinsiyet ile hangi demografik degerler arasinda baglanti olup olmadig,

alinan veriler 1s1g1nda her bir gizelgenin altinda yorumlanarak aktariimistir.
Tablo 3.1

Yas Ortalamasi
Ortalama = Minimum Maksimum Anlam Std. Sapma
(N)
Yas 40 55,00 86,00 70,5250 @ 8,24928
Gegerli (V) 40

Dariilaceze Mudiirliigii Yonergesi'™ dikkate alinarak yaslilik alt siniri kadinlarda 55,
erkeklerde 60 olarak ele alinmaktadir. Bu cercevede en disuk yas 55 olarak

gorilmektedir.

Tablo 3.2
Cinsiyet
Sikhk Yuzde (%)  Gegerli Yizde Kidmdulatif Ylzde
\" Kadin 20 50,0 50,0 50,0
Erkek 20 50,0 50,0 100,0
Toplam | 40 100,0 100,0

24.10.2016 tarihli toplam vyasgh sayisi 800 kisi arasindan evren 337 olarak
belirlenmig ve rastgele yontem kullanilarak orneklem, 20 kadin ve 20 erkek olarak

toplam 40 kisi olarak secilmistir.

174 Bknz. s.114
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Tablo 3.3

Medeni Durum

Siklik Yuzde Gegerli Yizde Kimulatif Ylzde
(%)

V' bekar_hi¢ 13 32,5 32,5 32,5
bekar_vefat 11 27,5 27,5 60,0
bekar_bosanma 14 35,0 35,0 95,0
bekar_ayri 1 2,5 2,5 97,5
evli_birlikte 1 2,5 2,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Alinan veriler i1s1ginda bosanma, erkeklerde fazla iken (20/12 kisi) esin vefat etme
durumu (20/9) ve hi¢ evlenmeme (20/7) toplamda kadinlarda daha fazla olarak
gérilmistir. Bu durum Tablo 3'deki TUIK verilerini; kadinlarda esin vefat etmesi ve

hic evlienmeme halini desteklemektedir.
Tablo 3.4

Cocuk Sahibi Olma Durumu

Sikhk Ylizde (%)  Gegerli Yuzde Kumdilatif Ylzde

\'} Evet 14 35,0 35,0 35,0
hayir 26 65,0 65,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kurum Yonergesi'”® gereg§i cocuklari olmayan vyaslilarin kabuliinin  éncelikli
degerlendirildigi dikkate alinarak; erkek yaslilarda gocugu olanlarin sayisi (20/8 kisi)

kadin yaslilarda ¢ocugu olanlarin sayisindan (20/6 kisi) fazla olarak gérilmastar.

2013 TUIK verilerinde yasli nifusun en biyik mutluluk kaynagdi aileleri olarak

gorulmus, ikinci siradaki mutluluk kaynagi ise kadinlarda %22,3 oraninda gocuklar

175 Bknz. s.118
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olurken, erkeklerde bu durum %9,4 oraninda olmustur.'”® Buna gére erkek
yasllarda ¢ocuk sahibi olma durumu fazla olmakla birlikte gocukla birlikte yasama

istegi, mutluluk kaynagi da dikkate alinarak, tersi bir sonug olusturmaktadir.
Tablo 3.5

En Uzun Yasanilan Yer
Sikhk Yizde (%)  Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde

\' il 35 87,5 87,5 87,5
ilce 3 7,5 7,5 95,0
koy 1 2,5 2,5 97,5
yurt_digi 1 2,5 2,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kurum Yonergesi'’ geregi ikametgahi Istanbul’da olan yashlarin 6ncelikli
degerlendirildigi dikkate alinarak, cinsiyet fark etmeksizin her iki cinsiyet grubunda

da ilde yasama orani yuksektir.

Tablo 3.6

Ogrenim Durumu

176 Akt. Buz, a.g.e.
' Bknz. s.114

71



Siklik Yuzde

(%)
V  okur_yazar 4 10,0
okur_yazar_degil 7 17,5
ilkokul_terk 3 7,5
ilkokul_mezun 8 20,0
ortaokul_terk 2 5,0
ortaokul_mezun 5 12,5
lise/dengi_mezun 9 22,5
ylksekokul _mezun 1 2,5
lisans_terk 1 2,5
Toplam 40 100,0

Gegerli
Yizde

10,0
17,5
7,5

20,0
5,0

12,5
22,5

2,5

2,5
100,0

Kamaulatif
Yizde

10,0
27,5
35,0
55,0
60,0
72,5
95,0

97,5
100,0

Ogrenim durumu okur-yazar olmayan, ilkokul mezunu ve lise/dengi okul mezunu

olan arasinda cinsiyet fark etmeksizin dengeli dagilim goéstermistir. Kurum

Yoénergesine'® bagll olarak kabul sartlari maddi ve manevi kimsesizligi esas

almaktadir. Bu durumda yashlarin 6gretim dizeyleri, cinsiyet fark etmeksizin disik

ya da orta olarak yansimistir. Sonu¢ olarak maddi ve manevi yoksunluk, cinsiyet

gbzetmeksizin 6grenim durumu Gzerinde etkili olmustur.

Tablo 3.7

Emeklilik

18 Bknz. s.114
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Sikhk Yizde (%)  Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde

V kendi 15 37,5 37,5 37,5
dolayli_emekli 8 20,0 20,0 57,5
emekli_degil 17 42,5 42,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kadinlarda, esten ya da babadan dolayli emeklilik sayisi (7 kisi) etkili olmustur.
Erkek yaslilarda 10 kisi kendisi emekli iken kadin yaslilarda bu rakam 5 olmustur.
Bu durum Ucretli calisma hayatinda etkin olmayan kadinlarin sosyal givencede

baba ya da ese bagimli olarak hayatlarini idame ettirdigini gostermistir.

Tablo 3.8
Meslek
Siklik Yuzde (%)  Gegerli Yuzde Kumulatif Yuzde
V mavi yaka'® = 32 80,0 80,0 80,0
beyaz_yaka 8 20,0 20,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Ev Hanimhgi, Ucretsiz ve goérinmez olmasiyla birlikte bedensel glgle ¢alismayi ve
bir emek Uretimini ifade ettigi dislincesiyle mavi yaka bir meslek olarak ele
alinmistir. Kadin yaslilardan sadece 2 tanesi beyaz yaka bir meslek grubunda
calisirken, asil mavi yaka bir meslek grubuna tabi olan 1 kisi hari¢, 17 kadin
yaslinin sadece ev hanimi oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda Ucretli ¢calisan ve

meslek sahibi olan erkek yasl orani kadin yasl oranindan oldukg¢a ylksektir.

Tablo 3.9

' Ev hanimlig1 olarak nitelendirilen galigma seklinin; iicretsiz ve goriinmez olmasina ragmen
bedensel gii¢ ve emek iiretimini ifade ettigi diisiincesiyle mavi yaka bir mesle olarak ele alinmustir.
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Saglik Guvencesi

Sl Yiizde (%) Gf;gerli Kl?mijlatif
Yuzde Yuzde
GSS 12 30,0 30,0 30,0
SSK 12 30,0 30,0 60,0
bag-kur 4 10,0 10,0 70,0
v emekli_sandigi 6 15,0 15,0 85,0
Yok 6 15,0 15,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

12 Kisi, -Ozellikle erkek yasllarda oranin yiksek olmasiyla-, SSK emeklisi olarak
kendisini tanitmistir. Yaslilardan 12 kisi, GSS kapsaminda daha énce yesil karti
oldugunu ifade etmektedir. Ayrica sigortasi olmadigini ifade edenlerin de sonradan
GSS kapsaminda yer aldig1 digtnuldigunden glivencesiz ve/veya yesil kart sahibi
olanlarin orani oldukga ylksektir (40/18). 17 kadinin ev hanimi olarak emekili
ol(a)madigi ya da dolayli emekliligi dikkate alinirsa glivence orani erkek yasllarda
daha fazla olarak goriimastir. Bu durum da sosyal transferlerden faydalanan yasl
kadinlarin oraninin neden erkek vyaslilardan daha fazla oldugunu ayrica
diisiindiirmektedir: 2012 TUIK verilerine gére oran erkeklerde %71,8, kadinlarda
%84,3. Ayrica emekli ve dul-yetim ayligindan faydalanan erkek orani %70,7 iken

kadinlarda bu oran %85 olarak gérilmiistiir.'®

Tablo 3.10

Aylik Gelir

TL Sikhk Yizde (%)  Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde

180 Akt. Buz, a.g.e.
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191-290 33 82,5 82,5 82,5

291-500 3 7,5 7,5 90,0
500+ 4 10,0 10,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Darllaceze Mudrligu bazinda higbir geliri olmayan yaslilar igin, eger disaridan her
hangi bir gelir kaynaklari yok ise, aylik 240TL harglik verilmektedir.”®" Geliri olan
yaslilarda ise sahip olduklari toplam gelirin %80’i kurum tarafindan alinmaktadir. Bu
baglamda yaslilarin kisisel bakim, yeme-icme, barinma ve toplu yapilan sosyal
aktiviteler disinda kalan kigisel isteklerini karsilamak amacli verilen para miktari 33
kiside 290 TL’nin Uzerine ¢ikmamaktadir. Aylik gelir bilgisi, yashlarin kurumda
kaldiklari strede aldiklari miktari baz almaktadir. Bu nedenle cinsiyet farki

go6zetiimemisgtir.

Tablo 3.11
Gelir Kaynagi
Sikhk Yizde (%)  Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde
Vv kendi 34 85,0 85,0 85,0
birden_fazla 6 15,0 15,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kaynagin sadece kendisinin oldugunu sdéyleyen yaslilarin kurumdan aldiklari
hargliklar 6n planda yer almaktadir. Bunun diginda birden fazla kaynak olarak;
disarida gindelik calismalari oldugunu, es, dost, akraba olarak tanimlama yapmak
suretiyle ¢cevresinin destekte bulundugunu séyleyen yaslilar da olmustur. Digaridan
gelir kaynagi bulunan yaslilar, cinsiyet fark etmeksizin, sosyal aglarinin durumuna

gore kazang saglamaktadir.

Tablo 3.12

81" Arastirmada 24.10.2016 tarihi baza alindigindan harg¢lik miktar1 2016 yili igin belirlenen orani
ifade etmektedir.
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Ekonomik Durum Degerlendirmesi
Sikhk Yizde (%)  Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde

\" kotu 15 37,5 37,5 37,5
orta 15 37,5 37,5 75,0
iyi 9 22,5 22,5 97,5
cok_iyi 1 2,5 2,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yashlar (15 kisi), almis olduklari harglik miktarlarinin kendilerine yetersiz geldigini
ifade ederek ekonomik durumlarini kétii olarak degerlendirmislerdir. Ozellikle sigara
icmeyen yashlar (15 Kkisi), sigaraya ekstra para vermediklerini dusunerek
durumlarini “kétandn bir iyisi olarak” orta derecede gdérmektedirler. Yaslilarin; -
cinsiyet fark etmeksizin- % oraninda, sahip olduklari gelirlerden memnuniyetsiz
olduklari tespit edilmigtir. Ekonomik durum degerlendirmesi sadece kurumda
kaldiklari sure icin ele alinmistir. Bu nedenle cinsiyet go6zetiimemistir. Ancak
kadinlarin bir gogunun Ucretsiz ¢alisan oldudu ve/veya es ya da babaya bagimi
olarak guvenceye sahip olduklari dikkate alindiginda, kurum &ncesi ekonomik
degerlendirme dlgtleri olumsuz iken, kurumsal seviyede, cinsiyet gézetilmeksizin

degerlendirme esas alinmigtir.
3.3 Yashlik Algisi:

Bu kisimda yashlik algisinin; bagimlilik, Uretkenlik, biligsel ve sosyal yeterlilik,
kontrol o6lgme, yasamdan zevk alma ve yasam suresi beklentisi Uzerinden
degerlendiriimesi yapilmak istenmistir. Her bir cizelgenin altinda yashlarin,
cinsiyete bagl olarak, nicel ve nitel sonuglari ile bahsi gegcen degiskenlerle

etkilesimlerinden ele alinmig ve yorumlanmistir.

Tablo 3.13

Bagimlilik Olgme:

Yaghligin  muhtaghk oldugunu disliniir miydiiniz? $Su an ne
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diistiniliyorsunuz?

Siklik Yuzde (%) Gegerli Yizde  Kimdlatif
Once Simdi  Once Simdi  Once Yiizde
Simdi Once Simdi
V  evet 14 27 35,0 67,5 35,0 67,5 35,0 67,5
hayir 26 13 65,0 32,5 65,0 32,5 100,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yaslihgin muhtacglik olup olmadigi sorusu Uzerine yaglilarin 26’s1, yetiskinlik ve
gencglik donemlerinde bu duruma hayir, su an ise 27’si evet cevabini vererek
yashhgin muhtaclik oldugunu distinmektedirler. Ozellikle kadin yagslilar sirekli
muhtaclik Gzerinde dururken erkek vyashlar gecgcmiste muhtaclik olarak
gbrmediklerini ancak simdi tersini disunduklerini ifade etmektedirler. Hem kadin
hem erkek yasli algisinda yaslihgin bir bagimlilik oldugu distincesi ortaya ¢ikmistir.
Bununla birlikte erkeklerin, ¢ocukluklarindan itibaren, kadinlar tarafindan sunulan

2

glvenli ortamlarda yasamlarini siirdiirdiiklerinden,'® vyaslandiklarinda, yaslilik

konusundaki farkindaliklarinin kadin yaslilara gére daha disuk oldugu goériimustar:
“Yaslihdi higcbir zaman dert etmedim” (73,E)

‘Dustinmuayordum, su an dogal olarak ve ileriki yaslarda muhtaclik olarak

dusindyorum” (E,66)
“Onceden diisiinmezdim ama simdi dislniyorum ¢iinki distim” (61,E)

Yaslihgi dert etmeyen ya da yas ilerledikge muhtaclik oldugunu disinen erkeklerin
yanisira, kadinlarda; surekli bir muhtaglik algisi ya da yaslandik¢a dolayli etkilerle

muhtacligin olustugu dustincesi mevcuttur:

“Evet, hala ayni disliniyorum” (86,K)

182 Akt. Buz., a.g.e.

77



“Evet, yaslilik muhtaghktir’ (69,K)
“Evet, sagliksiz bir yaslilik muhtaghktir” (65,K)

Erkekler, hem genclik hem de yaslilik donemlerinde kadinlar tarafindan gtvenli
ortamlarda bakimlari saglanacak sekilde yas aldikga muhtaghgl, sadece elden
ayaktan dislnce ve gevresinde bir kadin olmadiginda ancak algilayabilmekteyken,
kadinlarca muhtaglk, hep dlslinllen yanisira emek ve micadele ile altindan

kalkilabilecek bir kavram olarak tanimlamaktadir.
Tablo 3.14

Uretkenlik Olgme:

Uretken oldugunuzu diigiiniir miiydiiniiz? Hala iiretkenliginiz devam ediyor

mu?
Siklik Yuzde (%) Gegerli Yuzde Kidmulatif Yuzde
OnceSimdi Once Once Simdi Once Simdi
Simdi
V evet 40 20 100,0 50,0 100,0 50,0 100,0 50,0
hayir 20 50,0 50,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yasllara Uretken olup olmadiklari sorusu soruldugunda her biri gecmiste Uretken
oldugunu ifade etmigtir. Simdi ise vyari yariya Uretken olmadiklarini
disiinmektedirler. Ozellikle kadin yasllarda simdi tretken olmama durumu fazla
iken erkek yaslilarda hala Uretkenligin devam ettigini belirtenler daha fazla

olmustur. Toplum tarafindan erkede ylklenen “aile reisligi” kavrami, erkeklerin
yaslihkta da bu sureci sirdirmeleri gerektigine bir neden olusturmaktadir ve erkek
kendisini sire¢ ne olursa olsun uUretken hissetmektedir. Aslen kadin yaslilarda;
devam eden dretkenlige ragmen ev hanimhgdinin Ucretsiz ve surekli olmasi,
Uretkenligi olagan kilarken yaslilikla birlikte gelen bedensel ve zihinsel yetilerdeki

eksiklikle Uretkenligin azaldiginin farkindali§i daha ylksektir:

“Eskiden Uretkendim simdi degilim” (K,84)
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“Evet ¢ok galistim, simdi hayir” (K,71)
“Evet, kismen” (K,86)

Toplumsal cinsiyete dayali is bélimi gergevesinde de erkekler kamusal alanda
ticretli calismayi, kadinlar ise 6zel alanda (icretsiz bakim emegini siirdiirmektedir.®®
Bu duruma badli olarak erkek yasllar, tcretli ¢galismanin ve kendilerine toplum
tarafindan belirlenen rollerin devami niteliginde; Uretkenliklerinin sirekli oldugunu
ve asla ortadan kalkmasinin mimkin olmadigi distincesini benimseyerek maddi

ya da fiziksel olarak kayiplarini gdrmezden gelme egilimindedirler:
“Hep Uretkenim hala da ¢aligiyorum” (E,60)
“Uretkenlik devam ediyor hep disinirdiim zaten” (E,73)

“Dusunurdum ve dusunliyorum da sihhat elverdigi 6lcide” (E,75)

Tablo 3.15

Biligsel ve Sosyal Yeterlilik Olgme:

insanlarla iletisime gegmek sizin igin nasildi? Su an nasil?

183 Bknz. ilkkaracan, .60
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Siklik Yuzde (%) Gegerli Kidmulatif

OnceSimdi ~ Once Simdi  Yiizde Yiizde
Once Once  Simdi
Simdi
V cok gic 1 4 25 100 25 100 25 10,0
guc 6 8 15,0 20,0 15,0 20,0 17,5 30,0
kolay 14 14 35,0 35,0 35,0 35,0 52,5 65,0

cok kolay 19 14 47,5 35,0 47,5 35,0 100,0 100,0

Toplam 40 40 100,0 100,0  100,0 100,0

Yasllarin insanlarla iletisime gegmenin nasil oldugu konusundaki fikirleri dnce ve
simdi olmak Uzere en ¢ok kolay oldugu noktasinda birlesmektedir. Bununla birlikte
daha once gug¢ oldugunu soyleyen yasglilar yagllikla birlikte kolaylagtigini, daha
once c¢ok kolay oldugunu digunenlerse yine yashlikla birlikte guglestigini ifade
etmektedirler. Temelde yaslaninca elden ayaktan disme sonucu bagimhlik arttigi
icin kendini geri plana ¢eken yaslilar gli¢ oldugunu belirtirken, yaslilikla birlikte s6z
sahibi olma yetisini kendisinde daha fazla hisseden yaslilar, kolaylastigi yéninde
ifadede bulunmaktadirlar. Sonug olarak yaslilarin, cinsiyet fark etmeksizin algilari,
yaslandikca iletisim becerilerinin distigid yoninde olmustur. Bununla birlikte yas
almayla gelen deneyimlerin ve bilgeligin, o6zglvenlerindeki ylkselme sonucu
bagkalariyla iletisime gecmede kolaylik sagladdi dislncesi 6zellikle kadin
yaslilarda blylk oranda 6ne c¢ikmaktadir. Erkek yaslilarda ise 6nce ve simdi
arasinda iletisimin hep kolay oldugu dislncesi yaklasik ayni oranda devam etmis

ve farkindalik kazanimi saglanamamistir.

Tablo 3.16
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Kontrol Olgme:
Kendinizle ilgili kararlari tek basiniza alabiliyor muydunuz? Hala tek basina

alabiliyor musunuz?

Siklik Yuzde (%) Gegerli Kdmulatif
Once Simdi  Once Simdi  Yizde Yizde
Once Once Simdi
Simdi
\'} evet 34 28 85,0 70,0 85,0 70,0 85,0 70,0
hayir 6 12 15,0 30,0 15,0 30,0 100,0 100,0

Toplam 40 40 100,0 100,0 100,0 100,0

Yaslilarin kendileriyle ilgili kararlari tek basina alip alamadiklari konusundaki
dusunceleri, ge¢cmiste oldukgca kontrolli iken simdi yani yaslilikla birlikte disus

gOstermistir. Yaglandikga kontrollin azaldigi géralmastir:
“Eskiden aliyordum simdi degil ¢iinkl ¢aresizim” (E,61)

40 yashdan 34U d6ncesinde, 28’i ise simdi kendilerine ait kararlari tek basina
alabildigini sOylemektedirler. Duisltslin temel sebebini biyolojik yaslanma
olusturmaktadir. Ayrica erkek yasllarin ifadeleri karar alici noktasinda kendilerinin

on planda olmasi gerektigini distiinmektedirler:
“Gerektiginde fikir tartismasina ac¢igim hala da dyle devam ediyor” (E,71)

Oncesinde kendisiyle ilgili kararlari kendisinin veremedigini diisiinen 6 kisinin hepsi
kadin yaslilardan olusmaktadir. Ayni durumun simdiki sirecinde ise 12 kiginin yarisi
erkek yarisi kadin yaslidan olusmakta; simdi kendi karar sireglerinin olmamasini
ise hem mekansal bir baghliga (kurumsal kurallara uyum) hem de biyoojik kayiplara
baglamaktadirlar. Ozellikle kadin yashlarin yaslanmadan énce de kendileriyle ilgili
kararlari alma noktasinda geri planda oldugu disunceleri, gérinmez emegin ve

kadinin ikincil konumunun pekistirildiginin'®* bir sonucudur:

'8 Bknz. Altuntas ve Atasii Topguoglu, s.54
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“Pek alamiyordum. Evdeki ¢ocuklara sorardim hala onlara danisinm” (K,86)
Tablo 3.17

Yasamdan Zevk Alma:

Yasamak sizin i¢in anlamh geliyor mu?

Siklik Yuzde (%) Gegerli Yuzde Kimulatif Yuzde

evet 31 77,5 77,5 77,5
hayir 9 22,5 22,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yashlarin £%2’G yagsamdan zevk aldiklarini ifade ederken yasam sireleri konusunda
“olmasi gerektigi kadar” goéristndedirler. Saghkli olmadigi sirece “elden ayaktan
disme” olarak ifade ettikleri durumla karsi karsiya kalindiginda yagamanin bir

anlami olmadigini ifade etmektedirler.
Tablo 3.18

Yasam Siiresi Beklentisi:

Eger segme imkaniniz olsaydi ka¢ yasina kadar yagamak isterdiniz?

Siklik Yuzde (%)  Gegerli Yizde Kumulatif Yuzde

uzun 9 22,5 22,5 22,5
kisa 10 25,0 25,0 47,5

V ortalama 21 52,5 52,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Hem yash kadinlarin hem de yasl erkeklerin istedi ¢ogunlukla “muhta¢ olmayana
kadar yasama istegidir’. Bununla birlikte kadin yaslilarin erkek yaslilara oranla
yasama umutlari daha disUk olarak goériimustir. Bu durum cinsiyetler nezdinde
mutluluk oraninin élgildigi, 2013 TUIK istatistiklerini aktaran Sema BUZun

yazisinda erkek yaglilarin %64,1’inin, kadin yaghlarin ise %62,8inin mutlu
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oldugunun ifade edilmesiyle esdeger sonuglar olusturmustur.’® Ancak 2018 TUIK
Yagli Istatistikleri verilerine gére ise yasli erkeklerin %60,1'i mutlu iken yasli
kadinlarin %62,1’i mutlu oldugunu ifade etmistir.'® Sonug olarak yaslilikta kadinlar
ve erkekler arasindaki mutluluk oranlari yaklagik degisimler gosterebilmektedir. Bu
durumda cinsiyet farki go6zetilmeksizin yashlarin bekledigi yasam suresi,
Uretkenligin devam ettigi; “elden ayaktan dismeden” hemen o6nceki sireci ifade

etmektedir:'®’

‘Anlamsiz ¢lnku dretkenligim yok. 60 yasina kadar yasamak isterdim”
(E,61)

“Pek anlamli degil, hic kendimle ilgilenmedim. Sihhatim oldugu sirece

yasamak ve gérmek isterim” (K,86)

“‘Evet anlamli geliyor. Elden ayaktan dismeyene kadar yasamak isterim,

muhtacligim dogana kadar” (E,71)

‘Hayir anlamh degil. Pek yasamak istemiyorum, yeteri kadar yasadim”
(K,84)

“Anlamli tabi, bir gtin bir giindir. 70-80’e kadar yasamak isterdim” (E,60)
“Evet anlamli. Allah sirtimi yere vermesin yeter” (K,84)

“Mecbur oldugumuz bir aktivite yasamak bununla birlikte anlamli. 90 yasima
kadar” (E,73)

“Tabi ki yagsamak gulizel. 30 yasima kadar yasamak isterim ©” (K,69)

3.4 Kurumsal Bakim Algisi:

185 Akt. Buz., a.g.e.

186 http://www.alomaliye.com/2019/03/18/2018-istatistiklerle-yaslilar/ erisim tarihi: 14.01.2018

¥ Yasamdan zevk alma ve yasam siiresi beklentisi birbirini etkileyen degiskenler olmasi nedeniyle

alinan cevaplar birlikte sunulmustur. Alinan cavplarin nitel ve nicel yorumlari da birlikte
degerlendirilmistir.
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Bu kisim yaslilarin, kurumsal bakim algilarini 6lgmektedir. Yashlarin kuruma kendi
istekleri ile gelip-gelmedikleri, kurumdan memnuniyetleri, eksik oldugunu
disundukleri ve degismesini istedikleri konularin neler oldugu, kurumdaki iligkileri
nasil degerlendirdikleri Uzerine olusturulan sorular ile nicel ve nitel veriler

toplanmisgtir.

Tablo 3.19

Kuruma kendi isteginizle mi geldiniz?

Sikhk Yizde (%)  Gegerli Ylzde Kimdulatif Ylzde

evet 12 30,0 30,0 30,0
V hayrr 28 70,0 70,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yaslilarin her biri kuruma kendi istekleriyle geldiklerini sdyleseler de neden sorusu
soruldugunda mecburiyet belirttikleri tespit edilmistir. Sonug olarak yashlarin %70
oraninda, cinsiyet fark etmeksizin, kuruma kendi istekleriyle gelmedikleri ortaya

clkmistir:
“Kendim; mecburiyetten” (K,86)
“Kendim; evet zaten baska ¢carem yoktu” (K,59)
“Tek basima yasiyordum; tavsiye Uzerine geldim” (K,84)

“Evlatlik alindigim ailede aslinda hep kendi kendime baktim; mecburen
istegim oldu” (K,86)

“Tek bagina sokaklarda, kimse bakmiyor; bagimi sokacak bir yer arayigiyla
geldim” (K,66)

Toplumsal cinsiyet rolleri bazinda erkege yiklenen ev digi ¢alisma ve eve maddi

kazan¢g getirme durumu o6n planda iken kadina ev ici roller ve bakim
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verilmektedir.'®® Bu cercevede kadin yaslilarin ev iginde barinmasi erkek yasllara
oranla mumkuanddr ¢lnkd kadin yashhdinda da evigi rolleri devam ettirebilir. Bu
nedenle kuruma kendi istekleriyle gelmediklerini sdyleyen kadin yaglilarda aile igi
bakimin olmadigi; yalniz kalma ve devaminda gelen kendi kendine yetememe
nedenleri  kurum  bakimindan  faydalanmak  zorunluluklarinin  temelini
olusturmaktadir. Bununla birlikte erkek vyashlarda kuruma kendi istekleriyle
gelmediklerini sdyleyenlerde olusan zorunluluk; sosyal yalnizlik, aile icinde bakim
saglayicidan gelen yardimi 6zbenligini yitirme endisesiyle reddetme, aile icinde

istenilmediginin disindlmesi gibi nedenlerle olusmaktadir:
“Kendi istegimle ¢linki sosyal bakimdan yalnizdim” (E,60)

‘Hayalimde yoktu ama bagka sansim da yoktu olsa da onu kullanmazdim”
(E.66)

“‘Hayir damadimla kizim getirdi” (E,84)
“Mecburdum; hastaliklarimdan kurtulmak i¢in geldim” (E,68)

“‘Kendi istegimle, esimle anlasamadigimdan ve tekrar bir evlilik kaygisi

tasilyamayacagimdan, huzurevi sectim; bakimim igin” (E,71)

Tablo 3.20

Kurumda size sunulan hizmetlerden memnun musunuz?

Gegerli Kamodalatif
Sikhk Yuzde (%) } .
Ylzde Yuzde
hig_degilim 2 5,0 5,0 5,0
degilim 10 25,0 25,0 30,0
V  memnunum 19 47,5 47,5 77,5
¢ok_memnunum 9 22,5 22,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kurumda genel memnuniyet orani (¢cok memnunum (9) ve memnunum (19))
oldukca yuksektir. Temelde saglik hizmetlerinden ve kisisel bakimdan memnun

olduklarini sdyleyen erkek yashlarin sayisi (19+9=28 kiside 19), kadin yaslilarin

188 Bknz. 5.47-50
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sayisindan (19+9=28 kiside 9) fazladir. Erkek yaslilarin beklentilerinin 6zellikle
kisisel bakimin ve saglik sorunlarinin giderilmesi yoninde olmasi ve kurumun da
s6z konusu hizmetleri “iyi” yaptigi yonundeki goérugleri nedeniyle erkeklerde
memnuniyet daha fazla gikmaktadir. Ancak kadinlarin; hijyen, usllp, sosyal aglarin
gelisimi  konusundaki beklentilerinin  kurum tarafindan istedikleri kalitede
saglanamadi§i dusincesiyle, memnuniyet oranlari daha dusik c¢ikmaktadir.
Erkeklerde hic memnun degilim ya da memnun degilim diyenlerin (2+10=12 kiside
4) memnuniyet disukliglu ise kurum kurallari dahilinde 6zglr olarak hareket
edemedikleri ve yemeklerin “glzel” c¢ikmamasi yonindeki goérislerinden
kaynaklanmaktadir. Yine kadin yashlarin her biri yemeklerden memnun
olmadiklarini ayrica belirtmisler ve memnuniyetsizlik 12 kiside 8 kisi olarak erkek
yaslilarin 2 katidir. Bununla birlikte genel olarak yaslilar, kurumdaki memnuniyeti
mecburiyet olarak algilamakta; sokakta, yalniz, sagliksiz olmaktansa kurumda
olmaktan memnun olduklarini ifade etmektedirler. Yaslilar vyine cinsiyet
gOzetmeksizin, sosyal iligkileri ve aktiviteleri, biyolojik saglk kaygilarinin

yiksekliginden dolayi ya ikinci plana atmakta ya da goriis belirtmemektedirler.'®
Tablo 3.21

Kurumda eksik oldugunu disiindiigliniiz ve degismesini istediginiz bir

durum var m?

Siklik Yuzde (%) Gegerli Yuzde Kimulatif Yuzde

evet 21 52,5 52,5 52,5
V hayrr 19 47,5 47,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yaslilardan yarisi, kurumda eksiklik olmadigini belirtirken, diger yarisi degismesi
gereken konulardan bahsetmiglerdir. Ozellikle memnun olduklarini sdyleyenler,
guven iliskisini de dikkate alarak, olumlu degisikliklerin olmasi gerektigi konusunda
ifadelerde bulunmuslardir. Biyolojik sagliklari konusunda sunulan hizmetlerden

memnuniyet duysalar da genel olarak sunulan diger hizmetler (yemek, temizlik,

"% Kurumun kendileri igin bir mecburiyet olmasi diisiincesi nedeniyle yazili olarak ifadelerinin yer
almas1 konusunda kismen ¢ekinceler olugsmustur. Ancak kurumda eksik goriilen ve degisilmesi
istenen durumlarin ne oldugu sorusuyla birlikte detayl ifadelere yer verilmistir.
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sosyal aktivite, sosyal iligkiler, fiziksel dizenlemeler vb.) konusunda olumlu yénde
degisimleri beklemektedirler. Her iki cinsiyet grubundan da beklenen degisiklikler
benzer 6zellikler gdstermekte ve cinsiyetler arasi anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Temel olarak beklenen oOzelllikle yaghlikta duyulmasini istedikleri saygi kavrami

Uzerinde hem erkek hem de kadin yaslilar 6zellikle durmusglardir:
“Evet; Cok sey var burasi kendi evimiz degil” (E,75)
“Evet; hastalara ciddiyetle yaklasiimiyor, disiplin yok” (E,73)

“‘Evet; calisan personelin laubali olmamasi gerekiyor, site igerisinde bir

mutfagin olmasi lazim” (E,79)
“Evet; iletisimi daha kuvvetli bir yapi olmali” (K,78)
“Evet; kaliteli hizmet olmali” (K,67)

“‘Evet; geceleri 1sik acllmamasi, odalarda personelin telefonla

konusmamasi” (K,69)

Kurumdaki eksiklerin ne oldugu ve degismesi gerekenlerin neler oldugu sorusuna
verilen cevaplar cinsiyetler arasinda anlamli bir fark olusturmamaktadir. Genel
olarak saygl cercevesinde dogan beklentilerin yani sira hizmetlerin iyilestiriimesi,
yemeklerin kalitesinin arttiriimasi, herkese esit bir yaklagimla bakilmasi konusunda

da dusunceler yer almaktadir:

“‘Evet; haksizlia c¢ok kiziyorum o6zellikle yemek dagitimlari konusunda

adaletsizlik oluyor onun dizelmesini istiyorum” (E,61)
“Evet; hizmet koti” (K,84)
“Evet; eksikler saymakla bitmez” (K,84)

“‘Evet; atolyeler olabilir, temizligin daha titiz derinlemesine yapiimasi
gerekiyor” (E,65)

“‘Evet; yemekler dizglin cikmiyor, sadece a¢ kalmamak igin olmamall’”
(E,60)

Kurumdaki iligkileri nasil degerlendiriyorsunuz?
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Kurumsal bakim algisindaki son soru, tamamiyla agik uglu olarak yaslilara
yénlendirilmistir. Kadin yaslilarda 2 kisi erkek yaslilarda ise 6 kisi iligkileri olumlu

olarak degerlendirmigtir. Kadin yaglilardaki olumlu degerlendirme; kendilerinden

kaynakli olarak ele alinmisken, erkek yaslilarda karsi tarafin “iyi” olmasiyla

olusmaktadir:

“‘Ben herkesle iyi iligki kurarim, sicak bir insanim, kimseye zararim
dokunmaz” (K,86)

“Cok iyi gorayorum, ¢ok iyi bakim yapiliyor” (E,62)

Genel degerlendirme 32 Kkisiyle olumsuz olmustur: insanlarin birbirlerinin
“dedikodusunu” yaptigi, ortamlarinin iletisim kurmada “iyi” olmadidi, herkesle ayni
iliskinin kurulamamasindan kaynakli olarak samimiyetin olusamadigi yorumlariyla

brilikte yaslilarda genel bir iletisim sorunu dislincesi mevcuttur:
“Insanlar birbirinin dedikodusunu yapiyor” (K,84)

“Vasat bir iligki dizeyi, herkes ile ayni iligki kurulamiyor, samimi olduklarim

var olmadiklarim var” (K,69)

“Cok kimseyle muhatap olmuyorum” (K,86)

“Herkes birbirinin dedikodusunu yapiyor” (K,63)

“Herkes dedikodu pesinde” (K,84)

“Hi¢ kimseyle iliski kurulamiyor, ortam hig iyi degil” (K,84)

Kadin-erkek iligkilerinde iletisim gicliglu yasandigini disinen vyaslilar da
bulunmaktadir ve bu durum “bagnazlik” olarak nitelendiriimektedir. Ayrica kulturel
farkhhklarin gogunlukta oldugu bir ortamda yagli-yagli iliskisinin olumsuzlugundan,

“sevgi-saygl eksikliginin” yagsandigindan bahsedilmektedir:
“lliski, iletisim yok, kadin-erkek birbiriyle konusmuyor, bagnazlik var” (E,73)

“Sakinlerin ayni olmasi gerekir aksi taktirde iliskiyi degerlendirmek guig;

sakinlerin kilttirel seviyeleri ¢cok farkli” (E,79)
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“Cesitli kulturlerde insanlar var o ylzden herkesle iletisim kurulmuyor”
(E,75)

“Yasli-yasli iligkisi yok, sevgi-saygi eksik” (E,65)

Sadece yaglilarin degdil calisan personel ile yasllar arasinda da olumsuz
diyaloglarin yasandigi, personel tarafindan yaslilarin onurunu zedeleyen hitaplarda

bulunuldugu dislincesi de ayrica ifade edilmektedir:

“Yaglilarla iletisim kuramiyorum. Yemek o6ncesinde bagirma ¢ok oluyor ya
da cagirma esnasinda —personel tarafindan- bu da gurur kirici oluyor”
(E,60)

3.5 Bakimda Toplumsal Cinsiyet Algisi:

Tezin de temel noktasini ele alan bu kisimda aslen hem bakimda hem de yaglilik
Uzerinde toplumsal cinsiyet algisinin ne ydnde olustugu konusunda cevaplar
aranmistir. Oncelikle yaslilikta en iyi bakimin kim tarafindan yapildigi sorusu
yonlendirilmigtir. Devaminda gelen sorular; cinsiyet temelli olarak en iyi bakimin kim
tarafindan yapildigi, bu durumun aile iginde ve kurumsal bakimda farklilik gosterip-
gOstermedigi, bakim saglayicinin cinsiyetinin  dneminin  boyutu, yashlarin
bakimlarinin kim tarafindan saglandigi ve cinsiyet temelli bakimdan kaynakl olarak

memnuniyet diizeylerinin ne oldugu tzerinden dlglimlenmistir.
Tablo 3.22

En iyi bakim kim tarafindan yapilabilir?

. Gegerli Kumdalatif
Sikhk Yuzde (%)
Ylzde Yizde
devlet 25 62,5 62,5 62,5
y 6zel_huzurevi 1 2,5 2,5 65,0
aile 14 35,0 35,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Yaglilarin en iyi bakim kim tarafindan saglanir sorusuna verdikleri cevap en ¢ok

devlet olarak ortaya cikmigtir. Yaglilarin, daha iyi korudugu ve garanti sagladigi
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yénindeki gorugleri ile hem kadinlar hem de erkekler olarak disinceleri, éncelikli,
devletin imkanlariyla saglanan bakimdir. Ydnerge nezdinde c¢ocudu olmayan
yashlarin da c¢ogunluklu oldugu duasindldaguinde; cinsiyet fark etmeksizin, aile
bakimini dnemsediklerini belirtseler dahi, devletin, bir vatandas ve birey olarak

bakma sorumlulugunu 6n planda tutmasi gerektigi gorugundedirler.
Tablo 3.23

ihtiya¢ halinde size kimin bakmasini istersiniz?

. Gegerli L
Siklik Yuzde (%) . Kumulatif Yuzde
Yizde
kadin 27 67,5 69,2 69,2
Vv erkek 12 30,0 30,8 100,0
Total 39 97,5 100,0
Siste
Kayip 1 2,5
m
Toplam 40 100,0

Kadin yaslilarin her biri kadinin bakmasini isterken sadece bir tanesi devlet
cevabini vermistir. Ozellikle biyolojik farkliliklari éne suirerek hemcinsinin bakimini
saglamasini dogru buldugunu ifade etmiglerdir. Erkek yaslilarin yarisinda, yine
biyolojik cinsiyet farkliligi geregi erkeklerin bakim saglayici olmasinin dogru
bulundugu sonucu c¢ikarken, diger yarisi, toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak
bakimin kadinlar tarafindan yapilmasini uygun bulmaktadir. Erkeklerden sadece bir
tanesi fark etmez cevabi vermigtir ve soruyu bos birakmistir. Kadin yaslilarda,
mahremiyet algisi, hemcinsinin bakimini Ustlenmesinde 6n plana c¢ikmaktadir.
Bununla birlikte erkek yaglilarin yarisi, ayni algidayken, diger yarisi, kadinin bakimi
Ustlenmesi gerektigini bu nedenle de toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda
kadinlarin bakimlarini yapmalarinin dogru olacagini ifade etmislerdir. Sonug olarak
toplumsal cinsiyet algisi; -ister mahremiyet algisi isterse rol algisi seklinde
tanimlansin- hem kadinin hem de erkegin verdigi cevaplar neticesinde, bakim

saglayicinin kadin olmasi gerektigi vurgusunu ortaya ¢ikarmaktadir:

“Ablami isterdim” (K,73)
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“Kiz kardesimi isterdim” (K,69)

Ataerkil ideolojiye sahip toplumlarda kadinhga atfedilen gsefkat, tahammiil,
cefakarlk, yumusaklik gibi davranislarin bakim Gzerinde etkili olacadi distncesi
ayrica yine bakimin mahremiyet ve 6zel alanla iligkilendirilerek kadinin “dogal
gorevi” olarak gériilmesi'®® disiincesiyle bakildiginda yashlarin 6zellikle erkek

yaslilarin bu konudaki disinceleri birbirlerine oldukg¢a yakindir:
“Kadin, daha merhametli olur” (E,71)
“Kadin; daha hassas ve dikkatlidir, iletisimi iyi olan bir yaratiktir” (E,66)
“Kadin; doga kanunu bu” (E,73)
“Kadin; dogasinda annelik, merhamet, sevgi duygusu oldugu icin” (E65)

Ucretsiz, gérinir olmayan ve tekrarlanan isleri anlatmak igin kullanilan yeniden
Uretim bicimi seklinde ifade edilen bakim ve bakim emegi; kadinlar tarafindan
“dogal” olarak Ustlenilmis ve kadinin gérevi olarak gériilmustiir'®" Bu cercevede
yine 6zellikle erkek yaslilar tarafindan bakimin evigi gériinmez emek olarak kadinin

rolleri arasinda yer alamasi gerektigi distincesi mevcuttur:

“Kadin; camasir yikar, ¢cay yapar vb. erkegin yaptidi her isi de kadin yapar,
elleri daha yatkindir’ (E,60)

“Param olsaydi kadini tercih ederdim” (E,75)
“Kadin; yemek yapmak, temizlik vb. kadin olmasi icap eder” (E,84)

Geleneksel toplum anlayisinin getirdigi normlar ¢ergevesinde ise bazi yasl erkekler
“orf, adetlere bagli olarak” mahremiyetin gerektirdigi sekilde erkeklerin kendilerine

bakmasinin dogru oldugu dislincesindedirler:
“Erkek; cinsiyetinden dolayi ben de erkegim” (E,68)

“Erkek; erkege soyledigimi kadina séyleyemem de ondan” (E,62)

%0 Bknz. Altuntas ve Atasii Topguoglu., s.54
! Bknz. Géniillii Atakan., 5.52

91



“Erkek; daha normal gortiyorum, kadin isin igine girerse kaos baslar” (E,79)
“Bu yastan sonra kadinlarla ne isimiz olur; kadinlar nazli olur” (E,65)
“Erkek; orflerimiz, adetlerimiz var bizim” (E,60)

Tablo 3.24

Aile ici bakim paylagiminda bakim saglayicinin cinsiyeti 6nemli midir?

Siklik Yuzde (%)  Gegerli Yizde Kumulatif Yuzde

evet 34 85,0 85,0 85,0
hayir 6 15,0 15,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Aile ici bakimda kadin yaslilar icin istisnasiz cinsiyet 6nemlidir ve kadin yaslilarin
her biri (20 kisi) biyolojik cinsiyet farkliigi nedeniyle kadinin bakmasinin gerekli
oldugunu dastnmektedirler. Bununla birlikte erkek yaslilarda aile i¢i bakimda
cinsiyetin 6nemsiz oldugunu savunan 6 kiginin yani sira diger erkek yaslilar (14 kisi)
toplumsal cinsiyet ve kiltirel normlara goére olusturulan mahremiyet algisi

nedeniyle erkegin kendilerine bakmasi gerektigini dogru bulmaktadirlar:
“Evet; erkek ¢cocugum yapar ama kiz gocugum yapmaz” (E,75)

“Evet, erkek olmali” (E,68)

2 erkek

Ataerkillik sistemi iginde siiregen aile yapisina sahip “bliyiik ailede”"®
cocugun yaninda olumasi ve kadinin evlilikle birlikte bagka bir eve giderek burada
Ucretsiz emek islerini devam ettirmesi neticesinde erkek ¢ocuklarinin bakmasini

isteyen yaslilar da bulunmaktadir:

“Evet; oglum bakacakti ¢inkl kizim el evinde” (E,84)

192 Baknz. Tufan., s.49
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Aile igi bakimda cinsiyet farkinin 6nemli olmadigini diginen 6 erkek yaslidan
2’sinin ifadesi de asagida yer aldigi gibidir: ¢inkl aile icinde mahrem algisi, -
Ozellikle saghgi ilgilendiren bakim surecinde-, dogru bir dusince olarak
gorilmemektedir:

“Hayir, hizmeti dnemli” (E,66)
“Hayir ¢inku bu bir ailedir farketmez” (E,60)

Tablo 3.25
Kurumsal bakimda bakim saglayicinin cinsiyeti 6nemli midir?

Siklik Yuzde (%)  Gecgerli Ylzde Kimulatif Yuzde

evet 34 85,0 85,0 85,0
hayir 6 15,0 15,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Tablo 3.26

Kurumsal bakimda hemcinsinizin bakiminizi listlenmesi sizin igin 6nemli
midir?

Sikhk Yuzde (%)  Gegerli Yizde Kumdlatif Yuzde

evet 36 90,0 90,0 90,0
hayir 4 10,0 10,0 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kadin yaslilarda, kurumsal bakimda da istisnasiz kadinin bakimi dstlenmesi,
biyolojik cinsiyete bagl olarak dogru kabul edilmektedir. Erkek yaslilarda da

kurumsal bakimda erkegin bakimi Ustlenmesi, aile icindeki toplumsal cinsiyet rolleri
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ve kultirel normlara karsin, yine biyolojik cinsiyete bagl olarak sekillenmektedir.
Bununla birlikte Ustte bulunan ¢ tablodan her biri, biyolojik cinsiyetin, temelde
ongorilen bir gerceklikten c¢ok 6grenilmis toplumsal cinsiyet rollerine dayali

sonuglari ortaya gikardigini da gostermektedir:

“‘Evet, erkek; kadin doktora gitmeye utaniyorum bana ters geliyor ben

g6érmemisim” (E,61)

‘Kadinin bakmasi sakincali... bir kadina bakim igin her seyimi teslim
edemem” (E,71)

“‘Kadinin yeri ayri, erkegin yeri ayri... Mecbur kurum oldugundan erkek

bakar, alt bakimini 6zellikle erkedin erkege yapmasi gerekir’ (E,60)
“Erkegin bakmasi 6nemli; kadinsa kadin, erkekse erkek bakacak” (E,84)

“Bakimi 6nemli cinsiyeti degil... ancak bazi sorunlarimi bayana sdyleyemem
bu nedenle erkek olmasi dnemlidir. Ornegin erkeklik hastaligimi en iyi erkek

anlar ve ona daha rahat anlatirm” (E,66)
Tablo 3.27
Bakiminiz kim tarafindan saglaniyor?

Sikhk Yizde (%)  Gegerli Yizde Kumdlatif Yuzde

kadin 21 52,5 52,5 52,5
erkek 19 47,5 47,5 100,0
Toplam 40 100,0 100,0

Kurumsal bakimda erkek yaslilara erkekler, kadin yaghlara ise kadinlar bakim
saglamaktadir. Bununla birlikte bir erkek yaslinin, kuruma ait yasam evlerinde
kaldigi bilindiginden, kendisine yardimci olan kiginin kadin oldugunu soylemesi

Uzerine bakim saglayicilar; 21 kadin, 19 erkek olarak goérilmektedir.
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Tablo 3.28

Bakiminizdan, cinsiyete dayali bakildiginda, memnuniyet diizeyiniz nedir?

Sikhk Yuzde (%)

hig_degilim 1 2,5
degilim 8 20,0
Vv memnunum 22 55,0
¢ok_memnunum 9 22,5
Toplam 40 100,0

Gegerli
Yuzde

2,5
20,0
55,0
22,5
100,0

Kimdilatif
Yuzde
2,5

22,5

77,5

100,0

Toplumsal cinsiyet rolleri Ozellikle de kulturel normlara bagh kalarak yaslilarin

cinsiyet odakli bakimdan memnun olduklari gértulmustir. Bu durum &grenilmis

bakimin salt kadin eliyle yapilmasinin yani sira toplumun kabul gérdigu degerlere

bagh kalarak da erkegin erkek, kadinin kadin tarafindan bakiminin yapilmasi

gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
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SONUG

Bu calismada yaslilik ile toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki bag; sosyo-demografik
ve ekonomik ozelliklerin, yaglilk algisinin, kurumsal bakim algisinin ve son olarak
da bakimda toplumsal cinsiyet algisinin yaslilar tarafindan degerlendiriimesi ile

sonuglandiriimistir:

Orneklem iginde yas ortalamasi kurumun kabul kosullari —kadinlarda en disik 55
yas, erkeklerde en disuk 60 yas- dikkate alinarak bakildiginda %70,52'dir ve
biyolojik cinsiyet esit olmak lGzere 20 kadin, 20 erkek olmak Uzere 40 Kkigidir.
Yaslilarda medeni durum; erkek yaslilarda bosanma, kadin yaslilarda ise hig
evlenmeme ya da esin vefatl ile anlaml olarak yiksek ¢ikmistir. Cocuk sayisi ise
kadin yaslilarda erkek yaslilara oranla daha azdir. Medeni durumun ve c¢ocuk
sayisinin cinsiyete gore degerlendiriimesinde, neden erkek yaslilarin (470 Kkisi)
kadin yashlardan (330 kisi) daha fazla oranda kurumsal bakimdan
faydalandiklarina dikkat ¢ekecek nitelik olusturmaktadir. Kadin yaslilarda kurum
bakimini tercih etme nedeni daha c¢ok vyalnizlik ve akabinde ortaya cikan
hastaliklarla tek basina micadele edememe olurken, erkek yashlarda bu durum,
yine mecburiyet zerinden gelismekte, yani sira toplumsal rollerle birlikte aile iginde
kabul gérememe ve calisma yetisini de kaybetme ile ev iginde diger bireylere
destek olamama gibi hem kendi hem de ailenin istegi Uzerine kurumda kalmayla
sonuglanmaktadir. Yasllarin genelinde en uzun yasanilan yer istanbul ilidir.
Ogrenim durumunda en yilksek derece; lise ve dengi okul mezunu olmustur.
Ogrenim durumu ve yasanilan yer ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Yaslilarin yaklasik yarisi her hangi bir kurum ya da kurulugdan
emekli degildir. Kadinlar (5 kisi) ile erkekler (10 kisi) arasinda kendisinin emekli
oldugunu soéyleyenler yari yariya fark etmektedir. Ev hanimhdinin Ucretsiz bir
calisan olmakla birlikte emek ve zaman faktorli dikkate alinarak mavi yaka bir
meslek olarak ele alindidi g6z 6ninde bulunduruldugunda mavi yaka meslege
sahip yaslilar cogunluktadir. Saglik guvencesizligi ile GSS kapsamina alinmis olan
%45,0 oran ise en yuksek seviyede yer almaktadir. Bu durumda emeklilik, meslek

ve saglik glvencesi ile cinsiyet arasinda oldukg¢a anlamli bir fark olusmus ve kadin
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yaslilarda, erkek yaslilara oranla, dolayli emeklilik, givencesizlik, Ucretsiz ¢alisan
olma durumu ¢ok daha fazla gérilmustur. Yashlarda aylik gelir 191-290TL arasinda
ortalama %82,5 ile ilk siradadir. Gelir kaynaklari ise ylksek oranda kendilerine
aittir. Dartlaceze Mudurliaga kurum kurallari kapsaminda her yagh icin ortalama
aylik verilen miktarin 240TL oldugu bilindigine gore yaslilarin ortalama gelirinin
290TL’den fazla olmamasi olasi sonucu beraberinde getirmektedir. Disaridan es-
dost-akraba yardimi aldigini belirten yashlar da bulunmaktadir. Bununla birlikte
yaslilarda ekonomik durum degerlendirmesi, yiuksek oranda kotl ve orta olarak
gorilmektedir. Aylik gelirleri ve gelir kaynaklari distnuldiginde, kurumsal bakim
altinda giderlerinin ¢ok olmadigi gorisi nedeniyle yaslilarin yarisindan fazlasi

ekonomik durumunu iyi ya da ¢ok iyi olarak tanimlamamaktadir.

Yaslilarin yarisindan fazlasi yashhigin daha énce muhtaglik olmadigini ancak
yaslandiklarinda bu durumun tersi olarak muhtacglik oldugunu distndiklerini ifade
etmislerdir. Yaglilik ile bagimlilik arasindaki iligki erkek ve kadin fark etmeksizin
dogru orantih olarak anlamh bir fark yaratmistir. Ancak kadin yaslilarda yaslihk
algisi surekli olarak bagimlilik ifade ederken erkek yaslilarda yaslilikla beraber
bagimli olduklarini hissetmeleri daha yiiksek olmustur. Uretkenlik dlgtimiinde her
bir yasli daha 6nce yani genclik ve yetiskinlik donemlerinde Uretken olduklarini
ifade etmislerdir. Ancak vyaslilikla birlikte 06zellikle kadin vyashlarda Uretken
olmadiklari algisi daha da artmigtir ve simdi yani yaslilikla beraber Gretken
olmadigini duslUnenlerin orani yari yariya dusus gostermistir. Erkek yaglilarda
Uretkenlik algisi surekliligi, daha ¢ok kendilerini kanitlama mucadelesinin toplumsal
rollerle bi¢gimlendigini ortaya koymak igin yeterli sonuglar olusturmustur. Bilissel ve
sosyal yeterliligin ise yaslhlikla beraber dusus gosterdigi, iletisimin yaslilikla birlikte
zorlastigr ayrica goérilen bir diger veri olmustur. Kontrol 6lgme verilerine goére
yaslilik, self-determinasyon i¢in olumsuz sonuglar sunmaktadir. Yaslilar daha énce
kendi kararlarini kendilerinin verdigini soylerken, yaslilikla beraber bu durumun
azaldig1 goérulmektedir. Yasamdan zevk alma ylksek oranda olumlu olmustur.
Bununla birlikte yasam suresi beklentisi “elden ayaktan diisme” olasiligiyla birilikte
yarl yariya uzun olmamasi yéninde olmustur. Yaslilarin cinsiyet fark etmeksizin
“bagka birisine muhtaglik duymadan &lme istegi” ortalama yasam omri istegini

beraberinde getirmigtir. Bu durumda bilissel ve sosyal yeterlilik, kontrol dlgme,
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yasamdan zevk alma ve yagsam suresi beklentisi algilari; cinsiyet fark etmeksizin

yaslilikla birlikte disus géstermektedir.

Yaglilar, kuruma kendi istediyle gelmediklerini ifade etmislerdir. Kendi istegiyle
gelseler de neden sorusu Uzerine her bir yaslh mecburiyet belirtmistir. Kurumdaki
hizmetlerden memnuniyet oarnla ylksektir. Ancak memnuniyetin niteligi saghk
hizmetlerinin nicel olarak sunumu ve Kkisisel bakim (zerinde olmustur. Bunun
disinda sosyal yasam ve Kisisel de@erlere saygl konusunda memnuniyet
belitmemislerdir. Cinsiyet fark etmeksizin yaslilar memnuniyetlerini somut ve nicel
olarak sunulan hizmetlerden yana olumlu degerlendirirken, kurumsal bazda
degismesini istediginiz neler var sorusuna verdikleri yanitlarla nitel, kaliteli, iletigimi
glcli olan bir sistematik alginin olmamasindan yana degisimin olmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Yasllar, kurumda iletisim konusunda sayginin daha yiksek
olmasi gerektigini ifade etmektedirler. Sonug¢ olarak yaslilarin genel kurum bakim
algisi, saglik hizmeti ve kisisel bakimi saglamada olumlu olurken, mecburiyet ve
iliskilerdeki niteligin kaliteli olmasi yénundeki dustnceleri ile karsilastirildiginda

olumsuz veriler sunmaktadir.

Kurumsal Yoénergeye gore ¢ocugu olmayan yaslilarin gogunlukta oldugu verisiyle
birlikte, cinsiyet fark etmeksizin; yaglilarin en iyi bakimi, givenlik, koruma gibi
dislnceleriyle, devletin sagladigi fikri ilk sirada gelmektedir. Yaslilarda bakimdaki
cinsiyet algisi, ihtiyag halinde kadinin bakiminin daha iyi olacagi yonundeki
gérigleri 6n plana ¢ikmigtir. Toplumsal cinsiyet algisi ister mahremiyet isterse rol
olarak tanimlansin her kosulda hem kadin yaslilarda hem de erkek yaslilarda bakim
saglayicinin kadin olmasi yonindeki distncelerini kuvvetlendirmektedir. Aile ici ve
kurumsal bakimda ise yine toplumsal cinsiyet algisiyla birlikte bakim saglayicinin
cinsiyeti farkh sekilde ele alinmaktadir: Ailede kiltirel normlara dayali olarak
erkegin bakmasi beklenirken, kurumsal bakimda bu algl erkekse erkegin, kadinsa
kadinin bakmasi yoéniinde olusmustur. Erkek yaslilarda kadinin bakim saglayici
olmasi toplumsal rollerle beklenen bir olgudur ancak mahremiyet algisini
disunduklerinden ve muhta¢g olma fikrinin kendilerini etkilemesinden kaynakh
olarak erkek bakim saglayici olmasini dogru bulmaktadirlar. Ayni disiince kadin
yaslilar icin de gecerli olmaktadir. Bu durumda sonug; toplumsal cinsiyete, kultirel

normlara bagh kalan ve sonradan égrenilmis ve bigcimlenmis rollere goére, bakimin
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kim tarafindan saglanmasi gerektigini gostermektedir. Erkeklere erkeklerin,
kadinlara kadinlarin bakim sagladigi kurumsal bakimdan, cinsiyete dayali
memnuniyet orani %77,5 olmustur. Yaslandiktan sonra hem mahremiyet hem de
muhtaglik kavramlari, erkek yashlar tarafindan toplumsal algiyla butlinlesik olarak
daha 6nemli oldugundan, cikan sonu¢ yine yaslilik ile toplumsal cinsiyet rolleri
arasindaki iliskiyi gostermektedir. Bununla birlikte kadinlarin bakim sadglayici
rollerinin niteliksel olarak Ustlnlik sagladigi goéristyle kadinin bakim sunmasi da
beklenen bir diger roldir. Sonug; erkede erkedin, kadina kadinin bakim saglamasi
yoniinde de olsa bakim saglayicihdin kadin roli oldugu goérist de olsa yaslilikta
bakim ve toplumsal cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya

¢cikarmaktadir.

Tirkiye'de en biyiik yasli bakim kurumu olarak bilinen istanbul Dariilaceze
Mudurliginde yapilan arastirmanin cinsiyet demografisinde; erkek yaslilarin kadin
yaslilara oranla daha fazla kurumsal bakim altinda oldugu géze ¢arpmaktadir. Bu
duruma yol agan dnemli bir etkenin toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin yarattigi
davranig kaliplari oldugu distnilmektedir. Toplumun beklentisi dogrultusunda bir
role buarunen erkek, ilerleyen yaslarda bu beklentiyi yerine getiremediginde
kendisini toplumsal cinsiyet rolleri Uzerinden &gretilen davranig kaliplarinda
sikismis olarak bulmaktadir. Bu durum, erkek yaslinin fiziksel 6zelliklerini
kaybetmesi neticesinde duygusal olarak elinde bulunan; saldirganlik ve bagimsizlik
davraniglari ile kendini gostermeye baslayacaktir. Davraniglarin aile bireylerine
yansimalari da yine erkek bireylerin aile iginde barinmasini zorlagtiracak ve bakim

hizmeti almak icin kurumsal bir slirece girme istegini kuvvetlendirecektir.

Ayrica yaslinin bakimi ister evde ister kurumda olsun yine kadin emegi Gzerinden
saglanmakta bunun da temelleri yine toplumsal cinsiyet rollerine dayanmaktadir. Bu
durum, asil kadinin emegi ile stregelen ve yaslanan dinya i¢in de olmazsa olmaz
olarak ele alinan yash hizmet modelini gérmezden gelmeye sebebiyet
vereceginden, dnem arz etmesi gereken; esitlik¢i, ayrimcilik gdozetmeyen bir sosyal
politika anlayisi ile olusturulmahdir. Modernite toplumu yashnin Dbilgeligine
gereksinim  duymamakta ve kendi degerini gdéremeyen yasli da geri
cekilmektedir/itiimektedir. Ayrica yashhdin dretimden uzak bir dénem olarak

goérilmesi de vyasliyt toplumdan uzaklasmaya ve/veya uzaklastirimaya
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suruklemektedir. Yaghnin kendi ¢evresi ya da toplum iginde yer edinememesi de

akranlariyla bir yasamin nasil gegirilebilecedini distndirmektedir. Bu cercevede

huzurevlerini/bakimevlerini tercih etmekte ya da génderilmektedir.
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EKLER
EK 1. GORUSME SORULARI
SOSYO-DEMOGRAFIK VE EKONOMIK OZELLIKLER

1. Cinsiyetiniz:
2. Yasiniz:
3. Medeni durumunuz:
()A. Bekar
( )1.Hi¢ evlenmemis
()2.Es vefat
()3.Bosanma
( )4.Birlikte Yasama
()5.Ayri Yasama
()B. Evli
()1.Ayri Yasama
()2.Birlikte Yagsama
4. Cocuklariniz var mi?
()A. Evet
()B. Hayir
5. En uzun sure yagadiginiz yer:
OA. I

()B. lIge

1.

Baski,
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()C. Koy
()C. Kasaba
()D. Yurt digi
6. Ogrenim durumunuz:
( )A. Okur-yazar
()1.Sadece Okur
( )B. Okur-yazar degil
()C. ilkokul
( )1.ilkokul terk
()2.ilkokul mezunu
()C. Ortaokul
( )1.Ortaokul terk
()2.Ortaokul mezunu
()D. Lise veya dengi okul
( )1.Lise veya dengi okul terk
()2.Lise veya dengi okul mezunu
( )E. Universite
()1.YUksekokul terk
()2.YUksekokul mezunu
()3.Lisans terk
()4.Lisans mezunu
()5.Lisansustli mezunu
7. Mesleginiz:
8. Emeklilik: (Cevabiniz “hayir” ise litfen 10. soruya geciniz).
()A. Kendisi
( )B. Anne-baba veya esten dolayli emeklilik
()C. Emekli degil
9. Cevabiniz “Evet” ise emekli olunan tarih:
10. Saglk ve sosyal guvenlik durumu:
()A. GSS
()B. SSK
()C. Bag-kur
()G. Emekli sandigi
()D. Ozel saglik sigortasi
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( )E. Glvence yok

11. Aylik ortalama geliriniz:

()A. 1-190

()B. 191-290

()C. 291-500

()C. 500+

12. Sahip oldugunuz gelir kaynag:

()A. Tek kendim: (kaynag belirtiniz)

( )B. Birden fazla gelir: (diger gelir kaynaklarinizi belirtiniz)
13. Ekonomik durumun degerlendirilmesi
()1. Ekonomik durumum kéti

()2. Ekonomik durumum orta

()3. Ekonomik durumum iyi

()4. Ekonomik durumum ¢ok iyi

YASLILIK ALGISI

14. Yashhgin muhtaglik oldugunu distnir miydidniz? Su an ne dusinidyorsunuz?:

(Bagimlilik élgme)

15. Uretken oldugunuzu dusinir miydiniz? Hala (retkenliginiz devam ediyor

mu?: (Uretkenlik dlgme)

16. Insanlarla iletisime gecmek sizin icin nasildi?: (Bilissel ve sosyal yeterlilik

6lcme)
()A. Cok gug
()B. Gig

()C. Kolay

()C. Cok kolay

17. insanlarla iletisime gegmek sizin igin su an nasil?

()A. Cok gug
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()B. Gig
()C. Kolay

()C. Cok kolay

18. Kendinizle ilgili kararlarinizi tek basiniza alabiliyor muydunuz? Hala tek basina

alabiliyor muzunuz?: (Kontrol élgme)

19. Yasamak sizin igin anlamli geliyor mu?: (Yasamdan zevk alma ve yasam

suresinin uzunlugunun élgiimesi)

20. Eger segme imkaniniz olsaydi ka¢ yasina kadar yasamayi isterdiniz?:

KURUMSAL BAKIM ALGISI
21. Kuruma kendi isteginizle mi geldiniz? Neden? (lutfen belirtiniz...)

22. Kurumda size sunulan hizmetlerden memnun musunuz? (kisisel bakim, saglik,

yemek, sosyal aktivite, fiziksel ¢evre, temizlik, idari hizmetler)
()A. Hic memnun degilim

()B. Memnun degilim

()C. Memnunun

()C. Cok memnunum

23. Kurumda eksik oldugunu dislndiglniz ve degismesini istediginiz bir durum

var mi?
()A. Evet (lUtfen belirtiniz...)
()B. Hayir

24. Kurumdaki iligkileri nasil degerlendiriyorsunuz?
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BAKIMDA TOPLUMSAL CINSIYET ALGISI

25. Sizce size en iyi bakim kim tarafindan yapilabilir?

()A. Devlet

()B. Ozel Huzurevi

()C. Aile (es, cocuk vb. lutfen belirtiniz...)

26. intiyac halinde size kimin bakmasini istersiniz?

()A. Kadin (lttfen belirtiniz...)

()B. Erkek (lutfen belirtiniz...)

27. Aile ici bakim paylagiminda bakim saglayicinin cinsiyeti Gnemli midir?
()A. Evet

()B. Hayir

28. Kurumsal bakimda bakim saglayicinin cinsiyeti Snemli midir?
()A. Evet

()B. Hayir

29. Kurumsal bakimda hem cinsinizin sizin bakiminizi Gstlenmesi sizin igin énemli

midir?

()A. Evet

()B. Hayir

30. Bakiminiz kim tarafindan saglaniyor?
( )A. Kadin (litfen belirtiniz...)

()B. Erkek (lutfen belirtiniz...)

31. Bakiminizin kadin/erkek tarafindan yapilmasinda memnuniyet diizeyiniz nedir?

(IGtfen 30. soruya binaen cevaplandiriniz...)
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()A. Hic memnun degilim
()B. Memnun degilim
()C. Memnunun

()C. Cok memnunum

EK 2. Belge : istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Daire Baskanlig: istanbul

Dariilaceze Mudiirliigii Gérev ve Galisma Yénergesi: iKINCi KISIM Kabul

Kosullari ve iglemleri

Aceze Kabul Sartlan

MADDE 6 - (1) istanbul Darllaceze Mudurliigiine kabul edilecek acezelerde
aranacak sartlar asagida belirtilmigtir:

a) istanbul il sinirlar igerisinde ikamet ediyor olmak,

b) Sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk i¢cinde bulunmak ,

¢) Kanunen kendisine bakacak kimsesi bulunmamak,

istanbul Dariilaceze Mudirligiine kanunen bakacak kimsesi bulunmayan kisiler

kabul edilir. Kanunen bakacak kimsesi bulunmakla beraber, bunlarin bakim

gorevini yerine getiremeyecek durumda olduklari sosyal inceleme raporu ile tespit

edilmis ve/veya belgelendiriimis ise bu kisiler de kabul edilebilirler.

d) 18 vyasindan kiglk c¢ocuklari olanlar cocuklari 18 yasini

dolduruncaya kadar, 18 yasindan buylk cocuklari olup da c¢ocuklarin

orgin egitimde o6grenci olmasi, kanunen yapmakla yidkimli oldugu

askerlik gorevini ifa etmesi ve buna benzer hallerde bu durumun

belgelendiriimesi ve bu sidreler sonunda Muadurlikten ¢ikis yapilmasini

kabul ve taahhUt etmeleri kosuluyla Mudurlige kabul edilebilirler. Bu sureler

sonunda genel hikimlere gbre sosyal incelemesi yapilir , kabul

kosullarina uygun oldugu kanaatine varilirsa Mdudurlikge bakim ve

korumasina devam edilebilir.
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e) Korunmaya , bakima ve yardima muhtag¢ kadinlarda 55 yas ve
Uzeri yaslarda, erkeklerde 60 yas ve Uzeri yaslarda olmak veya bedensel
fonksiyon kaybina neden olan organ yoklugu veya bozuklugu olan
korunmaya, bakima ve yardima muhtag kigile rden, ilkdgretimi bitirmis veya
14 yasini doldurmus ve 21 yasindan giin almamis sokakta yasayan veya
sokaga disme ihtimali bulunan genclerden olmak,

t) Mudurlukte kalan acezelerin ruhsal veya fiziksel durumlarini
tehlikeye sokabilecek suglardan hikim giymemek

g) Akilhastaligi , zeka geriligi bulu nmamak,

h) Alkol ve madde bagimlisi olmamak,

1) Bulasici hastaligi bulunanlarin tedaviyi kabul etmeleri ,

i) g, h ve 1 bentlerinde sayilan hastaligi bulunanlardan tedavisi
muUmkun olanlar tedavileri yaptirildiktan sonra kabul edilebilirler. Bu kimseler
kabul kosullarini tasiyorsa tedavileri istanbul Dariilaceze MudiirlGgii
tarafindan yaptirilabilir.

i) Yukaridaki sartlara haiz olup da Mudurlik¢ce uygun gorilmesi
halinde mudurlik gaye ve imkanlari dahilinde mudurluge yatigi yapilan
geliri ve malvarligi olan sakinlere bedeli karsiliginda ve/veya malvarligi ile
Olinceye kadar bakma sbézlesmesi yapmalari sartiyla bakilabilecektir.
Oliinceye kadar bakma sdzlesmesi yapiimasi halinde sézlesme yapilincaya
kadar islemis olan bakim bedeli kisiden tahsil edilir.

k)Hizmet talebinin hizmet arzindan fazla olmasi halinde istanbul
Darllaceze Mudurligune kabulde &énce muhtaclik derecesi, bilahare
basvuru sirasi esas alinir.

l)istanbul Dariilaceze Mudirligi hizmetlerinin  yurGtilmesi  ve
sunulmasinda sinif, irk, dil, din, mezhep farkhligi gozetiimez ve tabiiyet
sarti aranmaz.

m)Sehitlerin birinci derecede kan ve sihri hisimlarina ve gazilere

mudurlige kabul hususunda 6ncelik taninir.
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Kabul islemleri
MADDE 7 - (})Mudurlige kabul icin gerekli evraklar:

a) Vukuath nlfus kayit 6rnegi

a) llgili tapu sicil miidirliiklerinden alinmis ve gayrimenkul durumunu

gOsterir belge,

b) Sabika kaydi,

c) 8 adet fotograf,

d) Gerekli evraklar listesinde belirtilen ve bulasici hastaliginin
olup olmadigini gdsterir tahlil sonuglari,

e) Hastaneden alinmis saglik kuruluraporu,

f) Vesayet altinda ise, vasisi tarafindan istanbul Dartiilaceze
Mudurligiane yatirilmasi hususunda yetkili mahkemeden izin alindigini
gOsterir belge,

g) Yapilan sosyal inceleme geregi hazirlanacak diger belgeler

(2) Istanbul Dariilaceze Midiirligiine aceze kabul islemleri asagidaki gibidir:

a) Aceze, vasisi veya ilgilisi veya korunmaya muhta¢ cocugun
veli/vasisi, Istanbul Dariilaceze Mudiirligiine miracaat eder ve yapilan 6n
gorusmede kabul kosullari kendisine veya ilgilisine anlatilarak gerekli
formlar doldurulur ve isleme konul ur.

a) Sosyal galigmaci mudurlik hizmetlerinden yararlanacak kisinin
yasadig | sosyal cevreye giderek kendisi , yakinlari ve komsulari ile gérusdr.
Gerekirse muhtarlik ve/veya kamu kurum ve kuruluslarindan bilgi alarak
raporunu olusturur. Sosyal galismacinin raporunun olumsuz olmasi halinde
mudurluk makami bilgilendirilir. Madurlik tarafindan muracaatgiya bilgi
verilir. Sosyal galigmacinin yaptigi inceleme neticesinde kisinin mudurlik
sartlarina uygun oldugu kanaati olusursa kisiye /ilgilisine hazirlanmasi
gereken evrak listesi verilir.

b) istenilen evraklar ilgilisi veya kendisi tarafindan tamamlanarak
teslim edilir ve kisi ye 6zel dosya hazirlanir. Madurlik hizmetlerinden
yararlanacak kisinin inceleme sonucu ekonomik agidan veya fiziksel olarak
evraklarini tamamlayamayacak durumda oldugu tespit edilirse, islemler
Mudurlik tarafindan yapilabilir veya yaptirilabilir.

¢) Kurum hizmetlerinden yararlanacak kisinin muadarlige kabuld

hususunda karar verilmek Uzere dosya Kabul Komisyonuna sunulur.
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d) Acele hallerde, Mudir ©6n sosyal incelemesi yapilmig
mdracaatginin  hizmet ve imkanlardan gegici olarak yararlanmasina
Muadurlikte kalan acezelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal hayatini riske
etmemek kosuluyla karar verebilir. Bu Kigilere dosyalari tamamlanincaya
kadar kurum icinde veya disinda hizmet satin alinmak suretiyle bakilabilir
ve dosyalari tamamlanarak komisyona sunulur.

e) Yatisi yapilacak kisiye ve/veya ilgilisine yénerge ekinde yer alan
ve Mudurlukte uyulmasi gereken esaslari iceren taahhutname okunur ve
imzalatilir. Yatigina karar verilen kigiler uygun sitelere yerlesgtirilir.

f) Kisilerin Uzerinde bulunan asgari Ucretin yarisini asan tutarda
para, bedeli iki asgari Ucret tutarinda micevhe rat, kiymetli kagit, SGK
tarafindan verilen medikal ve tibbi malzemeler makbuz ve/veya tutanak
karsiligi kisinin mudurlige yatisi sirasinda Kuruma teslim edilir. Paralari
kendi adlarina agilacak banka hesabina yatirilir. Kisi bunlarin diginda
sonradan ortaya c¢ikan kiymetli kagit , micevherat vs gibi esyalarini teslim
etmek istedigi takdirde, bu esyalar Mali isler Sefliginde goérevli iki kisi ve site
sorumlusunun duzenleyecedi teslim tutanagi karsiligi teslim alinir. Teslim
alinan esyalar emanet esya deposunda muhafaza edilir.

g) Maasi olanlarin maaslarinin tamami belediye hesabina aktarilir.
Bakim bedelinin maastan fazla olmasi ve kisinin gelirinin de olmasi halinde
bakim bedeli kiginin gelirinden tamamlanir ve malvarliklariyla ilgili dlinceye
kadar bakma sézlesmesiyapllir.

1) Kabul komisyonu tarafindan para kullanamayacagi ile ilgili karar
verilenler ile disiplin vb nedenlerle para kullanamayanlar disinda kalan,
bakim ve korumasi yapilan herkese net asgari lcretin %20'sinden ve geliri
olanlarin da bu gelirlerinin %20' sinden az olmamak ve asgari Ucretin
%50' sinden fazla olmamak Uzere Belediye bltcesinden harclik verilebilir.
Calismayan genclere verilen harclik miktari kurumda kalma slrelerine,
devamlilik durumlarina ve kademelerine gére asgari Ucretin %20 sinden
az %50 sinden fazla olmamak kaydiyla farklilik arz edebilir. Genglere
verilen bu harcliklar askerlik vb muicbir durumlarda da devam
edebilecegi gibi, disiplin ve édullendirme amaci ile de artirilip azaltilabilir.
Bir iste calisan gencin kendi basina hayatini devam ettirebilecegine

kanaat getirilinceye kadar muidirligin imkanlarindan faydalanmasina
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musaade edilebilir. Sanatcilarin bakim ve  korumasinin  yapilacagi
Huzurevine kabul edilecek kimseleri belilemek amaciyla olusturulacak
Komisyon tarafindan alinan,yénerge nin 9. Maddesinin 2-c bendinde
belirtilen istisna grubunda yer alan kisilere net asgari tcretin %50 sinden
fazla olmamak Uzere harclik verilebilir. Bu komisyon tarafindan alinan ve
aylik bakim Ucretini 6dedikten sonra elinde net asgari Ucretin %50sinden
az para kalan kisilere bu durumlarini belgelendirdikleri takdirde net asgari
Ucretin %50 sinden fazla olmamak Uzere harglik verilebilir. Zorunlu haller
disinda kigilerin hesabinda biriken para ¢ aylik harglik miktarindan fazla
olursa harglik 6demesi kesilir. Kisi tarafindan harcama yapildigi takdirde,
yeniden hesapta biriken para G¢ aylik harghk miktarini asmayacak
sekilde  harclik  6demesi yapilir. Bu kural sanatcilarin bakim ve
korumasinin yapilacagi Huzurevine kabul edilecek kimseleri belirlemek

amaciyla olusturulacak Komisyon tarafindan alinanlara uygulanmaz.

h)Kanunen bakmakla yUkimli yakinlari olmakla beraber
yakinlarinin bakmadigi sosyal inceleme raporu ile tespit edilen kisilerin
Darllaceze Muduarligine yatigi yapilabilir. Yatisi yapilan kisinin kanunen
bakmakla yukimli yakinlarina karsi nafaka davasi acgiimasinin
Mudurlik tarafindan belirlenen bir komisyonca uygun goéruldaga hallerde
dava Kurum tarafindan acilir. Nafaka ydnergede belirtilen gelirlerden
sayllmaz ve nafaka bedelinin tamami Istanbul Biyiiksehir Belediyesi
hesabina aktarilir. Kigsi bu gelirde hak sahibi olamaz. Nafaka davasi
sonucu hikmolunan miktar kisinin disarida hayatini idame ettirmesine
olanak verirse kisinin mudurlikle ilisigi kesilebilir.

i) Mudurluge kabul edilenlerin yakinlarinin sonradan ortaya ¢ikmasi
veya tespit edilmesi halinde acezenin mudurlikle ilisigi kesilir ve aceze
yakinlarina teslim edilir. Yakinlari acezeyi teslim almay! kabul etmedigi
takdirde, acezenin yasamini disarida devam ettirmesi mimkun olmayacak
ise acezeye bakilmaya devam edilmekle beraber kanunen bakmakla
yukUmlu yakinlari aleyhine hukuki islemler yapilir.

k)Darllacezede 6len kisilerin Mudurllkce tespit edilen mal, para,

maas ve gelirlerinden cenaze ve mezar masraflari ve hayatta iken

kendileri igin yapilan masraflar alinir
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