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OZET

TURKIYE'DE YENI MESLEK ALANLARI ACISINDAN
INSAN KAYNAKLARINI DEGERLENDIRME UZERINE BiR ARASTIRMA
(ANKARA ILI ORNEGI)

Golge, Esra
Doktora, Aile Ekonomisi-Beslenme Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Yahsi YAZICIOGLU
Aralik-2008

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’nin su anda sahip oldugu insan kaynaklarini
nasil degerlendirdigi, yakin gelecek i¢in bu kaynaklari nasil degerlendirmesi gerektigi
konusunda oneriler olusturmak ve bu yolla, 6zellikle yeni meslek se¢me asamasinda
olan bireylerin de bu bilgilerden yararlanmalarini saglamaktir.

Aragtirmanin  Orneklemini, kamu kurum ve kuruluslarindan tesadiifi
ornekleme yontemiyle secilen 9 bakanlikta, 2 iiniversitenin 5 ayn
fakiiltesinde/yiiksekokulunda ve 5 0Ozel sektor kurulusunda calisan 698 birey
olusturmustur.

Arastirmanin verileri, arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu ile
toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 11,5 paket programinda analiz edilmistir.
Anket formuna giivenirlik ve gecerlik testleri, bagimsiz gruplar t-testi (independent
samples t-test) ve varyans analizi (one-way ANOVA) uygulanmistir.

Arastirma sonucunda bireylerin yarisindan fazlasinin mesleklerinden memnun
olmadiklar1 ve bu nedenle mesleklerini degistirmek istedikleri belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan bireylere gore Tirkiye’de gelecek 10 yil igerisinde tercih
edilebilecek ilk 4 meslek bilgisayar programciligi, genetik miihendisligi, bilgisayar

sistem miihendisligi/analistligi ve AB ile iliskiler uzmanligidir.

Anahtar kelimeler: Meslek, is, meslek secimi, yeni meslekler, insan

kaynaklar1 kullanimi1

iii



ABSTRACT

A Research About The New Occupations On Human Resources In Turkey

(Ankara Sample)

The aim of this research is to suggest as to how the human resources and how
those resources should be utilized in near future. In this way the people who
especially in the selection of new occupation, might be have the benefit provided by
this research.

The sample group of this research was composed of 698 personnel from 9
ministries, 5 faculties of 2 universities, 5 enterprises.

The data of this research were collected with the help of questionnaire which
was prepared by the researcher. Reliability tests, Independent Sample t-Test and One-
way ANOVA analizes was made with SPSS 11,5.

It is determine that over 50% of people don’t like their professions and for this
reason they want to change their jobs. The people, who participate in this research
declared that computer programmer, genetic engineering, computer system
engineering/analizing and expert relation with EU will be preferred in the future of 10
years in Turkey.

Key words: Ocupation, work, occupation choice, new occupations, usage of

human resources.
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ONSOZ

Meslek se¢imi insanlarin yasamlarinda verdikleri 6nemli kararlardan birisidir.
Bu nedenle, yapilan arastirmanin Tiirkiye’de insan kaynaklarinin nasil
degerlendirildigi ve yakin gelecekte bu kaynaklarin nasil degerlendirilmesi gerektigi
konusunda, o©zellikle meslek se¢cme asamasinda olan bireylere bir perspektif
olusturmasi amaglanmistir.

Bu oOnemli konuyu arastirmam ic¢in beni yOnlendiren, arastirma siiresince
degerli goriiglerini ve zamanimi benimle paylasan, arastirmaya yon veren Sayin
Danismanim Prof. Dr. Yahsi YAZICIOGLU’na; degerli zamanlarini ayirarak
calismam konusunda diisiincelerini esirgemeyen Tez Izleme Komitesi Uyeleri Sayin
Prof. Dr. Emine GONEN’e ve Sayin Prof. Dr. Sidika BULDUK’a; verilerin
toplanmasi1 sirasinda sabirla anket formunu cevaplayan tiim g¢alisanlara; arastirma
stirecinde bana her tiirlii destegi saglayan ve sonsuz sabir gosteren esim Hakan
GOLGE’ye, sevgili oglum Gokcen’e, anneme ve babama siikranlarimi ve

tesekkiirlerimi sunarim.

Esra GOLGE
Aralik, 2008
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1. GIRIS

Smirsiz ihtiyaclarin, kit kaynaklarla karsilanmasi ekonominin temelini
olusturmaktadir. Emek, bu kaynaklardan birisidir. Emek kattir, sinirlidir ¢iinkii:

- Her iilkede isgiiciinii olusturan yas gruplart farkhidir. Ornegin

Tiirkiye’de 12 ve yukar yastaki niifus, isgiicii olarak kabul edilmekte ve bu

niifusun da 25-54 yas grubunu olusturan boliimii, en verimli isgiiciine sahip

olan grup olarak goriilmektedir (DPT, 2001a, s. 8, 9).

- Isgiiciine sahip olan grup icerisindeki insanlar ise, tiim isleri yapabilme

becerisine ve yeterliligine sahip degillerdir. Insanlarin yaslari, cinsiyetleri,

ogrenim durumlari, sahip olduklar beceriler, ilgi ve yetenekleri, meraklari
gibi diger 6zellikleri birbirinden farklidir.

Smirli kaynaklarin verimli olabilmesi i¢in, optimal sekilde kullanilmasi
gerekir. Bu da bir iilkede insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonlendirilmesiyle
gerceklestirilebilir. Insan kaynaklarmin verimli olacak sekilde yonlendirilebilmesi
icin gereken sartlardan birisi, insanlarin 6nce kendi istek, beklenti ve yeteneklerine,
sonra da iilkenin icerisinde bulundugu sosyal ve ekonomik sartlara gore meslek
secimlerini dogru olarak yapmalaridir.

Bu durumda meslek secimini, tasidigi deger ve yiikledigi sorumluluklar
acisindan Onemli bir konuma getiren iki unsur vardir. Bunlardan ilki bireylerin
mutlulugudur.

S. Freud “saglikli insan, sevebilen ve c¢aligabilen bireydir” (www.freudfile.org
, 2007) tammlamasini yaparken bireyin mutlulugu i¢in ¢alismanin ne derece 6nemli
oldugunu belirtmistir. Mutlu bireyler, mutlu aileler olusturacaklardir. Toplumu
olusturan en 6nemli temel birim aile oldugu icin, mutlu aileler toplumlarin da mutlu,
saglikli ve verimli bir gsekilde devamini saglayacaktir.

Bireyin tercih ettigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve buna girmek igin
caba gostermesi (Kuzgun, 2000a, s.5) olarak ifade edilen meslek secimi, bireylerin
yasantilart boyunca verdikleri dnemli kararlar arasinda ilk siralarda yer almaktadir.
Birey tarafindan verilen bu karar, bircok sonucu da beraberinde getirecek, bireyin
yasantis1 boyunca hangi statiiye sahip olacagi, nerede, kimlerle yasayacagi, hatta nasil
bir ese sahip olacag gibi, bu ve buna benzer sorularin yanitlarin igerecektir (Kuzgun,

2000a, s.6, Parlak, 2002, s.3).



Venn (1968, s.21) tarafindan 1968 yilinda yapilan bir calismada, Amerikan
toplumunda, bir insanin sosyal durumunu en iyi sekilde belirten tek 6l¢iiniin meslegi
oldugu; ister diisiik, ister yliksek olsun, bir meslegin niteliginin, bireyin toplum
icerisindeki statiisii hakkinda degismez bir diisiince olusmasina neden olacag:
belirtilmistir. Bu durum giiniimiizde de biitiin toplumlarda gecerliligini aynen
korumaktadir.

Bununla birlikte, secilen bir meslek, bireyin yasamim ekonomik, sosyal,
psikolojik, fizyolojik ve biyolojik yonlerden tamamiyle etkilemektedir
(www.fatih.edu.tr, 2004). Ornegin; Jeyaseelan ve Rao (1995) tarafindan yapilan bir
arastirma, kadinlarin sectikleri mesleklere gore adet donemlerinin uzunlugunun
degistigini ortaya c¢ikarmistir. Yine Greenstein (1985) tarafindan yapilan baska bir
arastirmada ise, bireylerin sahip olduklar1 mesleklerin, bosanma tizerinde etkili
olabilecegi belirlenmistir. Barling ( Kapiz, 2004, s.2) ise , oOzellikle calisma
yasamindan kaynaklanan olumsuz ruh halinin, ebeveyn davramiglarina ve bdoylece
cocuklarin davranislarina yansidigini bildirmistir.

Bu arastirmalardan da anlasilacagi gibi meslek se¢iminin, dolayl yollardan da
olsa, insanlarin saghig ve mutlulugu lizerinde bir takim etkilerinin olabilecegi
rahatlikla sdylenebilir.

Meslek secimini, insanlarin yasamlarinda onemli bir konuma getiren ikinci
unsur, toplumlarin gelismesi agisindan tasidigi degerdir.

Toplumlarin gelismesini saglamak i¢in insan giiciiniin, hem toplumsal
ihtiyaglara, hem de insan giiciinii olusturan bireylerin kendi yetenek ve ilgilerine
uygun olarak dengeli bir sekilde planlanmasi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2003,
s.193).

Ekonomik ve sosyal gelismelerde nitelikli, yaratici ve iiretken is giicii en
onemli rolii oynamaktadir (Saym, 1983, s.128). Bu nedenle bireylerin yagsamlarini
devam ettirmek ve psikolojik ihtiyaglarimi doyurmak igin sececekleri meslek, bir
anlamda toplumlarin gelecegini de yonlendirmektedir.

Bir iilkenin sahip oldugu insan kaynaginin, “nitelikli, yaratici, iiretken is
giicli” olarak tamimlanmasi, o iilkenin sosyal ve ekonomik yonlerden gelismisligi ile

yakindan ilgilidir. Baska bir ifadeyle, ilkelerin sahip oldugu nitelikli, yaratici,



iiretken is giiciiniin orani, o iilkenin sosyal ve ekonomik gelisme seviyesiyle dogru
orantilidir (Sayin, 1983, s.127).

Bir iilkede nitelikli is giicii ne kadar fazla olursa, iilkenin kiiresellesen diinya
diizeninde diger iilkelerle rekabet giicii de o oranda artacaktir.

Giiniimiizde iilkelerin ekonomilerini, teknolojik alanlarda gerceklesen hizl
gelismeler , pazarin kiiresellesmesi, iletisim, ulasim ve bilgi alis verisinin diinya
capinda hizlanmasi, kolaylagsmasi ve serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi
yoniindeki gelismeler 6nemli Ol¢iide etkilemektedir. Giiniimiizde yasanan, ozellikle
teknolojik alanda meydana gelen hizli gelismeler, beraberinde ekonomiyi de
etkilemektedir. Bir yandan iiretim bilgiye bagimli bir duruma gelmis, diger yandan
isletmelerin cok cesitli mal ve hizmetleri zamaninda ve Xkaliteli olarak iiretme
zorunluluguna bagh olarak, teknolojiyi anlayan ve uygulayabilen, verimli ve kaliteli
iiretim yapabilen “nitelikli ig glicii”ne duyulan ihtiya¢ artmistir. Yirmibirinci yilizyilda
isletmelerin sahip olduklar1 “nitelikli is giicii”, onlarin kiiresellesen diinyada rekabet
giiciinii belirleyecektir (DPT, 2001a, s.32 ).

Chao (2003)’ya gore bilgili ve becerili is giicii olusturmak ekonomik
biiylimenin, verimlilik artisinin ve sosyal gelismenin anahtaridir. Kiiresellesen diinya
ticareti igerisinde, llkelerin sahip olduklar is giiciiniin onemi siklikla gozden
ka¢cmaktadir. Oysa ki, is giicliniin becerilerini cabuk ve eksiksiz olarak, degisen
iiretim ihtiyaglarina uygun ve sirketlerin uluslar arasi rekabet giiciinii artiracak sekilde
adapte etmek gerekmektedir.

Bu nedenle iilkelerin egitim sistemlerini ve yeni politikalarimi olustururken,
daha evrensel diisiinmeleri ve biitiinlesen diinya pazarinda basariyla rekabet
edebilecek ‘“nitelikli insan™1 yetistirme zorunlulugu kacinilmazdir. Tiim diinyada
goriilen hizli degisim ve gelisim siireci, is alanlarinda ve mesleklerde etkisini hemen
gostermektedir. Tim bu nedenlerden dolayi, bu giinkii cagdas egitimin temel
ilkelerinden birisi de, diinyadaki degisimin yaninda, biiyiik bir hizla gelisen ve
degisen mesleklere, nitelikli insan giiciiniin uyumunu saglamaktir (DPT, 2001a, s.32,
33). Ancak insanlarin degisen ve gelisen mesleklere uyumunun saglanabilmesi icin,
iilkemizdeki nitelikli insan giiciiniin mevcut durumunun ortaya ¢ikartilarak,

iilkemizde yakin gelecekte hangi mesleklerin digerlerine gore daha gecerli



olabileceginin belirlenmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasinin biiyiik bir 6nem tasidigi
diistiniilmektedir.

Nitekim, VIII. Bes Yillik Kalkinma Plan1 Dénemi’nde ulasilmak istenilen
hedefler ve uygulanacak politikalar icerisinde, bu konu iizerinde 6nemle durulmus ve
yeni ortaya c¢ikan, cikabilecek veya gecerliligi artan meslekler ile gecerliligini
kaybeden mesleklerin istihdam durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla, ulusal ve
yerel diizeyde calismalarin yapilmasi geregi Ozellikle belirtilmistir (DPT, 2001a,
s.67).

Bu aragtirma ile, Tiirkiye’nin su anda sahip oldugu insan kaynaklarini ne
sekilde kullandig1 saptanacak ve elde edilen sonuglara dayanarak, gelecek 10 yil i¢in
Tiirkiye’nin insan kaynaklarim1 ne sekilde degerlendirmesi gerektigi ve buna bagh
olarak da Tiurkiye’de gelecek 10 yil i¢in ihtiya¢c duyulabilecek meslek alanlari

belirlenmeye calisilacaktir.



1.1 Kavramsal Cerceve

1.1.1 Meslek Kavramm

Tiirk Dil Kurumu (2006) ¢esitli meslek tanimlar1 yapmistir. Buna gore ilk tanim
“bir kimsenin gecimini saglamak icin yaptigi siirekli is, ugras’tir, digerleri ise
“birbirine baglh bilimsel veya felsefi diisiinceler birligi” ve “bir fikir cercevesinde
toplanmis cesitli bilgiler, dizge, sistem” seklinde olan tanimlardir.

Kuzgun (2000a, s.3)’a gore meslek, “insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek
ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayali, kurallar toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii”diir.

Devlet Istatistik Enstitiisii (2001, s.21) ise meslegi beceri boyutuyla ele alarak
“bir 6grenim kurumu veya ihtisas alamini bitirerek veya bilgi, gorgii ve deneyim
sonucunda elde edilen profesyonel beceridir” seklinde tanimlamstir.

Profesyonel sozciigiiniin kokil olan “profes” sozciigii “yeteri kadar nitelikli
olma” ve buna baglh olarak “profesyon” (meslek) sozciigii “herhangi bir konuyu agik
bir sekilde ortaya koyma” anlamini tasimaktadir. Dolayisiyla meslek kavrami, bu
meslegi icra etmek isteyen bireyin, o isi iyi bildigini ve o is icin gereken ozelliklere
sahip oldugunu belirtmek i¢in kullanilmaktadir (Hughes, 2000, s.26).

Bir anlamda profesyonellik yada meslekilik amatorliigin karsiti  olarak
diisiiniilebilir. Amatorliik, bir is karsiliginda para almadan, o isi zevk icin yapmaktir.
Profesyonellik ise bireyin yagamini o isten kazanmasidir. Yani profesyonellik, bir isin
gereklerine uygun ve becerikli bir sekilde yapilmis oldugunu gostermektedir.
Ornegin; bir isin ne kadar profesyonelce yapildig1 sdylendiginde, o isi yapan bireyin
isindeki ustaligi anlatilmak istenmektedir (Arslan, 2001, s.73). Bir baska ifadeyle
amatorliik, bireyin vakit gecirmek, yeteneklerini kullanmak ve gelistirmek icin
yaptig1 ozel ugraslarin1 (hobilerini) kapsamaktadir. Profesyonellik yada meslek icra
etmek ise, bireyin sadece kendi meraki i¢in degil, diger insanlarin yarar igin yaptigi
ve karsiliginda kazang elde ettigi faaliyetleri gerceklestirmesidir (Kuzgun, 2000b,
s.2). Ancak meslek sadece para kazanma araci degildir. Ciinkii bireylere “elinize
yasaminizi devam ettirecek kadar para gegse yine calismak ister misiniz?” sorusu
yoneltildiginde %80-85°1 “evet” yanitim vermektedir. Ciinkii bireyler sadece para
kazanarak fizyolojik ihtiyaclarini karsilamak istemezler; bunun yaninda sosyal ve

psikolojik ihtiyaclarin1 da doyurmak isterler (Yesilyaprak, 2003, s.192). Bu nedenle



bireyler para kazanmanmin disinda, kapasitelerini kullanmak ve kendini (0ziinii)
gerceklestirmek icin meslek sahibi olmaktadirlar. Kendini gerceklestirme bireyin tam
olarak islevde bulunmasi (Kuzgun, 2000a, s.2), gizil gii¢clerine etkinlik kazandirmasi
ve bu giic ile kendi potansiyelini ortaya koymasidir (Barut ve Odaci, 2002, s.39).

A. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi piramidinin en iist basamaginda kendini
(6ztini)) gerceklestirme vardir ve bunu gerceklestiren insanlar “bireysel
potansiyellerini dolu dolu kullanabilme sansimi yakalamais, bireysel sinirlarini zorlama
noktasinda gayret gosterip, yasam biitiin benligi ile yasayip olaganiistii iiriinler ortaya
koymus bireylerdir” (Aydin, 2001, s.106) ve kendini gerceklestirme saglikli bir
insanin en giiclii egilimidir (Kuzgun, 2000a, s.2).

Meslek, ayn1 zamanda bireyin kimliginin en onemli kaynagidir ve bireyler
meslekleri sayesinde bir ise yaradiklarimi diisiinmekte, etraftan saygi gormekte,
bagkalar ile iligkiler kurmakta ve toplumda bir yer edinmektedirler (Kuzgun, 2000a,
s.2).

Toplumda bir is sahibi olma, diizenli bir gelir elde etme, diger insanlar
arasinda is iligkileri ile taninma, isinde basarili olarak ilerleme kaydetme, bireyin
kendisini giivende hissetmesini saglamaktadir (Yazicioglu ve Erdogan, 2002, s.154).
Kisaca bireye giiven hissini saglayan onemli etkenlerden birisi de meslektir.

Bir meslek sahibi olmak, sosyolojik olarak cesitli sonuclari da beraberinde
getirmektedir. Toplum tarafindan bilinen bir meslek sahibi olmak, toplumsal prestij
acisindan bir¢cok ayricaliklar; sosyal, ekonomik, yasal ve politik istiinliikler
saglamaktadir (Arslan, 2001, s.74; Ozsoy, 2002, s.105). Genellikle meslek denince ilk
akla gelenler hukuk, tip ve miihendislik alanindaki mesleklerdir. Ancak giiniimiizde
diger farkli is gruplar1 da meslek kapsaminda degerlendirilmektedir. Bir igin meslek
sayilabilmesi i¢in baz1 sartlar yerine getirebilmesi beklenmektedir. Bu sartlar asagida
belirtilmistir (Arslan, 2001, s.74):

-Meslekler belli bir akademik egitim siireci sonucunda elde edilmektedir. Bu
egitim, beraberinde ihtisaslagmay1 da getirmektedir.

-Meslek olmanin temelinde, baskalarina ve topluma hizmet etmek vardir. Yani
meslegi icra eden bireylerin amaci ilk basta, kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet

etmektir.



-Meslekte, o meslegi icra eden bireylerin yer aldig1 ve ilgili meslek iiyelerini
kontrol eden, mesleki egitim i¢in rehberlik yapan, ilgili meslek icin standartlar
gelistirebilen organize bir meslek orgiitiiniin bulunmasi gerekmektedir.

-Meslekler, toplum igerisinde, cok ozel iligkiler igerisindedirler. Yani toplum
icerisindeki belirli meslek sahiplerinin mesleklerini icra edebilmeleri ve mesleklerinin
gereklerini yerine getirebilmeleri i¢in baz1 gii¢ ve ayricaliklar1 vardir.

Buna gore meslek, belirli bir egitim sonucu elde edilen, orgiitlenmis, bazi
ayricaliklara sahip olan ve topluma hizmet amaciyla yapilan etkinliklerdir.

Ancak bu etkinliklerin toplum i¢in yararli olmasi, yasal bir ¢erceve icinde,
hukuki normlara uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Bu durumda kalpazanlik,
hirsizlik, uyusturucu madde ticareti, dolandiricilik gibi faaliyetler meslek olarak
taninmamaktadir (Ankay, 1996, s.22). Bir meslegin iiyelerinin topluma zarar verme
oran1 ne derece fazla ise, o meslegin uygulamalarina getirilen sinirlar da o derece
kesin ve yaptinmlar da o oranda kati olmaktadir. Sonugta mal ve hizmet iiretmek icin
yapilan her etkinlik meslek olarak kabul edilmemekte, ancak yasalarca onaylanmis
olanlar meslek tanimi icerisinde yer almaktadir (Kuzgun, 2000a, s.3).

1.1.2 is Kavramm

Aslinda meslek ve is, birbirini tamamlayan kavramlardir. Hesapcioglu (2001,
$.297) “mesleki uygulama = is” esitligini kullanarak, meslekleri uygularken yapilan
etkinliklerin “is”i olusturdugunu ifade etmektedir.

Tiirk Dil Kurumu (2006)’ nun tanimina gore is, “gecim saglamak icin herhangi
bir alanda yapilan c¢alisma, meslek” olarak tamimlanmistir. Bu tamima gore is ve
meslegin ayni anlami tagidigi sOylenebilir ancak, bu iki kavram arasinda ince ¢izgiyle
ayrilmig bir sinir vardir.

Oyle ki; is, bir is yerinde benzer etkinlikler grubudur; mesleki bilgi ve
becerinin uygulanmasidir. Bir bireyin meslegi olmasina ragmen isi olmayabilir. Ama
isi olanin meslegi de vardir. Ciinkii meslek sozliikleri, biitiin ekonomik faaliyetleri
meslek olarak tamimlamaktadir. Buna gore, icra edilmesi i¢in ¢ok az bir egitim
gerektiren, hatta egitimle degil deneme yanilma yoluyla 6grenilen faaliyetler, 6rnegin
sokakta simit satmak, benzin istasyonunda araba yikamak, para kazanmak i¢in

yapilan yasal faaliyetlerdir ancak bu faaliyetlerin icrasi bir egitim gerektirmedigi i¢in,



meslek tanimina uygun olmasalar da, ekonomik faaliyet olduklar1 i¢in birer meslek
olarak kabul edilmektedir (Kuzgun, 2000a, s.4).

Buraya kadar verilen bilgilerden de anlagilacagi gibi meslek ve is kavramlari
arasinda birbirini kesin ¢izgiyle ayiracak bir sinir yoktur. Bu nedenle, yapilan
arastirmada “meslek kavrami”, bireylerin belirli bir egitim sonucu kazanmis olduklar
bilgi ve beceriler; “is kavrami” ise bireylerin hali hazirda para kazanmak icin
yaptiklar etkinlikler olarak kullanilmastir.

1.1.3 Mesleklerin Gelisimi ve Yeni Meslekler

Bireyler mesleki etkinliklerle kapasitelerini kullanarak mal ve hizmet
iiretmektedirler. Bu etkinliklerden duyulan haz ve saglanan psikolojik doyum, bireyin
yasamina da yansimaktadir. Ayni sekilde, bireyin mesleginde doyuma erisememesi
ve calisma yasaminin huzursuz olusu, bireyi psikolojik olarak etkilemektedir.
Calisma yasamindaki mutsuzlugun en Onemli nedeni ise bireyin sectigi meslegin,
niteliklerine uygun olmamasidir. “Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler
arasindan birini ayirmasi ve buna girmek i¢in ¢aba gostermesi” olarak agiklanabilen
meslek se¢imi; bireyin yasaminda cok yonlii etkilere sahiptir ve giiniimiizde giderek
karmagiklagsan ve onem kazanan bir sorun haline gelmistir. Bu durumun en onemli
nedenlerinden birisi de bireyin sececegi meslek alanlarinin sayisinda goriilen artigtir
(Kuzgun, 2000a, s.3, 6).

Meslek cesitliliginin, heniiz giiniimiizdeki diizeye erismedigi ilkel toplumlarda
insanlar, dogada hazir bulunan yiyecekleri tiiketerek yasamlarim siirdiirmekteydiler.
Bu devirlerde cinsiyete bagh bir isboliimii vardi. Tarim toplumuna gecilmesiyle
birlikte insanlar tarim yapmay1 ogrendiler, bunun yan sira hayvanciligi ve tarimi
kolaylagtiran araglar1 da kesfettiler. Bu toplumsal yapida meslekler babadan ogula
gecmekteydi (Ankay, 1996, s.22) ve aile, ekonomik bir birim oldugundan, ¢ocuklar
yetisme caginda ebeveynlerinin calismalarini izleyip, gii¢leri oraninda iiretim
stirecine katilarak ve yetiskin olduklar1 zaman, aile igcerisinde daha karmasik gorevler
iistlenerek, bir ailenin yiirlitmesi gereken ekonomik faaliyetleri devam
ettirmekteydiler. Aile hem {iiretim hem de egitim birimi olarak ¢ocugu, giinliik yasam
faaliyetleriyle meslege hazirlamaktaydi (Yazicioglu, 1993, s.104,105; Yazicioglu vd.,
1996, s.45,156; Kuzgun, 2000a, s.6). Aile disinda ise, daha biiyiik ticaret

merkezlerinde, simirli sayida birkac beceri, ¢iraklik yoluyla organize edilmis bir



sekilde bireylere Ogretilmekteydi. Bu toplumda yasayan bir birey, ister cift¢i, ister
sanatkar olsun, meslegini yasami boyunca siirecek devamli bir ugras olarak
gormekteydi (Venn, 1968, 5.49,50) ve bu bireyler icin aile mesleginden farkli bir
meslek sahibi olmak pek miimkiin olmamaktaydi. Ayrica secilecek meslek cesidi de
sinirh sayidaydi (Kuzgun, 2000a, s.6).

Giiniimiizde ise bu durum oldukca degismistir. Bireyler; varolan meslekleri
yaparak, yasayarak 6grenmek bir yana, bu mesleklerin isimlerini bile 6grenemeyecek
bir konumdadir. Ciinkii bir insanin secebilecegi meslek sayis1i binlerle ifade
edilebilecek sekilde artmistir. Bu durumun olusmasindaki en 6nemli etkenlerden
birisi de endiistri devrimidir.

Onaltinc1 yiizyildan baslayarak, onyedinci ve onsekizinci yiizyillarda yavas
yavas hiz kazanan, ondokuzuncu yiizyilda hizla ilerleyen endiistri devrimi; insan ve is
iizerinde (Venn, 1968, s.50) ve bununla birlikte teknolojik, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel alanlarda (Yazicioglu, 1993, s.37) biiyiik degisiklikler meydana getirmistir.
Makinelerin yayilis1 ve yeni enerji kaynaklarinin bulunusu, fiziksel giic gerektiren
islerin el becerisi ile yapilmasini gerekli hale getirmistir ve is yapabilmek i¢in bilgiye
olan ihtiya¢ hizla artmistir. Bir meslek edinmede gozlem ve taklit ile babadan ogula
gecen mesleklerin yerini, 6zel bir mesleki yetistirme ve formel bir mesleki egitim ile
kazanilmis meslekler almistir (Venn, 1968, s.50). Ozellikle 1960’lardan sonra
Amerika Birlesik Devletleri’nde “sanayi 6tesi”, “liciincii dalga” ya da “bilgi toplumu”
olarak adlandirilan ve bilgisayarlarin 6nem kazandig yeni bir yapilanma olusmustur
(Ankay, 1996, s.22).

Teknolojik alandaki yeni buluslar ile birlikte yeni meslekler olusmus ve
bunlarin yan kollartyla birlikte ¢ok sayida yeni sektor faaliyete ge¢mistir. Sadece
bilgisayarin yasamin her alaninda kullanilmasiyla birlikte bilgisayar miihendisligi,
web tasarimciligi, bilgisayar animatorliigii, info-broker’lik, servis saglayiciligi,
program yazilimciligi vb. gibi daha bir ¢ok yan sektor yasamimizda yerini almistir
(Ozsoy, 2002, s.106).

Yakin zamana kadar, su anda sahip oldugumuz bir¢ok meslek
bulunmamaktaydi. Ama teknolojinin gelismesiyle birlikte, onu kullanan ve olusturan
calisanlarin ihtiyaglar da gelismis; degismis ve bazen, bu calisanlar birbirinden farkli

gorevleri yerine getirirlerken, yeni mesleklerin de boliimlerini olusturmuslardir.



Ornegin; 1990°'li yillarda bilim adamlari insanin gen haritasini ¢ézmeye
basladiklarinda, sasirtict miktarlarda biyokimyasal veri toplamislardir. Bu verileri
derlemek, bu iste calisanlari, bilgisayar bilgisine sahip olan biyologlar veya bilgisayar
uzmanlar1 haline getirmistir. Boylelikle “biyoinformatik” alani kiiciik bir is alanindan,
is bulunabilen bir kariyer alami haline gelmistir. Bununla birlikte teknolojinin,
kanunlarin, demografik 6zelliklerin ve is uygulamalarimin degismesi, yeni uzmanlik
alanlarimin  ve mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ornegin; video
konferanslar yaygin olarak kullamlmaya baslandiginda bazi sirketler, bu yeni
teknolojiyi kullanabilen ve sorun ¢iktiginda bunu basariyla giderebilecek calisanlara
ihtiya¢ duymuslardir. Sonucta “video konferans teknisyenligi” olarak adlandirilan bir
meslek ortaya cikmistir. Diger bazi teknolojik degismeler, su yeni uzmanlik alanlarim
ve meslekleri ortaya ¢ikartmistir:

-Bilgisayar grafiklerinin gelismesi, ileri derecede yeni multimedya ve
animasyon uzmanliklarinin olugsmasini,

-Imalat sektoriinde giderek artan ve kompleks bir sekilde kullanilan
otomasyon ve robot teknolojisi, yeni c¢esit silikon ve biyolojik ¢ip iireten
teknisyenlerin olugsmasini,

-Yeni medikal tasarim teknikleri sonucunda, kemik yogunlugu o&lgcen
dosimetre gibi araglarin iiretilmesi, radyolojik uzmanliklarin artmasini,

-Veri yonetim ve bilgisayar ag sistemlerindeki gelismeler, uzaymn cesitli
yerlerinde bulunan uydulardan gelen verileri yoneten, veri giivenligi miithendisleri ve
analistlerinin; gelistirilen sozlesmeleri ve bilgisayar programlarimi giivenli bir sekilde
koruyan ve kullanabilen uzmanlarin; web sitelerini, bilgisayar programlarin1 yapan ve
veri tabanlarin1 kolayca yoneten bilgi sistemleri teknisyenlerinin ve programcilarinin
gelismesini saglamisgtir.

Meslekler ve uzmanlik alanlart aynmi zamanda kanunlarda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle de ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; is saghig kanunlari, yeni
sekildeki insan kaynaklar1 servisleri ve is koglar1 ihtiyacin1 tesvik etmistir.
Telekomiinikasyon yasalari, televizyon programlari i¢in yayin sirasinda baglik ve alt
yaz1 yazan stenolarin gelismesine neden olmustur.

Demografik degisimler ve sosyal gelismeler, yeni mesleklerin ve uzmanlik

alanlarinin diger kaynaklaridir. Yash bir niifusa hizmet vermek, sosyal hizmet
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calisanlart ve yashh bakim hemsireleri gibi, yashlar konusunda uzman olan
calisanlarin bulundugu organizasyonlarin olusturulmasinmi gerekli kilmistir. Niifusun
degisen yapisiyla birlikte plastik cerrahiye olan talebin artmasi, ameliyattan sonra
hastasinin cildini medikal bilgisiyle de koruma becerisine sahip olan “medikal
estetisyen”lere olan ihtiyac1 desteklemistir.

Yeni meslekler ve uzmanlik alanlar1 aym1 zamanda, is uygulamalarindaki
degisikliklerin sonucudur. Ornegin; saglik yonetim organizasyonlarinin siklikla
kullanilmaya baslanmasi, gereken tedaviyi belirlemek amaciyla hasta kayitlarim
inceleyen terapistlerin ve teftis koordinatorlerinin, bu organizasyonun standartlari
icerisinde yer almasimi saglamigtir. Bununla birlikte, yeni olusan islerin cogu,
karmasik faktorlerin bir sonucudur. Uzaktan egitimle ilgili meslekler bu kategorinin
icerisindedir. Sosyal egilimler sonucu yasam boyu egitimin ve egitim kurumlar
arasindaki rekabetin ve bilgisayar aglarinin artmasi sonucunda, uzaktan egitim ve bu
egitim seklinin getirdigi meslekler ¢cogalmistir. Bunlar; 6grenciler i¢in Internet’te ders
programi diizenleyen ve web sitesini yoneten “bilgi mimarlari’ni; Internet icin
geleneksel smiflar1 yeniden yapilandiran, dersleri anlasilabilir parcalara bodlen ve bu
dersleri multimedya ve diger veri kaynaklariyla destekleyen “ders editorleri ni
kapsamaktadir (Crosby, 2002, s.17-19).

Goriildiigii  gibi teknolojinin, kanunlarin, demografik ozelliklerin ve is
uygulamalarinin degismesi, toplumda onceden var olmayan mesleklerin ve cesitli
uzmanlik alanlarinin olugmasina neden olmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
eyalet yonetimleri, egitimsel organizasyonlar ve ticaret sirketleri icin calisan
aragtirmacilar gecerli sistem igerisinde siniflandirilmamis yeni is aktiviteleri,
yetenekler ve bilgi diizeyi gerektiren meslekler olarak tanimlanan yeni meslekleri
arastirmiglardir. Buna gore 1990-2000 yillar1 arasinda olusan yeni mesleklerden
bazilar1 sunlardir: 6liim danismanlig1 (avukatligi), kalite sigortast yoneticisi, kullanim
teftis koordinatorii, goniillii koordinatorlilk, webmaster (web sayfasi tasarimcisi),
yapay zeka uzmani, is¢ilerin durumunu iyilestirme koordinatorii, etik degerler
memuru, insan faktorleri miihendisi, bilgi teknolojisi (IT) uzmani, uydu servis
teknisyeni, Internet gelistirme uzmani, multimedya uzmani, video konferans
teknisyeni, kablosuz iletisim teknisyeni, otomasyon / robot teknolojisi teknisyeni,

biomedikal miihendisligi teknisyeni, bilgisayar giivenlik teknisyeni, fiber optik
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teknisyeni, biiyiikk market yoOneticisi, miifredat programi integrasyonu uzmani,
cografik bilgi sistemi uzmani, interaktif uzmani, vergi uzmani, adalet uzmani, veri
giivenlik miihendisi, bagis uzmani, kalite sigorta yoneticisi (saglik konusunda),
giivenlik yoneticisi, kullanim yoneticisi, yoksulluk danismanligi, bilgisayar bilgi
sistemleri uzmani, geriatri uzmani, biomedikal miihendisi, masa {iistii yayinciligi,
masaj terapistligi, mesleki yardim destegi uzmanligi (Crosby, 2002, s.22-25).

Verilen bu oOrneklerden de anlagilacagi gibi, giiniimiizde meslek cesitleri
bireylerin takip edemeyecegi oranda artmistir ve artmaya devam etmektedir. Meslek
secme asamasinda olan bir bireyin, cesitli nedenlere bagli olarak, giinden giine
sayilar artan biitiin yeni meslekleri takip edip, onlar hakkinda yeterli bilgiye ulagmasi
her gecen giin biraz daha imkansizlagsmaktadir. Bu durumda bireyin ¢esitli meslekler
icerisinden kendisi i¢in uygun olan1 se¢mesinin biiyilk bir Onem tasidigi
diistiniilmektedir.

1.1.4 Meslek Secimi

Bireylerin tiim yasamlar1 boyunca hem mutlu hem de verimli olabilecekleri
bir meslegi secmeleri gerekmektedir. Bunun gerceklesmesi de bireylerin kendi ilgileri
ve potansiyellerine uygun bir meslegi secebilmeleri ile miimkiin olmaktadir (Arseven,
1995, s.7). Yanlis meslek se¢imi bireylerde is degistirme, isinden memnun olamama,
isteksiz calisma, verim disiikligii, mesleki yenilikleri izleyememe, 6zel yasamda
mutsuzluk, mali zararlara yol agma gibi olumsuz sonuglar yaratabilmekte (Kartal,
2006) ve toplumda mutsuz insanlar olusturabilmektedir. Bu nedenle meslek secimi,
hem bireylere hem de toplumsal yapiya olan etkileri nedeniyle, bilingli yaklagilmasi
gereken bir konudur Gelisen toplumlarda meslek sadece para kazanma araci degil,
bireylerin kendisini gerceklestirmesi ve kendisini ifade etmesinin bir gerekgesi
olmalidir (Arseven, 1995, s.7).

En basit tamimi ile meslek secimi “meslek segenekleri arasindan bireyin
kendine uygun birine yonelmesi” olarak ifade edilebilir (Kuzgun, 2000a, s.4).

Diger bir tanima gore meslek se¢imi “bir kimsenin kendisine acik olan
meslekleri cesitli yonleriyle degerlendirip, kendi ihtiyaclar1 ve beklentileri agisindan
istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir”

(Yesilyaprak, 2003, s.192).
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Arseven (1995, s.7) ise meslek secimini “bir kimsenin cesitli meslekler
arasindan en iyi yapabilecegini diisiindiigi faaliyetleri iceren ve kendine en iist
diizeyde psikolojik ve ekonomik doyum saglayacagina inandig bir alana yonelmesi”
olarak tanmimlamistir. Ancak bu yoOnelme, cesitli etkenler sonucunda ve degisik
asamalardan gecilerek saglanabilmektedir (Kuzgun, 2000a, s.5) ve bu nedenle de
karmasik bir siirectir (Barut ve Odaci, 2002, 5.40, Yesilyaprak, 2003, s.194).

Meslek secimi, mesleki gelisim siirecinin sonunda yapilan bir secimdir
(Yesilyaprak, 2003, s.193). Bu durumda bireyler, yasamlar1 yoluyla elde ettikleri
birikimlerin bir sonucu olarak, belli bir meslege yonelerek mesleklerini
secmektedirler.

1.1.4.1 Mesleki Gelisim Kuramlari

Bir kavram olarak “mesleki gelisim”, bireyin yasaminda genis zaman i¢inde
olusan bir siirectir ve bireyin genel gelisiminin bir parcasidir (Ozgiiven, 1998, s.360).

Bireylerin yasaminda; c¢ocukluk doneminde meslek kavraminin anlam
bulmaya baslamasiyla, yetiskinlik déneminde belli bir meslek sahibi oluncaya kadar
gecen gelisim evrelerini kapsayan donem “mesleki gelisim siireci” olarak
adlandirilmaktadir. Bu siire¢ olduk¢a uzun ve karmasik oldugu icin, bireyin mesleki
gelisimi bircok etmenden etkilenmektedir. Bu siireci etkileyen etmenlerin baginda
bireyin ailesi, iliski kurdugu bireyler, okul Oncesi ve okul i¢i egitimi, bireyin
ihtiyaglari, ilgileri, degerleri, benlik kavrami, genel ve 6zel yetenekleri, diger bireylik
ozellikleri, yasadig1 cevrenin ozellikleri, toplumdaki mevcut is olanaklari, istihdam
sartlari, piyasadaki arz talep durumu gibi etmenler sayilabilir. Bunlara ilaveten
bireyin yasaminda karsilastigi rastlantilar ve cesitli hazirlik faaliyetleri de mesleki
gelisim siirecini etkilemektedir (Ozgiiven, 1998, 5.360; Yesilyaprak, 2003, s.194,). Bu
etmenlerin bireyin meslek seciminde ne gibi etkileri oldugu ¢ok cesitli kuramlarla
aciklanmaya calisgilmistir. Bu kuramlardan bazilar1 sunlardir:

1.1.4.1.1 Ginzberg ve Arkadaslarimin Gelisim Kurami

Ginzberg’e gore meslek secimi bireyin yasantisinin belli bir boliimiinde
verilen bir karar degildir; yasamin ilk 20-22 yilinda gelisen bir siirectir (Ginzberg,
1976, s.38-40; Kuzgun, 2000a, s.166). Bu kurama gore meslek se¢imi “bireyin

meslek hazirligl, amaglar1 ve calisma diinyasinin gercekleri arasinda en {iist diizeyde
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uyumu bulmak i¢in yasam boyu siiren bir karar verme siirecidir” (Yesilyaprak, 2003,
s.198).

Ginzberg, mesleki karar verme siirecini “hayal/fantezi donemi”,
“deneme/gecici secim donemi” ve “gercek¢i secim donemi” olmak iizere 3 déneme
ayirmistir (Ozgiiven, 1998, 5.360; Kuzgun, 2000a, s.167; Yesilyaprak, 2003, s.197).

Hayal/fantezi donemi 7-12 yaglarin1 kapsamaktadir. Bu donemde cocuklar
begendikleri mesleklere girmek istediklerini soylerler. Hayal doneminde cocugun
gerceklerle pek ilgisi yoktur; kendi yeteneklerini veya meslegin ekonomik yonii gibi
unsurlan diisiinmemektedir. Ciinkii bu gibi degerlendirmeleri yapabilecek gelisim
diizeyinde degildir.

Deneme/gecici se¢cim donemi 12-18 yaslarim  kapsamaktadir. Bireyin
hoslandig1 mesleklere ilgi gosterip diger faaliyetleri dislayarak segici davranmasi;
yeteneklerini ve o meslege uygunlugunu dikkate almasi; kendi degerleri ve yasamdan
beklentilerini de diigiinerek bir meslege yonelmesi; calisma kosullari, meslege
hazirlanma siiresi ve kazan¢ durumu gibi caligma yasamindaki gerceklere
odaklagmasi bu donemde goriilmektedir (Kuzgun, 2000a, s.168, Yesilyaprak, 2003,
s.197).

Gergekci secim donemi 18-22 yaglart kapsamaktadir. Bu donemin zaman
stireci, digerlerinden daha fazla farklilagma gostermektedir ¢iinkii mesleklerin
gerektirdigi egitim diizeyleri ve bireylerin is yasamina atilma yaslar1 birbirinden
farklidir. Bu donemde birey belirli bir mesleki amaca baglanarak verdigi karar
gerceklestirmektedir (Kuzgun, 2000a, s.168, Yesilyaprak, 2003, s.197-198).

Burada verilen yas smiarlart  bireylerin  gelisim  hizlarmma  gore
degisebilmektedir. Ginzberg’in gelisim kuramina gore meslek secim siireci yasam
boyu siirebilmektedir. Yani birey meslegini degistirebilmekte veya meslegini icra
etmeye ara verebilmektedir (Yesilyaprak, 2003, s.198).

1.1.4.1.2 Holland’1n Bireylik/Tipoloji Kuram

Bu kurama gore meslek secimi “bireyligin is diinyasinda ifade bulan bir
yansimasidir” ve insanlar 6 bireylik tipinden birine sahiptir ve bunlardan birine uygun
olan mesleklerden birini se¢cmektedirler. Bu teorinin bireylik tipleri “gercekei,
arastirici, artistik, sosyal, girisimci ve geleneksel”dir. Bu kurama gore bireyde hangi

bireylik tipi baskinsa, bireyin meslek se¢cme davranigini bu bireylik tipi ve ¢evrenin
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ozellikleri arasindaki etkilesimi belirlemektedir (Sharf, 1993, s.13; Kuzgun, 2000a,
s.130; Yesilyaprak, 2003, s.200-201).

1.1.4.1.3 Roe’nun fhtiyac Kuramu

Meslek sec¢imi bireyligin bir ifadesi olarak kabul edilmektedir. Bu kurama
gore meslek secimi psikolojik ihtiyaglarn karsilamak icin yapilmaktadir. Bireyin
cocukluk doneminde, ailede ihtiyaglarmm karsilama derecesi ve yoOntemleri, onun
ileride meslek seciminde belirleyici rol oynayan i¢ uyaricilar olusturmaktadir. Daha
cok yasamin ilk yillarinda yasanan doyum veya hayal kirikliklar bireyin mesleklere
veya is alanlaria yonelisini belirlemektedir. Bu kurama gore anne ve babalarin
cocuklarina karst tutumlart meslek seciminde belirleyici olarak goriilmektedir ve
anne, baba ile ¢ocuk arasindaki iliskilerin farkli mesleki secimlere neden oldugu
diisiiniilmektedir (Sharf, 1993, s.21; Yesilyaprak, 2003, s.203-204). Sonug olarak bu
kuram, ¢ocukluk yasamindan kaynaklanan ihtiyaclarin meslek se¢imini belirledigini
savunmaktadir ancak Kuzgun (2000a, s.149) bu kuramin meslek seciminde tek ve
giiclii bir belirleyici etmen olmadigim savunmaktadir.

1.1.4.1.4 Super’in Benlik (Gelisim) Kuram

Bu kuram meslek secimini “belli bir gelisim siireci icinde birey ile ¢evrenin
etkilesimi sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir”
seklinde aciklamaktadir. Bu kurama gére meslek se¢iminde etkili olan cesitli bireylik
ozellikleri vardir ve bireyin bireyliginin gelismesinde 6nemli rol oynayan benlik
kavrami, meslek seciminde etkili olmaktadir. Super, bir meslegin se¢ilmesini, bireyin
yasaminda kendisine ait benlik kavramini oldukca kesin bir sekilde belirttigi bir nokta
olarak ifade etmis ve benlik kavraminin olusarak bir meslek tercihine doniismesinin,
yasamin sonuna kadar devam eden gelisim evreleri boyunca gerceklestigini
belirtmistir. Bu kurama gore meslek gelisimi 5 donemde gerceklesmektedir (Kuzgun,
2000a, s.171-174; Yesilyaprak, 2003, s.198-200):

1. Biiyiime doneminde (0-14 yas) hayali ihtiyaclar 6nemli olmakla birlikte,
ilerleyen yaslarda (11-14 yas) ilgiler ve yetenekler meslek seciminde rol oynamaya
baslamaktadir.

2. Arastirma (kesfetme) doneminde (14-24 yas) birey kendi 6zelliklerini, diger

mesleki rolleri ve is diinyasin1 tanimaktadir. Bu donemde bir ise girme, bir aile kurma
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ve bundan sonraki donemde yasamini nasil siirdiirecegine karar verme egilimi sikc¢a
goriilmektedir.

3. Yerlesme doneminde (25-44 yas) mesleki denemeler azalmaktadir.
Donemin basinda is degistirme goriilebilir ancak bu donemde ise baglanma
artmaktadir.

4. Koruma (devam ettirme) doneminde (45-64 yas) birey is diinyasinda bir yer
edinmistir ancak bireyin meslek gelisiminde inis cikislar, duraklamalar
olabilmektedir.

5. Cokiis (¢okiintii) doneminde (65 yas ve sonrasi) birey, beden giiciinden
daha cok, gecmis tecriibelerinden ve bilgisinden yararlanmakta, bunlar
kullanabilecegi alanlara yonelmektedir. Emeklilik yasinda ve isi tiimiiyle birakma
zamaninda biiyiik farkliliklar olmakla birlikte, bu durum bazi bireyler tarafindan hos
karsilanirken, baz1 bireylere ¢cok agir gelebilmektedir.

Yukarida meslek secimiyle ilgili genel bir goriis kazandirmak amaciyla
Onemli goriilen kuramlar (Yesilyaprak, 2003, s.196) aciklanmaya c¢alisiimistir.
Tarihsel siire¢ icerisinde gelisen bu kuramlarin disinda, ozellik-faktor kurami,
psikanalitik kuram, sosyal 6grenme kurami, karar kuramlari, sans kuramlar1 gibi
meslek secimi kararimin nasil yapildigimi aciklamaya ¢alisan pek cok kuram ortaya
cikmustir.

Meslek secimiyle ilgili ¢esitli kuramlarin yani sira, meslek sec¢imi siirecinde
bireyi etkileyen cesitli faktorler bulunmaktadir.

1.1.4.2 Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireyin meslek se¢imi, karmagik davraniglar sonucunda gerceklesmektedir.
Asagidaki Sekil 1.1.1°de de goriildiigii gibi bireyi bu davramisa yonlendiren cesitli
faktorler vardir. Bunlardan ilgiler, yetenekler, meslek degerleri (Yiiksel, 1990, s.21;
Ultanir, 1999, s.14; Kiziltan, 2006), yetkinlik beklentisi, psikolojik ihtiyaglar, sosyo-
ekonomik diizey, cinsiyet ve aile ile iliskiler meslek se¢imi kararinin verilmesinde

etkili oldugu belirlenen degiskenlerdir (Kuzgun, 2000a, s.25; Temel, 2005).

16



Sekil 1.1.1. Meslek Seciminde Rol Oynayan Faktorler

Bireyin istek ve Cinsiyet ve Meslek
hayalleri fiziksel hakkindaki
ozellikler bilgi diizeyi

Benlik kavramu, ilgiler,
ozel yetenekler ve zeka

Akranlarin etkisi ve

diistinceleri
Mesleki olgunluk v
diizeyi
Ailenin sosyo-ekonomik
MESLEK P durumu
Cevrenin etkisi, SECIMI
iilkenin ekonomik | _—]
durumunve 7y Ailenin beklentisi ve
tekpolopk birey hakkindaki
gelismeler diigtinceleri
Meslegin
Calisma toplumdaki yeri Okul basarisi ve
aliskanliklar1 ve ve getirdigi gelir Ogretmenlerin
okul basaris1 ve diistinceleri

meslege olan
talep

Kaynak: TEMEL, A. (2005, Haziran 10). Alan ve Meslek Seciminde Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar. <http://www.maltepe.edu.tr/haberler/mesleksecimi.doc/>
(2005, Haziran 10).

Coban (2005, s.41)’a gore meslek, bireyin ilgi, yetenek, deger, bireylik
ozellikleri ve beklentilerine uygun olarak secilirse, basta bireyin ruh sagligi olmak
tizere, mesleki ve 6zel yasamimi da olumlu yonde etkilemekte ve bireyin yasam
kalitesi ve standardina olumlu yonde katki saglamaktadir.

Asagida, bireyin meslek secimi kararim1 vermesinde etkili oldugu belirlenen
faktorlerden ilgi, yetenek, meslek degerleri, yetkinlik beklentisi, psikolojik ihtiyaclar,
sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet ve aile iligkileri (Kuzgun,2000a,s.25) a¢iklanacaktir.

1.1.4.2.1 flgi

[lgi, bireyin bir faaliyete, bireye ya da objeye kars1 6zel bir caba harcamadan,
kisitlayict sartlar altinda bile olduk¢a uzun siire devam eden bir baglanma istegi ya da

egilimidir, zevk alarak yaptig1 etkinliklerdir (Yiksel, 1990, s.23; Kiziltan, 2006,) ve
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bireyin, bir igin gerektirdigi faaliyetleri yapmaktan hoslanma derecesi olarak da ifade
edilmektedir (Kuzgun, 2000a, s.48).

[lgiler, bir insanin birgok meslek icerisinden yalmzca birini neden daha gekici
buldugunu aciklamaktadir. Mesleki ilgilerin, bir¢ok insanmin hangi isi secgecegi
konusunda 6nemli etkileri vardir (Kielhofner et. al.,1999, s.39).

Ancak gercek ilginin uzun siireli oldugu unutulmamalhidir. Kisa siireli gelip
gecici hevesler bireyin o meslege karsi ilgili olmadigimi gostermektedir (Agdemir,
1998, s.15). Baz1 bireyler ¢evrelerinde taninmak ve arkadas ¢evresi edinmek amaciyla
cesitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Ancak, bu durum cogunlukla gercek ilgiyi
yansitmamaktadir ve bu tiir egilimlerin gecici oldugu goriilmektedir (Zorer, 2006).

flgiler, bir calisma alanminda doyum saglamak icin gerekli niteliklerdir.
Bireylerin ilgilerini egitim yillarinda tanmimalari, onlarin meslek secerken bu
ozelliklerini de dikkate almalarina yardimci olabilmektedir. Bireyin meslek secme
kararini, 6ncelikle onun ilgilerini algilama ve degerlendirme derecesi belirlemektedir.
Mesleki gelisim psikologlar1 (Ginzberg ve ark., Super) 10 yasindan sonra ilgilerin
ayrismaya basladigim1 ve zamanla meslek kararlarinda ilgilerin rol oynadigini
belirtmektedirler (Kuzgun, 2000a, s.72). Bununla birlikte bireyin mesleki ilgileri
degiskenlik gostermektedir ve meslek ilgilerinin kararh bir hale gelmesi 17 yasindan
sonra gerceklesmektedir. Bu nedenle bireylerin kendi ilgi ve yeteneklerini ve
meslekleri tanimast dogru meslek se¢imi i¢in ¢ok Onemlidir (Albayrak ve Ciftci,
2006).

1.1.4.2.2 Yetenek

Kisaca “belli bir alandaki 6grenme giicii” olarak tanimlanabilen (Kiziltan,
2006) yetenek, bilgi veya beceriyi Ogrenebilmek icin bireyin sahip oldugu
kapasitenin, cevre ile etkilesimi sonucu gelistirilmis ve yeni 0grenmeler i¢in hazir
hale getirilmis bolimiidiir (Kuzgun, 2000a, s.25).

Her birey farkli yeteneklere sahiptir. Bununla birlikte farkli meslekler, farkli
yetenekleri gerektirmektedir. Dogal olarak, bireyin sec¢tigi meslek yeteneklerine
uygun degilse, mesleki basar1 elde edilemez. Bireyin sahip oldugu yeteneklerinin
altinda bir meslek se¢mesi de onun mutlu ve basarili olmasini engelleyecektir. Bagka
bir ifadeyle, bireylerin sectikleri mesleklerde mutlu ve basarili olabilmeleri igin,

yetenekli olup ilgi duymadiklar1 veya ilgi duyduklari ancak hi¢ yeteneklerinin
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olmadigr bir alana yonelmemeleri gerekmektedir (Agdemir, 1998, s.14-15). Bu
nedenle bireyin, se¢meyi diisiindiigli meslegin ne tiir ve ne diizeyde yetenek
gerektirdigini bilmesi ve kendi yetenekleri ile meslegin gerektirdigi yetenekleri
uyumlandirmast gerekmektedir (Kiziltan, 2006).

1.1.4.2.3 Meslek Degerleri

Degerler, bireylerin ideal davranmis sekilleri veya yasam amaclar1 hakkindaki
inanglar olup, davramisa farkli sekillerde rehberlik eden cok yonlii standartlardir
(Uygug, 2003, s.93). Bireyleri davramisa iten amacg ise, cesitli ihtiyaclarin
karsilanmasidir. Birey bunu gerceklestirirken ihtiyaclarim1  6nem  sirasina
koymaktadir. Degerler, neyi tercih edecegimizi veya neyi tercih etmeyecegimizi
gosteren, davraniglari ve olaylar1 6nem sirasina koymamiza yardim eden fikir,
diisiince ve duygu gibi sembolik gruplardir. Meslek degerleri ise meslek
faaliyetlerinin sonunda beklenen doyumdur ve o faaliyetin yapildigi ortamdan ve
getirdigi toplumsal odiillerden kaynaklanan doyumlart igermektedir. Diger bir
ifadeyle meslek degerleri hem meslek gorevleri hem de bu gorevlerin
gerceklestirildigi ortam ve saglanan kazang, odiill vb. sonuclardan kaynaklanan
doyumlarla ilgili bir kavramdir. Yaraticilik, yetenegi kullanma ve gelistirme, ilgileri
gelistirme, degisiklik, diizenli ve kararli bir yasam siirdiirme, sosyal giivence, kazang,
meslekte ilerleme, {in veya sohret sahibi olma, liderlik, bagimsizlik, bireyin iistiin
oldugunu kanitlama ¢abasi (yarisma) ve risk alma belli baslh meslek ve is degerleri
arasindadir. Bu degerlerin bir kismi meslek bir kismi1 da is kavramu ile ilgilidir.
Aralarinda kesin bir ayrim yapmak zor olsa da, yaraticilik, yetenegi kullanma ve
gelistirme, 1ilgileri gelistirme gibi mesleki faaliyetlerle ilgili olanlar “meslek
degerleri”, sosyal giivence, kazang, terfi olanaklar1 gibi is ortamu ile ilgili olanlar ise
“is degerleri” olarak siniflandirilmistir.

Birey meslek secimini yaparken, bu alanlardaki ihtiyaglarma gore meslek
degerlerini onem sirasina koymaktadir ve birinci siradaki ihtiyacini en iyi sekilde
karsilayacagina inandigr meslege yonelmektedir (Kuzgun, 2000a, s.77-79, Ulusoy,
2003, Zorer, 2006).
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1.1.4.2.4 Yetkinlik Beklentisi

Sosyal ©grenme kuramcilarindan Bandura’ya gore ‘“bireyin, belli bir
performans1 gostermek icin gerekli etkinlikleri organize etme ve basarili olarak
yapma giiciine iligkin bireysel yargisi” olarak ifade edilen kendini yetkin gdrme
(Bozgeyikli, 2004, s.222) , 6zellikle kadin ve erkeklerin meslek se¢imi davraniglarini
etkileyen onemli bir faktordiir. Ciinkii belli bir meslegin se¢imi, mesleki hedefe
erisme konusunda bireyin kendisine olan giivenine baghdir (Kuzgun, 2000a, s.86).
Bireyde olusacak giiven de, bir davranisin baslayip baslamayacagi, davranisi
sonlandirmak i¢in ne kadar ¢aba harcanacagi, engelleyici ve yildirict durumlara karsi
ne oranda direng gosterilecegi yani yetkinlik beklentisi (Bozgeyikli, 2004, s.222)
sonucunda olusmaktadir.

Kadin ve erkeklerin farkli toplumsallagsma siire¢lerinden ge¢meleri, onlarin
davraniglarinda cevreden gelen tepkilerin cinsiyetlerine gore farklilasmasi, kendilerini
farkli alanlarda ve farkli diizeylerde yetkin gormelerine neden olmaktadir. Kiz ve
erkek cocuklara erken yaslardan itibaren farkli davranilmaktadir ve her biri kendi
cinsiyetlerine uygun goriilen faaliyetlere yonlendirilmektedir. Buna gore erkeklerin
daha cok miihendislik alaninda, kizlarin ise sekreterlik, ilkokul ogretmenligi, ev
ekonomisi ve sosyal hizmet alanlarinda kendilerini daha yetkin olarak algiladiklar
goriilebilmektedir (Kuzgun, 2000a, s.86-89).

Yetkinlik beklentisi ile ilgili kavramlardan birisi de risk alabilmektir.
Basarisizliga ugramaktan korkan dolayisiyla risk almak istemeyen bireyler ya
kesinlikle ulasabilecekleri ¢ok kolay hedeflere, ya da -eger basarisiz olurlarsa kolayca
mazeret One siirebilecekleri- ulagilmast miimkiin olmayan, c¢ok zor hedeflere
yonelmektedirler. Buna karsilik basar1 duygusu gelismis bireyler, ulasma olasiligi
miimkiin olan gergekci hedefleri segcmektedirler (Kuzgun, 2000a, 5.94).

1.1.4.2.5 Psikolojik Thtiyaclar

Insan davranislarmin yoniinii ve hangi davramislarin digerlerine gore baskin
olacagim1 belirleyen psikolojik ihtiyaclar meslek faaliyetleriyle de ilgilidir ve
bireylerin meslek seciminde etkili olmaktadir. Meslek faaliyetlerinin temel
ihtiyaglarla iligkili oldugunu belirten Hoppock’a goére insan 6nce en dnemli ihtiyacin
giderme ¢abasinda olacaktir. Ornegin ag bir insan buldugu ilk ise girecek, daha sonra

diger ihtiyaclarin1 gidermek icin ¢aba harcayacaktir. Dolayisiyla bir meslek, bireyin
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ihtiyaglarimi karsilayabildigi olciide, ona ¢ekici gelmektedir (Kuzgun, 2000a, s.95).
Bu durumda bir meslegin bireye ¢ekici gelmesinde, bireyin sahip oldugu psikolojik
ihtiyaglart nemli bir etkiye sahip olabilmektedir.

1.1.4.2.6 Sosyo-Ekonomik Diizey

Her toplumda egitim diizeyi ve ekonomik diizeyi farkli sosyal siniflar vardir.
Benimsedikleri deger sistemleri ve yasam bicimleri birbirinden farkli olan bu sosyal
siiflart birbirinden ayiran cesitli gostergelerden en 6nemlisi mesleklerdir. Toplumda
bir meslek sahibi olmak icin egitim gerekmektedir. Sosyal ve ekonomik sartlar,
bireyin gorecegi egitimin niteligini ve siiresini belirlemede en Onemli rolii
oynamaktadir. Genel olarak yiiksek gelirli ailelerin cocuklari, kiiciik yaslardan
baslayarak iiniversiteye gideceklerini kabul etmektedirler. Bu ¢ocuklar meslek secimi
asamasinda uzun siireli egitim gerektiren mesleklere, diisiik gelirli ailelerin cocuklar
ise diisiik ekonomik gelirin uzun siireli egitimi engelleyecegini fark ettiklerinden,
daha kisa egitim siiresi gerektiren mesleklere yonelmektedirler (Kuzgun, 2000a,
s.102).

Genel olarak, yiiksek gelirli ailelerin ¢ocuklarinin iiniversiteye gidecekleri
diisiiniilse de, bu durumun da son yillarda degismeye basladig1 gbzlenmektedir. Artik
yiiksek gelirli ailelerin; ¢ocuklarim1 hazirlanmasi ve devam etmesi uzun, stresli ve
yorucu olan bir egitim siireci yerine, onlarin daha az yorulacagi, daha az puanla
girilmesi miimkiin olan ama sonucta isteyerek ve zevkle devam edebileceklerini
diisiindiikleri, belli bir iicret karsilig1 egitim veren vakif tiniversitelerine ya da kisa
zamanda isgiici piyasasinda gecerli olan becerileri kazandirabilecek sertifika
programlarina yoneltme egilimi icerisinde oldugunu séylemek miimkiin olabilir.

Ailenin sosyo-ekonomik diizeyinin yani sira yasam yeri, aile genisligi ve
ailedeki cocuk sayisi, bireyin meslek sec¢iminde etkili oldugu belirlenen
faktorlerdendir (Hamamci ve Hamurlu, 2005, $.57)

Ornegin; 6gretmenlik meslegini secen dgrencilerin biiyiik bir cogunlugunun,
diisitk ve orta gelir gruplarinda yer alan ailelerin ¢ocuklar1 oldugu belirtilmektedir.
Bununla birlikte ailenin gelir diizeyinin diisiik olmasi, egitim i¢in harcanacak paranin
yetersiz olmasi anlamina gelmektedir. Ancak aile gelirinin ka¢ birey tarafindan

paylasildig1 ve ailedeki ¢ocuk sayisi, egitime ayrilacak payi belirlemektedir ve ¢ocuk
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sayis1 arttikca cocuklarin egitim beklentileri azalmaktadir. Ciinkii cocuk sayisinin
fazla olmasi, aile kaynaklarinin béliigiilme oranini artirmaktadir (Akbayir, 2006).
1.1.4.2.7 Cinsiyet

Cinsiyet, degerler yoluyla, bireylerin meslek se¢imlerini etkilemektedir.
Ornegin; ticari kuruluslarin eril amaglari vardir ve bu nedenle erkeklerin ilerlemesine
yoneliktirler. Bu tip kuruluslarda yoneticinin basarili olabilmesi atilgan, hirsl,
rekabetci yani erkek olmasina baglidir. Oysa hastaneler, en azindan hemsirelik
hizmetleri acisindan, daha disil amaglara sahiptir ve kadinlarin ilerlemesine imkan
vermektedir. Bu nedenle hastanelerde, hemsirelik hizmetlerinde kadinlarin sayisinin
fazla oldugu goriilmektedir (Uygug, 2003, 5.94-95). Son yillarda kadinlar arasinda
yiiksek statii saglayan meslekleri secme egiliminde artis goriilmekle birlikte, cinsiyete
dayali meslek secimi davranislan hala pek cok kadin yada ergen geng kiz i¢cin meslek
seciminde oldukc¢a yaygin olarak goriilmektedir (Erdogan, 2005).

Cinsiyetin meslek secimine olan etkilerini inceleyen bircok aragtirma
yapilmistir. Bir aragtirmaya gore kizlarin ¢cogunun meslek secerken, geleneksel olarak
kadin meslegi diye bilinen alanlara yoneldikleri ve meslekleri kadinlara gore olan ve
olmayan diye gruplandirmada erkeklerden daha duyarli olduklar1 belirlenmistir.
Kadin meslekleri de genellikle prestiji diisiik ve bireyler arasi yarismanin az oldugu
mesleklerdir. Bu durum, anne babalarin, iist diizeydeki mesleklere girmeleri icin
erkek cocuklarin1 zorladiklari, kizlarda ise 1srarlt bir beklentilerinin olmayisi ile
aciklanmaktadir (Kuzgun, 2000a, s.117-118). Bununla birlikte, kadinlarin hala
kendilerini ev kadinlig1 gibi geleneksel rollere uygun gormeleri, kizlarin, erkeklerden
daha diisiik mesleki beklentilere sahip olmalari, toplumda cinsiyete uygun rol
belirleme kavraminin bir sonucu olarak degerlendirilmektedir ( Erdogan, 2005).

1.1.4.2.8 Aile iliskileri

Aile icerisinde, bireyin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilanabilme
derecesi, bireyin bireylik gelisimini ve buna bagli olarak kendi yasamiyla ilgili
verecegi kararlar1 etkileyen en 6nemli faktordiir (Kuzgun, 2000a, s.110). Bazi
sosyologlar, meslek seciminin aile yapisi, kiiltiir, okul ve arkadashk iligkileri gibi
toplumsal kurumlarin ya da topluluklarin etkisiyle sekillendigini ileri siirmektedirler.

Meslek se¢iminde rol oynayan sosyal etkenler arasinda aile ile iligkili olarak, anne
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baba iliskisi ve ailenin sosyo-ekonomik diizeyi 6nemli rol oynamaktadir (Akbayir,
2006).

Asirt kat1 veya asirt esnek tutum sergileyen ailelerde yetisen bireyler, saglikli
bir meslek se¢cimi yapamamaktadirlar. Ciinkii, ¢ok kati veya ¢ok esnek kurallarin
oldugu bir aile ortami bireysellesmeyi Onleyerek, bireyin karar verme becerisinin
gelisememesine neden olmaktadir. Sonugta bireyler, ailelerinin onlar icin sectigi
birka¢ meslekten birine yonelebilmektedirler. Buna karsin, demokratik anne baba
tutumu ile bireyin bagimsiz ve mantikli karar verme davranislar arasinda olumlu bir
iliskinin oldugu belirlenmistir (Hamamci ve Hamurlu, 2005, s.57).

Anne ve babalar bireylerin egitsel ve mesleki planlarini etkileyen en 6nemli
bireyler olmakla birlikte, aile iliskilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul
edici tutumlar1 yaninda, bireyin mesleki gelisimini destekleyici tutum ve
davraniglariyla da bireylerin mesleki gelisim siireclerini ve mesleki karar verme
davraniglarini etkileyebilmektedirler (Hamamci ve Hamurlu, 2005, s.57).

Anne ve babanin bireyin meslek gelisimine etkileri su yonde olabilmektedir
(Kuzgun, 2000a, s.110-113):

1.Anne ve babalar bireyin baz1 yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarlarken,
baz1 yeteneklerini ihmal edebilmekte ve hatta bastirabilmektedirler.

2.Anne ve babalar, belli mesleklere karsi olumlu ya da olumsuz tutum
gelistirerek, bireylerin degerler hiyerarsisini olusturmaktadirlar. Bireylerin mesleklere
kars1 olumlu ya da olumsuz tutumlari, ¢cogunlukla kendi yasamlarn ile degil, anne ve
babalarindan aldiklar1 s6zlii ve s6zsiiz mesajlarla sekillenmektedir.

3.Anne ve babalar bireyin 6z kavramini bicimlendiren en 6nemli ve etkili
bireylerdir. Bireyin kendini algilama sekli olan 6z kavrami, meslek se¢imi kararim
etkileyen en 6nemli faktordiir. Yani meslek tercihi, bireyin 6z kavraminin bir meslek
seklinde ifadesidir.

4.Cesitli kuramcilar, bireyin belli bir meslege yonelisinin temelinde bilingdist
ihtiyaglarin bulundugu, bunun da anne ve baba ile ilk yillarda yasanan iliskinin
niteliginden kaynaklandigini ileri stirmektedir.

Sonug olarak anne ve babalar bireyin kalitminda énemli rol oynamaktadirlar
ve asiladiklar1 degerler ve sagladiklar1 olanaklarla bireyin kapasitesine yon vermeye

(Kuzgun, 2000a, s.113) ve meslek secimlerine yardimci olmaya ¢calismaktadirlar.
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Yukarida , bireyin bir meslek edinme kararimi vermesinde onu etkiledigi
diisiiniilen 6nemli faktorler aciklanmistir. Ancak, bireylerin sectikleri meslekten ve
isten memnun olabilmeleri ve doyum saglayabilmeleri i¢in, meslegin ve/veya isin
sagladig1 imkanlarin, bireylerin ihtiyaclarina cevap verebilme durumu biiyliik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle meslek ve is tatmini konusu, is yasaminda olduk¢a onemli
bir yere sahiptir ve bu konuda ¢ok cesitli arastirmalar yapilmistir.

1.1.4.3 Meslek ve Is Tatmini

Bir iste ¢alisan bireylerin davranislarini, secilen uygun kriterlerle 6l¢cmek veya
onceden tahmin etmek, endiistride 6nemli bir konudur. Bu konuda tanimlanan cesitli
kriterlerden en onemli olan iicii ¢alisma siiresi, is performansi ve is tatminidir. Is
tatmini ile caligma siiresi ve i performansi gibi, calismaya bagl davraniglar arasinda
pozitif bir iliskinin oldugunu gosteren kuvvetli kanitlar vardir (Owuamanam, 1984,
s.221). Verimlilik, isgoren iliskileri, devamsizlik ve isgiicii devir orami ag¢isindan,
bireylerin isten elde ettikleri tatmin oram, isletmeler icin biiyiik 6nem tasimaktadr. Is
tatmininin saglanamadigi ya da yeterli diizeyde olmadigi isletmelerde birtakim
olumsuz davranigsal sonuclarin olusmasi dogal karsilanmaktadir. Bunlar; yiiksek
isgoren devir orani, yiikksek devamsizlik, diisiik isletme sadakati, stres, yabancilagma,
makine ve tesislere zarar verme, daha diisiik oranda zihinsel ve bedensel saglik,
verimsizlik ve iiretimi kisitlamadir (Ozer vd., 1995, s.2; Yiiksel, 2002, s.190, 192).
Isletmelerde bireyin idare ile olan iliskilerinde, bireyin calistigi fiziksel gevrenin
kalitesinde ve isinden duydugu memnuniyetin derecesinde, is tatmininin cesitli
etkileri oldugu bildirilmistir (McNamara, 1999). Isini, meslegini veya isverenini
degistiren bireylerin is tatmin diizeyleri fazla degisiklik gostermezken, g¢alisma
cevresi bireylerin is tatmin diizeylerini etkilemektedir (Bowling et. al., 2006, s.316).

Is tatmini “bireylerin isle ilgili deneyimlerinin degerlendirilmesi sonucunda
olusan olumlu bir duygusal durumdur” (Yildirim, 1995, s.442). Lent ve Brown (2006,
s.236)’a gore is tatmini “bireyin isine veya is deneyimlerine deger bigmesiyle olusan
tatmin edici veya olumlu duygularin bir sonucudur” veya daha basit bir ifadeyle
bireylerin islerinden hoslanma derecesidir. s tatmini diisiinsel bir tepki olmaktan ¢ok,
ise kars1 duygusal bir tepki olarak tanimlanmis olup (Dikmen, 1995, s.116), bireylerin

yaptiklar1  gorevlerle elde ettikleri faaliyetlerin bir sonucu olmaktadir
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(www.insankaynaklari.com, 2001). Murray (1999, s.10) ise is tatminini “yapilan ise
deger bicen duygularin biitiiniidiir” seklinde tanimlamstir.

Isin tatminle olan iligkisi Cift Faktor Teorisi ile agiklanmaktadir. Bu kurama
gore yapilan isten doyum ve doyumsuzluk elde etme birbirinden farklidir (Kuzgun,
2000a, s.43, Yiiksel, 2002, s.191).

Bireyi kotiimser yapan ve isinden bezdiren faktorlere “hijyen” ya da “dis
faktorler” adi verilmektedir. Dig faktorler bireyleri giidillemekten daha c¢ok,
yokluklar1 durumunda bireylerde is tatminsizligi olusturmaktadir. Bunlar: (Murray,
1999, 5.10; Syptak et al.,1999; Kuzgun, 2000a, s.43; Yiiksel, 2002, s.191)

-Isletme politikalari

-Teknik denetim

-Ast, iist ve denetgilerle karsilikli iligkiler

-Isin yapildig1 ortam

-Caligma sartlar

-Ucret

-Is giivencesi

-Statii

-Sosyal haklar (sigorta, tatil siiresi vb.)

-Is kurallar1

-Iletisim

Bireyin isine daha ¢ok baglanarak is tatminini saglayan ve bireyi 6zendiren
faktorlere de “motivasyon” ya da “i¢ faktorler” adi verilmektedir. Bireyleri daha
verimli, yaratict ve sorumluluk sahibi olmaya o6zendiren bu faktorler sunlardir:
(Syptak et al.,1999; Kuzgun, 2000a, s.43; Yiiksel, 2002, s.191)

-Yapilan faaliyetlerin ilgi ve yeteneklere uygunlugu

-Basar

-Yaraticilik

-Ilerleme (terfi olanaklari)

-Taninma

-Gelisim imkanlari

-Sorumluluk
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Buradan da anlasilacagi gibi, dis faktorlerin is kavrami ile ilgili olup, is
yerinin sartlarina gore farklilik gosterebilmesine karsilik, i¢ faktorler daha ¢ok meslek
kavramu ile ilgilidir ve is yerinin sartlarindan pek etkilenmemektedir. Genellikle
profesyonel mesleklere sahip olan bireylerin i¢ kaynakli faktorlere, yani isin ilgi
cekici ve yetenekleri gelistirici olmasina, daha alt diizeydeki mesleklere sahip olan
bireylerin de dis kaynakli faktorlere yani para ve takdire daha ¢ok onem verdikleri
goriilmektedir (Kuzgun, 2000a, s.43).

1.2 Literatiir Ozetleri

Yapilan literatiir taramasi sonuclarina gore, planlanan arastirma konusuna benzer
ozellikte olan, bugiine kadar yapilmis baz1 calismalar, kronolojik siraya gore asagida
sunulmustur:

Wright (1982)’1n “The American Almanac of Jobs and Salaries” adli
eseri, Amerika’daki meslekler ve bu meslekleri icra ederek calisilmasi durumunda
almacak yillik iicretler hakkinda detayli bilgi vermektedir. Meslekler; devlet
memurlari, sahne arkasinda caligsanlar, bes standart meslek (muhasebeci, mimar,
disci, doktor, avukat), bilim ve teknoloji, beyaz yakali meslekler olarak
gruplandirilmistir. Bunlara ilave olarak bazi biiyiik birliklere, saglik sektoriine,
giinliik calisma gerektiren faaliyetlere ve bunlarin disinda kalan 6zel gruplara ait
meslekler ve karsiliginda alinacak maaglar da bu eserde ayrintili olarak verilmistir.

DPT (1983) “Insan Giicii Ozel ihtisas Komisyonu Raporu”nda éncelikle insan
giicii ve egitim konularinda genel durum ve gelismeleri kisaca aciklamis, daha sonra
sorunlart belirterek cesitli ¢oziim Onerileri sunmustur. Hazirlanan raporda, etkin bir
insan giicli planlamas1 yapilabilmesi i¢in, veri saglanacak kaynaklarin gelistirilmesi
gerektigi iizerinde de 6nemle durulmustur. Raporda ayrica, Tiirkiye’nin mevcut insan
giicli potansiyelinin 6zelliklerinin ve fonksiyonlarinin belirlenmesi; insan giiciiniin
sektorlere gore gelecekte ihtiya¢c duyulabilecek miktarlariin belirlenmesi ve bu
calismalara bagli olarak sektorel, bolgesel ve yerel insan giicii planlamasinin
yapilmasi Onerilmistir. Raporda, insan giiciiniin sektorel dagiliminda ortaya
cikabilecek dengesizliklerin, ancak ileriye doniik saglikli bir egitim politikasi
izlenerek giderilebilecegi belirtilmistir.

Ehrenstrom (1983)’un ‘“Uluslar Arasi Standart Meslek Tasnifinin Godzden

Gegirilmesine Duyulan Ihtiyagc Hakkinda Rapor’una gore insan, kalkinmanin hem
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amact hem de aracimi tesvik etmektedir. Ehrenstrom (1983)’a gore gen¢ kusaklari
ekonominin talep edecegi meslek dallarinda yetistirmek, her alanda is giiciiniin
becerisini uluslar aras1 standartlara yaklastirmak, sevk ve idarede adama gore is
yerine ise gore adam prensibini gecgerli kilmak, insan giicli ile iicretler arasinda
paralellik saglayarak calisanlarin motivasyonunu saglayip, siirdiirebilmek bir iilkenin
oncelikli ihtiyaclar1 arasindadir. Bu hedeflere ulasabilmek igin yapilacak
calismalardan birisi de is giiciiniin meslekler acisindan durumunu belirlemek ve
izlemektir. Isgiicii piyasasi politikasina, buna gore yon vermek s6z konusudur.

Sayin (1983) “Insan Faktoriiniin Sosyal ve Ekonomik Gelismelerdeki Yeri,
Onemi” adli calismasinda, sosyal ve ekonomik gelismeleri cesitli yonleriyle
incelemis; diger faktorlerin yam sira, insan faktoriiniin bu konudaki Onemini
belirlemeyi amaglamistir. Saym (1983)’a gore, sosyal ve ekonomik gelismelerde en
Onemli gorev, nitelikli, yaratici ve iiretken is giiclidiir. Tiirkiye’nin sosyal ve
ekonomik gelismesini gerceklestirmesi, sahip oldugu gen¢ ve dinamik insan giiciinii
etkin olarak kullanmasina baghdir.

Robertson (1985)’1n “Future Work™ adli ¢calismasinda degisim geciren is etigi,
degisen diinya goriisii ve degerler, “is” kavraminin gelecegi, enerji, teknoloji, ¢evre,
bos zaman aktiviteleri, egitim, 6gretim, gelir, sermaye, yatirim ve toprak konularinin
yonetimindeki degisiklikler; isgiicii, para, siyaset ve hiikiimet konularinin bu giinkii
ve gelecekteki durumlart agiklanmustir.

Erdogan (1986)’1n “Istihdam Teorileri ve Tiirkiye’de Istihdam Sorunu” adli
yiiksek lisans tez caligmasinda amag; Tiirkiye’de istihdam ve issizlik miktarlarindaki
gelismeleri, var olan verilerle ortaya koymaktir. Birinci boliimde; istihdam ve issizlik
konusundaki tartismalar, teorik yapilar1 ve zaman icerisindeki gelismelere uygun
olarak swralanmistir. Ikinci boliimde; istihdam ve issizlik kavramlari, sozlik ve
literatiirdeki tammlariyla agiklanarak, istihdam ve issizlik ¢esitleri siniflandirilmis ve
Tiirkiye’de issizligin 6lciilmesi konusunda yapilan calismalar tanitilmustir. Uciincii ve
son boliimde; dengeli ve dengesiz kalkinma model yaklasimlarinin bazilari ile
Tiirkiye’de istihdam sorunu, planli donem oOncesi ve planli donem gelismeleri
seklinde incelenmistir.

Yildirrm (1986)’1n “Tiirkiye’de Planli Dénemde Istihdam Politikas1 ve Geng

Issizligin Azaltilmas: ile Ilgili Tedbirler” adli yiiksek lisans tez ¢aligmasinin birinci
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boliimiinde is giicii, istthdam gibi kavramlar aciklanmis, geng issizligin iizerinde
cesitli agilardan inceleme ve degerlendirmeler yapilmustir. ikinci boliimde, Tiirk
ekonomisinin is giicii yapisi ve niifus yapisi ve bu yapmnin gecirdigi degisiklikler
tizerinde durulmustur. Uciincii boliimde; planli dénemde istihdam politikalar1 ele
alinmisg, planlarin hedefleri ve gerceklesmeler iizerinde durularak, sonuclar ortaya
konmaya calisilmistir. Dordiincii ve son boliimde ise, geng issizligin neden oldugu
sonuglar ve geng issizligi azaltici onlemler iizerinde durulmustur.

Incir (1990)’in “Calisanlarin Is Doyumu Uzerine Bir inceleme” konulu
arastirmasi, kamu kesiminde c¢alisan bireylerin is doyumu ile ilgili problemlerini,
cesitli varsayimlardan hareketle genel bir cerceve icerisinde incelemektedir. Incir
(1990)’in yaptign arastirmanin sonuglarina gore, bireylerin iizerinde durduklar
sorunlardan birisi de egitim eksikligidir. Bireyler gerek mesleki bilgi, gerek genel
bilgi konusunda egitime ihtiya¢c duyduklarim1 ve diinyadaki son gelismelerden,
ozellikle teknolojik alanda meydana gelen degismelerden haberdar olabilmek icin
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte, arastirmaya
katilan bireyler “ise uygun is¢i se¢imi” ilkesinin uygulanmamasini 6nemli bir sorun
olarak ifade etmislerdir. Isin, bireyin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun olmasinin,
is doyumu saglayacagma ve basariy1 artiracagina inanan bireyler, “ise uygun birey
secimi” ilkesi yerine “bireye uygun is secimi” ilkesinin benimsenmis olmasi
sonucunda, insan kaynaklarinin verimsiz kullanildigini belirtmislerdir.

Sharf(1993)’1n “Occupational Information Overview” adl1 eserinin amaci, isle
ilgili bilgiler hakkinda bir bakis acis1 saglamaktir. Ancak ilk oOnce is ile ilgili
bilgilerin, kariyer se¢cimi asamasinda nasil kullanilacaginin anlasilmasina Onem
verilmistir. Kariyer se¢imi asamas1 su sekilde 6zetlenmektedir: ilk asama; bireylerin
bilgilerini, kabiliyetlerini, degerlerini ve bireyliklerini tayin etmeleri; ikinci asama
bireylerin meslekler hakkinda bilgi edinmeleri; {i¢iincii asama bireylerin kendileri ve
meslekler hakkindaki bilgilerini temel alarak kariyer karari vermeleri; dordiincii
asama bireylerin meslek arastirmasini 6grenmeleri ve bunu uygulamalaridir. Bu
calisma bireylerin meslekler hakkinda bilgi edinmelerini saglamak amaciyla
yaptlmistir. Eser iic bolimden olusmustur. Birinci bolimde mesleklerin
stmiflandirilmasi yapilmustir. Ikinci boliimde on ii¢ temel mesleki grup tamitilmustir.

Uciincii boliimde ise meslekler hakkinda bilinmesi gereken ek bilgiler yer almaktadur.
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TUBITAK (1993)’1n “Tiirk Bilim ve Teknoloji Politikas1 1993-2003” konulu
calismasinda; gelecekte uluslar arast pazarda rekabet giiciinii belirleyecek en dnemli
sartlardan birisinin de bilisim sektorii olacagi belirtilmistir. Bilgi toplumlarinda;
iletisim, bilgisayar ve bilginin birlikte kullanilmasi ile olusan ve her tiirlii bilginin
islenip, dagitildigi ve kullanima sunuldugu ‘bilisim’ yapisinin kurulmus olmasi
gerekmektedir. TUBITAK (1993)’a gore Tiirkiye’'nin bilisimden etkin olarak
yararlanabilmesi icin gereken sartlardan birisi de, bu alanda egitilmis kalifiye
elemanlarin bulunmasidir. Tiirkiye’de bilgisayar miihendisligi konusunda lisans
egitimi veren Uiniversitelerden, bir yil icinde mezun olan bilgisayar miithendisi sayis1
birkag yiiz birey ile simirlidir. Bu sayi, iilke niifusuna oranla, talebin ¢ok altindadir.
Bununla birlikte 1993-1998 yillar1 arasinda 21.000 yetismis bilgisayar miihendisine
ihtiyag olacagi belirlenmistir.

Anonim (1994)’in hazirlamis oldugu “The Insiders Guide to the Top 20
Careers in Business & Management” isimli ¢calismada, ABD’de revacta olan 20
kariyer alani, o alanda calisan ve basarili olarak kabul edilen bireyler tarafindan
tanitlmistir. Calismanin ilk bolimiinde, o alana ait bir aylik calisma yasami
tanitilmis, ikinci béliimde ise o alana ait sik¢a sorulan sorular ile yapilan aktiviteler,
gorevler, gerekli olan beceriler, saglanan gelir vb. bir cok bilgiler aciklanmistir. Bu
calisma, meslek seciminde yararli tavsiyeleri, 6zge¢mis hazirlama kurallarini, basarili
bir is goOriismesi yapmanin kurallarimi, birey icin miilkemmel olan meslegin
secilmesine ait bilgileri ve secilen meslekte basarili olmak icin gereken bilgileri
icermektedir.

Piar-Gallup (1997) un “Geng Isgiicii Arastirmas1” konulu ¢alismasi, firmalarin
personel se¢imini nasil yaptiklarini, eleman alirken hangi yontemleri kullandiklarini,
genclerin nasil ig aradiklarimi ve damismanlik sirketlerinin nasil calistiklarim
belirlemek amaci ile yapilmistir. Buna gore arastirma kapsaminda bulunan genglerin
ozellikle calismak istedikleri sektorlerin basinda egitim, elektronik- bilgisayar, dis
ticaret gelmektedir.

Erdut (1998)’un “Yeni Teknolojilerin Is Iliskileri Uzerindeki Etkisi” adli doktora
tez calismasinda; yeni teknolojilerin toplumsal yapiy1 etkiledigi gibi, buna bagh
olarak is iliskilerini de degistirmekte ve etkilemekte oldugu belirtilmistir.

Gliniimiizde, basta ekonomik ve toplumsal olmak iizere, her alanda koklii
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degisikliklere zemin hazirlayan en ©nemli yeni teknolojiler; bilgi teknolojisi,
bioteknoloji, malzeme teknolojisi, uzay teknolojisi ve niikleer teknolojidir. Erdut
(1998) yeni teknolojilerin istihdam {izerindeki etkisinin en tartismali konulardan biri
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte Erdut (1998) bilgiye dayali teknolojilerin, yeni
iiriinlerin, yeni taleplerin, yeni endiistrilerin ve yeni mesleklerin (bio-miihendis,
hastane miihendisi gibi) dogdugu dinamik bir siire¢ baslattigini; yeni teknolojilere
bagl olarak da kismi siireli caligma, gecici calisma, tele calisma ve diger calisma
sekillerinin (serbest calisma, taseron sozlesmeleriyle calisma ve kacak calisma)
olustugunu belirtmistir.

Peterson’s Corp. (1999) “Peterson’s Hidden Job Market 1999” isimli
calismada, ABD’de 17 kategoriye ayrilmis endiistrilerde bulunan bos kadrolar
eyaletlere, sirketlere ve endiistrilere gore belirtmistir. Bu ¢alismada 1998-1999 yillar
arasinda U.S. Department of Labor’s Bureau of Labor Statistics (BLS) tarafindan
yapilan “Occupational Outlook Handbook™ adli arastirmanin, teknoloji piyasasim
ortaya cikartan en miikkemmel analiz oldugu belirlenmistir. Bu analizde, sadece
teknolojiye bagli degil, teknoloji disinda da bir cok alan arastirma kapsamina dahil
edilmistir. Hizla yiikselen meslekler bilgisayar teknolojisinde ve saglik hizmetlerinde
olan meslekler olarak belirlenmistir. Biyoloji ve tip ile ilgili bilimler, elektrik,
elektronik miihendisligi, bilgisayar miihendisligi ve sistem analistligi, 2005 yilina
dogru diger meslekler arasindan hizla yiikselen meslekler olacaktir.

Harp Akademileri Komutanligi (2000) “21. Yiizyila Girerken Diinya Diizeni”
isimli calismada; bilgisayar teknolojisindeki hizli gelismelerin, 21. yiizyil1 bilgi cagi
yapacagni, bilgi ¢caginin ayn1 zamanda, iletisim araclarini, insan iligkilerinin dnemli
bir bolimiinii kapsayacak bir duruma getirecegini belirtmistir. Buna gore Tiirkiye’ nin
yeni diinya diizeninde s6z sahibi olabilmesini engelleyebilecek yapisal problemlerden
birisi de, toplumun is olanaklarinin, ¢aligabilir niifusun artis hizina uygun bir diizeye
getirilememesidir. Calisabilir niifus ile is imkanlarn arasindaki uyumsuzluk acik ve
gizli igsizlige neden olmaktadir.

Kuzgun (2000a) “Meslek Danismanligi Kuramlar Uygulamalar” adli eserinde,
meslek seciminin asamalari, meslek seciminin Onemi, meslek sec¢imini etkileyen
faktorler, meslek secimi ve gelisimi kuramlari, meslekleri siniflandirma sistemleri ve

meslek danismanliinin ilke ve teknikleri hakkinda ayrintili bilgiler vermistir.
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Kuzgun (2000b)’un “Universiteler, Yiiksekogretim Programlar1 ve Meslekler
Rehberi” adli eserinde yiiksekdgrenime bagvuran adaylarin programlar hakkinda bilgi
edinebilmeleri amaciyla, lisans ve Onlisans programlar1 ayr1 ayri tanitilarak, her bir
programin amaci, bu programlarda okutulan belli bash dersler ve programi basari ile
bitirebilmek ve daha sonra calisma yasaminda basarili olabilmek icin gerekli
nitelikler, mezun olanlarin kazandiklar1 unvanlar ve yaptiklar isler ile calisma
alanlart agiklanmistir. Eserde ayrica Tiirkiye’de bulunan yiiksekogretim kurumlarinin
egitim ve sosyal hizmet olanaklar1 (beslenme, barinma, ulasim, burslar, kiiltiirel
etkinlikler, saglik ve kiitiiphane hizmetleri, spor tesisleri ve etkinlikleri, istthdam
hizmetleri) hakkinda bilgiler verilmistir.

DPT (2001a)’nin “ VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani- Nitelikli Insan Giicii,
Meslek Standartlar1 Diizeni ve Sosyal Sermaye Birikimi Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu”nda temel olarak, Tiirkiye’nin amacladigi ekonomik ve sosyal kalkinmayi
gerceklestirebilmesi i¢in mevcut insan giiciinii nitelik ve nicelik bakimindan
gelistirmesi, insan kaynaklarin1 toplumun ve bireyin refah diizeyini artiracak sekilde
degerlendirmesi ve planlamasi geregi vurgulanmistir. Raporda VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plan1 Donemi’nde, iilkemizde gecerliligini kaybeden meslekler ile yeni
olusan, olusabilecek veya gecerliligi artan mesleklerin istihdam durumlarinin
belirlenmesi i¢in ulusal ve yerel diizeyde calismalarin yapilmas1 gerekliligi,
gerceklestirilmesi gereken hedeflerden birisi olarak belirlenmistir.

DPT (2001b)’nin VIII. Bes Yillik Kalkinma Plan1 cercevesinde hazirlamis
oldugu “Isgiicii Piyasas1 Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu”nda, Tiirkiye’de issizlik ve
istihdam sorununa ¢6ziim bulmak amaciyla, dnceden belirlenip analiz edilen sorunlar
cercevesinde, cesitli 6neriler ve buna bagli olarak bir eylem plani olusturulmustur. Bu
plana gore, egitimsiz kadin isgiiciine istihdam alan1 yaratmak i¢in MEB, Is-Kur vb.
kuruluslarin meslek egitimi alaninda diizenledigi kurslarin yayginlastirilmas: ve
cesitlendirilmesi, piyasada gecerli olan mesleklere uygun sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu durumda, sozii edilen diizenlemenin yapilabilmesi icin, piyasada
gecerli olan mesleklerin belirlenmesi biiyilkk bir 6nem tasimaktadir.  Anonim
(2001b)’e gore VIII. Bes Yillik Kalkinma Plan1 Dénemi’nde mesleki yonlendirme ve

nitelikli isgiicli egitimi gibi aktif iggiicii piyasasi politikalarinin, issizlik ve istihdam
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sorunlarmin ¢6ziimiinde etkin ve yaygin olarak kullanilmasi dnem ve oncelik arz
etmektedir.

DPT(2001c)’nin VII. Bes Yillik Kalkinma Plani cercevesinde hazirlamis
oldugu “Is Giicii Piyasasi (Calisma Hayat1) Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu” dort ayri
calisma grubu raporundan olusmustur. Bunlardan “Calisma Hayati Istatistikleri ve
Veri Tabaninin Gelistirilmesi’ne dair hazirlanan raporda ilk olarak, mevcut durum ve
sorunlar belirtilmis, ikinci olarak kurum ve kuruluslarin belirlenen rapor konusunda
planlamis olduklar1 ¢calismalar hakkinda bilgiler verilmis, son olarak da gelecek bes
yil ve uzun donem igin cesitli ilkeler belirlenerek Oneriler sunulmustur. Hazirlanan
rapora gore, calisma hayati istatistikleri ve veri taban1 agisindan Tiirkiye’deki veri
veya istatistik iiretimi {ic ana grup tarafindan yapilmaktadir. Bunlar; - DIE ( yeni
adiyla TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu), - CSGB (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1) ve — bu iki kurulus disinda kalan devlet kuruluglan ile devlet kurulusu
disinda kalanlardir. Raporda bu kuruluglarin, ¢alisma yasamina iliskin olarak, farkli
periyotlarda yapmakta olduklari ¢aligmalar agiklanmistir. DPT(2001c¢)’nin raporda
yaptig1 agiklamalara gore, ¢aligma hayatina iligkin arasgtirmalarda genel olarak cesitli
sektorlerde calisan is giiciiniin demografik ozellikleri, iicretleri, meslek gruplari,
sendikali olup olmadiklar1 vb. gibi ¢alisma hayatim1 dogrudan ya da dolayl olarak
ilgilendiren konular incelenmistir.

Hesapcioglu (2001) “Tiirkiye’de Makro Diizeyde insan Kaynaklar1 Planlamas:”
isimli ¢alismasinda oncelikle planlama ve ekonomik model kavramlarin1 genel olarak
aciklamis ardindan, kalkinma planinin bir pargasi olarak egitim plam1 kavramim
incelemistir. Daha sonra egitim planlamasi c¢aligmalarim1i 1920-1960 doneminde
yapilan ve 1960’dan giiniimiize kadar olan dénemde yapilan calismalar olmak iizere
iki gruba ayirarak incelemistir. Hesapg¢ioglu (2001) 1960 yilinda baglayip giiniimiize
kadar —ki bu planlarin sonuncusu IX. 5 Yillik Kalkinma Plan1 (2007-2013)’dir- Tiirk
Kalkinma Planlari’ndaki insan giicii/ egitim planlamasi yontemlerini tartigsmistir. Bu
amagla once ilgili planlarin makro modellerini sunmus, buradan, ilgili planlarin
icerdigi insan giicii ve egitim planlarini, belli varsayimlar ve bakis agilarina gore
tartismis ve sonunda tiim planlari toplu olarak, icerdikleri insan giicii/ egitim planlar
acisindan degerlendirmistir. Bu degerlendirmenin ¢ok genel bir sonucu; kalkinma

planlarinda uygulanan insan giicii/ egitim planlamasinin, planlamak istenilen olgunun
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yapisina uymadigi, onun Ozelliklerini dikkate almadigi ve bu nedenle kalkinma
planlarinda insan giicli/ egitim planlamasi ¢abalarinin, model olusturma acisindan bir
cikmaza dogru yonelmis olmasidir.

BLS(2001)’nin 2000-2010 yillarin1 kapsayan Amerika Birlesik Devletleri’ne ait
istihdam projeksiyonuna gore, bu yillar arasinda en hizli gelisecek olan meslekler
arasinda bilgisayar yazilim miihendisligi (uygulama ve sistem yazilimi), bilgisayar
destek uzmanlhgi, bilgisayar aglan ve sistemleri idareciligi, bilgisayar ag sistemleri ve
veri iletisim analistligi, masa iistii yayinciligi ilk siralarda yer almaktadir.

“21. Yiizyilda Yeni Egilimler ve Egitim” konulu calismasinda Oktay(2001)
oncelikle 20. yiizyildan 21. yiizylla gecgiste yasanan global tecriibeleri
degerlendirdikten sonra, yeni yiizyitlin temel Ozelliginin “bilgiye ulagim
sekilleri’ndeki degisim oldugu tespitinde bulunmustur. Oktay(2001)’a gore artik 20.
yiizyila ait “cok bilen insan tipi” degil, “bilgiyi nerede, nasil bulacagini bilen insan
tipi” gecerli olacaktir. Dolayisiyla, iillkemiz egitim sistemi, icerik ve yoOntemler
acisindan acilen gozden gegirilmelidir. 21. ylizyilin kiiresellesme, ¢ok kiiltiirliiliik,
demokratiklesme ve bilisim teknolojisi gibi degerlerini egitimle iliskilendirerek ele
alan Oktay(2001), Tiirkiye’nin bu cercevede tiim potansiyellerini harekete gecirmesi
gerektigine dikkat cekmistir. Oktay(2001)’a gore caglar boyunca bilginin degismez
ve kalict olduguna inanan insan tipi, yerini bilginin kisa zamanda degisip eskidigi, bu
nedenle siirekli yeni bilgiler pesinde kendisini durmadan gelistirmeye calisan insan
tipine birakmastir.

Ayhan (2002)’1n “Diinden Bugiine Tiirkiye’de Bilim-Teknoloji ve Gelecegin
Teknolojileri” konulu ¢alismasinda; gecmis yillarin analizinin yapilmasi ve bugiiniin
en iyi sekilde algilanmasinin, gelecekle ilgili saglikli projeksiyonlarin yapilabilmesine
zemin hazirlayacag belirtilmistir. Bu amagla bilim ve teknolojinin tanimi, toplumsal
yansimalari, Atatiirk’iin bilim ve teknoloji anlayisi, Cumhuriyet doneminde egitim,
Ogretim sistemimiz, Cumhuriyet doneminin sanayi ve teknolojik karakteri,
Cumbhuriyet doneminde savunma sanayii, aragtirma- gelistirme faaliyetleri, teknoloji
transferi, teknolojik yenilik ve milli yenilik sistemleri, bilim ve teknoloji politikalari,
gelecegin teknolojileri- yiikselen teknolojilere ait konular incelenmistir. Caligmanin
ekler kisminda sunulan “Bazi Arastiricilarin Teknoloji Gruplari ve Ozellikleri ile

llgili Goriisleri Boliimii”nde, geng niifusa bir goriis acis1 sunmak, onlarin meslek
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secimlerine destek vermek ve sanayi ile ugrasanlarin dikkatini, onlar kiiresel
rekabette gii¢lii kilacak alanlara ¢ekmek amaclanmistir.

Ozsoy (2002)’un “Degisen Diinyada Meslek Secimi, Gelecegin Meslekleri”
konulu calismasi, gelecekte diinyada hangi mesleklerin dnem kazanacagina iliskin
olarak, bireylere bu konuda belli bir perspektif kazandirmayi amacglamaktadir.
Calismada, gelecegin diinyasinda ©onem kazanacagi diisiiniilen meslekler fen
bilimleri, ekonomi, miihendislik, sosyal bilimler, iletisim, sanat ve spor basliklari
altinda tanitilmustir.

Parlak (2002), “Cagimizin Gozde Meslekleri ve Yiiksek Ogretim Programlar1”
konulu caligmasinda, meslek seciminin boyutlarin1 ve buna bagli olarak meslek
secme agsamasinda olan bireyin kendini tanimasi i¢in gerekli olan cesitli bireylik
ozelliklerini ve bu ozelliklerin meslekler ile olan baglantilar1 hakkinda ayrintili
bilgiler vermistir. Ayrica gelecek yillarda tilkemizde, digerlerine gore daha ¢ok tercih
edilebilecek bir potansiyele sahip meslekleri ve bu mesleklerin edinilebilecegi yiiksek
Ogretim programlarini tanitmistir. Parlak (2002)’a gore ¢ok hizli degisimlerin ve
doniisiimlerin yer aldigi ¢agdas diinyada, insanlarin ve kurumlarin gelecege ait
hedeflerini gerceklestirebilmeleri i¢in gelecegin bu giinden planlanmasi, Onceki
donemlere kiyasla, giiniimiizde ¢ok daha onemli bir duruma gelmistir. Yasamsal
Oonemi olan kaynaklarin giderek azaldigi diinyamizda, insanligi bekleyen
olumsuzluklara kars1 yapilabilecek en dnemli hazirlik, gelecegin olabildigince iyi bir
bicimde planlanmasi ve gelecek kusaklarin akillica yapilmis secimler dogrultusunda
maddi ve manevi kaynaklarim dogru bir meslek ya da egitim tercihi ile
yonlendirmeleridir. Dolayisiyla, bir meslek sececek ya da bir lise ve iiniversite tercihi
yapacak bireyler i¢cin bu se¢im hayati bir 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda,
mesleklerin yalnizca bireyler icin degil, toplum i¢in de son derece onemli olduguna
deginen Parlak (2002), bir toplumu olusturan bireylerin mesleklerinde basarili
olmayip, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmedikleri ve bunlar1 yeni kusaklara
aktaramadiklar1 durumlarda, o toplumun yasam standartlarinin diisecegini ve
toplumsal gelismenin de zayiflayacagini belirtmistir. Parlak (2002)’a goére meslek
seciminde saglikli bir karar verebilmek icin bireyin kendini ve meslekleri tanimasi
gerekmektedir. Ancak, bu konuda bireye yardimci olabilecek bilgilere ve bireylere

ulagmanin zorluguna deginen Parlak (2002), bu durumun nedenlerinden birisi olarak,
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iilkemizde meslekleri tanitici yayinlarin hem say1 bakimindan ¢ok az, hem de igerik
bakimindan yetersiz olmasini gostermistir.

Eyuboglu (2003) “2001 Krizi Sonrasinda Issizlik ve Coziim Yollar1” konulu
calismasinda, istihdamin iyilestirilmesi, issizligin ortadan kaldirilmas1 ve bu amagla
yapilabilecek oOnerileri sunmustur. Eyuboglu (2003)’na gore, iilkemizde istihdam
konusunu, boyutlar ve karmasiklig1 acisindan bir sorun alani haline getiren etkenlerin
arasinda, isgiiciiniin sahip oldugu niteliklerin sanayi ve hizmetler sektorlerinin
ihtiyaglarina uygun olmamasi ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglar ile genel olarak
egitim-0gretim (ve Ozellikle mesleki egitim) arasindaki uyumsuzluklar yer
almaktadir. Ulkemizde son yillarda, bir yoniiyle Avrupa Birligi’ne uyum
calismalarim da gergeklestirmek amaciyla bazi calismalarin yapildigini bildiren
Eyuboglu (2003), bu amagla kurulacak olan “il istihdam Kurullar1”nin gérevlerinden
birisinin de, aralarinda iiniversitelerin de bulundugu cesitli kamu kurum ve
kuruluslartyla igbirligi yapilarak, yerel diizeyde gelisen mesleklerin, egitim
olanaklarinin, ihtiyaclarmin ve igverenlerin aradiklari yeterliliklerin belirlenerek
isglicii egitimi gerekliliginin ortaya ¢ikartilmasi oldugunu belirtmistir. Bununla
birlikte, talep edilen ihtiyaglarin dikkate alinarak, is piyasasinin nitelikli isgiicii
taleplerini karsilamak amaciyla; ¢esitli kesimlere (gencler, kadinlar, oziirliiler, eski
hiikiimliiler, uzun siireli igsizler) uygulanmak iizere olusturulacak meslek edindirme,
meslege hazirlik, meslek gelistirme ve meslek degistirme amacli program Onerilerini
kurumlara sunmak, bu kurulun gorevleri arasindadir.

Fatih Universitesi (2004) tarafindan hazirlanan “Mesleki Rehberlik” isimli
calisma Ogrencilere; meslek se¢imi ve ©Onemi, mesleklerin taninmasi, meslek
seciminin insan hayatinda neleri etkileyebilecegi, mesleklere ait bilinmesi gereken
konular ve bilgi toplama yollar1 hakkinda cesitli bilgiler sunarken; mesleki rehberlik
yapan bireylere de Ogrenciyi tammma konusunda temel bilgiler vermektedir. Bu
calismaya gore meslek secimi insanlarin hayatlarinda verdigi en onemli kararlardan
birisi, hatta en Onemlisidir. Ciinkii secilen bir meslek, insan hayatin1 ekonomik,
sosyal, psikolojik, fizyolojik ve biyolojik yonlerden tiimiiyle etkilemektedir. Bir
insanin yasaminin 40 yilm bir meslege hazirlanarak ve bu meslegi icra ederek

gecirdigi diisiiniilecek olursa bunun 6nemi daha da artmaktadir.
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Keser (2006) “Meslek Se¢imi ve Sec¢imi Etkileyen Faktorler” isimli
calismasinda, meslegini yeni segcecek olan bireylere gelecek yillarda 6nemi artacak
olan meslekleri basliklar halinde sunmus; DPT tarafindan VIII. 5 Yillik Kalkinma
Plani’nda sunulan ve Tiirkiye’nin ileriki yillarda talep edebilecegi hekim, dis hekimi,
eczaci, hemsire, ilk, orta, yiiksek 6grenimdeki egitimci, polis ve teknik personel
ihtiyacini ve bu alanlarda mezun olacaklarin sayisin1 vermis; son olarak da bireylerin
meslek se¢cimi yaparken dikkat etmeleri gereken kriterleri belirtmistir.

Firat (2006)’1n “Genglerin Universite Tercihi Bashiyor (Sistem yeni mutsuz
calisanlar iiretmeye devam ediyor)” baslikli calismasina gore, bireyler meslekleriyle
ilgili tercihlerini ¢cogunlukla bilingli bir sekilde yapmamaktadirlar. Yani bireylerde
“bir an Once bir iniversiteye kapagi atmak”diisiincesi vardir. Bu diisiincenin
sonrasinda ise mutsuz bir is yasam1 ve buna bagl olarak da kariyer ¢izgisindeki zik
zaklar ardindan mutsuz ve basarisiz bir is yasami gelmektedir. Firat (2006), insan
kaynaklar ve is yasamiyla ilgili bir Internet sitesi olan www.insangucu.com.tr’de
yapilan bir ankette, is arayanlara yoneltilen “hangi nedenle is ariyorsunuz?” sorusuna
verilen yanitlarin, yukarida agiklananlari destekler nitelikte oldugunu belirtmistir.
Buna gore is arayanlarin %39’unu yeni mezunlarin olusturdugu, ancak neredeyse
yeni mezunlara yakin sayida katiimcinin da (%30) mevcut isinde mutsuz olup is
degistirmek istedigi belirlenmistir. Firat (2006)’a gore insan kaynaklar
uygulamasinda ““is tatminsizligi” olarak adlandirilan sorun, calisan bireyler arasinda
son derece yaygindir. Bu durumun en 6nemli nedeni, bireylerin yetenek ve bireylik
ozellikleriyle yeterince ortiismeyen okul ve buna baglh olarak da meslek tercihleridir.

YOK (2006)’iin “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Rapor’unda
oncelikle diinyada ve Tiirkiye’de yiiksekogretim sisteminden beklentiler agiklanmis,
Tiirkiye’de  yiiksekOgretim  sisteminin  bugiinkii  yapist  ve  performansi
degerlendirilmis, Tiirkiye'nin yiiksekogretim stratejisinin gelistirilmesinde gz Oniine
almacak esaslar belirlenmis ve Tiirkiye i¢in bir yiiksekdgretim stratejisi taslagi
hazirlanmistir. Taslak rapora gore Tiirkiye’de yiiksekogretim sistemi igerisinde
%30’luk bir paya sahip olan ve Tiirkiye ekonomisinin islerligi acisindan kritik bir
Onemi olan insan giiciinii yetistirmekle gorevli olan Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO)
Tiirkiye’de yeterince etkin olamamistir. Bu kadar biiyiik bir insan giicii ve kaynagin

verimsiz kullanilisina razi olunamayacag igin, is gilicii piyasalarmin yeniden
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diizenlenerek, MYO’ndan mezun olanlarin ilgili yerlerde istihdam edilmesi
gerekliligi ongoriilmiistiir.

1.3 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Cagimizda bireyler kendi yasam sartlarin1 diizenleme ve yasami konusunda
Ozgiirce karar verme hakkina sahiptir. Bireylerin meslek se¢imi konusunda 6zgiirce
davranmast hem bir hak, hem de cagin ihtiya¢c duydugu cagdas ve ozgiir insan
olmanin bir kosuludur. Bununla beraber meslek secimi yapilirken bireyin kendi
tercihleri, ilgi ve yetenekleri yaninda, sececegi meslegin uzun vadede iilke
kalkinmasindaki yeri ve Onemi, gelecegin diinyasinda gecerli bir meslek olup
olmadig1 da 6nem kazanmaktadir.

Ancak, VIII. Bes Yillhik Kalkinma Plam1 (2001-2005)’na bagh olarak
hazirlanan “Nitelikli Insan Giicii, Meslek Standartlar1 Diizeni ve Sosyal Sermaye
Birikimi Ozel Ihtisas Raporu” (2001a, s.14)’nda belirtildigi gibi; bugiin iilkemizde
basta Milli Egitim Bakanlig1 olmak {iizere ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan
verilen egitim, kalite ve etkinlik ac¢isindan isgiicii piyasasinin ihtiyacini kargilamaktan
uzaktir. Bu durumun bir sonucu olarak isgiicli piyasasinda bir yandan niteliksiz is
giicli artarken, 6te yandan ekonominin ve hizla gelisen teknolojinin gerektirdigi
nitelikli is giicii talepleri karsilanamamaktadir. DPT’nin hazirlamis oldugu VIII. Bes
Yillik Kalkinma Plan1 (2001-2005) “Sosyal Refahin Arttirilmasz: istihdam” raporuna
gore Tiirkiye’de istihdam edilen niifusun %79,1’inin ortaokul ve ilkokuldan mezun
olan veya herhangi bir okuldan mezun olmayanlar ile okuma yazma bilmeyenlerden
olugmasi (DPT, 2003) yukarida belirtildigi gibi hizla gelisen ve degisen teknolojinin
ve iilke ekonomisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli i giicii talebini onaylar niteliktedir.
Bununla birlikte i giiciiniin arz yonii i¢in ¢ok kesin olmamakla birlikte bazi veriler
mevcuttur. Ancak talep yonii i¢in aym durum gegerli degildir. Ulkemizde firmalarin
ig giicii talebini ve bu is giiciiniin niteliklerini ortaya koyan ve devlete makro Olcekte
yorum yapma imkani veren bir calisma mevcut degildir. Is giiciine olan talebin
rasyonel bir sekilde olgiilememesi, egitimin tamamen tahminlere dayali olarak arz
edilmesini, bu da beraberinde ¢ok yiiksek egitimli geng niifus issizligini getirmistir ve
igsizligin katlanarak arttigi gozlenmektedir. Bu durumda; is giiciiniin niteliklerinin
yiikseltilmesi ve egitimin ekonomik yonden etkin olabilmesi icin is giiciine yonelik

talebin bilinmesi ve acilen Ol¢iilmesi gerekliliginin farkinda olan DPT’nin bazi
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meslek alanlarina iliskin yapmis oldugu projeksiyonlar mevcuttur (DPT, 2001a, s.
20).

1.3.1 Tiirkiye’de Secilmis Bazi Meslek Alanlarimin Personel Arzi ve
Talebi

Bireylerin bireylik 6zelliklerine ve meslek se¢me kriterlerine gore verdikleri
meslek kararlar1 yaninda, 6nceden belirlenmis olan meslek alanlarinin ihtiyag
duyacagi personel sayisina ait verilerin de incelenmesi, iilkenin sahip oldugu insan
kaynaklariin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasimi saglayacaktir. Bu konuda
Devlet Planlama Teskilati (DPT)’nin yapmis oldugu en son calisma, bireylere
mesleki bir perspektif sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Asagida bulunan Tablo 1.3.1 ve Tablo 1.3.2°de, VIII. Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda 2005 yilinda mevcut olan ve ihtiya¢ duyulacak meslek alanlarina iliskin
sayilar verilmigtir. Tiirkiye’deki tiim kamu kurum ve kuruluslarinin destegiyle
hazirlanan bu veriler incelendiginde, mesleki planlamanin ne derece onemli oldugu

bir kez daha anlagilmaktadir.

Tablo 1.3.1 Tiirkiye’de 2005 Yilinda Meslek Alanlarina iliskin Mevcut Olan
ve Ihtiyac Fazlas1 Olacak Mezun Sayilari

2005 Yilinda Mezun | 2005 Yilinda ihtiyac | 200> Y'mda Ihtiyac
Meslek Fazlas1 Olacak Mezun
Sayisi Duyulacak Say1 S
ay1s1
Mimar 33.100 32.400 700
Insaat Miihendisi 50.200 45.900 4300
Maden ve Petrol Miihendisi 10.600 9.800 800
Metalurji Miihendisi 5.900 3.800 2100
Jeoloji ve Jeofizik Miihendisi 17.500 13.300 4200
Diger Miihendislikler 26.500 21.800 4700
Ziraat ve Orman Miihendisi 73.000 49.100 23900
Ortadgretim Ogretmenligi 210.100 180.000 30100

Kaynak: Devlet Planlama Teskilati. (2000). Uzun Vadeli Strateji ve VIIL Bes Yillik
Kalkinma Plam 2001-2005, s.103’den derlenmistir.
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Tablo 1.3.2. Tiirkiye’de 2005 Yilinda Meslek Alanlarina Iliskin Mevcut Olan
ve Ihtiyac Duyulacak Eksik Mezun Sayilari

Meslek 2005 Yilinda Mezun 2005 Yihnda ihtiyac Z?Syzigzl:l? I{:lll{tsli);{ag
Sayisi Duyulacak Say1 Mezun Sayist

Cevre Miihendisi 9.100 9.500 400

Makine Miihendisi 52.100 56.300 4200
Endiistri Miihendisi 17.600 18.800 1200
Elektrik Elektronik Miihendisi 39.700 43.000 3300
Bilgisayar Miihendisi 12.600 16.600 4000
Kimya Miihendisi 20.500 21.500 1000
Jeodezi Miihendisi 8.300 8.400 100

Hekim 89.000 121.700 32700
Dis Hekimi 16.000 28.300 12300
Eczaci 21.300 26.200 4900
Hemsire 77.100 212.800 135700
Veteriner 14.300 15.000 700

Tkogretim Ogretmenligi 394.800 413.000 18200
Eﬂﬁ:ﬁ?g‘renm Ogretim 85.000 119.500 34500

Kaynak: Devlet Planlama Teskilati. (2000). Uzun Vadeli Strateji ve VIII. Bes Yillik
Kalkinma Plam 2001-2005, s.103’den derlenmistir.

DPT (2000, s.101)’nin bildirdigine gore; saglik ve egitim personeli sayisinin
ve niteliginin gelistirilmesi ve bu konuda dengeli bir dagilima ulasilmasi ihtiyaci
Onemini korumaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’de hizli bir gelisme gosteren bilgi
teknolojisi gibi bazi alanlarda arz yetersizligi goriiliirken, basta ziraat ve ingaat
mithendisligi olmak iizere bazi alanlarda da eleman fazlasi dikkat cekmektedir. Tablo
1.3.1 ve Tablo 1.3.2°de de goriildiigii gibi, 2005 yilinda mimarlik, insaat
mithendisligi, maden ve petrol miihendisligi, metalurji miihendisligi, jeoloji ve
jeofizik miihendisligi, ziraat ve orman mihendisligi, ortadgretim Ogretmenligi
mezunlarinin sayisi ihtiyacin tizerindeyken; tip, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik,
veterinerlik, ilkogretim Ogretmenligi, yiiksekogrenim Ogretim elemani, makine
miihendisligi, endiistri miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, bilgisayar
mithendisligi, kimya miihendisligi, jeodezi miihendisli§i ve c¢evre miihendisligi
alanlarinda da eleman ihtiyaci olacag: tahmin edilmektedir.

Bu verilere paralel olarak, insan kaynaklarina ait firmalardan alinan bilgilere
gore Tirkiye’de genclerin azimsanmayacak bir boliimiiniin bilisimle ilgili lisans

diizeyinde boliimleri tercih etmesine ragmen, hala bazi alanlarda yetigmis insan
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kaynaklar1 acig1 oldugu bildirilmistir. Buna gore yazilim miihendisi, uzman yazilim
mithendisi, yazilim mimari, yazilim gelistirme uzmanlarina ozellikle JAVA/C
deneyimi olanlara ihtiya¢ vardir. Ayirca software tasarim ve hardware tasarim
uzmanlari, IT giivenlik, IT teknik analist, IT businnes analist, network miihendisleri,
veri tabam1 uzmanlari, destek elemanlar1 da bugiin oldugu gibi gelecekte de aranan
elemanlar olacaktir (Bozkus, 2006).

Meslek seciminin isabetli olabilmesi i¢in yukarida agiklanan konularla
birlikte; giiniimiizde yasanan teknolojik gelismelerin sonucunda ortaya ¢ikan
gelecegin mesleklerinin ve Tiirkiye’de ileriki yillarda hangi mesleklerin daha ¢ok
talep edilebileceginin de bilinmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

1.3.2 Diinyada ve Tiirkiye’de Gelecegin Meslekleri

Ozellikle 20. yiizyilin sonlara dogru bilim ve teknoloji alanlarindaki hizli
gelismeler, biitiin toplumlar1 yeni arayislara yonlendirmistir. Uretimden tiiketime
kadar yasanan bu hizli degisime kendilerini adapte edemeyen toplumlarin biiyiik
sikintilarla karsilagacaklari bildirilmistir.

Bilim ve teknoloji alanindaki ve ozellikle enformasyon teknolojisindeki
gelismeler iilkeler arasindaki simirlarin kalkmasina, bilginin hizla yayillmasina,
mallarin ve hizmetlerin yaninda sermayenin de rahatca yer degistirmesine neden
olmustur. Bu gelismelere bagl olarak, basta endiistri iliskileri sistemi olmak iizere,
iiretim, yonetim, teknoloji, pazarlama, isletme yOnetimi, insan kaynaklar1 yonetimi,
egitim ve istihdam gibi bir¢cok alanda hizli degisimler meydana gelmistir (Bedir,
2002, s.53). Bu durum meslek alanlarina da yansimis ve meslekleri degistirmistir.
Ancak sozii edilen degisim siireci, ge¢mise ait mesleklere olan talebi
degistirmemistir. Bir zamanlar itibar1 yiiksek olan meslekler (doktor, avukat,
mithendis vb.) giiniimiizde de Onemini korumaktadir. Bununla birlikte gecmisin
gozde meslekleri ile “gelecegin meslekleri” ya da baska bir ifadeyle “gelecegin is
hacmi yiiksek sektorleri” bir arada bulunacaklardir (www.rehberogretmen.com, 2005,
Aydin, 2005).

Yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasinda gelismis iilkelerin ve 6zellikle Amerika
Birlesik Devletleri’nin biiyiik bir rolii vardir. Bu iilkenin 2000 yilinda yaptig1 yatirim
calismalarinin, mithendislik alaninin alti1 farkli dalinda toplandigi goriilmektedir. Bu

alanlar malzeme sentezi ve iiretimi, bilisim ve iletisim, biyoteknoloji ve tagtmaciliktir.
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Diger taraftan bilgisayar, makine, malzeme, endiistri, kimya ve c¢evre gibi
mithendislik alanlarit da 6n plana cikmaktadir. Ayrica isletme, fiyatlandirma
uzmanligi, promosyon analistligi, kalite miihendisligi, marka arastirmacilig1r aranan
mesleklerden olacaktir (Aydin, 2005).

Amerika Birlesik Devletleri’nde Isgiicii Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor
Statistics) tarafindan yapilan meslek gruplarimin 2010 yilina ait istihdam
projeksiyonuna gore; bilgisayar ve matematige dayali meslekler (bilgisayar yazilim
mithendisligi, bilgisayar destek uzmanligi, bilgisayar aglar1 ve sistem yoneticiligi,
veri iletisim analistligi, masa iistii yayinciligi), diger mesleklere gore hizli gelisen ve
istthdam alam hizla genisleyen mesleklerdir. Bunlara ilave olarak birey ve aile
koruma hizmetleri, medikal asistanligi, sosyal ve insani servis asistanligi, doktor
asistanligl, medikal kayitlar ve saglik danisma teknisyenligi, aile sagliin1 korumaya
iligkin meslekler, mesleki terapistlik gibi sosyal icerikli meslekler de, 2010 yilina
kadar bilgisayar ve matematige dayali mesleklerden sonra, hizla gelisen istihdam
kapasitesine sahip meslekler arasinda belirtilmistir (Hecker, 2001, p.58,75).

Teknolojik degisimlerin meslekler iizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu
diisiiniilmektedir. Ornegin; Ingiltere’de yeni agilan is yerlerinin %73’iiniin teknoloji
tabanli oldugu bildirilmistir. Bununla birlikte, eleman arayan sirketlerin %58 inin
teknoloji egitimi almis elemanlar tercih ettigi belirtilmistir (Aydin, 2005).

Teknolojinin ve bilgisayarin gelismesiyle birlikte ortaya cikmasi beklenen
yeni meslekler arasinda telif haklar1 ajanligi, gizli reklam editorliigii, politik imaj
danigsmanlhigl, 6zgegmis ajanligi, sanal hizmetkarlik, vatandashik simsarligi, biyografi
yazarligi, bilgisayar terapistligi, arastirmacilik (Internet iizerinden satin alinacak her
tirlii mal ve hizmet icin), dijital aktor menajerligi (Canbazoglu, 2005) bilim ve
bilgisayar sistemleri miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi,uzmanligi,
tamirciligi, iletisim cihazlar1 operatorleri, merkezi ofis sistemi uzmanlari, elektronik
yari iletken uzmanlari, Webmaster, bilim adamlar1 ve sistem analistleri, bilgisayar
programcilari, akustik uzmanlig, veri girisi yapanlar, veri isleme isleriyle ugrasanlar,
infografikerlik, dublaj veri operatorleri, ses ve goriintii uzmanlhgi, iletisim, karar alma
danigsmanligl, psikoloji alaninda uzmanlik, siber pazarlamacilik, insan kaynaklari

uzmanlhigi, halkla iliskiler, teknoloji hukuku, imaj damismanligi, bireysel yatirim
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danigsmanhig (Keser, 2006), mekatronik miihendisligi ve iiretim miihendisligi yer
almaktadir (www.atilim.edu.tr, 2002).

Insan kaynaklarma iliskin yapilan calismalarda dort ayri  alanda
gruplandirilmis mesleklerin 2010 yilina kadar istihdam olanaklar1 agisindan hizla
ilerlemeye devam edecegi bildirilmistir. Bu alanlar ve meslekler sunlardir
(www.yapirehberi.net, 2003):

Teknoloji: biyoteknoloji, mithendislik alanlari, bilgi teknolojisi

Koruyucu saglik hizmetleri: hastane yoneticiligi, hemsirelik, fiziksel saglik
hizmetleri, dis hekimligi, ruh saglig1 hizmetleri

Ticaret ve profesyonel hizmetler: finansal hizmetler (bankacilik, veri —bilgi
giivenligi, muhasebe, sigorta), insan kaynaklari, hukuk, iletisim, halkla iliskiler, satis
ve pazarlama, gida hizmetleri

Devletle ilgili hizmetler: sosyal hizmetler, egitim, yerel yonetim hizmetleri

Tiirkiye’de ise VIII. Bes Yillik Kalkinma Plan1 déneminde (2001-2005) bilim
ve teknolojide gelisme saglanarak bilgi toplumu haline gelinmesi temel hedef olarak
belirlenmis; uluslar arasi rekabet giiclinii artirmak amaciyla gerekli fiziki, insani ve
hukuki altyapilarin gelistirilerek bilimsel ve teknolojik arastirma diizeyinin
yiikseltilmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle biyoteknoloji, gen miihendisligi ve yazilim
basta olmak iizere bilgi ve iletisim teknolojileri, yeni malzemeler, uzay bilim ve
teknolojileri, niikleer teknoloji, deniz ve denizalti teknolojileri, temiz enerji
teknolojileri gibi ileri uygulama alanindaki Ar-Ge faaliyetleri dncelikli alanlar olarak
belirlenmistir (Ayhan, 2002, s.344, 345).

Dokuzuncu Kalkinma Plant Doénemi (2007-2013)’nde ise ekonominin yiiksek
teknolojik kabiliyete ve nitelikli is giiciine sahip, degisen sartlara hizla uyum
saglayan, ulusal ve uluslar arasi pazarlarda rekabet giicii olan, istikrarli ve verimlilik
diizeyi yiiksek bir yapiya kavusturulmasi amaciyla nanoteknoloji, biyoteknoloji, yeni
nesil niikleer teknolojiler ile hidrojen ve yakat pili teknolojilerinin, ag1 ve anti-serum
basta olmak iizere yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik saglik arastirmalarinin;
bilgi ve iletisim teknolojileri ile savunma ve uzay teknolojilerinin 6ncelikli alanlar
olarak desteklenecegi belirtilmistir. Ayrica, sagladigi verimlilik artisi ve kiiresel
rekabette etkili bir unsur haline gelen bilgi ve iletisim teknolojilerinin altyapisinin

gelistirilmesine ve {ilkemizin uydu teknolojilerini {iretmesi saglanarak, bu

42



teknolojileri arastirmak iizere bir merkezin kurulmasina karar verilmistir. Buna ilave
olarak tekstil, hazir giyim, deri, seramik, cam, mobilya, kuyumculuk gibi sektorlerin
tilketime yonelik iiriinlerinde 0zgiin tasarim faaliyetlerinin 6zendirilmesine, kaliteli
tasarimci yetistirilmesine, ulusal ve uluslar arast markalarin olusturulmasi i¢in destek
verilmesine; otomotiv, beyaz esya, makine ve elektronik sektorlerinde Tiirkiye nin
onemli iiretim merkezlerinden birisi haline gelmesine; savunma, havacilik, uzay,
kimya, malzeme ve bitki genetigi gibi bilgi ve teknoloji yogun alanlarin
gelistirilmesine; teknoloji tiretimine ve Ar-Ge’ye yatkin is giicii yetistirilmesine karar
verilmistir (DPT, 2006, s.64, 75-76, 79-81). Bu nedenle yukarida belirtilen alanlarin
istihdam kapasitesinin, ileriki yillarda olumlu gelismeler gosterebilecegini ifade
etmek miimkiindiir.

Ozsoy (2002), gelecegin mesleklerine iliskin olarak yaptigi calismada genetik,
biyoteknoloji, gida miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, Internet, elektronik
mithendisligi, endiistri miihendisligi, uzay ve havacilik, cevre miihendisligi, enerji
miihendisligi, sistem miihendisligi, mimarlik, i¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi, hukuk,
uluslar arasi iligkiler, diplomasi, AB ile iligkiler, kamu yo6netimi ve siyaset bilimi,
psikoloji, insan kaynaklar1 yoneticiligi, strateji uzmanhigi, damigmanlik, isletme,
bankacilik ve finans, turizm, tekstil ve moda agirlikli konfeksiyon tasarimi, imalat ve
yap1 sektoril, enformatik, bilisim, halkla iligkiler, gorsel sanatlar ve gorsel iletisim
tasarimi, reklamcilik, elektronik gazetecilik mesleklerinin gelecegin meslekleri
arasinda yer alacagimi belirtmistir. Bunlara ilave olarak haberlesme miihendisligi,
uluslar aras1 hukuk, veri madenciligi ve analistligi, kod kiricilar, bilgi miihendisligi,
giivenlik hizmetleri (bilgi giivenligi dahil her dali), koruyucu hekimlik, saglik
yonetimi, estetik cerrahi, fizik tedavi uzmanlhigi, diyetisyenlik (damismanlik,
perakende sektoriinde yoneticilik), finans uzmam ve yoneticisi, gayri menkul
hizmetleri ve yonetimi alanlarinda hizmet verebilecek uzman personele olan ihtiyacin
artmasi beklenmektedir (Bozkus, 2006).

Kiiresellesme ve artan ticaret hacmi nedeniyle, perakende sektoriinde goriilen
biiyiik canlanmalar, sektore yeni is kollarin1 da popiiler hale getirmistir. Marka
asistanligl, marka miidiirligli, egitim uzmanligr (satis ve marka ile ilgili), gizli
miisteri temsilciligi/denet¢iligi, alis-veris merkezi yoneticiligi Tiirkiye’de istihdam

alanm yeni yeni gelismeye baslayan mesleklerin basinda gelmektedir (Akin, 2005).
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Goriildiigii gibi, teknolojik gelismelere bagli olarak, tim sektorlerde yeni
meslek alanlarinin olusmasiyla birlikte, bu alanlarda istihdam edilecek is giiciiniin
Oneminin her gecen giin artacagi diisliniilmektedir. Bununla birlikte giiniimiizde
iilkelerin gelismislik diizeylerinin belirlenmesinde kullanilan en 6nemli dlgiitlerden
birisi de insan kaynaklarinin niteligidir. Bu kritere gore degerlendirildiginde gelismis
iilkelerin tiimii insan kaynaklarinin gelistirilmesi, is giicliniin gerekli nitelik ve nicelik
diizeyine ulastirllmasi, bu alanda siirekli ve uygulanabilir politikalarin olugturulmasi
ve uygulamasinda basar1 saglamislardir. Gelismemis iilkeler ise, insan kaynaklarinin
etkili bir sekilde gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda basarili politikalar
olusturamamaktadirlar veya bu konulara ait politikalar1 etkin uygulayamamaktadirlar
(DPT, 2001a, s. 32).

Teknolojik alanda yasanan hizli gelismeler, pazarin kiiresellesmesi, iletisimin
artmasi, diinya ¢apinda hizli bilgi alis verisinin ve ulagimin kolaylagsmasi, serbest
ticaret engellerinin kaldirilmasi1 yoniindeki gelismeler iilkelerin ekonomilerini biiyiik
Olciide etkilemistir. Gliniimiizde ozellikle teknolojideki hizli doniisiim, beraberinde
ekonomik doniisiimii de getirmistir. ““ Bilgi ekonomisi”, “siber ekonomi” gibi yeni
kavramlar olusturmustur. Diinyada meydana gelen bu gelismeler, uluslar arasi
rekabeti biiyiik 6lciide artirmis bulunmaktadir. Uretim, bilgiye bagimli bir duruma
gelmistir. Bu nedenle “nitelikli is giicii’ne duyulan ihtiya¢ artmustir. Isletmeler ¢ok
cesitli mal ve hizmeti zamaninda ve kaliteli olarak iiretmek zorundadirlar. Bunu
gerceklestirmek icin de teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli hizmet
iiretebilen is giiciine duyulan ihtiya¢ artmistir. Yirmibirinci yilizyilda isletmelerin
rekabet giiciinii ise, sahip olduklar1 “nitelikli is giicii” belirleyecektir. Bu nedenle
iilkeler egitim sistemlerini olustururken ve yeni politikalar uygulamaya baslarken
daha evrensel diisiinmek ve biitiinlesen diinya pazarinda rekabet edebilecek “nitelikli
insan1” yetistirmek zorundadirlar. Diinyadaki hizli degisim ve gelisim siireci, is
alanlarinda ve mesleklerde etkisini hemen gostermektedir. Boylece nitelikli insanin;
diinyadaki degisimin yan1 swra biiyiik bir hizla gelisen ve de8isen mesleklere
uyumunu saglayacak, hedef kitlesi tiim insanlar olan yasam boyu egitim, bugiinkii
cagdas egitimin temel ilkelerinden birisidir (DPT, 2001a, s.32, 33). Ancak insanlarin
degisen ve gelisen mesleklere uyumunun saglanabilmesi i¢in iilkemizde hangi

mesleklerin ortaya c¢ikabileceginin ya da hangi mesleklerin gecgerli olabileceginin
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belirlenmesi gerekmektedir. Nitekim VIII. Bes Yillik Kalkinma Plan1 Dénemi’nde
ulagilmak istenilen hedefler ve uygulanacak politikalar igerisinde bu konu iizerinde
Oonemle durulmustur ve ortaya yeni ¢ikan, ¢ikabilecek veya gecerliligi artan meslekler
ile gecerliligini yitiren mesleklerin isttihdam durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla
ulusal ve yerel diizeyde calismalarin yapilmasi geregi 6zellikle belirtilmistir. Bunun
yaninda iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarin1 ne sekilde degerlendirildiginin de
belirlenmesi, bu konuda iilkede izlenecek politikalarin olusturulmasi acisindan acil
bir bilgi ihtiyaci olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’nin su anda sahip oldugu insan kaynaklarinin
nasil degerlendirildiginin belirlenip, yakin gelecek icin bu kaynaklari nasil
degerlendirmesi gerektigi konusunda oOneriler olusturmak ve bu yolla, 6zellikle yeni
meslek se¢me asamasinda olan bireylerin de bu bilgilerden yararlanmasim
saglamaktir. Yapilan arastirmanin bu konudaki bilgi eksikligini giderebilecegi
diistiniilmektedir.

Bu amac1 gerceklestirmek i¢in asagida yer alan sorulara cevap aranacaktir:

1. Bireyler meslek secimine, meslek yasaminin ve meslegin algilanmasina,
elde edilen gelire, mesleki tatmine ve kariyer olanaklarina iliskin ne tiir diisiincelere
sahiptirler ?

2. Bireyler, mesleklerinin simdiki ve gelecekteki durumlarina iligkin ne tiir
diisiincelere sahiptirler ?

3. Bireylere gore Tiirkiye’de gelecek 10 yil icerisinde hangi meslekler
digerlerine gore daha fazla tercih edilecektir?

4. Bireyler meslek secme asamasinda olan genglere hangi meslekleri tavsiye
etmektedirler?

5. Bireyler, yeni bir meslek segme durumunda olsalardi, bu yeni sececekleri
meslegin secimi konusunda, mesleki tatmin ve meslek degerleri ile yeni meslegin

gerektirdigi isin degerleri konusunda ne tiir diisiincelere sahip olurlard1 ?
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1.4 Arastirmanmin Simirhliklar:

Arastirma verilerini toplamak amaciyla, Ankara merkezinde bulunan ve
yapilan arastirmaya katilmayir kabul eden ozel sirket ve kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan personele anket uygulanmistir. Anket sonucunda elde
edilen bulgularin gecerliligi, anketlerin geri doniis oranina, ankette yer alan sorularin
kalitesine, anketin uygulandigr giine ve saate, anketi uygulayan arastirmacinin
cevaplayanlara anket sorulart hakkinda yaptigi agiklamalara, ankette bulunan soru
sayisina, anketin cevaplanmasi icin gereken siireye ve cevaplayanlarin o andaki

psikolojik durumlarina baghdir.
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2 YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde “evren ve 6rneklem”, “veri toplama yontemi” ve
“verilerin analizi’ne iliskin aciklamalar yapilacaktir.

2.1 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ankara’da yasayan ve bir iste c¢alisan bireyler
olusturmaktadir. Ciinkii bu arastirmanin ana amaclarindan birisi Tiirkiye’nin su anda
sahip oldugu insan kaynaklarinin nasil degerlendirildiginin belirlenmesidir. Bunu
gerceklestirmek igin evren, calisan is giiciinii kapsamaktadir.

Arastirmanin  Orneklemini ise, Ankara’da kamu kurum ve Kkuruluslari
kapsaminda yer alan 15 adet bakanliktan anket uygulamak i¢in izin alinabilen ve
toplamin %60’ temsil eden 9 adet bakanlikta, bakanliklar disinda kalan 52 adet
resmi kurulustan toplamin %23’iinii temsil eden 12 adet genel miidiirliik, baskanlik
ve miistesarlikta, Ankara’da yer alan 4 adet devlet {iiniversitesinden toplamin
9%50’sini temsil eden 2 iiniversitede, 0zel sektor kuruluslart kapsaminda yer alan ve
Ankara Sanayi Odasi’na kayitli olan 26 meslek grubunun (www.aosb.org.tr , 2007)
yaklagik %20’sini temsil eden 5 meslek grubuna bagli, biiyiikk olcekli isletme
kapsaminda yer alan 5 adet is yerinde c¢alisan bireylerden tesadiifi Orneklem
yontemiyle secilen ve ankete katilma isteginde olan 698 adet denek olusturmustur.

Arastirma kapsamina alinan tiim kurum ve kuruluslarda bireylere dagitilan ve

geriye donen anket sayilari ve yiizdeleri Tablo 2.1°de verilmistir.
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Tablo 2.1 Dagitilan ve Geriye Donen Anketlerin Kurumlara Gore Dagilimlari

Kurumlar Dagitilan Geriye Donen Anket Sayisi
Anket Sayis1 Say %

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig 15 11 73,3
Caligma Bakanlig 25 17 68,0
Cevre ve Orman Bakanlhig 10 5 50,0
Danigtay Bagkanhg1 20 17 85,0
Dis Ticaret Miistesarlig1 30 25 83,3
Emniyet Genel Miiduirligi 20 20 100,0
Gazi Univ. Mesleki Egitim Fakiiltesi 14 14 100,0
Gazi Univ. End. San. Egitim Fakiiltesi 33 32 97,0
Gazi Univ. Tip Fakiiltesi 13 10 76,9
Hacettepe Univ. Ev Idaresi M.Y.O. 15 6 40,0
Hacettepe Univ. Hemgirelik M.Y.O. 15 4 26,0
Icisleri Bakanligt 20 20 100,0
Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme 25 20 80,0
Idaresi Bsk. (KOSGEB)
Koy Hizmetleri Gen. Miid. 10 5 50,0
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi 32 20 62,5
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii 10 10 100,0
Milli Egitim Bakanlig 45 37 82,2
Milli Savunma Bakanlig1 5 5 100,0
Ozel sektorlere ait kurum ve kuruluslar (Ankara Sanayi 125 67 53,6
Odast, Yiiksel Ingaat, Arcelik Servis Bayii, Yapt Kredi
Sigorta, Reno-Mais)
Sanayi ve Ticaret Bakanligi 44 35 79,5
Sayistay Bagkanhg: 15 8 53,3
Tarim ve Koyisleri Bakanligi 19 19 100,0
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) 20 20 100,0
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUTK) 35 21 60,0
Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur) 25 24 96,0
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) 20 20 100,0
Ulastirma Bakanhg1 38 37 97,4
TOPLAM 698 529 75,7

2.2 Veri Toplama Yontemi

2.2.1 Anket Formu

Arastirmaya iliskin verilerin toplanmasi amaciyla Ek 1’de yer alan anket
formu kullanilmistir. Anket formundaki sorularin bir kismi Kuzgun (2000a)’un
“Meslek Danismanligi Kuramlar ve Uygulamalar” adli eserinden yararlanilarak, bir
kismi da (meslek yasaminin algilanmasi, gelir, meslegin algilanmasi, mesleki tatmin

ve kariyer olanaklarma iliskin sorular) Ozmete (2004) tarafindan gelistirilen “Calisma

Yasam Kalitesi Olcegi”nde yer alan sorular kullanilarak olusturulmustur.

Bireylerin meslek secimlerine ve mesleki tatmin diizeylerine yonelik olarak

hazirlanan anket formu 153 madde ve dort béliimden olusmustur.

Birinci boliimde bireyin demografik 6zellikleriyle ilgili ¢oktan se¢cmeli ve agik
uclu sorular yer almaktadir. Bu boliim bireyin cinsiyeti, yasi, aylik geliri, medeni

durumu, egitim durumu ve eger varsa mezun oldugu fakiilte/yiiksekokulun alanina

iliskin sorular1 icermektedir.
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Ikinci boliimde bireylerin sahip oldugu meslegin incelenmesini amaclayan
ciimleler bulunmaktadir. Meslek secimi, meslek yasaminin algilanmasi, gelirin
algilanmasi, meslegin algilanmasi, mesleki tatmin ve kariyer olanaklar alt basliklar
altinda 3’lii (1.Haywr, 2.Kararsizim, 3.Evet) ve 5’li (1.Hi¢c katilmiyorum,
2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Katiliyorum, 5. Tamamen katiliyorum / 1.Hi¢ tatmin
edici degil, 2. Tatmin edici degil, 3.Kararsizim, 4.Tatmin edici, 5.Cok tatmin edici),
meslegin bu giinkii ve gelecekteki diizeyini belirlemek icin de 11 diizeyli Likert tipi
olcek kullanilarak ciimleler degerlendirilmistir.

Uciincii  boliim, bireylerin secmeyi istedikleri meslekle ilgili tutum ve
davraniglarin1 6lgmek amaciyla olusturulmustur. Secilmek istenen meslegin meslek
degerleri ve mesleki tatmin alt bagliklar1 altinda yer alan ciimleler 5°1i (1.Hig
katilmiyorum,  2.Katilmiyorum,  3.Kararsizim, 4.Katiliyorum, 5.Tamamen
katiliyorum) Likert tipi dlgek kullanilarak degerlendirilmistir.

Dordiincii boliimde, bireylerin secmeyi istedikleri ise iliskin tutum ve
davranislarinin incelenmesini amaclayan ciimleler bulunmaktadir. is degerleri alt
basliginda yer alan ciimleler 1.Hi¢ katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim,
4 Katiliyorum, 5.Tamamen katiliyorum seklinde 5°li Likert tipi dlgek kullanilarak
degerlendirilmistir.

2.2.2 Anket Formunun Uygulanmasi

Arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu, 6n anket calismasi amaciyla,
arastirma kapsaminda olan 100 bireye uygulanmis ve anket formunun arastirma icin
uygun oldugu belirlenmis, 21 Nisan- 1 Eyliil 2006 tarihleri arasinda da asil 6rneklem
grubuna uygulanmistir.

Anket formlan arastirmaci tarafindan, arastirma kapsamina alinan toplam 698
bireye dagitilmis ve geriye donen 529 anket degerlendirmeye alinmistir (Tablo 2.1).

Bir anketin doldurulmasi gereken siirenin uzun olmasi nedeniyle anket
formlari, bireylere gereken aciklamalar yapilarak birakilmis ve birka¢ giin sonra geri
alinmigtir. Bireylerin ankete katilma konusunda isteksiz olmalari, yapilan arastirmay1
zorlagtirmistir. Ciinkii anket formunun ilk bakista ¢cok fazla sorudan olusuyor olmasi,
sorularin her birinin mutlaka okunup bos secenek birakilmamas1 gerekliligi,
deneklerde anketi cevaplamaya karsi baglangicta Onyargi olusturarak isteksizlik

meydana getirmistir. Ancak anketin igerigi konusunda yapilan ayrintili aciklamalar
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sonucunda denekler, arastirma konusuna yogun ilgi gostererek ankete katilmay1
memnuniyetle kabul etmisler ve baslangigtaki isteksizliklerinden siyrilarak anketi
biiyiik bir memnuniyetle cevaplandirmislardir.

2.2.3 Anket Formuna Uygulanan Gecerlik ve Giivenirlik Testi

Arastirma kapsamina alinan 529 anket formuna giivenirlik ve gecerlik testleri
uygulanmigtir. Oncelikle bireylerden elde edilen yanitlara, 5°1i likert 6l¢eginde siddet
derecesine gore ifade olumlu ise “tamamen katiliyorum” 5 puan ve sirasiyla
digerlerine 4,3,2,1 puan; olumsuz (ters) ise “hi¢ katilmiyorum” 5 puan ve sirasiyla
digerlerine 4,3,2,1 puan; 3’lii Likert olceginde ifade olumlu ise “evet” 3 puan ve
sirastyla digerlerine 2 ve 1 puan; olumsuz (ters) ise “hayir” 3 puan ve sirasiyla
digerlerine 2 ve 1 puan verilerek dlgcek puanlarinda diizenleme yapilmistir. Buna gore
Olcekten elde edilen en yiiksek puan 693, en diisiik puan ise 153’tiir.

Giivenirlik, testin 6lgmek istedigi 6zelligi ne derece dogru ol¢tiigii ile ilgilidir
(Biuytkoztiirk, 2006, s.169). Likert tipi bir tutum Olceginde giivenirlik diizeyini
belirlemek icin i¢ tutarliligin bir Slciitii olan Cronbach & katsayisinin kullanilmasi
uygundur. Bu katsayi, olcekteki maddelerin i¢ tutarliligimin (homojenliginin) bir
olciisiidiir. Ornegin « katsayis1 ne kadar yiiksek olursa, 6lcekte bulunan maddelerin
o Ol¢iide birbiriyle tutarli ve aymi 6zelligin Ogelerini dlgcen maddelerden olustugu
sonucuna varilmaktadir. Bir olcekte gecerli olan & Kkatsayisi en az 0,70 olmalidir
(Tavsancil, 2002, s.152). Bununla birlikte ® katsayis1 0,00< - <0,40 aras1 “tlgek
giivenilir degildir”, 0,40< - <0,60 aras1 “Olcek diisiik giivenirliktedir”, 0,60< - <0,80
arast “Olcek oldukca giivenilirdir”, 0,80< - <1,00 arasi “dlgek yiiksek derecede
giivenilirdir” (Ozdamar, 2002, 5.673).

Ayrica anket formunun giivenirligi icin “madde-toplam puan korelasyonu”
hesaplanmistir.  Madde  analizinin  kullamilma  nedeni  Olgegin  “tek
boyutluluk”6zelligini saglamas1 yani biitin maddelerin aym tutumu Ol¢gmesidir.
Madde analizinde, tiim Olcek puanlarnyla yiiksek korelasyon gosteren maddeler,
Olcegin olgmeye calisigt durumu Olgebildigi yani tiim oOlcek boyutuna girdigi
anlamina geleceginden, 6lgcege dahil edilir, digerleri ise Ol¢ekten atilir. Madde-toplam
korelasyonu “Pearson Korelasyon Katsayis1” ile hesaplanmaktadir. Bu katsayinin

negatif olmamasi ve en az 0,20 veya 0,25 olmasi (Tavsancil, 2002, s.33, 148, 149) ve
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0,20’den diisiik maddelerin ise testten ¢ikarilmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006,
s.171, Tavsancil, s.149).

Arastirmada kullanilan 6lcek i¢in bu deger 0,20 olarak alinmistir ve yapilan
analiz sonucunda ankette kullanilan toplam 153 maddeden; 0,20’nin altinda madde-
toplam korelasyon degerine sahip olan 53 madde anket formundan g¢ikartilmistir.
Ancak “istenilen meslegin yapilamama nedenleri, sahip olunan meslegi secerken goz
oniinde bulundurulan faktorler, meslek yasami, meslegin algilanmasi ve mesleki
tatmin” ile “kariyer olanaklari’na ve “yeni seg¢ilecek bir meslege” iliskin tutumlara ve
“is degerlerine” iliskin olarak bireylerin diisiincelerini yansitan bu maddeler (53 adet
madde) arastirma icin Oonemli sonuclara ulasmayi1 sagladigindan, sadece gecerlik-
giivenirlik testinde analiz disinda birakilmistir. Gelistirilen bu veri toplama aracinin
diger arastirmalarda kullanilmasi durumunda so6zii edilen 53 maddenin, testin
gecerlik-giivenirligini yiikseltmesi bakimindan kullanilmamasi uygun olacaktir.
Yapilan bu arastirmanin geri kalan kisminda, bireylerden elde edilen biitiin cevaplar,
arastirmanin hedefleri de goz Oniinde tutularak, degerlendirmeye dahil edilmis ve
yorumlanmustir. Ciinkii, faktor analizi cok sayida degiskenle ¢alismanin sikici oldugu
durumlarda; eger degiskenler, gercekten daha genel bir degiskenin sadece farkli
Olciim degerleri ise, calismayr kolaylastirmak ve basitlestirmek i¢in, genel bir
degisken degerleri olusturmak amaciyla kullanilir. Faktor analizinin ana amaci, veri
setini kiiciilterek daha kolay agiklanabilir hale getirmektir. Faktor analizi, biiyiik bir
degiskenler seti oldugunda, bunlarin daha uygun ve birkag¢ faktor altinda 6zetlenmek
istendiginde (Akgil, 2003, s.440) ve sosyal bilimlerde olgek gelistirmede
kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2006, s.126).

Ancak bu aragtirmanin amaci yeni bir Slgcek gelistirmek veya degiskenleri
azaltmak ya da kiiciiltmek degil, tam aksine meslekle ilgili olas1 tiim degiskenleri
belirleyerek bu konudaki tiim diisiincelere ulagmaktir. Arastirmanin amacia
ulagabilmek icin anket formunda kullanilan her bir ifadenin eksiksiz olarak
degerlendirilmesi biiyiik onem tasimaktadir. Bu nedenle gegerlik giivenirlik testi
yapilmis olmasina ragmen aragtirma sonuglari tartisma boliimiinde, degiskenlerin hig
biri atilmamis, tamami degerlendirmeye alinarak arastirmanin amacina ulasilmaya

calisilmistir.
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Anket formunun meslek secimine iligkin tutum ve davranmiglari ne derece
dogru ol¢tiigii kapsam (icerik) gecerligi ve yap1 gecerligi ile analiz edilmistir.

Kapsam gecerligi, anket formunu olusturan maddelerin, Ol¢iilmek istenen
davranis1 dlgmede nicelik ve nitelik olarak yeterli olup olmadiginin gostergesidir.
Kapsam gecerligini test etmede kullanilan yollardan birisi uzman goriisiine
basvurmaktir (Biiyiikoztiirk, 2006, s.168). Hazirlanan anket formu, bu amacla,
alaninda uzman olan ti¢ 6gretim {iyesine kontrol ettirilmis, sorular iizerinde gerekli
degisiklikler yapilarak anket formu yeniden diizenlenmistir.

Anket formunun yap1 gecerligini incelemek amaciyla faktor analizi
tekniklerinden birisi olan ve siklikla kullanilan “Dondiiriilmiis (Varimax) temel
Bilesenler Analizi” kullamilmistir (Biityiikoztiirk, 2006, s.126; George and Mallery,
2001, s.238). Boylece aymi tutum ve davranisi 6lcen maddeler gruplandirilmis, bu
maddelere iligkin faktor yiik degerleri incelenerek 0,30 yiik degerinin altinda olan
maddeler anket formundan ¢ikartilmistir (Kalipsiz, 1981, 5.490; Ozmete, 2004, 5.22).

Verilerin faktdr analizi icin uygunlugu “Kaiser-Meyer-Olkin” (KMO)
katsayis1 ve “Bartlett’s Sphericity Testi” ile degerlendirilmistir. Orneklem yeterliligi
oOlciitii olan KMO katsayisi 0,90-1,00 ise “miikemmel”, 0,80-0,89 arasinda “cok iyi”,
0,70-0,79 ise “iyi”, 0,60-0,69 ise “orta”, 0,50-0,59 ise “zayif” ve 0,50 nin altinda ise
“kabul edilemez” olarak degerlendirilmektedir (George and Mallery, 2001, s.242;
Akgiil, 2003, 5.450; Biiytikoztiirk, 2006, s.126,).

Bartlett’s Sphericity Testinin degeri ve onun anlamliligr ise, degiskenlerin
birbirleri ile korelasyon gosterip gostermediklerini test etmektir. Bu degerin
anlamlilig1, yani Significance degeri 0,10 ve daha iizerindeyse, bu verilerle faktor
analizi yapmak uygun goriilmemektedir (George and Mallery, 2001, s.242; Tavsancil,
2002, s.51; www.istatistik.gen.tr, 2005).

Faktor analizinin asamalarindan birisi de, ankette var olan maddelerle,
Olciilmek istenen degiskenin varyansinin % kacinin ortaya cikarilabildiginin
goriilmesidir. Toplam agiklanan varyans degerinin c¢ok diisiik olmamasi
gerekmektedir. Ciinkii agiklanan varyansin diisiikliigii, o olcekle elde edilen bilginin
de o denli az oldugu anlamina gelmektedir. Tek faktorlii 6l¢eklerde agiklanan
varyansin %30 ve daha fazla olmasi yeterli goriiliirken, toplam (kiimiilatif) varyansin

%50’nin altina diismemesi gerekmektedir. A¢iklanan varyansin yiiksek olmasi, ilgili
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kavram ya da yapmin ne denli 1iyi Olgiildiigiiniin bir gostergesidir
(www.istatistik.gen.tr, 2005; Biiyiikoztiirk, 2006, s.125).

113

Anket formu “sahip olunan meslek”, “yeni secilecek meslek”, “yeni se¢ilecek
is” ve “demografik ozellikler” olmak iizere 4 ana boliimden olusmustur. Asagida
anket formunun Likert tipi Ol¢ek seklinde hazirlanan 3 ana boliimiine uygulanan
gecerlik ve gilivenirlik testlerinin sonuglari ilgili tablolarla birlikte verilmistir.

Anket formunun “sahip olunan meslek”adli 1. ana boliimiiniin “se¢cmeyi
istedikleri meslegi yapamama nedenleri” alt Olcegine yapilan analizler sonucunda,
olcekte yer alan 11 maddenin 3’ii (6.2 Maddi imkansizliklar, 6.6 Universite sinavinda
hatali tercih yapmis olmam, 6.7 Universite sinavinda, istedigim okulun puanini
alamamis olmam) madde-toplam korelasyonlar1 0,20’den kii¢iik oldugu i¢in, 1’1 (6.1
Istedigim meslege uygun alt yapimin olmamasi) faktor analizinde binisik degere
sahip oldugu icin olcekten ¢ikartilmis ve analiz tekrar edilmistir. Buna gore, 6lgegin
KMO degeri 0,704 ve Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000 oldugundan (p < 0,05) dl¢egin
faktor analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir.

Olgege uygulanan faktor analizi sonucunda 2 faktor olusmustur.

“Istihdam sartlart” adi verilen 1. faktoriin faktor yiik degerleri 0,68 ile 0,87 ;
madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,50 ile 0,66 arasinda degismektedir. Olcegin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach ® degeri 0,76’dir. Bu faktoriin 6zdegeri 2,56
olup, acikladig1 varyans %36,58 dir.

“Bireysel sartlar” ad1 verilen 2. faktoriin faktor yiik degerleri 0,48 ile 0,79 ;
madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,23 ile 0,43 arasinda degismektedir. Olcegin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach & degeri 0,60’dir. Bu faktoriin 6zdegeri 1,31
olup, agikladigi varyans %18,77dir. iki fakoriin acikladigi toplam varyans ise
%55,36’dr.

Bu iki faktoriin madde-toplam korelasyon katsayilarinin tiimii giivenirlik
acisindan uygundur. Olcegin Cronbach & ve aciklanan varyans degerleri de
“istenilen meslegi yapamama nedenleri” alt 6l¢eginin gegerli ve giivenilir bir arac

oldugunu gostermektedir (Tablo 2.2 ).
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Tablo 2.2 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenleri Alt Olgegine
Uygulanan Madde ve Faktor Analizi Sonuglari

Secmeyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenleri Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu

FAKTOR 1- istihdam Sartlari
6.4 Tirkiye’de istedigim meslegin istihdam alanlarinin kisith olmasi 0,87 0,64
6.5 Istedigim meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmas1 0,68 0,50
6.9 Istedigim meslegin Tiirkiye’de uygulama alanlarinin ¢ok kisitli olmast 0,85 0,66
Ozdeger : 2,56 Tek faktoriin agikladig varyans: %36,58 Cronbach & : 0,76
FAKTOR 2- Bireysel Sartlar
6.3 Ailem tarafindan istedigim meslegin bana yakistirilmamasi, ailemin o 0,48 0,25
meslegi istememesi
6.8 Meslek secme asamasinda, bir meslegin 6nemini kavrayacak bilince 0,50 0,23
erigmemis olmam
6.10 Istedigim meslegin egitim siiresinin bana gore uzun olmast 0,77 0,43
6.11 Istedigim meslegin, cinsiyetime uygun olmamasi 0,79 0,40

Ozdeger : 1,31 Tek faktoriin agikladig varyans: %18,77  Cronbach « : 0,60
Toplam Aciklanan Varyans: %55,36

KMO: 0,704
Bartlett's Testi  s.d 21
Sig. 0,000

Anket formunun “meslek secimi” alt 6lcegine uygulanan analizler sonucunda, dlcekte
yer alan 22 maddenin 7’si (7.3 Meslegimi sevmeme ragmen, meslegimle ilgisi
olmayan bir iste calistyorum, 7.6 Meslegimi secerken istihdam olanaklarim dikkate
aldim, 7.17 Meslegimi secerken, az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek
olmasina dikkat ettim, 7.19 Meslek sahibi olabilmem icin gereken egitimin mali
boyutu meslek secimimi etkiledi, 7.20 Sosyo-ekonomik agidan daha iyi sartlarda
yasasaydim, daha iist diizey bir meslege sahip olabilirdim, 7.21 Ailem, belli bir
meslegi secmem igin 1srarci davranmadi, 7.22 Meslegimi, cinsiyetimi de diisiinerek
sectim) madde-toplam korelasyonlart 0,20’den kii¢iik oldugu icin, 5’1 (7.12
Meslegimi, yeteneklerim dogrultusunda sectim, 7.13 Meslegimi segerken ilgilerimi
dikkate aldim, 7.14 Meslegimi secerken, basari ile yiiriitebilecegim bir meslek
olmasina dikkat ettim, 7.15 Mesleki degerler meslek secimimi Onemli derecede
etkiledi, 7.16 Ailem, meslegimi secerken bana yol gosterdi) faktor analizinde binisik
degere sahip oldugu icin dl¢ekten cikartilmis ve analiz tekrar edilmistir. Buna gore 10
maddeden olusan dlgegin KMO degeri 0,877 ve Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000
oldugundan (p < 0,05), olcegin faktdor analizi i¢in olduk¢a uygun oldugu
belirlenmistir.

Olcege uygulanan faktor analizi sonucunda olusan ve “sahip olunan meslegin
secimi” adi verilen tek faktoriin faktor yiik degerleri 0,54 ile 0,75 ; madde-toplam

korelasyon degerleri ise 0,43 ile 0,65 arasinda degismektedir. Olgegin giivenirligi icin
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hesaplanan Cronbach & degeri 0,83’diir. Bu faktoriin 6zdegeri 4,06 olup, acgikladigi varyans
%40,61°dir.

Bu faktoriin madde-toplam korelasyonlarinin tiimii giivenirlik acisindan
uygun olup, Cronbach ® ve aciklanan varyans degerleri “sahip olunan meslegin
secimi” alt Olceginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Tablo
2.3).

Tablo 2.3 Meslek Secimi Alt Olcegine Uygulanan

Madde ve Faktor Analizi Sonuglar

FAKTOR 1- Meslek Secimi Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu

7.1 Bu meslegi secerken, meslek hakkinda ¢ok iyi arastirma yapip, 0yle karar 0,60 0,49
verdim
7.2 Meslek se¢cme asamasinda olan bir bireye kesinlikle bu meslegi dneririm 0,68 0,58
7.4 Meslegimin, Tiirkiye’de Oniimiizdeki 10 yil igerisinde daha da ©nem 0,58 0,47
kazanacagina inaniyorum
7.5 Segtigim meslegin beklentilerime uymadigin1 daha sonra anladim 0,54 0,43
7.7 Bireyligime ve beklentilerime uygun bir meslek olmasina dikkat ettim 0,75 0,65
7.8 Aylik kazancinin yiiksek olmasina dikkat ettim 0,60 0,48
7.9 Sectigim meslekte yiikselme sansimin olmasina dikkat ettim 0,68 0,56
7.10 Meslegimi segerken fiziksel 6zelliklerimi dikkate aldim 0,59 0,48
7.11 Meslegimi segerken, toplumsal prestijinin yiiksek olmasina dikkat ettim 0,67 0,56
7.18 Meslegim, psikolojik ihtiyaglarimin kargilanmasi i¢in doyum kaynagimdir 0,63 0,52
Ozdeger : 4,06 Tek faktoriin agikladigi varyans: %40,61  Cronbach o : 0,83
KMO: 0,877
Bartlett's Testi

s.d 45

Sig. 0,000

Anket formunun “meslek yasaminin algilanmasi” alt dl¢egine uygulanan
analizler sonucunda, Ol¢ekte yer alan 7 maddenin 2’si (8.1 Genel olarak meslegimde
basarisiz oldugumu diisliniiyorum, 8.2 Meslegimde en Onemli amaglarima
ulasamadigimi diisiiniiyorum) madde-toplam korelasyonlar1 0,20’nin altinda oldugu
icin, 1’1 (8.6 Meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin cogu monoton ve sikicidir) faktor
analizinde negatif anlam verdigi i¢in dl¢ekten c¢ikartilmis ve analiz tekrar edilmistir.
Buna gore 4 maddeden olusan 6l¢egin KMO degeri 0,610 ve Bartlett’s Testi ise Sig.
0,000 oldugundan (p < 0,05), 6l¢ek faktor analizi i¢in olduk¢a uygun bulunmustur.

Olcege uygulanan faktor analizi sonucunda olusan ve “meslek yasamiin
algilanmas1” adi1 verilen tek faktoriin faktor yiik degerleri 0,56 ile 0,83 arasinda
degismektedir. Madde-toplam korelasyonlar1 ise 0,34 ile 0,58 arasindadir. Olgegin
giivenirligi icin hesaplanan Cronbach a degeri 0,68’dir. Bu faktoriin 6zdegeri 2,06

olup, agikladig1 varyans %51,73’diir.
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Bu faktoriin madde-toplam korelasyonlarinin tiimii giivenirlik acisindan
uygun olup, Cronbach o ve acgiklanan varyans degerleri “meslek yasaminin
algilanmasr” alt Olgceginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir

(Tablo 2.4).

Tablo 2.4 Meslek Yasamimin Algilanmasi Alt Olgegine Uygulanan Madde ve Faktor

Analizi Sonuglar

FAKTOR 1- Meslek Yasanumn Algilanmasi Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu

8.3 Meslegimde basarili olmanin, amaglarimin temelinde yer aldigini 0,63 0,39
diisiiniilyorum
8.4 Yagamimdaki en 6nemli sey meslegimdir 0,80 0,55
8.5 Meslegim, yasamimdaki en 6nemli tatmin kaynagimdir 0,83 0,58
8.7 Meslegimle ilgili olarak kendimi geligtirmek i¢in ¢aba harciyorum 0,56 0,34
Ozdeger : 2,06 Tek faktoriin agikladigs varyans: %51,73  Cronbach a : 0,68
KMO: 0,610
Bartlett's Testi  s.d 6

Sig. 0,000

Anket formunun “gelirin algilanmasi” alt Olcegine yapilan analizler
sonucunda, Slcekte yer alan 10 maddenin 1’i (9.10 Imkanim olsa, ek is yaparak
gelirimi artirmay1 isterdim) faktor analizinde binisik degere sahip oldugu icin
Olcekten ¢ikartilmig ve analiz tekrar edilmistir. Buna gore, 6lgegin KMO degeri 0,878
ve Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000 oldugundan (p < 0,05) oOlcegin faktor analizi icin
uygun oldugu belirlenmistir.

Olgege uygulanan faktor analizi sonucunda 2 faktor olusmustur.

“Diisiik gelir diizeyi algis1” ad1 verilen 1. faktoriin faktor yiik degerleri 0,62 ile
0,82 ; madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,50 ile 0,68 arasinda degismektedir.
Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach o degeri 0,78’dir. Bu faktoriin
0zdegeri 3,94 olup, acikladig1 varyans %43,79’dur.

“Yiksek gelir diizeyi algist” adi verilen 2. faktoriin faktor yiik degerleri 0,59
ile 0,81 ; madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,44 ile 0,53 arasinda degismektedir.
Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach ® degeri 0,71°dir. Bu faktoriin
ozdegeri 1,02 olup, acikladig1 varyans %11,43 diir. Iki fakoriin acikladig: toplam
varyans ise %55,23diir.

Analiz sonuglarmma gore bu iki faktoriin  madde-toplam korelasyon

katsayilarinin tiimii giivenirlik acisindan uygundur. Olgegin Cronbach o ve
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aciklanan varyans degerleri de “gelirin algilanmas1” alt 6l¢eginin gegerli ve giivenilir

bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Tablo 2.5 ).

Tablo 2.5 Gelirin Algilanmasi Alt Olgegine Uygulanan

Madde ve Faktor Analizi Sonuglar

Gelirin Algilanmasi Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu
FAKTOR 1- Diisiik Gelir Diizeyi Algisi
9.1 Meslegimi yaparak gelir elde etmem ¢ok gii¢ 0,65 0,43
9.4 Gelirim bende giivensizlik duygusu olusturuyor 0,64 0,55
9.6 Gelir diizeyim ¢ok kotii / diisiik 0,81 0,68
9.7 Gelirim ile gii¢liikle ge¢iniyorum 0,72 0,65
9.8 Gelirim temel harcamalarim i¢in (beslenme, giyim, kira, saglik, egitim, 0,62 0,50
ulagim) yeterli
Ozdeger : 3,94 Tek faktoriin acikladig: varyans: %43,79  Cronbach a : 0,78
FAKTOR 2- Yiiksek Gelir Diizeyi Algis1
9.2 Gelir diizeyim oldukca iyi 0,73 0,59
9.3 Gelirim hak ettigim miktardan daha az 0,59 0,44
9.5 Gelirim ile litks alig verig (araba, konut, liiks egyalar vb.) yapabiliyorum 0,81 0,53
9.9 Her ay gelirimin bir kismini tasarrufa ayirabiliyorum 0,64 0,47

Ozdeger : 1,02 Tek faktoriin acikladig varyans: %11,43  Cronbach a : 0,71
Toplam Aciklanan Varyans: %55,23

KMO: 0,878

Bartlett's Testi
s.d 36
Sig. 0,000

Anket formunun “meslegin algilanmasi” alt OlceSine uygulanan analizler
sonucunda, Olcekte yer alan 17 maddenin 4’4 (10.9 Zor, 10.11 Giivensiz, 10.15
Yorucu, 10.17 Stresli) madde-toplam korelasyonlar1 0,20 nin altinda oldugu icin, 1’
(10.12 Sikic1) binisik madde oldugu icin, 1’1 (10.1 Yasami engelleyici) faktor
analizinde negatif anlam verdigi i¢in Olgekten cikartilmis ve analiz tekrar edilmistir.
Buna gore 11 maddeden olusan 6lcegin KMO degeri 0,913 ve Bartlett’s Testi ise Sig.
0,000 oldugundan (p < 0,05), 6lcek faktor analizi i¢in oldukc¢a uygun bulunmustur.

Olcege uygulanan faktor analizi sonucunda olusan ve “meslegin algilanmasi”
ad1 verilen tek faktoriin faktor yiikk degerleri 0,62 ile 0,78 arasinda degismektedir.
Madde-toplam korelasyonlar1 ise 0,54 ile 0,71 arasindadir. Olcegin giivenirligi icin
hesaplanan Cronbach a degeri 0,89’dur. Bu faktoriin 6zdegeri 5,45 olup, acikladig:
varyans %49,56’d1r.

Bu faktoriin madde-toplam korelasyonlarinin tiimii giivenirlik acisindan
uygun olup, Cronbach a ve agiklanan varyans degerleri “meslegin algilanmasi™ alt

Olceginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Tablo 2.6).
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Tablo 2.6 Meslegin Algilanmas1 Alt Olgegine Uygulanan
Madde ve Faktor Analizi Sonuglari

FAKTOR 1- Meslegin Algillanmasi Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu

10.2 Cazip 0,72 0,65
10.3 Basar1 duygusu veren 0,75 0,68
10.4 Monoton 0,67 0,61
10.5 Basit 0,62 0,54
10.6 Tatmin edici 0,78 0,71
10.7 ilging 0,68 0,61
10.8 Yaraticilign tegvik edici 0,74 0,67
10.10 itibari yiiksek, saygm 0,67 0,59
10.13 Bosa caba harcanan 0,62 0,54
10.14 Faydali 0,70 0,62
10.16 Onemli 0,71 0,63
Ozdeger : 5,45 Tek faktoriin agikladigi varyans: %49,56  Cronbach o : 0,89
KMO: 0913
Bartlett's Testi  s.d 55

Sig. 0,000

Anket formunun “meslekten duyulan tatmin” alt dlcegine uygulanan faktor
analizi sonucunda, dl¢ekte yer alan 19 maddenin 5’1 (11.3 Caligma ortaminin fiziksel
durumu, 11.4 Calisma ortaminda insan iliskileri, 11.7 Is giivencesi ve sosyal giivence,
11.10 Giinliik calisma siiresi, 11.14 Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmasi)
binisik degere sahip oldugu icin 6lgekten c¢ikartilmis ve analiz tekrar edilmistir. Buna
gore 14 maddeden olusan 6l¢egin KMO degeri 0,924 ve Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000
oldugundan (p < 0,05), 6lgek faktor analizi icin olduk¢a uygun bulunmustur.

Olcege uygulanan faktor analizi sonucunda olusan ve “mesleki tatmin” adi
verilen tek faktoriin faktor yiik degerleri 0,54 ile 0,80 arasinda degismektedir. Madde-
toplam korelasyonlar1 ise 0,49 ile 0,75 arasindadir. Olgegin giivenirligi icin
hesaplanan Cronbach a degeri 0,92’dur. Bu faktoriin 6zdegeri 6,96 olup, acikladig
varyans %49,74’ diir.

Bu faktoriin madde-toplam korelasyonlarinin tiimii giivenirlik acisindan
uygun olup, Cronbach a ve aciklanan varyans degerleri “mesleki tatmin” alt 6lceginin

gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Tablo 2.7).
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Tablo 2.7 Meslekten Duyulan Tatmin Alt Olcegine Uygulanan
Madde ve Faktor Analizi Sonuglar

FAKTOR 1- Meslekten Duyulan Tatmin Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu
11.1 Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin bilgi, beceri ve 0,67 0,61
yeteneklerime uygun olmasi
11.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin ilgi ¢ekici olmast 0,68 0,62
11.5 Saglanan kazang diizeyi 0,54 0,49
11.6 Odiil ve takdir sistemi 0,66 0,61
11.8 Meslekte yiikselme, terfi imkani 0,65 0,59
11.9 Meslegi uygulayabilmek icin verilen yetki ve sorumluluk 0,70 0,65
11.11 Yarigma ve kendini gosterme olanaklart 0,74 0,68
11.12 istihdam olanaklariin yeterliligi 0,62 0,56
11.13 Otorite olarak kabul edilme 0,74 0,68
11.15 Meslegi uygulayabilmek i¢in gerekli ekipman ve bilgi yeterliligi 0,67 0,61
11.16 Saygin bir meslege sahip olma 0,75 0,70
11.17 Yeni ¢ozumler, fikirler ve oneriler iireterek, yaratici olma 0,80 0,75
11.18 Degerli bir meslege sahip olarak, topluma katkida 0,73 0,67
bulunma
11.19 Meslekten heyecan duyma, is motivasyonu 0,80 0,75
Ozdeger : 6,96 Tek faktoriin agikladigi varyans: %49,74  Cronbach o : 0,92
KMO: 0,924
Bartlett's Testi ~ s.d 91
Sig. 0,000

Anket formunun “kariyer olanaklar’” alt Olcegine uygulanan analizler
sonucunda, Olcekte yer alan 9 maddenin 1’1 (12.3 Meslegimde yiikselme, insani
iligkilere baglidir) madde-toplam korelasyonu 0,20’nin altinda oldugu i¢in, 2’si (12.7
Meslegimde yiikselme, sansa baghdir, 12.9 Meslegimde adil olmayan yiikselme
politikas1 vardir) faktor analizinde negatif anlam verdigi i¢in Olgekten c¢ikartilmis ve
analiz tekrar edilmistir. Buna gére 6 maddeden olusan dlgegin KMO degeri 0,830 ve
Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000 oldugundan (p < 0,05), dlcek faktor analizi i¢in olduk¢a
uygun bulunmustur.

Olcege uygulanan faktor analizi sonucunda olusan ve “kariyer olanaklar” adi
verilen tek faktoriin faktor yiik degerleri 0,69 ile 0,77 arasinda degismektedir. Madde-
toplam korelasyonlar1 ise 0,55 ile 0,64 arasindadir. Olgegin giivenirligi icin
hesaplanan Cronbach o degeri 0,82’dir. Bu faktoriin 6zdegeri 3,22 olup, acikladig
varyans %53,74 diir.

Bu faktoriin madde-toplam korelasyonlarinin tiimii giivenirlik acisindan
uygun olup, Cronbach a ve aciklanan varyans degerleri “kariyer olanaklari” alt

Olceginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir (Tablo 2.8).
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Tablo 2.8 Kariyer Olanaklar1 Alt Olgegine Uygulanan

Madde ve Faktor Analizi Sonuglari

FAKTOR 1- Kariyer Olanaklari Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu

12.1 Meslegim yiikselmeye imkan verir 0,77 0,64
12.2 Meslegimde yiikselme olanaklar: sinirhdir 0,72 0,58
12.4 Meslegimde yiikselme, yetenege baglidir 0,69 0,55
12.5 Meslegim, yiikselme acisindan bana gelecek saglamiyor 0,77 0,64
12.6 Meslegimde yiikselme, nadiren goriiliir 0,69 0,55
12.8 Meslegimde yiikselme, egitim diizeyi ve kendini gelistirmeye baglidir 0,72 0,58
Ozdeger : 3,22 Tek faktoriin agikladig: varyans: %53,74  Cronbach o : 0,82
KMO: 0,830
Bartlett's Testi  s.d 15

Sig. 0,000

Anket formunun “yeni secilecek meslek”adli 3. ana bolimiiniin “se¢cmeyi
istedikleri meslekle ilgili degerler” alt 6l¢egine yapilan analizler sonucunda, Slcekte
yer alan 21 maddenin 4’1 (17.4 Az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek
olmali, 17.9 Cinsiyetime uygun bir meslek olmali, 18.7 Baz1 tehlikeleri goze alarak
daha cok kazang, daha iist diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan
saglamali, 18.12 Diger insanlar ile yarigarak, bireyin onlardan daha iistiin oldugunu
kanitlama imkan1 vermeli) madde-toplam korelasyonlar1 0,20’den kiiciik oldugu igin,
3’1 (17.6 Ailemin sosyo-ekonomik diizeyine uygun bir meslek olmali, 17.7 Ailemin
istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmali, 18.10 Diger insanlara danisarak,
sorumlulugu digerleri ile paylasarak igbirligine dayali olarak calismaya olanak
saglamal1) negatif anlam verdigi i¢in dl¢ekten c¢ikartilmis ve analiz tekrar edilmistir.
Buna gore, 14 maddeden olusan 6lgegin KMO degeri 0,905 ve Bartlett’s Testi ise
Sig. 0,000 oldugundan (p < 0,05) olcegin faktdr analizi i¢in uygun oldugu
belirlenmistir.

Olgege uygulanan faktor analizi sonucunda 2 faktor olusmustur.

“Psikolojik ihtiyaclar” adi verilen 1. faktoriin faktor yiik degerleri 0,49 ile
0,84 ; madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,53 ile 0,73 arasinda degismektedir.
Olgegin giivenirligi i¢cin hesaplanan Cronbach o degeri 0,88’dir. Bu faktoriin
0zdegeri 5,86 olup, acikladig varyans %41,86’dur.

“Prestij” ad1 verilen 2. faktoriin faktor yiik degerleri 0,53 ile 0,81 ; madde-
toplam korelasyon degerleri ise 0,42 ile 0,59 arasinda degismektedir. Olcegin

giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach & degeri 0,76 dir. Bu faktoriin 6zdegeri 1,97
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olup, agikladigi varyans %14,10°dur. iki fakoriin acikladigi toplam varyans ise
955,97 olarak belirlenmistir.

Bu iki faktoriin madde-toplam korelasyon katsayilarinin tiimii giivenirlik
acisindan uygundur. Olgegin Cronbach & ve aciklanan varyans degerleri de “yeni
meslekle ilgili degerler” alt Olgeginin gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu

gostermektedir (Tablo 2.9 ).

Tablo 2.9 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslekle Ilgili Degerler Alt Olcegine
Uygulanan Madde ve Faktor Analizi Sonuglari

Segmeyi Istedikleri Meslekle Tlgili Degerler Faktor Yiik Degeri | Madde-Toplam
Korelasyonu
FAKTOR 1- Psikolojik ihtiyaglar
17.1 Yeteneklerimin bityiik bir kismini kullanabilmeme olanak vermeli 0,79 0,68
17.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hoguma gitmeli 0,84 0,73
17.3 Bagar ile yiiriitebilecegim ve sonugta basari elde edebilecegim bir meslek 0,83 0,75
olmali
17.5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli 0,67 0,59
17.8 Bir birey olarak sahip oldugum diger rollerimi (es, anne, baba, vatandas, 0,51 0,46
arkadas vb.) rahatca gergeklestirebilmeme izin vermeli
18.1 Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli 0,83 0,79
18.2 Ozgiin fikirler olusturup, bunlar1 uygulayabilme imkani vermeli 0,77 0,73
18.3 Is cesitliligine ve bireyin degisiklik ihtiyacina uygun olmah 0,61 0,60
18.5 Bilgi ve deneyimi gelistirerek, meslekte tist konumlara ulasabilmeyi 0,49 0,53
saglamali
Ozdeger : 5,86 Tek faktoriin agikladigi varyans: %41,86  Cronbach a : 0,88
FAKTOR 2-Prestij
18.4 Cok para kazanmaya olanak saglamali 0,53 0,42
18.6 Herkes tarafindan taninan bir birey olmay1 saglamali 0,81 0,59
18.8 Bagkalarin1 yonetebilecek bir konuma gelme imkani saglamal 0,81 0,61
18.9 Diger insanlara bagimli olmadan ¢alisma ve kendi isinin sahibi olma imkani 0,66 0,51
saglamall
18.11 Toplumda saygin bir yer edinmeye ve iyi bir mevki sahibi olmaya imkan 0,60 0,53
vermeli
Ozdeger : 1,97 Tek faktoriin agikladig varyans: %14,10  Cronbach a : 0,76
Toplam Aciklanan Varyans: %55,97
KMO: 0,905
Bartlett's Testi
s.d 91
Sig. 0,000

Anket formunun “se¢cmeyi istedikleri meslekle ilgili tatmin” alt Olcegine
uygulanan faktor analizi sonucunda, dl¢ekte yer alan 17 maddenin 4’ii (19.3 Calisma
ortaminin fiziksel durumu uygun olmali, 19.11 Otorite olarak kabul edilme imkani
vermeli, 19.13 Meslegi uygulayabilmek i¢in gerekli ekipman ve bilgi yeterli olmali,
19.15 Yeni coziimler, fikirler ve Oneriler tireterek, yaratici olmay1 saglamali) binisik
degere sahip oldugu i¢in dlgekten cikartilmis ve analiz tekrar edilmistir. Buna gore,
13 maddeden olusan dlgegin KMO degeri 0,910 ve Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000

oldugundan (p < 0,05) dl¢egin faktor analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir.
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Olgege uygulanan faktor analizi sonucunda 2 faktor olusmustur.

“Bireysel gelisim” ad1 verilen 1. faktoriin faktor yiik degerleri 0,54 ile 0,84 ;
madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,57 ile 0,79 arasinda degismektedir. Olcegin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach & degeri 0,88 dir. Bu faktoriin 6zdegeri 6,35
olup, acikladig1 varyans %48,84’diir.

“Meslegin uygulanmas1” adi verilen 2. faktoriin faktor yiik degerleri 0,61 ile
0,70 ; madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,57 ile 0,79 arasinda degismektedir.
Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach o degeri 0,83’tiir. Bu faktoriin
ozdegeri 1,30 olup, acikladigi varyans %10,03’tiir. iki fakoriin acikladigi toplam
varyans ise %58,88 olarak belirlenmistir.

Bu iki faktoriin madde-toplam korelasyon katsayilarinin tiimii giivenirlik
acisindan uygundur. Olcegin Cronbach & ve aciklanan varyans degerleri de “yeni
meslekle ilgili mesleki tatmin” alt 6l¢eginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu

gostermektedir (Tablo 2.10).

Tablo 2.10 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslekle Ilgili Tatmin Alt Olcegine
Uygulanan Madde ve Faktor Analizi Sonuglari

Segmeyi Istedikleri Meslekle Tlgili Tatmin Faktor Yiik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu
FAKTOR 1- Bireysel Gelisim
19.7 Yetki ve sorumluluk almay: gerektirmeli 0,72 0,62
19.12 Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmali 0,80 0,70
19.14 Saygin bir meslek olmali 0,54 0,57
19.15 Yeni ¢ozumler, fikirler ve oneriler iireterek, yaratici olmay1 saglamal 0,84 0,79
19.16 Degerli bir meslege sahip olarak, topluma katkida bulunmayi saglamali 0,84 0,79
19.17 Meslekten heyecan duymayi ve is motivasyonunu saglamali 0,63 0,67
Ozdeger : 6,35 Tek faktoriin agikladig varyans: %48,84  Cronbach a : 0,88
FAKTOR 2-Meslegin Uygulanmasi
19.1 Meslegin gerektirdigi faaliyetler bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun 0,61 0,63
olmali
19.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetler ilgi ¢ekici olmal 0,63 0,58
19.4 Calisma ortaminda insan iliskileri iyi olmali 0,67 0,66
19.5 Basaril bir sonug elde edildiginde, 6diil ve takdir sistemi olmalt 0,65 0,68
19.6 Meslekte yiikselme, terfi imkan1 bulunmal 0,66 0,64
19.8 Giinliik ¢aligma siiresi zorlayici olmamali (ekstra mesai vb.) 0,65 0,43
19.10 Rahatga is bulma imkani olmalt 0,70 0,55
Ozdeger : 1,30 Tek faktoriin agikladig: varyans: %10,03  Cronbach a : 0,83
Toplam Aciklanan Varyans: %58,88
KMO: 0,910
Bartlett's Testi  s.d 78
Sig. 0,000

Anket formunun “yeni sec¢ilecek is” adli 3. ana boliimiiniin “is degerleri” alt

Olcegine uygulanan faktor analizi sonucunda, dlgekte yer alan 20 maddenin 8’1 (20.2
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Esnek calisma saatleri olmali, 20.5 Kapali bir ortamda ¢alismay1 gerektirmeli, 20.12
Hastaneye gitmeden once, ilk muayene i¢in iicretsiz hizmet veren bir saglik birimi
bulunmali, 20.13 Sosyal etkinlikler igin gerekli imkanlar1 olmali, 20.15 Isten
cikarilmaya kars1 is giivencesi olmali, 20.17 Anne veya babaya dogum sonrasinda,
resmi haklarina ek olarak, dogum izni vermeli, 20.19 Biiyiikk sehirde yasamayi
gerektirmeli, 20.20 Yabanci bir lilkede yasamay1 gerektirmeli) binisik degere sahip
oldugu i¢in olgekten ¢ikartilmis ve analiz tekrar edilmistir. Buna gore, 12 maddeden
olusan 6lcegin KMO degeri 0,817 ve Bartlett’s Testi ise Sig. 0,000 oldugundan (p <
0,05) olgegin faktor analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir.

Olcege uygulanan faktor analizi sonucunda 3 faktor olusmustur.

“Ekonomik ve sosyal degerler” adi verilen 1. faktoriin faktor yiik degerleri
0,62 ile 0,79 ; madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,53 ile 0,66 arasinda
degismektedir. Olcegin giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach & degeri 0,79’dur. Bu
faktoriin 6zdegeri 3,91 olup, agikladig1 varyans %32,60’dir.

“Sosyal hizmetler” adi verilen 2. faktoriin faktor yiik degerleri 0,74 ile 0,78 ;
madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,54 ile 0,63 arasinda degismektedir. Olgegin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach & degeri 0,74’diir. Bu faktoriin 6zdegeri 1,73
olup, agikladii varyans %10,03 tiir. iki fakoriin acikladigi toplam varyans ise
914,49 olarak belirlenmistir.

“Calisma sekli” adi verilen 3. faktoriin faktor yiik degerleri 0,53 ile 0,80 ;
madde-toplam korelasyon degerleri ise 0,33 ile 0,52 arasinda degismektedir. Olcegin
giivenirligi i¢in hesaplanan Cronbach ® degeri 0,63 tiir. Bu faktoriin 6zdegeri 1,22
olup, agikladigi varyans %10,20°dir. Ug fakériin agikladigi toplam varyans ise
9%57,31 olarak belirlenmistir.

Analiz sonucglarina goére bu ¢ faktoriin madde-toplam korelasyon
katsayilarinin tiimii giivenirlik acisindan uygundur. Olgegin Cronbach o ve
aciklanan varyans degerleri de “is degerleri” alt 6l¢eginin gecerli ve giivenilir bir arag

oldugunu gostermektedir (Tablo 2.11).
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Tablo 2.11 Is Degerleri Alt Olcegine Uygulanan Madde ve Faktor Analizi Sonuglari

Is Degerleri Faktor Yik Degeri Madde-Toplam
Korelasyonu

FAKTOR 1-Ekonomik ve Sosyal Degerler

20.1 Rahat bir ¢caligma ortami olmalt 0,69 0,52
20.3 Yilda en az 1 defa ikramiye verilmeli 0,64 0,52
20.4 Aylik kazanci, rahatca gecinmeyi saglamali 0,79 0,66
20.16 Sosyal giivencesi (Emekli Sandigi, SSK, Bag-Kur) olmali 0,76 0,65
20.18 Bireyin, ailesiyle birlikte rahatca zaman gegirmesine firsat vermeli 0,62 0,53
Ozdeger : 3,91 Tek faktoriin agikladigi varyans: %32,60 Cronbach a : 0,79

FAKTOR 2-Sosyal Hizmetler

20.10 Lojman, iicretsiz servis imkani olmal 0,78 0,63
20.11 Isyerinde, 0-6 yas arasi cocuklarin bakimu icin kres-anaokulu bulunmalt 0,76 0,54
20.14 Yaz tatilleri i¢in kamp vb. imkanlar1 olmali 0,74 0,54

Ozdeger : 1,73 Tek faktoriin agikladigi varyans: %14,49  Cronbach o : 0,74
FAKTOR 3-Calisma Sekli

20.6 Benden daha yetkili bir amir bulunmamali 0,74 0,43
20.7 Ozel bir caligma kiyafeti (iiniforma, tulum, 6nliik vb.) gerektirmemeli 0,61 0,35
20.8 Higbir kurum yada kurulusa bagli olmadan, tek basina caligmay1 0,80 0,52
gerektirmeli

20.9 Calisma yeri, sehrin merkezi bir yerinde olmali 0,53 0,33

Ozdeger : 1,22 Tek faktoriin agikladigi varyans: %10,20  Cronbach o : 0,63
Toplam Aciklanan Varyans: %57,31

KMO: 0,817
Bartlett's Testi s.d 66
Sig. 0,000

2.3 Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS 11,5
istatistik programindan yararlanilmastir.

Arastirmaya katilan bireylerin demografik o6zellikleri, ylizde ve frekans
dagilimlarina gore aciklanmistir.

Arastirmaya katilan bireylerin anket formunun diger ii¢ boliimiinde (bireylerin
sahip oldugu meslege iliskin tutum ve davraniglari, bireylerin yeni sececekleri bir
meslekle ilgili tutum ve davranislari, bireylerin yeni sececekleri bir isle ilgili tutum ve
davraniglar1) kullanilan ifadelere iliskin olarak verdikleri cevaplar 6ncelikle yiizde ve
frekans dagilimlarina gore incelenmistir.

Bireylerin verdikleri cevaplar arasinda istatistiki acidan anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla; karsilagtirma yapilacak gruplarin sayilarina gore
“Bagimsiz Iki Grup Aras1 Farklarin Testi (Independent Samples T Test)” ve “Varyans
Analizi (One-Way Anova) istatistik teknikleri kullanilmistir (Yazicioglu ve Erdogan,
2004, 5.172,186).

Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiki analizlerinden elde edilen
sonuclar, Bulgular ve Tartisma boliimiinde tablolar ve sekiller halinde sunulmugtur.

Sekillerde sunulan grafiklerde, sonuglara iligkin frekans degerleri kullanilmastir.
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3 BULGULAR VE TARTISMA
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular;
-Bireylerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgularmin Frekans ve Yiizde
Dagilimlart
-Bireylerin Sahip Olduklar1 Meslege iliskin Bulgularimin Frekans, Yiizde
Dagilimlari, t Testi ve Varyans Analizi Sonuglari
-Bireylerin Yeni Sececekleri Bir Meslekle ilgili Bulgularinin Frekans, Yiizde
Dagilimlari, t Testi ve Varyans Analizi Sonuglari
-Bireylerin Yeni Sececekleri Bir Isle Ilgili Bulgularinin Frekans, Yiizde
Dagilimlari, t Testi ve Varyans Analizi Sonuglari
basliklarina gore degerlendirilerek tablo ve grafiklerle birlikte sunulmustur.
3.1 Bireylerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgularinin Frekans ve
Yiizde Dagilimlar:
Arastirma kapsaminda yer alan bireylerin cinsiyet, yas, gelir, egitim ve
medeni durumlarina iligkin bilgiler Tablo 3.1°de verilmistir.
Tablo 3.1 Bireylerin Cinsiyet, Yas, Gelir, Ogrenim Diizeyi ve Medeni

Durumlarina Gére Dagilimu

Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Erkek 266 50,3
Kadin 263 49,7
TOPLAM 529 100,0
Yas gruplan
21-30 yas 127 24,0
31-40 yas 234 442
41-50 yas 130 24.6
51 yas ve iistii 38 7,2
TOPLAM 529 100,0
Gelir durumu
200 - 499 YTL 13 2,5
500 -999 YTL 228 43,1
1,000 -1,999 YTL 244 46,1
2,000 — 5,000 YTL 44 8,3
TOPLAM 529 100,0
Medeni durum
Bekar 138 26,0
Evli 357 67,5
Bosanmug 31 59
Dul (esi 6lmiig) 3 0,6
TOPLAM 529 100,0
(“)g“renim Diizeyi
TIk, orta veya lise mezunu 68 12,9
Yiiksekokul / fakiilte mezunu 345 65,2
Yiiksek lisans / doktora mezunu 116 21,9
TOPLAM 529 100,0
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Tablo 3.1’de de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan bireylerin yarisini erkekler
(%50,3) , yaklasik yarisin1 da kadinlar (%49,7) olusturmaktadir.

Yas gruplarina gore, arastirmaya katilan bireylerin %24,0’ii 21-30 yas, %
44,2’si 31-40 yas, %24,6’s1 41-50 yas ve %7,2’si de 51 yas ve istii grupta yer
almaktadir.

Arastirmaya katilan bireylerin %2,5’i 200 - 499 YTL., %43,1’i 500 - 999
YTL., %46,1°’1 1,000 —1,999 YTL., %8,3’ii ise 2,000 — 5,000 YTL. arasinda gelir
elde etmektedir.

Evli bireyler %67,5 oramyla c¢ogunluktadir. Bekarlarin oranm1 %?26,1,
bosanmiglarin oram1  %35,9, dul(esi Olmiis) bireylerin oram1 da %0,6 olarak
belirlenmistir.

Egitim durumlarina gore, bireylerin %65,2’si yiiksekokul veya fakiilte
mezunu, %21,9’u yiiksek lisans veya doktora mezunu, %12,9’u da ilkokul, ortaokul
veya lise mezunudur. Sekil 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 ve 3.5’de bireylerin cinsiyet, yas, gelir,

egitim ve medeni durumlarma gore dagilimlart grafikler seklinde sunulmustur.
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Birey say1si

200-499 YTL 500-999 YTL 1,000-1,999 2,000 - 5,000
YTL YTL

Gelir gruplart

Sekil 3.3 Bireylerin Gelirlerine Gore Dagilim1

400
350
300

N
wn
(=}

Birey sayist
—
9 S
S S

—_
wn o
(=)

(=)

Bekar Evli Bosanmis  Dul (esi 6lmiis)

Medeni durum

Sekil 3.4 Bireylerin Medeni Durumlarina Gére Dagilimi
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Arastirmaya katilan bireylerin bitirdikleri yiiksekokul veya fakiiltelerin

alanlarina gore dagilimlar1 Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2 Bireylerin Mezun Olduklar1 Yiiksekokul / Fakiiltelerin Bilim Alanina Gore

Dagilimi
Mezun Ol Yiiksekokul/Fakiiltenin Alam Say1 (n) Yiizde (%)
Sosyal Bilimler 294 63,8
Fen Bilimleri 133 28,8
Giizel Sanatlar 18 39
Saglik Bilimleri 16 3,5
TOPLAM 461 100,0

Tablo 3.2’den de anlagilacagi gibi, bireylerin %63,8’1 sosyal bilimler, %28,8’i
fen bilimleri, %3,9’u giizel sanatlar, %3,5’1 saglik bilimleri alanlarina ait yiiksekokul
veya fakiiltelerden mezun olmugslardir. Sekil 3.6’da bireylerin bitirdikleri yiiksekokul

veya fakiiltelerin alanlarina gore dagilimlan grafik seklinde sunulmustur.
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3.2 Bireylerin islerine ve Mesleklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde, arastirmaya katilan bireylerin su anda yaptiklart ise iliskin
bilgilerin yani sira mesleklerini degistirmek isteyip istemedikleri, sayet mesleklerini
degistirmek istiyorlarsa hangi meslekleri icra etmek istedikleri, sahip olduklar
meslekleri hangi kriterlere gore sectikleri, meslek yasantilarinin algilanmasi, gelirleri,
mesleki algilari, mesleki tatmin diizeyleri, kariyer olanaklari, mesleklerinin bu giinkii
ve gelecekteki durumlarina iliskin verilerin yiizde, frekans dagilimlan ile cinsiyet, yas
ve egitim durumlarina gore yapilan t-testi ve varyans analizi sonuglarina gore
aralarinda anlamli fark olan bulgular, tablolar ve grafikler halinde verilmistir.

3.2.1 Bireylerin is Gruplar1

Arastirmaya katilan bireylerin su anda yaptiklan islere gore dagilimlar
Tablo3.3 ve Tablo3.4’de verilmistir.

Tablo 3.3 Bireylerin is Gruplarina Gére Dagilin

lis Gruplan Sayi(n) Yiizde(%)
1. Kamu sektoril tist kademe yoneticileri, miitegsebbisler ve idari personel 221 41,7
2. Teknik mesleklerle ilgili igler (Mimar, mithendis, biyolog, doktor, bilgisayar
peratorii vb.) 144 27,2
3. Sosyal bilimlerle ilgili isler (Ekonomist, hukuk¢u, muhasebeci, 6gretmen,
sanatg¢1 vb.) 117 22,3
4. Ticaret, satig ve hizmet islerinde caliganlar (Sigortaci, satis komisyoncusu ve
ersoneli, giivenlik personeli) 47 8,8
TOPLAM 529 100,0

Tablo 3.3’den de anlasilacagi gibi arastirmaya katilan bireylerin %41,7’sini
kamu sektorii iist kademe yoneticileri, miitesebbisler ve idari personel, %27,2’sini
teknik mesleklerle ilgili is gorenler (mimar, miihendis, biyolog, doktor, bilgisayar
operatorii vb.), %22,1’ini sosyal bilimlerle ilgili is gorenler (ekonomist, hukukcu,
muhasebeci, Ogretmen, sanat¢i vb.), %8,8’ini ticaret, satis ve hizmet islerinde
calisanlar (sigortaci, satis komisyoncusu ve personeli, giivenlik personeli)
olusturmaktadir. Sekil 3.7°de bireylerin su anda yaptiklart islerin genel toplam

icerisindeki oranlarina gore dagilimlart grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.7 Bireylerin Is Gruplaria Gore Dagilimi

1 Kamu sektorii tist kademe yoneticileri, miitesebbisler ve idari personel
2 Teknik mesleklerle ilgili isler (Mimar, miihendis, biyolog, doktor, bilgisayar operatorii vb.)

3 Sosyal bilimlerle ilgili isler (Ekonomist, hukuk¢u, muhasebeci, 6gretmen, sanat¢i vb.)
Ticaret, satig ve hizmet islerinde ¢alisanlar (Sigortaci, satis komisyoncusu ve personeli, giivenlik
4 personeli)

Tablo 3.4’de dort is grubunda yer alan bireylerin hangi isleri yaptiklarina
iligkin veriler bulunmaktadir. Buna gore kamu sektorii iist kademe yoneticileri,
miitesebbisler ve idari personel grubu icerisinde “kamu idare memurlar’” (%71,9),
teknik mesleklerle ilgili isler grubunda “mimar ve miihendisler” (%52,1), sosyal
bilimlerle ilgili isler grubunda “6gretim ile ilgili meslekler” (%32,5), ticaret, satis ve
hizmet islerinde calisanlar ile ilgili grupta da “gilivenlik personeli” (%44,7) toplam

icerisinde digerlerine gore daha fazla oranlarda yer almaktadir.
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Tablo 3.4 Bireylerin Mesleklerine Gore Dagilimi

YAPILAN iSLER/ MESLEKLER | Sayi(n) | Yiizde(%)

1.Kamu sektorii iist kademe yoneticileri,

miitesebbisler ve idari personel
Kamu idare memuru 159 71,9
Biiro memuru grup sefi 24 10,9
Miitesebbis, yonetici (ticaret harig) 10 4,6
Muhasebe memuru 4 1,8
Ust kademe yonetici 2 0,9
Ulastirma ve haberlesme servis sefi 2 0,9
Diger idari personel 20 9,0
TOPLAM 221 100,0
2.Teknik mesleklerle ilgili isler
Mimar, miihendis 75 52,3
Tipla ilgili meslekler 16 11,3
Istatistikci 8 5,6
Biyolog 7 4,9
Bilgisayar operatorii 6 4,3
Bilgisayar destek uzmant 4 2,7
Gida miihendisi 1 0,6
Bilgisayar miihendisi 1 0,6
Fizik¢i, kimyager 1 0,6
Radyo, tv alet operatorii 1 0,6
Baskici 1 0,6
Diger ilmi ve teknik meslekler 23 15,9
TOPLAM 144 100,0
3.Sosyal bilimlerle ilgili isler
Ogretimle ilgili meslekler 38 32,5
Akademisyen 34 29,1
Hukukcu 10 8.4
Ekonomist 9 7,7
Mubhasebeci 6 5,1
Miizik, sahne sanatgilart 4 3.4
AB ile iligkiler uzmani 4 3.4
Subay 4 3.4
Sanatgilar (resim, heykel, fotograf) 3 2,6
Insan kaynaklar yoneticisi 2 1,7
Sporcular 1 0,9
Tv, film, radyo programi yapimcist 1 0,9
Mesleki yardim terapisti 1 0,9
TOPLAM 117 100,0
4. Ticaret, satis ve hizmet islerinde calisanlar
Giivenlik personeli 21 44,7
Sigortact 7 14,9
Satis komisyoncusu 7 14,9
Satig personeli 2 4,2
Diger hizmetliler 10 21,3
TOPLAM 47 100,0

3.2.2 Bireylerin Su Anda Yaptiklar: iste Calisma Siiresi
Arastirmaya katilan bireylerin su anda yaptiklan iste calisma siirelerine gore

dagilimlar1 Tablo3.5’de verilmistir.
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Tablo 3.5 Bireylerin Su Anda Yaptiklari Iste Calisma Siirelerine Gore Dagilimi

Calisma siiresi Say1 Yiizde
2 yil ve daha az 79 14,9
3-6,9 yil 111 21,0
7-10,9 yil 115 21,7
11-14,9 yil 77 14,6
15-18,9 yil 43 3,1
19-21,9 yil 40 7,6
22-25,9 yil 25 4,7
26-29,9 yil 26 4,9
30 yil ve iistii 13 2,5
TOPLAM 529 100,0

Tablo 3.5’den de anlasilacagi gibi bireylerin %21,7°si su andaki islerinde 7-
10,9 y1l, %21°1 ise 3-6,9 yil arasinda calismaktadir. Bu verilere gore bireylerin su
anda yaptiklar iste calisma siirelerinin 3-10,9 yil arasinda yogunlastig1 soylenebilir.
Bireylerin su anda yaptiklari iste ortalama calisma siiresinin de 11,08 yil oldugu
belirlenmistir. Sekil 3.8’de bireylerin su anda yaptiklar iste ¢aligma siirelerine gore

dagilimlar1 grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.8 Bireylerin Su Anda Yaptiklar1 iste Calisma Siirelerine Gore Dagilimi

3.2.3 Bireylerin Toplam Calisma Siiresi
Arastirmaya katilan bireylerin toplam calisma siirelerine gore dagilimlari

Tablo3.6’da verilmistir.
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Tablo 3.6 Bireylerin Toplam Calisma Siiresine Gore Dagilimi

[Toplam ¢aliyma siiresi Say1 Yiizde
2 yil ve daha az 33 6,3
3-6,9 yil 64 12,0
7-10,9 y1l 115 21,7
11-14,9 yil 93 17,6
15-18,9 yil 63 12,0
19-21,9 yil 37 7,0
22-25,9 yil 54 10,2
26-29,9 yil 39 74
30 yil ve iistii 31 5,8
TOPLAM 529 100,0

Tablo 3.6’da goriildiigii gibi, bireylerin %21,7’sinin toplam calisma yasami
7-10,9 yil arasinda, %17,6’sinin 11-14,9 yil arasindadir. Bu verilere gore bireylerin
toplam ¢aligma yasamlarinin 7-14,9 y1l arasinda yogunlastig1 soylenebilir. Bireylerin
ortalama toplam calisma siiresi ise 14,6 yil olarak belirlenmistir. Sekil 3.9°da

bireylerin toplam ¢alisma siirelerine gore dagilimlar1 grafik seklinde sunulmustur.
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Sekil 3.9 Bireylerin Toplam Calisma Siiresine Gore Dagilimi

3.2.4 Bireylerin Kazanc Sekilleri
Arastirmaya katilan bireylerin tamami (%100,0) iicretli veya maaslh olarak

calismaktadirlar.

73



Arastirmanin Orneklem grubunda yer alan bireylerin ozellikleri nedeniyle
yevmiyeli, kendi hesabina ¢alisan, isveren veya iicretsiz aile is¢isi konumunda kazang
elde eden birey bulunmamaktadir.

3.2.5 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi isteme Durumlar:

Arastirmaya katilan bireylerden meslegini degistirmek isteyen ve istemeyenler

Tablo 3.7’ de verilmistir.

Tablo 3.7 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlarina Gére Dagilimi

Say1 Yiizde
Meslegini degistirmek isteyenler 329 62,2
Meslegini degistirmek istemeyenler 200 37,8
TOPLAM 529 100,0

Tablo 3.7°ye gore bireylerin yarisindan fazlasi (%62,2) meslegini degistirmek
istegindedir.
Bu sonuca paralel olarak “Yeni bir ig” adli insan kaynaklar sitesinin yiirtittiigii
arastirmaya yapilan 1200’den fazla basvurunun degerlendirilmesi sonucunda,
calisanlarin %67 sinin ~ meslegini degistirmek  istedigi  belirlenmistir
(www.ntvmsnbc.com, 2006).

Sekil 3.10’da meslegini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin

dagilimlar grafik seklinde sunulmustur
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3.2.5.1 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlar1 ve Toplam
Calisma Yih

Mesleklerini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin toplam ¢alisma
yillarina gore dagilimlar1 Tablo 3.8’de verilmistir.

Tablo 3.8 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlariin Toplam

Calisma Yillaria Goére Dagilimi

Meslegini Meslegini
Calisma Siireleri degistirmek degistirmek

istemeyenler isteyenler Toplam

2 yil ve daha az say1 11 22 33
yiizde 33,3 66,7 100,0

3-6,9 yil say1 26 38 64
yiizde 40,6 59,4 100,0

7-10,9 y1l say1 47 68 115
yiizde 40,9 59,1 100,0

11-14,9 y1l say1 37 56 93
yiizde 39,8 60,2 100,0

15-18,9 y1l say1 24 39 63
yiizde 38,1 61,9 100,0

19-21,9 y1l say1 11 26 37
yiizde 29,7 70,3 100,0

22-259 yil say1 16 38 54
yiizde 29,6 70,4 100,0

26-29,9 yil say1 17 22 39
yiizde 43,6 56,4 100,0

30 yil ve iistii say1 11 20 31
yiizde 35,5 64,5 100,0

TOPLAM say1 200 329 529
yiizde 37,8 62,2 100,0

Tablo 3.8’e gore, toplam caligma yil1 ne olursa olsun, her ¢aligma siiresinde bireylerin
yarisindan fazlasinin (sirasiyla %66,7; %59,4; %59,1; %60,2; %61,9; %70,3; %70,4;
9%56,4; %64,5) mesleklerini degistirmek istedikleri belirlenmistir. Mesleklerini
degistirmek isteyen bireylerle toplam calisma yili arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan ki-kare testine gore, meslegini degistirmek isteyen
bireylerle toplam calisma yili arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>,05 ;
s.d.=8).

Yapilan literatiir taramasi sonucunda meslegini degistirmek isteyen ve
istemeyen bireyler ile bu bireylerin toplam ¢alisma yillarin1 inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamaistir.

Buna gore bireyler toplam calisma yillart ne olursa olsun mesleklerini
degistirme istegindedirler.

Sekil 3.11’de meslegini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin toplam

calisma yilina gore dagilimlan grafik seklinde sunulmustur.
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Calisma Yillarma Goére Dagilimi

3.2.5.2 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi isteme Durumlari ve Yas Gruplar
Mesleklerini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin yas gruplarina gore

dagilimlan Tablo 3.9°da verilmistir.

Tablo 3.9 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlarinin Yas Gruplarina

Gore Dagilimi

Meslegini Meslegini

Yas Gruplar degistirmek degistirmek
istemeyenler isteyenler Toplam
21-30 yas say1 43 84 127
yiizde 33,9 66,1 100,0
31-40 yas say1 97 137 234
yiizde 41,5 58,5 100,0
41-50 yas say1 45 85 130
yiizde 34,6 65,4 100,0
51 yas ve tistil say1 15 23 38
yiizde 39,5 60,5 100,0
TOPLAM say1 200 329 529
yiizde 37,8 62,2 100,0

Tablo 3.9’a gore her yas grubunda bireylerin yarisindan fazlasinin (sirasiyla %66,1;
9%58.,5; %65,4; %60,5) meslegini degistirmek istedigi belirlenmistir. Mesleklerini
degistirmek isteyen bireylerle, bu bireylerin yaslar1 arasinda anlaml bir fark olup

olmadigini belirlemek i¢in yapilan ki-kare testine gore, meslegini degistirmek isteyen
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bireylerle, bu bireylerin yaslar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>,05 ;
s.d.=3).

Yapilan literatiir taramast sonucunda meslegini degistirmek isteyen bireyler
ile bu bireylerin yaslarii inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir.
Bu sonuca gore bireyler, hangi yas grubunda bulunurlarsa bulunsunlar mesleklerini
degistirme istegindedirler. Buradan, Tiirkiye’de insan kaynaklarinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilamadigini séylemek miimkiin olabilir.

Sekil 3.12’de meslegini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin yas

gruplarina gore dagilimlarn grafik seklinde sunulmustur.
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3.2.5.3 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi isteme Durumlari ve Egitim
Durumlari
Mesleklerini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin egitim durumlarina

gore dagilimlart Tablo3.10’da verilmistir.
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Tablo 3.10 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlari ve Egitim

Durumlarina Gére Dagilimi

Meslegini Meslegini

Egitim Durumu degistirmek degistirmek
istemeyenler isteyenler Toplam
[lk/ortaokul ve lise mezunu say1 21 47 68
yiizde 30,9 69,1 100,0
Yiiksekokul/fakiilte mezunu say1 129 216 345
yiizde 374 62,6 100,0
Yiiksek lisans/doktora mezunu  say1 50 66 116
yiizde 43,1 56,9 100,0
TOPLAM say1 200 329 529
yiizde 37,8 62,2 100,0

Tablo 3.10’a gore her egitim durumunda bireylerin yarisindan fazlasinin
(sirasiyla %69,1; %62,6; %56,9) meslegini degistirmek istedigi belirlenmistir.
Mesleklerini degistirmek isteyen bireylerle, bu bireylerin egitim durumlari arasinda
anlamli bir fark olup olmadigimi belirlemek icin yapilan ki-kare testine gore,
meslegini degistirmek isteyen bireylerle, bu bireylerin egitim durumlar1 arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir (p>,05 ; s.d.=2).

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda meslegini degistirmek isteyen bireyler
ile bu bireylerin egitim durumlarin1 inceleyen herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir.

Sonug olarak bireyler hangi egitim seviyesinde olurlarsa olsunlar, su anda
sahip olduklar1 mesleklerinden memnun olmadiklarini belirtmektedirler.

Sekil 3.13’de meslegini degistirmek isteyen ve istemeyen bireylerin egitim

durumlarina gére dagilimlan grafik seklinde sunulmustur.
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Sekil 3.13 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlari ve Egitim

Durumlarina Gore Dagilimi

3.2.5.4 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi isteme Durumlar ve
Meslekleri
Bireylerin mesleklerini degistirmeyi isteme durumlarinin meslege gore dagilimi

Tablo3.11°de verilmistir.
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Tablo 3.11 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlarinin Meslege Gore
Dagilimu

Meslegini Meslegini
Bireylerin meslekleri degistirmek degistirmek

isteyenler istemeyenler Toplam

1 Fizik¢i, kimyager vb. sayl1 - 1 1
yiizde - 100,0 100,0

2Mimar, miih. vb. teknik eleman say1 36 39 75
yiizde 48,0 52,0 100,0

3Biyolog, agronom(fenni ziraatg1) vb. say1 3 4 7
yiizde 42,9 57,1 100,0

4Tip ile ilgili meslekler say1 3 13 16
yiizde 18,8 81,2 100,0

5 Istatistikgi, matematikgi, sistem analizcileri vb. say1 6 2 8
teknisyen yiizde 75,0 25,0 100,0
6Ekonomist say1 4 5 9
yiizde 444 55,6 100,0

7 Mali miisavirler ve muhasebeciler say1 5 1 6
yiizde 83,3 16,7 100,0

8 Hukuk ile ilgili meslekler say1 8 2 10
yiizde 80,0 20,0 100,0

9Yasama organlari ve kamu sektorii tist kademe say1 - 2 2
yoneticileri yiizde - 100,0 100,0
10 Miitesebbisler ve yoneticiler (ticaret harig) sayl1 7 3 10
yiizde 70,0 30,0 100,0

11 Biiro memurlari grup sefi say1 16 8 24
yiizde 66,7 333 100,0

12 Kamu idare memurlari say1 125 34 159
yiizde 78,6 214 100,0

13 Muhasebe memuru sayl1 4 - 4
yiizde 100,0 - 100,0

14 Ulastirma ve haberlesme servis sefleri say1 2 - 2
yiizde 100,0 - 100,0

15 Sigortaci, emlak komisyoncusu sayl1 - 7 7
yiizde - 100,0 100,0

16 Satis komisyoncusu sayl1 5 2 7
yiizde 71,4 28,6 100,0

17 Diger ticaret ve satis personeli sayl1 1 1 2
yiizde 50,0 50,0 100,0

18 Giivenlik, koruyucu hizm. personeli sayl1 10 11 21
yiizde 47,6 52,4 100,0

19 Diger hizmet islerinde ¢alisanlar sayl1 9 1 10
yiizde 90,0 10,0 100,0

20 Ogretim ile ilgili meslekler sayl1 26 12 38
yiizde 68,4 31,6 100,0

21 Heykeltiras, ressam, fotografeilar ve ilgili yaratict  say1 - 3 3
sanat mensuplari yiizde - 100,0 100,0
22 Miizik ve sahne sanatgilar1 ve eglence ile ilgili sayl1 - 4 4
diger sanatkarlar yiizde - 100,0 100,0
23 Sporcular ve sporla ilgili meslekler say1 - 1 1
yiizde - 100,0 100,0

24 Diger ilmi ve teknik meslekler vb. sayl1 16 7 23
yiizde 69,6 30,4 100,0

25 Bilgisayar operatorii/ sistem miih./analisti sayl1 5 2 7
yiizde 71,4 28,6 100,0

26 Tv, film ve radyo programi yapimcisi say1 - 1 1
yiizde - 100,0 100,0

27 Gida miihendisi sayl1 - 1 1
yiizde - 100,0 100,0

28 AB ile iligkiler uzmant sayl1 1 3 4
yiizde 25,0 75,0 100,0

29 Insan kaynaklar1 yoneticisi say1 1 1 2
yiizde 50,0 50,0 100,0

30 Bilgisayar destek uzmant sayl1 2 2 4
yiizde 50,0 50,0 100,0

31 Mesleki yardim destegi / terapisti say1 - 1 1
yiizde - 100,0 100,0
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(Tablo 3.11 Devami) Meslegini Meslegini
Bireylerin meslekleri degistirmek degistirmek
isteyenler istemeyenler Toplam
32 Akademisyen say1 19 15 34
yiizde 55,9 44,1 100,0
33 Subay sayl1 2 2 4
yiizde 50,0 50,0 100,0
34 Diger idari personel say1 13 7 20
yiizde 65,0 35,0 100,0
35 Radyo, televizyon, ses projeksiyon aletleri sayl1 - 1 1
operatorleri yiizde - 100,0 100,0
say1 - 1 1
36 Baskici yiizde - 100,0 100,0
TOPLAM sayl 329 200 529
yiizde 62,2 37,8 100,0

Tablo 3.11’e gore istatistik¢i, matematik¢i, sistem analizcileri vb. teknisyenlerin
w751, mali miisavirler ve muhasebecilerin %83,3’ii, hukukcularin %80’1,
miitesebbisler ve yoneticilerin %701, biiro memurlar1 grup seflerinin %66,7’si, kamu
idare memurlarinin %78,6’s1, muhasebe memurlarinin %1001, servis seflerinin
%1001, satis komisyoncularinin %71,4’#, diger hizmet islerinde calisanlarin %901,
ogretim ile ilgili mesleklerde calisanlarin %68,4°1, diger ilmi ve teknik mesleklerde
calisanlarin  %69,6’s1, bilgisayar operatorlerinin %66,7’si, bilgisayar operatorii/
sistem miih./analistlerinin %71,4’1i, akademisyenlerin %55,9’u, diger idari personelin
%65’1, diger ticaret ve satis personelini %50’si, insan kaynaklar1 yoneticilerinin
%50’si, bilgisayar destek uzmanlarimin %50’si, subaylarin %350’si mesleklerini
degistirmek istegindedirler. Bagka bir ciimleyle 36 meslek grubundan 20’sinde
(%55,6) bulunan bireyler mesleklerini degistirmek istemektedirler. Bununla birlikte
meslegini degistirmek istemeyen 16 meslek grubundan (%44,4) 7 tanesi 1 kisiden
olustugu icin ( fizikci, kimyager; sporcular ve sporla ilgili meslekler; tv, film ve radyo
programi yapimcisi; gida mithendisi; mesleki yardim destegi/terapisti; radyo, tv, ses
projeksiyon aletleri operatorleri; baskici) bu bireylerin mesleklerini degistirmek
istemediklerini diisiinmek yaniltic1 olabilir. Ciinkii Tablo 3.11°de de goriildiigt gibi,
birey sayis1 yiikseldikce meslegini degistirmek isteyenlerin sayisinin artacagi
sOylenebilir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda meslegini degistirmek isteyen bireyler ile bu
bireylerin mesleklerini inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Sonug olarak bireyler hangi meslege sahip olurlarsa olsunlar, mesleklerini degistirme
egilimi icerisindedirler. Sekil 3.14’de meslegini degistirmek isteyen ve istemeyen

bireylerin mesleklerine gore dagilimlar grafik seklinde sunulmustur.
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Sekil 3.14 Bireylerin Mesleklerini Degistirmeyi Isteme Durumlarinin Meslege Gore

Dagilimu

1 Fizik¢i, kimyager vb.

2Mimar, miih. vb. teknik eleman
3Biyolog, agronom(fenni ziraatgi) vb.
4Tip ile ilgili meslekler

Sistatistikgi, matematikgi, sistem analizcileri vb.

teknisyen

6Ekonomist

7Mali miisavirler ve muhasebeciler

8Hukuk ile ilgili meslekler

9Yasama organlar1 ve kamu sektorii {ist kademe
yoneticileri

10Miitesebbisler ve yoneticiler (ticaret harig)
11Biiro memurlar1 grup sefi

12Kamu idare memurlari

13Muhasebe memuru, kasiyer vb
14Ulagtirma ve haberlesme servis sefleri
15Sigortaci, emlak komisyoncusu

16Satis komisyoncusu

17Diger ticaret ve satis personeli

18 Giivenlik, koruyucu hizm. personeli

19 Diger hizmet islerinde ¢aliganlar

20 Ogretim ile ilgili meslekler

21 Heykeltiras, ressam, fotografcilar ve ilgili yaratic
sanat mensuplari

22 Miizik ve sahne sanatgilar1 ve eglence ile ilgili diger
sanatkarlar

23 Sporcular ve sporla ilgili meslekler

24 Diger ilmi ve teknik meslekler vb

25 Bilgisayar operatorii/ sistem miih./analisti
26 Tv, film ve radyo programi yapimcisi

27 Gida mithendisi

28 AB ile iligkiler uzmani

29 insan kaynaklar1 yoneticisi

30 Bilgisayar destek uzmani

31 Mesleki yardim destegi / terapisti

32 Akademisyen

33 Subay

34 Diger idari personel

35 Radyo, televizyon, ses projeksiyon aletleri
operatorleri

36 Baskici
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3.2.6 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslekler
Bireylerin segcmeyi istedikleri mesleklere gore dagilimlar1 Tablo 3.12°de verilmistir.

Tablo 3.12 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek Sayi(n) | Yiizde(%)
Su anda yaptifim meslegin aynisini yapmak isterim 200 37,8
Hukuk ile ilgili meslekler 35 6,6
Tip ile ilgili meslekler 30 5,7
Opretim ile ilgili meslekler 22 4,2
Mimar, miih. vb. teknik eleman 21 4,0
Miizik ve sahne sanatgilari ve eglence ile ilgili digerleri 20 3,8
Heykeltiras ,ressam,fotografci vb. sanat mensuplart 18 34
Pilot, giiverte subayi, makine subay1 (deniz, hava) 15 2.8
Yasama org. ve kamu sektorii iist kademe yoneticileri 13 2,5
Sporcular ve sporla ilgili meslekler 13 2,5
Yazar ve edebiyatla ilgili diger meslekler 12 2,3
Bilgisayar programcisi 12 2,3
Toptan ve perakende ticarette miitegebbis ve yoneticiler 11 2,1
Bilgisayar sistem miih./analisti 9 1,7
Tv, film ve radyo programi yapimcist 8 1,5
Fizik¢i, kimyager vb. 7 1,3
Otel kafe,sinema vb. idare eden miitesebbis ve mal sahibi 7 1,3
Genetik miihendisi 6 1,1
Insan kaynaklar1 yoneticisi 6 1,1
Kamu idare memuru 5 0,9
Ekonomist 4 0,8
Miitesebbisler ve yoneticiler(ticaret harig) 4 0,8
Otel, pastane, lokanta vb. yer miidiirii 4 0,8
Diger ilmi ve teknik meslekler vb. 4 0,8
Ceo(icra kurulu bagkani) 4 0,8
AB ile iligkiler uzmani 3 0,6
Tur operatorliigi 3 0,6
Satis ve alim sefi 2 0,4
Bilgisayar operatorii 2 0,4
Yemek fotograf¢isi 2 0,4
Bilisim miihendisi 2 0,4
Gorsel sanatlar, gorsel iletisim tasarimeist 2 0,4
Miicevherciler ve kuyumcular 2 0,4
Biyolog, agronom(fenni ziraatgi) vb. 1 0,2
Istatistik¢i, matematikgi, sistem analizcileri vb. teknisyen 1 0,2
Biiro memurlari grup sefi 1 0,2
Toplama iglemleri yapan makineler iizerinde ¢aliganlar 1 0,2
Miidiir(toptan ve perakende ticaret) 1 0,2
e-pazarlamact 1 0,2
Berber,giizellik salonu uzmanlan vb. ¢alisanlar 1 0,2
Tarimcilik 1 0,2
Balik¢ilik, aveilik vb. 1 0,2
Kagit imalat is¢isi 1 0,2
Web sayfas1 tasarimcist 1 0,2
Bilgisayar animatorii(¢izgi film vb.) 1 0,2
Astrolog 1 0,2
Strateji uzmani 1 0,2
Enformatik miihendisi 1 0,2
Alig veris merkezi yoneticiligi/danigmanhgt 1 0,2
Bilgisayar destek uzmanhgi 1 0,2
Yapay zeka uzmanhg 1 0,2
Gastronomi ve mutfak sanatlari uzmani 1 0,2
Elektrik, elektronik vb. isciligi 1 0,2
Boyacilik 1 0,2
TOPLAM 529 100,0

Tablo 3.12’de de goriildiigii gibi bireyler kendi mesleklerini birakip, en cok
hukuk (%6,6), tip (%5,7), ogretim ile ilgili meslekler (%4,2), mimar, mithendis gibi
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teknik meslekler (%4,0), miizik ve sahne sanat¢iligi ve eglenceyle ilgili diger
meslekleri (%3,8) yapmak istemektedirler.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bireylerin su andaki meslekleri yerine
asil yapmak istedikleri mesleklerle ilgili herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Arastirmanin bulgulari, 6teden beri toplumumuzda yerlesmis olan “avukat,
doktor, 6gretmen, mithendis” kavramlarinin, degerinden higbir sey kaybetmeden hala
gecerliligini korudugunu gostermektedir. Bununla birlikte sahne ve eglence ile ilgili
sanatlarin diger mesleklere gore daha fazla tercih edilmis olmasi da, medya tarafindan
bu mesleklerin cazip meslekler olarak topluma empoze edilmesinin, bireylerin kazang
elde etme acisindan agir egitim sartlarina girmeden kolay para kazanma amacina
yonelmesinin  bir sonucu olarak yorumlanabilir. Sekil 3.15’de bireylerin yapmak

istedikleri mesleklere gore dagilimlan grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.15 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Mesleklere Gére Dagilimi

1 Su anda yaptigim meslegin aynisini yapmak isterim 28  Satis ve alim sefi

2 Hukuk ile ilgili meslekler 29  Bilgisayar operatorii

3 Tip ile ilgili meslekler 30  Yemek fotografcisi

4 Opgretim ile ilgili meslekler 31 Bilisim miihendisi

5 Mimar, miih. vb. teknik eleman 32 Gorsel sanatlar, gorsel iletisim tasarimcist

6 Miizik ve sahne sanatgilart ve eglence ile ilgili diger. 33  Miicevherciler ve kuyumcular

7 Heykeltirag ,ressam,fotograf¢1 vb. sanat mensuplart 34 Biyolog, agronom(fenni ziraatgi) vb.

8 Pilot, giiverte subayi, makine subay1 (deniz, hava) 35 Istatistikgi, matematikgi, sistem analizcileri vb. tekn.
9 Yasama org. ve kamu sektorii iist kademe yonetici. 36 Biiro memurlar grup sefi

10 Sporcular ve sporla ilgili meslekler 37 Toplama islemleri yapan makineler iizerinde ¢alisan
11 Yazar ve edebiyatla ilgili diger meslekler 38 Midir(toptan ve perakende ticaret)

12 Bilgisayar programcisi 39  e-pazarlamaci

13 Toptan ve perakende ticarette miitesebbis ve yonet. 40  Berber,giizellik salonu uzmanlar vb. ¢alisanlar
14  Bilgisayar sistem miih./analisti 41  Tarimeilik

15 Ty, film ve radyo programi yapimcist 42 Balik¢ilik, aveilik vb.

16  Fizikgi, kimyager vb. 43 Kagit imalat is¢isi

17 Otel,kafe,sinema vb. idare eden miiteseb. ve mal sah 44  Web sayfasi tasarimcist

18  Genetik miihendisi 45  Bilgisayar animatorii(¢izgi film vb.)

19  Insan kaynaklar1 yoneticisi 46  Astrolog

20 Kamu idare memuru 47  Strateji uzmani

21  Ekonomist 48  Enformatik mithendisi

22 Miitesebbisler ve yoneticiler(ticaret haric) 49  Alis veris merkezi yoneticiligi/danigmanligi

23 Otel, pastane, lokanta vb. yer miidiirii 50 Bilgisayar destek uzmanhig:

24 Diger ilmi ve teknik meslekler vb. 51 Yapay zeka uzmanhgt

25 Ceo(icra kurulu bagkan1) 52 Gastronomi ve mutfak sanatlari uzmani

26  AB ile iliskiler uzman 53  Elektrik, elektronik vb. is¢iligi

27  Tur operatorliigii 54  Boyacilik

3.2.7 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenleri

Arastirmaya katilan bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi yapamama

nedenlerine gore dagilimlar Tablo 3.13’de verilmistir.
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Tablo 3.13 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenleri

A £
sl 5| B £lsEl=
Bireylerin istedikleri meslekleri yapamama E g 2 S E s 5
nedenlerine iliskin ciimleler P = g Z| EE| &
=R < < < x| ©
== [~ 4 M| X
6.1.Istenilen meslege uygun alt yapimin (yetenek, say1 160 80 18 59 13 329
fiziksel gii¢ vb.) olmamasi yiizde 48,5 24,2 5,5 17,9 3,9 100,0
6.2.Maddi imkansizliklar say1 111 95 27 64 32 329
yiizde 33,7 289 [82 19,5 |97 100,0
6.3.Ailem tarafindan istedigim meslegin bana say1 165 110 13 30 11 329
yakistirilmamasi, ailemin o meslegi istememesi yiizde 50,2 334 (40 9,1 33 100,0
6.4.Tirkiye’de istedigim meslegin istihdam alanlarinin | say1 106 100 24 66 33 329
kisith olmasi yiizde 32,2 304 |73 20,1 10,0 100,0
6.5.Istedigim meslegin ekonomik getirisinin diisiik say1 134 121 23 34 17 329
olmasi yiizde 40,7 36,8 7,0 10,3 52 100,0
say1 93 84 31 73 48 329
6.6.Universite sinavinda hatali tercih yapmis olmam yiizde 28,3 25,5 9.4 22,2 14,6 100,0
6.7.Universite sinavinda, istedigim okulun puanini say1 80 67 13 121 48 329
alamamig olmam yiizde 242 20,4 4,0 36,8 14,6 100,0
6.8.Meslek segme asamasinda, bir meslegin 6nemini say1 59 71 31 99 69 329
kavrayacak bilince erismemis olmam yiizde 17,9 21,6 (94 30,1 21,0 100,0
6.9.1stedigim meslegin Tiirkiye’de uygulama alanlarinin | say1 106 105 26 59 33 329
¢ok kisitli olmast yiizde 32,3 31,9 |79 17,9 10,0 100,0
6.10.Istedigim meslegin egitim siiresinin bana gore uzun | say1 151 141 16 15 6 329
olmasi yiizde 459 1429 |49 4,6 1,7 100,0
say1 200 115 4 7 3 329
6.1 1.1stedigim meslegin, cinsiyetime uygun olmamast yiizde 60,8 35,0 1,2 2,1 0,9 100,0

Tablo 3.13’iin incelenmesinden de anlasilacagi gibi, bireylerin istedikleri
meslekleri yapamama nedenlerinin basinda %51,4’liikk oranla (%36,8 katiliyorum +
%14,6 tamamen katiliyorum) {iniversite sinavinda, istenilen okulun puanini1 alamamig
olmak; %51,1’lik oranla (%30,1 katiliyorum + %21,0 tamamen katiliyorum) meslek
secme asamasinda, bir meslegin Onemini kavrayacak bilince erismemis olmak
gelmektedir. Bunlarin disinda kalan ciimlelere bakildiginda, bireylerin verilen
climlelere yliksek oranlarla katilmadiklarini belirttikleri goriilmektedir.

Ugur Dershaneleri Kariyer Merkezi tarafindan 2005 yilinda, {iniversite
mezunu calisanlar arasinda yapilan arastirmada, meslekleri arastirarak bilingli secim
yapan bireylerin oram1 %18 olarak belirlenmistir (Anonim, 2006, s.11). Bu sonug
arastirmanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Buna gore, iiniversite sinavi bireylerin istedikleri meslekleri yapabilmeleri
konusunda 6nemli bir agsama veya engel olarak goriilebilmekle birlikte, bireylerin
meslek seciminin Onemini yeterince kavrayamamis olmalarinin, onlarin istedikleri

meslekleri yapmalarini engelledigi diisiiniilebilir.
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Sekil 3.16’da bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi yapamama

grafik halinde sunulmustur.

nedenleri

Birey sayist

250
200
N -I O Hig¢ katilmiyorum
130 B Katilmiyorum
O Kararsizim

100 4 O Katiliyorum

50

0

1 2 3 4 5 6 7 &8 9 10 11

Istenilen meslegin yapilamama nedenleri

B Tamamen katiltyorum

Sekil 3.16 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenlerine Gore

Dagilimu

1.Istenilen meslege uygun alt yapimin (yetenek, fiziksel giic vb.) olmamasi
2.Maddi imkansizliklar

3.Ailem tarafindan istedigim meslegin bana yakistirlmamasi, ailemin o meslegi
istememesi

4.Tiirkiye’de istedigim meslegin istihdam alanlarinin kisith olmasi1

5.Istedigim meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmas1

6.Universite smavinda hatali tercih yapmis olmam

7.Universite sinavinda, istedigim okulun puanini alamamis olmam

8.Meslek segme asamasinda, bir meslegin 6nemini kavrayacak bilince erismemis olmam
9.Istedigim meslegin Tiirkiye’de uygulama alanlarinin ¢ok kisitl olmasi
10.Istedigim meslegin egitim siiresinin bana gore uzun olmast

11.Istedigim meslegin, cinsiyetime uygun olmamasi

“Cinsiyete gore” bireylerin istedikleri meslekleri yapamama nedenlerine

uygulanan t-testi sonucunda anlamh farklilik bulunmamustir (p>.05).
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3.2.7.1 Bireylerin Secmeyi istedikleri Meslegi Yapamama Nedenlerinin
Yas Gruplarmna Gore Varyans Analizi Sonuclar:
Yas gruplarina gore bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi yapamama

nedenlerinin varyans analizi sonuglart Tablo 3.14’de verilmistir.

Tablo 3.14 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenlerinin

Yas Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane
63 Ail tarafind istedisi lesin b Gruplar arasi 12,770 3 4,257 3,702 |,012 3-1
. ilem tarafindan istedigim meslegin bana . 34
yakistirilmamast, ailemin o meslegi istememesi Gruplar igi 373.649| 296 648
Toplam 386,419 | 328

*1= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve ustii

Tablo 3.14’den de anlasilacagi gibi, yapilan varyans analizi sonucuna gore,
bireylerin se¢cmeyi istedikleri meslegi yapamama nedenlerine iliskin olarak Tablo
3.13’de verilen 11 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, yas gruplarina goére
“Ailem tarafindan istedigim meslegin bana yakistirlmamasi, ailemin o meslegi
istememesi” ciimlesi anlaml farklilik gostermistir (p<.05). Elde edilen bulgulara gore
41-50 yas arasindaki bireylerin 21-30 yas arasindaki bireylerden ve 51 yas ve
iistiindeki bireylerden “Ailem tarafindan istedigim meslegin bana yakistirilmamast,
ailemin o meslegi istememesi” ciimlesi bakimindan anlaml derecede farklilik
gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin istedikleri meslekleri
yapamama nedenleri ile bu bireylerin yas gruplarin1 inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamaistir.

Arastirma sonucunda elde edilen yas gruplar arasindaki bu farklhiligi, 51 yas
ve iistiindeki bireylerin ailelerinin egitim diizeylerinin, bu bireyler giiniimiizden en az
30 yil Oncesinde meslek secme asamasinda iken onlara yol gostermede yeterli
olamadig1, ancak 21-30 yas arasindaki bireylerin ailelerinin yapilar1 nedeniyle onlari,
giiniimiiz sartlarinda meslek secimi konusunda 6zgiir biraktiklar1 ve demokratik bir

aile yapisi icerisinde olduklari seklinde yorumlamak miimkiin olabilir.
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3.2.7.2 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenlerinin
Ogrenim Diizeylerine Gore Varyans Analizi Sonuclar
Ogrenim diizeylerine gore bireylerin segmeyi istedikleri meslegi yapamama

nedenlerinin varyans analizi sonuglart Tablo 3.15’de verilmistir.

Tablo 3.15 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Yapamama Nedenlerinin

Ogrenim Diizeylerine Gore Varyans Analizi Sonuclart

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe*/
Tamhane**
6.1 Istedigim meslege uygun alt yapimin (yetenek,|Gruplar arasi 14,040 2 7,020 4,442 |,012] 1-3%%*
fiziksel gii¢ vb.) olmamas: Gruplar ici 515,182| 326 1,58
Toplam 529,222 328|
6.5 Istedigim meslegin ekonomik getirisinin diisiik|Gruplar arasi 20,011 2| 10,006 7,661 |,001 1-2%%
olmasi Gruplar i¢i 425794 326 1,306 1-3
Toplam 445,805 328|
6.10 Istedigim meslegin egitim siiresinin bana gore|Gruplar arasi 9,771 2 4,886 6,416 |,002] 1-2%
uzun olmasi Gruplar ici 248223 326 761 1-3
Toplam 257,994 328|

#1= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.15’den de anlasilacag1 gibi, yapilan varyans analizi sonucuna gore,
bireylerin se¢cmeyi istedikleri meslegi yapamama nedenlerine iliskin olarak Tablo
3.13’de verilen 11 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarina
gore 3 ciimle (Istedigim meslege uygun alt yapimun olmamasi, Istedigim meslegin
ekonomik getirisinin diisiik olmasi, Istedigim meslegin egitim siiresinin bana gore
uzun olmasr) anlamh farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore her 3 cilimlede
ilkokul/ortaokul ve lise mezunlarinin, yiiksekokul/fakiilte ve yiiksek lisans/doktora
mezunlarindan anlaml derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin istedikleri meslekleri
yapamama nedenleri ile bu bireylerin egitim durumlarimi inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamaistir.

Bireylerin istedikleri meslekleri yapamama nedenlerinin egitim durumuna
gore farklilik gostermesini, diisiik egitim grubunda yer alan bireylerin sahip olduklar
imkanlarin istedikleri meslekleri yapmalarina engel olabilecegi seklinde yorumlamak

miimkiin olabilir.
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3.2.8 Bireylerin Mesleklerini Secme Nedenleri
Arastirmaya katilan bireylerin sahip olduklar1 mesleklerin se¢imine iligkin
goriiglerine gore dagilimlar1 Tablo 3.16’da verilmistir

Tablo 3.16 Bireylerin Mesleklerini Se¢me Nedenleri

E| E
5 g £ £l 5§ s
Bireylerin sahip olduklari mesleklerin secimine S = 8 5| 2 5| =
iliskin ciimleler g E ﬁ = E |
22| 3| 5| 3|E%|8
ES| M| ¥| 2|&2|&
7.1Bu meslegi secerken, meslek hakkinda ¢ok iyi say1 110 211 61 120 27 529
arastirma yapip, oyle karar verdim yiizde 20,8 399 |11,5 [22,7 |5,1 100,0
[7.2Meslek se¢gme asamasinda olan bir bireye kesinlikle say1 84 112 153 145 35 529
bu meslegi 6neririm yiizde 15,9 21,2 28,9 27,4 6,6 100,0
7.3Meslegimi sevmeme ragmen, meslegimle ilgisi say1 150 191 44 82 62 529
olmayan bir iste caligryorum yiizde 28,4 36,1 8,3 15,5 11,7 100,0
[7.4Meslegimin, Tiirkiye’de oniimiizdeki 10 yil igerisinde | say1 83 103 84 173 86 529
daha da onem kazanacagina inaniyorum yiizde 15,6 19,5 15,9 32,7 16,3 100,0
7.5Sectigim meslegin beklentilerime uymadigini daha say1 102 157 69 140 61 529
sonra anladim yiizde 19,3 29,7 13,0 26,5 11,5 100,0
[7.6Meslegimi segerken istihdam olanaklarini (is bulma say1 57 149 47 197 79 529
zorluk ve kolayligini) dikkate aldim yiizde 10,8 28,2 8,9 37,2 14,9 100,0
7.7Kisiligime ve beklentilerime uygun bir meslek say1 74 138 73 184 60 529
olmasina dikkat ettim yiizde 14,0 26,1 13,8 34,8 11,3 100,0
7.8 Aylik kazancinin yiiksek olmasina dikkat ettim say1 128 215 70 97 19 529
yiizde 242 40,6 |132 [183 |37 100,0
7.9Sectigim meslekte yiikselme sansimin olmasina dikkat | say1 89 186 57 151 46 529
ettim yiizde 16,8 352 |108 [285 |87 100,0
7.10Meslegimi segerken fiziksel 6zelliklerimi dikkate say1 136 203 46 116 28 529
laldim yiizde 25,7 1384 |87 219 |53 100,0
[7.11Meslegimi segerken, toplumsal prestijinin yiiksek say1 84 164 62 177 42 529
lolmasina dikkat ettim yiizde 15,9 31,0 11,7 33,5 79 100,0
[7.12Meslegimi, yeteneklerim dogrultusunda sectim say1 90 138 76 176 49 529
yiizde 17,0 26,1 143 333 193 100,0
[7.13Meslegimi segerken ilgilerimi dikkate aldim say1 88 139 65 187 50 529
yiizde 16,6 263 [12,3 |353 [95 100,0
7.14Meslegimi segerken, basari ile yiiriitebilecegim bir say1 76 104 54 235 60 529
imeslek olmasina dikkat ettim yiizde 14,4 19,7 10,2 | 444 11,3 100,0
say1 61 102 67 236 63 529
7.15Mesleki degerler (yaraticilik, kazang, is giivencesi, yiizde 11,5 19,3 12,7 (44,6 |11,9 |100,0
b.) meslek se¢imimi 6nemli derecede etkiledi
7.16Ailem, meslegimi secerken bana yol gosterdi say1 124 186 35 151 33 529
yiizde 234 352 |66 28,5 63 100,0
[7.17Meslegimi segerken, az fakat diizenli gelir elde say1 74 151 64 202 38 529
edebilecegim bir meslek olmasina dikkat ettim yiizde 14,0 28,5 12,1 382 |72 100,0
7.18Meslegim, psikolojik ihtiyaclarimin karsilanmasi i¢in | say1 90 139 94 168 38 529
doyum kaynagimdir yiizde 17,0 1263 |17,7 |[31,8 [7.2 100,0
[7.19Meslek sahibi olabilmem igin gereken egitimin mali | say1 96 213 59 124 37 529
boyutu meslek secimimi etkiledi yiizde 18,1 40,3 11,2 23,4 7,0 100,0
[7.20Sosyo-ekonomik agidan daha iyi sartlarda say1 54 115 59 182 119 529
asasaydim, daha iist diizey bir meslege sahip olabilirdim | yiizde 10,2 21,7 11,2 |344 [225 100,0
[7.21Ailem, belli bir meslegi secmem i¢in 1srarci say1 29 70 38 267 125 529
davranmad1 yiizde 55 13,2 7,2 50,5 23,6 100,0
say1 181 203 26 102 17 529
[7.22Meslegimi, cinsiyetimi de diigiinerek sectim yiizde 34,2 38,4 |49 19,3 32 100,0

Tablo 3.16’da da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan bireylerin “meslek

secimi” ile ilgili 22 ciimleye iliskin goriislerinin incelenmesi sonucunda, bireylerin
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mesleklerini secerken yeterince arastirma yapmadiklar1 (%60,7 [%20,8 + %39,9] )
ancak mesleklerinin beklentilerine uygun oldugu (%49.,0 [%19,3 + %29,7] ),
ailelerinin meslek seciminde yol gostermedigi (%58,6 [%23,4 + %35,2] ) ve bu
konuda 1srarct olmadigt (%74,1 [%50,5 + %23,6] ), mesleklerini sevdikleri ve
meslekleriyle ilgili islerde calistiklart (%64,5 [%28,4 + %36,1] ), mesleklerini
secerken istihdam olanaklarina (%52,1 [%37,2 + %14,9] ), kisiliklerine ve
beklentilerine (%46,1 [%34,8 + %11,3] ), ilgilerine (%44,8 [%35,3 + %9,5] ), basar1
ile yiiriitiilebilecek bir meslek olmasina (%55,7 [%44,4 + %11,3] ), az ama diizenli
gelir saglamasimna (%45,4 [%38,2 + %7,2] ), is gilivencesi, kazan¢ vb. mesleki
degerlere (%56,5 [%44,6 + %11,9] ) dikkat ettikleri, buna karsilik aylik kazancinin
yiikksek olmasina (%64,8 [%24,2 + %40,6] ), toplumsal prestijinin yiiksek olmasia
(%46,9 [%15,9 + %31,0] ), meslekte yiikselme ve terfi sansinin olmasina (%52,0
[%16,8 + %35,2] ), fiziksel ozelliklerine (%64,1 [%25,7 + %38,4] ), yeteneklerine
(%43,1 [%17,0 + %26,1] ) ve cinsiyetlerine uygun olmasina (%76,8 [%34,2 +
%38,4] ) dikkat etmedikleri, meslek sahibi olabilmek icin gereken egitimin mali
boyutunun meslek se¢imlerini etkilemedigi (%58,4 [%18,1 + %40,3] ) ancak sosyo-
ekonomik acgidan daha iyi sartlarda yasasalardi daha iist diizey bir meslege sahip
olabileceklerine (%56,9 [%34,4 + %22,5] ) ve mesleklerinin Oniimiizdeki 10 yil
icerisinde Tiirkiye’de daha da Onem kazanacagina inandiklar1 (%49,0 [%32,7 +
9%16,3] ) belirlenmistir.

Kuzgun (2000a, s.76,102)’a gore sosyo-ekonomik sartlar bireyin gorecegi
egitimin siiresini ve niteligini belirlemede en onemli rolii oynamaktadir. Bireylerin
cogu meslek secerken maddi kazang, sosyal giivence gibi daha temel ihtiyaclarini
doyurma kaygis1 icinde olmakta ve meslek bunlarn karsiladikgca hosnut
olabilmektedirler.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun hazirlamis oldugu Tiirkiye'nin Yiiksek Ogretim
Stratejisi Taslak Raporu (2006, s.136)’na gore, yiikksek Ogretim harcamalarinin
%20,0’lik gelir gruplarina gore dagilimlarina bakildiginda, en diisikk %20,0’lik
grubun cocuklariin yiiksek Ogretim kurumlarina ulagamadiklar1 anlagilmaktadir.
Tablo 3.15’de de goriilebilecegi gibi, aragtirma sonuglart da bu durumu destekler

niteliktedir.
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Bireyin yasaminda mutsuzluga yol agan sorunlar incelenmis ve “isten
cikartilma”nin bireyi mutsuzluga iten etmenler arasinda %47 oraninda bir paya sahip
oldugu belirlenmistir (Keser, 2007a). Bu sonu¢ arastirmanin bulgulariyla
ortiismektedir. Bireylerin, isten ¢ikartilmaya karsi is giivencesi, kazang vb. meslek
degerlerine, mesleklerini secerlerken %56,5 oraninda (%44,6 + %11,9) dikkat
ettikleri belirlenmistir.

“Meslek secme asamasinda bulunan bir bireye kesinlikle bu meslegi
oneririm” climlesine bireylerin %37,1’inin (%15,9 + %21,2 ) katilmamas1 ve
%28,9’unun bu konuda karasiz olmasi bireylerin mesleklerinden pek de memnun
olmadiklart seklinde yorumlanabilir. Sekil 3.17°de bireylerin mesleklerini se¢cme

nedenlerinin dagilimi grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.17 Bireylerin Mesleklerini Se¢me Nedenleri
1.Bu meslegi secerken, meslek hakkinda cok iyi arastirma yapip, Oyle karar verdim
2.Meslek se¢gme asamasinda olan bir bireye kesinlikle bu meslegi 6neririm
3.Meslegimi sevmeme ragmen, meslegimle ilgisi olmayan bir iste ¢aligtyorum
¥.Meslegimin, Tiirkiye’de oniimiizdeki 10 y1l igerisinde daha da 6nem kazanacagina inantyorum
5.Sectigim meslegin beklentilerime uymadigini daha sonra anladim
6.Meslegimi segerken istihdam olanaklarint (is bulma zorluk ve kolayligini) dikkate aldim
7.Kisiligime ve beklentilerime uygun bir meslek olmasina dikkat ettim
8.Aylik kazancinin yiiksek olmasina dikkat ettim
9.Sectigim meslekte yiikselme sansimin olmasina dikkat ettim
10.Meslegimi segerken fiziksel 6zelliklerimi dikkate aldim
11.Meslegimi segerken, toplumsal prestijinin yiiksek olmasina dikkat ettim
12.Meslegimi, yeteneklerim dogrultusunda segtim
13.Meslegimi segerken ilgilerimi dikkate aldim
14.Meslegimi segerken, basari ile yiiriitebilecegim bir meslek olmasina dikkat ettim
15.Mesleki degerler (yaraticilik, kazang, is giivencesi, vb.) meslek se¢imimi 6nemli derecede etkiledi
16.Ailem, meslegimi segerken bana yol gosterdi
17.Meslegimi segerken, az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek olmasina dikkat ettim
18.Meslegim, psikolojik ihtiyaclarimin karsilanmasi i¢in doyum kaynagimdir
9.Meslek sahibi olabilmem igin gereken egitimin mali boyutu meslek se¢imimi etkiledi
20.Sosyo-ekonomik agidan daha iyi sartlarda yasasaydim, daha iist diizey bir meslege sahip olabilirdim
21.Ailem, belli bir meslegi se¢cmem i¢in 1srarc1 davranmadi
22.Meslegimi, cinsiyetimi de diisiinerek sectim
3.2.8.1 Bireylerin Mesleklerini Secme Nedenlerinin Cinsiyete Gore

t-Testi Sonuclari

Bireylerin mesleklerini secme nedenlerinin cinsiyete gore t-testi sonugclari

Tablo 3.17°de verilmistir.
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Tablo 3.17 Bireylerin Mesleklerini Se¢cme Nedenlerinin Cinsiyete Gore

t-Testi Sonuclar

Ciimleler Degisken | N X S S.D. |t P

7.8 Aylik kazancinin yiiksek olmasina dikkat ettim Erkek 266 2,48 1,16 527 2,29 ,02
Kadin 263 2,25 1,11

7.9 Sectigim meslekte yiikselme sansimin olmasina dikkat | Erkek 266 2,88 1,26 527 2,05 ,04

ettim Kadm 263|266 |1.26

7.10 Meslegimi secerken fiziksel oOzelliklerimi dikkate | Erkek 266 2,57 1,28 527 2,72 ,00

aldim Kadin 263|228 |1,15

7.11 Meslegimi secerken, toplumsal prestijinin yiiksek | Erkek 266 297 |[1,31 |527 1,99 |.,04

olmasina dikkat ettim o TR 276 1o

7.16 Ailem, meslegimi segerken bana yol gosterdi Erkek 266 2,39 1,29 527 3,54 ,00
Kadin 263 2,79 1,25

7.17 Meslegimi segerken, az fakat diizenli gelir elde | Erkek 266 2,83 1,23 527 2,37 ,01

edebilecegim bir meslek olmasina dikkat ettim Kadm 263 3.00 122

7.22 Meslegimi, cinsiyetimi de diisiinerek sectim Erkek 266 2,09 1,18 526 1,99 ,04
Kadmn 263 229 | 1,19

Tablo 3.17°den de anlasilacagi gibi, yapilan t-Testi sonucuna gore, bireylerin
sahip olduklar1 meslegin secimine iliskin olarak Tablo 3.16’da verilen 22 ciimleye
goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, cinsiyete gore 7 ciimle (Aylik kazancimn yiiksek
olmasina dikkat ettim, sectigim meslekte yiikselme sansumin olmasina dikkat ettim,
meslegimi secerken fiziksel ozelliklerimi dikkate aldim, meslegimi secerken,
toplumsal prestijinin yiiksek olmasina dikkat ettim, ailem meslegimi secerken bana
yol gosterdi, meslegimi secerken az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek
olmasina dikkat ettim, meslegimi cinsiyetimi de diisiinerek sectim ) anlamh farklilik
gostermistir (p<.05). Buna gore erkeklerin; sectikleri meslegin aylik kazancinin
yiikksek olmasina (X=2,48), secilen meslekte yiikselme sansinin olmasina (X=2,88),
kendi fiziksel 6zelliklerine (X=2,57), sectikleri meslegin toplumsal prestijinin yiiksek
olmasina (X=2,97) kadinlara gore daha fazla dikkat ettikleri belirlenmistir. Kadinlarin
ise, mesleklerini segerken ailelerinin kendilerine yol gostermesi konusunda (X=2,79),
az fakat diizenli gelir getiren bir meslek olmasina dikkat etme konusunda (X=3,09) ve
meslegini cinsiyetini de diisiinerek segme konusunda (X=2,29) erkeklere gore daha
fazla dikkat ettikleri belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda meslek secimi ile bireylerin

cinsiyetlerini inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir.
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Meslek se¢imi konusunda erkekler ve kadinlar arasindaki farkliligi, toplumun
bireylere yiiklemis oldugu rollerin bir sonucu olarak degerlendirmek miimkiin
olabilir.

3.2.8.2 Bireylerin Mesleklerini Secme Nedenlerinin Yas Gruplarina Gore
Varyans Analizi Sonuclari

Bireylerin mesleklerini segme nedenlerinin yas gruplarina gore varyans analizi
sonuglar1 Tablo 3.18’de verilmistir.

Tablo 3.18 Bireylerin Mesleklerini Se¢me Nedenlerinin Yas Gruplarina Gore

Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p Scheffe
7.9 Sectigim meslekte yiikselme sansimin olmasina|Gruplar arasi 17,68 3 5,89 3,72 ,01 1-2
dikkat ettim Gruplar i¢i 831,63 | 525 | 158
Toplam 849,32 528

*]= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve iistii

Tablo 3.18’den de anlasilacag1 gibi, yapilan varyans analizi sonucunda,
bireylerin sahip olduklar1 meslegin se¢imi ile ilgili diistincelerine iligkin olarak Tablo
3.16°da verilen 22 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, yas gruplarina gore
1 climle (Sectigim meslekte yiikselme sansumin olmasina dikkat ettim) anlaml
farklilik gostermistir (p>.05). Bu sonuca gore 21-30 yas grubundaki bireylerin
“Sectigim meslekte yiikselme sansimin olmasina dikkat ettim” climlesi bakimindan,
31-40 yas grubundaki bireylere gore anlamli derecede farklihik gosterdigi
belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasit sonucunda meslek secimi ile bireylerin yas
gruplarin inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Bireylerin sahip olduklar1 meslegin se¢imi ile ilgili diisiincelerinin yas
gruplarina gore farklilik gostermesini , meslek yasamlarinin heniiz baslangicinda
olan, idealist diisiincelere sahip bireylerin, yiikselme ve terfi gibi konularin nasil
yuriitiildiigii konusunda daha fazla tecriibeli olan bireylere gore daha cok ©nem
vermelerinden kaynaklandig: diisiiniilebilir.

3.2.8.3 Bireylerin Mesleklerini Secme Nedenlerinin Ogrenim Diizeyine
Gore Varyans Analizi Sonuclari

Bireylerin mesleklerini se¢me nedenlerinin dgrenim diizeyine gore varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.19’da verilmistir.
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Tablo 3.19 Bireylerin Mesleklerini Segme Nedenlerinin Ogrenim Diizeyine

Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p Scheffe*/
Tamhane*
7.3 Meslegimi sevmeme ragmen, meslegimle ilgisi|Gruplar arasi 35,75 2 17,87 10,09 | ,00 3-1%*
olmayan bir iste ¢alisryorum Gruplar ici 931,70 | 526 | 1,77 32
Toplam 967,45 528
7.8 Aylik kazancinin yiiksek olmasina dikkat ettim Gruplar arasi 24,05 2 12,02 9,54 ,00 1-2%%*
Gruplar i¢i 662,53 | 526 | 126 1-3
Toplam 686,58 | 528 23
7.10 Meslegimi secerken fiziksel ozelliklerimi dikkate|Gruplar arast 14,77 2 7,38 | 493 ,00 3-2%%
aldim Gruplar i¢i 786,67 | 526 | 1.49
Toplam 801,44 528
7.16 Ailem, meslegimi segerken bana yol gosterdi Gruplar arast 10,69 2 534 | 3,25 ,04 1-2%
Gruplar igi 865,29 526 1,64
Toplam 875,98 528
7.19 Meslek sahibi olabilmem i¢in gereken egitimin|Gruplar arasi 13,62 2 6,81 4,62 ,01 3-1%*
mali boyutu meslek secimimi etkiledi Gruplar i¢i 774,38 326 1,42 3-2
Toplam 788,00 528
7.20 Sosyo-ekonomik ag¢idan daha iyi sartlarda|Gruplar arasi 22,71 2 11,35 6,69 ,00 3-1%*
yasasaydim, daha ist diizey bir meslege sahip Gruplar ici 892,92 526 1,69 3-2
olabilirdim Toplam 91563 | 528

#1= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.19’un incelenmesinden de anlasilacagi gibi, yapilan varyans analizi
sonucuna gore bireylerin sahip olduklart meslegin secimine iligkin olarak Tablo
3.16°da verilen 22 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarina
gore 6 climle (Meslegimi sevmeme ragmen, meslegimle ilgisi olmayan bir iste
calistyorum, aylik kazancimin Yyiiksek olmasina dikkat ettim, meslegimi segerken
fiziksel ozelliklerimi dikkate aldim, aile, meslegimi secerken bana yol gosterdi, meslek
sahibi olabilmem icin gereken egitimin mali boyutu meslek secimimi etkiledi, sosyo-
ekonomik acidan daha iyi sartlarda yasasaydim daha iist diizey bir meslege sahip
olabilirdim ) anlamli farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore yiiksek lisans/doktora
mezunu bireylerin “Meslegimi sevineme ragmen, meslegimle ilgisi olmayan bir iste
calistyorum, aylik kazancumn yiiksek olmasina dikkat ettim, meslegimi secerken
fiziksel ozelliklerimi dikkate aldim, ailem meslegimi secerken bana yol gosterdi,
meslek sahibi olabilmem icin gereken egitimin mali boyutu meslek secimimi etkiled;,
sosyo-ekonomik acidan daha iyi sartlarda yasasaydim daha iist diizey bir meslege
sahip olabilirdim” ctimleleri bakimindan, diger egitim grubunda yer alan bireylere
gore anlamli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ilk/ortaokul ve lise mezunu

bireylerin ise “Aylik kazancimin yiiksek olmasina dikkat ettim, ailem meslegimi
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secerken bana yol gosterdi” ctuimleleri bakimindan yiiksekokul/ fakiilte mezunu
bireylere gore anlaml derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda meslek secimi ile bireylerin egitim
durumlarini inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamaistir.

Degisik egitim gruplarinda yer alan bireyler arasindaki bu farkliligin,
bireylerin meslek ve buna bagl olarak is yasamlarindan beklentilerinin farkli
olmasindan kaynaklandigin1 s6ylemek miimkiin olabilir.

3.2.9 Bireylerin Meslek Yasamlarina iliskin Goriisleri

Arastirmaya katilan bireylerin meslek yasamlarina iliskin goriislerine gore

dagilimlan Tablo 3.20’de verilmistir.

Tablo 3.20 Bireylerin Meslek Yasamlarina iliskin Goriisleri

. . . e g E g £ £
Bireylerin mesleki yasamlarina iligskin ciimleler 5 S 3 2| 5 g s
z g 7 S| ES| <
E| E £l =z §2 ¢
=] s = = =
8.1.Genel olarak meslegimde basarisiz oldugumu say1 236 230 32 23 8 529
diistinityorum yiizde 44,6 | 43,5 6,0 4.4 1,5 100,0
8.2.Meslegimde en 6nemli amaglarima ulagamadigimi say1 69 143 84 178 55 529
diistinityorum yiizde 13,1 27,0 15,9 33,6 10,4 100,0
8.3.Meslegimde basarili olmanin, amaglarimin say1 31 57 75 275 91 529
temelinde yer aldigini diigiiniiyorum yiizde 5,8 10,8 14,2 |52,0 |17,2 [100,0
8.4.Yasamimdaki en onemli sey meslegimdir say1 106 245 81 75 22 529
yiizde 20,0 1463 |153 [142 |42 100,0
8.5.Meslegim, yasamimdaki en 6nemli tatmin say1 104 214 88 94 29 529
kaynagimdir yiizde 19,7 40,5 16,6 17,7 55 100,0
8.6.Meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin cogu monoton | say1 71 207 70 140 41 529
ve sikicidir yiizde 134 39,1 13,2 26,5 7,8 100,0
8.7 Meslegimle ilgili olarak kendimi gelistirmek i¢in say1 14 52 48 282 133 529
caba harctyorum yiizde 2,7 9,8 9,1 53,3 25,1 100,0

Tablo 3.20’ye gore arastirmaya katilan bireylere “meslek yasamlarinin
algilanmast” ile ilgili olarak verilen ciimlelerin degerlendirilmesi sonucunda,
bireylerin genel olarak mesleklerinde basarili olduklarimi diisiindiikleri (%88,1
[%44,6 + %43,5] ), mesleki basarinin amaclarinin temelinde yer aldiglr (%69,2
[%52,0 + %17,2] ), meslekleriyle ilgili olarak kendilerini gelistirmek igin ¢aba
harcadiklart (%78,4 [%53,3 + %25,1] ) ve mesleklerinde en 6nemli amaglaria
ulagsamadiklar1 (%44,0 [%33,6 + %10,4] ), mesleki faaliyetlerinin ¢ogunun monoton
ve sikict olmadign (%52,5 [%13,4 + %39,1]), buna karsin mesleklerinin
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yasamlarindaki en onemli olgu (%66,3 [%20,0 + %46,3] ) ve en Onemli tatmin
kaynagi (%60,2 [%19,7 + %40,5] ) olmadigi belirlenmistir.

Ozmete (2004, s.46-52) tarafindan yapilan arastirmada, bireylerin yarisindan
fazlasinin islerini yasamlarindaki en O©nemli olgu ve tatmin kaynagi olarak
gormedikleri belirlenmistir. Aymi arastirmada bireylerin %96,2’si is yasamlarinda
kendilerini basarili olarak gormekte, %76,1°1 ise islerinde basarili olmanin
amagclariin temelinde yer aldigim diisiinmektedir. Bireylerin %45,5’inin islerindeki
faaliyetleri monoton veya sikici bulmadiklari ve %34,0’tniin de calisma
yasamlarinda en 6nemli amaglarina ulasamadiklarim diistindiikleri belirlenmistir.

Cooper (1998, s.316)’a gore bireylerin meslek yasamlarinda mutlu
olabilmeleri icin 3 6zellige sahip olmalar gerekmektedir. Bunlar mesleginde basarili
oldugunu diisiinmek, yapilan meslek veya is icin uygun olmak ve meslege veya ise
gereginden fazla 6nem vermemek, gereginden fazla calismamaktir.

Piar-Gallup (1997, s.125) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore
calisan bireyler icin islerinde basarili olmak %95,9 oraninda 6nem arz etmektedir.

Eken (2007) tarafindan yapilan arastirmaya goére; drneklem grubunu olusturan
kadinlardan annelik, evlilik ve meslek arasinda Oncelik siralamalari istendiginde,
%61, 7’sinin annelige, %23,9’unun evlilige, %14,4’linlin meslege Oncelik verdigi
belirlenmistir.

Yapilan arasgtirmanin sonuglar1 literatiir ile Ortiismektedir. Buna gore,
bireylerin genel olarak meslek yasamlariyla ilgili algilarinin olumlu oldugu,
mesleklerini 6nemsedikleri ancak yasamlarinin temelinde mesleklerinin yer almadig
sonucuna ulasilabilir.

Sekil 3.18’de bireylerin meslek yasamlarina iligkin goriisleri grafik halinde

sunulmustur.
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Sekil 3.18 Bireylerin Meslek Yasamlarina iliskin Goriisleri

1.Genel olarak meslegimde basarisiz oldugumu diisiiniiyorum

2.Meslegimde en onemli amaglarima ulasamadigimi diisiiniiyorum

3.Meslegimde basarili olmanin, amaglarimin temelinde yer aldigini diisiiniiyorum
4.Yasamimdaki en 6nemli sey meslegimdir

5.Meslegim, yasamimdaki en 6nemli tatmin kaynagimdir

6.Meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin cogu monoton ve sikicidir

[7.Meslegimle ilgili olarak kendimi gelistirmek i¢in ¢caba harciyorum

Bireylerin mesleki yasamlarinin algilanmasi ile ilgili diisiincelerinin cinsiyete
gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan t-testi
sonucunda, cinsiyetler arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (p>.05).

3.2.9.1 Bireylerin Meslek Yasamlarma Iliskin Gériislerinin  Yas
Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin meslek yasamlarina iliskin goriislerinin yas gruplarina gore varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.21°de verilmistir.
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Tablo 3.21 Bireylerin Meslek Yasamlarma Iliskin Goriislerinin Yas

Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p Scheffe*/
Tamhane*
8.3 Meslegimde basarti olmanm, amaglarimin|Gruplar arasi 23,29 3 7,76 | 7,01 ,00 1-2%%*
temelinde yer aldigini diisiiniiyorum Gruplar ici 580,74 325 1,10 1-3
Toplam 604,03 528
8.5 Meslegim, yasamumdaki en Onemli tatmin|Gruplar arasi 13,07 3 4,35 3,32 ,02 1-2%
kaynagimdir Gruplar ici 689,12 | 525 | 131
Toplam 702,19 528
8.7 Meslegimle ilgili olarak kendimi gelistirmek i¢in|Gruplar arasi 12,91 3 4,30 | 4,56 ,00 1-3%%*
¢aba harcryorum Gruplar i¢i 495,04 | 525 ,94
Toplam 507,96 528

#1= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yag 4=51 yas ve istii

Tablo 3.21°e gore, yapilan varyans analizi sonucunda bireylerin meslek
yasamlarinin algilanmasiyla ilgili diisiincelerine iliskin olarak Tablo 3.20’de verilen
7 ciimleye goriig belirtenlerin goriisleri arasinda, yas gruplarina gore 3 ciimle
(Meslegimde bagarili olmanmin amaclarimin temelinde yer aldigim diisiiniiyorum,
meslegim yasanmimdaki en onemli tatmin kaynagimdir, meslegimle ilgili olarak
kendimi gelistirmek icin ¢caba harciyorum ) anlaml farklilik gostermistir (p<.05). Bu
sonuca gore 21-30 yas arasindaki bireylerin, “Meslegimde basarii olmanin
amaglarimin temelinde yer aldigun diigiiniiyorum, meslegim yasamundaki en onemli
tatmin kaynagimdir, meslegimle ilgili olarak kendimi gelistirmek icin c¢aba
harcryorum” climleleri bakimindan diger yas grubundaki bireylere gore anlamhi
derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin meslek yasamlarinin
algilanmasyla ilgili diisiinceleri ile yas gruplarini inceleyen herhangi bir aragtirmaya
rastlanmamuistir.

Meslege yeni baslayan geng bireylerin, diger yas grubundaki bireylere gore
mesleklerinde daha heyecanli, istekli ve idealist olmalar1 bu farkliligin dogal bir

nedeni olarak diisiiniilebilir.
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3.2.9.2 Bireylerin Meslek Yasamlarma iliskin Goriislerinin (")grenim
Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclari
Bireylerin meslek yasamlarina iliskin goriislerinin 6grenim diizeyine gore

varyans analizi sonuglart Tablo 3.22°de verilmistir.

Tablo 3.22 Bireylerin Meslek Yasamlarina [liskin Goriislerinin Ogrenim

Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane
8.4 Yasamimdaki en onemli sey meslegimdir Gruplar arast 10,53 2 526 | 4,57 ,01 1-2
Gruplar igi 605,50 526 1,15
Toplam 616,03 528
8.6 Meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin cogu monoton|Gruplar arast 13,55 2 6,77 | 4,74 ,00 3-1
ve sikicidir Gruplar i¢i 75095 | 526 | 142 32
Toplam 764,51 528

*#]=ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.22’ye gore, yapilan varyans analizi sonucunda bireylerin meslek
yasamlarinin algilanmasiyla ilgili diisiincelerine iliskin olarak Tablo 3.20’de verilen
7 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarina gore 2 ciimle
(Yasamimdaki en onemli sey meslegimdir, meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin cogu
monoton ve sikicidir) anlamli farklilik gostermistir (p<.05). Bu sonuca gore
ilk/ortaokul ve lise mezunu bireylerin, “Yasamundaki en onemli sey meslegimdir”
climlesi bakimindan yiiksekokul/fakiilte mezunu bireylere gore; yiiksek lisans/doktora
mezunu bireylerin de “meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin ¢ogu monoton ve
stkicidir” ctimlesi bakimindan tiim diger egitim grubundaki bireylere gbre anlamh
derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin meslek yasamlarinin
algilanmasiyla ilgili diisiinceleri ile egitim durumlarin1 inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamaistir.

Meslek yasamlarinin algilanmasiyla egitim gruplari arasindaki bu farkliligin, egitim
seviyesi yiikseldikce meslege bakis acisimin  degismesinden kaynaklandigi

diisiiniilebilir.
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3.2.10 Bireylerin Gelirlerine iliskin Goriisleri

Bireylerin gelirlerine iligskin goriislerine gére dagilimlar1 Tablo 3.23’de

verilmistir.
Tablo 3.23 Bireylerin Gelirlerine [liskin Goriisleri
g s
Bireylerin gelirlerine iliskin ciimleler = g 5
| 5| 2|3
= [~ SN
9.1.Meslegimi yaparak gelir elde etmem ¢ok gii¢ say1 287 90 152 529
yiizde 54,3 17,0 |28,7 [100,0
9.2.Gelir diizeyim oldukga iyi say1 338 108 83 529
yiizde 63,9 1204 |157 [100,0
9.3.Gelirim hak ettigim miktardan daha az say1 89 85 355 529
yiizde 16,8 16,1 67,1 100,0
say1 279 95 155 529
9.4.Gelirim bende giivensizlik duygusu olusturuyor yiizde 52,7 1180 29,3 |[100,0
say1 529
9.5.Gelirim ile litks alig veris (araba, konut, liiks esyalar yﬁ};de 435 52 42 100,0
vb.) yapabiliyorum 82,2 9,9 7,9
say1 529
9.6.Gelir diizeyim ¢ok kotii / diisiik yiizde 273 115 141 100,0
51,6 |21,7 |26,
9.7.Gelirim ile giigliikle ge¢iniyorum say1 233 104 192 529
yiizde 44,0 19,7 |[36,3 |100,0
9.8.Gelirim temel harcamalarim icin (beslenme, giyim, | say1 153 77 299 529
kira, saglik, egitim, ulasim) yeterli yiizde 28,9 14,6 56,5 100,0
say1 391 40 98 529
9.9.Her ay gelirimin bir kismini tasarrufa ayirabiliyorum | yiizde 739 |76 18,5 100,0
9.10.Imkanim olsa, ek is yaparak gelirimi artirmay1 say1 98 79 352 529
isterdim yiizde 18,6 14,9 66,5 100,0

Tablo 3.23’e gore arastirmaya katilan bireylerin, elde ettikleri gelirleriyle ilgili
olarak verilen 10 ciimleye iliskin goriislerinin degerlendirilmesi sonucunda, bireylerin
9%54,3’tintin mesleklerini yaparak gelir elde etmelerinin cok giic olmadigi ancak
%45, 7’ sinin (%17 + %28,7) aksi goriis belirttigi, %63,9’unun gelir diizeylerinin iyi
olmadigi, %67,1’inin gelirlerinin hak ettikleri miktardan daha az oldugu, %52,7’sinin
geliri giivensizlik duygusu olusturmazken %47,3’tiniin (%18,0 +%29,3) gelirlerinin
kendilerinde giivensizlik duygusu olusturdugu, %82,2’sinin gelirleri ile liiks alis veris
yapamadigi, %51,6’simin gelir diizeylerinin ¢ok diisiik/kotii  olmadigr ancak
%48,4’tintin (%21,7 + %26,7) gelir diizeylerinin ¢ok diisiik/k6tii oldugu, %44’ iiniin
gelirleriyle rahat gecindigi ancak %56’siin (%19,7 + %36,3) gelirleriyle giicliikle
gecindigi, %56,5’inin gelirlerinin temel harcamalar1 igin yeterli oldugu ancak

%43,5’inin (%28,9 + %14,6) yeterli olmadig1, %73,9’unun tasarruf yapamadigi ve
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%81,4’tintin (%66,5 + %14,9) imkanlar1 olsa ek is yaparak gelirlerini artirmak
istedikleri belirlenmistir.

Uluslar Aras1 Insan Kaynaklar1 Toplulugu ile USA Today’in yapmis oldugu
aragtirmanin sonucuna gore, bireyleri i ortaminda tatmin eden unsurlar arasinda
“licret” ilk sirada yer almaktadir (Keser, 2007b). Ulkemizde de Tiirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi'nin kamu caligsanlarinin sosyal ve ekonomik durumlarini belirlemek
icin toplam 5272 kamu c¢alisami ile yapmis oldugu arastirmanin sonuglarina gore
bireyler mesleklerinde 6nem verdikleri ilk unsurun “iicret” oldugunu belirtmislerdir.
Maaglarindan kalan kismui tasarruf eden kamu calisanlarinin orani ise %2 olarak
belirlenmistir. (www.kamusen.org.tr, 2006).

Incir (1990, s.56)’in yaptigi arastirmaya gore, calisan bireylerin is
yasamlariyla ilgili sorunlardan birisi de {iicret yetersizligidir. Buna gore bireyler,
aldiklan iicretin ¢aga uygun olarak insanca yasamalarimi saglayacak diizeyin ¢ok
altinda oldugunu belirtmislerdir.

Sweeney ve McFarlin (2004, s.153)’in gelir memnuniyetine iligskin olarak 12
iilkede yaptiklar1 arastirmanin sonuglari, bu iilkelerde bulunan sosyal standartlarin
gelir tatminini etkiledigini gostermistir. Arastirmaya katilan ayn statiiye sahip ve
yiiksek {iicret alan calisanlarin, sosyal durumlari nedeniyle gelirlerini tatmin edici
bulmadiklar belirlenmistir.

Yapilan arastirmanin sonuclarinin literatiir ile ortiistiigii goriilmektedir.

Bu sonuglara gore, aragtirmaya katilan bireylerin gelirlerinden memnun
olmadiklarim sdylemek miimkiindiir. Bireylerin 4/5’inden fazlasimin ek is yapma
isteginde olmasi bu diisiinceyi destekler niteliktedir.

Sekil 3.19°da bireylerin gelirlerine iliskin goriiglerine gore dagilimlarn grafik

halinde sunulmustur.
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Sekil 3.19 Bireylerin Gelirlerine Iliskin Goriisleri

1Meslegimi yaparak gelir elde etmem ¢ok gii¢

2Gelir diizeyim oldukea iyi

3Gelirim hak ettigim miktardan daha az

4Gelirim bende giivensizlik duygusu olusturuyor

5Gelirim ile litkks alis veris (araba, konut, liiks esyalar vb.) yapabiliyorum
6Gelir diizeyim ¢ok kotii / diisiik

[7Gelirim ile giigliikle geginiyorum
8Gelirim temel harcamalarim i¢in (beslenme, giyim, kira, saglik, egitim, ulagim)
yeterli

OHer ay gelirimin bir kismini tasarrufa ayirabiliyorum

10imkanim olsa, ek is yaparak gelirimi artirmayt isterdim

3.2.10.1 Bireylerin Gelirlerine iliskin Goriislerinin Cinsiyete Gore t-Testi
Sonuclar
Bireylerin gelirlerine iliskin goriislerinin cinsiyete gore t-Testi sonuglar1 Tablo
3.24’de verilmistir.
Tablo 3.24 Bireylerin Gelirlerine Iliskin Goriislerinin Cinsiyete Gore

t-Testi Sonuclar

Ciimleler Degisken [N X S S.D. |t P
9.8 Gelirim temel harcamalarim i¢in (beslenme, giyim, | Erkek 266 2,39 ,83 520 3,13 ,00
kira, saglik, egitim, ulagim) yeterli Kadm 263 216 o1

9.10 Imkanim olsa, ek is yaparak gelirimi artirmay: | Erkek 266 1,45 74 519 2,02 ,04
isterdim Kadm 263|159 [.82

Tablo 3.24’e gore, yapilan t-testi sonucunda, bireylerin gelirlerine iliskin

olarak Tablo 3.23’de verilen 10 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda,
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cinsiyete gore 2 climle (Gelirim temel harcamalarim icin (beslenme, giyim, kira,
saglik, egitim, ulasim) vyeterli , Imkamm olsa, ek is yaparak gelirimi artirmayi
isterdim )anlaml farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore erkekler gelirlerini temel
harcamalari icin, kadinlara oranla daha yeterli bulmaktadirlar (X=2,39). Kadinlar ise,
imkanlar1 olsa ek is yaparak gelirlerini artirmayi, erkeklere oranla daha fazla
istemektedirler (X=1,59).

Ozmete (2004, 5.59-61)’nin 6zel sektorde yaptig1 arastirma sonucunda, calisan
kadinlarin gelirlerinin baz liiksleri saglamadigi, gelirlerinin hak ettiklerinden daha az
oldugu ve iyi bir gelir diizeyine sahip olmadiklar1 ; Igmeli (1996, s.93)’nin kamu
sektoriinde yaptig1 arastirmaya gore ise, calisan kadinlarin, gelirlerinin hak
ettiklerinden daha az oldugu, gelirleri ile liikks yasam siirdiiremedikleri, gelirleriyle
giicliikle gecindikleri, daha iyi bir gelir getirebilecek is bulurlarsa is
degistirebilecekleri belirlenmistir. Bu sonuglarin arastirma bulgulanyla oOrtiistiigii
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan bireylerin gelirleriyle cinsiyetleri arasindaki farkliligin,
kadinlarin ve erkeklerin para konusunda farkli bakis acilarina sahip olmalarindan
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Genel olarak kadinlarin alig verisi erkeklerden daha cok
sevdikleri ve psikolojik bir doyum araci olarak gordiikleri (Yazicioglu, 2004, s.59)
diisiiniiliirse, cinsiyetler arasindaki bu farkliligin kaginilmaz oldugu sdylenebilir.

3.2.10.2 Bireylerin Gelirlerine iliskin Goriislerinin Yas Gruplarma Gore
Varyans Analizi Sonuclari

Bireylerin gelirlerine iliskin goriislerinin yas gruplarina gore varyans analizi

sonuglart Tablo 3.25’de verilmistir.
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Tablo 3.25 Bireylerin Gelirlerine Iliskin Goriislerinin Yas Gruplarina Gore

Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane
9.2 Gelir diizeyim oldukga iyi Gruplar arast 14,92 3 497 | 9,22 ,00 |1-3
Gruplar ici 283,15 | 525 ,53 1-4, 2-3
Toplam 298,07 | 528 24
9.3 Gelirim hak ettigim miktardan daha az Gruplar arast 6,29 3 2,09 3,62 ,01 1-3
Gruplar igi 303,95 525 ,57
Toplam 310,24 528
9.5 Gelirim ile liks alis veris (araba, konut, liiks|Gruplar arast 6,31 3 2,10 | 6,18 ,00 1-3
esyalar vb.) yapabiliyorum Gruplar ici 178,71 | 525 ,34 1-4
Toplam 185,03 528
9.6 Gelir diizeyim ¢ok kotii / diisiik Gruplar arast 9,10 3 3,03 | 428 ,00 2-3
Gruplar igi 371,96 525 ,70
Toplam 381,06 528

*1= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve ustii

Tablo 3.25’den de anlasilacag gibi, yapilan varyans analizi sonucuna gore bireylerin

gelirleri ile ilgili diistincelerine iligskin olarak Tablo 3.23’de verilen 10 ciimleye goriis

belirtenlerin goriigleri arasinda, yas gruplarina gore 4 ciimle (Gelir diizeyim oldukca

iyi, Gelirim hak ettigim miktardan daha az, Gelirim ile liiks alig veris (araba, konut,

liiks egyalar vb.) yapabiliyorum , Gelir diizeyim ¢ok kotii / diisiik )anlamh farklilik

gostermistir (p<.05). Buna gore, “Gelir diizeyim olduk¢a iyi” climlesine goriis

belirten bireylerden, 21-30 yas ve 31-40 yas arasindaki bireyler, 41-50 yas ve 51 yas

ve listil yas grubunda bulunan bireylere gore anlamli derecede farklilik gostermistir;

“Gelirim hak ettigim miktardan daha az” ctimlesine goriis belirten bireylerden 21-30

yas grubundakiler 41-50 yas grubundakilere gore anlamli derecede farklilik

gostermistir; “Gelirim ile liikks aliy veris (araba,

konut,

liiks esyalar vb.)

yapabiliyorum” ciimlesine goriis belirten bireylerden 21-30 yas grubundakiler, 41-50

yas ve 51 yas ve iistii gruptaki bireylere gore anlamli derecede farklilik gostermistir;

“Gelir diizeyim ¢cok kotii / diisiik” climlesine goriis belirten bireylerden 31-40 yas

grubundakiler 41-50 yas grubundaki bireylere gore anlamli derecede farklilik

gostermistir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda bireylerin gelirleri ile yas gruplarini

inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.
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Bireylerin gelirleri ile yas gruplar arasindaki bu farkliligi, yasin ilerlemesiyle birlikte
kazanilan mevkinin ve buna bagli olarak da gelirin yiikselmesinin bir sonucu olarak
aciklamak miimkiin olabilir.

3.2.10.3 Bireylerin Gelirlerine iliskin Goriislerinin Ogrenim Diizeyine
Gore Varyans Analizi Sonuclari

Bireylerin gelirlerine iliskin goriislerinin 6grenim diizeyine gore varyans
analizi sonuglar Tablo 3.26’da verilmistir.

Tablo 3.26 Bireylerin Gelirlerine Iliskin Goriislerinin Ogrenim Diizeyine

Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane

9.3 Gelirim hak ettigim miktardan daha az Gruplar arast 5,23 2 2,61 4,51 ,01 3-2

Gruplar igi 305,01 526 ,58

Toplam 310,24 528
9.10 Imkanim olsa, ek is yaparak gelirimi artirmayi|Gruplar arasi 5,07 2 2,53 | 4,13 ,01 3-2
isterdim Gruplar ici 32297 | 526 | .61

Toplam 328,04 528

*]= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.26’da da goriildigii gibi, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin
gelirleri ile ilgili diisiincelerine iligskin olarak Tablo 3.23’de verilen 10 ciimleye goriis
belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarina gore 2 ciimle (Gelirim hak ettigim
miktardan daha az, Imkanim olsa, ek is yaparak gelirimi artirmayt isterdim) anlamli
farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore, yiiksek lisans/doktora mezunu bireyler her
iki ciimlede, yiiksek okul/fakiilte mezunu bireylere gore anlamli derecede farklilik
gostermistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin gelirleri ile egitim durumlarini
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.
Bireylerin gelirleri ile egitim gruplar1 arasindaki bu farkliligin, degisik egitim
seviyelerine sahip olan bireylerin mesleki beklentilerinin ve yasam standartlarina ait
diisiincelerinin farkliligindan kaynaklandigini séylemek miimkiin olabilir.

3.2.11 Bireylerin Mesleklerini Algilamalar:

Arastirmaya katilan bireylerin mesleklerini algilamalarina iliskin goriislerine

gore dagilimlart Tablo 3.27’de verilmistir.
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Tablo 3.27 Bireylerin Mesleklerini Algilamalari

Cii . = £ ~
iimleler/Ifadeler = ] 2 | &
= s > | O
= [ S
say1 343 64 122 529
10.1.Yasam1 engelleyici yiizde 64,8 12,1 23,1 100,0
say1 173 139 217 529
10.2.Cazip yiizde 32,7 26,3 |41,0 |100,0
say1 152 116 | 261 529
10.3.Basar1 duygusu veren yiizde 28,8 21,9 49,3 100,0
say1 208 115 206 529
10.4.Monoton yiizde 39,3 21,8 1389 |100,0
say1 345 71 113 529
10.5.Basit yiizde 65,2 13,4 21,4 100,0
say1 175 160 194 529
10.6.Tatmin edici yiizde 33,1 30,2 |36,7 |100,0
say1 216 111 202 529
10.7.1lging yiizde 40,8 21,0 38,2 100,0
say1 219 102 208 529
10.8.Yaraticilign tesvik edici yiizde 41,4 19,3 1393 |100,0
say1 203 91 235 529
10.9.Zor yiizde 38,4 17,2 | 444 100,0
say1 163 161 205 529
10.10.1tibart yiiksek, saygin yiizde 30,8 30,4 |3838 100,0
say1 366 96 67 529
10.11.Giivensiz yiizde 69,2 18,1 12,7 100,0
say1 307 103 119 529
10.12.S1kict yiizde 58,0 19,5 22,5 |100,0
say1 351 99 79 529
10.13.Bosa caba harcanan yiizde 66,4 18,7 | 14,9 100,0
say1 71 82 376 529
10.14.Faydali yiizde 13,4 15,5 | 71,1 100,0
say1 123 82 324 529
10.15.Yorucu yiizde 23,3 15,5 61,2 100,0
say1 58 84 387 529
10.16.Onemli yiizde 11,0 15,8 73,2 |100,0
say1 101 85 343 529
10.17.Stresli yiizde 19,1 16,1 64,8 100,0

Tablo 3.27°ye gore arastirmaya katilan bireylerin “meslegin algilanmasi” ile
ilgili 17 cuimleye iligkin goriislerinin incelenmesi sonucunda, bireyler mesleklerini
yasantilarint engellemeyen (%64,8), cazip olan (%54,0) , basari duygusu veren
(%49,3) , monoton olmayan (%39,3), basit olmayan (%65,2), tatmin edici (%36,7),
ilgin¢c olmayan (%40,8), yaraticiligi tesvik etmeyen (%41,4) , zor (%44,4), itibar
yiiksek- saygin (%38,8), giiven veren (%69,2), sikic1 olmayan (%58,0), bosa caba
harcanmayan (%66,4), faydali (%71,1), yorucu (%61,2), 6nemli (%73,2) ve stresli
(%64,8) seklinde ifade etmislerdir.
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Ozmete (2004, s.57,58)'nin yaptign arastirmaya gore bireyler islerini;
yasamlarin1 engellemeyen (%59,3), cazip (%54,0), basar1 duygusu veren (%49,8),
monoton olmayan (%42,6), sikici olmayan (%66,5), faydali (%72,2) ancak
yaraticih@ tesvik etmeyen (%39,2) ve zor (%42,1) olarak; I¢cmeli(1996, s.91)’nin
yaptig1 arastirmaya gore ise kamu sektoriindeki kadinlar islerini stresli (%62,0) ve
yaraticiligl tesvik etmeyen (%79,0) seklinde tanimlamislardir. Bu sonuglar, yapilan
arastirmanin sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Buna gore, genel bir bakis acisiyla degerlendirildiginde bireylerin meslekleri
hakkinda olumlu diisiincelere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Sekil 3.20’de bireylerin sahip olduklarnt meslegi algilamalarina iligkin

goriiglerine gore dagilimlan grafik halinde sunulmustur.
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Meslek algisina iliskin ifadeler

Sekil 3.20 Bireylerin Mesleklerini Algilamalari

1.Yasam engelleyici 10.Itibarr yiiksek, saygin
2.Cazip 11.Giivensiz

3.Basar1 duygusu veren 12.Sikict

4.Monoton 13.Bosa caba harcanan
5.Basit 14.Faydali

6. Tatmin edici 15.Yorucu

7 1lging 16.0Onemli

8.Yaraticilif tesvik edici 17.Stresli

9.Zor

3.2.11.1 Bireylerin Mesleklerini Algilamalarmin Cinsiyete Gore t-Testi
Sonuclari
Bireylerin mesleklerini algilamalarinin cinsiyete gore t-testi sonuclar1 Tablo

3.28’de verilmistir.
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Tablo 3.28 Bireylerin Mesleklerini Algilamalarinin Cinsiyete Gore t-Testi

Sonuglari

Ciimleler Degisken [N X S S.D. |t P

10.4 Monoton Erkek 266 2,08 |.87 527 1,96 |.04
Kadin 263 1,93 ,89

10.6 Tatmin edici Erkek 266 2,14 |.83 527 2,87 .00
Kadin 263 1,93 ,82

10.7 Tlging Erkek 266 2,06 .89 527 2,26 |.,02
Kadin 263 1,89 |.,87

10.15 Yorucu Erkek 266 1,54 ,81 527 2,28 ,02
Kadin 263 1,70 |.85

Tablo 3.28’den de anlasilacag: gibi, yapilan t-testi sonucuna gore bireylerin
mesleki algilarina iligkin olarak Tablo 3.27°de verilen 17 ctimleye goriis belirtenlerin
goriisleri arasinda, cinsiyete gore 4 ciimle ( monoton, tatmin edici, ilging, yorucu)
anlamli farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore erkekler mesleklerini kadinlara gore
daha monoton (X=2,08), daha tatmin edici (X=2,14) ve daha ilgin¢ (X=2,06)
bulduklarini; kadinlar ise mesleklerini erkeklere gore daha yorucu (X=1,70)
bulduklarinmi belirtmislerdir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda mesleki algi ile cinsiyetlerini inceleyen
herhangi bir arastirmaya rastlanmamasgtir.

Mesleki algilarin  cinsiyete gore farkliik gostermesini; erkeklerin ve
kadinlarin farkli fiziksel ve psikolojik yapiya sahip olmalarindan kaynaklandig
seklinde yorumlamak miimkiin olabilir.

3.2.11.2 Bireylerin Mesleklerini Algilamalarimin Yas Gruplarina Gore
Varyans Analizi Sonuclari

Bireylerin mesleklerinin algilamalarinin yas gruplarina gore varyans analizi

sonuglar1 Tablo 3.29°da verilmistir.
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Tablo 3.29 Bireylerin Mesleklerini Algilamalarinin Yas Gruplarina Gore

Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe*/
Tamhane*
10.1 Yasami engelleyici Gruplar arast 16,20 3 5,40 7,95 ,00 [1-3%:*
Gruplar ici 356,46 | 525 67 1-4, 2-3
Toplam 372,67 | 528 24
10.9 Zor Gruplar arast 11,07 3 3,69 4,56 ,00 1-3*
Gruplar igi 424,98 525 ,81
Toplam 436,06 528
10.11 Giivensiz Gruplar arast 5,84 3 1,94 | 3,96 ,00 1-3%*
Gruplar i¢i 258,15 525 49 1-4
Toplam 264,00 528

#1= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yag 4=51 yas ve istii

Tablo 3.29’a gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin mesleki algilarina
iligkin olarak Tablo 3.27’°de verilen 17 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda,
yas gruplarina gore 3 ciimle (yasami engelleyici , zor, giivensiz ) anlaml farklilik
gostermistir (p<.05). Buna gore, “yasami engelleyici” ciimlesine goriis belirten
bireylerden 21-30 yas ve 31-40 yas grubundakiler, 41-50 yas ve 51 yas ve iistii
gruptakilere gore; “zor” ifadesine goriis belirten bireylerden 21-30 yas grubundakiler
41-50 yas grubundakilere gore; “giivensiz” ifadesine goriis belirten bireylerden 21-30
yas grubundakiler 41-50 yas ve 51 yas ve iistii gruptakilere gore anlamli derecede
farklilik gostermistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda mesleki algi ile bireylerin yas gruplarini
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Arastirmanin sonuglarina gore; yasa bagli olarak sahip olunan meslegin
yasamui engelleyici, zor ve giivensiz olarak algilanmasi degisiklik gostermektedir.
Yasa bagl olarak edinilen mesleki deneyimler sonucu, bireylerin meslekleri hakkinda

gelistirdikleri diistinceler, bu farkliligin nedeni olarak yorumlanabilir.

3.2.11.3 Bireylerin Mesleklerini Algilamalarimn Ogrenim Diizeyine Gore

Varyans Analizi Sonuclari
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Bireylerin mesleklerini algilamalarinin 6grenim diizeyine gore varyans analizi

sonuclart Tablo 3.30’da verilmistir.

Tablo 3.30 Bireylerin Mesleklerini Algilamalarinin Ogrenim Diizeyine Gore

Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe*/
Tamhane*

10.3 Basar1 duygusu veren Gruplar arast 4,49 2 2,24 3,06 ,04 3-2%
Gruplar i¢i 386,04 526 73
Toplam 390,54 528

10.4 Monoton Gruplar arast 9,18 2 4,59 5,96 ,00 3-1%*
Gruplar i¢i 404,81 | 526 7 32
Toplam 413,99 528

10.5 Basit Gruplar arast 11,13 2 556 | 8,48 ,00 3]
Gruplar ici 345,11 | 526 ,65 32
Toplam 356,25 528

10.7 Hging Gruplar arast 6,08 2 3,04 3,88 ,02 3-2%
Gruplar igi 411,54 526 718
Toplam 417,62 528

10.8 Yaraticiligr tegvik edici Gruplar arasi 8,46 2 4,23 5,32 ,00 3]
Gruplar ici 418,30 | 526 ,79 32
Toplam 426,77 528

10.9 Zor Gruplar arast 6,18 2 3,09 | 3,78 ,02 3-1%
Gruplar igi 429,88 526 ,81
Toplam 436,06 528

10.12 Sikict Gruplar arast 6,77 2 3,38 5,05 ,00 3%k
Gruplar igi 352,40 526 ,67
Toplam 359,18 528

#1= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.30’a gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin mesleki algilaria

iliskin olarak Tablo 3.27°de verilen 17 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda,

egitim durumlarina gore 7 ciimle (Basart duygusu veren, monoton, basit, ilging,

yaraticiligi tesvik eden, zor, sikict) anlaml farklilik gostermistir (p<.05). Bu sonuca

gore yiiksek lisans/ doktora mezunlarimin “Basar: duygusu veren, monoton, basit,

ilging, yaraticiligi tesvik eden, zor, sikict” ciimleleri bakimindan, tiim diger egitim

grubundaki bireylerden anlamli derecede farkli oldugu belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda mesleki algi ile bireylerin egitim

durumlarini inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamastir.

Yiiksek egitim seviyesine sahip olan bireylerin mesleki algilarinin diger egitim

seviyelerine sahip olan bireylerden farkli olmasi beklenen bir sonu¢ olmakla birlikte,
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bu durumun bireylerin mesleklerine farkl

kaynaklandig diisiiniilebilir.

bakis acisiyla yaklagmalarindan

3.2.12 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklari Tatmin

Arastirmaya katilan bireylerin mesleklerinden duyduklari tatmin diizeylerine

iligkin goriislerine gore dagilimlar Tablo3.31’de verilmistir.

Tablo 3.31 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklar1 Tatmin

) 2
k- - 5 T
Bireylerin sahip olduklar1 meslekten duyduklar: g § E § E =
tatmine iligkin ciimleler g = z £ 3 5
=5 £%| E g 218
Es| =< M = o &
11.1.Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin bilgi, beceri ve | say1 57 87 77 272 36 529
yeteneklerime uygun olmasi yiizde 10,8 16,4 14,6 514 |68 100,0
11.2.Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin ilgi ¢ekici say1 62 109 104 222 32 529
olmasi yiizde 11,7 20,6 19,7 42,0 6,0 100,0
11.3.Calisma ortaminin fiziksel durumu (1s1, 151k, say1 103 107 49 226 44 529
havalandirma, uygun donanim vb.) yiizde 19,5 20,2 9,3 42,7 8,3 100,0
11.4.Calisma ortaminda insan iligkileri say1 74 119 90 208 38 529
yiizde 140 225 |17,0 [393 |72 100,0
11.5.Saglanan kazang diizeyi say1 118 191 79 129 12 529
yiizde 22,3 136,01 |149 (244 |23 100,0
say1 190 200 74 56 9 529
11.6.0diil ve takdir sistemi yiizde 35,9 37,8 14,0 10,6 1,7 100,0
say1 31 49 63 311 75 529
11.7.1s giivencesi ve sosyal giivence (emeklilik vb.) yiizde 5.8 93 11,9 58,8 14,2 100,0
11.8.Meslekte yiikselme, terfi imkant say1 135 168 110 98 18 529
yiizde 25,5 |31,8 |208 [185 |34 100,0
11.9.Meslegi uygulayabilmek igin verilen yetki ve say1 91 169 110 144 15 529
sorumluluk yiizde 17,2 31,9 20,8 27,3 2,8 100,0
11.10.Guinliik ¢alisma siiresi say1 37 70 81 311 30 529
yiizde 7,0 13,2 [153 |588 |57 100,0
11.11.Yarigma ve kendini gosterme olanaklari say1 132 189 98 102 8 529
yiizde 25,0 357 |185 [193 |15 100,0
11.12.Istihdam olanaklarinin yeterliligi say1 97 170 119 130 13 529
yiizde 18,3 32,1 225 [246 |25 100,0
11.13.Otorite olarak kabul edilme say1 103 159 126 134 7 529
yiizde 19,5 30,1 |23,8 [253 |13 100,0
11.14.Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmasi say1 109 142 91 163 24 529
yiizde 20,6 268 |173 [30,8 |45 100,0
11.15.Meslegi uygulayabilmek i¢in gerekli ekipman ve | say1 86 120 96 211 16 529
bilgi yeterliligi yiizde 16,3 1227 |181 [399 |30 100,0
11.16.Saygin bir meslege sahip olma say1 59 98 128 202 42 529
yiizde 11,2 185 242 [382 |79 100,0
11.17.Yeni ¢ozumler, fikirler ve oneriler iireterek, say1 79 144 110 165 31 529
yaratici olma yiizde 14,9 27,2 20,8 31,2 59 100,0
11.18.Degerli bir meslege sahip olarak, topluma katkida | say1 54 107 115 209 44 529
bulunma yiizde 10,3 20,2 21,7 39,5 8.3 100,0
11.19.Meslekten heyecan duyma, is motivasyonu say1 84 130 120 160 35 529
yiizde 159 124,66 227 [302 |66 100,0
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Tablo 3.31’de de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan bireylerin “mesleki
tatmin” ile ilgili 19 ciimleye iliskin goriislerinin incelenmesi sonucunda bireyler,
meslegin gerektirdigi faaliyetlerin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun (%58,2
[%51 + %6,8] ) ve ilgi cekici olmasint (%48,0 [%42,0 + %6,0] ), calisma ortaminin
fiziksel durumunu (%51,0 [%42,7 + %8,3] ), calisma ortaminda insan iligkilerini
(%46,5 [%39,3 + %7,2] ), is glivencesi ve sosyal giivenceyi (%73,0 [%58.8 + %14,2]
), glinliik calisma siiresini (%64,5 [%58,8 + %5,7] ), mesleki ekipman ve bilgi
yeterliligini (%42,9 [%39,9 + %3,0] ), saygin bir meslege sahip olmay1 (%46,1
[%38,2 + %7,9] ) ve topluma katkida bulunmay1 (%47,8 [%39,5 + %8,3] )
mesleklerini gdz Oniine alarak “tatmin edici/cok tatmin edici” seklinde
degerlendirmislerdir. Bununla birlikte bireyler saglanan kazang diizeyini (%58,4
[%22,3 + %36,1] ), odiil ve takdir sistemini (%73,7 [%35,9 + %37,8] ), meslekte
yiikselme ve terfi imkanlarimi (%57,3 [%25,5 + %31,8] ), yetki ve sorumluluk
durumunu (%49,1 [%17,2 + %31,9] ), yarisma ve kendini gosterme imkanlarini
(%60,7 [%25,0 + %35,7] ), istihdam imkanlarmin yeterliligini (%50,4 [%18,3 +
%32,1] ), otorite olarak kabul edilmeyi (%49,6 [%19,5 + %30,1] ), yeni yetenek ve
beceri kazandirma durumunu (%47,4 [%20,6 + %?26,8] ), yaratict olmay1 (%42,1
[%14,9 + %27,2] ), mesleki heyecan ve is motivasyonunu (%40,5 [%15,9 + %?24,6] )
“hi¢ tatmin edici degil/tatmin edici degil” seklinde degerlendirmislerdir.

Kuzgun (2000a, s.42)’a gore meslegin gerektirdigi faaliyetlerin bireyin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun olmasi, mesleki faaliyetlerin ilgi ¢cekici olmasi, ¢calisma
ortamimin fiziksel durumunun uygun olmasi, ¢alisma ortaminda insan iliskilerinin
uygun olmasi, saglanan kazang diizeyi, 6diil ve takdir sistemi, is giivencesi, terfi
imkani, verilen yetki ve sorumluluk, giinlilk ¢alisma siiresi, yarisma ve kendini
gosterme olanaklari, istihdam olanagi gibi konularda bireylerin beklentileri ile
meslegin ve isin sagladigi imkanlarin uygun olmast durumunda is veya meslek
doyumunun gerceklestigini soylemek miimkiin olabilmektedir.

Arastirmanin sonuclarina gore bireylerin, is ¢evresinin fiziksel durumu ve
calisma ortamu ile ilgili yani, is yerinin sartlarina gore farklilik gosterebilen konular
tatmin edici bulduklari, buna karsilik meslegin bireyi dogrudan ilgilendiren ve onlar

psikolojik olarak rahatsiz edebilecek taraflarini (yetenek gelistirme, motivasyon, terfi,
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odiil ve takdir sistemi, istihdam olanaklar1 gibi) tatmin edici bulmadiklar
sOylenebilir.

Ozmete (2004, s.88)'nin yaptigi arastirmaya gore bireyler, yapilan isten
heyecan duyma ve is motivasyonu, yapilan iste yeni fikirler iireterek yaratici olma ve
icret yeterliligi konularimi tatmin edici bulmamiglar; islerinde otorite olarak kabul
edilme konusunda kararsiz kalmiglar, caligma saatleri acisindan ise islerini tatmin
edici olarak degerlendirmislerdir.

Genel olarak isletme politikalari, denetleme, calisma sartlari, maas miktari,
iligkiler ve statii faktorlerinin bireyler acisindan uygun olup olmamasi bir is yerinde
tatminsizlik yaratan faktorlerdir (Godelek, 2005, s.257).

Kielhofner et. al. (1999, s.43) tarafindan yapilan ¢alismada, kendilerine deger
verildigine ait doniit alan ve ise ait cabalar icin desteklenen ve Odiillendirilen
bireylerin, ¢calismak icin daha giiclii bir diirtiiye sahip olduklar1 belirtilmistir.

Tablo 3.31°den de anlasilacag1 gibi, bireylerin verilen ciimlelerin 9’unu tatmin
edici/cok tatmin edici bulduklar1 ancak 10’unu da hi¢ tatmin edici degil/tatmin edici
degil seklinde degerlendirdikleri belirlenmistir. Buna gore bireylerin mesleki tatmin
diizeylerinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Sekil 3.21°de bireylerin mesleklerinden duyduklar1 tatmin diizeylerine iliskin

goriiglerine gore dagilimlar1 grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.21 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklar1 Tatmin

1.Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun olmasi

2.Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin ilgi ¢ekici olmasi

3.Caligma ortaminin fiziksel durumu (1s1, 151k, havalandirma, uygun donanim vb.)
4.Caligma ortaminda insan iliskileri

5.Saglanan kazang diizeyi

6.0diil ve takdir sistemi

17.15 giivencesi ve sosyal giivence (emeklilik vb.)

8.Meslekte yiikselme, terfi imkani

9.Meslegi uygulayabilmek igin verilen yetki ve sorumluluk
10.Giinliik ¢alisma siiresi

11.Yarigma ve kendini gosterme olanaklart

12.Istihdam olanaklarmin yeterliligi

13.Otorite olarak kabul edilme

14.Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmasi

15.Meslegi uygulayabilmek igin gerekli ekipman ve bilgi yeterliligi
16.Saygin bir meslege sahip olma

17.Yeni ¢oziimler, fikirler ve oneriler iireterek, yaraticit olma

18.Degerli bir meslege sahip olarak, topluma katkida bulunma

19.Meslekten heyecan duyma, is motivasyonu

Bireylerin mesleki tatmin ile ilgili diisiincelerinin cinsiyete gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan t-testi sonucunda,

cinsiyetler arasinda anlamh farklilik bulunmamastir.
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3.2.12.1 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklar1 Tatminin Yas Gruplarma
Gore Varyans Analizi Sonuclari
Bireylerin mesleklerinden duyduklar1 tatminin yas gruplarina gore varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.32’de verilmistir.

Tablo 3.32 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklar1 Tatminin Yas Gruplarina

Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe*/
Tamhane**
11.3 Calisma ortaminin fiziksel durumu (1s1, 151k, Gruplar arast 26,89 3 8,96 5,26 |,00 2-1%*
havalandirma, uygun donanim vb.) Gruplar ici 894,09 325 1,70 2-4

Toplam 920,99 528

11.8 Meslekte yiikselme, terfi imkan1 Gruplar aras1 26,23 3 8,74 6,77 |.,00 1-2%
Gruplar ici 677,07 525 1,29 1-3
Toplam 703,30 528

11.11 Yarigma ve kendini gosterme olanaklari Gruplar arast 17,01 3 567 | 4,78 |,00 1-2%
Gruplar ici 621,83 525 1,18 1-3
Toplam 638,85 528

11.14 Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmasi Gruplar aras1 15,67 3 5,22 3,51 |.,01 1-3*
Gruplar igi 779,36 525 1,48
Toplam 795,03 528

#1= 21-30 yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve iistii

Tablo 3.32’ye gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin mesleki
tatminleriyle ilgili diistincelerine iliskin olarak Tablo 3.31°de verilen 19 ciimleye
goriis belirtenlerin gorilisleri arasinda, yas gruplarina gore 4 ciimle (Calisma
ortanunin fiziksel durumu (1s1, isik,havalandirma, uygun donamim vb.), Meslekte
viikselme, terfi imkani, Yarisma ve kendini gdsterme olanaklari , Yeni yetenekler ve
beceriler kazandirmast) anlamh farklilik géstermistir (p<.05). Bu sonuca gore, 31-40
yas grubundakiler 11.3 no.lu ciimle bakimindan 21-30 yas ve 51 yas ve iistii
gruptakilerden; 21-30 yas grubundakiler 11.8, 11.11, 11.14 no.lu ciimleler
bakimindan 31-40 yas ve 41-50 yas grubundakilerden anlamli derecede farklilik
gostermektedir.

Bir is yerinde calisan bireylerin ¢alisma sartlar1 hakkindaki diisiinceleri, o is yerinin
olumsuz caligma sartlar1 yaninda bireylerin yaslarina, gore degisiklik gostermektedir
(Ozbek ve Bilir, 2005, s.120). Tablo 3.32’de de goriilebilecegi gibi, bu sonuglar

aragtirmanin bulgulariyla ortiismektedir.
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Arastirma sonuglarina gore, calisma ortaminin fiziksel yapisi, terfi, kendini
gosterme, yeni yetenekler ve beceriler kazanma konular1 hakkinda, meslek
yasamlarinin heniiz baslangicinda olan genglerin, diger yas grubundaki bireylere gore
daha hirshi olmalart ve idealist diistinmeleri dogal bir sonug olarak degerlendirilebilir.

3.2.12.2 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklari Tatminin Ogrenim
Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin mesleklerinden duyduklari tatminin 6grenim diizeyine gore varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.33’de verilmistir.

Tablo 3.33 Bireylerin Mesleklerinden Duyduklar1 Tatminin Ogrenim

Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p Scheffe*/
Tamhane**
11.4 Calisma ortaminda insan iliskileri Gruplar arast 18,46 2 9,23 6,42 |,00 3-2%
Gruplar igi 755,99 526 1,43
Toplam 774,45 528
11.5 Saglanan kazang diizeyi Gruplar arast 11,16 2 5,58 | 4,27 |,01 3-2%%
Gruplar ici 686,91 526 1,30
Toplam 698,07 528
11.17 Yeni ¢ozumler, fikirler ve Oneriler iireterek,|Gruplar arasi 9,68 2 4,84 3,49 1,03 3-2%
yaratici olma Gruplar igi 728,68 526 1,38
Toplam 738,36 528

#1=ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.33’den de anlasilacag1 gibi, yapilan varyans analizi sonucunda,
bireylerin mesleki tatminleriyle ilgili diisiincelerine iliskin olarak Tablo 3.31°de
verilen 19 climleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarina gore 3
ciimle (Calisma ortaminda insan iligkileri, Saglanan kazang diizeyi, Yeni ¢oziimler
fikirler ve oneriler iireterek yaratict olma) anlaml farklilik gostermistir (p<.05). Bu
sonuca gore yiiksek lisans/doktora mezunu bireylerin “Calisma ortaminda insan
iliskileri, Saglanan kazang diizeyi, Yeni ¢oziimler fikirler ve oneriler iireterek yaratici
olma” ctimleleri bakimindan yiiksekokul/fakiilte mezunu bireylere gore anlaml
derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin mesleki tatminleri ile egitim

durumlarini inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamastir.
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Arastirma sonucunda bireylerin mesleki tatminleri ile egitim durumlari
arasindaki bu farkliligi, degisik egitim grubundaki bireylerin farklt mesleki algilara

sahip olmalarindan kaynaklandig1 seklinde yorumlamak miimkiin olabilir.
3.2.13 Bireylerin Kariyer Olanaklarma iliskin Goriisleri

Arastirmaya katilan bireylerin kariyer olanaklarma iligkin goriislerine gore

dagilimlan Tablo 3.34’de verilmistir.

Tablo 3.34 Bireylerin Kariyer Olanaklarina Iliskin Goriisleri

Bireylerin kariyer olanaklarina iliskin goriislerine iliskin = E - d
ciimleler z 3 210
== X R | =
12.1. Meslegim yiikselmeye imkan verir say1 184 116 229 529
yiizde 34,8 21,9 |43,3 [100,0
12.2. Meslegimde yiikselme olanaklar1 siirhidir say1 143 76 310 529
yiizde 27,0 144 |58,6 [100,0
12.3. Meslegimde yiikselme, insani iliskilere baghdir say1 160 120 249 529
yiizde 30,2 22,7 47,1 100,0
12.4. Meslegimde yiikselme, yetenege baglidir say1 233 137 159 529
yiizde 44,0 259 30,1 100,0
say1 178 144 207 529
12.5. Meslegim, yiikselme acisindan bana gelecek saglamiyor yiizde 33,6 27,3 39,1 100,0
12.6. Meslegimde yiikselme, nadiren goriiliir say1 247 106 176 529
yiizde 46,7 20,0 |33,3 [100,0
12.7. Meslegimde yiikselme, sansa baglidir say1 250 124 155 529
yiizde 47,3 234 29,3 [100,0
12.8. Meslegimde yiikselme, egitim diizeyi ve kendini say1 187 122 220 529
gelistirmeye baghdir yiizde 35,3 23,1 41,6 100,0
say1 113 140 276 529
12.9. Meslegimde adil olmayan yiikselme politikasi vardir yiizde 21,4 264 522 ]100,0

Tablo 3.34’e gore arastirmaya katilan bireylerin “kariyer olanaklar1” ile ilgili 9
ciimleye iliskin goriislerinin incelenmesi sonucunda bireyler mesleklerinin
yiikselmeye imkan verdigini (%43,3), meslekte yiikselmenin egitim diizeyi ve kendini
gelistirmeye bagli oldugunu (%41,6), sansa (%47,3) ve yetenege (%44,0) bagh
olmadigin1 ancak mesleklerinde yiikselme olanaklarinin simirli oldugunu (%58,6)
bununla birlikte mesleklerinde yiikselmenin nadiren goriilmedigini (%46,7) ve insani
iliskilere bagh oldugunu (%47,1), mesleklerinde adil olmayan yiikselme politikalar
oldugunu (%52,2) ve mesleklerinin yiikselme acisindan kendilerine gelecek

saglamadigim (%39,1) belirtmislerdir.
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Insan kaynaklari sitesi “www.yenibiris.com”un 1200’den fazla bireyle yaptigi
aragtirmanin sonuglaria gore, isindeki kariyer planinin kendisine uygun olmadigini
diisiinen bireylerin oram1 %87 olarak belirlenmistir (www.ntvmsnbc.com, 2006).

Ozmete (2004, 5.94) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari, bireylerin
islerinin yiikselmede iyi olanak saglamadigini, bireylerin yiikselme igin sinirl
imkanlara sahip oldugunu, islerinde yiikselme sikliginin az oldugunu, islerinde
yiikkselmenin yetenege, egitim diizeyine ve kendini gelistirmeye bagli olmadigini,
islerinin yiikselme acisindan kendilerine gelecek saglamadigin1 gostermektedir.

Incir (1990, 5.58)’in yapti§1 arastirmaya gore calisan bireyler is yerlerinde
yiilkselmede basariya 6nem verilmediginden, mesleki bilgi, beceri ve yetenegin
dikkate alinmadigindan yakinmislardir.

fcmeli (1996, s.93) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda kamu
kuruluglarinda calisan kadinlarin ilerleme imkanlarinin kisitli oldugu ve islerinde
adaletsiz bir terfi sisteminin bulundugu belirlenmistir.

DPT’nin hazirlamis oldugu IX. Kalkinma Plan1 (2006)’nda, kamu kesiminde
gorevde yiikselme konusunun mevzuatta agik ve yeterli sekilde tanimlanmamis
olmasinin, etkili bir Odiillendirme sisteminin bulunmamasmmin ve iicret
dengesizliginin, kamu calisanlarinin kendilerini gelistirmesini olumsuz yodnde
etkiledigi belirtilmistir.

Pekdemir ve digerleri (2006, s.22)’nin yaptiklar1 arastirmanin sonucuna gore,
calisan bireyler en ¢ok iicretlerinden ve isteki yiikselme olanaklarindan memnun
olmadiklarini belirtmislerdir.

Terfilerin ¢alisanlar i¢in Onemi ve is hayatina etkileri konusunda yapilan
arastirmanin sonuclarina gore, calisanlarin %67,0’sinin, calistiklar1 kurumun terfi
sistemini yeterince adil bulmadiklar1 belirlenmistir (www.insankaynaklari.com,
2005). Bu sonuclar aragtirma bulgulartyla paralellik gostermektedir.

Tablo 3.34’de de goriildiigii gibi, arastirma sonuglarina gore bireylerin,
mesleklerini icra ederlerken sahip olduklar1 kariyer olanaklarina karst olumsuz
diisiincelere sahip olduklari, bu durumun da bireyleri mesleki ag¢idan basarisizliga,
psikolojik agcidan da mutsuzluga sevk edebilecegi rahatlikla sdylenebilir.

Sekil 3.22°de bireylerin kariyer olanaklarina iliskin goriislerine gore

dagilimlar1 grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.22 Bireylerin Kariyer Olanaklarina Iliskin Goriisleri

1 Meslegim yiikselmeye imkan verir

2 Meslegimde yiikselme olanaklari sinirlidir

3 Meslegimde yiikselme, insani iliskilere baglidir

4 Meslegimde yiikselme, yetenege baglidir

5 Meslegim, yiikselme agisindan bana gelecek saglamiyor

6 Meslegimde yiikselme, nadiren goriiliir

7 Meslegimde yiikselme, sansa baghdir

8 Meslegimde yiikselme, egitim diizeyi ve kendini gelistirmeye baghdir
9 Meslegimde adil olmayan yiikselme politikast vardir

Bireylerin kariyer olanaklar ile ilgili diisiincelerinin cinsiyete gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan t-testi sonucunda,
cinsiyetler arasinda anlamh farklilik bulunmamaistir (p>.05).

3.2.13.1 Bireylerin Kariyer Olanaklarma Iliskin Gériislerinin Yas
Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin kariyer olanaklarina iliskin goriislerinin yas gruplarina gore varyans

analizi sonuglar1 Tablo 3.35’de verilmistir.
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Tablo 3.35 Bireylerin Kariyer Olanaklarina Iliskin Goriislerinin Yas

Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p Scheffe*/
Tamhane**
12.2 Meslegimde yiikselme olanaklart sinirhidir Gruplar arast 7,58 3 2,53 3,38 |,01 1-2%
Gruplar i¢i 392,69 525 74
Toplam 400,28 528
12.3 Meslegimde yiikselme, insani iligkilere baghidir  |Gruplar arast 7,35 3 245 3,32 |,01 1-3%%*
Gruplar igi 386,67 525 73
Toplam 394,02 528
12.4 Meslegimde yiikselme, yetenege baglidir Gruplar arast 11,52 3 3,84 | 544 |,00 1-2%
Gruplar i¢i 370,12 | 525 70 1-3
Toplam 381,64 528
12.9 Meslegimde adil olmayan yiikselme politikasi|Gruplar arasi 11,08 3 3,69 | 5,92 |,00 1-2%
vardir Gruplar ici 327,68 | 525 62 1-4
Toplam 338,77 528

#1= 21-30 yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve usti

Tablo 3.35’den de anlasilacag gibi, yapilan varyans analizi sonucuna gore bireylerin
kariyer olanaklar ile ilgili diisiincelerine iligkin olarak Tablo 3.34’de verilen 9
climleye goriis belirtenlerin goriigleri arasinda, yas gruplarma gore 4 ciimle
(Meslegimde yiikselme olanaklart simirlidir , Meslegimde yiikselme insani iliskilere
baghdir , Meslegimde yiikselme yetenege baglidir, Meslegimde adil olmayan
viikselme politikasi vardwr ) anlamlh farklilik gostermistir (p<.05). Buna goére, 21-30
yas grubundaki bireylerin “Meslegimde yiikselme olanaklart sinirlidir , Meslegimde
viikselme insani iligkilere baghdir , Meslegimde vyiikselme yetenege baghdir,
Meslegimde adil olmayan yiikselme politikast vardir” ciimleleri bakimindan biitiin
diger yas grubundaki bireylere gore anlamli derecede farklilhik gosterdigi
belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda bireylerin kariyer olanaklan ile yas
gruplarin inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Arastirma sonucunda yas gruplar arasinda goriilen bu farkliligin, heniiz
mesleki yasamlarinin baglangicinda olan 21-30 yas grubundaki bireylerin diger yas
grubundaki bireylere gore kariyer yasantilart konusunda daha idealist

diisiinmelerinden kaynaklanmis olabilecegi sdylenebilir.
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3.2.13.2 Bireylerin Kariyer Olanaklarma iliskin Goriislerinin Ogrenim
Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Bireylerin kariyer olanaklarma iliskin goriislerinin 6grenim diizeyine gore
varyans analizi sonuglart Tablo 3.36’da verilmistir.

Tablo 3.36 Bireylerin Kariyer Olanaklarina iliskin Goriislerinin Ogrenim

Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p [Tamhane
12.6 Meslegimde yiikselme, nadiren goriiltir Gruplar arasi 13,11 2 6,55 | 8,61 ,00 3-1
Gruplar ici 400,35 | 526 76 32
Toplam 413,47 528

*1= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.36’ya gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin kariyer
olanaklart ile ilgili diisiincelerine iligkin olarak Tablo 3.34’de verilen 9 climleye goriis
belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumuna gore 1 cilimle (Meslegimde
viikselme, nadiren goriiliir) anlamh farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore, yiiksek
lisans/doktora mezunu bireylerin “Meslegimde yiikselme, nadiren goriiliir” ctimlesi
bakimindan diger biitiin egitim grubunda yer alan bireylere gore anlamli derecede
farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bireylerin kariyer olanaklan ile egitim
durumlarini inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanmamastir.

Arastirma sonucunda egitim durumlar arasinda goriilen bu farkliligin; yiiksek
lisans/doktora mezunu olan bireylerin mesleki yiikselme konusunda, diger egitim
grubunda bulunan bireylere oranla daha az sikinti yasadiklar1 veya kariyer ve
yiikkselme konusunda diger egitim grubundaki bireylere gore daha farkli imkanlara
sahip olduklar1 seklinde yorumlamak miimkiin olabilir.

3.2.14 Bireylerin Mesleklerini Tiirkiye’deki Durumuna Gore
Degerlendirmesi

Bireylerin mesleklerini Tiirkiye’deki durumuna gore degerlendirmesi

sonucunda elde edilen bulgularin dagilimi Tablo 3.37’de verilmistir.
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Tablo 3.37 Bireylerin Mesleklerini Tiirkiye’deki Durumuna Gore Degerlendirmesi

Say1 Yiizde
Meslegin bulundugu diizey (%)
1.Cok kistii 30 5.7
2.Kotii 71 134
3.0rta 243 45.9
4 iyi 144 27.2
5.Cok iy 41 7.8
[TOPLAM 529 100,0

Tablo 3.37’ye gore arastirmaya katilan bireylerin “bugiin mesleklerinin
Tiirkiye’de bulundugu durum” ile ilgili olarak belirttikleri goriislerinin incelenmesi
sonucunda bireylerin %45,9’unun mesleklerinin durumunu “orta”, % 35,0’inin (
%27,2 + %7,8 ) iyi/cok iyi, %19,1’inin de ( %S5,7 + %13,4 ) ¢ok kotiv/koti olarak
degerlendirdikleri belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin mesleklerinin bugiin
Tiirkiye’de bulundugu durum hakkindaki diisiinceleri konusunda bilgi veren herhangi
bir aragtirmaya rastlanmamistir.

Yapilan arastirmanin  sonucuna gore bireyler, bugiin mesleklerinin
Tiirkiye’deki durumunu ne iyi ne de kotii olarak degerlendirmislerdir.

Sekil 3.23’de bireylere gore bugiin mesleklerinin Tiirkiye’de bulundugu

diizeylerin dagilimlar grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.23 Bireylerin Mesleklerini Tiirkiye’deki Durumuna Gore Degerlendirmeleri

Bireylerin mesleklerinin bugiin Tiirkiye’de bulundugu durum ile ilgili

diisiincelerinin cinsiyete ve yas gruplarina gore anlamhi farkliik g0sterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan t-testi ve varyans analizi sonucunda,
cinsiyetler ve yas gruplan ile bireylerin mesleklerinin bu giin Tiirkiye’de bulundugu
durum ile ilgili diisiinceleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir (p>.05).

3.2.14.1 Bireylerin Mesleklerini Tiirkiye’deki Durumuna Gore
Degerlendirmelerinin Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclar

Bireylerin mesleklerini Tiirkiye’deki durumuna gore degerlendirmelerinin
Ogrenim diizeyine gore varyans analizi sonuglar Tablo 3.38’de verilmistir.

Tablo 3.38 Bireylerin Mesleklerini Tiirkiye’deki Durumuna Gore

Degerlendirmelerinin Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. [ K.O. F P Scheffe
13. Meslegin bu giin Tiirkiye’de bulundugu|Gruplar arasi 76,90 2 38,45 7,35 | ,00 3-2
durumla ilgili diiiinceler Gruplar igi 275047| 526 | 5722
Toplam 2827,37| 528

#]=ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.38’e gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin mesleklerinin bugiin
Tiirkiye’de bulundugu durum ile ilgili goriislerinin, yiiksek lisans/doktora
mezunlarinin yiiksek okul/fakiilte mezunlarindan anlamli derecede farkli oldugu
belirlenmistir (p<.05).

Yapilan literatiir taramasi sonucunda, bireylerin mesleklerinin bugiin
Tiirkiye’de bulundugu durum hakkindaki diistinceleri ile egitim durumlarim
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Arastirma sonucunda, egitim durumlar1 arasinda goriilen bu farkliligin,
bireylerin sahip olduklar1 meslek ve kariyer diizeylerinden kaynaklandigim soylemek
miimkiin olabilir.

3.2.15 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Yil)
Degerlendirmeleri

Bireylerin mesleklerinin Tiirkiye’deki gelecegini (10 yil) degerlendirmelerine

iliskin dagilimi Tablo 3.39’da verilmistir.
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Tablo 3.39 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Yil)

Degerlendirmeleri
Meslegin 10 yil sonra Say1 Yiizde
bulunaca diizey (%)
1.Cok kotii 47 8.9
2 Kotii 61 115
3.0rta 155 29.3
4 fyi 145 274
5.Cok iyi 121 22,9
TOPLAM 529 100,0

Tablo3.39’a gore arastirmaya katilan bireylerin “10 yi1l sonra mesleklerinin
Tiirkiye’de bulunacagi durum” ile ilgili olarak goriislerinin incelenmesi sonucunda
bireylerin %50,3’tiniin ( %27,4 + %229 ) “iyi/cok iyi”, %29,3’iiniin “orta”,
9%20,4’tntin de ( %89 + %I11,5 ) “cok koti/koti” olarak mesleklerini
degerlendirdikleri belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bireylerin mesleklerinin 10 yil sonra
Tiirkiye’de bulunacagi durum hakkindaki diisiinceleri konusunda bilgi veren herhangi
bir aragtirmaya rastlanmamustir.

Arastirmanin sonuca goére, bireylerin yarisinin gelecege umutla baktiklari;
diger yarisinin ise mesleklerinden ve dolayisiyla geleceklerinden pek de umutlu
olmadiklar1 s6ylenebilir.

Sekil 3.24’de bireylerin mesleklerinin Tiirkiye’deki gelecegini (10 yil)

degerlendirmelerine iliskin dagilim1 grafik halinde sunulmustur.

Birey sayisi

1.Cok kotii 2.Kotii 3.0rta 4 1yi 5.Cok iyi
Meslegin 10 yil sonra Tiirkiye'de bulunacag diizey

Sekil 3.24 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Yil)

Degerlendirmeleri
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3.2.15.1 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Yil)
Degerlendirmelerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclari

Bireylerin ~ mesleklerinin ~ Tiirkiye’deki  gelecegini (10 )
degerlendirmelerinin cinsiyete gore t-Testi sonuglar1 Tablo 3.40’da verilmistir.

Tablo 3.40 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Yil)

Degerlendirmelerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglar

Ciimleler Degisken | N X S S.D. |t P

14. Meslegin 10 yil sonra Tiirkiye’de bulunacag: | Erkek 266 |3,56 | 1,20 |527 |2,04 |,01
durumla ilgili diisiinceler Kadm 263 331 [1.20

Tablo 3.40’a gore, yapilan t-testi sonucunda, bireylerin mesleklerinin 10 yil
sonra Tiirkiye’de bulunacagr durum ile ilgili goriisleri konusunda erkeklerin
(X=3,56), kadinlardan (X=3,31) anlamli derecede farkli oldugu belirlenmistir
(p>.05).

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bireylerin mesleklerinin 10 yil sonra
Tiirkiye’de bulunacagi durum hakkindaki diisiinceleri ile cinsiyetlerini inceleyen
herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Arastirma sonucunda cinsiyetler arasinda goriillen bu farkin, erkeklerin ve
kadinlarin mesleklerinin gelecegi konusunda farkli algilamalara sahip olmalarindan
kaynaklandig1 soylenebilir.

Bireylerin mesleklerinin 10 Y1l Sonra Tiirkiye’de bulunacagi durum ile ilgili
diisiincelerinin yas gruplarina gore anlamh farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla uygulanan varyans analizi sonucunda, yas gruplar arasinda
anlamh farklilik bulunmamistir (p>.05).

3.2.15.2 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Y1)
Degerlendirmelerinin Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Bireylerin =~ mesleklerinin  Tiirkiye’deki  gelecegini (10 )
degerlendirmelerinin 6grenim diizeyine gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.41°de

verilmigtir.
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Tablo 3.41 Bireylerin Mesleklerinin Tiirkiye’deki Gelecegini (10 Yil)

Degerlendirmelerinin Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p__ [Tamhane
14. Meslegin 10 yil sonra Tiirkiye’de bulunacagi|Gruplar arasi 95,53 2 47,76 598 ,00 1-2
durumla ilgili diisiinceler Gruplar ici 4198,28 | 526 | 798
Toplam 4293,81 | 528

*]= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.41°e gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin mesleklerinin
10 y1l sonra Tiirkiye’de bulunacag durum ile ilgili diisiincelerinin, ilk/ortaokul ve lise
mezunlarinin yiiksekokul/fakiilte mezunlarindan anlamli derecede farkli oldugu
belirlenmistir (p<.05).

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bireylerin mesleklerinin 10 yi1l sonra
Tiirkiye’de bulunacagi durum hakkindaki diisiinceleri ile egitim durumlarim
inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Arastirma sonucunda ulagilan bu farkin, egitim durumuna goére, bireylerin
sahip olduklar1 mesleklerin farkli olmasindan ve egitime bagli olarak ortaya ¢ikabilen
bireyler aras1 goriis farkindan kaynaklandigi sdylenebilir.

3.3 Bireylerin Secmek istedikleri Meslekle Ilgili Bulgular

Bu boliimde, arastirmaya katilan bireylerin yeni segecekleri bir meslege iliskin
meslek degerleri (meslek secimi ve meslegi gerceklestirme ile ilgili) ve mesleki
tatmin diizeyleri ile yeni bir meslek secme asamasinda olan genglere tavsiye ettikleri
meslekler ve gelecek 10 yil igerisinde Tiirkiye’de digerlerine gore daha fazla tercih
edilebilecek mesleklere iliskin verilerin yiizde, frekans dagilimlari ile cinsiyet, yas ve
egitim durumlarina gore yapilan t-testi ve varyans analizi sonuglari, tablolar ve
grafikler halinde verilmistir.

3.3.1 Bireylerin, Meslek Secme Asamasinda Olanlara Onerdikleri
Meslekler

Bireylerin, meslek se¢me asamasinda olanlara onerdikleri mesleklerin dagilimi

Tablo 3.42°de verilmistir.
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Tablo 3.42 Bireylerin Meslek Secme Asamasinda Olanlara Onerdikleri Meslekler

Onerilen meslekler Say1 Yiizde
(%)
1 Kendi meslegimi Oneririm 111 21,0
2 Tipileilgili meslekler 47 8,9
3 Bilgisayar programciligi 40 7,6
4 Bilgisayar sist.miih./analistligi 27 5,1
5 Mimar, miih. vb. teknik eleman 27 5,1
6 Genetik miihendisligi 25 4,7
7 Hukuk ile ilgili meslekler 23 4,3
8 Hig bir meslegi 6nermem 21 4,0
9 Pilot, giiverte subayi, makine subayi (deniz, hava) 21 4,0
10 Ogretim ile ilgili meslekler 17 3,2
11 Yasama org. ve kamu sektorii iist kademe yoneticileri 15 2,8
12 Toptan ve perakende ticarette miitesebbis ve yoneticiler 13 2,5
13 Bilisim miih. 13 2,5
14 AB ile iligkiler uzm. 10 1,9
15 Mali miisavir, muhasebeci 8 1,5
16 Miizik ve sahne sanatgilar1 ve eglence ile ilgili digerleri 8 1,5
17  Istatistikci, matematikci, sistem analizcileri vb. teknisyen 7 1,3
18  Ekonomist 6 1,1
19  Fizikgi, kimyager vb. 5 0,9
20  Sporcular ve sporla ilgili meslekler 5 0,9
21 Diger ilmi ve teknik meslekler vb. 5 0,9
22  Bilgisayar operatorliigii 5 0,9
23 Insan kaynaklar yoneticiligi 5 0,9
24 Yazar ve edebiyatla ilgili diger meslekler 4 0,8
25 Web sayfasi tasarimciligt 4 0,8
26 Gida miih. 4 0,8
27 Bilgisayar destek uzm. 4 0,8
28 Kamu idare memuru 3 0,6
29  CEO(icra kurulu bagkani) 3 0,6
30 Biyoteknoloji uzm./patent avukatligt 3 0,6
31  Strateji uzm. 3 0,6
32 Mankenlik, fotomodellik 3 0,6
33 Miitesebbisler ve yoneticiler(ticaret haric) 2 0,4
34  Otel, pastane, lokanta vb. yer miidiirligi 2 0,4
35 Otel,lokanta,sinema vb.yer mal sahipligi 2 0,4
36  Berber, giizellik salonu uzmani vb. ¢alisanlar 2 0,4
37 Tarim igletmecisi (iireticiler) 2 0,4
38 Heykeltirag,ressam,fotograf¢1 vb. sanat mensuplart 2 0.4
39  Bilgisayar ag sist.veri ilet.analistligi 2 0.4
40 Biyolog, agronom(fenni ziraatgi) vb. 1 0,2
41 Muhasebe memuru, kasiyer vb. 1 0,2
42  Saus ve alim sefi 1 0,2
43  Ticarethane memur ve teknisyenligi(seyyar tiiccarlik) 1 0,2
44  Tarim isletme sefligi, miidiirliigii(kayhalik) 1 0,2
45 Jokeylik 1 0,2
46  Isin yonetmenleri vb. (tarim digi faaliyetlerde ¢alisanlar) 1 0,2
47  Din adamlari vb. 1 0,2
48  e-gazete yazarhigi 1 0,2
49  Astrolog 1 0,2
50 Biomedikal miithendisligi 1 0,2
51 Tv, film ve radyo programi yapimcilig1 1 0,2
52 Yemek fotografciligi 1 0,2
53  Gorsel san.ve gorsel iletisim tasarimciligt 1 0,2
54  Aligveris merkezi yonet./danigmanligy 1 0,2
55 Bilgisayar giivenlik teknisyenligi 1 0,2
56  Subay 1 0,2
57  Kuryelik 1 0,2
58  Tur operatorliigii 1 0,2
59  Elektrikgilik, elektronik¢ilik vb. isler 1 0,2
TOPLAM 529 100,0
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Tablo 3.42’ye gore, arastirmaya katilan bireylerin “meslek secme asamasinda
olan bir bireye tavsiye ettigi meslekler’e iligkin goriislerinin degerlendirilmesi
sonucunda tip ile ilgili meslekler %8,9, bilgisayar programciligi %7,6, bilgisayar
sistem miihendisligi/analistligi %5,1, mimar, miihendis vb. teknik meslekler %35,1,
genetik mithendisligi %4,7, hukuk ile ilgili meslekler %4.3, pilot, giiverte ve makine
subay1 %4,0, 6gretim ile ilgili meslekler %3,2 oranlarinda tavsiye edilmistir. Bununla
birlikte Ogrencilere hi¢bir meslegi Onermeyen bireylerin oram1 da %4 olarak
belirlenmistir.

Bu duruma gore bireyler 6teden beri toplumumuzda diger mesleklere gore 6n
planda olan “doktor, asker, miihendis, avukat, 6gretmen” mesleklerinin yam sira,
giiniimiizde oOnem kazanmis olan bilgisayar programcilii/analistligi, genetik
mithendisligini de bireylere tavsiye etmislerdir.

Bu sonuglara gore bireylerin meslek se¢cimi konusunda iilkenin sartlarim da
diisiinerek gelenekci tutumlarim1 pek degistirmedikleri, diinyada hizla gelisen,
yayginlagan ve dnem kazanan yeni meslekleri (biyomedikal miihendisligi, gida miih.,
insan kaynaklar1 yoneticiligi, biyoteknoloji uzmanlhig, bilgisayar gilivenlik
teknisyenligi, gorsel iletisim uzmanligr ve gorsel sanatlar vs.) gozardi ettiklerini
sOylemek miimkiindiir. Bunun nedenini de bireylerin yeni mesleklerden haberdar
olmadiklar seklinde yorumlamak miimkiin olabilir.

Sekil 3.25°de bireylerin, meslek se¢me asamasinda olanlara Onerdikleri

mesleklerin dagilimi grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.25 Bireylerin Meslek Se¢me Asamasinda Olanlara Onerdikleri Meslekler

1 Kendi meslegimi 6neririm
2 Tip ile ilgili meslekler 30 Biyoteknoloji uzm./patent avukatligt
3 Bilgisayar programcilig1 31  Strateji uzm.
4 Mimar, miih. vb. teknik eleman 32  Mankenlik, fotomodellik
5 Bilgisayar sist.miih./analistligi 33 Miitesebbisler ve yoneticiler(ticaret haric)
6 Genetik mithendisligi 34 Otel, pastane, lokanta vb. yer miidiirliigi
7 Hukuk ile ilgili meslekler 35 Otel,lokanta,sinema vb.yer mal sahipligi
8 Hic bir meslegi 6nermem 36  Berber, giizellik salonu uzmani vb. ¢alisanlar
9 Pilot, giiverte subayi, makine subayi (deniz, hava) 37 Tarim isletmecisi (iireticiler)
10 Ogretim ile ilgili meslekler 38 Heykeltirag,ressam,fotograf¢t vb. sanat mensup.
11 Yasama org. ve kamu sektoril ist kademe yoneticileri 39 Bilgisayar ag sist.veri ilet.analistligi
12 Toptan ve perakende ticarette miitesebbis ve yoneticiler 40  Biyolog, agronom(fenni ziraatgi) vb.
13 Bilisim miih. 41 Muhasebe memuru, kasiyer vb.
14 AB ile iligkiler uzm. 42 Saus ve alim sefi
15  Mali miisavir, muhasebeci 43 Ticarethane memur ve teknisyenligi(seyyar tiic.)
16  Miizik ve sahne sanatgilari ve eglence ile ilgili digerleri 44  Tarim isletme sefligi, mudiirligii(kayhalik)
17  Istatistik¢i, matematikci, sistem analizcileri vb. teknisy. 45  Jokeylik
18  Ekonomist 46  Isin yonetmenleri vb. (tarim dis1 faaliyet. gal.)
19  Fizikgi, kimyager vb. 47  Din adamlar1 vb.
20  Sporcular ve sporla ilgili meslekler 48  e-gazete yazarlig
21  Diger ilmi ve teknik meslekler vb. 49  Astrolog
22 Bilgisayar operatorliigii 50 Biomedikal miithendisligi
23  Insan kaynaklari yoneticiligi 51 Ty, film ve radyo programi yapimeciligt
24 Yazar ve edebiyatla ilgili diger meslekler 52 Yemek fotografciligi
25 Web sayfasi tasarimciligi 53  Gorsel san.ve gorsel iletisim tasarimcilig
26  Gida miih. 54 Aligveris merkezi yonet./danigmanhigt
27 Bilgisayar destek uzm. 55 Bilgisayar giivenlik teknisyenligi
28 Kamu idare memuru 56  Subay
29  CEO(icra kurulu bagkan1) 57  Kuryelik
58  Tur operatorliigii
59  Elektrikgilik, elektronikgilik vb. isler

Bireylerin, meslek se¢cme asamasinda olan bireylere Onerdikleri mesleklerin
cinsiyete, yasa ve egitim durumuna gore anlamh farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla uygulanan t-testi ve varyans analizi sonucunda, bireylerin,
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meslek secme asamasinda olan bireylere onerdikleri meslekler ile cinsiyet, yas ve
egitim gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmamaistir (p>.05).

3.3.2 Bireylere Gore, Tiirkiye’de Gelecekte (10 Yil) Tercih Edilebilecek
Meslekler

Arastirmaya katilan bireylere gore, Tiirkiye’de gelecek 10 yil icerisinde tercih
edilebilecek mesleklerin dagilimi Tablo 3.43’de verilmistir.

Tablo 3.43 Bireylere Gore, Tiirkiye’de Gelecekte (10 Yil) Tercih Edilebilecek

Meslekler
Meslekler isaretlenen isaretlenen isaretlenen
secenek sayisi | secenek sayisina toplam Yiizde
gore yiizde(%) secenek (%)
sayis1

1. sirada en fazla isaretlenen meslek:Bilgisayar
programciligt 59 11,5 515 100,0
2. sirada en fazla isaretlenen meslek:Genetik
miihendisligi 48 9,5 506 100,0
3. sirada en fazla isaretlenen meslek:Bilgisayar
sistem mithendisligi / analistligi 48 9,5 504 100,0
4. sirada en fazla igsaretlenen meslek:AB ile iligkiler
uzmanligt 28 5,7 494 100,0

Tablo 3.43’e gore arastirmaya katilan bireylerin “Tiirkiye’de gelecek 10 yil
icerisinde digerlerine gore daha fazla tercih edilebilecek meslekler” siralamasina gore
9%11,5 oraninda bilgisayar programciliginin, %9,5 oraninda genetik miihendisliginin,
9%9,5 oraninda bilgisayar miihendisliginin, %35,7 oraminda AB ile iligkiler
uzmanhginin ilk dort sirada yer aldigi belirlenmistir.

Hiirriyet Insan Kaynaklari (2004, s.1)’nin www.yenibir.com adli Internet
sitesinde yapilan arastirmaya gore, gelecegin meslekleri olarak 1. sirada bilgisayar ile
ilgili meslekler, 2. sirada genetik, 3. sirada her tiirli miithendislik, 4. sirada strateji
uzmanligl, 5. sirada Internet ile ilgili meslekler, 6. sirada AB uzmanlig1 yer almigtir.
Bu sonuclar arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore, bilgisayara iliskin mesleklerin ve genetik
mithendisliginin diger iilkelerde oldugu gibi bugiin ve gelecekte Tiirkiye’de de gecerli
ve tercih edilen meslekler olacagi, AB ile iligkiler uzmanliginin da iilkemizin AB ile
ilgili iliskileri nedeniyle giindemde olabilecegi sdylenebilir.

Sekil 3.26’da bireylere gore, Tirkiye’de gelecek 10 yil icerisinde tercih

edilebilecek mesleklerin dagilimi grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.26 Bireylere Gore, Tiirkiye’de Gelecekte (10 Yil)
Tercih Edilebilecek Meslekler

. sirada en fazla isaretlenen meslek:Bilgisayar programciligt

. sirada en fazla isaretlenen meslek:Genetik mithendisligi

. sirada en fazla isaretlenen meslek:Bilgisayar sistem miihendisligi / analistligi
. sirada en fazla isaretlenen meslek:AB ile iligkiler uzmanhgt

B R S

Bireylerin, Tiirkiye’de gelecek 10 yil icerisinde digerlerine gore daha fazla
tercih edilebilecek mesleklere ait diisiincelerinin cinsiyete ve egitim durumuna gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan t-testi ve
varyans analizi sonucunda, bireylerin Tiirkiye’de gelecek 10 yil igerisinde digerlerine
gore daha fazla tercih edilebilecek mesleklere ait diisiincelerinin cinsiyet ve egitim
durumlarina gére anlamhi farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05).

3.3.2.1 Tiirkiye’de Gelecekte (10 Yil) Tercih Edilebilecek Mesleklerin Yas
Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Tiirkiye’de gelecekte (10 yil) tercih edilebilecek mesleklerin yas gruplarina
gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.44°de verilmistir.

Tablo 3.44 Tiirkiye’de Gelecekte (10 Yil) Tercih Edilebilecek Mesleklerin

Yas Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane
Tiirkiye’de gelecek 10 yil igerisinde digerlerine gore|Gruplar arasi 61,80 3 20,60 12,75 | ,00 |3-1
daha fazla tercih edilebilecek meslekler Gruplar ici 336,00 208 1,61 3-2
4-1, 4-2
Toplam 397,81 211 43

#]= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve iistii
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Tablo 3.44’de de goriildiigii gibi, yapilan varyans analizi sonucunda,
Tiirkiye’de gelecek 10 yil igerisinde tercih edilebilecek meslekler konusunda, orta yas
ve istil (41-50 yas ve 51 yas ve iistil) gruptaki bireylerin, geng ve ortaya yakin yas
grubunda (21-30 yas ve 31-40 yas) bulunan bireylerden anlamli derecede farklilik
gosterdigi belirlenmistir (p<.05).

Yapilan literatiir taramasi sonucunda Tiirkiye’de gelecek 10 yil icerisinde
digerlerine gore daha fazla tercih edilebilecek meslekler konusu ile bireylerin yas
gruplarini inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamastir.

Arastirma sonucunda yas gruplan arasinda goriilen bu farkliligi, icerisinde
bulunulan yasin bireylere kazandirdigi 6zelliklerle aciklamak miimkiin olabilir. Geng
yas grubu yeniliklere acik, caga ayak uydurabilmek icin tiim gelismeleri takip eden
bir yap1 sergilerken, daha iist yas grubundaki bireyler ise daha tutucu, yenilikleri
kolay kabullenemeyen, daha temkinli bir yapida oldugu diisiiniilebilir. Bu nedenle
orta yas ve iistii bireylerin meslek konusunda geng¢ bireylerden farkli diisiincelere
sahip olmalar1 beklenen bir sonug olarak yorumlanabilir.

3.3.3 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslege iliskin Faktorler

Arastirmaya katilan bireylerin se¢meyi istedikleri meslege iliskin faktorlere
gore dagilimlar1 Tablo 3.45’de verilmistir.

Tablo 3.45 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege iliskin Faktorler

=l E £
Ciimleler s s g 2| & 5 =

2 2| 3 S| E5|<

E| E £ z s2(g

o S s 5 s =
17.1 Yeteneklerimin biiyiik bir kismin1 kullanabilmeme | say1 6 9 10 269 235 529
olanak vermeli yiizde 1,3 1,8 1,9 50,6 |44,4 100,0
17.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma | say1 0 6 6 251 266 529
gitmeli yiizde 0 1,2 1,1 47,4 1503 |100,0
17.3 Basan ile yiiriitebilecegim ve sonugta basar1 elde | say1 1 5 5 243 275 529
edebilecegim bir meslek olmali yiizde 0,3 0,9 0,9 45,9 52,0 100,0
17.4 Az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek | say1 78 205 90 120 36 529
olmali yiizde 14,7 1388 |17,0 [22,7 |68 100,0
17.5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli say1 4 17 25 284 199 529
yiizde 0,8 32 4,7 53,7 (37,6 1000
17.6 Ailemin sosyo-ekonomik diizeyine uygun bir | say1 24 107 51 209 138 529
meslek olmal yiizde 4,6 20,2 9,6 39,5 26,1 100,0
17.7 Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek | say1 54 183 72 141 79 529
olmal yiizde 10,2 34,6 13,6 26,7 14,9 100,0
17.8 Bir birey olarak sahip oldugum diger rollerimi (es, | say1 5 28 30 255 211 529
anne, baba, vatandas, arkadas vb.) rahatca | yiizde 0,9 53 5,7 48,2 39,9 100,0
gergeklestirebilmeme izin vermeli
17.9 Cinsiyetime uygun bir meslek olmali say1 49 109 58 208 105 529
yiizde 9,3 20,6 11,0 1393 [19,8 |100,0
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Tablo 3.45°de de goriildiigii gibi; aragtirmaya katilan bireylerin yeni se¢ilecek
bir meslegin “secimi” ile ilgili 9 ciimleye iliskin goriislerinin incelenmesi sonucunda,
yeni secilecek meslegin bireyin yeteneklerini kullanabilmesine
imkan vermesi (%95,0 [%50,6 + %44,4] ), hosa giden faaliyetleri icermesi
(%97,7 [%474 + 9%50,3] ), basar1 elde edilebilecek bir meslek olmasi
(%97,9 [%45,9 + 9%52,0] ), bireyin psikolojik ihtiyaglarim karsilayabilmesi
(%91,3 [%53,7 + %37,6] ), bireyin ailesinin sosyo-ekonomik diizeyine uygun olmasi
(%65,6 [%39,5 + %26,1] ), bireyin rollerini gerceklestirmesine imkan vermesi
(%88,1 [%48,2 + %39,9] ) ve bireyin cinsiyetine uygun olmasi (%59,1 [%39,3 +
%19,8] ) gerektigi belirlenmistir. Bununla birlikte bireyler az fakat diizenli gelir
getiren bir meslegi istememektedirler (%53,5 [%14,7 + %38,8] ) ve bireylerin yeni
sectikleri meslegin ailelerinin istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmasi (%44,8
[%10,2 + %34,6] ) gerekmemektedir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin yeni bir meslegi secerken goz
oniinde bulundurduklarn faktorlere ilgili herhangi bir aragtirmaya rastlanmamistir.

Arastirma bulgularina gore, bireylerin yeni bir meslek secerken kendileri i¢in
en iyi olacagini diisiindiikleri sartlar1 kabul ettikleri, bu nedenle diizenli ancak az gelir
getiren bir meslegi istemedikleri ve yeni segecekleri meslegin ailelerinin degil,
oncelikle kendi beklentilerine uygun olmasini istedikleri sonucuna varilabilir.

Sekil 3.27°de bireylerin se¢meyi istedikleri meslege iliskin faktorlerin

dagilimi grafik halinde sunulmustur.
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Sekil 3.27 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege Iliskin Faktorler

1 Yeteneklerimin biiyiik bir kismini kullanabilmeme olanak vermeli

2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma gitmeli

3 Basar ile yiiriitebilecegim ve sonugta basari elde edebilecegim bir meslek olmali

4 Az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek olmali

5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli

6 Ailemin sosyo-ekonomik diizeyine uygun bir meslek olmali

7 Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmali

8 Bir birey olarak sahip oldugum diger rollerimi (es, anne, baba, vatandas, arkadas vb.) rahatca
gergeklestirebilmeme izin vermeli

9 Cinsiyetime uygun bir meslek olmalt

Bireylerin, yeni bir meslegi secerken gz oniinde bulundurduklari faktorlerin
yasa gruplarina goére anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
uygulanan varyans analizi sonucunda anlamh farkliliklar bulunmamistir (p>.05).

3.3.3.1 Bireylerin Secmeyi istedikleri Meslege iliskin Faktorlerin
Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclar:

Bireylerin secmeyi istedikleri meslege iliskin faktorlerin cinsiyete gore t-Testi
sonuclart Tablo 3.46’da verilmistir.

Tablo 3.46 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege iliskin Faktorlerin

Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclari

Ciimleler Degisken | N X S SD. |t p

17.1 Yeteneklerimin biiyiik bir kismini kullanabilmeme | Erkek 266 4,30 71 527 1,96 ,05

olanak vermeli Kadm 263 442 | .67

17.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma | Erkek 266 438 |.,59 527 3,72 |,00

gitmeli Kadmn 263|456 | .55

17.3 Basan ile yiiriitebilecegim ve sonugta basar1 elde | Erkek 266 442 59 527 2,55 ,01

edebilecegim bir meslek olmali Kadm 263 155 |58

17.5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli Erkek 266 4,16 78 527 2,48 ,01
Kadmn 263 4,32 |,70
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Tablo 3.46’da da goriildiigii gibi, yapilan t-testi sonucunda, bireylerin yeni bir
meslegi secerken gdz oniinde bulundurduklar faktorlere iliskin olarak Tablo 3.45°de
verilen 9 climleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, cinsiyete gore 4 ciimle
(Yeteneklerimin biiyiik bir kismuni kullanabilmeme olanak vermeli , Meslegin
gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma gitmeli , Basart ile yiiriitebilecegim ve
sonugta bagari elde edebilecegim bir meslek olmali , Psikolojik ihtiyagclarim
karsilayabilmeli  )anlamli farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore kadinlar yeni
sececekleri bir meslekte yeteneklerinin biiyiik bir kismini1 kullanmaya (X=4,42), hosa
giden faaliyetlerde bulunmaya (X=4,56), basar1 elde etmeye (X=4,55) ve psikolojik
ihtiyaglarinin karsilanmasina erkeklerden daha ¢cok 6nem vermektedirler.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin yeni bir meslegi secerken goz
oniinde bulundurduklan faktorler ile yas gruplarini inceleyen herhangi bir aragtirmaya
rastlanmamistir.

Arastirma sonucunda cinsiyetler arasinda olusan bu farki, cinsiyetler arasi
diisiince ve tutum farkliliklar1 ve cinsiyetler arasindaki onceliklerin farkli olmasi ile
aciklamak miimkiin olabilir.

3.3.3.2 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslege iliskin Faktorlerin
Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclar

Bireylerin se¢meyi istedikleri meslege iliskin faktorlerin 6grenim diizeyine
gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.47°de verilmistir.

Tablo 3.47 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege iliskin Faktorlerin

Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe
17.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma|Gruplar arasi 6,05 2 3,02 | 9,16 ,00 1-2
gitmeli Gruplar ici 173,68 | 526 33 1-3
Toplam 179,73 528
17.3 Basar ile yiiriitebilecegim ve sonugta basar1 elde|Gruplar arasi 2,59 2 1,29 3,76 ,02 1-2
edebilecegim bir meslek olmali Gruplar ici 181,54 526 34 1-3
Toplam 184,14 528
17.5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli Gruplar arast 4,81 2 240 | 4,32 ,01 1-3
Gruplar i¢i 292,21 526 ,55
Toplam 297,02 528
17.7 Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek|Gruplar arasi 14,68 2 7,34 4,59 ,01 1-3
olmal Gruplar ici 841,19 | 526 | 159
Toplam 855,87 528

*]=ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu
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Tablo 3.47°ye gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin yeni bir meslegi
secerken goz oniinde bulundurduklarn faktorlere iliskin olarak Tablo 3.45’de verilen 9
climleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarma gore 4 ciimle
(Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma gitmeli, Basari ile yiiriitebilecegim
ve sonucta bagart elde edebilecegim bir meslek olmali, Psikolojik ihtiyaclarimi
karsilayabilmeli, Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmali) anlaml
farklilik gostermistir (p<.05). Buna gore ilk/ortaokul ve lise mezunu bireylerin
“Meslegin  gerektirdigi  faaliyetleri yapmak hosuma  gitmeli, Basar: ile
yiiriitebilecegim ve sonucta basart elde edebilecegim bir meslek olmali, Psikolojik
ihtiyaclarimi karsilayabilmeli, Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek
olmali” ctimleleri bakimindan biitiin diger egitim grubundaki bireylere gore anlamli
derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda bireylerin yeni bir meslegi secerken gz
oniinde bulundurduklan faktorler ile egitim durumlarimi inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamaistir.

Tablo 3.47°de de goriildiigii gibi, iiniversite mezunu bir bireyin meslek se¢gme
kriterleri ile ilk/ortaokul ve lise mezunu bir bireyin meslek secme kriterleri dogal
olarak birbirinden farkli olacaktir. Bu farklilik da sonuglarda agik¢a goriilmektedir.

3.3.4 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye iliskin
Olarak Goz Oniinde Bulundurduklar1 Faktorler

Bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi gerceklestirmeye iliskin olarak g6z

oniinde bulundurduklan faktorlere gore dagilimlar1 Tablo 3.48’de verilmistir.

138



Tablo 3.48 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye Iliskin Olarak

Go6z Oniinde Bulundurduklar1 Faktorler

el £ g
Ciimleler s s 8 £2| § E =
= g S| g5|%
E| £| E| Z|:z2|Z
o S = 5 = =
18.1 Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli say1 2 17 2 278 230 529
yiizde 0.4 3,1 0,4 52,6 43,5 [100,0
18.2 Ozgiin fikirler olusturup, bunlari uygulayabilme | say1 2 16 19 250 242 529
imkan1 vermeli yiizde 0,4 3,0 3,6 4773 45,7 100,0
18.3 Is cesitliligine ve bireyin degisiklik ihtiyacina | say1 1 27 45 266 190 529
uygun olmali yiizde 0,2 5,1 8.5 50,3 35,9 100,0
18.4 Cok para kazanmaya olanak saglamali say1 1 45 69 244 170 529
yiizde 0,2 8,6 13,0 [46,1 [32,1 100,0
18.5 Bilgi ve deneyimi gelistirerek, meslekte {ist | say1 7 20 16 220 266 529
konumlara ulagabilmeyi saglamali yiizde 1,3 3,8 3,0 41,6 | 50,3 100,0
18.6 Herkes tarafindan taninan bir birey olmayi | say1 20 126 124 152 107 529
saglamali yiizde 3,9 23,8 234 28,7 20,2 100,0
18.7 Baz1 tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha | say1 34 199 101 125 70 529

iist diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan | yiizde 6,4 37,6 19,1 23,6 |133 100,0
saglamali

18.8 Bagkalarim1 yonetebilecek bir konuma gelme | say1 16 113 107 204 89 529
imkani saglamalt yiizde 3,0 21,4 20,2 38,6 16,8 100,0
18.9 Diger insanlara bagimli olmadan ¢alisma ve kendi | say1 15 57 94 227 136 529
iginin sahibi olma imkani1 saglamal yiizde 2,8 10,8 17,8 42,9 25,7 100,0
18.10 Diger insanlara danisarak, sorumlulugu digerleri | say1 8 51 74 280 116 529

ile paylasarak isbirligine dayali olarak ¢aligmaya olanak | yiizde 1,6 9,6 14,0 |529 |[21,9 |[100,0
saglamali

18.11 Toplumda saygin bir yer edinmeye ve iyi bir | say1 4 21 37 301 166 529
mevki sahibi olmaya imkan vermeli yiizde 0,7 4,0 7,0 56,9 31,4 100,0
18.12 Diger insanlar ile yarisarak, bireyin onlardan daha | say1 47 175 98 137 72 529
iistiin oldugunu kanitlama imkan1 vermeli yiizde 8,9 33,1 18,5 25,9 13,6 100,0

Tablo 3.48’e gore; arastirmaya katilan bireylerin sececekleri “meslegi
gerceklestirmeye” iliskin olarak verilen 12 ciimleye ait goriiglerinin incelenmesi
sonucunda bireylerin; daha ¢ok kazang, mevki, iin sahibi olmasi (%44,0 [%6,4 +
%37,6] ), diger insanlarla yarisarak bireyin onlardan daha iistiin oldugunu kanitlamasi
(%42,0 [%8,9 + %33,1] ) climlelerine katilmadiklari, buna karsilik yeteneklerin
gelismesine imkan vermeye (%96,1 [%52,6 + %43,5] ), 6zgiin fikirler olusturup
uygulamaya (%93,0 [%47,3 + %45,7] ), is cesitliligine uygun olmaya (%86,2 [%50,3
+ %35,9] ), cok para kazanmaya olanak saglamaya (%78,2 [%46,1 + %32,1] ),
meslekte iist konumlara ulagabilmeyi saglamaya (%91,9 [%41,6
+ %50,3] ), taninan bir birey olmaya (%48,9 [%28,7 + %20,2] ), baskalarim
yonetebilecek konuma gelmeye (%55,4 [%38,6 + %16,8] ), kendi isinin sahibi
olmaya (%68,6 [%42,9 + %25,7] ), isbirligine dayali olarak calismaya (%74,8 [%52,9
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+ %21,9] ), toplumda saygin bir yer edinmeye (%88,3 [%56,9 + %31,4] ) iligskin
ciimlelere katildiklari/tamamen katildiklar1 belirlenmistir.

Duffy ve Sedlacek (2007) tarafindan caligma yasamina iliskin olarak yapilan
aragtirmanin sonucuna gore, liniversite 6grencileri ilgi ve yeteneklere uygunlugun,
yiikksek gelirin, igbirligine dayali olarak calisma ve prestijin en 6nemli is degerleri
oldugunu; Hegney, Plank ve Parker (2006) ise is degerlerinin biiylik oranda bireyler
arasindaki iligkilere ve cevresel ozelliklere bagli oldugunu belirtmislerdir. Bu veriler
arastirmanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Buna gore bireylerin yeni mesleklerinde yarisma ortami yerine, isbirligine
dayali bireysel gelisime ve 6zgiin fikirler olusturup uygulamaya yonelik, bilgi ve
deneyimle iist konumlara ulagabilmeye imkan veren bir mesleki ortam arzu ettiklerini
soylemek miimkiindiir. Bununla birlikte bireylerin simdiki gelirlerinin yetersiz
olmasinin, yeni mesleklerinin ¢ok para kazanmaya olanak saglayan bir meslek olmasi
istegini artirdig1 soylenebilir.

Sekil 3.28’de bireylerin meslek secerken g6z Oniinde bulundurduklar
“meslegin gergeklestirilmesi’ne ait faktorlere gore dagilimlan grafik halinde

sunulmustur.
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Sekil 3.28 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye Iliskin Olarak
Goz Oniinde Bulundurduklari Faktorler

1. Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli

2. Ozgiin fikirler olusturup, bunlari uygulayabilme imkan1 vermeli

3. Is cesitliligine ve bireyin degisiklik ihtiyacina uygun olmali

4. Cok para kazanmaya olanak saglamali

5. Bilgi ve deneyimi gelistirerek, meslekte iist konumlara ulasabilmeyi saglamali

6. Herkes tarafindan taninan bir birey olmayi saglamalt

7. Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha iist diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan
saglamali

8. Bagkalarini yonetebilecek bir konuma gelme imkan1 saglamali

9. Diger insanlara bagimli olmadan ¢alisma ve kendi isinin sahibi olma imkan1 saglamali

10.Diger insanlara damisarak, sorumlulugu digerleri ile paylasarak isbirligine dayali olarak c¢alismaya
olanak saglamali

11. Toplumda saygin bir yer edinmeye ve iyi bir mevki sahibi olmaya imkan vermeli

12. Diger insanlar ile yarigarak, bireyin onlardan daha iistiin oldugunu kanitlama imkan1 vermeli

3.3.4.1 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye iliskin
Diisiincelerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclar:
Bireylerin bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi gerceklestirmeye iliskin

diisiincelerinin cinsiyete gore t-Testi sonuglar1 Tablo 3.49’da verilmistir.
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Tablo 3.49 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye Iliskin
Diisiincelerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglart

Ciimleler Degisken | N X S S.D. |t P

18.6 Herkes tarafindan tanman bir birey olmay1 saglamali Erkek 266 3,51 1,10 527 2,59 01
Kadin 263 3,25 1,20

18.7 Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha iist | Erkek 266 2,81 1,18 527 3,79 ,00

diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan saglamali Kadm 263 320 115

18.8 Baskalarin1 yonetebilecek bir konuma gelme imkani | Erkek 266 3,58 1,09 527 2,87 ,00

saglamah Kadin 263|331 |1,07

18.9 Diger insanlara bagimli olmadan ¢alisma ve kendi | Erkek 266 3,88 1,00 527 2,34 01

isinin sahibi olma imkani saglamali Kadm 263 367 [1.06

18.12 Diger insanlar ile yarisarak, bireyin onlardan daha | Erkek 266 2,83 1,23 527 2,71 ,00

iistiin oldugunu kanitlama imkan1 vermeli Kadm 6 312 10

Tablo 3.49°da da goriildiigii gibi, yapilan t-testi sonucuna gore, segilecek bir
mesledi gerceklestirmeye iliskin olarak Tablo 3.48°de verilen 12 ciimleye goriis
belirtenlerin goriisleri arasinda, cinsiyete gore 5 climle (Herkes tarafindan taninan bir
birey olmay: saglamali , Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha iist
diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan saglamalr , Bagkalarini yonetebilecek
bir konuma gelme imkant saglamali , Diger insanlara bagimli olmadan ¢alisma ve
kendi isinin sahibi olma imkant saglamali , Diger insanlar ile yarisarak, bireyin
onlardan daha iistiin oldugunu kanitlama imkam vermeli) anlamli farklilik
gostermistir (p<.05). Buna gore erkekler yeni secilecek meslegin “herkes tarafindan
taninan bir birey olmayr saglamasina” (X=3,51), “baskalarim1 yonetebilecek bir
konuma gelme imkani saglamasina” (X=3,58), “diger insanlara bagimli olmadan
calisma ve kendi isinin sahibi olma imkam saglamasma” (X=3,88) kadinlara goére
daha cok o©nem verirlerken; kadinlar ise yeni segilecek meslegin kendilerine
“tehlikeleri goze alarak daha cok kazang, daha iist diizeyde mevki veya iin saglama
imkan1 vermesine” (X=3,20) ve “diger insanlar ile yarigarak, bireyin onlardan daha
iistiin oldugunu kanitlama imkani vermesine” (X=3,12) erkeklere gore daha fazla
Onem vermektedirler.

Is degerleri cinsiyet, kiiltiir ve 1rklara gore degisiklikler gostermektedir. Buna
gore erkekler prestij, sorumluluk alma ve gelire iliskin i degerlerine énem verirken,

kadinlar ise sosyal degerlere (diger insanlarla birlikte ve yardimlasarak ¢alisma vb.)

142



iligkin is degerlerine Oonem vermektedirler (Duffy ve Sedlacek, 2007). Yapilan
aragtirmanin bulgulariin bu verileri destekledigi goriilmektedir.

Sonug olarak kadmlar sececekleri bir meslekte daha ¢ok kazang, daha fazla
iin, daha {iist diizey mevki ile kendilerinin diger bireylerden iistiin oldugunu kanitlama
imkanina 6nem verirlerken, erkekler taninan bir birey olmaya, tek basina, kendi isinin
sahibi olmaya ve bagkalarin1 yonetebilecek konuma gelmeye dnem vermektedirler.

Bu durumun kadin ve erkeklerin diisiince tarzlarinin ve dolayisiyla hayattan
beklentilerinin farkliligindan kaynaklandigini soylemek miimkiin olabilir.

3.3.4.2 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye iliskin
Diisiincelerinin Yas Gruplarimma Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi gerceklestirmeye iliskin diisiincelerinin
yas gruplarina gore varyans analizi sonuclar1 Tablo 3.50°de verilmistir.

Tablo 3.50 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye Iligkin

Diisiincelerinin Yas Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane
18.8 Bagkalarint yonetebilecek bir konuma gelme|Gruplar arast 9,57 3 3,19 | 2,69 ,04 2-4
imkani saglamali Gruplar ici 621,24 | 525 | 1,18
Toplam 630,82 528

*1= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve ustii

Tablo 3.50°de de goriildiigii gibi, yapilan varyans analizi sonucunda, segilecek
bir meslegi gerceklestirmeye iliskin olarak Tablo 3.48’de verilen 12 ciimleye goriis
belirtenlerin goriisleri arasinda, yas gruplarima gore 1 ciimle (Baskalarin
yonetebilecek bir konuma gelme imkani saglamali )anlamh farkliik gostermistir
(p<.05).

PIAR-GALLUP (1997, s.85) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gére
gencler iist diizey yoOnetici olmay1 is yasamlarinda onde gelen amaglar olarak
belirtmislerdir. Arastirmanin sonuglari da bu veriyi destekler yondedir.

Bu sonuca gore 31-40 yas arasindaki bireylerin “Bagskalarini yonetebilecek bir
konuma gelme imkam saglamali” ctimlesi bakimindan, 51 yas ve {istli gruptaki
bireylere gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Farkli yas gruplarinin
meslekten farkli beklentilerinin olmast son derece dogaldir. 31-40 yas arasindaki

bireylerin de yonetici pozisyonuna gelme isteginde olmalar1 bu yas grubunun
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ozelliklerine ve meslekten beklentilerine uygun bir diisiince sekli olarak
yorumlanabilir.
3.3.4.3 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye iliskin
Diisiincelerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Varyans Analizi Sonuclar
Bireylerin se¢meyi istedikleri meslegi gerceklestirmeye iliskin diisiincelerinin
Ogrenim diizeylerine gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.51°de verilmistir.
Tablo 3.51 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslegi Gerceklestirmeye Iliskin

Diisiincelerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark#
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F p Scheffe*/
Tamhane**

18.1 Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli |Gruplar arasi 8,44 2 4,22 9,14 |,00 3-]%*

Gruplar ici 24274 | 526 | 46 3-2

Toplam 251,18 528
18.2 Ozgiin fikirler olusturup, bunlar1 uygulayabilme|Gruplar arasi 6,53 2 326 | 6,32 |.,00 3-1%
imkani vermeli Gruplar ici 27177 | 526 | 51

Toplam 278,30 528

#1=ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.51’e gore, yapilan varyans analizi sonucunda, secilecek meslegi
gerceklestirmeye iliskin olarak Tablo 3.48’de verilen 12 climleye goriis belirtenlerin
goriigleri arasinda, egitim durumuna gore 2 ciimle (Bireysel yeteneklerin gelismesine
imkan vermeli , Ozgiin fikirler olusturup, bunlari uygulayabilme imkam vermeli )
anlamli farklilik gostermistir (p<.05). Bu sonuca gore yiiksek lisans/doktora mezunu
bireylerin “Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli , Ozgiin fikirler
olusturup, bunlari uygulayabilme imkani vermeli” ctimleleri bakimindan biitiin diger
egitim gruplarindaki bireylerden anlamli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bireylerin yeni bir meslegi
gerceklestirmeye iliskin diisiinceleri ile egitim durumlarini inceleyen herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamaistir.

Bir meslekte yeteneklerin gelismesini ve Ozgiin fikirlerin olusturulup
uygulanmasinm1 isteyebilme, ancak belirli bir seviyenin iizerinde goriise sahip
bireylerin talep edebilecegi bir durum olarak diistiniilebilir. Bu da ancak yiiksek
egitim seviyesine sahip bireylerde goriilebilecek bir durum olabilir ki elde edilen
sonuglar da bunu destekler niteliktedir.

3.3.5 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslege Iliskin Tatmin Diizeyleri
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Arastirmaya katilan bireylerin se¢cmeyi istedikleri meslekteki tatmin
diizeylerine iliskin goriislerine gore dagilimlart Tablo 3.52°de verilmistir.

Tablo 3.52 Bireylerin Secmeyi istedikleri Meslege iliskin Tatmin Diizeyleri

- £
Ciimleler s s 2 £| 5 g =
=3 = =} 15 S = <
E £ £ 2| E2| 35
2| 3| E| Z|25|E
EE| 2| 2| 2|2E|=
19.1 Yeteneklerimin biiyiik bir kismin1 kullanabilmeme | say1 6 5 5 310 203 529
olanak vermeli yiizde 1,1 0,9 0,9 58,7 38,4 100,0
19.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma | say1 5 18 32 310 164 529
gitmeli yiizde 0,9 3,4 6,0 58,7 31,0 100,0
19.3 Basan ile yiiriitebilecegim ve sonugta basar1 elde | say1 0 10 8 283 | 228 529
edebilecegim bir meslek olmali yiizde 0,0 1,9 1,5 53,5 |43.1 100,0
19.4 Az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek | say1 1 5 14 273 236 529
olmal yiizde 0,2 0,9 2,6 51,7 | 44,6 100,0
19.5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli say1 1 4 17 241 266 529
yiizde 0,2 0,8 3,1 45,6 50,3 |100,0
19.6 Ailemin sosyo-ekonomik diizeyine uygun bir | say1 2 7 15 242 263 529
meslek olmali yiizde 0,4 1,3 2,8 45,7 49,8 100,0
19.7 Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek | say1 7 18 28 271 205 529
olmali yiizde 1,3 34 53 51,2 |38,.8 [100,0
19.8 Bir birey olarak sahip oldugum diger rollerimi (es, | say1 4 42 56 246 181 529

anne, baba, vatandas, arkadas vb.) rahatca | ylizde 0,8 79 10,6 46,5 34,2 100,0
gerceklestirebilmeme izin vermeli

19.9 Cinsiyetime uygun bir meslek olmali say1 14 88 85 212 130 529
yiizde 2,6 16,6 16,1 [40,1 [24,6 |100,0
19.10 Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli | say1 1 12 23 275 218 529
yiizde 0,2 2,3 43 52,0 [41,2 ]100,0
19.11 Ozgiin fikirler olusturup, bunlar1 uygulayabilme | say1 14 66 80 245 124 529
imkani vermeli yiizde 2,6 12,5 15,1 46,3 23,5 100,0
19.12 Is cesitliligine ve bireyin degisiklik ihtiyacina | say1 2 16 20 294 197 529
uygun olmali yiizde 0,4 3,0 3,8 55,6 |37,2 100,0
19.13 Cok para kazanmaya olanak saglamali say1 1 8 13 282 225 529
yiizde 0,2 1,5 2,5 53,3 [42,5 1000
19.14 Bilgi ve deneyimi gelistirerek, meslekte {ist | say1 4 14 25 278 208 529
konumlara ulagabilmeyi saglamali yiizde 0,8 2,6 4,7 52,6 |39,3 100,0
19.15 Herkes tarafindan tanman bir birey olmayi | say1 5 15 15 268 226 529
saglamalt yiizde 0,9 2,8 2,8 50,8 | 42,7 100,0
19.16 Baz tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha | say1 4 17 23 244 241 529

iist diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan | yiizde 0,8 3,2 43 46,1 | 45,6 |100,0
saglamalt
19.17 Bagkalari1 yonetebilecek bir konuma gelme | say1 0 5 9 257 258 529

imkan1 saglamalt yiizde 0,0 0,9 1,7 48,6 | 48,8 100,0

Tablo 3.52°de de goriildiigii gibi; arastirmaya katilan bireylerin, yeni segilecek
bir meslekteki “mesleki tatmin”e iligkin olarak verilen 17 ciimlenin tamamina yiiksek
oranlarda katildiklar1 belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda, bireylerin yeni sececekleri bir
meslekteki tatmin diizeylerine iliskin herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir.

Arastirmanin sonuclarina gore bireylerin meslegin uygulanmasinda, meslegin
uygulandig1 fiziki cevre sartlarinda ve is ortaminda en iyi sartlari istedikleri

goriilmektedir. Bu durumun da bireylerin en dogal hakki oldugunu soylemek
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miimkiindiir. Ciinkii bireylerin rahat bir ¢alisma ortaminda olmalar1 psikolojik saglik
ve is verimliligi acisindan gerekli ve olduk¢a 6nemli bir konudur.
Sekil 3.29°da bireylerin se¢cmeyi istedikleri meslege iliskin tatmin

diizeylerinin dagilimlar grafik halinde sunulmustur.

Birey sayisi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Yeni segilecek bir meslekteki tatmin durumuna iliskin ifadeler

OHic katilmiyorum B Katilmiyorum [OKararsizim OKatiliyorum B Tamamen katiliyorum

Sekil 3.29 Bireylerin Se¢meyi [stedikleri Meslege Iliskin Tatmin Diizeyleri
1 Yeteneklerimin bityiik bir kismint kullanabilmeme olanak vermeli
2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma gitmeli
3 Basar ile yiiriitebilecegim ve sonugta basari elde edebilecegim bir meslek olmali
4 Az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek olmali
5 Psikolojik ihtiyaclarimi karsilayabilmeli
6 Ailemin sosyo-ekonomik diizeyine uygun bir meslek olmali
7 Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmali
8 Bir birey olarak sahip oldugum diger rollerimi (es, anne, baba, vatandas, arkadas vb.) rahatca gerceklestirebilmeme izin
vermeli
9 Cinsiyetime uygun bir meslek olmal1
10 Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli
11 Ozgiin fikirler olusturup, bunlar1 uygulayabilme imkan1 vermeli
12 15 gesitliligine ve bireyin degisiklik ihtiyacina uygun olmali
13 Cok para kazanmaya olanak saglamalt
14 Bilgi ve deneyimi gelistirerek, meslekte tist konumlara ulasabilmeyi saglamali
15 Herkes tarafindan taninan bir birey olmay1 saglamali
16 Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok kazang, daha iist diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan saglamali
17 Bagkalarini yonetebilecek bir konuma gelme imkan1 saglamali

3.3.5.1 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslege Iliskin Tatmin
Diizeylerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuclar:
Bireylerin se¢meyi istedikleri meslege iliskin tatmin diizeylerinin cinsiyete

gore t-Testi sonuglar1 Tablo 3.53’de verilmistir.
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Tablo 3.53 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege Iliskin Tatmin

Diizeylerinin Cinsiyete Gore t-Testi Sonuglar1

Ciimleler Degisken | N X S S.D. |t P

19.1 Meslegin gerektirdigi faaliyetler bilgi, beceri ve | Erkek 266 4,24 ,69 527 2,73 ,00

yeteneklerime uygun olmali Kadm 263 140 .60

19.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetler ilgi ¢ekici olmal Erkek 266 4,07 |.,78 527 2,51 |.,01
Kadin 263 4,24 71

19.3 Calisma ortammin fiziksel durumu (s1, 151k, | Erkek 266 4,28 ,63 527 3,65 ,00

havalandirma, uygun donanim vb.) uygun olmal Kadm 263 148 58

19.4 Calisma ortaminda insan iliskileri iyi olmali Erkek 266 4,33 ,61 527 2,30 ,02
Kadimn 263 4,46 |,60

19.5 Basarih bir sonug elde edildiginde, 6diil ve takdir | Erkek 266 4,39 ,65 527 2,21 ,02

sistemi olmalt Kadimn 263 4,51 |,57

19.6 Meslekte yiikselme, terfi imkani bulunmali Erkek 266 4,37 ,67 527 2,08 ,03
Kadimn 263 449 |.62

19.8 Giinlik caliyma siiresi zorlayict olmamali (ekstra | Erkek 266 391 97 527 3,62 ,00

mesai vb.) Kadm 263|420 |81

19.10 Rahatca is bulma imkan1 olmali Erkek 266 4,24 ,64 527 2,49 ,01
Kadmn 263 439 |71

19.13 Meslegi uygulayabilmek icin gerekli ekipman ve | Erkek 266 4,27 |.,65 527 3,35 |.00

bilgi yeterli olmali Cadim 263 246 |38

19.14 Saygin bir meslek olmali Erkek 266 4,18 79 527 2,84 ,00
Kadmn 263 4,36 |,66

19.17 Meslekten heyecan duymayi ve is motivasyonunu | Erkek 266 4,37 59 527 3,19 ,00

saglamal Kadimn 263 4,53 |,55

Tablo 3.53’e gore, yapilan t-testi sonucunda, bireylerin se¢meyi istedikleri
meslekteki tatmin diizeylerine iliskin olarak Tablo 3.52’de verilen 17 ciimleye goriis
belirtenlerin goriisleri arasinda, cinsiyete gore 11 ciimle (Meslegin gerektirdigi
faaliyetler bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun olmali, Meslegin gerektirdigi
faaliyetler ilgi cekici olmali, Calisma ortammn fiziksel durumu (is1, 151k,
havalandirma, uygun donanim vb.) uygun olmali, Calisma ortaminda insan iliskileri
iyi olmali, Basarili bir sonug elde edildiginde, odiil ve takdir sistemi olmali, Basarili
bir sonug¢ elde edildiginde, odiil ve takdir sistemi olmali, Meslekte yiikselme, terfi
imkant bulunmali, Giinlitk calisma siiresi zorlayict olmamalr (ekstra mesai vb.),
Rahatca is bulma imkani olmali, Meslegi uygulayabilmek icin gerekli ekipman ve

bilgi vyeterli olmali, Saygin bir meslek olmali, Meslekten heyecan duymayi ve is
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motivasyonunu saglamali) anlamh farklihk gostermistir (p<.05). Buna gore
kadinlarin yeni sececekleri bir meslekte “meslegin yeteneklerine uygun (X=4,40) ve
ilgi cekici olmasma (X=4,24), calisma ortaminin fiziksel durumunun (X=4,48) ve
ortamdaki insan iligkilerinin iyi olmasina (X=4,46), 6diil, takdir sisteminin (X=4,51)
ve terfi imkanlarinin bulunmasina (X=4,49), giinliikk calisma siiresinin zorlayict
olmamasima (X=4,20), rahatca is bulma imkani olmasma (X=4,39), meslegi
uygulayabilmek i¢in yeterli bilgi ve ekipman olmasina (X=4,46), saygin bir meslek
olmasina (X=4,36) ve meslekten heyecan duyma ve is motivasyonu saglamasina
(X=4,53) erkeklere gore daha ¢ok 6nem verdikleri belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda, bireylerin yeni sececekleri bir
meslekteki tatmin diizeyleri ile cinsiyetlerini inceleyen herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir.

Mesleginde ilerlemek isteyen kadinlarin genellikle yeteneklerini gelistirme ve
basarili olma, yarigma, baskalarim yonetme ve risk alabilme giidiileri yiiksektir
(Kuzgun, 2000a, s. 121). Arastirma sonucunda kadin ve erkekler arasinda olusan
farkliligin, kadinlarin bu giidiilerinden kaynaklandig: diisiiniilebilir.

3.3.5.2 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslege Iliskin Tatmin
Diizeylerinin Yas Gruplarma Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin secmeyi istedikleri meslege iliskin tatmin diizeylerinin yas
gruplarina gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.54°de verilmistir.

Tablo 3.54 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege iliskin Tatmin Diizeylerinin Yas

Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Tamhane

19.3 Calisma ortaminin fiziksel durumu (1s1, 151k,|Gruplar arasi 4,39 3 1,46 3,92 |,00 4-1
havalandirma, uygun donanim vb.) uygun olmal Gruplar ici 195,99 325 37 4-2

Toplam 200,00 | 528 43
19.4 Calisma ortaminda insan iliskileri iyi olmali Gruplar aras1 4,80 3 1,60 4,39 1,00 4-1

Gruplar ici 191,61 | 525 36 42

Toplam 19642 | 528 43
19.15 Yeni ¢ozumler, fikirler ve Oneriler ireterek,|Gruplar arasi 5,36 3 1,78 3,25 1,02 4-3
yaratic1 olmay: saglamal Gruplar ici 288,54 | 525 ,55

Toplam 293,90 528
19.17  Meslekten  heyecan duymayr ve  is|Gruplar arasi 2,77 3 92 2,75 |.,04 4-3
motivasyonunu saglamal Gruplar ici 176,24 325 33

Toplam 179,02 528

#]= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve iistii
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Tablo 3.54’de de goriildiigii gibi, yapilan varyans analizi sonucunda,
bireylerin se¢meyi istedikleri bir meslekteki tatmin diizeylerine iliskin olarak Tablo
3.52’de verilen 17 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, yas gruplarina goére
4 ciimle (Calisma ortamimn fiziksel durumu (1s1, 151k, havalandirma, uygun donanim
vb.) uygun olmali , Calisma ortaminda insan iliskileri iyi olmali , Yeni ¢oziimler,
fikirler ve oneriler iireterek, yaratict olmay: saglamali , Meslekten heyecan duymayt
ve is motivasyonunu saglamalir) anlamli farklilik gostermistir (p<.05). Bu sonuca gore
51 yas ve istiindeki bireylerin “Calisma ortamumin fiziksel durumu (is1, 151k,
havalandirma, uygun donanim vb.) uygun olmalr , Calisma ortaminda insan iliskileri
iyi olmali” ciimleleri bakimindan diger yas gruplarindan; “Yeni ¢oziimler, fikirler ve
oneriler iireterek, yaratict olmayr saglamali , Meslekten heyecan duymayr ve i
motivasyonunu saglamali” ctimleleri bakimindan ise 41-50 yas grubundaki
bireylerden anlamli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramast sonucunda, bireylerin yeni sececekleri bir
meslekteki tatmin diizeyleri ile yas gruplarimi inceleyen herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir.

Aytag(2004) tarafindan yapilan arastirmaya gore, {niversite son smif
Ogrencilerinin bir ise girme durumunda olsalar en son aradiklar1 kriterin “ilgili is
yerinin fiziksel durumu” oldugu belirlenmistir. Bu sonucun arastirma bulgulariyla
ortiistiigli goriilmektedir.

Tablo 3.54’de de goriildigi gibi, ¢alisma ortaminin fiziksel durumunun
uygunlugu konusunda 51 yas ve iistil bireylerin daha geng¢ yas grubundaki bireylerden
anlaml1 derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Sonug olarak, yas gruplan arasinda olusan bu farkliligi, yasin ilerlemesiyle
birlikte mesleki deneyim arttik¢a, mesleki tatmine iliskin degerlerin de buna bagh
olarak degisebilecegi seklinde yorumlamak miimkiin olabilir.

3.3.5.3 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Meslege Iliskin Tatmin
Diizeylerinin Ogrenim Diizeyine Gére Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin se¢cmeyi istedikleri meslege iliskin tatmin diizeylerinin 6grenim

diizeyine gore varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.55’de verilmistir.
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Tablo 3.55 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Meslege liskin Tatmin

Diizeylerinin Ogrenim Diizeyine Gore Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe
19.3 Caligma ortaminin fiziksel durumu (is1, 151k,|Gruplar arasi 2,46 2 1,23 3,27 ,03 1-3
havalandirma, uygun donanim vb.) uygun olmali Gruplar ici 197,92 | 526 37
Toplam 200,38 528

*]= ilk/ortaokul ve lise mezunu 2= yiiksekokul/fakiilte mezunu 3= yiiksek lisans/doktora mezunu

Tablo 3.55’e gore, yapilan varyans analizi sonucunda, bireylerin se¢cmeyi
istedikleri bir meslekteki tatmin diizeylerine iliskin olarak Tablo 3.52’de verilen 17
ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda, egitim durumlarina gore 1 ciimle
(Calisma ortaminin fiziksel durumu (is1, 151k, havalandirma, uygun donanim vb.)
uygun olmali) anlaml farklilik gostermistir. Bu sonuca gore, ilk/ortaokul ve lise
mezunu bireylerin “Calisma ortaminin fiziksel durumu (isi, 151k, havalandirma, uygun
donanim vb.) uygun olmali” ctimlesi bakimindan yiiksek lisans/doktora mezunlarina
gore anlaml derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Tinaz (1996)’1n ve Oriicii vd.(2003, s.10)’nin yaptig1 arastirmalarda da benzer
sonuglar elde edilmistir. Buna gore calisanlarin islerine iliskin degerleri egitim
seviyesine gore farklilik gostermektedir ve ilkokul/ortaokul mezunu bireyler, calisma
sartlarimin uygunluguna, diger egitim seviyesindeki bireylerden daha fazla 6nem
vermektedirler.

Genellikle belli bir egitim seviyesinin iizerinde olan bireylerin ¢alisma sartlari
belli bir standardin iizerindedir. Bu bireyler bir ise girerlerken zaten bu asgari sartlara
uygun cevresel ortama sahiptirler. Ancak diisiik egitim seviyesine sahip olan bireyler
icin genellikle bu durum s6z konusu olamayabilir. Bu bireylerin is secerken kendileri
icin en saglikli olacak calisma sartlarin1 aramalar1 ve bu konuya diger egitim
seviyesindeki bireylere gore daha fazla énem vermeleri dogal bir davranis olarak
diisiiniilebilir.

3.4 Bireylerin Secmeyi Istedikleri ise iliskin Bulgular

Bu béliimde, arastirmaya katilan bireylerin su anda gerceklestirdikleri islerini

birakip yeni bir is arama durumunda olduklarinda 6nem verdikleri is degerlerine
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iligkin verilerin yiizde, frekans dagilimlari ile cinsiyet, yas ve egitim durumlarina gore
yapilan t-testi ve varyans analizi sonuclarina gore aralarinda anlamli fark olan
bulgular, tablolar ve grafikler halinde verilmistir.
3.4.1 Bireylerin Secmeyi Istedikleri ise iliskin Degerler
Bireylerin sececekleri bir isteki degerlerine iligkin goriislerine gore dagilimlari
Tablo 3.56’da verilmistir.
Tablo 3.56 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Ise Iliskin Degerler

E| £ £
Ciimleler s s 8 2| § E =
S E| 3| E|2E|Z
£ E 5 2| 22| 4
| 3| Z| 3|E3|5
E3| 2| 2| £2|£8|=
20.1 Rahat bir ¢aligma ortami1 olmal say1 2 9 7 308 203 529
yiizde 04 1,7 1,3 58,2 [38,4 1000
20.2 Esnek calisma saatleri olmali (6rnegin; ise gec | say1 12 98 50 216 153 529
kalma korkusu olmamali) yiizde 23 18,5 9,5 40,8 28,9 100,0
20.3 Yilda en az 1 defa ikramiye verilmeli say1 1 17 35 257 219 529
yiizde 0,2 32 6,6 48,6 41,4 |[100,0
20.4 Aylik kazanci, rahatca geginmeyi saglamali say1 0 5 7 234 283 529
yiizde 0,0 0,9 1,4 44,2 53,5 |[100,0
20.5 Kapali bir ortamda (biiro, fabrika vb.) caligmay1 | say1 55 162 128 131 53 529
gerektirmeli yiizde 104 30,6 |242 [248 |10,0 |100,0
20.6 Benden daha yetkili bir amir bulunmamali say1 52 226 134 85 32 529
yiizde 9,8 42,7 1253 [162 |60 100,0
20.7 Ozel bir caligma kiyafeti (iiniforma, tulum, 6nliik | say1 26 77 59 230 137 529
vb.) gerektirmemeli yiizde 4,8 14,6 11,2 43,5 259 100,0
20.8 Higbir kurum yada kuruluga bagli olmadan, tek | say1 42 193 139 109 46 529
basina ¢aligmayi gerektirmeli yiizde 79 36,5 26,3 20,6 8,7 100,0
20.9 Calisma yeri, sehrin merkezi bir yerinde olmali say1 18 84 95 242 90 529
yiizde 34 15,9 18,0 |[457 [17,0 ]100,0
20.10 Lojman, iicretsiz servis imkani olmalt say1 10 39 52 264 164 529
yiizde 1,9 74 9.8 49,9 31,0 |[100,0
20.11 Isyerinde, 0-6 yas arasi cocuklarin bakimi igin | say1 11 27 41 233 217 529
kres-anaokulu bulunmali yiizde 2,1 5,1 7,8 44,0 |41,0 100,0
20.12 Hastaneye gitmeden once, ilk muayene igin | say1 2 20 22 283 202 529
iicretsiz hizmet veren bir saglik birimi bulunmali yiizde 0,4 3,7 42 53,5 38,2 100,0
20.13 Sosyal etkinlikler igin (spor, yemek, oyun, piknik | say1 1 9 12 278 229 529
vb.) gerekli imkanlart olmali yiizde 0,2 1,7 2,2 52,6 [433 100,0
20.14 Yaz tatilleri i¢in kamp vb. imkanlar1 olmalt say1 9 44 46 229 201 529
yiizde 1,7 8,3 8,7 43,3 1380 |[100,0
20.15 Isten cikarilmaya kars1 is giivencesi olmali say1 4 8 13 215 289 529
yiizde 0,8 1,5 2,5 40,6 |54,6 |100,0
20.16 Sosyal giivencesi (Emekli Sandigi, SSK, Bag- | say1 1 3 4 196 325 529
Kur) olmali yiizde 0,2 0,6 0,7 37,1 61,4 100,0
20.17 Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi | say1 2 12 20 219 276 529
haklarina ek olarak, dogum izni vermeli yiizde 0,4 23 3,7 414 |522 100,0
20.18 Bireyin, ailesiyle birlikte rahatca zaman | say1 0 19 23 256 231 529
gecirmesine firsat vermeli yiizde 0,0 3.4 4,1 48,8 437 100,0
20.19 Biiyiik sehirde yasamay1 gerektirmeli say1 20 134 119 154 102 529
yiizde 3,8 253 (22,5 |29,1 [19,3 [100,0
20.20 Yabanc bir iilkede yagamay1 gerektirmeli say1 59 206 151 65 48 529
yiizde 11,2 1389 [285 [123 |91 100,0

Tablo 3.56’da da goriildigii gibi; arastirmaya katilan bireylerin yeni

sececekleri meslegi uygulayacaklari is ortamina iligkin “is degerleri” ile ilgili olarak
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verilen 20 climleye ait goriislerinin incelenmesi sonucunda “kapali ortamda calismay1
gerektirmeli” (%41,0 [%10,4 + %30,6] ), “benden daha yetkili bir amir bulunmamali”
(%52,5 [%9,8 + %42,7] ), “hi¢bir kuruma bagli olmadan tek basma calismay1
gerektirmeli” (%44,4 [%7,9 + %36,5] ), “yabanci iilkede yasamay1 gerektirmeli”
(%50,1 [%11,2 + %38,9] ) ciimlelerine “hi¢ katilmadiklar1 / katilmadiklari
belirlenmistir.

Bu ciimlelerin disinda kalan ve igin fiziksel sartlar1 ve ortamiyla, bireyin
sosyal haklariyla ilgili ciimlelere ise bireylerin yiiksek oranlarda katildiklar
belirlenmistir.

Yapilan literatiir taramasit sonucunda bireylerin yeni sececekleri bir isteki
degerleri ile ilgili herhangi bir arastirmaya rastlanmamastir.

Arastirma sonuglarina gore bireylerin sosyal haklarina, calisma sartlarina ve
kazanglarina onem verdikleri, yeni sececekleri isin yabanci bir iilkede degil kendi
ilkelerinde yasamay1 gerektirmesini istedikleri sdylenebilir.

Sekil 3.30’da bireylerin yeni sececekleri bir isteki degerlerine iliskin

goriiglerine gore dagilimlar1 grafik halinde sunulmustur.
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Yeni segilecek bir isteki degerlere iligkin ifadeler
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Sekil 3.30 Bireylerin Se¢meyi Istedikleri Ise iliskin Degerler

1 Rahat bir ¢alisma ortami olmali

2 Esnek ¢alisma saatleri olmali (6rnegin; ise ge¢ kalma korkusu olmamalr)

3 Yilda en az 1 defa ikramiye verilmeli

4 Aylik kazanci, rahatca gecinmeyi saglamali

5 Kapali bir ortamda (biiro, fabrika vb.) caliymay1 gerektirmeli

6 Benden daha yetkili bir amir bulunmamali

7 Ozel bir caligma kiyafeti (iiniforma, tulum, 6nliik vb.) gerektirmemeli

8 Higbir kurum yada kurulusa bagh olmadan, tek basina ¢alismay1 gerektirmeli

9 Caligma yeri, sehrin merkezi bir yerinde olmali

10 Lojman, iicretsiz servis imkani olmali

11 Igyerinde, 0-6 yas arast cocuklarin bakimu igin kres-anaokulu bulunmah

12 Hastaneye gitmeden 6nce, ilk muayene icin iicretsiz hizmet veren bir saglik birimi bulunmal
13 Sosyal etkinlikler i¢in (spor, yemek, oyun, piknik vb.) gerekli imkanlar1 olmali

14 Yaz tatilleri i¢in kamp vb. imkanlar1 olmali

15 Isten ¢ikarilmaya Kars1 is giivencesi olmal

16 Sosyal giivencesi (Emekli Sandig1, SSK, Bag-Kur) olmali

17 Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak, dogum izni vermeli
18 Bireyin, ailesiyle birlikte rahatca zaman gecirmesine firsat vermeli

19 Biiyiik sehirde yasamay1 gerektirmeli

20 Yabanci bir iilkede yasamay1 gerektirmeli

Bireylerin, se¢meyi istedikleri ise iliskin degerlerinin 6grenim diizeylerine
gore anlamh farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla uygulanan varyans
analizi sonucunda anlamh farklilik bulunmamustir (p>.05).

Bu durumu, bireylerin 6grenim diizeyleri ne olursa olsun, kendileri icin en iyi
olacagim diisiindiikleri is degerlerine sahip olma isteginde olduklar1 seklinde
yorumlamak miimkiin olabilir.

3.4.1.1 Bireylerin Secmeyi istedikleri Ise iliskin Degerlerinin Cinsiyete
Gore t-Testi Sonuclar:

Bireylerin se¢meyi istedikleri ise iliskin degerlerinin cinsiyete gore t-Testi

sonuglar1 Tablo 3.57°de verilmistir.
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Tablo 3.57 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Ise Iliskin Degerlerinin Cinsiyete

Gore t-Testi Sonuglart

Ciimleler Degisken | N X S S.D. |t P

20.1 Rahat bir ¢aligma ortami1 olmalt Erkek 266 4,26 ,60 524 2,43 01
Kadin 263 439 |,64

20.2 Esnek calisma saatleri olmal1 (6rnegin; ise ge¢ kalma | Erkek 266 3,64 1,15 527 2,41 ,01

korkusu olmamali) Kadm 263 3.87 1,08

20.3 Yilda en az 1 defa ikramiye verilmeli Erkek 266 4,11 81 527 5,53 ,00
Kadin 263 445 ,61

20.4 Aylik kazanci, rahat¢a geginmeyi saglamali Erkek 266 442 1,59 527 3,30 |,00
Kadmn 263 4,59 |.55

20.7 Ozel bir calisma kiyafeti (iniforma, tulum, onliik vb.) | Erkek 266 3,58 1,12 527 2,71 ,00

gerektimeneli Kadin 263 384 | 1,15

20.9 Calisma yeri, sehrin merkezi bir yerinde olmali Erkek 266 3,42 1,08 524 3,40 ,00
Kadimn 263 3,73 | 1,00

20.10 Lojman, iicretsiz servis imkani olmal Erkek 266 3,78 1,02 492 5,85 ,00
Kadimn 263 424 |77

20.11 1$yerinde, 0-6 yas arasi ¢ocuklarin bakimi i¢in kres- | Erkek 266 3,94 98 527 5,90 ,00

anaokulu bulunmali Kadm 263 240 |79

20.12 Hastaneye gitmeden once, ilk muayene i¢in iicretsiz | Erkek 266 4,15 79 527 3,25 ,00

hizmet veren bir saglik birimi bulunmal Kadm 263 136 66

20.13 Sosyal etkinlikler igin (spor, yemek, oyun, piknik | Erkek 266 4,28 ,66 527 3,39 ,00

vb.) gerekli imkanlar1 olmali Cadim 263 236 39

20.14 Yaz tatilleri i¢in kamp vb. imkanlar1 olmali Erkek 266 3,93 1,01 527 3,43 ,00
Kadimn 263 422 |91

20.15 1$ten ¢ikarilmaya karsi is giivencesi olmali Erkek 266 4,37 78 486 3,25 ,00
Kadimn 263 4,57 |,57

20.17 Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi | Erkek 266 4,30 75 527 431 ,00

haklarina ek olarak, dogum izni vermeli Cadim 263 156 =

20.18 Bireyin, ailesiyle birlikte rahatca zaman gecirmesine | Erkek 266 4,24 73 527 2,47 ,01

firsat vermeli Kadm 263 440 |70

20.19 Biiyiik sehirde yasamay1 gerektirmeli Erkek 266 3,19 1,14 527 3,21 ,00
Kadmn 263 3,51 1,15

Tablo 3.57’ye gore, yapilan t-testi sonucunda, bireylerin is degerlerine iligskin
olarak Tablo 3.56’da verilen 20 ciimleye goriis belirtenlerin goriisleri arasinda,
cinsiyete gore 15 climle (Rahat bir ¢alisma ortami olmall , Esnek ¢calisma saatleri
olmali, Yilda en az 1 defa ikramiye verilmeli , Aylik kazanci, rahatca gecinmeyi
saglamali , Ozel bir calisma kiyafeti (iiniforma, tulum, onliik vb.) gerektirmemeli
Calisma yeri, sehrin merkezi bir yerinde olmali , Lojman, iicretsiz servis imkani

olmal , f§yerinde, 0-6 yas arast ¢ocuklarin bakimi icin kreg-anaokulu bulunmali ,
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Hastaneye gitmeden oOnce, ilk muayene icin iicretsiz hizmet veren bir saglik birimi
bulunmalr , Sosyal etkinlikler icin (spor, yemek, oyun, piknik vb.) gerekli imkanlari
olmali , Yaz tatilleri icin kamp vb. imkanlart olmal, Isten cikarimaya karst is
giivencesi olmali, Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak,
dogum izni vermeli , Bireyin, ailesiyle birlikte rahatca zaman gecirmesine firsat
vermeli, Biiyiik sehirde yagamay! gerektirmeli) anlaml farklilik gostermistir (p<.05).
Bu sonuca gore, kadinlarin Tablo 3.57°de verilen 15 ciimlenin tamamina, erkeklere
gore daha fazla 6nem verdikleri belirlenmistir.

Oriicii vd. (2003, s.13) tarafindan yapilan arastirmaya gore, calisanlarin is
degerlerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bu farkliligin nedeninin, kadin ve erkeklerin
is degerlerinden bekledikleri doyum diizeyinin farkli olmasindan kaynaklandigi
diisiiniilebilir. Nitekim bireylerin bir meslekten beklentileri, yani meslek ve is
degerleri cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik diizey gibi degiskenlere gore farklilik
gostermektedir (Kuzgun, 2000a, s.79).

3.4.1.2 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Ise Iliskin Degerlerinin Yas
Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuclar:

Bireylerin se¢meyi istedikleri ise iliskin degerlerinin yas gruplarina gore
varyans analizi sonuglart Tablo 3.58’de verilmistir.

Tablo 3.58 Bireylerin Secmeyi Istedikleri Ise Iliskin Degerlerinin Yas

Gruplarina Gore Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Fark*
Ciimleler kaynag K.T. Sd. | K.O. F P Scheffe
20.11 1§yerinde, 0-6 yas arasi ¢ocuklarin bakimi icin|Gruplar arasi 13,56 3 4,52 543 ,00 2-1
kres-anaokulu bulunmali Gruplar ici 436,46 325 83 2-4
Toplam 450,02 528
20.15 Isten cikarilmaya kars1 is giivencesi olmali Gruplar arasi 5,12 3 1,70 | 3,61 ,01 4-3
Gruplar ici 248,60 525 A7
Toplam 253,73 528
20.17 Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi|Gruplar arasi 8,65 3 2,88 5,90 ,00 4-1
haklarina ek olarak, dogum izni vermeli Gruplar i¢i 256,79 325 48 4-2
Toplam 26544 | 528 43

#]= 21-30yas 2=31-40yas 3=41-50yas 4=51 yas ve iistii

Tablo 3.58’de de goriildiigii gibi, yapilan varyans analizi sonucunda,
bireylerin is degerlerine iliskin olarak Tablo 3.56’da verilen 20 ciimleye goriis

belirtenlerin goriisleri arasinda, yas gruplarina gore 3 ciimle (Isyerinde, 0-6 yas arast

155



cocuklarin bakimu icin kres-anaokulu bulunmali, Isten cikarilmaya karsi is giivencesi
olmalr , Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak, dogum izni
vermeli ) anlaml farklilik gostermistir (p<.05). Bu sonuca gore 31-40 yas grubundaki
bireylerin “Isyerinde, 0-6 yas arasi ¢cocuklarin bakumi icin kres-anaokulu bulunmali”
climlesi bakimindan, 21-30 yas ve 51 yas ve iistii gruptaki bireylerden; 51 yas ve {istii
gruptaki bireylerin , “ Isten cikarilmaya karsi is giivencesi olmali” ciimlesi
bakimindan 41-50 yas grubundaki bireylerden; 51 yas ve iistii gruptaki bireylerin
“Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak, dogum izni
vermeli” cuimlesi bakimindan diger biitiin yas grubundaki bireylerden anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Incir (1990, 5.46) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglari, ¢alisan bireylerin
yillar gectikge is giivencesine verdikleri énemin giderek arttigimi gostermis; Tinaz
(1996)’1n yaptig1 arastirmada da bir isletmede calisanlarin yaslan ilerledikce
emeklilik konusuna verdikleri 6nemin giderek arttig1 belirlenmistir.

Tablo 3.58’in incelenmesinden de anlasilacagi gibi, yas gruplarina gore
farklilik gosteren ciimleler, o yas grubunun igerisinde bulundugu durum ile ilgili
ciimlelerdir. Yani 31-40 yas grubu bireyler kres veya anaokulu yasinda ¢ocugu olan
bireylerdir ve bu konuda diger yas grubundaki bireylerden farkli diisiincelere sahip
olabilirler. Yine 51 yas ve iistiindeki bireylerin calisma performansi ister istemez
diisiik olabilecegi icin, kendi rizalar1 olmadan isten cikartilmaya karsi is giivencesi
isteme konusundaki fikirlerinin diger yas grubundaki bireylerden farklilik gostermesi
dogal olarak karsilanabilir. S6zii edilen yas grubunun dogum sonrasi ek izin siiresi
verilmesi konusunda farklilik gostermesi de yine bu yas grubunun bu tiir bir izne
ihtiyag duymamalarindan kaynaklanmig olabilir. Sonug¢ olarak her yas grubunun
kendisi icin gereken ihtiyaglar1 6n planda tutmalart nedeniyle bu farkliliklarin ortaya

cikmis olabilecegi diisiiniilebilir.
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4 SONUC VE ONERILER
Tiirkiye’nin su anda sahip oldugu insan kaynaklarimi ne sekilde

degerlendirdigi ve gelecek 10 yil i¢in bu kaynaklar1 nasil degerlendirmesi gerektigini
belirlemek amaciyla planlanan ve yiiriitiilen bu aragtirmada, asagida sunulan sonuglar
elde edilmistir:

- Arastirmaya gore bireylerin yarisindan fazlasi (%62,2) meslegini
degistirmek istegindedir. Bireylerin mesleklerini degistirmeleri konusunda toplam
calisma yili, 6grenim diizeyi ve yas degiskenlerinin istatistiksel a¢idan 6nemli bir
farkliliga yol agmadigi (p>.05) belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle; bireylerin 6g§renim
diizeyi, yas1 ve toplam calisma yili ne olursa olsun mesleklerini degistirme isteginde
olduklar1 soylenebilir. Buna gore; Tiirkiye’de insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilamadig1 sonucuna ulasilabilir.

- Arastirmaya katilan bireyler, su anda sahip olduklar1 mesleklerini birakip,
anket formunda kendilerine sunulan 134 meslek icerisinden ilk sirada hukuk, daha
sonra sirastyla tip; 6gretim ile ilgili meslekler; mimarlik, miihendislik gibi teknik
meslekler; miizik, sahne sanatcilifi ve eglenceyle ilgili diger meslekleri yapmak
istegindedirler. Bu sonuca gore; bireylerin meslek secimi konusunda gelenek¢i bir
tutum sergiledikleri sdylenebilir.

- Bireylerin istedikleri meslekleri yapamama nedenlerinin baginda “iiniversite
stavinda, istenilen okulun puamini alamamis olmak” (%51,4) ve “meslek secme
asamasinda bir meslegin onemini kavrayacak bilince erisememis olmak” (%51,1)
gelmektedir. Bireylerin istedikleri meslekleri yapamama konusunda cinsiyet
degiskeninin istatistiksel agidan 6nemli bir farkliliga yol agcmadigi (p>.05), toplam 11
ifadeden yas gruplarina gore “Ailem tarafindan istedigim meslegin bana
yakistirilmamasi, ailemin o meslegi istememesi” ctimlesinin; 6grenim diizeyine gore
“Istedigim meslege uygun alt yapimin olmamasi, Istedigim meslegin ekonomik
getirisinin diisiik olmasi, Istedigim meslegin egitim siiresinin bana gore uzun olmast”
ciimlelerinin disinda kalan ciimlelerin istatistiksel agidan Onemli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Bu sonuca gore bireylerin cinsiyeti, yasi ve
ogrenim diizeyi ne olursa olsun, istedikleri mesleklere sahip olamamalarinda
iiniversite sinavinin ve meslek segme asamasinda bir meslegin onemini kavrayacak

bilince erisememis olmanin etkili oldugu soOylenebilir. Bireylerin geleceklerini
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belirleyen “liniversite secme sinavi’nin onlarin yasamlarina yon veren en Onemli
etken oldugu ancak istenilen meslegi secebilme konusunda da bir engel teskil ettigi
goriilmektedir. Bununla birlikte meslek se¢me asamasinda bir meslegin Onemini
kavrayacak bilince erisememek, istenilen meslegi yapamamaya neden olmakla
birlikte, toplumda mutsuz ve verimsiz bireylerin ¢ogalmasina, dolayisiyla insan
kaynaklarimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilamamasina neden olacaktir.
-Bireylerin mesleklerini segerlerken yeterince arastirma yapmadiklar
(%60,7), ailelerinin meslek seciminde onlara yol gostermedikleri (%58,6 [%23,4 +
%35,2] ) ve bu konuda 1srarct olmadiklart (%74,1 [%50,5 + %23,6] ) belirlenmistir.
“Meslek secme agsamasimda bulunan bir bireye kesinlikle bu meslegi oneririm”
climlesine bireylerin bir kisminin katilmamasi (%37,1 [%15,9 + %21,2] ) ve bir
kisminin ise bu konuda kararsiz olmasi (%28,9) sonucunda bireylerin mesleklerinden
pek de memnun olmadiklar1 sdylenebilir. Bireylerin sahip olduklar1 mesleklerin
secimi konusunda, toplam 22 ifadeden cinsiyet degiskenine gore “Aylik kazancinin
yiiksek olmasina dikkat ettim, sectigim meslekte yiikselme sansumin olmasina dikkat
ettim, meslegimi secerken fiziksel Ozelliklerimi dikkate aldim, meslegimi secerken,
toplumsal prestijinin yiiksek olmasina dikkat ettim, ailem meslegimi secerken bana
yol gosterdi, meslegimi secerken az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek
olmasina dikkat ettim, meslegimi cinsiyetimi de diisiinerek sectim” climlelerinin; yas
gruplarina gore “Sectigim meslekte yiikselme sansumin olmasina dikkat ettim”
climlesinin, 6grenim diizeyine gore “Meslegimi sevimeme ragmen, meslegimle ilgisi
olmayan bir iste calistyorum, aylik kazancuun yiiksek olmasina dikkat ettim,
meslegimi secerken fiziksel ozelliklerimi dikkate aldum, aile, meslegimi secerken bana
yol gosterdi, meslek sahibi olabilmem icin gereken egitimin mali boyutu meslek
secimimi etkiledi, sosyo-ekonomik agidan daha iyi sartlarda yasasaydum daha iist
diizey bir meslege sahip olabilirdim” ciimlelerinin disinda kalan ciimlelerin
istatistiksel acidan onemli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Baska bir
ifadeyle bireylerin cinsiyet, yas ve dgrenim diizeyi ne olursa olsun mesleklerinden
memnun olmadiklar1 sOylenebilir. Bununla birlikte bireylerin mesleklerini
secerlerken yeterince arastirma yapmamalar1 (%60,7) ve ailelerinin onlara yol
gostermemeleri (%58,6) mesleki memnuniyetsizlige yol acan dnemli faktorler olarak

goriilebilir.
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-Bireylerin genel olarak meslek yasamlariyla ilgili algilarinin olumlu oldugu,
mesleklerini Onemsedikleri ancak yasamlarimin merkezinde mesleklerinin yer
almadi@i  belirlenmistir. Bireylerin mesleki yasamlar1 konusunda cinsiyet
degiskeninin istatistiksel acidan onemli bir farklilik gostermedigi (p>.05), toplam 7
ifadeden yas gruplarina gore “Meslegimde basarili olmanmin amacglarumin temelinde
yver aldigimi diisiiniiyorum, meslegim yasamumdaki en onemli tatmin kaynagimdir,
meslegimle ilgili olarak kendimi gelistirmek icin caba harcryorum” ciimlelerinin;
ogrenim diizeyine gore “Yasamumdaki en onemli sey meslegimdir, meslegimin
gerektirdigi faaliyetlerin cogu monoton ve sikicidir” ctimlelerinin diginda kalan
climlelerin istatistiksel acidan onemli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>.05).
Buna gore bireylerin cinsiyet, yas ve 0grenim diizeyi ne olursa olsun genel olarak
meslek yasantilariyla ilgili algilarinin olumlu oldugu soylenebilir. Bu da bireylerin,
mesleklerinden memnun olmasalar da iyimserlik, kanaatkarlik gibi 6zelliklerinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir.

-Bireylerin gelirlerinden memnun olmadiklar1 ve imkanlar1 olsa ek is yaparak
gelirlerini artirmak istedikleri belirlenmistir. Bireylerin gelirlerine iligkin diisiinceleri
konusunda toplam 10 ifadeden cinsiyete gore “Gelirim temel harcamalarim icin
(beslenme, giyim, kira, saglik, egitim, ulasim) yeterli , Imkamim olsa ek is yaparak
gelirimi artirmayt isterdim” ciimlelerinin, yas gruplarina gore “Gelir diizeyim
oldukca iyi, Gelirim hak ettigim miktardan daha az, Gelirim ile liiks alis veris
(araba, konut, liiks esyalar vb.) yapabiliyorum , Gelir diizeyim cok kotii / diisiik”
ciimlelerinin, 6grenim diizeyine gore “Gelirim hak ettigim miktardan daha az,
Imkamm olsa ek is yaparak gelirimi artirmayt isterdim” ciimlelerinin disinda kalan
climlelerin istatistiksel acidan onemli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir (p>.05).
Baska bir ifadeyle bireylerin cinsiyeti, yasi, Ogrenim diizeyi ne olursa olsun
gelirlerinden memnun olmadiklar1 soylenebilir. Gelire iliskin olumsuz diisiinceler,
mesleki memnuniyetsizligi olusturan en 6nemli etkenlerden birisi olarak goriilebilir
ve bu durum bireylerin mesleki agidan verimsiz olmalarina neden olabilir.

-Bireylerin meslekleri hakkinda genel olarak olumlu diisiincelere sahip
olduklar belirlenmigtir. Bireylerin mesleki algilarina iliskin diisiinceleri konusunda
toplam 17 ifadeden cinsiyete gore “monoton, tatmin edici, ilging, yorucu”

’»

ifadelerinin, yas gruplarina gore “yasami engelleyici , zor, giivensiz” ifadelerinin,
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Ogrenim diizeyine gore “Bagart duygusu veren, monoton, basit, ilging, yaraticilig
tegvik eden, zor, sikict” ifadelerinin disinda kalan ifadelerin istatistiksel agidan
onemli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Buna gore bireylerin
cinsiyeti, yasi, 6grenim diizeyi ne olursa olsun meslekleri hakkinda genel olarak
olumlu diisiincelere sahip olduklari sdylenebilir.

-Bireylerin sahip olduklart meslekten duyduklar1 tatmin diizeylerine iliskin
goriiglerine gore, is ¢evresinin fiziksel durumu ve ¢alisma ortamu ile ilgili konular
tatmin edici bulduklari, buna karsilik meslegin bireyi dogrudan ilgilendiren ve onlar
psikolojik olarak rahatsiz edebilecek taraflarin1  tatmin edici bulmadiklar
belirlenmistir. Bireylerin meslekten duyduklan tatmin diizeyleri konusunda cinsiyet
degiskeninin istatistiksel agidan onemli bir farklilik géstermedigi (p>.05), toplam 19
ifadeden yas gruplarina gore “Calisma ortanunmin  fiziksel durumu (11,
stk havalandirma, uygun donanim vb.), Meslekte yiikselme, terfi imkani, Yarisma ve
kendini gosterme olanaklart , Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmast”
climlelerinin, 6grenim diizeyine gore “Calisma ortaminda insan iliskileri, Saglanan
kazang diizeyi, Yeni coziimler fikirler ve oneriler iireterek yaratict olma” ciimlelerinin
disinda kalan ciimlelerin istatistiksel ag¢idan Onemli bir farklilhik gostermedigi
belirlenmistir (p>.05). Buna gore bireylerin cinsiyet, yas ve 6grenim diizeyi ne olursa
olsun, is cevrelerine iliskin fiziksel sartlardan memnun olduklarini, ancak meslegin
bireyi dogrudan ilgilendiren ve onlar1 psikolojik yonden etkileyebilecek 6zelliklerini
(yetenek gelistirme, motivasyon, terfi vb.) tatmin edici bulmadiklar1 soylenebilir.
Bireylerin meslek secimlerini yaparken sadece is yerinin fiziksel ozelliklerini degil,
oncelikle kendilerinin psikolojik yonden tatminlerini saglayacak olan o6zellikleri
degerlendirerek karar vermeleri mesleki memnuniyet acisindan oldukca 6nemlidir.

-Bireylerin mesleki kariyer olanaklarina karsi olumsuz diisiincelere sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bireylerin kariyer olanaklar1 konusunda cinsiyet degiskeninin
istatistiksel acidan onemli bir farklilik gostermedigi (p>.05), toplam 9 ifadeden yas
gruplarina gore “Meslegimde yiikselme olanaklart simirlidir , Meslegimde yiikselme
insani iliskilere baghdir , Meslegimde yiikselme yetenege baghdir, Meslegimde adil
olmayan yiikselme politikast vardir” climlelerinin, Ogrenim durumuna goére
“Meslegimde yiikselme, nadiren goriiliir’ ciimlesinin disinda kalan ciimlelerin

istatistiksel acidan 6nemli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Buna goére
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bireyler cinsiyet, yas ve 6grenim diizeyleri ne olursa olsun, mesleklerinin kendilerine
sagladig1 kariyer olanaklarindan memnun degillerdir. Nitekim bu konudan IX. Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda da s6z edilmis ve gorevde yiikselme konusunun mevzuatta
acik ve yeterli sekilde tanimlanmamis olmasinin ¢alisanlar1 olumsuz yonde etkiledigi
bildirilmistir. Bireylerin meslek secimlerini yaparken, eger kariyer yapmay1
diisiiniiyorlarsa, meslek yasantilarinda hayal kirikligina ugramamalar i¢in, bu konuya
iliskin sartlar1 degerlendirip, sonra karar vermeleri daha iyi olacaktir.

-Bireylerin  %45,9’u, mesleklerinin bugiin Tiirkiye’de bulundugu diizeyi
“orta” olarak degerlendirmislerdir. Bireylerin mesleklerinin bugiin bulundugu diizey
konusunda cinsiyet ve yas degiskenlerinin istatistiksel acidan onemli bir farklilik
gostermedigi (p>.05), egitim degiskeninin ise yiiksek lisans/ doktora mezunlan ile
yiiksekokul/fakiilte mezunlar1 arasinda ©nemli derecede farkliliga yol actigi
belirlenmistir (p<.05). Buna gore bireyler cinsiyet ve yaslar1 ne olursa olsun
mesleklerini “orta diizey bir meslek” olarak degerlendirmislerdir. Bu degerlendirme
0grenim diizeyine gore farklilik gostermektedir. Bireylerin mesleklerini orta diizeyde
gormeleri, arastirmanin tiimii degerlendirildiginde beklenen bir sonu¢ olarak
degerlendirilebilir.

-Bireylerin %50,3’1 (%27,4+ %22,9), mesleklerinin 10 yil sonra Tiirkiye’de
bulunacagi durumu “iyi/gcok iyi” olarak degerlendirmislerdir. Bireylerin mesleklerinin
10 y1l sonra Tiirkiye’de bulunacagi durum konusunda yas degiskeninin istatistiksel
acidan Onemli bir farklilik gostermedigi (p>.05), cinsiyet ve Ogrenim diizeyinin
(ilk/ortaokul, lise mezunlar ile yiiksekokul/ fakiilte mezunlar1 arasinda) ise 6nemli
derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<.05). Bu sonug¢ bireylerin, her seye
ragmen mesleklerinin gelecegi konusunda umut tasidiklarimi, mesleklerinin
Tiirkiye’de gelecekte daha da 6nem kazanacagina inandiklarinm gostermektedir.

-Bireylerin, meslek se¢me asamasinda olan bireye onerdikleri meslekler, ilk
sirada tip, daha sonra sirasiyla bilgisayar programciligi, bilgisayar sistem
mithendisligi/analistligi, mimar, mihendis gibi teknik meslekler, genetik
miithendisligi, hukuk ile ilgili meslekler, pilot, giiverte ve makine subayligi, 6gretim
ile ilgili mesleklerdir. Bireylerin, meslek se¢cme asamasinda olan bireye Onerdikleri
meslekler konusunda cinsiyet, yas ve ogrenim diizeyi degiskenlerinin istatistiksel

acidan onemli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Buna goére bireylerin
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meslek secimi konusunda geleneksel mesleklerden vazge¢medikleri; gelecegin
meslekleri olarak bilgisayar teknolojisiyle ilgili yaygin olan meslekleri onerdikleri
ancak anket formunda yer alan ve gelecegin meslekleri olarak literatiirde sik¢a soz
edilen meslekleri goz ardi ettikleri sOylenebilir. Bu da bireylerin yeni mesleklerden ve
bu mesleklerin oneminden yeterince haberdar olmadiklarimi gostermektedir. Bu
durumun, globallesen diinya diizeninde iilke kalkinmas1 i¢in ¢ok Onemli bir etkiye
sahip olan insan kaynaklariin, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin
onleyebilecegi sdylenebilir.

-Bireylere gore Tiirkiye’de gelecek 10 yil icerisinde tercih edilebilecek ilk 4
meslek bilgisayar programcilii, genetik miihendisligi, bilgisayar sistem
mithendisligi/analistligi, AB ile iliskiler uzmanhgidir. Bireylerin Tiirkiye’de gelecek
10 y1l icerisinde tercih edilebilecek meslekler konusunda cinsiyet ve 6grenim diizeyi
degiskenlerinin istatistiksel acidan onemli bir farklilik gostermedigi (p>.05), yas
degiskeninin ise (orta yas ve lstii gruptaki bireyler ile genc yas grubu bireyler
arasinda) onemli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<.05). Bu sonuglara
gore bireyler bilgisayara iliskin mesleklerin, genetik miihendisliginin ve AB ile
iligkiler uzmanligimin, diger mesleklere gore daha fazla tercih edilebilecegini
belirtmislerdir. Diinyada yasanan gelismelere paralel olarak hizla ilerleyen ve
yayginlagan bilgisayar teknolojisi ve buna bagli meslekler ile genetik
mithendisliginin, bireylerin mesleklerini secerken g6z Oniinde bulundurmalar
gereken mesleklerden olmasi gerektigini soylemek miimkiindiir. Ayn1 sekilde AB ile
iliskiler uzmanhg da, iilkemizin politik iliskilerini de diisiinerek, bireylerin
secebilecegi mesleklerden birisi olarak degerlendirilebilir.

-Bireylerin, yeni bir meslek secerken kendileri i¢in en iyi olacagim
diisiindiikleri sartlarin gerceklesmesini istedikleri, bu nedenle diizenli ancak az gelir
getiren bir meslegi tercih etmedikleri ve yeni sececekleri meslegin ailelerinin degil,
oncelikle kendi istek ve beklentilerine uygun olmasim istedikleri belirlenmistir.
Bireylerin yeni bir meslek se¢me konusunda yas degiskeninin istatistiksel ag¢idan
onemli bir farkliliga yol agmadigi (p>.05), toplam 9 ifadeden cinsiyete gore
“Yeteneklerimin biiyiik bir kismint kullanabilmeme olanak vermeli , Meslegin
gerektirdigi faaliyetleri yapmak hosuma gitmeli , Basart ile yiiriitebilecegim ve

sonucta basart elde edebilecegim bir meslek olmali , Psikolojik ihtiyaclarimi
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karsilayabilmeli” ciimlelerinin, 6grenim diizeyine gore “Meslegin gerektirdigi
faaliyetleri yapmak hosuma gitmeli, Basari ile yiiriitebilecegim ve sonucta basari elde
edebilecegim bir meslek olmali, Psikolojik ihtiyaclarimi karsiayabilmeli, Ailemin
istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmali” climlelerinin diginda kalan
climlelerin istatistiksel acidan onemli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>.05).
Diger bir anlatimla bireylerin yasinin, cinsiyetinin ve 6grenim diizeyinin, meslek
secerken etkili olmadig1 belirlenmistir. Bireylerin meslek secerken Oncelikle kendi
istek ve beklentilerini goz Oniinde tutmalari, meslek yasamlarindan saglayacaklari
tatmin diizeyinin yiiksek olmasina neden olabilecektir.

-Bireylerin yeni sececekleri bir meslekte yarisma ortami yerine, isbirligine
dayali, bireysel gelisime ve iizgiin fikirler olusturup bunlar1 uygulamaya yonelik,
bilgi ve deneyimle iist konumlara ulasabilmeye imkan veren bir mesleki ortam
istedikleri belirlenmistir. Bu konuda toplam 12 ifadeden cinsiyete gore “Herkes
tarafindan taminan bir birey olmay: saglamali , Bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok
kazang, daha iist diizeyde mevki veya iin sahibi olabilmeye imkan saglamalr ,
Bagskalarini yonetebilecek bir konuma gelme imkani saglamali , Diger insanlara
bagimli olmadan caliyma ve kendi isinin sahibi olma imkam saglamali , Diger
insanlar ile yarigsarak, bireyin onlardan daha iistiin oldugunu kanitlama imkani
vermeli” ciimlelerinin, yas gruplarina gore “Baskalarini yonetebilecek bir konuma
gelme imkani saglamali” ctimlesinin, 68renim diizeyine gore “Bireysel yeteneklerin
gelismesine imkan vermeli , Ozgiin fikirler olusturup, bunlart uygulayabilme imkam
vermeli”  ctimlelerinin diginda kalan ciimlelerin istatistiksel ac¢idan Onemli bir
farklihik gostermedigi belirlenmistir (p>.05). Buna gore bireyler cinsiyet, yas ve
ogrenim diizeyi ne olursa olsun yeni segecekleri bir meslegi gerceklestirirlerken,
kendilerini her yoniiyle rahat hissedebilecekleri huzurlu, kendilerini gelistirmeye
imkan taniyan, adil bir caligma ortami istemektedirler. Bireylerin kendileri i¢in daima
en iyi olam istemeleri dogal bir davramistir ancak meslek yasaminda bireyin kendisi
icin istedigi sartlarin tiimiiniin gerceklesmesi miimkiin olmayabilir. Bu nedenle
bireylerin meslek yasamlarinda hayal kinkligima ugramamalann ig¢in kendi
beklentilerine uygun, olabilecek en iyi sartlar1 saglayan meslekleri tercih etmelerinin

uygun olacag diisiiniilmektedir.
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-Bireylerin yeni sececekleri bir meslekte, meslegin uygulandigi fiziki ¢evrede
ve is ortaminda kendileri i¢in en iyi oldugunu diisiindiikleri ve mesleki tatminlerini
karsilayacak sartlar1 istedikleri belirlenmistir. Bireylerin yeni sececekleri bir
meslekteki tatmin diizeyleri konusunda, toplam 17 ifadeden yas gruplarina gore
“Caliyma ortamwun fiziksel durumu (1s1, 151k, havalandirma, uygun donanim vb.)
uygun olmali , Calisma ortaminda insan iligkileri iyi olmall , Yeni ¢oziimler, fikirler
ve Oneriler iireterek, yaratict olmayr saglamali , Meslekten heyecan duymayi ve ig
motivasyonunu saglamali” ctimlelerinin, 6grenim diizeyine gore “Calisma ortaminin
fiziksel durumu (151, 151k, havalandirma, uygun donamim vb.) uygun olmali”
ciimlesinin disinda kalan ciimlelerin istatistiksel agidan Onemli bir farklilik
gostermedigi (p>.05), cinsiyete gore toplam 17 cilimlenin yarisindan fazlasinin
(Meslegin gerektirdigi faaliyetler bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun olmali,
Meslegin gerektirdigi faaliyetler ilgi cekici olmali, Calisma ortamunin fiziksel durumu
(1s1, 151k, havalandirma, uwygun donanim vb.) uygun olmali, Calisma ortaminda insan
iliskileri iyi olmali, Basaril bir sonuc elde edildiginde, odiil ve takdir sistemi olmali,
Bagsarui bir sonug elde edildiginde, odiil ve takdir sistemi olmali, Meslekte yiikselme,
terfi imkant bulunmali, Giinliik calisma siiresi zorlayici olmamali (ekstra mesai vb.),
Rahatca is bulma imkani olmali, Meslegi uygulayabilmek icin gerekli ekipman ve
bilgi vyeterli olmali, Saygin bir meslek olmali, Meslekten heyecan duymayi ve is
motivasyonunu saglamali) mesleki tatmin konusunda anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir (p<.05). Bagka bir ifadeyle, bireylerin yeni sececekleri bir meslekteki
tatmin diizeyleri yas ve Ogrenim diizeyine gore farklilik gostermezken, cinsiyet
mesleki tatmin iizerinde etkili olabilmektedir. Bireylerin mesleklerini
gerceklestirirlerken igerisinde bulunduklar ortam, psikolojik yonden ve is verimliligi
acisindan oldukga etkilidir. Bu nedenle bireylerin mesleklerini secerlerken, meslegin
uygulandiglr cevre sartlar1 ve is ortami da dahil olmak {iizere, o meslekten
beklentilerine gore karar vermelerinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

-Bireylerin segecekleri bir isteki is degerleri ile ilgili olarak sosyal haklarina,
calisma sartlarina ve kazanclarina 6nem verdikleri, yeni sececekleri bir isin yabanci
iilkelerde degil, kendi iilkelerinde olmasini istedikleri belirlenmistir. Bireylerin yeni
sececekleri isteki is degerleri konusunda 6grenim diizeyinin istatistiksel agidan

onemli bir farkhilik gostermedigi (p>.05), yas gruplarina gore “Isyerinde, 0-6 yas
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arasi ¢ocuklarin bakimi icin kres-anaokulu bulunmali, Isten ¢ikarilmaya karst is
giivencesi olmali , Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak,
dogum izni vermeli” ctimlelerinin disinda kalan ciimlelerin istatistiksel agidan dnemli
bir farklilik gostermedigi (p>.05) belirlenmistir. Cinsiyete gore toplam 20 ciimleden
15’inin (Rahat bir ¢alisma ortami olmali , Esnek calisma saatleri olmali, Yilda en az
1 defa ikramiye verilmeli , Aylik kazanci, rahatca gecinmeyi saglamali , Ozel bir
calisma kiyafeti (iiniforma, tulum, onliik vb.) gerektirmemeli , Calisma yeri, sehrin
merkezi bir yerinde olmali, Lojman, iicretsiz servis imkant olmalt , f§yerinde, 0-6 yas
arasi ¢ocuklarin bakumi icin kres-anaokulu bulunmalr , Hastaneye gitmeden once, ilk
muayene i¢in ticretsiz hizmet veren bir saglik birimi bulunmalr , Sosyal etkinlikler i¢in
(spor, yemek, oyun, piknik vb.) gerekli imkanlari olmali , Yaz tatilleri icin kamp vb.
imkanlart olmali, Isten ¢ikarilmaya karst is giivencesi olmali, Anne veya babaya
dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak, dogum izni vermeli , Bireyin, ailesiyle
birlikte rahatca zaman gecirmesine firsat vermeli, Biiyiik gehirde yasamayi
gerektirmeli) i3 degerleri konusunda anlamli farklhilik gosterdigi belirlenmistir
(p<.05). Buna gore bireylerin yeni sececekleri bir meslekteki is degerleri yas ve
Ogrenim diizeyine gore farklilik gdstermezken, cinsiyet is degerleri tizerinde etkili
olabilmektedir. Bireylerin is ortaminda sosyal haklarina, calisma sartlarma ve
kazanglarina iligkin olumlu diisiincelere sahip olmalar1 beklenen bir sonu¢ olmakla
birlikte, yurt digina gociin siklikla telaffuz edildigi giliniimiiz sartlarinda bireylerin
meslekleriyle ilgili olumsuzluklara ragmen yurtdisinda calismay1 diisiinmemeleri,
Tiirkiye’de kalma konusunda 1srarli olduklart seklinde yorumlanabilir.

Elde edilen sonuclar dogrultusundaki oneriler asagida sunulmustur:

-Bireylerin meslek seciminde Oncelikle bireysel kapasite, ilgi ve
yeteneklerine, 6zellikle mutlu olabileceklerini diisiindiikleri, kisiliklerine uygun olan
alanlara yonelmeleri; bunu gerceklestirmek igin de cok iyi arastirma yapip, daha
sonra karar vermeleri gerekmektedir.

-Meslek seciminde aile dnemli bir etkendir. Ailenin ilgisizligi ya da baskici
tutumu, bireylerin ileride mutsuz olabilecekleri meslekleri segmelerine neden olabilir.
Ailelerin bu konuda yol gosterici olmasi, dolayisiyla bilinglendirilmeleri
gerekmektedir. Ilkogretimden baslayarak, veli ve ogrenci boyutunda mesleki

rehberlik programlar1 hazirlanabilir.
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-Bireylerin yasamlarini her yoniiyle etkileyecek bir se¢imin yaklasik 3 saat ile
sinirlandirildigr “liniversite segme sinavi” yerine, anaokulundan baglayarak, bireyin
meslek secme asamasma gelinceye kadar gecirdigi tiim egitim asamalarinda
bireylerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore degerlendirilecegi bir “mesleki
yonlendirme programi” uygulanmalidir.

-Devlet Planlama Tegkilati VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda bazi
mesleklere iliskin arz ve talep sayilar1 verilmistir. Ancak bu sayilar genel meslek
alanlar i¢in verildiginden yetersiz goriinmektedir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda ise bu konuya iliskin arz ve talep sayilarina yer verilmemistir. Devlet
Planlama Teskilati, Yiiksek C)gretim Kurulu ile birlikte, her bir meslek alanm igin
ihtiya¢ olan ve ihtiyac fazlasi olan meslek gruplarinin her yil diizenli olarak ilgili
kurumlara sunulmasim ve meslek se¢cme asamasinda olan bireylere gonderilmesini,
medya araciligi ile ilgili kurum ve bireylere bildirilmesini saglamalidir.

-Egitim kurumlarinda 6grencilere meslek seciminin 6nemi biitiin yonleriyle
anlatilarak, onlarin bu konuda bilingli bireyler olmalari, ayrica yeni olusan meslekleri
tanitict bilgilerin siirekli giincellenerek verilmesi saglanmalidir. Bu da, bireylerin
geleceklerine iliskin kararlar vermeye basladiklari lise doneminde, ders programlarina
“Meslekler ve Meslek Secimi” adi verilen bir dersin yerlestirilmesi ile miimkiin
olabilir.

-Teknolojinin siirekli olarak yenilenmesi ve buna bagli olarak yeni ¢alisma
alanlarinin meydana gelmesi, ileriki yillarda teknolojiyi yakindan takip eden ve
kendisini bu yonde gelistiren bireylere olan ihtiyaci artiracaktir. Bu nedenle bireylerin
kendilerini teknolojik gelismeler yoniinde yetistirmeleri, onlarin bu yonde gelisen ve
cesitlenen mesleklere uyumunu kolaylastiracaktir. Bu uyumun gerceklesmesi icin
gereken onemli sartlardan birisi de bireylerin en az bir yabanci dili bilmesidir. Bu
yetkinlik, bireylerin globallesen diinya diizeninde hizla gelisen ve cesitlenen
mesleklere kolaylikla uyumunu saglayacak bir 6zelliktir.

-Bir iste calisan bireyler i¢in Oteden beri sikinti yaratan gelir diizeyleri ve
kariyer olanaklarina iliskin gereken diizenlemelerin devlet tarafindan acilen yapilmasi
gerekmektedir. Ciinkii gelirinden memnun olmayan ve kariyer imkanlarindan
yararlanamayan bireylerin verimli olmasi diisiiniilemez. Bu da insan kaynaklarinin

etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini engelleyen énemli bir faktordiir.
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ANKET FORMU
Aclklama

insanlarin yasamlarinda meslek segimi 8nemli bir agamadir. Segilecek meslek, insanlarin gelecegini etkileyebilecedi gibi, tilke
kalkinmas! agisindan da buyik bir 6nem tagimaktadir. Bu arastirma doktora tez galismasinin bir geregi olarak, Tirkiye'nin
gelecekte insan kaynaklarini ne sekilde degerlendirmesi gerektigini belilemek amaciyla hazilanmigtir. Elde edilecek veriler
yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Dikkatle ve ozenle vereceginiz cevaplar, arastirma igin biyik bir 6nem
tasimaktadir.

Bu arastirma igin gosterdiginiz ilgi ve isbirligine tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Aragtirma Gérevlisi Esra GOLGE

Gazi Universitesi

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boltimii
Tel: 21267 67 /215
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Tiirkiye'de Yeni Meslek Alanlari Agisindan insan Kaynaklarini Degerlendirme Uzerinde Bir Aragtirma
(Ankara Ili Oregi)
Sayin Cevaplayicl, liitfen her soruda size uygun olan kutucugu X ile isaretleyiniz ve higbir soruyu bog birakmayiniz.

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Cinsiyetiniz nedir?
1 [ Erkek
2 [1Kadin

Kag yasindasiniz? Litfen yaziniz............cccoecvvceneeene

Aylik ortalama net kigisel geliriniz kag liradir?
11200milyon TL. ve daha diistik
2 [1201milyon TL.- 499 milyon TL. arasinda
317500 milyon TL.-999 milyon TL. arasinda
4[] 1milyar TL.-1,999milyon TL. arasinda
5 [ 2milyar TL.-4,999milyon TL. arasinda
6 [ 5milyar TL. ve daha fazla

Medeni durumunuz nedir?
1 Bekar
2 Evi
3 [Bosanmig
4[] Esinden ayri yasiyor
5[/ Dul (esi 6imis)
6 [ Birlikte yastyor

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?
1 [ Okur yazar degil
2 [} Okur yazar
3 [ llkokul mezunu / llkégretim okulu mezunu
4[] Ortaokul mezunu
5 [ Ortaokul dengi meslek okulu mezunu
6 [ Lise mezunu
7 [ Lise dengi meslek okulu mezunu
8 L1 Yiiksekokul mezunu / Fakiilte mezunu
9 [ Yiksek Lisans mezunu / Doktora mezunu

SAHIP OLUNAN MESLEK

1. Su anda yaptiginiz (para kazandiginiz) is nedir? Tablo 1’de verilen mesleklerden secerek numarasini asagiya yaziniz. (Tablo 1 arka
sayfadadir)

1.1 Diger (LGtfen DElIFtiNIZ).........ccoovumerrereieiiiecesseeisenie e

(
2. Su anda yaptiginiz iste kag yildir galisiyorsunuz?

4. $u anda yaptiginiz (para kazandiginiz) isteki durumunuz nedir?
4.10 Ucretli, maaglyim
4.2(1 Yevmiyeliyim
4.301 Kendi hesabima galigiyorum
4.4 Isveren durumundayim
4,501 Ucretsiz aile isgisiyim

5. Tablo 1'de verilen mesleklerden hangisini yapmak isterdiniz? Liitfen YALNIZ 1 TANESININ NUMARASINI asagiya yaziniz (Tablo 1 arka
sayfadadir)

1.[J $u anda yaptigim meslegin aynisini yapmak isterim
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IImi ve teknik
elemanlar, serbest
meslek sahipleri ve
bunlarla ilgili diger
meslekler

Idari personel ve
benzeri ¢aliganlar

Miitegebbisler,
direktorler ve tist
kademe yoneticileri

Ticaret ve satis
personeli

Hizmet islerinde
caliganlar

Tarim, hayvancilik,
ormancilik,
balik¢ilik ve aveilik

islerinde caligsanlar

Tarim dig1 tiretim
faaliyetlerinde ¢aliganlar
ve ulagtirma makineleri
kullananlar

1.1 Fizikgiler,
kimyagerler ve
bunlarla ilgili diger
meslekler

1.2 Mimarlar,
mithendisler ve
benzeri teknik
elemanlar

1.3 Pilotlar, giiverte
subaylart, makine
subaylart (deniz ve
hava)

1.4 Biyologlar,
agronomlar (fenni
ziraatgiler) ve
benzeri teknisyenler
1.5 Tip ile ilgili
meslekler

1.6 istatistikgiler,
matematikgiler,
sistem analizcileri ve
benzeri teknisyenler
1.7 Ekonomistler
1.8 Mali misavirler
ve muhasebeciler
1.9 Hukuk ile ilgili
meslekler

1.10 Ogretim ile
ilgili meslekler

1.11 Din adamlar1 ve
benzerleri

1.12 Yazarlar ve
edebiyatla ilgili diger
meslekler

1.13 Heykeltiras,
ressam, fotografgilar
ve ilgili yaratici
sanat mensuplari
1.14 Miizik ve sahne
sanatgilart ve
eglence ile ilgili
diger sanatkarlar
1.15 Sporcular ve
sporla ilgili
meslekler

1.16 Baska yerde
siniflandirilmamig
ilmi ve teknik
meslekler ve
benzerleri

1.17 CEO (icra
Kurulu Bagkani)
1.18 Sanal 6gretmen
1.19 Bilgisayar
operatorii

1.20 e-gazete yazari
1.21 Genetik
miihendisi

1.22 Web sayfas1
tasarimcisi,webmast
er

1.23 Bilgisayar
programcist

1.24 Bilgisayar
animatorii (¢izgi film
vb.)

1.25 Astrolog

1.26 Masa iistii
yayinct

1.27 Biomedikal
miihendisi /
teknisyeni

1.28 Tv, film ve
radyo yapimcisi
1.29Yemek
fotografcist
1.30Biyoteknoloji
uzmant/patent
avulkati

1.31Gida miihendisi
1.32Bilgisayar
sistem miihendisi /
analisti

1.33AB ile iligkiler

3.1 Biiro memurlari
grup sefi

2.1 Yasama
organlar1 ve kamu
sektori iist kademe
yoneticileri 3.2 Kamu idare
memurlari

2.2 Miitesebbisler
ve yoneticiler
(ticaret harig)

3.3 Stenolar,
daktilolar, kart ve rule
delgi makineleri
operatorleri

3.4 Muhasebe
memurlari, kasiyerler
ve benzeri iste
calisanlar

3.5 Toplama islemleri
yapan makineler
iizerinde calisanlar

3.6 Ulastirma ve
haberlesme servis
sefleri

3.7 Seftren ve bilet
toplayanlar
(kondoktorler)

3.8 Posta dagiticilan
(miivezii)

3.9 Telefon ve telgraf
operatorleri

3.10 Bagka yerde
siniflandirilmamis
idari personel ve
benzeri ¢aliganlar

3.11 Sanal sekreter

3.12 Sanal asistan

1.34 Insan kaynaklar1 yoneticisi

1.35 Strateji uzmant

1.36 Enformatik miihendisi

1.37 Bilisim miihendisi

1.38 Gorsel sanatlar ve gorsel iletisim
tasarimeisi

1.39 Telif haklar1 ajan1

1.40 Gizli reklam edit6rit

1.41 Alig veris merkezi yoneticiligi /
danismanligi

1.42 Gizli miisteri temsilcisi

1.43 Marka asistan1

1.44 Politik imaj danigmant

1.45 Ozgegmis ajam

1.46 Vatandaslik simsarlig1

1.47 Biyografi yazari

1.48 Bilgisayar terapisti

1.49 Dijital aktor menajeri

1.50 Bilgisayar ag sistemleri ve veri iletisim
analistligi

1.51 Bilgisayar destek uzmani

1.52 Yagh beslenmesi uzmani

1.53 Yapay zeka uzmani

1.54 Uydu servis teknisyeni

1.55 Internet gelistirme uzmani

1.56 Kablosuz iletisim teknisyeni
1.57 Otomasyon / robot teknolojisi
teknisyeni

1.58 Bilgisayar giivenlik teknisyeni
1.59 Fiber optik teknisyeni

1.60 Veri giivenlik mithendisi

1.61 Mesleki yardim destegi / terapisti
1.62 Akademisyen

1.63 Subay

4.1 Midiirler
(toptan ve
perakende ticaret)

4.2 Toptan ve
perakende ticarette
miitesebbis ve
yoneticiler (ise
bakan mal sahibi)

4.3 Satig ve alim
sefi

4.4 Ticarethane
memur ve
teknisyeni (seyyar
tiiccarlar)

4.5 Sigorta acentasi
ve emlak
komisyonculari,
gelir senetleri
simsarlari,
miiesseselerin satig
servisi memurlari,
saticilar, acik
artirma ile satig
yapanlar (miizayede
memurlari)

4.6 Satig
komisyonculari,
ticaret memurlari,
benzeri islerde
calisanlar

4.7 Baska yerde
siniflandirilmamis
ticaret ve satig

personeli

4.8 e-pazarlamact
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5.1 Otel, kahvehane,

oyun salonlart,

lokanta, gazino,
pastahane, sinema,
tiyatro ve  benzeri

yerlerin miidiirleri

5.2 Otel, kahvehane,
oyun salonlari,
lokanta, gazino,
pastahane, sinema,
tiyatro ve benzeri
yerleri idare eden
miitesebbis ve mal
sahipleri

5.3 Kahya, vekilharg
ve benzeri ¢alisanlar
Ahgi, garson, barmen
ve benzeri ¢alisanlar

5.4 Hizmetgiler ve
benzerleri

5.5 Miilk bekgileri,
temizlik iscileri

5.6 Elbise
temizleyicileri,
camasirci ve itiiciiler

5.7 Berberler, giizellik
salonu uzmanlari ve
benzeri caliganlar

5.8 Giivenlik ve
koruyucu hizmet
personeli

5.9 Baska yerde
siniflandirilmamig
hizmet iglerinde
caliganlar

5.10 Masor, masaj
terapisti

5.11 Kurye

5.12 Gastronomi ve
mutfak sanatlart
uzmant

5.13 Tur operatorii

5.14 Manken,
fotomodel

6.1 Tarim igletme
sef ve mudiirleri
(kahyalar dahil)

6.2 Tarim
isletmecisi
(lireticiler)

6.3 Tarimda
calisanlar

6.4 Orman islerinde
calisanlar

6.5 Balikgilar,
avcilar ve benzeri
islerde caliganlar

6.6 Jokey

6.7 At antrenoril

7.1 Isin yonetmenleri ve
benzerleri

7.2 Madenci, tasci,
sondajc1 ve benzeri iste
calisanlar

7.3 Metal isleme ve
iretim isgileri

7.4 Agacin ilk hazirlama
islemini yapan is¢iler ve
kagit imalati

7.5 Firin ve kimya
aletleri kullanicilart

7.6 Dokuma isgileri

7.7 Debbaglar, dericiler,
sepiciler ve kiirkgiilitk
is¢ileri

7.8 Gida ve icki sanayii
is¢ileri

7.9 Tiitiin iscileri

7.10 Terziler,
dosemeciler ve benzeri
meslekler

7.11 Ayakkabi ve deri
is¢ileri

7.12 inceis
marangozlugu,
marangozluk ve benzeri
isgiler

7.13 Tas yontma ve
oyma is¢ileri (mermer de
dahil)

7.14 El emegi ile caligan
ve metal isleyen isciler
7.15 Makine
montajcilari, hassas dakik
aletciler ve tamirci
makinistler (elektrik
harig¢)

7.16 Elektrikg¢iler,
elektronikgiler ve benzeri
islerde caliganlar

7.17 Radyo, televizyon,
yayin istasyonlart
operatorleri, ses ve
sinema projeksiyon
aletleri operatorleri

7.18 Kursun boru ve
sthhi tesisat¢ilar,
tenekeciler ve bakircilar,
metal boru montérleri
7.19 Miicevherciler ve
kuyumcular

7.20 Cam ve camdan
esya imali, seramik,
toprak mamulleri isgileri
7.21 Plastik madde ve
kaucuk esya imalat
isgileri

7.22 Kagit, karton ve
kaplama esyalar

7.23 Miirettipler,
baskicilar, ciltciler ve
benzeri islerde galisanlar
7.24 Boyacilar

7.25 Baska yerde
siniflandirilmamig
istihsal ve benzeri islerde
calisan isciler

7.26 Yapi kalfast, diilger
ve diger insaat islerinde
caliganlar

7.27 Sabit tesis
makineleri kullanicilari
7.28 Tahmil, tahliye
is¢isi ve yap1 makineleri
kullanicilart

7.29 Ulasgtirma
makineleri kullanicilari
7.30 Baska yerde
siniflandirilmamig
siradan isciler




6. DIKKAT: 5. soruya “yaptigim meslegin aynisini yapmak isterim” cevabini verenler 7. soruya gegecekler
Su anda istediginiz meslegi yapmamanizin nedeni nedir? Bununla ilgili olarak asagida ctimleler verilmistir. Her bir ciimleyi okuyup, her bir
kutucudu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog kutucuk birakmayiniz.

katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilyorum
Tamamen
katilyorum

Hig

6.1 Istedigim meslege uygun alt yapimin (yetenek, fiziksel giig vb.) olmamasi

6.2 Maddi imkansizliklar

6.3 Ailem tarafindan istedigim meslegdin bana yakistirimamasi, ailemin o meslegi istememesi
6.4 Tirkiye'de istedigim meslegin istihdam alanlarinin kisitii olmasi

6.5 Istedigim meslegin ekonomik getirisinin diisiik olmas!

6.6 Universite sinavinda hatali tercih yapmig olmam

6.7 Universite sinavinda, istedidim okulun puanini alamamis olmam

6.8 Meslek se¢cme asamasinda, bir mesledin énemini kavrayacak bilince erismemis olmam
6.9 Istedigim meslegin Tirkiye'de uygulama alanlarinin gok kisitl olmasi

6.10 istedigim meslegin egitim stiresinin bana gdre uzun olmasi

6.11 Istedigim meslegin, cinsiyetime uygun olmamasi

Sahip oldugunuz meslekle ilgili asagida bazi climleler verilmistir. Her bir ciimleyi okuyup, her bir kutucugu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog
kutucuk birakmayiniz.

7 Meslek Segimi

katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
katiliyorum

Hig

7.1 Bu mesledi secerken, meslek hakkinda cok iyi arastirma yapip, éyle karar verdim

7.2 Meslek segme agamasinda olan bir bireye kesinlikle bu meslegi dneririm

7.3 Meslegimi sevmeme ragmen, meslegdimle ilgisi olmayan bir iste caligiyorum

7.4 Meslegimin, Tiirkiye'de dniimiizdeki 10 yil icerisinde daha da dnem kazanacagina inaniyorum
7.5 Sectigim meslegdin beklentilerime uymadi§ini daha sonra anladim

7.6 Meslegimi segerken istihdam olanaklarini (is bulma zorluk ve kolayligini) dikkate aldim

7.7 Kisiligime ve beklentilerime uygun bir meslek olmasina dikkat ettim

7.8 Aylik kazancinin yiiksek olmasina dikkat ettim

7.9 Sectigim meslekte ylkselme sansimin olmasina dikkat ettim

7.10 Meslegimi secerken fiziksel 6zelliklerimi dikkate aldim

7.11 Meslegimi segerken, toplumsal prestijinin yiksek olmasina dikkat ettim

7.12 Meslegimi, yeteneklerim dogrultusunda segtim

7.13 Meslegimi segerken ilgilerimi dikkate aldim

7.14 Meslegimi segerken, basari ile yiiritebilecegim bir meslek olmasina dikkat ettim

7.15 Mesleki dederler (yaraticilik, kazang, is givencesi, vb.) meslek secimimi énemli derecede
etkiledi

7.16 Ailem, mesledimi segerken bana yol gosterdi

7.17 Meslegimi secerken, az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek olmasina dikkat ettim
7.18 Meslegim, psikolojik ihtiyaglarimin karsilanmas igin doyum kaynagimdir

7.19 Meslek sahibi olabilmem igin gereken egitimin mali boyutu meslek segimimi etkiledi

7.20 Sosyo-ekonomik agidan daha iyi sartlarda yasasaydim, daha Ust diizey bir meslegde sahip
olabilirdim

7.21 Ailem, belli bir mesledi segmem igin Israrci davranmadi

7.22 Meslegimi, cinsiyetimi de distinerek sectim

8 Meslek Yasamimin Algilanmasi

katiimiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
katiliyorum

Hig

8.1 Genel olarak mesledimde basarisiz oldugumu diislinliyorum

8.2 Meslegimde en énemli amaglarima ulagsamadigimi disiiniyorum

8.3 Meslegimde basarili olmanin, amaglarimin temelinde yer aldi§ini diigiinliyorum
8.4 Yagamimdaki en 6nemli sey meslegimdir

8.5 Mesledim, yasamimdaki en 6nemli tatmin kaynagimdir

8.6 Meslegimin gerektirdigi faaliyetlerin cogu monoton ve sikicidir

8.7 Meslegimle ilgili olarak kendimi gelistirmek igin gaba harciyorum
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Su anda kazandiginiz geliri diistinerek, asagida verilen ifadeler hakkindaki gérislerinizi belirtiniz. Verilen ifade diisiincenizi tanimliyorsa
EVET, tanimlamiyorsa HAYIR, kararsiz iseniz KARARSIZIM ifadesinin altindaki kutucudu X ile isaretleyiniz. Liitfen bos kutucuk
birakmayiniz.

9 Gelir HAYIR KARARSIZIM | EVET
9.1 Meslegimi yaparak gelir elde etmem cok gli

9.2 Gelir diizeyim oldukea iyi

9.3 Gelirim hak ettigim miktardan daha az

9.4 Gelirim bende givensizlik duygusu olusturuyor

9.5 Gelirim ile liiks alig veris (araba, konut, liiks esyalar vb.) yapabiliyorum

9.6 Gelir diizeyim ¢ok kot / diisuk

9.7 Gelirim ile giiclikle geginiyorum

9.8 Gelirim temel harcamalarim igin (beslenme, giyim, kira, saglik, egitim, ulasim) yeterli
9.9 Her ay gelirimin bir kismini tasarrufa ayirabiliyorum

9.10 Imkanim olsa, ek is yaparak gelirimi artirmay! isterdim

Su anda sahip oldugunuz meslegi diisiinerek, asagida verilen ifadeler hakkindaki gdrislerinizi belirtiniz. Verilen ifade diislincenizi
tanimliyorsa EVET, tanimlamiyorsa HAYIR, kararsiz iseniz KARARSIZIM ifadesinin altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog
kutucuk birakmayiniz.

10 Meslegin Algilanmasi HAYIR KARARSIZIM EVET
10.1 Yasami engelleyici
10.2 Cazip

10.3 Basari duygusu veren
10.4 Monoton

10.5 Basit

10.6 Tatmin edici

10.7 liging

10.8 Yaraticig tesvik edici
10.9 Zor

10.10 Itibari yuksek, saygin
10.11 Giivensiz

10.12 Sikici

10.13 Bosa ¢aba harcanan
10.14 Faydali

10.15 Yorucu

10.16 Onemli

10.17 Stresli

Sahip oldugunuz meslekten duydugunuz tatmin diizeyinizi distinerek, asagida verilen ifadeler hakkindaki gorislerinizi en iyi aciklayan
secenegin altindaki kutucudu X ile isaretleyiniz. Liitfen bos kutucuk birakmayiniz.

. . c = = £ £
11 Mesleki Tatmin =D | o> N s._ | E._
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11.1 Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin bilgi, beceri ve
yeteneklerime uygun olmasi

11.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetlerin ilgi gekici olmasi

11.3 Galisma ortaminin fiziksel durumu (i1, 1s1k,
havalandirma, uygun donanim vb.)

11.4 Calisma ortaminda insan iliskileri

11.5 Sagdlanan kazang diizeyi

11.6 Odiil ve takdir sistemi

11.7 Is giivencesi ve sosyal giivence (emeklilik vb.)

11.8 Meslekte yiikselme, terfi imkani

11.9 Meslegi uygulayabilmek igin verilen yetki ve sorumluluk

11.10 Ginliik caligma siresi

11.11 Yarigma ve kendini gdsterme olanaklari

11.12 Istihdam olanaklarinin yeterliligi

11.13 Otorite olarak kabul edilme

11.14 Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmasi

11.15 Meslegi uygulayabilmek icin gerekli ekipman ve bilgi

yeterliligi

11.16 Saygin bir meslede sahip olma

11.17 Yeni ¢dzlimler, fikirler ve dneriler Ureterek, yaratici olma

11.18 Degerli bir meslege sahip olarak, topluma katkida

bulunma
11.19 Meslekten heyecan duyma, is motivasyonu
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Mesleginizde yiikselme olanaklarini diigiinerek, asagida verilen ifade disiincenizi tanimliyorsa EVET, tanimlamiyorsa HAYIR, kararsiz
iseniz KARARSIZIM segeneginin altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog kutucuk birakmayiniz.

12 Kariyer Olanaklari HAYIR KARARSIZIM | EVET
12.1 Meslegim yikselmeye imkan verir

12.2 Meslegimde yiikselme olanaklari sinirlidir

12.3 Mesledimde yiikselme, insani iligkilere baglidir

12.4 Mesledimde yiikselme, yetenege baglidir

12.5 Meslegim, yiikselme agisindan bana gelecek saglamiyor

12.6 Meslegimde yiikselme, nadiren gortilir

12.7 Mesledimde yiikselme, sansa baglidir

12.8 Meslegimde yiikselme, egitim diizeyi ve kendini gelistirmeye baglidir
12.9 Meslegimde adil olmayan yiikselme politikasi vardir

Mesleginizi diigiinerek, asagida verilen ciimleler hakkindaki gériiglerinizi yalnizca BIR RAKAM isaretleyerek belirtiniz. En iist diizey
olan “10”, mesleginizin Turkiye'de ok gegerli bir meslek oldugunu, bu meslekte ok kolay is bulunabilecegini, bu meslegi yaparak rahatlikla
yasanabilecegini gosterir. En alt diizey olan “0” ise bu mesledin Tirkiye'de uygulama alanlarinin g¢ok kisith oldugunu, is bulma
imkanlarinin neredeyse imkansiz oldugunu gésterir.

13. Mesleginizin bugiin Tirkiye'de bulunduguna 0123456789 10
inandi§iniz diizeyi isaretleyiniz. ¢ok ¢ok
kotii iyi

14. Mesleginizin 10 yil sonra Trkiye'de bulunacagna 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
inandi§iniz diizeyi isaretleyiniz. ¢ok ¢ok
kotii iyi

YENI SEGILECEK MESLEK

15. Yeni bir meslek se¢gme agamasinda olan bir égrenciye, buginin sartlanni da dikkate alarak, Tablo 1'deki hangi meslegi tavsiye
edersiniz? Litfen yalniz 1 TANESININ NUMARASINI asadiya yaziniz (Tablo 1, ilk sayfanin arkasindadir)

15.111 Kendi meslegimi 6neririm

15.2  Diger (LUtfen Belirtiniz).........cc.evvvvrirneerirneieiniesinserseescssss

16. Sizce Tiirkiye'de gelecek 10 yil igerisinde hangi meslek veya meslekler digerlerine gére daha fazla tercih edilecektir? Liitfen Tablo
1'den en fazla 5 meslegin numarasini, 6nem sirasina gére asagiya yaziniz (Tablo 1, ilk sayfanin arkasindadir)

Yeni bir meslek segme durumunda oldugunuzu diigiinerek, yeni mesleginiz igin asagida verilen her bir ifadeye katilma derecenizi en iyi
aciklayan segenegin altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog kutucuk birakmayiniz.

17 Meslek Degerleri (segime iligkin)

Hig
katilmiyorum

Katiimiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
katiliyorum

17.1 Yeteneklerimin biyik bir kismini kullanabilmeme olanak vermeli

17.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetleri yapmak hoguma gitmeli

17.3 Basari ile yiritebilecedim ve sonucta basari elde edebilecedim bir meslek olmali

17.4 Az fakat diizenli gelir elde edebilecegim bir meslek olmal

17.5 Psikolojik ihtiyaglarimi karsilayabilmeli

17.6 Ailemin sosyo-ekonomik diizeyine uygun bir meslek olmali

17.7 Ailemin istek ve beklentilerine uygun bir meslek olmali

17.8 Bir birey olarak sahip oldugum diger rollerimi (es, anne, baba, vatandas, arkadas vb.) rahatca
gerceklestirebilmeme izin vermeli

17.9 Cinsiyetime uygun bir meslek olmali
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Yeni bir meslek segme durumunda oldugunuzu diigiinerek, yeni mesleginiz igin asagida verilen

her bir ifadeye katiima derecenizi en iyi agiklayan segenegin altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. S E £ c
Liitfen bog kutucuk birakmayiniz. oS|8|E|l3|g5
TE|E|le|2|ES
(meslegi gerceklestirmeye iligkin) 5 E|S5S|E|E2
< |x |x [ |[~2
18.1 Bireysel yeteneklerin gelismesine imkan vermeli
18.2 Ozgiin fikirler olusturup, bunlan uygulayabilme imkani vermeli
18.3 Is cesitliligine ve bireyin degisiklik ihtiyacina uygun olmal
18.4 Cok para kazanmaya olanak saglamali
18.5 Bilgi ve deneyimi gelistirerek, meslekte tist konumlara ulagabilmeyi saglamali
18.6 Herkes tarafindan taninan bir birey olmayi saglamall
18.7 Bazi tehlikeleri goze alarak daha cok kazang, daha st diizeyde mevki veya Un sahibi
olabilmeye imkan saglamali
18.8 Baskalarini yonetebilecek bir konuma gelme imkani saglamali
18.9 Diger insanlara bagimli olmadan galisma ve kendi isinin sahibi olma imkani saglamali
18.10 Diger insanlara danigarak, sorumlulugu digerleri ile paylasarak isbirligine dayali olarak
calismaya olanak saglamali
18.11 Toplumda saygin bir yer edinmeye ve iyi bir mevki sahibi olmaya imkan vermeli
18.12 Diger insanlar ile yarisarak, bireyin onlardan daha Ustiin oldugunu kanitlama imkani vermeli
Yeni bir meslek segme durumunda oldugunuzu diigiinerek, yeni mesleginiz igin asagida verilen
her bir ifadeye katiima derecenizi en iyi agiklayan segenegin altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. E E c c
Liitfen bog kutucuk birakmayiniz. S S E|5|gs
19 Mesleki Tatmin E|E|2 |2 g s
£ |8 |S |8 |E8

19.1 Meslegin gerektirdigi faaliyetler bilgi, beceri ve yeteneklerime uygun olmali
19.2 Meslegin gerektirdigi faaliyetler ilgi cekici olmall

19.3 Calisma ortaminin fiziksel durumu (isl, Isik, havalandirma, uygun donanim vb.) uygun olmali
19.4 Galisma ortaminda insan iliskileri iyi olmali

19.5 Basarili bir sonug elde edildiginde, 6diil ve takdir sistemi olmali

19.6 Meslekte yikselme, terfi imkani bulunmali

19.7 Yetki ve sorumluluk almayi gerektirmeli

19.8 Guinluk galisma siresi zorlayici olmamali (ekstra mesai vb.)

19.9 Diger bireylerle yarisma ve kendini gdsterme imkani vermeli

19.10 Rahatca is bulma imkani olmali

19.11 Otorite olarak kabul edilme imkan| vermeli

19.12 Yeni yetenekler ve beceriler kazandirmali

19.13 Meslegi uygulayabilmek igin gerekli ekipman ve bilgi yeterli olmali

19.14 Saygin bir meslek olmali

19.15 Yeni gbzumler, fikirler ve éneriler Ureterek, yaratici olmayi saglamall
19.16 Degerli bir meslege sahip olarak, topluma katkida bulunmayi saglamali
19.17 Meslekten heyecan duymayi ve is motivasyonunu saglamal

YENI SECILECEK IS

Su anda yaptiginiz isi birakip, yeni bir is arama durumunda olsaydiniz, yeni isiniz i¢in asagida verilen her bir ifadeye katiima derecenizi en
iyi agiklayan secenegin altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog kutucuk birakmayiniz.

20 i Degerleri

katiimiyorum
Katiimiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
katiyorum

Hi¢

20.1 Rahat bir ¢alisma ortami olmall

20.2 Esnek calisma saatleri olmali (6rnegin; ise geg kalma korkusu olmamali)
20.3 Yilda en az 1 defa ikramiye verilmeli

20.4 Aylik kazanci, rahatca geginmeyi saglamali

20.5 Kapali bir ortamda (biiro, fabrika vb.) galismay! gerektirmeli

20.6 Benden daha yetkili bir amir bulunmamali

20.7 Ozel bir galisma kiyafeti (iiniforma, tulum, 6nlik vb.) gerektirmemeli
20.8 Higbir kurum yada kurulusa bagl olmadan, tek bagina calismay gerektirmeli
20.9 Calisma yeri, sehrin merkezi bir yerinde olmali

20.10 Lojman, Ucretsiz servis imkani olmali

20.11 Isyerinde, 0-6 yas arasi cocuklarin bakimi igin kres-anaokulu bulunmali
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(DEVAM) Su anda yaptiginiz igi birakip, yeni bir i arama durumunda olsaydiniz, yeni
isiniz icin asadida verilen her bir ifadeye katima derecenizi en iyi agiklayan segenegdin
altindaki kutucugu X ile isaretleyiniz. Liitfen bog kutucuk birakmayiniz.

20 i Degerleri

katilmiyorum

Hi¢

Katilmiyorum

Kararsizim

Katilyorum

Tamamen

katiliyorum

20.12 Hastaneye gitmeden 6nce, ilk muayene igin Ucretsiz hizmet veren bir saglik birimi
bulunmali

20.13 Sosyal etkinlikler icin (spor, yemek, oyun, piknik vb.) gerekli imkanlari olmali

20.14 Yaz tatilleri igin kamp vb. imkanlari olmali

20.15 Isten ¢ikariimaya kars! is glivencesi olmali

20.16 Sosyal glivencesi (Emekli Sandi§i, SSK, Bag-Kur) olmali

20.17 Anne veya babaya dogum sonrasinda, resmi haklarina ek olarak, dogum izni
vermeli

20.18 Bireyin, ailesiyle birlikte rahatga zaman gegirmesine firsat vermeli

20.19 Blyuk sehirde yasamayi gerektirmeli

20.20 Yabanc! bir llkede yasamay! gerektirmeli
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Mezun oldugunuz yiiksekokul / fakiiltenin alanini isaretleyiniz. Okullar agsagida alfabetik sira ile verilmistir. En son sayfada ise askeri okullar ve
polis okullari alfabetik siranin disinda, ayrica verilmistir. Litfen ilgili kutucugu X ile isaretleyiniz.
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# Acil Bakim Teknikerligi (2 yil)

# Adalet (2 yil)

#Adalet Meslek Yiksekokulu (2 yil)
ZAgag isleri (2 yil)

ZAJag Isleri Endistri Miihendisligi (4 yil)
~#Agiz Dis Saghgi (2 yil)

#Adiz ve Dis Saglgi (2 yil)

2 Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi (4 yil)
Z Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi (4 yil)
Z# Aktiierya (4 yil)

Z# Aktlierya Bilimleri (4 yil)

~#Alman Dili ve Edebiyati (4 yil)
#Aimanca Ogretmenligi (4 yil)
~#Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (2 yil)
~ Ameliyathane Teknikerligi (2 yil)

2~ Amerikan Kiiltiiri ve Edebiyati (4 yil)

2 Anaokulu Ogretmenligi (4 yil)

Z Anestezi (2 yil)

# Anestezi Teknikerligi (2 yil)

2 Antep Fistigi Tarimi ve Teknolojisi (2 yil)
Z Antren6rliik Egitimi

Z Antrendrliik ve Seyislik (2 yil)

Z Antropoloji (4 yil)

# Arap Dili ve Edebiyati (4 yil)

# Arapga Ogretmenligi (4 yil)

Z Aricilik (2 yil)

Z Arkeoloji (4 yil)

# Arkeoloji ve Sanat Tarihi (4 yil)

# Astronomi ve Uzay Bilimleri (4 yil)

2 At Antrendrligii (2 yil)

2 Agllik isletmeciligi

Z Av ve Yaban Hayati

~ Avrupa Birligi iliskileri (4 yil)

#Bagellik (2 yil)

~#Bahge Ziraat (2 yil)

#Balik Yetistiriciligi (2 yil)

~#Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi (4 yil)
~#Bankacilik (2 yil)

~#Bankacilik (4 yil)

~Bankacilik ve Finans (4 yil)
~Bankacilik ve Sigortacilik (2 yil)
~#Bankacilik ve Sigortacilik (4 yil)
~#Bankacilik ve Sigortacilik (Agikogretim) (2 yil)
~#Basin ve Yayin (4 yIl)

~Beden egitimi ve spor 6gretmenligi

# Besicilik (2 yil)

~Beslenme ve Diyetetik (4 yil)

# Bilesik Sanatlar

ZBilgi ve Belge Yonetimi (4 yil)

Z#Bilgi Yonetimi (2 yil)

ZBilgi Yonetimi (Agikdgretim) (2 yil)

Z Bilgisayar (4 yil)

~ Bilgisayar Bilimleri (4 yil)

#Bilgisayar Destekli Endistriyel Kalipgilik (2 yil)
# Bilgisayar Destekli Makine (2 yil)

# Bilgisayar Destekli Makine-Resim-Konstriiksiyon (2 yil)

# Bilgisayar Miihendisligi (4 yil)

#Bilgisayar Operatorliigi (Onlisans) (2 yil)

# Bilgisayar C")gretmenligi (4 yl)

#Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi (4 yil)

# Bilgisayar Teknolojisi ve Biligsim Sistemleri (4 yil)
# Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (2 yil)

# Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi (4 yil)

# Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (4 yil)

# Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (4 yil)

# Bitki Koruma (2 y1l)

# Bitkisel Uretim (2 yil)

ZBitkisel Uretim (4 yil)

#Bitkisel Uriinlerde Muhafaza ve Pazarlama (2 yil)
# Biyokimya (4 yil)

# Biyokimya Teknikerligi (2 yil)



72. ZBiyoloji (4 y1l)

73.  #Biyoloji Ogretmenligi (5 yil)

74.  ~Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (2 yil)

75.  ~Biyomedikal Mihendisligi (4 yil)

76.  ~Biyomihendislik (4 yil)

77.  ~“Boya Teknolojisi (2 yil)

78.  ~Bulgar Dili ve Edebiyati (4 yil)

79.  ABiiro Yoénetimi Ogretmenligi (4 yil)

80. ~“Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (2 yil)

81.  ~Biro Yonetimi ve Sekreterlik (Agikdgretim) (2 yil)
82. ~Cam-Seramik (2 yil)

83.  Cilt Bakimi ve Giizellik (Ikinci dgretim) (2 yil)
84. ~#Cografya (4 yil)

85. ~“Cografya Ogretmenligi (5 yil)

86. ~Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlari (4 yil)
87. ~Gagdas Yunan Dili ve Edebiyati (4 yil)

88. ~Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri (4 yil)
89. ~“Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri (Acikogretim) (4)
90. ~Cay Eksperligi (2 yil)

91. A Cevre (2 yil)

92.  ~Cevre Kirlenmesi ve Kontrolii (2 yil)

93.  ~Cevre Koruma (2 yil)

94.  #Cevre Miihendislidi (4 yil)

95.  ~Cigek, Orgli, Dokuma Ogretmenligi (4 yil)
96. ~Cin Dili ve Edebiyati (4 yil)

97.  ZCini islemeciligi (2 yil)

98.  #Cocuk Geligimi ve Egitimi (4 yil)

99.  ~Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi (4 yil)
100. ~Dans

101. ~Dekor Tasarimi (2 yil)

102. #Dekoratif Sanatlar Ogretmenlidi (4 yil)

103. ~#Deniz Teknolojisi Miihendisligi (4 yil)

104. ~Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (4 yil)
105. ~Deniz ve Liman Isletme (2 yil)

106. ~Denizcilik Isletmeleri Yénetimi (4 yil)

107. ~Deri isleme Teknolojisi (2 yil)

108. ~Deri Konfeksiyon (2 yil)

109. ~Deri Miihendisligi (4 yil)

110. ~Dericilik (2 yl)

111. ~#Devlet Konservatuvari

112. ~#Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

113. ~Dis Ticaret (2 yil)

114. #Dis Ticaret (Acikdgretim) (2 yil)

115. ~#Dis Ticaret ve Avrupa Birligi (2 yil)

116. ~Dil Bilimi (4 yil)

117. ~Dis Hekimligi (5 yi)

118. ~Dis Protez (2 yil)

119. ~#Dis Teknik Sekreterligi (2 yil)

120. A Diyaliz (2 yil)

121. ~#Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi (2 y1l)
122. ~Dokim (2 yil)

123. ~Dokim Ogretmenligi (4 yil)

124. #Duvar Siisleme Sanatlari (2 yil)

125. #Duysal (Ses) Sanatlar Tasarimi

126. ~Ebelik (4 yil)

127. ZEczacilik (4 yil)

128. ~#Ekonometri (4 yil)

129. ~#Ekonomi (4 yil)

130. ~“Ekonomi ve Finans (4 yil)

131. ~ZEl Sanatlari (2 yil)

132. ~Elektrik (2 yil)

133. ~Elektrik Mihendisligi (4 yil)

134. ~ZElektrik Ogretmenligi (4 yil)

135. ~Elektrik-Elektronik Miihendisligi (4 yil)
137.Elektronik Haberlesme (2 yil)

136. ~Elektronik Miihendisligi (4 yil)

137. ZElektronik Ogretmenligi (4 yil)

138. ~Elektronik Ticaret (2 yil)

139. ~Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi (4 yil)
140. ~Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (4 yil)
141, ~#Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi (4 yil)



. ZEmlak ve Emlak Yonetimi (2 yil)
. ZEndustri Bitkileri Yetistirme ve Degerlendirme (2 yil)
. ZEndustri Miihendisligi (4 yil)

. ~#Endistri Urinleri Tasarimi (4 yil)

. ZEndustriyel Elektronik (2 yil)

. ZEndustriyel Otomasyon (2 yil)

. ZEndustriyel Tasarim (4 y1l)

. ZEndustriyel Tavukguluk (2 yil)

. ~Endistriyel Teknoloji Ogretmenligi (4 yil)
. ZEnerji Ogretmenligi (4 yil)

. ZEnformasyon Teknolojileri (4 yil)

. ZEnformatik (4 yil)

. ZZEski Yunan Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZEtEndistrisi (2 yil)

. Ze-Ticaret (2 yIl)

. ZEv Cihazlari Teknolojisi (2 yil)

. ZEv Ekonomisi (4 yl)

. ~Ev Idaresi (Agikdgretim) (2 y1l)

. ZEv Yonetimi Ogretmenligi (4 yil)

. ZFars Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZFelsefe (4y)

. ZFelsefe Grubu Ogretmenligi (5 yil)

. ZFen Bilgisi Ogretmenligi (4 yil)

. ZFermantasyon (2 yil)

. ZFindik Eksperligi (2 y1l)

. ZFidan ve Fidecilik (2 yil)

. ZFidan Yetistirme (2 yil)

. ZFilm Yapim Teknikleri (2 yil)

. ZFinans (2 yll)

. ZFizk (4 yil)

. ZFizik Mihendisligi (4 y)

. ZFizik Ogretmenligi (5 yil)

. ZFizik Tedavi ve Rehabilitasyon (4 yil)
. ZFotograf ve Video

. ZFotografeilik (2 yil)

. ZFotografcilik ve Kameramanlik (2 yil)
. ZFransiz Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZFransizca Ogretmenligi (4 yil)

.~ Gazetecilik (4 yil)

.~ Geleneksel El Sanatlari (2 yil)

.~ Geleneksel Tiirk El Sanatlari Ogretmenligi
. #Gemiingaati (2 yIl)

. #Gemi ingaati Miihendisligi (4 yil)

. #*Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi (4 yil)
. #Gida Mihendisligi (4 yil)

. Z~Gida Teknolojisi (2 yil)

. #Giyim Enduistrisi Ogretmenligi (4 yil)
. ZGiyim Ogretmenligi (4yl)

.~ Gorme Engelliler Ogretmenligi (4 yil)
. Z#Gorsel lletisim (2 yil)

. #Gorsel letisim Tasarimi

. ~Gorsel Sanatlar ve Gérsel lletisim Tasarim
. ZCrafik (2 yil)

. ZGrafik Ogretmenligi

. Z#Grafik Sanatlari

. ZGrafik Tasarimi (2 yil)

. ZGiimrik Isletme (2 yil)

. ZGliverte (2 yil)

. ZGliverte (4 yil)

. #Glizel Sanatlar

. ZHalive Kilim (2 yil)

. ZHalicilik (2 yil)

. ZHalicilik ve Desinatorligii (2 yil)

. ZHalkbilim (4 yil)

. #Halkla lligkiler (2 yil)

. ZHalkla lligkiler (4 yil)

. #Halkla lligkiler (Agikégretim) (2 yil)

. #Halkla lliskiler ve Reklamcilik (2 yil)

. #Halkla lliskiler ve Tanitim (4 yil)

. ZHarita (2 yil)

. #Harita Kadastro (2 y1l)



213. #Harita ve Maden Olgme (2 yil)

214. ~Hasat Sonrasi Teknolojisi (2 y1l)

215. ~Hastane Yonetimi ve Organizasyon (2 yll)
216. ~Hava Trafik Kontrol

217. ~#Hava Ulastirma (4 yil)

218. ~Havacllik Elektrik ve Elektronigi (4 yil)
219. #Havacilik ve Uzay Mihendisligi (4 yil)
220. ~Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi (2 yil)
221. #Hayvansal Uretim (4 yil)

222. #Hazrr Giyim Ogretmenligi (4 yil)

223. #Hemsirelik (4 yil)

224. ~Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri (4 yil)
225. ZHidroelektrik Santralleri (2 yil)

226. ~#Hidrojeoloji Mihendisligi (4 yil)

227. ZHidroterapi (2 yil)

228. #Hindoloji (4 yil)

229. A Hititoloji (4 yil)

230. ~#Hukuk (4 yil)

231, ZHungaroloji (4 yil)

232. g Mimarlik (4 yil)

233. ~Zi¢ Mimarlik ve Gevre Tasarimi (4 yil)
234. Ziklimlendirme-Sogutma (2 yil)

235. Aiktisat (4 yl)

236. ~Iktisat (Agikdgretim) (4 yil)

237. Allahiyat (4 yil)

238. Zllahiyat (Onlisans) (Agikdgretim) (2 yil)
239. Alletisim (4 yil)

240. Zlletisim Sanatlari (4 yil)

241. Zlletisim Tasarimi (4 yil) i
242. Zilkdgretim Din Killtiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (4 yil)
243, Zilkogretim Matematik Ogretmenligi (4 yil)
244. Zingiliz Dil Bilimi (4 yil)

245. Zingiliz Dili ve Edebiyati (4 yil)

246. ZIngilizce Ogretmenlii (4 yil)

247. Zingilizce Ogretmenligi (Acikdgretim) (4 yil)
248. Zingaat (2 yil)

249. #ingaat Miihendisligi (4 yil)

250. Ingaat ve Sanayi Boya Uygulama Teknolojisi (2 yil)
251. #lpek Boceksiligi (2 yil)

252. #lispanyol Dili ve Edebiyati (4 yil)

253. lstatistik (4 yil)

254. Zlstatistik ve Bilgisayar Bilimleri (4 yil)
255. s ve Ugrasi Terapisi (2 yil)

256. lsci Saghgi ve Is Giivenligi (2 yil)

257. Zlsitme Engelliler Ogretmenligi (4 yil)
258. Alsletme (2 yil)

259. Alsletme (4 yil)

260. lsletme (Agikdgretim) (4 yil)

261. Zisletme Bilgi Yonetimi (4 yil)

262. Zlsletme Ogretmenligi (4 yil)

263. Zlsletme Miihendisligi (4 yil)

264. Zlsletme-iktisat (4 yil)

265. Zitalyan Dili ve Edebiyati (4 yil)

266. ~itfaiyecilik ve Yangin Givenligi (2 yil)
267. Aithalat-hracat (2 yil)

268. ~Japon Dili ve Edebiyati (4 yil)

269. ~Japonca Ogretmenligi (4 yil)

270. ~ Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi (4 yil)
271. # Jeofizik Miihendisligi (4 y1l)

272. ~ Jeoloji Mihendisligi (4 yil)

273. ~ Jeoteknik Teknikerligi (2 yil)

274. ~ Jokeylik (2 yil)

275. ZKagit ve Kagit isleme Teknolojisi (2 yil)
276. #Kalipgilik Ogretmenligi (4 yil)

277. ~Kamu Yonetimi (4 yil)

278. ~Kamu Yonetimi (Agikdgretim) (4 yil)
279. ~Kanatl Hayvan Yetistiriciligi (2 yil)

280. ~Kara Ulastirma (4 yIl)

281. A Karsilagtirmali Edebiyat (4 yil)

282. #Kiymetli Tas ve Metal islemeciligi (2 yil)
283. #Kimya (2 yll)



. ZKimya (4 yil)

. #Kimya Mihendisligi (4 y1l)

. ZKimya Ogretmenligi (5 yil)

. ZKimya Teknolojisi (2 yil)

. #Konaklama Isletmeciligi (4 y1l)

. #Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi (4 yil)
. ZKontrol Miihendisligi (4 yil)

. ZKooperatifgilik (2 yil)

. ZKore Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZKozmetik Teknolojisi (2 yil)

. ZKuaforlik (2 yil)

. #Kuaforik ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligi (4 yil)
. ZKuyumculuk ve Taki Tasarimi (2 yil)

. ZLaborant ve Veteriner Saglik (Agikégretim) (2 yil)
. ZLaboratuvar (2 yil)

. ZLastik Teknolojisi (2 yil)

. ZLastik-Plastik (2 yil)

. Z\Latin Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZLeh Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZLojistik (2 yil)

. ZMaden (2 yil)

. Z“Maden Mihendisligi (4 yil)

. #Mahalli idareler (2 yil)

. #Mahalli idareler (Agikdgretim) (2 yil)

. ZMakine (2 yil)

. ZMakine Mihendisligi (4 yil) )

. ZMakine Resmi ve Konstriiksiyonu Ogretmenligi (4 yil)
. ZMakine Yaglari ve Yaglama Teknolojisi (2 yil)
. ZMaliye (2 yil)

. ZMaliye (4 yil)

. ZMaliye (Agikogretim) (4 yil)

. ZMalzeme Bilimi ve Mihendisligi (4 yil)

. ZMantarcilik (2 yil)

. #Masaiistii Yayincilik (2 yil)

. ZMatbaa Ogretmenligi (4 yil)

. ZMatbaacilik (2 yil)

. ZMatematik (4 yil)

. ZMatematik Mihendisligi (4 yil)

. #Matematik Ogretmenligi (5 yil)

. Z~Matematik-Bilgisayar (4 yil)

. #Medya ve lletisim Sistemleri (4 yil)

. ZMekatronik (2 yil)

. ZMekatronik Miihendisligi (4 yil)

. ZMermer Teknolojisi (2 yil)

. ZMemercilik (2 yil)

. #Mesleki Resim Ogretmenligi

. Z#Metal Ogretmenligi (4 yil)

. ZMetalurji ve Malzeme Mihendisligi (4 yil)

. ZMeteoroloji Miihendisligi (4 yil)

. #Meyve-Sebze Isleme (2 yil)

. ZMimarlik (4 yil)

. ZMobilya ve Dekorasyon (2 yil)

. ZMobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi (4 yil)
. ZModa Tasarimi (4 yil)

. ZModa Tasarimi Ogretmenligi (4 yil)

. ZModa ve Tasarim (4 yil)

. ZMolekiiler Biyoloji ve Genetik (4 yil)

. ZMuhasebe (2 yil)

. ZMuhasebe (Acikogretim) (2 yil)

. ZMuhasebe Bilgi Sistemleri (4 yil)

. ZMuhasebe ve Finansal Yonetim (4 yil)

. ZMuhasebe ve Finansman Ogretmenligi (4 yil)
. ZMiihendislik ve Doga Bilimleri Programlari (4 yil)
. ZMiitercim-Tercimanlik (4 yil)

. ZMizik

. #Miizik Ogretmenligi

. ZMiizik Topluluklari

. #Nakig Ogretmenligi (4 yil)

. ZNalbantlik (2 yil)

. ZNiikleer Enerji Miihendisligi (4 yil)

. 2 0dyometri (2 yil)



. #0kul Oncesi Ogretmenligi (4 yil)

. ##Okul Oncesi Ogretmenligi (Agikdgretim) (4 yil)
. ZOptisyenlik (2 yil)

. #20Orman Endustrisi Mihendisligi (4 yil)

. ##Orman [sletmeciligi (2 y1l)

. #Z0rman Mihendisligi (4 yil)

. #Orta Kademe Yoneticilik (2 yil)

. #Otobils Isletmeciligi (2 yil)

. #“Otomotiv (2 yIl)

. #Otomotiv Oretmenligi (4 yil)

. #Ozel Giivenlik ve Koruma (2 yil)

. #“Pamuk Pazarlama ve iplikgilik (2 yil)

. ZPancar Yetistiriciligi ve Seker Teknolojisi (2 yil)
.~ Patoloji Laboratuvar (2 yil)

. ZPazarlama (2 yil)

. ZPersonel Yonetimi (2 yil)

. ZPetrol Sondaji ve Uretimi (2 yil)

. ZPetrol ve Dogalgaz Miihendisligi (4 yil)

. ZPeyzaj (2 yll)

. ZPeyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim (4 yil)
. Z~Peyzaj Mimarligi (4 yil)

. ~“Peyzaj Uygulama ve S Bitkileri (2 yil)

. ~Peyzaj ve Siis Bitkileri (2 yil)

. ZPilotyj

./ Plastik Teknolojisi (2 yil)

. ZProtez ve Ortez (2 yIl)

. ZPsikoloji (4 yil)

. Z“Radyo ve Televizyon Yayimciligi (2 yil)

. Z“Radyo ve Televizyon Programciligi (2 yil)
. Z“Radyo ve Televizyon Teknigi (2 yil)

. Z“Radyo, Sinema ve Televizyon (4 yl)

. #Radyoloji (2 yil)

. Z/Radyoterapi (2 yil)

. ZRafineri ve Petrokimya (2 yil)

. ZRayl Sistemler Teknolojisi (2 yil)

. #“Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (4 yil)
. Z“Rekreasyon

. ZReklamcilik (4 yil)

. #Reklamcilik ve Halkla llikiler (4 yil)

. #Resim-Is Ogretmenligi

. Z’Restorasyon (2 yil)

. #“Restorasyon ve Konservasyon (2 yil)

. Z“Rus Dili ve Edebiyati (4 yil)

. #Saglik Egitimi (4 yil)

. Z#Saglik idaresi (4 yil)

. #Saglik Kurumlari Isletmeciligi (4 yil)

. #Saglik Kurumlari Isletmeciligi (Agtkdgretim) (2 yil)
. #7Saglik Memurlugu (4 yil)

. ZSaglik Yonetimi (4 yil)

. #“Sahne Tasarimi (2 yil)

. #“Sahne ve Gosteri Sanatlari Yonetimi

. #Sanat Tarihi (4 yil)

. /Sanat ve Sosyal Bilimler Programlari (4 yil)
. /Sanat Yonetimi

. #“Savunma ve Givenlik (2 yil)

. #Sebze Uretimi (2 yil)

. ZSelliloz ve Kagit Teknolojisi (2 y1l)

. ZSeliloz ve Kagitgilik (2 yil)

. ZSeracllik (2 yil)

. ZSeracllik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi (2 yil)
. ZSeramik (2 yil)

. #“Seramik Mihendisligi (4 y1l)

. ZSeramik Ogretmenligi

. #“Seramik Sanatlari

./ Serigrafi (2 yil)

. /“Sermaye Piyasasi (4 yil)

. /#Seyahat isletmeciligi (4 yil)

. #Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (4 yil)
. #*Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Ogretmen.(4 )
. #Seyahat ve Tur Isletmeciligi (2 y1l)

. ZSihhi Tesisat (2 yil)



. ZSinif Ogretmenligi (4 yil)

. ZSigortacilik (2 yil)

. ZSigortacilik (4 yil)

. ZSigortacilik ve Risk Yonetimi (4 yil)

. Z“Sinema ve Televizyon (4 yil)

. ZSinoloji (4 yil)

. #Sistem Mihendisligi (4 y1l)

. #Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi (2 yil)

. #Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi (4 yil)

. #Siyaset Bilimi (4 yil)

. #Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (4 yil)

. #Siyaset Bilimi ve Uluslararas! iliskiler (4 yil)
. Z“Sondajcllik (2 yil)

. #*Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (4 yil)

. ZSosyal Bilimler (Agikdgretim) (2 yil)

. #“Sosyal Hizmetler (4 yil)

. ZSosyoloji (4 yil)

. Spor Bilimleri

. ZSpor Yoneticiligi

. Z8u Urlinleri (2 yil)

. ZZSu Urlinleri (4 yil)

. ZSualti (2 yil)

. ZSubtropik iklim Bitkileri (2 yil)

. ZSulama Teknolojisi (2 yil)

. ZSlimeroloji (4 yil)

. ZSiit Hayvancihgi (2 yil)

. ZSit ve Uriinleri (2 yil)

. Z$ehir ve Bolge Planlama (4 yil)

. ZTaki Tasarimi ve Siis Taglari islemeciligi (2 yil)
. ZTalasli Uretim Ogretmenligi (4 yil)

. ZTapu Kadastro Meslek Y.O. (2 yil)

. ZTarh (4 yil)

. ZTarih Ogretmenligi (5 yil)

. ZTarim (Acikdgretim) (2 yil)

. ZTarm Alet ve Makineleri (2 yil)

. ZTarim Teknolojisi (4 yil)

. #Tarm Uriinlerinin Muhafazas ve Depolanmasi (2 yil)
. ZTarimsal Isletmecilik (2 y1l)

. ZTarimsal Kooperatifgilik (2 yil)

. ZTarimsal Laboratuvar (2 yll)

. ZTarimsal Pazarlama (2 yil)

. ZTarimsal Sulama Yénetimi (2 yil)

. ZTarla Bitkileri (2 yil)

. #Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi (4 yil)
. Z#Tas islemeciligi (2 yil)

. #Tas ve Metal Islemeciligi (2 yil)

. ZTasInabilir Kiiltir Varliklarini Koruma ve Onarma
. ZTavukguluk (2 yil)

. ZTeknik Seramik (2 yil)

. A Tekstil (2 yil) o

. ZTekstil Dokuma ve Orgli Ogretmenligi (4 yil)
. ZTekstil Milhendisligi (4 yil)

. ZTekstil Ogretmenligi (4 yil)

. ZTekstil Terbiye Ogretmenligi (4 yil)

. ZTelekomiinikasyon Miihendisligi (4 yil)

. ZTelevizyon Gazeteciligi (4 y1l)

. ZTesisat Ogretmenligi (4 yil)

. ZTesisat Teknolojisi (2 yil)

. ZTibbi Biyolojik Bilimler (4 yil)

. ZTibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (2 yil)
. ZTibbi Laboratuvar (2 yil)

. ZTibbi Miimessillik ve Pazarlama (2 y1l)

. ZTibbi ve Aromatik Bitkiler (2 yil)

. ZTip (6yil)

. ZTicaret ve Yonetim (2 yil)

. ZTiyatro (Dil Tarih Ve Cografya Fakiiltesi)
. ZTiyatro Elestirmenligi ve Dramaturji (4 yil)
. ZTohumculuk (2 yil)

. ZTurist Rehberligi (4 yil)

. ZTurizm Isletmeciligi (4 y1l)

. ZTurizm Isletmeciligi ve Otelcilik (4 yil)



540.
ASKE!
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. ZTurizm ve Otel isletmeciligi (2 yil)

. #Turizm ve Otel Isletmeciligi (Agikégretim) (2 yil)
. ZTurizm ve Otel isletmeciligi (4 yil)

. #Turizm ve Otelcilik (4 yil)

. ZTurizm ve Rehberlik (4 yil)

. ZTurizm ve Seyahat Isletmeciligi (2 y1l)

. ZTirk Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZTiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (5 yil)
. ZTirk Halkbilimi (4 yil)

. #Tiirkge Ogretmenligi (4 yil)

. ZTitiin Eksperligi (4 yil)

. ZTiltiin Yetigtiriciligi ve Islemeciligi (2 yil)

. ZUgak Elektrik-Elektronik (4 yil)

. ZUgak Govde-Motor (4 yil)

. ZUgak Govde-Motor Bakim (4 yil)

. #Ugak Mihendisligi (4 yil)

. ZUlastirma (2 yil)

. ZUluslararasi Finans (4 yil)

. ZUluslararas! lligkiler (4 yil)

. ZUluslararas! lliskiler ve Avrupa Birlii (4 yil)
. ZUluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (4 yil)
. ZUluslararasi Ticaret (2 yil)

. ZUluslararasi Ticaret (4 yIl)

. ZUluslararasi Ticaret ve Finansman (4 yil)
. ZUluslararas! Ticaret ve isletmecilik (4 yi)
. ZUluslararasi Ticaret Yonetimi (2 yil)

. ZUn Uretim Teknolojisi (2 y1l)

. ZUrdu Dili ve Edebiyati (4 yil)

. #Uygulamali ingilizce-Tiirkge Gevirmenlik (2 yi)
. ZUygulamali Taki Teknolojisi (2 y1l)

. ZUzay Mihendisligi (4 yil)

. /Qretim Muhendislidi (4 y1l)

. ZUstiin Zekalilar Ogretmenligi (4 yil)

. ZVeteriner (5 yil)

. ZYag Endustrisi (2 y1l)

. ZYapi Donatim Teknolojisi (2 y1l)

. #Yapi Ogretmenligi (4 yil)

. ZYapi Ressamligi (Agikégretim) (2 yil)

. #Yapi Ressamligi Ogretmenligi (4 yil)

. ZYatgllik ve Yat Isletmeciligi (2 yil)

. ZYonetim Bilisim Sistemleri (4 yl)

. ZYunan Dili ve Edebiyati (4 yil)

. ZZeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi (2 yil)

# Zihin Engelliler Ogretmenligi (4 yil)
Ri OKULLAR:

7 Askeri Lise

# Astsubay Hazirlama Okulu
~Kara Harp Okulu

~Deniz Harp Okulu

~#“Hava Harp Okulu

GULHANE ASKERI TIP AKADEMISi:

. ZGiilhane Askeri Tip Fakiiltesi
. ZSaglik Bilimleri Enstitiisi
. ZHemsirelik Yiiksek Okulu
. ZSaglik Meslek Yiksek Okulu

ASKERI AKADEMILER

. ZKara Harp Akademisi

. #Deniz Harp Akademisi

. #“Hava Harp Akademisi

. ZSilahli Kuvvetler Akademisi
. ZMilli Givenlik Akademisi

POLIS OKULLARI:

555.

Z# Polis Koleji



POLIS AKADEMisi:

556. ~“Polis Meslek Yiksek Okulu
557. ~#Gilivenlik Bilimleri Fakiiltesi
560.7 Glivenlik Bilimleri Enstitlsi

561. Diger. Litfen belirtiniz




