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OZET
YUKSEK LiSANS TEZIi

) "TI"JRKiYE’DE EKONOMIiK BUYUME, ENFLASYON VE
YUKSEKOGRETIMIN GENC ISSIZLIGE ETKIiSi UZERINE BOLGESEL BiR
INCELEME

Tuba CICEK
Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Iktisat Ana Bilim Dal
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Serife DENIZ KOLAT

2025, 45 Sayfa

Issizlik, giiniimiizde hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin kars1 karsiya kaldig1
en temel makroekonomik sorunlardan biri olarak énemini korumaktadir. Ozellikle geng niifus
arasindaki issizlik oranlarinda son yillarda gbézlemlenen artig, bu sorunun ekonomik, sosyal ve
politik boyutlarini daha da goriiniir hale getirmistir. Geng igsizliginin yiiksek seyretmesi, yalnizca
bireysel gelir kayb1 ya da ekonomik verimsizlikle sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda toplumsal
refah1 ve uzun vadeli kalkinmayir da olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, geng issizliginin
nedenlerinin ortaya konulmasi ve bu dogrultuda etkili politika dnerilerinin gelistirilmesi biiyiik
bir 6nem tasimaktadir. Calismada kullanilan yillik veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] veri
tabanindan elde edilmekte olup Tiirkiye’nin Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi1 (IBBS)
Diizey II kapsaminda yer alan 26 bolgesi igin 2005-2021 donemini kapsamaktadir. Bu baglamda
igsizlik orani ile ekonomik biiyiime, enflasyon ve yiiksekdgretime katilim arasindaki iliski analiz
edilmektedir. Geng issizligin bolgesel diizeyde nasil sekillendigini ve hangi makroekonomik
faktorlerden etkilendigini ortaya koymak amaciyla, dinamik panel veri analizi yontemi tercih
edilmistir. Bu yontem hem zaman boyutunu hem de bdlgesel farkliliklar1 dikkate alarak daha
tutarli ve giivenilir sonuglar elde edilmesine olanak saglamaktadir. Calismada elde edilen ampirik
bulgular, geng¢ igsizlik oranin bir Onceki donem degerinin yani sira ekonomik biiylime
degiskeninin geng igsizligi agiklamakta istatiksel olarak anlamli ve teorik beklenti ile uyumlu
oldugunu gostermektedir. Ancak, enflasyon orani ve yliksekdgretime katilim orani ile geng
igsizlik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir. Bu durum, s6z konusu
degiskenlerin geng issizligi aciklamadaki etkisinin simirl olabilecegini ya da bolgesel diizeyde
farkli mekanizmalarin devrede oldugunu diisiindiirmektedir. Caligma, geng issizliginin yapisal
dinamiklerini anlamak ve bolgesel diizeyde politika gelistirme siirecine katki saglamak agisindan
6nemli bulgular sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Geng Issizlik, Ekonomik Biiyiime, Bolgesel Analiz, Panel Veri

Analizi
Jel simiflandirmasi: E24, 040, JOO
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ABSTRACT
MASTER THESIS

THE EFFECT OF ECONOMIC GROWTH, INFLATION AND HIGHER
EDUCATION ON YOUTH UNEMPLOYMENT IN TURKIYE: A REGIONAL
ANALYSIS
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Batman University Graduate Education Institute
Economics Department of Science
Advisor: Assoc. Dr. Serife DENiZ KOLAT

2025, 45 Pages

Unemployment remains one of the most fundamental macroeconomic issues faced by
both developed and developing countries these days. Especially the increase in unemployment
rates among the young population observed in recent years has made the economic, social, and
political dimensions of this issue more visible. The high rate of youth unemployment is not
limited to individual income loss or economic inefficiency; it also negatively affects social
welfare and long-term development. Therefore, identifying the causes of youth unemployment
and developing effective policy recommendations in this regard is of great importance. The
annual data used in the study is obtained from the Turkish Statistical Institute [TUIK] database
and covers the period of 2005-2021 for 26 regions classified under Level 11 of Turkey’s Statistical
Regional Units Classification (SRUC). The relationship between youth unemployment rate and
economic growth, inflation, and higher education participation is analyzed in this context. In
order to reveal how youth unemployment is shaped at the regional level and which
macroeconomic factors it is influenced by, the dynamic panel data analysis method has been
preferred. This method allows for obtaining more consistent and reliable results by taking into
account both the time dimension and regional differences. The empirical findings obtained in the
study indicate that the youth unemployment rate, along with the previous period’s value, and the
economic growth are statistically significant and consistent with theoretical expectations in
explaining youth unemployment. However, no statistically significant relationship has been
found between youth inflation, the education participation and unemployment. This situation
suggests that the impact of these variables on explaining youth unemployment may be limited, or
that different mechanisms play role at the regional level. Study provides significant findings in
understanding the structural dynamics of youth unemployment and contributing to the regional-
level policy development process.

Keywords: Youth Unemployment, Economic Growth, Regional Analysis, Panel Data
Analysis
Jel Code: E24, 040, JOO



ON SOz

Bu tez ¢alismasi, ekonomik biiyiime, yiiksekogretim ve enflasyonun geng issizlik
tizerindeki etkisini inceleyerek, Tiirkiye 6zelinde 26 bolge bazinda kapsamli bir analiz
sunmay1 amaclamaktadir. Calismam boyunca ekonomik degiskenlerin genc issizlikle
olan iliskisini anlamak ve bu konuda bilimsel bir katki saglamak i¢in yogun bir ¢aba sarf
ettim.

Bu siiregte, akademik yolculugumda bana rehberlik eden degerli danisman hocam
Dr. Ogr. Uyesi Serife DENIZ KOLAT’a yonlendirmeleri ve destekleri igin sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Akademik ¢alismalar, sadece bireysel ¢abalarin {iriinii degildir;
ayni zamanda sevdiklerimizin sabri, anlayisi1 ve destegi ile sekillenir. Bu nedenle, ¢calisma
siirecimde bana her zaman destek olan aileme ve dostlarima tesekkiir ederim. Yogun
akademik sorumluluklarla gecen bu siirecte gosterdikleri anlayis benim icin ¢ok
kiymetlidir.

Bu calismanin, geng issizlik konusunda yapilacak gelecekteki aragtirmalara katki
saglamasini ve politika yapicilara yol géstermesini temenni ederim.

Tuba CICEK
BATMAN-2025
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1. GIRIS

Issizlik sorunu giiniimiiziin kiiresel ekonomisinde gelismislik diizeyleri fark
etmeksizin biitiin iilkelerin temel sorunu haline gelmistir. Bireyler iizerinde psikolojik ve
sosyoekonomik baski olusturan igsizlik olgusunun nedenleri tilkeden ftilkeye farklilik
gostermektedir. Genellikle, 15-24 yag arasi bireyler geng niifus olarak anilmakta ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO, 2021) ve Birlesmis Milletler [BM], gibi kuruluslara
gore bu yas grubu geng niifus olarak degerlendirilmektedir. Geng niifusun is bulamamasi
ise geng igsizligi olarak tanimlanmaktadir.

Gelismekte olan iilkeler siniflandirilmasi igerisinde yer alan Tiirkiye gorece
yiiksek geng niifus orani ile gdze ¢carpmaktadir. Geng istihdam sosyoekonomik kalkinma
ve bliyimenin Onemli gostergelerindendir. Geng issizlik oranlarinda son yillarda
kaydedilen artis TUIK verileri ile de desteklenmektedir (TUIK, 2024). Hem ekonomik
hem de sosyal istikrar i¢in Onemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikan bu durum,
stirdiiriilebilir bir ekonomik biiylimeyi de etkilemektedir. Ekonomik verimsizligin yani
sira sosyal uyumsuzluk, toplumsal huzursuzluk gibi sorunlari tetikleyen bir etmen olarak
geng issizlik, toplumsal refah i¢in dikkate alinmasi gereken bir olgudur (ILO, 2023).

Geng ve dinamik yapisiyla dikkat ¢eken Tiirkiye’de geng issizlik oranlari, zaman
zaman ekonomik biiylime, enflasyon gibi temel makroekonomik degiskenlerin seyrine
bagl olarak kaygi verici diizeylere ulagabilmektedir (Avci, 2022, s. 365). Geng issizlik,
yalmizca Tiirkiye i¢in degil, diinya genelinde bir¢ok iilkenin karsilastigi yapisal bir
sorundur. Genglerin is giicline katilim orani, sadece ekonomik biiylimenin degil, ayni
zamanda egitim politikalari, is giicli piyasasi dinamikleri ve enflasyon oranlar1 gibi
makroekonomik unsurlarin etkisi altinda sekillenmektedir (ILO, 2021, s.15-30).

Bu calismanin amaci ekonomik biiyiime, enflasyon, yiiksekdgretime katilim ve
geng issizlik arasindaki iligskinin bolgesel bazda (NUTS II diizeyi) incelenmesi ve TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinin mevcut durumunun ele alinmasidir. Ozellikle
geng issizligi bolge dinamikleri bakimindan ele alinacak ve geng issizligini azaltmaya
yonelik politikalar 6nerilecektir. Giinlimiize dek yapilan pek ¢ok aragtirmanin ekonomik
biiyiime, enflasyon, egitim ve issizlik arasindaki iliskiye odaklanmis olmasina ragmen

veri kisitt nedeniyle Tiirkiye 6zelinde bolgesel bazda gerceklestirilen ¢alismalara pek



rastlanmaktadir. Dolayisiyla c¢aligmanin ileride gergeklestirilecek olan arastirmalara
dayanak olusturmasi beklenmektedir. Calisma geng issizlik konusunun NUTS II
diizeyinde farkli degiskenler baglaminda inceleniyor olmasiyla mevcut literatiirden
farklilasmaktadir. Ozellikle son 20 yildir yiiksekdgretim alaninda gdzlemlenen politika
degisimlerinin hem bdlgesel inovasyonu artirmasi hem de yiiksekdgretime katilimi
artirmasi sayesinde geng igsizlik oraninda bir diisiise neden olmasi beklenmektedir.
Calismanin ilk boliimiinde geng issizlige yonelik simdiye kadar yapilan
arastirmalar yer almaktadir. ikinci béliimiinde TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bolgesi baglaminda bolgeye 0zgii geng issizlik oranlari ve geng issizligine yonelik
uygulanan politikalara deginilecektir. Calismanin {i¢lincii boliimii Tiirkiye genelinde
bolgesel bazda geng issizlik ile biiylime, enflasyon ve yiliksekdgretim degiskenleri
arasindaki iligkiyi panel veri analiz yontemi ile ampirik olarak analiz edilecektir.

Dordiincii boliimde ise elde edilen bulgular degerlendirilerek oneriler sunulmaktadir.



2. KAYNAK ARASTIRMASI

Geng issizlik hem gelismis hem de gelismekte olan ekonomilerde isglicii
piyasalarinin karsilastig1 en temel yapisal sorunlardan biri olarak literatiirde genis yer
bulmaktadir. Geng bireylerin iggiicli piyasasina entegrasyonunu etkileyen ¢ok sayida
sosyoekonomik ve makroekonomik faktér bulunmakla birlikte, ekonomik biiyiime,
enflasyon ve egitim diizeyi gibi degiskenlerin geng issizlik lizerindeki etkileri son yillarda
giderek daha fazla arastirilmaya baslanmistir. Bununla birlikte, mevcut literatiirde s6z
konusu degigkenlerin geng issizlik {izerindeki etkilerini dogrudan ele alan ¢aligmalarin
sayica smirlt oldugu, cogu c¢alismanin genel issizlik oranlarma odaklandigi
goriilmektedir. Geng isgiiciiniin dinamik yapisi, istihdam esnekligi ve egitim-istihdam
uyumsuzlugu gibi etkenler, bu grubun issizlikle karsilagsma riskini artirmakta ve
geleneksel makroekonomik iligkilerin geng niifus iizerinde farkli etkiler dogurmasina
neden olmaktadir. Bu cergevede, ekonomik biiylimenin istihdam yaratma kapasitesi,
enflasyonun isgiicii piyasasindaki belirsizlikler yoluyla yarattigi1 baski ve yiiksekdgretime
katilim oranlarinin isgiicii arzini bi¢imlendirme giicii, genc igsizligin belirleyicileri olarak

dikkatle incelenmesi gereken faktorler arasinda yer almaktadir.

Calisma Donem Ulke/Ulke Yontem Sonu¢
Grubu

Akthar  ve 1990-2004 Pakistan Basit Regresyon ~ GSYTH ile geng issizlik arasinda

Lubna negatif  yonli  bir iliski

(2006) bulunmus; ozel sektor
yatirimlarinin, kamu
yatirimlarma kiyasla daha etkili
oldugu belirtilmistir.

Ahmad ve 2006-2007 Pakistan Lojistik Genglerin is yasaminin basinda

Azim Regresyon daha yiiksek issizlik oranlariyla

(2010) Analizi karsilastigi; bu oranin zamanla

azaldig1 ifade edilmistir.

Choudry, 1980-2005 AB(diger Arellano-Bond GSYIH’deki degisimlere gore
Marelli  ve iilkeler) finansal krizlerin geng issizligi
Signorelli daha fazla etkiledigi tespit
(2012) edilmistir.




Magqpool, 1976-2012 Pakistan ARDL Enflasyon, biiylime, niifus,

Sattar ve dogrudan yabanci yatirimlar ve

Bhalli dis borglarin issizlikle hem kisa

(2013) hem uzun vadeli iliskili oldugu
belirlenmistir.

Msigwa ve 2006-2012 Tanzanya Coklu  Lojistik Egitim,  yetenek,  cinsiyet,

Kipesha (2011 dahil Regresyon medeni durum ve cografi konum

(2013) degil) gibi faktorlerin gen¢ issizlik
iizerinde anlamli etkileri oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Caporale ve 1980-2005 Avrupa Esbiitiinlesme Avrupa iilkelerinde GSYIH ile

Gil-Alana enflasyonun geng issizlikle uzun

(2014) donemli iliskisi oldugu ortaya
konmustur.

Glinaydin ve  1988-2013 Tiirkiye ARDL Ticari aciklik, kisi basi gelir,

Cetin (2015) enflasyon ve dogrudan yabanci
sermayenin geng issizligi negatif
yonde etkiledigi; bazi
degiskenler arasinda ¢ift yonlii
nedensellik  oldugu  tespit
edilmistir.

Sertkaya ve 1988-2014 Tiirkiye Granger Enflasyon, biiyiime ve

Okur (2016) Nedensellik yiiksekogretime katilimin geng
igsizligi etkileyen  Onemli
degiskenler oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Anyanwu 1991-2011 Afrika OLS GSYIH, kadin niifus orani,

(2016) DYY, ticaret acikligi, biiylime,
siyasi kiiresellesme ve kentlesme
gibi faktorlerin gen¢ kadin
istihdami ile pozitif iligkili
oldugu belirlenmistir.

Tomic 2002-2014 AB Panel veri GSYIH, kadin niifus oran,

(2018) DYY, ticaret acikligi, biiylime,
siyasi kiiresellesme ve kentlesme
gibi faktorlerin gen¢ kadin
istihdam1 ile pozitif iliskili
oldugu belirlenmistir.

Artve Yildiz  1988-2015 Tiirkiye Johansen Geng  igsizlik  oram  ile

(2017) Esbiitiinlesme, yiiksekogretime katilim ve niifus

VECM artis oram1 arasinda uzun

donemde pozitif iliski tespit
edilmistir.

Ayhan  ve Belirtilmemis Tiirkiye Panel Veri, Sabit Ekonomik biiylime, egitim

Caligkan Etkiler Modeli diizeyi, enflasyon ve is gicii

(2018) piyasasina dair degiskenlerin
geng issizligi etkiledigi sonucuna
ulasilmistir.

Bayrak ve 2000-2015 OECD Panel Veri  Geng issizligi; isgiicii verimliligi

Tatl (2018) Analizi tarafindan  olumlu, biiyiime,
tasarruf ve enflasyon tarafindan
ise olumsuz yonde
etkilenmektedir.

Tungsiper ve 2019 Tiirkiye Logit Model Mikro diizeyde yapilan analizde

Rengber
(2020)

orgiin egitime devam durumu,
cinsiyet ve bireyin hanedeki
konumunun genglerin
istihdaminda belirleyici oldugu
bulunmustur.




Giiney ve 1991-2016 Avrupa Panel Veri Dogrudan yabanct yatirimlar,
Cin (2020) birligi  ve Analizi enflasyon ve biiylime geng
Tiirkiye igsizligi  negatif  etkilerken;
finansal krizlerin pozitif

etkiledigi tespit edilmistir.

Sonmez ve 2004-2013 Tiirkiye Panel Veri Bolgesel geng issizligi; kohort
Ozerkek (Arellano-Bond)  biiyiikliigii ~ ve  enflasyonla
(2019) iligkilendirilmis, disa agiklik ve

ekonomik performansin etkisi
sinirh kalmistir.

Tanzi 2009-2018 Italya OLS Geng yasta igsiz kalmanmn uzun
(2020) vadede olumsuz etkileri oldugu
saptanmustir.

2.1. Gelismis Ulkelerde Yapilan Calismalar

Dunsch (2016, s. 34-57), Almanya ve Polonya 0Ozelinde gen¢ issizligin
makroekonomik soklara tepkisini iilkeye 0©zgii Okun Katsayilar1 ile incelemis;
Almanya’da geng issizligin soklara kars1 daha diisiik tepki verdigini, Polonya’da ise geng
bireylerin bu dalgalanmalardan daha hizli etkilendigini tespit etmistir. Almanya igin
kohort yontemiyle yapilan analizler istatistiksel olarak anlamsizdir. Zulfigar ve Akhtar
(2016, s. 17-27), Kanada’da geng issizlik ile net gd¢ arasindaki iliskiyi ARDL sinir testi
ile analiz etmis ve gb¢lin geng issizlik tizerinde uzun dénemli etkili oldugunu saptamstir.
Calisma, is giicli piyasasinda yasanan yapisal degisimlerin geng bireyler agisindan daha
belirgin sonuclar dogurdugunu ortaya koymustur. Jelilov vd. (2016, s. 222-244), Shahid
(2014, s. 55-62) ve Anning vd. (2017, s. 26-39) ise enflasyon ile issizlik arasinda
ekonomik biiyliimeye yonelik ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisinin varligini tespit
etmislerdir. Tomic (2018, s. 379-408), gelismis ve gelismekte olan {ilke grubunu ele alan
analizinde ekonomik biiylime ile issizlik arasinda genel olarak negatif yonde bir iliski
oldugunu, fakat bu iligkinin yoniiniin iilke gruplarina gore degiskenlik gosterdigini ileri
stirmiistir.

Butkus ve Seputiene (2019, s. 1-17) Avrupa Birligi'ne iiye 28 gelismis lilkeyi
20002018 donemi boyunca inceleyerek, geng issizligin cinsiyet temelli farkliliklarla
birlikte ekonomik dalgalanmalara duyarliligini analiz etmistir. Bulgulara gore, negatif
cikti soklarma kars1 geng issizlik orani Ozellikle erkeklerde daha belirgin bigimde
artmaktadir. Simionescu ve Faura (2022, s. 1187-1216), ispanya 6rneginde, Covid-19
siirecinin geng issizlik oranlar iizerindeki etkisini Google Trends verileri araciliiyla
incelemistir. Ulusal diizeyde Bayesyen VAR ve VECM modelleri, bolgesel diizeyde ise

sabit etkiler iceren Bayesyen panel veri modelleri uygulanmistir. Gelismis veri



madenciligi yontemleriyle yapilan tahminler, dijital arama egilimlerinin geng issizligi

ongormede anlamli katkilar sundugunu gostermektedir.

2.2. Gelismekte Olan Ulkelerde Yapilan Calismalar

Live Liu (2012, s. 106—-112) Cin 6rnegi lizerinden yaptiklar analizde, ekonomik
bliyiime, enflasyon ve igsizlik arasinda uzun vadeli istikrarl bir iligki bulundugunu; kisa
vadede ise enflasyon ile igsizlik arasinda negatif, ekonomik biiylime ile igsizlik arasinda
ise pozitif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Ademola ve Badiru (2016 s.
47-55), Nijerya’da 1981-2014 dénemini kapsayan c¢alismasinda issizlik ve enflasyonun
reel GSYH {izerinde uzun déonemli pozitif etkisi oldugunu saptamistir. Benzer sekilde,
Ebaidalla (2016, s. 302-317) Sahra Alt1 Afrika {ilkelerinde panel veri yontemi ile
gerceklestirdigi analizde, GSYIH, disa aciklik, egitim, yolsuzluk ve yabanci yatirimlarin
geng issizligi negatif etkiledigini, dogal kaynaklarin ise pozitif etkide bulundugunu tespit
etmistir. Seman (2016, s.1-107), CIA 2014 verilerine dayanarak Etiyopya’da geng issizlik
oraninin %17,5 oldugunu ve is giicli piyasasinin gen¢ niifus i¢in yetersiz kaldigini
belirtmis, teknolojik gelismelerle uyumlu istihdam politikalarinin 6nemine dikkat
cekmistir. Vermeulen (2017, s. 20-45), gelismis iilke ekonomileri iizerine yaptigi
caligmasinda, enflasyon ve issizligin ekonomik biiyiime {izerinde nedensel etkiler
yarattigini ve bu etkinin {lilke gruplarina gore farklilastigini belirtmistir. Calisma, 6zellikle
isglicli piyasasindaki yapisal farkliliklarin s6z konusu iliskinin yonii ve giicii lizerinde
belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Atan ve Effiong (2020, s. 344-344), Nijerya’da
sanayi sektorii ile geng issizlik arasindaki iliskiyi ARDL ve Granger nedensellik testleri
ile incelemis ve negatif yonde bir etkilesim saptamistir. Imtiaz vd. (2020, s. 171-177),
Pakistan’daki geng igsizlige neden olan faktdrler arasinda yatirim eksikligi, tarimsal
yetersizlik, asir1 niifus ve siyasi istikrarsizligi gostermektedir. Fung ve Nga (2022, s.
1731-1755), ASEAN iilkeleri i¢in 1996-2019 doneminde panel Granger nedensellik ve
MANOVA testleriyle yiiriittiikleri ¢alismada, geng issizlik ile biiylime arasinda negatif,
enflasyon ile igsizlik arasinda ise pozitif yonlii iliski tespit etmislerdir. Alawad vd. (2020,
s. 152-165) ise Urdiin’de geng istihdamu etkileyen demografik degiskenleri lojistik
regresyon modeliyle inceleyerek, kadinlarin erkeklere kiyasla daha az istthdam edildigini
vurgulamistir. Bu ¢alismalara ek olarak yiiksekdgretime katilim oranlarina odaklanan
calismalar da genc¢ issizligin arka planin1 anlamada 6nemli katkilar sunmaktadir.

Suryadarma (2010, s. 315-317), Endonezya’da bilissel becerilerin yiiksekdgretime
6



geciste yoksullugun olumsuz etkilerini kismen telafi edebildigini ortaya koymustur.
UNESCO (2022, s. 15) ise gelismekte olan {ilkelerde yiiksekdgretime katilimda gelir
esitsizliklerinin 6nemli rol oynadigini, 6rnegin Bolivya’da en yoksul kesimin katilim
oraninin %1 iken en zengin kesimde bu oranin %66’ya ulagtigin1 belirtmektedir. Diinya
Bankasi1 (2023), gelismekte olan iilkelerde yiiksekogretime erigimi artirmak i¢in burs ve

kredi sistemlerinin yayginlastirilmasini 6nermektedir.

2.3. Tiirkiye Uzerine Yapilan Cahsmalar

Issizlik, enflasyon, egitim (yiiksekdgretime katilim, egitim harcamalar, vb.) ve
ekonomik biiylime gibi birbirleriyle etkilesim igerisinde olan degiskenler arasi iligkiler
gelismis ve gelismekte olan iilkeler baglaminda kapsamli bir sekilde arastirilmastir.
Tiirkiye 0zelinde farkli donemlerde farkli degiskenler ile gergeklestirilen aragtirmalara
Yaprakli (2007, s. 155-173 ile Uslu (2018, s. 1515-1531), Karagor, Ozer ve Sarac (2011,
s. 29-44) veya Berber ve Artan (2004, s. 104-116) ornek olarak verilebilir. Bu
calismalarin ortak 6zelliklerinden biri amprik analizler ile Tiirkiye ekonomisi 6zelinde
enflasyon ve igsizlik oranlarinin ekonomik biiyiimeyi olumsuz yonde etkiledigini tespit
etmeleridir. Ayrica, istikrarsiz bir makroekonomik ortam altinda degiskenler arasi
iliskinin zamanla degisebilecegini vurgulamislardir.

Albayrak (2013) tarafindan issizligin ekonomik biiyiime {izerinde etkisi analiz
edilmistir. Issizlik oran ile ekonomik biiyiime arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski
oldugu belirtilmistir. Kapgak ve Ozdemir (2023, s. 243-254) ve Oztiirk ve Sezen (2018,
s.1-14), ekonomik biiylimenin issizligi negatif yonde etkiledigini ortaya koymusken,
Timur ve Dogan (2015, s. 231-247) ise herhangi bir nedensellik iligskisinin olmadigin
sdylemislerdir. Altung vd. (2017, s. 208-209), GSYIH ile go¢ arasindaki iliskiyi Granger
nedensellik testi yardimiyla analiz etmis ve GSYIH ile dis go¢ arasindaki nedensellik
iligkisinin ¢ift yonlii oldugunu fakat enflasyon ile igsizlik arasinda anlamli bir nedensellik
iliskisi tespit edememislerdir. Salman ve Uysal (2019, s. 1-20), Phillips egrisi
yaklagimiyla analiz ettikleri caligmalarinda issizlik ve enflasyon arasinda uzun dénemde
istatistiksel olarak anlamli bir nedensellik tespit edememislerdir. Buna karsin, kisa
donemde istatistiksel olarak anlamli ¢ift yonli ve tek yonli iligkilerin varligindan
bahsetmislerdir. Caliskan ve Doniim (2019, s. 660), tarafindan yiiriitiilen bir diger calisma
geng igsizlik sorununa ¢oziim getirme potansiyeli bakimindan {iniversite egitiminin

yetersiz kaldigimi ve yiiksekogretimin geng issizli§i giderme kapasitesinin olmasi
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gerekenden az oldugunu belirtmistir. Kopuk (2020, s. 20-21) tarafindan gergeklestirilen
bir diger calisma Tiirkiye’de enflasyon ve issizligin etkilerini arastirmis, hem enflasyon
hem de issizligin kisa ve uzun donemde GSYH iizerinde negatif yonlii etkileri oldugunu
soylemistir. Ozer (2020, s. 188), calismalarinda 2006-2017 dénemine ait verileri
kullanmis olup, uzun dénemde enflasyonun issizlik {izerinde herhangi bir etkisini tespit
edemezken, issizligin enflasyonu etkiledigi bulgusuna ulagmustir.

Egitime yonelik degiskenlerden iist diizey egitimin ele alindig1 baz1 calismalarda
bireyin edindigi her bir iist diizey egitimin gen¢ issizligi negatif yonli etkiledigi
belirtilmistir (Altunoz, 2020, s. 4; Balkis, 2022, s. 459-475). Geng igsizlik ile kamu egitim
harcamalar arasindaki iliskiyi 1988-2020 donemi siiresince ele alan Oksiiz (2023, s. 474-
475), cinsiyet ayrimi baglaminda gergeklestirdigi calismasinda egitim harcamalar ile
erkek genc issizligi arasinda anlamli bir iligki tespit edemezken, kamu harcamalarinin
geng issizligi etkiledigi sonucuna varmistir. Egitim ve istihdam uyusmazligr Kurt ve
Ozkan (2022, s. 321-344) tarafindan yiiksekdgretim derecesi olan bireylerin issizligi
Ozelinde arastirilmis ve is giicli piyasasi talepleri ile mezun olunan bdoliimlerin
yeterlilikleri arasindaki uyumsuzlugun geng issizligini artirict yonde etkiledigini
belirtmistir. Bolgesel bazda yapilan ¢alismalara bir 6rnek olarak verilebilecek Yildirim
ve Acar (2023, s. 89-108), caligmalarinda panel veri analizi yontemlerinden mekansal
analizlerden yararlanmis olup geng issizliginin Tiirkiye’de bolgesel dagiliminda her bir
bolgeye 6zgli sosyoekonomik gelismislik diizeyindeki farklilasmalarin geng issizliginin
en 6nemli belirleyicilerinden biri oldugunu sdylemistir. Ozetle, az sayida bélgesel bazda
yiriitillen ¢alismalarin yani sira egitim, enflasyon ve ekonomik biiylime gibi temel
makroekonomik degerlerin ulusal diizeyde ele alindig1 ¢alismalarin ¢ogunlukta oldugu
sdylenebilir. Bu ¢alisma geng issizligini Istatistiki Bolge Diizeyleri Siniflandirmasi
(IBBS) kapsaminda Diizey II diizeyindeki 26 bolge 6zelinde analiz ederek mevcut
literatlirden farklilagmaktadir. Bu baglamda gelecekte yapilacak olan caligmalara yol

gosterici olmasi beklenmektedir.

2.4. Kavramsal Cerceve

2.4.1. Issizlik ve enflasyon arasindaki iliski
Issizlik ile enflasyon arasindaki iliskiye yénelik analizler en temel
makroekonomik konularin baginda gelmekle birlikte, ilk olarak Phillips (1958) tarafindan

incelenmistir. ~ Birlesik Kralliga ait 1861-1957 yillarim1 kapsayan donem verileri
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kullanilarak ytiriitiilen ¢alismada, issizlik orani ile nominal {icret degisim orani arasinda
negatif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kisa donemde yiiksek enflasyon ile
birlikte diisiik issizlik oraninin gézlemlenebilecegini destekler nitelikte olan bu bulgu
oldukea dikkat ¢ekicidir (Unal, 2019, s. 5). Daha sonra, Samuelson ve Solow (1960)
tarafindan gelistirilen Phillips’in bu ¢alismas1 ABD verileriyle test edilmis ve elde edilen
bulgular benzer niteliktedir. Boylelikle, Phillips egrisi, 1960’1 yillara kadar kullanilan
popiiler bir iktisat politikasi arac1 haline gelmistir. 1970’li yillardan itibaren enflasyonun
ve issizligin ayni anda niiksetmesi bir diger degisle yasanan stagflasyon siireci, Phillips
Egrisinin sorgulanmasina neden olmustur (Blanchard ve Fischer, 1989, s. 373). Ayni
donemde dogal igsizlik orani hipotezi Friedman (1968) ve Phelps (1967) tarafindan
gelistirilmis, bu donemde Phillips egrisine yoneltilen en onemli elestirilerden biri
olmustur. Dogal issizlik orani hipotezine gore, ekonomide beklentilerden arindirilmis
dogal bir igsizlik orani vardir ve s6z konusu oran uzun vadede stabildir. Ekonomide
mevcut igsizlik oranin1 dogal issizlik oranmnin altina diisiirmeyi hedefleyen politikalar,
enflasyonun artmasina sebep olmaktadir. Boylece, NAIRU (Non-Accelerating Inflation
Rate of Unemployment) ve beklentilerle giiclendirilmis Phillips egrisi kavramlarinin
ekonomiye kazandirilmistir (Gordon, 1997, s. 14-18).

Phillips egrisi Yeni Keynesyen iktisat¢ilar tarafindan ele alinmis ve enflasyon
oraninin bir Onceki donem degerinin giincel enflasyon oramina etkileri, rasyonel
beklentiler ve fiyat yapiskanli§i kavramlari ile gelistirilen daha aktif bir model
sunulmustur. Enflasyon bu yeni yaklasima gore ge¢mis donem enflasyonu, iiretim agig1
(output gap) ve beklentilere gore sekillenmektedir (Gali ve Gertler, 1999, s. 195-222).
Bu ¢er¢evede piyasada mevcut eksik rekabet kosullari ile fiyat ayarlamalariin belli bir
zaman maliyetinin olmas1 enflasyonun mevcut ekonomik kosullarin yani sira, ge¢cmis ve

gelecek donem beklentileri ile sekillenen bir unsur olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.

2.4.1.1. Philips egrisi

Philips egrisi enflasyon ile igsizlik orani arasindaki ters yonlii iliskiyi agiklayan

temel bir kavram olarak yer almaktadir.

Grafik 2. 1. Philips egrisi



iISSIZLIK - NOMINAL UCRET ILIiSKIisSI

Nominal Ucret(w) %

Issizlik (u) %

Kaynak: A.W. Phillips (1958)

Yukarida grafik 2.1.°de goriildiigii lizere A noktasindan B noktasina dogru
ilerledikce igsizlik oranindaki azalmalarin, toplam talepteki artig ile birlikte is giicii
piyasasinda nominal {icretlerin yiikselmesine neden oldugunu gostermektedir.
Nominaller ticretlerdeki bu artislar, isgiicii verimliligin iizerinde gerceklestigi taktirde,
tiretim maliyetlerinin artmasina yol agmakta ve sonug olarak reel {icretlerde yasanan artis,
enflasyonist baskilarin olugsmasinda neden olmaktadir.

P »=Fiyat Enflasyon Orani

W= Ucret Enflasyon Orani

O »=Emek Verimliligindeki Gelisme Orani

seklinde tanimlanmakta ve bu kavramlar arasindaki iliski su sekilde ifade
edilmektedir: P+ = Wx — O+ (Ghatak’dan akt.1995, s.119, Salman B. ve Uysal, 2019,
s.2).

Phillips egrisinin gecerliligine yonelik yapilan calismalar iilke ve ele alinan
donem baglaminda sonuglarin farkli olabilecegini gostermektedir. S6z konusu iligkinin
kimi ¢aligmalarda zayifladig1 kimi caligmalarda yapisal kirilmalara ugradig: belirtilmistir
(Ball ve Mazumder, 2011, s. 345-350). Bununla birlikte, uzun dénemde bir nedensellik
iliskisinin varhi§in1 gosteren ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir (Victor, 2018, s. 195-204;
Caporale vd., 2014, s. 5; C. Dritsaki ve M. Dritsaki, 2013; Zaman vd., 2011, s. 245-254;
Furuoka, 2007, s. 5).

Tiirkiye 6zelinde yapilan ampirik ¢aligmalar genel olarak issizlik ile enflasyon
arasinda belirli donemlerde iliski oldugu tespit edilmistir (Alper, 2017, s. 71-80; Ozer,
2020, s. 179-192; Uysal ve Erdogan, 2003, s. 35-47; Kartal, 2024, s. 114-138). Baska
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calismalarda ise bu degiskenler arasindaki iliski donemsel olarak farklilik gosterebildigi
sonucuna varilmistir. Ornegin; Petek ve Aysu (2017, s. 53-64) uzun dénem i¢in enflasyon
ve igsizlik arasinda iligki olmasina karsin bu degiskenler arasinda bir nedensellik iligkisi
olmadigin1 tespit etmistir. Bayrak ve Kanca (2013, s. 97-116) Phillips egrisinin sadece

kisa donemde etkili oldugunu gostermistir.

2.4.2. Ekonomik biiyiime ve issizlik arasindaki iliski

2.4.2.1. Okun yasasi

Ekonomik biiylime ile issizlik orani arasindaki iliski, makroekonominin temel
arastirma alanlarindan biridir. Bu baglamda Amerikan ekonomisindeki issizlik ve
biiylime degerlerini inceleyen Arthur Okun’un 1962 yilinda gelistirdigi “Okun Yasas1”,
ekonomik biiyiimenin issizlik orani1 iizerindeki etkisini agiklayan temel teorilerden biridir.
Okun’un bulgularma gore, GSYH’da %2’lik bir artis issizlik oraninda yaklasik 1 puanlik
bir azalmaya neden olmaktadir (Okun, 1962, s. 98). Bu negatif yonlii iligki, kisa vadeli
ekonomik analizlerde siklikla referans alinmakta ve istihdam politikalarinin
belirlenmesinde yol gosterici olmaktadir (Ball, 2014, s. 7).

Okun, bu yasay1 daha iyi anlayabilmemiz i¢in is giicli piyasasinin dinamiklerini
aciklamak istemis ve yasay1r matematiksel olarak asagidaki gibi ifade etmistir:

AY = p(AU) (2.1)
Esitlik (2.1)°de AY ekonomik biiyiime oranindaki degisime, AU issizlik oranindaki
degisimi, f3 ise sabit katsay1y1 ifade etmektedir. Bu iliski, daha sonraki ¢alismalarda farkl
ekonomik baglamlarda ve iilkelerde test edilmekle birlikte Okun katsayis1 genellikle -2
civarindadir. Bir bagka degisle %2’lik bir biiylimenin %1 lik issizlik diistisiine neden
olacagi anlamina gelmektedir (Ball ve Mankiw, 2002, s. 115). Ancak bu iligkinin zamanla
ve lilkeye gore farklilik gosterebilecegi, yapisal ve kurumsal faktorlere bagl olarak
degisebilecegi belirtilmektedir. Ornegin; Butkus ve Seputiene (2019, s. 1-17), Okun
katsayisinin, isgsizligi azaltma g¢abalarinda uygulanabilir politika tasarimi agisindan
belirleyici oldugunu belirmistir.

Biiytime ile igsizlik oranmi arasindaki iligki, 6zellikle makroekonomi politikalar
bakimindan uzun siiredir tartigilan ve politika yapicilar tarafindan uygulama alani bulmus

bir olgudur. Neoklasik ve Keynesyen yaklagimlar basta olmak {izere bir¢ok teori bu
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iligkiyi farkli bigimlerde ele almaktadir. Shapiro ve Stiglitz (1984), isgiicii piyasasinda
verimlilik ile issizlik arasindaki iliskiyi etkin {icret teorisi c¢ercevesinde agiklarken,
igsizlik oranindaki degisimlerin firmalarin {icret politikalar1 ve g¢alisan motivasyonu
tizerinde belirleyici oldugunu ileri siirmiistiir. Pissarides (2000) isgiicli piyasasindaki
denge kosullarin1 ve issizlik dinamiklerini analiz ederek, Okun Yasast gibi ampirik
iliskilere teorik bir zemin saglamaktadir.

Tirkiye Orneginde, 2000°li yillardan itibaren yasanan ekonomik krizler
sonrasinda gdzlemlenen biiylime ile eszamanli olarak artan igsizlik oranlari, bu yasanin
gecerliligini sorgulayan ampirik ¢alismalara konu olmustur. Nitekim, biiylime ve igsizlik
orani arasindaki iligkinin dogrusal olmadig1 ve yapisal faktorlerden etkilendigi yoniinde
bulgulara ulagilmistir (Colak, 2015, s. 112-125). 2008 kiiresel finansal krizi sonrasinda
biiylime oranlariin dalgali seyretmesine karsin igsizlik oranlarin artis gostermesi bu
durumu destekler niteliktedir. Aydin (2017) tarafindan yapilan bir c¢alismada ise,
biliyiimenin igsizligi azaltmadigi, issizlik olgusunun temelinde isgiicii piyasasindaki
yapisal sorunlar ile egitim diizeyinin diistikliigii gibi faktorlerin yattig1 belirtilmektedir.
Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde; egitim-is giicli uyumsuzlugu, kayit dis1 istihdam,
bolgesel dengesizlikler ve gbd¢ gibi unsurlar, biiylime ile issizlik arasindaki iligkiyi

karmasiklastirmaktadir.

2.4.2.2. Geng issizlik ile ekonomik biiyiime arasindaki Iliski

iktisat teorisinde yaygin bir goriis olan ekonomik biiyiime ile issizlik orani
arasindaki negatif yonlii iliski geng issizligi s6z konusu oldugunda biraz daha
farklilagsmaktadir. Tecriibe eksikligi, yetkinlik ve yeterliliklerin uyumsuzlugu ve
piyasanin igerisinde barmdirdig1 yapisal sorunlar gibi ¢esitli etmenler genglerin is giicli
piyasasina girisini kisitlamakta ve ekonomik biiyiimeden daha az pozitif etkilenmesine
neden olmaktadir (O’Higgins, 2001, s. 32; Bell & Blanchflower, 2011, s. 245).
Isverenlerin deneyimli bireyleri tercih etmesi genclerin is bulmaya c¢alisirken karst
karstya kaldiklar1 en belirgin engellerden biridir. Ozellikle is piyasasinda ilk defa aktif
olarak is arayanlarin benzer Ozelliklere sahip rakiplerine gore gorece rekabet
dezavantajina sahip olmasmma neden olan bu durum mevcut durumu daha da
zorlastirmaktadir. Bunun yani sira liniversite egitimi sirasinda edinilen kazanimlarin,
bilgi, beceri ve yetkinliklerin is piyasasi beklentileriyle Ortlismemesi geng issizligini

giindeme getiren bir diger unsurdur (Miiller & Gangl, 2003, s. 44). Bu kapsamda nitelik
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bakimindan yetersiz isgiiciiniin is bulabilirligini artirmada yiiksek ekonomik biiylime
oranlar1 bile sinirl kalmaktadir.

Teknolojik gelismelerin hiz kazanmasi ve dijital doniisiimiin derinlesmesi,
ozellikle diisiik veya orta diizeyde beceri gerektiren is kollarinda ¢alisan gengleri daha
kirilgan hale getirmekte ve bu durum geng istthdamini1 olumsuz yonde etkilemektedir
(Acemoglu & Restrepo, 2020, s. 2201). Dolasiyla geng issizligi, ekonomik biiyltimenin
dogrudan bir sonucu olmaktan ziyade, c¢esitli arac1 faktorler ve yapisal dinamikler
vasitastyla sekillenmektedir. Bu baglamda, biiylime ile istthdam arasindaki iligkinin
analizinde geng niifusa 6zgii kosullarin géz 6niinde bulundurulmas: 6nem arz etmektedir.
Ayrica yeni mezun bireylerin igglicii piyasasi dinamiklerine hakim olmamalari, yiiksek
ticret beklentileri isin getirdigi niteliklere uyum saglayamamalar1 ve ¢alisma ortami ile
kosullarina yonelik farkli beklenti gibi bireysel faktorler de geng issizligi oranlarinin

artisinda etkili olabilmektedir.

2.4.3. Egitim ve issizlik arasinda iliski

Issizlik ile egitim diizeyi arasindaki iliski, uzun yillardir ekonomi, sosyoloji ve
egitim bilimleri alanlarinda tartisilan bir konudur. Ancak bu iliski, iilkelere 6zgii
sosyoekonomik kosullara ve is gilicli piyasalarinin yapisina bagli olarak degiskenlik

gosterebilmektedir.

2.4.3.1. Egitim diizeyi ve issizlik iliskisi

Beseri sermaye teorisi, egitimin is giicii piyasasindaki roliinii agiklayan baslica
kuramsal yaklagimdir. Bu teoriye gore bireylerin egitim yoluyla kazandigi bilgi ve
beceriler, onlarin iiretkenligini artirir ve is bulma ihtimallerini yiikseltir (Becker, 1964, s.
22). Mincer (1974, s. 81) egitim diizeyi ile istthdam arasindaki iliskiyi vurgulamis,
egitimli bireylerin daha yiiksek gelir elde ettigini ve issizlik riskinin azaldigini ortaya
koymustur. Ancak uygulamada bu iliskinin dogrusal olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle
gelismekte olan tilkelerde egitim diizeyindeki artisin igsizlik tizerindeki etkisi her zaman
beklenen diizeyde degildir. Tiirkiye 6rneginde oldugu gibi yiiksekdgretim mezunlarinin
is glicli piyasasinda karsilastig1 arz-talep uyumsuzlugu, bu bireylerin is bulma siirecini

zorlagtirmaktadir (Iscan, 2011, s. 48; Bagci, 2018, s. 352). Nitelik uyumsuzlugu ve mezun
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olunan alanlarda yeterli is olanagi bulunmamasi nedeniyle bireylerin is bulamama
durumu giindeme gelmektedir (Dolton & Vignoles, 2000, s. 185).

Bu cergevede, Tiirkiye’de 6zellikle meslek lisesi mezunlar1 arasindaki yiiksek
igsizlik oranlari, egitim programlarinin piyasa ihtiyaglarina gore yeterince
yapilandirilmadigimi gostermektedir. Sayin (2011, s. 47), ylksekogretimdeki okullasma
ve bliyiime oranlarindaki artisin geng issizligini sinirli 6l¢iide azalttigini ifade etmektedir.
Bu dogrultuda, Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) iiniversite-sanayi is birliklerini
artirmak amaciyla baglattig1 burs, staj, kariyer ve performans programlari, mezunlarin
istihdam edilebilirligini artirmay1 hedeflemektedir (YOK, 2019, s. 6; 2021, s. 4; 2023, s.
5).

2.4.3.2. Yiiksekogretim ve geng issizlik

Yiiksekogretim, bireylerin mesleki yetkinliklerini artirarak is giicli piyasasinda
rekabet edebilirliklerini gelistirmelerine katki saglasa da, gliniimiizde egitim seviyesi ile
igsizlik arasindaki iliskiyi agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Yiiksekdgretimin niceliksel
olarak biiylimesi, geng isgiicii lizerinde ¢ift yonlii etkiler dogurabilmektedir. Bir yandan
egitim dilizeyindeki artis, bireylerin isglicii piyasasina katilim motivasyonunu
yukseltirken; diger yandan bu artis, yeterli istthdam olanaklariyla desteklenmediginde
geng issizligini artiric1 bir unsur haline gelebilmektedir. Bu durum, egitim sistemi ile is
giicii piyasast arasindaki uyumun sorgulanmasina neden olmaktadir. Tiirkiye’ de
yiiksekdgretim ile issizlik arasindaki iliski cesitli aragtirmalarla farkli acilardan
incelenmistir. Yavas (2022, s. 76), geng issizlik orani ile yliksekogretim gostergeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii bir iligki tespit ederken, Erdem ve Tugcu
(2012, s. 305) bu iliskinin hem kisa hem de uzun vadede gecerli oldugunu ampirik olarak
gostermektedir. Benzer sekilde, Adigiizel (2021, s. 112), mezun Ogrenci sayisindaki
artisin isglicli arzimi artirarak piyasada yapisal dengesizliklere neden olabilecegini
vurgulamaktadir. Nitelikli isglici sayisinin artmasia ragmen deneyim, referans ve
liyakat gibi nitel dis1 faktorlerin g6z ardi edilmesi ise, Gormiis vd. (2023, s. 303) belirttigi
lizere, yeni mezun genclerin hem mesleki hem de psikolojik agidan ¢esitli sorunlarla karsi
karstya kalmasina yol agmaktadir. Bu ¢ergevede, yiiksekogretim-istihdam iliskisinin
yalnizca diplomatik yeterlilik {izerinden degil, aym1 zamanda isglicii piyasasinin yapisal

kapasitesi ve gecis mekanizmalari ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.
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2.5. Tiirkiye’de Goc Politikalarinin Geng Issizlik Uzerindeki Etkisi

Tiirkiye’de geng igsizlik oranlari, uzun siiredir genel igsizlik oranlarinin iizerinde
seyretmekte olup, bu durum geng niifusun isttihdam piyasasina entegrasyonunda yasanan
derin yapisal sorunlara isaret etmektedir. Ozellikle 2019-2020 dénemi itibariyla geng
igsizlik oraninin %25 seviyesinin iizerine ¢ikmasi, Tiirkiye’nin bu alanda birgok Avrupa
tilkesinden daha olumsuz bir tabloya sahip oldugunu gostermektedir. Genglerin is giicii
piyasasina katiliminda karsilasilan giicliikler; egitim sistemindeki niteliksel eksiklikler,
1§ piyasasi ile egitim arasindaki beceri uyumsuzlugu ve artan rekabet baskisi gibi
faktorlerden kaynaklanmaktadir (TUIK, 2020). Tiirkiye’de geng bireylerin is giicii
piyasasina etkin bi¢gimde dahil olamamasinin temel nedenlerinden birinin egitim
sisteminde yasanan eksiklikler oldugu Ozdemir (2017, s. 80) tarafindan ifade
edilmektedir.

Tiirkiye'nin gog politikalari igerisinde dnemli bir yere sahip olan diizenlemelerden
biri, 2011 yilinda Suriye'de baglayan i¢ savasin ardindan yiiriirliige giren Gegici Koruma
Yonetmeligi’dir. Bu diizenleme kapsaminda, 2012 yilinda yaklasik 14 bin Suriyeli
Tiirkiye’ye kabul edilmisken, bu say1 2021 yili itibartyla 3,7 milyona ulasmistir (Gog
Idaresi Baskanligi, 2024). Suriyeli gd¢menlerin egitim seviyelerinin cogunlukla diisiik
olmasi, isgiicii piyasasinda daha diisiik iicretle ¢alismay1 kabul etmelerine yol agmakta
ve bu durum, yerli isgiicii karsisinda gd¢menlerin rekabet avantaji elde etmelerine neden
olmaktadir. Dolayisiyla, bu gelismeler yerli niifusun istihdam olanaklarini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir (Kirisci, 2014, s. 58).

Gogmen emeginin 6zellikle diigiik vasif gerektiren sektorlerde (insaat, tarim,
tekstil vb.) yogunlagsmasi, bu alanlarda yerel geng¢ niifusun istihdamini olumsuz yonde
etkilemektedir. Go¢menlerin esnek, gilivencesiz ve diigsiik maliyetli is giicli olarak
degerlendirilmesi, gen¢ bireylerin is giicli piyasasinda dezavantajli konuma
siiriklenmesine neden olmaktadir. Nitekim bu durum, genclerin genellikle kayit disi,
diisiik ticretli ve gecici istthdam bicimlerine yoOnelmek zorunda kalmalariyla
sonu¢lanmaktadir (Colak ve Yildiz, 2019, s. 36-44). Bu baglamda, demografik baskilarla
birlesen go¢ temelli isgiicii artis1, Tiirkiye nin istthdam politikalariin siirdiiriilebilirligi
bakimindan kapsayici ve biitiinciil politika ¢oziimlerine duyulan ihtiyaci artiran yapisal

bir sorun olarak degerlendirilmektedir (Icduygu ve Diker, 2017, s. 89).
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2.6. Tiirkiye; TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi Mevcut Durum

Tirkiye, geng niifus oran1 yliksek iilkelerden biri olmasina ragmen, geng issizlik
oranlar1 tiim bolgelerde ayni diizeyde seyretmemektedir. Ozellikle bazi bélgelerde bu
oranlar lilke ortalamasinin iizerinde gergeklesmektedir. Egitim imkanlari, enflasyon,
ekonomik biiylime gibi makroekonomik degiskenler bolgesel farkliliklarin altinda yatan

temel unsurdur (Acar ve Uysal, 2020, s. 112).

2.6.1. Geng issizliginin bolgesel dagilimi

Tirkiye’de geng issizlik oranlari, bolgesel bazda dikkate deger farkliliklar
sergilemektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde ise bu oranlar, iilke
genelindeki seviyelerin i{izerinde ¢ikmakta ve dikkat ¢ekici boyutlara ulagmaktadir. Bu
durumun temelinde, sanayilesmenin sinirli olmasi, altyapi eksiklikleri egitim diizeyinin
disiikliigii ve sosyoekonomik dengesizlikler gibi etkenler yer almaktadir. Mardin,
Batman, Sirnak ve Siirt illerinden olusan, istatistiki bolge siniflandirilmasia goére 26
Diizey II (NUTS-2) bolgeleri arasinda yer alan TRC3 Bolgesi, geng igsizligin yapisal
nedenlerini ortaya koyan bir 6rnektir. TRC3 bdolgesinde 15-24 yas grubundaki genclerin
igsizlik oran1 %53,4 diizeyinde olup, iilke genelinde kaydedilen en yiiksek oranlardan biri
olarak one ¢ikmaktadir (Dicle Kalkinma Ajansi [DIKA], 2023, s. 6; TUIK, 2023). Bu
cergevede, TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde gozlemlenen geng issizlik
olgusunun; enflasyon, ekonomik biiyiime ve yiiksekogretime katim gibi
makroekonomik gdstergelerle olan iligkilerinin arastirilmasit bolgeye yonelik o6zel

politikalarin olusturulmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Grafik 2. 2. Toplam Issizlik — Geng Issizlik Orani, 2023(%)

16



Toplam Issizlik - Geng Issizlik Orani 15-24 yas (%)

“) \ '\ “) \ \ %f\w cg’J Q Q\ Q’\z C‘)
&“3 &‘9 & & RN & & & &‘2* &‘1' &“' & &‘* L &‘* &@' &“S’ &‘*8’ L

30

_ = N
S e O

B [15 yas ve lizeri-%] : Toplam M [15 yas ve tizeri-%] : 15-24 / Toplam
Kaynak: TUIK, erisim tarihi: 18 aralik 2024

Grafik 2. 2.” de 2023 yilina ait verilere, hem toplam igsizlik hem de geng igsizlik
oranlar1 farkli bolgelerde degisiklik gostermektedir. Grafikte goriildiigii iizere, geng
1gsizlik oraninin en yiiksek oldugu bolge TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) iken
toplam issizlik oraninda ise TRB2 (Van, Mus, Bitlis ve Hakkari) bolgesi 6n plana
¢ikmaktadir. Tiirkiye genelinde issizlik oranlar1 agisindan ortalamaya en yakin deger ise
TR10 (Istanbul) bdlgesinde gdzlemlenmistir. Bélgeler bazinda gdzlemlenen gelismislik

diizeylerindeki farkliligin bu durumun olusmasinda 6nemli bir unsurdur.

Grafik 2. 3. Geng Niifus- Geng Issizlik, 2023(%)
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Grafik 2. 3.” e gore 2023 yil1 verilerine bakildiginda geng issizligin en yiiksek
oldugu bolge TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) one ¢ikmaktadir. Ote yandan,
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesi geng niifus acgisinda en yogun olan bdlge
alan olmasina ragmen, geng issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin {izerinde seyretmektedir.
Bolgeler arasindaki ekonomik ve sosyal gelismislik farkliliklari, bu durumun ortaya

cikmasinda etkili olmaktadir.

Grafik 2. 4. Toplam Issizlik- Geng Issizlik TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi
TRC3 Toplam Issizlik - Geng Issizlik Oram 15-24 yas (%)
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Grafik 2. 4.”e gore TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde geng issizlik
oran1 2005-2023 yillarii kapsayan donemde, toplam igsizlik oranindan daha yiiksek
seviyelerde seyretmistir. 2019 yilinda baslayan, bunun yani sira etkileri giinlimiize kadar
devam eden COVID-19 salgin1 ve 2021 yilindaki diplomatik kriz ile baslayip 2022
yilinda isgale doniisen Ukrayna- Rusya savasi gibi kiiresel sorunlar, jeopolitik
konumundan dolay1 Tiirkiye’yi sosyal ve ekonomik acidan diger ¢evre iilkelere gore daha
cok etkilemistir. Bu problemlerin etkisinin sonraki iki yila yansidig1 grafik 2.4.’te acik
bir sekilde gdzlemlenmektedir. Toplam igsizlik orani ile geng issizlik orani, 2005 itibaren
kaydedilen en yiiksek diizeye 2020 yilinda ulasmistir. Bu tarihten 6nce siirekli artig
egiliminde olan igsizlik oranlari, 2020 sonrasinda azalma yoniinde bir seyir izlemistir.
Geng issizligin iilke genelinde iyilestirilmesi i¢in bolgesel bazda hedefe yonelik politika
uygulamalarmin  6ncelikli hale getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle 2012-2022
doneminde geng issizlik oraninin %30 un altinda seyretmedigi ve en yiiksek seviyelerin

gozlendigi TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesine yonelik geng istihdamini
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artirmaya doniik bolgesel politika ve tesviklerin gelistirilmesi, geng¢ issizligin
azaltilmasinda kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, bdlgeye yapilacak yatirimlarin tesvik
edilmesi ve biiylime ile kalkinmay1 destekleyici politikalarin uygulanmasi, hem TRC3
bolgesinde hem de iilke genelinde gen¢ issizlik oranlarmin diisiiriilmesine katki

saglayacaktir.

2.6.2. TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesi 6zelinde; ekonomik biiyiime ve
geng issizlik iliskisi

Isgiicii talebi iizerinde pozitif etkisi olan ekonomik biiyiime istihdam iizerinde
dogrudan etkili olan temel makroekonomik gdstergelerden biridir. Neoklasik iktisat
kuraminda ekonomik biiylimenin igsizlik oranlarmni diistiriicii etkisi oldugu o©ne
stiriilmekle birlikte, bu etkinin bolgesel farkliliklar ve sektorlerin yapisal ozellikleri
dogrultusunda degisiklik gdsterebilecegi ifade edilmektedir (Sancar ve Polat, 2022, s.
139). Tiirkiye 6zelinde Diizey II (26 bolge) bolgeleri diizeyinde gergeklestirilen ampirik
calismalarda, kisa vadede issizlik oranlarindaki artis ile ekonomik biiylime arasinda
kayda deger olumsuz bir iliskiye rastlanmadigi, ancak uzun donemde siirdiiriilebilir
biiyiimenin saglanabilmesi i¢in istthdam artisinin gerekli oldugu vurgulanmaktadir.
Ozellikle geng niifus oraninin yiiksek oldugu ancak ekonomik faaliyetlerin siirli oldugu
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesi gibi bolgelerde geng issizligin yapisal bir
sorun haline geldigi gozlemlenmektedir. Gelir seviyesinin diisiikligl, o6zel sektor
yatirimlarinda gozlemlenen kisithilik ve cesitli altyap1 yetersizlikleri ekonomik
biiylimenin yavas ilerlemesini tesvik edici unsurlar olarak sayilabilir (Oztiirk, 2020, s.
88; TUIK, 2023).

Didin ve Ozerkek (2019, s. 154) tarafindan 2004-2013 dénemini kapsayan veriler
ile yapilan ¢alisma bolgesel diizeyde ekonomik biiylime ile geng issizligi arasinda anlaml
bir iliski olmadigim1 vurgulamakla birlikte bu durumunun nedeninin bdlgede mevcut
isglicli piyasasimnin yapisal sorunlarindan kaynakli olabileceginin altin1 ¢izmektedir.
Kalkinma Bakanlig1 (2021, s. 112) tarafindan yiirtitiilen kamu destekli tesvik programlari
bolgesel kalkinmanin gelistirilmesini amaglamakta olup, 6zel sektdr yatirimlartyla
giliclendirilmesinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu cercevede, geng¢ issizliginin
azaltilmasinda bir yandan ekonomik biiyiimenin artirilmasi, diger yandan {iretken
sektorlerde istthdam edilebilirligin artirilmasi ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi kritik

bir 6neme sahiptir.
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2.6.3. TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesi 6zelinde; isgiicii piyasas1 ve
geng issizlik

Genel olarak degerlendirildiginde Tiirkiye geneli geng issizlik oraninin, 2023 y1li
itibartyla %20,1 seviyesinde gergeklestigi (TUIK, 2023, s. 14) ancak, s6z konusu TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) alt bolgesi oldugunda bu oranin %25 ile %30 arasinda
seyrettigi goriilmektedir. Geng igsizligi oranlarindaki bu yiiksek seyir, kisitli ig imkanlari,
kalifiye is glicii yetersizligi gibi bolgeye 6zgii faktorlerle yakindan iliskilidir (DPT, 2022,
s. 38).

TRC3 bolgesinin ekonomik yapisi agirlikli olarak tarim ve hayvancilik
sektorlerine dayanmakta olup, sanayi ve hizmet sektorleri beklenen diizeyde gelisim
gostermemistir (Karabulut ve Yildiz, 2021, s. 92). Bu yapisal 6zellik, genclerin formal is
glici piyasasina girisini zorlastirmakta ve kayit dig1 istihdam bigimlerinin
yayginlagmasina zemin hazirlamaktadir. Geng issizligin azaltilmasina yonelik olarak,
bolgede genglerin is giicli piyasasina entegrasyonunu desteklemek amaciyla mesleki
yeterliliklerin artirilmasina yonelik ¢esitli stratejiler hayata gecirilmektedir.

Bu baglamda, AB ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda gerceklestirilen mali is
birligiyle finanse edilen ve DIKA tarafindan vyiiriitilen “TRC3 Bolgesi’nde Geng
Istihdamimin Tesviki icin Teknik Destek Projesi” baslikli Tiirkiye ve AB tarafindan ortak
finanse edilen DIKA tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda; mesleki yeterliliklerin
giiclendirilmesi, gen¢ girisimciligin desteklenmesi ve bolgesel bazda is bulabilirligin

artirilmasi hedeflenmistir (IPA, 2020, s. 7).

2.6.4. TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesi 6zelinde; genc issizlik ve

yiiksekogretim arasindaki iliski

Bireylerin is bulabilirligini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri egitimdir.
Bireylerin istihdam edilebilirligi nitelikli egitim ile artmakta artirmakta ve igsizlik
oranlarinin azalmasina olanak saglamaktadir. Nitekim Tansel ve Daoud’un (2019, s. 214)
calismasinda, egitim seviyesindeki artisin issizlik oranlarmi diisiirdiigii belirtilmektedir.
Ancak, TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi gibi egitim diizeyinin gorece diistik
oldugu alanlarda bu durumun tersine dondiigii ve issizlik oranlarinin yiikseldigi

gozlemlenmektedir.

20



Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan vakif iiniversitelerinin agilmas1 1980°1i
yillarda tesvik edilmis, 2000°li yillardan itibaren ise “Her ile Bir Universite Politikas1”
(HIBUP) kapsaminda devlet iiniversitelerinde énemli bir artis saglanmistir. Boylelikle
yiiksekogretimin daha erisilebilir olmas1 bolgesel kalkinmay1 desteklemistir. Bu geligme,
egitime erisimi kolaylastirsa da, bazi aragtirmacilar tarafindan olumsuz sonuglar
dogurdugu ifade edilmektedir. Yal¢intas ve Akkaya (2019, s. 802), Her Ile Bir Universite
Politikasinin yiiksekogretimde akademik enflasyona sebep oldugunu ve s6z konusu
politikanin bilimsel denetimden yoksun devam ettirilmesinin geng issizlik sorununu
derinlestirdigini vurgulamaktadir.

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi, uygulamaya konulan
yuksekogretim politikalarinin etkisiyle 2006 yili sonrasinda kurulan {iniversiteler
aracilifiyla ytiksekdgretim altyapisimi gelistirme siirecine katilmistir. Cift¢i ve Geng’in
(2023, s. 102) degerlendirmelerine gére, Mardin Artuklu Universitesi, bdlgesel
kalkinmaya sagladig1 katki agisindan on plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda, gelisme
potansiyeline sahip Siirt Universitesi’nin yan1 sira, dgrenci sayisinin sinirli olmasia
ragmen basarili akademik faaliyetler yiiriiten Sirnak Universitesi dikkat ¢ekmektedir.
Ote yandan, giiclii altyapr imkanlarina sahip olmasima karsin, Batman Universitesi'nin
bolgesel kalkinmaya olan katkisinin gorece diisiik diizeyde kaldig ifade edilmektedir.

Bununla birlikte, TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi’nde egitimle
ilgili temel gostergeler, iilke ortalamasmin gerisinde kalmaktadir. Ozellikle, kiz
cocuklarinin egitime erisimi oniinde ciddi bir engel teskil eden okullasma oranlarinin
diisiikligi goze ¢arpmaktadir (UNICEF Tiirkiye, 2022, s. 16). Bolge, geng niifus orani
bakimindan Tiirkiye genelinin iizerinde bir yapiya sahip olsa da, her li¢ gencten birinin
igsiz konumda bulunmasi bu demografik yapinin avantajlarini sinirlamaktadir (Didin ve
Ozerkek, 2019, s. 310). Bir yiiksekdgretim derecesine (6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora) sahip bireylerin sayist zamanla artis gostermesine karsin, bu kesimin isgiicii
piyasasimna etkin bigimde katilimi smirli diizeyde kalmaktadir. Mesleki egitimin
yetersizligi ile mezun bireylerin sahip olduklar1 yetkinliklerin, is piyasasinin talep ettigi
niteliklerle yeterince ortiigmemesi bu durumun temel nedenleri arasinda sayilabilir (Ercan

ve Celik, 2021, s. 133).
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Tablo 2. 1. TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Bolgesi Universiteleri ve Ogrenci Sayilari
(2021-2022)

Ogrenci Tiirii Batman Mardin Siirt Sirnak Toplam
Erkek 6grenci 7.067 6910 8429 2402 24808
Kadm 6grenci 5320 7605 7986 2164 23075
Toplam 6grenci 12387 14515 16415 4566 47883
Suriyeli erkek Ogrenci 44 981 853 48 1926
Suriyeli Kadin Ogrenci 53 596 654 25 1328
Toplam Suriyeli Ogrenci 97 1577 1507 73 3254

Kaynak: TUIK, 2022; YOK, 2022

Tablo 2.1. incelendiginde, 2021-2022 egitim-6gretim donemi itibartyla TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde faaliyet gosteren devlet {iniversitelerinde
toplam 47.883 aktif dgrenci oldugu goriilmektedir. Siirt Universitesi, 16.415 grenci ile
en yiiksek dgrenci sayisma sahip iken; 14.515 6grenci ile Mardin Artuklu Universitesi
ikinci sirada, 12.387 &grenci ile Batman Universitesi iigiincii sirada ve 4.566 dgrenci ile
Sirnak Universitesi dordiincii sirada yer almaktadir. S6z konusu dgrencilerin cinsiyete
gore dagilimima bakildiginda, %51,81’inin erkek, %48,19’unun ise kadin oldugu
anlasilmaktadir. Bu veriler, bolgedeki yliksekdgrenim &grencileri arasinda erkeklerin
sayica hafif bir listiinliige sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Ayni doneme ait veriler dikkate alindiginda, TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak,
Siirt) Bolgesi'nde yer alan iiniversitelerde 6grenim goren Suriyeli 6grenci sayisi toplamda
3.254’tiir. Universiteler 6zelinde degerlendirildiginde, Mardin Artuklu Universitesi 1.577
ogrenci ile Suriyeli grenci sayisinda ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada 1.507 6grenci
ile Siirt Universitesi yer almakta, 97 ve 73 6grenci ile Batman Universitesi ve Sirnak
Universitesi sirastyla takip etmektedir. Mardin Artuklu Universitesi’nin bu alanda
belirgin bir sekilde yiiksek 6grenci sayisina sahip olmasinin temel nedeni sehrin Suriye
siirma yakmligidir. Ayrica gégmenlerin Mardin’de yogunlagsmasi da dogrudan iligkili

bir neden olarak degerlendirilmektedir.

2.6.5. TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesi 6zelinde; enflasyon ve gen¢
issizlik iliskisi

Enflasyon, bolgesel ekonomik istikrart dogrudan etkileyen temel makroekonomik
gostergelerden biridir. Tiirkiye genelinde 2023 yili itibariyla yaklasik %55 seviyelerinde
gerceklesen enflasyon orani, TRC3 Bolgesi (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 6zelinde
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ozellikle enerji ve gida fiyatlarindaki artiglar sebebiyle daha fazla hissedilmistir (TCMB,
2023, s. 12). Bolgede hakim olan ytiksek issizlik oranlar ile diisiik gelir diizeyleri goz
Oniine alindiginda, artan enflasyonun satin alma giicii iizerindeki olumsuz etkileri daha
carpict bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, geng niifusun istihdam beklentilerini
olumsuz yonde etkileyerek is arama motivasyonunu zayiflatmakta ve genel yasam
kalitesini diisiirmektedir. Sonug olarak, TRC3 Bolgesi'nde ekonomik baskilar ve gelecege
dair belirsizliklerin etkisiyle umutsuzluk yasayan geng niifus profili bu nedenlere baglh
psikolojik sorunlar1 da biinyesinde barindirmaktadir (Yilmaz ve Kaya, 2022, s. 84).
Enflasyon olgusunun tarihsel gelisimine bakildiginda; 2004 yili Oncesinde
enflasyon oranlarinin yiiksek seyrederek zaman zaman ii¢ haneli degerlere ulastig
goriilmektedir. Ancak, bu donemi takiben uygulanan yapisal reformlar ve siki para
politikalar1 sayesinde 2004 sonrasi enflasyon oranlar1 tek haneli diizeylere gerilemistir.
Bununla birlikte, 2008 yilinda yasanan kiiresel finans krizinin etkisiyle enflasyon %10,06
seviyesine yiikselmis; 2018 yilinda ise %20 civarina ulagmigtir. Sonrasinda ise 2021
yilinda %36 orantyla son yillarin en belirgin artislarindan biri gerceklesmistir (TUIK,
2025, s. 7). Bu yiikseliste COVID-19 pandemisi, Ukrayna-Rusya savasinin etkileri,
kiiresel tedarik zincirinde yagsanan aksakliklar, doviz kuru dalgalanmalar1 ve genel
ekonomik belirsizlikler 6nemli rol oynamistir. 2025 yilinin Ocak ayina ait veriler ise
aylik enflasyonun %5,03, yillik enflasyonun %42,12 ve bir yillik ortalamalara gore
enflasyonun %56,35 diizeyinde gergeklestigini gostermektedir (TUIK, 2025, s. 9).
TRC3 Bolgesi (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt), Tiirkiye’de sosyoekonomik
geligsmislik bakimindan alt siralarda yer almaktadir. Kamu destekli girisimcilik
politikalart geng issizligiyle miicadelede faydali bir arac olarak degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda, DIKA, bélgesel kalkinma etmenlerini géz 6niinde bulundurarak teknik ve
mali destek programlari uygulamaktadir. S6z konusu projeler 6zel sektor ve kamu
kurumlart is birligiyle hayata gegirilmekte geng girisimcilerin desteklenmesi ve is giicli
piyasasina entegrasyonunun saglanmasi amaglanmaktadir (DIKA, 2024, s. 15). Bunun
yan1 sira, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) ile Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) benzeri uygulamalar
araciligiyla genglerin is bulabilirliginin artirtlmasi ve siirdiiriilebilir is modellerinin tegvik

edilmesi saglanmaktadir.
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3. MATERYAL ve YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Geng issizlik; ekonomik yapilarin kirilganligini, sosyal uyumu ve demografik
dengeleri etkileyen ¢ok boyutlu bir sorun olarak 6ne ¢gikmaktadir. Bu sorunla miicadelede
etkili politikalar gelistirebilmek i¢in enflasyon orani, ekonomik biiylime hizi ve egitim
diizeyi gibi temel makroekonomik gostergelerin geng issizligi nasil etkiledigine dair
ampirik bulgulara bagvurmak 6nem arz etmektedir. Literatiirde, s6z konusu iligkilerin
tilkelerin gelismislik diizeylerine ve bolgesel ozelliklerine gore ¢esitlilik gosterdigi
goriilmektedir.

Bu ¢alisma Tiirkiye’de Diizey II bolgelerinde geng issizlik, ekonomik biiyiime,
enflasyon ve yiiksekogretime katilim arasindaki iliskiyi panel veri modelleri yardimiyla
incelemektedir. Tiirkiye’de bolgesel baglamda yiiriitilen c¢aligmalarin veri kisitt
nedeniyle smirli oldugu goriilmektedir. Ozellikle bdlgesel verilerin son yillarda
raporlanmaya baslamasiyla birlikte bolgesel bazda yiiriitiilecek olan ¢alismalarda bir artis
olmasi1 beklenmektedir. Calisma, Tiirkiye icin NUTS II diizeyinde veri setini ele almasi
itibariyle genellikle {ilke bazinda veya benzer Ozelliklere sahip farkli iilkelerin
karsilagtirilmasiyla veya farkli analiz yontemlerinin kullanilmasi agisindan giiniimiize

kadar gelen mevcut literatiirden farklilagsmaktadir.

3.2 Arastirmanin Yontemi

Calismada Tirkiye icin 26 Diizey Il bolgesi bazinda 2005-2021 yillar1 arasim
kapsayan donemde genc issizlik orani, kisi basia gelir, yliksekdgretime katilim ve
enflasyon verileri yillik bazda ele almmustir. Tiim veriler TUIK veri tabanindan elde
edilmis olup geng issizlik oran1 15-24 yas arasi toplam igsiz oranini, Enflasyon; yilsonu
itibariyle bir nceki yilin ayn1 ayma gore Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi (TUFE) yiizde
degisim oranini, Yiiksekogretime Katilim; yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve

lisans diizeyinde yeni kayitli toplam 6grenci sayisini, Biiyiime Orani ise 2009 yili bazli
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kisi basina gayri safi yurt i¢i hasilay1 ifade etmektedir. Tablo 3.1.’de

degiskenler yer almaktadir.

Tablo 3. 1. Analizde Kullanilan Degiskenler

kullanilan

DEGISKEN ACIKLAMA
UNEMP Yas gruplarina gore igsizlik orani [15 yas ve iizeri-%]: 15-24 /
Toplam
GDP Kisi basina Gayrisafi Yurti¢i Hasila 2009 bazli): Kisi bagina
GSYH ($)

Yiiksekdgretime katilim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6n
HE lisans ve lisans diizeyinde 6grenci sayilari: Yeni kayitli / Toplam
iINF Yilsonu itibariyle bir 6nceki yilin ayn1 ayma gore tiiketici

fiyatlar1 endeksi degisim orani (%), 2003=100: Genel

KAYNAK
TUIK
TUIK
TUIK

TUIK

Kaynak: TUIK, 2024 (Tablo yazarlar tarafindan olusturulmustur).

3.2.1 Degiskenlere yonelik on testler

En uygun tahmin yoOnteminin belirlenebilmesi i¢in degiskenlere ve modele

yonelik on testler bu boliimde yer almaktadir. Serilere yonelik yapisal kirilma test

sonuglar1 Tablo 3.2.’de sunulmaktadir.

Tablo 3. 2. Yapisal Kirilma Testi

Test %1 %5 %10 P

Istatistigi Kritik Deger  Kritik Deger  Kritik Deger Degeri
F(1|0) 8,29 6,09 4,66 4,03
F(2[1) 5,17 6,59 5,24 4,64
F(3|2) 2,43 6,92 5,61 4,99
Kirilma Sayisi 1 1 2
2010 8,29 6,09 4,66 4,03 0,00
Sabitte Kirilma 0,07 0,7943
Egimde Kirilma 2,11 0,0977

Not: Test istatistikleri Stata 18 programi ile elde edilmistir

Calismada kullanilan serilerin zaman icinde yapisal degisikliklere ugrayip

ugramadig1 Ditzen, Karavias ve Westurlund (2021) tarafindan gelistirilen yapisal kirilma

testi ile analiz edilmistir. Ilk asamada seride ka¢ adet yapisal kirilma bulundugu test

edilmis ardindan bu kirilmalarin hangi tarihte gerceklestigi belirlenmistir. Uygulanan test

sonucunda, seride bir adet yapisal kirilma oldugu saptanmis ve bu kirilmanin 2010 yilina

denk geldigi goriilmiistiir. Ancak yapisal kirilma yilinin tespit edilmesi, tek basina bu

kirilmanin modele dahil edilmesi igin yeterli degildir; bu yapisal kirilmanin model

acisindan anlamli olup olmadiginin test edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, 2010

yilina ait kirilmanin sabit terimde, trend (egim) katsayisinda ya da her iki parametrede
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meydana gelip gelmedigi kukla degiskenler araciligiyla test edilmistir. Yapilan ek testler
sonucunda sabitte ve egimde kirilma olmadigin1 ifade eden sifir hipotezi
reddedilememistir. Diger bir ifadeyle her ne kadar yapisal kirirmlim testi sonuglar1 2010
yilinda istatiksel bir yapisal kirilmanin varligina isaret etse de kirilmanin anlamsiz olmasi
nedeniyle modele dahil edilmemistir. Bu nedenle kirilma yili olarak kabul edilen 2010
yil1 modellemede yapisal doniim noktas1 olarak dikkate alinmamis ve analiz siirecine
dahil edilmemistir. Bu yaklasim, modelin yapisal tutarliliini korumak ve gereksiz
parametrik karmasiklig1 dnlemek adina uygun goriilmiistiir.

Modelde yer alan parametrelerin zaman ya da kesit boyutunda sabit kalip
kalmadigin1 belirlemek, analizde kullanilacak yontemin se¢imi agisindan oldukca
onemlidir. Bu nedenle, ¢alismada parametrelerin homojen olup olmadigini test etmek
amactyla homojenlik testlerinden yararlanilmistir. Asagida yer alan Tablo 3.3., bu

kapsamda gergeklestirilen parametre homojenligi testine iliskin bulgular igermektedir.

Tablo 3. 3. Parametre Homojenligi Testi

Test Istatistigi P Degeri
Delta Testi A 3,302 0,0000
Delta Testi A,q; 3,930 0,000
S (Swamy1970) 1005,67 0,000

Not: Test istatistikleri Stata 18 programu ile elde edilmistir

Bu kapsamda, parametrelerin tiim kesit birimleri arasinda ayni oldugu
varsayimini ifade eden temel hipotez, iki farkli test yontemiyle smanmustir. ilk olarak,
Swamy (1970) tarafindan gelistirilen S testi, birimlere ait tahmin edilen parametrelerin
varyanslarint dikkate alarak modelde parametre farkliliklarinin olup olmadigim
dlemektedir. Ikinci olarak, Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan Onerilen delta testi,
ozellikle panel veri modellerinde yaygin olarak kullanilan homojenlik testlerinden biridir
ve genellestirilmis varyans Olgiimleri tizerinden degerlendirme yapmaktadir. Her iki test
sonucuna gore de, parametrelerin homojen oldugunu ifade eden sifir hipotezi istatistiksel
olarak reddedilmistir. Bu sonug, modelde parametrelerin kesitler arasinda farklilik
gosterdigini, yani heterojen yapi sergiledigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla analiz
siirecinde parametre heterojenligini dikkate alan yontemlerin kullanilmasi gerekliligi

ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 3. 4. Panelin Geneline Yonelik Yatay Kesit Bagimliligi Testi

Test istatistigi P Degeri
LM 10,38 0,0000
LM, g4; 47,5 0,000
LM CD 25,33 0,000

Not: Test istatistikleri Stata 18 programu ile elde edilmistir

Tablo 3. 4.’te, panel veri seti genelinde yatay kesit bagimliliginin varligini test
etmeye yonelik olarak ti¢ farkli testin sonuglarina yer verilmistir. Bu kapsamda ilk olarak,
Breusch ve Pagan (1980, s. 239-253) tarafindan gelistirilen LM testi, kesit birimleri
arasinda korelasyon olup olmadigimi test etmektedir. ikinci olarak, Pesaran, Ullah ve
Yamagata (2008, s. 105-127) tarafindan Onerilen bias-adjusted LM testi, klasik LM
testinin kiiclik Orneklemler tlizerindeki yanlhiligin1 gidermeye yonelik bir diizeltme
icermektedir. Son olarak ise, Pesaran (2004, s. 5-9) tarafindan gelistirilen ve 6zellikle
genis panel veri setlerinde yaygin olarak kullanilan CD (Cross-sectional Dependence)
testi, birimler arasi ortalama korelasyonu esas alarak yatay kesit bagimliligim
O0lcmektedir. Her ii¢ testte de temel hipotez, paneldeki birimler arasinda korelasyon
bulunmadigini ifade etmektedir. Ancak, test istatistiklerinden elde edilen bulgular temel
varsayimi reddetmekte ve panelin genelinde yatay kesit bagimliligi oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, model kurulumunda ve tahmin ydntemlerinde bu

bagimliligin dikkate alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.

Tablo 3. 5. Degiskenlere Yonelik Yatay Kesit Bagimliligi Testi

Degisken Test Istatistigi P-degeri
LUNEMP 25,49 0,000
LINF 70,55 0,000
LGDP 65,52 0,000
LHE 41,79 0,000

Not: Test istatistikleri Stata 18 programu ile elde edilmistir

Tablo 3.5.’te, Pesaran (2004, s. 1-39) tarafindan gelistirilen yatay kesit bagimlilig
testine iliskin bulgular sunulmaktadir. S6z konusu test, panel veri setinde kullanilan her
bir degiskenin birimler arasinda bagimli olup olmadigini analiz etmeyi amaglamaktadir.
Testin temel hipotezi, degiskenler arasinda herhangi bir yatay kesit bagimliliginin
bulunmadigin1 savunmaktadir. Ancak elde edilen test istatistikleri ve bunlara ait p-
degerleri, dikkate alindiginda, tiim degiskenler baglaminda temel hipotez
reddedilmektedir. Bu durum, paneldeki degiskenlerin birimler arasinda es zamanl etkiler

tasidigini ve dolayisiyla yatay kesit bagimliliginin var oldugunu ortaya koymaktadir.
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Panel veri analizlerinde degiskenlerin duraganlik diizeylerinin belirlenmesi,
modelin gecerliligi agisindan son derece onemlidir. Ozellikle birim kok testleri
yardimiyla serilerin duragan olup olmadigmin sinanmasi, analizde olas1 yanilgilarin
Oniline gecilmesine katki saglar. Bu baglamda, calismada yatay kesit bagimlilig1 dikkate
almarak birim kok testi uygulanmis ve Cross-Sectionally Augmented Dickey-Fuller
(CADF) testi tercih edilmistir. Bu test, Pesaran (2003, s. 1-24) tarafindan gelistirilmis
olup panel veri setinde yer alan her bir serinin duraganligin1 yatay kesit bagimliligi

kosullarinda degerlendirme imkéan1 sunmaktadir.

Tablo 3. 6. Panel Birim Kok Testleri

Sabitli Model

Test istatistigi %1 %S5 %10
LUNEMP -2,513 (0) -2,320 -2,150 -2,070
LINF -4,351 (0) -2,320 -2,150 -2,070
LGDP -1,494 (0) -2,320 -2,150 -2,070
LHE -1,982 (0) -2,320 -2,150 -2,070

Sabitli ve Trendli Model
LUNEMP -2,741 (0) -2,830 -2,670 -2,580
LINF -4,401 (0) -2,830 -2,670 -2,580
LGDP -2,452 (0) -2,830 -2,670 -2,580
LHE -2,115 (0) -2,830 -2,670 -2,580
Fark Serisinde Sabitli Model
LGDP -3,002 -2,320 -2,150 -2,070
LHE -2,553 -2,320 -2,150 -2,070
Fark Serisinde Sabitli ve Trendli Model

LGDP -3,201 -2,830 -2,670 -2,580
LHE -3,329 -2,830 -2,670 0,000

Not: Test istatistikleri Stata 18 programu ile elde edilmistir

Tablo 3.6.’da yer alan panel birim kok testi sonuglarma gore, geng issizlik
(LUNEMP) ve enflasyon (LINF) degiskenlerine ait serilerin duragan olmadig1 yoniindeki
temel hipotez istatistiksel olarak reddedilmistir. Bu durum, s6z konusu degiskenlerin
diizeyde duragan oldugunu ve birim kok icermedigini gostermektedir. Diger yandan, kisi
basina diisen gelir (LGDP) ve yiiksekogretime katilim (LHE) degiskenlerinin diizeyde
duragan olmadigi, birim kok igerdigi goriilmektedir. Ancak bu degiskenlerin birinci
farklar1 alindiginda seriler duragan hale gelmekte, yani birinci dereceden fark duraganligi
saglanmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda, analizlerde kullanilacak bu iki seriye ait
verilerin birinci farklar1 dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekliligi ortaya

konulmustur.
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3.3. Tahmin Yontemi

Calismada yer alan tiim degiskenler dogal logaritmalar1 alinarak modele dahil
edilmis ve boylece degiskenler arasindaki oransal iligkilerin analiz edilmesi saglanmstir.
Geng issizlik oranit bagimli degisken olarak belirlenmis, bu degiskenin gecikmeli
degerleri ise modelde bagimsiz degisken olarak eklenmistir. Bu dogrultuda otoregresif
dinamik panel veri modeli tercih edilmistir. Bilindigi {izere otoregresif dinamik panel
veri modellerinde temel varsayimlar arasinda ara¢ degisken sayisinin gozlem sayisindan
kiigiik olmast, ikinci mertebeden otokorelasyonun bulunmamasi ve digsallik varsayiminin
saglanmasi beklenmektedir (Arellano & Bond, 1991, s. 281). Dinamik panel veri
modellerinde tesadiifi etkiler tahmincileri, birim etkiler ile gecikmeli bagimli degiskenler
arasinda korelasyon bulunmasi durumunda, genellikle uygun bir tahmin yontemi olarak
degerlendirilmemektedir. Literatiirde bu nedenle sabit etkiler ve birinci fark
tahmincilerine daha fazla agirlik verildigi goriilmektedir. Ancak sabit etkiler modeli grup
i¢ci doniisiim yontemiyle birim etkileri modelden ¢ikarsa da gecikmeli bagimli degisken
ile hata terimi arasindaki korelasyon nedeniyle ortaya ¢ikan “Nickell sapmas1” modelin
tahminlerini tutarsiz hale getirmektedir (Nickell, 1981, s. 1418). Diger yandan, birinci
fark tahmincileri ise veri setinde gézlem kaybina yol agmakta ve 6zellikle kisa zaman
serilerinde etkinligi azaltmaktadir (Judson & Owen, 1999, s. 10).

Bu sorunlara alternatif olarak Kiviet (1995, s. 53-78; 1999, s. 199-225), Bun ve
Kiviet (2003, s. 145-152) ile Bruno (2005,s. 361-366) tarafindan gelistirilen ve “sapmasi
diizeltilmis golge degiskenli en kiiciik kareler tahmincisi” (bias-corrected Least Squares
Dummy Variable - LSDVC) 6nerilmistir (Tatoglu Yerdelen, 2023, s. 186). Bu tahminci,
sabit etkiler altinda tutarsizlig1 azaltmay1 amaglamakta ve kiigiik 6rneklemler i¢cin daha
giivenilir sonuclar sunmaktadir. Ayrica, LSDVC yontemi standart hatalar1 hesaplamak
icin bootstrap yoOntemine dayali varyans-kovaryans matrisi kullanmakta, bdylece
tahminlerin giivenilirligi artirilmaktadir (Bruno, 2005, s. 362). Bununla birlikte, birinci
farklara ihtiya¢c duyulmamasi nedeniyle modelde otokorelasyon problemi de biiyiik
Olciide ortadan kaldirilmaktadir. Buradan yola ¢ikarak calismada sapmasi diizeltilmis
golge degiskenli en kiigiik kareler tahmincisinin kullanilmasi uygun bulunmustur.

Denklem (4. 1)’ de otoregresif panel veri modelinin genel formu sunulmaktadir.
Yi=a+0 Yy 1+ BXy +pi+ vy i=L...N t=1..T 4.1)

Calismada tahmin edilen model, denklem (2)’de gosterilmektedir.
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LUNEMP;, = a + 8 LUNEMP;,_; + B; LINF;, + B,LGDP;, + B3LHE;; + pi + u;
i=1,..N, t=1,....T (4.2)

Bu calismada kullanilan modelde, LUNEMP degiskeni geng issizlik oranini
temsil ederken, LUNEMP;,, ifadesi geng igsizliginin bir 6nceki doneme ait logaritmik
degerini gostermektedir. LINF degiskeni logaritmik enflasyon oranini, LGDP kisi basina
diisen gelirin logaritmasini ve LHE yiiksekogretime katilim oraninin logaritmasini ifade
etmektedir. Calismada modelin geng issizlik orani {izerinde; bir dnceki donem geng
igsizligi, enflasyon, kisi basina diisen gelir ve yiiksekdgretime katilim oranlarinin

istatistiksel olarak anlamli etkiler yaratacagi ongoriilmektedir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Tablo 4. 1. Tahmin Sonuclari

Test

istatistigi Standart Hata Z istatistikleri P Degeri
LUNEMP;; 4 0,7038 0,3809 18,47 0,000
LGDP -0,3410 0,0880 -3,88 0,000
LINF 0,0172 0,0217 0,79 0,427
LHE -0,0409 0,0694 -0,59 0,556

Not: Test istatistikleri Stata 18 programi ile elde edilmistir

Tablo 4.1.’de, otoregresif dinamik panel veri modeli i¢in sapmasi diizeltilmis
golge degiskenli En Kiigiik Kareler (EKK) tahmincisiyle elde edilen sonuglar yer
almaktadir. Bu yontemde ilk olarak golge degiskenli EKK (grup i¢i) yaklasimiyla
tahminler yapilmakta, ardindan bu tahminlerin sapmal1 olmasi nedeniyle ikinci agsamada
diizeltme uygulanmaktadir. Sapma diizeltme katsayisi, Arellano ve Bond (1991, s. 277-
297) tarafindan 6nerilen yontem dogrultusunda belirlenmistir. Bootstrap yontemiyle elde
edilen standart hatalara dayali olarak hesaplanan z-istatistikleri gore, bagimli degiskenin
bir onceki donem degeri ile kisi bagina diisen gelir, bagimli degiskeni istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde aciklamakta ve katsayilarinin isaretleri beklenen yondedir. Geng
igsizlik oranin bir 6nceki doneme ait degeri bagimli degisken iizerinde pozitif ve
istatistiksel olarak anlaml1 bir etkiye sahiptir. Bu katsay1, diger tim degiskenler sabitken,
gecikmeli igsizlik oranindaki 1%’lik bir artisin, bagimhi degisken {izerinde yaklasik
olarak 0.7038%’lik bir artisga neden oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, mevcut
donemdeki issizligin bir onceki donemdeki issizlikten etkilendigini veya bir Onceki
donemdeki issizligin mevcut donemdeki bagimli degisken {izerinde pozitif bir ivme
yarattigini diisiindiirmektedir. Kisi bagina diisen gelirdeki artig, ekonomik biiylimenin bir
gostergesi olarak degerlendirildigine geng issizlik oraninda azalmaya yol agmaktadir.
Bagka bir ifadeyle, ekonomik biiyiimede meydana gelen %1’lik bir artis, geng issizlik
oran1 iizerinde yaklasik olarak % 0,34 azalisa neden olmaktadir. Ote yandan, enflasyon

orani ve yuksekogretime katilim degiskenlerinin geng issizligi tizerinde anlamli bir etkisi
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gozlemlenmemistir. Teorik ¢ergevede, yliksekogretime katilim oraninin artmasiyla geng
igsizligin azalmasi1 beklenmektedir; cilinkii 15-24 yas grubundaki bireylerin egitim
siirecine dahil olmasi, is arayanlarin sayisini azaltabilir ve egitim yoluyla kazanilan
nitelikler, i bulma olasiligin1 artirabilir. Benzer sekilde, enflasyonda meydana gelen
degisimlerin de geng issizligi aciklamada yetersiz kaldigi1 goriilmektedir. Genel olarak,
analiz bulgulari, bagimli degiskenin dinamiklerinin agirlikli olarak geng issizlik oranin
bir 6nceki donem degeri ve GSYH tarafindan sekillendigini ortaya koyarken, enflasyon
ve yiksekogretim faktorlerin istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigin

gostermektedir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Bu calisma kapsaminda, Tirkiye’deki 26 Diizey II bolgesi icin ekonomik
biiylime, enflasyon ve yiiksekogretime katilimin geng issizlik orani iizerindeki etkileri
otoregresif dinamik panel veri modeli araciligtyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgular,
geng issizligin bir onceki donem degerinde %1°lik bir artigin, bagimli degisken {lizerinde
yaklagik olarak 0.7038%’lik bir artisa neden oldugunu gostermektedir. Bu durumda geng
igsizlik degiskeni ile geng issizligin bir Onceki donem degeri arasinda pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Ekonomik biiyiime
degiskeni ise geng issizlik tizerinde negatif ve anlamli bir etki yaratmakta olup bu durum
teorik beklentilerle tutarlidir. Bununla birlikte, teorik beklentinin aksine enflasyon ve
yiiksekdgretim katilim oraninin geng issizlik tizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir.

Geng issizligi lizerinde belirleyici olan faktorler arasinda yiliksekdgretim onemli
bir yer tutmaktadir. Geng¢ bireylerin egitim diizeyinde artig, onlarin is piyasasinda
istihdam edilebilirligini artirmakta; dolasiyla yliksekdgretime devam eden bireylerin
aktif ig arayan niifusun disinda kalmasi, geng issizlik oranlarinda istatiksel olarak diisiise
neden olabilmektedir. Bu ¢ergevede, 2000°1i yillarda uygulamaya konulan “her ile bir
tiniversite” politikast kapsaminda yliksekégretimin gencg issizlik oranlari iizerindeki
beklenen olumlu etkilerinin kisa vadede istatistiki olarak anlamli bir diizeyde
gbzlemlenemedigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, bolgesel
diizeyde elde edilen verilerin zaman boyutunun sinirli olmasidir. Nitekim s6z konusu
politikalarin etkisinin saglikli bir sekilde degerlendirilebilmesi, daha uzun zaman
dilimlerine yayilan veri setlerine ihtiyag duymaktadir. Egitim ve biliyiime gibi
makroekonomik politika araclarinin etkilerinin ise genellikle orta ve uzun vadede ortaya

cikmast beklenmektedir. Dolayisiyla bu tarz politika etkilerini daha saglikli
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degerlendirebilmek adina, zaman boyutu daha uzun veri setleriyle ve alternatif
ekonometrik yontemlerle yapilacak gelecek arastirmalar; her bir bolgenin 6zgilin yapisini
dikkate alarak daha ayrintili ve uygulanabilir politika onerilerinin gelistirilmesine katki
saglayacaktir.

5.2. Oneriler

Calisma kapsaminda kullanilan veri seti bazi kisitlar igermektedir. Ozellikle
enflasyona iligkin bolgesel verilerin 2021 yili itibartyla sona ermesi, analiz kapsamini
daraltict bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Gelecekte gergeklestirilecek
arastirmalarda daha uzun zaman serilerine erisilmesi, modelin tahmin giiciinii artiracak
ve bulgularin giivenilirligini pekistirecektir. Ayrica, farkli metodolojik yaklagimlar
kullanilarak her bir bolgeye 6zgii tahminler yapilmasi, bdlgesel heterojenliginin daha
ayrintili bigimde analiz edilmesine olanak saglayacaktir. Bdylece, politika yapicilar
bolgesel dinamikleri dikkate alarak daha hedeflenmis ve etkili ¢ozlimler
gelistirebilecektir.

Tiirkiye’de bolgesel diizeyde yliriitiilen c¢alismalarda veri sinirliligt 6nemli bir
engel teskil etmektedir. Calisma bu baglamda, ileride gerceklestirilecek arastirmalara
yontemsel ve ampirik bir temel sunma potansiyeline sahiptir. Zaman boyutunun
uzatilmasi ve alternatif degiskenlerin dahil edilmesiyle yapilacak ileri analizler, geng
igsizligine iliskin yapisal sorunlarin daha biitiinciil bir sekilde ele alinmasina katki

saglayacaktir.
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