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Cagimizda hizla gelisen sanayi, ¢aligan kigilerin saghgim tehdit edecek
sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Sanayide ¢alisan ¢esitli is kollarmmn geligen
teknolojiye uyum saglayamamas: ve gerekli 6nlemlerin alinmamas: nedeniyle
iilkemizde is kazalan ve meslek hastaliklart meydana gelmekte, bunlarmn bir
kismu siirekli is gérmezlikle ve 6liimle sonuglanmaktadir. Caligmamin konusunu
olusturan Metal Sanayii Is Kolu da iilkemizde is kazalan ve meslek
hastaliklarimin siklikla ortaya giktifi iskollarindandir. Hazirladifim g¢aligma g
ana bslimden olusmaktadir, Ilk béliimde ig¢i saglii ve is giivenlidi sorunlar
genel bir perspektiften incelenecektir. Ikinci bolimde Tirkiye'de metal
sanayiinin sorunlari ele almacak, iigiincii bolimde ise Tirkiye'deki metal
sanayii igkolunda ortaya gikan ig¢i sagligi ve is giivenlii sorunlarina yonelik

¢6ziim ve tedbirler iizerinde durulacaktir.
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ABSTRACT

The rapid development in industry today is threatning the health of
workers. As the various fields of industry are not in accordance with the
advancement in technology and the nccessary mcasures are not being taken,
many accidents and diseases occur. The results of some of these accidents and
diseases are either death or never being able to work again. Metal Industry,
which is the subject of this research, is one of the fields where accidents and
diseases occur most frequently. This research was written in three main parts.
The first part is a general study of the problems faced in the metal industry in
Turkey are examined and in the third part the solutions and the measures to be

taken are discussed.

Key Words: Metal Industry, Work Accidents, Career Diseases, Health of
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GIRIS

18. yiizyllda baslamis olan sanayilesme hareketleri, bir vandan
toplumlarin yapilarimi degistirirken diger yandan da teknolojik ilerlemelerinin
hizlanmasinda 6ncii olmustur. Insan emegine ve galisma kogullarma iligkin
biiviik ve koklii degismeler yaratan sanayi devrimi ile birlikte is¢i kesiminin
¢alisma ve yasama kosullan da degismis ve apirlagsmigtir. Isyerlerinde iiretken
faktor olan galisan kisilerin saghg: ve givenligi ile ilgili sorunlar, baslangicta
fazla 6nemsenmemekle birlikte ¢aligma hayatini, emek bagina diisen hasilay1 ve
isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmustir. Bu gercevede, endiistrilesme
¢abalarmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu konu, calisan tiim kesimi
ilgilendiren bir sorun haline gelmistir. Iscileri ve isverenleri ekonomik, sosyal
ve psikolojik yonlerden etkileyen bu sorun tiim diinyada oldugu gibi
endiistrilesme asamasinda bulunan iilkemiz i¢in de 6nemli derecede isgiicii,
isgiinii kayiplar1 ve ¢ok bityiik boyutlarda ekonomik zararlara yol agan bir

problemdir.

Bu gergevede yapilan galismalar iggilerin saglik ve giivenlikleri ile ilgili
sorunlarm, iretimin kagimilmaz sonuglan olmadifini, gerekli tedbirlerin
alinmas1 durumunda o6nlenebilecegini, isyerlerinde ¢ahisma diizenini ve
sartlanmi igeren kural ve kanunlann yiiriirliige girmesi gerekliligini ortaya
¢ikarmustir. Yapilan g¢aligmalar ve arastrmalar sonucu, soruna daha bilimsel

yaklagiims ve "Isci saghg ve is giivenligi" kavrami dogmustur.

Teknolojik gelisme ve sanayilesme siirecinin yogun bir sekilde
yasanmast sebebiyle, her giin ¢aliyma alanlanna giren yeni iskollan. yeni

teknoloji ve makinalarla birlikte yeni ¢oziimlerin gerekliligi sézkonusudur.
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Ulke ekonomisi igin gerekli olan; kaliteli ucuz ve uluslararas:
standartlara uygun mal ve hizmet iiretiminde endiistriyel sistemleri kurmanin
vaninda. temel unsur, ig¢i saghg ve is giivenligini 6n plana gikartarak optimum

iiretimi gergeklestirmektir.

Gergekten hizla gelisen ve degisen teknoloji ile modern makina ve
aletlerin iiretime katkisi agisindan Tiirkiye ekonomisine son derece vararlar
saglamakla birlikte, is kazalan ve meslek hastaliklarmin da arttid1 bir gercektir.
Dolayisiyla is¢i saghgi ve is giivenligi sorunlanimin en ¢ok ortaya ciktig
iskollarindan birisinin Metal Sanayii is kolu olmasi, konunun Gnemini bir kat

daha artirmakta, yapilmas: gereken bir ¢alisma olarak karsimiza ¢ikarmaktadar.



BOLUM 1

iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI SORUNLARI ILE
COZUM YOLLARI

1.1 Isci Saghgi ve Is Giivenligi

1.1.1. Isci Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Isci sagh@n ve is giivenligi, biitin ¢aliganlarm saghgu koruma,
siirdiirme ve iistiin diizeye ulashrma ¢alismalarim kapsar (1). Tanim olarak Isci
Saghpr ve Is Giivenligi, is yerlerinde isin yiiriitillmesi sirasinda gesitli
faktorlerden kaynaklanan, saglifa zararli sartlara karsi 6nlem almak amaciyla

viiriitiilen sistemli ve bilimsel ¢alismalar biitiiniidiir.

[sverlerinde calisma sartlarimin ortaya ¢ikardifi iiretime veya iiretim
araglarina va da ¢aliganlara yonelik tehlike unsurlarinin aragtirilarak 6nlenmest

amaciyla yapilan metodlu ¢aligmalara da is giivenligi denir.

Is kazalanm ve bunlarin neden olduklari kayiplan en aza indirmek
amactyla bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik 6nlemlerinin saptanmasi ve
uygulanmast dogrultusundaki ¢alismalar, "Is Giivenligi" kavrami iginde

toplanmaktadir (2).

Is giivenligi; is kazalanm ve meslek hastaliklanm, yanginlani ve
sanayilesme hastalig1 diyebilecegimiz insan bunalimlanini ortadan kaldirmak ya

da azaltmak amaciyla yapilan ¢aligmalann tiimii olarak da tanimlanabilir (3).



isin yapiimas1 srasinda isginin saghgm ve giivenligini tehdit eden
tehlikelerin ortadan kaldinlmas: veya azaltilmasi; ig¢inin isi nedeniyle kazaya
ugramamasi, hastaliga yakalanmamas igin konulan kamu hukuku kurallarmin

ve alimmas: gereken énlemlerin tiimiinii ifade etmektedir (4).

isci sagh@ ve is giivenligi kavrammin 6nemli bir 6zelligi de bilimsel
esaslara dayali, planh programh ve genig kapsamli galismalan icermesinin
vaninda hukuk, iktisat, sosyal siyaset, igletme, psikoloji gibi farkli bilim
dallarindan vararlanmasidir. Bu bilim dallan da is giivenligi konusuna farkh

vaklasimlarla katkida bulunmaktadirlar.

1.1.2. Is Giivenligi Calismalarinin Amaglan

Is giivenligi calismalannin amaglarim, calisanlart korumak, iretim
giivenligini saglamak ve isletme giivenligini saglamak olmak iizere ii¢ kisimda
mcelemek miimkiindiir (5).

a. Calisanlari Korumak

Sanayilesme insanlara sagladify, yararlann yamnda bazi sakincalan da
beraberinde getirmistir. Makinalasma ve sanayilesme akimi insanlarmn biyiik
bir béliimiinii, hizla ¢ogalan ve gelisen fabrikalarda tehlikeyle igige yasamak
zorunda birakmustir (6). Bu dogrultuda ¢aliganlart korumak, is¢i saghg ve is
giivenligi ¢alismalarimn ana amacim olugturur. Caliganlan igyerinin olumsuz
etkilerinden korumak, rahat ve giivenli bir ortamda ¢aliymalarini temin etmek,
bagka bir ifadeyle caliganlan is kazalam ve meslek hastaliklarma karg
koruvarak ruh ve beden biitiinliiklerinin saglanmasi amaglanmaktadir (7). Bu

amag yalmz ¢alisanlarin degil aym zamanda galigtiranlarin da amaci olmahidir.



Isci saghg ve ig giivenligi, sadece is kazalar1 ve meslek hastaliklarim
onlemekle sinurh degildir. Isgi saghg ve is giivenligi, iiretim siirecinde, firetime
katkida bulunan insanin, saglhiklilifini ve giivenligini amaglar (2).

Isverenin hizmet sozlesmesine gore iggiye karst birinci borcu iicret
Odemek ise, ikinci borcu da iggiyi is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi
korumak ve gozetmek olmalidir (4).

b. Uretim Giivenligini Saglamak

Bir igyerinde iiretim giivenlifinin saglanmas: beraberinde verimin
artmas1 sonucunu doguracagindan ozellikle ekonomik agidan Gnemlidir.
Isyerinde ¢ahigan iggilerin korunmasiyla meslek hastaliklari ve is kazalan
sonucu ortaya ¢ikan iggiicii ve ig giinii kayiplar1 azalacak, dolayisiyla iiretim
korunacak ve daha saglikli ve giivenli ¢aligma ortaminin iggiye verdigi giivenle

ig veriminde artig olacaktir (8).

Bazi1 aragtirmalar, verimliligi artirmak ig¢in yapilan ¢aligmalarin i
giivenliginin saglanmasi yolunda yapilan ¢aligmalarla benzerlik tagidiFim
ortaya koymusgtur (9).

c. isletme Giivenligini Saglamak

Isyerlerinde alinacak tedbirler, isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek
durumlar1 ortadan kaldiracagindan igletme giivenligi saglanmig olur (5).

Is giivenlifi konusunda yapilan her ¢aligma verimlilik artirmaya
yoneliktir. Is giivenligi masraflar1 ile maliyet arasinda parabolik bir iligki

mevcuttur.



Asaidaki sekilde gorildiigi gibi, 1§ giivenligi i¢in yapilan harcamalar
bir vere kadar maliyeti diigsiirmekte (A), minimum maliyet degerinden sonra

yapilacak harcamalar ise maliyeti artirmaktadir.

o

: N
A “ls Guvenligi Harcamalan

Maliyet TL /

Sekil 1. Is giivenligi harcamalan ile iiretim maliyeti arasindaki iligki

Is giivenligini saglama yontemleri, iiretimi engellememekte, verimliligi
disirmemektedir. Ayrica iy kazalan azalirken maliyetlerde de diisme
saglanabilmektedir. Maksimum verimlilik, minimum 15 kazas: ile gergeklesir.
Bu dogrultuda iiretim etkinligini saflamada is giivenligine déniik harcamalar
kagimilmazdir. Ancak, bu harcama diizeyinin iyi belirlenmesi gerekir. Zira belli
bir noktadan sonra yapilan harcamalar maliyet unsuru olarak karsimiza
¢ikmaktadir (10).

Isveren kesiminin iizerinde dikkatle durmasi gereken nokta, bir yandan
minimum diizeyde tutulacak, 6te yandan isletmedeki ¢alisma kosullarim
diizenleyerek is kazalan ve meslek hastalifma engel olacak giivenlik
onlemlerinin nasil alinacagidir. Uretim etkinligini saglamada is giivenligine

yonelik ¢abalar vazgegilmez bir unsurdur (2). Bu gergevede is giivenligi



konusunda yerinde yapilan harcamalar, iiretim verimliligini olumlu yénde

etkilevecektir.
1.2. Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenligi Sorunlan
1.2.1. Genel Hususlar

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi giiniimiizde ve gelecekte dzellikle gelismekte
olan ilkeleri onemli derecede ilgilendirmektedir. Zamaninda alinmayan
onlemler telafisi miimkin olmayan maddi ve manevi zararlara neden

olmaktadir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi sorununun sadece Tiirkiye icin degil titm

iilkeler i¢in 6ncelikle 6nemli olan y6nii insancil yoniidiir.

Ulkemizde is kazas1 ve meslek hastaliklann incelemeleri genellikle
yiizeysel bir bigimde yapilmakta i kazalanmin daha ziyade gériiniisteki
nedenlerinin saptanmasi ile yetinilmektedir. Oysa gergek kaza nedenlerinin

ortaya ¢ikarilmasi 6nemli bir aragtirmay: gerektirir (11).

Soruna, bilimsel aragtirmalar sonucu elde edilecek somut bulgularla
¢oziim getirmek gereklidir. Bu ¢aligmalarla iilke kosullannin, Tirk insaninin
yapisinin, kiiltir diizeyinin bu konuda son derece 6nemli bir etken oldugu
6nemle dikkate alinmalidir. Bu dogrultuda batili iilkelerdeki arastrma ve
uygulama sonuglarinn iilkemiz igin tam bir fayda saglamayacadi goriilerek
tiniversitelerimizin ve aragtirma kurumlarimizin yeterli ¢alismalar goéstermesi

gereklidir,



Egitim sorunu, birgok konuda oldugu gibi is giivenlifi konusunda da

basta gelen sorunlardan biridir.

Titrkiye'deki i kazalan ve meslek hastaliklarina ait sayisal verilerin elde
edildigi tek kaynak olan Sosyal Sigortalar Kurumu Istatistikleri de yetersizidir.
Daha detayli ve ihtiyaca yonelik bir sistemin eksikligi s6z konusudur. Her yil
17 Ocak- 17 Temmuz tarihlerinde Resmi Gazete'de yayimlanan bu istatistikler

gercegi tam olarak yansitmamaktadir (12).

Bilimsel gevrelere gore yilda en az 20.000 kadar tahmin edilen meslek
hastaliklar1 SSK istatistiklerinde 500-600 olarak goériilmektedir. Bu durum ilgili
kuruluglanimizdaki personel, bilgi ve kayit sisteminin yetersizliginden
kavnaklanmaktadir (13). Sigortasiz ¢aliganlarin, esnafin, tanim isgilerinin

ugradiklan iskazalan hakkinda kesin bilgiler bulunmamaktadir (7).

1.2.2. Mevzuat ile Tlgili Sorunlar

Bu giin Tiirkiye'de olduk¢a genis kapsamli bir i giivenligi mevzuati

yiiriirliikte bulunmaktadir.

1971 yihinda yiiriirhige giren 1475 sayih is kanunu, Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi konusunda ¢ok sayida ve genig kapsamli tiiziik ve yo6netmelikler

1cermektedir.

Yiriirlitkteki 1§ glivenli§i mevzuatinin genis kapsamli olmasina karsin,
ilkemiz ¢aligma hayatinin kosullari dikkate alinmadan, batidan terciime
edilerek olusturuldugu ve bazi maddelerinin pratikte uygulama zorluklarinin

oldugu dogrultusunda baz: elegtiriler bulunmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye'deki



is giivenlifi mevzuatinin kapsam olarak yeterli sayilabilecegi ancak baz
eksiklerinin ve uygulanmasi gii¢ hususlann bulundugu, mevzuattaki bu
eksikliklerin iilkemiz kosullan dikkate alinarak giderilmesi gereklidir (14). Bu
dogrultuda devletin hazirladigs ig giivenligi mevzuati, is kazalarimin 6nlenmesi
konusunda gerek duyulan tiim ihtiyaglar ve énlemleri hukuk kurallan bigimine

doniistiiriir ve keyfiyeti onler (15).

1.2.3. Uygulama ile Ilgili Sorunlar

Is giivenligi ile ilgili basansizlik onemli olgiide uygulamadaki

aksakliklardan ve denetim yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

Cogu kez kurma ve igletme miisaadesi almaksizin hizmete giren teknik
ve ekonomik olanaklan bakimindan daha gii¢siiz kiigiik igyerlerinde, saglik ve
giivenlik sartlarmmn saglanmasi ile egitim hizmetlerinin gelistiriimesi, biiyiik

isverlerine nazaran daha zayiftir (16).

Ozellikle kiigiik ¢aptaki isletmelerde, santiyelerde, islerin gofu kez
bilgisi olmayan kalfa ve usta diizeyindeki eiemanlar tarafindan yiiriitiildiigi
gorilmektedir. Cogunlugu kirsal kesimden gelen ve mevsimlik ¢alisan bu
is¢ilerin bilgi, egitim ve bu konuya yaklagimlan ele alndiginda ilgihi

isyerlerinde ve aymi kosullarda is kazalan kaginilmaz olmaktadir.

Orta biiyiiklikkte ve bilyiikk firmalarda da konuya gerekli &nem
verilmemektedir. Ornegin en az 50 ig¢i galigtiran ve siiresi 6 aydan fazla olan i
yerlerinde Is Kanunu'na gore is Givenligi Kurullann olusturulmasi
gerekmektedir. Bu kurullar, etkin bir sekilde calistign takdirde i giivenligi

agisindan basarih sonuglar alinmasi saglanacaktir. Fakat uygulamada bu
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kurullarm ya hi¢ olusturulmadifi ya da formalite geregi olugturulup aktf gorev

yapmadign arastirmalar sonucunda saptanmgtir (2).
1.2.4. Denetim Ile Iigili Soruniar

Tiirkiye'de i giivenligi ile ilgili devlet denetimi Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Is giivenligi ile ilgili denetimler, I Kanunu'nun 88-90. maddeleri ve
Teftis Tiiziigi'nde agiklanan esaslar dahilinde miifettisler tarafindan

yapilmaktadir (11).

Gorev, yetki ve sorumluluk agisindan etkin bir denetleme igin gerekli
vasa esaslann mevcut oldugu halde, miifettis sayisimmn az olmas: i gitvenligi
denetimlerinin oldukga yetersiz bir diizeyde kalmasma neden olmaktadir (2).
Bu nedenle, ancak saglam bir denetim mekanizmasinin olusturulmas: ile is

giivenligi mevzuatindan beklenen yarar saglamr (15).
Aynica Is¢i saghg ve is giivenligi mevzuatimn yiiriirliige girmesinden
Once kurulmus olan igyerlerinin niteliklen tiizitk maddelerine uymamaktadir.

Bu nedenle bu tiir igyerlerinin denetiminde sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (13).

1.3. Is Kazasi ve Meslek Hastahiklar -

1.3.1. Is Kazasi1 Kavram

Endiistrilesme siireci ile baglayan toplumsal ve teknolojik gelismeler,

ozellikle 15 ortamina yansiyarak 6nemli defismelere yol agmistir. Bir yandan
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caliganlarin 1§ ortamindan bekledikleri degismekte 6te yandan da insanin insan
ile. mmsanin makina ile iligkilerinde 6nemli bir degisim goézlenmektedir. Bu
degismin yarattifi en énemli sorunlardan birisi de is kazalandir (3). Endiistri
havatinin en 6nemli meselelerinden birini teskil eden 1§ kazalan, ashinda
Eflatun ve Aristo zamanindan beri iizerinde 6nemle durulan bir konu olmasina
ragmen. sanayl devriminin beraberinde getirdigi fabrika endiistrisi ile gitgide

tehlikeli bir hal almisgtir (17).

Genel olarak kaza, kasit sézkonusu olmaksizin meydana gelen ve sonucu

arzu edilmeyen bir olay: ifade etmektedir.

Is kazasi kavraminda olduk¢a farkli yaklasimlar ve arastirmacilar
arasinda gorits aynh@ bulunmaktadir. Is kazalanmin ¢alisma hayatinda hukuki
sorunlara neden olmasi ve ig¢inin korunmasi ana kurali, is kazas: anlaminin

geniglemesine ve giiglenmesine neden olmustur.

A. Teknik Aqidan Is Kazas: Kavrami

Is kazas1 kavramm teknik agidan inceleyen arastirmacilar bu kavram
genis anlamda degerlendirmisler ve kisilere zarar veren olaylann yamsira
sadece makinalara, tesisat ve tertibata zarar veren olaylan da is kazas: olarak
nitelendirmislerdir. .

Is kazasi, onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina
ahnmamis olan, cevresinde sakincalar yaratabilecek olaydir. Is giivenligi
teknigi agisindan olayin gevredeki canli ve cansizlara zarar verme olasihg;

so6zkonusudur (2).
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Is kazasi, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranig veya
teknik bir ariza nedeniyle ortaya gikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma,
Olim ya da tahrip gorilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasin
engelleyen olaydir (18).

B. Hukuki A¢idan Is Kazasi Kavrami

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO'ya gore is kazasi, "Belirli bir zarara ya
da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve énceden planlanmamug bir olay”

olarak tamimlanmigtir (19).

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. maddesinde ise i kazalart goéyle
tanimlanmugtir.

"Is Kazasi, agafidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve
sigortally1 hemen ya da sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Sigortalinin i§ yerinde bulundugu sirada,

b) Igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Sigortalmin igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi

yiiziinden asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuga siit vermek i¢in aynlan zamanlarda,

¢) Sigortalimin igveren tarafindan saglanan bir tagitla igin yapildig: yere

toplu
olarak gotiiriiliip getirilmesi sirasinda" (20).

Sigortal1 kisiyi, igyerinde veya igyeri diginda olmakla beraber igverenin
otoritesi altinda bulundugu sirada yaptif1 is veya isin geregi nedeniyle aniden
ve distan gelen ve onu bedence veya ruhga zarara ugratan olaydir. Bu tanimdan
hareketle is kazalarinin agagidaki 6zellikleri tagidig1 kabul edilir.
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1. Kazaya ugrayan kiginin sigortali olmasi,

19

. Sigortalimin bu kazaya igyerinde ugramasi veya igyen disinda olmakla
beraber 1gverenin otoritesi altinda bulundu@u sirada maruz kalmasi,

. Kaza ile meydana gelen zarar arasinda baglanti olmas,

W

4. Distan gelen ani bir olay olmasi,
5. Sigortahinin arzusu diginda meydana gelen bir kazadan bedence veya

ruhga zarara ugramis olmasi (4).

Is kazasi, esas itibariyle, sigortalmn yaptigi is ile ilgili olarak, isin
yiriitiimii sirasinda meydana gelen olay: ifade etmekte ise de, kanun koyucu bu
konuda sigortalilarin lehine olmak iizere yapilan isle ilgili olmayan hal ve
durumlarda meydana gelen olaylan da is kazasi kapsamina almis

bulunmaktadir.

506 sayili kanunun 11. maddesinin A bendinin (a) fikras1 hiikmiine gore,
sigortahmin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen herhangi bir olay,

yapilan isle ilgili olup olmadi1 aranmaksizin, 1§ kazas: sayilmaktadir.

Isyeri, sigortallanin islerini yaptiklan yerler olarak tammlanmis ve
yemekhane, ig¢1 koguslan ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yikanma, muayene ve

avlu gibi igyerine bagh yerler de isyerinden sayilmigtir.

Bu duruma gore, sigortalimn igyerinde bulundugu sirada émegin avluda
kosarken diigmesi sonucu bedence sakatlanmasi, yemekhanede kavga etmesi
sonucu yaralanmasi, dinlenme yerinde bir sahis tarafindan tabanca ile
vurulmasi, igyerinde intihar etmesi, igyeri simirlan iginde bulunan havuzda

bogulmas: sebebiyle 6liim halleri i kazas: sayilmaktadir.
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Diger taraftan, herhangi bir olayla ilgili olmaksizin, i yerinde gegirdigi
bir kalp krizi veya sair bir hastahk nedeniyle vefat eden sigortalinin 6liimii is

kazasi olarak kabul edilmemektedir.

Burada g6zéniinde bulundurulmas: gereken husus, neden ile sonug

arasinda bir iligkinin bulunup bulunmamasidir (21).

1.3.2. Is Kazalarinm Sebepleri

Is kazalarmin olusumunda cesitli faktorler rol oynamaktadir. Her kazada
bu ¢esitli faktorler aranmali ve kazaya neden olma derecesi dikkatle

incelenmelidir. Is kazalarmin nedenleri dért grupta toplanabilir.

A. Isveren ve Devletin Uretim Yoénetim, Denetim Hatalar

Oncelikle isgi, igveren ve toplumsal olarak is giivenligi bilincinin
yerlestirilmesi 6énem tagimaktadir. Bu dogrultuda igverenin iiretim agamasinda
gozardr ettifi faktorler ve igyerinin yénetiminde yaptigi hatalar ile devletin,

denetim eksikliklerini agagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

a)lsin geregi icab1 gahgilan ortamda asin nem, sicaklik, giiriiltii, toz,
duman, zehirli gazlar ve bu unsurlarin kontrol alina alinmamasi (18).

b)ls giivenligine yonelik organizasyonlarin yapilmamasi,

c)lsyerlerinde insan faktSriiniin unutularak, ucuz olmas: sebebiyle geri
kalmig riskli teknoloji kullanilmast,

d)Niteliksiz, ucuz malzeme ve koruyucu kullanilmasi, makina
koruyucularimin olmamasi,

¢)Kanun ve uluslararasi sézlesmelerin tam olarak uygulanmamasi,
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f)Asin istihdamda is¢1 galistiniimasi,
g)ls¢i ve igveren ile toplumsal olarak is givenligi bilincinin
verlestirilmesi 1¢in gerekli olan yaygin egitimin yetersizligi (22).

h)ls giivenligi denetimi disinda kalan isyeri sayisinin yiiksekligi (11).

B. isyeri Sartlarimin Yarattigi Olumsuz Etkiler

Basta 15 kazalariyla meslek hastaliklann olmak iizere isyerlerinden
kaynaklanan tiim tehlikeler onlenebilir niteliktedir. Bu yiizden ortaya ¢ikan her

saglik problemi bir eksikligin, bir yetersizligin ifadesidir (23).

Is kazasinin meydana gelmesinde galisma ortamindaki fiziksel sartlarin
pay1 kiigimsenemez. Kisinin ortamla gerekli uyumu saglayabilmesi ortamda
anormal fiziksel sartlanin olmamasim gerektirir. Cevreden gelecek etkiler

sadece fiziksel olarak symirlandinlamaz (18).

a) Ergonomik Kosullar: Ergonomi, insanin ise en iyi ve en yararh
sekilde uyumunu saglamay1 amaglamgtir (24). Insan-makina-cevre arasindaki
uyumsuzluk i kazalarina sebebiyet vermektedir. Is ile iscinin uyum iginde
olmalan, saghig koruma ve gelistirmenin 6n kosullarindan biridir. Her isci, her
iste ¢alisamaz. Bu bakimdan igyeri hekimi, ise giris ve aralikli muayeneler ile

elde edilen veriler 1g18inda bu konuda optimum dengeyi saglamalidir (23).

b) Hijyenik Kosullar: Toz, giiriiltii, titresim, zehirli ve zararli maddeler,
aydinlatma, nem, havalandirma, isitmamn yarattfi olumsuz kosullar is

kazalarina neden olmaktadir.

¢) Fiziki Sartlar; isyerinin altyapisi, kurulug yeri se¢imi, cografik yapisi

ve bunun gibi faktérlerdeki olumsuzluklar da is kazalarina neden olur.
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d) Mekanik Sartlar; Arag, gereg, makina ve tesis gibi iiretim araglarnin
teknolojik segiminin isgiye ve ortama uygun olmamasi da kaza nedenidir.
Isverinde kazalarin gogu, rastgele konmus veya diigiiriildiigii yerden almmamig
alet ve cihaz yiiziinden meydana gelir (25). Herhangi bir makinanin isyerinde,
1sgal ettigi yerin de biiyiikk 6nemi vardir. Hareket serbestisi iginde bulunmayan
bir 1561, gerek yerin darhg: gerekse yakininda bulunup kendisi tarafindan idare
edilmeyen ve tehlike arzeden bir makina dolayisiyla tehlike ortaminda olabilir

(26).

e) Uretimde kullamilan, hammade, yari mamul ve malzemelerin riskleri,
parlayici ve patlayici maddeler ile saglik ve ilk yardim olanaklarinin yetersizligi

kazalarin ortaya ¢1kmasinda énemli rol oynar (22).
C. Iscilerin Fizyolojik ve Psikolojik Durumlan

Iscilerin fizyolojik ve psikoloiik olumsuzluklan ile is kazalari arasmdaki

illiyet bag1 agsagidaki sekillerde siralanabilir:

a) Fizyolojik nedenler;

aa) Beslenme bozukluklari: Iyi bir beslenme icin giinde ortalama 3000
kalori gerekir. Bu miktann azh fiziksel olarak gii¢ kaybina neden oldugu gibi,
¢ok asin kalori alnmasi da isginin  hantallagmasina ve reaksiyonun
yavaglamasma neden olur. Isgilere verilen yiyeceklerin kalorisi ve temizligi
kurallara uygun olmalidir (18).

bb) Ise fiziksel uygunlugun olmamast,

cc) Duyu organlarmin saghksiz olmas: da is kazalarna yol agar. Duyma

bozuklugu olan kisiler uyarici sinyalleri ve herhangi bir operasyon amindaki
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normal ses degismelerini anlayamazlar. Tehlikeli durumlarda hemen reaksiyon

gdsterilmesi gerekirken geg kalinmasi kazaya neden olabilir (9).

b) Psikolojik nedenler; isyerinin diizensiz ve is¢inin istemedigi bir iste
cahistvor olmasi, yetersiz iicret ve terfi imkaminin zayif olmasi gibi sebepler,
iscinin psikolojik durumunu olumsuz yénde etkileyerek, kazaya neden olur. Bu
nedenle is¢inin ruh saghgimi kigisel ¢atismalari, sosyal gerginlikler ve yasama

kosullan g6zoniine alimmalidir (23).

c) Kisisel nedenler; Yas, egitim ve ig tecriibesi gibi faktorlerin yetersiz
olmas! da is kazalarma neden olur. Iscilerin tecriibeleri arttikca kaza yapma
ihtimalleri azalir (9). Is kazalan ve meslek hastaliklart vak'alarinin sigortalinin
hizmet siirelerine gore dagilimina bakildiginda en gok 3 ay - 1 yil ve 2 y1l - 5
vil kidem grubunda meydana geldigi goriiliir. 1989 ve 1993 yillan arasinda en
¢ok 15 kazalan 3 ay- 1 yi1l kidem grubunda gériilmiistir. Kidem grubu arttikga
kaza oranlan da diigmektedir (27). Yargitay Hukuk Genel Kurulu 01.07.1964
giin ve E/815-D.4, K/498 sayil1 ilamu ile; "tehlikeli bir igyerinde tecriibesiz bir

kimseyi ¢alistiran igveren, mali ve cezai yonden sorumlu” goriilmiigtiir.

d) Asin giiven duygusu; isg¢ilerin, ¢alisirken makina, arag ve gereg
kullamminda kendilerine asin bir sekilde giivenmeleri de is kazalarina

sebebiyet verir.

Kisisel koruma cihazlarinin tam ve gerekli nitelik ve standartlarina
uygun olarak iggilere verilmesi tek bagina yeterli degildir. Bu cihazlann isgiler
tarafindan da talimata uygun olarak kullanilmamasi is kazalarina neden olur

(25). Yeterince egitim almams olan ig¢i, kullandigi makinaya hakim oldugunu
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ispatlarcasma, ¢abuk ve diisiincesiz hareketlerle, koruyucusuz g¢alisarak
muhtemel bir kazaya sebebiyet verir. Emniyetsiz hareket ve sartlar insan
kusurlarnna. bu kusurlar da koklii gegmise inen nedenlere dayanir. Bu nedenler
ev ve aile sartlan, kisisel geleneklerdir (28). Simirlilik, acelecilik, inatgilik,
aldirmazlik, tembellik, kolayca heyecana kapilma, tedbirsizlik, asir1 cesaret gibi

insanlarin bu zaaflan ancak egitim ve disiplinle azaltilabilir (7).

D. Diger Kosullar

a)Gergek anlamda tam bir sanayilesme olmadifindan, ucuz teknoloji
ithal edilerek kullanilmasi,

b)Genel iicret diizeyinin diigiik olmasi, i giiciiniin yeterince karstliginin
verilememesi,

c)Makina ve enerji kullamminda, risklere karsi yeterince hazir
olunamamasi ve nitelikli eleman yetersizligi,

d)Kaza sonrasi ilk yardim i¢in yetiskin eleman, arag, gereg ve tesislerin
yetersiz olmasi,

e)nsan faktoriiniin yeterince dikkate alinmamasi ve insana yapilan
yatirimin yetersiz olmasi,

f)Ulkemizde sanayilesmenin yetersiz olmasi, yetismis teknik elemanin
olmamas: nedenityle, tanim kesiminden ig¢i aktanilmasi,

g)Agirhikh olarak kiigiik isletmelerin bulunmasi, sosyal ve siyasal
nedenlerden dolayi is giivenligine gereken 6nemin verilmemesi,

h) Kaza nedenlerinin yeterince degerlendirilememesi (22).

1) Is¢i agisindan can, igveren agisindan mal, iilke igin sosyal maliyet yani
milli gelin olumsuz sekilde etkilemesine ragmen biitiin kesimlerin iggiivenligine

karg: yeterince duyarli olmamalar1 da énemli sorunlardandir (29).
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1.3.3. Meslek Hastaliklart Kavram

506 sayili SSK'min 11. maddesine gore meslek hastaliklar; "sigortalinin,
¢alish@ isin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlan
viiziinden ugradign gegici ya da siirekli hastalik, sakathk veya ruhi anza

halleridir ".

Bu tanima gore, 6megin komiir madenlerinde ¢alisan sigortalilarin
tutulduklan, silikoz, prc’imokonyoz ve Antrekozis gibi hastaliklar, isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen meslek hastaliklarindan oldugu gibi
hayvanlarla ilgili iste cahigsanlarin yakalandiklann Sarbon hastahf da isin

viiriitim sartlan yiiziinden meydana gelen meslek hastalifi sayilmaktadir (21).

Meslek hastalipi kural olarak mesleki faaliyet sonucu uzun bir zaman

dilimi i¢inde ig¢i saghginin bozulmasi anlatir (30).

Meslek Hastahiklari, Sosyal Sigortalar Saghk Islemleri Tiiziigii'nde

gosterilmis ve bes grupta toplanmgtir. Bunlar;

—

. Kimyasal maddelerden olanlar,

. Mesleki den hastaliklar,

19
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. Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar,
4. Mesleki bulagici hastaliklar
5. Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklan (5).

Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore meslek hastaliginin varligim kabul igin
bu tiir hastahigin sadece mesleki faaliyetten dogmasi yetmez. Ayrica sézkonusu
hastaligin kural olarak diger kosullarin yamsira Sosyal Sigortalar Islemleri

Tiizigii'ndeki meslek hastaliklari listesinde adimin bulunmasi ve orada
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belirtilmis siire i¢erisinde meydana ¢ikmas: da gereklidir. Ancak istisnai olarak
meslek hastaliklan listesinde ver almayan fakat goriilen i ve gérev nedeniyle
alindin kesin olarak saptanan diger enfeksiyon hastaliklani da meslek hastalig:
sayilmigtir (4). Ancak kanuna gore tesbit edilmis olan hastaliklar listesi disinda
bir hastahgin meslek hastalifi sayilip savilmamasi iizerinde bir uyusmaziik
¢ikarsa bunu karara baglayacak organ, Sosyal Sigortalar Yiiksek Saghk
Kurulu'dur (25).

1.3.4. Meslek Hastaliklarimin Onemi

Meslek hastabiklarnimin sayilari hakkinda SSK istatistikleri yetersizdir.
Bunun baslica nedeni meslek hastaligi tamisinin konulmasindaki giicliiktiir. Tam

konulamayinca hastalik tanimp istatistiklere girememektedir (5).

SSK' istatistigi verilerine gére 1993 yilinda 1075 meslek hastalig
belirlenmistir. Bunlarn i¢inde en sik gériileni 492 vak'a ile kémiir madenciligi
is kolunun neden oldugu hastaliklar, 298 vak'a miinakale cihazlani imali

iskolunun neden oldugu hastaliklardir.

1993 SSK istatistik yilligindan alinan bilgilerle Meslek Hastaliklarinin
en ¢ok gorildiigi iller 493 vak'a ile Zonguldak, 338 vak'a ile Ankara, 90 vak'a
ile Istanbul, 24 vak'a ile Izmir olarak karsumiza ¢ikmaktadir (27).

1.3.5. Meslek Hastaliklarinin Sebepleri

Son 10 yilda Sosyal Sigortalar Kurumu Istatistik Yilliklarindan alinan
bilgiler, meslek hastaliklannin énemle ele alinmasi gereken bir konu oldugunu

ortaya ¢ikarmaktadir.



Calisam, ¢ahistiram siirekli ya da gegici olarak maddi veya manevi zarara

ufiratan bu sorunun ortaya ¢ikis nedenlerini agagidaki gibi siralayabiliniz:

1) Tirkiye'de meslek hastahklarn konusunda yapilan arastirmalar

vetersizdir.

2) Is¢i sagh@ ve is giivenligi kurullanmn gerekli goriilen yerlerde
kurulmas: 6ngoriildiigii halde kurulmadigi, kurulanlarin da yetersiz oldugu

gorillmektedir.

3) Meslek hastaliklar1 konusunda isgi ve igveren kesiminde yeterince

bilin¢lenme saglanamamigtir.

4) Isci Saghg ve Is Giivenlidi mevzuati eksik ve yetersizdir.

Uygulanmasinda da karmasiklik ortaya ¢ikmaktadir.

5) Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi konularinda egitim yetersizdir. Meslek
hastaliklar1 konusunda, iggiler bilgilendirilmeden, zararli kimyasal maddelerle

beraber ¢alistinlmaktadirlar.

6) Is gilivenligi miifettiglerinin sayilan yetersizdir. Birgok isyerinin

saglikli bir ortam olup olmadig: denetlenememektedir (2).

7) Isverenin, ucuz oldugu igin iiretimde kullandig1, geri kalmus teknoloji
ile kalitesiz arag ve geregler de meslek hastaliklarina yol agmaktadir. Ornegin,
is¢ilerin ucuz ve kalitesiz gozlilk kullanmalan, g6zlerinin bozulmasina neden
olmakta, yiitksek oranda asbest igeren amyantin igyerinde fazlaca kullanilmasi

da meslek hastaliklarina davetiye gikarmaktadir.
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8) Tiirkiye'de genellikle egemen isletme tipi olan kiigiik ve orta 6l¢ekli
isletmelerin, ¢ahstirdiklan ig¢i sayis1 gibi finansman kaynaklarimn da simirh
olmasi bu igletmelerde, is giivenligi organizasyonu, egitim ve denetimi veterli

diizevlere ulagsamamakta ve sorunu artirici etki yapmaktadir.

9) isyerindeki ortamin sagliksiz olmasi, hastalik teshis ve tedavi edilse
bile. i5¢1 yine aym saghksiz ortamda c¢alisacagindan kisir bir doéngii s6z konusu

olmaktadir.

10) Tiirkive' deki meslek hastaliklarinin %60’ indan fazlasinin deri yolu

ile gegen hastaliklar oldugu gozard: edilmektedir.

11) Is¢inin %100 meslek hastaligina yakalanacag: bir ortamda, kendine
duydugu asin bir giivenle koruyucusuz galismasi da meslek hastaliklarina

davetive ¢ikarmaktadir.

12) Hijyenik ve ergonomik sartlarin olumsuz olmasi da meslek

hastaliklanna yol agmaktadir.

13) Isgilerin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmamasi, meslek
hastaliklarinin teghis edilmesini engellemektedir (31).

1.3.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinda Sigortaliya Saglanan

Yardimlar

Is kazalanyla Meslek Hastahklan halinde sigortalilara saglanan
yardimlar, 506 sayili kanunun 12. maddesinde belirtilmistir.

Bu yardimlar:

1)Saglik yardum yapilmasi,

2)Gegici iggormezlik siiresince giinlitk 6denek verilmesi,
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3)Siirekli is géormezlik hallerinde gelir baglanmasi,

4)Protez ara¢ ve gereglerin saflanmasi, takilmasi, onarilmasi ve
venilenmesi,

5)Sigortahnin’ gerektiginde muayene ve tedavi igin bagka yere
goénderilmest,

6)Is kazas1 ve meslek hastahf dolayisiyla, bedeni veya ruhi bir anzaya
ugrayan ve yurt icinde tedavisi kabil olmayip, ancak yabanci bir iilkede kismen
veva tamamen tedavisi miimkiin olan ve isgéremezlik derecesinin azalabilecegi
tesbit edilenlerin, tedavi igin yurt digina gonderilmeleri,

7)Cenaze masrafi kargilifi verilmesi,

8)Olen sigortahmin hak sahiplerine gelir baglanmasi, olarak

belirlenmistir.

1.4 Tiirkiye'de Iskazalar1 ve Meslek Hastaliklan

1.4.1. Genel Durum

Giiniimiizde, diinyada her yil 50 milyondan fazla is kazas1 olmaktadir.
Yine her yil bu kazalarda 100 binden fazla is¢i S6lmekte, 2 milyon 1s¢i

sakatlanmakta ve 50 milyondan fazla ig¢i yaralanmaktadir (32).

Ulkemizdeki is kazalar1 ve meslek hastaliklannmn genel durumu Sosyal
Sigortalar Kurumunun son 10 yillik Istatistik yilliklarinda yer alan is kazalan ve
meslek hastaliklanina ait istatistiki cetvellerin verileri dogrultusunda asagidaki

gibi vorumlanabilir:

- Son yillarda iilkemizde ortalama olarak is giiniiniin her saniyesinde bir
is kazasi olmakta; giinde ortalama 4 ig¢i hayatim kaybetmektre ve 7 igg1 siirekl

15 goremez hale gelmektedir (7).
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- Is kazalann ve meslek hastaliklannmin iilkemizde en sik gorildigi
sektorler, insaat, metalden esya imali, kémiir madenciligi ve dokuma sanayndir.
Insaat ve komiir madenciligi faaliyet gruplarinda daimi 1§ géremezlik ve 6liim

olaylar oldukca yiiksektir.

- Tiirkiye'de meydana gelen is kazalan ve meslek hastahklarinin
isverlerinde ¢aligan sigortah sayilanna gore dagilimina bakildiginda en gok 1
kazas1 ve meslek hastaligimin 1-3 ig¢i ¢alistiran igyerlerinde oldugu ve 1§61
sayisi ¢ogaldik¢a is kazasi ve meslek hastalifi oranlarinin diizenli bir sekilde
azaldin goriillmektedir. Ciinkii biiyiikk ¢aphh i1sletmelerde teknoloji ve
uzmanlasma daha etkin kullamlmakta ve 1§ kazasi riski azalmaktadir.

- Ulkemizde meydana gelen is kazalarni ve meslek hastaliklanmn yas
gruplarina goére dagilimina bakildiginda 25-29 yas grubunun is kazasi ve meslek
hastaliklanina en fazla maruz kalan yas grubu oldugu ve bu yas grubunun
altindaki ve iistiindeki yags gruplarinda diizenli bir azalma oldugu goriilmektedir.

- Is kazalan ve meslek hastaliklaninin is¢ilerin kidemlerine gére
dagilimina bakildiginda 3 ay- 1 yil ve 2-5 y1l kidem grubunun en ¢ok is kazasi

ve meslek hastalifina maruz kaldif goriilmektedir.

Ulkemizde meydana gelen is kazalan ve meslek hastabiklarmin vuku
buldugu i saatlerine gére dagilimina bakildiginda i kazalarmin en gok birinci

15 saatinde oldugu ve altinci saate kadar diizenli olarak azaldig goriiliir (33).

Kiigiik igyerlerinde ¢alisanlarnin egitim seviyelerinin daha diisitk olmasi
mesleki yeterliliklerinin daha az olmasi, belirli bir i b6liimiiniin olmayis1 ve

mali problemler bu durumun baslica sebepleri arasindadir. Ulkemizdeki
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isletmelerin % 96 sinin kiigiik ve orta 6lgekli oldugu diisiiniildiigiinde sonug da
carpict olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ve kiigiik igyerlerinde kagak ve kotii

sartlarda is¢i ¢alistinimasi konunun 6nemini daha da arttirmaktadir.

- Ulkemizde is kazas1 sonucu 6liim olaylari. meslek hastaliklari sonucu

olim olavlarindan 3-4 kat daha fazladir.

- Ulkemizde genellikle is. kazalart sonucu kaybedilen is giinii sayis

grevler sonucu kaybolan i giinii sayisindan fazladir.

- Her y1l, is kazalan ve meslek hastaliklan nedeniyle iilkemizde yapilan
giderler milyonlarca lirayr bulmakta olup, bu paralarla binlerce is¢inin

cahisabilecedi yeni fabrikalar agilabilir (2).

1.4.2. Tiirkiye'de Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarimn Istatistiksel

Degerlendirilmesi

1983 ile 1993 yillanim igine alan donemde iilkemizde ortaya gikan is
kazalari ve meslek hastaliklar ile bunlara bagh olarak gergeklesen sakat ve

6liim say1s1 tabloda gosterilmektedir (33).

Son 10 yi1l iginde meydana gelen ig kazalarninin sayisinda, 1983-1988
yillart arasinda inis ¢ikiglar gériilmekteyken, 1988-1993 yillan arasinda diizenli
bir diisme goriilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi 1988 yili en fazla is
kazasmin oldugu yildir. 1989 yilinda ortaya ¢ikan is kazas: sayis1 1988 yilina
gore %7,16 oraminda diigiis gosterdigi halde i kazasina bagh 6liim sayisinda
ayn oranda - diigiis gerceklesememigtir. Oliim sayilanindaki  diisiis % 1

oranindadir. 1991 yilinda, 1990 yilina gére hem is kazasi hem de &liim



26

savilarinda &nemli diisiisler gozlenmistir. Is kazalanndaki diigiis % 16,5

oraninda. 6liim vak'alarindaki diigiis % 24 oraninda ger¢eklesmistir.

Is kazalaninda gozlenen diisiis 1993'de en diisiik seviyeye inmis, fakat
6liim oranlarinda ayni diizeyde bir diigiis olmamigtir. Hatta 1992 yili, bir 6nceki
y1l gergeklesen onemli diigiisiin tersine % 33 oraminda ciddi bir yiikselme
gostererek. 1983 den bu yana meydana gelen 6liim sayilan i¢inde en viiksek
seviyeve ¢ikmgtir. 1993 de de olumlu bir gelisme olarak 6liim oranlan 1992
yilina gore % 14, 6 oraninda diismiis ve 1980'li yillann sonundaki seviyesine

INmistir.

Tablo 1. 1983-1993 Yillan Arasinda Meydana Gelen Is Kazalan Meslek
Hastahklan ile Sakathik ve Olim Vak'alarimin Sayisal Durumu.

Yillar Kaza Sayis1 | Sakat Sayis1 | Oliim Sayisi | Meslek Has.
1983 145.296 2760 1324 586
1984 152.650 2455 885 599
1985 148.027 2748 887 653
1986 150.821 2625 1108 542
1987 158.836 2732 838 736
1988 171.769 2387 1475 695
1989 159.463 2634 1459 862
1990 155.857 3224 1565 1202
1991 130.278 3669 1189 1158
1992 139.464 3453 1776 1225
1993 109.563 3943 1516 1075




Genel olarak is kazalan ile ilgili istatistiki sonuglar soyledir:

SSK Istatistiklerine gore kazalarin % 28,7'si 1-3 is¢i galistiran kiigiik
isverlerinde meydana gelmektedir. 50'den az is¢i ¢ahistiran yerlerde meydana
gelen kazalar. biitiin kazalarin % 61 ini olusturmaktadir. Is kazalarinin % 39'u
kidemleri bir yildan az olan tecriibesiz isgilerde goriilmiistir. Bu da is
kazalarimin en 6nemli nedenlerinin eitim yetersizligi ve tecriibe eksikligi

oldugunun gostergesidir.

Ayrica 1ge basladiktan sonraki 1 saat iginde ortaya gikan is kazalarinin %
29 olmas: da 1§ kazalannm ige konsantre olmadan, baska bir ifade ile ise uyum
saglamadan ve dikkati yogunlagtirmadan ¢alismaya basglamanin sonucu

oldugunu gostermektedir.

Is kazalannim %2, 4'ii sakathkla sonuglanmaktadr.
Is kazalarna ugrayanlarin %60'1, 14-38 yag grubu yani geng niifusu

teskil etmektedir.

Is kazalan ve meslek hastaliklaninin % 1,2's1 ¢6liilmle sonug¢lanmaktadir.

Bu dlimlerin % 73'ii kazay: takiben hemen ortaya ¢ikmaktadir (5).

1993 yilinda kazalar is kollarina gére soyle bir dagilim gostermektedir:

1993 yilmda i§ kazalanimin en gok ortaya giktigr is kolu 17.535 is
kazasivla ingaat ig kolu olmugtur. Biitiin kazalarin % 16 sim olusturmaktadir.
1992 yilinda da ingaat is kolu 22.862 i§ kazastyla, is kazalarinin en gok ortaya

¢iktig1 alan olmug bu da toplam kazalann yine % 16 sim olusturmustur.

1993'de Metal Sanayii i§ kolu, is kazalarinda 12.997 kazayla insaat is

kolunun hemen ardindan gelmektedir. Ardindan 9.599 kazayla komiir
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madenciligi. 8.409 kazayla dokuma sanayii ve 6.858 is kazas: ile de makina

imal ve tamirati i kolu takip etmektedir.

ingaat is kolu 464 6liimlii ig kazas ile ilk sirada yer almakta, bunu da

416 &liim ile komiir madenciligi izlemektedir. Bu sira 1992 de de aymdur.

Ayrica SSK'nin verdigi rakamlara gore 1993 yilinda 1075 meslek
hastaligi belirtilmistir. Bunlar iginde en ¢ok gorilleni 492 vak'a ile komiir
madenciliginin neden oldugu hastaliklardir (33). 1992 yilinda 1225 meslek
hastaligi belirlenmistir. Bunlarin iginde en sik gériileni 235 vak'a ile organik
fosfor bilesiklerinin neden oldugu hastaliklardir. Bunu 202 vak'a ile karbon
monoksidin neden oldugu hastahklar, 122 vak'a ile organik kursun
bilesiklerinin neden oldugu hastaliklar, 119 vaka nitrik asidin neden oldugu

hastaliklar izler (5).

SSK istatistiklerine gére 1993 yilinda meydana gelen is kazalanimn en

fazla diismelerden ve makinalardan meydana geldigi gériilmektedir.

Yine SSK istatistiklerine bakildiginda dikkati geken 6nemli bir nokta da
1983'den 1993'e¢ kadar meslek hastahif1 sayisinda iki kattan fazla bir artigin
olmasidir. Bu da meslek hastahgi konusuna gereken Gnemin verilmedigini
postermektedir. Yalmzca 1986 yilinda meslek hastaliklar en diigiik seviyesine

nmistir.
1.5. is Kazalarimin Maliyeti
Is kazalar, hem isciye, hem igverene, hem de ulusal ekonomiye yiik

getiren ¢ok 6nemli bir sorun olarak karsimza gikmaktadir. Is kazalarimn ve

meslek hastahklanmn ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglar; once iggilerimizi
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sonra isvereni, igyerini ve giderek milli ekonomiyi etkilemektedir. Her kesim
kendi ¢apinda telafisi miimkiin olmayan ¢ok biiyiik maddi ve manewvi zararlara
upramaktadir. Iscilerin hayattm yitirmesi veya Omiir boyu sakat kalmasi,
isverenlerin iiretim kaybina ugramasi ve bazi parasal harcamalar yapmak
zorunda kalmasi, devletin i§ giinii kayiplan olmas: ve tazminatlar 6demesi, bu

zararlarin en somut ifadeleridir (2).

Is kazalan hem is¢iyi, hem igvereni, hem de milli ekonomiyi yakindan
ilgilendiren 6nemli bir sorundur. Hatta yalmz ulusal degil aym zamanda
evrensel bir sorundur (34).

Is kazalanmmn maliyetini ii¢ grupta toplayabiliriz.

1. Devletin Yiiklendigi Maliyet

19

. Is¢inin Ugradiga Zararlar

. Isverenin Ugradipy Zararlar

(93

1.5.1. Devletin Yiiklendigi Maliyet

Is kazalan ve meslek hastaliklarimin belirlenmesi randiman bakimindan

oldugu kadar sosyal refah bakimindan da birinci derecede énemlidir (26).

Is kazalan ve meslek hastaliklar her y1l milli ekonomimizi ortalama 100
Milyar Liray1 gegen zarara ugratmaktadir. Aynca igginin i kazasi sonucu
tiretime katkida bulunamamasi, makinalardaki zarar, insan yetistirilmesindeki
masraf da hesaba katilirsa Milli ekonomi iizerindeki yilkk daha da
belirginlesmektedir (7). Yine sigortasiz ¢alhisanlarin ¢oklugu ve kazalarin
kayitlara gegmemis olacag1 varsayimi bu rakamin sagliksiz ve kiigiik oldugunu

da ortaya ¢ikaran bir gergektir.
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is kazalannin ekonomik kaybmin hesaplanmasinda asagidaki faktorler

gozoniine alnmir:

A. Dogrudan Kayiplar

a.lsciye saplanan yardimlar, hastane masraflan, ilag bedeller,
b.Kazaya ugrayana 6denen gegici veya siirekli isgérmezlik 6denekler,
9)

c.Kazaya ugrayana ya da ailesine 6denen tazminatlar,

d.Gerekli istirahat siireleri i¢in 6denen iicretin 2/3's1,

e.Mahkeme giderlen,

f. Oliimlii kazalarda uygulanacak cezai hiikiimlerin bedelleri

B. Dolayli Kayiplar

a. Isgiicii kaybt:

aa.Kazalinin ¢galigmamasi,

bb.Kazaya ugrayann igyeri arkadaglarinin isi aksatmalan
cc.Isyerini yeniden diizenlemek igin yapilan masraflar

dd.Kazaya ugrayana yapilan ilk yardim nedeniyle ortaya ¢ikan kayiplar

b. Uretim kayplar:

aa.Uretimin aksamas: sebebiyle is akim ve programinda meydana gelen
aksamalar,

bb.Uretime, kaza sirasinda ve sonrasinda verilen aralar,

cc. Ortaya ¢ikan hasar sebebiyle iiretimin aksamasi (34),

dd. Malzeme ve hammaddenin ziyana ugramasi (9).

Uretimin azalmasi, 6zellikle kazanin oldugu makinadan bagka kazayi
gdren. duyan iggilerin iglerini bir miiddet igin birakmalarindan ileri gelir (28).

Kisa dénemde kapasite zorlamalan ile iiretim ve dolayisiyla verimlilik artsa
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bile uzun dénemde bu zorlamalar sonucu yiiksek maliyetli girdi kayiplan

s6zonusu olabilecektir (35).
C. Diger Kayiplar

Ust makamlar ve hilkiimetge vyapilan tahkikat masraflan da

sozkonusudur (9).

Yapilan incelemeler nedeniyle iiretim kayiplari, kazamin gerektirdigi

fazla mesai, kazalinin yerine yeni ig¢inin 151 6grenmesinin maliyetidir.
Ekonomik Kayip Degeri= Dogrudan Harcamalar+Doiayh Harcamalar
1.5.2. Iscinin Ugradigi Zararlar

Surast bir gercektir ki 15 kazasi sonucu en fazla zarara katlanmak

zorunda olan taraf, is¢i kesimudir. Ciinkii

a.Isci kazada hayatimi kaybedebilir. Gegici isgéremezlige veya daimi is
goremezlige maruz kalabilir (26).

b.Ailesinin ve yakinlarnin iiziilmesine neden olabilir.

c.Sakat kalabilir.

d.Oliim korkusu sebebiyle, psikolojik sok gegirebilir.

e.Ac1 ve 1zdirap ¢ekerek bunalima girebilir.

f Kaza sonucu, viicudunun estetik gériiniimii bozulabilir.

g.Sayet, sigortali ve sendikali degilse, igyerinde kagak olarak
¢alistinliyorsa, ¢alisamadigi siire iicret alamaz. Dolayisiyla hem kendisi hem de

ailesi zor durumda kalabilir (34).



1.5.3. isverenin Ugradigx Zararlar

Is kazalar, isverenlere de onemli olgiide yiik getirirler. Fakat
isverenlerin ~ ¢ogu, vyiiklenmek zorunda kaldiklann zararlarnin  bilincine
varamadiklanindan, gerektigi  gibi titiz davranmamakta ve Onlem

almamaktadirlar.

Firmalar ve ekonominin biitiinii iizerinde yapilan fayda maliyet
analizleri, kazalardan dogan maliyetlerin, ig giivenligi harcamalarindan dogan

maliyetlere oraninin ¢ok yiiksek oldugunu gostermistir (18).

Isveren, is¢inin ugradi®i maddi ve manevi zararlan, is¢inin Glmesi
halinde onun yardimindan mahrum kalanlarm  ugradiklan  zaran
odeyebilmektedir (26). Bir is kazas1 sonucu vefat eden tagaron iscinin hak
sahipleri, dilerse dayamismali sorumluluk halinde bulunan asil igveren ve
tasarona birlikte, dilerlerse bunlardan yalmz birine kars: tazminat davasi
agabilirler (36). Isverenin ugradips diger zararlar sunlardir:

A. Kazaya ufrayan iscinin kaybettifi zaman,

a. Tedavisi boyunca ortaya ¢ikan zaman kayb,

b. Hastanin pansumani ve bakim igin kaybedilen zaman,

B.Isverinde kaza sebebiyle kaybedilen zaman

a.Kaza yerindeki diger is¢ilerin merak veya ilgileri sebebiyle isi
yavaslatmalart ve kiimelesip kazamin elestirisini yaparak hemen ise
baslamamalan yiizimden neden olduklari zaman kayb: ve verimlilik diisiikliigii
(28).

b.Kazaya ugrayan ig¢lye yardim etmek amaciyla diger isgilerin

kaybettikleri 1 saatleri
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C.Zarar goren makina ve teghizat

a.Kazadan dolayl, bozulan ve hasar goren, makinalarin bakimi ya da
veni makina alinmasi sebebiyle yapilan harcamalar.

b.Makinanin bakim ve onarim sirasinda iiretim diginda kalmasi sebebiyle

ugranilan zarar.

D.Kazaya ugrayan is¢inin yerine yeni is¢inin gelmesi sebebiyle

ugranilan verimlilik kayb

E.Kazaya ugrayan ig¢inin tedavisi igin sarf edilen ilag ve tibbi malzeme

F.Kazaya ugrayan is¢inin igine dondiikten sonra fiziksel ve psikolojik

olarak eski durumuna gelinceye kadar verimliligindeki azalma

G.Yazigma ve idari islemlerden dolay: idari personelin harcadifi zaman

(34).

H. Sipariglerin gerekli siirelerde kargilanamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan,

a. Firmamn imaj kayba,

b. Geg teslim nedeniyle katlanilan para cezalari,

c. Erken teslim halinde alinabilecek pirimden kayip (9).

I. Isyerindeki isgilerin moral bozuklugu nedeniyle galisma temposundaki
diisme (28).

1.6. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Maliyetin

Finansmani

Is kazalan ve meslek hastaliklanmin finansmam iilkeden iilkeye
degismektedir. Tirkiye'de oldugu gibi Amerika, Almanya, Fransa, Avusturya,
Hollanda, Italya, Belgika, Kanada'da primler yalmz igverenlerden; Yunanistan,
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Hindistan, Iran'da hem iggi hem de igverenlerden alinmaktadir. Ingiltere'de
toplanan primlere devletin yardim fonu eklenerek olusturulan Milli Sigorta
Fonundan, finansman kaynag1 olugturulmakta, Cek Cumhuriyeti'nde ve Rusya
Federasyonu'nda ise devlet tarafindan halk biitgesinden fon ayrilmak suretiyle
finanse edilmektedir.

Tirkiye'de is kazalari ve meslek hastaliklari sigbrtasmm stirekli 1§
goremezlik geliri baglananlar ile ig kazas1 ve meslek hastalifi sonucu dlenlerin
hak sahiplerine baglanan gelirler igin 1990 yilinda yapilan ddemeler bir énceki
yila gére % 76 oraninda artmugtir (2).

1.7. Tiirkiye'de I5 Kazalar1 ve Meslek Hastahklarinm

Onlenmesinde Diisiiniilen Céziim Onerileri

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isgiicii iizerinde maddi ve manevi
bityiikk kayiplara yol agabilmektedir. Bu nedenle isgiiciiniin mesleki risklere
kars1 korunabilmesi amaci ile ¢aligma yagsamina iliskin ¢esitli tedbirlerin
alinmas1 zorunlu olmakta ve bu gergeve iginde alinmasi s6zkonusu olan
tedbirlerin tiimii ig¢i saglig1 ve i giivenligi tedbirleri olarak anilmaktadir (37).

Tiirkiye'de 1§ kazalan ve meslek hastaliklann sorunun ¢oziimiinde
oncelikle ekonominin tiim kesiminde, iggi saghfi ve ig giivenlifi bilinci
yaratilmalidir. Kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde igveren
kesiminin; 6nlem almanin 6demekten ucuz oldugunu, ig¢i kesiminin; kazalarin
O6nemli bir boliminiin O6nlenebilir oldugunu, sendikalarin; toplu is
sOzlesmelerinde is giivenligine iligkin taleplerin, iicret talepleri kadar 6nemli
oldugunu ve ig¢i saglhigim koruyarak is giiciinii daha uzun siire tiretken olabilme
firsatim1 vermenin, onu parasal dar bogazlara karsi korumak kadar yararh

olabilecegini, ekonominin ise giivenlik harcamalarini emek verimlilifini ve
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iiretim etkenligini artiran bir yatinm gibi diigiiniilmesi gerektigini gormelern

lazimdir.

Is¢i saglhiginda koruma, meslek hastaliklarinin seyrini ve saglhiga zararh
biitiin etkenleri dikkate alarak, vasal diizenlemeler ve ¢aligma kosullar ile tibbi

korumay1 kapsayacak genis bir strateji ile uygulanir (38).

Bu dogrultuda Tirkiye'de 1§ kazalarnt ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine yonelik olarak disiiniilen ¢6ziim Onerilerini asagidaki gibi

belirtebilinz.

1. Is kazalanmin &nlenmesinde en 6nemli husus, isin gerektirdigi

giivenlik tedbirlerinin isabetle segilip yerine getirilmesine baghdir (26).

2. Bu konudaki mevzuat boslugu giderilmeli, yasa ve tiiziikleri

¢igneyenlere hapis cezasi verilmelidir.

o]

3. Yiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan engeller
bertaraf edilmeli, i miifettiglerinin sayilan artinilarak, denetim mekanizmasimin

etkin bir sekilde igletilmesi i¢in ¢aba sarf edilmelidir.

4. Yaygimn ve orgiin egitim programlaninin hazirlanarak biitiin bir sene

boyunca uygulanmasma ¢ahigiimalidur.

5. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin  karar ve sdzlesmelerinin

uygulanabilmesi i¢in ¢aba sarfedilmelidir.
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6. Devlet, is¢i, isveren ¢evreleri, i kazalann ve meslek hastaliklarina

karst koordineli bir program gergevesinde ¢aligmalara baslamalidir.

7. Is¢i ve isveren sendikalan, toplu s6zlesmelerde ilk konu olarak iicret

durumundan ziyade, is kazalan ve meslek hastaliklarini goriigmelidir.

8. Isyeri hekimligi konusunda uzmanlasma saglanmali, bu konu daha ¢ok

onemsenmelidir. Isciler. diizenli olarak saglik kontrollerinden gegirilmelidir.

9. Is giivenligi mevzuat, ilerleyen teknolojiye uyum saglamalidir.

10. Igyerlerinin % 96's1 kiigiik igyeri oldugundan, kiigiik isyerleri daha

¢cok denetlenmelidir.

11. Is kazalan ve meslek hastahklan milli ekonomiye agir yiik
getirmektedir. Dolayistyla bu konudaki egitim, milli savunma sorunu kadar

ciddiye almmahdir (2).

12. Makinalar, tiretime sokulurken, kaliteli ve saglam koruyucularla
donatilmah, 1isgilere de koruyucu kullanma konusunda yaptinmlar
getirilmelidir.

13. Isin geregi icab1 gahgilan ortamda asin nem, sicaklik, giiriiltii, toz,
laser 1511, zehirli gazlar, krom, kursun, arsenik mevcut ise meydana gelebilecek
zararlar kontrol altina alinmal, ise yatkin eleman istihdam edilmelidir (18).
Isveren igyerinde teknik ilerlemelerin getirdigi saghk sartlanm saglamak ve
zehirli veya zararli maddeler yerine daha az zararli olanlan ikame etmekle

gorevlidir (39).
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14. Isyerlerinde iiretim usulleri, teknolojiye uygun olarak sik sik

degistirilmelidir (40).

15. Korumamn lizum ve mecburiyeti hakkinda is¢iler ikna edilmels, bu
amacla isveren ve isgilere bir etiit veya yayin araci ile yaymlar yapilmalidir

(26).

16. Insan psikolojisini olumsuz etkileyen faktorler ortadan

kaldiriimahidir.

17. Isletmecilerin ¢alisma kosullarimi ve o6nlemlerini olustururken
robotlarla degil, insanlarla karg1 karsiya olduklanimi diigiinerek 6nlemlert ona

gore planlamalar1 gerekmektedir.

18. Temel degerlendirme ve karsilastirmanin yapilabilmesi i¢in uygun

kaw1t sistemlerinin kurulmasi gereklidir (23).

1.8. Tiirkiye'de Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari Sorunlarmin

Céziimiinde Is Giivenligi Egitiminin Onemi

Baska iilkelerle mukayese edildiginde Tiirkiye iskazalari oramimn

yitksekligi bakimindan en 6n siralarda yer almaktadir (32).

Ulkemizde, is kazalan ve meslek hastaliklarimin asgariye indirilmesi igin
calismalar yapilmaktadir. Ancak yapilan g¢aligmalann yetersiz oldugu

gorillmektedir. Calismalardaki eksiklik problemin ana kaynaginin tesbit
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edilemeyisidir. Bunun nedeni de koordinasyon eksikligi, problemi

kabullenmeme ve problemin ¢6ziimiinii kars: taraftan beklemedir.

Problemin ana kaynag egitimdir. Ciinki yapilan aragtrmalar
gdstermistir ki, meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarimin % 80-90'1
insani sebeplerden, % 10-20 si ise giivenliksiz fizik ve mekanik ¢evre
sartlarindan kaynaklanmaktadir. Bu demektir ki insan hata yapmazsa, is
kazalan ve meslek hastaliklar1 % 80-90 oraninda bir azalma gosterebilecektir.
Ancak iilkemizde ki egitim 6gretim kurumlarinda bu konuya 6nem verilmedigi
goriilmektedir. Ornegin, endiistriye aktif eleman yetistiren 6n lisans ve lisans
diizeyinde egitim Ogretim yapan yiiksek 6gretim kurumlarinda 1§ giivenlig
boliimii veya anabilim dali ve hepsinden 6nemlisi zorunlu is giivenligi dersi
voktur. Orta ogretim kurumlannda ise Endiistri Meslek Liselerinin sadece 1.
siiflarinda bir saatlik ig giivenligi dersi konulmugtur. Hizmet 6ncesi egitimde
durum budur. Hizmet i¢i egitimde ise durumun g¢ok daha koti oldugu
goriilmektedir. Ciinkii iilkemiz sanayiinde g¢aligan milyonlarca iscimin g¢ok
bityitk bir ¢ogunlugu ilkokul mezunu veya okuma yazma bilmeyen vasifsiz
iscilerdir. Yiiksek 6grenim ve mesleki, teknik orta 6gretim mezunlan oldukga
azinliktadir. Yine miihendisler, teknikerler ve Endiistri Meslek Lisesi mezunu
usta Ogreticiler de hizmet Oncesinde 1s giivenlifi bakimindan eksik

vetismektedirler (2).
1.8.1. Is Giivenligi Egitimi
Emniyetsiz hareket ve sartlan diizeltmek i¢in Oncelikle c¢alisam

durdurarak, yapilan igi incelemek, soyleyerek, gostererek, deneyerek &gretmek

gerekir (28).
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Is egitimi, isgiye yaptg is ile ilgili tiim detaylann. kullamldig makina
ve ara¢ gerecin kullanimi ve 6zelliklerinin, is ortamindaki kosullarn genellikle

is verenin diizenledigi bir egitim programi ile verilmesidir.

Is giivenligi egitimi; igverenle baglayip, isyerinde ¢ahisan yoneticiler,
miihendisler, teknisyenler, ustabagilar yani tiim galiganlan kapsayan bir egitim
olmalidir. Yani is kazalanindan dogrudan etkilenen ¢alisanlarla, dolayh olarak
etkilenen ¢alistiranlann egitilmesi gerekmektedir Birinin olumsuzlugu is
giivenliginin aksamasma neden olur. Omegin; isciye kisisel koruyucularin
verilmesi isverenin egitimi ile, verilen kigisel koruyucularn kullamilmasi da
iscinin egitimi ile, miimkindiir. Yine ig¢inin ise degil de igin iggiye
uydurulmas: da isginin egitimi ile gergeklesebilecektir. Bu elemanlann egitimi

once hizmet dncesi egitim, sonra hizmet i¢i egitim seklinde gergeklesmelidir.

A. Isverenin Is Giivenligi Egitimi:

Isverenin alacapi is giivenligi egitimi sirasinda kazalarla kaybedilen
zamanin iretim degeri olarak hesaplanmasi ve maliyetin ig giivenligi tedbiri
alma maliyeti ile kargilagtinlmasi, igverene, 6nlemenin 6demekten daha ucuz
oldugunun gosterilmesi gerekir ki bu igyerindeki teknik personelin gorevidir.
Ayrica igverene verimlilik ile insanun psikolojik durumu arasindaki iligki
anlatilmali ve risk altinda galisan bir is¢inin yeterince verimli olamayacagi

belirtilmelidir.

Isverenin konuya karsi duyarli olmasini, is giivenligini bilen, bilingli
mithendisler ve teknik kadro saglayacaktir. Bu konuda ise gorev iiniversitelere

digmektedir. Gelecegin ¢aliganlannin, bu konuda yeterli duyarlih@ tasiyacak
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sekilde yetistirilmeleri zorunludur. Yiiksek dgretim Kurumu, sanayide ¢alisacak
tiim Ogrencilere bu konuda iiniversiteler ders verilmesi konusunda diizenlemeler

yapilmahdir .

B. Is¢ilerin Is Giivenligi Egitimi:

Isgilerin, isgiivenligi konusundaki egitim ise hem isverene hem de
sendikalara diisen bir gorevdir. igveren isgiyi i§ efitiminin yanisira galisma
ortaminin riskleri, risklerden korunma yéntemleri, verilen koruyucularin

kullaniimas1 konusunda yaptinm giicii uygulamalidir.

Bilingli ve egitimli igveren, ig¢isinin de hizmet igi egitiminin saglanmas

1¢in ¢aba gosterecektir.

Sorun sadece devletin, igverenin veya is¢inin tek bagina problemi
degildir. Hepsinin ortak meselesidir. toplumun her kesimini dolayl vada
dolaysiz olarak etkileyen bu sorunun ¢éziimiinde tiim kesimlerin bilingli olmas:
Onemli rol oynar. Yani devlet, igveren, isci ve sendikalar sorunu, kendi
problemleri olarak kabullenmeli, ¢6ziimii igin koordineli ve uyumlu sekilde

¢alismahdir.

1.8.2. Is Giivenligi Egitimi Konusunda Tiirkiye'nin Durumu

Is gitvenligi egitimi konusunda iilkemizin durumuna bakihinca son derece
liziici bir tablo ile kargilasilmaktadir. Is giivenligi egitimi iilkemizde yillarca
ihmal edilmistir. Bu ihmal, hizmet 6ncesi egitim ve hizmet igi epitime olmak

iizere iki kademesinde de kargimiza gikmakatdir (2).
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A. Hizmet Oncesi Egitim Agisindan:

, Sanayide ¢alisanlarin % 70,9 u ilkokul, % 14,2 si lise ve sanat enstitiisii,
%09,1 1 ise orta sanat ve ortaokul mezunu olup, %0.7 si hi¢ okuma yazma

bilmemekte, sadece % 0.3 i yiiksek 6grenim mezunudur (41).

Gorildiugii gibi igcilerimizin egitim diizeyi hem ¢ok diigiik, hem de
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan mezun iggilerin sayist ¢ok azdir.

Iscileri galigtiran yoneticiler kesiminin de durumu, galigan kesimden pek
farkli degildir. Miihendislik fakiiltelerinde okutulmasi mecburi olan dersler
arasinda ig giivenligi ile ilgili veya benzer bir ders yoktur (2).

Yiiksek 6grenim kurumlanmizda is giivenligi dersine gereken 6nem
verilmedigi gibi, i giivenligi egitimi veren fakiilteler, okullar béliimler veya
anabilim dallan1 da agilmamustir. Bu sebeple iilkemizde, i giivenligi alaninda
uzmanlagmig elemanlar da yoktur. Bu elemanlarin eksikligi her kademedeki ve
her nitelikteki is giivenligi egitimini olumsuz olarak etkilemektedir. Bu planda
yer alacak tek konu; teknik eleman yetigtirilmesidir. Bu dogrultuda yapilmasi
gerekenleri 2 grupta toplayabiliriz (42).

a. YOK, bat1 diinyasinda oldugu gibi teknik emniyet miihendisligini,
makina, elektrik, ingaat vb. gibi bir ihtisas dali kabul ederek iiniversitelerde bu
fakiilteleri olugturmalidir.

b. Yiiksek Ogretim Kurumu, sanayide gorev alacak tiim &grencilerine,
endiistri iligkilerinin yap1 tag1 olan bu konuda da dersler vermeli onlar da bu

fikrin olugmasini saglamalidir.



B. Hizmet I¢i Egitim Agisindan,

Is giivenligi e@itiminin orgiin egitim iginde yillarca ele alinmaysi,
egitimin ikinci asamas: olan hizmet i¢i egitimi de olumsuz yonde etkilemigtir.
Ancak iilkemizde 50 ve daha fazla ig¢i ¢alistiran igletmeler, ¢alistirdiklan 1g¢:
savisimin  %35'inden az % 10'undan ¢ok olmamak iizere meslek lises

ogrencilerine beceri egitimi yaptirmaktadirlar (43).

Isyerlerinde, sadece ve ne sekilde olursa olsun iiretim yapmaktan ote bir
o6dev ve sorumluluk tasimamasi seklindeki igci ve ilk amirlernin tutumu,
subjektif ve iyi niyet agisindan bakildiginda mazur gériilebilirse de bilhassa is
kazalart yoniinden dogurdugu o©nemli sonuglar agisindan miisamaha
gosterilmesi miimkiin degildir. Bu agiklama, egitimin 6nemini giindeme
getirmektedir. Evveliyattan ihmal gérmils bu konuda muayyen bir kesimin
egitimi yeterli olmamakta, tiim g¢aligan ve galistiranlarin egitimi gerekmektedir.

Bunu da isveren ve is¢i kesimi kesintisiz, siirekli yapmalidir (44).

1.8.3. Is Giivenligi Egitimi Konusunda Kurumlarin Tutumu

Milli Prodiiktivite Merkezi, pilot olarak sectgi iki fabrikada 1976-1983
yillar1 arasinda, 1g¢i saghigi ve is giivenligi alanindaki diizenlemelerle is kazalan
ve ig giinii verimliligi arasindaki iligkileri incelemek amaci ile bir aragtrma

vapmistir. Yapilan ¢aligmalar ve alinan sonuglar soyledir:

Makina ve teghizatin yerlesimleri isgilerin rahat ve giivenli
calisabilecekleri bir bigimde diizenlenmis ve gerekli makina ve motorlara
koruyucular takilmigtir. Havalandirma, aydinlatma techizati gelistinnlmis kap
esikleri diizeltilmistir. Calisilan yerlerin temiz, diizenli olmasi, hammadde ve
mamullern depolanmasimin kurallara ve 1§ emniyetine uygun olmasi igin gerekli

diizenlemeler yapilmigtir. Her tiirlii makina ve teghizatin bakim ve kontrolleri
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perivodik olarak yapilmaya baslanmigtir. Uretim hattinda da ig¢iye daha pratik

ve modern aletler verilmistir.

Bu diizenlemelerin (is giivenligi egitimi olmadan) 1 yillik uygulanmasi
sonucunda, is kazalan énceki yillara gore % 10,60 oraninda azalmistir. 1976
vilindan itibaren is¢ilere egitim verilmeye baglanmustir. Iggileri, is giivenligi
konusunda bilin¢lendirmek, is kazalarina kars1 uyarmak amaciyla seminerler ve
konferanslar  diizenlenmis, konuyla ilgili film ve slayt gosterilen
diizenlenmistir. Gerekli olan yerlere uyan levhalan ve is emniyeti afiglen
asilmistir. Alinan 6nlemlere is giivenligi egitimi de eklenerek yiiriitillen
uvgulamanin iki yillik sonucu; is kazalannin 1975'e gore % 35 oramnda
azalmasi olmustur. Bu noktada egitimin 6nemi net olarak ortaya ¢ikmaktadir
(45).

1.8.4. Is Giivenligi Egitimi Konusunda Oneriler

‘a. Mesleki ve teknik gretim yapan yiiksek 6gretim kurumlarina mecbun
"is giivenligi "dersi konulmali, is giivenligi boliimleri veya anabilim dallan

acgilmahidir.

b. Endiistri meslek liselerinde son yilda sadece birinci siniflarda haftada
bir saat olarak okutulan 1§ giivenligi dersi hizmet sathasinda ihtiyaca cevap
verecek diizeye ¢tkanlmali, aym sekilde giraklik egitim merkezlerinde is

giivenligi dersi okutulmalidir.

c. Devlet, igveren ve sendikalar ig birligi ile igyerlerinde ¢ok kapsaml
bir hizmet i¢i egitim programu baslatilmalidir. Bunun igin devlet; gerekli yasal
diizenlemeyi yapmali, denetim mekanizmasini etkinlestirmeli, igveren; bu
caligmalann organizasyonunu ve finansmanimi istlenmeli, sendikalar; devlete

ve igverene destek vererek, ig¢ilerin bu egitime katilmasini saglamalidir.
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d. Devlet kapsamli bir ig giivenligi egitimi i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet

i¢inde vazih ve s6zlii basina destegini saglamaldir.

e. Ulkemizdeki, is kazalan ve meslek hastaliklani problemine sahip
cikacak. bu meseleyi ¢oziimiine kadar giindemde tutacak, vazih ve sozlii basini
harekete gegirecek, bu alandaki yetkilileri ve ilgilileri zorlayacak, ayni zamanda
bilimsel ¢aligmalar yapacak ve bu alanda ¢alisan arastirmacilara destek verecek,
isverlerine miisavirlik hizmetleri yapacak 6zerk bir kurulus kurulmalidir. Bu

kurulus. iilkemizdeki is¢i ve igveren sendikalan tarafindan da desteklenmelidir.

f. Milli Egitim Bakanhg, tiniversiteler, Caliyjma Bakanhgi, Sendikalar,
Milli Prodiiktivite Merkezi ve diger ilgili kuruluslar, is¢i saghig1 ve is gitvenligi
alam igin kapsaml yaymnlar yapmali, yabanci kaynaklan Tiirkgeye ¢evirmeli,

perivodik yayinlar yapmali, film gibi egitim araclan da hazirlanmalidar.

g. Devlet, iilkemizde ihtiyaca cevap verecek nitelikte ve nicelikte iiretim
vapacak bir is¢i saghg ve isgiivenligi sanayisinin olugmas: igin gerekli zemini

hazirlamali ve tesvikleri yapmalidir (2).

h. Ulkemiz sanayiine hergiin girmekte olan yeni malzeme ve maddeler
ile degisen teknoloji konusunda miifettislerin de siirekli bir efitime tabi

tutulmasi, 1 giivenligi teskilatinin baglica gérevlerinden olmalidir (46).
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BOLUM 2

TURKIYE'DE METAL SANAYIii iISKOLUNDA ORTAYA CIKAN iSCi
SAGLIGI VE iS GOVENLIGI SORUNLARI

2.1. Genel Durum

Diinyvada ve Tiirkiye'de sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel
olarak giinlik yagsantimizin 6nemh ihtiyaglarimi kargilayan metal, otomotiv
sanayiinden, beyaz esya iiretimine, agir sanayi ve is makinalan iiretimine kadar

¢ok cesitli iiretim dallarinda yogun bir sekilde kullamilmaktadir.

Metal Sanayiinde kullamlan makina, ara¢ ve gereclerin, sert ve kesici
maddelerden olmasi, bu alanda galisan igyerlerinin pek ¢ogunun orta 6lgekli
veya kiigiik isletmeler olmasi, iilkemiz genelinde 6nemli sorunlardan olan
sigortasiz ig¢i ¢alistirma oranin yiiksek olmasi, gerekli koruyucu énlemlerin
gerektigi gibi alinmamasi, 16 yasindan kiigitk ¢ocuk isgilerin fazla olmasi, en
6nemli etmenlerden biri olan iscilerin ve igverenin bilingsiz ve egitimsiz
-davraniglan, bu alanda ¢aligma hayatimt ve g¢aligani riske y6nelten sorunlardan

bazilandir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Istatistik yilliklanindan elde edilen bilgiler de
Metal Sanayiinde yillar itibariyle 6nemini koruyan biiyiik boyutlarda bir sorun

oldugunu ortaya koymaktadir.

Ulkemizde varolan bu sorunlar dogrultusunda Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi, Metal Sanayiinde ig¢i saghg ve is giivenligi konulu bir

‘boliim kurmustur. Bu béliim, Metal Sanayii is kolu bazinda kazalar ve meslek
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hastaliklanin1 azaltict tedbirler iizerinde ¢alismaktadir. Bu konuda g¢esithi

seminerler ve toplantilar yapilmaktadir.

2.2. Metal Sanayii Iskolunda Ortaya Cikan Is¢i Saghgi Sorunlan

2.2.1. Genel Sorunlar

a. 1993 yihinda Metal Sanayii iskolunda 12.997 15 kazasi meydana
gelmistir. Bu is kazalanmin 257'si daimi 1§ gormezlik, 15% oliimle
sonu¢lanmistir. Bu rakamlarla metal sanayii iskolu, 1§ kazalan c¢oklugu

acisindan birinci sirada olan ingaat iskolunun hemen ardindan gelmektedir.

b. SSK'nin 1993 yili ve onceki yillarin verilerine gore Tirkiye'de is
kazasi ve meslek hastaliklan daha ¢ok geng niifus iizerine yogunlasmaktadir.
1993 yili istatistiki verileri, 20-24 yaslan arasinda 16.451 vak'a, 25-29 yaslan
arasinda 26.716 vak'a, 30-34 yaslan arasinda 23.553 vak'a ile is kazalarinin en
¢ok geng niifusu etkiledigini gostermektedir. 1993 yilinda toplam is kazalarimin
3943'{i daimi sakathk, 1516's1 6liimle sonuglanmustir (33). Is kazalanmin geng
niifusta yogunluk kazanmasi Tirkiye igin aktif niifus kaybmna yol a¢makta,
verimlilik azalmakta, bagmmli niifus artis;, iilke ekonomisini olumsuz
etkilemektedir. Ayrica iy kazas1 ve meslek hastaliklarinin geng niifusta fazla
olmasi. bu yasta evli ve gocuk sahibi igcilerin ailelerini de ekonomik,sosyal,
psikolojik bir ¢ok sorunlara itmektedir.

c. Is¢i sendikalan, ig¢i sagligs konusuna geg ilgi duymaktadirlar. Cagdag

1561 saghg kurullarinin uygulanmasi igin yeterli etkinlikte bulunmamaktadirlar.

d. Konunun ¢ok yonlii ve geni§ olmasindan kaynaklanan koordinasyon

sorunu meveuttur (29).
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2.2.2. isyeri Hekimleri ve Saghk Kontrolleri Ile Ilgili Sorunlar

a.Bazi 1gyerlerinde ig¢i sagh@ ve is giivenligi kurullart kurulmamstir,
kurulanlann da islerligi yoktur. Mevzuatta bu kurullann 50 den fazla is¢isi olan
isverlerinde kurulmasi éngoriilmiistiir. Oysa ki iilkemiz kosullarinda 50 den az
is¢1 ¢alistiran 1gyerlerinde de 6nemli saglik ve giivenlik sorunlari vardir (13).
Metal sanayn iskolunda faaliyet gosteren isyerlerindeki isyeri hekimleri
vetersizdir. Aynca 50'den az ig¢i galigtiran kiigiik isyerlerinde ortak isyeri

saglik birimleri yoktur.

b.Siiratle sanayilesen iilkemizde metal sanayii iskolunda is kazasi ve

meslek hastaligi uzmam yok denecek kadar azdur.
c.Isyeri hekimlerinin ¢ogu pratisyendir.

d.Isyeri hekimleri, isyerlerinde sadece hasta muayene faaliyeti

gOstermektedirler.

e.Isyeri hekiminin is yeri ¢evresine yonelik ¢alismalart son derece azdir

(29).

Isyeri hekiminin ana gorevlerinden birisi de, isyeri ortamnin saglikli
kosullarda ¢alismaya uygun hale getirilmesini saglayacak tedbirleri giindeme
getirmektir (47).

fMetal sanayii iskolundaki igyerlerinin, ¢ogunda acil ve ilk yardim

hizmetleri yetersizdir. Arag, gereg ve personel yéniinden eksiklik vardir.
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isci Sagh Is Giivenligi Tiziigi'niin 94, 95 ve 96. maddelerinde 50'den
az 15¢1 ¢ahigtiran igyerlerinde bulunmasi gereken ilk yardim malzeme listeleri
gostenlmis, fakat bu gibi isyerleri igin ilk yardim personeli bulundurma
zorunlulugu getirilmemistir. Bu zorunluluk sadece ilk yardim odasi olan, agir
ve tehlikeli i yapilan ve gece giindiiz siirekli i yapilan igyerleri i¢in séz

konusudur (13). Ilgili mevzuat yeterli degildir.

g. Isyeri saghk birimlerinde, poliklinik odasi diginda pansuman, acil

durumlar ve laboratuvarlarla ilgili, sadece bir oda bulunmaktadir.

h. Isyerlerinde 6zel giysi, gozliik, maske, eldiven, ¢izme vb. isciyi
koruyabilecek araglarnn yetersizligi ve ig¢ilerin egitimsizligi sézkonusudur (29).
Omegin, igyerinde gozliik ya da baska koruma malzemeleri veriliyor ama
kullamilmiyorsa i kazas1 daha kolaylikla ve siklikla ortaya ¢ikacaktir. Oncelikle
gerek 1s¢ilere gerekse biitiin insanlara i giivenliginin ve is¢i saghgimn ne kadar

onemli oldugu muhakkak anlatilmali, egitime agirlik verilmelidir (48).

1. 1475 sayili Is Kanunu'nun 79. maddesine gére ise giris ve periyodik
saghk muayeneleri sadece agir ve tehlikeli iglerde g¢alisanlar igin

ongoriilmiigtiir. Ilgili mevzuat yetersiz ve eksiktir.

Bagsta kiigiik igyerleri olmak iizere pek ¢ok isyerinde bu muayeneler

aksamakta, isin niteligine uygun sekilde ve zamamnda yapilamamaktadir.

i. Isyeri hekimleri mali yonden igverene bagimhidir. Bu nedenlerle isyeri

hekimligi miiessesesi islememektedir (13).

Calisanlanin ¢ok az bir yiizdesinin 6 ayda bir periyodik muayeneleri

yapilmaktadir. Ancak alti ayda yapilan bu muayeneler yeterli degildir. Insan
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sagligin olumsuz etkileyen rahatsizliklarin, ¢ok yakindan ve miimkiin oldugu

kadar sik periyodik kontrole tabi tutulmas: gerekir.

J. Agir-ve tehlikeli iglerde ¢alisinlmamasi gerekenleri ¢alistirmak da
bashca sorunlardandir. 16 yagsindan kiigikklerin agir metal sanayiinde
¢ahismalaninda viicut ve saglik yoniinden bir sakinca bulunmadigina dair hekim
raporu olmayanlar bu islerde ¢ahgstinnlamazlar (47). Bu konu Anayasamizda da

ele alinmis ve su sekilde ifade edilmistir;

"Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan iglerde ¢aligtiralamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar

bakimindan 6zel olarak korunurlar" (49).

2.2.3. Metal Sanayii Iskolunda Kimyasal Etkilerle Meydana Gelen
Meslek Hastahklar

Diinyada her giin gelisen teknoloji ve bilim sayesinde, kimyasal madde
sayisi 6 Milyonu bulmugtur. Bu kimyasal maddelerden giinliik kullanilanlar 70-
90 bin kadardir. Metal sanayiinde de gesitli nedenlerle kullamlan kimyasal
madde sayis1 iyimser bir tahminle 10 bin kadardir. Igyerlerinde kullamilan

¢esith kimyasal maddeler meslek hastaliklarina neden olmaktadir.

Is¢ilerin ve igverenin bu kimyasal maddelerin 6zelliklerini, niteliklerini,
insan viicudu iizerindeki zararh etkilerini bilmemeleri ve iscilerin viicutlarinda
meydana gelen belirtilerin, bu maddelerden gelip gelmedigini. ayirt

edememeleri meslek hastaliklarinin teshisini de giiglendirmektedir (48).

Sanayide ¢ok kullamlan ve kullamm sirasinda yiiksek 1s1 gerektiren

demir, bakir ve aliiminyumun zehirli etkileri gok azdir. Buna karsilik kursun,
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civa. berilyum, krom, arsenik, kobalt, kadminyum, talyum saglik bakimindan
tehlikeli madenlerdir. Bu metal ve metaloidlerle meydana gelen meslek

hastaliklarin asagidaki gibi siralayabiliriz:

a.Kadminyum ve Bilesikleri: Entme ve dokiim islerinin yapildig
isverlerinde, galisma ortamina kadminyum buharlan yayilabilir. Buharlarn
solunum yollarna girmesi sonucu nefes darhigi, brons tahrisi ve 6lim ortaya
¢ikar. Kadminyum tozlarmin yutulmasi halinde kusma, karnn agnlan, ishal

goriliir.

b.Krom: Metallerin kaplanmasinda kullamlir. Burunda. deride ve midede

yaralar yapar.

c.Manganez: Metal iskolunda, alagim yapimlarinda kullamlir. Manganez
tozlart viicuda solunum yollarindan girer baglangigta halsizlik yapar. Sonralan
denge bozuklugu ortaya c¢ikar. Konusma yavas, monoton ve sozciikler
anlasilmaz olur. Daha sonra manganez zehirlenmesinin tipik belirtisi olan

titremeler goriliir. Yazi yazma giiglesir. Akcigerler etkilenir.

d.Berilyum: Metalurji ve elektrik lambasi yapiminda kullanilir. Teknik
ozellikler1 nedeniyle sinsi bir zehirlenme ortaya ¢ikardif i¢in "Seytan Metal"
de denir. Berilyum tozlan solunumla akcigerlere girer ve "Berilyoz" denilen bir
akciger hastalig: yapar. Ates, Oksiiriik, nefes darhigi, deride kasint1 ve ekzema

goriiliir. Kronik berilyoz oldukg¢a agir ve ilerleyici bir hastaliktir.

e.Nikel: Nikelin en ¢ok kullamldig: yer, nikelaj yapimidir. Ciltte kasinti
ve kirmiza deri dékiintiileri en belirgin azalar'dir. Ilk olarak bileklerde ve
parmak aralarinda baglar, dirsege hatta biitin viicuda yayilir (3). Kaynak

islerinde de mazuriyet sdzkonusu olmakta, ¢ikan toz ve dumanlara bagh
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zehirlenmeler goriilmektedir. Derideki diger bulgulan ise terlemede artis

meydana getirmesidir (23).

f Kursun ve bilesikleri: Kursun ve bilesikleri endiistri de gok gesitli
verlerde kullamlir. 150 den fazla, kursunla temas edilen faaliyet kolu vardir.
Metal sanayii is kolunda kaynak isleri ve lehim islerinde kullanilir. Kursun ve
kursunlu maddelerin viicuda giris yollanindan en 6nemli ve sik goriilen sekli,
apizdan ve solunum yollarindan girmesidir. Kursun tozunun ve buharinm
solunmast ile viicuda giren kursun absorbe edilir. Besin maddeleri ile, kursun
bulagmig parmaklarla ve sigara igerken kursunun sindirim yolu ile viicuda
alinmasi 2. derecede 6nemlidir. Absorbsiyon yavag olur. Bir siire higbir belirti
gbstermeyen kursun i¢in, ancak kan ve idrar tahlili yapilirsa, is¢inin viicudunda
toplanmakta oldugu anlasilir. Bu devre farkedilmezse, kursun miktarn gitgide

artar ve kursun zehirlenmesine yol agar (50).

Zehirlenme belirtileri; gii¢ kaybi, yorgunluk, uykuda diizensizlik, kas ve
kemik agrilan, istahsizliktir (23). Zaman zaman siddetlenen kann agnilan da
kursun zehirlenmesinin ilk belirtisidir. Kabizlik kansizlik, kan basmcinda
viikselme, dis etlerinde kirli renkte bir ¢izgi, kursun zehirlenmesinin hemen
hepsinde goriiliir. Ilerleyen kursun zehirlenmesi kollarda felg, beyin iltihaba,
bobrek yetersizligi meydana getirir (3).

Ulkemizde kursunlu islerde galisanlarin hem kan hem de idrarlarindaki
kursun miktan, miisaade edilen en yiiksek konsantrasyonlari éneml nisbette
gecmektedir. Bu durum, zehirlenmelerin iilkemizde en o©nemli meslek

hastaliklarindan biri oldugunu gosterir (38).

g.Metal Dumani Hummasi: Erime noktasina kadar 1sitilan metaller ile

karsilasan 1s¢ilerde olusur.
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h. Arsenik ve Bilesikleri: Smrh ve nadir bir karsilagsma oram vardir.
Metalik toz halindeki arsenik zehirsizdir. Ancak nemli havada arsenik dioksit
haline doner ki bu da bilinen klasik zehirlerdendir. Solunum ve deri yoluyla

viicuda girebilir.

1. Civa ve Bilesikleri: Endiistride, kursundan sonra en ¢ok kullanilan agir
bir metaldir. Civa ve bilesikleri solunum ve sindirim yoluyla organizmaya
girerler (23). Akut zehirlenme nadirdir. Kronik zehirlenmede ilk bulgu tiikriik
ifrozunun aksamasi, agiz ve dis etleri iltihaplandir. Bogazda parlak kirmizi bir
renk olusur. Dis etlerinde mavi, mor civa ¢izgileri goériilebilir (29). Disler
dokiiliir. Konusma kesik kesiktir. Bir hareket yapmaya baslarken titreme olur.
Deride ve gozlerde tahris vardir. Karaciger ve bobreklerin is]ieyisi bozulur.
Metal sanay1 is kolunda o6lgii aletleri yapiminda kullamilan bu maden, ¢ok

seyrek olarak beyin iltthabina da yol agar (3).

J.  Silikozlar; Metal sanayiinde, dokiim 1islerinde kullamlr.
Silisyumdioksit kristallerinin solunmasi sonucu akcigerlerde hastalik meydana

getirirler (7).

k. Meslek Kanseri: Sanayide iiretilen degisik maddeler ya da sanayinin

tiretiminde kullanilan yan iiriinler meslek hastahna neden olmaktadir.
1. Giiriiltii nedeniyle iletim ve algs tipi safirhik ortaya gikabilir (29).

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistik yilliklarindan alinan rakamlara gére
1983-1992 wyillarimi igine alan donemde, Tiirkiye'de metal ve metaloidlerin
neden oldugu meslek hastalify vakalanmin g¢esidine gore da@ilim tabloda

gosterilmektedir (33).
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Tablo 2.1983-1992 Yillan Arasinda Kimyasal Etkilerle Meydana Gelen

Meslek Hastaliklan vak'alarimin Yillar Itibariyle Sayisal Dagilimi

MESLEK HASTALIKLARI] YILLAR

1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 ! 1991 | 1992
Arscnik ve bil. neden old. hast. 6 2 2 3 49
Berilvum ve bil. nedenold. hast. 1 2 62 43
Civa ve bi}. neden old. hast. 36 17 3 1 140
Manganez ve bil. neden old. hast. 1 2 1 6 126 109
Kursun ve bil. neden old. hast. 215 | 255 | 318 | 328 395 | 447 | 440 | 281 122
Nrom ve bil. neden old. hast. 8 7 4 ] 1 135
Slikoz 133 | 118 86 54 10 5 2 9
Karbon Siilfiriin neden old. hast. 6 91 97
Kiikirtli Hidrojenin neden old. hast. 126 117
Fosfor ve Bevaz fosforun neden old. hast. 4
Giiriilti sonucu isitme kayb 44 76 125 54 44 28 21 11
Titresim sonucu kemik ve diger hareket 2 1
organlan hastahklan

2.2.4. Metal Sanayii Is kolunda Fizik ve Mekanik Nedenlerle Isci

Saghgm Etkileyen Faktorler

Isyeri ortaminda bulunan ve isginin saghifim i)ozabilecek olan giiriiltii,

titresim, 1s1, 151k gibi fiziksel faktérler ile makina-insan uyumsuzlugundan

dogan ergonomik faktérler ve uzun siire veya araliksiz galisma gibi galisma

diizenine yani otomasyona bagli faktorlerdir (13).

Isyeri yapisi, yerin segimi, alt yapisi, genisligi, tavan yiiksekligi, pencere

alani. makinalanin yerlesimi gibi faktorlerin yapilan ise uygunlugu calisan
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iscinin sagh@ agisindan da ¢ok onemlidir. Bu nedenle ¢evrenin O6zenle
korunmasi gerekir. Saglikla ¢evrenin iliskisi son yillarda iyice anlagilmis ve bu
konuva 6nem verilmesi daha saglikhl bir gevre yaratilmasi devlet politikas:

olmustur.

Bu hususa iliskin Anayasamiz hitkmii su sekildedir; "Herkes, saglikli ve
dengeli bir gevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, c¢evre
saghgm korumak ve ¢evre kirlenmesini onlemek devletin ve vatandaslarin

sdevidir" (49).

Metal sanayii igkolunda fiziki ve mekanik nedenlerle ig¢i sagligim

etkileyen faktorier asagidaki gibi siralanabilir:

a. Aydinlatma: Bir is¢iyi zayif 151k kadar g¢ok kuvvetli 151k da rahatsiz
eder. Birinci halde yaptign isin inceligini géremeyecek, ikinci halde gozleri
kamasacaktir (26). Metal sanayiinde sicak demircilik iglerinin yapildifi
atelvelerde bol giines 1s1gimmn bazi sakincalan goriiliir. Bol 1sikta ocagin
i¢cindeki pargamin tav rengini gérmek giiclesir (51). Goérme fonksiyonunun
zorlanmasina gozlerin sulanmasma ve yorulmasmna neden olan aydinlatma
sartlani 15¢1 saghgim olumsuz yonde etkiler. Yetersiz aydinlatma, goz
kamastiran titrek ve parlak 1giklar, géz yorgunlugu yaninda sinir sisteminin de

bozulmasina sebebiyet verirler (40).

b. Isyeri atmosferik kosullari: Sicak bir ortamdan, soguk bir ortama ya
da soguk ortamdan sicak ortama kisa zaman araliklartyla gecen iscilerin beden
saghginda ¢nemli rahatsizliklanin ortaya ¢iktigi gézlenmistir. Bu durum

viicudun metabolizmasinda ciddi degismelere neden olmaktadir.

Termal Regiilasyon; iletim, yayilma ve terleme ile gergeklesir.



55

Termal dengeyi etkileyen faktorler sunlardir:
1. Ortam 1s1s1

11. Rutubet diizey1

i1i. Hava akim diizeyi

iv. Cevrede 151 yayan ya da 1s1 azaltict etkenlerin bulunmas.

Ozellikle cevrede 1s1 yayan ya da 1s1 azaltici etkenler metal sanayi
iskolunda 6nemlilik arzetmektedir. Zira ¢evredeki isgiler, duvar, tavan. metal
parcalar, agik ocak ve firinlar, erimis metaller gibi etmenler nedeniyle termal
konfor degisikliklerine maruz kahrlar (52). Cok yiiksek veya ¢ok diisiik 1si,
nem. vetersiz havalandirma, isgileri rahat olmayan bir ortamda caligmaya
zorlar, hastalik ve 15 kazasi tehlikesini artirir. Havamn ¢ok kuru olmas: burun
ve bogazin kurumasma yol acarak nefes almay: giiglestirir (9). Yapilan
incelemeler sonucu, 1s1 ve nemin artmasimun hastalanma ve 6liim oranlarim
artirdig1 saptanmistir. Metal sanayiinde tav ocaklar, izabe firinlar ve kurutma
dairelerinde yiiksek isilarla galigmaktadir (26). Isimin 40-43° ye yiikselmesi ile
biling bulamkligi, yonelim bozuklugu, derinin agi 1smmmasini ve terlemesini
izleven terleyememe gibi bulgulan ortaya ¢ikar. Bu bulgular mazuriyetten 24

saat sonra ortaya ¢ikar ve 12 giin boyunca azalarak siirer (23).

Yiiksek sicakligin etkisiyle; sinir sisteminde ¢6kiintii meydana gelebilir,
kas kuvveti azalir, nabiz hizlamr, tansiyon diiger, bazen ¢ok agrili kas
kramplari, bas agnsi, istahsizhk, mide bozukluklan, asabiyet, uykusuzluk

goriilebilir.

Diisiik  sicakhigin  zararh etkileri de, parmak uc¢larinda morluk,
parmaklarda terleme, ayaklarda sigme, kanamalar, ilser, kangren, yiizde felg,

mafsal romatizmasi ve 6liim seklinde siralanabilir (3).
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Sogukta yapilan calismalarda ilk temel sorun iisiime oldufu i¢in,

calisanlann hakimiyetlerinin azalmasina bagh olarak is kazalan artar (23).

¢. Tozlar ve Toksit Etkenler: Endiistride is¢i sagligi agisindan énemli
patojen etkileri olan tozlar, toksit maddeler ve radyasyon, organizmada
varattiklart kayiplarla, is verimini ¢nemli dlgiide azalttiklarindan ergonomik
acidan bityilk 6nem tasirlar. Toza bagh solunum hastaliklan is¢ilerin 1ggiini
kayiplanmi artiran ve kronik etkileri ile de gizli 1§ verimi kayiplarinin nedeni
olan bir problem olarak yalmzca ig¢i saghg: agisindan degil, ergonomik agidan

da ¢ok 6nemli sorun 6zelligi tagimaktadar.

Aynica giimiis, kursun ve arsenik gibi toksinler de alyuvarlan tahrip
ederek. anemik reaksiyonlara sebep olurlar. Kanda 02 tagima ve CO2
eleminasyonu gibi goérevleri aksatan bu gibi hallerde, is¢inin i§ verimi ve

fiziksel giicii diiger (52).

Tozlar, ¢ok ince pargaciklann havada dagilmasi ile meydana gelirler. Bir
kismi akcigerin neminde ¢Oziiniirler ve sonra absorbe olurlar. Tahris edici
tozlar. solunum yollarimin i¢ yiizeylerimi etkiler. Tozlar etkilerine gore
gruplandinliriar.

Bunlar;

- Tahris edici tozlar

- Zehirli tozlar

- Fibrosis yapan tozlar

Metal sanayii agisindan zehirli tozlar ve fibrosis yapan tozlar énem

arzeder.
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Zehirli tozlar; kursun, arsenik, civa, kadminyum, fosfor gibi bir ¢ok
kimvasal madde tozlan, akcigerlerden, deriden, sindirim yollarindan kan

dolasimina girerek zehirlenmelere sebep olurlar.

Fibrosis yapan tozlar; asbest, silico tozlar olup akciger hiicrelerinde

fibros meydana getirirler (7).

Tahris edici tozlar; deriyi tahris ettikleni gibi solunum yollarnin ig¢

viizevlerine de tesir ederler (40).

Cesitli i¢ ve dig faktorlere bagh olarak insanlarda kansere yol agabilen
tozlar da, asbest, arsenik, berilyum, nikel ve bilesiklerinin tozlaridir. Bunlara

kanserojen tozlar denir (3).

Dumanlar da insan viicudunda tahris edici 6zellik gosterirler. Kursun
izabe firinlaninda kursun dumanina rastlanmir. Teneffiis edilerek akcigerlere,
oradan da kan yoluyla biitiin viicuda yayilan dumanlar zehirlenmelere sebebiyet

verirler (26).

d. Girilti: Iggi saghpinda giiriiltii, isitme duyusunun azalmasina ve
saghgin bozulmasina veya bagka tehlikelerin meydana gelmesine neden olan
sesler olarak tammlanir. Yani, endiistride giiriiltii yalmiz konforu azaltmakla
kalmaz, ig¢inin saghfm ve giivenlifini olumsuz yonde etkiler. Giiriiltiiniin

nsan saghg iizerine olan etkilerini agagidaki gibi siralayabiliriz:

1. Mesleki sagirlik; gegici ve kalici sagirlik olmak iizere ikiye aynlir.
Mesleki sagirlikta sesin siddeti, ¢alisma siiresi, sesin frekansi, kisisel duyarlilik

ve vas gibi 6zellikler 6enmli derecede rol oynar.
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1. Guriltimiin fizyolojik etkileri; kas gerilmelen, stres. kan basincinda

art1s, g6z bebeginin bityiimesi, uykusuzluktur.

iii. Giiriiltiiniin psikolojik etkileri; sinir bozuklugu, korku, tedirginlik,
vorgunluktur. Giiriiltii, fiziksel ve zihinsel olarak isgérme yetenegini ve dikkati
azaltir. Hassas islerde yanhgliklar artar (9). Giiriiltii, ig¢inin konsantrasyvonunu
azaltir.  Rahatsizik ve huzursuzluk ile  birlikte ele alindiginda

konsantrasvondaki azalma is gitvenhigini de olumsuz yonde etkiler (23).

e. Titresim: Insan viicuduna gesitli yollardan, 6rnegin ayakta ¢alisan bir

insanin avaklarindan, sirtim dayamigsa sirtindan girerler.

Metal Sanayinde kullamilan baz aletler, makinalar ve hareketli parcalar,
iscilerin ellerini, kollanmi ve wviicutlanm etkiler. Titresimler, bel kemigi
¢evresinde agnlar, sindirim sisteminde ve idrar yollarinda bozukluklar, omuz ve
bovun kemiklerinde bozukluklar, ellere giren kramplar, el kaslanmn incelip
zayiflamas1 gibi meslek hastaliklarina yol agarlar (3). Go6z kiiresinin
sarsiimasina bagl gérme bozukluklann ortaya ¢ikabilir. Yapilan laboratuvar
¢alismalan titresim altinda organizmanmin oksijen tiiketiminin ve dolayisiyla
solunum hzinin da arthfim gostermektedir. Durus hatasi nedeniyle ortaya
¢tkan boyun tutulmalan kargisinda, dengeyi saglamak gii¢lesebilir. Bu durumda
giivenlik tehlikeye girerken hata ve kaza yapma oran: da artar (23).

2.3. Metal Sanayii Is Kolunda Ortaya Cikan Is Giivenligi Sorunlan

Ulkemizde, koruyucusuz makina imali ve kullamimi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle eski ve kiigiik isyerlerinde eski tezgahlar
kullanilmakta ve gogunun da koruyuculan bulunmamaktadir. Tiirkiye'de imal
edilen makinalarin genellikle koruyuculan mevcut degildir. Ayrica ithal edilen
makina ve tesislerde de dikkat edilmedigi takdirde aym noksanliklar

bulunmaktadir. Koruyucu yapmak; arastirma ve dizayn konusu bir uzmanlik isi
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oldupundan isverenlerin, tezgahlanna sonradan koruyucu ilave etmeleri ¢ok

zordur (13).

Ayrica diger boliimlerde ayrntib olarak deginilen egitim yetersizligi,
koruvucu saglik hizmetlerinin yetersizlifi, etkin ve yaygin teftis sisteminin

uygulanamayisi gibi sorunlar da is giivenligi sorunlan arasindadir.

2.4. Metal Sanayii Iskolunda Meydana Gelen Is Kazalarinmn
Sebepleri

Is kazalanindan sonra isyerlerinde yapilan denetim ve incelemelerin,
onleme faaliyetlerinin bagariya ulasmasmda biiyiik 6nemi vardir. Gergekten
mesleki risklerin 6nlenebilmesi i¢in kaza nedenlerinin arastinlmasi zorunludur.
Bu nedenler iizerinde ne kadar fazla bilgiye sahip olunursa bunlara kars1 o

ol¢iide etkili 6nlem almak miimkiin hale gelir (11).
2.4.1 Genel Sebepler

Metal sanayiinde el is¢iliginden ziyade makina is¢iligi gerekmekte ve
cok cesitli kesici ve sert aletlerle ¢calisilmaktadir. Bu nedenle ig¢inin, iiretimde
kullanilan makinayi, iiretim siirecini ve dogacak tehlikeleri bilen kalifiye isciler
olmalan gerekir. Ayrica bir is efitimi gérmeleri de 6nem tasimaktadir. Bu

durum iilkemiz gergekleri ile bagdasmamaktadir.

2.4.2. Makina ve Tezgahlarda Meydana Gelen Is Kazalarinmn
Sebepleri

Caligma ortaminda kullamilan makina, tezgah ve aletlerin, 1§ giivenligine
uygun bigimde kullamilmamasi bityiik tehlikeler dogurur. Metal sanayiinde
kullanilan makinalan ve is kazasina sebebiyet veren tehlikeleri asagidaki gibi

siralayabiliriz.
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A. Talasli Imalat Makinalan

a. Torna Tezgahlannda Meydana Gelen Is Kazalarimin Sebepleri

Torna tezgahlannda tehlikeli pargalar; isin baglandigi ayna, ana ve talag
milleri. kalem siperi agikta bulunan digli, kasnak ve kayislar ile fener igine
sokularak aynaya baglanan uzun ¢ubuklann tornadan disan ¢ikmus uglandir

(53).

Tomna tezgahlanindaki baslica tehlikeler; tezgah hareket halindeyken
olgme ve ayar yapmaya kalkisilmasi, ayna anahtarimin, aynamn iizerinde
unutulmasi, par¢anin aynaya iyi baglanmamasi, is¢inin tezgah ¢alismiyor diye
avnaya yaslanms veya elini koymus olmast, is¢inin elbise kollarnin bol olmasi
ve kol ucunu tezgah kaptirmasi, tezgah hareket halinde iken talaglarin
temizlenmesi (3), torna tamamiyle durmadan fener mili dénme hzinin
degistirilmeye kalkigilmasi, torna da donmekte olan bir i pargasinin sapsiz ege

ile egelemeye kalkisilmasidir (54).

b. Freze Tezgahlarinda Meydana Gelen I Kazalarimin Sebepleri

Frezelerde kazalann baglica nedeni, ¢ikan talaglarin ince, kisa ve kiigiik
olusudur. Frezelerde ¢aliganlara gozlilk verilmemesi ya da kullanmalarinin

tavsive edilmemesi g6z kaybi ile sonuglanabilmektedir (53).

Freze tezgahlarnindaki baslica tehlikeler; islenen par¢a alindiktan sonra
bigaklarin agik birakilmasi, tezgah calisirken, talag temizlemek i¢in bigak veya
milin lizerinden uzamlmasi, bicak donerken sofutucu sivinin ayarlanmasi,
islenen parganin gevsemesi talas temizlemek i¢in elin kullamlmasi, talasg

firlamasi, meydana gelen gerilimler nedeniyle bigak kinlmasi (3) donen bir
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frezenin vakminda bez, istiibii veya temizleme fircas1 kullanilmasi, agir

araclann yalmz kaldinlmaya galigitmasidir (54).

c. Planya ve Varyel Tezgahlannda Meydana Gelen Is Kazalarmin
Sebeplern

lyi baglanmamas: nedeniyle i§ par¢asinin gevsemesi, miknatish tablalar
kullamldig1 zaman elektrik akimumn tezgah ¢alismadan 6nce verilmesi, ¢alisma
icin veterli alamin olmay1s1, tezgah gévdesi ile tablasi arasina, kigilerin ve bagka
cisimlerin sikismasi,tezgah tablasinin hareket diglisini atmasi, talas firlamas:
(3), tezgahtaki is bitince motorun durdurulmamasi, tezgahin ¢alisirken

vaglanmaya kalkigilmasi, talaglari temizlemek igin ellerin kullanmasidir (54).
d. Matkap Tezgahlarinda Meydana Gelen Is Kazalarmin Sebepleri

Matkaplar, ¢ok hizli devirli olduklarindan matkabin dondiidii alan, agikta
olan kayis kismu, kasnak ve disliler birer tehlike kaynagidir.

Matkaplardaki baslica tehlikeler; hareketli kisimlara el ile dokunulmasi
uzun saglann matkaba veya mile sarilmasidir. Bu iki tehlikeli durum, kol ve
bilek kaybina, saglarin kopmasina hatta kafa derisinin yiiziilmesine bile neden
olabilir (53). Bunlarin yaninda delinen par¢amin tyi baglanmamas: nedeniyle,
donmesi veya kaymasi,matkap hareket halinde iken, talaglarin temizlenmesine
kalkigilmasi, talag firlamasi gibi tehlikeler matkap tezgahlanindaki i kazalarinin
sebeplerindendir (3). i
e. Ayakli Zimpara Tezgahlarinda Meydana Gelen Is kazalarinin

Sebepleri

Zimpara tasim ilk olarak veya yeniden taktiktan sonra g¢alistirirken
karsisinda durmak (Zira tas kirik veya catlak olabilir), dénen bir tagin yakimnda

151 6lgmeye yeltenmek (54), elierin zimpara tas: ile temas etmesi, sarkan giyim
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veya saglarn tag veya tas miline kaptinlmasi, islenen parganin destek ve
koruyucu ile tag arasinda sikigmasi, destegin kusurlu olmasi, uygunsuz bi¢im
veva boyutlarda yanliy pozisyonda ya da gevsek veya ayarsiz olmasi, tas
patlamasi ve bundan ileri gelen parca firlamalan, tagin uygunsuz ¢alistiriimasi
(vetersiz baskilar, ¢arpmalar gibi), ayarsizhk, dengesizlik, yatak agimlan gibi
nedenlerden dolayr sarsinti olmasi, tasarlanmamg yan baskilann yapilmasi,
yani tagin ¢evresi yerine yan yiizeylerin iizerinde g¢alisilmasi, goze talas
firlamasidir (3).

B. Talassiz Imalat Makinalan

a. Sahmerdanlarda Meydana Gelen Is Kazalarinin Sebepleri

Mekanik c¢ekisler de denilen sahmerdanlarin is kazalarina sebebiyet
veren tehlikeli kisimlari; korunmamig volanlar, kayis ve kasnaklar, merdaneler,
halat ve tanburlar ile firlayan pargalar, kavrama veya sicak demir pullandir.
Sahmerdanlarda meydana gelen is kazalammn baghica sebepleri; parga veya
kiskacin ayaga diigmesi, pedala takilma, kaba, keskin veya sicak pargalarla
¢alisirken, elin uygun sekilde korunmamasi, kisa sapl yag paspaslart ve pul
temizleyicilerin kullanilmasi, (Yaniklara neden olur). Kiskag saplan arasinda el
veya parmak sikigmasi, uygunsuz kiskag veya alet kullamlmasi, kahiplar arasina

el veya kol kaptirmasidir.

b. Sag Makaslarinda Meydana Gelen Is Kazalannin Sebepleri

Bu tezgahlardaki bigaklarin bir kere harekete gectikten sonra
durdurulmamas: ve bu o6zelligin isciler tarafindan sik sik unutulmasi, sag
makaslarinda, kesilecek parganin genellikle tezgahin iistiine konulduktan sonra

elle siiriilmesi sag makaslarindaki baghica tehlikelerdir (3).
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c. Preslerde Meydana Gelen Is Kazalarimn Sebepleri

Bakim ve onanmlarmn  gerekli  siirelerde  tekrarlanmamasi,
koruvuculannin bulundurulmamasi, yetersiz olmasi ya da yerinden ¢ikarilmasi,
kaliplarin kazay: onleyecek sekilde yapilmamalar, pres ve kalip ayarlanmn iyi
yapilmamasi veya bu ayarlann yetkisiz bir 1§¢1 tarafindan deistirilmis olmasi,
arizalanin zamaninda haber verilmemesi, akort c¢alismalarda c¢ift kumanda
tertibatlarindan binnin iptali, preslerde ¢alisanlarn tehlikeyi kiigiimsemeleridir.
Bu gibi hallerde elin yaralanmasi, kopmasi, parmak kayb1 gibi is kazalan ortaya

¢ikmaktadir (55).

Kazalarin en sik goriildiigii tezgahlar preslerdir. Bu tezgahlardaki

yaralanmalar, ¢ok defa siirekli veya gegici ig géremezlikle sonuglanir.

Preslerde koruma tedbirlerini giiglestiren baz1 faktorler vardir. Bunlar;
islemlerin gesidi, ¢aligma sartlan, tezgahlarin biiyiiklitk farklari, preslerin hiz
ve ¢esidi, islenecek parga gesidi, bityiikliigii ve kalinlig, kaliplanin dizaym ve
yapilhisi, ¢alisamin yetigkinligi, is siiresinin wzunlugudur (3).

2.4.3. Metal Sanayi Iskolunda Meydana Gelen Is Kazalarinin

Ulkemize Ozgii Nedenleri

Ulkemiz, imalat sanayiinin dier birgok dalinda oldugu gibi metal
sanayiinde de yer yer geleneksel iiretim yapisim siirdiirmekte oldugundan iilke
kosullar1 kazalarin olusumunu bir anlamda kolaylastinr niteliktedir. Nerede, ne
zaman, kag is¢iyi ne sekilde zarara ugratacagi onceden tahmin edilemeyen is
kazalarinin iilkemize 6zgii nedenlerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir

(56):
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a. Ulkemizde yeterli say1 ve tiirde kisisel koruyucu arag iiretilmemekte,
iretilenlerin biiyiik bir kismi da amaca uygun nitelikte bulunamamaktadir. Cok
pahali olmalan ve formalitelerin zaman alis1 nedeniyle ithalat giicliikleri vardir.
Isciler, gesitli nedenlerle kigisel koruyucu araglan kullanamamaktadir. Bu

durum iilkemiz ag¢isindan 6nemli sorunlardan biridir.

b. Biitiin sanay1 bolgelerinde kalifiye ig¢1 darlifa s6z konusudur. Mesleki
ve teknik ¢iraklik okullarinda verilen egitimle oldukga iyi yetistinilmis isgiler
mevcut ise de bunlarn sayisi kisithdir. Bu nedenle i baginda egitim olanaklar
gelistirilmeli, basann gosteren isgiler tcretleri artinlmak yoluyla tesvik

edilmelidir.

c. Iyl yetigmis tecriibeli ustabagi ve iiretim ve sanayi miihendislerinin az
olmasi metal sanayiindeki karar ve denetim mekanizmasimn iyi islememesine
neden -olmaktadir. Ozel sahislara ait kiigiik isletmeler genellikle tek ustabasi
tarafindan denetlenen ve dogrudan dogruya sahibi tarafindan idare edilen
birimlerdir. Bu kisiler, konularinda egitim goremedikleri igin konunun yeterince

bilincinde degildirler.

d. Organize sanayi bolgeleri daha ¢ok kiigiik isyerlerinden olmustur. Bu
isyerlerinin galisma kosullan olduk¢a kétiidiir. Halen bu bélgelerde isgi saghgi
ve 15 giivenligi hizmetlen geregi gibi yiiriitiilmemektedir (13).

e. Bu is kolunda ¢alisan cocuk is¢i sayisimin fazla olmasi ve bu
cocuklarin gelismig iilkelerde ustalann yaptiklan islerde kullamilmalan
s6zkonusudur. Halbuki 16 yasim1 doldurmamig ¢ocuklar agir ve tehlikeli islerde

calistinlamazlar (43).
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{. Teknoloji transferinin finansal imkansizliklar nedeniyle zamaninda
yapilamamasindan dolay:, isletmelerde eski teknoloji ve ekonomik Omriini

doldurmus makinalaria iiretim yapilmakatdir.

g. Ozellikle kiigiik isletmelerde, yetersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle

gerekli kalori ihtiyaci saglanamamaktadir.

h. Etkin ve yaygn teftis sistemi uygulanamamaktadir. Ulkemiz
genelinde is giivenligi denctimlerinin vetersiz olmasinin nedeni sadece miifettis
savisinin azh@ degildir. Kiigiik igyeri sayisiun fazlahigi, bunlarin dagmik

olusu, ulasmm zorluklan da sonucu olumsuz etkilemektedir (57).

1. Is¢ilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve yasamsal hak ve ¢ikarlarim
korumak amaciyla kurulan sendikalar, is¢ilerin sadece ekonomik sorunlariyla
degil onlarin ¢alisma sartlarim1 ve galisma ortamlarinin iyilestiriimesini de amag
edinirler. Ancak son zamanlarda iilkemiz genelinde sendikalarnn faaliyeti
ekonomik haklar dogrultusunda, sadece toplu is sézlesmesi uyusmazliklarina

¢oziim bulma ¢abasiyla simrh kalmgtir.

Oteki is kollannda oldugu gibi metal iskolunda da genel sendikal
durumla 1lgili verler, is¢i sendikalan ve igverenlerin sundugu bilgiler 1s131nda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii'min yayinladig: istatistiklere yansimakta
- fakat higbir zaman gergegi tam olarak gostermemektedir. Ciinkii bu igkolu
istatistikleri igverenlerin kagak ¢aligtirdifi sigortasiz iggileri igermemektedir.
Aynica 17 yasindan kiigiikk ¢iraklar ile ¢ogu sigortasiz g¢aligtinlan tageron

1s¢ilerin 6nemli bir boliimii de istatistiklerin disinda kalmaktadir (12).
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BOLUM 3

. TURKIYE'DE METAL SANAYIii iSKOLUNDA ORTAYA CIKAN iSCi
SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SORUNLARINA YONELIK
DUSUNULEN COZUM VE TEDBIiRLER

3.1.Metal Sanayii Iskolunda is Kazalarinin Onlenmesine Yénelik
Tedbirler

3.1.1. Isyeri Ile Iigili Olarak Diisiiniilen Tedbirler

Is giivenliginin ‘saglanmam insani bir sorumluluk oldufu gibi aym
zamanda yasal bir yukiimliliiktiir. Geligen teknoloji ile toplumun degisen
ihtiyaglarim kargilamak igin gergeklestirilen iretimin, iiretimi gergeklestiren
igveren ve ig¢i kesimine zarar vermesi, ne yasalarca hog gériilmekte ne de

isancillikla bagdagmaktadir.

Is giivenligini saglamamn insani y6nii yaminda ekonomik yénii de vardir
(2). Bilinmesi gereken; kazalari 6nlemenin, kayiplar1 6demekten daha ucuz ve

daha insancil oldugudur.

Bir igyerinde iy giivenligine ait biitiin icaplarin yerine getirilmesi
igverenler i¢in kanuni bir mecburiyettir (26). Is giivenligini saglamada
organizasyon, veri toplama, verilerin degerlendirilmesi ve uygulama olmak

iizere dort agamal1 bir sistem izlenmelidir.

a. Organizasyon: I§ kazalarindan korunmada ana prensip organizasyonun
olugturulmasidir. Bu maksadin en verimli gekilde temini igin egitilmig ve

kendilerine diigen vazifenin yerine getirilmesinde birbirleriyle yakin igbirligi
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saglayan ii¢ grup personele ihtiya¢ vardir. Bunlar, ig giivenligi miihendisi,
endiistriyel saglik uzmani ve igyeri hekimidir (40). Ayrica 1475 sayili I
Kanunu'nun 76. maddesi geregince; "Sanayiden sayilan ve devaml olarak en az
50 ig¢i caligtinilan ve alti aydan fazla siirekli iglerin yapildig: igyerlerinde her
igveren, bir ig¢i saglhigi ve is giivenligi kurulu kurmakla yiikiimlidir" (5). Bu
mecburiyet 50'den az iggisi olan igyerleri igin sc")zkonusﬁ degildir. Bununla
beraber aym tiiziigiin 2. maddesi, her igvereni iggilerin saghfim ve is
giivenligini saglamak i¢in gerekli olam1 yapmak, bu husustaki sartlan saglamak
ve araglan noksansiz bulundurmakla yiikimli kilmgtir (36). Igverenler
makinalarin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta 6nceden
alinabilecek tedbirlerden isgileri haberdar etmek zorundadirlar (43). Yine bu
tiiziigiin 4. maddesi uyarinca igverenin igyerinde teknik ilerlemelerin getirdigi
daha uygun saglhk sartlarimi saglamasi, kullanilan makina, alet ve edevattan
herhangi bir gekilde tehlike gosterenleri veya ham maddelerden zehirli veya
zararh olanlari, igin 6zelligine gére tehlike ve zararlan azaltanlarla degistirmesi
ve diger ig giivenligi tedbirlerini devamli olarak izlemesi esastir (5). Ferdi
koruyucu malzemelerin seg¢imi, temini ve ig¢iye verilmesi ile kullamlmalarim

saglamak, igyerlerinin her kademe yoneticisinin asli gorevidir (58).

Su halde 50 den az iggisi olan igyerlerinde de is¢i saghig ve ig giivenligi
agisindan gerekli tedbirleri almak mecburiyeti vardir. Bu amag ile bir is
gitvenligi sefi veya teknik bir eleman1 gorevlendirmek gerekir.

b. Veri Toplama: Isyerinde saglig1 tehdit eden tehlikelerin kontrolii igin
ilk is, igyerinde kullanilan veya iiretilen saglia zararli biitiin maddelerin
listesini hazirlamaktir. Ikinci olarak da, iiretimde uygulanan biitiin usullerin
saglifa zararh olup olmadig1 kontrol edilmelidir (40). I kazalarinin giderilmesi
yolunda yapilacak galigmalara baglamadan 6nce kazammn meydana gelisi ve
sebeplerinin\ gok iyi sekilde tesbit edilmesi gerekir. (9). Bu tesbitlerde ig
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sebeplerinin ¢ok iyi sekilde tesbit edilmesi gerekir. (9). Bu tesbitlerde is
giivenligi sefinin rolii biiyiiktiir. Kaza mahallini, kazanin olug seklini. kazamn
sonuclarim inceleyip ve kazayir gérenleri de dinleyerek, kazanin sebeplerini

tavin etmeli, kazalarla ilgili raporlar diizenlemelidir.

c. Verilerin Degerlendirilmesi: Belirli araliklarla bu raporlarin
incelenmesi ve degerlendirilmesi ile kaza sikhk oram ve kaza agirlik oram
bulunarak. kazalann daha ¢ok hangi boliimlerde, ortaya ¢iktigi ve hangi

sebeplerin rol oynadig1 gibi konularda kaza analizleri yapilmahdir (9).

Ayrica yonetici ve ig¢i kesiminin is giivenlifi konsundaki goriig ve
tavsivelerimin  birbirlerine iletilmesinde 1§ giivenligi kurullan da gorev

yapmahdir (26).

d. Uygulama: Is kazalannin sebepleri saptamp, kaza analizleri
yapildiktan sonra, alinmasi gereken tedbirler planlanmali, bu tedbirler oncelik
sirasina gore tayin edilerek, uygulama asamasina gegilmelidir. Uygulama
asamasinda basanili olabilmek i¢gin kullamilabilecek dort temel yontem,

asagidaki gibi siralanabilir.

1. Mithendislik Revizyon
ii. Ikna ve Tegvik
111. Ergonomi

iv. Disiplin

Bu etmenler incelendiginde, iilkemizde ilk ii¢ etmenin g6zo6niine
alinmadig1 sadece disiplinin uygulanmaya caligildig1 goriilmektedir. Oysa bu
etmenler o6ncelik sirasina gore dizilmislerdir. Yani mithendislik revizyonu

uygulamadan 1kna ve tesvige gegmek, ikna ve tegvik uygulanmadan ergonomiye
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pecmek. ergonomiyi uygulamadan disiplin uygulamak beklenen olumlu

sonuglan vermeyebilir.

Bilindigi gibi sanayilesme metal sanayiinde oldugu gibi birgok iskolunda
otomasvonu da beraberinde getirmistir. Uretimde makina-yogun teknikler hizla
kullamlmaya baslamistir. Ancak makina, iretime sokulurken koruyucularla
donatilmiyorsa, yanhs kullanmibiyor demektir. Bu nedenle is giivenlifinde

gosterilecek ilk ¢aba mithendislik revizyondur.

Ikinci asama ikna ve tegviktir. Bu ise, i5¢i ve igveren kesiminin konunun
bilincine varmalanm saflamakla, yani egitimle miimkiindiir. Bu dogrultuda
egitilmesi gereken ilk kitle, kazalardan dogrudan dogruya zarar goren isgi
kitlesidir. Is¢i egitiminde ilk hedef ise ustabasilandir. Odillendirme de,
calisanlarin durumuna gore yapilmalidir. Maddi olabilecigi gibi galiganin
terfisinde, ig giivenligi kurallarma uyum konusunun kriter olarak alinmasi

seklinde olabilir.

Ugiincii asama ergonomi, yani ise, fiziksel ve ruhsal agidan uygun
eleman se¢imidir. Diger bir deyigle ise uygun insan ve insana uygun i$

se¢imidir.

Disiplin ise bagvurulacak en son gare olup, is yerinde hatal davraniglar
goriilen kisilere gesitli cezalar verilmesi, gerekli tedbirler almayan igverenlerin

cezalandinlmasidir.

Bu sekilde planlanmamig bir i giivenligi g¢abasi yarar saglamayacag
gibi birbirinden kopuk, plansiz énlemler de is giivenligi konusunda faydal
olmaz (59).
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3.1.2. Metal Sanayii Itibariyle Is Kazalarimn Onlenmesine Yonelik

Tedbirler

Is kazalanmin iilkemizde yogunlugunu azaltarak, giivenli ¢aligma
kosullarmi saglamak, isgilerin saghgmm ve bakmakla yiikimli olduklan
ailelerini korumak, isverenin, kazalardan dogan maliyetlerini diisiirmek,
iiretimin kesiksiz devamim saglamak, isgiicii veriminde ve toplam verimde
artislarla kalkinmaya yardimci olmak amaglarna, bilimsel aragtirmaya dayanan
planhi is giivenligi 6nlemleriyle ulasilacaktir. Bu konuda yapilacak harcamalarin
gerek isveren gerekse devlet tarafindan siirekli yarar saglayan bir yatirim olarak

goriilmesi gereklidir.

Ulkemizde bu amaglara ulasmak i¢in baz1 énlemlerin vakit kaybetmeden
alinmas: gerekir. Metal sanayiinde en fazla goriilen i kazalan ve bu kazalara

kars1 alinabilecek onlemler asagidaki gibi tesbit edilebilir.

A. El Aletlerinin Neden Oldugu Is Kazalarina Kars1 Alinmas1 Gereken
Tedbirler

Bu galismada kaza sebebi, el aletlerinin anzah olmasi, el aletini yanlis
kullanma, yanlig yontem uygulanmasi veya bakimin yetersiz olmasidir. Eskimig
ve kirik el aletleri yiiziinden binlerce is kazasi meydana gelmektedir (25). El

aletlerinin kullanilmasinda alinacak tedbirler sunlardir:

Her takim kullanilmadan o6nce dikkatlice muayene edilmeli. bozuk
takimlarin tebdili ve tamiri yapilmalidir. Amirler tarafindan bozuk takimlarla
¢alisan is¢ilere engel olunmahdir. Teknife uygun yeni takimlar i yerlerinden
temin edilmelidir. Is¢i, yapacag her is igin gereken takimi almas: ve kullanmasi
yoniinde egitilmeli, yanhs alet kullanmasmmi 6nlemek igin siki sekilde

denetlenmelidir (3). Bilgisizlik, dikkatsizlik ve verilen talimata uymamaktan
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dogacak kazalar 6nlenmelidir (7). Kivilerm tehlikesi dogabilecek metallerle
vapilan c¢alismalarda kullamilacak el aletleri kivileim  gikartmayacak
malzemeden yapilmahdir. El aletleri, yerlerde, gegitlerde, merdivenlerde
birakilmamah, bunlar i¢in aski, dolap ve raflar yapilmahdir (5). Metal talaslar
asla parmaklarla temizlenmemeli, uygun fir¢alar kullanilmahdir. Keskin uglu
aletler asla cepte tasinmamahidir (54). Aligkanhk saglamak icin tiim arag, gereg
ve malzemelerin sabit bir yeri olmali, malzemeler en 1y1 hareket sirasim

saglayacak bi¢imde diizenlenmelidir (9).

B. Diismelere Karsi Alinmasi Gereken Tedbirler

Stvilarin ve kaygan tozlarin yere dékiilmesi ile meydana gelen diismeler
ivi diizenlemelerle, kotii drenaj nedeniyle olan diigmeler de wygun akinti ve
zeminin diizeltilmesiyle 6nlenmelidir. Kaygan yapilmis zeminlerde de 6zel cila
kullanarak diismeler 6nlenmelidir (3). Uzun ve yirtik pagalar ya dikilmeli ya da
kesilmelidir (60). Igyerindeki malzeme diizgiin olarak istif edilmeli, igyeri
tabanma 1iggiler i¢in tehlikeli olacak makina; arag-gere¢ ve malzeme
birakilmamahidir. Teknik nedenlerle désemelerdeki ¢ukur, delik, merdiven
baslar gibi seviye farki olan yerlerde énlemler ahnmalidir. Taban ve asma kat
dosemeleri, iizerine konacak makina, alet ve malzeme ile isgilerin agirhgim
tagiyabilecek dayamkitkta olmalidir. Dért basamaktan fazla olan merdivenlerde
korkuluk bulunmalidir. Bakim onanm islerinde kullamilan merdivenler de
saglam, noksansiz olmali yanlarinda ilave uzantilan olmamali, ayaklarn

birbirinden ayrilmasiu énleyecek iki yandan cengelli zincir ile baglanmalidir

(5).

C. Yanmalara Karg1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Manganez ve aliminyum toz ve talaglann bulundugu yerler ile suyun

temas: ile yanic1 ve zehirli gazlar gikarmasi muhtemel yerlerde ¢ikabilecek
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vanginlara Karsi, sulu, karbondioksitli ve kopiikli sondiiriiciiler kesinlikle
kullanilmamahidir. Bu ¢esit yanginlarn gemberlenmek suretiyle etkili tecridimi
saglamak 1¢in igyerinde yeteri kadar kuru ve ince kum veya micir gibi yanmaz
maddeler bulundurulmaldir. Isgiler kolah gomlek, parlayic seliilozden
vapiimig siper Kkasket, gozliik ¢ercevesi gibi kolay yanabilecek esya
kullanmamalidir. Ahsap dosemeler bulunan yerlerde agik ates ve alevle
¢aligiimamalidir. Isyerinde suni 151k kullamldiginda lamba alevinin parlayabilen

gaz ve maddelere temas: ihtimali varsa, alev, tel kafes ile 6rtiilmelidir (5).

D. Bay Vurmalara Kargi1 Alinmas: Gereken Tedbirler

Basin tamamen Korunmasi igin ii¢ tiir énlem almur. Bunlar, koruyucu
sapkalar, saglarin korunmasi ve kulak koruyucular ile saglanir (7). Baslarina
bir cismin diigmesi veya c¢arpmasi tehlikesi olan islerde calisan iscilere
verilecek baretler basa iyi oturan, yanmaz ve elektrik tehlikesi olan yerlerde,
valitkan malzemeden yapilmis olmahdir. Makina, tezgah ve malzeme, is¢ilerin

rahatga iglerini yapmalarina engel olmayacak sekilde yerlestirilmelidir (5).

E. Usulsiiz Yiik Kaldirmamin Neden Oldugu Is Kazalarina Karg:

Alinmasi Gereken Tedbirler

Elle tasinacak malzeme 6nceden elle yoklanarak agirhid hakkinda bilgi
edinilmeli, gerekirse makinali araglar kullamlmahdir. Malzemeye ait
ambalajdan ¢ikmig ¢ivi, keskin koge, kiymik, tel gibi unsurlar, malzemeyi
tasimaya baglamadan Once zararsiz hale getirilmelidir. Ayaklar, miimkiin
oldugu kadar yiike yakin olmah ve yere kuvvetli sekilde basmalidir. Kaldirma

sirasinda,

- Yiike yakin ¢6melmeli,

- Diz biikiilmeli,
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- Yalmz kol ve bacak kaslan kullamilmali, yiik sirt ve bele itilmemeli (3).
- Omuzlar geriye verilmeli (60).
- Cene igerde tutulmalidir. Béylece karin bolgesindeki baski azalacak

diskler tehlikeli pozisyonda olmayacaktir (9).

Agirh@, isginin saghik ve giivenligini tehlikeye koyabilecek yiiklerin,
is¢i tarafindan bedenen tasinmasi talep edilmemeli veya kabul edilmemelidir.
Bedenen yapilan tagimalan siurlamak i¢in miimkiin oldugu kadar teknik
araglardan yararlamlmahdir. Kadinlar ve g¢ocuk iggiler, yiiklerin bedenen
tasinmasinda kullamildiklan zaman, bu yiikiin azami agirhginin, erkek isciler

i¢in kabul edilen agirliktan bariz 6l¢iide az olmasimna dikkat edilmelidir (5).

F. El ve Parmak Sikigmalan ile Pargalanmalarina Karg1 Alinmasi

Gereken Tedbirler

Matkap, pres gibi tezgahlarda calisan igciler eldiven kulanmamalidir.
Diger tezgahlarda eldiven kullanildigz hallerde de isginin eline uygun nitelikte
olmali, kesici islerde ¢alisanlar igin verilen eldivenler dayanikli malzemeden
yapilmis olmalidir. Piitiirlii malzeme ile ugrasiliyorsa eller, bes veya tek
parmakli eldivenlerle veya deri pargasiyla korunmalidir (60). Makina ve
tezgahlann kapak ve siirgiilerinin ani hareketi ile meydana gelebilecek

tehlikeler i¢in koruyucular kulanilmalidir (5).

G. Gozliiksiiz Calismamin Neden Oldugu Is Kazalarina Kars1 Alinmas:
GerekenTedbirler

Her yil biitiin diinya iilkelerinde ¢ok sayida isci, 15 kazalan sonucunda
bir veya iki goziinii kaybetmektedir. Istatistikler, meydana gelen is kazalarmin

% 15'in1 g6z kazalannin meydana getirdigini gostermektedir.
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Metal dokim ve yatak doékme isinde ¢ahisanlar, kendilerini metal
eriviklerinin sigramalanna kars1 koruyacak, gozliikk camimin ¢atlamasi halinde
bile dagilmasimi onleyecek nitelikte, yanmaz malzemeden yapilmis koruma
pozliikleri  kullanmahdir. Dékiimciiler ile metallerin  eritilmesi islerinde
¢alisanlar dokiimcii gozliigii, kaynak islerinde ¢alisanlar kaynak¢r gozliidii
kullanmalidir. Bu 6zel koruyucu gozlikler, yalmz kivileim ve firlayan metal
par¢alarindan gozleri korumakla kalmayip, ultraviyole ve enfraruj 1simnlanmi da

absorbe ederler (3).

Goze herhangi bir cisim kagtiginda bunu diger bir ig¢inin ¢ikarmasina
miisaade etmeyerek g6ziin mikrop kapmasina engel olunmalidir (61). Tas
tezgahlarina cam siper yaptinlmalidir. Normal gormeleri igin sihhi gozliik
kullananlanin koruyucu goézliikklerinin camlan, sihhi gézliik cami numarasma
uvmahdir. Goézleri rahatsiz eden gaz ve dumanlarin oldugu yerlerde,
havalandirma deligi bulunmayan ve bugulanma yapmayan koruyucu gozlikler

kullanilmahdir (5).
H. Tezgahlarda Yapilan Caligmalarda Alinmas: Gereken Tedbirler

Yapilan  aragtirmalara gore i3 kazalan, sebeplerine  gore
s1n1ﬂand1f1]d1g1nda, makina kazalann yani mekanik sebeplerden ileri gelen
kazalar iigiincii siray1 almaktadir.

Kazalardan meydana gelen oliimler ve yaralanmalar incelendiginde,
mekanik nedenlerin dordiincii swrayr aldign goriiliir. Kalier isgoremezlik
olaylarna gore ise, makina kazalan birinci siray1 alir. Biitiin kazalarin yaklagik
olarak % 20'si dikkat dagilmasina bagh yetersiz koruyuculardan ileri

gelmektedir.
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Isverlerinde kazalardan korunmak igin. fiziki nedenlerin ortadan
kaldinlmas: ana kurallardan biridir. Bu nedenle isverenlerin, yeterli makina
koruvucularini saglamasi gerekir (3). Yine yapilan arastirmalara gore tazminat

gerektiren tiim kazalarin % 20'si yetersiz koruyuculardan iler1 gelmektedir (7).
Tezgahlarda alinmasi gereken giivenlik tedbirleri sunlardir:

Tezgahlara korkuluk yapilmal, acik olup devamli doénen hareketh
kisimlar koruyucularla muhafaza altina alinmahdir. Makina koruyuculari,
operatdrii ve ¢evredekileri tehlikelerden koruyan, is verimini arfiran. onarim ve
bakima uygun, kullamgh, saglam ve dayanikl, titresimden etkilenmeyen, yeni
tehlikeler yaratmayan nitelikte olmalidir (3). Ayrica donen ve hareket halinde
bulunan makinalarin yakininda galisirken 6nliik takilmamalidir (5).

I. Ayaga Parca Diismesine Kars1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Hatal1 istif yapmamaya 6zen gostermeli, parca alirken veya koyarken
dikkatli olmalidir. Celik buruniu ayakkabilar kullanilmali, liizumsuz hareket ve
ver degisiklikleri 6nlenmelidir (26). Ayrica yer seviyesinden vukarida
calisiliyorsa alt tarafta calisanlarin veya gelip gegenlerin  olabilecegi

unutulmamalidir (61).

3.2. Metal Sanayii Is Kolunda Isci Saghgi ve Is Giivenligi

Sorunlarina Yénelik Coziim Onerileri
3.2.1. Isci Saghp Konusunda Diisiiniilen (Eiiziim Onerileri
A. Genel Olarak Diisiiniilen Oneriler
Tip fakiilteleri ve saglikla ilgili meslek okullarinda, is¢i saghig

konusunda verilmesi gereken egitim daha genis ve giiniin kosullarina uygun

olmalidir.
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Bu konuda egitim, sadece okullarda degil, yaygin bir sekilde televizyon,
radvo ve basin araciifiyla da verilmelidir. Bununla beraber, genel olarak
uygulamasiz verilen egitim, isverenle gerekli temas: saglayamadigindan yeterli
degildir (40). Bu maksatla igyerlerinde de uygulamali efitime Onem

verilmelidir.

Is¢1 sendikalan, ig¢i sagligt konusunda daha duyarh olmahdir (29). Tiim
sendikalar, 1§ giivenligi programlanna yardim etmelidirler. Bu dogrultuda;

-Is gitvenligi komitesi ¢aligmalarim tesvik etmeli, bu komitelerde gorev

almali.
-Is giivenligi programindan beklenenleri benimsetip, iscilere ve

isyerlerine yararl olmalidirlar (3).

-Toplu s6zlesmelerde, 1§ yerinin ve i kolunun niteliklerine uygun isgiler
i¢in gerekli koruma araglannin temininde titizlik géstermeli, bu cihazlarin

niteliklerini aynntilanyla birlikte toplu s6zlesmede belirtmelidirler (25).

B. Isyeri Saglik Birimleri ile Ilgili ve Isyeri Hekimi Tarafindan

Alinmasi Gereken Tedbirler

a. Isyeri Saglik Birimleri ile Ilgili Tedbirler

Isverenler, yaptiklan igin niteligine, galistirdiklan is¢i sayisina, hekim ve

saglik tesisleri ile olan iligkilerine gore gerekli tedbirleri almalidirlar.

50'den fazla iggi calistiran ve siirekli islerin yapildig igyerlerinde isci
sagh@ ve is gitvenligi kurulu kuralmalhdir. 50 den az ig¢i ¢aligtiran yerlerde ise

teknik bir eleman gorevlendirilmelidir. Kurulan igyeri saghik birimleri de
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yardimcr saghk personeli ve lizumlu arag-gerecle donatilmis olmalidir. Bu
birimler. ig¢i saghgs ve is giivenligi ile ilgili koruyucu 6nlemler tesbit etmekte
oldugundan inceleme ve arastirmalara ayn bir 6nem verilmeli, gerektiginde bu

alanda uzman kuruluslar veya iiniversitelerle igbirligi yapmahidirlar (5).
b. Isyeri Hekimi Tarafindan Alinmasi Gereken Tedbirler

Isveri hekimi, is¢ilerin saghginin uygun tibbi teghis yolu ile korunmasi,
yapilan kontrollerin degerlendirilmesi, heniiz baslangi¢ halinde bulunan
tehlikelerin ortaya ¢ikanlmasi, kullanilan tertibat ve bakim usulleri ile en uygun
tedavinin sorumlusu olarak ilgilendirilmelidir (40). Bu dogrultuda igyeri
hekimlen, is¢ilerin ise giris muayenelerini yerine getirmelidirler. Bu muayene,
1se veni alman ig¢inin yapacafn ise fiziksel ve ruhsal olarak uygun olup
olmadifinin saptanmas: amaciyla yapilmas: gereken tibbi kontroldiir. Ayrica
is¢ilerin periyodik tibbi kontrolleri de yapilmahdir. Kursunla yapilan
¢alismalarda 3 aylik, tozlu islerde 6 aylik, giiriiltiilii metal islerinde 1 yillik

perivotlar uygulanmahdir (7).

Gengler, kadmlar ve sakatlig1 olan isgiler muayene edilerek gerekirse
tedavi altina alinmal1 ya da isi degistirilmelidir (25). Kadin iggiler dogumdan
once ve sonra 6'sar hafta olmak iizere toplam 12 hafta ¢ahistinlmamalidirlar. 13
ile 18 yaslan arasindaki gocuklarin, herhangi bir ise alinmadan énce isyeri
hekimince, viicut yapilaninin . igin nitelifine uygun olup olmadif belirtilmelidir
(43).

U¢ haftadan uzun biitin meslek hastaliklar;, is kazalan ve sik
tekrarlanan igten uzaklasmalarda, ige doniiy muayeneleri yapilmahdir. Geregi
halinde ek muayeneler yapilmali koruyucu agilar yapilmali, izlenmelidir. Isyeri

hekimi i§ ve is¢i uyumunun saglanmasina yardimc: olmali, isgilerin saglik
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egitimleri ile ilgilenmelidir (5). Igyeri hekimlerinin, igyeri hekimligi
formasvonuna sahip olmasi igin gerekli gahsmalar yapilmahdir. Isgilerin
psikolojik durumlan isyeri hekimince 6nemsenmeli, is¢ilerin kargilastiklan
depresvon ve bunalim halleri sonunda is kazast niskinin artacag
unutulmayarak, is¢iler uyusturucu ve baémlhhk yaratan kimyasal maddeler

konusunda ayvdmnlatilmalidir (29).
c. Bulagici Meslek Hastaliklarina Kargi Alinmasi Gereken Tedbirler

Tetanoz hastahifi, ¢cene hareketlerinin sertligi, adele titremeleri ve viicut
kasilmas: seklindeki belirtilerle kendini gosterir ve 1-2 hafta sonra ortaya ¢ikar
(26). Metal sanayiinde tetanoz tehlikesi olan islerde galisan biitiin isgilere,
antitetanik as1 yapilmali, pargalanma, ezik ve yaralanmalarda antitetanik serum
uygulanmahdir. Akciger tiiberkiilozunun bulagmasi ihtimaline kars: da farelerle
savasilmali, ¢iplak ayakla dolasmak yasaklanmali, miimkiin olan hallerde

toprak asitlenmelidir (62).

Atelyeler her tiirli foseptiklerden ve enfeksiyon kaynaklarindan uzakta
bulunmali, atik ve birikinti halindeki pis sular bir kanalizasyona veya foseptige
baglanmalidir (39). Bulasici meslek hastaliklanmin yayilmasim 6nleyici her
tirlii calismalarda ve arastirmalarda bulunulmahdir (29).

C. Metal Sanayii Iskolunda Kimyasal Etkilerle Ortaya Cikabilecek
Meslek Hastaliklarina Kars1 Alinmasi1 Gereken Tedbirler

Meslek hastaliginda mazuriyet, teknik planlama ve teknik metodlarin
uygulanmasi ile kontrol edilir (40).

a. Kursun ve Bilesikleri ile Yapilan Caligmalarda Alinmasi Gereken
Tedbirler

Kursun tozlarn akcigerden, deriden veya sindirim yollarindan

kandolasimimna girerek zehirlenmelere sebep olurlar (40). Bu nedenle kursun
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veva suda eriyen bilesiklerinin eritilmesi, dokiimii, egelenmesi ve hurda
kursunla temas edilen ¢aligmalarda, zehirlenmeden korunmada kursun tozu ve
dumanindan arinmis bir ortamin saglanmasi biiyiik 6nem arzeder. Bu amagla
etkili aspirasyon sistemi kurulmalidir. Isyeri tabanlan su gegirmemeli, kaygan
olmamah, iyi ¢alisan bir drenaj sistemi kurulmalidir. Iscilerin kisisel
temizliklerine ¢ok dikkat edilmeli, kursunla ¢alisan yerlerde yenilip igilmemeli,
sigara kullamlmamalidir. Isgilere, is elbisesi, onliik, lastik eldiven, gibi koruma
araglan verilmelidir. Isyerinde kisi basina 15 metrekiip hacim diigmeli ve igyer
havasindaki kursun miktan1 0,15 miligram/metrekiipii gegmemelidir (63). Alkol
kullanma aligkanhiginin zehirlenmeyi artirdifi uyansinda bulunulmah, kursunla
calisilan yerlerde 18 yasindan kiigiik iggiler, gebe ve emzikli kadinlar
calistinlmamahidir (23). Kursunla ¢alisacak isgiler, ise alimrken ige giris
muaveneleri yapilmali, kan, kan yapici sistem, karaciger ve bobregin durumu
incelenmeli, kursuna hassas olanlar ile alkolikler bu ise alinmamalidir. Ayrica,
bu islerde galisan isgilerin her 3 ayda bir periyodik muayeneleri yapilmal
kursun absorbsiyonu veya zehirlenmesi tespit edilenler kontrol ve tedavi altina
alinmalidir (38). Kursunla ¢alisan iggilere her ay bir hafta siireyle 20 gram
sodvum nitrat ihtiva eden 400-500 cm? liikk seker ¢ozeltisi igirilmelidir. Bu
¢ozelti kandaki kursunu ii¢ degerli ve zararsiz bilesik haline getirir ve idrarla

disan atilir (29).

Yogurdun, kursun zehirlenmelerinden koruma ve tedavi edici 6zelligi
yoktur (7). Yine isgiler ve igverenlerce iizerinde ¢ok durulan siit igirilmesinin
de koruma bakirundan bir anlami yoktur, hatta zararli yénleri vardir. Isgiye
gereksiz yere giivenlik duygusu verir ve koruma tedbirlerini aksatmasina yol
acar (50). Yani siit ve yogurt verilmesi genel saglik sartlann bakimindan
yararhdir. Ancak 6zel tehlikelere karg: tedbir degildir (26).

b. Civa ve Bilesikleri ile Yapilan Caligmalarda Alinmasi Gereken
Tedbirler

Civa ile ¢alisilan boliimler diger boliimlerden aynlmali, bu béliimlerde

genel havalandirma ile birlikte civa buharim vyerinde emecek yerel
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havalandirma sistemi kurulmalidir. Yerel havalandirmamin miimkiin olmadig
durumlarda kapalh ¢alisma yapilmas: saglanmalidir. Cok zehirli olan civa
bilesiklerinin verine daha az zehirli olan ya da zehirli olmayan baska maddeler
kullamlmah. tiim c¢alisma alanlann ve yiizeyleri kolay temizlenebilir, su
‘gecirmez nitelikte olmali, aynca alkollii ickilerin civa zehirlenmesini
hizlandirdids ig¢ilere anlatilmalidir (23). Kisisel koruma araglan olarak, is¢ilere
lastik eldiven, is elbisesi ve civa buhannin yiiksek oldugu yerlerde uygun
maskeler verilmeli, is¢ilerin el, yiiz, agiz temizlifine dikkat edilmeli, her
vemekten once ve vardiyadan sonra ellerini sicak su veya % 10 sodyumtiosiilfat
ile yikamalan saglanmahdir. Isyerinde cevre temizligine de dikkat edilmeli civa
dékiintiilerinin tabana diismesini 6nlemek igin masalar geriye egik olmahdir.
Ayrica isyeri havasmdaki civa seviyesi, 0,075 miligram/metrekiipii
gecmemelidir. Civa ile c¢aligacak isgiler ise alimrken yapilacak giris
muayenelerinde karaciger ve bobrek yetmezligi olanlar ile ciltleri hassas ya da
hasta olanlar bu islere alinmamahdir. Civa ile ¢alhisanlar her 3 ayda bir
perivodik saghik muayenesine tabi tutulmali, bu muayenelerde tiikritk artmasi,
dis etlerinde iilserasyon, el, géz kapaklarinda titremeler goriilenler kontrol
altina almarak yaptiklan isten aynlmahdir (63). Calisan 1sgilerin giinliik
calisma siiresi de 6 saatten yukar ¢ikmamalidir (39).

c. Arsenik ve Bilesikleri ile Yapilan Calismalarda Alinmasi Gereken
Tedbirler

Isyerlerinde ince tozun g¢evre havasina yayilmasim énlemek igin uygun
aspirasyon sistemi kurulmali, havadaki arsenik miktarni numune alinarak
6lgiilmeli ve 0,5 miligram/metrekiipten yukan c¢ikmamalidir. Iscilerin kisisel
temizligine dikkat edilmeli, igyerinde yenilip igilmemeli, sigara kullanilmamali,
kisisel koruma araci olarak 1s¢ilere, 6zel is elbisesi, cildi ve solunum sistemini
koruyacak baslik verilmelidir. Isgiler ise alimrken yapilan giris muayenelerinde
cildi nemli ve hassas olanlar ile cilt, karaciger ve sinir hastalif1 olanlar bu tiir

1slere alinmamalidir. Yine arsenikle ¢ahigan ig¢ilerin 6 ayda bir periyodik saglik
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muaveneleri yapilmah, idrar, digki, kil ve tunaklardaki arsenik miktan tesbit
edilerek. zehirlenme goriilenler yaptiklan igten aynlmali, kontrol ve tedavi

altina alinmahdir (62).

d. Fosfor ve Beyaz Fosfor ile Yapilan Calismalarda Alinmas1 Gereken

Giivenlik Tedbirler

Isgilerin kisisel temizligine dikkat edilmeli, igyerinde yenilip i¢ilmemeli,
sigara kullamilmamali, isgilere cildi koruyacak is elbisesi ve eldiven
verilmelidir. Isyerlerinde asagidan aspirasyon sitemi kurulmahdir. Is¢ilerin ise
giris ve perivodik muayenelerinde cene ve dislerin filmi g¢ekilerek, ¢ene

nekrozu belirtileri aranmalidir (63).

e. Kadminyum ve Bilesikleri ile Yapilan Caligmalarda Alinmas: Gereken
Giivenlik Tedbirleri

Kadminyum tozu ve dumammnm ¢evre havasma yayilmasi onlenmeli,
isveri havasindaki kadminyum miktar1 0,1 miligram/metrekiipii gegmemelidir.
Isgilere kisisel koruma araci olarak maskeler verilmelidir. Iscilerin ise giris ve
perivodik saglik muayeneleri sirasinda solunum sistemi ve bobrek hastaligi

bulunanlar, tedavi altina alinarak yaptiklan isten aynilmahidir (5).

f. Manganez ve Bilesikleri ile Yapilan Calismalarda Alinmasi Gereken

Giivenlik Tedbirleri

Isyerlerinde genel aspirasyon sistemi bulunmali, isgilere ise giris
muayeneler1 sirasinda sinir sistemi, solunum sistemi, frengi hastalip1 tesbit
edilenler ige alinmamalidir. Periyodik saglik muayeneleri sirasinda bu tiir bir

rahatsizhigy goritlenler de yaptiklan isten alinarak, tedavi edilmelidir (63).



¢. Krom ve Bilesiklen ile Yapilan Calismalarda Alinmas: Gereken

Giivenlik Tedbirlen

isyerlerinde genel havalandirma ile birlikte uygun aspirasyon sistemi
kurulmali, iscilerin kigisel temizligine dikkat edilmeli ve ellerin %5 hiposiilfit
dosud ile yikanmas: saglanmahdir. Isgilere is elbisesi, lastik ¢izme ve eldiven
verilmelidir. Bu tiir islerde ¢aligacak isgilerin ise giris muayenelerinde kroma
kars1 alerjisi olanlar ile cilt ve solunum sistemi hastahifn goriilenler ise
alinmamalidir. Yapilan periyodik muayenelerde, burun septumunda iilserasyon
goriilenler. sinir ve solunum sisteminde hastalifi oldugu tespit edilenler

¢alistiklan isten alinarak tedavi edilmelidir (62).

h. Berilyum ve Bilesikleri ile Yapilan Calismalarda Alinmas1 Gereken
Giivenlik Tedbirleri

Berilyum tozu kursundan daha zehirleyicidir (40). Bu nedenle genel
havalandirma ile birlikte mutlaka uygun aspirasyon sistemi kurulmali, isyeri
havasindaki berilyum miktan 2 miligram/metrekiipii gegmemelidir. Berilyumla
ilgili ¢calismalar digerlerinden aynlmali iggilere is elbisesi verilmelidir. Isciler
ise alinirken biinyece ¢ok zayif olanlar ve solunum sistemi hastalig gériilenler
bu islere alinmamaly, ¢aligan iggilerin periyodik muayeneleri sirasinda bu tiir

rahatsizhif olanlar da gahigtiklan isten alinarak tedavi edilmelidir (5).

1. Karbon Siilfiir ile Yapilan Calismalarda Alinmasi Gereken Giivenlik
Tedbirleri

Dékiimciiliigiin ana alagmm maddesi olan karbon siilfiir ile gahgilan
isyerleri soba ile 1sitilmamals, elektrik lambalan ve tiim techizat karbon siilfiire

kars1 korunmalidir. Isyerlerinde uygun aspirasyon sistemi kurulmah ve igyeri
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havasindaki karbon siilfir miktan 60 miligram/metrekiipii gegmemelidir.
Karbon siilfiirle galisacak isgiler ise almirken veya galigan igcilerin periyodik
saghk muayeneleri yapilirken bobrek, karaciger ve sinir sistemi hastahigi olanlar
ile alkolikler ise alinmamali veya ¢aligiyorlarsa isten alinarak.tedavi edilmelidir

(63). Giinliik ¢alisma siiresi de 6 saatten yukan ¢ikmamalidir (39).

j. Kiikiirtlii Hidrojen ile Yapilan Caligmalarda Alinmas: Gereken
Giivenlik Tedbirlen

Isveri havasinda bulunan kiikiirtli hidrojen teneffiis edilmesiyle
basagrnisi, fenalik, basit tahrisler ve baygmliklar gibi hastalik belirtiler1 goriiliir
(26). Bu gazin solunum yolu ile alinmas: mesleki zehirlenmelere de yol agar
(40). Bu nedenle bu tiir igyerlerinde genel havalandirmayla birlik‘e uygun
aspirasvon sistemi de kurulmali, igyeri havasindaki kiikiirtlii hidrojen miktar

hacim olarak milyonda 20'yi gegmemelidir (63).

D. Metal Sanayii Iskolunda Fizik ve Mekanik Nedenlerle Ortaya
Cikabilecek Meslek Hastaliklarina Karsi Alinmasi Gereken Tedbirler

Fizik ve mekanik nedenlerle ortaya ¢ikabilecek meslek hastaliklarina
sebep olan islerde ¢aliganlarin, maruz bulunduklar tehlike ve zararlara kargi

asagidaki 6zel koruyucu tedbirler alinmahidur.

a. Giiriiltiiniin Zararli Etkilerinden Korunmak i¢in Alinmasi Gereken

Tedbirler

Giriiltiili igyerleri boliimlere aynlarak giriiltiiden etkilenenlerin sayisi
azalilmah (7), giriltilii makina ve cihazlanin bulundugu bélimler izole

edilmeli, makinalar iizerine izolatér konulmal (25), giiriiltii kaynag olan yer
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ses yalitic1 ve yutucu malzemeyle kaplanmali (9), giiriiltii kaynag ile sesi yayan
yiizey arasinda yalitim saglanmalidir (29). Makinanin igyerine montajt sirasinda
makina ile zemin arasina makina yastif1, makinanin birbiri ile garpigan metalik
pargalan arasmna da amortisér konulmalidir (23). Daha az giiriiltiili makinalar
secilmeli, makinalar diizenli olarak yaglanmali ve kérelen kesici takimlar
\ hemen degistirilmeli, giiriiltiilii yerlerde siirekli aym iggilér cahigtirilmamalidir
(3). Giirtiltii derecesi 80 desibeli gegmemelidir. Agir iglerin yapildig1 yerlerde
en ¢ok 95 desibel olabilir. Ancak bu durumda iggilere baglik ve kulak tikaglari
verilmelidir (63). Kulaklarin korunmasi igin verilen bu kulak tikaglan hergiin
temizlenmeli, sterilize edilmeden diger bir iggiye verilmemelidir (5). Ise giris
muayenelerinde kulak ve sinir sistemi hastalif1 olanlar ve hipertansiyonlular
giiriiltiilii iglere alinmamalidir. Ancak dogustan sagir ve dilsiz olanlar bu iglere
alinabilirler. Calisan iggilerin periyodik muayeneleri sirasinda da bu tiir
hastali1 olanlar (62).

b. Titresim Yapan Aletlerle Yapilan Caligmalarda Alinmas1 Gereken
Tedbirler

Isciler titresimli iglerde 10 yildan fazla istihdam edilmemelidir. 50
yagindan biiyiik olanlar da titregimli islerde ¢aligtirilmamalidir. Isgilerin ise
giris muayenelerinde eklem ve dolasim bozuklugu goriillenler bu iglere
almmamalidir. Periyodik muayeneleri sirasinda bu tiir bir hastalifi tespit
edilenler igten alinarak tedavi edilmelidir. Giinliikk ¢aligma siiresi, siirekli
caligmalarda 2, aralikli ¢aligmalarda ise 4 saati gegmemelidir (23). Titregimi
kontrol altina almak igin, titresim yayan makinalarda celik yay ve hava
yastiklar1 kullamlmalidir (63). Boylece hareket enerjisi emilerek sonradan
yavag yavag birakilir veya 1s1 enerjisine doniistiiriiliir. Bunlarin diginda elastiki
yastiklar, mantar, cam yiinii, siinger de titregimi 6nlemede kullanilabilir (9).
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c. Enfraruj Ismnlar Sacan islerde Alinmas1 Gereken Tedbirler

Bu 1sinlar sicak ¢arpmasina, cilt tahrisine ve g6zde katarakta yol agarlar.
Bu nedenle miisaade edilen azami konsantrasyon tespit edilmelidir (40).
Enfraruj 1smlar sagan kaynaklar bu igmlani gegirmeyen ekranlarla tecrit
edilmeli. ig¢ilere bu 1ginlan gegirmeyen koruyucu gozlikler verilmelidir.
Yapilan ise giris muayeneleri sirasinda gézle 1lgili bir hastaligt olanlar bu islere
alinmamahdir. Periyodik saghk muayenelerinde de bu tir rahatsizhg:

goriilenler yaptiklan isten alinmali ve tedavi altina alinmahidir (63).

d. Radyoaktif ve Radyonizan Maddelerle Yapilan Calismalarda

Alnmas: Gereken Tedbirler

Viicudun bu maddelere fazla maruz kalmas: canliigin azalmasina,
basagrisina, anemiye, 16semiye sebebiyet verir. Bu nedenle, bu maddeler ¢ok az
depolanmali, taginmali kullanilmali ve maruz kalma siiresi asgaride tutulmahidir
(40). Radyoaktif cismin bulundugu veya kullanildif: makinalar, alanlar, radyo
aktif cismin bulundugunu gdsterir isaretlerle belirlenmelidir (9). Isciler ile
kaynak arasinda mesafe ve koruyucu ekran bulunmalidir. Gama ve X 1ginlan
i¢in kursundan yapilmig bu ekranlar, beta ve nétronlar igin plastik ve benzeri
malzemeden yapilmahdir. En ge¢ ayda bir defa iscilerin aldiga radyasyon
miktan 6lgiilerek, izin verilen dozun iistiinde radyasyon alanlar, bir siire igten
-uzaklastirilmalt ve yillik total doz korunmaldir. Isyerindeki aspirasyon sistemi
bosaltilan havamin radyasyon yoniinden siiziilmesini saglayacak nitelikte
olmalidir. Bu maddelerle ¢aligacak iggilerin ise giris muayenelerinde kan ve
sinir hastaliklar ile ilgili bozukluklan gériilenler bu islere alinmamali, yapilan
perivodik muayenelerde de bu tiir rahatsizligi belirlenenler yaptiklan isten

alinmali ve kontrol edilmelidir (63). Radyoaktif maddelere maruz kalan
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iscilerin kullanacagi 6nlitkler kanguk veya su gegirmez malzemeden yapilmisg

olmalidir (5).
e. Isyeri Atmosferik Kosullar ile Ilgili Ahnmas1 Gereken Tedbirler
aa. Uygun Ortam Isis1 Igin Alinmas1 Gereken Tedbirler

Kapali igyerlerindeki sicaklik ve nem derecesinin yapilan 1sin niteligine
uygun olmakla beraber ihmh bulunmasi esastir. Nemli ¢aligma yontemi
ozellikle tozlu islerde bagvurulacak bir koruma usuliidiir. Metal tozlar husule
gelen isverlerinde duvarlann ve tezgahlarin yikanmas: veya yas bezle silinmesi
gerekir (7). Asin nem olustugu hallerde sik sik mola verilerek galigma siiresi
kisaltilmahdir (9). Yazin sicakhgm dayamlmayacak dereceye gikmamasi igin
serinletici tedbirler alinmali, kis aylarinda ise igyeri mormal kosullarda 16
santigrat dereceye kadar 1siilmalidir (51). Cok bugu husule gelen igyerlerinde
sicaklk 15 santigrat dereceden az ve 30 santigrat dereceden viksek
olmamalidir (3). Nemli havada cahigacak isgiler ise aliurken ise giris
muaveneleri yapilmali, 6zellikle kaslar, eklemler ve gozler iizerinde durulmal,
romatizmal hastaliga bakilmali bu tiir rahatsizhigy goriilenler ise alinmamalidir.
Yine periyodik muayenelerde benzer bir rahatsizi1 belirlenenler tedavi altina

alinarak yaptiklan isten aynlmalidir (62).
bb. Hava Akim Diizeyi ile Ilgili Alimmas: Gereken Tedbirler

Atelyeler agilir kapanir panjurlarla donatilmahdir. Catimin iist tarafinda
hava akimim saglamak igin ikinci bir ¢ati arasina havalandirma pencereleri
yerlestirilmelidir (51). Kapah calisilan igyerleri her giin, bir saat boyunca
bastan basa havalandinlmah, is srasinda yapilacak havalandirmalarda da

iscinin saghgim olumsuz etkileyecek hava akimlan ¢nlenmelidir. Yapilan igin
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niteligine gore toz, duman, bugu ¢ikaran islerin yapildigy yerlere bacalar
yapilmalidir. Bu gaz ve dumanlar zehirleyici 6zellikte ise iggilere koruyucu

maskeler verilmelidir (63).

cc. Cevrede Is1 Yayan Araglarla Yapilan Caligmalarda Alinmasi Gereken

Tedbirler

Finnlarin yaydig1 sicaklik, parlak metal paravanlar kullanilarak
azaltilmahdir (9). Sicaklik kayna@ igyerinden ayrilarak 6zel havalandirma ile
sogutulmali, ig¢ilerin ¢alisma ve dinlenme siireleri her sicaklik i¢in belirtilmig
diizevlerde tutulmahidir. Aynmi sekilde soguk etkenlerden korunmak igin de
calisma siireleri ve dinlenme siireleri belirlenmeli, bunlara uyulmalidir (23).
Siirekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk derecelerde g¢alisan iscilere uygun
koruvucu elbiseler verilmelidir (3). Ayrica fazla 1s1 sebebiyle viicuttan terleme
ile ¢ikan tuzu, igyeri hekimi kontroliinde tesbit edilecek miktarlarda almak
gerekir. Aksi halde fazla alinabilecek tuz, 1s1 nedeniyle kramplara sebebiyet

verir (40).
f. Aydinlatma ile Ilgili Alinmasi Gereken Tedbirler

Isyerlerinin giin 15181 ile aydmlatilmig olmas: esastir. Ancak isin konusu
veya 1syerinin insa tarzi nedeniyle suni 11tk kullamldigi hallerde yeteri
aydinlatma saglanmalidir. Gerek suni gerek tabi 1giklar igyerine esit dagilmayi
saglayacak sekilde diizenlenmelidir (63). Duvarlar ve tavan, yansitma katsayisi
bityitk olan agik renklere boyanmali, g¢aliyma masalan, pencereleri kuzeye
bakan odalarda pencereye paralel, pencereleri diger yonlere bakan odalarda ise
pencereye dikey olarak yerlestirilmelidir (7). Ayrica pencereler de tabana 1513
endirekt olarak gelmesini saglayacak sekilde yerlestirilmelidir (51). Isyerlerinde

pencere yiizeyleri, igyeri taban yiizeyinin en az 1/10'u oraminda olmaly,
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pencerelerden gelen fazla giines 15181ndan ig¢ileri korumak amaciyla perde veya
panjur kullamilmalidir (5).

Isyerinde suni 151k kullamildig1 hallerde aydinlatma tek diize olmalidur.
Duragan bir aydinlatma igin titregim yapmayan akkor telli lambalar kullanilmalt
florasan lambalardaki titregim ise ikili baglantilarla yok edilmelidir (7). Yapilan
aydinlatma c¢aligan yiizeye golge diigiirmemeli, keskin ve g6z kamagtirici
olmamali, sabit olmalidir (9). Suni 151k saglayan araglar igginin sagligim
etkileyecek gaz, duman, koku ¢ikarmamali, lamba alevinin parlayabilen

gazlarla temas edebilecegi hallerde alev, tel kafes ile korunmalidir (63).

g. Tozlarin Zararh Etkilerinden Korunmak Igin Alinmasi Gereken

Tedbirler

Metallerin ve alagimlarinin mikron 6lgiisiindeki en kiigiik tanecikleri
onun tozu olarak ifade edilir (64). Her tiirlii dokiim hanelerde, demir ve kaynak
iglerinin yapildig1 yerlerde, sahmerdanlarda ve torna tezgahlarinda tozun zararl
etkilerinden korunmak igin su tedbirler alinmalidir; igyeri havasi nemli, taban,
duvar ve tezgahlar yas halde bulundurularak zararli maddenin yayilmasi
onlenmelidir (39). Delme ve bazi taglama iglerinde yas metodlar uygulanmalidir
(25). Igyerlerinde genel havalandirma ile birlikte uygun aspirasyon sistemi
kurulmali, su perdeleri vakumlar, kullanilarak tozun havaya yayilmasi
onlenmelidir. (62). Bu amag ile lokal davlumbazlar da kullamiimahdir (9).
Tozlu iglerde ¢aligacak iggiler, ige alinirken giris muayeneleri yapilmali, gogiis
radyografileri gekilerek solunum ve dolagim sistemi hastaliklari ile cilt hastali
goriilenler bu iglere alinmamalidir. Yine yapilan periyodik saghk
muayenelerinde bu tiir rahatsizifi olanlar yaptiklari igten alimarak, tedavi
edilmelidirler (63).



89
3.2.2. is Giivenligi Sorunlarina Yénelik Alinmas: Gereken Tedbirler

A. Metal Sanayi Iskolunda Makina ve Tezgahlarda Alinmas:
Gereken Giivenlik Tedbirleri

a. Genel Olarak Makina ve Tezgahlarda Alinmasi Gereken Tedbirler

Biitiin is¢iler tezgahlarm ¢alistirmadan once nasil durdurulacagim
ogrenmeli, herhangi bir aksilik halinde derhal tezgah sartelini kapatmahidirlar.
Tezgah ¢alistinlmadan énce doénils yonii kontrol edilerek, tezgah ¢alisirken
vonii ve devir sayis1 degistirilmeye kalkigiimamalidir (65). Biitiin tezgah ve
makinalarm tehlikeli kismlari ve tahrik makinalarmin hareketli kisimlan
korunmalidir. Herhangi bir makina veya tezgahta arniza gorildiifii takdirde
derhal ilgililere bildirilerek iizerine uyarici levhalar asilmali, aynca makinalarin
herhangi bir tehlike amnda uzaktan durdurulmasi saglanmahdir (63). Yetki
verilmedik¢e isciler higbir makina ve alete dokunmamali, beklenmedik bir
durumda ve is kazalarinda en yakin komsu tezgahin nasil durdurulacagim

o6grenmehidir (65).
b. Dokiim Islerinin Yapildigi Tezgahlarda Alinmasi Gereken Tedbirler

Isin icab1 olmadik¢a sicak maden veya ciirufla dolu olan yolluklann
iistiinden gegmemeli, atlanmamali, dékiim delikleri karsisinda durulmamalidir
(61). Kapasitesi 900 kilogram veya daha fazla olan potalarda yapilan dokiim
1slerinde dishi tertibat; kullanilmali, elle taginabilen potalarda tasima halkas:
tizerinde bir kitleme tertibati bulunmahdir (62).

c. Pres Doviiciilerle Yapilan Calismalarda Alinmasi Gereken Tedbirler

Kaliplar sogukken tezgah galishrilmamali ve kaliplar 1simincaya kadar

gecici olarak, aralarna sicak pargalar konmalidir. Biitiin sahmerdan (pres
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doviicii) ¢alismalannda gozlilk veya yiiz siperi kullanilmali, ¢ikan pullar uzun
saph bir hava fiskiyesi ile temizlenmeli, pargalar ve atiklar pedaldan uzak
tutulmahdir. Baski kafas1 yukanida iken dikkatli olmali, eger yukanida kalmas:
gerekivorsa, altina takoz, dikme ayak koyarak desteklenmelidir. Uzun saph
kiskaclar kullamimali ve kiskag kullanirken geri tepmelere kars1 gok dikkatli
olmalidir (3). Sicak i pargalan ¢aligma alami i¢inde birakilmamah, ocak ve
¢evresi temiz tutulmahdir (65). Parga firlamalarina kars1 sahmerdanimn etrafina
sevyar paravanlar konmali, kaliplar tablodan disani tagmamali, kogeleri sivri ve

keskin olmamalidir (63).

d. Otojen Kaynak Aparatlar ile Yapilan Calismalarda Alinmas: Gereken
Tedbirler

18 yasindan kiigiik olanlara, ancak sorumlu birinin kontrolii altinda
kaynak yaptinlmalidir (28). Piiskiirtme kaynakta, normal oksigaz kaynak
g6zligii. eldiven ve onliitk kullanilmali, operatorier bu i igin egitilmelidir (64).
Celik kaynak yapiliyorsa, kaynak dislisindeki hidrojenin kaynak metaline
geeme tehlikesini en aza indirmek igin bazik elektrotlar kullamlmalidir. Bu
elektrotlar rutubetli olmamahdir. Aksi halde ¢ok miktarda hidrojen ihtiva eden
bir atmosfer husule gelir (66). Kaynak yapilan yerlerde kullamlan gaz
tiplerinden bagka gaz tiipleri bulundurulmamahdr. Caligirken bu tipler
devrilmemeli, dik durmali, tasimirken tekerlekli araglar kullanilmalidir (5).
Isgiler elleri kollan yagh iken oksijen hortumlarm kullanmamalidirlar. Aksi

halde oksijen, yanmalara neden olur (61).

e. Demir Testere ve Kollu Demir Testere Tezgahlarinda Alinmasi

Gereken Tedbirler

Demir testere tezgahlarinda sogutucu sivi kullaniliyorsa, bu sivilarin

sigramasim onleyecek siper yapilmali, sicak pargalarin  kesildigi demir testere
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tezgahlarinda bu siperler en az 3 milimetre kalmhginda olmahdir. Kollu demir

testere tezgahlarinda tehlikeli kisimlar koruyucularla ortislmelidir (63).

f. Matkap ve Freze Tezgahlan ile Yapilan Caligmalarda Alinmas:
Gereken Tedbirler

isciler, freze tezgahmm galighrmadan 6nce derhal nasil durdurulacagin:
¢ok ivi bilmelidirler. Hareket halindeki tabla iizerine egilmemeli, hareket eden
biitiin ¢akilarindan ellerini uzak tutmahdirlar. Tezgaha tam uymayan kesici
aletler ve anahtarlar kullamilmamal, ince testere frezelerini kullamrken ig
parcasinin esnemediginden emin olunmalidir. Freze dénerken, 1§ parcasim
yerlestirmeye, dlgmeye ve ayarlamaya kalkisilmamali bu islemden 6nce tezgah
durdurulmalidir (54). Islenen parganin takimla beraber dénmemesi igin
mengene ile tespit edilmeli, par¢a iglenirken kesici takim agzinda bulunan
talaglar temizlenmemeli, sogutucu sivinin sigramasina kar§1  siperler
yapilmahdir. Cikan talaslar elle temizlenmemeli, bu i§ igin uygun fir¢alar
kullanilmalidir (62). Freze tezgahinda islenecek malzeme yerine konulduktan
sonra koruma tertibati ayarlanmalidir (36). El aletleri tezgah tablasi iizerine
konulmamali, gozlere gelecek capaklar ve firlayan talaslara karsi her zaman
gozlilk ve yiiz siperi kullanilmali, uygun kesme hizi ile ¢aligilmahdir. Freze
tezgahlarinda  galiganlar makina yaglanndan ileri  gelebilecek  cilt
hastaliklarindan ve iltihaplardan korunmak igin temizlie ¢ok dikkat
etmelidirler (3). Aynica tezgah aydinlatma armatoriiniin kiigiik gerilimli
olmasina ve tezgahin topraklanmug olmasina 6nem verilmeli, ahsap izgara

tizeninde ¢aligma saglanmahidir (28).

¢. Torna ve Benzeri Tezgahlar ile Yapilan Caligmalarda Alinmasi

Gereken Tedbirler

Toma tezgahlaninda islenen parcay:r baglamak igin ayna ile sikma

pensleri kullamiliyorsa bunlann emniyetli bir sekilde baglanmalarma dikkat
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edilmelidir. Kullamlan torna kalemleri iyi bilenmis ve gorecekler ise gore
bigimlendirilmis olmahdir. Kayis ve digli tertibati iizerindeki kapaklann
kaldinimas: gerekirse, daha once ana salteri kapatip elektrik akimi kesilmelidir.
Hareket halinde olan bir is pargas: asla Olcilmemeli, sapsiz ege 1ile
efelenmemeli. torna tamamiyle durmadan fener mili dénme Mz
degistinimemelidir (54). Otomatik torna tezgahlarimin operasyon noktalan
koruvucu i¢ine alinmali, ara yollara bakan tezgahlardan firlayabilecek talaslar
i¢in gerekli tedbir alinmahdir. Iscilerin kayis ve aynayr elle tutarak fren
vapmalari 6nlenmelidir (63). Tormada donmekte olan islenmig pargay1 elle,
zimpara kagdi tutarak parlatmaya kalkisiimamalhidir (61). Aynanin fener mili
iizerine 1yi takilmig oldugundan emin olunmali, ayna 6ne dogru dénerken ters
hareket diigmesine asla basilmamalidir. Basilirsa vidadan kurtulur ve ciddi
kazalara yol agar (54). Is sirasinda eldiven, bol elbiseler, uzun kollu givsiler
givilmemeli, kol saati, yiiziik, zincir takilmamalidir. Firlayan talas, parga ve yag

damlaciklarina karg1 gézliik veya yiiz siperi kullamlmahdir (3).
h. Planya ve Varyel Tezgahlarinda Alinmasi Gereken Tedbirler

Planya varyel tezgahlarinin etrafindaki bosluklar 60 cm'den az olmamali,
bu agiklifin saglanamadigi hallerde, tezgahin her iki bas1 uygun korkuluklarla
korunmalidir (5). El tekeri dondiiriilerek bashiga bir tam kurs yaptirmadan
tezgah asla galigtmlmamahdir. Daima emniyet gozliigii takilmah ve firlayan
talaglar 1gin koruyucu yerlestirilmelidir (54). Tezgahin karsi agirhklan
zeminden uzandify yere kadar korunmahdir. Bu tedbirlerin yaninda torna ve
freze tezgahlan igin gerekli olan tedbirlerin ¢ogu bu tezgahlar igin de gegerlidir
(3).

1. Taglama ve Polisaj Tezgahlarinda Yapilan Calismalarda Alinmas:
Gereken Tedbirler

Taglama islerinin yapildig1 yerlerde kirli havanin dagilmasini 6nlemek

i¢in kapali sistem uygulanmali (40), veya ¢alisma sirasinda meydana gelecek
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tozlan gikn@ yerde toplayacak bir aspirasyon tertibati bulunmalidir. Isgilerin
bas ve gozlerini, sigrayan pargalardan ve kivilcimlardan korumak i¢in uygun
bashklar verilmelidir. Taslanacak parca tabla iizerinde tutulmaly, tas doénerken
tabla higbir nedenle ayar edilmemelidir (63). Kiigilk parcalar taglanirken el
mengenesiz ¢aligilmamahdir (65). Bir zzimpara tag1 kullanilirken, aletin emniyet
siperlik cammin yerine takilmis oldugundan emin olmak ve koruyucu
gozliikleri kullanmak gereklidir (61). Dénen bir tagin yakininda i 6l¢iilmemeli,
parmaklar uzak tutulmali, aynica tezgah gahishrilmadan 6nce tagin 1§ pargasi
tizerinde olmamasma da dikkat edilmelidir (54). Zimpara tasimin diizeltilmesi
ve dengelenmesi swrasinda kullamlan vidalar batmayacak sekilde bir zemin
izerine konulmali (67), polisaj tezgahimn mili iizerine de higbir zaman zimpara

tas1 takilmamahidir (3).
J. Preslerde Yapilan Cahismalarda Alinmast Gereken Tedbirler

Motorlu g¢ahsan preslerde motor, ancak kalip baglandiktan sonra
¢alistimimahdir. Ise uygun olarak alt iist kalibin ¢ahigma arahigi ayarlanmali,
agik kahipla galigilan preslerde mekanik koruyucular yapilmahdir. Isin geregi
icabi koruyucu yapilamayan preslerde, ¢ift el kumandas: bulunmali ve bunlar
da, presi tek bagma harekete gegiremeyecek nitelikte olmalidir. El ve kollan
koruma imkam yoksa, is¢ilere masa ve kiskaglar verilmeli, parca firlamalarina
karg1 preslere uygun siperler yapilmalidir. Pres kaliplarinin koseleri ve kenarlan
keskin birakilmamalidir (5). Preslerde kavrama ve frenlerin durumu sik sik
kontrol edilmeli, ¢ift vuruglar énlenmeli, aynca otomatik besleme tercih

edilmelidir (3).

k. Merdane, Silindir ve Hadde Tezgahlan ile Yapilan Caligmalarda

Alinmasi Gereken Tedbirler

Sag¢ kivirma ve sekillendirme iglerinde kullanilan makina ve tezgahlarda,

silindir ve merdanelerin igverme agzina uygun koruyucular konulmali, ve ¢ift el
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kumanda tertibati bulunmalidir. Metal ¢ubuk, profil ve lama g¢eken hadde
tezgahlan Oniine ¢ikan malzemenin kivriim ve hareketlerine kars: kapali kanallar
yapiimali. malzeme ¢ekilen alana ¢ahsanlardan baskasinin  girmesi
Onlenmelidir. Merdane ¢iftleri arasinda kapilmayr 6nleyecek koruyucular

yapimahdir (63).

1. Tel Cekme ve Bitkme Tezgahlarinda Yapilan Calismalarda Alinmas:
Gereken Tedbirler

Bu tezgahlar otomatik olarak durdurulabilmelidir. Su ile ¢alisan
tezgahlarda da sivimin sigramasma engel olacak siperler yapilmali, tele
takilmalara kars1 da gerekli koruyucular takilmahidir (62). Biikme tezgahinda

delik ve havsa agarken is mengeneye sikica baglanmahdir (65).

m. Makas Tezgahlan ve Kesici, Delici ve Yanci Bigakli Tezgahlarda

Alinmasi Gereken Tedbirler

Biitiin kayislar, kasnaklar, disliler ve motor kaplinleri koruyucularla
korunmali, kirpintilarin zemine dagilmasini 6nlemek igin fig1, varil gibi kaplar
kullanilmalidir.  Sa¢ makaslan yalmz tecriibeli elemanlar tarafindan
¢alistinlmali ve ¢alisanlar bol elbise giymemeli, giiven ayakkabilan
kullanmalidir (3). Madeni levha ve sa¢ kesme makaslannin agzina da bigak

boyunca devam eden koruyucu bir lama konulmalidir (63).

n. Serit ve Daire Testere Tezgahlan ile Yapilan Caligmalarda Alinmasi
Gereken Tedbirler

Serit testerenin alt ve iist kaspak arasinda kalan kisimlan saglam
menteseli kapaklarla 6rtiilmeli, bu testereler motor  durdurulmadan el

suriilmemeli, tezgahta gatlak goriildiigii anda tezgah durdurulmalidir.
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Daire testereler ile ¢alisirken el ile i verilmemeli, kisa pargalan veya

kesilmesi biten uzun pargalan itmek i¢in takozlar kullamiimalidir (5).

B. Metal Sanayii Iskolunda Ocaklarda Alinmasi Gereken Giivenlik
Tedbirlen

a. Kupol Ocaklarinda Alinmasi Gereken Tedbirler

Kupol ocaklarinda dékiim alinirken 151kl ve sesli uyarma yapiimalidir.
Surekli dokiimlerde kullanmilan arabalarin agirhk merkezi yere yakin olmali
yanlan kapaklarla korunmahdir (63). Dokiim kaliplan i¢indeki maden katilagip

sogumadan agilmamalidir (62).
b. Tav Ocaklarinda Alinmasi Gereken Tedbirler

Tav ocaklarinda ¢aligan is¢iler, sorumlu kisileri haberdar etmeden alttaki
kanala inmemeli ve tamiri yapilan tav ¢ukurlanmin kapaklanna tehlike ikaz
levhasi konulmalidir (61). Tav ocaklan ve finnlan distan, 1siya kars: izole
edilmeli, agizlanna paravanalar konarak veya asagidan yukarnn hava
piiskiirtilerek 1s1 azaltilmalidir (63). Aymca kursun izabe finnlanmin teksif
odalarinda biriken kuru tozlan kaldirma isinde ¢aliganlarin giinliik ¢alisma

stiresi de 4 saati gegmemelidir (39).

C. Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Caligilan

Isyerlerinde Alinmasi Gereken Giivenlik Tedbirleri

Metal sanayiinde kullamilan ve parlayici, patlayici, tehlikeli 6zellik

gOsteren magnezyum ve benzeri kati maddeler ve alagimlan ile zehirleyici,
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tahris edici 6zellik gosteren kursun ve kursun alasimlari, fosfor ve fosfor
bilesikleri ve civafiilminat ile yapilan ¢aliymalar esnasinda alinmas: gereken
giivenlik tedbirleri de metal sanayii iskolunda i giivenligi agisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bu nedenle alinmasi gereken giivenlik tedbirlerini, isyeri binasinda,
elektrik tesisatinda, iiretim ve isleme esnasinda alinmasi gereken giivenlik

tedbirleni olarak birkag baslik altinda inceleyebiliriz.

a. Isveri Binalarinda Alinmas: Gereken Tedbirler

Bu igverlern1 miimkiinse tek katli, duvarlar, tavanlan, tabanlan ve
asansorler1 yanmaz ve sizdirmaz malzemeden yapilmis olmalidir. Binanm
pencereleri. ince ve kinlmaz camlardan yapilmali, bityiik bir basing karsisinda,
pargalar halinde havaya firlamayacak nitelikte olmalidir (63). Ayrica bu tiir

isverlerinde higbir suretle kaynak yapilmamali, sigara igilmemelidir (28).

b. Elektrik Tesisatinda Alinmasi Gereken Tedbirler

Bu igverlerindeki elektrik alet ve techizati tehlikeli alamin digina
kurulmali ve alev gegirmez tipte olmahdir. Telekomiinikasyon kablolan dahil
biitiin yeralt: kablolan, en az 50 c¢cm derinlige konulmali, isyerlerinin biitiin
madeni bolme ve g¢ati kisimlan ile makina ve techizati uygun sekilde
topraklanmahdir. Aliminyum ve magnezyum tozu bulunan yerlerde iscilere
antistatik ayakkabilar giydirilmelidir (63). gecici kablo kullanmaktan miimkiin
oldugu kadar kagimilmali, devrelere fazla yiik bindirilmemelidir (25). Elektrikle
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calisan bir teferruatin takilmasi swrasinda elektrik akimi, ana sigortadan

kesilmelidir (68).

c. Uretim ve Isleme Sirasinda Alinmas: Gereken Tedbirler

Parlayici maddelerin bilesimlerine giren toz halindeki hammaddeler
isleme sokulmadan 6nce temizlenmelidir. Patlayici olan veya olmayan tiim
maddelerin diretime sokuldugu isyerindeki miktarlar, bulundurulmas: zorunlu
miktar1 asmamah ve gerekli olandan fazla is¢i bulundurulmamahdir (5). CUretim
sirasinda tehlikeli gazlar, dumanlar meydana geliyorsa bunlarin isyen havasina
dagilmasini 6nlemek i¢in iiretimin tiim agamalan kapal sistem iginde yapilmali,
bu sistem saglanamiyorsa bu tiir gaz ve dumanlar ¢iktiklart noktada emilerek

disart atilmahidir (40).

D. Devletin Is Giivenligi Ile Ilgili Olarak Almasi Gereken Tedbirler

Devletin, metal sanayii is kolunda ve diger iskollarinda is¢i saghg: ve i

glivenligi sorununa iliskin almas: gereken tedbirleri s6yle siralayabiliriz.

a. Kigisel koruyuculann standartlani saptanmali, iilkemizde iiretimi
tesvik edilerek yonlendirilmelidir (25). Bu koruyucularin, belli nitelikleri
tagimalan gerektifinden yapimlaninda éngérillen standardizasyon igin vetkili

bir kurulusun 6regin, Tiirk Standartlar Enstitiisii'niin onay istenilmelidir.

b. Is Kazalanmin 6nlenmesi agisindan makinalarin gerekli korunma
diizeni ile donatilmasma iliskin iilkemizde onaylanmis bulunan 119 sayil
Uluslararas1 Calisma Sézlesmesinin uygulamaya konulmas: énem tagimaktadir

(13).
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c¢. Koruyucusuz makina imali, ithali, alinip satilmasi ve teshir edilmesi
yvasaklandif1 halde, problem ¢6ziim bulamamistir. Koruyucusuz makina imalati
sorununa ¢oziim olarak Devlet Planlama Tegkilati tarafindan bu tiir isyerlerinde

tesvik uygulamasinn kaldirilmas: seklinde bir yola basvurulabilir.

d. Calisma ortamumin, 1§in yapisina ve nitelifine uygun olmamasi
sorununa iligkin ¢oziim olarak, kurma izni ve isletme belgesinin alinmasi
ongoriilmektedir. Heniiz proje asamasinda i1 miifettislerince incelenerek,
onaylanan uygun projeler ile caligmaya baglamirsa sorun bilyiik 6lciide

¢Oziimlenebilecektir.

e. Koruyucu saglik hizmetleri ile ilgili soruna iligkin, "Isyeri
Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik"
hitkiimlerinin, yasa ile mecburi olan igyerlerinde uygulanmasim siki denetim

altina almak, ¢oziim olarak ¢nerilmektedir.

f. Isyeri denetlemelerinde gorev alan, bakanh@m teknik ve sosyal is

miifettiglers ile sosyal sigorta miifettislerinin sayisal yetersizligi giderilmelidir.

g. Etkin ve yaygin teftis sisteminin uygulanmasi saglanmaldur (29).
Miifettigler, teftis sirasinda tehlike gosteren makina, tesis ya da isyeri

bélimlerini mithiirleyerek, calismaktan alikoymahdirlar (68).

h. Organize sanayi veya igyeri yogun bolgelerde igyeri saglik istasyonlan
kurulmahdir. Hatta bu istasyonlar SSK tarafindan kurulabilir ve bu istasyonlara

saglik ocag statiisii kazandinlabilir (13).
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BOLUM 4

SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Teknolojik gelismelerle birlikte sanayilesme, bir yandan ekonomik
kalkinma diger yandan istihdam olanaklar1 gibi olumlu gelismeler yaminda is
kazalann ve meslek hastaliklan gibi gahsam, g¢alishram ve iilke ekonomisini

sikintrya diisiiren sorunlart da beraberinde getirmistir.

Gergekten Tiirkiye'de her yil meydana gelen is kazalan ve meslek
hastaliklan iilke ekonomisine ciddi zararlar verirken, &te yandan iiretim kaybina
ve en Onemlisi telafisi miimkiin olmayan insan kaybina yol agmaktadir. Yillar
itibariyle is kazalar1 ve meslek hastahklan vak'alannin faaliyet gruplarina goére
dagilimi incelendiginde ilk ii¢ siray: ingaat, metal ve maden is kollannin aldig

goriilmektedir.

1993 yilinda ingaat igkolu 17.535 is kazas: ile tiim kazalann % 16 sumu
olusturmaktadir. Metalden egya imalinde 12.997 is kazasi olmustur. Tiim
kazalara oran1 % 11,8 dir. Kémiir madenciliginde ise 9.599 is kazas1 olmustur.

Bu da tiim kazalarin % 8,7 sini olusturmaktadir.

Metal Sanayii i§ kolunun, is¢i saghg ve is giivenligi sorunlanimn en gok
meydana geldigi iy kollannndan biri olmasi, ¢alismamin 6nemini

vurgulamaktadir.

Bu ¢alismada, metal sanayii iskolunda meydana gelen is kazalarimin
nedenleri, mesleki egitim, teknoloji fark, kiigiik isletmeler, gocuk is¢i istthdamm

gibi pek ¢ok sorun iizerinde durarak ve kazalan énleyici 6neriler getirdim.
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Gaz. toz, 1s1, nem, giriiltii, titresim gibi birden fazla zararh etkiyi
biinvesinde toplayan Metal Sanayii Iskolu ve bu iskolunda meydana gelen is

kazalari ile egitim iligkisini inceledim.

Surasi bir gergektir ki; is kazalarin1 6nlemek, 6demekten daha ucuzdur.
Yapilmas: gereken sey is kazasi niskini minimize etmektir. Bu konuda en

onemh gorev devlete diigmektedir.

Devlet, mevcut i1g¢i saghgr ve is giivenlii mevzuatimn uygulanip
uygulanmadigimin denetlenmesi agisindan yaptinm giiciinii etkin bir sekilde
kullanﬁéah ve bu konudaki mevzuat boslugunun giderilmesiyle ilgili

diizenlemeler yapmalidur.

Isveren, igyerinde igcilerin sagh@m ve giivenligini saglamak igin gerekli
olami yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak, gerekli araglarn noksansiz

olarak bulundurmakla yiikiimliidiir.

Isciler de, bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar. Ayrica
is¢iler, tedbir almakla yiikiimlii olan igverenleri tedbir almaya zorlayarak ve
devletin daha etkin denetim yapmasina yardimci olarak, saglik ve

givenliklerine gereken 6nemi vermelidirler.

Isciler bu gorevi yaparken sendikalar da iscilere destek vermelidirler.
Sendikalar, ﬁyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel haklarin1 korumamin yaninda
haklarin en istiinii olan saglik ve yasama hakkinin korunmas: konusunda daha

etkin olmalhidirlar.
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I.sc;i saglip1 ve is giivenligi hi¢ bir zaman iiretimden ayn olarak tek bagma
ele alinmamalidir. Daima iiretimin bir unsuru olarak diigiiniilmel1 ve iiretimle i¢

ice miitalaa edilmelidir.

Devlet, isci ve isveren tarafindan konuya ancak bu agidan bakildiginda
basariva ulagilabilir. Bununla birlikte insan unsurunun her geyin iistiinde ve
hersevden degerli oldugu daima gézéniine alnmah ve buna gore hareket

edilmehidir
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