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ONSOZ

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri her gecen
giin énemli yer edinmis, bu giin ise vazgecilmez bir hal almustir. Is Saglhigi ve
Giivenligi bu giine kadar sadece Hizmet Akdine dayali ve mavi yakal1 diye tabir
edilen calisan kesimi kapsarken bu giin beyaz yakali diye tabir edilen ve kamu
personeli olarak adlandirilan kesimi de kapsar hale gelmistir. Bu yenilik ¢ok ciddi bir
basaridir. Kaldi1 ki iilkemizde Is Saghgi ve Giivenligi konusu kendine has kanuna
kavusmus, 6331 sayil Is sagligi Giivenligi Kanunu 2012 yilinda is hayatia girmistir

ve i (¢alisma) hayatinin ayrilmaz bir parcasi oluvermistir.

Bizim c¢alismamiz da bu yeni olusuma katki saglayacak bir ¢alisma olmustur.
Tiirkiye’nin is hayat1 noktasinda énem arz eden illeri segilerek anket diizenlenmis, Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin énemi
igverenlerin bizatihi kendilerinde ifadesini bulmustur. Calismamizin bakanligimizin

calismalarina da katki saglayacagi umulmaktadir.

Bazi1 konularda carpici sonuglar elde edilmistir. Mesela igverenlerin ankete yaklagimi
noktasinda; bazi isverenlerin tedirginligi gdzlenmis bir kisim igverenlerin konuya
duyarlilig1 izlenmis bazi isverenlerin de konumuza normal bir olgu olarak
yaklastiklar1 gozlenmistir. Anketimizde dikkat ¢eken bir diger yan da anketimize
cevap veren igveren vekillerinin ylizde altmistan fazlasinin mali miisavir ya da

muhasebe miidiirii olusudur.

Calismamizin ¢ok net bir sekilde ortaya koydugu bir durumda Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimlerinin iiretim yapan igyerlerine yakin yerlerde olmasi beklentileridir.
Isveren ya da vekillerinin Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin isyerlerini yakin

olmas1 Oncelikli talepleri i¢erisinde yer almaktadir.

Kisacast Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri is hayatimiz da vazgecilmez bir hal
almigtir. Olusumun yeni olmasindan dolayr bir kisim sikintilar yasanmakta, ama
zamanla bu sikintilarin da asilarak daha profesyonel bir calisma sergilenecegi

beklenmektedir.
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Prof. Dr. Kadir ARICI Hocama, ankete katilan katilimcilara ve emegi gecen herkese

tesekkiirli borg bilirim.
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1. GIRIS VE AMAC

Diinyada hayatin basladig1 ilk zamanlarda daha siradan bir yasam varken,
zaman ig¢inde toplu yasama gegcilmistir. Toplu yasam siirecinde ise artan ihtiyaclara
gore toplumun bir yandan is boOlimii yaptigi ve daha organize hale geldigi
gorilmektedir. Bu siire¢ i¢inde, gerek giinliik hayatta gerekse de calisma hayatinda
tiretim yapilirken kazalar olmakta ya da caligsanlar yaptiklari is sebebiyle hastaliklara
yakalanmig, Bu olumsuzluklari 6nlemek adina zaman iginde sistematik caligsmalar
yapilmaya baglanmistir. Bu c¢aligmalar sonucunda is sagligi ve giivenligi olgusu

ortaya ¢ikmistir(Tanir, 2013; Akay, 20006).

Bir kavram olarak Is Saghg ve Giivenligi, giiniimiize gelinceye kadar gesitli
evrelerden geg¢mistir. Is sagligi ve giivenligi konusu calisma hayatiin en temel
konularindan biri olup, giiniimiizde bir bilim dali olarak kabul gérmektedir. Diger
bilim dallarinda oldugu gibi, is sagligr ve giivenligi alan1 da tretim siirecindeki
toplum hayatindaki degisikliklere bagl olarak siirekli gelisim gostermektedir. Bu
gelisim sadece is saglig1 glivenligi noktasinda kalmayip diger sosyal hayati, konu ve
kurallart ile ilgili/ilintili hale getirmistir. Dolayisi ile i¢inde bulundugumuz yillarda is
saglhig ve giivenligi konusu daha da 6nemli boyutlara ulagmis, ¢alisma hayatinin en

onemli konularindan biri olmustur (Bilir ve Yildiz, 2013).

Sanayinin gelismesi ve yayginlagsmasindan kaynakli olarak gerekli tedbirlere
dikkat edilmemesi nedeniyle Ulkemizde c¢ok sik is kazasi meydana gelmektedir.
“Onlemek &demekten ucuzdur” mantigi ile hareket ederek isyerlerinde tehlike
kaynaklarini ortaya cikartip bunlardan olusabilecek riskler kontrol altina alinabilirse,

olabilecek kazalar azaltilmis ve tehlikeler ortadan kaldirilmis olacaktir.

Is kazalart ve meslek hastaliklarinda sosyal korumanm kapsaminin
genisletilmesi kadar, sistemin 6zellikle kiigiik isletmeler tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi da onem tasimaktadir. 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren (6331
ISGK) ¢ok tehlikeli ve tehlikeli islerin yapildigi 10 kisiden az iscisi olan kiigiik



isletmelerin is saghigi ve giivenligi giderlerinin is kazast ve meslek hastaligi
bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak aktarilmak
suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edileceginin ifade edilmesi
Ozellikle mesleki risklerin yiiksek oldugu ve finansman giicliikleri ¢eken kiigiik

isletmeler i¢in olumlu oldugunu gdstermektedir.

Son yillardaki mevzuat ¢alismalari, konunun éneminin her gecen giin daha da
anlasildigini ve cesitli boyut ve kapsamlarda ele alindigin1 gostermektedir. Bu yeni
boyutlardan birisi de 6zellikle is sagligi ve giivenligi konusunda 6nemli problemleri
cozecegi disliniilen Ortak Saglhigi Gilivenligi Birimleridir (OSGB). Ortak Saglik
Giivenlik Birimleri; bir veya birden fazla isyerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
vermek iizere isyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Is
Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilen kuruluslardir (ISGK,
2012).

Yapilan ¢alismada Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin durumu incelenerek,
gerekli literatiir ¢alismasi yapilmis, bu konuda igyerlerinde c¢alisan yoOnetici ve
calisanlarin bilgi goriis ve diisiincelerini ortaya ¢ikararak bu konuda gerekli bilimsel,
pozitif oneriler getirmek ve iilkemizde is saglig1 ve giivenliginin bu giinkii durumu
ile ortak saglik gilivenlik birimlerinin durumu konusunda is hayatina 151k tutma
amaglanmistir. Ayrica aragtirmanin yiirlitme organlarin yaninda is hayatina da yol

gosterici 0zellige sahip oldugu diisiiniilmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. iS SAGLIGI GUVENLIiGINIiN TANIMI, TARiHSEL GELIiSiMi
TURKIYEDE VE DUNYADA GENEL DURUM

2.1.1. is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Kavramlar
2.1.1.1. Isyeri Kavram

Isyeri degisik kanunlarda, bazen kisa ciimleler ile bazen daha kapsamli bir
sekilde ifade edilmektedir. Is Saghig Giivenligi Kanununda; Mal veya hizmet
tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi,
igverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve
ayn1 yonetim altinda oOrgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu, igveren tarafindan mal veya
hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir (6331 Sayil1 ISGK m. 3/h). Seklinde tanimlanirken,
Is kanununda ise Isyeri, “’isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir’> (4857 Sayili 1.K.m.2). seklinde ifadesini
bulmaktadir (4857 Sayili Is kanunu, 2003; 6331 Sayil1 Is Saglig: Giivenligi Kanunu,
2013).

Ayrica, igverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve

mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilmaktadir.

Sosyal sigortalar genel saglik sigortasi kanununda ise isyeri; Isyerine bagh
yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden
veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da
isyerinden sayilir (5510 sayili SSGSSK m.11). seklinde yer almaktadir. Burada
karsimiza isyerinin i¢inde bulundugu avlu yada bahge (kampiis) duvarinin ici de
igsyeri sayilmali m1 sorusu ¢ikar ki igyerinin i¢cinde bulundugu tel 6rgii yada bahge

duvarinin i¢i de igverene ait igyeri sayilir(5510 sayili SSGSSK m.11).



2.1.1.2. s Saghg Kavram

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’niin tanimina gore saglik: Herhangi bir hastalik
ve glicslizliik halinin olmamasi ve bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam bir iyi

olma durumudur. Fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan tam iyilik halinde olmak demektir.

Is sagligi: Biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilik hallerinin en 1iist diizeyde tutulmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi

calismalaridir (Kilig 2009; 55).

Is Saghg Kavrami; isci sagh@ ve giivenligi kavraminin saglk ile ilgili
cephesini ve muhtevasini ifade eden bir kavramdir. Iscinin sagligmin korunmasini
konu alan biitiin ¢alismalar bu kavram igerisinde ifade edilir. Ancak is saglig1 ve is
giivenligi bakimindan bu kavramin is sagliginin; daha ziyade, is ortaminda mevcut
ve muhtemel sagligi etkileyen risk faktorleri karsisinda is¢inin sagliginin korunmasi

ile sinirl bir anlam ve muhtevasi bulunmaktadir (Arici 1999).

ILO/WHO Ortak komitesinin 1995 yilinda 12. Oturumda gozden gegirdigi
tanim ise sdyledir. “’Is saglhig1 hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin calisanlarin
fiziksel zihinsel ve sosyal refahlarinin miimkiin olan en yiiksek diizeye ¢ikarilmasinm
ve burada tutulmasini; c¢alisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin
onlenmesini, is¢ilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine uygun mesleki ortamlarda

calistirilmalarini, 6zetle igin insana, insaninda isine uygun hale getirilmesini hedefler.
2.1.1.3. Is Giivenligi Kavram

Iscilerin is ortaminda karsilasabilecekleri tehlikelerin, yok edilmesi veya
azaltilmasi i¢in getirilen yiikiimliiliiklerden olusan teknik kurallarin biitiiniinti ifade

eder.

Iscilerin is kazalarina ugramalarmi &nlemek amaci ile giivenli ¢alisma

ortamin1 olusturmak igin alinmasi gereken tedbirler dizisine “Is Giivenligi” denir.

Is Giivenligi Kavramu; Is giivenligi daha ziyade teknik &zellikli risklere karsi

korunmasini ihtiva eden bir mana tasir (Aric1 1999).

Bagka bir ifade ise; Isyerlerinde, isin yapilmasi ile ilgili olarak olusan

tehlikelerden, olabilme ihtimali olan kazalardan, sagliga zarar verebilecek



durumlardan korunmak ve daha iyi bir ¢alisma ortami olusturmak igin yapilan

calismalar, alinan ve alinmasi gereken tedbirlerdir.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ise Is giivenligini sdyle tanimlamaktadir;
igyerlerindeki ¢alisma kosullarinin saglik ve giivenlik i¢inde olmasini temin eden ve

sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarini azaltan bir ¢aligma olarak tanimlar.

Diger bir tanim ise, isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, ¢esitli nedenlerden
kaynaklanan saglhifa zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan

sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir (CSGB, 2010 ).
2.1.1.4. is Sagh$ ve Giivenligi Kavram

Is saghgt ve giivenligi; bir isyerinde o isyerinin gerceklestirdigi
faaliyetlerden etkilenen ya da etkilenebilecek tiim insanlarin (daimi veya gegici
is¢iler, taseron isgileri veya ziyaretgilerin kisacast ortamda bulunan herkesin)
sagligina ve giivenligine olumsuz etki eden ya da edebilecek olan faktorlerin, igin
yapilmasi sirasinda isyerindeki fiziki ¢evre sartlar1 sebebiyle isgilerin maruz
kaldiklar1 ya da kalabilecekleri saglik sorunlari ve is ve/veya mesleki risklerin

ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ¢alismalaridir (ISGUM, 2013).

Bir baska tanim ise Isyerlerinde isin vyiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, sagliga zarar verebilecek sartlardan korunmak ve daha insani bir is
ortami meydana getirmek icin yapilan metotlu ¢alismalardir. Isyerinde calisan
is¢ilerin sagligmi ve giivenligini saglamayi, isyerinde dogabilecek, is kazasi ve
meslek hastaliklart gibi her tiirlii riske kars1 gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki
sartlar1 yerine getirmeyi, bu hedefleri yerine getirmeye yardimci olabilecek arac-
gereclerin noksansiz bulundurulmasii 6ngoren, genelde bunlarin uygulanmasindan
igverenin sorumlu tutuldugu ve is¢ilerin de, 6ngoriilen tedbirlerle ilgili olarak usul ve

sartlara uymalarmi isteyen bir kavramdir (ISGUM, 2013).
2.1.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

Diinyada ve Tirkiye’de is sagligt ve giivenligini tarihi gelisimi, ve

giintimiizdeki durumu seklinde degerlendirmemiz gerekir.



2.1.2.1. Diinyada is Saghg1 ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

Is kazalarina ve Meslek hastaliklarina olan ilgi, antik Yunan‘dan baslar.
Hipokrat (MO 460-370) madenlerdeki kursun zehirlenmesi iizerinde durmus ve
Romali Pliny (MS 23-77) kursun ve kiikiirdiin zehirli etkilerini ele alarak, ilk kisisel
korunma araci olan deri maskeleri yapmistir. MS 2. ylizyilda, Yunanl doktor Galen
kursun zehirlenmelerinin patolojisini ve bakir ocaklarindaki asit buharlarinin
zararlarin1 incelemistir. Ronesans donemi (MS 1500-1800) meslek hastaliklar1 ile

ilgili calismalarin devam ettigi bir donem olmustur.

1633 ile 1714 yillar arasinda yasayan Italyan Bernardino Ramazzini, 1713
yilinda yayinladigi “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda o6zellikle is
kazalarin1 6nlemek icin, is yerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasin
Onermistir. Asil uzmanlig1 epidemiyoloji oldugu halde meslek hastaliklar1 konusunda
tine kavugmus ve isci sagligiin kurucusu sayilmistir. Ramazzini is¢i sagligi ve is
giivenligi ile ilgili sayisiz ¢calismalar yapmis, ¢ok onemli bilimsel goriis ve Oneriler
getirmistir. Isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili korunma yontemleri {izerinde durmus,
igyerlerinin sicaklik derecesinden, isyeri havasinda bulunabilecek zararli etkenlerden
ve bunlarin giderilmesi i¢in alinmasi gerekli Onlemlerden ve havalandirma
yontemlerinden sdz etmistir. Isyerlerindeki c¢alisma ortamindan kaynaklanan
olumsuz kosullarin diizeltilmesi ile is veriminin artacagmi ileri siirmiistiir.
Isyerlerinde is¢inin calisma seklinin, is-isci uyumunun saglik ve is verimi iizerinde
etkili oldugu diisiincesini ortaya koyarak ergonomi ilkelerini daha on yedinci

yiizyilda agiklamistir.

Konuya iligkin yasal diizenlemelerin doniim noktasi, Percival Pott‘un baca
temizleyicilerinin kanser hastaligina yakalanmalari iizerine yapmis oldugu c¢aligmalar
sonucu Ingiliz Parlamentosu‘nun 1788‘de Baca Temizleyicileri Yasasi ve 1833

yilinda Ingiliz Fabrikalar1 Yasasinin ¢ikarilmasidir (Cetindal, 2013, Yilmaz, 2013).
Bilimsel anlamda is sagligi ve is giivenliginin ilk ortaya c¢ikisi, sanayi
devriminin baglangi¢ yillarina dayanmaktadir. Sanayi devriminden 6nce de tarim

sektoriinde ¢alisan is¢ilerin varlig bilinmektedir. Ancak gercek anlamda is sagligi ve



is glivenligi kavraminin sanayi devriminden sonra dogdugunu sdylemek miimkiindiir

(Andag, 2003:18).

Uretimin kiiciik el tezgah sanayinden, biiyiik sanayi ve fabrika iiretimine
dogru gecisi, ilk zamanlarda isciler icin olumlu katkilar yaratmissa da, zamanla
biiyiik kitlelerin kentlere akin etmesi ve makinelerin bir¢ok isgiiciiniin yerini almasi
sonucu, isgiicli arzi, isgiicli talebinden fazla olugmus, bu durum isgiler aleyhine
gelismistir. Iscilerin pazarlik etme sans1 kalmamis ve agir ¢alisma kosullarini kabul
etmek zorunda birakilmislardir. Isciler fabrika ve maden ocaklarinda 16-18 saat gibi
uzun siireli, agir sartlarda ve diisiik ticretlerde calismak zorunda kalmislardir. Sanayi
devriminin yarattigi zor c¢alisma kosullari, is kazalari ve meslek hastaliklarini

beraberinde getirmistir (Y1ilmaz, 2013).

1819 tarihinden sonra cikarilan yasalarla, 9 yasindan kiigiik ¢ocuklarin
calistirilamayacagi ve cumartesi ¢aligma siirelerinin dokuz saate indirilmesi sarti
getirilmistir. 1842 yilinda yiiriirliige giren yasa ile kadinlarin ve 18 yasindan kiiglik
cocuklarin yeraltinda c¢alistirilmalar1 yasaklanmis ve maden ocaklart miifettisligi
kurulmustur. 1844 yilinda is yerlerinde hekimlerin sorumluluklart artirilarak saglik
acisindan tehlikeli yerlerde c¢alisanlarin saglik kontrolleri, isyeri hekimlerine
verilmistir. 1895 yilinda bazi tehlikeli meslek hastaliklarinin bildirilmesi zorunlu
hale getirilmis ve Thomas Morison Legge ilk hekim ve is giivenligi miifettisi olarak

atanmistir (Y1lmaz, 2013).

Ingiltere’de bu alanda birgok kanuni diizenleme yapilmistir. Ayrica Isvigre’de
1840, Fransa’da 1841, Almanya’da 1849 ve ABD’nde 1877 yilinda is saghg: ve is
giivenligi ile ilgili pek ¢ok kanun c¢ikarilmistir. Sonraki yillarda bu {ilkelerde
mevzuatt ve uygulamay1 gelistiren diizenlemeler yapilmis, gelismekte olan diger
iilkelerde bu amaca iliskin diizenlemeleri baslatan c¢alismalar gerceklestirmislerdir

(Alper, 1995:85).

Uluslararast Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiitii ile isbirligi yapan
bircok kurulus, is¢i sagligt ve is giivenligi yoniinden Onemli c¢alismalar
gerceklestirmislerdir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin  kimyasal maddeler icin

saptadig1 “isyerlerinde maruz kalma degerleri” ve isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili



alman kararlar ve olusturulan uluslararasi sozlesmeler bu konudaki sorunlarin
¢oziimiine katkilar saglamustir. Ilerleyen yillarda Isciler kendi lehlerine gelisen,
devlet tarafindan cezai yaptirimlarla korunan, bir is saglig1 ve is giivenligi hakki
kazanmuslardir. Is saghgn ve giivenligi tasidigi onem nedeni ile birgok iilkede

zamanla anayasa ile giivence altina alinmistir (Orhan, 2007).
2.1.2.2. Is Saghg ve Giivenligi Bakiminda Diinyada Mevcut Durum

Diinyada is saghigi ve giivenliginin mevcut durumunu degerlendirirken, bu
konuda &ncii uluslararas: iki kurum karsimiza ¢ikar, Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO). Ciinkii bu kurumlarin her ikisi de konu
tizerinde hassasiyetle durmakta ve is sagligi ve giivenligini birincil konu olarak ele

almaktadirlar.

Diinyadaki durumu ele alirken de bu iki kurumun verilerinin kullanilmasina

gayret gosterilmistir.

ILO tahminlerine gore;

Diinyadaki isgiicii : 3 Milyar

Kadin isggiicii : 1,2 Milyar
Isle ilgili 6liimler : 2.31 Milyon
Is kazalar1 : 337 Milyon
Meslek hastaliklar1 : 160 Milyon
Diinya GSMH : 30 Trilyon $

ISG kaynakli kayip : GSMH’nin = %4’ (1,2 Trilyon $) diizeyindedir. Bu
veri diinyadaki is hayatinin bir fotografin1 gozler éniine sermektedir (ISGGM,

2013).



Tablo 1. ILO Verilerine Gére Oliimlii Is Kazas1 Oranlari / 100.000 (2003-2007)

2003 2004 2005 2006 2007
Ingiltere 0.7 0.7 0.6 0.7 -
Almanya 2.8 2.6 24 --- -
Fransa 3.7 3.5 2.7 3.0 -
Ispanya 5.3 4.9 4.7 4.4 3.8
Rusya 13.1 12.9 12.4 11.8 12.4
Tiirkiye 14.4 13.6 15.5 20.0 12.0
Hindistan 31 28 30 38 27

Kaynak: SGK Yillig1, 2009.

Tablodan da anlasildign gibi Ingiltere 6liimlii is kazalarinin olma durumu
acisindan en 1yi iilke olup, lilkemiz maalesef ¢ok 1yi durumda degildir. Alinan tiim
tedbirlere ragmen oliimlii is kazalarindaki azalma egilimi ¢ok yavas ilerlemektedir.
Bu da konunun ¢ok 6nemli oldugunu ve alinmasi gereken tedbirlerin hem zaman
almasi, hem emek ve maliyet acisindan ciddi destege ihtiya¢ duyuldugunu ortaya

cikarmaktadir.

Konunun 6neminin biiyiik olusundan hareketle AB iilkelerinin bir ¢ogunda
kural koyma tiirinden ISG mevzuatindan uygulama siirecine bir gecis
gerceklesmistir.

Bu siire¢ 1980’lerde baslamis, mevzuatta, kural koyucu olmaktan ziyade
“kendi kendini yonetme” modeline gecilmistir. Kendi kendini yonetme hususuna
daha fazla vurgu yapilarak isverenlerin ISG’nin korunmasi konusunda sorumluluk
almasi zorunlu kilinmis, kural koyucular tarafindan igverenlerin sorumlulugu nasil

yiiklenecekleri konusunda daha az talimat verilmistir. Kendi kendini y&netme



gerekliligine bir cevap olarak, birbirinden farkli sistematik ISG yonetim sistemi

modelleri gelistirilmistir.

Bu gelismelerin devaminda, bazi AB iilkelerinde yeni ISG diizenlemeleri
ortaya konmus; bu cercevede ISG ydnetim sistemlerinin benimsenmesi zorunluluk
haline getirilmis ve kolaylastirilmistir. Tiim diinyada uygulanan sistematik ISG
yonetim sistemlerinin en Onemli kaynagi olarak gosterilen yasama girigimi,
“calisanlarin isyerindeki giivenliklerini ve sagliklarini iyilestirmeye tesvik eden
onlemler hakkindaki” AB Cerceve Direktifidir. Cerceve Direktifinde, ISG ydnetimi
icin gerekli olan ve kamu sektoriinde ve 6zel sektorde yer alan tiim kuruluslar i¢in
gecerli genel ilke ve siireglere yer verilmistir (Direktif 89/391/EEC 12 Haziran 1989).
Direktife gore, isletmelerde ISG ydnetiminin temel amaci, ¢alisanlarin giivenlik ve
sagliklarinin siirekli olarak iyilesmesini saglamaktir. Direktif biitiin AB {ilkelerinde
yirlrliige girmistir. Direktifin uygulanmasi, ulusal strateji ve politikalarla

desteklenmektedir.

ISG yénetimi isletmenin diger yonetim sistemleriyle biitiinlestirilmistir. Ust

diizey yoneticiler ISG ydnetimi konusunda taahhiitte bulunmuslardir.

Organizasyon, planlama ve kaynak ayirma: Planlar cergevesinde ISG
hedefleri, stratejileri ve programlari hazirlanir. ISG konularina ydnelik mali ve beseri
kaynaklar ayrilir. Sorumluluk ve hesap verebilirlik Sorumluluklar belirlenir ve
isletmedeki organizasyon cergevesinde calisanlara dagitilir; hesap verebilirlik
mekanizmast kurulur. Isletme icinde ISG hakkinda uzmanlik olusturulur veya

disaridan ISG hizmetleri alinir.

Kilit 5neme sahip ISG siireclerine yonelik, dzel bazi tehlikeli is tiirleri igin,
ilk yardim, tedavi ve acil durumlara hazirlik konularinda politika ve prosediirler

belirlenir.

Tehlikeler sistematik olarak belirlenir; riskler degerlendirilip kontrol altina
alinir ve alman kontrol dnlemlerinin etkinligi izlenir. Calisanlar ISG ile ilgili

faaliyetlere katilirlar.
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ISG talimatlar1 ve egitimi Y®oneticiler, sefler ve calisanlar ISG egitimi alir.
Izleme, bildirim, sorusturma ve eksiklikleri giderme ISG sorumlar ve olaylari tespit

edilir, raporlanir ve sorusturulur; diizeltici faaliyet gergeklestirilir.

Denetim, gdzden gegirme ve performans izleme ISG yonetimi i¢in yapilan

diizenlemeler denetlenir, gozden gegcirilir ve gerekli goriildiikge iyilestirilir.

Performans 6lgiitleri belirlenir ve belirlenen bu gostergeler nazara alinarak ISG

yonetimi devamli izlenir.

Dokiimantasyon ISG y6netimini gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek ve
gozden gecirmek amaciyla olusturulan yapilar, yiiriitilen planlama faaliyetleri,
verilen sorumluluklar, belirlenen siire¢ ve prosediirler, ayrilan kaynaklar ve

gerceklestirilen faaliyetler belgelere dokiiliir (ISGUM, 2013).

Sekil 1. Baz1 AB iilkelerinde ISG Y&netim Sistemlerinin Karsilastirmali Analizi
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Isveg X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Fransa X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Polonya X X X X X X X X X X X X X X X
Almanya X X X X X X X X X X X X
Avusturya X X X X X X X X X X
Slovakya X X X X X X X X X X
Liiksemburg x X X X X X X X
Italya X X X X X
Birlesik X X
Krallik

(Kaynak: ISGUM, 2013)

Sekil 1 den de anlasildigr gibi A.B. iilkelerinin bir kisminda mevzuat her noktada
varken bazi iilkelerde 6zellikle mevzuat diizenlemesi nerede ise yok denecek kadar
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azdir ve is hayat: kendi sistemini kurmus ve ISG konusunu birincil konu olarak ele
alarak hayata gecirmistir.

2.1.2.3. Tiirkiye de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

Is Saghgi ve Giivenliginin iilkemizdeki gelisimini iki asamada ele alip
inceleyebiliriz. Birinci asama, Cumhuriyet 6ncesi donem. Ikinci asama cumhuriyetin

ilanindan sonraki dénem.
2.1.2.3.1.Cumhuriyet Oncesi Déonem

Cumbhuriyet Oncesi donem olarak Tanzimat ve Mesrutiyet Donemi ele
almmustir. Ciinkii kismi de olsa Is Saglig Giivenligi kavram olarak Tanzimat

doneminde ¢aligma hayatina girmistir.
2.1.2.3.2.Tanzimat ve Mesrutiyet Donemi

Ulkemizde is saghign alanina iliskin ilk calisma 1865 yilinda Dilaver Pasa
tarafindan yapilmigtir. Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak adlandirilan bu calisma,
calisma hayatina iligkin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim
bulundurulmasini da hiikme baglamistir. Komiir madenlerinde ¢ok sik goriilen is
kazalara iligkin olarak ise bir hiikiim getirilmemistir. 100 maddeden olusan Dilaver
Pasa Nizamnamesi daha ¢ok iiretimin artirilmasina yonelik olmasina karsin, is sagligi
ve gilivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi agisindan 6nemlidir. ikinci diizenleme.

(Cetindag, 2010; Tanir 2013).
2.1.2.3.3. Cumhuriyet Donemi

Hentliz Cumhuriyet ilan edilmeden 1921 yilinda iki 6nemli kanun ¢ikarilmistir.
Bu kanunlardan ilki 114 sayili “Zonguldak Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut
Komiir Tozlarinin Amale Menafi Umumiyesine Fiiruhtuna” ait kanun olup komiirden
arta kalan komiir tozlarinin satilmasi ve elde edilecek gelirin is¢ilerin ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in ayrilmasini icermektedir. Diger kanun ise 151 sayil1 “Eregli Havzai
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik” kanun olup ¢alisma kosullarinin
diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirmistir. Bu yasa ile iilkemizde c¢alisma saatleri
ilk kez 8 saat ile sinirlandirilmis ancak taraflarin karsilikli anlagmalar1 ve iki kat ticret

O0deme kosuluyla fazla calismaya izin verilmistir. Maden Ocaklarinda 18 yasindan
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kiictiklerin caligtirllmast yasaklanmistir. Kazaya ugrayan is¢i ve ailesine tazminat
O0denmesine, kazanin kotii yonetim yada ihmalden kaynaklanmasi neticesinde cezai

yaptirim uygulanmasi 6ngoriilmiistiir (Y1lmaz, 20013a).

Bu yasanin en 6nemli maddelerinden biri de is yerlerinde saglik kurallarina
uyulmadiginda madencilerin ruhsatname ve imtiyazlarinin fesih olacag: hiikmiiniin
yer almasidir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 1924 tarih 394
sayil1 “Hafta Tatili Kanunu” olmustur. Resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisanlarin
tiimiine haftada bir giin siire ile tatil hakk:i taniyan bu yasa ile is saglig1 acisindan
atilmis onemli bir adim olarak kabul edilir. 1926 tarihinde yiiriirliige giren 818 say1li
Borglar Kanununun 332.nci maddesi ile isverene, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
sonucunda hukuki sorumluluklar getirmistir. Ulkemizde o donemde is yasasimin
bulunmamasi sebebi ile is¢i sagligt ve is giivenligi ile ilgili pek ¢ok maddenin yer
aldig1 1593 sayili “Umumi Hifzissthha Kanunu” 1930 tarihinde ¢ikarilmistir. Cocuk
ve kadin is¢ilerin korunmasina, igyerlerinde isyeri hekimi bulundurulmasina, belirli
biiyiikliikteki isyerlerinde revir ve hastane agilmasina ait kurallar konulmustur

(Stizek,1985:69; Turan,1990:172).

Tiirkiye’nin ilk Is kanunu olan 3008 sayili kanun 08.06.1936 yilinda
cikarilarak 15.06.1937 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ulkemizde ilk kez devlet, biitiin
yonleri ile is¢i ve isveren iliskilerine dogrudan miidahale etmistir. Bu yasa ile is
giivenligi ilk kez diizenli, ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye kavusmus, is¢ilerin
igyeri tehlikesine karsi biitlin yonleri ile korunmasi amaci izlenmistir (Sardan,

2005:5).

Daha sonra 25/8/197 1tarihinde 1475 sayili is Kanunu cikarilmis ve kanunda
Is saghg ve giivenli konusunda (besince boliim), Isci Saghg ve Giivenligi adi
altinda bir boliim ayrilmis ayrilarak konu daha da genis bir sekilde ele alinmis ve is¢i

saglig ve is giivenligi ifadesi kullanilmistir.

Saglik ve gilivenlik sartlar1 yasal glivence altina alinirken, ayrica isyerlerinde
isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere birer Isci saghg ve

Is Giivenligi Kurulu kurulmasi da kanunda yer almistir.
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10.06.2003 tarihinde 1475 sayil Is Kanunundaki “Is¢i Saghg ve Is Giivenligi”
kavrami yerine 4857 sayil1 yeni is kanununda daha genis ve kapsamli olan “Is saglig1

ve is giivenligi (ISIG)” kavrami kullanilmistir (Tuncay, 2004:32).

Son olarak da 15.08.2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete yayinlanan
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik ve devaminda da 20.6.2012 tarihinde yayinlanarak yiirtirliige giren 6331
sayill Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu, Is Sagligi Giivenligi konusunda ileri bir

asama saglamistir.
2.1.3. is Saghg Giivenliginin Onemi, Amaci ve Kapsam
2.1.3.1. Is Sagh@ Giivenliginin Onemi

Sanayilesme ve teknolojik gelismelerin bu giin gelmis oldugu nokta is saglig
ve gilivenliginin dnemini ortaya koymaktadir. Teknolojik gelismeler yaninda daha
once bilinmeyen veya tahmin edilemeyen riskler ve hastalik unsurlari ortaya
cikarmistir. Bir iste calisan kisilerin verimli ve saglikli ¢alisabilmeleri i¢in is sagligt
giivenligi olaganiistii 6nem kazanmistir. Her zaman sdylendigi gibi 6nemli olan kaza

gelmeden once tedbir alinmasidir.

Bir is kazas1 meydana geldiginde o isyerindeki aciga ¢ikacak maddi kayip
(tedavi gideri ulagim gideri vb.), calisanlarin ise motivasyon kaybi, kazanin
etkilerinin giderilinceye kadar c¢alisilmadan gegcen zaman ve daha sayillamayacak
kadar menfi kayiplar igverene hayli maddi kiilfet getirecektir. Bunu yaninda vasifli

bir elemanin kayb1 belki yillarca telafi edilemeyecek iiretim diisiisiine sebep olacaktir.

Yine bir isyerinde olusacak bir meslek hastaliginin hatir1 sayilir zararlar
getirecegi malumdur. Bu sebeple bir takim onlemleri 6nceden alarak is yerlerini

giivenli hale getirmek gerektiginden is glivenligi olduk¢a 6nem kazanmustir.
2.1.3.2. is Sagh@ ve Giivenliginin Amaci,

Is Saglig1 ve Giivenliginin amaci ¢alisanlara saglikli ortam saglamak, ¢alisma
sartlarinin olumsuz etkilerinden korumak, is ve is¢i arasinda en iyi uyumu temin
etmek, isyerlerindeki zararlar1 en aza indirgemek, maddi ve manevi zararlar1 ortadan

kaldirmak ve ¢alisma verimini arttirmaktir (Aydin Onat 2010).
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2.1.3.3. Is Saghg ve Giivenliginin Kapsami

Is Saghg ve Giivenliginin kapsami sdyle ifade edilebilir; Kamu ve 6zel
sektore ait biitiin isleri ve isyerlerini, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerini,
cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim c¢alisanlar1 faaliyet konularina
bakilmaksizin kapsar. Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler kapsam disinda

kalmaktadir.

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati

Miistesarliginin faaliyetleri.
Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
Ev hizmetleri.

Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabma mal ve hizmet tiretimi

yapanlar.

Hiikiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme

faaliyetlerini.”” kapsamaz (6331 Sayili ISGK M.2.).

Yukarida sayilanlarin disinda kalan her kesimi ve her igyerini yani Sosyal
Giivenlik Kurumu kapsaminda bulunan memurlar da dahil olmak {izer biitiin ¢alisan

ve calistiran her kisi ve igyerini kapsamaktadir.

Boylece, is yasaminda yer alan tiim istihdam edilen kisileri kapsayacak
sekilde, kamu ve Ozel sektor ayrimi veya Ozel kanunlardaki statiiler bakimindan
ayrim yapilmadan bir "¢alisan" tanimi getirilmis, sadece isciler degil, memur ve
sOzlesmeli personel gibi calisanlarla birlikte, i saglhigi ve giivenligi mevzuatinin
uygulama alan1 genisletilmis, Avrupa Birligi mevzuatina uyum saglanmistir

(Korkmaz ve Avsalli, 2012).
2.1.3.3.1. Cahsanlar acisindan kapsami

Is saglig1 ve giivenligi, is yasaminda yer alan tiim kisileri kapsayacak sekilde,
kamu ve 0zel sektor ayrimi yapmadan, 6zel kanunlardaki statiiler bakimindan da bir

ayrim yapilmadan bir "caligan" tanimi getirilerek, sadece isciler degil, memur ve
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sOzlesmeli personel gibi ¢alisanlarla birlikte kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacaktir.

Ancak uygulamalar zamanlama itibariyle is hayatinin konum ve durumlari
dikkate alinarak belirli zaman araligina boliinmiis, uygulamaya ge¢me siireleri

degisik tarihler olarak tespit edilmistir.
2.1.3.3.1.1. Isciler acisindan Kapsami

Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci denir.(4857 IK Md.2).
Bu tanim igerisinde bulunan biitiin ¢alisanlar yani is¢i olarak ifade edilen kisiler;
calistig1 igyeri veya isletmenin konumuna ve g¢alisan sayisina bakilmaksizin 6331
sayil1 yasa tarafindan is saglig1 giivenligi kapsami altina alinmistir. Hatta yasa kiiglik
ayrintilara dahi girmekte; isveren, isveren vekilleri, ¢irak, stajyerler, tarim iscileri
gazeteciler ve gemicilerin de kapsam icerisine alindigini ifade edilmektedir. Ayrica
kisinin ¢aligtig1 igyerindeki ¢alisan sayist kag kisi olursa olsun ve igyeri tiirii ne olursa

olsun is saghgi giivenligi uygulamasina mani olmamaktadir.

Ancak is yasasi kapsaminda olup ta ev hizmetlerinde calisanlar ve calisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar kapsam
disinda tutulmustur. Bunun gerekcesi de, ev hizmetlerinde calisan ifadesinde
calisilan yerin is kanununda zikredilen isyeri tanimina uymadigindan ve ¢alisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar
ifadesinde ise burada bir is¢i ya da isveren seklinde taraflarin bulunmamasindan

dolay1 bu iki hizmet kapsam dis1 tutulmustur.
2.1.3.3.1.2. Memurlar acisindan

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini
ifa ile gorevlendirilen, genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olan kisiler, Yargt organlarinda her
kademesinde gorev yapanlar, memur olarak ifade edilmektedir. (657 s.k. Md 4.)
6331 sayili yasa ile biitlin memurlar1 da is saglhig1 ve giivenligi kapsamina almistir.

Ayrica Devlet Memurlari yasasi kapsaminda olup ta sozlesmeli yada bir is tanimi ile

16



isin yapildig1 siire igerisinde gegici ¢alisan ve tanimint memurlar yasasinda bulan

calisanalar da i saglhig giivenligi kapsamina alinmistir.

Memurlar agisindan uygulama da da bir kisim istisnalar mevcuttur. Tiirk
Silahli Kuvvetleri (TSK), genel kolluk kuvvetleri ve MIT Miistesarligi'in
faaliyetlerinde, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde is saglig
giivenligi, yasanin kapsami disinda tutulmustur. Bunun gerekgesi ise kanunda
zikredilen yerlerde risk analizinin yapilamamasi, karsilasilabilecek risklerin zaman,

mekan ve sartlarin tespitinin kesin olarak bilinememesidir.

Ayr bir istisnada; hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda,
iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri de kapsam dis1 tutulmustur. Bunu sebebi ise bu faaliyetlerin

gerceklestirilmesi esnasinda kisilerin riskli islerde calistirilmamasidir.
2.1.3.3.2. Yer Bakimindan Kapsami

Is sagh@ ve giivenligi uygulanmasi konusunda, yasa kamu ve 6zel sektdre ait
biitiin isleri ve igyerlerini kapsamina almistir. Sadece isin yapildigi yerler degil
kanunlarda tarifi yapilmis isyeri eklentileri, memur is¢i stajyer gegici is¢i, vb. higbir

ayrim yapilmadan calisan biitiin kesimin c¢alistig1 yerler kapsama alani igerisindedir.

6331 sayil Is sagligr giivenligi kanunu 20/6/2012 tarihten itibaren yiiriirliige
girmistir, ancak isyerlerinin konum ve durumlart dikkate alinarak uygulama ii¢

asamada gerceklesmis/gergeklesecektir.

Birinci asama, 50 ve daha ¢ok is¢i ¢alistiran tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerleri
icin 1 Ocak 2013 giiniidiir, bu isyerleri zaten eski Is Saghg Giivenligi
uygulamasinda kapsamda idi, bu isyerleri i¢in yeni olusturulacak bir i olmadigindan

uygulama konusunda bir sikint1 ¢cekilmedigi yada ¢ekilmemesi 6ngoriilebilir.

Ikinci asama, 50 den az isci galistiran, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri i¢in
01Temmuz 2013 giinii yiiriirliige girecek. Bu igyerlerinde ya tam zamanl ya da kismi
zamanl igyeri hekimi, is sagligi ve giivenligi uzmani istihdam edecek veya ortak
saglik-glivenlik sirketlerinden fatura mukabili hizmet satin alacaktir. Ayrica
igverenin kendisine ait belgesi varsa kendisi, belgesi olan is¢isi varsa bu is¢isini de

isterse bakanliga uzman olarak bildirebilecek.
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Ucgiincii asama, kamu kurumlari ile 50’den az calisam1 olan ve az tehlikeli
smifta yer alan tim isyerlerinde, yani, bakkal, manav, berber ve apartmanlarda 01
Temmuz 2014 giinii yiiriirliige girecektir. Bu isyerlerinin 6ncelikle kendilerine bir
yol haritas1 belirlemeleri gerekmektedir. Once isyerlerinde bir risk analizi
yaptirmalar1 gerekmektedir. Bakanlik¢a tehlike sinifi ilan edildikten sonra is saglig
giivenligi konusunda siireklimi veya yart zamanlimi mu i hekimi ve is glivenligi
uzmani ¢alistirmalar1 konusunda veya disaridan hizmet mi satin alinacagi konusunda
karar vermeleri gerekecektir. Bu igyerlerinde eger varsa kendi personeli igerisinde

uygun eleman da gorevlendirebilecektir.

2.1.4. Is Saghg Giivenligi Hizmetlerinin Organizasyonu ve Is Saghg
Giivenligi Birimi

Is saghig ve is giivenligi organizasyonunu is yerinde ISG Organizasyonu ve

isyeri disinda ISG Organizasyonu seklinde ikiye ayirarak degerlendirebiliriz.
2.1.4.1. isyerinde is Saghg Giivenligi Hizmetlerinin Organizasyonu

Uygun Ise Yerlestirme; calismaya aday kisilerin ise baslamadan 6nce ise giris
muayenesi ile degerlendirilerek niteliklerinin belirlenmesi ve niteliklerine uyan bir

ise yerlestirilmeleri gerekmektedir.

Isyeri Ortam Faktorlerinin  Degerlendirilmesi; ¢alisanlarm  saghiginin
korunmas igin is ortami faktorlerinin Isyerinde uzman kisilerce gdzlem, dlgiim ve

degerlendirmeler yapilmalidir.

Isyeri Saglik Risklerinin Kontrolii; isyeri ortaminda varli§1 saptanan ortam
faktoriiniin diizeyi sinir degerlerin {lizerinde ise risklerin kontrolii i¢in uygulamalar

yapilmalidir.

Aralikli Kontrol Muayeneleri; calisanlardaki olasi saglik sorunlarini erken
donemde yakalamak amaci ile ¢alisanlar belirli araliklarla (periyodik) kontrollerden
gecirilirler. Erken tanida aralikli muayeneler ¢ok 6nemlidir ve her is kolu i¢in ilgili

yasal diizenlemeler ile belirlenmistir.
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Isyerinde Saglik Hizmeti Saglanmasi; Isyerlerinde &ncelikle koruyucu
hizmetleri siirdiirmek {izere saglik hizmeti verilmesi yasa geregidir. Bu birimin temel

fonksiyonu koruyucu uygulamalar olmalidir.

Saglik Egitimi ve Danismanlik; egitim ve danismanlik hizmetlerinde baslica;
Isyeri risk etmenleri, risklere bagl gelisebilecek saglik sorunlari, meslek hastaliklar:
ve is kazalarindan korunma, genel saglik korunmasi (kisisel hijyen, beslenme,
egzersiz, vb.) , 40 yas iizeri calisanlar icin hipertansiyon, diyabet, koroner kalp
hastalig1 vb. kronik ve dejeneratif hastaliklardan korunma hakkinda genel bilgiler

verilmelidir.
2.1.4.2. Isyeri disinda Is Saghg Giivenligi Hizmetlerinin Organizasyonu

Bir veya birden fazla isyerine is sagligi ve gilivenligi hizmetlerini vermek
lizere isyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhig: s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel hukuk tiizel kisileri ortak saglik ve

giivenlik birimleri tizerinden yiiriitiiliir.
2.1.4.3. s Saghg Giivenligi Birimi

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerekli

donanim ve personele sahip olan birime igyeri saglik ve giivenlik birimi denir.

Devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan igyerlerinde, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek iizere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri
saglik ve giivenlik birimi (ISGB) en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike smifina
uygun belgeye sahip en az bir ig giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile

olusturulur. Bu birimde igveren diger saglik personeli de gérevlendirebilir.

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan
isyerlerinde kurulacak olan is sagligi ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar

saglanir.

a) ISGB, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesine ve galigan
personel sayisina uygun biiylikliikkte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin

yiiriitiildiigli mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.
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b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is gilivenligi
uzmani odast ile igyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir muayene odasi ve 12
metrekareden az olmamak iizere bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur. Tam
zamanl gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve i glivenligi uzmani i¢in ayni sartlarda

ayr1 birer oda tahsis edilir.

c) ISGB’leri ilgili yonetmelik Ek-1’de belirtilen arag ve geregler ile donatilir
ve igyerinde calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini

saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.

ISGB’nin béliimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan

kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli
olmayan hallerde igveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin goérevlerini yerine

getirmeleri amaci ile asgari asagida sayilanlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.
50 ve daha fazla c¢alisan1 olan isyerlerinde igveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanma 8

metrekareden az olmamak tizere toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin en yakin saglik birimine

ulastirilmasini saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.

50°den az calisant olan igyerlerinde igveren, isyeri hekimi, is glivenligi
uzmant ve diger saglik personelinin is sagligi ve gilivenligi hizmetini etkin

verebilmesi i¢in ¢alisma siiresince kullanilmak {izere uygun bir yer saglar.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1 gibi yerlerde
bulunan ve 50’den az calisani olan igverenlerin yiiriitecekleri is saglig1 ve gilivenligi
hizmetleri i¢in; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak {izere ortaklasa

kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.
Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesi icin isveren tarafindan
ayrilan calisma yerlerinin bolim ve birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi

esastir. Bu bolim ve birimlerin bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan kolaylikla

gortlebilecek sekilde isaretlenir.
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Tam siireli igyeri hekimi ve i giivenligi uzmani gorevlendirilmesi zorunlu
olmayan hallerde, igyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari
karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlar1 bakimindan ISGB olarak kabul edilir

(29.12.2012 tarihli ISGHY Md. 10-11).
2.2. ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMi

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ile Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birime ortak is sagligi giivenligi birimi denir.
OSGB ler ticari faaliyette bulunan ve fatura kesen ticari kuruluslardir (6331 ISGK
md 3. M, - ISGHY md 4, b,).

Bagka bir tanimi, OSGB’ler 6331 sayili yasanin getirdigi yiikiimliiliikleri
yerine getirmekte glicliik ¢cekecek durumda olan igyerlerinin is sagligi ve giivenligi
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulu bulunan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis kuruluslardir.

En kisa tanim1 ise OSGB; bir tek iscinin dahi calistig her tiirlii is yerine, is

sagligi ve giivenligi elemani saglayan yada ISG hizmeti veren kuruluslardir.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli 1§ sozlesmesiyle ¢alisan
en az bir isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, duruma gore diger saglik personeli

istthdami zorunludur.

OSGB’lerde tam siireli gorevlendirilenler, bagka bir OSGB’de veya isyerinde
ayn1 unvanla veya Bakanlikca yetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici unvaniyla

gorev alamaz.

OSGB’ler, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel
sayisina yetecek asgari biiyiikliikte; igyeri hekimi tarafindan kullanilmak {izere en az
10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10
metrekarelik is giivenligi uzmani odalar ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun

bliytikliikte arsiv odas1 ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.
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OSGB’ler, sozlesme yaptiklar1 isyerlerine sunulacak is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini, igyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore belirlenen siirelerden az

olmamak kaydi ile yiirtitiir.

OSGB’lerin yetki aldiklar1 adresin bulundugu il sinirlart disinda hizmet
verebilmeleri i¢in o ilde sube agmalari zorunludur. Sube agmak istediklerinde bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar1 saglarlar. Ancak niteligi geregi birden fazla ilde
yiiriitiilmesi gereken rayli sistem, yol ve nakil hatt1 insas1 veya bakimi ve onarimi
gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin yapildigi illerden herhangi birisinde

yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

OSGB’ler yetkilendirildikleri il sinir1 igerisinde izinsiz sube agamayacagi gibi
herhangi bir sekilde irtibat bilirosu da acamazlar. Sube agmak istediklerinde bu

Yonetmelikte belirtilen sartlar1 saglarlar.

OSGB’lerin, igyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklar1 adreste, acik
ve faaliyette bulunmasi esastir. Gilinliilk ¢alisma siiresi i¢inde verilen hizmet ve

faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanir.

OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olusturulur ve 6331 sayili yasanin
Ek-1’inde belirtilen ara¢ ve gereglerle donatilir. OSGB’lerin is merkezi, is hani ve
aligveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarin, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®6netmeligin acil

c¢ikis diizenlemesine iligkin hiikiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.

OSGB’ler tapu kiitiigiine isyeri olarak kayitli boliimleri hari¢ mesken olarak
kullanilan ¢ok katli binalarda ve isyeri olarak kayitli olsa dahi bodrum katlarda

kurulamaz. OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda kurulmasi esastir.

OSGB’lerde adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 giin i¢inde
yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel Miidiirlige basvuru yapilir. Bu

basvurular ilk bagvuru islemlerine tabidir.

Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin igerisinde Genel

Miidiirliige bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
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sartlara uygun olmamasi halinde durumun diizeltilmesi amaciyla Genel Midiirliikce

sirkete 30 giin siire verilir (ISGHY md 12).

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme; Isyerinde calisanlar arasindan isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle igveren
arasinda; OSGB’ lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda

sozlesme imzalanir.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde
gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler
sebebiyle degistirilmesi ve degisiklik siiresinin 30 gilinii gecmesi halinde, durum
Genel Miidiirliige bildirilir. Is Kanunundaki ¢alisma siireleri sakli kalmak kaydiyla,
isyerine hizmetin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire boliinmek suretiyle birden

fazla kisi gorevlendirilemez.

Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri li¢ niisha halinde ve Yonetmelikteki

eklerine uygun olarak asagida belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde diizenlenir.

a) OSGB ile igveren arasinda sézlesme diizenlenir ve niishalardan biri isveren
tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. Son niisha bes isgiinii icinde igveren veya
OSGB tarafindan Genel Midiirliige bildirilir. OSGB, sozlesme yaptig1 isyerine
hizmet verecek isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelini, bu

konuda ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde galisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri
hekimi, is gilivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile sozlesme veya
gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi igveren tarafindan, biri
s0zlesme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha igveren tarafindan bes isgiinii

icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

c) Kamuya ait isyerlerinde 657 sayili Kanuna tabi calisanlar arasindan
gorevlendirme yapilmasi durumunda, gorevlendirme yapilan kurum tarafindan isyeri
hekimi, is gilivenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirme belgesi
diizenlenir ve bu belgenin bir niishas1 kurum tarafindan, biri sézlesme yapilan kisiler
tarafindan saklanir. Son niisha kurum tarafindan bes isgiinii icinde Genel Miidiirliige

bildirilir.
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Isverenin, isyeri hekimligi, i giivenligi uzmanlig1 veya diger saglik personeli
gorevini kendisinin {istlenmesi durumunda, igveren tarafindan ilgili yonetmelige
uygun olarak calisma taahhiitnamesi iki niisha halinde diizenlenir ve bu belgenin bir

niishas1 bes isgiinii iginde Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine bildirilir.

Gerekli sartlar1 tasimasi halinde, Is Sagligi Ve Giivenligi Kayit Takip Ve
Izleme Programi (ISG-KATIP) iizerinden bildirilen sdzlesme veya gorevlendirme
belgeleri ii¢ isgilinli i¢inde, yazili olarak bildirilenler ise 15 isgiinii icinde Genel

Miidiirliikge onaylanir ve durum ilgili taraflara bildirilir.

Sozlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Miidiirlilk¢e onaylanmayan isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

kapsamindaki gérevlerine baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saghig1 ve

giivenligi ile ilgili ¢aligmalar1 yaptigi siire i¢inde bagka gorev verilemez.

ISGHY de belirtilen sdzlesme veya gorevlendirme belgelerinin fesih veya
baska bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, c¢alisanlar arasindan isyerinde
gorevlendirme yapilmis olmasi halinde isveren; isyeri disindan hizmet alinmis olmasi

halinde OSGB tarafindan durum bes isgiinii i¢inde Genel Miidiirliige bildirilir.

ISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden
ayrilmas1 durumunda yerine 30 giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel

gorevlendirilir ve Genel Miidiirliige bildirilir.

Bu maddede belirtilen sozlesme ve gorevlendirme belgeleri ile bu belgelere
iliskin fesih islemlerinin tamami veya bir kismi ISG-KATIP {izerinden Genel

Miidiirlige bildirilebilir. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri; OSGB yetki
belgesi almak amaciyla Genel Miidiirliige bir dilek¢e ve asagida belirtilen ekleri ile

bagvurulur.

a) Ticari sirketler i¢in tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi ve imza

yetkisi olanlar1 gosteren imza sirkdileri.
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b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is sdzlesmeleri veya gorevlendirme
belgeleri ile bu kisilere ait igyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhigi, diger saglik
personeli belgeleri bu kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli ¢alisacaklarina

dair taahhtitname.

¢) OSGB’nin sorumlu miidiiriiniin kabul serhli gérevlendirme yazisi, bu kisi

sirket sahibi veya ortagi ise sorumlu mudiirliik taahhiitnamesi.
¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yap1 kullanma izin belgesi.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen numarataj

veya adres tespit belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait olan kira sdzlesmesi veya tapu senedi veya

intifa hakki belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve biitlin boliimlerin ve kullanim
amacinin belirtildigi, yetkili teknik eleman tarafindan onaylanmis olan 1/50 olgekli

plan.

g) llgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangma karsi gerekli
tedbirlerin alindigina ve bu yerde OSGB agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili

merciler tarafindan verilen belge.

Kamu kurum ve kuruluslar i¢in, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a)

bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler i¢in, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin ilgili biriminden alinmis organize sanayi bdlgesine sicil
numarast verildigine dair yazi, miitesebbis heyeti veya genel kurulunca alinmais; ilgili
adreste OSGB kurulmasina dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri harig

diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

Bu madde uyarinca istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde Genel Miidiirliikk¢e tasdiki yapilir. Posta yoluyla yapilan bagvurularda

belgelerin noter onayli sureti gerekir.
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Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi; OSGB tarafindan
hazirlanan basvuru dosyast Genel Miidiirliikk¢e incelenir, posta yoluyla yapilan
basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal
bildirilir. Dosya iizerinde incelemesi tamamlanan basvurular i¢in yerinde inceleme
yapilir. Inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin her
defasinda 30 giinden fazla olmamak iizere en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen
siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil

boyunca yapilan basvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

OSGB’nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi halinde, basvuru
dosyasinda bildirilen tam siireli ¢alisanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris
bildirgesinin Genel Miidiirliige génderilmesini takiben basvuru dosyasinda belirtilen
adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on is giinii icerisinde Genel Miidiirliikk¢e yetki
belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmasi istendigi takdirde, ayni usul ve

esaslar dahilinde islem yapilir.

Yetki belgeleri, OSGB tarafindan bes yilda bir vize ettirilir. Vize bagvuru
islemleri ilk basvuruda istenen belgelerle yapilir ve inceleme dosya iizerinden

tamamlanir. Genel Miidiirliik¢e gerekli goriilmesi halinde yerinde inceleme yapilir.

OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi igerisinde vize islemini

tamamlamadan bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.
OSGB’ler, agagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir, tabela ve basil1 evrak, brosiir,
afis ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir amacla kullanilan her tiirlii yazili ve
gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir. isim ve
unvanlarin incelenmesinde Tiirk Dil Kurumunca yayinlanan Biiytik Tiirk¢e Sozliik

esas alinir ve kisaltmalar isim ve unvan olarak kullanilamaz.

b) OSGB’ler tarafindan, ilgili yonetmelige uygun olarak, kurum unvanina
gore hazirlanan ve en/boy orani 2/3 olan tabela, OSGB’nin bulundugu binanin uygun
bir kismmna veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Miidiirlilk¢e yetkilendirilen
birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela i¢in Genel Miidiirliik

onay1 alinmasi sartiyla, tim unvanlar1 gésteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanlik
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logosu, bu tabela haricinde hicbir yazili veya gorsel dokiiman veya ortamda

kullanilamaz.

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler

ticari isim veya unvan olarak kullanilamaz.

OSGB tarafindan bagvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve

donanimda Genel Miidiirliik onay1 alinmadan hi¢bir sekilde degisiklik yapilamaz.

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar; OSGB personelinin
gorevlendirilmesinin takibinden, OSGB kayitlarmin tutulmasi ve diizenli olarak
arsivlenmesinden, Genel Midiirlikk tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,

OSGB’lerin bagvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden sorumludur.

OSGB’lerde tam zamanli gorevli bulunan isyeri hekimleri veya is giivenligi
uzmanlar1 aynt zamanda sorumlu miidiirlik gorevini de yiiriitebilir. OSGB’lerce
talep edilen veya bildirilen her tiirli bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde, Genel
Miidiirliik tarafindan sadece sorumlu miidiir muhatap kabul edilir. OSGB’de sorumlu
miidiir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gorevinden ayrilmasi
durumunda, 30 is gilinli icerisinde yeni sorumlu miidiir atanir ve durum Genel

Miidiirliige yaziyla bildirilir.

OSGB’lerin faaliyet alanlari; OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve basvuru
dosyasinda yer alan planda belirtilen boliimlerde Genel Miidiirliikce

yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve Genel Miidiirliikten
onay almak sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri isyerlerindeki ¢alisanlar ve isyeri ile
siurlt kalmak sarti ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii 6l¢im ve analiz i¢in
gerekli donanimi OSGB’nin faaliyet gosterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili
personeli biinyesinde caligtirabilirler. Bu amacgla kullanilacak boliimler 12 nci
maddede belirtilen boliimler igerisinde olamaz ve gorevlendirilecek personel mezkir

maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

Vize islemleri; Vize islemlerini yaptirmak (bakanliktan ruhsatini yenilemek)
isteyen kurumlarmm; Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

Bakanlikca belirlenen bedeli 6demeleri gerekmektedir.
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OSGB’ler yetki belgelerinin diizenlenmesinden itibaren bes yilin
tamamlanmasina en fazla 60, en az 45 giin kala vize islemleri i¢in 16 nc1 maddede
belirtilen belgelerle Genel Miidiirliige miiracaat eder. Eksikligi bulunmayan
kurumlarin vize islemleri, vize siiresinin bitiminden once Genel Miidiirliikge
sonuclandirilir. Yukarida belirtilen siireler iginde miiracaat etmeyen ve vize siiresi
sona erdikten sonra vize iglemlerini tamamlamamis olanlarin yetki belgelerinin
gecerliligi alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu alti aylik siire boyunca vize isleminin

tamamlanmamas1 durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliik¢e dogrudan iptal edilir.

Ihtarlar: Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarmn disindaki
ihlallerde, OSGB’lere ilgili yonetmelikte zikredildigi gibi belirtilen ihtar puanlari

uygulanir.

Bir takvim yili i¢inde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta
ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o yil
icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir iist derecenin taban puani esas

aliarak uygulanir.

Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin;

uygulanmasinin iizerinden en az bir yil ge¢mis olan tiim ihtar puanlari silinir.

Yetkilerin askiya almmas1 ve iptali; Bu Yonetmelik wuyarinca

yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgelerinin gegerliligi;
a) Ihtarlar puanlarinin toplaminin 200’e ulagmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin

verilen en fazla 30 giinliik siire sonunda noksanliklarin devam etmesi,
hallerinden birinin ger¢eklesmesi durumunda alt1 ay siireyle askiya alinir.

Yetki belgesi askiya almman OSGB’ler, askiya almmma siiresince bu

Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.
Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere verilen yetki belgesinin gegerliligi;

a) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube agmalari, yetki aldigi

adres veya il sinirlar1 disinda hizmet vermeleri,

28



b) Sunmakla yiikiimli olduklart hizmetlerin tamamin1 veya bir kismini

devretmeleri,

c) Sirket ortaklarinda yapilan degisikligin zamaninda bildirilmemesi veya
uygunsuzlugun bildirilmesine ragmen durumun 30 giin igerisinde diizeltilmemesi ve
gerekli bildirimlerin zamaninda yapilmamasi, hallerinden birinin varligi halinde

dogrudan iptal edilir.

Bu Yo6netmelik uyarinca OSGB’nin ilgili birimine verilen yetki belgesinin
gecerliligi;
a) Askiya alinma islemini gerektiren durumlarin ayni vize donemi iginde

tekrari,
b) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

c) Belgesinin gecerliliginin askida oldugu siire i¢inde sdzlesme yaptiginin

veya hizmet verdiginin tespiti,

¢) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergege aykirilifinin tespiti,

hallerinden birinin varlig1 halinde dogrudan iptal edilir.

Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklar1 baska
bir ticari isletmenin biinyesinde yer aldiklar1 takdirde bu ticari isletmenin iptal
tarthinden itibaren iki yil igerisinde yaptigi basvurular, iki yilin tamamlanmasina
kadar askiya alinir. Bahsi gecen kurucu veya ortaklarin yetkili bir OSGB’ye ortak
olmalar1 halinde, bu OSGB’nin yetki belgesi birinci ciimlede belirtilen siirenin

sonuna kadar askiya alinir.
Kendi istegi ile yetki belgesini iptal eden OSGB’ler, ayni sirket veya
kurucular ile alt1 ay icerisinde OSGB basvurusunda bulundugu takdirde basvuru bu

stirenin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

Belgelendirme ve vize asamasinda gercege aykiri belge ibraz ettifi veya
beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel Miidiirliikge iptal

edilir.

Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirliikce

yazil1 bildirim yapilir ve internet sayfasinda ilan edilir.
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Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda
onceden yapilan hizmet ve ig s6zlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler

sorumludur (ISGHY md. 14-22).
2.2.1. Saglik ve Giivenlik Konusundaki Yiikiimliiliikler

Hem devlet acisindan hem de ¢alisan ve calistiranlar agisindan is sagligi ve
giivenliginin uygulanmasi uyulmasi ve saglikli bir is ortami olusturulabilmesi igin
dogan bir kisim ylikiimliiliikler olmas1 dogal olarak bir zarurettir, buda mevzuatla
tespit edilmistir. Yani yiikiimliiliiklerin smir1 kanun ve yonetmeliklerle tespit

edilmistir.
2.2.1.1. s Saghg Giivenligi Mevzuatindan Dogan Yiikiimliiliikler

Is Sagh@ Giivenligi Mevzuatindan dogan yiikiimliiliikler; Devletin
yiikiimliiliikleri, isverenin yiikiimliiliikler ve ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri olmak iizere

tic kategoride ele alinir.
2.2.1.2 Devletin Yiikiimliiliikleri

Devlet: Mevzuat yapma, teskilatlanma, denetim yapma ve yaptirim uygulama
ve egitim verme ve Anayasadan gelen gorevi geregi ¢alisma hayatini gelistirme ve
calisanlar1 koruma amaciyla gerekli tedbirleri olmakla yiikiimludiir

Ulke genelinde is sagh@ ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak iizere Ulusal Is Saghg Ve Giivenligi
Konseyi kurulmustur.

Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda asagida belirtilen iiyelerden
olusur:

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis
Kurulu Bagkan1 ve Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miidiir. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel
miudiir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan bir yiiritme kurulu iiyesi, Devlet
Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi. Isveren, is¢i ve kamu gorevlileri
sendikalar iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip ilk ii¢linden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkéarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk

Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye
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Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tiyesi ve
Ihtiyag duyulmas: halinde is Sagh§ ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve
Konseyin karar1 ile belirlenen, is saghigi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren

kurum veya kuruluglardan en fazla iki temsilciden olusur.

Ayrica Teftis, inceleme, arastirma da yine devletin yiikiimliiliigiindedir. Bu

yiikkiimliliiginii CSGB teftis kurulu marifeti ile yerine getirir.

Bakanlik, isyerlerinde is saglig1 ve glivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlar1 ile ortak saglik

ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir.

Askeri igyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve

Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yiiriitiiliir.
2.2.1.3. isveren Agisindan Dogan Yiikiimliiliikler

Isveren; Is ve is¢inin giivende olmasin1 saglayacak is organizasyonunu yapma,
mevzuatla ilgili idari goérevlerini yerine getirme, igyeri ortamindaki tehlike ve
risklere kars1 teknik dnlemleri alma, gerekli arag ve gerecleri noksansiz bulundurma,
is¢ilert, 15 sagligr ve gilivenligi konularinda egitme, yine iscileri, kars1 karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirme, igyeri saglik ve giivenlik birimine iscilerin katilimini
saglama ve is yerinde alman 6nlemlere uyumu denetleme ile yiikiimliidiir. Isveren bu

yiikiimliiliiglinii kendisi veya vekili araciligiyla gergeklestirir.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Asil igveren-alt igveren iligkisi
kurulan isyerlerinde, alt igverene ait iscilerin saglik ve giivenliklerinden, alt igveren

ile birlikte asil igsveren de sorumludur.

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve

koordinasyonu saglar.

Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani,

calisma sekli ve tiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gosterir.
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Ozellikle tekdiize caliyma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz

etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmekle yiikiimliidiir.

Teknik gelismelere uyum saglamak, tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek, teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal
iliskiler ve ¢aligma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
Onleme politikas1 gelistirmek, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore Oncelik vermek, c¢alisanlara uygun talimatlar vermek,
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmek, calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslari, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlar1 ve

bunlarin igverenlerini bilgilendirmekle yiikiimliidiir (6331 md.4, 5,6).

Ve ayrica isgilerin ilk ise giriglerinde, is degisikliginde ve ayrica is kazasi,
meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde saglik muayenelerinin yapilmasii saglamak

zorundadir.

Isin devanu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla. biitiin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydim tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari

dizenler.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, igyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili

raporlar1 diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur. Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde; saglik hizmeti
sunuculart veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,

O0grendigi tarihten itibaren {i¢ is gilinli icinde, isyeri hekimi veya saglik hizmeti
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sunucularinin meslek hastaligi 6n tanist koyduklar1 vakalari Sosyal Gilivenlik

Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar saglik ve gilivenlik risklerini dikkate

alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitlin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karst alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda

derhal bilgilendirir.

Bagka isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin

igverenlerine gerekli bilgileri verir.

Risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen

bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Yine isveren, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan oOnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degigmesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler

calistirilamaz.

Is kazas1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan ¢alisana ise baslamadan
once, s0z konusu kazanin veya meslek hastalifinin sebepleri, korunma yollar1 ve
giivenli caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan Once bilgi

yenileme egitimi verilir.

Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet almacak isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve

tahliye isleri i¢in kisilerin gérevlendirilmesi.
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Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve oOnleyici

tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.
Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

Ve yine igveren; igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini
g6z Oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, c¢alisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla,

asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

Elli bir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde iki.

Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.

Bes yiiz bir ile bin arasinda c¢alisani bulunan igyerlerinde dort.

Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bes.

Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1 ¢alisan temsilcisi bulundurulur.

Gorevlerini  yiiriitmeleri nedeniyle, c¢alisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren

tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan

temsilcisi olarak da gorev yapar (6331 s.k.md. 14-20).

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak
tizere kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve giivenligi mevzuatmna uygun kurul

kararlarin1 uygular.

Isverenin yiikiimliiliiklerinden bir digeri de Is saghg ve giivenligi

koordinasyonunu saglamak (6331 s.k. Md. 22).

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri
veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim

tarafindan saglanir.
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Yonetim, isyerlerinde is sagligt ve giivenligi yoniinden diger igyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari i¢in igverenleri uyarir. Bu
uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir (6331 s.k. md 23 - ISGHY md.
5,6,7).

2.2.1.4. Cahisanin Yiikiimliiliikleri

Calisanlar, is sagligt ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle

yiikimliidiir.

Isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ¢alisanlarin bir
diger yiikiimliiliikleri de sunlardir: -Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli
madde, tasima ekipmani ve diger liretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak

ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve

korumak.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir

eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is

birligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak (Is Saghigi ve Giivenligi hizmetleri
yonetmeligi Md 19).

Ve ayrica faydalanma konusunda siirlama olmaksizin is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinden yararlanma.

Isyerlerindeki is saghig ve giivenligi calismalar ile ilgili goriis verme ve aktif

katilim saglama.
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Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalmasi durumunda, gerekli tedbirler

alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginma.
Is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim alip, bilgilenme.
Is saglig1 ve giivenligi konularinda temsil edilme.

Kendisinin ve calisma arkadaslarinin saglik ve giivenliklerini tehlikeye

diisirmeme.

Kendilerine verilen iiretim ve korunmayla ilgili tim ara¢ ve donanimlar

dogru kullanma (6331 s.k).

Ve ayrica calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin
korunmasi ve gelistirilmesi igin;

Isyeri hekimi, is giivenli§i uzmani veya isveren tarafindan verilen is sagligi
ve glivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacagi calismalarda isbirligi yapar.

Is saghg ve giivenligine iliskin ¢aligmalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.

Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar

dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanhk ve ilgili
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
isbirligi yapar.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir

eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber verir.

Tiim bunlarla birlikte calisanlarda, is saglhig1 ve giivenligi konusunda alinan

her tiirlii 6nleme uymak zorundadirlar (ISGHY md. 8).
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2.2.1.5. s giivenligi uzmanlarimmn yiikiimliiliikleri

Rehberlik ve Damismanhk isyerlerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi,
secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu
ve uygulamasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini ve kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglhigi ve glivenligi mevzuatina ve genel
is giivenligi kurallarmma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene

tavsiyelerde bulunmak.,

Risk Degerlendirmesi Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak;
gerekli caligmalar1 planlayarak alinacak saglik ve giivenlik onlemleri konusunda

igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Isyerlerinde kaza, yangin ve patlamalarin &nlenmesi icin mevzuata uygun
calismalar yapmak ve uygulamalan takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasini saglamak,
periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plan1 dogrultusunda

hareket edilmesini saglamak.

Calisma Ortamm Gozetimi Calisma ortaminin  gozetimini  yapmak,
isyerlerinde is sagliglt ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim,

kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamasini kontrol etmek.

Isyerlerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin mevzuata uygun
caligmalar yapmak ve uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasim saglamak,
periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda

hareket edilmesini saglamak.

Egitim, Bilgilendirme ve Kayit Is saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili

mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.
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Calisma ortammin gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek ve yillik

degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

Ilgili Birimler ile Isbirligi Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve
meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
i¢cin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve

uygulamalarin takibini yapmak.

Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.

Is giivenligi uzmanlari, gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile

ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Is giivenligi uzmanlar, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki

ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin
tespit ve tavsiyeleri ile yonetmelikte belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri
hekimi ile birlikte yapilan caligmalar1 ve gerekli gordiigli diger hususlar1 onayl

deftere yazar.

Onayli defter bir asil ve 2 suret olacak sekilde diizenlenir. Onayli defter
isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri veya noter

tarafindan her sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

Asil suret igveren tarafindan muhafaza edilir. Onayl defterin suretlerden
birini i giivenligi uzmani, digerini isyeri hekimi saklar. Teftise yetkili is

miifettislerinin her istediginde igveren onayl defteri géstermek zorundadir.

Onayli defter; is giivenligi uzmani ile igveren veya isveren vekilince,
gerektiginde igyeri hekimi ile es zamanli olarak imzalanir. Defterin imzalanmasi ve
diizenli tutulmasindan isveren veya isveren vekili sorumludur(ls Giivenligi
Uzmanlariin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik md.

11,12).
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2.2.1.6. Is Sagh@ Giivenligi Birimleri ve Ortak Saghk Giivenlik

Birimlerinin yiikiimliiliikleri

ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami
olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla; Isyerinde saglik ve giivenlik
risklerine kars1 yiiritiilecek her tlirli koruyucu, Onleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik

yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasi,

Calisanlarin sagligimi korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik

gbzetiminin uygulanmasi,

Calisanlarin  is saghg ve gilivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri

konusunda planlama yapilarak igsverenin onayina sunulmasi,

Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planimnin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger

birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi,

Yillik ¢aligma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik gozetimi, 1§ kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligine

iliskin bilgilerin ve ¢aligma sonuglarinin kayit altina alinmast,

Calisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari
ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik

ilkesine uyularak saklanmasi,

Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri ile ilgili ydnetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri
alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden

sorumludurlar.

Isyerlerinde is saghigi ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce

gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken
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onayl1 defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese halinde, sdzlesme siiresi sonunda

biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce igverene teslim edilir.

ISGB ve OSGB’ler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda

isin normal akigin1 aksatmamaya 6zen gostermekle yiikiimliidiir.

OSGB’ler, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini

baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sdzlesmeler Is Sagligi ve
Giivenligi Kayit Takip Izleme Programi (ISG-KATIP) iizerinden bes isgiinii

icerisinde Genel Midiirliige bildirilir.

OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 veya belgelerinin
Genel Miidiirliik¢e iptal edilmesi halinde 30 giin i¢inde yetki belgelerinin asillarini
Genel Miidiirliige iade ederler (ISGHY md. 13).

2.2.2. Diinyada Ortak Is Sagh@ Giivenligi Birimleri

Diinya {ilkelerinde OSGB’lerin varligi, durum ve konumlar1 ayrintili bir

sekilde ele alinmustir.

2.2.2.1. Mevzuat Diizenlemeleri Bakimindan Diinyada is Saghg ve

Giivenliginin Karsilastirmali Durumu

Is sagh@ ve giivenligi diinya iilkelerinin hepsinde heniiz istenilen ve
beklenilen seviyede degildir. Bu da iilke bazinda gerekli mevzuat uygulamalarinin
tam anlamiyla yapilamamasindan ve is hayatimin hazir olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii, is sagligi ve giivenligi konusunda

ulusal mevzuatlardan elde ettigi verileri asagidaki tabloda ele almistir.
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Tablo 2. Mevzuat diizenlemeleri bakimindan iilkelerdeki iISG hizmetlerinin durumu.

[s saglig1 ve giivenligi ile
ilgili istisna gozetmeyen
(yani isin veya igyerinin
konumu dikkate alinarak
ayrim yapilmayan, yani
agir ve tehlikeli igler
veya az tehlikeli isler
v.b. gibi) 46 iilke

Cezayir, Ermenistan, Avustralya, Avusturya, Azerbaycan,
Belarus, Belize, Bosna Hersek, Orta Afrika Cumhuriyeti,
Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Cek Cumhuriyeti, Dominik
Cumbhuriyeti, El Salvador, Estonya, Gana, Guatemala,
Honduras, Macaristan, Endonezya, Irlanda, Israil, Italya,

Kazakistan, Letonya, Liilksemburg, Malezya, Mali,
Mauritius, Meksika, Moldova Cumhuriyeti, Mogolistan,
Fas, Hollanda, Nijerya, Paraguay, Polonya, Rusya

Federasyonu, Senegal Suudi Arabistan, Slovakya, Solomon
Adalari, Suriye Arap Cumbhuriyeti, Tanzanya ve Uruguay

Belirli faaliyet alanlar
ve ¢alisan gruplar 6zel
diizenlemelerle korunan
14 ilke

Arnavutluk, Bulgaristan, Kanada, Cape Verde, Fransa,
Izlanda, Litvanya, Karadag, Norveg, Portekiz, Sirbistan,
Giiney Afrika, ingiltere ve Venezuela Cumhuriyeti

[s Saglig1 Giivenligi
uygulamasi konusunda
is, igyeri, 15¢i ve iilkenin
durumuna gore kendine
0zgl ¢aligmasi olan 30
tilke

Mistr,
Liibnan,

Belgika, Cin, Danimarka,
Finlandiya, Almanya, Yunanistan, Urdiin,
Madagaskar, Yeni Zelanda, Nikaragua, Panama, Peru,

Brezilya, Kongo,

Filipinler, Romanya, Seysel Adalari, Slovenya, Ispanya,
Isvec, Isvicre, Makedonya, Trinidad ve Tobago, Tunus,
Amerika Birlesik Devletleri, Tiirkiye, Vietnam Eski
Yugoslav Cumhuriyeti ve Zimbabwe. Ukrayna

[s sagligi ve giivenligi
mevzuatinin kapsami
kismi olan ya da
hakkinda bilgiye
ulagilamayan 33 tilke

Antigua ve Barbuda, Arjantin, Bahreyn, Barbados, Burkina
Faso, Kamerun, Cin (Makao SAR), Hirvatistan, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Ekvator, Eritre, Etiyopya, Grenada,
Haiti, Hindistan, Iran Islam Cumbhuriyeti, Irak, Japonya,
Kiribati, Lesotho, Malawi, Mozambik, Myanmar,
Namibya, Pakistan, Katar, Singapur, Sri Lanka, Surinam,
Tayland,, Yemen ve Zambiya

Kaynak: ILO, 2009 raporu:11-12 ISGGM

Tablo da gorildiigii gibi, 123 iilkeden 46 s1 uygulamada hicbir istisna

gozetmezken, 14 iilkede

belirli faaliyet alanlar1 ve ¢alisan gruplar1 6zel yasalar ve

diizenlemelerle korunmaktadir. 30 iilkede ise belirli istisnalar uygulanmaktadir. Geri

kalan 33 {ilkede is saglig1 ve giivenliginin kapsami ya kismidir ya da konu ile ilgili
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bilgiye ulasilamamistir. 11 {ilkede ise is sagligi ve gilivenliginin kapsamini

genisletmek iizere ¢aligmalar yapilmaktadir (ILO, 2009 raporu:11-12).

2.2.2.2. Avrupa Birligine Uye iilkelerinde Ortak is Saghg Giivenligi

Birimleri

ILO standartlariyla AB diizenlemeleri kiiciik degisiklikler disinda bir¢ok
alanda kesisme gosterir ve Avrupa Konseyi belgeleri i¢inde s6z konusudur. ILO
standartlarim1  kabul eden iilkelerin ekserisi ayn1t zamanda AB’ye iiye

ilkelerdir.(Tuncay, 2004:10).

AB diizenlemeleri 1980’lerden itibaren isci saghigt ve is giivenligi
konularinda ciddi mesafe katetmistir ve pek ¢ok ayrintili hitkiim AB diizeyinde kabul
edilmistir. Uye iilkelerin ¢ogunlugu 2000 yilindan itibaren mevzuatlarmi birlik
hiikiimlere uydurmuslardir. s saglig1 ve is giivenligini ilgilendiren ulusal mevzuatin
onemli bir boliimiinii yasalar, geri kalan bolimiiniin 6nemli bir kismini da toplu is

sozlesmeleri meydana getirir. (Tekinalp ve Tekinalp 2000:281).

Avrupa Birligi Ulkelerinin hepsinde OSGB mevcuttur. Ve isletmeler
istedikleri takdirde OSGB’lerden hizmet satin alabilmektedir. (ISGGM)
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Sekil 2 A.B. Ulkelerinde 1SG, iISGB, OSGB (Giiven-iISGGM)

Destek Diger
profesyo
neller

+ + + BG 2+

Almanya Zorunlu +

Avusturya Zorunlu e + + + 1-50AUVA o+
Danimarka Belli isyerlerine + i o e 5+

Zorunlu

Ispanya Zorunlu 500+ 4 + o 5 +
Finlandiya Zorunlu iy EH ¥ i %60 SGK 5+
Fransa Zorunlu + =p + 5 4+
Yunanistan Zorunlu 150+ + + + 2+
irlanda Zorunlu degil + + & e

italya Zorunlu 200+ + o + 2+
Liksemburg Zorunlu Riskli100+ 4 + 3 T+
Hollanda iH Zoruniu + + o + isveren 3+

Brgiitl
Portekiz Zorunlu Riskli 30+ + + + 3+
ingiltere Zorunlu 4 + + + 5+
Isveg Zorunlu degil i, i + ¥ 6+
2.2.2.2.1. Almanya

Almanya’ da is saghig ve giivenligindeki aktorler; Devlet, Kaza Sigortasi,
Meslek Sandiklari, isletmeler ve iscilerdir. Meslek sandiklari, onleyici faaliyetler,
rehabilitasyon ve tazminat gibi hususlarla ilgilenmektedirler. Alman ISG sisteminde
yaptirimlar devlet eliyle ve meslek sandiklari tarafindan yiiriitilmektedir. Gerek
devlet, gerekse meslek sandiklari isbirligi icinde c¢alisirlar ve duruma gore teftisler

yaparlar.

Isletmelerde deneyim ahsverisi; Almanya’ da is giivenligi hususunda, is
sagligr hizmetleri ve danismanlik hizmetlerinin amaci O6nleme odaklidir. Biitlin
igverenler yasal olarak is giivenligi ile ilgili bir uzman ve bir isyeri hekiminden
hizmet almak zorundadir. Bu ISG profesyonellerinin uzmanlklarinin kapsami

isletmenin tipine ve riskine gore degisir.

Isyeri hekimi; is kazas1 ve meslek hastaliklarindan sakinmak igin isyerinde
alinacak onlemlere katilmak, iscilerin tibbi gozetimini yapmak, is sagligi ile ilgili
olarak isverene tavsiyede bulunmaktan sorumludur. Giivenlik uzmani; Onleyici

tedbirlerin yasalara uygun olup olmadigin1 dogrular, is ekipmaninmi kontrol eder ve
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giivenlikle ilgili isverene tavsiyede bulunur. Her ikisi de, belirli veya belirsiz
siirelerde istihdam edilebilir. ISG profesyonelleri; isyerinin ¢aligani, kendi adina

calisan veya harici hizmet veren bir kurulusun personeli olabilirler.

Isveren aldig1 isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin vazifesini yapmasini
temin etmekle yiikiimliidiir. ISG profesyonelleri, mesleginin icrasmi baska bir talimat
almadan serbestce yerine getirmektedirler. Gorevlerinin icrasindan dolayr baski
altina alinamazlar. Bir isyerindeki bir veya daha fazla isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani dogrudan yéneticiye baglidir. ISG elemanlar1 eger bir sirkette tam giin ya da
yarim giin (part time) calisiyorsa maasini o sirketten alir, eger OSGB elemani ise

maagini eleman1 oldugu OSGB den alir.
Kendi sirketinde ¢alisiyorsa, dogal olarak hizmet satarak gelir elde etmektedir.

Mevzuatta aksi bir durum belirtilmedigi miiddetce 20' den fazla is¢inin
calistig1 isyerinde isveren ISG Kurulu kurmak zorundadir. Almanya’ da Federal
Kanunlar genel ¢erceveyi saglar ve bu kanunlar yonetmelik, tavsiye ve standartlar ile
desteklenirler. Bu ylizden devlet, idari bagimsizlig1 olan meslek sandiklar1 (BG) ve
yonetime katilma hakki olan isletmelerin her biri kendi sektorleri (is kollar1) icin

daha uygun diizenlemelerin hazirlanmasinda rol alirlar.

Federal Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii; Federal Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitlistiniin merkezi Dortmund’dur ve Federal Ekonomi ve Calisma Bakanliina
bagl olarak faaliyet gosterir. Bu merkeze bagl olarak calisan Berlin, Dresden
Bremen ve Chemnitz’de 5 enstitii bulunmaktadir. Enstitiiler belirli ¢alisma

konularinda faaliyet géstermektedir.

Is Kazas Sigortasi Kurumlar1 Federasyonu (Hvbg) ve is Kazas1 Sigorta
Sandiklar1 (BG); Federal Almanya’da zorunlu kaza sigortalar1 sosyal sigorta

sisteminin 6nemli bir kismini olusturmakta olup, 120 yillik bir uygulamadir.

Is Kazas1 Sigortas1 Sandiklarmin (BG) Gérevleri; Onleme; BG’ler
calisma ve igyeri sartlarindan dogan is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleyici her
tirlii tedbiri almak zorundadirlar. Bunun igin 6zel egitim gormiis teknik denetim
elemanlar1 (miifettisler), isyerlerinde Onleyici tedbirlerin alinmast ve alinan

tedbirlerin uygulanmasinin kontrol edilmesi goérevini yiiriitmektedirler. Ancak
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denetimlerde temel yaklasim; isyerinde is sagliglr ve giivenliginin saglanmasi igin
risklerin minimuma indirilmesi ve Onleyici tedbirler konusunda bilgilendirme
yapilmasidir. Isyerleri, uzman personelin (miifettis, teknik eleman, denetci)

danigsmanlik hizmetinden her zaman yararlanabilmektedir.
Onleyici faaliyetler icin y1lda yaklasik 1 milyar Euro’ harcama yapilmaktadir.

Rehabilitasyon; Calisanin is kazasi veya meslek hastaligi nedeni ile is
giiciinden yoksun kalmasi durumunda is géremezlik 6denegi 6ddenmekte ve meslek
egitimi siiresince gecici 0deme yapilmaktadir. Calisma giiciiniin %20 oraninda
azalmast durumunda emeklilik ayligina hak kazanilmaktadir ve bu kayip yaridan

fazla ise tam emekli aylig1 verilmektedir.

Tazminat; Calisanin is kazasi veya meslek hastaligi nedeni ile is giliciinden
yoksun kalmasi durumunda is goremezlik Odenegi Odenir ve meslek egitimi
stiresince gecici 6deme yapilir. Calisma giicliniin %20 oraninda azalmasi durumunda

emeklilik ayligin1 hak kazanir ve bu kayip yaridan fazla ise tam emekli aylig1 alir.

Tablo 5 de goriildiigii gibi Almanya’da ISG Hizmeti zorunludur. Biitiin

igverenler is glivenligi uzmani ve bir igyeri hekiminden hizmet almak zorundadir,

Isverenler, bu iki uzmani kendi isletmesinde istihdam edilenlerden, kendi
adina c¢alisanlardan tedarik edebilecegi gibi disaridan hizmet veren kurulus

elemanlarindan da tedarik edebilir.

Iki uzmanm egitimleri mevzuatta yer alir fakat uzmanhgin elde edilmesi
yontemi mevzuatta yoktur. Universiteler, enstitiiler, birlikler v.s tarafindan egitim

alinarak uzman olunabilir.

Her isyeri ISGB olusturmak zorundadir. Ancak hizmeti OSGB’lerden de

alabilmektedir.

Almanya’da hem igverenlerin bir araya gelerek olusturduklari hem de
profesyonel hizmet veren Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB) mevcuttur
(Sekil.2). (ISGGM)
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2.2.2.2.2. ingiltere

Biiyiik Britanya’da ISG konusundaki tiim diizenlemeler tek bir cat1 altinda
toplanmistir. “The Health and Safety at Work” (HSW) ISG Kanunu 1974 yilinda
diger biitiin diizenlemeler kaldirilarak kabul edilmis ve uygulanmaya baglanmustir.
Kanunda 6ngoriilen sistemin temel bir 6zelligi saglik ve giivenlik konularinin hem
isvereni, hem yoneticileri hem de c¢alisanlarin tiimiinii icermesi iizerine kurulmusg
olmasidir. Bu kapsama serbest meslek sahipleri de dahildir. Kanun iki yeni kurulus
kurulmasini saglamistir. Bunlar; Saglik ve Gilivenlik Komisyonu (HSC) ile Saglik ve

Giivenlik Kurumu’ dur (HSE). Her iki kurum da 6zel yasal fonksiyonlara sahiptir.

Saghk ve Giivenlik Komisyonu (HSC) - En fazla on iiyeli bir organdir ve
liyelerinin atamasi Ulastirma Bakanligi, Yerel Yonetim ve Bodlgeler tarafindan
yapilmaktadir. Atamalar hakkinda, is¢i-isveren temsilcileri, yerel otoriteler ve diger
ilgili organlar ile uzlasma saglanmalidir. Komisyonun mevcut iiyeleri arasindan

kamuoyunu temsil etmesi amaciyla segilmis bir temsilci de bulunmaktadir.

Komisyonun birincil gorevi calisanlarin isyerinde, halkin da isyerleri
arasindaki ulasimlart sirasinda sagligini, giivenligini ve refahini, yeni kanunlar ve
standartlar olusturarak, arastirmalar yaparak, bilgi ve tavsiyeler saglayarak,
patlayicilart ve diger tehlikeli maddeleri kontrol ederek gilivence altina almaktir.
Komisyonun diger bir gorevi de is saghigi problemlerine ¢dziimler sunan istihdam
Tibbi Danigma Servisinin (Employment Medical Advisory Service (EMAS))
devamliligin1 saglamaktir. Bunlara ek olarak Komisyon, genel anlamda bu alanla
ilgili problemlerle karsilasan insanlar1 desteklemek ve onlara yardim etmekle de

yiikimlidiir.

Biiyiik Britanya’nin tamaminda saglik ve giivenlik ayn1 sekilde diizenlenir ve
bircok Bakanlik hem HSC’nin hem de HSE’ nin aktivitelerinden sorumludur. Ancak

her Bakanlik kendisiyle alakali konulardan sorumludur.

Bakanliklar belirli bir saglik ve giivenlik konusuyla alakali ¢aligsmalar i¢in
Komisyona dogrudan yon verme yaptirimina sahiptirler ve bdylece Saglik ve
Gilivenlik Yasasi’na miidahil olabilirler. Ancak pratikte Bakanliklar her zaman

Komisyon g¢aligmalarini dikkate alirlar. Bu dogrultuda, Avrupa Saglik ve Giivenlik

46



Mevzuatina uyum siiresince Bakanliklar Komisyonun yardim ve tavsiyelerini dikkate

alirlar.

Komisyon ve HSE diger organlarla da baglant1 halindedir. Ozellikle;
tiniversiteler, miihendislik kuruluslart ve Ulusal Radyoloji Kurulu bunlarin

baslicalaridir.

Saghk ve Giivenlik Kurumu (HSE- Health and Safety Executive)
Kurumun organizasyon vyapist farkli disiplinlerden bir¢ok ¢alisan1 bir araya
getirmektedir. Bu yap1 icerisinde; siyasi siirecler hakkinda bilgi sahibi olan avukatlar
ve yoneticiler, miifettigler, bilim adamlari, teknoloji ¢alisanlari, tip profesyonelleri
bulunmaktadir. Bu birikimlere sahip olan teskilat iiyeleri, HSE’ de strateji, politika
ve destek boliimlerinde HSE’ye tavsiye sunmak amaciyla beraber calisirlar. Bu
calismalar sayesinde yiiksek teknik ve bilimsel standartlar igeren, AB

gereksinimlerini ve diger uluslararasi gereksinimleri karsilayan oneriler sunarlar.

HSE, ¢ogu arastirmasini dis desteklerle yapsa da, Saglik ve Giivenlik
Laboratuvar1 arastirma caligmalar1 yapan ve bilimsel hizmetler sunan ve HSE
bilinyesinde bulunan 6nemli bir boliimdiir. HSE’nin ¢alismalarinda 400’ den fazla
yerel otorite rol almaktadir. Mevzuatin uygulanmasini yaptiklar1 denetimler ile

siirdiirmekle yiikiimlidirler (CSGB).

Birlesik Krallikta hem bir kisim igverenlerin bir araya gelerek kurduklar

OSGB’ler, hem de bagimsiz Ortak Saglik Giivenlik Birimleri mevcuttur.

Servis  hizmetleri ¢esitli tiplerdedir; isletmeler kendileri ISGM
olusturabildikleri ~ gibi, yine isletmeler aralarnda ISG hizmet destegi
verebilmektedirler, yine biiyiik isletmelerde bulunan bagimsiz saglik hizmetleri ya

bagimsiz OSGB’lerden de hizmet satin alabilmektedirler.
Isyeri hekimligi isyeri hekimi tarafindan yapilir, ancak diger is sagligi
hizmetleri ilgili yeterlilige sahip olmalar1 kaydiyla isyeri hemsiresi, ergonomist,

hijyenist ya da pratisyenler tarafindan gergeklestirebilir. Ayrica Is Saglhigi Uzmam

bulundurma zorunlulugu vardir.

Birlesik Krallik mevzuati 6nleme servisindeki personelin uzmanligini kesin

olarak belirlemez, bir kisinin yetkin olup olmadigini1 degerlendirmek isverene aittir.
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(Sekil 2). Servis hizmetleri cesitli tiplerdedir; isletmeler arasi servisler, is sagligi
servisleri (kar amacglh 6zel kurumlar), biiyiik isletmelerde bulunan bagimsiz saglik
hizmetleri ya da isveren tarafindan harici servislerle yapilan diger hizmetlere iliskin
hizmet kontratlari. Servis hizmetleri ¢esitli tiplerdedir; isletmeler arasi servisler, is
sagligr servisleri (kar amaglh 6zel kurumlar), biiylik isletmelerde bulunan bagimsiz
saglik hizmetleri ya da igveren tarafindan harici servislerle yapilan diger hizmetlere

iliskin hizmet kontratlar1 yapilabilmektedir. (ISGGM)
2.2.2.2.3. Isvec

Isveg’te calisma ve istihdamdan sorumlu Isve¢ Calisma Bakanligidir,
Bakanlik, konusuyla ilgili pek ¢ok devlet kurulusuna vekalet etmektedir. Bunlardan
ISG ile ilgili olarak Isve¢ Calisma Cevresi Kurumu (SWEA) ve Ulusal Calisma
Hayati Enstitlisii (NIWL)’nden sorumludur. Kurumlar merkezi devlet idaresinin

giinliik islerinin ytiriitiilmesinden sorumludurlar.

Ulusal Calisma Hayati Enstitlisii (NIWL) Calisma hayati ile ilgili konular
icin ulusal bir bilgi merkezidir. Enstitii, Calisma Bakanligi’na bagl olup g¢alisma

hayatinin tiim alanini1 kapsayan arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Ulusal Calisma Hayat1 Enstitiisii, 1yi bir ¢calisma hayatini temin etmek ve c¢alisma

hayatindaki bilgiyi artirmak konularinda katkida bulunur.

Arastirma ve gelistirme ii¢ temel alanda yogunlagmaktadir: Bunlar is piyasasi,
calisma organizasyonu ve ¢alisma c¢evresidir. Arastirma ¢ok disiplinlidir ve ¢alisma
hayatindaki problemler ve egilimlerden dogar. Iletisim ve bilgi isin 6nemli
konularidir. Enstitii, sosyal taraflar, endiistri, {iniversiteler ve liniversitede calisanlar,
uluslararasi taraflar ve calisma hayati alanindaki diger aktif kisilerle isbirligi
yapmaktadir. Ulusal Calisma Hayati Enstitiisii i¢cin uluslararasi perspektif ve
uluslararast igbirligi ana konulardir. Bu nedenle tiim diinyadaki diger enstitii,
tiniversite, organizasyon ve arastirmacilar ile birlikte caligmaktadirlar. AB ile

iligkileri genisletilmis ve giiclendirilmistir

Isve¢ Calisma Cevresi Kanunu belirli bir seviyede riske sahip isletmelerde
saglik gozetimini zorunlu kilmaktadir. Ayrica, toplu sozlesmeler ile de bazi

sektorlerin igyeri saglik hizmetlerini kullanmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu
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hizmetleri saglayanlarin gorevleri olan risk degerlendirmesi, egitim, bilgilendirme,
rehabilitasyon, denetim, danismanlik, ilk yardim hizmetleri, isletmede saglik ve

Oonlemeden kendisi sorumlu igverenin istegi iizerine gergeklestirilmektedir.

ISG Hizmeti i¢in kanuni yaptirnm yoktur ancak ISGM olusturulmasi

gerekliliktir. Ayrica isyeri hekimi ve Is Giivenligi Uzmam bulundurmak gereklidir.
Ayrica Profesyonel hizmet veren OSGB’ler mevcuttur.

Her isyerine dnleme servisleri vardir. Onleme servisleri 6zel kurumlarca
gerceklestirilir, biiyiik isletmelerin kendi biinyesinde Onleme servisleri kurmasi,
KOBI’lerin ise, isletmeler arasi servisleri ya da zorunluluklar icin uygun olan sektdr

servislerini kullanmas1 gerekmektedir.

Onleme servisleri bagimsiz uzmanlardan olusan ¢ok disiplinli bir takimdir.
Bu servisler genellikle isyeri hekimleri, hemsireler, giivenlik miihendisleri,
fizyoterapistler, davranigsal terapistler ve saglik miihendisinin uzmanhgm is

giivenligi mithendisinin uzmanligiyla birlestiren isyeri mithendislerinden olusur.

Biiyiik isletmeler dahili onleme servisleri kurarlar, harici servilerden de

isterlerse destek alirlar (Sekil 2).

Biiytlik isletmeler bu nedenle dahili 6nleme servisleri kurmali, buna karsin
kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler, isletmeler arasi servisleri ya da bu zorunluluklar i¢in

uygun olan sektdr servislerini kullanmalidirlar(ISGGM)
2.2.2.2.4. Ispanya

Ispanyada hiikiimet, ¢alisma mevzuatini diizenleme konusunda tiim yetkiye
sahiptir. Is saghg ve giivenligi alanindaki diizenlemeler, Is ve Go¢ Bakanligi

tarafindan yapilmaktadir. Ozerk bdlgeler bu diizenlemelere uymakla yiikiimliidiirler.

Is saghg ve giivenligi “Isteki Risklerin Onlenmesi Kanunu” ile
diizenlenmektedir. Is saglhig1 ve giivenligi alaninda gérev alan kamu idareleri ve nasil
calisacaklar1 bu kanunla tanimlanmistir. Kamu idareleri, Devlet Genel Idaresi
kapsaminda isbirligi i¢inde c¢alismaktadir. Kanunda belirtilen yetkili kuruluslar

sunlardir:
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Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu: Onleme politikalarinin
yerlestirilmesinde kamu kuruluslarina danmismanlik yapan tiizel bir kurulustur.
Komisyon; 6zerk kuruluslarin her birinden bir temsilci ile Devlet Genel idaresi, en

cok temsilcisi olan is¢i ve igsveren sendikalarinin esit sayida temsilcisinden olusur.

Ulusal Is Hijyeni ve Giivenligi Enstitiisii: Ulusal Is Hijyeni ve Giivenligi
Enstitlisti, is sagligi ve giivenligi sartlarinin saglanmasi, bu konudaki analizlerin
gergeklestirilmesi, ayni zamanda bu konudaki iyilestirmelerin desteklenmesi ile
tesvikini amag edinen bir bilimsel ve mesleki 6zellestirilmis Devlet Genel idaresi
kurumudur. Bu konuda o6zerk kurum ve kuruluslarla isbirligi kurma yetkisi

bulunmaktadir.

Mevzuat ve mevzuatin gelistirilmesi konusunda teknik ve hukuki danismanlik
yapmak, 6zerk idarelerle isbirligi icinde is sagligi ve giivenligi risklerini dnlemeye
yonelik faaliyetleri gergeklestirmek ve bilgilendirme ¢alismalart yiiritmekle
gorevlidir. Ayrica 6zerk bolgeler diizeyinde ISG faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak, kamu kurumlar1 arasinda bilgi ve deneyimlerin degisimini saglama ve ISG
alaminda koordinasyonu saglamak temel gorevlerindendir. Ozerk bélgelerle

isbirligini 6zerk bolgelerde enstitiiye bagli merkezler vasitasiyla saglamaktadir.

Enstiti, Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Komisyonun sekretaryasini
yiiriitmektedir. Ayn1 zamanda, OSHAnin Ispanya Odak Noktasidir. Komisyonda
gorev alan temsilciler ayn1 zamanda ulusal is sagligr ve gilivenligi aginda da aktif

olarak yer almaktadirlar.

ISG hizmeti zorunludur ancak ISGM olusturulmasi igin isyerinin 500+ I

isyeri olmas1 gerekir.

500’den fazla iscisi olan veya 250’ den fazla iscisi olan riskli sektorler isyeri
hekimligi, 15 giivenligi, is hijyeni ve ergonomi seklindeki 4 disiplinden en az ikisini
kapsayacak sekilde bir servis bulundurmak zorundadir. Bu servislerin Calisma ve
Sosyal Iligkiler Bakanlig: tarafindan sertifikalandirilmalari zorunludur. Bu hizmetleri
kendi biinyesinde olusturamiyorsa hizmetlerin bir kismini1 yada hepsini digsaridan da
alabilir. Disaridan almis oldugu hizmetlerin hepsini bir OSGB den alabilecegi gibi

bir kismini bir yerden diger kismin1 baska bir kurulustan alabilir.
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Isletmelerin bir araya gelerek olusturduklart OSGB lerin yaninda dzel OSGB
lerde mevcuttur (Sekil 2). (ISGGM)

2.2.2.2.5. Finlandiya

Finlandiya’ da is saglhigi ve gilivenligi konular1 birbirinden ayrilmaktadir:
Giivenlik konular1 isveren ve isci temsilcileri tarafindan isletme icinde ele alinirken,

saglik konular isletmedeki Is Saglig1 Birimine aittir.

Finlandiya’da Sosyal Isler ve Saglik Bakanligi / Is Sagligi ve Giivenligi

Birimi, alaninda sorumlu bir kamu kurulusudur.

Sosyal Isler ve Saglik Bakanlig1 biinyesinde bulunan Is Sagligi ve Giivenligi
Birimi, ulusal ig saglig1 ve gilivenligi politikalarinin gelistirilmesinden, is saglig1 ve
giivenligi arastirmalarinin koordine edilmesinden ve arastirma bilgilerinin etkin

kullanilmasindan sorumludur.

Sosyal Isler ve Saglik Bakanlig1 alt1 birimden olusmaktadir. Birimler, sosyal
refah ve saglik hizmetleri ve ISG’nin anahtar fonksiyonlar1 i¢in hazirlayici ¢alismalar

yapmak, uyum ve yiirlitmeleri i¢in rehberlik etmekle sorumludurlar.

Is Giivenligi Merkezi: Is Giivenligi Merkezinin ana fonksiyonu, ¢alisma
sartlarinin gelismesine yonelik uzmanlik hizmetlerinin saglanmasidir. Genel amacg is
hayatindaki basar1 ve iyi durumun gelistirilmesidir. Merkez ISG iizerine ¢alisanlarin
kayitlarii tutmaktadir. Finlandiya Is Cevresi Fonu ise giivenlik, saglik ve genel is
hayatinin gelistirilmesi i¢in arastirma ve bilgi fonu olusturmus tii¢ pargali bir

organizasyondur.

Is Giivenligi Merkezi, isveren ve calisanlarin ortak ¢alismalari icin kurulan
bir kurumdur. Bilgi yayilimi, merkezin aktivitelerinin 6nemli bir bdliimiini
olusturmaktadir. Finlandiya’da ayrica tehlike ve risk degerlendirmesi konusunda

uzman kurumlar bulunmaktadir. Bunlardan baslicalari;

Finlandiya Is Sagligi Kurumu (FIOH) : ISG laboratuvar hizmetini saglayan,
tehlike ve risk degerlendirmesi calismalarini yiiriiten bir arastirma ve danismanlik

kurulusudur. FIOH tarafindan verilen uzmanlik hizmetleri c¢ok genistir. Is
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hijyeninden kisisel koruyucularin testine, ergonomiden is giivenligi analizlerine

kadar ¢ok ¢esitli alanlarda hizmet vermektedir.

Giivenlik Teknolojisi Merci (TUKES): Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan
sonra ikinci sirada gelmektedir ve giivenilirlik arttirict ve uzman kurum gorevi

gormektedir.

Finlandiya da Is Saghg Giivenligi hizmetleri dort farkli  sekilde
olabilmektedir; isyeri, kendi biinyesinde olusturdugu ISGM vasitasi ile hizmet
saglayacagl gibi, Isletme biinyesinde olusturulan ISGM vasitasi ile de hizmet
saglayabilmekte, bunu yaninda isletme veya isyeri istedigi takdirde disaridan
OSGB’leri vasttasi ile yada belediyeler biinyesinde olusmus olan ISGM vasitasi ile

de hizmet verebilmektedir. .

Ayrica 2002’ den beri mevzuat isverenlerin, iscilerin sagligini ve giivenligini
saglamak icin gerekli uzmanliga sahip degillerse OSGB’lerden veya diger

ISGM’lerinden hizmet alabileceklerini sart kosmaktadir.

ISG profesyonellerin her ii¢ yilda bir en az bir kere egitime katilmasi
gereklidir. Saglik servislerinde biiylik oOlgiide doktor ve hemsire, psikolog,
fizyoterapist ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger uzmanlar yer alir (Sekil 2).

(ISGGM)
2.2.2.2.6. italya
Italya’ da Calisma ve Saghik Bakanligi’na bagl olarak Is Saghig1 ve Giivenligi

Enstitiisii; bolgesel koordinasyon komiteleri ve sosyal taraflarla birlikte ISG

caligmalarini yiirtitmektedir.

Ulusal s Saghigi ve Giivenligi sisteminin idari yapis1 genel anlamda, halk

saglig1 ve ¢alisma politikasi olmak {izere 2 temel boliimden olusmaktadir.
Halk Saghg; Is Sagligi ve Giivenligi Sistemi, Ulusal Saglhk Servisi (SSN)
tarafindan diizenlenmistir. SSN, Saglik Bakanligi’na bagli bir kurumdur ve halk

sagligini ilgilendiren her tiirlii ulusal koordinasyon ve planlama gibi hizmetleri

yerine getirmektedir.
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Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (ISPESL), Saglik Bakanligi’na bagh
SSN’ nin teknik ve bilimle ilgili bir birimidir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili her

tiirlii konu tlizerinde ¢alisir.

Calisma Bakanligi'na bagli, Is Kazalarmi Onleme ve Is Hijyeni Siirekli
Tavsiye Komitesi, mevzuatin uygulanmasi, giincellenmesi gibi ¢aligmalart yiiriitiir ve

is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili taraflardan birgok tiyesi vardir.

Isletmeler genellikle kendi biinyelerinde ISG servisi olusturmayip, ISG

hizmetlerini OSGB lerden hizmet satin alma yolu ile karsilamaktadir.

Bu ISGM lerinin bir kism1 isveren birlikleri tarafindan olusturulup belirli bir
sektor lizerinde yogunlagip hizmet verirken, OSGB lerin biiyiik ¢ogunlugu biitiin

isletmelerin ihtiyag¢larini karsilayabilmektedir.

Servislerin, en az bir giivenlik uzmani ve bir hijyenist bulundurmasi

gerekmektedir.

200’ den fazla iscisi olan isletmeler, igyerinde bir is saglhigr ve giivenligi

servisi kurmak zorundadir (Sekil 2). (ISGGM)
2.2.2.2.7. Hollanda

Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanhiginda is teftis ve is saghg
giivenligi hizmetleri ayr1 ayr1 yapilanmistir. Is Saghig1 ve Giivenligi Miidiirliigii ile Is

Teftis Genel Miidiirliigii bilgi alig verigsinde bulunmak iizere her ay toplant1 yapar.

Cevre Giivenlik Boliimii ile Harici Giivenlik Merkezinin (RIVM) halk
sagligini ve saglikli ve giivenli yasam ¢evresini daha iyiye gotiirmeyi amaglayan bir
arastirma ve bilgi merkezidir. Harici giivenlik, ¢evre kazalari, tehlikeli ve zararh
maddeler, c¢evreyle ilgili riskler, radyasyon, izleme (ortam ve ¢evre Olclimleri ile),
cevre ve saglik, zehirlenmeler olmak iizere sekiz uzmanlik alan1 bulunmaktadir. ileri
uzmanlik gerektiren testler bu Kurum tarafindan yapilirken rutin testler, 6zel veya

uzman laboratuvarlar tarafindan yapilmaktadir.

Cevre ve Giivenlik Boliimii (MEV): Bu boliim; kaynaktan etkilenmeye kadar
cevresel faktorlerle ilgili olarak tiim kamu kurumlarina yiiksek seviyede uzmanlik,

arastirma ve cevre kalitesi (su, hava, giiriiltli, toprak, doganin kalitesi, biyolojik
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cesitlilik v.s.), saglik (cevre kalitesi ile ilgili), glivenlik (endiistri, tagimacilik v.s.)

konularinda resmi tavsiyelerde bulunur.

Hollanda is Saglhig Birligi (NVAB): Meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve is
saglhigin gelistirilmesi kapsaminda, risk degerlendirmesi, ¢alisanlarin saglik gézetimi
ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi c¢aligmalar1 ile rehabilitasyon siirecinin
desteklenmesi kapsaminda, ise devamsiz is¢ilerle ilgili hastalik devamsizligi rehberi
ve sirketlerin  rehabilitasyon  politikalarinin  desteklenmesi  ¢aligsmalarini

yiiriitmektedirler.

Isverenler bir énleme servisi kullanmak zorunda degildir ancak isyeri hekimi

ile “0” siireli bile olsa sd6zlesme yapmak zorunlulugu vardir.

Isveren disaridan uzmanlara, i¢ bilinyesindeki uzmanlara veya her ikisinin
kombinasyonuna, birine veya digerine 6zel bir konuda goérev vermek zorunda

kalmadan bagvurabilir.

Sirket yada isletme kendi biinyesinde ISGM olusturabilecegi gibi disaridan
OSGB lerden ISG hizmetini satin alabilir (Sekil 2). (ISGGM)

2.2.2.2.8. Fransa

Fransa’da Is Saglhig1 Giivenligi konusunda ana sorumlu Calisma Bakanligidur.
Ancak Is Saghg Giivenligi Tarmm ve Ulastirma Bakanliklarmin ortak himayesi
altinda bakanliklar arasi yetkililer tarafindan gergeklestirilir. Bu ii¢ Bakanligin

haricinde maden miihendisleri gibi diger Bakanliklardan da is miifettisleri vardir.

Calisma Bakanlhigi biinyesinde yer alan Mesleki Tehlikelerin Onlenmesi ve
Calisma Sartlar1 alt miidiirliigi merkezi diizeyde is sagligt ve giivenliginden

sorumludur.
Mesleki Tehlikelerin Onlenmesi Ust Konseyi (CSPRP)

Bu konsey devlet, is¢i ve isveren temsilcilerinden ve uzmanlardan olusan
ulusal bir organdir. Bu organ Calisma Bakanlig1 tarafindan yiiriitiiliir ve is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili taraflarin koordine edilerek goriis aligverisinde bulundugu bir

platformdur.
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Calisma Sartlarinin lyilestirilmesi Ulusal Ajansi (ANACT): Calisma Sartlarinin
Iyilestirilmesi Ulusal Ajansi Calisma Bakanliginca olusturulur ve finanse edilir. Bu

ajans devlet, isci, isveren temsilcileri ve bagimsiz uzmanlarca yuriitiiliir.
Ana gorevleri sunlardir:

*Caligma sartlarinin iyilestirilmesini saglayacak olan Onlemleri toplamak ve

yayginlagtirmak

*Calisma sartlar ile ilgili arastirmalar1 koordine etmek ve sonuglar1 yayimlamak
+Ozellikle endiistriyel isletmelere teknik servis saglamak

*Caligma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik is yeri mali yardimlarinin tahsis

Tim isletmelere, saglik ve giivenligin her ikisini de kapsayacak daimi

Onleyici bir yapiy1 kullanma sart1 getiren bir diizenleme vardir.

Ancak siirekli islerde, isletme veya hizmet isletmesi akredite olmak kaydiyla
disaridan bir kisiyi ise alabilir veya teskilatta bulunan akredite olmus bir kisiyi

gorevlendirebilir.

Servislerin sirket iginde organize edilip edilmedigine bakilmaksizin, akredite
edilmis uzmanlarla anlagmalar yapabilirler veya isletme veya sirket kendi

blinyesinde, miihendis, teknisyen veya is organizasyonu uzmani atayabilirler.

Ulkede isletme veya isyeri bazinda ISGM leri olusabildigi gibi OSGB lerde
mevcuttur ve isletmeler veya isyerleri ISG hizmetlerini OSGB’lerden de tedarik

edebilir (Sekil 2) (ISGGM)

2.2.2.3. OSHA (Occupational Safety and Health Administration) Is

Saghg ve Giivenligi Ajansi

Misyonu: AB-OSHA is saglig1 ve giivenligi alaninda c¢alisan kisilerin ihtiyag
duydugu bilgilerin toplanmasindan, analizinden ve yayilmasindan sorumlu Avrupa

Birligi kurumudur.

Vizyonu: AB-OSHA'min vizyonu Avrupa'nin su anki ve gelecekteki is

yerlerini daha giivenli, daha saglikli ve daha verimli hale getirme amacina destek
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vermek i¢in bir dnleme kiiltlirlinlin olusturulmas1 ve is sagligi ve giivenligi bilgisi

acisindan Avrupa'da bir miikemmeliyet merkezi olmaktir.

OSHA'nin Stratejik Hedefleri; Is saghign ve giivenligi riskleri hakkinda

farkindalig1 yiikseltmek ve bunlar1 6nlemek.

Is saghgi ve giivenligi alanindaki iyi uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin

aktarilmasini kolaylastirmak.
Onleyici faaliyetleri kolaylastirmak icin yeni ortaya ¢ikan riskleri dngdrmek.

Bilgi paylasimi ve arastirma konusunda iiye devletler arasindaki isbirligini

tesvik etmek.

Avrupa'da ve bagka yerlerde is saglhig1 ve gilivenligi kaynaklarindan en iyi

sekilde yararlanmasini saglamak i¢in aglar olusturulmasini tesvik etmek.

Toplumsal ve cevresel konularda sorumluluk alinmasi konusunda OSHA'y1

onde gelen bir kurulus haline getirmek.
AB OSHA s Programlar:

-Avrupa Risk Gozlem Birimi: Gérevleri; Onleyici faaliyetlerin baslatiimasi igin
yeni ve olusmakta olan risklerin belirlenmesi, Avrupa'da is sagligi ve giivenligine

dair genel bir bakis agis1 sunulmasi

Egilimlerin ve bunlarin olusmasina neden olan faktérlerin tanimlanmasi ve is
yerindeki degisimlerin ve bunlarin is saghgr ve gilivenligi agisindan muhtemel

sonuglarinin dngdriilmesi.

OSHA'nin paydaslar1 arasinda bir tartisma ve fikir aligverisi ortaminin olusmasini
tesvik etmek ve politika olusturanlar arasinda cesitli diizeylerde bir tartigsma

platformu olusturmak.

Calisma Ortamu Bilgisi alani; Is saghig: ve giivenligi risklerinin énlenmesi alanindaki
1yl uygulamalara dair bilgilere erigilmesi risk onleme kiiltiiriiniin olusmasinda ¢ok

onemlidir.

OSHA bu bilgilere erismek i¢cin Calisma Ortami Bilgisi alaninda faaliyetler
yiriitiir. Bu kapsamda Avrupa Kampanyalari i¢in teknik bilgi hazirlanir. Bu
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kampanyalardaki konularin diginda birkag¢ oncelikli konuda bilgi toplanir ve analiz

edilir, iyi uygulamalarla ilgili bilgi paylasimi tesvik edilir.

Ag Olusturma ve Isbirligi alani; Avrupa capinda mevcut ISG sartlarmi
tyilestirecek O6nemli kaynaklar vardir fakat bu kaynaklardan tam olarak

faydalanilmasi i¢in gii¢lii aglara ihtiya¢ duyulur.

Uygun aglarla en iyi bilgilerin toplanmasi, bunlarin en iyi uzmanlarca analiz
edilmesi ve bu bilgilerin nihai faydalanicilara etkili bigimde ulastirilmasi1 gerekir.

(Rusnak)

Ayrica burada PUKO dongiisiinden de bahsetmek faydali olacaktir. PUKO
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii degiskenligin sebeplerini tespit
etmek ve kaliteyi iyilestirmek i¢in kullanilan sistematik bir yontem olarak
tanimlanabilir. Bu dongli organizasyonlarin iiretim sistemlerini iyilestirmenin bir

yolu olarak Walter Shewhart (1939) tarafindan gelistirilmis ve uygulanmistir.
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Sekil 3. PUKO Déngiisii

2.2.2.4. Japonya da Ortak Is Sagh@ Giivenligi Birimleri

Japonya’da is risklerinin giivence altina alinmasi i¢in kanunlar 1905 yilinda

maden sektdrii ve 1911 yilinda endiistri ile baslamistir. Japonya isverenlere
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calisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi ic¢in yiikiimliilikkler getirmistir. Bu yasalar

birlestirilerek 1947 yilinda “¢calisma standartlar1 yasas1” olusturulmustur.

Calisma Saglik ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi; is riski giivencesini yonetir ve

1zler.

flgili Diger Kurumlar; Japonya Endiistriyel Saghk ve Giivenlik Kurumu
JISHA; JISHA’nin rolii, isverenler tarafindan alinan is kazasi onleme tedbirlerini
desteklemek, teknik destek saglamak, is saglig1 ve glivenligi bilgi ve dokiimanlarin

toplamak ve yaymak, inceleme ve arastirmalar1 yonetmektir (Kurt 2012).

Ulusal Is Giivenligi ve Saghg Enstitiisii JNIOSH; Is Saglhgi ve Giivenligi

alanindaki 6nemli bir arastirma enstitiistidiir.

Japonya’da 1958 yilindan beri Saglik, Calisma ve Sosyal Yardimlagsma
Bakanlig1 is kazasinin azaltilmasi i¢in 5 yillik planlamalar yapmaktadir (Kurt, 2012).

Yerel Diizeyde Is Sagh@ Giivenligi; Calisma Standartlart Biirolar
(Prefectural Labour Standards Offices (PLSO)) altinda ¢alisan Is Denetimi Ofisleri
(Labour Standards Inspection Offices (LSIO)) birimi, Aynen Ortak Saglik Giivenlik
Birimleri gibi ISG konularinda igyerlerine dogrudan hizmet sunmaktadir. Ve iilke

genelinde hizmet vermektedir.

Bolgesel Is Saghg Merkezleri (RIHC); Temel hedefi, 50'den az isci

calistiran igyerlerinde is saglig1 glivenliginin korunmasini gergeklestirmektir.

Is saglig giivenligi konusunda danmigmanlik hizmeti vermekte; Isyerlerindeki iscilere
is saghg giivenligi konusunda oOnerilerde bulunmakta ve Isyerinde saglig

ilgilendiren tiim konularda bilgilendirme hizmeti vermektedir.

Tiim bu hizmetler, birer kamu hizmeti olarak goriilmekte, is saghgi giivenligi

konusunda igyerlerine hizmet listeleri ¢ercevesinde gerceklesmektedir.

Isyerleri Diizeyinde Is Saghg Giivenligi; Her isyerinin kendi sartlarma ve
durumlarina gore iscilerin sagligin1 ve giivenligini Calisma Bakanligi'nin yonergeleri
dogrultusunda gergeklestirme zorunlulugu vardir. isletme veya isyeri bu hizmetleri,

igyeri disindan uzmanlardan alabilmektedir.
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Uzman istihdam edecek giicli olmayan isyerlerine Calisma Bakanlig1 ¢esitli
kurumlar Onermektedir. JISHA biinyesinde olan bu kurumlar, isyerlerine
siibvansiyonlar konusunda bilgi de vermektedir. Calisma Bakanligi, kiiciik
isletmelere bu programlari uygulamak i¢in mali destek vermektedir. 50'den fazla is¢i
calistiran isyerlerinde bir "Saglik Kurulu" olusturulmasi zorunlulugu vardir. (Ciner,

2003).
2.2.3. Is Saghg ve Giivenliginde Tiirkiye’de Mevcut Durum

Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda mevcut durumu iki baglik
altinda ele alabiliriz, birincisi Uygulama ve sonuglar1 bakimindan ikincisi ise

mevzuat akimidan mevcut durum.
2.2.3.1. Uygulama ve Sonuclar1 Bakimindan Mevcut Durum

SGK’nin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin 2011 yil1 istatistiklerine
gore 2011 yilinda 69 bin 227 is kazasi oldu, 697 meslek hastalif1 tespit edildi.
Bunlarin 1.700’1 is kazalari sonucu, 10’u meslek hastaliklari sonucu olmak iizere
toplam 1710°u o6liimle sonuglandi. 2010 yili sonuglari ile karsilastirildiginda;
meydana gelen is kazalarinda yiizde 10, meslek hastalig1 sayisinda ise yiizde 31 artig
oldugu goriildii.

Yasanan is kazalarinin en 6nemli nedenleri; bir veya birden fazla cismin
sikigtirmasi, ezmesi, batmasi ve kesmesi, diisen cisimlerin ¢arpip devirmesi, kisilerin
diismesi ve makinelerin sebep oldugu kazalar seklinde siralandi. Bu nedenlerle

yasanan kazalar, toplam kazalarin ylizde 80’in1 olusturdu.
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Sekil 4. Yillara Gore Is kazasi Siklik ve Agirlik Hizlan (SGK istatistik
Yilliklar1 2011)

Yillara Gore is Kazasi Siklik ve Agirhik Hizlar
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Sonuglarin karsilagtirllmasinda kullanilan temel gostergeler is kazasi siklik
hiz1 ve is kazas1 agirhik hizidir. Is kazasi siklik hizmin hesaplanmasinda iki yontem
kullaniliyor. Birinci yontem, bir takvim yilinda ¢alisilan 1 milyon is saatine karsilik
ka¢ kaza oldugunu gosteriyor. Ikinci ydntem ise, tam giin ¢alisan her 100 kisi
arasinda ka¢ kaza oldugunu veriyor. 2011 yil1 verilerine gore, her 1 milyon ¢alisma
saatinde meydana gelen is kazas1 2,45; her 100 kisiden is kazas1 gecirenlerin sayisi
da 0,55 olarak hesaplandi. Buna gore is kazasi siklik hizi, bir 6nceki yilin verilerine

gore aym kaldi. Is kazas1 siklik hizi aymi kalirken, agirlik hizi artti.

Is kazas1 agirlik hizinin hesaplanmasinda da iki ydntem kullaniliyor. Birinci
yontem, bir takvim yilinda calisilan 1 milyon saatte kac isgiiniiniin is kazasi
nedeniyle kaybedildigini; ikinci yontem ise calisilan her 100 saatte ka¢ saatin
kaybedildigini gosteriyor. Sonuglara gore 1 milyon saat basia 721 isgiinii, 100 saat
basina ise 0,58 saat kaybedildi.

Verilere gore en ¢ok is kazasi; Yas gruplarma gore dagilimda 25-29 yas

grubundakilerde, Isyerinde calisan sigortali sayilarina gére 1-3 arasi isci calistirilan
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isyerlerinde, Iscinin son isveren nezdindeki calisma siiresine gore 3 ay-1 yil aras

kidemlilerde ve 3. is saatinde yasandi.

Meydana gelen is kazalar1 sonucu yasanan gegici is goremezlik siirelerinin

kisi bas1 ortalama 24 giin oldugu tespit edildi.

Bilindigi {izere 2009 — 2013 Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Politika
Belgesi’ne gore; iilkemizde beklenen ancak tespit edilememis meslek hastalig1 vaka
sayis1 tespitinin ylizde 500 artirilmasi ve yiiz bin is¢ide is kazasi oraninin ylizde 20
azaltilmasi1 hedeflenmektedir. Ancak veriler Politika Belgesi’nde belirtilen hedeflerin
uzaginda oldugumuzu gosteriyor. Yiiz bin ig¢ide meydana gelen kaza oranit 2009
yilinda 712, 2010 ve 2011 yillarinda ise 627 olarak hesaplandi. Buna gore azalma
yiizde 12°dir ve beklenen diizeyde degildir. Uzmanlara gore teshis ve tanis1 konan

meslek hastalig1 sayisi ise olmasi gerekenden ¢ok diisiik seviyede.
2.2.3.2. Is Saghg ve Giivenliginde Mevzuat Bakimindan Mevcut Durum

Is saghg ve giivenligine iliskin konular bugiine kadar yiiriirliige konmus Is

Kanunlarinin hepsinde yer almisti.

Yiiriirliikten kaldirilmis olan 1475 sayili Is Kanunu dahil tiim Is Kanunlara
dayanarak, saglikli ve giivenlikli ¢alisma ortami igin igverenlerin alacagir dnlemler

onceden en ayrintili sekilde Tiiziiklerle belirlenmistir.

Avrupa Birligi yonergeleri ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii sézlesmelerinde,
i saghigr ve gilivenligi, igyerleri bazinda is riski analizleri yapilacak, gereken
onlemler belirlenecek, uygulanacak ve denetlenecektir. Seklinde ifadesini bulmustur.

(CSGB)

4857 sayih Is Kanunu, AB yonergeleri ve ILO sdzlesmeleri dikkate alinarak
hazirlanmis, calisanlara, is saglhigr ve giivenligi ile ilgili yeterli bilgi ve egitim
verilmesi zorunlu kilinmstir.

Ve nihai olarak 30.6.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu yaymnlanarak yiiriirliige girmistir.

4857 s. Is Kanununun, is sagh@ ve giivenligi boliimii 6331 sayili ISGK na

aktarilmus. Isverenlere, Is riski analizi yapma, dnlem alma, uygulama ve denetleme
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yikiimliiliigl getirilmistir. Calisanlar, saglik ve giivenlik agisindan bilgilendirilecek,
egitilecektir. Calisanlarin, katilimeci olmalar saglanacaktir. Calisan temsilcileri,
destek kisiler, glivenlik kurullari, is merkezi yonetimleri, saglik ve giivenlik alaninda
yetkili ve yiikiimli kilinmis. Ayni alami kullanan isverenlere, saglik ve giivenlik

yoniinden birbirlerini bilgilendirme yilikiimliiliikleri verilmistir.

Asil -alt igveren iligkisinde saglik ve giivenlik kurullarina katilim. Acil durum,
yangin, ilk yardim ve tahliye konularinda planlama. Ciddi ve yakin tehlikede
calisanlarin kaginma ve miidahale hakki gibi yenilikler getirilmistir. Amag Isyerinde
igvereniyle, calisaniyla, gorevlileri ile saglikli ve giivenli c¢aligma hayatini

saglamaktir.

4857 sayili Kanun zamanindaki yonetmeliklerin 6331 sayili Kanuna aykiri

olmayan hiikiimleri yenileri devreye girene kadar gegerli olacaktir.

Mevcut saglik raporlari, siireleri tamamlanincaya kadar gecerliligini

koruyacaktir.

Bu giin itibariyle OSGB ler aktif bir sekilde is hayatinda faaliyete baslamus.
OSGB!ler ilk olarak, 27 Kasim 2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan 4857 sayili Is Kanununa dayanilarak yaymlanan "Is Saghig ve Giivenligi

Hizmetleri Y6netmeligi’nde tanimlanmustir.

20 Haziran 2012 tarthinde TBMM Genel Kurulunda kabul edilen ve 30
Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
"6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu" ve buna bagl olarak 29 Aralik 2012
tarihli ve 28512 sayili "Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi", OSGB'leri

yeniden tanimlamuigtir.

Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB), Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri
yonetmeligi ile tanimlanmis; en son yasal diizenlemelere gore 1 is¢inin dahi calistig
sanayiden sayilan ve sayilmayan her tiirli is yerine; is yeri hekimi ve is giivenligi

uzmani saglayan kuruluglardir.

OSGB ler ¢alisma hayatinda. -Isverenin biinyesinde, Isyeri Hekimi, Is
Giivenligi Uzmani, Saglik Personeli ¢alistirma yiikiimliiliigii olmamasi, Bu

personelin tiim sosyal ve giivenlik haklar1 hizmet aldigi OSGB‘nin sorumlulugunda
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olacagi, Ortak Saglik Giivenlik Birimi ile is saglig1 ve gilivenligi hizmeti tek elden
yiiritiilecegi, olusturulacak is sagligi ve glivenligi kurulunun alacagi kararlarin daha

kolay uygulanabilmesi gibi kolaylik saglayarak bir kisim avantajlar getirmistir.

ISGB ile OSBG’leri her yil hazirlanan yillik degerlendirme raporlarini en geg
takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar Genel Midiirliige gonderir. Yillik
degerlendirme raporlar1 Yonetmelik ekinde yer alan Ek-3’te belirtilen Ornegine
uygun olarak hazirlanir. Genel Midiirliige gonderilen yillik degerlendirme raporlari,

yazili olarak ve elektronik ortamda iletilir.

Bu hizmetlerin hizmet verilen isyerlerinin ¢alisma saatleri dikkate alinarak

diizenlenmesinden OSGB’ler sorumlu olacaktir (6331 sk m. 5).

Buraya kadar yapilan agiklamalardan da anlasildigir gibi, konu iilkemiz
acisindan ¢ok yeni olmasina ragmen, OSGB ile ilgili olarak az sayida da olsa teorik
calisma ve Oneri mevcuttur. Konunun yayginlagsmasi ve kabul gormesi ozellikle
uygulama alaninda isletmeler tarafindan kabul gérmesine baglidir. Bu ¢alismada da
bundan sonraki boliimlerde bu baglamda ele alinmis ve uygulamali bir arastirma

yapilarak veriler iizerinde durulmustur.
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3. GEREC VE YONTEM

Aragtirmanin bu bolimiinde aragtirma modeli, arastirma bdlgesinin se¢imi,
arastirma Ornekleminin se¢imi,  veri toplama yOntem ve araglari, verilerin

degerlendirilmesi lizerinde durulmustur.
3.1. Arastirmanin Modeli

Calisma temel olarak iki bdliimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci
boliimiinde literatiir taramas1 yontemiyle, is, is¢i, is yeri saglig1 ve glivenligi lizerinde
durulmus, is kazas1 ve meslek hastaligi 5510 ve 6331 sayili Kanun’a gore irdelenmis,
is saghigr ve giivenliginin tarihgesi lizerinde durulmus, Diinya’da ve Tiirkiye’de is
sagligr ve giivenligi konusundaki calismalar ele alinarak, ortak saglik ve giivenlik

birimleri ile bunlarin islevleri agiklanmustir.

Calismanin ikinci boliimiinii olusturan betimsel (tanimlayici) nitelikteki alan
aragtirmasinda, Tirkiye’de 6zellikle hali hazirda OSGB’lerinin yogun oldugu illerde

faaliyet gosteren farkli igyerlerinde anket uygulanmistir (Tablo 4).
3.2. Arastirma Boélgesinin (Evren) Se¢imi

Arastirmanin evrenini; Tiirkiye’de cesitli illerde farkli sektorlerde calisan
igyerleri olusturmustur. Bunun i¢in arastirmacinin kolay ulasabilecegi, ozellikle
OSGB’ lerin bulundugu (Arastirmanin yapildigi donemde Tiirkiye’de toplam 185
OSGB bulunmaktadir) asagida listesi verilen iller alinmis ve burada bulunan
isletmelerden rastgele ornekleme ydntemi ile veriler toplanmustir. Isyerlerinin
secilmesinde KOBI olmalarma, isci calistiriyor olmalarma ve o bdlgede istigal

ediyor olmalarina, arastirmaya katilmada goniillii olmalarina dikkat edilmistir.
3.3. Arastirmaya alinan isyerlerinin (Orneklem) secimi

Arastirma kapsamina alinan isyerleri ilgili illerde rastgele tespit edilmis ve
arastirmay1 kabul eden igyerleri ile bunlarin igverenlerine anket uygulanmistir.
Arastirma ornekleminin se¢iminde herhangi bir lokasyon, tehlike ya da sektor kriteri

gozetilmemis, anketlerin rastgele uygulanmasina dikkat edilmistir.
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3.4. Veri Toplama Yontem ve Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda zamanin kisithi olmasi, ¢ok sayidaki
igyerine ulasma ve cevaplayacaklarin kolaylikla cevaplayabilmeleri agisindan anket
tekniginden yararlanilmistir. Anket teknigi ¢ok sayida kisinin kisa zamanda cevap
verebilmesini saglama, Ogrenim diizeyi yiiksek gruplarda kolay uygulanma,
cekinmeye yol agmama gibi Ozellikleri nedenleriyle bu arastirma i¢in uygun bir

tekniktir.
3.4.1. Veri Toplama Formunun Hazirlanmasi

Arastirmada uygulanan anket formu arastirmaci tarafindan literatiir taranarak
daha Once yapilmis benzer arastirmalardan ve c¢alismalardan yararlanilarak

hazirlanmstir.

Daha sonra uzman goriigleri alinarak son sekli verilmis, Ankara’da 50
isyerinde On uygulama yapilmig ve islemeyen ya da yanlis anlasilan sorular
diizeltilmis ve anket formuna son sekli verilmistir. Katilimeilarin fikirlerini rahatca
ifade edebilmeleri agisindan, konuya uygun olarak c¢oktan se¢meli ya da agik uclu

sorular sorulmustur.
3.4.2. Veri Toplama Formunun Doldurulmasi

Anketler o bolgede gorev yapan ve arastirmanin amaci, onemi ve 6zellikleri
detaylar1 ile anlatilan is ve meslek danmigsmanlari vasitasiyla dagitilmis, anket
uygulananlara da anketin basinda bir agiklama yoOnergesi yazilmistir. Anket
formunun sonunda cevaplayicilarin anlamadiklar1 yerleri sorabilmeleri agisindan
iletisim bilgileri de verilmistir. Isyerine birakilan anketler bir giin sonra tekrar
alinmistir. Anket forumunun uygulanmasinda en énemli dezavantajlardan biri olan
birakilan anketlerin geri donmemesi bu arastirmada da kendini gostermis, anket
uygulamay1 kabul etmelerine ragmen, anketler cesitli bicimlerde ve nedenlerle
cevaplanamamistir. Yine anket uygulamanin diger dezavantaji olan bazi sorulari
cevaplamama ya da cevaplanmamis c¢ok sayida soru olmasi dezavantaji da

gerceklesmistir.
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Alandan donen anketler arastirmaci tarafindan bir 6n degerlendirmeye
alinmis, dogru ve saglam oldugu diisiiniilen asagidaki tabloda yer alan anket formlar

arastirmanin verileri olarak kabul edilmistir (Tablo 3)

Tablo 3. Arastirmaya Alinan Iller ve Yapilan Anket Sayis1

iller Gonderilen Donen

anket sayis1 anket sayis1 %
Adana 50 39 78
Ankara 150 128 86
Bursa 50 28 56
Gaziantep 50 28 56
Mersin 50 32 64
Istanbul 350 67 19
Kocaeli 50 40 80
Konya 50 38 76
Trabzon 50 00 00
[zmir 50 00 00
Toplam 850 400 47

3.4.3. Verilerin Degerlendirilmesi (Analizi)

Aragtirma sonucunda alanda uygulanan anket formlar1 gézden gegirilmis, hata
kontrolleri yapilmis, siniflandirilmig, siralanmis ve kodlanarak bilgisayarda SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) paket programinda veriler girilmistir. Bu
programin islevlerinden olan verileri kodlama ve siniflama O6zelliklerinden
yararlanilarak, veriler frekans tablolarina doniistliriilmis, saytr ve % degerleri
alimmigtir. Daha sonra bazi verilerin daha kolay anlagilmast ve arastirma
hipotezlerine cevap bulunabilmesi acisindan is yerlerinin sektorleri bagimsiz

degisken olarak ele alinarak capraz tablolar1 olusturulmustur. Gruplar arasindaki
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farkin 6nemliligini ortaya koymak i¢in bu konuda en uygun test olan Khi kare testi

uygulanmis ve 6nemlilik diizeyi P /_0.05 alinmistir.
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4. BULGULAR

“Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde ortak saghk ve giivenlik birimlerinin
yeri ve 6nemi” isimli arastirmanin bu béliimiinde iilkemizin ¢esitli illerinde yapilan
alan aragtirmasinin sonuglar1 verilmis, katilimcilar hakkinda genel bilgiler, isyeri
hakkinda bilgiler, is sagligi ve giivenligi politikasi ve hizmetleri ile ilgili bilgi,

davranig ve uygulamalar boliimlerinden olusmaktadir.
4.1.Katihmcilar hakkinda genel bilgiler

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan isletmelerde arastirma anketine
cevap veren kisilerin, yaslari, 6grenim durumlari, meslekleri, yonetimdeki gorevleri

ve cinsiyetleri tizerinde durulmus ve sonuglar1 asagida verilmistir.

Arastirmada sorulara cevap veren kisilerin yaslarina gore dagilimlar1 Tablo 4 de

verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Alinan Kisilerin Yaglari

Yas gruplan Say1 %
20-30 118 29,5
31-40 176 44,0
41-50 76 19,0
51 ve isti 30 7.5
Toplam 400 100,0

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya alinan kisilerin yariya yakininin (% 44.0)
31-40 yaslan arasinda oldugu, bunu % 29,5 ile 20-30 yaslar1 arasinda olanlarin
izledigi goriilmektedir. Nitekim arastirmaya cevap verenlerin yaslar1 20-60 arasinda

olup, ortalama 35.64 + 0.42’ dir.

Tablo 5’de cevap verenlerin Ogrenim diizeylerine gore dagilimlar

gorilmektedir.
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Tablo 5. Arastirmaya Alinan Kisilerin Ogrenim Diizeyleri

Ogrenim Diizeyi Say1 %
Hké’)grenim ve daha az 11 2.8
Ortadgrenim 111 28,2
Yiiksekogrenim 253 64,2
Yiiksek lisans-Doktora 19 4,8
Toplam 394 100,0
Tablodan da anlasilacagi gibi, arastirmaya

cevap veren Kkisilerin

cogunlugunun (%64.2) yiiksek 6grenim, % 28.2’sinin ise ortadgrenim diizeyinde

oldugu goriilmektedir. Arastirmaya alinanlarda ¢ok az da olsa (% 4.8) yiiksek lisans

ve doktora yapanlar da vardir.

Arastirmada ankete cevap verenlerin mesleklerine gore dagilimlart Tablo 6 de

verilmigtir.

Tablo 6. Katilimcilarin Meslekleri

Meslekler Say1 Yo
Uzman 6 1.6
Muhasebeci-iktisatgi- mali miisavir 177 49,2
Miihendis 32 8,9
Insan kaynaklari-halkla iliskiler 34 94
Biro elemam 17 4,7
Ogretmen-egitimci 8 2,2
Idareci 41 11,4
Esnaf zanaatkar 29 8,1
Teknik eleman, teknisyen 9 2,5
Saglik personeli-Doktor, veteriner, eczaci 7 2,0
Toplam 360 100,0
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Ankete cevap verenler kendi meslekleri hakkinda cok farkli kategorilerde
cevap vermislerdir. Bunlar belli kategoriler altinda siniflandirilmigtir. Bu meslekler
sirastyla; muhasebeci, mali miisavir, iktisat¢1 olanlar % 49.2, idareci % 11.4, Insan

kaynaklari, halkla iliskiler % 9.4, miihendis % 8.9 dur.

Aragtirma anketlerine cevap veren kisilere yonetimdeki gorevleri de sorulmus

ve cevaplar1 Tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7. Ankete Cevap veren Kisilerin Yonetimdeki Gorevi

Yonetimdeki gorev Say1 ¥/
Uzman 62 17,8
Muhasebeci 88 25,3
Miihendis 5 1.4
Y Onetici 169 48,6
Biro elemam 24 6,9
Toplam 348 100,0

Tablo 7’de de goriildiigi gibi, ankete cevap verenlerin yarisina yakini
(%48.6) yonetim kurulu baskani, iiyesi, isletme miidiiri, miidiir yardimcisi, insan
kaynaklar1 miudurii, isyeri sahibi vb. Yoneticilik gorevlerindedir. % 25.371

muhasebeci, % 17.8° 1 uzmandir.

Arastirmaya alinan isletmelerde ankete cevap veren kisilerin cinsiyetlerine

gore dagilimlart Tablo 8’ da gortildiigl gibidir.

Tablo 8. Ankete Cevap Veren Kisilerin Cinsiyetleri

Cinsiyet Say1 %0
Erkek 276 69,9
Kadin 119 30,1
Toplam 395 100,0

70



Tablo 8’da da goriildigli gibi aragtirmaya alinanlarin ¢ogunlugu (% 69.9)

erkektir.
4.2. isyerleri Hakkinda Genel Bulgular

Bu boliimde arastirmaya alinan isletmelerin bulunduklar sektor, isyerlerinde
calisan kisi sayisi, is yerinin lokasyonu, hangi tehlike sinifinda oldugu, isyerinde son
bir y1l i¢inde agir yaralanmali ya da 6liimli kaza olma durumu, son bir yil i¢inde
meslek hastalig1 vakasinin olma durumu, is kazasi ya da meslek hastalig ile ilgili
olarak Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veya yargi yoluyla kisilere tazminat 6deme,
isyerinde igyeri hekimi bulundurma ve bu kigiden beklentiler, isyerinde is glivenligi
uzmani gorevlendirme ve meslegi, diger saglik personeli bulundurma durumu gibi

bilgilere yer verilmis ve sonuglar asagidaki tablolarda ele alinmistir.

Tablo 9. Ankete Katilan Isyerlerinin Bulundugu Sektdr

Sektor Say1 %o
Sanayi 168 439
Hizmet 166 43,3
Ingaat/yap1 49 12,8
Toplam 383 100,0

Arastirmaya alinan isyerlerinin % 43.9’u sanayi, % 43.3 ii hizmet ve % 12.8 1

ingaat/yap1 sektoriindedir.

Isyerlerinde galisan kisi sayis1 Tablo 10°dedir.
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Tablo 10. Calisan Sayisina Gére Isyerlerinin Dagilimi

Erkek Kadin Stajyer |Toplam
Calisan sayisi

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

0-25 190 49,5 309 80,9 363 97.6 |146 37.9
26-50 47 12,2 34 89 3 08 |58 151
51-75 45 11,7 16 42 2 05 |45 11.7
76-100 25 65 9 24 1 03 |26 68

101 veustu |77 20,1 14 3,7 3 0.8 |110 285

Toplam 384 100,0 382 100,0 372 100,0/385 100,0

Arastirmada Illerin se¢iminde 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinin gok
bulundugu iller secilmesine ragmen, anket uygulamada isyerlerinde en az 10 ve daha

fazla isci ¢alistiran isyerlerine de anket uygulanmistir.

Tablo 10’dan da anlagilacag: gibi, arastirmaya alinan isletmelerin % 37.9’ u
25 kisiden daha az eleman calistirmaktadir. Bu isletmelerin %15.1 1 26-50, % 11.7 si
51-75, % 28.5” 1de 101 ve daha fazla elemen ¢alistirmaktadir. Buna gbre arastirmaya
aliman isletmelerin yarisindan biraz daha fazlasinin (%53.0) 50 kisiden daha az
eleman calistiran kiigiik isletmeler oldugu gériilmektedir. Isletmelerde calisan kisi

sayisi ortalama 121.60+ 24.90 tir.

Tablo 11. Ankete Katilan isletmelerin Bulundugu Yerler

Isletmelerin bulundugu yer Say1 %

Organize sanayi bolgesi i¢inde 124 32,2
OSB disinda miicavir alan iginde 78 20,3
OSB disinda miicavir alan disinda 35 9,1
Kiiciik sanayi sitesi icinde 43 11,2
Diger (sehir iginde, alis veris yerlerinde vb.) 105 27,3
Toplam 385 100,0
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Arastirmaya alinan isletmelerin % 32.2 si organize sanayi bolgesinde, %
20.3’1i OSB disinda ama miicavir alan icinde, % 27’si ise bunlarin haricinde alis

veris merkezleri, ¢arsi i¢i vb. Muhtelif yerdedir.

Arastirmaya alinan igyerlerinin tehlike siniflarina goére dagilimlari Tablo

12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Ankete Katilan Isyerinin Tehlike Sinifi

Tehlike sinifi Say1 %o
Cok tehlikeli 137 34,4
Tehlikeli 94 23,6
Az tehlikeli 167 42,0
Toplam 398 100,0

Tablo 12°de de goriildiigii gibi arastirmaya alinan isyerleri dengeli bir sekilde
dagilmis ve % %42.0’s1 az tehlikeli, % 34.4°1 cok tehlikeli, % 23.6’s1 tehlikeli

sinifindadir.
Isyerinde agir yaralanmali ya da 6liimlii bir kaza olma durumu Tablo 14°dedir.

Tablo 13. Isyerlerinin Sektdrlerine Gore Son Bir yilda Agir Yaralanmali ya da

Oliimlii Bir is Kazas1 Olma Durumu

Kaza Olma DurumuSanayi Hizmet Insaat/yapiToplam

Say1% Say1%  Say1 % Say1%

Oldu 7 42 10 60 6 122 23 6.0
Olmadi 158 94.0 154 92.8 41 83.7/353 92.2
Bilmiyor 3 18 2 12 2 41 7 18
Toplam 168100.0 166100.0 49 100.0/ 383100.0

X°’=6.293 SD=4 P>0.178
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Tablo 13 incelendiginde isyerlerinde genel olarak son bir yil icinde % 6.0

oraninda agir yaralanmali ve 6liimlii bir kazanin oldugu goriilmektedir.

Duruma isyerlerinin sektorlerine gore bakildiginda ise en fazla 6liimli ya da
agir yaralanmali kaza % 12.1 ile ingaat/ yapr sektoriinde goriilmektedir. Diger iki

sektorde ise nispeten daha diistiktiir.

Tablo 14. Isyerlerinin Sektdrlerine Gére Son Bir yilda Meslek Hastaligi Olma

Durumu
Meslek Hastaligi Olma DurumuSanayi Hizmet Insaat/yapiToplam
Say1% Say1%  Say1 % Say1 %
Oldu 5 30 4 24 2 41 11 29
Olmadi 160 95.2 158 95.8 44 89.8/362 94.8
Bilmiyor 3 1.8 3 18 3 61 9 24
Toplam 168100.0 165100.0 49 100.0/ 382100.0
X°=3.904 SD=4 P>0.419

Son bir yil i¢inde meslek hastaligi olma durumu % 2.9’dur. Bu oran meslek
hastalig1 oranlarina sektdrler agisindan bakildiginda ise, insaat yapi sektoriinde diger

iki sektore gore daha yliksek gibi goriinmektedir.

Tablo 15. Is kazas1 ve Meslek Hastalig ile Tlgili Olarak SGK’ veya Yargi Yolu ile

Kisilere Tazminat 6deme Durumu

Tazminat 6deme durumu Say1 %o
Odedi 17 4,3
Odemedi 378 95,0
Bilmiyor 3 0,8
Toplam 398 100,0

Arastirmaya alian isletmelerin % 4.3’ kisilere tazminat 6demistir.
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Tablo 16. Isyerlerinin Sektdrlerine Gore Isyerlerinde Isyeri Hekimi Bulundurma

Durumu

Isyeri hekiminin bulunma durumu[Sanayi  Hizmet  Insaat/yapiToplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Var 84 509 49 29.7 13 26.5 |146 38.5

Yok 81 49.1 116 703 36 73.5 233 61.5

Toplam 165 100.0 165 100.0 49 100.0 379 100.0

X =19.092 SD=2 P<0.000

Tiirkiye’de 6331 sayili Is saghig ve Giivenligi kanununda bir iscinin dahi

calistigl igyerlerinde is yeri hekimi bulundurma zorunlulugu olmasina ragmen

arastirmaya alinan igyerlerinin % 61,5’inde bu durum s6z konusu degildir.

Duruma sektorler agisindan bakildiginda ise isyeri hekimi bulunduran

igyerlerinin en fazla (% 50.9) sanayi sektoriinde, diger iki sektorde nispeten daha az

oldugu (hizmet % 29.7, ingaat yap1 % 26.5) goriilmektedir. Durum istatistik acidan

da test edilmis ve gruplar arasindaki bu farklilik 6nemli bulunmustur(p<0.05).

Tablo 17. Isverenlerin Isyeri Hekiminden Beklentileri

Hekimden beklentiler Say1 %
Recete yazmasi yeterlidir 6 1.5
Recete ile birlikte koruyucu ve Onleyici hekimlik gorevlerini de

yapmalidir 155 38.8
Cok onemli degil miifettis ceza yazmasin yeter 13 3.2
Hem recete yazmali, hem de meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde

katki saglamalidir 161  40.2
Diger 19 4.8

Isyeri hekiminden beklentiler incelendiginde % 40.2 oraniyla hem regete

yazmast hem de meslek hastaliklarinin 6nlemesi, % 38.8 ile recete ile birlikte

koruyucu ve 6nleyici hekimlik gérevlerini de yapmasi beklenmektedir.
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Tablo 18. Isyerlerinin Sektorlerine Gére Isyerlerinde Is giivenligi Uzmam

Bulundurma Durumu

Is giivenligi Uzmam  [Sanayi Hizmet Insaat/yapiToplam

Bulundurma Durumu Sayi % Sayt % Sayi % [Say1 %

Var 04 56,0 42 25,5 17 34,77 |153 40,1
Yok 74 44,0 123 74,5 32 65,3 229 59,9
Toplam 168 100,0165 100,049 100,0 382 100,0

X =32919 SD=2  P<0,000

Arastirmaya alman isyerlerinin % 40.4’lnde is giivenligi uzmam

bulunmaktadir.

Duruma sektorler agisindan bakildiginda ise ozellikle sanayi sektdriindeki
isletmelerde is giivenligi uzmani bulunduranlarin orani yaridan daha fazla iken, bu
oran hizmet sektoriinde % 25.5 ile en diisiik ve insaat yapi sektoriinde % 34.7

oranindadir.

Tablo 19. Is Giivenligi Uzmanimin Meslegi

Is Giivenligi Uzmaninin Meslegi Say1 %
Miihendis 120 74,1
Mimar 4 2.5
Teknik eleman 31 19,1
Saglik personeli 6 4,3
Toplam 161 100,0

Is giivenligi uzmanlar1 yasal olarak miihendis, mimar ya da teknik eleman
olmak zorundadir. Arastirmada da Is giivenligi uzmanlarinin meslekleri dikkate
alindiginda % 74.1’inin miihendis, % 19.1’inin teknik eleman oldugu, az sayida da

mimar ve saglik personeli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20. Isyerlerinin Sektorlerine Gére Saglik Personeli Bulundurma Durumu

Saghk personeli Sanayi Hizmet Insaat/yapiToplam
bulundurma durumu

Say1% Say1% Say1 % [Say1%

Var 33 19,835 21,39 18,4 (77 20,3
Yok 134 80,2129 78,740 81,6 303 79,7
Toplam 167 100 164 100 49 100 (380 100

X=0,253 SD=2 P<0,881

Arastirmaya alinan isyerlerinde % 20.3 oraninda saglik personeli
bulunmaktadir. Duruma sektorler acgisindan bakildiginda ise ii¢ sektorde de saglik
personeli bulundurma orani birbirine yakin olup, Sanayi % 19.8, hizmet % 21.3.,
Insaat/yapt % 18.4 oranindadir. Isyerinde saglik personeli bulundurma durumu
acisinda sektorler arasinda istatistiki agidan fark olup olmadigi test edilmis ve gruplar

arasinda farkin olmadigi sonucuna varilmistir(P>0.05).
4.3. Is Saghg1 ve Giivenligi Politikas1 ve Hizmetleri ile ilgili Bilgi,
Davranis ve Uygulamalar

Arastirmanin bu bdliimiinde igletmelerin is gilivenligi ve hizmetleri ile ilgili

bilgi davranis ve uygulamalar1 konusundaki bulgulara yer verilmistir.

Tablo 21. Isyerlerinin Sektdrlerine Gore Is Saglhigi ve Giivenligi Politikasimin Olma

Durumu

Is sagh@ ve giivenligi politikasimin olmaSanayi Hizmet insaat/yapiToplam
durumu

Say1% Say1% Say1 % Say1%

Var 111 66,983 50,924 49,0 218 57,7
Yok 29 17,552 31915 30,6 96 254
Yok, ama hazirliklar var 26 15,728 17,210 204 |64 16,9
Toplam 166 100 163 10049 100 378 100
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X=12226 SD=4 P<0,016

Yasada bdyle bir zorunluluk olmamasina ragmen igyerlerinin biiyiik
cogunlugunda (% 74.6) politikanin olmasi sevindirici bir durumdur. Tablo
incelendiginde arastirmaya alinan isletmelerin yarisindan fazlasinda (%57.7) bir is
sagligt ve giivenligi politikasinin oldugu, % 16.9’unda ise olmadigi ama

hazirliklarinin oldugu belirtilmistir.

Duruma sektorler agisindan bakildiginda ise, is sagligi ve giivenligi politikasi
olan kurumlarin oraninin % 66.9 ile sanayi sektoriinde, diger iki sektorden
(hizmet % 50.9, insaat/yapt % 49.0) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gruplar

arasindaki bu farklilik da istatistik olarak 6nemli bulunmustur (P<0.05)

Tablo 22. Isyerlerinin Sektorlerine Gére OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi

Yonetimi Sisteminin Uygulanma Durumu

OHSAS 18001 is Saghg ve Sanayi ~ Hizmet Insaat/yapiToplam
Giivenligi Yonetimi Sisteminin [Say1 % Say1% Say1 % [Say1%
Uygulanma Durumu

Uygulaniyor 64 41,0 59 37,616 34,8 139 38,7
Uygulanmiyor 92 59,0 98 62,430 65,2 220 61,3
Toplam 156 100 157 10046 100 359 100

X=0,736 SD=2  P<0,692

Tablo 22 incelendiginde isyerlerinin % 38.7°inde OHSAS is sagligi ve
giivenligi yOnetim sisteminin uygulanmakta oldugu goriilmektedir. Duruma
isyerlerinin sektorleri agisindan bakildiginda, sistemi uygulayanlarin oranmi sanayi
sektoriinde % 41.0 ile en yiliksek, hizmet sektoriinde % 37.6, insaat/ yap1
sektoriinde % 34.8 ile en diisiik orandadir. Ancak gruplar arasindaki bu farklilik
istatistik agidan test edildiginde gruplar arasinda farkin 6nemli olmadigi bulunmustur

(P>0.05).

Arastirma kapsamina alman igletmelerdeki kisilere is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin kendileri i¢in ne anlama geldigi de sorulmus ve cevaplar1 Tablo 19 ‘de

verilmistir.
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Tablo 23. Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Alinmasinin Anlami

Hizmetlerin Alinmasinin Anlam Say1 %
Yasal prosediirleri ger¢eklestirme ve ceza almama 20 5,0
Isletmenin verimlilik ve ekonomik karliligini artirma 25 6,3
Calisanlarin saglik ve giivenligi i¢in 6nemli 204 51,4
Hepsi 148 37,3
Toplam 397 100,0

Tablo 23’den de anlasilacagi gibi, is sagligi ve gilivenliginin anlami, cevap
verenlerin yarisindan biraz fazlasi tarafindan (% 51.4) calisanlarin saglik ve
giivenligi i¢in dnemli olarak goriiliirken, % 37.3’1 yasal prosediirleri gergeklestirme
ve ceza almama, isletmenin verimliligi ve ekonomik karliligini artirma, ¢alisanlarin

saglik ve giivenligi i¢in 6nemli maddelerinin hepsini kapsadigini belirtmislerdir.

Tablo 24. Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini Yerine Getirmeyi Isteme Bigimleri

Hizmetleri Yerine Getirmek Isteme Bicimi Say1 %0
Kendi biinyesinde 166 42,7
Hizmet satin alarak 135 34,7
Birkag sirket birlikte ortak i1s sagligi merkezi

kurar:k s T o 16
Diger 24 6,2
Toplam 389 100,0

Tablo 24 incelendiginde cevap verenlerin % 42.7’si kendi biinyelerinde, %
34.7’si hizmet satin alarak, % 16.5’1 de birkag sirket birlikte ortak is sagligi merkezi

kurarak is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini karsilamak istemektedirler.
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Tablo 25. Isyerlerinin Sektdrlerine Gére OSGB Hakkinda Bilgisi Olma Durumu

OSGB hakkinda Bilgisi Olma Durumu/Sanayi Hizmet Insaat/yapiToplam
Say1%  Say1%  Say1 % Say1%

Bilgisi var 75 452 51 309 12 245 |138 36.3
Bilgisi yok 01 54.8 114 69.1 37 75.5 242 63.7
Toplam 166 100.0165 100.049 100.0 380 100.0

Aragtirmaya alinan kisilere ortak saglik ve gilivenlik birimleri hakkinda
bilgilerinin olup olmadig1 da sorulmus ve cevaplar1 Tablo 25 de verilmistir. Buna
gore, katilmecilarin % 36.3’1 bilgisinin oldugunu belirtmistir. Bilgisi oldugunu
sOyleyen bu kisilere ayrica ortak saglik ve giivenlik biriminin ne oldugu da sorulmus,
cevap verenlerin yarist bu soruya cevap vermezken, diger yarisinin cevaplart da

asagida siralanmistir.

Tablo 26. OSGB Hakkinda Bilgilerinin Ne oldugu (N=138)

Bilgilerinin Ne oldugu Say1 %0
Mevzuat geregi bir ¢calisma 21 15.2
Birka¢ isletmenin bir araya gelerek, veya disardan 28 20.3
hizmet satin alarak ekonomik fayda saglamasi

Konu hakkinda egitim aliyor, merak ediyor 7 5.1
Caligma ortaminda is glivenliginin saglanmasi 13 94

Ortak saglik ve giivenlik birimini bildigini belirtenlerin % 20.3”
OSGB’lerinin birkag isletmenin bir araya gelerek veya disaridan hizmet satin alarak
ekonomik fayda saglamasi olarak belirterek bu konu hakkinda tam bilgilerinin
oldugunu, % 15.2°si yasal mevzuat geregi bir ¢alisma oldugunu, % 9.4’ calisma

ortaminda is giivenliginin saglanmasi olarak belirtmistir.

Cevaplayicilarin Calisma Sosyal giivenlik Bakanhig: Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesini ziyaret etme durumlarina iligkin bulgular

Tablo 27 de goriildiigi gibidir.
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Tablo 27. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Genel

Miidiirliigiiniin Resmi Internet Sayfasini Ziyaret Etme Durumu

Resmi Internet Sayfasim Ziyaret Etme

Durumu Say1 %0
Ediyor 177 442
Etmiyor 191 47.8
Internet sitesinin oldugunu bilmiyor 32 8,0
Toplam 400 100,0

Tablo 27°de de goriildiigii gibi arastirma kapsamina alinan kisilerin % 44.2’si
internet sitesini takip ederken, bundan biraz daha fazla bir oran1 (% 47.8) siteyi

ziyaret etmiyor, % 8.0’lik bir grup ise boyle bir sitenin oldugundan haberdar degildir.

Calismada ne Onemli sorulardan biri ise arastirma kapsamina alinan
kurumlarin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alma durumlaridir. Buna
gore arastirmaya alian igyerlerinin '4’linden biraz fazlasi (%27.2) bu birimlerden

hizmet aldigin1 belirtmistir.

Tablo 28. Isyerlerinin Sektdrlerine Gére OSGB’den Hizmet Alma Durumu

Hizmet Alma Durumu|Sanayi Hizmet insaat/yapiToplam

Sayi% Say1% Say1 % [Say1%

Alryor 60 35,734 21,19 18,4 1103 27,2
Almiyor 108 64,3127 78,940 81,6 [275 72,8
Toplam 168 100 161 10049 100 (378 100

X=11,076 SD=2 P<0,004

Tablo incelendiginde arastirma kapsamima aliman kurumlarin biiyiik
cogunlugunun (% 72.8) ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet almamaktadir.
Bunun nedeni hem is saghgt ve giivenligi kanununun yiiriirliigliniin
kademelendirilmis olmasi hem de yeterli sayida OSGB’nin lilke genelinde dengeli

bir sekilde dagilmis olmamasindandir.

Duruma isyerlerinin bulunduklar1 sektorler itibariyla bakildiginda hizmet
alanlarin oranimnin, sanayi sektdriinde %35.7, hizmet sektdriinde % 21.1, Insaat/yap1

sektoriinde ise % 18.4 olup, sanayi sektoriinde diger iki sektdre gore daha yiiksektir.
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Bu durum istatistik agidan K-hi kare ile test edilmis ve gruplar arasindaki bu farklilik

o6nemli bulunmustur (P<0.=5).

Tablo 29. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden Hizmet Alma Nedenleri (N=103)

Hizmet Alma Nedenleri Say1 %0
Maliyet 23 22.3
Verimlilik 32 31.1
Kolay ulagilabilirlik 23 22.3
Personel bulunamamasi 5 4.8
Yasal zorunluluk olmasi 17 16.5
Isveren mevzuatia gére personel ¢alistirmanin 7 6.8
zorlugu

Tablo 29’dan da anlasilacagi gibi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alma nedenleri arasinda ilk siray1 % 31.1 ile verimligi artirmasi alirken, bunu
esit oranda (%22.3) maliyeti diisirme ve kolay ulasilabilirlik izlemektedir. Ayrica

yasal zorunluluk nedeniyle boyle bir hizmet alma oran1 % 16.5°dir.

Tablo 30. Ortak Saglik ve Giivenlik Hizmetini Disardan Almasi Durumunda Ilgili
Firmadan Bakanlik¢a Yetkilendirilmis OSGB Yetki Belgesi Sorma Durumu (N=103)

OSGB yetki belgesi sorma durumu Say1 Yo
Soruyor 75 75,0
Sormuyor 15 15,0
Ne oldugunu bilmiyor 10 10,0
Toplam 100 100,0

Tablo dan da anlasilacagi gibi OSGB’lerden hizmet alanlardan Biiyiik
cogunlugu (% 75.0) bakanhik yetki belgesini sorarken, geriye kalanlar ya
sormamakta ya da ne oldugunu bilmemektedir. Bu konuda bu hizmeti alan

igverenlerin bilingli oldugu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 31. OSGB ile Sozlesme Yapip Hizmet Kalitesi Diisiikliigli Nedeniyle

Sozlesmeyi Feshetme Durumu

Fesih etme durumu Say1 %0
Fesih etti 8 7.8
Fesih etmedi 95 92,2
Toplam 103 100,0

Tablodan da anlagilacagi gibi ortak saglik ve giivenlik birimi ile sozlesme

imzalayip daha sonra feshedenlerin oran1 % 7.8 dir.

Tablo 32. Ortak saglik ve giivenlik Birimi ile Sozlesme Yapip Hizmet Kalitesi

Diistikliigii Nedeniyle Firmay1 Degistirme Durumu

Firmay1 degistirme durumu Say1 %
Firmay1 degistiren 8 7,8
Degistirmeyen 95 92,2
Toplam 103 100,0

Tablodan da anlagilacagi gibi firmadan memnun kalmayip degistirenlerin
orant (%7.8) olduke¢a diisiiktlir. Bunlarda daha ¢ok daha iy1 imkanlar sunan bagka bir
firmayr tercih etme, kendi biinyelerine uzman alma, maliyet verimlilik oram
diistikliigli, zamaninda hizmet vermeme ve fiyatlarinin artmasi gibi nedenler olarak

belirtilmistir.

Tablo 33. OSGB Hizmet Alip da Bir Siire Sonra Hizmeti Kendi

Biinyesinde Karsilama Durumu

Kendi biinyesinde karsilama durumu Say1 %
Karsiladi 8 7.8
Karsilamadi 95 92.2
Total 103 100,0

83



Ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alip da bir siire sonra kendi

biinyesinde karsilayanlarin oran1 %7.8 dir.

Tablo 34. OSGB’den Isyeri hekimi ve Is Giivenligi uzmam Disinda Aldiklar1 Diger
Hizmetler (N=103)

Aldiklar1 Diger Hizmetler Say1 Yo
Olgiim 27 26.2
Rontgen 20 194
Tahlil 36 349
Egitim 54 52.4
Diger 11 10.7

Ortak saglik ve glivenlik birimlerinden igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
disinda, sirasiyla egitim % 54.4, tahlil % 34.9, olcim % 26.2 filim % 19.4
hizmetlerini almaktadirlar. Bu durumda OSGB’lerde sadece hekim ve uzman
bulundurma hizmetinin disinda laboratuvar ve egitim hizmetlerinin de verilmesi

onem arz etmektedir.

Tablo 35. Hizmet Alinan OSGB’ne Ulasma Bi¢imi (N=103)

OSGB’ne Ulasma Bi¢cimi Say1 %
Kisisel arastirmalarla 52 50.5
Bakanligin WEB sayfasindan 18 17,5
Firmanin kendinin gelmesi ile 25 243
Firmanin WEB sayfasindan 36 349

Tablo 35°dan da anlagilacag1 gibi aragtirma kapsamina giren isletmelerde
cevap verenlerde ortak saglik ve giivenlik birimlerine % 50.5 oraniyla kisisel
arastirmalartyla, % 34.9 oraniyla firmanin web sitesinden, % 24.3 oraniyla firmanin

kendisinin gelmesi ile ulastiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 36. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden Beklentiler(N=103)

Beklentiler Say1 %0
Bakanlik denetimlerinde eksikligin olmamasi 22 21.4
Verimliligi artirma 28 27.2
Is kazas1 ve meslek hastaliklarini énleme 68 66.0
Diger 5 4.8

Tablodan da anlasilacag: gibi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden is kazasi

ve meslek hastaliklarint 6nleme % 66.0 verimliligi artirma % 27.2, bakanlik

denetimlerinde eksikligin olmamas1 gibi beklentiler bulunmaktadir.

Tablo 37. OSGB’nin Verdigi Hizmetlerin Siiresinin Yeterli Olma Durumu

OSGB’nin Siiresinin Yeterli Bulunmasi Say1 %

Siiresi yeterli 74 73,3
Yetersiz 14 13,9
Farkinda degil 13 12,9
Toplam 101 100,0

Arastirmada OSGB’ den hizmet alan kisilerin biliylik cogunlugu (% 73.3) bu

birimlerin verdigi hizmetlerin siiresinin yeterli oldugu kanaatindedir.

Tablo 38. Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Verdigi Hizmetlerden Memnun

Olma Durumu

Memnun Olma Durumu Say1 %

Memnun 77 77,0

Memnun degil 5 5,0

Kararsiz 18 18,0

Toplam 100 100,0
Tablo 38’da OSGB’nin verdigi hizmetin yeterli

oldugunu diisiinen

isletmeciler ayn1 zamanda buralardan aldiklar1 hizmetten de memnundur.
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Tablo 39. OSGB’lerin Verdigi Hizmetlerden Isyeri Calisanlarnin Memnun Olma

Durumu

Calisanlarin Memnun Olma Durumu Say1 %0
Memnun 80 78,4
Memnun degil 4 3,9
Bilmiyor 18 17,6
Toplam 102 100,0

Ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alan isletmelerin ¢alisanlarinin
da biiyiik ¢ogunlugu (%78.4) bu hizmetten memnundur. Geriye kalanlarin ise %
17.6’s1 bu konuyu bilmedigini, sadece % 3.9’ ise memnun olmadiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 40. OSGB’den Hizmet Alan Kisilerin Bu Birimin Mevzuata Uygun Calisip

Calismadigini Diistinme Durumlari

Mevzuata Uygun Cahsip Cahsmadigim Diisiinme

Durumlar: Say1 %o
Calistyor 78 75,7
Calismiyor 5 4,9
Farkinda degil 5 4.9
Mevzuati Bilmiyor 15 14,5
Toplam 103 100,0

Ortak saglik birimlerinden hizmet alanlarin % 75.7 gibi biiyiik bir oran1 bu
kurumlarin mevzuata uygun ¢alistiklarini diigiiniirken, % 14.5’1ik bir grubu mevzuati

bilmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 41. Hizmet Alinan OSGB’nin Bezen Kurumu Bilgilendirme Durumu

Kurumu Bilgilendirme Durumu Say1 %0
Bilgilendiriyor 86 83,5
Bilgi vermiyor 17 16,5
Toplam 103 100,0
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Tablo 41°den de gorildiigii gibi, cevaplayicilarin % 83.5’i OSGB’nin
kendilerini verdigi hizmetler hakkinda zaman aman bilgilendirme yaptiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 42. Bir is kazas1 Oldugunda ya da Ihtiya¢ Duyuldugunda OSGB’ de Géorevli

Personelin Derhal Isyerine Gelme Durumu

Derhal isyerine Gelme Durumu Say1 %
Evet geliyor 54 51,9
Hayir, gecikmeli geliyor yada hi¢ gelmiyor 8 7,7
Simdiye kadar ihtiya¢ duyulmadi 41 40,4
Toplam 103 100,0

Isletmelerde cevap verenlerin yarisindan biraz fazlast (%51.9) OSGB
uzmanlarinin hemen geldiklerini, % 40.4’0 ise hali hazirda ihtiya¢ duymadiklarini
belirtmislerdir. Grubun c¢ok azi ise gecikmeli geldigini ya da hi¢ gelmedigini
belirtmistir.

Tablo 43. OSGB Isyerine Yakinliginin Onemli Olma Durumu

Isyerine yakinhig Say1 %
Onemli 86 82,9
Onemli degil 4 3.8
Fark etmez 13 13,3
Toplam 103 100,0

Cevap verenlerin bilylik cogunlugu ortak saglik ve giivenlik birimlerinin
igyerine yakimligimin 6nemli oldugunu belirtirken, % 13.3’4 fark etmeyecegini

belirtmistir.

Yine ayni sekilde ayni il smurlari i¢inde olmasini isteyenlerin oraninin da

biiyliik cogunlugu (% 92.2) olusturdugu goriilmiistiir. Boylece OSGB’lerin hizmet
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verdikleri igyerlerine yakin olmasi Onemli bir parametre olarak karsimiza

cikmaktadir.

Tablo 44. Hizmet Alinan OSGB nin Isyerlerinde Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin

onlenmesi I¢in Somut ve Olumlu Katki Saglama Durumu

Somut ve Olumlu Katki Saglama Durumu Say1 %0
Sagladi 55 54,5
Saglamadi 6 59
Kismen Sagladi 33 32,7
Farkinda degil 7 6,9
Toplam 101 100,0

Tablo 44’den de anlagilacagi gibi, cevap verenlerin yarisindan biraz fazlasi
(%54.5) OSGB’nin isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin
somut ve olumlu katki sagladigini, % 32.7’si kismen sagladigini, ¢ok az bir kesimi

ise hi¢ saglamadigini belirtmistir.

OSGB’nin katki sagladigini diisiinen katilimcilarin 38’1 bu soruya cevap

vermis ve cevaplarin dagilimi da Tablo 46°de gosterilmistir.

Tablo 45. OSGB’nin Sagladig: Katkilar

Sagladig1 katkilar Say1 %0
Bilgi ve biling diizeyinde artis 17 44.7
Isyerinde kazalarin azalmasi 13 34.2
Isyeri giivenliginin artist 3 7.9
Isyerinde ¢alisanlarin memnuniyetinin artis1 3 7.9
Isyerinin gelisimine katki saglanmasi 2 53
Toplam 38 100.0

Tablo 45 Incelendiginde de goriilecegi gibi, OSGB’nin, konu hakkinda bilgi

ve biling diizeyinde artisa neden oldugu(%44.7), isyerinde kazalarin azalmasina
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neden oldugu (%34.2), isyeri giivenliginin ve calisgan memnuniyetinin arttigini ve

isyerinin gelismesine de katki sagladigin1 belirtmislerdir.

Tablo 46. OSGB’nin Maliyetinin Degerlendirilmesi

Maliyet Degerlendirilmesi Say1 %
Yiksek 25 25,5
Diistik 2 2,0
Normal 71 72,4
Toplam 98 100,0

OSGB’nin firmaya olan maliyeti cevap verenlerin biiyiik cogunlugu (% 72.4)

tarafindan normal karsilanirken, % 25.5°1 yiiksek bulmustur.

Tablo 47. OSGM’lerinin Is Sagh@ ve Giivenligine Katkisi

Is saghig ve giivenligine katkis Say1 %
Cok fazla var 36 34,9
Kismen var 49 47,2
Katkist yok 6 5,7
Bilmiyorum 12 12,3
Toplam 103 100,0

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin is saglig1 ve gilivenligine katkisinin ¢ok

fazla % 34.9 ve kismen % 47.2 oldugunu diisiinenlerin orani toplam % 82.1°gibi

bliylik bir cogunluktur. Katkisinin hi¢ olmadigin1 belirtenler ise c¢ok diisiik bir

orandadir

89



5. TARTISMA

“Tiirkiye’de ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yeri ve 6nemi” isimli
arastirmanin bu boliimiinde derinlemesine incelenen literatiir c¢alismalar1 ve
tilkemizin ¢esitli illerinde yapilan alan arastirmasi sonucunda elde edilen bulgularin
tartismasi yapilmistir. Ancak ozellikle OSGB konusunun iilkemiz i¢in ¢ok yeni
olmasi nedeniyle, bu konuda ¢ok da fazla bilimsel arastirmaya rastlanmamistir. Bu
konudaki caligmalar bazi fikirsel ve popiiler tarzda yazilmis birka¢ makaleden
ibarettir. Bu nedenle aragtirmanin bazi bulgular1 arastirmaci tarafindan kavramsal

cergeve kapsaminda ele alinmis ve tartismalari yapilmistir.
Katilmeilar hakkinda genel bilgiler

Arastirmada arastirma anketine cevap veren kisilerin ortalama yaslar1 35.64,
genellikle yliksek 6grenim diizeyli, meslek olarak da daha ¢ok idari konular olan
muhasebeci, iktisat¢i, mali miisavir olduklari, yonetici, muhasebeci ve uzman

kadrolarinda bulunduklari, biiylik cogunlugunun erkek oldugu goriilmiistiir.

Isyerlerinin genelde sanayi ve hizmet sektorii, az bir kism1 da insaat/ yap1
sektoriinde oldugu, isyerlerinde calisan kisi sayisinin da ortalama 121.60 oldugu
gorilmektedir. Arastirmaya alinan isletmeler daha ¢ok organize sanayi disinda

yerlesmislerdir. Bu durum tilkemizdeki isletmelerin durumunu da gostermektedir.

Arastirmaya alman isletmelerin % 32.2 si organize sanayi bolgesinde, %
20.3’1 OSB disinda ama miicavir alan i¢inde, % 27,0’s1 ise bunlarin haricinde alis
veris merkezleri, cars1 ici vb. Muhtelif yerdedir. Arastirmaya alinan igletmelerin
tehlike siniflar1 da dengeli bir sekilde dagilmis olup aragtirmaya alinan igletmelerin

sektorleri ile uyum gostermektedir.

Isyerlerinde genel olarak son bir yil iginde % 6.0 gibi diisiik bir oranda agir
yaralanmali ve olimlii bir kazanin oldugu goriilmektedir. AB iilkeleri ortalamasi
100000 is¢cide % 5.4 iken, Tiirkiye’de bu oran yaklasik % 14 civarindadir (ILO,
2008).

Duruma isyerlerinin sektorlerine gore bakildiginda ise en fazla 6liimlii ya da

agir yaralanmali kaza % 12.1 ile ingaat/ yap1 sektoriinde goriilmektedir. Diger iki
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sektorde ise nispeten daha diisiiktiir. SGK verilerine gore Tiirkiye’de 6limli ve agir
yaralanmal1 is kazalarmin en yogun goriildiigii sektorler, maden, insaat ve metal is

kollaridir (SGK 2011 istatistik y1llig1. Ankara).

Arastirmada son bir y1l icinde meslek hastaligi olma durumu % 2.9’dur. Bu
oran meslek hastalig1r oranlarina sektorler agisindan bakildiginda ise, insaat yapi
sektorlinde diger iki sektore gore daha yiiksek gibi goriinmektedir. Bu durum ingaat
yap1 sektoriiniin tehlikeli sinifta yer almasindan kaynaklanmaktadir. Ancak bu

alinacak bazi tedbirlerle azaltilabilir.

Tiirkiye’de 6331 sayili Is saghign ve Giivenligi kanununda bir is¢inin dahi
calistigr igyerlerinde is yeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu olmasina ragmen

arastirmaya alinan isyerlerinin % 61,5’inde bu durum s6z konusu degildir.

Duruma sektorler agisindan bakildiginda ise isyeri hekimi bulunduran
igyerlerinin en fazla (% 50.9) sanayi sektoriinde, diger iki sektorde nispeten daha az
oldugu (hizmet % 29.7, insaat yap1 % 26.5) gorilmektedir. Bu bulgu sanayi

sektorilinlin daha iyi organize olmasi ile agiklanabilir.

Isyeri hekiminden hem regete yazmasi, hem de meslek hastaliklarmni dnlemesi,
recete ile birlikte koruyucu ve Onleyici hekimlik gorevlerini de yapmasi
beklenmektedir. Buradan igverenlerin igyeri hekiminden beklentileri arasinda is yeri
hekiminden recete yazmasi 6nemli bir parametre olarak kabul edilmektedir. Oysa
gercekte ve gelismis bircok iilkede regete yazmak isyeri hekiminin oncelikli

gorevleri arasinda degildir.

Arastirmaya alinan igyerlerinin % 40.4’linde i3 giivenligi uzmani
bulunmaktadir. Duruma sektorler agisindan bakildiginda ise oOzellikle sanayi
sektoriindeki isletmelerde is giivenligi uzmani bulunduranlarin orani yaridan daha
fazla iken, bu oran hizmet sektoriinde % 25.5 ile en diisik ve ingaat yap1
sektoriinde % 34.7 oranindadir. Tirkiye’de SGK verilerine goére oOlimli is
kazalarinin yaklasik %35.0°1 insaat sektdriinde meydana gelmekte, is miifettiglerinin
denetimleri bu sektérde yogunluk kazanmaktadir. Bu sektordeki isverenlerin idari
para cezalar ile karsilagmamak i¢in is gilivenligi uzmani bulundurmaya gayret

etmelerine ragmen durum hala istenen ve yasal mevzuata uygun hale gelememistir.

91



Is giivenligi uzmanlar1 yasal olarak miihendis, mimar ya da teknik eleman

olmak zorundadir. Arastirmada da bulgular bu dogrultuda ¢ikmistir.

Yasa geregi isyerlerinde saglik personeli bulundurulmasi zorunlu olmasina
ragmen, bununla ilgili yonetmelik heniiz yayinlanmadigindan igverenler bu bosluktan

yararlanmaktadirlar.

Is Saghg ve Giivenligi Politikasi ve Hizmetleri ile Tlgili Bilgi, Davranis ve

Uygulamalar

Arastirmanin bu boliimiinde isletmelerin is giivenligi ve hizmetleri ile ilgili

bilgi davranis ve uygulamalar1 konusundaki bulgularin tartisilmasi yapilmistir.

Yasada bdyle bir zorunluluk olmamasina ragmen igyerlerinin biiyiik
cogunlugunda (% 74.6) is sagligr ve giivenligi politikanin olmasi sevindirici bir

durumdur. Bu bulgu is hayatinin bu konudaki hassasiyetini gdstermektedir.

Yasada zorunluluk olmamasina ragmen goniilliiliik esasina dayanan yonetim
sistemlerinin varlig1 is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemli bir
argliman olarak karsimiza c¢ikmasi onemlidir. Kiiresel rekabette bu tiir yonetim

sistemlerinin varlig1 6nem arz etmektedir.

Arastirmada da isyerlerinin onemli bir kesiminin OHSAS is saghg ve

giivenligi yonetim sisteminin uygulanmakta oldugu goriilmektedir.

Arastirma bulgularindan da anlasilacagi iizere isverenler is saghgi ve
giivenligi bilincine ulagsmig, hem c¢alisanlarin saghigini ve giivenligini hem de

isletmenin ekonomik karliligin1 6nemsemislerdir.

Ulkemizde Is sagligi giivenligi hizmeti sunan OSGB sayisinin
projeksiyonlara gore kisa siire iginde 1000 olmast beklenmektedir. Ancak
aragtirmanin uygulandig tarihte OSGB sayisinin 185 ve bunlarin cogunlugunun belli
bolge ve illerde oldugu, bu nedenle disaridan hizmet alimimin beklenen oranlarda
olmadig1 goriilmektedir. OSGB sayisinin artmasi ile birlikte disaridan hizmet alma

oranlarinin da artacagi dngoriilmektedir.
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Arastirmada da yaridan daha az1 kendi biinyesinde digerleri de hizmet satin
alarak ve birkag sirket birlikte ortak is sagligi merkezi kurarak is saglig1 ve giivenligi

hizmetlerini karsilamak istemektedirler.

Arastirmaya alman kisilere ortak saglik ve giivenlik birimleri hakkinda
bilgilerinin olup olmadig1 da sorulmus ve katilimcilarin 1/3 { bilgisinin oldugunu
belirtmistir. Bu durum OSGB olgusunun heniiz ililkemizde c¢ok yeni olmasindan

kaynaklanabilir.

Yine cevaplayicilarin yaridan daha azinin Calisma Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesini ziyaret ettikleri
goriilmustiir. Gelisen teknoloji ile birlikte mevzuat degisiklikleri ve buna bagl
uygulamalar sik oldugundan isletmelerin ilgili bakanliklarin resmi internet
sayfalarin1 ziyaret etmeleri ve buradan yapilan duyurulara bakarak hem bilgiye ¢cabuk

ulasma hem de idari para cezasina maruz kalmamalar1 a¢isinda 6nem arz etmektedir.

Calismada ne Onemli sorulardan biri ise, arastirma kapsamina alinan
kurumlarin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alma durumlaridir. Buna
gbre arastirmaya alinan isyerlerinin '4’linden biraz fazlasi (%27.2) bu birimlerden
hizmet aldigin1 belirtmistir. Bunun nedeni, hem is saghg ve giivenligi kanununun
yiirlirliigiiniin kademelendirilmis olmasi, hem de yeterli sayida OSGB’nin iilke

genelinde dengeli bir sekilde dagilmis olmamasindandir.

OSGB’lerinden hizmet alanlarin hizmet alma nedenleri arasinda verimliligi
artirma, maliyeti diisiirme ilk siralarda yer alirken, yasal zorunluluk nedeniyle

aldigin belirtenler de 1/6 oranindadir.

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinden isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
disinda, sirasiyla egitim % 54.4, tahlil % 34.9, olcim % 26.2 filim % 19.4
hizmetlerini almaktadirlar. Bu durumda OSGB’lerde sadece hekim ve uzman
bulundurma hizmetinin disinda, laboratuvar ve egitim hizmetlerinin de verilmesi

Onem arz etmektedir.

Arastirma kapsamina alinan isletmelerde cevap verenlerde ortak saglik ve
giivenlik birimlerine % 50.5 oraniyla kisisel arastirmalariyla, % 34.9 oraniyla

firmanin web sitesinden, % 24.3 oraniyla firmanin kendisinin gelmesi ile ulastiklarim
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belirtmislerdir. OSGB lerinin yayginlagsmasi ile firmalarin da bu hizmetten

yararlanma durumlarinin artacagi diistintilmektedir.

Cevap verenler ortak saglik ve giivenlik birimlerinden is kazasi ve meslek
hastaliklarin1 6nleme % 66.0 verimliligi artirma % 27.2, bakanlik denetimlerinde
eksikligin olmamasi gibi beklentiler bulunmaktadir. Boylece OSGB’den hizmet alan
igverenler sekil yoniinden degil kaza ve hastaliklar1 Onleme acgisindan konuya

yaklagsmaktadirlar.

Arastirmada OSGB’ den hizmet alan kisilerin biiyiik ¢ogunlugu (% 73.3) bu
birimlerin verdigi hizmetlerin siiresinin yeterli oldugu kanaatindedir. Boylece
bakanligin diizenledigi yonetmeliklerle minimum ¢alisma siirelerinin igverenlerce
makul karsilandigi ve mevzuata uygun c¢alistigini, verdikleri hizmetler hakkinda
zaman zaman bilgilendirme yaptiklarini, ihtiya¢ duyduklarinda gorevli personelin
geldigini, OSGB’lerinin igyerlerine yakin olarak yerlesmesinin 6nemli oldugunu

belirtmislerdir.

OSGB’lerinden hizmet alanlar ayrica, hizmet alinan OSGB’nin Isyerlerine
olumlu katki sagladigini belirtmistir. Katki saglamadigimi belirtenlerin oran1 da
oldukga azdir. Arastirma da o6zellikle diger OSGB ile ilgili olarak ve hizmetleri ile

ilgili olarak olumsuz diistinenlerin orani % 5-6 oranindadir.

OSGB’ nin maliyetinin de isletmelerin biiylik ¢ogunlugu tarafindan normal
karsilanirken, Ortak saglik ve gilivenlik birimlerinin is sagligi ve giivenligine
katkisinin ¢ok fazla ve kismen oldugunu diisiinenlerin orani toplam % 82.1°gibi
bliylik bir cogunluktur. Katkisinin hi¢ olmadigin1 belirtenler ise c¢ok diisiik bir

orandadir
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6. SONUC ve ONERILER
6.1. Sonuclar

“Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde ortak saglik ve giivenlik birimlerinin

yeri ve dnemini” ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bu arastirma da 400 isyerinde

calisan kisilere anket uygulanmis, aragtirma bulgular1 3 boliim halinde ele alinmis ve

sonuclar asagida verilmistir.

Anketlere cevap veren kisilerin yaslar1 ortalama 35.64+ - 0.42, ¢ogunlukla (%
64.2) ylksek 6grenim mezunu, yarisina yakint muhasebeci, iktisatgr mali
miisavir olup yonetici pozisyonunda, biiyiik cogunlugu (%69.9) erkektir.
Isyerleri hakkinda genel bulgular kisminda ise, ankete alinan isyerlerinin %
43.9 u sanayi, % 43.3’1 hizmet, az bir kism1 ise insaat yapi sektoriinde,
isyerlerinde c¢alisan kisi sayis1 yaklasik 1/3’li organize sanayi bolgesi icinde,
yine benzer oranda kent i¢inde alis veris yerlerinde vb., yariya yakini az
tehlikeli smifta, yaklagik '4’u tehlikeli sinifta, isyerlerinin ¢ok azinda agir
yaralanmal1 ve 6liimlii kaza, meslek hastalig1 oldugu, bunlarla ilgili yine ¢ok
azinin bir ceza 6dedigi, yaklasik % iinde isyeri hekimi oldugu ve bunlardan
daha ¢ok hem koruyucu hekimlik hem de regete yazmasmin beklendigi,
yaridan biraz azinda is giivenligi uzmani bulundugu, bunlarin mesleklerinin
de mevzuata uygun olarak miihendis, mimar ve teknik eleman oldugu, saglk
personeli bulunduranlarin oraninin ise daha az oldugu goriilmiistiir.

Is saghg ve giivenligi politika ve hizmetleri ile ilgili sonuglarda da,
firmalarin i giivenligi politikalart olanlarin ya da hazirliklart devam
edenlerin oranlarmin ¢ogunlugu olusturmaktadir.

OHSAS 18001 is saglig1 ve giivenligi yonetimi sisteminin uygulayanlarin
orani ise 1/3’ten biraz yliksektir. Bu konuda yasada bir zorunluluk
bulunmamasina ragmen bu sistemler firmalarin ¢agdas vizyonu yakalamasi
acisindan onemli goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kisiler is saghigi ve gilivenligi hizmetlerini, ¢alisanlarin
yarist saglik ve giivenligi i¢in onemli goriirken, yariya yakini bu hizmeti

kendi biinyelerinde karsilamak istemektedirler.
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Isyerinde ankete cevap verenlerin yaklasik 1/3’ii OSGB hakkinda bilgisinin
oldugunu, bilgisi olma agisindan sanayi sektoriinde ¢alisanlarin oraninin diger
iki sektorden daha yiiksek oldugunu, yarisina yakint CSGB resmi internet
sitesini ziyaret etmedigini, daha da ileri diizeyi % 8.0’1 bdyle bir internet
sitesinden haberdar olmadigini belirtmistir.

Arastirmada 6nemli sorulardan biri olan OSGB’den hizmet alanlarin oraninin
1/4 oranindan biraz yiiksek oldugu, bu birimlerden hizmet alma oranlari
acisindan sektorler arasinda onemli bir fark oldugu ve sanayi sektoriinde
hizmet alma oraninin diger iki sektore gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
OSGB’den hizmet alanlarin hizmet alma nedenleri arasinda ilk sirayi,
verimlilik alirken, bunu maliyet, kolay ulasilabilirlik ve yasal zorunluluk
1zlemektedir.

Ortak saglik giivenlik hizmetini disaridan almalar1 halinde bakanlik yetki
belgesi biiylik cogunlukla sorulmaktadir.

OSGB ile sozlesme yapip daha sonra hizmet kalitesi diisiikliigli nedeniyle
sozlesmeyi fesih eden ve firmayr degistirenlerin ve kendi biinyesinde
karsilayanlarin oran1 oldukea diistiktiir.

Firmalar OSGB’den isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmani disinda egitim,
tahlil 6l¢iim ve film gibi hizmetleri de almaktadirlar.

Firmalar OSGB’ne daha ¢ok kisisel arastirmalar1 ve kurumun web sitesinden
ulagmiglardir.

Ankete katilip OSGB’nden hizmet alan kisiler cogunlukla bu firmalardan ig
ve meslek hastaliklarini 6nleme, verimliligi artirmasini beklerken, yaklasik
1/5°1 ise bakanlik denetimlerinde eksiklik olmamasini istemektedir.
OSGB’den hizmet alanlarin bu birimlerin verdigi hizmetlerin siiresinin yeterli
oldugunu ve hizmetlerden de memnun olduklarim1 mevzuata uygun
calistiklarini, zaman zaman kendilerini bilgilendirdiklerini, ihtiya¢ duyulmasi
halinde derhal geldiklerini, igyerlerine yakin bir yerde olmasimin 6nemli
oldugunu, isyerinde is kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini

sagladigini, maliyetinin de normal oldugunu belirtmislerdir.
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OSGBlerinin is saglig1 ve glivenligine ¢ok fazla katkisi oldugunu belirtenler
1/3, kismen var oldugunu belirtenler ise yariya yakindir.

Yine arastirmanin gosterdigi gercegin biride isverenlerin seffaf goriintii
sergilemekten ¢ekinmeleridir. 800 isletmeye anket gonderilmis ancak 400
ankette geri doniisiim saglanmistir. Buda isletmelerin seffafiyetinin daha %
50 lerde oldugunu gostermektedir. Bazi illerden hi¢ doniisiim
saglanamamistir. Bunu sebepleri ¢esitli olmakla beraber en basta gelen sebebi
kayit disiligin mevcudiyeti ve bu olgunun ortaya ¢ikmasindan kaginma olarak

goriilmektedir.

Sonu¢ olarak, arastirmaya katilan OSGB’lerinin yogun olarak bulundugu

illerde bulunan isletmelerdeki kisiler OSGB’leriyle ilgili olumlu goriis ve

diistincelere sahiptirler. Arastirmanin yapildigi sirada Tiirkiye ¢apinda 185 olan

OSGB’lerinin hizla yayginlagsmast ve projeksiyonlarda belirtilen 1000 rakamina

ulagmast halinde hem yasal mevzuat hem de uygulamalar agisindan 6nemli bir

boslugu dolduracag asikardir.

6.2. Oneriler

Sonuglara dayali olarak;

Bu tiir arastirmalarin toplumsal caligmalarin ve isletmelerin yapisinin ve
thtiyaglarinin degismesi nedeniyle sik sik tekrarlanmasi is sagligi glivenligi
adma ¢ok faydali olacaktir. sdyle ki arastirma verisinin toplanmasi sirasinda
185 olan OSGB nin sayis1 arastirmanin tamamlandigi zamanda yani 4 ay
igerisinde 400 olmustur. Bunun yaninda OSGB’lerin 4 ay igerisinde 185
adetten 400 adete ¢ikmasi saglikli bir gelisme degildir. Ayrica arastirmalarin
ilk yillarda sik sik tekrar edilmesi mevzuat agisindan uygulamada sikintili
olan konularinda belirlenmesinde ¢ok faydali olacagi gibi is sagligi ve
giivenliginin istenen seviyede uygulanir olmasi konusunda da yol gdsterici bir
durum sergileyecektir.

Yine bu konudaki yasal mevzuat cok yeni olup daha kurumlar ve
uygulayicilar kendilerini bu yeni duruma adapte edemedigi goriilmektedir.

Sadece kurumlar degil kuruluslarda konuya adapte olamamislardir. Hatta is
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hayatinin konuya yaklasimi hala tedirgin bir tavir gostermektedir. Bu da
devlet ile is hayatinin uyumsuzlugu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is diinyas:
hala devleti (Kamu kurumlarini) sadece ceza kesen, yol gosterici degil
sorgulayict ve cezalandirict olarak gormektedir. Bu olgu Tiirk is hayati i¢in
biiyiik bir agmazdir.

Aragtirmanin gostergelerinden bir tanesi de Tiirkiye’de genellikle isyerlerinin
organize sanayi bolgelerinde yogunlagtigindan kurulacak OSGB’lerin de bu
bolgelerde olmas1 gerektigidir. Ciinkil isyerleri i¢in yedek maddeye kolay
ulasim, miisterileri ayn1 yerde yada bolgede karsilama veya agirlama, ve en
onemlisi koordineli calismaya olan ihtiyag, ayni alanda calismayi bir
zorunluluk haline getirmistir. Bu ihtiyag¢ OSGB’lerin de aymi bdlgede
olmasini zaruri hale getirmektedir. Cilinkii zaman insanlar i¢in ¢ok énemlidir,
zaman bir saniye dahi bosa harcanacak durumda degildir.

Is hayati yani iiretim yapan isyerleri iilke genelinde belli merkezlerde
toplanmistir. Bu da {ilke ekonomisinde dengesiz bir dagilim sergilemektedir.
Bu dengesiz dagilim ayrica sosyal yapida da olumsuzluklar olusmasina
sebebiyet vermektedir.

Ulke genelinde dengeli dagilimin olmast i¢in idari yap: gerekirse iller bazinda
kota uygulayabilmelidir. Yada bolgesel yatirimlari 6zendirici tedbirler
almalidir. Bu tedbirler yatirim tesvikleri oldugu gibi karsiliksiz yer tahsisi
veya hibe ekipman veya Tiirkiye Is Kurumunun halen uyguluyor oldugu
Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezi (UMEM) veya Is Bas1 Egitimi gibi
uygulamalar1 bolgesel bazda daha da gelistirerek sunma gibi tedbirler olabilir.
Hatta Yine Tiirkiye Is Kurumunun Uyguluyor oldugu Toplum Yararina
Program (TYP) larin kapsamini genisleterek sinirli olarak ta olsa yatirim
yapacak yatirimcilarin da hizmetine sunulabilir.

OSGB’lerde sadece hekim ve uzman istthdami degil 6l¢lim, laboratuvar,
analiz, egitim hizmetlerinin de entegre edilmesi ve yetki belgelerinin buna
gore tekrar organize edilmesi gerekmektedir. OSGB ler kanuni zorunlulugun

disina ¢ikarak ayrica egitici-ogretici bir vazife de listlenmeleri gerekir.
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Bakanlik yetki verdigi OSGB’lerin hizmetlerini objektif kriterlere gore sik
denetlemeli ve hizmet kalitesini artirict tedbirler almalidir. Bakanlik
denetlemelerini emredici bir tavirla degil egitici bir tavirla yapmalidir. Belki
konunun en Onemli noktasi burasidir. Bu giine kadar Devlet adma is
diinyasina giden her yetkili ya da gorevli kisi kendisine verilen gorevi asiri
derece abartmis veya kendiliginden durumdan vazife ¢ikararak is hayatindaki
gorevli veya yetkilileri tirkiitmiis ve kagirmistir. Artik Bakanlik, cezalandiran
degil ortak hareket eden, yol gosteren olmalidir.

Ayrica aragtirma anketi 800 igverene gonderilmis, geri dontisii 400 olmustur.
Bu da igverenlerin konuyu istenildigi veya beklenildigi derecede dikkate
almadiklarin1 gostermektedir. Bunun bircok nedeni olabilir ama 6nemli
nedenlerinden biri anketten sonra acaba bir ceza gelir mi tereddiidii
olabilecegi gibi digere bir neden kayitdisilik olabilir. Yada kacak yabanci is¢i
calistiriliyor olmasi olabilir. Oysa idari yap: is diinyasinin rahat ve giivenle
calisabilecegi hayati kendilerine sunmalidir.

Anketin gosterdigi onemli noktalardan biri de ankete cevap veren yetkililerin
kahir gogunlugu konunun ehli olmayan idarecilerdir. Isletme yada isyerinde
uzman eleman vyetersizligi azami derecede kendini gostermektedir. Is
hayatinda acilen iste uzmanlagmaya gidilmelidir.

Is hayatinda ¢alisanlarin yiiksek cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Oysa
bu giin en az erkekler kadar vasifli ve yetismis kadinlarda vardir ve is
hayatinda gereken yerlerini almalar1 gerekir. Bu giin is hayati teknolojik
konuda ¢ok ciddi bir ivme kazanmistir, mesela torna tezgah yerini artik CNC
tezgah almistir, bu meslekte kadinlar icin c¢ok ideal bir meslek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Sadece zikredilen meslek degil her dalda her meslek
kadinlarin rahat yapabilecegi meslek haline gelmistir.

Anketin mutluluk verici bir gostergesi Olimli i kazasi veya meslek
hastaliginin ¢ok diisiik seviyede kalmis oldugudur. Bu sevindirici bir sonugtur.
Ama nihai hedef tabiiki biitiin 6nlemleri alarak is kazalarin1 ve meslek

hastaliklarini sifira yaklastirmaktir.
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Anket yapilan isletme veya isyerlerinde ISG hizmetlerinin agirlikli olarak
kendi bilinyesinde karsilama diislincesi mevcuttur. bu diisiince OSGB lerin is
hayatinda istenilen seviyede taninamadigini veya is hayati tarafindan
bilinmedigini gostermektedir. Clinkli anketten anlasildigina gore is hayatinin
ekseri ¢cogunlugu OSGB lerden haberdar degildir. Hem taninirlik, hem
tanitim konusunda yogun bir ¢alisma yapilmas1 gerekir.

OSGB lerden hizmet satin alan isletmelerin cogunlugu OSGBlerin katkisini
hala yeterli bulmamaktadirlar. Bu da OSGB lerin islerini istenilen seviyede
sunamadiklar1 ger¢egini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak OSGB lerin tanmirligi, verimli ¢aligabilmeleri ve is sagligi ve
giivenliginin en st diizeye ¢ikarilabilmesi i¢in hem devlete, hem igverenlere,
hem calisanlara, hem sivil toplum kuruluglarina ve 6zellikle medyaya biiyiik

gorev diismektedir.
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7.0ZET
Tiirkiye’de Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Yeri ve Onemini

Tezimiz, iilkemizde son yillarda 6nemi giin gectikce artan ve ¢alisma hayatina giren
Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri ile ilgili olarak; “Is saghg ve giivenligi
hizmetlerinde ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yeri ve énemini ortaya koymak
amactyla yapilmistir.  Arastirmada Oncelikle konu ile ilgili genis bir literatiir
caligmasi yapilmis ve daha sonra Ortak saglik ve giivenlik birimleri konusunda is
alaninin bilgi goriis ve uygulamalarini ortaya ¢ikarmak amaciyla bir alan aragtirmasi
yapilmistir. Bu amagla Tiirkiye’de ortak is sagligi ve giivenligi merkezlerinin yogun

olarak bulundugu 9 ilde 400 isyeri sahibi/yOneticisi/yetkilisine anket uygulanmaistir.

Arastirma bulgularinda arastirmaya cevap verenlerin ortalama 35.647+-0.422
yasinda c¢ogunlugunun iiniversite mezunu, muhasebeci iktisat¢l, mali miisavir,
mithendis ve idareci oldugu belirlenmistir. Arastirmaya alinan isyerlerinin % 43.3
orani ile sanayi ve hizmet sektoriinde ve % 12.8 ile ingaat/yap1 sektoriinde olduklari,
cogunlukla 50 kisiden daha az calisanin oldugu, licte birinin organize sanayi
bolgesinde ama geri kalanin genelde miicavir alan iginde oldugu, % 42.0 sinin az

tehlikeli, % 23.6’sinin tehlikeli sinifinda oldugu tespit edilmistir.

Isyerlerinde kaza olma orani genel olarak % 6 iken, bu oran &zellikle insaat/ yapi
sektoriinde diger iki sektoriin nerdeyse iki katina c¢ikmaktadir. Yine meslek

hastaliginda da benzer durumun goriilmiistiir.

Is yerlerinde sanayi sektdriinde daha fazla olmak iizere is yeri hekimi bulunma
orant % 38.5 iken bu oran sanayi sektoriinde diger iki sektére gore cok daha

yiiksektir. Is giivenligi uzmani bulundurmada da benzer durum goriilmektedir.
Isletmelerin yaklasik 1/5°i is yerlerinde saglik personeli bulundurmaktadirlar.

Is saglig1 ve giivenligi politikas1 olanlarin oram yaridan fazla olup, olmayanlarinda
bu konuda galistiklari tespit edilmistir. Is giivenligi politikas1 olma durumu sanayi
sektoriinde diger iki sektdre gore daha yiiksektir. Is yerlerinde OHSAS 18001

uygulayanlarin orani yaklasik % 40.0 civarindadir.
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Isletmeler Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini daha ¢ok kendi biinyelerinde saglarken,
yaklagik 1/3 “ii hizmet satin alarak % 16.5 i de birkag isletme ile birlikte merkez

kurarak karsilamaktadir.

Isletmelerin yarisindan fazlasinin OSGB hakkinda bilgilerinin olmadig tespit
edilmistir. CSGB is saglig1 ve giivenligi resmi internet sitesini yariya yakini ziyaret

etmektedir.

OSGB’den isletmelerin yaklasik 2’1i hizmet satin alirken bu oran sanayi sektoriinde
diger iki sektore gore daha yiiksektir. OSGB’den hizmet satin alma nedenleri de
sirastyla, verimlilik, maliyet, kolay ulasilabilirlik ve yasal zorunluluk olarak

belirtilmistir.

Isletmelerin gok azt OSGB’lerden hizmet satin alip daha sonra firmay: degistirdigini

belirtmistir.

OSGB’lerden isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmani diginda sirastyla, Egitim, Tahlil,
Olgiim, Filim hizmetlerini almaktadirlar. Isletmeler hizmet aldiklar1 OSGB’lere daha
cok kisisel arastirmalari ile ve firmanin kendi gelmesi ile ulastiklarini belirtmislerdir.
Isletmeler OSGB’lerden daha ¢ok is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 &nlemelerini
beklemektedirler. Verdikleri hizmet siiresini ise yeterli bulmakta, hizmetten de
memnun kalmaktadirlar. Ayrica isyeri ¢alisanlarinin da bu hizmetlerden memnun
oldugunu da belirtmislerdir. Yine bu kurumlarin yasal mevzuata uygun ¢alistiklarini
ve bazen kurumu bilgilendirdigini belirtenler biiyiikk ¢ogunluktadir. Bir is kazasi
olmas1 durumunda gorevli personelin hemen geldigini belirtenler de yine yiiksek
orandadir. OSGB’nin 1§ yerine yakinligini 6nemli bulanlar cogunlukta iken,
OSGB’nin is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde katki sagladigini ya da
kismen de olsa katkisinin oldugunu belirtenler biiylik c¢ogunluktadir. Sagladigi
katkilar olarak da daha ¢ok biling diizeyinde artis saglamas1 ve kazalarin azalmasi en
fazla katki olarak belirtilmistir. Yine OSGB’lerin maliyeti normal bulunmaktadir.
OSGB’lerin is saghg ve giivenligine katkisinin oldugunu diisiinenlerin orani1 ¢ok

fazla ve kismen olarak biiyiik cogunluktadir.

Sonug olarak arastirmadan da anlasildig {izere, OSGM’leri Is saglig1 ve giivenligine

bliyiik katk1 yapmakta ve dnemli rol oynamaktadir.
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8. SUMMARY

Our working thesis, increasing day by day in our country in recent years, the
importance of entering and working life Joint Health and Safety in relation to Units;
Occupational safety and health services, professional life, and aims to clarify the role
and importance of the security services. The research is primarily made a large
literature on the subject, and then Joint health and safety units, then information
about the views and practices of the business area of a field study was conducted in
order to uncover. This is the reason why in Turkey, public health and safety at work
centers in 9 cities with 400 business owner/manager/authority survey was
implemented.

The research findings of the study, the average age of respondents, the majority of
university graduates, per 35,647 -0,422 years, economist, accountant, financial
consultant, engineer and manager, respectively. The Research establishments in the
industrial and service sectors, with a rate of 43.3% and 12.8% in the construction /
building industry that,is often fewer than 50 employees, which is typically one-third
of the industrial zone ,but the rest is usually percent 42.0% less hazardous, 23.6%
were found to be a dangerous class.

While the overall rate of 6% of accidents in workplaces, particularly
construction/building industry almost doubled the sector on the other two. Still, there
has been a similar situation in the occupational disease. In the workplace in the
industrial sector, the rate of more than 38.5% of workplace doctor including place of
business in the industrial sector, whereas it is much higher than in the other two
sectors.

Job safety specialist in the similar situation is observed. Businesses approximately
1/5 of the medical staff will keep the workplace.

More than half of the proportion of occupational health and safety policy and non-
work have been identified in this regard. Job security policy, the state of being
higher than the other two sectors of industry. Practice the rate is around 40.0% of
the workplace OHSAS 18001 Occupational safety and health within their businesses
while providing more services, about 1/3 of the service by purchasing 16.5% of the
company along with a few COVers.

More than half of businesses are not aware of OSGB have been identified.
MOLSS official website for safety and health at work nearly half.
Approximately 4 of the service enterprises from OSGB purchase, this rate is higher
than the other two sectors, according to the industrial sector. The reasons for buying
from the service, respectively OSGB, cost, easy accessibility and legal necessity.
Businesses OSGB'den approximately %4 of the services purchased by the other two
sectors is higher than the rate in the industrial sector. The reasons for buying from
OSGB services, respectively, efficiency, cost, easy accessibility and legal obligation
unless otherwise stated.
Less than buying a lot of businesses from OSGB service stated that the company has
changed.
Other than the workplace doctor and the safety experts respectively OSGB, are also
received Education in order the Assay, measurement, Film Services. To the OSGB
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businesses by server and the company's own research and with the items are
identified of a more personal stated that by reached.

Businesses preventing more occupational accidents and occupational diseases from
the OSGB are waiting. Finding enough time to their service, and remain pleased
with the service. It also stated that it is satisfied with these services employees in
the workplace. However, these institutions that they are trying to comply with legal
authority and sometimes informate large majority those who indicated preference.
In the case of a work accident now that relevant staff on duty immediately in high
rate.

While the majority of those who work close to important OSGB, prevention of
occupational accidents and occupational diseases of the OSGB contribution or
contribution is relevant where there is a large, albeit partially. Still, there are regular
cost of OSGB. The contribution of the occupational health and safety of those who
think that the OSGB rate where there is a large lot and partially.

As a result, according to the study, making a major contribution to the occupational
health and safety the OSGM and plays an important role.

Keywords

Occupational health and safety, Joint health and safety unit, Business Law,

employee, employer.
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Ekler
Ek 1.

Sayn Isveren;

Bu anket, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Ana

Bilim Dali’nda yapilmakta olan “Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinde ortak saghk

ve giivenlik birimlerinin yeri ve 6nemi” adl1 yiiksek lisans tezi i¢in diizenlenmistir.

Sorulara vereceginiz cevaplar hicbir kisi ve kurulusla paylasilmayacaktir. Is saglig

ve glivenligi hizmetlerine Onemli katki sunacagma inandigimiz bu calismaya

vereceginiz dogru cevaplar i¢in tesekkiir ederiz.

1. Katihmcilar hakkinda genel bilgiler

Cevaplayan

Isveren

1. Yas

2. Ogrenim diizeyi

3. Meslek

4.  Yonetimdeki gorev

5. Cinsiyet

6. Isyeri hakkindaki bilgiler
1.Isyeriniz hangi sektdrdedir?
a)Sanayi
b)Hizmet
¢)Insaat/yap1 sektorii

2.Isyerinde calisan sayis1?
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a)Kadin:

b)Erkek:

c) Stajyer:

Toplam:

3.Isyerinizin bulundugu yer asagidakilerden hangisindedir?
1. Organize sanayi bdlgesinde
2. Organize sanayi bolgesi disinda ama miicavir alan sinirlar1 igerisinde
3. Organize sanayi bolgesi disinda ve miicavir alan sinirlar1 diginda
4. Kiiciik Sanayi Sitesi igerisinde
5. Diger (Aciklaymiz)......
4. Isyeriniz hangi tehlike siifindadir?
a) Az tehlikeli
b) Tehlikeli
c) Cok tehlikeli
5. Isyerinizde son bir y1l i¢inde agir yaralanmali ya da 6liimlii bir is kazas1 oldu mu?
a)Evet
b)Hay1r
6. Isyerinizde son bir yil iginde meslek hastalif1 vakast oldu mu?
a) Evet
b)Hayir

7. 1s kazas1 veya meslek hastaligi ile ilgili SGK veya mahkeme yolu ile kisilere hig

tazminat ddediniz mi?
a)Evet

b)Hayir
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Evet ise miktar1 ne kadar?...........
8. Isyerinizde isyeri hekimi var mi1?
a)Evet
b)Hayir

9. Isyeri hekiminden beklentileriniz nelerdir?

1. Regete yazmasi yeterlidir.

2. Regete ile birlikte koruyucu ve onleyici hekimlik gérevlerini de yapmalidir.

3. Cok onemli degil miifettis ceza yazmasin yeterlidir.

4. Hem recete yazmali, hem de meslek hastaliklarinin 6nlenmesine katk1
saglamalidir.

5. Diger (Aciklayimiz).......
10. Isyerinizde is giivenligi uzmani var mi1?
a)Evet
b)Hayir
11. Evet ise meslegi nedir?
a) Miihendis
b) Mimar
¢) Teknik eleman
d)Baska...
12. Isyerinizde saglik personeli (isyeri hemsiresi, saglik memuru vb.) var mi1?
a)Evet

b)Hay1r
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C. Is Saghg ve Giivenligi Politikas1 ve Hizmetleri ile Tlgili Bilgi, Davrams ve

Uygulamalar
13. Isletmenizin bir is saghg1 ve giivenligi politikas1 var mi1?
a) var
b) yok
¢) yok ama hazirliyoruz

14. Isyerinizde OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Y6netim Sistemi

uygulantyor mu?
a)Evet
b)Hayir
15. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri sizin i¢in neyi ifade etmektedir?

a) Yasal prosediirlerin yerine getirilmesi ve is miifettislerinin denetimini cezasiz

atlatmaktir.
b)Isletmenin verimliligi ve ekonomik karliligin1 artirmak.
¢) Calisanlarimizin sagligi ve giivenligi i¢in 6nemlidir.
d) Hepsi.
16. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini nasil karsilamak istersiniz
a) Kendi biinyemizde
b) Hizmet satin alarak
c) Birkag sirket bir araya gelerek bir ortak is saglig1 merkezi olusturarak
d) Diger...

17. Is saglig1 ve giivenligi hizmeti olarak, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi hakkinda

bilginiz var m1?
a) Evet
b) Hayir

18.Bilginiz varsa ne oldugunu agiklar misiniz?
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19. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel

Miidiirliigiiniin
resmi internet sayfasini ziyaret ediyor musunuz?
a)Evet
b) Hayir
c) Web sayfasinin oldugundan haberim yok
20. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet altyor musunuz?
a) Evet, aliyorum
b) Hayir, almiyorum

21. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet aliyorsaniz, bunun temel sebebi

nedir?
a) Maliyet
b) Verimlilik
¢) Kolay ulasilabilirlik
d) Personel bulunamadigindan
e) Yasal zorunluluk oldugu i¢in

f) Is mevzuatina gére personel ¢alistirmanin zorlugu (kidem, ihbar

tazminatlar1 vb.)

22. Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini disaridan hizmet olarak aliyorsaniz, ilgili

firmadan
Bakanlikga yetkilendirilmis OSGB yetki belgesi soruyor musunuz?
a) Evet
b) Hayir

¢) Ne oldugunu bilmiyorum
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23. Ortak saglik ve giivenlik birimi ile s6zlesme yapip da hizmet kalitesi sebebiyle

sOzlesmeyi feshettiginiz oldu mu?
a) Evet
b) Hayir

¢) Hizmet almiyorum

24. Ortak saglik ve giivenlik birimi ile s6zlesme yapip da bir siire sonra firmay1
degistirme
ihtiyact duydunuz mu?
a) Evet
b) Hayir
25. Firmayi degistirme ihtiyact duyduysaniz, nedenini a¢iklarmisiniz.

26. Ortak saglik ve giivenlik birimi ile s6zlesme yapip da bir siire sonra hizmeti

kendi
biinyenizde karsiladiginiz oldu mu?
a) Evet

b) Hayir

¢) Hizmet almiyorum

27. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinde igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani

istthdami disinda bagka hangi tiir hizmetleri aliyorsunuz

a) Ol¢iim

b) Film

¢) Tahlil

d) Egitim

e) Diger (Ac¢iklayiniz)
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28. Hizmet aldiginiz ortak saglik ve giivenlik birimine nasil ulagtiniz?

a) Kisisel arastirmalarla

b) Bakanligin web sayfasindan

c) Kendileri geldi

d) Bir baskasinin referansi ile

e) Firmanin kendi web sayfasindan
f) Hizmet almiyorum

g) Diger(Aciklaymiz)...........
29. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinden ne bekliyorsunuz?

a) Bakanlik denetimlerinde eksigimin olmamasini saglama
b) Isyerimdeki verimliligi artirma
c) Iskazas1 ve meslek hastaliklarini 6nleme

d) Diger (Ag¢iklaymiz)..........
30. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin verdigi hizmetlerin siiresi yeterli midir?

a) Evet, yeterli
b) Hayuir, yetersiz
c) Farkinda degilim

31. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin verdigi hizmetlerden memnunmusunuz?
a)Evet
b) Hayir
¢) Kararsizim

32. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin verdigi hizmetlerden c¢alisanlariniz

memnun mu?
a) Evet
b) Hayir
¢) Bilmiyorum

33. Hizmet aldiginiz ortak saglik ve giivenlik biriminin mevzuata uygun ¢alistigini

diisiiniiyor musunuz?
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a) Evet
b) Hayir
¢) Farkinda degilim

d) Mevzuati bilmiyorum

34. Hizmet aldiginiz ortak saglik ve giivenlik birimi yaptig1 calismalarla ilgili zaman

zaman sizi bilgilendiriyor mu?
a) Evet
b) Hayir

35. Bir is kazas1 oldugunda ortak saglik ve glivenlik birimine ihtiya¢ duydugunuzda

is glivenligi uzmani isyerinize derhal geliyor mu?
a)Evet geliyor
b)Hayir gecikmeli geliyor
¢) Hi¢ gelmiyor
d) Simdiye kadar ihtiyag duymadim
36. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin igyerinize yakin olmasi sizce 6nemli midir?
a) Onemlidir
b) Onemli degildir
¢) Fark etmez
37. Hizmet aldiginiz ortak saglik ve giivenlik birimi igyerinizde is kazas1 ve meslek
Hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in somut ve olumlu bir katki sagladi mi1?
a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen
d) Farkinda degilim

38. Evetse, nasil bir katki sagladi .... agiklayiniz.....
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39. Hizmet aldigimiz Ortak saglik ve giivenlik Birimi’nin ayni il sinirlart igerisinde

olmasi sizce donemlimi dir

a) Onemlidir
b) Onemli degildir

¢) Fark etmez

40. Ortak saglik ve glivenlik birimlerinin igletmenize maliyetini nasil

degerlendiriyorsunuz
a) Yiiksek
b) Diistik
¢) Normal
41. Is saghg Giivenligi merkezlerinin is saghig giivenligine katkis1 nedir?
a) Cok fazla var
b) Kismen katkis1 var
b) Katkis1 yok
¢) Bilmiyorum

Tesekkiir ederim
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Ek-2
EK- 1

ISGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LISTESI
a) Steteskop,
b) Tansiyon aleti,
c¢) Otoskop,
¢) Oftalmoskop,
d) Termometre,
e) Isik kaynagi,
f) Kiiciik cerrahi seti,
g) Paravan, perde v.b,
§) Muayene masast,
h) Refleks cekici,
1) Tart1 aleti,
1) Boy olger,
j) Pansuman seti,
k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
1) Keskin atik kabi,
m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),
n) Seyyar lamba,
0) Buzdolabs,
6) Ila¢ ve malzeme dolab,
p) EKG cihazi,
r) Negatoskop,
s) Tekerlekli sandalye,
s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluslart Hakkindaki Yonetmelikte bulundurulmasi zorunlu
tutulan temel acil ilaglar, asilar ve antiserumlar.
Not 1: Birden fazla isyeri hekiminin bir arada ¢alisti1 birimlerde, yukaridaki tibbi
cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi
icin ayr1 ayr1 bulundurulur.
Not 2: Birimler, yangina kars1 alinmasi gereken tedbirleri alir, tibbi atiklar ve ¢opler
i¢in
22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.
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Ek-3

EK-3

OSGB ILE ISYERI ARASINDAKI HIZMET SOZLESMESI
OSGB:
Unvani:
Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/Sicil No:
Tel No: Faks No: E-posta:
isyerine verilecek is guvenligi uzmanligl hizmet suresi:
(saat/ay)
Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi: (saat/ay)

Isyerine verilecek diger saghk personelinin hizmet sliresi:
(saat/ay)
Hizmet alan isyerinin:
Unvanu:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi Dairesi/Sicil No:
Tel No: Faks No: E-posta:
Tehlike sinifi: Calisan sayist: Faaliyet alani:
Hizmet verecek is giivenligi uzmaninin:
Adi ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Diploma Tarih ve No:
Belge sinifi Tarih ve No:
Hizmet verecek isyeri hekiminin:
Adi ve Soyadr:
T.C. Kimlik No:
Diploma Tarih ve No:
Belge Tarih ve No:
Hizmet verecek diger saglik personelinin:
Adi ve Soyadr:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Diploma Tarih ve No:
Belge Tarih ve No:

Is bu sézlesme 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine gére mistereken imzalanmistir.

Tarih Y Y
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[s Giiv. Uzm. Diger Saglik Personeli Isyeri Hekimi
imza imza Imza

OSGB isveren
Imza Imza
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EK-4

EK-2
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi YETKI BELGESI

S

_T.C. CALISMA VE__SOSYP_\I:_GUVENLiK BAKANLIGUI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih S ) o
Belge No

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi YETKi BELGESI

Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak
Saglik ve Glvenlik Birimi olarak faaliyet géstermeye hak kazanmistir.

Genel Mudur
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EK-5

EK-8
TABELA

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGT

OZEL
“ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi UNVANI”
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
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Ozgegmis

Adi : Talip

Soyadi : ALTUG

Dogum Yeri ve Tarihi : Sereflidavutlu 1959
Calisma ve Is Kurumu Ankara Il Miidiirii 2008+

Egitimi : Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi 1986

Imam Hatip Lisesi 1982
Yabanc1 Dili Ingilizce
Uye Oldugu Bilimsel Kuruluslar:
Ankara Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (Sekretarya)
Ankara Il Istihdam Yiiriitme Kurulu Baskani
Ankara Kalkinma Ajansi
Ankara Bagsavcilig1 Denetimli Serbestlik ve Koruma Kurulu
Tiirkiye Yazarlar Birligi
Bilimsel Etkinlikleri:
ISKUR Mesleki Egitim Program1 Etki Analizi Calistay,
ISKUR- Community Financial Credit Union Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi II
ISKUR-Diinya Bankasi Istihdam Hizmetleri ve Etki Degerlendirmesi Calistay

ISKUR-Diinya Bankas1 Diinya Bankasi Mesleki Egitim Programlarmin Etki
Analizi Calistay1

CSGB-MEB-TOBB-TOBB UNV. iISKUR Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri Projesi Calistay1
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Ankara Istihdam, Kariyer, Girisimcilik Fuari
Euroguidance-ISKUR Mesleki Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Calistay
Ankara Ticaret Odas1 Kariyer Egitim Calistay1

Tirk Dil Kurumu-Tiirkiye Yazarlar Birligi-Tiirkiye Dil ve Edebiyat Dernegi

Anayasanin Dili Sempozyumu
6331 Sayil Is Saglhigi1 ve Giivenligi Kanunu Tanitim Calistay
Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi

Is Saglig1 ve giivenligi- Insaat sektoriinde Problemlerden Pratik ¢oziimler

Uretmek” konulu sempozyum
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