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UCRETSIZ iZzIN
PELIN KIMIZ

isverenin belirli siire icret ddemedigi, buna karsilik iscinin de is gérmedigi dénem,
diger unsurlari da karsilamak kaydi ile Ucretsiz izin olup is sdzlesmesinin aski
hallerinden birisidir. Ozellikle isveren tarafindan teklif edilerek hayata gegirilen
Ucretsiz izin ile ekonomik zorluklarin ve olaganisti kriz dénemlerinin igyeri lizerinde
yarattig olumsuzluklarin atlatiimasi amaglanmaktadir. Ucretsiz izin her ne kadar
hiikiim ve kosullari ile mevzuatta ayrica diizenlenmese de bazi licretsiz izin hallerine
iliskin 6zel diizenleme bulunmaktadir. Halbuki is¢inin hayatini idame ettirmesi igin
gereken Ucretin yoklugu anlamina geldigi icin bu uygulamanin unsurlarinin,
kaynaklarinin, hilkim ve sonuglarinin incelenmesi ve tespit edilmesi gerekmektedir.
Her ne kadar taraf anlasmasi ile baslayan licretsiz izin uygulamasi ¢alisma kosullarinda
esasl degisiklik yarattigi icin belirli kanuni sinirlamalara tabi olsa da Ucretsiz iznin
Onemi ve yaygin kullanimi distinildiglinde mevzuatta daha detayli ve ayri genel bir

madde ile sinirlarinin gizilmesi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: {icretsiz izin, licretsiz iznin unsurlari, calisma kosullarinda esash

degisiklik, degisiklik feshi, isverenin gegersiz feshi



ABSTRACT

UNPAID LEAVE
PELIN KIMIZ

The period in which the employer does not pay wages for a certain period and the
employee does not work, is called unpaid leave provided that other conditions are
met, and is one of the cases suspension of the employment contract. Especially in the
unpaid leave offered by the employer, it is aimed to overcome the negative effects
of economic difficulties and extraordinary crisis periods on the workplace. Although
the terms and conditions of unpaid leave are not regulated separately in the law, but
there are special regulations about some of the unpaid leave enforcements.
However, since it means the absence of the wage required for the worker to sustain
his/her life, the conditions, sources, provisions, and results of this practice need to
be examined and determined. Although the enforcement of unpaid leave, which
started with the agreement of the parties, is subject to certain legal limitations as it
creates a fundamental change in working conditions, considering the importance and
widespread use of unpaid leave, its boundaries should be drawn with a more detailed

and separate general article in law.

Key words: unpaid leave, conditions of the unpaid leave, substantial change in

working conditions, amendment termination, invalid termination of the employer



ONSOz

Is s6zlesmeleri, bir tarafin yasamini idame ettirebilmek icin gereken ticreti aldig, diger
tarafin ise isletmesinin devami igin muhtag oldugu emege ulastigi devamhlik arz eden
sozlesmelerdir. Ancak her iliski gibi is iliskileri de, ekonomik ve sosyal hayattan
etkilenir. Ucretsiz izin de gerek ekonomik kriz dénemlerinde gerek son yillarda tiim
diinyay! etkisi altina alan COVID-19 salgini gibi olaganisti dénemlerde giindeme
gelen, hikiim ve sonuclariyla gerek isci gerek isveren lizerinde bliylk etkiler birakan

bir uygulamadir. Bu nedenle de detayli incelemeye muhtactir.

Ozellikle COVID-19 dénemi ile genel olarak goézleri lizerine ceken lcretsiz izin
konusundaki bu calismami meydana getirmemde blylk payl olan bazi kisi ve

kurumlara tesekkiri borg bilirim.

ilk akademik calismam olan bu tezin yazimi siirecinde yol géstericim olan, elestiri ve
Onerileriyle hem ¢alismamim yapisini olusturmamda hem de derin bilgisi ile igeriginin
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GIRIS

Is iliskisi iscinin emegini ortaya koydugu, isverenin ise buna karsilik iicret dedigi bir
iliskidir. Bir diger ifade ile isci kendisinin ve bakimini Gstlendigi kisilerin hayatiniidame
ettirebilmek icin ihtiya¢c duydugu gelire emegini ortaya koyarak ulasir. isveren ise
bunun sonucunda isyerindeki tretimin devami igin ihtiya¢ duydugu isgliciine sahip

olur ve is¢inin emeginin karsiliginda isciye lcret 6der.

O halde bu iliskinin temelinde isyerinde yapilmasi lazim gelen bir isin varligi yer
almaktadir. isci, Gretim araglarina sahip olmamakla kendisinin, ailesinin ve bakimini
Ustlendigi kisilerin yasamlarini siirdirmeleri igin ihtiyag duydugu gelire ulasabilmek
adina emegini isverene vererek isyerinde yapilmasi gereken isleri yapmaktadir.
Uretim araclarinin sahibi isveren agisindan ise isin yapimi icin iscilerin emeginin ve

zamaninin karsiliginda lcret vermesi s6z konusudur.

Eger yapilmasi gereken bir is yoksa isci is goremez ve isveren de licret ddeyemez. Bu
durum ise hem is¢inin kendisi hem de bakmakta oldugu kisiler agisindan gelir kaybina
neden olarak isci acisindan glivencesiz bir durum yaratir. Bu durumun kitlelere
yayllmasi halinde ise toplumsal huzuru ve barisi sarsar. Bu nedenle de isin ve isginin

korunmasi 6nemlidir.

Is iliskisi her ne kadar devletin dogrudan taraf yahut midahil olmadigi, 6zel hukuka
dair bir iliski olsa da isverenin Uretim araclarina sahipken iscinin bu araglardan yoksun
olmasi ve yasami icin emeginden baska bir seye sahip olmamasindan kaynaklanan
taraf esitsizligi nedeniyle kanunda diger 6zel hukuk iliskilerinden daha hassasiyetle
dizenlenmistir. Zira iscinin isverene karsi elinin tabiri caizse kuvvetsiz oldugu,
isverenin bu iliskide Ustiin konuma sahip oldugu aciktir. Halbuki iscinin ve isin
korunmasi hem isci icin bireysel acidan hem de toplumsal agidan huzur ve givenlikle

yakindan iliskilidir.



is iliskisi yapisi geregi sureklilik arz etmektedir. Bu nedenle de zaman igerisinde
taraflarin borg ve yikimlillklerini yerine getirmesinde aksakliga neden olabilecek
hadiseler olabilir. Bu durumda iliskinin dogrudan sona erdirilmemesi, glincel duruma
uyarlanabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu husus feshin son c¢are olmasi ilkesi ile gerek

Ogretide gerek ictihatlarda siklikla yer bulmaktadir.

Ucretsiz izin, is iliskisinin degisen kosullar altinda hayatta kalmasi icin olaganiistii
kosullarda uygulanmasi gereken bir uygulamadir. iscinin calismadigl, isverenin de
Ucret 6demedigi ve bu durumun is s6zlesmesinin bitimi anlamina gelmedigi 6zellikli
bir uygulama olan licretsiz izin, iscinin Gcreti ile dogrudan iliskili olmasi nedeniyle
dikkatle incelemeyi gerektirmektedir. Zira bu dénemde isci, kendisi ve bakimini

ustlendigi kisiler icin gerekli tek gecim kaynagini kaybetmektedir.

Is iliskisinin taraflari icin bu derece ciddi sonuclar yaratmasina ragmen iicretsiz izin
kanunda sadece belirli haller igin, sinirl olarak diizenlenmistir. Taraf anlagsmasi ile
Ucretsiz izin uygulamasinailiskin esaslara ise yer verilmemistir. Bu nedenle de (icretsiz
iznin tanimlanmasi 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda Uicretsiz iznin, aski kurumunun
Ozel bir kolu olmasi nedeniyle aski teorisinin anlasiimasi da Uicretsiz iznin geregince

anlasiimasi igin 6nem tasimaktadir.

Ucretsiz iznin 6zellikle ekonomik kriz dénemlerinde giindeme geldigi gériilmektedir.
Cunkl bu donemlerde isverenler iscilere is verememekte, belli bir slire isyerinde isin
gorilmemesi isveren icin daha kazangli olabilmektedir. Yine benzer bir sekilde, bir
olaganilisti durum olan ve 2020 yilinin baslarindan itibaren tiim diinyada varlk
gosteren COVID-19 salgini slirecinde isverenlerin licretsiz izin uygulamasina yoneldigi
gortlmustir. Bu salgin hastalik doneminde licretsiz izin uygulamasinin 6nemi o
derece artmistir ve o kadar yaygin bir sekilde uygulamaya konmak istenmistir ki bu

dénem icin 6zel kanuni diizenleme yapilmasi zarureti hissedilmistir.



Ozetle Uicretsiz iznin isginin lcreti ile dogrudan iliskisi ve bu uygulamanin giderek
artan 6nemi goz onlne alindiginda sistematik bir inceleme yapmak gerekmistir. Bu
nedenle de calismamiz kapsaminda gerek (icretsiz iznin unsurlarinin aski teorisi ile
iliskisi, gerek mevzuattan kaynaklanan Ucretsiz izin halleri ile taraf anlagsmasina bagh
Ucretsiz izin gerekse (icretsiz iznin sonug ve etkileri sistematik bir sekilde incelenmeye
cahsilmigtir. Ancak Ucretsiz izin, is hukukunun is sdzlesmesinin feshinden askiya
alinmasina, taraf borg ve ylkimliklerinden ¢alisma sartlarina kadar pek ¢ok farkli
alani ile birebir temas halindedir. Ancak basl basina ayri calismalarin konusu olmayi
hak eden bu kavram ve uygulamalarin, ¢alismamiz igerisinde detaylica agiklamasi asil
konudan uzaklasma anlamina gelecegi igin bazi teknik ve 6zel kurumlarla ilgili detayl

bilgi icin bu alanlara dair 6zel kaynaklara atif yapilmakla yetinilmistir.

Ug béliimden olusan ¢alismamizin birinci béliimiinde aski kurumu degerlendirilmis ve
bu kurumun 6zel bir ayagini olusturan Ucretsiz izin kavramsal olarak agiklanmaya
cahsilmistir. Bu kapsamda Uicretsiz izin sayilmayan ancak kanunda diizenlenmis aski
hallerine kisaca yer verilmis, her biri ayri ¢calisma konusu olabilecek bu hususlara
iliskin detayl bilgi icin dipnotlarla diger ¢alismalara yonlendirilmistir. Ayrica Ucretsiz
iznin unsurlari tespit edilmeye c¢alisiimis, yararlanilan kaynaklar dogrultusunda bir

tanim olusturulmustur.

ikinci béliim ise licretsiz iznin iki temel kaynagi olan mevzuattan kaynaklanan cretsiz
izin ile taraf anlasmasina dayali lcretsiz izin halleri iki baslik altinda incelenmis ve
sonrasinda 6zellik arz eden bazi hallerin Gcretsiz izin ile bagi kurulmustur. Mevzuattan
kaynaklanan Ucretsiz izin halleri icerisinde analik ve gebelik hali ile yillik tGcretli izin
icin 6n goriilen dort gline kadar (icretsiz yol izninin yani sira COVID-19 dénemine 6zgt

Ucretsiz izin hali sartlari ile tespit edilmek istenmistir.

Mevzuattan kaynaklanan haller noktasinda o6zellikle COVID-19 salgini nedeniyle
dinya genelinde ilan edilen pandeminin Ulkemiz is hayati lzerinde blylk etki

doguran gecici dizenlemeler, JUcretsiz iznin genel sonuclari ile birlikte



degerlendirilmistir. Ancak kuskusuz bu dénemin calismamiz siiresince ge¢cmesi ve bu
dizenlemeden kaynakli davalarin henliz nihayete ermemesi nedeniyle tespitlerimiz
Ogreti tartismalari ile sinirl kalmis, Yargitay kararlari ise eklenememistir. Bu doneme
iliskin Yargitay kararlarini, Glkemizdeki yargi sisteminin bilinen yavasligl nedeniyle

uzun bir slire daha géremeyecegimiz kanaatini tasimaktayiz.

ikinci bélimiin ve belki de tiim ¢calismamin bel kemigini ise taraf anlasmasina dayali
Ucretsiz izin uygulamasi olusturmaktadir. Zira Ucretsiz izne iliskin genel bir kanuni
dizenleme bulunmamasi nedeniyle, is s6zlesmesinin temel unsurlarinda degisiklik ve
ozellikle isci icin vazgecilmez gecim kaynaginin kaybi anlamina gelen bu uygulamanin
sinirlamalarinin detaylica incelenmesi gerektigi kanaatindeyiz. Bu kapsamda ilgili
baslk altinda dogrudan ilgisi nedeniyle calisma kosullarinda degisiklik nedir, esasli
degisiklik nasil olur gibi sorulara cevaplar verilmis, ¢alisma kosullarinda degisikligin
nasil olabilecegi ve sonuclari tGzerinde detaylica durulmustur. Bu dogrultuda Ucretsiz
iznin hukuki niteligi tespit edilmistir. Akabinde Ucretsiz izin teklifinin nerede ve kim
tarafindan yapildigina gore ayri incelemelere tabi tutulmustur. Yine Ucretsiz iznin
suresi, gecerli nedene dayanmasi gibi hususlar bu bélimde agiklanmaya ¢alisiimis,
gerek Ogreti tartismalari gerek Yargitay kararlarina deginilerek cikarimlarda

bulunulmustur.

ikinci bélimimziin sonunda ise alt isverenlik, gecici isverenlik gibi ¢l iliskilerin
varhgl halinde licretsiz izin uygulamasinin nasil olacagi, Ucretsiz izin teklifinin geldigi
sureli is sozlesmesinde 6zellikli durumlara yer verilmis ve her ne kadar Ucretsiz izin
ismine sahip olsa da bu silire icinde Ucret 6demesinin kararlastiriimasi haline

deginilmis ve bu kapsamda Ucretin niteligi yorumlanmistir.

Calismamizin Gglincl ve son boliminde ise Ucretsiz iznin etkileri ve sona ermesi
haline yer verilmistir. Bu kapsamda oOncelikle taraflarin is sézlesmesinden

kaynaklanan is gorme, licret 6deme ve diger borglarina etkisi incelenmistir.



Sonrasinda ise taraflarin hakli nedenle fesih yahut sireli fesih yollarinin licretsiz izin
ile bagina yer verilmistir. Akabinde Ucretsiz izinde gecen siirelerin is¢inin kidem
tazminatinin yahut yillik Gcretli izin stiresinin hesabina dayanak galisma siirelerinden
sayllip sayllmayacagl Ogreti ve Yargitay kararlari ile agiklanarak olmasi gerektigini
diisiindiigiimiz sekline yer verilmistir. is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi igin
aranan alti aylik strenin Ucretsiz izinde gegen sirelerden etkilenip etkilenmeyecegi
de ayni sekilde agiklanmistir. Calismamizin sonunda ise Ucretsiz iznin sona ermesi

durumunda is s6zlesmesinin durumuna yer verilmistir.



BiRINCIi BOLUM

iS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI BAGLAMINDA UCRETSIZ iziN
KAVRAMI

1. iS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI KAVRAMI VE UCRETSIZ iZiN

Is s6zlesmesi akdedilmekle birlikte is sézlesmesinden dogan tiim borclar hayata
gecer. Bu kapsamda isci isverene bagimli bir sekilde is gérir ve isveren! de bu
emegine karsilik isciye Ucret 6der. Taraflarin bu temel borglari ile isci icin isverenin
talimatina uyma, sadakat, rekabet etmeme borcu ve diger borglari ile isveren igin
isciyi koruma, esit davranma ve diger borclari is sozlesmesi sona erene kadar devam

eder.

Ancak is¢inin is gérmesi veya isverenin isi kabul borcunu yahut licret 6deme borcunu
yerine getirmesi bazi hallerde gegici siireyle miimkiin olmayabilir. Ornegin is kazasi,
dogum, askerlik ve benzeri hallerde isci gecici ancak kusursuz olarak is gorme borcunu
yerine getiremez. Bu gibi durumlarda is iliskisinin dogrudan sona erdirilmesi isgiler
acisindan glivensiz bir durum yaratir. Ancak is so6zlesmesi sona erdirilmez ve gecici
olarak askiya alinirsa hem is iliskisi korunur hem de is giivencesi saglanir.? Bu nedenle
deiscinin ise devamsizligini mesru kilan aski hali, feshin son ¢care olma ilkesine uygun,

is hukukunun cagdas yéntemlerindendir.?

1 Ucret 6denmesinin sorumlulugu isverende olmakla birlikte mutlaka isveren tarafindan yerine
getirilmesi sart degildir. Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz. Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 21. Baski,
istanbul, Beta Yayinlari, 2021, 5.376.

2 Sarper Siizek, “is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izin”, Dokuz Eyliil Universitesi Yayinlari (Prof.
Dr. Unal Narmanlioglu’na Armagan), C.IX, Ozel Sayi, 2007, s.115; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin
Astarli, Ulas Baysal, is Hukuku Ders Kitabi Cilt:1 Bireysel is Hukuku, Giincellenmis 5. Baski, Ankara,
Lykeion Yayinlari, 2021, s.223.

3 Siizek, is Hukuku, s.512; Oner Eyrenci, “Tiirk Hukukunda Ucretsiz izinler”, istanbul Barosu Calisma
Hukuku Komisyonu Biilteni, S. 5, istanbul, 2001, 5.39; Savas Taskent, “is S6zlesmesinin Askiya Alinmasi
ve Ucretsiz izin Uygulamas!”, Sicil is Hukuku Dergisi, Yil: 1, S. 3, Eyliil 2006, s.20.



Aski kurumu ayni zamanda iki tarafli stirekli borg iliskisi yaratan is sozlesmelerinde,
zaman igerisinde ortaya c¢ikacak engellerde, taraflarin ortak iradeleriyle s6zlesmeyi
sona erdirme degil de siirdiirme amacina da uygundur. Béylece is iliskisinin strekliligi*

ve is giivencesi saglanmis olur.®

is hukuku mevzuatinda is sdzlesmesinin askiya alinmasi ayri bir kavram olarak
tanimlanmamis; kosullari, hiikkiim ve sonuglari icin genel hikim sevk edilmemistir.

Mevzuatta sadece bir kisim aski halleri igin 6zel ve agik diizenleme mevcuttur.

is sézlesmeleri, kanunda sayilan 6zel haller haricinde, kural olarak taraflarin karsilikh
ve ortak iradeleri ile askiya alinabilir. Grev ve lokavt hali, hastalikta gecen sireler,
muvazzaf askerlik disinda silahaltina alinma halleri kanunda ayri diizenleme bulunan

aski hallerine 6rnek olarak gosterilebilir.

S6zlesmenin askiya alindigl donemde kural olarak is¢i icin is gorme, isveren igin lcret
ekleri dahil lcret 6deme borglari yerine getirilmez ve bu borglarin yerine
getiriimemesi nedeniyle sdzlesme feshedilemez.® Bununla birlikte, is s6zlesmesinden
kaynaklanan diger borglar olan is¢i icin sadakat borcu, isveren icin isciyi gozetme
borcu gibi yan bor¢lar devam eder’ ve bu borglara aykirilik sé6zlesmenin hakli nedenle

feshi sonucunu dogurur.

Ozellikle ekonomik kriz ddnemlerinde isverenlerin iretimi diisiirme veya durdurma

icin basvurdugu bir yol olan lcretsiz izin® kanunda genel bir diizenleme ile var

4 Stizek, Ucretsiz izin, s.122.

5 E. Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel is Hukuku, Yenilenmis 11. Baski, Ankara, Gazi Kitabevi, 2020, 5.251;
Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.223.

6 Siizek, is Hukuku, s.512; Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan, Esra Baskan, is Hukuku, 10.
Baski, istanbul, Beta Yayinlari, 2020, s.169; Senyen Kaplan, a.g.e., 5.258; Mollamahmutoglu, Astarl,
Baysal, a.g.e., s.224.

7 Stizek, is Hukuku, s.512; Sarper Siizek, is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Savas Yayinevi,
Ankara, 1989, s.89; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.149-150; Y 10. HD. T. 04.10.2021, E.
2010/4114, K. 2011/13072; Y 9. HD. T. 21.01.2021, E. 2020/8030, K. 2021/1774; YHGK T. 24.06.2020,
E. 2016/7-603, K. 2020/462, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

8 Taskent, Ucretsiz izin, s.22.



olmayan aski hallerindendir. Ucretsiz izin feshin son care olma ilkesi de uygun, is

iliskisinin gtincel sartlara uymasini saglayarak devamini amaclayan bir yoldur.®

Ekonomik nedenlerle yapilan Ucretsiz izin uygulamalarinda isverenler isgiyi isten
citkarmanin getirecegi mali yukleri yasamazken isgi igin fiilen igsizligin sonuglari dogar.
Ucretsiz izin siiresince, isveren tarafindan isciye licretinin 6denmemesine bagli olarak
SGK primleri de 6denmeyecegi icin Ucretin alinamamasinin yani sira is¢i sosyal
givenlik haklarindan da yoksun kalmaktadir.?? Bir diger ifade ile isverene ait olmasi

gereken isletme riski isciye yuklenmistir.!

Isci acisindan yaratilan olumsuz durum nedeniyle ticretsiz izin, kural olarak ¢alisma
kosullarinda esasli degisiklik sayilir ve isK. m.22 kapsaminda degerlendirilir.'? Bir diger
ifade ile kural olarak isverenler yahut isciler tek tarafli iradeleri ile Ucretsiz izin
uygulayamazlar. iscinin yararina sonuglar doguran calisma kosulu degisikligi so6z

konusu oldugunda ise isk. m.22 uygulama alani bulmaz.?

Is Kanununda mevcut bazi aski halleri de iicretsiz izin olarak isimlendirilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kadin is¢cinin dogum ve gebelik izinleri, isyerinin bulundugu yer
disinda yillik Ucretli iznini gegirecek iscilere verilen yol izinleri kanunda ayrica
diizenlenmis lcretsiz izinlere 6rnektir. Her ne kadar bu haller ayrica diizenlenmisse
de esas itibari ile taraf anlagsmasina dayali olarak uygulanan (cretsiz izin ile farklari
bulunmamaktadir. Her iki durumda da is s6zlesmesi askidadir ve iscilik hak ve

alacaklarina etkileri benzerdir.

° Taskent, Ucretsiz izin, s.21; Fevzi Demir, “Toplu is S6zlesmesi ile isginin Onayinin Onceden Alinmasi,
Sicil is Hukuku Dergisi, S.2, Haziran 2006, s.108; Mustafa Alp, is S6zlesmesinin Degistirilmesi, Ankara,
Seckin Yayincilik, 2005, s.228.

10 siizek, Ucretsiz izinler, s.127; Siileyman Basterzi, Calismanin Kesintiye Ugramasinin Sosyal Sigorta
iliskisine Etkisi, Ankara, Digital Basimevi, 2007, 5.169; Murat Engin, is S6zlesmesinin isletme Gerekleri
ile Feshi, istanbul, Beta Yayinlari, 2003, 5.107; Alp, S6zlesmenin Degistirilmesi, 5.228.

1 5iizek, Ucretsiz izinler, s.127.

12 5iizek, Ucretsiz izinler, s.127.

13 S(izek, is Hukuku, 2020, 5.675.



Ogretide ve yargl kararlarinda daha cok licretsiz iznin hukuki etkileri ve sonuclari
acitklanmis ve Ucretsiz iznin aski hali oldugu belirtilmistir. Ancak genellikle licretsiz izin

ayrica tanimlanmamis, unsurlari tespit edilmemis ve agiklanmamistir.

Ogretideki ve Yargitay kararlarindaki tespitler dogrultusunda Ucretsiz izin; mevzuata
veya is sozlesmesi taraflarinin karsilikli ve birbirine uygun rizalarina dayal olarak, is
s6zlesmesini sona erdirmemekle birlikte iscinin is gérme, isverenin Ucret 6deme
borcunu yerine getirmedigi, buna karsilik is s6zlesmesinden kaynaklanan diger hak ve

borclarin devam ettigi aski hali olarak tanimlanabilir.4

2. UCRETSIZ iZNiN UNSURLARI

2.1. Genel Olarak

Ucretsiz iznin hitkim ve sonuglarinin dogmasi icin Ucretsiz iznin unsurlarinin ve
gecerlilik kosullarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Boylece somut olaylarda fiili
durumlarin Ucretsiz izin kapsamina girip girmeyecegi ve bu dogrultuda Ucretsiz iznin

hiikiim ve sonugclarinin uygulanip uygulanmayacagi tespit edilebilecektir.

Bir onceki baslikta yapilan tanim dogrultusunda Ucretsiz iznin (¢ unsurundan s6z
etmek mimkiindir. Bu unsurlar taraflarin temel borglarini yerine getirmemesi, temel
borclarin yerine getirilmemesinde Ucretsiz izne neden olan mesru sebebin bulunmasi
ve temel borglarin yerine getirilmemesi ile Ucretsiz izin arasinda illiyet baginin

bulunmasidir.

14 Benzer bir tanim icin bkz. izzet Otru, is Hukukunda Ucretsiz izin, Ankara, Seckin Yayincilik, 2012,
s.26,27.



2.2. Temel Borglarin Yerine Getiriimemesi

Is sdzlesmesi, karsilikh iki tarafa bor¢ yiikleyen ve siirekli bor¢ doguran bir
sozlesmedir.r® s iliskisi kapsaminda iscinin is gérme, itaat, sadakat borglarinin
karsihginda isverenin (cret o6deme, isciyi gbozetme, esit davranma borglar
mevcuttur.'® Ancak is sézlesmesine karakterini veren temel borglar isci icin is gorme,

isveren icin licret ddeme borcudur. '’

Yukarida agiklandigi tGizere, Uicretsiz izin aski hallerinden birisidir ve tiim aski hallerinde
oldugu gibi temel borclarin askida oldugu bir donemdir. Yani Uicretsiz iznin
uygulanmasi ile birlikte, is s6zlesmesinden dogan temel borgclar olan isci icin is gérme,
isveren icin Ucret 6deme borglari askiya alinmis olur. Bir diger ifade ile licretsiz izin
slresince isci is gormez, isveren de licret 6demez ve bu borglarin yerine getirilmemesi
taraflar icin hakl nedenle fesih hakki da olusturmaz.'® Benzer sekilde bu sire
icerisinde isverenin lcret deme borcu olmadigi igin isginin isvereni Gicret 6demedigi

iddiasi ile temerriide dislirmesi de mimkdin degildir.

Is iliskisinin karsilikli yapisi nedeniyle iscinin is gérme borcunun karsiligini isverenin
Ucret 6deme borcu olusturur. Ancak Ucretsiz izin temel borglarin yerine getirilmedigi
tek durum degildir. Kanun, bazi emredici hikiimleri ile isgi is gérmese bile isverenin
Ucret 6deme borcunun devam ettigi halleri veya benzer sekilde is¢inin is grmekten

kacinma hakkini diizenlemistir.

15 Stizek, is Hukuku, s.242-244; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Erciiment Ozkaraca, is
Hukuku Dersleri, Yenilenmis 34. Basi, istanbul, Beta Yayinlar,, 2021, s.190-91; Eyrenci, Taskent,
Ulucan, Baskan, a.g.e., s.65-67.

16 Bu borglara iliskin detayli bilgi icin bkz. Stizek, is Hukuku, s.353 vd.; Celik, Caniklioglu, Canbolat,
Ozkaraca, a.g.e., s.315 vd.; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan a.g.e., s.116 vd.; Omer Ekmekgi, Esra Yigit,
Bireysel is Hukuku Dersleri, 3. Baski, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2021, s.269 vd.; Akyigit, is
Hukuku, 13. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik, 2021, s.177 vd.; Mollamahmutoglu, Astarl, Baysal, a.g.e,
s.149 vd.; Senyen Kaplan, a.g.e., s.155 vd.

17 S{izek, is Hukuku, s.353,375.; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s.315, 348; Emekci, Yigit,
a.g.e., s.259.

18 5{izek, Ucretsiz izin, s.115;
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Ornegin hafta tatili veya yillik ticretli izin hallerinde isgi fiilen is gdrmese bile isveren
bugiinlere iliskin iscinin Ucretini édeme yikimlGlGgi altindadir. iscinin fiilen is
gormemesine ragmen licrete hak kazandigi bu durumlar mevzuatta numerus clausus

seklinde sayilmistir.

isverenin iscinin lcretini yirmi giin gecmesine ragmen 6demedigi ve isverenin is
sagligl ve glivenligi tedbirlerini almamasi durumunda da iscinin is gormekten kaginma
hakki mevcuttur.’® Bu gibi durumlarda da is¢i is gérme borcunu yerine getirmez.
Ancak is gdrmedigi siire icin ticrete hak kazanir. Ucretsiz izin bu gibi kanunun emredici
hikimleri disinda yer alan ve her iki taraf icin de temel borglarin yerine getirilmedigi

bir durumdur.

Benzer sekilde iscinin is gérmeye hazir halde bulunmasina ragmen isverenin
temerriide diserek isi kabul etmemesi halinde de isci Gicrete hak kazanmaktadir.?° Bu
durum da dcretsiz izin ile farklidir. Zira isveren temerriidiinde gegici sebepler
nedeniyle iscinin is gérme iradesi bulunsa dahi isverenin isi kabul edememesi s6z
konusuyken (cretsiz izinde isginin is gormedigi gibi isveren de isgiden is gérmesini

istememektedir.

Ucretsiz iznin taraflarin temel bor¢larinin yerine getirilmemesi unsurunun bir diger
ayagini ise isverenin lcret 6deme borcunu yerine getirmemesi olusturmaktadir. Bir
diger ifade ile isci is gormedigi gibi isveren de Ucretsiz izin sliresince Gicret 6demez, bu
siirede (icret 6demesi de beklenmez. isci Ucretinin 6ddenmedigi iddiasi ile is
s6zlesmesini hakli nedenle feshedemez veya (icretsiz izinde gecen slireye dair licretini

talep edemez.

19 Siizek, is Hukuku, s.396; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.190-192.
20 Siizek, is Hukuku, s.410; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.183.
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2.3. Megsru Sebeplerin Varhig

Ucretsiz izin, is sdzlesmesinin askiya alinmasi sonucunu doguran hallerden birisi
olarak temel borglarin yerine getirilmemesini mesrulastirir. Bununla birlikte licretsiz
izin uygulamasinin baslamasi icin de mesru bir sebep gerekir. Bu sebep mevzuattan
kaynaklanabilecegi gibi taraflarin karsilikli ve birbirine uygun iradesinden de

kaynaklanabilir.

irade aciklamasi iradenin hukuki sonug yaratacak sekilde dis diinyaya aktariimasidir.?!
irade beyaninin hukuki sonug¢ dogurmasi karsilikli kabule ihtiyac duyabilecegi gibi tek

tarafli olarak da hukuki sonug dogurabilir.

Mevzuattan kaynaklanan sebeplerle baslanan (icretsiz izin uygulamasi, bir tarafin tek
tarafl iradesi ile sonug doguran bir durumdur. Bir diger ifade ile kanun tarafindan
kendisine Ucretsiz izin kullanma hakki taninan tarafin (cretsiz izin uygulamasina
baslanacagina dair iradesini agiklamasi bu durumda yeterli olacaktir. irade beyaninin

karsi tarafa ulagmasi ile Gcretsiz iznin tiim hiikim ve sonuglari dogacaktir.

Is s6zlesmesinin taraflarinin temel borglarini yerine getirmemesine neden olan ve
mevzuattan dogan sebepler, analik ve gebelik hali izni, Ucretsiz yol izni ve COVID-19
doneminde gecici kanunla mevzuatimizda yer bulan Ucretsiz izin halidir.?2 Bu sebepler

mevzuatta sinirli sayida, sartlari ayrica belirlenerek diizenlenmistir.

Mevzuattan dogan sebeplere dayali lcretsiz izin uygulamasinda mesru sebep
dogrudan kanunda yer verilen haldir. Yani, is¢inin dogum yapmasi yahut yillik tcretli
iznini bulundugu yerden farkh bir yerde gecirecek olmasi burada mesru sebebi

olusturur.

21 M. Kemal Oguzman, Turgut Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 6098 sayili Yeni Tiirk Borglar
Kanunu’na Gére Giincellenip Gelistirilmis 19. Basi, C.1, istanbul, Vedat Kitapcilik, 2021, 5.51; Fikret Eren,
Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, 26. Baski, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2021, s.130.

22 hkz.: as. ikinci bdlim 1. bashk.
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Taraflarin karsilikh ve birbirine uygun iradeleri ile hayata gecen Ucretsiz izin hali de
mevcuttur.?3 Bu durumda ise tek tarafin licretsiz izin uygulanmasini istemesi yeterli
degildir. is s6zlesmesinin diger tarafinin da icretsiz izin uygulamasi icin iradesinin

bulunmasi gerekmektedir.

Taraflarin iradelerinin bulunmasi yeterli olmayip bunun karsilikli olmasi da énemlidir.
Yani irade agiklamalarinin tam olarak birbirine uygun olmasi ve karsiliklilik icermesi
gerekmektedir. Aksi halde hukuka uygun bir lcretsiz izinden bahsedilemez. Yine
benzer bir sekilde karsilikli iradelerin borglar hukuku anlaminda da gecerli bulunmasi,

bu kapsamda irade sakatliklari hallerinin bulunmamasi gerekmektedir.

Iscinin veya isverenin Uicretsiz izin teklifi etmesi, hukuki agidan icap niteligi tasimakta
iken bu teklifin karsi taraf¢ca kabul edilmesi de kabuldir. O halde bu irade
beyanlarinin, genel hikimler c¢ergevesinde sakatlanmasi mimkin olup irade
bozukluguna iliskin hikumler?* taraf iradelerinden kaynaklanan Gcretsiz izin

uygulamasinda uygulama alani bulacaktir.

Ayni zamanda Ucretsiz izin, isginin Ucretini etkiledigi igin ¢alisma kosullarinda esash
bir degisiklik olusturmaktadir. Bu nedenle de ¢alisma kosullarinda esasl degisikligin
hangi sartlarda yapilabilecegini diizenleyen is Kanununun 22. maddesine uygun

sekilde hayata gecirilmesi gerekmektedir.?>

2.4. Ucretsiz izin Temelinde illiyet Baginin Mevcudiyeti

llliyet bagindan kastedilen iscinin is gérmemesi ile isverenin lcret 6dememesi

arasinda illiyet baginin mevcut olmasidir. Bir diger ifade ile de her iki taraf icin de

2 bkz.: as. ikinci bélim 2. baslik.
24 frade sakathgina iliskin detayl bilgi icin bkz. Oguzman, a.g.e., .94 vd.; Eren, a.g.e., 5.434 vd.
% bkz.: as. ikinci bélim 2.2. baslik.
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temel edimlerin yerine getiriimemesinin sebebini Ucretsiz izin uygulamasi
olusturmasidir.

Aski hali yaratan ancak Ucretsiz izin sayilmayan durumlarda,?®

iscinin ¢alismaktan
kacinma hakkini kullandigi durumlarda, isverenin ekonomi gerekgelerle isciye is
verememesi durumlarinda da is¢i is gérmiyor, isveren ise lcret 6demiyorsa da bu

hallerde Ucretsiz izinden bahsedilmez.

O halde lcretsiz izne neden olan illiyet bagi, is sozlesmesinden kaynaklanan temel
borglarin yerine getiriimemesi, bu baglamda is¢inin is gérmemesi ile kural olarak
isverenin Ucret 6dememesi ve her iki tarafin da bu borglarini yerine getirmemesinin

Ucretsiz izinden kaynaklanan karsilikliliginin olmasidir.

3. UCRETSIiz iziN SAYILMAYAN ASKI HALLERI

Is hukuku mevzuatinda is sdzlesmesinin askiya alinmasinin tanimi ve kosullari
diizenlenmemistir. Benzer sekilde is s6zlesmesinin askiya alinmasinin hikim ve
sonuclari da genel olarak diizenlenmemistir. Ancak aski hallerinin bir kismi igin
kosullar ve hukuki sonuclar ayrica mevzuatta kendisine yer bulmustur. Bu haller
galismamizin kapsami disinda olsa da Ucretsiz iznin aski haline ve hikim ve

sonuclarina baghligi nedeniyle bazi aski hallerden kisaca bahsedilmesi gerekmektedir.

Ancak tekrar belirtmekte fayda vardir ki mevzuatta diizenlenen bu aski halleri ayri
calismalarin ~ konusunu  olusturacagl icin calismamizda detayh  olarak

incelenmeyecektir.

26 bkz.: as. birinci bdlim 3. bashk.
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3.1. Grev ve Lokavt Uygulamasi ile is¢i Kurulusu Yéneticiligi Hali

Grev ve lokavt toplu is uyusmazliklarinin ¢6zim araglari olup kanuna uygun sekilde
uygulamaya gecilmeleri?’ ile birlikte is s6zlesmeleri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanununun?® 67. maddesinin 1. fikrasi uyarinca grev veya lokavtin sona

ermesine kadar askiya alinir.

Her ne kadar bu durumda da taraflarin is gorme ve tlicret 6deme edimlerini ifa borglari
askiya alinmissa da bu borglar grev ve lokavt halinde taraflarin karsilikh iradeleri ile
askiya alinmamuistir. Bir diger ifade ile is s6zlesmesi kanuni olarak, taraf iradelerinden
kaynaklanmadan yahut kanunda (cretsiz iznin uygulanacagina yonelik bir diizenleme

olmaksizin askidadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 23. maddesi uyarinca ise isci
kurulusunda profesyonel yonetici oldugu igin isginin isinden ayrilmasi durumunda da

iscinin is s0zlesmesi profesyonel yoneticiliginin bittigi tarihe kadar askidadir.

3.2. Askerlik ve Kanundan Dogan Calisma

Iscinin muvazzaf askerlik édevi disinda silahaltina alinmasi veya kanundan dogan
calisma odevi nedeniyle isten ayrilmasi?® kanunda 6zel olarak yer verilen aski
hallerinden birisidir. isK. m.31 uyarinca bu sebeplerle isinden ayrilan ve o isyerinde
en az bir yildir calisan iscinin is s6zlesmesi, isten ayrildigi glinden itibaren iki ay sonra
isverence feshedilmis sayilir. iscinin bir yildan ¢cok calismis olmasi halinde her fazla bir

yil icin, toplamda doksan giinii gecmemek Gzere iki giin eklenir.

27 Grev ve lokavtin kosullari ve sonugclarina iliskin ayrintil bilgi icin bkz.: Celik, Caniklioglu, Canbolat,
Ozkaraca, a.g.e., s.1141-1148; Omer Ekmekci, Toplu is Hukuku Dersleri, Sendikalar, Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt, 3. Basi, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2021, s.444 vd.; Fevzi Sahlanan,
Toplu is Hukuku, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2021, 5.539 vd.

28 R.G., 07.11.2012, 28460.

29 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.225; Stizek, is Hukuku, s.524; Kemal Tungcomag, Tankut
Centel, is Hukukunun Esaslari, istanbul, 8. Baski, Beta Yayinlari, 2016, 5.196-197.
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is sdzlesmesi kanunen isveren tarafindan feshedilmis sayilana kadar gecen siirede is
sdzlesmesi askiya alinmis sayilir ve aski siiresince isginin ticreti islemez. is K. m.31/3
bu sire icinde is sOzlesmesi isveren veya isci tarafindan feshedilse bile fesih icin
Kanunun gosterdigi sireler aski stiresinin bitiminden sonra isleyecektir. Belirli siireli
is sozlesmesi mevcut ise ve belirli stire aski siresi icerisinde bitiyor ise s6zlesme sona

erer.

Burada da kanundan dogan bir aski hali s6z konusu olsa da kanun (icretsiz izin
uygulamasini glindeme getirmemis, aski halini belirtmistir. Bu nedenle de anilan

durum Ucretsiz izin sayllamaz.

3.3. Saglk Nedenleri* ve is Kanundaki Diger Haller

isK. m.25 isverenin hakli nedenle fesih hakkini diizenlerken sevk ettigi bazi siireler igin

aski durumunu dizenlemistir.

Hikmin 1. bendinin b alt bendi uyarinca isci hastalik, kaza gibi nedenlerle ise
devamsizlik ederse, isverenin hakl nedenle fesih hakki isK. m.17’de belirtilen ihbar
surelerine 6 hafta eklenerek bulunan siire sonunda dogar Bu slire boyunca ise is

sOzlesmesi askida olacaktir.

Benzer sekilde, 3. bendinde belirtilen iscinin calismasina engel olan zorlayici nedenin
ortaya cikmasi halinde veya is K. m.24/3 uyarinca isyerine bir haftadan fazla isin

durmasi gerekiyorsa, is sozlesmesi bir hafta icin askiya alinacaktir.

Hikmin 4. bendi uyarinca ise iscinin gozaltina alinmasi ya da tutuklanmasi
sebepleriyle devamsizlik gosteriyorsa is sdzlesmesi isK. m.17’de belirtilen ihbar

siireleri kadar askida olacaktir.

30 Tuncomag, Centel, a.g.e., s. 197-198; Siizek, is Hukuku, s.525; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal,
a.g.e., s.225; Senyen Kaplan, a.g.e., s.252-253.
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Tim bu haller igin kanunda dizenleme bulunmakla birlikte dogrudan aski kurumuna
gonderme yapilmis, lcretsiz izinden ise bahsedilmemistir. Bu kapsamda teorik olarak
Ucretsiz izin sayilmalari mimkiin degildir. Ancak tim bu hususlar icin taraflarin
usultine uygun olarak yapacaklari anlagsma ile ilgili sireleri uzatmalari, bu uzatmanin

Ucretsiz izin kapsaminda yapilacagini belirtmelerinde bir sakinca bulunmamaktadir.

3.4. Mevsimlik isler

Mevsimlik is3!, isyerinin yilin belirli déneminde faal oldugu yahut yilin belirli
donemlerine yogunlasan islerdir.3? Burada énemli olan uzun ya da kisa dénem olsa
da yilin ayni dénemlerinde isin diizenli tekrarlanmasidir.3® Yoksa isyerinin mevsimlik

¢alismasi 6nemli degildir.

Mevsimlik is s6zlesmeleri niteligi itibariyle belirli stireli is s6zlesmesine uygun olsa da
belirsiz stireli is sdzlesmesi de yapilabilir. Belirsiz streli is s6zlesmesi yapilmasi halinde
ise isin gorildigl “mevsim” bitiminde is s6zlesmesi sona ermez, sonraki mevsime
kadar askida kalacaktir.34 Bu durumda aski déneminde isci is gormeyecegi gibi isveren

de lcret 6demeyecektir.

iscinin calistirlmadigi dénem licretsiz izne benziyorsa da licretsiz izin kapsaminda
degerlendirilmez. Clinki mevsimlik is s6zlesmesi kurulurken taraflar bu isin mevsimlik
oldugunu, bir diger ifade ile yilin sadece belirli dénemlerinde calistirilacagini

bilmektedir.3°

31 Monografik calismalar icin bkz. Sevil Biiyiiktarakci, is Hukukunda Mevsimlik isler ve Kampanya
isleri, Ankara, Seckin Yayincilik, 2010; Didem Yardimcioglu, Tiirk is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda
Mevsimlik is S6zlesmesi, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2021.

32 5(izek, is Hukuku, s.270; Biyiktarakgl, a.g.e, s.24; Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi,
Ankara, TUHIS Yayinlari, 1998, 5.103 vd.; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.95.

33 Alpagut, Belirli Siireli, s.103-104; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.95; Siizek, is Hukuku,
s.270.

34 Siizek, is Hukuku, s.271; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.96; Y 22. HD. T. 09.12.2019, E.
2017/25992, K. 2019/22676; YHGK T. 24.06.2020, E. 2016/7-603, K. 2020/462; Y 10. HD. T. 24.02.2021,
E. 2020/11586, K. 2021/2108, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

3% Otru, a.g.e., 5.46.
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Mevsimlik is s6zlesmelerinde Ucretsiz izinden ancak is¢inin calistirildigi donemde s6z
etmek mimkiindir. Bu durumda calismamizda bahsedecegimiz lcretsiz izin hikim
ve sonuglari dogacaktir. Ancak is¢inin is gormedigi dénemde (cretsiz izinden so6z

etmek, is sdzlesmesinin hali hazirda askida olmasi sebebiyle mimkiin degildir.

3.5. iscinin Is Gormekten Kaginma Hakki

isk. m.34 uyarinca miicbir sebep olmaksizin iicret, 6denmesi gereken tarihten
itibaren yirmi giin icinde 6denmezse isci is gérmekten kacinma hakkina sahiptir.3®
iscinin Ucretinin®’ 6denmedigi bu dénemde calismaktan kacinma hakki kanundan
dogar. Isverenin ise bu dénemde iscinin is gdrmemesi nedeniyle is sdzlesmesini

feshetmesi kanunen miimkin degildir.

iscinin is gormekten kagindigi bu dénemde isverenin (icret ddeme gibi
yikimlaliklerinin devam edip etmeyecegi tartismalidir. Zira her ne kadar kanun
taslaginda calismaktan kacinan iscilerin c¢alismadiklari silre icin (icrete hak

kazanacaklari belirtilse de bu hiikiim kanun metninde yer almamistir.

Ogretideki bir goriis3®, iscilerin Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle calismaktan
kacindiklari stirede ucrete hak kazanmayacaklarini savunmakta iken baskin géris®

Ucrete hak kazanacaklari yoniindedir.

36 calismaktan kaginma hakkinin tarihi gelisim siireci ve hukuki niteligi hakkinda bkz. Betiil Erkanli
Basbiiyiik, is¢inin is Gormekten Kaginma Hakki, Ankara, 2020, 5.49 vd.

37“(cret”in Ucret eklerini de kapsayacagina iliskin bkz. M. Polat Soyer, “iscinin is gormekten Kacinma
Hakki, Kosullari, Kullanilmasi ve Hukuki Sonuglari”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C.I, istanbul,
Beta Yayinlari, 2011, 5.659-661; Sahin Cil “is¢i Ucretinin Odenmemesinin Sonuglari”, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, C.lI, istanbul, Beta Yayinlari, 2011, 5.1284-1285; Siizek, is Hukuku, s.396; Ekmekgi,
Yigit, a.g.e., 5.281-282; Genel anlamda iicret olarak kabul edilen ikramiyenin édenmemesini de isK.
m.34 cercevesinde is gérmekten kaginma hakki kapsaminda kabul eden karar igin bkz. Y 9. HD. T.
27.06.2005, E. 2005/19436, K. 2005/22753, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

38 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.190-192; Soyer, Kaginma Hakki, s.677-678.

39 Celik, Canikloglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.368-383; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e.,
5.155-156; Senyen Kaplan, a.g.e, s.174; Siizek, is Hukuku, s.399-401.
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Yargitay iscinin isK. m.34’ten kaynaklanan is gérmekten kaginma hakkini kullanmasi
durumunda isverenin licret ddeme borcunun askiya alinacagini kabul etmektedir. Bu
dogrultuda verdigi bir kararinda®, is Kanununun kanunlasmasi sirasindaki meclis
gorismelerinde is¢inin is gormekten kagindigi dénemde isverenin Ulcret 6deme
yukimlalGginin devam ettigine dair hikmin kanundan ¢ikarilmis olduguna
deginmis ve bu nedenle 34. maddenin uygulandigi donemde isverenin lcret 6deme
borcunun devam etmedigine hiikmetmistir. Yani Yargitay goriisinii kanun koyucunun

Ucrete iliskin huikiimleri sakl tutmamasinin bilingli oldugu savina dayandirmaktadir.*!

Yargitay bu noktada meclis iradesini 6n plana almaya ¢alismissa da bu yorum fiili
licretsiz izin uygulamasina neden olmaktadir.*? Zira isk. m.22 ile iscinin calisma
kosullarinda aleyhe degisikligin tek tarafli irade beyani ile yapilmasi engellenmisken
IsK. m.34’(in uygulandigi dénemde licret §denmeyecek seklinde yorumlanmasi isginin
korunmasiz kalmasina neden olmaktadir. Bir diger ifade ile bu donemde (cret
6denmemesi iscinin rizasi olmaksizin isverenin Ucret 6deme yukimliliginden
kurtulmasi ve is sozlesmesini askiya almasi, bir anlamda da Ucretsiz izin uygulamasini

tek tarafl sekilde ortaya koymasi demek olacaktir.

Benzer sekilde Yargitay’in ictihadini elestiren ogretideki bir goriise gore de, isciye
Ucret 6denmemesi halinde isveren temerriide diisecek ve licret 6denmesinin kabul
edilmedigi noktada isverenin tek tarafli Ucretsiz izin uygulamasi glindeme
gelecektir.*® Bir drnekle durumu aydinlatmak gerekirse, isverenin licretsiz izin teklifini

kabul etmeyen isveren icin isciyi Ucretsiz izne zorlamasi, iscinin Gcretini 20 glin siire

40y 9, HD. T. 10.02.2005, E. 2004/13259, K. 2005/3782, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021); Kararin elestirisi icin bkz. Ali Giizel, “iscinin Ucretinin Odenmemesi Nedeniyle is Gérme
Edimini Yerine Getirmekten Kaginmasi ve Calismadigi Siire igin Ucret Talep Edememesi”, Galisma ve
Toplum Dergisi, S.5, 2005, 5.123-146; bkz. A. Can Tuncay, “Ucret Odenmemesinin Sonuglari (is¢inin is
Gormekten Kacinma Hakki)”, iIHSGHD, S.6, Nisan-Haziran 2005, s.649-654.

41 Soyer, Kaginma Hakki, s.679.

42 Siizek, is Hukuku, s.400.

43 Sarper Siizek, “isci Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglari”, AUHFD, C.56, S.4, 2007, s.215.
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ile 6demeyerek temerriide diismesi ile miimkiin hale gelecektir. Bu sekilde de isK.

m.22’de kanun koyucunun mevcut iradesi dolaniimis olacaktir.

Kanimizca isginin halihazirda licret 6denmemesi nedeniyle is gormekten kaginmasi
s6z konusuyken, hakkini aradigi ve kanunun kendisine tanidigi bir hakki kullandigi bu
donemde lcretin 6denmemesinin kabuli mimkin degildir. Zira bu durum isginin iki
kere magdur olmasina yol agacagl gibi iscilerin kanunun verdigi bu hakkini
kullanmaktan da kaginmasina ve isk. m.34’(in uygulanmayacak, manasiz bir hiikiim
haline gelmesine neden olacaktir. Ayrica ¢alismamiz kapsaminda fiili Gcretsiz izin
sonucunu yaratan bu durumun isveren lehine, isverenin tek tarafli iradesi ile

uygulamaya koymasi miimkiin olacaktir.

Aciklanan nedenle her ne kadar kanun yorumu agisindan bu dénemde iscilerin lcret
talep edebilecegi kabul edilebilse de yerlesik Yargitay ictihatlarinda kabuliin tam tersi

olmasi nedeniyle bu konuda bir mevzuat degisikliginin sart oldugu kanaatindeyiz.

Ancak her halilikarda iscinin is gormekten kacinmasi durumunda da (icretsiz izin s6z
konusu degildir. Zira isci kanundan dogan bir hakkini kullandigi icin temel edimini
yerine getirmemektedir. Burada taraflarin temel edimlerini yerine getirmemesi
Ucretsiz izni konu alan bir iradeden yahut kanundan kaynaklanmamaktadir. Hatta

temel edimlerin yerine getirilmemesinde illiyet bagi da mevcut degildir.
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IKINCi BOLUM

UCRETSIZ iZNiN KAYNAKLARI VE OZELLIKLi DURUMLAR

1. MEVZUATTAN KAYNAKLANAN UCRETSIZ iziN

1.1. Genel Olarak

Mevzuattan kaynaklanan (Ucretsiz izin kavrami, kanunda veya ydnetmelikte
diizenlemesi bulunan ve taraflarin karsilikli iradeleri aranmaksizin, yani yasal
dizenlemelere dayali olarak tek tarafli irade beyani ile kullanilabilecek lcretsiz izni

ifade etmektedir.*

Mevzuattan kaynaklanan Ucretsiz iznin, taraflarin anlagsmasina dayali licretsiz izinden
ayrilan temel yani kuskusuz biri yasal diizenlemeye dayanirken digerinin tamamen
taraf iradesinden kaynaklanmasidir. Ancak dikkate carpan bir diger ayrim ise
taraflarin anlagsmasina dayali cretsiz izinde bir tarafin diger tarafin iradesine aykiri
olarak Ucretsiz izni kullanmasi is s6zlesmesine aykirilik olusturacak iken mevzuattan
kaynaklanan Ucretsiz iznin kullandiriilmamasi halinde sézlesmeye ve kanuna aykirilik

olusturacak olmasidir.*

Mevzuattan kaynaklanan (cretsiz izin, is s6zlesmesinde degisiklige neden olmaksizin,
iscinin tek tarafli irade beyaninda bulunmasi ile hukuki sonug¢ dogurur. Burada isci,
yasal dizenlemelerden kaynaklanan bu hakkini kullanacagini isverenine sadakat
borcu cercevesinde bildirse de isverenin kabulline bagh olmaksizin Ucretsiz izin

hakkini kullanmaktadir.

4 Otru, a.g.e., 5.26.
4 Otru, a.g.e., 5.96.
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Yargitay da mevzuattan kaynaklanan Ucretsiz izin hallerinde isginin “tek basina alacagi
karar ile isverene bildirimde bulunarak” (cretsiz izne ayrilabilecegine karar

vermistir.46

Sonuc olarak asagida detaylari aciklanacak COVID-19 siiresi icin getirilen licretsiz
iznin, analik hali ile gebelik izninin ve Ucretsiz yol izninin kullaniimasi, mevzuatin
tanidigi bir hakkin kullanimi olarak, s6zlesmede yer alan bir hiikmin uygulanmasidir

ve taraf anlasmasina dayali calisma kosullarinda degisiklik olusturmaz.*’

1.2. Analik Hali izni

Is Kanunun 74. maddesinin 1. fikrasi, dogum halinde kadin isciye, 6liimii durumunda
Ayni maddenin 2. ve 6. fikralarinda ise secimlik olarak, 1. fikradaki strelerin

bitiminden itibaren isginin kullanabilecegi licretsiz izin halleri diizenlenmistir.

isK. m.74/2’de dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren, cocuk hayatta
ise cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla kadin isci ile t¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde belirli siirelerle haftalik
calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilecegi diizenlenmistir. Bu sireler birinci
dogumda altmis glin, ikinci dogumda yiz yirmi gln, sonraki dogumlarda ise yiz
seksen giin, cogul gebelik halinde bu sirelere otuzar giin eklenir ve cocugun engelli

dogmasi halinde ise (¢ ylz altmis glind{ir.

Bu noktada isK. m.74/3 metninin incelenmesi gerekmektedir. Hiikiimde yukarida

belirtilen siurelerin hekim raporu ile iscinin saghk durumu ve isin Ozelligine gore

46y 9. HD. 13.09.2009, E. 2008/36349, K. 2009/20734; Y 22. HD. 10.11.2014, E. 2014/28783, K.
2014/30841, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

47 Efe Yamakoglu, Eda Karagép, “is Hukukunda Ucretsiz izin Uygulamalarl”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar Dergisi (Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan), C. XX, S. 1, 2014,
s.484.
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dogumdan once ve sonra artirilabilecegi diizenlenmistir. Bu hiikiim, isK. m.74/2
hikmi ek fikra olarak madde metnine 6663 sayili Kanun’un®® 22. maddesi ile dahil
edilmeden 6nce ikinci fikra olarak maddede yer almakta ve sadece birinci fikradaki
surelerin hekim raporu ile artirilabilecegini dizenlemekteydi. Ancak ikinci fikranin
sonradan madde metnine dahil olmasi ile ikinci fikrada belirlenen Ucretsiz izin
surelerinin de hekim raporu ile artirilmasinin miimkin olup olmadigi incelemesini

zorunlu kilmistir.

Gerek kanun sistematigi acisindan 3. fikranin 2.fikradan sonra gelmesi gerek fikra
lafzinin “yukarida 6ngdrilen sureler igin” ifadesi ile bagslamasi nedeniyle 2. Fikrada
belirtilen Ucretsiz izin halinin de hekim raporu ile uzatilabileceginin kabulii miimkin
olsa da hekim raporlari, iscilerin calisiimamasi gereken siireleri belirlemekte yarim
calismanin duzenlendigi 2. fikranin bu kapsama dahil edilmesinin muimkin
olmayacagi ortadadir.®® Bu 3. fikra ile 2. fikranin yerlerinin degistirilmesi suretiyle
yahut 3. fikranin 1. fikranin sonuna ek climle olarak eklenmesi sureti ile yeniden bir

diizenlemeye gidilmesi daha dogru olacaktir.

IsK. m.74/2 hiikmii ile secimlik bir hak olarak diizenlenen isK. m.74/6 uyarinca ise
istegi halinde kadin isciye, U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinilmesi halinde
eslerden birine, hiikm{in birinci fikrasinda belirlenen on alti veya ¢cogul gebelik halinde

on sekiz haftalik stireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

isci 6ncelikle 2. fikra uyarinca yarim calisma hakkini kullanabilecek, akabinde 1.
fikradaki stirelerden sonra baslamak lizere 6 aydan kalan siiresini de kullanabilecektir.
Yahut 6ncelikle 6. fikra uyarinca 6 aylik siire ile licretsiz izne ¢ikmis, ancak 2. fikrada
belirtilen streler icerisinde haftalik calisma stliresinin yarisi kadar licretsiz izne ¢ikmak

istedigini ifade etmisse, 1. fikradaki stirelerin bitiminden itibaren sayilacak 2. fikrada

48 R.G. 10.02.2016, 29620
9 Saim Ocak, “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin ve Yarim Calisma Odenegi Uygulamas!”, is
ve Hayat Dergisi, C.3, S.6, 5,185.
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ongorilen sireler igin galisma sliresinin yarisina kadar Ucretsiz izne gikmasi mimkiin

olacaktir.®

Cocugun bakiminin saglanmasi ve isginin sagliginin korunmasi analik haline iliskin
duzenlemenin temel amacidir.> Maddede belirtilen sireler is¢inin talep edebilecegi
en Ust stre olup kadin isci daha kisa siire Ucretsiz izin talep edebilecektir. Ayrica
madde metninde belirtilen slrelerin asgari stireler oldugunun, bireysel veya toplu is
sOzlesmesi ile isci lehine arttirilmasinin her zaman mimkin oldugunun altini ¢cizmek

gerekmektedir.>?

Bu izinlerin kullanimi isverenin kendiliginden isciyi Ucretsiz izne c¢ikarmasi ile
gerceklesmez; iscinin 74. maddenin 1. fikrasinda belirtilen sirelerin bitiminin

akabinde makul bir siire icerisinde isverenden talep etmesi sarttir.>3

isverenin, iscinin kanunda belirtilen siire icin talep edecegi iicretsiz izne karsi ¢cikmasi
gibi bir hakki bulunmamaktadir.> Bir diger ifade ile 74. maddede diizenlenen Ucretsiz
izin haklarini kullanmak isteyen isgiye isverenin izin vermemesi halinde is¢i yine de
isverene bildirimde bulunarak tcretsiz izne ayrilabilecektir.>> Benzer sekilde, licretsiz
iznini kullandirmayan isverenin davranisi isk. m.74’e aykirilik teskil edeceginden isgi
is sOzlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi gibi is glivencesine tabi isciler icin
isverenin haksiz feshinden s6z edilerek ise iade hiikiimleri uygulama alani

bulabilecektir.>®

0 Ocak, a.g.m., 5.194-195.

51 Miinir Ekonomi, “Kadin iscilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Karsi Korunmasi”, Calisma ve
Toplum Dergisi, S. 22, 2009, s.26.

52 S{izek, Aski, s.68.

53 Talebin siiresine ve dgretideki goriislere dair detayl bilgi icin bkz. Ali Cengiz Késeoglu, “Tiirk is
Hukukunda Analik”, is ve Hayat Dergisi, C.2, S.4, 2016, s.106.

54 Yamakoglu, Karac¢op, a.g.m., 5.486.

55Y 9. HD. 13.09.2009, E. 2008/36349, K. 2009/20734; Y 22. HD., 10.11.2014, E. 2014/28783, K.
2014/30841, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

% Y 9. HD. 13.09.2009, E. 2008/36349, K. 2009/20734, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021).
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1.3. Ucretsiz Gebelik izni

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik®” 7. maddesinin 3. fikrasinda saglk raporunda gebe iscinin
saghgina daha uygun bir iste ¢alistirilmasi 6ngorilmisse ancak boyle bir is imkani

mevcut degilse iscinin talebi ile isgiye Ucretsiz izin verilmesi diizenlenmistir.

S8z konusu hilkmiin uygulanmasina cok fazla rastlanmasa da>® bu hiikiim ile de is¢inin
talebi ile isverenin rizasi olsun olmasin, saglik raporu uyarinca Ucretsiz izin verilmesi

diizenlenmistir.

1.4. Ucretsiz Yol izni

Yillik Gicretli izin uygulamasini diizenleyen is Kanunu’nun 56. maddesinin 6. fikrasinda
yillik ticretli iznini isyerinin kuruldugu yerden baska yerde gecirecek olanlara verilecek
Ucretsiz yol izni dizenlenmektedir. Hikme gore iscinin talep etmesi ve bu durumu
belgelemesi halinde gidis ve doénuslerinde yolda gecirilecek sireler icin isveren
toplam dort gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. Bu diizenleme, ayrica giin
izni verilmemesi halinde is¢inin dinlenmesine engel olacagi i¢in yillik Gcretli iznin

iscinin dinlenmesi amacina da uygundur.>®

Yillik Geretliiznin boélinerek kullanildigi durumlarda, her bir parcga icin ayrica dort giine
kadar izin verilmeyecek, toplam 4 giinle sinirlanacaktir.®® Tabii ki bireysel veya toplu

is sozlesmeleri ile boliinerek kullanilan yillik Gcretli izinlerde, her bir bélim icin dort

57 R.G., 16.08.2013, 28737.

%8 Ekmekgi, Yigit, a.g.e.,s.491.

59 Ercan Akyigit, Yillik Ucretli izin, Ankara, Seckin Yayincilik, 2000, s.262; Baris Duman, 4857 Sayili is
Kanunu Kapsamindaki isgilerin Yillik Ucretli izin Hakki, Gézden Gegirilmis 2. Baski, Ankara, Adalet
Yayinevi, 2021, s.163.

60 Akyigit, Yillik Ucretli izin, 5.266.
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glnlliik Ucretsiz yol izni verilecegi kararlastirilabilecegi gibi dort glinlik siire

uzatilabilir.

Emredici sekilde diizenlenen hiikiimde isverenin bu izni kullandirmamasi s6z konusu
olamaz.®! Ancak iznin kullandirilmasi igin iscinin isverenden talepte bulunmasi ve
talepte bulunurken vyillik Ucretli iznini isyerinden baska bir yerde gegirecegini
belgelendirerek bu belgeleri isverene sunmasi sarttir. Aksi halde isverenin Ucretsiz

izin uygulamasini kabul etmesi zorunlulugu olmayacaktir.5?

Kanun metninde 4 gline kadar Ucretsiz yol izni verilmesi gerektigi ifade edildigi icin
isyeri ile yilhk Ucretli iznin gecirilecegi yer arasindaki mesafe ve gelis-gidis sureleri

dusunilerek 4 giine kadar makul bir siire isveren tarafindan belirlenecektir.®3

iscinin isyerinden uzak bir yerde yillik ticretli iznini gecirecegini belgelemesi gerekse
de her zaman belgeleme miimkiin olmaz. Ornegin kisisel araci ile isyerinin bulundugu
yerden baska yere giden ve oradaki aile evinde yahut yazlik vb. yasal ikameti disindaki
kendi evinde kalan is¢inin dnceden belge sunmasi da bu iznini belgelemesi de
mumkiin olmayacagi icin bu durumda iscinin beyaninin esas alinmasi gerekebilir.%* Bu
durumda iscinin isverene sundugu yazih yillik Gcretli izin zamani talebinde yol izni
istedigini de bildirmesi yeterli sayilmalidir.5> Ancak isveren isciden yillik ticretli izinden

dondiikten sonra market, benzinlik harcamasi gibi bir belge géstermesini isteyebilir.5

61 y 7. HD. 9.12.2013, E. 2013/14422, K. 2013/21389, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021).

62 Duman, a.g.e., s.164.

3 Duman, a.g.e., s.164; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.344.

64 Otru, a.g.e., 5.99.

% Duman a.g.e., s.165.

 Duman, a.g.e., 5.165.
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Bu noktada iznini baska bir yerde gegirmeyecek olmasina ragmen isginin Ucretsiz yol
izni almasinin sadakat borcuna aykirihk teskil edecegi ve isveren agisindan is

s6zlesmesinin hakli nedenle feshini mamkin kildiginin altini cizmek gerekmektedir.®”

Yillik Gicretli izin icin verilecek licretsiz izne iliskin is Kanunu ile benzer bir diizenleme
Deniz is Kanunu’nun 40. maddesinin 6. fikrasinda da mevcuttur. Hilkkme gore
gemiadami, isveren veya isveren vekilinden yedi gline kadar Ucretsiz yol izni
isteyebilir. Ancak bu diizenlemende, is Kanununda yer alan mevcut isyerinden uzak
bir yerde iznini gecirecek olma sartinin olmadiginin, bu nedenle gemiadaminin, is
Kanununa tabi iscilerden farkh olarak, her haliikarda yedi gline kadar Ucretsiz izin

isteyebileceginin altini cizmek gerekmektedir.

1.5. COVID-19 Siiresinde Gegici Maddeden Kaynakh Ucretsiz izin

1.5.1. Genel Olarak

2019 yilinin aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde tespit edilen ve akabinde diinyayi
etkisi altina alan COVID-19 salgini Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi ilan
edilmistir. Bu 6zel donemde hayatin diger alanlarinda oldugu gibi calisma hayatinda
da bazi gecici tedbirlere basvurulmasi zorunlulugu dogmustur. Bu kapsamda salginin
¢alisma hayatindaki olumsuz etkilerin giderilmesii¢in 17.04.2020 tarihinde 7244 sayih
“Yeni Koronaviris (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”®®
yurirlige girmistir. Bu kanun ile is Kanununa gegici madde 10 eklenmis ve hiikmiin
birinci fikrasinda isverenlere bazi durumlar haricinde is s6zlesmesini fesih yasagi
getirilirken ikinci fikrasinda isverene isciyi tek tarafl iradesi ile lcretsiz izne ¢ikarma

hakki taninmistir.

67 Stizek, is Hukuku, s.878; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.851-862; Duman, a.g.e.,
5.166-167.
68 R.G., 17.04.2020, 31102.
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7244 sayih Kanun ile is Kanunu’na eklenen 10. gegici maddenin 2. fikrasi ile
isverenlere madde yurirlik tarihi olan 16.04.2020 tarihinden itibaren Ug¢ aylik sire
gecmemek Uzere isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirma hakki getirilmis
olup Ucretsiz izin uygulamasi yapilmasinin isciye sdzlesmeyi hakh nedenle fesih hakki

vermeyecegi diizenlenmistir.

Madde metninde belirtilen g aylik siire, ¢esitli Cumhurbaskani Kararlari ile defalarca
uzatilmis olup maddenin uygulanma siiresi nihai olarak 30.06.2021 tarihinde sona
erdirilmistir. Boylelikle 16.04.2020 ile 30.06.2021 tarihleri arasinda isverenin is

Kanunu gegici 10. maddesi kapsaminda isgileri tcretsiz izne ayirma hakki taninmistir.

Her ne kadar gecici madde kisitli bir siire icin getirilmisse de salginda gegcirilen siire,
¢alisma hayatinda yarattigi olumsuzlugun boyutlari nedeniyle ¢calismamiz kapsaminda

Ucretsiz izne iliskin diizenlemeler incelenmeye muhtagtir.

1.5.2. 7244 Sayih Kanun Oncesi Dé6nem

7244 sayili Kanun yirirlige girmeden once, salginin ortaya ¢ikmasindan sonra,
isverenler iscilere yonetim hakki ¢cergevesinde mevcut yillik tcretli izinlerini ve ertesi
yilda kullanilacak yillik Gcretli izinleri kullandirmis, bazi isyerlerinde uzaktan calisma,
Ucretsiz izin veya kisa ¢alisma uygulamalari yapilmistir. Baziiscilerin ise is sozlesmeleri
feshedilmistir. Fesih disinda basvurulan 6nlemler ve yontemler feshin son ¢are olmasi

ilkesine de uygun olarak gerceklesmistir.®®

Bu donemde gerceklesen licretsiz izin uygulamalari bireysel olarak isciler ile
isverenlerin anlasmasiyla veya birtakim isci sendikalari ile yapilan anlasmalarla

yapilmistir. isciler islerini kaybetmemek icin bu uygulamayi kabul etseler de yasal

% Giilsevil Alpagut, “Pandemi'nin Is S6zlesmesine Etkisi: Ucretsiz izin, Fesih Yasagi, Zorlayici Neden”,
Pandemi Siirecinde is Hukuku, Editor: Giilsevil Alpagut, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2020, s.61-
63.
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temelden yoksun ve genel saghgl korumayan fiili bir uygulama olmaktan 6teye
gidememistir. 7244 sayili Kanun ise salginin yarattigi ekonomik gerceklere cevap

vermek Uzere getirilmistir.”°

Ozetle salgindan sonra, 7244 sayili Kanun’dan énceki dénemde yapilan licretsiz izin
uygulamalari ancak taraflarin karsilikh irade beyanlarinin uyusmasi halinde
calismamizin ikinci béliminin ikinci kisminda taraf iradelerine dayali olarak lcretsiz
izin uygulamasi baghgi altinda incelenen kosullara bagli olarak gergeklesebilmekte ve

¢alismamizin Gglinct bélimiinde incelenecek sonuglari dogurmaktaydi.

1.5.3. 7244 Sayili Kanun Sonrasi Donem

1.5.3.1. Ucretsiz izin Uygulamasi

Is Kanunu’na eklenen gecici madde 10/2 uyarinca isverene isgileri tek tarafli bir
islemle, kanuni slire sonuna kadar veya kismi sireli olarak Gcretsiz izne ayirma hakki
verilmistir. Burada taraf iradeleri &nem arz etmemektedir. isciler, isverenin icretsiz
izin kararina uymak zorundadir. Ucretsiz izin nedeniyle is sézlesmesini hakli nedenle

fesih haklari da bulunmamaktadir.

Ucretsiz izin uygulamasinin isciye bildirimi noktasinda kanunda o&zel bir usul
ongorilmemistir. Bu nedenle yazili/sozIlu bildirim veya duyuru seklinde bildirim
yapilabilir. Ancak bu bildirimde (cretsiz iznin siresi ve uygulama sekli belirtilmelidir.
Sdre siniri konulmamissa kanunun bildirdigi son gline kadar uygulanacagi kabul
edilmelidir.”* Slrenin sonunda isci davet edilmesine gerek olmaksizin ise

baslayacaktir.

70 Tankut Centel, “Covid-19 Salgini ve Tiirk Calisma Yasam”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.43, 2020, s.20.
1 Sahin Cil, Koronaviriis Salgininin is Hukukuna Etkileri, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2020. s.210.
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Gegici madde ile hem is iliskisinin ve istihdamin’2 hem de toplum sagliginin korunmasi

73 Maddenin salginin yarattigi etkilerin minimumda tutulmasi

amaclanmaktadir.
amaciyla gegici bir donem igin getiriimesi nedeniyle isverenin bu uygulamaya

basvurmasinda kisitlayici yorumlardan kaginilmasi isabetli olacaktir.”

Kanunda Ucretsiz iznin uygulanmasi herhangi bir sarta baglanmamistir. Madde
metninde salgindan etkilenmeyen isverenlerin licretsiz izin uygulamasi yapmasi agik
bir sekilde engellenmemistir.”> Ancak salgin nedeniyle getirilen bir diizenleme soz
konusu oldugu icin, amaca uygun bir yorumla’®, salgindan etkilenmeyen veya salginin
etkisi sona ermis isyerlerinde isverenin bu hakkinin kullanmasi/kullanmaya devam
etmesi iyi niyet kurallarina aykirilik olarak degerlendirilebilir.”” Bu durumda isgi, ticret
farkini isverenden talep edebilecegi gibi’® haksiz fesih hukimlerinin  de

uygulanmasina yol acilabilir.”

isveren Uicretsiz izin hakkini kullandigi sirada, ticretsiz iznin uygulandigi birimlere yeni
isci aliyorsa veya (cretsiz izne ¢ikarmadigi iscilerin ¢alisma saatlerini arttiriyorsa,
burada isverenin Ucretsiz izin hakkini kétiye kullanmasi séz konusu olacag i¢in®°
Ucretsiz izne ayrilan isciler icret farkini isteyebileceklerdir.8? Ancak isyerinde licretsiz

izne cikarilan isciden farkli bir ihtiyag varsa isci alimina engel bulunmamaktadir.®?

72 Alpagut, Pandeminin Etkisi, 5.82.

3 Eda Manav Ozdemir, “Covid-19 Salgininin Calisma Sekilleri ve iscinin izin ve Ucret Haklari Agisindan
is Sozlesmesine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.43, 2020, s.133.

74 Alpagut, Pandeminin Etkisi, s.82.

75 Centel, Covid-19 Salgini, s.21.

76 Centel, Covid-19 Salgini, 5.22; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.655-658.

77 [sverenin salgindan olumsuz etkilenmemesini iyi niyet kurallarinin ihlali olarak ifade edilemeyecegi
ve isverenin salgindan etkilendiginin ispatlanmasinin gerekmedigi yonindeki karsi goris icin bkz. Cil,
Koronaviriis, s.210.

78 Alpagut, Pandeminin Etkisi, s.83.

79 Centel, Covid-19 Salgini, s.22.

80 Cil, Koronaviriis, 5.212.

81 Alpagut, Pandeminin Etkisi, s.87.

82 Alpagut, Pandeminin Etkisi, s.87.
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isveren isyerindeki tiim iscileri Uicretsiz izne ¢ikarmak zorunda olmayip bir kisim
iscileri icin bu uygulamaya basvurmasi miimkiindiir. Ancak isk. m.5 dogrultusunda
esitlik ilkesine uymasi sarttir.®3 Hukuken hakli gerekcesi olmaksizin licretsiz izne
citkarmada isciler arasinda farkhlik yaratamaz. Ayrica Ucretsiz izne ¢ikardigi isgilerin bir
kismi igin nakdi Ucret destegine basvurulurken bir kismi igin basvurulmamasi da
isverenin esit davranma borcunu ihlal ettigini gésterir.®* Bu durumda da iscinin ticret

farkini isteme hakki dogacaktir.

Her ne kadar 7244 sayili kanun ile is Kanunu’na gecici madde eklenmisse de bu hiikiim
sadece is Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen is Kanunu’na tabi is iliskileri icin degil,
Deniz is Kanunu®, Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun®® ve Tiirk Borglar Kanununa®’ tabi is iliskileri
icin de uygulama alani bulacaktir.88 Kanun kapsaminda olmayan iliskilerin de dahil
edilmesi ogretide kanunlarin uygulama kapsamini dizenleyen maddelerinin
manasizlasacagi®® ve ortaya c¢ikan durumun hukuki guvenlik ve belirliliginin

zedelenecegi®® yoninden elestirilmektedir.

1.5.3.2. Nakdi Ucret Destegi ve Kisa Calisma

7244 sayili Kanun ile ayrica 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’na®! gecici madde 24
eklenmistir. Hikiim ile 16.04.2020 tarihinde is sézlesmesi bulunmakla birlikte is

Kanunu’nun gecici 10. maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve

8 Alpagut, Pandeminin Etkisi, 5.82; Cil, Koronaviriis, 5.210-212; Centel, Covid-19 Salgini, s.21; Celik,
Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.655-658.

84 Cil, Koronaviriis, s.213.

8R.G., 29.04.1967, 12586.

8 R.G., 20.06.1952, 8140.

87 R.G., 04.02.2011, 27836.

8 Centel, Covid-19 Salgini, s.21; Seckin Nazli, “COVID-19 Salgininin Ekonomik ve Sosyal Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Kanunun is Hukukuna Yénelik Hikimlerinin Degerlendiriimesi”, istanbul
Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S.7, 2020, 5.253.

8 Centel, Covid-19 Salgini, s.21.

% Nazl, a.g.m., 5.253.

91 R.G., 08.09.1999, 23810.
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kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan isgiler ile 15.03.2020 tarihinden sonra 51.
madde kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve issizlik 6deneginden yararlanamayan

iscilere nakdi licret destegi verilmesi diizenlenmistir.

llgili diizenleme ile COVID-19 dénemi icin isverenlere bir anlamiyla kisa ¢alisma
uygulamasina gecme ve Uicretsiz izin uygulamasina basvurma arasinda secimlik hak
taninmistir.?? isverenlerin kisa calisma 6denegi kapsaminda olan iscileri kisa
calismadan faydalandirmaksizin dogrudan Ucretsiz izne ayirmasi durumu doktrinde

tartismalhdir.

Ogretideki bir goris kisa calisma 6denegi ile nakdi {icret destegi arasindaki meblag
farkinin ciddi boyutta olmasi nedeniyle bu uygulamanin calisma sartlarinda esasli

degisiklik sayilabilecegini ifade etmektedir.>*

Ogretide kisa calisma d6denegi ile nakdi licret destegi arasindaki meblag farkina dikkat
ceken bir diger goruse goére®* ise her somut olay icin ayrica kisa ¢calisma ddenegine
hak kazanma kosullarina bakmak gerekmektedir. Bu goriise gore kisa calismaya
gecmis bir isyerinde, yasal kosullar sona ermedik¢e bu uygulamanin birakilip Gcretsiz
izin hakki kullandiriimasi isverenin kot niyetini gdsterecek ve bu gibi durumlarda kisa
calisma Ucreti ile nakdi Ucret destegi arasindaki farkin talep edilebilecegi kabul
edilecektir.®> Ancak sadece iki 6denek arasindaki meblaglarin farkliig: yeterli

olmayacak, ayrica isverenin koti niyetle hareket ettiginin ispati da gerekecektir.%®

2 Nazli, a.g.m., 5.260; Manav Ozdemir, a.g.m., 5.134; Kisa calismadan yararlanan iscilerin nakdi ticret
destegi alamamasina yonelik elestiri icin bkz. Nazli, a.g.m., s.261-262; Ucretsiz izin hakkinin kisa
calisma uygulamasi ile se¢imlik olarak disliniilmemesi ve salgindan etkilenen isyerleri ile sinirh
tutulmasi yoniindeki goris icin bkz. Centel, Covid-19 Salgini, s.22.

9 Levent Akin, “Covid-19’un Is iliskilerine Olasi Etkileri”, Cimento isveren Dergisi, C.XXXIV, S.3, 2020,
s.53.

% Centel, Covid-19 Salgini, s.22.

% Alpagut, Pandeminin Etkisi, s.84; Centel, Covid-19 Salgini, s.22.

% Centel, Covid-19 Salgini, s.22.
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Ogretideki karsit goriis ise is Kanunu’nun gecici 10. maddesinde kisa calisma
uygulamasi  olmaksizin  dogrudan lcretsiz izin  hakkinin  kullanilmasinin
yasaklanmadigina dikkat cekmektedir. Bu goriise gore kanunda acik bir yasaklama
bulunmadigl igcin isverenin durustlik kuralina aykiri davranisindan so6z

edilemeyecektir.®’

Kanaatimizce kanun higbir hakkin kotiliye kullanilmasina misaade etmeyecegi icin,
acikca ve ayrica bir yasaklama olmasina gerek olmaksizin, isverenin kendisine taninan
Ucretsiz izin hakkini kotiiye kullanmasi durumunda isverenin diristlik kurallarina
aykiri davranisinin bulundugunu kabul etmek gerekmektedir. Bu nedenle koti niyetin
kanitlanmasi halinde isgilerin kisa galisma (creti ile nakdi Gcret destegi arasindaki

farki talep etmesi miimkiinddr.

Kisa galisma 6deneginden yararlanma hakki olan isgilerden bir kismi bu 6denekten
yararlandirihyorken bir kismi Ucretsiz izine ayriliyorsa, isverenin esit davranma
borcuna aykiri davranisi s6z konusu olacaktir.®® Bu noktada da iscilerin kisa calisma

Ucreti ile nakdi Gcret destegi arasindaki farki talep etmesi mimkuandir.

1.5.3.3. Gegici Madde 10 Kapsaminda iscinin Fesih Hakki

s Kanunu’na eklenen gecici madde 10 c¢ercevesinde isverenin (lcretsiz izin
uygulamasini baslatmasi ile iscinin is s6zlesmesini bu nedenle feshedemeyecegi
Ongorulmustir. Dizenleme ile isveren kidem tazminati, devlet issizlik 6denegi

yikiinden korunmustur.®?

Iscinin siireli fesih hakkini kullanmasi, kidem tazminati talep hakki dogurmayacag icin

kanunu dolanmak olarak distinilmemeli ve iscinin streli fesih hakkini bu stirede

%7 Cil, Koronaviriis, 5.210.
% Manav Ozdemir, a.g.m., s.134.
% Alpagut, Pandeminin Etkisi, s.87; Senyen Kaplan, a.g.e., 5.255.
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kullanabilecegi kabul edilmelidir.1%° Aksi kabul iscinin uzun bir siire ticret almaksizin
hayatini idame etmeye zorlanmasi ve yeni ise girme hakkinin sinirlanmasi sonucunu

doguracaktir.

iscinin fesih hakkina yénelik sinirlama, isK. m.24/Il ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller icin gecerli degildir. Bir diger ifade ile isk. m.24/II'de yer alan
sebeplerle is¢inin is sozlesmesini feshetmesi, gecici madde 10’da belirlenen siirelerde
de miumkindir. Ancak bu siire boyunca kanuna dayali isginin galistirlmamasi ve
Ucretinin 6denmemesi s6z konusu olacagi icin ilgili maddede yer alan ve isciye ¢calisma
sartlarinin uygulanmamasi nedeniyle fesih hakki taniyan dizenleme gerekce

gosterilerek is sozlesmesinin feshedilmesi mimkin degildir.

isverenin  nakdi Uicret destegine basvurmamasi yahut kisa c¢alismadan
yararlandiriimamasi  halinde is¢inin hakli nedenle fesih hakkinin bulunup
bulunmadiginin da bu noktada incelenmesi gerekmektedir. isverenin isciyi koruma
borcunun kapsamina dirustlik kuralina uygun olarak iscilerin menfaatinin
korunmasi, bu dogrultuda isverenden beklenen davranislarda bulunmasi da
girmektedir.9? iscileri kisa calisma 6deneginden yararlanmasi icin gerekli prosediiriin
yahut nakdi lcret desteginin saglanmasi icin SGK’'ya dogru kodlarla bildirim de
isverenin isciyi koruma borcu kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu nedenle isverenin
aksi yondeki tutumunun isci acisindan hakli nedenle fesih hakkini doguracagi kabul

edilmelidir.

Benzer sekilde, isverenin objektif bir nedeni olmaksizin esit davranma borcuna aykiri
olarak bir grup isci icin Ucretsiz izin hakkini kullanmasi da isverenin esit davranma
borcuna aykirilik teskil etmekle is sOzlesmesinin isc¢i tarafindan hakh nedenle

feshedilebilecegi kabul edilmelidir.02

100 Alpagut, Pandeminin Etkisi, .88.
101 Nazli, a.g.m., 5.265-266.
102 Cil, Koronaviriis, s.212-213; Nazl, a.g.m., 5.256.

34



isK. m.24/1I'de diizenlenen isginin zorlayici nedenle fesih hakki, iscinin bir hafta siire
yarim Ucrete hak kazanmasi ve akabinde isverenin lcret 6deme borcunun olmamasi
sebepleriyle Ucretsiz izne benzemekle bu hakkin kullanimi 7244 sayil Kanun’un

getirilis amacina aykirilk teskil edeceginden kullanilmamasi gerekmektedir.103

S6zlesmenin ikale yolu ile sona erdirilmesi, ikalenin bir fesih yontemi olmamasi
nedeniyle bu stirede mimkin sayilmalidir. Ancak yapilacak ikale s6zlesmesinde de
Yargitay’in yerlesik ictihatlarinda belirtilen sartlara uyulmasi gerekecektir.*®* Bir diger
ifade ile isverenin ikalenin hukuki sonuglari hakkinda isciyi bilgilendirmesi ve ikale

karsilig1 iscinin “makul bir yarar” elde etmesi aranacaktir.10°

Bununla birlikte SGK ve Bakanlik uygulamasinda gegici 10. madde kapsamindaki fesih
yasaginin denetimi iscinin nicin isten ciktigini gésteren isten cikis kodlari® ile
yapiimakta ve bu kapsamda ikale ile is s6zlesmesinin sona erdirilmesi de fesih yasagi
kapsaminda sayllmaktadir. Soyle ki ikale ile is s6zlesmesinin sona erdirilmesi, anilan
isten cikis kodlarindan “diger nedenler” basligina sahip 22 numaral kod ile isveren
tarafindan SGK’ya bildirilmektedir. ilgili 22 numarali kod da fesih yasaginin
kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu nedenle SGK uygulamasi, isten ¢ikis
kodlarindaki eksiklik nedeniyle hatali olarak ikale yolu ile is s6zlesmesinin sona

erdirilmesini kapsayacak sekilde sekillenmistir.

103 Alpagut, Pandeminin Etkisi, 5.89.

104y 11 HD. T. 14.04.2021, E. 2020/6252, K. 2021/3641; Y HGK T. 11.02.2021, E. 2016/22-2367, K.
2021/71, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (17.03.2022).

105 siizek, is Hukuku, s.533-535.

106 56z konusu kodlar, Sosyal Giivenlik Kurumunun 22.02.2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgesi ile
tespit edilmistir.
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1.5.3.4. Gegici Madde 10 Ucretsiz izninin Sonuglari

Ucretsiz izne ¢ikarma hakki is K. gecici madde 10 ile isverene taninirken isabetsiz bir
sekilde hukuki sonuglarina dair 6zel diizenleme getirilmemistir. Ancak Ucretsiz iznin

s6zlesmenin askiya alinmasi nedeniyle icerdigi sonuglar burada da dogacaktir.1%’

Gegici 10. madde kapsaminda uygulanan licretsiz izinde gecirilen siireler is K.
m.55/1’in j bendi kapsaminda ¢alisiimis slirelerden sayilacagi igin yillik Gcretli izin stre
hesabina dahil edilecektir. Kanunen de aksine bir dizenleme getirilmedigi icin
Ucretsiz iznin isveren tarafindan verilen diger izinler kapsaminda yillik Gcretli iznin

hesabinda dikkate alinmasinda kanunen engel bulunmamaktadir.1%®

Kidem tazminati bakimindan ise gegici maddenin diizenlendigi kosullar dikkate
alinmalidir. Gegici madde 10 kapsaminda Ucretsiz izne ¢ikarma, is iliskisinin salgin
déneminde devam etmesi icin getirilmis 6zellikli bir diizenlemedir. Bu siirede aslinda
isci is gormeye hazir olup kendi kusurundan kaynaklanmayan nedenlerle, maddi
kosullar sebebiyle is gorme borcunu yerine getirememektedir. Bu baglamda (icretsiz
izin slresi, is iliskisi devam ettigi ve aksine de diizenleme bulunmadigi icin kidem

tazminatinin hesabina esas alinabilmelidir.19°

Yargitay yerlesik ictihadinda kidem tazminatina esas siirelerin hesabinda is¢inin fiilen
calistigi ve iskK. m.55’e gére calismis sayilan siirelerin esas alinmasi gerektigi goriisiini
benimsemekte, askida gecen siirelerin ise kidem tazminatina esas olamayacagini

belirtmektedir.1® Yargitay’in bu gérisiine iliskin detayl aciklama c¢alismamizin

107 bkz.: as. Gglinct bélim 1. baslk.

108 Akin, Covid-19, 5.53; Senyen Kaplan, a.g.e., 5.256.

109 Ayni yénde bkz. Centel, Covid-19 Salgini, s.23; Siizek, is Hukuku, s.773-775, Siizek, Aski, s.116;
Senyen Kaplan, a.g.e., s.255.

110y 9 HD. T. 04.03.2020, E. 2016/15183, K. 2020/3692; Y 9. HD. T. 23.02.2021, E. 2021/595, K.
2021/4658; Y 9. HD. T. 25.02.2021, E. 2021/463, K. 2021/112, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021).
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ilerleyen bolimlerinde incelenecektir.!'* Ancak gecici 10. madde kapsamindaki
surelerin ozellikli durumu gbéz 6nline alinarak en azindan bu sirelere iliskin ictihat

degisikliginin zorunlu oldugu kanaatindeyiz.

2. TARAF ANLASMASINA DAYALI UCRETSIZ iziN

2.1. Genel Olarak

Ucretsiz izin, is s6zlesmesinin aski hallerinden birisi olarak ictihat ve 6gretide kabul
edilen bir yontem olmakla birlikte, ¢alismamizda defalarca vurgulandigi Uzere
mevzuatta acik bir sekilde diizenlenmemistir. Ancak taraflarin anlasmasi ile lcretsiz
izin uygulamasi is s6zlesmesinin devamliligini saglayan énemli yéntemlerden birisidir

ve bu nedenle de lzerinde detayli inceleme yapmayi gerektirmektedir.

Bu baglamda licretsiz izin uygulamasina baslanmasi, devamive sonuglanmasinailiskin
belirlemeler yapmak, taraflarin haklarinin tespit edilmesi énemlidir. Ucretsiz izin
suresince taraf haklari ile lcretsiz iznin sona ermesi farkh bir baslikta incelenecektir.
Bu baslik altinda ise licretsiz izne baslamanin kosullari, hukuka aykiri licretsiz izin

uygulamalari ile Uicretsiz iznin siresi gibi tartismalara yer verilecektir.

2.2. Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik Kapsaminda Taraf

Anlasmasina Dayali Ucretsiz iznin Hukuki Niteligi

2.2.1. Genel Olarak Calisma Kosulu Degisikligi!?

11 bkz.: as. Gglincl bdlim, 1. kisim, 4. alt baslik.

112 calisma kosullarinda degisiklige iliskin detayli bilgi icin bkz. Kibra Dogan Yenisey, “Calisma
Kosullarinda Degisiklik”, 1ll. Yilinda is Yasasi, istanbul, Tiirkiye Toprak isverenleri Sendikasi, 2005,
5.104-131; Fatih Usan, “4857 Sayili is Yasasinin 22. Maddesi Cercevesinde Degisiklik Feshi, Calisma
Sartlarinda Esasli Degisiklik ve Uygulama Sorunlar”, Prof. Dr. Unal Narmanlioglu’na Armagan,
DEUHFD, C.IX, Ozel Sayi, 2007, 5.211-271; Ramazan Yiicel, “Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik ve
Degisiklik Feshi”, istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.3, S.1, 2017, s. 49-67; Ufuk
Aydin, “Calisma Kosullarinda Esash Degisiklikler ve Degisiklik Feshi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.8, 2007,
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Galisma kosullari, Anayasa, mevzuat, toplu veya bireysel is sozlesmesi, i¢
yonetmelikler, isyeri uygulamalarindan dogan isgi ile isveren iligkilerinin battnadar.
Bu kapsamda is gérme ve Ucret borcu basta olmak lzere isin nerede, ne zaman, ne
kadar sure ile gortlecegi, yillik izin siireleri, ara dinlenmeleri, sosyal yardimlar vb.

hususlar calisma kosullarindandir.13

is sézlesmelerinin zamana ayak uydurmalari, boylelikle yillar icerisinde devamliliginin
saglanmasi amaclyla bazen sézlesme degisiklikleri mecburi olmaktadir.''* Devam
eden bir is s6zlesmesinin taraf anlasmasina dayal olarak ve kanunun 6ngoérdigi
yonteme uygun, ileri etkili sekilde degistirilmesi ¢alisma kosullarinda degisikligi

olusturmaktadir.

isverenlerin isletme gereklilikleri icin siklikla basvurduklari calisma kosullarinin
degisikligi, isci aleyhine sonuc¢ yaratma ihtimali nedeniyle, taraf iradelerinin

dengesinin korunmasi amaciyla kanunen bazi sinirlamalara tabi tutulmak istenmistir.

Calisma kosullarinin  degistirilmesi gerekliligi henliz is so6zlesmesi kurulurken
disundlebilir. Bu hallerde is so6zlesmesine ileride yapilabilecek degisikliklerle ilgili

dgretide ve yargi kararlarinda “degisiklik kayitlari” denilen hiikiimler konulabilir, 1> 116

s.41-54; K. Pinar Durmaz, is Hukukunda Calisma Kosullarindaki Degisiklikler, Ankara, Seckin Yayincilik,
2021.

113 YHGK T. 22.02.2017, E. 2015/9-307, K. 2017/324; Y 22. HD. T. 11.06.2019, E. 2016/15101, K.
2019/12624; YHGK T. 18.03.2021, E. 2021/9-112, K. 2021/294, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021).

114 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.223; Durmaz, a.g.e., s.80.

115 YHGK T. 11.10.2006, E. 2006/9-613, K. 2006/644, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021); Kararin incelemesi icin bkz. Ufuk Aydin, “4857 sayili Kanun Bakimindan Iis
Sozlesmesindeki Degisiklik Kayitlari (Hukuk Genel Kuruluna Ait Bir Karar incelemesi)”, Sicil is Hukuku
Dergisi, S.5, 2007, s.57; 2006 tarihli karari da konu alan gtincel karar icin bkz. YHGK T. 18.03.2021, E.
2021/9-112, K. 2021/294, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

116 By hiikiimlerin ticretsiz izin baglaminda degerlendirilmesi icin bkz.: as. ikinci bélim 2.3. baslik.
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is s6zlesmesinin yani sira iscilerin ¢alisma kosullari is sézlesmelerinin eki niteligindeki
isyeri ic yonetmelikleri tarafindan da belirlenir.!?” O halde isci tarafindan kabul edilen
ic yonetmelikler is s6zlesmesi hitkm niteliginde!*® olacag icin calisma kosullarinda

degisiklige iliskin hiikiim icerebilir.

Kuskusuz is s6zlesmesi devam ederken de sozlesmenin ve galisma kosullarinin taraf
anlasmasi ile degistirilmesi mimkindir. Ancak is s6zlesmelerinin yapisi geregi bu
degisikliklerin borglar hukukuna tabi diger s6zlesmelerden ayri olarak dikkatle
incelenmesi gerekmekte olup bu duruma iliskin isK. m.22 6zel hiikiim olarak sevk

edilmistir.

isK. m.22 uyarinca isveren, is sdzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan g¢alisma
kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isglinl icinde yazil olarak
kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik dnerisini bu siire icinde
kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. isci bu durumda is Kanununun 17. ve 21.

madde hikimlerine gére dava acabilir.

Bu noktada ilk olarak ilgili hiikmin hem is glivencesine tabi isciler icin hem de is
glivencesine tabi olmayan isciler icin uygulama alani bulacagina deginmek
gerekmektedir. ' Zira isK. m.22 uygulama alanina iliskin higbir istisnaya deginmemis,
is glivencesi kapsaminda olmayan iscilerin calisma kosullarinda degisiklige iliskin ayri

hiikiim sevk edilmemistir.

17 siizek, is Hukuku, s.65.

118 gijzek, is Hukuku, s.65; Sahin Cil, is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, (9. Hukuk Dairesi, 2008-2009
Yili Kararlari), Ankara, Turhan Kitabevi, 2009, s.288.

118 giizek, is Hukuku, s.673; Aydin, Degisiklik Feshi, s. 110-111; Aksi goriiste Eyrenci, Taskent, Ulucan,
Baskan, a.g.e., s.226, Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, 2014, s.395.
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Bir diger dnemli nokta isK. m.22’nin, calisma kosullarindaki degisikligin sadece ve
sadece esasli olmasi halinde uygulama alani bulacak olmasidir.*?® O halde isverenin
yonetim hakki kapsaminda kalan ¢alisma kosullarini tek tarafli olarak degistirmesi
esasli degisiklik sayilmayacagl icin gecerli kabul edilecektir.!?* Ayrica isverenin
yonetim hakkinin disinda kalan tim degisikliklerin de esash sayillmayacagi, is
sozlesmesinin objektif esasl unsurlarini sézlesme taraflarinin dengesini bozacak
Olclide bozan degisikliklerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigine de dikkat

etmek gerekmektedir.1??

Calisma kosullarindaki esasli degisiklik iscinin yararina olacaksa isK. m.22
uygulanmaz.'?® Benzer sekilde iscinin lehine gérinmeyen bir degisiklige karsin isci
bazi karsiliklar almigsa isginin lehine ve aleyhine olan durumlar dengelenmis
sayilabilecegi icin somut olayin sartlarina gore degisikligin esash olmadigindan so6z

edilebilir.124

2.2.2. isverenin Yonetim Hakki ve Calisma Kosullarinda Degisiklik

is sézlesmelerinde is tanimi ve isin nasil gériilecegine iliskin tiim detaylari iceren
hiikiimlerin var olmasi miimkin degildir. Bu nedenle isin nasil, ne zaman, ne sekilde
goriilecegi vb. konularda isverene talimat verme hakki taninmistir.’?> isverenin

yonetim, bir diger ifade ile talimat hakki, isverenin kanuna ve bireysel/toplu is

120 Esasli degisiklik ve yonetim hakki iliskisi icin bkz.: as. ikinci bélim 2.2.2. baslik.

121 gijzek, is Hukuku, s.675; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s.641; Dogan Yenisey, is
Yasasi, s.113-114; Y 9. HD. 30.03.2021, E. 2020/8678, K. 2021/7172; Y 9. HD. T. 17.05.2021, E.
2021/4643, K. 2021/8989; YHGK T. 18.03.2021, E. 2021/9-112, K. 2021/294, (Cevrimigi)
https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

122 5iizek, is Hukuku, s.674-675; Alp, S6zlesmenin Degistirilmesi, s.111-114.

123 Siizek, i§ Hukuku, s.676; Y 22. HD. 11.06.2019, E. 2016/15101, K. 2019/12624; Y 9. HD. 27.06.2019,
E. 2016/4960, K. 2019/14404, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

124 Alp, Sézlesmenin Degistirilmesi, s.119-122; Siizek, is Hukuku, s.675-676; Y 9. HD., 13.01.1997, E.
1996/17046, K. 1997/77, Tekstil isveren Dergisi, Kasim 1997, s.13.

125 giizek, is Hukuku, s.85; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s.325; Eyrenci, Taskent,
Ulucan, Baskan, a.g.e., s.24.
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sozlesmesine aykiri olmamak kaydiyla isyerindeki isin ylrGatima ve isgilerin

davraniglarina iliskin dizenlemeleridir.12¢

isveren ydnetim hakkina giren hususlarda tek yetkili?’

olmasinin yani sira ¢alisma
kosullarinda esash degisiklik yaratmayan haller de isverenin yonetim hakki
kapsamindadir. Ornegin isciye yemek ve servis gibi ayni yardimlarin yerine nakdi
o0deme yapilmasi yahut nakdi servis ve yemek licreti yerine isyerinde yemek verilmesi,
servis konulmasi, diristlik kurallari dahilinde olmak kaydiyla isverenin yonetim hakki

kapsaminda kabul edilecektir.1?8

Bununla birlikte is¢inin Ucretinde azaltmaya gitmek, is s6zlesmesi ile belirlenen isin
niteliginde iscinin aleyhine degisiklikler yapmak, isyerinin konumunun il siniri digina
alinmasi halinde isgiyi buraya gelmeye zorlamak ve is¢inin yasaminda zorluk
yaratacak sekilde calisma siirelerinde degisiklik yapilmasi halleri calisma kosullarinda

esasl degisiklik yaratacagi icin isverenin yonetim hakki kapsaminda degerlendirilmez.

Bu dogrultuda akla ilk gelen orneklerden olan is s6zlesmesinin askiya alinmasi
sonucunu yaratan haller, is sdzlesmesinin temel borglarinin gegici sire ile ifa
edilmemesi sonucunu doguracagi icin isverenin yonetim hakki kapsaminda degildir.
Ancak bazi durumlarda, is sozlesmesinin askiya alinmasi is¢i lehine sonuglar da

dogurabilir ki bu hallerde calisma kosullarinda esasli degisiklikten de séz edilmez.1?°

O halde is s6zlesmesinin esasli unsurlarini degistiren, is iliskisinin yarattigi denge ve

diizeni bozan, iscinin durumunu agirlastiran, diristlik kurallari geregince isciden

126 gijzek, is Hukuku, s.85; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.325; Mollamahmutoglu,
Astarli, Baysal, a.g.e., s.19-20.

127 Dogan Yenisey, is Yasasl, s. 114-115; Giilsevil Alpagut, “Is Kanunu’nun 22. Maddesinin Uygulama
Alani-Sézlesme Hiikiimlerinin Gecerliligi Sorunu ve Yargitay’in Konuya iliskin Kararlari”, iHSGHD, S.9,
Ocak-Subat-Mart 2006, s. 51.

122 y 9, HD. T. 17.05.2021, E. 2021/4643, K. 2021/8989, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021).

129 gi5zek, Ucretsiz izinler, s.127.
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kabuli beklenmeyen degisiklikler, yonetim hakki kapsaminda degerlendirilmezler ve
calisma kosullarinda esasl degisiklik sayilirlar. Bu yénden de isK. m.22’ye tabi olarak

bu degisikliklerin yapilmasi mimkin olur.*30

2.2.3. Ucretsiz iznin Hukuki Niteligi

Bahsedildigi lizere is sd6zlesmesinin objektif esasli unsurlarindaki degisiklikler ¢alisma
kosullarinda esasli degisiklik sayilmaktadir. Ucretsiz izinde de is s6zlesmesinin temel
edimleri olan Ucret ve is gérme edimleri bakimindan degisiklik s6z konusu oldugu icin

kuskusuz calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yaratmaktadir.3!

O halde icretsiz izin calisma kosullarinda esash degisiklik yaratmakla isk. m.22
uygulamasini giindeme getirecektir. Ancak maddede belirtilen yazili usuliin ve
surelerin isverenin teklifi ile yapilan ¢alisma kosullarinda esasli degisiklik halleri i¢in
s6z konusu oldugu disunildiginde bu teklifin hangi taraftan geldigi maddenin
uygulanip uygulanmamasi agisindan 6nem tasiyacaktir. Bu nedenle de isverenin
Ucretsiz izin teklifi ile isginin Ucretsiz izin teklifi ayri baslklar halinde inceleme konusu

yapilacaktir.

2.3. is Sézlesmesi ve Toplu is Sézlesmesi ile Kararlastirilan Ucretsiz

izin

Kanunda belirtilen 6zel haller haricinde iscinin tek tarafli olarak lcretsiz izne ¢cikmasi
veya isverenin tek tarafli olarak isciyi licretsiz izne cikarmasi hukuka aykiridir. s
sOzlesmesinin veya toplu is s6zlesmesinin tanzim asamasinda kanunun emredici

hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla belirli siireye kadar lcretsiz izin hakkini iceren

130 pogan Yenisey, Degisiklik, s.95; Durmaz, a.g.e., s.85.

131 Engin, isletme Gerekleri, s. 108; Y 9. HD. T. 28.04.2021, E. 2021/4516, K. 2021/8706; Y 9. HD. T.
17.05.2021, E. 2021/4643, K. 2021/8989; Siizek, is Hukuku, s. 520; Y 9. HD. 26.5.2008, E. 2007/20517,
K. 2008/12483, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).
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hiikiimlere yer verilip verilemeyecegi 6gretide ve yargi kararlarinda inceleme konusu

yapilmistir.

Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde imzalanan toplu is sdzlesmelerinde, bazi
hallerde isverene iscileri icretsiz izne ¢ikarma yetkisi veren hiikiimler eklenmistir.132
Bunun haricinde iscinin tek tarafli talebi ile stiresi dnceden belirlenen kisa sireli
Ucretsiz izin kullanabilecegine toplu is sozlesmelerinde yer verilebilecegi kabul

edilmistir.133

Yargitay da is sozlesmesi yahut toplu is sozlesme hiikiimleri ile isciye Ucretsiz izin
kullanma hakki verilmisse ve is¢i sézlesme sinirlari icerisinde bu hakkini kullaniyorsa,
isverenin is sozlesmesini iscinin devamsizhgl nedeniyle feshedemeyecegine

hikmetmistir.134

Is sézlesmesinde bulunan ve isverene tek tarafli iradesi ile ticretsiz izin uygulamasina
gecilmesi hakki veren hikimler isverenin calisma kosullarini tek tarafli olarak
degistirebilme imkani veren bir hilkim olacagi igin bu hikimlerin gegerliligi ancak
s6zlesme 6zglrliglh ve calisma hayatinin gerekleri kapsaminda kabul edilmelidir.13>
Bir diger ifade ile is¢inin korunmasi ilkesi s6zlesme serbestisi ilkesi ve isletme gerekleri

ile birlikte karsilikli olarak degerlendirilmelidir.136

132 Omer Ekmekgi, “isverenin Prim Odeme Yiikiimii - Ucretsiz iznin Kosullar1”, Legal Yargi Kararlari ve
incelemeleri Dergisi, S.1, 2006, 5.104.

133 Ekmekgi, Yigit, a.g.e., 5.493.

134y 9, HD. T. 07.04.2005, E. 2005/8875, K. 07.04.2005; Y 9. HD. T. 14.04.2008, E. 2008/6288, K.
2008/8329, (Cevrimici) https://www.kazanci.com, (30.10.2021).

135 Alpagut, Uygulama Alani, .59 vd.; Dogan Yenisey, is Yasast, 5.119 vd.

136 Dogan Yenisey, is Yasasi, 5.98; Usan, Degisiklik Feshi s.217 vd.; Yamakoglu, Karacdp, a.g.m., 5.489.
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Bu zorunluluk, TBK m.20 ve devami hiikiimlerinde dizenlenen genel islem kosulu3’

138

kavraminin is hukukundaki yansimasi olan genel is kosullari*3 ile birlikte

dustnilmelidir.

Genel is kosulu, isverenin ileride cok sayida s6zlesmede kullanmak lzere tek tarafl
ve soyut bicimde hazirlayip is¢iye sundugu ve isciye pazarlik imkani vermeyen
s6zlesme hukimleridir.2*® Genel is kosullarinin hikiim dogurmasi ancak sézlesme
yapilirken isverenin bu hikiimler konusunda isgiye bilgi vermesi, hikiimlerin igerigini

o6grenme imkani vermesi ve iscinin de kabul etmesi kosullarina baghdir.

Tip is sozlesmesi ile veya is sOzlesmesinin eki niteligindeki i¢ yonetmeliklerle isverene
tek tarafli olarak Ucretsiz izin uygulamasina ge¢gme hakki verebilmenin mimkin
oldugu kabul edilirse, bu hikimler ancak objektif kosullara baglandigi takdirde
gecerli sayilacakken isverene uzun siireli ve keyfi Ucretsiz izne ¢ikarma hakki veren
hukimler gecerli sayilmayacaktir.*4! Bir diger ifade ile bu tarz hilkiimlerin sinirlarinin

belli ve somut olmasi gerekmektedir.'4?

Bu durumda is sozlesmesi ile getirilen ve calisma kosullarinda degisiklik yaratacak
olan Ucretsiz izin uygulamasina dair hikiimler genel is kosulu niteligi gosterebilecek
olup bu durumda hem igeriklerinin hem de vydirirliklerinin denetlenmesi

gerekecektir.143

137 Genel islem kosuluna iliskin detayli inceleme i¢in bkz.: Oguzman, Oz, a.g.e., s.169-179; Eren, a.g.e.,
5.228-252; Atilla Altop, “Tiirk Borglar Kanunu Tasarisi’ndaki Genel islem Kosullari Diizenlemesi”, Prof.
Dr. Ergon A. Cetingil ve Prof. Dr. Rayegan Kender’e Armagan, istanbul, 5.254-260; Yesim Atamer,
Sozlesme Ozgiirliigiiniin  Sinirlandirilmasi  Sorunu  Cergevesinde Genel islem Sartlarinin
Denetlenmesi, Ankara, Seckin Yayincilik, 2001.

138 sarper Siizek, “Yeni Tiirk Borglar Kanunu Cergevesinde Genel is Kosullar”, Sicil is Hukuku Dergisi,
S.24, 2011, s.5.

139 Detayl bilgi igin bkz. Polat Soyer, Genel is Kosullari, izmir, Ozgiin Matbaacilik, 1987; Siizek, Genel
is Kosullan, s.5-13; Gaye Burcu Yildiz, is Hukukunda Sézlesmesel Kayitlar, Ankara, Yetkin Yayinlari,
2014; Orhan Ersun Civan, Genel is Kosullari, istanbul, Beta Yayinlari, 2015.

140 5iizek, is Hukuku, s.64; Civan, a.g.e., s.47-49; Yildiz, a.g.e., 5.22-23.

141 Alpagut, Uygulama Alani s.61.

142 yamakoglu, Karacop, a.g.m., s.489.

143 pogan Yenisey, is Yasasi, s.119; Alpagut, Uygulama Alani, s. 61.
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Toplu is sozlesmesi ile Ucretsiz izne iligkin hiikim kararlastiriimasi halinde ise is
sdzlesmesi veya i¢ yonetmelikler ile veya isgi ile haricen anlasarak toplu is s6zlesmesi
hikminin degistirilmesi mimkin olmayacaktir.'4* Zira iscinin yazil rizasi olsa dahi

toplu is sozlesmesinin hikiimleri is¢i aleyhine degistirilemez.!4

Bununla birlikte 6gretide!® tip is s6zlesmelerine ve i¢ ydnetmeliklere isci aleyhine
¢alisma kosullarinda esash degisiklik iceren, genel nitelikli degisiklik kayitlan
konulmasi, TBK m.24’lin tek tarafli olarak karsi taraf aleyhine genel islem kosullari
iceren sozlesmenin bir hikmini degistirme ya da yeni diizenleme getirme yetkisi
veren kayitlarin yazilmamis sayilacagina dair diizenlemesi dogrultusunda miimkiin

gorilmemektedir.

Bu gorisle paralel olarak Uicretsiz izne iliskin tip is s6zlesmelerine yahut is s6zlesmesi
niteligindeki i¢c yonetmeliklere {cretsiz izne iliskin kayit konulmasi mimkin
gorilmemektedir. Bireysel is s6zlesmeleri bakimindan ise isK. m.22’yi etkisiz kilacak
sekilde genis kayitlar, bu kapsamda Ucrete iliskin isverene tek tarafl isci aleyhine

degisiklik yetkisi veren hiikimlerin konulmasi da 6gretide kabul edilmemektedir.'4’

Yargitay Hukuk Genel Kurulu yakin tarihli bir kararinda'#® iscinin onayr olmadan
¢alisma kosullarinda esash degisiklik yapilabilecegine iliskin is s6zlesmesine hikim
konulmasini hukuka uygun olarak degerlendirmis ancak bu degisiklik yetkisinin

mutlak olmadiginin, TMK m.2 uyarinca diristlik kuralina uygun kullanilmasinin esas

144 Yamakoglu, Karacop, a.g.m., s.490.

145 Cil, Serh, s. 1592; Dogan Yenisey, s Yasasi, s. 113; Alpagut, Uygulama Alani, s.50.

146 Siizek, is Hukuku, s.78-80, 681-682; Emekci, Yigit, a.g.e., 5.479-480; Celik, Caniklioglu, Canbolat,
Ozkaraca, a.g.e., 5.643-645; Civan, a.g.e., 5.102-106; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.117;
Alpagut, Uygulama Alani, s.61.

147 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.645; Yildiz, a.g.e., s.139; Taraflarca tartisilarak
vapilmis tip is so0zlesmesi niteliginde olmayan is sozlesmelerine degisiklik kayitlarinin konulmasini
miimkiin géren goris igin bkz.: Stizek, is Hukuku, s.681.

148 YHGK T. 18.03.2021, E. 2021/9-112, K. 2021/294, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(30.10.2021).
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oldugunu, ayrica Tirk Borglar Kanununda dizenlenen genel islem kosullari
denetimine tabi tutulmasi gerektigini kabul etmistir. Ancak yiksek mahkeme is
iliskisindeki diizen ve denge unsurlarina miidahale olarak gordtgd, is iliskisinin esash
unsurlarindan is géorme ve Ucret edimlerini temelden degistiren kosullari durustlik

kuralina aykiri kabul etmistir.

Kanimizca isK. m.22’de isci aleyhine ¢alisma kosullarinda esasli degisikligin taraflarin
karsilikli rizalarina ve belirli bir prosediire baglanmis olmasi, kanun koyucunun isgiyi
isverenin is iliskisindeki Gstiin konumunu kullanarak is¢i aleyhine sonu¢ doguracak
islemlere zorlamasinin 6niine gegme amacindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle de,
heniiz is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda, is¢inin ise girme umudu ile aleyhine
sonu¢ dogurmasi mumkin sozlesme hiikimlerini dahi kabul edebilecek bir
durumdayken, isverene tek tarafl olarak ¢alisma kosullarinda esash degisiklik yapma
yetkisi verecek bir diizenleme yapilabilecegini kabul etmek ne mevzuatla ne de

kanunun ruhu ile bagdasmaktadir.

Ozellikle Yargitay Hukuk Genel Kurulunun anilan kararinda is gérme ve (creti is
iliskisindeki temel borg olarak kabul ederek diizen ve denge unsurlari ile dogrudan
bagini vurguladigi ve bu nedenle bu hususlarda hiikim sevk etmenin kanunun
diristlik kuralina aykiri olacagina iliskin agik karari karsisinda is s6zlesmelerine

isverenin tek tarafli iradesi ile lcretsiz izin uygulamasina dair hikim koymanin

mumkiin olmadigl kanaatindeyiz.

2.4. s Sozlesmesi Devam Ederken Taraflarin Anlasmasi

2.4.1. isverenin Teklifi ile Ucretsiz izin Uygulamasi

2.4.1.1. isverenin Ucretsiz izin Teklifi
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isyerindeki isin azalmasi yahut isletmenin gereklilikleri sebebiyle belli bir siire icin
isveren Ucret 6deme yukimliliglinden kurtulmak isteyebilir. Bu donemde iscilere
Ucretsiz izin Onerilerek isyerinde mevcut gegici ekonomik sikintilarin hafifletilmesi
amaclanir.!¥® Dogrudan feshe gidilmemesi, feshin son care olmasi ilkesine de uygun,

feshi engelleyecek hafif énlemlerden birisidir.1>°

Ucretsiz izin, iscinin tcretinden yoksun oldugu bir dénem oldugu igin Ucretsiz izin,
calisma kosullarinda esash bir degisiklik yaratmaktadir. Bu nedenle de isveren
yoénetim hakki kapsaminda tek tarafli olarak tcretsiz izin uygulamasi baslatamaz.'>* O
halde {cretsiz izin, sadece is glivencesine tabii degil tiim iscilere uygulanan®>? iskK.
m.22 kapsaminda degerlendirilmeli ve bu maddede belirtilen kosullar altinda (icretsiz

izin uygulanabilmelidir.

Isk. m.22 gerekcesinde de maddenin amacinin belirli olumsuz kosullarda is
s6zlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine calisma kosullarinda bazi degisiklikler
yapilmasi yoluyla is iliskisinin stirdiriilmesinin saglanmasi oldugu agikga belirtilmistir.
Yani isveren icin gecerli neden olsa bile is s6zlesmesinin devami icin taraflarin
anlasmasi ile Ucretsiz izin uygulamasina gecilerek is s6zlesmesinin askiya alinmasi

isveren icin temerrtidi sonlandirmanin yoludur.'>3

isK. m.22/1 uyarinca isveren tarafindan calisma kosullarinda esash degisiklik iceren
dneri yazili olarak yapilmalidir.>* Ayni maddede isveren tarafindan yapilan énerinin

kabullintin 6 isglnii icerisinde ve yazil olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

149 Taskent, Ucretsiz izin, s. 22; Yamakoglu, Karagép, a.g.m., 5.491.

150 Engin, isletme Gerekleri, s.107; Murat Engin, “isletme Gerekleri ile Fesih ve Ucretsiz izin Yargitay
Karar Degerlendirmesi, IHSGHD, S.2, Nisan-Haziran 2004, s.541; Usan, Degisiklik Feshi, s.232.

151 Dogan Yenisey, is Yasasi, s.116.

152 Engin, Degerlendirme, s.543; Alpagut, Uygulama Alani, s.53.

133 Siizek, Aski, s.46-47; Engin, isletme Gerekleri, s.106-107.

154y 9, HD. T. 09.11.2009, E. 2009/32059, K. 2009/31083, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com,
(01.11.2021).

a7



Ogretideki bir goriise gore'® (cretsiz izin noktasinda iscinin yazili kabuliine gerek
bulunmamaktadir. Yani licretsiz izin uygulamasi isverenin yazili olarak yapacag teklifi
iscinin acik veya ortiilii bir sekilde kabulii halinde de miimkiindiir.*>® Ornek vermek
gerekirse isci, isverenin Ucretsiz izin bildiriminden sonra itiraz etmeden isyerinden
ayrilmissa taraf iradeleri birbirine uymustur ve lUcretsiz izin uygulamaya
konulmustur.’>” Benzer sekilde iscinin Ucretsiz izin uygulamasina karsi dava
acmamasi, bu uygulamaya karsi ¢ikar davranis igerisine girmemesi de zimni kabul
olarak gérulmelidir.’>® Ancak lcretsiz izinde iscinin rizasi noktasinda herhangi bir
tereddit bulunmasi halinde ise ispat yiki isverende olacagi igin yazih usul ispat

bakimindan gerekli olacaktir.?>®

Ogretideki aksi goriise’® gore ise isK. m.22’nin acik hilkmii karsisinda iscinin sézli ya
da ortala kabull ile Ucretsiz izin uygulamasina baslanmasi mimkin degildir. Zira
madde metninde agik¢a iscinin galisma kosullarindaki esasl degisikligi 6 isglni
icerisinde “yazili” olarak kabulii aranmaktadir.'®? Yazili 6neri ve kabul gecerlilik kosulu

oldugu icin'®? isverenin tek tarafli yaptig esasl degisiklikler isciyi baglamayacaktir.

Ortili kabulii gegerli bulmayan bir goériise goére isci ortiilii rizasiyla calisma

kosullarinda esash degisikligi kabul etmis ancak aylar sonra bu uygulamaya itiraz

155 Taskent, Ucretsiz izin, s.22; Cil, 2008-2009, s. 290; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.171-
172; Yamakoglu, Karagop, a.g.m., s.492; Senyen Kaplan, a.g.e., s.254.

156 Taskent, Ucretsiz izin, s. 22; Cil, 2008-2009, s. 290.

157 Taskent, Ucretsiz izin, s.22-23; Cil, 2008-2009, 5.290-291.

158 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.171.

159 Taskent, Ucretsiz izin, s.22; Yazili usuliin ispat bakimindan incelenmesi icin bkz. Sahin Cil, is Kanunu
Serhi C.Il ve C.lIl, Gozden gegirilmis ve genisletilmis 2. Baski, Ankara, Turhan Kitabevi, Ankara, 2007,
s.1591.

160 siizek, is Hukuku, s.520; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.641-650;
Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.115-117; Ekmekgi, Yigit, a.g.e., s.494; Alp, S6zlesmenin
Degistirilmesi, s.229; Engin, isletme Gerekleri, s.107; Durmaz, a.g.e., s.196.

161 siizek, Ucretsiz izinler, 5.128; Siizek, is Hukuku, s.520; Engin, isletme Gerekleri, s.107; Dogan
Yenisey, is Yasasl, 5.128; Alp, S6zlesmenin Degistirilmesi, s.229; Basterzi, a.g.e., 5.169-170.

162 Ekmekgi, Yigit, a.g.e., 5.481; Alp, Sézlesmenin Degistirilmesi, 5.229-230; Dogan Yenisey, is Yasasi,
5.128; Stizek, Ucretsiz izin, s.128.
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etmis ise artik gecersiz bir uygulamadan séz edilmesi isabetsiz olacaktir.1®3 Bu konuda
baska bir goriise gore ise isveren tek tarafli olarak Ucretsiz izin uygulamis ve isci bir
sire bu uygulamaya riza gostermis olsa da gecersiz bir lcretsiz izin uygulamasi soz
konusu oldugu icin isci daha sonra bu déneme iliskin Ucretini isverenden talep

edebilecektir.164

Yargitay ise son donemde vermis oldugu kararlarinda isverenin teklifinin yazili olmasi
gerektigi konusunda fikir birliginde olsa da is¢inin kabull konusunda her iki sekilde de
hikim kurmustur. Yiksek mahkemenin Ucretsiz iznin uygulanabilirligi noktasinda
dogrudan IsK. m.22 hikmiini isaret ederek iscinin alti isgiinii icerisinde yazili
kabulini aradigi kararlarin'®® yani sira Ucretsiz iznin  kanunda ayrica
dizenlenmediginden bahisle iscinin acik veya ortali bir sekilde (cretsiz izin

uygulamasini kabul edebilecegine degindigi kararlari da'®® bulunmaktadir.

Gorlasimiize gore calisma kosullarinda esasli degisiklik niteligindeki Ucretsiz izin
uygulamasi is¢inin dogrudan Ucreti ile ilgili oldugu icin kanunun emredici hikminiin
Ucretsiz izin noktasinda da uygulanmasi isciyi korumak adina yerinde olacaktir. Bu
nedenle de isKk m.22’nin a¢ik hilkmii dogrultusunda ticretsiz izin teklifi ve kabulii yazil

olarak yapilmasi gerekmektedir.

Isveren tarafindan yapilacak dneride, iscinin gercek iradesinden séz edebilmek adina

Ucretsiz iznin nedeni ve slresi, en azindan gecici niteligine yapilacak vurgu ile

belirtilmelidir.16”

183 Ercan Akyigit, ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi C.l, Gincellestirilmis ve
Genisletilmis 3. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik, 2008, s.999.

164 Ekmekgi, Yigit, a.g.e., s.494.

165y 22. HD. T. 15.11.2018, E. 2017/14541, K. 2018/24497; Y 9. HD. T. 07.01.2019, E. 2018/5051, K.
2019/117, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (31.10.2021).

166 Y 9, HD. 10.10.2006, E. 2006/24775, K. 2006/26831; Y 10. HD. T. 07.10.2020, E. 2019/4344, K.
2020/5625, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (31.10.2021).

167 bkz.: as. ikinci bdlim 2.5. ve 2.6. basliklar.
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Altiis glinu igerisinde 6neri yazili olarak kabul edilirse is s6zlesmesi askiya alinmis olur
ve aski halinin hiikim ve sonuglari dogar. Ancak alti is ginliik siire icerisinde Ucretsiz

izin teklifi yazili olarak kabul edilmezse teklif reddedilmis sayilr.

Son olarak deginmek gerekir ki iscinin bir Ucretsiz izin teklifini kabul etmesi diger

Ucretsiz izin tekliflerini kabul edecegi anlamina gelmemektedir.6®

2.4.1.2. iscinin Ucretsiz izin Uygulamasini Kabul Etmemesi

isci IsK. m.22’de belirtilen alti isgiinii icerisinde isverenin {icretsiz izin teklifini yazili
olarak kabul etmez ise iicretsiz izin uygulamasi hayata gecemez. iscinin licretsiz izin
teklifini kabul etmemesi durumunda isverenin iki secenegi bulunmaktadir: lcretsiz
izinden vazgecmek veya iskK. m.22’de diizenlenen degisiklik feshi yoluna giderek is

s6zlesmesini feshetmek.

isveren eger {icretsiz izin uygulamasindan vazgecer ise sézlesme bu dneri hi¢ hayata
gecemeden aynen devam eder. Yani isci is gérmek, isveren de licret 6deme borcu
altindadir. ikinci secenek olarak ticretsiz izin uygulamasi icin gecerli nedeni var ise
degisiklik feshi yoluna giderek is s6zlesmesini sona erdirebilir. Bu durum bir sonraki

baslikta detaylica incelenecektir.

O halde tekrardan vurgulamakta fayda vardir ki isverenin Uicretsiz izin uygulamasi icin

ne kadar gecerli bir sebebi olursa olsun is¢inin rizasi olmaksizin tek tarafli iradesi ile

ticretsiz izin uygulamasi mimkiin degildir.16°

168 Yamakoglu, Karacop, a.g.m., 5.492; Cil, Serh, s.1588-1589; YHGK T. 18.03.2021, E. 2021/9-112, K.
2021/294, (Cevrimici) https://www.kazanci.com, (31.10.2021).
189 Siizek, Ucretsiz izinler, s.131; Taskent, Ucretsiz izin, s.23; Dogan Yenisey, is Yasasi, 5.112.
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2.4.1.3. Degisiklik Feshi

IsK. m.22 uyarinca isverenin calisma kosullarinda esasli degisiklik yapmak icin gecerli
bir nedeni var ise veya is sozlesmesini feshetmek icin baska bir gecerli nedeni var ise
bu nedeni yazili olarak agiklamak ve bildirim surelerine uymak suretiyle is
sdzlesmesini feshedebilir. iste isverenin bu fesih hakkina “degisiklik feshi” 170 adi
verilmektedir. Fesih halinde iscinin is Kanunu’nun 17 ila 21. maddelerine dayanarak

dava agma hakki mevcuttur.

Degisiklik feshi hikmi is glivencesi kapsamindaki iscilerin yani sira is glivencesi
kapsami disinda s Kanunu’na bagh calisan isciler icin de uygulama alani

bulmaktadir.l’?

Ucretsiz izin, is sézlesmesinin temel edimleri olan is gérme ve {icret konularina iliskin
olmakla galisma kosullarinda esasli degisiklik yaratmakla, isverenin Ucretsiz izin
Onerisinin isci tarafindan kabul edilmemesi halinde isverenin degisiklik feshi yoluna

gitmesini mimkun kilmaktadir.

O halde isverenin Ucretsiz izni kabul etmeyen iscisinin is s0zlesmesini degisiklik feshi
yolu ile sona erdirebilmesi isverenin bu oOnerisini yazili bir sekilde isciye sunmasi,
iscinin alti is glinl icerisinde 6neriyi yazili olarak kabul etmemesi, isverenin buna
karsilik degisikligin gecerli nedene dayandigini veya fesih icin baska bir neden
bulunuyorsa bu nedeni isciye yazili olarak aciklamasi gerekmektedir. Ancak bu
prosediirden sonra isveren is Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen bildirim

surelerine uyarak is sozlesmesini feshedebilecektir. Ayni zamanda isveren bildirim

170 Degisiklik feshine iliskin detayli bilgi icin bkz.: Usan, Degisiklik Feshi, s.214 vd.; Dogan Yenisey, is
Yasasl, 5.107 vd.; Alpagut, Uygulama Alani, s.51; Siizek, is Hukuku, s.672 vd.

71 Alp, Sozlesmenin Degistirilmesi, s.59-60; Siizek, is Hukuku, s.673; Celik, Caniklioglu, Canbolat,
Ozkaraca, a.g.e., 5.646; Aydin, Degisiklik Feshi, s. 110-111; Aksi goriiste bkz. Eyrenci, Taskent, Ulucan,
Baskan, a.g.e., s.226, Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, 2014, s.395.
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siirelerine ait Ucreti isciye pesin vermek sureti ile isk. m.17/5 hikmiine gére

s6zlesmeyi derhal sonlandirabilir.

Gegerli nedenin denetimi noktasinda Alman hukukunda goéris birligi
bulunmamaktadir.t’? Tirk hukukunda ise'’3, 22. maddenin dogrudan 17 ila 21’inci
madde hiikiimlerine atifta bulunmasi nedeniyle gecerli nedenin 18. maddede sayilan
nedenler olmasi gerektigi savunulmaktadir. Bu goériise gore degisiklik onerisinin
altinda yatan nedenin makul olup olmamasi inceleme konusu yapilmamahdir. Zira isgi
tarafindan acilacak davalarda degisiklik onerisinin makul yahut objektif olcutleri
icermesi incelenmeyecek, ultima ratio ilkesi dogrultusunda isverenin feshi 6nlemek
icin harcadigi caba degerlendirilecektir. Ayrica bu gorlisii savunan yazarlara gore daha
hafif bir denetimin yapilmasi kanunda var olmayan yeni bir fesih nedeni yaratilmasi
anlamina gelmektedir. Bunun yerine degisiklik teklifinin objektif iyi niyet kurallarina

uygun olup olmadiginin incelenmesi yerinde olacaktir.1’*

Calisma kosullarinda esasli degisikligin temel amaglarindan birisi feshin engellenmesi
oldugu icin yargl tarafindan yapilacak degerlendirmesine feshin son care olmasi
ilkesini goz oninde bulundurulmasi ve gercekten isveren icin baska bir ¢6zim
yolunun bulunup bulunmadiginin da incelenmesi gerekmektedir.”> 176 Bu husus is¢i
lehine yorumun da bir neticesidir. Bu dogrultuda 6rnegin iscinin farkli bir pozisyonda
calistirilmasi, Gcretin ve calisma saatlerinin distridlmesi vb. dnlemler alinarak fesih
engellenebilir mi, bu hususlar isletme gerekleri ile bagdasir mi seklinde bir inceleme

yaptimalidir. Bir diger ifade ile is¢i icin sonuclari en hafif olacak olanaktan feshe dogru

172 Alman ogretisindeki goérisler icin bkz. Alp, Sdzlesmenin Degistirilmesi, s.147-149; Alpagut,
Uygulama Alani, s.56-57.

173 Alp, S6zlesmenin Degistirilmesi, s.171 vd.; Alpagut, Uygulama Alani, s.57-58; Dogan Yenisey,
“Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is S6zlesmesinin Feshi”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.26, C.3, 2010,
s.131, Siizek, is Hukuku, s.688.

174 S{1zek, is Hukuku, s.689; Yazar ayrica madde metninden “degisikligin gecerli bir nedene dayandigin”
ibaresinin gikarilmasi gerektigini 6nermistir.

175 Siizek, is Hukuku, s.689-690; Durmaz, a.g.e., s.214.

176 cretsiz izinde gegerli nedene iliskin bkz.: as. ikinci bélim 2.5. baslik.
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bir inceleme yapilarak feshe gercekten son care olarak basvurulup basvurulmadigi

degerlendirilmelidir.t’”

Sozlesme isveren tarafindan sireli fesih yolu ile sona erdirildigi icin s6zlesmenin
feshinin getirecegi sonuclar isverende birakilmaktadir.’® Ayni zamanda maddenin
yollamasi ile isginin is glivencesi kapsaminda olmasi halinde ise iade davasi agmasi da
mimkindir. Mahkemece gecerli fesih nedeninin bulunmadig tespit edilirse gecersiz
feshin sonuclari dogacaktir. is giivencesi kapsamina girmeyen isciler ise isverenden

sartlari mevcutsa ihbar, kidem, kéti niyet tazminatlarini talep edebilecektir.

2.4.1.4. iscinin Kabul Etmemesine Ragmen isverenin Ucretsiz izin

Uygulamasi

Iscinin Ucretsiz izin teklifini kabul etmemesi halinde is sdzlesmesi tim hiikim ve
sonuclari ile devam edecektir. Bununla birlikte (cretsiz izin teklifinin is¢i tarafindan
kabul edilmemesi durumunda isverenin bu uygulamada israr etmesi uygulamada

rastlanan bir durumdur.

Isverenin Ucretsiz izin teklifini kabul etmeyen iscinin isyerine gelmesine izin vermekle
birlikte is gormesini kabul etmemesi bir siire sonunda isveren temerridind

doguracak ve buna bagl hukuki sonuclar meydana gelecektir.!”®

isverenin tek tarafli olarak isciyi Ucretsiz izne ¢ikarmasi, calisma kosullarinin
uygulanmamasi anlamina geldigi icin isK. m.24/11-f bendine ve licret 6denmedigi icin

de isk m.24/Il-e hilkmiine dayali olarak isci icin is sozlesmesini hakli nedenle fesih

177 Otru, a.g.e., 5.63.

178 Siizek, is Hukuku, s.690.

178 Sarper Siizek, “Degisiklik Feshi”, TiSK Akademi, S.1, C.1, 2006, s.25; Eyrenci, a.g.m., s.42-43; isveren
temerrudi yaratacagini kabul etmekle birlikte somut olaya gore isveren tarafindan feshedildigini kabul
eden goriise gore bkz. Nursen Caniklioglu: “iscinin Calisma Kosullarinda Tek Tarafli Degisiklik
Sozlesmeyi isverenin Feshetmis Sayilacagl”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 18, Haziran 2010, 5.109; Otru,
a.g.e., s.79.
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hakki doguracaktir.’® iscinin bu hakkini kullanmasi ile hakli feshe baglanan tiim

hikim ve sonuglar uygulama alani bulacaktir.*®!

Ayrica isveren isk. m.22 usuliine uymadan yahut iscinin rizasini almadan ¢alisma
kosullarinda esash degisiklik teskil eden Ucretsiz izin uygulamasina basladigi igin
iscinin is glivencesi hikiimlerine tabi olup olmadigl incelenerek is sdzlesmesinin
isveren tarafindan s6zlesmesinin kéti niyetli, gegersiz veya haksiz olarak feshedildigi

kabul edilir'®2 ve bu fesih hallerinin hukuki sonuglarina baglanir.

Burada degerlendirilmesi gereken husus, isK. m.24/ll-e hiikkmiine dayanarak is
sozlesmesinin feshi durumunda iscinin kidem tazminatina hak kazanacagi ancak ihbar
tazminatina hak kazanamayacagi ve is glvencesi hikimlerinden de
yararlanamayacagl ancak esasli degisiklik nedeniyle is sodzlesmesinin isveren
tarafindan feshedildiginin kabul edildigi durumda is¢inin tim bu haklarindan
yararlanabilecegidir.’®® Bu nedenle de isK. m.22 hiikmiine aykiri olarak calisma
kosullarinda esasli degisiklik sebebiyle is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz
yahut gecerli nedeni olmaksizin feshedildiginin kabul edilmesi isginin daha lehine

olacaktir.

Yargitay yerlesik ictihadinda da benzer sekilde, iscinin rizasi olmaksizin isverenin tek
tarafli olarak Ucretsiz izin uygulamasina baslamasinin is sdzlesmesinin isveren
tarafindan haksiz yahut gecerli neden olmaksizin feshedilmesi seklinde anlasiimasi
gerektigini kabul etmektedir.’® Bu dogrultuda Yiiksek Mahkeme iscinin ihbar dahil

tim hak ve tazminatlarina hak kazanacagini kabul etmektedir.

180 siizek, is Hukuku, s.686; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.226.

181 Hakli nedenle feshin sonuglarina iliskin bkz. Siizek, is Hukuku, s.726; Mollamahmutoglu, Astarl,
Baysal, a.g.e., 5.240-241; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.708-710.

182 siizek, Ucretsiz izinler, s.133; Ekmekgi, Yigit, a.g.e., 5.494-495; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan,
a.g.e., 5.225.

183 Siizek, is Hukuku, s.686-687; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.226.

184y 9, HD. T. 30.09.2019, E. 2019/6560, K. 2019/16990; Y 9. HD. T. 09.03.2020, E. 2016/14905, K.
2020/3886; Y 9. HD. 08.06.2020, E. 2016/16373, K. 2020/5009; Y 9. HD. 09.11.2020, E. 2016/31668, K.

54



2.4.2. is¢inin Teklifi ile Ucretsiz izin Uygulamasi

Gegimini is gormesi ile saglayan isciler icin Ucretsiz izin teklifi sunmak istisnai bir
durum olsa da isciler de cesitli nedenlerle licretsiz izin teklifinde bulunabilirler. Bu

nedenle de ¢ikabilecek uyusmazliklarda bu durumun istisnai niteligi gézetilmelidir.8>

IsK. m.22/2 uyarinca taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilirler. Ancak bu degisiklik de ancak taraflarin karsilikli ve birbirine uygun
iradeleri ile gerceklesecegi icin iscinin bu dnerisinin isveren tarafindan kabul edilmesi

gerekmektedir.1®

isci tarafindan yapilacak icretsiz izin 6nerisi, IsK. m.22/1 kapsaminda yer almadigi icin
bu hikmiin sistematiginden ve uygulanma kosullarindan etkilenmez. Bu kapsamda
yazilihk sart olmadigi gibi isverenin (cretsiz izni kabul etmemesi halinde isginin

degisiklik feshi uygulamasi da mimkiin degildir.28”

Ucretsiz iznin niteligi nedeniyle isci tarafindan talep edilen iicretsiz izin uygulamasi da
makul bir sebebe dayanmali ve gegici nitelikte olmalidir. 88 Ornegin isci hasta olan
annesinin bakimina yardimci olmak igin yahut yurt disinda egitim gérmek igin gegici
sure ile Uicretsiz izin talep edebilecektir. Benzer sekilde isginin kanunun tanidigi evlilik
yahut 6lim igin verilen izinleri de uzatmak istemesi durumunda Ucretsiz izin talep

etmesi mimkinddr.

Iscinin dnerisi ile Ucretsiz izin uygulanmasi halinde menfaat dengesi iscinin talebi ile

isyerindeki Gretimin, organizasyonun isleyisinin, isyerindeki isveren otoritesi arasinda

2020/15370; Y 9. HD. T. 26.01.2021, E. 2019/1981, K. 2021/2355, (Cevrimigi)
https://www.kazanci.com, (31.10.2021).

185 Yamakoglu, Karacodp, a.g.m., s.493.

186 y 9, HD. T. 25.02.2021, E. 2021/463, K. 2021/5112, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(31.10.2021).

187 Otru, a.g.e., 5.87.

188 Yamakoglu, Karacdp, a.g.m., 5.493.
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kurulmahdir. Bu gergevede licretsiz iznin slresi, Ucretsiz izin uygulamasini talep ettigi
zaman, talebin altinda yatan neden hakkaniyet denetimine tutulabilecek,8?
isyerindeki Gretimin yogunlugu, o isciye duyulan ihtiyag gibi konular karsilikli olarak

incelenecektir.

isverenin iscinin (icretsiz izin uygulamasini kabul etmemesi halinde tek tarafli iradesi
ile iscinin bu uygulamaya baslamasi mimkiin degildir. Bu nedenle de is¢inin tek tarafh

iradesiyle is gormemesi isveren agisindan hakli nedenle fesih hakki dogurur.

Bununla birlikte is¢inin gegerli bir nedeni varsa, 6rnegin annesinin acil olarak
hastaneye kaldirilmasi gerekiyorsa ve isveren buna izin vermiyorsa isk. m.25/Il-g
maddesinin mefhumu muhalifine dayali olarak mazeretli devamsizlik yapabileceginin,

bu nedenle isverene fesih hakki taninmayacaginin kabull gerekmektedir.

2.5. Onerinin Gegerli Nedene Dayanmasi

Kabul, karsi tarafin yapilan o6neriye binaen onerene yonelttigi ve 6neriye uygun
s6zlesme meydana getirme beyanidir.’®® Ancak bu sekilde hukuka uygun bir kabul

beyanindan so6z edilebilir.

O halde taraflarin gergek iradesinden bahsedebilmek icin aski sebebinin, yani licretsiz
iznin nedeni hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigi aciktir. Bu nedenle de licretsiz izin
teklifinde bulunacak tarafin, nedeni hakkinda karsi tarafi bilgilendirmesi

gerekmektedir.?®!

189 Otru, a.g.e., 5.86.

190 0guzman, Oz, a.g.e., 5.68; Eren, a.g.e., 5.295.

191 Taskent, Ucretsiz izin, s.23, Yamakoglu, Karacop, a.g.e., 5.494; Aksi yonde bkz. Alp, Sézlesmenin
Degistirilmesi, 5.229-230, Engin, isletme Gerekleri, s.109.
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Yargitay da kararlarinda Ucretsiz iznin nedeninin belirtilmesini, 6zellikle isginin
Ucretinden nigcin mahrum kalacaginin agiklanmasi noktasinda bilgi sahibi olmasi

bakimindan 6nemli gérmektedir.'%?

isverenin licretsiz izin teklif etmesi isletme riskinin istisnai olarak isciye yiiklenmesi
anlamina gelecegi icin isverenin bu teklifte bulunmasinda gecerli bir nedeninin
bulunmasi gerekir.'%® Gecerli nedenin makul ve objektif kriterlere uygunlugu ise
isverenin feshin son c¢are olma ilkesine dikkat edip etmedigi noktasinda da

incelenecektir.1®*

Bununla birlikte is sozlesmesinin stirekli bor¢ dogurmasi ve zaman igerisinde
degisiklige ihtiyac duymasi nedeniyle iscinin kabul ettigi Ucretsiz 6nerisinin konu
bakimindan asiri derecede sinirlandiriimasi taraflarin soézlesme iradelerinin yok
sayllmasini sonucunu doguracaktir.'® Ucretsiz izin sadece isletme gerekleri
sebebinden kaynaklanmayabilir veya is¢i tarafindan da bazi 6zel isleri nedeniyle

Ucretsiz izin teklif edilmis olabilir.

Kanaatimize gore de taraf iradelerini 6n plana ¢ikarmakla birlikte 6zellikle isveren
tarafindan yapilan 6nerinin son gare olarak yapilip yapilmadiginin, en azindan bu
derece agir bir yolu se¢cmesini hakh ¢ikaracak objektif bir sebebin olup olmadigi
noktasinda degerlendirilmesi gerekmektedir. isci tarafindan yapilacak énerinin ise iyi

niyet kurallari cercevesinde degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

192y 10. HD. T. 05.06.2013, E. 2011/4858, K. 2013/12512; Y 10. HD. T. 07.10.2020, E. 2019/4344, K.
2020/5625, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (31.10.2021).

193 Engin, isletme Gerekleri, s.107; Engin, Degerlendirme, s.541.

19 Alpagut, Uygulama Alani, s.57; Dogan Yenisey, Degisiklik, s.111.

19 Yamakoglu, Karacép, a.g.m., s.494; Dogan Yenisey, Degisiklik, 5.98-102; Alp, Sézlesmenin
Degistirilmesi, s.230.
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2.6. Ucretsiz iznin Siiresi

2.6.1. Siirenin Onceden Belirtilmesi Sorunu

Mevzuatta acgik¢a ve ayrica diizenlenmeyen taraf iradelerine dayanan Ucretsiz izin
uygulamasinda, siirenin de sinirlanmamasi sasirtici degildir. Bir diger ifade ile taraf
anlasmasina dayali Ucretsiz iznin siresi mevzuatta sinirlandiriimamig, yargi
kararlarinda ise somut olayin sartlarina gore farkli stireler igin licretsiz izin uygulamasi
gecerli kabul edilmistir. Ayrica (icretsiz izin stresinin, teklif asamasinda belirtilmesi

gerektigine iliskin de yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ucretsiz izin teklif edilirken siirenin agikca belirli olup olmamasi gerektigi noktasinda
ogretide farkh gorusler bulunmaktadir. Bir grup yazar yapilacak Ucretsiz izin
dnerisinde Ucretsiz iznin suresinin 6nceden belirtilmesi gerektigini savunurken® aksi

gorusteki yazarlar ise siirenin belirtiimesinin gerekli olmadigini*®” savunmustur.

Ucretsiz izin talebinde siirenin somut olarak belirlenmesi gerektigini savunmakla
birlikte isverenden gelen lcretsiz izin talebinde belirtilen siirenin ¢ok uzun sire
olmasi halinde, somut olayin incelenmesi gerektigi ve slirenin makul bulunmamasi
halinde iscinin rizasindan so6z edilemeyeceginin kabul edilmesi gerektigi de 6gretide

savunulmustur.1%8

Yine slrenin belirtilmesi gerektigini kabul eden bir gorlise gore ise siire baslangicta

net bir sekilde belirlenemiyorsa bile iscinin degerlendirebilmesi icin makul bir siire 6n

goérilmelidir.2*®

19 Demir, is¢inin Onayi, 5.109; Engin, isletme Gerekleri, s.109.
197 Taskent, Ucretsiz izin, s.23.

198 Ekmekei, Yigit, a.g.e., 5.493-494.

199 Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s. 172.
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Ogretideki bir diger goriise gore ise isK. m.22 lafzindan siireye iliskin zorunluluk
ongorilmemistir. Ancak Ucretsiz iznin gegici niteligi nedeniyle taraflarin kabulii
asamasinda gecici sayllamayacak bir slirenin 6n gorilmesi gecersiz bir uygulama

doguracaktir.?%

Yargitay ictihadi incelendiginde ise yakin tarihlerde her iki yonde de karar verdigi
gorilmektedir. Ornegin 07.10.2020 tarihli bir kararinda?! (icretsiz izin siiresinin
iscinin Oneriyi degerlendirebilmesi agisindan énemli gérmekle birlikte strenin kesin
olarak belirlenmesinin zorunlu olmadigini, Gcretsiz izin uygulamasinin “gecici”
olduguna dair izlenim yaratilmasinin yeterli oldugunu ifade 25.02.2021 tarihli bir
kararinda?? ise Ucretsiz izin talebinin isci tarafindan degerlendirilebilmesi agisindan

talepte izin suresinin agikg¢a belirtiimesi gerektigine hilkmetmistir.

Kanaatimizce Ucretsiz izni gerektiren durumun onceden ne kadar sirecegi bazi
durumlarda 6nceden bilinemeyebilir. Bu gibi durumlarda slirenin énceden net bir
sekilde belirtilmesi beklenmemelidir. Ancak 6zellikle isveren tarafindan yapilan éneri
ile uygulamaya konan licretsiz izin uygulamasinda iscinin licret alamayacagi siirenin
uzunlugunu bilebilmesi ve buna goére planlarini yapabilmesi, lcretsiz izin teklifini
dogru bir sekilde degerlendirebilmesi acisindan énem tasimaktadir.2°® Bu nedenle de
Ucretsiz izin énerisine siirenin eklenmesi ideal?®* bir dneriyi olustursa da siki sikiya
surenin dnceden belirtilmesi gegerlilik icin aranmamali, asagl yukari bir belirliligin
varhgi yeterli gériilmelidir. Onemli olanin ise licretsiz izin uygulamasinin gegiciliginin

vurgulanmasi oldugu unutulmamalidir.

200 5jzek, Ucretsiz izin, 5.128; Siizek, is Hukuku, s.520.

201y 10. HD. T. 07.10.2020, E. 2019/4344, K. 2020/5625, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(31.10.2021).

202 y 9, HD. T. 25.02.2021, E. 2021/449, K. 2021/5111, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(31.10.2021).

203 Taskent, Ucretsiz izin, s.23; Stizek, Ucretsiz izinler, s. 128.

204 Yamakoglu, Karacép, a.g.m., 5.496.
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Bu noktada slirenin 6nceden belirlenemeyecegi durumlarda en basta kisa bir slirenin
onerilmesi, akabinde sire bittikce ihtiya¢ halinde taraflarin karsilikh rizalariyla

uzatilmasi gerektigine iliskin 6gretideki goriise?® katilmaktayz.

2.6.2. Siirenin Uzunlugu

Ucretsiz izin siiresinin gegici nitelik tasimasi gerekliligi itibariyle siirenin st siniri
ogretide tespit edilmeye calismistir.  Ogretideki bir goriise gére Ucretsiz iznin
siiresinin belirlenmesinde kisa calismaya dair 4447 sayil Kanunun?®® ek 2.
maddesinde yer alan 3 aylik aski siiresi temel alinmalidir.2%7 Ogretideki diger gériise
gore ise her somut olay kendi icerisinde degerlendirilmeli ve keskin sinirlara tabi
tutulmamali, aski stiresinin daha kisa veya daha uzun olmasini gerektiren haller

duristlik kurali dogrultusunda makul bir gecici stire incelemesine tabi olmalidir.2%8

Gegici sayllamayacak kadar uzun bir siireden s6z ediliyor ise askinin ve lcretsiz iznin
gecici olmasinin zorunlulugu nedeniyle lcretsiz izinden s6z edilemez.?%® O halde
Ucretsiz izin suresinin durustlik kurallarina uygun, gegici ve makul bir siire olmasi
gerekmektedir.?'® Makul stirenin asilmasi ise isverenin licret 6deme borcuna aykirilik
teskil ettigi nedeniyle Gicret 6denmemesine iliskin isciye taninan hakli nedenle fesih
hakkina iliskin emredici hiikim olan isk. m.24/ll-e hikminin 6ziine dokunma

anlamina gelecektir.?!!

205 Alp, S6zlesmenin Degistirilmesi, s.230; Otru, a.g.e., s.69.

206 08.09.199 tarihli 23810 sayili Resmi Gazete yayimlanmistir.

207 Engin, isletme Gerekleri, s.109; Engin, Degerlendirme, s.542; Ayni ydnde bkz. Taskent, Ucretsiz izin
s.26.

208 5ijzek, Ucretsiz izinler, s.132; Siizek, is Hukuku, s.520.

209 Eyrenci, Ucretsiz izinler, s.42; Taskent, Ucretsiz izin, s.23.

210 5izek, Aski, s.66 vd.; Stizek, Ucretsiz izinler, s.128.

211 Basterzi, a.g.e., s.170-171; Suizek, Ucretsiz izinler, s.130.
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2.6.3. is¢inin Fesih Hakki ile isverenin Gegersiz Feshi

isverenlerin is giivencesi hiikiimlerinden kacinmak yahut kanunun is sézlesmesinin
feshine bagladigi sonuclardan kaginmak amaciyla iscileri siresi belirli olmayan
Ucretsiz izne ¢ikararak bir anlamda iscileri is s6zlesmesini feshe zorlamasi is hayatinda
siklikla karsilasilan bir uygulamadir. Burada igverenin gergek niyeti Ucretsiz izin
gorinimi altinda sozlesmeyi sona erdirmek oldugu igin bu tarz Ucretsiz izin
uygulamalarinda igverenin feshe yonelik agik davranisinin olup olmadigina

bakilmaksizin?'? isverenin gizli fesih iradesi oldugu kabul edilmelidir.?*3

Somut olayin 6zelligine gore durustlik kuralina aykiri, makul olmayan bir siire isgi
tarafindan kabul edilmis olsa bile makul stirenin sonunda is¢inin is s6zlesmesini hakli
nedenle fesih hakki dogacak veya isverenin gizli fesih iradesinin oldugu kabul
edilerek?'* isverenin hakl veya gecerli nedeni olmaksizin is sozlesmesini feshettigi
kabul edilecektir.?®> Boylece is¢i kidem ve ihbar tazminatina hak kazanacak, is

glivencesine tabi bir isci ise ise iadesi gindeme gelecektir.?1®

Sdrenin uzunlugu nedeniyle isginin is sdzlesmesini Ucretsiz izin siresinde hakli
nedenle feshettigi durumlarda ise isci ihbar tazminati alamayacak ve is glivencesi

hikimleri de uygulanmayacaktir.?’

Yargitay bir kararinda?'® taraf iradeleri ile baslayan aski halinin 4 ay siirmesinden

sonra iscinin ise cagirilmasini isverenden talep etmesi ancak yine de ise

212 caniklioglu, a.g.m., 5.108.

213 siizek, Ucretsiz izinler, s.131; Engin, isletme Gerekleri, s.107; Yenisey, Ucretsiz izin, s.81-82;
Taskent, Ucretsiz izin, s.25., Yamakoglu, Karacop, a.g.m., 5.495.

214 5iizek, Ucretsiz izinler, s.131; Siizek, is Hukuku, s.521.

215 Taskent, Ucretsiz izin, s.25; Basterzi, a.g.e., s.170; Aksi goriiste Nuri Celik, “Ekonomik Krizde Toplu
isci Cikarmayi Onleyici Céziim Arayislari”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara, 2000, Alp,
Sozlesmenin Degistirilmesi, s.230.

216 Sijzek, is Hukuku, s.521-522.

217 siizek, Ucretsiz izinler, s.130.

218 y 9, HD. T. 13.01.2005, E. 2005/828, K. 2005/1046, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(31.10.2021).
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baslatilmamasini isverenin gegersiz feshi olarak degerlendirerek isginin ise iadesine

karar vermistir.

Ucretsiz iznin siiresi konusunda taraflar makul siire i¢in anlasmis ancak bu siirenin
sonunda is¢i ise baslatilmamissa is sOzlesmesi isveren tarafindan feshedilmis
sayilir.2!® Benzer sekilde bu sirenin sonunda isci ise baslamazsa is s6zlesmesi isci

tarafindan feshedilmis sayilacaktir.22°

Suresi belirtiimeden yapilan Ucretsiz izin teklifi isci tarafindan kabul edilmis, makul
sire gecmesine ragmen isci hala ise baslatiilmamissa iscinin hakl nedenle fesih
hakkinin dogacagi kabul edilmektedir. Boyle bir durumda ise is¢i kidem tazminatina
hak kazanirken ihbar tazminatina hak kazanmayacak ve is glivencesi hikiimlerinden
yararlanamayacaktir. Yargitay da sire belirtilmeden iscinin Ucretsiz izne g¢ikarildigi bir
olayda 3 aydan sonra iscinin iscilik alacaklarini talep ettigi davada iscinin is

sdzlesmesini hakli nedenle feshettigine karar vermistir.22!

3. OZELLiKLi DURUMLAR

3.1. Belirli Siireli is S6zlesmelerinde Ucretsiz izin

isK. m.11’de tanimlanan belirli siireli is sdézlesmesi, belirli siireli islerde yahut belirli
bir isin tamamlanmasi yahut belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara

bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili olarak yapilan sézlesmelerdir.

O halde belirli siire, yasal yahut giincel olarak bir sinir olabilecegi gibi belirli bir isin

bitimi icin de miimkiindiir. Ornek vermek gerekirse isyerindeki ézel bir proje icin 3

219 Siizek, Ucretsiz izinler, s.130; Suizek, is Hukuku, s.522.

220y 22. HD. T. 15.11.2018, E. 2017/14541, K. 2018/24497, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com,
(31.10.2021).

21y 9, HD. T. 20.12.2005, E. 2005/28701, K. 2005/40137, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(31.10.2021).
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ayhgina belirli 6zelliklere sahip bir miihendisin alinmasi gerekiyorsa 3 ay igin belirli

sureli is sozlesmesi ile ilgili mihendis ¢alistirilabilir.

Belirli sireli is sozlesmeleri nitelikleri geregi belirsiz sureli is s6zlesmelerinden
farkliliklar icermektedir. Bu nedenle de kapsamli incelemeye tabidirler ve yine bu
sebeple calismamiz kapsamini asan bir yogunlukta ele alinmalidir.??? Biz, calismamiz
kapsaminda belirli siireli is sozlesmelerini sadece Ucretsiz izin uygulamasi yoniinden

ele alacagiz.

Belirli sireli is sozlesmeleri, belirli slire icin is gormeyi konu aldigi icin bu siire
icerisinde is soOzlesmesi askiya alinirsa sézlesme siresinin aski halinin sona
ermesinden sonra uzamasinin mimkin olup olmadigl uygulama bakimindan

onemlidir.

Ogretide belirli siireli s6zlesmelerin belirli siire icin akdedildiginden bahisle askida
gecen surelerin sézlesme suresine eklenmeyecegi??® bir diger ifade ile siresi
icerisinde ifa edilmeyen is gorme ediminin sdzlesme siiresinden sonra ifa edilmesinin
mumkin olmadigi ifade edilmistir.??* Ayni zamanda belirli sireli is sdzlesmesi, aski
suresi icerisinde sona ererse, is s0zlesmesi aski siresinin sonunda degil belirlenen
siirenin sonunda sona erecektir.??®> Ornegin bir yil siire icin kararlastirilmis is
sOzlesmesi onuncu ayda askiya alinmissa aski siresi iki aydan uzun aski halinin olup
olmadigl 6nemli degildir, s6zlesme bir yilin sonunda kendiliginden sona erer. Ancak

bu kuralin aksinin taraflarca kararlastiriimasi mimkinddar.

222 gelirli siireli is sdzlesmeleri kavrami ve cesitlerine iliskin detayli bilgi icin bkz. Alpagut, Belirli Siireli,
s.5-23.

223 s{izek, is Hukuku, 5.530.

224 sijzek, Ucretsiz izinler, s.118; Taskent, Ucretsiz izin, s.21; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e.,
s.170.

225 Taskent, Ucretsiz izin, s.21; Stizek, is Hukuku, s.530; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.170;
Aksi kararlastiriilmadik¢a takvim esasina bagli olmayan belirli sireli is s6zlesmelerinde sozlesme
sliresinin sonuna (cretsiz izinde gegen sirelerin eklenecegine dair goris icin bkz. Otru, a.g.e., s.107.
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3.2. Ucret Odenmesinin Kararlastiriimasi

Her ne kadar “Ucretsiz izin” lcretsiz oldugu vurgulanan izin tiirii olsa ve bu donemde
kural olarak isverenin lcret 6deme ylkimlGliglu bulunmasa da is s6zlesmesinin
taraflarinin  Ucretsiz izin siresi iginde belirli bir {cretin 6denmesinin
kararlastirlmasina bir engel bulunmamaktadir.?2® Ucretsiz izin siresince (cret
O0denecegi Ucretsiz izin teklifi aninda kararlastirilabilecegi gibi is s6zlesmesine yahut

toplu is sdzlesmesine konulacak bir hiikiim ile de kararlastirilabilir. 227

Ucret, iscinin gecim kaynagi oldugu icin alelade alacak haklarindan farkli bir yerde
durur. Bu nedenle de licret anayasa tarafindan da korunan bir nitelik tasimaktadir.
Anayasamizin 55. maddesi Ucretin emegin karsihgl oldugunu belirtir, akabinde
devlete {icretin adaletli olmasi i¢in sorumluluk yiikler. Ucrette adalet saglanmasi
basligini tastyan bu madde, anayasal icerikte “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler”
kapsaminda diizenlenmistir. Bu dogrultuda anayasanin lcreti sosyal ve ekonomik bir

hak olarak gordiigiini séylemek yanlis olmayacaktir.

IsK. m.32 Uicreti bir kimseye bir is karsihiginda isveren veya ticiinci kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutar seklinde tanimlamistir. Hilkme gore (icret 6ncelikle
bir isin karsiligi 6denir. O halde Ucretsiz izinde isciye 6denmesi kararlastirilan Gcret

nedir?

Her ne kadar kanun metninde (cretin is gérmenin karsiligi oldugu vurgulansa da
Ucretin yukarida anilan sosyal yani nedeniyle bu karsiliga bazi istisnalar da yine
kanunda yer almistir. Ornegin isci hafta tatilinde, yillik Ucretli izninde, mazeret
izinlerinde fiilen is gérmese de yine de (icrete hak kazanir. Benzer sekilde zorlayici

nedenle is s6zlesmesinin askiya alindigi halde de isciye bir hafta stireyle yarim (cret

226 Eyrenci, Ucretsiz izinler, s.43; Taskent, Ucretsiz izin, s.20; Siizek, Ucretsiz izinler, s.127; Yamakoglu,
Karagop, a.g.m., s.497; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.170; Bu 6demenin tazminat
niteliginde oldugunun kabul eden goris icin bkz. Otru, a.g.e., s.105-107.

227 S{izek, is Hukuku, s.520, 526; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.170.
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ddenecegi isK. m.24/1l ve m.25/Il hiikiimlerinde diizenlenmistir. Bu tiir tcretler is

228

hukukunun isciyi koruyucu yanindan kaynaklanir??® ve 6gretide “sosyal lGicret” olarak

adlandirilir.22®

Kanunun 6zel olarak diizenledigi bu haller dislintldigiinde Ucretsiz izin uygulamasi
sirasinda da isciye belirli bir tcretin 6deneceginin kararlastirilmasi engellenmis bir
usul degildir. Buradaki ticret de yukarida anilan érneklerdeki gibi sosyal ticret niteligini

tasiyacaktir.

Bu noktada COVID-19 dénemine 6zgl olarak getirilen 7244 sayili Kanun doneminde
isverenin Ucretsiz izne c¢ikardigl iscisine ayrica Ucret vermesi noktasinin ayrica
incelenmesi gerekmektedir. Zira bu dénem icin, yukarida aciklandigi tizere?®, {icretsiz
izne cikarilan isciye nakdi ticret destegi 6denmesi s6z konusu olup isbu destek issizlik
Sigortasi Fonundan, bir diger ifade ile kamu kaynaklarindan saglanmakta olup prim

kosuluna bagli olmamasi dolayisi ile sosyal yardim niteligindedir.?3!

7244 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanun’a eklenen gegici 24. madde metinde de nakdi
Ucret desteginin iscinin issiz olmasi, Ucretsiz izne cikarilmis olmasi, kisa ¢alisma
o0deneginden yararlanmamis olmasi ve herhangi bir kurulustan 6denek yahut aylk
almamis olmasi halinde isciye ddenecegi acikca belirtilmistir. Bu dogrultuda madde
metninin amacinin kamu kaynaginin kullaniminin isginin gergek anlamiyla herhangi
bir Gcret almamasina baglanmasi oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda nakdi Ucret
desteginden haricen isverenin 7244 sayili Kanun’a bagli icretsiz izin doneminde isciye

tcret 6demesinin miimkin olmadigi ifade edilebilir.?3?

228 5iizek, is Hukuku, s.526; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.170.

229 5ijzek, is Hukuku, s.376.

230 hkz.: yuk. 2. BSlim, 1.5. baslik.

231 5ijleyman Basterzi, “Kisa Calisma (Kovid 19 Pandemisinde Yeni Yaklasimlar)”, Pandemi Siirecinde is
Hukuku, Editor: Giilsevil Alpagut, istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2020, s.48, 55.

232 Basterzi, a.g.m., s.55.
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Kanaatimizce isverenin maddi giicl licretsiz izne ¢ikardigi isciye belirli miktar 6deme
yapmaya yetiyorsa ve bu yonde de bir iradesi varsa is¢inin lehine olacak bir 6demenin
engellenmesi, zaten Ucretinden mahrum kalarak ciiz’i miktardaki nakdi Gcret
destegine muhtag kalan isginin magduriyetini artiracaktir. Bu nedenle 7244 sayili
Kanun doneminde Ucretsiz izin uygulamasina gecilmis bir isyerinde nakdi Ucret
destegi alan isciye ek olarak isveren tarafindan yapilan 6demelerin gecerli kabul
edilmesi, s6z konusu nakdi Ucret desteginin daha sonra kurum tarafindan geri

istenmemesi gerekmektedir.

3.3. Uglii iliskilerde Ucretsiz izin

3.3.1. Gegici s iliskisinde Ucretsiz izin

3.3.1.1. Gegici is iliskisi?s*

Isk. m.7’de diizenlenen gegici is iliskisi ya da diger adiyla 6diing is iliskisi, isverenin is
s6zlesmesi ile kendi adina is géren isgisinin is glictindi, iscinin yazili onayi ile baska bir
isverene devretmesidir.23* Madde hiikmiine gére gecici is iliskisi, 6zel istihdam biirosu
araciliglyla ya da holding blinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir

isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir

Gegici is iliskisi, gecici isci ile gecici isveren arasinda is s6zlesmesi kurmaz.?3> Bununla
birlikte isci is gdrme edimini gecici isverene ifa eder.?3® Talimat verme yetkisi gegici

isverende olmakla birlikte?3’ is s6zlesmesinin tarafi olan isverenin licret 6deme borcu

23Gecici is iliskisine iliskin monografik calisma icin bkz. Ercan Akyigit, is Hukuku Agisindan Odiing
iliskisi, Ankara, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, 1995; Mehmet Giinay, is Hukukunda Odiing is iliskisi,
Ankara, Adalet Yayinevi, 2007; Aysegiil Ekin, Mesleki Anlamda Gegici is iliskisi, Ankara, Seckin
Yayincilk, 2020.

234 Ekin, a.g.e., 5.23.

235 Siizek, is Hukuku, s.305.

236 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.249.

237 S{izek, is Hukuku, s.305; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s.250; Ekin, a.g.e., 5.126.
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devam eder.?3 [sK. m.7/9 kapsaminda gegici isverene gegen talimat verme hakki isin
geregi gibi yapilmasinin yani sira isyerinin diizeninin ve givenliginin saglanmasi igin

iscinin davraniglarina yénelik talimat verilmesini de kapsar.?3°

Gegici isverenin talimat hakki kanunda taninmis olsa da is s6zlesmesinin tarafi olan
isverenin de is s0zlesmesine dayali olarak yonetim hakki ve talimat verme yetkisi yillik

cretli iznin kullanimi gibi konularda devam etmektedir.?4°

3.3.1.2. Gegici Is iliskisi Kapsaminda Ucretsiz izin Uygulamasi

Gegici is iliskisi is s6zlesmesinin tarafi olan isveren, isci ve gegici isveren olmak lzere
Ug tarafli bir iliski olmakla Ucretsiz izin uygulamasi da bu kapsamda is s6zlesmesinin
tarafi isveren ile isci ve gecici isveren ile isci ve is sozlesmesinin tarafi olan isveren ile

gecici isveren arasindaki iliskiler birlikte distnulerek degerlendirilmelidir.

Gegici is iliskisi, gecici is iliskisi kurulan isgilere duyulan bir ihtiyactan kaynaklandigi
icin gegici isveren tarafindan bu isgileri Ucretsiz izne ¢ikarma 6nerisi mantikli degildir.
Boyle bir durumda gegici is iliskisinin sonlandiriimasi daha uygun olacaktir.?4* Ancak
kiicik de olsa bir ihtimal gecici isverenin Ucretsiz izin 6nerisinde bulunmasi s6z
konusu olacaksa ilk olarak iscileri is so6zlesmesi ile bagh olduklari isverenin isyerine
géndermesi gerekmektedir.?4? Zira gecici isveren her ne kadar gecici olarak iscinin is
gdérme ediminin tarafi olsa da is s6zlesmesinin tarafi degildir. is s6zlesmesini yakindan
ilgilendiren Ucretsiz izin uygulamasi icin de bu nedenle hak sahibi degildir. Kaldi ki
Ucret 6deme borcunu da gecici is iliskisi ile yiklenmemektedir. Bu nedenle is
gormesini istemedigi iscileri is sozlesmesinin tarafi olan isverene yodnlendirmesi

gerekmektedir.

238 5ijzek, is Hukuku, s.301; Ekin, a.g.e., 5.115.

239 Sijzek, is Hukuku, s.305; Ekin, a.g.e., s.126-128.

240 Ekin, a.g.e., 5.128; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s.250.
241 Otru, a.g.e., s.110.

242 Otru, a.y.
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Isci tarafindan licretsiz izin talebinde bulunulacak ise iscinin bu talebini éncelikle is
iliskisi icerisinde bulundugu isverene iletmesi gerekmektedir. Bu isverenin isginin
talebini kabul etmesi halinde gegici isverenin Ucretsiz izin uygulamasina itiraz hakkinin
olmadigi kabul edilmelidir.?*® Zira ¢alisma kosullarinda degisiklik yaratacak licretsiz
izin, is sozlesmesine bagli bir durumdur. Ancak iscinin Ucretsiz izne ¢ikmasi gegici
isverenin isyerinde sorunlara neden olabilir. Bu durumda meydana gelen sorun, gegici
isveren ile sodzlesme ile bagh olunan isveren arasinda, is¢i dahil edilmeden

¢Ozllmelidir.

Is sézlesmesinin tarafi olan isveren ise her ne kadar s6zlesmenin tarafi da olsa is¢inin
Ucretsiz izne ¢ikarilmasini 6neremez.?** Zira artik o isci is gérme edimini baska bir
isverene sunmakta olup Ucretsiz izin halinde bu borcun ifasindan mahrum kalacak
olan gecici isveren olacaktir. Bu nedenle de gecici isveren ile anlasma olmadan is
s6zlesmesinin tarafi olan isverenin Ucretsiz izin teklifinde bulunamayacagi kabul

edilmelidir.

3.3.2. Alt isverenlik Kapsaminda Ucretsiz izin

3.3.2.1. Alt isveren Uygulamasi®*®

Bir isyerindeki mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerde yahut asil isin bir
bolliminde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren

islerde ve bu is icin gorevlendirilen iscilerin sadece bu isyerindeki iste calistiriimasi alt

243 Otru, a.g.e., s.111.

244 Otru, a.y.

245 Alt isverenlik uygulamasina dair monografik calisma icin bkz. Levent Akin, is Saghgi ve Giivenligi ve
Alt isverenlik, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2013; ibrahim Aydinli, Tiirk is Hukukunda Alt isveren (Taseron)
iliskisi ve Muvazaa Sorunu, Giincellenmis 5. Baski, Ankara, Seckin Yayincilik, 2021; Ozge Eyiiboglu,
Tiirk i$ Hukukunda Asil isveren Alt isveren iliskisi, istanbul, Aristo Yayinlari, 2021.
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isverenlik uygulamasi?*® olup is Kanununun 2. maddesinin 6. ile 9. fikralari arasinda
dizenlenmistir. Bu kapsamda glinimizde temizlik, onarim, yemek, glivenlik gibi
yardimci islerde veya yazilim gibi teknik islerde alt isverenlik uygulamasina siklikla

rastlanmaktadir.

Alt isverenligin oldugu isyerlerinde asil isveren ile alt isverenin iscileri arasinda
sozlesmesel iliski bulunmamaktadir.?*’ Bu isciler tamamen alt isverene bagli olarak,
onun yénetiminde calisirlar. isciler tamamen alt isverenin talimatlarina bagh olarak is
gorseler de isyerinin genel kurallari ve isleyisi bakimindan asil isverenin talimatlarina
da uyarlar. Ancak asil isveren, alt isverenin iscilerinin licret ve benzeri haklari ile

primlerinin 8denmesinden alt isveren ile birlikte miteselsilen sorumludur.?4®

3.3.2.2. Altisverenlik Kapsaminda Ucretsiz izin

Alt isverenlik kapsaminda Ucretsiz izinde, alt isverenin kendi isgileri ile arasindaki, asil
isverenin alt isverenin iscileri ile arasindaki ve asil isverenin kendi iscileri ile arasindaki

iliskiler incelenmesi gerekmektedir.

Alt isveren ile kendi iscileri arasinda is sézlesmesi bulundugu icin is Kanunu’nda is
sozlesmesinin kurulmasi ve degisikligi ile ilgili tim hikimler uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda alt isverenin iscisi ile anlasarak Ucretsiz izin uygulamasi her zaman
mumkindir. Bir diger ifade ile alt isverenin iscisi alt isverene yahut alt isveren isgisine
Ucretsiz izin teklif edebilir ve diger tarafin bu teklifi kabul etmesi halinde asil isverenin
onay! gerekmeksizin is sozlesmesi askiya alinmis olur. Eger o iscinin ¢alismamasi isin

aksamasina neden olacak ise bu durum iscinin degil, asil isveren ile alt isveren

246 Sijzek, is Hukuku, s.163; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., s.109-111; Eyrenci, Taskent,
Ulucan, Baskan, a.g.e., s.32-34; Aydinli, Alt isveren, 5.185.

247 S{izek, is Hukuku, s.163,173.

248 Siizek, is Hukuku, s.172-174; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, s.126-142; Eyrenci, Taskent,
Ulucan, Baskan, a.g.e., s.40-41.
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arasindaki bir sorun teskil etmektedir ve kendi aralarindaki sézlesme huklimleri

dogrultusunda ¢6zim bulacaktir.

Asil isveren ile alt isverenin isgileri arasinda is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Bu
nedenle de asil isverenin alt isverenin isgilerini Ucretsiz izne ¢ikarmayi teklif etmesi
hukuken mumkiin degildir. Zaten asil isverenin alt isverenin isgilerine Ucretsiz izin
uygulatmak istemesi, o iscilerin is gormesini istemedigi anlamina gelecegi icin alt

isverenlik iliskisini bitirmesi mantikli olandir.

Asil isverenin kendi iscilerini Ucretsiz izne gikarmasi kuskusuz kendi aralarindaki is
s6zlesmesi kapsaminda mimkiindir. Ancak asil isverenin kendi isgilerini licretsiz izne
cikarirken alt isverenin isgilerini ¢alistirmaya devam ettigi noktada isyerindeki alt

isverenlik uygulamasinin muvazaali olup olmadiginin incelenmesi gerekmektedir.24°

Taraflarin Gglincu kisileri aldatma amaciyla gercek iradelerine aykiri olarak hukuki
sonu¢ yaratmamasi yahut goriintrdeki hukuki iliskiden baska bir anlasmanin
sonuglarini yaratmasi muvazaayi olusturmaktadir.?® is hayatinda da sikhkla disiik
Ucret vermek, calisma kosullarinda disiik standartlar uygulamak, sendikal haklarin
kullanimini engellemek vb. amaclarla muvazaali alt isverenlik uygulamalari ile
karsilasilmaktadir. Zaten kanun koyucu da bu nedenle alt isverenlik kurumunu siki

sinirlandirmaya tabi tutmustur.

Eger asil isveren kendi iscilerini Ucretsiz izne c¢ikararak alt isverenin iscilerine kendi
iscilerinin islerini yaptiriyorsa, bir diger ifade ile Ucretsiz izin gorlinimi altinda alt
isverenin iscilerini, daha duslik Ucret ve calisma kosullari ile kendi iscilerinin yerine
kullaniyorsa burada hem alt isverenlik iliskisinin muvazaal oldugu hem de lcretsiz

iznin hukuka aykiri oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir.

249 Alt isverenlik miiessesesi kapsaminda muvazaaya iliskin detayli bilgi icin bkz. Aydinli, a.g.e.,s.281
vd.
250 0guzman, Oz, a.g.e., s.134; Eren, a.g.e., s.406.
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Burada isveren kotl niyeti ile kabul edilebilir bir sebebi olmaksizin, tstelik hukuka
aykiri alt isverenlik iliskisi kurmak sureti ile kendi iscgilerini licretsiz izne ¢ikarmaktadir.
Bu durumda kanaatimizce hukuka aykiri Gcretsiz izin uygulamasina bagh olarak
isveren temerridi?®! hiukimleri uygulama alani bulabilmeli, iscinin is sézlesmesini
isK. m.24/1l-e hitkm{ uyarinca hakl nedenle feshedebilmesi, somut olayin sartlarina
gore is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshedildiginin

kabuli mimkun olmalidir.

Bununla birlikte tabii ki isveren kendi iscilerini 6rnegin, ekonomik nedenlerle gegici
olarak isyerinde gorilen asil isin gelmemesi nedeniyle Ucretsiz izne ¢ikarirken alt
isverenin iscilerinin gérdigu ise ihtiya¢ duyabilir. Yani muvazaa olmaksizin kurulmus
bir alt isverenlik muessesesi ve makul sebeplere dayall Ucretsiz izin uygulamasi
olabilir. Bu durumda diger sartlara uygun olmak kaydiyla asil isverenin kendi isgileri

icin Ucretsiz izin uygulamasi yapmasi hukuka uygun kabul edilmelidir.2>2

21 Otru, a.g.e., s.115.
22 Otru, a.g.e., s.115.
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UCUNCU BOLUM

UCRETSIZ iZNiN ETKILERI VE SONA ERMESI

1. UCRETSIZ iZNiN ETKILERi

1.1. Taraflarin is Sozlesmesinden Kaynaklanan Borglarina Etkisi

1.1.1. is Gorme ve Ucret Odeme Borglarina Etkisi

Ucretsiz izin ile birlikte is sdzlesmesi askiya alinmis olur. Boylece is sézlesmesinden
kaynaklanan temel borglar olan isci icin is gérme, isveren igin de lcret 6deme borcu

Ucretsiz izin suresince yerine getirilmez.

isK. m.32 uyarinca genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiiginda 6denen tutardir.
O halde karsilikh iki tarafa borg ylikleyen bir sézlesme olan is s6zlesmesinde isginin is
gorme borcunun karsiligini isverenin licret 6deme borcu olusturur. Bu nedenle de
Ucretsiz izin sliresince is gormeyen isciye karsilik isverenin lcret 6deme borcunu

yerine getirmesi beklenemez.?>3

Ucretsiz izin déneminde iscinin is gérmemesi de isverenin licret 6dememesi de
hukuken mesru sayilmakta olup bu temel edimlerin yerine getiriimemesi her iki taraf
icin de sOzlesmeyi fesih hakki dogurmaz. Kural olarak Ucretsiz izin stiresince isverenin

asil Gcretin yani sira Gcret eklerini de 6deme yikumlulaga yoktur.>*

253 Siizek, is Hukuku, s.526; Yamakoglu, Karacdp, a.g.m., s.480.
254 Siizek, is Hukuku, s.526; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.168.
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Yukarida aciklandigi Gzere?> (cretsiz izin slresinde isverenin Ucret ddeme
yukimlilGgi bulunmasa bile bu donemde isciye belli bir miktar Gicretin 6deneceginin
kararlastirilmasi da yasaklanmamistir.25¢ Ucretin sosyal niteligi ve is hukukunun isgiyi
koruyucu yani dolayisiyla?®’ licretsiz izinde isciye belirli Gicret 6denecegi, licretsiz izin

teklifi ile oldugu gibi is sozlesmesiyle yahut toplu is s6zlesmesiyle kararlastirilabilir.2>®

1.1.2. Diger Borglara Etkisi

Ucretsiz izin déneminde, temel borglar askiya alinmis olsa da is sdézlesmesi icretsiz
izin doneminde sona ermeyip devam ettigi icin sozlesmeden dogan diger borgclar
varligina devam eder. Bu kapsamda Ucretsiz izin doneminde isverenin isciyi gozetme
borcu?>®, esit davranma borcu?® ile iscinin sadakat borcu, talimatlara uyma borcu?6!

ve rekabet etmeme borcu devam etmektedir.

Iscinin talimatlara uyma borcu ve bu kapsamda isverenin yonetim hakkina dayali
talimat verme hakki is gérme edimine dair talimatlar ve isyeri dizeni ile iscilerin
davranislarina iliskin talimatlar olmak Gzere iki sekilde olabilecegi i¢in?®? bu hakkin

Ucretsiz izin sliresince devami ayrica incelenmelidir.

Ucretsiz izin déneminde isci is gérmeyecegi icin iscinin is gérme edimine dair

verilecek talimatlara uyma borcu bulunmamaktadir. Bununla birlikte is gérme

255 bkz.: yuk. ikinci béliim 3.2. bashk.

256 Eyrenci, Ucretsiz izinler, s.43; Taskent, Ucretsiz izin, s.20; Siizek, Ucretsiz izinler, s.127; Yamakoglu,
Karagop, a.g.m., s.497; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.170.

257 S{izek, is Hukuku, s.526-527; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.170.

258 Siizek, is Hukuku, s.526-527; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.170.

259 Siizek, Aski, s.88 vd.; Kilbra Dogan Yenisey, “Hizmet Akdinin Degistiriimesi ve Ucretsiz izin
Uygulamas!”, Ekonomik Krizin is hukuku Uygulamasina Etkisi, istanbul, istanbul Barosu Yayinlari,
2002, s.83.

260 Sizek, Aski, s. 110.

261 Siizek, Aski, s. 106-109.

262 Sijzek, is Hukuku, s.85-82.
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borcuna dair olmayan, isyeri diizenine iliskin talimatlara uyma ytukimlGiligi Gceretsiz

izin déneminde isyeri sinirlarina giren isci icin devam edecektir.?3

Is sdzlesmesi devam ettigi icin iscinin sadakat borcu ve isverenin isciyi gdzetme
borcunun licretsiz izin doneminde devam ettigi de ayrica 6nem arz etmektedir. Zira
isci is sozlesmesinin askida oldugu Ucretsiz izin doneminde ticari sirlarini agiklayamaz
yahut isverenin itibarini zedeleyemez; isveren de iscinin kisilik haklarini zedeleyemez.
Ayrica sadakat borcu kapsaminda iscinin lcretsiz izin stiresinde rakip bir isletmede de

calisamayacaginin kabulli gerekmektedir.

Ucretsiz izin doneminde devam eden bu borglara aykirilik ise, aleyhine aykirilik

gerceklesen taraf icin is s0zlesmesini hakli nedenle feshetme hakki doguracaktir.

1.2. is S6zlesmesinin Sona Ermesine Etkisi

1.2.1. Genel Olarak

Yukarida Ucretsiz iznin sliresinin belirli siireye baglanmamasi halinde duristlik
kurallarinin gerektirdigi makul stirenin agilmasi halinde isci lehine dogan hakli nedenle
fesih hakki ile belirlenen aski siliresinin sona ermesine ragmen isginin ise
baslatilmamasi veya iscinin ise baslamamasi hallerinde taraflara taninan hakli
nedenle fesih hakki ayrintili olarak incelenmistir.264 Ayrica isverenin isciyi licretsiz izne
¢ikarmak iradesi olmaksizin, fesih iradesini gizlemek amaciyla Ucretsiz izin

uygulamasina gecmesi halinde iscinin fesih hakkindan da detaylica bahsedilmistir.26°

263 Siizek, Aski, s.106-109; Siizek, is Hukuku, s.529.
264 hkz.: yuk. ikinci béliim 2.6.3. baslik.
265 hkz.: yuk. ikinci béliim 2.6.3. baglik.
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Bu bashk altinda ise aski slresi olan Ucretsiz izin siresi igerisinde taraflarin hakli
nedenle fesih hakki, streli fesih hakki ile belirli stireli is s6zlesmelerinin sona ermesine

etkisi incelenecektir.

1.2.2. Hakli Nedenle Fesih Hakkina Etkisi

Is sézlesmesinin temel borglari licretsiz izin stiresince askiya alinmis olmakla iscinin is
gormemesi ve isverenin Ucret 6dememesi nedenlerine dayanarak is sdzlesmesinin
hakh nedenle feshi mimkin degildir. Ancak aski siresince is sozlesmesinin
taraflarinin diger borglari devam edecegi icin isbu borglara aykirilik nedeniyle is

s6zlesmesinin hakli nedenle derhal feshi mimkiindir.266

Ornegin isci licretsiz izin siresinde isverenin itibarini zedeleyecek davranista
bulunursa, meslek sirlarini ifsa ederse sadakat borcuna aykirilik teskil eden bu
davranislara dayanarak isverenin hakli nedenle fesih hakki dogacaktir.2®7isci ticretsiz
izin déneminde isyerine is arkadasini gdérmeye gittiginde isverenin isyerinde
uyguladigl talimatlara uyma zorunluluguna tabi olacagindan®®® isverenin bu

talimatlarina aykiri davranmasi isveren icin hakli neden fesih nedeni teskil edecektir.

Benzer sekilde isverenin Ucretsiz izin sliresince isginin kisisel degerlerini ve verilerini

korumamasi durumunda iscinin is s6zlesmesini hakl nedenle fesih hakki glindeme

gelecektir.26°

266 gijzek, is Hukuku, s.530; Taskent, Ucretsiz izin, s.21; Akyigit, Serh, s.1460 vd.; Mollamahmutoglu,
Astarli, Baysal, a.g.e., s.229.

267 giizek, Aski, 5.89.

268 gijzek, Aski, 106-109.

269 Yamakoglu, Karacép, a.g.m., 5.497.
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iscinin Ucretsiz izin siiresinden énce yaptigi ancak Uicretsiz izin siiresinde ortaya cikan
gorevi kétlye kullanma ve benzeri nedenlere dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle

feshetmesi mimkiindir.27°

iscinin veya isverenin bahsedilen derhal fesih hakkini kullanmasi icin {cretsiz izin
suresinin sona ermesini beklemesine gerek yoktur. Feshin hikiim ve sonuglari derhal

dogacaktir.?’?

1.2.3. Siireli Fesih Hakkina Etkisi

Belirsiz siireli is sdzlesmelerinde kullanilabilen siireli fesih hakki, is sézlesmesinin isK.
m.17/2'de belirtilen bildirim sirelerine uyulmasi yahut isverenin feshi halinde bu
bildirim stirelerine dair lcreti pesin vermesi suretiyle yapilan fesih tiirtidir. Yani streli
fesinte isci veya isveren is soOzlesmesini feshetmek istedigini karsi tarafa
bildirmesinden sonra kanunun zorunlu kildig1 bazi bildirim (ihbar) slrelerine uymak
zorundadir. Ancak TBK m.432/son is sOzlesmesinin askiya alindigi hallerde fesih
bildirim surelerinin islemeyecegini diizenlemistir. Bir diger ifade ile Gicretsiz izin sliresi
icerisinde sireli fesih hakkinin kullanilmasi mimkiin olsa da bu siire icerisinde ihbar

siireleri islemeyecektir.?”2

O halde fesih bildirimi Ucretsiz iznin baslamasindan dnce yapilmissa, Ucretsiz izin
siresi bitene kadar gecen is sozlesmesinin askida oldugu siirede ihbar siireleri
islemez. Ucretsiz izin devam ederken fesih bildiriminde bulunulmus ise ihbar siireleri
licretsiz iznin bitiminden sonra islemeye baslayacaktir.?’3 isveren {cretsiz izin siiresi
bitmeden isciyi isK. m.17/5 uyarinca ihbar siiresine iliskin ticretini pesin ddeyerek is

sozlesmesini feshederse bu fesih gecerli kabul edilse de is s6zlesmesinin feshi, ancak

270 Yamakoglu, Karac¢ép, a.g.m., 5.498.

271 Otru, a.g.e., s.127.

272 siizek, Aski, s.90 vd.; Ekonomi, Gebelik, s.5; Siizek, is Hukuku, s.530; Eyrenci, Taskent, Ulucan,
Baskan, a.g.e., s.170.

273 S{izek, is Hukuku, s.530; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.170.
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Ucretsiz izin stiresinin sonunda hikiim ve sonuglarini dogurur.?’* Zira bu durumda da
fesih beyani; aski doneminin, yani (cretsiz izin doneminin sonunda hikim

doguracaktir.?’>

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda?’® acikca aski dénemi icerisinde is
sozlesmesinin her zaman taraflarca feshedilebilecegi, bunu kisitlayan yasal bir
diizenlemenin bulunmadigl ifade edilmistir. Ozel daire tarafindan verilen bir
kararda?”” ise fesih beyaninin aski déneminin sonunda hiikiim doguracagi, bu nedenle

aski suresi icerisinde ihbar sirelerinin islemeyecegi belirtilmistir.

Bu durum ihbar sirelerinin getirilis amacina da uygundur. Zira bildirim sireleri
taraflari is s6zlesmesinin bir anda feshedilmesinin yaratacagi sonuglardan korumayi
amaclarken bir yandan da isgilere yeni is, isverenlere ise yeni is¢i aramalari igin siire
tanimaktadir. ihbar siirelerinin Ucretsiz izin (aski) hali icerisinde baslamasi ise bu
noktada Ucretsiz izne gikan iscileri diger iscilere gore daha kétl duruma diislirecek ve

bu fesih hakkinin amacina aykirihk yaratacaktir.?’®

O halde Ucretsiz izin stresi bitiminden itibaren isleyecek bildirim siirelerinde is¢inin
ise devam mecburiyetinin oldugunun unutulmamasi gerekmektedir.?’® Aksi halde

devamsizlik nedeniyle isverenin is s6zlesmesini hakli nedenle fesih hakki dogacaktir.

Her ne kadar Ucretsiz izin déneminde ihbar sireleri islemeyecek olsa da is glivencesi
kapsamindaki bir iscinin ise iade davasi agmasi icin belirlenen bir aylik hak dustrtici

siire Ucretsiz izin déneminde de isleyecektir.?®® Bu nedenle de ise iade davasinin

274 S{izek, Aski, s.97; Ekonomi, Gebelik, s.25; Siizek, is Hukuku, s.530.

275 Siizek, is Hukuku, s.531.

276 Y HGK T. 24.6.2020, E. 2016/7-603, K. 2020/462, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(01.11.2021).

277¥ 9, HD. T. 06.12.1994, E. 1994/12216, K. 1994/17284, (Cevrimici) https://www.kazanci.com,
(01.11.2021).

278 Siizek, Aski, 5.95-96; Akyigit, Serh, 5.1461.

279 Yamakoglu, Karacdp, a.g.m., 5.499.

280 Yamakoglu, Karacép, a.g.m., 5.498.
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acilmasi icin Ucretsiz izin slresinin bitiminin beklenmesi hak kayiplarina vyol

acacaktir.?8?

1.3. Belirli Siireli is S6zlesmesinin Sona Ermesine Etkisi

Yukarida detaylariyla aciklandigi tizere?®? belirli sireli is sdzlesmelerinde sdzlesme
suresi aski slresinde de islemeye devam eder. Zira sozlesme taraflari s6zlesme igin
sure belirleyerek aralarindaki is iligkisini taraf iradesi ile sinirlanmislardir. Bu nedenle

de aski, yani Ucretsiz izin stresi belirli is s6zlesmesinin siresini kesmez.?83

O halde belirlenen siirenin sonunda, stire aski iginde olsun ya da olmasin sézlesme
sona erecektir. Bu nedenle lcretsiz izin suresi icerisinde slire biterse sézlesme
Ucretsiz iznin bitiminden sonra uzamig sayillmaz, belirlenen tarih itibari ile sona ermis

olur.

1.4. iscinin Kidemine Etkisi

Kidem tazminatina iliskin usul ve esaslar?®* 1475 sayili is Kanunu’nun yirirliikte
bulunan 14. maddesinde dizenlenmistir. Hikme goére kidem tazminati hesabinda
dikkate alinacak stireler iscinin ise fiilen basladigi tarihte baslar ve Kanunun belirttigi
kosullar altinda isciye is s6zlesmesinin devami sliresince her tam yil icin otuz ginlik

Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

281 Talat Canbolat, “ise iade Kararinin Uygulanmasinda Diiriistlik Kurall”, is Giivencesi ve ise iade
Davalari Seminer, Kadir Has Universitesi Yayinlari, istanbul 2010, s. 87-88.

282 hkz.: yuk. ikinci béliim 3.1. bashk

283 Sijzek, is Hukuku, s.530.

284 Ercan Akyigit, Kidem Tazminati, 2. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2010; Siizek, is Hukuku, s.754
vd.; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e., 5.720 vd.; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e.,
s.251 vd.
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1475 sayil is Kanunu’nun 14. maddesi iscinin ise basladigi tarihten itibaren is
sozlesmesinin devami siiresince her gecen tam yil i¢in isveren tarafindan isgiye otuz

gunlik Ucret tutarinda kidem tazminati 6denecegini hikiim altina almistir.

1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesini degistiren 04.07.1975 tarihli ve 1927 sayili
Kanunun?® gerekcesinde ise kidem tazminati icin yapilan hesaplamada asil olanin is
s6zlesmesinin baslamasi ve devam etmesi oldugunun ve isginin istirahat izni gibi fiilen
calismadigi aski siirelerinin is s6zlesmesini sona erdiren hukuki durumlar olmadiginin

alti gizilmistir.

1475 sayili is Kanununun 14. madde lafzinda her ne kadar iscinin fiili calisma siiresi
yerine is sozlesmesinin devam siiresi ve fiilen calisilan giinlerin toplami degil de
takvim yili esas alinmissa da Yargitay yerlesik ictihadinda?®® fiilen calisilan sirelerin ve
1475 sayili is Kanunun 51. maddesinde (isK. m.55) gosterilen calisiimis gibi sayilan
hallerin kidem tazminatina esas glin hesabina katillacagini ve bu nedenle aski
suresinin, bu kapsamda Ucretsiz izinde gecen slirenin, kidem tazminati hesabinda

dikkate alinmamasi gerektigini benimsemektedir.

Ogretide?®” ise 14. maddenin acik lafzi ve madde gerekgesi nedeniyle aski siiresinin,
bu kapsamda Ucretsiz izin siresinin, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu kapsamda modern is hukukunun isgiyi korumaya
yonelik egilimi goz 6niline alindiginda kendi kusuruna dayanmayan nedenlerle is
goremeyen ve kural olarak Ucret alamayan iscinin kidem tazminati hakkindan da

yoksun birakilmasinin kabul edilemeyecegine de dikkat ¢ekilmektedir.?®

285 R.G., 12.07.1975, 15293.

286y 22. HD. T. 25.04.2016, E. 2015/7107, K. 2016/12065; Y 9. HD. 26.04.2018, E. 2018/3366, K.
2018/9390; Y 22. HD. 20.01.2020, E. 2016/28518, K. 2020/650; Y 9. HD. 04.03.2020, E. 2016/15183, K.
2020/3692; Y 9. HD. T. 25.02.2021, E. 2021/463, K. 2021/5112; Y HGK T. 07.07.2021, E. 2017/9-2114,
K. 2021/953, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (01.11.2021).

287 Siizek, Aski, s.112; Dogan Yenisey, Ucretsiz izin, s.83-84; Siizek, is Hukuku, s.773-775; Eyrenci,
Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.263; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, a.g.e., s.229; Aksi gorus:
Ekmekgi, Yigit, a.g.e., s.772; Otru, a.g.e.,.s.131.

288 Sijzek, Aski, s.116; Dogan Yenisey, Ucretsiz izin, s.84.
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Bununla birlikte isginin 6nerisi ile lcretsiz izin uygulanmissa, bu sirenin kidem
tazminatina esas glin hesabinda dikkate alinmamasi gerektigi de Ogretide

savunulmaktadir.?8?

Gerek modern is hukukunun amaglari gerek Kanunun lafzi ve gerekgesi birlikte
disinildigiinde bize gére de Yargitay'in gorisiine katilmak mimkiin degildir. Aksi
kabul ekonomik olarak gliclii konumda bulunan isverenin haksiz olarak menfaatine
neden olurken isginin eksik kidem tazminati almasina neden olacaktir. Kanunun
lafzindan ve gerekcesinden anlasilan da amacin aski siirelerinin kideme esas giin
hesabinin disinda birakilmasi olmadigidir. Bu nedenle de mevzuat hikmi geregi
Ucretsiz izinde gecirilen slirelerin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasini

savunmaktayiz.

Benzer sekilde Ucretsiz izin teklifini isci yapmis olsa dahi is s6zlesmesi sona ermedigi
actk oldugu icin Kanunun lafzi ve gerekgesi birlikte distinildiginde bu slrelerin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerektigi kanaatindeyiz. isveren giiclii
konumda oldugu icin iscinin Ucretsiz izin talebini kabul veya ret noktasinda isciden
daha blyuk bir serbestiye sahip olup licretsiz izin talebini kabul ediyorsa bunun tim

sonuclarina da katlanmalidir.

1.5. Yillik Ucretli izin Siiresine Etkisi

Yillik Gceretli izin isK. m.53/1’de diizenlenmektedir. Hilkme gére isci deneme siiresi
dahil, o isyerinde ise basladigi glinden itibaren en az bir yil isyerinde calismis ise yillik
tcretli izne hak kazanacaktir. isk m.55/1-j hilkmiine gére ise isveren tarafindan
verilen diger izinler de wyillik dcretli izin bakimindan calisiimis stlirelerden

sayllmaktadir.

289 Otru, a.g.e., 5.133.
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Mevzuatta bahsedilen dlizenlemeler uyarinca 6gretideki baskin goris, licretsiz izinde
gecen siirelerin isk. m.55/1-j hilkmii kapsaminda degerlendirilerek yillik Gicretli izne

hak kazanilacak giin hesabinda dikkate alinmasi gerektigidir.?°°

Yargitay ictihadinda, kidem tazminatina esas alinacak stirelerin hesabina benzer bir
gorus ile askida gegen sirelerin fiilen galisma icermedigi ve ¢alisiimis sayilan sireler
icinde de sayllmadigindan bahisle Ucretsiz izinde gecen siirelerin yillik Gicretli izne hak
kazanma igin gereken bir yillik sirenin hesabinda gbéz 6nline alinmayacagl kabul

edilmistir.2%*

1.6. s Giivencesi igin Aranan 6 Aylik Siirenin Hesabina Etkisi

Is K. m.18 uyarinca belirsiz siireli is sdzlesmesine tabi olarak otuz veya daha fazla isci
calistiran bir isyerinde c¢alisan ve en az alti aylik kidemi olan isginin is s6zlesmesi
isveren tarafindan sireli fesih yontemi ile sona erdirilecekse isveren feshin gecerli bir

nedene dayandigini ispatlamak zorundadir. Aksi halde isci ise iadesini isteyebilir.2*?

Alti aylik kidemin hesabinda isK. m.18/2 uyarinca m.66’da sayilan calisilmis sayilan
ginler dikkate alinacaktir. isk. m.66 ise aski haline ayrica yer vermemektedir. Bu
nedenle is glivencesi icin aranan alti aylik kidem hesabinda Ucretsiz izinde gegirilen

surelerin dahil olup olmayacagi kanunda belirsiz birakilmistir.

Ogretide bu diizenleme, aski halini madde kapsamina almamasi nedeniyle isabetsiz

bulunmaktadir.2®3 isk. m.18 askiya alinan siirelere iliskin diizenleme getirmese de alti

2% pogan Yenisey, Ucretsiz izin, 5.84; Siizek, Aski, s.109 vd.; Akyigit, Yillik Ucretli izin, s. 212.

291y, 9, HD. T. 14.09.2020, E. 2016/22995, K. 2020/7474; Y 9. HD. T. 28.10.2020, E. 2017/18055, K.
2020/14012; Y 9. HD. T. 25.02.2021, E. 2021/449, K. 2021/5111; Y 9. HD. T. 25.02.2021, E. 2021/463,
K. 2021/5112, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (01.11.2021).

292 Detayl bilgi icin bkz. Siizek, is Hukuku, s.637 vd.; Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, a.g.e.,
s.617-641; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., s.190-224.

2% S{izek, is Hukuku, s.581.
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aylik stirenin hesabinda sadece iscinin fiilen calistigi glnlerin degil, askida gecen

stirelerin de dikkate alinmasi gerekmektedir.2%*

Yargitay ictihadinda is glivencesine tabi isciler igin aranan alti aylik stirenin hesabinda
deneme sureleri ve askida gecen sirelerin dahil olacagini, bu nedenle sadece fiili
calisma siresinin aranmayacagl kabul edilmistir.?®> Bu kapsamda (cretsiz izinde
gecen slreler, is glvencesi icin aranan alti aylik siirenin hesabinda g6z 6niine

alinmalidir.

Kanaatimizce de alti aylik kidemin hesabinda licretsiz izinde gecen siirelerin hesaba
katilmamasi mantiksiz ve isgileri zor durumda birakacak nitelikte olacaktir. Kaldi ki is
guvencesi hikiimlerinin amacinin isgileri bir nebze de olsa daha glivenlikli bir konuma

getirmek oldugu distndlirse aksi goris hilkkmiin amaci ile de gelisir niteliktedir.

2. UCRETSIiZ iZNiN SONA ERMESI

Ucretsiz izin siiresinin sona ermesiyle aski hali kendiliginden sonlanir. Bir diger ifade
ile is s6zlesmesi, is¢inin is gérme ve isverenin licret verme borcu dahil olmak Uzere

tim hiikiim ve borglariyla kaldigi yerden devam eder.?%®

Ucretsiz iznin sona ermesi ile isveren iscinin is gdrme edimini kabul etmek?®’, iscinin
Ucretsiz izinden 6nceki isine geri donmesini saglamak, ayni is verilemiyorsa da eski

isine denk veya isciye uygun?® bir isi temin etmek zorundadir.?®®

29 siizek, is Hukuku, s. 580-582.

295y 7. HD. T. 14.10.2015, E. 2015/35470 K. 2015/19332; Y 9. HD. T. 31.10.2016, E. 2015/35440 K.
2016/18789; Y 9. HD. T. 20.9.2017, E. 2017/866 K. 2017/13722; Y 9. HD. T. 9.11.2017, E. 2016/28920
K. 2017/17860, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (01.11.2021).

2% siizek, Aski, 5.116-117; Suizek, Ucretsiz izinler, s.129; Engin, isletme Gerekleri, s.109; Yenisey,
Ucretsiz izin, s.83; Yamakoglu, Karacop, a.g.m., s.500; Taskent, Ucretsiz izin, s.27; Eyrenci, Taskent,
Ulucan, Baskan, a.g.e., s.170.

297 Taskent, Ucretsiz izin, s.21; Stizek, Aski, s.117.

2%8 Yamakoglu, Karacdp, a.g.m.,s.501.

29 Siizek, Aski, s. 117; Siizek, is Hukuku, s.514.
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Iscinin yeniden ise baslatilmamasi halinde isveren temerriidii veya is akdinin haksiz
feshi s6z konusu olacaktir.3% iscinin is glivencesi kapsamindaki isci olmasi halinde ise

ise baslatmama gecersiz feshi glindeme getirerek ise iade talep edilebilecektir.3%*

Benzer sekilde isginin hakli nedeni olmadan is gorme edimini yerine getirmezse
isverenin isK. m.25/2-g hiikkmiinde diizenlenen hakli nedenle fesih hakki giindeme
gelecektir.392 [sci baska bir is buldugu icin ise geri ddnmiiyor ise is sdzlesmesini haksiz

feshettigi kabul edilir.3%3

300 giizek, is Hukuku, s.514; Dogan Yenisey, Ucretsiz izin, 5.83; Taskent, Ucretsiz izin, s.27; isciyi ise
gagirmayan isverenin alacakli temerriidiine diisecegine yonelik bkz. Engin, isletme Gerekleri, s.109.
301 Engin, isletme Gerekleri, s. 109; Siizek, Aski, s.118; Eyrenci, Taskent, Ulucan, Baskan, a.g.e., 5.170;
Yargitay’in ayni gorusteki karari igin bkz. Y 9. HD. 13.01.2005, E. 2004/30333, K. 705, (Cevrimigi)
https://www.kazanci.com, (01.11.2021).

302 giizek, is Hukuku, s.514; Yamakoglu, Karacop, a.g.m., s.501; Taskent, Ucretsiz izin, s.27; Y 7. HD.
18.04.2013, E. 2013/3020, K. 2013/7082, (Cevrimigi) https://www.kazanci.com, (01.11.2021).

303 5iizek, is Hukuku, s.514; Stizek, Aski, s.117; Eyrenci, Ucretsiz izinler, s.47; Eyrenci, Taskent, Ulucan,
Baskan, a.g.e., s.170.
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SONUC

Calismamizda oncelikle Gcretsiz iznin is s6zlesmesinin askiya alinmasinin 6zel bir hali
oldugu tespit edilmis ve bu kapsamda genel olarak aski kurumundan ile mevzuatta
diizenlenmis diger aski hallerinden bahsedilmistir. Ucretsiz izin gercekten de temel
edimlerin belirli bir stre icin yerine getirilmedigi bir uygulama olarak is s6zlesmesinin
askiya alinmasinin 6zel bir kolunu olusturur. Ancak askinin taraflarin karsilikli Gceretsiz
izin iradesinden yahut kanuni (cretsiz izin dizenlemelerinden kaynaklanmasi
nedeniyle diger aski hallerinden ayrilmaktadir. Bu kapsamda ¢alismamizda 6ncelikle

Ucretsiz iznin unsurlarina yer verilerek aski teorisi cergevesinde agiklanmistir.

Mevzuattan kaynaklanan tcretsiz izin uygulamasinin taraf anlasmasina dayali licretsiz
izinden temel farki birinin mevzuattan kaynaklanmasi sebebiyle uygulamanin
baslamasinin sadece tek tarafin iradesine bagh olmasi iken digerinde taraf
iradelerinin uyusmasinin aranmasi oldugu ikinci bolim kapsaminda gikarilacak ilk
sonuctur. Bu husus haricinde (cretsiz iznin sonuglari bakimindan iki halin bir farki
bulunmamaktadir. Bununla birlikte COVID-19 dénemine 6zgli getirilen gegici kanuna
iliskin ayrica bilgilerin verilmesi ve sonuclarin incelenmesi, bu dénemin sadece
Ulkemiz icin degil, tim diinya icin getirdigi olaganistili kosullar nedeniyle gerekmistir.
Ancak slrecin tez yazim donemimiz dahilinde meydana gelmesi ve bu nedenle heniiz
bir ictihadin olusmamasi nedeniyle bu dénem daha ¢ok 6greti gorisleri ve kendi

yorumumuz dogrultusunda degerlendirilebilmistir.

Ucretsiz izin konusunda asil incelenmesi gereken taraf anlasmasina dayali icretsiz izin
uygulamasidir. Zira hem is hayatinda siklikla kullanilan bir yontemdir hem de kanunda
acik diizenleme getirilmemesinin neden oldugu bir belirsizlik s6z konusudur. Ayrica
iscinin, kendisi ve bakmakla ytkimli oldugu kisiler icin tek gecim kaynagindan belirli
bir siire yoksun olmasi anlamina gelecegi icin 6zel bir incelemeye konu olmaya

muhtactir.
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Bu noktada yapilacak ilk tespit Ucretsiz iznin galisma kosullarina esash degisiklik
olusturdugudur. Bu nedenle de teklifin isveren tarafindan gelmesi halinde iskK.
m.22’de belirtilen usul glindeme gelecektir. Bu acik hiikiim dogrultusunda gecerli bir
Ucretsiz izin uygulamasindan bahsedebilmek igin iscinin yazili kabullinln varliginin
aranmasi gerektigi kanaatindeyiz. iscinin yazili olarak kabul etmemesi halinde ise
isverenin elinde sadece is s6zlesmesini oldugu gibi devam ettirmek yahut degisiklik

feshi hikimleri dogrultusunda is s6zlesmesini feshetmek secenekleri bulunacaktir.

Kanunun bu derece 6zel bir prosediirii 6n gérmesinden gikarilacak bir diger tespit ise
bizce Onceden is sozlesmelerine (cretsiz izne iliskin is¢i aleyhine hikim
konulamamasidir. Her ne kadar genel is kosullari, genel islem kosullari denetimi
altinda bir incelemeye tabi olsa da licretsiz izin gibi dogrudan temel edimleri
ilgilendiren bir konunun tip is s6zlesmesinin konusu olamayacagi kabul edilmelidir.
Bireysel is sozlesmeleri acisindan da benzer sekilde isci aleyhine lcretsiz izne iliskin

hiikiimlerin konulamayacagini kabul etmek gerekmektedir.

Uygulamada isverenlerin fesih iradelerini gizlemek adina (cretsiz izne basvurduklari
gorilmektedir. Kaldi ki iscinin tek gecim kaynagindan yoksun olacagl bir dénem de
oldugu igin ozellikle isveren tarafindan yapilan Ucretsiz izin 6nerisinin gegerli bir
nedene dayanip dayanmadiginin incelenmesi gerektigini dislinmekteyiz. Bu
dogrultuda ozellikle isverenin teklifini hakli gikaracak objektif nedenler, fesihten 6nce
Ucretsiz izin uygulamasina son c¢are olarak basvurulup basvurulmadigi gibi hususlar
degerlendirilmelidir. Ancak vyapilacak degerlendirme taraf iradelerini 6n plana

koyacagi icin mutlak bir keskinlik tagimamalidir.

Benzer sebeple Ucretsiz izin teklifinde Ucretsiz izin sliresinin gegici niteliginin 6nceden
belirli olmasi gerekmektedir. Boylelikle lcretsiz iznin geciciligi daha 6neri asamasinda
netlesmis olacaktir. Ancak bu belirlilikten anlasiimasi gereken giin yahut ay olarak bir

kesinligin anlasiimasi somut olayin sartlari icerisinde her zaman mimkiin olmayabilir.
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Bu durumda 6neri asamasinda gecicilige yapilacak bir vurgu yahut ileride artirilmak

Uzere daha kisa bir stirenin tzerinde anlasiimasi yeterli gérilmelidir.

Siuire konusu, ayni zamanda isverenlerin fesih iradelerini gizlemek i¢in uyguladiklari
Ucretsiz izinler bakimindan da ©6nem tasimaktadir. Zira Onceden hic¢ sire
belirtiimemisse yahut isciden katlanmasi beklenmeyecek uzunlukta bir sire
belirtilmisse ve is¢i bunu kabul ederse, makul siirenin sonunda is s6zlesmesi isveren
tarafindan feshedilmis sayilmalidir. Boylelikle is¢i kidem tazminati gibi haklarina hak
kazanacak, is s6zlesmesinin feshinin yarattigl sonuglar isveren Uzerine yikletilerek

adalet saglanmis olacaktir.

Ucretsiz izinde gegen sirelerin, Yargitay kararlari nedeniyle uygulamada kidem
tazminatinda esas alinan giin hesabinda dikkate alinmamasi bizce (cretsiz iznin
etkileri icerisinde en dikkat edilmesi gereken noktadir. Ucretsiz iznin ekonomik kriz
dénemlerinde yahut olaganisti kosullar altinda uygulandigi ve bu dénemde istisnai
olarak isletme riskinin isciye ylklendigi ¢alismamiz boyunca siklikla tekrarlandi. Bu
dogrultudan baktigimizda zaten bir anlamda magdur olan, licretini kaybeden isginin
Ucretsiz izinde gegen sirelerinin kidem hesabinda sayilmamasi kuskusuz magduriyeti

arttirmaktadir.

Kanaatimizce kidem hesabinda licretsiz izin slirelerinin hesaplanmasi is hukukunun
kaynaklari tarafindan yasaklanmamis olup aksi uygulama ne kanun ruhu ne de is
hukukunun genel ilkeleri ile bagdasmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu hatal

uygulamadan ivedilikle donilmesi gerekmektedir.

Son olarak Ucretsiz izne iliskin tartismalarin ve soru isaretlerinin ortak noktasinin, hem
isci hem de isveren agisindan énemli sonuglar doguran, dogrudan is sd6zlesmesinin
temel edimleriileilgili olan ticretsiz izin uygulamasina iliskin genel kanuni licretsiz izin
dizenlemesinin bulunmamasindan kaynaklandigina dikkat c¢ekmek isteriz. Bu

nedenle de Ucretsiz izin uygulamasinin sartlari, Ucretsiz izin icin gecerli nedenin
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kapsami, siirenin belirli olup olmayacagi gibi hususlar kanuni dizenleme ile belirli
hale gelmelidir. Benzer sekilde bu sirenin is¢inin kidemine, yillik tcretli izin stiresine

etkisi acik hiikiimler ile dizenlenmelidir.
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