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ONSOZ

Siyasal katilim, kisinin topluma karsi sorumlulugunu yerine getirmenin bir
yoludur. Siyasi sistemde yer almak, se¢imlerde oy kullanmaktan yasa koyucu veya yargi¢
pozisyonuna, devlet baskani olmaya kadar degisebilir. Kadinlarin ve kadin liderliginin
kesfedilmemis kapasitesi ve yetenekleri giderek daha fazla kabul goriiyor. Kadinlarin
kamusal hayata tam ve esitlik¢ci katilimi, giiclii ve canli demokrasilerin insas1 ve
stirdiirtilmesi i¢in sarttir. Buna gore kadinlarin ulusal, yerel ve toplumsal liderlik rollerine
anlamli katilim1 kiiresel kalkinma politikasinin dnemli bir odag1 haline geldi. Yine de
bazilar1 kadinlarin siyasi lider, se¢ilmis politika yapict veya sivil toplum aktivisti
olmasinin neden énemli oldugunu sorabilir. Diinyanin neden siyasi siirecin her alaninda
yer alan daha fazla kadina ihtiyaci var? Kadinlarin siyasi katilimi, vatandaslarin
ihtiyaclarina daha fazla yanit verme, partiler ve etnik ¢izgiler arasinda artan isbirligi ve
daha siirdiiriilebilir barig dahil olmak {izere demokrasi ac¢isindan somut kazanimlarla
sonuclanir. Kadmlarin siyasete katilimi cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yardime1 olur
ve hem dikkate alinan politika konularini hem de onerilen ¢oziim tiirlerini etkiler.
Arastirmalar, yasa koyucunun erkek ya da kadin olmasinin politika 6ncelikleri {izerinde
belirgin bir etkiye sahip oldugunu gosteriyor; bu da kadinlarin, kadinlarin ve diger
dislanmis segmenlerin endiselerini temsil etmek ve politika olusturma ve ydnetisimin
duyarliligimi artirmaya yardime1 olmak icin siyasette yer almasini kritik hale getiriyor.
Daha fazla kadin géreve secildikge, yasam kalitesini vurgulayan ve ailelerin, kadinlarin,
etnik ve wrksal azinliklarin 6nceliklerini yansitan politika olusturma siire¢lerinde de dogal
bir artis olduguna dair giiclii kanitlar var. Kadinlarin siyasi katilimmin topluluklar,
yasama organlari, siyasi partiler ve vatandaslarin yasamlar1 {izerinde derin olumlu ve

demokratik etkileri vardir ve demokrasinin ger¢eklesmesine yardimci olur.
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OZET

ULUSAL MECLIS SECIMLERI VE KADIN KATILIMI: NIJERYA'DA
2019 SECIMLERI UZERINE BIR INCELEME
SODIQ OLANREWAJU OGUNSEKAN

Tez Damismani: Dog. Dr. MUSFIKA NAZAN ARSLANEL
Ocak 2024 + 79 sayfa

Nijerya siyaseti, tilkenin liderinin ge¢misteki ve simdiki eylemleri nedeniyle pek ¢ok
anormallik ve ¢alkantiyla doluydu. Bu c¢alisma ile, Nijerya'daki 2019 segimlerine
odaklanarak kadinlarin siyasete katiliminin ne kadar etkili oldugunu analiz etmeyi
amagladik. Calismanin temel bulgusu, yonetime yonelik esitsiz yaklasimin, kadinlarin
yetersiz temsil edilmesine yol actigini ve onlar1 2019 Se¢imlerinde de ortaya ¢ikan
politika olusturma koridorlarinda azinlik konumuna yerlestirdigini yeniden ortaya
koymasi olmustur. Ayni zamanda ekonomik esitsizlik, sosyo-kiiltiirel 6nyargilar, yetersiz
veya zayif egitim ve 6zellikle de kadinlarin se¢imlere katilmasi ve se¢cimlere katilmasi ile
ilgili biytik engeller olmasi, se¢im kampanyalarmin yiiksek maliyeti gibi baz1 temel
nedenler kadinlarin siyasete diisiik katilimina sebep olmaktadir. Cinsiyet esitligini ana
akimlastirmaya yardimci olacak bazi politikalar uygulamaya konmasina ragmen Nijerya
siyasetine katilan kadinlarin sayisi ¢ok diigiiktiir. Bu durum Nijeryali kadinlarin cinsiyet
esitligi ve siyasette erkeklerle esitligininin dengelenmesi konusunda hala biraz uzakta
oldugunu gostermektedir. Kadinlarin simdi veya yakin gelecekte Nijerya siyasetine
katilimini ve kazanimlarini arttirmak ve demokrasinin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in

girisimlerde bulunulmasi bir zorunluluktur.

Tez ¢alismamizda Nijerya’da 2019 yili Ulusal Meclis Se¢imlerinin kadinlarin katilimi
acisindan bir analizi yapilmaya calisilmistir. Nijerya’da kadmlarin siyasal katilimina
tarihi siiregten bakilmig, katilimi etkileyen faktorler tizerinde durulmustur. Kadinlarin
siyasette neden varolamadiklar1 {izerine sebepler belirtilmistir. 2019 yili se¢im
sonuclarinin degerlendirilmesi sonrasinda Nijeryafda kadmnlarin siyasette daha fazla

yeralmasi i¢in ¢6zlim Onerilerine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler; Kadin, Se¢im, Politika, Katilim, Nijerya.
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ABSTRACT
THE EVALUATION OF WOMEN’S PARTICIPATION IN THE 2019

ELECTION IN NIGERIA
SODIQ OLANREWAJU OGUNSEKAN

Thesis Advisor : Do¢. Dr. MUSFIKA NAZAN ARSLANEL
Ocak 2024 + 79 sayfa

Nigerian politics has been full of many anomalies and turmoil due to past and present
events of the country's leader. With this study, we aimed to analyze how effective
women's participation in politics was by focusing on the 2019 elections in Nigeria. The
key finding of the study was that it reiterated that the unequal approach to governance has
led to the under-representation of women and their under-representation in policy-making
corridors, which also emerged in the 2019 Elections. At the same time, some basic reasons
such as economic inequality, socio-cultural prejudices, insufficient or poor education and
especially the great obstacles for women not to participate in elections and the high cost
of election campaigns cause low participation of women in politics. Although some
policies have been introduced to help mainstream gender equality, the number of women
participating in Nigerian politics is very low. This shows that Nigerian women are still
some way away from balancing gender equality and equality with men in politics. It is
imperative that initiatives be taken to increase women's participation and gains in

Nigerian politics now or in the near future and to fulfill the requirements of democracy.

In our thesis study, we tried to analyze the 2019 National Assembly Elections in Nigeria
in terms of women's participation. Women's political participation in Nigeria was
examined from a historical perspective and the factors affecting participation were
emphasized. Reasons have been given as to why women cannot exist in politics. After
evaluating the 2019 election results, solution suggestions are included for women to take

more part in politics in Nigeria.

Keywords; Women, Election, Politics, Participation, Nijeria.
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GIRIS

Mevcut kiiresellesme dalgasi, diinya ¢apindaki kadinlarin, 6zellikle de gelismekte
olan iilkelerdeki kadinlarin yasamlarini biiyiik Ol¢tide iyilestirdi. Ancak kadinlar
egitimden siyasete kadar hayatin bir¢ok alaninda dezavantajli durumda olmaya devam
ediyor. Toplumumuzda egitim diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle kadmnlarin siyasete
katiliminin gelistirilmesinde bazi sinirlamalar bulunmakta, bu da katilimi, beklentileri ve
sorumluluklar1 smirlamaktadir. Reinarz (2022), gelenek, goérenek, sosyo-kiiltiirel
degerler, etik ve annelik iggiidiilerinin siyaset ve egitime katilimlarinda cinsiyet
yanliligin1 etkileyen faktorlerden bazilart oldugunu ileri stirmektedir. Kiiltiirel ve
toplumsal inang, tutum ve uygulamalar kiz ¢ocuklarmin siyasetteki roliinii ve katilimini
sinirlamakta, egitim olanaklarindan yararlanmalarini engellemektedir. Kadinlarin egitim
hakkinin elde edilmesi, milyonlarca kadini kaliteli egitimden yoksun bir hayata ve
dolayisiyla siyasi kariyerlerinde siklikla kagirilan firsatlarla dolu bir hayata mahkum
eden, toplumlardaki koklii esitsizliklerin bazilarma ¢6ziim getirebilir. (Ekonomik Isbirligi

ve Kalkinma Orgiitii, 2018).

Kadinlarin Nijerya siyasetine siyasi katilimi, siyaset arenasindaki giincel tartisma
konularindan biridir. Kadinlar diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturuyor ancak
karar alma siireclerine ve genel siyasi siire¢lere katilimlari, erkek meslektaslariyla
karsilastirildiginda nispeten diisiik. Sbaity Kassem (2022), secilmis kamu gorevlerinde
kadinlarin diisiik diizeyde temsil edilmesinin ve cinsiyet esitsizliginin siyaset ve egitimde

yaygin bir kiiresel olgu oldugunu gézlemlemistir. Asmau (2020).

Nijerya baglaminda 2006'dan bu yana bir Ulusal Cinsiyet Politikasi gelistirilmis
ve benimsenmistir, ancak tam olarak genis ¢apta uygulanmamistir. Cinsiyet terimi, tiir
veya grup anlamina gelen Latince isimden tiiretilmistir. Son zamanlarda s6zciik, s6zctigii
eril ve kithik olarak siniflandirmak i¢in dilbilgisel bir kavram olarak kullanildi. Toplumsal
cinsiyet, toplumun cinsiyete dayali olarak insanlig1 iki farkl kategoriye ayirmasini ifade
eder. Cinsiyet, kadinlarin ve erkeklerin kendileri hakkinda nasil disiindiiklerine,
baskalariyla nasil etkilesimde bulunduklarina ve bir biitiin olarak toplumda hangi konuma
sahip olduklarina rehberlik eder. Dolayisiyla cinsiyet ayni zamanda toplumsal esitsizligin
bir boyutu olarak da isliyor. Tarihsel olarak erkeklerin lehine olan bu esitsizlik, iki

cinsiyet arasindaki basit biyolojik farkliliklarla ilgili degildir. Kadinlar ve erkekler elbette



biyolojik olarak farklilik gosteriyor ancak bu esitsizlikler karmasik ve tutarli. Igwe'nin

(2022).

Cinsiyet esitsizligi 6zellikle siyasi alanda kadinlarin son zamanlarda karsilastigi

ciddi bir sorundur. Cinsiyet esitsizligi diinya ¢apinda birkag¢ ytizyildir bir sorun olmustur.

Gerg¢i tarih, somiirgecilikten 6nce bile daha az kadinin iktidarda oldugunu
gosteriyor. Giintimiizde toplumsal cinsiyet baglantisi, bir toplumun iki cinsiyet
kategorisine atadigi farkli ve esit olmayan algilari, goriisleri, rolleri, ilgileri veya 6diilleri
belirtmek i¢in diizensiz bir sekilde kullaniliyor; bireysel durumlarda hem erkek hem de
kadinlara, 6zellikle de kadinlara ayrimeilik yapiliyor. kadin grubu. Kadmlar1 boyunduruk
altina alma eylemi, siirekli olarak aktif durumda tutulan ve zayiflatma yetenegiyle
birlesen, dogustan gelen bir gelenektir. Nwana, (2019). Mevcut istatistikler, kadinlarin
yonetimde oldukca az temsil edildigini ve secim siirecinden dislandigini gosteriyor. Ulke
capinda kadimnlara ayrilan atama pozisyonlarinda (Bakan, devlet dairesi bagkanlar1 ve
komisyon {iyeleri gibi) onemli iyilestirmeler yapildigini belirtmekte fayda var (Yusuf,

2019).

Igwe'ye (2022) gore siyasi katilim, insanlarin yonetime ve ekonomi ve kiiltiir gibi
toplumun ilgili kurumlarina katilim derecesi ve bigimleridir. Aktif anlamda, siyasi
kampanyalara ve tartigmalara katilmay1, siyasi partilerin grup veya strateji toplantilarina
katilmayi, se¢imler sirasinda oy kullanmayi, se¢imlerde aday olmayi, egitim alaninda
gorev almay1 ve parti gorevlerinde bulunmay1 igerir. Okolienin (2018) tanimi bunun
Otesine gecerek ifade 6zgiirligiinii, orgiitlenme hakkini, serbest iletisim hakkini, karar
stirecini etkileme hakkini ve sosyal adalet hakkini da igermektedir. Ona gore; ayni

zamanda topluma daha iyi egitim verilmesini talep etme haklarini da ifade eder.

Ancak kadinlarin siyasete katilimi, uluslararasi standartlara gére arzu edilen %30'un ve
Ulusal Cinsiyet Politikas1 2006'da yer alan %35'in gerisinde kaliyor. Mevcut istatistikler,
kadinlarin se¢gmeli pozisyonlarda biiylik Ol¢tide yetersiz temsil edildigini ve se¢im
stirecinden dislandigin1 gosteriyor. 2007 segimlerinde Nijerya Federal Cumbhuriyeti
Senatosu'nun yalnizca %9'unu, Temsilciler Meclisinin %9,27'sini, Eyalet Meclisleri'nin
%5.45'ini ve Valilik ve Cumhurbaskanligi se¢imli makamlarinin %0'in1 olusturduklarini
sOyledi. 2011 Genel Sec¢imlerinden sonra durum daha da kétiilesti; kadinlar Senato ve

Temsilciler Meclisi tiyelerinin sirasiyla yalnizca %7,3 ve %6,1'ini topladi (Kelly, 2019).



1999'da demokratik yonetime doniisten bu yana Nijeryali kadmlar, ¢esitli
diizeylerde se¢cmeli pozisyonlar i¢in yarisarak siyasi karar alma pozisyonlarina erismeye
calisiyorlar. Ancak ¢abalari, 1999'dan bu yana yapilan secimlerin gosterdigi gibi takdire
deger kazanimlara dontismedi (Uluslararast IDEA, 2021). Yillar i¢inde ¢ok da cesaret
verici olmayan marjinal bir kazanim elde edilmesinin yani sira, 2015 Genel Se¢imlerinde
secilmis kadin siyasetgilerin sayisindaki diisiis, kadinlarin siyasi olarak giigsiizlesmesinin
bir tezahiirlinii gosteriyor ve bu daha da endise verici.

Zeminin sismesi ve kadinlarin genel sec¢imlere halk katilimina yo6nelik
kampanyalar goz oniine alindiginda, zayif performans gergekten ¢ok rahatsiz edici. 2015
Genel Sec¢imlerinde Nijeryali kadinlar her zamanki gibi ortaya ¢ikt1 ve se¢im siireclerinin
her asamasina katild1 (Oguadimma, Nwakalor, Ejinkeonye (2021). Se¢meli pozisyonlar
icin yarisan az sayidaki kisinin kampanya yuriittiigli ve se¢im kampanyasina katildigi
cosku ve gii¢c yonetimde anlamli olma konusundaki kararliliklarini gosterdiler ancak 2015
genel se¢imlerindeki zayif performans, sorunlarin ne oldugunu merak ettiriyor (Yahaya
ve Umar, 2018).

Kadinlarin se¢gmeli makamlar1 kazanma ve gergek siyasi temsili siirdiirme c¢abalarina
engel teskil eden faktorlere iliskin agiklamalar ¢oktur (Okwuosa, 2018). Peki genel
secimlerde kadin siyaset¢ilerin basma gelenleri agiklamaya yeterli mi bunlar? Bu soruyu
sordum ¢iinkii kadmnlarin siyasi katilimimi artirmaya yonelik ge¢mis agiklamalar ve
Onerilen olas1 ¢oziimlere ragmen, kadinlarin siyasette niifuz sahibi olmasi giderek zorlu
bir gorev haline geliyor. Degilse, o zaman soru su: 2015 Genel Se¢imlerinde kadinlarin

se¢cmeli konumdaki temsili neden azald1?

Kadinlar demokrasinin 6nemli aktorleridir ve bu nedenle ger¢ek anlamda temsil
edilmeleri gerekir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin karar alma
stireglerine tam katilimi demokrasinin temel gostergeleridir. Halkin katilimi ilkesi,
niifusun yiizde elliden fazlasini olusturan kesiminin karar alma siirecinde
marjinallestirilmemesi veya diglanmamasi durumunda anlam ve ifade bulur. Kadinlarin
toplumun her alaninda karar alma siireglerinin her kademesine katilimi, demokrasinin
gelismesi ve kadm haklarinin gergeklesmesi i¢in hayati dneme sahiptir (Mangvwat,
2019). Kadinlarin siyasi yagsamin her alanina dahil olmasi, daha esitlik¢i toplumlar tiretir
ve kadin sorunlarinin ve haklarinin insan haklar1 olarak ele alindig1 daha gii¢lii ve daha

temsili bir demokrasi (Ballington, 2018) saglar. Kadinlarin bakis agilarinin ve siyasete



katilimlarinin dahil edilmesi demokratik kalkinmanin 6n kosuludur ve iyi yonetisime
katkida bulunur (Ballington, Davis, Reith ve digerleri, 2018). Iyi yonetisim; katilim,
seffaflik ve hesap verebilirlik, hukukun {istiinliigii, etkinlik ve esitlik etrafinda doner. Iyi
yonetisim ancak toplumdaki tiim gruplarin kendi islerini yonetme siirecinin bir pargasi
oldugu zaman saglanir. Kadmlar gruplarin bir pargasini olusturuyor ancak ¢ogu zaman
toplumdaki gii¢ ve otorite konumuna erisimleri engelleniyor. Kadinlarin kalkinma
hedeflerine ulasma ¢abasi, ancak kadinlarin, onlara miizakere etme ve hedeflere yonelik
politikalar uygulama giicii veren yetkili konumlarda olduklarinda anlamli ve ulasilabilir
olabilir. Kadnlarin 6zellikle yerel diizeyde egitim, saglik ve diger sosyal sektorlerdeki
olumlu gelismeyle giiglii bir baglantisi oldugu séyleniyor. Bu nedenle, cinsiyet gelisimi
ve gliclenme oranlarinin yiiksek oldugu yerlerde, insani gelisme oranlarinin ve yasam
standartlarinin da yiiksek oldugu argiimani (Ulusal Demokratik Enstitii, tarih yok). Ancak
siyasi gliclin olmayig1 ve siyasi karar alma siireclerinde gortiniir bir varlik olmamasi,
kadinlarin gelisiminin 6niinde bir engel olusturmaya devam ediyor.

Kadinlar se¢im ve karar vermeyle ilgili konularda olduk¢a dezavantajli
durumdalar ve okuma-yazma bilmeme sorunu, baska faktorler de mevcut olmasina
ragmen birincil suglu olarak tanimlaniyor. Kadmlar siyaset ve karar alma ile sinirlanan
konularda aktif rol almak yerine seyirci rolii tistlendiler. Afrika ve Asya'da okuma-yazma
bilmeme oraninin yiiksek olmasi, kizlar ve kadmnlar arasinda siyasi katilim oranlarmin
diismesine neden olan bir katalizér haline geldi ve onlar1 hiikiimetin politika olusturma
koluna hakim olan erkekler tarafindan yapilan zararh ataerkillik yasalarmin insafina

biraktl. Abdul, M.M., Adeleke, O., Babalola, (2021).

Nijerya, 1999 yilinda demokratik yonetime doniisiinden bu yana, 2015 Genel Segimleri
de dahil olmak tizere bes genel secim gergeklestirdi. Bu se¢imler insanlara etkili yonetim
icin Federal, Eyalet ve Yerel Meclislerdeki temsilcilerini se¢gme firsat1 verdi. Bu
diizenleme icerisinde kadinlar bir grup olarak kendilerini politik olarak ifade etme
hakkina sahiptir ve herhangi bir politik makama talip olabilirler. 1999 Anayasasi'nin 40.
Maddesi, herkesin 6zgiirce toplanma ve bagka kisilerle birlikte 6rgiitlenme hakkina sahip
oldugunu ve 6zellikle kendi ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla herhangi bir siyasi parti,
sendika veya bagka bir dernek kurabilecegini veya bunlara {iye olabilecegini garanti

etmektedir..



Bu anayasal hiikiim prensipte hem Nijeryali erkeklere hem de kadinlara siyasi
stirece katilma konusunda esit firsat saglamaktadir. Kadinlarin siyasi haklar1 insan
haklarinin ayrilmaz ve ayrilmaz bir parcasidir ve insan haklar1 her tiirli demokratik
cer¢evenin temel unsurudur (Karam, 2020). Kadinlarin siyasi agidan anlamli olma

cabalari, insan haklarini kullanmanin bir pargasi olarak goriilmelidir.

Problem ciimlesi

Yillar boyunca kadmlarin Nijerya siyasetine katilimi veya arzusu konusunda siddetli
tartismalar yasandi. Siyasi sistemdeki bu "cinsiyete dayali isbdlumii"niin kokeni
genellikle Nijerya'daki somiirgecilik doneminde egitimin baslangicina kadar uzanir.
Batili kiiltiirel erkek tstiinliigli kavramu, liderlik roliine yonelik tutumlarina ve siyasete
katilimlarina yanstyordu.

Ulusal diizeyde, kadinlarin se¢im siirecine tam olarak dahil edilmesinin gerekliligi
konusunda genel halk arasinda bir farkindalik vardir. Kar amaci giitmeyen kuruluslar
(kadinlar ve insan haklar1 gruplar1), Ulusal Kadin Topluluklar1 Konseyi (NCWS),
kadinlarin se¢im siirecine tam entegrasyonuna yonelik kampanyalarinda aktif olarak yer
altyor. Bu gruplarin ve INEC dabhil ilgili hiikiimet organlarinin daha fazla duyarl hale
getirilmesi ve incelenmesi, siyasi partiler tarafindan toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastirilmasinin saglanmasina biiyiik 6l¢lide yardimer olacaktir. Siyasi alanin tiim
gruplara, 6zellikle de kadinlarin ulus insasina katilmasma olanak saglayacak sekilde

acilmasi ihtiyaci ne kadar vurgulansa azdir.

Nijerya'da kadinlarin siyasi katilimi ataerkil degerlerden ve siyasette yaygin olan
siddetten biiyiik ol¢tide etkileniyor. 2006 yilinda Nijerya, kalkinmayi ve ekonomik
biiyimeyi tesvik etmek amaciyla cinsiyet esitligini tesvik etmeyi amaglayan bir gerceve
olan Ulusal Cinsiyet Politikasini1 ortaya koydu. Politika, 2015 yilina kadar secilmis
pozisyonlardaki kadmlar i¢in %35'lik bir hedef belirliyor, ancak gercekte kadinlarin
siyasi katilim1 endise verici derecede duisiik kaliyor. Simdi harekete gegme zamani. Bu
arastirma ¢alismasinin, Ogun Eyaletindeki 2019 genel se¢imlerine 6zel atifta bulunarak

kadinlarin siyasete etkin katilimini arastirmay1 amacladigi da budur.
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Arastirma sorulari

2019 Ogun Eyaleti Valilik Se¢imlerine kadimnlarin katilimi ne diizeyde?
Kadinlarin Ogun Eyaleti 2019 Valilik Se¢imlerine katilimini etkileyen faktorler nelerdir?
2019 Ogun Eyaleti Valiligi Se¢iminde Kadinlarin Siyasete katilimi iizerindeki siyasi

etkiler nelerdir?

Arastirma hipotezi
Ana Hipotez

Ogun Eyaleti 2019 Valiligi se¢cimlerine kadinlarin katilim diizeyi, sonucu 6nemli 6lgiide

etkilemeyecektir.

. Kadm katiliminin diisik olmasmin olasi nedenleri ile Ogun Eyaleti 2019 Valilik

Seciminin sonucu arasinda anlamli bir iliski yoktur.
Ogun Eyaleti 2019 Valilik Se¢imlerinde kadimnlarin diisiik katilimini engelleyen tespit

edilen sorunlar arasinda anlamli bir iligski yoktur.

Literatiir incelemesi

Herhangi bir aragtirmanin 6zii, bilginin gelistirilmesine ve ilerlemesine anlamli katkida
bulunmaktir. Bu arastirma, kadinlarin siyasete katilimini etkileyen faktorleri belirlemeyi
amaglamaktadir; bu, uygulandiginda bulgularin genel olarak kadmnlarin Nijerya siyasetine
katilimini artirmaya yardimei olacagi 6l¢iide zorunludur.

Bu arastirma ¢alismasinin 6nemini bildiren bir diger faktor de Nijerya'nin su anda
2020 vizyonunu gergeklestirmeye ¢alismasidir; bu vizyonun bir kismi demokratik
yonetisim sistemini saglamlastirmak, bdylece uluslararasi standartlarla bulusmak ve
kriterlerin bir kismi da Toplumun her nitelikli tiyesine karar alma siirecine katilma sans1
vermek i¢in gerekli tiim araclar1 kullaniriz.

Bu calisma, Nijerya niifusunun neredeyse yarismin kadinlara karar alma
stireglerinde yer alma firsat1 verecek yollarmi kullanmaya ¢alisti. 2019 Ogun Eyaleti
Valiligi se¢imlerinde kadinlarin katilim diizeyinin cesaret verici olmadigi ve sonuglarin
Nijerya'daki zayif politika ve liderlik kontroliine saplandig1 g6z oniine alindiginda, yerli

ve yabanci yazarlarin bu konuya dikkat ettigi ve 6nemli etkilerin goriilebilecegi g6z



Ontine alindiginda, Bu eserlere deginecegiz ve mevcut tezimizin ¢alismasini bahsi gecen

eserlere gore farklilastiracagiz:

- Kitap: " Osimen Goddy Uwal , Anegbode E. John (Ph.D) 2, Basil Osayin Daudu (PhD)
1 ve Oyewole Oyindamola O1 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi1 Iliskiler Boliimii
Basarililar Universitesi, Owo Siyaset Bilimi B&liimii, Ambrose Alli Universitesi ,

Ekpoma.Edo Eyaleti.

- Kitap: "Global Journal of Political Science and Management Cilt.6, Say1.5, s.22-38,
Ekim 2018  Avrupa Arastirma, Egitim ve Gelistirme Merkezi Birlesik Krallik

tarafindan yayimlanmigtir

- Makale: Abayomi (2020) “Giris: Nijerya'da Cinsiyet Esitsizligi.” Akinboye'de (ed)
Nijerya Siyasetinde Cinsiyet Esitsizligi.

- Makale: Adedeji, C. (2019), Nijerya: Demokrasinin Gii¢lendirilmesinde Kadinlarin
Roliiniin Réntgeni. Lagos Daily Independent.

- Makale: Adeniyi, E. (2017), "Siyasi Krizlerin Kadinlar Uzerindeki Etkileri:
Catismalari Yonetimi ve Barisgil Coziimiine Dogru" Lagos Dat ve Partners Logistics

Ltd.

- Makale: Adeyemi G. ve Adeyemi T. (2017) “Nijerya Siyasetinde Toplumsal Cinsiyet
Sorunlaridir”, Mike Kwanashie, (ed.), Nijerya'da Politika ve Siyasi Gii¢ Iliskileri, Dat ve
ortaklar1 Logistics Ltd, Lagos.

- Makale: Adu, O. (2018). Eksik halka: Nijerya'nin se¢im politikalarinda kadmlarin
temsili ve katilim1 ve bunlarin Nijerya'nin kalkinmasina etkileri. Doktora Tezi. Siyaset

Bilimi Boliimii, Haverford College, Haverford, USA.

- Makale: Agbalajobi, D. (2010) “Nijerya'da Kadinlarin Katilimi ve Siyasi Siireg:
Sorunlar ve Beklentiler” African Journal of Political Science and International Relations

Cilt. 4(2): 75-82.

Bugiine kadar yolsuzlukla ilgili ¢ok sayida makale ve kitap yayimlanmis olmasi
nedeniyle kadinlarin siyasete katilimina iligkin i¢ ¢alismalarda mevcut vakalar 2005

yilinda Nijerya'da yapilan dnceki se¢imlere uygun olarak ele alinmistir.



Ayrica Nijerya'da kadinlarin siyasete katilimi olgusunu da g6z oniinde bulundurarak son

yillarda var olan rakamlari, istatistikleri ve raporlar1 analiz edecegiz.

Inovasyon Arastirma Degisimi

Ulusal meclis se¢imleri ve kadinlarin katilimmin arastirilmasi: Nijerya'daki 2019
secimlerine iligskin bir ¢caligma, bu metnin girisimlerinden biri olup, elbette bu ¢alismada
bilimsel olarak da incelenmekte olup, kadinlarin Nijerya siyasetine diisiik katiliminin
nedenleri ve nedenleri ve Siyasi teoriler. Ayrica, bagimsiz Ulusal Se¢im Komisyonu'nun
(INEC) son yillarda kamuoyunda ele alinan 6nlemler aldigi ve kadinlarin Nijerya
liderligine/siyasetine zayif katiliminin ardindaki ana nedenleri bulmaya yonelik devam
eden sorusturmanin oldugu da goriilityor. Buna dikkat edilerek, miimkiin oldugu kadar
sosyal, ekonomik ve politik agidan incelemeye ¢alisacagiz. Bunlari arastirmanin yenilik¢i

bir yonii olarak degerlendirecegiz.

Arastirmanin Onemi ve Gerekliligi

Bu arastirma, Ogun Eyaletindeki 2019 Valilik Sec¢imi'ne 6zel atifta bulunarak,
kadinlarin siyasete katilimini engelleyen zorluklar1 cerrahi olarak analiz etmek igin bir
firsattir. Bunun sonucu, ilgili yetkililer tarafindan benimsenmesi halinde oyunun
kurallarini degistirecek.

Bu calismanin bulgulari, toplumsal cinsiyet esitsizligi arastirmalarma iliskin
mevcut literatiire katki saglamasi agisindan 6nemli olacak ve aymi zamanda bilgi
birikimine de katkida bulunacaktir. Dahasi, daha 6nceki birgok ¢alisma Nijerya'nin siyasi
sistemi ve yonetiminin sonuglarini ele alirken, cinsiyet esitsizligi genel olarak ve ayrica

6zel olarak Uluslararasi Iliskiler alaninda ¢ok sayida bilimsel tartismaya yol agt1.

Bu ¢alisma ayn1 zamanda kadin katilimina iliskin bir arka plan da saglayacak ve
daha da ileri giderek bunun segilen cografi bolgede kadinlarin siyasete katilimini nasil

etkiledigini ortaya koyacaktir.

Calismanin kalitesi hi¢bir sekilde zayiflatilmamistir; bu ¢alisma, Nijerya'daki
Nijeryali Kadinlarin neredeyse yarisinin karar alma siirecinde yer almalarina firsat

verecek yollardan yararlanmaya ¢aligmistir.



Bu arastirma tarafindan gézden gecirilen literatiir, kadinlarin siyasi katilimina
iliskin kiiresel egilimin anlasilmasina daha fazla 1sik tutmaya yardimei olacak ve ayni
zamanda kadinlarin toplumun siyasi meselelerine katiliminin zorunluluklar1 konusunda

egitilmesine de yardimei olacaktir.
Arastirma nedenleri

Ogun Eyaleti 2019 Valilik Se¢imlerine kadinlarin katilim diizeyini degerlendirmek.

. Kadmlarin Ogun Eyaleti 2019 Valilik Secimlerine katilimini etkileyen faktorleri
incelemek.

3. 2019 Ogun Eyaleti Valilik Se¢iminde Kadinlarin Siyasete katilimi {izerindeki siyasi

sonuglar arastirin.

Arastirma Metodolojisi

Bu tez betimsel-analitik yontem kullanilarak yazilacaktir.
Veri toplama

Bu tezle ilgili bilgiler bir kiitiiphane araci kullanilarak verilmektedir. Bu g¢alisma
Nijerya'daki siyasete iligkin kitaplar, makaleler, yaymlar, saygin siteler ve dergiler

kullanilarak gerceklestirilecektir.

Arastirmay1 Organize Edin

Boliim 1: Toplumsal cinsiyet kavramini kadinlarin siyasete katilimina benzer kavramlarla
ifade eden arastirmanin kavramlar1 ve genellemeleri, kadinlarin siyasal sisteme aktif
katiliminin olmamasinin etkisi ve genel olarak Nijerya'da kadinlarin katilimini engelleyen
faktorler tartisilmigtir. Siyaset ve asagida Nijerya siyasetinde kadinlarin katilim diizeyinin
idari ve politik a¢idan incelenmesi ve kadinlarimn siyasete katilim diizeyi tartisilmistir.
Boliim 2: Calismada kadinlarin siyasete diisiik diizeyde katiliminin nedenleri, Dordiincii
Cumbhuriyet'te Demokratik Yonetimin Ortaya Cikisi, Kadinlar ve 2019 Genel Seg¢imleri,
2019 Genel Se¢imlerinin Ampirik Incelemesi, Nijerya'da Kadinlar ve Se¢im Yarismast,

Kadinlarin Siyasete Katilimi ele alindi. Ogun Devleti ve literatiiriin degerlendirilmesi.

Boliim 3: Nijerya Siyasetine Kadinlarin Katilimi: Tarihsel Perspektif sunlari igerir;
Somiirge Oncesi Donem, Sémiirge Donemi ve Somiirge Sonrast Dénem. Calismada

ayrica kadinlarin Nijerya Siyasetine Katilimi: Analitik Perspektif, Nijerya Siyasetine
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Kadinlarin Katilimini1 Rahatsiz Eden Temel Zorluklar, Nijerya'da Cinsiyet ve Sec¢im
Reformu (1999-2010), Nijerya'da Kadinlarin Siyasi Katilimmin Siyasi ve [dari Faktorleri,

sonug ve Oneriler ele alindi.

Boliim 4: Kadinlarin katiliminin Ekonomik faktorleri ve Ekonomik Giig ve Siyasi Katilim
kapsaminda incelenen Din Faktorii, Kiltiirel Faktor, Ulusal Diizeyde Kadinlarin Siyasete

Katilim1 (Nijerya).

Son olarak, calismaya gore; Ekonomik ve Sosyal Adaletin Eksikligi, Hukukun
Muglakligi, Kanunlar Catismasi, Kanun ve Diizenlemelerin Zayiflig1 ve Etkisizligi ile
sonu¢ ve Oneri ve stratejilere bu boliimde deginilmistir. Daha sonra igerigin sonug ve

kaynaklarina yer verilmistir.
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BIRINCI BOLUM
1.1 Kavramlar

Bu baslikta toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlarin siyasete katilimi, kadmlarin
siyasal sisteme aktif katilimmin olmamasmin etkisi, kadinlarin siyasete katilim diizeyi,
Aralik 1983'te Askeri yOnetimin geri doniisii, Kadmlarin Siyasete Diisiik Diizeyde
Katilimmin Nedenleri, Ortaya Cikist Dordiincti Cumhuriyet'te Demokratik Yonetim,
kadinlar ve 2019 Genel Se¢imleri, 2019 Genel Secimlerinde kadmnlarin karsilastigi
zorluklar, Nijerya'da Kadinlar ve Se¢im Yarismasi, kadinlarin Ogun Eyaleti Siyasetine

katilimi1 ve teorik gerceve tartisiliyor.

1.2 Cinsiyet Kavrami

Cinsiyet terimi kadmn ve erkek kimliginin sosyal olarak kisitlanmasini ifade eder.
Kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklarin 6tesinde; kadinlar1 ve erkekleri onlara
rol ve sorumluluk atama konusunda netlestirmek icin gercek veya algilanan bu
farkliliklarin nasil degerlendirildigini, kullanildigini ve bunlara nasil giivenildigini
gosterir (Okunsebor, 2019). Jugale'ye (2020) gore cinsiyet, kadin ve erkeklerin oynadigi
rolleri belirtmek i¢in kullanilir ve yalnizca farkliliklarla (toplumun kadinsi ve erkeksi
insanlar1 nasil insa ettigi) degil ayn1 zamanda toplumun her bir cinsiyet tizerindeki giicii
nasil ¢agristirdigiyla da ilgilenir. Bu nedenle cinsiyet, belirli bir baglamda bir kadin veya
erkekten neyin beklendigini, izin verildigini ve neye deger verildigini belirler. Cogu
toplumda, kadin ve erkek arasinda farkliliklar ve esitsizlikler vardir; ¢ogu toplumda
erkeklere 6zel sorumluluklar verilir, 6zel faaliyetler tistlenmeleri saglanir, kaynaklara
erisim ve bunlar tizerinde kontrol sahibi olmalarinin yani sira karar alma firsatlar1 da

saglanir. (Patrick, 2020).

Egunyomi, Fadeyi, Folaranmi ve Adelore'a (2021) gore cinsiyet, kadinhig1 ve
erkekligi cagristirryor. Ornegin Afrika'daki erkeklik o6zelliklerinin arasinda ekmek
kazanan ve aile reisi, giiglii, uyanik ve maceraci, asla aglamayan, duygularmi
sergilemeyen ve giires gibi erkeklerin oyunlarina katilanlarm yer aldigin1 vurguladilar.
Kadinsi 6zellikler ise ev isleriyle ilgilenmek, ¢ok duygusal olmak, dans etmek gibi kadin
oyunlarma katilmaktir. Aslinda cinsiyet, digerlerinin yani sira sosyo-kiiltiirel, din,

ekonomik gibi kiiltiirel faktorlerden etkilenen cinsiyetlerin tanimlanmasidir.



12

1.3 Kadinlarin Siyasete Katilimi

Nijerya'ya Genel Bir Bakis, kadinlarin politik olarak otekilestirilmesi somiirge
doneminden bu yana varligim siirdiiriiyor. Ulkenin bazi bolgelerinde 1976 yilma kadar
kadmlara oy kullanma sansi verilmedi (Gboyega, 2018). Ulkede ¢ok sayida kadin
bulunmasina ve bu saymin her gecen giin artmasina ragmen, kadinlarin siyasete katilimi
her zaman diisiik dizeyde goriilmiistiir. Sosyal, kiiltiirel ve dini faktorler, Nijerya
siyasetinde, ozellikle de siyasetin erkeklerin ayricalikli alani olarak goriildiigti tilkenin
Miisliman agirlikli bolgelerinde kadinlarin marjinallestirilmesinden biiyiik 6lgiide
sorumludur. Nijerya siyaseti, secimi kazanmak i¢in destegi organize etmek ve harekete
gegirmek igin biiylik miktarda para harcamayi1 gerektirdiginden sermaye yogundur.
Nijerya'da kadin adaylar nadiren bagisc¢ilardan sponsorluk aliyor. Nijerya'daki kadinlar

ekonomik ag¢idan erkekler kadar giiclii degil.

Cogu toplulukta kadinlar ekonomik olarak aile gelirini kontrol eden kocalarma
bagimlidir; kadmlarin para kazanma girisiminde bulunmasina izin verildigi yerlerde bile,
ciizdami kocalar1 kontrol eder. Ulkenin farkli yerlerindeki farkli insanlarin cesitli kiiltiir
ve inang tiirleri nedeniyle, Nijeryalilarin ¢ogu, kadinlarin alt sinifta, erkeklerin ise tist
sinifta olmasi gerektigine inaniyor ki bu ¢ok yanlis bir yaklasimdir. genel olarak
kadinlarla ilgili akil yiirlitme veya inang. Ruanda gibi diger bazi iilkelerde kadinlara
siyasete katilma ve cesitli siyasi gorevler i¢in erkeklerle yarisma firsat1 verilmektedir
(Olugbemi, 2018). Nijerya'da kadmlar her zaman ev isleri, eslerine ve g¢ocuklarina
bakmak gibi ev igleriyle sinirli goriiliiyor ve goriiliiyor. Bazi insanlar, siyasi partilerin
kampanya programlarmin diizenlenmesi, konferans ve toplantilar gibi yarisma sirasinda
karsilasacaklarmi distindiikleri zorlu veya zor zorluklar nedeniyle kadinlarin siyasete
karigmamasi gerektigine inaniyor. Ancak bazi kadinlar siyasete katilmaya kararli. Ciinkii
erkeklerden daha 1iyisini yapabileceklerine inaniyorlar. Ayrica zorluklarla

yiizlesebileceklerine ve daha iyi sonuglar elde edebileceklerine inaniyorlar.

Son birkag on yilda kadinlar, kiz ¢ocuklarinin egitimi, anne sagligi, isgiicline
katilim ve siyasette 6nemli ilerlemeler kaydetti. Gegtigimiz 20 yilda kadinlarin diinya
genelinde parlamentolardaki oy orani ikiye katlanarak yiizde 11'den 22'ye ¢ikt1. Diinya
capinda bakanlarin yilizde 17'si kadin; ve 2015'te devlet veya hikkiimet baskani olarak 18
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kadin vardi. Kadmlarin siyasete katilimi toplumsal agidan doniistiirticidiir Oganwu

(2019).

Arastirmalar, siyasetteki kadinlarin baskalarinin gézden kagirdigi konulari
glindeme getirdigini, baskalarinin karsi ¢iktigi yasa tasarilarini gegirdigini, baskalarinin
reddettigi projelere yatirim yaptigini ve baskalarinin gérmezden geldigi suiistimalleri
sona erdirmeye ¢alistigini gosteriyor. Kadinlarin barig siireclerine katilabildigi
durumlarda anlagsmaya varma sansi artiyor ve barisin en az 15 yil siirme ihtimali yiizde
35 daha artiyor. Ancak kadinlar siyasi katilimlarmin 6niinde birgok engelle karsilasiyor.
Mevcut ilerleme hiziyla siyasi esitlige 2080 yilina kadar ulasilamayacak, bu da siyasette
esitligi kadinlarin karsilastigi en biiyiik engel haline getiriyor. Bu engeller ti¢ kategoriye
ayrilmaktadir. Bireysel diizeyde, erkekler kadar vasifli olan kadimnlar, aday olmaktan
vazgectiklerini soylityorlar. Kurumsal diizeyde, partiler ve yasama organlar1 gibi siyasi
organlar kadin meslektaglarina pek sicak bakmiyor. Sosyo-kiiltiirel diizeyde medya,
Ornegin bir kadmin politik durusunun aksine agirlikli olarak ne giydigine, medeni

durumuna veya sesine odaklaniyor.'

1.4. Kadinin Siyasal Sisteme Katiliminin Aktif Olmamasimin Etkisi

Kadinlar se¢im ve karar vermeyle ilgili konularda olduk¢a dezavantajli
durumdalar ve okuma-yazma bilmeme sorunu, baska faktérler de mevcut olmasina
ragmen birincil suglu olarak tanimlaniyor. Kadmlar siyaset ve karar alma ile sinirlanan
konularda aktif rol almak yerine seyirci rolii iistlendiler. Afrika ve Asya'da okuma-yazma
bilmeme oraninin yiiksek olmasi, kizlar ve kadimnlar arasinda siyasi katilim oranlarmin
diismesine neden olan bir katalizr haline geldi ve onlar1 hiikiimetin politika olusturma

koluna hakim olan erkeklerin ¢ikardig1 zararl ataerkil yasalarin insafina birakt.

Ralinema'ya (2019) gore cehalet, toplumdaki rollerinin birincil veya uzaktan
bilingdis1 bir durumda var olmasi olarak tanimlanmaktadir. Orgiin egitimin siyasal
bilincin artmasi i¢in bir 6n kosul olduguna dair kesin bir gdsterge bulunmamakla birlikte,
Ozellikle kadinlar arasinda 6rgiin egitim diizeyinin artmasimin demokrasinin gelismesi
icin saglikli bir zemin olusturdugu da bilinen bir gercektir. Gelismis demokrasiler,

kadinlarin siyasi katiliminin artmastyla da goriiliiyor. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim
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ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Istatistik Enstitiisii'ne gére Afrika ve Asya, 2005 ile 2008
yillar1 arasinda sirasiyla 30,4 ve 13,1 ile 6zellikle 15-24 yas arasi1 geng kizlar arasinda en
yiiksek okuma yazma bilmeme oranlarma sahipti. Bu ayn1 zamanda Afrika'da okuma-
yazma bilmeme oranmin yiizde 71,7 oldugu 1970'lerdekine gore bir iyilesmeyi temsil
ediyordu. Afrika'da okuma-yazma bilmeme oranlarinda énemli bir iyilesme olmasina
ragmen, gelismekte olan tilkeler ile gelismis tilkeler arasinda hala gozle goriliir bir
ucurum var ve bu da hem segmen hem de aday olarak siyasi katilimin diisiik seviyesinden
sorumlu. Nijerya'da kadinlarin siyasi katilimini etkileyen temel etkilerden biri olarak da
tanimlanan 6rgiin egitim, se¢menlere gelismislik kazandiriyor. Kisinin siyasi ¢ikarlarinin
ve uyumunun artirilmasi ve olusturulmasinda 6rgiin egitimin énemi goz ardi edilemez.

(Ademuson, A.O. (2018)

1.5 Genellemeler
Oncelikle kadnlarin Nijerya Siyasetine katilimini engelleyen faktorleri ele alacagiz,
ardindan kadinlarin Nijerya Siyasetine katilim diizeyini idari ve siyasi ag¢idan

arastiracagiz:

1.6 Kadinlarin Siyasete Katilimini1 Engelleyen Faktorler

Ayrimei Kiiltiir ve Normlar

Agbalajobi 2020, bir¢ok toplumun kiiltiirtiniin, kadinlar1 erkeklere boyun egdirmek ve
Ozgiivenlerini baltalamak tizerine kurulu oldugunu 6ne siiriiyor. Lanre'deki (2017)
Abiola'ya gore kadinlar tipik olarak ev hayatiyla iliskilendirilir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi hayatin bircok boyutunda yaygin olmaya devam etmektedir; ayrimciligin
dogasi ve kapsamu iilkeler ve bolgeler arasinda olduk¢a 6nemli diizeydedir. Nijerya'da
kadinlara aile iginde bile ayrimcilik yapiliyor. Siirekli olarak erkekler, yemek pisirme,
stiptirme, su ve yakacak odun tasima gibi yalnizca kadinlara birakilan ev islerinin ¢coguna
katilmamalar1 konusunda egitiliyordu. Bu dogrultuda Thimodu (2015) kadinlarin
yenilenmeyen veya deger verilmeyen ev i¢i alana itildigine katiliyor. Bunlar
dogrultusunda Ogwu (2012), toplumsal cinsiyet farkliliklarinin uygulanmasinin toplum
tarafindan geleneksel gelenekler, gelenekler, normlar ve diizenlemeler araciligiyla
yaratildigini ve stirdiirtildigiinii gozlemlemistir. Obikeze (2018), kadinlara yonelik aile
sorumluluklar1 ve ¢ocuk dogurmanin, kadinlarin dogum izni ve diger ev isleriyle ilgili

konularda uzakta olma ihtimali nedeniyle kamusal meselelerde yer almamasina neden
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oldugunu ve bu durumun da onlar1 siyaset sahnesinden uzaklastirma ihtimalinin yiiksek
oldugunu 6ne siirtiyor. Anya (2017), uygulamaya yonelik en biiyiik tehlikenin, kadinlarin
siyaseti kendi alanlarinin disinda bir sey olarak gdrmesine neden olan bu inang
sistemlerinin uluslararasilasmasi oldugunu agiklarken, toplumsal normlarin temelinin
kadinlar1 ikinci plana attigina inanmaktadir. Anya'nin (2017) toplumun siyasete giren
kadinlar1 asi ve fahise olarak gordugiini yazdigi gibi bu tutum, kadmnlari siyasete
katilmaktan farklilagtirmaktadir. Aslinda tipik bir ataerkil toplum olan Nijerya'daki
gelenek veya kiiltiirel inanglar, kadini, kadinin yapacagi eylemlere, aktif politikaya katilip
katilmayacagina karar verme konusunda ahlaki hakka sahip olan kocasinin mali olarak
gormektedir. Gelenek, ailenin reisligini erkege atfettigi i¢in karar1 erkek verecektir.
Kadinin erkege esitsizligi ve tabi kilinmasi anlayisinda hi¢bir iliski yoktur ve kadinlar,
gelenegin ailenin diregi ve ailenin devami ve siirdiiriilmesinin anahtar1 olarak atfettigi

kocalarini ve efendilerini zenginlestirmek icin ¢alisan kéleler gibidir. isim.

Ogunabayo (2019), evlilik kurumlarmin hala erkeklerin elinde oldugunu,
babalarinin 6liimiinden sonra pek ¢ok erkek ¢ocugun kendi meselelerini miilkten
uzaklastirmaya caligtigini ve ayrica bir kadinin evliliginden dogan ¢cocuklarin velayetinin
olmadigini ekledi. bosanma olaylar1, s6z konusu kadin1 karikatiir nesnesi haline getirerek
toplum ag¢isindan Onemsiz hale getiriyor. Aciktir ki, kiiltir ve evlilik kurumu hayat
arkadasi se¢iminde geng kizlara kocalarini segme hakki taninmamakta, hatta ask olsa da
olmasa da bir erkegin hayatina erken yasta girmeye zorlanmaktadir. Dahasi, evlilik
kurumunda kimileri ¢ok eslilik uygularken, kimileri de ¢ocuk sendromuyla sonug¢laniyor;
Erkek cocugu olmayan aileler bazi haklardan ve ayricaliklardan mahrum kalmaktadir.
Bazi toplumlarda bu, ¢ok esli ailelere katilimi ve esitsizlik kavrammi ve kadinlarin

erkeklere tabi kilinmasini artirir.

Ustelik kadinlarin hem ekonomik, hem politik, hem sosyal hem de diger acilardan
gli¢c kaynaklarina erigimi kisitlantyor. Bunun tersine, Igbo topraklarindaki kadinlarimn,
erkeklerin arazi miilkiyetiyle ilgili konulari tartistigi yerlerde bulunmalar1 yasaktir.
Dahasi, Nijerya toplumunda erkeklerin ve kadinlarin rolleri toplumsal olarak 6yle bir
sekilde yapilandirilmistir ki, kadinlar genel diizende daha asagi bir konumda yer alirlar.
Kadinlarin toplumsal faaliyetlere katilimini, hatta mal sahibi olmasimi engelleyen pek ¢ok
engel ve onyargi var, toplum kadini uygun gérmekten ziyade sahip olunacak bir sey, bir

hak nesnesi olarak goriiyor. Ornegin kadinlarin birisini polis hiicresinden kurtarmasina
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ya da birisine kefil olmasma izin verilmiyor. Onlarca yil 6nce Igbo topraklarinda
kadinlarin et ve yumurta yemeleri kiiltiirel olarak yasak oldugundan, erkeklerin kadinlari
calmaya motive edecegini diistindiikleri i¢in pazarin et satan boliimiine gitmeleri de ayni1
sekilde yasakti. Bu nedenle kiiltiirel normlar kadin halkin aleyhinedir. Dolayisiyla
kadinlarin kagislarini telafi edecek tek ilham kaynagi olarak egitime baglamalari

gerekiyor.

Egitim Faktorleri

Kadinlarin siyasete esit erisimini engelleyen ya da aktif siyasete katilim arayislarini
kisitlayan bir diger kisitlama da bu. Afolabi (2017), Nijerya'daki kadinlarin cogunun, tilke
niifusunun yarisini olusturmalarina ragmen okuma yazma bilmediklerini belirtmektedir.
Toplumda {istlendikleri hayati 6nem tasiyan roller ne olursa olsun; anne, yapimci, ev
yoneticisi, topluluk organizatori, sosyal-kiiltiirel ve politik faaliyetler. Anifowose (2018),
kiz ¢ocuklarin okula gitmesinin daha 6nemli olmasma ragmen ¢ogu ailenin erkek
cocuklarini okula géndermeyi tercih ettigini 6ne siirmektedir. Ayni1 dogrultuda Jonathan
(2011) “Bir erkek ¢ocuk yetistir, bir millet yetistirmis olursun” ifadesiyle Alita (2019),
ebeveynlerin sonradan sevecegini diisiindiikleri kizlarmi okula gondermek yerine erkek
cocuklarini okula géndermeyi tercih ettiklerini vurgulamaktadir. ve bdylece baska bir
aileye dahil olurlar. Bu nedenle kizlarin egitimi 6nemli degildir; ¢linkii onlardan
evlenmeleri, ¢ocuk sahibi olmalar1 ve evde kalip ¢gocuklarina bakmalar1 beklenirken, geng
kizlarin da kardeslerine bakmalar1 ve kiigiik yasta evlendirilmeleri gerekmektedir.
Makinnen'e (2019) gore 6yle degil. Gaub (2018), Birlesmis Milletler'in diinyadaki okuma
yazma bilmeyenlerin %70'ini kadinlarin olusturdugu raporunu analiz etmektedir. Egitim
firsatlarina erisimde cinsiyet esitsizligi yayginlasiyor. Okuryazarlik egitiminin alinmasi,
okuryazar kadinlarin topluma esit olarak katilabilmeleri i¢in hayatlarinin kontroliinii
ellerine almalarint saglamanin en énemli adimidir. Egitim, kadinlara topluma ait olma
duygusu verir ve onlar1 segtikleri kariyerde olumlu bir etki yaratmaya tesvik eder.
Kadinlarin ticretli istihdama erisme olasiligini azaltan ayrimciligin olumsuz bir etkisi olsa
da, ekonomik esitsizlik erkeklerin lehine kadinlarin aleyhine oluyor. Green (2018), bir
kadin profesyonel olarak giiclendirildiginde, bu donanimini tiim ailesinin bundan
yararlanacagi sekilde kullanacagini belirtmistir. Sasirtict bir sekilde okuma yazma

bilmeyen niifusun ¢ogunlugunu kadinlar olusturuyor; kizlarin biiyiik bir yiizdesi egitimsiz
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ve maruz kalmiyor. Makinnen (2019), bunun kadinlarda okuma-yazma bilmemeyi
marjinal olarak artirdigin1 ve siyasetteki erkek meslektaslariyla rekabetlerini
sertlestirdigini dogruluyor. Egitim eksikligi her zaman kadinlar1 segmeli veya atamali
pozisyonlara uygun hale getirmiyor. Profesyonel olarak gii¢lendiginden, sahip oldugu
yetenekleri olumlu bir sekilde kullanacaktir. 3. Ekonomik Faktorler: Ekonomik
tesviklerin eksikligi Nijerya'da kadinlarin aktif siyasete katilimini engelleyen
faktorlerden biridir.

Tarihsel olarak kadinlar, kendilerini ekonomik agidan dezavantajli duruma sokan
ayrimciliga maruz kaliyor. Agbalajobi (2019), finansman eksikliginin kadinlarin Nijerya
Siyasetine etkili katilimina engel teskil ettigini vurguluyor. Benzer sekilde Nijeryali kadin
niifusun biyik bir kismi mali agidan erkek meslektaslar1 kadar giicli degil. Siyasi
kampanyalar pahalidir ve basari i¢in saglam mali destek gerektirir. Yalnizca birkag
varlikli kadin siyasi kampanyalara katilacak finansal ekonomik giice sahip. Sonug olarak,
siyasi finansorler veya politikacilarin sponsorlar1 erkek adayi kadin adaya tercih ediyor,
Anifowose (2018). Kadinlar i¢in hayat ortalama olarak sadece zor ve disiik ticretlerle
dolu olmakla kalmiyor, ayni zamanda cinsiyete dayali isbdlimii nedeniyle de tehlikeli ve
cinsiyete dayal: is firsatlari, erkeklere kadin meslektaslarina gore daha fazla satin alma
glictine sahip olmalarini saglayan tiretken toplumsal cinsiyet rolleri veriyor. Ayrimeilik,
is ekonomisinde ayricalikli muamelede ortaya ¢ikiyor. Giiniimiizde diinyanin her yerinde
siddetli rekabete dayanan ekonomik sistem her zaman ¢ok pahali bir proje; erkekler ise
secim kampanyalarimni finanse etmek i¢in kredi almak veya miilklerini satmak dahil risk
almaya hazir. Kadinlar risk almaya yatkindirlar ya da alinacak somut miilklerden
yoksundurlar. Kadinlarin siyasi istekleri, c¢abalarini siirdiirecek mali temelin

bulunmamasi nedeniyle biiyiik 6l¢tide yetersiz kalmistir.

Siyasi faktorler ve hukukun iistiinliigii

Anifowose'a (2018) gore, Nijerya'da yillar siiren sivil yonetime doniisten sonra,
demokrasinin siyasi katilimda otomatik olarak cinsiyet esitligini saglayacagi algisi
dogrulanmad1. Ozellikle Kira (2017), giinimiiz diinyasinda kadmlarm haksiz yere
ayrimciliga ugradigi sonucunu ¢ikariyor; Demokrasi siirdiiriilebilir kalkinmaya ulasmak
icin hayati bir arag¢ haline geldi. Demokrasinin etkisi kadinlar agisindan anlasilmasi giig
olmaya devam ediyor. Demokrasinin olmazsa olmazi olan siyasi katilim, fikir ¢esitliligine

ve hem erkeklerin hem de kadinlarm siyasi toplantilara katilmasina olanak tanir. Nijerya
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Federal Cumhuriyeti anayasasi, insanlarin esit oldugunu ve kadinlarin yonetime ve
kamusal hayata katilma konusunda erkeklerle ayni haklara sahip oldugunu belirtmektedir.
Nijerya'da kadinlar 6len kocalarinin mallarmni miras olarak alacaklar. Cogu zaman bu
haklar bir nedenden dolay1 ihlal edilmektedir. Ayni dogrultuda Ogwu (2016), yasal ve
Islam hukukunun, kadinlarin kocanin 6liimiinden sonra malvarligini miras alma hakkini
ongordigini belirtmektedir. Uygulamada bu durum genellikle verasetle ilgili yerel
geleneksel kanunlar tarafindan gegersiz kilinmaktadir. Uche (2008) kadinlarin, ailenin
reisi olan ve ¢apraz kontrolii saglama sorumluluklarini tistlenen erkeklerin mallar1 oldugu

gortistindedir.

Bugiine kadar bazi1 Afrika iilkelerindeki yasal yasalar, kadinlar1 erkeklerle esit
olarak tanimiyor. 1988 yilina kadar evli bir Nijeryali kadina, kocasmin kendisi ve dort
cocugu adma vergi indirimi aldigi ayrimer izin ve konut yardimi veriliyordu. 1948'in
baslarinda, insan haklar1 beyannamesi {izerinde calisilirken, "Biitiin erkekler esittir"
ifadesinin yer aldig1 daha 6nceki taslak, "Biitiin insanlar esittir" olarak degistirildi. Taslak
komitesinin kadin {iyeleri, dilin degistirilmesi konusunda israr etti. Birlesmis Milletler
boliimii ayrica erkekler ve kadinlar i¢in esit firsat sozii veriyor. 1995 Pekin deklarasyonu
kadinlarin hiikiimette yiizde 30 oraninda temsil edilmesini talep ediyordu. Boylece, 2000
yilinda Birlesmis Milletler de sekiz maddelik Binyil Kalkinma Hedefleri (BKH) ilan etti;
2015 yili i¢in hedeflenen hedeflerden biri de kadmlarin giiglendirilmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi hedefidir. Benzer sekilde, baz1 Afrika iilkeleri kadinlarin siyasi temsile
daha 1iyi erigsmesini saglama konusunda ilerleme kaydetti. Uganda, Kamerun ve
Mozambik olgiilebilir sonuglar elde etti. Birlesmis Milletler insani gelisme endeksine
gore Mozambik ve Kamerun'daki kadinlarin Parlamento'da kendilerine ayrilan sirasiyla
ylizde 16 ve yiizde 14'liik kotalar1 var. Su anda Gabon, cinsiyet esitligini, {ilkelerin
ordusunda kadin generallerle oviindiigli seviyeye aktif olarak yiikseltti. Su anda
Uganda'nin baskan yardimcisi bir kadindir. Ancak son zamanlarda, birbirini izleyen
Nijerya hiikiimeti, kadinlara iliskin ¢esitli uluslararasi sozlesmelere ve s6zlesmelere tepki
olarak, kadmlarin ekonomik ve tretken kaynaklara tam erisimini saglayacak yasal ve
idari reformlar gergeklestirdi. Nijerya anayasasi kadmlarin dezavantajli konumunu
dikkate aliyor ve cinsiyet esitligi konusunda herhangi bir hiikiim igermiyor. Anayasada
cinsiyet ayrimma dayali esitsizlikleri giderecek hi¢cbir madde yok. Baska bir deyisle,

ulusal atamalarda eyaletlerin ve etnik gruplarin esit temsilini saglamayir amaglayan
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Federal karakter ilkesi, aslinda kadmnlarin yalnizca kendi mense {ilkelerini temsil
edebileceklerini ima ederek onlar1 daha da dezavantajli duruma disiirtiyor. Ayni sekilde,
siyasi partiler su ana kadar kadin lider kadrosunun olusturulmasinin gerektirdigi sekilde
parti yoneticileri arasinda esit temsil mekanizmalarinin getirilmesi yoniinde herhangi bir
egilim gostermediler; Nijerya'daki ¢ogu siyasi parti, kadin liderligin arttirilmasina
yonelik herhangi bir sistemi benimsemekte basarisiz oldu. Parti ofislerinde bulunan
kadinlarin sayisi. Nijerya se¢gmenlerinin hala biiyiik 6l¢tide kadinlara karsi oldugunu
gosteren, kadinlarin yasam tarzina yonelik bazi dolayli gondermelerin ardindaki
adaletsizlik, Pekin Bildirgesi'nin 191. maddesini ve siyasi partilerin kadinlarin
katilimlarina karsi agik¢a ayrimcilik yapan tiim engelleri kaldirmasini gerektiren eylem

platformunu ag¢ikga ortaya koyuyor. siyaset.

1.7 Kadmnlarin Siyasete Katilhm Diizeyi

Siyasi a¢idan somiirge dncesi donemde Nijeryali kadinlar kendi topluluklarinin siyasi
yapisinin ayrilmaz bir parcastydi. Ornegin somiirge dncesi Bornu'da kadinlar devlet
yonetiminde erkek meslektaslarinin oynadigi rolleri tamamlayan aktif roller
oynuyorlardi. Ayrica kadinlar, antik Zaria'nin siyasi tarihinde de ¢ok 6nemli bir rol
oynadi. Modern Zaria sehri, 16. ylizyilin ilk yarisinda Kralige Bakwa Turuku adli bir
kadin tarafindan kuruldu. Daha sonra Kralice olarak onun yerini alacak olan Amina
adinda bir kiz1 vardi. Kralige Amina biiyiik ve giiclii bir savas¢iydi. Sehri isgalden
korumak i¢in Zaria'nin g¢evresine yiiksek bir duvar 6rdii ve topraklarinin sinirlarini
Bauchi'nin 6tesine genisletti ve Zaria'y1 one ¢ikan Ticaret Merkezi Ruiz, 2018) yapti.
Oba'nin geleneksel kadin sefler olarak adlandirilan bir dizi kadmin yardimiyla hiikiim
stirdligii antik Yorubaland'da da hikaye farkli degildi. En yiiksek riitbeli sekiz unvanli
bayandan olusuyordu. Yasamdan Moremi, Benin'den Emotan ve Ossomari'den Omu
Okwei gibi 6nde gelen kadinlarin oynadigi 6nemli rol g6z ardi edilemez. Moremi ve
Emotan sirasiyla yasam ve Benin politikalarinda muhtesem cesaret ve gii¢ sergileyen
biiyiik amazonlardi; Omu Okwei ise giinimiiz Delta Eyaletinde Ossomari'nin ticari

sahnesine hakim oldu.
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IKINCI BOLUM
2.1. Kadinlarin Siyasete Diisiik Diizeyde Katilminin Nedenleri

Kadinlarin siyasete ve yonetime zayif katilimi kiiresel diizeyde biiyiik bir endise kaynagi
olmustur. Nijerya'da siyasete katilan kadinlarin sayisi, temsil ettikleri {ilke niifusunun
%350'siyle orantili degil ve siyasi liderlik pozisyonlarinda esit temsil anlamma da
gelmiyor. Binyil Kalkinma Hedeflerinden tiglinciisii gibi ¢agrilarin da yardimmiyla
toplumsal cinsiyet esitligi konularma artan kiiresel ilgi, kadinlara karsi uzun vadeli
ayrimciligin yarattigi boslugu dolduruyor ve kadinlarin siyasette daha goriiniir olmasina
yardimci oluyor. Bu baglamda Nijerya, kadinlar1 siyasi alanda tanimig ve onlar1 hem
atanmis hem de se¢meli pozisyonlara dahil etmistir. Kadinlarin siyasete diisiik katiliminin
nedenleri ¢ok biiyiik, ancak arastirmacilar, Nijeryali kadmlarin siyasetteki diisiik

seviyesinden muhtemelen asagida siralananlarin sorumlu oldugunu gésterdi.

. Ataerkillik: Bu, erkeklerin kadinlar tizerinde yonettigi ve hakimiyet kurdugu bir toplumu
ifade ediyor; bu da kadinlarin sadece ev hanimi olarak goriilmesine ve evdeki karar alma
stireglerinde partizan olmayan kisiler olarak goriilmesine ve siyasi pozisyonlar igin
rekabete girmekten bahsetmemesine yol agiyor.

. Damgalama: Nijerya'da siyasetin oynanis sekline bakildiginda, bunun insan haklarina
saygisi olmayan ve ahlaksiz ¢ikarlar ugruna erdemlerinden taviz vermekte hizli davranan
bireylere yonelik oldugu algilaniyor. Bu nedenle siyasete atilan kadin adaylara utanmaz
ve basibos goziiyle bakiliyor.

. Diisiik egitim seviyesi: Kadmlarin egitime katiliminin diisiik olmasi da eksikliklerin bir
parcast. Ulusal Istatistik Biirosu tarafindan 2010 yilinda yaymlanan Ulusal Yetiskin
Okuryazarlig1 Arastirmasi, Nijerya'da yetiskinlerin Ingilizce okuryazarhik oranmnm yiizde
50,6 oldugunu, diger dillerde okuryazarlhigin ise yiizde 63,7 oldugunu ortaya koymustur
(15 yas ve tistii kadin yetiskinleri). Bu, ¢cogu kadinin diisiik egitim diizeyi nedeniyle neden
siyasi makamlar i¢in en az nitelikli oldugunu ag¢ikliyor. Bu ayni zamanda erkeklerin
kadinlardan daha fazla ayricalikli oldugu somiirgeciligin de bir etkisidir.

. Toplant1 Programlar: Se¢im Oncesi ve sonrasi donemler i¢in strateji olusturmak ve
siyasi planlarin haritasin1 ¢ikarmak amaciyla yapilan kadin grubu toplantilar1 igin

planlanan zaman tuhaftir ve sorumlu ve aile kadinlar1 i¢in elverisli degildir. Belirlenen



21

zaman genellikle kadinlarin ¢ocuklarina ve ailelerine bakmasi beklenen zamanlardir. Bu
program yontemi, kadinlar1 siyasi siire¢lere katilmaktan uzaklastirmaya yonelik bir
girisim olarak goriiliiyor.

. Finansman: Nijerya'da siyasi pozisyonlar i¢in rekabet etmek biiyiik mali destek
gerektirir. Bazi siyasi partilerin kadin adaylara verdigi kararsizhiga ragmen, bu
pozisyonlari arayan Nijeryali kadinlarin ¢ogu, buradaki mali yiikiimliliikleri karsilamay1
karsilayamiyordu. Dolayisiyla erkek meslektaslarina {istiinliik saglamak icin ¢ok az sey
yapabiliyor veya hi¢cbir sey yapamiyorlardi.

. Siyasi siddet: Nijerya secimleri her zaman demokrasinin geri doniisiinden bu yana bir
siddet veya baska bir tiir ile karakterize edilmistir. Cesitli siyasi partilerin kadin adaylari
siyasi siddete dayanamazlar; Bu nedenle, kadimnlarin siyasete katilimi biiyik 6l¢lide
azalmaktadir.

. Dini ve kiiltiirel engeller: Hem Hristiyanlik hem de Islam, kadmlara kamusal yasamda
pek fazla rol vermiyor ve ayni sey, kadinlarin kiiltiirel olarak oldukca itaatkar ve erdem
imaj1 olarak goriildiigi ¢cogu kiiltiirel degerde de mevecut. Ancak bunlarin kamuya agik
alanda goriilmesi yasaktir. Ve bu, kadmnlarin siyasete katilimina yonelik bir meydan
okumadir; dahasi, siyaset koridorunda bulunan kadinlar pratikte ¢ogu zaman dindar

degildir.
2.2. Dordiincii Cumhuriyet'te Demokratik Yonetimin Ortaya Cikisi

29 Mayis 1999'da demokrasinin geri doniisii, kadinlarin Nijerya siyasetine daha fazla
katilimi i¢cin miicadelede yeni bir safak vakti i¢in umut verdi. Demokrasi, toplumdaki tiim
¢ikar gruplarinin adil temsiliyle ilgilidir ve kadinlarm diistik temsili demokrasi ilkesinin
ihlalidir. Ortaya konan tiim c¢abalara ragmen Pekin eylem platformunda ve Ulusal
Cinsiyet Politikasinda yer alan sirasiyla %30 ve %35 onayini heniiz karsilayamadik. 1999
ile 2015 yillar1 arasinda bes yonetim olmustur. Bagkan Obasanjo, 1999 ile 2007 yillar1
arasinda baskanlik makamini isgal etmis, Baskan Umaru Musa Yaradua (2007-2010),
Baskan Goodluck Jonathan (2010-2011; 2011-2015) ve Baskan Muhammadu Buhari (at)
Sunmak). Nijerya'da bagskan yardimcisinin konumu, baskanmkiyle ayni egilimi izledi.

1999'da demokrasinin geri doniisiinden bu yana koltuga doért erkek hakim oldu.
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2.2.1 Senato ve Temsilciler Meclisi

1999'da demokrasinin geri doniisiinden bu yana Senato'da erkeklerin hakimiyeti var.
1999'da Senato tiyelerinin ylizde 2,8'ini temsil eden 109 iiyeden yalnizca 3'i kadindi.
2007'de bu say1 8'e (yiizde 7,3) yiikseldi. Ancak 2007'de 8 kadin tiyeden 2011'de yiizde
6,4'¢, 2015'te ise 8'e (ylizde 7,3) bir diistis yasandi. 2019'da se¢ime katilan 232 kadin

senatdrden sadece 7'si secildi. .
2.2.2 Temsilciler Meclisi Uyesi

1999'da Temsilciler Meclisi'ndeki kadinlarin sayis1 360 tiyeden 12'siydi; bu oran yaklasik
yiizde 3,3 iken 2003'te bu say1 21'e (yiizde 5,8) yiikseldi. 2011'de 26'ya (yiizde 7,2) ¢ikt1.
Temsilciler Meclisi'ndeki kadin sayisi1 360 tiyeden 19'una (yiizde 5,3) diistiyor. 2019'da

secimlere katilan 532 kadin Meclis Temsilcisi arasindan yalnizca 11 kadin segildi.

2.3. Kadmlar ve 2019 Genel Secimleri

Cumbhurbaskanhiginin 6nde gelen kadin adayr Oby Ezekwesilinin 2019 se¢imlerinden
yalnizca bir ay 6nce aniden sandik basina ¢ekilmesi, artan toplumsal cinsiyet esitligi
sOylemini, 6zellikle de bu se¢imin kadinlar1 dogrudan parti ici miizakere ve siyasi haritaya

yerlestirecegi umudunu kargasaya siiriikledi. adayliginin ilham verdigi gii¢ ¢ekismesi.

73 cumhurbaskani1 aday1 arasinda alt1 kadindan sadece biri olmasina ragmen adayligi,
kadin adaylar1 siyaset diinyasinda beceriksiz ve rekabet edemeyen olarak tasvir eden
cinsiyet¢i anlatilar1 dogrudan reddetmesi agisindan 6nemliydi. Bu nedenle onun geri
¢ekilmesi, Nijerya'da kadinlarin hem se¢im ofislerine katilim hem de demokrasinin
getirilerinden yararlananlar olarak se¢im siireclerinde devam eden marjinallesmesinin
altin1 ¢iziyor. 2019 se¢imlerinde kayith segmenlerin yiizde 47'sini kadinlar olustururken,
bugiinkii baskanlik se¢imlerinde yalnizca yiizde 8'inin se¢im pozisyonlar: igin
yarigmasina izin verildi. Ayrica alt1 kadin cumhurbaskani adaymnin tamami adayliktan
¢ekilmis ve isimleri sandikta kalmasina ragmen erkek adaylarla birlikte segimlere
katilamayacak. Tium gostergelere gore, kadinlar bu se¢im doéneminde secilmis

makamlarda 6nemli bir azinlik olarak kalmay1 bekleyebilirler.
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Bugiinkii federal se¢imlerde (Baskanlik, Senato ve Temsilciler Meclisi) kadinlarin
adaylig1 pek etkileyici degil. Cumhurbaskanligi se¢imlerinde erkekler kadmlari 12:1
oraninda geride birakiyor. Kadinlarin cumhurbaskani adaylhigi yiizde 8 seviyesinde.
Ulusal Meclis'te kadmlarin adayligi, mevcut 6.563 sandalyeden toplam 763 kadinin
Senato ve Temsilciler Meclisi i¢in yaristig1 g6z oniine alindiginda, mevcut sandalyelerin
yalnizca ylizde 12'sini olusturuyor. Basitce soylemek gerekirse, baskanlik ve Ulusal
Meclis se¢imleri i¢in sirasiyla yiizde sekiz ve ylizde 12 adaylik oraniyla Nijerya'da

cinsiyet esitligi olasilig1 uzak bir hayal olmaya devam ediyor.

Nijerya'da kadinlarin asgari diizeyde katiliminin, Nijerya'daki demokratik proje
ve Afrika'nin en biiylik ekonomisinde siiregelen toplumsal cinsiyet esitligi arayisi
acisindan ¢ok boyutlu sonuglar1 var. 2019 segimleri, 1999'da dordiincti cumhuriyetin
baslangicindan bu yana art arda altinc1 genel se¢im olacak. Bu, sivil yonetime doniisten
bu yana sadece periyodik se¢imlerin yapilmasi agisindan da olsa, siiphesiz demokratik
ilerlemenin bir 6l¢iisii olan seyin bir isaretidir. Cinsiyet sorunlar1 ve kadinlarin siyasi ve
ekonomik olarak giiglendirilmesi kiiresel arenada 6n plana ¢ikarken Nijerya, kadinlarin
siyasi olarak gliclenmesi merdiveninin en altindaki konumunu korumaya Kkararli
gorlinliyor. 2018 verileri, kadinlarin resmi karar alma siire¢lerine katilim oranlarinin
kitada ve diinya capinda en diisiik oranlardan biri olmaya devam ettigini; kadinlarin hem
ulusal hem de ulus-alt1 diizeydeki tiim segmeli pozisyonlarm yiizde 5,6'smi1 (1534'ten
86's1) cok kotii bir sekilde isgal ettigini gosteriyor. Bagimsiz Ulusal Se¢im Komisyonu,
2019 genel se¢imlerinde farkli siyasi makamlar i¢cin yarisan 2.970 kadindan yalnizca

62'sinin se¢ildigini duyurdu.

Komisyon, Nijeryali kadinlarin siyasete katilimimnin diisiik olmasindan duydugu
hayal kirikligimi dile getirerek, bunu biiylime ve yoksullugun azaltilmasi {izerinde bir

kisitlama olarak nitelendirdi.

INEC tarafindan verilen rakamim dokiimii, 2019 se¢imlerinde Senato'ya yalnizca yedi

kadinin se¢ildigini, Temsilciler Meclisi'nde ise 11 kadinin bulundugunu gésterdi.

Vali yardimciligma dort kadin segilirken, 36 eyaletin Meclis Binasma 40 kadin se¢ildi.
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“INEC, kadinlarin daha fazla kamu gorevine se¢ilmesini saglamak amaciyla daha fazla
kadini se¢im siirecine katilma konusunda duyarli hale getirmek ve harekete gecirmek i¢in
cesitli programlar ve faaliyetler diizenledi. Bu programlar iilke ¢apinda kentsel alanlarin
yani sira halk diizeyinde de gerceklestirildi. Ne yazik ki, farkli siyasi makamlar i¢in
yarisan 2.970 kadindan yalnizca 62'si se¢ildi. Yukaridaki veriler, 2015 genel se¢imlerinde
Millet Meclisine segilen %5,65'e karsilik, 2019 genel se¢cimlerinde %4,17 kadin temsilini

gostermektedir.

Yukarida gosterilen rakamlar, kadinlarin siyasete aktif olarak katilmalar1 i¢in daha fazla
erisim ve gorunirlik saglamak amaciyla daha yapilmasi gereken ¢ok sey oldugunu
stipheye yer birakmayacak sekilde gostermektedir. Kadinlarin se¢im siirecine katilimini

artirmak i¢in bu Senaryonun gii¢lii bir sekilde sorgulanmasi gerekiyor.

INEC bagkani, herhangi bir ulusun kalkinmasinin hem erkeklerin hem de kadinlarin
katilimini gerektirmesine ragmen, Nijerya'nin siyasi liderliginde cinsiyet esitsizliginin
hala mevcut oldugunu, cinsiyet esitsizliginin ise biiyiime ve yoksullugun azaltilmasi, daha
esitlik¢i bir cinsiyet iliskisi tizerinde bir kisitlama olmaya devam ettigini belirtti.
yoksullugun azaltilmasini hizlandiran bir unsurdur.” Kendisi, bunun 2019 sec¢imlerinde
sandik basina giden kadinlarin sayisinin da gosterdigini soyledi. Asagidaki tablo 1999'dan

2019'a kadar kadinlarin genel se¢cimlere nasil katildigini gostermektedir.

Tablo 1: 1999'dan 2019'a Nijeryali Kadinlarin Siyasi Katilim ve Performanstaki Durumu

S/ | Konum Koltuk | 1999 Kadin | 2003 2007 2011 2015 201
N Sayis1 | Sayisi 9
1. | Baskanlik 2 0 0 0 0 0 0
2. | Senato 109 3 4 8 7 8 7
3. | Temsilciler Meclisi 360 12 23 26 26 14 11
4. | Valilik 36 0 0 0 0 0 0
5 | Vali Yardimeiligi 36 1 2 6 3 4 4
6 |36 Devlet Meclis | 990 12 38 54 62 60 40
Binasi
Toplam 1533 28 67 94 98 86 62

Kaynaklar: Kaynak: INEC web sitesi.
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Yukaridaki kayit, katilim diizeylerinin hala ¢cok diisiik olmasi nedeniyle kadinlarin
daha kat etmesi gereken uzun bir yol oldugu gercegini ortaya koyuyor. Meclis
secimlerindeki performans kayitlarinin bu tabloda yer almamasi, katilim egilimini
gecersiz  kilmiyor gibi  goriinliyor ve normalde diger siyasi makamlardaki
performanslarina goére zaman ic¢inde standart performanslarindan c¢ok fazla sapma
gostermiyor. . Kadinlarm bu diisiik diizeydeki performansina pek ¢ok faktor baglanabilir,
ancak siyasi siddet, para ve vaftiz babaliginin yani sira Nijerya toplumunun ataerkil
dogasi da goz ardi edilemez. Aslina bakilirsa Nijerya, siyasi makamlarda gorev almak
isteyen ¢ok sayida kadin adayla kutsanmis olsa da, {ilkenin demokratiklesme siirecindeki
marjinallesme, kadinlarin siyasette bulunmasini ve siyasi makamlarda zafer kazanmasini
hala biiyiik bir fidye olarak goriiyor. Bu durum, siyasi alanda kadinlara yonelik %35
olumlu ayrimciligi tesvik etmek tizere formiile edilen ulusal cinsiyet politikasina
(kadinlarin tiim yonetisim stireclerine %35 katilimini talep eden bir politika) ragmen,
yaygin endiseleri dogrulama egilimindedir. Gergek su ki, kadinlar hiikiimetin yasama ve
ylriitme organlarinda biiyiik 6lctide yetersiz temsil ediliyor ve iilkedeki siyasi
faaliyetlerde kisa siirede degistiriliyor. Bu durum, kadmlarin siyasi gorevlerde
bulunabilecek kadar olgun olmadig1 inancini gii¢lendiriyor. Bu arada Nijerya'daki kadin
aktivistler ve gruplar 1995'ten bu yana siyasi alanda kadinlarin sayisinin arttirilmasini

savunuyor ancak bu konuda ¢ok az sey basarildi (Okechukwu ve digerleri, 2018).

2.4.2019 Genel Secimlerinin Ampirik Incelemesi

Bu bolimde kadinlarin 2019 genel se¢imlerine katilma derecesi incelenmektedir.
Oylama, kampanya, mitingler, 6rgiitlenme ve yarisma gibi asagidaki alanlara katildilar.
Toplam kayith se¢gmen sayisi 84.004.084 olup Nijeryali kadmlar, iilke capindaki
84.004.084 milyon kayith se¢menin yaklasik yiizde 47.14'Unii (39.598.645 milyon)
olusturarak bu se¢imde seslerini duyurma niyetlerinin sinyalini verdi. 2019 se¢imleri i¢in
toplanan PV C'lere iliskin veriler cinsiyete gore ayrilmasa da, mevcut 2015 baskanlik
secimi se¢cmen katilim verileri, ev hanimlarinin oy veren dokuz grup arasinda en yiiksek
tictincli grup oldugunu gosteriyor. 2015 yilinda yapilan cumhurbaskanligi se¢imlerinde 3
milyon 667 bin 76 (3 milyon 667 bin 76) ev kadini oy kullanarak, 6grenciler (4 milyon
480 bin 708) ve memurlarin (4 milyon 628 bin 433) hemen yaninda yer aldi. Benzer

sekilde 2019 se¢imlerinde ev hanimlar1 kayitli se¢gmen listesinde gruplara gore {iglincii
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sirada yer altyor. Ciftciler/balik¢ilar (ylizde 16,23) ve 6grencilerden (yiizde 26,57) sonra

grup bazinda toplam kayitli segmenlerin yiizde 14,10'unu temsil ediyorlar.

Yukaridaki istatistiklere gore, kayith kadin sayisinin ¢gokluguna ragmen, tilkedeki
siyasetin hala iilke genelinde se¢meli gorevlerde bulunan erkeklerin hakimiyetinde
oldugunu iddia edemeyiz. Nijeryali kadmnlarin yalnizca segmen kayitlarina, mitinglere,
kampanyalara, yarigmalara ve oy kullanmaya katildigini a¢ik¢a gosteriyor. Ayrica ¢ok
gliclii bir giice sahip olduklarini ancak y6netimde dnemsiz sayida olduklarini gosteriyor.
Istatistiklere gore segmen kayitlarinin %49'undan fazlasi kadin olmasima ragmen yalnizca
%7'si yonetimde yer aliyor (INEC, 2019). Yalniz, kadinlarin siyasetteki biiytik katkis1 su
anda parlamentodaki koltuklara etkili bir sekilde aktarilamiyor. 2019 genel se¢imleri,
sayica yiiksek olmasina ragmen kadinlarin se¢im pozisyonlarma katiliminin hala ¢ok az
oldugunu kanitliyor. Cumhurbaskanligi koltugu i¢in yarisan 73 adaydan adaylar arasinda
hi¢bir kadmin yer almadigi kaydedildi. Daha once de belirtildigi gibi, ge¢mis genel
secimlerde erkekler ulusal Valilik, Ulusal Meclis, Eyalet Meclis Meclisleri, Yerel
Yo6netim Baskanlar1 ve Mahallelerde hakimiyet kurmuslardi. 2019 Sec¢imleri 6ntiimiizdeki
dort yil boyunca kendi se¢menlerini temsil eden kadin sayisinda farkli bir tablo ortaya
koymadi, aksine 2015 genel se¢imlerine gére kendi segmenlerini temsil eden kadin

sayisinda ¢ok biiytik bir azalma var.

Asagida 2015 yilinda Nijerya'da Ulke genelinde kadinlarin se¢meli pozisyonlara

katiliminin istatistiksel bir temsili bulunmaktadir;

Table 2: 2019 Yili1 Se¢meli Pozisyonlarda Erkek ve Kadin Temsili

S/N Konum Erkekler Kadinlar Toplam

1. Bagkanlik 1 0 1

2. Bagkan Vekili 1 0 1

3. Senato 102 7 109

4. Temsilciler Meclisi 349 11 360

5. Vali 36 0 36

6 Vali Yardimcisi 32 4 36

7 Meclis Evi 950 40 990
Toplam 1471 62 1533

Kaynak: INEC web sitesi.
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Tablo 2.1: 2019 Yilinda Cumhurbaskanligi'nda iggal edilen erkek ve kadin koltuklarin

yiizdesi

Yil

Toplam Koltuk

Sayisi

Erkekler/Yiizde

Kadm/Yiizde

2019

2

2(100%)

0 (0%)

Kaynak: INEC web sitesi 2019

Tablo 2.2: 2019'da Senato'da isgal edilen erkek ve kadin sandalyelerinin ytizdesi

Yil

Toplam Koltuk

Sayisi

Erkekler/Yiizde

Kadm/Yiizde

2019

109

102(93.6%)

7 (6.4%)

Kaynak: INEC web sitesi 2019

Tablo 2.3: 2019'da Temsilciler Meclisi'nde isgal edilen kadin ve erkek koltuklarin

yiizdesi

Yil

Toplam Koltuk Sayisi

Erkekler/Yiizde

Kadm/Yiizde

2019

360

349(96.9%)

11 (3.1%)

Kaynak: INEC web sitesi 2019

Tablo 2.4: 2019 yilinda Valide isgal edilen erkek ve kadin koltuklarin yiizdesi

Yil

Toplam Koltuk

Sayisi

Erkekler/Yiizde

Kadm/Yiizde

2019

36

36(100%)

0 (0%)

Kaynak: INEC web sitesi 2019

Tablo 2.5: 2019 yilinda Vali Yardimciliginda isgal edilen kadin ve erkek koltuk yiizdesi

Yil

Toplam Koltuk

Sayisi

Erkekler/Yiizde

Kadm/Yiizde

2019

36

32(88.9%)

4(11.1%)

Kaynak: INEC web sitesi 2019
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Tablo 2.6: 2019'da 36 Eyalet Meclis Binasinda isgal edilen kadin ve erkek koltuk ytizdesi

Yil Toplam Koltuk | Erkekler/Yiizde Kadin/Yiizde
Sayisi

2019 990 950(96%) 40(4%)

Kaynak: INEC web sitesi 2019

2019 genel mutluluklarinda kadinlarin kotii gidisati, birgcok kadin savunucusu grubun
yuriittiigii hazirliklarin diizeyi nedeniyle en endise verici ve hayal kiriklig1 yaratan durum
haline geldi. Nijeryali kadinlarin biiylik bir kismini siyasi hirsla se¢cim yarigmasina
hazirlamay1 amaglayan ¢ok sayida seminer ve konferans da hem yerel hem de uluslararasi
katilimeilarla diizenlendi. Hazirliklarin bir pargasi olarak Lagos'taki bu tiir etkinliklerden
birinde Nijeryali Kadinlar Partilerarast Forumu baslatildi. Konferansin odak noktasi,
Ulusal Meclis'teki alt1 6nde gelen siyasi parti ve kadin yasa koyucunun ulusal ve yerel
diizeylerdeki kadin siyasi liderleri i¢in diizenlenen Nijeryal: Kadinlarin Siyasi Yasamdaki
Roliiniin yeniden tanimlanmasiydi. Forum artik kadinlara konferanslarin 6tesinde
deneyimlerini paylagsmak, ag olusturmak, siyasi partilerin i¢indeki ve disindaki kadinlara
yonelik siyasi alan i¢in savunuculuk yapmak ve lobi yapmak amaciyla bir platform
sunuyor. Bu platformun 6nemini katilimcilardan biri anlatti. Kadinlar, toplumsal ve
insani gelisme acgisindan kritik olan siyasi liderlik ve yOnetisim pozisyonlarini
arzulamalar1 i¢in gii¢lendirilmeli ve tesvik edilmelidir (Olasupo, 2018).

Temsilciler Meclisi Cogunluk Lideri Mulikat Akande-Adeola, konferansin temel
amacinin kadmlarin siyasete tam katilimi i¢in strateji olusturmak ve hazirlamak oldugunu
vurguladi. Ayrica 2019 yilina kadar yerel yonetim diizeyinde, eyalet diizeyinde ve federal
diizeyde se¢meli ve atamali pozisyonlarda kadinlarin temsilinin en az yiizde 50'ye
¢ikacagmi soyledi. Akande-Adeola, konferansin hedeflerinden birinin, tabandan
seferberligin 2019 secimlerinde kadin adaylar1 desteklemesini saglamak oldugunu
sOyledi. Meclis lideri, Baskan Goodluck Jonathan't siyasi pozisyonlarda ve ofislerde
kadin temsilinin asgari yiizde 35'i olan kotasmi korudugu i¢in 6vdii (Okechukwu ve
digerleri, 2018).

Uluslararast Cumhuriyet Enstitiisii (IRI) ile igbirligi i¢inde Kadin Demokrasi
Agi'nin (WDN) ev sahipligi yaptigi konferans, diinyanin dért bir yanindan gelen ve siyasi

liderlik deneyimine sahip egitmenler tarafindan yonetildi: Uganda parlamentosu {iyesi
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Christine Abia Bako; Deborah Gray, Kanada parlamentosunun eski iiyesi; ve Avusturya
Halk Partisi'nin kampanya yoneticisi ve eski Genel Miidiirti Michaela Mojzis-B6hm.
Konferansin ilk giintinde gii¢lii, zayif yonler, firsatlar, tehditler (SWOT) aracini
kullanarak kadinlarin siyasete katilim durumuna iliskin bir degerlendirme yapilmasi ve
egitmenlerin her birinin siyasi kariyerlerinde basarili olan ve kullandiklar1 stratejilerin
gozden gecirilmesine odaklanildi. benzer engellerle miicadele ediyoruz. Gray, 15 yillik
kamu hizmeti boyunca siyasi deneyimlerini paylasarak, olumlu tutumun, giiclin ve
inanclarina bagliligin kendisini basartya gotiirdugiinii belirtti. Gray ayrica Kanada'daki
Reform Partisi'nde azinlik lideri olarak edindigi deneyime dayanarak kadinlarin erkek
egemen partilerde ve yasama organlarinda liderlik pozisyonlarina nasil ulasabilecekleri
ve bu pozisyonlarda nasil ¢aba gosterebilecekleri konusunda rehberlik sagladi. Bako,
Afrika'da bir kadin siyasi lider olarak siyasi deneyimlerini paylasarak, Uganda'da
kadinlarin siyasi katilimmi artirmak i¢in nasil etkili sosyal yardim stratejileri
gelistirebildigine odaklanarak, organize olmanin giicliniin size se¢im kazandiracagini
belirtti ( Okechukwu ve digerleri, 2018).

Gergek su ki, akademisyenler, analistler ve hatta kadinlar, kadinlarin siyasi
stiregteki isteklerinin bu yonde yiritilen hazirhiklarin miktartyla desteklenecegi
konusunda iyimser olmasma ragmen, 2019 genel secimleri 6nceki se¢imlerden sapma
gostermedi. Bunun anlami, erkeklerin bir kez daha her zamanki gibi kendi baslaria
ilerlemeye karar vermis olmalar1 ve kadinlari, kadinlarin katilimimi tesvik edecek
politikalar olusturulsaydi anlamli bir etki yaratacaklar1 bir yarismada diimensiz gemi
olarak merak icinde birakmalariydi. Kadmnlarin yeni sonuglanan secimlerdeki berbat
performansinin ¢esitli nedenleri 6ne siiriilebilir; bunlardan bazilarini bu ¢alismanin bir

sonraki boliimiinde vurgulamay1 planliyoruz.
2.5. Nijerya'da Kadinlar ve Secim Yarismasi

Kadinlarin se¢imli siyasete katilimmin oniindeki en biiyiik engellerden biri, iilkedeki
secim siirecini takip eden siddet diizeyidir. Siyasal siddet, kadinlarin sandik basina gitme
ve siyasal katilim sansini ortadan kaldirdigindan, Devletin se¢im donemlerinde kadmlarin
ve kiz ¢ocuklarinin tam giivenligini saglamasi ve bu dokunulmazliga son vermesi
gerekmektedir. Siyasi Partiler siddet icermeyen kampanyalar yliriitmeli ve nefret

sOyleminden uzak durmalidir; siddet icermeyen egitim ise tiim aktorler tarafindan yapilan
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tim bilinglendirme ve segmen egitimi kampanyalarinda ana akim haline getirilmelidir.
Devlet, se¢imler sirasinda ve hatta se¢im sonrasinda basta kadinlar olmak iizere tiim

vatandaslarin hareket, ifade ve toplanma 6zgiirliigiinii korumalidir.

Ayrica siyasi siddet faillerinin adalet oniine ¢ikarilmasi gerekiyor. Nijeryali
kadinlarin sandikta basar1 elde edebilmesi i¢cin ekonomik gii¢lenmeden daha fazlasina
ihtiyact var. Bu, secim siddeti faillerinin yargilanmasi i¢in 6zel bir mahkemenin
kurulmasi ihtiyacint vurgulamaktadir; sec¢imler sirasinda ¢ok sayida hayatin
kaybedilecegi ve faillerin herhangi bir tutuklanmadan ve kovusturma olmadan sokaklarda
Ozgiirce yliriimeye devam edecegi bir durum, istenmeyen bir durumdur ve hiikiimetin
bunu yapmasi gerekir. Bu tiir suclular1 adalete teslim etme yetkisi dahilindedir.
Magdurlara ve ailelerine yeterli tazminat 6denmelidir. Siyasi siddet siiphelisinin parti 6n
secimleri igin yaristigl, yaristiglr ve se¢imleri kazandigi ve ardindan kefaletle serbest
birakilma karari aldigi bir durum, hiikiimetin siyasi siddete ¢6ziim bulma yoniindeki
siyasi iradesini sorgular. Baskan Goodluck Jonathan tarafindan 2011'deki se¢im sonrasi
siddetin nedenlerini arastirmak tizere acilisi yapilan 22 kisilik panelin raporu kamuoyuna
aciklanmali ve tavsiyenin gelecekte meydana gelmesini caydirmak ve giivenligi garanti
altina almak i¢in mektuba uygulanmasi gerekmektedir (Irabor, 2022).

Ayrica hiikiimet, siyasi partileri kadmlarin siyasi katilimi ve bunlarin demokrasi
ve iyl yonetim {izerindeki etkileri konusunda egitme ve hatta egitme ihtiyacini
vurgulamalidir. Bu tiir bir egitim, siyasi partileri i¢ demokrasi, cinsiyet ve demokratik
yonetisimin temel ilkeleriyle tanistiracaktir. Benzer sekilde, toplumsal cinsiyete duyarli
hiikkiimlerin parti tiziiglinde ve manifestolarinda zorunlu olarak yer almasi gerekir; ¢tinkii
bu, toplumsal cinsiyeti partinin etkinliklerine yayginlastirma amacina hizmet edecektir.
Buna ek olarak hiikiimet, daha toplumsal cinsiyet dostu bir siireci destekleyecek ve ayni
zamanda tiim katilimcilar icin esit sartlar yaratacak reformlarm formiile edilmesi ve
uygulanmasi amaciyla parti 6n se¢imlerinin yiriitiilmesi stirecini degerlendirmek ve
incelemek i¢in adimlar atmalidir. En iyi ihtimalle se¢im yasasi, kadinlar1 erkek egemen
siyasi partiler agindan kurtarmaya yardimci olabilecek bagimsiz adaylik maddesini
icerecek sekilde degistirilmelidir.

Ayrica, partilerin ve tiim kadin adaylarin, segtikleri herhangi bir se¢meli
pozisyonda erkek meslektaslariyla olumlu bir sekilde rekabet edebilmeleri i¢in onlar1

gliglendirecek ve cesaretlendirecek ilgili becerilerle egitilip donatilacagi bir Kadin
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Siyaset Enstitiistiniin kurulmasina da ihtiyag¢ var. Bu, onlar1 egitim diizeylerini iyilestirme
konusunda daha da zorlayacak ve secim yarismasinin zorluklar1 ve talepleriyle basa
¢ikmalarini saglayacaktir (Irabor, 2012).

Son olarak, kadin aktivistler ve gruplar yolsuzluk ve riisvetle miicadelede aktif
olmali ve ayn1 zamanda se¢imlerde para kullanimini hem veren hem de alan tarafin sug
sayilacagi se¢cim reformlarmin savunuculugunda 6n saflarda yer almalidir. paralar
sucludur. Aslinda, parti 6nsecimleri sirasinda partilerin kosullarin izin vermesi halinde,
secimle goreve adaylarin se¢imi konusunda, kadinlarin ve engellilerin orantili olarak
temsil edilmesine iligkin Yargic Uwais Se¢cim Reformu Komisyonu'nun tavsiyelerinin
benimsenmesine daha fazla ihtiya¢ vardir. Bu, kadin-erkek esitligini hizlandirmaya
yonelik gecici 6zel tedbirlerle uyumlu olacaktir. En iyi ihtimalle siyasi partiler, kadin
adaylar ve adaylar i¢in ulusal ve eyalet meclislerinde belirli sayida sandalyenin yani sira
diger se¢meli pozisyonlar1 ayiracak bir cinsiyet kotasi benimsemeye zorlanmalidir.
Aslinda baz1 Afrika tilkelerinde de durum bdyledir. Bunun klasik 6rnegi, 2003 yilinda
parlamentonun alt meclisinde sandalyelerin yiizde 48.8'inin kadmlarin elinde oldugu

Ruanda'dir.
2.6. Ogun Eyaletinde Kadinlarin Siyasete Katilimi

Kadinlarin Nijerya'nin siyasetine ve yonetimine c¢esitli derecelerde katilimi ve
ulusun ana akim siyasi gelisimine tam katilimlarini engelleyen ¢esitli sinirlayici faktorler
s6z konusudur. Nijerya toplumlarmin somiirge oncesi doneminde kadinlarin siyasi
katilimi erkeklerinkine esit olmasa da, geleneksel siyasi yonetimde kadinlarin konumu
ikincil olmaktan ziyade tamamlayici nitelikteydi (Mba, 1982; Nwankwo, 1996; Ikpe,
2004; Akinboye, 2004; Ajayi, 2007; Kamene, 1991; Awe, 1992). Ancak kadinlarin siyasi
katiliminin kapsamu, ister Yoruba kralligi gibi monarsi seklinde, isterse Igbo kabileleri
gibi cumhuriyet¢i olsun, kendi toplumlarinin nasil organize edildigine bagliydi
(Nwankwo, 1999). Ancak kadmlarin tamamlayicilik rolli, toplumdaki cinsiyet
konumunu, statiisiinii ve giictinii belirleyen ve onlara kendi operasyon ve kontrol

alanlarini saglayan cinsiyet ayrimciligima gomiiliiydi (Olojede, 1990; Ikpe, 2004).

Bununla birlikte, somiirge yonetiminin ortaya ¢ikisi kadinlarin siyasi konumlarini
yok etti ve daha sonra onlar1 marjinallestirdi ve erkeklere tabi kild1, dolayisiyla Nijerya'da

siyasetin erkeksiligi daha sonra saglamlasti (Allen, 1972; Omotola, 2007; Lewu, 2005;
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Mba, 1982; Ikpe, 2004). Kadmlarin herhangi bir otoriter pozisyona sahip olmasina izin
verilmeyen somiirge yonetimi tarafindan ataerkil bir hiikiimetin yaratilmasi, kadinlarin
hem siyasete hem de ekonomiye katilimini asindiran cinsiyet politikalar1 ve ekonomik
cikarlar Nijerya'da ataerkil degerleri giiglendirdi ve genellestirdi ve cinsiyet esitsizligini
stirdiirdii (Kamene, 1991). , Mba, 1982; Olojede, 1999 & Ikpe, 2004, Akiyode-Afolabi &
Arogundade, 2003; Akinboye, 2004). Aslinda Giiney Bat1 Nijerya'daki kadinlar tilkenin
secim tarihinde ilk kez 1959 genel se¢imlerinde oy kullanirken, Kuzeyli meslektaslari
1976'ya kadar, yani Nijerya'ya se¢im ilkesinin getirilmesinden elli dort yil sonra, oy
kullanma haklarindan yararlanamadilar (Ajayi, 2004). Bu uygulamalar, bugiine kadar
devam eden bir olgu olan kadinlarin ana akim Nijerya siyasetinden yabancilagsmasinin
baslangicini 6nemli dl¢iide isaret etti (Enemuo, 1999; Allen, 1972; Ajayi, 2007).

Aba kadmlarinin 1929/30'daki somiirge vergi politikalarina karsi isyani, 1954'te
Ngwa kadinlarinin kendi topluluklarinin belediyelestirilmesine karsi muhalefeti, Dogu
Bolgesi kadmlarinin 1958'de yeni okul harglarina karst muhalefeti gibi kadin siyasi
aktivizmi; ve Bayan Funmilayo Ransome-Kuti liderligindeki Abeokuta Kadmlar
Birligi'nin 1946 ile 1958 yillar1 arasinda gerceklestirdigi protestolar tilkenin bagimsizlik
miicadelesinde ¢ok degerliydi (Nwankwo, 1996; Adu, 2008). Ancak kadinlarin elde ettigi
sinirli kazanimlar bu somiirge déneminde karar alma siire¢lerine katilim anlamina
gelmedi. i1k siyasi partilerde erkekler egemendi. Kadmlar, milliyetcilik dsneminde ve
bagimsizliktan sonra Nijerya Ulusal Demokrat Partisi (NNDP), Nijerya ve Kamerun
Ulusal Konseyi (NCNC), Nijerya Genglik Hareketi (NYM) ve diger partilerin liderliginde
belirgin bir sekilde yer almadi (Ahonsi-Yakubu, 2001). 1958 se¢imlerinde 36 iiyeli
Senato'ya yalnizca Wurola Esan atanirken, 312 tiyeli Temsilciler Meclisi'ne hi¢bir kadin
secilmedi ve hicbiri federal kabinede yer almadi (Nwankwo, 1996).

Kadinlarin siyasete katilimimin diisiik olmasi, somiirgecilik sonrasi siyasetin
dogasindan da kaynaklaniyordu. Bagimsizlik sonrasi donemin etnik ve kisilige dayali,
ataerkil ve sert siyaseti ve siyasi partileri kadinlarin katilimina zarar veriyordu (Ojo, 2003;
Aina, 2004; Tkpe, 2004). Boylece, 1960'tan itibaren tiim {ilkede yalnizca dort kadin yasa
koyucu vardi; bu say1, kadinlara karar alma konusunda gerekli etkiyi verecek kadar ihmal
edilebilirdi (Nwankwo, 1996; Omotola, 2007). 1966'dan bu dénemi takip eden askeriye
dayatmasi, kadinlarin siyasete katilimini tesvik etmedi ve kadmnlarin islerin basinda

oldugu hakkinda ¢ok az sey duyuldu (Anya, 2003). Askeri yonetim tamamen erkeklere
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ait bir olayd1 ve bu siire boyunca kadinlar sadece ikincil bir rol oynadilar (Adeleke, 2002;
Babatunde, 2003; Aina, 2004).

Ogun Devleti, Murtala/Obasanjo askeri rejimi tarafindan mevcut on iki devlet
yapisina yedi tane daha eklenmesinin ardindan 3 Subat 1976'da ortaya cikti. Eyalet,
federasyonun siyasi agidan en canli eyaletlerinden biri olmasina ragmen Sef Obafemi
Awolowo, Sef Simeon Adebo, Tai Solarin, Profesor Olikoyi Ransome-Kuti, Bayan
Funmilayo Ransome-Kuti, Sef MKO Abiola gibi yerliler gibi siyasi simgelerle doludur.
Senatér Afolabi Olabintan, Sef Bisi Onabanjo, Ernest Shonekan, Oladipo Diya, Sef
Olusegun Obasanjo (Ajayi, 2008). Kadinlar eyaletin toplam niifusunun (1991 Niifus
Sayimi) %51'ini (2.338.570 {izerinden 1.193.663) olusturmaktadir. Ancak bu, kadinlarin
siyasi sistemine yeterli diizeyde katilimini1 saglayamamistir. Devletin kurulusundan bu
yana kadlar devletin siyasi gelisimine dahil olmak i¢in ¢abaliyorlar (Okome, 2000).

Devletin kurulmasindan once, Ingiliz Hiikiimeti tarafindan 1914 yilinda
Nijerya'nin Bat1 bolgesinde kurulan Tek Yerli Otorite (SNA), kadinlarin tiim bolgedeki
yonetici konumunu ortadan kaldirmisti. Sadece liderlik pozisyonlari reddedilmekle
kalmadi, ayn1 zamanda herhangi bir karar alma siirecinden de diglandilar (Adu, 2008).
Iyalode ve Erelu gibi birka¢ kadin unvani kaldi ama bunlar gii¢siizdii. Bu kadin sefler
icin, erkek seflerin Yerli Otorite sistemine katilmasina izin veren sinirl giris mevcut
degildi. Egba kadinlarmin, 1946 ile 1958 yillar1 arasinda Tek Yerli Otoritenin
despotizmine ve dislayici politikalarina karsi Bayan Funmilayo Ransome-Kuti
liderligindeki Abeokuta Kadinlar Birligi'ne (AWU) doniisen Abeokuta Bayanlar
Kulibii'niin (ALC) himayesi altindaki siyasi aktivizmi ( SNA) sistemi, Nijerya'da
kadinlarin siyasi katiliminin tarihinde 6nemlidir; daha sonra Nijerya Kadinlar Birligi'ni
(NWU) doguran bir kadin siyasi orgiitii (Nwankwo, 1999, s.16). Her ne kadar Egba
kadinlari, SNA'nin yerini alan Egba Merkez Konseyi'ne dort kadinin atanmasiyla siyasi
katilim elde etmis olsalar da, somiirgecilerin kadinlar1 dislama politikasinda yalnizca
sinirli diizeyde bir degisiklik yaratabildiler (Okome, 2000).

Nijerya'nin somiirge yonetiminden bagimsizligi, mutlaka bolgede iktidarin
yeniden diizenlenmesine yol agmadi. Siyasi sistemler reforma tabi tutulmasina ragmen
hala somiirge sistemleriyle dikkate deger bir ayniligi koruyor. Dolayisiyla Ogun
eyaletindeki kadinlar, federasyonun diger eyaletleri gibi askeri hiyerarside yer

almiyorlard1 ve bu nedenle ¢esitli askeri yonetim konseylerinde birlestirilmis yasama ve
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ylriitme organina ¢ok az katilimlar1 vardi veya hi¢ yoktu. Devleti olusturan
Murtala/Obasanjo yonetimi, sivil yonetime gecisin son asamasinda Bayan Womiloju
Idowu'yu Ogun Eyaleti hiikiimetinin bagina atadi. Ancak o, bu sekilde atanan tek kadindi.
Bu dénemde kayitli segmenlerin yiizde 51,30 kadindi; kurulan 52 dernegin besi kadmlar
tarafindan yonetiliyordu, ancak hi¢biri Federal Se¢im Komisyonu (FEDECO) taratindan
kaydedilmemisti (Williams, 1997).

1999'da demokratik yonetimin kabul edilmesiyle Ogun eyaletinde kadinlarin
konumu ¢ok az iyilesti. Kadinlar siyasi parti tiyeligine aktif olarak katilmalarina ragmen,
yalnizca sosyal refahin alt kadrolarinda gérev yapmislar ve erkeklerin siyasi pozisyonlari
elde etmesini desteklemislerdir (Olateru-Olagbegi ve Akiyode-Afolabi, 2003). Devlet,
dordiincti cumhuriyetin ilk dort yillik doneminde (1999 - 2003) 14 tiyeli Devlet Yiirtitme
Konseyi'nden higbir kadin komiser atamadi ve bu donemde 26 iiyeli Devlet Meclis
Meclisinde kadin temsili olmadi. . 20 yerel YoOnetim Baskani arasinda hi¢ kadin
bulunmazken, eyaletteki 236 meclis tiyesinden yalnizca 6's1 kadin vardi.

1999 se¢imlerinde Nijerya genelinde kadinlarin disiik performansi, Uluslararasi
Insan Haklar1 Hukuk Grubu, Kalkinma ve Niifus Faaliyetleri Merkezi (CEDPA) ve
Cinsiyet ve Kalkinma Eylemi (GADA) tarafindan 1999'da diizenlenen tiim kadin
politikacilar i¢in diizenlenen ulusal zirvenin temelini olusturdu. 28 Haziran 2002,
Abuja'da. Zirvenin amaci kadmnlarin Nijerya siyasetine aktif katilimini arttirmakti
(Akiyode-Afolabi ve Arogundade, 2003). Ayrica bu kuruluslarin ve toplumsal cinsiyetle
ilgili diger kuruluglarin ve STK'larin federasyondaki kadinlar1t 2003 ve 2007 genel
secimlerinde siyasi adaylik icin yaristirmaya yonelik bilinglendirme kampanyalari
artirildi ve bu da kadinlarin siyasi okuryazarlik diizeyinin artmasma yardimci oldu.
Benzer bir boyutta, Nijerya'nin siyasi yonetimine kadinlarin katilimini artirmak igin
Obasanjo yonetimi bilingli olumlu ayrimcilik yapti ve bu da siyasi partilerin kadinlar i¢in
feragat etme karar1 almasina, siyasi adaylar i¢cin 6n kayit vergilerinin ddenmesine yol agt1.
iilke.

Ancak kadinlarin devlete siyasi katilimi, 2003 yilinda Alhaja Salmot Makanjuola
Badru ve Bayan Titi Oseni'nin sirasiyla eyaletin Vali Yardimcisi ve Eyalet Meclis
Bagkani olmasiyla tarihi bir rekora imza atti. Sayin'in se¢imi. Titi Oseni'nin Meclis
Baskani olmasi, Giiney Bati'nin siyasi tarihinde bir ilk ve tiim iilkede tek kadin Meclis

Baskani olarak bir baska kilometre tasi oldu. Ancak bu dosnemde Bayan Titi Oseni, Ogun
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Eyaleti Meclis Meclisi'nin 26 tyesi arasinda tek kadindi. 2004 yilinda yapilan yerel
yonetim secimleri eyaletteki 20 yerel yonetim baskanindan yalnizca 1'inin ve eyaletteki
236 meclis tiyesinin 15'inin kadin olmasi nedeniyle 6nemli bir gelisme kaydetmedi. 2007
yilinda Bayan Titi Oseni, Eyalet Meclis Meclisi Baskani olarak yeniden se¢ildi. O ve
Bayan Tunrayo A. Adeleye-Oladapo, Eyalet Meclis Meclisinin 26 iiyesinden sadece 2'si
kadindi. Ayni sekilde Alhaja Salmot Makanjuola Badru da yeniden Eyalet Vali
Yardimciligina segildi. Ancak Bayan Titi Oseni, Meclis Sozciisti olmayr birakmuisti.
Devlet Saglik ve Kadm Isleri ile Sosyal Refah Bakanligi'nin komisyon iiyeleri arasinda
kadinlar bulunmaktadir. Boylece 19 iiyeli Eyalet Yiriitme Konseyi'nden yalnizca 3'i
kadin, Eyalet Hiikiimeti'nin 20 6zel danismani arasinda ise 1 kadin vardi. Eyaletteki 20
yerel yonetim baskanindan sadece 1'i ve eyaletteki 236 mahalleden 18 meclis tiyesinden
sadece 1'i kadin oldugundan yerel yonetimde kadinlarin temsili 6nceki gorev siiresinden
farkli bir boyut kazanmadi. Kadinlari devlet siyasetine katilim diizeyindeki iyilesmeye
ragmen, yukaridaki analiz kadinlarin Ogun Eyaleti siyasetine katilimlarinin biiyiik 6lgtide
cevresel diizeyde kaldigini gosteriyor. Bir sonraki boliimde Ogun Eyaletinde kadinlarin
siyasi katilimin1 belirleyen faktorler inceleniyor.

Diinyanin hi¢bir yerinde kadinlarin siyasi giicli erkeklerinkine esit degildir ve
kadinlar ytizyillar boyunca siyasi katilimin kenarlarinda kalmistir (Awe, 1992; Waylen,
1996; Nwankwo, 1996, Unumeri, 2003, Abdu, 2003, Johnson, 2003). ). Yeni Zelanda,
1893 yilinda kadinlarin oy kullanmasina izin veren ilk iilke olmustur. Ancak Amerika
Birlesik Devletleri'nde kadinlara 1920 yilina kadar oy hakki verilmemistir; benzer sekilde
Ingiltere de 1928 yilina kadar kadnlara oy hakki taninmamustir. Fransa'da kadinlara siyasi
hak taninmamistir. 1944'e kadar, Italya 1945'te ve Cin 1947'ye kadar. Nijeryali kadinlara
oy hakki 1959'da geldi, Isvicre'de ise kadinlarin oy kullanmasma 1971'e kadar izin
verilmedi (Ajayi, 2004). Tarihte ilk kez 1919 yilinda Amerika dogumlu Lady Nancy
Astor, belirli yas ve miilkiyet sartlarini yerine getirdikten sonra Britanya parlamentosunda
sandalyeye oturan ilk se¢ilmis kadin oldu (Johnson, 2003).

2004 yilinda Ruanda'daki kadinlar, diinya ortalamasinda %15,1'e kiyasla %49'luk
temsil oraniyla, ulusal parlamentolarda kadinlarin diinya siralamasinda en {ist sirada yer
ald1 (IPU, 2006). 2006 yilinda Liberya Devlet Baskani Ellen Johnson Sirleaf, Afrika'nin
secilmis ilk kadin devlet bagskani oldu. Kadinlarin statiikoya meydan okumaya yonelik

Ozverili ¢abalari, son yillarda daha fazla kadinin gii¢lii pozisyonlara ulasmasina olanak
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saglarken, kadinlar, hayatlarin1 yoneten yapt ve kurumlara tam ve esit katilimlarinin
ontinde 6nemli engellerle karsilasmaya devam ediyor (IPU, 2006; Omotola, 2007; Ajayi,
2007& Nijerya CEDAW, 2008).

Kadinlarin siyasete katilimini tesvik etmek amaciyla bir¢ok ulusal ve uluslararasi
mekanizma ortaya konmustur. Bunlar arasinda, digerlerinin yami sira, 1975'te
diizenlenen Uluslararas1 Kadmlar Yili, BM Kadin On Yili1 (1976 - 1985), BM Kadin On
Yili Goniilli Fonu, 1995'te Pekin, Cin'de diizenlenen Dordiincii Diinya Kadin
Konferansi, S6zlesme yer aliyor. 1981 yilinda yiirtirliige giren Kadinlara Karsi Her Tiirli
Ayrimeiligin Onlenmesine Dair (CEDAW), Birlesmis Milletler Kadin Kalkinma Fonu
(UNIFEM) (Peterson ve Runyan, 1999; Akiyode-Afolabi ve digerleri, 2003; Akinboye,
2004; Rai) , 2005; Omotola, 2007; Oyekanmi, 2004; Kukah, 2003; Akinboye, 2004; Rai,
2005). Bu olaylar, kadinlarin kalkinmanin odagina alinmasiyla stirdiiriilebilir
demokraside bir doniim noktasi oldu. Ancak paradoksal olarak, kadinlarin siyasi
faaliyetlere artan katilimina ve ulus insasinda kadinlarin 6nemli roliiniin kabul
edilmesine ragmen, hakim egilim, kadinlarin siyasi faaliyetlere katilimina sinirlamalar
getiren goriiniiste bir sapmaya tanik oldu (Akinboye, 2004). Diinyanin ¢ogu tilkesi hala
kadinlarin siyasi temsilinin %30'luk kritik kitlesine ulasamamaktadir (IPU, 2006).

2.7. Incelenen Literatiiriin Degerlendirilmesi

Bu ¢alisma Nijerya'da kadimnlarin siyasete katilimi kavramini agiklamakta ve Nijerya'da
kadinlarin siyasete katilim diizeyini ortaya koymaktadir. Se¢imler ve bazi Nijeryali
kadinlara oy verme ve oy verilme sansi (Se¢imlere katilmak i¢in). Calisma ayni1 zamanda
siyaset soz konusu oldugunda kadinlara belirli gérev ve sorumluluklar1 yerine getirecek
goreve sahip olamama perspektifinden bakan iilkede kadinlarin siyasete katilimimnin
cesitli siyasi sonuglarmi da incelemektedir. Bu iilkede kadinlar, anne olma, esine ve
¢ocuklarina bakma, ev islerini yapma vb. yonlerden bakildig1 i¢in ayrimciliga maruz
kaliyor. Bu ¢aligma Nijeryanin erkek egemen bir iilke oldugunu ve bunun da
yansimalarini yansittigini ortaya koyuyor. Ulkede uygulanan siyasi kiiltiir hakkinda ¢ok
fazla sey var. Erkeklere siyasete tam katilim konusunda daha fazla sans taninirken,

kadinlara belirli islev ve sorumluluklar1 yerine getiremeyecekleri yoniinde bakiliyor.
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UCUNCU BOLUM

3.1 Nijerya Siyasetine Kadinlarin Katilimi: Tarihsel Perspektif

* Somiirge Oncesi Donem

Nijeryali kadinlar somiirge deneyimlerinden 6nce kendi geleneksel siyasi yonetimlerinde
aktif ve tretken roller oynadilar (Akinboye, 2018; Ajayi, 2019). Somiirge Oncesi
donemde kadinlarin siyasi katilimi erkeklerinkine esit olmasa da, kadinlarin yonetimdeki
konumu ikincil olmaktan ¢ok tamamlayiciyd: (Mba, 2019). Nijerya'nin en muhafazakar
toplumlarinda bile kadmnlar toplumlarinin kalkinmasina muazzam katkida bulunmustur
(Awe, 2020). Somiirge 6ncesi Nijerya'da geleneksel siyasi yasamda ve farkli bolgelerinde
onemli roller istlendiler; aktif olarak siyasetle ilgileniyorlardi ve kendi bolgelerindeki
devlet kurumlarinda karar alma rollerinde bulunuyorlardi (Kamene, 2021). Bununla
birlikte, somiirge dncesi Nijerya'da kadinlarin kamusal alana katiliminin boyutu, ister
Yoruba krallig1 gibi monarsi seklinde, isterse Igbo kabileleri gibi cumhuriyet¢i olsun,
kendi toplumunun nasil organize edildigine biiylik 6l¢tide bagliydi (Nwankwo, 2019) .
Geleneksel Nijerya toplumu, giiciin ve basarilarin 6l¢iilmesini miimkiin kilan cinsiyetler
arasinda ayrilmigti. Ancak kadmlarin tamamlayicilik rolii, toplumdaki cinsiyet
konumunu, statiisiinii ve giiclinii belirleyen ve onlara kendi operasyon ve kontrol
alanlarini saglayan cinsiyet ayrimciligima goémiiliiydii (Ikpe, 2018). Kadmlar ve erkekler
arasinda gii¢ paylasimina izin veren belirli siyasi yapilar agik¢a ifade edildi ve saglam bir
sekilde uygulamaya kondu. Ornegin kadmlar, bazi1 toplumlarda erkeklerle karmasik ve
sofistike bir iliski agi, haklar ve gii¢ kontrolii yoluyla siyasi katilima erigebiliyordu;
digerlerinde ise rolleri tamamlayici veya ikincil nitelikteydi (Olojede, 2020). Ancak bu,
kadinlarin toplumda erkeklerle esit roller {istlendigi anlamma gelmemektedir. Somiirge
Oncesi Nijerya'da siyasi giice sahip olan ¢ok az kadin vardi (Awe, 1992). Ogboni, Osugbo,
Ekpo, Ekpe, Eyo vb. gibi geleneksel kiiltlere yalnizca ¢ok az sayida kadin inisiye oldu.
(Ojuolape, 2001) Giiney Bat1 Nijerya'daki geleneksel siyasi yonetimdeki bazi 6nemli
kadinlar arasinda Erelu, Ayaba ve Olori (kralin Esleri, Iyalode (Kadin Lideri), Iyalaje
(Pazar Kadinlarinin Lideri), Yeye Oba (Kralin Annesi) yer alir. ) ve Iya-olosa (Tanriga
rahipler), Ife'li Moremi, Ibadani Efusetan ve Emotan. Iya Afin, Iya Agan ve lya
Abiye'nin ¢esitli kralliklarin saray yonetimlerindeki 6nemli roliinii kimse kii¢limseyemez

(Nwanckwo, 2019).



38

Benzer sekilde, Kralice Zaria'li Amina'nin Kuzey Nijerya emirliginin siyasi
gelisimine ve Bony'li Kambasa'nin sémiirge dncesi belirsiz gegmisteki basarisina etkisi
ve katkilar1 higbir sekilde g6z ardi edilemez (Awe, 2022). Ancak hiikiimetin Hausa
aristokrasisinden Fulani/Miisliman hegemonyasina degismesi, kadinlar1 kamusal
alandan tamamen disladi. Zariamin Islam oncesi gecmisinde Amina'nin
hikkimdarligindan sonra hi¢bir Hausa hiikiimdarmin saraymnda oturan kadin yoktu
(Abubakar, 2019). Islam, farkl cinsiyetler icin kiireleri kat1 bir sekilde béliistiirmiistiir.
Kadinlarin kamusal alanda gériilmesi yasakti (Modo1996). Benin imparatorlugu'nda
kadinlarin kamusal hayata katilim1 smirliydi (Ikpe, 2004). Cesitli kademelerdeki sefler
arasinda kadin temsili yoktu. Erkekler farkli zanaat loncalarina hakim oldular ve hatta
Benin Krali'nin temsilcileri olarak pazarlari kontrol ettiler. Tek 6nemli kadin siyasi figiir,
Uselu'daki sarayiyla birlikte Iyaoba'ydi (Kralin Annesi). Oba'nin konseyinde yer almadi
ve bu nedenle karar alma siireglerinde yer almadi. Esiegie'nin Idah'a karsi yiirtittiigii
kampanyalarin basarisina kisisel olarak katkida bulundugu séylenen Iyaoba Idia gibi
bazilar1 giiclitydii ve ogullarinin basaril saltanatina katkida bulundu (Ikpe, 2017). Ancak
sOzcli olarak hareket etmediler. Benin'deki kadinlar i¢in. Onitsha, Asaba, Osomari ve
Illah gibi nehir kiyisindaki igbo toplumlarmda kralice kurumu Omu vardi. Omu,
toplumda kadinlar arasinda biiyiik bir otoriteye sahip olsa da konumu Obi'ye (kral)
sadakate dayaniyordu ve bu nedenle ofisin giiciinii sinirliyordu (Ekejiuba, 2022). Bununla
birlikte, Igboland'daki topluluk islerinin idaresi, kadin ve erkek gruplar1 arasinda gerekli
istisarelerden yoksun degildi (Nwankwo, 2019; Ajayi, 2017). O dénemdeki kadmnlarin
ilgisini yakalayan yeterli literatiir ve tarihin bulunmamasina ve geleneksel Afrika
tarihinin yalnizca parga parca kadin imgeleri sunmasina ragmen, somiirge 6ncesi Nijerya
ataerkil bir toplum olmasina ragmen kadinlar siyasi yasamin tamamen disinda
birakilmadi. sahne. Ancak Batililasmanin gelisi onlarin siyasi konumlarmi yok etti ve

ardindan onlar1 modern siyasi kurumlarda marjinallestirdi (Sadiqi, 2020).
e Somiirge donemi

Nijerya'daki diger bir¢ok sorun gibi, kadinlarin siyasete zayif katiliminin da somiirgecilik
tarafindan sekillendirilen ve empoze edilen sistemde derin kdkleri vardir (Omotola, 2007
Lewu, 2005). Bu siireg, {i¢ bdlgenin (gilineybatida Yoruba, giineydoguda Igbo ve kuzeyde

Hausa/Fulani) Nijerya'nin bagimsizlig1 ve yonetimine kaynasmasiyla baslayan somiirge
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isgaliyle basladi ve daha sonra bagimsizliga gegisle basladi. Nijerya (Mba, 2022).
Nijerya'da kadinlarin siyasi katiliminda somiirgecilik Onemli bir rol oynadi.
Somiirgeciligin ortaya ¢ikisi ve buna eslik eden siyasi ve ekonomik boyun egdirme, daha
sonra siyasetin erkekligini saglamlastirdi ve kadinlar1 erkeklerin emrine tabi kild1 (Tkpe,
2018). Somiirge yonetimi, kadinlarin herhangi bir yetkili pozisyonda bulunmasina izin
verilmeyen ataerkil bir hiikiimet yaratti1 (Kamene, 2021). Bu nedenle, Nijeryali kadinlarin
bugiin Nijerya'daki ana akim siyasetteki siyasi/liderlik roliiniin taninmamasi, somiirgeci
icatlara kadar izlenebilir (Allen, 2022). Somiirge yonetimi, kadinlar siyasi gii¢lerinden
mahrum birakarak yonetisimde kadnlarin ilgisini yeniden yapilandirdi (Ajayi, 2017). Bu
durum, erkeklerin toplumda aktif olma potansiyeline sahip olduguna inanilan
uygulamaya konulan politikayla daha da kétiilesti; ve biraz egitim alma sansina sahip
olanlar somiirgeci derebeylerin arasina alindi. S6miirge yonetiminin toplumsal cinsiyet
politikalari, kadinlarin hem se¢im hem de is firsatlarindan mahrum birakilmasi nedeniyle

kadinlarin hem siyasete hem de ekonomiye katilimini asindirdi (Ikpe, 2018).

Bu uygulama, biiyiik 6l¢tide iilkedeki ataerkil degerlerin giiglendirilmesine ve
genellestirilmesine hizmet etti ve bugiine kadar devam eden bir olgu olan kadinlarin resmi
hiikkiimet kurumlarina diigiik katiliminin baslangicina 6nemli 6l¢tide isaret etti (Enemuo,
2019). Aslinda Giiney Bat1 Nijerya'daki kadmlarin bir bolumii, tilkenin se¢im tarihinde
ilk kez 1959 genel secimlerinde oy kullandi; Kuzeyli meslektaslar1 ise haklarindan
mahrum birakildi ve bu, se¢im ilkesinin getirilmesinden elli dort yil sonra, 1976'ya kadar
degildi. Nijerya'da Kuzeyli kadinlarin ilk kez franchise haklarma sahip oldugu goriildii
(Ajayi, 2018). Somiirgeci efendilerin geleneksel Afrika ekonomilerini, Avrupali
imalat¢ilar i¢in hazir bir pazar ve fabrikalari i¢in ucuz hammadde kaynaklari haline
getirmek {izere yeniden yapilandirma ¢abalarini ilerletmek amaciyla, ihracat irtinlerinin
tiretiminde yalnizca erkeklere ekonomik gii¢ verilirken, kadmnlara da bu gii¢ verildi. gida
bitkileri tiretimine odaklanmaya birakildi (Akiyode-Afolabi ve Arogundade, 2017).
Biitiin bunlar, kamu politikalarmin tasarlanmasi ve uygulanmasmda toplumsal cinsiyet
duyarsizligina yol agmis ve toplumsal yasamin ¢esitli alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitsizliginin devam etmesine 6nemli 6l¢tide yardime1 olmustur. Ayn1 zamanda siyasetin
erkekligi o kadar koklesmisti ki, somiirge doneminde devreye sokulan mekanizma,
kamusal yasamin zorluklarma uygun goriilmedikleri i¢in kadimnlar1 sistematik olarak

goriinmez kiliyordu; dolayisiyla oy kullanmalarina, secimlere katilmalarina,
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parlamentoda yer almalarina veya kamu hizmetinde gérev almalarina izin verilmiyordu
(Akinboye, 2014). Somiirge yonetimi sirasinda kadinlarin Nijerya siyasetinin ana
akimindan yabancilagsmasina ragmen Nijeryali kadinlar, somiirge yonetimine karsi dncii
olusturan milliyet¢i hareketlere yaptiklar: katkilarla bunu anlamli hale getirdiler. Kadin
siyasi aktivizminin tarihi 1929/30'da Aba kadinlarmin somiirgeci vergi politikalarina
kars1 ayaklanmasina kadar uzaniyor. 1954'te Ngwa kadinlarinin kendi topluluklarinin
belediyelestirilmesine karst muhalefeti, 1958'de Dogu Boélgesi kadinlarinin yeni okul
harglarina kars1 muhalefeti; ve Bayan Funmilayo Ransome-Kuti liderligindeki Abeokuta
Kadinlar Birligi'nin 1946 ile 1958 yillar1 arasinda gerceklestirdigi bir dizi protesto,

tilkenin bagimsizlik miicadelesinde ¢ok degerliydi.

Somiirge doneminde kadmlarin siyasi gelisimindeki 6nemli doniim noktasi
basarilarindan biri, 1944'te Bayan Oyinkan Abayomi'nin 6nciiliigiinde bir kadin siyasi
partisinin kurulmasiydi (Ojo, 2017). Ancak bireysel diizeyde, basta Funmilayo Ransome-
Kuti, Margaret Ekpo, Gamboare Sawaba olmak tizere kadinlar somiirge karsit1 siyasi
miicadeleye katildi ve bagimsizlik miizakerelerinde yer aldi (Akiyode-Afolabi ve
Arogunde, 2017). Ancak kadinlarin elde ettigi sinirli kazanimlar bu somiirge doneminde
karar alma siireglerine katilim anlamina gelmedi. Erkekler, aktif olarak kadinlarin maddi
ve seferberlik destegine bagimliyken, ilk siyasi partilerde hakimiyet kurdular. Nijerya
Ulusal Demokrat Partisi (NNDP), Nijerya ve Kamerun Ulusal Konseyi (NCNC) ve
Nijerya Genglik Hareketi (NYM), kadin gruplarindan farkli diizeylerde destek topladi.
Ancak milliyet¢ilik doneminde ve bagimsizliktan sonra kadinlar bu partilerin ve diger
partilerin liderliklerinde belirgin bir sekilde yer almadilar (Ahonsi-Yakubu, 2001). 1958
secimlerinde 36 tiyeli Senato'ya yalnizca Wurola Esan atanirken, 312 tiyeli Temsilciler
Meclisi'ne higbir kadin secilmedi ve hicbiri federal kabinede yer almadi (Nwankwo,
2016).

* Somiirge Sonrasi1 Donem

Kadinlarin siyasete katiimmin diisiik olmasi da postkolonyal siyasetin dogasindan
kaynaklaniyordu. Kadinlarin siyasi katilimi artan bir egilime tanik olsa da Nijerya
devletinin siyasi gelisimine rahatsiz edici derecede diistik profilli bir katilim gosterdi
(Aina, 2018). Bagimsizlik sonras1 donemin sert siyaseti kadinlarin katilimina zarar verdi.

Siyaset ve siyasi partiler etnik, paternalist ve kisilik temelli hale geldi. Kadinlardan kisisel
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cikarlart higbir sekilde dustuniilmeden kendi etnik bolgelerinden politikacilar:
desteklemeleri bekleniyordu (Ojo, 2018). Parti ve etnik baglilik cinsiyet dayanismasindan
daha 6nemli hale geldik¢e kadmlar, somiirge donemindeki ajitasyonlarinda 6nemli olan
kolektif eylem giiglerini kaybettiler (Ikpe, 2018). 1960-1965 yillar1 arasinda federal
parlamentoda yalnizca iki, Dogu Meclis Meclisi'nde ise ii¢ kadin yasa koyucu vardi
(Nwankwo, 2016, Omotola, 2017). Ulke genelinde dort kadin yasa koyucu, kadinlara
karar alma konusunda gerekli etkiyi saglayacak kadar ihmal edilebilir bir sayrydi.
1966'dan bu donemi takip eden askeriyenin dayatilmasi, kadinlarin siyasete katilimini
tesvik etmedi ve kadinlarin iglerin basinda oldugu hakkinda ¢ok az sey duyuldu (Miki,
2020). Askeri yonetim tamamen erkeklere ait bir meseleydi ve bu siire boyunca kadinlar
yalnizca ikincil bir rol oynadilar (Adeleke, 2022). Askeri yapilanmada nitelikli kadinlarin
bulunmasina ragmen hig¢bir kadin askeri vali olarak atanmadi. Ancak 1967'de Nijerya 12
eyalete boliindigiinde, Dogu Orta ve Lagos'a 1'er kadin komisyon tiyesi olarak atanirken,

Oyo eyaletinde iki kadin komisyon {iyesi vardi (Nwankwo, 2016).

1975'teki Obasanjo rejiminin Kurucu Meclisi'nin 50 iiyesi arasinda tek bir kadin
tiyesi yoktu (Babatunde, 2017). Bu, ¢ok deger verilen anayasal ¢ikar dengeleme konusuna
cok az onem veren askeri diktatorlerin donemiydi. Ayrica kadin orgiitlerinin
yasaklanmasi nedeniyle baski grubu olarak isleyisi de bozuldu. Murtala/Obasanjo
rejiminin iktidari sivillere geri vermek i¢in yaptigi1 hazirliklar sirasinda kadinlar 6n plana
¢tkmadi. Elli iiyeli Anayasa Hazirlama Komisyonu'na higbir kadin atanmamis, 1976
secimlerinde yerel yonetim meclislerine ¢cok az kadin secilmis, Kurucu Meclis'e ise
yalnizca Bayan Janet Akinrinade seg¢ilmisti. 250 tiyeli meclise dort kadin daha atandi.
Ikinci cumhuriyette, kadinlara ulusal kalkinmaya katkida bulunma sans1 vermeye yonelik
yenilenen ¢abalara ragmen, kadinlarin siyasi katilim1 agisindan 6nemli bir fark goriilmedi
(Anifowose, 2018). Her ne kadar kadmlar 1979'dan itibaren temsili siyasete girmek i¢in
umutsuz cabalar gosterseler de cok az basari elde ettilerse de, kadinlar Senato'da,
Temsilciler Meclisinde ve Eyalet Meclis Meclisi'nde diisiik temsiliyet kaydettiler.
Temsilciler Meclisi'nin toplam 450 {iyesinden yalnizca 3 bakani, 96 senat6riinden 1'i ve
11'i kadind1 (Aina, 2018). Federasyonun 19 eyaletinin tamaminda, Eyalet Meclis
Binalarinin higbirinde kadmn temsili yoktu, yerel yonetim diizeyinde de bir kadin bagkan
veya meclis tiyesi yoktu (Omotola, 2007). Ikinci cumhuriyetin ¢okiisiiyle birlikte

kadinlar, General Muhammed Buhari'nin iki yillik rejiminde bir kez daha ilgilerini yitirdi
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(Adeleke, 2022). Ancak 1980'lerin ortalarindan itibaren ordu ara sira birkag kadin1 yetkili
makamlara atamaya basladi. Boylece 1985 yilinda General [brahim Babangida'nin gelisi,
askeri yoneticilerin kadin liderlige kars1 tutumunu degistirdi. Kadinlarin siyasi yasamda
yiikselen profilinin énemli bir yonii de First Lady Sendromu olgusudur (Aina, 2018).
Ancak bu sadece kisisel yiiceltmeden baska bir sey degildi (Babatunde, 2017). Bu himaye
altinda, Kirsal Kadmlar i¢in Daha Iyi Bir Yasam olusturuldu ve daha sonra, sonraki First

Lady tarafindan Aile Ekonomik Kalkinma Programi (FEAP) olarak yeniden adlandirilda.
3.2 Nijerya Siyasetine Kadinlarin Katihmi: Analitik Perspektif

Nijerya'da kadinlarin siyasi ve se¢meli olmayan pozisyonlarda %35 oraninda temsil
edilmesi yoniindeki olumlu ayrimcilikla bile, Nijerya'daki erkeklerin ataerkil tahakkiimii

nedeniyle yasama meclislerindeki kadin sayisi pek de i¢ agic1 degil.

Nijerya'da 1999 yilindan bu yana se¢meli pozisyonlarda kadinlarin ytizde 10'luk
temsil oranma ulasamadig1 goriiliiyor. 1999'dan bugiine kadar hi¢bir kadin Nijerya'nin
baskan yardimcisi olmadi ve baskan hakkinda konusmaya bile gerek yok. 2011 yilinda
Nijerya'da Cumhurbaskanligi gorevi i¢in Halkin Demokrat Partisi platformunda yalnizca
bir kadimn yarist1 ve o da 6n secimlerden sag ¢ikamadi. On segimlere katilan ¢ok sayida
kadina ragmen yalnizca bir oy alirken, ancak sempati temelinde bile ona oy vermeyi
reddederken, 6n se¢imlerden nasil sag ¢ikabildi? 2015 yilinda 14 kisiden 5'i baskan

yardimciligi gorevine, 14 erkek ise baskanlik gérevine bagvurdu.

Aiyede (2016), siyasi makamlardaki kadin sayisinin yillar i¢inde arttigini ve
gelecekte de artmasmin muhtemel oldugunu, ancak iyilesme derecesinin marjinal kaldig1
gergeginin devam ettigini kaydetmistir. 2007 se¢imlerinde de aynen boyle oldu. Biraz

iyilesme olmasina ragmen dengesizligin giderilmesinde pek bir basar1 saglanamadi.
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Female Memebers of Nigerian Representative 1999-2015

68 (65%)

54 (4.5%)

W Senate

B House of Rep

30

24 (14%%) 26 (72%) N8 W States House

g of Assembly

20

10 T(64%)

1000 2007

Tablo 3.1: 1999-2015 Yillar1 Arasinda Nijerya Temsilciligi Kadin Uyeleri

Kaynak: Yazarlar 2018'de ¢alisiyor

Yukaridaki tablo ve grafikte gosterildigi gibi, 1999'dan bu yana kadin sayisinda goriilen
marjinal artig, dnemsiz bir tablo ¢iziyor ve bunun y6netisim agisindan sonuglar1 var.
Martin (2015) hakli olarak sunu gozlemliyor: Eger kadmlar esit olmayan bir oyun
alaninin birgok engelini asarsa ve secilmeyi basarirlarsa, esit katilima kapiy1 kapatan
kokli bir "beyler" kuliibiinde hayatin yeni zorluklariyla yiizlesecekler. Parlamentoda ve
karar alma asamasinda. Buradaki iddia, siyasi karar alma yetkisindeki ¢ok az sayida
kadmin, 6zellikle cinsiyete iliskin etkileri olan politikalar1 etkileyemeyecegidir. Cogu
durumda az sayida kadin, ataerkil otorite ve tahakkiim yapisina meydan okumaya

isteksizdir.

Bugiine kadar ¢ogu kamu dairesinde erkekler hakim durumdaydi. Ulkede 1999, 2003,
2007, 2011 ve 2015 yillarinda yapilan genel se¢imlerde gesitli gorevlere ¢cok az sayida
kadin se¢ilmisti. Bircok kadin hem valilik hem de baskanlik se¢imlerine itiraz etti ancak
hi¢biri kazanamadi. 1999 yilinda, Meclis'in 36 meclisindeki 1990 yarisilabilir
sandalyeden, erkekler %88,6'y1 isgal ederken, kadinlara yalnizca 24 sandalye, yani
%2,4'lik bir oran kalmisti. 2003 yilinda kadmlarin 990 sandalyenin 40'mi temsil
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etmesiyle (%3,9) bir iyilesme saglandi. 2007 yilinda kadinlar toplam 990 sandalyenin
57'sini %35,8'lik bir oranla isgal ediyordu. 1999 yilinda Temsilciler Meclisi'ndeki toplam
360 sandalyeden 12'sini kadinlar kazand1 ve bu oran %3,3'tii. 2003 yilinda erkekler 339
sandalyenin 318'ini igsgal ederken, kadinlara yalnizca 21 sandalye kaldi, bu oran %5,8'di.
2007'de kadinlarin toplam 25 sandalyeyi isgal etmesiyle bu say1 artti; bu oran %6,9'du.
2011 ve 2015 yillarinda Temsilciler Meclisi'ne basarili adaylarin sayisinda 6nemli bir
diisiis yasandi. Mevcut 360 sandalyeden yalnizca 19'unu (%5.2) kadinlar kazandi ve
2015'tel kadinlar %5,2 ile 19 sandalyeye sahipti. 1999 yilinda Senato'daki toplam 109
sandalyenin 3'inti (%2,8) kadinlar isgal ediyordu. 2003 yilinda 109 sandalyenin 105'ini
erkeklerin isgal etmesiyle kadinlarin sayist 4'e (%3,7) yiikseldi. 2007'de kadinlar 109
sandalyenin 9'unu, yani %8.3'i isgal ediyordu. 2011 yilinda sandikta kazanan 109
senatoriin sadece 7'si (%6.4) kadin iken, 2015 yilinda kadin oran1 7 (%6.4) olarak sabit
kaldi.

2003-2007 yillarina ait bu rakamlar kademeli iyilesmenin gostergesidir ancak tilkedeki
yaklagik 75 milyon kadmin temsili zayiftir. Daha endise verici olan1 ise 2011 ve 2015

secimlerinde basarili kadin adaylarin sayisindaki diisiis.
3.3 Kadimnlarin Nijerya Siyasetine Katihminmi1 Engelleyen Biiyiik Zorluklar

Kadinlarin siyasete ve yonetime zayif katilimi kiiresel diizeyde biiyiik bir endise kaynagi
olmustur. Nijerya'da siyasete katilan kadinlarin sayisi, temsil ettikleri {ilke niifusunun
%350'siyle orantili degil ve siyasi liderlik pozisyonlarinda esit temsil anlamina da
gelmiyor. Binyil Kalkinma Hedeflerinden tgiinciisii gibi ¢agrilarin da yardimiyla
toplumsal cinsiyet esitligi konularma artan kiiresel ilgi, kadinlara karst uzun vadeli
ayrimcihigin yarattigi boslugu dolduruyor ve kadinlarin siyasette daha goriiniir olmasina
yardimci oluyor. Bu baglamda Nijerya, kadinlar:1 siyasi alanda tanimis ve onlar1 hem

atanmis hem de se¢meli pozisyonlara dahil etmistir.

Kadinlarin karsilastigi zorluklar ¢ok biiylik, ancak arastirmacilar, Nijeryali kadinlarin
siyasette biiylik Ol¢lide marjinallestirilmesinden muhtemelen asagida listelenenlerin

sorumlu oldugunu gosterdi.

. Ataerkillik: Bu, erkeklerin kadinlar tizerinde yonettigi ve hakimiyet kurdugu bir toplumu

ifade ediyor; bu da kadinlarin sadece ev hanimi olarak gériilmesine ve evdeki karar alma
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stireglerinde partizan olmayan kisiler olarak goriilmesine ve siyasi pozisyonlar icin
rekabete girmekten bahsetmemesine yol agiyor.

. Damgalama: Nijerya'da siyasetin oynanis sekline bakildiginda, bunun insan haklarma
saygisi olmayan ve ahlaksiz ¢ikarlar ugruna erdemlerinden taviz vermekte hizli davranan
bireylere yonelik oldugu algilaniyor. Bu nedenle siyasete atilan kadin adaylara utanmaz
ve basibos goziiyle bakiliyor.

. Diisiik egitim seviyesi: Kadmnlarin egitime katiliminin diisiik olmas1 da eksikliklerin bir
parcasi. Ulusal Istatistik Biirosu tarafindan yaymlanan 2020 Ulusal Yetiskin
Okuryazarlig1 Arastirmasi, yetiskinlerin

. Finansman: Nijerya'da siyasi pozisyonlar i¢in rekabet etmek biiyiik mali destek
gerektirir. Bazi siyasi partilerin kadin adaylara verdigi kararsizliga ragmen, bu
pozisyonlari arayan Nijeryali kadinlarin ¢ogu, buradaki mali yuikiimliiliikleri karsilamay1
karsilayamiyordu. Dolayisiyla erkek meslektaslarina {istiinliik saglamak i¢in ¢ok az sey
yapabiliyor veya hi¢bir sey yapamiyorlardi.

Siyasi Siddet: Nijerya se¢imleri, demokrasinin geri déniisiinden bu yana her zaman su
ya da bu tiir siddet ile karakterize edilmistir. Cesitli siyasi partilerin kadin adaylar1 siyasi
siddete dayanamiyor; bu nedenle kadinlarin siyasete katilimi biiyiik 6l¢iide azaliyor.

. Dini ve Kiiltiirel Engeller: Hem Hiristiyanlik hem de Islam, kadinlara kamusal yasamda
pek fazla rol vermemektedir ve ayn1 sey, kadmlarin kiiltiirel olarak oldukga itaatkar ve
erdem imaj1 olarak goriildiigii ¢ogu Kkiiltiirel degerde de mevcuttur. Ancak bunlarin
kamuya ac¢ik alanda goriilmesi yasaktir. Ve bu, kadinlarin siyasete katilimina yonelik bir
meydan okumadir; dahasi, siyaset koridorunda bulunan kadinlar pratikte ¢ogu zaman
dindar degildir.

Siyasi Tanr babacihgi: Siyasi sahnede kimin neyi alacagina karar verme konusunda dar
kapilar acan kavramlardan biridir. Ancak kadinlarin Nijerya siyasetine katilimi tizerinde
etkisi var. Kelimenin tam anlamziyla, ¢iinkii Nijerya'da Babalar, hem se¢imlere katilmak
icin kimin aday gosterilecegini hem de se¢imi kimin kazanacagini kisisel olarak belirleme
glictine sahip erkekler olarak goriilityor. Vaftiz babalari, siyasi partilerin, sunduklari
adaylarin se¢gmenler tarafindan se¢ildigi agik ve tutarli programlar sunma seklindeki

geleneksel ve mesru islevlerini gasp eden, stipheli zenginlige ve niifuza sahip kisilerdir.
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3.4 Nijerya'da Cinsiyet ve Secim reformu (1999-2010)

Nijerya'daki anayasalarin, se¢cim yasalarinin ve siireglerinin tarihsel analizi tartigsmasiz bir
sekilde cinsiyete duyarsizdir. Nijerya'da ilk anayasanin dordiincii cuamhuriyete mesruiyet
kazandirdig: iddia edilen 1999 anayasasina gore yapildigi 1922'den baslayarak, niifusun
cogunlugunu temsil eden kadinlarin 6zlemleri ve kaygilar1 tartigsmasiz bir sekilde bir
kenara birakildi. Ancak 1999'da sivil yonetimin geri donmesinden bu yana, anayasa ve
secim reformlarina duyulan ihtiyag etrafinda pek ¢ok ivme toplanmig gibi goriiniiyor. Bu
gelisme ayni zamanda tilkedeki kadmnlar1 da zora soktu; birgok kadin grubu se¢im ve
anayasal reform soylemine seslerini verdi. Aktif katilimlari, kapsamli bir anayasa ve
secim incelemesi yapmak {iizere ilk bagkanlik komitesinin géreve basladigi Ekim 1999'da
Baskan Olusegun Obasanjo'nun yonetimi tarafindan 1999 anayasasinin gozden
gecirilmesine yonelik ilk girisime kadar uzanmaktadir (Olugbemi, 2018). Komitenin
dordii kadin olmak tizere yirmi dort tiyesi vardi. Komite tarafindan sunulan raporda bazi
toplumsal cinsiyet dostu hiikiimler yer aliyordu; yani, federal karakter komisyonunun
daha genis ve yogun yetkiye sahip esit firsatlar komisyonuyla degistirilmesi 6nerisi, ayni
zamanda kadinlarin kendi durumlarimni talep etme konusunda bir segenege sahip olmalari
gerektigini 6ne stiriiyordu. Siyasi diizenlemelerde kdken veya eslerin cinsiyeti veya esleri
acisindan, komite tarafindan dnerilen ti¢lincii biiylik degisiklik, anayasada disil olan1 ifade
eden "cinsiyet" kelimesinin siyasi partilerde "cinsiyet" kelimesiyle degistirilmesiydi, ayni
zamanda cinsiyeti de tek bir kelime olarak iceriyordu. Partiye iiyelik bakimindan

ayrimciliga izin verilmeyecegi gerekg¢eleri. Ne yazik ki rapor daha sonra iptal edildi.

Nijerya'da Kadmlar ve Siyasi Otekilesme Ake Modupe Ph.D1; Rasak Bamidele Ph.D2;
Olowojolu Olakunle; Oye Olubukoye4 ve Ake Susan Olusegun Obasanjo'nun 2003
yilinda yeniden secilmesinin ardindan, Nijerya siyasi sisteminin zorluklarini ele almak
amaciyla 2005 yilinda tekrar Ulusal Siyasi Reform Konferansi'ni (NPRC) topladi. Ne
yazik ki temsil ag¢isindan konferans tiim Nijeryalilara esit firsatlar verme girisiminde
bulunmadi. Yaklasik 400 delegeden yalnizca 30'u kadindi. Kadinlarin temsilindeki bariz
cinsiyet esitsizliklerine ragmen, NPRC sonuglarinda cinsiyet konusunu 6nemli 6l¢iide ana
merkeze yerlestirdi. Siyasi reformlara yonelik bu girisim de basarisiz oldu. Nijerya daha
sonra 2007 se¢imlerine gegerli bir anayasa olmadan girdi ancak bir y1l 6nce 2006'da kabul
edilen zayif bir se¢im yasasi vardi. Yaygim olarak kabul edildigi gibi, 2007 segimleri

usulsiizlik, se¢im usulsiizliikleri, siddet ve c¢esitli derecelerde aksama iddialariyla
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doluydu. Bu durumda, merhum bagkan Alhaji Umaru Yar'Adua tarafindan 28 Agustos
2007'de goreve getirilen ve esitligi ve standart genel se¢imleri gozden gecirme ve saglama
yetkisiyle gorevlendirilen Se¢cim Reformu Komitesi'nin (ERC), Nijerya'nin se¢im
demokrasisiyle ilgili baz1 sorunlar1 ele alacagi diistiniilebilir. . Saygin emekli Federasyon
Bas Yargici Yargic Muhammed Bello Uwais'in  baskanligini yaptigi komite,
Nijeryalilardan memorandumlar ve s6zIii sunumlar alarak iilkeyi dolasti. Ayrica ajitasyon
yapan bir¢cok kadin grubuyla da karsilasti. Kadinlarin sorunlarmin ve endiselerinin
komitenin tavsiyesine dahil edilmesi, Nijerya'daki anayasa ve se¢im reformlari
tarihindeki en iyilerden biri olarak degerlendirildi. Komitenin raporunda kadinlarin sesine
ve toplumsal cinsiyet demokrasisi 6nerilerine yer verildi ve dikkate deger bazi toplumsal

cinsiyete duyarli 6nerilerde bulunuldu. Ornegin:

Bagimsiz Ulusal Se¢im Komisyonu'nun (INEC) olusumu hakkinda: Bagkan ve
Milletvekilinin ayni1 cinsiyetten olmamasi ve 6 cograti temsilden ikisinin (2) kadin olmasi1
tavsiye edildi. Ayrica kadin 6rgiitiinden bir kadin temsilcinin de bulunmasi gerekiyor.

Siyasi partilerin kayit, diizenleme ve diizenleme komisyonu konusunda ERC, 6 jeopolitik
bolgeden Egitim ve Politika Inceleme Dergisi Cilt 11, Say1 1, 2019 temsillerinin yonetim
tiyelerinde %20 kadin bulundurmasi gerektigini tavsiye etti bedenler. (iii) Siyasi

partilerde i¢ demokrasinin gelistirilmesi tizerine (Olugbemi, 2018).

3.5 Nijerya'da Kadinlarin Siyasi Katihmimn Siyasi ve Idari Faktorleri

Nijerya siyasetinde cinsiyet 6nemli bir sorun haline geldi. Kadinlar siyasi a¢idan nesli
tikenmekte olan tiirler olarak degerlendiriliyor ve Nijerya hiikiimetine ve siyasetine
katilimlarinin diistik olmasi1 genellikle kiiltiir, din, ekonomik kisitlamalar ve erkek
sovenizmi ile iligkilendiriliyor. Genel olarak Afrika toplumu ve 6zel olarak Nijerya
toplumu, liderlik rollerinin ¢ogunu erkeklere yiiklemis ve bdylece toplumsal cinsiyet
esitsizliginin gidisatin1 desteklemektedir. Ekonomik agidan bazi feministler, kadinlarin
kamu islerinin idaresi ve idaresindeki marjinalligini, kiiresellesmis kapitalist {iretim
iliskilerinin saglamlastirilmasindan kaynaklandigini diistiniiyor. Geleneksel toplum
hi¢bir karar alma siirecinde kadmin katkisini kabul etmiyordu. Ailenin, toplumun ve hatta
devlet kurumlarinin énemli toplantilarinda kadinlar dikkatle gbz ardi ediliyor. Bugiine

kadar toplumsal gelisim toplantilar1 her zaman geceleri yapiliyor ve bu da ¢ogu kadmin
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katilimini imkansiz hale getiriyor. Nijeryali kadinlarin ¢ogunlugunun kéylii ve ev kadini
olmasini saglayan bir iliski. Bununla birlikte, feministler agiklayici analizlerinde kadin

cinsiyetinin kendine 6ykiinme tutumlarini temelden ¢6zmede basarisiz oldular.

Kadin cinsiyetinin kendine zarar veren faktorleri, kadinlarin hiikkiimete katilimimnin
azalmasidir ve bu genellikle mevcut analizlerde yer alir; 6rnegin, 1991 niifus sayimi
Nijeryali kadinlarin sayisin1 yaklasik 44 milyon, yani neredeyse %350 olarak ortaya
koyuyor ve bu da dolayli olarak ortaya ¢ikiyor. Nijeryali se¢cmenlerin yarisi (Ulusal Niifus
Sayim1 Komisyonu). Yillar boyunca bu se¢im giicii, kadmnlarin iddiali se¢im ve siyasi
avantajlarina dontistiiriilmedi (NNCC Raporu, 1991). Ancak yakin ge¢miste, dzellikle
milenyumun ardindan ve 2015 genel se¢imlerinde pek ¢ok kadin zamanin zorluklarina
gogis gerdi. Pek ¢cok kadin hem siyasette hem de dinde liderlik pozisyonlarma geldi. Bu,
Nijerya toplumundaki cinsiyet esitsizligi ve erkek sovenizmi ugursuzlugunun

kirilmasinda uzun bir yol kat edeceginden, dogru yonde atilmis dev bir adimdir.

2015 genel se¢imleri kadinlara iktidara giden yolda ilerlemek i¢in iyi firsatlar sundu;
katilanlar arasinda kadin yasa koyucular, ¢esitli kadin gruplarinin temsilcileri, kadin ve
erkek cinsiyet aktivistleri, piyasa kadinlar1 dernegi, meslek birlikleri ve medya
uygulayicilar1 vardi. Tiim bu kadin gruplari, Bagskan Goodluck Ebele Jonathan'in %35
Olumlu Eylem Komitesi'ni hayata ge¢irmesinin pesinde. 2015 genel se¢imleri Nijeryali
kadinlarin oy verme seklini dogrulamak i¢in iyi bir platform olarak goriildii. Kadinlarin
2015 kampanyalarma ve se¢imlerine aktif katilimi ve destegi gergekten aciktir;
dolayistyla, kadinlarin yeni segilen hiikiimet ve parlamento yapilarina agik beyanlar ve
eylemler yoluyla bilingli ve kaliteli bir sekilde dahil edilmesi i¢in derinlemesine diisiinme
ve odaklanmis savunuculuk ihtiyaci gergekten aciktir. (AIT'nin Odak Nijerya'si, 2015).
Bu arastirma ¢alismasinin ulasmay1 amagladigi amag¢ sunlari igerir: Kadinlarin siyasete
katiliminin dogasimi degerlendirmek, kadinlarin siyasete katilimdaki basarisizligiyla
iliskili ekonomik dezavantajlar1 belirlemek, siyaset ile kadinlarin siyasete katilimi
arasidaki iligskiyi incelemek ve kadinlarin siyasete katilim1 arasindaki iliskiyi belirlemek
ve Kadinlarin Nijerya siyasetine katilimini engelleyen faktorler. Nijerya siyasi sisteminde
kadinlarin yanls temsil edilmesi sorununa kalici bir ¢6ziim bulma ¢abasi, ¢ogu zaman
birgok toplumsal cinsiyet aktivistinin Birlesmis Milletler'den tiim segmeli pozisyonlarda

kadinlarin temsili i¢in %35'lik bir kota talep etmesine yol agtu.
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3.6. Sonu¢ Ve Oneri

Kadin hareketlerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik giderek artan kiiresel
kampanyalari, diinya ¢capinda kadinlarin siyasete zayif katilimi1 konusunda popiiler bilinci
ve yogun akademik sdylemi artirdi. Siirdiirtilebilir demokratik hiikiimet, se¢imler ve
siyasi stire¢ler araciligiyla kendilerini kimin yoOneteceginin belirlenmesinde tiim
vatandaglarin katilimina dayandigindan, kadinlarin siyasi ve insani kalkinmaya
katiliminin zorunlulugu ne kadar vurgulansa azdir. Tiim diinyada toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda artan ajitasyona ragmen, yillardir kadinlarin siyasete ve karar alma
pozisyonlarina katiliminin zayif oldugu goriilityor. Bu, kadinlarin diinya niifusunun

yaklasik yarisini olusturmasina ragmen gegerlidir.

Kadinlarin Nijerya'nin siyasi gelisimine kasvetli katilimi, {ilkenin 1999'da sivil
rejime doniistiniin ardindan demokratik se¢im siireci yoluyla art arda dort basarili mesru
hiikkiimet degisikliginin ardindan endise verici bir olgu haline geldi; Nijerya, Ulusal
Meclis'te kadinlarm yiizde 30'luk temsili gibi kritik bir kitleye ulasamadi. Diinyadaki
diger iilkeler gibi Nijerya niifusunun yarisim1 kadmlar olusturuyor ancak Nijeryali
kadinlarin bu sayisal giicti, kadinlarin {ilkedeki siyasi faaliyetlere katiliminin arttigi

anlamia gelmiyor. Asagidakiler bu makalenin tavsiyelerinin bir kismini olusturmalidir;

Kadinlarin kamusal hayata katilimma yo6nelik ayrimciligin 6nlenmesi igin
devletlerin geleneksel ve dini kurumlarinda reform yapilmalidir. Kadin-erkek arasindaki

gli¢ dengesizligini pekistiren ataerkil yapilarin yikilmasi gerekiyor.

Hiiktimet, kadinlarin erkeklerden asagi oldugu yoniindeki toplumsal algiy1 degistirmeye
yonelik saldirgan bir farkindalik ve aydinlanma kampanyas: baslatmak icin kadin

hareketleri ve sivil toplumla isbirligi yapmalidir.

Kadinlarin egitimi, asagilik kompleksinin yok edilmesinde ve istekli kadinlara
erkeklerle rekabet edebilecek cesaret ve giivenin verilmesinde faydalidir. Kadinlarin

egitimi hem sehirlerdeki hem kirsal kesimdeki biitiinliik hedeflenmelidir.

Ayrica kadmlarin katilimini destekleyici ve kolaylastirici bir siyasi ortamin yaratilmasi
da hiikiimetin sorumlulugundadir. Bu nedenle hiikiimet, iilkedeki siyasi mubhalifleri

bastirmak ve cadi avi yapmak i¢in se¢imde siddet kiiltiirtinii ve siyasi haydutlarin ve
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gangsterlerin kullanilmasini engellemelidir. Se¢cim Gorev Gilicti, Nijerya Polisi ve diger

kolluk kuvvetlerinin {iyelerinden olusan hiikiimet tarafindan kurulmalidir.
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DORDUNCU BOLUM

Bu boliimde kadinlarin siyasal katilimimin ekonomik ve siyasal gelisimi gosterilmektedir.
Ayrica siyasal katilim ile ekonomi ve hukuki faktorler arasindaki iligki agiklanmaktadir.
Bulgular kadin milletvekili ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi tartigryor. Bulgular,
disik kadm katilimmin olasi nedenleri ile Nijerya'daki 2019 se¢imlerine iliskin
calismanin sonucu arasinda anlamli bir iligki olmadigini ortaya koydu. Bu, Shimelis'in
(2017) asagidaki gibi farkli nedensel faktorleri agikladigi bulgulariyla uyumludur;
ekonomik, dini, sosyal ve kiiltiirel faktorler kadinlarin {ilkede siyasi katilimmin zayif
olmasina katkida bulundu. Calisma ayrica, siyasi katilimm kadinlarin  kendi
topluluklarindaki temel sorunlar1 ve ihtiyaglarini gidermelerine olanak tanidigini ve
acikligi, rant arayisina karsi gercek miicadeleyi, hesap verebilirligi, siyasi bagliligi, siyasi
liderligi ve mevcut ulusal, bolgesel, ilgelerin siyasi duyarliligini sagladigini ortaya

¢ikardi. ve yerel diizeyler.
4.1. Kadin Katiliminin Ekonomik Faktorleri

Kadin siyasetgilerin ortaya ¢ikisi artik yaygin; Bulgular siyasi alanda biiyiik cinsiyet
esitsizligi agigin1 vurguluyor. Arastirmada kadinlarin siyasi giicii elinde tutma konusunda

hala erkeklerin ¢ok gerisinde kaldig1 belirtiliyor. Nijerya'da bu durum ¢ok daha ciddi.

Tablo 4.1. Cinsiyet Karsilastirmasma Gore Siyasal Katilim, Diinya ve Nijerya (%)
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veriler kullanilarak diinya ve Nijerya arasinda farkli cinsiyetlerin siyasi katilim
oranlarinin  karsilagtirmas1  gosterilmektedir. Sekilden Nijerya'da Ulusal Meclis
secimlerinde hala sandalyelerin buiytik bir kismini erkeklerin isgal ettigi, kadin

milletvekili oraninin ise nispeten diisiik oldugu belirtiliyor.

Ote yandan olumlu y&nleri de var. Kadinlarin siyasete ve karar alma siireclerine katilimi
modern toplum i¢in biiyiik bir endise kaynagi haline geldi. Kadmlarin sahip oldugu

sandalyelerin oran1 1997'den 2013'e artiyor. Parlamentolardaki cinsiyet farki da azaliyor.

Nijerya'da ise durum ¢ok daha ciddi. Siyasette cinsiyet esitsizligi daha belirgin bir
rol ustleniyor. 2013 yilinda Nijerya Ulusal Meclisinde erkeklerin orani1 kadinlara gore
%069 daha fazlayken, diinya genelinde Ulusal Mecliste erkeklerin orani kadinlara gore
%56'dir. Bu, kadinlarin kamusal hayata tam ve esitlik¢i katilimmin giiglii, canli
demokrasilerin ingasi ve stirdiiriilmesi i¢in sart oldugunu belirten Ulusal Demokratik
Enstitii'niin (2017) arastirmasiyla uyumludur. Ayrica kadinlarin siyasi lider, secilmis
politika yapici veya sivil toplum aktivisti olmasinin 6nemli oldugunu, ¢iinkii diinyanin
siyasi silirecin her alaninda yer alan daha fazla kadna ihtiyact oldugunu acikliyorlar.
Kadinlarin siyasi katilimi, vatandaslarin ihtiyaclarina daha fazla yanit verme, partiler ve
etnik kokenler arasinda artan isbirligi ve daha siirdiiriilebilir baris da dahil olmak {izere
demokrasi a¢isindan somut kazanimlarla sonuglaniyor.

Sekil 1'de ayrica Nijerya'da ulusal mecliste yapilan se¢imlerde kadin milletvekili
oranlarinin karsilagtirmast da yer aliyor. Nijerya Se¢imlerinde kadinlarin Ulusal
Meclisteki siyasi konumunun diinyaya gore daha diisiik oldugu, Nijerya'nin Ulusal

Mecliste kadin temsilinin kiiresel ortalamanin gerisinde kaldig1 sdylenebilir.

4.1.1 Din Faktorii

Hiristiyanlik ve Islam, kadmlarin kamusal yasamdaki roliinii kabul etmez. Nijerya,
geleneksel bir anayasa uygulayan bir iilke ama yine de ¢ok dindar, kendi dinlerini
anayasaya goOre daha tistlin goriiyorlar. Senatér Olujimi'nin cinsiyet esitligine iliskin
tasarisi Nijerya ulusal meclisinde temelde dini gerekcelerle reddedildi. Dini degerler,
Nijerya'da, 6zellikle de cinsiyet esitligi tasarisina karsi ¢ikan Senatorlerin geldigi kuzey

kesiminde, kadinlarin siyasi katilima tam olarak katilmasini kisitladi (Oluyemi, 2016:13)
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Tablo 4.2: Din faktorii ile Kadinlarin Siyasete katilimi arasindaki ¢oklu regresyonun dzeti

Bagimsiz degiskenler Katsayilar
B B -degeri

Din faktérii 0.240 0.237 3.510%
Kadinlarin Siyasete Katilim1 0.244 0.258 3.827*
Test sonuglart
F-degeri 17.366*
R 0.387
R’ 0.150
Constant 0.403 5.948%*

* 0,05 anlamlilik diizeyinde anlamli; olasilik degeri = 0,000; Kritik F oran1 = 3,89

Analizde bagimsiz degisken din faktorii, kadinlarin siyasete katilimi ise bagimli
degiskendir. Elde edilen sonug¢ Tablo 4'te gosterilmektedir. Kadinlarin siyasete
katilimindaki degisimin yiizde 15,0'indan Din faktoriiniin sorumlu oldugu goriilmektedir.
Sonucun analizi ayrica din faktoriiniin kadinlarin siyasete katilimini 6nemli 6lgiide
etkiledigini gosterdi (F = 17.366, p<0.05). Bu karar, 0,000 olasilik degerinin %5
anlamlilik seviyesinden kii¢iik olmasi veya hesaplanan 17,366 olan F oraninin 3,89 olan

kritik F oranindan yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
4.1.2 Kiiltiirel Faktor

Kiiltiir ve gelenek de cinsiyet esitligi iddiasinin dylece ugup gitmemesinin ana nedenleri
olarak gosterildi. Kiiltiir ve gelenekler, kadinlarin sadece ev hanimi olarak goriilmesine
ve evdeki karar alma siireclerinde partizan olmayan Kkisiler olarak gériilmesine ve siyasi
pozisyonlar i¢in rekabet etmekten bahsetmemesine neden oldu. Kadinlar kiiltiirel olarak
oldukga itaatkar ve erdem imaji olarak goriiliiyor ve kamusal alanda goriilmiiyor.
Dolayisiyla siyaset koridorunda bulunan kadinlarin da sorumsuz insanlar olarak
goriilmesi, kadinlarin siyasete katilimini zorlastiriyor. Dahasi, Nijeryali kadin kiiltiir ve
gelenegin onun tizerinde ¢ok giiclii bir etkiye sahip oldugunu biliyor. Bu nedenle en iyi
¢Ozlim, kiiltiiri modern trendlerle harmanlamanin bir yolunu bulmaktir. Toplum hizli bir
trendle biiyiiyor ve bu tiir bolgelerdeki kadinlar hala otekilestiriliyor ve bastiriliyor. Bu,
toplumda daha iyi bir statii icin ajitasyona yoOnelik radikal feminist bir yaklasimi

icerecektir.
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4.1.3 Etnik kiken

Nijerya, yaklasik 500 konusulan dilin yan sira farkli dil ve kiiltiirlere sahip, ¢ok wrkli bir
tilkedir. Farkli etnik kokenlere sahip bir tilke olan Nijerya, tek basina farkli diller konusan
80'e yakin yerli etnik gruba ev sahipligi yapiyor. Farkli diller ve etnik kokenler Nijerya'da
kadinlarin siyasi katilimmi etkilemis, ancak etnik koken ve kiiltiirel inang farkliliklar
nedeniyle kadinlarin birlik i¢inde bir araya gelip birbirlerine destek vermelerini olduk¢a

zorlastirmist1 (Omoniyi, 2012 :).

Nijerya'daki etnik ¢esitlilik krizi 6yle bir boyutta ki Parti baglantilar1 etnik kokene
bagli. Cagdas se¢cim propagandasi ve parti siirecleri, etnik etkilerin artan tezahiirleri
nedeniyle altiist olmus, vatandaslarin siyasi katilim konusundaki ilgisizligi artmis ve bir
bakima Nijerya'da Ulus Insasini engelleyen boliicii egilimleri daha da genisletmistir. Bu,
kadinlarin hemcinslerini desteklemek yerine kendi etnik gruplarindan bir erkegi
desteklemesini sagladi. Etnik kdken, Nijerya'nin siyasi siirecinde her zamankinden daha
merkezi bir sorun olarak yer aliyor; kadmlarin siyasi katilimi ve ulus ingasina katkisi

Ontinde ciddi bir engel olmaya devam ediyor.
4.1.4 Egitim

Giderek daha rekabet¢i hale gelen bir diinyada egitim, kadinlarin sosyal ve dogal
cevrelerine hakim olmalarini ve erkeklerle siyasi hayatta kalma konusunda rekabet
edebilmelerini saglayacak sekilde gelistirme ve giiclendirme konusunda en giiclii aragtir.
Egitim, tim kadinlara uygun degerlerin {iretilmesi, aktarilmasi ve kiiltiirel kimlik

olusturulmasinin temel aracidir.

Kadinlarin egitime katiliminin diisiik olmasi da eksikliklerin bir parcasi. Ulusal Istatistik
Biirosu tarafindan 2010 yilinda yaymlanan Ulusal Yetiskin Okuryazarligi Arastirmasi,
Nijerya'da yetiskinlerin Ingilizce okuryazarlik oraninin yiizde 50,6 oldugunu, diger
dillerde okuryazarligim ise yiizde 63,7 oldugunu ortaya koymustur (15 yas ve istii kadin
yetigkinleri). Bu, ¢ogu kadinin diisiik egitim diizeyi nedeniyle neden siyasi makamlar i¢in
en az nitelikli oldugunu agikliyor. Bu ayn1 zamanda erkeklerin kadinlardan daha fazla

ayricalikli oldugu somiirgeciligin bir etkisidir.

Somiirge doneminde Ingilizler tarafindan kadnlara kiyasla daha fazla erkek okula

kaydoldu. Bu durum kadinlarin egitime erisimini erkek meslektaslarina gére daha sinirl
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hale getirdi. Erkekler {icretli istihdam ve sermaye birikimi i¢in gerekli egitimi kadinlarin
pahasina elde etti. Kadinlar herhangi bir egitim aldiklarinda bu ¢ogunlukla onlar1 anne
rollerine hazirlayan ev i¢i beceriler alaninda oluyor. Bu nedenle ¢ok az kadimn {icretli
istihdam ve hatta profesyonel pozisyonlar i¢in niteliklidir. Kadinlarin egitim diizeyi,
onlarin siyasi gii¢lenmesinin temel belirleyicisidir. Istatistikler, diinyadaki okuma yazma
bilmeyenlerin biiyiik bir kismmi kadinlarin olusturdugunu, genel okuma yazma
bilmeyenlerin oraninin ise azaldigini gosteriyor; kadinlarin okuma yazma bilmeme orani
arttyor. Bu nedenle, insan varolusu i¢in ¢ok temel olan ve her insanin hakki olmasi

gereken egitimin bile Nijerya'daki pek ¢ok kadin i¢in erisilebilir olmamasi sasirtici degil.
4.1.5 Ekonomik Yoksulluk

Uretken kaynaklara esitsiz erisim, kadinlarin siyasi katilima yonelik giiclendirilmesinin
ontinde ¢ok giiclii bir kisitlamadir. Bu bazen erkeklerin miras yoluyla araziye daha kolay
erismesinden kaynaklanmaktadir. Kredi olanaklarina erismenin zorlugu da ayni derecede

gliglii bir kisitlamadir.

Finans, Nijerya'daki her politikacinin hayatta kalmasi i¢in Onemli bir faktordiir.
Politikacinin basarili olmasinin temeli budur. Oncelikle Nijerya siyasetinde kadinlarin
mali sorununu anlamak i¢in Nijerya'daki siyasetin tiirtinii anlamamiz gerekiyor. Nijerya
dilinde siyaset, para kazanma ¢ergevesinde anlasilabilir. Herhangi bir siyasi yarismacinin,
secim yarismasinda basarili olmasini saglayacak gerekli kaynaklarin tamamimni elde
etmeye hazir olmasi gerekir. Nijerya'da secim miicadelesini yiirlitmenin maliyeti
kadinlarin kaldiramayacagi kadar fahis (buna milyonlarca naira tutarindaki parti adaylik
formu, se¢im kampanyalari, tanr1 babalara hediyeler, insanlar1 harekete gegirme ve siyasi
parti liderleri i¢in para vb. dahildir). Bu mali yiik, kadinlarin demokratik yarigsmalara

katilma konusunda cesaretini kiriyor.

Nijerya'da siyasi pozisyonlar i¢in rekabet etmek biiylik miktarda finansman
gerektirir. Bazi siyasi partilerin kadin adaylara verdigi tereddiitlere ragmen, se¢cmeli
pozisyonlar arayan Nijeryali kadinlarin ¢ogu, buradaki mali yiikiimliiliikleri karsilamay1
karsilayamiyordu. Dolayisiyla erkek meslektaslarma iistiinliik saglamak icin ¢ok az sey

yapabiliyor veya hi¢bir sey yapamiyorlardi.



56

4.1.6 Siyasi siddet

Nijerya'daki se¢cimler demokrasiye doniisten bu yana her tiirlii siyasi siddete sahne oluyor.
Cesitli siyasi partilerin kadin adaylari siyasi siddete dayanmakta zorluk ¢ekiyor; Nijerya
demokrasisinin ayrilmaz bir pargasi olan Nijerya'da siyasi siddetin dogasindan
kaynaklanan zorluklar, kadinlarin parti siyasetine olan ilgisine engel teskil ediyor, bu
nedenle kadinlarin siyasete katilimi biiyiik 6l¢lide azaliyor. Kampanya donemlerinde
siyasi atmosfer genellikle suikast, eskiyalik, cinayet, kundake¢ilik, yagma ve adam
kacirma dalgalariyla karakterize edilir. Nijerya'daki se¢cim yarislarina siklikla eslik eden
fiziksel ¢atismalarin ele alinmasi gerekiyor ve buna sivil toplum kuruluslar1 onciiliik

edebilir.

Tablo 4.3: Siyasi Partiler Krizi.

Degisken X SD DF r-cal r-tab ACIKLAMA

Diisiik Kadin Katilimini 4498 5.01

Engelleyen Sorunlar 98  0.96 0.20 Ho

Sec¢im Sonucu 58.10 4.37 Reddedilmis
P>0.05

Yukaridaki tablo, r-hesaplanan 0,96 degerinin, 98 serbestlik derecesi ve 0,05 anlamlilik
diizeyinde verilen 0,20 r-tablosu degerinden daha biiyiik oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle sifir hipotezi reddedilir. Bu, kadinlarin diistik katilimin1 engelleyen tespit edilen
sorunlar ile Nijerya'daki 2019 Seg¢imleri calismasinin sonuglari arasinda anlamli bir iligki

olmadig1 anlamina geliyor.

Bu, kadinlarin katilimiyla ayni ¢izgidedir; burada su ifadelere yer verilmistir: “Diinyanin
her yerinde kadinlar, cogunlukla ayrimci kanunlar, uygulamalar, tutumlar ve toplumsal
cinsiyet stereotipleri, diisiik diizeydeki sosyal giivenlik nedeniyle, siyasi alandan biiyiik
Ol¢iide dislanmaya devam ediyor. egitim, saglik hizmetlerine erisim eksikligi ve
yoksullugun kadinlar {izerindeki orantisiz etkisi.” Kadinlar bireysel olarak bu engelleri
biiyiik bir begeniyle ve ¢ogu zaman toplumun genelinin yararina olacak sekilde astilar.
Ancak bir biitiin olarak kadinlar i¢in oyun alaninin esit olmasi ve herkese firsatlar agmasi

gerekiyor.
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4.1.7 Erkeklik eksikligi

Kadinlarin siyaset anlayisi Nijerya siyasetinin yiiksek siyasi erkeklige, yani calkantili
ortamda rekabet etmek i¢in gereken her seye sahip olanlara dayandigi inanci tizerinde bir
fikir birligi olustu; Zor gerektiginde onu zorla alabilecek donanima sahip olanlar; siddeti
siddetle yiirtitebilenler. Erkeklerin ustiinliik giictine, rekabet giiciine sahip oldugu,
kendine giivendigi ve siyasi ¢abalarda miicadele etmeye hazir oldugu yoniindeki bu fikir
birligi inanci, kadinlarin ise siyasete ve yonetime giremeyecek kadar pasif oldugu
dustiniiliiyor. Bu fikir birligi ayn1 zamanda sosyallesme yoluyla biyolojik farkliliklara
gore farkli cinsiyet rollerini tanimlayan toplumsal normlar ve degerler tarafindan da insa

edilmektedir.

Kadinlarin siyaseti kirli bir oyun olarak algilamasi ve siddet diisiincesinden
korkmaya devam etmesi, onlar1 ana akim siyasetten daha da uzaklastirdi. Nijerya'da
"kadinlar i¢in gértintir bir glindem ile kadnlar i¢in etkili bir giindem" arasindaki farka
dair elestirel bir anlayis yok gibi goriiniiyor. Her ne kadar kadmnlarin sayisal giiciine ¢esitli
acilardan vurgu yapilsa da, kadinlarin erkek meslektaslarmin aksine "taraftar kuliibii,
tezahiirat ve alkislardan olusan bir takim" olarak algilanmasi nedeniyle bunu giice
ulasmaya doniistiirmek zor olmustur. Kadin politikacilar farkli olma varsayimiyla makam
artyorlar; cogu, basarili olmak i¢in erkeklerin yaptigini yapmalar1 gerektigine inaniyor.
Ve kadinlarin uysallig1 siyasi ¢ekismelerde onlarmn yararina degil. Ekonomik tesviklerin
eksikligi (Mali destek) Kadinlarin tarihsel ayrimcilik deneyimi, onlar1 ekonomik agidan
dezavantajli duruma sokuyor. Siyasi kampanyalar pahalidir ve basar1 i¢in saglam mali
destek gerektirir. Yillar gectikge, cinsiyete dayali isbolimii ve cinsiyete dayali is
firsatlar1, erkeklere {iretken toplumsal cinsiyet rolleri vererek, kadin meslektaslarina gére
daha fazla satin alma giicline sahip olmalarmi sagladi. Sonug olarak, Nijerya isgiicli
piyasasinin isgiiclinlin yaklasik %75'i erkekler tarafindan saglanmaktadir. Bu ekonomik
esitsizlik, erkeklerin kadinlarin aleyhine olmasina neden oluyor. Yalnizca ¢ok az varlikli

kadin siyasi kampanyalar1 finanse edecek ekonomik giice sahip.

Toplumsal deger, siyasi faaliyetlerin erkeksi oldugunu varsayar ve politikacilarin
finansorleri ve sponsorlari, daha iyi bir sansa sahip olduklarina inandiklar1 i¢in erkek
adaylar1 kadin adaylara tercih ettiginden, bu durum durumu daha da koétiilestirir.

Kadinlarin siyasette elde ettigi basarilarin ¢ogu, kadinlarin siyasi emellerini maddi ve
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diger sekillerde destekleyen kadin hareketleri araciligryla elde edilmistir. Kadinlarin mali
acidan erkeklere olan bagimliligi, eslerin aile i¢inde kocalarina bagimli olmasiyla ortaya
cikan, Nijerya siyasetinde kadinlarin mali a¢idan acizliginin boyutunu ortaya koyuyor.
Sonu¢ olarak, kadinlarin siyasi hedefleri, ¢abalarini siirdiirecek mali temelin

bulunmamasi nedeniyle biiyiik 6l¢tide sekteye ugradi.
4.1.8 Ayrimci Gelenekler ve Yasalar

Pek ¢ok ¢agdas toplumun geleneksel uygulamalari, kadinlar1 erkeklere tabi kilma ve
Ozgitivenlerini zayiflatma yoniinde 6nyargilidir. Toplumsal cinsiyet yanliliginin, kiiltiirel
normlarin ve uygulamalarin genel etkisi, kadinlarda asagilik duygusunu saglamlastirdi ve
onlar1 sehir merkezlerinde bile sosyo-politik sahnede erkek meslektaslar1 karsisinda
dezavantajli konuma getirdi. Sosyal olarak insa edilen bu normlar ve kaliplasmis roller,
kadinlarin "daha zayif cinsiyetler" olduklarini kabul ederek, cinsiyetlerinin narin dogasini
asir1 vurgulayarak ve olaganiistii basariy1 erkeksi olarak degerlendirerek "kadmliklarini"
abartmalarina neden oluyor. Ornegin ¢ogu gelenek, kardeslerine bakmasi ve
evlendirilmesi beklenen kiz ¢ocugu yerine erkek cocugunu okula géndermeyi tercih

ediyor.

Bu, okuma yazma bilmeyen kadinlarin sayisini marjinal olarak artirmakta ve siyasetteki

erkek meslektaslartyla rekabetlerini sertlestirmektedir.
4.1.9 Olumlu Eylem Kotasinin Eksikligi

Olumlu Eylem genellikle ayrimcilik yapmamayi1 desteklemeyi amaclayan bir dnlemdir;
toplumdaki zayif gruplar1 desteklemeyi amaglayan bir dizi politikay1 kapsayan genis bir
terimdir. Ayrimciligi durdurmak i¢in kasith eylemlerin kullanildig1 politikalar igerirler.
Bu tiir bir politika siireci, bireyler i¢in firsat esitligini artirmay1 ve marjinallestirilmis
gruplarin durumunu iyilestirmeyi amaglayan kurallara izin verir. 1979 yilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulu, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi S6zlesmesini
(CEDAW) kabul etti. Bu sézlesme c¢esitli sekillerde "Kadinlarin giiglendirilmesinin
Incil'i" ve "Kadmlarm Uluslararast Haklar Bildirgesi" olarak tanimlandi. Kabul
edilmesinden bu yana toplumsal cinsiyet esitligi talebindeki kadin hareketi i¢in bir

referans noktasi haline geldi.
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Sozlesme “siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni olmak tlizere tiim
alanlarda medeni durumlarma bakilmaksizin kadimnlara esit haklar verilmesi ¢agrisinda
bulunarak, kadinlara yonelik yalnizca cinsiyet temelinde uygulanan diglama ve
kisitlamanin derinligini yansitmaktadir. Ayrimciligin yasaklanmasi i¢in ulusal mevzuat
cagrisinda bulunur, kadin ve erkek arasindaki esitligi hizlandirmak icin gegici 6zel
Onlemler onerir” (UNESCO, 1999). S6zlesme sunu Ongdrmektedir: Taraf Devletler
tarafindan kadin ve erkekler arasinda fiili esitligi hizlandirmay1 amaglayan gecici 6zel
Onlemlerin benimsenmesi, bu S6zlesmede tanimlandig: sekliyle ayrimeilik olarak kabul
edilmeyecek, ancak hi¢bir sekilde esitsizlik veya ayriligin devamini gerektirmeyecektir.
standartlar; Firsat ve muamele esitligi hedeflerine ulasildiginda bu tedbirlere son

verilecektir. - Madde IV, CEDAW.

1999 Anayasasi, ¢ekisen taraflar arasinda ayrimeilik yapilmamasini desteklemek
icin benzer bir olumlu ayrimcilik Ongérmiistiir. Anayasa sunu Ongérmektedir:
“Federasyon hiikiimetinin veya herhangi bir kurulusunun olusumu ve islerinin
yuriitiilmesi, Nijerya'nin federal karakterini ve ulusal birligi tesvik etme ihtiyacini
yansitacak sekilde gergeklestirilecektir ve ayn1 zamanda sadakati de emreder, boylece s6z
konusu Hiikiimette veya onun herhangi bir kurumunda birkag eyaletten veya birkag etnik
gruptan veya diger bolgesel gruptan kisilerin baskin olmamasini saglar." Sorun Olumlu
Eylem'in kullanimi1 degil, pratik etkileri ve onun temel adalet ve adalet fikirleriyle
baglantis1 gibi goriiniiyor. Aymi sekilde, niifusun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin
hi¢bir zaman %15'ten fazla oy oranina sahip olmayacak kadar kamusal hayatta siirekli
olarak dislandig1 bir iilkede, cinsiyete dayali olumlu ayrimcilik i¢in esit temsilden daha

gliclii bir argiiman olamaz. hem atamali hem de se¢gmeli makamlar.

Ancak Anayasa'da cinsel temellerde esit temsilin saglanmasi konusunda agik bir
hilkim yoktu. Basta Giiney Afrika ve Uganda olmak {izere bazi Afrika iilkelerinin
anayasalarindan farkli olarak Nijerya Federal Cumbhuriyeti Anayasasi, kadinlarin
dezavantajli konumunu dikkate almiyor ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda herhangi
bir hiikiim igermiyor. Cinsiyet vb. temelinde ayrimcilik yapilmamasina yapilan genel atif
disinda, anayasada Nijerya'da cinsiyet ayriminda var olan esitsizlikleri gidermeyi

amaglayan hicbir sey yoktur.
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4.2 Kadimnlarin Siyasi Katilmi ve Ekonomik Biiyiime

Burada bulgular kadinlarin siyasi katilimini ve ekonomik biiylimeyi nispeten dogrudan
bir sekilde analiz ediyor. Sosyo-ekonomik modernlesme ve sanayilesmenin, kadinlarin
Ulusal Meclis'teki sandalye oranini artirmasmin beklendigi genel olarak kabul
edilmektedir. Bunlar, kadmlarin bir iilkenin sosyal, ekonomik ve politik istikrarinda

oynadig aragsal roliin bir gostergesidir." (Commonwealth Parlamenter Birligi, 2010)

Sekil 3, kisi basina diisen GSYIH'nin egilimini ve diinya genelinde kadin parlamenterlerin
oranimni gostermekte ve bu iki degiskenin etkilesimini diyagramla gostermektedir.

Figlir 3. Ekonomik Blylime ve Kadinlarin Siyasi Katiimi, Diinya
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8000 - 20 =®=Kisi basina GSYiH (sabit
6000 - 15 2005 US3)
4000 10
== Sahip olduklari koltuklarin orani
2000 5 ulusal diizeyde kadinlar
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Kaynak: Diinya Kalkinma Gostergesi

Yukaridaki sekilde, kisi basma diisen GSYIH arttikca, kadinlarin ulusal mecliste sahip
oldugu sandalye orani da ayn1 sekilde artiyor. Kadmnlarin siyasi katiliminin artan araligi,
acik¢a ekonomik biiyiime oranindan daha biiyiik. Diinya, ekonomik kalkinmayla tutarli

olarak, kadin ve erkek arasindaki temsil farkinin 6nemli 6l¢tide azaldigina tanik oldu.

Benzer sekilde Sekil 4'te Millet Meclisi Se¢imindeki durum anlatilmaktadir. Nijerya
kadin siyaseti diger kitalarin gerisinde kaliyor; daha once de belirtildigi gibi, Asya

parlamentolarda kadin iiye oraninin en az oldugu iilke.
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Sekil 3: Ekonomik Biiyiime ve Kadinlarin Siyasi Katilimi, Nijerya
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Source: World Development Indicator

Sekil 3, hem kisi basina diisen GSYIH hem de kadin parlamenterlerin oraninda daha fazla
dalgalanma olmasma ragmen genel olarak Nijerya'daki iliskinin diinyaya benzer
oldugunu gostermektedir. Nijerya'da ulusal meclis se¢imlerinde kadin tiye oraninin diisiik
olmasi siyasi anayasayla aciklanabilir. Nijerya'da ulusal meclis se¢imleri erkek odakli
uzun bir ge¢mise sahip ve hala erkeklerin ve kadinlarin oturdugu se¢imin ailelerine ve
¢ocuklarina iyi bakmasi gerektigi yoniinde bazi siyasi goriisler var. Bu ortak kavram
stiphesiz Nijerya'da ulusal meclis secimlerinde kadinlarin zayif konumuna yol

acmaktadir.

4.3 Nijerya'da Kadimin Durumu ve Siyaset

Kita genelindeki bu parlak istatistiklere ragmen, Afrika'nin en kalabalik tilkesi olan
Nijerya, parlamentoda kadinlarin temsili ve bakanlik atamalarinda 6nemli bir ilerleme
kaydedememekle kalmadi, ayn1 zamanda kiiresel siralamada da istikrarli bir sekilde
geriledi. 1999 yilinda demokratiklesmenin mevcut asamasi basladiginda, Senato'ya tig,
Temsilciler Meclisine ise 12 kadm segilmisti. Iki tur secimden sonra Senato'daki kadin
sayist sekize ¢ikt1 (2007), ancak 2011'de yediye diistii. 2015'te yedi kadin Senato'da
sandalye kazandi ve 20 kadin Temsilciler Meclisi'ne se¢ildi. D6rt yil sonra, alt meclisteki
kadin sayis1 11'e diistii. Genel olarak, segmeli ve atamali gérevlerde kadinlarin katilimima
iliskin ulusal ortalama %6 civarinda seyrediyor; bu oran Bat1 Afrika alt-bdlge ortalamasi
olan %15'in altindadir. Ocak 2021'de Nijerya, bakanlik pozisyonlarinda %10,3 oraninda
kadin temsiline (29 kisiden ti¢li) ve parlamento tiyeleri arasinda %5,8'e sahip oldu ve
boylece 2021 Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi'nde siyasi

gliglendirme siralamasinda 149. sirada (155 iilke arasinda) yer aldi. Rapor (Tablo 1).
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Sahraalt1 Afrika'daki 35 iilke arasinda 32. sirada yer aliyor (sadece Cad, Mali ve

Demokratik Kongo Cumbhuriyeti'nin dniinde).

2021 genel kiiresel cinsiyet farki endeksinde Nijerya, Endeksi olusturan
gostergelerin ortalama puanlarina gore 156 {ilke arasinda 139. sirada (%63 cinsiyet
farkiyla) yer aliyor: egitim diizeyi (0,806), saglik ve hayatta kalma (0,967), ekonomik
katilim ve firsat (0,687) ve siyasi gliclenme (0,047).

Tablo 4.4 : Kiiresel cinsiyet farki — Nijerya siyasi giiclenme endeksi.

Global Global Nigerian score Female Male F/M
ranking average (on a scale of 0—1,

score  where 1 = gender

parity)
Political empowerment index 149 0.218  0.047
Women in parliament, % 147 0.312 5.8 942 0.06
Women in ministerial positions, 123 0.235 0.115 10.3 89.7 0.11
%
Years with female/male head of 76 0.144  0.000 0.0 50 0.00

state (last 50)

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu, 2021.

Anne 6liim oran1 ve dogum dncesi bakim gibi erkeklerle karsilastirilamayan degiskenlere
iliskin Ol¢timlerin sonuglarl. Bu ¢alismayla alakali olan, yalnizca siyasi giliglenme
puanindan daha yiiksek olan ekonomik katilim ve firsat puanidir (Diinya Ekonomik
Forumu, 2021). Bir sonraki boliimde tartisilacagi gibi, ekonomik kaynaklar (veya
bunlarin yoklugu), Nijerya'daki kadin politikacilarin, erkek meslektaslara kiyasla daha

biiyiik boyutlarda karsilastigi 6nemli zorluklardir.

Birgok Afrika iilkesinin aksine, Nijerya'da se¢imlerde cinsiyet kotasi sistemi
bulunmuyor. Toplumsal cinsiyet kotasi ve orantili temsil politikalarinin, kadinlarin siyasi
katilimini genel olarak artirmak ve ozellikle yasama siirecine erigimini (Bush, 2011;
Franceschet ve Piscopo, 2008) ve siyasi partilerdeki liderligi genisletmek i¢in etkili
stratejiler olarak kabul edildigi gz oniine alindiginda bu 6nemlidir. Kadinlarin se¢im
siyasetinde yeterince temsil edilmemesi Nijerya'da kesinlikle ulusal bir sorundur, ancak

kuzey Nijerya'da daha belirgindir. Calisma, genis ¢apta tirajli bir ulusal gazete olan
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Kano'da (kalabalik bir kuzey eyaleti) hi¢gbir kadinin eyaletin Meclis Meclisi'ne veya
ulusal Temsilciler Meclisi'ne se¢ilmedigini belirtti. 2019'da 17 kuzey eyaleti kadinlar1
Meclis'e segmedi ve iki biiyiik siyasi partinin (PDP ve APC) 19 eyalette Ulusal Meclis
icin kadin adaylar1 yoktu. Kuzey Nijerya'da kadinlarin yetersiz temsili yasananlara benzer
Afrika'daki pek ¢ok iilkede kotalarin kabul edilmesinden once kadinlarin siyasi alani

genisletildi ve bu da kadinlarin yasama temsilinin artmasina neden oldu.

Resmi kota politikalarinin olmamasina ragmen, kadinlarin Nijerya siyasetine
katiliminmn diisiik diizeyini ele almaya yonelik cesitli girisimler var. Ornegin, 2011
secimlerine hazirlik olarak Kadin ve Sosyal Kalkinma Bakanligi, 230 kadin adaya mali
destek saglamak {izere Nijerya Kadin Giiven Fonu'nu baglatti. Donemin First Lady'si
Patience Jonathan, kadinlarin siyasete katilimini tesvik etmek amaciyla Degisim I¢in
Kadin Girisimleri'ni tanitti. Bagimsiz Se¢im Komisyonu (INEC, 2014), 'hem Komisyon
icinde hem de daha genis siyasi sistemde cinsiyete bakilmaksizin herkesin siirdiiriilebilir
ve kapsayici katilimina olan bagliligini' géstermek i¢in 2014 yilinda bir cinsiyet politikasi

baslatt1.,

Yerel girisimlere ek olarak, birgok uluslararasi sivil toplum kurulusu da iilkenin biiyiik
sehirlerindeki kadin politikacilar1 harekete gecirmek ve onlara rehberlik etmek igin
kapasite gelistirme programlarini finanse etti. Ornegin, 2018 yilinda, toplumsal cinsiyet
esitliginin kiiresel sampiyonu BM Kadinlari, kadmlarin siyasi giigsiizliigii ve siyasi parti
yapisi ve yonetisiminde yeterince temsil edilmemesi sorununu ¢6zmeye yonelik etkili
stratejileri tartismak {izere siyasi partilerin katildig1 bir konferansa sponsor oldu (Orizu,
2018: 1). Etkinligin 6nemli bir sonucu, ii¢ temel siyasi zorunlulugun ana hatlarini ¢izen
Nijerya Kadin Talepleri Bildirgesi'nin yaymlanmasi oldu: (a) toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giiglendirilmesi konusunda siyasi irade ve kararliligin gosterilmesi; (b)
kadinlarin siyasete ve karar alma siireglerine katilimmi gelistirmek; ve (c¢) ilkeli

dontisimceti liderlik sergilemek (Nigerian Women Trust Fund, 2018).

Iktidar partisi APC disinda kayitl tiim siyasi partiler tiiziigii onayladi. Ancak kadmlarin
siyasete katiliminin genigletilmesine yonelik bu sézlesme ve diger yatirimlar, 2019 genel

secimlerinde kadinlarin temsili diizeyinde somut kazanimlar saglamadi.

Nijerya'da kadinlarin siyasi katilimina iliskin ¢ogu calisma, arastirmalarin bu

onceki ¢alismalardan bazilarmin olusturdugu temel iizerine insa edilen bu ilerleme
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eksikligini vurgulamistir (Arowolo and Aluko, 2010; Okoosi-Simbine, 2012; Pogoson,
2012). Ancak konuyu kadm siyasetcilerin yasanmis deneyimleri perspektifinden

inceleyerek kapsami genisletiyoruz.
4.4 Ekonomik Gii¢ ve Siyasi Katihm

Yoksulluk ve ekonomik giivence eksikligi genellikle kadinlarin siyasi katilimimin
Ontindeki en biiyiik engellerden biri olarak goriiliyor. Ancak yapilan segimlerde
kadinlarin ekonomik alanda kaydettigi ilerlemeler onlara siyasi karar alma siire¢lerinde
daha etkin bir konum saglamamistir. zAslinda kadinlar, savastan sonra bdlgenin
ekonomik toparlanmasinda 6nemli bir rol oynayarak gelirlerini Onemli 6lglide
artirmalarin1 sagladi; ancak ekonomik giivenceye kavusacak, ekonomik hayatta kalma

dongiisiinden kurtulacak ve sadece pratik ihtiyaclar1 karsilayabilecek diizeyde degil.

Ayrica Nijerya'daki ulusal meclis se¢imlerindeki kalkinma ve yeniden insa politikalari,
kadinlarin barig ekonomisinin insasina yaptigi 6nemli katkiy1 dikkate almamistir. Sahada
faaliyet gosteren ¢ogu kalkinma ajansinin toplumsal cinsiyeti programlarina dahil etme
taahhiidiine ragmen, kadinlar hala tam tesekkiillii ekonomik aktérler yerine savunmasiz
bir grup olarak goriiliiyor. Savasin sonunda hiikiimet ve uluslararasi kalkinma ajanslari
tarafindan hazirlanan biiylik kalkinma planlarinin disinda tutulmaya devam ediyorlar.
Dahasi, kalkinma planlamacilar1 kadinlara yonelik cinsel siddetin yiiksek seviyelerine ve
esitsiz cinsiyet iliskilerinin ekonomik iyilesmeyi etkilemeye devam etmesine ¢ok az
dikkat ediyor. Biitlin bunlar, kadinlarin Nijerya'daki Ulusal Meclis se¢imlerine zayif
katilimin1 biiylik olgiide agiklamaktadir; her ne kadar artan niifus, birgogunun hane
icindeki karar almada daha merkezi bir rol oynamasina ve karar almada daha fazla
hareketlilik ve niifuz elde etmesine olanak tanimis olsa da. -topluluklarda bedenler

olusturmak.

4.5 Liberal Feminist Teori

Liberal feminizm, cinsiyet esitsizliginin, kadmnlarin ve kizlarin sivil haklara ve egitim ve
istihdam edilebilirlik gibi belirli sosyal kaynaklara erisiminin kisitlanmasiyla ortaya
¢iktigina inanan bir teoridir. Liberal feministler, bireylerin haklarinin korunmasimni

saglayacak mevzuat degisiklikleri yoluyla ¢6ziim arama egilimindedir. Kadinlarin esit
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haklara sahip olmasina izin verilmelidir. Egitim ve kiiltiir, toplumsal faaliyetlere tam
katilimlarin1 kisitlamak i¢in kullanilmamalidir. Kadinlar 'dogaya daha yakin' oldu;
erkekler 'kiiltiire daha yakin', kamusal rollere ve siyasi birliktelige daha uygun olarak
algilaniyor. Bu nedenle kadinlar toplumda ikincil bir statiiye indirgenmis, giiclii kamusal
pozisyonlara ulasmak yerine genellikle evdeki rollerle sinirlandirilmistir. Bu, Nijerya'da
kadinlar1 toplumdan uzaklastirarak erkekleri kiiltiiriin koruyucusu haline getirdi ve hem
kiiltiir hem de din erkegi lider olarak tanidigindan liderlik rolleri ve pozisyonunun

erkeklere ait olduguna inanryorlar..

Dolayisiyla kadinlarin 6zgiirlesmesi, kadinlar1 'ebedi disil' sosyal yapisindan
(erkek ve kadinlarin zaman veya ¢evre tarafindan degistirilemeyecek farkli temel "6zlere"
sahip oldugu inanc1) kurtarmaya baglidir. Bu onlar1 sosyal ve ekonomik ac¢idan asagi bir
konuma indirmistir ancak bu, biyolojik olarak farkli kategoriler olarak "erkek" ve
"kadin"in reddedilmesine bagli degildir. Liberal feministler, bireylerin haklarinin
korunmasini saglayacak mevzuat degisiklikleri yoluyla ¢6ziim arama egilimindedir.
Kadin ve erkegin rolleri kiiltiirden kiiltiire farklilik g6sterse de kadinlarin erkeklerden
daha giiclii oldugu bir toplum olmadig: asikardir. Erkeklerin rolleri genellikle kadinlarin

rollerine gore daha fazla deger goriir ve 6diillendirilir.

Sonug olarak erkekler siyasi, ekonomik, sosyal ve dini alanlarda kadmnlara hakim
olmaya devam ediyor. Ikincisinin siyasi cabalari, basarilar1 ve toplumdaki rolleri
neredeyse hi¢ taninmiyor veya kabul edilmiyor. Bu durum, kadinlarin siyasi diizeyde
karar alma siireclerine aktif olarak katilmalarini saglamak igin onlara gereken statii,
haklar ve sorumluluklar verilerek gii¢lendirilmesi gerektigi yonitindeki acik c¢agriyi
zorunlu kilmistir. Nijeryali kadinlarin egitim, gelir, isglicii ve parlamentodaki sandalye
pay1 veya siyasi katilim alanlarinda erkeklere goére mevcut durumu hala ¢ok diistik.
Nijerya'da Liberal Feminizm var ancak Nijerya'da kadinlarm esitlik hakkini elde

edebilmeleri i¢in buna daha fazla nem verilmesi gerekiyor.

4.6 Kadimnlarin Ulusal Diizeyde Siyasete Katilimi (Nijerya)

Demokrasinin temel unsurlarindan biri olan siyasi katilim, kadinlar ve gengler gibi
Otekilestirilmis gruplarin se¢im rekabetine dahil edilmesinin gerekgesini saglar.
Kadinlarin siyasete katilimi ancak siirecin adil, adil, hosgoriilii olmasi ve kadinlarin siyasi

yiikselisi i¢in esit kosullar saglanmasi durumunda anlamli olacaktir.
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Nijerya'da kadinlarin siyasete katilimi biiyilk 6nem tasiyor ¢linkii kadinlari
politik, sosyal ve ekonomik olarak giiglendiriyor. Nijeryali kadinlar toplam 97.727.196
(%49.4) kisiyle Nijerya niifusunun yaklasik yarisini olusturuyor ve bu nedenle
stirdiirtilebilir ulusal kalkinma i¢in {iretken kapasitelerinden sonuna kadar yararlanilmasi
gerekiyor. Liderlik pozisyonunda gosterdikleri dvgiiye deger basarilardan dolay1 ulus
insasinda kadinlarin 6nemi ne kadar vurgulansa azdir. Nijerya'daki kadinlar siyasi agidan
siklikla otekilestiriliyor; toplumsal olarak kadinlar cinsel tacize, erken evlilige,
ayrimciliga maruz kaliyor; Bekar kadinlar ekonomik olarak damgalanmakla birlikte,
bazen istihdam, ekonomik firsatlar, kredi ve finansal olanaklara erisim konusunda
ayrimciliga maruz kaliyorlar ve yukarida bahsedilen tiim gercekler Nijerya toplumunun
ataerkil dogasma dayaniyor. Nijerya siyasetindeki erkekler, firsat verildiginde her zaman
toplumun siyasi gelisimine kadinlardan daha iyi katkida bulunacak bir seyleri oldugunu
diistintiyorlar. Nijerya'da siyasi makamlarin ¢ogunu erkekler isgal ederken, kadinlarin

siyasette ¢cok az rolii var veya hi¢ yok.

Nijerya'da yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde, 6zellikle 6nemli kaynaklarin
dagitildig1 ve tahsis edildigi yerlerde, kadmnlar ve erkekler karar alma organlarimin her

diizeyinde temsil edilmelidir.

Tablo 4.5: Nijerya'nin segmeli pozisyonlarinda kadin ve erkeklerin temsili

S/N | Konum Erkekler Kadinlar

1 Baskan 1 0 1

2 Baskan Vekili 1 0 1

3 Senato 102 7 109

4 Temsilciler Meclisi 348 12 360

5 Vali 36 0 36

6 Vali Yardimeisi 33 3 36

7 Meclis Evi - - -
Toplam 521 22 556

Asagida Nijerya'nin se¢meli pozisyonlarindaki kadin ve erkeklerin temsilini gosteren bir

tablo bulunmaktadir.

Kaynak: Yazarlarin Kisisel anketi
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Nijerya'nin se¢gmeli ofisinde secilen kadinlarin sayisi, kadinlarin Nijerya'nin siyasi
stirecine katilim diizeyine gore tanimlaniyor. Tablodan farkli siyasi makamlara segilen
toplam 556 kisiden yalnizca 22'sinin kadin, 521'inin ise erkek oldugu goriilityor. Ancak
bulgular, ¢esitli Eyaletlerin Meclis Meclislerine segilen kadin ve erkek sayisina erigim
sagliyor. Ancak mevcut veriler Nijerya'da siyasi partilere se¢ilen kadin ve erkek sayisi
arasinda ¢ok genis bir fark oldugunu gosteriyor. Se¢meli pozisyonlar i¢in yarisan ¢ok az
sayida kisi eyalette yapilan ¢ogu se¢cimden galip ¢ikamadi, bu da ¢ogu kadinin katilimini
caydird1 ve ¢ogunlukla siyasetin erkek meselesi olduguna inandi. Kadinlarin Nijerya
siyasetine erkeklerden ve sakin g¢evreden korkmadan ve yildirmadan tam olarak
katilmalarma izin verilirse, onlarin katkisi demokrasinin ve devletin sosyoekonomik

gelisiminin desteklenmesine yardimci olacaktir.
4.7 Yasal Faktor

4.7.1 Ekonomik ve Sosyal Adaletin Eksikligi

Ekonomik adalet, ekonomik davranig ve iliskiler alaninda ekonomik haklarin korunmasi
anlamina gelir. Ekonomik bir hedef olarak bu, toplumdaki her bireyin Nijerya'nin siyasete
katilma hakkini elde etmesiyle tam anlamiyla gerceklesmis olur. Farkli bakis agilari,
kadinlarin siyasete katilim hakkma farkli temellere dayanarak bircok anlam
kazandirmistir. Bazilar1 hakkin liituf ve imtiyaz anlamina geldigini belirtmislerdir. Cogu,
lituf ve imtiyaz anlamini ima etme hakkini, yani bir yukiimliliigi ima etme, lituf ve

imtiyaz anlamini ima etme hakkini tanimlamustir.

Ote yandan haklar ve yiikiimliiliikkler birbirinin kopyasidir. Insana nerede bir hak
soyleniyorsa, ona da bir gorev diisiiyor. Islam acisindan insan hakkinin kokeni iki seydir:
Calismak ve ihtiya¢. Diinyadaki biitiin nimetler insan i¢in yaratilmistir. Yani diinya
nimetlerinin yaratilis sebebi, insanin bunlardan faydalanmasidir. Bu nedenle Nijerya'da
kadinlarin siyasete katilimi tiim insanlarin hakkidir. Calisma ve ¢aba miktarma bagli
olarak bu hak gerceklesir. Ayrica ¢alisamayan muhtag insanlarmn ihtiyaclari, nimetlere
iliskin haklarini ger¢ek kilmakta, devletin ve zenginlerin ihtiyaglarini geleneksel diizeyde

karsilamasi gerekmektedir.

Adalet kelimesi kavramui esitlik kavramindan farkhidir. Ancak kritik konu,

Nijerya'daki tiim kadinlarin siyasete katiliminin, liderlik roliinden ve karar alma



68

stirecinden yararlanma konusunda esit kosullara sahip olmasi gerektigidir. Teorik olarak
sosyal adalet bir¢ok teorisyenin odaginda yer almis ve bu konunun incelenmesi sosyal
teoriler seklinde yavas yavas gelismistir. 19. ylizyilin ortalarina kadar filozoflarin adalet
anlayisi daha ¢ok insan eylemlerini gdzeten bir anlayisti. Ancak 19. yiizyilin ortalarindan
itibaren John Stuart Mill, modern anlamda sosyal adaleti ilk kez onerdi. 20. yiizyilda
Rawls'un Adalet Teorisi (1950) ile siyaset felsefesinde adalete yonelik tutumlarda bir

devrim yasand1.

Rawls, adalet meselesini ideoloji ve sosyalist hareketlerden Nijerya'da kadinlarin siyasete
katilimi alanma tasidi. Rawls, adaletin toplumsal kurumlarin yaratabilecegi en yiiksek

erdem ve iyilik olduguna inanir.

"Hakkaniyet olarak adalet" teorisinde, kurumlarin siyasi ve sosyal yapisiyla benzersiz bir
sekilde iliskili olan adalete iliskin temel degerler ailesini ifade etmeye ¢alisir. Kisacasi
Rawls, temel mallarin esit dagitim sisteminde hi¢ kimsenin kazandigindan daha azini
kazanmamasi gerektigine inaniyor. Sosyal koordinasyon toplumun genel ilerlemesini
desteklediginde, sonugta ortaya ¢ikan esitsizlikler, bu siirecte kosullar1 digerlerinden daha

az iyilesen herkese fayda saglamalidir.

Kadinlarin siyasete katilimi olgusunun tarih boyunca hiikiimetleri her zaman rahatsiz
ettigini ve ekonomik firsatlarin adil dagilimi, sosyal adaletin saglanmasi, kamu refahinin
arttirilmasi, ahlaki erdemlerin gelismesi ig¢in uygun bir ortam yaratilmasi gibi 6nemli
hedeflere ulasmalarini engelledigini gérecegiz. tekellerin ortadan kaldirilmasi, halkin
kaderinin belirlenmesinde paylasilmasi, yersiz ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve
saglikli bir sistemdir. Toplumdaki ekonomik saglik nasil adaletten kaynaklaniyorsa,
adaletsizlik ve bask1 da kadinlarin siyasete katiliminin en 6nemli etkenleridir. Bu nedenle,
Nijerya'da kadmlarin siyasete katiliminin diisiik diizeyde olmasimin kokleri toplumdaki

veya toplumun kendisindeki adaletsizlikte bulunmalidir.

4.7.2. Kanunlar Catismasi

Nijerya'da kadinlarin siyasete katilimindaki diisiik diizey ve ihlallerin bir diger nedeni de
heterojenlik ve kanunlar ihtilafidir. Dikkatli bakarsak Nijerya anayasasinda anlatilan
siyasi ve hukuki sistemin olagan kanunlarla bagdasmadigini anlariz. Buna karsilik

prensip, Anayasa ile 6rf ve adet kanunlarma uymaktir. Diger iilke kanunlari, mevcut
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anayasanin uygulamaya koymayi amagladigi kadinlarin siyasete katilimini kolaylikla
kapsamiyor. Ayrica toplumun sosyal ve kiiltiirel kosullar1 ve degisimleri, kanunlarin da
bu gelismelere ve siyasete katilima ayak uydurmasini, toplumu yoneten kosul ve kosullar1
g6z ardi1 etmemesini gerektirmektedir. Ne yazik ki toplumsal degisim ile yasama siireci
arasindaki bu bosluk ve uyumsuzluk, eski anayasa ile orf ve adet hukukuna dayali
heterojen bir hukuki ¢er¢evenin ortaya ¢ikmasina neden olmus ve mevcut anayasada

mevcut degildir.

Ulkenin yiiriitme orgammnin bazi iiyelerine gore, idari sistemin verimsizliginin ve
kadinlarin siyasete katilimindaki idari ihlallerin 6nde gelen nedenlerinden biri, idari
diizenlemelerin Nijerya toplumunu yoneten kiiltiirle uyumsuzlugu ve ilgili
diizenlemelerin yeniden tesis edilmesidir. ¢linkii bakanliklarin ve devlet kurumlarinin
yiiriitme diizenlemelerinin ¢ogu, en yiiksek otoritenin yasadigi tilkenin yasalarinin bir

nevi istismaridir. Buna karsilik temel prensip, {ilke kanunlarina aykirilik ilkesidir.

4.7.3. Kanun ve Diizenlemelerin Zayiflig: ve Etkisizligi

Kadinlarin siyasete katilimimin en kritik araglarinin, mevcut kanunlarin uygunsuz
kullanilmasi, bazi durumlarda kanun ve diizenlemelerin bulunmamasi, bir¢ok kanun ve
yonetmeligin agiklik ve netlikten yoksun olmasi oldugu soylenebilir. Bunlar arasinda
cesitli lisanslama diizenlemeleri, kapsam diizenlemeleri, bunlara biiyiik ekonomik deger
yiikleyen diizenlemeler ve Genel Hesaplama Yasasi da dahil olmak tizere bir¢ok harcama

ve krediyi hari¢ tutan diizenlemeler yer almaktadir.

Bircok bakanlik ve icra dairesi, ¢calismalar1 geregi, yabanci ve yerli sirketlerle dogrudan
anlasma yapmaktadir. Se¢im se¢gmeni ile temsilcisi arasindaki gizli anlasma, bu arag

kullanilarak kanuni iglem ve riigvet almak amaciyla farkl sekillerde yapilir.

Bazi ajanlar se¢menleri cezbetmek icin riisvet vermeye ve diger yasa disi yollara
basvurmaya calisiyor. Ruhun, 6n hazirliklarin ve diizenlemelerin g6z ardi edilmesi
toplumda ciddi sosyal hasarlara neden olur. Hareket etme yetkisinin bulunmamasi, yasa
ve yonetmeliklerin asir1 esnek olmasina ve belirli bir siyasi sistemin diizgiin islemesine
engel olmasma ragmen, yasa ve diizenleme sayisinin ¢oklugu ¢ogu zaman kadinlarin

siyasete katilimi i¢in elverisli bir zemin olusturmaktadir.
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BM'nin Siyasi sistemdeki yolsuzluk sorusturmasinda, kadinlarin yoksul kadinlarin
siyasete katiliminin en yaygin nedeni oldugu ve bu durumun riigvet verenlerin idari
faaliyetlerini azalttig1 belirtiliyor. Uygunsuz performanslarin varligi, kadinlarin siyasete

katiliminin diisiik olmasinin en 6nemli nedenlerinden biriydi.
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SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismanin bulgularma dayanarak, kadin hareketlerinin toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik giderek artan kiiresel kampanyalari, diinya ¢apinda kadmnlarin siyasete zayif
katilim1 konusunda popiiler bilinci ve yogun akademik séylemi artirdi. Stirdiirtilebilir
demokratik hiikkiimet, sec¢imler ve siyasi stirecler araciligiyla kendilerini kimin
yoneteceginin belirlenmesinde tiim vatandaslarin katilimina dayandigindan, kadinlarin
siyasi ve insani kalkinmaya katilimmin zorunlulugu ne kadar vurgulansa azdir. Tiim
diinyada toplumsal cinsiyet esitligi konusunda artan ajitasyona ragmen, yillardir
kadinlarin siyasete ve karar alma pozisyonlarina katiliminin zayif oldugu goriiliiyor. Bu,
kadinlarin diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturmasma ragmen gegerlidir.
Kadinlarin Nijerya'nin siyasi gelisimine kasvetli katilimi, tilkenin 1999'da sivil rejime
dontisiiniin ardindan demokratik se¢im siireci yoluyla art arda dort basarili mesru
hiikkiimet degisikliginin ardindan endise verici bir olgu haline geldi; Nijerya, Ulusal
Meclis'te kadinlarin yiizde 30'luk temsili gibi kritik bir kitleye ulasamadi. Diinyadaki
diger iilkeler gibi Nijerya niifusunun yarisim1 kadmlar olusturuyor ancak Nijeryali
kadinlarin bu sayisal giicti, kadinlarin {ilkedeki siyasi faaliyetlere katiliminin arttigi

anlamina gelmiyor.

Kadinlarin kamusal hayata tam ve esitlik¢i katilimi, gii¢lii ve canli demokrasilerin
ingas1 ve suirdiiriilmesi i¢in sarttir. Buna gore kadinlarm ulusal, yerel ve toplumsal liderlik
rollerine anlamli katilimi kiiresel kalkinma politikasinin énemli bir odagi haline geldi.
Yine de bazilar1 kadinlarin siyasi lider, se¢ilmis politika yapici veya sivil toplum aktivisti
olmasinin neden énemli oldugunu sorabilir. Diinyanin neden siyasi siirecin her alaninda
yer alan daha fazla kadina ihtiyaci1 var? Kadinlarin siyasi katilimi, vatandaslarin
ihtiyaclarina daha fazla yanit verme, partiler ve etnik kékenler arasinda artan igbirligi ve
daha stirdiiriilebilir barig da dahil olmak tizere demokrasi agisindan somut kazanimlarla
sonuclaniyor. Kadinlarin siyasete katilimi cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yardimci
olur ve hem dikkate alinan politika konularmi hem de 6nerilen ¢6ziim tiirlerini etkiler.
Arastirmalar, yasa koyucunun erkek ya da kadin olmasinin politika 6ncelikleri {izerinde
belirgin bir etkiye sahip oldugunu, kadmlarmn ve diger dislanmis segmenlerin endiselerini
temsil etmek ve politika olusturma ve yonetisimin duyarliligini artirmaya yardimei olmak
icin kadinlarm siyasette yer almasini kritik hale getirdigini gosteriyor. Daha fazla kadin

goreve secildikce, yasam kalitesini vurgulayan ve ailelerin, kadinlarin, etnik ve wrksal



il.

1il.

1v.

72

azmliklarin Onceliklerini yansitan politika olusturma siire¢lerinde de dogal bir artis
olduguna dair gii¢lii kanitlar var. Kadinlarin siyasi katiliminin topluluklar, yasama
organlari, siyasi partiler ve vatandaslarin yagsamlari tizerinde derin olumlu ve demokratik
etkileri vardir ve demokrasinin ger¢eklesmesine yardimei olur.

Onceki segimlerle karsilastirildiginda Nijerya'da kadinlarin performansmin ve
dolayistyla temsilinin ¢ok fazla gelismedigi ortaya c¢ikti. Akademisyenlerin,
yorumcularin ve hatta medyanin Nijerya'nin demokratik yonetiminin derinlestigine ve
kadinlarin yaklasan se¢imlerde daha basarili olacagina dair umutlar1 ve tahminleri gz
Ontine alindiginda, kadinlarin bu yetersiz temsili endise vericidir. Aslinda, kadinlarin
aydmlanmasi, egitimi ve giiclendirilmesi i¢in se¢imler dncesinde, 6zellikle de hem yerel
hem de diinya ¢apinda kadinlar i¢in diizenlenen konferanslar, seminerler ve ¢alistaylar
araciligiyla gosterilen hazirliklarin derecesi ile karsilastirildiginda bu durum daha da
hayal kirikligi yaratti. Cinsiyet esitligini ana akimlastirmaya yardimei olmak igin
uygulanan bazi politikalara ragmen, ¢alisma Nijeryali kadinlarin cinsiyet esitligi ve
dengeleme konusunda hala biraz uzakta oldugunu, ¢iinkii erkeklerin kadinlarin yiizde
35'lik olumlu ayrimcilik hedefine ulagsmasini hizlandiracak sekillerde hareket etmeyi
reddettigini ortaya koyuyor. simdi ya da yakin gelecekte.

Bu ¢alismanin bulgularina ve siyasi katilimda cinsiyet esitligi standardina yaklasma
cabasina dayanarak, Nijeryalilari biitiinsel, uzun vadeli bir yaklasim benimsemesi ve

asagidaki stratejileri uygulamasi gerekmektedir.

Cinsiyet esitligi konularin1 ele almak i¢in farkli hiikiimet diizeylerinin kapasite
gelistirmesi ve koordinasyonu.

Secilmis kadin adaylar ahlak gostermeli, 6rnek olmali ve liderlik etmeli.

Kadinlarin hiikiimet ve eyalet se¢meli organlarindaki tist diizey pozisyonlarda temsilini
artirmak i¢cin mevzuat hiikiimlerinin getirilmesi ve se¢im yasasinda degisiklikler
yapilmasi.

Kadinlarin kamusal hayata katilimima yonelik ayrimeciligin 6nlenmesi i¢in devletlerin
geleneksel ve dini kurumlarinda reform yapilmalidir. Kadm-erkek arasindaki giic
dengesizligini pekistiren ataerkil yapilar yikilmali.

Hiiktimet, kadinlarin erkeklerden asagi oldugu yoniindeki toplumsal algiy1 degistirmeye
yonelik saldirgan bir farkindalik ve aydinlanma kampanyas: baslatmak icin kadin

hareketleri ve sivil toplumla ortaklik kurmalidir.
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Kadinlarin egitimi, asagilik kompleksinin yok edilmesinde ve istekli kadinlara erkeklerle
rekabet edebilecek cesaret ve giivenin verilmesinde faydalidir. Kadinlarin egitimi hem
sehirlerdeki hem de kirsal kesimdeki yetiskin niifusu hedef almalidir.

Ayrica kadmlarin katilimini destekleyici ve kolaylastirici bir siyasi ortamin yaratilmasi
da hiikiimetin sorumlulugundadir. Bu nedenle hiikiimet, iilkedeki siyasi muhalifleri
bastirmak ve cadi avi yapmak i¢in se¢imde siddet kiiltiirinii ve siyasi haydutlarin ve
gangsterlerin kullanilmasini engellemelidir. Nijerya Polisi ve diger kolluk kuvvetlerinden
alman {iyeliklerle hiikiimet tarafindan Se¢im Gorev Giicli kurulmalidir..

Toplumsal cinsiyete dayali mevcut stereotiplerin ortadan kaldirilmasina yonelik kamusal
egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Yeterli pozisyonlarin saglanmasi ve esit degerde ise esit licret saglanmasi yoluyla
istihdamda kadinlara kars1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasi.

Yerel ve merkezi yonetimde, yargida, okullarda, sosyal hizmetlerde, poliste ve kolluk
kuvvetlerinde cinsiyet esitligi konusunda egitim programlari saglanmasi.

Medyada ve kamusal yasamda cinsiyet ayrimciligina yol agan bilgilerle miicadeleye
yonelik mekanizmalarin tanitilmasi.

Liderlik ve karar alma siire¢lerinde kadinlarin sayisini 6nemli 6l¢tide artirmaya yonelik
spesifik hedefler ve uygulama tedbirleri.

Kadinlarin se¢ime katilimimi tesvik etmek i¢in se¢im sistemlerinin gozden gegirilmesi ve
gerektiginde reform yapilmasi.

Yerli kadinlarin karar alma siireclerine daha fazla katiliminin tesvik edilmesi.

Kadinlara yonelik egitim ve mentorluk programlari saglamak.

Kadinlarin katilimini engelleyen parti yapilarinin ve prosediirlerinin revize edilmesi.
Kadinlarin tiim i¢ politika olusturma yapilarina ve se¢im aday belirleme siireclerine

katilimini saglayacak girisimlerin gelistirilmesi.
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