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ETiK BEYAN

TURKIYE CUMHURIYETI BANDIRMA ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE

Bu belge ile bu tezdeki biitiin bilgilerin akademik kurallara ve etik ilkelere uygun
olarak toplanip sunuldugunu beyan ederim. Bu kural ve ilkelerin geregi olarak, ¢calismada
bana ait olmayan tiim veri, diisiince ve sonuclart andigimi ve kaynagini1 gosterdigimi

ayrica beyan ederim. (08/02/2024)



OZET

ULUSLARARASI OGRENCILERIN KARIYER HEDEFLERI VE GELECEK
BEKLENTILERi: BANDIRMA ORNEGiI

Mustafa PARLAK

Bu c¢alismanin amaci uluslararast 6grencilerinin kariyer hedefleri ile gelecek
beklentileri arasindaki iliskileri incelemek ve bunlara etki eden faktorleri belirlemektir.
Bu kapsamda ilk olarak Kariyer Hedefleri Olgegi ve Gelecek Beklentileri Olgegi' nin
uluslararas1 6grenciler i¢in gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilmistir. Uluslararasi
ogrencilerinin liderlik, basar1 ve egitim kariyer hedeflerinin ve gelecek beklentilerinin
belirlenen bazi degiskenler ile farklilagip farklilagsmadigi da Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis H testleri ile incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemi, 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde &grenim gdren uluslararasi

ogrencilerden olugsmaktadir.

Arastirmanin bulgularina gore liderlik, egitim ve basar1 hedefleri ve gelecek
beklentileri arasinda pozitif yonde orta derecede iligki oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet
degiskeni ile yapilan incelemede basar1 alt boyutunda erkek katilimcilar lehine anlamli
farklilik oldugunu gostermektedir. Burs alma durumuna gore Liderlik, Basar1 ve Egitim
Hedeflerine gore bursa almayanlarin lehine anlamlhi farklilik goriilmiistiir. Yas
degiskeninde 30 yas ve iistii grup digerlerinden anlamli sekilde farklilik gostermistir.
Ebeveyn egitim diizeyinde farklilik goriilmezken c¢alismayan babalarin egitim
hedeflerinde farklilik goriilmistiir. Gelecek beklentileri ile Tiirkiye’de calismay1
istemeleri arasinda istemeyenler agisindan 6nemli farklilik gériilmiistiir. Mezun olduktan
sonra Turkiye’de kalmay1 diisiinmemektedirler. Diger degiskenlerimiz olan ebeveyn
egitim diizeyi, gelir diizeyi, daha 6nce yurt diginda egitim alma, kariyere devam etme
yeri, Tiirkiye’de is bulma ve calisma degiskenleri ile ilgili anlamli farkliliklar

goriilmemistir.
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Arastirmada egitim i¢in tercih nedenleri ve karsilagtiklar1 sorunlarda incelenmis
ve ¢0zlim ve Oneriler yapilmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular alanyazin

dogrultusunda yorumlanarak énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasilasma, Uluslararasi, Kariyer, Kariyer Hedefleri,
Gelecek Beklentisi



ABSTRACT

CAREER ASPIRATIONS AND FUTURE EXPECTATIONS OF
INTERNATIONAL STUDENTS: BANDIRMA EXAMPLE

Mustafa PARLAK

The aim of this study is to examine the relationships between international
students' career goals and future expectations and to determine the factors affecting them.
In this context, firstly, the validity and reliability study of the Career Goals Scale and
Future Expectations Scale for international students was conducted. Whether the
leadership, success, education, career goals and future expectations of international
students differ with some determined variables was also examined with Mann Whitney
U and Kruskal Wallis H tests. The sample of the research consists of international students

studying at Bandirma Onyedi Eyliil University in the 2022-2023 academic year.

According to the findings of the research, it was seen that there was a moderate
positive relationship between leadership, education and success goals and future
expectations. The analysis made with the gender variable shows that there is a significant
difference in favor of male participants in the success sub-dimension. According to the
status of receiving a scholarship, there was a significant difference in favor of those who
did not receive a scholarship according to Leadership, Success and Educational Goals. In
the age variable, the group aged 30 and above differed significantly from the others.
While there was no difference in the education level of the parents, there was a difference
in the educational goals of non-working fathers. There was a significant difference
between their future expectations and their desire to work in Turkey for those who did
not want to work. They do not plan to stay in Turkey after graduation. There were no
significant differences regarding our other variables, which are parental education level,
income level, previous education abroad, place of continuing career, finding a job and

working in Turkey.

In the research, the reasons for choosing education and the problems they

encountered were examined and solutions and suggestions were made. The findings
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obtained as a result of the research were interpreted in line with the literature and

suggestions were made.

Keywords: Internationalization, International, Career, Career Goals, Future Expectations
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ONSOZ

Bu ¢alisma, uluslararas1 6grencilerin kariyer hedefleri ve gelecek beklentilerini
Bandirma sehri 6zelinde ele alan 6nemli bir inceleme niteligindedir. "Uluslararasi
Ogrencilerin Kariyer Hedefleri ve Gelecek Beklentileri: Bandirma Ornegi" baslikli bu
arastirma, Bandirma ilgesindeki uluslararasit 6grencilerin kariyer hedefleri ve gelecek
beklentilerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu tez, nicel arastirma yontemi kullanilarak

gerceklestirilmistir.

Arastirmanim katilimcilar;, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde okuyan 6n
lisans, lisans veya yiiksek lisans diizeyinde egitim goren uluslararasi 6grencilerden
olugmaktadir. Veri toplama yontemi olarak, anket yontemi kullanilmistir. Anket sorulari
katilimcilarin demografik bilgileri, gelecek beklentileri ve kariyer hedefleri konularinda

cevaplarini igermektedir.

Bandirma, Tirkiye'nin egitim merkezlerinden biri olarak uluslararasi 6grencilerin
ilgisini ¢eken oOnemli bir yerdir. Bu sehirde egitim goren uluslararasi Ogrencilerin
kariyerlerine yonelik diisiinceleri ve beklentileri, bu arastirmanin odak noktasinm

olusturmaktadir.

Arastirma, uluslararas1 6grencilerin kariyer planlamalari, meslek secimleri, is
deneyimleri ve gelecege dair beklentileri iizerine derinlemesine bir analiz sunmaktadir.
Bu ¢aligma, Bandirma'daki uluslararasi 6grencilerin egitim stireclerinin yani sira kariyer
hedefleri ve yasadiklar1 deneyimlerinin daha iyi anlagilmasina katki saglamay:

hedeflemektedir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilecek sonuclar, uluslararasi Ogrencilerin
Bandirma sehrindeki egitim yasantilarinin yani sira kariyerleri ve gelecek planlamalari
tizerindeki etkilerini agiga ¢ikaracaktir. Bu Onsozde yer alan c¢alismanin amaci,
uluslararast Ogrencilerin kariyer hedefleri ve gelecek beklentilerine odaklanarak
Bandirma 6rnegiyle genis bir perspektif sunmaktir. Bu arastirma, bu alandaki literatiire

katki saglamak adina 6nemli bir degere sahip olacagina inanilmaktadir.

Calismam boyunca bana bilgi, tecriibe ve rehberlikleriyle yardimei olan 6grencisi

olmaktan onur duydugum tez danigmanim Sayin Prof. Dr. Necla TEKTAS’ a, bana
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cifteilik yaparak egitim hayatima destek olan Anne ve Babama, bu hayatta tiim yiikiimii

ceken degerli esim Adile PARLAK ’a ve ¢ocuklarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim...

Mustafa PARLAK

Bandirma 2024
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GIRIS

Giliniimlizde kiiresellesme ve teknolojik ilerlemeler, ekonomik gelismeyi
sekillendiren unsurlar1 6nemli 6l¢iide degistirmistir. Bu degisimde, mal, hizmet, sermaye
ve bilgi akiglarinin yan1 sira egitimin uluslararasilagmasi, insan kaynagi hareketliligi ve
bilgi transferinin oynadigi rol biiylik bir dnem kazanmistir. Kiiresel bilgi temelli
ekonominin yiikselisi hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde teknolojiye ve
nitelikli iggiicline olan talebi artirmistir. Bu durum, yiiksek egitime olan talebin hizl

artisina ve yiikselmesine neden olmustur.

Egitimin kiiresel bir pazar haline gelmesi, iilkeler ve egitim kurumlar1 arasinda
rekabet alani olusturmasinda ¢esitli nedenler bulunmaktadir. Birincil olarak, iilkeler,
uluslararas1 Ogrencileri ¢ekerek kendi egitim sistemlerini giiclendirmeyi amagclarlar.
Nitelikli ve ¢esitli bir 6grenci kitlesi, iniversitelerin kiiresel siralamalarda ytikselmesine
ve uluslararasi prestij kazanmasina olanak tanirken, kiiresel ekonomiye ¢esitli katkilar
saglar. Ogrenciler, egitim aldiklar {ilkede harcama yaparak yerel ekonomiye énemli bir
katkida bulunmaktadirlar. Bu harcamalar, konaklama, yeme igme, ulagim ve diger giinliik
ithtiyaclarmni igerir ve bu sayede yerel isletmelerin biiylimesine ve istthdamin artmasina
yol agarlar. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin egitim aldiklari tilkeden edindikleri bilgi ve
becerileri kendi memleketlerine geri gotiirmeleri, kiiresel diizeyde bilgi transferini ve
entegrasyonu destekler. Bu durum, 6grencilerin kendi tilkelerindeki ekonomik gelismeye

katkida bulunmalarina ve inovasyon siireglerine dahil olmalarina olanak tanir.

Egitim sektorii uluslararasi bir rekabet alani olusturarak, iilkeler arasinda bilgi ve
teknoloji transferini hizlandirir. ilerlemis iilkelerdeki egitim kurumlari, gelismekte olan
tilkelerdeki kurumlarla is birligi yaparak, bilgi transferini artirir. Egitimin kiiresel bir
pazar haline gelmesi, sadece bireylerin egitim alma 6zgiirliiglinii genisletmekle kalmaz,
ayn1 zamanda {iilkelerin ekonomik biliylime ve rekabet avantaji elde etmelerine olanak
tanir. Bu nedenle, egitim sektoriindeki kiiresel rekabet, sadece bireylerin degil, aym
zamanda tilkelerin ve kurumlarin kiiresel diizeyde basar1 elde etmelerini saglayan 6nemli

bir faktordiir.



Egitimin kiiresel bir pazar haline gelmesi, iilkelerin ve egitim kurumlarinin
uluslararas1 rekabet alanlarini sekillendiren bir dizi nedeni beraberinde getirmistir. Bu
kapsamda, Tiirkiye'nin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma cabalar1 6nemli bir
ivme kazanmistir. Burada, Tirkiye'nin egitim sistemini daha acik, rekabetgi ve

uluslararasi standartlara uygun hale getirme amacini tagimaktadir.

Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlari, uluslararasilagsma hedeflerine ulasmak ve
iilkeye yabanci 0grenci ¢ekmek amaciyla 6grenci degisim sayilarini artirmaya yonelik
caba sarf etmektedirler. Bu baglamda, uzun dénemli ve kisa donemli 6grenci hareketliligi
Tiirkiye agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Bu ¢abalar, sadece Tirkiye'nin egitim
sistemini zenginlestirmekle kalmayip, ayn1 zamanda iilkenin kiiresel Olcekte daha

rekabetci bir oyuncu olmasina olanak tanimaktadir.

Bu uluslararasilagsma siirecinde, Tiirkiye'ye gelen yabanci Ogrencilerin
memnuniyeti, dnemli bir degerlendirme kriteri haline gelmistir. Bu 6grencilerin geldikleri
tiniversiteden memnuniyetleri, egitim kalitesi, sosyal yasam olanaklar1 ve {ilkeye
adaptasyon gibi faktorler incelenerek degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler,
Tiirkiye'nin uluslararast 6grencilere daha ¢ekici hale gelmesi ve bu 6grencilerin iilkede

kariyer yapma olasiliklarini artirma amacini tasimaktadir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligi, Tiirkiye'nin kiiresel diizeyde daha etkili bir
oyuncu olmasma ek olarak, tlkenin kiiltiirel ¢esitliligini artirarak kapsamli  bir
uluslararas1 deneyim sunmaktadir. Bu deneyimler, O6grencilerin kiiresel perspektif
kazanmalarina, dil becerilerini gelistirmelerine ve uluslararasi kariyer firsatlarini
degerlendirmelerine olanak tanimaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'deki yiiksekogretim
kurumlarmin uluslararasilagma g¢abalari, egitim sisteminin kalitesini yiikseltmenin yani
sira iilkenin genel rekabet giiciinii artirmaya yonelik stratejik bir adimdir. Ulkeye gelen
uluslararast Ogrencilerin kariyer hedefleri, bu siirecin basarisinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu 0Ogrencilerin kariyer hedeflerini anlamak ve bu hedeflere nasil
ulagabileceklerini desteklemek, Tiirkiye'nin egitim sektoriindeki uluslararasi rekabet

avantajini artigin1 destekleyecektir.

Ogrenci hareketliligi ile iilkeye gelen dgrencilerin kariyer hedeflerini belirleyen

bir dizi faktor bulunmaktadir. Bu faktorler arasinda, aldiklar1 e8itimin niteligi, mezun
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olduklart alandaki is olanaklari, Tiirkiye'deki is piyasasina adaptasyon siiregleri ve
kiiltiirel faktorler yer almaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlart ve
ilgili kuruluslar, uluslararas1 6grencilerin kariyer hedeflerini desteklemek i¢in stratejik
planlamalar yapmali ve Ogrencilere gerekli kaynaklar1 saglamalidir. Bu baglamda,
uluslararas1 6grencilerin kariyer hedeflerini ve beklentilerini anlamak adina yapilan
arastirmalar biliylik bir Onem tasimaktadir. Bu arastirmalar, Ogrencilerin egitim
siireglerinin yani1 sira kariyer gelisimleriyle ilgili deneyimlerini anlamak igin kritik
verilere ulagmamiza da yardimci olabilir. Elde edilen bulgular, Tiirkiye'nin uluslararasi

ogrencilere yonelik daha etkili destek ve rehberlik saglamak amaciyla kullanilabilir.

Ayrica, llkede kariyer yapma hedefinde olan uluslararasi 6grencilere yonelik
mentorluk programlari, staj firsatlar1 ve ise yerlestirme destekleri gibi inisiyatiflerin
gelistirilmesi de onemlidir. Bu tiir uygulamalar, uluslararas1 6grencilere Tiirkiye'deki is
diinyasiyla daha yakin bir temas kurma firsati taniyarak, kariyer hedeflerine ulagmalarini
kolaylastirabilir. Bu sayede, Tiirkiye, uluslararasi 6grencilere sadece egitim veren bir tilke

olmanin &tesine gegerek, kariyer gelisimlerini destekleyen bir ortamda saglamis olacaktir.

Bu ¢alismada, Tiirkiye'ye gelerek egitim alan uluslararas1 6grencilerin kariyer
hedefleri ve gelecek beklentilerini analiz ederek bunlara etki eden faktorleri belirlemektir.
Ogrencilerin kariyer hedefleri, bu arastirmada ii¢ ana baslik altinda detayl bir sekilde ele
alinmistir. Bu basliklar; liderlik, egitim ve basar1 hedefleridir. Her bir baslik, 6grencilerin
kariyer hedeflerini belirleme siirecinde belirgin bir rol oynayan onemli adimlari

gostermektedir.

Liderlik, bir 6grencinin kariyer hedeflerini belirlerken onemli bir faktordiir.
Liderlik hedefleri, genellikle organizasyonlarda etkili bir rol oynama, liderlik
pozisyonlaria yiikselme ve bir ekip veya projeyi yonetme gibi hedefleri igerir. Bu
baglamda, Ogrencilerin liderlik potansiyellerini gelistirmelerindeki katkida bulunan

faktorler, bu calismada incelenecektir.

Egitim, kariyer hedeflerinin belirlenmesinde kilit bir faktordiir. Bu baglik altinda,
ogrencilerin belirli bir alanda uzmanlagma, yiiksek lisans veya doktora diizeyinde egitim
alma, sertifika programlarina katilma gibi egitim hedeflerini belirleme siirecinde etkili

olan faktorler ele alinacaktir. Bu faktorler arasinda akademik programlarin igerigi,
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ogretim kalitesi, egitim olanaklar1 ve uluslararasi is birligi programlar1 gibi unsurlarda

yer almaktadir.

Basari, ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken O6nemli bir motivasyon
kaynagidir. Bu baslik altinda, Ogrencilerin genel basar1 seviyeleri, is performansi,
profesyonel itibar ve maddi bagar1 gibi hedefleri incelenecektir. Bu basar1 hedeflerini
etkileyen faktorler arasinda is deneyimi, sektorel bilgi, ag olusturma becerileri ve siirekli

Ogrenme egilimi sayilabilir.

Uluslararas1 ogrencilerin bir¢ogu, aldiklar1 egitimi kariyerlerine doniik bir
avantaja doniistiirmeyi hedefler. Ulkelerine dondiiklerinde veya uluslararasi bir kariyere
yonelik olarak, edindikleri bilgi ve becerileri etkin bir sekilde kullanarak basarili bir
kariyere adim atmayi planlarlar. Bu siireg, genellikle kendi iilkelerindeki is pazarina

entegrasyon, liderlik pozisyonlarina yiikselme ve sektorel basarilari icerir.

Bu 6grenciler, ayn1 zamanda egitim aldiklart siirecte sadece akademik olarak
degil, ayn1 zamanda kisisel olarak da gelismeyi hedeflerler. Yeni kiiltiirlerle tanisma, dil
becerilerini artirma, ¢esitli sosyal baglantilar kurma ve kiiltiirel farkliliklari anlama amaci
tagirlar. Bu kisisel gelisim beklentileri, 6grencilerin sadece egitimlerini degil, aym
zamanda kisisel yasamlarini da zenginlestirmeyi destekler. Bundan baska, uluslararasi
ogrencilerin bir¢cogu, egitim aldiklar1 iilkede edindikleri deneyimleri uzun vadeli
planlaria entegre etmeyi diisiiniir. Bu, kiiltiirel zenginlesme ve uluslararasi iliskilerin
siirekli olarak siirdiiriilmesi anlamima gelebilir. Ornegin, kiiltiirel baglamda aktif olma,
uluslararast projelerde yer alma veya kiiltiirleraras1 is birligi kurma gibi unsurlar,

ogrencilerin uzun vadeli planlarinin bir parcasi olabilir.

Bu beklentiler, genellikle 6grencinin yasadig: tilkenin kiiltiirti, egitim sistemi ve
is diinyast ile sekillenir. Ogrencilerin egitim aldiklar1 siirecte bu beklentileri karsilamak
ve gelecekteki hedeflere ulagsmak icin destekleyici programlar, mentorluk firsatlar1 ve
kariyer planlama servisleri olduk¢a 6nemlidir. Bu, 6grencilerin hem akademik hem de
kisisel hedeflerine ulagsmalarini saglarken, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde daha etkili

bireyler ve profesyoneller olmalarini desteklemektedir.

Yapilan bu tez ¢alismasinda ele alinan konu, literatiirde az sayida caligmada ve

parcalar halinde ele alinmistir. Bu nedenle calisma, uluslararasi 6grencilerin kariyer
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hedefleri ve gelecek beklentileri iizerine literatiire 6nemli bir katki saglamaktadir. Var
olan literatiir c¢aligmalarinin  ¢ogunlugu genellikle uluslararasi  Ggrencilerin
memnuniyetleri, tercih sebepleri ve kariyer amaclarina odaklanmistir. Ancak, bu ¢alisma,
Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleme siirecini ve egitim aldiklar siire¢ sonrasindaki
gelecek beklentilerini inceleyerek bu konuda o6nemli bir boslugu doldurmaktadir.
Calismada, kariyer hedefleri ve gelecek beklentileri baglaminda sagladigi bilgilerle
literatiirdeki bilgi eksikligini doldurarak yeni bir bakis acis1 sunmakta ve bu konudaki
siirl literatlirii zenginlestirerek, bu alanda yapilan arasgtirmalara 6nemli bir katki

saglamaktadir.

Bu tez ¢alismasinin birinci boliimiinde, yiiksekdgretimde uluslararasilasma ve
ogrenci hareketliligi ve biiyiik 6grenci projesi ele alinmistir. Tiirkiye’nin biiyiik 6grenci
projesi ve hedefleri, lilkemize gelen 6grencilerin se¢imi, bursluluk durumu ve prosediirler
incelenmistir. Ogrenci hareketliligi iilkemiz ve diinya acisindan ele alinnustir.

Bandirma’nin rolii bu bélimde incelenmistir.

Ikinci béliimde, 6grencilerin kariyer hedefleri ve gelecek beklentileri konulari
literatiire dayali olarak ele alinmistir. Burada kariyer hedeflerini belirleme siirecinde etkili
olan faktorler, 6grencilerin tercih ettigi sektore gore degisen degerler ve egitim aldiklari
alandaki 6zel gereksinimler ele alinmis ve 6grencilerin egitim aldiklari siirecin ardindan

bekledikleri gelecegi anlamaya yonelik ¢alismalar incelenmistir.

Ugiincii boliimde; arastirmanin metodolojisi detayli olarak incelenerek kullanilan
Olgekler, arastirma amaci, modeli ve verilerin analizi ele alinmistir. Bu boliim tezin
cergevesini belirlemekte olup, aragtirmanin gilivenirligi ve gegerliligi agisindan 6nemlidir.
Calismanin genel amaci ve bu amag i¢in kullanilan model ayrintili olarak ele alinmistir.
Tezde kullanilan veri toplama araci, veri toplama yontemi, elde edilen verilerin analizinde
kullanilan istatistiksel yontemler, faktor analizi ve istatistik testler gibi analiz teknikleri

bu bolimde ele alinmaktadir.

Doérdiincti bolimde bu tez calismasinda elde edilen bulgulardan, 6grencilerin
gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerinin alt faktorleri olan liderlik, egitim ve basar1

hedefleri degisik degiskenler ile analiz edilmistir.



Tezin son boliimiinde; tezin ortaya koydugu bulgularin, 6nceki arastirmalara ve
literatiire olan katkilar1 bu kisimda ele alinmistir. Kariyer hedefleri ve gelecek beklentisi
ile elde edilen sonuclar ele alinarak bundan sonraki c¢alismalar i¢in Oneriler yer

almaktadir.



BIiRINCIi BOLUM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi HAREKETLILIiGi

Kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve egitimdeki firsat esitligi arayislar1 gibi
faktorlerin etkisiyle uluslararas1 6grenci hareketliligi, son yillarda diinya ¢apinda 6nemli
bir artis gostermistir. Ogrencilerin yurt dis1 egitimi tercih etme nedenleri olarak
yiiksekdgretimde en iyi kaliteyi sunan iiniversitelere ulagsmak i¢in yurt disina ¢ikma,
kendi tilkelerinde elde edemeyecekleri firsatlar1 yurt disinda bulmay1 hedefleme, farkli
kiiltiirleri tanimak ve kiiresel bir bakis acis1 kazanmak, az geligsmis veya gelismekte olan
iilkelerden gelen Ogrenciler, yurt disinda egitim alarak daha iyi bir kariyer firsat1 elde

etme amaci sayilabilir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligi, 6grenciler i¢in yurt disinda egitim alarak farkl
kiiltiirleri tanima, dil 6grenme ve kiiresel bir bakis agis1 kazanma gibi firsatlar elde
etmektedirler. Bu durum, onlarin akademik ve kisisel gelisimlerine 6nemli katki
saglamaktadir. Ev sahibi iilkeler i¢in, ev sahibi iilkelerin ekonomisine katkida
bulunmakta, kiiltiirel cesitliligi artirmakta ve uluslararasi iliskileri gliclendirmek gibi
olumlu sonuglar dogurmaktadir. Bu nedenle, uluslararasi 6grenci hareketliliginin tesvik

edilmesi ve desteklenmesi 6nem tasimaktadir.

Universitelerin sagladigi egitim-6gretim hizmetleri, kiiresellesmenin dnemli bir
ayagini olusturur; 6zellikle uluslararasi 6grencilerin taleplerini kargilamak adina sunulan

hizmetler, kiiresel egitim ortaminda temel bir rol oynar (YOK, 2021).

Uluslararas1 6grenci hareketliligini anlamak i¢in uluslararasilasma kavramini
anlamamamiz gerekmektedir. Knight (2003), uluslararasilagsmayr "iiniversitelerin
hedefleri, rolleri ve calismalari, uluslararasi, kiiltiirel ve kiiresel unsurlarin
entegrasyonuyla 1ilgili bir siire¢" olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore,
uluslararasilagma, {niversitelerin egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk gibi
faaliyetlerini uluslararas1 boyuta tasimasi ve bu faaliyetlerinde uluslararasi unsurlari

entegre etmesi anlamina gelmektedir.



Uluslararast 6grenci, egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak {izere kendi
tilkesinden farkli bir hedef tilkedeki egitim kurumlarina devam etmek amaciyla iki iilke

arasindaki sinir fiziksel olarak gegen birey olarak tanimlanmaktadir (UNESCO, 2015).

2000’lerin basindan bugiine, uluslararasilasma etkisinin yogun bir bigimde
hissedildigi sektorlerden biri de yiiksekogretim sektorii olmustur. 2000°1i yillara kadar,
farkl iilkelerden gelen ogrencilerle birlikte yiiksekogretim alma imkanina sahip kisi
sayist oldukg¢a sinirliydi. Son yirmi yilda ise bu durum 6nemli 6l¢iide degismistir. Bu
donemde uluslararasi 6grenci sayis1 dort kat artis gostererek 1,5 milyon kisiden, 6 milyon

kisiye ulasmistir (OECD, 2021).
1. Diinya’da Uluslararasi1 Ogrenci Hareketliligi

Iletisim ve ulagmmin hizla evrildigi 20. yiizyilin ikinci yarisindan giiniimiize,
diinyada meydana gelen degisiklikler, yiiksekogretim alaninda da pek c¢ok gelismeye
neden olmustur. Bu ilerlemeler, modernlesen ve gelisen yiiksekogretimin devletlerin ve
bireylerin dikkatini ¢ekmesine yol acarak, kalkinma ve refah i¢in bu alana yonelik ilgiyi

artirmistir (Simsek ve Bakir, 2016).

Yiiksekogretime kayith 6grenciler arasinda uluslararasi 6grenci oranlart da artis
gostererek, tilkelerin egitim sistemlerindeki ¢esitlilik ve uluslararasi 6grenci katilimi daha

belirgin hale gelmistir (Y1ilmaz ve Giglii, 2021).

Kiiresel anlamda, yabanci {ilkelerde egitim gdren 6grenci sayisi hizla artiyor.
1975'te sadece 800 bin olan bu 6grenci sayisi, 2010'da 4,5 milyona yiikseldi ve
giiniimiizde 7.5 milyona ulasti. Ongériilere gore, bu say1 2030'a gelindiginde 20 milyona

cikacak.

Ayni sekilde, diinya genelinde yiiksekogretim programlarina kayith &grenci
sayilar1 da hizla artiyor. 2009'da diinya ¢apinda herhangi bir yiiksekgretim kurumuna
kayith Ogrenci sayist 170 milyonken, 2025'te bu rakamin 262 milyona ulasmasi

bekleniyor (YTB, 2023).

Uluslararas1 6grenci hareketliligi, kiiresel 6l¢ekte iilkeler arasinda hem bir ihracat

kalemi hem de bilgi transferi saglayarak onemli katkilarda bulunmaktadir. 2016 'da



uluslararas1 6grenci sayist 5 milyon seviyesine yiikselerek hizla genislemistir (OECD,

2018).

Sekil 1’de OECD verilerine gore, diinya genelinde uluslararas1 63renci sayisi
1975 yilinda yaklasik 800 bin seviyesindeyken, bu rakam on bes yil sonra 1990'da 1,3
milyona, 2000 yilinda 2,1 milyona ve 2010 yilinda ise 4.2 milyona yiikselmistir. Bu artis
egiliminin devam etmesi halinde, ongdriilere gore, uluslararasi 6grenci sayisinin 2022
yilinda 8 milyonu asacagi belirtilmektedir. Bu veriler, uluslararasi 6grencilerin egitim i¢in
farkli tlkeleri tercih etme ve yurtdisinda egitim alma konusundaki artan ilgiyi

gostermektedir.
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Sekil 1. Yillara Gore Kiiresel Ogrenci Sayisi
Kaynak: (OECD, 2018)

Uluslararas1 6grencilerin tercih ettikleri iilkeleri ve bu tercih oranlarini igeren
verilerden yola ¢ikarak, 2013 yilinda OECD'ye gore yapilan bir arastirmada elde edilen
bulgular 6zetlenmistir. Bu verilere gore, diinya genelinde uluslararasi 6grencilerin tercih
ettikleri iilkeler arasinda Amerika Birlesik Devletleri %19'la birinci sirada yer alirken,
Ingiltere %10'la ikinci sirada bulunmaktadir. Bunu sirastyla %6'lik tercih oranlarryla
Avustralya ve Fransa izlemektedir. Almanya ise %5'lik tercih oraniyla bu siralamada yer
almaktadir. Tiirkiye'nin ise uluslararas1 6grenciler tarafindan tercih edilme orani ise %1
olarak belirlenmistir. Bu veriler, uluslararasi 6grencilerin egitim almak i¢in hangi tilkeleri

daha fazla tercih ettiklerini gostermektedir.



1- Amerika Birlesik Devietleri 784.427
2-inglitere 416.693

3- Avustralya | 249.868

4-Fransa |B 228.639

5- ,‘11'”::’”'}-‘.17 196.619

6- Rusya 138.496

7- Japonya |} 135.803

8- Kanad ] 18/

9-Cin H.C. 96.409

10- Italya 82.450

Sekil 2. Uluslararasi (“)grencilerin En Fazla Tercih Ettigi UlKeler (OECD, 2020)

Uluslararas1 6grenci sayilari, akademik diizeylere gore iilkeler arasinda farklilik
gostermekte olup, bir calisma sonucuna gore bu oranlar belirlenmistir. Doktora
diizeyindeki uluslararas1 6grenci oranlarinda Isvigre %53 ile en yiiksek orana sahip iken,
Yeni Zelanda %45 ile ikinci sirada ve Ingiltere %40 ile iigiincii sirada yer almaktadir. En
fazla uluslararasi doktora 6grencisine ev sahipligi yapan ABD ise %35 ile yedinci sirada
bulunmaktadir. Yiiksek lisans diizeyinde ise Avustralya %40 ile en yiliksek orana
sahipken, Ingiltere %37 ile ikinci sirada ve Isvicre %28 ile iigiincii sirada yer almaktadir.
Lisans diizeyinde ise Avusturya %19 ile birinci sirada, Yeni Zelanda %14 ile ikinci sirada
ve yaklasik %14 ile Ingiltere iiiincii sirada yer almaktadir. Bu veriler, iilkeler arasinda

farkli akademik diizeylerdeki uluslararasi 6grenci oranlarini gdstermektedir.
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Sekil 3. Uluslararasi ()grencilerin Yiiksekogretimdeki Oranlar: (OECD, 2020)

N

Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi

Tiirkiye'de ev sahibi {iilke olarak uluslararasi o6grencilerle ilgili ilk yasal
diizenlemeler, 14 Ekim 1983 tarihli 2922 sayili "Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci
Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun" ile yapilmistir. Bu kanun, uluslararas1 dgrencilerin
niteligini tanimlar. Mevzuatimizdaki ilk uluslararas1 6grenci tanimi ise 30 Nisan 1985
tarihli "Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yonetmelik’te
yapilmustir. Buna gore, yabanci uyruklu 6grenci, "Tiirk vatandasi olmayan ve herhangi
bir egitim kurumunda egitim goren veya Tirkc¢e kurslarina katilan kisi" olarak
tanimlanmistir. Ote yandan, 24 Mart 2010 tarihli ve 5978 sayili "Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da,
yabanci 6grenci, "lilkemizde egitim goérmesi uygun goriilen kamu kurumlarindan veya

uluslararas1 anlagmalar kapsaminda Tiirkiye'ye egitim i¢in gelen yabanci uyruklu

ogrenci” olarak tammlanmstir. (YOK, 2021).

Son donemde iilkemiz, yliksekdgretim alaninda 6nemli bir doniisiim gecirerek
uluslararasilasma diizeyini artirmistir. Uluslararas1 alanda daha fazla Ogrenci ve
akademisyen ¢ekebilmesi i¢in ¢esitli stratejiler gelistirilmis ve uluslararasilasmanin canli
dinamiklerini desteklemek adina g¢esitli politikalar izlenmistir. Bologna Siireci,
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TURQUAS Projesi, Erasmus ve Erasmus+ programlari, Tirkiye Burslari, Mevlana
Degisim Programi, Ortak Diploma programlari, Proje Tabanli Uluslararast Degisim
Programi, YABSIS Projesi, Okul Tanima ve Denklik Yénetmeligi, doktora dgrencilerinin
mezuniyetlerini takiben Tiirkiye’de kalis siirelerinin uzatilmasi, YOK’iin uluslararasi
Ogrencilere yonelik burs imkanlari sunmast gibi adi gecen girisimler, bu siireci

destekleyen ve giiclendiren énemli adimlardir (YOK, 2017).

Biiyiik Ogrenci Projesi (BOP) onciiliigiinde baslatilan inisiyatif, daha sonrasinda
Bagbakanlik Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) catist altinda
Uluslararas1 Ogrenciler Baskanligi adiyla yeniden diizenlenerek kapsami ve igerigi

gozden gegirilmis ve glincellenmistir. (Simsek ve Bakir, 2016)
2.1. Tiirkiye'nin Biiyiik Ogrenci Projesi

Uluslararasi kuruluslara tiye olan Tiirkiye, bu kuruluslarin baris, is birligi, egitim,
ekonomi ve kiiltiirle ilgili hedeflerini de benimsemektedir. Bu kuruluslardan biri olan
UNESCO, egitim, bilim ve Kkiiltiir yoluyla uluslararas1 is birligini gelistirmeyi ve

insanligin ortak degerlerini korumay1 amaglamaktadir.

UNESCO'nun onayina iligkin kanunun amag ve gorevleri baglig1 altinda, orgiitiin
amacinin cinsiyet, dil ve ayrim gézetmeksizin hukuka ve adalete ortak saygiy1 olusturmak

oldugu belirtilmektedir. Bu amaci gerceklestirmek icin UNESCO,

e Egitim, bilim ve kiiltiir yoluyla uluslararasi is birligini gelistirmek
e Insanlik ortak degerlerini korumak
o Kiiltiirel ¢esitliligi zenginlestirmek
e Kiiresel barig ve refahi desteklemek yerine getirmektedir.
Bu ¢alismalar, diinya ¢apinda egitim, bilim ve kiiltilir alaninda 6nemli gelismelere
katki saglamis ve bu caligmalar sayesinde, uluslararasi is birligi artmis, insanligin ortak

degerleri korunmus, kiiltiirel c¢esitlilik zenginlesmis ve kiiresel baris ve refah

desteklenmeye devam edilmistir.

Tiirkiye ve diger iilkeler arasinda imzalanan kiiltiir anlagsmalari, karsilikli egitim,

kiiltiir ve 6grenci degisimini amaglamaktadir. Bu ¢ercevede, Tiirkiye'den yabanc iilkelere
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ogrenciler gonderildigi gibi, diger iilkelerden de Tiirkiye'ye yiiksekdgrenim gormek tizere

yabanci 6grenciler gelmektedir.

1981 yilinda uygulamaya konan yabanci uyruklu &grenci (YOS) smavi,
Tirkiye'ye uluslararasit 6grenci ¢ekme siirecini baslatmistir. Bu smav ile Tiirkiye'deki
yiikksekdgretim kurumlari, yabanct 6grencilerden gelen bagvurulari degerlendirerek,

uygun olan 6grencilere kabul vermektedir.

Tiirkiye, uluslararast 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla ¢esitli programlar
ve burs imkanlar1 sunmaktadir. Bu programlar ve burslar, Tiirkiye'ye gelen uluslararasi
ogrencilere kaliteli egitim imkanlar1 saglama, diinya ile uyum halinde olma Tiirkiye'yi ve

Tiirk kiiltlirlinii tanitma ve sevdirme gibi amagclara hizmet etmektedir.

Tiirkiye'nin Biiyiik Ogrenci Projesi, iilkenin yiiksekdgretim alaninda uluslararasi
ogrenci hareketliligini artirmak ve uluslararas1 dgrencilere egitim olanaklar1 sunmak

amaciyla gelistirilen bir programdir.
2.1.1. Biiyiik Ogrenci Projesi ve Hedefleri

Tiirkiye, uluslararast 6grencilere yiiksekdgrenim imkani sunan ¢esitli programlar
ve burslar arasinda Biiyiik Ogrenci Projesi de bulunmaktadir. Biiyiik Ogrenci Projesi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB)
tarafindan yiiriitiilen bir burs programi olup, Tiirkiye disinda yasayan yetenekli
ogrencilere Tiirkiye'de yiiksekdgrenim firsati sunmaktadir. Proje, 1992 yilinda
baslatilmis ve ilk etapta bes Tiirk Cumhuriyetini kapsamistir. Ilerleyen zamanlarda,
Balkanlar'daki iilkeler ve topluluklar da projeye dahil edilmistir (Besirli, 2010). 1983
yilinda Tiirkiye'de uluslararasi dgrencilerle ilgili ilk kanuni diizenlemenin yapilmasina
ragmen, Ozellikle 1990'larin basindan itibaren Tiirk Cumhuriyetlerinin bagimsizligim
kazanmasi, uluslararasi Ogrencilerin konusunu oncelikli bir politika alani haline

getirmistir (Ozoglu, Giir ve Coskun, 2012).

Tiirkiye, bagimsizliklarini yeni kazanmig Tiirk Cumhuriyetleri ve Topluluklar ile
is birligi yaparak, bu iilkelerin yetismis insan giicii ihtiyaglarin1 karsilamaya ve Tiirk
diinyas1 arasinda kalict bir kardeslik ve dostluk kopriisii olusturmaya yonelik bir ¢aba
icerisine girmistir. Bu is birligi sayesinde, uluslararast 6grenciler Tiirkiye'de cesitli

tiniversitelerde ve farkli boliimlerde yiiksekogrenim alma imkani bulmuslardir
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(Bakanligi, 2015). Is birligi kapsaminda, Tiirkiye Cumhuriyeti Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB), Tirk Cumbhuriyetlerinden ve diger akraba
topluluklardan gelen Ogrencilere Tiirkiye'de yiiksekogrenim firsati sunan ¢esitli burs
programlan yiiriitmektedir. Bu burs programlar1 kapsaminda, her yil binlerce 6grenci
Tiirkiye'de egitim gorme firsat1 elde etmektedir. YTB, ayrica, Tirk Cumhuriyetleri ve
Topluluklar ile ortaklasa ¢esitli egitim projeleri yiiriitmektedir. Bu projeler, iki iilke
arasindaki egitim is birligini giiclendirmek ve Ogrencilerin akademik ve kisisel

gelisimlerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir.

Biiyilk Ogrenci Projesi'nin hedefleri, genis kapsamli ve cesitli alanlarda
sekillendirilmistir. Proje, Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarinin egitim
diizeyini gelistirme hedefi tasirken, ayn1 zamanda yetigmis insan giicii ihtiyacina katkida
bulunmay1 amaglar. Bu proje, gelecegin Tiirkiye'sine dostluk baglariyla baglanmis geng
bir neslin yetigsmesini tesvik ederken, Tiirk Diinyasi ile uzun siireli kardeslik ve dostluk
iligkileri kurmay1 amaglar. Ayrica, Tiirkge 6gretimi ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitilmasi gibi
kiiltiirel hedeflerin yan: swra Tiirk Diinyasi'ndaki {ilkeler arasindaki is birligini
giiclendirme amaciyla biiyiik bir semsiye olusturmay1 hedefler (Ozoglu, Giir ve Coskun,

2012).

Tiirkiye, Avrupa Birligi'nin degisim programlarindan ¢ok oOnce uluslararasi
ogrencilere lisans egitimi imkan1 sunmaya baglamistir. Bu 6grencilerin yan1 sira Avrupa
Birligi 6grenci degisim projeleri kapsaminda farkli iilkelerden gelen 6grencilerin de
katilimiyla kiiltiirleraras: iletisimin zenginlestigi bir ortam olusturulmustur (Giilnar,

2011).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan "Study in Tiirkiye" web sitesi,
uluslararas1 6grencileri Tirk yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgilendirmek igin
kurulmustur. Bu platformda aday 6grenciler, egitim dili, tiirli, sehri veya ¢alisma alanina
gore arama yaparak kendilerine en uygun iiniversiteyi segebilmektedirler. Site, Tirk
yiiksekogretim sistemi hakkinda genel bilgilerin yan1 sira burs olanaklari, uluslararasi
Ogrencilerin deneyimleri, yasam kosullari, Tiirk kiiltiirii gibi c¢esitli konularda bilgi
sunmaktadir. Bu web sitesi, baslangigta Tiirkce, Ingilizce ve Arapga olmak iizere
oncelikli olarak ii¢ farkli dilde hizmet vermektedir (Uluslararasi Isler Daire Baskanligi,

2023)
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Tiirkiye *de 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 48.169 uluslararas1 grenci sayis1
yillar itibariyle artarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 301.549 sayisina ulagmustir
(YOK, 2023).

Sekil 4’e gore Tiirkiye'deki uluslararas1 6grenci sayisi, 2014 yilinda yaklasik 48
bin civarindayken, Tiirk yiiksekdgretim sisteminin genislemesiyle 2015 yilinda bu rakam
ise 72,178'e ulagsmustir. 2015/16 verilerine gore ise bu say1 87,903'e yiikselirken, takip
eden 6gretim y1l1 olan 2016/17'de yaklasik %23'liik bir artisla 108,076'ya ¢cikmis ve 2020
yilindan sonra 200 bini asmistir. Bu veriler, Tiirkiye'deki uluslararasi 6grenci sayisindaki
hizl1 ve belirgin bir artis1 ortaya koymaktadir, 6zellikle son yillarda kaydedilen yiikselis
dikkat ¢ekicidir.

250.000
200 bini agti
200.000 185.047
154.505
150.000
125.138
108.076
100.000 87.903
72.178
48.183
50.000 I
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Bugiin

Sekil 4. Tiirkiye Yiiksekogretimindeki Uluslararasi (")grenci Sayilar (YOK, 2021)

Tiirkiye'nin yiiksekdgretim alanindaki biiyiik gelisimi, ekonomik kalkinmasiyla
paralel olarak iilkedeki uluslararasi 6grenci ve Ogretim eleman: sayisinin artmasinda

onemli bir faktdr olusturmustur (Ozer, 2017).

Tablo 1’de yer alan bilgilere gore Tirkiye'deki yliksekogretim programlarina
katilan uluslararas1 6grencilerin hangi {ilkelerden geldiklerini gosteren istatistik, Sekil
5'de yer almaktadir. Bu istatistiklere gore, 2022/2023 akademik yilinda Tiirkiye'ye en
fazla 6grenci gonderen iilke Suriye olup, bu tilke ilk siray1 almaktadir. Suriye'yi sirasiyla

Azerbaycan, Iran, Tiirkmenistan ve Irak izlemektedir. Tiirkiye'nin yiiksekdgretim
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olanaklarina katilmak icin bu iilkelerden gelen 6grencilerin sayisindaki belirgin siralama,

uluslararas1 6grenci profili agisindan dnemli bir gostergedir.

Tablo 1: Tiirkiye’ye En Fazla Uluslararasi1 Ogrenci Gonderen 10 Ulke (YOK, 2023)

SiraNo Ulke Ad1 Kiz Erkek Toplam
1 Suriye Arap Cumbhuriyeti 25323 32890 58213
2 Azerbaycan Cumhuriyeti 11224 23023 34247
3 fran Islam Cumhuriyeti 12475 10157 22632
4 Tiirkmenistan 9349 8901 18250
5 Irak Cumbhuriyeti 6224 9948 16172
6 Somali Federal Cumhuriyeti 3503 6540 10043
7 Misir Arap Cumhuriyeti 3293 6304 9597
8 Afganistan Islam Cumhuriyeti 2391 6812 9203
9 Kazakistan Cumhuriyeti 4748 4116 8864
10 Yemen Cumbhuriyeti 1599 6599 8198

Sekil 5’te belirtildigi tizere 2019/2020 akademik yilina iliskin verilere gore,

Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda kayitli olan toplam 201.411 uluslararasi

Ogrencinin dagilimina bakildiginda; bu 6grencilerin %13'i 6n lisans, %71 ' lisans, %12'si

yiksek lisans ve %4 'i ise doktora diizeyinde egitim gormektedir. Bu oranlar

incelendiginde, Tirkiye'deki uluslararas1 6grenci profilinin cogunlukla lisans diizeyinde

egitim aldig1 goriilmektedir. Lisansiistii dlizeydeki 6grenci oram1 (%]16), lisans

diizeyindekilerin oraniyla (%71) karsilastirildiginda anlamli bir farklilik olusturmaktadir.

Bu veriler, Tirkiye'deki uluslararasi 6grencilerin ¢ogunlukla lisans diizeyinde egitim

aldigim1 ve lisanstistii diizeydeki 6grenci sayisinin daha diisiik oldugunu gostermektedir

(YOK, 2021).
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Sekil 5. Uluslararasi (")grenci Sayilarinin Derecelere Gore Dagilimlar: (YOK, 2023)

Tablo 2 de yer alan verilere gore, Tiirkiye'de uluslararas1 6grencilerin en fazla
tercih ettigi iiniversiteler siralamasinda Anadolu Universitesi birinci sirada yer almakta,
onu Karabiik Universitesi ikinci ve Istanbul Universitesi iigiincii sirada izlemektedir.
Dérdiincii sirada Atatiirk Universitesi ve besinci sirada ise Kiitahya Dumlupinar
Universitesi bulunmaktadir. Bu veriler, Tiirkiye'deki uluslararasi dgrencilerin tercih ettigi

20 tiniversitenin siralamasini ortaya koymaktadir.

Tablo 2: En Fazla Uluslararasi (")grencisi Olan Yirmi Universite (YOK, 2023)

SiraNo  Universite Adi Ogrenci Sayist
1 Anadolu Universitesi 16441
2 Karabiik Universitesi 11908
3 Istanbul Universitesi 9938
4 Atatiirk Universitesi 9164
5 Istanbul Medipol Universitesi 7380
6 Kiitahya Dumlupinar Universitesi 7255
7 Bahgesehir Universitesi 6788
8 Altinbas Universitesi 6141
9 Istanbul Gelisim Universitesi 5387
10 Istanbul Aydin Universitesi 5362
11 Bursa Uludag Universitesi 5336
12 Ondokuz May1s Universitesi 4828
13 Sakarya Universitesi 4651
14 Istanbul Nisantas1 Universitesi 4575
15 Cankir1 Karatekin Universitesi 4260
16 Ankara Universitesi 4246
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17 Dokuz Eyliil Universitesi 4198

18 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 4051
19 Trakya Universitesi 3949
20 Gaziantep Universitesi 3785

2.1.2. Uluslararasi Ogrencilerin Bulunduklar1 Ulkeye Katkilar

Kiiresellesme, cesitli alanlarda degisimin ve evrimin ana itici giicli olarak
goriilmektedir. Ekonomi, siyasi yapilar, sosyo-kiiltiirel normlar, bilim ve teknoloji gibi
bir¢ok alanda dinamik degisimlere yol acan kiiresellesmenin egitim alanindaki en belirgin
etkilerinden biri uluslararas1 6grenci hareketliliginin artigidir. Uluslararas1 6grenciler,
gittikleri iilkelerde ekonomik katkinin yani sira insan kaynaklari agisindan da onemli

degerler sunmaktadir (Levent ve Karaevli, 2013).

Yirmi birinci yiizyilda uluslararast egitim, diplomatik iligkilerin, kiiltiirel
etkilesimin ve politik baglarin giiclendirilmesi amaciyla odaklanmis olsa da
yiiksekogretimin kiiresel yayginlagsmasi, uluslararas1 6grencilerin ekonomik bir kaynak
olarak goriildiigii yeni bir bakis acisin1 ortaya ¢ikarmistir. Egitim talebinin artmasi,
pazarlanabilir egitim hizmetlerine itibar ve Onem kazandirmistir. Bu durum,
yiiksekdgretim yoneticileri ve siyasetgiler arasinda uluslararasi 6grencilerin ekonomik
avantajlarin1 gérmeye yonelik bir perspektif olusturmustur. Yurt disinda egitim almak,
bireysel ve mesleki gelisim i¢in biiylik firsatlar sunarken, ayn1 zamanda G6grencilerin
sadece ekonomik bir potansiyel olarak goriildiigli dar bir bakis acisin1 da beraberinde
getirebilir. Bu durum, kiiresellesmenin ¢eligkilerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Duglass ve Edelstein, 2009).

Uluslararas1 6grenci hareketliligi, tilkelerin ekonomik biiylimesine 6nemli katkilar
saglayarak kiiresel ekonomiye 2018 yil1 verilerine gore 200 milyar dolardan fazla bir
katki sunmustur. Bu uluslararasi 8grenci pazarinim biiyiik bir boliimii Amerika, Ingiltere,
Fransa, Avustralya ve Kanada gibi iilkelerde yogunlagmisken, Malta ve Kibris gibi diger
iilkeler de bu 6grencilerin katkilariyla 6nemli ekonomik kazanclar elde etmektedir

(TGSP, 2021).

OECD (Ekonomik Kalkinma ve s birligi Orgiitii) tarafindan yillik olarak yapilan

aragtirmalarda 6grenci hareketliligi konusu detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Bu
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aragtirmalar ve istatistiksel veriler, 1998 ile 2018 arasinda uluslararas1 yiiksekdgretim
ogrencilerinin yillik ortalama %4,8 oraninda arttifin1 gostermektedir. Ayrica, bu
ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun OECD iilkeleri disindan gelen vatandaslar oldugu
belirlenmistir (OECD, 2018).

3. Ulkemize Gelen Uluslararas1 Ogrenciler

Tiirkiye, uluslararast ogrencilere kendi imkanlar1i veya burs destegiyle

yiiksekdgrenim imkani sunmaktadir. Bunlar asagida aciklanmstir.
3.1. Kendi imkanlari ile Gelen Ogrenciler

Kendi imkani ile Tiirkiye’de egitim almak isteyen uluslararasi 6grenciler igin
tilkelerin kendi ulusal sinavlari, uluslararasi sinavlar, ortadgretim (lise) not ortalamalari,
tiniversite tarafindan yapilan siav vb. gibi 6grenci kabuliinde kullanilacak yontemlerin
minimum puanlarinin da yer aldig1 yurt disindan 6grenci kabuliine iliskin esaslar dikkate

alinmaktadir (YOK, 2023).

Kendi imkani ile Tirkiye’de egitim almak isteyen uluslararasi1 6grenciler icin
2024 yilindan itibaren Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS),
ortaggretim not ortalamalari, uluslararasi sinav sonuglart ve filkelerin kendi ulusal
sinavlart gibi kriterler Oncelik kazanacaktir. Diger taraftan, vakif yiiksekdgretim
kurumlarima bagvuracak Ogrencilerde ise yukarida belirtilen smnavlar haricinde
Universitelerin yurtdigindan dgrenci kabul sinavlar dikkate alinmaya devam edecektir

(YOK, 2023).
3.2. Burs ile Gelen Ogrenciler

1992 yilinda uluslararas1 6grencilere yonelik baslatilan ilk sistemli bursluluk
programi “Biiyiikk Ogrenci Projesi”, YTB tarafindan ¢agin ihtiyaglarina gére yeniden
yapilandirilmis ve 11 Ocak 2012 tarihli Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu

karariyla “Tirkiye Burslar1” programi hayata ge¢irilmistir (YTB, 2023).
3.3. Burs Kapsam

Tiirkiye Burslari, diger yiiksekdgrenim burs programlarindan farkli olarak,
tiniversite ve bdliim yerlestirmesi yaparak 0grencilere katki saglamaktadir. Bu sayede,

ogrenciler, Tirkiye'deki {iniversitelerde kendi ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun bir
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boliimde egitim alma firsati bulmaktadir. Program, 6grenim harclarint karsilamakla
kalmay1p, Tiirkce dil egitimi sunarak egitim alinacak iilkenin dilini 6grenmeyi miimkiin
kilar. Ayrica, yeni bir iilkede egitim gorecek 0grencilerin barinma imkanini saglar ve
gidis-doniis ucak biletlerini karsilar. Saglik sigortasi ile Ogrencilerin yaygin saglik
hizmetlerinden tam anlamiyla yararlanmalarin1 saglar. Tiim bu olanaklarin yani sira,
lisans diizeyinde aylik 1.700 TL, yiiksek lisans diizeyinde 2.400 TL ve doktora diizeyinde
3.000 TL burs destegi sunar (YTB, 2023).

3.3.1. Burs Basvuru Sartlan

Tiirkiye Burslar1 i¢in basvuru siireci, her yil 10 Ocak ile 20 Subat arasinda licretsiz
ve online olarak Tiirkiye Burslari web sayfasi tizerinden gerceklestirilmektedir. Bagvuru
icin belirlenen temel kriterler; lisans, yiiksek lisans, doktora ve arastirma bursu
seviyelerinde farklilik gostermektedir. Lisans diizeyi i¢in adaylarin en az %70 akademik
basariya sahip olmalar1 gerekmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in bu oran
sirastyla %75 ve %90°dir.Yas kriterleri de bagvuru i¢in 6nem arz etmektedir. Lisans
programlarina bagvuracak adaylarin 21 yasin altinda, yiiksek lisans i¢in 30 yasin altinda
ve doktora programlari i¢in 35 yasin altinda olmalar1 gerekmektedir. Arastirma bursu i¢in
ise adaylarin 50 yasin altinda olmasi sart1 aranmaktadir. Bagvuruda bulunabilecek olanlar
ise tlim iilke vatandaglaridir. Mevcut egitim yili sonunda mezun olacak veya mezun olmus
adaylar, arastirmacilar ve akademisyenler bu programa bagvurabilirler. Ancak Tiirk
vatandaslar1 ve vatandaslik hakkini kaybetmis olanlar, ayni egitim seviyesinde Tirk

tiniversitelerine kayitli olanlar bu programa bagvuramazlar (YTB, 2023).
3.3.2. Burs Degerlendirme islemleri

Burs programinin degerlendirme ve se¢im siireci dort asamada gergeklesmektedir.
Bunlar 6n inceleme, uzman degerlendirme, miilakat ve nihai degerlendirme

asamalarindan olusur.

e On inceleme, basvurularin asgari akademik basari, yas kriterleri ve gerekli
belgeler agisindan incelenmesini igerir.

e Uzman degerlendirme, basvuru sahiplerinin akademik durumlari, ilgi alanlari,
kariyer hedefleri, niyet mektuplarinin igerigi ve diger bir¢ok kriter uzmanlar
tarafindan ayrintili olarak gézden gegirilir.
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e Miilakat uygun adaylar belirlendikten sonra akademisyen ve uzmanlar tarafindan
yapilan degerlendirmeleri kapsar ve adaylarin miilakat esnasinda gosterdikleri
performansin yani sira sunmus olduklar1 belgeler de dikkate alinir.

e Nihai degerlendirme miilakatlarda segilen adaylarin sonuglar1 nihai bir komite
tarafindan degerlendirilir ve burs alacak olan adaylar belirlenerek listelenir. Bu

siirecte, burs programina katilacak adaylar bu son asamada seg¢ilir (YTB, 2023).

Yiiksekogretim Kurulunun is birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladigi
iilkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen uluslararasi
ogrencilerin; lisans ve lisansiistii 6grenim ticreti, Tiirkge dil egitimi gideri, genel saglik
sigortas1 primi, yurt Ucretinin karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki 6grencilere burs

verilmesi ile ilgili yonetmelik cikarilmistir (YOK, 2023).
4. Resmi Islemler ve Prosediirler

Tiirkiye'de uluslararasi 6grencilerin resmi prosediirleri ve kurumsal adimlari

=
b

asagidaki gibidir:

-

ikamet

izni -

Sekil 6: Resmi islemler ve Prosediirler
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Bu prosediirler, iiniversitelerin ve Tiirkiye'nin ilgili resmi kurumlarinin
yonergeleri dogrultusunda gergeklestirilmelidir. Tiirkiye'de egitim goérmek isteyen

uluslararas1 6grencilerin, bu prosediirleri dikkatli bir sekilde takip etmesi gerekmektedir.
5. Oturma Izni

Yabanct uyruklu O&grenciler, Tiirkiye'deki iiniversiteler tarafindan kabul
edildiklerini belgeleyen resmi bir kabul mektubu alarak bagvuruda bulunmak zorundadir.
Bu kabul mektubu, 6grencilere iilkelerindeki en yakin Tiirk konsolosluguna bagvurarak
gecerli bir dgrenci vizesi almalari igin gerekli belgedir. Ogrenci vizesi, Tiirkiye'de bir

tiniversiteye kaydolabilmek ve egitimlerine baglayabilmek i¢in zorunlu bir adimdir.

Ogrenci vizesi basvurusu sirasinda, Ogrenciler genellikle kabul mektubu,
pasaport, biyometrik fotograf, bagvuru formu, saglik sigortasit gibi belgelerle birlikte
konsolosluga bagvuruda bulunmalidir. Bu siireg, 6grencilerin Tiirkiye'de egitim

almalarina yonelik yasal diizenlemelere uygun bir sekilde gergeklestirilmelidir.

Tiirkiye'deki tniversitelerin kabul mektubuyla birlikte alinan 6grenci vizesi,
ogrencilere lilkede konaklama, egitim ve diger gerekli diizenlemeleri yapabilme imkan1
sunar. Ayrica, vize siireci, 0grencilerin Tirkiye'deki 6grenim siirecine resmi olarak
baslamalarini saglayarak, iiniversitelerle kayit iglemlerini tamamlamalarina olanak tanir.
Bu nedenle, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in 6grenci vizesi alma siireci, Tiirkiye'de egitim
almaya hak kazanmis bireylerin baglangi¢ adimi olarak énemli bir yer tutar. Bu nedenle

Ogrenci oturma vizesi, liniversiteye kaydolabilmek i¢in gereklidir (Baskanligi, 2023).
6. Calisma izni

Yabanci bireyler, Tiirkiye'de bagimli ya da bagimsiz bir sekilde c¢alismaya
baslamadan once, Tiirkiye'nin ikili ya da g¢ok tarafli sézlesmelerde aksine hiikiim
bulunmadikca, 27 Subat 2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun kapsaminda izin almak zorundadir (Bakanligi, 2015). Bu mevzuat,
Tirkiye'de calisma siirecine yabanci katilimini diizenlemekte olup, bireylerin ¢alisma izni

almadan 6nce belirli yasal prosediirleri takip etmelerini gerektirmektedir.

Yabanci ¢aliganlarin bu izin siirecinde, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin yirirliikteki

yabanci ¢alisma politikalarina uyum saglamalar1 ve gerekli basvuru prosediirlerini takip

22



etmeleri onemlidir. Bu siireg, genellikle Tiirkiye'de ¢aligmaya baglamadan 6nce bagvuru
yapilmasini, belirli belgelerin ibraz edilmesini ve ¢alisma izni siirecinin resmi makamlar
tarafindan degerlendirilmesini icermektedir. S6z konusu diizenleme, yabanci bireylerin
Tirkiye'de calisma siireglerini diizenleyerek, iilkede istthdamin etkili bir sekilde
yonetilmesini amaglamaktadir. Bu baglamda, 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun, yabanci ¢alisanlar ve igverenler arasindaki yasal ¢ergeveyi belirleyerek

adil ve seffaf bir ¢caligma ortaminin olusturulmasini gerektirmektedir. (Bakanligi, 2015).
7. Saghk Sigortasi

13 Subat 2011 tarihinde kabul edilen 6111 sayili kanun ile kendi imkanlariyla
Tiirkiye'ye gelen uluslararasi 6grencilerin Genel Saglik Sigortasi (GSS) yaptirma
zorunlulugu getirilmistir. Bu hiikiim, 6ncesinde GSS yaptirma zorunlulugu olmayan
ogrencileri de kapsayarak, tiniversite kaydi icin GSS yaptirma gerekliligini beraberinde
getirmistir (Ozoglu, Giir ve Coskun, 2012). Béylece iilkemizde egitim goren uluslararasi
ogrencilerin saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarin1 diizenleyerek, genel saglik
giivencesi saglama amacini tagimaktadir. Yabanci 6grencilerin, tiniversite egitimleri
stiresince saglik hizmetlerinden etkin bir bigimde faydalanabilmeleri ve olas1 saglik
sorunlarina kars1 glivence altinda olmalar1 i¢in bu yasal diizenleme yapilmistir. Bu
baglamda, 6111 sayili kanunla getirilen GSS zorunlulugu, kendi imkanlariyla Tirkiye'ye
gelen uluslararast 6grencilerin {iniversite kayitlar1 sirasinda karsilagtiklart yeni bir
gerekliliktir. Bu degisiklik, saglik gilivencesi konusundaki diizenlemeleri titizlikle
incelemekte ve iilkede egitim gdéren yabanci 6grencilerin saglik hizmetlerine erisimini

diuzenlemektedir.
8. Barinma

Yurt Idare ve Isletme Yonetmeligi'nin 8’inci maddesi, 5978 sayili Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uyarinca, burslu uluslararast 6grenciler ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yiiriitiilen uluslararas1 degisim programlarindan yararlanacak
uluslararas1 6grenciler i¢in Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) gerektigi kadar kontenjan
ayirmak zorundadir. YOnetmelik, burslu uluslararasi 6grencilerin, Yiksekogretim

Kurulu tarafindan yiiriitiillen uluslararasi degisim programlarindan yararlanacak
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uluslararasi 6grencilerin ve diger uluslararasi 6grencilerin, yurt bagvurularini elektronik
ortamda yapabileceklerini ve yurt disindan da bagvuru yapabileceklerini belirtmektedir.
KYK, her y1l yurt bagvurularin1 e-Devlet {izerinden almaktadir. Bagvurular, 29 Agustos -
2 Eyliil tarihleri arasinda gerceklestirilmektedir. Yurt basvurusunda bulunmak igin,

adaylarin asagidaki belgeleri sisteme yliklemeleri gerekmektedir:

e Basvuru formu
e Ogrenci belgesi
e Pasaport

e Vize

e Kabul mektubu

e Ogrenim iicreti dekontu

Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, yurtlara yerlestirilmeye hak kazanan

ogrencilere, KYK tarafindan yurt tahsis belgesi gonderilmektedir (Bakanligi, 2015).
9. Bandirma ve Uluslararas1 Ogrenciler

Bandirma, Marmara Denizi'nin giineyinde, Bandirma Korfezi'nin en i¢ kisminda
merkezlenen Balikesir iline bagl bir il¢gedir. Bandirma, yliksek egitim seviyesine sahip
bir kenttir; okuma yazma orani ¢ok yiiksek bir ilgedir. Yiiksekogretim mezunu

yadsinamayacak kadar fazladir.

Yiiksek niifus yapisi ve sehirlesme orani, Bandirma'nin egitim alaninda hizli bir
gelisim kaydetmesine katki saglamistir. Okullarin yami sira, Halk Egitim Merkezi
Midiirliigi ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen caligmalar,

Bandirma'da yetiskin egitimi konusunda 6nemli bagarilar elde edilmesini saglamistir.

Bandirma, Marmara Denizi'nin giineyinde, Bandirma Korfezi'nin en i¢ kisminda
merkezlenen Balikesir iline bagli bir ilgcedir. Bu bdlgenin stratejik bir konumda olmasini
saglamakta ve cografi avantaj olarak Bandirma’nin ticaret, egitim ve kiiltiirel alanlarda
onemli bir rol oynamasina imkan tanimaktadir. Kent, yiiksek egitim seviyesiyle dikkat
ceken bir yapiya sahiptir. Bandirma, Tiirkiye genelindeki okuma yazma orani yiiksek
ilgeler arasinda yer alir. Bu durum, kentin egitimle i¢ i¢e bir yasam standardini

stirdiirmesine  katki  saglamaktadir.  Yiiksekogretim mezunlarinin  yogunlugu,
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Bandirma'nin sadece yerel degil, ayn1 zamanda bolgesel bir egitim merkezi olarak da 6ne

¢ikmasina neden olmustur.

Bandirma'nin niifus yapis1 ve sehirlesme oranindaki artis, egitim sektoriinde hizl
bir gelisimi beraberinde getirmistir. Kentteki okullarin yani sira, Halk Egitim Merkezi
Midirligii ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillen caligmalar,
ozellikle yetigkin egitimi alaninda 6nemli basarilar elde edilmesine vesile olmustur. Bu
kurumlar, cesitli kurslar, atdlye caligsmalar1 ve mesleki egitim programlar1 diizenleyerek

bireylerin kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunmaktadir.

Bandirma, sadece egitim alaninda degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve sosyal
aktivitelerle de zenginlesmis bir kent olarak one ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, kentin
egitimle harmanlanmis dinamik yapisi, sadece kendi sakinleri i¢in degil, ayn1 zamanda
cevre bolgelerden gelen Ogrenciler ve yetiskinler icin de cekici bir egitim merkezi

olmasini saglamaktadir.

Bandirma, Marmara Denizi'nin giineyinde stratejik bir konuma sahip bir yerlesim
birimidir. Dogusunda Karacabey, batisinda Gonen, kuzeyinde Erdek ve Kapidag,
giineyinde Manyas ve Kus Golii ile ¢evrili olan Bandirma, kendi adini tasiyan korfezde
yer alarak 6nemli bir liman kenti konumundadir. Kent, Istanbul, Bursa ve izmir illerinin
koselerini olusturdugu varsayilan iiggenin tam ortasinda yer almaktadir ve bu illerle

ortalama 2 saat uzakliktadir.

Bandirma'nin stratejik konumu, 6zellikle Istanbul'un, Marmara ve Ege bdlgeleri
ile baglantisin1 saglayan onemli bir gecis noktasinda bulunmasini saglamaktadir. Kent,
Tiirkiye'nin en biiyiik metropolii olan Istanbul'un bu bélgelerle etkilesimini kolaylastirict
bir rol oynamaktadir. Bandirma'nin gelismis ve donanimli limani, zellikle Istanbul'un
bir giris kapis1 olarak islev gormekte ve 1998 yilinda baslatilan hizli feribot seferleri ile
bu roliinii daha da pekistirmistir. Ayrica, ilgenin kuzeyinde konumlanan Kapidag,
Bandirma ve Erdek korfezleri ile gevrili bir yarimadada bulunmaktadir. Bu bélge, dogal
giizellikleri ve stratejik konumuyla dikkat ¢ekmektedir. Bandirma ve cevresi, sadece
cografi konumuyla degil, ayn1 zamanda liman1 ve ulasim aglariyla da iilkenin ticaret ve

ekonomik faaliyetlerine 6nemli katkilarda bulunan bir bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Egitim diizeyindeki gelismislik, Bandirma'nin sosyal ve kiiltiirel yagsamina biiyiik
canlilik katmaktadir. Y1l boyunca Bandirmalilar, sergi, panel, konferans, konser ve
gosteri gibi gesitli kiiltiir ve sanat etkinliklerini takip edebilmektedir. Ozellikle her yil
haziran ayinda diizenlenen Uluslararasi Bandirma Kuscenneti Kiiltiir ve Turizm Festivali,

kentin kiiltiirel yasaminda 6zel bir yer isgal etmektedir.

Bandirma, aym1 zamanda bdlgenin O6nde gelen sanayi kentlerinden biridir.
Organize Sanayi Bolgeleri ve yliksek teknoloji ve sanayi merkezleriyle dikkat ¢eken
Bandirma, hammadde kaynaklarima yakinligi nedeniyle tarima dayali sanayinin
gelisimine katkida bulunmaktadir. Ayrica, Bandirma'nin ticaretteki yogunlugu, islek
liman1 ve stratejik konumu sayesinde 6nemli avantajlar sunmaktadir. Bandirma Limant,
Marmara Denizi'ndeki en biiylik ikinci liman olup, ticaretin gelismesine 6nemli katki

saglamaktadir.

Bandirma, egitim, kiiltiir, sanayilesme, deniz turizmi ve ulasim olanaklari
acgisindan tercih edilebilecek bir sehirdir. Bu nedenle, Anadolu'nun il vasfinda olan
ilgelerinden biri olan Bandirma'da 23 Nisan 2015'te Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

kurulmus ve 6640 sayili Kanun ile resmilesmistir (Banii, 2015).

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin 2015 yilinda kurulmast ile akademik ve
idari personel sayilarinda yillar itibariyle biiylik artis gdstermistir. Ayni oranda program
sayilar1 yillar itibariyle artmis yeni Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul

ve Arastirma merkezleri kurulmustur.

Universitenin biiyiimesiyle birlikte 6grenci sayilarinda yillar itibariyle artis
gozlenmis, program doluluk oranlari yillar itibariyle artmistir. Uluslararasi 6grenci
sayilar1 kurulusunun ilk iki yi1linda ¢ok fazla artis gostermese de sonraki yillarda kurumsal
yapilarin olusmasi, tanitimlarin yapilmasi ve mevzuatsal diizenlemelerin hayata

gecirilmesi nedeniyle artis gostermistir.

Tiirkce 6gretme amaciyla Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan kurulan
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, kisa adiyla BANU-
TOMER olarak bilinmektedir. Bu merkez, uluslararas1 6grencilere Tiirkce dgretmek ve
farkl: iilkelerden daha fazla 6grenciyi agirlama hedefiyle 19 Ocak 2018'de 30337 sayili

kanunla resmi olarak kurulmustur (Banii, 2015).
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BANU-TOMER, uluslararas1 6grencilere Tiirkce 0Ogretiminin  yani  sira,
Universiteler tarafindan diizenlenen kurs bitimlerinde TOMER Sertifikas1 da
vermektedir. Bu sertifika, Ogrencilerin kursu basariyla tamamladiklarini ve Tiirkce

ogrenmis bir sekilde egitim hayatlarina devam ettiklerini gdstermektedir.

Uluslararas1 o6grenciler, egitimleri siiresince sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilarak farkli dil ve iilkelerden gelen o&grencilerle etkilesimde
bulunmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilere sadece dil becerilerini gelistirme firsati
saglamakla kalmayip aym1 zamanda kiiltiir aligverisine ve uluslararasi iligkilerin
giiclenmesine katkida bulunmaktadir. Uluslararas1t &grenciler, Tiirkiye'nin zengin
kiiltiiriinti  6grenerek, kendi iilkelerine kiiltiirel bir transfer saglamaktadirlar. Bu
baglamda, BANU-TOMER, uluslararas1 égrencilerin Tiirkiye'de egitim alirken dil ve

kaltir birikimlerini artirmalarina onemli bir katki sunmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 2015 yilinda kurulmus olup, y1llar igerisinde
kaydedilen dgrenci artisim sekil 7° de goriilmektedir. Universite, kurulusundan bu yana
ogrenci sayisinda dnemli bir bliylime kaydetmistir. Bu durum, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi'nin egitim olanaklar1 ve tercih edilme nedenleri konusundaki basarisini ve

talebi gostermektedir.
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Sekil 7. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yillara Gore Doluluk Oranlar (Banii,
2023)
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Sekil 7° deki tabloya baktigimizda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YKS
Yiksekogretim Siavi) kontenjanlart her yil dolmakta program doluluk oranlar
g i y prog

artmaktadir.

Tablo 3: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Sayilar1 (Banii, 2023)

Universite Geneli Ogrenci Sayisi 1. Ogretim 2. Ogretim Uzaktan Egitim  Toplam
Bandirma Merkez 13844 4019 16 17879
Gonen Ogrenci Sayist 1149 254 539 1942
Manyas Ogrenci Sayisi 1021 575 0 1596
Erdek Ogrenci Sayisi 508 6 0 514
Susurluk Ogrenci Sayist 487 0 0 487
Toplam 17009 4854 555 22418

Tablo 3° e gore 2023 verilerine gore, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
17879 merkez, 1942 Gonen, 1596 Manyas, 514 Erdek ve 487 Susurluk olmak iizere
toplam 22418 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 4 :Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yillara Gére Yabanc1 Ogrenci
Sayilari (Banii, 2023)

Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart Erkek Kadin Toplam
2017-2018 140 44 184
2018-2019 337 137 514
2019-2020 729 299 1028
2020-2021 1172 463 1635
2021-2022 1424 534 1958
2022-2023 1657 657 2314
2023-2024 1752 762 2514

Tablo 4> e gore; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde 2514 uluslararas
bulunmaktadir. 2017 yilinda 184 olan 6grenci sayist sirastyla 2018 yilinda 514; 2019
yilinda 1028; 2020 yilinda 1635; 2021 yilinda 1958; 2022 yilinda 2314; 2023 yilinda
2514 sayisina ulagsmistir. Bu 6grencilerin 2017 yilinda %69°u erkek 6grenci %31°1 kadin

ogrenci, 2023 yilinda ise %57 si erkek 6grenci %43 kadin 6grencidir.
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Tablo 5: En ¢ok dgrenci gelen 15 Ulke (Banii, 2023)

Ulke Ad1 Ogrenci Sayisi
Azerbaycan 286
Gine 247
Endonezya 234
Kazakistan 226
Somali 179
Ozbekistan 151
Misir 137
Yemen 114
Cad 91
Kamerun 67
Fas 55
Fildisi 53
Gabon 50
Afganistan 49

Tablo 5° e gore Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini en ¢ok tercih eden
Ogrencilerin tllkeleri sirasiyla Azerbaycan, Gine, Endonezya, Kazakistan ve Somali’dir.
2514 uluslararas1 bulunmaktadir. Uluslararast 6grencilerin 286(%11)’ sim1 Azerbaycan,
247 (%9,8)’ini  Gine, 234 (%9,3)’linii Endonezya, 226(%9,02)’ini Kazakistan
vel79(%7,14)’sunu Somali’ 1li Ogrenciler olusturmaktadir. Diger iilkeler sirasiyla

Ozbekistan, Misir, Yemen, Cad, Kamerun, Fas, Fildisi, Gabon ve Afganistan’dur.
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IKINCIi BOLUM
KARIYER VE GELECEK BEKLENTISI
1. Kariyer

Kariyer terimi, Tiirk¢e ‘deki kullanimi i¢in Fransizca kokenli olan "carriere"
kelimesinden tiiretilmistir ve 1970'lerden itibaren is literatiiriinde sik¢a kullanilmaktadir.
Kariyer, bireyin calisma yasami boyunca belirli bir i alaninda adim adim ilerlemesi,
deneyim kazanmasi ve yetkinliklerini gelistirmesi anlamina gelir. Giinlimiizde, bu terim
sikca kullanilarak bir kisinin mesleki ve is yasamindaki gelisimini ifade etmek icin

kullanilir.

Kariyer kavrami, sadece bir bireyin is gecmisini degil, ayn1 zamanda is yerindeki
rol beklentilerini, hedeflerini, duygularini ve arzularini gergeklestirebilmesi i¢in gerekli
egitimi almasin1 ve bu dogrultuda bilgi, beceri, yetenek ve c¢alisma istegi ile
ilerleyebilmesini kapsar (Bayraktaroglu, 2003). Bu tanim, kariyerin sadece mesleki bir
ilerleme degil, ayn1 zamanda bireyin kisisel ve profesyonel hedeflerini gerceklestirme

siireci olarak genis bir perspektiften ele alindigin1 da gostermektedir.

Kariyerin bagka tanimlar1 ele alindiginda, bireyin is hayati boyunca edindigi
deneyimler, beceriler ve basarilar1 kapsayan bir kavramdir (De Cenzo ve Robins, akt.
Tiiz, 2003). Bu tanima gore; basarilar, deneyimler ve beceriler birleserek yillar iginde
kariyeri olugturmaktadir. Bir bagka tanimda; bir kisinin mesleki hayat1 boyunca iistlendigi
1§ pozisyonlar1 ve bu pozisyonlardaki siirekli ilerlemesi anlamimi tasir denilmektedir
(Kaynak, 1998). Aytag’a gore kariyer, ¢alisanlarin is hayatlar1 boyunca yaptiklari isleri

ve bu siirecteki ilerlemeleri igeren bir terimdir (Aytag, 1997).

Kariyer planlamasi yapabilmek i¢in, bireylerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi
onemlidir. Kariyer planlamasinda meydana gelebilecek hatalarin  6nceden
engellenebilmesi i¢in meslekle ilgili kariyer algisinin, is hayatina atilmadan once tespit

edilmesi gereklidir (Gokdemir, 2021).
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1.1. Kariyer Hedefi

Kariyer hedefi, bir bireyin kendisine 6zgii yetenekleri, ilgi alanlar1 ve degerleri
g6z Oniinde bulundurarak belirledigi belirli bir kariyer veya meslek alanina yonelme

arzusunu ifade etmektedir (Farmer, 1985).

Kariyer hedefleri, bireylerin liderlik pozisyonlarina yiikselme, tercih ettikleri
meslek alaninda egitimlere devam etme ve kariyerleri boyunca taninma, terfi etme ve

sorumluluk alma isteklerinin seviyesini ifade eder (O'Brien, 1996).

Mesleki karar verme yetkinlik beklentisi, bireyin kariyer gelisim gorevlerini
basarili bir sekilde yerine getirebilecegine dair kendine olan giivenini ifade eder. Bu
giiven, bireyin kendi 6zelliklerini degerlendirme, meslekler ve kisisel nitelikler hakkinda
bilgi toplama, kariyer hedeflerini belirleme gibi konularda yetkin olduguna olan inancini

temsil eder (Betz, 2000; Betz ve Hackett, 2006).

Kariyer karar1 verme giligliikleri, bir bireyin kariyer se¢imi yaparken iginde
bulundugu durumdan veya dis etmenlerden kaynaklanan zorluklar sonucunda, kendisine
en uygun olabilecek kariyer alternatifleri yerine farkli meslek veya is seceneklerine

yonelme egiliminde olmast durumudur (Gati, 1986; Gadassi ve digerleri, 2010).

Kariyer hedefi ile ilgili olarak elde edilen mesleki olgunluk, bireyin yasam
siirecindeki farkli gelisim agamalarinda karsilastigi mesleki gelisim gorevlerini basariyla
yerine getirebilme yetenegini igermektedir. Bu yetenek, kisinin sahip oldugu mesleki
bilgi birikimi, deneyimler, yetenekler ve yetkinlikler dogrultusunda mesleki hedeflerini
tanimlama, bu hedeflere ulasma ve mesleki yasaminda etkin bir sekilde ilerleme
kabiliyetiyle iliskilidir. Mesleki olgunluk, bireyin kariyerine odaklanma siirecinde
mesleki hedeflerini belirleme yetenegi ile baslamakta ve bu hedeflere ulasma stirecinde
kendine giiveni icermektedir. Ayn1 zamanda, bireyin sahip oldugu mesleki yeterlilikleri
degerlendirme ve gelistirme becerisi de mesleki olgunlugun 6nemli bir unsuru olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, kariyer hedefine ulagsmak icin gerekli olan mesleki
bilgi, deneyim, yetenek ve yetkinliklerin siirekli olarak degerlendirilmesi, gii¢lendirilmesi
ve gelistirilmesi, bireyin mesleki olgunlugunu artirarak basarili bir kariyerin temelini

olusturmaktadir (Kuzgun, 2000).
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Kariyer hedefleri belirlerken, mevcut beceri ve yetkinliklerin is hayatinda basarili
olmak icin ne kadar uygun oldugu, ¢aligma ortami ve sirket kiiltiirii gibi faktorlerle
uyumlu olup olmadig1 biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu uyum, kariyer planlamasinin etkili

bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken temel unsurlardan biridir.

Kariyer uyumu, bireyin sahip oldugu beceri ve yetkinliklerin, is ortaminda ve
sirket kiiltiirtinde nasil bir yer bulabilecegi konusundaki dengeyi ifade eder. Bu denge,
bireyin is hayatindaki performansini artirarak, i memnuniyetini saglayarak ve uzun

vadede basariya ulagsmasina katkida bulunarak kariyer siirecini olumlu bir sekilde etkiler.

Saviskas' in ¢aligmalarina gore, kariyer uyumu, bireyin kariyer gelisimi i¢in kritik
bir 6neme sahiptir. Bu uyum, bireyin is hayatindaki beklentileri ile gerceklesen durum
arasinda saglikli bir denge kurabilme yetenegi olarak diisiiniilebilir. Bu denge, sadece kisa
vadeli hedeflere degil, ayn1 zamanda uzun vadeli basariya ulasmak icin de onemlidir
(Saviskas, 1994; Saviskas, 1997). Kariyer uyumu, bireyin kariyer hedeflerine ulagsma
siirecinde etkili bir rehberlik saglayarak, is hayatinda tatmin edici bir performans
sergilemesine, i memnuniyetini artirmasina ve uzun vadede basariya ulagsmasina katki

saglar (Peterson ve digerleri, 1996).

Bireylerin kariyer hedefleri, degisik hedeflere odaklanabilir. Arastirmacilar,
bireylerin kariyerlerinde pesinde kostuklart hedeflerin ¢ok c¢esitli oldugunu
sOylemislerdir (Yesilyurt, 2007; Catalca, 1992). Bu hedefler arasinda belirli bir is veya
meslek seviyesine yiikselme, liderlik pozisyonlarina ulasma, uzmanlik alanlarinda
derinlesme, yeni beceriler edinme ve mevcut yeteneklerini gelistirme, finansal basari elde
etme, kisisel ve profesyonel gelisimi siirdiirme, farkli sektorlerde deneyim kazanma ve
is-0zel yasam dengesini saglama gibi ¢esitli amaclar bulunmaktadir (Simsek ve Celik,

2009; Can, Akgiin ve Kavuncubasi, 2001).

Bireylerin kariyer yolculuklari, bu hedefleri ger¢eklestirmeye yonelik planlar ve
cabalarla sekillenir. Ornegin, belirli bir liderlik pozisyonuna ulasmay1 hedefleyen bir kisi,
liderlik becerilerini gelistirmek icin egitimlere katilabilir veya mentorluk programlarina
dahil olabilir. Finansal basar1 elde etmeyi amaglayan bir baska birey ise yatirim yapma
veya kariyerinde ilerleme saglayarak maas artislar1 elde etme yollarim1 arastirabilir.

Ayrica, bireylerin kariyer hedefleri sadece profesyonel basarilari degil, ayn1 zamanda
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kisisel gelisim ve is-6zel yasam dengesi gibi daha genis kavramlari da igerir. Bu, bireyin
kariyerindeki ilerlemelerin yani sira kisisel mutluluk ve tatmin duygusunu da

hedeflemesini ifade eder (Dursun ve Aytag, 2009).

Kariyer hedeflerine ulagsmak i¢in egitim, dnemli bir faktordiir. Egitim, bireyin
mesleki bilgi ve becerilerinin artirmasina, uzmanlik alanlarinda derinlesmesine ve belirli
bir kariyer seviyesine yiikselmesine destek olur. Is diinyas: siirekli degisim ve gelisim
gosterdigi ic¢in, bireyin gilincel ve sektorle uyumlu bilgilere sahip olmasi kariyer

basarisinda kritik bir rol oynar.

Egitim, kariyer hedeflerine ulagsmak icin birgok farkli sekilde saglanabilir.
Yiksekogrenim kurumlarindan alinan akademik egitim, mesleki kurslar, sertifikalar ve
stirekli egitim programlari, bireyin kariyer gelisimine katkida bulunabilir. Ayrica, kendini
stirekli olarak gelistirme ve 6grenme aliskanliklari, degisen is ortamina uyum saglama ve
rekabet avantaji elde etme agisindan 6nemlidir. Sadece teknik bilgiyi degil, ayn1 zamanda
iletisim becerilerini, liderlik yeteneklerini, problem c¢ozme kapasitesini ve takim
caligmas1 becerilerini de kapsar. Bu nedenle, bireyin kariyer hedeflerine ulasmasinda
egitim, kapsamli bir yaklagimi destekler ve is diinyasindaki taleplere uyum saglama

konusunda yardimci olur.

Kariyer hedeflerinin bir parcast olarak bireyler, mevcut yeteneklerini
genisletmeye ve yeni beceriler edinmeye odaklanir. Bu hedef, c¢esitli egitim
programlarina katilarak veya yeni teknolojileri 6grenerek mevcut bilgi ve yeteneklerini
artirmay1, kariyerlerinde daha etkili ve rekabet¢i olmayr amaclar. Bu siireg, siirekli
o0grenmeye ve kisisel gelisime verilen 6nemi vurgular. Bireyler, degisen is diinyas1 ve
gereksinimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmek icin bu tiir hedefleri benimserler

(Aydinl1, 2005; Giile¢ ve Demirhan, 2012; Cekmecelioglu ve ilhan, 2018).

Bireyin kariyer hedefleri arasinda finansal basariya ulasma istegi, kazanglarim
artirmak, mali agidan gilivenli bir gelecek kurmak ve finansal 6zgiirliik elde etmek
seklinde 6zetlenebilir. Bu hedef, kariyerlerinde ilerleme ve yeteneklerini kullanarak daha
fazla kazang elde etme arzusunu yansitir (Elitas ve Agca, 2006). Bireyler genellikle daha
yiiksek gelir elde etme, yatirnm yapma ve mali durumlarini iyilestirme gibi finansal

hedeflere odaklanarak kariyerlerinde ilerlemeyi hedeflerler (Diizer, 2018).
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Kariyer hedeflerinde, kisisel ve profesyonel gelisimini siirdiirmeyi, farkli
sektorlerde deneyim kazanmayi ve is ile 6zel yasam arasinda saglikli bir denge kurmayi
hedeflemesi olduk¢a 6nemlidir. Bu hedefler, bireyin kendini siirekli olarak gelistirme
arzusunu, yeni yetenekler edinme istegini ve farkli sektorlerdeki deneyimlerle genis bir
perspektif kazanmayi igerir (Donmez, 2020). Ayni zamanda is hayati ile kisisel yasam
arasinda denge kurarak hem kariyerlerinde basarty1 hedeflerler hem de 6zel yagamlarini
etkili bir sekilde yonetme amacindadirlar. Bu hedefler, bireyin kariyerinde ve yasaminda

dengeli, tatmin edici bir ilerleme saglama istegini temsil eder (Odemis, 2011).

Kariyer hedeflerine ulasmak i¢in basari olduk¢a Onemlidir. Basari, bireyin
belirledigi hedeflere ulagsma siirecinde elde ettigi olumlu sonuglar1 ifade eder. Basari,
bireyin sahip oldugu yetenekleri etkin bir sekilde kullanmasi, hedeflerine odaklanmasi,
giiclii bir calisma etigi gelistirmesi ve kararlilikla ilerlemesiyle iligkilidir. Kariyer
hedeflerine ulasmak i¢in bireyin belirli becerilere sahip olmasi, hedeflere yonelik bir
planlama yapmas1 ve bu plani uygulamak i¢in ¢aba harcamasi gereklidir. Ayni zamanda
stirekli 6grenme, adaptasyon ve kisisel gelisimle de iligkilidir. Degisen is diinyasina ayak
uydurabilen, sorunlara etkili ¢6ziimler iiretebilen ve is ortamindaki taleplere uyum
saglayabilen bireyler, kariyer hedeflerine daha etkili bir sekilde ilerleyebilirler. Kisaca,
kariyer hedefleri i¢in basari, bireyin caba, azim, yetenek ve stratejik planlama
yeteneklerini birlestirmesiyle miimkiin olur. Basari, kariyerin bir siire¢ oldugunu ve bu
stirecte bireyin karsilastigi zorluklari asma ve hedeflere yonelik ilerleme saglama

yetenegini gerektirir.
1.2. Uluslararas1 Ogrencilerin Kariyer Hedefleri

Uluslararasi hareketlilik, egitimini yurt disinda tamamlayan bireyler i¢in pek ¢cok
avantaj1 beraberinde getirir. Bu avantajlardan biri, yurtdisinda edinilen egitimin istihdam
ve kariyer olanaklari lizerindeki olumlu etkileridir. Tecriibelerin belirli bir calisma veya
daha iyi bir pozisyon elde etme garantisi sunmadigin1 sdylemek miimkiin olsa da
yurtdisinda egitim alirken kazanilan yetkinliklerin, igverenlerin aradigi becerilerle
ortlistiigii ve kiiresellesen ekonomik ortamda kiiltiirler aras1 anlayigin 6nemini kavrayan
isverenler tarafindan degerlendirildigi goriilmektedir. Bu durum, yabanci iilkelerde
egitim goren bireylerin kiiresel diinya icinde fark yaratan Ozelliklere sahip

olabileceklerini isaret etmektedir (Yilmaz ve Giiglii, 2021).
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Ogrenciler yurtdisinda egitim alarak kariyer basamaklarini yurticinde egitim
alanlara gore daha saglam atmaktadirlar. Tiirkiye’de kanunlarla diizenlenen uluslararasi
Ogrencilerin bir yil kaldiktan sonra ¢alisma izni alabilmesi (Baskanligi, 2023) kariyer
algilarm tecriibe agisindan etkilemektedir. Ogrenciler calisma izni alarak egitimleri ile

ilgili islerde calisabilmektedir.

Dil problemleri kariyer algilarinda ne kadar olumsuz gibi goriinse de Yapilan
calisma, yurt disinda dil 6grenen Ogrencilerin, yurt i¢inde dil egitimi alan dgrencilere
kiyasla daha yiiksek diizeyde dil yeterliligi kazandigimi gostermektedir. Ayrica, bu
ogrencilerin yabanci uyruklu is arkadaslartyla daha etkili bir is birligi i¢inde oldugu,
kiiresel konularin karmasikligin1 daha iyi anladig1 ve farkl kiiltiirler arasinda daha fazla

ogrenme deneyimi yasadig tespit edilmistir (Stebleton, Soria ve Cherney, 2013).

Uluslararas1 6grencilerin kariyer hedefini etkileyen bir diger durumda, kiiltiirel
farkliliklarin etkisi altinda 6nemli degisiklikler gosterebilir. Her 6grenci kendi iilkesinin
kiiltiirel ozelliklerinden, egitim sisteminden ve is yasamiyla ilgili beklentilerinden
etkilenir. Yurt disinda egitim goren bir 68renci, farkli bir kiiltiirle temas halinde
oldugundan, kendi kariyer algisini farkli bir agidan sekillendirebilir. Ornegin, isyerindeki
hiyerarsi anlayisi, sendikal anlayis, ise karsi tutum ve ig-yasam dengesi gibi konularda
kilttirel farkliliklar, kariyer algisin1 derinden etkileyebilir. Bu durum, 6grencilerin is
hayatina olan bakis acilar1 ve kariyer hedefleri iizerinde belirleyici olabilir (Ozkan ve

Giivendir, 2015).

Uluslararas1 6grencilerin kariyer hedefi, 6grencilerin egitim aldiklari tilkede veya
uluslararasi alanda is bulma, staj yapma, is deneyimi kazanma ve mesleklerindeki gelisim
i¢in hangi olanaklar1 degerlendirebileceklerine dair bir bakis acis1 sunar. Ogrencilerin bu
algilari, kariyer hedeflerini belirleme, is arama siirecinde strateji gelistirme ve kendi
kariyerlerini planlama konularinda etkili olabilir (Yilmaz ve Giigli, 2021). Kariyer
hedefi, uluslararasi 6grencilerin egitim aldiklar1 {ilkede kariyer yapma veya kendi

tilkelerine donme konusundaki kararlarini etkileyen 6nemli bir faktordiir.

Uluslararas1  6grenciler, egitim aldiklart {ilkelerdeki veya uluslararasi
platformlardaki kariyer hedeflerinde belirli bir is veya meslek seviyesine yiikselme

isteklerini, kazandiklar1 egitim ve edindikleri deneyimlerin yardimiyla gergeklestirmeye
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odaklanir. Bu hedef, genellikle kariyer planlamasinin merkezinde yer alir ve 6grencilerin,
kendilerini gelistirerek ve uzmanlik alanlarini artirarak, istedikleri seviyeye ulasma

gayretlerini yansitir (Senses, 2007).

Yabanci Ogrenciler, aldiklar1 egitimlerle birlikte profesyonel gelisimlerini
stirdiirme arzusunu tagirken, farkli kariyer seviyelerine erisme konusunda motivasyonlari
yiiksektir. Bu hedefler, genellikle gelecekteki is yasamlarinda basarili olma amacinin bir

pargasi olarak ortaya ¢ikar (Bas ve Eti, 2020).

Uluslararas1 6grenciler, egitim aldiklar1 alanda uzmanlasma ve derinlemesine
bilgi edinme hedefine odaklanir. Bu hedef, genellikle alandaki en giincel ve ileri diizeyde
bilgiye erisim saglama arzusunu yansitir. Ogrenciler, sahip olduklar1 egitim ve
deneyimlerle, ilgili sektorde kendilerini daha yetkin ve uzman konumda gdrmeyi
hedeflerler. Bu durum, kariyerlerinde belirli bir alanda derinlemesine bilgi sahibi olma ve

uzmanlasma yolunda ilerlemelerini yansitir (Ozgicek ve Karaca, 2019).

Uluslararas1 6grenciler, kariyerleri boyunca liderlik pozisyonlarina ulagsma ve
yonetimde sorumluluk alma hedefiyle ilerlemeyi amagclarlar. Bu hedef, sahip olduklari
beceri ve deneyimleri kullanarak ilgili sektorlerde liderlik rollerinde etkili bir konumda
olma arzusunu yansitir. Kendilerini yonetim pozisyonlarinda ve liderlik rollerinde daha
aktif ve etkin bir sekilde gorme egilimindedirler. Bu hedef, kariyerleri boyunca daha iist

diizey ve sorumluluk gerektiren gorevlerde yer alma arzusunu ifade eder (Gorgiilii, 2019).

Uluslararas1 6grencilerin kariyerleri ilerledikge maddi anlamda daha basaril
olmayi, finansal acidan istikrarli ve basarili bir yasam siirdiirmeyi amaclarlar. Kendi
yetenekleri, becerileri ve deneyimleri dogrultusunda daha kazancli is firsatlar1 ve gelir
kaynaklar1 arayisi i¢cindedirler. Bu hedef, kariyerlerinde finansal olarak daha gii¢lii bir
pozisyonda olma ve daha iyi yasam kosullarina erisme c¢abasii yansitir (Ghanbarlou,

2017).

Uluslararas1 6grenciler, kendilerini siirekli olarak gelistirerek yeni beceriler
o6grenmeyi, mevcut yeteneklerini iyilestirmeyi ve bilgi birikimlerini artirmay1 amaglarlar.
Ayn1 zamanda farkli sektorlerde deneyim kazanarak c¢ok yonlii bir bakis agisi
gelistirmeyi, ig-6zel yasam dengesini korumayi ve biitiinciil bir gelisim saglamay1
hedeflerler. Bu hem is hayatlarinda basarili olabilmek hem de kisisel yasamlarini
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zenginlestirmek adina kendilerini siirekli gelistirmek istediklerini ifade eder (Levent ve

Karaevli, 2013).

Uluslararas1 6grenciler, c¢esitli is alanlar1 ve roller araciligiyla kendilerini
gelistirerek genis bir deneyim yelpazesi edinmeyi, farkli is kiiltiirlerini ve isleyislerini
anlama firsat1 yakalamay1 amacglamaktadirlar. Boylelikle kariyerlerindeki esnekliklerini
artirarak daha c¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu bir profesyonel kimlik olusturma cabasinda
olurlar (Ekmen, 2014).

2. Gelecek Beklentisi

Uluslararas1 Ogrencilerin  gelecek beklentileri, egitim hayatlar1 boyunca
hedefledikleri veya arzu ettikleri sonuglar, kazanimlar ve deneyimlerdir. Bu beklentiler,
genellikle aldiklar1 egitimin kalitesi, kariyer firsatlari, kiiltiirel deneyimler, uluslararasi

iligkiler, maddi destek ve yasam kosullar1 gibi ¢esitli alanlari icermektedir.
2.1 Beklenti

Beklenti gerceklesmesi beklenen sey, bireyin belli sart ve durumlarin alacagi
bicimler veya kendisinden beklenenler konusundaki ongoriisii denilmektedir (TDK,
2023). Bu tanima gore beklenti kisinin kendisi veya dis diinyadan bekledigi durumlar
diyebilir.

Bir bagka tanimda ise beklenti kavrami, bireyin i¢inde bulundugu kosullardan
kaynaklanan getirilerin ne olacagi hakkindaki ongoriilerini ifade eder. Bu 6ngoriiler,
giinliik yasamin ayrilmaz bir pargasi olarak hayatin i¢inde bulunur ve insanlarin temel

beklentilerinin temelini olusturur (Kalyon, 2014).

Beklentiler, genellikle 6nceden tahmin edilemeyen durumlar karsisinda bireyin
davraniglarin1 veya psikolojik durumunu yansitir. Bununla birlikte, beklentiler sadece
onceden tecrilbbe edilmemis durumlarla ilgili degil, aym1 zamanda daha Once
deneyimlenmis ancak sonucu hakkinda Ongoriide bulunulamayan durumlarla da
iligkilidir. Bu kavram, bireylerin yasam deneyimleriyle birleserek belirli bir donemdeki

ongoriileri ve kisisel tepkilerini igerir (Kalyon, 2014).

Beklentiler bireylerin karsilagtiklar1 durumlara dair ongoriilerini ifade eder. Bu

ongoriiler genellikle beklenen sonuclari veya olaylarin nasil gelisecegine dair kisisel
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diistinceleri icerir. Beklentiler, hem 0©nceden deneyimlenmemis durumlarla ilgili
belirsizlikleri i¢erebilir hem de daha dnce tecriibe edilmis ancak sonucu dngoriillemeyen
durumlar1 kapsayabilir. Bu kavram, bireylerin gegmis deneyimleri, mevcut durumlari
degerlendirme yetenekleri ve gelecege dair tahminleriyle birlikte kisisel tepkilerini

sekillendirir.
2.2. Gelecek Beklentisi

Bir toplumun gelisim ¢izgisini ve dinamigini belirlemede genclerin gelecege dair
beklentileri 6nemli bir faktordiir. Endiistriyel toplumlarda, ekonomik rekabet ve basarinin
on planda oldugu ortam genclerde "gelecek kaygisi" olarak cocukluk doéneminden
itibaren kendini gdsterebilir. Bu durum, nitelikli bir birey olma cabasiyla hayat boyu

devam edebilir. Endiistriyel toplum, bu ¢abayi tesvik etmektedir (Gtileri, 1999).

Bireyler, yasamlar1 boyunca cevreleriyle siirekli etkilesim halinde bulunur.
Kendilerini yasadiklar1 ortamin biitiinsel bir pargasi olarak goren bireyler, cevrelerini
gelistirmek ve genisletmek i¢in caba gdsterirler. Bu siireg, okul yillarinda yogun
etkinliklerle gegen egitim-6gretim siireclerini, hayatlar1 boyunca bulunduklari ortam
i¢inde siirdiirmeye ¢aligmalartyla kendini gosterir. Bireyler, toplumun bir parcasi olarak
rol alirken ayni zamanda toplumun arzu ettigi nitelikli birey olma ¢abas1 i¢indedirler

(Giizel, 2008).

Gelecek beklentilerine yonelik oncii ¢aligmalar, 21. yiizyilin ilk ¢eyreginde
baslayip, yiizyilin ortalarinda tekrar 6nem kazanmistir. Bu alandaki 6ncii isimlerden biri
olan W. 1. Thomas, 1920'de "Eger bir kisi, bir durumu gercek olarak kabul ederse sonuglar
da gergek olur" diyerek, beklentilerin sonuclar1 etkiledigine vurgu yapmistir. Thomas'a
gore, belirli bir eylemin veya davranigin anlami, o eylem veya davranisin dogasindan
kaynaklanmamaktadir. Insanlar, eylemlere ozel anlamlar atarlar ve bu anlamlar,

gelecekteki davraniglarini etkiler (Simsek, 2012).

Beklentiler, bireylerin karar verme siireclerinde O6nemli bir motivasyon
kaynagidir. Gelecek beklentileri, bireylerin gelecekle ilgili duygularini, diisiincelerini,
ilgi ve endiselerini yansitan biligsel siireclerdir. Literatiirde yapilan ¢alismalar, beklenti
ve performans kavramlarinin birbirlerini etkiledigini ve bu etkilesimin karsilikli oldugunu

gostermektedir (Simsek, 2012).
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Bir kisinin davranislari, gecmiste yasadiklar1 kadar gelecekteki beklentileri de
sekillendirir (Adler, 1994).

Gelecek beklentilerini etkileyen cesitli faktdrler vardir. Bunlar arasinda bireyin
yetistigi ¢cevre, ailenin tutumu, ekonomik kosullar, egitim seviyesi, kiiltiirel etkilesimler,
yasanilan cografya, ge¢mis deneyimler, sosyal ¢evre ve bireysel yetenekler gibi etkenler
onemli rol oynar. Ayrica, toplumun degerleri, beklentileri ve gelecege dair algilar1 da

kisisel beklentileri sekillendirir.

Birey yasadig1 cevreyle iletisim kurarak kiiltiir olusturur. Bu kiiltiir, yasamin her
alaninda kendini gosterir ve insanlarin farkli toplumlarda farkli yagamlar stirmelerine

sebep olur. (Demirci, 2010)

Bireyin yasadig1 cevre, kisisel gelisimi, yetenekleri ve gelecekteki firsatlar
tizerinde dogrudan etkili olabilir. Bu ¢evre, ailenin, toplumun, okulun veya isyerinin
icinde yer aldig1 fiziksel, duygusal ve sosyal ortami igerir. Birey, bu g¢evre iginde
yetisirken aldig1 egitim, degerler, deneyimler ve etkilesimler, gelecekteki tercihlerini,
beklentilerini ve basarilarin1 belirlemede 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle, yasadig:

cevrenin niteligi, bireyin gelecegi lizerinde biiyiik bir etkiye sahip olabilir.

Bireyin geleceginde ailenin tutumu o6nemlidir. Insanoglunun varolusundan
giinlimiize kadar, aile toplumsal yasamin en temel yap1 taglarindan biri olarak bilinmis ve
bireyin sosyal ve toplumsal alanda gelisiminin ilk adimini olusturmustur. Bu nedenle,
insan yasamindaki her dénemde oldugu gibi gilinlimiizde de ailenin tagidig1 6nem ve rol,

gecmiste oldugu gibi giinlimiizde de devam etmektedir (Yalman, 2014).

Insanoglunun igsel yapisindaki "birlikte yasama zorunlulugu" olarak bilinen
ozellik, bireyin temel ihtiyaclarini karsilamak ve gelisimini siirdiirmek i¢in aile yapisinin
onemini vurgulamaktadir. Aile, insan yasamindaki kronolojik siirecte yapisal ve islevsel
acidan degisse de bireyin hayatinda sahip oldugu degerini korumaktadir (Koseoglu,
2019).

Bireyin geleceginde ekonomik kosullar ¢ok 6nemli bir yer teskil etmektedir.
Gliniimiizde hizla degisen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullar, iiniversite 6grencilerinin
is bulma konusundaki umutlarinin azaldigma isaret etmektedir. Universite egitimi,

bireyin kariyer siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu siirecte, yeni bir ¢cevreye uyum
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saglama endisesi, maddi sikintilar ve sosyal-kiiltiirel uyum sorunlar1 gibi faktorler,
tiniversite 0grencilerinde kaygi, umutsuzluk ve stres seviyelerini arttirmaktadir (Dursun

ve Aytag, 2012).

Bireyin gelecegi, ekonomik agidan ¢esitli unsurlarla sekillenir. Bunlar arasinda
gelir diizeyi, egitim ve kariyer olanaklari, emeklilik planlari ve tasarruf aligkanliklari gibi
etkenler 6nemli rol oynar. Ayrica ekonomik kosullar, bireyin yasadigi iilkenin ekonomik
istikrar1, enflasyon oranlari, issizlik seviyeleri, mali politikalar ve kiiresel ekonomik

durum gibi faktorlerden de etkilenebilir.

Bireyin gelecegi, kiiltiirel etkilesimlerle sekillenebilir. Bunlar, bireyin yasadigi
cevresel faktorler, kiiltiirel gegmis, sosyal baglantilar, dil, gelenekler, degerler ve
inanglar, egitim seviyesi, seyahat deneyimleri, medya ve teknoloji etkilesimi gibi cesitli
unsurlardan olusur. Bu etkilesimler, kisinin diinya goriisiinii, yasam tarzini, degerlerini,
kabul ettigi normlar1 ve diger kiiltiirlerle olan iliskisini belirler. Ayrica farkl kiiltiirlere
acik olmak, kiiltiirel ¢esitliligi anlama ve kabul etme yetenegi, bireyin gelecekteki sosyal

etkilesimlerini ve yasam tarzini etkileyebilir.

Gilintimiizdeki iletisim teknolojileri, insanlarin sosyal etkilesimlerini ve kiiltiirel
deneyimlerini koklii bir sekilde degistirdi. Eskiden sadece bilim kurgu olarak diisiiniilen,
giinimiizde ise vazgecilmez hale gelen teknolojiler, iletisimdeki evrimin bir
yansimasidir. Dijitallesme, mobilete, kiiresellesme ve etkilesim gibi kavramlar, iletisim
siirecini daha etkili ve kapsayict bir hale getirmistir. Iletisim teknolojilerinin
yayginlagmasi, insanlara zaman ve mekan bagimsizligi saglamis, kiiltiirel, ulusal ve
ekonomik sinirlar agsarak diinya ¢apinda iletisim kurma imkan1 tanimistir. Bu gelismeler,
insanli@in sanayi toplumundan bilgi toplumuna ge¢isinde onemli bir rol oynamistir

(Olcekei, 2020).

Bireyin geleceginde bireysel yetenekler, kisisel gelisimde kilit bir role sahiptir.
Bu yetenekler, bireyin basariya ulagmasinda, kariyerinde ilerlemesinde ve hedeflerine
ulasmasinda belirleyici olabilir. Iletisim, liderlik, problem ¢dzme, yaraticilik, esneklik
gibi yetenekler, bireyin is hayatinda ve sosyal iligkilerinde etkili olmasini saglar. Bununla
birlikte, 6grenme istegi, adaptasyon becerisi, 6z disiplin gibi bireysel yetenekler de

gelecekteki basar1 ve gelisim i¢in dnemlidir.
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2.3. Uluslararas1 Ogrencilerin Gelecek Beklentisi

Glinlimiiz kiiresel doneminde uluslararasi 6grenciler, farkli kiiltiirlere, dillere ve
egitim sistemlerine uyum saglama yetenekleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Bu 6grenciler,
genellikle egitim olanaklar1 agisindan daha gelismis kabul edilen iilkelere yonelerek, dil
O0grenme, kiiltiirel aligveris ve bilgi birikimini artirma amaclarina hizmet etmektedirler.
Bu durum, kiiresel egitim hareketliliginin bir parcasi olarak kabul edilir ve d6grencilere
cesitli deneyimler kazandirarak hizli bir adaptasyon siireci saglar. Bu deneyimler, onlarin
cesitli zorluklarla basa ¢ikma ve kendilerini hizlica gelistirme yeteneklerini artirir. Ayni
zamanda, egitimdeki rolii, bir iilkenin yumusak giicii olusturan unsurlar arasinda yer alir
ve uluslararast 6grenci hareketliligi, ekonomik, kiiltiirel ve insan kaynaklar1 agisindan
giiclii olan tilkeler tarafindan oncelikli olarak tercih edilmektedir (Ger ve digerleri, 2017,

Ozoglu, Giir ve Coskun, 2012).

Kariyer planlamasi, bireyin kendi yetenek ve ilgi alanlarini degerlendirerek
meslek secimi, kurumsal iligkiler, atama siiregleri ve kisisel gelisim iizerine bilingli
kararlar almasini igerir. Bu siire¢, bireyin kendi potansiyelini ve ilgi alanlarim
degerlendirmesi, mevcut kariyer olanaklarini arastirmasi ve uygulanabilir bir strateji

olusturmasi asamalarindan olusur (Guttteridg ve Hutcheson, 1984).

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri arasinda kariyer gelisimi oldukca
onemli bir yer tutar. Genellikle egitim aldiklar1 alanda profesyonel anlamda kendilerini
gelistirme arzusuyla birlikte, mezun olduktan sonra istedikleri kariyer yolunu ¢izme
amaci tagirlar. Egitim gordiikleri tilkenin is diinyas1 ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi
olma, sektorel deneyim kazanma ve ¢esitli staj veya caligma firsatlarina erisim saglama
amacindadirlar. Bu, genellikle 6grenim gordiikleri alanda kendilerini kanitlama ve

ilerleme sansini elde etme beklentisiyle iligkilendirilir (Aytag, 1997).

Kariyer gelisimi, uluslararast Ogrencilerin 6grenim silirecinde Onemli bir
motivasyon kaynagi olabilir ve gelecekteki is firsatlarini sekillendirir. Mezuniyet sonrast
is bulma umutlar1 ve kariyerlerinde basar1 elde etme istegi, egitim aldiklar1 alanda

kendilerini kanitlama istegiyle birlesir (Owen, 2018).

Ayn1 zamanda, dil becerilerini gelistirme ve egitim aldiklar1 {ilkenin dilini daha

1yl 6grenme arzusu da 6nemli bir beklenti olarak 6ne ¢ikar. Genellikle yabanci bir iilkede
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egitim almanin bir sonucu olarak, yeni bir dil dgrenme ve bu dili ileri diizeyde
kullanabilme hedefleri bulunur. Dil becerilerinin artmasi hem akademik hem de
profesyonel hayatta daha genis bir perspektif kazanmalarina yardimei olur (Karatay ve

Kartaloglu, 2016).

lleri diizeyde dil yetenekleri, is diinyasinda daha rekabetgi olmalarmi ve
uluslararas1 kariyer firsatlarina daha agik olmalarini saglar. Bu nedenle, 6grenciler
genellikle gelecekteki kariyerlerinde dil becerilerini etkin sekilde kullanma ve gelistirme
arzusundadirlar. Bu beceriler, iletisim, is birligi, kiiltiirel anlayis ve farkli ortamlara uyum

saglama gibi 6nemli yeteneklerin gelistirilmesinde kilit rol oynar (Karadiiz, 2010).

Yurtdisinda egitim almak, yeni bir kiiltiirii kesfetmek ve o kiiltiirle etkilesimde
bulunmak anlamma gelir. Ogrenciler, farkli kiiltiirel deneyimler ve etkilesimler
araciligiyla kendi bakis agilarimi genisletmek, diinya goriislerini zenginlestirmek ve
insanlar arasindaki farkliliklara daha fazla anlayigla yaklagmak isterler. Bu deneyimler,
toplumsal ¢esitlilik ve kiiltiirel zenginlikle ilgili farkindaligi artirir. Ayrica, kiiltiirel
deneyimler, empati yetenegini gelistirir, iletisim becerilerini gii¢lendirir ve uluslararasi

iligskilerde daha etkili olmalarini saglar (Yigit ve Arslan, 2014).

Gelecekteki kariyerlerinde kiiresel bir ortamda ¢alisma ihtimaline karsi hazirlikli
olmak ve farkl kiiltlirlere uyum saglamak isteyen ogrenciler, bu deneyimleri biiyiik bir
deger olarak goriirler. Bu deneyimler, kisisel gelisimlerine katkida bulunurken ayni
zamanda gelecekteki profesyonel yasamlarinda da biiytik bir fark yaratabilir (Yigit, 2017,
[lhan ve digerleri, 2019).

Yurtdisinda egitim almak, Ogrencilere kendilerini daha fazla tanima, kisisel
yeteneklerini gelistirme ve kendi potansiyellerini kesfetme firsat1 sunar. Farkli bir kiiltiir
ve egitim sistemi iginde olmak, 6grencilere daha esnek, uyumlu ve o6zgiivenli olma
becerisi kazandirir. Ayn1 zamanda, yeni bir dil 6grenmek veya mevcut dil becerilerini
gelistirmek, iletisim becerilerini artirir ve uluslararast bir ortamda daha etkili iletisim

kurabilmelerine olanak tanir (Balaban ve Cakmak, 2016).

Ogrenciler, yurtdisinda bulunduklari siire boyunca kendilerini siirekli olarak
gelistirme sansina sahip olurlar. Bu siiregte karsilastiklar1 yeni zorluklar ve deneyimler,

Ozgiinliiklerini ve problem ¢ozme yeteneklerini artirir. Ayni1 zamanda, farkli bakis
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acilaniyla karsilasmak, kiiltiirel olarak daha esnek olmalarina ve cesitli perspektifleri
anlama yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olur. Tiim bu deneyimler, 6grencilerin
gelecekteki kariyerleri ve kisisel hayatlari tizerinde olumlu bir etki birakir, onlar1 daha

donanimli bireyler haline getirir (Geng ve Fidan, 2019).

Yurtdisinda egitim almanin en biiylik avantajlarindan biri, 6grencilere uluslararasi
bir perspektifle genis kariyer firsatlari sunmasidir. Farkli bir iilkede egitim almak,
ogrencilere kiiresel is diinyasinda daha rekabetci olabilme yetenegi kazandirir (Giildii ve

Kart, 2017).

Uluslararas1 egitim, dgrencilere kiiltiirel ¢esitlilikle donanmis bir bakis agisi
kazandirirken, ayn1 zamanda uluslararas1 aglar kurma sansi sunar. Bu, 6grencilere farkli
sektorlerde ve llkelerde kariyer firsatlarimi takip etme ve daha genis is baglantilar
olusturma imkén1 saglar. Yurtdisinda egitim almis Ogrenciler, uluslararasi sirketlerde
veya kiiresel is diinyasinin diger alanlarinda ¢alisma, ¢ok kiiltiirlii bir ortamda deneyim

kazanma ve diinya genelinde kariyerlerini gelistirme firsatina sahip olurlar (Ttiiz, 2003).

Yurtdisinda edinilen egitim ve deneyim, 6zge¢misinizi zenginlestirir ve igverenler
tarafindan aranan Ozelliklerden biri haline gelir. Bu durum, uluslararas1 6grencilere
kariyerlerinde daha fazla firsat ve esneklik saglar. Gelecekteki is firsatlara erisim
saglamak ve kiiresel bir is diinyasinda basarili olmak icin yurtdisinda egitim almak,

Ogrencilere biiyiik bir avantaj sunar (Yener, 2011).

Yurtdisinda egitim goren 6grenciler, farkli kiiltiirler, toplumlar ve perspektiflerle
etkilesimde bulunarak genis bir kiiresel bakis agis1 kazanirlar. Bu deneyim, 6grencilere
sadece akademik olarak degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimleri acisindan da 6nemli bir

perspektif sunar.

Kiiresel bakis agis1, 6grencilere ¢esitli kiiltiirel degerleri anlama ve degerlendirme
firsat1 verir. Farkl iilkelerden gelen insanlarla etkilesim i¢inde olmak, kiiltiirel agidan
zengin bir deneyim saglar ve dgrencilerin empati kurma yeteneklerini gelistirir. Bu da
onlar1 daha esnek, kiiltiirel olarak duyarli ve kiiresel dlgekte diisiinebilen bireyler haline

getirir (Ozbek, 2016).

Ayrica, kiiresel bakis acisi, uluslararasi is diinyasinda ve kiiresel pazarlarda

basarili olma becerilerini gelistirebilir. Farkli kiiltiirlerin ticaret, iletisim ve is yapma
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tarzlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, 6grencilere kiiresel bir is ortaminda daha etkili ve

basarili olma potansiyeli sunar.

Sonug olarak, kiiresel bakis agisi, uluslararas1 6grencilerin diinya ¢apinda daha
genis bir perspektifle diisiinmelerine, farkliliklar1 anlamalarina ve kiiresel diinyada etkili
bir sekilde hareket etmelerine yardime1 olur. Bu da onlarin kariyer ve yasam beklentilerini

genisleterek gelecekteki bagarilarina olumlu bir sekilde yansir (Calik ve Sezgin, 2005).

Gelecek beklentisi, 6grencilerin kendi basarilar ve yetkinlikleri agisindan ileriye
yonelik hedeflerini ve beklentilerini igerir. Uluslararas: 6grenciler, yurtdisinda egitim
alarak kariyerlerinde basarili olmak ve kisisel yetkinliklerini gelistirmek igin cesitli

hedefler belirlerler.

Bu beklenti, 6grencilerin akademik alandaki basarilarini artirmak, belirli bir
alanda uzmanlagsmak veya bireysel yeteneklerini gelistirmek gibi hedefler igerebilir.
Egitim aldiklar1 alanda uzmanlagma ve derinlemesine bilgi edinme amaci, gelecekteki

kariyerlerinde basariya ulagmalarina yardimci olabilir (Ates, 2016).

Gelecekte basarili olabilmek i¢in Ogrenciler genellikle kisisel gelisimlerine
odaklanir. Iletisim becerilerini artirmak, liderlik vasiflarim gelistirmek, problem ¢dzme
yeteneklerini giiglendirmek gibi yetkinlikleri ilerletme amaci, gelecekteki is hayatlarinda

etkin ve basarili olma hedefiyle birlikte gelir.

Gelecekteki kariyer beklentileri, 6grencilerin egitim aldiklar1 alanda kendilerini
kanitlama ve basarili olma istegiyle sekillenir. Bu dogrultuda, kendi yetkinliklerini
artirmak, hedeflerine ulagsmak ve kendilerini gelecekteki is diinyasinda basarili bir sekilde
konumlandirmak i¢in cesitli stratejiler gelistirirler. Bu beklentiler, 6grencilerin
motivasyonlarin1 artirir ve hedeflerine ulagsma konusundaki kararlhiliklarini destekler

(Balaban-Sali, 2016).

Gelecek beklentisi, uluslararasi 6grencilerin sosyal ve profesyonel aglarim

genisletmeyi ve bu aglar lizerinden kariyerleri i¢in firsatlar elde etmeyi igerir.

Sosyal aglar, 6grencilerin farkli kiiltiirlerden insanlarla tanigsmasini, farkli
perspektifler edinmesini ve uluslararasi iliskiler kurmasmi saglar. Ogrenciler, cesitli

etkinlikler, kullipler veya sosyal gruplar araciligiyla farkli kiiltiirlerden insanlarla
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etkilesimde bulunarak sosyal becerilerini gelistirirler. Bu iliskiler, kisisel gelisimlerine
katki1 saglar ve ileride profesyonel anlamda da 6nemli olabilir (Ozmen, Akiiziim ve

Stinktir, 2012).

Profesyonel aglar ise gelecekteki kariyer firsatlar1 igin oldukca kritiktir.
Ogrenciler, staj firsatlari, is baglantilari veya kariyer danigmanligi gibi imkanlari
kullanarak profesyonel aglarini genisletmeye calisirlar. Bu aglar, gelecekteki is olanaklart
icin kapilar acabilir, is diinyasindaki gelismeleri takip etmeyi saglar ve is diinyasinda daha

rekabetci bir konum elde etmelerine yardimci olabilir (Ekici, 2012).

Uluslararas1 0grenciler, sosyal ve profesyonel aglarini gelistirerek farkli
kiiltiirlerden gelen insanlarla baglanti kurarlar, bu baglantilar araciligiyla farkli bakis
acilar1 kazanirlar ve gelecekteki kariyerlerine yonelik firsatlar yaratirlar. Bu aglar,

ogrencilerin gelecekteki basarilarini etkileyebilecek dnemli bir faktordiir (Baysal, 2022).

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri arasinda aldiklar1 egitimden sonra
iilkelerine geri donmek veya farkli bir yerde kariyerlerine devam etmek gibi durumlar

bulunabilir.

Bazi 6grenciler, aldiklar egitimi iilkelerine geri donerek, bu bilgi ve deneyimleri
memleketlerindeki is alanlar1 veya toplumsal projeler i¢in kullanmay1 hedeflerler. Kendi
iilkelerindeki gelismekte olan sektorlerde veya toplumsal ihtiyaglart karsilamak adina

egitimlerini degerlendirme diislincesindedirler (Cetin ve Ercan, 2008).

Ogrenciler aldiklari egitimi farkli iilkelerdeki is olanaklari i¢in kullanmay:
diisiintirler. Aldiklar1 egitim ve deneyimlerle kiiresel is piyasasinda kendilerine daha fazla
firsat sunacak bir kariyer pesindedirler. Bu durumda, yurtdisinda kalmayi ve orada

kariyerlerine devam etmeyi tercih edebilirler (Gokbayrak, 2008).

Uluslararas1 6grencilerin, egitimlerini tamamladiktan sonra kariyer yapma veya
kendi ilkelerine donme segenekleri, o6grencilerin kisisel hedeflerine, egitim aldiklari
sektore ve yerel is piyasasinin kosullarima gore degiskenlik gosterebilir. Her bireyin
egitim sonrast beklentileri ve kararlari, kisisel tercihleri, deneyimleri ve hedefleri
dogrultusunda sekillenir. Aldiklar1 egitimin niteligi, elde ettikleri yetenekler, kazandiklar

deneyimler ve kendi iilkelerinde veya uluslararasi1 platformda kariyer yapma arzusu,
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ogrencilerin gelecekleri konusunda belirleyici olabilir. Bu nedenle, 6grencilerin egitim

sonrast adimlari, kendi beklenti ve hedeflerine gore sekillenir. (Radmard, 2023).
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UCUNCU BOLUM

BANDIRMA'DA ULUSLARARASI OGRENCILERIN KARIiYER HEDEFLERI
VE GELECEK BEKLENTILERI UZERINE ALAN ARASTIRMASI

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analiz yontemleriyle ilgili bilgi verilmektedir.
1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 6grenim goren
uluslararasi iiniversite 6grencilerinin, kariyer hedefleri ve gelecek beklentilerine etki eden
faktorlerin belirlenmesidir. Calismada, “Kariyer Hedefleri Olcegi” ile “Gelecek
Beklentileri Olgegi” kullanilarak 6grencilerin cinsiyet, yas, uyruk, baba egitim diizeyi,
anne egitim diizeyi, baba calisma durumu, anne ¢alisma durumu, ailenin gelir diizeyi,

bursluluk durumu, mezuniyet sonrasi durumu gibi degiskenlerle iligkisini aragtirmaktir.
2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde 6grenim goren
uluslararas1 68renciler 2514 6grenci olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemini 6rneklemin
%95 giiven diizeyi, %S5 hata pay1 ile ¢ekildigi ana kiitleyi dogru temsil etmesi ve glivenilir
sonuglar vermesi i¢in gdzlem sayisinin en az 334 oldugu belirlenmistir. Toplamda 340
kisinin olusturdugu bu o6rneklemin %67,9’unu erkek 6grenciler, %32,1’ini ise kadin
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma bulgulart kisminda orneklemin demografik

ozelliklerine ayrintili sekilde yer verilecektir.
3. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirma, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde dgrenim goren uluslararasi
ogrencileri ile sinirhidir. Arastirma, uygulanan soru anketi ile sinirlidir. Anketlerin bir
kism1 ders saatinde Etik Kurulu Onay:1 ve dersi veren Ogretim iiyesinin izni alinarak
yapilmigtir. Diger kismi1 Ogrencilere c¢evrimi¢i olusturulan online anket olarak
doldurulmustur. Ogrencilerin tamamna ulasilmak {izere tiim &grencilere cevrimici
gonderilmis fakat doniis yapan 6grenci sayist sinirli kalmig olmasina ragmen ana kiitleyi

temsil edecek orneklem sayisina ulasilmistir.
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4. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, tarama modeline dayali olarak hazirlanmistir. Tarama modeli, bir
grup bireyin belirli 6zelliklerini tanimlamak i¢in veri toplamanin amaglandigi bir
metodolojidir. Katilimeilarin goriisleri, ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi belirli 6zellikleri
belirlemek amaciyla kullanilan bu model, arastirmacilara konu ya da olaya dair
derinlemesine bilgi saglama firsati sunar (Akgiin ve digerleri, 2015). Bu ¢alismanin
verileri, kesitsel yontemle toplanmistir. Kesitsel arastirmalar, genellikle biiyiik
orneklemleri kapsayan ve bircok farkli ozellikteki toplulugu igeren arastirmalardir.
Kesitsel aragtirmalarda, betimlenecek degiskenler bir seferde Ol¢iilerek, o anki durumu
anlamak ve yorumlamak amaglanir (Akgiin ve digerleri, 2015). Bu baglamda, arastirma
katilimcilarinin belirli 6zelliklerini anlama, grup icindeki gesitliligi degerlendirme ve
ilgili degiskenleri kapsamli bir sekilde analiz etme amacimi tasimaktadir. Arastirma
sonuglari, tarama modelinin sundugu genis kapsam ve anket verilerinin sagladigi ¢esitli

bakis agilart ile sekillenecek ve ilgili konuda daha detayl bir anlayis sunacaktir.
5. Veri Toplama Araclan

Calismada, uluslararast 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemek amaciyla
kullanilan veri toplama araclarindan Gregor ve O’Brien (2015a) tarafindan gelistirilmis
ve gecerlik ve giivenirlik calismalar1 Biiyiikgéze-Kavas ve O’Brien (t.y.) tarafindan
Tiirk¢e’ ye uyarlanmis olan "Kariyer Hedefleri Olgegi" (KHO) kullanilmistir. Ayrica, bu
aragtirmada kullanilan diger bir 6lgek ise Tuncer tarafindan gelistirilen 6grencilerin
gelecekteki beklentilerini belirleme amacini tasiyan "Gelecek Beklentileri Olcegi" (GBO)
Olcegidir. Veri toplama siireci ayn1 zamanda, arastirmaya katilan bireylerin demografik
bilgilerini iceren bir Kisisel Bilgi Formu ile desteklenmistir. Bu form, katilimcilarin
profillerini ¢ikarmak ve elde edilen verileri ¢esitli demografik faktorlere gore analiz

etmek amacini tagimaktadir.

Gelecek Beklentileri Olcegi (GBO): Tuncer (2011) tarafindan gelistirilen 14
maddelik ve Likert besli olarak puanlanan dlgektir. Olgek “1= Hi¢ Katilmiyorum”,
“2=Katilmiyorum”, “3=Kararsizim”, “4=Katiliyorum” ve “5=Tamamen Katiliyorum”

seklinde kodlanmistir. Tek faktorden olugsmaktadir. Gelecek beklentileri 6l¢eginin faktor
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analizi yapilarak tek faktorlii yapisinda karar kilinmis, 6lgegin Cronbach alfa katsayisi

.84 bulunmustur.

Kariyer Hedefleri Olcegi (KHO): Gregor ve O’Brien (2015°a) tarafindan
gelistirilen, gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 Biiyiikgoze-Kavas ve O’Brien (t.y.)
tarafindan Tiirk¢ce uyarlamasi yapilan olgcek 24 madde ve ii¢ faktdrden olugsmaktadir.
Likert besli puanlanan &lgektir. Olgek “0= Benim igin hi¢ gecerli degil”, “1=Benim i¢in
cok az gecerli”, “2= Benim i¢in orta derecede gecerli”, “3=Benim i¢in olduk¢a gecerli”
ve “4=Benim i¢in tamamen gegerli” seklinde kodlanmistir. Ayrica dlgekte 2,4,12,20,22
maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin 8 maddesi (1, 2, 4, 5, 7, 12, 15, 24) liderlik
hedeflerini, 8 maddesi (6, 10, 11, 14, 16, 18, 19, 23) egitim hedeflerini ve diger 8 maddesi
de (3,8,9, 13,17, 20, 21, 22) basar1 hedefleri faktoriinii 6l¢gmektedir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan diizenlenmis olup,
kisisel bilgi formunda 6grencilerin cinsiyet, yas, uyruk, baba egitim diizeyi, anne egitim
diizeyi, baba ¢alisma durumu, anne ¢alisma durumu, ailenin gelir diizeyi, Bandirma’da
yasam sekli, liniversitede egitim goriilen boliim, egitim tiirli, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’ni tercih etme sebebi, Tiirkiye’de egitim gdrmeyi tercih etme nedeni,
Tiirkiye’de yasadigimiz en onemli sorunlar, Tiirkiye disinda yabanci iilkede bulunma
durumu, Tiirkiye’de burs alma durumu, tilkenizden burs alma durumu, kariyerine devam
etmek istenen yer, mezuniyet sonrasi1 Tiirkiye’de kalma durumu ve Tiirkiye’de calisma

durumu sorular1 yer almaktadir.
6. Verilerin Analizi

Arastirmada katilimcilarin doldurdugu olgekler ve kisisel bilgi formundan elde
edilen verilerin analizi Jamovi programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler yapilmis burada frekans ve yiizdelik dagilimlart incelenmistir.
Sonrasinda verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi sonuclar1 incelenmistir. Testin sonucunda verilerin normal
dagilim gostermedigi ortaya c¢ikmistir. Analizde parametrik olmayan istatistik

yontemlerden Mann Whitney U testi ve Kruskall Wallis testi kullanilmastir.
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7. Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Giivenirligi

Aragtirmada kullanilan Slgeklerin giivenilirligi i¢in en yaygin kullanilan igsel
giivenirlik indeksi olan Cronbach Alfa kullanilarak 6l¢iilmiistiir. Bu indeks, degiskenler
arasindaki ortalama korelasyonu temel alarak, bir 6lgekteki degiskenlerin i¢ tutarliligini

Olcer (Bayram, 2004). Tablo 6 da olceklere ait degerler yer almaktadir.

Tablo 6: Ol¢eklere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Croanbah Alpha Degerleri

Olgek Boyut Madde Aritmetik Standart Croanbach

Ortalama Sapma alpha

Gelecek Beklentileri 14 4.04 0.64 0.89
Liderlik Hedefi 8 2.72 0.65 0.67

Kariyer Hedefleri Egitim Hedefi 8 2.95 0.66 0.71
Basar1 Hedefi 8 3.03 0.73 0.87

Olgeklerin Croanbach Alpha katsayilari Gelecek beklentileri igin 0.89, Kariyer
hedeflerinin alt boyutlari icin Liderlik hedefleri alt boyutu i¢in 0.67, Egitim hedefleri alt
boyutu i¢in 0.71 ve Basar1 hedefleri alt boyutu i¢in 0.87 olarak bulunmustur. Alfa
katsayisina (o) bagli olarak Olgegin giivenirliligi asagidaki gibi yorumlanmaktadir

(Kalayci, 2006):
0.00 < a <0.40 oldugu durumda Slcek giivenilir degil,
0.40 < a0 <0.60 oldugu durumda 6lcek giivenirliligi diisiik,
0.60 < a <0.80 oldugu durumda 6l¢ek oldukga giivenilir,
0.80 < a <1.00 oldugu durumda 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Calismada kullanilan tiim olgeklerin degerleri 0.60’in iistiinde oldugundan

Olcekler oldukga giivenilirdir denilebilir.
8. Aragtirmaya Katilanlara Ait Demografik Bilgiler

Arastirmaya katilan 340 uluslararast 6grencinin cinsiyet, yas, baba egitim
durumu, anne egitim durumu, baba ¢alisma durumu, anne ¢alisma durumu, aile aylik gelir
durumu, Bandirma’da yasam sekli, egitim tiiri ve egitim gordiigliniliz yeri tercih sebebi

bilgilerine asagidaki tablolarda yer verilmistir. Arastirmaya katilan O6grencilerin
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demografik 6zelliklerine genel olarak bakildiginda

ogrencidir.

Tablo 7. Katihmc1 Demografik Bilgileri

231 ogrenci erkek, 109°u kiz

Degiskenler N %
o Erkek 231 67,9
Cinsiyet
Kiz 109 32,1
18-22 193 56,8
23-25 104 30,6
Yas Grubu
26-29 31 9,1
30 yas ve iizeri 12 3,5
Ilkokul 13 3,8
Lise 75 22,1
Baba Egitim ~ OKur-Yazar 26 7.6
Durumu Okur-Yazar Degil 23 6,8
Ortaokul 20 5,9
Universite 183 53,8
Ilkokul 20 5.9
Lise 93 274
Anne Egitim  Okur-Yazar 20 5,9
Durumu Okur-Yazar Degil 35 10,3
Ortaokul 32 9,4
Universite 140 41,2
Calismiyor 56 16,5
Baba Calisma Devlet Memuru 73 21,5
Durumu Emekli 55 16,2
Ozel Sektor 156 45,9
Caligmiyor 178 524
Anne Calisma Devlet Memuru 66 19,4
Durumu Emekli 26 7,6
Ozel Sektor 70 20,6
o Diisiik 73 21,5
A?HE%ZEﬁ Orta 230 67,6
Yiiksek 37 10,9
TOMER 74 21,8
. On lisans 13 3,8
TFIE_E[IIEZ Lisans 226 66,5
Yiiksek Lisans 26 7,6
Doktora 1 0,3
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Arastirma katilanlarin yarisindan ¢ogu yaris1 18-22 yasinda, orani (%67,9) *dur.
Baba egitim durumu degiskeninde katilimcilarin babalarinin 183’iiniin (%53,8) en ¢ok
Universite mezunu, en az ise ilkokul mezunu 13 (%3,8) oldugu, anne egitim durumu
degiskeninde annelerin 140 kisiyle (%41,2) en ¢ok Universite mezunu, en az ise ilkokul
mezunu 20 (%5,9) oldugu goriilmektedir. Bu durum Bandirma Onyedi Eyliil
Universite’sine gelen o6grencilerin ailelerinin egitim diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Universite kiiltiirii ile yetismis ogrencilerin diger iilkelerdeki egitim

firsatlarindan yararlanmalarini saglamaktadir.

Baba calisma durumu degiskeninde katilimecilarin babalarinin 156 kisiyle (%41,2)
en ¢ok Ozel sektorde, en az ise emekli 55 (%16,2) oldugu, anne g¢alisma durumu
degiskeninde katilimcilarin annelerinin 178 kisiyle (%52,4) en ¢ok caligsmiyor, en az ise
26 kisiyle (%7,6) emekli oldugu, aile aylik geliri degiskeninde katilimcilarin aile gelirinin
230 kisiyle (%67,6) en ¢ok orta, en az ise 37 kisiyle (%10,9) yiliksek gelir durumu
oldugunu bildirmistir. Aile gelir durumu degiskeni gostermektedir ki 6grencilerin genel
itibariyle orta diizey bir aileden geldikleri tespit edilmistir. Orta ve yliksek gelir durumu
toplanildiginda olusan (%78,5) deger Bandirma ekonomisine ciddi bir katki sagladiklarini
gostermektedir. Egitim tiirli degiskeninde katilimcilarin en ¢ok 226 (%66,5) kisiyle lisans

Ogrencisi oldugu, en az ise 1 (%0,3) kisiyle doktora egitimi aldig1 goziikmektedir.

Tablo 8. Katihmcilarin Bandirma ile Ilgili Bilgileri

Degiskenler N %
Ailemle birlikte 13 3,8
Apart 33 9,7
. Arkadaglarla birlikte evde 202 594
Yasam Sekli ’
Tanidiklarin yaninda 18 53
Yalniz kaliyorum 36 10,6
Yurtta 38 11,2
Egitim Kalitesi 139 40,9
Ekonomik Nedenler 65 19,1
Tercih Nedeni  Kiiltiir ve Turizm Etkileri 24 7,1
Tanitim 59 17,4
Ulasim 53 15,6

Bandirma’da yasam sekliniz degiskeninde katilimcilardan en ¢ok 202 kisiyle
(%59,4) en ¢ok arkadaslariyla, en az 13 (%3,8) ailesi ile birlikte kaldiklar1 goriilmiistiir.

52



Egitim gordiigiiniiz yeri tercih etme sebebiniz degiskeninde katilimecilar en ¢ok 139
(%40,9) egitimin kalitesi secenegini se¢mislerdir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Akademik ve idari kadrosu ile ankete katilim saglayan 6grencilerin de belirttigi sekilde
egitim kalitesi yiiksek bir Universitedir. Aym1 degiskende 65 kisi (%19,1) ekonomik
nedenleri tercih sebebi olarak belirtmis olmasi Bandirma’nin bir ilge olmasi
Biiyiiksehirlere oranla biraz daha ucuz olmasi, iiretim sahalarmma yakin olmasi veya
iiretimin Bandirma’da yapilmasinin fiyatlari ucuzlattigi sdylenebilir. Ayn1 degiskende 59
kisi (%17,4) tanitim faaliyetlerini tercih sebebi olarak belirtmis olmasi Tiirkiye’nin
uluslararasi Ogrencilere yonelik olarak yapmis oldugu tanitimlar
(https://www.studyinturkiye.gov.tr/) gibi web sayfalarinda tanitimlarin yapilmasi, ayrica
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi olarak (https:/studyin.bandirma.edu.tr/) ve
(https://oidb.bandirma.edu.tr/) sayfalarinda tanitimlarin yapilmasinin katkilar1 goz ardi
edilemeyecek kadar fazladir. Ayrica oOnceki yillarda gelen Ogrencilerin duydugu
memnuniyetler yeni dgrencilerin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’ne gelmelerinde

katkilar1 da g6z ard1 edilemez.

Barinma
11%
Ekonomik B Barinma
st G H Dil Sorunlari
33%
Egitim
B Ekonomik

Egitim
12%

Sekil 8: Tiirkiye’de Yasanan En Onemli Sorun

Sekilde 8 yer alan verilere dayanarak, uluslararasi Ogrencilerin Tiirkiye'de
yasadig1 en biiyiik sorunlarin basinda ekonomik zorluklar gelmektedir (%40). Maddi
sikintilarin egitim siireclerini ve gilinliik yasamlarini1 olumsuz etkiledigini gostermektedir.
Uluslararas1 6grencilerin demografik bilgiler tablosunda aile gelir durumu orta olmasina

ragmen Tiirkiye’de yasadiklar1 en biiyiik sorunun ekonomik olmasi 6grencilik hayatinin
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yaninda ¢alisma hayatina da katilmasini zorunlu kilmaktadir. Ogrenciler bir y1ldan sonra
calisma izni alabilmektedirler. Bir yildan sonra ¢aligsma izni alabilme imkani, 6grencilere
ek gelir saglama firsat1 sunar ve maddi sorunlar1 hafifletebilir. Bu, 6grencilerin egitimleri
sirasinda karsilastiklart ekonomik zorluklarla basa ¢ikabilmelerine yardimci olabilir ve

daha iyi bir yasam standardina ulagmalarini saglayabilir.

Calisma izinleri uluslararasi Ogrencilerin karsilastigi ekonomik zorluklarin
¢Oziimiine tam olarak katkida bulunmayabilir. Ayrica, ¢alisma izni alma siirecinin bazi
ogrenciler i¢in karmasik olabilecegi ve belirli is kollarinda ¢alisma imkanlarinin sinirh
olabilecegi unutulmamalidir. Tirkiye’de issizlik gibi sorunlart da etkileyebilecegi

distiniilmelidir.

Calisma izni alma olanag1 uluslararas1 6grenciler i¢in ekonomik acidan faydali bir
adim olabilirken, bu durumun tiim 6grenciler icin esit sartlarda gecerli olup olmadigi ve
calisma izni silirecinin Ogrencilerin yasadigi ekonomik sorunlara etkisi dikkate
alinmalidir. Bu, daha kapsamli destek programlarinin veya ekonomik yardimlarin ihtiyag
halinde gdzden gegirilmesini gerektirebilir. Ikinci yiiksek oran olan dil sorunlar da
onemli bir konudur (%30,3), ciinkii dil engelleri iletisimde ve egitimde biiylik bir engel
olabilir. Ogrencilerin dil sorunlar iilkeye gelmeden ¢dziilmelidir. Dil sorunu ¢dziilen
Ogrenci egitim hayatina daha rahat devam edebilecektir. Egitim sorunlar1 (%10,6) ve
barinma (%9,7) ise diger onemli konulardir. Bu sonuglar, uluslararasi 6grencilerin
ekonomik destek, dil egitimi ve barinma konularinda daha fazla desteklenmesi gerektigini
gostermektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in gerekli kaynaklarin saglanmasi ve destek

programlarinin giiclendirilmesi 6nemlidir.
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M Evet

W Hayir

Sekil 9: Ulkelerinden Burs Alma Durumu

Sekil 9 da Uluslararas1 ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%90) kendi
tilkelerinden burs almadigini, yalnizca kiigiik bir kesiminin (%10) bu imkandan
faydalandigin1 gostermektedir. Tirkiye'nin uluslararasi 6grencilere yonelik sagladigi
egitim firsatlar1 ve diger destekler, 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih etme sebeplerinden biri
olabilir. Tiirkiye'nin sundugu egitim olanaklar1 ve burslar 6grencilerin kendi {ilkelerine
doniip calisma hayatina basladiklarinda Tiirkiye’ye sosyal ve ekonomik gii¢

kazandiracaktir.

M Evet

W Hayir

Sekil 10. Daha Once Yurt Disi Egitimine Katilma Durumu

Sekil 10° un sonuclarina bakildiginda Tiirkiye’yi tercih etmeden once yurt disinda
egitim alma durumu incelendiginde 6grencilerin bu deneyime sahip olduktan sonra bizim

iilkemizi segtikleri goriilmektedir. Bu durum Tiirkiye acisindan olduk¢a onemli bir
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noktayi isaret etmektedir. Yiizde 65'lik bir kesimin yurt disinda egitim almig olmast,
Tiirkiye'nin uluslararast egitim alaninda g¢ekici bir {ilke oldugunu isaret etmektedir.
Ulkemizde egitim kalitesi, gesitliligi ve uluslararas1 alanda tanmmushik gibi faktorler,
uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'yi egitim i¢in tercih etmesinde etkili olabilir. Bu durum,
iilkemizin egitim alanindaki uluslararasi rekabet giiciinii ve ¢ekiciligini yansitabilir. Ote
yandan, yurt disinda egitim almayanlarin oran1 da dikkate degerdir. ilk defa Universite
okumak icin Tiirkiye’yi tercih etmeleri iilkemiz acisindan ¢ok degerlidir. Tiirkiye’deki
egitimi tilkelerine transfer edebilme ve ilkeye baglilik gibi faktorleri sonrasinda

getirecektir

0,26
0,19
0,15
] I i I i

ise Alinabilirlik ~ Ogretme Ogretim Ders Ders igerigi  Burs Olanagi
Becerisi Uyesinin  Organizasyonu
Uzmanligi

Sekil 11. Uluslararasi Ogrencilerin Tiirkiye'de Egitim Gormelerini Etkileyen
Faktorler

Uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye'de egitim gormelerini etkileyen faktorlere
verdikleri cevaplar inceledigimizde Ogrencilerin egitim gorecekleri tliniversitedeki
Ogretim elemanlarinin 6gretme becerilerini dnemsedikleri goriilmektedir. Kaliteli bir
Ogretim yaklagimi, dgrencilerin akademik performansini dogrudan etkileyebilir. Ayrica,
ders igeriklerinin niteligi ve kapsami da Ogrencilerin tercihleri ilizerinde belirleyici
olmaktadir. Bologna sayfasinda yer programlarin zengin ve giincel icerikleri, 6grencilerin

egitim deneyimlerini sekillendirmede etkilidir.
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Bunun yani sira, ikinci yiiksek oranda Ogrencilerin {niversitedeki 6gretim
kadrosunun uzmanlik alanlarina ve deneyimlerine dikkat ettikleri goriilmektedir. Nitelikli
akademisyenler, 6grencilerin egitim kalitesini artirabilirler. Derslerin organize edilme
bi¢imi ve sunumu da &grencilerin egitim tercihlerinde onemli bir faktdrdiir. lyi
planlanmis ve yapilandirilmis dersler, 6grencilerin konular1 daha iyi kavramasina katki

saglayabilir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is olanaklarma ve ise alinabilirlik durumuna
odaklandiklart belirlenmistir. Mezun olduktan sonra calisma yasamina gecerken is
bulabilme olanaklari, 6grencilerin tercih siireclerinde etkili olabilmektedir. Son olarak,
burs ve maddi destek imkanlarimin da egitim tercihlerinde onemli bir etken oldugu

gbzlemlenmistir.
Bu degerlendirme, Uluslararas1 6grencilerin egitim tercihlerinde ders igerigi,
Ogretim becerileri, 6gretim iiyelerinin uzmanligi, ders organizasyonu gibi egitimle ilgili

faktorlerin yan1 sira ise alinabilirlik ve burs olanaklarin1 dikkate aldiklarin

gostermektedir.
95 94
64
46
| l
Tirkiye Ulkem Amerika Avrupa Diger

Sekil 12. Kariyerine Devam Etmek istenen Yer

Sekil 12° ye gore, uluslararast 6grencilerin kariyerlerine devam etmek istedikleri
iilke tercihlerinde Tiirkiye ve Ulkem tercihleri, dgrencilerin kariyerlerini bu iilkelerde
siirdiirmeye yonelik yiiksek bir egilim gostermektedir. Ogrencilerin Tiirkiye'de kariyer

firsatlar1 veya bu iilkelerde saglanan egitimin degerine olan giivenlerini yansitabilir.
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Diger yandan, Avrupa ve Amerika gibi diger {ilkeler de 6grencilerin kariyerlerini
stirdiirmek istedikleri yerler arasinda yer almaktadir. Ancak bu tercihler Tiirkiye ve

Ulkem' e kiyasla biraz daha diisiik oranda gériinmektedir.

Ogrencilerin tercih ettigi kariyer iilkesi, egitim olanaklari, is imkanlari, kiiltiirel
etkilesim ve gelecek beklentileri gibi pek ¢ok faktdrden etkilenebilir. Bu tercihler,
Ogrencilerin kariyer hedefleri ve kisisel tercihleriyle yakindan ilisgkilidir ve farkl bireysel

nedenlere dayanabilir.

Tablo 9: Mezuniyetten Sonra Tiirkiye’de Calismayi Diisiinme Durumlari

N %
Belki 177 52,1
Kesinlikle Olmaz 26 7,6
Kesinlikle Olur 38 11,2
Muhtemelen Olmaz 37 10,9
Muhtemelen Olur 62 18,2

Tablo 9 Uluslararasi 6grencilerin mezuniyet sonrasinda Tiirkiye'de calisma
egilimlerini yansitmaktadir. "Belki" secenegi, 6grencilerin Tiirkiye'de ¢calisma olasiligina
yonelik belirsizliklerini ifade ederken, "Kesinlikle Olmaz" ve "Muhtemelen Olmaz"
secenekleri, bu dgrencilerin Tiirkiye'de ¢alisma konusunda pek istekli olmadiklarini

gostermektedir.

Diger yandan, "Kesinlikle Olur" ve "Muhtemelen Olur" secenekleri, 6grencilerin
Tiirkiye'de calisma olasiligini diisiindiiklerini ve olumlu bir bakis agisina sahip
olduklarin1 ifade etmektedir. Uluslararasi Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
tercihlerinin karmasikligin1 gosterir. Tiirkiye'de ¢alisma diisiincesini etkileyen faktorler
arasinda is imkanlari, ekonomik kosullar, ¢alisma iliskileri, kariyer firsatlari, dil engelleri,
kiiltiirel adaptasyon gibi pek ¢ok etken bulunabilir. Uluslararasi 6grencilerin bu tercihleri,

kendi kisisel beklentileri ve kariyer hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir.

Tablo 10. Tiirkiye’de Calisma durumu

N %
Belki 168 49,4
Kesinlikle Olmaz 29 8,5
Kesinlikle Olur 20 59
Muhtemelen Olmaz 35 10,3
Muhtemelen Olur 88 25,9
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Tablo 10’a gore Tiirkiye'de is bulma olasiligina dair algilarinda "Belki" secenegi,
ogrencilerin is bulma konusunda belirsiz bir tutum sergiledigini gosterirken, "Kesinlikle
Olmaz" ve "Muhtemelen Olmaz" secenekleri, Ogrencilerin Tirkiye'de is bulma

konusunda isteksiz veya olumsuz bir bakis agisina sahip olduklarini isaret eder.

Ote yandan, "Kesinlikle Olur" ve "Muhtemelen Olur" segenekleri, dgrencilerin

Tiirkiye'de is bulma olasiligin1 daha olumlu bir sekilde degerlendirdiklerini gosterir.

Yukarida yer alan mezuniyetten sonra Tiirkiye’de ¢aligma durumlari tablosu ile
ayni diizlemde cevaplar yer almistir. Tiirkiye’de is olanaklari, ¢alisma yasami, iicret

politikalari, caligma kanunlar1 ve kariyer hedefleri cevaplari etkilemis olabilir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde anket ¢aligmasina katilan bireylere ait demografik

ozelliklere, dlceklere iligskin analiz sonuglar1 dogrultusundaki bulgulara yer verilmistir.

Tablo 11. Gelecek Beklentisi Olcegi (GBO)

1-Tamamen katiliyorum, 2- Katiliyorum, 3- Kararsizim, Aritmetik | Standart
4-Katilmiyorum 5-Hig¢ katilmiyorum Ortalama | Sapma
B1. Gelecekte, benimle gurur duyulacak bir meslekte ¢alisacagim 4,33 0,949
B2. Gelecekte, kamu kadrosunda bir iste ¢alisacagim 3,59 0,975
B3. Gelecekte, yeteneklerimi gosterebilecegim bir iste calisacagim 4,29 0,912
B4. Gelecekte, masa basi bir iste calisacagim 3,63 1,112
BS5. Gelecekte, beni sikmayan bir iste ¢alisacagim 3,98 1,042
B6. Gelecekte, toplumda saygi duyulan bir meslekte ¢alisacagim 4,28 0,916
B7. Gelecekte, kazanci bol olan bir iste ¢alisacagim 4,11 0,999
B8. Gelecekte, yiikselebilme imkani1 olan bir iste ¢aligacagim 4,08 1,033
B9. Gelecekte, yapacagim isten zevk alacagim 4,24 0,955
B10. Gelecekte, yapacagim is bana liikks bir hayat sunacak 3,94 1,032
B11. Gelecekte, yapacagim is cinsiyetime uygun olacak 4,05 1,018
B12. Gelecekte, yapacagim is 6zel yasamima engel olmayacak 4,08 1,017
B13. Gelecekte, segecegim meslek gelecegimi giiven altina alacak 3,92 0,992
B14. Gelecekte, aldigim egitimi yeterli gormeyip bir st egitime devam edecegim 4,03 1,071

Verilerin analizi i¢in ilk olarak dlgeklerin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri hesaplanmistir. Tablo 11 de Gelecek Beklentisi Olcegi (GBO) gériilmektedir.

En yiiksek ortalamaya sahip olan madde “Gelecekte, benimle gurur duyulacak bir

meslekte ¢alisacagim.” en diisiik ortalamaya sahip madde “Gelecekte, kamu kadrosunda

bir iste ¢alisacagim.” olmustur.

Tablo 12. Kariyer Hedefleri Ol¢egi (KHO)

) _0: B.enl.m. icin hi¢ gegerli degil . l“:]iemn} 1(;1.n.gok az gecerli”, N Aritmetik | Standart
2= Benim i¢in orta derecede gegerli”, “3=Benim i¢in oldukc¢a gegerli
€A Tt Ortalama | Sapma
4=Benim i¢in tamamen gegerli

C1. Kariyer alanimda lider olmay1 umuyorum 3,12 1,086
C2. Calistigim kurum veya isteki bir liderlik pozisyonuna ulagmak icin herhangi

. . 2,07 1,407
bir ¢aba sarf etmeyi planlamiyorum
C3. Alanimda en iyiler arasinda olmak istiyorum 3,36 0,912
C4. Isimde lider olmak benim i¢in hi¢c énemli degil 2,31 1,414
C5. Kariyerimi saglamlastirdigimda diger ¢aligmalar1 yonetmek isterim 2,97 1,020
C6. Alanimdaki en iist egitim diizeyine ulagmay1 planliyorum 3,06 1,000
C7. Kurumunun veya isimin gelecekteki yoniiniin belirlenmesinde sorumluluk

. 3,14 1,034

almak isterim
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C8. Caligsmalarimin alanimda uzun siireli bir etkisinin olmasin1 isterim 3,11 0,994

C9. Isime olan katkilarimin igverenim tarafindan fark edilmesini isterim 2,96 1,034
C10. Mesleki ilgi alanimdaki egitimlere katilmayi siirdiireceg§im 3,03 1,029
C11. Alamimdaki giincel gelismeleri her zaman takip edecegim 3,20 0,938
C12. Kariyerimde liderlik statiisiine ulasmak benim icin pek de dnemli degildir 2,15 1,380
C13. Yaptigim iste {istiin performans sergilemek benim i¢in ¢ok 6nemlidir 3,17 1,062
C14. Alanimdaki bilgilerimi giincel tutmaya ¢alisacagimi biliyorum 3,14 0,972
C15. Calistigim kurum ya da iste bir liderlik pozisyonuna ulagmay1
o 3,08 0,989
diisiiniiyorum
C16. Bilgi birikimimi artirmak i¢in her y1l konferanslara katilacagim 3,02 1,003
C17. Alanimdaki basarilarimla taninacagimi biliyorum 3,11 1,043
C18. Daha bilgili olmak i¢in zorunlu olmasa bile siirekli egitim kurslarina
< 2,82 1,084
katilacagim
C19. Alanimda uzmanlasmak i¢in ileri seviyede bir egitim programina devam
<. 2,98 1,089
edecegim
C20. Kariyerimde bagarili olmak benim i¢in hi¢ 6nemli degildir 2,55 1,529
C21. Kurumumda veya igimde bir¢ok terfi almayi planliyorum 2,91 1,079
C22. Alanimda en iyilerden birisi olmak benim i¢in 6nemli degildir 2,46 1,486
C23. Kariyerimde ilerlemek i¢in her y1l siirekli egitime katilmaya 6ncelik 3.03 1017
verecegim ) )
C24. Kurumumda veya isimdeki en iist diizey liderlik pozisyonuna yiikselmeyi 290 1157
planliyorum ’ ’

Verilerin analizinde ikinci olarak kullanilan 6lgek olan Kariyer Hedefleri Olgegi
(KHO)’ ne ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri tablo 12 de gériilmektedir.
En yliksek ortalamaya sahip olan madde “Alanimda en iyiler arasinda olmak istiyorum.”
en diistik ortalamaya sahip madde “Calistigim kurum veya isteki bir liderlik pozisyonuna

ulagmak i¢in herhangi bir ¢aba sarf etmeyi planlamiyorum.” olmustur.

Calismada kullanilan 6l¢ek dagilimlarinin normal olup olmadigini gézlemlemek
amaciyla normallik testleri uygulanmistir. Testin sonucunda 6l¢eklerin normal dagilima

uymadiklar1 gézlenmistir (Tablo 13).

Tablo 13: Calismada Kullanilan Olceklere Ait Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Gelecek Beklentileri 114 340,000 ,900 340,000
Liderlik Hedefleri ,077 340 ,000 ,984 340 ,001
Egitim Hedefleri ,106 340 ,000 ,962 340 ,000
Basar1 Hedefleri ;094 340 ,000 ,938 340 ,000
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Iki nicel degisken arasindaki iliskinin derecesini ve yoniinii aciklamak igin
“Korelasyon Katsayis1” kullanilmaktadir. Pearson korelasyon katsayisi “r” ile gosterilir
ve -1 ile +1 arasinda deger alir. Eger;

= -1 ise iki degisken arasinda zit yonlii tam dogrusal iligki vardir.
r =1 ise iki degigken arasinda ayn1 yonlii tam dogrusal iliski vardir.

r = 0 ise iki degisken arasinda iligki yoktur.

Tablo 14: Pearson Korelasyon Katsayisinin Yorumu (Kalayci, 2006)

Pearson Korelasyon Katsayisi iliski
0.00-0.25 Cok Zayif
0.26-0.49 Zayif
0.50-0.69 Orta
0.70-0.89 Yiiksek
0.90-1.00 Cok Yiiksek

Arastirma kapsamina alinan katilimcilarin gelecek beklentileri, liderlik hedefleri,

basar1 hedefleri ve egitim hedefleri arasindaki iligkiye ait bulgular Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15: Olgeklerin Korelasyon Katsayilar

Gelecek Liderlik Egitim Basart
Beklentileri Hedefleri Hedefleri Hedefleri
Gelecek Beklentileri 1
Liderlik Hedefleri LA87** 1
Egitim Hedefleri ,526%* ,660%* 1
Basar1 Hedefleri ,586%* ,534%* ,072%* 1

Arastirmaya katilanlarin gelecek beklentileri ile liderlik hedefleri arasinda anlamli
bir iliski bulunmaktadir (p<.05). iki degisken arasinda pozitif zayif diizeyde anlamli bir
iligki bulunmaktadir. Katilimcilarin gelecek beklentileri ile liderlik hedefleri, egitim
hedefleri ve basar1 hedefleri arasinda, liderlik hedefleri ile egitim hedefleri ve basari
hedefleri arasinda, basari hedefleri ile egitim hedefleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir (p<.05). Bu degiskenler arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir
iliski vardir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin ve alt boyutlar arasindaki iliskiler igin
uygulanan korelasyon analizi sonucunda aralarinda orta diizeyde iliski oldugu

goriilmektedir.
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1. Cinsiyet Degiskeni

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigini

belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmis ve sonuglar Tablo 16’ da verilmistir.

Tablo 16: Uluslararas1 Ogrencilerin Olgekler ve Cinsiyet Degiskenine Gore Mann
Whitney U Testi Sonuglari

Sira Siralar

Olgek Degisken N Ortalamasi Toplami U Z P
Gelecek Erkek 231 160 9B ass 0301 0764
Beklentileri  Kadin 109 168.17  18330.50 S :
Reriic N y OSI IWAY jses 0596 0.sst
Hedefleri Kadin 109 175.11 19087.50 : e '
Egitim i 31 17000 39270.50

Hedefleri  Kadin 109 17156 18699.50 124745 -0.136 0892
Bagan Frkel 31 17851 41236.00

Hedefleri Kadin 109 153.52 16734.00 .- -2.194 0.028

Tablo 16> da Mann Whitney U testi sonuclart incelendiginde uluslararasi
Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore Gelecek Beklentileri (Z =-0.301; p>.05),
Liderlik Hedefleri (Z =-0.596; p>.05) ve Egitim Hedefleri (Z =-0.136; p>.05) nin anlam1
bir farklilik gostermedigi, Basar1 hedefleri erkek degiskeninin lehine anlamli bir fark

bulunmustur (Z =-2.194; p <05).
2. Burs Durumu
a) Tiirkiye’den Burs Alma

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarmin Tiirkiye’den burs alma degiskenine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek icin Mann Whitney U testi yapilmis ve sonuglar Tablo 16’da

verilmistir.
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Tablo 17: Uluslararas1 Ogrencilerin Ol¢ekler ve Tiirkiye’den Burs Alma Durumuna
Gore Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Sira Siralar

Olgek Degisken N Ortalamast ~ Toplami v z P
Evet 37 148.12 5480.50
Gelecek ~ — tve 47775 -1469  0.142
Beklentileri Hayir 303 173.23 52489.50
- Fvet 37 13320 492850
Liderlik ve 42255 245 0.014
Hedefleri Hayir 303 175.05 53041.50
Evet 37 126.62 4685.00
Egitim Ve 3982 2884  0.004
Hedefleri Hayir 303 17586 53285.00
Evet 37 13432 4970.00
Bagar Ve 4267 2378 0017
Hedefleri Hayir 303 17492 53000.00

Tablo 17 de Mann Whitney U testi sonuglar1 incelendiginde uluslararasi
ogrencilerinin Tirkiye’den burs alma durumuna gore Gelecek Beklentileri (Z =-1. 469;
p>.05) ’nin anlam1 bir farklilik gdstermedigi, Liderlik Hedefleri (Z =-2.45; p>.05) ve
Egitim Hedefleri (Z=-2.884; p>.05), Basar1 hedefleri (Z =-2.378; p <05) burs

almayanlarin lehine anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

b) Ulkelerinden Burs Alma

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarmin kendi iilkelerinde burs alma degiskenine goére anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Mann Whitney U  testi yapilmis ve sonuglar Tablo 18 de
verilmistir.

Tablo 18: Uluslararasi Ogrencilerin Olgekler ve Ulkelerinden Burs Alma
Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Sonuclari

’ 5 Sira Siralar
Oleek Degisken N Ortalamast ~ Toplamu U z P
Gelecek Evet 34 161.29 5484.00
Beklentileri  Hayr 306 17152 5248600 4889 0576 0.564
iderli Evet 34 19621  6671.00
e 4328 161 0107
Hedefleri Hayir 306 167.64  51299.00
Egitim Evet 34 17651 600150
Hedefleri  Hayr 306 169.83 5196850 107> 0377 0706
Bagari Evet 34 149.78 5092.50
Hedefleri  Hayr 306 17280 s2877.50 7S 1299 0.094
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Mann Whitney U testi sonuglar1 incelendiginde uluslararasi ogrencilerinin
iilkelerinden burs alma durumuna goére Gelecek Beklentileri (Z =-1.576; p>.05) ’nin
anlami bir farklilik gostermedigi, Liderlik Hedefleri (Z =-1.61; p>.05) ve Egitim
Hedefleri (Z=-0.377; p>.05), Basar1 hedefleri (Z =-1.299; p >5) anlaml1 bir fark olmadig1
goriilmustiir (Tablo 18).

Yas
Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik

tutumlarinin yas degiskenine gore anlamli bir fark gdsterip géstermedigini belirlemek i¢in

Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar Tablo 19’ da verilmistir.

Tablo 19: Uluslararas1 Ogrencilerin Olcekler ve Yas Degiskenine Gore Kruskal-
Wallis H Testi Sonug¢lar:

Olgek Degisken N Sira Ortalamasit  sd Ki-kare P Anlamli Fark
18-22 yas 193 174
23-25 ya 104 162.48
Gelecek yas 3 2251 0471 yok
Beklentileri 26-29 yas 31 162.69
30 ve lizeri 12 203.88
18-22 yas 193 166.78
i i 23-25 ya 104 163.14
Liderlik yog 312009 0.007 2-4,3-4
Hedefleri 26-29 yas 31 182.47
30 ve tizeri 12 263.08
18-22 yas 193 170.15
Siti 23-25 104 154.37
Egitim ya 3 14.095  0.003 1-4,3-4
Hedefleri 26-29 yas 31 192.69
30 ve tizeri 12 258.58
18-22 yas 193 158.46
23-25ya 104 176.21
Bagart vas 310723 0.013 1-4
Hedefleri 26-29 yas 31 206.31
30 ve tizeri 12 222.08

Tablo 19° a gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore gelecek beklentileri
(x? = 2.251; p < .05), ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Fakat
Liderlik Hedefleri ( y? = 12.009; p < .05), Egitim Hedefleri ( y? = 14.095;p < .05)ve
Bagar1 Hedefleri ( 2 = 10.723;p <.05) arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Farkliligin hangi boliimler arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi ile

ikili karsilagtirmalar yapilmis ve test sonuglarinin yorumlanmasinda .005 alfa diizeyi
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ol¢iit olarak alinmigtir. Test sonuglarina gore 30 ve iizeri yas araliginda olan 6grenciler,

diger yas gruplarindan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.
3. Anne-Baba ile ilgili Degiskenler
a) Baba egitim diizeyi

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarinin babanin egitim diizeyi degiskenine goére anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar Tablo 20 de
verilmistir.

Tablo 20: Uluslararast Ogrencilerin Olcekler ve Babanmmm Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Sira

Olgek Degisken N Ortalamast sd Ki-kare P
Okur-yazar degil 23 185.4565
Okur-yazar 26 168.2115
Ikokul 13 161.9231
gzgglellt(ﬂefi Ortaokul 20 183 > 1.063 0957
Lise 75 170.1933
Universite 183 168.3142
Okur-yazar degil 23 149.0652
Okur-yazar 26 169.5769
Liderlik Ikokul 13 200.0769
H;i;eﬂeri Ortaokul 20 151.7 > 3615 0606
Lise 75 179.18
Universite 183 169.7213
Okur-yazar degil 23 125.6957
Okur-yazar 26 178.0385
Esitim Ilkokul 13 190.5769
Hideﬂeri Ortaokul 20 161.65 > 6.926 0226
Lise 75 183.1
Universite 183 169.4372
Okur-yazar degil 23 181.26
Okur-yazar 26 183.31
ilkokul 13 150.81
Heefler Ortaokul 20 185.25 5 1.867 0.867
Lise 75 169.21
Universite 183 167.64
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Tablo 19’a gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore babanin egitim diizeyi ile
gelecek beklentileri ( y? = 1.063; p > .05), Liderlik Hedefleri ( y? = 3.615;p > .05),
Egitim Hedefleri ( y? = 6.926;p > .05)ve Basar1 Hedefleri ( y? = 1.867;p > .05)

arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir
b) Anne egitim diizeyi

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarinin annenin egitim diizeyi degiskenine goére anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar Tablo 21’ de

verilmistir.

Tablo 21: Uluslararast Ogrencilerin Olcekler ve Annenin Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Olgek Degisken N o rta?lgilam sd Ki-kare P
Okur-yazar degil 35 178.9286
Okur-yazar 20 193.8
Ilkokul 20 161.625
gzlieerellfileri Ortaokul 32 197.7969 2 " 03¢l
Lise 93 169.8602
Universite 140 160.5179
Okur-yazar degil 35 176.8714
Okur-yazar 20 177.625
Liderlik Ilkokul 20 177.625
H;i;eﬂeri Ortaokul 32 167.2031 > 3377 0042
Lise 93 182.2258
Universite 140 159.8357
Okur-yazar degil 35 158.3857
Okur-yazar 20 181.4
Esgitim Ilkokul 20 168.725
H%Jeﬂeri Ortaokul 32 165.5781 > 1021 0961
Lise 93 174.4516
Universite 140 170.725
Okur-yazar degil 35 189.61
Okur-yazar 20 188.25
Ezzaeréeri Ilkokul 20 181.65 5 3418 0.636
Ortaokul 32 170.00
Lise 93 159.68
Universite 140 168.8964
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Tablo 21° e gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore annenin egitim diizeyi
ile gelecek beklentileri ( y? = 5.472;p > .05), Liderlik Hedefleri ( y? = 3.377;p >
.05), Egitim Hedefleri ( y? = 1.021;p > .05)ve Basar1 Hedefleri ( y? = 3.418;p >

.05) arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir
c) Babamin Calisma durumu

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarinin babanin ¢alisma durumu degiskenine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar Tablo 22’ de
verilmigtir.

Tablo 22: Uluslararas1 Ogrencilerin Olgekler ve Babanmin Calisma Durumu
Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

- .. Sira . Anlaml
Olgek Degigken N Ortalamasi sd Ki-kare P Fark
Devlet Memuru 73 165.68
Ozel Sektd 156 181.00
Gelecek g oeXiog 3 387 0276
Beklentileri Cahsmlyor 56 153.35
Emekli 55 164.57
Devlet Memuru 73 166.96
‘derli Ozel Sektor 156 175.70
Liderlik 3 381 0283
Hedefleri Calismiyor 56 149.56
Emekli 55 181.78
Devlet Memuru 73 181.32
siti Ozel Sekto 156 176.46
Egitim zel Setor 3 8418 0038 1332
Hedefleri Cahsmlyor 56 136.15
Emekli 55 174.20
Devlet Memuru 73 174.18
Ozel Sektor 156
gaff‘rf‘] . 177.69 3 289 0.409
cdetlen Calismiyor 56 154.57
Emekli 55 161.45

Tablo 22’ e gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore babanin ¢alisma durumu ile
gelecek beklentileri ( y2 = 3.87;p > .05), Liderlik Hedefleri ( y? = 3.81;p > .05) ve
Basar1 Hedefleri ( y? = 2.89;p > .05) arasinda anlaml bir fark bulunamamustir. Fakat
Egitim Hedefleri ( y2 = 0.038;p < .05) arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Farkliligin hangi boliimler arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi ile
ikili karsilagtirmalar yapilmis ve test sonuglarinin yorumlanmasinda .005 alfa diizeyi

Olciit olarak alinmistir. Test sonuglarina gore caligmayan babalarin egitim hedeflerine
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etkisi devlet memuru, 6zel sektor ve emekli olan gruplarindan anlamli olarak daha diigiik

bulunmustur.

d) Anne calisma durumu

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarinin annenin ¢alisma durumu degiskenine gore anlamli bir fark gdsterip
gostermedigini belirlemek icin Kruskal-Wallis HH testi yapilmis ve sonuclar Tablo 23’
de verilmistir.

Tablo 23: Uluslararasi Ogrencilerin Olcekler ve Annenin Calisma Durumu
Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

- <. Sira .
Olgek Degisken N Ortalamasi sd Ki-kare P
Devlet
Memuru 66 171.64
g;lj:il;leﬁ Ozel Sektor 70 156.09 3 2367 051
Calismiyor 178 176.75
Emekli 26 163.62
Devlet
Memuru 66 175.95
Calismiyor 178 173.27
Emekli 26 162.81
Devlet
Memuru 66 180.33
Egel(;lerﬁen Ozel Sektor 70 162.81 3 1.218 0.749

Calismiyor 178 170.86
Emekli 26 163.79
Devlet 66 182.69
Memuru

edetie Calismuyor 178 170.26
Emekli 26 163.67

Tablo 23’ e gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore annenin ¢alisma durumu ile
gelecek beklentileri ( 2 = 2.367;p > .05), Liderlik Hedefleri ( y? = 1.137;p > .05),
Egitim Hedefleri ( y? = 1.218;p > .05)ve Basar1 Hedefleri ( y2? = 1.656;p > .05)

arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.
e) Gelir diizeyi

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik

tutumlarmin ailenin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir fark gosterip
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gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis HH testi yapilmis ve sonuglar Tablo 24’

de verilmistir.

Tablo 24: Uluslararas1 Ogrencilerin dlcekler ve babanin egitim diizeyi degiskenine

gore Kruskal-Wallis H Testi sonuclari

Olgek Degisken N sd Ki-kare P
Diisiik 73 177.69

Gelecek 230 170.34 2 1.063 0.588

Beklentileri
Yiksek 37 157.28

_ Diisiik 73 166.22

Liderlik Orta 230 172.55 2 0312 0.856

Hedefleri
Yiksek 37 166.13
Diisiik 73 159.92

Egitim 177.51

Hodoflel Orta 230 2 4.014 0.134
Yiiksek 37 147.78
Diisiik 73 169.23

Basari 171.33

Hedefleri Orta 230 2 0.056 0.972
Yiiksek 37 167.84

Tablo 24 e gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina goére ailenin gelir diizeyi
degiskeni ile gelecek beklentileri ( y? = 1.063;p > .05), Liderlik Hedefleri ( y? =
0.312;p > .05), Egitim Hedefleri ( y? = 4.014 ;p > .05)ve Basar1 Hedefleri ( 2 =

0.056;p > .05) arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
4. Kariyer ve Gelecek

a) Tiirkiye’ye Gelmeden Once Yurt Disinda Egitim Alma

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik

tutumlarinin Tiirkiye’ye gelmeden dnce yurt disinda egitim alma durum degiskenine gore

anlamli bir fark gosterip gostermedigini belirlemek icin Mann Whitney U  testi yapilmis

ve sonuglar Tablo 25° de verilmistir.
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Tablo 25: Uluslararasi Ogrencilerin Olcekler ve Tiirkiye’ye Gelmeden Once Yurt
Disinda Egitim Alma Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Sonuclari

2 - Sira Siralar
Olgek Degisken N Ortalamasi ~ Toplami v z P
Gelecek Evet 102 164.98 16827.50 Lsas  og 0407
Beklentileri Hayir 238 172.87 41142.50 : : :
Liderlik Evet 102 171.33 17475.50 .
Hedefleri  Hayir 238 170.14 4049450 12503.5  -0.102 0.919
o Evet 102 157.21 16035.00
Egitim
Hedefleri Hayr 238 17620 4193500 10782 -1.637  0.102
Basar Evet 102 169.61 17300.50
asan 120475 -0.109  0.913
Hedefleri Hayir 238 170.88 40669.50

Mann Whitney U testi sonuglari incelendiginde uluslararast Ogrencilerinin
tilkelerinden burs alma durumuna goére Gelecek Beklentileri (Z =-0.679; p>.05) ’nin
anlami bir farklilhik gostermedigi, Liderlik Hedefleri (Z =-0.102; p>.05) ve Egitim
Hedefleri (Z=-1.637; p>.05), Basar1 hedefleri (Z =-0.109; p>5) anlaml1 bir fark olmadig1
gorilmiistiir (Tablo 25).

b) Kariyere Devam Etmek Istenen Yer

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarina kariyere devam etmek istenen yer degiskenine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek icin Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar Tablo 26 da

verilmistir.

Tablo 26: Uluslararasi Ogrencilerin Olgekler ve Kariyere Devam Etmek Istenen Yer
Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclar:

Sira

Olgek Degisken N Ortalamasi sd Ki-kare P
Tiirkiye 64 167.95
Ulkem 95 179.35

](;’:l'jfc’fl't‘ﬂeri Avrupa 94 159.15 4 2.808 0.59
Amerika 41 183.29
Diger 46 167.54
Tiirkiye 64 165.02
Ulkem 95 184.08

Liderlik Hedefleri  Avrupa 94 167.85 4 5.361 0.252
Amerika 41 180.89
Diger 46 146.24
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Tiirkiye 64 165.45
Ulkem 95 191.87
Egitim Hedefleri ~ Avrupa 94 166.39 4 7.465 0.113
Amerika 41 147.23
Diger 46 162.51
Tiirkiye 64 174.98
Ulkem 95 186.54
Basar1 Hedefleri Avrupa 94 157.45 4 5.731 0.22
Amerika 41 174.79
Diger 46 153.98

Tablo 26’ a gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore kariyere devam etmek
istenen yer ile Gelecek Beklentileri ( y? = 2.808 ; p > .05), Liderlik Hedefleri ( y? =
6.361;p > .05), Egitim Hedefleri ( y2 = 7.465;p > .05)ve Basar1 Hedefleri ( 2 =

5.731;p > .05) arasinda anlamli bir fark bulunamamastir

¢) Tiirkiye’de Calisma durumu

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik

tutumlarmin Tirkiye’de ¢alisma durumu degiskenine gore anlaml bir fark gosterip

gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar Tablo 27’ de

verilmistir.

Tablo 27: Uluslararast Ogrencilerin Olgekler ve Tiirkiye’de Calisma Durumu

Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

- .. Sira . Anlaml1
Olgek Degisken N Ortalamasi sd Ki-kare P Fark
Diisiinmiiyorum 63 137.40
Gelecek_ . Kararsizim 177 174.20 2 9535 0.009 2-1,3-1
Beklentileri
Diisiiniiyorum 100 184.81
Diisiinmiiyorum 63 152.42
Liderlik . Kararsizim 177 177.22 2 2.973 0.226
Hedefleri
Diisiiniiyorum 100 170.00
- Diisiinmiiyorum 63 170.95
Egitim . Kararsizim 177 164.84 2 1.574 0.455
Hedefleri
Diisiiniiyorum 100 180.23
Diistinmiiyorum 63 156.85
Basar g ararsizim 177 170.48 2 1997 0368
Hedefleri
Diisiiniiyorum 100 179.13

Tablo 27’ ye gore Kruskal-Wallis H testi sonuglarina goére Gelecek Beklentileri (

x% =19.535;p <.05) ile Tiirkiye’de c¢alisma durumu arasinda anlamli bir fark
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bulunmustur. Farklilig1 belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi ile ikili karsilagtirmalar
yapilmis test sonucglarina gore Tiirkiye’de calismak istemeyenlerin puanlar1 Tiirkiye’de

calismak isteyen ve kararsizlara gore daha diistik ¢ikmistir.
d) Tiirkiye’de ise girme olasihig:

Uluslararas1 6grencilerin gelecek beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik
tutumlarin Tirkiye’de ise girme olasili§i durumu degiskenine gore anlamli bir fark
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve sonuglar

Tablo 28’ de verilmistir.

Tablo 28: Uluslararas1 Ogrencilerin Olgekler ve Tiirkiye’de Ise Girme Olasihig
Durumu Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Sira

Olgek Degisken N Ortalamast sd Ki-kare P

Diisiinmiiyorum 64 157.03
Gelecek Kararsizim 168 166.60 2 3 681 0159
Beklentileri

Diisiiniiyorum 108 184.55

Diisiinmityorum 64 157.91
Liderlil . Kararsizim 163 176.70 7 1.778 0411
Hedefleri

Diisiiniiyorum 108 168.32

Diisinmiiyorum 64 164.92
raitm Kararsizim 168 166.84 2 1352 0.509
Hedefleri

Diisiiniiyorum 108 179.50

Diisiinmiiyorum 64 166.29
Basari Kararsizim 168 167.72 7 0777 0678
Hedefleri

Disiiniiyorum 108 177.32

Tablo 28’ e gore Kruskal-Wallis H testi sonuclarina gore Tiirkiye’de ise girme
olasiligi ile Gelecek Beklentileri ( y? = 3.681;p >.05), Liderlik Hedefleri ( y? =
1.778 ;p > .05), Egitim Hedefleri ( 2 = 1.352 ;p > .05)ve Basar1 Hedefleri ( y% =
0.777 ;p > .05) arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.
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SONUC VE ONERILER

Bandirma Onyedi Eyliil {iniversitesi, Tiirkiye’de tiniversite bulunan ii¢ ilgeden biri
olan Bandirma’da ulasim aglari, zengin kiiltiirel yapisi, egitim altyapisi, ekonomisi ve
sanayisi ile bir¢ok iilkeden uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir. Bandirma
ilgesinde 2015 yilinda kurulmasina ragmen “Sen Umut OI” mottosuyla Tiirkiye’nin en
genc¢ Universitelerinden biri olarak egitimine devam eden Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi gii¢lii akademik ve idari personel kadrosu ile egitim dgretimine devam

etmektedir.

Aragtirmamizda Bandirma Onyedi Universitesinde bulunan 2500’¢ yakin
uluslararasi 6grenciden 345’1 arastirmaya katilmigtir. 340 adet anket analize alinmistir.
Calismada kullanilan veri toplama araci olan anket kisisel bilgiler, Kariyer Hedefleri ve

Gelecek beklentileri ile ilgili sorularin yer aldig ii¢ boliimden olusmustur.

Arastirmada Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin demografik bilgileri incelenerek o6grencilerin yaridan fazlasim %67,9°u
erkek Ogrencilerin olusturdugu goriilmektedir. Ana kiitlede olan 6grencilerle de uyum
gostermektedir. Uluslararasi 68renciler cinsiyete gore genel olarak degerlendirildiginde
erkek 6grencilerin ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir. Kariyer hedeflerinin bir alt faktorti
olan basar1 hedefleri acisindan erkeklerin lehine anlamli bir farklilhik oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, cinsiyet faktoriinlin bireylerin kariyer hedeflerine yonelik
algilar1 ve bu hedeflere ulagsma stratejileri tizerinde etkili olabilecegini diisiindlirmektedir.
Kariyer hedefleri genellikle belirli bir is pozisyonuna yiikselme, liderlik roliinii iistlenme,
uzmanlik alanlarinda derinlesme gibi kariyerle ilgili basarilari igerir. Bu baglamda, basari
hedefleri de genellikle bireyin bu kariyer hedeflerine ulagma siirecindeki basarilarini ifade
eder. Erkekler lehine anlamli bulunan bu farklilik, cinsiyetin kariyer hedefleri ve basar1
hedefleri arasindaki algilar1 etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Bu durum, toplumsal
cinsiyet normlari, 1§ yerindeki cinsiyet rolleri ve kariyerle ilgili beklentiler gibi faktorlerin
bireylerin  kariyer hedeflerine farkli yaklagimlarin1  etkilemis olabilecegini

gostermektedir.
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Arastirmada uluslararast  Ogrencilerin = %56,8’ini  18-22 yas Ogrenciler
olusturmaktadir. Bu 6rneklem ana kiitlede olan 6grencilerle de uyum gostermektedir.
Universitede 6grenim goren uluslararas: dgrencilerin yas grubunun geng kategorisinde
oldugunu gostermektedir. Kariyer hedeflerinin alt boyutu olan egitim hedefleri altinda
yas gruplarina gére incelendiginde anlaml farklilik oldugu gériilmektedir. Ozellikle 30
yas ve ustii yas grubunun, egitim hedeflerini daha fazla benimsedigi veya bu hedeflere
yonelik bir motivasyona sahip oldugu diisiindiirmektedir. Egitim Hedefleri, bireyin
egitim diizeyini artirmaya yonelik hedeflerini icermekte ve genellikle belirli bir diploma,
sertifika veya uzmanlik alanina yonelik olmaktadir. 30 yas ve iistii yas grubunun bu
hedeflere daha fazla vurgu yapmasi, bu bireylerin kariyerlerinde ileriye gitmek, yeni
beceriler kazanmak veya belirli bir uzmanlik alaninda kendilerini gelistirmek
istemelerinden kaynaklanabilir. Bu bulgu, kariyer danmigmanlari, egitim kurumlar ve

igverenler i¢in 6nemli bir i¢ gorii saglamaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin ebeveyn egitim durumlari {izerine yapilan incelemeler,
genellikle cogunlugunun iiniversite mezunu olmasiyla dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
ogrencilerin Uiniversite egitimi alma tercihlerinin, ailelerinin egitim seviyelerinden
etkilendigini gdsteren onemli bir faktdrdiir. Universite mezunu ebeveynlere sahip
olmanin, OGgrencilerin egitim hedeflerini belirleme ve iiniversiteye devam etme
konusundaki motivasyonlarin1 artirict bir etken oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Egitimdeki bu aile arka plani, 6grencilerin akademik basarilarina ve kariyer hedeflerine
olan olumlu etkisini siirdiirmektedir. Kariyer hedefleri faktoriinde arastirmaya katilan
ogrencilerin biiylik bir kisminda 6nemli bir faktor olmasi Pyvis ve Chapman ve Kethiida
tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglartyla benzerdir (Kethiida, 2017; Pyvis ve

Chapman, 2007).

Uluslararas1 6grencilerin ebeveynlerinin ¢alisma durumlar1 {izerine yapilan
incelemeler, cogunlugunun aktif bir sekilde ¢alistigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
Ogrencilerin kariyer hedefleri ve gelecekteki calisma durumlart ile ailelerinin ¢alisma
yasantilar1 arasinda bir baglanti olabilecegi diisiincesini akla getirmektedir. Kariyer
hedeflerinin 6zellikle egitim hedefleri altinda babanin ¢alisma durumu degiskeninde
belirgin bir farklilik gosterdigini gostermektedir. Calismayan babalara sahip bireylerin,
egitim hedeflerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Egitim hedefleri, bireyin egitim
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diizeyini artirmaya yonelik hedeflerini igermektedir. Calismayan bir babaya sahip
olmanin, bireyleri egitim hedeflerinin zayif oldugunu gdstermektedir. Ebeveynlerin is
hayatinda aktif olmalari, Ogrencilere is diinyasiyla ilgili gercek¢i bir bakis agisi
kazandirabilir ve kariyerlerine dair daha net hedefler belirlemelerine yardimci olabilir.
Ayrica, ebeveynlerin calisma deneyimleri, 6grencilere is diinyasindaki beklentileri
anlama konusunda rehberlik edebilir ve onlar1 gelecekteki is hayatlarina daha hazirlikli

kalabilir.

Uluslararas1  0grencilerin ebeveynlerinin gelir durumlart iizerine yapilan
incelemeler, ¢ogunlugunun gelir seviyesinin orta diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu durum, 6grencilerin kariyer hedefleri ve gelecekteki calisma durumlari ile ailelerinin
ekonomik durumu arasinda bir baglanti olabilecegi diisiincesini akla getirmektedir.
Ebeveynlerin orta diizey gelire sahip olmalari, 6grencilere ekonomik ger¢ekeilik
kazandirabilir ve kariyer planlamalarin1 buna gore sekillendirmelerine yardimci olabilir.
Uluslararas1 0grenci hareketliligine katilmak yiiksek maliyetlidir. Bu nedenle,
uluslararas1 68renci hareketliligine geri doniis oran1 yiiksek ve maliyetli bir yatirim olarak
degerlendirilmektedir ( (Maringe & Carter, 2007; Petruzzellis & Romanazzi, 2010). Bu
dogrultuda, uluslararas: hareketlilige katilacak 6grenciler veya aileleri, bu hareketliligin
ogrencinin gelecek kariyer gelisimi izerindeki etkisini goz oniinde bulundurmaktadir. Bu
konuda yapilan benzer ¢aligmalarda; orta diizeyde gelire sahip olan aileler uluslararasi
ogrenci hareketliligine katilan 6grenciler mezuniyet sonrasi daha iyi pozisyonlarda daha
yiiksek bir maasla ¢alisabileceklerini bilmeleri nedeniyle ydnlendirmeleri 6nemli

gorilmektedir (Kethiida, 2015; Pyvis ve Chapman, 2007).

Anketi cevaplayan uluslararast 6grencilerin egitim durumlariin incelenmesi,
cogunlugunun lisans diizeyinde egitim aldigin1 gdstermektedir. Lisans diizeyinde egitim
alan 6grencilerin, daha spesifik ve derin bir uzmanlik alanina odaklanma egiliminde
olabilecegi diislintilmektedir. Ayni zamanda, lisans diizeyindeki egitim, 6grencilere daha
genis bir kariyer yelpazesi sunabilir ve gelecekteki is firsatlarini etkileyebilir. Egitim
seviyesi, 0grencilerin sektorel tercihleri, liderlik becerileri ve uzmanlik alanlar1 {izerinde
etkili olabilir. Mezun olunan {iniversitenin kalitesi ve bilinirligi, bu liniversiteden alinan
diploma ile 6grencinin gelecek kariyer hedeflerine dorudan etki etmektedir. Bu nedenle,

kalite ve bilinirlik, 6grencilerin {iniversite tercihlerinde en 6nemli tercih faktorleridir
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(Binsardi ve Ekwulugo, 2003; BMRB, 1998; Council, 2002; Maringe ve Carter, 2007;
Soo ve Elliott, 2010).

Katilim saglayan uluslararasi 6grencilerin ikamet ettikleri yerlerinin incelenmesi,
cogunlugunun arkadaslarla birlikte evde kalmayi tercih ettigini gostermektedir. Bu
durum, Ogrencilerin ayni kiiltlirden kisilerle birlikte yasamay1 tercih etmeleriyle
iliskilendirilebilir. Ayrica, Bandirma'da yurt eksikligi gibi faktorlerin, 6grencilerin evde
kalmay1 tercih etmelerine etki edebilecegi diisiiniilmektedir. Bu tercih, 6grencilerin
sosyal iliskilerini giiclendirmek ve kendi kiiltiirlerinden gelen arkadaslariyla daha yakin
bir iletisim kurmak istediklerini gosterebilir. Evde kalmayi tercih etmelerinin arkasinda
yurt imkanlarinin yetersiz olmast, ev ortaminda daha rahat hissetme ve kendi kiiltiirlerini

daha 1yi yasama arzusu gibi ¢esitli sebepler olabilir.

Katilimcilarin tercih nedenleri incelendiginde, ¢ogunlugun egitim kalitesini ilk
sirada tercih ettigi goriillmektedir. Bu cevap uluslararasi 6grencilere sorulan “Tiirkiye'de
egitim gormelerini etkileyen faktorler” sorusuna %26 ile en yiiksek cevap olan 6gretme
becerisi segenegini igaretlemisleri ile iligkilendirilebilir. Uluslararas1 6grencilerin egitim
gorecekleri tiniversitedeki O0gretim elemanlarimin 6gretme becerilerini dnemsedikleri
goriilmektedir. Bu durum, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde sunulan egitimin

kalitesinin 6grenciler lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Ekonomik nedenlerin ise ikinci sirada yer almasi, Bandirma'nin biiyiik sehirlere
gore daha ekonomik bir yasam sunmasinin 6grencilerin tercihinde etkili oldugunu
gostermektedir. Ayrica, tigiincii sirada tanitimin gelmesi, liniversitenin ve sehrin tanitim
etkinliklerinin etkili bir sekilde yiiritiildiiglinii gosterir. Bu durum, o6grencilerin
Bandirma'y1 kesfetmeleri ve tercih etmelerinde tanitimin 6nemli bir rol oynadigim
gostermektedir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi, uluslararas1 6grencilerin Bandirma'y1

egitim almalari i¢in ¢ekici bir yer olarak gormelerine neden olmus olabilir.

Anketi cevaplayan uluslararasi Ogrenciler, Tirkiye'de yasadiklar1 en Onemli
sorunun ekonomik zorluklar oldugunu belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin finansal
konularda Karsilastiklar1 sikintilara vurgu yapmaktadir. Ulkelerinden ve Tiirk
hiikiimetinden burs alan 6grencilerin oraninin az olmasi, 6grencilerin biiytlik bir kisminin

kendi imkanlar ile gelmesi onlarin kariyer hedefleri ve gelecek beklentileri konusunda
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daha bilin¢li olmalarina sebep olmustur. Bunun yani sira iilkelerinden burs alma
durumlarinin ¢ogunlukla hayir olmasi, ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik dis

kaynaklara siirli erigsimleri oldugunu da gostermektedir.

Uluslararas1 6grencilerin Tirk hiikiimetinden bursa alanlar ile almayanlar
arasinda yapilan analiz sonucunda, kariyer hedeflerinin alt faktorleri olan Liderlik, Egitim
ve Bagar1 Hedefleri arasinda burs almayanlar lehine anlamli bir fark oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgularin ¢esitli agilardan ele alinmasi, burs almanin veya almamanin

bireylerin kariyer hedeflerine olan etkisini agiklamada yararli sonuglar verebilir.

Liderlik hedefleri baglaminda, burs almayan 6grencilerin liderlik pozisyonlarina
ulasma konusunda daha olumlu hedeflere sahip olduklar1 gézlemlenmistir. Bu durum,
burs almayan o6grencilerin kendi c¢abalariyla liderlik becerilerini gelistirme ve
kariyerlerinde dncii roller {istlenme istegini yansitabilir. Egitim hedefleri acisindan, burs
almayan 6grencilerin uzmanlik alanlarinda derinlesme, yeni beceriler edinme ve mevcut
yeteneklerini  gelistirme konularinda daha belirgin hedeflere sahip olduklari
gozlemlenmistir. Bu durum, burs almayan ogrencilerin kariyerlerini ¢esitli egitim
firsatlar1 araciliiyla sekillendirme ve 6zel uzmanlik alanlarinda kendilerini daha fazla
gelistirme c¢abasi iginde olduklarini gosterebilir. Basari hedefleri bakimindan, burs
almayan Ogrencilerin finansal basar1 elde etme, kisisel ve profesyonel gelisimi siirdiirme
ve farkli sektorlerde deneyim kazanma gibi hedefler konusunda anlamli bir fark oldugu
gosterirken, burs almayan 6grencilerin genis bir kariyer perspektifiyle basarilarini artirma

ve ¢esitli sektorlerde deneyim kazanma egiliminde olduklarini géstermektedir.

Genel olarak bu sonuclar, burs almayan 6grencilerin kariyer hedefleri ve gelecek
beklentileri agisindan belirli avantajlara sahip oldugunu diisiindiirebilir. Fakat, bu tiir
genellemelerin spesifik durumlara ve bireylere bagl olarak degisebilecegi géz oniinde
tutularak, bu bulgularin daha genis bir baglamda ele alinmasi ve diger faktorlerin
(6rnegin, sosyoekonomik durum, aile destegi, egitim ge¢misi) de dikkate alinmasi,

kariyer hedefleri tizerindeki etkilerin daha kapsamli bir anlayisini saglayabilir.

Bu 6grencilerin ikinci sirada dil sorununu gormeleri, genellikle ayni kiiltiirden

Ogrencilerle ikamet etmeleri ve ders durumlar ile iligkilendirilebilir. Bu durum, dil
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bilmeme veya dil bariyerleri nedeniyle sosyal etkilesim ve egitim siire¢lerinde zorluklar

yasadiklarin1 gostermektedir.

Katilimcilarin cogunlugu daha 6nce yurt disinda egitime katildiklarini belirtmistir.
Bu durum, 6grencilerin uluslararasi diizeyde egitim alma egiliminde olduklarini ve farkli
kiiltiirlerden etkilesimde bulunma arzularini yansitmaktadir. Ayrica, yurtdisinda egitim
aldiktan sonra Tirkiye'yi tercih etmeleri, Tiirk tniversitelerinin sagladigi egitim
kalitesine ve diger faktorlere olan gilivenlerini gostermektedir. Tiirkiye'de egitim almaya
karar vermeleri, tlilkenin kiiltiirel ¢esitliligi, ekonomik avantajlar1 veya dil benzerligi gibi
faktorlere bagli olarak ¢esitli nedenlere dayanabilir. Bu durum, uluslararasi 6grencilerin

egitim tercihlerini etkileyen faktorlerin karmagikligini ortaya koymaktadir.

Kariyer ve gelecek beklentileri bulgularima gore, katilimcilarin gelecek
beklentileri ile liderlik hedefleri, egitim hedefleri ve basar1 hedefleri arasinda, liderlik
hedefleri ile egitim hedefleri ve basar1 hedefleri arasinda, basar1 hedefleri ile egitim
hedefleri arasinda anlaml1 bir iliski bulunmaktadir. Bu degiskenler arasinda pozitif yonde
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu, yani katilimcilarin gelecek beklentileri arttikca

liderlik, egitim ve bagar1 hedefleri arasinda artan bir tutum sergiledikleri gézlemlenmistir.

Kariyer ve gelecek beklentileri bulgularina gore, uluslararasi 6grencilerin gelecek
beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik tutumlarinin, kariyere devam etmek istenen
yer ile iligkili degiskenlere gore anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Bu durum,
ogrencilerin kariyer hedefleri ve gelecek beklentilerinin, kariyere devam etmek istedikleri
cografi konumla dogrudan iliskilendirilemedigini gdstermektedir. Ogrencilerin kariyer
tercihleri, daha cok bireysel Ozellikler, sektor tercihleri veya uzmanlik alanlari gibi
faktorlere bagli olabilir. Bu bulgu, uluslararasi 6grencilerin kariyer planlamalarinda ¢ok

cesitli etmenlerin etkili oldugunu gostermektedir.

Kariyer ve gelecek beklentileri bulgularina gore, uluslararasi 6grencilerin gelecek
beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik tutumlarimin Tiirkiye'de ¢alisma durumu
degiskenine gore anlamli bir fark oldugu gbzlemlenmistir. Tiirkiye'de ¢alismak istemeyen
ogrencilerin puanlari, Tiirkiye'de ¢aligmak isteyen ve kararsiz olanlara gore daha diisiik
cikmistir. Bu durum, 6grencilerin Tiirkiye'de kariyer yapma istegi veya bu konuda

kararsiz olmalarinin, kariyer ve gelecek beklentilerini etkileyen 6nemli faktorlerden biri
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oldugunu gostermektedir. Tiirkiye'deki is olanaklari, ekonomik durum ve kiiltiirel
faktorler gibi unsurlar, 6grencilerin Tiirkiye'de kariyer yapma egilimlerini belirlemede
etkili olabilir. Ayrica bu farklilik, bireylerin gelecekteki kariyer ve is yasamlariyla ilgili
beklentileri ile mevcut calisma durumlar1 arasinda 6nemli bir iliski olabilecegini isaret
etmektedir. Gelecek beklentileri, bireylerin kariyer, is, aile ve kisisel hedefleri ile ilgili
beklentilerini igerir. Bu beklentiler genellikle bireyin uzun vadeli hedeflerini ve hayalini
kurdugu bir gelecegi yansitabilir. Tiirkiye'deki calisma durumu ile bu beklentiler
arasindaki farkin bulunmasi, bireylerin mevcut is kosullariyla gelecekteki hedefleri
arasinda uyumsuzluk yasayabilecegini gostermektedir. Bu tiir bir uyumsuzluk, bireylerin
kariyer stratejilerini, is degisikligi kararlarii veya egitim tercihlerini etkileyebilir. Bu
nedenle, bu farklilig1 anlamak ve bireylere destek olmak, kariyer danismanlari, is yerleri

ve egitim kurumlari i¢in 6nemli bir konu olabilir.

Kariyer ve gelecek beklentileri bulgularina gore, uluslararasi 6grencilerin gelecek
beklentileri ve kariyer hedeflerine yonelik tutumlarmin Tiirkiye'de ise girme olasilig
durumu degiskenine gore anlamli bir fark gosterip gdstermedigi incelenmis, ancak bu
degiskenle anlamli bir iliski tespit edilememistir. Bu durum, 6grencilerin Tiirkiye'de ise
girme olasiligina dair tutumlarinin, genel kariyer hedefleri ve beklentileri lizerinde etkili

olmadigin1 géstermektedir.

Uluslararas1 6grencilerin kariyer hedefleri ve gelecek beklentileri; egitim, is
imkanlari, kiiltiirel deneyimler ve yasam kalitesi gibi faktorlere baglhdir. Ogrenciler
genellikle egitim aldiklar1 alanda uzmanlasmayi, liderlik pozisyonlarina yilikselmeyi, yeni
beceriler edinmeyi ve kiiresel bir bakis agis1 kazanmay1 hedefler. Ayn1 zamanda, finansal
basari, is bulma olasiliklari, sosyal aglarin1 genisletme ve kariyerlerini sekillendirecek

firsatlar1 degerlendirme konusunda isteklidirler.

Uluslararas1 6grencilerin  kariyer hedefleri ve gelecek beklentileri, kendi
iilkelerine donme istegi, aldiklar1 egitimin pratikte kullanim, kiiltiirel uyum ve yerel is
piyasasina uyum saglama gibi unsurlari igerir. Bunun yani sira, egitim gordiikleri
tilkedeki calisma izni imkanlari, staj olanaklar1 ve yerel is piyasasinin sundugu avantajlar,

Ogrencilerin kariyerlerini belirleme siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Uluslararas1 6grenci kariyer hedefleri, gelecek beklentileri, 6grenci sorunlar1 ve

Ogrenci sayisini arttirmak i¢in asagida belirtilen 6neriler sunulmustur.

1.

Uluslararasi Is birlikleri Giiglendirilmeli: Tiirkiye'deki iiniversiteler, uluslararasi
is birliklerini artirmali ve &grencilere yurtdisinda egitim ve staj imkanlari
sunmalidir. Bu, 6grencilerin kiiltiirleraras1 deneyimler kazanmalaria ve kariyer
hedeflerine katkida bulunacaktir.

Kariyer Destek Programlar1 Gelistirilmeli: Universiteler, uluslararasi dgrencilere
yonelik kariyer destek programlari olusturmalidir. Bu programlar, dgrencilere
kariyer planlamasi, is bulma stratejileri ve staj imkanlar1 konusunda rehberlik
saglamalidir.

Dil Becerileri Gelistirme Programlari: Bulgular Dil bilmeme veya dil bariyerleri
nedeniyle sosyal etkilesim ve egitim siireclerinde zorluklar yasadiklarinm
gostermektedir. Bu baglamda, Ogrencilerin yasadiklari zorluklart daha 1iyi
anlamak ve ¢Oziime kavusturmak i¢in ¢esitli destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi 6nemli olacaktir. Dil sorunlarina odaklanan destek programlari
gelistirilmelidir. Bu  programlar, 0&grencilerin  Tiitkge dil becerilerini
gelistirmelerine ve is hayatinda daha etkili iletisim kurmalarina yardimei olabilir.
Finansal Destek ve Burslar: Ekonomik sorunlarla basa ¢ikmak i¢in 6grencilere
yonelik finansal destek ve burs imkanlar1 artirtlmalidir. Bu, 6grencilerin
egitimlerine odaklanmalarimi saglayacak ve gelecekteki kariyer planlarim
destekleyecektir.

Is Birligi ve Staj Imkanlar1: Universiteler, grencilere sektorle is birligi i¢inde staj
ve uygulama imkanlar1 sunmalidir. Bu, &grencilerin teorik bilgilerini pratikte
kullanmalarina ve i diinyastyla baglant1 kurmalarina olanak taniyacaktir.
Kiiltirel Etkinlikler ve Tanmitim Faaliyetleri: Uluslararast o6grenciler icin
diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler ve {iniversite tanitim faaliyetleri, 6grencilerin
Tiirkiye'de kalmaya motive olmalarin1 saglayabilir. Bu etkinlikler, 6grencilerin
tilke kiiltiiriine daha iyi uyum saglamalarina yardimci olabilir.

Istihdam Imkanlari Artirilmali: Tiirkiye'de istihdam imkanlari artirilmali ve
Ozellikle uluslararas1 6grencilere yonelik is bulma olanaklar1 genisletilmelidir.

Bu, 6grencilerin Tiirkiye'de kalmaya daha istekli olmalarina katki saglayabilir.
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8. Uluslararas1 Ogrenci Dostu Politikalar: Tiirkiye, uluslararasi &grenci dostu
politikalar gelistirmeli ve dgrencilere yonelik yasam standartlarini iyilestirmeye

odaklanmalidir. Barinma, saglik hizmetleri ve giivenlik gibi konularda destek

saglanmalidir.
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EKLER

Ek 1: Arastirma Anketi Formu

Degerli Katilimei

Asagida yer alan anket formundaki bilgilerden Dog¢. Dr. Necla TEKTAS
danismanliginda gergeklestirilecek olan Yiiksek Lisans ¢aligmasinda yararlanilacaktir.
Anket sorular1 genel olarak degerlendirileceginden isminiz istenmeyecektir. Anketin
amact siz uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye'de aldigimiz egitimden sonra kariyer
planlamanizi Olgmektir. Ankete igtenlikle cevap vermeniz egitim planlamaniza
yardime1 olacaktir. Aragtirmamiza katkida bulundugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Tez Danismani Yiiksek Lisans Ogrencisi
Prof. Dr. Necla TEKTAS Mustafa PARLAK

A. Demografik Bilgiler

Liitfen asagida yer alan kisisel bilgilerinizi belirtiniz.

Al. Cinsiyet () Erkek () Kadin

A2. Uyrugunuz ............

A3. Yas grubu () 18-22 yas () 23-25 yas () 26-29 yas () 30 yas ve lizeri

A4. Babanizin egitim diizeyi nedir?

() Okur-yazar degil () Okur-yazar () Ilkokul () Ortaokul () Lise () Universite
A5. Annenizin egitim diizeyi nedir?

() Okur-yazar degil () Okur-yazar () Ilkokul () Ortaokul () Lise () Universite
A6. Babanizin ¢alisma durumu?

() Devlet Memuru () Ozel Sektér () Calismiyor () Emekli

A7. Annenizin ¢alisma durumu?

() Devlet Memuru () Ozel Sektér () Calismiyor () Emekli

A8. Ailenizin aylik geliri nedir?

() Diisiik () Orta () Yiiksek

A9. Bandirma 'da yasam sekliniz?
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() Ailemle birlikte () Arkadaslarla birlikte evde () Yurtta () Tanidiklarin yaninda
() Apartta () Yalniz kaliyorum

A10. Lise mezuniyet y1l1

Al12. Egitim Tiiriiniiz
() TOMER () On lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
Al13.Egitim gbrdiigiiniiz yeri tercih etme sebebiniz?

() Ulasim () Ekonomik Nedenler () Egitim Kalitesi () Kiiltiir ve Turizm Etkileri ()
Tanitim

Al4. Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de egitim gérmenizde etkili olmustur?

(En fazla 3 segenek)

() Ise alinabilirlik () Ogretme becerisi () Ogretim {iyesinin uzmanhgi () Ders igerigi
() Burs olanagi () Ders organizasyonu

Al5. Tirkiye’de yasadiginiz en 6nemli sorun nedir?

() Egitim () Ekonomik () Kiiltiir () Barinma () Dil Sorunlari

A16. Daha 6nce yurt disinda egitimi aldiniz mi1?

() Evet () Hayir

Al7. Kariyerinize nerede devam etmek istiyorsunuz?

() Tiirkiye () Ulkem () Avrupa () Amerika () Diger

Al18. Mezuniyetten sonra Tiirkiye’de ¢aligmay: diisiiniiyor musunuz?

() Kesinlikle olmaz () Muhtemelen olmaz () Belki
() Muhtemelen olur () Kesinlikle olur

Al9. Tiirkiye’de bir ise girme olasiliginiz konusunda ne diislintiyorsunuz?

() Kesinlikle olmaz () Muhtemelen olmaz () Belki
() Muhtemelen olur () Kesinlikle olur

A20. Tiirkiye'den burs aliyor musunuz?
() Evet () Hayir
A21. Ulkenizden burs aliyor musunuz?
() Evet () Hayir
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B. Gelecek Beklentisi

1-Tamamen katiliyorum 2- Katiliyorum 3- Kararsizim 4-Katilmiyorum 5-Hi¢ katilmiyorum

£
sE | & g : g
EZ £ g £ E
£
B1. Gelecekte, benimle gurur duyulacak bir meslekte | ) 3 4 5
caligacagim
B2. Gelecekte, kamu kadrosunda bir iste calisacagim 1 2 3 4 5
B3. Gelecekte, yeteneklerimi gosterebilecegim bir iste | ) 3 4 5
caligacagim
B4. Gelecekte, masa bas bir iste ¢alisgacagim 1 2 3 4 5
BS5. Gelecekte, beni sikmayan bir igte ¢alisacagim 1 2 3 4 5
B6. Gelecekte, toplumda saygi duyulan bir meslekte 1 ) 3 4 5
calisacagim.
B7. Gelecekte, kazanci bol olan bir iste ¢alisacagim 1 2 3 4 5
B8. Gelecekte, yiikselebilme imkani olan bir iste ¢alisacagim 1 2 3 4 5
B9. Gelecekte, yapacagim isten zevk alacagim 1 2 3 4 5
B10. | Gelecekte, yapacagim is bana liiks bir hayat sunacak 1 2 3 4 5
B11. | Gelecekte, yapacagim is cinsiyetime uygun olacak 1 2 3 4 5
B12. | Gelecekte, yapacagim is 6zel yagamima engel olmayacak 1 2 3 4 5
B13. | Gelecekte, sececegim meslek gelecegimi giiven altina
1 2 3 4 5
alacak
B14. | Gelecekte, aldigim egitimi yeterli gormeyip bir ist 1 ) 3 4 5
egitime devam edecegim
C. Kariyer Hedefleri
1- Benim igin tamamen gegerli 2- Benim i¢in oldukga gecerli 3-Benim igin orta derecede gegerli
4- Benim i¢in ¢ok az gecerli 5- Benim ig¢in hi¢ gegerli degil
2 H| °E = % o= £
] 2 < 2
Cl1. Kariyer alanimda lider olmay1 umuyorum 1 2 3 4 5
Calistigim kurum veya isteki bir liderlik pozisyonuna
C2. ulagmak i¢in herhangi bir ¢aba sarf etmeyi 1 2 3 4 5
planlamiyorum
C3. Alanimda en iyiler arasinda olmak istiyorum 1 2 3 4 5
C4. Isimde lider olmak benim i¢in hi¢ 6nemli degil 1 2 3 4 5
Cs. Kﬁariyerimi' sag}amlastlrdl gimda diger ¢aligmalari 1 ) 3 4 5
yonetmek isterim
Cé. Alanimdaki en iist egitim diizeyine ulagsmay1 planliyorum 1 2 3 4 5
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C7.

Kurumunun veya isimin gelecekteki yoniiniin
belirlenmesinde sorumluluk almak isterim

Cs.

Caligsmalarimin alanimda uzun siireli bir etkisinin
olmasini isterim

Co.

Isime olan katkilarimin isverenim tarafindan fark
edilmesini isterim

Cl10.

Mesleki ilgi alanimdaki egitimlere katilmay1
stirdiirecegim

CIl1.

Alanimdaki giincel geligsmeleri her zaman takip edecegim

Cl2.

Kariyerimde liderlik statiisiine ulagmak benim i¢in pek de
o6nemli degildir

Cl13.

Yaptigim iste {istiin performans sergilemek benim i¢in
¢ok onemlidir

Cl4.

Alanimdaki bilgilerimi giincel tutmaya ¢alisacagimi
biliyorum

CI1s.

Calistigim kurum ya da iste bir liderlik pozisyonuna
ulagmay1 diisiiniiyorum

Cle.

Bilgi birikimimi artirmak igin her y1l konferanslara
katilacagim

Cl17.

Alanimdaki basarilarimla taninacagimi biliyorum

CI18.

Daha bilgili olmak i¢in zorunlu olmasa bile siirekli egitim
kurslarina katilacagim

CI19.

Alanimda uzmanlasmak icin ileri seviyede bir egitim
programina devam edecegim

C20.

Kariyerimde basarili olmak benim igin hi¢ 6nemli
degildir

C21.

Kurumumda veya isimde bir¢ok terfi almayi planliyorum

C22.

Alanimda en iyilerden birisi olmak benim i¢in dnemli
degildir

C23.

Kariyerimde ilerlemek igin her yil siirekli egitime
katilmaya oncelik verecegim

C24.

Kurumumda veya igimdeki en iist diizey liderlik
pozisyonuna yiikselmeyi planliyorum
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T.C. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Degerlendirme Formu

SONUC

Arastirmacinin Adi1 Soyadi

Mustafa PARLAK

Arastirmanin Bashg

Uluslararas1 Ogrencilerin Kariyer Algilari ve Gelecek

Beklentileri: Bandirma Ornegi

incelendigi tarih:

Basvuru Formunun Etik Kurula 25/11/2022
geldigi tarih:
Basvuru Formunun Etik Kurulda 05/12/2022

Toplant1 No. ve Karar tarihi:

2022-10 05/12/2022

I. | |jij Uyeun

2. E]zeltilmesi gereklidir:

Etik sorun olabilecek sorular/maddeler, siiregler ya da unsurlar bulunmaktadir. Agiklama:

3. |:| Gorevsizlik:

Gerekge, Goriig, Tavsiye ve Agiklamalar:

4. | []Uygun degildir:

Gerekge, Goriig, Tavsiye ve Agiklamalar:

Bagvuru dosyasinin incelenmesinde hazir bulunan ve arastirmayla dogrudan veya dolayli olarak iliskisi
bulunmayan Etik Kurul bagkan ve iiyelerinin ad soyad: ve imzalar









