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ULUSLARARASI VE ULUSAL YONETMELH(LER QERCEVESINDE
SANTIYE CALISANLARIN SOSYAL TESISLERININ ASGARI
PARAMETRELERININ BELIRLENMESI

OZET

Insaat sektoriinii diger sektdrlerden ayiran en 6nemli dzellikler basinda insaat {iriiniin
topraga bagli olmasindan dolay1 sabit kalmasi, {iretim tesislerini gecici ve hareketli
olmasidir. Bu da ingsaat sektoriinde her yeni {irlin ig¢in yeni {iretim tesislerinin
kurulmas1 ihtiyacim1 dogurmaktadir. Uriiniin 6zelliklerine bagli olarak bu tesisin
olusturulmasi igin gerekli farkli bir¢ok iinite ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle insaat
sektoriiniin  emek yogun bir sektér olmasindan, tretim tesislerinde ¢alisacak
personellerin gerekli temel ihtiyacini saglayacak tinitelerin bulunmasi gerekmektedir.
Bu tiniteler, personelin giinliik hayattaki temel ihtiyaglart olan yeme, igme, barinma
ve dinleme gibi gereksinimleri i¢in asgari kosullarinin saglanmas1 gerekmektedir.

Santiye calisanlarinin temel ihtiyaglarinin asgari gereksinimleri, ¢esitli yonetmelik ve
tiiziiklerle agiklanmistir. Ancak bu acgiklamalarin insaat sektOriinde nasil karsilik
buldugu énemlidir. Insaat sektdriinde bu tiiziik ve ydnetmeliklerde belirtilen asgari
kosullar ve sektdrde uygulanan kosullar karsilagtirilarak incelenmistir. Calisanin
santiyede temel ihtiya¢ gereksinimlerinin, firmanin ekonomik yapisina bagli olarak
sunduklar1 asgari gereksinimlerin degistigi goriilmektedir. Firmanin ekonomik yapist
giiclendikce ¢alisanlarin temel ihtiya¢ kosullarinin iyilestigi de goriilmektedir. Ayni
zamanda, firmalarin calisanlarin temel ihtiyaglarim1 karsilayacak olan sorumlu
kisilerin sektordeki tecriibelerinin artmasiyla beraber calisanlara santiyede temel
ithtiyaclari i¢in gerekli asgari gereksinimlerinin de iyilestigi goriilmektedir.

Calisma neticesinde sektorde calisanlarin  santiyelerde temel ihtiyaglariin
karsilanmasi igin asgari gereksinimlerinin de altinda kaldigi tespitine varilmistir.
Yonetmeliklerde belirtilen “’yeteri kadar’> ve ‘“’uygun kosullar’” gibi ifadelerin
sektorde farkli anlagilmalara sebep vermektedir. Bu gibi ifadelerin santiye
calisanlarinin temel ihtiyaci olan asgari gereksinimlerin karsilanmasinda firmalarin
yanlis yorumlamasina mahal vermektedir. Calisanlarin temel ihtiyaglarinda iyilesme
beklenirken, durumun aksi halde ilerledigi goriilmektedir. Bu durumun Oniine
gecilmesi icin farkli bolgelerdeki kosullari, yonetmelik ve standartlar1 iilkemizde
uygulamak yerine mevcut yonetmelikleri, farkli bolgelerdeki yonetmelikleri de
kaynak olarak kullanip sektorde yanlis anlagilmaya mahal vermeyecek ve sektorde
uygulanabilirligi yiiksek, net ve kesin ifadelerle belirtilen standartlarin hazirlanmasi
gerekmektedir.

Bu c¢alismada, yonetmelik ve standartlara kaynak olacak sektor verileri elde
edilmistir. Yonetmelik ve sektor birbiriyle ortiisecek sekilde yeni yonetmeliklerin
hazirlanmasina yardimci olacaktir.
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DETERMINATION MINIMUM PARAMETERS OF SOCIAL FACILITIES
FOR CONSTRUCTION SITE WORKERS INTERNATIONAL AND
NATIONAL REGULATORY FRAMEWORK

SUMMARY

The technology is developing in the all around the world. This technology is seen in
different sectors. The construction sector is one of them. Nevertheless, it is needed
technical staff or labor for using this technology in the construction sector. The most
important feature of construction sector that differ from other sectors is its products
remain stable so as to earthbound. Also, the other features of construction sector are
its temporary and mobile production facilities. Therefore, it needs to establish new
production facilities for each new construction products. Moreover, construction
sector is labor intensive sector. Therefore the basic needs of daily life such as eating,
drinking, housing and listening are ensured in the construction site.

There are needed some facilities such as welfare facilities in the construction site.
These facilities contribute to implement the construction project on its time, budget,
quality standards and technical specifications. These facilities vary from construction
site to construction site, except the basic facilities. Depending on construction
contract agreement, construction techniques and methods, construction firm’s
finances, construction types, construction size and climate changes these facilities
sizes, numbers and structural features varies at each construction site.

It is necessary a lot of facilities to set up construction site facilities depending on the
construction products features. In particular, the fact that labor-intensive sector of the
construction industry, to ensure the basic needs of the personnel working in the
production facilities necessary facilities should be available. These facilities are
necessary to ensure that minimum requirements and conditions which are the basic
needs of daily life such as eating, drinking, housing and listening.

Furthermore, the minimum requirements for the basic needs of the construction site
employee is explained by various regulations and statutes. European Union Council
Directive (92/57/EEC), Safety and Health in Construction Convention and
Regulation on Occupational Health and Safety in Construction Works are counted as
regulations and status. However, it is important that how to apply descriptions of
these regulations and statutes in construction sector. Minimum requirements
specified in these rules and regulations in the construction sector and in the sector
was examined by comparing the conditions applied. Basic needs requirements of the
employees on the construction site, it appears that the company changed the
minimum requirements they offer, depending on the economic structure. If the
companies have the stronger economic structure, they improve basic need of working
conditions for laborers. Furthermore, if the experience of manager who is responsible
to ensure the basic needs of employees increases in construction sector, the minimum
requirements for the basic needs of the construction employee seems to increase.
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As consequence of study, participants over the nearly a decade experience in the
construction industry compared to participants who have a less than ten years
experience it has been recovered under the terms of the basic needs that allow their
labors. Here, increasing with the basis of industry experience, the basic minimum
needs of the amenities provided to workers was concluded that the increased results.
As a result of the survey, participants 15 years of experience working group has
been found to improve with more opportunities than other groups they provide basic
minimum requirements for labors.

Moreover, especially project manager, site manager and coordinator are more than
responable to prepare and ensure the labors basic needs in construction site technical
officer and designer. Besides, in the survey the basic needs of technical staff, the
basic needs of labor and lighting construction site facilities asked the participant.

Assessments made on the research result, revenues in 2014 made by the company are
divided into five classes. As a result of this classification, the high turnover of their
own employees than companies with low turnover of the company, the level of
welfare to satisfy the basic needs of the construction has been found to provide
higher and healthy conditions. These needs are shelter on site, eating, drinking,
bathing, contains the required fields for the maintenance of recreation and social life.
Stronger economic structure of the companies, the budgets allocated to make their
facilities for daily life and work of employees in the construction field installation
has been shown to be more. As a result, 500 million turnover group in 2014 who
obtain the basic needs of the employee housing, washed, cleaned, in places that meet
their needs such as food, the workers within the health conditions for which they
were offered better facilities conditions.

According results of survey, the manager who is responsable for establishing
construction site facilities ensure minimum labors requriment conditios. These
conditions compare to other conditions which are described in the European Union
Council Directive (92/57/EEC), Safety and Health in Construction Convention and
Regulation on Occupational Health and Safety in Construction Works. The figure of
compare is illustrated that some conditions are made improvement. For instance, the
number of workers per toilet is decreased. On the other hand, a few conditions run
down like declining air volume allocated per person in construction dormitory.

Additionally, conditions of changing rooms, rest rooms, showers and washbasines,
lockers and ligthing explained in the European Union Council Directive (92/57/EEC)
are translated from english to turkish and used in Turkish regulations called
Regulation on Occupational Health and Safety in Construction Works.

As a result, this study shows that within the contruction site basic needs of
employees of this sector are even at below of minimum requirenments. Some
uncertain expressions such as “ good enough” or ““ proper condition” that mentioned
in the statues causes different practices in the sector. Theses uncertain expressions
causes improper application of meetings basic needs of laborer’s minimum
requirenments. Although the procces of meeting basic needs of employees is
expected to get better, it is getting worse. In order to prevent this insuitable procces,
instead of applying cicumtances, regulations and statues of other countries, they must
made up of exemplaries.
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Besides, these conditions, regulations and statues of other areas should be used as a
source and must reregulated as clear and certain expressions in order to be more
applicable and prevent misunderstadings and deficient application in construction
industry.

The other result of study, after the working conditions and minimum requirements
are explained in the European Union Council Directive, Safety and Health in
Construction Convention and Regulation on Occupational Health and Safety in
Construction Works and the working conditions and minimum requirements are
handled as conclusion of the survey are compared, the sample plans drawn for
construction walfare facilities are prepared implemention on site.

This study obtained data on the sector will be the source of regulations and standards.
Regulations and industry will help in the preparation of the new regulation
compatible with each other.

In order to be aware of occopational safety and health in the construcion sector the
following solutions should be used; teaching and increasing training the issue about
occupational safety and health in earlier stage of education, giving seminars
especially for site engineer by Chamber of Civil Engineer. Also, Regulation on
Occupational Health and Safety in Construction Works must be revised for
commonly using in the construction site.
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1. GIRIS

1.1 Santiye Kavrami

“’Santiye’” kelimesi dilimize Fransizca “’Chainter’” kelimesinden gelerek
yerlesmistir. Dilimizdeki santiye teriminin Ingilizcedeki karsilig1 ise <’Construction

Site’’ olarak gecmektedir.

Kelimenin sozliikteki agiklamalari ise su sekilde ifade edilmektedir:
e Yap1 gereclerinin y1gilip saklandigi veya islendigi yer
e Insa halindeki ev, fabrika, baraj, v.b. her tiirlii yap:
e Gemi tezgah

Yillarmin santiyecilikte gegirmis ve santiyecilik anlaminda uzmanlasan kisilerin

santiye kavramini degisik ifadelerle tanimladiklar1 goriillmektedir. Bu tanimlar:

Yapilacak isin, yeterli gilivenlikle, zamaninda ve sartnamelerine uygun olarak

yapilmasi ve isin bitirilmesi i¢in kurulan tezgaha “’Santiye’’ denir [1].

Santiye &yle bir fabrikadir ki {iretimi bir defaliktir, iiretim smirlidir. Uretim
tamamlaninca {iretim tesislerine gerek kalmaz. Santiyede, iiriin sabittir. Uretim
bittiginde iiretim i¢in kullanilan ara¢ ve geregler ihtiyag siiresi boyunca niteliklerini
kaybettiklerinden devreden ¢ikarlar. Goriildiigli gibi insaat isletmeleri kalict degil

gecicidir [2].

Ne ¢apta olursa olsun her yapi, dogada bulunan malzemenin, insanlarin beden ve
fikir giicleriyle, kaynagmasindan meydana gelmistir. Bu hamurun teknesi ise
santiyedir. Iyi bir santiye miihendisi olmak belki diinyanin en biiyiik zevkine sahip
olmaktir. Bu zevke erismek ise santiyeyi yakindan gérmek, onu her haliyle ¢ok iyi

tanimakla miimkiindiir [3].

Santiye teknigi biitlin hayat boyunca tecriibe ve etiit ile Ogrenilen bir konudur.

Yeniliklerle ¢ok yakindan ilgilidir ve devamli degismektedir.



Bunun i¢in ya hi¢ santiye teknigi kitab1 yazmamak veya her yil kitab1 ve toplanan
dokiimantasyonu yeniden gozden gecirerek yenilikleri eklemek ve modasi gegmis

seyleri ¢ikarmak, yani eseri aktiiel teknik durumuna adapte etmek gerekir [4].

Bu agiklamalar dogrultusunda, bir insaatin yapimini veya mevcut yapinin bir
boliimiiniin tadilat, onarim ya da yikim isini, ruhsatina, projesine, sartnamelerine,
yirtirliikteki mevzuata uygun bir bigimde gerceklestirmek icin calisan insanlarin,
kurulan tesislerin, kullanilan makine ara¢ ve gereglerinin olusturdugu gegici
isletmeye santiye denir. Kisacasi, santiye insaat sektoriiniin liretim yerine verilen

addir [5].

1.2 insaat Uretiminin Bashca Ozellikleri

Insaat sektorii, iilkelerin gelismislik diizeylerine bakilmasizin biitiin iilkelere gok
bliylkk ekonomik oOneme sahip bir konumdadir. Her ne kadar teknolojinin
gelismesiyle emek isteyen islerin azaldigr diisiiniilse bile insaat sektdrli her zaman
emegin yogun oldugu bir sektdr olarak kalmistir. Bu sayede insaat sektoriinde
istthdamin yogun oldugu ve iilke ekonomisine sagladigi kazangla 6ncii sektor olarak

goriilmektedir [6,7].

Insaat sektoriinii diger sektdrlerden ayiran 6zellillerin basinda santiye organizasyonu,
tirtinii, proje paydaslari, projesi, isleyisi ve siireci gelmektedir[8] . Santiye’yi daha iyi
kavrayabilmek i¢in ingaat {iretiminin baslica 6zelliklerini iyice anlamak ve diger
sektorlerin iiretiminden ayirt edebilmek gerekmektedir. Santiye iiretiminin baglica

ozelliklerini su sekilde agiklayabiliriz.

Insaat {iretiminde isletme gezici iiriin sabittir. Bu 6zellik santiye iiretimini, diger
liretim tiplerinden ayiran en belirgin olgudur. insaat sektoriinde, diger sektdrler gibi
sabit bir isletme kurarak, yapi iiretmek sdz konu degildir. insaat sektoriinde, {iriin
topraga baglidir. Ancak yap1 elamanlarinin sadece bazilari sabit tesisli isletmelerde
iiretilmesi olabilir. Insaat sektdriinde, her yeni iiriin i¢in santiye kurulur ve {iriin
tamamlandiktan sonra santiye sokiiliir. Hicbir santiye istisnalar disinda birbirine
benzemez ve santiye tesisleri bir bagka santiyede aymi sekilde uygulanmasi séz

konusu degildir[5].

Santiye iiretiminde, iirlin sadece bir defaliktir. Hatali iiretimin telafisi ¢ok zor ve

giictiir. Hatta telafisi neredeyse imkansizdir[5].



Bir fabrikada iiretilen {iriiniin hatalar1 giderilebilir ve miisteriye hatali {iriin yerine
yenisi sunulabilir. Ancak, hatali yapilan bir ingaatin yenisini yapma olanag1 yoktur.
Insaat, tasinmasi séz konusu olamayacak kadar biiyiik ve pahali iiriinlerdir. Buradan
yola cikilarak, insaatin, projesine, sartnamesine ve yiirlrliikteki mevzuata sadik
kalarak insa edilmelidir. Bu sayede, telafisi olmayan hatalarin oniine gegilmesi

saglanmaktadir[5].

Insaatin tipi ve iiretim yerinin kosullar1 her projede farklilik gostermektedir. Ayni
projeyi, baska bir yerde uygulanmasi ¢ok nadir goriilen bir durumdur. Genellikle, her
projede farkli proje tipleriyle karsilasilmaktadir. Santiye arazisinin topografik yapisi,
zemin cinsi, ulagim durumlari, iklim kosullari, is¢i, malzeme, ekipman olanaklart vb.
konularin her uygulamada farklilik gostermektedir. Sabit bir iretim yontemi
uygulanmamaktadir. Uretimde siirekli risk bulundugundan uzun vadeli programlar

yapilmamaktadir [5].

Genellikle agikta tiretim yapildigindan doga sartlarinin iiretimin iizerinde ¢ok biiyiik
etkisi vardir. Diger isletmelerde, iiretim kapali mahallerde yapilmaktadir. Ancak
santiye isletmesinin iiretim yeri a¢ik havadir ve gecici tesislerdir. Her tiirlii liretim
santiyede ve gecici olarak yapilmaktadir. Bu nedenle, santiyeler dogrudan doga
olaylari ile i¢ i¢edir [2]. Ayrica, mevsim etkilerinin iiretim tizerindeki rolii biiyiiktiir.
Mevsim kosullarina gore gerekli Onlemler almarak iiretimin devamlilig
saglanmalidir. Calisanlarin, tesislerin, ara¢ ve ekipmanlarin mevsim sartlarindan

etkilenmemesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi saglanmalidir [5].

Uretim yeri, isletme merkezine uzak oldugundan, merkezi yonetimin etkinligi
azalmaktadir. Bundan dolay1 santiye yonetimi énem kazanir. Yonetimin deneyimli

santiye seflerine ve yoneticilere teslim edilmesi gerekir[5].

Yiiklenici firma isin liretim sartlarin1 kendi olanaklarina uyarlayamaz. Yiiklenici
tistlendigi insaat isini mal sahibinin arzusuna gore yapmak zorundadir. Ancak mal
sahibinin istek ve arzular1 teknige aykiri bulundugunda zaman gegersiz sayilir.
Yiikleniciler, sézlesme ve sartnamelerde belirtilen ara¢ ve gerecleri kullanmalidir.

Santiye isletmelerinde igverenin sartlarina uyma zorunlulugu vardir [2, 5].

Uriiniin, isveren tarafindan iiretim sirasinda denetimin yapilmasidir. Mal sahibi
tarafindan {iretim asamalarinda kontroliin yapildig1 nadir isletmelerdendir. Bu

yoniinden dolay1 santiyede bir kontrol teskilatinin olugturulmasi gerekir.



Bu teskilat i¢in sozlesmelerde belirtilen sekilde tesislerin yapilmasi ve gerekli arag,
ekipmanin saglanmasi gerekir. Bu kontrol orgiitiinde calisanlarin davranis ve liretime

miidahaleleri 6nem kazanmaktadir[2,5].

Uriiniin alicis1 onceden belli olmasindan dolayr isin begendirilmesi &nem
kazanmaktadir. Buna gore santiye yoOneticileri iiriinii belli olan mal sahibine
begendirmek ve kabul ettirmek zorunlulugu vardir. Diger isletmelerde, her {irliniin
bir alicis1 mutlaka vardir. Onemli olan bu alciyr bulabilmektir. Béyle bir prensip

santiyede gecerli degildir[2].

Ingaat iiretimindeki belirsizliklerin ve risklerin c¢oklugundan dolayr her seyin
sOzlesme ve sartnamelerde yazilmasi miimkiin degildir. Bundan dolay1 bazi kararlar
tiretim aninda verilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bunlarin sozlesmelere ek
maddeler seklinde yazilmasi ve onaylarinin alinmasi uzun biirokrasi islerinden dolay1
isler uzayacak ve hatta cesitli zararlar bile verebilir. Bu gibi durumlarda kararlarin
alinmasi ic¢in santiye seflerinin gerekli donanima ve tecriibeye sahip olmalari

gerekmektedir[5].

Insaat iscilerinin ¢ogunlugu gegici ¢alisirlar. Kirsaldan gelip mevsimlik olarak
caligirlar. Diger isletmelerde oldugu gibi isin basinda 6grenme ve devamlilik s6z
konusu olamadigindan, insaatta 6grenme ve alisma ¢ok uzun ve maliyetli olmaktadir.

Insaat islerinde kalifiye elemanin yetistirilmesi ve bulunmasi sancil1 bir siirectir [5].

Ingaat isletmeleri agir ve tehlikeli agir is grubundadir. Yaralanmalarin ve dliimlii
kazalarin en ¢ok meydana geldigi is koludur. Bundan dolayi is sagligi ve giivenligi
isin her asamasinda 6n planda olmas: gerekir. Is giivenligi mevzuatlarina uyulmasi

gerekmektedir [5].

1.3 Tezin Amaci

Yonetmeliklerde belirtilen, santiyede ¢alisan isciler i¢in gerekli asgari ihtiyaglar1 ile
ingaat sektoriinde uygulamadaisciler i¢in temin edilen asgari gereksinimlerinin

karsilastirilmasi yapilacaktir.

Bu karsilastirmayla, yonetmeliklerin uygulana birligi tespit edilecek; yonetmelikler

ve ingaat Sektorii arasindaki boslugun doldurulmasina katki saglanacaktir.



Ayrica yonetmeliklerin siirekli degismesinden dolayi, ingsaat sektorii calisanlarin
asgari gereksinimlerin karsilanmasinda iyilesmenin mi kotiilesmenin mi oldugunu

tespit etmektir.

1.4 Tezin Yontemi

Tezin konusu olarak santiyede kurulumu ilgili olarak belirlendikten sonra, konu
hakkinda ¢aligmalara baslandi. Santiye calisanlar igin gerekli olan tesisler hakkinda
caligmalar yapildi. Caligmalar neticesinde, tezin bashg daraltilarak, santiyede
calisanlarin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gerekli asgari gereksinimlerin

belirlenmesi ve yonetmeliklerde belirtilenlerle karsilagtirilmasi karar kilindu.

Konu bashgr daraltildiktan sonra literatlir taramasi ve yoOnetmeliklerde belirtilen
hususlar arastirildi. Arastirma neticesinde, elde edilen bilgiyle tezin 1. boliimii, 2.
Bolimii ve 3. kisimlar1 yazildi. Bu bilgiler 1s18inda anket ve miilakat sorular
hazirlandi. Anket ve miilakatin ele alindig1 4. boliim veri akisinin tamamlanmasini
takiben yazilmaya baslandi. Anketten elde edilen veriler ham halleri yorumlandi.
Miilakatlardan gelen bilgiler ayr1 olarak ele alinarak anket verileriyle iliskilendirildi.
Son olarak ¢alisma sonucunda ulasilan bulgular sonu¢ ve Oneri boliimiinde

degerlendirilerek kaleme alindi. Cizelge 1.1’ de tezin asamalar1 gosterilmektedir.

1.5 Tezin icerigi

Tez caligmasinin giris boliimiinde santiye kavrami, santiyenin baglica ozellikleri,

caligmanin amaci, izlenen yontem ve tezin igerigi hakkinda bilgi verilmistir.

Calismanin 2. boliimiinde santiye giinliik ihtiyacta temel gereksinimler karsilamak
icin gerekli olan iiniteler hakkinda bilgi verilmistir. Isin siiresine bagli olarak
santiyede kurulacak olan bu tesisler nasil olacagi ve bu tesislerin 6zellikleri ve neigin

kullanildiklar1 detayl bir sekilde anlatilmistir.

Caligmanin 3. boliimiinde yonetmeliklerde belirtilen asgari gereksinimler hakkinda

bilgi verilmistir.

Yiriirliikten kaldirilan is saglig1 ve giivenligi tiiziigl, ILO 167 sayil1 santiye islerinde

giivenlik ve saglik sozlesmesi ve Avrupa birligi konsey direktifi agiklanmustir.



Calismanin 4. bolimiinde santiye ¢alisanlarinin temel ihtiya¢ asgari gereksinimlerini
belirlenmesi ve yoOnetmelikler kiyaslanmasi i¢in anket calismasi ve bu anket
caligmasinin bulgularinin analizi, sonuglar1 ve ¢apraz karsilastirilmasi yapilmastir.
Ayrica bu boliimiinde anket sonucunda bulunan bulgularla yonetmeliklerde belirtilen

degerler karsilastirilmistir.

Caligmanin 5. boliimiinde santiye calisanlarimin asgari temel gereksinimlerin

belirlenmesi maksadiyla yapilan ¢alismanin sonuglari belirtilmistir.

Ayrica ¢alismada izlenilen yol Cizelge 1.1’ de gosterilmistir.

Cizelge 1.1 : Calismanin ag diyagrami

Baslangi¢
Tezin Bashginin Diizeyinde Konu Bashginin
Belirlenmesi Literatiir Daraltilmasi

Taramasi

Kapsamh
Literatiir

1.,2.ve3. Tez Konusunun
Blimlerin <:] Nihai <:]
Arastirmasi

yazilmasi Belirlenmesi

&

Anket Anket

Toplu verilerin
Sorularmin Cahsmasmin Analizi
Belirlenmesi Gergeklesmesi

Sonug ve Oneri
Kisminin
Yazilmasi




2. CALISANLARIN IHTIYACI OLAN TESiSLER

Insaatlarm, zamaninda, biitcesinde ve projestandart ve teknik sartnamelerinde
belirtilen kalitede gergeklestirilmesi amaciyla santiyede bazi iinitelere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu iiniteler, temel iiniteler hari¢ santiyeden santiyeye farklilik

gostermektedir. Santiyede kurulmasi gereken {initeler:
e Insaatin tiiriine, biiyiikliigiine ve dolaysiyla isin siiresine,

Insaatlarin yerlesim yerlerine yakinligina ve uzakhigina,

e Santiye alanlarina ve serbestlik derecelerine,

e (Cevre kosullarina (iklim, zemin ve topografik yapisina),
e Firmanin olanaklarina (finansman),

e s sozlesme akdine,

e Yapim yontemlerine,

Diger baz1 faktorlere bagli olarak {initelerini tiirleri, biiyiikliikleri, yapisal 6zellikleri
ve sayilar1 her santiyede farklilik gostermektedir. Bu {initeler i¢in kaliplasmis hazir
ornekler bulunmadig: gibi, tniteler icin detayli agiklamalara da gidilmemistir. Her
santiyenin kendine 6zgli onemli iiniteler hakkinda temel bilgiler ve 6nemli bazi
kurallar1 agiklama yoluna gidilmistir [5, 9]. Santiyede kullanilan bu fniteler,
santiyedeki isin dogasina bagl olarak farklilik gostermesine ragmen santiyedeki isin

ilerlemesi i¢in ayni islevleri gormektedirler [10].

Santiye tesislerinin neredeyse tamami gegici karaktere sahiptir. Bu tesislerin
omiirleri, ana isin siiresiyle tamamlanir. Is sonunda tamami sokiiliir. Ancak santiye
siireci boyunca santiyenin aksamamasi gerekmektedir. Bu nedenle bu tesislerin
kullanim siireleriyle orantili olacak sekilde gerekli emniyette insa edilmelidir.
Santiye iinitelerinde gerekli konfor saglanmalidir. Ancak hi¢ bir zaman liikse

kaginilmamalidir [1].



Santiyede bulunan bu initelerin yerlestirilmesi igin tnitelerin biyiikliikleri ve
ebatlarmin o6nceden belirlenmelidir [11]. Santiyenin ana {niteleri, is basladiktan
sonra yerlerinin degistirilmesi, ylkseltilip, algaltilmas1 ¢ok zor olmaktadir. Bunun
igin olabildigince ana tinitelerin yerlerini kesinlestirmeli ve ¢ok ihtiyag oldugunda

genigletilip, ytikseltilebilinmelidir [1].

Ayrica santiyede proje siiresi boyunca, santiyenin her alaninda farkli is kalemleri

ilerlediginden santiyede tinitelere gerekli alanlarin saglanmasi lazimdir [12].

Ayrica santiye tesislerinin belirlendikten sonra santiyede yerlestirilecek alanlar isi
aksatmayacak sekilde konumlandirilmalidir. Bu yilizden en uygun yerlestirilen
tesisler sayesinde santiyedeki tiretim saglikli ylirliyecektir. Santiye tesislerinin
projenin biitgesine, siiresine ve kalitesine olan etkisinin son yillarda farkindaligi
artmaktadir. Literatiire bakildiginda bu tesislerin, santiye sahasina en uygun

yerlestirilmesi i¢in ¢esitli ¢aligmalar yapilmustir.

Harmanani ve digerleri (2000), Mahachi (2001), Osman ve digerleri (2003),
Elbeltagi ve digerleri (2004), Liang and Chao (2008), Sanad ve digerleri (2008),Ning
ve digerleri (2011) ¢alismalarinda santiye tesislerinin yerlesim maliyetini diistirmeye

calisarak proje biitcesine katki saglamaya ¢aligsmiglardir.

2.1 Santiye Sosyal Tesisleri

Ingaat projelerinin neredeyse tamaminda santiye yonetim ve sosyal tesislerine ihtiyag
duyulmaktadir [13]. Iscilerin refah ve huzur icindesantiyede yasamini devam
ettirmekicin tiim g¢abalar gosterilmelidir. Bu ¢abalar i¢inde is¢inin santiyede giinliik
ihtiyaglarimi ve insani ihtiyaglarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu ¢abalar,is¢inin
memnuniyetinde ve refahinda 6nemli bir rol oynayabilir. Bu memnuniyet ve refahta,
is¢ilerin sagligint ve gilivenligini korumak ve onlarin morallarini {ist seviyedetutmak
gerekmektedir. Bu nedenle santiyede kalacak personel i¢in gerekli sosyal yasam
tinitelerinin saglanmasi gerkmektedir. Bu sayede iscilerin santiyedeki ise uyumu
giderek artacak, ve iscilerin is degistirme siklig1 azalacaktir. Bu da sektordeki is
giiciinden yaralanma yiizdesini arttiracaktir [14].Ayn1 zamanda santiye tesislerinin
projenin biitcesine, siiresine ve kalitesine olan etkisinin farkindaligi artmaktadir. Bu
yiizden diizgiin yerlestirilen tesisler sayesinde santiyedeki tretim saglikli

yiiriiyecektir [15].



2.1.1 Yonetim ofisi

Santiyenin yonetim kisminda gorev alan personeller icin yapilan {initelerdir.

Santiyenin 6l¢egine gore faklilik gostermektedir.

Kiiclik olgekli santiyelerde, basit bir barakadan olusabilecegi gibi, biiylik 6l¢ekli
santiyelerde, yigma kagir ve hatta betonarme bir insaati olabilirler [5]. Ayn1 zamanda
santiye ofislerinin calisan sayisinin degisebilecegi goz oOniinde bulundurularak,

santiye ofislerinin biiyiiyebilir nitelikte ingasini1 yapilmasi1 gerekmektedir[2].

Santiyenin biiyiikliigiine bagli olarak yonetim ofislerinde c¢alisacak personel sayisi
degismektedir. Genel olarak santiye sefi, santiye sefi yardimeilari, teknik elemanlar,
idari elemanlar, hizmet elemanlar1 birer santiye personelleridir. Bu personellere
calisma mahalleri gerekmektedir. Mahallerde, toplanti salonu, teknik personel

odalar1, mutfak, muhasebe, arsiv ve tuvalet-dus boliimleri bulunmalidir [5,16].

Ayrica bu mabhallerde (ofislerde) calisan personeller i¢in masalar, sandalyeler,
koltuklar ve kilitlenebilir dolaplar tahsis edilmelidir [2]. Ofislerde, normal biiro
mobilyasindan baska, kiymetli ve kilit altinda durmasi gereken evraklar i¢in kasa,
hesap makineleri, ozalit kopya makinesi, fotokopi makinesi ve topografya olgii
aletleri (nivo, teodolit, mira, ¢elik serit vb.) bulunmalidir. Ayn1 zamanda plan ve
projeler iyi ve kolayca bulunacak sekilde temin edilen dolaplarin raflarina

yerlestirilmelidir [17].

Yonetim ofisleri birbirine yakin olmalidir. Ayrica yonetim ofisleri santiyede ¢aligma
sahasinin net ve agik bir sekilde goriilebildigi bir yere konumlandirilmalidir. Teknik
personel ofisleri santiyede giivenli ve c¢alismanin meydana getirdigi giiriiltiiden
olabildigince uzak bir noktada bulunmalidir. Santiye sahasina ulagimi kolay
olmalidir [13, 18]. Ana yiiklenici, alt yiiklenici, tagseron fark etmeksizin biitiin

sirketlere biirolarin tahsis edilmesi gerekmektedir[19].

Ayrica santiye ofisleri santiyenin giris bolgesine yakin kurulmalidir. Bu sayede
santiyeye gelecek yabanci kisilerin, ofislerden gegmeden santiye alanina gegmemesi
saglanacaktir. Ayrica santiye ofislerinin de girisleri tek girisle saglanmalidir. Bu

sayede santiye giris ve ¢ikiglari kontrol altina alinacaktir [2].



Proje miidiiriiniin, santiyedeki ¢alisma ofisine ornek Sekil 2.1°de goriilmektedir.
Ayrica santiyede yapilacak olan toplantilar i¢in gerekli toplanti salonuna 6rnek de

Sekil 2.2 de goriilmektedir.

Sekil 2.1 : Santiye proje miidiiri ofisi.

Sekil 2.2 : Santiye toplant1 odasi.
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2.1.2 Yonetici ve teknik personel sosyal tesisi
Santiyenin ayni zamanda bir sosyal yasam birimi oldugu diigiiniilmelidir.

Amag santiyeyi olusturan bireylerin bir toplulugu olusturdugu ve bu toplulugun
sosyal ihtiyaglarin1 karsilamaktir. Bu sosyal tesisler, sinema, camii, Kilise, spor
salonu (hali saha, masa tenisi) olabilir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin eldeki

mevcut olanaklar ve kosullar ¢cercevesinde saglanilmalidir [5].

Insaat islerinin agir is yiikiiniin olmasi ve ¢ok tehlikeli isler grubunda olusuyla
personeli fiziksel ve ruhsal agidan yipratmaktadir. Santiye personeli, ayrica sosyal
sorunlarla da tedirgin ve yipranmamasi gerekmektedir. Santiyenin verimine etki eden

bu hususlarin gézardi edilmemelidir [5].

2.1.3 Lojmanlar

Sehir merkezi disindaki santiyelerde; santiyede siirekli ikamet etmekmecburiyetinde
olan ve santiye yonetiminde yer alan teknik personeller i¢in insa edilen gegici
konutlardir. Ayrica, lojmanlar is¢i barinaklarina goére yasam standartlar1 daha liiks
olmasi durumu gayet dogaldir. Is bittikten sonra, bazi durumda mal sahibi veya
igsveren idari personeller tarafindan da kullanilabilmektedir. Bu durumda,

maliyetlerin diismesine etken olabilmektedir.

Lojmanlar tek katli veya cok katli olabilirler. Lojmanlar da tek kisilik veya iki kisilik
odalar mevcut olabilir [20]. Lojmanlarin biiyiikliikleri, konforlari, igin biiyiikliigiine
ve firmalarin olanaklarin1 gore farklilik gostermektedir. Bekar veya evli personeller
icin inga edilen lojmanlar konfor ve barmma kosullarim1 kafi derecede saglamali
ancak asir1 liiksten kaginilmalidir. Lojmanlarda, bir misafirhane ve mesai saatleri
disinda zaman gegirebilecek tesislerin bulunmasinda fayda vardir [5]. Lojmanda,
kalacak santiye teknik personellerinin sayisinin 6nceden belirlenmesinde yarar

vardir.

2.1.4 Tsci sosyal tesisleri

Isciler i¢in mesaileri saatleri disinda kalan vakitlerinde sosyal bir aktivite yapmalar
i¢in gerekli kosullarm meydana getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle santiyede kalan
is¢iler, bos zamanlarin1 degerlendirmek bakimindan spor aktivitesi onlar icin en

uygun ugrastir[5].
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2.1.5 Is¢i barmaklan

Santiyede yatip kalkacak olan isciler i¢in saglik kurallarina uygun yatakhaneler insa
edilmelidir. Barmaklar planlanirken, oncelikle santiyede yatili kalacak olan is¢i

sayisini saglikli bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

Yatili kalacak olan is¢i sayisi belirlendikten sonra barakalarin boyutlarina karar
verilmektedir. Kalacak olan is¢i sayisina bagli olarak barakalar, banyosu, tuvaleti,
yatakhanesi i¢inde olan biiyiik boyuttaki barakalar halinde insasi miimkiin oldugu
gibi, birimleri ayr1 olacak sekilde kii¢iik boyutlarda da insa edilebilmektedir [5].

Santiyedeki bu barakalar yagis ve soguga dayanikli olmalidir. Mevsimlere bagli
olarak barakalar 1sitilma ve sogutulmalidir. Isitma ve sogutma islemlerinde
mevzuatta belirtilen arag ve gerecgler kullanilarak yapilmalidir. Ayrica meydana

gelebilecek olasiafetler durumunda goz 6niinde bulundurulmalidir[3].

Sekil 2.3 santiyede calisacak olan isgiler i¢in ayrilmis barinaklarin distan goriiniigi
bulunmaktadir. Sekil 2.4 ve Sekil 2.5’te bu barinaklarin i¢ kisimlar1 goriintiilenmistir.
Bu i¢ kisimda her oda da 8 ranza ve 8 adet dolap bulunmaktadir. Her kisiye ait bir
dolap ve yatak tahsis edilmistir.

TR 1o

Sekil 2.3 : Is¢i barmaklari-1

Barakalar planlanirken, iscilerin  meslek ve unvanlarima gore koguslara
yerlestirilmesine dikkat edilmelidir. Ayn1 meslek gruplarinin bir kogusta olmasina ve
kalfalar ile isgilerin ayn1 kogusta barinmayacak sekilde olmasina dikkat edilmelidir.
Ayrica koguslar, yatis zamanina kadar aydinlatilmalidir. Yatis zamandan sonra
barakalarin koridorlar1 ve tuvaletleri siirekli aydinlatilmasina dikkat edilmelidir. Bir

baska dikkat edilmesi gereken husus santiye barakalarinin temizlik konusudur.
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Sekil 2.4 : Isci barmnaklari-2.

Odalarin kolay temizlenebilmesi ve yangina karsi emniyetli olmasi i¢in koridorlarin
gereginden fazla uzun tutulmamalidir. Tiim odalarin koridora agilmasina 6zen
gosterilmesi gerekmektedir. Sicak bolgelerde biitiin odalarin disartya agilir olmasi
yaygin bir uygulamadir. Aynt zamanda koguslar her giin, toz kaldirmayacak bir
sekilde siipiiriiliip temizlenecek, gereken yerlerin tozlari alinacaktir. Diizenli bir

sekilde de genel temizlik yapilacaktir [6].

Santiyedeki is¢i barinaklari, santiye sirlart igerisinde ve  disarisinda
yapilabilmektedir. Fakat santiye koguslarmin bir kismi santiye i¢inde bir kisminin
santiye sinirlart disinda insa edilmesi santiyedeki is¢i giris ve ¢ikis kontrollerini
imkansiz kilmaktadir. Ayrica is¢i barinaklar1 santiye ana girislerine uzak ve iiretim

alanina yakin olmayacak sekilde yerlestirilmelidir [2].

Isci barakalari, ayrica santiyede kullanilacak malzeme, ara¢ ve gere¢ depolarina

yakin olmayacak sekilde yapilmalhdir [2].
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Sekil 2.5 : Isci kogus ve dolaplari.

2.1.6 Yemekhane

Santiyede c¢alisan isgilerin toplu olarak yemek yiyebilmeleri ig¢in kurulan tesistir.
Yemeklerin santiyede yapilabilmesi ve dagitilabilmesi i¢in mutfak ve firin
bulunmalidir.Mutfak; kiler, yemegin hazirlandig1 yer, yemek dagitim yeri ve
bulasikhane olmak iizere dort ana kisimdan olusmaktadir.. Bu kisimlar birbirinden
duvarlarla ayrilirve gegislerde ¢arpma kapilar kullanilir. Temizlik kolayligi igin
yapim sirasinda her tiirlii 5nlem alinmalidir. Tabanin meyilli olmast ile sular bir yere

kolaylikla toplanarak, drenaj sistemine baglanmalidir[5, 6].

Sekil 2.6 da sebeke suyu kesildiginde otomotik devreye giren su depolari

goriilmektedir.
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Sekil 2.6 : Su deposu.

Sekil 2.7°de santiye yemek yapilmasi i¢in tahsis edilmis mutfak tezgahi ve

kullanilmak tizere firin goriilmektedir.

Sekil 2.7 : Mutfak ve firn.

Teknik personel ve is¢iler i¢in ayri yemekhane kurulmalidir. Teknik personel

yemekhanesine ayrica misafir yemekhanesi de eklenebilir[3].

Isciler igin giinde ii¢ &giin yemek verilmektedir. Ayrica kahvalti, masalara dnceden

servis yapilarak, 6gle ve aksam yemekleri self servis seklinde dagitilmaktadir.
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Ayrica gece mesailerine kalan isciler i¢in kumanyalar hazirlanmaktadir. Yemegini
bitiren ig¢i, yemek kaplari ile tepsisini servis penceresinden bulasikhaneye teslim
etmektedir. Yemekhanenin havalandirmasinin temin edilmesi zorunludur. Sekil 2.8’
de sol kisimda kuru gida deposu sag tarafta ise soguk ortamda saklanmasi gereken

gidalar i¢in yapilmis soguk depo bulunmaktadir.

Sekil 2.8 : Erzak deposu ve soguk gida deposu.

Havalandirma tabi sirkiilasyonla, aspiratorlerle ya da bu yontemlerin birlesimleri ile
gerceklestirilmektedir[6]. Ayrica santiye alanlarinda gelisi giizel yerlerde yemek
yenilmemelidir. Peynir, ekmek ve karpuz yese dahi diizenli bir yerde ve masada
karmlarmi doyurmalidirlar. Santiye isgilerini sosyal bir seviyeye ulastirabilmek

santiye yOneticilerin en bilyiik vazifelerinden bir tanesidir[2].

Sekil 2.9 : Teknik personel yemekhanesi.
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Sekil 2.9’ da teknik personel i¢in ayrilmis yemekhane goriilmektedir. Sekil 2.10° da

ise santiyede calisan isciler i¢in tahsis edilmis yemekhane bulunmaktadir.

Sekil 2.10 : Is¢i yemekhanesi.
2.1.7 Tuvaletler ve duslar

Santiye is¢i barinaklari diginda is siiresi boyunca kullanilmak tizere gerekli tuvaletler
ve yikanma yerlerine ihtiya¢ vardir. Genellikle is¢i barakalar1 yakin yerlerde

bulundurulurken, isi biiyiikliigiine bagh olarak cesitli yerlere de konulmaktadir [2,5].

Sekil 2.11° de santiyede sicak su ve 1isinma problemini ¢6zmek i¢in yapilmis kazan

dairesi goriilmektedir.

Sekil 2.11 : Kazan dairesi.
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Ayrica yikanma yerlerinde, duslar dahil olmak iizere kolay ulagilabilir yerlere
lavabolar yapilmalidir. Giyinme ve soyunma yerlerine yakin bolgelerde de duslara ve
lavabolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Dus ve lavabo kisimlarinda soguk ve sicak su
tedariki  gerckmektedir. Aynmi zamanda sabun vb. temizlik malzemelerin
bulundurulmasi gerekmektedir. Duslar ve tuvaletler temiz birakilmalidir. Bu
bolgelerin temizligi i¢in bir ig¢i gorevlendirilmelidir[21, 22, 23]. Sekil 2.12°de

goriildiigl gibi santiyede lavabo sabun ve aynalari ile beraber goriilmektedir.

Sekil 2.12 : Santiye lavabosu.

Sekil 2.12°de santiyede kullanilanilan lavabolar goriilmektedir. Sekil 2.13’te ise dusa

kabin goriilmektedir.

Sekil 2.13 : Santiye dusa kabini.
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Sekil 2.14’te teknik personel tarafindan kullanilan tuvalet ve lavabo goriilmektedir.

Sekil 2.14 : Teknik personel tuvalet ve lavabosu.

2.1.8 Soyunma ve giyinme yerleri

Ozelliklesantiyede ikametgdh etmeyen isciler igin elbiselerini degistirmeleri ve
esyalarin1  koyabilmek icin ayrilan kapali alanlardir. Bu alanlar iginde basit

boliimlerden olusturulmus kabinlerle saglanabilmektedir[5].

Santiyede kullanilan is elbiseleri bu mekanlarda degistirilmelidir. Eskiyen ve
yipranan is elbiselerinin degistirilmesi gerekmektedir. Islak olan is elbiselerinin
kurutulmasi saglanmalidir. Ayrica oturmak i¢in tabure ve sandalyelerde soyunma ve
giyinme yerlerinde bulundurulmalidir. Santiyede bulundurdugu ve kullandig:

malzemeleri saklayabilecek kilitlenebilir dolaplar bulundurulmalidir [21, 22].

Ayrica giyinme ve soyunma yerlerinde veya yakininda aynalar bulunmalidir. Bu
mekanlar, ulasilmast kolay olmalidir. Bu alanlarda is¢ilerin giyinip, soyunmasi
sirasinda gerekli olan mevsime bagl olarak 1sitma ve sogutmasi ayarlanmalidir. Ayni
zamanda gerekli hava sirkiilasyonu saglanmalidir. Giyinme ve soyunma yerleri
diizenli ve temiz birakilmalidir. Bu yerler temizligi diizenli bir sekilde belli zaman

araliginda yapilmahdir [23].
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Sekil 2.15° te santiye c¢alisanlar1 tarafindan kullanilan ve basinda ¢amasirhane
gorevlisinin bulundugu ¢amasir yitkama ve kurutma yeri bulunmaktadir. Sekil 2.16°

te ise yatakhanede elbise, baret ve kiyafetleri koymak icin askilik ve raflar

goriilmektedir.

Sekil 2.16 : Santiye kogus raflari.
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2.1.9 Saghk tesisleri

Yerlesim bolgelerine uzak olan santiyelerde daha ¢ok 6nem kazanmakta olan santiye
tesislerinin en 6nemlisidir. Hasta tedavilerinde ve santiyede meydana gelebilecek bir
is kazasi durumunda ilk yardimin saglanabilmesi igin gereken tesistir. Bu tesisler de
ilk yardim dolabi, calisan is¢i sayisina bagli olarak hasta odasi ve hasta nakil araglar

bulunmasi gerekmektedir[5].

Sekil 2.17° de santiye de muayene odas1 goriilmektedir.

Sekil 2.17 : Santiye muayene odasi.

2.1.10 Mesai saatleri disinda yasam ve kullanilan iiniteler

Calisma saatleri disinda ve hava muhalefeti durumda isgilerin, oturup dinlenmesi,
ziyaretgi olan kisilerin, is basi yapmayan iscilerin vb. Kisilerin dinlenme salonu
biciminde kapali bir mekana ihtiyag¢ duyulmaktadir. Ayrica isgilerin giinliik
ihtiyaglarini karsilayacak ve cay, kahve igilebilir bir kantin bulunmalidir [5]. Ayrica
kantin santiye sosyal tesislerinin yakinina ve hatta miimkiinse tesislerin orta kismina

gelecek sekilde diizenlenmelidir [2].

Sekil 2.18° de calisanlarin yemekten sonra ¢ay ve sigara igebilmeleri i¢in ayrilmig

bolim goriilmektedir.
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Sekil 2.18 : Cay ve sigara i¢gme alanu.

2.2 Santiyenin Aydinlatilmasi

Aydinlatma agisindan uygun ¢alisma ortami saglanirken miimkiin oldugu 6l¢iide giin
1s1gindan  yararlanilmalidir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda, yapay
aydinlatmalar tercih edilmelidir. Aydinlatma, isyerlerinde giivenli bir ¢alisma ortami
olusmasinda, gorsel islere kolaylik saglanmasinda ve uygun bir goriis alam
sunulmasinda en énemli faktorlerden biridir. Isyerinde, giivenli calisma ortaminin
saglanmas1 en donemli dnceliklerden biridir. s giivenligi kosullarnin iyilestirilmesi
isyerindeki tehlikelerin gorliniir kilinmasi ile saglanacaktir. Aydinlatma tehlikelrin

goriiniir kilinmasina biiyiik katki saglamaktadir [24].

Isyerlerinde aydmlatmanim uygun bir sekilde saglanip saglanmadimin belirlenmesi

icin agagidaki parametreler géz ontine alinmalidir;

. Calisma alanindaki aydinlatma giddeti seviyesi,

. Caligma alaninda bulunan parlak yiizeylerin dagilim1

. Is ekipmanlarinin ve calisan nesnelerin biiyiikliigii,

. Isyeri ortaminda bulunan nesnelerden 15181n ne kadar yansidig,

. Isyerindeki nesneler ve ¢evresindeki alan/arka plan arasindaki kontrast
orani,
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. Caligma ortaminda goriilmesi gereken nesnelerin ne kadar zamanda fark
edildigi,
. Calisanin yasi.

Bir ortam1 ve igerisindeki nesneleri istenilen Olgiitlerde gorsel algilamaya uygun
kilacak sekilde tasarlanmis 151k uygulamalar1 aydinlatma olarak tanimlanir.
Aydinlatma siddeti ise bir ylizeye diisen 151k miktarina denir. Aydinlatmasiddetinin
birimi liikstiir [24].

Santiye sahasinda c¢alismalar genellikle glindliz yapilmaktadir. Ancak calisanlarin
barinma, giyinme, igme, yeme ve dinlenme yerlerinin yani sira gece calisma ve

yiirlime alarininda aydinlatilmasi gerekmektedir.

Santiye sahasmin gilivenligini artirmak i¢in geceleri santiyenin aydinlatilmasi
gerekmektedir. Santiye sahasinin biiytlikliigiine bagli olarak dikilecek olan elektrik
direkleri ile gerekli aydinlatma saglanabilmektedir. Ancak bazi durumlarda
aydinlatma islemi biiyilk projektorlerle de saglanabilmektedir. Bu aydinlatmalar
sayesinde santiyede gece giivenli calisma saglanabilmektedir. Isin sonunda bu
sahanin devamli aydinlatilmasi i¢in bir sebeke yapilacaksa, dogrudan dogruya bu
sebeke yapilip hem gecici hem de kalici aydinlatma isi yapilmis olacaktir. Ayrica
santiyede kullanillan is makinelerinialisirmak ve sosyal tesislerde gerekli
aydinlatmaya saglayacak bir trafo merkezi yapilmaktadir. Her makine ve bolgeler
icin ayrt prizler yapilmaktadir. Gerek kablolar gerekse prizler saglam ve kilitli

dolaplar da olmaktadir[3].

Santiyede kullanilan ve elektrikle ¢alisan biitiin araclar ve aydinlatma ekipmanlarinin
harcadiklar1 elektrik miktar1 hesaplanarak gerekli enerji kaynagmin giicii
belirlenmektedir. Herhangi bir elektrik kesintisinde, gerekli enerji miktarini

saglayacak jenerator elde edilmektedir[5].
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3. YONETMELIKLERDE BELIRTILEN CALISAN ASGARI
GEREKSINIMLERI

3.1 Is Saghg ve s Giivenligi Tiiziigii

Is Saghigi ve Giivenligi Tiiziigii 14765say1l1 ve 11 Ocak 1974’te yayrmlanan Resmi
Gazete ile yirirliige konulmustur. Ancak 29069 sayili ve 23 Temmuz 2014’te
yayimlanan Resmi Gazete ile de yiiriirliikten kaldinlmustir. Is Saghigi ve Giivenligi
Tiiziigii toplam 7 kistm ve 537 maddeden olusmaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi
Tiiziigii'nde, 1475 sayih Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde, iscilere ait yatip
kalkma yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve
igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yliziinden,
cikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araclarin, isyerlerinde is kazalarim
onlemek {izere bulundurulmasi gerekli araclarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin
neler oldugu belirtmektedir. Is Saghigi ve Giivenligi Tiiziigii’de belirtilen ve
caligmada kullanilan ilgili maddeleri asagida belirtilmistir [25].

Icme sulari ile ilgili ¢alismada kullanilan maddelerde Is Sagh§ ve Giivenligi

Tiziigli’'nde su sekilde agiklanmistir:

Madde-31: Isyerlerinde, c¢alisanlarin kolaylikla faydalanabilecegi ve "Gida
Maddelerinin ve Umumi Saghg: ilgilendiren esya ve levazimin hususi vasiflarini
gosteren Tiizik" teki tanima uygun 6zellikte serin igme suyu bulundurulacaktir. Bu

uygunluk, mahalli resmi makamlar ve belediyeler tarafindan belgelendirilecektir.

Madde-32: I¢me suyu, gerek tasmmasinda ve gerekse kullanilmasinda, her tiirlii

bulagmadan korunmus olacak ve i¢ine dogrudan dogruya buz atilmayacaktir.

Madde-33: Igme suyu tesisati veya kaplari, kullanma suyundan ayri olacak ve
lizerine, "Icilecek Su" isareti konulacaktir. Isyerlerinde igme suyu icin 6zel musluklar
yapilacak ve bu musluklarda miimkiin olan hallerde suyun, asagidan yukariya uygun
bir yiikseklikte fiskirmasi saglanacak, miimkiin olmayan hallerde ve yerlerde, su

icmek icin, kisiye 6zel masrapa veya bardak kullanilacaktir.
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Karton veya benzeri bardaklar kullanildig: takdirde, bunlar 6zel ambalajlarinda veya
temiz bir kutuda saklanacak, bir kere kullanilan bardaklarin atilmasi i¢in muslugun

yaninda 6zel bir sepet bulundurulacaktir.

Madde-34: i¢gme suyu tesisati bulunmayan yerlerde, temiz ve sihhi i¢gme suyu
kaplar1 saglanacak ve bunlar, 6zel sehpalara oturtulup uygun musluklar takilacaktir.
fcme suyu kaplari, egilerek bosaltilmayacak veya masrapa daldirilarak su
alinmayacak, agz1 agik varil, kiip, kova, fi¢1 gibi kaplar, kapaksiz ve musluksuz

olarak kullanilmayacaktir.

Madde-35: Sehir suyunun veya 31 inci maddede belirtilen nitelikteki sularin
saglanmas1 miimkiin olmayan hallerde, mevcut sular, su dezenfeksiyonu usullerine

uygun olarak armik edildikten sonra kullanilacaktir.

Tuvaletlerile ilgili ¢alismada kullanilan maddelerde Is Saghigi ve Giivenligi

Tiiziigii’'nde su sekilde agiklanmistir:

Madde-38: Isyerlerinin uygun mahallerinde yeter sayida helalar bulunacaktir. Hela
yapilmasina igyerinin durumu miisait degilse ve yakinlarda da 6zel helalar
bulunmuyorsa, isverenler, isgilerin ihtiyaglari i¢in civarda yer bularak helalar
yapmak zorundadirlar. Isyerlerinde yapilmis veya yapilacak helalarda; Kabinler,
insanlarin bulundugu kapali yerlere agilmayacak bir sekilde yerlestirilecek ve geregi
gibi havalandirilacak, koku ¢ikmasini 6nleyecek tedbirler alinacak, yeterli ve uygun
bir sekilde aydinlatilacaktir. Taban ve duvarlar, su ge¢irmez maddeden yapilacak,
boyalar acik renklerden secilecektir. Duvar yiizeyleri, diiz yapilmis olacak, kapilar
1yi bir sekilde kapanacaktir. 100 kisiye kadar is¢i ¢alistiran igyerlerinde 30 erkek is¢i
icin, bir kabin ve pisuar, her 25 kadn is¢i i¢in de en az bir kabin (held) hesap
edilecek, 100 den sonrasi i¢in her 50 kisiye 1 tane hesabi ile held bulundurulacaktir.
Kadin ve erkek is¢ilerin birlikte c¢alistigi isyerlerinde; kadin ve erkek helalar,
birbirinden ayr1 olacak ve giinde en az bir kere iyice yikanacak, her erkek helalari,
birbirinden ayr1 olacak ve gilinde en az bir kere iyice yikanacak, her kullanmadan
sonra temiz bir halde bulundurulmasi saglanacak, kokulari sihhi usullere uygun bir
sekilde giderilmis olacaktir. Heladlarda, c¢atiya kadar yiikseltilmis sapkali
havalandirma bacasi, rezervuar, sifon gibi kokuya karsi alinan tedbirlerle beraber,
gerektiginde kire¢ kaymagi ve benzeri kimyasal maddelerden de faydalanilacaktir.

Helalar, su depolarindan ve su gecen yerlerden uzak bir yerde yapilacaktir.
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Hela ¢ukurlarinin toprakla ortiilmesi halinde, cukurun durumunu belirten bir isaret
veya yazi konacaktir. Pis su tesisleri yiiriirliikkteki mevzuata uygun olacak ve
fosseptiklere, ancak kanalizasyon tertibati ve baglantis1 olmayan yerlerde izin

verilecektir.

Fosseptikler gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere 30 metreden daha
yakin bir yerde yapilmayacaktir. Agiktaki isyerlerinde c¢alistirilan isgiler igin,
igyerleri ¢evresinde uygun yerlerde yapilacak helalar, {istii ve etrafi kapali barakalar
seklinde olacak, iglerinde musluklu kaplarda temizlik suyu bulundurulacak ve
cukurlarina her giin bol miktarda sonmemis kire¢ tozu dokiilecektir. Isciler de bu

helalar1 kullanmak zorundadarlar.

Dusa kabin ve lavabolar ile ilgili calismada kullanilan maddelerde Is Saghg ve

Giivenligi Tiiziigii’nde su sekilde agiklanmistir:

Madde-39: iscilerin isten cikarken el ve yiizlerini yikayip temizlemeleri icin,
igyerlerinin uygun yerlerinde yeterli kadar musluklu akarsu, temizlik ve silecek
malzemesi bulundurulacaktir. Yikanma yerleri, temiz, bakimli, havali, aydinlik ve
saglik sartlarina uygun olacaktir. Kadin ve erkek iscilerin birlikte calistiklart

igyerlerinde, kadin ve erkek yikanma yerleri, birbirinden ayri yapilacaktir.

Madde-40: Isveren, isin 6zelligi bakimindan yalniz el ve yiiz temizliginin yeterli
olmadig1 hallerde veya kirli, tozlu ve yorucu islerden sonra veya gerektiginde
isgilerin yikanmalarini, temizlenmelerini saglamak igin, dus tesisleri yapmak,
kurmak ve is¢ilerin yararlanmalarina hazir bulundurmakla yiikiimliidiir. Her dus, 6zel
bir kabin i¢ine yerlestirilecektir. Her kabin, birisi yikanmak, digeri soyunmak ve
giyinmek i¢in 2 bélmeden yapilmis olacaktir. Dus kabinlerinin boyutlar1 1x20 metre,
soyunma VYerlerinin 2x140 metreden az olmayacaktir. Ayr1 soyunma Yyerleri
yapilamayan hallerde, ortak soyunma yeri yapilabilir. Dus kabinlerinin taban ve
duvarlar, kolaylikla temizlenecek malzemeden yapilacak, yan duvarlarin ve kapilarin
yiiksekligi 170 santimetreden az olmayacak, yerlerdeki kirli sularin kolayca akmasi
icin, gerekli tedbirler alinacak, saglik sartlarina 6nem verilecektir. Dus kabinlerinde
yeterli havalandirmaya elverisli asprisayon ve vantilasyon tertibati1 yapilacak, koku
ve pislik Onlenecektir. Dus kabinleri, mevsime gore yeteri kadar isitilacak, bu

sicaklik 25 dereceden asagi olmayacak ve yeterli sekilde aydinlatilacaktir.
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Kadin ve erkeklerin birlikte ¢alistiklar: igyerlerinde, kadin ve erkek dus kabinleri,
birbirinden ayr1 bulunacak ve is¢ilerin, disaridan goriilmesi dnlenecektir. Duslarda
sicak ve soguk akarsuyun, iyi bir sekilde ayarlanacak durumda olmasi ve yeteri kadar
basingla akmasi esastir. Dusta yikanmak i¢in, gerekli sabun ve benzeri malzeme,

igsveren tarafindan saglanacaktir.

Duslarda kullanilmak {izere, isveren tarafindan saglanmis temiz havlu ve pestamallar,
0zel dolaplarda bulundurulacak, kullanilmis olanlari, yikanip, kurutulup, iyice
temizlenmedik¢e bir baskasina kullandirilmayacaktir. Dus soyunma yerlerinde, kirli
havlu ve benzeri malzeme igin, 6zel sepetler ve kagit, ¢cop vb.nin atilmasi igin stii
kenetli 6zel ¢op kutular1 bulundurulacaktir. isveren, duslarm kullanma zamanini,
saatini, sartlarin1 ve is¢ilerin sirasini diizenleyecektir. Duslar, normal temizlik ve

bakim diginda, her 15 giinde bir, iyice yikanip temizlenecek ve arinik edilecektir.

Iscilerin soyunma ve giyinme yerleri ile ilgili ¢alismada kullanilan maddelerde is

Saglig1 ve Glivenligi Tiiziigii’'nde su sekilde aciklanmustir:

Madde-41: Isyerlerinde soyunma yerleri, vestiyerler ve gardiroplaratdlyelerden ayri,
dus ve lavabolara bitisik, iscilerin ¢ikis yerlerine yakin bir yerde yapilacak ve onlarin
rahatca soyunup giyinmelerine elverisli genislikte olacaktir. Lavabo ve vestiyerler,
0zel ve ayr1 bir yerde iseler, bunlara kapali bir gecitle gecilecektir. Soyunma yerleri,
aydinlik, havalandirmaya elverisli ve soguk mevsimlerde yeteri kadar isitilmig
olacak, temiz ve bakimli bulundurulacaktir. Buralarin en az gilinde bir kere
temizlenmesi ve yikanmasi saglanacak ve duvarlari, agik renkle boyanacaktir. Kadin

ve erkeklerin birlikte calistiklari isyerlerinde soyunma yerleri ayr1 olacaktir.

Madde-42: Soyunma yerlerinde is¢iler i¢in, yeteri kadar elbise dolabu, sira, sandalye,
tabure ve benzeri esya bulundurulacaktir. Soyunma yerlerindeki dolaplar, metal veya
kolay temizlenecek malzemelerden, gerektiginde boyanabilir benzeri maddelerden
yapilacak, kapilari, hava cereyanini saglayacak sekilde kafesli veya gesitli yerlerden
delikli olacaktir. Dolaplarin yiiksekligi, 150 santimetreden asagi olmayacak, iistte
sapka ve altta ayakkabir konacak gozleri bulunacak ve ortasinda 2 elbise asmak igin,
ozel bir gubugu olacaktir. Iscilerin dolaplari, kilitli olacak ve temizlikleri, isveren

tarafindan hazirlanmis bir yonergeye gore yapilacaktir.
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Madde-43: Zehirli, tehlikeli, tozlu ve kirli islerde galisilan yerlerde, is elbiseleri ile
harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi i¢in, is¢ilere, yanyana 2 bdlmeli,

bulunmayan hallerde, 2 ayr1 dolap verilecektir.

Madde-44: Isveren, soyunma yerleri ile gardirop ve dolaplarm bakimindan

sorumludur.
Madde-45: Isciler, 1slak elbise ile ¢alistirilmayacaktir.

Iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmas1 gereken
saglik sartlar1 ve giivenlik tedbirleri ile ilgili calismada kullanilan maddelerde Is

Saglig1 ve Glivenligi Tiiziigii’'nde su sekilde aciklanmistir:

Madde-46: Cografi ve teknik durum ve sartlar nedeniyle isc¢ileri i¢in konut
saglanmas1 gereken isyerlerindeki konutlar ve bunlara iligkin tesislerde bu boliimde

gosterilen sartlar aranacaktir.

Madde-47: is¢i konutlari; bekar iscgiler icin miisterek koguslar1 bulunan binalar
halinde, aileleri ile birlikte oturan isgiler icin ayr1 evler veya apartmanlar seklinde
olacak ve bir konut i¢in gerekli tesisat, tertibat ve miistemilat1 bulunacak, gilines ve
hava alacak ve dis etkilere kars1 korunmus olacak, saglik ve teknik sartlara uygun bir
sekilde insa edilecek ve bunlar, igyerlerinin giriiltiisii, pisligi ve hava kirletici

etkilerinden korunmus olacaktir.

Madde-48: Bekar iscilere 6zgii binalardaki koguslarin tabani, her giin kolaylikla
temizlenecek ve gerektiginde yikanacak nitelikte, duvar ve tavanlarin yiizleri de
kolayca sivanip boyanacak veya badana edilecek sekilde yapilmis ve acik renk bir
boya ile boyanmis veya badana edilmis olacak ve her yil badana yapilacaktir.
Koguslarin pencerelerinin st kisimlari, her zaman acilip kapanacak sekilde
(vasistasli) olacak, ayrica koguslardaki havayi, devamli bir sekilde degistirebilecek
tertibat tesisat, baca, menfez veya elektrikli 6zel vantilasyon cihazlar1 bulunacaktir.
Koguslarda tavan yiiksekligi 280 santimetreden asagi olmayacak ve adam bagsina
diisen hava hacmi, en az 12 metrekiip olarak hesap edilecek, her kogusta yatirilacak
is¢i sayisi, buna gore tespit edilerek kogusun hava hacmi ile yatabilecek en ¢ok isci
sayisin1 gosteren ve igveren veya igveren vekilinin imzasini tasiyan bir cetvel,

koguslara asilacaktir.
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Koguslardaki yataklar, tabanla baglantis1 kesilecek surette karyola ve somyalar
lizerine yayilacak, aralarinda en az 80 santimetrelik bir agiklik bulunacak,
basuclarina, 6zel esyalarin konmasi i¢in, kiiclik etejer veya komodinler konacak, iki
katli karyola ranza kullanildig1 hallerde, katlar arasindaki yiikseklik ile karyola veya
somyalarin genisligi 80 santimetreden az olmayacaktir. Koguslarda, duvarlara ¢ivi
cakilmasi, elbise ve benzerinin asilmasi yasaktir. Koguslarda yatan is¢i sayisi kadar,
kilitli ve uygun elbise dolaplar1 bulundurulacak ve bunlarin yiiksekligi 170

santimetreden asag1 olmayacaktir.

Koguslardaki yatak, yastik, yorgan, battaniye, yatak ortiisii, yastik kilifli, pike gibi
yatak esyasi, mevsim ve iklime gore saglanacak ve bunlar, temiz bir halde
bulundurulacak ve yataklar, pamuktan, yiinden veya kauguktan yapilacak, her giin
havalandirilarak tstleri temiz ortii ile ortiilecektir. Koguslarda, yataga is elbiseleri ile
oturmak ve yatmak yasaktir. Koguslarin, soguk mevsimlerde sagliga uygun bir
sekilde 1sitilmast gerekir. Isitmak igin soba kullanildiginda, duman, gaz ve yangin
tehlikesine karsi, gerekli tedbirler alinacaktir. Mangal komiirii veya kok komdiri ile
mangal veya maltiz gibi vasitalarla veya iistii agik atesle veya borusuz petrol sobasi
veya havagazi sobasi ile 1sitma yasaktir. Tutusturucu olarak benzol ve petrol gibi
parlayict maddeler kullanilamaz. Koguslar, geceleri yatma zamanina kadar, koridor
ve helalar ise, siirekli olarak aydinlatilacak, kogus kapilarinin yukari kisimlari, caml
yapilmak suretiyle koridorlardaki 1siktan ayarlanilacaktir. Koguslarda, havagaz ile
aydinlatma yasaktir. Koguslarda yemekpisirmek ve yemek yasaktir. Ancak yemek
yerlerine gitmesinde tibbi sakinca goriilen hasta isgilere, doktorun gosterecegi
lizuma gore, odalarinda yemek yeme izni verilir. Koguslar her giin, toz
kaldirmayacak bir sekilde siipiiriiliip temizlenecek, gereken yerlerin tozlar
almacaktir. En az 6 ayda bir veya gerektiginde antiseptik soliisyonlarla genel

temizlik ve ensektisit ve rodentisit uygulamasi yapilacaktir.

Madde-49: Bekar iscilere 6zgii binalarda kadinlarla 18 yasindan kiigiik ¢ocuklar,
erkeklerle iligkisi olmayan ayr1 ayr1 6zel kisimlarda yatirilacaktir. Hastalanan isgiler

de, hastaneye ve bagka bir odaya nakledilmek suretiyle diger is¢ilerden ayrilacaktir.

Madde-50: Bekar iscilere 6zgii binanin uygun yerlerinde, koguslara koku
vermeyecek sekilde ve yeteri kadar helalar bulunacak ve bunlar 38 inci maddede

yazili kosullar1 tagiyacaktir.
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Binalarin uygun bir yerinde iscileri yatarken veya kalktiklarinda el, yiiz ve ayaklarim
yikamalari, tiras olmalart icin, yeteri kadar akarsulu lavabolar ve yikanma yerleri

bulundurulacaktir.

Bekar iscilere ait binalarin uygun bir yerinde, o binada barmanlarin yararlanmasi
icin, ayr1 veya birlikte kullanilacak dus yerleri ve banyolar veya is¢i konutlart

cevresinde 6zel hamamlar yapilacaktir.

Madde-51: Bekar isgilere 6zgii binanin uygun bir yerinde veya yakininda, isgilerin
camasgirlar1 ile yatakhane malzemesinin yikanip iitiilenebilecegi bir camasirhane ile

iitl yeri yapilacaktir.

Madde-52: Aileleri ile birlikte oturan is¢ilere 6zgii ev veya apartman daireleri, bekar
is¢ilere 6zgili binalardan ayr1 ve sakin yerlerde yapilacak ve her isciye verilecek ev
veya apartman dairesinde, ailesinin niifusuna yetecek sayida oda ile bir mutfak ve
hela, dus veya banyo bulunacak veya birlikte kullanilmak iizere dus, banyo veya
hamam yapilacaktir. Bunlarin aydinlatma, 1sitma, su ve kanalizasyon isleri,
isverenlerce, mevzuat ve saglik gereklerine gdre yerine getirilecektir. Isciler,
kendilerine ayrilan ev veya daireyi, geregi gibi temiz tutmakla ve harap olmasina
meydan vermemekle yiikiimliidiirler. Isciler veya aileleri fertlerinden birisinin kusuru
neticesi meydana gelecek cam kirilmasi, i¢ tesisattan herhangi birinin bozulmasi gibi
hallerde, bunlarin onarim1 ve diizeltilmesi, orada oturan isgilere aittir. Ancak esash
onarim, degisiklik ve diizeltmeler, isverenlerce yapilir. Cok sayida isci ailesinin
oturdugu site veya apartmanlarda, uygun biryere kiiciik ¢ocuklar igin, bir oyun

bahgesi yapilacaktir.

Madde-53: Isveren veya isveren vekilleri veya yetki verecekleri kimseler, bu
boliimde sozii gecen konutlarin ve miistemilatinin temiz ve iyi bir halde
bulundurulup bulundurulmadigini, uygun zamanlarda denetleyecekler ve gereken
tedbirleri alacaklardir. Bu denetlemenin yapilmasi i¢in, ilgili is¢iye haber verilmesi,

kendisinin veya ailesinden birisinin bulunmasi sarttir.

Madde-54: Isyerlerinde iscilerin, icinde ¢alistiklar: yerler ile depo ve ambar gibi
yerlerin, ayn1 zamanda is¢i konutu olarak kullanilmasi ve buralarda is¢i yatirilmasi
yasaktir. Ancak, bek¢i ve ndbet¢i gibi kimselerin, gorevin gerektirdigi hallerde

isyerlerinde ayrilan 6zel bir yerde yatmalarina izin verilebilir.
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Madde-55: Yol, demiryolu, koprii insaat1 gibi acik havada ve mesk(n yerlerden
uzakta yapilan islerde calisanlardan gecelerini islerinde gecirmek zorunda
bulunanlarin agikta yatmamalar1 i¢in, basit barakalar veya ¢adirlar saglanir. Baraka
ve c¢adirlar, mahfuz bir yere kurulacak, yerler diizeltilecek, drenaj icin gerekli
tedbirler alinacaktir. Baraka ve cadirlar; saglik sartlar1 ve dig etkilerden korunma
bakimindan yeterli nitelikte olacaktir. Baraka ve cadirlarin 1sitilmast igin, gerekli
araclar saglanacaktir. Yangin ve zehirlenmelere karsi, gerekli tedbirler alinmak
suretiyle sobadan yararlanilabilir. Baraka ve cadirlarda mangal, maltiz ve benzeri
acik atesler yasaktir. Bakara ve ¢adirlarda, yere yatak sermek suretiyle yatmak

yasaktir. Isveren, karyola, ranza ve benzerini saglamak zorundadir.

Baraka ve ¢adirlarda, iscilerin gerekli sekilde ortiinmeleri icin, yeteri kadar battaniye,
isverence verilir. Yatak, battaniye ve benzerleri temiz bir halde bulundurulup,

gerektiginde dezenfeksiyonu yapilir.

Madde-56: Banyo, dus yerleri ve hamamlar, evin veya dairenin bir pargasi olarak
planlanacak, kiivetli veya kiivetsiz, kurnali veya duslu olusuna gore, tesisati
yapilacak, ayrica sicak su tertibati bulunmayan yerlerde, uygun vasita ile 1sitilacak
bir termosifon bulundurulacaktir. Banyolarin yakilmasi, isitilmasi, bakimi ve
temizligi, o eve veya dairede oturan aileye aittir. Birlikte kullanilan dus yerleri,
banyo ve hamamlar, dis etkilere ve hava sartlarina kars1 korunmus bir halde insa
edilecek, taban, tavan ve duvarlar, neme ve sicak suya dayanikli sekilde yapilacak,
taban, su birikmeyecek sekilde egimli ve akintili olacaktir. Isyerlerindeki duslar icin
belirtilen diger ozellikler, bunlarda da aranir. Bu yerlerin 1sitilmasi, temizligi ve
bunlarla ilgili diger hususlar ve gerekli personel, isveren tarafindan saglanacaktir.
Birlikte kullanilan dus yerleri ile banyo ve hamamlar, isci sayisina, her is¢inin en az
haftada bir banyo veya hamam yapacagina ve dinlenme siirelerine gore, yeter sayida
insa edilecektir. Birlikte kullanilan dus yerleri ile banyo ve hamamlarda, sicak ve
soguk su tertibati bulundurulacak, ihtiyaca gore sicakligin ayarlanacak durumda
olmast saglanacaktir. Kurnali hamamlarda, birden fazla kurnalar bir arada
bulunabilir. Duslarin ve banyolarin, bélmeler ayrilmis bir sekilde birer kisilik olmasi
sarttir. Birlikte kullanilan dus yerleri, banyo ve hamamlarda, genel veya 06zel
soyunma yerleri yapilacak ve her is¢iye sabun, havlu, pestamal ve benzeri yikanma

ve silinme i¢in gerekli malzeme verilecektir.
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Havlu vepestamallar; her kullanmadan sonra iyice yikanip kurutulacak, temiz bir
halde bulundurulacak, uygun bir yerde veya dolapta saklanacaktir. Soyunma ve
yikanma yerlerinin temizliginden, isveren sorumlu oldugu gibi, temiz tutulmasi da
yararlananlarin gorevidir. Erkek ve kadin is¢ilerle 18 yasindan asagi ¢ocuk iscilerin

yikanma giinii ve saatleri, ayr1 ayr1 diizenlenecektir.

Madde-36: Yemek araliginin eve gidip gelmeye elverisli olmayisi, igyerinin meskin
mabhallerde uzak olusu, vasita yetersizligi veya yoklugu veya benzeri sebeplerle
yemeklerini igyerinde yemek zorunda olan isgiler icin, isverence rahat yemek
yenebilecek nitelik ve geniglikte bir yemek yeri saglanacaktir. Bu yemek yeri:
Isyerinden tamamen ayrilmis, soyunma yerleri ve lavabolara yakin bir yerde

yapilacaktir.

Temiz, aydinlik, havadar, mevsimine gore iyice 1sitilabilecek, yerler kolayca
temizlenecek nitelikte olacak taban bol su ile yikanacak sekilde su gegirmez
malzemeden yapilacak, duvarlar kolayca silinecek ve yikanabilecek 0Ozellikte
olacaktir. Yemek masalar1 yeter sayida, kolay silinen ve temizlenen malzeme ile
kapli olacaktir. Masalarda oturmak i¢in, sira yerine sandalye tercih edilecek ve yeteri
kadar siirahi, bardak ve igilecek su bulundurulacaktir. Isveren tarafindan yemek
verilmeyen yerlerde yemek yerlerinde isgilerin kendi yemeklerini 1sitabilmeleri ve
koruyabilmeleri i¢in 6zel bir yer ayrilacak, gerekli malzeme bulundurulacaktir.
Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa yemek saatleri disinda dinlenmek; mesrubat
ihtiyaglarmi karsilamak ve sigara igmek i¢in, yemek yerlerinden faydalanilacak ve

bunu i¢in gerekli malzeme bulundurulacaktir.

Madde-37: Iscilerin ¢alistiklar1 yerlerde ve isbasinda yemek yemeleri yasaktir.
Ancak igin geregi olarak, isinin bagindan ayrilamayan isciler ile, ayrica yemek yerleri
ayrilmamis bulunan isyerlerindeki is¢ilerden hava muhalefeti gibi olaganiistii bir
sebeple veya kisisel bir 6zre dayanarak isyerlerinde kalanlar; o isyerinde yapilan isin

toz, duman, gaz ¢ikmasi gibi sagliga zararli olmamasi sartiyla bu hiikkmiin disindadar.

Aydinlatma ile ilgili ¢alismada kullanilan maddelerde Is Sagligi ve Giivenligi

Tiiziigii’'nde su sekilde agiklanmistir:

Madde-16: Isyerlerinin giin 15181yla yeteri derecede aydinlatilmis olmasi esastir.
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Su kadar ki, isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle giin 1s1gindan
faydalanilamayan hallerde yahut gece calismalarinda, suni 1sikla yeterli aydinlatma
saglanacaktir. Gerek tabii ve gerek suni 1siklar, is¢ilere yeter derecede ve esit olarak

dagilmay1 saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Madde-17: Isyerlerinde suni 151k kullamldigr hallerde: Elektrigin saglanabildigi
yerlerde elektrik 15181 kullanilacak ve tesisat, teknik usul ve kosullara uygun bir
sekilde yapilmis olacaktir. Suni 151k tesis ve araglari; havayi kirletecek nitelikte gaz,
koku ¢ikararak iscilerin sagligina zarar vermeyecek, keskin, goz kamastirici ve titrek
151tk meydana getirmeyecek sekilde olacaktir. 35 C’tan asagi sicaklikta parlayabilen,
buhar ¢ikaran benzin, benzol gibi sivilar, aydinlatma cihazlarinda kullanilmayacaktir.
Sivi yakitlar ile aydinlatmada, lambalarin hazneleri metal olacak, sizint1 yapmayacak

ve kizmamasi i¢inde gerekli tedbirler alinmis olacaktir.

Lamba alevinin, parlayabilen gaz maddelerle temasi ihtimali olan islerde; alev, tel
kafes ve benzeri malzeme ile ortiilecektir. Icinde kolayca parlayici veya patlayici
maddeler ile ilgili isler yapilan yahut parlayici, patlayict maddeler bulunan yerler,
saglam cam mahfazalara konulmus lambalarla, 151k disaridan yansitilmak suretiyle
aydinlatilacaktir. Stvi1 yakitlar ile aydinlatmada lambalar ates ve alev yakininda
doldurulmayacak, tistlerinde 1 metre, yanlarinda 30 santimetre kadar mesafede
yanabilecek esya ve malzeme bulundurulmayacak ve saglam bir sekilde tespit
edilecektir. Lambalar portatif oldugu takdirde, yere konuldugunda devrilmeyecek
sekilde oturakli olacaktir. Siv1 yakitlarla aydinlatma yapilan yerlerde, en az bir adet

yangin sondiirme cihazi bulundurulacaktir.

Madde-18: isyerlerindeki avlular, acik alanlar, dis yollar, gecitler ve benzeri yerler,
en az 20 liks ile aydinlatilacaktir. Kaba malzemelerin tasinmasi, aktarilmast,
depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapildig1 yerler ile i¢ gegit koridor yol ve
merdivenler, en az 50 likks ile aydnlatilacaktir. Kaba montaj, balyalarin agilmasi,
hububat 6giitiilmesi ve benzeri islerin yapildigt yerler ile kazan dairesi, makine
dairesi, insan ve ylik asansor kabinleri malzeme stok ambarlari, soyunma ve yikanma
yerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 liiks ile aydinlatilacaktir. Normal montaj,
kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin yapildig1 yerler,
en az 200 liiks ile aydinlatilacaktir. Ayrintilarin, yakindan secilebilmesi gereken

islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks ile aydinlatilacaktir.
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Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince islerin yapildigi
yerler, en az 500 liiks ile aydinlatilacaktir. Hassas iglerin siirekli olarak yapildigi

yerler en az 1000 liiks ile aydinlatilacaktir.

3.2 ILO 167 Sayili Insaat islerinde Giivenlik ve Saghk Sozlesmesi

Bu sézlesme Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan 1 Haziran 1988’te Cenevrede
yapilan yetmis besinci oturumunda ingaat alaninda giivenlik ve sagliga iligskin
tekliflerin kabul edilerek kararlastirmistir. Bu teklifler, daha &nceki yapi
sOzlesmelerini kapsayacak bir uluslararasi sozlesme haline getirilmistir. Bu sdzlesme
toplam 5 bolim ve 44 maddeden olusmaktadir. Bu sdzlesme, ingaat alaninda
herhangi bir islemin baslamasiyla, projenin bitis siiresince gecen siireyi
kapsamaktadir. Bu s6zlesmenin tam metni Ek B’de bulunmakla beraber, ¢alismayla

ilgili kisimlar1 asagida belirtilmistir[26].

Madde-4/5: Bu sozlesmeyi onaylayan her iiye, gilivenlik ve saglik i¢in mevcut
risklerin degerlendirilmesi konusunda, s6zlesmenin hiikiimlerini saglayacak yasal
diizenleme yapmay1 ve yiiriirliige koymay1 taahhiit ederek kabul edilen mevzuat,
teknik standartlar veya uygulamali yonergeler yoluyla veya ulusal kosullara ve

uygulamalara uygun yontemler yoluyla, s6zlesmenin uygulanmasi dngdriilebilir.

Madde-32: Her insaat alaninda ve g¢evresinde, yeterli miktarda igme suyu
bulundurulur. Her insaat alan1 veya gevresinde, iscilerin sayisina ve isin siiresine
bagli olarak; isciler i¢in tuvalet ve yikanma tesisleri, is¢ilerin kiyafetlerini yikamak,
kurutmak ve dolaba yerlestirmek i¢in tesisler ve olumsuz hava kosullarindan dolay1
Is kesintiye ugradigi siirede yemek ve barinmak i¢in yerler, saglanir ve diizenli olarak

bakimlar1 yapilir. Erkek ve kadin is¢ilere ayri tuvalet ve yikanma tesisleri saglanir.

Madde-25: Yeterli ve uygun bir aydmlatma, duruma gore, portatif isiklandirma
dahil, her ¢alisma mahallinde ve bir is¢inin gegmek durumda kalabilecegi insaat

alaninin herhangi bir yerinde bulundurulur.

3.3 Avrupa Birligi Konsey direktifi (92/57/EEC)

Santiyede asgari is sagligi ve giivenligi kosullarin uygulanmasi i¢in 24 Haziran

1992°de 92/57/EEC konsey direktifi yiiriirlige koyulmustur.
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Avrupa Birligi Konsey Direktifi santiyede ¢alisanlar i¢in daha iyi ve saglikli ¢aligma
kosullarin saglanmasi tesvik etmeyi amaglamistir. Santiyede calisan isgiler 6zellikle
yiiksek risklere maruz kalmaktadir. Bu yiizden, Konsey Direktifiprojenin tasarim ve
yapim asamasinda gerekli is sagligt ve giivenligi konularim1 g6z Oniinde

bulundurulmas1 bildirir.

Ayn1 zamanda santiyedeki risklere 6nlem almak amaci ile organizasyondaki kisilerin
sorumluluklarini ve aldiklar1 roller arasindaki iliskiyi kurmayr saglamaktir. Avrupa
Birligi Konsey Direktifi 15 maddeden ve 4 ekten olusmaktadir. Avrupa birligi
konsey direktifinin tam metni Ek C ‘de oldugu ve arastirmayla ilgili maddeleri
9.Madde ve 10. Madde’lere dayanarak Ek-4a’ kisiminda belirtilmis olup asagida
detayli olarak gosterilmistir [27].

Ek-4/14-1: Soyunma yeri ve elbise dolabi; Is elbisesi giymek zorunda olan
calisanlarin, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde

soyunmalarina izin verilmez.

Bu durumda calisanlar icin uygun soyunma yerleri saglanir. Soyunma yeri
gerekmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer tahsis
edilir.

Soyunma yerlerinin agagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;
e Kolay ulasilabilir yerde olmasi,
e Yeterli kapasitede olmasi,
e Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,
e Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olmasi,

e Her calisan i¢in ¢alisma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri yeterli

biiyiikliikte kilitli dolaplar bulunmasi,

e Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde
is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde muhafaza edilmesi icin, her
calisan i¢in yeterli nitelikte iki bolmeli dolap veya iki ayr1 elbise dolabi

bulunmasi.
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Ek-4/14-2: Duslar ve lavabolar; Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin
gerektirmesi halinde, g¢alisanlarin yikanmalarinin, temizlenmelerinin gerektigi her
durumda, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere sicak ve soguk su
imkan1 bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, ¢alisanlarin
rahatga yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi goriinmeyecek, uygun

havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilir.

Dus tesisi gerektirmeyen islerde, c¢alisma yerlerinin ve soyunma odalarinin
yakininda, gerektiginde sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve

kadin ¢alisanlar i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

Duslar ve lavabolarin her zaman ¢aligsanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir,
buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma
yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri

arasinda kolay gecis yollar1 saglanir.

Ek-4/14-3: Tuvaletler ve lavabolar; Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma
yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar igin ayr1 ayr1 olmak tizere, yeterli

sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir.

Tuvalet ve lavabolarda, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen

sartlar1 saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

Ek-4/15: Dinlenme ve barinma yerleri; Ozellikle, calisan sayisinin fazla olmasi, isin
niteligi veya caligma yerinin uzak olmasi ve benzeri nedenlerin saglik ve giivenlik
yoniinden gerektirmesi halinde, calisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme veya
barinma yerleri saglanir. Bu tiir imkanlar yoksa is aralarinda c¢alisanlarin

dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.

Dinlenme ve barmma yerleri, saglik sartlar1 ve dis etkilerden korunma bakimindan
yeterli nitelikte, mahfuz bir yere, zemini diizeltilerek kurulur ve drenaj igin gerekli

tedbirler alinir.

Dinlenme, barinma ve sosyal amagcli kullanilan tesisler, yanic1 olmayan ve kolay

tutusmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz.

Meskin mahal disinda, yol, demiryolu, koprii ingaati gibi agik havada yapilan
caligmalarda, barinma ve benzeri ihtiyaglar1 gidermek amaciyla, sadece yanmaz

malzemelerden yapilmis cadirlar kullanilabilir.
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Barinma yerlerinde kullanilan 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik
tesisatlari ile aydinlatmalar i¢in gerekli giivenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun
araclar saglanir, yangina neden olmayacak sekilde tesis edilip, kullanima alinir.
Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal, maltiz ve benzeri agik ates

kullanilmaz.

Barinma yerlerinde, calisanlarin kullanmalar1 i¢in yeterli sayida karyola, ranza,
yatak, battaniye ve benzerleri igveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve

benzerleri temiz bir halde bulundurulur, gerektiginde armik edilir.

Dinlenme ve barmma yerlerinin yeterli genislikte olmasi saglanir ve bu yerlerde
calisanlar icin yeterli sayida masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve
barinma yerlerinde sigara icmeyenlerin sigara dumanindan korunmalar1 i¢in gerekli

tedbirler alinir.

Sabit barinma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi,

yeterli dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur.

Calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikli
sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek c¢alisanlarin varligir dikkate

alinarak yerlestirilir.

Ek-4/8-1: Yapi islerinin giindiiz yapilmasi esastir. Calisma yerleri, barakalar ve
yollar miimkiin oldugu oOlclide dogal olarak aydinlatilir, karanlikta veya gece
calistimasmin gerekli veya zorunlu oldugu c¢aligmalarda veya giin 1518min yetersiz
oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanir, gerekli hallerde
darbeye kars1 korumali tasinabilir aydinlatma araclari kullanilir. Suni 15181n rengi,

sinyallerin ve isaretlerin algilanmasin1 engellemeyecek sekilde segilir.

Ek-4/8-2: Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydmlatma sistemleri,

calisanlar i¢in kaza riski olusturmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

Ek-4/8-3: Calisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki elektrik tesisati ve
aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin g¢alisanlar i¢in risk olusturabilecegi
yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayr saglayacak yedek aydinlatma sistemi

bulundurulur.
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3.4 Yapu Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

Yapr Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 28786 sayili ve 5 Ekim 2013’te
yayimlanan Resmi Gazete yer alarak yiirlirliige girmistir. Bu yonetmelik 4 boliim, 17
madde ve 4 ekten olusmaktadir. Yapr Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetmeligi’nin amact yapi islerinde alinmasi gerekli asgari is sagligi ve giivenligi

sartlarini belirtmektir.

Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren tim yap1 islerinin yapildigi isyerlerinde uygulanir. Bu Yonetmelik
hiikiimleri, 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamina giren isyerlerinde
uygulanmaz. Bu Y&netmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak ve Avrupa Birliginin 24/6/1992 tarihli
ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifine paralel olarak hazirlanmistir. Calisma ile
ilgili konular asagida belirtilmistir[28].

Soyunma yeri ve elbise dolabi,

Ek-4a/53: Is elbisesi giymek zorunda olan calisanlarin, etik olarak veya saglik

nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmez.

Bu durumda c¢alisanlar i¢in uygun soyunma yerleri saglanir. Soyunma yeri
gerekmeyen igyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer tahsis

edilir.
Ek-4a/54: Soyunma yerlerinin asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;
e Kolay ulagilabilir yerde olmasi,
e Yeterli kapasitede olmasi,
e Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,
e Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olmasi,

e Her calisan i¢in ¢alisma saatleri i¢inde giysilerini koyabilecekleri yeterli

biiyiikliikte kilitli dolaplar bulunmasi,
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e Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde
is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde muhafaza edilmesi igin, her
calisan i¢in yeterli nitelikte iki bolmeli dolap veya iki ayri elbise dolabi

bulunmasi.
Duslar ve lavabolar;

Ek-4a/55: Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde,
calisanlarin yikanmalarinin, temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek
calisanlar i¢in ayr1 ayrt olmak {lizere sicak ve soguk su imkéani bulunan uygun

yikanma yerleri ve duslar tesis edilir.

Duslar, calisanlarin rahat¢ca yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi
goriinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari

saglanacak sekilde yapilir.

Ek-4a/56: Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma
odalarinin yakininda, gerektiginde sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar

erkek ve kadin calisanlar i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

Ek-4a/57: Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin kullanimina hazir halde
olmas1 saglanir, buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dug veya
lavabolarin soyunma yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve

lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gegis yollari saglanir.
Tuvaletler ve lavabolar;

Ek-4a/58: Caligma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin
ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayri olmak {izere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis
edilir. Tuvalet ve lavabolarda, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve

hijyen sartlar1 saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.
Dinlenme ve barinma yerleri;

Ek-4a/59: Ozellikle, ¢alisan sayisinin fazla olmasi, isin niteligi veya ¢alisma yerinin
uzak olmasi ve benzeri nedenlerin saglik ve giivenlik yoniinden gerektirmesi halinde,
calisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme veya barinma yerleri saglanir. Bu tiir

imkanlar yoksa is aralarinda c¢alisanlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.

40



Ek-4a/60: Dinlenme ve barinma yerleri, saglik sartlar1 ve dis etkilerden korunma
bakimindan yeterli nitelikte, mahfuz bir yere, zemini diizeltilerek kurulur ve drenaj

i¢cin gerekli tedbirler alinir.

Ek-4a/61: Dinlenme, barinma ve sosyal amagli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve
kolay tutugsmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla c¢adir ve branda
kullanilmaz. Meskiin mahal disinda, yol, demiryolu, koprii insaat1 gibi acik havada
yapilan caligmalarda, barinma ve benzeri ihtiyaglar1 gidermek amaciyla, sadece

yanmaz malzemelerden yapilmis ¢adirlar kullanilabilir.

Ek-4a/62: Barinma yerlerinde kullanilan 1sitma, sogutma ve havalandirma
sistemleri, elektrik tesisatlar1 ile aydinlatmalar icin gerekli giivenlik tedbirleri
aliarak yeterli ve uygun araglar saglanir, yangina neden olmayacak sekilde tesis
edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal, maltiz

ve benzeri agik ates kullanilmaz.

Ek-4a/63:Barinma yerlerinde, c¢alisanlarin kullanmalari igin yeterli sayida karyola,
ranza, yatak, battaniye ve benzerleri isveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve

benzerleri temiz bir halde bulundurulur, gerektiginde arinik edilir.

Ek-4a/64: Dinlenme ve barinma yerlerinin yeterli genislikte olmasi saglanir ve bu
yerlerde calisanlar i¢in yeterli sayida masa ve arkalikli sandalye buldurulur.
Dinlenme ve barinma yerlerinde sigara igmeyenlerin sigara dumanindan korunmalari

icin gerekli tedbirler alinir.

Ek-4a/65: Sabit barmma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit
degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur.
Calisan sayis1 goz onilinde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikli
sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varlig1 dikkate
alinarak yerlestirilir. Yap1 alanindaki calisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin

aydinlatilmasinda asagidaki hususlara uyulur;

Ek-4a/41: Yapi islerinin giindiiz yapilmasi esastir, ¢alisma yerleri, barakalar ve
yollar miimkiin oldugu ol¢iide dogal olarak aydinlatilir, karanlhikta veya gece
calisilmasinin gerekli veya zorunlu oldugu ¢alismalarda veya giin 15181inin yetersiz
oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanir, gerekli hallerde
darbeye karsi korumali tasinabilir aydinlatma araglari kullanilir. Suni 15181n rengi,

sinyallerin ve isaretlerin algilanmasin1 engellemeyecek sekilde secilir.

41



Calisma yerleri, barakalar ve ge¢is yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar icin

kaza riski olusturmayacak ozellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki elektrik tesisati ve aydinlatma
sistemindeki herhangi bir arizanin calisanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde acil

ve yeterli aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulundurulur.
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4. CALISMANI DEGERLENDIRMESI

4.1 Giris

Santiyede calisanlarinin yeme, barmma ve dinlenme gibi temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi gerekmektedir. Bu temel ihtiyaclarin karsilanmasi igin gereken asgari
kosullarinin belirlenmesi gerekmektedir. Asgari kosullarin, kisiden kisiye farklilik
gostermemesi i¢in yonetmeliklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak yonetmeliklerde bu
kosullar net, kesin ve tartismaya mahal vermeyecek bir sekilde belirtilmesi
gerekmektedir. Yonetmeliklerde belirtilen asgari kosullarin  sektdrde nasil
uygulandig: tespit edilmesi amaciyla insaat sektoriinde anket calismasi yapilmstir.
Anket sonucunda sektorde saglanan asgari kosullar ve yonetmeliklerde belirtilen

degerler karsilastirilmistir.

4.2 Calismanin Icerigi

Anket calismast,;
e Demografik bilgiler
e Isciler icin gerekli asgari gereksinimler
e Teknik personel igin gerekli gereksinimler
e Aydinlatma ilgili gereksinimler,

seklinde olmak iizere 4 bolimden olusmaktadir. Yeterli sayida anket
katilimcisina ulasmada sikinti yasandigindan Insaat Miihendisleri Odas Istanbul
Subesi tarafindan dilekceyle anket sorularinin odaya kayitlh tiyelere iletilmesi arz
edilmistir. Bu iiyelerden anket c¢aligmasina bireysel olarak 350 kisi katki

saglamistir.

4.2.1 Demografik bilgiler

Bu boliimiin anketi dolduran kisinin egitim diizeyi, sektor tecriibesi ve firmadaki

pozisyonuna iligkin sorular yoneltilmistir.
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Devaminda firmaya iliskin bazi bilgilerin girilmesi istenmistir. Burada; firmanin
hangi alanlarda hizmet verdigi, sirketteki ¢alisan sayisi, hangi tiir projeler {lizerine
faaliyet gosterdigi ve gectigimiz yilki cirosunun ka¢ milyon TL oldugu sorulari

yoneltilmistir.

4.2.1.1 Anketi dolduran katilmcinin egitim durumu

Sekil 4.1° de goriildiigi lizere anket katilimcilarinin, %681 lisans, % 30’u yiliksek

lisans, %2 ’si ise doktora seviyesinde mezuniyet derecesine sahiptir.

Egitim Durumu

280

%70

%60 |
%50 -
%40
2030 -
2020 -
%10

%02

o i
70 Lisans Yiiksek lisans Doktora

Sekil 4.1 : Anket katilimcilariin egitim durumu.
4.2.1.2 Katimcinin mezun oldugu lisans boliimii

Anket katilimcilarinin mezun olduklari lisans boliimleri Sekil 4.2° de gdsterilmistir.
Buna gore anket katilimcilarinin %98’1 insaat miihendisligi, %2’si {liniversitelerin
diger boliimlerinden mezun olmusturlar. Diger boliimler olarak adlandirilan grupta,
mimarlik boliimii, makine miihendisligi, i¢ mimarlik, elektrik miithendisligi, jeoloji

miithendisligi ve jeofizik miithendisligi gibi meslekler bulunmaktadir.

Mezun Olunan Lisans Boliimii
%120

%100

%80

%60

%40

%020

%2

%0

Insaat Mihendisligi Diger Boliimler

Sekil 4.2 : Katilimcinin mezun oldugu lisans boliimii.
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4.2.1.3 Katimcinin insaat sektoriindeki tecriibesi

Sekil 4.3’ te goriildiigii tizere anket katilimcilarin, %13’iiniin 2 yildan az, %20’sinin
2-5 yil, %16’smi 6-10 yil, %13 iniin 11-15 yil, %38’inin 15 yildan fazla insaat

sektoriinde tecriibeye sahiptir.

Katilimceimnin Sektor Tecriibesi
%40
%35
%30
%25
%20
%15
%10
%5
%0
2 yildan az 2-5y1l 6-10y1l 11-15 yal 15 yildan fazla

Sekil 4.3 : Katilimcinin ingaat sektoriindeki tecriibesi.
4.2.1.4 Katihmcinin sirketteki pozisyonu
Cizelge 4.1° deki siniflandirilma yapildiktan sonra, ortaya ¢ikan katilimcinin

sirketteki pozisyon dagilimi Sekil 4.4’te goriilmektedir.

Cizelge 4.1 : Pozisyon siniflandirilmasi

Siif Pozisyon
Koordinator Genel koordinator, CEO, Sirket kurucusu, Sirket sahibi, Sirket
ortaklari
Proje Miidiirii Proje miidiirii, Yap1 kisim miidiirii
Santiye Sefi Santiye sefi, Kaba yap1 sefi, ince yapi sefi, Cephe sefi vb
Saha Kontrol miihendisi, Insaat miihendisi, Saha miihendisi, santiye
Miihendisi miithendisi
Teknik Ofis Teknik ofis miithendisi, S6zlesme miihendisi, Maliyet kontrol
miihendisi vb.
Tasarim Ofisi Tasarim miihendisi, Tasarim sefi, Tasarim yoneticisi, Tasarim
miidiir

Sekil 4.4’ te goriildiigii lizere anket katilimcilarinin, %25’inin koordinatdr, %21 sinin
proje miidiirii, %24 siinlin santiye sefi, %17 sinin saha mithendisi, %11 ’nin teknik

ofis, %?2’sinin tasarim ofis pozisyonlarinda ¢aligsmaktadirlar.
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%30

%25

%20

%15

%10

%5

%0

Katimcmmin Cahstigr Pozisyon

1.

Kordinator Proje Santiye Sefi Saha Teknik ofis  Tasanm
midiiri Mithendisi ofisi

Sekil 4.4 : Katilimcinin sirkette ¢alistig1 pozisyon.

4.2.1.5 Sirketlerin verdigi hizmetler

Anket katilimcilarinin ¢alistigi sirketlerin insaat sektoriine verdigi hizmet tipleri
Sekil 4.5’ te siralanmistir. Bu siralamaya gore katilimcer firmalarin ingaat sektoriine,
%74 niin yapim ve taahhiit, %23 niin girisim ve yatirim, %17 nin tasarim, %27’sinin

proje yonetim ve miisavirlik, %10’nun yap1 denetim, %17’sinin de danismanlik

hizmeti vermektedir.

%80
%70
%60
%50
%40
%30
%20
%10

%0

Firmamn Ingaat Sektériinde Verdigi
Hizmetler

Ill-t

Yapmmve  Girisim/Yatmm — Tasanm  Proje yonetimi/ Yapi Denetim  Damismanhk
Taahhiit Misavirlik

Sekil 4.5 : Sirketin insaat sektoriinde verdigi hizmetler.
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4.2.1.6 Sirketin insaat sektoriinde gosterdigi faaliyetler

Ankete katilanlarin mensubu oldugu firmalarin insaat sektoriinde gosterdigi faaliyet
alanlar1 Sekil 4.6’ da goriilmektedir. Bu sonuglara gore firmalarin %65’inin konut,
rezidans, plaza vb. %34’linlin endiistriyel yapilar (fabrikalar vb.), %41’inin kamu
binalar1 (okul, hastane vb.), %28’inin miihendislik projeleri (demiryolu, koprii, baraj
ingaat1 vb.), %33’iiniin altyap1 projeleri (atik su, isale hatti vb.), %13’linlin diger

(zemin iyilestirmesi vb.) alanlarda faaliyet gostermektedir.

Sektiorde Gosterilen Faaliyetler

%70

%60 -

%50 -

%40 -

%30 -

%20 -

%10 - .:
%0 | : : : : :

Konut, Miihendislik Kamubinalan Endustriyel Altyapt Diger (Zemin
Residans, Plaza  projeler (okul, hastane yapilar projeleri ( Atk iylestirme vb.)

vb. (Demiryolu, vb.) (fabrikalar vb. ) su, isale hattt
Koprii, Baraj vb.)
vb.)

Sekil 4.6 : Firmanin ingaat sektoriinde gosterdigi faaliyet alanlari.
4.2.1.7 Firmalardaki calisan sayisi

Sekil 4.7’ de gorildiigi gibi anket katilimcilarmin firmalarindaki calisan sayisi
%39’unda 200 kisiden fazla, %10’unda 100-199 kisi, %11’inde 50-99 Kkisi,
%24 tinde 10-49 kisi, %17’sinde 10 kisiden az bulunmaktadir.

Firmadaki Isci Sayisi
%45
%40
%35
%30

%025

2020

%15

%10
B
260

10 kisiden az 10-49 kisi 50-99 kisi 100-199 kisi 200 kisiden
fazla

Sekil 4.7 : Firmalarin ¢alisan sayisi.
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4.2.1.8 Sirketlerin 2014 yilindaki cirolari

Sekil 4.8° de goriildiigi gibi, anket katilimcilarimin c¢alistiklar1 firmalarin 2014
yilindaki cirolarinin, %25’nin 5 milyon TL’den az, %16’sinin 5-10 milyon TL,
%18’inin 11-50 milyon TL, %23’iiniin 51-500 milyon TL, %17’sinin 500 milyon

TL’den fazla oldugu sonucuna varilmaistir.

2014 yili Firma Cirosu

%30

%25

%20

%15

%10

%5

%60
5 milyondan az 5-10 milyon 11-50 milyon 51-500 milyon 500 milyondan fazla

Sekil 4.8 : 2014 y1l1 firma cirosu.
4.2.2 Isciler icin Gerekli Gereksinimler

Bu kisimda ankete katilan kisinin, ¢alistig1 projede bulunan is¢ilerin sayisi ve buna
bagli olarak is¢ilerin temel ihtiyaglarin1 ve gereksinimleri ne 6l¢iide karsiladiklarini

belirlemek amaciyla sorular yoneltilmistir.

4.2.2.1 Projede calisan toplam isci sayisi

Anket katilimecilarinin galistiklart projelerdeki toplam is¢i sayist Sekil 4.8°de
goriilmektedir. Bu sonuglara gore projelerin, %33 tinde 200 kisiden fazla, %14’ {inde
100-199 kisi, %17’sinde 50-99 kisi, %27’sinde 10-49 kisi, %9 ‘unde 10 kisiden az
is¢i calismaktadir.
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Projede Calisan Toplam Isci Sayisi

%40

%35

%30

%25
%20
%15
%10
.
%0 - \ \ T \

10 kisiden az 10-49 kisi 50-99 kisi 100-199 kisi 200 kisiden
fazla

Sekil 4.9 : Projede calisan toplam is¢i sayisi.
4.2.2.2 Yatakhanede is¢i basina ayrilan hava hacmi (m3)

Sekil 4.10° da goriildiigii lizere anket katilimcilarinin ¢alistiklart santiyelerde, isci
yatakhanelerinde ig¢i basina ayrilan hava hacmi goriilmektedir. Bu sonuglara gore,
%381 8 m®, %30°u 10 m®, %19°u 12 m®, %9u 16m°, %4’ 14 misantiyede

yatakhanesinde is¢i bagina hava hacmi ayrilmastir.

Yatakhanede isci basina
ayrilan hava hacmi
%45
%40
%35
%30
%25 -
%20 -
%15 -
%10 -
%5 -
- o
10 n¥ 12 ¢ 14 ¢ 16 ¢

Sekil 4.10 : Yatakhanede is¢i basina ayrilan hava hacmi.
4.2.2.3 Yemekhanede is¢i basina ayrilan alan (mz)

Anket katilmecilarinin c¢aligtiklart santiyelerinde yemekhanede is¢i bagina ayrilan
Sekil 4.11°de goriilmektedir. Buna gore, %44 ‘iiniin 2 mz, %20’sinin 1 mz, %20’sinin
3 m% %l0°unun 4 m® %6’smin 5 m”lik alanlar, yemekhanede is¢i basina

ayrilmstir.
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Yemekhanede Isci Basina Ayrilan Alan

%50
%45
%40
%035
%30
%25

%20
%15
%10
%0 . . .
1m? 2 m? 3m? 4 m? 5 m?

Sekil 4.11 : Yemekhanede is¢i basina ayrilan alan.

4.2.2.4 Tuvalet ve pisuar basina diisen isci sayisi

Anket katilimcilarinin galigtiklart santiyelerde tuvalet ve pisuar basina diisen isci
sayist Sekil 4.12°de goriilmektedir. Bu sonuglara gore, %46’°s1 10 kisiye, %26’s1 15
kisiye, %7’s1 30 kisiye, %7’si 25 kisiye, %14’t4 20 kisiye bir tuvalet ve pisuar

ayirmistir.
Tuvalet ve Pisuar Basina Diisen Isci Sayis
%350
%045 -
%40 -

%35 -

%30 -

%25 -

%20 -
%15 -

%10 -

%5 -

Hmwm

10 kisi 15 kisi 20 kisi 25 kisi 30 kisi

%0 -

Sekil 4.12 : Tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i sayisi
4.2.2.5 Lavabo basina diisen is¢i sayisi

Sekil 4.13° de goriildiigli lizere anket katilimcilarinin santiyelerinde lavabo basina
diisen is¢i sayilari, %36°s1 10 kisi, %26’s16 kisi,%16°s114 kisi, %141 8 kisi, %81 12

kisi olarak ayrilmistir.
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Lavabo Basina Diisen isci Sayisi
%40
%635
%30
%625
%020
%15
%10
B
%00 \ . .
6 kisi 8 kisi 10 kisi 12 kisi 14 kisi

Sekil 4.13 : Lavabo bagina diisen is¢i sayist.
4.2.2.6 Dusa kabin basina diisen is¢i sayisi

Anket katilimcilarinin galistiklar santiyelerde, dusa kabin basina diisen is¢i sayilari
Sekil 4.14’te goriilmektedir. Bu sonuglara gore, %46’s1 10 kisi, %20°si 20 kisi,
%19’u 15 kisi, %9’u 30 kisi, %6’s1 25 kisi dusa kabin basina diisen is¢i sayis1 olarak

goriilmektedir.

Dusa Kabin Basina Diisen Isci Sayisi

%50
%45
%40
%35
%30
%25

2620

%15

9610

%s e
o | Bl

10 kisi 15 kasi 20 kasi 25 kisi 30 kisi

Sekil 4.14 : Dusa kabin basinadiisen is¢i sayisi.
4.2.2.7 Giyinme ve soyunma i¢in isci basina ayrilan alan (mz)

Anket katilimcilarinin galigtiklart santiyelerinde is¢i basina ayrilan alan Sekil 4.15°te
goriilmektedir. Bu sonuglara gore %33’ 1 mz, %22’s1 0,5 mz, %22’s1 1,5 mz, %17’s1

2 m?, %6°s1 2,5 m?’lik alanlar giyinme ve soyunma yerleri i¢in ayrilmastir.
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Giyinme ve Soyunma Yerlerinde
isci Basina Ayrilan Alan

%35
%30
%25
2620 ~
%15 -
%10 -

%0 -

0.5 m? 1.5 m? 2.5m?

Sekil 4.15 : Giyinme ve soyunma i¢in ig¢i bagina ayrilan alan.
4.2.2.8 Isci basina diisen giinliik 6ngoriilen su tiiketimi

Anket katilimcilarinin ¢alistiklart santiyelerde is¢i basina giinlik Ongoriilen su
tiketimi Sekil 4.16’da goriilmektedir. Bu sonuclara goreis¢ci basina dngoriilen su
tiiketim miktari, %45°1 70 litre(It), %24’ 80 1t, %15°1 90 1t, %12°1 90 1t, %4°4 110 1t

olarak belirlemistir.
Isci Basina Ongiirelen Giinlik Su
Tiiketimi
%650
%040
%630
2620
%0 T T T
70 1t 80 1t 90 1t 100 1t 110 1t

Sekil 4.16 : Isci basma 6ngériilen giinliik su tiiketimi
4.2.2.9 isci basina verilen dolap ebat ve sayis

Anket katilimcilarinin galistiklar1 santiyelerde isgi basina verilen dolap ebat ve
sayilart Sekil 4.17°de goriilmektedir. Bu sonuglara gore, %43’ 50x40x170
ebatlarinda ve bir adet, %44’ 50x40x100 ebatlarinda ve bir adet, %9’u 50x40x100
ebatlarinda ve iki adet, %4’i 50x40x170 ebatlarinda ve iki adet kilitlenebilir dolap

vermektedir.
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Isciye Verilen Dolap Ebatlari

%50
%45
%40 |
%35
%30 -
%25
%20 -
%15
%10 |
%5
%0

30cmx40cmx100em 50cmx40 emx170cm  2*(50cmx40cmx100cm) 2*(50cmx40cmx170cm)

Sekil 4.17 : Is¢i basia verilen dolap ebat ve sayist

4.2.3 Teknik Personel i¢in Gerekli Gereksinimler

4.2.3.1 Projede calisan teknik personel sayisi

Anket katilimcilarinin ¢alistiklar santiyelerdeki ¢alisan teknik personel sayist Sekil
4.18’de goriilmektedir. Bu sonuglara gore, %46’sindal0 kisiden az, %26’sinda 10-30
kisiden, %10’nunde 90 kisiden fazla, %13’sinda 30-60 kisi, %5’inde 60-90 kisi

calismaktadir.
Teknik Personel Sayisi
%50
%45 -
%40
%35 -
%30
%25 -
%20
%15 -
%10 - .
%5 -
10 kisden az 10-30 kisi 30-60 kisi 60-90kisi 90 kisiden fazla

Sekil 4.18 : Projede calisan teknik personel sayisi
4.2.3.2 Teknik personel basina biirolarda ayrilan hava hacmi (m°)

Anket katilimcilarinin calistiklar1 santiyelerde teknik personele santiye biirolarinda
ayrilan hava hacmi miktarlarn Sekil 4.19’da goriilmektedir. Bu sonuglara gore,
%26°s1 16 m®, %20’si 12 m®, %20’si 8 m®, %21°i 10 m®, %13’ii 14 m*lik hava

hacimleri birakilmistir.
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Biiroda Teknik Personele Ayrilan Hava
Hacmi
%30

%25

%20

%15 -

%10 -

%5

%0
Sm?® 10 oY 12 m? 14 m? 16 m?’

Sekil 4.19 : Teknik personel basina biirolarda ayrilan hava hacmi.
4.2.3.3 Yemekhanede teknik personele ayrilan alan (m?)

Anket katilimcilarinin ¢alistiklart santiyelerinde teknik personele yemekhanede
ayrilan alan Sekil 4.20°de goriilmektedir. Bu sonuglara gore,%36°s1 2 m?, %22’si 3

m2, %1811 m2, %1114 mz, %131 5 m’lik alanlar ayrilmistir.

TP'ye Yemekhanede Ayrilan Alan

%40
%35
%30
%25
%20

%15
%10
%35
%0 i i i
1m? 2m? 3m? 4m? 5m?

Sekil 4.20 : Yemekhanede teknik personele ayrilan alan.

4.2.3.4 Tuvalet basina diisen teknik personel sayisi

Anket katilimcilarinin ¢aligtiklar: santiyelerde tuvalet basina diisen teknik personel
sayist Sekil 4.21°de goriilmektedir. Bu sonuclara gore, %60°1 6 kisi, %16’s1 8 kisi,
%12’s110 kisi, %8st 12 kisi, %4’1 14 kisi olarak tuvalet basina diisen teknik

personel sayist belirlenmistir.
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Tuvalet Basina Diisen TP Sayisi

%70

%60

%350

%40

%30

%20

%10 .

" o

6 kisi 8 kisi 10 kisi 12 kisi 14 kisi

Sekil 4.21 : Tuvalet basina diisen teknik personel sayisi.
4.2.3.5 Lavabo basina diisen teknik personel sayisi

Sekil 4.22°de santiyede lavabo basina diisen teknik personel sayisi goriilmektedir. Bu
sonuclara gore, %62°s1 6 kisiye, %14°1 8 kisiye, %12’si 10 kisiye, %81 12 kisiye,
%4°1i 14 kisiye bir lavabo diistiigii goriilmektedir.

Lavabo Basina Diisen TP Sayisi
%70
%660
%50
%40
%30
%20
%10 .
6 kisi 8 kisi 10 kisi 12 kisi 14 kisi

Sekil 4.22 : Lavabo basina diisen teknik personel sayist.
4.2.3.6 Santiyede yatih kalan teknik personel

Santiyede yatili teknik personelin kalip kalmadigi sorusuna verilen yanitlar
neticesinde, Sekil 4.23’te goriildigii gibi santiyelerin %64’tiinde yatili teknik
personelin  olmadigma karsin  %36’nin  yatili teknik personel bulundurdugu

gorilmektedir.
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Santiyede Yatih Kalan TP
%70
%60
%350
%40
%30 -
%20 -
%10 -
%0 ~ .

Evet Hayir

Sekil 4.23 : Santiyede yatili kalan teknik personel.
4.2.3.7 Yatih kalan TP icin yatakhanede ayrilan hava hacmi

Sekil 4.24’te yatili kalan teknik personel i¢in yatakhanede ayrilan hava hacmi
goriilmektedir. Anket katilimeilarin, %36’smim 10 m®, %22 sinin 18 m>, %18’inin 12
m°, %14’tiniin 14 m®, %10’unun 16 m*lik hava hacmi santiyede yatili kalan teknik

personel i¢in yatakhanede ayrildigini belirtmektedir.

Yatili Kalan TP icin Yatakhanede
Ayrilan Hava Hacmi

1al

10 m? 12 m? 14 m? 16 m? 18 m?

%40

%35 -

%30 -

%25 -

%20 -

%15 -

%10 -

%35 -

%0 -

Sekil 4.24 : Yatili kalan TP i¢in yatakhanede ayrilan hava hacmi.
4.2.3.8 Teknik personel i¢in 6ngoriilen su tiiketimi

Sekil 4.25°te teknik personel i¢in santiyede dngdriilen su tiikketimi goriilmektedir. Bu
sonuglara gore katimlimcilarin %42°s1 70 It, %20’s1 100 1t, %15°1 80 1t, %15°1 90 It,
%81 110 1t’1ik su tiikketimi ongoriildiiglinii belirtmektedir.
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TP icin Ongoriilen Su Tiiketimi
%45
%40
%35
%30
%25
%20
%15
%10
) .-
%0 T . .
70 1t 80 1t 90 1t 100 It 1101t

Sekil 4.25 : Teknik personel i¢in 6ngoriilen su tiiketimi.
4.2.3.9 Teknik personele verilen dolap ve sayisi

Anket katilimcilarinin galigtiklart santiyelerde is¢i basina verilen dolap ebat ve

sayilar1 Sekil 4.26’da goriilmektedir.

Bu sonuglara gore, %29’u 50x40x170 ebatlarinda ve bir adet, %24’ 50x40x100
ebatlarinda ve bir adet, %23’ 50x40x100 ebatlarinda ve iki adet, %24’ 50x40x170

ebatlarinda ve iki adet kilitlenebilir dolap vermektedir.

TP'ye verilen Dolap Ebat ve Sayisi

%35

%30
%25

%20 -
%15 -
%10 -
%5

%0 -
50cmx40cmx100cm 50cmx40 cmx170cm 2*%(50cmx40emx100cm)  2*(50cmx40cmx170cm)

Sekil 4.26 : Teknik personele verilen dolap ebat ve sayisi.

4.2.4 Aydinlatma fle Tlgili Gereksinimler

4.2.4.1 Santiye biirolarinda kullanilan aydinlatma siddeti

Sekil 4.27°de santiye biirolarinda kullanilan aydinlatma siddetlerin liiksleri
belirtilmektedir. Anket katilimcilarinin, %51°inin 100 liks, %24’i 200 liiks, %17’si
300 liks, %6’s1 400 liks, %?2’si 500 liiks’liik aydinlaticilarin  kullandigim
belirtmektedir.
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Biirolarda Aydinlatma Siddeti

%60

%50

%40

%30

%20
%10
- %2
%0 . . .

100 Liks 200 Liks 300 liiks 400 Liks 500 liiks

Sekil 4.27 : Santiye biirolarinda kullanilan aydinlatma siddeti.
4.2.4.2 Santiye yiiriime alanlarinda kullanilan aydinlatma siddeti

Sekil 4.28’de santiye yiirlime yollarinda kullanilan aydinlatma siddetlerin liiksleri
belirtilmektedir. Anket katilimcilarinin, %32’si 100 liiks, %22’si 150 liiks, %20’si
200 liks, %16’s1 50 liiks, %10’u 250 liikks’lik aydmlaticilarin  kullandigini

belirtmektedir.

Yiiriime yollarinda Aydinlatma
Siddeti

%35
%30
%25

%20
%]15
%10
%05
%0 . . .

50 liks 100 liks 150 liks 200 lLiks 250 liks

Sekil 4.28 : Santiye yiiriime yollarinda kullanilan aydinlatma siddeti.
4.2.4.3 Gece calismalarinda aydinlatma siddeti

Sekil 4.29’da gece calisma alanlarinda kullanilan aydinlatma siddetlerinin liiksleri
goriilmektedir. Anket katilimcilarinin, %44’ {intin 1000 Liks, %19’unun 500 liiks,
%14’ iniin 750 liks, %14’liniin 1500 liks, %9’unu 1250 liks’liikk aydinlaticilarini
kullandigini belirtmektedir.
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Gece Calisma Alaninda Aydinlatma
Siddeti

%50
%45
%40
%35
%30
%625
%620
%15
%10 -

B

%0 ‘ T

500 liiks 750 liks 1000 liks 1250 litkks 1500 liikks

Sekil 4.29 : Gece calismalarinda aydinlatma siddeti.
4.3 Anket Sonug¢larimin Capraz Karsilastirilmasi

Anket katilimcilarimin ¢aligtiklar1 firmalarin, 2014 yilinda yaptiklar1 cirolart goz
oniinde bulundurularak firmalarin ¢alisanlari i¢in gerekli gereksinimler saglamak i¢in
olanaklara bakilmistir. Ayrica anket katilimcilarinin tecriibelerine bagli olarak anket

sonuglar1 degerlendirilmistir.

4.3.1 Isci basina yatakhanede ayrilan hava hacmi

Anketin is¢i basina yatakhanede ayrilan hava hacmi miktar1 sorusundan elde edilen
veriler firmalarin 2014 yilinda yaptiklar cirolarla tasnif edildiginde Sekil 4.30°daki,
ankete katilan ¢alisanin sektor tecriibesine gore tasnif edildiginde ise Sekil 4.31°deki

dagilim elde edilmistir.

2014 Y1l Ciro - isci Basina Yatakhanede
Ayrilan Hava Hacmi

100%
90%
80%
70% =16 m?
60% .
50% ml4m
40% w12 m?
30% m10m?
20%
10% m8m?
0%

5 milyon 5 10 m.llyon 11 50 mllyon 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TL. TL'den fazla

Sekil 4.30 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gore is¢i basina yatakhanede ayrilan hava
hacmi.
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Bu soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, firmanin olanaklar1 arttiginda
iscilere daha ferah bir ortam sunduklar1 goriilebilmektedir. Bu verilere dayanarak,
yiiksek cirolu firmalarin, diisiik cirolu firmalara nazaran yatakhanelerde daha genis

ve ferah alanlar ayirdig1 sdylenebilmektedir.

Ayrica, ayni verilere dayanaraktan, anket katilimcisinin sektor tecriibesi artmasina
paralel olarak isc¢i yatakhanelerinde is¢i basina ayrilan hava hacmi miktarinin da

arttig1 goriilebilmektedir.

Sektor Tecriibesi - Isci Basina Yatakhanede
Ayrilan Hava Hacmi

100%
o0 | I [ O | - I

80%

70%

. ml6m
60:/“ w14 17
>0% 12 m?
40%
30% 10 m?
20% m8m?
10%

0% T T T

2 yildan az 2-5yil 6-10 y1l 11-15yil 15 yildan fazla

Sekil 4.31 : Sektor tecriibesine gore is¢i bagina yatakhanede ayrilan hava hacmi.
4.3.2 Yemekhanede is¢i basina ayrilana alan

Anketin santiye yemekhanesinde is¢i basma ayrilan alan metrekaresi sorusuna
verilen cevaplardan elde edilen verilerle firmalarmn 2014 yilinda yaptiklari cirolara
gore degerlendirildiginde Sekil 4.32°de, santiyede c¢alisan anket katilimcisinin ingaat
sektoriindeki tecriibesine smiflandirildiginda ise Sekil 4.33’teki dagilim elde

edilmektedir.

Anket sonuglarindan elde edilen veriler 1s18inda firmalarm 2014 yilinda elde ettikleri
cirolar1 arttikca santiyede yemekhanede is¢i basina ayrilan alanin da arttigi

goriilebilmektedir.

Ayn1 zamanda bu verilerden elde edilen netice dogrultusunda, anket katilimcisinin
insaat sektoriindeki tecriibesinin artmasiyla santiyedeki isgiler icin daha 1iyi

secenekler sunuldugu goriilebilmektedir.
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2014 Y1l Ciro - Yemekhanede isci Basina
Ayrilan Alan

100%

80%
B5m?

0,
60% B4 m?
40% m3m’
20% m2m?
00 Bl m?
0 T T T T

Smilyon  5-10 milyon 11-50 milyon  51-500 500 milyon
TL'den az TL TL milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.32 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gore yemekhanede is¢i basina ayrilan alan.

Sektor Tecriibesi - Yemekhanede Isci Basina

Ayrilan Alan
100%
90%
80%
70% =5 m?
60% B4 m?
50%
m3m?
0% m
30% m2m?
20% mlm?
10%
0% \ T T \
2 yildan az 2-5yiul 6-10 y1l 11-15y11 15 wyildan fazla

Sekil 4.33 : Sektor tecriibesine gore yemekhanede is¢i basina ayrilan alan.
4.3.3 Tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i sayisi

Anketin tuvalet ve pisuar basina diisen isci sayisi sorusuna verilen cevaplardan elde
edilen verilerle, firmalarin 2014 yilinda yaptiklar: cirolar arasindaki dagilim Sekil
4.34’de oldugu gibi, firmalarin ¢alisanlariin sektor tecriibesiyle dagilimi Sekil
4.35’te goriilmektedir.
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2014 Y1ih Ciro - Tuv_alet ve Pisuvar Basina
Diisen Isci Sayisi

100%
90%
80%
70% m 30 kisi
60% >
50% m25 kisi
40% =20 kisi
30% m 15 kisi
0
?8;“ = 10 kisi
0
0%

5 milyon 5 10 m.llyon 11 50 mllyon 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.34 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i
sayisl.

Anket sonuglarinin neticesinde ortaya cikan bu tabloda diisiikk cirolu firmalarda
calisan sayisinin az olmasindan dolay1 tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i sayis1 azdir.
Bu durum ortaya sanki diisiik cirolu firmalarin daha iyi olanaklar sundugu

zannedilebilir. Fakat diisiik cirolu firmalarda daha az sayida is¢i ¢alistigi sOylenebilir.

Ancak sektor tecriibesine bakildiginda bu durumu destekler durumda oldugu
goriilebilir. Sektor tecriibesinin artmasina paralel olarak da iscilere daha iyi

olanaklarin sunuldugu goriilebilmektedir.

Sektor Tecriibesi - Tuvalet ve Pisuvar
Basina Diisen Is¢i Sayisi

100%
90%
80%
70% =30 kisi
60%
50% W25 kisi
40% =20 kisi
30% m 15 kigi
20% m 10 kisi
10%

0% T T T

2 yildan az 2-5yil 6-10 y1l 11-15 yil 15 yildan
fazla

Sekil 4.35 : Sektor tecriibesine gore tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i sayisi.
4.3.4 Lavabo basina diisen isci sayisi

Anketin lavabo basma diisen is¢i sayisi sorusuna verilen cevaplarla elde edilen
veriler ve firmalarin 2014 yilindaki cirolar karsilastirildiginda ortaya ¢ikan dagilim
Sekil 4.36 ‘da, anket katilimcisinin sektor tecriibesi ile olan dagilim Sekil 4.37’de

goriilebilmektedir.
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Anketin bir 6nceki sorusu olan lavabo ve pisuar basina diisen is¢i sayisinda dagilima
benzer bir dagilimin elde edildigi goriilebilmektedir. Bu dagilim neticesinde de
yiiksek cirolu firmalarin is¢iye sundugu olanagin diisiik cirolu firmalara gére daha
kisith oldugu zannedilebilir. Ancak diisiik cirolu firmalardaki calisan sayilarinin
yiiksek cirolu firmalarin ¢alisan sayilarindan az oldugundan bu durum ortaya ¢iktigi

sOylenebilir.

Ayrica anket katilimcisinin sektor tecriibesi ile degerlendirildiginde, ¢alisanin
sektordeki tecriibesinin artmasina bagli olarak isciye daha 1iyi olanaklarin

sunulabildigi sdylenilebilir.

2014 Y1ili Ciro - Lavabo Basina Diisen Isci
Sayis1
100% -
80% -
w14 kisi
60% |
° w12 kisi
40% - # 10 kisi
20% - ® 8 kisi
m 6 kisi
0%
5 milyon 5 10 n:ulyon 11-50 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TL milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.36 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore lavabo basina diisen is¢i sayisi.

Sektor Tecriibesi - Lavabo Basina Diisen Isci Sayisi

100%
90%
80%
70% w14 kisi
60% =12 kisi
0% = 10 kisi
40% m 8 kisi
30% m 6 kisi
20%
10%

0% T T T T

2 yildan az 25yl 6-10 y1l 11-15yil 15 yildan fazla

Sekil 4.37 : Sektor tecriibesine gore lavabo bagina diisen is¢i sayist.
4.3.5 Dusa kabin basina diisen isci sayisi

Dusa kabin basina diisen is¢i sayist sorusuna verilen cevaplardan elde edilen
verilerlerle firmalarin 2014 yilinda yaptiklar cirolarla tasnif edildikten sonra ortaya
cikan dagilim Sekil 4.38’de, katilimcinin sektor tecriibesiyle tasnif edildiginde ise
dagilim Sekil 4.39°daki gibi olmaktadir.
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Diisiik cirolu firmalarin yiiksek cirolu firmalara gore daha iyi olanaklar sundugu gibi
goziikebilir. Lakin diislik cirolu firmalardaki is¢i sayisinin daha az olmasi ortaya

bdyle bir durum ve dagilimi ¢ikardigi sdylenebilir.

Sekil 4.39°da da goriildiigii gibi katilimcimin sektdrdeki tecriibesinin artmasiyla
beraber santiyede calisan isciler icin temel ihtiyacglarinda biri olan yikanmak ig¢in

daha iyi sartlar sagladiklar1 sdylenebilmektedir.

2014 Y1h ciro - Dusa Kabin Basina Diisen
Isci Sayis1

100%
90%

80%

702’" w30 kisi
60% >
50% m25 kisi
40% =20 kisi
30% m 15 kisi
20% ..
10% m 10 kisi

0% T T T T

5milyon 5-10 milyon 11-50 51-500 500 milyon
TL'den az TL milyon TL. milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.38 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gore dusa kabin basina diisen is¢i sayisi.

Sektor Teriibesi - Dusa Kabin Basina Diisen

Isci Sayisi
100%
90%
80%
70% m30 kisi
gg:f 25 kisi
0 ..
0% m20 kisi
30% m 15 kisi
20% m 10 kisi
10%
D% T T T T
2 yildan az 2-5y1l 6-10 w1l 11-15y1l 15 wildan fazla

Sekil 4.39 : Sektor tecriibesine gore dusa kabin basina diisen is¢i sayist.
4.3.6 Soyunma ve giyinme yerlerinde isci basina ayrilan alan

Anketin santiyede is¢i basina ayrilan soyunma ve giyinme alani sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen verilerle, anket katilimcilarinin calistiklar1 firmalarin 2014
yilinda kazandiklar ciro ile degerlendirilmesi neticesinde ortaya ¢ikan dagilim Sekil

4.40’te goriilebilmektedir.
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Ayn1 zamanda bu veriler anket katilimcisinin insaat sektoriindeki tecriibesiyle

karsilastirilmasinda elde edilen netice de Sekil 4.41°de goriilebilmektedir.

Sekil 4.40 ve Sekil 4.41°de goriildiigii gibi yiliksek cirolu firmalarin kendileri igin
calisan is¢ilerine daha ferah ve iyi olanak sagladiklar1 sdylenebilir. Ayrica anket
katilimcilarinin sektor tecriibesinin artmasiyla beraber iscilere yemekhanede daha iyi

olanaklar sunabildiklerini sdylenebilir.

Bu neticeler dogrultusunda, firmalarin 2014 yili cirolar1 atmast ve firmada calisan
anket katilimecisinin sektordeki tecriibesinin artmasina bagli olarak is¢iler i¢in gerekli

ihtiyaclarin daha iyi saglandigi sdylenebilir.

2014 Y1h Ciro - Soyunma ve Giyinme Yerlerinde
Is¢i Basina Ayrilan Alan

100%
90%
80%
70% =25 e
60% ,
50% =lm
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Sekil 4.40 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gdre soyunma ve giyinme yerlerinde is¢i
basina ayrilan alan.

Sektor Tecriibesi - Soyunma ve Giyinme
Yerlerinde is¢i Basina Ayrilan Alan

100%
90%
80%
70% m2.5m?
60% N
50% m2m
40% ®1,5m?
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20%
2
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0% ‘ T T

2 yildan az 2-5vil 6-10 w1l 11-15 yil 15 yildan
fazla

Sekil 4.41 : Sektor tecriibesine gore soyunma ve giyinme yerlerinde is¢i basina
ayrilan alan.
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4.3.7 Tsci basmna giinliik su tiiketimi

Anketin santiyede is¢i basina ortama giinliik su tiikketimi sorusuna verilen yanitlardan
elde edilen veriler ile firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolar ile kiyaslandiginda
ortaya ¢ikan dagilim Sekil 4.42°de goriilebilmektedir. Bu veriler ile firmada calisan
anket katilimcilarinin sektor tecriibesiyle karsilastirildiginda ortaya c¢ikan dagilim

Sekil 4.43’te goriilebilmektedir.

Firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolarin artmasiyla beraber iscilere sagladiklari

su miktarinin da arttig1 sdylenebilir.

Fakat anket katilimcisinin sektor tecriibesiyle ayni sey sOylenemez. Sektor calisanin
tecriibesine bakilmaksizin is¢i basina santiyede ayrilan giinliik su tiiketiminin yetmis

litre oldugu sdylenebilir.

2014 Y1ih Ciro - Isci Basina Giinliik Su
Tiiketimi
100%
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80%
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Sekil 4.42 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore is¢i basina gilinliik su tiiketimi.

Sektor Tecriibesi - Isci Basina Giinliik Su
Tiiketimi
100%
90%
80%
0% 110 It
60% -
50% =100 1t
40% =90 It
30% m50 It
20% =70 It
10%
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2 yildan az 2-5yil 6-10 y1l 11-15 yul 15 yildan
fazla

Sekil 4.43 : Sektor tecriibesine gore is¢i basina giinliik su tiikketimi.
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4.3.8 Isci basina verilen dolap ebat ve sayisi

Katilimcilara yoneltilen is¢i basina verilen dolap ebat ve sayisi sorusuna verilen
yanitlardan elde edilen verilerle, firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolar
karsilastirildiginda Sekil 4.44’teki gibi bir dagilim elde edilmistir. Ayn1 verilerler
katilimciin ingaat sektoriindeki tecriibesiyle degerlendirildiginde ise Sekil 4.45’teki

gibi bir dagilim olugsmaktadir.

Bu dagilimlardan yola ¢ikilarak 2014 yilinda yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu

firmalara nazaran daha kullanisli dolap veya dolaplar sagladi sdylenebilir.

Diger yandan katilimcinin sektdr tecriibesiyle degerlendirildiginde, tecriibenin

artmasztyla is¢ilere daha kullanish dolaplarin verildigi sdylenilebilir.

2014 Y1l Ciro - Isci Basina Verilen Dolap Ebat ve Sayist
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0% |

80% |
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Sekil 4.44 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gore is¢i basina verilen dolap ebat ve sayisi.

Sektor Tecriibesi - Isci Basina Verilen Dolap
Ebat ve Sayisi

100% -
90%
80% -
70% -
60% - § 2%(50cmX40cmX170cm)
30% - 5 2%(50cmX40emX100cm)
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10% -
0% : ‘ : :

2yildanaz  2-5yil 6-10 y1l 11-15ydl 15 yildan
fazla

Sekil 4.45 : Sektor tecriibesine gore is¢i bagina verilen dolap ebat ve sayisi.
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4.3.9 TP basina biiroda ayrilan hava hami

Anketin teknik personel basina santiye biirolarinda ayrilan hava hacmi sorusuna

verilen yanitlardan elde edilen veriler ile firmalarin 2014 yilinda kazandiklari cirolar

kiyaslandiginda ortaya ¢ikan dagilim Sekil 4.46°da goriilmektedir.

Ayrica bu veriler ile katilimcinin insaat sektoriinde tecriibesi karsilastirildiginda

meydana gelen dagilim ise Sekil 4.47°de goriilebilmektedir.

Sekil 4.46’da goriilen dagilimdan yola ¢ikilarak 2014 yil1 yiliksek cirolu firmalarin
diisiik cirolu firmalara gore teknik personellere daha ferah ve uygun alanlar
sagladiklar1 sdylenilebilir. Ayn1 zamanda katilimcinin sektdrdeki tecriibesiyle orantilt

bir sekilde, sektor tecriibesinin artmasiyla teknik personellere santiye biirolarinda

daha ferah ve galigmaya uygun alanlar sagladiklar1 sdylenebilmektedir.
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2014 Yih ciro -TP Basina Biiroda Ayrilan
Hava Hacmi
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Sekil 4.46 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore TP basina biiroda ayrilan hava hacmi.
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Sekil 4.47 : Sektor tecriibesine gore TP basina biiroda ayrilan hava hacmi.
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4.3.10 TP basina yemekhanede ayrilan alan

Anketin teknik personel yemekhanesinde kisi basina ayrilan alan sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen wveriler ile firmalarin 2014 yilina ait cirolar
karsilastirildiginda meydana gelen dagilim Sekil 4.48’de gibi olugmaktadir. Ayrica
aynt sorudan elde edilen veriler ile anket katilimcisinin ingaat sektoriindeki

tecriibesiyle ortaya ¢ikan dagilim ise Sekil 4.49°da goriilebilmektedir.

Dagilimlardan yola ¢ikilarak 2014 yili yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu
firmalara gore teknik personele yemekhanede daha genis alan ayirdiklar
sOylenebilir. Ayni sekilde anket katilimcilarin sektor tecriibesinin artmasina bagl
olarak da santiye teknik personel yemekhanesinde kisi bagina ayrilan alaninda artigi

ve daha genis alanlar sagladig1 s6ylenebilir.

2014 Y1l Ciro - TP Basina Yemekhanede Ayrilan
Alan
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Sekil 4.48 : Firmanin 2014 yili cirosuna gore TP basina yemekhanede ayrilan alan.

Sektor Tecriibesi - TP Basina Yemekhanede
Ayrilan Alan
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Sekil 4.49 : Sektor tecriibesine gore TP basina yemekhanede ayrilan alan.
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4.3.11 Tuvalet ve pisuar basina diisen TP sayisi

Anketin santiyede teknik personel tarafindan kullanilan tuvalet ve pisuar basina
diisen kisi sayist sorusuna verilen cevaplardan elde edilen verilerler ile anket
katilimcinsin -~ ¢alistigi  firmalarin = 2014  yilinda elde ettikleri cirolarla
karsilastirildiginda olusan dagilim Sekil 4.50°de goriilebilmektedir. Ayrica firma
calisanlarinin tecriibesiyle karsilastirildiginda ortaya c¢ikan dagilim Sekil 4.51°de

goriilebilmektedir.

Sekil 4.50°de de goriildiigii gibi, yiiksek cirolu firmalarin ¢alistirdigi teknik personel
sayist diislik cirolu firmalarin ¢alistirdigr teknik personel sayisindan fazla oldugunda
ortaya bu dagilim ¢ikmstir. Diisiik cirolu firmalarin ¢alistirdigi teknik personel sayisi

az oldugundan teknik personele daha iyi olanak sundugu zannedilebilir.

Ayrica katilimcilarin sektor tecriibeleri ile karsilastirildiginda, sektor tecriibesinin

artmasiyla beraber teknik personele saglanan olanaklarinda iyilestigi soylenebilir.

2014 Y11 Ciro - Tuvalet ve Pisuar Basina
Diisen TP Sayisi
100%
90%
80%
0,
zg 0//: = 14 kisi
50% = 12 kisi
A40% w10 kisi
30% m 8 kisi
?g:j“ = 6 Lisi
(]
0%
5 milyon 5 10 rmlyon 11-50 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TI. milyon TL. TL'den fazla

Sekil 4.50 : Firmanin 2014 y1li cirosuna gdre tuvalet ve pisuar bagina diisen TP
sayisl.

Sektor Tecriibesi - Tuvalet ve Pisuar Basina
Diisen TP Sayis1

100%

90%

80%

70% .
60% m 14 kisi
50% w12 kisi
10% = 10 kisi
30% m 8 kisi
20% m 6 kisi
10%

0% T T T T

2 yildan az 2-5 yil 6-10 y1l 11-15 y11 15 yildan
fazla

Sekil 4.51 : Sektor tecriibesine gore tuvalet ve pisuar bagina diisen TP sayisi.
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4.3.12 Lavabo basina diisen TP sayisi

Anketin santiyede lavabo bagina diisen teknik personel sayisina verilen yanitlardan
elde edilen wverilerle, firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolarla
karsilastirildiginda meydana gelen dagilim Sekil 4.52°de goriilebilmektedir. Ayrica
anket katilimcilarinin sektor tecriibesiyle kiyaslandiginda ortaya ¢ikan dagilim ise

Sekil 4.53’te goriilebilmektedir.

Sekil 4.52°de goriildiigli tizere diisiik cirolu firmalarin yiiksek cirolu firmalara gore
teknik personele daha iyi olanak sundugu sdylenebilir. Ancak durumun bu sekilde
olmast diisiik cirolu firmalarin da az teknik personel c¢alistirmaktan kaynaklandig

sOylenebilir.

Calisanin sektor tecriibesiyle olusan dagilimda, sektdr tecriibesinin artmasiyla

beraber teknik personele sunulan olanaklarin iyilestigi sdylenebilir.

2014 Y1 Ciro - Lavabo Basina Diisen TP Sayisi

100%
90%
80%
70% ..
ml4k
60% i
50% ml2 k1$1
40% m 10 kisi
30% m 8 kisi
0
Tgo//o m 6 kisi
0
0%

5 milyon 5 10 rmlyon 11 50 rmlyon 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TL  TL'den fazla

Sekil 4.52 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gore lavabo basina diisen TP sayisi.

Sektor Tecriibesi - Lavabo Basina Diisen TP
Sayisi
100%
90%
80%
70% w14 Kisi
60% ® 12 kisi
20% = 10 ki
40% -
30% m 8 kisi
20% B 6 Kisi
10%
0% T T T T
2 yildan az 2-5 yil 6-10 y1l 11-15y1l 15 yildan fazla

Sekil 4.53 : Sektor tecriibesine gore lavabo basina diisen TP sayisi
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4.3.13 Santiyede yatih kalan TP

Anketin santiyede yatili kalan teknik personel var mi sorusuna verilen yanitlardan
elde edilen verilerle firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolar ve ¢alisanin sektor
tecriibesiyle karsilastirildiginda ortaya c¢ikan dagilimlar sirasiyla Sekil 4.54 ve Sekil
4.55te goriilebilmektedir. Yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu firmalara gore yatili
kalan teknik personel sayis1 daha fazla oldugu soOylenebilir. Ayrica sektor
tecriibelerinin artmasiyla beraber yatili kalan teknik personel sayisi da artigi

sOylenebilir.

2014 Y1l Ciro - Santiye Yatili Kalan TP

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% = Hayr
30% m Evet
20%
10%
0% T T T T

Smilyon 5-10 milyon  11-50 51-500 500 milyon
TL'den az TL milyon TL milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.54 : Firmanin 2014 yili cirosuna gore santiyede yatili kalan TP sayisi.

Sektor Tecriibesi - Santiyede Yatih Kalan

TP
100%
90%
80%
70%
60%
50%
10% m Hayir
30% m Evet
20%
10%
0% T T T T

2 yildan az 2-5yil 6-10 w1l 11-15y1l 15 yildan
fazla

Sekil 4.55 : Sektor tecriibesine gore santiyede yatili kalan TP sayisi.
4.3.14 TP basina yatakhanede ayrilan hava hacmi

Anketin yatili kalan teknik personel basina yatakhanede ayrilan hava hacmi sorusuna
verilen yanitlardan elde edilen verilerle firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolarla

karsilastirilmasindan elde edilen dagilim Sekil 4.56’da goriilebilmektedir.
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Ayrica firma calisanlarinin sektdr tecriibeleri ile kiyaslandiginda meydana gelen

dagilim Sekil 4.57° de goriilebilmektedir.

Yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu firmalara gore teknik personele yatakhanede

daha kullanigh ve ferah ortam sunduklar1 sdylenebilir.

Calisanlarin sektor tecriibelerinin artmasiyla beraber santiyede yatili kalan teknik

personele yatakhanede ayrilan hava hacminin de arttig1 sdylenebilir.

2014 y1li ciro-TP basina yatakhanede ayrilan
hava hacmi

100%
90%
80%
0
70% w18 me
60% 3
50% u16m
40% wldm?
30% El2m
0
20% 10
10%
0% T T T T

Smilyon 5-10 milyon 11-50 milyon  51-500 500 milyon
TL'den az TL TL milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.56 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore TP basina yatakhanede ayrilan hava

hacmi.
Sektor Tecriibesi - TP Basina Yatakhanede
Ayrilan Hava Hacmi
100%
90%
80%
0% w8 m
60% =16
30% w14 m?
40%
m12m
30%
mi0om
20%
10%
0% T T
2 yildan az 2-5y1l 6-10 yil 11-15y1l 15 yildan fazla

Sekil 4.57 : Sektor tecriibesine gore TP bagina yatakhanede ayrilan hava hacmi.
4.3.15 TP basina diisen giinliik su tiiketimi

Anketin teknik personele diisen giinliik su tiiketimi sorusuna verilen yanitlar ile elde
edilen veriler, firmalarin 2014 yilinda elde ettikleri cirolarla karsilastirildiginda

meydana gelen dagilim Sekil 4.58’deki gibi olmaktadir.
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Bu verilerin firma calisanlarinin sektor tecriibesiyle kiyaslandiginda ise ortaya ¢ikan

dagilim Sekil 4.59°da goriilebilmektedir.

Sekil 4.58’deki dagilimdan yola ¢ikilarak yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu
firmalara gore santiyede teknik personel igin ayrilin su tiiketimi daha fazla oldugu
sOylenebilir. Kisaca yiiksek cirolu firmalar ¢alisanlarina daha iyi olanaklar sundugu
sOylenebilir. Ayrica sektor tecriibesiyle elde edilen dagilimdan, tecriibenin artmasiyla

teknik personele ayrilan su tiilketim miktarinin az da olsa arttig1 sonucuna varilabilir.

2014 Y1l Ciro - TP Basina Diisen Giinliik
Su Miktari

100%

90%

80%

70% =1101t
60%

50% =100 1t
40% =901t
30%

0% =801t
10% m701t

0% T T T T

5 milyon 5-10 milyon 11-50 milyon 51-500 500 milyon
TL'den az TL TL milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.58 : Firmanin 2014 y1l1 cirosuna gore TP basina diisen giinliik su tiiketimi.

Sektor Tecriibesi - TP Basina Diisen
Giinluk Su Miktari
100%
90%
80%
70% w1101t
60%
50% =100 It
40% mo0 1t
30% =30 It
20%
10% m70 1t
0% ; ; ;
2 yildan az 2-5yil 6-10 vl 11-15y1l 15 yildan
fazla

Sekil 4.59 : Sektor tecriibesine gore TP basina diisen giinliik su miktari.
4.3.16 TP basina diisen dolap ebat ve sayisi

Santiyede yatili kalan teknik personel i¢in ayrilan dolap ebat ve sayisi sorusuna
verilen yanitlardan elde edilen veriler ile firmalarin 2014 yilindaki cirolar1 ile

karsilastirildiginda ortaya ¢ikan dagilim Sekil 4.60°ta goriilebilmektedir.
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Ayni zamanda firma calisanlarinin sektdr tecriibesiyle de kiyaslandiginda ortaya

¢ikan dagilim Sekil 4.61°de goriilmektedir.

Dagilimlardan yola ¢ikilarak yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu firmalara gore
yatil kalan teknik personeline verdigi dolap ebat ve sayisinin da iyilestigi

sOylenebilir.

Ayrica sektor tecriibesiyle de olan dagilima bakildiginda yatili kalan teknik personele

daha iyi dolap secenekleri sunduklar1 sdylenebilir.

2014 Y1l Ciro - TP Basina Diisen Dolap Ebat ve
Sayisi

100% -~
90% -
80% -
70% -
60% -

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

1 2*(50emX40ecmX170cm)
1 2*(50emX40ecmX100cm)
B 50cmX40cmX170cm
B 50emX40cmX100cm

THH

11-50 51-500 500 milyon
milyon TL. milyon TL.  TL'den
fazla

5 milyon 5-10 rmlyon
TL'den az

Sekil 4.60 :

Firmanin 2014 yili cirosuna gore TP asina diisen dolap ebat ve sayisi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hiti

Sektor Tecriibesi - TP Basina Diisen Dolap Ebat ve
Sayisi

= 2*(50cmX40cmX170cm)
= 2*(50cmX40cmX100cm)
B 50cmX40cmX170cm
B 50cmX40cmX100cm

15 yildan
fazla

2 yildan az 2-5y1l 6-10 w1l 11-15 y1l

Sekil 4.61 : Sektor tecriibesine gore TP basina diisen dolap ebat ve sayisi.
4.3.17 Santiye biirolarindaki aydinlatma siddeti

Anketin santiye biirolarinda kullanilan aydinlatma siddeti sorusuna verilen

cevaplardan elde edilen verilerle sirketlerin 2014 yilinda elde ettikleri cirolar

karsilastirildiginda ortaya ¢ikan dagilim Sekil 4.62°de goriilmektedir.
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Ayni zamanda bu verilerle katilimcinin sektor tecriibesi kiyaslandiginda meydana

gelen dagilim Sekil 4.63’goriilebilmektedir.

Dagilimlardan yola cikilarak yiiksek cirolu sirketlerin diisiik cirolu sirketlere gore

daha yiiksek aydinlatma siddetleri terci ettikleri sdylenebilir.

Sektor tecriibesiyle bakildiginda, sektordeki tecriibe arttikca az da olsa daha yiiksek
aydinlatma siddetleri tercih edildigi goriilebilir.

2014 Y1h Ciro - Santiye Biirolarindaki
Aydinlatma Siddeti

100% -

80% -
m 500 liks

0, -
60% =400 liiks
40% - w300 liks
20% | m 200 liks
0% m 100 liks

-

5 milyon 5 10 rrnlyon 11 50 rmlyon 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TL TL'den fazla

Sekil 4.62 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore santiye biirolarindaki aydinlatma
siddeti.

Sektor Tecriibesi - Santiye Biirolarindaki
Aydinlatma Siddeti

100% -

90% -

80% -

0% m 500 liiks
60% - ]
50% - m 400 liiks
40% - = 300 liiks
30% - 3}
20% | m 200 liiks
10% - ® 100 liiks

0% - . . . .

2 yildan az 2-5 yil 6-10 y1l 11-15 vyl 15 yildan
fazla

Sekil 4.63 : Sektor tecriibesine gore santiye biirolarindaki aydinlatma siddeti.
4.3.18 Santiye yiiriime yollar1 aydinlatma siddeti

Anketin katilimcilarina yoneltilen santiye yiiriime yollarinda tercih edilen aydinlama
siddeti sorusuna verilen cevaplardan elde edilen veriler ve sirketlerin 2014 yilindaki
cirolart karsilastirildiginda ortaya ¢ikan dagilim Sekil 4.64’te goriilmektedir. Bu
verilerin firma galisanin sektor tecriibesiyle kiyaslandiginda ortaya ¢ikan dagilim
Sekil 4.65’te goriilebilmektedir.

76



Sekil 4.64°te de goriildiigi lizere yiiksek cirolu firmalarin diistik cirolu firmalara gére

daha yiiksek siddetli aydinlatma ekipmanlar1 kullandig1 s6ylenebilir.

Sektor tecriibesi agisindan bakildiginda tecriibenin artmasiyla beraber ¢ok az da olsa

daha yiiksek siddetli aydinlatma aletleri kullandiklar1 s6ylenebilir.

2014 Y1l Ciro - Santiye Yiiriime Yollar
Aydinlatma Siddeti
100%
90%
80%
;gf;’ 1250 liks
(1]
50% m200 liks
40% =150 liks
30% =100 litks
20%
| 0(,/: m 50 liks
0%
5 milyon 5 10 Imlyon 11-50 51-500 500 milyon
TL'den az milyon TL.  milyon TL. TL'den fazla

Sekil 4.64 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore santiye yiiriime yollar1 aydinlatma

siddeti.
Sektor Tecriibesi - Santiye Yiiriime Yollan
Aydinlatma Siddeti
100%
90%
80%
70% 250 litks
60% =200 liiks
20% w150 litks
40%
100 litks
30% )
20% u 50 litks
10%
0% T T T T
2 yildan az 2-5y1 6-10 yil 11-15y1l 15 yildan fazla

Sekil 4.65 : Sektor tecriibesine gore santiye yiirlime yollar1 aydinlama siddeti.
4.3.19 Santiye gece calismalarinda aydinlatma siddeti

Anketin santiye gece calismalarinda tercih edilen aydinlatma siddeti sorusuna verilen
cevaplardan elde edilen verilerle firmalarin 2014 yilindaki cirolar1 ile
kiyaslanmasiyla meydana gelen dagilim Sekil 4.66’taki gibi olmaktadir. Bu verilerin
katilimcinin sektor tecriibesiyle karsilastirildiginda ortaya ¢ikan dagilim ise Sekil

4.67’de goriildiigii gibi olmaktadir.
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Yiiksek cirolu firmalarin diisiik cirolu firmalara gore daha yiiksek siddetli aletleri

tercih ettikleri Sekil 4.66’da goriilmektedir.

Sektor tecriibesiyle ortaya ¢ikan dagilimda da tecriibenin artmasiyla beraber daha

yiiksek siddetli aydinlatma aletleri tercih edildigi sdylenebilir.

2014 Y1h Ciro - Santiye Gece Calismalarinda
Aydinlatma Siddeti

100%

90% -

80% -

70% -~

60% - m 1500 liiks
50% - m 1250 liiks

40% - #1000 liiks
30% - B

20% m 750 liks
10% i =500 hﬂ{S
0% - : : :

5 milyon 5-10 milyon 11-50 51-500 500 milyon
TL'den az TL milyon TL. milyon TL  TL'den
fazla

Sekil 4.66 : Firmanin 2014 yil1 cirosuna gore santiye gece calismalarinda aydinlatma
siddeti.

Sektor Tecriibesi - Santiye Gece
Calismalarinda Aydinlatma Siddeti

100% -
90% -
80% -
70% -
60% = 1500 liiks
50% - m 1250 liiks
40% - m 1000 liiks
30% - m 750 luks
20% - 500 hiks
10% -
0% - \ T \

2 yildan az 2-5yiul 6-10 y1l 11-15yul 15 yildan
fazla

Sekil 4.67 : Sektor tecriibesine gore santiye gece calismalarinda aydinlatma siddeti.
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Cizelge 4.2° de goriildiigii gibi anket katilimcisinin firmadaki pozisyonlar ile

demografik bilgileri karsilastirilsmistir.

Cizelge 4.2 : Demografik bigilerin sektordeki pozisyonla karsilastiriimasi.

Demografik Bilgiler Proje Koor Santi Saha Tekn Tasar
Miidii dinat ye Miihen ik 1m
rii or Sefi  disi Ofis  Ofisi

— 2 yildan az %3 %1 %12 %45 %7 %17

;!; 2-5 yil %4 %9 %26 %41 %30 %0

o

E 6-10 y1l %9 %10 %29 %8 %26 %17

= 11-15 y1l %19 %14 %16 %3 %14 %33

é 15 yildan fazla %65 %66 %17 %3 %23 %33

Girigim/ %15 %11 %16 %11 %12 %0
Yatirim

.g Danigmanlik %14 %16 %7 %7 %11 %9

Z 2 Tasanm %10 %10 %10 %11 %9 %18

‘: g Proje yonetimi %20 %19 %14 %13 %12 %27

= ;5 / Misavirlik

g -‘5_' Yap1 Denetim %3 %4 %4 %15 %5 %9

E § Yapim ve Taahhiit %38 %40 %49 %43 %52 %36

Konut, Residans, Plaza %28 %28 %36 %34 %34 %31

vb.

Miihendislik projeleri %12 %16 %10 %18 %20 %23

(Demiryolu, Koprti,

Baraj vb.)

Kamu binalar1 %21 %12 %22 %18 %17 %23
£ S (okul, hastane vb.)

:2 = Endiistriyel yapilar %18 %19 %17 %14 %11 %23

§ & (fabrikalar vb.)

= 50 Altyap1 projeleri %17 %16 %13 %13 %15 %0

5 g ( Atik su, isale hatt1 vb. )

é jg Diger (Zemin iylestirme %4 %8 %3 %3 %4 %0

= vb)

5 milyondan az %24 %49 %17 %19 %8 %40

=  5-10milyon %21 %15 %19 %20 %8 %40

p g 11-50 milyon %20 %14 %19 %20 %21 %0

g O 51-500 milyon %16 %19 %22 %24 %38 %20

E ; 500 milyondan fazla %19 %4 %23 %17 %26 %0

4.3.20 Capraz analiz sonuc¢lari

Anket sorularmin, firmalarmm 2014 yilinda yaptiklarn cirolar ve firmanin ankete

katilan ¢alisanin insat sektoriindeki tecriibesiyle karsilagtirilmasi yapilmistir.
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Bu karsilastirma neticesinde, 2014 yilinda cirosu 5 milyon TL’den 500 milyon
TL’den fazla olan firmalara dogru ilerledikce santiyede calisan is¢i ve teknik
personel icin gerekli calisma, dinlenme, igme, yeme ve barinma mekanlar1 igin
ayirdiklar biitcenin de artigi goriilmektedir. Ayrica firmanin anket katilimcisnin
yillar igerisinde kazandigi tecriibeyle birlikte santiye ¢alisanlarmin ihtiyact igin
gerekli asgari gereksinimlerin belirlenmesinde 6nemli rol almaktadir. Tecriibesini

artmastyla asgari gereksinimlerin diizeldigi tespit edilmistir.

Bu yiizden yeni mezun bir miihendisin santiyede calisanlarin temel ihtiyaglarini
karsilayacak asgari gereksinimlerde yetersizz kaldigi soylenebilir. Sektore yeni
baslayan bir miihendisin en azindan bu konuda referans alabilecek degerlerin bir
yerde belirtilmesi gerekmektedir. Bu degerlerinde sektor tecriibelerinden ve
uygulamadaki degerler dikkate alinarak yonetmelik ve tiiziiklerde belirtilmelidir.
Boylece sektorde sudan ¢ikmis bir balik misali ne yapacagina sasirmayacak ve

kendine giivenerek karar verme yetisi gelisecektir.

4.4 Anket Sonucu ve Yonetmeliklerin Karsilastirnlmasi

Yonetmeliklerde belirtilen asgari gereksinimlerin, anket sonucunda bulunan

bulgularla kiyaslanmstir.

Anketin yatakhanede is¢i basina ayrilan hava hacmi sorusuna, katilimcilarin ¢cogu 8
m? olarak cevap vermistir. Yirirliikten kaldirilan is sagligi ve gilivenligi tiiziiglinde
ise yatakhanelerde is¢i basina ayrilacak hava hacmi 12 m® olarak belirtilmistir.
ILO’nun 167 sayili insaat islerinde giivenlik ve saglik sozlesmesi, Avrupa Birligi
konsey direktifi ve Yap Islerinde is Sagligi ve Giivenligi Ydnetmeligi'nde yeteri ve

nitelikle alanlar olarak belirtilmistir.

Katilimcilara yoneltilen yemekhanelerde is¢i basina ayrilan alan sorusuna ¢ogunlugu
2 m? alan ayirdiklarin belirtmislerdir. Yiriirliikten kaldirilan is saghgi ve giivenligi
tiiziigii, ILO 167 sayili insaat islerinde giivenlik ve saglik sdzlesmesi, Avrupa Birligi
konsey direktifleri ve Yap: islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi'nde kesin

bir rakam belirtmesizin yeterli ve nitelikli yerler olarak agiklanmistir.

Tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i sayist sorusuna katilimcilarin ¢ogunlugu 10 kisi

olarak belirtmistir.
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Yirtirliikten kaldirilan is sagligi ve giivenligi tiiziigiinde ise 100 kisiye kadar
calistirilacak yerlerde 30 kisiye 1 ve 50 ilave kisi icinde 1 adet artirilarak yapilmasi
belirtilmistir. ILO 167 sayil1 sézlesme, AB konsey direktifi ve Yapi Islerinde Is
Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde herhangi bir say1 belirtilmeden Kkisinin

ihtiyacini karsilayacak yeteri ve nitelikli ifadeleri kullanilarak belirtilmistir.

Lavabo basina diisen is¢i sayist sorusuna ise katilimcilarin ¢cogunlugu 10 kisi olarak
belirtilmistir. Yiriirlikkten kaldirilan is saghg ve gilivenligi tiiziigli, ILO 167 sayili
sozlesmesi, AB konsey direktifi ve Yapi1 Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi

Yonetmeligi’'nde bu durum yeteri kisi olarak agiklanmistir.

Dusa kabin bagina diisen is¢i sayisi sorusuna katilimcilarin ¢ogunlugu 10 kisi yaniti
vermistir. Ydrlrlikten kaldirilan tiiziikte kisi sayist belirmeksizin dusa kabin
ozellikleri belirtilmistir. ILO 167 sayili sézlesme, AB konsey direktifi ve Yapi
Islerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi’ndesay: belirtmeksizin dus iinitelerinin

saglamasi gereken hijyen kurallar1 belirtilmistir.

Giyinme ve soyunma yerlerinde is¢i basina ayrilan alan sorusuna verilen yanitlarin
cogunlu 1 m* dir. Kaldirilan tiiziikte ise belirli saglik kosullar1 saglayacak 6zellikleri
ve dusa kabinlere yakin yerlerde olacak sekilde boyutlart belirtilmistir. Bu boyutun
ebatlar1 2m*1,4m olarak verilmistir. ILO 167 sayili sozlesme, AB konsey direktifi ve
Yap1 Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi'nde saglik ve hijyen kosullari

hususlara dikkate alinmis ve herhangi bir alan belirtilmemistir.

Isci basma giinliik su tiiketimi miktarina katilmcilarin ¢ogunlugu 70 litre olarak
belirtmistir. Yirirlikten kaldirilan tiiziikte, ILO 167 sayili s6zlesme, AB konsey
direktifi ve Yap: Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’nde su tiiketimi ile
herhangi bir nicelik belirtmeden saglik ve hijyen kurallarmi saglayacak hususlar

belirtilmistir.

Iscilere verilen dolap ebat ve sayilarma anket katilimcilarinin cogunlugu tek dolap
verildigini yanitin1 vermistir. Yirtrlikten kaldirilan tiiziikte iscilere uygun ve
nitelikli dolap verilmesini ve yiiksekligini 170 cm asagi olmamasint belirtmistir.
Anket katilmeilarinin  ¢ogunlugunun yarisi 100 cm diger yarist 170 cm
yiiksekliginde dolap ayirdiginmi belirtmistir. ILO 167 sayili sozlesme ve AB konsey
direktifi ve Yapi Islerinde Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi'nde iscinin ihtiyacini

giderecek uygun nitelikli dolaplarin verilmesini belirtmistir.
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Teknik personel sorular1 degerlendirildiginde teknik personellerde bir ig¢i olarak ele

alimustir.

Calisma ofislerinde teknik personele ayrilan hava hacmi miktarima anket

katilimetlarinin cogunlugu 16 m® olarak belirtmistir.

Kaldirilan tiiziikte, ILO 167 sayil sozlesme, AB konsey direktifi ve Yap Islerinde

Is Saglig1 ve Giivenligi Yo6netmeligi’nde belirtilmemistir.

Teknik personel yemekhanede ayrilan alan sorusuna verilen yanitlarin ¢ogunlugu 2
m?dir.Yiiriirlikten kaldirilan is sagligl ve giivenligi tiizigi, ILO 167 sayili insaat
islerinde giivenlik ve saglik sézlesmesi, Avrupa Birligi konsey direktifleri ve Yap1
Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Y&netmeligi’nde kesin bir rakam belirtmesizin

yeterli ve nitelikli yerler olarak a¢iklanmistir.

Tuvalet basina diisen teknik personel sayisi sorusuna verilen yanitlarin ¢gogunlugu 6
kisi olarak belirtmistir. Yiriirlikten kaldirilan is saglig1 ve giivenligi tiiziiglinde ise
100 kisiye kadar calistirilacak yerlerde 30 kisiye 1 ve 50 ilave kisi i¢inde 1 adet
artirilarak yapilmasi belirtilmistir. ILO 167 sayili sdzlesme, AB konsey direktifi ve
Yapt Islerinde Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi’nde herhangi bir say
belirtilmeden kisinin ihtiyacini karsilayacak yeteri ve nitelikli ifadeleri kullanilarak

belirtilmistir.

Lavabo bagina diisen teknik personel sayis1 sorusuna katilimeilarin ¢ogunlugu 6 kisi
olarak belirtmistir. Yiriirlikten kaldirilan is sagligi ve giivenligi tiizigl, ILO 167
sayili sozlesmesi, AB konsey direktifi ve Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Yonetmeligi’nde bu durum yeteri kisi olarak agiklanmistir.

Yatili kalan teknik personelin olup olmadigina verilen yanitlarin ¢ogunlugunda
olmadig1 belirtilmistir. Yatili kalan teknik personel i¢in yatakhanede ayrilan hava
hacmi 10 m® olarak belirtilmistir. Yiiriirliikten kaldirilan is sagligi ve giivenligi
tiiztigiinde ise yatakhanelerde is¢i (teknik personel) basina ayrilacak hava hacmi 12
m?® olarak belirtilmistir. ILO’ nun 167 sayil1 ingaat islerinde giivenlik ve saglik
sozlesmesi, Avrupa Birligi konsey direktifi ve Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi

Yonetmeligi’nde yeteri ve nitelikle alanlar olarak belirtilmistir.

Teknik personel basma giinliik su tiiketimi miktarina katilimcilarin ¢ogunlugu 70

litre olarak belirtmistir.
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Yirirliikten kaldirilan tiiziikte, ILO 167 sayili sozlesme, AB konsey direktifi ve Yap1
Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’nde su tiiketimi ile herhangi bir nicelik

belirtmeden saglik ve hijyen kurallarini saglayacak hususlar belirtilmistir.

Yatili kalan teknik personele verilen dolap ebat ve sayisina anket katilimcilariin
cogunlugu tek dolap ve yiiksekligi 170 cm olan dolap tercih edildigini belirtmistir.
Yiiriirlikten kaldirilan tiiziikte iscilere uygun ve nitelikli dolap verilmesini ve
yiiksekligini 170 cm asag1 olmamasimi belirtmistir. ILO 167 sayili s6zlesme, AB
konsey direktifi ve Yapi Islerinde is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nde iscinin

ihtiyacini giderecek uygun nitelikli dolaplarin verilmesini belirtmistir.

Biirolarda kullanilan aydinlatma siddeti sorusuna anket katilimcilarinin ¢ogunlugu
100 liiksliik aydinlatma siddetini tercih edildigini belirtmistir. Yiiriirliikkten kaldirilan
tiizikkte biirolarda 100 liiksliik alanlar icinde degerlendirilebilir. ILO 167 sayili
sozlesme, AB konsey direktifi ve Yap: Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi

Yonetmeligi’nde ise bu uygun aydinlatma siddeti kullanilmasini belirtmektedir.

Santiye ylirlime yollarinda kullanilan aydinlatma siddeti sorusuna anket
katilimcilarinin  ¢ogunlugu yanitlarinda 100 liikslilk aydinlatma siddetini tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Yiriirliikte kaldirilan tiiziikte ise kaba malzemelerin
taginmasi, aktarilmasi, depolanmasi ve benzeri kaba islerin yapildig1 yerler ile ic
gecit koridor yol ve merdivenler, en az 50 liiks ile aydinlatilacag: belirtilmistir. ILO
167 sayili sézlesme, AB konsey direktifi ve Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Yonetmeligi’nde ise yeteri ve uygun aydinlatma siddeti tercih edilmesini belirtmistir.

Santiyede gece ¢alisma alanlarinda kullanilacak aydinlatma siddeti sorusuna anket
katilmcilarin - ¢ogunlugu 1000 liiksliik aydinlatma araglarini  kullandiklarini
belirtmislerdir. Yiiriirlilkten kaldirilan tiiziikte ise hassas islerin siirekli olarak
yapildig1 yerler en az 1000 liiks ile aydinlatilacagi belirtilmistir. ILO 167 sayili
sozlesme, AB konsey direktifi ve Yap: Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

Yonetmeligi’ndeise yeteri ve uygun aydinlatma siddeti tercih edilmesini belirtmistir.

Cizelge 4.3’ te calisma sonucunda bulunan bulgular ile yonetmeliklerde bulunan

degerler karsilastirilmistir.
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Cizelge 4.3 : Karsilastirma tablosu

Anket Sorulari Anket sonucu . s sa.gvlfgluve.zm. ILO 167 sayili sozlesme | AB konsey direktifi Yap.|- I§Ier.|vn.deul§ Sagllg.lv\'le
glivenligi tiiziigi Giivenligi Yonetmeligi
Yatakhanede isci basina ayrilan hava hacmi 8m3 12m3 yeterli havahacmi | yeterli hava hacmi yeterli hava hacmi
Yemekhanede igci basina ayrilan alan 2m2 yeterli alan yeterli alan yeterli alan yeterli alan
Tuvalet ve pisuar basina diigen isci sayisl 10Kkisi 30kisi yeterli kisi yeterli kisi yeterli kisi
Lavabo basina dligen isci sayisi 10kisi yeteri yeterli kisi yeterli kisi yeterli kisi
Dusa Kabin Bagina Diisen isi Sayisi 10Kkisi yeteri yeterli kisi yeterli kisi yeterli kisi
Giyinme ve Soyunma Yerlerinde igci Bagina Ayrilan Alan 1m2 2m*1,4m yeterlialan yeterli alan yeterli alan
Isci Basina Ongiirelen Giinlik Su Tiketimi 701t temiz ve yeteri yeteri kadar yeteri kadar yeteri kadar
Isciye Verilen Dolap Ebatlari ve sayisi 1adet 50cm*40cm*100cm | 170 cm yiikseklikte | uygun nitelikte uygun nitelikte uygun nitelikte
Bliroda Teknik Personele Ayrilan Hava Hacmi 16m3 12m3 yeterli havahacmi | yeterli hava hacmi yeterli hava hacmi
TP'yve Yemekhanede Ayrilan Alan 2m2 yeterlialan yeterlialan yeterlialan yeterlialan
Tuvalet Basina Diisen TP Sayisi 6 kisi 30 kisi yeterli kisi yeterli kisi yeterli kisi
Lavabo Basina Diisen TP Sayisi 6 kisi yeteri yeterli kisi yeterli kisi yeterli kisi
Yatil Kalan TP icin Yatakhanede Ayrilan Hava Hacmi 10m3 yeteri yeterli kisi yeterli kisi yeterli kisi
TP icin Ongdriilen Su Tiketimi 701t temiz ve yeteri yeteri kadar yeteri kadar yeteri kadar
TP verilen Dolap Ebat ve Sayisi 1adet 50cm*40cm*170cm | 170 cm yiikseklikte | uygun nitelikte uygun nitelikte uygun nitelikte
Biirolarda Kullanilan Aydinlatma Siddeti 100 liiks 100 liiks uygun uygun uygun
Yiriime yollari Aydinlatma Siddeti 100 liiks 50 liiks uygun uygun uygun
Gece Calisma Alani Aydinlatma Siddeti 1000 liiks 1000 liiks uygun uygun uygun
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5. SONUC VE ONERILER

Tiirk insaat sektoriinde santiyede calisanlar igin gerekli asgari gereksinimleri
belirlenmesinde sektordeki uygulamacilarla yapilan arastirma gostermektedir ki
calisanlarin barinma, yeme, igme, giyinme, yikanma gibi temel ihtiyaci olan alanlarin
karsilanmasinda sikintilarin ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir. Insanin temel ihtiyaglarimni
saglayacak asgari gereksinimlerin, katilimeilarin belirtikleri sonuglardan yola gikarak
nasil farklillk gosterdigi kanaatine varilmigtir. Yonetmeliklerdeki degisiklerle
beraber, santiye c¢alisanlarinin temel ihtiyaglari igin asgari gereksinimlerin

belirlenmesinde sagliksiz kosullarin olusabilecegi tespit edilmistir.

350 sektor calisaniyla yapilan aragtirma neticesinde, katilimcilarin ¢ogunlugu

santiyede c¢alisanlar1  icin  sagladiklar1  asgari  kosullar asagidaki  gibi

sonuclanmaktadir.

Yatakhanede is¢i basina ayrilan hava hacmi 12m?
Yemekhanelerde is¢i basina ayrilan alan 2 m?
Giyinme ve soyunma yerlerinde is¢i basina ayrilan alan 2,8 m?
Tuvalet ve pisuar basina diisen is¢i sayisi 10 kisi
Lavabo basina diisen is¢i sayisi 10 kisi
Dusa kabin basina diisen is¢i sayisi 10 kisi
Iscilere verilen dolap ebat ve sayilarina 50cm*40*100
Isci bagina giinliik su tiiketimi miktarina, 70 litre
Calisma ofislerinde teknik personele ayrilan hava hacmi miktar 16 m3
Teknik personel yemekhanede ayrilan alan 2 m?
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Tuvalet basina diisen teknik personel sayisi 6 kisi

Lavabo basina diisen teknik personel sayisi 6 kisi
Yatili kalan teknik personel i¢in yatakhanede ayrilan hava hacmi 12 m3
Teknik personel basina giinliik su tiikketimi miktarina 70 litre
Yatili kalan teknik personele verilen dolap ebat ve sayisina 50*40*170
Biirolarda kullanilan aydinlatma siddeti 100 liiks
Santiye yliriime yollarinda kullanilan aydinlatma siddeti 100 liiks

Santiyede gece caligsma alanlarinda kullanilacak aydinlatma siddeti 1000 liiks

Calisma sonucunda bulunan asgari kosullar ve yonetmeliklerde belirtilen kosullar
karsilastirildikan sonra santiyede uygulanabilecek 6rnek planlar belirlenmistir. Sekil
5.1’ de santiyede uygulanacbilecek santiye yonetim ofis plani1 bulunmaktadir. Ek D’
de Ol¢iilendirilmis planlart bulanmaktadir. Plan ¢izilirken ¢alisma sonucu bulunan
degerler referans alinmistir. Sekil 5.1’ de de goriildiigii gibi plan 6 ofis, bekleme
odasi ve her ofiste kisiye ait masa, sandalye ve dolap bulunmaktadir. Ayrica santiye
toplantilarinin yapilabilecegi 1 toplantt odasit ve toplanti masasi ve sandalyeleri

bulunmaktadir. Projelerin ve evraklarin korunacagi 1 arsiv odasi, 1 ¢ay ocagi ve 1

dlgjelJe ¥ gl

muhasebe sekreter veya
odast odasl danisma odasl

tuvaleti bulunmaktadir.
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santiye
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odasl odasi

laials!lseles)
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Sekil 5.1 : Ornek ydnetim ofis plani.
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Sekil 5.2” de ise santiyede uygulanabilecek is¢i koguslart bulunmaktadir. Sekil 5.2
de goriildigi gibi planda 4 kogustan ve her kogusta 4 ranza, 8§ dolap ve masa,
sandalye bulunmaktadir. Diger kisimda 3°‘er adet lavabo, dusa kabin, pisuar ve
tuvalet bulunmaktadir. Buna ilave olarak kogus temizligi i¢in kullanilan temizlik

malzemelerinin saklandig1 kisim bulunmaktadir.

koridor

 njalnln g gl

Sekil 5.2 : Ornek isci kogus plan.

Sekil 5.3’ te santiyede uygulanabilecek yemekhane plani verilmistir. Yemek i¢in
gerekli mutfak malzemeleri ve yemekte kullanilacak kuru gida ve meyve sebze
depolar1 bulunmaktadir. Ayrica yemek pisirilen ve servis edilen kisimlar mevcuttur.
Yemek yiyilecek alan ve yemekten sonra bulagiklar1 yikama ve lavabo kisimlari

mecuttur.

OO0 OO0 OO0 Q —— | yemek U

| | yemekK pigirme _ hazirlama B gida
servis deposu

W O QL \ \

OO0 OO0 OO0 S '
o

P O O I /

G O O O O O bos bulagik J mutfak soguk

tabak H yikama 2 arag ve gida
geregleri deposu

lavabo

[DEDD

| | alma

|
Q0 OO0 00

1kis

kY

Sekil 5.3 : Ornek santiye yemekhanesi.

Sekil 5.4’ te santiyelerde uygulanabilecek santiye giyinme ve soyunma alanlari
bulunmaktadir. Giyinme ve soyunma kabinleri yani sira dusakabin, tuvalet, pisuar,

lavabo ve elbiseleri saklayabilecek dolaplarda bu alanda bulunmaktadir.
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Sekil 5.4 : Ornek santiye giyinme ve soyunma alani

Arastirma netitecesinde, sektdrde calisan katilimcilarin verdigi yanitlardan yola
cikilarak, sektérde uygulanan degerler bunlarken, yeni yonetmeliklerde ’yeteri
kadar’’ ifadeleriyle belirtilen asgari degerler yerine sektorde uygulanan bu asgari
degerlerin belirtilmesi uygundur. ILO 167 sayili sézlesmeyi onaylayan her iiye,
giivenlik ve saglik icin mevcut risklerin degerlendirilmesi konusunda, s6zlesmenin
hiikiimlerini saglayacak yasal diizenleme yapmay1 ve yiirlirliige koymay: taahhiit
ederek kabul edilen mevzuat, teknik standartlar veya uygulamali yonergeler yoluyla
veya ulusal kosullara ve uygulamalara uygun yontemler yoluyla, sézlesmenin
uygulanmas1 6ngoriilebilir. ILO 167 sayili sézlesmesinde gegen bu metinden de

sektorde uygulanan ve ulusal kosullar olarak bu asgari degerler belirtilebilir.

Arastirma neticesinde yapilan degerlendirmelerde, 2014 yilinda firmalarin yaptiklari
cirolar 5 sinifa ayrilmigtir. Bu siniflandirma sonucunda, yiiksek cirolu firmalarin
diisiik cirolu firmalara nazaran kendi calisanlarina, santiyede temel ihtiyaglarini
karsilamak i¢in refah seviyesi daha yiiksek ve saglikli kosullari sagladigi tespit
edilmistir. Bu ihtiyaclar santiyede barinma, yeme, i¢me, yikanma, dinlenme ve
sosyal hayatin idame ettirilmesi i¢in gerekli alanlar1 icermektedir. Ekonomik yapisi
daha giiglii olan firmalarin, santiye kurulumunda c¢alisanlarin giinlilk hayat ve
calisma alani i¢in yaptiklar1 tesislere ayirdiklar1 biitcenin daha fazla oldugu

gorilmiistiir.
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Calisma sonucunda, 2014 yilinda 500 milyondan fazla ciro elde eden grubun,
calisanlarin temel ihtiyaglart olan barinma, yikanma, temizlenme, yemek gibi
ihtiyaclarin karsilandigr mekanlarda, saglik kosullar ¢ergcevesinde iscilerine daha iyi

olanaklar sunduklar1 goriilmdistiir.

Sonuglardan hareketle katilimcilarin sektor tecriibesi de 5 sinifa ayrilmistir. Sektorde
yaklasik on yil ve lizerinde bir tecriibeye sahip olan katilimcilarin, on y1l altinda bir
tecrilbeye sahip olan katilimcilara nazaran kendi isgilerine sagladigi temel
ihtiyaglarin kosullar1 iyilestigi goriilmektedir. Buradan yola ¢ikilarak, sektor
tecriibesinin artmasiyla beraber iscilere saglanan temel asgari ihtiya¢ olanaklarinin da
arttig1 sonucuna vartlmistir. Anket sonucunda, anket katilimcilarinin 15 yildan fazla
bir tecriibeye sahip grubun isgileri icin sagladiklar1 temel asgari gereksinim diger

gruplara oranla olanaklarinin iyilestigi tespit edilmistir.

Calisma neticesinde Avrupa Birligi Konsey Direktifi ve Yapi Islerinde Is Saglig1 ve
Gilivenligi Yonetmeligi birebir aynt maddelerden olustuklart goriilmiistiir. AB
Konsey direktifi terciime edilerek birebir aym sekilde Yapi Islerinde Is Saghig ve

Giivenligi Yonetmeligi’ne eklendigi goriilmiistiir.

Calisma sonucunda elde edilen veriler ile kaldirilan Is Saghig ve Giivenligi Tiiziigii,
ILO 167 sayili insaat islerinde Saglik ve Giivenlik Sozlesmesi, Avrupa Birligi
Konsey Direktifi ve Yap1 Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Ydnetmeligi
karsilastirilmistir. Calisma sonucunda ortaya ¢ikan degerler ile yiirtirliikkten kaldirilan
15 saghig1 ve giivenligi tliziigiinden belirtilen kesin degerler karsilastirildiginda kesin
degerlerin firmanin olanaklarmma bagli olarak 1iyilestigi veya kotilestigi

goriilmektedir.

Ayrica ILO 167 sayili Insaat Islerinde Saghk ve Giivenlik Sozlesmesi, Avrupa
Birligi Konsey Direktifi ve Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde
temel ihtiyaglar i¢in kesin degerlerin belirtilmemesi, kesin degerler yerine®’yeteri
kadar’> ve ‘’uygun alanlar ve kosullar’ gibi belirsiz ifadelerin kullanilarak,
inisiyatifin yoneticiye birakilmasi ¢alisanlarin temel ihtiyaglarinin kargilanmasinda

olumsuz sartlarin olusturdugu tespitine varilmistir.

Basl1 basina bir derya gibi olan is sagligi ve giivenligi konusu iilkemizde son bir kag

sene icinde meydana gelen 6liimlii kazalarin artmasiyla beraber 6nem kazanmistir.
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Ancak hala birgok iiniversitede is sagligi ve giivenligi dersleri se¢gmeli ders olarak
verilmekte yada 2 veya 3 saatlik bir ders olarak anlatilmaktaydi. Birkag {iniversitenin
cabasiyla is saghig1 ve giivenligi dersi zorunlu hale gelebilmistir. Oneri olarak is
saglig1 ve giivenligi derslerinin artirilmasi ve is saghig ve giivenligi bilincinin
egitimin daha erken kademelerine alinmasini saglamaktir. Ayrica meslek odalarinin
meslek i¢i egitimde, santiye ¢alisanlarinin yeme, igme, barinma, yikama ve dinleme
gibi ihtiyaclarin karsilandigi mekanlarin  kosullarini 1iyilestirilmesi ig¢in ¢esitli
konferans ve seminerlerinde yer verilmelidir. Bu seminerlerinde bu tiir ¢alismalara

da yer ayirmalidirlar.

Kisacas1 yonetmelikleri iptal etmek ve siirekli degistirmek yerine sektor tecriibesiyle
beraber mevcut yonetmeliklerin santiye calisanlarinin temel ihtiyaclarini insani
degerleri goz Oniinde bulundurularak karsilayacak ve mualakta birakmamak kaydi,
diizeltilmesi gerekmektedir. Yap Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’nde
calisanin yeme, igme, barinma, dinlenme gibi temel ihtiyaci olan konularda belirtilen

maddeler asgari parametreleri saglaycak sekilde asagidaki gibi degistirilmelidir.
Soyunma yeri ve elbise dolabu;

Ek-4a/53: Is elbisesi giymek zorunda olan calisanlarin, etik olarak veya saglik
nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmez. Bu durumda
calisanlar icin kisi bagina asgari 2,8 m®lik alan diisecek sekilde soyunma yerleri
saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde c¢alisanlarin elbiselerini

koyabilecekleri uygun bir yer tahsis edilir.
Ek-4a/54: Soyunma yerlerinin asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;
¢ Kolay ulasilabilir yerde olmasi,
e Yeterli kapasitede olmasi,
e Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,
e Kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olmasi,

e Her ¢alisan icin ¢alisma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri asgari

50cmx40cmx100cm biiytikliikte kilitli dolaplar bulunmasi,
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e Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde
is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde muhafaza edilmesi i¢in, her
calisan i¢in 50cmx40cmx170cm iki bdélmeli dolap veya50cmx40cmx100cm

iki ayr1 elbise dolab1 bulunmasi.
Duslar ve lavabolar;

Ek-4a/55: Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde,
calisanlarin yikanmalariin, temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek
calisanlar igin ayri ayri olmak tizere sicak ve soguk su imkani bulunan asgari 10
kisiye bir yikanma yeri ve dusa kabin tesis edilir. Duslar, ¢alisanlarin rahatca
yikanabilecekleri genislikte, disaridan icerisi goriinmeyecek, uygun havalandirma,

aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilir.

Ek-4a/56: Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma
odalarinin yakininda, gerektiginde sicak suyu da olan, asgari 10 kisiye bir lavabo

olacak sekilde bulunur. Lavabolar erkek ve kadin ¢alisanlar i¢in ayr1 ayr1 yapalir.

Ek-4a/57: Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin kullanimina hazir halde
olmast saglanir, buralarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya
lavabolarin soyunma yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi durumunda, dus ve

lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gegis yollar saglanir.
Tuvaletler ve lavabolar;

Ek-4a/58: Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin
ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, asgari 10 kisiye bir diisecek sekilde
tuvalet ve lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri

bulundurulur.
Dinlenme ve barinma yerleri;

Ek-4a/59: Ozellikle, ¢alisan sayisinin fazla olmasi, isin niteligi veya ¢alisma yerinin
uzak olmasi1 ve benzeri nedenlerin saglik ve giivenlik yoniinden gerektirmesi halinde,
calisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme veya barinma yerleri saglanir. Bu tiir

imkanlar yoksa is aralarinda c¢alisanlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.
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Ek-4a/60: Dinlenme ve barinma yerleri, saglik sartlar1 ve dis etkilerden korunma
bakimindan yeterli nitelikte, mahfuz bir yere, zemini diizeltilerek kurulur ve drenaj

i¢cin gerekli tedbirler alinir.

Ek-4a/61: Dinlenme, barinma ve sosyal amagli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve
kolay tutugsmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla c¢adir ve branda
kullanilmaz. Meskiin mahal disinda, yol, demiryolu, koprii insaat1 gibi agik havada
yapilan caligmalarda, barinma ve benzeri ihtiyaglar1 gidermek amaciyla, sadece

yanmaz malzemelerden yapilmis ¢adirlar kullanilabilir.

Ek-4a/62: Barinma yerlerinde kullanilan 1sitma, sogutma ve havalandirma
sistemleri, elektrik tesisatlar1 ile aydinlatmalar icin gerekli giivenlik tedbirleri
aliarak yeterli ve uygun araclar saglanir, yangina neden olmayacak sekilde tesis
edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal, maltiz

ve benzeri acik ates kullanilmaz.

Ek-4a/63: Barinma yerlerinde, ¢alisanlarin kullanmalar1 i¢in yeterli sayida karyola,
ranza, yatak, battaniye ve benzerleri igveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve

benzerleri temiz bir halde bulundurulur, gerektiginde arinik edilir.

Ek-4a/64: Dinlenme ve barinma yerlerinin asgari kisi bagma 12 m*liik bir hava
miktar1 diisecek sekilde olmasi saglanir ve bu yerlerde calisanlar i¢in yeterli sayida
masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve barinma yerlerinde sigara

icmeyenlerin sigara dumanindan korunmalari i¢in gerekli tedbirler alinir.

Ek-4a/65: Sabit barmmma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit
degerlendirme odasi, dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur.
Calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa ve arkalikli
sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varligir dikkate

alinarak yerlestirilir.

Yapt alanindaki c¢alisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatilmasinda

asagidaki hususlara uyulur;

Ek-4a/41: Yap: islerinin glindiiz yapilmas: esastir, ¢alisma yerleri, barakalar ve
yollar miimkiin oldugu ol¢lide dogal olarak aydinlatilir, ancak suni aydinlatma

gertiginde asgari 100 liiksliik cihazlarla aydinlatmalidir.
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Karanlikta veya gece calisilmasinin gerekli veya zorunlu oldugu ¢alismalarda veya
giin 1s18min  yetersiz oldugu durumlarda ¢alisma alanlar1 asgari 1000
liksliikcihazlarla aydinlatma saglanir, gerekli hallerde darbeye karsi korumali
tagmabilir aydinlatma araglar1 kullanilir. Suni 151810 rengi, sinyallerin ve isaretlerin

algilanmasini engellemeyecek sekilde segilir.

Calisma yerleri, barakalar ve ge¢is yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in

kaza riski olusturmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki elektrik tesisati ve aydinlatma
sistemindeki herhangi bir arizanin ¢alisanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde acil

ve yeterli aydinlatmay1 saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulundurulur.

Ayrica caligma yerlerinde kisi basina asgari giinlilk ortlama 70 litre su tliketimi
saglanmalidir. Su temiz ve hijyen kurallarin1 saglayan kap vb. Gereclerde muhafaza

edilmelidir.

Ayn1 zamanda ¢aliganlarin yeme ihtiyacinin gerceklestirecegi mekanlarda kisi basina
2 m? lik bir alan ayrilir. Bu mekinda yeme igme ihtiyacini gidermek icin gerekli

masa ve arkalikli sandalyeler saglanir.

Bu calisma neticesinde yonetmeliklerin degismesiyle beraber insaat sektoriinde
santiyede calisanlarin barinma, yeme, igme, dinlenme gibi temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in gerekli kosullarin agarilerinin uygulanmasinda meydana gelen
boslugu sektor galisanlariyla beraber doldurulmasi saglanmaya c¢aligilmistir. Kisacasi

bir seyi 6l¢ebiliyorsan o zaman degerlendirebilirsin.
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EKA

Asagida sunulmus olan anket formu, Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Yap1 Isletmesi Programi’nda Ogretim Gérevlisi Dr. Murat Kuruoglu
danmismanliginda hazirlanacak olan yiiksek lisans tezinde kullanilmak {izere

hazirlanmustir.

Bu anket ¢alismasinin amaci, Santiyedeki Temel Ihtiyaclar Icin Asgari
Gereksinimlerin ~ Belirlenmesi  saglamaktir. Anketten elde edilen sonuglar,
yonetmelikler belirtilen degerlerle kiyaslanarak  yonetmeliklerin  sektorde
uygulanabilirligi ve yonetmelikler ve sektor arasindaki boslugun doldurulmasina

katki saglayacaktir. Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ve saygilarimi sunarim.

Ramazan Akarca
Insaat Miihendisi
[stanbul Teknik Universitesi

Yapi Isletmesi Programi Ogrencisi

1. Egitim durumunuz:

LILisans

[ Yiiksek Lisans

L] Doktora

2.Mezun oldugunuz lisans boliimii:
Click here to enter text.

3.Insaat sektdriindeki tecriibeniz:
(12 yildan az

[ 2-5 yil

L] 6-10 y1l

(] 11-15 yil

L] 15 yildan fazla

4.Sirketteki goreviniz:

Click here to enter text.
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5.Sirketinizin, ingaat sektoriindeverdigi hizmetler:
(Birden fazla se¢im yapabilirsiniz)
LIGirisim/Yatirim

[IDanmigsmanlik

[JTasarim

[IProje yonetimi/ Miisavirlik

[1Yap1 Denetim

LIYapim ve Taahhiit

6.Sirketinizin, insaat sektoriinde gosterdigi faaliyet alanlari:
(Birden fazla se¢im yapabilirsiniz)

[JKonut, Residans, Plaza

[IMiihendislik projeleri(Demiryolu, Koprii, Baraj vb. )
[JKamu binalar1 (okul, hastane vb.)

U Endiistriyel yapilar (fabrikalar vb. )

[JAltyapi projeleri ( Atik su, isale hatt1 vb. )
[IDiger: Click here to enter text.
7.Sirketinizdekigalisan sayist:

(110 kisiden az

[110-49 kisi

[150-99 kisi

[]100-199 kisi

[ 1200 kisiden fazla

8.Sirketinizin 2014 yilindaki, yaklagikcirosu (TL) :
[J5 milyondan az

(15-10 milyon

(J11-50 milyon

[151-500 milyon

(1500 milyondan faza
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9.Projenizde, toplam c¢alisan is¢i sayist:

(110 kisiden az

[110-49 kisi

[150-99 kisi

[1100-199 kisi

(1200 kisiden fazla

10.Projenizde, santiyenin ¢alisan teknik personel sayisi:

(110 kisiden az

[110- 30 kisi

[130-60 kisi

[J60- 90 kisi

[ 90 kisiden fazla

11.Projenizde, is¢i yatakhanesinde kisi basina ayrilan hava hacmi (m3):
(18

(] 10

[J12

(]14

(116

12.Projenizde is¢i yemekhanesinde kisi basina ayrilan alan (m2):

[J1
]2
13
(14
15
13.Projenizde, is¢ilerin kullandig1 tuvalet ve pisuvar basina diigen ortalama kisi

say1sl:

(110
(115
120
125
130
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14.Projenizde, is¢ilerin kullandig1 lavabobasina diisen ortalama kisi sayist:
16

18

110

112

(114

15.Projenizde, iscilerin kullandig1 dusa kabin basina diisen ortalama kisi sayist:
110

115

(120

(125

(130

16.Projenizde, giyinme ve soyunma yerlerinde is¢i basina ayrilan alan (m2):
10,5

1

115

12

125

17.Projenizde, is¢i basina diisen giinliik 6ngoriilen su tiiketim miktari (litre):
170

(180

(190

(1100

(1110

18.Kisi basina verilen dolap sayis1 biiyiikliigii:(dolap ebadi = cm)

(] 50x40x100

(] 50x40x170

L] 2*(50x40x100)

L] 2*(50x40x170)
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19.Projenizde, teknik personel basina biiroda ayrilan hava hacmi (m3):
18

110

112

[]14

L116

20.Projenizde, teknik personel bagina yemekhanede ayrilan alan (m2) :
01

12

13

14

15

21.Projenizde, tuvalet basina diisen ortalama teknik personel sayisi:
16

18

110

112

[]14

22.Projenizde, lavabobasina diisen ortalama teknik personel sayisi:
16

18

(110

112

[]14

23.Projenizde, santiyede yatili kalan teknik personel var m1? Varsa sayisi:
L] Evet / sayisi

[Hay1r

23.1. Projenizde teknik personel yatakhanesinde kisi basina ayrilan hacim (m3):
(] 10

[J12
[]14
116
(118
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23.2. Teknik personel bagina diisen giinliik 6ngoriilen su tiiketim miktar (litre):
170

(180

(190

(1100

(1110

23.3.Teknik personel bagina verilen dolap sayisi: (ebat1 = cm)

(] 50x40x170

(] 50x40x100

L1 2*(50x40x100)

[ 2*(50x40x170)

24 Santiye biirolarinda aydinlatma siddeti kag liiksliik ampullerle yapilmaktadir?
(1100

L1200

(1300

(] 400

(1500

25.Santiye yiirime alanlarinda aydinlatma siddeti kac¢ likslikk ampullerle
yapilmaktadir?

150
(1100
(1150
(1200
(1250
26.Gece calismalarinda, caligma alani aydinlatma siddeti kag liikslilk ampullerle

yapilmaktadir?

(] 500
L1750
(11000
(11250
(] 1500
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EKB
C167 - Safety and Health in Construction Convention, 1988 (No. 167)

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office,

and having met in its Seventy-fifth Session on 1 June 1988, and

Noting the relevant international labour Conventions and Recommendations and, in
particular, the Safety Provisions (Building) Convention and Recommendation, 1937,
the Cooperation in Accident Prevention (Building) Recommendation, 1937, the
Radiation Protection Convention and Recommendation, 1960, the Guarding of
Machinery Convention and Recommendation, 1963, the Maximum Weight
Convention and Recommendation, 1967, the Occupational Cancer Convention and
Recommendation, 1974, the Working Environment (Air Pollution, Noise and
Vibration) Convention and Recommendation, 1977, the Occupational Safety and
Health Convention and Recommendation, 1981, the Occupational Health Services
Convention and Recommendation, 1985, the Asbestos Convention and
Recommendation, 1986, and the list of occupational diseases as revised in 1980

appended to the Employment Injury Benefits Convention, 1964, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to safety and

health in construction, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international

Convention revising the Safety Provisions (Building) Convention, 1937,

adopts this twentieth day of June of the year one thousand nine hundred and eighty-
eight the following Convention, which may be cited as the Safety and Health in

Construction Convention, 1988:
SCOPE AND DEFINITIONS
Article 1

1. This Convention applies to all construction activities, namely building, civil
engineering, and erection and dismantling work, including any process, operation or
transport on a construction site, from the preparation of the site to the completion of

the project.
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2. A Member ratifying this Convention may, after consultation with the most
representative organisations of employers and workers concerned, where they exist,
exclude from the application of the Convention, or certain provisions thereof,
particular branches of economic activity or particular undertakings in respect of
which special problems of a substantial nature arise, on condition that a safe and

healthy working environment is maintained.

3. This Convention also applies to such self-employed persons as may be specified

by national laws or regulations.
Article 2

For the purpose of this Convention:
(a) The term construction covers:

(i) building, including excavation and the construction, structural alteration,
renovation, repair, maintenance (including cleaning and painting) and demolition of

all types of buildings or structures;

(ii) civil engineering, including excavation and the construction, structural alteration,
repair, maintenance and demolition of, for example, airports, docks, harbours, inland
waterways, dams, river and avalanche and sea defence works, roads and highways,
railways, bridges, tunnels, viaducts and works related to the provision of services

such as communications, drainage, sewerage, water and energy supplies;

(iii) the erection and dismantling of prefabricated buildings and structures, as well as

the manufacturing of prefabricated elements on the construction site;

(b) the term construction site means any site at which any of the processes or

operations described in subparagraph (a) above are carried on;

(c) the term workplace means all places where workers need to be or to go by reason
of their work and which are under the control of an employer as defined in

subparagraph (e) below;
(d) the term worker means any person engaged in construction;
(e) the term employer means:

(i) any physical or legal person who employs one or more workers on a construction

site; and
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(i) as the context requires, the principal contractor, the contractor or the

subcontractor;

(f) the term competent person means a person possessing adequate qualifications,
such as suitable training and sufficient knowledge, experience and skill for the safe
performance of the specific work. The competent authorities may define appropriate
criteria for the designation of such persons and may determine the duties to be

assigned to them;

(9) the term scaffold means any temporary structure, fixed, suspended or mobile, and
its supporting components which is used for supporting workers and materials or to
gain access to any such structure, and which is not a "lifting appliance™ as defined in

subparagraph (h) below;

(h) the term lifting appliance means any stationary or mobile appliance used for

raising or lowering persons or loads;

(1) the term lifting gear means any gear or tackle by means of which a load can be
attached to a lifting appliance but which does not form an integral part of the

appliance or load.
I1. GENERAL PROVISIONS
Article 3

The most representative organisations of employers and workers concerned shall be
consulted on the measures to be taken to give effect to the provisions of this

Convention.
Article 4

Each Member which ratifies this Convention undertakes that it will, on the basis of
an assessment of the safety and health hazards involved, adopt and maintain in force

laws or regulations which ensure the application of the provisions of the Convention.
Article 5

1. The laws and regulations adopted in pursuance of Article 4 above may provide for
their practical application through technical standards or codes of practice, or by

other appropriate methods consistent with national conditions and practice.
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2. In giving effect to Article 4 above and to paragraph 1 of this Article, each
Member shall have due regard to the relevant standards adopted by recognised

international organisations in the field of standardisation.
Article 6

Measures shall be taken to ensure that there is co-operation between employers and
workers, in accordance with arrangements to be defined by national laws or

regulations, in order to promote safety and health at construction sites.
Article 7

National laws or regulations shall require that employers and self-employed persons
have a duty to comply with the prescribed safety and health measures at the

workplace.
Article 8

1. Whenever two or more employers undertake activities simultaneously at one

construction site

(a) the principal contractor, or other person or body with actual control over or
primary responsibility for overall construction site activities, shall be responsible for
co-ordinating the prescribed safety and health measures and, in so far as is
compatible with national laws and regulations, for ensuring compliance with such

measures;

(b) in so far as is compatible with national laws and regulations, where the principal
contractor, or other person or body with actual control over or primary responsibility
for overall construction site activities, is not present at the site, he shall nominate a
competent person or body at the site with the authority and means necessary to
ensure on his behalf co-ordination and compliance with the measures, as foreseen in
subparagraph (a) above;

(c) each employer shall remain responsible for the application of the prescribed

measures in respect of the workers placed under his authority.

2. Whenever employers or self-employed persons undertake activities simultaneously
at one construction site they shall have the duty to co-operate in the application of the
prescribed safety and health measures, as may be specified by national laws or

regulations.
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Article 9

Those concerned with the design and planning of a construction project shall take
into account the safety and health of the construction workers in accordance with

national laws, regulations and practice.
Article 10

National laws or regulations shall provide that workers shall have the right and the
duty at any workplace to participate in ensuring safe working conditions to the extent
of their control over the equipment and methods of work and to express views on the

working procedures adopted as they may affect safety and health.
Article 11
National laws or regulations shall provide that workers shall have the duty to-

(a) co-operate as closely as possible with their employer in the application of the

prescribed safety and health measures;

(b) take reasonable care for their own safety and health and that of other persons who

may be affected by their acts or omissions at work;

(c) use facilities placed at their disposal and not misuse anything provided for their

own protection or the protection of others;

(d) report forthwith to their immediate supervisor, and to the workers' safety
representative where one exists, any situation which they believe could present a

risk, and which they cannot properly deal with themselves;
(e) comply with the prescribed safety and health measures.
Article 12

1. National laws or regulations shall provide that a worker shall have the right to
remove himself from danger when he has good reason to believe that there is an
imminent and serious danger to his safety or health, and the duty so to inform his

supervisor immediately.

2. Where there is an imminent danger to the safety of workers the employer shall

take immediate steps to stop the operation and evacuate workers as appropriate.
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I11. PREVENTIVE AND PROTECTIVE MEASURES
Article 13
SAFETY OF WORKPLACES

1. All appropriate precautions shall be taken to ensure that all workplaces are safe

and without risk of injury to the safety and health of workers.

2. Safe means of access to and egress from all workplaces shall be provided and

maintained, and indicated where appropriate.

3. All appropriate precautions shall be taken to protect persons present at or in the

vicinity of a construction site from all risks which may arise from such site.
Article 14
SCAFFOLDS AND LADDERS

1. Where work cannot safely be done on or from the ground or from part of a
building or other permanent structure, a safe and suitable scaffold shall be provided
and maintained, or other equally safe and suitable provision shall be made.

2. In the absence of alternative safe means of access to elevated working places,
suitable and sound ladders shall be provided. They shall be property secured against

inadvertent movement.

3. All scaffolds and ladders shall be constructed and used in accordance with

national laws and regulations.

4. Scaffolds shall be inspected by a competent person in such cases and at such

times as shall be prescribed by national laws or regulations.
Article 15
LIFTING APPLIANCES AND GEAR

1. Every lifting appliance and item of lifting gear, including their constituent

elements, attachments, anchorages and supports, shall

(a) be of good design and construction, sound material and adequate strength for the

purpose for which they are used;
(b) be properly installed and used,;

(c) be maintained in good working order;
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(d) be examined and tested by a competent person at such times and in such cases as
shall be prescribed by national laws or regulations; the results of these examinations

and tests shall be recorded:;

(e) be operated by workers who have received appropriate training in accordance

with national laws and regulations.

2. No person shall be raised, lowered or carried by a lifting appliance unless it is
constructed, installed and used for that purpose in accordance with national laws and
regulations, except in an emergency situation in which serious personal injury or

fatality may occur, and for which the lifting appliance can be safely used.
Article 16

TRANSPORT, EARTH-MOVING AND MATERIALS-HANDLING
EQUIPMENT

1. All vehicles and earth-moving or materials-handling equipment shallo (a) be of
good design and construction taking into account as far as possible ergonomic

principles;
(b) be maintained in good working order;
(c) be properly used;

(d) be operated by workers who have received appropriate training in accordance

with national laws and regulations.

2. On all construction sites on which vehicles, earth-moving or materials-

handlingequipment are used

(a) safe and suitable access ways shall be provided for them; and

(b) traffic shall be so organised and controlled as to secure their safe operation.
Article 17

PLANT, MACHINERY, EQUIPMENT AND HAND TOOLS

1. Plant, machinery and equipment, including hand tools, both manual and power

driven, shall

() be of good design and construction, taking into account as far as possible

ergonomic principles;
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(b) be maintained in good working order;

(c) be used only for work for which they have been designed unless a use outside the
initial design purposes has been assessed by a competent person who has concluded

that such use is safe;
(d) be operated by workers who have received appropriate training.

2. Adequate instructions for safe use shall be provided where appropriate by the

manufacturer or the employer, in a form understood by the users.

3. Pressure plant and equipment shall be examined and tested by a competent person

in cases and at times prescribed by national laws or regulations.
Article 18
WORK AT HEIGHTS INCLUDING ROOFWORK

1. Where necessary to guard against danger, or where the height of a structure or its
slope exceeds that prescribed by national laws or regulations, preventive measures
shall be taken against the fall of workers and tools or other objects or materials.

2. Where workers are required to work on or near roofs or other places covered with
fragile material, through which they are liable to fall, preventive measures shall be

taken against their inadvertently stepping on or falling through the fragile material.
Article 19

EXCAVATIONS, SHAFTS, EARTHWORKS, UNDERGROUND WORKS
AND TUNNELS

Adequate precautions shall be taken in any excavation, shaft, earthworks,

underground works or tunnel-

(a) by suitable shoring or otherwise to guard against danger to workers from a fall or
dislodgement of earth, rock or other material;

(b) to guard against dangers arising from the fall of persons, materials or objects or
the inrush of water into the excavation, shaft, earthworks, underground works or

tunnel;
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(c) to secure adequate ventilation at every workplace so as to maintain an atmosphere
fit for respiration and to limit any fumes, gases, vapours, dust or other impurities to
levels which are not dangerous or injurious to health and are within limits laid down
by national laws or regulations;

(d) to enable the workers to reach safety in the event of fire, or an inrush of water or
material;

(e) to avoid risk to workers arising from possible underground dangers such as the
circulation of fluids or the presence of pockets of gas, by undertaking appropriate
investigations to locate them.

Article 20

COFFERDAMS AND CAISSONS

1. Every cofferdam and caisson shall be

(a) of good construction and suitable and sound material and of adequate strength;

(b) provided with adequate means for workers to reach safety in the event of an

inrush of water or material.

2. The construction, positioning, modification or dismantling of a cofferdam or

caisson shall take place only under the immediate supervision of a competent person.

3. Every cofferdam and caisson shall be inspected by a competent person at

prescribed intervals.
Article 21
WORK IN COMPRESSED AIR

1. Work in compressed air shall be carried out only in accordance with measures

prescribed by national laws or regulations.

2. Work in compressed air shall be carried out only by workers whose physical
aptitude for such work has been established by a medical examination and when a

competent person is present to supervise the conduct of the operations.
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Article 22
STRUCTURAL FRAMES AND FORMWORK

1. The erection of structural frames and components, formwork, falsework and

shoring shall be carried out only under the supervision of a competent person.

2. Adequate precautions shall be taken to guard against danger to workers arising

from any temporary state of weakness or instability of a structure.

3.  Formwork, falsework and shoring shall be so designed, constructed and

maintained that it will safely support all loads that may be imposed on it.
Article 23
WORK OVER WATER

Where work is done over or in close proximity to water there shall be adequate

provision for-

(a) preventing workers from falling into water;
(b) the rescue of workers in danger of drowning;
(c) safe and sufficient transport.

Article 24

DEMOLITION

When the demolition of any building or structure might present danger to workers or

to the public-

(a) appropriate precautions, methods and procedures shall be adopted, including
thosefor the disposal of waste or residues, in accordance with national laws or

regulations;

(b) the work shall be planned and undertaken only under the supervision of a

competent person.
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Article 25
LIGHTING

Adequate and suitable lighting, including portable lighting where appropriate, shall
be provided at every workplace and any other place on the construction site where a

worker mayhave to pass.

Article 26

ELECTRICITY

1. All electrical equipment and installations shall be constructed, installed and
maintained by a competent person, and so used as to guard against danger.

2. Before construction is commenced and during the progress thereof adequate
stepsshall be taken to ascertain the presence of and to guard against danger to
workers from any live electrical cable or apparatus which is under, over or on the

site.

3. The laying and maintenance of electrical cables and apparatus on construction
sites shall be governed by the technical rules and standards applied at the national

level.

Article 27

EXPLOSIVES

Explosives shall not be stored, transported, handled or used except-
(a) under conditions prescribed by national laws or regulations; and

(b) by a competent person, who shall take such steps as are necessary to ensure that
workers and other persons are not exposed to risk of injury.

Article 28
HEALTH HAZARDS

1. Where a worker is liable to be exposed to any chemical, physical or biological
hazard to such an extent as is liable to be dangerous to health, appropriate

preventivemeasures shall be taken against such exposure.

2. The preventive measures referred to in paragraph 1 above shall comprise

114



(@) the replacement of hazardous substances by harmless or less hazardous

substances wherever possible; or
(b) technical measures applied to the plant, machinery, equipment or process;or

(c) where it is not possible to comply with subparagraphs (a) or (b) above, other
effective measures, including the use of personal protective equipment and protective
clothing.

3. Where workers are required to enter any area in which a toxic or harmful
substancemay be present, or in which there may be an oxygen deficiency, or a

flammableatmosphere, adequate measures shall be taken to guard against danger.

4. Waste shall not be destroyed or otherwise disposed of on a construction site in a

manner which is liable to be injurious to health.
Article 29

FIRE PRECAUTIONS

1. The employer shall take all appropriate measures to
(a) avoid the risk of fire;

(b) combat quickly and efficiently any outbreak of fire;
(c) bring about a quick and safe evacuation of persons.

2. Sufficient and suitable storage shall be provided for flammable liquids, solids and

gases.
Article 30
PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT AND PROTECTIVE CLOTHING

1. Where adequate protection against risk of accident or injury to health, including
exposure to adverse conditions, cannot be ensured by other means, suitable
personalprotective equipment and protective clothing, having regard to the type of
work andrisks, shall be provided and maintained by the employer, without cost to the

workers,as may be prescribed by national laws or regulations.

2. The employer shall provide the workers with the appropriate means to enable

them to use the individual protective equipment, and shall ensure its proper use.
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3. Protective equipment and protective clothing shall comply with standards set by
the competent authority taking into account as far as possible ergonomic principles.

4. Workers shall be required to make proper use of and to take good care of the

personal protective equipment and protective clothing provided for their use.
Article 31
FIRST AID

The employer shall be responsible for ensuring that first aid, including trained
personnel, is available at all times. Arrangements shall be made for ensuring the
removal for medicalattention of workers who have suffered an accident or sudden

illness.
Article 32
WELFARE

1. At or within reasonable access of every construction site an adequate supply of
wholesome drinking water shall be provided.

2. At or within reasonable access of every construction site, the following facilities
shall, depending on the number of workers and the duration of the work, be

providedand maintained
(a) sanitary and washing facilities;
(b) facilities for changing and for the storage and drying of clothing;

(c) accommodation for taking meals and for taking shelter during interruption

ofwork due to adverse weather conditions.

3. Men and women workers should be provided with separate sanitary and washing

facilities.

Article 33

INFORMATION AND TRAINING
Workers shall be adequately and suitably-

(a) informed of potential safety and health hazards to which they may be exposed at

their workplace;
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(b) instructed and trained in the measures available for the prevention and control
of,and protection against, those hazards.

Article 34
REPORTING OF ACCIDENTS AND DISEASES

National laws or regulations shall provide for the reporting to the competent
authority within a prescribed time of occupational accidents and diseases.

V. IMPLEMENTATION
Article 35
Each Member shall-

(a) take all necessary measures, including the provision of appropriate penalties and
corrective measures, to ensure the effective enforcement of the provisions of the

Convention;

(b) provide appropriate inspection services to supervise the application of the
measures to be taken in pursuance of the Convention and provide these services
withthe resources necessary for the accomplishment of their task, or satisfy itself

thatappropriate inspection is carried out.

V. FINAL PROVISIONS

Article 36

This Convention revises the Safety Provisions (Building) Convention, 1937.
Article 37

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 38
1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International

Labour Organisation whose ratifications have been registered with the

DirectorGeneral.
2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of

two Members have been registered with the Director-General.
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3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has been registered.
Article 39

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expirationof ten years from the date on which the Convention first comes into force,
by an actcommunicated to the Director-General of the International Labour Office
forregistration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date

onwhich it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
precedingparagraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Conventionat the expiration of each period of ten years under the terms provided for
in thisAvrticle.

Article 40

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of the registration of all ratifications
anddenunciations communicated to him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the members of the Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-General shall draw the attention of
theMembers of the Organisation to the date upon which the Convention will come

intoforce.
Article 41

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the
SecretaryGeneral of the United Nations for registration in accordance with Article
102 of the Charterof the United Nations full particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered byhim in accordance with the provisions of the preceding

Articles.
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Article 42

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this
Conventionand shall examine the desirability of placing on the agenda of the

Conference the question ofits revision in whole or in part.
Article 43

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole

or in part, then, unless the new Convention otherwise provideso

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jureinvolve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding
theprovisions of Article 39 above, if and when the new revising Convention

shallhave come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for

those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.
Article 44

The English and French versions of the text of this Convention are equally

authoritative.
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VB

COUNCIL DIRECTIVE 92/57/EEC of 24 June 1992 on the implementation of
minimum safety and health requirements at temporary or mobile constructions
sites (eighth individual Directive within the meaning of Article 16 (1) of
Directive 89/391/EEC)

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN COMMUNITIES,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic Community, and in
particular Article 118a thereof,

Having regard to the proposal from the Commission (*), submitted after consulting

the Advisory Committee on Safety, Hygiene and Health Protection at Work,
In cooperation with the European Parliament (%),
Having regard to the opinion of the Economic and Social Committee (%),

Whereas Article 118 a of the Treaty provides that the Council shall adopt, by means

of directives, minimum requirements for encouraging improvements, especially in

(*) OJ No C 213, 28.8.1990, p. 2 and OJ No C 112, 27.4.1991, p. 4.
(%) OJ No C 78, 18.3.1990, p. 172 and OJ No C 150, 15.6.1992.
(*) 0J No C 120, 6.5.1991, p. 24.
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the working environment, to ensure a better level of protection of the safety and
health of workers;

Whereas, under the terms of that Article, those directives are to avoid imposing
administrative, financial and legal constraints in a way which would hold back the

creation and development of small and mediumsized undertakings;

Whereas the communication from the Commission on its programme concerning
safety, hygiene and health at work (*) provides for the adoption of a Directive
designed to guarantee the safety and health of workers at temporary or mobile

construction sites;

Whereas, in its resolution of 21 December 1987 on safety, hygiene and health at
work (%), the Council took note of the Commission's intention of submitting to the
Council in the near future minimum requirements concerning temporary or mobile

construction sites;

Whereas temporary or mobile construction sites constitute an area of activity that

exposes workers to particularly high levels of risk;

Whereas unsatisfactory architectural and/or organizational options or poor planning
of the works at the project preparation stage have played a role in more than half of

the occupational accidents occurring on construction sites in the Community;

Whereas in each Member State the authorities responsible for safety and health at
work must be informed, before the beginning of the works, of the execution of works

the scale of which exceeds a certain threshold;

Whereas, when a project is being carried out, a large number of occupational
accidents may be caused by inadequate coordination, particularly where various
undertakings work simultaneously or in succession at the same temporary or mobile

construction site;

Whereas it is therefore necessary to improve coordination between the various
parties concerned at the project preparation stage and also when the work is being

carried out;

() 0J No C 28, 3.2.1988, p. 3.
(%) OJ No C 28, 3.2.1988, p. 1.
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Whereas compliance with the minimum requirements designed to guarantee a better
standard of safety and health at temporary or mobile construction sites is essential to

ensure the safety and health of workers;
VB

Whereas, moreover, self-employed persons and employers, where they are
personally engaged in work activity, may, through their activities on a temporary or

mobile construction site, jeopardize the safety and health of workers;

Whereas it is therefore necessary to extend to self-employed persons and to
employers where they are personally engaged in work activity on the site certain
relevant provisions of Council Directive 89/655/EEC of 30 November 1989
concerning the minimum safety and health requirements for the use of work
equipment by workers at work (second individual Directive) (*), and of Council
Directive 89/656/EEC of 30 November 1989 on the minimum health and safety
requirements for the use by workers of personal protective equipment at the

workplace (third individual Directive) (%);

Whereas this Directive is an individual Directive within the meaning of Article 16
(1) of Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the introduction of
measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work (%);
whereas, therefore, the provisions of the said Directive are fully applicable to
temporary or mobile construction sites, without prejudice to more stringent and/or

specific provisions contained in this Directive;

Whereas this Directive constitutes a practical step towards the achievement of the
social dimension of the internal market with special reference to the subject matter of
Council Directive 89/106/EEC of 21 December 1988 on the approximation of laws,
regulations and administrative provisions of the Member States relating to

construction products (*) and the subject matter covered by Council Directive.

0J No L 393, 30.12.1989, p. 13.
20J No L 393, 30.12.1989, p. 18.
*0J No L 183, 29.6.1989, p. 1.
*0J No L 40, 11.2.1989, p. 12.
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89/440/EEC of 18 July 1989 amending Direaive 71/305/EEC concerning
coordination of procedures for the award of public work contracts (*);

Whereas, pursuant to Council Decision 74/325/EEC (°), the Advisory Committee on
Safety, Hygiene and Health Protection at Work is consulted by the Commission with

a view to drawing up proposals inthis field,
HAS ADOPTED THIS DIRECTIVE:
Article 1

Subject

1. This Directive, which is the eighth individual Directive within the meaning of
Article 16 (1) of Directive 89/391/EEC, lays down minimum safety and health

requirements for temporary or mobile construction sites, as defined in Article 2 (a).

2. This Directive shall not apply to drilling and extraction in the extractive industries
within the meaning of Article 1 (2) of Council Decision 74/326/EEC of 27 June 1974
on the extension of the responsibilities of the Mines Safety and Health Commission

to all mineralextracting industries (*).
VB

3. The provisions of Directive 89/391/EEC are fully applicable to the whole scope
referred to in paragraph 1, without prejudice to more stringent and/or specific

provisions contained in this Directive.
Article 2

Definitions

For the purposes of this Directive:

(a) ¢ temporary or mobile construction sites’ (hereinafter referred to as ¢ construction
sites’ ) means any construction site at which building or civil engineering works are

carried out; a non-exhaustive list of such works is given in Annex I;

(b) ¢ client’ means any natural or legal person for whom a project is carried out;

1) 0J No L 210, 21.7.1989, p. 1. Amended by Commission Decision90/380/EEC (OJ No L 187,
19.7.1990, p. 55).

?0J No L 185, 9.7.1974, p. 15. Last amended by the 1985 Act of Accession.

%0J No L 185, 9.7.1974, p. 18.
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(c) © project supervisor’ means any natural or legal person responsible for the design
and/or execution and/or supervision of the execution of a project, acting on behalf of

the client;

(d) © self-employed person’ means any person other than those referred to in Article
3 (a) and (b) of Directive 89/391/EEC whose professional activity contributes to the
completion of a project;

(e) ° coordinator for safety and health matters at the project preparations stage’
means any natural or legal person entrusted by the client and/or project supervisor,
» C1 during the project preparation stage < , with performing the duties referred to
in Article 5;

(f) ‘coordinator for safety and health matters at the project execution stage’ means
any natural or legal person entrusted by the client and/or project supervisor, during

execution of the project, with performing the duties referred to in Article 6.
Article 3
Appointment of coordinators — Safety and health plan — Prior notice

1. The client or the project supervisor shall appoint one or more coordinators for
safety and health matters, as defined in Article 2 (e) and (f), for any construction site

on which more than one contractor is present.

2. The client or the project supervisor shall ensure that prior to the setting up of a

construction site a safety and health plan is drawn up in accordance with Article 5
(b).
v C2

The Member States may, after consulting both management and the workforce, allow
derogations from the provisions of the first subparagraph, except where it is a

question of:

— work involving particular risks as listed in Annex Il, or

— work for which prior notice is required pursuant to paragraph 3 of this Article.
VB

3. In the case of constructions sites:
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— on which work is scheduled to last longer than 30 working days and on which

more than 20 workers are occupied simultaneously, or

— on which the volume of work is scheduled to exceed 500 persondays, the client or
the project supervisor shall communicate a prior notice drawn up in accordance with

Annex |1 to the competent authorities before work starts.
VB

The prior notice must be clearly displayed on the construction site and, if necessary,

periodically updated.
Article 4
Project preparation stage: general principles

The project supervisor, or where appropriate the client, shall take account of the
general principles of prevention concerning safety and health referred to in Directive
89/391/EEC during the various stages of designing and preparing the project, in
particular:

— when architectural, technical and/or organizational aspects are being decided, in
order to plan the various items or stages of work which are to take place

simultaneously or in succession,

— when estimating the period required for completin g such work or work stages.
Account shall also be taken, each time this appears necessary, of all safety and health
plans and of files drawn up in accordance with Article 5 (b) or (c) or adjusted in

accordance with Avrticle 6 (c).
Article 5
Project preparation stage: duties of coordinators

The coordinator(s) for safety and health matters during the project preparation stage

appointed in accordance with Article 3 (1) shall:
(a) coordinate implementation of the provisions of Article 4;

(b) draw up, or cause to be draw up, a safety and health plan setting out the rules
applicable to the construction site concerned, taking into account where necessary

the industrial activities taking place on the site; this plan must also include specific
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measures concerning work which falls within one or more of the categories of Annex
I;

(c) prepare a file appropriate to the characteristics of the project containing relevant
safety and health information to be taken into account during any subsequent works.
Article 6

Project execution stage: duties of coordinators

The coordinator(s) for safety and health matters during the project execution stage

appointed in accordance with Article 3 (1) shall:
(a) coordinate implementation of the general principles of prevention and safety:

— when technical and/or organizational aspects are being decided, in order to plan
the various items or stages of work which are to take place simultaneously or in

succession,
— when estimating the period required for completing such work or work stages;

(b) coordinat e implementation of the relevant provisions in order to ensure that

employers and, if necessary for the protection of workers, self-employed persons:
— apply the principles referred to in Article 8 in a consistent manner,
— where required, follow the safety and health plan referred to in Article 5 (b);

(c) make, or cause to be made, any adjustments required to the safety and health plan
referred to in Arti cle 5 (b) and the file referred to in Article 5 (c) to take account of

the progress of the work and anychang es which have occurred;
VB

(d) organize cooperation between employers, including successive empl oyers on the
same site, coordination of their activities with a view to protecting workers and
preventing accidents and occupationa | health hazards and reciprocal information as
provided for in Article 6 (4) of Directive 89/391/EEC, ensuring that self-employed

persons are brought into this process where necessary;

(e) coordinat e arrangements to check that the working procedures are being

implemented correctly;
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(f) take the steps necessary to ensure that only » C1 authorized persons are <«

allowed onto the construction site.
Article 7
Responsibilities of clients, project supervisors and employers

1. Where a client or project supervisor has appointed a coordinator or coordinators to
perform the duties referred to in Articles 5 and 6, this does not relieve the client or

project supervisor of his responsibilities in that respect.

2. The implementation of Articles 5 and 6, and of paragraph 1 of this Article shall
not affect the principle of employers' responsibility as provided for in Directive
89/391/EEC.

Article 8
Implementation of Article 6 of Directive 89/391/EEC

When the work is being carried out, the principles set out in Article 6 of Directive
89/391/EEC shall be applied, in particular as regards:

(@) keeping the construction site in good order and in a satisfactory state of

cleanliness;

(b) choosing the location of workstations bearing in mind how access to these
workplaces is obtained, and determining routes or areas for the passage and

movement and equiment;
(c) the conditions under which various materials are handled;

(d) technical maintenance, pre-commissioning checks and regular checks on
installations and equipment with a view to correcting any faults which might affect

the safety and health of workers;

(e) the demarcation and laying-out of areas for the storage of various materials, in

particular where dangerous materials or substances are concerned;
(f) the conditions under which the dangerous materials used are removed;
(g) the storage and disposal or removal of waste and debris;

(h) the adaptation, based on progress made with the site, of the actual period to be

allocated for the various types of work or work stages;
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(i) cooperation between employers and self-employed persons;

(J) interaction with industrial activities at the place within which or in the vicinity of

which the construction site is located.
Article 9
Obligations of employers

In order to preserve safety and health on the construction site, under the conditions

set out in Article 6 and 7, employers shall:
VB

(@) in particular when implementing Article 8, take measures that are in line with the

minimum requirements set out in Annex IV;

(b) take into account directions from the coordinator(s) for safety and health matters.
Article 10

Obligations of other groups of persons

1. In order to preserve safety and health on the construction site, selfemployed

persons shall:

(@) comply in particular with the following, mutatis mutandis:

(i) the requirements of Article 6 (4) and Article 13 of

Directive 89/391/EEC and Article 8 and Annex IV of this Directive;

(ii) Article 4 of Directive 89/655/EEC and the relevant provisions of the Annex

thereto;
(iii) Article 3, Article 4 (1) to (4) and (9) and Article 5 of Directive 89/656/EEC;
(b) take into account directions from the coordinator(s) for safety and health matters.

2. In order to preserve safety and health on the site, where employers are personally

engaged in work activity on the construction site, they shall:
(@) comply in particular with the following, mutatis mutandis:
(i) Article 13 of Directive 89/391/EEC;

(if) Article 4 of Directive 89/655/EEC and the relevant provisions of the Annex

thereto;
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(iii) Articles 3,4(1), (2), (3), (4), (9) and 5 of Directive 89/656/EEC;

(b) take account of the comments of the coordinator(s) for safety and health.
Article 11

Information for workers

1. Whitout prejudice to Article 10 of Directive 89/391/EEC, workers and/or their
representatives shall be informed of all the measures to be taken concerning their

safety and health on the construction site.

2. The information must be comprehensible to the workers concerned.
Article 12

Consultation and participation of workers

Consultation and participation of workers and/or of their representatives shall take
place in accordance with Article 11 of Directive 89/391/EEC on matters covered by
Articles 6, 8 and 9 of this Directive, ensuring whenever necessary proper
coordination between workers and/or workers' representatives in undertakings
carrying out their activities at the workplace, having regard to the degree of risk and

the size of the work site.

VB

Article 13

Amendment of the Annexes

1. Amendments to Annexes I, Il and Il shall be adopted by the Council in

accordance with the procedure laid down in Article 118a of the Treaty.
2. Strictly technical adaptations of Annex IV as a result of:

— the adoption of directives on technical harmonization and standardization

regarding temporary or mobile construction sites, and/or

— technical progress, changes in international regulations or specifications or

knowledge in the field of temporary or mobile construction sites

shall be adopted in accordance with the procedure laid down in Article 17 of
Directive 89/391/EEC.

Article 14
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Final Provisions

1. Member States shall bring into force the laws, regulations and administrative
provisions necessary to comply with this Directive by 31 December 1993 at the

latest. They shall forthwith inform the Commission thereof.

2. When Member States adopt these measures, they shall contain a reference to this
Directive or be accompanied by such reference on the occasion of their official
publication. The methods of making such a reference shall be laid down by the

Member States.

3. Member States shall communicate to the Commission the texts of the provisions
of national law which they have already adopted or adopt in the field governed by

this Directive.

v M1

VB

Article 15

This Directive is addressed to the Member States.
VB

ANNEX |

NON-EXHAUSTIVE LIST OF BUILDING AND CIVIL ENGINEERING
WORKS REFERRED TO IN ARTICLE 2 (a) OF THE DIRECTIVE

1. Excavation

2. Earthworks

3. Construction

4. Assembly and disassembly of prefabricated elements
5. Conversion or fitting-out

6. Alterations

7. Renovation
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8. Repairs

9. Dismantling

10. Demolition

11. Upkeep

12. Maintenance — Painting and cleaning work
13. Drainage

VB

ANNEX II

NON-EXHAUSTIVE LIST OF WORK INVOLVING PARTICULAR RISKS
TO THE SAFETY AND HEALTH OF WORKERS REFERRED TO IN
ARTICLE 3 (2), SECOND PARAGRAPH OF THE DIRECTIVE

1. Work which puts workers at risk of burial under earthfalls, engulfment in
swampland or falling from a height, where the risk is particularly aggravated by the
nature of the work or processes used or by the environment at the place of work or
site ().

2. Work which puts workers at risk from chemical or biological substances

constituing a particular danger to the safety and health of workers or involving a

legal requirement for health monitoring.

3. Work with ionizing radiation requiring the designation of controlled or supervised
areas as defined in Article 20 of Directive 80/836/Euratom (*).

4. Work near high voltage power lines.

5. Work exposing workers to the risk of drowning.

6. Work on wells, underground earthworks and tunnels.

7. Work carried out » C1 by divers having < a system of air supply.

8. Work carried out by workers » C1 in caissons with <« a compressed-air

atmosphere.

* In implementing point 1, Member States have the option of setting figures for individual situations.
'0J No L 246, 17.9.1980, p. 1. Last amended by Directive 84/467/Euratom (OJ No L 265, 5.10.1984,

p. 4).
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9. Work involving the use of explosives.

10. Work involving the assembly or dismantling of heavy prefabricated components.

VB

ANNEX [11

CONTENT OF THE PRIOR NOTICE REFERRED TO IN ARTICLE 3 (3),
FIRST PARAGRAPH » C1 OF THE DIRECTIVE <«

1. DAt OF SORWRIAIRG: ... csiiomsiacssipimiascarsriasisssinssitissmmensisdicosiassiisist TR e s s
2. Exact address Of the CONSIUCTION SILE: ..........coccuriiiinemiemiessisermsesseriessssssesessiesssrsssmmestssssssssssossens tissasss s ssssesssssnens
3. Client(s) (name(s) and address{es)): ...... ETRPROR R A SR R raI fe e
I Ok D OOy s T e S Ry R L N AT
5. Project supervisor(s) (name(s) and address{es)):. ..o ; s NIRRT
6. Safety and health coordinators(s) ;"during the project « preparation stage (name(s) and address(es)) ...
7. Coordinator(s) for safety and health matters during the project execution stage (name(s) and
BOTREBIOR) JEcscs i icssoninonriad s ety oo O e et st opps SR i et A et (U Sy
8. Date planned for start of work on the construction site:
9. Planned duration of work on the construction site: ... Fr— R AT
10, Estumated maximum number of workers on the construction site:
11. Planned number of contractors and self-employed persons on the construction site:....................co.........
312:: Detalls of contractons AR eady, OIS OIs i i i e i s A e s
» (1) Cl
VB
ANNEX IV

MINIMUM  SAFETY AND HEALTH REQUIREMENTS FOR
CONSTRUCTION SITES
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Referred to in Article 9 (a) and Article 10 (1) (a) (i) of the Directive
Preliminary remarks

The obligations laid down in this Annex apply wherever required by the features of
the construction site, the activity, the circumstances or a hazard. For the purposes of

this Annex,  rooms’ covers, inter alia, hutted accommodation.

PART A

GENERAL MINIMUM REQUIREMENTS FOR ON-SITE WORKPLACES
1. Stability and solidity

1.1. Materials, equipment and, more generally, any component which, when moving
in any way, may affect the safety and health of workers must be stabilized in an

appropriate and safe manner.

1.2. Access to any surface involving insufficiently resistant materials is not
authorized unless appropriate equipment or means are provided to enable the work to

be carried out safely.
2. Energy distribution installations

2.1. The installations must be designed, constructed and used so as not to present a
fire or explosion hazard; persons must be adequately protected against the risk of

electrocution caused by direct or indirect contact.

2.2. The design, construction and choice of equipment and protection devices must
take account of the type and power of the energy distributed, external conditions and

the competence of persons with access to parts of the installation.
3. Emergency routes and exits

3.1. Emergency routes and exits must remain clear and lead as directly as possible to

a safe area.

3.2. In the event of danger, it must be possible for workers to evacuate all

workstations quickly and as safely as possible.

3.3. The number, distribution and dimensions of emergency routes and exits depend
on the use, equipment and dimensions of the site and of the rooms and the maximum

number of persons that may be present.
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3.4. Specific emergency routes and exits must be indicated by signs in accordance
with the national regulations implementing Directive 77/576/EEC (*). Such signs

must be sufficiently resistant and be placed at appropriate points.

3.5. Emergency routes and exits, and the traffic routes and doors giving access to
them, must be free from obstruction so that they can be used at any time without

hindrance.

3.6. Emergency routes and exits requiring illumination must be provided with

emergency lighting of adequate intensity in case the lighting fails.
VB
4. Fire detection and fire fighting

4.1. Depending of the characteristics of the site, the dimensions and use of the rooms,
the on-site equipment, the physical and chemical properties of the substances present
and the maximum potential number of people present, an adequate number of
appropriate fire-fighting devices and, where required, fire detectors and alarm

systems must be provided.

4.2. These fire-fighting devices, fire detectors and alarm systems must be regularly
checked and maintained. Appropriate tests and drills must take place at regular

intervals.

4.3. Non-automatic fire-fighting equipment be easily accessible and simple to use.
The equipment must be indicated by signs in accordance with thenational regulations
implementing Directive 77/576/EEC. Such signs must be sufficiently resistant and

placed at appropriate points.
5. Ventilation

Steps shall be taken to ensure that there is sufficient fresh air, having regard to the
working methods used and the physical demands placed on the workers. If a forced
ventilation system is used, it must be maintained in working order and must not
expose workers to draughts which are harmful to health. Any breakdown must be

indicated by a control system where this is necessary for workers' health.

'0J No L 229, 7.9.1977, p. 12. Last amended by Directive 79/640/EEC (OJ No L 183, 19.7.1979, p.
1).
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6. Exposure to particular risks

6.1. Workers must not be exposed to harmful levels of noise or to harmful external

influences (e.g. gases, vapours, dust).

6.2. If workers have to enter an area where the atmosphere is liable to contain a toxic
or harmful substance or to have an insufficient oxygen level or to be inflammable,
the confined atmosphere must be monitored and appropriate steps taken to prevent

any hazards.

6.3. A worker may not in any circumstances be exposed to a high-risk confined
atmosphere. He must at least be watched at all times from outside and all appropriate
precautions must be taken to ensure that he can be assisted effectively and

immediately.
7. Temperature

During working hours, the temperature must be appropriate for human beings,
having regard to the working methods used and the physical demands placed on the

workers.
8. Natural and artificial lighting of workstations, rooms and traffic routes on the site

8.1. Workstations, rooms and traffic routes must as far as possible have sufficient
natural lighting and be provided with appropriate and sufficient artificial lighting at
night and when natural daylight is inadequate; where necessary, portable light
sources that are protected against impact must be used. The colour of artificial light

used must not alter or affect the perception of signals or signposts.

8.2. Lighting installations for rooms, workstations and traffic routes must be placed
in such a way that there is no risk of accident to workers as a result of the type of
lighting fitted.

8.3. Rooms, workstations and traffic routes where workers are especially exposed to
risks P C1 in the event of failure of artificial lighting <€ must be provided with
emergency lighting of adequate intensity.

VB

9. Doors and gates
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9.1. Sliding doors must be fitted with a safety device to prevent them from being
derailed and falling over.

9.2. Doors and gates opening upwards must be fitted with a mechanism to secure

them against falling back.
9.3. Doors and gates along escape routes must be appropriately marked.

9.4. In the immediate vicinity of gates intended primarily for vehicle traffic, there
must be doors for pedestrian traffic unless it is safe for pedestrians to cross; such

doors must be clearly marked and kept free at all times.

9.5. Mechanical doors and gates must operate without any risk of accident to
workers. They must be fitted with emergency stop devices which are easily
identifiable and accessible and, unless they open automatically in the event of a

power-cut, it must be possible for them to be opened manually.
10. Traffic routes — danger areas

10.1. Traffic routes, including stairs, fixed ladders and loading bays and ramps, must
be calculated, located, laid out and made negotiable to ensure easy, safe and
appropriate access in such a way as not to endanger workers employed in the vicinity

of these traffic routes.

10.2. Routes used for pedestrian traffic and/or goods traffic including those used for
loading and unloading must be dimensioned in accordance with the number of
potential users and the type of activity concerned. If means of transport are used on
traffic routes, a sufficient safety clearance or adequate protective devices must be
provided for other site users. Routes must be clearly marked, regularly checked and

properly maintained.

10.3. Sufficient clearance must be allowed between vehicle traffic routes and doors,

gates, passages for pedestrians, corridors and staircases.

10.4. If the site includes limited-access areas, these must be equipped with devices to
prevent unauthorized workers from entering. Appropriate measures must be taken to
protect workers who are authorized to enter the danger areas. Danger areas must be

clearly signposted.

11. Loading bays and ramps
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11.1. Loading bays and ramps must be suitable for the dimensions of the loads to be

transported.
11.2. Loading bays must have at least one exit point.
11.3. Loading ramps must be sufficiently safe to prevent workers from falling off.

12. Freedom of movement at the workstation The floor area at the workstation must
be such as to allow workers sufficient freedom of movement to perform their work,

taking account of any necessary equipment or applicances present.
13. First aid

13.1. The employer must ensure that first aid can be provided, and that the staff
trained to provide it can be called upon, at any time. Measures must be taken to
ensure that workers who have had an accident or have suddenly been taken ill can be

removed for medical treatment.
VB

13.2. One or more first-aid rooms must be provided where the scale of the works or

the types of activity being carried out so require.

13.3. First-aid rooms must be fitted with essential first-aid installations and
equipment and be easily accessible to stretchers. They must be signposted in
accordance with the national regulations implementing Directive 77/576/EEC.

13.4. In addition, first-aid equipment must be available at all places where working
conditions so require. This equipment must be suitably marked and easily accesible.
The address and telephone number of the local emergency service must be clearly
displayed.

14. Sanitary equipment
14 .1.Changing rooms and lockers.

14.1.1. Appropriate changing rooms must be provided for workers if they have to
wear special work clothes and if, for reasons of health or propriety, they cannot be
expected to change in another area. Changing rooms must be easily accessible, be of

sufficient capacity and be provided with seating.

14.1.2. Changing rooms must be sufficiently large and have facilities to enable each

worker, where necessary, to dry his working clothes as well as his own clothing and
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personal effects and to lock them away. If circumstances so require (e.g. » Cl1
dangerous substances <« , humidity, dirt), facilities must be provided to enable
working clothes to be kept in a place separate from workers' own clothes and

personal effects.

14.1.3. » C1 Provision must be made <« for separate changing rooms or separate

use of changing rooms for men and women.

14.1.4. If changing rooms are not required as referred to in point 14.1.1, first
paragraph, each worker must be provided with a place in which he can lock away his

own clothes and personal effects.
14.2. Showers and washbasins

14.2.1. Suitable showers in sufficient numbers must be provided for workers if
required by the nature of the work or for health reasons. » C1 Provision must be
made <« for separate shower rooms or separate use of shower rooms for men and

women.

14.2.2. The shower rooms must be sufficiently large to permit each worker to wash
without hindrance in conditions of an appropriate standard of hygiene. The showers

must be equipped with hot and cold running water.

14.2.3. Where showers are not required under the first paragraph of 14.2.1, a
sufficient number of suitable washbasins with running water (hot water if necessary)
must be provided in the vicinity of the workstations and the changing rooms. » C1
Provision must be made <« for separate washbasins, or separate use of washbasins

for men and women when so required for reasons of propriety.

14.2.4. Where the rooms housing, the showers or washbasins are separate from the

changing rooms, there must be easy communication between the two.
VB
14 3. Lavatoriesandwashbasins

Special facilities with an adequate number of lavatories and washbasins must be
provided for workers in the vicinity of workstations, rest rooms, changing rooms and
rooms housing showers or washbasins. » C1 Provision must be made <« for

separate lavatories or separate use of lavatories for mens and women.
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15. Rest rooms and/or accommodation areas

15.1. Where the safety or health of workers, in particular because of the type of
activity carried out or the presence of more than a certain number of employees as
well as the remote nature of the site, so require, workers must be provided with easily

accessible rest rooms and/or accommodation areas.

15.2. Rest rooms and/or accommodation areas must be large enough and equipped
with an adequate number of tables and seats with backs for the number of workers

concerned.

15.3. If there are no facilities of this kind, other facilities must be provided in which

workers can stay during interruptions in work.

15.4. Fixed accommodation areas unless used only in exceptional cases, must have
sufificient sanitary equipment, a rest room and a leisure room. They must be
equipped with beds, cupboards, tables and seats with backs taking account of the
number of workers, and be allocated taking account, where appropriate, of the

presence of workers of both sexes.

15.5. Appropriate measures should be taken for the protection of nonsmokers against

discomfort caused by tobacco smoke in rest rooms and/or accommodation areas.
16. Pregnant women and nursing mothers

Pregnant women and nursing mothers must be able to lie down to restin appropriate

conditions.
17. Handicapped workers

Workplaces must be organized to take account of handicapped workers, if necessary.
The provision applies in particular to the doors, passageways, staircases, showers,
washbasins, lavatories and workstations used or occupied directly by handicapped

persons.
18. Miscellaneous provisions

18.1. The surroundings and the perimeter of the site must be signposted and laid out

S0 as to be clearly visible and identifiable.
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18.2. Workers must be provided at the site with a sufficient quantity of drinking
water and possibly another suitable non-alcoholic beverage both in occupied rooms

and in the vicinity of workstations.
18.3. Workers must:

— be provided with facilities enabling them to take their meals in satisfactory

conditions,

— where appropriate, be provided with facilities enabling them to prepare their

meals in satisfactory conditions.

VB

PART B

SPECIFIC » C1 MINIMUM REQUIREMENTS FOR € ON-SITE
WORKSTATIONS

Preliminary remark

If special situations so dictate, the classification of these minimum requirements into

two sections, as below, should not regarded as binding.

Sectionl

On-site indoor workstations

1. Stability and solidity

Premises must have a structure and stability appropriate to the nature of their use.
2. Emergency doors

Emergency doors must open outwards. Emergency doors must not be so locked or
fastened that they cannot be easily and immediately opened by any person who may
require to use them in an emergency. Sliding or revolving doors are not permitted if

intended as emergency exits.
3. Ventilation

If air-conditioning or mechanical ventilation installations are used, they must operate
in such a way that workers are not exposed to draughts which cause discomfort. Any
deposit or dirt likely to create an immediate danger to the health of workers by

polluting the atmosphere must be removed without delay.
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4, Temperature

4.1. The temperature in rest areas, rooms for duty staff, sanitary facilities, canteens

and first-aid rooms must be appropriate to the particular purpose of such areas.

4.2. Windows, skylights and glass partitions should allow excessive effects of
sunlight to be avoided, having regard to the nature of the work and the use of the

room.
5. Natural and artificial lighting

Workplaces must as far as possible have sufficient natural light and be equipped with
the means of providing artificial lighting which is adequate for the purposes of
protecting workers' safety and health.

6. Floors, walls, ceilings and roofs of rooms

6.1. The floors of workplaces must have no dangerous bumps, holes or slopes and

must be fixed, stable and not slippery.

6.2. The surfaces of floors, walls and ceilings in rooms must be such that they can be

cleaned or refurbished to an appropriate standard ofhygiene.

6.3. Transparent or translucent walls, in particular all-glass partitions, in rooms or in
the vicinity of workplaces and traffic routes must be clearly indicated and made of
safety material or be shielded from such places or traffic routes to prevent workers

from coming into contact with walls or being injured should the walls shatter.
VB
7. Windows and skylights

7.1. It must be possible for workers to open, close, adjust or secure windows,
skylights and ventilators in a safe manner. When open, they must not be positioned

S0 as to constitute a hazard to workers.

7.2. Windows and skylights must be designed in conjunction with equipment or
otherwise fitted with devices allowing them to be cleaned without risk to the workers

carrying out this work or to workers present.

8. Doors and Gates
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8.1. The position, » C1 number and dimensions <« of doors and gates, and the
materials used in their construction, are determined by the nature and use of the

rooms or areas.
8.2. Transparent doors must be appropriately marked at a conspicious level.
8.3. Swing doors and gates must be transparent or have see-through panels.

8.4. If transparent or translucent surfaces in doors and gates are not made of safety
material and if there is a danger that workers may be injured if a door or gate should

shatter, the surfaces must be protected against breakage.
9. Traffic routes

Where the use and equipment of rooms so requires for the protection of workers,

traffic routes must be clearly identified.

10. Specific measures for escalators and travelators Escalators and travelators must
function safely. They must be equipped with any necessary safety devices. They
must be fitted with easily identifiable and accessible emergency shut-down devices.

11. Room dimensions and air space in rooms

Workrooms must have sufficient surface area and height to allow workers to perform

their work without risk to their safety, health or well-being.
Section 11

On-site outdoor workstations

1. Stability and solidity

1.1. High-level or low-level movable or fixed workstations must be solid and stable,

taking account of:

— the number of workers occupying them,

— the maximum loads they may have to bear and the weight distribution,
— the outside influcences to which they may be subject.

If the support and the other components of these workstations are not intrinsically
stable, their stability will have to be ensured by appropriate and safe methods of
fixing to avoid any untimely or spontaneous movement of the whole or of parts of

the workstations.
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1.2. Checking

Stability and solidity must be checked appropriately and especially after any change
» C1 in the height or depth < of the workstation.

VB
2. Energy distribution installations

2.1. On-site energy distribution installations, especially those subject to outside

influences, must be regularly checked and maintained.

2.2. Installations existing before the site began must be identified, checked and

clearly signposted.

2.3. Whenever possible, where overhead electric power lines exist, either they must
be redirected away from the area of the site or else the current must be cut off. If this
is not possible, there will be barriers or notices to ensure that vehicles and
installations are kept away. Suitable warnings and suspended protections must be
provided where vehicles have to pass beneath the lines.

3. Atmospheric influences

Workers must be protected against atmospheric influences which could affect their

health and safety.
4. Falling objects

Wherever technically feasible, workers must be protected by collective methods
against falling objects. Materials and equipment must be laid out or stracked in such
a way as to prevent their collapsing or overturning. Where necessary, there must be
covered passageways P C1 on the site or access «d to danger areas must be made

impossible.
5. Falls from a height

5.1. Falls from a height must be physically prevented in particular by means of solid
cradles which are sufficiently high and have at least an endboard, a main handrail

and an intermediate handrail or an equivalent alternative.

5.2. In principle, work at a height must be carried out only with appropriate
equipment or using collective protection devices such as cradles, platforms or safety

nets. If the use of such equipment is not possible because of the nature of the work,
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suitable means of access must be provided and safety harnesses or other anchoring
safety methods must be used.

6. Scaffolding and leaders (*)

6.1. All scaffolding must be properly designed, constructed and maintained to ensure

that it does not collapse or move accidentally.

6.2. Work platforms, gangways and scaffolding stairways must be constructed,
dimensioned, protected and used in such a way as to prevent people from falling or

being exposed to falling objects.

6.3. Scaffolding must be inspected by a competent person:
(a) before being put into service;

(b) subsequently, at periodic intervals;

(c) after any P C1 modification, period <« without use, exposure to bad weather or
seismic tremors, or any other circumstance which may have affected its strength or

stability.

6.4. Ladders must be sufficiently strong and correctly maintained. They must be
correctly used, in appropriate places and in accordance with their intended purpose.

VB
6.5. Mobile scaffolding must be secured against spontaneous movements.
7. Lifting equpiment (*)

7.1. All lifting devices and accessories, including their component parts, attachments,

anchorings and supports, must be:

(@) properly designed and constructed and sufficiently strong for the use to which

they are put;
(b) correctly installed and used;

(c) maintained in good working order;

*This point will be specified in the framework of the future Directive amending Directive
89/655/EEC, particularly with a view to supplementing point 3 of the Annex thereto.
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(d) checked and subjected to periodic tests and inspections in accordance with

current legislation;
(e) operated by qualified workers who have received appropriate training.

7.2. All lifting devices » C1 and accessories must « clearly display their maximum

load values.

7.3. Lifting equipment and accessories may not be used for other than their intended

purposes.
8. Excavating and materials-handling vehicles and machinery (*)
8.1. All excavating and materials-handling vehicles and machinery must be:

(@) properly designed and constructed taking account, as far as possible, of the

principles of ergonomics;
(b) kept in good working order;
(c) used correctly.

8.2. Drivers and operators of excavating and materials-handling vehicles and

machinery must be specially trained.

8.3. Preventive measures must be taken to ensure that excavating and materials-

handling vehicles and machinery do not fall into the excavations or into water.

8.4. Where appropriate, excavating machinery and materials-handling machinery
must be fitted with structures to protect the driver against being crushed if the

machine overturns, and against falling objects.
9. Installations, machinery, equipment (%)

9.1. Installations, machinery and equipment, including hand tools whether power-

driven or not, must be:
(a) properly designed and constructed » C1 taking account, as far
as <« possible, of the principle of ergonomics;

(b) kept in good working order;

*This point will be specified in the framework of the future Directive amending Directive
89/655/EEC, particularly with a view to supplementing point 3 of the Annex thereto.
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(c) used solely for the work for which they were designed;
(d) operated by workers who have received appropriate training.

9.2. Installations and equipment under pressure must be checked and subjected to

regular tests and inspections in accordance with existing legislation.
10. Excavations, wells, under ground works, tunnels and earthworks

10.1. Suitable precautions must be taken in an excavation, well, underground,

working or tunnel:

(a) using an appropriate support or embankment;

VB

(b) to prevent hazards entailed in the fall of a person, materials or
objects, or flooding;

(c) to provide sufficient ventilation at all workstations so as to ensure a breathable

atmosphere which is not dangerous or harmful to health;

(d) to enable workers to reach safety in the event of fire or » C1 inrush of water <

or materials.

10.2. Before excavation starts, measures must be taken to identify and reduce to a

minimum any hazard due to under ground cables and other distribution systems.
10.3. Safe routes into and out of the excavation must be provided.

10.4. Piles of earth, materials and moving vehicles must be kept away from the

excavation; appropriate barriers must be built if necessary.

11. Demolition work

Where the demolition of a building or construction may present a danger:
(a) appropriate precautions, methods and procedures must be adopted;

(b) the work must be planned and undertaken only under the supervision of a

competent person.

12. Metal or concrete frameworks, shutterings and heavy prefabricated components
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12.1. Metal or concrete frameworks and their components, shutterings, prefabricated
components or P C1 temporary supports, and <« buttresses must be erected and

dismantled only under the supervision of a competent person.

12.2. Adequate precautions must be taken to protect workers against risks arising

from the temporary fragility or instability of a structure.

12.3. Shutterings, temporary supports and buttresses » C1 must be devised and
designed « , installed and maintained so as to safely withstand any strains and

stresses which may be placed on them.

13. Cofferdams and caissons

13.1. All cofferdams and caissons must be:

(a) well constructed, of appropriate, solid materials of adequate strength;

(b) appropriately equipped so that workers can gain shelter in the event of an

irruption of water and materials.

13.2. The construction, installation, transformation or dismantling of a cofferdam or

caisson must take place only under the supervision of a competent person.

13.3. All cofferdams and caissons must be inspected by a competent person at

regular intervals.
14. Work on roofs

14.1. Where necessary to avert a risk or where the height or the slope exceed values
set by the Member States, collective preventive measures must be taken to prevent

workers, and tools or other objects or materials, from falling.

14.2. Where workers have to work on or near a roof or any other surface made of
fragile materials through which it is possible to fall, preventive measures must be
taken to ensure that they do not inadvertently walk on the surface made of fragile

materials, or fall to the ground.
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Sekil D.4 : Olgiilii 6rnek santiye giyinme soyunma alani plani.
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