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ABSTRACT 

-
 

The aim of this study is to determine the panopticon levels of employees and to 
reveal whether the panopticon levels of employees differ significantly according to socio-
demographic characteristics. In the realization of the research, convenience sampling 
technique, one of the non-random sampling methods, was used. The sample of the study 
consisted of 278 academic and administrative employees of Munzur University in Tunceli 
Province. Panopticon perceptions of academic and administrative staff were evaluated with 
the "Panopticon Scale". In the light of the data obtained as a result of the survey, 
frequency, reliability, validity, independent t-tests, one-way variance and correlation 
analyzes were conducted. As a result of the study, it was concluded that the panopticon 
perceptions of the employees did not differ according to the variables of gender, marital 
status, education level, work unit, professional experience and tenure at the current 
university, but the awareness levels were affected by age. In addition, it was determined 
that the panopticon levels of the employees were below average. 

Keywords: Panopticon, External Responsibility, Positive Panopticon, Negative 
Panopticon, Viewing Consciousness 
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1.  

m

an

Panoptikon anlam ol  : 23). 

Panoptikon konusunun    

olgu olarak . a 

 

e 

2016:22).J. 

ise sermaye  

 

 

de  

mekanlar 2016: 22). 

m  

 

  (Bentham vd., 2016: 13). Panoptikon 

 

ok daha Panoptikon, 
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 Be

ve zaman ve mekana 

. Bu zaman ve meka

 

izleme ve kontrolle   

iki a  

 . 

  bir 

Kamuda ise   

  

 ve 

kontrol sistemleri, -

ara, 

etmektedir.  

  Smith 

ve Amich (1989) e

Amich 1989: 275). 

 izlenmeye kar  olan alg lar  herkes i in veya izlenmenin ger ekle ti i her 

alan i in ayn  sonucu ortaya    

her alanda ayn  etki ile kar la lmamaktad r. Bu y zden izlenmenin bir b lgedeki etkisi 

ba ka b lgelere genellenememektedir (Haz -120). 

Panoptikon olgusunun kurumlarda 

getirmektedir. 

bilimi er evesinde bak ld nda  

bu izlenme psikolojisinin al anlar a s ndan de erlendirilmesi 
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ifade edilmesi bu konudaki hassasiyeti . Bu , panoptikon

  

 

g

Bu 

 da yeni yeni d panoptikon 

konusuna . Panoptikon konusu ile ilgili 

 

 

nedenle 

Bu

-

 

 on

alan ara t rmas  ile ilgili bulgulara
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2.  

B  

  

2.1.  

 

denetimi uygulayacak b

 

(

 

r

.  

Jere  

le

, 

hem 

 

(B 2016:22).  

 bir arada tutacak 

mekansal bir  hapishane modelini r

2016:22).   
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tir. 

Panoptikon anlam ol  . Bantham 

 Be  Bantham 

anoptikon: 

 yapm : 

 bireyin  

kurum  

vd., 2016: 9).  

 

 

.

 yazm

., 2016:7). 

2.2. likleri 

le birlikte en 

e

 (Bentham vd., 2016: 13). 

, beden 

. 

Panoptikon d  
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, 

duy  hal ve

 

 hissidir

 

  

 

2.1. hapishane mimarisi 

Kaynak:  

  
1 B

. Kulenin orta yere 

 k

. Bu 

mimari, gel

 

Panoptikon , mahkumu daima 
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Panoptikon, aya getirmektedir. 

. 

 

2.3.  

 

e g  

da bulunanlar olmak 

.  

Bentham, 

kategoride . Birincisi hapishaneler

cezaevind n 

 bile bir 

gibi bahsedilen 

yerdir. Son olarak hapishaneler, 

a getirilen 

 

Kavram olarak Panoptikon,  

hapishane mimarisinden gelmektedir. Michel Foucault 

hatta de bu n  
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 bir denetim faaliyetidir. 

ri vs. 

. 

G , panoptik bir 

, Panoptik 

 elzem . Bu nedenle, HES 

-19 

. Bu durumda, teknolojik cihazlar 

mbekci ve 

 

Yine Covid-

analizlerinin ece dahil edilmesi, ni

ni ve uzaktan 

 Global isimli 

rk Ar-

mizde 

 

birlikleriyl  bu sistemle kontrol edilmektedir

olar  Makine 

 

Covid-

teknolojik hamleler veya tedbirler verilebilir
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2.4.  

panoptikon;  sorumluluk, pozitif panoptikon, 

 

2.4.1. sorumluluk 

 

Bu 

boyut insan , sosyal 

2019: 147).  

2.4.2. Pozitif panoptikon 

Pozitif panoptikon boyutu, i

olarak  

 seviyelerde 

iken bankalar gibi maddi  

olabilmektedir

 147).  

2.4.3. Negatif panoptikon 

Negatif panoptikon, i  

belirt ). 

niteli

sonucunda, 

 



10 
 

2.4.4. bilinci 

e b ). 

 bilinci bireyler 

 

2.5. Panoptikon Modelleri 

ri 

olarak  Foucault

 ile durumlardan biri, rasyonel 

taksonominin  

 

uz fi

(Lyon, 1996: 21).  

 Bunun sonucunda sinoptikon, omniptikon, 

. 

2.5.1. Sinoptikon 

 

 (URL-1, 2023), 

memnuniyet du

34).Sinoptikon modeli, 

-1, 2023). : 398-400) 
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tutmaya 

insanlar  (Bauman, 2012:57-58) 

-88).  

 

, 

ar Bu durum,

daha 

 (Bauman ve Lyon, 2016:

ilerine, zevklerine, 

da 

olunan 

reklamlarla insanlar, edilmektedir  

 

rdaki ana unsurun 
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k (Bauman ve Lyon, 2016:  

Bireyler 

 

  

 

2011:26).  

s

 Bauman ve 

Lyon, 2016:37). Bunun sonucu olarak, i

 si ve 

da daha kolay bir duruma gelmektedir.  

 yazar Marshall Mc. 

-2,2023). Teknolojinin 

 

haberler, binlerce,  veya etkilemesi 

ilebilir. Bunda   
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2.5.2. Omniptikon 

 roblemi 

 

 (Sprague, 2007:2). J. Rosen, 

omniptikon kav

herkes

ilkesinin esa   -3, 2023). 

 (Bauman ve Lyon, 2018:70). 

kon 

ir 

 

  , internet

 omniptik in

uluk duyan insanlar,

 kullanarak  

rli veri 

, 

 

izleye   . 

 

 almak, 
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t ek ve fenomen olmak 

 sanal ortam kimliklerinin ortaya  

2.5.3. Banoptikon 

herhangi , bano  

 , 2022).

 

Bauman ve Lyon, 2006).

 

 

. Banoptik 

,   

olarak verilebilir (Bauman ve Lyon, 2006). 

2.5.4. Katoptikon 

Mathiesen (1997)

yerler Sinoptiktir (Mathiesen, 1997).  Bu durumun en belirgin 

girmemektedir. 

Panoptikon   u ortaya 

un  ifade etmektedir:  , herkesin 

 ve 
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 de imkanlar bu

akt. Eren, 2022: 12). 

i

 

iktidarda bulunan  

(Virilio, kt. Eren: 2022).  

2.5.5.  

larak Mark Poster kulla David Lyon

241

n

mekanda bulunan kameralar, sosyal medya, 

 

Robbins ve Webster(1988)

rilerin 
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Schermer (2007), meydana gelen 

,  

 

2.6.  

o 

kadar 

 artmaya da

emy Bentham

panoptikon, 

Michel da ilgisinin 

 

2.6.1. panoptikon  

, 

J. Bentham, insanlar 

ya ko  

sebep tam merkezde bulunan 

lar,

-24) 
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Bentham Pa n, dairesel 

in ise yan yana yer  

  loca 

durumda, merkez ile d

Buraya orta alan veya dairesel bir alan da denilebilir

koridor bin  ve 

duvar  nin 

gerekmektedir. 

e ait pencereler

hem de  

 

gelen 

 . Bu 

Ma
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. 

emy Bentham  

 

 

-13): 

 

ya da h   
 

 

,  , teorik 

da 

 

, 

, ters-

-76). 

a
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rin ve hareketlerin 

, 

.  

 

 

ndan ve bu durumdan memnun 

 ve . 

2.6.2. Michel  panoptikon  

modelinin, panoptikonun modern ulus-devletlerle 

kien

e a

olarak . Foucault, 

, Fo un TheHistory of Madness  

 yer 

a hedefi 

aksine, bu yer (kurum), o 

  olarak 

zamanlarda  a durumlar 

   

(  
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-265) 

a   kapanma  bir

ekonomik ve siyasi sebep ,  

 ve  neden olan bir ekonomik krizdir. 

 ikili bir  yerine getirir. Birincisi a

  b

tutsaklara kriz  ucuz ve   ).

kesimleri ve  

ancak bu durumda amaca u

boyunca baba fikrini  . 

olarak artan doktorlara 

veya delili -96) 

si 

 

olara  astaneleri 

 hapishaneler ve klinikleri de modern  olarak 

, 

(Foucault,2000:237). 

Foucault, hapi  
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kurmak ve  normlar ile bilimsel 

. Foucau shane olarak 

19. yy Avrupa

. Foucault, pano

 

 (Foucault,2000:237). 

nlar, 

u, disiplinin mahkumlarca 

benimsemesi olarak nitelendirmekte

 daimi olarak leme ve 

denetleme 

n sebebi de mikro- lmesine 

hizmet eden laboratuar i 

(Foucault,2000:18). 

Kapitalist sistemin ih

 

hapishane mimarisinin 

-

 -

edinerek, fabrika ve e

2005:532).

(URL-4, 2023). 
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panoptikon  ar

disipliner sistemin bur

ur

ve belirgin olma

 

2.7.  

  

n 

 

anoptikon ile somut hala 

 m giderek 

 , 2017:45).  

 

53) ,

-5, 2023). 

 

David Lyon, a  

 ola  14). 

irdeleyen

-  
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dahilinde, 

bilgilerini

de edilebilir. Panop

 

 (2021:  ileri teknolojiler  verimliliklerini

ak 

. 

tesiri 

l bir durum haline 

 

  0).  

 

internet, uydu, genetik teknolojileri 

gen

y   (Dolgun, 2004:3). 

 

yurt 
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in  i yla

ak ciler, en

 

Promis i

edebilmektedir (Dolgun, 2005). Echelo

uleeye

mak izini

sitelere 

kaydedilm

e ile insan beynine ait 

elektro

s n  (Dolgun, 2005: 149-154). , takip 

edilmesi daha kolay hale gelmektedir. 

veya iktidar 

 

-

defalarca belirtilmektedir (Nas, 2020:21-22) 
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. O, 

 

2.8.  

tarihi kadar  ilgi 

olarak 

 Marx, MaxWeber ve Frederick 

 

2.8.1. g g  

E

  yapma 

beklentilerinden  

 makinelerin tam kapasite de 

la beraber lmesini ve 

denetlenmesini 

Marxsanayi

(Marx, 2003: 292-

r 

(Marx,2003:367). 
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2.8.2. Max g g  

 olan rasyonel yasal otoritenin idari 

(Weber, 2004:309). 

Yani kapitalist , 

 

lerin,  objektif gibi teknikler

 

lar ile lere ait kimli

ikametgaha ait bilgiler, elektrik-su , askerlik ile ilgili bilgiler

bilgi toplar ve bireyleri izler. 

 

bilgileri 

 

2.8.3. Frederick g g  

 

 a 

u

 

 senkronizasyonuna ve standardizasyonuna yol 
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molalara, yemek saatlerine 

 

2.9.  

e

  kurumlar hedefleri, 

g

  

 

 

 kaydedilmesine ve oplamas

Bu bilgiler 

658). 

Smith ve Amich (1989:  venlerce teknoloji 

ve in 

 Yazarlar, 

y

. Ak (2020:10) 

 

-

. 
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  Kamu da 

 

ve kamuya 

iletmektedir (Ak, 2020:31)  

 

  

  1998:198-200). 

-

-

 

Aka (2004) e in uygun bir 

. 

inin 

, ta 

lerine dikkat etmesi 

Ye niversiteler

o
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t  

Freire (2008) o , 

 

n 

. Aksoy (2005) ise o

tahtalar, -o

  

2.10.  

Jeremy n 

kesiminde

-

-  

larca dikkat edilen bir 

durum h (Demir ve Demirhan, 2019: 223). 

belirtmektedir. Yazar 

 

ve bu teles ile porphry 

ayan bir komutan olarak 

ifade etmektedir. 

Panoptikon ile ilgili olarak Megil (1998), mahkumlar kendilerinin daima 

erini kontrol 
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nin, ler ile 

birlikte 

 

e teknolojileriyle 

 ve rutinlerimiz 

aha 

40). odern devletlerin

 0:4). 

2.11.  

 

Eren (2022)

 bireysel perfo . 

un, bireysel perfo

 stresi ve 

 

illerinde faa ta  

Ak (2020) 



31 
 

 

 , 

ilmektedir. 

 

da

 

bir

u 

panoptikona 

ise 

B

.  

in 

  

 p

-ceza taalukuna 
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pal

her yerinde   nu,  konuyla ilgili 

bilgisi -

durum  

sonucunda g

teknolojil

 

da 

t

 

cihazlarla birlikte daha kolay izlenir bi  

 

elektronik 

 h

   

.  

 n 

 

 okullarda uygulanan disipl

-
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 uramsal analitik modelde olan bu 

-

-

 e 

-iktidar 

 

vurgusu 

 

ile ilgli bir ar

 

 ideallere daha fazla 

 

Gill (2001)  

, hesap 

nda k
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 zetimi 

 

 

u 

, ancak bu

ek 

.  

Panoptikon metaforunu metodik olarak ele alan 

rin 

. 
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3.  

 

 

3.1. Modeli 

-  

  

yapan akademik ve idari personellerin 

 

.  

beple bu model, 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Teorik modeli  

gibidir: 

H1: 

 

H2: 

 

Panoptikon 
 

 
Pozitif Panoptikon 
Negatif Panoptikon 

 
 

Cinsiyet 
Medeni Durum 
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H3: 

 

H4: ak 

 

H5: 

 

H6: 

 

H7: 

 

H8:Panoptikon  

 

3.2. Evren ve  

Bu Munzur 

dari perso

 akademik 

personel 483 ve idari pers  

. 

(URL-6, 2023). 

251 Yani, e

251 

278  

2008: 39-42). 

 

 

  

 d:  



37 
 

3.3.   

 verilerin sadece bir kamu  g

yapan  . 

 

  

2023- Ekim 2023 akademik ve 

idari personellerin panoptikon niteliklerle 

 

Akademik ve idari personelin 

 

ve a lendirilmesinde kullan

 

3.4. Veri Toplama  

  

iki 

Etik  ilgili kurumdan gerekli izinler 

 

 

2023   ekim 

tamaml  

 

lden doldurt  

3.5.  ve Verilerin Analizleri 

Panoptikon  

 

 (cinsiyet, medeni durum, , 

, , , ) yer 

 Panoptikon
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ipi 

) 28  

(  (7 ifade), 

negatif panoptikon ifade) 28 

ifade ve 4  

Bozkurt 

  

 

- 

sapma,normallik, 

- 

 

- Hipo korelasyon 

analizi 

analizi 

 

.0 
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4. BULGULAR 

 Normallik, 

Varyans ve 

 

4.1. Demografik Bulgular 

 ki  tablo4  

Tablo 4.1.Ankete  

 Kategori Frekans  
Cinsiyet Erkek 

 
187 
91 

67,3 
32,7 

 18-26 
27-35 
36-44 

 
 

8 
74 

148 
48 

2,9 
26,6 
53,2 
17,3 

Medeni Durum Evli 
Bekar 

196 
82 

70,5 
29,5 

 Lise ve Dengi 
Okullar 

 
Lisans 

 
Doktora 

21 
31 
55 
72 
99 

7,6 
11,2 
19,8 
25,9 
35,6 

Memuriyetteki 
 

 
1-  
6-  

11-  
 

21 
46 
72 
78 
61 

7,6 
16,5 
25,9 
28,1 
21,9 

 
 

1-  
6-  

11-  
 

21 
60 
87 
87 
23 

7,6 
21,6 
31,3 
31,3 
8,3 

 Akademik 
 

179 
99 

65,4 
35,6 

 

Tablo 4

-
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,6

doktora mezunu k

11- i  ine 

-  -

ise anket

 

4.2. Normallik Analizi 

lizler, korelasyon ve regresyon 

analizl . Yani verileri

 Skewness ) ve 

Kurtosis k  4  

Tablo 4.2.  

Ortalamalar    
Panoptikon  0,044 0,527 

 0,405 0,013 

Pozitif Panoptikon -0,393 -0,278 

Negatif Panoptikon  0,086 -0,254 

 0,501 0,139 

 

-

 her bir 

. 
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4.3.  

sidir (Tekin, 2007). Bu kapsamda a

(alt 

 

olan Cronbach Alfa k erleri 

 

 

 

 

 

Tablo 4  

yeterli  eklerin 

 

Tablo 4.3.  

   

Panoptikon  21 0,773 

 6 0,730 

Pozitif Panoptikon 4 0,829 

Negatif Panoptikon  7 0,845 

 4 0,606 

 

4.4.  

 

analizi

 sebeplerden
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izi sosyal bilimlerde elde edil verilerin analizlerinde 

verile   (Baykoca, 2021: 44). 

 olup 

 bir analizdir. 

KMO 

a indirilmesi de 

  

Fakt

0.  . 

 

Tablo 4.4. 

        

Kaiser-Meyer-  ,830 
 Ki kare (Approx. Chi-square) 2077,223 
Bartlett  Serbestlik derecesi (df) 210 
  ,000 

 

2: 2077,223, sd:210, p<0,05). 

panoptikon ve izlenme bilinci boyutl
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Tablo 4.5.  

 F1 F2 F3 F4
DS1 ,436    
DS2 ,732    
DS3 ,363    
DS4 ,783    
DS5 ,701    
DS6 ,660    
PP8  ,788   
PP9  ,845   
PP10  ,830   
PP11  ,647   
NG15   ,581  
NG16   ,634  
NG17   ,706  
NG18   ,721  
NG19   ,752  
NG20   ,721  
NG21   ,694  

    ,813
    ,846
    ,623
    ,367

: 55,157 
 

21 maddelik Pano

 

4.5.  
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Tablo 4.6. 

1,80 < 60 

2,60 <

3,40<

4,20<

4.7 de 

Tablo 4.7. tikler

Ortalama Standart 
Sapma

Alt Boyut 
Ortalama

Standart 
Sapma

Genel 
Boyut 

Ortalamas

Standart 
Sapma

uymaya dikkat ederim.
3,15 1,37

Alt 
Boyutun 
Ortalama

2,64
Alt Boyut 
Standart 
Sapma: 
0,822

Genel 
Boyutun 
Ortalamas

2,72
Alt Boyut 
Standart 
Sapma: 
0,52

2,00 1,20

ve
Olma yerlerde 
olur.

3,36 1,18

2,06 1,18

2,35 1,27

2,88 1,34

3,38 1,26
Alt 

Boyutun 
Ortalama

3,28
Alt Boyut 
Standart 
Sapma: 

1,02

li 
3,42 1,23

3,47 1,25

11.

m.

2,83 1,26
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15. 

 

2,75 1,23  
 
 
 

Alt 
Boyutun 
Ortalama

2,69 
Alt Boyut 
Standart 
Sapma: 

0,87 

16  

hissediyorum 

2,46 1,26 

17.
 

2,68 1,16 

18.
beni tedirgin eder. 

2,40 1,16 

19.
 

2,63 1,19 

20.
r zamanda izlenme/dinlenmesi 

ihtimali beni tedirgin eder. 

3,01 1,28 

21.
 

2,92 1,20 

 

22.
bilgilere sahibim. 

2,08 1,13 Alt 
Boyutun 
Ortalama

2,33 
Alt Boyut 
Standart 
Sapma: 

0,83 

23.
 

2,17 1,25 

24.
kont  

2,78 1,20 

27.

zaman ikaz ederim. 

2,28 1,3 

 

e ait 

  

 

 

denetim 

o yerlerde 

olarak  orumluluk alt boyutun 

ise ort . Bu ortalama ile ankete 

, lik olup 

  etimin 

net bir olumlu ya da 

 

e ait  pozitif p

ir. Pozitif panoptikon
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maddesinde 

 Bu 

bulgu,i

ise 

 unda

sergilemedikleri ancak bu durum ile ilgili  

e ait  negatif p

beni tedirgin eder

niversitede 

tedirginlik f panoptikon

zamanda izlenme/dinlenmesi ihtimali beni tedirgin eder

Burada, i

 

net bir bilgilerinin 

 n

.  Negatif p

ise 

duymu

 

e ait  izlenme bilinci  

  

nin 2

 

ise 
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ilgili olarak  

 

4.6.  Analizler 

Far

grup

-Hoc) testlerinden Scheffe testine  

4.6.1.  

Tablo 4.8 e 

 

Tablo 4.8.  

Boyutlar Kategoriler n Ortalama Standart 
Sapma 

t F P

Panoptikon Erkek 
 

187 
91 

2,71 
2,73 

0,52 
0,54 

-0,357 0,020 0,722

Sorumluluk 
Erkek 

 
187 
91 

2,63 
2,64 

0,85 
0,76 

-0,104 2,009 0,917

Pozitif 
Panoptikon 

Erkek 
 

187 
91 

3.32 
3,18 

1,04 
0,96 

1,053 0,565 0,293

Negatif 
Panoptikon 

Erkek 
 

187 
91 

2,66 
2,77 

0,87 
0,88 

-1,000 0,029 0,318

Bilinci 
Erkek 

 
187 
91 

2,31 
2,36 

0,81 
0,86 

-0,482 1,612 0,630

*p<0,05 

0,05). Buna 

, erkek 
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-

lenebilir. 

 e; pozitif panoptikon 

cinsiyete 0,05). 

, erkeklerin 

 Erkek -denetim ve izlenmenin 

 

 ; negatif panoptikon 

c  0,05). 

,  

erkeklerden  

 -

l etti  

 

Cinsiyet ; izleme bilinci 

cinsiyet 0,05). 

izleme bilinci , 

ol   -

nerelerde o

 

Cinsiyet n

panoptikon c 0,05). 

H1  p ,
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 diklerine dair 

 

Tablo 4.9 a a 

 

Tablo 4.9.  

Boyutlar Kategoriler n Ortalama Standart 
Sapma 

t F P

Panoptikon Evli 
Bekar 

196 
82 

2,72 
2,71 

0,51 
0,56 

0,0232 1,996 0,817 

Sorumluluk 
Evli 
Bekar 

196 
82 

2,64 
2,62 

0,84 
0,71 

0,230 0,696 0,818 

Pozitif 
Panoptikon 

Evli 
Bekar 

196 
82 

3,22 
3,41 

1,01 
1,04 

-1,375 0,441 0,170 

Negatif 
Panoptikon 

Evli 
Bekar 

196 
82 

2,72 
2,62 

0,86 
0,91 

0,896 1,277 0,371 

Bilinci 
Evli 
Bekar 

196 
82 

2,34 
2,29 

0,79 
0,92 

0,462 1,806 0,644 

*p<0,05 

ktedir (p>0,05). 

 , evli ve bekar

evlilerin

bekarlardan 

 evli -

 olumlu 

 

  

Medeni  ; pozitif panoptikon 

medeni duruma 0,05). 

,  

evlilere Bekar -denetim ve 

izlenme , 
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bir durum 

 

Medeni  negatif panoptikon 

medeni  0,05). 

negatif panoptikon , evli 

bekarlardan evlilerin

m-

mahremiyetini ihlal 

 

Medeni izleme bilinci 

medeni mektedir (p>0,05). 

, ev

bekarlardan evli -

 

 kontrol edildiklerine, 

 

Medeni ; 

panoptikon medeni ektedir (p>0,05). 

2 hipotez  ,

evli ve bekar evli

bekarlardan 

evli 

 

Tablo   -

dair  
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Tablo 4.10. en  

Boyutlar Kategoriler n Ortalama Standart 
Sapma 

t F P 

Panoptikon Akademik 
 

179 2,73 0,53 ,702  
 

,048 

 
,483

 99 2,69 0,51 

Sorumluluk 
Akademik 

 
179 2,66 0,79 ,798  

 
,771 

,425

 99 2,58 0,88 
Pozitif 
Panoptikon 

Akademik 
 

179 3,40 1,01 2,186  
 

,068 

,05*

 99 3,05 0,99 
Negatif 
Panoptikon 

Akademik 
 

179 2,66 0,89 -,881  
 

,533 

,37 

 99 2,75 0,84 
 Akademik 

 
179 2,30 0,85 -,643  

 
1,166 

,521

 99 2,37 0,79 

*p<0,05 

 
 

 0,05). Buna 

, akademik birimde 

  

akademik birimde -denetim ve 

bepten 

 

 pozitif panoptikon 

 (p<0,05). pozitif 

panoptikon , akademik bir

Akademik -

 

 negatif panoptikon 

birime ir (p>0,05). Buna negatif 

panoptikon ,  akademik birimde 

 

 -
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  izleme bilinci 

 0,05). 

izleme bilinci 

birimde -

bilgilerinin  

kontrol edildiklerine, izle  

 

 H5

 B , akademik 

birimde  

akademik birimde 

 

4.6.2. Tek y varyans analizi (ANOVA) 

4.6.2.1.  durumuna g f incelenmesi 

Tablo 4.11 ine lar 

bulgular  
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Tablo 4.11.  

 Grup N Ort. S.S. Kategori Kareler 
 

df Ort. 
Kare 

F p

Panoptikon 18-26 8 3,10 0,43  
 

Toplam 

4,592 
71,640 
76,232 

3 
274 
277 

1,531 
0,261 

5,854 0,001*

27-35 74 2,89 0,54 

36-44 148 2,64 0,48 

45 ve 
 

48 2,63 0,57 

Toplam 278 2,72 0,52 

Sorumluluk 
18-26 8 2,92 0,64  

 
Toplam 

10,730 
176,776 
187,396 

3 
274 
277 

3,577 
0,645 

5,547 0,001*

27-35 74 2,94 0,78 

36-44 148 2,50 0,79 

45 ve 
 

48 2,52 0,89 

Toplam 278 2,64 0,82 

 

Pozitif 

Panoptikon 

 

 

 

18-26 8 3,69 0,74  
 

Toplam 

5,933 
280,440 
286,373 

3 
274 
277 

1,978 
1,024 

1,932 0,125

27-35 74 3,43 1,07 

36-44 148 3,26 0,94 

45 ve 
 

48 3,04 1,18 

Toplam 278 3,28 1,02 

Negatif 

Panoptikon 

 

18-26 8 3,09 1,12  
 

Toplam 

3,019 
207,505 
210,524 

3 
274 
277 

1,006 
0,757 

1,329 0,265

27-35 74 2,81 0,91 

36-44 148 2,63 0,86 

45 ve 
 

48 2,64 0,83 

Toplam 278 2,69 0,87 

Bilinci 
18-26 8 2,78 1,16  

 
Toplam 

3,405 
186,706 
190,111 

3 
274 
277 

1,135 
0,681 

1,665 0,175

27-35 74 2,42 0,98 

36-44 148 2,24 0,73 

45 ve 
 

48 2,38 0,79 

Toplam 278 2,33 0,83 

*p<0,05 

 

(p<0,05). 

-

-35 
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-

lenebilir. 

 ; pozitif panoptikon y

p>0,05).  pozitif panoptikon 

,18-

-26 

-

e 

 negatif panoptikon 

0,05). negatif panoptikon 

,18-

-26 

-

l tedirginlikler 

 

 ; izleme bilinci  

. izleme bilinci

,18-

-26 

 -

 

edildiklerine,  

  

(p<0,05). 3 hipotezi kabul 

 panopti 18-

-

 

lenebilir. 
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4.6.2.2.  

Tablo 4.12  

 

Tablo 4.12.  g  
 

 Grup N Ort. S.S. Kategori 

K
ar

el
er

  df Ort. 
Kare 

F p

Panoptikon Lise ve 
Dengi 

21 2,84 0,45  
 

Toplam 

1,555 
74,677 
76,232 

4 
273 
277 

0,389 
0,274 

1,421 0,227

 31 2,54 0,54 
Lisans 55 2,75 0,53 
Y.Lisans 72 2,69 0,58 
Doktora 99 2,76 0,48 
Toplam 278 2,72 0,52 

Sorumluluk 
Lise ve 
Dengi 

21 2,76 0,86  
 

Toplam 

3,484 
183,912 
187,396 

4 
273 
277 

4,065 
0,989 

4,108 0,003

*
nlisans 31 2,37 0,97 

Lisans 55 2,73 0,80 
Y.Lisans 72 2,57 0,78 
Doktora 99 2,69 0,80 
Toplam 278 2,64 0,82 

 
Pozitif 

Panoptikon 
 
 
 

Lise ve 
Dengi 

21 3,15 0,93  
 

Toplam 

4,588 
205,935 
210,524 

4 
273 
277 

1,147 
0,754 

1,521 0,196

 31 3,16 0,91 
Lisans 55 3,13 0,98 
Y.Lisans 72 3,03 1,06 
Doktora 99 3,60 0,99 
Toplam 278 3,28 1,01 

Negatif 
Panoptikon 

 

Lise ve 
Dengi 

21 2,97 0,43  
 

Toplam 

3,176 
186,935 
190,111 

4 
273 
277 

0,794 
0,685 

1,159 0,329

 31 2,41 0,83 
Lisans 55 2,73 0,92 
Y.Lisans 72 2,76 0,94 
Doktora 99 2,66 0,86 
Toplam 278 2,69 0,87 

Bilinci 
Lise ve 
Dengi 

21 2,43 0,75  
 

Toplam 

1,555 
74,677 
76,232 

4 
273 
277 

0,871 
0,674 

1,293 0,273

 31 2,41 0,82 
Lisans 55 2,43 0,91 
Y.Lisans 72 2,38 0,80 
Doktora 99 2,19 0,81 
Toplam 278 2,33 0,83 

(p<0,05) 

 

 

(p<0,05). , lise ve dengi okul 

mezunu gr er  

lise ve dengi okul mezunu 
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-

nebilir. 

E ; pozitif panoptikon 

(p>0,05). 

pozitif panoptikon  doktora mezunu grubunda 

 

Doktora mezunu -denetim ve 

 

E ; negatif panoptikon 

tedir (p<0,05)

negatif panoptikon , lise ve dengi okul mezunu

 

 i okul mezunu 

-

 

E ; izleme bilinci 

dir (p<0,05). 

izleme bilinci , lise ve dengi okul mezunu ile 

Lisans mezunu  

lise ve dengi okul mezunu ile 

lisans mezunu -

 

E ; 

H4 hipotezi red edil  panoptikon lise ve dengi okul mezunu
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lise ve dengi okul mezunu 

. 

4.6.2.3. Memuriyetteki  

Tablo 4.13 

 

Tablo 4.13. 
 

 Grup N Ort. S.S. Kategori 

K
ar

el
er

  df Ort. 
Kare 

F p

Panoptikon 
az 

21 2,47 0,45  
 

Toplam 

1,662 
74,569 
76,232 

4 
273 
277 

0,416 
0,273 

1,522 0,196

1-  46 2,80 0,61 
6-  72 2,74 0,54 
11-  78 2,70 0,49 

 
61 2,73 0,50 

Toplam 278 2,72 0,52 

Sorumluluk az 
21 2,32 0,86  

 
Toplam 

4,459 
182,938 
187,396 

4 
273 
277 

1,115 
0,670 

1,663 0,159

1-  46 2,82 0,79 
6-  72 2,66 0,84 
11-  78 2,55 0,81 

 
61 2,68 0,81 

Toplam 278 2,64 0,82 
 

Pozitif 
Panoptikon 

 
 
 

az 
21 3,27 1,20  

 
Toplam 

2,852 
283,521 
286,373 

4 
273 
277 

0,713 
1,039 

0,687 0,602

1-  46 3,43 1,09 
6-  72 3,31 0,98 
11-  78 3,13 0,95 

 
61 3,31 1,03 

Toplam 278 3,28 1,02 
Negatif 

Panoptikon 
 

az 
21 2,31 0,80  

 
Toplam 

5,584 
204,939 
210,524 

4 
273 
277 

1,396 
0,751 

1,860 ,118 

1-  46 2,69 0,90 
6-  72 2,70 0,95 
11-  78 2,86 0,83 

 
61 2,60 0,80 

Toplam 278 2,69 0,87 

Bilinci az 
21 2,15 0,91  

Gr  
Toplam 

1,561 
188,550 
190,111 

4 
273 
277 

0,390 
0,691 

0,565 0,688

1-  46 2,32 0,92 
6-  72 2,38 0,91 
11-  78 2,27 0,65 

 
61 2,42 0,85 

Toplam 278 2,33 0,83 

*(p<0,05) 
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nde, 1- la

-

-

dair 

 

;

pozitif panoptikon memuriyetteki 

ir (p>0,05). Bu  ortalamalar

,1-

-

bulunan  -

Memuriyette ;

negatif panoptikon 

0,05). negatif panoptikon 

,11-  

-

-

 

;

izleme bilinci 

0,05). izleme bilinci 

,1

Bu ortalama

 -

aki bilgilerinin fazla kontrol 
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;

 

6   panoptikon 

,1-

re 1-5 

 

 

4  

Tablo 4.14  

 

Tablo 4.14.
analizine ait bulgular 

 Grup N Ort. S.S. Kategori K ar el er
 df Ort. 

Kare 
F p

Panoptikon  21 2,44 0,49  
 

Toplam 

2,248 
73,983 
76,232 

4 
273 
277 

0,562 
0,271 

2,074 0,084 

1-  60 2,80 0,57 

6-  87 2,76 0,53 

11-  87 2,69 0,47 

 23 2,78 0,58 

Toplam 278 2,72 0,52 

Sorumluluk 
 21 2,33 0,85  

 
Toplam 

3,652 
183,745 
187,396 

4 
273 
277 

0,913 
0,673 

1,356 0,249 

1-  60 2,80 0,79 

6-  87 2,62 0,83 

11-  87 2,61 0,82 

 23 2,63 0,85 

Toplam 278 2,64 0,82 

 
Pozitif 

Panoptikon 
 
 
 

 21 3,15 1,14  
 

Toplam 

4,496 
281,878 
286,373 

4 
273 
277 

1,124 
1,033 

1,089 0,362 

1-  60 3,49 1,09 

6-  87 3,29 0,96 

11-  87 3,19 0,96 

 23 3,10 1,11 

Toplam 278 3,28 1,02 

Negatif 
Panoptikon 

 

 21 2,29 0,84  
 

Toplam 

4,391 
206,133 
210,524 

4 
273 
277 

1,098 
0,755 

1,454 0,217 

1-  60 2,69 0,90 

6-  87 2,75 0,89 

11-  87 2,69 0,86 

 23 2,86 0,79 

Toplam 278 2,69 0,87 

Bilinci 
 21 2,15 0,91  

 
Toplam 

2,761 
187,350 
190,111 

4 
273 
277 

0,690 
0,686 

1,006 0,405 

1-  60 2,25 0,88 

6-  87 2,42 0,86 

11-  87 2,28 0,68 

 23 2,53 0,99 

Toplam 278 2,33 0,83 

(p<0,05) 

niversi
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, 1-

-

-

 

 ;

pozitif panoptiko i 

0,05).  

, 1- niversitedeki 

-

 -

 

 ;

negatif panoptikon alg niversitedeki 

negatif panoptikon 

,  

-

 

 ; 

izleme bilinci niversitedeki 

0,05). izleme bilinci 

, 

niversitede -



61 
 

 

edeki ; 

 niversitedeki 

7  anoptikon 

ortal , 1-  

-5 

me 

 

4.7. Korelasyon Analizi 

4.13   

Tablo 4.15.  boyut 
) 

  P. Genel DS PP NP  

Panoptikon 
Genel 

r 1,000     

p 0,000     

DS r 0,768** 1,000    

p 0,000 0,000    

PP r 0,318** 0,269** 1,000   

p 0,000 0,000 0,000   

NP r 0,637** 0,244** -0,330** 1,000  

p 0,000 0,000 0,000 0,000  

 r 0,618 0,285** 0,038** 0,316** 1,000**

P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

**<0.01 

-0,330; p<,001) il

Panoptikon

 8 hipotezi 
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5. LER 

-demografik 

 

ar  

 

5.1.  

 Pan  

ptikon, negatif panoptikon ve izleme bilinci 

anoptikonun alt 

-

 

 belirtmektedir.  

Pelizzon(2009) kad nun

 (Pelizzon, 2009:12). 

sebebini ise Berktay (2014: 114

etmektedir:  

 

  on, 

  . Bu 

.  
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cinsiyet 

ifadesi 

ed . -

 

panoptikon

. Eren 

(202  panoptikon

. Bu tespitler bu 

. 

panoptikon

panop

n ise pozitif 

 P

 bekar

  

onun 
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E panoptikon

 me

ise lise ve dengi okul me

 

 bu 

yorumlanabilir. Eren (2022) 

 

 

Memuriyettek

panoptikon 

-

- -denetim ve izlenme 

da, anoptikon ve negatif panoptikon 

-

 

ise 1-  

- -

sebepten 
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5.1.1.  

, 

lik olup olmama 

etkilemesinde net bir olumlu yada olum

Bozkurt  , 

 

 

beyi (2019) alt 

 

pozitif p

, 

Bozkurt 

pozitif panoptikon  

  

isepozitif panoptikon ortalama . 

negatif panoptikon alt boy

rgil

negatif panoptikon 

  

negatif panoptikon  ortalama . 

tistiklerde izlenme bilinci 

ri ile ilgili net bir 

Bozkurt 

izlenme bilinci 
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ortalam   

izlenme bilinci  ortalama  

ri 

elirtmektedir

belirtmektedir. 

5.2.  

on -

 , bu 

 

 panoptikon  

. 

5.3.  

 

akademik ve idari pe

 

5.4.  

bu 
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 ile de 
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