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OZET

Simay KORKMAZ

Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserligi ile
Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligi ve Algilanan Anababa Tutumu Arasindaki
Tliskiler

Baskent Universitesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Tezli Yiiksek Lisans Program

2023

Bu arastirmanin amaci; iiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ile
kariyer karar1 0z-yetkinligi ve anababa tutumlar1 arasindaki iligkilerin incelenmesidir.
Arastirma, 2021-2022 egitim Ogretim yilinda, Ankara’da 6zel bir {iniversitenin farkll
fakiiltelerinde 6grenim goren 244 kadin ve 161 erkek olmak iizere toplam 405 6grenciyle
yiiriitiilmiistiir. Veriler; Kariyer Gelecegi Olgegi, Kariyer Karar1 Oz Yeterligi Olgegi-Kisa
Formu ve Anababa Tutumu Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizi sonucunda;
erkek ogrencilerin kariyer uyumlulugu puanlariin kadin 6grencilere gore istatistiksel olarak
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kariyer uyumlulugunun sinif diizeyine ve fakiilteye gore,
kariyer iyimserliginin ise cinsiyete ve smif diizeyine gore farklilasmadigi saptanmustir.
Kariyer iyimserliginin 6grenim goriilen fakiilteye gore istatistiksel olarak farklilastigi,
Hukuk Fakiiltesi ogrencilerinin puanlarinin, Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerine gore
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi sonuglarina gore;
demokratik anababa tutumu ve kariyer karar1 6z-yetkinligin kariyer uyumlulugunu pozitif
yonde yordadigi saptanmistir. Kariyer karar1 6z-yetkinligin kariyer iyimserligini pozitif
yonde, koruyucu-istek¢i anababa tutumunun ise kariyer iyimserligini negatif yonde
yordadig1 tespit edilmistir. Bulgular alanyazin 1siginda tartisilmis ve ileride yapilacak

caligmalar i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kkelimeler: Kariyer Uyumlulugu, Kariyer Iyimserligi, Anababa Tutumu, Kariyer

Karar1 Oz-Yetkinligi
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ABSTRACT

Simay KORKMAZ

The Relationships Between University Students' Career Adaptability and
Career Optimism, and Career Decision Self-Efficacy and Perceived
Parental Attitudes

Baskent University
Institute of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Master Degree Program

2023

The aim of this study is to examine the relationship between career adaptability, career
optimism, career decision self-efficacy and parental attitudes among university students. A
total of 405 university students, 244 women and 161 men, studying in different faculties of
a private college in Ankara, participated in the research in the 2021-2022 academic year. In
the study, data were obtained by using the Career Future Inventory, the Career Decision Self-
Efficacy Scale-Short Forms and the Parent Attitudes Scale. As a result of the analysis of the
data; it was found that male students' career adaptability scores were statistically higher than
female students. While it was determined that career adaptability did not differ according to
class level and faculty, it was determined that career optimism did not differ according to
gender and class level, but statistically differed according to the faculty, and the career
optimism scores of the Law Faculty students was statistically higher than the Engineering
Faculty students. According to the results of the regression analysis; Democratic parental
attitude and career decision self-efficacy were found to positively predict career adaptability.
It was determined that career decision self-efficacy predicted career optimism positively,
while protective-demanding parental attitude negatively predicted career optimism. The
findings were discussed in the light of the literature and suggestions were made for future

studies.

Keywords: Career Adaptation, Career Optimism, Parent Attitudes, Career Decision Self

Efficacy
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BOLUM I

GIRIS

Bu boéliimde; arastirmanin problemine, aragtirma sorularina, aragtirmanin amag ve onemine,

sayiltilarina, sinirliliklarina ve aragtirmada yer alan tanimlamalara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Kariyer sahibi olmak, insanlarin hayatinda énemli bir unsurdur. Insanlar ¢alisma
hayatina atilarak hem iiretken olup hayatlarin1 anlamlandirmakta, hem de sosyal statiilerini
belirlemektedirler (Aytag, 2005). Psikoloji alaninin oncii isimlerinden Sigmund Freud,
saglikli kisilerin sevebilen ve galisan kisiler oldugunu vurgulayarak calismanin insan
hayatindaki dnemine deginmistir (akt. Yesilyaprak, 2020). icra edilen is ve secilen kariyer,
bireylerin yagam tarzini tiimiiyle etkilemektedir. Giiniimiiz is ve ¢aligma yasami dikkate
alindiginda, {niversite Ogrencilerinin istek ve hedeflerini tekrar diisiinmeleri veya
tanimlamalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, iiniversite yasaminda dogru se¢imler yapmak, is

yasamina iyi ve verimli sekilde hazirlanmak énemli hale gelmistir (Oztemel, 2021).

Beliren yetiskinlik donemi, Arnett’e (2000) gore 18-25 yas araliginda yer alan
tiniversite donemine denk gelmektedir. Bu donem bireyler i¢in bir gegis donemi olup,
ergenligin sonlari ile yetiskinlige gecisin baslarinda olan bir siirectir. Bu siirecte kimlik
arayist On planda oldugundan, bireylerin tercihleri gelecekteki yasamlarini belirlemekte ve
pek cok konuda kesifler yoluyla 6grenmeler gerceklestirmektedirler. Kariyer yasami ve
romantik iligkiler kesifler yoluyla 6grenmeler arasinda ilk siralarda gelmektedir. Bireyler
belirli bir basar1 diizeyini yakalamiglarsa, 6grenimlerini {iniversitede siirdiirme karari
almaktadirlar. Universite yasami icerisindeyken kendilerine odaklanmakta, mesleki rolleri

i¢in egitim yasantilar1 baglamakta ve kariyer gelisimleri hiz kazanmaktadir (Arnett, 2000).

Universite donemi, bireylerin bagimsizliklarini kesfetme ve daha fazla bireysellesme
sansina sahip olduklari donem olmakla birlikte, is hayatina gecis donemi olmasi1 agisindan
da olduk¢a 6nemlidir (Arnett, 2015). Bireyler liniversite egitimlerinden sonra is hayatina
gecis yaptiklarindan, beliren yetiskinlik donemi kariyer tercihleri konusunda kritiktir (Lent
ve Worthington, 2000). Olumlu benlik algisini siirdiirme, is yasamina dair adimlar atma,

meslek hayatina iliskin bilgi edinme becerisi kazanma, mesleki gelisimine katki saglayacak

1



deneyimler edinme ve is yasami ile kisisel yasam iliskisine dair farkindalik kazanma
bireylerin sorumlulugunda olan kariyer gorevleridir (Super, 1990). Universite yasaminda
iken kariyer gorevlerinin yerine getirilmesi, is yasamina basaril1 bir sekilde ge¢is yapilmasini

saglar (Sampson, Hooley ve Marriot, 2011).

Universiteden ise gecis siireci karmasik bir dénem olup, is hayatina atilmaya psikolojik
olarak hazir olmak oOnemlidir. Kariyer firsatlariin farkinda olmak, gercekei sekilde
degerlendirme yapmak gerekmektedir. Bireylerin var olan kendi becerilerine, yasam
rollerine, hangi etkinliklerden hoslandiklarina, gelismekte olan yeteneklerine, degerlerine ve
ihtiyaglarina dair bilgi sahibi olmalar1 kariyer yasami agisindan 6nemlidir (Ulas Kilig, 2020).
Kariyer yolculuguna baslayan bireyleri is hayatina dair ¢esitli zorluklar beklemektedir.
Kariyer karar1 verme giicliigii, akademik alanda giincelligi yakalama ve kariyer gelisimini
stirdiirme ile iletisim becerileri gibi beceriler ve yeterlikler bu zorluklardan bazilaridir (Cote,
2000). Bireylerin iiniversite doneminden is yasamina basariyla ge¢meleri ve s6z konusu
becerileri basariyla yonetebilmeleri igin, siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir

(Herr, 1993).

Yirmibirinci yiizyillda is diinyasindaki belirsizlik ve mesleklerin gesitlenmesiyle
kariyer diinyas1 giincellenmis ve beraberinde rekabet ortami dogmustur. Teknolojide
kaydedilen biiyiik ilerlemelerle birlikte, diinya ¢apinda hizli bir hareketlilik baslamistir
(Maree, 2017). Diinyada bilgi edinme konusunda giincellikler yasanmasi sonucunda bagar1
kazanmada ve bir isi elde etmede alisilagelmis kaliplar etkili olmamaktadir. Bireyler; is
diinyasinin gereksinimlerini yakindan takip etme, giincellikleri yakalama, is firsatlarini
degerlendirerek is diinyasina girme konusunda eskiye oranla daha fazla yiiz yiize
gelmektedirler. Calisanlarda aranan nitelikler glincellenmis, is verenlerin giindemine yeni
becerilere ve yeteneklere sahip bireylere dncelik verilmesi dahil olmustur (Savickas, 2011).
Bu beceriler arasinda; calisma hayatinda bireylerden beklenen ihtiyaglara uyum
saglayabilme, sosyal beceriler, karar verme becerileri, de8isimi yakalama ve siirdiirme
bulunmaktadir. (Robinson, 2000; Kepir Savoly, 2017). Siirdiiriilebilir beceriler yalnizca is
verenlerin  beklentilerini  karsilamaya yonelik degil, bireylerin kariyer hayatini
sekillendirmesine ve basarili sekilde uyum saglayarak is slireclerine gecislerini

gerceklestirmeye olanak tanimaktadir (Daniels ve Brooker, 2014).



Is piyasasmin rekabetci ortamiyla ilgili arastirmalar birtakim koruyucu faktdrlerin
incelenmesi gerektigine igaret etmektedir. Koruyucu faktorlere odaklanan arastirmalarda,
kariyer uyumlulugunun geng yetiskinlerin yiikselmesini desteklemek i¢in énemli bir beceri
oldugu yer almistir (Cote, 2000; Celen Demirtag, Konstam ve Tomek, 2015). Belirsizligin
artmasi bireylerin kariyerlerine ve yasamlarina dair adaptasyon kaynaklarinin 6nemini
beraberinde getirmistir (Rossier vd., 2017). Uyumlu olma becerileri istihdam alani bulma ve
yaratma acisindan onemlidir. Beliren yetiskinler, giiniimiiz kosullarinda is aramak ve
bulmak amaciyla harekete gegmek ve bu amacla yeteneklerini kullanmak zorundadirlar

(Maggiori vd., 2013).

Beliren yetigkinlerin tiniversite yasamini sonlandirdiktan sonra s6z konusu olan
becerileri ve yeteneklerini gelistirmelerinin gerekliligi ile beraber istthdam alani bulmayla
ilgili baz1 kosullar1 tanimlamak gereklidir. Giincel degisimler ve kosullarin yurt disindaki
tilkelerle beraber, Tiirkiye’deki isgiicii piyasasinda da etkileri olmustur. Toplumda baz1
kesimlerin istthdam alanit bulmada daha olumsuz sekilde etkilendigi goriilmektedir. Bu
kesimlerden biri geng niifustur (Giindogan, 1999). Geng issizligi hem gelismis iilkeleri hem
de gelismekte olan iilkeleri etkileyen bir unsurdur. Issizlik, bireylerin calisma istegi ve
giicinde olmasma ragmen is bulamamasi olarak tanimlanabilir (Tas, Kiigiikkoglu ve
Demirdégmez, 2018). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore; Tiirkiye’de issizlik
orant %10,3’tiir. Tlrkiye’de niifusun %15,3’{inli geng niifus (15-24 yas) olusturmaktadir ve
genc igsizlik oran1 2021 yilinda % 20,4 olmustur (TUIK, 2022). Geng niifus, diinyada
olduk¢a onemli ve toplam niifus icerisinde en biiylik paya sahip olan kitlesidir (Erdem,
2020). Genglerin, becerilerine ve beklentilerine uygun bir is bulup c¢alisabilmeleri hem
ozerklesmelerine katki saglar, hem de nitelikli bir toplumun olusabilmesinin 6n kosuludur.
Ozellikle iiniversite gengliginin, toplumun en aktif ve degisime acik tabakasi oldugu
sOylenebilir (Miitevellioglu, Zanbak ve Mert, 2010). Geng¢ yetiskinlerin hem istthdam
alanina gecis stirecinde hem de istthdam alan1 bulduktan sonra basarili olabilmesi, belirsizlik
ve zor kosullarla bas etme becerileri sergileyebilmesine kariyer uyumlulugu ve kariyer

tyimserligi katki saglamaktadir (Siyez ve Yusupu, 2015).

Tiim bu bilgiler 151¢1nda, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi son yillarda daha
da 6n plana ¢ikan becerilerdendir. Kariyer uyumlulugu kavrami, Kariyer Yapilandirma
Kurami ¢ercevesinde detayli sekilde tanimlanmis ve tartisilmig bir kavramdir (Savickas,
2004). Kariyer Yapilandirma Kurami’na gore kariyer uyumlulugu kaynaklari; kariyer ilgisi,

kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer giiveni olmak {izere dort boyutta incelenmistir.
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Bu kaynaklar, birey ile g¢evrenin etkilesiminden dogan psikososyal ve 6z diizenleyici
ozellikler tagimaktadir. Kariyer uyum kaynaklart bireylerin uyum saglama davraniglarim
etkileyeceginden, hem sosyal ¢evreye uyumlari kolaylasacak hem de is diinyasindaki stirekli
degisimlere hazir hale getirecektir (Savickas ve Porfeli, 2012). Ayrica kariyer uyumlulugu
becerisine sahip olmak bireylerin uzun siireli issizlik olasiligini da disiirmektedir (Fouad,

2007).

Kariyer iyimserliginin kavramsal olarak dogasinda pozitif tutumlar ve gelecege
yonelik olumlu ydnelimler yer almaktadir. Iyimserlik bireyin basarili olma olasiliginin akilc
tahminlerine ve kendi giiciine iliskin inancina dayanan biligsel yapidir (Scioli vd., 1997).
Iyimserlik diizeyi yiiksek bireylerin {iniversite yasamina daha kolay uyum sagladiklart
bulunmustur (Aspinwall ve Taylor, 1992). Universite birinci smif 8grencileriyle yiiriitiilen
arastirmalar iyimserligin liniversiteye uyum saglama becerisiyle olumlu iligkili oldugunu
gostermektedir (Solberg, Evans ve Segerstrom, 2009). Iyimser bireyler, kariyerlerini
planlama, kariyer engellerini asma ve 6grenmeye hevesli yonleriyle kariyer yasamina uyum
saglama becerilerini de artirmaktadir (Tolentino vd., 2014; Kaya ve Sart, 2020). Kariyer
iyimserligi igverenler tarafindan da olumlu bulunan bir 6zelliktir (Mappamiring ve Putra,
2021). Kariyer uyumlulugu ve iyimserligi yiiksek diizeyde olan geng yetiskinlerin ise gegis
stireglerinde daha saglikli kararlar alabilecegi ongoriilmektedir (Demirtas Zorbaz, Mutlu,

Korkut Owen ve Arici Sahin, 2020).

Kariyer uyumlulugu ve iyimserligi bireylerin mezuniyetten sonra istthdam
edilebilirligini artirmak i¢in olduk¢a onemlidir (Zunker, 2006). Birgok arastirmada, kariyer
uyumlulugu ve istihdam edilebilirlik arasinda olumlu iliskiler saptanmistir (De Guzman ve
Choi, 2013; Coetzee, Ferreira ve Potgieter, 2015; Rudolph, Lavigne ve Zacher, 2017). Geng
yetiskinlik doneminde kariyer uyumlulugu ve iyimserligi is rollerine hazirlik siirecinde
yardimeidir. Kariyer uyumlulugu ve iyimserligi becerilerinin gelismesi, bireylerin hem
kariyerlerinde hem de kisisel yasamlarinda karsilastiklar1 giicliikklerle basa ¢ikmalarina
yardimci1 olacaktir. Kariyer ve is yasamlarinda tatmin edici sonuglarla karsilasip, yasam

doyumlarinin artmasina katki saglayacaktir (Tel, 2020).

Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin kariyer karar1 06z-yetkinligi
(KKOZYET) ile iliskilerinin incelenmesi alan yazina katki sunacaktir. Diisiik kariyer karari
0z yetkinligi becerisi kariyer uyumlulugunun olumlu gelismesinin Oniinde engel

olusturabilir. Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin kariyer karar1 6z-yetkinligi yiiksek



oldugunda, kariyer uyumlulugu diizeylerinin de yiiksek olmasi beklenenebilir (Hui, Yuen
ve Chen, 2018). Benzer sekilde yliksek diizeyde kariyer karar1 6z yetkinligine sahip olmak
tyimserlige katkida bulunmakta ve olumlu yonde etkilemektedir (Garcia, Restubog, Bordia,
Bordia ve Roxas, 2015; Urbig ve Monsen, 2012). Kariyer karar1 6z-yetkinligi ile kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin iiniversite Ogrencilerindeki yansimalarinin

incelenmesi yararli olacaktir (Van Vianen, Klehe, Koen ve Dries, 2012; Hui vd., 2018).

Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile iliskili olabilecegi diisiiniilen
degiskenlerden birisi de anababa tutumlaridir. Anababa tutumlar1 ¢ocuklarin kisiligi ile
ahlaki ve psikososyal gelisimleri ilizerinde etkili olmaktadir. Anababalarin etkili oldugu
alanlardan birisi de ¢ocuklarinin kariyer yasantilaridir (Brathcer, 1982). Anababalar farkinda
olarak veya olmayarak ¢cocuklarinin meslek tercihlerini ve siireglerini etkileyebilmektedirler.
Ornegin; yonlendirmek istedikleri belirli meslek gruplari olabilir, aile meslegini devam
ettirmelerini  isteyebilir ve kendi arzuladiklari meslek grubuna yonlendirmek
isteyebilmektedirler (Hamameci, 2019). Alanyazinda iiniversite Ogrencilerinde anababa
tutumunun oynadigi rol ile ilgili yapilan calismalar, bireylerin anne babalariyla giinliik
olarak iletisimi siirdiirmeseler bile tutumlarin kendilerini yine de etkileyebilecegini
gostermektedir (Strage ve Brandt, 1999). Beliren yetiskinlik doneminde; erken ¢ocukluk
donemi yasantilarinin etkileriyle birlikte bireyler, kariyer yasamlarina dair karar verme
durumuyla kars1 karsiya kalmaktadir. Anababa tutumlar1 bireylerin mesleki se¢imlerinde
onemli rol oynayabilir. Ornegin; otoriter tutumu benimsemis anababalar, genelde
cocuklariin kariyer ilgileri ve yeteneklerinden dnce, kendi isteklerini 6n plana almaktadirlar
(Guan vd., 2015). Universite dgrencilerinde algilanan demokratik tutumlarm ise, kariyer
uyumlulugu ile olumlu iliskili olabilecegi bildirilmistir (Guan vd., 2016). Bu bilgiyle tutarl
sekilde, Hasret ve Sahin Baltac1 (2021) {iniversite 0grencilerinde algilanan demokratik

tutumlarin, kariyer uyumlulugu diizeyleri ile iliskili oldugu bulmuslardir.

Kariyer uyumlulugu gibi, kariyer iyimserliginin de sosyal c¢evreden etkilendigi
bilinmektedir (Friedman, Kane ve Cornfield, 1998). Nitekim anababa tutumlar ile
iyimserlik arasindaki iligkiler incelendiginde, {iniversite 6grencilerinde demokratik anababa
tutumunun iyimserligi artirdigi bulgusuna ulasilan ¢alismalar bulunmaktayken (Baldwin,
Mclntyre ve Hardaway, 2007; Ozpehriz, 2019), kariyer uyumlulugu ve anababa tutumlarina
dair ¢alismalar olduk¢a smirlidir (Guan vd., 2016).



Sonug olarak; kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi yliksek olan bireylerin
basariyla is hayatina gecis yapma, engellerle basa ¢ikma, belirsizlige tolerans gosterme,
esneklik becerisine sahip olma diizeyleri de yiiksektir (Aspinwall, Richter ve Hoffman,
2001; Kalafat, 2012). Universite dgrencilerinin anababa tutumlarinin ve kariyer karar1 6z-
yetkinliginin, kariyer uyumlulugu ve iyimserligi ile iliskili olup olmadigina dair alan yazinda
bosluk bulunmaktadir. Anababa tutumunun ve kariyer karar1 6z-yetkinliginin, iiniversite
ogrencilerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile olan iliskilerinin agiklanmasi,
ilgili alan yazina katki saglayacaktir (Guan vd., 2016). Dolayisiyla bu arastirmanin problemi;
tiniversite dgrencilerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin, anababa tutumlari

ve kariyer karar1 6z-yetkinligi ile iligkili olup olmadigini saptamaktir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, Universite Ogrencilerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi ile kariyer Ozyetkinligi ve algilanan anababa tutumu arasindaki iliskileri
incelemektir. Arastirmanin temel amaci, asagidaki aragtirma sorularina yanit aramaktir.

1. Universite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu;
a) Cinsiyete gore anlaml farklilik gostermekte midir?
b) Devam ettikleri fakiilteye gore anlamli farklilik gostermekte midir?
c¢) Sinif diizeyine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
2. Universite dgrencilerinin kariyer iyimserligi;
a) Cinsiyete gore anlaml farklilik gostermekte midir?
b) Devam ettikleri fakiilteye gore anlamli farklilik géstermekte midir?
c) Smif diizeyine gore anlamli farklilik gostermekte midir?
3. Universite dgrencilerinin algiladiklar1 ana baba tutumu ve kariyer karar1 6z-yetkinligi;
a) Kariyer uyumlulugunu anlamli sekilde yordamakta midir?

b) Kariyer iyimserligini anlaml sekilde yordamakta midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Kariyer ve meslek diinyasindaki hizli degisimler 21. Y.Y. da da 6nemini korumaktadir.
Giliniimiizde belirsizligini koruyan ve rekabete dayali bir ortam olan kariyer yasami iginde
yer almak, bireylerin yasaminda gittikce dnemli hale gelmistir. Kariyer se¢imi kaginilmaz
bir siire¢ olup, bireyleri sosyal, ekonomik ve psikolojik acidan etkilemektedir (Kepir Savoly,
2017). Bundan dolayz, liniversite yasaminda dogru secimler yapmak ve is yagsamina verimli

sekilde hazirlanmak 6nemlidir (Akoglan Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).
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Universite dénemindeki geng yetiskinler, sosyallesmenin ve yasama dair yeni bakis
acilar1 kazanmanin yani sira, kariyer hedeflerine ulagsmak adma caba gostermektedirler
(Boyd vd., 2003; Soylu, Siyez ve Ozener, 2021). Kariyer kararlarin1 belirginlestirerek
kariyer yasamina dogru ilerlemektedirler (Hartung ve Cadaret, 2017). Beliren yetiskinlerin
Ozellikle tlniversite yillarinda kariyer arastirmasi yapma, kariyer karar1 verme ve bazi
beceriler kazanma gibi kendilerini gelistirme adina bazi temel gorevleri bulunmaktadir

(Kepir Savoly, 2017).

Bireylerin iiretken, hedefe yonelik ve basarili bir sekilde {iniversite yasamindan is
hayatina atilabilmeleri icin degisen kosullara ve taleplere cevap vermeleri gerekmektedir. Is
yasami, liniversite hayatindan ve 6grencilik roliinden ayrilarak mesleki rollere adapte olmay1
gerektirmektedir. Kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi becerileri bu siirecleri kolaylastirict
olmasi bakimindan 6nemlidir (Cinar, Dongel ve So6giitlii, 2009; Kepir Savoly, 2017; Hartung
ve Cadaret, 2017). Bireyleri; iniversite yasamindan sonra karsilagsmasi olasi olan is hayatina
gecis, is hayatimi siirdiirme ve ig/pozisyon degistirme gibi baz1 giicliikler beklemektedir.
Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi becerilerine sahip olmak, bu giicliiklerin

iistesinden gelmek i¢in olduk¢a 6nemlidir (Delle ve Searle, 2020).

Kariyer uyumlulugu diizeyi yiiksek bireylerin is hayatina gecis siireclerinde daha
basarili olduklari, kendilerine uygun is firsatlar1 yakaladiklar1 ve kariyer secimlerini daha
belirgin sekilde yaptiklar1 bilinmektedir (Demirtag-Zorbaz vd., 2020). Kariyer uyumlulugu,
bireyin 6grenmeye ve yeniliklere acik olmasina katkida bulunan bir beceri olup (Super ve
Knasel, 1981), harekete gegmesine, ¢esitli olanaklar1 degerlendirmesine ve degisimleri
gerceklestirmesine yardimci olur (Gerni ve Denizli, 2021). Kariyer uyumlulugu, tiniversite
donemindeki beliren yetiskinlerin gelisime agik olmalarina ve kariyer cercevelerini
belirginlestirmelerine olanak tanimaktadir (Chen vd., 2020). Basaril1 bir is yasamina sahip
olmak i¢in kariyer uyumlulugu becerisine ihtiya¢ duyulmaktadir (Hamzah, Kai Le ve Masu,
2021). Kariyer uyumlulugu, iiniversite 6grencilerinin degisen is piyasalarina gecislerinde
kendi yetkinliklerine giiven duymalarini saglamaktadir. Beliren yetiskinler i¢in iiniversite
donemi; kariyer uyumlulugunun arastirilmasi, gelecekteki mesleklerine yonelik becerilerini
gelistirmeleri i¢cin onemlidir (Ebenehi, Rashid ve Bakar, 2016). Geng yetiskinlerin {iniversite
doneminde hedeflerini belirlemeleri ve bu hedeflere ulasma davranislarin1 diizenlemeleri,

tiniversite hayatindan sonra basaril1 bir kariyer yonetimi i¢in gereklidir (Hirschi, 2012).



Universite ddneminden sonra bireyin is yasamia adim atmasinda &ne ¢ikan bir diger
beceri, kariyer iyimserligidir. Iyimserlik, bireylerin kariyer amaglarma ulasma yolunda
kararliligin1 ve uyum saglama becerisini tesvik edici bir 6zelliktir (Delle ve Searle, 2020).
Iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireylerin, kariyer yasamlarinda karsilacaklar1 zorluklari veya
engelleri daha hizli agabileceklerine inandiklar bilinmektedir (Talentino vd., 2014). Kariyer
iyimserligi bireylerin kariyer yasamlarina dair olumlu beklentilere sahip olmalarini saglar.
Ayn1 zamanda kariyer yasamindaki talepleri karsilamaya dair duyulan inanci temsil
etmektedir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Kariyer iyimserligi, tiniversite ddnemindeki
bireylerin kariyer gelisimlerinin énemli unsuru olan kariyer planlarini olusturmalarini,
kariyer engelleriyle basa ¢ikmalarini, kariyer faaliyetlerine katilim saglamalarini ve kariyer
arastirmasi yapmalarini saglamaktadir (Aspinwall, Richter ve Hoffman, 2001; Kepir Savoly,
2017; Wu, 2018). Kariyer iyimserligine sahip dgrenciler, kariyerlerinin olumlu ydnlerine
odaklanmaktadirlar. Universite donemindeki gen¢ yetiskinlerin kariyer uyumlulugu ve
kariyer iyimserligine sahip olmalari, kariyer kararlarin1 daha saglikli sekilde vermelerine

yardimci1 olmaktadir (Demirtas-Zorbaz vd., 2020).

Kariyer iyimserligi beliren yetiskinlerde mesleki kimligin gelisimi ve kariyer
planlama tutumlar1 ile olumlu iligkilendirilmistir (Creed, Patton ve Bartrum, 2002; Patton,
Bartrum ve Creed, 2004). Universite Ogrencileri ve kariyer konularini inceleyen
arastirmalarda bir¢ok etkenin yani sira ailenin etkisi de goze ¢arpmaktadir. Anababalarin
etkili oldugu alanlardan birisi de g¢ocuklarinin kariyer yasamlaridir (Brathcer, 1982).
Anababa destegi ve ilgisi iliniversite 6grencilerinin kariyer kesfinde énemli destekleyiciler
olup, kariyer aktivitelerini etkilemektedir (Guan vd., 2016). Arastirmalar beliren yetiskinlik
cagindaki bireylerin kariyer se¢imlerinde aileden etkilendiklerini gostermektedir. Mooney,
Glacken ve O’Brien (2008) tiniversite 6grencilerinin meslek se¢imlerinde ailenin etkisinin
de onemli oldugunu bulmuslardir. Vautero, Silva ve Do Céu Taveira (2021) iiniversite
Ogrencilerinin aile degerlerinin ve anne babalarinin beklentilerinin meslek se¢imlerinde

dolayl: etkisinin oldugunu belirlemislerdir.

Toplulukcu kiiltiirlerde anne ve babanin degerlerine ve aile geleneklerine biiyiik
oranda saygi duyulmaktadir (Lee, 1991). Ornegin, bireyci toplumlar kiiltiirel olarak
bagimsizligt ve 0z saygmin Onemini vurgularken, geleneksel kiiltiiri benimsemis
toplumlarin kiiltlirlerinde otoriter yaklagimlar benimsenmektedir (Chao ve Tseng, 2002;
Sovet ve Metz, 2014). Sargut’a (2001) gore Tiirk kiiltiirlinde toplumcu bir anlayigin
varligindan s6z edilebilmektedir (akt. Carik¢1 ve Koyuncu, 2010). Kagit¢cibasi’na (1996)
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gore, Tiirk toplumu hem bireyci hem de toplumcu egilimlere sahip olup, bu iki egilimin tam
olarak ayrimi yapilamamaktadir (akt. Ercan, 2013). Tiirk kiiltliriinde yapilan arastirmalar,
anababalarin, tiniversite 6grencilerinin kariyer se¢imlerinde ve yasamlarinda 6nemli bir role
sahip olduklarmi bildirmektedir (Asik ve Akgiil, 2022). Goodnow'a (1985) goére genglerin
yagsamlarin1 ve kariyerlerindeki rolleri algilamak icin kiiltiirel farkliliklar1 dikkate almak

gerekmektedir (akt. Chak-keung Wong ve Jing Liu, 2010).

Anababanin destekleyici tutumlari, bireylerin kariyer uyumlulugu ve iyimserlik
becerilerine katki saglamaktadir (Guan vd., 2015; Guan vd., 2018). Olumlu ve destekleyici
anababa tutumlari, tiniversite donemindeki bireyleri kariyer beklentilerinde daha iyimser
olmaya tesvik etmektedir (Miiceldili, Giilen Ertosun ve Erdil, 2014). Universite
Ogrencilerinde anne babanin destek verici tutumlar ile kariyer uyum yetenekleri pozitif
iligkilidir (Tian ve Fan, 2014). Anababa tutumlar1 ergenlik cagindaki gruplarda kariyer
uyumlulugu ile pozitif iliskilidir (Liang vd., 2020). Universite dgrencilerine yonelik
calismalarin smirlihigr dikkat ¢ekicidir (Guan vd., 2016; Parra vd., 2019). Bu arastirmada,
anababa tutumlarinin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile olan iligkilerinin

incelenmesinin 6nemli katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Bireyin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi becerilerine katki sunabilecek
onemli etkenlerden birisi de kariyer karar1 6z-yetkinligidir. Oz-yetkinlik inanci temelde
bireylerin yasamlarinin bir¢cok yoniinii kapsamaktadir. Bireylerin kariyer gelisimleri
hakkinda saglikli tercihler yapabilmesi i¢in 6z-yetkinlik inanc1 olmas1 gereken bir 6zelliktir
(Morgan ve Ness, 2003). Kariyer 6z-yetkinligi algilar1 yiiksek diizeydeki bireylerin kariyer
yasamlarinda kendilerine uygun hedefler koyduklar1 ve bu hedeflere ulasmak i¢in caba sarf
ettikleri bilinmektedir (Waberi ve Oge, 2020). Bireyin kariyer uyum saglama becerilerini
gelistirmesi i¢in Oz-yetkinlik inancina sahip olmasi gerekmektedir (Stead, LaVeck ve

Hurtado Rua, 2021).

Oz yetkinlik inanci, bireylerin iyimser veya kotiimser olmalarina katk1 sagladigindan
(Bandura, 1997), kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi kavramlarinin yordayici giictine
de katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir (Charokopaki ve Argyropoulou, 2019). Yiiriitiilen
calismalar, kariyer karar1 6z yetkinligin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligine katkida
bulundugunu gostermistir (Rottinghaus, Buelow, Matyja ve Schneider, 2012; Kanten,
Kanten ve Ulker, 2017).



Universite mezunlarinin, mesleklerine uygun bilgi ve becerilere sahip olmalarmin
yaninda esnek, uyumlu, isine kars1 ozverili, yliksek motivasyonlu ve yeni beceriler
kazanmaya istekli olmalar1 ¢ok 6nemlidir (Robles, 2012). Bu nedenle, iiniversite 6grencileri
mezun olmadan once uygun miidahale planlarinin uygulanabilmesi i¢in kariyer uyumlulugu

ve iyimserligini agiklayan degiskenlerin saptanmasi ¢ok énemlidir (Hamzah vd., 2021).

Alan yazinda kariyer kavramina iliskin arastirmalar, ¢ogunlukla tiniversite ¢ag1 oncesi

gruplarla yiiriitiilmiistiir (Erdogmus Zorver, 2011).

Kariyer gecis siirecinde olan iiniversite donemindeki bireylerle kariyer uyumlulugu ve
iyimserligi kavramlarinin arastirilmasma iliskin alan yazinda bosluk oldugu goze
carpmaktadir (Siyez ve Yusupu, 2015). Bu arastirmadan elde edilecek bulgular, {iniversite
donemindeki ogrencilerin algiladiklar1 anababa tutumlarinin kariyer uyumlulugu ve
iyimserligi becerilerine olan katkilar1 hakkinda bilgi edinmeyi saglayacaktir (Guan vd.,
2016). Ote yandan; kariyer karar1 6z yetkinligi; iiniversite Ogrencilerinin kariyer
cergevelerini netlestirmelerine olanak sagladigindan, kariyer gelisimi ve psikolojik
danigsmanligr alanyazinina da katki saglayacaktir. Kariyer uyumlulugu ve iyimserligi
kavramlarimin hangi degiskenlerle iliskili oldugunun belirlenecegi g¢aligmalara ihtiyag
bulunmaktadir (Ahmad ve Nasir, 2021; Kepir Savoly, 2017; Kaya ve Sart, 2021). Kariyer
uyumlulugu ve iyimserliginin; algilanan anababa tutumu ve kariyer karar1 6z-yetkinligi ile
iligkilerinin incelenmesi gelecekteki kariyer calismalarina yararli olabilir (Demirtag-Zorbaz
vd., 2020; Gerni ve Denizli, 2021). Yapilan bu calismayla ilgili alanyazina katki saglanmast

ve ileride yapilacak ¢aligsmalara 151k tutulmasi amaclanmastir.
1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan Ogrenciler; 6l¢me araclarindaki sorulari, gercek duygu ve

diisiincelerini yansitacak sekilde yanitlamislardir.
1.5. Sinirhliklar

Bu arastirmanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir.
1. Bu arastirmanin sonuglari; 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili bahar yariyilinda Ankara
ilinde bulunan bir vakif iiniversitesinin 6grencilerinden elde edilen veriler ile sinirhdir.
2. Bu aragtirmanin verileri Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL), Kariyer Karar1 Oz Yeterlik
Olgegi Kisa Formu ve Ana Baba Tutumu Olgegi’nin (ABTO) 6l¢tiigii maddelerle sinirhdir.
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1.6. Tanmumlar

Kariyer Uyumlulugu: Savickas (1997) kariyer uyumu kavramini “bireyin meslek
yasamindaki roliine hazirlanirken veya mesleki yasaminda karsisina ¢ikabilecek gelisimsel

ve mesleki sorumluluklarin biitiinliyle basa ¢ikma becerisi” olarak tanimlamistir.

Kariyer Iyimserligi: Kariyer iyimserligi; bireylerin basa ¢ikma stratejilerine pozitif
anlamda katk1 saglayan ve iyimserlik halinin gelismesine olanak saglayan bir 6zelliktir (Gtil,

Maksiidiinov, Yamaltdinova ve Abdildaev, 2019).

Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligi: Bireylerin kariyer gelisim siirecindeki sorumlu
olduklar1 gorevleri gergeklestirebilme giicline ve becerilerine duyduklar1 inang olarak ifade

edilmektedir (Oztemel, 2012).

Tutum: Bireylerin bir nesne, kisi veya bir olaya karsi pozitif veya negatif cevap

vermeleri olarak tanimlanmaktadir (Ajzen, 1989).

Anababa Tutumu (ABT): Anne babalarin ¢ocuklara karsi olan davranis bi¢cimleri

ve olusturduklar1 duygusal ortamdaki iletisim kaliplaridir (Darling ve Steinberg, 1993).
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde; aragtirmanin ilgili degiskenleri olan kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi,
kariyer karar1 6z-yetkinligi ve algilanan anababa tutumlarina dair kuramsal agiklamalara ve

ilgili arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Kariyer ve Kariyer Gelisimi

Kariyer kavrami bireylerin gelisim siirecinde mesleki alandaki gelisimlerine yonelik
bir ¢agrisim yaparken, ge¢misten giiniimiize farklilasan dinamik bir kavram olarak ele
alinabilir. Kariyer bireylerin yasamlarinda karsilastiklari olduk¢a dnemli bir kavramdir.
Fransizca “carrierre” ve Ingilizce “career” kelimelerinden tiiremistir. Kariyer kavraminin
giiniimiizdeki kullanim siirecinin 1970’lere dayandigi sdylenmektedir (Erdogmus, 2003;
Aktas, 2015). Super (1976) kariyeri gelisimsel yaklasimla ele alarak, bireyin yasami
boyunca sahip oldugu rollerin birlesimi olarak tanimlamistir. Hall’a (1987) gore kariyer,
bireyin hayat1 boyunca edindigi mesleki tecriibeler ve etkinliklerle beraber kisisel algilarina

dayanan davranis ve tutumlar biitiiniidiir. Kariyer i¢sel ve dissal odakli bir kavramdir.

Niles ve Harris Bowlsbey (2013) kariyer kavramini bir yagam tarzi olarak tanimlarken,
Kuzgun’a (2019) gore; kariyer bireyin hayat boyu yaptig: isler, basar1 grafigini diizenleyen
secili olaylar Orgiisii ve cesitli yasam rollerinin getirisi olan genel bir tablodur. Kalafat’a
(2012) gore kariyer, bireyin hayatt boyunca caligsabilecegi ve ilerleyebilecegi bir alanda
tecrilbbe ve beceri kazanmasi olarak tanimlamaktadir. Baska bir tanima gore kariyer;
bireylerin yasamlar siiresince yasadiklar1 olaylar, yasamlarinda ve mesleklerinde meydana
gelen etkilesimlerle olusan gelisme ¢izgisi ve genel Oriintii, meslek ve isle ilgili rollerinde
ilerleme, duraklama ve gerilemeyi kapsayan siire¢ olarak ifade edilmektedir. Kariyer en basit
ifadeyle bireylerin yasamlar1 siiresince istlenmis olduklart biitiin rolleri (¢ocukluk,

ogrencilik, es secimi, ebeveyn ve vatandashk vb.) icermektedir (Oztemel, 2021).

Kariyer kavrami meslege gec¢is Oncesi beklentiler ve meslege gegisten sonraki
tamamlanan sorumluluklari, bos zamanlardaki aktiviteleri, toplumdaki rolleri ve yer alinan
gorevlerdeki biitiinciil gelisimi igermektedir (Tas ve Aytag, 2021). Ayrica, bireylere sunulan

tercihlerden ziyade, ¢esitli deneyimlerin sonucunda kendi gayretlerine bagli olan bir olgudur
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(Balay ve Aydin, 2021). Bireylerin degerlerini, ideallerini, 6z benliklerini, sahip olduklar1
korkulari, kim olduklari ve kim olmak istediklerini kapsamaktadir (Y1lmaz, 2020).

Kariyer kavraminin farkli tanimlarina bakildiginda; is ile ilgili aktiviteleri ve tiim
calisma hayatin1 kapsamasi, belirli bir siirekliligi ve gelismeyi ifade etmesi ve caligma
hayatindaki bireylere maddi ve manevi kazang saglamasi gibi ortak 6zellikleri kapsadig
gorilmektedir. Kariyer kavraminin bilimsel anlamda kullanimi Anne Roe’nun “Meslekler
Psikolojisi” adli yapitiyla fark edilmeye baslanmis ve Donald E. Super’in “Kariyer
Psikolojisi” kitabiyla daha somut sekilde agiklanmistir. Bu eserleri, John Holland’in
“Meslek Tercihi Psikolojisi” ve Borows’un “Endiistri Sosyolojisi” gibi alana dair énemli

kitaplar izlemis ve kariyer kavraminin olusumuna katki saglamistir (Demirel, 2019).

Kariyer gelisimi ve danisma alaninin Frank Parsons’la birlikte basladigi kabul
edilmektedir. Parsons’un oncii roliiyle beraber meslek psikolojisi alan1 kendine alanyazinda
yer bulmustur. Parsons, kendi yasam deneyimlerinden yola c¢ikarak bireylerin refah
diizeylerinin artmasi icin iki yonlii anlayis benimsemistir. Ilki, sosyal adalet etkinliklerini
kapsayan adil iicret ve iscilerin daha diizgiin sekilde planlanmis ¢alisma kosullarini temel
alirken, ikincisi kariyer gelisiminin egitim alanlarma yansitilmasi gerektigi yoniindeki
bireysel yaklagimi temel almistir (Dugger, 2016). Parsons (1909) ise “Bir Meslek Se¢mek”

adli kitabinda mesleki rehberlik alanina dair yaklasimini detayli sekilde tanimlamistir.

Kariyer gelisimi, bireyin yasami boyunca devam eden, kariyerini sekillendirmeye
yarayan psikolojik ve davranigsal siiregtir. Kariyer gelisimi psikososyal gelisimle beraber,
toplumsal ve mesleki kosullarla baglantili ilerlemektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
Kariyer gelisimi siirecinde her birey, kendi deneyimi ve dgretisi araciligiryla kendi diinyasini

anlamlandirir (Pinquart ve Schindler 2007; Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Gelisimsel yaklasimin onciilerinden Super (1980) bireylerin mesleki gelisimlerinin
temellerinin ¢ocukluk doneminde atildigini bildirmektedir. Kariyer gelisimi hayat boyu
devam eden siire¢ oldugundan, bireylerin kariyer ile ilgili ihtiyaglar1 her gelisim doneminde
farklidir. Super, kariyer gelisimi kavraminin ¢ok yonlii oldugunu agiklamak amaciyla
degisik bakis acilarini igeren kuramlarin sentezlenmesinin yararli olacaginmi bildirmistir.
Super’in kuraminda; “yasam boyu, yasam alani ve benlik” olmak {izere kariyer gelisimi ti¢
ozelligi tanimlanmaktadir;. Super’in kurami bireylere uygun olarak diizenlenen kariyer

miidahalelerinin bireylerin kariyer gelisimini kolaylastiracagi, kariyer tercihlerinin benlik
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kavraminin gelisimini de icerdigi bununla birlikte, bireylerin kariyer tercihlerine ¢evreleriyle

etkilesimlerinin de dahil oldugu ve harmanlandigi goriisler tizerine kuruludur.

Super (1980), kariyer gelisimini gelisimsel bir yaklasimla ele almistir. Bireylerin
kariyer siireglerinin her evresindeki gorevleri yerine getirmeleri gerektigini bildirmektedir.
Bireylerin kariyer gelisiminin biiylime, arastirma, yerlesme, devam ettirme ve geri ¢ekilme
olmak iizere 5 asamadan olustugunu belirtmistir. Universite yilarin1 da kapsayan arastirma
donemi, 14-24 yaslarim1 kapsamaktadir. Bu donemde ergenlik siirecinde olan bireyler,
kendilerine dair daha fazla farkindalik sahibi olmuslardir. Meslek dallarina dair bilgileriyle
beraber gelecege yonelik planlamalar yapmaktadirlar. Gelecek plani olusturmak; mesleki
yonelimleri netlestirme ve karar verme gorevlerini igermektedir. Bu gorevler, deneme, gegis
ve smmama asamalarint kapsamaktadir. Bir kariyer kararinin netlesmesi i¢in bireylerin
ilgilendikleri meslekleri belirlemeleri gerekmektedir. Belirleme siireci, karar verme
becerisini de kapsar. Bireyler bu donemde kisisel 6zellikleri ve mesleki segimleri arasindaki

baglantiy1 kurmaktadirlar.

Bazi kuramlar kariyer gelisimi siirecinde anababa tutumlarinin 6nemine deginmistir.
Psikodinamik kuramlardan biri olan Roe’nun kurami bunlardan birisdir. Klinik psikolog
Anne Roe, bireylerin ebeveynler ile erken donemdeki yasantilarinin kisilik gelisimlerini ve
kariyer gelisimlerini etkiledigini savunmustur. Roe’nun kuramini temelde Maslow’un
ithtiyaclar hiyerarsisi ve Murphy’nin yaklagimi sekillendirmistir (Roe, 1957, 1972). Roe’ya
(1957) gore, erken donemdeki ¢ocukluk deneyimleri ve kariyer davranislari arasindaki
etkilesimde cocuklukta deneyimlenmis olan hayal kiriklig1 ve doyumlarin sonucunda ortaya
cikan psikolojik gereksinimler aract rol oynamaktadir. Dolayisiyla ihtiyaglar, bireyleri
insanlara yakin veya uzak olmaya tesvik etmektedir. Cocuklarin yetigme ortam1 yasamlarini
sekillendirmektedir. Sonug olarak, sadece meslek yonelimini degil, ayn1 zamanda bireylerin

tiim yagamina hakim olan 1lgi ve yeteneklerinin ne tiirde olacagini da belirlemektedir.

Psikodinamik kuramlardan olan Adler’in kuramsal bakis agis1 da erken g¢ocukluk
deneyimlerinin énemine deginmektedir ve popiilerligini korumaktadir. Adler’in kuramsal
yaklagimindaki temel kavramlar; dogum sirasi, aile biitiinliigii ve sosyal ilgidir (Yesilyaprak,
2020). Baz1 kuramlar ise kariyer gelisiminde benlige yonelmenin 6nemine vurgu yapmustir.
Gelisimsel yaklagimin onclilerinden Gottfredson’un (2005) simirlart belirleme-daraltma-
uzlagsma kuraminda bireylerin 13 yas ve sonrasinda mesleki gelisimin bilingli farkindaliga

dontistiigii belirtilmistir.
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John Holland’1n tipoloji kurami bireylerin mesleklere yonelmelerinde 6 temel kisilik
tipinin (gergekei, arastirici, sosyal, gelenekei, girisimei ve sanatgl) etkili oldugunu
savunmaktadir (akt. Toomey, Levinson ve Palmer, 2009). Psikodinamik Kkariyer
yaklasimlarinda, kariyer secimlerinin bilingaltinin bir yansimasi oldugu goriisii hakimdir.
Sosyal biligsel yaklagimlar ise kariyer gelisimi ve kariyer se¢imleri iizerinde sosyal durum
ve kosullar, 6grenme deneyimleri, genetik ozellikler, beceriler ve c¢evresel kosullar gibi
faktorlerin etkili oldugunu savunmaktadir (Yesilyaprak, 2020). Kariyer gelisim kuramlari,
kariyer gelisimini farkli yaklasimlarla aciklamak amaciyla (Mutlu Caykus, 2020)
olusturulmustur.  Kariyer gelisimine iligkin arastirmalarda iizerinde onemle durulan
kavramlar; kariyer uyumu, kariyer karar1 verme gii¢liigii, kariyer inanglari, mesleki karar

verme yetkinlik beklentisi ve mesleki olgunluktur (Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Universite donemindeki bireylerin kariyer gelisimi siirecinde kariyer ve is diinyasma
dair farkli kaynaklardan bilgi edinmeleri 6nemlidir. Bu kaynaklar; iiniversitelerin kariyer
merkezleri, is bulmak i¢in bagvurulan kurumlar veya aile iiyeleri, 6gretmenler ve ¢evrimigi
kaynaklar olabilir (Korkut-Owen, 2018). Anne ve babalar etkilerini konusmalar, etkilesimler
ve ¢esitli tepkilerle (s6zlii/sézlii olmayan) ¢ocuklarina aktarirlar. Bu da, bireylerin kariyer

secimleri ve planlamalar ile ilgili algilarini etkileyebilir (Taylor, Harris ve Taylor, 2004).
2.2. Kariyer Uyumlulugu

20. ylizyilin sonlarinda; psikoloji ve egitim alaninda modernizm yerini postmodern
anlayisa birakmigstir. Bireyselligin 6n planda oldugu bir diisiince sistemi olan postmodern
anlayls, modernizme karsi bir tepki olarak dogmustur (Karairmak ve Aydm, 2007).
Postmodern anlayisin etkisiyle, 6znel bakis agilarinin hakim oldugu bir felsefeyle ortaya
cikan Kariyer Yapilandirma Kurami; Savickas (2005) tarafindan gelistirilmis olup,
bireylerin kariyerlerini nasil insa ettikleri ve kariyer se¢imlerine yon verdikleri kisilerarasi
siirecler {izerinde durmaktadir. Bireylerin amacglarina ulasmak i¢in kariyer yollarini nasil
yapilandirdiklarini ele almaktadir. KYK, kariyer kavramini baglamsal bir perspektiften ele
alir ve bireyin kendi kariyerini kendisinin insa ettigini savunur (Savickas, 2013). Kuram
temelde, Super’in mesleki gelisim kurami olan Yasam Boyu Yasam Alani Kurami’na
dayanmaktadir ve s6z konusu kuramin daha detayl sekilde aciklanmasindan olusmaktadir
(Savickas, 2002). Kuramda one ¢ikan kavramlar; kisisel farkliliklar, cesitli gelisim
asamalari, bireyin benlik algisinin netlesmesini ifade eden kariyer olgunlugu ve mesleki

kimliktir. KYK, ayn1 zamanda Sosyal Yapilandirmacilik Kurami’ndan da izler tagimaktadir
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(Rocha, 2012). Sosyal yapilandirmact kuram; bireylerin yasamlarina yiikledikleri
anlamlarin, sosyal deneyimler veya yasantilarla beraber, sosyal baglamla olustugu goriisiinii
savunmaktadir (Corey, 2015). Ozetle, KYK bireylerin mesleki kisiliklerine nasil yon
verdiklerine dikkat g¢ekmekte, bu amacgla kariyer yapilandirma siirecindeki anlama

odaklanmaktadir (Savickas, 20006).

Kariyer Yapilandirma Kurami, kariyer kavramini ise bireyin ¢evresine olan uyumu
olarak gdrmekte ve sosyal etkilesimin bir pargasi olarak yorumlamaktadir. Oznel bakis
acisiyla kariyer, bireylerin ¢alisma hayatlarina dair algilari, diisiinceleri veya diisiinsel
faaliyetleridir. Bireyler kendi benliklerine uygun olacak sekilde tercihler yapmakta ve
mesleki rollerinin gerektirdigi sosyal bir gerceklik i¢inde kariyerlerini insa etmektedirler
(Savickas, 2004, 2013). Uyum, degisen kosullara yonelik uyumsal davraniglar: gosterebilme
yetisidir (Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer uyumlulugu kavrami, zamanla kariyer
olgunlugu kavraminin yerini alan kavram olarak bilinmektedir (Super 1980). Kariyer
uyumlulugu bireyin erken yasam donemlerinde sekillenen ve bireyin kariyer gelisimi igin

onemli olan bir etmendir (Kalafat, 2012).

Kariyer uyumlulugu, yapisal olarak Super (1980) in “Yasam Boyu Yasam Alan1”
kuramsal c¢ercevesine dayanmaktadir. Super ve Knasel (1981) “kariyer olgunlugu”
kavramin1 degistirerek, “yetiskinlik doneminde kariyer uyumlulugu” kavrami olarak
kullanilmas1 gerektigine vurgu yaparak, uyarlanabilirlik ifadesinin; kiginin degisime ve

gelisime agik olmasina olanak tanidigini ileri stirmiislerdir.

Savickas (1997) kariyer uyumu kavramini gelistirerek “bireyin meslek yasamindaki
roliine hazirlanirken veya mesleki yasaminda karsisina ¢ikabilecek gelisimsel ve mesleki
sorumluluklarin biitlinliyle basa ¢ikma becerisi” olarak tanimlamistir. Savickas (2004)
kariyer uyumunu “Kariyer Yapilandirma Kurami™ alt yapisi ile acgiklamaktadir. Kariyer
Yapilandirma Kurami’na gore, uyum gosteren bireylerin 6zellikleri;

- Tlerideki bir ¢alisan aday1 olarak kendi gelecegine dair kaygilanma,

- Mesleki veya kariyer gelecegi hakkinda kisisel sorumlulugunu artirma,

- Yapisal Ozelliklerine ve gelecekte olabilecek olan durumlar1 kesfetmeye dair merak
duygusuna sahip olma ve

- Amaglarinin pesinden gidecek cesarete sahip olma

seklinde siralanabilir (Savickas, 2005).
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Kariyer uyumlulugu; genel anlamiyla bireyin mesleki gorevlerine hazir olma,
karsilasabilecegi ongoriilemez durumlara kendini hazirlayabilmesi, degisime agik olmasi ve
iistesinden gelebilmesi hazirligidir (Duru ve Giiltekin, 2019). Kariyer uyumlulugunun dort
boyutu bulunmaktadir. Kariyer uyum yetenekleri olarak adlandirilan boyutlar, kavramsal
olarak ilk kez Super ve Knasel (1981) tarafindan alanyazina kazandirilmistir. Kariyer uyum
boyutlar; biiylik dongii (maxicycle) ve kii¢iik dongli (minicycle) adi verilen gegislerinde
bireylerin yiiz yilize geldikleri durumlar1 basariyla atlatmalarinda bireylere yardimer olan
ozelliklerin biitiiniidiir (Savickas, 2004). Kariyer uyum yetenekleri; bireylerin kariyer
gelisimlerinde, kariyer karari verme siire¢lerinde ve mesleki gecis siireglerinde uyum

saglamalari i¢in 6nemlidir (Kanten, 2012).

Savickas (2002) kariyer uyumlulugunun boyutlarini; ilgi (concern), merak (curiosity),
kontrol (control) ve giiven (confidence) olmak iizere asagida aciklanan dort temel baslhik

altinda simiflandirmistir.

Kariyer ilgisi; bireyin kariyer uyum yeteneklerinin ilk ve en énemli olgusu olup,
gelecege yonelik planlama ve hazirlik duygusu olusturmaktadir. Mesleki gorevler ve gorev
gecisleri ile bireylerin uzak veya yakin gelecekteki secimlerinde farkindalik olusturmada
onemli rol oynamaktadir. Kariyer ilgisi mesleki agidan bireyin gelecegini ve bugiliniinii
degerlendirmesine olanak tanimaktadir. Kariyer kaygist duymama “kariyer ilgisizligi”
olarak adlandirilmaktadir. Kariyer ilgisi eksikligi, ileriye doniik planlamalara kars1 olumsuz
bakis acisina neden olur. Bu durum; mevcut olanaklar1 degerlendirmenin veya gelecege
yonelik mesleki anlamda gecislerin, sorumluluklarin ve ydnelmelerin Oniinde engel
olusturmaktadir. Kayitsizligin 6niine gegmek icin bireyler Yasam Becerileri Egitimi, zaman
kavramiyla ilgili atlye programlar1 gibi miidahalelere yonlendirilebilir. Bu ¢aligmalar,

gelecege yonelik olumlu tutumlara ve iyimserlik algilarin giiclenmesine yardimer olur.

Kariyer kontrolii; bireyin kariyer uyumunda ikinci biiylik role sahiptir. Kariyer
kontrolii; bireylerin kariyerlerini insa ederken sorumluluk hissetmeleri ve buna duyduklar
inangla ilgilidir. Kariyer kontroliiniin eksikligi kariyer kararsizlig1 olarak adlandirilmaktadir.
Kariyer kararsizhigini 6nlemek icin g¢esitli kariyer miidahaleleri gelistirilmistir. Ornegin;
bireylerin atilganlik, karar vermelerine dair olan, zaman yonetimi gibi bazi egitimlerle

kariyer kararsizlig1 6nlenebilmektedir ve gelecege dair tesvik edici nitelikte olabilir.
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Kariyer meraki; bireyin yapabilecegi is tiirleri ve mesleki kariyeri igin firsatlar
arastirma istegidir. Merak duygusunun temel gorevi, bireyin benligi ve is diinyasi arasindaki
uyumu arastirmaktir. Kariyer meraki, bireylerin amacglart dogrultusunda harekete
gecmelerine yardimel olmakta, sistemli sekilde diisiinmeleri ve arastirma kesiflerine zemin
hazirlamaktadir. Kariyer merakinin eksikligi sonucunda, birey kariyer diinyasi hakkinda
deneyim eksikligi yasayabilir, bazi yargilar1 benimseyebilir ve benligine dair yanlis
yorumlamalar yapabilir. Merak duygusu aktif oldugunda, bireyin kendine uygun segenekleri
belirleme ve uygulama diizeyi de artmaktadir. Hem ¢evreyi daha iyi tanima hem de yeni
deneyimlere karsi agik olma duygusunu tetikler. Boylece birey kesfetmeye daha acik hale
gelmekte ve yeni bilgiler 6grenmeye daha istekli olmaktadir. Merak duygusuyla beraber
mesleki bilgi alan1 genisler vekendi benligine yonelik algilar1 agik hale gelir. Ornegin kendi
beceri, yetenek ve ilgi alanlarmi daha iyi tanimaya yonelir. Ozetle birey, bu sayede

potansiyel mesleki alanina ve benligine daha gergek¢i ve nesnel bakabilmektedir.

Kariyer giiveni; bireyin kendisine uygun meslegi segmesine ve uygulamasina yonelik
0z-yetkinlik 6zelligidir. Kendine giiven bireyin yapabileceklerine, basari giicline ve engelleri
asabilecegine olan inancidir. Kariyer tercihleri zorlu ve karmasik durumlar1 da beraberinde
getirmektedir. Bu problemleri ¢ozebilmek i¢in adimlar atmak ise ozgiiven ile iligkilidir.
Kariyer ingasinda ve mesleki gelisimde 6zgiiven kavraminin Onemi biytktiir. Kariyer
giiveni, ev ve okul isleri ile giinliik ugrasilar gibi ¢esitli etkinliklerin basariyla ¢dziimlenmesi
sayesinde gelismektedir. Bu alanlarda basarili olunmasi ve iiretken olmanin hissedilmesi
sonucunda, bireyin kendini kabul etme ve kendine deger verme duygular1 pekismektedir.
Bireyler matematik ve fen bilimleri gibi sayisal alanlardan uzak durmay1 tercih edebilirler.
Bu alanlarla ilgili faaliyetlerden kaginabilirler, kendilerine giivenmeyebilirler veya bu
meslek dallariyla ilgilenmeyebilirler. Kariyer giiveninin eksikligi sonucunda bireyler
amaglaria ulagma yolunda ketlenmeler yasayabilirler. Bu durum, bireylerin insa edecegi

kariyer yollarinda engeller olusturabilir (Savickas, 2004).

Universite doneminde ve daha sonra topluma katilma, is ve meslek sahibi olma
konusunda tecriibe edinecek olan bireyler i¢in kariyer uyum yetenekleri aranan nitelikler
arasinda yer almistir (Ugkun, Uziim ve Ugkun, 2018). Kariyer uyumluluguna sahip olma;
bireylerin profesyonel is hayatinda benlik kavramini giiclendirmekte, gelisimlerine katki

saglamakta ve kariyer yollarini netlestirmelerine yardime1 olmaktadir (Chen vd., 2020).
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Kariyer uyumlar yiiksek diizeyde olan tiniversite 6grencileri, egitim asamasindayken
kariyer hedeflerini belirlemekte ve buna yonelik girisimlerde bulunmaktadirlar. Ayrica is
diinyasia girmeye yonelik adimlar da atmaktadirlar (Dufy, 2010). Is diinyasmim
gereksinimlerine uyum saglamak amaciyla bazi beceriler kazanmaya gereksinim
duymaktadirlar. Bu beceriler, basa c¢ikma becerileri, uyumluluk becerileri, kendi is
firsatlarin1 yaratma ve esneklik gibi yasadigimiz ¢aga uygun kariyerle iligkili becerilerdir

(Savickas vd., 2009; Rossier vd., 2012).

Kariyer uyum yetenegi yiiksek olan iiniversite dgrencilerinin mezuniyet sonrasinda
istihdam edilmeleri daha olasidir, is arama konusunda kendilerini daha yetenekli hissederler,
kariyer kararlar1 vermede daha etkilidirler ve genel olarak kariyerleri konusunda daha yetkin

ve iyimser olma egilimindedirler (Yal¢in, 2011; Duffy, Douglas ve Autin, 2015).

Kariyer uyumu yiiksek diizeyde olan bireylerin, is doyumlarimin yiiksek oldugu,
degisimlere hazirlikli, yeni ve farkli alternatifler yaratabilen, kariyer hedefleri daha net ve
kendilerini gelistirmeye agik olduklar géziikmektedir (Giil vd., 2019; Ayaz ve Esici, 2020).
Kariyer uyumlulugunun diisiik diizeyde olmasi sonucunda ise nevrotizm ve saldirganlik
oraninin yliksek oldugu (Rossier vd., 2012), anksiyete diizeyinin yiikseldigi (Pouyaud vd.,
2012) rapor edilmistir.

Kariyer uyumlulugu alanyazinda; is arama stratejileri (Koen vd., 2010), ise katihm
(Rossier vd., 2012), istihdam edilebilirlik becerileri (De Guzman ve Chck, 2013) 6znel iyi
olus (Celen-Demirtas vd., 2014), akademik basar1 (Negru-Subtirica ve Pop, 2016), sosyal
destek, 6z yetkinlik ve iyimserlik (Karacan Ozdemir ve Yerin Giineri, 2017), mesleki
aragtirma, mesleki baglilik (Oztemel, 2018), yasam doyumu ve gelecek yonelimi (Béliikbast
ve Kirdok, 2019) gibi degiskenlerle incelenmistir. Kariyer uyumlulugunun iiniversite
ogrencilerinde 6z diizenleme (Creed, Fallon ve Hood, 2009), algilanan kontrol (Duffy,
2010), dayaniklilik (Bimrose ve Hearne, 2012), kisisel 6zellikler (Tolentino vd., 2014),
kariyer karar1 6z yetkinligi (Douglass ve Duffy, 2015), toplumsal cinsiyet algis1 (Siyez ve
Belkis, 2016), 6z giiven ve sosyal destek (Atag, Dirik ve Tetik, 2017), proaktif kisilik ve 6z-
yeterlik (Gerni ve Denizli, 2021) ile pozitif iliskili oldugu saptanmustir.

Kariyer uyumlulugu bazi demografik degiskenlerle iliskisi de ¢alisilmistir (Coetzee ve
Harry 2015). Kariyer uyumunun bazi ¢alismalarda (Bocciardi vd., 2016; Eryillmaz ve Kara,
2018; Sarsikoglu ve Bacanli, 2019) cinsiyete gore degistigi saptanirken, bazi ¢aligmalarda
(Zikic ve Klehe, 2006; Havenga, 2012; Solmaztirk ve Giirer, 2019; Giil vd., 2019) ise
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cinsiyete gore degisiklik gostermedigi saptanmistir. Zacher (2014) ve Zacher ve Griffin
(2015) kariyer uyumlulugunun yasa gore degisiklik gosterdigini, (Hirschi, (2009), Creed,
Fallon ve Hood (2009) ve Giil vd. (2019) ise kariyer uyumlulugunun yasa gore

degismedigini belirlemislerdir.

Genel olarak bakildiginda kariyer uyumlugu, bireylerin is yasamina uyum
saglamalarin1 kolaylastiran ve mesleki gelisim siirecleri agisindan 6nemli bir kavramdir.
Kariyer uyumlulugunun iiniversite yasaminda ve is hayatina atilma dénemleri i¢in gerekli
bir beceridir. Kariyer ile ilgili bircok degisken ile iliskili bulunan kariyer uyumlulugunun
yiiksek olmasi, 6grencilerin gelecekteki kariyer hayatlarinda basar1 gostermelerinde 6nemli

bir faktordiir (Kepir Savoly, 2017).
2.3. Kariyer Iyimserligi

Bireylerin kariyer gelecegi i¢cin 6nemli bir faktdr olan kariyer iyimserligi, bireylerin
olabildigince en iyi sonucu limit etme veya gelecekteki kariyer gelisimlerinin pozitif
yonlerini vurgulama egilimi olarak tanimlanmaktadir (Rottinghaus vd., 2015). Iyimserlik su
anda ve gelecekte basar1 gosterme ve is yasamindaki olumlu egilimleri ifade etmektedir
(Ginevra vd., 2016). Kétii veya istenmedik olaylar1 dissal ve belirli sebeplere, iyi olaylari ise
genel veya kisisel sebeplere baglayan bireyler iyimser olarak goriilmektedir. Bunun aksine,
kotii durumlar i¢sel, degismez sebeplere dayandiran ve iyi olaylari kalici olarak gérmeyen
bireyler koétiimser olarak nitelendirilir (Kluemper, Little ve DeGroot, 2009). Iyimser
insanlar, zor durumlarda bile 1yi sonug bekler, pesimist (karamsar) insanlar ise olumsuz

sonug bekleme egilimindedirler (Carver, Scheier ve Segerstrom, 2010).

Iyimserlik genellikle pozitif psikoloji alt yapisi ile agiklanmaktadir. Yapilandirmaci
goriisiin  etkilerini tagityan pozitif psikoloji, 1990’larin sonlarinda ortaya ¢ikmistir
(Karairrmak ve Sivis, 2008; Carr vd., 2020). Pozitif psikolojinin amaci, yasamdaki
olumsuzluklar1 onarmak olumlular1 da ortaya ¢ikarmaktir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000). Pozitif psikoloji; ge¢misteki, simdiki ve gelecekteki iyilik hali, mutluluk ve
memnuniyet kavramlar ile ilgilenmektedir (Hefferon ve Boniwell, 2011, s. 3). Pozitif
psikoloji, Martin Seligman tarafindan gelistirilmistir. Martin Seligman; Amerika Psikoloji
Dernegi’ne (APA) baskan se¢ildikten sonra, 1999°da “Pozitif Sosyal Bilim” adl1 makalesi
ve Csikszentmihalyi ile beraber yaymnladiklari “Pozitif Psikoloji” makaleleriyle, pozitif
psikoloji alan yazinda kavram olarak yer bulmustur (akt. Kegeci, 2020). Iyimser kisilik

Ozelligine sahip bireyler, isler zorlastifinda bile iyl sonuglar almayr ummaktadirlar.
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Duygular1 arasinda denge saglama ve olumsuz olaylarla karsilagtiklarinda iyimser olma
Ozelliklerini devreye sokabilirler. Kotiimser insanlar, olumsuz duygular1 deneyimlemeye
daha fazla egilimlidirler (Scheier, Carver ve Bridges, 2001). Bireylerin iyimserlikleri ve
karamsarliklar1 diistinceleriyle ilgili oldugundan, bireylerin iyimserlik 06zelliginin
karsilagacaklari olas1 giigliiklerle bag etmede hedeflerine yonelik adimlar atip atmayacagini
belirleyen faktor oldugu disiiniilebilir (Kepir Savoly, 2017). Creed, Patton ve Bartrum
(2002) yiiksek diizeyde iyimserlige sahip bireylerin kariyer kararlarindan emin olup, yiiksek

diizeyde kariyer planlamasi yaptiklarin1 bulmuslardir.

Seligman (2006) kotiimser bireylerin ayirict 6zelliklerinin; kotii olaylarin uzun
stirecegine dair inanca sahip olmalarina, her yaptiklari iste bir olumsuzluk olacagina ve
hatalar1 yalmzca kendisinin yaptigina inanmasi oldugunu belirtmektedir. Iyimser bireyler
ise, basarisizlik durumlarinda bunun gegici bir gerileme dénemi olduguna inanmaktadirlar.
Bireyler yasamlarinda cesitli olumlu ve olumsuz olaylarla karsilagsmaktadirlar. Olumlu
durumlarda cosku ve heyecan duyma durumundan, zorlu olaylar karsisinda 6fke, gerginlik,
kaygi gibi duygusal tepkilere ge¢is yapmakta ve hatta depresyona varabilecek durumlarla
karsilasabilmektedirler. Iyimserlik, tiim bu olaylar karsisindaki tepkileri dengelemeyi

saglamaktadir (Segerstrom, Carver ve Scheier, 2017).

Iyimser olan bireyler; daha az psikolojik sikinti yasamakta, stres kaynaklariyla etkili
sekilde basa cikabilmekte ve ¢6ziim odakli stratejiler liretebilmektedirler. Ayn1 zamanda,
akademik, profesyonel alanda ve mesleki karar verme siireclerinde daha basaril
olmaktadirlar (Carver, Scheier ve Segerstrom, 2010; Magnano, Paolillo ve Giacominelli,
2015). Kariyer yasamlarinda kendilerinden daha emin olduklarindan, kariyer tercihlerinde
daha az zorluk yasamaktadirlar. Bireyler karsilarina ¢ikan giigliikleri bir tehdit gibi
gormekten ziyade, bu durumlar1 basarilar1 adina bir firsat olarak yorumlayabilirler
(Chemers, Hu ve Garcia, 2001). Savickas (2002), planlt olmanin ve iyimser tutum
sergilemenin Ogrencilerin gelecekte karsilagsmasi muhtemel kariyer gelisim gorevlerine ve
kariyer gecis siireclerinde farkindalik kazandirict bir rol oynadigini belirtmistir. Seligman’a
(2006) gore, iyimserlige sahip olmak, elde edilen basarilart ve doyum duygusunu
artirmaktadir. Ayrica, pozitif psikoloji; bireyin iyimserlik diizeyi ile akademik ve mesleki
alanda basariya ulagmasi ve is veya kariyer hayatindan memnun olmasi arasinda iligki

oldugunu savunmaktadir (Kepir Savoly ve Dost, 2021).
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Iyimserlik alanyazinda; umut ve yasam doyumu (Bailey, Eng, Frisch ve Synder, 2007),
depresyon (Wong ve Lim, 2009), zihinsel ve fiziksel iyi olug (Conversano vd., 2010),
mutluluk (Sapmaz ve Dogan, 2012) ve travma sonrasi biiyiime (Karaman ve Tarim, 2018)
degiskenleri ile iliskili bulunmustur. Iyimserlik; {iniversite 6grencilerinde stresle basa ¢ikma
(Tirktim, 2001), ebeveynlik stilleri (Baldwin, McIntyre ve Hardaway, 2007), intihar
diisiincesi (Hirsch, Conner ve Duberstein, 2007), sosyal destek (Yal¢in, 2011), psikolojik
saglamlik (Eryilmaz, 2012), tiniversiteye uyum (Perera ve Mcllveen, 2014), psikolojik iyi
olus (Rand vd., 2020) ve duygusal zeka (Coetzee ve Harry, 2014) gibi degiskenler
bakimindan arastirilnustir. Iyimserlik ile ilgili calismalar, yiiksek diizeyde iyimserlige sahip
bireylerin stresli veya negatif durumlarin devamliliginin daha diisiik olasilikta oldugunu

gostermistir (Kaya ve Sart, 2020).

Kariyer iyimserligi; bireylerin basa ¢ikma stratejilerine pozitif anlamda katki saglayan
ve iyimserlik halinin gelismesine olanak saglayan bir 6zelliktir (Giil vd., 2019). Kariyer
iyimserligi ile ilgili aydinlatici ¢caligmalar, Rottinghaus ve meslektaslarinin yayinladiklar
calismalar ile 2005 yilindan sonra baslamis ve son 4 yilda 6nemli artig gostermistir (Eva vd.,
2019). Kariyer iyimserligi bireylerin liniversite doneminden kariyer yagamina basaril1 gecis
yapmalarini kolaylastiran bir 6zelliktir (Scheier ve Carver, 1987). Kariyer iyimserligi artisi;
kariyer hedefleri ve seg¢imleri, kariyer arastirmasi, akademik tatmin ve is tatmini, orgiitsel
baglilik ve is performansini olumlu yonde etkiledigini géstermistir. Kariyer potansiyelleri
konusunda iyimser bakan bireyler gelecekle ilgili kariyer arastirmalari ve Ogrenme
faaliyetlerine yatirim yapmaktadirlar (Youssef ve Luthans, 2007; Gunkel vd., 2010). Kariyer
tyimserliginin iiniversite d6grencilerinde akademik tatmin (Mcllveen, Burton & Beccaria,
2013), akademik basar1 (Ebner vd., 2013) ve kariyer hedefleri (Patton, Bartrum & Creed,
2004) olumlu iligkili oldugu saptanmistir. Kariyer iyimserligi iniversite 6grencilerinde daha

az calisilmistir (Siyez ve Yusupu, 2015).

Kariyer iyimserligi, genel olarak bakildiginda bireyin hedefleri, istekleri ve bunlari
gerceklestirmeye yonelik ¢caba gostermelerini saglayan, olumlu tutumlarin 6n planda oldugu
bir yapidir. Alanyazinda; kariyer iyimserligi kavramina dair arastirmalara son yillarda agirlik
verildiginden, kuramsal alt yapiya ait bilgiler sinirli kalmaktadir. Arastirmalarin artmast,
kariyer iyimserligi kavramimin daha iyi1 agiklanmasina ve genisletilmesine olanak

taniyacaktir (Kepir Savoly, 2017).
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2.4. Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligi

Oz-yetkinlik, bireyin karsilasti1 bir olay karsisinda bu gorevi basarili bir bigimde
yerine getirmesiyle ilgili kendine olan inancim ifade etmektedir. Oz-yetkinlik inanci,
bireylerin davraniglart ve c¢evresiyle etkilesimlerine dayanan dinamik bir sistemdir.
Alanyazinda, kariyer karari verme ile ilgili 6z yeterlik ve 6z yetkinlik kavramlarinin
kullanildig1 goriilmektedir. Yetkinlik kavrami, yeterli olgunluga ulagsmis olmayi ifade
etmekte, olgunlukla ilgili olan 6zellikleri belirtmektedir. (Voltan Acar, 2020). Bu nedenle
bu arastirmada 6z yetkinlik kavrami kullanilacaktir. Oz yetkinlik kavrami, psikolojinin &ncii
isimlerinden Albert Bandura tarafindan kavramsallastirilmis olup, Lent, Brown ve Hackett
(1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kuram temeline dayanmaktadir (Bandura,
1997). Sosyal Bilissel Kuram, Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilmistir.
Kuram; bireylerin kariyer secimlerinin genetik faktorlerden, bireyin yeteneklerinden ve
cevresel kosullardan etkilendigini savunmaktadir (Unsal, 2014). Lent (2005) kuramsal alt
yapiyr aciklarken, kariyer gelisimi siirecini yapboz gibi gérmektedir. Is, degerler, ilgi
alanlar1, donanim, yetenekler ve kisilik 6zellikleri gibi parcalar uyumlu sekilde bir araya

geldiginde yapboz tamamlanmaktadir.

Sosyal Biligsel Kuram; 6z-yetkinlik inanci, sonu¢ beklentileri ve kisisel hedefler
kavramlarinin 6nemini vurgulamaktadir. Sonug¢ beklentileri, 6grenme tecriibeleriyle
kazanilmaktadir. Belirli davranislar sergilendikten sonra umulan sonuglari ve “Bunu
yaparsam ne olur?” sorusuna verilecek yanit1 da igerir. Kisisel hedefler ¢esitli girisimlerde
bulunma veya belirli bir zaman dilimindeki sonucu etkileme kararliligidir. Bireylerin
amaglar belirlemesi; kendi davranislarini organize etmeye, yonlendirmeye ve siirdiirmeye

katkida bulunurken, giiclenmelerine de destek olur (Lent vd., 2002).

Sosyal Biligsel Kuram, i¢inde bireylerin kendilerini diizenleme becerilerini de kapsar.
Bireyleri bilissel, davranigsal ve duygusal olarak agiklamaya calisir. Oz-yetkinlik, Sosyal
Biligsel Kuramin yapisini anlamlandirmada merkezi konumdadir. Bireylerin yetkinlik
inanclar1 diger etmenlerle birlikte degisimlere adaptasyonu etkilemektedir. Bu gibi inanglar,
bireyin analitik diistinme 6zelligini, zorluklar karsisinda sabirlt olmayr ve pes etmemeyi

dolayisiyla, dayanikli olma giiciinii etkilemektedir (Maddux, 1995; Bandura vd., 2001).
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Oz-yetkinligin dort ana kaynaktan ortaya c¢iktii varsayilmaktadir. Bunlar; bireysel
performans, dolayli yoldan edinilen tecriibeler (6rnegin; gozlem yoluyla), sosyal ikna ve
fizyolojik ve duygularla ilgili durumlar (6rnegin; spesifik sorumluluklarla ilgili kaygi
seviyesi) olarak sayilabilir. Bu durumlar, bireylerin degisik alanlardaki 6z yetkinlik diizeyini
etkileyebilir (Lent, Brown ve Hackett, 2002). Oz-yetkinligi yiiksek veya diisiik bireylerin
ayiricr 6zelligi, yasadiklar1 negatif durumlarda veya basarisizliklarda hemen pes etmeyip
1srarc1 olmalaridir. Oz yetkinlik ne kadar giicliiyse, bireyin kisisel gelisimine ve becerilerini
gelistirmesine katkis1 o kadar fazla olmaktadir (Y1ildirim ve Ilhan, 2010). Bireyler mesleki
gelisimlerinde 6z-yetkinlik inanglari sayesinde etkili mesleki kararlar alabilmekte ve egitim

ihtiyaglarinin farkinda olabilmektedir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2011).

Oz-yetkinligin diisiik diizeyde olmasi, bireylerin mesleki performanslarmi diisiiren
veya yer alacagl gorevlerde bulunmalarin1 engelleyen bir unsur olabilir (Hackett ve Betz,
1981). Bireylerin kariyer ile ilgili kararlari ertelemeye sebep olabilir veya kararlarin
uygulanmasim geciktirebilir (Betz, 1992). Oz-yetkinlik inanc1 diisiik birey, gecmis yasamini
veya deneyimlerini dogru degerlendirebilir ama kendi becerilerini veya potansiyelini fark
edemeyip, kariyer firsatlarini1 da kagirabilir (Betz ve Hackett, 1981; Akin, Sarigcam ve Kaya,
2014). Yiiksek 6z-yetkinlik inanci, bireyleri negatif olarak etkileyip, 6n hazirlik yapmadan

girigsimlere yonlendirip, basarisiz olma olasiliklarini artirabilir (Lent vd., 2002).

Bandura’ya (1977) gore, bireylerin yetkinligine yonelik inanci, olaylar karsisindaki
basa c¢ikma durumlarmi etkilemektedir. Bireyler, bas edemeyeceklerini diisiindiikleri
olaylardan kaginma egiliminde olup, genellikle korku hissederler, Aksi durumda, bireyler
kendilerine giiven duymakta ve bas etme gii¢lerinin olduguna inanmaktadirlar. Bu sebeple,
bas edeceklerine dair inan¢ duyduklarn faaliyetlere katilmakta sakinca gérmezler. Bir birey
“Ben hi¢ resim yapmay1 beceremem” seklinde diislinliyorsa, resim kursuna gitmeyi aklindan
bile gecirmeyeceginden, boyle bir girisimde bulunmaz. Bireylerin kendilerine yonelik yanlis
inang veya algilari, vakitlerini bosa harcamalarina neden olabilir: Dogru degerlendirmeleri
ise gelecekte dogru verilmis kararlara yatirim olabilir (Unsal, 2014). Oz-yetkinlik, bireylerin
hedeflerini ve ideallerini etkileyebilir. Bireyler, secimlerini etkileyen veya sinirlayan
mesleki se¢cim yaptiklarinda, kendi secimlerinden vazgecebilirler veya taviz verebilirler.

Taviz verdiklerinde, kendilerine ¢ok uygun olmayan meslegi de segebilirler (Lent, 2005).
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Kariyer karar1 6z-yetkinligi, bireylerin kariyer gelisim siirecindeki sorumlu oldugu
gorevleri gergeklestirebilme giiciine ve becerilerine duydugu inang olarak tanimlanmistir
(Oztemel, 2012). Kariyer karar1 z-yetkinligi, bireylerin kendilerine uygun kariyer se¢imi
yapmalarinda ve amaclarina yonelik kararlar almalarinda etkili olup (Gloria ve Hird, 1999),
liniversite yasamindan is yasamina geciste bireylere olumlu katki saglamakta ve onlari
gercekei kararlar almaya yonlendirmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Kariyer karar1
0z-yetkinliginin alanyazinda kariyer kararsizligi (Taylor ve Betz, 1983), kariyer engelleri
(Ulas, 2016), benlik saygisi ile algilanan sosyal destek (Mert, Duman ve Kahraman, 2019),
denetim odagi, kariyer uyumlulugu, yasam doyumu (Jiang, Hu, Wang ve Jiang, 2014),
baglanma, destek kariyer engelleri (Wright, Perrone-McGovern, Boo ve White, 2014), ve
kariyer arastirma davraniglar1 (Blustein, 1989), kariyer bagliligi (Chung, 2002) gibi
degiskenlerle incelendigi goriilmektedir (Kara ve Altinsoy, 2020). Alanyazinda, aile ile ilgili
birgok kavramin kariyer karar1 6z-yetkinligi ile ¢aligildig1 goriilmektedir. Alanyazin, kariyer
karar1 6z-yetkinlik ile baglanma stilleri (Mao, Hsu ve Fang, 2012), aile islevi (Sumari, 2006)
ve ebeveynlik stilleri (White, 2009) arasinda anlamli iligkiler oldugunu ortaya koymaktadir.

Oz-yetkinlik diizeyi ne kadar yiiksek olursa, kariyer uyumlulugunun da o kadar yiiksek
olacag bilinmektedir (Pambudi vd., 2019). Bireylerin uyum saglamasiyla ilgili beceriler,
kisinin kariyer karar1 6z-yetkinligi ile iligkilidir. Bireylerin kariyer karari verme ve is
yasamlarina uyum siireglerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer karari 6z-yetkinliginin
onemli rolii vardir. Kariyer karar1 6z-yetkinligi ve kariyer uyumlulugu arasinda olumlu
iliskiler vardir. Arac1 degiskenler de bu iliskide rol oynamaktadir. (Douglass ve Duffy, 2015;
Shin, Lee ve Seo, 2018; Stead vd., 2021). (")rnegin; iniversite 1. simif 6grencilerinin kariyer
hedefleri ve kariyer uyumu iliskisinde kariyer karar1 6z yetkinliginin aract rol oynadigi
belirlenmistir (Gadassi, Gati ve Wagman-Rolnick, 2013). Kariyer karar1 6z yetkinligi,
kariyer uyumu, duygusal zeka ve benlik saygis1 arasindaki iliskide, kariyer karari 6z-
yetkinliginin kariyer uyumlulugunun en gii¢lii yordayicisi oldugu bulunmustur (Hamzah,

Kai Le ve Musa, 2021).

Iyimserlik ve kariyer karar1 &z-yetkinligi arasinda pozitif iliskiler oldugu
bilinmektedir. Iyimserligi yiiksek diizeyde olan bireyler karsilastiklar giicliiklere kars: daha
giiclii ve 6z glivenlidirler. Ayrica kariyer kararlarinda daha emin gozitkmektedirler (Coon,
2008; Charopaki ve Argyropoulou, 2019). Universite dgrencileri ile yiiriitiilen bir calismada,
is bulma konusunda daha iyimser olan Ogrencilerin kariyer karar1 6z-yetkinliginin daha

yiiksek oldugu bulunmustur (Betz ve Klein, 1996). Bireylerin kariyer iyimserligi ve kariyer
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karar1 6z-yetkinlik diizeyleri diisiik oldugunda, karsilastiklar: giicliiklerden kaginarak basa
cikma stratejilerini tercih etmektedirler. Bu durum, bireylerin kariyer kararlarini olumsuz
yonde etkilemektedir (Coon, 2008). Kariyer karar1 06z-yetkinlik inanci, kariyer
uyumlulugunu ve kariyer iyimserligini sekillendirmekte ve gelismesini olumlu ydnde

etkilemektedir (Pambudi vd., 2019; Eva vd., 2020).

Sonug olarak; kariyer karar1 6z-yetkinligi, kisisel ve kariyer ile ilgili davranislarla
iliskili, iniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi ile ilgili sorumlu olduklar1 gorevleri yerine
getirmelerine katkida bulunan ve arastirilmaya ihtiya¢ duyulan bir kavramdir. Alanyazinda,
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile iliskili bulunmustur. Ayrica iiniversite
yasamindan is yasamina ge¢is doneminde uyum saglamay1 kolaylastirict olmasi bakimindan

onem arz etmektedir (Shin vd., 2018; Pambudi vd., 2019).
2.5. Anababa Tutumu

Anababa tutumu, ebeveyn ve ¢ocuk etkilesimini olusturan davranislar veya davranis
sistemleridir (Zahed Zahedeni, Rezaee, Yazdani, Bagheri ve Nabeiei, 2016). Cocuklar
dogduklar1 andan itibaren ana babalar1 ile yasam boyu devam eden iletisim kurarlar
(Capulcuoglu ve Giindiiz, 2012). Aile, ¢ocuklar yetiskin olma yolunda ilerlerken yasama
hazirlandiklar1 ortamdir (Y1ildiz, 2004). Ailenin baslica gorevleri; ¢ocuga bakmak ve egitim
vermek, ¢cocugun kimlik gelisimini saglamak, aile iiyelerinin maddi ve manevi ihtiyag¢larini
karsilamak, kiiltiirel mirasin devamliligim1 saglamak ve cocuklarin 6zellikle egitim ve
kisiliginin olusmasinda rol oynamaktir (Kaya, 1997). Aile i¢indeki dinamikler ve iletisim,

cocuklarin psikolojik sagliklart agisindan 6nemlidir (Kuzgun ve Eldeleklioglu, 1999).

Anababa tutumu, erken yasam evrelerinden itibaren bireylerde kisilik olusmasina
katkida bulunmasinin yani sira, benlik algisinin sekillenmesinde de 6nemlidir. Benlik algisi,
cocuklarin dogustan sahip olmadiklari, sonradan sekillenen bir unsurdur. Anababanin
cocuga yonelttigi davranis, tutum ve kararlar, cocugun sonraki yasaminda sosyal ¢evresiyle
olan iletisimini, kendi benligine duydugu saygiy1 ve degeri etkiler. Anababalar ¢ocuklarinin
nasil davranmasini istiyorlarsa, kendileri de ayn1 davranislari gosterip, cocuklarina rol model
olmalidirlar (Yavuzer, 2019). Anababa tutumlari alanyazinda genel olarak; demokratik, asir1
koruyucu, otoriter, izin verici, tutarsiz ve milkkemmeliyet¢i seklinde gruplandirilmaktadir

(Ozdemir ve Dilekmen, 2017; Seven, 2021).
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Maslow*‘a (1970) gore, yasamin ilk evrelerinde anababadan gelen sevgi ve sefkat
cocuklarin kisiliginin gelismesinde 6nemli ve yapici etkilere sahiptir. Anababalar, ¢ocugun
yalnizca fizyolojik ihtiyaglarma degil, manevi ihtiyaglarina (sevgi, saygi vb.) da 6nem
vermelidirler. Ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik olumsuz tutumlar1 (6fke patlamalari, ¢esitli
cezalandirma yontemleri, sert lislupla konusma ve lakap takma gibi) ¢ocuklarin fiziksel
olarak aci ¢gekmelerine neden olur. Erikson’a (1963) gore, ailede sicaklik hakimse, ¢cocuklar
hata yapsalar bile aileden sicaklik goriirler. Anababa tutumlari kisiligin gelismesinde 6nemli
bir faktordiir. Erikson (1963), bebeklikten itibaren ¢ocugun benimsedigi duygularin ve

davraniglarin gelecek yasantisinda duygularini ve davranislarini etkileyecegini belirtmistir.

Anababanin olumlu, destekleyici ve tutarli yaklasimi bireyleri pozitif yonde
etkilemektedir (Kaya Bozaslan ve Geng, 2012; Aydogdu ve Dilekmen, 2016). Cocuklar aile
ortaminda kendilerini tanimaya baslarlar ve siirdiiriilen olumlu ve yapici iliskiler sayesinde
olumlu tavirlar gésterme egiliminde olurlar (Kaya, 1997). Saglikli anababa tutumlari, 1limh
ve sicak ilgi gosterme, cocuga soz hakki tanima, dikkatli dinleme, yol gdsterici tutumlari
benimseme, olaylara anlayisla yaklasma ve kosulsuz sevgi sunma davranislarini
icermektedir (Seven, 2021). Anababa ve cocuk saglikli iletisim kurabildiklerinde,
problemlere ¢dziim iiretmeleri de kolaylasacaktir. Iletisimin sagliksiz olmast ise, tam aksine

problemlerin varligina ve ¢oziime kavusmamasina zemin hazirlayacaktir (Yavuzer, 2019).

Maccoby ve Martin’in (1983) Iki Boyutlu Bakis Ac¢is1t Modeli’nde Baumrind’den
farkli sekilde anababa tutumlar1 duyarlilik ve izin verici olarak iki boyuta ayrilmistir. Bu
boyutlarin kesisiminden ise demokratik, otoriter, izin verici-miisamahakar ve izin verici-
ithmalkar olmak tlizere dort farkli anababa tutumu belirlenmistir. Demokratik anne babalar
yiiksek oranda kontrol/talep ve kabul/ilgi gostermekteyken, otoriter anne babalar yiiksek
oranda kontrol/talep ve diisiik oranda kabul/ilgi gdstermektedirler. Izin verici-miisamahakar
anababalar yiiksek oranda kabul/ilgiye sahipken, diisiik oranda kontrol/talep gosterirler. Izin
verici ihmalkar anababalar ise diislik oranda kabul/ilgi ve kontrol/talep gostermektedirler.
Maccoby ve Martin’in modelinde izin verici miisamahakar anababalar ¢ocuklarmna ilgi ve
sicak tutumlar sergilerler, onlarin davraniglarin1 kontrol etmezler ya da ¢ok az ederler.
Cocuklarinin kararlarina karst baskilayict davraniglar sergilemezler. Miisamahakar ana

babalarin ¢cocuklari agresif olup, sorumluluk almaktan kaginmaktadirlar (akt. Yilmaz, 1999).

Baumrind (1966); otoriter, demokratik ve izin verici olmak {izere 3 tiir anne baba

tutumu oldugunu belirlemistir.
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2.5.1. Demokratik/Dengeli anababa tutumu

Demokratik anababa tutumuna sahip aile ortaminda yetisen ¢ocuklarin 6zerklik
gelistirmesine imkan saglandigi goézlenmistir (Sak, Sahin Sak, Atli ve Sahin, 2015). Ayni
zamanda, 0zgiivenleri yiiksek, basarili ve kaygi diizeylerinin diisiik oldugu bilinmektedir
(Lamborn, Mounts, Steinberg ve Dornbusch, 1991; Kuzgun, 1999). Demokratik aile tutumu
belirgin oldugunda, aile igindeki iletisim agik olarak ilerler, giivenlidir ve birey duygusal
olarak desteklenmektedir (Baumrind, 1991). Duygusal olarak destekleyici ortamda

yasadiklari i¢in duygularini diizenlemeyi basarirlar (Towe-Goodman ve Teti, 2008).

Demokratik anababa tutumu i¢inde sozlii iletisimi destekleme ve ¢cocuklarin herhangi
bir durumu reddetmesinin gerekgelerini paylagsmaya davet vardir. Boylece cocuklar 6z irade
sahibi olabilirler ve saglikli 6zerklik kazanabilirler (Baumrind, 1966). Demokratik anababa
tutumu beliren yetigkinlik doneminde 6zerkligin gelisimi ile iligkilidir (Dominguez ve
Carton, 1997). Olumlu ve destekleyici anababa tutumlari; beliren yetiskinlik donemindeki
bireylerin daha fazla benlik saygisina (Buri, Louiselle ve Misukanis, 1988), bireysellesmeye
ve psikolojik uyuma (Tubman ve Lerner, 1994), kisisel yeterlige (Leondari ve Kiosseoglou

2002) ve 6z degere (Kenny ve Sirin, 2006) sahip olmalarina katkida bulunmaktadir.
2.5.2. Koruyucu/istek¢i anababa tutumu

Bu tutumlar1 benimsemis ana babalarda asir1 koruyucu olma diirtiisii belirgindir
(Yildiz, 2004). Cocuga fazla sevgi duymayla belirginlesen asir1 kollama bulunmaktadir ve
¢ocugun biitiin istekleri yerine getirilmeye ¢alisilir (Kaya, 1997). Bu tutumlar1 belirgin olan

anne babalar kararlar1 ¢ocuklar1 adina kendileri almak istemektedirler (Y1ldiz, 2004).

Koruyucu ana baba tutumlari, ¢ocuklarda 6zgiiven ve girisimcilik ruhunun kaybina da
neden olmaktadir. Asirt miidahale durumunda, ¢ocuklar kendi kendilerine yetemedigi hissini
yasarlar ve bu durum kendilerine duyacaklar1 gliveni zedeler (Baumrind, 1966; Derman ve
Basal, 2013). Bu ortamda yetisen c¢ocuklar, aile ortamindan uzaklagmakta giicliik ¢ekerler

ve 0grenilmis caresizlik yasarlar (Kaya, Bozaslan ve Geng, 2012).

Koruyucu anababa tutumunda ebeveynler, ¢ocuklarina bebek gibi davranirlar. Tlkokul
donemindeki bir cocuga yemek yedirmeye calismak veya ortaokul donemindeki bir ¢ocuk
ile ayn1 odada uyumak 6rnek olarak verilebilir. Boylelikle ¢ocugun gelisme donemlerinde

ilerlemesine engel olunmus olur (Ogretir Ozgelik ve Arslan, 2020). Cocukluk déneminde
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maruz kalinan asir1 koruyucu ve kontrolcii tutumlar, beliren yetiskinlikteki bireylerde diigiik

benlik saygisi ile iliskilendirilmistir (Petrowski, Brahler, Kliem, Ritzka ve Zenger, 2020).
2.5.3. Otoriter anababa tutumu

Otorite, bir secenek veya durum belirleme konusunda uzman olan kisidir (Lewin,
Lippitt ve White, 1939). Otoriter tutuma sahip olan anne babalarin genelde yiiksek diizeyde
kontrolcli davraniglara sahip olduklar1 bilinmektedir (Thompson, Hollis ve Richards, 2003;
Arott ve Brown, 2013). Kati1 tutumlar sergilenir ve ceza yontemi belirgindir. Cocugu

disipline etme bu yolla saglanmaya ¢aligilir (Stimer, Aktiirk ve Helvaci, 2010).

Otoriter ebeveynler sinirlar1 kesin ¢izilmis standartlara sahip olup, c¢ocuklarinin
davraniglarint ve tutumlarini kendi kurallarina gore sekillendirmeye c¢alisan bir cergeve
cizerler. Aile ortaminda cocuklarindan uymalarini istedikleri bir¢ok kural koyarlar.
Cocuklarinin duygularini ve davranislarini kontrol etmede engellerle karsilasirlarsa, ceza ve
caydirict Onlemlerle Online gegmeye calisirlar. Ayni zamanda, bu sistem igerisinde

cocuklarin 6zgiirliigiinii kisitlayici eylemlerde bulunmaktadirlar (Baumrind, 1966).

Otoriter tutumu baskin olan ebeveynlerin ¢ocuklari ice kapanik, kendine giivensiz,
pasif, agresif ve asiri duyarli olma gibi olumsuz davranislar gelistirebilir (Kaya, 1997).
Otoriter tutumu benimsemis anababalarin ¢ocuklar1 kosullanmis bir sekilde davranmaya
alisabilmektedir. Cocuk, kendi istedigi sekilde davranmay1 degil, nasil olmas1 gerekiyorsa o
sekilde yani aile ortaminda 6grendigi gibi davranabilir. Boylece ¢ocuk disa bagimh bir
kisilik gelistirmektedir (Yavuzer, 2019). Cocukluk ¢caginda deneyimlenen kati tutumlarin ve
reddetme davranislarinin beliren yetiskinlikte giiven duygusu ve destek eksikligine
sebebiyet verdigi bilinmektedir (Petrowski, Berth, Schmidt, Schumacher, Hinz ve Brahler,
2009). Universite dgrencileriyle gerceklestirilen ¢aligmalar otoriter anababa tutumlarinin
uyumsuz miikemmeliyetcilige, diisiik 6zglivene ve sinav kaygisina yol ag¢tigi bulunmustur

(Kim ve Chung, 2003; Cheung, Cheung ve Wu, 2014).

Beliren yetigkinlik donemindeki bireyler genellikle anne ve babalariyla ayni evi
paylasmaktadirlar. Dolayisiyla, anababa tutumlar1 ile beliren yetiskinlik dénemindeki
bireyler arasindaki etkilesimi merak unsuru haline getirmekte ve anababa tutumlarinin bu
donemdeki etkilerinin kavramsallastrilmasinin  6nemini artirmaktadir. Bu donemde
sorulabilecek en kritik sorulardan biri; ana baba tutumlarinin, erken ¢cocukluk dénemi ve

ergenlik donemindeki gibi genc yetiskinlerin gelisimini etkileyip etkilemedigidir. Bir diger
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soru ise, hangi anababa tutumunun beliren yetigkinlikte en yararli oldugudur. Bu baglamda

yapilan aragtirmalarin net bir sonuca ulasmadig1 goriilmektedir (Parra vd., 2019).

Bazi goriislere gore, anababa tutumlari beliren yetiskinlik ve yetiskinlik doneminde
de rol oynamaktadir. Hatta bu donemlerde de ruh saglig1 problemlerinin gelisiminde etkili
olmaktadir (Raudino, Fergusson ve Horwood, 2013). Ciinkii ebeveyn ve c¢ocuk iligkisi
dogasi geregi stireklilik gosterir. Arastirmalarda anababa ve ¢ocuk iletisiminin, yetiskinlige
gecis doneminde orta diizeyli stireklilige sahip oldugu tespit edilmistir (Padilla-Walker ve
Nelson, 2002; Englund, Kuo, Puig ve Collins, 2011). Parra vd. (2019) iki farkl {ilkeden
(Ispanya ve Portekiz) {iniversite dgrencileriyle yiiriitiilen calismada, beliren yetiskinlik
doneminde demokratik anababa tutumunun en yararl tutum oldugunu bulmuslardir. Otoriter
anababa tutumunun psikolojik problemler yasamayla iligkili oldugu tespit edilmistir. Her iki

iilkede de benzer sonuglara rastlanmais ve kiiltiirel olarak benzerlik oldugu goriilmiistiir.

Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya ve Kore’deki tiniversite ogrencileri ile
yiiriitiilen ¢aligmalarda 6grencilerin anne ve babalarin1 demokratik olarak algiladiklar rapor
edilmistir. Geng¢ yetigkinlerin anababa tutumu algilar1 cinsiyete ve Kkiiltiire gore
degismektedir (Conrade ve Ho, 2001; Kim ve Chung, 2003; Nelson, Padilla-Walker,
Christensen, Evans ve Carroll, 2011). Benzer sekilde, Arnett (2013) yetigkinlige gecis
asamasindaki tecriibelerin bireylerin kiiltiirel kimlikleriyle ve sosyal statiileriyle iligkili
oldugunu bildirmistir. Beliren yetiskinlik doneminden 6nce (erken cocukluk, ergenlik
donemi) bireylerin anababalar1 tarafindan sicaklik ve destek gormeleri, beliren yetiskinlik
doneminde psikolojik sagliklarini ve bireysellesmelerini olumlu etkilemektedir (Tubman ve
Lerner 1994). Geng yetigkinlerin refah diizeyi, aileleriyle birlikte yasasinlar veya
yasamasinlar anababa tutumlariyla yakindan iliskilidir (Aquilino, 2006). Universite
Ogrencileriyle yiiriitiilen arastirmalar; demokratik tutumun akademik basar1 artisina (Alt,
2016), 6z diizenlemeye (Shen, Cheah ve Yu, 2018) ve benlik saygisina (Love ve Thomas,
2014) neden oldugunu gostermistir.

Anne ve babalar, gen¢ yetiskinlere ¢ocukluk doneminde oldugundan daha farkl
sekilde destek, kontrolciiliik veya sicaklik gosterebilirler. Ornek vermek gerekirse, otoriter
tutumu benimsemis bir ebeveyn siddet tutumlarini benimsemisse, gen¢ yetiskinlikte de
bireyden ekonomik destegini keserek kontrol saglamay: siirdiirebilir. Benzer sekilde,
kontrolcii bir ebeveyn kendi istedigi boliimde 6grenim gérmesi sartiyla gocuguna iiniversite

egitimi i¢in ekonomik kosullar saglayabilir (McKay, 2006). Demokratik ana baba tutumu
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cocuk, ergen ve beliren yetiskinlik donemleri i¢in en ideal tutum olarak goziikmektedir
(Baumrind, 1966; McKay, 2006). Calismalar; demokratik anababa tutumuna sahip olan
bireylerin otoriter 6zellik gdsterenlere gore akademik olarak daha basarili, 6zgiivenli, daha
az kaygi duyan, uyum saglama becerileri gelismis, depresyona daha diisiik diizeyde egilimli
ve kendini kabul orani daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Baldwin 1948; Kuzgun ve
Eldeleklioglu, 2019). Her ebeveynlik tutumunun, ¢ocuklarin sosyal, psikolojik olarak
hayatim1 sekillendiren farkli oOzellikleri ve degerleri vardir. Bireylerin gelisimsel
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in ebeveynlik tutumlarinin arastirilmasina ihtiya¢ vardir

(Masud, Thurasamy ve Ahmad, 2015).

Universite dgrencilerinde anababa tutumlari ile iyimserlik arasindaki iliskileri
inceleyen smirli sayida calisma bulunmaktadir. Strage ve Brandt (1999) ebeveynleri
demokratik tutuma sahip olan tiniversite 6grencilerinin meslektaslarina kiyasla daha giivenli
ve yiksek diizeyde akademik basar1 gosterdiklerini saptamislardir. Baldwin, McIntyre ve
Hardaway (2007) demokratik tutumun tiniversite 6grencilerinin iyimserligi ile pozitif iliskili
oldugunu bulmuslardir. Bu ¢alismalar, anababa tutumlarinin etkilerinin {iniversite
donemindeki 6grenciler i¢in devamlilik sagladigini gostermektedir. Kariyer uyumlulugu ve
anababa tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar sinirlidir, ancak kariyer

uyumlulugunun anababa tutumlarindan etkilenebilecegi ongoriilmiistiir (Guan vd., 2016).
2.5.4. Anababa tutumu ve kariyer arasindaki iliskiler

Biitiin gelisim donemlerinde ailenin g¢ocuklar1 iizerindeki etkisi azimsanmayacak
derecededir (Meydan, 2020). Cocukluk, ergenlik ve geng yetiskinlik donemindeki bireylerin
kariyer gelisimi lizerindeki anababa etkisi, alanyazinda ¢aligmalarla desteklenmistir (Young

ve Friesen, 1992; Fisher ve Padmawidjaja, 1999).

Bireylerin kariyer gelisimi cocukluk donemlerinde sekillenmeye baslamaktadir.
Cocukluk yillarinda anababa tutumu, ¢cocuklarin bakis agilarina yon vermektedir. Cocuklar,
mesleki anlamda rol model olarak genelde anne ve babalarini almaktadirlar (Bakir ve
Biiyiikgdze Kavas, 2021). Ozellikle okul ¢agindaki cocuklarin kesfetme dénemlerinde
benlik kavrami oturmaya baslamaktadir. Once anne ve babalarmi sonra da gevreyi
gozlemleyip, mesleki ilgi ve yonelimleri olusmaya baglar. Kariyer gelisim siirecinde anne
babanin destegini almak, diisiincelerini paylasmak ve olasi kariyer yasantilar1 hakkinda fikir
aligverisinde bulunmak bireylerin kariyer gelisimine katki saglar (Liang vd., 2020). Bu

donemlerde anne ve babalarin ¢cocuklarin kariyer gelisimlerine destek saglamak icin bilingli
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yol izlemeleri gerekir. Anababalarin yanlis tutumlari ve inanglari bireylerin kariyer gelisim

stireclerine zarar verebilir (Bakir ve Biiylikgdze Kavas, 2021).

Bireylerin kariyer gelisimi siire¢lerinde anababa tutumlarmin rol oynadig
goriilmektedir. Bireylerin ozellikle kariyer karari verme siirecinde anababa desteginin
onemli oldugu sik¢a vurgulanmaktadir (Metheny ve McWhirter, 2013). Bireylerin kariyer
kararlarinda anne babalarindan destek gordiigliniin saptandigi calismalar bulunmaktadir
(Turner, Steward ve Lapan, 2004; Koksal, Dilci ve Yolcubal, 2013). Anababalarin en saglikli
tutumu; ¢ocuklar1 kariyer karar1 verirken onlarin ilgi ve becerilerini géz 6niine alarak baski

yapmaksizin rehber gérevi yapip onlari yonlendirmeleridir (Ozcan ve Eranil, 2018).

Bireyler iiniversite doneminde; erken c¢ocukluk donemi yasantilarinin etkileriyle
birlikte kariyer yasamlarina dair karar verme durumuyla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bazi
anababalar ¢cocuklarina kendi istedikleri meslegi segmeleri konusunda baski yapmaktadirlar
(Gati ve Saka, 2001). Otoriter tutumu benimsemis anababalar, genelde ¢ocuklarinin kariyer
ilgileri ve yeteneklerinden ziyade kendi isteklerini 6n plana almaktadirlar (Guan vd., 2015).
Nitekim, Cin’li anne babalar genc yetiskinlerden prestiji yliksek meslekleri se¢melerini
beklemekte ve istekleri gen¢ yetiskinlerin beklentileriyle uyusmadiginda, kendi kontrol
mekanizmalarin1 devreye sokmaktadirlar. Bu durum, kariyer segiminde anababa miidahalesi
olarak adlandirilmaktadir (Liu, Peng, Mao ve Wong, 2017). Bu ydnlendirmeler bireylerin
kariyer gelisimini olumsuz etkilemektedir. Bireylerde utangacglik ve kendilerine olan

giivenin zedelenmesi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Bakir ve Biiyiikgdze Kavas, 2021).

Kariyer Yapilandirma Kuraminin Onciisii Savickas (2013) bireylerin kariyer
gelisiminin genis bir siireci kapsadigin1 ve kariyer rollerinin yasam rolleriyle 6zellikle aile
rolleriyle (es ve ebeveyn rolii vb.) iliskili oldugunu savunmaktadir. Ayn1 zamanda, anne ve
babanin mesleki o6zelliklerinin, ¢ocuklarinin kariyer gelisimine ve mesleki sonuclarina
katilimlarini etkileyebilecegini 6ne stirmektedir. Ailenin kariyer isteklerinin, cocuklarinin
algilanan kariyer yeterliligini ve akademik isteklerini onemli Olclide yordadiginin
saptanmast One siiriilen savi destekler niteliktedir. Nitekim, Aydemir (2018) tiiniversite
ogrencilerinin mesleki boliim tercihlerini isteyerek yaptiklarini, ancak bu kararlarinda en
biiylik etkenin aile oldugunu saptamistir. Lent ve ark. (1994) iiniversite 6grencilerinin
kariyer se¢iminde etkili olan baglica kaynaklarin yakin g¢evresi, arkadaslari, ekonomik
kosullar ve anababa oldugunu, fakat anne ve babanin daha etkili konumda bulundugunu

bildirmistir.
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Kariyer yasamina gegis siireci olan {iniversite doneminde bireylerin kariyer
yagsamlarinda 6nemli rol oynayan kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi ile ana baba tutumlari
arasindaki iliskilere deginen smirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ozellikle demokratik
anababa tutumunun bireylerin kariyer uyum siireglerine ve uyum diizeylerine fayda sagladigi
Oongoriilmiistiir (Guan vd., 2016; Guan vd., 2018). Anababa tutumuna yonelik ¢aligmalar
cogunlukla ilkokul ve lise, az bir kism1 da {iniversite 6grencileriyle gerceklestirilmistir.
Ulusal alanyazin incelendiginde; {iniversite doneminde anababa tutumu ile kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligine iliskin yapilan ¢alismaya rastlanmamakla birlikte,
anababa tutumlar1 ve anababalik ile ilgili ¢alismalarin kariyer baglaminda ¢ocukluk ve

ergenlik doneminde yapildig1 goriilmektedir.

Sonug olarak, alanyazinda anababa tutumlarinin 68rencilerin kariyer yasamlari ile
iliskisi cok sayida aragtirmaya konu olmustur. Alanyazinda, 6zellikle demokratik anababa
tutumunun genellikle olumlu &zellikler ile iliskilendirildigi gdziikmektedir. Universite
ogrencilerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile demokratik, koruyucu/istekei
ve otoriter anababa tutumlarinin iligkili olabilecegi goriisii hakimdir (Guan vd., 2016;

Baldwin vd., 2007).
2.6. Tlgili Arastirmalar

Bu bagslik altinda kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu ile kariyer 6z yetkinligi ve

anababa tutumlari ile iligkili alanyazinda yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.
2.6.1. Kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunu birlikte ele alan arastirmalar

Siyez ve Yusupu (2015) tiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer
tyimserligi ile cinsiyet rollerini arastirmiglardir. Aragtirmaya 327 tiniversite 6grencisi katilim
gOstermistir. {liniversite oOgrencilerinde maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip
ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserligi oranlarinin feminen ve belirsiz cinsiyet

rollerine sahip 6grencilere gore yiiksek oldugunu belirlemislerdir.

Kepir Savoly (2017), Amerika Birlesik Devletleri’nde gelistirilen ve Tiirk kiiltiiriine
adapte edilen Okuldan Ise Gegis Becerileri Gelistirme Programi’nin kariyer uyumuna ve
tyimserligine olan etkisini incelemistir. Arastirma, deney ve kontrol grubu olmak {izere 4.
smifta okuyan 32 iiniversite dgrencisi ile yliriitiilen ¢alismada, uygulanan programin 4. smif

ogrencilerinin kariyer uyumu ve iyimserligi iizerinde etkili oldugu saptanmustir.
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Kalafat (2018) iiniversite Ogrencilerinde kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi,
psikolojik dayaniklilik ve benlik saygisi arasindaki iliskileri aragtirmistir. Arastirmaya 150
lisans Ogrencisi katilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore; kadin ve erkek oOgrenciler
arasinda kariyer uyumlulugu bakimindan fark bulunmazken, kariyer iyimserliginin
kadinlarda daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun disinda, psikolojik dayaniklilik, kendini

sevme ve 0z yetkinlik davraniginin kariyer uyumlulugunu yordadigi saptanmuigtir.

Demirtas Zorbaz vd. (2020) Kariyer Yelkenlisi Modeline Dayali psiko-egitim
programinin, liniversite 6grencilerinin kariyer uyumu ve iyimserligini arttirmada etkililigini
inceleyen bir ¢alisma yliriitmiiglerdir. Calismaya 9 deney, 7 plasebo ve 10 kontrol grubu
olmak iizere 26 iiniversite dgrencisi katilmistir. Psiko egitim programi toplam bes hafta
stirmiistiir. Calismanin bulgularina gore; Psiko-Egitim Programi’na katilan 6grencilerin 6n
test ve son test degerlendirmeleri arasinda farklilik olmasi sebebiyle, programin etkili oldugu

ve Universite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunu ve iyimserligini artirdig1 belirlenmistir.

Soylu, Siyez ve Ozeren (2021) cinsiyet algisi, Kariyer iyimserli§i ve kariyer
uyumlulugu arasindaki iliskileri ve bu iliskilerde kisisel gelisim girisiminin araci roliinii
incelemisglerdir. Arastirmaya 2255 iiniversite dgrencisi katilmistir. Arastirma sonucunda;
kisisel gelisim girisiminin; esitlik¢i cinsiyet algis1 ile kariyer uyumu ve iyimserligi
arasindaki iligkide araci rol oynadigi bulunmustur. Geleneksel cinsiyet algis1 ile kisisel

gelisim girisimi arasinda anlaml iliski saptanmamustir.
2.6.2. Kariyer uyumlulugu ve kariyer karar 6z yetkinligi ile ilgili arastirmalar

Duffy, Douglas ve Autin (2015) akademik doyumun kariyer uyumlulugu ile iliskisinde
0z yetkinligin ve is iradesinin araci roliinli incelemislerdir. Arastirmaya 412 {iniversite
ogrencisi katilmistir. Arastirma sonuglarina gore; kariyer uyumlulugunun akademik doyum
ile anlamli iliskisinin oldugu, kariyer karar1 6z yetkinligin ve calisma isteginin akademik

doyumun yordayicilart oldugu saptanmistir.

Guan vd. (2016) kariyer karar1 verme 0z yetkinligi, ebeveyn destegi ve kariyer
uyumlulugu arasindaki iliskide gelenekselligin roliinli incelemislerdir. Arastirmaya 731
lisans 6grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda; ebeveyn desteginin kariyer uyumlulugu
ve kariyer karar1 6z yetkinligi ile pozitif iligkili oldugu, yiiksek diizeyde gelenekselligin
kariyer uyumlulugu becerisinin artmasin1 engelleyici, kariyer karari 6z-yetkinliginin ise

kisitlayici faktor oldugunu saptanmaistir.
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Ebenehi vd. (2016) farkli boliimlerden 603 {iiniversite Ogrencisiyle yiirittiikleri
calismada kariyer uyumlulugunun yordayicilarint aragtirmiglardir. Arastirma sonucunda;
kariyer karar1 6z yetkinligi, kisisel hedef yonelimi, algilanan sosyal destek ve kariyer

gelecegine yonelik endisenin kariyer uyumlulugunu yordadigi tespit edilmistir.

Bircan’nin (2020) 296 iiniversite dgrencisinde kariyer uyumlulugunu psikososyal
degiskenler bakimindan inceledigi arastirma sonucunda; kariyer uyumlulugu ile kontrol
odag1 ve 6z yetkinlik arasinda anlamli iliskiler oldugu saptanmustir. Ogrencilerin kariyer
uyumlariin cinsiyete gore farklilasmadigi, aile ile ilgili nedenlerden otiirii meslek tercihi

yapmis bireylerin ise kariyer uyumlulugunun diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.

Hamzah vd. (2021) iiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun duygusal zeka
ve benlik saygist ile olan iliskilerinde kariyer karari 6z yetkinligin aract roliinii
incelemiglerdir. Arastirmaya 205 {iniversite 6grencisi katilim gostermistir. Arastirmanin
bulgularina gore; kariyer karar1 6z yetkinliginin kariyer uyumlulugu, benlik saygist ve
duygusal zeka arasindaki iliskilerde araci rol oynadigi saptanmistir. Ayrica, kariyer

uyumlulugu ve kariyer karar1 6z yetkinligi arasinda anlamli iligki bulunmustur.
2.6.3. Kariyer uyumlulugu ve anababa tutumlari ile ilgili arastirmalar

Ulusal ve uluslararas1 alanyazinda kariyer uyumlulugu ve anababa tutumlari ile ilgili

arastirmalar oldukc¢a sinirlidir. Bunlar agsagida verilmistir.

Guan vd. (2015) kariyerle ilgili ebeveyn davraniglarinin iiniversite dgrencilerinin
kariyer uyumlulugu ve kariyer kesfine olan etkilerini arastirmiglardir. Arastirmaya 244
iniversite dgrencisi ile liniversite 0grencilerinin ebeveynleri dahil edilmistir. Arastirmanin
bulgularia gore; ebeveyn desteginin yiiksek ebeveyn miidahalesinin az oldugu iiniversie
ogrencilerinin kariyer kesfi tizerinde olumlu etkilere sahip oldugu ve bu etkinin de kariyer

uyumlulugunu ayni sekilde pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Guan vd. (2018) tiniversite Ogrencilerinde ebeveyn kariyer de8eri ve uyum
yeteneklerinin kariyer baglaminda ebeveynlik davraniglart ve gocuklarinin kariyer uyum
yeteneklerini nasil yordadigini incelemislerdir. Arastirmaya 264 iiniversite 6grencisi katilim
gostermistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore; ebeveyn desteginin kariyer uyumu ile
pozitif iligskisi oldugu, ancak c¢ocuklarin kariyer uyum yeteneklerini anlamli olarak

yordamadig saptanmustir.
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Hasret ve Sahin Baltaci (2021) tiniversite 0grencilerinde mesleki kisilik tipleri ile
kariyer uyumlulugunun iliskisini arastirmiglardir. Arastirmaya Egitim Fakiiltesi’nde
O0grenim gormekte olan 822 Ogrenci katilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore;
demokratik anababa tutumunun {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu puanlarini

yiikselttigi saptanmustir.
2.6.4. Kariyer iyimserligi ve kariyer karari 6z-yetkinligi ile ilgili arastirmalar

Coon (2008) tniversite 6grencilerinde kariyer karar1 verme gii¢liigliniin muhtemel
yordayicilarini incelemistir. Arastirmaya 325 lisans Ogrencisi katilmistir. Arastirma
bulgulara gore; kariyer iyimserligi ve kariyer karar1 verme giicliikleri arasinda negatif
yonli, kariyer iyimserligi ve kariyer karar1 6z yetkinligi arasinda ise yiiksek diizeyde pozitif

yonlii iliski bulunmustur.

Garcia vd. (2015) kariyer iyimserliginin yordayicilar1 olarak ebeveyn destegi,
Ogretmen destegi ve kariyer karar1 6z yetkinliginin etkilerini arastirmiglardir. Arastirmaya
235 iiniversite dgrencisi katilim gostermistir. Arastirma sonucunda; kariyer iyimserligi ile
ebeveyn ve 6gretmen destegi arasinda pozitif yonlil iliski saptanmistir. Kariyer karar1 6z
yetkinliginin ise kariyer iyimserligi ile destek kaynaklari (sosyal destek vb.) arasindaki

iligkilerde araci rol oynadigi belirlenmistir.

Bubic (2017) iiniversite Ogrencilerinin mesleki yeteneklerine olan inanglarinin
akademik kontrol, kendini be§enme ve 6z yetkinlik ile iligkilerini aragtirmistir. 268
tniversite Ogrencisinin  katilmiyla gerceklestirilen arastirma sonucunda; iiniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 6z yetkinliginin ve is bulmaya iliskin algilariin, kariyer

tyimserliginin 6nemli yordayicilar1 oldugunu bulmustur.

McLennan, Mcllveen ve Perera (2017) kariyer karar1 6z-yetkinligin, kariyer uyumu ve
tyimserligi arasindaki iliskide araci roliinii aragtirmiglardir. Arastirmaya 402 6gretmen aday1
katilmistir. arastirma sonucunda; kariyer karari 6z-yetkinligin kariyer uyumu ve kariyer

tyimserligi ile iligkili oldugu ve kariyer gelecegi algisina olumlu etki yaptig1 saptanmaigtir.

Aymans, Kortsch ve Kauffeld (2019) cinsiyete 6zgii algilarin, 6gretmen destegi ve 6z
yetkinligin kariyer iyimserligi lizerindeki etkilerini incelemislerdir. Aragtirmaya 232 lisans
ogrencisi katilmistir. Algilanan kariyer engellerinin kariyer iyimserligini olumsuz, 6gretim
gorevlisi destegi ile 6z yetkinligin ise kariyer iyimserligini olumlu yonde etkiledigi ve

kariyer iyimserligi bakimindan cinsiyetler arasinda anlamli farklilik olmadig1 saptanmustir.
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2.6.5. Kariyer iyimserligi ve anababa tutumlarn ile ilgili arastirmalar

Ilgili alanyazinda kariyer iyimserligi ve anababa tutumlar1 ile ilgili calismaya
rastlanmamakla birlikte iyimserlik degiskeni ile ilgili baz1 c¢alismalarin yapildig

goriilmektedir.

Cabanilla (2005) {niversite Ogrencilerinde iyimserligin yordayicilart olarak
ebeveynlik tarzi, ebeveyn olmayan yetiskin desteginin rolleri ve énemli yasam olaylarini
arastirmistir. Arastirmaya 200 lisans 6grencisi katilim gostermistir. Ebeveyn stilleri olarak
Baumrind’in ii¢ ebeveynlik stili (demokratik, izin verici ve otoriter tutum) temel alinmistir.
Arastirmanin bulgularinda; iyimserlige en az katki saglayan anababa tutumunun otoriter
tutum oldugu, izin verici anababa tutumunun iyimserligi yordayicisi olmadigi ve demokratik
anababa tutumunun iyimserligi yliksek diizeyde yordadigi saptanmistir. Ayrica Snemli
yasam olaylar1 ve ebeveyn olmayan yetiskin desteginin iyimserligi yordamadigi tespit

edilmistir.

Griess (2010) iiniversite Ogrencilerinde algilanan anababa tutumlartyla pozitif
psikolojinin kavramlarindan olan umut, iyimserlik ve mutluluk arasindaki iliskileri
incelemistir. Arastirmaya 291 lisans Ogrencisi katilmigtir. Arastirmanin bulgularinda;
demokratik anababa tutumunun iyimserlige olan katkisinin otoriter anababa tutumuna gore

daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmustir.

Ozpehriz (2020) iiniversite dgrencilerinde iyimserlik ve anababa tutumlari arasindaki
iliskiyi incelemistir. Calismaya farkli fakiiltelerden toplam 513 0&grenci katilmustir.
Arastirmanin bulgularina gore; demokratik anababa tutumunun iyimserligin yordayicisi

oldugu, otoriter anababa tutumunun iyimserligin bir yordayicis1 olmadigi bulunmustur.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri toplama

slireci ve veri analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma, nicel arastirma yontemlerinin kullanildig: iliskisel arastirma modelinde
yiiriitiilmiistiir. Iliskisel arastirmalar iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskileri inceler
(Christensen, Turner ve Johnson, 2020). Hiskisel arastirmalarda; bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmekte ve iliski olup olmadigi, var ise diizeyi ve yonii

tespit edilmektedir (Tekbiyik, 2019).

Bu arastirmanin bagimli degiskenleri; kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi,

bagimsiz degiskenleri ise kariyer karar1 6z-yetkinligi ve algilanan anababa tutumudur.
3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin galisma grubu; 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili’'nda
Ankara ilindeki bir vakif iiniversitesinin Egitim Bilimleri, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Miihendislik, Saglik Bilimleri, Fen Edebiyat ve Hukuk Fakiiltelerinin 2. ve 4. siniflarinda
ogrenim goren 405 6grenciden olusmaktadir. Birinci siniflar uyum ve oryantasyon siirecinde
olduklarindan, i¢iincii siniflar ise dordiincii siniflarla benzer 6zelliklere sahip olduklar
diisiiniildiigiinden arastirmaya dahil edilmemislerdir. Ikinci simf, 6grencilerde 6grenim
goriilen programa iligkin bir Ongoriiniin olusmaya baslamasi ve dordiincii smif ise
ogrencilerin kariyer se¢imlerine yaklagmalari nedeniyle ¢alisma grubunda yer almustir.
Arastirmada ¢aligma grubunun biiyiikliigiiniin belirlenmesinde elverisli/uygun 6rnekleme
yontemi kullamilmistir. Elverisli/uygun (convenience) Ornekleme, katilimcilarin yakin
cevrede bulundugu, kolay ulasilabilir oldugu ve uygunlugunun degerlendirilerek se¢ildigi

ornekleme teknigidir (Oral ve Coban, 2020).

Caligma grubunu olusturan tiniversite 6grencilerinin bazi1 demografik 6zellikleri Tablo

3.1°de verilmistir.
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Tablo 3.1.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Baz1 Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik Grup N %
Kadin 244 60,2
Cinsiyet Erkek 161 39,8
Toplam 405 100,0
2 240 59,3
Smf 4 165 40,7
Toplam 405 100,0
Egitim 120 29,6
Iktisadi ve Idari Bilimler 60 14,8
Miihendislik 52 12,9
Fakiilte Saglik Bilimleri 85 21,0
Hukuk 51 12,6
Fen-Edebiyat 37 9,1
Toplam 405 100,0
Ailesiyle Birlikte 307 75,8
Yasam Sekli Evde 50 12,3
Yurtta 48 11,9
Toplam 405 100,0
Minimum 19
Yas Maksimum 46
Ortalama 21,69+2,33

Tablo 3.1°deki verilere gore, arastirmaya katilan 6grencilerin 161°1 (%39,8) erkek,

244’1 (%60,2) ise kadmdir. Ogrencilerin yaglari, 19 ile 46 arasinda degismektedir.
Ogrencilerin 120’si (%29,6) Egitim, 37’si (%9,1) Fen Edebiyat, 51°i (%12,6) Hukuk, 60’1

(%14,8) Iktisadi ve Idari Bilimler, 52’si (%12,8) Miihendislik ve 85’ (%12.6) ise Saglk
Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim-0grenim gormektedir. Arastirmaya katilimin en yiiksek
oldugu (n =120) fakiilte, Egitim Fakiiltesi’dir. Ogrencilerin 240’1 (%59,3) ikinci, 165’i
(%40,7) ise dordiincli sinifa devam etmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 98’1

(%24,2) ailesinden ayr1, 307’si (%75,8) ise ailesi ile birlikte yasamaktadir. Arastirmaya

katilan dgrencilerin yaslarmin 19-46 yil arasinda degistigi ve yas ortalamasmin X=21,69

oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araglan

Aragtirmada; katilimcilar1 aragtirmadan haberdar etmek ve onaylarini almak iizere

hazirlanmis Onam Formu (Ek 1) kullanilmastir.
3.3.1. Demografik bilgi formu

Katilimcilarin, cinsiyet, okuduklar fakiilte, sinif diizeyi, yasmi ve yasam seklini
(ailesiyle birlikte, evde ve yurtta) belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan

demografik bilgi formu (Ek 2) kullanilmistir.

3.3.2. Kariyer gelecegi olcegi (KARGEL)

Katilimeilarin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi diizeylerini 6lgmek amaciyla
Kariyer Gelecegi Olgegi (Ek 3) uygulanmistir. Kariyer Gelecegi Olgegi (Career Futures
Inventory), Rottinghaus ve digerleri (2005) tarafindan bireylerin kariyer planlamasina
yonelik pozitif tutumlar1 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik

calismalari, Kalafat (2012) tarafindan yapilmistir.

Kariyer Gelecegi Olgeginin igerdigi boyutlar, Kariyer Uyumlulugu (Career
Adaptability), Kariyer Iyimserligi (Career Optimism) ve Is Piyasalarina iliskin Algilanan
Bilgi-AB’dir (Perceived Knowledge of Job Market). Orijinal 6l¢ek, 36 liniversite 6grencisi
ile li¢ hafta araliklarla test-tekrar test yontemi kullanilarak uygulanmistir. Korelasyon
katsayilar1 Kariyer uyumlulugu (KU) alt 6lgegi icin .63, kariyer iyimserligi (KI) alt dlgegi
icin .85 ve algilanan bilgi (AB) alt dlgegi icin ise .69 olarak bulunmustur. Olgegin Cronbach
Alfa katsayilar1 alt dlcekler igin .85 (KU), .87 (KI) ve .73 (AB) olarak saptanmustir.
Aragtirmacilar, CFI degerini .95, SRMSR degerini .069 bulmuslar ve %95 model uygunlugu
belirlediklerini bildirmisledir. Olgegin kariyer uyumlulugu alt boyutunu &lgen 11 madde
bulunmaktadir. Alinan puanlar ne kadar yiiksek ise bireyin kariyer uyumlulugu diizeyi o
kadar yiiksek ¢ikmaktadir. Olgegin kariyer iyimserligi alt boyutunu 6lgen 11 madde
bulunmaktadir. Bu boyuttan alinan puanlarin yiiksekligi bireylerin kariyer iyimserliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin is piyasasina iliskin bilgi alt boyutunu dlgen 3
madde bulunmaktadir. Bu maddeler 23-25 aras1 olan maddelerdir. Bu boyuttan alinan

puanlarin yiiksekligi is piyasasina iliskin algilama diizeyinin ytliksekligini belirtmektedir.
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Olgekte ters kodlanmis maddeler bulunmaktadir. Olgegin kariyer uyumlulugu alt
boyutunda; 10. ve 11. maddeler, kariyer iyimserligi alt boyutunda ise 14, 15, 16, 19 ve 20.
maddeler ters kodlanmis maddeler olup, puanlamada ters cevrilerek puanlanmiglardir.
Olgegin Tiirkce formunun Cronbach Alfa katsayisi; Kariyer Uyumu alt boyutu igin .83,
Kariyer Tyimserligi alt boyutu igin, .82 bulunmustur. Algilanan Bilgi alt boyutu i¢in ise .62
olarak bulunmustur. Olgegin tamami igin .88 olarak hesaplanmistir. Bu da odlgegin

hesaplanan degerlerinin kabul edilir diizeyde oldugunu géstermektedir.

Bu arastirmada, bireylerin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi diizeylerini
6l¢mek amactyla KARGEL 6lgeginin ilk 22 maddesi degerlendirmeye alinmistir (Siyez ve
Yusupu, 2015). Yapilan analizler sonucunda; N=405 icin dlgegin Cronbach Alpha (o)
giivenirlik katsayis1 Kariyer Uyumlulugu i¢in o=.74 ve Kariyer lyimserligi i¢in a=.84 olarak
hesaplanmistir. George ve Mallery’e (2019) gore; a<.50 ise kabul edilemez, .50<a<.60 ise
zayif, .60<0<.70 ise kabul edilebilir, .70<0<.90 ise iyi ve a >.90 ise miikemmel demektir.
Buna gore, dlcegin Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer lyimserligi alt boyutlar: i¢in bulunan

Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 degerleri 1yi demektir.
3.3.3. Kariyer karan oz-yeterligi olcegi kisa formu

Katilimeilarin kariyer karar1 6z yeterligi diizeylerini belirlemek amaciyla Kariyer
Karar1 Oz Yeterlik Olgegi Kisa Formu (Ek 4) kullanilmistir. Olgegin orijinali, Betz, Klein
ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer Karar1 Oz Yeterlik 6l¢eginin ilk formu,
her biri 10’ar maddelik 5 alt boyuttan ve toplam 50 maddeden olusmaktadir. Katilimcilarin
kendilerine giiven derecelerini 6lgmek amaciyla, Hi¢ Gilivenmiyorum (1), Cok az
giiveniyorum (2), Biraz giiveniyorum (3), Cok giiveniyorum (4) ve Tamamen Giiveniyorum
(5) seklinde derecelendirme yapilmaktadir. Olgek, kolay kullanim igin 25 maddeye
diisiiriilmiis ve 5’11 Likert tip1 olusturulmustur. Kisa olan yeni formunda; (a) kendini dogru
degerlendirme (5, 9, 14, 18, 22), (b) mesleki bilgi toplama (1, 10, 15, 19, 23), (c) hedef secme
(2,6, 11, 16, 20), (d) gelecek i¢in plan yapma (3, 7, 12, 21, 24) ve (e) problem ¢dzme (4, 8,
13, 17, 25) davranislar yer almaktadir. Orijinal 50 maddelik dl¢egin i¢ tutarlilik katsayilari;
kendini degerlendirme i¢in .88, mesleki bilgi i¢in .89, hedef se¢gme icin .87, planlama icin
.89, problem ¢6zme i¢in .86 ve tamami i¢in ise .97 olarak hesaplanmistir. Alt1 haftalik test-
tekrar test giivenirligi .83 olarak tespit edilmistir. Olgegin 25 maddelik kisa formunda alt
boyutlara gore i¢ tutarlilik katsayilari; kendini degerlendirme icin .73, mesleki bilgi i¢in .78,

hedef se¢cme icin .83, planlama i¢in .81, problem ¢6zme i¢in .75 ve 6l¢egin tamami igin ise
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.94 olarak saptanmistir. Olgegin kisa formu icin elde edilen bu degerler, kabul edilebilir

minimum deger olan .70’in lizerindedir (Betz, Klein ve Taylor, 1996).

Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Ol¢egi Kisa Formu’nun Tiirkge’ye ¢evrilmesi, gegerlik ve
giivenirlik incelemeleri Biiylikgoze-Kavas (2014) tarafindan yapilmistir. Arastirma, Orta
Dogu Teknik Universitesi ogrencisi 481 (195 erkek, 286 kadin) katilimciyla
gergeklestirilmistir. Arastirma grubunda; yaslar1 18-26 arasinda degisen 1. siiftan 126, 2.
siniftan 117, 3. siniftan 146 ve 4. siniftan 92 6grenci bulunmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa
i¢ tutarlik katsayis1 .92, test-tekrar test giivenirlik oran1 .91 olarak bulunmustur. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek puan ise 125°tir. Olgekten alian yiiksek puanlar,
kariyer karar1 6z yeterlik diizeyinin ytliksekligini, diigiik puanlar ise kariyer karar1 verme
davraniglarindan uzak durmayi yani kag¢inmayr ifade etmektedir. Tiirkge formunun
giivenirligi dogrulayici faktor analizi yontemi ile stnanmis, Kay kare degeri 913.96; CFI
degeri 0.89 ve RMSEA degeri 0.059 olarak saptanmistir. Yapilan analizler sonucunda
KKOYO-KF’un maddelerinin faktdr yapilarmin yeterli ve net sekilde ayrilmadig tespit
edildiginden, yapilacak hesaplamalarda 6lgegin toplam puaninin esas alinmasi onerilmistir

(Creed, Patton ve Watson, 2002, s. 339).

Bu arastirmada gergeklestirilen analiz ve degerlendirmelerde dlgegin toplam puani
esas almarak, N=405 i¢in 6l¢gegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0=.89 bulunmustur.
Bulunan bu deger, George ve Mallery’e (2019) gore iyi demektir.

3.3.4. Anababa tutumu élcegi (ABTO)

Katilimecilar tarafindan algilanan ana baba tutumlarini belirlemek i¢in Ana Baba
Tutumu Olgegi (Ek 5) kullanilmistir. Olgek, Kuzgun (1972) tarafindan gelistirilmistir.
Tiirkiye’de anababa tutumunu 6lgen ilk ara¢ olma 6zelligini tagimaktadir. Kuzgun (1972)
anababa tutumu envanterini ilk olarak 384 iiniversite 6grencisine uygulamis ve elde ettigi
verilere gore 6lgegi demokratik, otoriter ve ilgisiz olmak iizere ii¢ alt boyuta ayirmustir.
Demokratik anababa tutumu alt boyutunun diger alt boyutlardan bagimsiz oldugunu
belirlemistir. Otoriter ve ilgisiz alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi de 0.63 olarak bulmus ve bu
iki alt boyutun bagimsiz dl¢iim yapamadigini saptamistir. Yeterli bulunmayan katsayilar

nedeniyle, gecerlik ve glivenirligi Eldeleklioglu (2005) tarafindan yeniden hesaplanmistir.
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Olgek; 5°li Likert tipinde olup, Otoriter, Demokratik ve Koruyucu-Istek¢i olmak iizere
3 boyuttan ve 40 maddeden olusmaktadir. Olgekte; Demokratik boyut icin 15, Otoriter boyut
icin 10 ve Koruyucu-Istek¢i boyut i¢in 15 madde bulunmaktadir. I¢ tutarlik katsayilari
Demokratik boyut i¢in .90, Koruyucu-istek¢i boyut i¢in .82 ve Otoriter boyut i¢in .79 olarak

hesaplanmuistir.

Olgegin kararlilik katsayilar ise, 54 kisilik dgrenci grubuyla yiiriitiilen ¢alismada
Demokratik alt boyutu igin .92, Koruyucu-Istekei alt boyutu igin .75 ve Otoriter boyutu i¢in
.79 olarak hesaplanmustir. Olgegin Demokratik alt boyutu ile otoriter alt boyutu arasinda -
.64, otoriter alt boyutu ile koruyucu alt boyutu arasinda ise .36 korelasyon saptanmis ve
beklenen korelasyonlar elde edilmistir. Olgegin degerlendirmesi; Hi¢ Uygun Degil (1), Pek
Uygun Degil (2), Biraz Uygun (3), Cok uygun (4), Tamamen Uygun (5) seklindedir.
Seceneklerden, anne veya baba tutumu ic¢in en uygun olanin segilmesi istenmektedir.
Demokratik ve koruyucu-istek¢i ana baba tutumu alt boyutlarindan en diistik 15, en yiliksek
ise 75 puan alinabilmektedir. Otoriter ana baba tutumu alt boyutundan en diisiik 10, en

yiiksek 50 puan alinabilir.

Bu aragtirmada yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucunda N=405 i¢in 6l¢egin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 Demokratik anababa tutumu i¢in 0=.90, Koruyucu-
Istekci anababa tutumu icin a=.82 ve Otoriter ana baba tutumu icin o=.77 bulunmustur.
Bulunan bu degerler, George ve Mallery’nin (2019) bildirdigine gére, Demokratik anababa
tutumu i¢in miikkemmel, Koruyucu-istek¢i anababa tutumu i¢in iyi, Otoriter anababa tutumu

icin ise kabul edilebilir diizeydedir.
3.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirma verilerini toplamak amaciyla Kariyer Gelecegi, Kariyer Karar1 Oz Yeterlik
ve Anababa Tutumu Olg¢eklerinin gelistiricilerinden Slgeklerin kullanim izni (Ek 6, Ek 7 ve
Ek-8) ve Universite Rektorliigii’nden arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli yasal izin (Ek
9) alindiktan sonra, Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu’ndan arastirma etik kurul onay1 (Ek 10) almmustir. 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yili (Bahar Yar1 Yili) doneminde ilgili birimlere gidilerek, anketler dagitilmadan 6nce
Olceklerle ilgili yonergeler 6grencilere okunmus ve uygulamayla ilgili biitiin bilgiler
verilmigstir. Hazirlanan anketler, ders saatleri icinde/arasinda arastirmaya goniilli katilmak

isteyen Ogrenciler tarafindan doldurulmustur.

43



3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler bilgisayara aktarildiktan sonra, analizler SPSS 17.0 programinda
gerceklestirilmistir. Arastirma sorularin1 cevaplandirmak amaciyla bagimhi degiskenlerin
(Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserligi) cinsiyet, fakiilte ve smif diizeyine gore
tanimlayici istatistikleri hesaplanmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilari -2 ile +2 araliginda
oldugunda, George ve Mallery’e (2019) gore, verilerin normal dagilim gosterdikleri kabul
edilerek parametrik testler uygulanmistir. Bagimli degiskenlerin cinsiyet, fakiilte ve simif
diizeyine gore varyanslarinin homojenligi Levene testi ile kontrol edilmis ve varyanslar
homojen oldugunda, bagimsiz ornekler t-testi, ikiden fazla grubun karsilastirilmasinda
varyanslar homojen oldugunda Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), varyanslar homojen

olmadiginda da ¢oklu karsilastirma (Post Hoc) testlerinden Tamhane T2 kullanilmistir.

Universite dgrencilerinin algiladiklari Anababa tutumlarmin (Demokratik, Koruyucu-
Istek¢i ve Otoriter) ve Kariyer Karar1 Oz-Yetkinliginin Kariyer Uyumlulugunu ve Kariyer
Iyimserligini anlamli sekilde yordayip yordamadiklari sorusunu cevaplamak amaciyla
SPSS’te ¢oklu dogrusal regresyon analizinde bagimsiz degiskenlerin tamaminin ayni

zamanda modele dahil edildigi klasik yontem (enter) (Chatterjee ve Simonoff, 2013).

Coklu dogrusal regresyon, bir bagimli degisken ile birden fazla bagimsiz degisken
arasindaki iliskiyi matematiksel esitlikle agiklamaktadir. Bagimsiz degiskenler yardimiyla
bagiml degiskenin alacagi degeri tahmin etmeye yarar. Coklu dogrusal regresyon, birden
fazla bagimsiz degiskenin ayni anda bagimli degiskene ait degerlerin olusturdugu varyansin
ne kadarmi acikladigini bulup, bagimli degiskeni tahmin etmeye yarar. Coklu dogrusal

regresyon p sayidaki bagimsiz degisken i¢in;
Y=Bo+B1. . Xi+P2.Xo+B3. Xs+....... +Bp. Xp+¢€

seklinde yazilabilir. Bu esitlikteki Y, bagimli degiskeni; Bo, sabit degeri; Bi1, B2, ...... Bps
regresyon katsayilarint; X, Xo, X, ...... ,Xp, bagimsiz degiskenleri ve € ise hata terimini

gostermektedir (Chatterjee ve Simonoff, 2013).

Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesine yoOnelik alarak gerceklestirilen analizler ve

varsayimlarin kontrolii asagida verilmistir.
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3.5.1. Betimsel analizler

Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin arastirma 6rnekleminden elde edilen betimsel

istatistikler Tablo 3.2’de verilmistir.
Tablo 3.2.

Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Betimsel Istatistikleri

Degiskenler N X SS Carpikhik  Basikhik
Kariyer Uyumlulugu 405 4193 5.095 -.146 0.375
Cinsiyet Erkek 161 42.59 5.394 -.380 0.271
Kadin 244 41.50 4.850 -.003 0.645
Fakiilteler Egitim 10 41.67 5.179 .049 0.360
Fen-Edebiyat 37 4278 5.165 -.196 -0.192
Hukuk 51 42116 5.319 -.328 -0.009
Ikt. 1d. Bil. 60 4290 5.171 -435 1.829
Miihendislik 52 4046 4.713 275 1.030
Saglik Bil. 85 42.02 4.882 -431 .639
Sinif Diizeyi 2 240 41.75 5.347 -.162 228
4 165 4220 4.707 -.062 . 588
Kariyer lyimserligi 405 40.31 7.082 -.196 -.289
Cinsiyet Erkek 161  40.64 6.940 -.164 -233
Kadin 244 40.09 7.180 -210 -317
Fakiilteler Egitim 120 40.52 6.855 -453 .024
Fen-Edebiyat 37 3843 9.409 -.191 -.960
Hukuk 51 4192 6.177 -.560 455
Ikt. id. Bil. 60 4127 7211 176 -490
Miihendislik 52 38.06 5.949 165 -.176
Saglik Bil. 85  40.54 6.997 .049 -.646
Sinif Diizeyi 2 240 4046 6.938 -.103 -270
4 165 40.08 7.302 .189 376
Anababa Tutumu Demokratik 405 6247 462 -.612 -.407
Korruyucu-Istekgi 405 33.08 . 460 498 -427
Otoriter 405 19.65 319 819 484
Kariyer Karar1 Oz-Yetkinlik 405 91.53 13.136 -.014 -270
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Tablo 3.2°deki verilere gore; erkek dgrencilerin Kariyer Uyumlulugu ortalama puani
(42.59+5.394) kadin ogrencilerden (41.50+4.850) yiiksektir. Fakiiltelerin Kariyer
Uyumlulugu puanlar incelendiginde; en yiiksek ortalama puan (42.90+5.171) iktisadi ve
Idari Bilimler, en diisiik ortalama puan (40.46+4.713) ise Miihendislik Fakiiltesine aittir.
Kariyer Uyumlulugu ortalama puanlar1 siif diizeyine gore incelendiginde, 2. smiflarin
ortalama puani (41.75+£5.347), 4.siiflarin ortalama puanindan (42.20+4.707) disiiktiir.
Erkek dgrencilerin Kariyer Iyimserligi ortalama puani (40.64+6.940) kadin grencilerin
ortalama puanma (40.09+7.180) benzemektedir. Fakiiltelere gore Kariyer Iyimserligi
bakimindan en yiiksek ortalama puan (41.92+5.319) Hukuk, en diisiik ortalama puan
(38.06+5.949) ise Miihendislik Fakiiltesine aittir. Kariyer Iyimserligi ortalama puanlari smif
diizeyine gore incelendiginde, 2. siniflarin puani (40.46+£6.938), 4.smiflarin puanina

(40.08+7.302) benzerdir.

Degiskenlerin carpiklik degerleri -.819 ile -.612, basiklik degerleri ise -.960 ile -1.829
arasinda degismektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 araliginda oldugundan,
degiskenlerin hepsi normal dagilim gostermektedir (George ve Mallery, 2019).

3.5.2. Bagimsiz o6rnekler t-testi varsayimlarinin kontrolii
Iki grup ortalamasim karsilastirirken, bagimsiz drnekler t-testini uygulayabilmek igin;
- Birbirinden bagimsiz iki grup (6rnegin: cinsiyet) oldugu,
- Verilerin birbirinden bagimsiz oldugu,
- Iki grubun verilerinin kendi igerisinde normal dagilim gosterdigi ve
- Iki grubun verilerinin dagilimlarina ait varyanslarin birbirine esit (homojen) oldugu

varsayimlar1 saglanmalidir (Montgomery, Peck ve Vining, 2012).

Bagimsiz 6rnekler t-testi sonucunda ortalamalar arasindaki fark manidar oldugunda,
etki biiyiikliigii (d) Cohen’in (1988) [d=(Xi-X2)/Sorak] esitliginden hesaplanmustir.
Varyanslarin homojenligi, Levene testi ile konrol edilmistir. Cinsiyet ve siif diizeyine gore
Kariyer Uyumlulugu i¢in sirasiyla Fi403=2.306, p>0.05 ve F1403=2.939, p>0.05 ve Kariyer
Iyimserligi igin ise sirasiyla Fi03=0.136, p>0.05 ve Fi403=0.494, p>0.05 bulundugundan

varyanslar homojendir.
3.5.3. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) varsayimlarinin kontrolii

Ikiden fazla grup ortalamasini karsilastirmak icin kullamlan Tek Yonlii Varyans

Analizini (ANOVA) kullanabilmek igin;
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- Verilerin her iki grup i¢in birbirinden bagimsiz oldugu,

- Verilerin her iki grup i¢inde normal dagilim gosterdigi ve

- Gruplarin varyanslarinin homojen oldugu

varsayimlarinin saglanmasi gerekir. Veriler her iki grup i¢in bagimsiz olup, normal dagilim
gostermektedir. Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserligi puanlarinin Fakiiltelere gore
dagilimlarina ait varyanslarin homojenligi Levene testi ile kontrol edilmistir. Kariyer
Uyumlulugu igin Fs399=.247 ve p>.05 bulundugundan varyanslar homojen, Kariyer
Iyimserligi i¢in ise Fs399=3.321 ve p<.05 bulundugundan varyanslar homojen degildir. Bu
nedenle, fakiiltelerin kariyer iyimserligi ortalama puanlarini karsilagtirmak i¢in Tamhane T2

coklu karsilastirma (Post Hoc) testi kullanilmistir (Chatterjee ve Simonoff, 2013).

Tek yonlii varyans analizi ile birden fazla grubun karsilastirilmasinda, gruplar
arasindaki farklilik manidar ¢iktiginda, gruplar arasindaki farkliligin etki biiyiikliigii (n?),
n? = GAKT/GKT esitliginden bulunmustur (Cohen 1973).

3.5.4. Coklu dogrusal regresyon varsayimlarimnin kontrolii
Orneklem Biiyiikliigii

Coklu dogrusal regresyonda orneklem biiyiikligii i¢in Green’in (1991) bildirdigi
N=50+8m (m: bagimsiz degisken sayis1) formiilii kullamlmigtir. Universite dgrencilerinin
algiladiklar1 anababa tutumunun Demokratik, Koruyucu-Istekci ve Otoriter alt boyutlari ile
Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligin Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserligini yordamasina

ait regresyonlarda N=50+8*4=82<405 oldugundan, varsayim saglanmaktadir.
Coklu Dogrusal Baglann

Coklu dogrusallik regresyon analizinde bagimsiz degiskenlerin birbiri ile iliskisinin
yiiksekligi ¢oklu dogrusal baglantiya (multicollinearity) neden olur. Coklu baglanti,
regresyon katsayilarmin varyansini ve determinasyon (belirlilik) katsayisim (R?)
biiyiittiiglinden, yordayict degiskenlerin yordanan degiskeni belirlemesi zorlasir. Bu
nedenle, bagimsiz degiskenler arasindaki iligskinin belirlenmesi gerekir. AnaBaba Tutumlari
(Demokratik, Koruyucu-istek¢i ve Otoriter) ve Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligi ile Kariyer
Uyumlulugunun ve Kariyer Iyimserliginin yordanmasma iliskin ¢oklu dogrusal
regresyonlarda bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 (Tablo 3.3) .70’den

kiigiik oldugundan, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 yoktur.
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Tablo 3.3.

Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1. 2, 3. 4 5
1. Kariyer Uyumlulugu 1.000 - - -

2. Demokratik ABT 241 1.000 - -

3. Koruyucu-Istek¢i ABT -.137 -.449 1.000 -

4. Otoriter ABT -203 -.634 .668 1.000
5.KKOZYET 485 268 -.181 -.260 1.000
Degiskenler 1. 2. 3. 4 5
1. Kariyer lyimserligi 1.000 - - -

2. Demokratik ABT 219 1.000 - -

3. Koruyucu-istek¢i ABT -.204 -.449 1.000 -

4. Otoriter ABT -.246 -.634 .668 1.000
5.KKOZYET .647 268 -.181 -.260 1.000

Coklu dogrusal baglanti varliginin kontroliinde; varyans biiyilitme faktorii (VIF)
10°dan ve durum indeksi (CI) 30’dan biiyiik, tolerans degeri ise .20’den kii¢iik olmamalidir
(George ve Mallery, 2019). Kariyer Uyumlulugunun ve Kariyer Iyimserliginin her birinin
anababa tutumlari (Demokratik, Koruyucu-istek¢i ve Otoriter) ve Kariyer Karari Oz-
Yetkinligi ile ¢oklu dogrusal regresyonunda CI>30 oldugundan, Tabachnick ve Fidell
(2013) ve Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk (2021) tarafindan bildirildigi sekilde en
bliyiik VIF ve en kiiciik Tolerans degerine sahip bagimsiz degisken modelden ¢ikarilarak,

analiz tekrarlanmis ve ¢oklu baglant1 sorunu ¢oziilmiistiir.
U¢ Degerler

Ug degerler; verilerin ¢ogunlugundan farklilik gosteren ve ge¢misi analiz etmede
kullantma uygun olmayan degerler olup, coklu regresyon modelini etkilerler. Veri
kaydindan veya diger nedenlerden olusan hatalardan kaynaklanan u¢ degerler, regresyon
katsayilarini etkiledikleri gibi varyansi da biiyiitiirler. Bu nedenle, regresyon modelinde ug
degerler olup olmadig: itina ile kontrol edilmelidir. Cook’s uzakligt > 1 oldugunda,

regresyon modelinde u¢ degerler var demektir (Chatterjee ve Simonoff, 2013).
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Bu arastirmada Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer lyimserligi bagimli degiskenlerinin
Anababa Tutumlar1 (Demokratik, Koruyucu-istek¢i ve Otoriter) ve KKOZYET ile
yordanmasinda Cook’s uzaklik degerleri sirasiyla .000-.055 ve .000-.044 arasinda degistigi

ve <1 oldugu i¢in u¢ degerler regresyon modelinde hata olusturmamastir.
Hatalarin Bagimsizlig

Coklu dogrusal regresyonda hatalarin bagimsiz oldugu ve sabit varyansli normal
dagilim gosterdigi varsayilir. Bu varsayimlarin kontrolii; standartlastirilmis artik degerlere
iliskin histogram, normal dagilim egrisi grafigi ve standardize artik degerler ile standardize

yordanan degerlerin olusturdugu sagilim grafigi ile yapilmistir (Sekil 3.1 ve Sekil 3.2).

Sekil 3.1.

Kariyer Uyumluluguna iliskin Histogram, P-P Dagilim Grafigi ve Sacilim Grafigi

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Sekil 3.2.
Kariyer lyimserligine iliskin Histogram, P-P Dagilim Grafigi ve Sacilim Grafigi

Normal P-P Plot of Regression Standardized
Residual
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Sekil 3.4 ve Sekil 3.5°de standardize edilmis yordanan degerlerle olusturulan
histogramlarin ¢an egrisi seklinde olmas1 ve P-P dagilim egrilerinde artik degerlerin dogru
tizerinde olmasi nedeniyle normal dagilim gostermesi ve standartlastirilmis artik degerler ile
standartlastirilmis yordanan degerlerin olusturdugu sacilim grafiklerinin belirgin bir seklinin

(huni, kelebek vs.) olmamasi nedeniyle, normallik ve dogrusallik varsayimlari saglanmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR
Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimleri sonucunda ulasilan
bulgulara yer verilmistir.
4.1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu
4.1.1. Kariyer uyumlulugu cinsiyete gore farklihk gostermekte midir?

Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugu puanlarmin cinsiyete gore farklilik

gosterip gostermedigini saptamak i¢in bagimsiz ornekler t-testi uygulanmistir (Tablo 4.1).
Tablo 4.1.

Kariyer Uyumlulugu Puanlariin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n X SS t sd p d

Erkek 161 42.59 5.394
Kariyer Uyumlulugu 2.108 403 .036* .21
Kadin 244 41.50 4.850

*p<0.05

Tablo 4.1 incelendiginde goriildiigii gibi, kariyer uyumlulugu puanlar cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (ts03=2.108, p<.05). Bu sonuca gore,
erkek Ogrencilerin kariyer uyumlulugu ortalama puani (X=42.59) kadm &grencilerden
(X=41.50) yiiksektir. Kariyer uyumlulugu bakimindan cinsiyetler arasinda gozlenen bu
anlamli farklilik, Cohen’in (1988) etki biiytikliigii indeksi (d=.21) bakimindan kiiciik etkiye

sahip olup, ortalamalar arasindak farklilik ortak standart sapmanin 0.21°1 kadardir.
4.1.2. Kariyer uyumlulugu fakiilteye gore farklihik gostermekte midir?

Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugu puanlarinin okuduklar: fakiilteye gore
farklilasip farklilagmadigini saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanmis ve sonuglar Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2.

Kariyer Uyumlulugu Puanlariin Fakiiltelere Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyasyon Kaynagi KT sd KO F p
Gruplar Arasi 206.714 5 41.343 1.605 .158
Gruplar I¢i 10279.616 399 25.763

Toplam 10486.331 404

Tablo 4.2°deki sonuglara gore, kariyer uyumlulugu ortalama puanlar1 fakiilteler

arasinda anlamli farklilik géstermemektedir (Fs, 300=1.605, p>.05).
4.1.3. Kariyer uyumlulugu sinif diizeyine gore farklhihk gostermekte midir?

Kariyer uyumlulugu puanlarinin sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini

saptamak amaciyla bagimsiz drnekler t-testi uygulanmistir (Tablo 4.3).
Tablo 4.3.

Kariyer Uyumlulugu Ortalama Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore T-Testi Sonuglari

Degisken Sinif n X SH SS t sd p
2 240 41775 345 5.347

Kariyer Uyumlulugu -.865 403 .388
4 165 4220 366 4.707

Tablo 4.3’deki sonuglara gore, kariyer uyumlulugu ortalama puanlar1 bakimindan sinif

diizeyine gore gozlenen farklilik anlamli bulunmamistir (t03=-0.865, p>.05).
4.2. Universite Ogrencilerinin Kariyer TIyimserligi
4.2.1. Kariyer iyimserligi cinsiyete gore farkhilik gostermekte midir?

Universite 6grencilerinin kariyer iyimserligi puanlarinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz 6rnekler t-testi uygulanmis ve elde edilen

sonuclar Tablo 4.4’de gosterilmistir.
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Tablo 4.4.

Kariyer Iyimserligi Puanlarmin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet n X SS t sd p
. Erkek 161 40.64  6.940
Kariyer lyimserligi J70 403 442
Kadin 244 40.08  7.180

Tablo 4.4’de gosterilen sonuglara gore, kariyer iyimserligi ortalama puanlar
bakimindan cinsiyetler arasinda gozlenen farklilik, istatistiksel olarak manidar

bulunmamastir (ts03=.770 ve p>.05).
4.2.2. Kariyer iyimserligi fakiilteye gore farkhihk gostermekte midir?

Universite 6grencilerinin kariyer iyimserligi puanlarinin okuduklari fakiilteye gore
farklilasip farklilagmadigini saptamak amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmis ve

sonuclar Tablo 4.5’te gosterilmistir.

Tablo 4.5.

Kariyer Iyimserligi Puanlarmnin Fakiiltelere Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyasyon Kaynagi KT sd KO F p n?
Gruplar Arasi 591.676 5 118.335 2.40 .037 0.029
Gruplar i¢i 19672.358 399 49.304

Toplam 20264.035 404

Tablo 4.5 incelendiginde, fakiiltelerin kariyer iyimserligi ortalama puanlari arasinda
anlamli farklilik oldugu (Fs399=2.40; p<.05) goriilmektedir. Fakiiltelerin kariyer iyimserligi
ortalama puanlar1 arasinda gozlenen manidar farklilik etki biytikligi bakimindan
incelendiginde (n*=.029); diisiik etkiye sahip olup, fakiilte kariyer iyimserligi puanindaki
varyansin %2,9’unu aciklamaktadir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda Fakiilteler
arasinda gozlenen farkliligin hangi fakiilteler arasinda oldugunu belirlemek i¢in varyanslarin
homojen olmadig1 ve drneklem genisliginin de esit olmadig1 durumlarda giivenilir sonug

veren Tamhane T2 ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir.
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Tamhane T2 coklu karsilastirma testinin sonuclarina gore, Hukuk ve Miihendislik
Fakiiltelerinin kariyer iyimserligi ortalama puanlari arasinda gozlenen 3.86 puanlik farklilik,
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<.05). Bu sonuca gore, Hukuk Fakiiltesi’nde
ogrenim goren Ogrencilerin kariyer iyimserligi ortalama puani (X=41.92), Miihendislik

Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin ortalama puanindan (X=38.06) yiiksektir.
4.2.3. Kariyer iyimserligi simif diizeyine gore farklihk gostermekte midir?

Kariyer iyimserliginin sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in bagimsiz ornekler t-testi uygulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4.6’da

gosterilmistir.
Tablo 4.6.

Kariyer Iyimserligi Puanlarinin Sinif Diizeyine Gore T-Testi Sonuglari

Degisken Simf n X SS t sd p
, 2 240 4046  6.938
Kariyer lyimserligi 535 403 593
4 165 40.08  7.302

Tablo 4.6’daki sonuglar incelendiginde, kariyer iyimserliginin sinif diizeyine gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi (t403=.535, p>.05) anlagilmaktadir.

4.3. Universite Ogrencilerinin Algiladiklari Anababa Tutumu ve Kariyer Karan
Oz-Yetkinligi, Kariyer Uyumlulugunu ve Kariyer Iyimserligini Anlamh Sekilde
Yordamakta Midir?

4.3.1. Universite dgrencilerinin algiladiklar1 anababa tutumu ve kariyer karan 6z-

yetkinligi kariyer uyumlulugunu anlamh sekilde yordamakta midir?

Algilanan Anababa Tutumlarinin (Demokratik, Koruyucu-istek¢i ve Otoriter) ve
Kariyer Karar1 Oz-Yetkinliginin Kariyer Uyumlulugunu anlamli sekilde yordayip
yordamadiklarin1 diger bir ifadeyle kariyer uyumlulugu puanlarindaki varyansi hangi
diizeyde acikladiklarini belirlemek amaciyla dort bagimsiz degisken birlikte ¢coklu dogrusal
regresyon modeline dahil edilmis (enter yontemi) ve elde edilen sonuglar Tablo 4.7°de

verilmistir.
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Tablo 4.7 incelendiginde ¢coklu dogrusal regresyonun CI disinda biitiin varsayimlarinin
saglandig1 goriilmektedir. Ancak CI>30 oldugundan, Otoriter ABT regresyondan

cikarilarak regresyon tekrarlanmis ve elde edilen sonuglar Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8’deki regresyon sonuglarina gore; R=.498 degeri ¢oklu korelasyon katsayisi
olup, bagimsiz degiskenlerin gbézlenen degerleri ve ¢oklu regresyon modeli tarafindan
yordanan degerleri arasindaki korelasyondur. Yani, Demokratik ABT ve KKOZYET
degiskenleri birlikte Kariyer Uyumlulugu ile orta diizeyde manidar bir iliskiye sahiptir. R? =
248 degeri ise, Kariyer Uyumlulugu puanlarindaki varyansin %24,8’inin modeldeki
yordayicilar1 olan Demokratik ABT ve KKOZYET puani tarafindan aciklandigini
gostermektedr. Bu sonuglara gore, Kariyer Uyumlulugu ile Demokratk ABT ve Kariyer

Karar1 Oz-Yetkinligi arasinda olusan ¢oklu dogrusal regresyon modeli;
Kariyer Uyumlulugu= 21.835 +.065 * Demokratik ABT +.176 * KKOZYET

seklinde yazilabilir. Bu modele gore; Demokratik ABT ve KKOZYET puanlarindaki 1’er
puanlik artig, Kariyer Uyumlulugu puaninda sirasiyla .065 puan ve .176 puan artisa neden

olacaktir.
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Tablo 4.7.

Kariyer Uyumlulugunun Yordanmasina Iliskin Regresyon Sonuglari

Degisken B SH B t p R R? F Ikilir Kismir Tolerans VIF CI
Sabit 22.317 3.007 - 7.421  .000 - - - - 1.000
Demokratik ABT  .060 31 110 1.948 .052 241 .097 .586 1.708 6.189
Koruyu-Ist. ABT .004 32 .008 A37 0 891 499 249  33.088 -.137  .007 553 1.808  13.406
Otoriter ABT -.017 S54 -.021 -308  .758 -203  -.015 410 2439  18.400
KKOZYET 175 .018 451 9.961 .000 485 446 915 1.093  35.021

Tablo 4.8.

Kariyer Uyumlulugunun Otoriter ABT Bagimsiz Degiskeni Cikarildiktan Sonra Yordanmasina Iliskin Regresyon Sonuglari
Degisken B SH B t p R R? F Ikilir Kismir Tolerans VIF C1
Sabit 21.835 2.565 - 8.514  .000 - - - - 1.000
Demokratik ABT 065  .027 119 2395 017" 241 119 763 1.311 7.185
Koruyu-ist. ABT ~ -.001  .027  -002  -040 .968 A8 AR 1 ow 795 1258 16.328
KKOZYET 176 - .017 453 10.053 .000" 485 449 924 1.083  26.909

*p<.05



4.3.2. Universite 6grencilerinin algiladiklar1 anababa tutumu ve kariyer karar 6z-

yetkinligi kariyer iyimserligini anlamh sekilde yordamakta midir?

Algilanan Anababa Tutumlarinin (Demokratik, Koruyucu-Istek¢i ve Otoriter) ve
Kariyer Karar1 Oz-Yetkinliginin Kariyer lyimserligini anlamli sekilde yordayip
yordamadiklarmm diger bir ifadeyle Kariyer lyimserligi puanlarindaki varyansi hangi
diizeyde agikladiklarini belirlemek amaciyla dort bagimsiz degisken birlikte ¢oklu dogrusal
regresyon modeline dahil edilmis (enter yontemi) ve elde edilen sonuglar Tablo 4.9°da
verilmistir. Tablo 4.9°da CI disinda ¢oklu dogrusal regresyonun biitiin varsayimlarinin
saglandig1 goriilmektedir. Ancak CI>30 oldugundan, Otoriter ABT regresyondan

cikarilarak regresyon tekrarlanmig ve elde edilen sonuglar Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10°daki regresyon sonuglarina gore; R=.653 degeri ¢oklu korelasyon katsayisi
olup, bagimsiz degiskenlerin gozlenen degerleri ve ¢oklu regresyon modeli tarafindan
yordanan degerleri arasindaki korelasyondur. Yani, Koruyucu-Istek¢i ABT ve KKOZYET
degiskenleri birlikte Kariyer Iyimserligi ile orta diizeyde manidar bir iliskiye sahiptir. R? =
427 degeri ise, Kariyer Iyimserligi puanlarindaki varyansin %42,7’sinin modeldeki
yordayicilar1 olan Koruyucu-Istek¢i ABT ve KKOZYET puan: tarafindan aciklandigini
gdstermektedr. Bu sonugclara gore, Kariyer Iyimserligi ile Koruyucu-istek¢i ABT ve Kariyer

Karar1 Oz-Yetkinligi arasinda olusan goklu dogrusal regresyon modeli;
Kariyer Iyimserligi = 10.824 - .065 * Koruyucu-Istek¢i ABT +.339 * KKOZYET

seklinde yazilabilir. Bu modele gore; Koruyucu-Istek¢i ABT puanindaki 1 puanlik artis
Kariyer lyimserligi puaninda .065 puan azalmaya, KKOZYET puanindaki 1 puanlik artis ise

Kariyer Iyimserligi puaninda.339 puan artmaya neden olacaktir.
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Tablo 4.9.

Kariyer Iyimserliginin Yordanmasina Iliskin Regresyon Sonuglari

Degisken B SH B t p R R? F Ikilir Kismir Tolerans VIF CI

Sabit 12.199 3.649 - 3.343  .001 - - - - 1.000

Demokratik ABT -.000 .038 -.004 -087 .931 219 -.004 .586 1.708 6.189

Koruyu-Ist. ABT ~ -.049  .039 -064 1268 206 .654 428 74724 -204 -.063 553 1.808  13.406

Otoriter ABT -047 065 -.043 -724 470 -246  -.036 410 2439  18.400

KKOZYET 337 021 626 15.817 .000 647  .620 915 1.093  35.021
Tablo 4.10.

Kariyer Iyimserliginin Otoriter ABT Bagimsiz Degiskeni Cikarildiktan Sonra Yordanmasina Iliskin Regresyon Sonuglar

Degisken B SH B t p R R? F Ikilir Kismir Tolerans VIF CI

Sabit 10.824 3.113 - 3477 .001 - - - - 1.000

Demokratik ABT  .010 .033 013 0.299 765 219 .015 763 1.311 7.185
, .653 427  99.575

Koruyu-Ist. ABT  -.065 .032 -085 -1.999 .046" -.204 -.099 795 1.258  16.328

KKOZYET .339 021 628 15978 .000* .647 .624 924 1.083  26.909

*p<.05



BOLUM V

TARTISMA

Bu boliimde, aragtirmanin sonuglarindan elde edilen bulgular, alanyazindaki benzer
arastirmalarin sonuclariyla karsilastirilarak tartisilmistir. Alanyazinda kariyer uyumlulugu
ve kariyer iyimserligi degiskenlerine iligkin arastirmalarin tiniversite 6grencilerine yonelik

olanlarinin son yillarda gergeklestirildigi ve sinirli sayida oldugu goriilmistiir.

5.1. Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu Puanlarimin Cinsiyet, Ogrenim

Goriilen Fakiilte ve Sinif Diizeyine Gore Farklilasmasina Ait Bulgularin Tartisiimas:

Bu arastirmada; erkek 6grencilerin kariyer uyumlulugu puanlarinin, kadin 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Bu durum, erkek o6grencilerin kadin
Ogrencilere kiyasla 6grenim gordiikleri alana ait uyumlarinin ve basa ¢ikma becerilerinin
daha yiiksek olmasi ile agiklanabilir. Universite ogrencilerinde cinsiyet ve Kkariyer
uyumlulugu arasindaki iliskiye dair arastirmalar alan yazinda smirlhidir (Coetzee ve Harry,
2015). Kaya (2021) erkek 6grencilerin kariyer uyumlulugu puanlarinin yiiksekligini, erkek
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlara iliskin olarak duyduklari inancin kadin 6grencilere
oranla daha giiclii olmasi ile agiklamaktadir. Acar ve Ulutas (2017) ve Giil ve ark. (2019)
tarafindan elde edilen bulgular, bu arastirmanin bulgusuyla paralellik gostermektedir.
Alanyazin incelendiginde, bu ¢alismanin bulgularindan farkli bulgulara ulasan ¢alismalarin
da oldugu goriilmektedir. Kanten vd. (2012) kadinlarin kariyer uyumlulugunun erkeklerden
yiiksek oldugunu, Yigit (2018) ve Zorver ve Owen (2021) ise iiniversite §grencilerinin
kariyer uyumlulugu diizeylerinin cinsiyete gore degismedigini tespit etmislerdir. Siyez ve
Yusupu (2015) ise {iniversite O0grencilerinin kariyer uyumlulugunun toplumsal cinsiyet
rollerine gore degistigini belirlemislerdir. Kariyer uyumlulugunun cinsiyete goére degistigini
ortaya koyan caligmalar dikkate alindiginda, kariyer uyumlulugunun toplumsal cinsiyet
algis1 ve rollerinden etkilenebilecegi diisiiniilebilir. Nitekim, yasanilan toplum kiiltiirii erkek
ve kadinlara farkli sorumluluklar ve sosyal roller atfetmektedir. Kadinlar belirli mesleklere
yonelirken, genellikle aile diizenlerini (evlilik, ¢ocuk bakimi gibi) bozmayacaklar1 ve
ailelerine vakit ayirabilecekleri isleri tercih etmektedirler. Beklentiler ve ¢esitli sosyal roller
bireylerin mesleki secimlerini etkileyebilmektedir (Ozkaplan, 2013; Gokcen ve Biiyiikgoze

Kavas, 2018). Ozellikle ataerkil ve geleneksel toplumlarda, iilkemizde de etkilerinin
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goriildiigli baz1 deger yargilari nedeniyle cinsiyet esitsizlikleri 6n plandadir (Kahraman,
Ozansoy, Akilli, Kekillioglu ve Ozcan, 2014). Yapilan calismalarda, kadinlarin kariyer
yasamlarinda zorluk yasama nedenleri arasinda; O6zel kurumlarda kabul gormeme,
miilakatlarda degerlendirmede birden ¢ok kriter olmas1 ve erkeklere gore fazla sayida sart
aranmas1 gibi toplumsal cinsiyet kaliplarina dayanan sebepler bulunmaktadir (Moscatelli,
Menegatti, Ellemers, Mariani ve Rubini, 2020; Giileroglu ve Yilmaz, 2022). Giiniimiizde
kariyer alaninda bu algilar degismeye baslasa da, etkileri hala hissedilmektedir. Bu nedenle,
kadinlarin meslek rollerine adapte olma konusunda dezavantajli olduklar1 sdylenebilir
(Yigit, 2018). Bu arastirmanin sonucuna gore, toplumsal cinsiyet rollerinin kariyer
uyumlulugunu etkileyebilecegi sdylenebilir. Mevcut verilere gore, kariyer uyumlulugunun

cinsiyete gore degisiminin detayli olarak incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin kariyer uyumlulugu puanlarmin 6grenim gordiikleri fakiilteye gore
istatistiksel olarak farklilagsmadigini saptayan bu arastirmanin sonuglari, 6grencilerin kariyer
uyumlulugunun 6grenim gordiikleri bolime gore degistigini tespit eden Giil ve ark.’nin
(2019) bulgulanyla farklilik gosterirken, Aysel ve Giil’tin (2022) bulgulartyla paralellik
gostermektedir. Bireylerin kariyer yasamlarina hazirlikli olma, sorumluluk alma ve basa
cikma yeteneklerine dair giiclinii ifade eden kariyer uyumlulugu, bireylerin kariyer
secimlerindeki bilingli tutumlarini ve istekliliklerini kapsadigi soylenebilir (Erus ve Zeren,
2017). Bireylerin 6grenim gordiikleri alana iliskin pozitif ve negatif tutumlar ile alanlarina
dair diistinceleri, kariyer uyum diizeylerini etkileyebilir. Nitekim, boliimlerini isteyerek
secen Ogrencilerle, istemeyerek secenler arasinda anlamli farklilik bulundugunu tespit eden
Kanten’in (2012) arastirmasi, bireylerin 6grenim gordiikleri alana iliskin pozitif ve negatif
tutumlarmin tercihlerini etkileyebildigine dair giizel bir 6rnektir. Benzer sekilde, Bircan
(2020) da o6grencilerin kariyer uyumlulugu diizeyinin 6grenim gordiikleri boliimleri tercih
etmelerini istatistiksel olarak etkiledigini saptamistir. Mevcut arastirmalar; bireylerin
O0grenim gordiikleri boliimleri kendilerinin segmesi durumunda, duyduklart memnuniyetin
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Aydemir, 2018). Bu durumda, bireylerin kariyer
uyumlulugunun da yiiksek olmasi beklenen bir sonuctur (Urbanaviciute, Pociute, Kairys ve
Liniauskaite, 2016; Sarsikoglu, 2019). Bu arastirmada; kariyer uyumlulugunun 6grencilerin
o0grenim gordikleri fakiilteye gore defismemesi, 6grencilerin okuduklari programa karsi
benzer uyum diizeyinde olduklar1 ve i yasamimin gerektirdigi hazirliklar karsisinda

degisime acik olduklar1 seklinde yorumlanabilir.
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Bu arastirmada, tniversite Ogrencilerinin kariyer uyumlulugu puanlarinin sif
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulgusuna ulasiimistir.
Biiyiiky1lmaz, Ercan ve Gokerik (2016), Ayaz (2017), Sarsikoglu (2019), Arslan ve Giil
(2022) tarafindan elde edilen bulgular, bu arastirmanin bulgularyla paralellik
gostermektedir. Aktas ve Sahin’nin (2019) bulgulari {iniversite 6grencilerinin kariyer uyum
yetenekleri puanlarinin, sinif diizeyine gore farklilik gosterdigine isaret etmektedir. Bu
arastirmada, 6grencilerin kariyer uyumlulugu puanlarinin smif diizeyine gore farklilik
gostermemesi  Ogrencilerin  okuduklar1 programlardan memnuniyet duymalar1 ile
aciklanabilir. Ilgili alanyazinda kariyer uyumlulugunun simf diizeyine gore farkliligini
inceleyen arastirma sayist ¢ok sinirhdir. Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugunun
siif diizeyine gore degisimi liniversiteden ise gegis siireci bakimindan énemli oldugundan

incelenmeye ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

5.2. Universite Ogrencilerinin Kariyer Iyimserligi Puanlarimin Cinsiyet, Ogrenim

Goriilen Fakiilte ve Simif Diizeyine Gore Farklilasmasina Ait Bulgularinin Tartisilmasi

Bu arastirmada; liniversite 6grencilerinin kariyer iyimserligi puanlarinin cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir. Alanyazinda;
kariyer iyimserligi ve cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiye dair her iki yonde bulguya
rastlanmaktadir. Biiyiikyllmaz vd., (2016), Mirzeyev (2019), Kalafat (2019) Ipek, Cavus ve
Sarag (2020) ve Kaya (2021) tiniversite 6grencilerinde kariyer iyimserliginin cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermedigini belirlemislerdir. Bu bulgular, bu arastirmanin bulgusuyla
ortiisiirken, Siyez ve Yusupu’nun (2015) tiniversite 6grencilerinde kariyer iyimserliginin
cinsiyet rollerine gore farklilastigini tespit eden bulgusuyla farklilik gostermektedir. Bu
arastirmanin sonucundan hareketle, kadin ve erkek dgrencilerin benzer iyimserlik diizeyleri

gosterdikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Bu arastirmada; tiniversite Ogrencilerinin kariyer iyimserligi puanlarinin 6grenim
gordiikleri fakiilteye gore istatistiksel olarak farklilik gosterdigi ve Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerinin puanlarinin, Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin puanlarindan anlamh
diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore, Hukuk Fakiiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin kariyer geleceklerine iliskin en iyi sonucu iimit etme ve olumlu taraflarina
inanma giiclinlin yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir. Giil ve ark. (2019) tarafindan
elde edilen bulgular, bu arastirmanin bulgusuyla paralellik gdsterirken, Kaya’nin (2021)

bulgusuyla farklilik géstermektedir. Caston, Paterson, Richardson, Watt ve Dever’in (2010)
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Hukuk fakiiltesi o6grencilerinin beklentileriyle ilgili c¢aligmalarinda; 6grencilerin
caligsmalarinin karsiligini yiiksek maas, kariyerinde ilerleme firsatlar1 ve sosyal statii olarak
alacaklaria inandiklarini ve hukuk alaninda olmalarinin bir getirisi olarak da bazi sosyal
faydalar (insanlara yardim vb.) saglayacaklarmi bildirmislerdir. Ogrencilerin meslekleriyle
ilgili bu goriis ve beklentileri iyimserlige isaret etmektedir. Scheier ve Carver’e (1982) gore;
iyimserlerin en 6nemli 6zellikleri arasinda amaglarinin pesinden istikrarli sekilde gitmeleri
yer almaktadir. Iyimser bireyler, sosyal kaynaklar ve statii hedeflerine ulasmak i¢in ktiimser
bireylere gore daha azimlidirler. Dolayisiyla, tiiniversite egitimlerinde daha basarili
performans gostermektedirler. Bu baglamda degerlendirildiginde; hukuk fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer geleceklerine yonelik iyimserlik diizeylerinin ve gelecekte kariyer
yasamlarindaki olas1 giicliikleri asabileceklerine olan inan¢larinin daha giiclii oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Bu arastirma sonucunda; iiniversite 6grencilerinin kariyer iyimserligi puanlarinin sinif
diizeyine gore istatistiksel olarak farklilik gostermedigi bulgusuna ulagilmistir. Alanyazinda,
kariyer iyimserliginin smif diizeyine gore farklilik gdsterdigini saptayan bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle, iiniversite Ogrencilerinin kariyer iyimserliginin 6grenim
gordiikleri sinif diizeyine gore degisimini inceleyecek detayli ¢alismalar yapilmasi gerektigi
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kariyer iyimserliginin sif diizeyine gore farklilik
gostermemesi, gelecekteki kariyer yasamlarina olan inanglarinin giliclii olmasi ve
kariyerlerinin olumlu ydnlerine odaklandiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bir bagka bakis
acistyla, kariyer iyimserliginin smif diizeyi bakimndan farklilik gdstermemesinin sebepleri
arasinda 6grencilerin kisisel, toplumsal, ekonomik kosullar veya istthdam alani bulma ile

ilgili inanglari etkili olabilir.

5.3. Algillanan Anababa Tutumlarinin ve Kariyer Karar1 Oz-Yetkinligin Kariyer

Uyumlulugunu Yordama Giiciine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Bu arastirmada yordayici degisken olarak ele alinan algilanan anababa tutumu i alt
boyutu ile klasik ¢coklu dogrusal regresyona tabi tutuldugunda, sadece demokratik anababa
tutumunun kariyer uyumlulugunu pozitif yonde yordadigi saptanmistir. Bu arastirmaya
benzer bagka bir calismada, Guan ve ark. (2015) {iniversite O6grencilerinde anababa
desteginin kariyer kesfi tizerinde etkili oldugunu ve bu etkinin de &grencilerin kariyer
uyumlulugunu olumlu yonde etkiledigini saptamislardir. Lee (2018) ebeveynlerin kariyerle

ilgili desteklerinin, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirmede 6nemli rol oynadigini
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belirtmistir. Palos ve Drobot (2010) ve Wibowo, Ambarwati ve Crescenzo (2020)
ebeveynler ve cocuklar arasindaki acik iletisimin bireylerin gelecek planlamalarini ve
kariyer tercihlerini etkiledigini savunmaktadirlar. Anne ve babalar ¢ocuklarini tesvik etmede
rol oynamakta, kendi karar, destek ve ilgilerini agik iletisim kurarak yonetmektedirler.
Nitekim, Wibowo ve ark. (2020) anababa ve c¢ocuklar arasindaki cesaretlendirme ve
iletisimin  kariyer uyumlulugunu gelistirmede etkili oldugunu saptamislardir. Bu
arastirmanin bulgusuna gore, demokratik tutumlarin beliren yetiskinlik doneminde

devamlilik sagladig1 yorumu yapilabilir.

Bu arastirmada yordayici degisken olarak ele alinan koruyucu-istek¢i anababa
tutumunun, kariyer uyumlulugunu istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordamadig:
bulunmustur. Elde edilen bu bulguyu destekler nitelikte bir arastirmaya rastlanmamakla
birlikte, Hasret ve Sahin Baltact (2021) c¢alismalarinda anne ve babanin koruyucu
tutumlarinin kariyer uyumlulugu tizerinde diisiik diizeyde etkili oldugunu saptamislardir.
Yavuzer (2019) anababalarin koruyucu tutumlarinin bireylerin 6zgiivensiz, yiiksek duygusal
hassasiyette hatta bagiml kisilige sahip olmalarina yol actigini ve bagimliligin bireylerin
yasami boyunca onlara eslik edebilecek seviyede olabilecegini bildirmistir. Tuzcuoglu ve
Tuzcuoglu (2007) Tirkiye’de otoriter ve koruyucu-istek¢i anababa tutumlarina sikca
rastlandigini, ataerkil sistemi benimseyen ailelerin bu tutumlar1 benimseme olasiliklarinin

yiiksek oldugunu ileri siirmiislerdir. (akt. Peksen Akga, 2012).

Bu arastirmada yordayicit degisken olarak ele alinan otoriter anababa tutumunun
kariyer uyumlulugunu istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordamadig1 saptanmistir. Elde
edilen bu bulgudan farkli olarak, Hasret ve Sahin Baltaci (2021) iiniversite 6grencileriyle
gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda, otoriter anababa tutumunun kariyer uyumlulugu iizerinde
diisiik diizeyde etkili oldugunu bulmuslardir. Yavuzer’e (2019) gore, otoriter anababa
tutumunu benimseyen ebeveynler bireyleri baski yoluyla denetim altinda tutmak
istemektedirler. Algillanan demokratik tutum, bireylerin kariyer ile ilgili davranislarim
olumlu yonde desteklerken otoriter tutumda bu destegin eksikligi s6z konusudur. Yiiksek
diizeyde kontrol ve baski igeren tutumlarin bireylerin kariyer uyumlulugu iizerinde olumsuz
etkileri bulunmaktadir (Guan vd., 2015; Kutlu ve Apaydin, 2019). Darling ve Steinberg’e
(1993) gore, ebeveynlerin kariyer degerleri bireylere yansimaktadir. Yani anne ve babalarin
kariyer uyumlar1 ve kariyer degerleri cocuklarinin kariyer uyumlulugu diizeylerini

etkilemektedir.
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Bu arastirmada; yordayici degisken olarak ele alinan kariyer karari 6z yetkinligin
kariyer uyumlulugunu pozitif yonde anlamli sekilde yordadigi bulgusuna ulasilmistir.
Eryilmaz ve Kara (2018), Shin, Lee ve Seo (2018), Pambudi, Mulawarman ve Japar (2019)
ve Stead ve ark. (2021) da kariyer karar1 6z-yeterliginin iiniversite 6grencilerinin kariyer
uyumlugunu anlamh sekilde yordadigi bulgusuna ulagmislardir. Eryllmaz ve Kara (2018)
Ogretmen aday1 6grencilerde; kariyer karar1 6z yetkinligin kariyer uyumlugunu anlamli
sekilde yordadigimmi saptamislardir. Benzer sekilde Isik ve ark. (2018) da iiniversite
ogrencilerinde kariyer uyum yetenekleri ve kariyer karar1 6z yetkinligi arasinda pozitif iliski
bulmuslardir. Shin, Lee ve Seo (2018), Pambudi, Mulawarman ve Japar (2019) ve Stead ve
ark. (2021) da kariyer karar1 6z yetkinliginin tiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlugunu
anlamli sekilde yordadigini saptamislardir. Bu bulgular, bu arastirmada elde edilen
bulgularla paralellik gosterdiginden, alanyazinla oOrtiismektedir. Kariyer karar1t 06z
yetkinliginin yiiksek olmasi, is basvurusu yapma, istihdam edilme, gelecege dair kariyer
plani yapma ve uyum saglama davranislarini icermektedir ve bu nedenle kariyer uyumlulugu
ile pozitif iliskilidir. Universite grencilerinin kariyer karar1 6z yetkinligi yiiksek oldugunda,
hem kariyer planlama tutumlar1 hem de gelecekteki kariyer yasamlarina uyum saglama
yetenekleri gelismektedir. Bireylerin kendilerine yonelik yetkinlik inanglar1 kariyer

uyumlulugunu sekillendirir (Hou, Wu ve Liu, 2019).

5.4. Algllanan Anababa Tutumlarimin ve Kariyer Karar1 Oz Yetkinligin Kariyer

Iyimserligini Yordama Giiciine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Bu arasgtirmada yordayici degisken olarak ele alinan algilanan anababa tutumu ¢ alt
boyutu ile klasik ¢oklu dogrusal regresyona tabi tutuldugunda, demokratik anababa tutumu
ile kariyer iyimserligi arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliski saptanmamustir.
Alanyazinda tiniversite diizeyindeki dgrencilerde kariyer iyimserligi ve anababa tutumlarin
inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamakla birlikte, iyimserlik ve anababa tutumlarini
inceleyen bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari Baldwin, Mclntyre ve
Hardaway (2007), Griess (2010) ve Ozpehriz’in (2020) bulgulari ile farklilik gdstermektedir.
Griess (2010) ve Ozpehriz (2020) iiniversite dgrencilerinde algilanan demokratik anababa
tutumunun bireylerin iyimserlik diizeylerini artirdigini saptamislardir. Rinaldi ve Howe
(2012) ve Shirvani ve ark. (2012) demokratik ana baba tutumunun bireylere ve bireylerin
uyum saglama davranislarina olumlu etki yaptigini bildirmektedir. Nitekim, Palos ve Drobot
(2010) ve Wibowo, Ambarwati ve Crescenzo (2020) yiiksek diizeyde iyimserlige ve olumlu

tutuma sahip ebeveynlerinden sosyal destek goren bireylerin kariyerlerinde daha uyumlu
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olduklarina igaret etmektedirler. Bu arastirmanin bulgularinin diger ¢alismalardan farkliligi;
ogrencilerin algiladiklar1 demokratik tutumlarin, Ogrencilerin kariyer geleceklerine
duyduklar1 inanglart ve tutumlar etkilemediginin goOstergesi olarak yorumlanabilir.
Ogrencilerin kariyer iyimserliginin demokratik tutumlar ile iliskili olmadig, is bulma ve
stirdiirme, kisisel, ekonomik nedenler ve gelecege duyulan kaygi gibi faktorler ile iligkili

olabilecegi diisliniilmektedir.

Bu arastirmada yordayici degisken olarak ele aliman koruyucu-istek¢i anababa
tutumunun kariyer iyimserligini istatistiksel olarak negatif yonde yordadigi saptanmistir.
Alanyazinda bu bulguyu destekler arastirmalar bulunmaktadir. Mevcut aragtirmalar,
algilanan koruyucu-istek¢i anababa tutumunun diizeyinin artmasiyla, iyimserlik diizeyinin
diistiigiinii bildirmektedirler. lyimserlik diizeylerinin de miidahaleci tutumlarla negatif
iliskili olmas1 beklenen bir durumdur (Weber, Brandenburg ve Viezzer, 2003; Ozpehriz,
2020). Koruyucu-istekg¢i anababa tutumu, miidahaleci bir sistem tlizerine kurulu oldugundan,
bireylerin deneyimlerine ve isteklerine dnem vermemektedir. Bu anababa tutumunda, anne
ve babalar koyduklari kurallara itaat beklemektedirler (Roe ve Siegelman, 1963). Tuzcuoglu
ve Tuzcuoglu’na (2007) gore; Tiirkiye’de otoriter ve koruyucu-istek¢i anababa tutumlarina
sikca rastlanmaktadir. Ataerkil sistemi benimseyen ailelerin bu tutumlari benimseme
olasiliklar1 yiiksektir (akt. Peksen Akga, 2012). Bu aragtirmada, koruyucu/istek¢i tutumlarin
Ogrencilerin kariyer iyimserligi ile iliskili olmasi, koruyucu/istek¢i anababa tutumlarinin

beliren yetiskinlikte devamlilik sagladiginin bir gdstergesi olabilir.

Bu arastirmada yordayici degisken olarak ele alinan otoriter anababa tutumu ve
kariyer iyimserligi arasinda anlamli diizeyde iliski saptanmamistir. Bu bulgu, algilanan
otoriter anababa tutumunun artmasiyla, iyimserlik diizeyinin diistiiglinii bildiren Cabanilla,
(2005); Baldwin, McIntyre ve Hardaway (2007) ve Griess (2010) ve Ozpehriz’in (2020),
bulgularindan farklilik gdstermektedir. Cabanilla (2005) iiniversite 0Ogrencilerinde
iyimserlige en az katki saglayan anababa tutumunun otoriter ve izin verici tutumlar
oldugunu, otoriter ebeveyne sahip 6grencilerle otoriter ebeveyne sahip olmayan 6grenciler
arasinda anlamli bir fark saptadigini belirtmistir. Nihai yorum olarak, otoriter tutum arttikca
tyimserlik puanlarinin diistiigli saptanmustir. Griess’e (2010) gore; otoriter anababa tutumu
igerisinde sicak davraniglar1 barindirmayan bir tutum oldugundan, bireylerin sicak
davraniglar1 ve destek ortamini deneyimleme sansi diisiiktiir. Bu deneyimlerin eksikliginde

ise iyimserlik Ozelliginin gelisme ihtimali azdir. Bu arastirmada, otoriter tutumlarin
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tiniversite Ogrencilerinde kariyer iyimserligi ile iligkili olmamasi, Ogrencilerin kisisel

tutumlarindan veya ¢esitli sosyal nedenlerden kaynaklaniyor olabilir.

Bu arastirmada; kariyer karar1 6z yetkinligi ile kariyer iyimserligi arasinda pozitif
yonlii iligki oldugu ve kariyer karar1 6z yetkinliginin kariyer iyimserligini istatistiki olarak
anlamli sekilde yordadig1 bulgusuna ulasilmistir. Ogrencilerin kariyer karar1 6z yetkinligi
puanlar1 arrtik¢a, kariyer iyimserligi puanlar1 da artmaktadir. Benzer sekilde, Coon (2008)
ve Ahmad ve Nasir (2021) da tiniversite 6grencilerinde kariyer iyimserligi ile kariyer karar1
0z yetkinligi arasinda yiiksek diizeyde iliski bulmuslardir. Magnano vd. (2015) iyimserligin
kariyer karar1 verme siireclerindeki roliinii incelemis ve olumlu yonde iligkilerinin
bulundugunu belirtmistir. Ancak Coon’un (2008) da bildirdigi gibi tiniversite 6grencilerinde
kariyer iyimserligi ve kariyer karar1 6z yetkinligi degiskenlerine iliskin alanyazinda sinirli
sayida ¢alisma bulunmaktadir. Coon (2008) arastirmasinda kariyer karar1 6z yetkinligi ve
kariyer iyimserligi arasinda yiiksek diizeyde iliski bulmustur. Ayrica ¢alismasinda; diisiik
kariyer iyimserligine sahip 6grencilerin, kariyer karari verme gorevlerine iligkin de diisiik
beklentiye sahip olabileceklerini belirtmigtir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’na gore;
bireylerin kariyer ile ilgili karar almaya dair giivenleri, kendi kariyer yasamlar1 adina olumlu
sonuglanacaktir. Kariyer iyimserliginin yiiksek olmasi da bu sonuglardan biridir (Lent ve
ark., 1994). Gelecege dair iyimser sonuglar umma bireylerin 6z yetkinlik algilart ile
yakindan iligkilidir. (Garcia vd., 2005). Ayrica bireyler olumlu bir bakis acisi ile kariyer
engellerini de daha az algilamaktadirlar (Li, Ngo ve Cheung, 2019). Gillham ve ark. (2001)
tyimserlik ve 6z yetkinligin iligkili oldugunu ve 6z yetkinligin iyimserligin gelisiminde araci
rol oynadiginmi1 vurgulamaktadir. Dolayisiyla, bu arastirmanin bulgular alanyazinla ortiisiir

niteliktedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda sonu¢ ve oOnerilere yer

verilmistir.
6.1. Sonuc¢

Bu arastirma; kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin cinsiyet, fakiilte ve sinif
diizeyine gore degisimi ile algilanan anababa tutumu ve kariyer karari 6z-yetkinligin kariyer
uyumlulugunu ve kariyer iyimserligini yordama giiciinii incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir.
Bu boliimde; arastirma bulgularinin genel bir degerlendirmesi yapilarak, gelecekte yapilmasi
diisiiniilen ¢alismalar igin Onerilere yer verilmistir. Arastirmanin sonucglari asagida
verilmektedir.

1- Kariyer uyumlulugu o6grencilerin cinsiyetine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Erkek Ogrencilerin  kariyer uyumlulugu ortalama puanlari, kadin
ogrencilerden daha yiiksektir.

2- Kariyer uyumlulugu ortalama puanlar1 6grencilerin sinif diizeyine gore anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir.

3- Kariyer uyumlulugu ortalama puanlar1 6grencilerin devam ettikleri fakiilteye gore anlamli
diizeyde farklilagmamaktadir.

4- Kariyer iyimserligi ortalama puanlar1 6grencilerin cinsiyetlerine gére anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir.

5- Kariyer iyimserligi ortalama puanlar1 6grencilerin sinif diizeyine gore anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir.

6- Kariyer iyimserligi Ogrencilerin devam ettikleri fakiilteye gore anlamli diizeyde
farklilagsmaktadir. Hukuk fakiiltesi 6grencilerinin kariyer iyimserligi ortalama puanlari,
Miihendislik fakiiltesi 6grencilerinden daha ytiksektir.

7- Algilanan anababa tutumu alt boyutlarindan demokratik anababa tutumu, kariyer
uyumlulugunu anlaml diizeyde yordamaktadir.

8- Algilanan anababa tutumu alt boyutlarindan koruyucu-istek¢i anababa tutumu, kariyer

uyumlulugunu anlamli diizeyde yordamamaktadir.
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9- Algilanan anababa tutumu alt boyutlarindan otoriter anababa tutumu, kariyer
uyumlulugunu anlamli diizeyde yordamamaktadir.

10- Algilanan anababa tutumu alt boyutlarindan demokratik anababa tutumu, kariyer
tyimserligini anlamh diizeyde yordamamaktadir.

11- Algilanan ana baba tutumu alt boyutlarindan koruyucu istek¢i anababa tutumu,
kariyer iyimserligini anlamli1 diizeyde yordamaktadir.

12- Algilanan ana baba tutumu alt boyutlarindan otoriter anababa tutumu, kariyer
tyimserligini anlamh diizeyde yordamamaktadir.

13- Kariyer karar1 6z-yetkinligi, kariyer uyumlulugunu anlamli diizeyde yordamaktadir.

14- Kariyer karar1 6z-yetkinligi, kariyer iyimserligini anlamli diizeyde yordamaktadir.
6.2. Oneriler
Uygulayicilar i¢in Oneriler

1- Bu arastirmada erkek 6grencilerin kariyer uyumlulugu ortalama puanlarinin kadin
Ogrencilerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda kadin
Ogrencilerin kariyer uyumlulugunu artirmaya yonelik becerileri igeren psikoegitsel
caligmalar yapilabilir.

2- Bu arastirmada kariyer karar1 6z-yetkinliginin kariyer uyumlulugunu ve kariyer
tyimserligini, degiskeninin yordadigi bulunmustur. Bu sonugtan hareketle; kariyer
uyumlulugu ve iyimserligi becerilerini icerecek psikoegitsel ¢aligsmalarda, kariyer
karar1 6z yeterliginin artirmaya yonelik ¢aligmalarla igerik zenginlestirilebilir.

3- Bu arastirmada hukuk fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer iyimserligi diizeylerinin
mithendislik fakiiltesi Ogrencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu
sonuctan hareketle, psikolojik danigmanlar tarafindan miihendislik fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer iyimserligi diizeylerini artirmaya yonelik becerileri igeren
miidahale programlar1 uygulanabilir.

4- Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi kavramlarinin toplumsal cinsiyet
rolii/algis1 degiskenleriyle birlikte incelenmesi, kariyer uyumlulugu ve cinsiyet

rolii/algis1 konusunda alanyazina farkli bakis acilar1 kazandirabilir.

Arastirmacilar icin Oneriler
1- Bu arastirma Ankara ili Baskent Universitesi dgrencileri ile elde edilen bulgular ile
stirhidir. Caligmanin farkli vakif ve devlet iiniversitelerinde uygulanip, farkli

fakiilteler eklenerek biiyiik O6rneklemlerle gergeklestirilmesi genel profili gérmek
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bakimindan katki saglayacaktir. Alanyazinda kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin sinif
diizeyleri agisindan karsilagtirmalarin oldukga sinirli oldugu goriilmektedir. Farkli sinif
diizeylerindeki (6rnegin 1. ve 3. sinif) 6grencilere uygulanarak cinsiyet, yas ve gruplar
arasi farkliliklar arastirilabilir ve kariyer uyumlulugu ve iyimserligi diizeyleri arasindaki
farklilik dagilimlarinin ne diizeyde oldugu hakkinda ¢ikarimlar yapilabilir.

2- Kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi kavramlariin diger kariyer kavramlariyla veya
sosyodemografik degiskenlerle olan muhtemel iliskilerinin incelenmesi, bir diger yararl
Oneri olacaktir. Muhtemel yordayici degiskenlerin tespit edilmesi kariyer ile ilgili
alanyazina farkli bakis agilar1 kazandirabilir.

3- Ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi diizeylerine iliskin
derinlemesine bilgi elde etmek icin nitel caligmalar yapilarak alanyazin desteklenebilir.
4- Bu arastirma; kariyer uyumlulugu ve iyimserliginin Kariyer Gelecegi Olgegi
(KARGEL), Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Olcegi Kisa Formu ve Ana Baba Tutumu
Olgegi’nin (ABTO) 6l¢tiigii maddelerle simirlidir. leride yapilacak ¢alismalarda, kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligini 6lgen farkli dlgme araclari ile arastirma konusu
gelistirilerek uygulanabilir. Boylece farkli 6l¢me araglariyla karsilastirmalar yapilarak
ileride yapilacak ¢aligmalarda muhtemel sonuglar degerlendirilebilir.

5- Ulkemizde kariyer alaninda yapilacak ¢alismalarda kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi ile baglantili sekilde, nitel ¢aligmalarla bireylerin 6grenim gordiikleri alandan
memnuniyeti ile beraber farkli degiskenlerle nicel yontemlerle incelenmesi kariyer
uyumlulugu ve iyimserligi kavramlarinin daha iyi anlagilmasina olanak saglayabilir.

6- Alanyazinda kariyer uyumlulugu ve iyimserligini artirmak adina c¢esitli deneysel
midahalelerin (0rnegin psikoegitim vb.) uygulandigi ancak smirli diizeyde kaldig:
goriilmektedir. Yapilan programlarin etkililiginin incelendigi ve kariyer uyumlulugunu
ve kariyer iyimserligini artirdigi saptanmistir. Bu yoniiyle ele alindiginda, gelecek
arastirmalarda tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi diizeylerini
artirmaya yonelik c¢esitli miidahalelerin uygulanmast ve etkililiginin simanmasi
alanyazina katki sunacaktir. Temel alinacak yaklasimlarin kariyer gecislerine ve kariyer
gelisimlerine yardimci olacak, is aramaya dair tutumlar1 ve becerileri ele alacak sekilde
tasarlanmasinin {iiniversite Ogrencilerinin is hayatina gegisleri Oncesinde yardimci

olabilecegi diisiiniilmektedir.
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EKLER
Ek 1: Katilimci1 Onam Formu

Sayin Katihmcimiz,

Katilacaginiz bu ¢alisma, Baskent Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Boliimii tezli yiiksek lisans programi kapsaminda; Dr. Ogrt. Uyesi Hicran Cetin Giindiiz
danismanliginda hazirlanan “Universite Ogrencilerinde Kariyer Uyumu ve lyimserligi ile
Kariyer Oz Yeterligi ve Ana Baba Tutumu Arasindaki Iliskiler” adiyla, Simay KORKMAZ
tarafindan Subat-Mayis 2022 tarihleri arasinda yapilacak bir tez arastirmas: uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Arastirmanin amaci iiniversite 6grencilerinde kariyer
uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile kariyer 6z yeterligi ve ana baba tutumlari arasindaki
iliskileri incelemektir.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma O Tez calismast

Arastirmanin Yapilacag Yer(ler): Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma Uygulamasi: O Anket O Goriisme
O Gozlem O

Arastirma Bagskent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin ve okul/kurum
yonetiminin izni ile gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla
goniilliiliik esasina dayali olmaktadir. Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece
arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece arastirma analizlerinde
kullanilacak ve ii¢lincii kisilerle kesinlikle paylasilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama igini yarida birakabilirsiniz. Katilimi1 onaylamadan once sormak istediginiz
herhangi bir konu varsa sormaktan ¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra tarafima telefon
veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuc¢lar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz.
Saygilarimla,

Aragtirmaci
Iletisim Bilgileri :
/Yukartda bilgileri bulunan arastirmaya katilmayr kabul ediyorum. \
Tarih:
v
Isim-

Soyisim imza:
Telefon Numarasi:

- /
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Ek 2: Demografik Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz:

E K

2. Boliimiiniiz/ Fakiilteniz:
Egitim Fakiiltesi.......................
Hukuk Fakiiltesi........................
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi..
Saglik Bilimleri Fakiiltesi............
Miihendislik Fakiiltesi..............
Fen-Edebiyat Fakiiltesi...............

3. Simf Diizeyiniz:

4, Yasmz......................o

5. Ailenizle birlikte mi kaliyorsunuz?

6. Cevabiniz hayirsa asagidakilerden uygun olana isaret koyunuz.

YURTTA
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Ek 3: Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum Emin degilim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiltyorum

Asagida Kkariyer secim becerilerinize iliskin bazi ifadeler yer almaktadir. Verilen bu
diisiincelerin size uygunlugunu her ifadenin karsisinda 1 ve 5 arasinda puanlayiniz

1. Yeni is ortamlarma alismakta oldukca
basariliyim.

2. Kariyer planlarimdaki degisikliklere kolayca
uyum saglayabilirim.

3. Kariyer hedeflerimi gerceklestirmede oniime
cikabilecek engellerin iistesinden gelebilirim.
4. Isle ilgili yeni gorevler almaktan keyif

duyarim.

5.1s diinyasindaki degisikliklere kolayca uyum
saglayabilirim.

6.1s yasamimin artan taleplerine kolayca uyum
saglayabilirim.

7.Diger insanlar kariyer planlarimdaki
degisikliklere kolayca alisabildigimi soyler.
8.Kariyerimdeki basarimi benim ¢abalarim
belirleyecektir.

9.Kariyerimle iligkili planlarim tam olarak
gerceklesmediginde iiziilmek yerine hemen
kendimi toplama egilimindeyim.
10.Kariyerim {izerinde kontrole
sahibim.

11.Kariyerimdeki basarilar {izerinde ¢ok az

¢ok az

kontrole sahibim.
12.Kariyerim hakkinda

heyecanlanirim.

disiindiigimde

-13.Kariyerim hakkinda diisiinmek bana ilham
Verir.

Fakiilteniz:
Boliimiiniiz:
Simif diizeyiniz:

Yasimz:
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___14.Kariyerim hakkinda diistinmek canimi
sikar.

___15.Benim i¢in kariyer hedefleri belirlemek
¢ok zordur.

__16.Yeteneklerimi 6zel bir kariyer planiyla

iligkilendirmek zordur.
__17.Mesleki ilgilerimin farkindayim.

__18.Kariyer hayallerimi takip etme
konusunda olduk¢a azimliyim.
__19.0leride meslegimde basarili olup

olmayacagimdan emin degilim.
__20.Dogru meslegi bulmak ¢ok zordur.
___21.Kariyerimi planlamak son derece dogal
bir istir.
___22.Kariyerimle iligkili dogru kararlar
alacagima kesinlikle eminim.

__23.Is piyasasindaki egilimleri anlamakta

cok iyiyim.

_ 245 piyasasindaki egilimleri
anlayamiyorum.

___25.Gelecekte  mesleklerde = meydana

gelecek degisimi tahmin etmek ¢ok kolaydir.

Ailenizle birlikte mi yasiyorsunuz?

Ailenizle yasamiyorsaniz nerede
yasiyorsunuz? (ev, yurt vbh.)




Ek 4: Kariyer Karar1 Oz-Yeterlik Olcegi

Asagidaki her bir ifadeyi liitfen dikkatle okuyunuz ve bu ifadelerdeki islerin her birini
basarabileceginize iliskin kendinize ne kadar giivendiginizi verilen derecelendirme
sistemine gore isaretleyerek belirtiniz.

=
. i . - Y
Asagidaki maddelerde belirtilen her bir konuda 22 S22 22 22 E2
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz? = % SERFUEES
:; = = = o
o o & & &
1 | Ilgilendiginiz meslekler hakkinda bilgi edinmek i¢in interneti
klzfllanmag ¢ \ 0 % ® ® ©
2 | Diisiindtigiiniiz olas1 kariyer alanlardan birini segme OO NONEONNE)
3 | Gelecek bes yil igin hedeflerinizin bir planini yapma OO NONEONNE)
4 | Girdiginiz boliimde akademik bir sorun yasadiginizda, atacaginiz
adlml%m belirleme i ¢ O © ® ® 10
5 | Yeteneklerinizi dogru degerlendirme (@) @1 | ® | 6
6 | Diisiindiigiiniiz olasi igler arasindan birini se¢gme ©) @ © @ ®
7 | Girdiginiz boliimii basariyla tamamlamak i¢in atmaniz gereken
adlmlgarl belirleme y O @ ® D ©
8 | Hayal kirikligina ugradiginizda bile boliimiintizdeki dersler ya da
kar}i/yer hedefglerinizg iizer%nde 1srarla ¢alisma \ O © ® ® ©
9 | 1dealinizdeki isin ne oldugunu belirleme @) @) © @ ®
10 | Gelecek on yil i¢in mesleginizdeki istihdam egilimlerini gérme @ @ © @ |6
11 | Tercih ettiginiz yasam bigimine uyacak bir kariyer segme ©) ©) © @ |06
12 | lyi bir 6zgegmis hazirlama ©) @ @ ® |6
13 | Girdiginiz boliimii sevmediginizde onu degistirme (OO NONNONNG
14 | Bir meslekte en ¢ok neye deger verdiginize karar verme (O NOEENONNEONNG
15 | Bir meslegin ¢alisanlarimin yillik ortalama kazanglar1 hakkinda
bilgi sahibgi olg;nas ! ’ 0 % © ® |0
16 | Bir kariyer secimi yapmak ve ardindan dogru olup olmadig ® ® e @l o6
konusunda endiselenmeme
17 | Girdiginiz is sizi tatmin etmediginde onu degistirme ©) @ © @ |06
18 | Kariyer hedeflerinize ulagmak i¢in nelerden fedakarlik etmeye ® ® 0 @ ®
hazir oldugunuzu ya da olmadiginizi anlama
19 | Sizin ilgilendiginiz alanda calisan birisi ile konusma OO 0 @| 6
20 | Sizin ilgilerinize uyacak bir kariyer segme OO 0| ® |6
21 | Kariyer olasiliklarinizla ilgili isverenleri, firmalar1 ve kurumlari
belir%]eme - O % © ® ©
22 | Siirdiirmek istediginiz yasam bi¢imini tanimlama ©) @ @ | @ |06
23 | Lisansiistii veya mesleki egitim veren kurumlar hakkinda bilgi ® ® ) ® | 6
edinme
24 | Is goriismesi siirecinin basaril1 bir sekilde iistesinden gelme ©) @) ®@| ®| G
25 | Ik terci'h et‘Fi g.iniz.kariyere ulagamadiginizda, diger uygun kariyer @ ® © @ ®
alternatiflerini belirleme
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Ek 5: AnaBaba Tutumlar1 Olgegi

Size ana babalarin ¢ocuklarini hangi yontemlerle egittigini, cocuklarina toplumsal davranislar kazandirirken
nasil davrandigini ifade eden climlelerden olusan bir liste verilmistir. Sizden istenen, bu climleleri okuyup
bunlarin annenizin ya da babanizin sizi egitirken genellikle benimsedigi davranislara ne derece benzedigini,
onlarin tutumuna ne kadar uydugunu diisiinerek cevap kagidimizdaki segeneklerden uygun buldugunuzu
isaretlemenizdir. Cevaplarinizda i¢ten davranmaya c¢aliginiz. Clinkii cevaplariniz arastirma i¢in kullanilacak,
hicbir kurum ya da sahsa bildirilmeyecektir. Sonucu 6grenmek isterseniz size agiklama yapilacaktir.

A: Hig¢ uygun degil  B: Pek uygun degil C: Birazuygun  D: Uygun  E: Cok uygun

Bana her zaman giiven duygusu vermis ve beni sevdigini hissettirmistir.

Cok yonlii gelismem i¢in beni olanaklar1 dl¢iisiinde desteklemistir.

Her yaptigim igin olumlu yanlarint degil kusurlarin1 gérmiis ve beni elestirmistir.

Her zaman bagima kotii bir sey gelecekmis gibi beni koruyup kollamaya calisir.

Aramizdaki iligki ona i¢imi agmaya cesaret edemeyecegim kadar resmidir.

Arkadaglarimi eve ¢cagirmama izin verir, geldiklerinde onlara iyi davranirdi.

Elinden geldigi kadar, her konuda fikrimi almaya 6zen gosterir.

Cevremizdeki ¢ocuklarla beni karsilastirir, onlarin benden daha iyi olduklarini séylerdi.

. Bana hiitkmetmeye calisir.

10. Bugiin bile alisverise ¢ikacagim zaman, kandirilacagimi diisiinerek benimle gelmek ister.

11. Benden her zaman giiciimiin {istiinde basar1 beklemistir.

12. Fiziksel ve duygusal olarak kendisine yakin olmak istedigim zaman soguk ve itici davranirdu.
13. Sorunlarimi onunla rahat¢a konusabilirim.

14. Neden bazi seyleri yapmam ya da yapmamam gerektigini bana agiklar.

15. Birlikte oldugumuz zamanlar iligkimiz ¢cok arkadaggadir.

16. Kendi istedigi meslegi segmem konusunda beni zorlamistir.

17. Sevmedigim yemekleri, yarayacagi diisiincesiyle, zorla yedirirdi.

18. Sinavlarda hep {istiin bagar1 gostermemi istemistir.

19. Kendimi yonetebilecegim yaglarda bile her gittigi yere beni de gotiiriir, evde yalniz kalmamdan kaygilanir.
20. Evde bir konu tartigilirken gériislerimi séylemem igin beni tesvik eder.

21. Kiigiik yagimdan itibaren ders ¢aligma ve okuma aligkanligi kazanmam konusunda bana yardimct olmustur.
22. Kiiciikliigiimde bana yeterince vakit ayirir; parka, sinemaya gotiirmeyi ihmal etmezdi.

23. Benim gibi bir evladi oldugu i¢in kendini bahtsiz hissettigini saniyorum.

24. Okulda basarili olmam konusunda beni zorlar, kirik not aldigimda cezalandirirdi.

25. Beni kendi emellerine ulagsmak icin bir ara¢ olarak kullanirdi.

26.Beni daima yapabilecegimden fazlasini yapmaya zorlamustir.

27. Parami nerelere harcadigimi ayrintili bir bigimde denetler.

28. Her zaman, her iste kusursuz olmam gerektigi inancindadir.

29. Ona yakinlagmak istedigimde daima bana sicak bir bigimde karsilik verir.

30.Bana 6nemli ve degerli bir kisi oldugum inancin1 agilamistir.

31. Cinsellik konusunda karsilagtigim sorunlar1 kendisine anlatmak istedigimde hep ilgisiz kalmustir.
32.Benim iyiligimi istedigini, benim i¢in neyin iyi oldugunu ancak kendisinin bilecegini sdyler.
33. Her zaman nerede oldugumu ve ne yaptigimi merak eder.

34.1yi bir is yaptigimda beni vmekten gok, daha iyisini yapmam gerektigini sdyler.

35. Cinsel konularda ¢ok tutucu oldugu i¢in onun yaninda bu konulara ilgi gésteremem.

36. Aile ile ilgili kararlar alinirken benim de fikrimi 6grenmek ister.

37.Beni oldugum gibi kabul etmistir.

38. Bagkalarina benden daha ¢ok 6nem verir ve onlara daha nazik davranir.

39. Giinliik olaylar hakkinda anlattiklarimi ilgi ile dinler ve bana agiklayici cevaplar verir.

40. Benimle genellikle sert bir tonda ve emrederek konusur.

R N e N
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Ek 6: Kariyer Gelecegi Ol¢egi Kullanim izni

Kariyer Gelecegi Olcegi-Tez Calismasi icin Izin

Simay hocam 1yi ¢aligsmalar, 6l¢ek ektedir.

Dr. Temel KALAFAT
Cankinn Karatekin Universitesi

Psikoloji Boliimii
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Ek 7: Ana Baba Tutumlari Olcegi Kullanim Izni

Tez calismasi icin olcek izni

Merhabalar Simay,

Olgek iiniversite dgrencileri ve yetiskinler {izerinde gelistirildigi igin bu gruplar
iizerinde kullanabilirsiniz. Olcek maddelerine Olgege iliskin en dogru bilgilere 2005
yilinda NOBEL Yayinlarindan ¢ikan "PDR de kullanilan Olgme araglar1" kitabindan
veya 1996 yilinda PDR dergisinde yayinlanan "karar stratejileri ve ana baba tutumlari
arasindaki iliskiler " isimli makaleden de ulasabilirsin. Iyi ¢alismalar.
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Ek 8: Kariyer Karar1 Oz-Yeterligi Olcegi Kullanim izni

Tez calismasi icin Olcek Kullanma izni

Merhaba Simay,

Galisman kapsaminda kullanmak istedigin 6lgeklerden Kariyer
Karar Oz Yeterligi Olgeg iKisa Formu (Tlrkge)
https://personel.omu.edu.tr/tr/aysenur/olcekler linkinden indirebilir

ve kullanabilirsin.

Calismalarinizda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Aysenur Bilyukgdze-Kavas

117


file:///C:/Users/SEREF/Downloads/Kısa%20Formu%20(Türkçe)%20https:/personel.omu
file:///C:/Users/SEREF/Downloads/Kısa%20Formu%20(Türkçe)%20https:/personel.omu
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Ek 9: Etik Kurul izni

Say1 : E-62310886-302.14.01-88206 22.12.2021

Konu : Tez Onerisi (Simay Korkmaz)

EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi: 08.12.2021 tarih ve 84619 sayil1 yaziniz.

Enstitiiniiz Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi SimayKorkmaz'in, Dr. Ogretim Uyesi Hicran Cetin Giindiiz danismanliginda
yiiriitmeyi planladign "Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer
Iyimserligi Ile Kariyer Oz Yeterligi ve AlgilananAnababa Tutumu Arasindaki Iligkiler"
baslikli tez 6nerisi degerlendirilmis ve bilgilerinize ekte sunulmustur.

Prof. Dr. M. Abdiilkadir VAROGLU

Kurul Bagkani1

Ek: Degerlendirme Formu
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Sayr :17162298.600-215 16 ARALIK 2021
Konu : Tez Onerisi

Ilgili Makama

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisti, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli
Yiiksek Lisans Programi 8grencisi Simay Korkmaz'in, Dr. Ogretim Uyesi Hicran Cetin
Giindiiz danismanhiginda yiiriitmeyi planladig: "Universite Ogrencilerinin Kariyer
Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserligi ile Kariyer Oz Yeterligi ve Algilanan Anababa
Tutumu Arasindaki Iliskiler" baslikli tez tnerisi degerlendirilmis ve yapilmasinda bir
sakinca olmadig; tespit edilmistir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

Baskent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler ve Sanat Arastrma Kurulu

Ad, Soyad Degerlendirme

Prof. Dr. Mbé%g?%@%ﬁ%%ﬁ%ﬂ?@%le 1mQHﬂH¥§&}/ Otumsuz

Prof. Dr. Kudret Giiven Olumlu/Olumsuz
Prof. Ali Sevgi Olumlu/Olumsuz
Prof. Dr. Isil Bulut Olumlu/Olumsuz

Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun | Olumlu/Qlamsaz

| Prof. Dr. Can Mehmet Hersek Olumlu/ Gltamsuz-

Prof. Dr. Ozcan Yagc1 Olumlu/Qlumsuz
=)
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Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun, Universitemiz Egitim Bilimleri Enstittisti, Rehberlik
ve Psikolojik Darugmanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi égrencisi Simay Korkmaz'in,
Dr. Ogretnn Uyesi Hicran Cetin Giindiiz damsmanhiginda ytriitmeyi planladig
"Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iy1mser11g1 fle Kariyer Oz
Yeterligi ve Algilanan Anababa Tutumu Arasindaki Miskiler" baghkli tezin
calisilabilecegi; ancak, tezde kullarulacak olceklerin sahiplerinden izin alinmasi
gerektigi goriistindeler.

Prof. Dr. Ozcan Yagci, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Simay Korkmaz'in, Dr. Ogret—lm Uyesi Hicran
Cetin Giindiiz danismanhginda yiirtitmeyi planladig: "Universite Ogrencilerinin
Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer Iyimserligi Ile Kariyer Oz Yeterligi ve Algilanan
Anababa Tutumu Arasindaki Iliskiler" bashkli tez onerisinin uygun oldugunu
iletmislerdir.
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Ek 10: Arastirma izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 17.02.2022-104316

<>
1993
BASKENT UNIVERSITESI

Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii

Say1 :E-62310886-605.01-104316
Konu : Arastirma Izni (Simay Korkmaz) 17.02.2022

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Enstitliniiz, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi
ogrencisi Simay Korkmaz'm "Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer
Iyimserligi ile Kariyer Oz Yeterliligi ve Algilanan Anababa Tutumu Arasindaki ligkiler"
konulu tez ¢alismasi kapsaminda; Universitemizin Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Hukuk,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saghk Bilimleri ve Egitim
Fakiiltelerinde 0Ogrenim goren Ogrencilerle goriisme yapmasinda bir sakinca
bulunmamaktadir; ancak, ilgili birimlerden Onceden izin ve randevu alarak belirli bir
ornekleme kendisinin uygulama yapmasi beklenmektedir.

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

Prof. Dr. Nermin YENIKOSE

Rektor Yardimeisi
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