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ONUR SOZU

Prof. Dr. Recep GUNES danismanhiginda Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirladigim
““Universite Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine Olan Ilgilerinin Arastirilmasi: Mus
Alparslan Universitesi Ornegi>> baslikli bu calismanin, bilimsel ahlak ve geleneklere
aykir1 diisecek bir yardima basvurmaksizin tarafimdan yazildigmni ve yararlandigim
biitlin  yapitlarin hem metin icinde hem de kaynakcada yOntemine uygun

gosterilenlerden olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.

Erdal ISIK



TESEKKUR

“Universite Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine Olan Ilgilerinin Arastiriimasi:
Mus Alparslan Universitesi Ornegi>> baslikl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinin segiminde,
yuritilmesinde,  sonuglandirilmasinda  ve  sonuglarimin  degerlendirilmesinde
yardimlarin1 ve desteklerini esirgemeyen saygideger hocam Prof. Dr. Recep GUNES’e

tesekkiir ederim.

Yapilan ¢alismanin her boliimiinde yol gosterici olan ve yardimlariyla yanimda
oldugunu her zaman hissettigim kiymetli hocam Prof. Dr. Yusuf Cahit CUKACI’ya

tesekkiir ederim.

Yiksek lisans tezimi tamamlamam konusunda beni stirekli motive eden ve bu

konuda desteklerini esirgemeyen kiymetli hocalarrm Doktor Ogretim Uyesi Muhammed

Zahit KAHRAMAN’a ve Ogretim Gorevlisi Sedat OKUT’a tesekkiir ederim.

Her zaman oldugu gibi Yiiksek Lisans egitimimin tiim asamalarinda da beni
yalniz birakmayan, bana yardim ve destekte bulunan anneme, babama, esime,

cocuklarima ve aileme ayrica tesekkiir ederim.



OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ MUHASEBE EGITIiMINE OLAN
ILGILERININ ARASTIRILMASI: MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
ORNEGI

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin etkisi hayatin tiim alanlarinda oldugu
gibi muhasebe egitimi alaninda da kendini gostermektedir. Muhasebe egitimi veren
kurum ve kuruluslar, yenilik¢i ve nitelikli muhasebe mensubu adaylar1 yetistirirken
yasanan bu degisimleri g6z oOniinde bulundurmalidirlar. Muhasebe egitimi alaninda
kiiresel anlamda kabul goren standartlar benimsenip, gerekli c¢alismalar zaman
kaybetmeksizin yerine getirilmelidir. Gerek herhangi bir isletme agisindan olsun
gerekse de iilkemiz acisindan olsun her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da giiclii
ve rekabetci olmayir hedefliyorsak nitelikli insan giiciine ihtiyacimiz her zaman
olacaktir. Nitelikli muhasebe meslek mensubunun yetistirilmesi de ancak nitelikli bir

muhasebe egitiminin mevcudiyetiyle miimkiin olmaktadir.

Yapilan caligmanin birinci boliimiinde muhasebe bilimine ait tanimlamalar
yapilarak muhasebenin fonksiyonlari, tlirleri ve temel kavramlari hakkinda bilgi
verilmistir. Ayrica muhasebe meslegi hakkinda bilgiler verilerek muhasebe meslek
mensubunun sahip olmasi gereken 6zellikler anlatilmistir. Bunun yaninda muhasebenin
iilkemizde ve diinyada gelisiminden bahsedilerek muhasebenin gelisiminde etkili olan
faktorlere deginilmistir. Ikinci boliimde ise egitim hakkinda genel bilgiler verildikten
sonra muhasebe egitimi konusunda agiklamalar yapilmistir. Muhasebe egitiminin
tilkemizde ve diinyada gelisimi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir. Bununla birlikte
iilkemizde muhasebe egitiminin genel yapisi ile ilgili bilgiler verilmistir. Ikinci béliimiin
son kisminda ise muhasebe egitimi alaninda diinya genelinde yapilan ¢aligmalardan

bahsedilmistir.

Calismanin {iciincii ve son bdliimiinde Mus Alparslan Universitesinde muhasebe
egitimi alan lisans ve Onlisans Ogrencilerinin muhasebe egitimine olan ilgileri
hakkindaki goriislerini ortaya g¢ikarmak maksadiyla anket uygulanmis ve uygulanan

anket sonuglar1 gdz oniinde bulundurularak degerlendirmeler yapilmistir. Ogrencilere



uygulanan anketlerden gecerli olan 416 adet anket formundan edinilen veriler SPSS

yardimiyla analiz edilerek yorumlanmustir.

Anahtar Sozciikler: Universite Ogrencileri, Muhasebe, Muhasebe Egitimi



ABSTRACT

A  SURVEY ON UNIVERSITY STUDENTS’ INTERESTS IN
ACCOUNTING EDUCATION: A STUDY AT MUS ALPARSLAN UNIVERSITY

The effect of globalization and technological developments manifests itself in
the field of accounting education as it does in all areas of life. Institutions and
organizations that provide accounting education should take these changes into account
while training innovative and qualified accountant trainees. The standards that are
globally well accepted in the field of accounting education should be adopted and
necessary studies should be carried out without any delay. Both for any business or our
country, if we aim to be strong and competitive in the field of accounting, as in other
fields, we will always need qualified manpower. The training of qualified accountants is
only possible with a qualified accounting education system.

In the first part of the study, the definitions about the accounting science are made
and information about the functions, types and basic concepts of accounting is given.
Also, information about the accounting profession is given and the qualifications that a
professional accountant should have are explained. Beside that, the development of
accounting in our country and in the world is refered, and the factors that affect the
development of accounting are elaborated. In the second part, after expressing general
information about education, accounting education is elaborated. In addition to that,
information on the general structure of accounting education in our country is provided.
In the last part of the second part, the studies conducted in the field of accounting

education around the world are stated.

In the third, the last, part of the study, a questionnaire has been applied in order to
reveal the opinions of undergraduate and associate degree students studying accounting
at Mus Alparslan University about their interest in accounting education, and analysis
have been made in consideration of the results of the survey. The data obtained from
416 valid questionnaires, has been analyzed and expounded with the help of SPSS.

Key Words: University Students, Accounting, Accounting Education
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GIRIS

Insanlarin muhasebe bilimi agisindan kayit tutma aliskanligit M.O. 5000-3000°1i
yillara kadar uzanmaktadir. Ilgili yillarda yasamis olan medeniyetler hakkinda bilgi
veren kaynaklara bakildiginda cesitli faktorlerin etkisiyle tiirlii tiirli muhasebe kayitlar
goriilmektedir. Bu faktorlerin basinda medeniyetlerin i¢inde bulundugu ¢evresel

faktorler ve ticari faaliyetler gelmektedir.

Muhasebe biliminin gelisip ilerlemesinde etkili olan g¢esitli etmenler vardir.
Bunlarin baslicalar ticaret, hukuk, devlet, bilim ve teknoloji seklinde siralayabiliriz.
Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de muhasebe bilimi yiizyillar gectikce yasanilan
donemin ihtiyacim1 karsilayabilmesi amaciyla gesitli yasalar yiiriirliige konulmustur.
Ulkemizde 17. Yiizyildan itibaren muhasebe bilimi alaninda cesitli diizenlemeler
yapilmistir. 20°nci yiizyilin ilk ve ikinci ¢eyreginde Fransa ve Almanya muhasebe
sisteminin etkisi goriilmektedir. ikinci diinya savasindan giiniimiize kadar da kiiresel
baglamda muhasebe alaninda yasanan gelismelere uyum saglanabilmesi i¢in gesitli

yasal diizenlemeler hayata gecirilmistir.

Muhasebe bilimi uygulamaya dayali bir bilimdir. Bundan dolayr muhasebe
egitiminde teori ile uygulama arasinda siki bir bag bulunmaktadir. Muhasebe bilimi
uygulamali olmakla beraber bilgi iiretmesinden kaynakli olarak ekonomik ve teknolojik
acidan yasanan gelismelerden de etkilenmektedir. Muhasebe egitim programlari

hazirlanirken bunlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Muhasebe egitiminde ama¢ muhasebe egitimi alan kisilere calismay1 diistindiikleri
sektore faydali bilgiler aktarmak, bu bilgileri kaydederek siniflandirmak, siniflandirilan
bilgilerin dogrulugunu kontrol edip raporlamak, raporlanan bilgilerin karar almada
kullanilmast ve bu bilgilerin uygulama asamasinda kisilerin yeteneklerinin
gelistirilmesini saglamak olmalidir. Kiiresellesme ile beraber muhasebe bilimi alaninda
getirilen kurallar ve yasanilan diizenlemelerin artmasi muhasebe egitiminde de gerekli

degisimlerin yapilmasini da beraberinde getirmistir.

Bu calismanin birinci ve ikinci boliimlerinde muhasebe bilimi ve muhasebe
egitimi hakkinda tanimlamalar yapilarak bu konularda detayli bilgiler verilmektedir.

Calismanin iiciincii ve son boliimiinde de Mus Alparslan Universitesinde muhasebe



egitimi alan Onlisans ve lisans Ogrencilerinin muhasebe egitimine olan ilgileri
hakkindaki goriiglerini ortaya ¢ikarmak amaciyla anket uygulanmis ve uygulanan anket

sonuglarindan elde edilen veriler SPSS yardimiyla analiz edilerek yorumlanmaistir.



BIiRINCi BOLUM
1. MUHASEBE VE MUHASEBE iLE ILGILi KAVRAMLAR
1.1. Muhasebenin Tanimi

Muhasebe, bir isletmenin kaynaklarinin meydana gelmesini, bu kaynaklarin nasil
kullanildigini, isletmenin eylemleri nihayetinde bu kaynaklarda olusan artis veya
azaliglar1 ve isletmenin mali agidan durumunu agiklayan bilgileri {ireten ve bunlar ilgili

sahis ve kuruluglara ulagtiran bir bilgi sistemidir (Sevilengiil, 2016: 3).

Muhasebe, kuruluglarin mali durumu ile kurulus faaliyet sonuglarinin analiz ve
yorumlanmasina imkan saglayacak sekilde kurulus faaliyetlerine iliskin kayitlarin
tutulmasi ile ilgilenir. Biitiin olarak ya da kismen parasal Ozellikte ve para ile
anlatilabilen eylemlere ait anlamli ve giivenilir bilgileri tedarik edebilecek sekilde
verilerin ilgili kaynaklardan biriktirilmesine, dogru olup olmadiklarinin tespit
edilmesine, kayit altina alinmasina, siniflandirilmasina, raporlar halinde sunulmasina,

analiz ve yorumlanmasina muhasebe denir (Yalkin, 2001: 1).

Muhasebe isletmenin varliklarinda ve kaynaklarinda degisime neden olan
tamamen ya da kismen parasal nitelikteki ve para ile aciklanabilen islemlere ait
bilgilerin toplanmasi, dogruluklarinin tespit edilmesi, kayit altina alinmasi, tasnif
edilmesi, sonuclarin raporlanarak ilgili sahislara sunulmasi ve bilgilerin analizlerinin

yapilarak yorumlanmasidir (Kiiciiksavas, 1997: 6).

Muhasebe, isletme fiillerinin kontroliinli sayginlastirmak, ileriye yonelik isletme
fiillerini planlama, isletme icinde ve isletme disinda bulunan sahislara, isletmeyle ilgili
etkili kararlar alabilmelerini saglamak i¢in, mali nitelikli eylemlerle ilgili bilgilerin

toplanmasi ve ulastirilmasi eylemi seklinde tanimlanabilir (Ataman, 2001: 1).

Muhasebe, bir isletmedeki mali eylemlerin hesaplara ve defterlere gecirilme
ilkelerini belirleyen ve bu eylemlerin sonuglarinin analizler ile goriilmesine olanak
taniyan bir bilimdir. Diger bir sekilde muhasebe, isletmenin varliklarinda ve
kaynaklarinda degisime neden olan mali 6zellikteki ve para ile tanimlanabilen olaylarin
kayit altina alinmasi, tasnif edilmesi, 6zetlenmesi, analiz edilerek yorumlanmasidir

(Glicenme, 2000: 6-7).



Muhasebe, mali Ozellikteki olaylarin tespiti, Ol¢lilmesi, kayit altina alinmasi,
tasnif edilmesi, Ozetlenerek raporlamasi ve analizler yapilarak yorumlanma siireci

seklinde tanimlanabilir (Gokgen, 2007: 4).

Yukarida bahsi gegen tamimlardan yola ¢ikacak olursak muhasebeyi kamu
sektoriinlin veya 6zel sektoriin mali nitelikteki is ve islemlerinin kayit altina alinmasi,
siiflandirilmasi, 6zetlenerek raporlanmasi ve bunun sonucunda bu bilgiye gereksinim

duyan sektor ici ve sektor disindaki ilgilileri bilgilendirmek seklinde tanimlayabiliriz.
1.2. Muhasebenin Fonksiyonlari

Muhasebenin temel fonksiyonlarini; kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, analiz

etme ve yorumlama seklinde siralayabiliriz.
1.2.1. Kaydetme Fonksiyonu

Mali nitelikteki islemlerin kayit altina alinmasi muhasebenin birinci
fonksiyonudur. Bu kayit islemlerine ait belgelerin olmasi ve ilgili belgelerdeki bilgilerin
dogrulugu muhasebe acisindan gereklidir. Dogrulugu tespit edilen belgelerle yapilan
mali islemler, belgelerin tarih siras1 baz alinarak ilk olarak yevmiye defterine kaydedilir

(Akpinar ve Ozdemir, 2012: 6).
1.2.2. Simiflandirma Fonksiyonu

Yevmiye defterine kaydedilen bilgilerin daha anlasilabilir ve daha faydalanabilir
bir duruma getirilmesi muhasebenin siiflandirma fonksiyonu sayesinde yapilmaktadir.
Siniflandirma fonksiyonu ile giinliik defterde tutulan kayitlar biiyiik deftere (defter-i
kebir), 6zelliklerine gore aktarilir. Boylelikle mali nitelikteki her islem ait oldugu yerde
toplanir. Ornegin kasa hesabini ilgilendiren islemler bir yerde, banka hesabini

ilgilendiren islemler bir ilgili yerde toplanir (Yildiz, 2010:3).
1.2.3. Ozetleme Fonksiyonu

Siniflara ayrilan bilgilerin 6zetlenmesi, bu bilgilerden faydalanmak maksadiyla

mali tablolarin hazirlanmasiyla miimkiindiir. Isletmeler tarafindan dénem sonunda



hazirlanacak olan mali tablolar, doneme ait biitiin islemlerin sonucuna ait Ozet

durumlar1 ve sonuglar1 gdstermektedir (Akpinar ve Ozdemir, 2012: 6).

Ozetleme fonksiyonunda asil amag isletmenin cari yilda yapmis oldugu ¢ok
sayida islemlerin takibinin saglanmasidir. Ozetleme fonksiyonu mevcut yil hakkinda

bilgi vermekle beraber isletmelere ileriki donemlerde yol gosterici rol almaktadir.
1.2.4. Analiz Etme ve Yorumlama Fonksiyonu

Mali nitelikteki islemler ile ilgili bilgilerin kayit altina alinmasi, siniflandirilmasi
ve Ozetlenmesi tek basina yeterli degildir. Bu bilgiler analiz ve yorumlar sayesinde
isletme yoOnetimi tarafindan daha kullanilabilir ve daha faydali hale gelir. Faaliyet
sonuclarinin ve mali durumun analiz edilmesi ve yorumlanmasi; raporlar halinde
Ozetlenen bilgilerin neyi ifade ettigi ve mali olaylar ile bu olaylarin sonuglari arasindaki

iligkilerin arastirtlmasidir.

Analiz etme ve yorumlama muhasebenin modern fonksiyonu olarak kabul
edilirken kaydetme, smiflandirma ve oOzetleme fonksiyonlar1 muhasebenin klasik

fonksiyonlar1 olarak goriilmektedir (Akpiar ve Ozdemir, 2012: 6).

Modern muhasebe zihniyetinde muhasebeye ait bilgi ve verilerin Uretilmesi, bu
zihniyetin yalmiz bir parcasini olusturmaktadir. Muhasebe bilimine giiniimiizde
yiiklenen en 6nemli fonksiyon muhasebeye ait bilgilerin anlamlar1 ve sonuglar1 arasinda
gerekli analiz ve yorumlarin yapilmasi, bu bilgilerin anlamlarinin belirlenmesi ve ortaya
konulan yorumlara gére kararlar alinmasidir. Ornegin ayni alanda faaliyet gdsteren ve
ayni iretim kapasitesine sahip orta Olgekteki iki iiretim isletmesinde, biri digerine
nazaran daha duran varliklara tutar olarak iki kat yatirim yaptiginda, biinyesinde daha
fazla duran varligi bulunduran isletmenin, yatirimlarinin daha verimsiz oldugu ve

iiretimde daha az etkinlige sahip oldugu sdylenebilir (Ozulucan, 2009:6)
1.3. Muhasebe Turleri

Isletmelerin faaliyetlerinin ve amagclarmin farkli olmasindan kaynakli olarak farkli
muhasebe tiirleri ortaya ¢ikmistir. Ornegin, sadece mal alim ve satim islemini yapan bir
isletme ile bir iiretim isletmesinin muhasebesi farklilik gostermektedir. Dolayisiyla

isletmelerin niteliklerine gore farkli muhasebe tirlerinden bahsedebiliriz. Muhasebe



tarleri genelde; Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi ve Ydnetim Muhasebesi olarak
tic grupta smiflandirilabilir. Ayrica isletmelerin ¢alisma alanina goére Banka
Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Insaat Muhasebesi, Vergi Muhasebesi, Sigorta
Muhasebesi, Konaklama Muhasebesi gibi Uzmanlik Muhasebesi diye isimlendirilen

muhasebe uygulamalart da mevcuttur (Yildiz, 2010: 6-7).
1.3.1. Genel (Finansal) Muhasebe

Genel muhasebenin konusu isletme i¢i ve isletme dis1 faaliyetlere iliskin
islemlerin gozlemlenmesi ve bu islemler sonunda isletme varlik ve kaynaklarindaki
degisimin kaydedilerek tespit edilmesidir. Genel muhasebe ayni zamanda finansal

muhasebe olarak da isimlendirilir.

Finansal muhasebe isletmenin mali durumunu gostermektedir. Genel muhasebede
isletme varlik ve kaynaklarindaki degisimler izlenir. isletme 6z kaynaklarindaki artis ve

azalislar belirlenerek isletmenin faaliyet sonucu saptanir.

Genel muhasebe asamasinda, isletmelerin sahip oldugu varlik ve kaynaklarin
belirlenmesi amaciyla donem basi envanteri hazirlanir. Bu donem basi envanterden
hareketle donem bas1 bilangosu hazirlanir. Donem ile ilgili varlik ve kaynaklardaki
degisiklikler diizenli bir sekilde kaydedilir. Donem sonuna gelindiginde varlik ve
kaynaklardaki durumun tespit edilmesi amaciyla tekrardan donem sonu envanteri
hazirlanir. Dénem sonu envanterinden elde edilen verilere gore, muhasebe islemlerinin
sonuglart donem sonu bilangoya ve gelir tablosuna aktarilir. Genel muhasebe islemleri
ayn1 zamanda isletmenin disa bakan yliziidiir. Genel muhasebe sayesinde isletme
disindaki tcilincti kisiler isletmenin faaliyetlerine iligkin mali nitelikteki islemlerin

sonuglari hakkinda bilgi alirlar (Akpinar ve Ozdemir, 2012: 7-8).
1.3.2. Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi tiretilip, satis1 gergeklestirilen iiriin ve hizmetlerle ilgili direkt
ve endirekt maliyetlerin degisik faktorlerinin tespit edilmesi, tanimlanmasi, olgiilmesi,
raporlanmasi ve analizlerinin yapilmasi amacini tasir. Maliyet muhasebesinde genel
muhasebede edinilen Dbilgiler sayesinde {dretimi yapilan mamul maliyetleri

hesaplanabilirken, genel muhasebede isletmenin islemlerine ait mali nitelikteki



sonuclarin elde edilmesi ise, maliyet muhasebesinden saglanacak bilgiler sayesinde
miimkiin olmaktadir. (Sakrak, 1997:32). Bu baglamda genel muhasebe ile maliyet
muhasebesi birbirlerini biitiinleyen iki alt sistem gibidir. (Altug, 1996: 12)

1.3.3. YOnetim Muhasebesi

Genel muhasebe ve maliyet muhasebesinden elde edilen bilgilerden yola ¢ikarak,
isletme yoneticilerinin karar almada ihtiyag duyduklar1 sayisal bilgileri saglayan
muhasebe tiirlidiir. Yonetim muhasebesinde sirket calisanlar1 ve sirket yoneticileri igin
bilgiler iiretilir. Yonetim muhasebesinde amag isletmenin yonetim agsamasina faydali

olacak bilgilerin tretilmesi ve sunulmasidir (Sevilengul, 2014:16)
1.4. Muhasebenin Temel Kavramlari

Mubhasebe ile ilgili bilgilerin dogru ve tarafsiz bir sekilde bilgi kullanicilarina
aktarilmasin1 saglayan bir¢cok kavram ve standartlar vardir. Bu kavramlar sayesinde
mali nitelikteki bilgiler bilgi kullanicilarina tarafsiz bir sekilde iletilmektedir.
Muhasebenin temel kavramlar1 birbiriyle baglantili oldugundan, bu kavramlari biitiin

olarak ele almak yararl1 olacaktir.
1.4.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Genel anlamda sorumluluk gercek ve tlizel kisilerin davraniglarin1 ve yetkileri
dahilinde olan bir olayin sonuglarina katlanmalar1 olarak ifade edilir. Sosyal sorumluluk
kavrami muhasebenin gorevini yerine getirme konusundaki sorumlulugunu agiklamakta

ve muhasebenin kapsamini, anlamini ve amacini ortaya koymaktadir.

Muhasebenin amaci isletme yoneticilerine gerekli bilgileri vermekle sinirh
degildir. Cesitli sebeplerle isletmenin isleyisi ile ilgilenen ve ileriki zamanlarda
isletmenin isleyisi ile ilgilenecek olan kisi ya da kuruluslara igletmenin mali durumu ve
isletmenin isleyisi sonucu hususunda bilgilendirme yapmak muhasebenin amag ve
gorevleri arasindadir. Bu ilgilileri yaniltmadan onlara dogru bilgiler vermek
muhasebenin sorumluluk alanindadir. Muhasebe bu islevi yerine getirirken hukuki
sorumluluktan daha genis igerikli bir sorumluluk olarak tanimlanan sosyal sorumluluk

duygusunu goz Oniline getirmelidir. Muhasebenin diizenlenmesinde, uygulamalarin



gerceklestirilmesinde, elde edilen bilgilerin raporlanmasinda belirli kisi ya da
kuruluglarin degil toplumun tiimiiniin menfaatinin goz Onlinde bulundurulmasi
gerekliligi sosyal sorumluluk kavrami olarak ifade edilir. Bu sekilde davranilmasi
durumunda muhasebe sayesinde saglanan bilgilerin gercegi yansitan, tarafsiz,

onyargidan uzak ve adaletli saglanabilir (Cemalcilar ve Once, 1999, 43).
1.4.2. Kisilik Kavrami

Muhasebe kurallariin uygulanmasi i¢in ekonomik faaliyetlere ait belli basl
birimlerin tarif edilmesi gerekmektedir. Her birim kendi i¢in hesaplarin devam ettirilip
eder. Muhasebe kisisi kaynaklarin kontroliinii saglayan, bunu istlenen ve bunun igin
sorumluluk alan ve ekonomik etkinliklerin yiratiilmesinden sorumlu bir birimdir. Bu
muhasebe kisisi isletme sahiplerinden, alacaklilarindan, yoneticilerinden ve ilgili diger
taraflardan ayr1 bir kisilik olarak kabul edilir ve bu kisi agik bir sekilde belirtilen veya
dolayli olarak belirtilen amaglar1 izlemek igin kisiler ya da ekonomik kaynaklar
sayesinde olusturulmus bir faaliyet birimi olabilir (Cemalcilar ve Once, 1999: 44). Bu

kavrama gore muhasebenin, isletmenin ve isletme sahiplerinin ayr kisilikleri vardir.
1.4.3. isletmenin Siirekliligi Kavrami

Isletmenin siirekliligi kavrami isletmenin islevlerini bir siireye bagli olmadan
devam ettirecegini agiklar. Bundan dolay1 isletme sahiplerinin yasam siirelerinden
bagimsizdir. Bu kavram maliyet esasinin temelini meydana getirmektedir (Akdogan ve

Sevilengul, 1994: 4)

Bir isletmenin hayatinin, aksine bir delil olmadigi miiddetce sonsuz oldugu,
sonsuz olmasa dahi en azindan hali hazirdaki planlarini, vaatlerini ve sézlesmelerini
yerine getirmesini saglayacak bir silire kadar varliginin devam edecegi farzedilir. Bu
sayede ekonomik yasamin siirdiiriilebilmesi isletmenin uzun Omiirlii varliklar
edinmesini, uzun vadeli borglar Ustlenmesini, uzun vadeli planlar yapmasini, gelecege
ait arastirma ve gelistirme islevlerinde bulunmasini icap ettirir (Cemalcilar ve

Erdogan,2000: 442).
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1.4.4. Donemsellik Kavrami

Donemsellik  kavramimnin ortaya c¢ikmasini sebebi isletme etkinliklerinin
kontroliinii saglama ve degerlendirme gereksinimidir. Ciinkii isletme etkinliklerinin
karliligimi belirlemek ve isletme sahiplerinin kazang hisselerini, isletme calisanlarinin
maagslarin1 6demek igin, isletmenin sonsuz olan faaliyet doneminin sonuna kadar
beklemek imkéan disidir. Genellikle muhasebe donemi veya faaliyet donemi igin bir

yillik siire esas alinir (Kiigiiksavas, 1997: 12-13).
1.4.5. Parayla Olgme Kavram

Parayla odlgtilebilen ekonomik olay ve islemlerin muhasebeye ortak bir deger ile
aktarilmasini anlatir. Muhasebe iglemleri yabanci para islemleri haricinde yerli para
tiiriine gore kayit altina alinmaktadir. Yabanci para muhasebe islemleri ilgili para birimi
ile kaydedilmekle birlikte raporlama donemlerinde ulusal para birimi karsihigi géz

oniinde bulundurularak degerlendirilir (Y1ildirim, 2008: 29).
1.4.6. Maliyet Esas1 Kavrami

Maliyet esas1 kavrami nakit ve alacaklar haricindeki bir varligin bir bedel
Odenerek elde edilmesi siirecinde meydana gelen maliyet degeri ile kaydedilmesi
geregini aciklar. Bu kavram degisen piyasa fiyatlar1 karsisinda devamli bir sekilde
diizeltme kayitlar1 yapmak zorunda kalinmamasini ve varliklara ait degisimlerin

giivenilir belgelere dayandirilmasini amaglar (Yildirim, 2008: 29-30).
1.4.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Muhasebe kayitlarinin gergek durumu gosteren usuliine uygun hazirlanmis
giivenilir belgelere dayandirilmas1 ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin

belirlenmesinde tarafsiz ve 6nyargidan uzak bir sekilde davranilmasi geregini anlatir.

Muhasebe kayitlariin giivenilir belgelere dayanmasi gereklidir. Isleme esas teskil
eden olayn, bir tespite dayanmasi durumunda, bahsi gegen tespitin yazili belge tarzinda
muhasebe isleminin dayanak noktasini olusturmasindan saklanmasi, muhasebe

isleminin denetimi ve dogrulanmasi agisindan gereklidir (Y1ldirim, 2008: 29-30).
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1.4.8. Tutarhhk Kavram

Bu kavram muhasebe uygulamalart i¢in tercih edilen muhasebe yontemlerinin
donemler bakimindan degistirilmeden uygulanmasini agiklamaktadir. Tutarlilik kavrami
mali tablolarda ifade edilen finansal yap1 ve c¢alisma sonuglar ile alakali bilgilerin
donemler arasinda karsilastirilabilmesi bakimindan biiyiik 6neme sahiptir (Atabey ve

Parlakkaya, 2004: 34).

Mubhasebede kullanilan degerleme yontemlerinin tutarliligi kesinlikle 6nem arz
etmektedir. Muhasebeci her spesifik olay i¢in en yararli muhasebe politikasini segerek,
yillar aras1 tutarli bicimde uygulanmasi gerekir. Aksi durumda finansal tablolar

karsilastirilamaz (Tetik, 1997: 154).
1.4.9. Tam Ac¢iklama Kavrami

Mali tablolarda finansal bilgilerin tam olarak agiklanmasiyla beraber, mali tablo
kalemleri kapsaminda bulunmayan fakat alinacak kararlara etki edebilecek,
gerceklesmesi thtimal dahilinde olan olaylara yer verilmesi gerekmektedir (Akdogan ve

Sevilengil, 1994: 5).

Ornek verecek olursak muhasebede borg tutar1 yazilirken borcun bigimi ve vadesi

ayr sekilde agiklanmalidir. (www.muhasebedersleri.com Erisim: 24.04.2020).
1.4.10. ihtiyathlik Kavram

Temkinli olmak, tarafsiz bir sekilde isletmenin karsilayabilecegi risk ve
belirsizlikleri dikkate almaktir. Isletmelerde mali durumun mevcut durumdan daha
lyiymis gibi gostermeyi Onleyen ve isletmelerin riskli durumlar ile karsilasmasini
engelleyen bir kavramdir. Bu kavram sayesinde isletmeler muhtemel zararlar, giderler
ve borglar igin karsilik ayirip, muhtemel karlar ve gelirler i¢in ise herhangi bir
muhasebe islemi yapmazlar. Ancak, bu kavram gereginden fazla karsilik ayirma ve gizli

yedekler olusturulmasina gerekge gosterilemez (Akpinar ve Ozdemir, 2012: 8).
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1.4.11. Onemlilik Kavrami

Isletmeye ait bir hesap kalemi yada mali bir olaymn oransal agirlik ve dneminin
mali tablolar esas alinarak yapilacak degerlemelere yada alinacak kararlara etki
edebilecek seviyede olmasi anlamina gelmektedir. Onemli hesap kalemlerinin ve

finansal olaylarin mali tablolarda bulunmasi gerekir (Akpinar ve Ozdemir, 2012: 12).

Yatirim kararlar1 ve diger kararlar ile alakali olan mali bilgiler cogunlukla 6nemli
seviyede ayrintili bir sekilde hazirlanabilir. Cok az bilginin yaniltict olabilmesi gibi ¢ok
fazla bilgi de yaniltict olabilir. Bu bilgi yiginini bilgi kullanicilart i¢in anlamli hale
getirecek sekilde 6zetlemek muhasebecinin finansal raporlamadaki sorumluluklarindan

biridir (Cemalcilar ve Erdogan, 2000: 446).
1.4.12. Oziin Onceligi Kavram

Oziin énceligi kavram islemlerin ve ekonomik olaylarin muhasebelestirilmesi ve
bununla degerlendirmeler yapilirken, sadece hukuki seklin degil oncelikle iktisadi deger
anlaminda dogru igerigin esas alinmasi lazzmligim agiklar. Islemlerin bicim ve 6zleri
genel anlamda birbiriyle uyumludur. Bununla beraber aralarinda fark bulunmasi halinde

0ziin bi¢cime onceligi esastir (Yildirim, 2008: 29).
1.5. Muhasebe Meslegi

Bir ugraginin meslek olarak kabul edilebilmesi karmasik ve devamli gelisen bir
bilgi birikimine sahip olmasi, uygulamada karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde mesleki
yargt kullanilmast ve toplumun menfaatine faydali olacak mesleki bir sorumluluk

tagimasina baglidir (Robert ve Walter, 1990: 32).

Muhasebe meslegi, isletme ile alakali gereksinim duyulan mali o6zellikteki
bilgileri iiretip, bunlar1 raporlar halinde ilgililere aktarirken ayni zamanda iktisadi,
sosyal ve teknoloji alanindaki gelismelerin takibini yapmasi1 gerekmektedir (Bilginoglu,

1994: 177).

Muhasebe meslegi bu 6zelligiyle karmasik bilgi yapisina sahip olmay1 gerektiren
bir meslek olma niteligi gostermekte ve hem isletme hem de kamu agisindan genis bir

Oneme sahiptir.
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1.5.1. Muhasebe Mesleginin Isletme A¢isindan Onemi

Isletmeler, iiretim faktorlerinin sistemli ve planh bir sekilde bir araya getiren mal
ya da hizmet iiretmeyi amaglayan {iretim birimleridir. Isletmeler, mal ve hizmet
iiretirken birtakim varliklara ve bu varliklarin saglandigi kaynaklara gereksinim
duyarlar. Isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu varliklarin ve bu varliklarin
saglandig1 kaynaklar1 gosteren tablo bilancgo tablosudur. Bahsedilen islemler muhasebe

sistemi sayesinde ifa edilir.

Gliniimiizde isletmenin i¢inde bulundugu hareketli, iktisadi ve sosyal sartlar
altinda muhasebe, isletme ile ilgilenen ilgililere dogru bilgiler sunmak, gelecek ile ilgili
kararlara katkida bulunmak ve sorumlu bulunduklar1 sistem ve islemleri denetleme

imkanlari saglayan bir yonetim araci seviyesine gelmektedir (Peker, 1988: 3-4).

Isletmenin tesekkiil etmesi, etkinlikte bulunmasi, randimanli ve karli ¢calismas1 ve
gelismesi igin, isletmelerin tim 06ge ve islemlerinin mali agidan degerlendirilmesi

muhasebe biriminde gorevli muhasebeci tarafindan gerceklestirilir.

Isletmeler bulunduklari zamana uygun ve eksiksiz orgiitlenseler dahi, faaliyette
bulunmalar1 ve gelismeleri muhasebe ve muhasebeciye baglidir. Baska bir deyimle
isletmelerin faaliyette bulunmalar1 ve gelismeleri ilk olarak muhasebe uygulayicisina

baghdir (Ertas, 2002, 119)
1.5.2. Muhasebe Mesleginin Toplum Acisindan Onemi

Muhasebe meslegi her ne kadar isletmelerle alakali goriinse de toplumsal agidan

dolayli ve dolaysiz olarak 6nemlidir.

Mubhasebecinin igletmenin verimli ¢alismasina olan katkis1 sayesinde toplumun
kalkinmas1 ve ekonomik sistemin isleyisinde dolayli olarak etkisi s6z konusu

olmaktadir.

Toplum acisindan bakildiginda muhasebe mesleginin parasal alanlarda 6nemi
biiyiiktiir. Ulke biitcesinin en onemli gelir kalemi olan vergilerin, isletme igin
diisiiniildiiglinde, isletme adina ilk olarak muhasebeci tarafindan hesaplanir ve ddenir.

Vergi gelirinin arttirilmasi mali yasalarin, denetimlerin ve yarginin iyi islemesi ile degil;
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toplumdaki kaliteli muhasebe meslek mensuplarinin mevcudiyetiyle miimkiindiir.
Bundan dolay1 mali sistemi saglam olmayan, vergi geliri yliksek olmayan bir devletin

ekonomik ve sosyal sorumluluklarini tam olarak yerine getirmesi miimkiin degildir.

Toplumun 1yi ¢alisan mali ve ekonomik bir yapisinin olmasi, vergi gelirlerinin
cogaltilmasina ve ekonomik acgidan gelismenin meydana gelmesine dogrudan etkisi olan

mesleklerin baginda muhasebe meslegi yer almaktadir (Ertas, 2002: 120).
1.5.3. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun hiikiimleri geregince muhasebe meslegini yerine getirmeye hak kazanan

kisilere ’Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’, “’Yeminli Mali Miisavir’’ denir.

22 Mayis 2015, 29363 sayili resmi gazete ile; "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" metninden, “Serbest Muhasebecilik”
ve “Serbest Muhasebeci” ibareleri ¢ikarilmistir (www.muhasebedersleri.com. Erisim :
30.04.2020).

1.5.3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi

Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ve mevzuat hiikkiimleri geregince defterlerini tutmak, bilango kar-zarar
tablosu ve beyannameleri ile belgeleri diizenlemek ve benzeri isleri yapmaktir.

(www.mevzuat.gov.tr Erisim: 30.04.2020).

Bunun yani sira isletmelere ait muhasebe sistemlerinin kurulum ve gelisimini
saglamak, finansal ve mali konularda danigmanlik yapmak serbest muhasebeci mali
miisavirlik mesleginin kapsamindadir. SMMM, isletmelere ait mali tablolarin,
raporlarin ve beyannamelerin diizenlemesinin yaninda bilirkisilik de yapabilir.

(www.muhasebedersleri.com. Erisim : 30.04.2020).
1.5.3.2. Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi

Yeminli Mali Miisavir, serbest muhasebeci mali miisavirlerin yaptig1 danismanlik

ve denetim faaliyetleri ile beraber tasdik islemlerini de yapmak yetkisine haizdir.
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Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik faaliyetleri 6zellikle vergi beyannameleri ile ekleri ve

mali tablolarla ilgilidir. (www.muhasebedersleri.com. Erigim: 30.04.2020).
1.5.4. Muhasebe Meslek Mensubunun Uymasi Gereken Etik ilkeler

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de bir takim kurallar vardir.
Muhasebe meslek mensubu, meslegi icra ederken bu kurallara uygun davranmalidir.
Meslegin gerekli kildigi isleri yapabilmek bu standartlarin mevcudiyeti ile miimkiin

olmaktadir. Bu kurallar1 sirasiyla basliklar altinda inceleyelim.
1.5.4.1. Durustlik

Meslek mensuplarinin - mesleki ¢aligmalarinda dogru ve giivenilir olma
sorumlulugu vardir. Ayrica meslek mensuplart  adil olmali ve agik sozli
davranmalidirlar. Yapilan is ve islemlere ait raporlarda hatali veya yaniltict olan bir
ifade yer aliyorsa rapor sonuglari dikkate alinmamalidir (www.mevzuat.gov.tr. Erisim:
12.03.2021).

1.5.4.2. Tarafsizhik

Meslek mensubu miisterilerine hizmet sunarken tarafsiz olmali ve hizmet sundugu
isletmeyle higbir ¢ikar iliskisi i¢cinde olmamalidir. Meslek mensuplar1 tarafsiz
kalmalarini etkileyecek durum ve iligkilerden kagmmalidirlar (Www.mevzuat.gov.tr.
Erisim: 12.03.2021).

1.5.4.3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Meslek mensubu isletme yoOnetici ve miisterilerine etkili bir hizmetin
sunulabilmesi i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmali ve bu hizmetleri yerine
getirirken mesleki ve teknik standartlara uygun olacak davranmislar sergilemelidir.
Mesleki yeterliligi, mesleki yeterliligin elde edilmesi ve mesleki yeterliligin korunmasi

seklinde iki asamada ele alabiliriz.

Mesleki yeterliligin elde edilmesi kisminda; meslek mensubu yasada belirtilen
meslege giris kosullarmi saglamalidir. Mesleki yeterliligin korunmasi kisminda ise

meslek mensubu, calisma hayati ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri devamli
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takip etmeli ve bu degisimleri anlamaya ¢alismalidir. Buradan hareketle meslek ici
egitim programlart sayesinde meslek mensubu mesleki sahada etkin bir sekilde

faaliyette bulunabilir (www.mevzuat.gov.tr. Erisim: 12.03.2021).
1.5.4.4. Gizlilik

Meslek mensubu isletme ici ve isletme dis1 gevreye ait bilgilerin gizliligini
korumakla gorevlidir. Gizlilik ilkesi geregi meslek mensubu, kanuni olarak agiklama
zorunlulugu ya da mesleki bir agiklama zorunlulugu yoksa ve de yetkisi haricinde kalan
mesleki iligski sonucunda elde edilen konularda isletme sahipleri ve isletme miisterileri
haricinde kalan kisi veya kurumlara agiklamada bulunamaz. Mesleki iliski sonucunda
kazanilan gizli bilgileri sahsi menfaat veya iiclincii kisilerin menfaatine kullanmamasi
gerekir ve boyle bir izlenimden de birakmamalidir (www.mevzuat.gov.tr. Erisim:
12.03.2021).

1.5.4.5. Mesleki Davranis

Meslek mensubu meslegin itibarina zarar verecek tutum ve davraniglardan
sakinmalidir. Meslek mensubu kendi ve isi ile ilgili aciklamalarda bulunurken meslege
zarar vermemeye 6zen gostermelidir. Meslek mensubu diiriist ve giivenilir olmali, sahip
oldugu 6zellikler, is deneyimleri ve sunmakta oldugu hizmetler hususunda miibalagadan

uzak durmalidir (www.mevzuat.gov.tr. Erisim: 12.03.2021).
1.6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimas1 Gereken Bilgi ve Beceriler

Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin da basarili olmalarini

saglayacak birtakim bilgi ve beceriler vardir. Bu bilgi ve becerileri sirasiyla agiklayalim.
1.6.1. Tletisim Becerileri

Muhasebe meslek iiyelerinde iletisim biiyiik bir 5neme sahiptir. iletisim becerileri
mesleki faaliyetlere iligkin fikirlerin yazili ve sozlii seklinde sunumlarinin yapilmasi,
miinakasa ve miidafaa kabiliyetini, aktif dinlemeyi ve bilginin mengeinden alinip
tertiplenmesini kapsar. Ote yandan bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma ve

ekip duygusuyla calismak iletisim becerilerindendir (Ozel, 2000: 21)
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fletisim becerileri muhasebecinin ¢esitli yas kategorilerinde ve degisik
kademelerde 6grenme psikolojilerini anlamasini1 ve dinleme ve ylireklendirme tarziyla
yol gostermesini zorunlu kilar. Bu zorunluluk muhasebe meslek mensubunun yeni
diisiincelere, yeni teknolojik gelismelere, degisik kiiltiirlere ilgi duymasini ve bunlar

sayesinde degismesi ve bunlara uyumlu davranmasini gerektirir.
1.6.2. Entelektlel Beceriler

Muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken becerilerden biri de
entelektiiel becerilerdir. Son zamanlarda goriilen ortaklik skandallari sorun ¢ozebilme
kabiliyetlerinin ve ¢6ziim odakli diisiinme yeteneklerinin muhasebe egitiminde ¢okga

bulunmasi gerekliligini gostermistir (Basar, 2007: 59-69)

Entelektiiel beceriler arasinda tahmin edilemeyen problemleri ¢6ziimleme,
problemleri belirleme ve problemlere karsi ongoriild olma, kabul edilebilir ¢6zim
yollar1 bulma, muayyen bir duruma veya hadiseye hiikiim siiren zorluklar1 anlama ve
bunlarin tesirlerini tahmin edebilme, ahlaki konular1 tayin etme ve bunlara ehil olma,
alisagelmis olunmayan taleplere cevap verebilme, kit kaynaklar igerisinde oncelikli

olanlar1 saptama ve islerin ihtiya¢ duyuldugu gibi orgiitlenmesi sayilabilir.

Bunun yani sira gercek ve net bilgiye ulasabilmek icin meslek mensubunun
gercek sorular sorabilme yetenegini, bilginin 6nemine varabilme kabiliyetini ve degisik
objeler, vakalar, sahislar ve metotlar arasinda baglantilar1 izah etmek icin o6l¢iilii

degerlendirme yapabilme yetenegini barindirir.
1.6.3. Kisisel Beceriler

Birbirinden degisik niteliklere sahip sahislarla bir takim igerisinde aktif bir sekilde
calisabilme kisisel yetenekler arasinda biiyiik oneme sahiptir. Sahislar1 etki altinda
birakma, mesai arkadaslarinin isteklendirme ve onlarin gelismesine katkida bulunma
kisisel beceriler olarak degerlendirilen 6zelliklerdendir. Bunlarla beraber uyusmazliklar
¢oziime kavusturma, kriz durumlarimin = dstesinden gelebilme, ¢aligmalarin
organizasyonunu saglama, farkl kiiltiirdeki sahislarla is yapma, anlagsma ve yon verme

gibi Ozelliklerin muhasebe meslegini ifa edenlerde bulunmasi gerekmektedir. Bunlara
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ek olarak ahlaki mesuliyet, sahsi mesuliyet, 6z saygi, samimi olma ve dogruluk da

kisisel beceri olarak degerlendirilir.
1.6.4. Genel Bilgi

Muhasebe meslegini ifa eden kisinin ruh bilimi, , iktisat, matematik ve istatistiki
konularda belirli bir altyapiya sahip olmasi gereklidir. Hatta ge¢misteki diisiince ve
olaylarin siireclerini ve halihazirdaki degisik kiiltiirleri tanimasi, bireysel ve toplumsal
degerleri fark etmesi ve iktisadi, siyasi hususlar ve diislincelerden ve erklerden haberli
olmasi ve listelik zanaat, yazin ve bilim mevzularinda degerlendirmelerde bulunabilecek

bilgi seviyesine sahip olmasi gerekmektedir (Basar, 2007: 59-69).
1.6.5. isletme Bilgisi

Muhasebe meslek mensuplar1 isletmelerin faaliyet alanlar1 ve bu isletmelerin
faaliyette bulundugu ekonomik cevre ile ilgi bilgi birikimine sahip olmalidirlar. Kanuni
diizenlemeleri takip etmeli ve bu diizenlemelerle alakali toplantilara katilmali, donemsel
olarak yapilan yayinlar1 takip etmeli, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel agidan bilgili olmalar

gerekmektedir.

Esas mali araglar, milli ve milletleraras1 sermaye piyasalari, isletmelerdeki
sahislar aras1 ve takim hareketliliklerini kavrayacak derecede bilgili olmasi beklenir.
Isletmelerdeki degisimlere yon verme ve bunlari idare etme metotlar1 hususunda bilgili
olmak, bilgi teknolojilerinin isletme ve muhasebe uygulamalarindaki simdiki ve gelecek

zamandaki gorevini bilmek gibi 6zellikler muhasebe meslek mensubunda bulunmalidir.
1.6.6. Muhasebe Bilgisi

Muhasebe meslek mensubu igini itina ve titizlikle yiirtiitmelidir. Bunu yapabilmek
icin meslegin zorunlu kildig1 bilgi ve yetenege sahip olmak, meslek ile ilgi
diizenlemelerden haberdar olmak, meslegin icerigi ve oOzelligi hususunda gerekli

donanima sahip olmak gerekmektedir (Akbulut, 1999: 133).

Muhasebe meslek mensubunun bu zamanda bilgileri analiz edip yorumlayan,

onemli hususlara dikkat eden, yoneticinin ihtiya¢ duyacagi bilgileri tespit edecek
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yeteneklere sahip ve bilgi ve iletisim teknolojilerini faydali isletecek tarzda egitim

almasi gerekmektedir (Siirmeli, 2004: 111-121).
1.7. Muhasebe Bilgi Sistemi

Isletme bilgi sistemi, isletmenin faaliyetlerine iliskin bilgileri iireten alt
sistemlerden olugan bir sistemler biitiinlidiir. Bu alt sistemler ihtiya¢ duyduklar bilgiyi
elde etmek igin birbirileriyle iliski igerisindedir. Isletme bilgi sisteminin alt
sistemlerinden biri olan muhasebe bilgi sistemi, diger alt sistemler ile ayr1 ayr1 ve ¢ok

yonlil bir iliski icerisindedir.

Muhasebe bilgi sistemi, isletme bilgi sistemi icerisinde yer alan alt sistemlerin
faaliyetlerine mali nitelikteki akislarin izlenmesini desteklemektedir. Muhasebe
fonksiyonu mali hareketliligi meydana getiren islemlerin ve olaylarin parasal ve anlamli
olarak kayit altina alinmasi, siniflandirilmasi, Ozetlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasini saglamaktadir. Muhasebe, sadece bir kayit sistemi degil ayn1 zamanda
gelecege dair planlarin hazirlanmasinda veri olarak kullanilacak bir raporlama araci
olarak kullanilmaktadir. Muhasebedeki kayitlar ayni zamanda isletmenin faaliyet

sonuglarmin analiz edilmesinde kullanilan etkin bir yonetim aracidir (Tutar, 2010: 313).

Muhasebe bilgi sistemi, isletme yoneticilerine bilgi sunan, isletmeye ait
kaynaklarin meydana gelmesini, meydana gelen bu kaynaklarin nasil kullanildigini,
kaynaklarin kullanilmas1 sonucunda ortaya ¢ikan artis ve azalislar1 ve isletmenin mali
durumunu aciklayan bilgileri lireten ve bu bilgileri alakali kisi ve kuruluslara ileten

sistemdir(Acar ve Tetik, 2003: 13).

Muhasebe bilgi sisteminde Onceleri manuel (elle) olarak meydana getirilen
muhasebe bilgileri ¢agin gelisimiyle birlikte bilgisayar ortaminda olusturulmaya ve
raporlanmaya baglanmistir. Bilgisayarli ortam sayesinde muhasebe islemlerinde bilginin
iletilmesi ve giincellenmesi konusunda hiz ve kolaylik saglanmakla beraber birgok
guvenlik sorunu da meydana gelmistir. Bundan dolay1 isletmeler i¢in hayati 6neme
sahip olan muhasebe bilgilerinin korunmasi amaciyla gerekli onlemler alinmalidir

(Demir, 2005:148).

20



1.7.1. Muhasebe Bilgi Sisteminin Gereklilizi Ve Isletmelere Sagladig
Faydalar

Muhasebe bilgi sisteminin gayesi isletmenin i¢ ¢evresinde ve dis g¢evresinde
bulunan kisilere gereksinim duyduklar1 6zellikteki bilgileri tedarik etmektir. Isletmede
muhasebe bilgi sistemi; ¢alismalar ile ilgili verileri derlemek ve kayit altina almak, bu
verileri planlama, uygulama ve denetim c¢aligmalarinda kullanmak {izere bilgilere
cevirme ve isletme variyetini korumak i¢in denetimler yapma gorevlerini

ustlenmektedir (www.bilgiyonetimi.org. Erisim: 03.05.2020).

Mubhasebe bilgi sistemi isletmenin muhasebe bilgilerinin dagitimin1 gergeklestiren
bir sistemdir. Muhasebe bilgi sisteminde yasal olarak raporlanmas1 gereken bilgiler elde
edilir, elde edilen bu bilgiler ihtiya¢ duyan ilgililere ulastirilir ve igsletmeler muhtemel
tehlikelerden korunur. Muhasebe bilgi sistemi sayesinde isletme i¢inde ya da isletme

disinda bulunan kisiler bu bilgileri kotiiye kullanamazlar (Gokdeniz, 2005: 87).

Isletmelerin varhgini devam ettirebilmeleri ve siki rekabet zemininde miicadele
edebilmeleri, isletme yoneticilerinin etkili kararlar almalariyla dogrudan ilgilidir.
Isletme maliyetlerinin ve gelirlerinin gercekleri yansitabilmesi, isletme yoneticilerinin
mali bagarilar1 elde etmelerine ve etkili kararlar almalarina baghdir (Kaya, 2000: 71).
Bu nedenledir ki gelirlerin giderlerden pozitif yonde fazla olmasi kar olarak ifade edilir.
Kar1 ve karliligin artmast igin; isletme maliyetlerini azaltmak, isletme gelirlerini
arttirmak ve bununla beraber giderlerin denetimini saglamak gerekir. Tiim bunlar
gelirleri ve maliyetleri diizenli olarak denetleyen ve ayrintili bir sekilde raporlar

hazirlayan ve ilgililere sunan muhasebe bilgi sistemi sayesinde miimkiindiir.
1.7.2. Muhasebe Bilgi Sisteminin Yapis1 ve Amaci

Muhasebe bilgi sistemi genel muhasebe, maliyet muhasebesi ve yo6netim
muhasebesini kapsayan yaygin bir sistemdir. Y6netim bilgi sistemlerinin en 6nemlisi ve
en eskisi muhasebe bilgi sistemidir. Isletmelerdeki muhasebe boliimii, isletmenin dili
hiikmiindedir. Bundan dolay1 etkili bir isletme yonetimi i¢in muhasebeden elde edilen

muhasebe bilgileri esas bilgi 6zelligine sahiptir (Demir, 2005: 147).
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Isletmelerde muhasebe bilgi sisteminden saglanan bilgiler sayesinde isletme
yonetiminde eksiklikler yasanmaz. Bu bilgilerin olmamast durumunda yonetim
fonksiyonlarindan birincisi olan ve diger fonksiyonlara esas teskil eden planlamanin
yapilmast miimkiin olmayacaktir. Bundan dolayr muhasebe bilgi sisteminin, isletme
yoneticilerinin alacagi kararlarda ve yonetime yon vermedeki rolii biiyiiktiir (Civan ve

Kara, 2003: 111).

Muhasebe bilgi sisteminde, bilgi teknolojisinin 6nemi buyuktir. Bilginin
giiciinden bahsetmek icin bireyler ve kuruluslar iistiindeki tesirine bakilir. Bundan
dolay1 secilecek teknoloji; aktiiel, esnek, yenilik¢i, seri ve en Onemlisi isletmenin

igyapisina yarasir olmalidir.

Isletmelerde bilgi teknolojileri, bilginin Gretilmesi icin meydana getirilen ve
bilisim asamasindaki bilgisayarlari, veri teshis araglarini, haberlesme teknolojileri,
otomasyon ve sair tesisati igermektedir. Bahsedilen asama birbirine baglantili ve

biitiinlesmis bicimde dizayn edilmistir (Acar ve Omiirbek, 2003: 67).

Bilgi devrinde sermaye hareketliliginin sikligindan dolayi, isletmeler muhasebe
standartlarina uygun olarak elde edilmis mali nitelikteki bilgilere ve yaygin olarak
kullanilan bir muhasebe diline ihtiya¢ duyarlar. Buradan hareketle bilgisayar destekli
muhasebe bilgi sisteminin de bahsedilen standartlara muvafik bir tarzda dizayn edilmesi

gerekir.

Butln sistemlerdeki gibi muhasebe bilgi sistemin de girdi-islem-¢ikt1 agamalari
mevcuttur. Muhasebe bilgi sistemine, bilgiler isletme i¢i ve/veya isletme dis1 evraklar
sayesinde tedarik edilmekte, bilgi islem calismalar1 ile islemler yapilmakta ve son
olarak raporlanip ¢ikt1 sekline gelmektedir. Bu asamalarin hepsinin denetimi ile bilgiler
gercek ve saglam olmaktadir. Muhasebe bilgi sisteminde girdilere 6rnek olarak
muhasebe fig tiirleri gosterilebilir. Sistemin isleme asamasinda ise giinliik (yevmiye)
defter, blylk defter (defter-i kebir) ve gecici ve kesin mizan meydana getirilir.
Muhasebe bilgi sisteminin ¢ikti asamasinda ise mali tablolar ve sair raporlar

olusturularak ilgililer bilgilendirilir.
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1.8. Muhasebenin Tarihi Gelisimi

Mubhasebe, cok eski donemlerde degisim iglemleri sayesinde meydana gelmekte
olup iktisadi yasamin ve iktisadi yasam sahasinda yer alan bolimlerin ilerleme

kaydetmesiyle geligsmistir.
1.8.1. Muhasebenin Diinyadaki Gelisimi

Muhasebede kayit tutma ydntemine bakildiginda muhasebe tarihi M.O. 5000-
3000 senelerine dek gitmektedir. Stimerler, Babiller ve Misir medeniyetlerinin tarihi
hakkinda bilgi veren belgeler arastirlldiginda bu medeniyetlerde muhasebenin
kullanildig1 goriilmekte ve ilgi ¢ekici muhasebe uygulamalarina rastlanilmaktadir. Bu
medeniyetlerin kullandig1 muhasebe sistemi gilintimiizdeki ¢ift tarafli kayit sisteminden
cok farklidir. Cevresel faktorler bu medeniyetlerin kayit tutma yontemini etkilemistir.
Ornegin; Siimer medeniyetinde mabetlerin igerisinde bayan calisanlarin yapmis oldugu
kumastan dokunan kil tabletlere rastlanilmistir. Benzer sekilde bu kayitlarin meydana
gelmesinde emek veren bayanlarin ismi, her bir ¢alisanin ayin basinda dokumasi
gereken yiiniin kilogrami ve yine her bir ¢alisanin aym sonunda dokudugu kumasin

metresi gibi ¢esitli bilgilerle karsilagiimistir (Can, 2007: 2).

Eski Romalilarda da muhasebe kayitlarinda biiylik Oneme sahip gelismeler
yasanmistir. Eski Romalilarda ii¢ degisik sahada muhasebe kayit sistemi mevcuttu.
Bunlar devletin tuttugu kayitlar, ticari alanda tutulan kayitlar ve bankerlik alaninda
tutulan muhasebe kayit sistemleridir. Devletin tutmus oldugu muhasebe kayit
sisteminde vergi ve bireysel servet acisindan iriin ve parasal islemlerle ilgili

devingenlik 6nemli bir yer almaktadir (Yiicel, 1982: 220-221).

Ticari alanda tutulan muhasebe kayit sisteminde ise tarimsal faaliyetlerin
yogunlugundan dolay1 tarim sahasinda birden ¢ok ¢alisma meydana gelmistir. Bankerlik
alaninda, baska bir deyisle bireysel kayit tutma alaninda gerceklestirilen tediyelerin ve
elde edilen tutarlarin biiyiilk 6neme sahip oldugu goriilmektedir. Roma medeniyetinde
genel olarak defter tutma sistemi kullanilmis ve bu sistem ilerletilmistir. Bununla ilgili
olarak Romali bilgin Marcus Tullius Cicero bir konusmasinda muhasebeye ilgisi
bulunmayan kisilerin dahi defter tutmak ile ilgilendiklerine deginmistir. Cicero ’un

konusmasi su sekildedir: "Ey hakimler, simdi yeni bir olay1r daha 6greneceksiniz.
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Higbir zaman muhasebe defteri tutmamis bir adamin mevcudiyetinden s6z edildigini
isitmekteyiz". Cicero’nun asirlar Oncesine dayanan bu tepkisi Romalilar agisindan
meraklandirict ve tasalandiric1 bir Ozellige sahiptir. Kayit tutmanin biiyiik bir
sorumluluk oldugunu farz eden Romalilar kayit tutma tekniginde de ¢ag iistii bir
gelisme gostererek, alacaklara ve borglara ait hesaplamalarin yapildigina dair bilgilere

rastlamak mimkundar (Yucel, 1982: 220-221).
1.8.2. Muhasebenin Tiirkiye’deki Gelisimi

Tiirkiye’ de baz1 sosyal giivenlik kuruluslarinin destekleriyle ¢cagdas muhasebe
uygulamalar1 kullanilmaya baslanmistir. Bati diinyasindaki birden ¢ok gelismelerin
karakteristik 0zellikleri de Ticaret Muhasebesinde rastlamak mumkiindir. Buradan yola
cikarak Bati’da oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebe, oncelikli olarak ticari kuruluglarin
ihtiyaclarma cevap vermek amaciyla uygulamaya konulmustur. Sonrasinda ise

muhasebe kapsami bugiinkii bigime ve diizeye gelmistir (Ildir ve Kotar, 1995: 43).

Tiirkiye’ de muhasebe diizeninin meydana gelmesi 17. yiizyilin sonuna yakin
“’Kanunname-i Ticaret’> e ulasir. Fransa Ticaret Kanunu'ndan terclime edilen
Kanunname- 1 Ticaret miitesebbislerin sorumluluklar1 hususunda ortaya konulan
kararlar1 ihtiva etmektedir. 17. ylizyilin sonlarina yakin ders miifredatinda muhasebe
derslerinin de bulundugu ’Istanbul Ticaret Mektebi Alisi’ kurulmustur. Batida
yasandig1 gibi Tiirkiye’de de muhasebe mevzusu sadece finansal muhasebe ve ticaret

muhasebesi sinirlar1 disina ¢ikamamistir (Bektore, 2000: 7).

Benzer sekilde Kanunname-i Ticaret vergi ile alakali ¢alismalarin kayit sistemi
seklinde de bilinmektedir. Kanunname-i Ticaret esas olarak ticaret ile alakali defterlerin
mahkeme oniinde kanitlanabilir olmas1 anlamina gelmektedir. Bu yonde ihtiya¢ duyulan
ve bununla alakali tertiplemeleri kapsar. Fakat bahsedilen yillarda meydana gelen
politik sartlar ve Tiirkiye’nin mali vaziyeti diisliniildiigiinde uygulama agisindan sinirl

kalip 1926 senesinde yiiriirliikten kaldirilmistir (Giivemli, 2001: 79).

18. ylizy1lin basinda ytiriirliige konulan kanunlara bakildiginda, hesaplarin tutulma
sekli noktasina odaklanilmis ve dahasi ilgili hesap donemleriyle kisitlanmis bir sekilde
envanter ve bilanco benzeri mevzularda muayyen temeller meydana getirilmistir. 1879

yilia gelindiginde ise Maliye Bakanligina baglh olarak Teftis Kurulu’nun kurulmasi
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icin gerekli ¢aligmalar baglatilmistir (Giivemli, 2001: 640). 1926 ile 1934 yillar
arasinda ise muhasebe alaninda tecriibeli olan kisilere vergi denetimi yapabilme
salahiyeti tevdi edilmistir (Tirker, 2006: 5-7). Bu sirada Tanzimat Déneminden 1928
yilina kadar olan zaman zarfinda Tirkiye’ deki muhasebe egitimi alaninda Fransiz
egitim modelinin etkisinin altinda kalinmustir. Fransiz muhasebe kaynaklarindan
terciimeler yapilmigtir. Cumhuriyetin kurulusundan 1950’11 yillara kadar olan zaman da
ise Alman egitim modelinin etkisi altinda kalinmistir. Tiirkiye’nin, basta Istanbul
Universitesi olmak {izere bircok iiniversitesinde Almanya kokenli bilim adamlar
tarafindan bu alanda dersler verildigi ve gesitli ¢alismalarin yapildig1 anlasilmaktadir.
1933 yilindan sonra Devletcilik ilkesi geregi olarak Tiirkiye Sanayi ve Maden Bankasi
insa edilmistir. Bu sayede fabrikalara ait muhasebe teskilatlanmalar1 ve maliyet
muhasebesi ile ilgili caligmalar alaninda gerek devlet gerekse de 6zel kesimlere 6rnek

olacak bir olusum meydana gelmistir. (wWww.muhasebetr.com Erisim:15.05.2020).

755 Sayili Kazang Vergisi Kanunu’nda esaslart ilk olarak 1926 yilinda
belirlenmistir. Bu kanun 1934 senesine gelindiginde ise biisbiitiin yeni bir sekle
girmistir. Bu kanun beyan esasli olup “’dolaysiz vergileri’’ igermektedir. Bu yasa ile
yillik beyanda bulunmasi gereken ylikiimliiler tayin edilmistir. Ayrica tayin edilen
Vergi Miikelleflerinin Kazanglart “’nin belirlenmesi ile ilgili muhasebe esaslar1 ve
yontemleri tespit edilmistir. Fakat bu yasa kullanilmasi lazim olan hesap tiirii agisindan
herhangi bir sistem getirmemistir (Ciftgi, 2007: 300-306). 1935 senesinde kurulan

“’Muhasebeciler ve Murakiplar Cemiyeti’” belli bir zaman sonunda g¢aligmalarini

sonlandirmistir (Yazici, 1986: 65).

1938 yilinda “’3460 Sayili Sermayesinin Tamami Devlet Tarafindan Verilmek
Suretiyle Kurulan Iktisadi Tesekkiillerin Teskilatiyla Idare ve Murakabeleri hakkinda
Kanun’ sayesinde devlete ait kuruluslarin ¢alismalarinin smirlarim1 belirlenmis ve
faaliyetlerine diizenleme getirilmistir. Boylelikle isletme biitgesi terimi ehemmiyetli
hale gelmistir. Ayni siirecte, bahsedilen zaman zarfinda kuruluslar maliyet muhasebesi
mevzusuna odaklanmigslardir. www. muhasebenet.net Erisim:15.05.2020). 1942 yilinda
da “’Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD)’ kurulmustur (Giivemli, 2001:
695).
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Devlet destekli kuruluslarin ¢aligmalarini diizenlemek maksadiyla 18. yiizyilda
yirtirliige konulan kanunlar sayesinde muhasebe sahasinda yapilan ilerlemeler hiz
kazanmistir. Ikinci Diinya Savasi siirecinde devlet fiyatlarin denetimiyle alakali
birtakim ilkeler ortaya koymustur. Bu ilkeler sayesinde hem kamu sektoriiniin hem de
0zel sektoriin dikkatleri maliyet hesaplama bigimleri ve muhasebe alanina ¢evrilmistir.

(www.melihkara.com.tr. Erisim:15.05.2020).

Ikinci Diinya Savasi’nin son bulmasiyla beraber batililarla yasanan baglantilarda
Tiirkiye farkli parasal deneyimler kazanmistir. Bu deneyimlerde biiyiilk dneme sahip
olani ise 19. ylizyilin ortalarina dogru yiriikliikteki yerini alan “’kurumlar vergisi’’,
“gelir vergisi”” ve “’dolaysiz vergiler’”” ‘e ait diizenlemelerle alakali tiiziiktiir.
Bahsedilen tiiziikk yiikiimliilere, muhasebe alanindaki konulara yogunlagmalarina

katkida bulunmustur. (www.melihkara.com.tr. Erigim:15.05.2020).

1950 yilinda “’Gelir Vergisi Reformu’’ yiiriirliikkteki yerini almistir. Bu reform
sayesinde muhasebeyle daha da yakindan alakadar olan bir yiikiimlii ¢cevresi meydana
gelmistir. 5422 Sayili Vergi Usulii Kanunu vergi yontemi ve muhasebe uygulamalari
acisindan bir hayli ilkeleri de kendisiyle beraber getirmistir. 6762 Sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu da kayit sistemi bakimindan isletmeleri yeni bir sistem igine dahil etmistir.
www.muhasebenet.net (15.05.2020). 1950°’li yillarda ayrica ekonomik agidan
ilerlemeler ve sanayilesme benzeri olaylar Tiirkiye’ de muhasebe meslek mensuplarina

olan gerekliligi yogunlastirmistir. (Gengoglu ve Arsoy, 2006: 310).

19. yilizyildan bugiinlere kadar gelindiginde muhasebe sahasinda degisik
gelismeler goriilmektedir. Bahsedilen gelismelere sebep olan farkli konularin en baginda
geleni ise sanayii devriminin etkin duruma getirdigi maliyet muhasebesine ait
gelismelerdir. Benzer sekilde demiryollarina tabi kuruluslarin  sayisinda artis
goriilmiistiir. Bununla beraber isletmelerle ilgili olarak birtakim kanuni diizenlemeler
hayata gecirilmis ve firmalar vergisel agidan ele alinmaya baslanmistir. Diger bir
deyisle vergi yiikiimliisii olan isletmeler giderek artmistir. Bunlarla beraber sanayii
isletmelerinin tesis edilmesi ve sirketler arasindaki biitiinlesmekten de bahsedilmelidir.
Yasanan bu gelismelerin hepsi gerek Tiirkiye’de gerekse de Diinya’da gercek anlamda

etkisini gostermistir (Higsasmaz, 1970: 4).

26


http://www.melihkara.com.tr/
http://www.melihkara.com.tr/
http://www.muhasebenet.net/

1960’1 yillarda Tiirkiye’de planli kalkinmayla beraber birtakim muhasebe
yontemlerinin gozlemlenmesi zaruri olmustur. Kamu ve 06zel sektorde amaclar
dogrultusunda yatirim igin yapilan harcamalar 6nemli hale gelmistir. Muhasebe kurami
ile mesgul olanlar ile muhasebe uygulamacilarindan meydana gelen bir komisyon
olusturulmustur. Bahsedilen komisyon 1964 senesinde devlete ait tiim kuruluslarin
parasal caligmalarini tarihsel gelismeleri goz 6niinde bulundurarak analiz edip, bunun
biitiin isletmelere uygulanabilecegi lizerinde durmustur. Diger bir deyisle lilke genelinde
uygulanabilecek bir standart olusturulmaya calisilmistir. Bu komisyon dort yillik
calisma sonucunda sekiz el kitabi meydana getirmis ve bunlarin yayinlanmasini
saglamigtir. Bahsedilen kitaplar 1968 yilinda nesredilip sonrasinda dagitilmalari

saglanmistir (Okay, 2011:7).

1970’11 yillara bakildiginda, 6zel sektore ait isletmeler yabanci kredi kullanmak
icin basvurularda bulunmuslar ve bu zaman zarfinda denetim faaliyetine olan ihtiyag
ortaya ¢cikmistir (Uzay, Tang ve Erciyes 2008: 3). Tiirkiye’de sirasiyla 1975 yilinda
Arthur Andersen, 1981 yilinda Price Water House Coopers ve 1983 yilinda Arthur
Young bagimsiz denetim sirketleri faaliyete baslamiglardir. Tiirkiye’de maliyet
muhasebesi ile ilgili prensipler 1977 yilindan itibaren ortaya konulup, sonrasinda
uygulanmistir. “’Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Dernegi’” 1977 senesinde
Istanbul’da ¢alismalarina baslamistir. 1979 yilindan itibaren ise Tiirkiye’de muhasebe

egitimi hakkinda seminerler verilmeye baslanmastir.

1986 yilindan itibaren Bankalar tarafindan uyulmasi maksadiyla “Tek Diizen
Hesap Plan1’” uygulanmaya baglanmistir. Firmalarin ve Bankalarin tek diizen hesap
planinin giinlimiizde de benzer olmadigi bilinmektedir. 1987 yilinda ‘’bagimsiz
denetim’ kavrami Tiirkiye’nin mali glindemindeki yerini almistir. 13 Haziran 1989
tarthinde ‘’3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’’ yiiriirliige girmistir (Sevilengiil, 2001: 9). Bu suretle
> Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TUR-MOB)’’ olusturulmustur (Uzay, Tang ve Erciyes 2008: 3).

1994 yilinda bilango temelli ¢aligmalar i¢in “’Tek Diizen Hesap Plan1’’ na gecis
yapilmistir. Bu yiizden 1994 senesi, Tiirkiye Muhasebe Tarihi’nin miladi seklinde

tanimlanir. Maliye Bakanligi tarafindan yaymnlanan tebligde tek diizen hesap plam
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iceriginde muhasebenin temel esaslart ve mali tablolarin yeniden tertiplenmesi
hususunda calisgimalar yapilmistir. “’Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Bankalar

Kanunu ve Serbest Piyasa Kurulu Tebligleri’” gibi bir¢cok calismadan da s6z etmek

mimkunddr (Sayar, 2004: 12).

2011 yilina gelindiginde*’6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ** yaymlanmistir. Bu
kanun ile tiim isletmelere 01.01.2013 tarihinden itibaren ’Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)’’ ‘n1 uygulama
mecburiyeti saglanmistir. 2 Kasim 2011 tarihinde Kamu G6zetim Kurumu kurulmustur.
26.08.2014 tarihinde “’Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetimi Standartlar1 Kurulu
(KGK)”’ nun almis oldugu karar ile yaygin bir sekilde toplum menfaati ile ilgili
tesekkiillerin tek ve birlestirilmis mali tablolarinin hazirlama siirecinde ‘’Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’’” na uyma

mecburiyeti getirilmistir (Karaca vd., 2016: 270).

Boylelikle Tiirkiye’ de muhasebe uygulama sahasi dar bir durumdan
kurtulmustur. Muhasebe uygulamalarinin, modern bir seviyeye geldigini ifade etmek ve
bu alanda seri bir bi¢imde gelistigini sdylemek miimkiindiir. Ama uluslararasi
gelismeler goz Oniine alindiginda Tirkiye nin muhasebe alanindaki yasal mevzuatin ve

islerligin uluslararasi arasi diizeyde olmasi beklenmektedir (Baspinar, 2005: 51).
1.9. Muhasebenin Gelismesinde Etkili Olan Faktorler

Muhasebenin tarihi gelisimi goz oOniine alindiginda, muhasebenin gelismesinde
etkili olan faktorleri, ticaret faktoru, hukuk faktord, devlet faktord, bilim ve teknoloji
faktorii seklinde dort ana baglikta toplayabiliriz (Gokgoz, 2011:169).

1.9.1. Ticaret Faktoru

Ticari hayatin, insan hayatinin ilk zamanlarindan beri var oldugu bilinmektedir.
Iki tarafin miibadelede bulunmak igin bir araya gelerek yapmis oldugu iiriin ve hizmet
aligverisine ticaret denir. Ticaretin birden ¢ok 6rnegi mevcuttur, bunlardan ilk bilineni
takastir. Takas sisteminde taraflar iiriin ve hizmet miibadelesinde bulunur. Simdiki ticari
hayata bakildiginda ise iiriin ve hizmet elde etmek i¢in degisim araci olarak para

kullanilmaktadir. Insanlarm ihtiyaglarindan dolay1 ticaret meydana gelmistir. Insanlar
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sahip olduklar1 siirli imkanlar ile tiim ihtiyaglarin1 karsilayamamaktaydilar ve bundan
dolay1 kendisinin ihtiyact olan {iriin ve hizmetleri diger insanlar ile yapmis olduklar
alis-veris sayesinde karsilayabilmekteydiler. insanlar arasinda degis tokusa konu olan
urinlerin gesitliliginin sonucunda ortak olarak kullanilabilecek bir miibadele aracina
ihtiyag duyulmustur. Ilk olarak “’inci, altin ve ekmek’’ miibadele araci olarak
kullanilmistir. Sonrasinda ise paranin bulunmasiyla bunlarin yerini para almistir. Bu
sayede ticari hayat giderck genis alana yayilmis ve daha kolay bir hale gelmistir. Bu
gelismelerin sonucunda ticari hayat bu zamandaki sekle girmistir. Ticaretteki degisimler
sonucunda, ticareti gergeklestirilen {irlin ve hizmetlerin sayis1 artmis, degisik ticaret
metotlart uygulanmaya baslanmis, sermaye birlesimi yapan firmalar kurulmustur.
Boylelikle ticaret karisik bir sekle girmistir. Bu karisikligin oniline gegmek ve ticari
hayatin giivenilir olmasin1 saglamak i¢in ticari islemlerin disiplinli bir sekilde kayit

altina alinmas1 gerekmektedir (Gokgoz, 2011: 169).

Okur-yazar olan topluluklarda bazi defterlerin tutulmasi sayesinde, ticari hayattaki
hesap-kitap eylemi ger¢eklesmis olur. Avrupa’nin ¢ogu el kitaplarinda bu hesaplarin
insan hafizalarinda tutulmasindan ziyade kayitlarin yazili bir sekilde muhafaza

edilmesinin gerektigi acike¢a ifade edilmistir (Yamey, 1943: 103).

Avrupa iilkelerinde defter tutma faaliyetinde meydana gelen gelismelerin
lizerinde, ticari hayatin ge¢misi ve bilhassa ilk donemlerde yapilan Akdeniz ticaretinin

etkisi gorilmektedir (Goody, 2002,67).

Akdeniz’deki ticari hayatin ilerlemesi, muhasebenin gelismesini olumlu ydnde
etkiledi. Akdeniz’de 12. asirda ticari faaliyette bulunan bir geminin sorumlulugu o
gemide bulunan diimenci ve yazman da idi. Ticari faaliyet sonucunda 6denmesi gereken

paralarin kayit iglemlerini gemide bulunan yazman yapard: (Lane, 1973: 50).

Osmanli Devleti’nde etkin bir ticaretten bahsetmek miimkiindii. Bilhassa bazi
vilayetler ticari hayatin odak noktasiydi. Bu vilayetler: Istanbul, Bursa ve Edirne’ydi.
Osmanli Devleti’nde ilgili olduklar1 mali konulara gore farkli defterler tutulmaktaydi.
Bu sayede muhasebenin gelismesine katkida bulunuldu. Osmanli Devleti’nde sermaye
ve sermayedarlar hakkinda arastirmalara esas teskil edecek belgelerden biyuk dneme

sahip olanlar1 mahkeme bagkanlarinin tutmus olduklar1 defterlerdi. Bu defterler ticari
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faaliyetlerle ilgili resmi belgelerin kayit altina alindig: kiitiikler ve vefat eden birine ait
tim malvarliginin ederiyle beraber kayit altina miras defterlerinden olusmaktaydi

(Inalcik, 2009: 268).
1.9.2. Hukuk Faktori

Toplumsal hayat icerisinde bulunan bireylerin birbirleriyle ve yasadiklari toplum
ile olan iligkilerini diizenleyen, belirli toplumsal kurallar1 olan ve bu kurallara
uyulmasinin devletin eliyle yiiriitiilmesine hukuk denir (Aslan, Senyliz, Tas ve

Kortunay, 2006: 11).

Hukuk kendi icerisinde genel olarak iki baslik altinda toplanir. Bireylerin
birbirleriyle olan iliskilerini diizenleyen kismina 6zel hukuk, bireylerin devlet ile olan
iligkileri ve devlet kurumlarinin birbirleriyle olan iliskileri diizenleyen kismina da kamu
hukuku denir. Ozel Hukuk’un alt dallarin1 Devletler Ozel Hukuku, Medeni Hukuk ve
Ticaret Hukuku olusturmaktadir. Kamu Hukuku’nun alt dallar1 ise Idare Hukuku, Ceza

Hukuku ve Anayasa Hukuku’ndan olusmaktadir (Gokgoz, 2011: 173).

Ozel hukukun alt dallarindan olan ticaret hukuku sayesinde, ticari yasamda ortaya
¢ikan problemler ¢oziimlenir. Ticaretin doZas1 geregi ticari faaliyette bulunan bireylerin
ve igletmelerin aralarinda kimi problemler meydana gelebilmektedir. Bu problemlerin
¢Oziim mercii mahkemelerdir. Mahkemeler bu problemleri ¢6zliime kavustururken
ticaret hukukundan yararlanirlar. Bunun yaninda ticari davalarda taraflarin muhasebe
kayitlarina bakilir. Mahkemelerin verecegi kararlarda bu kayitlarin 6nemi oldukga
fazladir. Hukuki kararlar alinirken muhasebe kayitlarinin esas alinmasi kaydetme
faaliyetinin 6nemini daha da arttirmaktadir. Boylelikle kaydetme faaliyeti daha sistemli

hale gelecek, muhasebe alaninda geligsmeler saglanacaktir (GOkgodz, 2011: 173).
1.9.3. Devlet Faktor

Toplumsal diizeni ve kararlig1 temin eden kurumlar biitiiniine devlet denir. Devlet,
kamu diizeninin saglanmasi ic¢in yasalar ve kurallar meydana getirir ve bunlarin
uygulanmasin1 saglar. Devletin varligindan s6z edebilmek icin {i¢ temel unsur
gereklidir. Bunlar; devamli bir halk toplulugu, belirli bir toprak sinirina sahip olan tilke
ve egemenliktir (https://tarihibilgi.org/devlet-nedir/ Erigsim: 08.06.2020).
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Devlet kurumu tarih boyunca varhigini stirdiirmiistiir. Tarihte bilinen en eski
topluluklarin ¢ogunda etkili devlet sisteminden s6z etmek miimkiindiir. Devletin sahip
oldugu gii¢ sayesinde kamu diizeni ve giivenligi saglanir, meydana getirilen yasalar
sayesinde toplum zararli tutum ve davramislardan uzaklastirillir. Bununla beraber
kamunun temel ihtiyaci olan egitim, saglik, giivenlik ve diger sosyal ihtiyaglar devlet

eliyle sunulmaktadir (Gokgoz, 2011: 174).

Devletin gorevleri zamana ve toplumlara gore degiskenlik gdsterir. Devlet
gorevlerini yerine getirirken birtakim maddi imkénlara ihtiya¢ duyar. Devletin ihtiyag
duydugu maddi imkanlarin ¢ogunu vatandaslardan alinan vergiler olusturur. Devlet
vatandaslardan toplanan vergilerin ihtiya¢ duyulan yerlere aktarilmasinda saglikl,
hatasiz ve adaletli bir yol izlemelidir. Bu da ancak diizenli bir kayit tutma yani iyi bir

muhasebe sistemi ile miimkiin olmaktadir (Gokgoz, 2011: 174).

Devlet faktorii sayesinde muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan yasalar ve
yonetmelikler hayata gecirilerek uygulama birlikteligi elde edilmis olur. Hayata
gecirilen bu yasa ve yonetmelikler sayesinde devletin gelirlerinin kontroli daha kolay
bir duruma gelmektedir. Devlet, muhasebe bilgisi sayesinde ekonomik agidan daha
istikrarli yatirim kararlar alarak, devleti zarara ugratacak kararlarin alinmasinin 6nlne

gececektir.
1.9.4. Bilim ve Teknoloji Faktori

Bilimin liderliginde teknolojik ilerlemeler hayatin biitiin safhasinda kendini
gostermektedir.. Bu teknolojik ilerlemeler sayesinde, ilerleme kaydedilen alanlarla ilgili
faaliyetlerde kolayliklar goriilmekte ve bu alanlarda da gelismeler meydana
gelmektedir. Bilimsel ve teknolojik agidan meydana gelen gelismeler, muhasebenin
gelismesinde aktif rol almistir. Sanayilesme, tiretim alaninda rekabetin artmasina neden
olmustur. Bunun sonucunda maliyet muhasebesi alaninda blyiuk ©Oneme sahip
gelismeler yasanmigtir. Maliyet muhasebesi alaninda yasanan gelismeler sonucunda
hedef maliyetleme, faaliyet tabanli maliyetleme, kaynak tabanli maliyetleme ve stratejik
maliyetleme gibi maliyetleme yontemleri ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte

bilgisayarlarin muhasebe alaninda kullanilmaya baglanmasiyla beraber gerek kayit
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tutma iglemlerinde gerekse de diger muhasebe islerinde kolayliklar saglanmistir

(Gokgoz, 2011: 175).
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IKiNCi BOLUM
2. MUHASEBE EGITIMINE iLiSKiN BiLGILER
2.1. Egitim, Ogretim, Ogrenme ve Ogretme

Egitim, kisinin kendi yasami ve g¢evresiyle olan etkilesime bagli olarak, kisinin
hareketlerinde maksatli, gayeli ve istenen istikamette degisiklik olusturma stirecidir.
Buradan hareketle egitim, toplum tarafindan kabul edilen ve belirli hedefler dahilinde
olusturulan hareketlerdeki degisimlerdir. Toplum tarafindan arzulanan ve benimsenen
hareketler, egitim amaglarinin ortaya konulmasinda 6nemli role sahiptir. Toplum
tarafindan arzulanan ve benimsenen hareketlere, sevgi ve saygi duyabilmek,
okuyabilmek, yazabilmek ve hesaplamalarda bulunabilmek benzeri 6rnekler verilebilir.
Egitim kuruluslarinda, kisiler toplum tarafindan arzulanan davraniglari sergilemenin
yaninda arzulanmayan davraniglart da sergileyebilirler. Bu davraniglara 6grencinin
kopya c¢ekmesi, kotii aligkanliklar edinmesi ve kaba davramiglarda bulunmasi 6rnek

olarak gosterilebilir (Kogak, 2011: 3-4).

Egitim ve 6gretim kavramlar arasinda yakin bir iligkiden bahsetmek miimkiindiir.
Genellikle bu iki kavram birbirine karigtirllmasina ragmen egitim kavrami ogretim
kavramina nazaran daha kapsamlidir. Buradan yola ¢ikarak ogretimi, kisinin
yasantisinin belirli safhalarinda, kiside istenilen hareketlerin gelistirilmesi maksadiyla
ortaya konulan ve genel itibariyle belgelendirilme ile sonuglanan sreclerin tumudir
(Ar1, 2011: 5).

2.2. Egitimin Fonksiyonlari

Egitimin fonksiyonlarim1 sirasiyla bireysel, toplumsal, siyasal ve ekonomik
fonksiyon seklinde siralayabiliriz (Ozkan,2011:334). Bu fonksiyonlar belirtilen siraya

gore asagida ayrintili bir sekilde incelenmektedir.
2.2.1. Bireysel Fonksiyon

Egitimin bireysel fonksiyonunu; zihinsel fonksiyon, bedensel fonksiyon ve

duygusal fonksiyon seklinde belirtmek miimkiindiir (Kiziloluk, 2007:22-23).
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Kisilerin zihin, beden ve duygu yoniinden gelismelerini saglayan egitim: bireyi
gelistirilmeye ihtiya¢ duyan hayati bir varlik olarak goérmekte ve boylelikle bireyin her
sekilde gelisimini amag¢ edinmektedir. Egitimin gostermis oldugu uygulamali ve
kuramsal metotlar sayesinde kisi saglikli bir bedene ulasmay1 arzular. Egitimin bireysel
fonksiyonu sayesinde birey viicuttaki uzuvlarinin farkina varmakta ve bunlari nasil

kullandigin1 6grenmektedir.

Insanin iistiin bir zekdya sahip olmasindan kaynaklanarak, egitim insan1 zihinsel
acidan gelistirmeyi amag¢ edinmistir. Egitim bu amaca ulasmak i¢in bireye elverisli
ortam sunarak, bireyin saglikli diistinmesini ve dogru kararlar almasini saglar. Ayni
zamanda bireyin fikir yiriitmesine katkida bulunarak daha akile1 davraniglar

sergilemesini saglamaktadir.

Birey bir yandan akilci kararlar verirken diger taraftan hissi kararlar da
verebilmektedir. Bireyin hissi kararlar verebilmesi, duygusal olarak da egitilmesi ve
gelistirilmesiyle miimkiin olmaktadir. Yani egitim: bireyin duygusal agidan Kararlar

veren ve reaksiyon gdsteren bir insan olmasi i¢in gelistirilmesine olanak sunmaktadir.
2.2.2. Toplumsal Fonksiyon

Toplum, bireylerden daha ¢ok birlikteligi meydana getiren, kiiltiir ve medeniyet
tarihinin gelisip ilerlemesini saglayan olaydir (Aslan, 2001: 17). Baska bir ifadeye gore
toplum, kisiler arasindaki iletisimin tiimii seklinde tanimlanmaktadir (Sag, 2003: 12).

Toplumsal bir olay olan egitim, kisileri toplumsal agidan etki altina alma,
toplumda bulunan ve toplum tarafindan arzulanan degerlerin kisi tarafindan
kazanilmasmi saglama siirecidir. Buradan yola ¢ikarak toplumun varligi sayesinde

egitimin varligindan s6z etmek miimkiindiir (Giil, 2004: 226).
2.2.3. Siyasal Fonksiyon

Bireylere siyasi konularla ilgili degerlerin iletilmesini gergeklestiren egitim,
bireylerin siyasi bakimdan sosyallesmesini saglamakta, toplumun siyasal deger ve
hiikiimlerinin bireyler tarafindan kazanilmasini1 hedeflemektedir. Bunun yaninda egitim,

siyasi tercihlerin meydana gelmesi i¢in dnemli bir olay seklinde tanimlanmaktadir
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(Altan, 2011: 323). Devletin mevcudiyetiyle mithim bir konuma sahip olan egitim,

devletin tayin ettigi prensipleri hayata ge¢irmeyi amaglamaktadir (Cetin, 2001: 207).
2.2.4. Ekonomik Fonksiyon

Insanin hayatini idame ettirebilmesi icin gesitli ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaclari
karsilamak i¢in de {riin ve hizmet iiretmek esastir. Dolayisiyla birey {iretim
fonksiyonunu yerine getirmeden tiiketim islemini ger¢eklestiremez. Ancak ihtiyag
duyulan her seyi iiretmek insan i¢in miimkiin olmamaktadir. Insanin gereksinimlerinin
sinirsiz olmast ve bu gereksinimlerin tamaminin tedarik edilememesinden dolay1

ekonomi kavrami1 meydana ¢ikmistir (Kiziloluk, 2007: 24).

Ekonomi ile egitim birbirlerine etki eden iki kavramdir. Toplumlar ekonomik
seviyeleri oraninda egitime yatirim islemini gerceklestirmektedir. Bir bagka deyisle
toplumlarin ekonomilerinin egitim {izerinde pozitif veya negatif etkisi bulunmaktadir.
Halihazirda bir toplumun egitilmesi, o toplumun egitimi i¢in ayrilan biitce ile ilgilidir

(Yayla vd., 2015: 58).
2.3. Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi; 6grencinin, isletme kararlarina faydali bilgilerin belirlenmesi,
bu bilgilerin bir araya getirilmesi, isleme konmasi, dogruluklarinin incelenmesi,
raporlanarak Ozetlenmesi ve raporlanan bilgilerin isletme ile ilgili karar almada nasil
kullanilacagi hususunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi1 konusunda
ogrenci kabiliyetinin gelisen bilgi teknolojilerinin  katkisiyla  gelistirilmesidir.

(Gokegen,1998: 43).
2.3.1. Muhasebe Egitiminin Tanimi ve Amaci

Egitim o&gretme ve ogrenme olaylarinin bir neticesidir. Ogretme, bir plan
dahilinde ®nceden belirlenen amaca ydneliktir. Ogrenme ise Ogreten ile Ogrenen
arasinda gerceklesen etkilenme sayesinde meydana gelir. Bundan dolayr egitimin
meydana gelmesi sadece Ogretim ile degil ayni zamanda &grenmenin de olmasiyla

miimkiin olmaktadir. Etkili bir muhasebe egitimi, 6gretme ve 6grenme asamalarinda
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bilgi iletimi ile beraber 6grenmenin meydana geldigini belirten bilgileri kullanabilme

kabiliyetinin de gelistirilmesine olanak sunmalidir (Zaif ve Karapinar, 2002: 111).

Her tiirlii egitimde 6grenci egitimin varlik sebebidir. Bundan dolay1 egitimde her
sey 0grenci merkezlidir fakat 6grenci de egitim siirecinde pasif olmamalidir. Bunun tam
tersine egitimde 6zellikle muhasebe egitiminde 6grencinin kendisine aktarilan bilgiyi
etkin bir sekilde kullanabilmelidir. Muhasebe egitimi, Ogrenciye iletilen bilgilerin
Ogrenci tarafindan aktif olarak uygulamada kullanilmasiyla miimkiindiir. Egitim
asamasinda Ogrenen, Ogretenin verdikleri ile yetinmeyip kendinden de bir seyler
katmas1 durumunda nitelikli egitim ortaya ¢ikar. Muhasebe egitiminde 6greten 6grenene

gereginden ¢ok bilgi vermek yerine kendisine 6grenmeyi asilamali ve 6grenen de olaya

bu sekilde bakmalidir (Kaya ve Dagtan 2004:2).

Muhasebe egitiminde bilimin teorik temelleri 6nemlidir. Muhasebe bilimi
uygulamaya dayali bir bilim oldugundan teorik bilgiler ile uygulama arasinda bag
kurulmasi durumunda arzulanan yetenek elde edilmektedir. Bundan dolayr muhasebe
egitimi miifredatlarinda bu iligki g6z Oniinde bulundurulmalidir. Muhasebe bilimi
uygulamali olmasinin yaninda bilgi iireten bir bilim olmasindan dolay1 ekonomik ve
teknolojik acidan yasanan gelismelerden etkilenmektedir. Muhasebe biliminin
icerisinde yer alanlar bilgiyi Uretmek ile birlikte bilgiyi yonetme ve bilgiyi analizleme
hususunda kabiliyetli olmalidirlar. Bilginin analizi ve bilginin yonetilmesi, ekonomik,

sosyal ve zihinsel yeteneklerin kazandirilmasi ile miimkiindiir (Zaif, 2004:2).

Muhasebe egitiminin amaci, muhasebe egitimi alan kisilere kamu ya da 0Ozel
sektor icin yararli bilgilerin aktarilmasi, bu bilgilerin kayit altina almip siniflara
ayirilmasi, smiflandirilan  bilgilerin - gergekliginin  kontrol edilip raporlar haline
getirilerek bu raporlarin karar alma siirecinde kullanilmasi ve bu bilgileri uygulamada
kisilerin kabiliyetlerinin iyilestirilmesidir. Muhasebe egitimi ve 6gretimine geleneksel
bakis ag¢isi; muhasebe mesleginde ihtiya¢c duyulan tiim bilgilerin ayrintili bir sekilde
izah edilmesi, muhasebe kaydi ve muhasebe hesaplarinin isleyislerinin aktarilmasidir.
Globallesmenin de etkisiyle muhasebe alaninda getirilen kurallar ve yapilan
diizenlemelerin artmasi ve muhasebe ile ilgili yeni verilerin talep edilmesi ile muhasebe
egitim ve 6gretiminde gelencksel anlayista gesitli degisimler yapmak mecburiyeti s6z

konusu olmustur (Stier, 2007: 18).
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Muhasebe egitiminin amact muhasebe alaninda ¢alisacak meslek mensubunun
mesleki hayata ve topluma olumlu katkida bulunmasimi saglamak ve muhasebe
mesleginde yetkili bireyler yetistirmek olmalidir. Muhasebe egitimi; bu meslegi icra
edecek olanlarin siirekli 6grenmelerini ve mesleki yasamlar1 siiresince yasanacak
degisimlere uyum saglamalarin1 kolaylastiracak bilgi, deneyim ve meslekle ilgili

degerlerin esasin1 meydana getirmelidir (Kaya, 1999: 94-95).

Mubhasebe egitiminin kiiresel seviyede olmasi; istenilen bilgiyi hemen elde eden,
elde edilen bilgiyi iiretime aktaran ve degisimin olmasi i¢in bu bilgiyi kullanabilen,
diinyanin degisen sartlarina adapte olabilen, mevcutlardan farkli olan1 bulup kiiresel
anlamda insanlarin gereksinimlerine sunan, risk alabilen, alinan kararlarin arkasinda
durabilen, sorun degil ¢oziim odakli olabilen, kendini ifade etmekten c¢ekinmeyen,

dinleme yetisi gelismis insan gliciiniin ortaya konulmasina baglidir (Ayboga, 2002:51).
2.3.2. Muhasebe Egitimin Onemi

Ulkelerin gelismislik seviyesini gosteren gesitli gostergeler vardir. Bunlardan biri
ve en Onemlisi egitim seviyesidir. Rekabetin siki bir sekilde yasandigi bu donemlerde
iilkeler rekabet Ustiinliigiinti diger iilkelerden farkli olan taraflariyla saglayabilirler. Bu
farkliliklardan en o6nemlisi kalifiye insan kaynagidir. Kalifiye insan gelistirmenin en

Oonemli yontemi de egitimdir (Sengel, 2011:168).

Uygulamali ve teorik bilgiyi ayni anda meydana getiren muhasebe bilimi,
globallesmeden, teknolojik alanda gergeklesen degisikliklerden ve gelismelerden
bagimsiz degildir. Yasalarda, ekonomide, bilgi ve iletisim alaninda meydana gelen
degisimler muhasebe bilimini dogrudan etki altina almaktadir. Bundan dolay1 muhasebe
meslegini icra edenler bahsedilen degisimlere uyum saglayabilmelidirler (Ugma ve

Beycan, 2009:35).

Degisim gosteren kosullarda muhasebe uygulamalarinin bu kosullara uyum
saglayabilmesi nitelikli bir muhasebe egitimine baglidir. Muhasebe egitimi ne kadar
nitelikli olursa muhasebe meslegini yerine getirecek kisiler ayni derece etkin ve verimli
olmaktadir. iktisadi ve mali sartlarin degisimi gdz oniine alindiginda, bu degisimlere
adapte olabilecek muhasebe meslek mensubu yetistirmenin 6zlinde aktif bir muhasebe

egitimi yer almaktadir (Celik ve Serinkan, 2011:291).
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2.3.3. Muhasebe Egitiminin Gerekliligi

Ulkeler arasindaki bilgi alisverisi, iletisim araglarindaki gelismelere bagli olarak
artis gostermektedir. iletisim araclarindaki bu gelismelerden isletme sahipleri, isletme
yoneticileri, isletme calisanlar1 ve dogal olarak muhasebe meslek mensuplar1 da
etkilenmislerdir. iktisadi yapilarin gelisip degismesine bagh olarak muhasebecilerin is
yiikii artmistir. Bundan dolayi kalifiye muhasebe meslek mensubuna olan gereksinim de
artis gostermistir. Talep edilen verilerin eksiksiz bir sekilde temin edilmesi ve muhasebe
mesleginin gerektirdigi vazifelerin yerine getirilmesi nitelikli egitim almis kisilerce
miimkiin olmaktadir. Biitiin alanlarda oldugu gibi muhasebe alaninda da ihtiya¢ duyulan
nitelikli personellerin gelistirilmesi, egitim ile ilgili olan kurum ve kuruluslarin

sorumlulugu dahilindedir (Siier, 2007: 17).

Biitiin mesleki alanlarda kalifiye meslek mensubu yetistirmek Onemlidir.
Muhasebe alaninda da muhasebe meslek mensubu yetistirmek giin gectikge 6nemli bir
duruma gelmistir. Kalifiye meslek mensubunun yetismesinde: Ogreten, 6grenen ve
O0grenme eyleminin gergeklesecegi ortamin rolii de biiyiiktiir. Degisen diinyanin énemli
bir parcast olabilmek icin iilkemizde muhasebe egitimi hizmeti sunan kurumlarin,
egitim  miifredatlarin1  bu  degisimleri g6z Oniinde bulundurarak yeniden
sekillendirmelidir. Muhasebe egitimimizin donemin zorunluluklar1 neticesinde kalifiye
meslek mensubu ihtiyacin karsilamayr amagladigini, egitim kurumlarimizdaki egitim
politikalart ve egitim tekniklerindeki degisimlerden ve egitim ortaminda yararlanilan

teknolojik arag-gereglerden kolayca anlasilabilir (Siier, 2007: 17).
2.3.4. Muhasebe Egitiminin Ogeleri

Temel egitim sistemini meydana getiren Ogelerin esasit ve cesitleri muhasebe
egitiminde de gecerlidir. Muhasebe egitiminde arzulanan hedefe varmak i¢in, egitim
asamasinda etkisi bulunan tiim 6gelerin hedefe ulasmada gerek duyulan kaliteye sahip
olmasi gerekir. Baska bir sekilde ifade edecek olursak: Muhasebe egitiminde arzulanan
hedefler belirlendikten sonra egitim asamasi da bu hedefler ile aym1 yonde olacak
sekilde tertiplenmelidir ( Dastan, 2008: 42-43).
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Mubhasebe egitimine etkisi bulunan birden ¢ok 6ge mevcuttur. Bunlar1 6grenci,
Ogretici ve egitim programi tarzinda ii¢ ana baslikta siralayabiliriz. Asagida bu li¢ ana

0geyi sirasiyla inceleyebiliriz.
2.3.4.1. Ogrenci

Ogrenci olmadan egitimden bahsetmek miimkiin degildir. Bu yiizden egitimde her
seyin merkezinde Ogrenci vardir. Muhasebe egitiminde Ogrenci kendisine sunulan
bilgiyi analizleme ve bu bilgiyi gerekli yerlerde kullanabilme niteligine sahip olmalidir.
Mubhasebe egitiminde elde edinilen bilgi uygulama yoluyla kullanilmiyorsa herhangi bir
anlam ifade etmez. Ogrenci egitim asamasinda kendisine sunulan bilgi ile smirl
kalmayarak kendini gelistirirse egitimde kalite giderek artacaktir. Bu yiizden 6grenci

edindigi bilgiler sayesinde kendisini devamli gelistirmelidir (Dursun, 2006: 14).
2.3.4.2. Ogretici

Egitim sisteminin nitelikli olmas1 dgreticinin kalitesine baghdir. Ogreticinin kendi

alaninda donanimli olmasi ya da yetersiz olmasi egitim sistemini direkt etkilemektedir.

Muhasebe egitiminde de arzulanan amaglara varabilmek icin Ogretmenin
sorumlulugu biiyiik bir 6neme sahiptir. Ogretici dgrencilere gerekli bilgileri aktarirken,
ogrencilerin onun deneyimlerinden faydalanmalarini da saglamalidir. Baska bir ifadeyle
Ogreticinin 6grencilerin egitim asamasinda ve sonraki asamalarda olumlu ya da olumsuz
etkileri olabilmektedir. Ogreticinin kendi alaninda yeterli olmas1 muhasebe egitiminin
verimliligini arttirmaktadir. Bundan dolayr 6gretici de zamanin gerektirdigi sekilde

kendini siirekli giincellemeli ve gelistirmelidir (Camtosun, 2008: 36-37).
2.3.4.3. Egitim Programm

Egitim programlari, ogrencilerin kreatif diisiinmelerini saglayacak, mantiksal
yollar ile sonuca varabilmelerini kolaylastiracak, problem c¢6zebilme ve analiz

yapabilme yeteneklerini arttirabilecek sekilde olmalidir.

Egitim programini, ders miifredatlari, egitim i¢in gerekli techizat ve derslikler
meydana getirmektedir. Egitim sisteminin diger oOgelerini belirlenen hedeflere

ulastiracak araglar seklinde de ifade edilebilen egitim programi: basarili bir egitim
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sistemi i¢in bilylik 6neme sahiptir. Giliniimiizde egitim diizeyine gore egitim ara¢ ve

gerecleri farklilik gostermektedir (Dastan, 2008: 47).

Muhasebe meslek mensubunun ¢éziim odakli olabilmesi i¢in 6n lisans, lisans ve
lisansiistli muhasebe egitimi siirecinde alinan muhasebe dersleri isletme yonetimiyle
alakali diger dersler ile beraber islenmelidir. Muhasebe egitimi siirecinde teknolojik
imkanlardan yararlanmali ve diger bilim dallar1 hakkinda da bilgi sahibi olunmalidir

(Camtosun, 2008: 37).
2.3.5. Muhasebe Egitiminde Kullanilan Ogretim-Ogrenme Yéntemleri

Ogretim yontemi; muhasebe egitiminin unsurlarindan biri olan dgreticinin, ders
esnasinda derse ait hedeflerini ve sorumluluklarini ifa etmek i¢in takip etmesi gereken
ve biiyliik 6neme sahip olan metotdur. Egitimde genel ilke dgretici 6gretmeyi, dgrenci
de Ogrenmeyi hedefler. Bazi Ogretim yontemlerinde Ogretici 6grenciye dogrudan
ogretmektense Ogrencinin Ogrenmesine yardimci olan pozisyonunda bulunabilir.
Buradan yola cikarak egitim sisteminde bazi metotlar 6gretmeyi bazi metotlar da

O0grenmeyi esas alir diyebiliriz (Dastan, 2005: 54).
2.3.5.1. Tartisma Yontemi

Bir grup 6grencinin ortak bir konuda belirlenmis hedefe ulagmak icin gruptan
birinin liderliginde konunun biitiiniiyle bir sistem dahilinde ele alinmasidir. Tartigma
yontemi muhasebe derslerinde farkli konularda uygulanabilir. Bu konulara stok
degerleme yontemlerinden hangisinin kullanilmasi1 daha faydali olabilecegi, isletmenin
kurulma asamasinda gercek kisi mi ya da tiizel kisi mi seklinde kurulacagi gibi 6rnekler
verilebilir. Ogrencilerin etkin bir sekilde rol almasi, edinilmesi gereken bilgilerin elde
edilmesindeki rahatlik ve Ggrencilerin sorabilme yeteneklerinin gelismesi yOontemin
faydalarindandir. Ote yandan zaman alici olmasi, tartisma esnasinda konu disina
cikabilme ve etkili bir liderin olmama olasiligt yontemin kisitlarini meydana

getirmektedir (Dagtan, 2005: 55).
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2.3.5.2. Anlatim Yéntemi

Egitimde aciklamayi, tanimlamay1 ve tanitmay1 gerceklestiren bilgiler sayesinde
kavramlarin ve prensiplerin 6grencilere dogrudan aktarilmasini saglayan yontemdir.
Ogrenciler tarafindan anlasilmas1 kolay olmayan ve dgrencilerin rahat bir sekilde elde
edemeyecekleri bilgilerin kendilerine verildigi yontemdir. Muhasebe egitiminde yaygin
kullanilmaktadir. Muhasebenin mantiginin 6grencilere Ogretilmesinde ve muhasebe

teknikleri konulariin 6grencilere anlatmada siklikla kullanilir.

Bilgilerin dogrudan 6grencilere iletilebilmesi, zaman alic1 olmamasi, konu digina
cikilmamasi, genis Ogrenci kitlesine ayni anda egitimin gergeklestirilmesi, her seyin
dgreticinin kontroliinde olmas1 ydéntemin faydalari arasindadir. Ote yandan 6n hazirlik
gerektirmesi, iyi bir konusma kabiliyetinin olmasi, zamanla sikici olabilmesi,
ogrencilerin  aktif konumda olmamasi, Ogrenme eyleminin kontroliiniin ve
degerlendirilmesinin zor olmasi ve tez zamanda unutulabilmesi yontemin kisithiliklarin

olusturmaktadir (Dastan, 2005: 55-56).
2.3.5.3. Soru-Cevap Yontemi

Ogretici sayesinde ders ortaminda Ogrencilere Onceden hazirlanmis sorular
sorarak onlarin derse istirakini saglayan yontemdir. Ogrencilerin katilime1 olmalarimi
saglama, bir konuya giris yapip tartiysma baglatma, onceki derslerde Ogretilenlere
deginme, Ogrenci kabiliyetlerini gorme, Ogrencilerin 6grenme konusunda hangi
seviyede olduklarini belirleme, ilgi ¢ekici olmasi, 6grencilerin derse ve 6grenmeye olan

katkilarin1 arttirmak vb. sebeplerle muhasebe derslerinde kullanabilen bir yontemdir.

Ogrencileri motive etmesi, onlarm diisiinmelerini saglamasi ve dgrencilerin aktif
bir sekilde katkida bulunmalarin1 saglamasi yontemin faydalarindan sayilabilir. Zaman
alict olmasi, yanlis yanit veren ogrencilerde moral bozuklugu ve giiven eksikligine

neden olabilmesi de yontemin sakincalar1 arasinda yer almaktadir (Dastan, 2005: 56).
2.3.5.4. Arastirma Yontemi

Ogrencileri bagimli diisiinmeden kurtarip bagimsiz bir tarzda diisiinebilmelerini

hedefleyen ve 6grencilerin arastirma yeteneklerinin gelismesini saglayan yontemdir.
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Bu yontemde Ogretici 0grencilerinin ilgi duyabilecekleri sorulari tespit eder ve
ogrencilere bu sorular hakkinda arastirma yapmalarini ister. Daha sonra Ogretici,
Ogrencilerin arastirma sonucunda edindikleri bilgileri birbirleriyle paylasmalarini ister.
Muhasebe egitiminde herhangi bir sirket hakkinda arastirma yapilmasini istemek bu
konuya Ornek olarak gdsterilebilir. Kisacasi arastirma yontemi 6grencilerin ilerleyen
yillarda muhasebe meslegini ifa ettiklerinde tek baslarma 6grenmenin nasil oldugunu
O0grenmelerini saglar. Yapilan arastirmalar sonucunda 6grencilerin arastirma yetenekleri
gelisip Ogrenciler daha sosyal olur. Bunlar yontemin faydalar1 olarak goriiliirken
arastirma siirecinde gerekli olacak makine ve techizatlar hususunda karsilasilabilecek

olumsuzluklar da yontemin sakincalar1 olarak ifade edilebilir (Dastan, 2005: 56).
2.3.5.5. Sunarak Ogretme Yontemi

Ezber ederek o6grenmektense anlayarak 6grenmeyi Onemseyen bir yontemdir.

Kavramlar, ilkeler, olaylar ve diisiinceler 6grencilere sunum yoluyla aktarilir.

Bu yontemde 6gretici 6grencileri kavramlar ve terimler hakkinda bilgilendirdikten
sonra ogrencilere olumlu ve olumsuz o6rnekler sunar. Ogrenciler ise Ogreticinin
kendilerine sundugu Ornekleri siiflandirarak agiklarlar ve bunlara ilaveten Ornekler
verirler. Egitim esnasinda kullanilan teknolojik ara¢ ve geregler sayesinde bu yontem
anlatim yonteminden farkli olmaktadir. Cok sayida bilginin fazla zaman almadan
edinilmesi, 6grenme eyleminin anlayarak ger¢ceklesmesi, 0grenciler acisindan yeni olan
terim ve prensiplerin 6grenilmesinde uygulanabilir olmasi1 yontemin faydalari olarak
sayilirken Ogrencinin zihinsel acidan ve fiziksel agidan aktif olmamasi yontemin

kisitlarindan sayilabilir (Dastan, 2005: 57).
2.3.5.6. Ornek Olay Inceleme ve Coziimleme Yontemi

Ders ile alakali gergek ya da gercek disi bir sorunun ses, gosterim ve farkli araglar
kullanilarak anlatilmasi, Ogrencilerin bahsedilen soruna ¢oziimler getirmelerini,
Onerilerde bulunmalarin1 ve Ogrenciler tarafindan sunulan tekliflerin tartismasinin

yapilarak degerlendirilmesine imkéan saglayan bir yontemdir.

Muhasebe egitiminde Ogrenciye muhasebe kavram ve yontemleri iletildikten

sonra monografi ve drnek olay vb. isimlerle 6grencilere uygulamali olarak yaptirilir.
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Bunun sayesinde 6grenciler deneyim kazanmis olur. Bu yontemin 6grencilerin gorerek
ve duyarak Ogrenebilmesini saglamasi, Ogrenciler agisindan ilgi ¢ekici olmasi,
orneklerin uygulama yoluyla 6grenciye iletilmesi, 6grenme eyleminin rahat ve daimi
olmasi yontemin yararlar1 arasindadir. Zaman alici olmasi, genis 6grenci kitlesine
uygulanamamasi, 6rnek olay bulmada yasanan sikintilar ve maliyetli olmasi da

yontemin sakincalar1 arasindadir (Dastan, 2005: 57-58).
2.3.5.7. Birlikte Ogrenme Yontemi

Ogrencilerin bir araya gelerek biiyiilk olmayan gruplar olusturup &grenme
eyleminin ortaya ¢ikmasinin saglandig1 yontemdir. Bu yontemde 6greticinin roli aktif
olmaktan ziyade daha ¢ok gruplara yardimci olmaktir. Bu yontem, muhasebe meslegini
icra edecek kisilerin genel bilgi sevilerine ve istekli olmalarina 6nemli derecede katki
sunar. Ogrencilerin bir araya gelerek yardimlasip biz duygusuyla hareket edip kiigiik
gruplar halinde problemleri ¢oziime kavusturmalar1 yontemin faydalarindan sayilabilir.
Bunun yani sira gruptaki kisilerin genel bilgi diizeylerinin yeterli olmamasi ve grup
tiyeleri arasinda olas1 anlasmazliklar ve ¢atismalar yontemin sakincalari arasina dahil

edilebilir (Dastan, 2005: 58).
2.3.5.8. Uygulamal Ogrenme Yontemi

Muhasebe meslegi ile ilgili toplumsal problemlerin anlasilmaya c¢alisildigr ve
akademik Ogrenim sayesinde meslege ait bilgilerin edinilerek kisilik gelisiminin
gerceklestigi  yontemdir. Uygulamali 6grenme sayesinde muhasebe egitimi alan
ogrenciler is diinyas1 ile ilgili bilgileri dogrudan elde ederek daha donanimli hale
gelirler. Bunun sonucunda da mezun olunduktan sonra muhasebe meslegini yerine

getirmeleri daha da kolay bir hale gelecektir.

Muhasebe egitiminin modern metotlar kullanilarak belirlenen hedeflere
ulagilabilmesi, muhasebe meslegini yerine getirecek kisilerin degisime uyum
saglamalarim1 ve daha profesyonel olmalarini saglayacaktir. Muhasebe egitiminde
genellikle 6rnek olay ve gerekli arag-gereglerin kullanilmasi, gruplar seklinde
calisilmasi, teknolojiden yararlanilmasi, Ogrencilerin aktif rol alabilecegi egitim

miifredatlarinin  hazirlanmasi, mesleki bilgi, tecriibbe ve degerlerdeki degisimleri
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kavramaya yonelik 6lgme ve degerlendirme metotlarinin kullanilmasi gerekmektedir

sOylenebilir (Dastan, 2005: 58-59).
2.3.6. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Muhasebe egitim miifredati hazirlanirken, muhasebe egitimi almis mezunlarin ve
isverenlerin beklentilerinin bilinmesi, is diinyasinda mezunlara olan ihtiyacin artmasini
saglamak agisindan muhasebenin kalitesini korumak onemlidir. Muhasebe egitimi
aslinda mesleki agidan gerekli olabilecek bilgi ve yeteneklerin 68rencilere aktarilma
islevidir. Bu islev ders programlar1 sayesinde yerine getirilmektedir. Bundan dolay1

muhasebe meslegi bilimsel agidan gelistirilmektedir (Yanik, 2013: 200-201).

Muhasebe ile ilgili bolimlerden mezun olmus kisiler, 6grenim durumlarina
uygun, ekonomik ve sosyal agidan belirli hayat standartlarmni saglamalarina katkida
bulunabilecek, onceden belirlenmis bir calisma saati ve diizeni olabilecek islerde
calisma arzusundadirlar. Muhasebe alaninda teorik ve uygulamali olarak egitim almis
bu kisilerin beklentilerinin karsilanmasi durumunda, ilgililerin ¢alisilan kurum ya da
isyerine olan aidiyetleri artmakta ve muhasebe alaninda daha faydali bireyler

olabilmektedirler.

Muhasebe egitimi alip mezun olmus bireyler dncelikle muhasebe meslegi ile ilgili
belgelerin kullamm amaglarini  bilmelidirler. Ote taraftan muhasebe belgelerinin
diizenlenmesi konusunda bilgili olmalar1 gerekmektedir. Belgelerde var olan diizen
muhasebe alanindaki diizeni 6zetlemektedir. Muhasebe egitimi almis bireylerden
beklenen bagka bir husus da bilgileri dogru kurum ve kuruluslara iletmektir. Muhasebe
egitimi almis bireyler kaydetme fonksiyonunu yerine getirmenin yani sira bilgisayar
ortaminda ve gercek defterde gerekli iglemleri yapmalari gerekmektedir (Ster, 2007:
19-20).

Mubhasebe egitimi alan bireyler ¢alistigi kurumun ihtiya¢ duydugu bilgiye sahip
olacak donanima sahip olmalidir. Bundan dolay1 yasanilan zamana uyum saglayabilmek
icin muhasebe alaninda ¢alisan personelin kendi mevcut bilgisinin iizerine siirekli
eklemeler yaparak, kendini galistigi kurumun amaglari dogrultusunda gelistirmelidir
(Yardim, 2009: 23).
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2.4. Diinyada Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Iktisadi hayat ile beraber insanlar hesap tutmaya baslamis ve zaman ilerledikce
hesap tutma gelisme kaydetmistir. Ekonomik caligmalarin gesitlenip artis gostermesi
muhasebe bilimi bu degisimleri bugiinlere kadar takip etmektedir. Halihazirdaki
muhasebe diizeni tiirlii tiirlii degisimler sonucunda son halini almistir. Ik zamanlardaki
hesap tutma yoOnteminin ortaya cikisi takas yonteminin yaygin olarak kullanildigi

devirlere kadar dayanir (Sevilengiil, 2005: 12).

Mubhasebenin ortaya c¢ikmasit ve gelismesi ile ilgili az sayida kaynak vardir.
Bunlara bakildiginda muhasebenin ilk olarak Asur Imparatorlugu’nda ortaya ciktig
daha sonra Misir Imparatorlugu’na sonrasinda da italya’ya uzandigi bahsedilmektedir.
Mubhasebe alaninda yazili olarak ilk belgeler M.O. 5000°li yillarda Siimerlilerde, M.O.
4000’li yillarda Ibranilerde, M.O. 3000’li yillarda Misirlilarda, M.O. 2000°li yillarda
Babillerde, M.O. 500°1i yillarda Yunanlilarda gériilmektedir (Gokgoz, 2011: 168-169).

Mubhasebenin tarihsel gelisiminde yazinin ve sayilarin ortaya cikarilmasi, yazinin
yazilabilecegi gereclerin ¢cogalmasi ve toplumlar arasindaki alis verisin yayginlagsmasi
blylk 6neme sahiptir. 1200’li yillardan beri muhasebe kuraminin esasini teskil eden ¢ift
yonlii kayit tutma teknigi italyanin Floransa sehrinde kullanildig: ifade edilmektedir.
Benzer sekilde bu kayit tutma tekniginin Italyanin dogu tarafinda da kullanilmis olmasi

thtimali de vardir (Sevilengiil, 2005:13).

Muhasebede ¢ift tarafli kayit yonteminin temelini Luca Pacioli’nin “’Summa de
Arithmetica, Geometria, Propartiani e Propartionalita’ adli eser olusturmaktadir.
Mubhasebe egitiminde bu eser yepyeni bir durumu ifade etmektedir (Glvemli, 1995:
131).

Yazar1 Abdullah Ibni Muhammed Ibni Kiya Al Mazandarani olan ve 1363
senesinde Farisi olarak kaleme alinan “Risale-i Felekiyye/Kitab-us Siyagat” isimli
eserde de glUnimizde uygulanmakta olan muhasebe duzeninin temellerine
rastlanmaktadir. Kitabin iceriginde devlet muhasebesi ile ilgili defterler, kayit teknikleri
ve c¢esitli belgeler yer almaktadir. “Riiznamce-Yevmiye”, “Evarece-defterikebir”,
“Tahvilat- Sahis Tali Hesaplar1” gibi defterlerde ¢ift tarafli kaydetme yoOnteminin

esaslart mevcuttur (Sevilengiil, 2005: 13).
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2.4.1. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Ekonomik anlamda yasanan gelismeler sonucunda muhasebe bilimine duyulan
ihtiyac ziyadelesmekte ve muhasebe egitiminin uygulanmasi zorunlu bir hal almistir.
Diinyada yasanan iktisadi gelismeler sonucunda Ulkemizde de muhasebe egitimi

alaninda gelismeler saglanmstir.

Osmanli Devleti’nin 6ncesinde Selguklularin meydana getirdigi Vakiflar
sayesinde Vakif Muhasebesi alaninda onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Muhasebe
egitimi ilk olarak 1868’de insa edilen Mekteb-i Mulkiye-i Sahanede verilmistir.
Sonrasinda 1883 yilinda Hamidiye Yiksek Ticaret Mektebi’nde muhasebe egitimi
alaninda en yaygin egitim verildigi goriilmektedir. 1914 yilinda kurulan Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’'nde de muhasebe egitimi verildigi ifade edilmektedir. Daha sonra
ortaggretimde ve meslek yiiksekokullarda muhasebe egitimi maksimum diizeyde

giderek yayginlagmistir (Teksen vd., 2010: 102).

1850 senesinde kabul edilen ve Fransa Ticaret Kanunun cevirisi olarak gorulen
Kanunname-i Ticaret sayesinde 1926 senesine kadar Fransa muhasebe sisteminin etkili
oldugu soylenebilir. Bu siiregte ortadgretim kurumlarinda ve yiiksekogretim

kurumlarinda muhasebe egitimi uygulanmistir (Giivemli, 2001: 246).

856 Sayili Ticaret Kanunun 1926 yilinda yiiriirliige konmasiyla muhasebe egitimi
sahasinda Alman Muhasebe Sistemi etkili olmustur. Modern agidan {iniversitelerin insa
edildigi ve muhasebe egitiminin igeriginin genis tutuldugu bu dénem 1960’11 yillara

kadar devam etmistir (Sevilengiil, 2005: 14).

1960’11 y1llara gelindiginde Ingiliz ve Amerikan muhasebe egitim sisteminin etkili
oldugu goriilmektedir. Bu yillarda muhasebe alaninda belirli kurallar ortaya koymak ve
muhasebe uygulamalarinda birlik saglama yoniinde ilerleme kaydedilmistir. Bunlari
destekler nitelikte 1971 senesinde “’Kamu Iktisadi Tesekkiilleri Tek Diizen Muhasebe
Sistemi’’ uygulanmaya baslamistir. 1983’te Sermaye Piyasasi’nda yer alan istirakler
icin “’Standart Genel Hesap Plan1”’, 1986’da bankacilik alani i¢in “’Tek Diizen Hesap
Plan1”” ve 1994’te biitiin sirketler igin “’Tek Diizen Muhasebe Sistemi’’ yiirtirliige

girmistir (Sengel, 2010: 82-83).
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1980’li yillarda muhasebe egitiminde etik egitimi de ele alinmistir. 1989’da
©’3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’’ sayesinde muhasebe hukuki acidan saglamlastirilmistir.
Boylelikle muhasebe meslegi daha kurumsal hale gelerek muhasebe egitimine de

yansimalar1 s6z konusu olmustur (Giiney, 2015: 82).

Teknoloji sahasinda yasanan gelismeler ve globallesmenin etkisiyle “’Uluslararasi
Muhasebe Standartlari’ Avrupa Birligi iilkeleri tarafindan 2005’ten baglayarak
uygulamaya konulmustur. Ulkemiz de bahsedilen yillarda Avrupa Birligi uyum
siirecinde oldugu i¢in uluslararas1 muhasebe standartlar1 konusuna yogunlasmistir. 1
Temmuz 2012 senesinde ‘6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’” sayesinde belli biiyiiklige
sahip sirketlere muhasebe standartlarina uyma zorunlulugu getirilerek muhasebe egitimi

de bundan etkilenmistir.
2.5. Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminin Genel Yapisi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi, 6rgiin ve yaygin egitim veren kurum ve kuruluslar
sayesinde gergeklesmektedir. Milli Egitim Bakanligi’na bagl ortadgretim kurumlar1 ve
Yiiksekogretim Kurulu'na bagli iiniversiteler orgiin bir sekilde muhasebe egitimi

verirken, Mesleki kuruluslar da yaygin bir sekilde muhasebe egitimini vermektedir.

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinde Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri, Mesleki A¢ik Ogretim Liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri’nde
verilir. Yiksekogretim Kurulu'na bagh iiniversitelerde 6n lisans seviyesinde Meslek
Yiksek Okullari’nda, lisans seviyesinde Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi basta olmak iizere bir¢ok fakiiltede hem yiiz yiize hem de
uzaktan egitim seklinde uygulanmaktadir. Bununla beraber Universitelerde Enstitiilere
bagli Ana Bilim Dallarinda da yiiksek lisans ve doktora seviyesinde muhasebe

egitiminden bahsetmek miimkiindiir (Soylu, 2014: 12).
2.5.1. Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi

Ortadgretim seviyesinde verilen muhasebe egitimi, muhasebe meslegini yerine
getiren kisilere yardimci olabilecek personellerin yetistirilmesine yoneliktir. Bundan

dolay1 ortadgretim kurumlarinca verilen muhasebe egitimi genel olarak isin teknik
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kismu ile ilgilidir ve uygulamay1 esas almaktadir. Bu 6zelligi sayesinde iiniversitelerde
verilen muhasebe egitiminden farklidir. Yiiksekdgretim Kurumlari’nda muhasebe

egitimi teorik olarak verilmektedir (Yardim, 2009: 18).
2.5.2. On Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Yiiksekogretim Kurulu'na bagli devlet ve vakif iiniversitelerin biinyesinde
barmdirdig1 meslek yiiksekokullarda verilen muhasebe egimidir. Universitelere bagl
meslek yiiksekokullarda verilen muhasebe egitiminin normal siiresi iki yildir. Meslek
Yiiksekokullarinda verilen muhasebe egitiminin amaci 6zelde veya kamuda muhasebe
departmanlarinda istihdam edilecek, mevcut mevzuat hakkinda bilgili, muhasebe
alaninda giincel teknolojik arag¢ geregleri kullanabilecek ara personelin yetistirilmesi ve

gelistirilmesidir (Baser, 2010: 45).

Ortadgretim kurumlarinin muhasebe ile ilgili bolimlerinden mezun olanlar
Meslek Yiiksekokullarinin muhasebe programlarina smavsiz bir sekilde gecis
yapabilirken 2017 yilindan itibaren ilgili programlara yerlesmeleri Olgme Segme ve

Yerlestirme Merkezi Bagkanligi’nin yapacagi merkezi sinavlar ile miimkiin olmaktadir.

Universiteler biinyesinde bulunan meslek yiiksekokullarinda verilen muhasebe
egitimi esas olarak ortadgretim seviyesinde verilen muhasebe egitiminin devamidir
diyebiliriz. Muhasebe egitimi veren iki yillik 6n lisans programindan mezun olan kisiler
istemeleri halinde yine merkezi bir sinav olan dikey gegis sinavi ile muhasebe egitimi

veren dort yillik boliimlere yerlesebilirler.
2.5.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’deki devlet ya da vakif {iniversitelerinin ¢ogunda muhasebe egitiminin
verilmekte oldugu boliimler olmasina karsin sadece muhasebe boliimii olarak egitim
veren boliimlerin sayis1 azdir. Tiirkiye’de lisans seviyesinde muhasebe egitimi
fakiilteler sayesinde verilmektedir. Fakiiltelerde muhasebe egitim siiresi her yil iki

donem olmak tizere toplamda dort y1l yani sekiz donemden ibarettir.

Universitelerde lisans seviyesinde muhasebe egitimi verilirken genelde derslerin
teorik kismi 6grencilere aktarilip ve temel esaslarin dgretilmesinin dgrenciler agisindan

yeterli oldugu diisiiniilmektedir (Eleren ve Kayahan, 2007: 49).
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Bitiinliyle ya da kismen muhasebe egitiminin yapildig1 boliimlerde 6grencilere
muhasebe biliminin teorisi ve teknigi hakkinda bilgiler verilerek 6grencilerin meslekle

ilgili ahlaki yeteneklerinin gelistirmelerine olanaklar1 saglanir.
2.5.4. Lisansustu Duzeyinde Muhasebe Egitimi

Lisansiistii seviyesinde muhasebe egitimi genel olarak *’isletme Ana Bilim Dal1”’
ve “’Muhasebe-Finansman Ana Bilim Dali”’ adi altinda yiiksek lisans ve doktora
programlarinda verilmektedir. Bu programlarin ders miifredatlar1 hazirlanirken
muhasebe egitimi agisindan yararl olabilecek giincel konular1 barindiran dersler yer
alir. Bahsedilen programlara kayitli 6grenciler uzmanlik seviyesinde muhasebe egitimi
almaktadirlar. Lisansiisti muhasebe egitimindeki dersler sayesinde Ogrenciler temel
teorik bilgilerden ¢ok daha ileri seviyede olan akademik bilgiler edinirler (Kutlu, 2010:
236).

Yiiksek lisans programlarinda muhasebe egitimi goren Ogrenciler lisans
seviyesinde almis olduklari muhasebe egitimini daha ayrintili bir sekilde goriip
uzmanlagma yolunda ilerlerler. Muhasebe egitimi verilen yiiksek lisans programlarinin
bir diger hedefi de 6grencileri muhasebe sahasinda gerceklesen bilimsel arastirmalara

yonlendirip, onlarin kabiliyetlerinin geligmesini saglamaktir.

Doktora programlarindaki muhasebe egitimin ana hedefi, dgrencilerin muhasebe
ile ilgili konularda edinmis olduklar1 bilgileri gerek teorik gerekse de uygulama
acisindan daha ileri diizeye tasimalarina katkida bulunmaktir. Bir diger hedefi ise
muhasebe bilimine katkida bulunabilecek, ¢aga uygun, bilime dayali calismalarin ortaya

¢ikmasina imkanlar sunmaktir (Caldag vd., 2004).

2.6. Muhasebe Egitimi Alaninda Yasanan Gelismeler ve Yapilan

Dizenlemeler

Muhasebe egitiminde amag: 6grencilerin muhasebe meslegini icra ederken ihtiyag
duyacaklar bilgi ve yetenegi elde etmelerini saglamaktir. Bu bilgi ve yetenegi elde
edebilmek ic¢in wuluslararas1 alanda muhasebe egitiminde bircok diizenleme
gerceklesmistir. Bu diizenlemeler sayesinde iilkeler muhasebe egitim miifredatinda belli

bir standartt1 olusturmaya ¢alismistir.
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2.6.1. Amerika Muhasebeciler Birligi (AAA)’nin Calismalan

Amerika’da muhasebe alanindaki ¢aligmalar, muhasebe egitmenleri ile muhasebe
uygulamacilar1 arasinda muhasebe ders miifredatlarinin yasanan gelismelere ayak
uydurmasinda yasanan zorluklardan kaynaklanmaktadir. Muhasebenin uygulama sahasi
olan is diinyasi yasanan gelismelere adapte olmakta zorluk yasamazken egitim
camiasimin bu degisimlere adapte olmasi daha zaman alict olmaktadir. Amerika’da
muhasebe egitimi asamasinda karsilasilan kurallar ve metotlar yiiziinden 6grencilerin
ogrenmekten ziyade ezberlemeye yonlendirilmesi muhasebe uygulamacilar1 agisindan

biiyiik bir sorun olarak kabul edilmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 118-119).

Bundan dolay1 1986 ve 1989 yilarinda sirasiyla “’Bedford Raporu (Future of
Accounting Education:Preparing For The Expanding Profession) ve Amerika’da ki
denetim sirketlerinin sekiz biliyligii < (Author&Anderson, Arthur Young, Deloitte
Haskins and Selis,Eruest &Young, Price Waterhouse)’’ olan sirketler tarafindan
“Egitime Bakis: Muhasebe Mesleginde Basari Igin Yapilabilecekler" adi altinda
calisma yayma koyulmustur. Yapilan bu c¢alismalar ve yayinlamalar nihayetinde
Amerikan Muhasebeciler Birligi ¢atisi altinda’> Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu
(The Accounting Education Change Commission (AECC))*’ olusturulmustur.
Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonunun hedefi muhasebe egitimi i¢in gereken
degisiklikleri belirlemek, lisans seviyesinde verilecek muhasebe egitiminde 6grencilere
gereken bilgi ve yetenegi kazandirmakla beraber muhasebe egitimini siirekli olarak
giincel tutmaktir. Bu komisyon sayesinde Amerika’da lisans seviyesinde Ogretilecek
olan muhasebe derslerinin igerigi ve yapist belirlenmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:
119).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonuna goére muhasebe egitiminin ana amaci
muhasebe ilkelerinin ve kavramlarinin 6grenciye teknolojik alt yapiyla iletilmesi ve
Ogrencinin de elde ettigi bilgiyi analizleme yoluyla karar verme asamasinda
kullanmasidir. Bununla birlikte 6grencinin zihinsel olarak yaratict kabiliyetini ortaya
koyma, mantiki sonuglar elde etme, problemleri ¢dzebilme ve analiz becerisini

gelistirme gibi hedefleri de bulunmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119).
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Mubhasebe Egitimi Degisim Komisyonun yapmis oldugu ¢alismaya bakildiginda
muhasebe egitimini Genel Egitim Programi, Genel Muhasebe Egitimi Programi ve

Ihtisas Muhasebesi Egitimi Programi seklinde ii¢ ana baslik altinda ele almustir.

Genel Egitim Programi kisminda muhasebe egitiminde meslege doniik olan
dersler ile beraber 6grencinin miizik, sanat, edebiyat ve cebir gibi diger bilim
dallarindan da dersler alarak okuma, anlama, tenkit ve degerlendirme gibi yeteneklerin
kazandirilmas: gerektigi ifade edilmektedir. Genel Muhasebe Egitimi Programina
baktigimizda muhasebe egitiminde muhasebe bilimine ait bilgiler tumuyle iletilmesi
gerektigi disiinlilmektedir. Egitim asamasinda Ogrencilerin sosyallesmeleri, farkli
kiiltiirleri anlamalari, yaratict diislinceye sahip olmalari ve mantiki agidan iliski

kurabilmeleri amaglanmaktadir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 119).

Ihtisas Muhasebesi Egitimi Programida da mesleki agidan tecriibe elde etmis
lisansiistii ve doktora seviyesinde verilen egitimde &grencilere aktarilmasi gerekli olan

yeteneklerden bahsedilmektedir (Zaif, 2004 : 59).
2.6.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’1n Calismalar:

Muhasebe egitimi agisindan calisma yapan bir diger kurul ise IFAC’in catisi
altinda bulunan Uluslararast Muhasebe Egitimi Kurulu (IAESB)’dur. Bu kurul
muhasebe meslek egitimine yonelik olarak sekiz adet Uluslararas1t EZitim Standartti
(IES) ortaya koymustur. IFAC’1n yaptig1 ¢aligmalardaki muhasebe egitimi; muhasebe
meslek mensubu olabilmek ve IFAC’a ait mesleki kurula kabul edilmek i¢in i¢in
saglanan egitimdir. Buradaki egitim iiniversitelerde verilen egitim ile karistirilmamali
ortaggretim ve lisans seviyesinde mezun olmus meslek mensuplarinin mesleki agidan

yeterli olabilmeleri i¢in verilen egitimdir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 120).

IAESB tarafindan Uluslararas1 Egitim Standartlari’na ait diizenlemeler 2001
yilimin kasim aymda baglamistir. Bu tarihten itibaren bahsedilen standartlarin
gelistirilmesi kararlagtirilmistir ve 2003 yilina gelindiginde IES 1, IES 2, IES 3, IES 4,
IES 5 ve IES 6 yayima koyulmustur. 2004 yilinda IES 7 ve son olarak 2008 yilinda da

IES 8 standartt1 ilan edilmistir. Bu standartlardan sirasiyla kisaca bahsedelim.
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IES 1 ‘de muhasebe meslek mensubunun egitim programina dahil edilmeden 6nce
sahip olmasi gereken sartlar ifade edilmistir. Muhasebe egitimi verilecek meslek
mensubunun yeterli olup olmadiklari belirlenir. IES 1’de muhasebe egitim programina
katilacak kisilerin temel muhasebe bilgilerini edindiklerini ispatlayan bir yiliksekokul

veya fakiilteden mezun olma kosulu vardir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 57).

IES 2’de muhasebe meslegi mensubunun alacagi egitimin muhtevasindan
bahsedilmektedir. Muhasebe meslek mensubu olarak ¢alisabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan
bilgi ve kabiliyetler ifade edilmistir. Bunlar; muhasebe-finansman ile alakali bilgiler,
organizasyon ve is hakkindaki bilgi ve enformasyonel bilgi ve kabiliyetlerdir (Okan
Gokten ve Gokten, 2016: 57).

IES 3, muhasebe meslek mensubunda bulunmasi gereken meslekle alakali
yetenekleri ele almaktadir. IAESB tarafindan siniflandirilan yetenekler; zihinsel ve
entelektiiel yetenekler, fonksiyonel ve teknik yetenekler, sahsi yetenekler, bireylerarasi
ve iletisim yetenekleri, i3 yOnetimi ve organizasyonel yeteneklerden olusmaktadir

(Okan Gokten ve Gokten, 2016: 57-58).

IES 4’ te muhasebe meslegindeki degerler, ahlak ve tutum yer almaktadir. Meslek
mensubu gorevini yerine getiritken mesleki ahlakin gerekliligi ve sosyal
sorumlulugunun farkinda olmalidir. Ciinkii mali raporlar sunulurken meslek
mensubunun toplumun tiimiine karsi sorumlulugu mevcuttur. Bunun yaninda
ginimizde gun gectikce 6nem kazanmakta olan mesleki etik de IES 4’ te ki yerini
yaygin bir halde almistir (Ayboga, 2003: 332).

IES 5’te esas olarak staj kosullarma deginilmistir. Muhasebe meslegini yerine
getirmek i¢in belirlenmis uygulama tecriibesinin gerekliliginden bahsedilmektedir. IES
5’e gore tecriibe elde etmek i¢in 3 yila ihtiya¢c duyulmaktadir. Muhasebe vb. alanlarinda
yiiksek lisans yapilmasi durumunda bu siire 2 yila inmektedir. Tecriibe edinme
asamasinda muhasebe meslek mensubu adaylari, alaninda uzmanlagmis ve deneyimli
muhasebe meslek mensuplarinin kontroliinde yapilan staj sonunda, meslegin uygulamali

kismini detayl bir sekilde 6grenmis olurlar (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 58).

IES 6, muhasebe meslegi acisindan bilgi ve yeteneklerin degerlendirildigi bir

standarttir. Muhasebe meslek mensubu olunmadan o6nceki son degerlendirmenin
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yapildig1 standarttir. Bu agamada yukarida bahsi gecen standartlar hususunda adaylarda
mevcut bulunan teorik bilgilerinin ve staj sonucunda kazanmis olduklar1 uygulamali

bilgilerinin degerlendirilmesi sdz konusudur (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 58).

IES 7°de mesleki agidan devamli gelisimi ele almaktadir. Bu standartta muhasebe
meslek mensubunun bir alanda uzmanlagsmaktan ziyade muhasebe sahasinda
gerceklesen biitiin gelisimlerden haberdar olmalar1 beklenmektedir. Bu standarttin esas
amact da meslek mensuplarinin siirekli olarak gelisim gostermeleri ve ilgili alanda
yasanan yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalaridir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 58-
59).

Yayimlanan son standart olan IES 8, uzman denetgiler agisindan gereken
yeterlilikleri ele almaktadir. Bu standartta denetim alanindaki bilgi ve yetenekle beraber
mesleki etikten de bahsedilmektedir. IES 8, yukarida bahsi gecen standartlari esas alip
denetimdeki kurallar1 kapsamaktadir. Bunlara ilaveten denetgilerden finansal bilgi
denetimi, finansal muhasebe ve raporlama ve bilgi teknolojileri alaninda da

uzmanlagmalar1 gerektigi bahsedilmektedir (Uyar,2008: 93).

Yukarida bahsedilen Uluslararas1 Egitim Standartlarindan da anlasildig: iizere,
buradaki ama¢ muhasebe egitimini global diizeyde tek diizen haline getirmektir. Bu
amagc 1518inda Uluslararas1 Egitim Standartlari, muhasebe egitimi sahasinda uygulama
birlikteligi meydana getirerek, ihtiya¢ duyulan bilgi ve tecriibbeyi de kapsayarak,
muhasebe mesleginin kiiresel anlamda devamliliginin olmasinda 6nemli bir rol

ustlenmektedir.
2.6.3. Avrupa Birligi Biinyesindeki Calismalar

Avrupa Birligi hem politik hem de iktisadi bakimdan bir biitiinliikk elde etmek
amacini, teknoloji alanindaki gelismeler ve globallesme kaynakli olarak yenilemek
zorunda kalmistir. Birlige liye iilkelerde g¢alisma yapan sirketler kendilerine yeni
pazarlar, yeni kaynaklar bulma ihtiyaci hissetmisler. Bundan dolay1 tarafsiz, gerceke¢i ve
dogru bilgilere olan gereksinim artmistir ve nihayetinde mali raporlar bakimindan belli
bir standart saglama s6z konusu olmustur. 2005 yilindan itibaren sirketler mali
tablolarini1 Uluslararas1t Muhasebe Standartlari kapsaminda diizenlemeye gitmislerdir ve

benzer sekilde muhasebe denetimi alaninda bir uyum saglamak icin Uluslararasi
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Muhasebe Denetim Standartlart Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmistir (Zaif ve
Ayanoglu, 2007: 123-124).

Avrupa Birligi egitim alaninda da bir uyum saglanmast adina 1997 yilinda
Briiksel’de, “’Avrupa Yonetimi Gelistirme Vakfi Avrupa Kalite Gelistirme Sistemi
(EQUIS)” ‘ni kurmustur. Uluslararas1 olan bu sistemin amaci egitim alaninda
diizenlemeler yaparak, uluslara ait egitim kuruluslarinin stratejik agidan denetimini
yapma ve bu kurumlarin egitim alaninda denkligini saglamaya ¢alismaktir (Karapinar,

2001: 220).

Avrupa Birligi ¢atis1 altinda bulunan {ilkeler egitim konusunda belli bir uyumun
elde edilmesi amaciyla *’Socrates’” programini kullanmaktadirlar. Socrates programi
blinyesinde iiniversite seviyesinde standartlar saglayan program da Erasmus
programidir. Bu program sayesinde ders miifredatlar1 ve ders kredilerinde belli bir
standart saglanarak {llkeler arasindaki ders kredi doniigimii saglikli bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Erasmus programinin amaci muhasebe egitimi alan dgrenciler
gibi butln Oniversite 6grencilerinin farkli kiiltiirler ile etkilesime gegerek kendilerini
gelistirmeleri ve egitim miifredatlarinda ve ders kredilerinde belli bir standartti
olusturmaktir. Avrupa Birligi’ne liye olmayip liye olmaya aday iilkeler de Erasmus
programi ile 6grenci degisimini gergeklestirmektedirler. Ulkemiz de Avrupa Birligi’ne
aday tlkelerden biridir. Avrupa Birligi’nde muhasebe egitimi alaninda yasanan bu
gelismeler sayesinde muhasebe egitimi alanindaki talepler ve muhasebe egitiminin daha
nitelikli hale gelmesi igin yapilacak calismalar belirli bir sekle girmistir. (Zaif ve
Ayanoglu, 2007: 123-124).
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UCUNCU BOLUM

3. UNIiVERSITE OGRENCILERININ MUHASEBE EGITiMINE OLAN
ILGILERININ ARASTIRILMASINA YONELIK BiR CALISMA: MUS
ALPARSLAN UNIVERSITESI ORNEGI

Bu boliimde Mus Alparslan Universitesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda muhasebe egitimi alan 6nlisans ve lisans 0grencilerine, muhasebe egitimine
olan ilgilerinin tespit edilmesi amaciyla anket formu uygulanarak bir arastirma

gerceklestirilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin esas amaci lisans ve Onlisans diizeyinde verilen muhasebe
egitiminin G&grenciler tarafindan nasil karsilik buldugu ve 0Ogrencilerin verilen bu
muhasebe egitimine olan ilgilerinin arastirilmasidir. Bunun yani sira &grencilerin
demografik ozellikleri de goz Oniine alinarak ileriki hayatlarinda muhasebe meslegi
konusunda diislincelerini ve meslek mensubu olmay1 diislinlip diisinmedikleri

konusunda bilgi elde edilmeye calisilmistir.
3.2. Arastirmanin Onemi

Universitelerin ¢esitli fakiltelerinde 6nlisans ve lisans seviyesinde muhasebe
egitimi goren Ogrenciler, egitim siireleri sonunda hem teorik olarak hem de uygulamali
olarak yeterli diizeyde donatilmis olmalidirlar. Ogrencilerin arzulanan donanima sahip
olmalar1 onlara verilen muhasebe egitimine duyacaklar ilgiyle dogrudan alakalidir.
Ogrencilere, muhasebe egitimi siiresince derslere ilgili olmalarmi saglamak ve
muhasebe bilimini sevdirmek 6greticiler ve ders miifredatiyla miimkiindiir. Buradan
hareketle dnlisans ve lisans seviyesinde verilen muhasebe egitimine 6grencilerin ilgi
duymasi ve kendilerini kamu ya da 6zel sektorde muhasebe alaninda g¢alisabilir biri
olarak gorebilmelerini saglamak onceden hazirlanmis ve giincel gelismelere uyum
saglayabilecek iyi bir ders miifredatina ve donanimli 6greticilere bagli olmasi agisindan

Onem arz etmektedir.
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3.3. Arastirmanin Evreni ve Veri Toplama Siireci

Arastirmanin evrenini Mus Alparslan Universitesi’nde muhasebe egitimi alan
Onlisans ve lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Anket formu Endonezya’nin Medan
sehrinde bulunan Kuzey Samatra Muhammediyah Universitesi’'nde 2017 yilinda
uygulanmis olan sorularin uzman ¢eviriciler sayesinde Tiirk¢eye c¢evrilmesi ile elde
edilmistir. Bununla birlikte anket formunda yer alan sorularin anlasilir ve uygulanabilir
olmast icin Inonii Universitesi Isletme Anabilim Dali Muhasebe ve Finansman Bilim
Dali’'nda gorev yapan Ogretim TUyelerinin uygun goriisii alinarak anket formu

hazirlanmustir.

Anket formu Mus Alparslan Universitesi’nde muhasebe egitimi alan 6nlisans ve
lisans O6grencilerine uygulanmistir. Anket formu G6grencilere danismanlar araciligryla

ulastirilmis ve 6grencilere yiiz yiize goriisme ile uygulanmustir.

Anket uygulamasi 2019-2020 egitim Ogretim yilinda gergeklestirilmistir. Anket
veri toplama asamast 2019-2020 egitim Ogretim yili giiz donemi sonunda
tamamlanmistir. Bu agamada 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz doneminde muhasebe
egitimi alan 707 oOgrenciden 440 Ogrenciye anket formu ulagtirilmistir. 426 anket
formuna Ogrenciler tarafindan cevap verilmis ve cevaplandirilmis anket formlari
tarafimiza ulastirilmistir. Bu anket formlarindan 10 tanesinin rastgele dolduruldugu
tespit edilmistir ve nihai olarak anket formlarindan %95 (416/440) oraninda geri doniis

saglanmstir.
3.4. Arastirmanin Kapsam ve Simirhliklan

Aragtirmanin kapsamin1 Mus Alparslan Universitesi’nde muhasebe egitimi alan

Onlisans ve lisans 6grencileri meydana getirmektedir.

Calismanin Yeni Koronavirlis Hastaligt (COVID-19) nedeniyle sadece Mus
Alparslan Universitesi’nde muhasebe egitimi alan onlisans ve lisans ogrencilerine
uygulanmis olmasi ¢alismanin smirliliginda biiyiik yer tutmaktadir. Calismada anket
formuna verilen cevaplarin igtenlikle verildiginin kabul edilmesi ¢aligmanin diger bir

sturliligini géstermektedir.
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3.5. Arastirmanin Yontemi ve Hipotezleri

Calisma literatlir arastirmast ve uygulama seklinde iki bolimden meydana
gelmektedir. Literatiir calismasinda konuyla alakali akademik makaleler, farkli kitaplar,

yayimlanmamis ve yayimlanmis tezler ve internet kaynaklar1 kullanilmistir.

Calismanin uygulama kisminda ise muhasebe alaninda uzman 6gretim iiyelerinin
uygun goriisleri dogrultusunda anket formu olusturulmustur. Iki béliimden ibaret olan
anket formunda yer alan sorularin biiyiik kismi besli likert dlgegine gore hazirlanmistir.
Anket formunun birinci béliimiinde onlisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
ogrencilere yonelik tanimlayict 9 soru mevcuttur. Anket formunun ikinci boliimiinde ise
Onlisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe egitimine

olan ilgilerini tespit etmeye yonelik 27 soru mevcuttur

Arastirma kapsaminda, iiniversite 0grencilerine uygulanan anketten elde edilen
veriler Excel programina girildi. Verilerin istatistiksel c¢oziimlemelerinde SPSS
programi kullanilarak ilk etapta verilerin normallik varsayiminmi saglayip saglamadigi
Kolmogorov-Smirnov testi ile belirlendi. Normal dagilim géstermeyen veriler i¢in non-

parametrik testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis H testi kullanildu.

Tablo 3.5.1. Normallik testi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov?
Statistic df p

,098 416 ,000

Muhasebe _
Egitimine IIgi

Arastirmada anketin gilivenilirlik diizeyini belirlemek icin giivenilirlik testi
yapilmis ve giivenilirlik katsayis1 Cronbach Alpha degeri 0,80 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen bu deger anketin oldukga giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Alpha degeri
giivenirlik araliklar agagida gosterilmektedir (Okay, 2011: 87).

0.00< o0 < 0.40 6lcek giivenilir degil,
0.40< 0 < 0.60 dlgek giivenilirligi diisiik,

0.60< o0 < 0.80 Olcek oldukea giivenilir,
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0.80< 0 < 1.00 dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Arastirmada esas olarak 6 adet hipotez ele alinmistir. Aragtirmanin temel

hipotezleri agagida yer almaktadir:

H1: Ogrencilerin cinsiyetlerine goére muhasebe egitimine olan ilgilerinin

ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark vardir.

H2: Ogrencilerin yaslarina gére muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar

arasinda anlaml bir fark vardir.

H3: Ogrencilerin mezun olunan lise tiirii ile muhasebe egitimine olan ilgilerinin

ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H4: Ogrencilerin akademik birimlerine gére muhasebe egitimine olan ilgilerinin

ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H5: Ogrencilerin muhasebe alaninda calisan yakin tamidiklariin olmasina gore

muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalart arasinda anlamli bir fark vardir.

H6: Ogrencilerin calismay1 diisiindiikleri sektdre gore muhasebe egitimine olan

ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
3.6. Arastirmanin Bulgulan

Arastirmanin bulgular1 boliimiinde anket formunu cevaplandiran Ogrencilerin
demografik Ozelliklerini tespit etmek; Ogrencilerin arastirma hakkinda goriislerini
degerlendirmek maksadiyla calisma sonucuyla ilgili meydana getirilen bulgu ve analiz

sonuglart asagida basliklar halinde agiklanmaktadir.
3.6.1. Demografik Ozelliklerin Analizi

Arastirmanin bu kisminda arastirmaya dahil olan iiniversite 6grencilerinin
demografik 6zellikleri ve bu 6zelliklerin analiz sonugclar ile ilgili arastirma sonuglari

Tablo 3.6.1. ‘de gosterilmektedir.

Tablo 3.6.1°den de anlasildig1 gibi aragtirmanin 6rneklem grubundaki 6grencilerin

%357’s1 bayan, %43’t erkeklerden meydana gelmektedir. Arastirmaya katilan
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ogrencilerin yas durumuna iliskin frekanslara bakildiginda %54 ile 21-23 yas araliginda
bulunanlar ¢ogunluktadir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin mezun olduklart lise tiirii
incelendiginde %32’lik kisminin mesleki ve teknik lise mezunu olduklar1 geriye kalan
%68’lik kismimin da mesleki ve teknik lise haricindeki liselerden mezun olduklar
anlasilmaktadir. Ogrencilerin aktif olarak kayith bulunduklari akademik birimlerine
bakildiginda %55°nin lisans programlarina kayitli olduklari, %45’nin de Onlisans
programlarina kayitli oldugu goriilmektedir. Ankete katilan o6grencilerin bir diger
demografik o6zelligi olan muhasebe alaninda c¢alisan yakin tanidik ile ilgili bolim
incelendiginde: ogrencilerin  %15°nin  muhasebe alaninda ¢alisan yakin tanidik
birilerinin oldugu %85’nin de muhasebe alaninda g¢alisan yakin birilerinin olmadigi

gorulmektedir.

Ankete katilan ogrencilerin  demografik o6zelliklerine bakildiginda bayan
Ogrencilerin ¢ogunlugu olusturdugu, mesleki ve teknik lise mezunlarinin diger
liselerden mezun olanlara gore daha az oldugu, Onlisans ve lisans programlarinda
okuyan ogrenciler arasinda ¢ok biiyiik bir farkin olmadigr ve &grencilerin yakin

¢evresinde muhasebe alaninda calisan birilerinin oldukga az oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 3.6.1.1. Aragtirmadaki 6grencilerin demografik bilgileri

Ozellikler Say1 % (Ylizde)
18-20 Yas 115 2809,
Yas 21-23 Yas 224 54%
24 Yas ve Uzeri 77 18%
Toplam 416 100%
o Bayan 237 57%
Cinsiyet
Erkek 179 43%
Toplam 416 100%
Mesleki ve Teknik
Mezun Olunan Lise Turu Lise 132 32%
Diger Liseler 284 68%
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Toplam 416 100%

Onlisans 187 45%
Akademik Birim

Lisans 229 55%
Toplam 416 100%
Muhasebe Alaninda Calisan Var 61 15%
Yakin Tamdik Yok 355 85%
Toplam 416 100%

3.6.2. Ogrencilerin Muhasebe Egitimine Olan flgileri Hakkindaki

Diisiinceleri

Calismanin bu boéliimiinde aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin sirasiyla
cinsiyet tiiri, yas, mezun olunan lise tiirli, egitim goriilen akademik birim, muhasebe
alaninda ¢alismakta olan yakin tanidik ve ¢alisilmasi diisiiniilen sektor gibi ana basliklar
g6z Oniinde bulundurularak muhasebe egitimine olan ilgileri hakkinda goriisleri tablolar
halinde incelenmektedir. Ogrencilerin bu goriisleri besli likert 6lcegine gore

degerlendirilmistir.

3.6.2.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Muhasebe Egitimine Olan

flgilerinin Ortalamalarimin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin cinsiyeti agisindan “’bayan” ve “’erkek’’ bicimindeki iki grup
arasinda Mann Whitney U testi uygulanmistir. Gruplarin Mann Whitney U testi
sonuclar1 Tablo 3.6.2.1.’de gosterilmistir.

Tablo 3.6.2.1. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gére Mann Whitney U testi

sonuglari

.. Sira
Cinsiyet N Ort. U z P
Muhasebe Bayan |237 214,02

Egitimine Ilgi [ Erkek [179 201,19

19903,500 |-1,078 |0,281
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Tablo 3.6.2.1 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore muhasebe
egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir
(p>0,05). Bayan Ogrencilerin sira ortalamasinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek
gergeklestigi ancak bu farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Bundan dolayr “’H1:
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar

arasinda anlamh bir fark vardir.”” Hipotezi kabul edilmemistir.

3.6.2.2. Ogrencilerin Yaslarina Gére Muhasebe Egitimine Olan flgilerinin

Ortalamalarimin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin yas tiiriine gore gruplar >18-20 Yas™’, ’21-23 Yas’’ ve <24 Yas ve
tizeri”” bi¢iminde meydana getirilmistir. Gruplarin Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Tablo 3.6.2.2.°de gdsterilmektedir.

Tablo 3.6.2.2. Katilimcilarin yas degiskenine gore Kruskal Wallis H testi

sonugclari
Sira ’
Yas N Ort X p Fark
Muhaseb 18-20 Yas! 115 237,50
Evﬂtiﬁfn:n . [21-23 Yad? 224 19755 9,258 (0,010 |1-2,1-3
£ &' 24 Yag ve Uzer® |77 197,05

Tablo 3.6.2.2 incelendiginde katilimcilarin yas degiskenine gbére muhasebe
egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir
(p<0,05). Farkin grup i¢indeki goriinlimiine bakildiginda 18-20 yas gurubunun, 21-23
yas ile 24 yas ve lizeri gruplarina gére muhasebe egitimine olan ilgilerinin daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Bu nedenle “H2: Ogrencilerin yaslarina goére muhasebe
egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamh bir fark vardir.”” Hipotezi

kabul edilmistir.
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3.6.2.3. Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiirii ile Muhasebe Egitimine Olan

flgilerinin Ortalamalarimin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin mezun olunan lise bakimindan “’Mesleki ve Teknik Lise’’ ve <’ Diger
Liseler’” bigimindeki iki grup arasinda Mann Whitney U testi uygulanmistir. Gruplarin

Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3.6.2.3.’de gosterilmistir.

Tablo 3.6.2.3. Mezun olunan lise tiiriine gore Mann Whitney U testi sonuglari

Sira
Lise Tard N Ort. U Z P
Mvu'haS(.-:‘be Diger 284| 203,78
Egltlmme Liseler
fgi D/eleslekl 17404,500| -1,174 | 0,240
Teknik 132) 21865
Lise

Tablo 3.6.2.3 incelendiginde katilimcilarin mezun olunan lise tiirii degiskenine
gbre muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir (p>0,05). Mesleki ve Teknik Liseden mezun olan ogrencilerin sira
ortalamasinin diger liselerden mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek gergeklestigi
ancak bu farkin anlamli olmadig1 belirlenmistir. Bu sebeple ¢> H3: Ogrencilerin mezun
olunan lise tiirii ile muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda

anlamh bir fark vardir.”” Hipotezi kabul edilmemistir.

3.6.2.4. Ogrencilerin Akademik Birimlerine Gére Muhasebe Egitimine Olan

flgilerinin Ortalamalarmin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin akademik birimleri agisindan “’Onlisans’” ve ¢’Lisans’ seklindeki
iki grup arasinda Mann Whitney U testi uygulanmistir. Gruplarin Mann Whitney U testi
sonuclar1 Tablo 3.6.2.4.’de gosterilmistir.
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Tablo 3.6.2.4. Akademik birime gére Mann Whitney U testi sonuglari

Sira
Akademik Birim N Ort. U y p
Muhasebe | Onlisans 187| 209,40
ggitlmme Lisans 29| 20777 21243,500| -0,138 | 0,890

Tablo 3.6.2.4 incelendiginde katilimcilarin akademik birim degiskenine gore
muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir (p>0,05). Onlisans 6grencilerinin sira ortalamasinin lisans dgrencilerine
gore daha yiiksek gerceklestigi ancak bu farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Bundan
dolayr > H4: Ogrencilerin akademik birimlerine gore muhasebe egitimine olan
ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamh bir fark vardir.”” Hipotezi kabul

edilmemistir.

3.6.2.5. Ogrencilerin Muhasebe Alaninda Cahsan Yakin Tamidik Olmasina

Gore Muhasebe Egitimine Olan ilgilerinin Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢alisan yakin tanidik agisindan “’Calisan var’ ve
“’Calisan yok’ seklindeki iki grup arasinda Mann Whitney U testi uygulanmistir.
Gruplarin Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3.6.2.5.’de gosterilmistir.

Tablo 3.6.2.5. Ailede muhasebe alaninda ¢alisan durumuna gére Mann Whitney

U testi sonuglari

Ailede Muhasebe Sira
Alaninda Cahisan N Ort. ) z p
el il 1] 21208
Ilgi Calrsan 10611,000| -0,250 | 0,803
g Yok$ 355| 207,89

Tablo 3.6.2.5 incelendiginde katilimcilarin muhasebe alaninda ¢alisan yakin
tamidik degiskenine gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda
anlaml bir fark tespit edilmemistir (p>0,05). Muhasebe alaninda ¢alisan yakin tanidigi

olan dgrencilerin sira ortalamasinin, muhasebe alaninda ¢aligan yakin tanidig1 olmayan
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Ogrencilere gore daha yiiksek gerceklestigi ancak bu farkin anlamli olmadig:
belirlenmistir. Bu nedenle < H5: Ogrencilerin muhasebe alaminda calisan yakin
tanmidiklarinin olmasina gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar

arasinda anlamh bir fark vardir.”” Hipotezi kabul edilmemistir.

3.6.2.6. Ogrencilerin Cahsmay1 Diisiindiikleri Sektore Gore Muhasebe Egitimine

Olan flgilerinin Ortalamalarinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin ¢alismay1 diisiindiikleri sektdre gore gruplar “’Kamu Sektorii”’,
“QOzel Sektdr’” ve ’Farkli Meslek’” bigiminde meydana getirilmistir. Gruplarin Kruskal
Wallis H Testi sonuglar1 Tablo 3.6.2.6.’de gosterilmektedir.

Tablo 3.6.2.6. Katilimcilarin ¢alismay1 disiindiikleri sektore gore Kruskal Wallis

H testi sonuglart

Sira X2
Sektor N Ort. P Fark
Muhasebe | Kamu
Egitimine | Sektorii 138| 234,07
flgi -
Ozel
Sektor? 87| 22997 19,576 | 0,000 |1-3,2-3
E/Ia;ls‘llékg 191| 18025

Tablo 3.6.2.6 incelendiginde katilimcilarin ¢alismay1 diisiindiikleri sektor
degiskenine gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark tespit edilmistir (p<0,05). Farkin grup i¢indeki goriiniimiine bakildiginda kamu
sektérinde calismayr diisiinen 6grenci gurubunun, 6zel sektorde ¢alismayi diisiinen
ogrenci gurubu ile farkli meslekte ¢alismay1 diigiinen 6grenci gurubuna gdére muhasebe
egitimine olan ilgilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sebeple ¢* HG6:
Ogrencilerin cahsmay: diisiindiikleri sektére gore muhasebe egitimine olan ilgileri

arasinda anlamh bir fark vardir.”” Hipotezi kabul edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Kiiresellesme ile beraber teknolojik alanda yasanan gelismeler, biitlin bilim
dallarinda oldugu gibi muhasebe bilim dalinda da nitelikli personele duyulan ihtiyaci
onemli bir hale getirmigtir. Nitelikli personel yetistirmek, nitelikli bir egitim ile

mUmkin olmaktadir.

Glinimiiz sartlarinda ekonomik anlamda gelismekte olan {ilkelerden geride
kalmamak ve gelismekte olan iilkeler diizeyine erismek i¢in ekonomik kaynaklar uygun
kullanilmali ve bu kaynaklarin 6nemli kismi1 insanlarin nitelikli egitim alabilmeleri i¢in
kullanilmalidir. Ulkesel anlamda basar1 saglanmas tiim alanlarda oldugu gibi muhasebe
alaninda da teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve bu teknolojileri kullanabilecek
insan giliclinlin yetistirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Bu teknolojik gelismelere uyum
saglamayan ve bunu kullanabilecek nitelikli insan giici yetistirmeyen {ilkelerin

gelismesinden ve ilerlemesinden bahsetmek miimkiin degildir.

Teknoloji sahasindaki gelismeler sonucunda nitelikli insan yetistirmek i¢in
egitime yatirim yapmak zorunlu bir hal almistir. Nitelikli insan giiciine duyulan
ihtiyacin artmasiyla beraber egitime yapilan yatirimlar artis gdstermektedir. Ihtiyag
duyulan kalifiye personelin yetigsmesi, ilkokul seviyesinden baglayarak lisansiistii
sonrasina kadar verilecek nitelikli egitim ile miimkiindir. Kalifiye personel olmak, tim
alanlarda oldugu gibi muhasebe alaninda da meslegin gerektirdigi bilgi birikimine sahip
olmak, sahip olunan bilgiyi giincel teknolojik araclarla ilgililere iletmek ve kendini
stirekli gelistirmek demektir. Kalifiye personelin yetistirilmesinde ve gelistirilmesinde

egiticiler biiyiik rol sahibidirler.

Ulkeler egitim ve &gretim ile ilgili yasal diizenlemeler yaparken ve miifredat
programlar1 hazirlarken ulusal degil kiiresel diisiinmek zorundadir. Cagin gereklerini
yerine getirebilecek nitelikli insan giicii yetistirmeyi ama¢ edinmelidirler. Arzulanan
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi egitim siiresince gerekli teorik bilginin verilmesi

ve bunun uygulamali olarak da kullanilmasiyla dogrudan alakalidir.
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Calisma ii¢ bolimden meydana gelmektedir. Calismanin birinci boliimiinde
muhasebe bilim dali hakkinda genel bilgilere, muhasebenin tanimi, muhasebenin
fonksiyonlari, muhasebe tiirleri, muhasebenin temel kavramlari, muhasebe meslegi,
muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler, muhasebe bilgi
sistemi, muhasebenin tarihi gelisimi ve muhasebenin gelismesinde etkili olan faktorler
hakkinda bilgi verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde egitim, egitimin fonksiyonlari,
muhasebe egitimi, Tirkiye’de ve Diinya’da muhasebe egitiminin tarihsel gelisimi,
Tirkiye’de muhasebe egitiminin genel yapisi ve muhasebe egitimi alaninda yasanan
gelismelerden bahsedilmektedir. Calismanin {igiincii bolimiinde ise Mus Alparslan
Universitesi'nde 6nlisans ve lisans seviyesinde muhasebe egitimi alan &grencilere

uygulanmis olan anket formuna ait analizler yer almaktadir.

Arastirma Mus Alparslan Universitesi’nde 6nlisans ve lisans seviyesinde
muhasebe egitimi alan Ogrencilere uygulanmistir. Arastirmaya katilanlarin %57’si
bayan, %43’ii erkek dgrencilerden olugmaktadir. Ogrencilerin %281 18-20 Yas, %54’
21-23 Yas ve % 18’i de 24 Yas ve Uzeri olan 6grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin
% 32’si Mesleki ve Teknik Lise mezunu iken, %681 diger liselerden mezun olmustur.
Ogrencilerin %451 ©6nlisans programlarinda egitim goriirken, %55°1 lisans
programlarinda egitim gormektedir. Ogrencilerin %15°nin muhasebe alaninda calisan
yakin tanidiklar1 var iken, %85’inin muhasebe alaninda calisan yakin tanidiklarinin

olmadig1 goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda, iiniversite 6grencilerine uygulanan anketten elde edilen
veriler Excel programina girilmistir. Verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerinde SPSS
programi kullanilarak ilk etapta verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadigi
Kolmogorov-Smirnov testi ile belirlenmistir. Normal dagilim gdstermeyen veriler igin

non-parametrik testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis H testi kullanilmustir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore muhasebe egitimine
olan ilgilerinin ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek
amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmaya katilan bayan 6grencilerin
erkek Ogrencilere gore sira ortalamalar1 daha yiliksek diizeyde gerceklesmistir ama bu

farkin anlamli olmadigi tespit edilmistir. Bundan dolay1 H1 hipotezi kabul edilmemistir.

66



Arastirmaya katilan 0grencilerin yas degiskenine gére muhasebe egitimine olan
ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla
Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas degiskenine
gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit
edilmistir. Farkin yas guruplar igerisindeki goriiniimiine bakildiginda 18-20 yas
gurubunun, 21-23 yas ile 24 yas ve iizeri gruplarina gére muhasebe egitimine olan
ilgilerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle H2 hipotezi kabul

edilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin mezun olunan lise tiirii degiskenine gore
muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini tespit etmek amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmaya
katilan mesleki ve teknik lise mezunu oOgrencilerin diger liselerden mezun olan
Ogrencilere gore sira ortalamalar1 daha yiiksek diizeyde gerceklesmistir fakat bu farkin

anlamli olmadig1 tespit edilmistir. Bu ylizden H3 hipotezi kabul edilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin akademik birim degiskenine gdre muhasebe
egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigin tespit
etmek amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmaya katilan Onlisans
programlarinda okuyan &grencilerin lisans programlarina kayitli olan 6grencilere gore
sira ortalamalar1 daha yiiksek diizeyde gergeklesmistir ama bu farkin anlamli olmadig:

tespit edilmistir. Bundan dolay1 H4 hipotezi kabul edilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin muhasebe alaninda calisan yakin tamidik
degiskenine gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark olup olmadigimi tespit etmek amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan Ogrencilerden muhasebe alaninda calisan yakin tanidiklari olan
ogrencilerin muhasebe alaninda calisan yakin tanidiklar1 olmayan 6grencilere gore sira
ortalamalar1 daha yliksek diizeyde gerceklesmistir fakat bu farkin anlamli olmadigi
tespit edilmistir. Bundan dolay1 HS hipotezi kabul edilmemistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin calismay1 diistindiikleri sektor degiskenine gore
muhasebe egitimine olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup

olmadigini tespit etmek amaciyla Kruskal Wallis H Testi kullanilmigtir. Arastirmaya
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katilan 6grencilerin ¢alismay1 diistindiikleri sektor degiskenine gore muhasebe egitimine
olan ilgilerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Farkin sektor
guruplar igerisindeki goriiniimiine bakildiginda kamu sektoriinde calismay1 diisiinen
gurubun, 6zel sektdrde calismay1 diisiinen guruba ve farkli meslekte ¢alismay1 diistinen
Ogrenci guruba gore muhasebe egitimine olan ilgilerinin daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir. Buradan hareketle H6 hipotezi kabul edilmistir.

Caligmada Onlisans ve lisans 6grencilerinin muhasebe egitimine olan ilgilerinin
tespit edilmesine yonelik anket ¢alismasi basta Korona Viriis (COVID-19) hastaligi
olmak iizere diger nedenlerden dolay1 Istatistiki Bélge Birimleri Smiflamasi olan TRB2
(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) bolgesindeki 6grencilere uygulanamamistir. Bundan dolay1
calismanin anket sonuglar1 sadece Mus Alparslan Universitesinde 6nlisans ve lisans
diizeyinde egitim goren Ogrencilerden elde edilmistir. Bahsi gecen bolge gibi farkli
orneklem kiimeleri i¢in analiz sonuglarinin farkli ¢ikmasi muhtemeldir. Buna ek olarak
calismanin daha genis bir 6rneklem kiimesine uygulanmasi sonucunda daha genel

sonuglarin elde edilmesi miimkiindiir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular sayesinde benzer alanda yapilmasi

diisiiniilen aragtirmalar ile 1lgili 6nerilerimiz sunlardir:

1. Ogrencilerin muhasebe egitimine olan ilgilerini belirlemek igin arastirmaya
konu olacak 6rneklem kiimesi daha genis kapsamli olmalidir.

2. Calismadaki demografik oOzellikler ve anket sorular1 rakamsal olarak
arttirtlabilir.

3. Ogrencilerin muhasebe egitimine karsi olan ilgileri, egitim ogretimin ilk
yillarindan itibaren tespit edilerek muhasebe egitimine daha ilgili olan
ogrencilere egitim dgretimin sonraki yillarinda farkli miifredatlar uygulanarak
muhasebe bilimine katkida bulunmalar1 saglanmalidir. Benzer sekilde
muhasebe egitimine daha az ilgili olan ya da hig ilgi duymayan 6grencilere de
farkli miifredatlar uygulanarak degisik bilim dallarinda basarili olmalar

saglanmalidir.
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EKLER

Ek 1: Anket Formu

ANKET FORMU

Bu anket formu Indnii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dali Muhasebe ve Finansman Bilim Dalinda hazirlanmakta olan “Universite
Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine Olan Ilgilerinin Arastirilmasi, Mus Alparslan
Universitesi Ornegi” baslikli yiiksek lisans tez calismasi i¢in yapilmaktadir. Sizlerden
edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amach kullanilacaktir. Katkilariniz bizim igin
onemlidir. Degerli katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Recep GUNES Erdal ISIK
Tez Danismani Inénii Universitesi
Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
Ogretim Uyesi
Bayan
Cinsiyetiniz () Bay
() Erkek
() 18-20 Yas
() 21-23 Yas
Yasiniz
() 24-26 Yas
() 27 Ve Uzeri
() Genel Lise
() Mesleki ve Teknik Lise
Mezun oldugunuz lisenin tiirii () Anadolu Lisesi
() Fen Lisesi
ODiger,Yazinmiz ...........c.cceevvveninnnn.
() Evet
Lisede muhasebe egitimi aldiniz mi?
() Hayrr

79




Akademik biriminiz

() Meslek Yuksekokulu
() Fakilte

Bolimaniiz Yaziniz.....ooooievniiiiiiiiiiiiii,
() 1. Simf
() 2. Siuf
Simifiniz
() 3. Suuf
() 4. Siuf
Ailenizde muhasebe meslegi ile () Evet
ilgili bir iste ¢alisan var m1? () Hayrr
. - () Kamu
Kariyer  hedefinizde = muhasebe .
() Ozel

alaninda calismay1 diisiindiigiliniiz sektor

() Diisiinmiiyorum

Mubhasebe Dersleri ile Tlgili Asagidaki ifadelerden Size Uygun Olan Segenegi (X)

Isareti Ile Isaretleyiniz.

SORULAR

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katillyorum

Kesinlikle

Katilhyorum

Muhasebe derslerini almaktan zevk alryorum.

Mubhasebe kitaplarini edinmeye ¢aligiyorum.

Muhasebe hocasi tarafindan verilen dersi
baslangicindan sonuna kadar ilgiyle dinlemeye
calistyorum.

Muhasebe derslerinde hoca tarafindan anlatilan
materyal hakkinda daha fazla bilgi edinmek
istiyorum.

Bolumdeki dersler iceresinde en zor derslerin
muhasebe dersleri oldugunu diigiiniiyorum.

Mubhasebe derslerini dikkate altyorum.
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Muhasebe dersi ile ilgili 6dev verilmesinden

! memnun degilim.

8 Muhasebe dersleri ilgi ¢ekici degildir bu yizden
muhasebe dersleri almaya sicak bakmiyorum.

9 Toplanip kontrol edilmedigi halde muhasebe dersi
icin verilen ev ddevlerini yaparim.

10 | Muhasebe derslerini alamamak beni tzer.

11 | Muhasebe dersleri baslayinca canim sikiliyor.
Kilavuz kitaptaki muhasebe sorularina ek olarak

12 | diger kitaplardan da sorular1 arastirip bunlar
¢Ozmeye caligtyorum.

13 | Muhasebe derslerini iyi anlamaya ¢aligtyorum.

14 Ders hocasi muhasebe materyalini a¢ikladiginda
diizgun odaklanamiyorum.

15 Muhasebe dersinde ders sirasinda sinifi terk
etmemeye caligtyorum.

16 Muhasebe hocasi tarafindan verilen ilk dersleri
Ogreniyorum.

17 Mubhasebe derslerinin oldugu saatlerde muhasebe
hocalar1 okula gelmezse mutlu oluyorum.

Benim i¢in muhasebe ile ilgili faaliyetler ilgi cekici

18 et g
degildir.

Cogu arkadagim muhasebe derslerinde daha yiiksek

19 | notlar aldiginda hayal kirikligina ugradigimi
hissediyorum.

20 Muhasebe dersleri sirasinda hocalarin sorularini
arkadaslarimdan 6nce yanitlamaya ¢alisiyorum.
Muhasebe dersleri almaktan memnun degilim ¢iinkii

21 | muhasebe 6grenmek ¢ok fazla diistinmeyi
gerektiriyor.

99 Biitiin muhasebe derslerine katilmak zorunda

kaliyorum.
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Muhasebe hocasi nazik ve sempatik olsa da,

23 o6grenmeye hevesli degilim.

o4 Boyle zor bir muhasebe dersi beni 6grenmekten
caydirmadi.

o5 Muhasebe derslerinin iyi anlagilmasi i¢in 6n
siralarda oturmaya zorlantyorum.

26 Dersle ilgili herhangi bir sey anlamadigimda,
hocaya soru sorabiliyorum.

27 | Alistirmalan dikkatlice yapiyorum.
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