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Bu ¢aligma tiniversite son siif 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik ve
kariyer uyum yetenek diizeyinin 6znel iyi olusu yordamasinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Arastirmada {niversite son smif Ogrencilerinin kariyer karari verme
yetenekleri, kariyer uyum yetenekleri ve 6znel iyi olus diizeyleri cinsiyet, fakiilte, staj
veya uygulamali ders deneyimi, ailenin gelir diizeyi, boliim segme nedeni ve algilanan
karar verme becerileri degiskenleri ile arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmaya
Kuzey Kibris’in Gazimagusa Ilgesi’nde yer alan Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)
Egitim, iletisim, Saghik, Hukuk ve Mimarlik Fakiilteleri’nde 6grenim goren 363 son
simif 6grencisi katilmistir. Bu arastirmada kullanilan veriler “Kariyer Karart Verme
Yetkinlik Olgegi”, “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Form”, “Oznel lyi Olus
Olgegi” ve katilimeilarm demografik bilgilerini igeren Kisisel Bilgi Formu ile elde
edilmistir. Veriler SPSS 24 istatistik programina kaydedilerek analiz edilmistir.

Arastirmanin verileri incelendiginde tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer
karar1 verme yetkinlik, kariyer uyum yetenek ve 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek
oldugu bulgulanmistir. Universite son simf 6grencilerinin kariyer karari verme
yetkinlikleri diizeyinin cinsiyet ve ailenin gelir diizeyi degiskenleri ile farklilik
gostermedigi, staj yapan, boliimiinii meslege duydugu ilgi kapsaminda segen ve
mantikli degerlendirmeler sonucu karar veren Ogrencilerin kariyer karari verme
yetkinliklerinin yiiksek oldugu bulgulanmistir. Kariyer uyum yetenek diizeylerinin ise
cinsiyet ve ailenin gelir diizeyi degiskenleri ile arasinda anlamli bir farklilik
gostermedigi, staj yapan, boliimiinii meslege duydugu ilgi kapsaminda secen, her
zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veren ve egitim fakiiltesinde 6grenim

goren Ogrencilerinin en yiiksek kariyer uyum yetenek diizeyine sahip oldugu



bulgulanmstir. Oznel iyi olus diizeyinin ise cinsiyet, dgrenim goriilen fakiilte, staj
veya uygulamali ders deneyimi ve ailenin geli diizeyi degiskenleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmezken, boliimiinii meslege olan ilgisi kapsaminda secen ve her zaman
mantikli degerlendirmeler yaparak karar veren 6grencilerin 6znel iyi olus diizeylerinin
yiiksek oldugu bulgulanmistir. Ayrica kariyer karart verme yetkinligi ve kariyer uyum
yeteneginin iiniversite son sinif Ogrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerini anlaml

diizeyde yordadigi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Karar Verme, Yetkinlik, Uyum Yetenegi, Oznel lyi

Olus



ABSTRACT

This study was conducted to examine the prediction of career decision-making
self-efficacy and career adaptability of senior university students on subjective well-
being. In the study, the relationship between the career decision-making self-efficacy,
career adaptability and subjective well-being levels of senior university students and
the variables of gender, faculty, internship or applied course experience, family income
level, reason for choosing a major and perceived decision-making skills were
examined. A total of 363 senior students studying at the Faculties of Education,
Communication, Health, Law and Architecture of Eastern Mediterranean University
(EMU) located in Famagusta District of Northern Cyprus participated in the study.
The data used in this study were obtained with the “Career Decision Making self-
efficacy Scale”, “Carcer Adaptability Scale-Short Form”, “Subjective Well-Being
Scale” and Personal Information Form including demographic information of the
participants. The data were recorded and analyzed using SPSS 24 statistical program.

When the data of the study were analyzed, it was found that senior university
students had high levels of career decision-making self-efficacy, career adaptability
and subjective well-being. It was found that the level of career decision-making self-
efficacies of senior university students did not differ with the variables of gender and
family income level, and that the career decision-making self-efficacies of students
who did internships, chose their department within the scope of their interest in the
profession and made decisions as a result of logical evaluations were high. It was found
that the level of career adaptability did not show a significant difference with the
variables of gender and family income level, and that the students who did an
internship, chose their department within the scope of their interest in the profession,
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always made decisions by making logical evaluations and studied at the faculty of
education had the highest level of career adaptability. While there was no significant
difference in the level of subjective well-being between the variables of gender, faculty
of study, internship or applied course experience and family income level, it was found
that the subjective well-being levels of the students who chose their department within
the scope of their interest in the profession and who always made decisions by making
logical evaluations were high. In addition, it was found that career decision-making
self-efficacy and career adaptability significantly predicted the subjective well-being

levels of senior university students.

Keywords: Career, Decision Making, self-efficacy, Adaptation, Subjective Well-

Being
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TESEKKUR

Yiiksek lisans siiresince her zaman yanimda olan, bu c¢alisma siiresince de
emegini eksik etmeyen, bilgileriyle bana yol gosteren ve her zaman basarili olmami
dileyen ¢ok degerli tez damgmanmim Dog. Dr. Yeliz AKINTUG’a sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Sadece egitim-Ogretim siirecinde degil hayatimin her aninda, verdigim her
kararda ve kurdugum her hayalde bana maddi ve manevi desteklerini sunan, hayattaki
en deger verdigim insanlar olan sevgili babam Nebil KORKMAZ’a ve sevgili annem
Semire KORKMAZ’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Ayni1 zamanda sevgilerini ve
desteklerini her an hissettigim degerli ablalarrm Nalan KORKMAZ ve Nihal
KORKMAZ’a ve degerli abim Yusuf KORKMAZ’a sonsuz tesekkiir ve sevgilerimi
sunarim.

Iyi giin veya kétii giin farketmeden her animda yanimda olan ve bana destek
veren, hayatima anlam katan, ailemden uzaktayken bana aile olan sevgili Simay
KARADAL a sonsuz sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Bu yolda bana destek olan gerek lisans gerekse yliksek lisans doneminde
tizerimde emegi olan ve beni her zaman meslektaslar1 olarak goren degerli hocalarima

tesekkiirlerimi borg bilirim.
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Boliim 1

GIRiS

1.1 Problem Durumu

Diinya, teknolojinin gelismesi ve bilimde saglanan ilerlemeler ile her gecen yil
daha da gelismektedir (Tas, 2018). Insanligim ilk zamanlarindan giiniimiize kadar
gegen asamada insanlar her donemde kendini fiziksel, bilissel ve duyussal olarak
gelistirmistir. Insanlarin gelisimi ile toplumlarm da teknolojik, sosyalojik, politik, ve
ekonomik alanlarda degisimleri gozlemlenmistir. Bu degisimlerin sonucunda da insan
ihtiyaglar1 degismekte ve giinden giine artmaktadir (Yesilorman ve Kog, 2014). Buna
ornek olarak da 1. Sanayi Devriminden sonra sanayilesmenin gelismesi ve
makinelesmenin artmasi1 toplumlarda sosyo-Kkiiltiirel ve sosyo-ekonomik olarak
degisimlere sebep olmustur (Ege Bolgesi Sanayi Odasi, 2015). 1. Sanayi Devriminin
ardindan gelen ii¢ sanayi devriminin de ortak noktasi toplumu ve meslekleri etkilemis
olmasidir (Bosca, 2017). Giinimiizde icerisinde bulundugumuz 4.0 Sanayi Devrimi de
internet ve dijitallesmenin 6n planda bulundugu, meslek tanimina yeni kavramlar
katan ve yeni ihtiyaclarin dogmasina neden olan bir dénem olarak adlandirilabilir.
Ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanabilmesi adina yeni ¢alisma alanlari dogmakta ve
calisan insan ihtiyaci artmaktadir ya da varligini halihazirda siirdiiren mesleklerin
caligma alanlar1 genislemekte veya daralmaktatir (Kesayak, t.y). Giiniimiiz ihtiyacini
karsilamayan mesleklerin de tercih edilme orani1 azalmakta ya da ortadan kaybolup
yerini ortaya c¢ikan yeni mesleklere birakmaktadir (Isaacson ve Brown, 1997; akt.

Yesilyaprak, 2020).



Insan yasamu siiresince ¢esitli kararlar verme durumunda kalmaktadir. Karar
verme siirecinde bireyler kendilerinin faydasina olacak stratejiler {izerine disiinir ve
kendileri igin en saglikli olacak karar1 vermek igin caba gosterirler. insan yasami
icerisinde verilen en Onemli kararlardan bir tanesi ise kariyer karar1 olarak
goriilmektedir (Giilbahge, 2007). Kariyer, kavram olarak toplum igerisinde bir iste
belli bir noktaya gelmek anlamina gelmektedir. Lakin kariyer sadece belli bir iste
yiikselmek ve belli bir noktaya gelmek anlamina gelmemektedir. Kariyer, bireyin bir
veya daha fazla iste yasamlar1 boyunca edindigi deneyimlerdir (Kalaycioglu, 2018).
Kariyer karar1 vermenin, kisinin sadece yapacagi meslek ve ne kadar para kazanacagi
olarak goriilmesinin bir hata olacagi tizerinde durulur. Kariyer karar1 vermek; bireyin
kendi ve ailesinin refah seviyesini, kiltir seviyesini, Kisiligini, sosyal ortamini,
oncelikli motivasyon kaynaklarini, hayallerini etkileyen bir eylem olarak goriilmesi
kariyer karar1 verecek kisi i¢in farkinda olmasi gereken bir noktadir (Yesilyaprak,
2020). Kisaca kariyer karar1 vermenin énemine dikkat ¢eken arastirmalar, verilecek
kararin bireyin hayatin1 sekillendirildigi iizerinde durur (Oztemel, 2012).

Karar verme siirecinde ise bireyin sahip oldugu yetkinlik 6n plana ¢ikmaktadir.
Bandura’ya (1986) gore vyetkinlik, verilen kararlar dogrultusunda becerilerini
kesfetmesi ve kullanabilecegine dair duydugu inang olarak tanimlamaktadir. Yani
yetkinlik kavrami, kisinin sahip oldugu yeteneklerinin algilanis bigimi olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1986; akt. Oksiiz ve Karalar, 2019). Kariyer karar1 verme
yetkinligine sahip olmak, bireyin kendisi i¢in daha saglikli segimler yapmasina yol
acacaktir (Kilig, 2018).

Birey kariyer plani yaparken dikkat edecegi noktalardan bir tanesi de kariyer
uyum yetenekleridir. Kariyer uyum yetenegi, kisinin is ve ¢alisma ortaminda tahmin

edilebilen veya tahmin edilmeyen sorumluluklar1 yerine getirebilmesi olarak



tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Teknolojik acidan gelisen insanlikla beraber
mesleki agidan degisimler de yasanmaktadir. Kariyer uyum yetenegi de yasanilan
degisimlere ayak uydurabilme yetenegi olarak adlandirilabilir (Mucuk ve Darican,
2022). Kariyer uyum yetenekleri 4 farkli boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar ‘merak’,
‘giiven’, ‘ilgi’ve ‘konrol’diir (Savickas ve Porfeli, 2012). Her insan farkli kisilik
ozelligine sahip oldugundan dolayi her insanin sahip oldugu merak, giiven, ilgi ve
kontrol diizeyleri farklilik gostermektedir. bu durumun sonucunda da insanlarin
degisimler karsisinda gosterdigi uyum yeteneginin her insanda farkli diizeyde
gercekleseceginin gostergesidir (Mucuk ve Darican, 2022).

Yukarida ifade edildigi gibi, mesleklerin cesitlenmesinden ve giinimiizde
sirekli degisen meslek yapilariin igerisinde bireylerin oniine birgok segenek
cikmaktaktadir. Seceneklerin artmasi bireyin karar verme siirecinde olumlu yanlari
olacag gibi olumsuz yonleri de ortaya ¢ikarmaktadir. Birey karar verme yetkinligine
sahip olsa bile meslek ve kariyer tanimlarmin degisen yapisina uyum saglamakta
zorluk ¢ekebilmektedir Birey kariyeri hakkinda verecegi karar neticesinde
erisebilecegi sosyal hayati, ekonomik durumu, refah diizeyi ve kiiltiir diizeyini de goz
oniinde bulundurmalidir (Yesilyaprak, 2020). Degisen meslek ve kariyer yapisinin
karsisinda kisiler kendilerinin yeterli olmadigini1 diisiinmesiyle ve basarisizliklar ile
karsilastiklar1 takdirde 6znel iyi olus problemleri yasayabilmektedirler. Bireyin
yasadig1 olaylara verdigi tepkilerde olumsuz duygularin az, olumlu duygularin baskin
olmasi ve yasam doyumu diizeyinin yiiksek olmasi 6znel iyi olusu tanimlamaktadir
(Myers ve Diener, 1995). Bireyler yasantilarinda olumlu duygulanimlar
deneyimledikge, ilgi cekici aktivitelerin igerisinde bulunduk¢a ve yasamlarindan
memnuniyet hissini aldiklarinda yiiksek bir 6znel iyi olusa sahip olmaktadirlar. Oznel

iyi olus, literatiirde bulunan iyi olus tiirlerinden farkli olarak kisinin kendi hayatina



iliskin olan degerlendirmeleri iizerinde etkili olmaktadir. Ozetle 6znel iyi olus kisinin
yasam standartlaria yonelik biligsel algisinin olumlu olmasiyla ortaya ¢ikmaktadir
(Tuzgol-Dost, 2007). Bu sebepten dolayr degisen meslek ve kariyer yapilarinin bireyin
kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinde ve kariyer uyum yeteneklerinde yarattigi
olumsuz etkilerin bireyin, 6zellikle de tiniversite son sinif 6grencilerinin 6znel iyi olus
diizeyini olumsuz etkiledigi diistintilmektedir.

Universite 6grencileri toplumun dinamik yapilarmin en iistiinde gelmektedir.
Bu donem ergenlik sonrasi ve yetiskinlik oncesi olan “geng yetiskinlik” olarak
literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir. Universite doneminde olan birey yasadigi egitim
siirecinde akademik, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel olarak bir¢ok deneyim elde
edebilmektedir. Ozellikle son sinifa gelmis iiniversite égrencilerinde elde edilen bu
deneyimlerin kariyer planlamasini sekillendirdigi distiniilmektedir.

Universite son stmif dgrencilerinin edindigi deneyimler ile var olan karar verme
yetkinligi ve uyum yetenekleri bireyin kariyer hayatini etkileyecegi diisiintilmektedir.
Bu nedenle iiniversite son smif 6grencileri mezun olduktan sonra karar verme
yetkinligi ve kariyer uyum yeteneklerini saglikli bir sekilde ortaya koydugu takdirde
oznel iyi olus diizeylerinin kariyer hayatlarn1 olumlu diizeyde etkileyecegi
varsayilmaktadir. Literatiir incelendiginde kariyer karar verme yetkinligi ve 6znel iyi
olus diizeyi arasindaki iliski hakkinda caligmalarin var oldugu, kariyer uyum
yetenekleri ile 6znel iyi olus diizeyi arasindaki iliskinin farkli degiskenler ile
incelendigi goriilmektedir. Lakin literatiirde kariyer karar verme yetkinligi ve kariyer
uyum yeteneklerinin 6znel iyi olus yordayiciligi ile ilgili bir arastirmaya
rastlanmamustir. Bu sebepten dolay1 arastirmanin kariyer planlamasimin énemli bir
noktasinda olan ve hayatlarini sekillendirmeye bir adim kalmis iiniversite son sinif

ogrencilerinin  ruh saghgmma ve kariyer planlamasina katkida bulunacagi



varsayllmaktadir. Bu arastirmada tiniversite son simif 6grencilerinin kariyer uyum
yetenegi ve kariyer karar verme yetkinliginin 6znel iyi olusu farkli degiskenlere gore

yordamasinin incelenmesi hedeflenmistir.
1.2 Arastirmanin Onemi

Kariyer se¢imi hayatin doniim noktalarindan biri olarak gorilmektedir. Ciinki
insan kariyer planlarken ayni zamanda hayatinin geri kalanini nasil gegirecegini de g6z
ontinde bulundurmaktadir. Giiniimiizde ise kariyer se¢imi ve planlamasi gelisen
teknolojinin de etkisi ile karmasik bir hal almaktadir. Ozellikle &grencilik hayatlarinin
sonuna gelen tiniveriste son sinif 6grencileri i¢in kariyer planlamasi giiniimiizde zorlu
bir dénem olarak goriilmektedir. Bu noktada iiniversite son siif dgrencilerinin sahip
olduklar1 kariyer karar1 verme yetkinlikleri ve kariyer uyum yetenekleri hayatlarinin
geri kalaninin planlanmasi yoniiyle 6nemli bir noktada yer almaktadir. Yetkinlik ve
uyum beceri diizeylerinin yiiksek olmasi tiniversite son simif 6grencisinin 6znel iyi
olusunu olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Kariyer karar verme yetkinligi iniversite son sinif 6grencisinin verdigi kararlar
dogrultusunda ortaya ¢ikacak olan problemler ile basa ¢ikma ayni zamanda kendi
yeteneklerinin farkindaligi inancina sahip olmasi anlamina gelmesi ile {iniversite son
simif dgrencisinin kariyer uyum yeteneklerine olumlu etki edecegi diisiiniilmektedir.
Bunun yaninda kariyer uyum yetenek diizeyinin yiiksek olmasi yine kariyer karari
verme yetkinligine olumlu etki edecegi varsayilmaktadir. Bu iki degiskenin yiiksek
oldugu durumlarda tiniversite son siif 6grencisinin 6znel iyi olus diizeyinin yiiksek
olacagi ve igine girecegi Kkariyer seriiveninde istendik bir hayata erisebilecegi
diistinilmektedir. Tiirkge literatiir incelendiginde kariyer karari verme yetkinligi,
kariyer uyum yetenekleri ve 6znel iyi olus kavramlarini bir arada alan bir arastirmanin

olmadig1 saptanmistir. Bu sebeple, bu arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikacak olan

5



bulgularin literatiire katki saglayacagi ve arastirma kapsaminda elde edilecek olan
verilerin dniversitelerin Rehberlik Arastirma Merkezlerinin uygulayacag: kapsamli
programlarda ve mesleki rehberlik alaninda hizmet saglayan uzmanlara katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci tiniversite son sinif 6grencilerinde kariyer karar verme
yetkinligi ve kariyer uyum yetenek diizeyi degiskenlerinin 6znel iyi olusu yordama
giiciiniin incelenmesidir. Ayni1 zamanda iiniversite son siif 6grencilerinde kariyer
karar verme yetkinligi ve kariyer uyum yetenek diizeyinin 6znel iyi olus ile iliskisini
farkli degiskenler; cinsiyet, egitim goriilen fakiilte, lisans donemi siiresince uygulamali
ders veya zorunlu staj programi deneyimi, ailenin ekonomik diizeyi, bolimiin secilme
sebebi ve karar verme becerisi ile incelenmesi de amaglanmistir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.
1.4 Problem Ciimlesi

Universite son smif égrencilerinde kariyer karar verme yetkinligi ve kariyer
uyum beceri diizeyinin 6znel iyi olusu yordama giicii arasinda anlamli bir iliski var
midir?

1.5 Alt Problemler

1. Universite son sif égrencilerinin kariyer karar verme yetkinlik diizeyleri
nedir?

2. Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum beceri diizeyleri nedir?

3. Universite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri nedir?

4. Universite son siif grencilerinde kariyer karar1 verme yetkinlikleri ve kariyer
uyum beceri diizeyleri ile 6znel iyi olus arasinda;

a. Cinsiyet,



b. Egitim goriilen fakiilte,

c. Lisans donemi siiresince uygulamali ders veya zorunlu staj
programi deneyimi,

d. Ailenin ekonomik diizeyi,

e. Bolumiin segilme sebebi,

f. Karar verme becerisinin nasil degerlendirildigi bagimsiz
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik var midir?

5. Kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer uyum yetenek diizeyi arasinda
anlaml1 bir iliski var midir?

6. Universite son smif 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile 6znel
iyi olus diizeyi arasinda anlamli bir iligki var midir?

7. Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile 5znel iyi
olus diizeyi arasinda anlamli bir iligki var midir?

8. Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar verme yetkinlikleri ve kariyer
uyum yetenek diizeyleri, 6znel iyi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicisi
midir?

1.6 Sinirhliklar

1. Arastirma “Oznel lyi Olus Olcegi”, “Kariyer Karar Verme Yekinlik Olcegi”
ve “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi” ile sinirhidir.

2. Arastirma 2023/2024 egitim dgretim doneminde Dogu Akdeniz Universitesi
icerisinde yer alan Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi ve

Saglik Fakiilteleri’nde egitim goren son sinif 6grencileri ile sinirlidir.
1.7 Sayiltilar

1. Arastirma igin kullanilan 6lgeklerin, arastirmaya katilan bireyler tarafindan

samimi ve dogru cevaplandirildiklar1 varsayilmaktadir.
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Arastirmanin Universite son simif égrencilerine kariyer planlama agisindan
fayda saglayacagi varsayilmaktadir.
Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin 6l¢iilmek istenilen 6zellikleri

olgmede gecerli ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.



Boliim 2

IGILI LITERATUR

2.1 KARIYER KAVRAMI

2.1.1 Kariyer Kavraminin Tanimi

Kariyer kavrami Latince ve Fransizca kelimelerden tiiremistir ve Tiirkge
karsilig1 tam olarak yoktur (Gegikli, 2022). Ingilizcede “career” olarak ifade edilip
Tiirkcede sozliik anlam1 “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen agsama, basari
ve uzmanlik” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2024). Ayrica literatiirde kariyer
kavrami kisinin hayati boyunca hangi is alani oldugu farketmeden ilerlemesi ve bu
alanda deneyim kazanabilmesi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Erdeogmus, 2003; akt.
Tunger, 2012). Kariyer tanim iki farkli sekilde incelenmektedir. Ilk olarak bireysele
odaklanmis objektif cercevedir. Objektif cerceve incelendiginde kisinin hayati
boyunca isgal ettigi mesleki pozisyonlar dizisidir. Ikincisi ise subjektif ¢ergevedir.
Bireyin ilerleyen yaslarda yani yaslilik dénemlerinde sahip oldugu deger, tutum ve
yargilardaki degisiklikler olarak tanimlanmaktadir (Uygur ve Tung, 2001; akt.
Arifoglu, 2015).

Birey yasam siireci boyunca hayatinin her alaninda belirli rollere sahip
olmaktadir. Bireylerin mesleki rolleri de kiiciik yaslarda meslek tanimlarini 6grenerek
baslamaktadir. Bu tanimlarla birlikte birey yas: ilerledik¢e kariyer planlamasini
olusturabilmektedir ve yasamini Kariyer rolleri tizerinde sekillendirebilmektedir
(Gokdeniz ve Merdan, 2011). Bu aciklamadan yola ¢ikarak kariyer kavraminin yagsam

stirecinde edinilen deneyimler ile birlikte sekillenen ve bireyin bilgi, beceri ve
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tutumlarinin birlesmesiyle olusan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica
kariyer kavrami sadece bireysel etkilerin sonucu degil sosyal yasamin da etkiledigi bir
kavramdir.

Genel olarak kariyer kavraminin tanimlardan ortaya ¢ikan anlamlar, kariyer
kavraminin bir siire¢ icerisinde gergeklesen ve duraganliktan uzak bir sekilde gelisen
bir yapidir. Cevresel faktorlerin de etkiledigi kariyer kavrami bireylerin yagam
standratlarini da belirlemektedir. Statii, edinilen kazang, deneyim ve kisisel basarilar
kariyer ile elde edilebilen yapilar oldugu da goriilmektedir (Demirbilek, 1994).

2.1.2 Kariyer Kavraminin Gelisimi

Kariyer kavrami ilk olarak 1500’li yillarda kesfedilmis olmasina ragmen
bilimsel olarak ele alinmas1 1956 yilinda Anne Roe’nun “Meslekler Psikolojisi” kitab1
ile baglamistir. Sonrasinda ise Donald E. Super’in 1957 yilinda yazmis oldugu
“Kariyer Psikolojisi”, 1963 yilinda Triedeman ve Ohara’nin yazmis oldugu “Kariyer
Gelisimi, Se¢imi ve Uyarlanmasi ile Bireysel Kariyer Gelisim Teorisi” ve 1966 yilinda
John Holland’in yazmis oldugu “Meslek Tercihi Teorisi” kitaplari ile kariyer kavrami
tartisilan ve giincelligini koruyabilen bir konu olarak gliniimiize kadar gelmistir.
Kiiresellesme ve teknolojinin siirekli gelismesi ile birlikte kariyer kavraminin
degismesi de paralellik gostermistir. Yeni yonetimsel anlayiglarin ortaya ¢ikmasi da
kariyer kavraminin giincel bir konu olarak kalmasinda etkili olmustur. (Simsek ve

Digerleri, 2004; akt. Arifoglu, 2015).

2.2 KARAR VERME

2.2.1 Karar Verme Kavrami
Insanlar var olan canlilardan farkli olarak sebep-sonug iliskisi kurabilen ve
ortaya ¢ikacak sonuglari kavrayabilen varliklardir. Bu baglamda insanlar ¢evresindeki

olaylara biligsel siiregleri kullanarak tepki verebilmektedir. I¢giidiisel yaklasmak
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yerine olaylar arasindaki sebep-sonu¢ dengelerini kurabilmektedir. Bu nedenle
insanlar hayatlar1 boyunca karsilastigi olaylarin neticesinde karar verme yoluna
girmektedir. Bu yolda insan, kendisi i¢in en faydali olan ve karar1 vermenin sonucunda
en mutlu olacagi alternatifi segmesi beklenmektedir.

Karar verme kavrami insanligin ortaya ¢ikisindan itibaren var olan bir terimdir.
Karar verme gerek bireysel gerekse toplumsal olarak karsimiza ¢ikmakla birlikte
sonuclar1 objektif ve subjektif olabilmektedir (Erbast ve Ersoz, 2004). Gelisen ve
stirekli bir degisim icerisinde olan toplum igerisinde ihtiyaclar da degismektedir. Bu
ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in de ortaya koyulan alternatifler siirekli degismekte ve
insanlarin bu alternatifler igerisinden kendi faydasina olacak ve kendi mutlulugunu
saglayacak olani segmesi zorlagsmaktadir. Bu yiizden de karar kavrami degisen ve
gelisen toplumlarla birlikte de degisim gostermektedir (Cosgun, 2019).

Karar, kars1 karsiya kalinan durumlarda birgok alternatif icerisinde yapilan
secimlerin genel bir ifadesidir (Giingdr ve Ozcan, 2022). Ayrica alternatifler arasinda
bireye en ¢ok fayda saglayacak olani secebilmesidir (Kurt, 2003). Sozliikte gecen ifade
ile karar kavrami, sonunda tartisma ve kuskularin sona erdigi, tercih edilen yolun
uygulanmaya kondugu bilissel siirecin goriilen bir sonucu olarak ifade edilmektedir.
Karar verme, olay veya olaylar aninda ne yapilacagi bilinmemesi soucunda ortaya
koyulan davranistir (Kogoglu, 2010). Karar verme kavrami siklikla sorun ¢dzme
kavrami ile karistirilmaktadir. Karar vermek, dar anlamda farkli alternatifler
igerisinden se¢im yapma siireci olarak bilinirken sorun ¢ozme kavrami ise var olan
problemin ortaya ¢ikarabilecegi zararlar1 en aza indirgeyebilmek icin gerekli olan
aksiyonlar1 belirleme siireci olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Rue ve Byers, 2003; akt.
Sagir, 2006). Yilmaz (2011) tarafindan yapilan bir arastirmada bireylerin benlik

saygilar1 ile karar vermede Ozsaygi kavramlar1 arasinda anlamli bir iliski ortaya
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koyulmustur. Bu baglamda kariyer kavraminin ifadelerinden yola ¢ikarak karar verme
0zsaygisinin yliksek olmasi ve karar verilirken bireyin benlik saygisinin yiiksek olmasi
alternatifler arasindan mutlu olacagi ve kendisine fayda saglayacak olan alternatifi
se¢cmesine fayda saglamaktadir.

2.2.2 Karar Verme Siireci

Karar verme kavramina bakildiginda sadece bir eylem olarak ifade edilse de
karar verme; insanlarin vakit ayirdigi, tizerinde diisiindiigii ve uzun soluklu olan bir
stirectir. Bireyin kararlar sonucunda istendik ciktilara ulasmasini saglayan da dogru
zamanda ve dogru planlanmis bir karar verme siirecidir (Cosgun, 2019). Karar verme
stirecinin en Onemli noktalarindan bir tanesi bu silireci anlamaktir. Karar verme
stirecinde bireysel farkliliklar yasanmakta ve bu farkliliklar karar verme stillerinden
ortaya ¢ikmaktadir. Karar verme siirecinde bireyin kendi oncelikli ilgisi, neyi temel
aldig1 ve nasil karar verdigi olmaktadir (Deniz, 2002).

Karar vermenin kuramsal temellerini olusturmada iki temel yaklasim
gorilmektedir. Bu temeller sonug ve siire¢ olmak iizere karsimiza ¢ikmaktadir. Sonug
temelli yaklasimlarda bireyin karar verdigi bir durumda ortaya ¢ikan sonuglarin
yordanmasinin, karar verme siirecini anlayabilmemizi kolaylastirabilcegi goriisii
savunulmaktadir. Diger temel olan siire¢ iizerinde duran yaklagimlarda, karar verme
stirecinde karar nasil verildiginin {izerinde detayli bilgi sahibi olmanin, verilen
kararlarin bireye fayda saglayacak sekilde ortaya koyulabilecegi tizerinde durmaktadir
(Ersever, 1996).

Zeleny (1982), karar verme agsamalarinda siire¢ iizerinde durulmasi gerektigini
savunmaktadir. Karar verme siireci {ice ayrilmaktadir; karar dncesi, karar ve karar

sonrasi olarak agiklamaktadir (akt. Ersever, 1996).
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a) Karar Oncesi Dénem: Bu donemde birey alternatifler arasinda bir ikilem
yasamaktadir. Bu ikilem yiiziinden de gerginlik olugsmakta ve birey bu
ikilemler ve gerginlik arasinda kendisinin faydasina olacak segenekleri
arastirmaya bagslar. Bu donemde karar verecek olan birey ortaya ¢ikacak
sonuglar1 iyi bir sekilde analiz etmektedir. Alternatifler hakkinda bilgi
toplamakta ve degerlendirmeleri sakinlikle yapmaktadir. Bilgi toplama ve
degerlendirme siireci birey i¢in yansiz olmali, gerginlik ve karmasadan
uzak bir sekilde yapilmaktadir. Bu siire¢ sonunda da karar verecek olan
birey sahip oldugu bilgileri dl¢iip tartmakta ve bir siraya koymaktadir.

b) Karar Donemi: Karar doneminde birey bu déoneme uyum saglamaktadir.
Karsisinda duran biitiin alternatifler arasinda kendisi i¢in uygun oldugunu
diisiindiigii bir alternatifi karsilagtirmakta ve eleme siirecini baslatmaktadir.
Karar asamasinda olan birey kendisi i¢in faydali olabilecek olan alternatife
yonelmektedir ve uygulayacagi karar1 segcmektedir.

c) Karar Sonras1 Donem: Karari veren kisi, kararini uyguladiktan sonra var
olan durumun degerlendirmesini ve yorumlamasini yapmaktadir.

Adair (2000) bes adimli bir karar verme siireci 6nermektedir. Adair’e gore

karar vermenin asamalar1 sekil 1’de goriilmektedir.
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Sekil 1: Adair’in karar verme kurami klasik yaklagim

Adair (2000), amacin belirlenmesinin karar verme siirecinin baslangici olarak
gormektedir. Ardindan gerekli bilgilerin toplanmasi ve erisilemeyen 6nemli bilgilerin
varligiyla karar verme siirecinin ertelenmesi gerektigini savunmustur. Ertelenen karar
vermenin ardindan birey sonuca erisebilmek i¢in kendisine uygun segenekler
yaratmalidir. Yani birey kendi faydasina olacak en az {i¢ veya dort alternatif
tretmelidir. Birey tarafindan {iretilen alternatifler agik ve detayli bir sekilde
degerlendirilir. Karar vermede dikkat edilmesi ve onemli bir nokta olan 6lgiitlerin
degerledirilmesi de goz oniinde bulundurulmalidir. Olgiitlere uymayan segenekler
karar agsamasindan ¢ikarilmalidir. Lakin ortaya koyulan se¢eneklerin birinde Slgiitlere
uyum c¢ok ise birey i¢in istendik bir durum ortaya c¢ikar ve karar1 uygulayarak
sonuglarimi degerlendirebilir.

Bergland (1974), karar verme siirecinde basamaklarin oldugunu 6ne stirmiistiir

(Akt. Eldeleklioglu, 1996). Bu basamaklar;
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V.

V.

VI.

VII.

Problemin hissedilmesi; ortaya atilan yeni bir davranis stilinin

aranmast ve benimsenmesi.

Problemin tanimi; sorunun ¢oziilmesi gereken bir problem olarak

adlandirilmasi.

Seceneklerin olusturulmasi; gergeklesmesi miimkiin olabilecek

secenege dogru yonelme.

Secenekler hakkinda bilgi toplanmasi; var olan se¢eneklerin olumlu

ve olumsuz taraflarinin ortaya koyulmasi.

Toplanan bilgilerin istekleri karsilama agisindan degerlendirilmesi.

Bireye uyan se¢enegi ele alarak planlarin uygulanmasi.

Sonucun degerlendirilmesi.

Kuzgun (2006), karar verme siirecini kapsamli bir sekilde basamaklara

ayirarak basamaklara agiklamalar getirmistir. Bu basamaklar;

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Problemin hissedilmesi,

Problemin tanimlanmasi,
Seg¢eneklerin olusturulmasi,
Secenekler hakkinda bilgi toplanmasi,
Toplanan bilgilerin, istekleri karsilama olasiligi
degerlendirilmesi,

Uygun secenegin belirlenmesi,

Planin uygulamaya konmasi,

Sonucun degerlendirilmesi.
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2.3 KARIYER KARARI VERME

Bu boliimde bireylerin yetiskinlik hayatlarinin en 6nemli noktalarindan biri
olan kariyer karar1 verme kavrami ele alinmaktadir. Kariyer karar1 vermenin 6nemi ve
dikkat edilmesi gereken yonleri kuramlar ile birlikte agiklanmaktadir.

2.3.1 Kariyer Karar1 Verme Kuramlari

Kariyer secimleri, bireyin yasadig1 siire boyunca verdigi en 6nemli kararlardan
bir tanesi olarak goriilmektedir. Fakat bir¢ok birey kariyer karar1 verirken zorluklar
yasayabilmektedir. Ozellikle giiniimiiz diinyasinda meslek alanlarindaki degisimler,
kariyer arastirma yontemlerinin siklikla degismesi, sosyal ve ekonomik olarak
yasanilan zorluklarin artmasi kariyer karar1 vermeyi zorlastirmaktadir. Kariyer karar
verme kuramlarmin varligi kariyer kararlarini kolaylagtirabilmek i¢in kullanilan bir
yol olarak gormek kariyer karari vermede bireye olduk¢a yardimci olacagi
sOylenebilmektedir (Gati, Levin ve Tall, 2019).

Ortaya koyulan Kkarar teorilerinde kariyer karari verme siirelerinin kapsayici
olarak ele alinmasina kars1 olarak kariyer gelisim modellerinin ortaya ¢ikmasi, kariyer
kararmin belli bir siire igerisinde alinan kararlardan ¢cok uygulanan kararlarin bireyin
hayatinin geri kalaninda etkili olmasina baglanmaktadir. Kariyer gelisim kuramlarina
bakildiginda, karar vermede belli bir siirece dikkat etmektense karar verme siireci
icerisinde gelisen degisimlere ve karar verici olan bireyin karar verme kabiliyetinin
varligina dikkat etmektedir. Kariyer karar verme modelleri kullanimi agisindan
gelisim modellerinden daha farkli ve kullanimi daha gii¢lii olarak goriilmektedir.
Bunun sebebi ise karar verme ve gelisimsel siireglerde karar verme ile alakali iyi
tanimlanmis ifadelerde bulunmasidir (Dogan, 2014). Ortaya koyulan biitiin kariyer
karar verme teorileri Bell ve Digerleri (1988) tarafindan ortaya koyulan kuralci,

betimsel ve 6n tanilayict modellere dayanarak gelistirilmistir.

16



2.3.1.1 Kuralc1 Kariyer Karar Verme Modeli

Kuralci modeller, dogru segimleri yapabilmek icin farkli yontemler
gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu modelde bireylerin nasil karar vermesi ve karar
verme siireci igerisinde olan basamaklarin 6nemi vurgulanmaktadir. Karar vermede
alternatifleri iki degisken acisindan degerlendirme vurgusu yapilir. Ilk olarak
alternatiflerin bireye saglayacagi fayda ve hedeflerine yakinlagma iizerinde durulan
sonuclarin bireyin istedigi sekilde olacak degiskendir. Digeri ise ele alinan degiskenin
yani belli bir karar sonucunda ortaya ¢ikacak olan sonuglarin tahmin edilmesidir. Bu
iki degiskenin tahmin edilmesi ve tahminlerin bir araya getirilmesi i¢in farkli
yontemler kullanilarak en yiiksek fayda saglayacak alternatif bulunur (Gati ve Tall,
2008). Kisacasi kuralct modeller karar vermenin mantiksal ve sistematik bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in karar basamaklarin1 belirleyerek karar verecek olan bireyin bu
basamaklar takip etmesi gerektigini vurgular (Dogan, 2010).

Kurale1 modeller sadece matematiksel hipotezler degil ayni zamanda insan
dogas1 ve felsefik hipotezlere de dayanmaktadir. Kuralct modellerde insanlarin
miikemmel bir karar verici oldugu gériisii savunulur. Insanlarin kendileri i¢in en
faydali olan alternatifi arayarak verecek olduklari kararla ilgili biitin bilgilere
sahiptirler, ortaya ¢ikabilecek biitiin sonuglari tahmin edebilmektedirler ve
alternatiflerin degerlerini tahmin ederek ve bu degerleri sentezleyerek birlesik bir
degisken ortaya koyabilirler (Gati ve Tall, 2008). Ancak ortaya koyulan deneysel
bulgular bu varsayimlarin ¢ok da gecerli olmadigini gdstermektedir. Var olan
alternatiflerin fazla olmasi kuralct modellerde ¢ok fazla bilgiye ulasmay1 ve ¢ok fazla
hesaplama yapmay1 gerektirmektedir. Bu durumlarda bilgisayar sistemleri ve
veritabanlar1 dahil bu modelleri uygulanabilir kilmamaktadir. Lakin kuralci modellerin

avantaji, ne kadar karmasik olursa olsun herhangi bir karar problemi yapisim
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tanimlamak icin ¢ergeve saglamasidir. Bu ylizden de kuralct kariyer modelleri teorik
bir karar siireci i¢in bireye iyi bir yol sunabilecekken giinliik kararlar icin tercih
edilebilecek bir model olarak goériilmemektedir (Janis ve Mann, 1977).

2.3.1.2 Betimsel Kariyer Karar Verme Modeli

Betimsel kariyer karar verme modelleri karar teorisi temelli modellerin ikinci
tiirii olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Insanlarin nasil kararlar aldiklarmi ve kuralci
kariyer karar verme modelleri ile ger¢ek yasam durumlarinda ortaya ¢ikan karar verme
siireci arasindaki farklar1 arastirmaktadir. Ozetle betimsel kariyer karar verme
modelleri bireyin nasil verdigini agiklayan ve betimleyen modellerdir (Bell, Raiffa ve
Tversky, 1988). Bu modelde karar asamasindan once alternatiflerin iyi bir sekilde
arastirilmasi ve karara uygun olmayan seceneklerin detaylica arastirilmasit gerektigi
One stirtilmiistiir. Betimsel kariyer karar verme modellerinin temelinde verilen kararin
en onemli sebeplerinden biri bireyin kendini tatmin etmesi yatmaktadir (Cosgun,
2019). Yani birey var olan kariyer karar verme alternatiflerin arasindan “en iyi” olani
segmektense kendisi i¢in “yeteri kadar iyi” olan alternatifi tercih etmektedir
(Lichtenberg ve Digerleri, 1993).

Kariyer karar1 silirecinde rasyonel yani kuralct modeller karar vericilerin
iistesinden gelmekte zorlanacagi bilgi isleme siireci gerekmektedir. Bu yiizden bireyler
kariyer alternatifinin kendisine yeterli olacagin diislindiigii alternatifi seger ve ona razi
olur. Daha iyisi veya daha kazangli olabilecegini diisiindiigii alternatifleri, yeterli olan1
secip kendini tatmin edebileceginden dolayr reddeder ve gercek dist yiiksek
beklentilere girmeden yeterli olan alternatifle yoluna devam eder (Gati, Levin ve Tall,
2019).

Betimsel kariyer karar verme modelleri objektif ve gercekligi kanitlanabilen

kararlar icin kullanilabilecek bir yol olarak goriilmediginden dolayr betimsel
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modellerde var olan dogal karar davranislari uygun bir kariyer karar verme i¢in bir
temel olusturamamaktadir. Bu durum da kuralct kariyer karar verme modellerinde
oldugu gibi betimsel kariyer karar verme modellerinin de kariyer karar kuramcilari
veya kariyer psikolojik danigsmanlari tarafindan benimsenmedigi goriilmektedir (Gati
ve Tall, 2008).

2.3.1.3 On Tanilayic1 Kariyer Karar Verme Modelleri

On Tanilayici Kariyer Karar Verme Modelleri, bireyin kariyer karar1 verirken
kendisi i¢in en iyi olacak kariyer alternatifine odaklanmasi iizerinde odaklanir. En iyi
ulasabilmek i¢in yani en dogru karar1 verebilmek i¢in karar verme basamaklar ortaya
koymaktadir. En iyi karara nasil ulagilacagini ve karar verilirken sezgisel karar verme
yollar1 ile karar verici tarafindan olusturulan segeneklerin karsilastiriimasini
savunmaktadir (Pitz ve Harren, 1980).

On tanilayic1 kariyer karar verme modellerinde bireyin kariyer kararinin
mantikli olmasi yerine kariyer karar1 verme siirecinde kendisinin faydasina olabilecek
sistematik bir cerceve sunmak amaglanmaktadir (Bell, Raiffa ve Tversky, 1988). Yine
bu modelde kuralc1 ve betimsel modellerin dezavantajlarini ortadan kaldirarak veya en
aza indirgeyerek ve ortaya koydugu faydali ve avantajli yonleri ele alarak karsimiza
¢ikmaktadir (Gati ve Tall, 2008). Betimsel modeller degerlendirilirken deneysel
gecerlilikleri, kuralct modeller ise teoriye ne kadar wuygun oldugu ile
degerlendirilmektedir. On goriicii modeller ise karar vericinin karar verme
yeteneklerini kolaylastirmasi ile degerlendirilmektedir (Bell, Raiffa ve Tversky, 1988).
2.3.1.3.1 Gellat’in Karar Verme Modeli

Gellat (1962) kariyer karari vermenin sistematik ve birbiri ardina gelen ardisik
bir stire¢ olarak ve birey kariyer karar1 verme siirecinde ¢ok fazla bilgi toplamalidir.

Bu bilgileri toplarken Gellat’in (1962) tanimladigi yordayici sistem, deger sistemi ve
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ol¢iit sistemi basamaklarini takip etmelidir. Yordayici sistem bireyin segeneklerini ve
bireyin eylemleri sonucunda olusacak sonuglara erisme olasiligi, deger sistemi ortaya
c¢ikacak olan sonuglari kabullenme derecesini, 6lgiit sistemi ise karar verme siirecinde
bireyin var olan 6l¢iitlerinin yani dnceliklerinin belirlenmesi olarak tanimlanmaktadir
(Gellat, 1962).
2.3.1.3.2 Ardisik Eleme Modeli

Gati (1986) kariyer karari verme siireci igerisinde olan bireylerin sik sik
celiskiyi arttiracak durumlar ile karsilagtigini 6ne stirmiistiir. Bu ¢eligkileri;

I.  Kararin verilmesi gereken zamanin geliyor olmast,
Il.  Bireyi engelleme potansiyeli olan ¢evresel etmenler,
I11.  Diger alanlarda ¢alisma ihtimalinin olmast,
IV. Ortada olan meslek se¢eneklerinin ¢ok olmast,

V.  Var olan sec¢eneklerin birbirine benzer olmasi,

V1.  Seceneklerin dogru bilgi edinilme talebinin ¢ok olmast,
VII. Segeneklerin kabul edilebilir olmast,
VIIl.  Seceneklerin birey tarafindan gergekei olarak degerlendirilmemesi,

IX. Toplum tarafindan bireye yapilan erteleme baskilari olarak bizlere

sunmustur.

Ardisik eleme modelinde kariyer karari verme siirecinde olan bireyin
seceneklerini Ozellik seti olarak adlandirmaktadir. Birey Kariyer karart verme
siirecinde kendisini ¢eliskiye sokacak seceneklerin Ozelliklerini birer birer
degerlendirmekte ve segeneklerini diizenlemektedir. Bu diizenleme islemi birkag
secenek veya son segenek kalana kadar yapilmakta ardindan da birey diizenledigi ve

eledigi seceneklerin sonucunda kararini vermektedir (Gati, 1986).
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Ardisik eleme modeli ise kariyer karar1 verme siirceinde olan bireyin yasadigi

celiskileri en aza indirgemeye yarayan, secenekleri detayli bir sekilde inceleyip birey

icin en faydali olabilecek segenegin secilmesine yardimci olur (Gati, 1986). Secenekler

arasinda tercih yapabilmenin agsamalarini Gati (1986) su sekilde siralamistir;

VI.

VII.

VIII.

Bireyin karar verecegi konuyu tanimlayabilmesi,

Bireyin karar vermesini gerektiren konu hakkinda ihtiyaglarini tespit
edebilmesi,

Karar verilmesi beklenen konuyu bireyin ihtiyacina ve Onem
duymasina gore siralamast,

Yapilan siralama dogrultusunda bireyin dnceligi 6n plana alarak en ¢ok
istenilenden en aza siralamast,

Onceliklere gore siralanan karar verilecek konularin detayl bir sekilde
incelenmesi ve bireyin ihtiyaglart géz oniine alinarak eleme yapilmast,
Elemeler sonucu igerigi degisen siralamanin tekrar gézden gegirilmesi
ve incelenmesi,

Yapilan inceleme sonucunda karar verilecek konu hakkinda ek
bilgilerin toplanmasi,

Toplanan ek bilgiler dogrultusunda siralamanin avantaj ve dezavantaja
gore incelenmesi ,

Sonug olarak elde kalan siralamada bireyin en ¢ok istedigi segenegi

yapmast i¢in planlar yapmaya baslamasi.

2.3.1.3.3 On Elemeli Kariyer Karar Verme Modeli

Gati ve Asher’in (2001) gelistirilmis oldugu bu model, i¢erisinde ardisik eleme

modelini de sistematik bir sekilde isleyerek bizlere sunmugtur. Bu model kariyer karar1

verme siirecinde olan bir bireyin yasadig kararsizlig1 bireyin yetenekleri, ilgileri, ve
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degerlerini dikkate alarak birey i¢in en uygun meslegi segmeyi hedeflemektedir. Lakin

potantisyel kariyer alternatiflerini derinlemesine arastirmanin miimkiin olmadigin1 dile

getiren Gati ve Asher (2001) alternatiflerin de ¢oklugu ile birlikte olusan karar verme

stirecindeki bilgi ¢oklugunun bireyin kariyer karari vermesine engel olacagini ve

kararsizliga itecegini dile getirmistir. Bu kararsizlik ile basa ¢ikmak i¢in bireyin

kariyer karar verme siirecini ii¢ evreye bolmiistiir. Bu evreler;

On Eleme Evresi: Bireyin kariyer karar1 verirken ilgi, yetenek, deger ve
ihtiyaglarini ele alarak daha fazla bilgi edinir ve bunlara gére meslek listesi
olusturur. Birey olusturdugu listeyi kendisine en uygun olandan en az uygun
olana dogru siralayip siradaki evre igin segeneklerin azaltilmasi hedeflenir.
Derin Arastirma Evresi: Birey 6n eleme evresinde segtigi ve siraldigi
seceneklerden kendisine en uygun olanlar hakkinda derin bir aragtirma
igerisine girer ve kendisine en uygun olani tespit etmeye caligir. Birey kendisi
icin en uygun olanmi tespit ettigi segeneklerin kendi oOzelliklerine olan
uygunlugu ve ihtiyaglarinin karsilamasi faktorlerini dikkate alarak bir sonraki
asamaya iki ve dort secenek ile diger evreye gecis yapar.

Secim Evresi: Birey secim evresinde, derin arastirma evresinde elde ettigi
bilgiler ile bu se¢cim evresine getirilen mesleklerin karsilastirilmasini yaparak
kendisi i¢in en uygun meslegi se¢meyi amaglamaktadir. Meslegin olumlu ve

olumsuz yanlarini karsilagtirarak kariyer karar1 verilmis olur.

2.3.1.3.4 Biligsel Bilgi isleme Yaklagim

Sampson, Peterson, Reardon ve Lentz ‘in (1999) gelistirmis oldugu bu model,

bireyin kariyer karar1 verme siirecinde karsilastigi zor durumlarin basarili bir sekilde

atlatilabilmesi icin gerekli olan birka¢ becerinin nasil kullanilabilecegini sunmay1
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amaglamaktadir. Biligsel bilgi isleme yaklagimi kariyer karar1 verme ve problemler ile
bas edebilmek i¢in dort temel varsayim ileri siirmektedir;
. Kariyer karar1 verme ve problemler ile bas etmede duyussal ve bilissel
stireglerin etkilesimi ile ger¢eklesmektedir.
Il.  Kariyer karar1 verme becerisi ve problem ¢dzme becerisinde bilginin
yaninda biligsel islemin uygun olup olmamasina da bagldir.
1. Kariyer siirecinin gelisimi bireyin bilgi yapisindaki siirekli gelisim ve
degisimi kapsamaktadir.
IV.  Meslek danigmasinin amaglarindan bir tanesi de bilgi isleme siirecinde
gerekli olan becerilerin bireye kazandirilmasi ve gelistirilmesidir.
Bilissel bilgi isleme yaklasimin 6nemli noktalarindan bir tanesi de bireye
sadece kariyer karar1 verme siirecinde yardimei olmasinin yaninda yasami boyunca
karsilasacagi mesleki sorunlar ile de bas etmeyi 6gretebilmektir (Sampson ve Digerleri,
1999). Bu baglamda Sampson, Peterson, Reardon ve Lentz (1999) tarafindan
gelistirilen baz1 kavramlar vardir. Problem, problem ¢6zme, karar verme, bilgi islem
alanlar1 piramidi, kavrama- analiz- sentez- deger bigme uygulama ¢emberi kavramlari

biligsel bilgi isleme yaklasimin temelini olusturmaktadir.

2.4 KARIYER KARAR VERME YETKINLIiGi

2.4.1 Yetkinlik Kavram

Kariyer karar1 verme, birbirinden farkli faktorlerden etkilenmektedir.
Bunlardan bir tanesi de yetkinlik kavrami oldugu diisiiniilmektedir. Yetkinlik kavram
olarak ilk kez Bandura (1977) tarafindan literatiire kazandirilmistir. Bandura (1977)
yetkinlik kavramini bireyin kendisinden beklenen davranislar1 gergeklestirebilecegine
olan inang olarak tanimlamaktadir. Lakin ilerleyen dénemlerde Bandura (1997),

yetkinlik kavraminin bu kadar dar bir anlamda kullanilamacagini ileri siirerek yetkinlik
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kavraminin agiklamasina bireysel degiskenlerin yaninda baglamsal degiskenlerin de

dikkate alinmas1 gerektigini eklemistir. Ozetle yetkinligin bireysel yetenek veya

yeterliliklerden ibaret olmadigini bireyin yasadigi olaylarin yani ¢evresel faktorlerin

sonucunda neye inandig1 da yetkinlik kavrami agiklamasina dahil olmustur. Yetkinlik

kavramina yonelik tanimlarin ¢ogu Bandura (1997) tarafindan ortaya koyulan

yetkinlik kavraminin temelinde ortaya koyulmustur.

Bandura disinda yetkinlik kavramini ele alan isimlerden bir tanesi olan Crites

(1981), yetkinlik kavramini mesleki olarak ele alan ilk arastirmacilardan biri olarak

goriilmektedir. Crites (1981) meslek ve kariyer se¢cim donemi yeterliligini bes farkli

boyutta ele almistir (akt. Ulas, 2016).

Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme: Bireylerin ilgi, yetenek,
beceri, amag¢ ve degerlerine yonelik tutarli bir sekilde degerlendirme
yapabilmesi.

Mesleki Bilgi Toplama: Bireylerin ilgi ve yeteneklerine yonelik olarak
meslekler ve is piyasalar1 hakkinda ek olarak bilgi toplama yeteneklerini
igerir.

Amag¢ Secmek: Bireylerin kendi ilgi, yetenek ve degerlerine yonelik
amaclarin1 kapsayan kariyer amaglarint belirleyebilme yetenegi olarak
kabul edilir.

Gelecek Icin Plan: Yapma: Bireylerin ilgi duydugu ve yetenekli
olduguna inandig1 alanlarda kariyer planina baslayabilmek i¢in gerekli
olan hazirlayici gorevleri igerir.

Problem Cozme: Kariyer engelleri karsisinda bireyin bu engellere

dayanabilecegi diizeyi degerlendirebilmek.
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Bu boyutlar dogrultusunda meslek karar1 verme yetkinliginin yiiksek olmast;
bireyin benlik algisin1 kavrayabilmesi ve kisiligi hakkinda bilgi sahibi olabilmesi, is
ve meslekler hakkinda c¢ikarimalarda bulunabilmesi, gelecek yasam planlarini
organize edebilmesi ve ne istedigini bilmesi, meslek planlar1 siirecinde karsisinda
¢ikan problemleri ¢ozebilme becerisinin de yliksek olacagi olarak tanimlanabilir (Isik,
2023).

Bireylerin olaylar karsisinda karar vermesi, karar verme motivasyonunu
hissedebilmesi, verilen kararlarin ortaya ¢ikarabilecegi sonuglarin neler olabilecegini
Ongorebilmenin yani kisacast bireyin hayati boyunca verecegi kararlarda, hayatini
etkileyebilecek durumlarda yetkinlik kavrami etkili olmaktadir (Bandura, 1999).
2.4.2 Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Kavram

Bahsedildigi iizere yetkinlik kavrami bireyin hayatinin her alaninda etkili
olabilecegi gibi kariyer ve meslek se¢imi lizerinde de oldukea etkilidir. Betz ve Luzzo
(1996), kariyer karar verme siirecinin ve kariyer karar1 verme uygulamasinin yetkinlik
kavraminin davranigsal alanlar1 oldugunu ileri siirmiislerdir. Bunun yaninda is arama,
ev ve Kkariyer gibi hayata dair etkenlerin bir arada ve saglikli bir sekilde
isleyebilmesinin de yetkinlik kavrami kapsaminda oldugunu belirtmislerdir.

[k olarak Bandura’nin ileri siirdiigii yetkinlik kavrami Taylor ve Betz (1983)
kariyer danigsmanlig: siirecine entegre ederek kariyer karar1 verme yetkinligi kavramini
literatiire kazandirmiglardir. Taylor ve Betz (1983), Bandura’nin yetkinlik kavrami
tizerine kurdugu teorilerin kariyer kararsizliginin anlagilabilmesi ve kariyer
kararsizligmin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla kariyer karar verme kavramini
bireylerin kariyer konusunda karar verme i¢in {izerine diisen gorevlerin istendik bir
sekilde yerine getirebilecegine dair olan inanci olarak tanimlamistir (akt. Ulas, 2018).

Lent, Brown ve Hackett (2002) yetkinlik beklentisi diger bireylere gore daha yiiksek
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olan bireylerin kariyer konusunda segencekleri kesfetmek ve kesfedilen segeneklerin
alternatiflerinin {iretilmesi, segeneklerin analizi, seceneklere ulasmak i¢in uygun bir
yol haritas1 planlamak ve bu plan dogrultusunda hedefe ulasmak icin ¢aba sarfetme
gibi konularda daha basarili oldugunu agiklamislardir.
2.4.3 Sosyal Bilissel Kariyer Kuram ve Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Lent, Brown ve Hackett (2002) tarafindan
gelistirilmig ve temeli Bandura’nin Sosyal Biligsel Kuramina dayandirilmistir. Kariyer
davraniginin insanlar tarafindan anlagilabilmesi agisindan 6grenme temelli, bilgi
isleme ve sosyal biligsel gorlis acilarmin sentezlenerek karsimiza ¢ikmasi Sosyal
Bilissel Kariyer Kurami ile gergeklesmektedir (Yesilyaprak, 2020). Sosyal Biligsel
Kariyer Kuram1 diger sosyal yapisalct modellere benzer olarak bireyin kendi kariyer
yolculugunda kisisel olarak etkileri oldugu gibi kendi iradesi disinda gerceklesebilen
ve kontrol edilemeyen durumlarin da etkili oldugunu savunmaktadir. Lakin kontrol
dis1 gelisen olaylar tamamen kariyer gelisimine yon vermemektedir. Ciinkii sosyal
biligsel kuram bireyin ¢cevre kendi ve ¢evresine olan inancin kariyer gelisiminin 6nemli
bir rolii oldugunu ileri siirmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 2002). Sosyal Biligsel
Kariyer Kurami insanlarin kariyer hedeflerini yonetebilme ve kariyer davranislarina
yon verme kapasitelerine dikkat ¢ekmektedir (Isik, 2015). Ozetle Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami ile birlikte bireyler kendi kariyer davraniglarini gelistirebilmesi ve
yonetebilmesi agisindan rol sahibi olmuslardir (Yesilyaprak, 2020). Ayrica bireyin
kariyer gelisiminde kisisel etkilerin yaninda ¢evresel ve beklenmedik olaylarin rolleri
de 6nemli bir etken olmaktadir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Bandura’nin karsilikli ti¢lii nedensellik
modelini esas almistir. Bu model kisisel yliklemelerin, ¢evre etkisinin ve agik

davraniglarin birbirleri ile karsilikli olarak etkilesim icerisinde isleyisi olarak
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karsimiza c¢ikmaktadir. Karsilikli {i¢li model igerisinde Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami; 6z yeterlik inanglari, sonu¢ beklentileri ve kisisel hedeflerin iizerinde
durmaktadir (Lent ve Brown, 2002).

Kariyer karar1 verme yetkinlik kavrami agiklanirken bir olayda ihtiya¢ duyulan
davraniglar1 basarili bir sekilde gergeklestirebilme basarisina olan inang oldugundan
bahsedilmistir. Sosyal Biligsel Kariyer kuraminda bu tanima ek bireyin yetkinlik
beklentileri  bdliinmez, sabit ve bulundugu ortamdan bagimsiz olarak
diistiniilmemektedir (Yesilyaprak, 2020). Kariyer karar1 verme yetkinligi, bireyin
kendisine has gorevleri yerine getirip getirmedigi ile ilgili sorulara yanitlar
aramaktadir (Isik, 2015). Bireyin bu gorevleri yerine getirebilme inanci kariyer
gelisiminde ve kariyer karari siirecinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu inang bireyin
hangi mesleklere yatkin oldugunu ve mesleklerin gerektirdigi yetenek kapasitesini
gormemizi saglarken bireyin kariyer karari verme siirecinde etkilidir (Niles ve
Bowlsbey, 2013).

Yetkinlik beklentilerinin kaynagi dort madde ile incelenmistir (Lent, Brown ve
Hackett, 2002).

I.  Basannt Yasantilari: Bireyin herhangi bir konuda kendisine kattigi
deneyimler olumlu veya olumsuz fark etmeden gelecek yasam
etkilemektedir. Birey bir konuda olumlu deneyimler edinmisse sonradan
karsisina ¢ikacagi herhangi bir olayda bu olumlu deneyimi kendisine
referans edinecektir. Lakin birey olumsuz bir deneyime sahip olduktan sonra
karsilagacagi olaylara olumsuz duygular gosterecek ve kendini yetersiz
hissedecektir. Bunun sonucunda bir birey olaylar karsisinda cabalayip
olumlu deneyimler i¢in basar1 elde ederse yetkinlik seviyesi yiiksek bir birey

olarak goriilmektedir.
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Il.  Dolayl Ogrenme: Bu kavram sosyal grenmenin temel kurallarina esasen
birey olaylar1 dogrudan yasamamis ve sahit olmamasina ragmen baskalarinin
yasanmigliklarin1 g6z Oniine alarak 6grenmeler gerceklestirebilmektedir.
Ozetle birey baskalarinin yasanmishiklarini olumlu veya olumsuz oldugu
fark etmeden kendisine referans alip kendi davraniglarini ortaya
koyabilmektedir.

I11.  Sozel ikna: Sozel ikna, kullanisliligi bakimmdan en uygun referans olarak
goriilebilir. Bireyler yapist geregi c¢evresindeki insanlar tarafindan
etkilenmektedirler. Bu noktada bireyler verecekleri kararlar igin de
cevresindeki insanlar tarafindan yonlendirilebilmektedirler. So6zel ikna
bireyin olumlu veya olumsuz olabilecek sekilde bireyleri etkileyebilmektedir.

IV.  Fizyolojik Durum ve Duygulamim: Bireyler yaptig1 bir aktivite siirecinde
duygularint ve fizyolojik durumunu g6z Oniine alarak yetkinligini
sorgulayabilmektedir.

Bu kaynaklarin yetkinlik tizerindeki etkileri bireylerin onlar1 nasil anladiklar1 ve
yorumladiklart ile ilgilidir. Basar1 yasantilar1 genellikle en giiclii ve bireyi en zorlayan
kaynak olarak nitelendirilmektedir. Bir gorev ya da performans alaninda gosterilen
basarilar bireyin yetkiliginin artmasina yol agarken tekrarlanan basarisizliklar
yetkinligin azalmasina yol agmaktadir (Yesilyaprak, 2013). Ayrica yetkinlik kavrami
belik saygist ya da 0z-deger gibi kavramlar gibi tek bir yapi icerisinde ele
alinmamaktadir.  Yetkinlik  kavrami  bireyin  birbirinden  farkli  olarak
gerceklestirebilecegi ya da basarabilecegi performanslarin olusturdugu dinamik bir
yapidir (Isik, 2015). Ornegin bir birey futbol konusunda yiiksek bir yetkinlige sahipken,

basketbol konusunda ¢esitli yagsanmisliklardan dolay1 kendini yetkin gérmeyebilir.
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2.4.4 Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Hakkinda Arastirmalar
2.4.4.1 Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi fle Tlgili Yapilan Yurtici Arastirmalar
Koyuncu (2015) tarafindan yapilan arastirmada lise 6grencilerinde kariyer karari
verme yetkinlik beklentileri, kaygt ve 6znel iyi olus arasindaki iliskinin incelenmesi
amagclanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Konya Ili merkezinde yer alan anadolu
liselerinde 10 ve 11. smifta 6grenim goren 186 kiz 258 erkek toplamda 394 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin durumluk ve siirekli kaygi ile arasinda negatif diisiik ve orta seviyede bir
liski tespit edilirken 6znel iyi olus ile arasinda pozitif diisiik ve orta seviye anlamli bir
iligki tespit edilmistir.

Isik (2018) tarafindan {iniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme
yetkinlik diizeylerini etkileyen faktorleri incelemeyi amaglayan ¢alismaya 141 kadin
ve 428 erkek olmak iizere toplamda 569 6grenci katilmistir. Verilerin incelenmesi
sonucunda cinsiyet, akademik not ortalamasi ve staj yapma durumu ile {iniversite
ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyi arasinda anlamli bir fark olmadig:
goriilmiistiir. Is deneyimi degiskeni ile iiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar
verme yetkinli diizeyleri arasinda ise anlamli bir fark bulunmaktadir. Is deneyimine
sahip olan dgrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri is deneyimi olmayan
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin okudugu
boliimler ile kariyer karar verme yetkinlikleri arasinda anlamli bir fark oldugu
bulgulanmastir.

Kilig (2018) yetkinlik inanglarinin insanlarin bireysel ve sosyal olarak bir¢ok
olaydan etkilendigini 6zellikle de kariyer basamaklarina giriste olan {iniversite son
smif Ogrencilerinin  bu etkileri daha fazla hissedebileceklerini vurgulayarak

aragtirmasinda tiiniversite son smif O6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik
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diizeylerini etkileyen faktorleri incelemeyi amaglamistir. Aragtirmanin 6rneklemini
Karadeniz Bolgesi’'nde yer alan bir sehrin orta biiytikliikteki bir iiniversitesinde
Ogrenim goren 428 kadin 141 erkek toplamda 569 son siif 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde cinsiyet, genel akademik not ortalamasi ve boliim
ile kariyer karar1 verme yetkinlik puanlar1 arasinda manidar bir fark olmadig: fakat is
deneyimi alma ve aldiklar1 egitim puanlar1 arasinda manidar bir fark gériilmektedir.

Siirticti (2019) tarafindan yapilan arastirma, lise 6grencilerinin anne-baba
tutumlariin kariyer karari verme yetkinlik beklentisini yordayici giiciinii incelemeyi
amaclamistir. Arastirmanin drneklemini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Kirsehir 11
merkezinde yer alan Fen ve Anadolu liselerinde okuyan 201 kiz 198 erkek toplamda
399 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde anne-baba tutumlari
alt boyutlar1 olan sorumluluk ve kabuliin, kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt
boyutlar1 olan kendini dogru bir sekilde ifade edebilme, mesleklerle ilgili bilgi toplama,
hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢d6zmenin anlamh bir yordayicisi oldugu
ortaya bulgulanmstir.

Oksiiz ve Karalar (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada ortaokul
ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinligini; cinsiyet, siif diizeyi, anne-baba
egitim diizeyi ve kendini akademik olarak algilama diizeyi degiskenlerini ele alarak
incelemistir. Arastirma rneklemini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Samsun 1li
Atakum Ilgesinde 7 ve 8. smif dgrencilerinden olusan 459 dgrenci olusturmustur.
Verilen analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarda meslek karar1 verme
yetkinliginin incelenen degiskenler ile anlamli bir iliskisi oldugu ortaya koyulmustur.
Meslek karar1 verme yetkinliginin; kiz 6grencilerde erkeklerden daha yiiksek oldugu,
7. smifa giden 6grencilerin 8. smifa giden 6grencileren yiiksek oldugu, anne-baba

egitim diizeylerine bakildiginda ise yiiksek egitim seviyesine sahip olan dgrencilerin
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diisiik olanlardan yiiksek oldugu ortaya koyulmustur. Son olarak akademik basarisi
yiiksek olan dgrencilerin yetkinlik diizeylerinin diisiik olanlara gore yliksek oldugu
goriilmektedir.

Waberi ve Oge (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada mesleki beklentilerin
kariyer karar1 verme yetkinligi ile iligkisinin incelenmesi amaglanmistir. Nicel bir
aragtirma olup drneklemini Istanbul Aydin Universitesi, insan Kaynaklar1 Yonetimi
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programlarinda 6grenimi devam eden birinci ve ikinci simf
Ogrencisi olan 113 kadin 51 erkek toplamda 164 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri incelendiginde Ogrencilerin mesleki beklentileri ile demografik 6zellikleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmazken, kariyer karar1 verme yetkinligi alt
boyutlarindan amag belirleme puaninin mesleki beklentiler puanint %48 yordadigi
tespit edilmistir.

Cakir (2021) tarafindan yapilan arastirmada lise 0grencilerinin bes faktor
kisilik 6zelliklerinin kariyer karar1 verme yetkinligini yordama giicii ve kariyer karar
verme yetkinligi ile sosyal destek diizeyi arasindaki iligkiyi incelemek amaglanmustir.
Aragtirmanin Srneklemi ise 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Girsun Ili Tirebolu
Ilgelerinde lise seviyesinde olan 456 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglar
incelendiginde kariyer karari verme yetkinliginin; ac¢iklik, uyumluluk ve disa
doniikliik kisilik ozellikleri ile arasinda anlamli bir yordayicilik goriilmektedir.
Kariyer karar1 verme yetkinligini yordayan degiskenlerden disa dontikliigilin, agiklik
kisilik 6zelligine gore daha 6nemli bir yordayici oldugu goriilmiistiir. Son olarak da
sosyal destek ile kariyer karar verme yetkinlik diizeyi arasinda pozitif yonde orta
diizeyde bir iligki bulunmustur.

Asik (2021) tarafindan yapilan aragtirmada iiniversite dgrencilerinin kariyer

kararlarinda aileden etkilenme ve kariyer stres diizeyleri ile kariyer karari verme
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yetkinlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
mensubu 284 kadin, 216 erkek olmak iizere 500 Ogrenci olusturmustur. Verilerin
analizi sonucunda kariyer karar1 verme yetkinlik algisi ile kariyer stresleri arasinda
orta diizey bir iligki bulunmustur. Kariyer karar1 verme yetkinlik algis1 ile aile etkisi
arasinda ise diisiik ve pozitif bir anlamli iliski bulunmustur.

Isik (2023) tarafindan yapilan arastirmada Kariyer Yetkinlik Programinin lise
ogrencilerinin kariyer karar verme yetkinligi ve 6znel iyi olus diizeylerine etkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin Orneklemini 2023-2024 egitim-0gretim
yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin Lefkosa Ilgesine bagl bir lisede yaslart
15-17 arasinda degisen 68 Ogrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 30’u deney, 38’i
kontrol grubudur. Arastirmanin verileri incelendiginde programa katilan 6grencilerin
kariyer karar1 verme yetkinlik ve 6znel iyi olus diizeylerinde anlaml1 bir artis oldugu
goriilmistiir. Program sonucunda ise ergenlerde kariyer karar1 verme yetkinligi
beklentilerine fayda saglamis ve 6znel iyi olus diizeylerini ve hayata kars1 doyumlarini
arttirdig1 gorilmiistiir.

Yildiz (2024) tarafindan yapilan arastirmada {iniversite 6grencilerinin kariyer
karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile duygusal istismar ve yasam becerileri arasindaki
iligkinin incelenmesi amac¢lanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 18-25 yaslar1 arasinda
244’1 kadin 119’u erkek toplamda 344 iiniversite lisans ve On-lisans 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde algilanan duygusal istismar
diizeyi ile kariyer karar verme yetkinlikleri arasinda orta seviyede ve negatif yonde
anlaml bir iligki saptanmistir. Kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile yasam becerileri

arasindaki iliski de orta seviyede ve pozitif yonde anlamli bulunmustur. Ogrencilerin
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kariyer karari verme yetkinlikleri ile demografik ozellikleri arasindaki iliski
incelendiginde ise anlamli bir iliskiye saptanmamustir.
2.4.4.2 Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Ile flgili Yapilan Yurt Dis1 Arastirmalar:

Taylor ve Popma (1990) tarafindan yapilan aragtirma kariyer karar1 verme
yetkinligi ile mesleki kararsizlik arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglamaktadir.
Ayrica kariyer karar verme yetkinligi ile kariyer dnemi ve kontrol odagi kavramlarinin
da iligkisini incelemek amaglanmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 203 kadin ve 204
erkek olmak tizere toplamda 407 o6grenci {iniversite Ogrencisi olusturmaktadir.
Verilerin analizi sonucunda kariyer karar1 verme yetkinliginin mesleki kararsizlik ve
kontrol odagi ile orta seviyede negatif bir iliski tespit edilmistir. Kariyer karar1 verme
yetkinligi ile kariyer Onemi arasinda herhangi bir iliski bulunmazken, cinsiyet
degiskeni ile de bir iliski goriilmemistir. Ayrica arastirmanin sonucunda kariyer
kararsizligini en ¢ok etkileyen faktoriin kariyer karar verme yetkinligi oldugunu
vurgulamiglardir.

Sandler (2000) tarafindan Amerika’da 6zel bir {iniversitede yaslar1 24 ve {izeri
olan iki yillik ve dort yillik lisans Ogrencileri iizerinde yapilan arastirmada kariyer
karar1 verme yetkinligi, 6grenci kaliciligi ve algilanan stres diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin verileri sonucunda ise algilanan stres
diizeyinin yiiksek olmas1 durumunda kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri olumsuz
olarak etkilenmektedir

Morgan ve Ness (2003) tarafindan Kanadali 149 {iniversite dgrencisi lizerinde
yapilan bir arastirmada kariyer karari alma yetkinliginin, kariyer karar1 verme
giicliikleri ile iliskisini incelemek amaglanmistir. Verilerin analizi sonucunda kariyer
karar1 verme yetkinligi ile kariyer karar1 verme giicliikleri arasinda 6nemli bir negatif

iliski oldugu bulunmustur. Ayrica bu iliski kariyer kararsizliginin derecesi ve
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Ogrencilerin iiniversiteye basladiktan sonra kariyer kararlar1 planlarinda degisiklikte
bulunup bulunmadiklarini da ayirt etmistir.

Reese ve Miller (2006) tarafindan yapilan bir aragtirmada 6grencilerin kariyer
karar1 verme konusunda kararsiz olan 6grencilere yardimei olmak amaciyla yapilan
bir dersin, Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinliklerine olan etkisini
incelemektedir. Amerikada’da 6zel bir {iniversitede yapilan arastirmaya 96 lisans
ogrencisi katilmistir ve drneklemini olusturmustur. Veriler incelendiginde ise dersi
bitiren 6grencilerin kariyer karar1 alma yetkinliklerinde artis oldugu 6zellikle de bilgi
edinme, kariyer hedefi belirleme ve kariyer planlama alanlarinda anlamli diizeyde bir
artis gosterdigi bulunmustur.

Spyropoulou-Nicolaidou (2020) tarafindan yapilan arastirmada Giiney
Kibris’ta bulunan ergenlerin kariyer karar1 verme yetkinlik inanglari ve ebeveyn
desteginin etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin Orneklemini Glinek
Kibris’ta yer alan 454 lise son simif 6grencisi ergen ve ebeveynleri olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde cinsiyet, okul tiirli ve ebeveynlerin egitim diizeyi
bagimsiz degiskenleri ebeveyn desteginin saglanmasi konusunda &nemli bir rol
oynarken kariyer karar1 verme yetkinlik inanglar1 tizerinde bir rolii olmadig
goriilmektedir. Ergen ve ebevynlerin hemfikir olduklar1 konu olan karsiliklr iletisim
kurmanin kariyer karar1 verme yetkinlik inan¢larini yiiksek diizeyde etkilemektedir.

Dostanic ve digerleri (2021) tarafindan yapilan bir arastrmada dgrencilerin
karar verme stilleri, kariyer karar verme yetkinligi ve kariyer uyum yetenekleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amacglanmistir. Ayrica cinsiyet degiskeninin de
belirtilen degiskenler arasindaki iliskiyi etkileyip etkilemedigi de arastirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Kuzey Sirbistan’da bulunan bes liseden toplamda 216 kisi

olusturmaktadir. Veriler incelendiginde kariyer karar verme yetkinligi, rasyonel karar
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verme ve sezgisel karar verme tarzlari ile arasinda pozitif bir iliskini oldugu
bulunmustur. Ayrica erkek 6grenciler igin kariyer karar verme yetkinliginin kariyer
uyumlulugunun anlamli bir yordayicisi olmadig1 da goriilmiistiir.

Baldon ve digerleri (2023) tarafindan yapilan aragtirmada lise son sinif
ogrencilerinin ebeveynlerin kariyer davranislar1 ve kariyer karar1 verme yetkinlikleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 2022-2023
egitim-O0gretim yilinda lise son sinif 47 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
incelendiginde ise ebeveynlerin kariyer davranmiglarini sik sik ortaya koydugu,
ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinliklerinin ytliksek oldugu yani kariyer ile ilgili
kararlarinda giiven sergiledikleri bulgulanmistir. Ayrica ebeveyn kariyer davranislari
ve Ogrencilerin kariyer karari verme yetkinlikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir
iligki tespit edilmistir.

2.5 Kariyer Uyumu Hakkinda Kavramsal Agiklamalar

2.5.1 Kariyer Uyum Yetenegi Kavraminin Tanimi

Gilinlimiiz diinyas1 hizli ve dinamik bir sekilde gelismektedir. Bununla birlikte
bilgiye erismek insanlar i¢in kolay bir hal almaktadir ve boylece teknolojinin gelisimi
de durdurulamaz olmaktadir. Teknolojinin hizla gelisimi ve diinya ¢apinda gesitli
bilimsel gelismeler ile birlikte is diinyas1 da bu degisimlere ayak uydurmak zorunda
kalmaktadir. Uyum saglama becerisinin yliksek oldugu, degisimlerin getirdigi krizleri
yonetebilme konusunda becerikli olan ve baski altinda ¢aligsabilme becerisine sahip
olan bireyler bu degisimler sayesinde avantajli bir konuma yiikselmektedir (Maree,
2017; akt. Koker, 2024). Ortaya ¢ikan firsatlari degerlendirebilmek ve meslegin
gerektirdigi istekleri yerine getirebilmek, bireyi iiretken kilan bir iste ¢calisabilmesi igin
zemin saglamaktadir. Bu yiizden hayatimizin ¢ogu bolimiini gegirdigimiz

meslegimizde ilerleyebilmek ve gelisim saglayabilmek icin “uyum” gerekmektedir.
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Bu gelisme i¢in de psikososyal kaynaklarin aktif ve dogru bir sekilde kullanilabilmesi
kariyer uyumlulugunun var oldugunu gosterir (Hartung ve Cadaret, 2017).

Super (1955) tarafindan ortaya atilan kariyer olgunlugu kavrami sadece kendi
donemi ihtiyaclarini karsilayan ve ¢evredeki degisimlere ayak uyduramayan bir yap1
olarak gérmiislerdir. Ilerleyen siirecte ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin Super ve
Knasel (1981) kariyer olgunlugu kavrami yerine “kariyer uyumlulugu” kavraminin
kullanilmasiin daha uygun olacagini ifade etmislerdir (Kalaycioglu, 2018). Super ve
Knasel (1981) kariyer uyumu kavraminda birey-cevre iligkisinin Onemini
vurgulayarak bireyin hazirbulunusluk diizeyini 6n plana cikarir. Ozetle bireyin is
hayatinda karsilasabilecegi sorunlar ve baskilar karsisinda kendine 6zgii ¢ozlimler
bularak denge kurabilmesi kariyer uyumlulugu ile agiklanir. Ayrica Super ve Knasel
(1981) kariyer uyumunun bilesenlerini bes maddede agiklamislardir. Bunlar;

I)  Gelecege yonelik planlar yapabilmek ve tahminlerde bulunabilmek,
I1)  Meslek arastirmasi siirecinde bilgi sahibi olabilme ve ¢evre ile etkilesim
halinde olabilmek,
1)  Meslek hayatinda bireyin igine yarayabilecek bilgileri sentezleyebilmek,
IV)  Sahip olunan bilgiler 1s18inda se¢im yapabilmek ve karara erigsmek,
V)  Kisilik ve benlik farkindaligina kars1 gelilim saglayabilme ve tercihlerine
gore secenekler bulma yetisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yesilyaprak (2011) kariyer uyum yetenegi kavramini, 6nceden kestirilemeyen
degisimlerin oldugu mesleklerde bireylerin kisisel gelisimleri {izerine planlamalar
yaparak, kariyer gelisim siirecini bireysel yani yalniz bir sekilde yonetebilmesi igin
ihtiya¢ duyulan anlayis ve tutumlar biitlinli olarak aciklamistir. Kalafat (2012) ise
“kisinin mesleki bir kimlige hazirlanma asamasinda ya da kimlige girme siirecinde

karsilagabilecegi diistiniilen gelisimsel gorevlerine yonelik bas etme becerilerine hazir
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olusu ve meslege bagli meydana gelen beklenmedik veya tahmin edilemeyen
degisimlere yonelik bas etmeye hazir olma giiciidiir” seklinde agiklamistir (akt.
Gelegen, 2022).

Savickas, (1997), Super’in (1955) ergenler igin ortaya koydugu kariyer
olgunlugu kavrami ve ardindan Knasel ile Super’in (1981) yetigkinler i¢in kariyer
uyumu seklinde uyarladigi kavramlari birlestirerek ¢cocuk, ergen ve yetiskinler i¢in tek
bir kavrami ortaya atmistir. Savickas (1997) kariyer uyum yetenegi kavramini “bireyin
meslek se¢imi, meslege hazirlik ve meslege giriste karsisina ¢ikan gelisimsel gorevleri
basarili bir sekilde yapabilmek icin hazir olmasinin yaninda halihazirda yaptigi
meslekte kisisel ya da ¢evresel yani tahmin edilemeyen faktorlerden dolay: ortaya
cikabilecek degisimler ile basa ¢ikma giiciine sahip olma” olarak tanimlamigtir. Ayrica
Savickas (1997) kariyer uyum yeteneginin tanimlanmasi adina planlama, kesfetme ve
karar verme gibi gelisimsel siireclerin kavramsallastirilmas: gerektigi iizerinde
durmustur.

2.5.2 Kariyer Yapilandirma Kurami ve Kariyer Uyum Yetenegi Kavram

Kariyer Yapilandirma Kurami Savickas tarafindan olusturulmus ve diger
kariyer gelisim kuramlar1 igerisinde olan biitiinleyici ve yapilandirmaci etkenlerin
sahip oldugu rolleri anlamak konusunda ©nemli bir kuram olarak karsimiza
cikmaktadir (Kalaycioglu, 2018). Kariyer Yapilandirma Kurami, Super (1955)
tarafindan ortaya koyulan kariyer gelisim kuraminin giiniimiiz sartlarinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir halde yapilandirilmis ve sekillendirilmistir (Gelegen, 2022).
Kariyer Yapilandirma Kurami toplumsal ve kisisel degisimlerin bireylerin kariyer
planlarin1 ve davranislarin1 yonlendirme sekillerine ayrica bu davranist yonlendirme
davranigina karsi olan anlamlara bir cevap almay1 temel almistir. Savickas bu kurami

gelistirirken Super’in kuramini temel olarak almis olsa da Kariyer Yapilandirma
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Kuramimi gelistirmek i¢in diger kariyer kuramlarindan da faydalanmistir (Piskin,
2017).

Kariyer Yapilandirma Kuramiin etkilendigi diger isimlerden bir tanesi de
Mcadams (1995) olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Ustiin, 2022). Mcadams (1995)
Super’in kuramini sosyal yapilandirmaci kuram araciligiyla biitiin bir hale getirmeyi
amaglamis ve kisiligin olusumunu agiklayan ii¢ evreden olusan temel bir yap1 ortaya
atmugtir (Savickas, 2001). Bireysel farkliliklarin olusumunu ele alan bu evreler;

I) Bireyin dogumundan itibaren olusan egilimleri yani kisisel 6zellikleri,

)  Gelisimin getirdigi gorevler ve problem ¢dzme yetisi,
I11)  Kariyer alaninda farkli bakis agilartyla gelisimsel ve dinamik bir bakis
agisidir.

Savickas ise bu evrelere gelisimsel bir bakis agis1 katarak bireysel farkliliklarin
dort diizeyden olustugu ileri siirmiistiir (Savickas, 2001). Bu evreler;

I. Evre: Kisilik, bireylerin kariyer gelisimleri sirasinda kazanim olarak elde

ettikleri (uyumluluk, ice-disa doniikliik, denetyim igin istekli olma) bireysel

ozellikler ile gruplandirilir.

Il. Evre: Bireylerin kariyer gelisimleri siirecinde kendilerine karsi olan

diizenlemelerdir. Ozetle bireyin onem verdigi veya sorun olarak gordiigii

durumlar, giidiilenme, bas etme yontemleri, yasam gorevleri, mesleki deger
gibi etkenler kariyer uyumlulugunu arttirmaktadir.

I11. Evre: Bireylerin kariyer siirecine dair gelisimlerini hikayelestirebilmesidir.

IV. Evre: Bireylerin kariyer siirecinde sahip olduklar1 biligsel yeterlik

seviyesidir.

Diger kuramlarda yer alan gelisimsellik kavramina bakildiginda, kariyer uyum

yetenegi yiiksek olan bireylerin her bir kariyer gelisim alanlar1 incelendiginde uygun
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tepkiler gosterebilecegi One siiriilmektedir. Lakin kariyer yapilandirma kuraminin
onemli kavramlarindan biri olan dinamiklik kavrami incelendiginde, bireyin kariyer
Oykiileri birbirlerinden farklilasmis olsa bile Oykiiler igerisinde var olan yasam
temalarinin devamliligt ve dinamikligi 6nemlidir (Gelegen, 2022). Savickas son
donemlerde kariyer yapilandirma kuramini daha da gelistirmistir. Kariyerin ne oldugu,
nasil elde edilebilecegi ve neden onemli oldugu konular1 hakkinda bilgileri
genisletmektedir (Omeroglu, 2014).

Kariyer yapilandirma kurami, kisilerin kisisel Ozellikleri yerine mesleki
kisiliklerine, Kkariyer olgulunlukar1 yerine kariyer uyumuna, ve Ol¢me araglarini
kullanmaya gerek duymadan bireylerin yaganmig Oykiilerine odaklanmanin dnemine
vurgu yapmaktadir (Savickas, 2012). Kurama atfedilen bu ¢ergeve dogrultusunda
Savickas (2012) mesleki kisilik, kariyer uyumu ve yasam temalari kavramlarini ortaya
cikarmustir.
2.5.2.1 Mesleki Kisilik

Mesleki kisilik kavrami, bireyin kariyer gelisimleri sirasinda ilgi, yetenek,
ithtiyac ve degerlerini igeren bir kavramdir (Savickas, 2006). Mesleki kisilik bireyin
cocukluk doneminde cisniyet, dogum sirasi, ailenin ekonomik geliri vb. degiskenlerin
etkisiyle temelerini atmaktadir. Yani mesleki kisiligin olusmasinda aile ve ¢evrenin
etkisi onemlidir (Savickas, 2011).

Bireyin mesleki kisiligi daha 6nce de bahsedildigi gibi belirli evreler ile
olugmaktadir. Cocukluk doéneminden baslayan bu evre bireyin siire¢ igerisinde
karsilagtigi sorunlar ile basa ¢ikma yoOntemlerini deneyimlemesi, cesitli ilgi ve
yeteneklerini kesfetmesiyle temelleri atilan mesleki kisiligini gelistirmektedir
(Savickas, 2002). Bu baglamda bireyin sahip oldugu ilgi, yetenek, problem ¢ézme

becerisi gibi kisilik gelisiminde olusan ve gelisen yapilar1 dinamik bir yap1 olarak
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kabul edilebilir ve siirekli evrilen bir yap1 oldugu da kabul edilebilir (Owen ve Niles,
2014).
2.5.2.2 Yasam Temalan

Yasam temalar1 kavrami Kariyer Yapilandirma Kurami’nin Oykiisel tarafini
olusturmaktadir ve bireylerin kariyer gelisim silireci boyunca ortaya koydugu
davraniglara anlam vermek iizerine kurulmustur. Yasam temalar1 kariyer planlanmasi
ve gelisimi i¢in bireye bir yol haritast olugturmaktadir. Yasam temalarinin oykiisel
yaklagimi ile birey hayatinda oOnemli olan ve yasamina deger katan rolleri
belirleyebilmektedir. Ayrica bu 6ykiiler bireyin ge¢mis kariyer gelisim donemlerinde
kendini nasil algiladigi, su an oldugu kariyer gelisim doneminde nasil algiladigi ve
ileride yasayacagi kariyer gelisim donemlerinde kendini nasil algiladigi hakkinda
bilgileri sunmaktadir. Ozetle bu ykiiler igerisinde sik¢a gegen kelimeler, vurgulanan
ifadeler, birey-toplum arasindaki iliskinin vurgulanmasi bizlere bireyin tercih ettigi
meslege yonelik algisina yorum yapabilmemizi saglamaktadir (Savickas, 2005).
2.5.2.3 Kariyer Uyumu (Kariyer Uyum Yetenegi)

Kariyer Yapilandirma Kurami mesleki gelisim gorevleri, meslekte asagi veya
yukariya dogru olan hareketlenmeler ve is krizleri basliklar1 altinda ii¢ sosyal degisim
altinda incelenir. Kariyer uyumu ise bu sosyal degisimlerin ortaya c¢ikaracagi
problemlerin iistesinden gelebilmek icin bireyin ihtiyag duydugu bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozetle kariyer uyumu bireyin kendini yeni sartlara gore
diizenleyebilmesi ve ortaya ¢ikan degisikliklerin yarattig1 problemler ile basa ¢ikmak
icin gerek duyulan bir kavramdir (Savickas, 2013).

Kariyer uyumu, Kariyer Karar Verme Kuraminin en 6nemli bilesenlerinden
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki kisilik ve yasam temalar1 bilesenlerinin

temeli kariyer uyumu olarak goriilebilir. Ayrica kariyer uyumu bireyin sececegi
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meslek ve sectigi meslegin sagladigi ortamlara adapte olabilmek igin gerekli olan
yeterlikleri de igermektedir. Kariyer uyumu psiko-sosyal bir yapidir ve bireyin kendisi
ile ¢evrenin uyumundan ortaya ¢ikmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bu baglamda
kariyer uyumunun etkilesim halinde olan dort alt boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar
kariyer uyum yeterliklerini ve inanglarini igerisinde barindirmaktadir (Savickas, 2005).
2.5.2.3.1 Kariyer Kaygsi (flgisi)

Bireyin mesleki gelecegine olan kaygisi kariyer uyum yeteneginin ilk ve en
onemli boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kariyer kaygisi boyutu bireyin “bir
gelecegim var mi1” sorusuna cevap vermektedir. Mesleki gelisim kuramlarinin
cogunda Oneminden bahsedilen kariyer kaygist boyutu Kariyer Yapilandirma
Kurami’nda da 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Savickas, 2005).
Kariyer kaygist boyutu bireyin mesleki gelecegi dikkate alinarak yeteneklerinin
farkinda olabilmesi ve bu dogrultuda kariyer planlamasi yapabilmesini ele almaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer Yapilandirma Kuramina gore bir bireyin su an
igerisinde bulundugu meslek, ge¢cmis mesleki yasantilarinin bir {riintidiir ve bu
yasantilarin gelecek mesleki yasantilara da yon verebilmesi miimkiindiir. Bireyin
ortaya koyacagi her davranis gelecegi sekillendirmede etkilidir. Bu davranislar sonucu
edinilen deneyimler ise bireyin gelecekteki basarilarinin temelini atmaktadir (Savickas,
2005). Bu baglamdan yola ¢ikarak kariyer kaygisi gegmis ve simdiki zaman arasinda
bir baglant1 kurma ve gelecegi basarili bir sekilde insa edebilme yetenegine sahip olma
becerisi olarak goriilebilir (Akinci, 2022). Kariyer kaygisi gecmis mesleki
deneyimlerin hatirlanarak su an veya gelecekte olabilecek meslek hakkinda kararlar
alinmasina yardimci olmaktadir (Pigkin, 2017).

Kariyer kaygis1 kariyer gelisimi acisindan bakildiginda bireyin mesleki

gorevlerinin farkina vardigi ilk basamaktir. Bireyin meslegi hakkinda fikirlerini
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olusturdugu ve mesleki planlamanin baslangic noktasidir. Kariyer planlamasina
basladiktan sonra meslekler hakkinda fikirler olugsmakta, kisisel ve kariyer hedeflerini
olusturmakta ve hayallerine yaklasma motivasyonuna sahip olmaktadir. Bu
motivasyon ise bireye kariyer ilgisini sunmakta ardindan da ge¢mis, simdi ve gelecek
arasindaki kopriiniin araciligiyla birey kariyer hedeflerine ulasmak i¢in adim
atmaktadir (Akinci, 2022).

Kariyer ilgisi bireyin kariyer gelisim donemi igerisinde iyimser ve umutlu
olma yonelimlerini de igermektedir. Bu baglamda kariyer ilgisinin diisiik oldugu
durumlarda bireyler gelecege karsi umutsuzluk igerisinde olmakta ve kariyer gelisim
stirecinden kopmalar yasayabilmektedirler (Hartung ve Cadaret, 2017). Kariyer
ilgisinin az olmasina ise kariyer ilgisizligi denmekte ve bireydeki plansizlik,
kotiimserlik ve duyarsizligi yansitmaktadir (Savickas, 2005). Bu durumdan kurtulmak
icin de birey kariyer danigmalar sirasinda umut duygusunun arttirtlmasina yonelik
etkinliklere yonelmelidir (Hartung ve Cadaret, 2017).
2.5.2.3.2 Kariyer Kontrolii

Kariyer uyum yeteneginin ikinci Onemli boyutu olan kariyer kontrolii
“gelecegim kimde?” sorusuna yanit aramaktadir. Bu soru ise bizleri bireyin kariyerini
kendi belirledigi sinirlar icerisinde insa etmekten sorumlu olduguna yoneltmektedir
(Savickas, 2005). Kariyer kontrolii boyutu bireyin kariyer gelecegi hakkinda kararlar
alabilmesi ve kendini yonetebilme yetkinligine sahip olmasiyla ilgilidir (Savickas ve
porfeli, 2012). Yani kariyer se¢imleri kariyer kontrolii boyutu ile iligkilidir (Savickas,
2006). Kariyer kontroliiniin kariyer olusturmadaki temel islevi bagimsizlik, 6z-kontrol,
ortaya ¢aba koyabilme, girisken olma, etkenlik oldugu cesitli arastirmalar tarafindan
ortaya koyulmustur (Blustein & Flum, 1999; akt. Savickas, 2005). Genel olarak

kariyer kontrolii hakkinda yapilan arastirmalarda bireyin kariyer segimlerini kendi
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basina yapabilmesi ve seg¢imlerde bagimsiz olmasi temel alinmistir. Kisaca birey
kariyer se¢imi yaparken bireysel ve toplumsal etkenler etkili olabilmektedir. Bu
noktada 6z-kontrol birey i¢in 6ne ¢ikmaktadir. Se¢imlerini ve segimlerin sonucunda
ortaya ¢ikacak sonuglarin sorumlulugunu tistlenmelidir. Bu se¢imler kariyer gelisimini
de 6nemli derecede etkilemektedir.

Kariyer kontroliiniin eksikligi kariyer kararsizligi olarak adlandirilabilir.
Kariyer kararsizlig1 gesitli kariyer miidahale programlar ile ¢oziilebilmektedir. Bu
programlar karar verme, sorumluluk, atilgan olma, se¢im yapma egilimi ve basari i¢in
caba goOsterme gibi bireyin se¢im yaparken daha 6zgilivenli olmasina ve se¢imlerin
sonucunda basariya ulasacagina olan inanci yerine getirmesine yardimeci olacaktir
(Savickas, 2005).
2.5.2.3.3 Kariyer Meraki

Kariyer meraki boyutunda kariyer gelisim siirecinde olan bireyin ¢evresini
arastirma girisiminde bulunarak ¢esitli mesleklerin kendisi ile arasindaki uygunlugu
arastirmasi ve kendisine uygun seceneklerin belirlenmesini gérmekteyiz (Savickas ve
porfeli, 2012). Kariyer meraki bireyin kendisi ve meslek hayati arasindaki uyumun
fark edilmesini saglayan boyuttur. Kariyer yapilandirma kuraminda da benzer sekilde
ele alman kariyer meraki kavrami bireyin kendi i¢ diinyasimi ve kariyer siirecini
kesfetmek istemeleri anlamina gelmektedir (Savickas, 2005). “Gelecekte ne yapmak
istiyorum?” sorusunun cevabini igeren kariyer meraki boyutu bireyde bulunmadigi
takdirde gergeke¢i olmayan beklentilere ve kisinin kendi hakkinda yanlis bir imaja
sahip olmasina yol agabilir (Savickas, 2013).
2.5.2.3.4 Kariyer Giiveni
Bireylerin planlarmi gercgeklestirebilmek i¢in harekete gegmelerinde giidiileyici olan

erken giivendir (Rosenberg, 1989; akt. Savickas, 2005). Kariyer giiveni kariyer
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yapilandirma kuraminda bireyin hayallerine erigebilmesini ve karsisina ¢ikan
engellerin iistesinden gelebilmesini saglayacak olan problem ¢ézme becerisi ve
yetkinlik inancina olan giiveni ifade etmektedir (Savickas, 2005). Kariyer giiveni
boyutu bireyin giin igerisinde karsisina ¢ikan problemleri ¢dzmesinden ortaya
¢tkmaktadir. Ornegin ev, okul veya sosyal ¢evrede ¢oziilen problemler bireyin kariyer
giiveni boyutunu insa etmesinde etkilidir (Savickas ve porfeli, 2012). Coziilen
problemlerin etkisi ile birey kendini daha yararli ve iiretken ozelliklere sahip biri
olarak gorerek kendini kabul siirecinde yasadigi duygularini yesertir. Bdylece birey
cevresini daha fazla kesfetme istegi ve daha fazla sey deneme istegi ile giivenini
pekistirir (Savickas, 2002). Belirli bir kesim tarafindan kisitlanan veya bir problem
¢ozmekten kaginan ve engellenen bireyler kendini kabul siirecinde problemler
yagsamakta ve kendilerine glivenmekte zorlanmaktadir. Bunun sonucunda da bireyler
beceri ve problem ¢6zme yetenegi gerektiren mesleklerden uzaklagmaktadirlar
(Savickas, 2020). Bunun yaninda cinsiyet, 1rk, sosyal rollerin yanlis yorumlanmasi da
bireyde kariyer giiveninin gelisimini engelleyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Savickas, 2005).

Savickas ve Porfeli (2012) yeterli kariyer uyumuna erisen bireylerin
ozelliklerini su sekilde siralamistir;

I.  Calisan bir birey olarak gelceegi hakkinda endise igerisinde olma,
Il.  Bireyin kariyer davranislar lizerinde kisisel kontroliiniin artrmas,
I11.  Kariyer planlar1 dogrultusunda gelecek hakkinda merak duygusunun
olmasi,
IV. Kariyer se¢imlerini ve amaglarin1 gerceklestirmede kendine giiven

duymasi.
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Tablo 1: Uyum yetenegi alt boyutlar1 ve gelisimsel donemler

Uyum Kariyer Tutumlar Yeterlik Kariyer Basa Cikma
Boyutu  Sorusu Problemi Davranislart
Ilgi | Bir Planh Planlama  llgisizlik Farkindalik, ilgili
gelecegi olma ve hazirlik
(Kaygy) | m var yapma
mi?
Kontrol | Gelcegim Kararli Karar Kararsizlik  Disiplinli olma,
Kimde? verme istekli olma ve
etkili davranma
Merak | Gelecekte Meraklh Kesfetme  Gergekei Deneme, risk alma
ne olmama ve arastirma
yapmak
istiyorum
?
Giiven | Yapabilir  Etkili Problem Ketlenme Is birligi, 1srar ve
miyim? Cozme savasma

Tablo 1°de kariyer uyum yetenegi boyutlarinin bireyin gelisimsel donemleri ile
eslesmesini gormekteytiz (Savickas, 2013; Yesilyaprak, 2020). Birey kariyer uyum
yeteneklerini kesfetmek ve sergileyebilmek isteminde ise kariyer uyum boyutlarinin
farkinda olup kendilerine faydali bir sekilde kullanmalidirlar (Savickas ve Porfeli,
2012).

2.5.3 Kariyer Uyum Yetenegi Hakkinda Yapilan Arastirmalar
2.5.3.1 Kariyer Uyum Yetenegi Hakkinda Yapilan Yurt i¢ci Arastirmalar:

Geng (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada kisisel gelisim yoneliminin
kariyer uyum yetenegine olan etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin
orneklemini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nde

O0grenim goren 219 kadin 293 erkek toplamda 512 0Ogrenci olusturmaktadir.
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Arastirmanin verileri incelendiginde ise kariyer uyum yetenegi ile kisisel gelisim
yoneliminin arasinda pozitif diizeyde giliglii bir iliski oldugu gorilmektedir.
Arastirmanin sonucunda kisisel gelisim yonelimi kariyer uyum yetenegine etkisi
oldugu tespit edilmistir.

Ates (2018) tarafindan yapilan arastirmada calisan bireylerin kariyer uyum
yetenekleri, birey-is uyumlari, ise olan bagliliklar1 ve yasamdan aldiklari tatmin
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Antalya
flinde bulunan bes yildizli bir otelin 141 kadin 259 erkek toplamda 400 konaklama
islettmesi ¢alisani olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde Kariyer uyum
yeteneginin birey is uyumuna, ise olan bagliliga ve yasamdan alinan tatmine gore
yordandigi tespit edilmistir.

Tas ve Ozmen (2019) tarafindan yapilan arastirmada meslek segiminde
ailelerin vermis oldugu maddi ve manevi destegin bireylerin kariyer uyum yetenekleri
ve olumlu gelecek beklentileri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmstir.
Aragtirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’de 6grenim gdren ve son sinif dgrencilerinden olusan 514 kisiden
olusmaktadir. Aragtirmanin verileri incelendiginde meslek se¢iminde ailenin maddi ve
manevi destegi O0grencilerin kariyer uyum yetenegi ve olumlu gelecek beklentisini
dogrudan etkilemektedir. Ayrica olumlu gelecek beklentisinin de kariyer uyum
yetenegini dogrudan etkiledigi tespit edilmistir.

Isik (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada kariyer uyumu ile iiniversite
yagsam tatmini iliskisinde sosyal destegin araci roliiniin incelenmesi amaglanmistir.
Aragtirmanin drneklemini Bitlis Eren Universitesi'nde lisans diizeyinde 6grenim
goren toplamda 262 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde

kariyer uyum yeteneginin boyutlarindan olan merak ve kisisel sosyal destegin
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boyutlarindan olan arkadas boyutlarinin {iniversite yasam tatminine etki ettigi
goriilmektedir. Kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan olan kaygi ve kontroliin
de tiniversite yasam tatminine anlamli bir etkisinin olmadig: tespit edilmistir.

Ozdemir ve Ayas (2020) tarafindan yapilan arastirmada okul rehberlik ve
psikolojik danigmanlik rehberlik servislerinde kullanilan yillik programlarin kariyer
uyum yetenegi konusunda ¢alismalarin ve uygulamalarin yer alip almamasi agisindan
degerlendirilmesi amaglanmistir.  Arastirma Kariyer Yapilandirma Kurami
dogrultusunda ilermistir. Arastirmanin drneklemini Gaziantep ili icerisinde bulunan
bes Anadolu, dort Fen ve bir Sosyal Bilimler Lisesi yer almistir. Lakin sonradan iki
fen lisesi arastirmanin kapsami diginda birakilmis olup toplamda sekiz lise aragtirmaya
katilmistir. Aragtirmanin verileri incelendiginde ise kariyer uyum yeteneklerinin
merak boyutunun igeriklerinden olan kendini tanima ve meslekleri kesfetme incelenen
programlarda en ¢ok yer verilen etkinlikler arasinda yer almistir. Ilgi boyutu
incelendiginde ise gelecege hazirlanma ve gelecege yonelme igerikleri giiven
boyutundan sonra en ¢ok rastlanan igerikler olmustur. Ayrica ilgi boyutu altinda
bulunan iyimserlik ve umut igerikleri ise en az rastlanan igerikler olarak karsimiza
cikmaktadir. Uciincii sirada yer alan giiven boyutunu ele aldigimizda problem ¢ézme
igerikleri programlar icerisinde en ¢ok yer alan igerik olarak goriilmektedir. Kendine
giiven ve 0z yetkinlik ise en az karsilasilan icerikler olarak tespit edilmistir.
Programlarda kariyer uyum yeteneginin boyutlarindan olan kontrol ise g¢alisma
sonuglarina gore en az rastlanan boyut olarak karsimiza ¢ikmaktadir hatta programlar
incelendiginde kontrol boyutuna dair ¢alismalar neredeyse goriilmemistir.

Sartik (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada iiniversite 6grencilerinin
kisilik ozelliklerinin kariyer uyum yeteneklerine olan etkisinin incelenmesi

amaclanmistir. Bu arastirmanin  drneklemini Cag Universitesi ve Cukurova
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Universitesi’nde 6grenim goren 200 erkek 212 kadin olmak iizere toplamda 412
ogrenci olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri incelendiginde kariyer uyumu ve alt
boyutlarinin tiniversiteye gore ortalamalarinin anlamli olarak farkliliklar gosterdigi
tespit edilmistir. Kisilik 6zelliklerinin alt boyutlart kariyer uyum yenekleri {izerinde
etkili oldugu goriilmektedir.

Solmaztiirk ve Giirer (2020) tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye genelinde
X, Y ve Z kusaginda yer alan 626 bireyin kariyer uyum yeteneklerinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer uyum yeteneginin
boyutlarindan olan kaygi ve kontrol diizeylerinin kusaklar arasinda gozle
goriilebilecek bir fark oldugu tespit edilmistir. Kontrol diizeyi incelendiginde Y
kusagindan olan bireylerin Z kusaginda yer alan bireylere gore daha fazla kontrol
diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Kaygi boyutunda ise Y ve Z kusaginda yer alan
bireylerin X kusaginda yer alan bireylere gore daha fazla kaygi diizeyine sahip oldugu
goriilmistiir. Aragtirmanin alt problemlerine gore incelendiginde ise cinsiyete gore bir
farklilik goriilmedigi lakin egitim diizeyi alt problemi incelendiginde kaygi ve kontrol
diizeylerinde fark oldugu tespit edilmistir. Yiiksek lisans egitimi alan bireylerde kaygi
diizeyi lisans egitimi alan bireylere gore daha yiiksek olup, kontrol boyutunda da
yiiksek lisans egitimi alan bireylerin 6nlisans ve lisans egitimi alan bireylere gére daha
fazla ¢iktig1 goriilmektedir. Okullarindan mezun olmus bireylerin ise su an egitim alan
bireylere gore merak diizeyleri daha yiiksektir. Ayrica dgrencilerin ve igsiz olan
bireylerin kaygi diizeyleri mezun ve calisanlara gore daha yiiksek olarak tespit
edilmistir.

Cark (2021) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyum yeteneginin ve
Ozglivenin bireysel gelisim insiyatifi lizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir.

Aragtirmanin drneklemini Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Meslek Yiiksek
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Okulun’da 6grenim goren farkli boliim, sinif ve programlarda bulunan 86 erkek 119
kadin toplamda 205 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde
kariyer uyum yetenek boyutlarindan kaygi ve merak ile igsel 6zgilivenin bireysel
gelisim insiyatifi tizerinde anlamli ve olumlu etkisi goriiliirken, yine kariyer uyum
yetenek boyutlarindan olan kontrol ve giliven ile digsal 6zgiivenin bireysel gelisim
insiyatifi tizerinde olumlu ve anlamli bir etkisinin olmadigi goriilmektedir.

Gelegen (2022) tarafindan yapilan aragtirmada farkli lise tiirlerinde 6grenim
goren Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin cinsiyet ve tercih edilen alan se¢imi
acisindan incelenmesi amaglanmustir. Arastirmanin 6rneklemini Malatya ili Battalgazi
flgesinde yer alan alt1 tane lisede 11. Ve 12. siif diizeylerinde 6grenim goren 259 kiz
190 erkek toplamda 449 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri incelendiginde
kariyer uyum yetenegi ile kariyer karar1 verme yetkinligi arasinda pozitif yode bir iligki
tespit edilmistir. Kariyer karar1 verme yetkilik diizeyleri kariyer uyum yeteneklerini
pozitif yonde anlamli bir sekilde yordamaktadir. Arastirmada yer alan cinsiyet, yas,
sinif diizeyi ve tercih edilen alan degiskenler ile kariyer uyum yetenekleri arasinda
farklilasma goriilmemistir.

Akinci (2022) tarafindan yapilan ¢alismada duygusal ozerklik ve kimlik
islevlerinin kariyer karar1 verme yetkinligi araci degiskeni ile ve dogrudan kariyer
uyum yetenegine olan etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemini
Istanbul Ilinde bulunan iiniversitelerde 6grenim géren psikolojik danismanlik ve
rehberlik lisans 6grencilerinden olusan 313 kadin 71 erkek toplamda 384 kisiden
olusmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde duygusal 6zerklik, kimlik islevleri
ve kariyer karar1 verme yetkinliginin kariyer uyum yetenekleri tizerinde dogrudan

etkisi oldugu goriilmiistiir. Duygusal 6zerklik ve kimlik islevinin kariyer uyum
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yeteneklerini pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi bulgulanmistir. Bunun yaninda
yordamanin araci roliinii kariyer karar1 verme yetkinligi istlenmektedir.

Bugday (2022) tarafindan yapilan arastirmada Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
vatandasligina sahip olan 18-25 yag araliginda olan iiniversite 6grencisi genglerde
kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yeteneklerine etkisinin incelenmesi amaglanmaistir.
Arastirmanin 6rneklemini Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’'nde yer alan farkl
tiniversitelerde ve boliimlerde 6grenim goren 227 kadin 179 erkek toplamda 406
Ogrenci olusturmustur. Aragtirmanin verileri incelendiginde incelendiginde Bes
Faktorlii Kisilik Olgeginin alt boyutlarindan disa doniikliik, sorumluluk sahibi olma,
uyumluluk ve deneyime acik olma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farkliligin
olmadigi ve gelir durumu degiskenine gore anlamli bir fark géstermedigi goriilmiistiir.
Bes Faktorlii Kisilik Olgeginin alt boyutlarmdan olan uyumluluk, disadéniikliik ve
deneyime agiklik diizeylerinde ise yas degiskenine bagli anlamli bir fark tespit
edilememistir. Kariyer Uyum Olcegi-Kisa Form alt boyutlarindan ilgi, kontrol, merak
ve giiven diizeyleri ile kisilik 6l¢eginin boyutlarindan olan sorumluluk, uyumluluk,
deneyime aciklik ve disa doniikliik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki gortilmiis
olup nevrotiklik boyutu ile negatif yonde korelasyon goriilmiistiir.

Yildiz ve Kabasakal (2023) tarafindan yapilan arastirmada iiniversite
diizeyinde olan dgrencilerin kariyer uyumunun kariyer endiseleri ve kariyer karari
verme oOz-yeterligi diizeyleri acisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Tirkiye sinirlar igerisinde yer alan
tiniversitelerden 208 erkek 408 kadin toplamda 616 Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer karar verme Oz-yeterligi ile kariter

endiselerinin alt boyutlar ile birlikte kariyer uyumunu yordadigi goriilmektedir.
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2.5.3.2 Kariyer Uyum Yetenegi Hakkinda Yapilan Yurt Dis1 Arastirmalar

Nota, Ginevra ve Soresi (2012) tarafindan yapilan aragtirmada gelistirilen
kariyer uyum yetenek anketinin kariyer ve is uyum yeteneklerini 6lgmesi ve bireylerin
kariyerlerindeki degisim ve beklenmedik olaylara karsi nasil uyum sagladiklarini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Arastirmanin 6rneklemini Kuzey Italya’da 16-19
yaslar1 arasinda olan 535 erkek 591 kadin toplamda 1126 ergenden olugmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde hazirlanan anketin kariyer uyum yetenegini
dogru bir sekilde 6l¢mek i¢in uygun bir envanter oldugu bulgulanmistir. Ayrica
ergenlerde Kariyer uyum yeteneginin is doyumu ve mesleki basar1 degiskenleri ile
arasinda pozitif iligki tespit edilmistir.

Koen, Klehe ve Vianen (2012) tarafindan yapilan aragtirmada kariyer uyum
yetenegi egitim programinin ilerideki kariyer uyum yetenegi ve is kalite diizeyine olan
etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini 46 egitim grubu ve 47
kontrol grubunda olmak iizere toplamda 93 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
incelendiginde uzun vadede katilimcilarin kariyer uyum yeteneklerinden olan kontrol
ve merak diizeylerinin arttigi gézlemlenmistir. Ayrica egitim goren katilimcilarin
kontrol grubuna gére daha yiiksek is kalitesi raporlari teslim ettigi goriilmiistiir. Genel
olarak bakildiginda kariyer uyum yetenekleri egitimi alan bireylerin kariyer uyum
yeteneklerinde gozle goriiliir bir artis gézlemlenmekte ve is kalitesinin arttid1 tespit
edilmistir.

Guan ve Digerleri (2016) tarafindan yapilan arastirmada gelenekselligin
kariyer uyum yetenegi, kariyer karar verme yetkinligi ve ebeveyn destegi ile arasinda
olan iliskinin araci roliinlin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirmanin Orneklemi
Cin’de bulunan bir tiniversitede 731 lisans 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada

18 ay arayla iki 6l¢iim yapilmistir. Veriler incelendiginde kariyer uyum yeteneklerinin
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yiiksek geleneksellik inanglarina sahip olan 6grencilerde daha diisiik diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Ayrica kariyer uyum yetenekleri, kariyer karar verme yetkinligi ve
ebeveyn destegi arasinda da pozitif bir iligskinin oldugu goriilmektedir.

Hirschi (2019) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyum yeteneginin
gelisimindeki farkli belirliyicilerin ve bu yeteneklerin yasam doyumu iizerindeki
etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin drneklemini Isvigre’nin kirsal bir
bolgesindeki bes farkli okuldan, yaslar1 12 ile 16 arasinda toplamda 330 ergen 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde incelenen belirleyicilerin
kariyer uyum yetenegini onemli derecede yordadigi goriilmektedir. Ayrica kariyer
uyumunun yiiksek olmasi 6grencinin yagam doyumundan tatmin olmasina katkida
bulunmaktadir.

Lee ve Jung (2022) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyum yeteneginin
bilissel duygu diizenlemesi (uyarlanabilir ve uyumsuz olmak {izere) ve kariyer karar
verme yetkinligi ile arasinda olan iligkide araci roliiniin incelenmesi amaglanmustir.
Arastirmanin drneklemini Giiney Kore’de bulunan Sejong Universitesi’nde 3. ve 4.
siniflarda 6grenim goéren 357 Og8renci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
incelendiginde uyarlanabilir biligsel duygu diizenlemesi, kariyer karar1 verme
yetkinligi ve kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif yonde iliski tespit edilmistir.
Uyumusz biligsel duygu diizenlesi ile kariyer uyum yetenegi arasinda negatif bir iligki
tespit edilmistir. Kariyer karar1 verme yetkinligi ve kariyer uyum yetenegi arasinda
pozitif yonde iliski tespit edilmistir. Kariyer uyum yetenegi uyarlanabilir bilissel
duygu diizenlemesi ile kariyer karar1 verme yetkinligi arasindaki iliskiye kismen
aracilik ederken, uyumsuz biligsel duygu diizenlemesi ile kariyer karar1t verme

yetkinligi iliskisine tamamen aracilik etmektedir.
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Othman ve arkadaslar1 (2022) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyum
yeteneginin iletisim, problem ¢dzme ve takim c¢alismasi becerileri ile arasindaki
iliskinin incelenmesini amaglamistir. Aragtirmanin 6rneklemini Malezya’da bir devlet
tiniversitesinde farkli iki fakiiltenin lisans derecesinde son sinif 6grenci olan 136 kisi
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde problem ¢ozme ile takim
calismasinin kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif anlaml iligki tespit edilmistir.
Iletisim becerileri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda ise anlamli bir iliski tespit
edilememistir. Kariyer uyum yetenegin iizerinde en etkili olan faktoriin ise problem
¢Ozme becerileri oldugu bulgulanmaistir.

Levin ve Lipshits-Braziler (2022) trarafindan yapilan bir arastirmada kariyer uyum
yetenek oOlgegi ile kariyer karart verme verme uyum yetenegi Olgekleri arasindaki
benzerlik ve iligskinin incelenmesi ayrica bunlarin karar verme zorlugu stresi ile karar
durumunun tahminine Kkatkisinin incelenmesi amaclanmistir.  Arastirmanin
orneklemini 1619 kadin 527 erkek toplamda 2146 Amerikali bireyden olusmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer uyum yetenegi ve kariyer karar1 verme
uyum yetenegi diizeyleri orta diizeyde iligkilendirilmistir. Ayrica kariyer uyum
yetenegine sahip olan bireylerin kariyer kararlarin1 daha etkili bir sekilde alabildikleri
bulgulanmustir.

Liu ve arkadaglar1 (2023) tarafindan yapilan arastirmada kariyer egitimi
becerileri ile kariyer uyum yeteneginin arasindaki iligskinin ve kariyer karar1 verme
yetkinliginin bu iliskideki aracilik etkisinin incelenmesi anaglanmistir. Aragtirmanin
orneklemini Cin’de bir Universitede 273 lisans Ogrnecisi olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer uyum yetenegi ile kariyer egitimi

becerileri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ayrica kariyer egitim
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becerisinin kariyer karari1 verm yetkinlik diizeyi sayesinde kariyer uyum yetenegini
onemli derecede arttirdig1 bulgulanmistir.

Hirschi ve arkadaglari (2023) tarafindan yapilan arastirmada kariyer karar
verme yetkinliginin kariyer uyum yetenegi, mesleki kimlik netligi ve yasam
memnuniyeti arasinda olan iliskideki araci roliinlin incelenmesi amaclanmistir.
Arastirmanin 0rneklemini Cekya’da bulunan meslek liselerinden meslege baglayan
3126 meslek lisesi mezunu olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde
kariyer uyum yetenegi ile mesleki kimlik netligi arasindaki iligkinin kariyer karari
verme yetkinliginin araci roliiniin gozle goriliir etkide oldugu tespit edilmistir. Lakin
kariyer uyum yetenegi ile yasam memnuniyeti arasindaki iligkide kariyer karar verme
yetkinliginin herhangi bir araci rolii tespit edilememistir. Arastirmanin dikkat ¢eken
yone ise kariyer uyum yeteneginin literatiiriin aksine mesleki kimlik netlligi ve yasam
memnuniyeti ile dogrudan iliskisi tespit edilememistir.

2.6 Oznel Iyi Olus Hakkinda Kavramsal Aciklamalar

2.6.1 Oznel Iyi Olus Kavraminin Gelisimi

Iyi olus kavramiin ortaya ¢ikist incelendiginde Antik Yunan dénemine hatta
oncesine kadar uzandig bilinmektedir. Bu eski donemlerde insanlar hayatlarini nasil
1yi bir hale getireceklerini, keyif alinan bir hayatin nasil oldugunu, verimli bir yasamin
getirilerini ve hangi davranislari igerdigini merak etmislerdir. Bu meraklar1 gidermek
i¢cinse insanlarin kendilerine verdigi en 6nemli cevap baska insanlarin ne diisiindiigiine
bakmadan ve sdylenilenleri umursamadan arzu dolu bir hayat yasamak oldugu
diisiincesine sahip olmak olmustur. Bu diisiince ise bireyin hayatinin haz verdigini,
arzu edilebilir oldugunu ve keyif verdigine dair olan 6znel inanglari ifade etmekte ve
oznel iyi olus olarak tanimlanmaktadir (Diener, 2009). Iyi olus ile ilgili ne siiriilen

tartismalar incelendiginde iki felsefi akimin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar hazcilik
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(hedonism) ve 6damonizm olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Waterman, 2008). Hedonist
bakis agisina gore bireyin iyilik hali duydugu haz/keyif ile dogru orantilidir. Birey
hayatindan ne kadar haz aliyorsa o kadar mutlu olmaktatir (Diener, 1984; Deci ve Ryan,
2008). Bu diislinceye gore iyilik hali kisiye 6zeldir yani 6zneldir ve bireyin kendini
degerlendirmesinin sonucunda var olmaktadir. Bu ylizden hedonist yani hazci
yaklasima gore iyilik hali psikolojide 6znel iyi olus olarak tanimlanabilmektedir (Decli
ve Ryan, 2008). Odamonik bakis agisi ise bireyin iyilik halinin haz ile tamamiyle bir
tutulmamasimi savunmakta ve iyilik halinin haz kavramindan farkli bir kavram
oldugunu ileri siirmektedir (Ryff, 1989). Bireyin istekleri ve amacina ulasma hedefleri
basarildigi  zaman birey iyi olus saglamaktadir. Ozetle birey kendini
gerceklestirebildigi zaman iyi olusu saglamis olur. Bu durum psikolojide, psikolojik
iyi olus olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Deci ve Ryan, 2008).

19. yiizyilin baglarindan ikinci diinya savasinin sonuna kadar ¢gogunlukla kaygi,
korku ve patolojik rahatsizliklar ile ilgili caligmalar yapilan psikoloji alaninda 6znel
iyi olus kavrami hakkinda yapilan ilk sistematik doktora arastirmas: Wilson (1967)
“Correlates of Avowed Happiness” olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Diener ve Digerleri,
2009; Diener, 1984; Wilson, 1967). Bu arastirmayi takip eden Diener (1984)
tarafindan yapilan “Subjective Of Well-Being" adli arastirmasi ile birlikte 6znel iyi
olus kavramu literatiirde yer edinmeye baslanmistir (Usta-Kara, 2020). Ilerleyen
donemlerde yani 20. Yiizyilin baglarinda Martin Seligman insanlarin hayatini olumlu
ve olumsuz olarak incelenmesi gerektigini ve bireyin mutlu, basarili ve istendik bir
hayata erismede ihtiyaci olan 6zelliklerin neler olduguna dair arastirmalar literatiire
kazandirarak pozitif psikolojinin temellerini atmistir (Carr, 2016; akt. Ciftgi, 2024).
Pozitif psikoloji ile birlikte insanin mutlu olacagi ve giiclii taraflarinin incelenmesi

aragtirmalart 6n plana ¢ikmis ve pozitif psikolojinin gelismesiyle de 6znel iyi olus
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kavraminin agiklanmasi arastirmacilar tarafindan kolay bir hale gelmistir (Myers ve
Diener, 1995).

2.6.2 Oznel Iyi Olus Kavrammin Tanim

Oznel iyi olus hakkinda literatiirde farkli agiklamalar bulunmaktadir. Oznel iyi olus
hakkinda yapilan tanimlardan birkag tanesi asagida bulunmaktadir:

Oznel iyi olus, olumlu ve olumsuz etki iki bilesenden olusmaktadir. Bireyin
yasadigt mutlulugun olumlu etkilerini olumsuz etkiler ile karsilagtirarak
degerlendirmesine de 6znel iyi olus denir (Bradburn, 1969).

Oznel iyi olus, bireyde var olan olumlu ve olumsuz duygulara ve yasamdan
aldig1 haz/doyuma kars1 yaptig1 6znel degerlendirmelerdir (Diener, 1984).

Oznel iyi olus, bireyin kendisi igin yarattig1 mutluluk kriterlerinin ve anlik
durumunun bilissel degerlendirmesi ve karar verme siirecidir (Tuzgol Dost, 2005; akt.
Tuzgol Dost, 2010).

Oznel iyi olus, bireylerin yasamlarin siirdiirdiigii cevrede yasadig1 duygular
ve yasamlarindan edindikleri doyumu tarafindan olugmaktadir ve bireyin yasadigi
cevreyi etki altina almaktadir (Usta Kara, 2020).

Oznel iyi olus, bireyin deneyimledigi olumlu duygularin ¢ok olmasi,
yogunlugu ve olumsuz duygularin eksikligi, azligidir (Brani ve digerleri, 2014; akt.
Simsek, 2022).

Oznel iyi olus kavrami incelendiginde iizerinde en ¢ok arastirma yapan ve
tanimini en ayrintili agiklayan Diener olmustur (Simsek, 2022). Diener (2000) bu
kavramin kiginin yasantisini hem biligsel hem de duygusal olarak degerlendirmesi
seklinde tanimlamaktadir. Ayrica Oznel iyi olus gecmis, simdi ve gelecek
yasanilanlarin iizerinde yapilan degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirmeler

bireyin yasadigi olaylar karsisinda verdigi tepkiyi, duygusal durumunu ve yargilarimni
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icermektedir. Bu da bireyin gerek yasamdan aldigi doyumu gerekse sosyal
hayatlarindan aldiklar1 doyumu sekillendirmektedir (Diener, Oishi ve Lucas, 2003).
Oznel iyi olus kavrami hakkinda yapilan 6ncii ¢calismalar 6znel iyi olusun nedenlerinin
arastirilmasi tizerine odaklanmistir. Gilinlimiize yaklastikca Onceki ¢aligmalarin
tizerine 6znel iyi olusun sonuglari, bireye olan katkilar1 ve yliksek diizeyde 6znel iyi
olusun bireyin hayatina olan etkisinin degerlendirilmesi arastirmalarinin arttigini
gormekteyiz (Diener ve Ryan, 2009). Literatiir genel olarak incelendiginde yiiksek
diizeyde 6znel iyi olusun ve yasamdan memnun olmanin bireyin saglik, gelir, sosyal
iligkiler ve topluma saglanan fayda alanlarina 6nemli derecede olumlu etki sagladigi
incelenmistir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005).

Oznel iyi olug kavraminin {i¢ 5nemli 6zelligi bulunmaktadir (Diener, 1984). Bunlar;

I. Ilk 6zellik dznel iyi olusun bireyin kendisine 6zel olan degerlendirmelere
yani bireye 0zgii olmasidir. Her bireyin yasamdan aldigi doyum, olumlu
duygular ve olumsuz duygular kendisine 6zeldir.

. ikinci 6zellik ise 6znel iyi olusun olumlu dlgiimleri yani bireyi tatmin eden
ve besleyici olan gergeklerin bireyle olan iligkisidir. Bu 6zellik yalnizca
olumsuz kavramlarin yoklugu anlamina gelmemektedir. Olumlu duygularin
coklugu ve olumsuz duygularin en az derecede olmasidir.

I1l. Ugiincii 6zellik ise bireyin kendi hayatminmn kalite ve memnuniyet
diizeyinin farkinda olabilmesi ve degerlendirebilmesidir. Yani kisinin
yagamini siirdiirdiigii aile, is ve arkadas ¢evresi vb. alanlardaki yasama ile
ilgili degerlendirmeleri icermektedir.

2.6.3 Oznel Iyi Olus Kavramnin Ogeleri
Diener (1984) 6znel iyi olusun olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve

yasam doyumu olarak {i¢ 6geden olustugunu sdylemektedir. Ilerleyen dénemlerde ise
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Diener, Suh, Lucas ve Smith (1999) ii¢ 6genin yanina yasam alanlarindan alinan
doyum ogesini de eklemesiyle birlikte 6znel iyi olug kavraminin yapisini genisletmis

oldular (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Tablo 2: Oznel iyi olusun dgeleri

oLuUMLU OLUMSUZ YASAM DOYUMU | YASAM ALANI
DUYGULAR | DUYGULAR
Nese Sucluluk ve Hayat1 degistirme Is
utang istegi
Cosku Uziintii Mevcut yagamdan Aile
memnun olma
Memnuniyet Kaygi ve Gecgmis yasamdan Bos zaman ve
endige memnun olma Saglik
Sevgi Stres Gelecek yasamdan Mali durum
memnun olma
Mutluluk Depresyon Bagkalariin bireyin Kendi veya Benlik
yasami hakkindaki
goriisleri
Seving Kiskanglik Kisinin ait oldugu
grup

Tablo 2’de goriilen olumlu duygulari olumsuz duygulardan ¢ok yasayan
insanlar ve yasam alanlarinda doyum yasayan insanlarin 0znel iyi oluslar1 diger
insanlardan daha yiiksektir (Diener, 2000). Olumlu duygular ve olumsuz duygular
oznel iyi olus kavraminin duygusal boyutunu olugturmaktadir (\Watson ve Pennebaker,
19809; akt. Usta Kara, 2020). Yasam doyumu ve yasam alani 6geleri ise 6znel iyi olus
kavraminin biligsel boyutunu olusturmaktadir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).
2.6.3.1 Oznel yi Olus Kavraminin Duygusal Boyutu

Bradburn (1969) 6znel iyi olus kavraminin bilesenlerini olumlu ve olumsuz
duygulanim olarak ele almistir. Bu duygular arasindaki ayrimin “The Structure of
Mental Health” adli kitap ile temelleri atilmistir. Oznel iyi olus kavraminin duygusal

boyutu mutluluk, seving olumlu duygulari da heyecan ve iiziintii, kiskanglik, 6fke gibi
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olumsuz duygular1 da igermektedir (Diener, 1984; Cift¢i, 2024). Bradburn (1969)
olumlu ve olumsuz duygularin arasindaki ayrimin yapisal bagimsizligini “herhangi bir
zamanda yasanilan, 6rnek olarak ii¢ glin veya bir hafta i¢cinde bireyin olumlu veya
olumsuz birgok duygu yasamasi ve genellikle yasadigi durumlarda sadece bir duyguyu
deneyimleyip hem olumlu hem de olumsuz duygunun bir arada deneyimleme
egiliminin olmamas1” olarak tanimlamistir (akt. Cifti, 2024). Nedensel bagimsizlik ise
olumlu ve olumsuz duygularin etkilendigi durumlarin birbirinden farkli olmasidir.
Anlik olumlu duygusal deneyimlerin anlik olumsuz duygusal deneyimlerden bagimsiz
oldugu anlamina gelmektedir (Schimmack, 2008).

Oznel iyi olus kavramimin duygusal boyutu bireylerin olumlu ve olumsuz
duygulari arasindaki dengeyi gostermektedir. Duygusal boyut ise bireylerin yasadigi
duygularin yogunlugu ve sikligini bizlere gostermekte (Hutz ve digerleri, 2014) ve
duygular ve hisler tarafindan yonlendirilen hazci bir degerlendirmedir (Rishi ve
Mudaliar, 2014). Olumlu duygular genel olarak zevk veren ve bireye motivasyon
saglayan islerle birlikte var oluyorken, olumlu duygunun azlig1 veya yoklugu ile
birlikte tiziintii, depresyon gibi kavramlara evrilebilmektedir. Olumsuz duygular ise
kiskanclik, nefret, sucluluk, 6ftke gibi bireyin sosyal ¢evresi tarafindan ¢ok kabul
edilmeyecek ve istendik olmayan durumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica
olumsuz duygunun azligr veya yoklugu sakinlik ve huzur ile iligskilendirilebilir
(Watson, Tellegen ve Clark, 1988).

Olumlu duygular bireylere farkli bakis agilarindan bakmaya, engeller
karsisinda direngli olmaya ve olumsuz duygularin yarattigi zararlardan kolayca
styrilabilmeye ve azaltmaya yardim etmektedir. Ayrica bireye sosyal ve fiziksel olarak
yarar saglamaktadir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Oznel iyi olusun duygusal

boyutu ile ilgili yapilan arastirmalarin geneli birey tarafindan yasanilan oliumlu
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duygularin olumsuz duygulardan ¢ok olmasinin bireydeki 6znel iyi olus diizeyini
arttirdig1 yoniindedir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).
2.6.3.2 Oznel yi Olus Kavraminn Bilissel Boyutu

Oznel iyi olus kavrammin bilissel boyutu kisinin olusturmus oldugu yasam
standartlarinin ve yagam alanlarinin degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan yasam doyumu
olarak tanimlanmaktadir (Luhmann ve digerleri, 2012). Yasam alanlarindan alinan
doyum, bireyin sahip oldugu ge¢mis deneyimlerin, gecmisteki duygusal yasantilarin
ve duygusal anilarin ayn1 zamanda bireyin kendisine koydugu hedeflerin, amaglarin
ve hayat standartlarinin karsilastirilmasi ile degerlendirilmektedir (Biswas-Diener,
Diener ve Tamir, 2004; akt. Usta Kara 2020). Alan doyumu ve yasam doyumu arasinda
yiiksek oranda iligki vardir. Bu yilizden alan doyumunda degisim yasayan bireylerin
yasam doyumunda da degisimler yasamast muhtemel goriilmektedir (Schimmack,
2008).

Oznel iyi olus kavrammin bilissel boyutunun dgesi olan yasam doyumu,
biligsel yargilar ile ilgili bir kavramdir ve duygusal boyutun olusmasinda etkili olan
faktorler ile farkliliklar gdstermektedir (Greenspoon ve Saklofske, 1998). Ornek
olarak “gurur” kelimesi incelendiginde bireyin kendi i¢in iyi hissetmesi olarak
tanimlanabilir. Burada “iyi hissetmesi” 6znel 1yi olus kavraminin duygusal boyutunu
yansitirken “kendi i¢in” ifadesi Oznel iyi Olus kavramiin bilissel boyutunu
yansitmaktadir. “Iyi hissetmek” bir duygu durumu ama “kendi igin” ifadesi bireyin
kendini yargisal bir siiregten gegirerek degerlendirmesidir (Russel, 2003; akt. Usta
Kara, 2020).

Oznel iyi olus kavrammin boyutlari incelendiginde duygusal ve biligsel
boyutun birbirinden bagimsiz olmadigin1 gérmekteyiz. Her iki boyut birbirinden farkli

olsa da incelendigi zaman 06znel iyi olus kavrami hakkinda tamamlayic1 bilgileri

60



bizlere sunmaktadir (Pavot ve Diener, 1993). Bireyin 06znel iyi olusunun
degerlendirilebilmesi i¢in sadece yasamdan aldigt doyuma veya sadece
olumlu/olumsuz duygulara bakilmaz. Oznel iyi olusun degerlendirilebilmesi igin
duygusal ve bilissel boyutun bir arada degerlendirilmesi gerekmektedir (Usta Kara,
2020).
2.6.4 Oznel Iyi Olus Kavramim Aciklayan Kuramlar

Literatiir incelendiginde 6znel iyi olus kavramini agiklayan farkli kuram ve
goriis karsimiza ¢ikmaktadir. Asagida da 6znel iyi olus kavramini agiklayan bazi
kuramlar incelenmistir.
2.6.4.1 Erek Kurami

Oznel iyi olusun agiklanmasinda dnemli rol oynayan gériislerden bir tanesi de
erek kuramidir. Erek “erisilmek istenen, gerceklestirmek istenen, amag, gaye hedef”

anlamlarina gelmektedir (https://sozluk.gov.tr/). Erek kuramlarinin 6ziinde, 6znel iyi

olus kaynagmin bireyin ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmast ve ¢ok az farkinda
olduklar1 amaglarin bile ulasilabilmesinde bulduklarin1 savunmaktadir. Wilson (1967)
ithtiyaglarin  zamaninda saglanabilmesi mutluluk ile sonuglanirken, ihtiyaglarin
doyurulamamasi da mutsuzluk ile sonu¢lanmaktadir seklindeki agiklamasi erek
kuraminin 6znel 1yi olusu en agik sekli ile tanimlamaktadir. Yine bu dogrultuda erek
kuramu ile ilgili sorular ortaya ¢ikmuistir. Bu sorular (Diener ve Ryan, 2009);

e Ihtiyaglarin giderilmesi bireyi iyi olusa sevk eder mi?

e Baz istekler mutluluga zarar verir mi?

e Uzun vadeli sonuglara ragmen kisa vadeli isteklerin karsilanmasi1 daha

mu yararlidir?
e Bireyin istekleri catistig1 takdirde neler yapilabilir??
e Hangi istek daha 6nemlidir?
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e Farkli istekler arasinda denge kurulmali midir?

Birgok filozof ve arastirmacinin merak ettigi konulardan biri insanin
beklentilerini karsilayabilmesi sonucunda mi1 mutluluga eristigi yoksa beklentilerinin
bastirilmasi sonucunda m1 mutluluga eristigidir. Oznel iyi olus hedonist yaklasimdan
geldigi i¢in erek kuraminda mutluluga isteklerin doyuma ulagmasi takdirinde eristigini
savunmaktadir (Diener, 2009). Ayrica erek kurami bireyin davraniglarinin ihtiyaglarini
karsilamas1 bakimindan belirli bir amaca yoneldigini ve insanin amag odakli bir varlik
oldugunu savunmaktadir. Bireyin amacina ulagsmasi ve ihtiyacinin giderilmesi
durumunda 6znel iyi olusu saglamaktadir (Diener, 1984). Erek kurami genel olarak
incelendiginde birey amaclarina ulasip kendine koydugu hedefleri gercgeklestirip
ithtiyaglarinin giderilmesi durumunda olumlu duygulari olumsuz duygularina agir
basip 6znel iyi olusu sagladigi goriisiinii benimsemektedir.

Bahsedildigi tizere erek kuraminda amaglarin belirlenmesi 6znel iyi olusa etki
etmektedir. Fakat bu amaglar belirlenirken dikkat edilmesi gereken noktalar
bulunmaktadir. Ilk olarak dikkat edilmesi gereken nokta bireyin erismek istedigi
amaglar bireye kisa vadede mutluluk saglayabilir ama uzun vadede mutluluk
saglayabilecek diger amaglara engel olabilecegidir. Ikinci dikkat edilmesi gereken
nokta, ihtiyaglarin karmasik ve bilingsiz bir sekilde belirlenmesidir. Ugiincii dikkat
edilmesi gereken nokta ise bireyin erisilebilecek olan amaglar belirleyebilmesi
durumudur. Eger birey kendisine erisilmesi zor bir amag¢ belirlediyse mutsuz
hissedebilir ve 6znel iyi olusu olumsuz etkilenebilir (Diener, Suh, Lucas ve Smith,
1999).
2.6.4.2 Etkinlik Kuram

Erek kurami incelendiginde bireyin 6znel iyi olusa amaclarmi gerceklestigi

takdirde erigtigi goriisii karsimiza g¢ikmaktadir. Etkinlik kuraminda ise bireyin
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gerceklestirmek istedigi amaclara ulagsma stirecindeki davraniglarinin ve aldigi hazzin
Oznel iyi olusa yol agtig1 savunulmaktadir. Her iki kuramin da ortak noktasi 6znel iyi
olusa ulagma yolundaki amag veya ihtiyaclardir (Ormen ve Digerleri, 1999; akt. Usta
Kara, 2020). Ornek olarak bir daga tirmanma aktivitesi, tepeye ulasmaktan daha cok
haz verebilir. Etkinlik kuraminin bilinen en eski ve Onciisii olan Aristotales, bireyin
mutluluga ulagmasinin amaglarina ulagma siirecinde yaptig1 aktiviteler sonucunda
erigtigini belirtmektedir. Yine Aristotales’in savundugu bir goriiste; insan bazi
yeteneklere sahiptir, bu yetenekleri miikemmel diizeyde sergilemek mutlulugu da
getirir (Diener, 2009). Eger birey yeteneklerini yeterince verimli kullanamazsa kaygi
olusacak ve mutsuzluga neden olacaktir. Birey ile yetenek uyumu olursa ve birey
yeteneklerini verimli kullanirsa da haz artacak ve mutluluga erisen bireyin 6znel iyi
olusu da yiiksek olacaktir (Simsek, 2022).

Etkinlik kurami ile 0znel iyi olus arasindaki baglantinin en iyi sekilde
incelenmesi Csikszentmihalyi’nin (1990) ortaya koydugu akis (flow) kurami ile
aciklanabilir. Akis teorisine gore akis, birey kendini biitiin benligiyle bir aktiviteye
soktugunda yasadig1 yiiksek doyumdur. Akis hali, bireyin etkinlik siirecinde bagka
hicbir sey ile ilgilenmeyip tamamiyle etkinlige odaklanarak higbir seyi umursamamasi
ve hicbir seyin o etkinlikten aldig histen daha 6nemli olmamasidir (Csikszentmihalyi,
1990).

Akis kuramina gore 6znel iyi olus bireyin kendisine ilging gelen etkinliklerin
igerisinde bulunmasiyla olugsmaktadir (Csikszentmihalyi, 1990). Bu goriisle birlikte
bireyin ileri diizey bir beyin yapisi oldugu ve hayatta kalmaya odakli ayn1 zamanda
birey i¢in etkili bir etkinligin motivasyon kaynagi oldugu diistiniilebilir (Diener, Suh
ve Oishi, 1997). Akis kuraminda bireyler yaptiklar etkinliklerde yetenek diizeyleri

yaptig1 etkinligin altinda kaldiysa kaygi, yetenek diizeyleri yaptig1 etkinligin tizerinde
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bir diizey gerektiriyorsa sikinti, yaptig1 etkinlik ile yetenek diizeyleri uyusuyorsa da
akig duygusunu yasarlar (Csikszentmihalyi, 1990). Bu baglamda 6znel iyi olusun
yetenek ve zorluklar arasinda olusan dengeye gore degistigi goriilmektedir. Birey
kendini akista hissettikce olumlu duygularin diizeyi artacak ve boylece 6znel iyi olus
diizeyi de artacaktir.

Erek kurami ile etkinlik kurami karsilastirildiginda, erek kuraminin 6znel iyi
olus saglayan amaclarin sonucuna erismenin, etkinlik kuraminda ise amaca giderken
gecirilen siirecteki etkinliklerin 6znel iyi olusu sagladigidir. Yukarida da bahsedildigi
tizere her iki kuramin da ortak noktasi ise 6znel iyi olusu saglayan ihtiyac¢ ve amaglarin
olmasidir (Ormen ve Digerleri, 1999; akt. Usta Kara, 2020). Etkinlik kurami ile 6znel
iyi olusu ele alan diger kuramlar incelendiginde ise etkinlik kuraminin farkli bir bakis
acisina sahip oldugunu gorebiliriz. Etkinlik kurami mutlulugu istemenin, arzulamanin
ve mutluluga erismek icin ¢aba sarfetmenin bireyin mutluluk diizeyini asagiya
¢ektigini savunmaktadir. Bireyin sadece onemli amag¢ ve etkinliklere odaklanarak
mutluluga erigebilecegini one siirmektedir (Diener, 1984).
2.6.4.3 Asagidan Yukari ve Yukaridan Asagi Kuramm

Oznel iyi olusun agiklanmasindaki kuramlardan olan asagidan yukariya ve
yukaridan asagiya kuramlarinin arasinda bulunan bir ayrim vardir. Bu ayrim “bireyin
yasadig1 haz verici etkinlikler sonucunda mi kendini mutlu hissetmektedir yoksa
bireyin kendini mutlu hissettigi i¢in yaptig1 etkinliklerden haz almaktadir” sorulari ile
olusmaktadir. Haz verici etkinlikler sonucu mutluluga erisilir goriisiinii savunan
goriislerden bir tanesi olan asagidan yukariya kurami bireyin yasantisinda kendisini
hosnut eden etkinlikler sonucunda gelistigini 6ne siirmektedir. Bu kurama gore bireyin
mutlu bir yasam siirdlirmesinin temeli yalnizca mutlu anlarin birikimi olarak

tanimlanmaktadir (Diener, 1984).
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Asagidan yukart kurami bireyin yasam alanlarindan aldigi doyumu, yasam
doyumu ile kuvvetli bir iligki i¢erisinde olmasi1 goriisiine dayanmaktadir (Lucas, 2004;
akt. Usta Kara, 2020). Bu kurama gore birey ne kadar ¢ok sey yasarsa ve haz dolu
etkinlikler icerisinde bulunursa o kadar mutlu olmaktadir. Birey yasadig1 haz veya
acilarin zihinsel bir hesaplama yaparak mutlu olup olmadiginin kanisina varmakadir
(Diener, 1984). Asagidan yukar1 kuraminda mutlulugu yasam kosullar1 ve demografik
ozellikler etkilemektedir. Bireyin giin igerisinde yasadigi sorunlar veya nese verici
olaylar ayrica cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir gibi 6zellikler bireyin mutlulugunu
etkileyen faktorlerden bazilaridir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Oznel iyi olus
diizeyi diisiik olan bireyler evlilik, is ortami, saglik gibi yasam alanlarinda yeterli hazzi
alamayan insanlardir. Oznel iyi olus diizeyi yiiksek olan bireyler ise yasam
alanlarindan yeterli hazzi alanlardir.

Yukaridan asagiya kuraminda ise agagidan yukariya kuraminin aksine bireyin
olaylari olumlu deneyimlemeye yonelik bir egilimi bulunmaktadir ve bu egilim bireyin
diinyaya bakis acisina olan goriisii dogrudan etkilemektedir. Ozetle birey genel olarak
mutlu oldugu i¢in haz olaylar karsisinda haz duymaktadir, haz duydugu i¢in mutlu
degildir goriisii yukaridan asagiya kuraminin savundugu bir goriistiir (Diener, 2009).
Yukaridan asagiya kuraminda yasam alani1 veya yasam sartlar1 gibi dissal degiskenler
bireyin mutluluguna etki etmemektedir. Bireylerin davranislarinda ve bilislerinde rol
alan genetik faktorler ve bireyin mizact mutluluga erismekte rol oynayan faktorlerdir
(Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Genetik faktorlerin mutluluk iizerindeki etkisini gérmek amaciyla Lykken ve
Tellegen (1996) tarafindan bir arastirma yapilmistir. Arastirmada farkli ortamlarda
yetisen tek yumurta ikizlerinin 6znel iyi oluslarini sosyo-ekonomik durum, egitim

diizeyi, aile geliri, medeni hal ve dine baglilik gibi degiskenlerle maksimum %3
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aciklamigtir. Lakin 6znel iyi olusu genetik faktorler %44 ile %352 oraninda
etkilemektedir (Lykken ve Tellegen, 1996). Bu baglamda genetik faktdrlerin bireyin
Oznel 1iyi olus diizeylerini yordamada onemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.
Genetik 6zelliklerin yaninda bireyin mizaci yani kisilik 6zellikleri de 6znel iyi olusu
etkilemektedir. Bireyin mizaci yasadig1 olaylar1 algilama ve degerlendirme seklini
etkiler. Ozetle birey disa déniik ve sevecen bir kisilik dzelligine sahipse yasadig
olaylar karsisinda olumlu duygular1 agir basacaktir lakin sinirli ve gergin bir kisilik
Ozelligine sahipse birey olaylar karsisinda olumsuz duygular1 daha ¢ok 6n plana
cikaracaktir. Bu baglamda yasanilan olaylar iyi veya kotii olarak adlandirilmaz, bireyin
olumlu veya olumsuz olarak yorumlama egilimi 6znel iyi olusu belirlemede 6nemlidir

(Lyubomirsky ve Dickerhoof, 2010).

Kisiye Ait
Ozellikler

oio

Baglamsal
Faktorler

Kisiye Ait
Ozellikler

Baglamsal
Faktorler

Sekil 2: Asagidan yukari ve yukaridan asagi kuramlari

Sekil 2’de asagidan yukariya ve yukaridan asagiya kuramlarmin bigimsel
modelleri yer almaktadir. Sagdaki modelde asagidan yukariya kuraminin modeli yer
almakta ve Oznel iyi olusu agiklamada baglamsal faktorlerin etkili oldugundan ve

oneminden bahsetmektedir. Sagdaki model ise yukaridan asagiya modelidir ve 6znel
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iyi olusu agiklamada kisiye ait 6zellikerin yani mizacin dnemini vurgulamaktadir
(Galinha ve Pais-Riberio, 2011).
2.6.4.4 Uyum Kuram

Uyum kuramina gore uyum kavrami bireyin 6znel iyi olus diizeyini anlamada
onemli bir belirleyicidir. Diener, Suh, Lucas ve Smith (1999)’in bahsettigi uyum
kurami bireyin sicaga, soguga, yiksek veya alcak basinglara uyum sagladigi gibi
yasadig1 olumlu veya olumsuz olaylara da bir sekilde uyum saglamaktadir. Bu yiizden
birey uzun siireli olarak ne mutlu ne de mutsuz kalabiliyor. Baska bir sekilde
anlatilacak olursa, yasanilan olaylar sonrasindaki uyum stireci bireyin siirekli olarak
mutlu veya mutsuz olmasinin dniine ge¢mektedir. Insanlarin duygu sistemi, yeni
yasanan olaylara giicli tepkiler vermekte lakin bu tepki giin getik¢ce azalmaktadir.
Ozetleyecek olursak yeni yasanan olaylar eski yasanan olaylara gore bireyin 6znel iyi
olus diizeyinde daha ¢ok etkili olmaktadir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Uyum kuraminda birey iy1 veya kotii fark etmeden yasadigi olaylara uyum
saglayabilme potansiyeline sahiptir. Bu dogrultuda bireyin yasadigi iyi veya kotii
anilarin etkileri uzun silireli olmamaktadir. Yasam kosullarina uyum saglama
yetenegine sahip olan bireyler bir olay sonucunda kendisine mutlu veya mutsuz
hissetse dahi olayin etkisi zamanla ge¢gmektedir. Bunun sebebi de bireyin uyum
saglamig olmasidir (Usta Kara, 2020). Genel olarak uyum kuraminin temelinde bireyin
yasadig1 olaylarin sonucunda uyum saglama becerisine sahip oldugu igin etkilerinin
zamanla azaldigidir ve uyum sagladiktan sonra bireyin yasadigi olaylardan onceki
iyilik durumlarina geri dsnmektedir (Fafchams ve Kebede, 2008). Ornek olarak trafik
kazas1 gegiren birinin ilk birka¢ giin lizglin veya kizgin herhangi bir olumsuz tepki
vermesi beklenir lakin ilerleyen birka¢ giin igerisinde bu duygu yogunlugunun

azalmasi beklenir. Cilinkii birey kazadan sonra da farkli seyler yasar. Yani bireyin
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yasadigl en yeni olaylar eski olaylarin etkisini azaltir ¢linkii birey onlara uyum
saglamaya baglamistir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).

Uyum saglamanin ¢esitli énemli islevleri bulunmaktadir. Ik olarak bireyin
yasadig1 iyi veya kotii olaylar sonucundaki duygusal yogunlugun olumusz psikolojik
ve fizyolojik etkilerinden korumaktadir. ikinci islev ise uyum siirecinde degismeyen
uyaranlara kars1 dikkat azaldigi icin bu siiregte ceresel degiskenlere fazladan dikkat
gosterilmesini gerekmektedir. Cevressel degiskenlere dikkat etmek dnemlidir ¢iinkii
var olan tehditler yeni gelecek olan tehditlerden daha az zararhidir. Ugiincii islev ise
uyum siirecinde bireyin duygusal tepkileri zamanla azalacagi i¢in bireyin basarili
olmasi zor olan hedeflerden uzaklagsmasina yardimeci olur. Boylece bireyin saglikl bir
yasam siirdiirebilmesinde uyum siirecinin faydasinin varligi ortaya koyulabilir (Lucas,
2007).
2.6.4.5 Cok Yonlii Uyusmazhk Kuram

Oznel iyi olusun agiklanmasinda 6nemli bir rol oynayan ¢ok yonlii uyusmazlik
kurami Michalos (1985) tarafindan gelistirilmistir. Bu kurama gore birey kendini
etrafindaki kisiler, ge¢mis yasantilar, beklentiler, arzular, ihtiyaglar ve amaglar
kapsayan ¢ok yonlii standartlar ile karsilastirmaktadir. Boyle bir durumda birey su anki
yasam sartlar1 ve belirledigi standartlar1 karsilastirarak hayattan ne kadar doyum
aldiklarini belirlemektedirler (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Bunun sonucunda
ise bireyin belirledigi standartlar su anki durumundan iyiyse birey mutsuzluk yasar.
Genel olarak inceledigimizde ¢ok yonlii uyusmazlik kuraminda bireyin 6znel iyi
olusunu yasamdan aliman doyum, su anki yasantilar ve belirlenen standartlar
arasindaki farklar belirlemektedir (Usta Kara, 2020).

Cok yonlii uyusmazlik kuramlarindan olan sosyal karsilastirma kurami

literatiire Festinger (1954) tarafindan kazandirilmigtir. Bu kurama gore bireyler sahip
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olduklar1 ozellikleri ¢evresindeki farkli yeteneklere sahip olan insanlarla
karsilagtirmaktan geri durmamaktadir (Diener, 1984). Eger birey bu karsilastirmalar
sonucunda kendi yeteneklerinin ya da bulundugu durumun karsilastirdigi kisinin
yetenek veya bulundugu durumdan daha koétii oldugunu diisiiniirse mutsuz olmaktadir.
Bireyler bu siiregte;

e Karsisindaki insanin sahip olduklari,

e Karsilastirma yapilan kisinin gegmiste elinde olan en iyi sey,

e Karsilastirma yapilan kisinin simdiye kadar elde etmeyi istedigi seyler,

e Karsilastirma yapilan kisinin ilerleyen zamanlarda elde etmek istedigi

seyler,
e Karsilastirma yapilan kisinin, hak ettigi seyler,
e Karsilastirma yapilan kisinin ihtiyaci oldugunu diisiindiigii seyler gibi
faktorler ile karsilastirma yapmaktadir (Andrews ve Robinson, 1991).
Wood (1996) sosyal karsilastirmanin bireyin iletisim icerisinde oldugu bir veya
birden fazla kisi ile ilgili sahip oldugu bilgiyi diisiinme siireci olarak adlandirmustir.
Bu siireg; bilgi toplama, toplanan bilgi ile ilgili diistinme ve reaksiyon gosterme olarak
ti¢ faktdrden olugsmaktadir. Bu siiregte kisi etrafinda bulunan insanlar ile ilgili topladig1
bilgileri karsilastirir ve elde edilen sonuca gore mutlu veya mutsuz olabilir. Bu
baglamda birey kendisini karsilastirdigi kisiden daha iyi ise mutlu, daha kotii ise
mutsuz olmaktadir (Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999).
2.6.5 Oznel Iyi Olusu Etkileyen Faktorler
Bireyin 6znel iyi olusunu etkileyen hatta genel anlamla bireyin mutlulugunu

ve yasamdan doyum alma diizeyini inceleyen arastirmalar giin gectikce cogalmaktadir
(Diener, Suh, Oishi, 1997). Oznel iyi olus kavramm agciklayan kuramlar

incelendiginde ise genel olarak kisilik 6zellikleri, genetik faktorler, cevresel faktorler,
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yasanilan olaylarin degerlendirilmesi, bireyin standart belirlemesi ve standartlarin
karsilastirilmasi gibi faktorlerin 6znel iyi olusmasinda rol oynadigi goriilmektedir. Bu
boliimde 6znel iyi olusu sosyo-demografik, kisilik ve sosyal destek faktorlerini ele
alarak incelenmektedir.
2.6.5.1 Sosyo-Demografik Faktorler

Yas ve cinsiyet gibi biyo-sosyal faktorler ele alindiginda biiyiik bir ¢ogunlugu
Oznel iyi olusa diistintildigi kadar etki etmemektedir. Kisiligin ise 6znel iyi olusa etki
eden en giiglii faktorlerden biri oldugu incelenmektedir (Tuzgdl-Dost, 2004). Bu
baglamda biyo-sosyal etmenlerin 6znel iyi olusu etkileyen temel faktorlerin arasinda
yer almadig1 sdylenebilir (Usta Kara, 2020).
Cinsiyet faktorii 6znel iyi olusu etkilemesi agisindan arastirmalarda sik sik yer almistir.
Lakin literatiir incelendiginde kadinlar ve erkekler arasinda 6znel iyi olus diizeyleri
acisindan anlamli farklar bulunan arastirmalar ¢ok nadir goriilmektedir. Cinsiyet
faktori ile ilgili genel kan1 kadin ve erkeklerin 6znel iyi oluslar1 agisindan 6nemli
derecede farkli olmadig1 goriilmektedir. Yapilan arastirmalar sonucunda kadinlarin
mutlu ve mutsuz duygulari erkeklere gore daha fazla yasadigi goriilmektedir (Diener
ve Ryan, 2009). Bu baglamda kadinlar yasadiklar1 olumsuz duygulari
i¢sellestirmektedir. Bu duygular ise fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar olarak ortaya
¢ikabilmektedir (Lucas ve Gohm, 2000; Diener, 2009). Fujita, Diener ve Sandvik
(1991) cinsiyetin 6znel iyi olusa etkisinin varyansini %1’den az olarak tespit ederken,
duygusal deneyimlerin yogunlugunun etkisinin %13 ten fazla oldugu tespit edilmistir.
Genel olarak aragtirmalar incelendiginde cinsiyet faktorii 6znel iyi olusu etkilemede
degerli bir faktdr olmadigr gibi sonuglar birbirinden farkli olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Diener (1984) yas ile 6znel iyi olus arasinda bir iligkinin olmadigini dile getirirken

Wilson (1967) genglerin yaslilara gore daha mutlu olduklarini belirtmektedir. Lakin
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ilerleyen donemlerde yapilan arastirmalarda bireyin yaslandikga mutsuz oldugu
diisiincesi eskisine gore gecerli sayilmamaktadir (Diener ve Ryan, 2009). Bazi
calismalarda yas ile birlikte 6znel iyi olusun da arttig1 arttig1 ve belli bir yastan sonra
Oznel iyi olusun sabit kaldig1 goriilmektedir (Ryff, 1989). Baz1 ¢alismalarda da ergen
ve ileri yetiskin bireylerin 6znel iyi olus diizeyi orta yetiskinlik doneminde olan
bireylere gore daha yiiksek bulgulanmistir (Clark ve Oswald, 1994). Mroczek ve Spiro
(2005) tarafindan yapilan bir arastirmada 6znel iyi olusun 40-65 yaslar1 arasinda
yiikseldigini ve yasam memnuniyetinin 65 yasinda tavan yapip sonradan diistiigiinii
lakin diisiis hizinda 6nemli bireysel farkliliklarin etkisinin oldugunu bulgulamistir.
Arastirmada 6limden bir yil Onceki donemlerde ise 6znel iyi olusun en diisiik
seviyelerde oldugu da bulgulanmistir. Bu baglamda Mroczek ve Spiro (2005)
tarafindan yapilan arastirmanin 6znel iyi olusun yas ile birlikte yiikseldigini
bulgulayan arastirmalar ile ¢elismektedir. Literatiir incelendiginde genel olarak 6znel
iyi olusun yas ile birlikte belirli bir seviyeye kadar yiikseldigi lakin belli bir noktadan
sonra azaldig1 bulgulanmaktadir (Clark ve Oswald, 1994; Hansen ve Slagsvold, 2012).

Deiener ve Diener (1996) bireylerin sosyo-ekonomik durumunun yasi ve
cinsiyetine gore 6znel 1yi olusu daha c¢ok etkiledigini belirtmektedir (akt. Usta Kara,
2020). Genel olarak arastirmalar incelendiginde gelir ile 6znel iyi olus arasindaki
iliskide para arttikga Oznel iyi olus artmakta ancak zamanla azalan bir grafik
gostermektedir (Diener ve Ryan, 2009). Gelir diizeyi bireyin yasamak i¢in duydugu
ihtiyaclart karsiliyorsa 6znel iyi olusu arttirmaktadir bu ylizden diisiik gelir sahibi
insanlarin 6znel iyi oluglar1 zengin insanlara gore daha ¢ok etkilenmektedir (Diener ve
Oishi, 2000). Genel bir ifade ile gelir diizeyi diisiik olan bdlgelerde bireylerin 6znel iyi
oluslari ile gelir diizeyi arasinda giiglii bir iliski bulunurken, gelir diizeyi yiiksek olan

bolgelerde bireylerin 6znel iyi olus ve gelir diizeyi arasindaki iliskinin zayif oldugu
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goriilmektedir. Gelir diizeyi diisiik olan bolgelerde yiiksek gelir diizeyine sahip olan
insanlarin diger insanlar ile arasindaki gelir farkinin belirgin olmasindan dolay:
kendini daha 6zel ve farkli hissetmeye yonelmektedir (Oishi ve Digerleri, 1999; Diener
ve Oishi, 2000; Diener ve Ryan, 2009). Bu durum da 6znel iyi olusu ele alan kuramlar
icerisinde bulunan “sosyal karsilagtirma” kuramini desteklemektedir (Simsek, 2022).

Egitim diizeyinin 0znel iyi olus {izerinde olan etkisi diger degiskenlerin
etkisiyle neredeyse ortadan kalkmaktadir. Egitim diizeyi dolayli olarak 6znel iyi olusa
etki etmektedir. Yani egitimin bireyin hayata bakis agisini gelistirmesi, kigisel
yagamini zenginlestirebilme potansiyeline sahip olmasina yardimci olmasi ile birlikte
bireyin 6znel iyi olug diizeyinde etkili olmaktadir (Diener, 2009).

Oznel iyi olusu etkileyecek faktdrlerden bir tanesi de medeni durumdur.
Yapilan aragtirmalar incelendiginde evli olan bireylerin 6znel iyi oluslar1 bekar olan
bireylere gore daha yiiksektir (Coombs, 1991; Lucas ve Digerleri, 2003; Bolelli, 202).
Ayrica arastirmalar sonucunda bireyin evlilik siirecine adapte oldugunu ve ardindan
0znel 1yi olus diizeylerinin evlilikten 6nceki diizeye dondiigii de bulgulanmaktadir
(Diener ve Digerleri, 1999; Lucas ve Digerleri, 2003). Evli olan insanlar bekar olan
insanlardan daha yiiksek 6znel iyi olus diizeyine sahipken, bekar olan insanlarsa
bosanmis veya dul kisilerden daha yiiksek 6znel iyi olus diizeyine sahiptir. Oznel iyi
olus ve evlilik arasindaki iliski incelendiginde 6znel iyi olusun en iyi yordayicilarindan
bir tanesi evlilik ve aile doyumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Diener, 1984). Genel
olarak medeni durum faktdrii incelendiginde evli olan bireylerin 6znel iyi olus
diizeylerinin yliksek oldugu ve bekar olanlara gore hayattan daha fazla doyum
aldiklarin1 gormekteyiz. Lakin bazen evliliklerde aile ¢atigmasi, ¢ocuk sahibi olup
olmamak veya kendi aralarinda ¢6ziime erismeyen problemler yasanabilmektedir. Bu

gibi durumlarda ise 6znel iyi olus diizeyleri oldukg¢a diisiik olmakta hatta bosanmak
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bile bu diizeyde bireyin 6znel iyi olusuna fayda saglayabilmektedir (Hawkins, 2005;
Sancaktar, 2016; Usta Kara, 2020).
2.6.5.2 Kisilik Tle Tlgili Faktorler

Demografik faktorlerin 6znel 1iyi olus tiizerindeki etksinin gligsiiz
goriilmesinden dolayr kisilik ozellikleri ile ilgili arastirmalarin yogunlastig
goriilmektedir. Aragtirmalar sonucunda kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olus diizeyini
giicli bir sekilde etkiledigi goriilmektedir (Costa ve McCrae, 1988; akt. Diener ve
Ryan, 2009). Lykken ve Tellegen (1996) tarafindan yapilan bir aragtirmada farkli
cevrelerde yetismis olan tek yumurta ikizlerinin ¢ift yamurta ikizlerine gore birbirine
daha ¢ok benzedigi ve 6znel iyi olus diizeylerinin benzer oldugu goriilmektedir. Bu
durum da genetigin 6znel iyi olius lizerindeki etkisini kanitlamistir.

Disadoniikliik bireyin olumlu duygularini ¢ok giiclii bir sekilde etkilerken
nevrotiklik de bireyin olumsuz duygularini etkilemektedir (Myers ve Diener, 1995).
Ayrica disadoniik kisilik 6zelligine sahip olan bireylerin yasayacaklar1 olaylardaki
duygular1 daha ¢ok hissedecegi ve nevrotik bireylere gore yasanilan olaylarda olumlu
duygular1 deneyimlemeye yatkin olacakalar1 goriilmektedir (Diener ve Biswas-Diener,
2008). Genel olarak bakildiginda disadoniik kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin
olumlu duygular1 daha ¢ok deneyimleceginden dolayr 6znel iyi oluslarinin fazla
oldugu, nevrotik bireylerin ise olumsuz duygulart deneyimlediklerinden dolay: diisiik
olacagi goriilmektedir.

Tavandan tabana kuraminin da {izerinde durdugu gibi ayni1 yasam
standartlarina sahip ve benzer deneyimler yasayan bireylerin 6znel iyi olus diizeyleri
birbirinden farkli olabilmektedir. Oznel iyi olus diizeyinde yasanan bu farkliliklar

kisilik ozellikleri ile agiklanabilmektedir. Bunun sebebi de kisilik 6zellikleri sabit,
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tutarli ve degisime kapali olmasi ile agiklanabilmektedir (Burger, 2006; akt. Ciftci,
2024).
2.6.5.3 Orgiitsel ve Cevresel Faktorler

Oznel iyi olusu etkileyen faktdrlerden bir tanesi de bireyin calisma yasamudir.
Bireylerin 6znel iyi oluslar1 is yasamindaki aktiflik durumundan etkilenmektedir.
Birey is yasaminda aktif bir rol oynarsa 6znel iyi olus seviyeleri de olumlu olacaktir
yani ig ve yagam dengesi bireyin 6znel iyi olusu lizerinde etkilidir (Gropel ve Kuhl,
2009). Ayrica birey sahip oldugu 6znel iyi olusu yaptigi ise yansitabilmektedir bu
durum da 6znel iyi olus ile is arasinda karsilikli etkilesim oldugunu gostermektedir
(Usta Kara, 2020). Issizlik durumlarinda ise bireylerin issizlige uyum saglayamadig1
goriilmektedir. Ozellikle erkek bireylerde issiz gegirilen ii¢ yilin sonunda ilk yil
yasadiklar1 zorlugu yasamaktadirlar (Lucas, 2009). Buna ¢k olarak bireyler tekrar is
yagaminda dondiiklerinde bile eski ©6znel iyi olus diizeylerini yasayamadiklar
goriilmektedir (Lucas, Clark, Georgellis ve Diener, 2004). Genel olarak bakildiginda
1$ yasaminin ve bireyin is-yasam dengesini saglayabilmesi 6znel iyi olusu olumlu
diizeyde etkilemektedir. Issiz bireylerin ise 6znel iyi olus diizeyleri isi olan bireylere
gore daha diisiiktiir (Bradburn, 1969; Diener, 1984).

Bireyin is yasaminda yasadigi durumlar ele alindiginda ise orgiit i¢i sosyal
destek, is tatmini, mesai siiresi veya bireyin iizerinde olan sorumluluklar gibi faktorler
de bireyin 6znel iyi olusu iizerinde etkilidir (Danna ve Grifin, 1999). Russel (2008)
yaptig1 bir ¢alismada 6znel iyi olusu yiliksek olan bireylerin is i¢in faydali ve degerli
bireyler oldugunu bulgulamistir.

Her iilkenin veya bolgenin kendi igerisinde bile pargalara boliinen kiiltiir
yapilart bulunmaktadir. Kiiltiir, duragan olmamakla birlikte her toplumda farkli

karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizden toplum igerisinde insanlart mutlu eden faktorlerin
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farkli olmasi bizleri sagirtmamalidir. Ciinkii bireyler kendi kiiltiirlerini yansitirlar. Bu
yiizden kiiltiir faktorii de Oznel iyi olusu etkileyen kavramlardan bir tanesidir.
Arastirmalar incelendiginde bireyci kiiltiire sahip toplumlarin 6znel iyi oluslarinin
kolektivist kiiltiire sahip topluluklardan daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip olduklari
goriilmektedir. Bireyci kiiltiire sahip toplumlarin 6znel iyi olus diizeyi ile devamlilik
gosteren giiglii bir iliskiye sahip oldugu goriilmektedir (Diener, Oishi ve Lucas, 2003).
Bunun sebebini de kolektivist kiiltiirlerde yasayan bireylerin mutluluk elde edebilmesi
icin baskalarmin mutlulugunu da géz onilinde bulundurarak sosyal iligskilerde buna
dikkat etmesi beklenmektedir. Bireyci kiiltiire sahip toplumlarda yasayan bireyler ise
etrafindakiler i¢in degil kendisi i¢in ¢abalamasi beklenmektedir. Boylece bireyci
kiiltiirlerde yasayan bireyler duygularini daha 6zgiir bir bigimde ifade edebilir ve 6znel
iyi olus diizeylerinde de buna bagli olarak artis goriilebilir (Saygin ve Arslan, 2009).
Insanlar yasadiklar1 donemde yasanan olaylar, savaslar, ekonomik krizler, kurakliklar,
dogal afetler gibi ¢evresel faktorler 6znel iyi olus diizeyine etki etmektedir.
Almanya’da II. Diinya Savasi’ndan sonra ortya ¢ikan sosyal ve ekonomik krizler o
donemde yasayan hatta sonrasinda dogan insanlarda bile etkisini géstermis ve insanlar
zorlu yasam donemleri ge¢irmiglerdir. Bu durumda da insanlarin 6znel i1yi olus
diizeylerinin yiiksek olmasi beklenmemektedir (Ulloa ve Digerleri, 2013; akt. Usta
Kara, 2020).
2.6.6 Oznel Iyi Olus Hakkinda Yapilan Arastirmalar
2.6.6.1 Oznel Iyi Olus Hakkinda Yapilan Yurt Ii¢ci Arastirmalar

Eryilmaz ve Ercan (2011) tarafindan yapilan arastirmada 6znel iyi olusun
cinsiyet, yas gruplari ve kisilik 6zellikleri agisindan incelenmesi amaglanmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini ergen, yetiskin ve geng yetiskin boyutlarinda Ankara Ili

icerisinde bulunan iki genel lise ve Gazi Universitesi’'nde dgrenim goren 372 kadin
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327 erkek toplamda 699 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde
yetiskin erkeklerin yetiskin kadinlara gore 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek oldugu,
geng yetigkin yas grubunda bulunan bireylerin ise ergen ve yetiskin yas gruplarinda
bulunan bireylere gore 6znel iyi olus diizeyinin diisiik oldugu bulgulanmustir. Oznel
iyi olusun ergenlerde disadoniikliik, sorumluluk ve duygusal karmasiklik kisilik
Ozellikleri ile anlamli olarak aciklandig1 goriilmektedir. Geng yetiskinlerde ise
ergenlere ek olarak yumusak baglilik 6zelligi eklenerek agiklanan 6znel iyi olus
yetiskinlerde sorumluluk ve duygusal karmasiklik ile sinirli kalarak agiklanmaktadir.

Malkog (2011) tarafindan yapilan arastirmada bes faktor kisilik o6zellikleri ile
basa ¢ikma yontemlerinin 6znel iyi olusu yordamasinin incelenmesini amaglamaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini Marmara Universitesi’nde 6grenim goren Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik lisans 6grencilerinden olusan 167 kadin 84 erkek toplamda
251 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde ise 6znel iyi olusun
yordanmasindaki en biiyiikk faktoriin kisilik ozellikleri oldugu gortilmiistiir.
Nevrotiklik kisilik 6zelliginin 6znel iyi olusu negatif yordadigi ve disa doniikligiin
0znel 1yi olusu pozitif yordadigr bulgulanmistir. Ayrica giivenli basa ¢ikma yollarini
benimseyen Ogrencilerin 6znel iyi olusu pozitif yonde yordanirken ¢aresiz basa ¢ikma
yollarinm1 benimseyen Ogrencilerin 6znel iyi olusu negatif yonde yordanmaktadir.
Benzer bir aragtirma yapan

Isik (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada {iniversite dgrencilerinin 6znel
1yi olus, liniversiteye uyum, kaygi ve depresyon diizeylerinin kariyer karar durumuna
gore incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin verileri incelendiginde arastirmanin
bagimli degiskenlerinin kariyer karar1 konusunda anlamli olarak iligkili bulunmustur.
Ozellikle yasam doyumunun, hayattan keyif alma ve olumlu duygulari olumsuz

duygulardan daha ¢ok yasayaip 6znel iyi olus diizeyleri yiiksek olan bireylerin uyum
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diizeylerinin daha yiiksek oldugu, kaygi ve depresyon diizeylerinin diisiik oldugu ve
kariyer kararinda kesin sonuglara yakin olan bireyler oldugu bulgulanmistir.

Demirci (2018) tarafindan yapilan bir {iniversite 6grencilerinin 6znel iyi olus
diizeylerinin gelecege yonelik tutum, kisisel kontrol inanct ve psikolojik ihtiyag
doyumu diizeyleri ile arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Istanbul Universitesi'nde &grenim
goren 303 kadin 623 erkek toplamda 926 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri incelendiginde ise psikolojik ihtiyag doyumu ve alt faktorleri olan 6zerklik,
yeterlik, iliskide bulunma ile 6znel iyi olus arasinda pozitif korelasyon bulgulanmistir.
Oznel iyi olus ile gelecege yonelik tutum ve alt 6lgekleri olan olumlu yonelim ve planl
yonelim arasinda da pozitif korelasyon gozlenirken, gelecege yonelik tutumun alt
Olcegi olan kaygili yonelim arasinda bir iligkiye saptanmamuistir. Ayrica liniversite
ogrencilerinde gelecege yonelik tutum, genel i¢ kontrol inanci ve psikolojik ihtiyag
doyumunun ve alt faktorlerinin 6znel iyi olusu yordama giiciiniin varligi saptanmustir.

Kirdok ve Boliikbasi (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada {iniversite son
siif d6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer uyumlulugu alt 6l¢eklerinin 6znel
1yi olusu yordanamasinin incelenmesini amaclamistir. Aragtirmanin 6rneklemini 6zel
bir iiniversitede bulunan 173 kadin 137 erkek toplamda 310 son sinif &grencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer uyumlulugunun
tiniversite son sinif 6grencilerinin 6znel iyi olusunu yordadig tespit edilmistir. Kariyer
uyum yeteneginin alt dlgeklerinden olan ilgi, gliven ve kontroliin 6znel iyi olusu
yordadigi lakin merak alt boyutunun 6znel iyi olusu iizerinde bir etkisi olmadig: tespit
edilmistir.

Eryilmaz ve Kara (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlik meslegi

mensuplarinin  6znel iyi oluslar1 ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki iliskinin
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incelenmesinde amaglar icin ¢aba sarfetmenin aracilik etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 76 erkek 168 kadin toplamda 244 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde ise Ogretmenlerin 6znel iyi
oluslarini en yiiksek diizeyde etkileyen degisken kariyer uyumlulugu olarak analiz
edilmistir. Ayrica 6znel iyi olusun artmasi kariyer uyumluluklarini arttirmaktadir.
Amaglar i¢in ¢aba sarfetmenin de aracilik etkisinin oldugu bulgulanmistir ve 6znel iyi
olusu arttirmaktadir.

Sen-Baz (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada yasam doyumunun
yordanmasinda kariyer karar1 verme yetkinligi ve umudun roliiniin incelenmesini
amaclanmistir. Bu aragtirmanin incelenmesinin sebebi ise yasam doyumunun 6znel iyi
olusun temelini olusturmasidir. Bu arastirmanin amaci iiniversite 6grencilerinin yagsam
doyumunu yordamada Kkariyer karar1 yetkinligi ve umudun roliiniin incelenmesidir.
Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Marmara Bolgesi’nde yer
alan bir tniversitenin Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren toplamda 249 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer karar1 verme yetkinligi
ile umut kavrami yasam doyumunu %37 varyans diizeyinde aciklamaktadir. Kariyer
karar1 verme yetkinligi ve umut kavrami yasam doyumunun anlamli yordayicisi olarak
bulgulanmistir. Ayrica kariyer karar1 verme yetkinliginin yasam doyumu tlizerindeki
roliiniin umuttan daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Caykus ve Owen (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada ergenlerin kariyer
karar1 verme giicliikleri, 6znel iyi olus, kariyer akrari verme yetkinligi ve sos-
ekonomik diizeyleri arasindaki iligkinin yapisal esitlik modeli ile incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin Orneklemini 680 9. simif Ggrencisi olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde kariyer karar1 verme yetkinigi, 6znel iyi olus,

sosyo-ekonomik diizey ve kariyer karar1 verme giigliiklerinin diizeyini r2=.29 olarak
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bulgulanmistir. Yapisal esitlik modelinde degiskenler arasindaki uyum iyi smurlar
icerisinde oldugu bulgulanmistir.

Tezelli ve Dilmag (2021) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinda
duygusal zeka, sosyal kaygi ve Oznel iyi olus arasindaki illiskinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Istanbul ili igerisinde bulunan farkl
tiniversitelerden 339 kadin 62 erkek toplamda 401 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri incelendiginde 6znel iyi olus ilizerinde en ¢ok etki sahibi olan
degiskenin sosyal kaygi oldugu bulgulanmistir. Oznel iyi olus ile sosyal kaygi iizerinde
negatif dogrusal ve anlamli bir iliskinin oldugu saptanmistir. Oznel iyi olus ile
duygusal zeka arasinda ise anlami bir fark bulunmaktadir ve aralarinda pozitif yonde
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Duygusal zeka ile sosyal kaygi arasinda da negatif
yonlii anlaml bir iligkinin oldugu bulgulanmistir.

Yaldiz ve Kiling (2021) tarafindan yapilan arastirmada lise &grencilerinin
0znel 1yi oluslarin1 etkileyen faktorlerin incelenmesi amacglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Karabiik Ili’nde bulunan bir ortaokulda
O0grenim goren 34 Ogrenci olusturmustur. Arastirmanin verileri incelendiginde ise
ogrencilerin 6znel 1yi oluglarini yasadigi olumlu duygularin yani akademik basar1 ve
sosyal iligkilerdeki doyumun, olumsuz duygularin yani ekonomik sorunlar, akademik
basarisizlik ve sosyal iliskilerdeki problemler etkilemektedir. Ayrica 6grencilerin
yasamdan aldiklar1 doyum da 6znel iyi olus {lizerinde etkilidir. Kendini ait hissettigi
yer, keyif aldig1 etkinlikler icerisinde bulunma, hayata karsi genel bir olumlu bakis
yasam doyumunu agiklamaktadir.

Erkmen-Hadi ve Digerleri (2022) tarafindan yapilan bir arastirmada tiniversite
Ogrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerini cinsiyet, smif diizeyi ve serbest zaman

aktivitelerine katilma degiskenlerine gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
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orneklemini 465 kadin 404 erkek toplamda 869 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri incelendiginde 6znel iyi olusun cinsiyet degiskeni lizerinde anlamli bir fark
bulunmamustir. Serbest zaman aktivitelerine katilim degiskeni ile 6znel iyi olug diizeyi
arasinda anlamli bir fark bulunmakta ve serbest zaman aktivitelerine katilan
Ogrencilerin katilmayanlara gore Oznel iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulgulanmistir. Sinif diizeyi degiskeni ele alindiginda ise 6znel iyi olus ile arasinda
anlamli bir fark goriilmektedir.

Mubhct (2023) tarafindan yapilan arastirmada geng yetiskin bireylerin ebeveyn
tutumlart ve Oznel iyi oluslar1 ile kariyer uyumlulugunun arasindaki iligskinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini Sanlrfa ili icerisinde yer alan
MEB’e bagl okullarda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda gérev yapan 459 kadin 302
erkek toplamda 761 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde
0znel iyi olus kariyer uyumu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iligki bulgulanmustir.
Ayni zamanda anneden algilanan tutum ile 6znel 1yi olus arasindaki iliski
incelendiginde annelerini duygusal sicaklik tutumunda algilayan bireylerin 6znel iyi
olus diizeylerinin daha ytiksek, asir1 koruyucu ve reddedici tutum algilayanlarin 6znel
1yi olug diizeyleri ise daha diisiik olarak tespit edislmistir. Babadan algilanan tutumlar
incelendiginde ise asir1 koruyuculuk tutumu hari¢ diger tutumlarin hepsi ile 6znel iy1
olus arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
2.6.6.2 Oznel lyi Olus Hakkinda Yapilan Yurt Disi Arastirmalar

Quinn ve Duckworth (2007) tarafindan yapilan arastirmada 6znel iyi olus ile
akademik basar1 arasindaki nedensellik iliskisinin incelenmesi amag¢lanmistir.
Arastirmada cinsiyet, etnik koken, yas, aile gelir diizeyi ve 1Q degiskenleri
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 257 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma

verileri incelendiginde 6znel iyi olus ile cinsiyet, IQ ve ailenin gelir diizeyi arasinda
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herhangi bir iliski tespit edilmemistir. Lakin 6znel iyi olus ile akademik basar1 arasinda
karsilikli nedensel olabilecegi bulgusuna saptanmuistir.

Urhahne ve Zhu (2015) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin 6znel iyi
oluglarin1 degerlendirmede Ogretmenlerin yeterliliginin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin O0rneklemini 800 Alman Ogrenci ve 44 Ogretmen olusturmaktadir.
Ogretmenlerde ogrencilerin okula yonelik tutumlarimi, okuldan keyif almalarini,
akademik 6z kavramlarini, okul ile ilgili endiselerini, sosyal problemlerini ve okuldaki
fiziksel sikayetlerini degerlendirmeleri istenmis ve Ogretmen degerlendirmeleri
Ogrencilerin 6z raporlari ile iliskilendirilmistir. Arastirmanin verileri incelendiginde
ogretmenler, 6grencilerin 6znel iyi oluslarini diisiik ile orta seviye dogrulukta tahmin
edebilmektedirler ve 6grencilerin olumlu yonlerini olumsuz yonlerine gére daha
yiiksek dogrulukta tespit ettikleri bulgulanmistir. Bunun sebebi ise dgrencilerin okul
icerisinde olumlu duygularint 6n plana c¢ikardiklart ve Ogretmenlerin olumsuz
duygular1 tespit etmekte zorlanmasi olarak aciklamistir.

Lee ve Digerleri (2016) tarafindan yapilan arastirmada okul oncesi
ogretmenlerinde sosyal destegin 6znel 1yi olusu tizerindeki etkisinin incelenmesi ve bu
iliskide yas faktoriiniin aract roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini 384 Tayvanli okul Oncesi O08retmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
verileri incelendiginde ise sosyal destegin 6znel iyi olus lizerinde olumlu bir etkisinin
oldugunu ve ne kadar ¢ok sosyal destek alinirsa o kadar Oznel iyi olus diizeyi
yiikselmektedir bulgusuna erisilmistir. Sosyal destek ve 0znel iyi olus arasindaki
iliskide yasmn 6nemli bir araci rolii tespit edilmistir. Ogretmenlerin yas1 ne kadar
yiiksekse sosyal destegin Oznel iyi olus iizerindeki etkisi o kadar yiiksek olacagi

bulgulanmastir.
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Fitch ve Digerleri (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada ogretmenlerin
Oznel 1iyi oluslarint ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesini amaglamistir.
Arkadaslar, aile, partner, saglik, basarilar, bos zaman, dinlenme zamani, barinma,
mabhalle, sehir, lilke ve is gibi degiskenleri ele alan ¢alismanin 6rneklemini Meksika’da
calisan 183 oOgretmen olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde
ogretmenlerin meslekleri ile ilgili bir sorun yagamadigini ve mesleklerinden doyum
yasadig1r bulgulanirken, genel yasamlarinda 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek
olmadig1 goriilmektedir. Mesleki yasamlarinda olumsuz duygulanimlardan uzak
olunmasina ragmen genel yasamlari ele alindiginda olumsuz duygulanimlarin oldugu
ve Oznel iyi oluslariin disiik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda getirilen oneriler
kapsaminda refah diizeyi ve gelir diizeyinin arttirilmasi ile genel yasam doyumu ve
Oznel iyi oluslarinda gelismeler olacagi varsayilmaktadir.

Biicker ve Digerleri (2018) tarafindan yapilan arastirma meta analiz tiiriinde
olup 6grencilerin akademik basarilar1 ile 6znel i1yi olus diizeylerinin incelenmesini
amaclamistir. Arastirmada akademik basar1 ve 6znel iyi olus iliskisini ele alan ve
hakemli dergilerde yayinlanmis olan 47 ¢alismadan ve toplamda 38,946 katilimcidan
olusan bir analiz ger¢eklesmistir. Arastirmanin sonuglar1 incelendiginde ise analiz
edilen calismalar neticesinde 6znel iyi olus ve akademik basar1 arasindaki iligskinin
verileri istatiskiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayrica dznel iyi olus ve akademik
basar1 arasindaki korelasyon, demografik degiskenlerin farkli diizeylerinde, 6znel iyi
olusu saglayan farkli faktorlerde, 6znel iyi olusun ve akademik basarinin alternetif
Ol¢timlerinde istikrar sagladigi bulgulanmigtir. Sonug olarak aragtirma kapsaminda
incelenen ¢aligmalar diigiik akademik basariya sahip bireylerin 6znel iyi oluslarinin

kesinlikle diisiik olmasi1 gerektigine kars1 ¢ikarken, yiiksek akademik basar1 gosteren
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ogrencilerin de otomatik olarak yiiksek 6znel iyi olusa sahip olmadigi incelenen
calismalar neticesinde One stirilmistiir.

Jiang ve Digerleri (2021) tarafindan yapilan arastirmada iiniversite
Ogrencilerinin basa ¢ikma stilleri, duygu diizenleme ve 0znel iyi olus diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin drneklemini Henan
Universitesi’nde 6grenim géren 1127 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
incelendiginde basa ¢ikma stratejileri liniversite 6grencilerinin 6znel iyi olusu ile
arasinda onemli bir iligkinin oldugu tespit edildi. Olumlu basa ¢ikma stratejilerinin
bireyin 6znel iyi olusunu biligsel yeniden degerlendirme araciligiyla etkiledigi
bulgulanmistir. Olumsuz basa ¢ikma stratejileri ise ifade baskilanmasi ve olumsuz etki
ile pozitif yonde iligkili oldugu bulgulanmistir.

Parola ve Marcionetti (2021) tarafindan yapilan aragtirmada 6znel iyi olus
kavrami dogrudan bir degisken olarak alinmamis olsa da yasam memnuniyeti
degiskeni ele alindigr icin dolayli olarak 6znel 1yi olusa etki edebilecegi
distintildiigiinden arastirma incelenmistir. Arastirmanin amaci ebeveynlerin kariyer
ile ilgili davraniglarinda kariyer uyum yetenegi, kariyer karar1 verme zorluklar1 ve
yasam memnuniyeti tizerindeki etkisinin incelenmesidir. Ayrica arastiramda kariyer
uyum yeteneginin aract roliiniin incelenmesi de amaglanmistir. Arastirmanin
orneklemini italya’da bulunan okullardan 182 ortaokul, 141 lise ve 190 iiniversite
toplamda 513 &grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri incelendiginde ebeveyn
desteginin kariyer karar verme zorluklar1 ve yasam memnuniyeti {izerinde dolayl1 ve
dogrudan etkisinin oldugu kariyer uyum yetenekleri aracilii ile bulgulanmistir.
Kariyer karar1 verme zorluklari ile yasam memnuniyeti arasinda giiglii ve olumsuz
yonde bir iligki tespit edilmistir. Ayrica kariyer uyum yeteneginin yagsam memnuniyeti

tizerinde etkisinin oldugu da bulgulanmstir.
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Azpiazu ve Digerleri (2022) tarafindan yapilan arastirmada ergenlerin
duygusal zeka ve Oznel iyi olus diizeyinin cinsiyet ve yas degiskenine gore
incelenmesini  amagclamistir.  Arastirmanin = drneklemini  Bask Ulkesi  Ozerk
Bolgesi’nde yer alan devlet ve yar1 6zel okullarda 6grenim goren 727 erkek, 815 kadin
ve yaslar1 11-18 arasinda degisen 1542 6grenciden olusmaktadir. Orneklem daha geng
ergenler 11-14 yas grubu ve daha yash ergenler 15-18 olarak ikiye ayirlmistir.
Arastirmanin verileri incelendiginde yas degiskeni duygu onarimi ve yasamdan
memnun olma diizeylerine etki eden en Onemli sosyo-kisisel degiskenler olarak
karsimiza ¢ikarken cinsiyet degiskeni incelenen diger degiskenlere gore daha ¢ok etki

etmektedir.
2.7 Beliren Yetiskinlik Donemi Hakkinda Ac¢iklamalar

2.7.1 Beliren Yetiskinlik Donemi

Bu arastirmanin kitlesi olan liniversite son siif 6grencileri 18-25 yas araligim
kapsayan beliren yetiskinlik donemi igerisinde yer almaktadir. Bu donemde birey
cocukluk ve ergenlik doneminin gelisim 6zelliklerini tamamlamis fakat yetiskinlik
doneminin gelisim Ozelliklerine de tam anlamiyla erismedigi bir donemdir. Bu
yaglarda birey hayati i¢in en 6nemli kararlar1 almakta ve hayatinin geri kalanini nasil
gecirecegini belirledigi egitim ve O08retim seviyesini bu donemde belirlemektedir
(Arnett, 2000). Gelisim psikolojisine gore bireylerin dollenmeden 6liime kadar yasam
dongiisiinii biyolojik ve fiziksel de§ismeler gbz Oniline alinarak temel yasam
donemlerine ayrilmistir. Bu donemler sirasiyla; dogum Oncesi, bebeklik, ¢ocukluk,
ergenlik, yetiskinlik ve yaslhliktir. Son zamanlarda bu alt1 temel gelisim donemine ek

olarak “beliren yetigkinlik™ ad1 verilen bir donem eklenmistir.
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2.7.2 Beliren Yetiskinlik Dénemi Temel Ozellikleri

e Kimlik Arayisi; geng bireylerin kimliklerini kesfetmeye yonelik yogun bir
siirectir. Bireyler, kariyer hedefleri, iliski beklentileri ve kisisel degerler
konusunda ¢esitli deneyimler yasarlar ve bu deneyimlerle kimliklerini
sekillendirirler (Arnett, 2004).

e Geciskenlik ve belirsizlik; bu donemde bireyler siirekli olarak degisim ve
belirsizlik yasarlar. Nelson ve Barry (2005), beliren yetiskinlik doneminde
genglerin kendilerini ne tam yetiskin ne de tam ergen olarak gérmediklerini ve
bu nedenle gecisken kimlik yasadiklarini belirtirler.

e Kendi kendine odaklanma; bu donemde bireylerin kendi ihtiyag ve
gelisimlerine odaklanirlar. Bu siireg, bireylerin kendi yeteneklerini ve ilgi
alanlarini daha iyi anlamalarina yardimci olur (Arnett, 2004).

e Olasiliklarin bollugu; bu yas araligi, bireylerin potansiyel olarak farkli yasam
yolu ve secenekleriyle dolu oldugu bir donemdir. Bu ¢esitlilik, geng bireylerin
gelecege yonelik beklentilerini ve umutlarini arttirir (Arnett, 2000).

e Marjinallesmis hissetme; beliren yetiskinlik donemindeki bireyler toplumsal
rollerini tam olarak benimsememis olabilirler. Bu durum bireylerin ne tam
yetiskin ne de tam ergen olarak hissetmelerine yol agar (Arnett, 2004).

Genel olarak beliren yetiskinlik donemi, modern toplumlarda geng bireylerin
yasaminda 6nemli bir asamadir. Bu donem, bireylere kimliklerini kesfetme, yasam

hedeflerini belirleme ve gelecekteki yetiskinlik rollerine hazirlanma firsati sunar.
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Boliim 3

YONTEM

3.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada {niversite son siif Ogrencilerinin kariyer karari verme
yetkinligi ve kariyer uyum beceri diizeyleri ile 6znel iyi olus diizeyi ve aralarindaki
iligkinin incelenmesi, ayrica {liniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme
yetkinligi ve kariyer uyum beceri diizeylerinin 6znel iyi olus diizeyi yordayiciligini
belirlenebilmesi iizerine iliskisel tarama modeli kullanilan betimsel bir arastirmadir.

Iliskisel tarama modeli, iki ve ikiden daha fazla olan degiskenlerin birlikte olan
degisimlerinin varligim1 ve varligin derecesini saptamayr amaclayan aragtirma
modelidir. liskisel tarama modelindeki degiskenler arasindaki iliskiler iki sekilde
aciklanmaktadir. Kesfedici korelasyon arastirmalart degiskenler arasindaki iligkinin
coziimlenerek ortaya koyuldugu arastirmalardir. Korelasyonel arastirmalarda ise
degiskenlerin degisip degismedigi ve degisim varsa nasil bir degisim oldugu saptanir.
Degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, birlikte degisim varsa, bunun nasil
oldugu 6grenilir (Bliylikoztiirk ve digerleri, 2018).

Arastirmada “kariyer karar verme yetkinligi”, “kariyer uyum beceri diizeyi”,
“Oznel iyi olus diizeyi” bagimli degiskenler olarak belirlenirken, “cinsiyet, egitim
goriilen fakiilte, uygulamali ders veya staj programi deneyimi, ailenin ekonomik
diizeyi, boliimiin kendi istek ve arzusu ile segilmesi” bagimsiz degiskenler olarak

belirlenmistir.
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3.2 Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Dogu Akdeniz Universitesi’nin Egitim, Iletisim, Saglik,
Hukuk, Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri’nde son sinifta 6grenim goren ve Tiirkge
okuma yazma bilen 6grenciler olusturmaktadir. Fakat Miihendislik Fakiiltesi son sinif
Ogrencilerinin ¢ogunlugunu yabanci 6genciler olusturdugundan yeterli veriye
ulagilamamistir ve Miihendislik Fakdiltesi, arastirma kapsamima alinmamaistir.
Omeklem evreni karsilayacak sekilde goniillii dgrencilerden olusan basit seckisiz
ornekleme yontemiyle secilmis ve %35°1 (f=127) erkek, %65°1 (f=236) kadin olmak
lizere 363 Ogrenci ¢alismanin &rneklemini olusturmustur. Orneklem grubunun

tanimlayici ozellikleri ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Universite son simif grencilerinin tanimlayici 6zellikleri

f %

Cinsiyet Erkek 127 35

Kadin 236 65

Egitim 91 25.1

.. Iletisim 65 17.9

Fakilte o 51k 72 198

Hukuk 79 218

Mimarlik 56 15.4
Staj Katildim 232 63.9

Katilmadim 131 36.1
Aile Asgari Ucret Ustii 280 77.1
ekonomik  Asgari Ucret 75  20.7
durum Asgari Ucret Alt1 8 2.2
Boliim Meslege duydugum ilgi 217 59.8
se¢gme Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar 37 10.2
nedeni Meslegin ekonomik getirisi 36 9.9

Is bulma imkaninin yiiksek olmasi 73 20.1

Her zaman mantikli degerlendirmeler 181 49.9
Karar yapgralf karar veririm N

Sezilerime dayanarak karar veririm 104 28.7
verme
beceri Karar vermekte her zaman 72 198

giicliik cekerim veya kararsizlik yagarim

Benim adima bagkalarinin 6 1.7

karar vermesini tercih ederim ve beklerim

Total 363 100
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Arastirmaya katilan 6grencilerin fakiiltelere gore dagilimlari incelendiginde
ogrencilerin = %25.1°i  (£=91) Egitim Fakiiltesi, %17.9’u  (£=65) Iletisim
Fakiiltesi, %19.8’1 Saghk Fakiiltesi, (f=72), %21.8’i (f=79) Hukuk Fakiiltesi
ve %15.4°1 (f=56) Mimarlik Fakiiltesindendir.

Universite  son smf o6grencilerinin = %63.9’u  (f=232) staj yaptigim
belirtiken, %36.1°1 (f=131) staj yapmadigini belirtmistir. Ailesinin ekonomik durumu
acisindan dagilimlari incelendiginde %77.1°1 (f=280) asgari tigretin tizerinde, %20.7’si
(f=75) asgari ticret ve 2.2’si (f=8) asgari licret alt1 ekonomik diizeyde oldugunu
belirtmistir.

Bolim se¢gme nedenleri incelendiginde %59.8’1 (f=217) meslege ilgi
duydugunu, %10.2°si  (f=37) meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar
duymasindan kaynakli, %9.9°u (f=36) meslegin ekonomik getirisi ve %20.1°1 (f=73)
is bulma imkanlarinin yiiksek olmasindan Otiirii tiniversitedeki boliimiinii tercih
etmistir.

Karar verme becerilerini nasil degerlendirdikleri soruldugunda %49.9’u
(f=181) her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar verdigini, %28.7’si
(f=104) sezilerime dayanarak karar verdigini, %19.8’i (f=72) karar vermekte her
zaman giicliik cektigini veya kararsiz kaldigimi ve %1.7’si (f=6) kendisinin adima
bagkalariin karar vermesini tercih ettigini ve bekledigini belirtmistir.

3.3 Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel
bilgi formu, Ulas ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olgegi”, Zorver ve Yesilyaprak (2020) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan
“Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu” ve Tuzgol-Dost (2005) tarafindan

~ 299

gelistirilen “Oznel Iyi Olus Olgegi” kullanilmistir.
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3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, arastirmaci ve bir uzman tarafindan hazirlanmistir. Kisisel
bilgi formunda tiniversite son sinif 6grencilerinin cinsiyeti, egitim gordiigi fakiilte,
lisans egitimi sliresince uygulamali ders veya zorunlu staj program deneyimi, ailesinin
ekonomik diizeyi, boliimiin hangi sebeple se¢ildigi ve karar verme becerisinin nasil
degerlendirildigi ile ilgili bilgilerin elde edildigi sorular bulunmaktadir.

3.3.2 Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Ol¢egi (KVYO)

Ulas ve Yildirim (2016) tarafindan gelistirilen Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi (KVYO) 45 maddeden olusmaktadir. Universite Ogrencilerinin kariyer karari
verme yetkinlik diizeylerinin dl¢iilebilmesi icin gelistirilen KVYO, bes alt faktdrden
olusmaktadir. Olcekteki 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11. maddeler is/meslek bilgisi
faktori, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44. maddeler kendini tanima faktord, 12, 13,
14, 15, 16, 45. maddeler kariyer tercihi faktori, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30. maddeler kariyer plani olusturma yollar1 faktorii, 31, 32, 33, 34.
maddeler mesleki konular1 takip etme faktorii ile iliskindir. KVYO 5°1i likert (1:
oldukca yeterliyim, 2: yeterliyim, 3: kismen yeterliyim, 4: yeterli degilim, 5: hi¢ yeterli
degilim) seklinde tasarlanmistir. Olgekte biitiin maddeler toplanarak toplam puan elde
edilmektedir (Ulas ve Yildirim, 2016).

KVYO’den elde edilebilecek toplam puan 45 ile 225 arasinda degismektedir.
Is/Meslek Bilgisi faktorii i¢in elde edilebilecek toplam puan 11-55, Kendini Tanima
faktorii icin 10-50; Kariyer Tercihi faktorii i¢in 6-30, Kariyer Plan1 Olusturma Yollar
faktorii i¢in 14-70, Mesleki Konular1 Takip faktorii i¢in 4-20 arasinda degiskenlik
gostermektedir. KVYO’den elde edilen yiiksek puan, iniversite grencilerinin kariyer
karar1 verme yetkinligi diizeylerinin yliksek oldugunu dolayisiyla kariyer kararlar

vermede kendilerini yetkin gordiiklerini gdstermektedir (Ulas ve Yildirim, 2016).
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KVYO’nin gegerlik ve giivenirlik calismasinda %82’si kadm, %18’ erkek
olmak iizere toplamda 523 {iniversite Ogrencisinden edinilen veriler ile ortaya
koyulmustur. KVYO’niin gecerligi ii¢ yolla test edilmistir. Ilk olarak agimlayici faktor
analizi ile test edilmistir. A¢imlayic1 faktdr analizi sonucunda KVYO’niin bes faktorlii
oldugu ortaya koyulmustur. Ardindan 424 {iniversite 6grencisinden alinan veriler igin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda ise dlgek
icerisindeki maddelerin bes faktor ile temsil edilebilecegi ortaya koyulmustur.
Ardindan da bes boyutlu yapinin kariyer karar1 verme yetkinligi adiyla tanimlanan bir
yapinin bilesenleri olup olmadig1 sonucuna ulagmak i¢in de ikinci diizey dogrulayici
faktor analizi yapilmistir (Ulas ve Yildirim, 2016).

KVYO’niin giivenirlik ¢alismas1 ise Cronbach Alpha ve testi yarilama
yontemleri ile yapilmustir. Olgegin biitiinii i¢in Cronbach Alpha= .97 ve rxx = .95
cikmistir. Alt boyutlarin giivenirlik katsayilari ise her biri i¢in 74 ile. 93 arasinda
degismektedir. Ortaya ¢ikan veriler sonucunda KVYO’niin ve faktdrlerinin kariyer
karar1 verme yetkinligi diizeylerini gecerli ve gilivenilir bir sekilde Olcebilecegi
gorilmektedir (Ulas ve Yildirim, 2016).

3.3.3 Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi Kisa Form (KUYO-KF)

Zorver ve Yesilyaprak (2020) tarafindan insanlarin kariyer uyum
yeteneklerinin belirlenmesi amaciyla Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. 12 maddeden olusan
KUYO-KF; “ilgili olma’, ‘merak’, ‘kontrol’, ‘giiven’ olmak iizere 4 alt boyutttan
olusmaktadir. KUYO-KF, 5°1i likert tip (1: giiclii degil, 5: ¢ok giiclii) ile
derecelendirilmistir. Olgekten en ¢ok 60, en az 12 puan alinmaktadir. Olgegin toplam
ve alt dlgek puanlart kullanilabilmektedir. Alt boyutlara ve 6l¢egin biitiiniinde ortaya
¢ikan puanlarin yiiksek olmasi bireyin kariyer uyum yetenek diizeylerinin yliksek

oldugu anlamina gelmektedir. (Zorver ve Yesilyaprak, 2020).
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KUYO-KF’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1 339 erkek, 345 kadin olmak
lizere toplamda 684 iiniversite dgrencisinden elde edilen verilerden olugmaktadir.
KUYO-KF’nin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi 339 erkek, 345 kadin olmak iizere
toplamda 684 {iniversite dgrencisinden elde edilen verilerden olusmaktadir. Olgegin
gecerlik caligmasinda ilk olarak madde-toplam puan korelasyonu hesaplanmistir.
Hesaplar sonucunda 6l¢ek icerisinde yer alan biitiin maddeler 6lgegin toplam puani ile
olumlu, anlaml1 ve .50 iizerinde bir iliskiye sahiptir. Olcegin gelistirildigi dil Ingilizce
ve uyarlanan dil Tiirk¢e olmak iizere iki dlgekten de elde edilen puanlarin arasindaki
korelasyon hesaplanarak dil esdegerligi incelenmistir. incelemeler sonucunda her iki
Olcek icin de incelemeler sonucunda puanlari arasinda olumlu ve anlamli (r=.676,
p< .05) bir iliski goriilmiistiir. Olgegin yap1 gegerligi icinse dogrulayici faktor analizi
kullanilmistir. Yap1 gegerligini kapsayan uyum indekslerine bakildiginda orijinal
formda y2 /sd: 4.37 iken Tiirkge formu igin 5.38 olarak analiz edilmistir. Olgiit
dayanakli gecerlik ise KUYO-KF’nin Kkarsilastirilan Olgekler ile arasindaki
korelasyonlar 352- .691 civarlarinda olmakla birlikte orta ve yiiksek diizeyde pozitif
iliski gostermektedir. Cinsiyete gore 6lgcme degismezligi ele alindiginda ise ACFI=.0
ve ARMSEA=.001, 6l¢ek degismezligi diizeyinde ACFI=.008 ve ARMSEA=.004 ve
kat1 degismezlik diizeyinde ise ACFI= .011 ve ARMSEA= .004 olarak bulunmustur
(Zorver ve Yesilyaprak, 2020).

Tiirkge’ye uyarlanan KUTO-KF nin giivenirlik ¢alismasinda orijinal olan yani
gelistirilme asamasinda kullanilan giivenirlik ¢alismasinda kullanilan i¢ tutarlik
katsayis1 incelenmistir. KUYO-KF icin o Kkatsayilar1 sirasiyla ilgili olma .77,
kontrol .67, merak .76, giiven .79 olarak bulunmustur. Olgegin biitiinii i¢in .88 olarak

bulunmustur (Zorver ve Yesilyaprak, 2020).
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3.3.4 Oznel lyi Olus Ol¢egi (O100)

Tuzgdl-Dost (2005) tarafindan gelistirilen Oznel Iyi Olus Olgegi (0100),
bireylerin 6znel iyi olus diizeylerini belirleyebilmek amaciyla gelistirilmistir. O100,
46 maddeden olusmaktadir. Olgekteki 4, 17, 32, 35, 37, 40. maddeler yasamni kendi
geemisi ve bagkalarmin hayati ile kiyaslama faktord, 3, 11, 19, 21, 23. maddeler
olumlu ve olumsuz duygular faktorii, 22, 27, 30, 38. maddeler amaglar faktori, 7, 34,
42, 46. maddeler kendine giiven faktori, 5, 8, 12, 14, 16, 31. maddeler iyimserlik
faktori, 2, 9, 15, 28. maddeler ilgi duyulan etkinlikler faktorii, 6, 29, 36, 45. maddeler
arkadaslik iliskileri faktorti, 1, 20, 41. maddeler gelecege bakis faktori, 18, 39, 43.
maddeler aile iligkileri faktorii, 24, 26. maddeler baskalarinin yagamina imrenme
faktorii, 25, 33, 44. maddeler yagamin zorluklariyla bas etme faktori, 10, 13. maddeler
karamsarlik faktorii ile iliskin olmak iizere 12 alt boyuttan olusmaktadir. 0100, 5°li
likert tipi (1: hi¢ uygun degil, 2: uygun degil, 3: kismen uygun, 4: ¢ogunlukla uygun,
5: tamamen uygun) seklinde gelistirilmistir. Olgek icerisinde bulunan maddelerin 26’s1
olumlu 20’s1 olumsuz ifade olarak yer almaktadir. Olumsuz ifadeler 2, 4, 6, 10, 13, 15,
17,19, 21, 24, 26, 28, 30, 32, 35, 37, 38, 40, 43, ve 45. maddelerdir. Olumsuz ifadeler
puanlanmasi ise tersine gevirilerek yapilmaktadir. OIOO’den almabilecek en diisiik
puan 46 ve en yiiksek puan 230°dur. Yiiksek puan 6znel iyi olus diizeyinin yiiksek
olduguna isaret etmektedir (Tuzgo6l-Dost, 2005).

OI0O niin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi igin 209 iiniversite dgrencisinden
veriler toplanmustir. OIOO’niin gegerlik ¢alismasinda ilk olarak faktér analizi
yapilmistir. Faktdr analizi sonucunda OIOO’niin KMO Kkatsayist .861 olarak
saptanmigtir. Barlett testi anlamli bulunmustur. Faktorlerin her degisken iizerindeki
ortak varyansinin .51 ile .75 civarlarinda degistigi saptanmistir. OI0O’niin dzdegeri

I’den fazla 12 faktdr olarak saptanmugtir. OIOO’niin madde korelasyonu
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incelendiginde ise korelasyonlarin .32 ile .63 arasinda degistigi saptanmistir. Olgekten
elde edilen puanlarin alt ve iist %27’lik puan gruplarininortalamalar: t test ile
karsilastirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark oldugu ortaya ¢cikmistir. Gegerlik
calismasi i¢in OIOO ve Beck Drepresyon Envanteri 58 kisilik bir gruba ardi ardina
uygulanmistir. Sonucunda ise 6lgeklerden alinan puanlar arasinda .01 diizeyinde -.70
degerinde negatif yonlii bir iligski saptanmustir (Tuzgdl-Dost, 2005).

OIOO’niin giivenirlik calismas igin ilk olarak Cronbach Alfa giivenirligi
hesaplanmistir. Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .93 olarak bulunmustur. Ardindan
test-tekrar test yontemi kullanilmistir. Test-tekrar test yontemi sonucunda ise pearson

momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi .86 olarak bulunmustur (Tuzgo6l-Dost, 2005).
3.4 Verilerin Toplanmasi

Veriler toplanmadan once gerekli kurumlardan izinler alindi ve goniilliilitk
esaslt olmak iizere veriler yliz ylize toplandi. Verilerin toplanma asamasinda
arastirmaci kendini tanitt1 ve calismay1 detayli bir sekilde agikladi. Anketlere katilacak
olan katilmcilara onam formlarin1 imzalamalar1 istenerek ve anketlerin
cevaplandirilmasina yonelik agiklamalarda bulunuldu. Katilimeilardan anketlere
samimi ve dogru cevaplar vermesinin arastirmanin gidisatina Oonemli bir katki

saglayacag agiklandi. Ogrenciler 6lgekleri 15-20 dakika icerisinde tamamlada.
3.5 Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaci kapsaminda Kisisel Bilgi Formu yaninda Kariyer Karari
Verme Yetkinligi Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ve Oznel Iyi Olus Olgegi
aracilig1 ile DAU’de 6grenim goren 363 iiniversite son sinif grencisinden elde edilen
veriler SPSS 24 istatistik analiz programina girilmistir. Kariyer Karar1 Verme
Yetkinligi Olcegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgeklerinin her bir alt boyutunun

toplam1 alinmis ve Olgeklerin kendi icerisinde toplamlar1 alinarak hesaplamalari
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yapilmustir. Oznel Iyi Olus Olgeginin hesaplamasina gecilmeden &nce dlgekte bulunan
ve olumsuz ifadeye sahip 20 madde tersine kodlama islemine tabi tututlmustur. Bu
islemin ardindan Oznel lIyi Olus Olgeginin toplami hesaplanarak analize hazir hale
getirilmistir. Ayrica Kigsel Bilgi Formudaki katilimcilarin tanimlayici 6zelliklerinin
belirlenmesi amaciyla buradaki sorularin frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir.

Hesaplamalar1 tamamlanan her 6lgegin betimsel istatistikleri hesaplanarak alt
problemde yer alan ilk {i¢ sorunun yanit1 olan kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyi,
kariyet uyum diizeyi ve 6znel iyi olus diizeyleri hesaplanmistir. Betimsel istatistiklerin
yaninda yukarda bahsedilen 6l¢ekler araciligr ile toplanan verilerin normal dagilima
uygun dagilimlarinin belirlenmesi amaciyla carpiklik degerleri ile basikliklar
degerlendirilmistir. Yapilan carpiklik ve basiklik degerlendirmesi sonuglarina gore
Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi ile Oznel iyi Olus Olgegi Tabachnick ve digerleri
(2013) tarafindan, homojen dagilim igin aralik olarak belirtilen £1.5 araliginda
bulunmus ve homojenlik kosulunu saglamis ancak Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
ise daha yiiksek degerler alarak homojenlik kosulunu karsilayamamustir.

Kariyer karar1 verme yetkinliklerinde cinsiyet ve staj yapma durumuna gore
yapilan karsilagtirmalarda t-testi ile analizleri yapilirken, fakiilte, aile ekonomik diizeyi
ve diger bagimsiz degiskenlerin karsilastirilmasinda tek yonlii Anova analizi
yapilmistir. Anova sonucunda ¢ikan farkliliklarin karsilagtirilmasinda varyans
homojenligi saglandigr icin LSD testi ile ikili karsilagtirmalar yapilmistir. Kariyer
uyum yetenekleri cinsitey ve staj yapma agisindan karsilagtirilmasinda mann whitney-
u testi kullanilarak analizler yapilirken, fakiilte vb. diger sorulara yonelik
karsilastirmalarda kruskal wallis-H testi ile analizler yapilmistir. Oznel iyi olusta ise
cinsiyet ve staj surumu i¢in yapilan karsilastirmalarda t-testi, fakiilte vb. diger sotulara

yonelik karsilagtirmalarda tek yonlii anova ile analizler yapilmistir. Anova agisindan
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fark ¢ikt1 ise varyans homojenliginin saglandigi durumlarda LSD testi ile, varyans
homojenliginin karsilanamadigi durumlarda ise Dunnet T3 ve Dunnet C post hoc
karsilastirmalar1 sonuglari incelenerek anlamli farkliliklar belirlenmistir.

Kariyer karar verme vyetkinligi ile Oznel iyi olus arast iliskilerin
belirlenmesinde Pearson Korelasyonu kullanilmis iken, kariyer uyumu ile 6znel iyi
olus arasinda ise parametrik olmayan Spearman's rho Korelasyunu ile degiskenler
arasi iliskiler analiz edilmistir. Ayrica aragtirmanin son alt problemi olan kariyer karar
verme yetkinlik diizeyi ile kariyer uyum diizeyinin 6znel iyi olusu ne derecede
yordadigini belirlemek amaciyla Dogrusal Regrasyon analizi ile yordama derecesi

belirlenmistir.
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Boliim 4

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde uygulanan Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi,
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Form ve Oznel Iyi Olus Olgeklerine iliskin
analizler sunulmustur. Ayrica cesitli degiskenler ile arasinda olan iligkilerin bulgular

da yer almaktadir.

4.1 Universite Son Smmf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme

Yetkinlik Diizeyleri
Universite son simf dgrencilerinin kariyer Karar1 verme yetkinlik diizeylerinin
belirlenebilmesi amaciyla toplam puan ortalamalari, standart sapma, minimum,

maximum carpiklik ve basiklik degerleri asagida bulunan Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Universite son sinif grencilerinin kariyer karar verme yetkinlik diizeylerine
iligkin betimsel analiz sonuclari ile homojenlik degerleri

N X c Min.  Max. Carpiklik Basiklik

Is/meslek bilgisi 363 41.98 6.19 2200 55.00 -.212 -.068
Kendini tanima 363 40.03 6.05 14.00 50.00 -.500 539
Kariyer tercihi 363 2411 379 7.00 30.00 -.523 .622
Kariyer plani

363 5236 861 2500 70.00 -.217 -.016
olusturma
Mesleki konulari

363 1359 346 4.00 20.00 -.411 =227
takip etme
Kariyer karar

363 172.0 23.90 94.00 225.00 -.229 .048

verme yetkinligi
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Tablo 4’te goriildiigli gibi, is meslek bilgisi alt boyutundan alinabilecek en
yiiksek puan 55 olup, liniversite son sinif 6grencilerinin ortalamasi x= 41.98 oldugu
dikkate alindiginda, is meslek bilgilerinin yiiksek oldugu goériilmektedir.

Kendini tanima alt boyutunun ortalamast x= 40.03 olup, bu boyuttan
aliabilecek maksimum puanin 50 oldugu dikkate alindiginda, kendilerini iyi diizeyde
tanidiklar1 goriilmektedir.

Kariyer tercihi alt boyutundan maksimum 30 puan alinabilmekte olup,
tiniversite son sinif 6grencileri Xx= 24.11 puan ile yiiksek diizeyde bu konuda karar
verdikleri gortiilmektedir.

Kariyer plani olusturma alt boyutundan elde edilebilecek maksimum puan
70°dir ve iiniversite son sinifi 0grencilerinin ortalamasi X= 52.36 ile ortalamanin
tizerindedir.

Mesleki konular1 takip etme alt boyutundan en yiiksek 20 puan alinabilmekte
olup, tliniversite son sinif 6grencilerini ortalamasi1 Xx= 13.59°dir ve ortalamanin biraz
tizerinde mesleki konular takip ettikleri goriilmektedir.

Kariyer karar verme yetkinligi dl¢ceginden alinabilecek maksimum puan 225
olup, arastirmaya katilan tiniversite son sinif dgrencilerinin ortalamast X= 172 puan
olup, 1y1 diizeyde kariyer verme becerilerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ayrica kariyer karar verme yetkinlikleri 6l¢eginin geneli ve alt boyutlarindaki
verilerin dagilimi agisindan {iniversite son siif dgrencilerinin verdikleri cevaplara
gore hesaplanan carpiklik ve basiklik puanlarinin, parametrik dagilimi karsilayacak
ranj olarak kabul edilen +1.5 arasinda bulundugu goriilmiistiir (Tabachnick ve

Digerleri, 2013).
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4.2 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Uyum Beceri

Diizeyleri

Universite son smif Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri diizeylerinin
belirlenebilmesi amaciyla toplam puan ortalamalari, standart sapma, minimum,

maximum ¢arpiklik ve basiklik degerleri asagida bulunan Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum beceri diizeylerine iliskin
betimsel analiz sonuclari ile homojenlik degerleri
N X o Min. Max. Carpiklik Basiklik

Tgili olma 363 125 2.05 3.0 15.0 -1.200 2.641
Kontrol 363 13.0 203 3.0 150 -1.254 2.540
Merak 363 123 232 3.0 150 -.866 .756

giiven 363 12.7 222 3.0 15.0 -1.068 1.505

Kariyer Uyum Beceri 363 50.6 6.95 12.0 60.0 -1.067 2.591

Tablo 5’te goriildiigii gibi, tiniversite son smif 6grencilerinin ilgili olma alt
boyutu ortalamasi X= 12.5 olup, bu boyuttan alinabilecek en yiiksek ortalama 15
oldugu dikkate alindiginda yiiksek diizeyde ilgili olduklar1 goriilmektedir.

Kontrol alt boyutunda ise ortalam x= 13 puan olup, bu boyuttan alinabilecek
en yiiksek puan 15 oldugu dikkate alindiginda, kontrol diizeylerinin yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Merak boyutunun ortalamsi Xx= 12.3 puandir ve bu boyuttan alinabilecek en
yiiksek puanin 15 oldugu dikkate alindiginda merak diizeylerinin yiikskek oldugu
gorilmektedir.

Giiven alt boyutu ortalamasi ise X= 12.7 puandir ve bu boyuttan edle
edilebilecek maksimum puan 15 olmasi dolayisiyla, giiven diizeylerinin yiiksek

oldugu goriilmiistiir.
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Kariyer uyum becerileri dl¢geginden edle edilebilecek maksimum puan 60’tir
ve Universite son sinif dgrencilerinin ortalamast Xx= 50.6 olmasi nedeniyle kariyer
uyum becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Kariyer uyum becerileri
6l¢eginin basiklik puanlarinin £1.5’in iizerinde olmasi nedeniyle, ek olarak histogram
grafikleride incelenmis ve kariyer uyum becerileri 6lgeginden elde edilen degerlerin

homojenlik kosulunu saglamadigi goriilmiistiir.
4.3 Universite Son Simif Ogrencilerinin Oznel iyi Olus Diizeyleri

Universite son simif grencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin belirlenebilmesi
amaciyla toplam puan ortalamalari, standart sapma, minimum, maximum carpiklik ve

basiklik degerleri agagida bulunan Tablo 6’da verilmistir. .

Tablo 6: Universite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerine iliskin betimsel
analiz sonuglari ile homojenlik degerleri
N X c Min. Max. Carpiklik  Basiklik

Oznel Iyiolus 363 173.0 28.03 79.0 225.0 -.517 199

Tablo 6’da goriildiigii gibi, liniversite son smif d6grencilerinin 6znel iyi olus
ortalamalar1 X= 173’tiir ve bu Olgekten alinabilecek en yiiksek puan’in 225 oldugu
dikkate alindiginda, Universite son sinif 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Oznel iyi olusa ileiskin carpiklik degerleri ile basiklik
punalart incelendiginde, +1.5 arasinda bulunmasi, 6znel iyi olus 6lgegi araciligr ile

elde edilen verilerin homojen dagildig1 gorilmiistiir.
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4.4. Universite Son Smmf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Yetkinlik  Diizeylerinin  Tammmlayicr  Ozellikler ~ Bazinda

Karsilastirnlmasi

4.4.1 Universite Son Smmf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlik
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile
cinsiyet degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan t-test analizi

sonuclar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Universite son simf 6grencilerinin kariyer karar verme yetkinlik
diizeylerinin cinsiyete gore t-test sonuglari
Grup N X o t daf  p

‘ Erkek 127 41.898 6.3506 -.193 361 .847
Is/meslek bilgisi
Kadin 236 42.030 6.1280

Erkek 127 39.756 6.1266 -.652 361 .515
Kendini tanima
Kadin 236 40.191 6.0171

Erkek 127 23.677 3.6141 -1.609 361 .109
Kariyer tercihi
Kadin 236 24.347 3.8744

Erkek 127 52.654 8.5759  .470 361 .639
Kariyer plani
Kadin 236 52.208 8.6464

Mesleki konular1  Erkek 127 13.283 3.6556 -1.259 361 .209
takip etme Kadin 236 13.763  3.3484

Kariyer karar Erkek 127 171.268 24.1984 -482 361 .630
verme yetkinligi Kadin 236 172.538 23.7840

Tablo 7°de goriildiigii gibi, tiniversite 6grencilerinin kariyer karar verme

yetkinlikleri cinsiyet a¢isindan karsilastirildiginda, kariyer karar verme
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yetkiniklerinde (alt boyutlar ve genel) cinsiyet agisindan anlamli fark bulunmamaistir

(p>0.05).

4.4.2 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlik

Diizeylerinin Ogrenim Goriilen Fakiilte Degiskeni Ac¢isindan Karsilastirllmasina

Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile

Ogrenim goriilen fakiilte degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan

Anova analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Universite son sinif égrencilerinin kariyer karar verme yetkinlik
diizeylerinin fakiiltelere gore iki faktorlit ANOVA analizi sonuglari

Kar LSD
Grup N X o O?t.e F (LSD)
Egitim 91 4233 576 25.241 .654 624 -
Iletisim 65 4138 7.12 38.567
leigllzlslek Saghk 72 4254  6.01
Hukuk 79 4130 6.29
Mimarlik 56 42.35 5.88
112551  3.147 .015* Egitim>iletisim
Egitim 91 4149 525 Egitim>Saglik
Iletisim 65 3855 6.14 35.763 Mimarlik>letigim
Kendini Saglik 72 39.02 6.52
tanima Hukuk 79 3991 6.27
Mimarlik 56 40.87 5.74
Egitim 91 25.02 352 42.025 2984 .019*  Egitim>iletisim
Iletisim 65 2321 347 14.085 Egitim>Saglik
Kariyer tercihi ~ Saglik 72 2347 392
Hukuk 79 2407 411
Mimarlik 56 24.55 3.66
Kariyer plam1  Egitim 91 5322 819 112.470 1525 .194 -
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fletisim 65 5123  8.83 73.749
Saglik 72 5297 1.77
Hukuk 79 50.84 957

Mimarllkk 56 53.64 8.44

Egitim 91 1390 351 17.155 1439 221 -
. fletisim 65 13.06  3.90 11.924
Mesleki
konulari takip ~ Saglik 72 1384 3.28
etme
Hukuk 79 13.07 3.37

Mimarlikk 56 1412  3.08

Egitim 91 17596 21.93 1024515 1.809 .126 -
. fletisim 65 167.44 24.75 566.343
Kariyer karar
verme Saglik 72 17186 24.33
yetkinligi
Hukuk 79 169.21 25.26

Mimarhik 56 175,55 22.72

Tablo 8’de goriildiigii gibi, liniversite son siif dgrencilerinin kariyer karar
verme yetkinlik diizeyi fakiilte agisindan kendini tanima ve kariyer tercihi alt
boyutlarinda anlaml fark goriilmektedir (p<0.05). Is/meslek bilgisi, kariyer plani ve
mesleki konular1 takip etme alt boyutlarinda anlamli fark gostermemistir (p>0.05).
Ayrica genel olarak kariyer karar verme yetkinlik diizeyinde fakiilte acisindan anlamli
fark gortilmemistir (p>0.05).

Kendini tanima alt boyutunda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin kendini tanima
diizeyi saglik ve iletisim fakdiltesi son sinif 6grencilerinden anlamli diizeyde yiiksektir
(p<0.05). Mimarlik son smif Ogrencilerinin ise iletisim fakiiltesi son smif
ogrenclerinden anlamh diizeyde yiiksektir (p<0.05).

Kariyer tercihi alt boyutunda ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin, kariyer tercih
diizeyleri saglik ve iletisim fakiiltesi son siif Ogrencilerinden anlamli diizeyde
yiiksektir (p<0.05).
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4.4.3 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlik

Diizeylerinin Staj veya Uygulamali Ders Deneyimi Degiskeni Agisindan

Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karari verme yetkinlik diizeyleri ile

staj veya uygulamali ders deneyimi degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi

amactyla yapilan t-test analizi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Universite son siif grencilerinin kariyer karar verme yetkinlik
diizeylerinin staj veya uygulamali ders deneyimine gore t-test analizi sonuglari

Grup N X o t df p
iymesiek  Kauldm 232 42431 57753 1837 361 .067
bilgisi Katilmadim 131 41.191 6.8356
Kendini Katildm 232 40.448 57755 1.721 361 .086
tanima Katilmadim 131 39.313 6.4690
Kariyer Katildm 232 24345 36565 1553 361 .121
tercihi Katilmadim 131 23702  4.0071

Katildm 232 53.190 7.9314 2448 361 .015%
Kariyer plani

Katilmadim 131 50.901 9.5602
Mesleki Katildm 232 13918 3.3338 2382 361 .018*
i{aolj;;l;ltr;ne Katlmadm 131 13.023  3.6193
Kariyer karar Katildim 232 174.332 22.2797 2.389 361 .017*
verme Katilmadim 131 168.130 26.1597

yetkinligi

Tablo 9’da goriildiigii gibi, lniversite son smif 6grencilerinin staj yapma

durumlarma gore is/meslek bilgisi, kendini tanima ve Kariyer tercihlerinde staj yapma

acisindan anlaml fark goriilmemistir (p>0.05). Staj yapanlarin kariyer plani olusturma
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diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (p<<0.05). Staj yapanlarin mesleki

konular1 takip etme diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0.05).

Staj yapmis olan iiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme

yetkinligi anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (p<0.05).

4.4.4 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlik

Diizeylerinin Ailenin Gelir Diizeyi Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina

Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile

ailenin gelir diizeyi degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amactyla yapilan Anova

analizi sonuglar1 Tablo 10’de verilmistir.

Tablo 10: Universite son siif dgrencilerinin kariyer karar verme yetkinlik
diizeylerinin aile gelir diizeyine gore iki faktorliit ANOVA analizi sonuglari

_ Kare (LSD)
Gr N F
up * ° Ort.

Asgari Ucret Ustii 280 42.046  6.0932 35.392 921 .399 -

I lek ..
shmeslek \ ari Ucret 75 41480 6.4313 38.436

bilgisi

Asgari Ucret Alt1 8 44500 7.7275
Kendini Asgari Ucret Usti 280 39.968  6.0656 16.201 441 644 -
tanima Asgari Ucret 75  40.093  6.0251 36.725

Asgari Ucret Al 8 42.000 6.2106

Asgari Ucret Ustii 280 24.114  3.7485 2.602 180 .835 -
Karlyer  seari Ucret 75 24027 39421  14.459
tercihi

Asgari Ucret Alt1 8 24.875  4.3895

Asgari Ucret Ustii 280 52.207  8.5677 15.564 209 .812 -
Karlyer — \ seari Ucret 75 52853 88236 74502
plant

Asgari Ucret Al 8 53.250  9.0987

Asgari Ucret Ustii 280 13.375  3.5568 30592 2,575 .078 -

Asgari Ucret 75 14387  2.9541 11.879
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Mesleki Asgari Ucret Alt1 8 13.875 3.7961
konular1
takip etme

Kariyer Asgari Ucret Ustii 280 171.711 23.5035 205584 359 .699 -
karar

verme

yetkinligi  Asgari Ucret Alu 8 178500 25.4502

Asgari Ucret 75 172.840 25.4102 573.438

Tablo 10’da goriildiigii gibi, tiniversite son sinif 6grenicilerin kariyer karar
verme yetkinlikleri, alt boyutlar bazinda ve kariyer karar verme yetkinligi dlcegi
genelinde, ailelerinin ekonomik diizeyleri acisindan anlamli fark gostermemistir
(p>0.05).

4.45 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlik
Diizeylerinin Boliim Se¢me Nedeni Ac¢isindan Karsilastirlmasina Yonelik
Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile

boliim se¢me nedeni degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan

Anova analizi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Universite son simf dgrencilerinin kariyer karar verme yetkinlik

diizeylerinin boliim segme nedenine gore iKi faktorliit ANOVA analiz sonuglari

_ Kare (LSD)
N F
Grup X c ort. p

Meslege duydugum 217 4190 599  30.876 .802  .493
ilgi
Meslege ve meslegi 37 43.02 6.67 38.483

. icra eden kisiye olan
Is/meslek  jtipar

bilgisi
Meslegin ekonomik 36 4272 751
getirisi

Is bulma imkaninin 73 4132 585
yiiksek olmasi

Meslege duydugum 217 4048 584 66434 1827 142
ilgi
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Meslege ve meslegi 37 4070 656  36.363
icra eden kisiye olan
itibar
Kendini ) )
taruma Me'sl'e'gm ekonomik 36 3872 813
getirisi
Is bulma imkaninin 73  39.01 5.01
yiiksek olmasi
A. Meslege 217 2455 352 58.933 4203 .006* A>D
duydugum
ilgi
B. Meslegeve 37 2451 424 14021 B>D
meslegi
icra eden
. kisiye olan
Kariyer itibar
tercihi
C. Meslegin 36 2366 4.84
ekonomik
getirisi
D. Isbulma 73 2282 349
imkaninin
yiiksek
olmast
Meslege duydugum 217 53.03 849 115781 1568 .197
ilgi
Meslege ve meslegi 37 5232 944 73.829
] icra eden kigiye olan
Kariyer itibar
plani
Meslegin ekonomik 36 5211 10.09
getirisi
Is bulma imkaninin 73 5052 7.58
yiiksek olmasi
Meslege duydugum 217 1389 326 23591 1985 .116
ilgi
. Meslege ve meslegi 37 1356 371 11.885
Mesleki icra eden kisiye olan
konular1 itibar
takip
etme Meslegin ekonomik 36 1250 4.23
getirisi
Is bulma imkaninin 73 13.26 3.39
yiiksek olmast
Meslege duydugum 217 173.87 2299 992.367 1.747 .157
ilgi
Kariver Meslege ve meslegi 37 17413 2589 567.888
y icra eden kisiye olan
karar itibar
verme
yetkinligi Meslegin ekonomik 36 169.72 30.87
getirisi
Is bulma imkaninin 73 166.94 21.13

yiiksek olmasi
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Tablo 11°de goriildiigii gibi, boliim se¢imi nedeni agisindan sadece kariyer

tercihi boyutunda anlamli fark goriilmiis olup, meslege duydugum ilgi ile meslege ve
meslegi icra eden kisiye olan itibarin ortalama puanlari, is bulma imkanlarina gore
anlamli diizeyde daha yiiksek puana sahiptir (p<0.05). Bu bulgular neticesinde
meslegin itibar1 ve meslege olan ilginin kariyer tercihinde, ig bulma imkanlarindan
daha baskin oldugu goriilmektedir.
4.4.6 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlik
Diizeylerinin Karar Verme Becerilerinin Degerlendirilmesi A¢isindan Degiskeni
Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile

karar verme bececrileri degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan

Anova analizi sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12: Universite son sinif grencilerinin kariyer karar verme yetkinlik

diizeylerinin karar verme becerilerine gore iKi faktorli ANOVA analiz sonuglari
Grup N X o Kare Ort. F p (LSD)

A. Her zaman 181 43.11 6.26  225.826 6.128 .000* C<Hepsi
mantikl
degerlendirmeler
yaparak karar
veririm

B. Sezilerime 104 4177 573  36.854
dayanarak karar

Is/meslek veririm

bilgisi C. Kararvermekte her 72  39.72  5.80
zaman giiglik
¢ekerim veya
kararsizlik yasarim

D. Benim adima 6 38.50 8.87
bagskalarinin karar
vermesini tercih
ederim ve beklerim

A 181 4133 577 232959  6.661 .000* A>Hepsi
Kendini B 104 3931 601 34971
tanma C 72 3813 5.79

D 6 3633 950
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A 181 2470 370 60515 4320 005 A>C
Kariyer B 104 2401 363 14.008
tercihi c 72 2288 384

D 6 2283 541

A 181 5464 817 983.175 14767 .000* A>Hepsi
Kariyer B 104 52.09 7.92 66.581 B>C
plant c 72 4777 848 B>D

D 6 4333 7.73

A 181 1424 328 53573 4605 .004* A>B
Mesleki B 104 13.14 353 11634 A>C
konulari
takip etme C 72 1269 345

D 6 1266  4.54

A 181 178.03 2353 5749.899 10.887 .000* A>Hepsi
Kariyer
Karar B 104 170.34 22.40 528.131
verme C 72 16122 22.35
yetkinligi

D 6 153.66 23.07

Tablo 12°de goriildiigli gibi, liniversite son sinmif dgrencilerinin kariyer karar
verme yetkinlik diizeylerinin karar verme becerileri agisindan alt boyutlarin
tamaminda anlamli fark goriilmiistiir (p<0.05).

Is/meslek bilgisi boyutunda, karar vermekte her zaman giicliik ¢ektigini veya
kararsizlik yasadigini belirtenlerin, diger tiim gruplardan is/meslek bilgileri anlamli
diizeyde daha diisiiktiir (p<0.05).

Kendini tanima alt boyutunda her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak
karar verdigini belirtenlerin, kendini tanima diizeyleri diger tiim gruplardan anlaml
diizeyde daha yiiksektir (p<0.05).

Kariyer tercihi alt boyutunda ise her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak

karar verdigini belirtenlerin kariyer tercih diizeyi karar vermekte her zaman giigliik
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¢ekerim veya kararsizlik yasadigini belirtenlerden anlamli diizeyde daha yiiksektir
(p<0.05).

Kariyer plan1 olusturma alt boyutunda ise her zaman mantikli degerlendirmeler
yaparak karar veririm diyenlerin puanlari diger tiim gruplardan anlamli diizeyde
yiiksek iken, sezilerime dayanarak karar veririm diyenlerin ise karar vermekte her
zaman giicliik ¢ekerim veya kararsizlik yasarim diyenler ile benim adima baskalarinin
karar vermesini tercih ederim ve bekledigini belirtenlerden anlamli diizeyde daha
yiiksektir (p<0.05).

Mesleki  konular1 takip etme boyutunda ise her zaman mantikli
degerlendirmeler yaparak karar veririm diyenlerin, mesleki konulari takip etme
diizeyleri sezilerime dayanarak karar veririm diyenler ile karar vermekte her zaman
giiclik ¢ekerim veya kararsizlik yasadigini belirtenlerden anlamli diizeyde daha
yiiksektir (p<0.05).

Universite son siif dgrencilerinin karar verme yetkinlik diizetleri agisindan
“Kariyer karar verme yetkinligi” degerlendirildiginde; her zaman mantikh
degerlendirmeler yaparak karar verdigini belirtenlerin kariyer karar verme yetkinligi
sezgilerine gore karar verenlerden, karar veremekte zorlanan ve veremeyenler yada
bagkanmin kendi adina karar vermesini bekleyenlerden anlamli diizeyde yiiksektir
(p<0.05). Yukaridaki bulgulara dayanarak karar vermede mantikli degerlendirme
yaparak karar vermenin; kariyer karar verme yetkinlik diizetini olumlu yonde etkildegi

goriilmektedir.
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4.5. Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek

Diizeylerinin Tamimlayic1 Ozellikler Bazinda Karsilastirllmasi

4.5.1 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin
Cinsiyet Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son simif égrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla ve Kariyer Uyum Yetenek
Olgegi’nin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle non-parametrik testlerden olan

Mann-Whitney U analizi yapilmistir ve sonuglart Tablo 13°te verilmistir.

Tablo 13: Universite son sinif 6grencilerinin Kariyer Uyum Yetenek diizeylerinin
cinsiyete gore Mann-Whitney U analiz sonuglari

N SwraX Sira )  Mann-Whitney U Z p

Mgili Kadin 127 174.32 22139.00 14011.000 -1.038 .299
olma Erkek 236 186.13 43927.00

Kadim 127 195.15 24783.50 13316.500 -1.802 .071

Kontrol

Erkek 236 174.93 41282.50

Kadim 127 190.52 24195.50 13904.500 -1.153 .249
Merak

Erkek 236 177.42 41870.50

Kadin 127 186.75 23717.50 14382.500 -647 518
Giliven

Erkek 236 179.44 42348.50
Kariyer Kadin 127 187.57 23822.00 14278.000 -744 457

Uyumu Erkek 236 179.00 42244.00

Tablo 13’te goriildiigii gibi, liniversite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum
beceri diizeylerinde ve ilgili olma, kontrol, merak ve giiven alt boyutlarinda da cinsiyet

acisindan anlamli fark gériilmemistir (p>0.05).
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4.5.2 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin
Ogrenim Goriilen Fakiilte Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular
Universite son siif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile 6grenim
goriilen fakiilte degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla ve Kariyer Uyum
Yetenek Olgegi’nin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle non-parametrik testlerden

olan Kruskal Wallis H analizi yapilmistir ve sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14: Universite son siif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeylerinin
fakiilteye gore Kruskal Wallis H analiz sonuglari

N Sira X x2 df p
Egitim 91 203.40 7.476 4 113
_ Tletisim 65 164.49
Igili
Saglik 72 167.63
olma
Hukuk 79 179.66
Mimarlik 56 189.33
Egitim 91 193.09 5.702 4 223
fletisim 65 182.82
Kontrol Saglik 72 158.03
Hukuk 79 182.70
Mimarlik 56 192.87
Egitim 91 193.41 7.287 4 121
Tletisim 65 161.18
Merak Saglik 72 169.56
Hukuk 79 181.89
Mimarlik 56 203.76
Egitim 91 209.31 11.000 4 .027*
Tletisim 65 169.95
Giiven Saglik 72 167.48
Hukuk 79 166.84
Mimarlik 56 191.67
Kariyer Egitim 91 204.98 10.256 4 .036*
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Uyumu [letisim 65 164.59

Saglik 72 163.84
Hukuk 79 174.28
Mimarlik 56 199.10

Tablo 14’°te goriildiigi gibi, iniversite son sinif 6grencilerinin fakiilteye gore;
ilgili olma, kontrol ve merak boyutlarinda anlamli fark goriilmemistir (p>0.05). Giliven
alt boyutunda ise anlamli fark goriilmiis olup, egitim fakiiltesi 6grencileri en yiiksek
puana, ardindan mimarlik fakiiltesi en yiiksek ikinci puana sahiptir (p<0.05).

Kariyer uyumunda ise en yiiksek puan egitim fakiiltesi ardindan mimarlik
fakiiltesi 6grencilerine ait olup anlamli fark goriilmiistiir (p<<0.05).

4.5.3 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin
Staj Veya Uygulamah Ders Deneyimi Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina
Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile staj veya
uygulamali ders deneyimi degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla ve
Kariyer Uyum Yetenek Olgegi’nin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle non-
parametrik testlerden olan Mann-Whitney U analizi yapilmistir ve sonuglari Tablo

15°te verilmistir.

Tablo 15 : Universite son sinif 6grencilerinin kariyer uyum yetenek diizeylerinin staj
yapma ve uygulamali ders deneyimine gére Mann-Whitney U analizi sonuglari
Mann-Whitney

u £

N Swax Sira )

Mgili Katildim 232 187.42 43480.50 13939.500 -1.328 .184
olma Katilmadim 131 172.41 22585.50

Kontrol Katildim 232 182.71 42388.50 15031.500 -176  .860
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Katilmadim 131 180.74 23677.50

Katildim 232 187.63 43530.50 13889.500 -1.383 .167
Merak
Katilmadim 131 172.03 22535.50

Katildim 232 190.83 44271.50 13148.500 -2.180 .029*
Giliven
Katilmadim 131 166.37 21794.50

Kariyer Katildim 232 189.44 43950.00 13470.000 -1.800 .072
Uyumu Katilmadim 131 168.82 22116.00

Tablo 15°te goriildiigii gibi, liniversite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum
becerileri Olceginden elde edilen puanlarin  staja  katilmalart  agisindan
karsilastirildiginda sadece giiven diizeyinde anlamli fark goriilmiis (p<0.05), ilgili
olma, control ve merak alt boyutlarinda anlamli fark goériilmemistir (p>0.05).

Staja giden {niversite son smif Ogrencilerinin giliven diizeyleri, staj
yapmayanlardan anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0.05).

4.5.4 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin
Ailenin Gelir Diizeyi Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son siif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile ailenin
gelir diizeyi degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla amaciyla ve Kariyer
Uyum Yetenek Olgegi’nin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle non-parametrik
testlerden olan Kruskal Wallis H analizi yapilmistir ve sonuglart Tablo 16’da

verilmistir.
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Tablo 16 : Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeylerinin aile
ckonomik diizeyine gore Kruskal Wallis H analizi sonuglari
N Swrax 2 df p

Asgari Ucret Ustii 280 177.07 3.009 2 .222

Mgili )

Asgari Ucret 75 196.89
olma .

Asgari Ucret Alt = 8 215.00

Asgari Ucret Ustii 280 181.53 .030 2 .985
Kontrol  Asgari Ucret 75 183.35

Asgari Ucret Alu 8  185.75

Asgari Ucret Ustii 280 180.26 .370 2 .831
Merak  Asgari Ucret 75 187.28

Asgari Ucret Alu =~ 8 193.25

Asgari Ucret Ustii 280 179.43 1.087 2 .581
Giiven  Asgari Ucret 75 188.61

Asgari Ucret Alu =~ 8 210.13

Asgari Ucret Ustii 280 178.37 1.744 2 418
Kariyer )

Asgari Ucret 75 192.28
Uyumu

Asgari Ucret Al 8 212.69

Tablo 16’da goriildiigii gibi, tiniversite son siif 6grencilerinin kariyer uyum
yetenek diizeylerinde ve ilgili olma, kontrol, merak ve giiven alt boyutlarinda ailenin
ekonomik diizeyi agisindan anlamli fark goriilmemistir (p<<0.05).

4.5.5 Universite Son Simif Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin
Boliim Se¢me Nedeni Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile boliim

se¢cme nedeni degiskeni arasindaki iligskinin incelenmesi amaciyla amaciyla ve Kariyer

Uyum Yetenek Olgegi’nin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle non-parametrik
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testlerden olan Kruskal Wallis H analizi yapilmistir ve sonuglart Tablo 17’de

verilmigtir.

Tablo 17 : Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeylerinin

boliim segme nedenine gore Kruskal Wallis H analizi sonuglari
N  Swax x2 df p

Meslege duydugum ilgi 217 19206 6.193 3 .103

Tlgili Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar 37  172.28

olma Meslegin ekonomik getirisi 36 179.11
Is bulma imkaninin yiiksek olmasi 73 158.46
Meslege duydugum ilgi 217 19345 9.737 3 .021*
Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar 37  166.96
Kontrol
Meslegin ekonomik getirisi 36 188.03
Is bulma imkaninin yiiksek olmasi 73 152.61
Meslege duydugum ilgi 217 193.02 6.943 3 .074
Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar 37  160.74
Merak
Meslegin ekonomik getirisi 36 178.97
Is bulma imkaninin yiiksek olmasi 73 161.52
Meslege duydugum ilgi 217 193.09 7.430 3 .059
Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar 37  150.03
Giiven
Meslegin ekonomik getirisi 36 169.81
Is bulma imkaninin yiiksek olmasi 73 17125
Meslege duydugum ilgi 217 196.05 10.875 3 .012*

Kariyer  Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar 37  153.47
Uyumu  Meslegin ekonomik getirisi 36 177.39

Is bulma imkaninin yiiksek olmas1 73 156.98

Tablo 17°de goriildiigii gibi, iniversite son siif 6grencilerinin kariyer uyum
beceri diizeylerinin bdliim se¢me nedeni agisindan karsilastirildiginda ilgili olma,

merak ve giiven boyutlarinda anlamli fark goriilmemistir (p>0.05).
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Kontrol alt boyutunda anlamli fark goriiliip, Meslege duyulan ilgi nedeni ile
boliimiinii secenlerin en yliksekk kontrol diizeyine sahip oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Konrrol boyutunda en yiiksel ikinci kontrol diizeyi meslegin ekonomik
getirisi nedeniyle secenler iken, en diisliik kontrol diizeyi is imkanlarmin yiiksek
olmasidir.

En yiiksek kariyer uyumu meslege olan ilgi ve ardindan meslegin ekonmik
geririsi olup anlaml: diizeyde yiiksektir (p<0.05). Meslege ve meslegi icra eden kisiye
itabar ile is bulma imkanlariin yiiksek olmasi diger iki tercihe gore anlamli diizeyde
daha diistiktiir (p<0.05).

4.5.6 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin
Karar Verme Becerilerinin Degerlendirilmesi Degiskeni Acisindan
Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile karar
verme becerisi degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla amaciyla ve
Kariyer Uyum Yetenek Olgegi’nin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle non-
parametrik testlerden olan Kruskal Wallis H analizi yapilmistir ve sonuglar1 Tablo

18’de verilmistir.

Tablo 18: Universite son siif dgrencilerinin kariyer uyum beceri diizeylerinin karar

verme becerisine gore Kruskal Wallis H analiz sonuglari
N Sira X x2 df p

Her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veririm 181 19577 12222 3 .007
Mlgili Sezilerime dayanarak karar veririm 104  180.35
olma Karar vermekte her zaman giigliik ¢ekerim veya kararsizlik yagarim 72 157.63
Benim adima bagkalarmin karar vermesini tercih ederim ve beklerim 6 87.75
Her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veririm 181 21014 39.271 3 .000
Sezilerime dayanarak karar veririm 104 176.30
Kontrol
Karar vermekte her zaman giigliik gekerim veya kararsizlik yasarim 72 122.90
Benim adima baskalarinin karar vermesini tercih ederim ve beklerim 6 141.17
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Her zaman mantikl degerlendirmeler yaparak karar veririm 181 20433 24928 3 .000

Sezilerime dayanarak karar veririm 104 178.04
Merak
Karar vermekte her zaman giigliik ¢ekerim veya kararsizlik yagarim 72 137.76
Benim adima baskalarinin karar vermesini tercih ederim ve beklerim 6 107.92
Her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veririm 181 195.06 12252 3  .007
Sezilerime dayanarak karar veririm 104  184.18
Giiven
Karar vermekte her zaman giicliik ¢ekerim veya kararsizlik yagarim 72 152.31
Benim adima bagkalarmmn karar vermesini tercih ederim ve beklerim 6 106.42
Her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veririm 181 207.74 3299 3 .000
Kariyer  Sezilerime dayanarak karar veririm 104 178.44

Uyumu  Karar vermekte her zaman giicliik cekerim veya kararsizlik yasarim 72 129.33

Benim adima baskalarmin karar vermesini tercih ederim ve beklerim 6 99.08

Tablo 18’de goriildigii gibi, tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer uyum
beceri diizeylerinin karar verme beceri agisindan Kariyer uyumu Yetenekleri
Olgeginin ilgili olma, merak, kontrol ve giiven alt boyutlarinda anlamli fark yaratmustir
(p<0.05). Her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veridigini belirtenler
tiim boyutlarda en yiiksek kariyer uyumu becerilerine sahiptir (p<0.05).

Benim adima bagkalarinin karar vermesini tercih ederim ve beklerim diyenler;
ilgili olma boyutunda, merak ve giiven boyutunda ve ayrica kariyer uyumunda en
diisiik beceri diizeyine sahiptir (p<0.05). Kontrol boyutunda ise karar vermekte her
zaman giglilk ¢ekerim veya kararsizlik yasadigini belirtenler en diisiik kontrol

diizeyine sahiptir (p<0.05).
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4.6 Universite Son Simf Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin
Tammlayici Ozellikler Bazinda Karsilastiriimasi

4.6.1 Universite Son Simf Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Universite son smif grencilerinin dznel iyi olus diizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan t-test analizi sonuglari

Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19: Universite son siif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin cinsiyete
gore t-test analizi sonuglar
Grup N X c t df p

Ozneliyi  Erkek 127  170.000 27.6601 -1.537 361 .125
olus Kadin 236 174733  28.1476

Tablo 19°da goriildiigli gibi, tiniversite son simif 6grencilerinin 6znel iyi olus
diizeyleri cinsiyet agisindan anlamli fark yaratmamastir (p<0.05).
4.6.2 Universite Son Simf Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Ogrenim
Goriilen Fakiilte Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular
Universite son smif 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri ile grenim goriilen
fakiilte degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan Anova analizi

sonuglar1 Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20 : Universite son sinif 6grencilerinin dznel iyi olus diizeylerinin fakiiltelere
gore iKi faktorliit ANOVA analiz sonuglari

_ Kare (LSD)
N F
Grup X o Ort. p

Egitim 91 174.132 29.3478 1658.469 2.137 .076 -
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fletisim 65 169538 26.0265  775.989
Oznel gagik 72 168.250 28.6704
iyi
olus Hukuk 79 173.152 27.2778

Mimarlik 56 181.571 27.1480

Tablo 20’de goriildiigii gibi, iiniversite son sinif 6grencilerinin 6znel iyi olus
diizeyleri fakiiltelere gore anlamli fark gostermemistir (p>0.05).
4.6.3 Universite Son Smif Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Staj Veya
Uygulamali Ders Deneyimi Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasina Yonelik
Bulgular

Universite son smif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri ile staj veya
uygulamali ders deneyimi degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan

t-test analizi sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21 : Universite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin staj yapma
veya uygulamali ders deneyimine gore t-test analiz sonuglari
Grup N X o t df p

) Katildim 232 173.888 28.3234 .733 361 .464
Oznel 1yi olus
Katilmadim 131 171.641 27.5547

Tablo 21°de goriildiigii gibi, liniversite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus
diizeyleri staj yapma agisindan anlamli fark gostermemistir (p>0.05).
4.6.4 Universite Son Simf Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Ailenin
Gelir Diizeyi Degiskeni Ac¢isindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular
Universite son sinif dgrencilerinin dznel iyi olus diizeyleri ile ailenin gelir
diizeyi degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan Anova analizi

sonuclar1 Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22: Universite son siif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin aile gelir
diizeyine gore iki faktorliit ANOVA analiz sonuglari

_ Kare (LSD)
N F
Grup X o Ort. p

AsgariUcret 280 173.2 28.64 530.427 .674 .510 -
Ustii

Yznel iyi )
OOthl;e Y Asgari Ucret 75 1713 26.28  787.158
Asgari Ucret 8 183.2 21.84

Alt1

Tablo 22’de goriildiigii gibi, iiniversite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus
diizeyleri aile geliri agisindan anlamli fark géstermemistir (p>0.05).
4.6.5 Universite Son Simf Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Boliim
Se¢me Nedeni Degiskeni Ac¢isindan Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular
Universite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri ile boliim se¢me
nedeni degiskeni arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan Anova analizi

sonuglar1 Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: Universite son sinif grencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin bdliim se¢gme
nedenine gore iki faktorliit ANOVA analiz sonuglari

Grup N X o Kare Ort. F p (LSD)
Meslege 21 1795 2492 8144.63 11.24 .000* Meslege
duydugu 7 6 1 1 6 duyulan
m ilgi ilgi>hepsi
Meslege 37 167.6 32.00 724.245

Ozne Ve 2 9

II | meSICgl

1y icra eden

OIS Kisiye
olan itibar
Meslegin 36 166.0 28.85
ekonomik 5 9
getirisi
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Isbulma 73 160.0 28.82
imkaninin 2 4
yiiksek

olmasi

Tablo 23’te goriildiigli gibi, tiniversite son siif dgrencilerinin 6znel iyi olus
diizeylerinin boliim segme nedenine gore anlamli fark géstermis, meslege duyulan ilgi
nedeniyle boliimiinii segenlerin 6znel iyi olus diizeyleri meslege veya icra eden kisiye
itibar, meslegin ekonomik getirisi ve is bulma imkanmin yiiksek olmasina gore
boliimiinii segenlere kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir (p<0.05).

4.6.6 Universite Son Simif Ogrencilerinin Oznel Iyi Olus Diizeylerinin Karar
Verme Becerilerinin Degerlendirilmesi Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasina
Yonelik Bulgular

Universite son sinif dgrencilerinin dznel iyi olus diizeyleri ile karar verme

becerisi degiskeni arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan Anova analizi

sonuglar1 Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24: Universite son simif dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin karar verme
becerilerine gore iki faktorliit ANOVA analiz sonuglari

Kare (Dunnet
Gru N X o F
P ort. P T3vec)
Her zaman 181 179.597 25.4047 7566.922 10.379 .000 Her zaman
mantikli mantiklt
. . degerlendirmele
degerlendirmele ¢ yaparak karar
r yaparak karar veririm> Karar
veririm vermekte her
zaman gii¢liik
.. Sezilerime 104 171.817 24.9974 729.073 ¢ekerim veya
Ozne dayanarak karar kararsizlik
liyi veririm vasarm
olus Karar vermekte 72  160.514 31.9696
her zaman
glicliik cekerim
veya kararsizlik
yasarim
Benim adima 6 149.000 41.5644
bagkalarinin
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karar vermesini
tercih ederim ve
beklerim

Tablo 24’te goriildiigii gibi, liniversite son sinif dgrencilerinin 6znel iyi olus
diizeylerinin karar verme becerilerine gore karsilagtirildiginda anlamli fark goriilmiis,
her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar verdigini belirtenlerin 6znel iyi
olus diizeyleri karar vermekte her zaman giicliik ¢ekerim veya kararsizlik yasarim
diyenlerden anlamli diizeyde daha yiiksektir (p<0.05). Her zaman mantikli
degerlendirmeler yaparak karar veririm diyenler en yiiksek 6znel iyi olus diizeylerine
sahip iken, benim adima baskalarinin karar vermesini tercih ederim ve beklerim
diyenler en diisiik 6znel iyi olus diizeyine sahiptir. Bu ac¢idan karar verememe 6znel
Iyi olus diizeyini diisiirmektedir.

4.7 Universite Son Simif Ogrencilerinin Kariyer Karari Verme

Yetkinlikleri ile Kariyer Uyum Yetenekleri Arasindaki Iliskiler

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile kariyer
uyum yetenekleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan Pearson

Korelasyonu analizi Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25: Universite son smif grencilerinin kariyer karar verme yetkinligi ile
kariyer uyumu yetenek diizeyleri arasindaki Pearson Korelasyonu analiz sonuglari
Kariyer Mesleki  Kariyer

Mesle  Kendin Kariye Plam Konular  Karar1
k i r Olusturm 1 Takip  Yetkinlig
Bilgisi Tamma Tercihi a Etme i
Meslek Bilgisi r 1
Kendini Tanima r .654** 1
Kariyer Tercihi r .626** . 737** 1
Kariyer Plan1 Olusturma ro.706**  742**  698** 1
Mesleki Konular1 Takip
Etme r.433*%*  481**  .420** 594** 1
Kariyer Karar1 Yetkinligi ro.841**  877** .820** .928** .660** 1
Kariyer Uyum Yetenek r .508** .660** .586** 591** A462%* 672**

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (2 kuyruklu).
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Tablo 25°te gorildiigii gibi, meslek bilgisi ile kendini tanima arasinda pozitif
(r=.654) yiiksek diizeyde anlamli iliski goriilmiis olup, kisilerin kendilerini tanimasi,
meslek bilgilerinin artmasini olumlu diizeyde gelistirmektedir (p<0.05).

Kariyer tercihi ile meslek bilgisi arasinda pozitif yonli yiiksek bir iligki
(r=.626) goriilmiis olup, kariyer tercihindeki olumlu yiikselme, meslek bilgisini
olumlu diizeyde arttirmaktadir (p<0.05). Kendini tanima ile kariyer tercihi arasinda
pozitif yonli giiglii (r=.737) iliski saptanmustir (p<0.05).

Kariyer plani olusturma ile mesleki bilgi arasinda pozitif (r=.706) giicii bir
iligki, kariyer plani olusturma ile kendini tanima arasinda pozitif (r=.742) giicli bir
iliski, ve kariyer plani olusturma ile kariyer tercihi arasinda pozitif (r=.698) yiiksek
diizeyde anlaml iligkiler goriilmistiir.

Mesleki konulari takip etme ile meslek bilgisi arasinda (r=.433), mesleki
konular takip etme ile kendini tanima arasinda (r=.481), mesleki konular1 takip etme
ile kariyer tercihi arasinda (r=.420) pozitif orta diizeyde anlamli iliskiler goriilmistiir
(p<0.05). mesleki konular takip etme ile kariyer plani olusturmada (r=594) pozitif orta
diizey tizerinde yiiksek anlamli iligski goriilmiistiir (p<0.05).

Kariyer karar1 yetkinligi Olceginin tiim alt boyutlart ile yiiksek diizeyde
iliskileri oldugu, ancak en yiiksek iliskisinin kariyer plan1 olusturma ile (r=.928)
oldugu, yiiksek bir iligki olmasina ragmen alt boyutlar ile en diistik iligkisinin ise
mesleki konular takip etme (r=.660) ile oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

Meslek bilgisi ile kariyer uyum yetenek diizeyi arasinda pozitif (r=.508) orta
diizey, kendini tanima ile kariyer uyum yetenek diizeyi arasinda pozitif (r=.660)
yiiksek diizeyde, kariyer tercihi ile kariyer uyumu arasinda (r=.586) orta diizeyi
tizerinde, kariyer plani olusturma ile kariyer uyumu arasinda (r=.591) orta diizeyin

tizerinde pozitif anlamli iliskiler goriilmiistiir (p<0.05). Mesleki konular takip etme
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ile kariyer uyumu arasinda pozitif ancak orta diizeyde (r=.462) anlamh iliskiler
goriilmistiir (p<0.05). Kariyer karar1 yetkinligi ile kariyer uyumu arasinda ise pozitif
(r=.672) yiiksek diizeyde anlaml1 iligki goriilmiis olup, kariyer karar verme yetkinligi

gelistikce, kariyer uyum becersi de gelismektedir.
4.8 Universite Son Smf Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Verme
Yetkinlikleri ile Oznel Iyi Olus Diizeyi Arasindaki iliskiler

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile

Oznel iyi olus arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan Pearson korelasyonu

analiz sonuglar1 Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26: Universite son siif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile
oznel iyi olus diizeyi arasindaki Pearson Korelasyonu analiz sonuglari

Oznel iyi olus
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Tablo 26°da goriildiigii gibi, tiniversite son sinif 6grencilerinin mesleki bilgi
diizeyleri ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda pozitif orta diizeye yakin anlamli iliski
bulunmaktadir (p<0.05). Kendini tanima diizeyleri ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda
pozitif orta diizey anlaml iligki bulunmaktadir (p<0.05).

Universite son sinif dgrencilerinin Kariter tercihi ile 6znel iyi oluslari arasinda
pozitif orta diizey anlaml iligki bulunmaktadir (p<0.05). Kariyer plani olusturma ile
Oznel iyi olus diizeyleri arasinda da anlamli iligki goriilmiistiir (p<0.05).

Universite son smif dgrencilerinin mesleki konular: takip etmeleri ile 6znel iyi
oluglar1 arasinda pozitif orta diizeye yakin anlamli iligki bulunmustur (p<0.05).

Universite son sinif grencilerinin kariyer karar1 yetkinligi ile znel iyi oluslar:
arasinda pozitif orta diizeyde anlamli iligki gortilmiistiir (p<0.05). Tablo 25°’teki analiz
sonuglarina gore {niversite Ogrencilerinin kariyer karar verme yetkinlikleri

yiikseldikg¢e 6znel iyi olus diizeyleride yiikselmektedir.
4.9 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek
Diizeyleri ile Oznel Iyi Olus Diizeyi Arasindaki iliskiler

Universite son simf 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile 6znel iyi olus

diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan Spearman'’s rho korelasyon

analiz sonuglari tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27: Universite son sinif grencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile
oznel iyi olug diizeyi arasindaki Spearman'’s rho korelasyonu analiz sonuglari
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Tablo 27’de goriildigi gibi, tiniversite son smif 6grencilerinin ilgili olma
diizeyleri ile 0znel iyi olus diizeyi arasinda pozitif yonlii orta diizey anlamli iliski
goriilmiustiir (p<0.05).

Universite son simif dgrencilerinin kontrollii olma diizeyleri ile 6znel iyi olus
diizeyi arasinda pozitif yonlii orta diizeyin ¢ok az iizerinde anlamli iligki goriilmiistiir
(p<0.05).

Universite son smif dgrencilerinin merak diizeyleri ile 6znel iyi olus diizeyi
arasinda pozitif yonlii orta diizey anlamli iliski goriilmiistiir (p<0.05). Universite son
sinif 6grencilerinin giiven diizeyleri ile 6znel iyi olus diizeyi arasinda pozitif yonlii orta
diizey anlaml iliski goriilmiistiir (p<<0.05).

Universite son sinif grencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile 6znel iyi
olus diizeyi arasinda pozitif yonlii orta diizeyin iizerinde anlamh iligki goriilmiistiir
(p<0.05). Tablo 26°da yer alan iliskilere gore {iniversite son smif grencilerinin
kariyet uyumu yetenekleri ylikseldikge 6znel 1yi oluglarida kayda deger diizeyde artis
gostermektedir. Kariyer uyumu yeteneklerinin artmasi, 6znel iyl olusun artigim

desteklemektedir.

126



4.10 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Yetkinlikleri ve Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin, Oznel Iyi Olus

Diizeylerini Yordama Derecesi

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar verme yetkinlikleri ve kariyer
uyum yetenek diizeylerinin 6znel iyi olusu yordama diizeylerinin incelenmesi

amaciyla yapilan Dogrusal Regresyon Analizi sonuglar1 Tablo 28’°de verilmistir.

Tablo 28: Universite son simf dgrencilerinin kariyer karar verme yetkinlikleri ve
kariyer uyum yetenek diizeylerinin, 6znel iyi olus diizeylerini yordama derecesi
dogrusal regresyon analizi sonuglari

Standartize

edilmemis Standardize
Katsayilar Edilmig Katsayilar
Std.

Model B hata B t p
(Sabit) 46.681 9.660 4832 .000
Kariyer Karar1 .
Yetkinlik Diizeyi 247 .068 211 3.617 .000
Kariyer
UyumYetenek 1.655 .235 411 7.051 .000*
Diizeyi

R=0.574 R2=0.329 Diizeltilmis R?= 0.326
df:=2 F=88.41 P =0.000

Tablo 28’de goriildiigii gibi, tiniversite son siif 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinlik diizeyleri 6znel iyi olus diizyini anlamli diizeyde yordamaktadir
(t=3.617; p<0.05).

Universite son smif dgrencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri dznel iyi
olus diizeylerini anlamli diizeyde yordamaktadir (t=7.051; p<0.05). Universite son
smif Ogrencilerinin  kariyer karari yetkinlik diizeyi ve kariyer uyum yetenek
diizeylerinden elde edilen analiz sonuglarina gore (R=.0.574, R?=.0.329, p<0.01) bu

iki degisken total varyans’in 9%32.9’luk kismini acgiklamaktadir. Bu calisma
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kapsaminda kullanilmayan bir takim degiskenler ise Oznel 1iyi olus
diizeyinin %67.1’ini agiklamaktadir.

Aragtirmanin amact ve sinirliliklart dahilinde bu iki degiskenden hangisinin
Oznel iyi olus diizeyi iizerinde daha etkili oldugunu incelemek igin standartize
edilmemis (B) ve edilmis kat sayilar (B) incelendiginde; kariyer uyum yetenek diizeyi
Oznel iyi olus diizeyi tizerinde (B=1.655 ; p=.411), kariyer karar1 verme yetkinlik
(B=.247; f=.211) diizeyine gore daha etkili bir yordayicidir. Diger bir ifade ile kariyer

uyum yetenek diizeyi daha etkili bir yordayicidir.
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Boliim 5

TARTISMA

Bu arastirmanin amaci iiniversite son siif 6grencilerinin kariyer karar1 verme
yetkinlik diizeyleri ve kariyer uyum yeteneklerinin 6znel iyi olusu yordamasinin
incelenmesidir. Arastirmanin alt amaglari ise tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer
karar verme yetkinlik diizeylerinin ve kariyer uyum yeteneklerinin 6znel iyi olus
diizeylerinin; cinsiyet, egiitim goriilen fakiilte, staj deneyimi veya uygulamali derse
katilim, ailenin ekonomik diizeyi, boliim se¢cme nedeni ve karar verme becerisinin
degerlendirilmesi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin
incelenmesidir. Ayrica kariyer uyum yetenekleri ve kariyer karar1 verme yetkinliginin
0znel iyi olusu yordama diizeyinin incelenmesi amaclanmistir.

Bu boliimde ifade edilen amaclar dogrultusunda bu arastirmadan elde edilen
verilerin literatiirde yer alan farkli arastirmalar ile karsilastirisip tartisilmasi

hedeflenmistir.

5.1 Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Diizeyinin ve Tamimlayici
Ozellikler Bakimindan Incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar verme yetkinlikleri ve kariyer
uyum yetenek diizeylerinin 6znel iyi olusu yordamasinin incelenmesini amaglanan bu
aragtirmada tiiniversite son smif Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlilik
6l¢eginden aldiklar1 puanlar incelendiginde alt 6l¢eklerin hepsinde iyi diizeyde kariyer
karar1 verme yetkinligine sahip olduklar1 sonucuna ulagmaktayiz. Universite son smif

ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerinin yiiksek olmasmin sebebi
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hedefledikleri meslekte basarili olacaklarina olan inanclari, kariyer planlarint mantik
temelleri lizerinde kurmus olmalari, gevresinde mesleki agidan 6rnek olacak insanlarin
bulunmasi ve sosyal destek kaynaklariin gii¢lii olmasi oldugu diisiiniilebilir.

Universite son smif égrencilerinde kariyer karari verme yetkinligi cinsiyet
degiskeni ile incelendiginde gerek genel 6l¢ek diizeyinde gerekse is/meslek bilgisi,
kendini tanima, kariyer tercihi, kariyer plan1 ve mesleki konulari takip etme gibi alt
boyutlarinda anlamli fark bulunamamistir. Kayma ve Tas (2023) tarafindan yapilan
aragtirmada kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir. Literatiir incelendiginde kariyer karari verme yetkinligi ile
cinsiyet arasindaki iligkinin farklilasmadig1 bulgularina rastlanmaktadir (Baglama ve
Uzunboylu, 2017; Ulas Kilig, 2018; Ulas ve Ozdemir, 2018). Incelenen arastirmalar
yapilan bu ¢aligsma ile paralellik gostermektdir gostermektedir. Lakin literatiirde nadir
de olsa erkeklerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyinin 6zellikle ig/meslek bilgisi
alt boyutunda kadinlardan daha yiiksek oldugu bulgulanmistir (Aydin ve Is¢i, 2018;
Yasar ve Sunay, 2020; Yildiz, 2024). Cinsiyet konusunda farkli goriislerin ortaya
cikmasinda farkli yasam kosullari, yasanilan bolge, toplumsal degerler veya bireylerin
deger anlayislarinin etkisinin olabilecegini diisiindiirtmektedir. Kovan (2017) 6znel 1yi
olus ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulgulamis ve kadinlarin 6znel 1yi
oluslarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica aragtirmasinda
kentsel alanda yasayan ve kirsal alanda yasayan 6grencilerin 6znel iyi olus diizeyleri
arasinda anlamli bir fark tespit etmistir. Kentsel alanda yasayan 6grencilerin kirsal
alanda yasayan 6grencilere gore daha yliksek 6znel iyi olus diizeyine sahip oldugunu
bulgulamistir.

Yapilan arastirma sonuglart liniversite son smif dgrencilerin kariyer karari

verme yetkinlik diizeyleri ve 6grenim goriilen fakiilte arasinda genel olarak anlamli bir
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farkliligin olmadigini gostermektedir. Lakin kariyer karar1 verme yetkinligi 6l¢eginin
alt boyutlarindan olan kendini tanima ve kariyer tercihi diizeyleri egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren 6grencilerde anlaml ve yiiksek diizeyde farklilik goriillmektedir. Ulas
(2016) tarafindan yapilan bir aragtirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinlik diizeylerinin diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Ayrica ayn1 ¢alismasinda kariyer karari verme yetkinligi ile 6grenim
goriilen fakiilte arasinda anlaml1 bir iligkinin oldugunu da bulgulamistir. Bu baglamda
da incelenen arastirma sadece egitim fakiiltesinin yiliksek diizede kariyer karar1 verme
yetkinlik diizeyi gostermesi ile paralellik gostermektedir. Ancak Ulas (2018) bir
caligmasinda 6grenim goriilen fakiilte ile kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iligskinin olmadigin1 bulgulamistir. Zhou ve Digerleri (2023)
tiniversite son sinif 6grencilerinin 6grenim gordiikleri fakiilte ile kariyer karar1 verme
yetkinlik diizeyleri arasinda anlaml1 bir iliski tespit etmemistir. Incelenen arastirmalar
ile yapilan bu calisma arasinda paralellik goriilmemistir. Universite son sinif
ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin 6grenim goriilen fakiilteye
gore farklilasmamasi Ogrencinin kariyer karar1 verirken kendi ilgi, yetenek ve
degerlerine gore karar vermektedir. Bunun sonucunda da 6grenci kendi i¢in en uygun
olan kariyer tercihini yaptiktan sonra boliime geldiginden dolay1 oldugu diisiiniilebilir.

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri ile
staj yapma veya uygulamali derse katilma arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Staj yapmis veya uygulamali derse katilan 6grencilerin kariyer karari
verme yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu bulgulanmistir. Yildiz (2024) staj
deneyimi veya uygulamali derslere katilmig Ogrencilerin kariyer kararlarii
vermesinde yardimci oldugunu ve kariyer karari yetkinligini etkiledigini bulgulamistir.

Under ve Digerleri (2023) iiniversite son sinif dgrencileri i¢in hazirlanan Profesyonel
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Hayata gecis dersinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerini olumlu yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Dolayisiyla uygulamali derslerin veya stajin kariyer karari
verme yetkinlik diizeyleri tizerindeki etkisi goriilmektedir. Hawkins (2004) yaptig1
aragirmada igbirlik¢i 6grenmenin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyini 6nemli
Ol¢iide arttirdigin1 bulgulamistir. Arastirmalar incelendiginde genel olarak staj veya
uygulamali derslerin 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri tizerinde dnemli
bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Staj yapan veya uygulamali ders alan
ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri, staj yapmayan ve uygulamali derslere
katilmayan 6grencilere gore daha yiiksektir. Incelenen bu sonuglar yapilan arastirma
ile paralellik gostermektedir. Staj veya uygulamali dersin kariyer karari verme
yetkinligini etkilemesinin sebebi arastirma bulgularinda da yiiksek diizeyde belirlenen
kariyer plant olusturma ve mesleki konulari takip etme alt boyutlart ile
iligkilendirilince Ogrenciler staj veya uygulamali ders ile birlikte is hayatinda
karsilagabilecegi problemleri belirleyebilme, mesleki bilgi ve terimlerine hakim olma,
mesleki gelisim yollarini saptama gibi becerileri kazandigini varsayarak kariyer karari
verme diizeyinde etkilili oldugu disiintilmektedir. Ayrica staj yapan Ogrencilerin
teoriden Gte pratik yapabilmesi ve meslekle ilgili yeteneklerini gelistirebilmesi kariyer
karar1 verme yetkinlik diizeylerini olumlu etkileyecegi de diisliniilebilir. Ulas Kili¢
(2018) yapilan ¢aligmanin aksine staj veya uygulamali ders almanin kariyer karar
verme etkinligi ile arasinda manidar bir fark saptayamamaistir. Bunu da alinan staj veya
uygulamali derslerin igeriklerinin yetersiz olmasi, 6grencinin yurt i¢i ve yurt digi
alanlarda hazir bulunuslulugunu saglayamama gibi faktorler ile iliskilendirmistir.
Gilinltimiizde ise 6grencilerin yapay zekanin gelismesi ile stajda veya uygulamali derste
eksiklerini hizlica tamamliyor olmasi, giiniimiizde globallesmenin ¢ok da zor

olmamasi ve yapilan arastirmada veri toplanan bdlgenin farklilagsmasi, &grenci
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profilinin degismesi ve ele alinan fakiiltelerin etkisiyle de ele alinan arastirmada Ulag
Kilig’tan (2018) farkli sonuglara erisildigi diistintilmektedir.

Yapilan bu arastirmada tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karart verme
yetkinlikleri ile ailesinin ekonomik geliri arasinda 6lgek toplam puanlari ve alt boyut
puanlari ile anlamli bir iligki tespit edilememistir. Erdogan (2022) ailelerin gelir diizeyi
ile kariyer karar1 yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigim
bulgulamigtir. Aslan (2023) literatiir incelendiginde ailenin ekonomik durumunun
kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerini etkildigi arastirmalar karsimiza ¢ikmaktadir.
Literatlir incelendiginde yapilan bu calisma ile paralellik gosteren arastirmalara
rastlamaktayiz (Foltz ve Luzzo, 1998; Day ve Luzzo, 1999; Baglama ve Uzunboylu,
2017). Bu arastirmanin verileri incelendiginde iiniversite son siif dgrencilerinin
ailelerinin ekonomik durumu genellikle asgari iicret diizeyindedir ve 6grencilerin
kariyer karar1 verme yetkilikleri ile iliskisi yoktur. ilk olarak bu arastirmada alinan
sonucun nedenlerinden bir tanesinin aragtirmanin yapildig1 bolge ve tiniversite tiirliniin
etkisi oldugu diistiniilmektedir. Ayrica 6grencilerin para kazanma yollarinin cogalmasi
ile birlikte kendi ekonomik 6zgiirliiklerine kavusmasi ve ailenin elde ettigi gelirin
kendileri i¢in bir ge¢im kaynagi olmadigi diisiiniilmektedir. Boylece 6grenci icin
gecinmek bir sorun olmamakta dolayisiyla kariyer karar1 yetkinlik diizeyleri de bu
durumdan etkilenmemektedir. Ayrica giiniimiizde yaganilan ekonomik problemler de
goz Oniinde bulunduruldugunda ogrenciler kariyer planlarmi kendi ekonomik
ozgiirliikleri ile kurmak istedikleri diisiinlilmektedir. Genel olarak bakildiginda
tiniversite son smif 6grencisinin kariyer siirecinde elde edebilecegi basarilara tek
basina ulagsma isteginin ve basar1 yasantilarin1 deneyimlemesinin kariyer agisindan
kendisine fayda saglayacaginin bilincinde olmasi kariyer karar1 verme yetkinliklerinin

ailelerinin gelir diizeyine gore farklilagmadigini diisiindiirmektedir.
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Kariyer karari verme yetkinlik diizeyleri ile bolim se¢me nedenleri
incelendiginde anlamli diizeyde iligki tespit edilmistir. Kariyer tercihinde meslege
duyulan ilgi ve meslegi icra eden kisiye ve meslege olan itibart gz Oniine alan
ogrencilerin kariyer karar verme yetkinlikleri is bulma imkanlarina gore kariyer tercihi
yapan Ogrencilerden daha yiiksek diizeyde oldugu bulgulanmistir. Bu durumda meslek
ilgisi ve meslek itibart alt boyutlarinin kariyer karari verme yetkinlik diizeyini diger
boyutlara gore daha c¢ok etkiledigi goriilmektedir. Yildiz (2024) {iniversite
Ogrencilerinde kariyer karar1 verme yetkinligi ve bolim segme nedenleri arasinda
anlamli bir farklilik bulgulamistir. Bulgulanan anlamli farkliliklarin yiiksek puani
kendi tercihi ile boliimiinii se¢gmis 6grencilerden olusmaktadir. Betz ve Hackett (2006)
bireyin yetkinlik inang¢larinin herhangi bir alana olan davranigsal ilginin sonucunda
ortaya cikacagii sdylemistir. Arastirmalar incelendiginde kariyer karari verme ve
mesleki ilginin arasinda anlamli bir iligskinin oldugu soylenebilir. Fakat Kiyak (2006)
ogrencilerin meslek se¢iminde en etkili olan faktdriin meslegin ekonomik getirisi ve is
bulma imkaninin yiiksek olmas1 faktorleri oldugunu bulgulamistir. Literatiir
incelendiginde kariyer karar1 verme yetkinligi ve boliim se¢cme nedeni arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmalara nadiren rastlamaktayiz. Genellikle boliim se¢me
nedenini kisisel ve ¢evre faktorleri bakimindan ele alinan arastirmalar mevcuttur.
Bolim se¢me nedenlerinin kariyer karari yetkinlik diizeylerini onemli 6lglide
etkilemesinin nedeninin kariyer planlamalarmin temelinde olan unsurun okudugu
boliim olmas oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle ilgisi oldugu igin meslegi secen
bireylerin yapacaklari meslekte basarili olma inancim giiglendirmektedir. Meslege
olan itibarin ve maas beklentisinin de bireylerin refah bir yasam siirme isteginden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Genel olarak ele aldigimizda ise kariyer karar1 verme

yetkinlik diizeylerinin boliim se¢me nedenleri ile anlamli iliski igerisinde olmasi veri

134



toplanan  Ogrencilerin  kariyer planlarinin  6nceden belirlenmis olmasindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Kariyer karari verme yetkinligi ile karar verme becerisi arasindaki iligki
incelendiginde mantikli degerlendirmeler yapmak ile kariyer karar1 verme yetkinligi
arasinda pozitif yonde anlaml biri iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica kariyer
karar1 verme yetkinlik Olgeginin alt boyutlarimin tamamiyla anlamli farklar
bulgulanmistir. Her zaman mantikli degerlendirme yaparak karar veren grencilerin
mesleki konular1 takip etme, kariyer plani olusturma ve kariyer tercihi alt boyut
puanlart diger karar verme sekillerini kullanan 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde
oldugu bulgulanmistir. Ayrica sezilerine gore karar veren bireylerin kariyer plani alt
boyut puanlar karar vermede gii¢liik yasayan, kararsiz olan veya kararlarin1 bagkasi
verenlere gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Karar vermekte giigliik
ceken veya kararsiz kalan 6grencilerin ig/meslek alt boyut puanlar1 diger gruplara gore
anlamli seklide daha diisiik oldugu goriilmektedir. Genel olarak incelendiginde
mantikli kararlar verebilen 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri diger
ogrencilere gore daha yiiksektir. Niles ve Digerleri (1997) karar vermede giigliik
yasayan bireylerin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin diisiik oldugunu
bulgulamistir. Lent ve Brown (2006) kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri yiiksek
olan bireylerin kararlarint mantik cergevesi igerisinde alabilecegini ve kararsizlik
yasamadan tercihlerinde bulunabilcegini dile getirmistir. Bahsedilen arastirmalar
yapilan bu arastirma ile paralellik gostermektedir. Literatlir incelendiginde
ogrencilerin kariyer karar1 verme veya sadece karar verme becerileri ile ilgili birgok
aragtirmaya rastlanirken kariyer karar1 verme yetkinligi ve karar verme becerileri ile
iligkili arastirmalara nadiren ulasilmistir. Mantikla karar veren bireylerin kendi ilgi,

yetenek ve becerilerini g6z 6niinde bulundurdugunu varsayarak kararlar1 sonucunda
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karsilasabilecegi problemleri ¢ozmede zorluk yasamayip verdikleri kararlara erismek
icin daha ¢cok emek harcamaktadir. Bu yiizden de bu bireylerin kariyer karar1 verirken
de yetkinlik diizeylerinin yiiksek oldugu disiiniilmektedir. Kararsiz kalan veya
baskalarin kararlarin1  uygulayan bireylerin karsilasabilecekleri problemler
karsisinda yine bagkalarindan yardim bekleme veya sorunu ¢dzmek yerine olani
kabullenme davranigini sergiyelebilecegi diisiiniilmektedir. Bu ylizden de bu bireylerin
kariyer planlar, kariyer tercihleri, ig/meslek bilgisi gibi faktorlerde de yeterli olmadigi
diisiiniilmekte ve kariyer karart verme yetkinlik diizeylerinin bu ylizden diisiik oldugu

varsayilmaktadir.

5.2 Kariyer Uyum Yetenekleri Diizeyi ve Tammmlayici Ozellikler

Bakimindan incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri dlgeginden aldig
puanlar incelendiginde; liniversite son sinif 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin
yiiksek diizeyde oldugu bulgulanmistir. Kariyer yetenek 6lceginin alt boyutlar1 olan
ilgili olma, kontrol, merak ve giiven diizeyleri de yiiksek diizeyde tespit edilmistir.
Universite son smif dgrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek diizeyde
bulgulanmas1 6grencilerin mesleki kisiliklerinin farkinda olup kendi ilgi, yetenek ve
amaclarinn farkindaligina sahip olmasindan dolay1 oldugu diisiiniilebilir. Ayrica
arastirmanin son sinif ogrencileri iizerinde yapiliyor olmasiyla yasam temalarinin
olusmasi ve 68rencinin kendini meslek siirecine baslangi¢ta hazir hissetmesi de kariyer
uyum yeteneginin yliksek ¢ikmasinda yol oynadigi diisiinlmektedir.

Universite son siif dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik tespit edilememistir. Gerek Olgek genelinde
gerekse alt faktorler olan ilgili olma, kontrol, merak ve giiven bakiminda bir farkliligin

olmadig1 tespit edilmistir. Uyar ve Digerleri (2023) {iniversite 68rencilerini ele alan
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bir arastirmada kariyer uyum yetenek diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki
tespit edememistir. Aktas ve Sahin (2019) iiniversite son sinif 6grencileri ile yapilan
calismada kariyer uyum yetenekleri ile cinsiyet arasinda bir iliski tespit edememistir.
Literatiir incelendiginde cinsiyet ile kariyer uyum yetenek diizeyi arasinda iligkinin
bulunmadigi arastirmalar1 gérmek mevcuttur ve bu arastirma sonuglar ile paralellik
gostermektedir (Solmaztiirk ve Giirer, 2020; Bilgin ve Digerleri, 2021; Bugday, 2022;
Ustiin, 2022). incelenen literatiirde kariyer uyum yetenek diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlaml diizeyde farklilik gosteren aragtirmalar da mevcuttur. Sartik (2020)
kariyer uyum yeteneginin cinsiyet ile iliskisinde sadece kontrol alt boyutunun anlamli
farklilik gosterdigini bulgulamis ve kadinlarin kontrol diizeyinin daha yiiksek
oldugunu bulgulamistir. Cinel ve Ogan (2021) kariyer uyum yeteneklerinin kadinlarda
daha vyiiksek diizeyde oldugunu bulgulamistir. Incelenen literatiirde benzer
aragtirmalara rastlamak miimkiindiir. (Tas ve Ozmen, 2019; Sarsikoglu, 2019). Kariyer
uyum yeteneginin iiniversite son simif Ogrencilerinin cinsiyete gore farklilasma
gostermemesinin sebebi 6grencilerin kendi istekleri dogrultusunda sectikleri meslek
alanlarinda ¢alisma planlarinin olmasi ve kendilerine cinsiyetten bagimsiz bir sekilde
ilgi ve yeteneklerine gore hazir hissettiklerini diistinebiliriz.

Kariyer uyum yeteneklerinin 6grenim goriilen fakiilte acisindan incelendiginde
bu arastirmada egitim fakiiltesi son siif 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin
diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugu bulgulanmigtir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerin lisans donemi boyunca kariyer gelisimlerini igeren dersler almasi ve
meslekli calisma alanlarina diger fakiiltelerden daha fazla hakim olmasinin diger
fakiiltelere gore daha yiiksek kariyer uyum derecesine sahip olmasiyla ilgili oldugu
diistiniilmektedir. Alt boyutlar incelendiginde ise giiven boyutu hari¢ herhangi bir

anlaml iliski tespit edilmemistir. Gliven boyutunda ise egitim fakiiltesi son sinif

137



ogrencileri 6n plana ¢ikarken ardindan mimarlik fakiiltesi ikinci en yliksek puani aldigi
bulgulanmistir. Duru ve Giiltekin (2020) egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
stresini  yonetmebilme becerisinin etkisiyle kariyer uyum yeteneklerin yiiksek
oldugunu bulgulamistir. Haldiz (2018) kariyer uyum yeteneginin alt boyutlarindan
kaygi ve merak diizeyleri ile 6grenim goriilen fakiilte arasinda anlamli bir fark tespit
edememis lakin kontrol ve giiven alt boyutlari ile fakiilte arasinda anlamli bir farklilik
tespit etmistir. Incelenen arastirmalar ile yapilan bu calisma arasinda paralellik
goriilmektedir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin giiven
boyutunda yiliksek olmasimi genellikle 6gretmenlik alanina yonelen Ogrencilerin
problem ¢6zme ve Karar verme becerilerine olan inancinin yiiksek olmasina
baglayabiliriz.

Universite son simf dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile staj yapma
veya uygulamali derse katilma arasinda giiven alt boyutu disinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir. Staja veya uygulamali derse katilan 6grencilerin giiven diizeyleri
katilmayan 6grencilere gore daha yiiksek bulgulanmistir. Pan ve Digerleri (2018)
tiniversite 6grencilerinin staj yapmasmin ve katilimci bir kisilge sahip olmasinin
kariyer uyum yetenekleri ile pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugunu bulgulamstir.
Ocampo ve digerleri (2020) kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlar1 olan ilgili olma,
kontrol, gliven ve merak iiniversite 0grencilerinin staj deneyiminden sonra arttigi
bulgulanmistir. Literatiirdeki bu sonuglar incelendiginde yapilan bu ¢alisma sonuglari
ile paralellik gosteren sadece giiven alt boyutunun kariyer uyum yeteneginde farklilik
gosterdigidir. Bunun nedeninin incelenen arastirmalarin yapildigi bolgeler ve hangi
yilda yapildigi, verilerin toplandig1 boliimler veya staj alanlarmin ¢alisma kosullar1 ve
kalitesi ile ilgili oldugu diistinilmektedir. Ayirca incelenen tiirk¢e litaratiirde staj

yapma ve uygulamali derse katilim faktoriinlin kariyer uyum yetenegi ile iliskisini
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inceleyen arastirmalara nadiren rastlanmustir. incelenen bu arastirmalarda da kariyer
uyum yeteneklerinin 6grencilerin staj yapmis olmasi veya uygulamali derse katilmis
olmasindan olumlu etkilendigi bulgulanmistir (Erdogmus-Zorver, 2018; Akinci, 2022).
Tiirkge literatiirde incelenen arastirmalar da yapilan bu aragtirma ile paralellik
gostermemektedir. Bunun sebebinin ise 6zellikle incelenen fakiiltelerin etkisi ve staj
veya uygulamali dersi standartlarinin kalitesi oldugu diisiiniilmektedir. Incelenen
fakiilterde 6grenim goren 6grencilerin ders disi aktivitelerinde mesleki gelisimi ile
ilgili caligmalarla vakit gecirdigi diistiniilmektedir. Kariyer uyum yetenekleri diizeyi
yikek c¢ikan {iniversite son sinif Ogrencilerinin proaktif kisilikleri de yiiksek
bulundugu i¢in (Ozdemir, 2019) kariyer uyum yeteneklerinin staj yapma durumuna
gore  farkliklik  gostermedigini  varsaymaktayiz.  Arastirma  bulgularinda
benzerliklerinden biri olan egitim fakiiltesi dgrencilerinin staj deneyiminin kariyer
uyum yetenek diizeyini arttirmasinin nedeni ise egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
genellikle 6gretmenlik meslegine yoneldigi ve egitim-0gretim hayat: boyunca c¢esitli
dolayli 6grenmeleri deneyimledigi ve daha fazla denemenin Ggrencinin giivenini
pekistirecegi varsayilirsa yapilan herhangi bir staj veya uygulamali ders deneyiminin
kariyer uyum yeteneklerine etki edecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile
ailesinin gelir diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Arikan
(2021) tniversite 6grencilerinin ailerinin gelir durumlari ile kariyer uyum yetenekleri
arasinda anlaml bir farklilik tespit edememistir. Bircan (2020) tarafindan yapilan
aragtirmada iiniversite Ogrencilerinin anne veya babalarimin c¢alistigi sektdrlerin
ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri diizeyinde anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Bu baglamda incelenen arastirmalar ile yapilan bu ¢alisma paralellik

gostermektedir. Bu arastirmaya katilan {iniversite son sif 6grencilerinin aldiklari

139



egitim, kendilerine olan gilivenleri ve 6zellikle son sinif olmanin getirdigi 6zglivenin
kariyer uyum yetenegini arttirdigi boylece de ailenin gelir durumunun veya aileden
gelecebilecek yardimlara ihtiya¢ duymadigr i¢in farklilasma  goriilmedigi
varsayllmaktadir. Ayrica glinlimiizde yasanilan ekonomik problemlerin de etkisi ile
ogrenciler ailenin gelir durumu yerine kendi ekonomik bagimsizliklarini saglamak

istediklerinden kariyer uyum yetenekleri de buna bagli olarak farklilasmamaktadir.

Kariyer uyum yetenekleri ile boliim se¢gme nedenleri arasinda olan iligki
incelendiginde ilgili olma,, merak ve giiven alt boyutlarinda anlaml1 bir farklilik tespit
edilememistir. Lakin kontrol alt boyutu ele alindiginda meslege duyulan ilgi sebebiyle
boliime giris yapan dgrencilerin kontrol alt boyut puanlari diger 6grencilere gore daha
yiikksek bulunmustur. Ayirca meslege duyulan ilgi ve meslegin ekonomik getirisi
sebebiyle boliime giris yapan 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri meslege itibar ve
1s bulma imkanlarinin yiiksek olmasini tercih eden 6grencilerden dahayiiksek oldugu
bulgulanmistir. Genel olarak ele alindiginda ise ilgisi olup da bolimii secen
Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri yiiksek diizeydedir. Cinar ve Digerleri (2021)
hemsirelik Ogrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirmada kariyer se¢me nedenleri ile
kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir fark saptayamamustir. Incelenen
arastirma yapilan bu ¢alisma ile paralellik gosterirken litetatiir incelendiginde farkl
sonuclarla daha fazla karsilagmaktayi1z. Erus ve Zeren (2017) kariyer uyum yetenekleri
yiiksek Ogretmen adaylarinin bolimiini isteyerek, ilgi duydugu icin segtigini
bulgulamistir. Bircan (2020) ise iiniversite son smf 6grencilerinin kariyer uyum
yetenekleri ile boliim se¢me arasinda merak alt boyutu disinda kalan alt boyutlarin
anlamli bir sekilde farklilasmadigi bulgulanmistir. Ailevi nedenlerle boliim segen

bireylerin kariyer uyum yeteneklerinin en diisiik diizeyde oldugu da tespit edilmistir.
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Universite son simif &grencilerinin karar verme sekileri ile kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Mantikli degerlendirmeler
yaparak karar verme ile kariyer uyum yetenegi arasinda anlamli ve pozitif yonde bir
iligki oldugu goriilmiistiir. Bagkalarinin yerine karar vermesini isteyen ve bekleyen
Ogrencilerin ilgi, giiven ve kontrol alt boyutlarinda ve 6l¢egin genelinde en diisiik
kariyer uyum yetenegine sahip olduklar1 goriillmektedir. Ayrica kararsizlik yasayan ve
baskalariin yerine karar vermesini bekleyenler ise diisiik kontrol diizeyine sahip
olduklar1 bulgulanmistir. Literatiir incelendiginde karar verme becerileri ve kariyer
uyum yetenekleri ile ilgili arastirmalara rastlanmamistir. Mantikli degerlendirmeler
yaparak karar veren insanlarin kariyer uyumunun yiliksek c¢ikmasi beklenen bir
sonuctur. Mantikli karar verebilmek bireyin karsisina ¢ikabilecek problemleri 6nceden
tahmin etmesini ve ¢6ziim yollarini etkili bir bigimde analiz etmesini saglamaktadir.
Kararsiz kalan veya bagkalarinin kendi adina karar vermesini bekleyen insanlarin ise
hayatlarindaki amacglara ulasmasi ve ihtiyaclarim1 karsilayabilmesi oldukga
zorlagmaktadir. Kararsiz kalindig i¢in veya bagkalarindan yardim beklendigi i¢in de
ithtiyaclarin giderilmesi gecikmekte boylece de 6grencinin 6znel iyi olus diizeyinin

diisiik oldugu diisiiniilmektedir.

5.3 Oznel iyi Olus Diizeyi ve Tamimlayict Ozellikler Bakimindan

Incelenmesine Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Universite son siif dgrencilerinin &znel iyi olus diizeyleri incelendiginde
ortalamanin istiinde bir puan goriilmektedir. Bu baglamda iiniversite son sinif
Ogrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin yliksek oldugu bulgulanmaistir. iiniversite son
siif 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasinin sebebini hayatlarinin
en onemli donemlerinden biri olan meslek sahibi olma donemine gegis yapmasi, yeni

amaclar ve yeni deneyimlerin ortaya ¢ikmasi ve 6zellikle kariyer uyum yetenegi ve
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kariyer karar1 verme yetkinligi yliksek bulgulanan &grencilerin yeni deneyim
stirecinde edinebilecegi basarilar1 géz onilinde bulundurmasi 6znel iyi olus diizeyinin
yiiksek olmasinda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arasgtirmanin verileri incelendiginde iiniversite son smif Ogrencilerinin
Oznel iyi olus diizeyleri cinsiyet ile anlamli bir fark gostermemektedir. Aydin ve
Digerleri (2012) tiniversite 6grencilerinin 6znel iyi oluslar ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir fark tespit edememistir. Literatiir incelendiginde bu c¢alismayla da
paralellik gosteren 6znel iyi olus ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin tespit
edilemedigi arastirmalara sikca rastlamaktayiz (Satan, 2014; Demir-Celebi ve Sezgin,
2015; Bolelli, 2020; Erkmen-Hadi ve Digerleri, 2021; Sezgin ve Cakmak-Yildizhan,
2023). Litetatiirde cinsiyet ile Oznel iyi olus arasinda farklilasma saptayan
arastirmalara da rastlamaktayiz. Incelenen arastirmalarda 6znel iyi olusun erkeklerde
daha yiiksek oldugu bulgulanirken (Eryilmaz ve Ercan, 2011; Sahin ve Digerleri,
2012; Oztiirk ve Cetinkaya, 2015) bazi arastirmalarda kadimnlarin 6znel iyi olus
diizeylerinin yiiksek oldugu bulgulanmistir (Ismen-Gazioglu ve Giiler, 2008;
Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Oznel iyi olus diizeyi ile cinsiyet faktdriinii iceren
arastirma sonuglart farklilik gostermektedir. Sebebinin c¢ok kiiltiirlii bir toplumda
yasadigimiz ic¢in her bireyin kendisinden beklentilerinin farkli oldugu bolgeler
mevcuttur. Arastirmalara katilan bireylerin de hangi bolgeden geldigi, aile yapisi ve
kendisinden beklentilerin farklilasmakta ve 6znel iyi olus diizeylerinin de buna goére
sekillendigi varsayilmaktadir. Bu baglamda incelenen arastirmalardan Diener ve
Digerleri (2000) tarafindan yapilan arastirmada bireyci toplumlarin 6znel iyi olus
diizeylerinin kolektivist toplumlara gore daha yiiksek oldugunu bulgulamistir. Ayrica
Inglehart (2002) refah diizeyi yiiksek ve zengin iilkelerde kadinlarin 6znel iyi olus

diizeylerinin erkeklerden daha ytiksek oldugunu bulgulamstir.
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Universite son smif grencilerinin dznel iyi olus diizeyleri ile 6grenim goriilen
fakiilte arasinda anlamli bir farkin olmadig tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde
Oznel iyi olus ile 6grenim goriilen fakiilte arasindaki iligkinin incelendigi arastirmalara
nadiren rastlamaktayiz. Genellikle tek bir fakiilteyi ele alan arastirmalar karsimiza
cikmaktadir. (Ornek; egitim fakiiltesi veya mimarlik fakiiltesi dgrencilerinin 6znel iyi
olus diizeyleri vs.). Ekici (2017) {iniversite 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri ile
ogrenim goriilen fakiilte arasinda anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Incelenen
arastirma yapilan bu calisma ile paralellik gostermektedir. Universite son siif
ogrencilerinin yakin zamanda mezun olacagi ve meslege ilk adimlarini atacak
olmalarindan yeterli yetkinlikleri kazanmis olacaklar1 diisiiniilerek 6znel iyi olus

diizeylerinin de fakiilte ile farklilik gostermedigi diigiiniilebilir.

Universite son sinif dgrencilerinin dznel iyi olus diizeyleri ve staj deneyimleri
ile arasinda anlamli bir fark bulgulanmamistir. Detayli literatiir incelemesinin
sonucunda 6znel iyi olus ile staj deneyimi arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirma
verisine rastlanamamistir. Bu durumu da {iniversite son siif 6grencilerinin 6znel 1yi
oluslarinin kisisel faktorlerden daha ¢ok etkilenigi diisiincesi ile agiklayabiliriz veya
istendik staj deneyimleri yasamamis olmalari da o6znel iyi olusa etki etmemis

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Universite son simf dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri ile ailesinin gelir
durumu incelendiginde ise aralarinda anlamli bir farkin olmadigi bulgulanmuistir.
Literatiir incelendiginde 6znel iyi olus ile ailenin gelir durumu arasinda olan iligkiyi
inceleyen arastirmalara nadiren rastlanmaktadir. Bulut (2017) 6grencilerin 6znel iyi
oluglarinin aile gelir diizeyine gore farklilastigini ve gelir diizeyi arttik¢a 6znel iyi
oluslarmin da yiikseldigini bulgulamistir. Incelenen bu arastirma ile yapilan bu

aragtirma arasinda paralellik gdstermeyen sonuglar bulgulanmistir. Incelenen baska
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aragtirmalarda ise 6grencilerin gelir diizeyleri incelenmistir. Sonuglar ise 6grencinin
gelir diizeyi 6znel iyi olus ile anlamli diizeyde bir farkin olmadig: seklindedir (Tekin,
2019; Aydogan, 2020). Yapilan bu arastirma sonucunda ailesinin gelir diizeyi asgari
ticret ortalamasinda olan iiniversite son sinif 6grencilerinin ailerinden bagimsiz bir
sekilde kendi ekonomik 6zgiirliiklerine erigip yasadiklarini diisiinebiliriz. Literatiirde
olan arastirmalar ile paralellik gostermemesi Ogrenim gordiigii {niversite,
tiniversitenim bulundugu bolgedeki sosyal yasam ve yurt-ev gibi barinma kosullarinin

etkili oldugu diigiiniilmektedir.

Universite son smif grencilerinin boliim segme nedenleri ile 6znel iyi oluslari
arasinda anlamli bir farklilik bulgulanmistir. ilgi duydugu icin boliimii secen
Ogrencilerin 6znel iyi olus diizeyleri diger sebeplere gore boliim secen 6grencilerden
anlamli diizeyde yiiksek bulgulanmistir. Oztiirk ve Cetinkaya (2015) iiniversite
ogrencilerinde boliimlerini sevdigi ve istedigi i¢in yani ilgisi dogrultusunda segenlerin
oznel iyi oluslarinmn yiiksek oldugunu bulgulamistir. Incelenen arastirma sonuglari
yapilan bu arastirmanin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Literatiir
incelendiginde ise 6grencilerin boliim segme nedenleri ve 6znel iyi olus arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmalara rastlanmamaktadir. Boliim se¢imi bireyin kariyer
planlamalarinin baslangi¢ noktasi olarak goriilmektedir. Bu noktada birey ekonomik
kaygilardan veya on plana ¢ikma isteginden ¢ok kendi ilgi, yetenek ve becerilerini g6z
oniinde bulundurdugunda kendileri i¢in daha faydali karar1 vermis olacaklardir. B6liim
secimi bireyin gelecekteki meslegini, ileride nasil bir yasam siirecegini, hayattan keyif
alip almamasimi belirleyecek bir faktor olarak karsimiza g¢ikarken bireyin 6znel iyi
olusunu da etkileyecegi sdylenebilir. Bu ylizden de iiniversite son sinif 6grencilerinin

boliim segme nedenleri 6znel 1yi olus diizeyleri ile farklilik gostermekte 6zellikle de
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ilgisi ile bolimiinii segen bireylerin 6znel iyi oluslarinin digerlerinden yiiksek

bulundugu agiklanmaktadir.

Universite son sinif dgrencilerinin dznel iyi olus diizeyleri ile karar verme
becerileri arasinda anlamli bir farklilik bulgulanmistir. Her zaman mantikli karar
verme ile 6znel iyi olus arasinda anlamli diizeyde pozitif bir iligski vardir. Her zaman
mantikli kararlar verebilen O6grencilerin 6znel i1yi olus diizeyleri en yiiksek
bulgulanmisken bagskalarinin kendi yerine karar vermesini bekleyen bireylerin 6znel
iyi olug diizeyleri en diisiik bulgulanmistir. Dilmag ve Bozgeyikli (2009) dgrencilerin
karar verme stilleri ile 6znel iyi olusarasinda anlamli farklilik oldugunu bulgulamistir.
Mantikl ve sezgisel karar vermenin 6znel iyi olus ile arasinda anlamli diizeyde pozitif
bir iliski saptanirken kagingan karar verme ile 6znel iyi olus arasinda negatif yonlii bir
iligki tespit etmistir. Mercan (2018) 6znel iyi olus ile bireyin karar verme stilleri
arasinda anlamli bir farklilik bulgulamistir. Incelenen arastirma sonuglar1 yapilan bu
arastirmanin sonugclari ile paralellik gostermektedir. Literatiir incelendiginde ise karar
verme beceri veya stilleri ile 6znel iy1 olusun incelendigi aragtirmalara rastlamakta
zorlanmaktayiz. Ogrencilerin iizerine diisiiniip ve tahminler yiiriitebildigi seylere karar
vermesi ve bunu mantik cercevesi igerisinde yapmasi kendisini iyi hissetmesini
saglamaktadir. Bu durum Ogrencilerin  6znel 1iyi olusunu etkiledigini

diistintidiirmektedir.

5.4 Universite Son Smmf Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Verme
Yetkinlikleri ile Kariyer Uyum Yetenekleri Arasindaki iliskilerin

Tartisiimasi

Kariyer karar1 verme yetkinliginin alt boyutlarindan olan meslek bilgisi ile

kendini tanima alt boyutu ile arasinda pozitif yonde yliksek anlamli iliski tespit
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edilmistir.kariyer tercihi alt boyutu ile meslek bilgisi arasinda pozitif yonde yiiksek
anlaml iligki saptanirken kendini tanima alt boyutu ile pozitif yonde giiglii bir iliski
goriilmektedir. Genel olarak incelendiginde kariyer karari verme yetkinligi alt
boyutlar1 meslek bilgisi, kendini tanima, kariyer tercihi, kariyer plani olusturma ve
mesleki konular1 takip etmenin aralarinda pozitif yonde anlamli iligkiler tespit

edilmistir.

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme alt boyutlarindan olan
meslek bilgisi ile pozitif yonde orta diizey anlamli, kendini tanima ile pozitif yonde
yiiksek diizeyde anlamli, kariyer tercihi ile pozitif yonde orta diizeyin lizerinde anlamli,
kariyer plani olusturma ile pozitif yonde orta diizeyin iizerinde anlamli ve mesleki
konular1 takip etme ile pozitif yonde orta diizeyde anlamli iligkiler tespit edilmistir.
Kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde anlamli iliski goriilmektedir. Universite son simf dgrencilerinin
kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyleri arttikca kariyer uyum yetenekleri de
artmaktadir. Lee ve Jung (2022) iiniversite Ogrencilerinin kariyer karari verme
yetkinlikleri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit
etmistir. Parmentier ve Digerleri (2022) tiniversite lisans 6grencilerinin kariyer uyum
yetenek diizeylerinin ylikselmesi ile kariyer karari verme yetkinlik diizeyinin de
yiikseldigini bulgulamistir. incelenen bu arastirmalar yapilan bu ¢alisma ile paralellik
gostermektedir. Kariyer karar1 verme yetkinliginin tiniversite son sinif 6grencilerinin
kariyer uyum yeteneklerini pozitif yonde etkilemesinin sebebinin iki kavramin da
kariyer gelisiminin temelinde yer almasi, kariyer karari verme yetkinliginin yiiksek
olmasiyla meslek hayatina basaril bir sekilde baslayabilen bireylerin de uyum saglama

yeteneklerinin yiiksek olabilecegi diisiintilmektedir.
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5.5 Universite Son Smf Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Verme
Yetkinlikleri ile Oznel Iyi Olus Diizeyi Arasindaki Iliskilerin
Tartisiimasi

Universite son sinif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin
alt boyutlar1 olan kendini tanima, kariyer tercihi ve mesleki konular1 takip etmenin
0znel 1yi olus ile arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli biri iliski tespit edilmistir.
Kariyer planl olusturma alt boyutu ile de anlamli bir iliski ve mesleki bilgi diizeyi ile
orta diizeye yakin pozitif yonde anlamli bir iliski bulgulanmistir. Genel olarak
incelendiginde iiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligi ile
Oznel 1iyi olus diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Koyuncu (2015) kariyer karar1 verme yetkinliginin yordayicilari
olarak kaygi ve Oznel iyi olusu ele aldigi arastirmasinda kariyer karari verme
yetkinlikleri ve alt boyutlarinin 6znel iyi olus arasinda pozitif yonde anlaml iligki
tespit etmistir. Creed, Patton ve Bartrum (2002) 6znel iyi olus ile kariyer karar1 verme
yetkinligi arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulgulamistir. Oznel iyi oluslart yiiksek
olan bireylerin kariyer planlama, arastirma ve kariyer kararlar1 konusunda 6znel iyi
olus diizeyleri diisiikk olan bireylere gore daha basarili olduklarini bulgulamistir.
Incelenen arastirmalar yapilan bu arastirmalarla kariyer karar verme yetkinliginin
Oznel 1yl olus ile arasindaki pozitif yonde anlamli iliski yoniinden paralellik
gostrmektedir. Ayrica Kirdok ve Alibekiroglu (2016) yasam doyumunun kariyer
karar1 verme yetkinligi ile arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin varhigim
bulgulamigtir. Kariyer planlamasinin temellerini bilgi ve deneyim ile kuran, mesleki
gelismeleri takip eden ve ilgi duydugu meslegi yapan bireylerin 6zetle kariyer karar

verme yetkinlik diizeyleri yiiksek olan ve kariyer gelisim siirecinde kendi becerilerine
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inanct olan bireylerin yasadigt 6znel iyi olus diizeyinin yiiksek olacag:
distiniilmektedir.

5.6 Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenek

Diizeyleri ile Oznel Iyi Olus Diizeyi Arasindaki iliskilerin Tartisilmasi

Universite son sinif 6grencilerini kariyer uyum yetenek alt boyutlari olan ilgi,
merak ve giiven 0znel iyi olus ile pozitif anlamda orta diizeyde bir iliski gosterirken,
kontrol alt boyutu ile orta diizeyin biraz {izerinde pozitif bir iliski oldugu
bulgulanmistir. Genel olarak bakildiginda ise kariyer uyum yetenegi 6znel iyi olus ile
pozitif yonde anlamli bir iliski gostermektedir. Kariyer uyum yetenegi artan
dgrencinin dznel iyi olus diizeyleri de artmaktadir. Ozen ve Mete (2022) kariyer uyum
yetenekleri ve alt boyutlarinin bireyin mutlulugu ile pozitif yonde anlamli bir iligkisi
oldugunu bulgulamistir. Mutluluk kavramini 6znel iyi olus ile bagdastirabilecegimizi
varsayarsak incelenen bu calismanin sonuclar1 yapilan bu ¢alismanin sonugclari ile
paralellik gostermektedir. Kirdok ve Boliikkbast (2018) {iniversite son sinif
ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin 6znel iyi oluslar1 ile arasinda pozitif yonde
anlaml bir iligki tespit etmistir. Ayn1 zamanda kontrol alt boyutunun diger boyutlara
gore 0znel 1yi olusu etkiledigini bulgulamistir. Literatiir incelendiginde kariyer uyum
yeteneginin 6znel iyi olusu etkiledigi arastirmalara sik¢a rastlamaktayiz (Rudolph,
Lavigne ve Zacher, 2017; Ramos ve Lopez, 2017; Eryillmaz ve Kara, 2019; Muhci,
2023). Universite son smif dgrencilerinin hayatlarinin en énemli kisimlarindan birine
yani meslege ve is yasamina gec¢is asamasinda kariyer uyum yeteneklerinin yiiksek
diizeyde olmas1 6znel iyi olusunu olumlu diizeyde etkilemesi beklenen bir bulgudur.
Ciinkii kariyer uyum yetenegi 0grencinin meslege basalamadan 6ncesi, meslegi icra
ettigi donem ve sonrasi i¢in kolaylik saglamaktadir. Neler yapabildigini ve neler

yapabilecegini bilen insanin Kkarsisina ¢ikacak problemler karsisinda olumsuz
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duygulanimlara kapilmak yerine problem ¢6zmeye ve olumlu duygulanimlara
odaklanir. Genel olarak kariyer planlarini siirdiirme agamasinda bireyin karsisina
cikabilecek her duruma hazirlikli olmasi, arastirma yapmast, istekli olmasi ve kendine
giiveniyor olmasinin 6znel iyi olusu olumlu diizeyde etkilecegi kaginilmaz bir sonug

olarak diistiniilmektedir.

5.7 Universite Son Smif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Yetkinlikleri ve Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin, Oznel Iyi Olus

Diizeylerini Yordama Derecesinin Tartisiimasi

Universite son smif dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer karari
verme yetkinliklerinin 6znel iyi olusu yordamasinin incelenmesi amagl yapilan bu
arastirmada 6znel iyi olus lizerinde, kariyer karar1 verme yetkinliginin ve kariyer uyum
yeteneginin de yordayici bir etkisinin oldugu saptanmistir. Kariyer uyum yetenegi ve
kariyer karar1 verme yetkinliginin her ikisi de 6znel iyi olusu anlamli diizeyde pozitif
yonde yordamaktadir. Ayrica kariyer uyum yeteneginin 6znel iyi olus iizerindeki
yordayicilik etkisi kariyer karari verme yetkinligine gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kisacas1 kariyer uyum yeteneginin yiiksek olmasi 6znel iyi olusu kariyer
karar1 verme yetkinliginin yiiksek olmasindan daha cok etkileyecektir. Literatiir
incelendiginde kariyer karar1 verme yetkinligi ve kariyer uyum yeteneginin 6znel 1yi
olus diizey1 lzerindeki yordayicilik etkisini birlikte inceleyen bir arastirmaya
rastlanmamistir. Lakin kariyer uyum yeteneginin 0znel iyl olusu yordamasi veya
kariyer karar1 verme yetkinliginin 6znel iyi olusu yordamasi seklinde incelenen
arastirmalar bulunmaktadir. Kariyer karar1 verme yetkinli§inin 6znel iyi olusu
yordamasi 6grencilerin kariyer siirecinde kendisine verilen gorevleri basariyla yerine
getirebilecegine dair inancinin olmasi ve meslege uygun beceri ve yetenek diizeyine

sahip olduguna olan inancinin olmasi 6grencide olumlu duygulara yol agtigindan
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dolayi1 6znel iyi olusu yordadig diisiiniilmektedir. kariyer uyum yeteneginin 6znel iyi
olusu yordamasi ise Ogrencilerin kariyer siirecinde karsilagacagi beklenmedik
problemler ile basa ¢ikma becerilerinin olmasi ayrica mesleki gelisim siirecinde
edindigi sorumluluklar yerine getirebilme becerisinin olmasinin bireye mesleki basari
sagylayacagindan dolayr 06znel iyi olusun da bu durumdan yordanacagi

distiniilmektedir.
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Boliim 6

SONUC VE ONERILER

Yapilan bu aragtirmada {iniversite son siif 6grencilerinin kariyer karar1 verme
yetkinlikleri ve kariyer uyum yeteneklerinin 6znel iyi olusu yordamasi ve aralarinda

olan iligki incelenmistir. Arastirma bulgularina goére sonuglar asagida verilmistir.

6.1 Sonuc

e Universite son sif dgrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri yiiksek
diizeyde bulunustur.

e Kariyer karar1 verme yetkinliginin alt boyutlarinin puanlari incelendiginde:
is/meslek bilgisi alt boyutu yiiksek, kendini tanima alt boyutu yiiksek diizeyde,
kariyer tercihi alt boyutu yiiksek, kariyer plan1 olusturma orta diizeyin biraz
iizerinde ve mesleki konular1 takip etme alt boyutu da orta diizeyin biraz
iizerinde bulunmustur.

e Universite son sinif égrencilerinin kariyer uyum yetenekleri yiiksek diizeyde
bulunmustur.

e Kariyer uyum yeteneklerinin alt boyutlar incelendiginde: ilgili olma alt boyutu
yiiksek, kontrol alt boyutu yiiksek, merak alt boyutu yiiksek ve giiven alt
boyutu yiiksek diizeyde bulunmustur.

e Universite son simif &grencilerinin 6znel iyi oluslar1 yiiksek diizeyde

bulunmustur.
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Univversite son smif dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile
kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif yonde yiliksek anlamli bir iliski
bulunmustur.

Universite son smif dgrencilerin kariyer karari verme yetkinlikleri ile 6znel iyi
olus arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski bulunmustur. Ogrencilerin
kariyer karari verme yetkinlik diizeyi arttikga Oznel iyi olus diizeyi de
artmaktadir.

Kariyer karar1 verme yetkinligi alt boyutlar1 ile 6znel iyi olus arasindaki iligki
incelendiginde: Is/meslek bilgisi alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeye yakin
anlamli, kendini tanima alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeyde anlamli,
kariyer tercihi alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeyde anlamli ve mesleki
konular takip etme alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeye yakin anlamh
iliskiler bulunmustur.

Universite son simif grencilerinin kariyer uyum yetenek diizeyleri ile 6znel iyi
olus diizeyleri ile arasinda pozitif yonde orta diizeyin tizerinde anlamli bir iliski
bulunmustur. Ogrencilerin kariyer uyum yetenek diizeyleri arttik¢a dznel iyi
olus diizeyleri de artmaktadir.

Kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar1 ve 6znel iyi olus arasindaki iligki
incelendiginde; ilgili olma alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeyde anlamli,
kontrol alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeyin biraz lizerinde anlamli, merak
alt boyutu ile pozitif yonde orta diizeyde anlaml1 ve giiven alt boyutunda pozitif
yonde orta diizeyde anlamlr iligkiler bulunmustur.

Universite son simif grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ve kariyer

uyum yetenekleri 6znel iyi olus diizeylerini anlamli diizeyde yordamaktadir.
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Kariyer uyum yetenegi, kariyer karar1 verme yetkinligine gore daha etkili bir

yordayicidir.

6.2 Oneriler

Arastirma sonucunda elde elde edilen bulgular sonucunda bazi Oneriler

getirilmistir:

6.2.1 Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Yapilan bu arastirmanin degiskenlerinin farkli tiniversite tiirlerinde (devlet,
meslek yiiksek okullari, 6zel) incelenmesi Onerilmektedir. Bu durumda
tiniversitelerin 6grencilerin kariyer gelisimlerine olan etkisindeki farkliliklarin
goriilmesi bulgulanabilir.

Yapilan bu calismada 6grencilerin demografik bilgilerinin daha kapsamli
alinabilmesi adina 6grencilerin biiylidiigli-yetistigi bolgenin bagimsiz degisken
olarak alinmasi 6nerilmektedir. Bu durumda 6grencilerin kariyer karar1 verme
yetkinliginin, kariyer uyum yeteneginin ve 6znel iyi olus diizeyinin kiiltiir
acisindan farkliliklar: bulgulanabilir.

Yapilan bu ¢aligmada tiniversite son smif 6grencileriyle smirlidir. Yapilacak
sonraki arastirmalarda farkli smif diizeyleri de aragtirmaya eklenerek sinif
diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesi 6nerilmektedir.

Yapilan bu caligmada 6grencilerin demografik bilgilerinin daha kapsamli
alinabilmesi adina gelir kaynaklarinin (burs, part-time is vb.) bagimsiz
degisken olarak incelenmesi Onerilmektedir. Bu durumda 6grencilerin gelir
diizeylerine gore kariyer karar1 verme yetkinlik, kariyer uyum yetenek ve 6znel

iyi olus diizeyinin farklilagsma seviyesi bulgulanabilir.

153



e Yapilan bu arastirmada Ogrencilerin 6znel iyi olus diizeylerinin algilanan
kisilik 6zelliklerine gore farklilasmasinin incelenmesi 6grencinin 6znel iyi olus
diizeyinin farkl faktorlerden degerlendirilmesine yol agmasi 6nerilmektedir.

6.2.2 Uygulayiciya Yonelik Oneriler

e Universitelerin 6grencilere kariyer gelisimini destekleyecek staj programlari
hazirlamas1 ve kariyer planlamasina dair cesitli egitim programlari
hazirlayarak boylece de kariyer uyumu ve kariyer karar1 verme yetkinlik
diizeylerinin yiikseltilmesi 6nerilmektedir.

e [Egitim alaninda kii¢iik yastan itibaren psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri ile birlikte 6grencilere kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer uyum
yetenegi Oznel iyi oluslarinin diizenlenmesi hakkinda egitimler verilmesi
onerilmektedir. Ayrica kariyer gelisimi ve kariyer planlanmasi konusunda
cesitli okul kuliipleri ile Ogrencilerin bu becerilerinin  gelistirilmesi
onerilmektedir.

o Ozellikle lise dgrencilerine yonelik sadece kariyer ve mesleki danismanlik
degil 6znel 1yi olus diizeylerini arttirabilecek bireysel goriisme saatlerinin
arttirilmasi onerilmektedir.

e Yerel yonetimlerin halk egitim merkezlerinde veya kariyer danigma
merkezlerinde kariyer uyum yetenegi ve kariyer karar1 verme yetkinligi
konularinda bilgilendirici semirlerin verilmesi onerilmektedir.

e Kariyerin bireylerin yasami boyunca degisim ve gelisim gosterdigini goz
Oniine alirsak hem devlet hem de 6zel kurum ve kuruluslarda ¢alisan kisilere
kariyer uyumu konusunda danismanliklar verilmeli gerekse hizmetigi egitimler

ile gelistirilmesi Onerilmektedir.
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Ek 1: Katihmci Bilgilendirme Formu

Degerli Ogrenciler, Bu calisma, Universite Ogrencilerinin Kariyer Karar
Verme Yetkinlikleri ve Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin Oznel Iyi Olus
Yordamasi amaciyla yiiriitilmektedir. Anket ve envanterler aracigiliyla toplanan
veriler kariyer karar verme yetkinligi, kariyer uyum yetenek diizeylerinin, 6znel iyi
olus iligkisini yordamak icin kullanilacaktir. Asagida bulunan veri toplama araglarini
doldurarak, aragtirmaya katilmay1 kabul etmis olacaksiniz.

Arastirma da bireysel sonuglar degil grup sonuglart degerlendirilecektir.
Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilacagindan adinizi
yazmaniza gerek yoktur. Verdiginiz yanitlar kesinlikle gizli kalacak, aragtirma
aragtirmact ve tez damismanmi disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu ¢alisma
stiresince toplanan veriler, yalnizca akademik arastirma amaci ile kullanilacaktir ve
yalnizca ulusal/uluslararas1 akademik toplantilarda ve/veya yayilarda sunulacaktir.

Sizlere sorulan sorularin dogru ya da yanlis cevaplar1 yoktur. Sorulari
cevaplarken, hepsini okuyarak, bos birakmadan cevaplandirmaniz, samimi ve diiriist
olmaniz arastirma sonugclari i¢in olduk¢a 6nemlidir ve aragtirmanin giivenilir olmasina
katkida bulunacaktir.

Daha o6nce de belirtildigi gibi, dlgeklerde verdiginiz cevaplar kesinlikle gizli
kalacaktir. Eger calismayla ilgili herhangi bir sikayet, goriis veya sorunuz varsa bu
caligmanin arastirmacisi ile iletisime gegmekten liitfen ¢cekinmeyiniz

(email: mertmertkorkmaz@gmail.com).

Eger arastirmanin sonuglariyla ilgileniyorsaniz 2024 Temmuz ayindan itibaren
arastirmaciyla iletisime gegebilirsiniz.
Katildigimiz i¢in tekrar tesekkiir ederim.

Mert KORKMAZ
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Ek 2: Aydinlatilmis Onam

Bu ¢alismanin amaci Universite Son Sinif Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Yetkinlikleri ve Kariyer Uyum Yetenek Diizeylerinin Oznel lyi Olusu Yordamasidir.

Bu aragtirmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayali olup, arastirmaya
katilip katilmamaniz hicbir sekilde notlarinizi etkilemeyecektir. Kimlik bilgileriniz
arastirmact ve tez damismani disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu c¢alisma
stiresince toplanan veriler, yalnizca akademik arastirma amaci ile kullanilacaktir ve
yalnizca ulusal/uluslararasit akademik toplantilarda ve/veya yayinlarda sunulacaktir.
Bizimle iletisime gegerek istediginiz zaman ¢alismadan ¢ekilebilirsiniz. Eger
calismadan cekilirseniz, sizden toplanan tiim veriler veri tabanimizdan silinecektir ve

sizinle ilgili olan veriler ¢alismada kullanilmayacaktir.

Yardiminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Mert KORKMAZ

Yukardaki bilgileri ayrintili bigimde tiimiinii okudum ve anketin uygulanmasim
onayladim.
Telefon:

Imza:
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Ek 3: Kisisel Bilgi Formu
Degerli Katilimet,

Arastirma i¢in dolduracaginiz dlgeklere verecek oldugunuz cevaplar aragtirma
kapsaminda bilimsel aragtirmalar i¢in kullanilacak olup tamamen gizlilik esasina
dayanarak muhafaza edilecektir. Olgeklere samimi ve i¢ten cevaplar vermeniz dnemle
rica olunur. Olgeklerde size en uygun olan segenegi isaretleyiniz. Form ve dlceklere
ad ve soyad yazilmasina gerek yoktur. Arastirmaya katildiginiz ve katki sagladiginiz
icin tesekkiir ederim.

SORULAR

1. Cinsiyet

Erkek ()

Kadmn ( )

2. Egitim Gordiigiiniiz Fakiilte

Egitim ( )

Tetisim ( )

Saghik ()

Hukuk ( )

Miihendislik ( )

Mimarlik ( )

3. Lisans Donemi Siiresince Uygulamal Ders veya Zorunlu Staj Program
Katildim ( ) Katilmadim ()
4. Ailenizin Ekonomik Durumu

Asgari Ucret Ustii ()

Asgari Ucret ()

Asgari Ucret Al ()
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5. Boliimiiniizii Hangi Sebeple Sectiniz
Meslege duydugum ilgi ()

Meslege ve meslegi icra eden kisiye olan itibar ( )

Meslegin ekonomik getirisi ()

Is bulma imkaninin yiiksek olmas1 ()

6. Karar Verme Becerinizi Nasil Degerlendirirsiniz

Her zaman mantikli degerlendirmeler yaparak karar veririm ()
Sezilerime dayanarak karar veririm ()

Karar vermekte her zaman giigliik ¢ekerim veya kararsizlik yagarim ()

Benim adima bagkalarinin karar vermesini tercih ederim ve beklerim ()

193



Ek 4: Kariyer Karar Verme Yetkinlik Olgegi

tercihinde bulunabilmek

ENVANTER
=
W E | & =
= | = )
Blg| 2 3
H=) 9 L = o
5l 2| = E| %
52| 5 = 2
= 8| | 5| 2
2| 2 5B =2
=| > | M| >| O
1. llgi alanina giren islerde tipik bir ¢aligma giiniiniin |1 | 2 314 1|5
nasil olabilecegini bilmek
2. Istenilen iste calisanlarin ne kadar para 12 314 |5
kazandiklarini bilmek
3. Isin geregi o iste calisanlarda bulunmasi gereken 12 314 |5
nitelikleri bilmek
4. Is olanaklarini nereden 6grenebilecegi konusunda |1 |2 314 |5
bilgi sahibi olmak
5. Istihdam piyasasiyla (atanma, calisma kosullari 12 314 |5
vb.) ilgili nereden bilgi toplanacagini bilmek
6. Alman egitimin is hayatinda nasil 1|2 314 |5
kullanilabilecegini 6grenmek
7. Cevresindeki kurum/kuruluslarin eleman alirkenne | 1 | 2 314 |5
gibi nitelikler aradigin1 arastirmak
8. llgi alanina giren islerle/mesleklerle ilgili internette | 1 | 2 314 |5
bilgi toplamak
9. Istenen formatta bir 6zge¢mis hazirlayabilmek 112 314 1|5
10. Bir is miilakat1 hakkinda bilgi toplamak 112 314 |5
11. isler/meslekler ile ilgili daha fazla bilgiye ulasmak |1 |2 314 1|5
12. Mesleki tercihinde kendisi i¢in 6ncelikli olanlari 1|2 314 1|5
siralayabilmek
13. Gelecek beklentilerine uygun bir ig/meslek 112 (3|4 |5
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14

. Calismak istedigi sektorii (egitim, sanayi, saglik
vb.) belirlemek

15.

Ilgi alanina uygun bir is tercih listesi
hazirlayabilmek

16.

Kendine uygun oldugunu diistindiigii
isleri/meslekleri siralamak

17.

Mesleki problemlerin ¢dziimii i¢in ilgili uzman
kisilerden destek almak

18.

Kariyer gelisimi i¢in ilgili uzman kisilerden destek
almak

19.

Kariyer hedeflerine ulagsmada olas1 engellerle basa
¢ikma yollarini belirlemek

20.

Mesleki problemler yasadiginda farkli ¢oziim
yollarini denemek

21.

Kariyer hedeflerine ulagmada atilacak olan
adimlar1 planlamak

22.

Mesleki problemlerin ¢6ziimii i¢in farkli
goriislerden yararlanmak

23.

Piyasadaki is olanaklarini takip etmek

24,

Kariyer hedeflerine ulasmada yapilacaklar
listesindeki adimlar1 netlestirmek

25.

Alternatif kariyer hedeflerini belirlemek

26.

Mesleki gelecegi ile ilgili gergekei planlar yapmak

27.

Gelecekte meslegiyle ilgili neler yapabilecegini
simdiden degerlendirmek

28.

Mesleki problemlerini ¢ozme konusunda kendine
giiven duymak

29.

Mesleki problemleriyle ilgili hosnut olabilecegi
¢Oziimler liretmek

30.

Kariyer gelisimi i¢in Onceliklerinin neler oldugunu
bilmek

195




31.

Meslek ile ilgili ¢ikan dergi, makale, gazete vb.
yayinlar1 takip etmek

32.

Okudugu program ile ilgili ¢ikan yaymnlar: takip
etmek

33.

Mezuniyet dncesi diisiiniilen meslekler ile ilgili
olabilecek se¢meli dersler almak

34.

Meslegiyle ilgili gelismeleri izlemek

35.

Kendi kisisel niteliklerini degerlendirebilmek

36.

Mesleginin 6zellikleri ile kendi niteliklerinin ne
derecede ortiistiigiinii degerlendirebilmek

37.

Yakin ¢evresindekiler tarafindan nasil algilandiginm
degerlendirebilmek

38.

Kariyer gelisimi i¢in 6nemli kisilik 6zelliklerinin
farkinda olmak

39.

Ustiin ve zayif yonlerinin farkinda olmak

40.

Basarili olacagi is etkinliklerini bilmek

41.

Calisma hayatinda yeteneklerini kullanabilmek

42.

Caligma hayatinda kendini nasil gelistirebilecegini
bilmek

43.

Is yasaminda ilerleyebilme/yiikselebilme
olanaklarini bilmek

44,

Is yasaminda karsilasabilecegi olasi risklerle bas
edebilmeyi gdze almak

45.

Nasil bir is ortaminda ¢aligmak istedigini bilmek
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Ek 5: Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi - Kisa Form

ENVANTER
) . .Qﬂ :_'
HEIEAI-
=23 5|2 ©
219 £ 2 %
Ol <| B | O ©

1. Gelecegimin nasil olacagi hakkinda diistintirim 1(2 |3 [(4]5

2. Gelecegim i¢in hazirlanirim 12 |3 4 |5

3. Yapmak zorunda oldugum egitimsel ve mesleki 12 |3 4 |5

secimlerin farkindayim

4. Kararlarimi kendim veririm 12 |3 4 15

5. Yaptiklarimin sorumlulugunu iistlenirim 1(2 |3 |45

6. Kendime giivenirim 1(2 |3 |45

7. Kisisel gelisimim i¢in firsatlar1 arastiririm 112 |3 4 |5

8. Bir secim yapmadan 6nce secenekleri incelerim 12 |3 4 |5

9. Bir seyler yapmanin farkli yollarni gozlemlerim |1 |2 |3 4 |5

10. Yaptigim seyleri layikiyla yapmaya 6zen 12 |3 4 |5

gosteririm
11. Yeni beceriler 6grenirim 12 |3 4 |5
12. Yetenegimi gelistirmeye ¢aligirim 12 |3 4 |5
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Ek 6: Oznel Iyi Olus Olcegi

ENVANTER — c
20 Y %
HEN REREE:
B >3 = o
2|95/ 55| =
g S| ER R &
T | o | OD| ©D ~
1. Gelecege  yonelik planlar | 1 2 3 4
yapmaktan hoslanirim
2. Yasamimda zevk alarak | 1 2 3 4
yaptigim etkinlik sayis1 azdir
3. Genel olarak kendimi neseli | 1 2 3 4
hissediyorum
4. Geriye doniip baktigimda | 1 2 3 4
istediklerimin  ¢ogunu elde
edemedigimi goriiyorum
5. Kisilik ozelliklerimden genel | 1 2 3 4
olarak memnunum
6. Istedigim nitelikte ve sayida [1 |2 |3 4
arkadasim olmamasina
tizliliyorum
7. Gilnliik yasamimdaki | 1 2 3 4
sorumluluklarimi basariyla
yerine getiririm
8. Ulagmak istedigim ideallerim | 1 2 3 4
var
9. ilgi ve yeteneklerime uygun |1 |2 |3 4
etkinliklerin yasamimdaki yeri
istedigim Olciidedir
10. Kiigiik sorunlari bile | 1 2 3 4
biiyiitlirim
11. Kendimi genel olarak canli ve | 1 2 3 4
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enerjik hissederim

12.

Yakin gelecekte yasamimda
giizel gelismeler olacagma

inantyorum

13.

Kisileraras: iligkilerde siklikla
hayal kiriklig1 yastyorum

14.

Yasamima beni ona baglayacak

anlamlar katmakta zorlanmam

15.

Beni eglendiren faaliyetlere

yeterince katilamiyorum

16. Umutlarimin gergeklesecegine
inantyorum

17. Miimkiin olsa ge¢mis hayatimi
degistiririm

18. Ailemle olan iligkilerimden
memnunum

19. Genelde hiiziinlii ve
diisiinceliyim

20. Yasamimda yapmam

gerekenleri diisiinmek hosuma

gider

21.

Kendimi yalniz hissediyorum

22.

Amaglarima  ulasmak  igin
¢evremdeki olanaklar: etkili bir

sekilde kullanabilirim

23.

Genel olarak kendimi huzurlu

hissediyorum

24.

Baskalarinin mutlu goriindigi

kadar mutlu olmay1 isterdim

25.

Sorunlar1 yagamin 6gretici ve
dogal bir parcast olarak

goririm
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26. Cevremdeki insanlarin

yagsamlarina imreniyorum

27. Amacglarima  ulasmak i¢in

yeterince kararli davranabilirim

28. Yasamimi genel olarak

monoton ve sikici buluyorum

29. Sosyal iliskilerimdeki

giriskenlik yanimdan hosnutum

30. Kendime hedefler koymakta

zorlaniyorum

31.1I¢ diinyammn zaman gectikce

zenginlestigini hissediyorum

32. Tanidigim insanlarin ¢ogundan

daha fazla sikintim var

33. Yasamin zorluklartyla basetme

giiciime giiveniyorum

34. Sevilen ve giivenilen biri

oldugumu hissediyorum

35. Gegmiste yaptigim hatalardan
dolay1 yogun sugluluk duygusu

yaslyorum

36. Serbest zamanlarimda zevkle
vakit gecirecek bir ugrasi

bulurum

37. Yasamim basarisizliklarla dolu

38. Giigliikler karsisinda ¢abuk pes

ederim

39. Cevremde ihtiya¢ duydugumda
destek alabilecegim insanlar

var

40. Siklikla timitsiz ve ¢okkiin

hissediyorum
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41.

Okumak ve calismak benim

icin zevkli ugragilardir

42.

Isteklerime ve degerlerime

uygun bir hayat siiriiyorum

43.

Ailemle olan iliskilerimde

sorunlar yagiyorum

44,

Yasama iyimser bir aciyla
bakabilme yoniimden

memnunum

45.

Arkadaslarima kendimi
istedigim gibi ifade

edemiyorum

46.

Bagkalarina yardim edebilme
ve onlara destek olma

becerimden hosnutum
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Ek 7: Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Ol¢egi izni

29.08.2023 15:568 Posta - MERT KORKMAZ - Outiock

Re: Yiiksek Lisans Tezi icin Olcek izni
Ozlem ULAS <ozlem.ulas@giresun.edu.tr>
29082023 Sal 15:54

Kime:MERT KORKMAZ <22500772@emu.edu.tr>

B 2ex(758k8)

Kariyer Karan Verme Yetkinlik Olgeql Uygulama Formu_Maddeler ve Alt Olcekler (2) docx,
KarlyerKararVermeYetkinliileiningelitirilmesi (1) pdf;

Merhaba,
Olgek ve makalesi ekte yer almaktadir. Kolayliklar diliyorum.

29 Agu 2023 Sal, saat 14:57 tarihinde MERT KORKMAZ <22500772@emu.edu.tr> sunu yazdr:
Degerli hocam iyi giinler. ben Mert Korkmaz. Dogiu Akdeniz Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Lisans programindan 2022 yilinda mezun oldum. Su an Dogu Akdeniz Universitesi
RPD yitksek lisans programindayim. ‘Universite Son Simf Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Yetkinlikleri ve Kariyer Uyum Yeteneklerinin Oznel Iyi Olus Uzerindeki Etkisinin

incelenmesi' adli tez galismamda izniniz

olursa Kariyer Karar Verme Yetkinlik Olgegi’ni kullanmak isterim. Uygun gordiigiiniiz takdirde 8l
cegti ek olarak atarsaniz ¢ok mutlu olurum. lyi caligmalar.

Dog, Or, Ozlem ULAS KILIC

Giresun Universitesi

Egitim Bilimleri Bolimii

Psikelojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dali

Ozlem ULAS KILIC, Ph.D

Associate Professor

Giresun University

Department of Educational Sciences
Psycholagical Counseling and Guidance Program
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Ek 8: Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Form izni

4 10.20F 18:36 Gmail = ¥Dksek Lisarns Tez lpn Olpek bni

M Gmall Mert Korkmaz <mertmertkorkmaz@gmail.com=>

Yiiksek Lisans Tezi igin Olgek izni
2 ileti

Mert Korkmaz <mertmerntkorkmazi@gmail.com= 2 Ekim 2023 12:31
Alici: cenneterdogmus@gmail com

Dederi hocam iyi glinler, ben Mert Korkmaz. Dodu Akdeniz Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk Lisans programindan 2022 yilnda mezun oldum. $u an Dogu Akdeniz
Universitesi RPD yliksek lisans programindayim. 'Universite Son Sinif Ogrencilerinin Kariyer
Karar Verme Yetkinlikleri ve Kariyer Uyum Yeteneklerinin Oznel lyi Olusu Yordama Glcl’ adh
tez galismamda izniniz olursa Kariyer Uyum Yetenekleri Olgedi Kisa Formu'nun Tirkge
Uyarlamasim kullanmak isterim. Uygun gordiginiez takdirde dlcedi ek olarak atarsaniz cok
mutlu olurum. lyi galigmalar.

cennet C.E.Z. <cenneterdogmus@gmail com= 3 Ekim 2023 12:51
Alci: Mert Korkmaz <mertmertkorkmaz(@gmail.com=>

Merhaba Mert Bey,

Clgek formu ektedir.

lyi galigmalar dilerim.

Dr. Cennet Erdogmus Zorver

CEZ
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Ek 9: Oznel Iyi Olus Olcegi izni

o320 Gmad - Yiksox Lisans Teo igin Clgas &nd
M Gmail Mert Korkmaz <mertmerthorkmaz@gmail.com>
2Y‘(:nksol( Lisans Tezi igin Olgek izni
Mert Korkmaz <martmertkorkmazggmal com> 30 Adustos 2023 1552

Adce: miuzgoldossigmail com

Degerli hocam iyt ganler, ben Mert Korkmaz. Dogu Akdeniz Universatesi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanhik Lisans programmdan 2022 yilmda mezun oldum. S$u an Dogu Akdeniz Universitesi RPD
yiksek lisans programindayim. ‘Universite Son Simf Orencilerinin Kariyer Karar Verme Yetkinlikleri ve
Kariyer Uyum Yeteneklerinin Oznel Ivi Olug Ozerindeki Etkisinin Incelenmesi' adl tez cahismamda
Lzniniz olursa Oznel ivi Olus Olgeint kullanmak sterim. Uygan gorda@aniz tskdinde dlge

@i ek olarak atanamz gok mutly olurum. Ly aligmalar,

MobBha TUZGOL DOST <mizgoldostigmsil com> 31 ADustos 2023 1806
Mici: Mert Korkmaz <mersmertkorkmaz @gmail.com>
Mart merhaba,
Oncalkla gahigmanda bagantar dlarm. Oznal iy clug Sksdi U QUGS Arag groun
Unmversite Srenclen gbrininyer, Olgad tezinds kudlansblinsin, Elnmlmmxum
Ty gtgmalar...
MTD

Mart Kerumaz <msrtmarioockmazdDgmai coms, 30 Adu 2023 Car, 1552 sarininda suny yazdi;
Digerli bocam iyi giinler, ben Ment Korkmaz. Dogu Akdeniz Universitesi, Rebbertik ve Psikolojik

Damgmanhk Lisans programindan 2022 yilincla mezun oldum. Su an Dogu Akdeniz Universitess RPD
yiiksck lisans progrmmmndayim. 'Universite Son Simf Ogrencileninin Kariver Karar Verme Yetkinlikleri
ve Kariyer Uyum Yetencklerinin (el lyi Olus Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi’ adli tez calismamda
izniniz olursa Oznel fyi Olus Olgegi'ni kullanmak istecim. Uygun goedilginilz takdirde dlge

i ek olarak atarsansz gok mutly olurum. i calismalas.

me Dr. Maliha TUZGOL DOST

Hacetiepe Universtesi

Edtim Fakilles, Egitim Silimien BUmE
Rehbedik ve Pskologk Damgmanlix Ana Bikm Dah
05300 Baytepa | ANKARA

Ted: (312} 297 8551/ 111

Faks: (312) 239 20 27

Praf. Melha TUZGOL DOST, Ph 0.

Hacenape Univarsity

Facuby of Educatian, Dmlmmt of Emuonal Sciences
Division in P )

Phona: 460 312 297 85 Sl fm
Fax: +80 312299 20 27
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