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OZET

Yiiksekogretim kurumlart kurulduklart sehrin  dolayisiyla iilkenin
kalkinmasma birgok yonden katki saglar. Yiiksekogretim kurumlart topluma,
toplumun refah diizeyinin artmasina katki sagladig: gibi oncelikle bulundugu ilin
dolayli olarak da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel a¢idan kalkinmasina
katkida bulunur. Egitim-6gretim kurumlart igerisinde illerin ve ilkenin

ekonomisine katkilar1 en ¢ok olan iiniversiteler olmustur.

Bu calismanin temel amaci, Bitlis Eren Universitesinin il ekonomisine
gelir ve istihdam acgisindan etkilerini arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
hazirlanan ¢alisma dort bolimden olusmaktadir. flk boliimde egitimin tanimi,
egitimin acik islevleri olan toplumsal, ekonomik, bireysel, siyasal ve felsefi
islevleri ile Tiirkiye’de yiiksekdgretimin tarihi hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci
boliimde Bitlis Eren Universitesinin tarihi, akademik, idari birimleri, sosyal
tesisleri, bolimleri, dgrenci sayilart hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica online
olarak yapilan anket c¢alismasmin analizi de bu boliimde yapilmistir. Ugiincii
boliimde anket sonuglarinin analiz sonuglari {izerinden, tiniversite 6grencilerinin
harcamalarinin dolayli ve dogrudan ilin gelir ve istihdamina katkilart
incelenmistir. Son boliim yani dordiincii boliimde ise literatiir taramasi, sonug ve

degerlendirme kism1 bulunmaktadir.

Calisma sonucunda Bitlis Eren Universitesinin Bitlis iline 671 kisilik
dogrudan istihdam ve 191 kisi de dolayl istihdam olmak iizere toplamda 862
kisilik bir istihdam katkis1 olmugtur. 18.938,496 TL dogrudan gelir katkist ve
112.872,976 TL dolayl gelir sagladig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Yiiksekogretim, Gelir ve Istihdam,

Kalkinma, Universite.



ONSOZ

Dr. Ogr. Uyesi Sekip YAZGAN ile Doc. Dr. Omer YALCINKAYA
hocalarima, ¢alisma konusunu belirlemede degerli goriis ve Onerilerini esirgemeyen,
tez hazirlama asamasinda gliniin her saatinde kendisiyle iletisime gegip fikir ve
bilgisinden istifade ettigim, sohbetinden biiyiik keyif aldigim degerli danigsman

hocam Dr. Ogr. Uyesi Murat BESER e sonsuz tesekkiirlerimi sunmay1 borg bilirim.

SERDAR GUCUM



ABSTRACT

INVESTIGATIONS OF THE UNIVERSITIES TO THE PROVINCIAL
ECONOMIES AND INVESTIGATION OF THE CONTRIBUTIONS OF
EMPLOYMENT IN EMPLOYMENT: EREN UNIVERSITY CASE OF
BITLIS

Higher education institutions contribute to the development of the city and
the country in many ways. Higher education institutions contribute to the society, to
increase the welfare of the society and to contribute to the development of the
province in an economic, social and cultural way. Among the educational
institutions, universities and universities have the highest contribution to the

economy of the province and the country.

The main purpose of this study is to investigate the effects of Bitlis Eren
University on income and employment. The study prepared for this purpose consists
of four parts. In the first chapter, the definition of education, the open functions of
education, social, economic, individual, political and philosophical functions have
been opened. In the second section about the history of higher education in Turkey
are given. In the third chapter, the history, academic, administrative units, social
facilities, departments and number of students of Bitlis Eren University are given. In
addition, the analysis of the survey conducted online is also done in this section.

As a result of the study, Bitlis Eren University has a total employment of 868
people in total, including 671 direct employment and 191 indirect employment. It has
been determined that it provides direct income contribution of TL 19,859,062 and
indirect income of TL 112.872,976.

Keywords: Education, Higher Education, Income and Employment, Development,

University.
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LBOLUM
EGITIMIN TANIMI VE FONKSiYONLARI
1.1. Egitimin Tanin

Egitim sdzciigii Ingilizce olan “education” sdzciigiinden gelir. Bu sozciigiin
kokeni  Latince’ye dayanmaktadir  (Kiroglu;  2009:  s.2). Latince  kokleri
beslemek (educare) ve disari ¢ekmek (educere) anlamlarina gelmektedir. Bununla
birlikte Kiroglu, etimolojik olarak egitimi; “insani bilgiyle beslemek, ondaki

olanaklari disari ¢tkarmak igin onu yetistirmektir” seklinde tanimlamstir.
Egitimle ilgili baz1 disiiniilerin tanimlar sdyledir:

Cocugu insan haline getirme sanat1 (Cigero)

Beden ve ruha yetenekli oldugu giizelligi vermek (Platon)

Insan1 dogasia gore yetistirmek (Rousseau)

Insan1 milkkemmel bir hayat: yasamaya hazirlamak (Herbert Spencer)

Yetismis nesiller tarafindan heniiz sosyal hayat i¢cin olgun hale gelmemis bulunan

nesiller lizerinde yapilan her ¢esit etki (Durkheim)
Egitimin tanim ve etkilerini bir¢ok farkli sekilde belirtebiliriz (Kiroglu;2009-s.3):
Bireyin yetenek, tutum ve davranis bigimlerini gelistirdigi siireclerin timiidiir.

Egitim; Onceden saptanmis esaslara gore insan davranislarinda belirli

gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizesidir.
Egitim; kisiligi gelistirmeye biiylik Ol¢iide yardimci olur.

Ulkemizde en ¢ok kabul gdren tammi ise Ertiirk’iin (1972) tanimidir: “Egitim,
bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith olarak istendik yonde

degisiklikler olusturma stirecidir.



Biitiin bu tanimlardan hareketle egitimin genel amaglari;
- Bireylere bilgi ve beceri kazandirmak

- Toplumun yasamasim1i ve kalkinmasin1 devam ettirilebilecek nitelikte degerler

tiretmek

- Eski ve yeni degerleri bagdastirmak

- Toplumdaki degerlere siireklilik ve esneklik kazandirmak

- Cagin gereklerine ve gelecege doniik yeni degerler tiretmek

- Var olan degerlerin yitirilmesini 6nlemek

Seklinde 6zetlenebilir.( KPSS Egitim Bilimleri Program Gelistirme, s.9.)

Egitimin amaclar1 toplumsal, siyasal, kiiltirel ve ekonomik alanlar
kapsamaktadir. S0z gelimi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikma, refah devleti
olma, sanayilesme, bilgi toplumu olma, toplumsal adaleti gerceklestirmis bir hukuk

devleti olma, bagimsizlik vs. gibi amagclar1 kapsamaktadir.

Egitim amagalarina ulasabildigi kadar toplumsal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel alanda ilerleyecektir. Egitim geligsmis iilkelerde ilerlemenin lokomotifi
olarak goriilmiistiir.Bu nedenlede egitim sistemin diizeltilemesiyle bir ¢ok alanda
ilerleme saglanmis ve ulasilabilir amaglarin gerceklestirlmesiyle de egitimin kalitesi

arttirlmistir.
1.2.EGITIMIN FONKSiYONLARI
1.2.1.Acik Fonksiyonu

Egitimin agik islevleri, bireylere egitim araciligiyla dogrudan verilmek
istenen kazanimlar1 icermektedir. Agik islevler, milli egitimin amaglar
dogrultusunda hazirlanan miifredat programlar1 ile egitimin her kademesinde

uygulanmaktadir. Bu uygulamalar kapsaminda egitimin agik islevleri toplumsal,



ekonomik, bireysel, siyasal ve felsefi olmak iizere bes alt baslik halinde

sunulmustur.(Dogan, 2015)
1.2.1.1.Egitimin Toplumsal Fonksiyonu

Toplum kavraminin, ¢ok degisik tanimlamalar1 yapilabilmektedir. Birgok
toplumbilimci de, toplumun tanimini verme gayretini giitmiistiir. Ancak, toplumun
tanimimi ve bu tanimlarin kapsayicit bir sekilde verildigini soylemek de giictiir.
Ciinkii toplum; birlikteligin, ¢atismanin, kiiltiiriin ve belirli bir yerlesikliin ortaya
¢ikardig bir olusumdur. Bu olusum, tarih ve ideoloji baglaminda, degisik karakterde
ve degisik etkilerde bulunabilmektedir. Bu tanimlamalardan sonra, toplum igin
sunlar1 sdylemek miimkiindiir: Toplum, ortak bir kiiltiirii kabullenen, bir cografi
alanda yayilan ve kendi kendinin devamlilik siirecini kazanabilmis iligkiler
biitiinligiudiir. Egitim ise toplumsal bir siiregtir. Bu siire¢ igerisinde bireylerin
bilingsel yeteneklerinin  gelistirilmesi  glidiisi, egitim olgusuna yogunluk

kazandirmaktadir (Sag, 2003)

Egitim, toplumu ortak hedefe yonlendiren, bireylerin bilingsel yetenekelerini
gelistrimenin yaninda kisisel yetenek ve becerilerini gelistirip, bireylerden olusan

toplumu her alanda daha iyiye gotiirebilmeyi hedeflemektedir.

Egitimin amaci, bilgi seviyesi yiiksek hem bireysel hem de evrensel bir
kiiltiire sahip, sagliklt bir toplum yetistirmektir. Egitimdeki tiim yenilesme ve
gelisme girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanina girmektedir. Egitim,
toplumda degismelerden sorumlu olmasi nedeniyle degisime diger sistemlerden 6nce
uyum saglamak durumundadir. Bir iilkenin refah ve mutlulugu; o iilke insanlarinin
nitelikli ve siirekli bir egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceri ile
ekonomik biiylimeye yapabilecekleri katkiya baglhidir. Bunun igin, sosyo-ekonomik
gelismenin en dnemli itici giicii ve verimlilik artisinin en 6nemli unsuru, toplumun
egitim diizeyidir (Cakmak, 2008). Bu baglamda egitim kurumu yeni bilgilerin
tiretilmesini, retilen yeni bilgilerin toplum geneline yayilmasini ve yeni degerlerin
gelistirilmesini saglayarak toplumsal sistemin isleyisine katkida bulunmaktadir.

Toplum tarafindan istenen davranislarin Ogrencilere kendi yasantilari yolu ile



kazandirilmasi, Ogrencilerin gelecekte toplum igerisinde oynayacaklari rollere
hazirlanmasi, bireyleri gelistirerek gercek yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlara
daha genis bakis agilariyla ¢oziim getirebilme becerisi kazandirilmasi, toplumsal

sistemde egitim kurumlar1 tarafindan yerine getirilen sorumluluklardir (Kesim,

2008).

Sosyologlar ve sosyal yone agirlik veren egitimciler, egitimi, bireyin i¢inde
yasadig1 topluma gore sosyallesmesi, toplumun kiiltliriinii kazanmasi, toplumu tam
olarak benimsemesi, ona katilmasi ve toplumun Kiiltiiriinii gelistirmesi olarak

tanimlamaktadirlar (Ergiin 2014).

Diinyanin hemen her iilkesinde egitim sistemlerinin baslica amagclar arasinda,
geemisten bugiine uzanan toplumun maddi ve manevi kiiltiiriinii benimseyen ve
gelistiren, toplumla uyumlu bireyler yetistirmek yer alir (Ozdemir, 2011). Bu da

toplumsal biitiinlesmeyi ve birlestirmeyi saglayan énemli bir siiregtir.

Egitimin temel gorevlerinden birisi, toplumun kiiltiirel mirasin1 nesilden
nesile aktarmaktir. Dolayisiyla egitim toplumun kiiltiirel yapisina gore sekillenecek
ve toplumun degismesine ve gelismesine temel olusturacaktir. Baska bir ifade ile

egitim sosyal ve kiiltiirel degisimin bir arac1 olacaktir (Ozkan, 2006).
Ultanir’a (2003) gore egitim yoluyla aktarilmasi gerekli olan kiiltiirel dgeler:

Dil: Egitim kurumlan ana dilin gelistirilmesine yardimci olur. Bu dilden elde ettigi
yeterlilik ve yetiler dogrultusunda resmi dili ve ondan sonra diger yabanci dilleri
ogrenebilir. Okulun goérevi resmi dili 6gretmek ve Ogrencilerde dil hazinesini

gelistirmektir.

Hosgorii ve empati: Birey kimliginin olusmasinda ozellikle de ben-kimliginin
olusmasinda bu egitim 6nemli rol oynar. Okullar, sosyal iliskileri diizenleyen 6zel
kurumlardir. Yakinim1 tanimak ve onunla empati kurmak sosyallesmenin temel

tasidir.



Dogaya dahil olma / kendini tanima: Doga, i¢inde bulunulan ortam olarak birey
tizerinde etkindir. Biyolojik 6zelliklerin devamlilig1 ve doga i¢inde bireyin var olma

savagl algilama yetenegini 6ne alan temel bir faktordiir.

Normlar / Degerler: Insan-sosyal ¢evre iliskisinden hareketle degerler olusmustur.
Gelenekler ve toreler i¢ igce unsurlar olup sosyal yasama diizen verirler. I¢inde
bulunulan zaman dilimine gore zorlanarak bi¢cim degistirirler. Bunlar bireyin i¢inde

yasayacagi ¢cevrede almasi gerekli olan 6n kosul unsurlardir.

Topluma uygun tipik davranis ornekleri: Giyinme, ikamet etme, evlenme, aile ici
yapilanmalar, arkadaslik kurma, akrabalik iliskileri, komsuluk iligkileri, yemek
yeme, selamlasma vb. gibi sosyal yasam gereksinimleri yeni kusaklara aktarilir.
Bunlar her ne kadar bireysel gereksinimler olarak goriilse de aslinda kolektif

gereksinimlerdir.

Diigiinme yapisi: Biling ve algilamanin kiiltiirlere gore farkli olusumu s6z
konusudur. Yeni kugaklara biligsel standartlar iletilmelidir. Olan durum ve olabilecek
durum arasindaki sosyal yansimalar, yani sentezleme yetenegi tarih 6gretimi gibi

programlarla yeni kusaklara aktarilir.

Teknoloji: Kiiltiirle iligki igerisinde bulunan teknoloji, teknolojiden yararlanma ile
ilgili sosyal yaklasimlar, teknolojide yapilan yenilikler, yeni kusaklara oldugu kadar

yetiskinler i¢in de vazgeg¢ilmez bir egitim faktoridiir.

Ekonomi: Egitim - ekonomi iligkisi ve kiiltiir - ekonomi iligkisi bir egitim boyutudur.
Degisen diinya karsisinda eleman ihtiyacinin giderilmesi ve bu konuda toplumun

isteklerinin belirlenmesi, hedef analizleri igerik tespitlerinde temel faktorlerdir.

Sanat: Toplumun ve bireyin ifade ornekleri igersinde yer alan yine bireysel ve
kolektif kabul edilen iiretim bi¢imidir. Duyussal ve biligsel alanin baskin oldugu

egitim islevleri arasinda yer alirlar.

Spor ve oyunlar: Kiiltiire gére bigimlenen bireysel ve kolektif islevlerdir. Bir ¢ok
tiirii itibariyla kiiltiirler aras1 sinir taglarini olusturur ve bazi spor ve oyun aktiviteleri

ulusal basliklar altinda anilirlar.



Bayramlar ye tatiller: Ulusal veya dinsel kokenli olmakla birlikte, bu tiir zamanlarin
degerlendirilmesinde kiiltiir, gelenek ve gorenekleriyle baglica rolleri oynar. Bu
toreye yonelik bu tiir zamanlar degerlendirmeyle ilgili kolektif aktiviteler, giyim,

yiyecek ve ziyaret bigimleriyle etnik karakterli farkliklilar sergilerler.

Din: Kiiltiiriin ve 6zellikle de inang bigimleriyle alt kiilttirlerin belirleyici unsurudur.
Belli bir din baslig1 altinda inang tiirleriyle ayrict farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir.
Bu faktor, tarihte uzun gegmise dayanan ve ozellikle de informal egitim kosullar
altinda geng kusaklara aktarilir. Giiniimiiz toplumunda, okulun, ders programlarinin,
Ogretmenlerin, anne-babalarin ve hatta 6grencilerin tanimi degismistir. Okul, sadece
belirli bilgi ve becerilerin verildigi bir kurum degil, ayn1 zamanda toplumu
sekillendiren ona yon ve bigim veren bir kurum olmak zorundadir. Ders programlari,
Ogrencilere sadece basmakalip bilgileri aktaran bir anlayis igerisinde degil, onlari
gercek hayata hazirlayan, hayatin gerceklerinin sentezlendigi bir anlayis ig¢inde
diizenlenmelidir (Calik ve Sezgin, 2005). Bu nedenle toplumsal yasamin stirekliligi,
bir iilkede hakim olan egitim programlarinin o {ilkede etkili olarak uygulanabilirligini

gerekli kilmaktadir.

Egitimin toplumlar1 gelecege tasima sorumlulugu ve bireyi gelistirme
dinamigi, Ogretim programlari yoluyla tasarlanan insan yetistirme projesi ile
gerceklesebilecektir. Egitimin toplum i¢in 6nem tasiyan bu sorumlulugunu yerine
getirmesi, 0gretim programlarinda 6ncelikli rolii olan hedeflerin ortaya konulmasi ve
yasama gecirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu anlamda Tiirk egitim sistemi,
toplumun ulusal ve evrensel degerlere uygun niteliklerle donanik birey ve yurttas
yetistirme misyonunu egitim sisteminin Oncelikli hedefi olarak gdrmek ve bu

sorumlulugunu yerine getirmek durumundadir (Celik, 2006).

Giiglii bir toplum olma yolunda zamana ve sartlara bagli olarak bir araya
gelen insanlarin bu hedeflerine ulagmasi, bireyleri tarafindan paylasilan ve
benimsenen degerlerin coklugu ve baglayicilik giicii ile yakindan iligkilidir.
Bireylerini bir arada tutacak nicelik ve nitelikte degere sahip olan toplumlar varligin

devam ettirirken degerlerdeki ¢iiriime, yenilenmeme, gelismeme, aktarilmama



sorunu o toplumun tarih olmasini, varken yok olmasini beraberinde getirmektedir

(Yesil ve Aydin, 2007)
1.2.1.2.Egitimin Ekonomik Fonksiyonu

Toplumsal yapilarin var olma sebebi, insan ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamaktir.  Insanoglunun ihiyaglarmin  smirsiz  olmasinn  yaninda, bu
gereksinimlere cevap verebilecek mal ve hizmetlerin kisith olmasi, iktisat
kurumunun irdeledigi ana konularin basinda gelmektedir. Eldeki kaynaklarin etkin
kullanilmasi ve tasarruflu olma bilinci, egitim vasitasiyla toplumu meydana getiren

kisilere kazandirilmaktadir.

Ekonomi kurumunda ortaya ¢ikan degismelere bagl olarak, ekonominin
egitimden beklentilerinin artmasi da egitim sisteminin yapisi1 ve isleyisini
etkilemektedir (Kesim, 2008). Egitimle iktisadi kalkinma arasinda dogrusal bir
baglantinin oldugu su gotiirmez bir realitedir. Hatta en biiyik sermayenin “iyi
yetistirilmis, iyi egitim almis insan giici” oldugu genel kabul gérmiis bir gergektir.
Iktisadi kalkinma egitim arasinda giiclii bir iliski ve etkilesimin oldugu bu alanda
akademik c¢alisma yapan cevreler tarafindan da belirtilmektedir (Celik ve Yesilyurt,
2013).

Egitim, birey davraniglarini istendik yonde degistirme ve onu yeniden
sekillendirme isidir. Bu fonksiyonunu icra edebilmesi i¢in bireyin bilgiyle
donatilmasi bunu yaninda bireye beceri, tutum, davramis ve aligkanliklar
kazandirmasi gerekir. Egitim sistemi bireye kazandiracagi bilgi ve becerileri
belirlerken toplumsal yapilarin tesiri altinda kalir. Bu yapilardan biri de iktisattir.
Egitim ile ekonomi arasinda miisterek bir iliski ve etkilesim s6z konusudur. Egitim,
yetistirecegi birey sayisin1 ve onlara verecegi Ozellikleri belirlerken ekonominin
tesiri altinda kalir. Insan giicii yetistirirken ekonominin istek ve beklentilerini goz
onlinde bulundurur. Boylece bireyi nitelikli bir iireten ve tiikketen haline getirir.
Boylece nitelikli birey is yasaminda daha basarili olur. Iyi egitim almus nitelikli
birey, nitelikli mal ve hizmet iireterek ekonomiye tesir eder, toplumun iktisadi

kalkinmasia olumlu manada katkida bulunur (Kiziloluk, 2007).



Bu ¢ergevede egitim-ekonomi baglantist s6yle 6zetlenebilir (Korkmaz, 2006):

1. Egitim, ekonomi diinyasinin ihtiya¢i olan insan kaynagini yetistirir (liretime

katkist).

2. Egitim faaliyetinin icra edilmesinin ve bu hizmetten istifade etmenin belli bir

maliyeti(karsiligi) vardir (egitim maliyeti).
3. Egitim i¢in yapilan yatirimlar.

4. Egitimin kisisel (mikro) ve toplumsal (makro) clgekte gelir ortaya ¢ikarma etkisi

vardir.

5. Egitim hizmetinin arziyla ekonomi iligkisi vardir.
6. Egitim hizmetine talep ile ekonomi iliskisi vardir.
7. Egitimin tiretim verimliligyle ile baglantis1 vardir.
8. Egitim faaliyetinin mal olma niteligi vardir.

9. Egitim-finansman baglantis1 mevcuttur.

Egitimin yakin, uzak ve genel hedefleri vardir ve bu amagclar kisiye ve
topluma ¢esitli yararlar saglar. Bu anlamda egitim, sosyal agidan gii¢lii bir toplum
meydana getirmeye yardimer olurken, iyi egitim almig bireylerden olusan iiretim
giiciiyle de iktisadi bakimdan gii¢lii bir devletin ortaya ¢ikmasina destek olur. Bu da

egitimin ne kadar 6nemli bir faaliyet oldugunun bir delilidir.

Insan kaynag: ve iktisadi kalkinma arasindaki baglanti ortaya ciktik¢a, egitim
icin yapilan girisimlerim, yatirimlarin ehemmiyeti tiim diinyada arttig1 goriilmistiir.
(Tas ve Yenilmez, 2008). Bu sebeple bir iilkede liizumlu egitim yatirimlarinin,
harcamalarinin yapilmasi, biitiin yurttaglara yiiksek kalitede ve nitelikli egitim
hizmetlerinin verilmesi ve 6grenme olanaklarinin sunulmasi, egitim araciligiyla
sosyal mobilitenin ve sosyal adaletin tesis edilmesi, olduk¢a 6nemli mevzulardir

(Glimiis ve Sisman, 2014). Oyle ki egitimten mahrum kalmis bir toplumun



kalkinmasi ve biiyiimesi bu yolda giivenilir adimlarla mesafe katetmesi miimkiin
olmamaktadir. Bir toplumda egitim faaliyetlerine ne kadar ehemmiyet veriliyorsa, o
iilke, toplum o6nem verdigi Ol¢lide yiikselebilir ve basarili bir istikamette yol
alabilir(Giingér ve Goksu, 2013). Diger taraftan bakildiginda, diinyada en geri
kalmis toplumlarin ve iilkelerin egitim istatistikleri bakimindan en dezavantajl
tilkeler ve toplumnlar oldugu goriilecektir. Her yoniiyle gelismis, ilerlemis bununla
birlikte rekabet giicii yiiksek olan tilkelerin gii¢lii yanlarinin; iyi egitilmis, Kaliteli,
iretim siirecindeki gelisim ve degisimlere uyum saglayan insan kaynagma ve
nitelikli bilgi iiretme potansiyeline haiz olmalaridir (Caliskan, Karabacak ve Megik,
2013).

Egitim, ilkeye egitilmis insan kaynagini hazirlayan vasita olarak, zaman
ilerledikge, ekonominin esas yatirrmi haline gelmektedir. Ulkelerin gelismislik,
kalkinmislik seviyeleri, o tilkede kisi basina diisen milli geliriyle beraber, tlkelerin
sahip oldugu iyi egitilmis insan giicii oraniyla konusulmaya baslanmistir. Bu
nedenle, bir iilkenin iktisadi olarak ilerlemesinde esas olan ekonomi ve saglik
unsurlaridir. Bunun yaninda, en az bunlar kadar 6nemli olan, hatta bunlarin

kaynagini olusturan egitim unsuru da tilkelerce kabul gérmektedir.

Toplumun egitim seviyesinin yiikselmesi, beseri sermaye olan insan
kaynaginin hareketli, etkin, aktif ve verimli olmasmi saglamaktadir. Uretim
stirecinde pozitif anlamda fark olusturan bir faktor olan beseri sermaye, fiziki
sermayeden zikredilen niteligi yoniiyle ayrilmaktadir. Bu manada beseri sermaye
yapilan yatirimimin etkisi ve geri doniisii fiziki sermayeye nazaran daha etkin
olmaktadir (Colak, 2010).

Giintimiizde toplumlarin {iretmis olduklar1 bilim, sanayi ve teknoloji o
toplumlarin gelismislik seviyelerini gosterir. Gelisme gosteren, ilerleme kaydeden
toplumlara bunu egitim yoluyla basarmiglardir. Bu manada, son zamanlarda ortaya
cikan ve yasamin i¢inde yer edinen iletisim bilimi ve teknolojiyle ilgili ¢ok hizl
gelismeler ve bu alanla ilgili uygulamalardaki kiiresellesme, gelismis Ve
nitelikli/kaliteli egitim sistemlerinin yetistirdigi, yaratict diisiinebilen, iireten ve

tilketen insan kaynagi varhigi ile birebir ilgilidir (Karasar, 2004).



Kalkinmanin temel tasi, esasi, ana dgesi, beyni olan kisinin biling kazanmast,
aragtirma, gayret gostermesi, calisma arzusu, 6grenme ve diisiinme arzusu ile
bi¢cimlendirilmesi gerekir. Bu nedenle toplumun sosyo-ekonomik diizeyinin
yiikselmesi bunula beraber tiretimde verimlilik artisinin ger¢eklesmesi iyi egitilmis,
insan kaynagma ve bu kaynagin egitim diizeyine baghdir. Nitelikli birey, insan
emegine olan ihtiyacin tedarik edilmesi, dis diinyaya tanima, diinyaya entegre olma
ve uluslar aras1 arenada rekabet giiciinii elde edebilme gayreti i¢inde olan iilkelerin
ekonomileri igin hayati ehemmiyet tasimaktadir (Cakmak, 2008). Bunun igin
toplumda hayatlarin1 idame eden insanlarin gordiikleri egitim, s6z konusu
toplumdaki ekonominin biiyiime kapasitesini, ticret seviyesini, issizlik rakamlarini
belirlerken bunun yani sira toplumsal barisa da katki saglar. Egitim araciligi ile
sosyal adaletin ve sosyal moblitenin saglanmasi adina, iilkelerin yurttaglari igin
gerekli olan egitim yatirimlarini yapilmasi, tilkede yasayan insanlarina kaliteli egitim
faaliyetlerinin ve Ogrenme imkanlarinin sunulmasi hayati derece ehemmiyetli

konulardir (Gilimiis ve Sisman, 2014).

1.2.1.3.Egitimin Bireysel Fonksiyonu

Toplumsal yapida meydana gelen degisim ve doniisiimler, egitimde ilginin
ogrenmeye yogunlasmasinda etkisi olmustur. Demokraside mesafenin katedilmesi ve
insan haklarina verilen degerin artmasi, 6grenmenin de demokratiklesmesine, kisinin
ilgisine, isteklerine, beceri ve taleplerine odaklanmasma, degisik tiirlerde ve
alanlarda egitim programlar1 ve farkli alanlarda egitim faaliyeti icra eden okullarin
nicelik olarak artmasina ve 6grenmenin sahsa 6zgii hale gelmesinin yolunu agmistir.
Buna bagli olarak egitime yeni tanim getirmistir; “bireyde kendi 6grenme yontem,
teknikleri ve stratejileri hakkinda farkindalik olusturulmasi kanaliyla, {ist zihinsel
yetneklerini ortaya c¢ikarilmasi be bunu gelistirilmesi ve bunula birlikte siirekli
degisen ve doniisen gevresel sartlara ayak uydurabilecegi; bilgisini, becerisini ve
davraniglarin1 siirekli yenileyebilmesi i¢in uygun 6grenme ortam ve kosullarinin

meydana getirilmesi siireci” bigiminde yapilabilir (Geng ve Eryaman, 2008).

Egitim, kisiye yonelik amaglariyla bebaber kisiyi zihinsel, duygusal ve

fiziksel agidan da gelistirmeye, yetistirmeye c¢alisir. Bunlar, bireye verilmek istenen
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bilgi, beceri, tutum, davranis ve aliskanliklar olabilir. Fakat her bilgi ve beceri amag
olarak saptanamaz. Amagclar ortaya koyarken bireyin arzusu, ilgisi, gereksinimleri,
becerileri dikkate alinir. Bireyin sevdigi, ilgisinin oldugu, 6grenme hevesi ve istegi
gosterdigi, becerisinin oldugu alanlarda bilgi ve kazanimlar(miiktesebatlar) amag
olarak ortaya konur (Kiziloluk, 2007). Bu egitim siirecini yasayan bireyin kisiligi
degisir. Bu degisim, gelisim kisinin egitim yoluyla elde ettgi bilgi, beceri, tutum ve
degerler araciligiyla gerceklesir. Bireyin dogumdan 6liime kadar olan tiim hayatini
¢evreleyen bu siireg, insanin i¢inde yasadigi ¢evreden ¢evreye degisiklik gosterir. Ait
oluna ¢evre ve ortam sahsin Kisiliginin olusmasini ve degismesini saglar (Ozkan,

2006).

“Egitim isi, sadece bilgi aktarma icraati gibi goriilemez. Egitimin bireye
davranigs kazandirma ve bu davramisi gelistirme bunun yaninda bireye sosyal
istikamet verme niteligi 6nemlidir. Ogrenimin, kazanilmis, elde edilmis bilgilerle
olgiilmesi yeterli olmamaktadir. Ogretimde basarmm Kriteri, bireyin yasaminin her
alaninda, elde etmis oldugu bilgisini aktif bir sekilde siyasal icraatlerinde ve sosyal
yasaminda kullanabilmesidir. Birey, hayatinda yasadigi sorunlarin ¢6ziimiinde elde
ettigi bilgi ve becerileri kullanabilmelidir (Yesil, 2004). Bu baglamda artik egitim
faaliyetlerini ytiriiten kurumlardan beklenen en 6nemli gorev, demokrasiye inanan ve
bu bilinci kazanan, yaratici diisiinebilen, ¢ok yonli, tiretici ve elestirel diisiinebilen,
ogrenmeyi 6grenen, problem ¢ozebilen, insana deger veren ve ona saygiyla yaklasan
ve farkli fikirlere kargi hosgoriiyle bakabilen ve bunlart zenginlik olarak goren
sorumlu kisiler yetistirmektir (Aybek, 2007).

Gilinimiizde toplumun, okulun, ders miifredatlarinin, O6gretmenlerin,
ebeveynlerin hatta 6grencilerin manast degismistir. Egitim kurumu olan okul, sadece
programlanmig bilginin aktarildigi bir egitim yuvasi degil, bunun yaninda topluma
sekil veren, onu yonllendiren ve bigimlendiren bir kurum olmak durumundadir. Ders
programlari, bireylere sadece kliselesmis bilgileri veren bir anlayisla degil, onlari
yasadiklari, yasayacaklar1 hayata ve gelecege hazirlayan, hayatin gergeklerinin gz
Online alindig1 bir bakis acgisiyla diizenlenmelidir. Egitimcilerin vazifesi, sadece

bilgiyi yiikleyen degil, 6grencileri yonlendiren bir rehber ve lider olmaktir. Bunun
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yaninda, ebeveynlerin egitim siirecine daha fazla katilimi ve oku-aile birlikteligi
desteklenmelidir. Artik, egitim siirecinin merkezinde dgrenci vardir, dgrenen birey
vardir. Elbette var olan bilgi, birikim, kiiltiirel normlar ve olgular bireylere
aktarilacaktir. Ancak, bunda maksat, hazir bilgileri aktarmak, ezberletmek degil,

bireyin kendi bilgilerini elde etmelerine yardimci olmaktir (Calik ve Sezgin, 2005)

Yenilik¢iligi ve degismeye acik bireyler yetistirmek de, egitimin
fonksiyonlarindandir. Gelenege korii koriine bagh ve taasup ig¢inde olan toplumlarin
tazyiklerini azaltip, kisiyi 6zgiir ve miinevver bir ¢gevreyle bulusturmak, bireyi ¢agin
yeniliklerine ve degisimine hazirlamak, egitimin hedeflerindendir (Sag, 2003).
Bilginin hakim oldugu toplumunda, kisinin, elestirebilen, diisiinen ve iireten bireyler
olmalar1 sarttir. Egitim yapilarimin bilgiyi esas alan toplumundaki rolii degisim
gostermektedir. Bilgi c¢aginda egitiminin hedefi, lireten ve yenilik¢i bireyler
yetistirmektir. Giiniimiizde, artik bilginin direkt bireye yiiklenmesi degil, bireyin
ihtiya¢ duydugu bilgilere nasil ve hangi yontemlerle ulasacaginin gerektigi lizerinde
durulmaktadir. Bu sebeple, 6grenmeyi Ogrenme iizerinde Onemle durulan bir
kavramdir. Kisi, nasil 6greneceginin yol ve yontemini bilirse, kendisi igin ihtiyag
olan bilgileri en uygun yollarla elde edebilir. (Calik ve Sezgin, 2005). Giiniimiizde
bireyi egitme ve gelistirme islemi, bireye daha 6nce elde edilmis duragan durumdaki
bilgilerin aktarilmasi olmaktan ¢ikmis; bireyin bilgiyi kesfeden, arastirma yapan ve
karsisina ¢ikan sorunlarin ¢oziimiinde elde ettigi bilgiyi kullandigi, bireyin 6zgiiven

ve yeteneginin gelistirildigi bir hale dontismistiir (Atak ve Atik, 2007).

Belli bir diizeye gelmis olan toplumlar gelisme ve yenilesme hareketlerinde
egitimin kalitesine Oncelik vermektedir. Bu toplumlar insan kaynaklarmi ilgi ve
becerileri dogrultusunda yonlendirip egitim vererek, hedeflenen davraniglarin
verilmesine ayri bir 6nem vermektedir. S6z konusu bu iilkeler, toplumu meydana
getiren tim bireylerin ilgilerini, yeteneklerini dikkate alan bir egitim siirecinden
ge¢meleri icin gayret gostermektedirler (Kaya, 2002). Gelismekte olan {ilkeler
arasinda yer alan Tirkiye’de de egitimin her asamasinda Yyeniliklerin hayata
gecirilmesi kaginilmazdir. Ozellikle de iilkemizde son on yilda Avrupa Birligi

tiyeligi adayligma bagli olarak egitimde Onemli Yenilikler gergeklestirilmistir.
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Iktidarm 7. ve 8. Bes Yillik Kalkinma Planlari’nda; XXI. yiizyilda diisiinme,
algilama ve sorun ¢dzme becerisi gelismis, bilgiden en iyi sekilde istifade edebilen,
bilgi ¢agina uygun, bilime ve teknoloji iiretimine yatkin, kendini bilmekten,
tamimaktan ve ifade etmekten ¢ekinmeyen bireyler Tiirk toplumunun profili olarak
belirtilmistir. Ders programlarinin yeniden dizayn edilmesinde en onemli prensip
ogrencilerin kendilerini 6grenme siireclerine aktif bi¢imde katmalaridir (Kavanoz,

2006).

1.2.1.4.Egitimin Siyasal Fonksiyonu

Egitim, bireylerin siyasal biling seviyesini arttirip, bireyin siyasal tercihlerinin
olusmasma katkida bulunur. Bdylelikle egitim, bireylerin siyasette daha etkin
olmalarin1 saglayan unsurlardan biri olurken, ayni zamanda bireylerin siyasi bakis
acilarmin olusmasinda ¢ok 6nemli vazifeler tistlenmektedir. Bu anlamda egitim, ayni
zamanda sahislar1 siyasal yasam konusunda da bilgilendirerek, onlar1 siyasal hayata
dahil etmeye galisir. (Cam, 1998). Uluslar, yiiksek toplumsal ve siyasal emellerine
ulagmak, varliklarini siirdiirebilmek, toplumun degeriyle, ilkeleriyle barisik ve
bunlara bagli gosteren, iilkesini sevenbireyler yetistirme gayreti igerisindedirler.
Bunun yaninda kisilerin, i¢inde var oldugu topluma aidiyet hissi tasiyan, onun bir
ferdi haline gelmesine olanak saglayan bu iki tarafli siireg, topluma ait sosyo-politik
ve kiiltiirel ilkelerin ve normlarin 6grenilmesini ortaya koymaktadir (Yesilorman,

2006).

Egitimin siyasal fonksiyonlarinin, yurttas, se¢gmen ve yonetici yetistirmek
oldugu g6z oniine alindiginda bu fonksiyonlarin icra edilebilmesi i¢in egitimin her
kademesinde, her ortaminda, teorikte — pratikte, yazida ve uygulamada hedeflenen
amaca doniik olarak tiim igeriklerin ortaya konmasi zorunluluk arz etmektedir
(Zabun, 2012). Bu siirecin ehemmiyetli bir faktorii ise siyasal sosyallesmedir. Siyasal
sosyallesme, toplum — kisi kaynagimi sonucu bireyin siyasal hayatla ilgili goriisiiniin,
kaig agisinin sekil almasidir. Bu baglamda, egitimin siyasal fonksiyonu devletin
diledigi insan tipinin yetistirilmesidir. Siyasal sosyallesme, siyasal siirece dahil olma
yahut siirecin disinda kalma, mevcut siyasal siireci anlama, sorgulama, siyasi

uygulamalar1 tenkit etme, kabul ya da reddetme seklinde tezahiir edebilir. Siyasal
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sosyallesmede siire¢ digeri sosyallesme alanalarinda oldugu gibi bilingli/bilingsiz,
acik/ortiilii(kapall) bir sekilde aile i¢inde baglar. Ancak programlanmis egitimin de
devletin egitmek istedigi insan modeli bakimindan bdéyle bir fonksiyonu vardir.
Egitim bu fonksiyonunu, hedefini, egitim felsefesiyle, bu dogrultuda ugulanan
egitim politikalariyla, okullar(egitim kurumlari), 6gretim mifredatlari, dersler, ders
kitaplari, torenler, kutlamalar vb. vasitalar arciligiyla gergeklestirir. Siireg, acik
fonksiyon olarak yani goriiniirde bireyin gereksinimlerini karsilarken, ortiilii yani
gizli fonksiyon olarak edilgen olarak kisiye ulusal ve siyasal kiiltiiriin, bilincin

kazandirilmasi seklinde gergeklesir (Altan, 2011).

Egitim, toplumsal ve siyasal bir denetim sistemi olarak cagdas, modern
devletle birlikte ¢ok yogun ve etkin bir alana hilkmeder olmustur. Modern devlet,
ongordiigii hakimiyet anlayigini, ulus yaratma hedefini, gerceklestirme yeri olarak
egitimi gormistiir (Cetin, 2001). Siyaset ise toplumsal hayatin 6nemli 6glerinden
olan yonetim siiregleri i¢in belirli kurallar ve degerler meydana getirmektedir. Bu
vesileyle siyaset kurumu, toplumu meydana getiren kisilere 6ziimsemis oldugu
politik fikirleri, emelleri kazandirmaya gayret eder. Boylece, bireylerin hali hazirda
var olan politik sistemi korumas: ve toplumsal kaynasmaya katki vermesini saglar.
Egitim kurumlari, toplumun benimsedigi milli imgeleri, sembolleri ve normlar
bireylere kazandirmaktadir. Egitim kurumu, demokrasi analyisinin toplum igerisinde
yer bulmasinda ve bu anlayisin geliserek yayilmasinda Onemli gorevler

iistlenmektedir (Kesim, 2008).

Demokratik kiiltiiriin olusmasi1 ve birikmesi bir anlayis sorunudur ve sadece
bilgi veren, kagit iistiinde yazilanlarla demokratik kiiltiiriin veya bilincinin meydana
getirilmesi miimkiin degildir. Zira, insant insan yapan en temel nitelik duyarliktir.
Demokratik kiltiiriin olusmasinda ancak duyarlik egitimini gaye edinen egitim
sliregleri bu anlayis1 bireylere kazandirilabilir. Demokratik normlarin egemen oldugu
siyasal ve toplumsal hayati olusturmanin temel yolu; demokratik anlayis {izerine insa
edilen bir egitim anlayist ile bireylerin demokratik kiiltiir yapisim1 sekillendiren

davraniglarin verilebilmesinden geg¢mektedir. Ciinkii, demokratik kiiltiir bilincini
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kazanmis ve 6ziimsemis bireylerin ¢oklugu, 0 toplumun demokrasiyi 6ziimsemis bir

toplum oldugunu belirleyen en 6nemli unsurdur.

Sosyologlar da sahsin kisilik yapisi ile toplumsal degisme siirecinin siki bir
iliski i¢inde oldugunu isaret etmislerdir. Bununla birlikte yandan bir iilkede yasayan
insanlarin tutumlarinin, davraniglarinin demokratik 6zelligi ile iilkede var olan
demokrasinin kalitesi arasinda siki bir bagin oldugunu kabul etmislerdir. Bu isaret
etmektedir ki, bir tilkedeki demokrasi ¢itasinin yiikseltilmesi i¢in o iilkede yasayan
bireylerde demokratik kiiltiiriin ve bilincinin insa edilmesine 6nem verilmeli ve
bunun iginde demokratik kiiltiir egitimine de anaokulu egitiminden baslanmalidir.
Ciinkii, ¢ocuklara kiigiik yaslardan itibaren demokratik kultiir bilinci verebilir ve

bunu ancak yasatarak kazandirilabilir (Semiz, 2004).

Bir bagka sekilde sdylecek olursak, bireyin yasamini siirdiirdiigli hayatin her
alaninda: evde, okulda, isyerinde, caddede, sokakta, sosyal yasaminda bireylerin,
demokrasinin ve insan haklarinin  tiim degerlerine, ilkelerine yer vermesi,
davraniglarina da yansitmasi gerekmektedir. Bu baglamda insan haklar1 ve demokrasi
egitimi verilirken izlenecek yol ve yontemlerin 6ncelikli olarak, yasami merkeze
alan, kisiyi aktif kilan, ilgili norm, ilke ve kurallar1 hayata ge¢irme olanagi saglayan
yol ve yontemler olmasi gerekmektedir. Ttim bu durumlar dikkate alindiginda, insan
haklart ve demokrasi egitimine daha uygun olan strateji ve yontemlerin; ilkin
uygulayarak-yasayarak, tiyatro ve rol yapma, rol model olma, miinazara, sosyal
aktiviteler tertip etme, gezi-goézlem yapma, arastirmalarda bulunma, grup calismalari
yaptirma, problem/sorun ¢6zme yontemleri oldugu sOylenebilir (Yesil,
2004).Egitimin en Onemli unsurlarindan biri olan &gretmenlerin,6grencilere
demokrasi egitimini vermenin yaninda, onlara girisimci ruh, 6zgiiven, sabir ve sebat
gibi nitelikleri kazanmalar1 i¢in 6rnek olmasidir. Bu gayeyle sinif ortaminda
demokratik bir iklim olusturarak talebeleri kendini anlatabilmeleri igin ortam
olusturulmalidir. Bunu kazanimlar1 verebilecek egitimcilerin, mesleki alanda ve
genel kiiltiir konularinda yeterli donanima sahip olmalar1 6nemlidir. Demokrasi
egitiminde Ogretmenlerin sahsi Ozellikleri de uzmanlik alanlari kadar etkili

olmaktadir (Erdem ve Tzu, 2006).
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Boylelikle, demokrasi anlayisinin olustugu bir toplumda farkliliklarla bir
arada yasamay1 0grenmeyi amaglayan, siddeti bir yol olarak benimseyen irk¢ilikla,
milliyetcilikle ve hosgoriisiizliikle miicadeleyi esas alan ve siddet yoluyla asiri
diisiince ve davranigi imhasini hedefleyen anlayisi benimsemeyen egitim/dgretim
yontem ve yaklasimlarini uygulamak etkili olabilir. Asagida ifade edilen temel
yeterliliklerin elde edilmesi bu hedeflere ulagsmada yol gosterici ve yardimci

olacaktir. Bunlar (Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, 2002);

Siddet merkeze almayan bir yontemle ¢atisma sebeplerini ortaya koyma,

Kendi gortislerini ve fikirlerinin dogrulugu igin tartisma,

Bagka insanlarin sdylemlerini dinleme, anlama ve yorumlama,

Farkliliklar1 kabul etme ve bunlari tanimaya calisma,

Tercihler yapma, segenekleri dikkate alma ve meslek ahlaki analizine tabi tutma,
Sorumluluklari beraber ytliklenme,

Bagka insanlara yapici, saldirgan olmayan siddeti benimsemeyen iligkiler kurma,

Gelismis demokrasilerin kisilere, siyasal partiler yoluyla, sivil toplum
kuruluglar1 (STK) vb. vasitalarla olaylar etkileyebilme, tesir edebilme, alinacak ve
uygulanacak kararlara katilabilme s6z sahibi olma sans1 verdigi sdylenebilir. Kisilere
verilen bu sans, toplumda var olan demokratik kiiltiir unsurlarinin igletilmesi ve
gelismesi, ayn1 zamanda gelistrilmesi i¢in onemlidir. Demokrasi kiiltiiriiniin oldugu
kisilerin beklenti ve menfaatleri bir taraftan muhafaza edilirken diger taraftan
gelistirilebilir (Sirin, 2009).

1.2.1.5.Egitimin Felsefi Fonksiyonu

Felsefe, insanlarin yaptig: bir faaliyettir; insan aklmin bir eseridir. Insanimn,
akli araciligiyla diinyay1 ve evreni anlamaya, kavramaya ve aydinlatmaya ¢aligmasi,
felsefedir. Felsefe, insan deneyimleri iizerine kurulur. Insanin, evrenin zaman

icindeki igleyisi sirasinda mana veremedigi, agiklayamadigi ve engel olamadigi
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olaylar karsisinda duydugu saskinlik ve hayret onu aklini kullanmaya, diisiinmeye,
akli agiklamalar yapmaya, arastirmaya, bilmeye ve ogrenmeye zorlamistir. Ote
yandan deneyim yoluyla elde edilen veri ve bilgilerden tereddiite diisiilmesi, insanin
hi¢bir seyi direkt kabul etmemesine; tenkit eden diisiinceye tabi tutmasina sebep
olmustur. Siiphe, tereddiit insan1 diisiinmeye, akletmeye ve arastirmaya sevk etmistir

(Ergiin, 2014).

Uzun bir zaman zarfin1 igeren tarih boyunca birgok felsefi akim ve bunlarin
egitime yansimalarinin sonucu olarak da pek ¢ok egitim felsefesi, analyis1 ortaya
cikmistir. Fakat bu egitim felsefeleri iginden en ¢ok taninan ve bilinenleri ve egitimi
etkileyenleri realist(gergekgi), idealist(iilkiicii), experimentalist(deneyci),
perennialist(kalic1) ve existentialist(varoluscu) egitim felsefeleridir. Genel manada
bu felsefelerin  herbirinin;  egitim  kurumlart olan  okullar, 6gretim
programlari/miifredatlari, derslerin igerikleri, O6gretmen/muallim, o6grenci/talebe,
Ogretimin amagclari, 6grenme ortamlari, 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda
farkli bakis agilar1 ortaya koymuslardir. Bu felsefi bakislar istikametinde kisilerin
neleri, nasil bir ortamda hangi yontem ve tekniklerle 6greneceklerine yonelik

kuramsal olmayan ilkeler 6nermislerdir (Tekin ve Ustiin, 2008).

Egitim felsefesi egitimi engelleyen sorunlari, egitime istikamet ¢izen,
kavram, diisiince ve ilkeleri izah etmeye c¢alismaktadir. Egitim felsefesi, aym
zamanda egitim politika, ¢alisma ve uygulamalarma yon veren varsayim(dnerme),
inang, karar ve Kriterleri inceler, tutarlik agisindan ve mana yoniinden kontrol eder.
Egitim sistemlerinin merkezinde olan insan ve insana bakis a¢ilarin1 degerlendirir.
Egitim  politikalarinda  ve  egitim  faaliyetlerinde  kullanilacak  yeni
hipotezler(varsayimlar) sunmaya calisir. Insan dogasi, toplum, Ogrenme gibi
alanlaradki felsefi ve egitim anlayis1 ve bakis agilarini bir araya getirir; bunlar
harmanlayarak bir biitlin meydana getirmeye ¢alisir (Ergiin, 2014). Egitim felsefesi,
egitimcinin, egitime dair ne varsa dikkate alarak egitimi her agidan gérmesine, onu
incelemesine yardimci olur. Egitim felsefesi, yapilmakta olan veya yapilan egitim
faaliyetelerinin/etkinliklerinin anlamini, agik ve anlasilir bir diisiince sistemi i¢inde

goriilmesini hedeflemektedir. Ciinkii egitim faaliyetleri, bunlarin uygulama strateji
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ve yontemleri, davraniglari, sebep-sonug iligkilerini ancak, felsefeyle zenginlesen
fikir akimlarinin oldugu ve islerlik kazandigi zihinsel ortamlarda meydana gelir

(Coban, 2007).

Egitim ile felsefe kisinin hayattan beklentisinin ne oldugunu tespit edilmesi
adina, hedef olusturma, farkli olaylar aras1 miinasebetler kurabilme, degisik fikirler
lizerine diisiincelerini ifade etme, daha Onceki bakis agilarina baglanmadan kendi
Ozgiin yorumlariyla kisisel bir tavir alabilme noktasinda yardim eder. Felsefe, yorum
yapma, c¢ikarimda bulunma, tahlil, sentez gibi zihinsel ve bilissel becerilerin
gelismesine katkida bulunurken ayn1 zamanda duyussal olarak da egitim sisteminin
onemli bir parcasi olmustur. Egitimin  ayirici/karakresitik ~ sistemi  gegmisten
giiniimiize dek farkl sekiller almis ve gereksinim olarak hissedilen insan tipine gore
de degisim gostermeye devam etmektedir. Bu degisim siireclerinde felsefeye ¢ok
vazife diismektedir. Egitilecek insana yapisina gore degisim gosteren egitim
felsefeleri, elde edilmek istenen hedefe gore hangi yol ve strateji izlenmesi gerektigi
mevzusunda egitimcilere yardim etmektedir. (Kiziltan, 2012). Bu nedenle egitim,
felsefl miinazaralari, insani ve hakiki degerleri anlamak adina 6nemli bir dayanak
noktasidir. Nitekim okulda yapilan egitim isi, felsefenin verecegi genis bakis agisina

sahip olursa, amag ve yontemleri mevcut durumdan ileriye gider (Dewey, 2012).

Kesinlik ilkesi, bilimsel diisiincede siiphecilik ilkesine gore dncelik kazanir.
Stipheciligin 6ne cikarilmasiyla, elestirme, sorgulama ve inceleme gibi zihinsel {ist
diizey beceriler oncelik kazanirken, ezberci anlayis1 ve dogrudan bilgi yiiklemesini
geriye iter (Sahin ve Cokadar, 2006). Modern diinyanin ihtiyaglari yasadigimiz
donemde bireylerin diisiinme becerisine sahip olmasmi bir gereklilik haline
getirmistir. Ogretimde, karsilikli bilginin alis-verisi yerine, diisiinen, diisiinerek
O0grenme yontemi Oncelik ve Onem kazanmaktadir. Bu nedenle modern okullarda
birey yetistirilirken, diistinerek Ogrenen, Ogrenirken de elestirel bakabilen, bilgi
iireten, bilgiyi elde etme yollarii bilen kisiler olarak egitilmeye calisiimakta,
talebelere diisiinme yetenegini kazandirmay1 hedef haline getiren egitim miifredatlari

hazirlanmaktadir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006).
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Diislinme; tecriibe ederek, gozlem yaparak , akil yiiriiterek, sezgi ve diger
yollarla elde edilen bilgiyi kavramsallastirma, uloasilan bilgiyi uygulama, elde edilen
bilginin analiz edilip ve degerlendirmesinin disipline edilmesidir. Diisiinme “varolan
bilgilerdenyola ¢ikarak bagka bir seye ulasma” ve “eldeki verilerin, bilgilerin Gtesine
gitme” bi¢iminde ifade edilir. Diisiinme bi¢imleri i¢inde en ¢ok bilinenleri, elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, bilimsel ve analitik diisiinme, hiikiim ¢ikarmaya yonelik
(parcadanbiitiine, biitiindenpargaya) ve iliskisel diistinmedir. (Geng ve Eryaman,
2008). Bu baglamda elestirel disiinmeyi kazanmis yahut elestirel bakis agisina
yatkin kisiler, giinlik yasamlarinda karsilagtigi durumlara, olaylara farkli agilardan
bakar. Diger insanlarin goriis ve yorumlarimi ciddiye ve dikkate alir. Olaylarin
sebeplerine iliskin veriler, bilgiler elde eder ve bunlar1 dener. Tartismalarda goriisiinii
aciklayacak, destekleyecek delilleri sunar. Bu tarz gibi iist diizey becerilere sahip
oldugundan, bu kisilerin arastirma faaliyetlerini yagamalarinin dnemli bir pargasi
haline getirmesi, bu cesit etkinliklerde bulunmaktan memnuniyet duymasi ve
arastirma siirecine bagli olarak ortaya c¢ikan endiselerinin diisiik olmasi

beklenmektedir (Bokeoglu ve Yilmaz, 2005).

1.3. Tiirkiye’de Yiiksekogretimin Tarihcesi

Yiiksekogretim(liniversite) tarihimizde medreseye dayali egitiminden ayrilis
ve ilk laik egitim sisteminin ve kurumlarinin ihdas edilmesi 1773 yilinda olmustur.
S6z konusu senede Istanbul’da Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun, onu ardindan
gelen senelerde de Miihendishane-i Berri-i Hiimayun kurulmustur.1827’de Tibbiye
ve 1834°de Harbiye ihdas edilerek medreselerle beraber, laik egitim veren kurumlar
tilkemizde modern manada bir  yiliksekogretiminin  olusmasina  katkida

bulunmuslardir.

Osmanli Devletinde, Muvakkat Maarif Meclisinin(Gegici Egitim Meclisi)
almig oldugu kararla 1846 agilmasi 6n goriilen Dariilfiinun ancak 1863’te agilmistir.
Dariilfinunun, 1865’de binasinin yanmasi sebebiyle bir siire kapali kalmistir. Daha
sonraki zamanlarada Dariilfiinun-u Osmani ismiyle agilmig olan kurum, farkli
zamanlarada Dariilfiinun-u Sahane(daha sonra Istanbul Universitesine doniismiistiir.)

ismini almistir(Korkut,1981,s.8). Bu donemde Dariilfiinun’un, iSmi yani sira érgiitsel
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yapisinda da ¢ok farkli degisikliklere ugramistir. Sonug itibariyle, Dariilfiinun-u
Osmani adini tasiyan bu tniversite Cumhuriyetin ilanindan sonra, 1924 de, 493
numarali Kanun ile istanbul Dariilfiinunu(istanbul Universitesi) ismini verilmistir.
Diinyadaki diger iilkelerde de oldugu gibi Osmanli Devletinde de yonetimin ve
yonetim anlayisinin degismesi tiniversitelere de tesir etmis, bunun sonucu olarak da
Darulfiinun adi donem donem degisiklige ugramistir. 1924 yilinda ¢ikarilan 430
sayitll “Egitimin Birlestirilmesi(Tevhid-i Tedrisat)” Kanunu ile medreselerin
varligina son verilmistir. Cumhuriyeten sonra biinyesinde tip, hukuk, edebiyat, fen ve
ilahiyat fakiilteleri bulunduran Istanbul Dariilfiinun’u iilkenin ilk yiiksekdgretim
kurumu olmustur. Tiizel kisiligi tUniversite katma biitce ile yoOnetilmekteydi.
Kuruldugunda kendinden beklentileri olan Istanbul Dariilfiinun’u, Atatiirk’iin
Cumhuriyeti ilanindan sonra birbiri ardina yapilan devrimlerine/inkilaplara uyum
saglayamamisg, yapilan devrimleri desteklememis, aksine yapilan bazi devrimlere
kars1 ¢ikmis ve 9 Mayis 1933 tarihinde biinyesinde bulunan biitiin kuruluslariyla

birlikte lagvedilerek “Istanbul Universitesi’ne déniistiiriilmiistiir.

Dariilfiinun’un kapatilip yerine istanbul Universitesi’nin ihdas edilmesinde asagidaki

konular etkili olmustur.

* Cumhuriyetin ilanindan sonra Devriminin kabul makes bulmasinda etkin rol

oynamamast, degisimlere kars1 durmasi
* Denetleme mekanizmasinin olmamasi,
* Bilimsel ¢alismalarin olmamasi,

* Toplumu dikkate almamasi

Dariilfiinun’un(iiniveristenin) hakkinda inceleme yapmasi icin, Isvigre’den
Atatiirk’iin talimatiyla lilkeye cagrilan edilen Profesér Malche hazirlamis raporunda

bu konular etraflica ele almistir(Hirsch, 1950).

Donemin Milli Egitim Bakani olan Resit Galip’in ve Malche’in tespit etmis
oldugu sorunlar/yetersizlikler sebebiyle kapatilan Dariilfiinun’un(Universitenin)

kadrosunda calisan 155 kisinin yalmizca 59 u 6 Haziran 1933 tarihinde kurulan
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Istanbul Universitesi kadrosuna dahil edilmistir(Okten, 1973, s.48). Nazilerin
soykirimindan ve zulmiinden kagan Yahudi bilim adamalarinin iilkeye gelmesiyle
Istanbul Universitesi ve Ankara’da bulunan diger yiiksekdgretim kurumlari(Y.Ziraat
Enstitiisii, Hukuk Fakiiltesi) egitim- Ogretimde ve arastirma yapma adina 6nemli

merkezler haline gelmistir (Baskan, 2001)

Yukaridaki paragrafta da analtildigi iizere, Istanbul’daki bu gelismelerin
olmasmin yaninda Ankara’da da yiliksek6gretim kurumlari ag¢ilmaya baslanmustir.
Cumhuriyetin ilan edildikten yiiriitiilen egitim seferberligi sayesinde iiniversiteler
Anadolu’da da agilmaya baslamis ve Ankara’da 1925’te Hukuk Mektebi, 1926 Gazi

Egitim Enstitlisii, 1930°da ise Yiiksek Ziraat Enstitiisii kurulmustur.

Istanbul Universitesi 1933 yilinda iiniversitede reform ruhuyla kurulmustu,
Fakat Il. Cihan Harbinden agilan sonra ¢ok partili doneme gegen toplumun degisen
gereksinimleri ve kosullar1 karsisinda, Istanbul, Istanbul Teknik ve Ankara
Universitesi, yetersiz kalmaya baslamislardir. Toplumda meydana gelen hizh
degisimi, doniistimii ve gelismeleri g6z Oniine olarak hazirlanan ve 1946 yilinda
uygulamaya konan 4936 Sayili Universiteler Yasasi, iiniversiteleri kurumsal bir
biitiinliik i¢inde derleyip, toplayip, bu biitiinliigiin yonetimsel anlamda iist yonetimi
olan kurula “Universitelerarast Kurul” ismini vererek yeni bir yapi meydana
getirilmigtir. 4936 Sayili Universiteler Yasasi, Milli Egitim Bakanmi(MEB)
tiniversitelerin iist diizey yoneticisi olarak kabul etmistir. Ayn1 zamanda bu yasa
bakana yiiksekdgretim kurumlarinda denetim yapma yetkisini de vermistir. Bu kurul,
is alaninda birlikteligin saglanmasi ve yasanan sikintilara ortak akilla basa ¢ikilmasi
adina 6nemli bir reform olarak kabul edilebilir. Cok partili donemin baglamasindan
sonra, ilk onbes yilinda her yoniiyle geri kalmis yerlerde iiniversite agmak, kiiltiird,
bilgiyi, aragtirma ve gelistirmeyi ve yiksekogretimi yurt geneline yaymak,
bolgelerarast gelismislik farkini ve dengesizligi ortadan kaldirmanin rasyonel ve
realist yolu olarak kabul edilmistir (Keles, 1978,s.2). Bu bakis agis1 ¢ergevesinde
1950-1960’l1 yillarda istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiik sehirlerde kurulan

tiniversitelerin pesi sira Anadolu’ daki sehirlerde tiniversiteler agilmaya baslamistir.
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27 Mayis 1960 Askeri darbeden sonra Milli Birlik Hiikiimeti(MBH)
kurulmugtur. Bu hiikiimet {iniversitelerin igleyisine yonelik bir takim yeni diizenleme
ve yeniden dizayn etme girisiminde bulunmustur. Bilimsel ve yonetimsel agidan bir
Ozerklik 1961 Anayasasiyla birlikte tiniversitelere verilmistir. Bu Anayasanin;
tiniversitelerin kendi i¢inde segtigi organlar/kurullar tarafindan yonetilecegi, 6gretim
tiye ve yardimcilarinin iniversite digindaki makamlarca(siyasi, biirokratik vb.)
gorevlerinden alinamayacagi/uzaklastirilamayacagina iliskin  hiikiimler igeren
120.maddesi daha OnceKi cikarilan yasalardan daha kapsamli, yapisal

degisikliklerin ifadesi olarak yorumlanabilir(Inan, 1988,s.27).

1960’dan 1973 senesine kadar gecen 13 yillik siirede, bir baska ifadeyle 1750
sayitli Yasanmin vyiirlirliige girisine kadar gecen zaman icinde Tiirkiye’de
yiiksekdgretimde siirekli degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda, 625 Sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yasasi’na istinaden o6zel yiiksekokullar agma hakkinin
verilmistir. Fakat Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu kararla ad1 gegen yasanin
iptali sonucunda bu kurumlarin lagvedilmistir. O donembu durum kamuoyunun ¢ok
yakindan takip edilmistir. Yine ayni1 donemde; Anayasanin “iktisadi, sosyal ve
kiiltirel kalkinmanin bir plana gore gergeklestirilecegi” ilkesine istinaden planl
doneme gegilmistir. Fakat, aradan gegen 11 yillik zaman iginde, yiiksekogretimde
Ozellikle finiversitelerimiz i¢in planlamalarin  yapildigi donemlerinin  hakki
verilmediginden 1750 sayili Universiteler Kanunu 1973°de yiiriirliige konulmustur
(Universiteler Kanunu Tasaris1 Genel Gerekge, 1972,5.3). 1750 sayili Universiteler

Yasast’nin dayandig esaslar sunlardi:
1. Universitelerin biitiinliigiinii saglamas1 ve liseyle iliskisinin kurulmasi,
2. Universitede imkan ve firsat esitligi,
3. Kaynaklarm aktif bir sekilde kullanilmasi,
4. Universitelerin planlamasinin yapilmast,

5. Ogrenim ve 6gretim dzgiirliiklerine teminat verilmesi
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Bu esaslara istinaden 1750 sayili Kanunun getirdigi yenilikleri genelde soyle

siralayabiliriz:
1. Universitelerin biitiinliigii,

2. Universitelere yon vermek maksadiyla YOK ’iin kurulmast,

3. Ogretim siirelerinin ayarlanmas1 ve tasnif edilmesi

4. ODTU ve Hacettepe Universitesinin kurulus yasalarindaki bazi maddelerin
muhafaza edilmesi sartiyla diger biitiin {iniversitelerin bu yasanin igerigine dahil

edilmesi,

5. Yiksekogretim Kurumlarinin disaridan denetlenmesi igim “Universite

Denetleme Kurulu”nun kurulmasi.

2547 sayih Yasadan oOnce, ilkemizde, Avrupa’daki tniversitelerin aksine
yiiksekdgretim sistemimizde alt sistemlerle uyumsuzluk, sistem icerisinde bosluk,
dagimiklik ve farkli uygulamalar s6z konusuydu. Baska bir deyisle {iniversiteler,
fakiilteler ve meslekyiiksekokullar1 arasindaki uyumsuzluklar ve yiiksekogretim
kurumlarinin  kendi aralarindaki iletisim  bozukluklari/kopukluklari — egitimin
niteliginin, kalitesinin diigmesine, ilkenin ihtiyact olan nitelikli/kalifiye insan
kaynaginin heba edilmesine, kisacas1 yiiksekdgretimin ortak bir hedefe/gayeye

yonlendirme ¢abalarinin heba olmasina sebebiyet vermekteydi.(Kaptan, 1982,s.1).

1750 sayili Yasa zamaninda yiiksekOgretimin isleyisindeki kanun farliligin1 ve

uygulamardaki esitsizligi asagida belirtilen problemlere sebep olmustur.

a) Yiiksekogretim(Universitelerin) kurumlarinin islevlerini yerine getirmesine engel

olmaktadir.

b) Statii farkliliklari, 6zliik haklari konusunda haksizliklar yapilmakta bu durum da

huzursuzluklara sebep olmaktaydi.

c) Farkli seviyelerde ogretim yapilmakta ve ayri kalitede ve oOzellikte eleman

yetistirilmektedir.
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d) Devlet biit¢esinde israfa neden olmaktadir.

e) Ogrenci aliminda gerek iilkede istihdam konusunda gerekse kapasitelerin
olusturulmasi ve kullanilmasinda, 6nemli sorun ve sikintilar yasanmakta, atil

kapasiteler olusturulmaktadir.

f) Farkli mevzuatlarin varligt merkezde bir kurulun olusmasina mani olmakta ve
ayrica yeni kurulan/acilan yiiksekdgretim kurumlarinin gretim iiye ihtiyaclarina
cevap verememekte, akademik personeli fazlalig1 olan yiiksekégretim kurumlarinin
gelismekte olan veya yeni kurulan {niversitelere yardim etmeleri miimkiin

olmamaktadir.

g) Universite-6grenci iliskilerinde saglilikli bir iletisim bulunmaktadir ve bunun

neticesinde 6grenciler bu durumdan zarar gérmektedir.

Tiirk Yiiksekogretim sistemi 1982-2000 yillar1 arasinda daha Once hig
yasanmamis bir gelismeler goriilmiistiir. 1982 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile
Tiirkiye’de 19 olan iiniversite sayist 27°e yiikselmistir. 1992 yilinda ¢ikarilan 3837
sayil1 Yasa ile de 21 yeni iiniversiteyle beraber 2 yiiksek teknoloji enstitii kurulmus
olup devlete ait iiniversite sayist 51°e¢ ¢ikarilmigtir. Bugiin ise devlet ve vakif

tiniversitelerinin sayis1 77°yi bulmustur.

1923-1924 egitim dgretim tarihlerinden 1999-2000 egitim-6gretim tarihlerine kadar
gecen 76 senelik Cumhuriyet tarihinde Tiirkiye’de Yiiksekdgretim alaninda yasanan

gelismeler soyle 6zetlenebilir:

* Universite sayis1 1°den 74’e

* Ogrenci sayis1 2.914 den 1.419.927’ye

* Mezun edilen 6grenci sayist 321°den 198.654°e

* Ogretim elemani sayis1 307°den 63.866’ya ¢ikmus olup, Tiirkiye’de

iiniversiteler ~ Istanbul’un  disinda  Anadolu ve Trakya’min  her iline

yayilmistir.(Baskan, 2001)
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Tablo 2.1. Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Sayilari

. . . . Genel Toplam
Universite Adi Tir |OgrenimTiiri

Erkek | Kadin | Toplam
BITLIS EREN SERPI
UNIVERSITESI DEVLET | BIRINCI O. 4672 3234 7906
BITLIS EREN L
UNIVERSITESI DEVLET | IKINCI O. 540 211 751
BITLIS EREN 3
UNIVERSITESI DEVLET | UZAKTAN O. 25 221 246
BITLIS EREN
UNIVERSITESI DEVLET | TOPLAM 5237| 3666 8903
TOPLAM 5237| 3666 8903

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr
11.BOLUM
BITLiS EREN UNIiVERSITESININ TANITIMI
2.1.Universitenin Tarihcesi

17 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yasa ile kurulan T.C. Bitlis Eren
Universitesi, Bitlis sehri ve cevresinin sosyal ve kiiltiirel ortamina katkida bulunarak,

bolge insanlarina hizmet etmeyi hedeflemektedir.

Kurulus kanunu ile birlikte Eren Universitesi’nin biinyesinde agcilan
fakiilteler: Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik-Mimarlik ve Fen-Edebiyat.
Yiiksekokullar: Saglik, Kanik Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik yiiksekokullaridir.
Meslek Yiiksekokulu: Teknik Bilimler, Saglik Hizmetleri, Adilcevaz , Ahlat, Hizan
ile Tatvan meslek yiiksekokullaridir. Ayni zamanda Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen

Bilimleri Enstitiisii bulunmaktadir.

Bitlis Eren Universitesi’nde; kurulusundan sonra; Giizel Sanatlar ve Islami
[limler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu hizmete girmistir .( http://www.bitliseren.edu.tr/Tarihce.aspx)
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2.2.Akademik Birimler

»Fen Edebiyat Fakiiltesi

» Giizel Sanatlar Fakiiltesi

> Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
> Islami ilimler Fakiiltesi
»Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
» Anabilim Dallar1

»Rektorliige Bagli Boliimler
»Meslek Yiiksekokullari

» Yiksekokullar

» Enstitiiler

»Uygulama ve Arastirma Merkezleri
» Akademik Koordinatorliikler

» Akademik Organizasyonlar
»Bilimsel Dergiler ve Yayinlar
»Bolimler

»Diger Akademik Birimler

> Das Iliskiler Ofisi

»Egitimler ve Kurslar

» Akademik Ozel Web Projeleri
»Ogrenci Kuliipleri

(http://www.bitliseren.edu.tr/AkademikBirim.aspx

2.3.Insan Kaynaklar
2.3.1.Akademik Personel

Tablo 2.2. Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Yil Personel Sayisi
2009 90
2010 146
2011 168
2012 258
2013 306
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2014 340
2015 364
2016 396
2017 408

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l1 Iidare Faaliyet Raporu

Tablo 2.2°de gorildigi tizere 2009 yilinda 90 olan personel sayisi her yil artis
gostererek 2017 yili itibariyle 408’e ulagsmistir. Akademik personelin en fazla artis
gosterdigi yil ise 2012 yil1 olmustur. 2011 yilinda 168 olan akademik personel sayisi

258 sayisina ulagmustir.

2.3.2.idari Personel

Tablo 2.3. Yillara Gére idari Personel Sayilar

Yih Say1
2009 116
2010 147
2011 178
2012 218
2013 246
2014 255
2015 268
2016 261
2017 263

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 2.3’te goriildiigii tizere 2009 yilinda 116 olan personel sayisi her yil
artig gostererek 2017 yil1 itibariyle 263’e ulasmistir. Idari personel sayisinin en fazla
artis gosterdigi yil ise 2012 olmustur. 2011 yilinda 178 olan akademik personel
sayis1 2012 yilinda 218 sayisina ulagmistir.

2.3.3.08renci Sayilari

Tablo 2.4. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yil Say1
2009 3.087
2010 3.410
2011 3.868
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2012 5.318
2013 6.418
2014 7.298
2015 8.087
2016 8.578
2017 9.055

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 2.4’te goriildigi tizere 2009 yilinda 3087 olan 6grenci sayisi her yil
artis gostererek 2017 yili itibariyle 9055’e ulagmistir. Yillara gore 6grenci sayisinin
en fazla artig gosterdigi yil ise 2012 yili olmustur. 2011 yilinda 3868 olan 6grenci
sayis1 9055 sayisina ulasmustir. Idari ve akademik personel sayisinin en fazla arttis
gosterdigi yil olan 2012 yili1 gbz 6niine alindiginda 6grenci alimlarinin en fazla 2012

yil1 oldugu gorilmistiir.

2.4.Mali Bilgiler

Tablo 2.5. Biit¢ce Giderleri

2017 YILI DONEMI BUTCE GIDERLERI TL

S

S Biitce Harcama

= Baslangi

E lAdi " Y1l Yl il Tutar  |Yiizde

S >, ..  |lcinde Icinde Sonu

s Odenegi  |Ey|enen Diisiilen |[Odenegi

1 Personel 30.130.000,00  [3.490.63536 [2.478.832,00 |40.150.80326 |39.718.124,26 |%98,92
Giderleri

2 4658.000,00  [250.240,00  [210.478,00  |4.697.762,00 |4.615.055,72  [0698,23
Sosyal
Giivenlik

Mal ve Hizmet

3 |Alm Gidertor [1362800000  [591745500 | 1054545500 [18.200.277,22  [0493,11
Cari
5 |rransterfer 928.000,00 : i 928.000,00  [010.805,67  [%698,14
6 éﬁg?r"’gfl 26.000.000,00  [2.500,00 i 26.002.500,00 [15.817.485,63 [0660,83
Sermaye
7 Transferleri
Toplam 84.353.000,00  |9.660.830,36  [2.689.310,00 [91.324.520,26 |79.261.748,50 |%%86,79

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Yil1 Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 2.5’ ten anlasilacagi lizere Personel Giderleri %98,90 ile en fazla
harcanan kalemi olustururken Sermaye Giderleri %60,83 ile en az harcamanin
oldugu kalemi olusturmaktadir. Biitiin kalemler géz oniline alindiginda biitgenin

ortalama %86,79’unun harcandigi goriilmektedir.

2.4.1. Personel Giderleri

PERSONEL GIDERLERI

100 o9, 66
o8,92
29 e 2012
og 98 2013
o
- e
BF 2014
B =
o 2015
as
H 2016
9-4 L1 T w T T

201220132014 20152015 2017

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Yil1 idare Faaliyet Raporu

2012-2017 yillar1 arasinda Personel Harcamalar: i¢in ayrilan ddeneklerin
sene sonunda O0denegine gore harcanma oranlart yukaridaki tabloda

gosterilmektedir.

2017 yilinda Personel Harcamalari i¢in 39.139.000,00 TL biitce baslangi¢
O0denegi ayrilmistir. Sene i¢inde; maas ddemelerinin ve g¢alisan personel sayisinin
artmasi nedeniyle 3.490.635,36 TL tutarinda 6denek dahil edilerek 42.629.635,36 TL
olmustur. Yine sene iginde 2.478.832,00 TL o6denck eksiltilerek toplam sene sonu
O0denegi 40.150.803,26 TL olmus ve 39.718.124,26 TL tutarinda harcama
yapilmistir.  S6z konusu kalemdeki harcamanin sene sonundaki 6denekle

oranlandiginda %98,92 oldugu goriilecektir.
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2.4.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l1 Iidare Faaliyet Raporu

20112016 seneleri arasinda Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinin sene sonu Odenegine gore harcanma oranlart yukaridaki grafikte

gosterilmektedir.

2016 senesinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri adina
4.087.000 TL biitge baslangic 6denegi ayrilmistir. Sene iginde; Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine calisan personelin ¢ogalmasi nedeniyle ayirca
288.678 TL tutarinda 6denek dahil edilerek bu tutar 4.375.678 TL’ye ¢ikarilmustir.
Yine sene i¢inde 86.079 TL tutarinda diisiim yapilarak sene sonu 6denegi 4.289.599
TL olarak gergeklesmistir. Bu tutarin 4.236.825 TL’si ise tiikketilmistir. Bu kalemdeki
harcamanin sene sonu Odenegine oranladigimizda % 98,77 olarak gergeklestigini

goruyoruz.
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2.4.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l1 idare Faaliyet Raporu

20112016 senelerine ait Mal ve Hizmet Allm Harcamalari ddeneklerinin

sene sonu ddenegine oranlandigi gésteren grafik yukaridadir.

2016 yilinda Mal ve Hizmet Alimi Harcamalarma 12.829.000 TL biitce
baslangi¢ 6denegi ayrilmigtir. Sene iginde 6.114.124 TL 6denek dahil edilmistir.
Toplam senesonu odenegi  18.943.124 TL olmustur ve séz konusu tutarin
14.709.399 TL’si harcanmistir. Bu harcama kaleminin sene sonu 6denegine orani %
77,65 olmustur.

2.4.4. Cari Transferler

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu
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2011-2016 senelerine ait Cari Transferler 6deneklerinin yilsonu 6denegine

gore harcanma oran1 yukaridaki grafiktedir.

2016 yilinda Cari Transferlere kullanilmak tizere 277.000 TL tutarinda biit¢e
baslangi¢ 6denegi ayrilmistir. Toplam sene sonu 6denegi 1.277.000 TL tutarinda
gerceklesmis ve ayrilan bu tutarin da 691.088 TL’si harcanmistir. Harcamanin sene

sonu ddenegine orani % 99,99 olmustur.

2.4.5. Sermaye Giderleri

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

20112016 senelerina ait Sermaye Giderleri Odeneklerinin sene sonu

O0denegine gore harcanma orani yukaridaki grafiktedir.

2016 yilinda Sermaye Giderlerine 33.500.000 TL biit¢e baslangi¢c ddenegi
ayrilmistir. Sene i¢inde 5.080.000 TL tutarinda 6denek dahil edilmistir. Yine sene
icinde 2.500.000 TL tutarinda 6denek diisiimii yapilarak toplam sene sonu ddenegi
36.080.000 TL tutarinda gergeklesmistir ve bu miktarinda 35.500.601 TL’si
kullanilmigtir. Harcamanin sene sonu ddenegine oranlandiginda % 92,85 oldugu

goriilecektir.
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H1L.BOLUM

BIiTLiS EREN UNIVERSITESI'NIiN iL EKONOMIiSININ GELIiR VE
ISTIHDAMINA KATKISI

Dogrudan(direkt) katki, dogrudan gelir ve dogrudan istihdam katkis1 olarak

iki ayr1 boliim olarak incelenecektir.
3.1.Dogrudan Gelir Katkis1

Bitlis Eren Universitesi, calistirdign akademik, idari personeller ile yardimci
hizmetler sinifinda gorev yapan elemanlara ve diger iscilere yapmis oldugu maas, ek
ders iicretleri, isci {iicretleri ve yolluklar gibi odemelerle Bitlis 1li igin
dogrudan(direkt) gelir katki saglamaktadir. Bitlis Eren Universitesi'nin 2016- 2017
egitim-6gretim donemindeki ile yapmis oldugu direkt gelir katkisini bulabilmek icin
2016 senesinin son alti aylik personel giderleriyle 2017 senesinin ilk alti aylik

donemlerinde personellere yapilan 6demelerin bulup hesaplamamiz gerekir.

Tablo 3.1. Yillara Gore Harcama Tutarlar:

2016 Harcama 2017 Harcama | Artis Oram (%)
Personel Miktarn Miktan
Harcamalar
36.035.861,69 39.718.124,26 %90 10,21

Kaynak: Bitlis Eren Universitesi 2017 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu

Yukaridaki tabloda 2016 ile 2017 yilina ait personel giderleri verilmistir.
2016 yili peronel giderlerinin son alt1 ayini(haziran-aralik) 2017 yilinin ise ilk alti
ayimni(ocak-haziran) net harcamalar1 verilerine ulagilamadigindan tahmini %50
biitcleri baz alindiginda, 2016 yili i¢in 18.017.930,84 TL 2017 yili i¢in ise
19.859.062,13 TL personel giderlerine ulasmis oluruz.

Bu bilgiler 1sinda Bitlis Eren Universitesi’nin 2016-2017 egitim-6gretim yili
icin 18.938.496 TL personel giderleri kalemi altinda dogrudan(direkt) katkisinin

oldugunu soyleyebiliriz.

33



3.2.Dogrudan Istihdam Katkisi

Istihdam kavramu, iktisat biliminde dar ve genis olmak iizere iki manada
kullanilir. Genis manada istihdam, bir ekonomi igerisindeki biitiin {iretim
unsurlariin aktif olarak kullanilmasiyla ilgilidir. Eger bir ekonomi sahip oldugu
tiretim faktorlerinin tamamindan istifade ediyorsa, o ekonomi en {ist iiretim diizeyine
ulagsmis olur ki buna "tam istihdam milli gelir diizeyi" denir. Buna karsilik olarak;
tiretim unsurlarinin bir ya da bir kaginin tamamu aktif degilse, iiretim sistemi iginde
kullanilmiyorsa, bu durumda da "eksik istihdam milli gelir diizeyi" s6z konusudur.
Dar anlamda istihdamdan sz edildigi zaman, sadece insan emegi Ve 0 emegin
tiretime dahil olmasi akla gelmektedir. Ekonomide iiretim faktorlerinin bir kismi atil
hale gelmesi ekonominin eksik istihdamda dengeye gelmesine sebep olur. Bu durum
dar anlamda emek icin dile getirilecek olursa, tam istihdamin seviyesinin altinda yer
alan her isttihdam diizeyinde emegin degisen oranda issizligi olusacaktir (Yildiz,

2011:59).

Bitlis Eren Universitesinde ¢alisan akademik ve idari personel sayisi Bitlis
Iline dogrudan veya direkt istihdam adma katki sunmaktadir. Bitlis Eren
Universitesinde ¢aligan akademik ve idari personel sayis1 asagidaki Tablo 3.2 deki
gibidir.

Tablo 3.2 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Yil Personel Sayisi
2012 258
2013 306
2014 340
2015 364
2016 396
2017 408

Tablo 3.2 incelendiginde 2012-2017 yillarma ait, Universitenin akademik
personele iligkin degisiminin, yillar itibariyle siirekli artis gostererek akademik

personel sayisinin %59 oraninda artig gosterdigi goriilmektedir.

34



Tablo 3.3. Yillara Gore idari Personel Sayilar

Yih Say1
2012 218
2013 246
2014 255
2015 268
2016 261
2017 263

Tablo 3.3 incelendiginde idari personel sayis1 2012 yilinda 218 iken, yillar
itibariyle siirekli artis gostererek 2017 yili itibariyle 263’e ulagmistir. Bu durumda

belirtilen yillar itibariyle idari personel sayisinin %22 oraninda arttig1 goriilecektir.

Tablo 3.4.Bitlis Eren Universitesi'nin Akademik ve Idari Personel Sayisi

Akademik Personel

idari Personel

Profesor 9 Genel Idari Hizmetler Sinifi 202
Dogent 11 Saglik Hizmetleri Sinifi 1
'Yardimc1 Dogent 100  |Teknik Hizmetler Sinifi 37
Ogretim Gorevlisi 131  |Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Arastirma Gorevlisi 132 |Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Okutman 21 Din Hizmetleri Sinifi -
Uzman 4 Yardimci Hizmetler Sinifi 23
Cevirici -

Toplam 408 |Toplam 263

Tabloya baktigimizda, Bitlis Eren Universitesinde 2017 yili itibariyle
akademik personel kapsaminda 408 kisi ¢aligmaktadir. 9 profesoriin, 11 dogentin,
100 yardimci dogentin( yeni ad1 doktor 6gretim iiyesi), 131 6gretim gorevlisinin, 132
aragtirma gorevlisinin, 21 okutmanmn ve 4 uzmanim galistigim goriiyoruz. Genel Idari
Hizmetler Sinifinda 202 , Saglik Hizmetleri Sinifinda 1, Teknik Hizmetler Sinifinda
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37, Yardimc1 Hizmetler Sinifinda ise 23 olmak tizere toplamda 263 idari personelin

calistigini goriiyoruz.

Boylece Universitenin direkt istihdam katkis1 408 akademik personel ve 263
idari personel olmak iizere 671 kisidir. il ekonomisinin tarim ve hayvanciliga dayal
ve sanayinin, 6zel sektor yatirim ve istthdamimin yok denecek kadar az oldugu
diistiniildiigiinde, Bitlis ili i¢in iyi bir istihdam katkisi oldugu sdylenebilir. Ayrica
Bitlis Eren Universitesinde ¢alisan giivenlik personeli, temizlik personeli, yurtlarda
calisan iscileri, kantin ve yemekhane hizmetlerindeki gorevlileri, Universite icin
yapilan binalarda ¢alisan iscileri de gz oniinde bulundurdugumuzda ve Bitlis linde
400 kisinin birlikte ¢alistig1 bir imalatin, sanayinin veya 6zel firmanin bulunmadigini

belirttigimizde bu katkinin ne denli 6nemli oldugu daha iyi anlasilmaktadir.

Yine Universitenin fakiilte ve boliim sayilarinin giderek arttign asikardir. Bu
nedenle gerek akademik ve idari personel sayilarinda olsun, gerekse cesitli
kadrolarda ¢alisan ig¢i sayilarinda olsun ciddi artislarin olacagi beklenmektedir. Bu

da dogrudan istihdam katkisinin giderek artacaginin gostergesidir.
3.3. Dolayh Gelir Katkis1

Dolayli gelir katkist incelerken iiniversitenin yapmis oldugu biitce
harcamalar1 ve O6grenci harcamalar1 iki ayr1 baslikta inceleyecegiz. Yalniz biitce
harcamalarindan olan personel giderleri kalemi dogrudan gelire katki sagladigidan
burada disarida tutulmustur. Bitlis Eren Universitesi nin 2017 yilindaki biitce

harcamalarini gosteren Tablo 3.5 deki asagidaki gibidir.

Tablo 3.5.Bitlis Eren Universitesi'nin 2017 Yih Biitce Giderleri

2017 BUTCE GIDERLERI TL

. . Harcama
Ekonomik Adi Bf:‘;ﬁel Y1l I¢inde i ‘iillile Yil Sonu
Kodu ASANBIE | Eklenen g Odenegi
Odenegi Diisiilen Tutar | Yiizde
1 Sosyal . 4.658.000,00 | 250.240,00 | 210.478,00 | 4.697.762,00 | 4.615.055,72 | 98,23%
Giivenlik
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Mal ve

Harcamalan

Cari
Transferler

928.000,00 |- - 928.000,00 [910.805,67 | 98,14%
Harcamalari
Se_rmaye_ 26.000.000,00 | 2.500,00 - 26.002.500,00 | 15.817.485,63 | 60,83%
Giderleri
Sermaye i i i i i i
Transferleri

Toplam 45.214.000,00 | 6.170.195,00 | 210.478,00 | 51.173.717,00 | 39.543.624,24 | 87,58%

Tablo 3.5’ten anlasilacag lizere Sosyal Giivenlik Giderleri i¢in 4.615.055,72
TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 18.200.277,22 TL, Cari Transferler i¢in
910.805,67 TL, Sermaye Giderleri i¢in 15.817.485,63 TL toplamda 39.543.624,24
TL harcamanin yapildigi goriilmektedir. Toplamda yapilan 39.543.624,24 TL

harcamanin da biit¢cenin 87,58% lik kismini olusturdugu anlasimaktadir.

2017 yilt Sosyal Giivenlik, Cari Transferler ve Sermaye Giderleri ile Mal ve
Hizmet Alim1 i¢in yapilan harcamalariin ne kadarmin il ekonomisinde gergeklestigi
onem arz etmektedir. Bununla ilgili olarak herhangi bir veriye ulagilamadigindan

yapilan harcamalarin %50 il ekonomisinde gergeklestigi kabul edilmistir.

Universitenin yapmis oldugu 39.543.624 TL harcamanin %50 olan
19.771.812 TL Bitlis il ekonomisinde gergeklesmistir. Bitlis Eren Universitesi’nin
yapmig oldugu bu harcamalar {iniversitenin il ekonomisine dolayli gelir katkisi

olmustur.

Bitlis Eren Universitesi'nin diger dolayli gelir katkisi ise Ogrenci
harcamalaridir. Bir 6grencinin 11 kalemde aylik ortalama harcamas1 1.307,16 TL
oldugunu daha &nce hesaplamistik. Bitlis Eren Universitesi’nde 2017-2018 egitim-

ogretim yilinda toplamda 8903 Ogrencinin egitim gordiigliini géz Oniinde
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bulundursak Ogrencilerin bir aydaki ortalama harcamalart 1.307,16 TL*8903=
11.637,645 olarak bulunur. 2017-2018 egitim-6gretim yili toplamda 8 ay oldugunu
g6z Oniline aldigimizda bu sayiy1 da 8 ile ¢arptigimizda 6grencilerin bir yilda yaptig
harcama 11.637,645*8=93.101,163 TL olarak hesaplariz. Boylelikle Bitlis Eren
Universitesi'nin ikinci dolayl gelir katkis1 93.101,163 TL olarak bulunmustur. Bu
iki dolayli gelir katkisin1 topladigimizda ise, 93.101,163 TL + 19.771,812 TL =
112.872,976 TL dolayl gelir katkisinin oldugu sonucuna variriz.

3.4. Dolayh istihdam Katkis1

Istihdam terimi, ekonomi biliminde biri dar, digeri genis olmak iizere iki
anlamda kullanilir. Genis anlamda istihdam, bir ekonomideki biitiin {iretim
faktorlerinin kullanilmasiyla ilgilidir. Eger bir ekonomide sahip olunan iiretim
faktorlerinin tamami kullaniliyorsa, o ekonomi maksimum iiretim diizeyine ulasmis
olur ki buna "tam istihdam milli gelir diizeyi" denir. Buna karsilik; tretim
faktorlerinden bir ya da bir kaginin tamami kullanilmiyorsa, bu durumda da "eksik
istthdam milli gelir diizeyi" s6z konusudur. Dar anlamda istthdam s6z konusu oldugu
zaman, sadece emek ve onun iiretime katilmasi akla gelmektedir. Ekonominin eksik
istihdamda dengeye gelmesi ise iiretim faktorlerinden bir kisminin atil kalmasi
demektir. Eger dar anlamda kullanilan istthdam icin ifade edilecek olursa, tam
istthdamin altindaki her istihdam seviyesinde emegin degisen oranda issizligi mevcut

olacaktir (Yildiz, 2011:59).

Universitenin dolayli istihdam katkisin1 dolayli gelir katkisi iizerinden
hesaplayabiliriz. Fakat dolayli gelir katkisi iizerinden dolayli istihdamin
hesaplanabilmesi i¢in kisi basina diisen hizmet {iretim miktarinin bilinmesi ve kisi
basina hizmet iiretim degeri, toplam hizmet iiretim degerinin ayni yilin hizmet
sektoriinde istthdam edilen personel sayisina boliinmesi gerekir. Daha sonra
tiniversite tarafindan meydana getisrilen toplam dolayli gelir katkisini kisi basina
diisen hizmet iiretimine boldiiglimiizde dolayli istihdam katkisini buluruz. 2017 yih

icin hesaplanan kisi basina hizmet iiretimi asagida ii¢ asamada bulunmustur.

a-TUIK 2017 yil verilerine gore toplam hizmet {iretimi 1.657.822,4 TL dir.
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b-TUIK 2017 yili verilerine gore hizmetler sektorii toplam istihdam degeri 16
milyon 13 bin 365 (16.013,365) kisidir.

c-Kisi basma hizmet iretimi = alb = 1.657.822,4 Milyon
TL/16.013.365=103.525 TL dir.

Bu verilerden sonra dolayli gelir katkisinin ilk kalemi olan biitce harcamalari
sonunda ortaya ¢ikan dolayl isttihdam etkisini hesaplamak i¢in 19.771.812,12 TL lik
dolayli gelir, kisi basina hizmet liretim miktar1 olan 103.525 TL'ye boliinmiistiir.
Buna gore, 2017 yilinda biitce harcamalar1 sayesinde dolayli istihdam 19.771.812,12
/103.525 = 191 kisidir.

IV. BOLUM
ANALIZ
4.1. Literatiir Taramasi

“Kagh ve Serel (2008) calismasinda, iiniversitelerin ve dgrencilerinin tiiketim
harcamalarinin analizi yapilmis ve bu harcamalarin Gonen’de faaliyette bulunan
sirketler iizerindeki ekonomik katkilar1 bulunmaya calisilmistir. Bu baglamda,
Balikesir Universitesi Génen Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretimlerine devam
eden 554 6grenciye uygulanmistir. Aragtirma bulgularina gore, iiniversite 08rencileri
aylik biit¢elerinin %34’linii eglence, % 23’linli barinma-elektrik-su-gaz ve iletisim,
%18’ 1n1 yiyecek-icecek, %11’ini giyim, %10’unu ulasim ve %4’linii ise kirtasiye
harcamalar1 i¢in ayirmaktadir. 20062007 egitim-6gretim yilinda 6grenci basina
aylik harcama ise 518,86 TL olarak gerceklesmistir. Arastirmaya katilan 554
tiniversite 6grencisinin 2006-2007 egitim-08retim yilinda toplam 2.300.000 TL
harcama yaptigi goriilmistiir.”

“Gorkemli (2009) Selguk Universitesi'nin Konya ekonomisine katkisini
arastirmistir. Arastirma da bu katkilar direkt, dolayli ve uyarilmis olmak {izere ii¢
grupta ayrilarak incelenmistir. Selguk Universitesi'nin Konya ekonomisine olan
2003’teki uyarilmig etkileri, Gelistirilmis Dickey-Fuller duraganlik testi ve EKKY

kullanilarak elde edilen g¢arpan katsayisinin kullanilmasi sonucu hesaplanmis ve

39



direkt ve dolayli gelir toplamlarinin yaratti§i uyarilmis katkilar 852.587.466 TL
olarak hesaplanmigtir.”

“Dalgar vd.(2009) yaptiklar1 ¢alismada, yiiksekogretim kurumlarinin bolge
ekonomisine katkis1 baglaminda istihdam katkis1 ve ekonomik katki olmak iizere iki
tiir katkis1 oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica s6z konusu ekonomik katki igin bir
carpan katsayisi hesaplanmistir. Calismanin sonucunda 2008-2009 6grenim yilinda
Bucak ilgesinde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin ilge ekonomisine; yaklasik
olarak istthdam boyutunda 372 kisi, ekonomik boyutta ise 45 milyon TL’lik bir katk1
sagladig1 tespit edilmistir.”

“Yildiz (2010) Meslek yiiksekokullariin yerel ekonomilere katkilarinin
somut olarak belirlenmesi amaci ile yapilan bu ¢alismada, Kirklareli Universitesi
Babaeski Meslek Yiiksekokulu‘nun 404 G&grencisinin katilimi ile yapilan bu
caligmaya gore dgrenciler aylik olmak iizere barinma 88.000 TL., Gida 35.000TL.,
Kitap-kirtasiye 30.000 TL., kantin ve yemekhane 25.000 TL. Schirleraras1 ulasim
25.000 TL ve Sehir i¢i ulagim i¢in de 18.000 TL olmak iizere ayli toplam 221.000

TL. Diizeyinde harcama yaparak ilge ekonomisine dnemli bir gelir yaratmaktadir.”

“Ceyhan ve Giiney (2011) Bartin {iniversitesinde yapilan arastirmada,
Universite’nin 2014 yilinda toplam 249.567.822 TL gelir etkisi, toplam 5.865 kisi
istthdam etkisi, toplam 165.561.164 TL yatinm etkisi yaratacagi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica 2019 yilinda toplam 250.558.964 TL gelir etkisi, toplam 6.041
kisi istthdam etkisi, toplam 86.825.052 TL yatirim etkisi yaratacagi, 2024 yilinda
toplam 303.124.815 TL gelir etkisi, toplam 7.071 kisi istihdam etkisi, toplam
125.577.468 TL yatirim etkisi yaratacagi, 2030 yilinda toplam 399.825.730 TL gelir
etkisi, toplam 8.690 kisi istthdam etkisi, toplam 205.285.645 TL yatirim etkisi

yaratacagi tahmin edilmistir.”

“Selguk (2012) Bu arastirmada, Ekim 2012’de Atatiirk {iniversitesi
Ogrencilerine yonelik uygulanan anketlerden elde edilen veriler kullanilarak, 6grenci
harcamalar1 analiz edilmis ve il ekonomisine katkisinin ne oldugu belirlenmeye

calisilmigtir. Calismada iiniversite Ogrencilerinin bir ayda 744,66 TL harcama

40



yaptiklari tespit edilmis ve bu veriden hareketle Atatiirk Universitesi Yerleskesi’nde
egitim goren 31.276 Ogrencinin (ilde sekiz ay bulunduklar1 varsayimi altinda ),
toplamda il ekonomisine yaklasik yilda 186,3 milyon TL katki sagladiklari
belirlemesi yapilmistir. En ¢ok harcama kalem ise %15,7 oraniyla barinma ve en az

harcama yapilan kalemin ise %7,3 sportif aktivite harcamalar1 oldugu belirlenmistir.”

“Selguk ve Basar (2012) yaptiklart arastirmada, Kasim 2012'de Kafkas
Universitesi Ogrencilerine yonelik uygulanan anketlerden elde edilen veriler
kullanilarak, 6grenci harcamalar1 analiz edilmis ve il ekonomisine katkisinin ne
kadar oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Calismada tiniversite 6grencilerinin bir ayda
ortalama 549,63 TL harcama yaptiklari tespit edilmis ve bu veriden hareketle Kafkas
Universitesi Yerleskesinde egitim goren 12.500 &grencinin, ilde sekiz ay
bulunduklar1 varsayimiyla, toplamda il ekonomisine yaklasik yilda 54.9 Milyon TL
katki sagladiklar1 tespit edilmistir. En harcama yapilan kalem %21,23 oraniyla
barinma harcamalart olmustur. En az harcama yapilan kalem ise %3,67 oraniyla

haberlesme harcamalar1 olmustur.”

“Soysal vd. (2012) bu ¢alismada Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 6grenim goren
ogrenciler ilizerinde uygulanan ankete gore elde edilen veriler SPSS istatistik
programi ile analiz edilmis ve yorumlanmistir. Bu baglamda, 417 6grencinin katilimi
ile yapilan ankette aylik toplam gelir 456 TL, aylik toplam gider ise 414 TL olarak
belirlenmistir. Yaklasik 6000 6grencinin bu harcama miktar1 ile yillik yaptigi
harcama yaklagik 29.808.000 TL’dir. Bu anlamda, 6grencilerin sehir ekonomisine

g6z ard1 edilemeyecek bir katkisinin oldugu sdylenebilir.”
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4.1.1. Ulkemizde Yapilan Calismalar

Tablo 4.1. Literatiir Taramasi Ozeti

Calismanin Yapildigi Universite Sagladig1 Katki
Balikesir  Universitesi-Génen ~ Meslek 2.300.000 TL
Yiiksek Okulu (2008).

Selcuk Universitesi (2009). 852.587.466 TL
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (2009). 45.000.000 TL
Kirklareli Universitesi-Babaeski Meslek 221.000 TL
Yiiksekokulu (2010).

Bartn tiniversitesi (2011). 205.285.645 TL
Atatiirk Universitesi (2012). 186.300.000 TL
Kafkas Universitesi (2012). 54.900.000 TL
Kilis 7 Aralik Universitesi (2012). 29.808.000 TL

Yukarida iilkemizde bu alanda yapilan ¢alismalarin tablosu goriilmektedir.
Balikesir Universitesi-Gonen Meslek Yiiksek Okulu igin 2008 yilinda yapilan
calisma sonucunda 2.300.000 TL gelir katksinin oldugu, Selguk Universitesi igin
2009 yilinda yapilan ¢alisma sonucunda 852.587.466 TL gelir katksinin oldugu,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi igin yapilan ¢alisma sonucunda 2009 yili icin
45.000.000 TL gelir katksmin oldugu, Kirklareli Universitesi-Babaeski Meslek
Yiiksekokulu i¢in yapilan ¢aligmada 2010 yili i¢in 221.000 TL gelir katkisinin
oldugu, Bartin Universitesi igin yapilan ¢alismada 2011 yili igin 205.285.645 TL
gelir katkisinin oldugu, Atatiirk Universitesi i¢in yapilan ¢alismada 2012 yili igin
186.300.000 TL gelir katkisinin oldugu, Kafkas Universitesi i¢in yapilan ¢alisamada
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2012 icin 54.900.000 TL, Kilis 7 Aralik Universitesi igin yapilan ¢alismada 2012
icin 29.808.000 TL gelir katkisinin oldugu goriilecektir.

4.2.0renci Anketi Sonuclar1 Analizi

Bitlis Eren Universitesi talebelerinin gelir-harcama iliskisini, toplamda
yapilan harcamanin, harcama kalemlerindeki dagilimini ve iiniversite 6grencilerinin
sehrin ekonomisine katkisini incelemeye calistigim bu calismanin veri setini
olusturmak i¢in T{niversite Ogrencilerine anket uygulanmasi yapilmistir. Anket
calismasinda verilerin tam olarak alinmasi amaciyla acik uclu soru sorma

tekniginden  yararlanilmigtir.  Anket  https://www.onlineanketler.com/anket-

olusturun sayfasi iizerinden 14.11.2018-14.12.2018 tarihleri arasinda online olarak
yapilmustir. Facebook, Whatsap vb. sosyal aglar iizerinden dgrencilere ulasilmaya

calisilmistir.Bu tarihler arasinda 230 6grencinin ankete katildig1 goriilmiistiir.

21 sorudan olusan ve online olarak yapilan anket ¢alismasinda 230 kisilik bu 6rnek
biiyiikliigiiniin genel 6zellikleri analiz edilmistir.Ankete katilan 6grencilerin sayisi
her soruya gore degiskenlik gdstermistir.Sorulara verilen cevaplar tizerinden Excel
marifetiyle( sorunun 6zelligine gore) cevap veren dgrenci sayisi, ylizdelik oranlari,
toplam ve ortalama harcama degerleri hesaplanmistir. Bu degerler tablo olusturma

seklinde de sunulmustur.

1.OKUDUGUNUZ YER FAKULTE Mi YUKSEK OKUL MU? sorusuna 109
kiginin fakiilte 119 kisinin ise yiiksekokul dgrencisi oldugunu belirtmistir. Toplamda
228 ogrenci bu soruyu cevaplamistir. Fakiilte cevabin1 verenler % 47,81 olusturuken

yiiksekokul cevabini verenler ise % 52,19’unu olusturmustur.

FAKULTE % YUKSEKOKUL % TOPLAM/KISI

109 47,81 119 52,19 228
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2.CINSIYETINIZ NEDIR? sorusuna 151 kisinin kiz 78 kisinin ise erkek cevabini
vermistir. Toplamda 229 6grenci bu soruyu cevaplamistir. Kiz cevabini verenler %

65,94 olusturuken erkek cevabini verenler ise % 34,06’sin1 olusturmustur.

KlzZ % ERKEK % TOPLAM/KISI

151 65,94 78 34,06 229

3.AILENIZIN YASADIGI iL? sorusuna 91 kisinin Bitlis 135 kisinin ise Diger
fller cevabini vermistir. Toplamda 226 6grenci bu soruyu cevaplamistir. Bitlis
cevabini verenler % 40,26 olusturuken Diger ller cevabimi verenler ise % 56,74 {inii
olusturmustur. Ailesi Bitlis’te yasayan Ogrenci harcamalari, ailesi diger illerde
yasayan ogrencilerin harcamalar1 farklidir. Ailesinin iiniversite okudugu ilde oldugu

ogrencilerin harcamalari, kira, yemek vb. harcamalarinin daha az oldugu

diistiniilmektedir.
BITLIS % DIGER % TOPLAM/KISI
ILLERDE
91 40,26 135 59,74 226

4. HERHANGI BIR ISTE CALISIYOR MUSUNUZ? sorusuna 41 kisi Evet 188
kisi ise Hayir cevabini vermistir. Toplamda 229 6grenci bu soruyu cevaplamistir. Evet
cevabini verenler % 17,90’ 11 olusturuken Hayir cevabini verenler ise % 82,10’unu
olusturmustur. Bitlis gibi istthdam alanlarinin dar oldugu kentlerde 6grencilerin bir iste

calisma oranlarinin diisiik olmas1 beklenen bir durumdur.

EVET % HAYIR % TOPLAM/KISI
41 17,90 188 82,10 229
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5.CALISIYOR 1ISENiZ AYLIK KAC TURK LiRASI UCRET

ALIYORSUNUZ? sorusuna 214 6grencinin cevap verdigi goriilmiistiir.Cevap veren

Ogrencilerin gelir ortalamasi calisan 6grencilerin almis oldugu {icretlerin toplaminin

calisanlara boliinmesi sonugu tespit edilmistir. Calisan 6grencilerin ticretleri toplami

88.013,00 TL oldugu, hesaplanan ortalama gelir ise 502,93 TL oldugu tespit

edilmistir.

CALISAN OGRENCI GELIRLERI
TOPLAMI

CALISAN OGRENCI GELIRLERI
ORTALAMASI

88.013,00 TL

502,93 TL

6.OGRENCi BURSU YA DA KATKI KREDiSi ALIYOR MUSUNUZ?

Sorusuna 229 6grencinin cevap verdigi goriilmiistiir. Evet cevabini veren 0grenci

sayist 165( %72) iken Hayir cevabini veren 6grenci sayist 64(%28) olarak tespit

edilmistir. Bu veriler asagida pasta grafiginde gosterilmistir.

KATILIMCI SAYISI 229

W EVET

m HAYIR

7.ALDIGINIZ BURS YA DA KREDiIi MIiKTARI NE KADARDIR? Sorusuna

cevap veren Ogrencilerin aldiklar1 burs toplami 86.882,00 TL dir. Burs gelirlerinin

ortalamasi ise 423,52 TL olarak bulunmustur.

OGRENCILERIN BURS
GELIRLERININ TOPLAMI

OGRENCILERIN BURS
GELIRLERININ ORTALAMASI

86.882,00 TL

423,52 TL
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8.AILENIZDEN GELEN AYLIK HARCLIK MIiKTARI KAC TL’DiR ?

Sorusuna cevap veren Ogrencilerin ailelerinin aylik toplamda 51.260,00 TL

gonderdikleri, aileden gelen har¢lik ortalamasinin ise 247,63 TL oldugu

hesaplanmustir.
AILELERDEN GELEN AILELERDEN GELEN
HARCLIKLARI TOPLAMI(AYLIK) HARCLIKLARI (AYLIK)
ORTALAMASI
51.260,00 TL 247,63 TL

9. BITLIS’TE iKAMET ETIiGINIiZ YER? Sorusuna cevap veren 6grenci sayist

224°tiir. 111 6grenci KYK, 11 &grenci Ozel Yurtta, 99 6grenci Evde, 4 dgrenci ise
Kamu Kurum Ve Kuruluslarin Misafihanesinde cevabini vermistir.

KATILIMCI SAYISI(224)

m KYK m OZEL YURT = EVDE m KAMU KURUM VE KURULUSLARININ MiSAFIRHANESINDE

2%

10.BARINMA GIDERINIZ AYLIK KAC TURK LiRASIDIR ? sorusuna 222
Ogrenci cevap vermistir. Bu soruya cevap veren Ogrencilerin aylik barinma igin
71.803,00 TL harcamistir.Aylik barinma i¢in yapilan harcamalarin ortalamasi ise

338,69 TL dir.
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BARINMA GIDERLERI BARINMA GIDERLERI (AYLIK)
TOPLAMI(AYLIK) ORTALAMASI

71.803,00 TL 338,69 TL

11.GUNLUK ULASIM HARCAMANIZ KAC TURK LiRASIDIR ? sorusuna
223 dgrenci cevap vermistir.223 6grencinin giinliik ulasim i¢in harcamis oldugu
toplam 893,90 TL’ dir. Ortalama ise 4,63 TL olarak hesaplanmistir.Glinliik ortalama
ulagim giderlerini ayliga doniistiirdiiglimiiz zaman 30*4,63=138,90 TL sonucuna

ulagmis oluruz.

ULASIM GIDERLERI ULASIM GIDERLERI
TOPLAMI(GUNLUK) (GUNLUK/AYLIK)
ORTALAMASI
893,90 TL 4,63 TL/138,90 TL

12.GUNLUK BESLENME GIDERINiZ KAC TURK LIRASI ‘DIR? Sorusunu
225 ogrenci cevaplamistir.Ogrencilerin giinliik beslenme igin yapmus oldukalart
harcama toplam 2.715,25 TL, ortalama ise 12,87 TL olarak hesaplanmistir.Giinliik
ortalama beslenme giderleri ayliga doniistiiriildiigli zaman 30*12,87=386,10 TL

olarak bulunur.

BESLENME GIDERLERI BESLENME GIDERLERI
TOPLAMI(GUNLUK) (GUNLUK/AYLIK)
ORTALAMASI
2.715,25 TL 12,87 TL/386,10 TL

13.GUNLUK SIGARA GIDERINIiZ KAC TL ? sorusuna ise 218 dgrenci cevap
vermistir. Ogrencilerin giinliik sigara igin yapmis oldukalar1 harcama toplam 583,50
TL, toplam geliri ankete katilip sigara i¢iyorum diyen 52 dgrenciye boldiiglimiizde
ortalama giinliik ise 3,12 TL olarak hesaplanmistir.Giinliik sigara giderleri ortalamasi

aylik ortalamaya doniistiirldiigiin de ise 30*3,12=93,60 TL olarak hesaplanir.
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SIGARA GIDERLERI SIGARA GIDERLERI
TOPLAMI(GUNLUK) (GUNLUK/AYLIK)
ORTALAMASI
583,50 TL 3,12 TL/93,60

14.ALKOLLU ICECEKLER ICIN AYLIK KAC TL HARCIYORSUNUZ?
Sorusuna cevap veren dgrenci sayist 164 tiir. Bu 6grencilerin sadece 8 kisisi alkollii
icecek aldigint ve aylik harcama tutari bilgisini girmistir.Alkollii icegek alanlarin

aylik toplam harcamasi 820,00 TL, ortalama ise 5,72 TL olarak hesaplanmistir.

ALKOLLU ICECEK GIDERLERI
TOPLAMI(AYLIK)

ALKOLLU ICECEK GIDERLERI
ORTALAMA(AYLIK)

820,00 TL

5,72 TL

15.DONEMLIK KITAP, KIRTASIYE VE FOTOKOPIi MASRAFINIZ
YAKLASIK KAC TL? sorusuna 224 grenci cevap vermistir.Ogrencilerin yapmis
oldugu harcamalarin toplam1 31.671,00 TL, donemlik ortalama ise 143,96 TL olarak
hesaplanmistir.Donemlik olan bu harcama kalemi ayliga doniistiiriildiigiinde (donem

4 ay olarak kabul edildiginde) 143,96/4=35,99 TL olarak bulunur.

KIiTAP, KIRTASIYE VE

KITAP, KIRTASIYE VE

FOTOKOPI GIDERLERI FOTOKOPI GIDERLERI
TOPLAMI(DONEMLIK) ORTALAMA(DONEMLIK7AYLIK)
31.671,00 TL 143,96 TL/35,99 TL

16.AYLIK KUAFOR/BERBER MASRAFINIZ KAC TL ? sorusuna 223 dgrenci
cevap vermistir. Aylik kuafor/berber giderleri olan 6grencilerin aylik yapmis oldugu

toplam harcama 5.743,00 TL olarak hesaplanmistir.Ortalamalari alindiginda ise

27,09 TL oldugu goriilmektedir.

AYLIK KUAFOR/BERBER
GIDERLERI TOPLAMI(AYLIK)

AYLIK KUAFOR/BERBER
GIDERLERI ORTALAMA(AYLIK)

5.743,00 TL

27,09 TL
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17.KiSISEL BAKIM URUNLERI iCiN AYLIK HARCADIGINIZ MiKTAR
KAC TURK LIRASI ? sorusuna 224 6grenci cevaplamistir. Bu soruya cevap veren
Ogrencilerin aylik yapmis oldugu toplam harcama 9.971,00 TL oldugu goriilmistiir.
Bu harcamalarin ortalamasi ise 47,94 TL olarak bulunmustur. Bu soruya verilen
cevaplardan da anlasilacagi lizere 6grencilerin kisisel bakim igin harcama yapmaktan
cekinmedikleri goriilmiistiir. Ayrica yapilan kisisel bakim harcamalar1 6grenci
gelirleri géz Oniine alindiginda azimsanmayacak bir oranda oldugu, Ogrenciler

tarafindan kissel bakim ihtiyagalarinin 6nceledigi anlasilmaktadir.

KiSISEL BAKIM URUNLERI
GIDERLERI ORTALAMA(AYLIK)

KiSISEL BAKIM URUNLERI
GIDERLERI TOPLAMI(AYLIK)

9.971,00 TL 47,94 TL

18.GIYIM YADA AKSESUAR ICIN DONEMLIK KAC TURK LiRASI
HARCIYORSUNUZ ? anket sorumuza 224 ¢grencinin cevap verdigi goriilmiistiir.
Bu soruya cevap veren Ogrencilerin donemlik toplam 60.523,00 TL harcama
yaptikalari sonuguna ulagilmistir. Bu harcama tiirliniin donemlik ortalamasi ise
284,15 TL olarak hesaplanmustir. Ogrencilerin giyim ve aksesuar kaleminde de,
biitcelerinde 6nemli bir miktar1 olusturmalarma ragmen, tliketim yaptiklar
anlagilmaktadir. Dénemlik olan bu harcamalar ayliga donistiiriildiigiinde ise (donem

4 ay olarak kabul edildiginde) 284,15/4= 71,03 TL olarak bulunur.

GIYIM YA DA AKSESUAR GIYIM YA DA AKSESUAR
GIDERLERI GIDERLERI
TOPLAMI(DONEMLIK) ORTALAMA(DONEMLIK/AYLIK)
60.523,00 TL 284,15 TL/71,03 TL

19.AYAKKABI iCIN KAC TURK LiRASI HARCIYORSUNUZ ? sorusuna
cevap Ogrenci sayist 224°tlir. Ayakkabi i¢in harcama yapan 6grencilerin toplamda
27.459,00 TL harcandig: hesaplanmustir. Ogrencilerin ayakkabi icin yapmis olduklar:
harcamanin ortalamasi ise 127,71 TL olarak hesaplanmistir. Donemlik olarak yapilan
bu harcama kalemi ayliga donistiiriildiigiinde (bir egitim-6gretim yili 8 ay olarak

kabul edildiginde) 127,71/8=15,96 TL olarak hesaplanir.
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AYAKKABI GIDERLERI AYAKKABI GIDERLERI
TOPLAMI ORTALAMA/AYLIK

27.459,00 TL 1596 TL

20.AYLIK SAGLIK GIiDERLERINiZ KAC TURK LiRASI ? sorusuna cevap
Ogrenci sayis1 219°dur.Saglik giderleri i¢in aylik toplamda yapilan harcama 8.237,00
TL’dir.Aylik bu harcama kalemindeki ortalamay1 hesapladigimizda 40,58 TL olarak

buluyoruz.
SAGLIK GIDERLERI TOPLAMI SAGLIK GiDERLERI
ORTALAMA
8.237,00 TL 40,58 TL

21.TASARRUF YAPIYOR MUSUNUZ? Sorusuna 228 6grenci cevap vermistir.
Tasarruf Yapiyor musunuz? Sorusuna EVET diyen 6grenci sayist 150 Tasarruf
Yapiyor musunuz? Sorusuna HAYIR diyen Ogrenci sayisi ise 78°dir. Yiizdelik
olarak ortaya koydugumuzda EVET diyen Ogrencilerin %65,80(150), HAYIR
diyenlerin ise %34,20(78) oraninda oldugu goriilmiistiir.

TASARRUF YAPIYOR MUSUNUZ?(228
Kisi)

W EVET MW HAYIR

50



4.2.1. Ogrenci Gelir Kaynaklarinin Ayhk Ortalamalari

Asagida 6grencilerin gelir kalemleri verilmistir. Bu kalemlere bakildiginda
bir ¢alisma(is), burs(kredi), aileden gelen(harg¢lik) oldugu goriilecektir. Bu gelir
kalemlerinin aylik ortalamasi hesaplandiginda c¢alisma(is) aylik gelir ortalamasi
502,93 TL, burs(kredi) aylik ortalamasi 423,52 TL, aileden gelen(harglik) kaleminin
aylik ortalamasinin ise 247,63 TL oldugu yapilan anket sonugalarmma gore

hesaplanmistir.Bu gelir kalemlerinin yekiini ise aylik 1.174,08 TL olarak

bulunmustur.
GELIiR KALEMLERI ORTALAMA GELIiR(AYLIK)
CALISMA, IS 502,93 TL
BURS, KRED] 423,52 TL
AILENIN GONDERDIGI HARCLIK 247,63 TL
TOPLAM 1.174,08 TL

4.2.2.08renci Harcama Kalemlerinin Aylik Ortalamalari

11 harcama kaleminden olusan liste asagida verilmistir. Anket ¢caligmamizda
harcama kalemleri olarak: Barinma, Ulasim, Beslenme, Sigara, Alkolli Icecekler,
Kitap, Kirtasiye ve Fotokopi, Kuafor/Berber, Kisisel Bakim Uriinleri, Giyim yada
Aksesuar, Ayakkabi, Saglik belirlenmistir. Anket sonuglarmma gore harcama
kalemlerinin aylik ortalamasi bulunmustur. Barinma ic¢in 338,69 TL, Ulasim icin
138,90 TL, Beslenme 386,10 TL, Sigara 93,60 TL, Alkolli igecekler 5,72 TL,
Kitap, Kirtasiye ve Fotokopi 35,99 TL, Kuafor/Berber 27,05 TL, Kisisel Bakim
Uriinleri 47,94 TL, Giyim yada Aksesuar i¢in 71,03 TL, Ayakkab1 icin 15,96 TL,
Saglik icin 40,58 TL olarak bulunmus olup bu giderlerin aylik toplami ise 1.307,16

TL olarak hesplanmistir. Ogrenci gelirlerinin ortalamasinin 1.174,08 TL, ortalama

o1




harcamalarn ise 1.307,16 TL oldugunu gorityoruz. Bu durum o6grencilerin bir

cogunun bor¢landigini, gelirlerinden fazla harcama yaptiklarini gosteriyor.

Harcama Kalemleri Ortalama/Ayhk

Barinma 338,69 TL
Ulasim 138,90 TL
Beslenme 386,10 TL
Sigara 93,60 TL
Alkollii igecekler 572TL

Kitap, Kirtsiye ve Fotokopi 35,99 TL
Kuafor/Berber 27,05TL
Kisisel Bakim Uriinleri 4794 TL
Giyim yada Aksesuar 71,03TL
Avyakkabi 15,96 TL
Saglik 40,58 TL

TOPLAM 1.307,16 TL
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5.SONUC VE DEGERLENDIiRME

Universiteler, gerek yerel ve ulusal gerekse kiiresel capta dnemli icraatleri
olan egitim-6gretim kurumlaridir. Bu icraatleri arasinda, bilimsel ¢alismalar yapmak,
bu ¢alismalar neticesinde elde edilen verileri ve tespitleri toplumla paylasmak ve is
hayatinin ihtiyaci nitelikte insan kaynagmi yetistirmek sayilabilir. Yiiksekogretim
kurumlarinin bu evrensel gorevlerinin yaninda, hem kurulduklar: ilin dinamikleri,
hem de giiniin gerektirdigi sartlara gore farkli gorevleri ve katkilar1 vardir. Ozellikle,
kurulduklar1 kentlerin gelirini arttirma, istihdam alanlarinin g¢esitlendirme ve
istihdam edilen birey sayisini yiikseltme gibi il ekonomisine olumlu katki veren

taraflar1 da vardir.

Tarim mekezli ekonomiye sahip illerde, bolgelerde tiniversitelerin ekonomiye
katkis1 ayr1 bir éneme sahiptir. Universiteler; bireysel gelirin artmasi, issizligin
azalmasi gibi nedenlerle sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik gelisimi sagladigindan
kisiler ve toplumlar i¢in biiyiik 6neme haizdirler (Ozek, 2010:102, Yayar ve ark.,
2013: 107).Bitlis gibi niifusun az, ekonominin tarim ve hayvanciliga dayali oldugu,
0zel sektoriin neredeyse olmadigi, 6zellestirmeyle de devlete ait is yerlerinin azaldigi

bir kent igin yiiksekdgretimin ehemmiyeti kat be kat artmaktadir.

Universitelerin kurulmasiyla yaratilan istithdam ve bunun beraberinde kurum
calisanlariin, Ogrencilerinin  ve ziyaretgilerinin  yaptigt harcamalar yo6renin
ekonomik yapisina biiyiik katki olusturmaktadir (Isik, 2008: 159; Yayar ve ark.,
2013: 107).

[lin dolayli-dogrudan gelirine ve istihdamma ydnelik olumlu katkilar1 olan

Eren Universitesi ile ilgili yaptigimiz ¢alismada tespit etti§imiz sonuglar soyledir:

* Online olarak 14.11.2018-14.12.2018 tarihleri arasinda yapilan anket

calismasina 230 6grenci katilmistir.

*Qgrencilerin gelir ve harcamalarim tespit emek amaciyla 21 agik uglu soru

sorulmustur.

* Her soruya yonelik cevap veren 6grenci sayisi farlilik gostermistir.
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*Ankete katilan Ogrencilerin 110 fakiilte 120 sinin ise yiiksekokulda

okuduklart anlagilmistir.

*Anketeki “Cinsiyetiniz” sorusundan 151 kiz 78 erkek Ogrencinin cevap

vermistir.

* “Ailenizin Yasadig 11” sorusundan cevap veren dgrencilerin 91°i Betis 135’1

ise diger iller yanitint vermistir.

* Herhangi Bir Iste Calistyor Musunuz? sorusuna 41 kisi Evet 188 kisi ise
Hayir cevabin1 vermistir. Toplamda 229 6grenci bu soruyu cevaplamistir. Evet
cevabini verenler % 17,90’ 1n1 olusturuken Hayir cevabini verenler ise % 82,10’unu

olusturmustur.

*Calistyor Iseniz Aylik Kag Tiirk Liras1 Ucret Aliyorsunuz? sorusuna 214
ogrencinin cevap verdigi goriilmiistiir. Cevap veren Ogrencilerin gelir ortalamasi
calisan 6grencilerin almig oldugu ticretlerin toplaminin ¢alisanlara boliinmesi sonucu
tespit edilmistir. Calisan Ogrencilerin iicretleri toplami 88.013,00 TL oldugu,

hesaplanan ortalama gelir ise 502, 93 TL oldugu tespit edilmistir

* Ogrenci Bursu Ya Da Katki Kredisi Aliyor Musunuz? sorusuna 229
ogrencinin cevap verdigi goriilmiistiir. Evet cevabini veren 6grenci sayist 165( %72)

iken Hayir cevabini veren 6grenci sayis1 64(%?28) olarak tespit edilmistir.

* Aldiginiz Burs Ya Da Kredi Miktar1 Ne Kadardir? Sorusuna cevap veren

ogrencilerin aldiklar1 burs toplami 86.882,00 TL dir. Burs gelirlerinin ortalamasi ise

423,52 TL olarak bulunmustur.

* Ailenizden Gelen Aylik Harglik Miktar1 Kag¢ TI’dir ? sorusuna cevap veren
ogrencilerin ailelerinin aylik toplamda 51.260,00 TL gonderdikleri, aileden gelen
har¢lik ortalamasinin ise 247,63 TL oldugu hesaplanmustir.

* Bitlis’te Ikamet Etiginiz Yer? sorusuna cevap veren Ogrenci sayisi
224°tiir.111 6grenci KYK, 11 &grenci Ozel Yurtta, 99 6grenci Evde, 4 grenci ise

Kamu Kurum Ve Kuruluslarin Misafihanesinde cevabini vermistir.
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* Barinma Gideriniz Aylik Kag¢ Tiirk Lirasidir ? sorusuna 222 &grenci cevap
vermistir. Bu soruya cevap veren Ogrencilerin aylik barinma i¢in 71.803,00 TL

harcamistir. Aylik barinma i¢in yapilan harcamalarin ortalamasi ise 338,69 TL dir.

* Giinliik Ulagim Harcamaniz Kag Tiirk Lirasidir ? sorusuna 223 6grenci cevap
vermigtir. 223 Ogrencinin  giinlik ulagim i¢in harcamis oldugu toplam
1.257,40°dir.Ortalama ise 6,83 TL olarak hesaplanmistir. Giinliik ortalama ulagim
giderlerini ayliga donistiirdiigiimiiz zaman 30%*6,83=204,90 TL sonucuna ulasmis
olduk.

* Giuinlik Beslenme Gideriniz Ka¢ Tirk Lirasi’dir? sorusunu 225 6grenci
cevaplamustir. Ogrencilerin giinliik beslenme i¢in yapmis oldukalar1 harcama toplam
3.459,25 TL, ortalama ise 16,39 TL olarak hesaplanmistir. Giinliik ortalama
beslenme giderleri aylhiga doniistiiriildiigii zaman 30*16,39=491,70 TL olarak

bulunmustur.

* Gunliik Sigara Gideriniz Kag¢ T1 ? sorusuna ise 218 6grenci cevap vermistir.
Ogrencilerin giinliik sigara icin yapmis oldukalari harcama toplam 872,00 TL,
toplam geliri ankete katilip sigara ig¢iyorum diyen 52 Ogrenciye boldiiglimiizde
ortalama giinlik ise 16,72 TL olarak hesaplanmistir. Gilnliik sigara giderleri
ortalamas1 aylik ortalamaya doniistiirldiigiin de ise 30*16,72=501,60 TL sonucuna

ulasilmistir.

* Alkollii Igecekler Icin Aylik Ka¢ T1 Harciyorsunuz? sorusuna cevap veren
Ogrenci sayis1 164 tiir. Bu 6grencilerin sadece 8 kisisi alkollii icecek aldigini ve aylik
harcama tutar1 bilgisini girmistir. Alkollii igecek alanlarin aylik toplam harcamasi
820,00 TL, ortalama ise 5,72 TL olarak hesaplanmaistir.

* Donemlik Kitap, Kirtsiye Ve Fotokopi Masrafiniz Yaklasik Kag¢ T1? sorusuna
224 bgrenci cevap vermistir. Ogrencilerin yapmis oldugu harcamalarin toplami
31.671,00 TL, donemlik ortalama ise 143,96 TL olarak hesaplanmistir. Donemlik
olan bu harcama kalemi aylhga doniistiiriildiiglinde (donem 4 ay olarak kabul

edildiginde) 143,96/4=35,99 TL olarak bulunmustur
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* Aylik Kuafor/Berber Masrafiniz Ka¢g Tl ? sorusuna 223 6grenci cevap
vermistir. Aylik kuafor/berber giderleri olan 6grencilerin aylik yapmis oldugu toplam
harcama 5.743,00 TL olarak hesaplanmistir. Ortalamalar1 alindiginda ise 27,09 TL

oldugu goriilmektedir.

* Kisisel Bakim Uriinleri I¢in Aylik Harcadiginiz Miktar Kag Tiirk Lirasi ?
sorusuna 224 dgrenci cevaplamistir.Bu soruya cevap veren dgrencilerin aylik yapmis
oldugu toplam harcama 9.971,00 TL oldugu goriilmiistiir.Bu harcamalarin ortalamasi

ise 47,94 TL olarak bulunmustur.

* Giyim Yada Aksesuar igin Dénemlik Kag Tiirk Liras1 Harciyorsunuz ? anket
sorumuza 224 oOgrencinin cevap verdigi gorilmiistiir.Bu soruya cevap veren
Ogrencilerin  donemlik toplam 60.523,00 TL harcama yaptikalar1 sonuguna
ulasilmistir. Bu harcama tiiriiniin donemlik ortalamasi ise 284,15 TL olarak
hesaplanmstir.Ogrencilerin giyim ve aksesuar kaleminde de, biitcelerinde dnemli bir
miktar1 olusturmalarina ragmen, tiiketim yaptiklar1 analsilmaktadir.Dénemlik olan bu
harcamalar ayliga doniistiiriildiiglinde ise (donem 4 ay olarak kabul edildiginde)

284,15/4= 71,03 TL olarak bulunur.

* Ayakkabi I¢in Kag Tiirk Liras1 Harciyorsunuz ? sorusuna cevap ogrenci
sayis1 224’tiir. Ayakkabi icin harcama yapan 6grencilerin toplamda 27.459,00 TL
harcandigi hesaplanmistir. Ogrencilerin ayakkabi i¢in yapmis olduklari harcamanin
ortalamasi ise 127,71 TL olarak hesaplanmistir. Donemlik olarak yapilan bur
harcama kalemi ayliga donustiiriildiigiinde (bir egitim-6gretim yil1 8 ay olarak kabul

edildiginde) 127,71/8=15,96 TL olarak hesaplanmastir.

* Aylik Saglik Giderleriniz Kag¢ Tiirk Liras1 ? sorusuna cevap 6grenci sayisi
219’dur. Saglik giderleri i¢in aylik toplamda yapilan harcama 8.237,00 TL’dir.Aylik

bu harcama kalemindeki ortalamay1 hesapladigimizda 40,58 TL olarak buluyoruz.

* Tasarruf Yapiyor Musunuz? Sorusuna 228 &grenci cevap vermistir. Tasarruf
Yapiyor musunuz? sorusuna EVET diyen 6grenci sayist 150 Tasarruf Yapiyor

musunuz? Sorusuna HAYIR diyen 6grenci sayist ise 78’dir. Yiizdelik olarak ortaya
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koydugumuzda EVET diyen Ogrencilerin %65,80(150), HAYIR diyenlerin ise
%34,20(78) oraninda oldugu goriilmiistiir.

* Universitenin ilde kurulmasindan sonra TOKI tarafindan Bitlis merkeze ve
ilgelerine yapilan konut ve sosyal donatilara bakildiginda konut sayisinin hizla arttig

goriilecektir.

SIRA ETAP YAPILDIGI | KONUT | TAMAMLANMA
ADI YER SAYISI | YUZDESi(%)
1 1. Etap Bitlis Merkez 288 %100
Rahva
2 Bitlis Tatvan 256 %100
Tatvan | Karsiyaka Mabh.
3 Bitlis Erkizan (108), 220 %100
Ahlat Tunus Mah
(112)
4 Bitlis Bitlis Tatvan 272 %100
Tatvan
2.Etap
5 Bitlis- | Bitlis-Adilcevaz 400 %100
Adilcevaz
6 Bitlis Bitlis Mutki 128 %100
Mutki 128
Adet
Konut
7 Bitlis 1li Bitlis/Ahlat 72 %100
Ahlat
Tlgesi 72
Adet
Konut
8 4 ETAP Bitlis 1li 924 %100
Besminare
Mahallesi
9 Bitlis 1l Bitlis/Merkez 24 %100
Ozel
Idaresi 24
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Daireli
Lojman

10 2. Etap Bitlis Rahva 272 %99

11 Bitlis Bitlis Hizan 104 %098
Hizan 104
Adet

12 Bitlis Ili | Bitlis/Giiroymak | 192 %96
Giliroymak
flcesi 192
Adet
Yoksul
Konutu

14 Bitlis 302 | Hiisrev Pasa 302 %96
Adet Mah.
Konut

15 Rahva 3. | Bitlis Merkez 512 %89
Etap
Konut

Kaynak: TOKI anasayfasindan alinan verilerle hazirlanmstir.

Yukaridaki tablodan anlasilacag: iizere TOK] tarafindan {iniversitenin hemen
yan1 basinda bulunan Rahva bolgesine 1. Etap kapsaminda 288, 2.Etap kapsaminda
272, 3.Etap kapsaminda 512, 4.Etap kapsaminda 924, kentsel doniisiim kapsaminda
kapsaminda 272 konutun yapildigi; Ahlat ilgesinde 220 konut, ayrica sosyal donati
olarak da 72 konut, Mutki il¢esinde 128 konut, Hizan il¢esinde 104 konut,
Giiroymak ilgesinde ise 192 konut insa edilmistir. Universite kurulduktan sonra il
merkezinin mevcut yerinden Rahva ovasina dogru kaydig1, bu bagli olarak da TOKI
tarafindan s6z konusu bolgeye toplam 1996 konut insa edilmistir. Universitenin
bahsedilen konutlara yiirime mesafesinde olmasindan dolay1r Ogrencilerin bu
konutlar1 tercih etmelerini saglamistir. Ayrica bir ¢ok kisinin TOKI konutlarmni
taksitli alip Ogrencilere kiraya vermelerini, yani konut yatirimi yapmalarini

saglamistir.
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BITLIiS KiRA FiYATLARI TRENDI

YIL AY TL/m2
2016 Ocak 4,13
2017 Ocak 4,51
2018 Ocak 4,74
2019 Ocak 5,34

Kaynak: http://www.zingat.com/bitlis-bolge-raporu sitesindeki verilerden uyarlanmstir.

Universitenin kurulmastyla beraber ve her yil &grenci sayismin artmast
beraberinde kiralik konut ihtiyacin1 ve talebini getirmistir. Yukaridaki tablo 2016-
2019 yillar1 arasindaki Bitlis kira fiyatlari trendini gostermektedir. Ocak 2016 yilinda
TL/m2 fiyat1 4,13, Ocak 2017 4,51, Ocak 2018 4,74, Ocak 2019 ise 5,34 olmustur.
Eren Universitesi’nin 6grenci sayisinin artmastyla beraber kiralik evlere olan talep

artmistir. Bu da tabloda belirtildigi tizere Ocak 2016 ile Ocak 2019 yillar1 arasinda

kiralarin arttigin1 gdstermektedir.

. ALDIGI | VERDIGI | NET | NET GO

YIL | NUFUS | “iac coc | Goc | hiz vos
2017-2018 349 396 17 602 17 398 204 0,6
2016-2017 341 474 12 989 19 097 -6 108 -17,7
2015-2016 341 225 12 571 18 074 -5503 -16,0
2014-2015 340 449 11 936 18 801 -6 865 -20,0
2013-2014 338 023 11 447 17 470 -6023 -17,7
2012-2013 337 156 11 314 16 174 -4 860 -14,3
2011-2012 337 253 10 998 16 886 -5888 -17,3
2010-2011 336 624 11 419 16 610 -5191 -15,3
2009-2010 328 767 10 800 15 347 -4 547 -13,7
2008-2009 328 489 11 594 16 485 -4 891 -14,8
2007-2008 326 897 11721 20 957 -9236 -27,9

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tablo incelendiginde Bitlis ilinin siirekli verdigi gdclin almis
oldugu gogten fazla oldugu goriilecektir. 2007-2008/2017-2018 yillar1 arasindaki net

go¢ miktarlarina bakildiginda sadece 2017-2018 yillarinda alinan gogiin verilen
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gdeten fazla oldugu bunun da 0,6 oraninda pozitif bir artis olmustur. Universitenin
kuruldugu yil olan 2007-2008 doneminde net gé¢ hizi -27,9 iken yillar gectikce bu
oranin azaldig1 ve sonraki yillarin higbirinde bu oran1 asmadig1 goriilecektir. S6z
konusu orana en yakin 2014-2015 yili olmustur bu yila ait oran ise -20,0’dir.
Universitenin kurulmasindan 10 yil sonra Bitlis ili net gd¢ oraminda negatif
degerlerden kurtulmustur. Bu net go¢ artiginin pozitif hale gelmesinde {iniversitenin
ile kurulmasiyla beraber olusan istihdam sahalarinin ¢esitlenmesi, kafe, lokanta vb.
isletmelerin etkisi olmustur. ilde yasayan sermaye sahiplerinin il disina degil de
kendi yasadiklari ilde yatirnm yapmalarmi saglamigtir bu da beraberinde gocii

engelledigi gibi disaridan go¢ almanin Oniinii agmisgtir.

*Asagidaki tablo Bitlis ilin 2007-2017 yillar1 arsinda kisi basina elektrik tiiketimini
vermektedir. Universitenin kurulus yili olan 2007 yilindan sonra siirekli olarak artis
oldugu goriilmektedir. 2007 yilinda 497 kWh olan tiketim 10 yilin sonunda
neredeyse 2,5 kat aratarak 1028 kWh ¢ikmistir. Bu artista kente gelen 6grenci
sayilarinin artmasi, Toki Onciiliiglinde yapilan konut sayilarinin artmasi, bos

dairelerin tniversite 6grencilerine kiralik olarak verilmesi gibi nedenler tiiketimi

artirmigtir.
Kisi basina toplam
elektrik tiiketimi
(kWh)

2007 497

2008 594

2009 692

2010 661

2011 724

2012 784

2013 788

2014 895

2015 902

2016 938

2017 1.028

Kaynak: TUIK
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BITLIS ILININ YILLARA GORE VERGI GELIRLERIi

. . TAHAKKU
TAHSILAT TAHSILAT i

YILLAR/AY K SIRALAMASI

BRUT BRUT NISPETI (2) ARTISI (2) ARTISI (2)
TAHAKKUK TAHSILAT (%) (%) (%)

2018/ARALIK 568.974.335 410.016.801 72,06 21,56 24,15 (67)
2017/ARALIK 458.292.147 337.286.204 73,60 26,11 17,75 (70)
2016/ARALIK 389.196.147 267.459.495 68,72 26,15 50,32 (69)
2015/ARALIK 258.906.561 212.016.516 81,89 11,73 12,81 (73)
2014/ARALIK 229.516.712 189.756.470 82,68 9,08 11,90 (72)
2013/ARALIK 205.109.473 173.960.428 84,81 24,00 23,44 (72)
2012/ARALIK 166.163.484 140.285.856 84,43 28,44 23,02 (72)
2011/ARALIK 135.072.708 109.219.015 80,86 24,27 29,38 (75)
2010/ARALIK 104.403.788 87.886.204 84,18 15,49 13,09 (75)
2009/ARALIK 92.321.541 76.096.088 82,43 17,70 15,22 (74)
2008/ARALIK 80.123.264 64.654.675 80,69 12,84 17,25 (75)

Kaynak: http://www.gib.gov.tr sitesinden derlenerek hazirlanmustir.

* Yukaridaki tabloda Bitlis ilinin 2008-2018 yillar1 arasindaki vergi gelirleri
gosterilmistir. Yillik vergilerin 31 Aralik tarihine kadar toplanmasi nedeniyle her
yilin son ay1 olan aralik baz alinmistir. 2008 yilinin aralik ayinda briit tahakkuk
80.123.264 TL briit tahsilat ise 64.654.675 TL dir. Bitlis ilinin 2008 yil1 igin Tiirkiye
geneli vergi gelirine gore siralamasi 81 il igindeki 75. siradir. Universitenin kurulus
yilt olan 2007 den sonra ilin vergi briit tahakkuk ve briit tahsilat miktarlar1 stirekli
olarak artis gostermistir. 2018 yilina baktigimizda ilin briit tahakkuku 568.974.335
TL ye briit tahsilat miktarimin ise 410.016.801 TL ye ¢iktigim1 goriiyoruz. Il
siralamasinda da 67. oldugunu goriiyoruz. Universitenin ilde kurulmasindan sonra
hem istihdam ¢esitliliginin ve istthdam edilen kisi sayisin1 hem de isletme sayilarini
arttmasindan kaynakli gelir ve kurumlar vergisinin artmasiyla ilin tahakkuk ve
tahsilat vergi gelirleri artmuistir. Universitenin boliim sayilarinin  gesitlenmesi
beraberinde 6grenci say1 artiglarini getirecektir. Bununla beraber boliimlerde goérev
yapan akademik ve idari personel sayilar1 artacaktir. Agilacak olan isletmeler, bu
isletmelerde istihdam edilen kisilerin sayis1 artacak bunlar da ilin gelir ve kurumlar
vergisinin artmasini saglayacaktir.Gelir ve kurumlar vergisi artikcada ilin vergi

gelirleri siralamasi her yil ist siralara dogru tirmanacaktir.

61


http://www.gib.gov.tr/

Bitlis ilinin Yillara Gore Kisi Basina Geliri(TL/$)

YILLAR GSYH (bin TL) | K8 bas(g‘)a GSYH
2004 972.600 2.099
2005 1.137.920 2.600
2006 1.335.779 2.844
2007 1.539.944 3.620
2008 1.710.487 4.079
2009 1.730.660 3.419
2010 2.052.902 4.159
2011 2.542.527 4.558
2012 3.061.277 5.042
2013 3.690.423 5.747
2014 4.073.177 5,517
2015 4.464.907 4.851
2016 4.821.119 4.678
2017 5.303.289 4.258

Kaynak: Tiiik

Yukaridaki tabloda Bitlis ilinin 2004-2017 yillarina ait Tiirk Liras1 (TL)
hem de Amerikan Dolar1 ($) cinsinden kisi basina diisen geliri gostermektedir.
Tablo incelendiginde 2004 yilinda TL cinsinden 972.600, dolar cinsinden ise
2.099’dur. Ilin kisi basma geliri dolardan Tiirk Lirasina déniistiiriildiigiinden,
d6viz kurunun yiikselmesiyle TL cinsinden her yil artis géstermistir. Ancak dolar
bazli baktigimizda 2004 yilindan 2008 yilina kadar siirekli artis gOstermistir.
2009 yilinda ise dolar bazli bir diislis goriilmektedir. Bunun nedeni ise 2008
yilinda Amerika’da baglayan ve tiim diinyay: etkileyen iilkemize de etkisi olan
Mortgage krizinden kaynaklanmistir. 2009 sonrasi yillara baktigimizda 2014
yilia kadar dolar cinsinden ilin kisi basina geliri artis géstermistir. Bu iyilesmeyi
de Amerika’nin ekonomisini resesyondan kurtarmasi adina Fed’in(Amerikan
Merkez Bankasi) para basmasi yani parasal genisleme politikasi izlemesiyle
aciklayabiliriz. 2013 yilina kadar diinyadaki dolar miktarinin artmasiyla
gelismekte olan tilkelerin parasi dolar karsinda degerli hale gelmistir. Artan dolar
miktarinin gelismekte olan iilkere dagilmas1 durumu iilkemiz i¢inde s6z konusu

olmustur. Dolarin miktar olarak artmasi, ucuz kredilerin bollagsmasi, iilkemize
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sermaye akigini hizlandirmistir. Bu durumun neticesinde iilkemizdeki yatirimlar
ve harcamalar artmigtir. Bu da beraberinde Bitlis ilinde bu durumdan
faydalanmasimi  getirmistir. Ulkemizde ucuzlayan kredilere bagli olarak
yatirimlari artirmasi, yine bollasan paradan dolayi kisisel yatirim ve harcamalarin
artmast durumu s6z konusu olmustur. Bitlis ilinin kisi bagina gelirinin artmasi ise
gerek kamusal ve gerek bireysel yatirimlarin ve harcamalarini artmasi neticesinde
olmustur. 2014 yilina kadar iilkede ve ilimizde kisi basma gelir stirekli artis
gostermistir. 2015 yilindan sonar yine kiiresel ekonomik durumlara bagli olarak
Bitlis ilinin doviz bazli kisi basina geliri azalma trendine girmistir. 2013 yilindan
sonar Fed’in parasal genisleme politikasindan vazge¢mesi diinyadaki durumu
tersine c¢evirmistir. Pahalilasan kredileri, azalan harcama ve yatirimlari
beraberinde getirmistir. Hal bdyle olunca da Bitlis ili de bu durumdan nasibini
almigtir. 2015-2017 yillar1 arasinda azalan kisi basina gelir 2018 ve sonraki

yillarda da siirecege benzemektedir.

Calisma sonucunda Bitlis Eren Universitesinin kurulmasindan sonra ilin
ekonomik olarak biiyiimesine katki saglamistir. Universitenin kurulmasiyla
beraber Toki onciiligiinde hem il merkezinde hem de ilgelerde toplam 3966
konutun yapildigi, kisi basma elektrik tiikketimin tiniversitenin kurulus yili olan
2007 den sonra diizenli olarak arttig1; yillarca net gd¢ oranmnin negatif oldugu
Bitlis ilinin 2017-2018 yil1 itibariyle net go¢ oraninin pozitife dondigi 0,6 (294
kisiye tekabiil ediyor); ilin briit tahakkuk ve briit tahsilat vergi gelir oranlarinin
arttig1 2008 Aralik doneminde 81 il igerisinde 75. olan Bitlis’in 2018 Aralik
doneminde 64. siraya geldigi; il bazinda kisi basina gelirin bazi donemlerde dolar
bazinda diisiis gosterse de TL olarak siirekli artis gosterdigi 2004 yilinda 972.600
TL olan kisi bagian gelirin 2017 itibariyle 5.303.289 TL ye ¢iktig1 goriilmiistiir.
Bunlarin yani sira Eren Universitesi Bitlis iline 671 kisilik dogrudan ve 191 kisi
de dolayli olmak iizere toplamda 868 kisilik bir istihdam katkis1 olmustur.
18.938,496 TL dogrudan gelir katkist ve 112.872,976 TL dolayl gelir sagladig:
tespit edilmistir.

Tarim ve hayvanciliga dayali, sanayi ve teknoljik yatirimlarim neredeyse

hi¢ olmadig, iklimin sert, cografi olarak engebelli ve daglik olan bu gibi illerde
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tiniversitelerin katkist hayati 6nem tasimaktadir. Sosyolojinin ve iktisadin
onciilerinden sayilan Ibn-i Haldun’un “Cografya Kaderdir” sdziiniin tam da
karsiligin1 buldugu Bitlis ili bir nebze de olsa makus kaderini degistirebilmesi,
yahut kaderini yasarken iktisadi olarak gelisim gosterebilmesi ilde kurulan Eren
Universitesinin gelir eve istihdama yapacagi katkilarla miimkiin olacaktir.
Dolayisiyla tiniversitede farkli alanlarin agilmasi, Ogrenci kontenjanlarinin
arttirilmasi, tniversitenin gerek yap1 yoniinden gerek donatim ydniinden
desteklenmesi; ayrica ile yatirimlarin tesvik edilmesi adina iicretsiz arsa tahsisi,
is¢i, ucuz kredi, sigorta destegi Vb. politikalarin uygulanmasi, biirokratik
engellerin en aza indirilmesi gibi ¢alismalarla ilin gelir ve istihdamini artiracak

politikalarin izlenmesi elzemdir.
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EKLER
EK1

"UNIVERSITELERIN IL EKONOMILERINE GELIR VE ISTIHDAM
ACISINDAN KATKILARININ INCELENMESI: BITLIS iLi EREN
UNIVERSITESi ORNEGI" konulu tez calismamda kullanmak amaciyla veri
kaynagi olarak kullanilacak olan bu ankette elde edilecek bu verilerin sadece
istatistiki amagla kullanilacagini belirtir ve isminizin yer almadigi bu anketi
doldururken vereceginiz bu cevaplarin dogrulugu konusunda elinizden gelen
hassasiyeti gostermenizi 6nemle rica eder, yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder

derslerinizde basarilar dilerim.

1.0KUDUGUNUZ YER FAKULTE Mi YUKSEK OKUL MU? *
FAKULTE YUKSEKOKUL

1. r r
2.Cinsiyetiniz *
Klz ERKEK

2. r r

3.Ailenizin Yasadig Il

—

4.Herhangi bir Iste Calistyor musunuz? *

i evet

T hayir

5.Calisiyor iseniz aylik kag¢ Tiirk Lirasi iicret aliyorsunuz *

—

6.0grenci Bursu yada Katki Kredisi ahyor musunuz? *

i evet
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T hayrr

7.Aldigimiz Burs Yada Kredi Miktar1 ne kadar ? *

W

8.Ailenizden gelen ayhik har¢hk miktar kag¢ Tiirk Liras1 ? *

W

9. Bitlis’te Ikamet Etiginiz Yer ? *

KAMU KURUM VE
OZEL KURULUSLARIN
KYK'DA YURTTA EVDE MISAFIHANESINDE

r r r r

©

10.Barinma gideriniz ayhk ka¢ Tiirk Lirasidir ? *

W

11.Giinliik Ulasim harcamamz Tiirk Lirasidir ? *

W

12.Giinliik Beslenme Gideriniz Kac¢ Tiirk Liras1 ? *

W

13.Giinliik Sigara gideriniz Ka¢ TL ? *

W

14.Alkollii icecekler i¢in aylik ka¢ TL harciyorsunuz?

W

15.Donemlik Kitap, Kirtsiye ve Fotokopi Masrafimiz yaklasik ka¢ TL? *

W

16.Ayhik Kuafor/Berber masrafimz ka¢ TL ? *

W
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17 Kisisel Bakim Uriinleri icin ayhk harcadigimz miktar kac Tiirk Liras1 ? *

W

18.Giyim yada Aksesuar icin donemlik ka¢ Tiirk Lirasi harciyorsunuz ? *

W

19.Ayakkabi i¢in ka¢ Tiirk Liras1 harciyorsunuz ? *

W

20.Ayhk Saghk Giderleriniz kag¢ Tiirk Liras1 ? *

W

21.Tasarruf Yapiyor musunuz? *

i evet

T hayrr
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