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OZET

Siler, S. (2025). Uretken yapay zeka araclarinin zaman yonetimi, yapay zeka kaygist ve
akademik erteleme davranisi iizerindeki etkisi (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi).
Sakarya Universitesi.

Bu calisma, yapay zeka destekli egitim araglarinin {iniversite 0grencilerinin zaman
yonetimi becerileri ve akademik erteleme davraniglari tizerindeki etkilerini; ayrica bu
iliskide yapay zeka kaygisinin moderatér roliinii incelemeyi amaclamaktadir.
Arastirmanin orneklemini, ¢esitli fakiiltelerden 262 6grenci olusturmaktadir. Veriler,
Uretken Yapay Zeka Kabul Olcegi, Yapay Zeka Kaygis1 Ol¢egi, Akademik Erteleme
Davranist Olgegi ve Zaman Yonetimi Anketi araciligryla toplanmis; SPSS ve SmartPLS
yazilimlarinda betimsel istatistikler, dogrulayici faktér analizi, yapisal esitlik
modellemesi ve moderasyon analizleriyle degerlendirilmistir. Bulgular, yapay zeka
destekli egitim araclarinin kullanimiyla Ogrencilerin zaman yonetimi becerilerinde
anlamli diizeyde artis oldugunu gdstermistir. Ara¢ kullaniminin yapay zeka kaygist ve
akademik erteleme iizerinde dogrudan anlamli bir etkisi bulunmamustir. Yiiksek diizeyde
yapay zeka kaygisinin akademik erteleme davranisini artirdigt; giiclii zaman yonetimi
becerilerinin ise erteleme egilimini azalttig1 saptanmistir. Ayrica, yapay zeka kaygisinin
ara¢ kullanimi—erteleme iliskisini anlamli bigimde degistirmedigi gozlenmistir. Elde
edilen bu bulgular, egitimde yapay zekanin etkin, etik ve 6grenci odakli kullanimina
yonelik politika yapicilar, egitimciler ve teknolojik tasarimcilar i¢in dnemli Oneriler
sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Erteleme Davranisi, Uretken Yapay Zeka, Zaman Y onetimi, Yapay
Zeka Kaygisi
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ABSTRACT

Siler, S. (2025). The Effects of generative artificial intelligence tools on time
management, artificial intelligence anxiety, and academic procrastination behavior
(Unpublished master's). Sakarya University.

This study examines the effects of Al-supported educational tools on university students’
time management skills and academic procrastination behaviors, as well as the
moderating role of Al anxiety in these relationships. The sample is composed of 262
students from various faculties of Sakarya University. Data were collected using the
Generative Al Acceptance Scale, Al Anxiety Scale, Academic Procrastination Behavior
Scale, and Time Management Questionnaire, and were analyzed via SPSS and SmartPLS
employing descriptive statistics, confirmatory factor analysis, structural equation
modeling (SEM), and moderation analysis. Findings reveal that the use of Al-supported
educational tools significantly enhances students’ time management skills, while having
no direct significant effect on Al anxiety or academic procrastination. High levels of Al
anxiety are associated with increased academic procrastination, whereas strong time
management skills correspond to reduced procrastination tendencies. Furthermore, Al
anxiety did not significantly moderate the relationship between tool usage and
procrastination. These results provide valuable insights for policymakers, educators, and
technology designers on maximizing the benefits of Al in education, promoting ethical
and student-centered implementation, and mitigating associated risks.

Keywords: Procrastination Behavior, Generative Artificial Intelligence, Time
Management, Artificial Intelligence Anxiety
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GIRIiS

Teknolojinin  hizli ilerlemesi ve dijital doniisiimiin  egitim sektoriine entegrasyonu,
ogrenme stireglerini koklii bir sekilde dontistirmektedir. Bu doniisiimde yapay zeka
teknolojileri 6n planda yer almakta ve egitim sistemlerinde kisisellestirilmis, etkilesimli
ve uyum saglayan 6grenme ortamlarinin yaratilmasina olanak tanimaktadir. Yapay zeka
destekli egitim araglari, 6grencilerin basarilarini artirma potansiyeli sunarken, ayni
zamanda 6grenme motivasyonu, zaman yonetimi yetenekleri ve akademik erteleme gibi
temel 6grenme davranislari lizerindeki etkileri heniiz tam olarak anlagiimamistir. Bu
durum, egitim teknolojileri alaninda yeni bir arastirma yonelimine ihtiya¢ duyulmasina

neden olmaktadir.

Son zamanlarda egitimde yapay zekanin kullanimina olan ilginin arttig
gbzlemlenmektedir. Ancak mevcut arastirmalarin ¢ogunun, daha ¢ok teknik unsurlar,
algoritma gelistirme ve performans analizi iizerine yogunlastig1 dikkat ¢ekmektedir.
Wang ve arkadaslar1 (2024) tarafindan gerceklestirilen sistematik inceleme, egitimde
yapay zeka uygulamalarinin biiylik cogunlugunun teknik ilerlemelere odaklandigini,
fakat 6grencilerin bireysel 6grenme yetenekleri, 6zellikle zaman yonetimi, dgrenme
tesviki ve akademik erteleme davranisi gibi psikososyal ve davranigsal unsurlarin
arastirmalarinin oldukga yetersiz kaldigini ortaya ¢ikarmistir. Bu literatiirdeki eksiklik,
egitimde yapay zeka uygulamalarinin gercek Ogrenim siirecleri tizerindeki etkilerini
anlamay1 giiclestirmekte ve egitim politikalarmin bu dogrultuda sekillenmesini
engellemektedir. Universite dgrencileri, akademik ve sosyal sorumluluklarin arttigi,
zaman yoOnetimi ve 6z disiplin becerilerinin basarida kritik rol oynadigi bir asamadadir.
Bu 6grencilerin yapay zeka destekli egitim araclariyla olan etkilesimi, yalnizca akademik
basarilarin1 degil, ayn1 zamanda motivasyon seviyelerini ve erteleme egilimlerini de
dogrudan etkileyebilir. Ayrica, yapay zeka kaygisi olarak bilinen yeni bir psikolojik stres
kaynagi, 6grencilerin teknolojiyle olan iliskisini ve 6grenme siire¢lerini 6nemli dlciide
etkilemektedir. Yapay zeka kaygisinin, 6grencilerin zaman yonetimi becerileri ve
akademik erteleme aligkanliklar1 {izerindeki etkisinin incelenmesi, giiniimiiz egitim
teknolojileri literatiirlinde nadiren ele alinan bir konu olup, bu alandaki bilgi acigini

kapatmak biiyiik 6nem tasimaktadir (Mukhtar vd., 2025; Hameed, 2025; Ward vd., 2024).



Bu ¢alisma, belirtilen boslugu doldurma hedefini giitmekte; yapay zeka destekli egitim
araclarinin tiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi yetenekleri ve akademik erteleme
aliskanliklar tizerindeki etkilerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Arastirma ayrica,
Ogrencilerin yapay zeka ile ilgili kaygi diizeylerinin bu etkilerde bir moderator islevi olup
olmadigin1 da ayrintili bir sekilde inceleyecektir. Bu baglamda, yapay zeka destekli
egitim teknolojilerinin sagladigi anlik bildirim ve geri bildirim sistemlerinin 6grencilerin
o0grenme aligkanliklarim1i nasil etkiledigi, akademik ertelemeyi nasil tetikleyip

azaltabildigi ve bireysel kaygi seviyelerinin bu siiregler lizerindeki etkileri netlesecektir.

Arastirmanin elde ettigi sonuglar, yapay zekanin egitim sahasinda etkili, etik ve dgrenci
odakli bir bicimde kullanimina dair politika iireticileri, egitimciler ve teknoloji
tasarimcilart i¢in degerli bir rehberlik saglayacaktir. Bunun yani sira, 6grencilerin
akademik basarilarim1 artirmaya ve Ogrenme siireglerini iyilestirmeye yonelik yeni
yaklagimlarin  gelistirilmesine de katkida bulunacaktir. Boylece, yapay zeka
teknolojilerinin egitimde sundugu potansiyel yararlarin en iist diizeye cikarilmasi ve

beraberinde getirdigi risklerin azaltilmasi saglanabilecektir.

Bu calisma, yapay zeka tabanli egitim araglarinin 6grenme siiregleri {lizerindeki
psikososyal etkilerini inceleyerek, egitim teknolojileri alanindaki bilgi eksikligini
gidermeyi amaclamaktadir. Egitimde yapay zekanin sundugu olanaklar ve beraberinde
gelen zorluklarin dengeli bir bigimde ele alinmasina yardimet1 olarak, gelecekteki egitim

yaklasimlaria katkida bulunacaktir.
Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu béliimde ¢aligmanin amaci ve kapsami igerisinde arastirmanin amaci, sinirliliklar: ve

Onemi incelenmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligsmanin ana hedefi, yapay zeka destekli egitim araglarinin tiniversite 6grencilerinin
zaman yonetimi becerileri iizerindeki etkisini incelemek ve bu etkinin 6grenme
siirecindeki erteleme davranisiyla baglantisin1  belirlemektir. Arastirma, Sakarya
Universitesi dgrencileri grubu iizerinde gerceklestirilmis olup, 6grencilerin yapay zeka
tabanli egitim teknolojilerine olan bakis ag¢ilarinin zaman yonetimi seviyelerini nasil
etkiledigi ve bu etkinin akademik erteleme egilimlerine yansimasinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, iiretken yapay zeka araglarinin 6grenme siireclerindeki

rolii ve Ogrencilerin akademik sorumluluklarini zamaninda yerine getirme egilimleri
2



tizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Belirlenen ama¢ ve kapsam dogrultusunda,
calismada incelenmek amaciyla cesitli arastirma sorulart olusturulmustur. Bu sorular,
degiskenler arasindaki baglantilarin diizenli bir sekilde a¢iga c¢ikmasina yardimci

olacaktir.

Hl1: Uretken yapay zeka destekli egitim araglarmin kullanimi, grencilerin zaman

yonetimi becerilerini olumlu yonde etkiler mi?

H2: Uretken yapay zeka destekli egitim araclarinin kullanimi, &grencilerin akademik

erteleme egilimini azaltmakta midir?

H3: Uretken yapay zeka destekli egitim araglarmin kullamimi, yapay zeka kaygisini

azaltarak akademik erteleme davranisini arttirir m1?

H4: Yapay zekd kaygisi yiikksek olan Ogrencilerin akademik erteleme davranisinm

disiirmekte midir?

HS5: Zaman yonetimi becerileri yiiksek olan 6grencilerin akademik erteleme davranislari

azalmakta midir?

Bu hipotezler, aragtirma siirecinin baglangicinda etik kurul bagvurusunda sunulan 6zgiin
formlar temel alinarak yapilandirilmis; ancak tez yazim siirecinde akademik yazim

kurallarina uygun bi¢imde yeniden ifade edilmistir.

Bu calisma, egitimde yapay zeka teknolojilerinin sundugu olanaklari ve beraberindeki
psikolojik tehditleri dengeli bir bigimde incelemeyi; tiniversite 6grencilerinin akademik
basarilarini destekleyecek ve bireysel 6grenim siireclerini gelistirecek giincel ve 6zgiin
bilimsel veriler sunmayr amaglamaktadir. Boylelikle, yapay zeka destekli egitim
araclarinin pedagojik etkileri, etik endiseler ve Ogrencilerin 6grenme davraniglari

arasindaki karmasik iligkiyi aydinlatmay1 hedeflemektedir.
Arastirmanin Sinirliliklar:

Bu calismada kullanilan veriler, Sakarya Universitesinde 2024-2025 egitim-dgretim
donemine katilan iiniversite 6grencilerinden, 24 Nisan - 8 Mayis 2025 tarihleri arasinda
alimmustir. Verilerin belli bir zaman diliminde ve siirli bir 6rneklemden toplanmis
olmasi, arastirmanin temel kisitlamalarindan biridir. Bu kisitlamay1 hafifletmek i¢in, veri
toplama islemi hem c¢evrimi¢i platformlar hem de yazili anketler araciligiyla

gergeklestirilmistir.



Arastirmanin Onemi

Dijital doniisiim siireci ile birlikte egitim alanlarinda yapay zeka tabanli teknolojilerin
kullanimi1 hizla artis gdstermistir. Ozellikle iiretken yapay zeka sistemlerinin grenme ve
Ogretim stireglerine dahil edilmesi, 6grencilerin bilissel, duyussal ve davranissal alanlarda
bircok degisiklik yasamasina yol agmaktadir. Bu doniisiim, bireylerin 6grenme
yontemleri, zaman yonetimi aligkanliklar1 ve akademik tutumlari {izerinde derin etkiler
yaratmakta; bu da yeni nesil Ogrencilerin 6grenme tavirlarinin yeniden goézden

gecirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Bu calisma, yapay zeka destekli egitim uygulamalariin 6grencilerin zaman yonetimleri
tizerindeki etkisini ve bu araglarin akademik erteleme ile olan baglantisini incelemeyi
amaglamaktadir. Zaman yonetimi, bireylerin akademik basarilarin1 ve kisisel
etkinliklerini dogrudan etkileyen énemli becerilerden biri olarak kabul edilmektedir. Ote
yandan, akademik erteleme davranisi, zamanin etkin kullanilmamasinin bir sonucu
olarak, bireylerin basar1 diizeylerini olumsuz yonde etkileyen bir tutum olarak
goriilmektedir. Arastirmada, ozellikle verimli yapay zekad araglarmmin bu iki kritik
degisken tizerindeki etkileri degerlendirilecek ve dijital egitim teknolojilerinin 6grenme

siireclerinde yaratabilecegi firsatlar ile riskler detayl bir sekilde ele alinacaktir.

Aragtirmanin bir diger kritik noktasi, tiniversite 6grencileri 6rnekleminde yapay zeka ile
ilgili kaygilar, kabul oran1 ve zaman yOnetimi gibi etmenlerin bir arada incelenmesidir.
Bu cergevede, caligma sadece teknolojik araglarin pedagojik etkilerini degil, aym
zamanda bireylerin bu araglara karsi tutum ve duygusal tepkilerinin akademik
davranislar1 iizerindeki dolayli etkilerini de incelemeyi amaglamaktadir. Bu ¢ok yonlii
yaklasim, alandaki az sayida c¢alismada ele alinan yapay zekd temelli 6grenme
ortamlarinin bireysel psikolojik siireglerle olan etkilesimlerini anlamada onemli bir

boslugu dolduracaktir.

Ayrica, elde edilecek sonuclar, egitim fakiilteleri, 6gretim tiyeleri ve egitim teknolojileri
uzmanlarinin YZ tabanli uygulamalarin 6grenci motivasyonu, 6grenme etkinligi ve
zaman yonetimi performansina olan etkilerini daha dikkatli bir sekilde inceleme firsati
saglayacaktir. Egitimde yapay zeka uygulamalariin etik, pedagojik ve psikolojik etkileri
hakkinda artan tartigmalar g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu arastirma hem teorik

gelismelere katkida bulunmakta hem de uygulayicilar i¢in yararh bilgiler sunmaktadir.



BOLUM 1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Yapay Zeka Ve Egitim

Yapay zeka (YZ), insan zekasinin gesitli islevlerini taklit edebilen, ¢evresel verilerden
ogrenerek kendini gelistirme, karar verme, ¢ikarim yapma ve problem ¢ézme gibi biligsel
yetenekleri dijital ortamda gerceklestirebilen sistemlerin genel adidir (Nilsson, 2018;
Tamer vd., 2020). Bu sistemler, insan benzeri diisiinme, 6grenme, uyum saglama ve
etkilesim kurma gibi beceriler sergileyerek cesitli gérevlerde otonom bi¢imde hareket
edebilirler (Lu, 2017). Yapay zeka teknolojileri; gorsel algilama, ses tanima, dogal dil
isleme, mantiksal ¢ikarim yapma ve diller arasi ceviri gibi karmasik islemleri
gerceklestirebilme kapasitesine sahiptir (Bingol vd., 2020; Chen vd., 2022). Ayrica,
dogrudan matematiksel modellerle ¢oziilemeyen karmasik problemlerde alternatif ¢6ziim
yollar1 liretebilen, yorum yapabilen ve stratejik kararlar alabilen yapilar sunmaktadir. Bu
yoniiyle yapay zeka, sadece belirli gérevleri otomatiklestirmekle kalmayip ayn1 zamanda
insan zekasiin gerektirdigi esnek diisiinme siireglerini de modelleyebilen bir teknoloji

olarak one ¢ikmaktadir.

1.1.1. Yapay Zeka Destekli Egitim Uygulamalar:

Yapay zeka ile desteklenen egitim uygulamalari; kisiye 6zel 6grenme alanlari, otomatik
degerlendirme araglari, sanal siniflar ve laboratuvarlar, akilli kampiis altyapilari ile sanal
asistanlar gibi yenilik¢i araclar sayesinde egitimde koklii degisiklikler saglamakta ve
ogrenme siireclerini daha esnek, ulasilabilir ve etkili bir hale dontistiirmektedir (Zawacki-
Richter vd., 2019). Bu tiir uygulamalar, yalnizca bilgiyi aktarmakla kalmayip, ayni
zamanda Ogrencilerin motivasyonunu, bagimsizlik seviyesini ve dijital becerilerini

gelistirmek i¢in ¢ok yonlii katkilar sunmaktadir.

1.1.1.1. Uyarlanabilir (Adaptif) Ogrenme

Uyarlanabilir 6grenme sistemleri, 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerine en uygun
icerik, degerlendirme ve destek mekanizmalarim1 sunarak Ogrenme deneyimini
kisisellestirmeyi hedefler. Bu sistemler, test, 6gretim, uygulama ve 6grenme siireclerinin
her birini entegre sekilde ele alir (Van Der Vorst ve Jelicic, 2019). Ogrencilerin ¢evrim
ici ortamlardaki davranigsal verilerini analiz ederek, bireysel yetenek diizeylerine gére en

uygun Ogrenme yollarimi belirleyebilir ve gerekli icerikleri otomatik olarak
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yonlendirebilir (Cui vd., 2019). Boylece 6grenme siireci bir tiir “kapali dongii” iginde

optimize edilir.

Ogrenme sirasinda ortaya ¢ikan ¢oziilememis sorular, yapay zeka destekli insan-
bilgisayar etkilesim teknolojileriyle ogretmenlere ¢evrim i¢i destek olanagi sunarak
kolayca giderilebilir (Goel vd., 2018). Ornegin, konusma tanima ve anlamsal analiz
teknolojileri, 6zellikle dil 6greniminde yaygin sekilde kullanilmakta ve 6grencilere
telaffuz diizeltme, bire bir sozlii pratik gibi hizmetler saglamaktadir (Liu, 2020). Duolingo
gibi uygulamalar, oyunlastirma yoluyla ¢ok dilli 6zellestirilmis 6grenme deneyimi sunar.
Tsai (2016), bu platformla 6grenen bireylerin 6z diizenleme becerilerinin, dgrenme
stirelerini planlama, igerik seciminde stratejik olma ve kendi &grenme siireglerini
degerlendirme konularinda 6nemli Olclide gelistigini rapor etmistir. Uyarlanabilir
O0grenme sistemleri sadece 6grencilerin bilgi edinme siireclerini degil, ayn1 zamanda
o6grenme motivasyonu, 6zerklik ve dijital yeterlilik gibi becerilerini de gli¢lendirmektedir.
Bu yoniiyle egitimde bireysellestirme ve basartya ulasmada énemli bir arag olarak one

cikmaktadir.

1.1.1.2. Ogretimin Degerlendirilmesi ve Geri Bildirim

Yapay zeka destekli teknolojiler; goriintli tanima, tahmine dayali analiz sistemleri ve
bilgisayarla gérme gibi alt alanlar1 sayesinde 6gretim degerlendirme siireclerinde 6nemli
kolayliklar saglamaktadir. Ogrencilerin basarilarini  degerlendirme siireci, egitim
uygulamalarinin temel bilesenlerinden biridir. Geleneksel yontemlerde Ogretmenler,
siav sorularinin hazirlanmasi, kagitlarin degerlendirilmesi ve 6grenci performanslarinin
analizi gibi islemleri manuel olarak gergeklestirirken, bu siiregler zaman alic1 ve insan
hatasina agik olabilmektedir. Yapay zeka, bu siireci otomatiklestirerek degerlendirme
yontemlerini ¢gesitlendirmekte, degerlendirme siirecini daha sistematik hale getirmekte ve

sonuglarin dogrulugunu artirmaktadir.

Rahim ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, yapay zekanin yalnizca
sinav sorusu iiretmekle kalmayip, ayn1 zamanda bireysel 6grenciye uygun soru seckileri
sunabildigini belirtmistir. Ayrica, Li ve arkadaslar1 (2018) tarafindan yiiriitiilen
aragtirmada, yapay zeka destekli sistemlerin 6devleri ve sinav kagitlarini1 otomatik olarak
analiz edip degerlendirebildigi, 6gretmenlerin iizerindeki is yiikiinii azalttig1 ifade

edilmistir. Ogretmenlerin uzun siireli diizeltme siiregleri sirasinda karsilasabilecegi



yorgunluk kaynakli hata oranlarini azaltmak amaciyla, gorlintii tanima teknolojileri

yiiksek dogruluk oranlariyla 6ne ¢ikmaktadir (Li vd., 2018).

Bunun yami sira, yapay zeka sistemleri sinav kagitlarindaki bos birakilan sorular1 ve
siipheli benzerlik tasiyan igerikleri tespit edebilmekte, boylece akademik diirtiistliik
denetimini de desteklemektedir. Geri bildirim mekanizmalar1 da yapay zeka tarafindan
kisisellestirilerek, 6grencilere anlik ve yapici geribildirim saglanmakta, bu da 6grenme
siirecinin kalitesini artirmaktadir. Ogretim degerlendirmesi alaninda yapay zeka, sadece
Ogretmenlerin zamanini daha verimli kullanmalarini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
daha dogru, tarafsiz ve bireysellestirilmis degerlendirme olanaklar1 sunarak egitim

sistemine nitelikli katkilar sunar.

1.1.1.3. Sanal Simif

Son yillarda sanal gergeklik (VR), artirilmis gergeklik (AR) ve gelismis algilayict
teknolojilerdeki ilerlemeler, egitim ortamlarinin yeniden sekillendirilmesine olanak
tanimaktadir. Bu teknolojiler hem fiziksel hem de sanal alanlar1 entegre ederek sanal sinif
ve laboratuvar uygulamalarinin yayginlasmasina Onciiliik etmektedir (Encalada ve
Squera, 2017). Ozellikle her yerde bulunabilen bilgi islem teknolojileri aracilifiyla,

Ogretim ortamlarinin dijitallestirilmesi daha erisilebilir ve esnek hale gelmistir.

Sanal smiflar, 6zellikle agiklanmas1 veya gézlemlenmesi gii¢ olan konular1 6gretmek i¢in
etkili bir ¢6ziim sunmaktadir. Ornegin dogal olaylar, fiziksel siirecler veya karmasik
yapilar, dijital simiilasyonlarla gorsel hale getirilerek 6grencilere baglamsal ve ¢ok
duyulu bir 6grenme deneyimi sunulabilir. Bu ortamlar, 6grencilerin gérme, isitme ve
hareket duyularin1 ayni anda harekete gegirerek, soyut kavramlarin daha somut ve
anlasilir hale gelmesini saglar. Boylece 6grenme siireci daha ilgi ¢ekici ve kalici héle
gelir. Ayrica, hibrit sanal siniflar 6grencilerin derse kampliste veya evde katilma
esnekligini desteklediginden, farkli yasam kosullarina sahip 6grenciler i¢in kapsayici bir

¢ozlim sunar (Lakhal vd., 2017).

Sanal simiilasyon laboratuvarlari ise; 3 boyutlu modelleme, simiilasyon yazilimlari ve VR
donanimlar1 kullanilarak gercek deney ortamlarinin dijital olarak yeniden firetildigi
ortamlardir (Wang vd., 2018). Bu sistemler, geleneksel deneysel siireclerde karsilasilan
kaynak kisitlari, giivenlik riskleri ve maliyet gibi sorunlari biiyiik dl¢iide azaltmaktadir.
Ozellikle biyoloji (Dyrberg vd., 2017), fizik (Gunawan vd., 2018), kimya (Herga vd.,

2016) gibi fen bilimleri alanlarinda sanal deneyler, 6grencilerin pratik yapmasina olanak
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tanirken, deneysel hatalardan kaynakli maddi ve fiziksel zarar riskini de ortadan

kaldirmaktadir.

Bununla birlikte, etkilesimli sanal laboratuvarlar sadece bilissel degil, ayn1 zamanda
psikomotor becerilerin gelisimine de katki saglar. Ogrenciler, deneysel siireci birebir
simiile ederek hem deney tasarimi hem de uygulama agisindan deneyim kazanabilirler.
Ayrica sanal ekipman kullanimi, kaynak tiiketimini azaltirken siirdiiriilebilir egitim

modellerinin de gelismesine katki sunar (Orobor ve Orobor, 2020; Rocca vd., 2020).

Ancak bu teknolojilerin motivasyonu artirict dogasina ragmen, dikkatli planlanmadigi
takdirde bazi biligsel yiik sorunlarina yol acabilecegi de goz ardi edilmemelidir.
Makransky ve arkadaslari (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, sanal gergeklik
ortamlarinda asir1 uyaranin Ogrencilerde dikkat dagmikligi ve biligsel yiik artist
olusturabilecegini ve bunun da Ogrenme c¢iktilarin1 olumsuz etkileyebilecegini
belirtmistir. Sanal sinif ve laboratuvar teknolojileri; esnek, erisilebilir ve deneyim odakl
O0grenme ortamlar1 saglayarak egitimde dijital doniisiimiin temel araglari arasinda yer
almaktadir. Ancak bu sistemlerin etkili kullaniminda pedagojik denge, teknik yeterlilik

ve 6grenme psikolojisi goz oniinde bulundurulmalidir.

1.1.1.4. Akilh Kampiis

Geleneksel kampiis yapilarinin dijital doniisiim siirecinde, yapay zeka teknolojileri ile
donatilmis akilli kampiis sistemleri, cagdas egitim anlayisinin ayrilmaz bir parcasi haline
gelmistir. Ozellikle yetenek gelistirme ve Ogrenme ortamlarinin modernlestirilmesi
acisindan, yapay zeka destekli kampiis uygulamalar yeni bir gelisim yonelimi olarak 6ne
¢ikmaktadir (Dong vd., 2020). Bu kapsamda, egitim yonetimi 6grenci hizmetleri basta
olmak iizere kampiisiin bir¢cok bileseninde yapay zeka tabanli ¢oziimler devreye

alinmaktadir.

Akilli kampiis uygulamalarinda en ¢ok kullanilan teknolojilerden biri yiiz tanima
sistemleridir. Bu sistemler; okul giris-¢ikis kontrolii, yurt ve laboratuvar gibi 6zel alanlara
erisim denetimi, 0grenci yoklama otomasyonu gibi pek ¢ok alanda kullanilmakta ve
giivenlik ile kontrol siirelerine katki saglamaktadir (An ve Xi, 2020; Zhou, 2020).
Ozellikle yetkisiz kisilerin kampiise girisini engellemek, kart degisimi gibi giivenlik
aciklarmi ortadan kaldirmak ve gercek zamanli kimlik dogrulama saglamak i¢in yiiz

tanima oldukga etkili bir aragtir (Afra ve Alhajj, 2020).



Ayrica, kampiis i¢i kiitliphane sistemleri de yapay zeka ile otomatiklestirilmistir.
Ogrenciler, yiiz bilgileriyle kitap ddiing alma ve iade islemlerini fiziksel karta ihtiyag
duymadan gerceklestirebilmekte; bu durum, igslem siirelerini kisaltmakta ve personel
ihtiyacin1 azaltmaktadir (Upala ve Wong, 2019). Yiiz tanima teknolojisi ayn1 zamanda
Ogrenci bilgilerini saklayarak kisisellestirilmis hizmet sunumunu da miimkiin

kilmaktadir.

Kampiis kantinleri ve slipermarketleri gibi hizmet alanlarinda ise goriintii tanima destekli
otomatik 6deme sistemleri yayginlasmaktadir. Kamera destekli sistemler, iiriinleri
tanimlayarak fiyatlandirma yapmakta, ardindan yiiz tanima ile 6deme tamamlanmaktadir
(Ramdani vd., 2020). Bu uygulamalar, zaman tasarrufu saglamanin yan1 sira temassiz

aligsveris deneyimiyle hijyenik ve giivenli ortamlar olusturmaktadir.

Kampiis giivenligi, yalnizca erisim kontrolii ile sinirh kalmayip, dis tehditlere karsi da
gelismis sensor ve alarm sistemleriyle desteklenmektedir. Ornegin, okul smirlarma
yerlestirilen kizilotesi algilayicilar, yetkisiz girisleri veya okul disina izinsiz ¢ikislari
aninda tespit edebilir. Bu tiir durumlarda sistem, giivenlik personeline uyar1 géndererek

hizli miidahale imkan1 saglar (Muhamad vd., 2017).

Yapay zeka aynm1 zamanda biiyiik veri analitigi sayesinde yoneticilere kampiis isleyisi
hakkinda kapsamli 6ngériiler sunmaktadir. Ogrenci devamsizliklari, enerji tiiketimi,
derslik kullanim oranlar1 gibi pek ¢ok veri, merkezi sistemler tizerinden analiz edilmekte
ve daha etkili kaynak tahsisi yapilabilmektedir (Villegas-Ch vd., 2019). Liu ve arkadaglari
(2018) yiiriitmiis oldugu arastirmada, bu durumu “insan-makine is birligi”ne dayali karar
destek sistemi olarak tanimlamakta ve kampiis yonetiminin verimliligini artirdigini
belirtmektedir. Akilli kampiis sistemleri yalnizca teknolojik bir yenilik degil, ayni
zamanda egitimde gilivenlik, verimlilik, erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirligi saglayan
stratejik bir donilisiim modelidir. Bu doniisiim, yiiksekogretim kurumlarinin dijitallesme

stirecine Oonemli katkilar sunmaktadir

1.1.1.5. Akilli Ders Robotlar: ve Sanal Asistanlar

Akilli ders robotlari, egitim alanindaki teknolojik doniislimiin bir parcasi olarak, ¢cok
disiplinli bir arastirma zemininde gelistirilmektedir. Bu robotlar; egitim bilimleri,
bilgisayar miithendisligi, otomatik kontrol sistemleri, malzeme bilimi, optik, psikoloji gibi
cesitli bilimsel alanlarin kesisiminde yer alan karmasik sistemlerdir. Robot teknolojisinin

evrimsel siirecine bakildiginda, ilk donem c¢alismalar ¢ogunlukla endiistriyel amaclara
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yonelik robotlara odaklanmisken, zamanla bu teknolojinin egitimsel baglamda da deger

kazandig1 goriilmektedir (Grau vd., 2017).

Egitim amagh gelistirilen robotlar, yalnizca bilgi aktaran araglar olmakla kalmayip;
Ogrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢ézme ve uygulama becerilerini
desteklemeyi hedefleyen interaktif araglardir. Bu robotlar; esnek 6gretim senaryolarina
uyum saglayabilmeleri, 6l¢eklenebilir yap1 sunmalart ve kullaniciyla yiiksek diizeyde
etkilesim kurabilmeleri gibi 6zellikleriyle egitim ortamlarinda aktif roller tistlenmektedir
(Miller vd., 2008).

Modern akilli ders robotlari, gelismis yapay zeka bilesenleriyle donatilmistir. Bu
teknolojiler arasinda; dogal dil isleme ile desteklenen ses tanima sistemleri, duygu analizi
algoritmalari, jest ve mimik tanima, eklem hareketlerini simiile eden biyonik yapilar,
Ogrenci tepkilerini analiz edebilen adaptif 6grenme motorlart yer almaktadir. Boylelikle
bu robotlar, yalnizca mekanik tepkiler vermekle kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilerin ses
tonu, yiiz ifadeleri ve davranislarina dayali olarak yanitlarini sekillendirebilir (Yang ve
Zhang, 2019).

Bununla birlikte, sanal 6gretmen asistanlar1 (6rnegin: Jill Watson), ¢evrim i¢i egitim
platformlarinda 6grenci sorularin1 hizli ve dogru sekilde yanitlayabilmekte, 6gretmenin
lizerindeki rutin is yiikiinii azaltmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siireglerinde sanal

asistanlar, 6grencilerin bireysel destek ihtiyaclarini karsilamada 6nemli rol oynamaktadir.

Arastirmalar, robot destekli egitimin Ogrencilerin derslere olan ilgisini artirdigini,
ogrenme siiresini kisalttigin1 ve 6grencilerde daha yiiksek diizeyde dikkat ve motivasyon
sagladigimi ortaya koymustur. Ayrica, robotik sistemlerin sinif i¢i kullanimi, teknoloji
okuryazarligin1 da gelistirmekte ve 6grencileri 21. yiizyil becerileriyle donatmaktadir.
Akilli ders robotlar1 ve sanal asistanlar, yapay zekanmn egitimde bireysellestirilmis,
etkilesimli ve veri temelli 6grenme deneyimleri yaratma potansiyelinin en somut
orneklerinden biridir. Bu sistemler, gelecegin 6grenme ortamlarinin temel yap: taslarin

olusturmaktadir.

1.1.2. Yapay Zeka Algoritmalar: ve Egitimdeki Kullanimi

Yapay zeka algoritmalari, egitim alaninda kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunarak
ogrencilerin bireysel gereksinimlerine uygun ¢oziimler gelistirme kabiliyetine sahiptir.

Bu teknolojiler, 6grenme basarilarinin izlenmesi, eksikliklerin tespit edilmesi ve 6gretim
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yontemlerinin gelistirilmesi sayesinde hem 6grenciler hem de dgretmenler icin 6nemli
faydalar sunmaktadir. Bu nedenle, yapay zeka algoritmalarinin egitimdeki kullanima,
O0grenme siireclerinin etkinligini artiran ve modern egitim sistemlerinin doniisiimiinde

Kilit bir rol oynayan yenilik¢i bir yaklasimi simgeler.

1.1.2.1. Uzman Sistemler

Uzman sistemler (US), belirli bir alanda uzman kisilerin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanarak, bu bilgileri bilgisayar ortamina aktaran ve karsilasilan problemlere insan
miidahalesine gerek kalmadan ¢6ziim sunabilen yapay zeka tabanli bilgi sistemleridir
(Atalay ve Celik, 2017). Bu sistemlerin temel amaci, uzmanlik gerektiren kararlari ya da
analizleri otomatiklestirmek ve kullaniciya alaninda uzman bir kigiymis gibi yanitlar
sunabilmektir. Yapay zekanmn alt bir dali olan US’ler, klasik yapay zeka
uygulamalarindan farkli olarak genellikle dar bir uzmanlik alanina odaklanir ve bu
alandaki bilgi yogun problemleri ¢6zmek iizere gelistirilir (Arslan, 2020). US’lerin etkin
bir bi¢imde calisabilmesi i¢in, sistemin temelini olusturan bilgi tabaninin dogru, giincel
ve alanina Ozgii verilerle olusturulmasi kritik 6neme sahiptir (Coskun ve Deniz-
Giilleroglu, 2021). Bilgi tabaninin yani sira, ¢ikarim mekanizmasi, kullanici arayiizii ve
bilgi glincelleme modiilii gibi temel bilesenler de sistemin biitiinliigiini saglar (Liang ve
Liu, 2020). Cikarim mekanizmasi, bilgi tabaninda yer alan verileri kullanarak mantikli

sonuclara ulagilmasini saglayan temel yapidir.

Egitim alaninda “zeki 6gretim sistemleri” olarak da bilinen uzman sistemler, giderek daha
yaygin hale gelmekte ve cesitli islevler {istlenmektedir. Ogrencilerin &grenme
eksikliklerinin belirlenmesi, Ogrenme stratejilerinin Onerilmesi, bireysellestirilmis
o0grenme yollarinin gelistirilmesi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve hem 6grenciye
hem Ogretmene geribildirim saglanmasi gibi ¢ok cesitli amaglarla kullanilabilmektedir
(Arslan, 2020; Asik vd., 2023). Yabanci dil 6gretiminde dogru igerik Onerilerinden
o0grenme siirecinin modellenmesine kadar bir¢ok uygulama alan1 bulunmaktadir. Bu
yoniiyle US’ler, sadece karar destek araci olarak degil; ayn1 zamanda 6§renme siireglerini
yonlendiren etkilesimli araglar olarak da degerlendirilmektedir. Uzman sistemler; bilgiye
dayal1 karar siireglerinin dijitallestirilmesi, insan uzmanlara olan bagimliligin azaltilmasi
ve Ozellikle egitim gibi dinamik alanlarda bireysellestirilmis ¢6ziim Onerilerinin

gelistirilmesi agisindan biiyiik bir potansiyele sahiptir.
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1.1.2.2. Yapay Sinir Aglan

Yapay Sinir Aglar1 (YSA), insan beynindeki biyolojik sinir hiicrelerinin yapisin1 ve
isleyis bicimini ornek alarak gelistirilmis, 6§renme ve Orilintii tanima yetenegine sahip
hesaplama modelleridir (Guo vd., 2016). Bu sistemler, birden ¢ok yapay ndronun
katmanlar halinde birbirine baglandig1 paralel yapilarla ¢alisir ve girig verileri lizerinde
karmasik, dogrusal olmayan iliskileri analiz edebilme kapasitesine sahiptir (Shen vd.,
2017; Voulodimos vd., 2018). YSA, sunulan 6rnek veriler araciligiyla 6grenme siireci
yluriitiir ve bu O6grenilen bilgilerle yeni karsilasilan durumlar1 yorumlayarak kararlar
alabilir (Hamzagebi ve Kutay, 2004;). Ozellikle denetimli grenme teknikleri kullanilarak
egitilen bu aglar, geri yayilim (backpropagation) algoritmast ile ¢iktidaki hatay1
degerlendirip agirliklart giincelleyerek dogrulugunu artirir (LeCun vd., 2015; He vd.,
2016). Giris verileri, agdaki noronlar araciligiyla belirli agirliklarla islenir, ardindan
aktivasyon fonksiyonlari yardimiyla ¢iktilar olusturulur. Bu islem sayesinde sistem,
orneklem verilerinden genellemeler ¢ikararak tahminleme, siniflandirma ve desen tanima
gibi islemleri gerceklestirebilir (Goodfellow vd., 2016). Yapay sinir aglar1, 6zellikle ses
tanima, yliz tamima, parmak izi analizi gibi biyometrik sistemlerde yaygin olarak
kullanilmakta; ayn1 zamanda siniflandirma, tahmin, optimizasyon ve oriintii kesfi gibi
farkli problemlerin ¢oziimiinde de etkili bir sekilde uygulanmaktadir (Minaee vd., 2023).
YSA’lar, disaridan ek bilgiye ihtiyac duymadan, sunulan veri seti lizerinden girdi-¢ikt1
iligkilerini 6grenebilmesi acisindan geleneksel istatistiksel modellerden ayrilir (Ataseven,
2013). Tezbasaran ve Gelbal’e (2018) gore, YSA'nin en 6nemli yonlerinden biri, deneyim
yoluyla 6grenilen bilgilerin depolanabilir olmas1 ve bu bilgilerin benzer durumlarda
yeniden kullanilabilmesidir. Bu 6zellikleriyle yapay sinir aglari, giiniimiizde derin
ogrenme tekniklerinin temel yapi tagini olusturmakta ve ¢ok katmanli mimarisiyle yapay
zekd uygulamalarinda hayati bir rol oynamaktadir (Aggarwal, 2021). Ayrica, ¢ok
katmanli yapilar1 sayesinde 6grenilen hiyerarsik 6zelliklerin transfer 6grenme (transfer
learning) ve ince ayar (fine-tuning) siire¢lerinde yeniden kullanilabilmesi, yapay sinir
aglarinin farkli problem alanlarina ve veri setlerine hizla adapte olmalarini saglar; bu
sayede veri yetersizliginin oldugu durumlarda bile yiiksek dogruluk ve genelleme

basarimi elde edilebilmektedir (Yosinski vd., 2014).
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1.1.2.3. Dogal Dil isleme

Dogal Dil isleme (DDI), insan dilinin yapisal (sentaktik) ve anlamsal (semantik)
bilesenlerinin bilgisayarlar tarafindan analiz edilmesini, yorumlanmasini ve anlamli
ciktilar liretilmesini saglayan bir yapay zeka alt disiplinidir (Korkmaz, 2023; Jurafsky ve
Martin, 2024). Dilbilim, bilgisayar bilimi ve yapay zeka alanlarinin birlesim noktasinda
konumlanan DDI, makinelerin dogal dili anlayarak insanlar gibi iletisim kurabilmesini
hedefler (Goldberg, 2017).

DDI, yalnizca dilin yapisal ¢dziimlemesiyle smirli kalmayip, duygu analizi, makine
cevirisi, konusma tanima, metin 6zetleme, soru-cevap sistemleri ve sohbet robotlari gibi
¢ok cesitli alanlarda kullanilmaktadir (Liu vd., 2019). Ornegin, makine cevirisi sistemleri
bir dildeki metni otomatik olarak baska bir dile aktarirken; konusma tanima uygulamalari
sesli komutlar1 yaziya dokerek kullanici etkilesimini miimkiin kilar (Hirschberg ve
Manning, 2015). Benzer sekilde, duygu analizi teknikleri metinlerdeki duygusal
tonlamalar1 ve tutumlar1 tanimlayarak ozellikle pazarlama, egitim ve sosyal medya

analizinde etkin bi¢imde kullanilir (Zhang vd., 2018).

Egitim teknolojilerinde DDI, ozellikle ¢ok dilli igeriklerin ¢evrilmesi, 6grenci
metinlerinin 6zetlenmesi, yazim ve dil bilgisi hatalarinin diizeltilmesi gibi gorevlerde
katki saglamaktadir (Demirkol, 2021). Bu uygulamalar sayesinde, 6grenme siirecleri daha

erisilebilir, kisisellestirilmis ve etkilesimli hale gelmektedir.

Teknik diizeyde bakildiginda, DDI sistemlerinin temelinde istatistiksel modelleme,
makine 6grenmesi ve Ozellikle derin 6grenme algoritmalar1 yer almaktadir (Otter vd.,
2020). Bu teknolojilerin basarisi, biiylik veri kiimeleri ve yiiksek islem kapasiteli
donanimlarin kullanilmasiyla birlikte onemli 6lgiide artmistir (Peters vd., 2018). Bu
dogrultuda gelistirilen Transformer mimarisi, uzun metinler arasindaki baglamsal
iligkileri dikkat mekanizmalariyla modelleyerek, dogal dil isleme siireclerinde yeni bir
donem baglatmistir (Vaswani vd., 2017). Bu mimari iizerine insa edilen modellerden
BERT (Bidirectional Encoder Representations from Transformers) ve GPT (Generative
Pre-trained Transformer), farkli dil isleme goérevlerinde yiiksek basari oranlariyla 6ne

cikmakta ve dogal dilin anlagilmasi ve iiretilmesinde yeni standartlar belirlemektedir
(Radford vd., 2019).

13



Giiniimiizde DDI, hem akademik hem de ticari uygulamalarda vazgegilmez bir teknoloji
haline gelmis; yapay zekanin insan diliyle etkilesim kurabilmesini saglayan en onemli

araglardan biri olarak konumlanmustir.

1.1.2.4. Makine Ogrenmesi

Makine O6grenmesi, bilgisayar sistemlerinin acik sekilde programlanmadan, ge¢mis
deneyimlerden ve veri Oriintlilerinden 6grenerek karar verebilmesini saglayan bir yapay
zeka dalhidir (Sargin ve Gogen, 2020; Domingos, 2012). Bu teknoloji, makinelerin
kendilerine sunulan verilerden 6grenerek yeni durumlara uyum saglamasini, tahminlerde
bulunmasini ve zaman i¢inde performanslarini iyilestirmesini miimkiin kilar (Korucu ve
Biger, 2023). Insan zekasini taklit etmeyi amaclayan makine 6grenmesi algoritmalari,
ozellikle biiyiik veri setleri ile karsilastikca daha dogru ve etkili sonuglar tiretebilmektedir
(Ttirkmenoglu ve Tantug, 2014; EI Naga ve Murphy, 2015). Bir baska ifadeyle makine
O0grenmesi; veri madenciligi, Oriintii tanima ve karar destek sistemleri gibi bir¢ok alanda
kullanilmakta olup, 0Ozellikle egitimde bireysellestirilmis Ogrenme yollarinin
gelistirilmesinde, 6grenci basarisinin tahmin edilmesinde ve otomatik degerlendirme
sistemlerinin kurulmasinda énemli katkilar sunmaktadir (Chen vd., 2020; Kucak vd.,
2018). Ogrencilerin gelisimini destekleyen materyallerin belirlenmesinden, dgretmenlere
ogrencinin hangi yontemle daha etkili 6grenebilecegi bilgisinin saglanmasina kadar ¢cok
yonli ¢oziimler sunar. Makine Ogrenmesinin egitimdeki kullanim alanlar1 oldukga
genistir. Ogrenci basarilarnin ngoriilmesi, kisisellestirilmis iceriklerin olusturulmast,
anlik geri bildirim mekanizmalarinin ¢alistirilmasi, teknik destek sunulmasi, biyometrik
ozelliklerin taninmast (ses, yiiz, konusma, parmak izi vb.) ve farklh dillerde 6grenme
siireclerinin desteklenmesi gibi uygulamalar bu alanlardan bazilaridir (Korucu ve Biger,
2023; Pala, 2023). Ayrica optik karakter tanima 06zelligi sayesinde sinav kagitlarinin

degerlendirilmesi gibi islemler de otomatik hale getirilmektedir.

Makine 6grenmesi algoritmalari, genel olarak denetimli 6grenme, denetimsiz 6grenme ve
pekistirmeli 6grenme olmak iizere {i¢ temel gruba ayrilir (Atalay ve Celik, 2017).
Denetimli 6grenme modelleri, etiketli veriler kullanilarak egitilir ve giris verileriyle hedef
ciktilar arasindaki iligkileri 6grenerek, yeni veriler i¢in dogru ¢iktilar: liretmeyi amaglar
(Hastie vd., 2017). Denetimsiz 6grenme ise etiketlenmemis veriler tizerinde galisir ve
temel amaci, veri kiimeleri arasinda benzerlikler veya kaliplar bularak verileri kiimelere

ayirmaktir (Marsland, 2015). Pekistirmeli 6grenme algoritmalarinda ise sistem,
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cevresiyle etkilesime girerek eylemleri sonucunda aldigi 6diil ya da ceza ile davranislarini

sekillendirir; bu siiregte en fazla 6diil getiren eylemleri kesfetmeye calisir (Géron, 2017).

Makine 6grenimi ile gelistirilen yapay zeka sistemleri; dogal dil isleme, sesli ve yazili
ceviri, biyometrik tanima sistemleri gibi bir¢ok gelismis 6zelligin temelini olusturur.
Ayrica, 6grencilerin akademik basarilarini tahmin etmek, uygun 6grenme materyalleri
onermek ve 6grenme siireglerini gercek zamanli olarak izlemek gibi iglevlerle egitimin
kisisellestirilmesini desteklemektedir (Ahmad vd., 2020; Kucak vd., 2018). Makine
O0grenmesi; veriye dayali karar alma, siirekli 6grenme, oOriintii tanima ve problem ¢dzme
gibi temel islevleriyle yalnizca teknoloji alaninda degil, egitim gibi insan merkezli

sistemlerde de doniisiim yaratma potansiyeline sahip bir yapay zeka bilesenidir.

1.1.2.5. Derin Ogrenme

Derin 6grenme, insan beynindeki sinirsel yapiy1 6rnek alarak gelistirilen ¢cok katmanh
yapay sinir aglar1 araciligiyla karmagik veri oriintiilerini 6grenebilen ileri diizey bir
makine 6grenmesi yaklasimidir (LeCun vd., 2015; Muniasamy ve Alasiry, 2020). Bu
yontem, Ozellikle goriintli isleme, dogal dil isleme, ses tanima ve stratejik oyunlar gibi
alanlarda elde ettigi basarili sonuclarla yapay zeka uygulamalarinin temel taglarindan biri

haline gelmistir (Zhang, 2019; Du vd., 2023).

Derin 6grenme algoritmalari, klasik yapay sinir aglarinin gelismis bir versiyonu olarak,
cok sayida gizli katmandan olusan yapilar1 sayesinde verilerdeki iliskileri daha derin
diizeyde analiz edebilmektedir (Goodfellow vd., 2016). Bu yapi, sistemlerin
deneyimlerden 6grenmesini miimkiin kilmakta; disaridan agik¢a tanimlanmis komutlar

olmaksizin 6grenme siireclerini gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir (Chiu, 2024).

Biiylik ve yapilandirilmamis veri kiimeleri iizerinde etkili bir sekilde c¢alisan derin
O0grenme sistemleri, metin, ses ve goriintli gibi farkli veri tiirlerini analiz ederek anlam
¢ikarma, olasilik temelli tahminler iliretme ve insan benzeri igerikler olusturma
kapasitesine sahiptir (Du vd., 2023). Ozellikle biiyiik dil modelleri, bu algoritmalarla
egitilmekte ve bodylece kullanicilarla kurulan iletisimlerde dogal ve anlamli yanitlar

uretmektedir.

Egitim alaninda ise derin 6grenme; bireysel 6grenme farkliliklarma uyum saglama,
Ogretim siireglerine dair verilerin daha verimli analiz edilmesi ve 6grenme ortamlarinin

gelistirilmesi agisindan onemli katkilar sunmaktadir (Aldowah vd., 2019; Poitras vd.,
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2016). Derin 6grenme pedagojisi, 6grencinin kavramsal anlama diizeyini artirmay1 ve
elestirel diisiinme becerilerini tesvik etmeyi hedefleyen bir yaklagim olarak da

degerlendirilmektedir (Tsingos vd., 2015; Quinn vd., 2019).

Son yillarda yapay zeka teknolojilerinin hizla gelismesiyle birlikte, Oriintii tanima,
makine ¢evirisi ve dogal dil isleme gibi alanlarda dikkat ¢ekici ilerlemeler kaydedilmistir.
Bu gelismeler, yalnizca teknolojik degil; toplumsal, ekonomik ve akademik alanlarda da
dontisiimlere yol agmakta ve 6zellikle egitim sistemlerinin yeniden yapilandirilmasinda

onemli bir rol tistlenmektedir (Panch vd., 2018; Du vd., 2023; Kova¢ vd., 2023).

Yapay zeka tabanli egitim uygulamalari, bireysel 6grenme deneyimlerini kisisellestirme,
zaman yOnetimini gelistirme ve akademik basarty1 destekleme potansiyeli tasimaktadir
(Lu, 2019; Chen vd., 2022). Ancak, bu teknolojilerin 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri ve akademik erteleme davranislari lizerindeki etkilerini dogrudan inceleyen
ampirik ¢alismalar heniiz oldukga siirlidir (Van Der Vorst ve Jelicic, 2019; Cui vd.,
2019). Ozellikle yapay zeka araglarmin égrencilerin giinliik zaman kullanimi ve erteleme

egilimlerine olan etkileri konusunda net sonuglara ulasilmis degildir.

Akademik erteleme, 6grencilerin basar1 diizeyini olumsuz etkileyen dnemli bir faktor
olarak one cikarken (Steel, 2007; Klingsieck, 2013), yapay zeka teknolojilerinin bu
davranisla iliskisine dair yeterli veri bulunmamaktadir. Ayrica, 6grencilerin yapay zekaya
kars1 gelistirdigi tutum ve kaygi diizeylerinin, bu araclarin etkilerini nasil sekillendirdigi

de agikliga kavusturulamamistir (Sirois vd., 2019).

Yapay zeka destekli araglarin sundugu kisisellestirilmis geri bildirim ve anlik
bilgilendirme 6zelliklerinin 6grenme motivasyonu ile zaman yonetimi lizerinde nasil bir
etki yarattigina dair bulgular ise celiskilidir. Baz1 arastirmalar bu araglarin olumlu
etkilerinden so6z ederken (Tsai, 2016; Rahim vd., 2018), diger ¢aligsmalar 6grencilerde
olusabilecek biligsel ylik ve kayginin potansiyel olumsuz etkilerine dikkat cekmektedir

(Makransky vd., 2019).

Dolayisiyla, yapay zeka destekli egitim araglarinin Ogrencilerin zaman yonetimi,
akademik erteleme ve yapay zekaya yonelik kaygi gibi bireysel 6grenme davranislart
tizerindeki etkilerinin ¢ok boyutlu bir yaklasimla degerlendirilmesi gerekmektedir.
Literatiirde bu konulardaki sinirli sayida ¢alisma, arastirmanin 6nemini ortaya koymakta
ve bu ¢alismanin hem teorik hem de uygulamali diizeyde katkilar sunmasini miimkiin

kilmaktadir.
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1.2. Zaman Yonetimi

1.2.1. Zaman ve Zaman Yonetimi Tanimi

Zaman, yasamsal olaylarin, faaliyetlerin ve siire¢lerin belirli bir diizen iginde
gergeklesmesini saglayan soyut bir kavram olarak kabul edilmektedir (Giimiis, 2021).
Zaman yoOnetimi ise bireyin mevcut zamani bilingli ve ama¢ odakli bigimde kullanarak
hedeflerine ulagma siirecini planlamasi ve organize etmesi olarak tanimlanabilir
(Gezginerler, 2017). Bireyler zaman etkin sekilde planladiklarinda yalnizca akademik
veya mesleki basarilarin1 artirmakla kalmayip; 6grenme, kisisel gelisim, aile iliskileri ve
sosyal yasam gibi farkli alanlara da daha fazla vakit ayirabilme olanagi elde etmektedirler

(Sayan, 2005).

Bu dogrultuda, zaman yonetimi bireyin yasaminin hem 6zel hem de profesyonel
yonlerinde etkinligini artirmak i¢in planlama, orgiitleme ve kontrol siireclerini kisisel
rutinlerine entegre etmesi anlamina gelmektedir (Erdem, 1999). Ayni zamanda, sinirh
zaman kaynaklarini en uygun bigimde kullanarak minimum kaynakla maksimum verim

elde etmeye yonelik bir stratejidir (Giimiis, 2021).

Etkili zaman yonetimi becerileri, glinlimiiziin dijital diinyasinda ozellikle yapay zeka
teknolojileriyle calisma stireglerinde 6nemli avantajlar sunmaktadir. Bu beceriler
sayesinde kullanicilar; veri hazirlama, algoritma egitimi ve model giincellemeleri gibi
teknik stiregleri daha planl yiiriitebilmekte; boylece sistemden alinan verim artmakta ve

teknolojik gelismelere uyum siiresi azalmaktadir (Karaca vd., 2020).

1.2.2. Zaman Yonetiminin Onemi

Aragstirmalar, zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesinin bireylerin tretkenligini
artirdig1 ve genel performans iizerinde olumlu etkiler yarattigin1 ortaya koymaktadir.
Etkin zaman kullanimi, yalnizca is basarisint degil ayn1 zamanda yasam kalitesini de
yiikseltmekte; bireyin stres diizeyini azaltarak daha dengeli ve tatmin edici bir yasam
siirmesine olanak tanimaktadir. Bu durum, bireylerin hedeflerine daha kolay ulagmasini

saglayan bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Macan, 1990; Alay ve Kogak, 2002).

Zaman yonetiminin biiylik 6nem tasidigi alanlardan biri de yiiksekogretim stirecidir.
Universite ogrencileri, akademik yasamlar1 boyunca yalnizca derslere katilmakla
kalmayip; arastirmalar ylriitmek, projeler hazirlamak, simavlara calismak ve farkli

disiplinler aras1 gorevleri yerine getirmek durumundadir. Bu ¢ok yo6nlii siiregte zamani
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etkili kullanabilmek, hem akademik basar1 hem de kisisel gelisim agisindan bireye 6nemli
avantajlar saglamaktadir. Zaman yonetimi sayesinde dgrenciler, bilgiye erisim, teknolojik
yenilikleri takip etme, sosyal iligkilerini giiclendirme, dinlenme ve yaraticilik gibi

alanlarda kendilerine alan agabilmektedir (Cagliyan vd., 2009; Basak vd., 2008).

Bununla birlikte, {liniversite doneminde kazanilan zaman yoOnetimi alisgkanliklarinin
Ogrencilerin mezuniyet sonrast yasam tarzlari, kariyer planlamalar1 ve is yasamindaki

basarilar1 tizerinde de belirleyici rol oynadig1 goriilmektedir (Glimiis, 2021).

Zaman yoOnetiminin temel amaci, bireyin belirli bir siire zarfinda hedeflerini
gerceklestirebilmesi i¢in planli hareket etmesini saglamaktir. Bu beceri, yasamin her
alaninda kritik 6neme sahiptir (Erdem ve Kaya, 1998). Ayrica zaman ydnetiminin 6nemi;
bilgiye ulasimin yogunlastigi, rekabetin artti§1 ve zamanin telafi edilemeyen bir kaynak
haline geldigi glinlimiiz kosullarinda daha da artmistir. Zaman etkili kullanmak, bireyin
oncelikli iglere odaklanmasini, kaynaklari verimli kullanmasini, is giicii maliyetini

azaltmasini ve is-6zel yasam dengesini kurmasini desteklemektedir (Uyaniker, 2004).

Zaman yonetiminin basariyla uygulanabilmesi i¢in belirli yeterliliklerin de saglanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda bilgi diizeyi, beceri gelistirme, basarma arzusu, miicadele
giicii, kararlilik, zihinsel hazirlik ve bu siirece yonelik istek, zaman yonetiminin temel

gerekleri arasinda sayilmaktadir (Akgemci vd., 2003; Karaoglan, 2006).

1.2.3. Zaman Yonetimi Siireci

Zaman yOnetimi siireci; bireyin zamanla ilgili sorunlarini fark etmesi, kendi 6zelliklerini
analiz etmesi, ulagsmak istedigi hedefleri belirlemesi, bu hedeflere yonelik uygulanabilir
planlar olusturmasi, giinliik programlar hazirlamasi, etkili teknikler gelistirmesi ve bu

siireci diizenli olarak degerlendirmesi gibi asamalardan olusur (Eroglu ve Ozgiir, 2016).
Zaman yOnetimi siireci sekiz agamadan olusur:

*  Zaman Kullanim Analizi (Zaman Cetveli): Zamanin neye ve nereye harcandigini
belirlemeyi amaglar (Akgemci vd., 2003). Zaman cetveli sayesinde verimli ve
verimsiz zaman dilimleri belirlenecek ve daha iyi planlama i¢in temel olusturacaktir.

*  Zaman Problemlerini Tanimlama: Zaman kaybina neden olan problemlerin tespiti
yapilir (Tengilimoglu vd., 2003). Problemin belirlenmesi, kisinin hangi

aliskanliklarin1 degistirme ihtiyaci oldugunu anlamasina yardimeci olur.
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+ Kendini Tanima: Bireyin giiclii ve zayif yoOnlerini tanimasi gerekir (Karaoglan,
2006). Bu farkindalik, kisinin zaman yonetimi yontemlerini kendi bireysel
ozelliklerine gore ayarlamasini miimkiin kilar.

»  Amag ve Oncelik Belirleme: Hedeflerin ve bu hedeflere ulasmadaki dnceliklerin
belirlenmesi gerekir (Andig, 2009). Onceliklendirme, kisitl zaman kaynaklarinin
amagclara yonlendirilmesini saglar.

*  Program Hedeflerini Planlara Aktarma: Faaliyetlerin siralanmasi, kaynak ve
stirelerin belirlenmesi asamasidir (Sayan, 2005). Stratejik hedeflerin giinliik ve
Pratik adimlara doniistiiriilmesine olanak tanir.

*  Ginliik Program Hazirlama: Haftalik ve giinliik faaliyet planlarinin olusturulmasi
gerekir (Akgemci vd., 2003). Giinliik programlar, kiginin zamani daha etkin bir
sekilde degerlendirmesine ve ani gelisen olaylara karsi 6nlem almasina yardimei
olur.

 Zaman Teknikleri Gelistirme: Kisisel zaman bilinci olusturularak teknikler
gelistirilir (Uyaniker, 2004). Gelistirilen teknikler, verimliligi yiikselterek kisinin
zaman standardina faydali etkiler saglar.

+  Siirecin Izlenmesi ve Yeniden Analiz: Siire¢ izlenir ve uygulama sonrasinda
degerlendirme yapilir (Akgemci vd., 2003). Degerlendirmeler, zaman yonetimi
yeteneklerinin siirekli olarak ilerlemesini ve kalici alisgkanliklarin edinilmesine

yardimci olur.

1.2.4. Zaman Tuzaklar:

Zaman tuzaklarmin ya da hirsizlarinin belirlenmesi etkili zaman yonetimi agisindan

bliyiik 6nem tasimaktadir (Akatay, 2003). Zaman tuzaklari iki ana bagslik altinda toplanir.

1.2.4.1. Kisisel Zaman Tuzaklar:

*  Plansizlik: Zaman kayiplarinin en yaygin nedenlerinden biridir; iglerin dnceden
belirlenmis bir plana gore yiiriitiilmemesi, verimliligi diisiiriir ve zaman yonetimini
zorlastirir (Altinok, 1997). Baz1 yoneticiler planlamayi1 6zgiirliige engel olarak gorse
de bu yanlis bir yaklagimdir. Smith’in ifadesine gore, “plan yapmamak aslinda
basarisizlig1 planlamaktir” (Smith, 1998). Etkili zaman y6netimi, iyi bir planlamayla
miimkiindiir.

*  Erteleme: Erteleme, zaman yonetimini olumsuz etkileyen yaygin bir aligkanliktir.

Bireyler oncelikli isleri daha az 6nemli faaliyetlerle degistirerek zaman kaybina yol
19



acarlar (Erdem ve Kaya, 1998). Genellikle bu ertelemeler; gorevin zorlugu,
isteksizlik ya da diigiik motivasyondan kaynaklanir (Tiirkel, 1996). Ancak siirekli
ertelenen igler zamanla birikerek strese ve basarisizliga neden olabilir.

Oz disiplin eksikligi: Oz disiplin, bircok kisi icin zamanin etkin kullanilmasini
engelleyen temel sorundur (Stack, 2020). Bu eksiklik, bireylerin kritik ve dncelikli
gorevlere adim atamamalarina; erteleme egilimleri sonucunda da zamanlarimi
verimsiz harcamalarina yol acar (Dastan, 2012; Tutar, 2015). Ayrica, dagmik bir
caligma ortami, ayni anda asir1 sayida ise girisme veya kesintisiz ¢alismak i¢in
gerekli siireyi yaratamama gibi davraniglar, 0z disiplin eksikliginin acik
gostergeleridir (Sullivan vd., 2009).

Hedeflerin belirsizligi: Kisisel zaman yonetimini olumsuz etkileyen Onemli
unsurlardan biri, bireysel hedeflerin net olmamasi ve 6nceliklerin belirlenmemesidir.
Sabuncuoglu ve Pasa (2010, ss.53), “Bir hedef belirleme, var olan durumla planli bir
catigmay1 gosterir” diyerek, hedefin bireyi konfor alanindan ¢ikmaya yonelttigini
vurgular. Tengilimoglu vd., (2015, ss.80) ise hedeflerin anlamli, ulasilabilir ve
gerektiginde esnek olmasi gerektigini belirtmektedir. Aksi halde hem zaman hem de
motivasyon kaybi yasanabilir. Giiney’e gore (2018, s5.435-436), “Oncelik siralamasi
yapmak”, hedefe ulagsma yolunda gereksiz isleri elemek ve zamani verimli
kullanmak i¢in kritik bir adimdir. Tiim isler ayn1 6nemde degildir ve oncelikli
gorevlere daha fazla zaman ayirmak, kisisel basariy1 da beraberinde getirir.

Daginik ortam: Diizensiz ve daginik bir ¢alisma ortami, odaklanmay1 zorlagtirarak
verimliligi diisiiriir, stres ve yorgunluk hissini artirir (Tutar, 2003). Ozellikle masa
ve dosyalama sistemindeki karmasa, isi kontrol etme giiciinii azaltir ve dikkat
daginikligina yol acar (Dastan, 2012). Bu da zaman y6netimini olumsuz etkiler.
Kararsizlik: Kararsizlik, bireyin zamaninda ve etkili karar verememesi durumudur
ve zaman yonetimi acisindan ciddi bir tuzaktir. Stirekli ertelenen kararlar, belirsizlik
ve karmagiklik yaratarak zaman baskisini artirir (Sabuncuoglu ve Vergiliel Tiiz,
2013). Dogru karar vermek kadar, kararin zamaninda alinmasi da biiyiik 6nem tagir.
Gecikmis kararlar islevini yitirir. Kararsizliga; bilgi eksikligi, net hedeflerin
olmamasi, risk almaktan kaginma, hata yapma korkusu ve yetki yetersizligi gibi
faktorler neden olabilir (Karaoglan, 2006; Steel, 2007).

Hayir diyememe (Acik Kapr Politikas1): Agik kapr politikasi, yoneticinin herkese

stirekli ulagilabilir olmasi anlamia gelir; ancak bu durum randevusuz ziyaretciler
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nedeniyle is siirekliligini bozarak zaman kaybina yol agabilir (Erdem ve Kaya, 1998;
MacKenzie, 1989) . Benzer sekilde, “hayir” diyememek kisisel zaman yOnetimini
olumsuz etkiler; bu nedenle bireylerin gerekceli ve nazik bir sekilde reddetmeyi
ogrenmeleri gerekmektedir (Adair, 1996) .

Miikemmeliyetcilik: Miikemmeliyetgilik, basit kararlar1 bile gereginden fazla
diisiinerek zaman kaybina yol agan bir tutumdur. Bu kisiler hata kabul etmekte
zorlanir, ayrintilarda bogulur ve karar vermekte giicliik ¢ekerler, bu da isleri
geciktirir (Andig, 2009). Zaman yonetimi agisindan, 6nemsiz konularda kusursuzluk
aramaktan kaginmak, 6nemli noktalar1 se¢ici sekilde okumak ve bazi igleri bilingli
sekilde “yeterince iyi” yapmay1 aligkanlik haline getirmek Onerilmektedir (Scott,
1993).

Kendine Asir1 Giiven/Giivensizlik: Asir1 6zgiiven, bireyin zihinsel ya da fiziksel
kapasitesine fazlaca giivenerek isleri ertelemesine ve zamani daraltmasina neden
olur. Bu durum hata riskini artirir ve zaman baskisi1 yaratir. Hafizaya asir1 giiven ise
not alma aligkanliginin yokluguna ve islerin unutulmasina yol agar (Ozdemir, 2012).
Ote yandan, yetersiz dzgiiven de zamani olumsuz etkiler. Kendine giivenmeyen
bireyler isleri yavas yapar, sik sik onay bekler ve hem kendi hem de baskalarinin

zamanini verimsiz kullanir.

1.2.4.2. Dis Etkenlerden Kaynaklanan Tuzaklar

Beklenmeyen ziyaretciler: Planli ¢aligma siirecinde gelen ani misafirler, zaman
yonetimini olumsuz etkileyebilir. Kisa sohbetler zihni dinlendirse de her ziyaret
verimli degildir ve planlarin bozulmasina yol agabilir (Allen, 2001). Bu durum isleri
ertelemeye, ertelemeler de zincirleme zaman kayiplarina neden olur (Tutar, 2003).

Iletisim araglarmin etkin kullanilmamasi: Telefonlar, iletisimi kolaylastiran ve
zaman kazandiran araglar olsa da, 6zellikle akilli telefonlar amag dis1 kullanildiginda
ciddi zaman kaybina yol agmaktadir (Akatay, 2003). Ozellikle dgrenciler, sosyal
medya ve uygulamalar nedeniyle zamanlarini farkinda olmadan tiiketmekte ve bu da
isleri erteleyerek stres olusturmaktadir. Telefonlar, temel islevi olan iletisim

amaciyla kisa ve verimli sekilde kullanilmalidir (Iscan, 2008).

1.2.4.3.Orgiitsel Nedenler

Yetki ve Gorev Devrinin Olmayisi: Yetki devri, belirli gorev ve sorumluluklarin

uygun kisilere aktarilmasidir (Wells, 1993). Bu sayede yoneticiler, basit isleri
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devrederek daha kritik gorevlere odaklanabilirler. Ancak bazi kisiler, kontrolii
kaybetme endigesiyle tiim isleri kendi yiiriitmeye ¢alisir ve bu durum hem zaman
kaybina hem verim diisiikliigiine neden olur (Erdem ve Kaya, 1998).

Dagimik Biiro ve Masa Diizeni: Diizensiz bir masa veya biiro, zamanin verimli
kullanilmadigini gosterir. Karigiklik, dikkatin dagilmasina, kontrol kaybina ve iglerin
gecikmesine yol agar. Ozellikle 6nemli belgelerin 6nemsizlerle karismasi, aranan
evraklarin bulunmasini zorlastirarak zaman kaybina neden olur (Akgemci, 2003).
Sik ve Uzun Telefon Gortismeleri: Telefon, iletisimi hizlandiran etkili bir ara¢ olsa
da, gereginden uzun ve sik goriismeler zaman kaybina yol agabilir (Tengilimoglu,
2003). Ozellikle yogun odak gerektiren islerde gelen aramalar dikkat béliinmesine
neden olur, bu da disiinsel siirekliligi kesintiye ugratir (Craig ve Cooper, 1992).
Verimsiz Sekreterya Hizmetleri: Sekreterler, yoneticilerin zamani verimli
kullanmasina katki saglayarak onlari rutin ve 6nemsiz islerden korur. Goriismeleri
filtrelemek, yazigmalar1 hazirlamak, resmi igleri ylriitmek ve programlar
hatirlatmak bu gorevler arasindadir. Ancak sekreterya hizmetleri yetersiz oldugunda,
yoneticiler zamanlarin1 gereksiz islere harcayarak verim kaybi yasar (Ozdemir,
2006).

Gereksiz Toplantilar: Toplantilar; iletisim, karar alma, katilim ve motivasyon gibi
bircok islevi yerine getirmek icin yapilir (Karaoglan, 2006). Ancak amaci net
olmayan, karar almaktan kaginan, gereksiz tartigmalarla uzayan toplantilar ciddi
zaman kaybina yol acar (Simsek, 2004). Bu tiir toplantilar, yoneticilerin zamanini

verimsiz kullanmasina neden olur.

1.2.4.4. Zaman Yonetimi Yaklasimlar:

Kisisel zamani daha verimli kullanabilmek amaciyla gelistirilen farkli zaman yonetimi

yaklagimlart literatiirde yer almaktadir (Tutar, 2003).

Diizenli Yasam Yaklasimi: Sorunlarin ¢ogunun yasamdaki diizensizlikten
kaynaklandig1 kabul edilir (Covey, 2009). Zaman yonetiminde karsilasilan pek ¢ok
sorunun temelinde diizensizlik yer almaktadir. Belgelerin, araglarin ya da dijital
dosyalarin belirli bir diizene sahip olmamasi, aranan seylerin bulunmasini
zorlastirarak ciddi zaman kayiplarina yol agar (Andig, 2009). Bu nedenle, fiziksel
ortamdan dijital klasor yapisina kadar her seyin organize edilmesi onerilmektedir.

Bu yaklasim; nesnelerin diizenlenmesi, gorevlerin planlanmast ve insan
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kaynaklariin etkin organize edilmesi olmak {izere {li¢ temel alana odaklanir. Bu
yontem, dogru uygulandiginda hem verimliligi artirir hem de zaman israfini azaltir.
Ancak Giiglii (2001) ve Karaoglan (2006), asir1 planlamanin da zaman yonetiminde
ters etki yaratabilecegini vurgular. Zira planlama siireci tiretimin Oniine gegerse,
bireyler plan yaparken islerini geciktirme riskiyle karsilasabilirler.

Savage1 Yaklasimi: Zamani koruma ve iiretkenlige odaklanir (Covey, 2009). Savasgi
yaklagim, bireyin zamanini koruyarak iiretkenlige odaklanmasini hedefleyen bir
zaman yoOnetimi anlayisidir. Bu yaklasim, yapilmasi gereken islerin fazlaligi
karsisinda zaman tuzaklartyla etkin miicadele edilmesini ve kisisel zamanin bilingli
sekilde yonetilmesini savunur (Sabuncuoglu vd., 2010). Bu yontemde, dikkat
dagitan unsurlardan uzak durmak icin kendini yalitmak, yalniz kalinabilecek
ortamlar yaratmak ve Onemsiz isleri yetki devriyle baskalarina aktarmak temel
tekniklerdir. Yaklagimin giiglii yonii, bireyin zamaninin sorumlulugunu iistlenmesini
saglayarak daha verimli ve odakli ¢alismasina imkan tanimasidir. Ancak Giicli
(2001), bu yontemin asirtya kacildiginda bireyi toplumsal etkilesimden
uzaklagtirabilecegini ve sosyal kurallar1 ihlal etme riskini tasidigini ifade etmektedir.
ABC Yaklasimi: Oncelikli ve dénemli islere odaklanmay1 savunur (iscan, 2008).
ABC yaklagimi, bireyin zamanin1 en dnemli ve Oncelikli islere odaklayarak daha
verimli kullanmasin1 amaclayan bir yontemdir. "Her seyi degil, en c¢ok istedigini
basarmaya odaklan" anlayisina dayanan bu yaklasim, bireyin ne istedigini net
bicimde belirlemesini ve enerjisini bu dogrultuda yonlendirmesini savunur (Tutar,
2003). Giinliik planlarin 6nem sirasina gore yapilmasini saglayan bu yontem, zaman
kayiplarin1 azaltarak etkinligi artirir. Giiglii yonii, 6nemli isler ile Onemsizler
arasindaki farki netlestirmeye yardimci olmasidir. Ancak Karaoglan (2006),
bireylerin ¢cogu zaman ne istediklerini bilmemeleri ya da hedeflerini yanlis
belirlemeleri nedeniyle bu yaklasimi etkili sekilde uygulayamadiklarini ifade
etmektedir. Bu da zamanin yanlis alanlara harcanmasina ve kisisel tatminsizliklere
yol agabilir.

Beceri Yaklagimi: Zaman yonetimi becerilerinin 6grenilebilir oldugunu kabul eder
(Covey, 2009). Beceri yaklasimi, zaman yonetiminin 6grenilebilir ve gelistirilebilir
bir beceri oldugunu savunur. Bu yaklasima gore, etkili zaman yonetimi yalnizca ¢ok
caligmakla degil; planlama, hedef belirleme, olumlu diisiinme, gorsellestirme ve 6z

motivasyon gibi tekniklerin bilin¢li kullanimiyla miimkiindiir (Tutar, 2003). Temel
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amag, zamani daha az ¢aba ve kaynakla en verimli sekilde kullanmaktir. Bu yontiyle,
bireylerin ya da kurumlarin mesleki becerilerini gelistirmesine katki saglar. Ancak
Giicli (2001), yalnizca teknik bilgiye sahip olmanin yeterli olmadigini; bu
tekniklerin davranigsal tutum ve hedeflerle uyumlu hale getirilmeden etkili sonuglar
vermeyecegini vurgulamaktadir. Bu nedenle zaman yonetimi becerisi, teknik
uygulamalarin yani sira kisisel farkindalik ve i¢sel disiplinle de desteklenmelidir.
Hedef Belirleme Yaklagimi: Uzun, orta ve kisa vadeli planlama temellidir (Covey,
2009). Hedef yaklagimi, bireyin ne istedigini net bigimde belirleyip bu dogrultuda
caba gostermesini esas alir. Beceri ve bagart yaklagimlarinda yer alan planlama,
gorsellestirme, 6z motivasyon ve olumlu diisiinme gibi teknikler bu yaklagimda da
kullanilir (Andig, 2009). Ozellikle spor diinyasinda basarili bireylerin bu yéntemi
benimseyerek hedef odakli hareket ettikleri bilinmektedir. Hedef yaklagiminin giiglii
yani, kisisel ve kurumsal gelisim iizerinde olumlu etkiler yaratmasi ve bireylerin
basariya ulagma oranini artirmasidir. Ancak Karaoglan (2006), baz1 bireylerin yanlis
yontemlerle dogru hedefe ulasmaya calistiklarint ya da hedefe ulastiklarinda
bekledikleri tatmini bulamadiklarini1 vurgulamaktadir. Bu nedenle hedeflerin, bireyin
temel degerleri ve ihtiyaglariyla uyumlu olmasi biiyiik 6nem tasir; aksi halde bu
yaklagim denge kaybina neden olabilir.

Iyilestirme Yaklasimi: Gelecegin daha iyi olmas: felsefesiyle hareket eder (Tiire,
2013). Kiiltiirel yaklagim, zaman yonetimi sorunlarinin yalnizca bireysel degil;
cevresel, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik etkenlerden kaynaklanabilecegini savunur.
Cevresel ve sosyal sorunlar daha kolay c¢oziilebilirken, kiiltiirel ve psikolojik
faktorlerin yonetilmesi daha derin bir doniisiim gerektirir. Zaman algis1 kiiltiirden
kiiltiire farklilik gosterir; 6rnegin Bati toplumlarinda zaman kit bir kaynak olarak
goriiliirken, Dogu kiiltiirlerinde zaman, yasamin dogal bir pargasi ve degerlerin
aktarim araci olarak algilanir (Andig, 2009). Bu nedenle, farkli kiiltiirel zaman
anlayislariin olumlu yoénlerinin birlestirilmesi, daha esnek ve etkili bir zaman
yonetimi yaklagiminin gelismesini saglayabilir.

Akinttya Birakma Yaklasimi: Bireyin zamani yonetmektense dogal akisina
birakmasi savunulur (Aydin ve Giirbiiz, 2012). Akisa birakma yaklasimi, zaman
yonetimi ilkeleriyle ortiismeyen bir anlayisi temsil eder. Bu yaklasima gore birey,
zamani planlamak yerine onun dogal akisina uyum saglamalidir (Andig, 2009).

Ancak bu tutum, bireysel sorumluluklari, gorevleri ve yasamin yonlendirilmesini
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gbdz ardi eder. Zamanmi etkin kullanmak, yalnizca kabul etmekle degil; aksine,
yonlendirme ve kontrol becerisiyle miimkiindiir. Tutar’a (2003) gore bu yaklasim,
bireyin yasamini gelistirme c¢abasiyla bagdasmadigi i¢in zaman yonetiminin temel
ilkeleriyle celismektedir. Demirbilek’in (2021) metafor analizine dayanan
caligmasinda, iiniversite 0grencilerinin zaman yonetimine iligkin algilarinin biiytik
oranda "kendini akintiya birakma" yaklasima ile sekillendigi belirlenmistir.

+  Sihirli Ara¢ Yaklasimi: lyi islerin iyi araglarla yapilacag: diisiincesiyle teknoloji
kullannmin1 6ne ¢ikarir (Tutar, 2003). Sihirli ara¢ yaklasimi, zamam etkili
yonetmenin dogru arag¢ ve gereclerin bilingli kullanimina bagl oldugunu savunur.
Bu bakis acisina gore; uygun planlayicilar, takvimler, teknolojik cihazlar ve
yazilimlar sayesinde bireyler hem islerini daha kolay organize edebilir hem de yasam
kalitelerini artirabilirler (Sabuncuoglu vd., 2010). Teknolojik gelismeler bu siireci
desteklese de, yalnizca araclara sahip olmak yeterli degildir. Karaoglan (2006),
teknolojik donanimin ancak kullanici dogru bilgi ve beceriye sahipse anlamli
olacagim1 vurgulamaktadir. Yani, etkili bir zaman yo6netimi, yalnizca gelismis

araglarla degil, bu araclarin ne zaman ve nasil kullanilacagini bilmekle miimkiindiir.

Zaman yoOnetimi, bireylerin hedeflerine ulagmalarini destekleyen ve yasam kalitesini
artiran temel yetkinliklerden biri olarak degerlendirilmektedir (Gezginerler, 2017,
Macan, 1990). Universite dgrencileri agisindan ise bu beceri, akademik basar1 elde
etmenin yani sira kisisel gelisim ve sosyal yasam arasinda saglikli bir denge kurmak
agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir (Cagliyan vd., 2009). Ancak mevcut arastirmalar,
genellikle zaman yoOnetimi kavraminin tanimi, énemi ve genel yaklasimlar1 iizerinde
yogunlasmakta; 6grencilerin bu beceriyi gelistirmesinde etkili olan unsurlarin, 6zellikle

dijitallesen egitim ortamlar1 baglaminda incelenmesi konusunda yetersiz kalmaktadir.

Ozellikle yapay zeka temelli egitim araclarinin, grencilerin zaman ydnetimi becerileri
tizerindeki etkilerini arastiran ¢aligmalar sinirhi sayidadir. Bu araglarin zaman kullanim
aligkanliklar1 lizerindeki potansiyel etkisi, ¢ogu calismada goz ardi edilmekte ya da
yalnizca yiizeysel bicimde ele alinmaktadir. Var olan literatiirde, bireysel diizeyde zaman
yonetimini olumsuz yonde etkileyebilecek erteleme davranisi, yetersiz planlama ve
dikkat eksikligi gibi unsurlar ayrintili sekilde analiz edilmis olsa da (Erdem ve Kaya,
1998; Akatay, 2003), teknolojinin bu siire¢lerdeki rolii yeterince tartisilmamistir. Ayrica,
zaman yoOnetimini zorlastiran ve literatiirde “zaman tuzaklar1” olarak tanimlanan

davranigsal ya da g¢evresel faktorlerin, dijital teknolojiler baglaminda nasil yeniden
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sekillendigi de tam anlamiyla arastirilmamustir. Ozellikle dijital platformlara asir1 maruz
kalma ve sosyal medyanin dikkat dagitici etkisi gibi unsurlarin, dgrencilerin zaman
planlamas1 ve odaklanma becerileri iizerindeki yansimalar1 netlik kazanmamstir (Iscan,
2008). Bu durum, dijitallesen 6grenme ortamlarinda zaman yonetiminin nasil gelistigini
anlamak acgisindan &nemli bir bosluk yaratmaktadir. Ote yandan, zaman ydnetimi
konusundaki mevcut yaklasimlarin daha ¢ok geleneksel yontemlere dayandigr ve bu
yaklasimlarin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi gerektigi de dikkat
ceken bir noktadir (Covey, 2009; Tutar, 2003). Bu baglamda, yapay zeka ve dijital
araglarin sundugu olanaklar ile kars1 karstya birakilan 6grenciler igin yeni, entegre zaman

yonetimi modellerine olan ihtiya¢ giderek artmaktadir.

Bu ¢ercevede, yapay zeka destekli egitim teknolojilerinin {iniversite grencilerinin zaman
yonetimi becerileri iizerindeki etkilerini kapsamli bir bicimde ele alan arastirmalar
oldukca degerli hale gelmistir. Bu ¢alismanin, s6z konusu alandaki kuramsal eksiklikleri
gidermesi ve egitimde teknolojinin daha etkili kullanimina yonelik Oneriler gelistirmesi

acisindan katki sunmasi beklenmektedir.
1.3. Akademik Erteleme Davranisi

1.3.1. Akademik Erteleme Davranist Tanimi

Erteleme davranisi, bireyin bir gorevi bilingli olarak geciktirmesi ve bu siirecte gorevin
muhtemel sonuglarindan uzak durmayi tercih etmesi seklinde tanimlanabilir (Azimi vd.,
2017). Grecco (1984), bu durumu bireyin onceden planladigi bir isi siirekli olarak
ertelemesi veya zamaninda gerceklestirmemesi olarak aciklamaktadir. Steel (2007) ise,
bireylerin bir isi zamaninda tamamlamalarinin daha faydali olacagini bilmelerine ragmen,

gontlli olarak bu isi geciktirdiklerini ifade etmektedir.

Erteleme davranisinin  olusmasinda ¢esitli psikolojik etkenlerin rol oynadigi
goriilmektedir. Oz diizenleme becerilerindeki eksiklikler (Tuckman, 1991), diisiik benlik
saygist (Burka ve Yuen, 2008; Ferrari, 2000), i¢sel motivasyon yetersizligi (Lee, 2005)
ve basarisizlik korkusunun neden oldugu miikemmeliyet¢i egilimler (Brownlow ve

Reasinger, 2000) bu faktorler arasinda yer almaktadir.

Steel’in (2007) gergeklestirdigi kapsamli bir meta-analiz ¢alismasinda; diisiik 6z-yeterlik
ve benlik saygisi, irrasyonel diisiince kaliplari, akademik motivasyon eksikligi, anlik

hazza egilim, dikkat daginikligi, 6z kontrol ve 6z diizenleme becerilerinde zayiflik,
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gorevlerin sikict veya zorlayict bulunmasi gibi pek ¢ok unsurun erteleme davranisini

tetikleyen temel nedenler arasinda bulundugu ortaya konulmustur.

Erteleme davranisi genellikle iki alt tipe ayrilmaktadir (Wessel vd., 2019; Choi ve Moran,
2009). Aktif Erteleme; Bireyin belirli bir motivasyonu olusana kadar ertelemesi ve daha
sonrasinda planli bir sekilde calisarak gorevi zamaninda ve tatmin edici sekilde
tamamlamasidir. Pasif Erteleme ise Bireyin sorumluluklarini ertelemesi, gorevden
kaginmasi ve genellikle gorevlerini zamaninda tamamlayamamasidir. Aktif erteleyiciler,
zaman baskis1 altinda daha verimli calistiklarin1 diisiinebilirken, pasif erteleyiciler
genellikle diisiik i¢sel motivasyona ve yiiksek diizeyde digsal motivasyona sahiptirler.
Istemsiz olarak erteleme davranisi gosteren bireyler, isi yapmasi gerektigini bilmesine
ragmen gorevi bilingli olarak degil istemsizce ertelemesidir ve bu davrams tiirii
cogunlukta diisitk motivasyon, yetersiz zaman yonetimi, yliksek tilkenmislik diizeyi ve

psikolojik zorlanmalar ile iliskilidir (Tarsuslu, 2024).

Erteleme Davranisi ayrica duyussal, davranigsal ve biligsel bilesenler ¢ercevesinde de
degerlendirilmektedir (Rothblum vd., 1986). Bilissel boyut, gérevin ertelenmesinin
farkinda olunmasina ragmen bunun mantiksiz gerekcelerle agiklanmasi; duyussal boyut,
kayg1 ve stres gibi olumsuz duygularla bas edememe; davranigsal boyut ise haz veren
etkinliklerin oncelenerek gorevlerin sistematik olarak ertelenmesiyle ilgilidir (Mazlum,
2021).

1.3.2. Akademik Ertelemenin Neden ve Sonuclart

Akademik erteleme, bireylerin sorumluluklar: altindaki akademik gorevleri (6rnegin
0dev hazirlama, sinavlara ¢alisma, proje tamamlama gibi) bilingli bir sekilde geciktirmesi
ve bu gecikme nedeniyle kaygi hissetmesi durumu olarak tanimlanmaktadir (Rothblum
vd., 1986). Kaya (2020), ertelemeyi gereksiz ve mantiksiz bir gecikme bigiminde
aciklarken; Silver (1974), bireylerin gorevleri baslatmaktaki isteksizliklerini 1srarli bir

gecikme egilimi olarak degerlendirmistir.

Bu davranig, bireyin psikolojik, cevresel, sosyal ve akademik alanlarda cesitli
olumsuzluklar yasamasma neden olabilmektedir. Akademik ertelemenin temelinde
basarisizliktan duyulan korku, eglenme ve 6zgiirliik ihtiyaci, olumsuz degerlendirilme
kaygisi, diisiik 6z denetim, zaman yonetimi becerilerindeki yetersizlik, irrasyonel
inanglar, 6z giiven eksikligi ve i¢sel motivasyon diistikliigii gibi pek ¢ok bireysel faktor

yer almaktadir (Palanci, 2004; Kagan, 2009; Korkmaz, 2018). Aym1 zamanda,
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mitkemmeliyetcilik egilimleri (Kagan, 2009), gorevi sikici veya zorlayici bulma (Janssen
ve Carton, 1999), 6gretim elemanlarinin tutumu (Yesil ve Sahan, 2012) ve akademik

ortamin niteligi gibi digsal etkenler de bu davranisi tetiklemektedir.

Aragtirmalar, bu tiir erteleme egilimlerinin uzun vadede bireyde stres, sugluluk, kaygi,
huzursuzluk ve 6tke gibi duygusal problemlerle birlikte; uyku diizensizlikleri, yorgunluk
ve tilkenmislik gibi fiziksel sorunlara da yol agabildigini ortaya koymustur (Grunschel
vd., 2013). Xu (2016), akademik ertelemenin sonuglari arasinda sagliksiz aligkanliklar,
yogun stres, suc¢luluk hissi, akademik sahtekarlik egilimleri ve diisiik nitelikli {iriin ortaya
koymay1 sayarken; Kim ve Seo (2015) bu durumun O6grencilerin akademik doyum
diizeylerini olumsuz etkileyebilecegini vurgulamistir. Benzer sekilde, Zhang vd. (2018),
akademik ertelemenin anksiyete, pismanlik ve genel mutsuzluk gibi psikolojik sorunlara

zemin hazirlayabilecegini bildirmistir.

Ogrencilerin 6zel yasamlar1 agisindan bakildiginda ise, akademik ertelemenin ekonomik
zararlar, sosyal iligkilerde ¢atigmalar, diisiik nitelikli ¢aligmalar ve 6grenim hayatini
yarida birakma gibi sonuglara yol acabilecegi ifade edilmektedir (Oztiirk-Baspinar,
2020). Burka ve Yuen (2008), akademik gorevlerini siirekli erteleyen bireylerin sadece
basarisizlikla degil, aym1 zamanda genel olarak kendilerini basarisiz biri olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Bu durum, kisinin sadece akademik performansini degil ayni
zamanda benlik algisim1 da olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Benlik saygisi, bireyin
kendine iliskin deger, yeterlik ve basar1 potansiyeline dair 6znel degerlendirmelerini
kapsar (Darjan vd., 2020). Arastirmalar, diisiikk benlik saygisinin basarisizlik korkusunu
artirarak gorevlerden kag¢inmaya neden oldugunu ve bu durumun erteleme davranigini
giiclendirdigini gostermektedir (Clark ve Hill, 1994). Benlik saygisinin basar1 giidiisii ve
akademik 0z yeterlik gibi degiskenlerle yakindan baglantili oldugu da vurgulanmaktadir
(Wang vd., 2013; Clark ve Hill, 1994). Kiyim’in (2022) lisansiistii ogrencilerle
gerceklestirdigi ¢alismada, benlik saygisi azaldik¢a akademik erteleme davranisinin
arttig1 bulunmustur. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki bireylerde igsel

motivasyonun diismesiyle birlikte erteleme davranisinin belirginlestigi belirlenmistir.

Bu davranis bi¢imi genellikle bireyin sorumluluk iistlenmekten ka¢inmasi, zamani yanlig
planlamasi (Pychyl vd., 2000), gorevleri cazip bulmamasi (Solomon vd., 1984), karar
vermede gecikme yasamasi (Milgram vd., 1998) ya da stres ve basarisizlik korkusu

nedeniyle gorevi reddetmesi gibi nedenlerle agiklanmaktadir (Blunt vd., 2000). Ayrica
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benlik saygisi diistikliigi, 6z yeterlik eksikligi, 6zgiliven zay1fligi, etkisiz zaman yonetimi
becerileri, olumsuz otomatik diislinceler ve miitkemmeliyetgilik gibi bireysel 6zelliklerin
de erteleme davranisinin énemli belirleyicileri oldugu bilinmektedir (Beck vd., 2000;

Balkis, 2006; Bulut, 2014).

Akademik erteleme, yalnizca diisiik akademik performansa yol agmakla kalmayip; sinav
kaygisi (Balkis, 2006), diisikk umut diizeyi (Alexander vd., 2007), 6z disiplin eksikligi
(Johnson ve Bloom, 1995), yetersiz zaman yonetimi (Motie vd., 2012), yasam
doyumunun azalmasi (Capan, 2010) ve diisen 6z yeterlik algis1 (Corkin vd., 2014) gibi
pek cok faktorle de iliskilendirilmektedir. Ozellikle planli calisamama (Lay, 1986),
gercekei olmayan beklentiler, duygularin diizenlenememesi ve miikemmeliyetgilik gibi
biligsel ve duygusal unsurlarin bu davranisi tetikledigi belirtilmektedir (Yaakub, 2000;
Ferrari vd., 2000).

Mevcut literatiir daha ¢ok akademik ertelemenin psikolojik ve motivasyonel yonleriyle
zaman yoOnetimi becerileriyle olan baglantisin1 ele almakta (Ferrari, 2000; Tuckman,
1991), buna karsin yapay zeka teknolojilerinin bireysel 6grenme davranislarina etkisi
Konusunda kapsamli ¢alismalar sinirli kalmaktadir. Oysa yapay zeka destekli egitim
platformlari, 6grencilere anlik bildirim, kisisellestirilmis geri bildirim ve uyarlanabilir
ogrenme yollar1 sunarak dikkat ve motivasyonu artirabilecek potansiyele sahiptir (Tsal,
2016; Rahim vd., 2017). Ancak bu teknolojilerin erteleme davranisi tizerindeki etkileri

heniiz yeterince acikliga kavusturulamamistir.

Bununla birlikte, yapay zekaya dair kaygilarin 6grencilerin erteleme egilimleri tizerindeki
etkisine dair az sayida ampirik arastirma bulunmaktadir. Ogrencilerin yapay zekaya
yonelik korku, belirsizlik ve endiselerinin, erteleme davranisini tetikleyip tetiklemedigi
halad netlik kazanmamistir (Sirois vd., 2019). Ayrica, yapay zeka destekli egitim
uygulamalarinin zaman yonetimi yetkinligini nasil etkiledigi ve bu etkinin erteleme
davranigiyla nasil bir baglanti i¢inde oldugu da mevcut literatiirde yeterince
incelenmemistir. Bu teknolojilerin sundugu imkanlarin, 6grencilerin zaman planlamasi
ve goOrev tamamlama becerilerine dogrudan ya da dolayli olarak katki saglayip

saglamadigina iliskin bulgular yetersizdir.

Bu baglamda, iiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi becerileri, akademik erteleme
davraniglar1 ve yapay zeka kaygisi arasinda nasil bir iliski bulundugunu biitiinciil sekilde

ele alan caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirmanin amacit da bu boslugu
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doldurarak, teknolojik araclarin bireysel 6grenme siirecleri ilizerindeki etkilerini daha

derinlemesine anlamaya katki sunmaktir.
1.4. Yapay Zeka Kaygisi

1.4.1. Yapay Zeka Kaygisinin Tanimi ve Kavramsallastirilmasi

Yapay Zeka Kaygisi (YZK), bireylerin yapay zeka teknolojilerinin hizli gelisimi, glinliik
yasama entegrasyonu ve gelecekteki etkileri karsisinda duydugu endise, kontrol kaybi
hissi ve psikolojik huzursuzlugu ifade eden 6zgiil bir kaygi bicimidir. Kim ve
arkadaslarina (2025) gore bu kaygi, klasik anksiyete bozukluklarindan farkli olarak,
klinik olmayan, fakat toplumsal diizeyde hissedilen kolektif bir psikolojik tepki bigimidir.
YZK, dogrudan bir tehditten ¢ok, yapay zekanin bilinmezligi, dngoriilemezIligi ve insan

yasami iizerindeki potansiyel etkileriyle tetiklenmektedir.

Bu kaygi, yalnizca teknolojik okuryazarlik diizeyiyle degil; bireylerin gelecege dair
belirsizlik toleranslari, teknolojik degisime uyum kapasiteleri ve yapay zekayi nasil
algiladiklariyla da iliskilidir (Beder ve Donmez-Turan, 2025). OECD (2024) tanimina
gore yapay zeka, hedeflere ulasmak icin girdileri kullanarak ¢evresini etkileyen ¢iktilar
iiretebilen makine sistemleri olarak tanimlansada bu tanimin 6tesinde YZ sistemlerinin
Ozerk karar verme kapasiteleri, insan kontroliinden ¢ikma ihtimali, etik belirsizlikleri ve
yapay biling gibi tartismalar bireylerde farkl diizeylerde kaygi yaratmaktadir (Russell ve
Norvig, 2009; Torres, 2022).

1.4.2. Yapay Zeka Kaygisinin Bilegenleri: Cok Boyutlu Bir Yaklasim

Yapay zeka kaygisi, tek bir faktérden kaynaklanmaz; aksine bireylerin teknolojiye,
belirsizlik durumlarina ve degisime kars1 gosterdikleri biligsel, duygusal ve davranigsal
tepkilerin biitlinciil bir sonucu olarak degerlendirilmesi gereken cok yonlii bir yapidir.
Alan yazinda, yapay zeka kaygisinin genellikle dort ana boyut cergevesinde ele alindigi
goriilmektedir (Wang ve Wang, 2022; Takil vd., 2022; Beder ve Dénmez-Turan, 2025).
Bu temel boyutlar sunlardir:

1.4.2.1. Sosyoteknik Korliik (Kontrol Kaybi ve Belirsizlik)

Sosyoteknik korliik, bireylerin yapay zekanin karmasik yapisi nedeniyle, sistemin nasil

isledigini ve kim tarafindan kontrol edildigini anlayamamasi sonucu olusan biligsel bir

karanlik ve bununla birlikte gelisen bir kayg tiirtidiir (Johnson ve Verdicchio, 2017). Bu
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bilesen, YZ sistemlerinin 6zerk ve algoritmik dogasi nedeniyle kullanicilarin teknolojiyi
“kontrol edilemez” olarak algilamasiyla iliskilidir. Ozellikle algoritmalarin seffaf
olmamasi, karar verme silireclerinin anlasilamamasi ve insan miidahalesinden uzak
sistemler, bireylerde "tehdit" algisim1 gii¢lendirir. Bu durumda kisi teknolojiyi sadece
karmagik degil, ayn1 zamanda potansiyel olarak tehlikeli gérmeye baslar (Etzioni ve
Etzioni, 2017; Clarke, 2019). Clarke (2019), algoritmik kararlarin 6ngdriilemez dogasinin
bireylerde “otorite boslugu ve giivensizlik hissi” yarattigini saptamistir. Beder ve
Donmez-Turan (2025), belirsizlik intolerans1 yiiksek bireylerin sosyoteknik korliik

kaygisin1 daha fazla yasadigini ortaya koymustur.

1.4.2.2. Yapay Zeka Konfigiirasyonu (Insans1 Robot Kaygisi)

Konfigiirasyon kaygisi, yapay zeka sistemlerinin (6zellikle robotlar, sanal asistanlar gibi)
insana benzer Ozellikler tasimasi durumunda ortaya cikan biligsel rahatsizlik ve
yabancilagma hissidir (Wang vd., 2022). Bu kaygi tiirli, yapay zekanin insan-makine
sinirlarint ihlal ettigi durumlarda gelisir. Robotlarin insan sesiyle konugmasi, yiiz
ifadelerini taklit etmesi veya duygusal tepki vermesi bireylerde "uncanny valley"
(tekinsiz vadi) etkisi yaratir. Insan gibi gériinen ama insan olmayan bu varliklar,
bireylerde bilingalt1 diizeyde korku, huzursuzluk ve tehdit algis1 dogurur (Bochniarz vd.,
2022). Bochniarz vd. (2022), lise 6grencileriyle yiiriittiikleri calismada, YZ’yi duygusuz
ve diismanca olarak kavramsallastiran bireylerin bu konfigilirasyon kaygisin1 daha yogun
yasadigin1 bulmustur. Wang vd. (2022), konfigiirasyon boyutunun ozellikle gorsel-
teknolojik medyaya maruz kalmis bireylerde daha fazla ortaya ¢iktigini belirtir.

1.4.2.3. Ogrenme Kaygis1 (Yetersizlik ve Kapsama Stresi)

Ogrenme kaygisi, bireyin yapay zeka teknolojilerini anlamakta ya da bu teknolojilerle
basa ¢ikmakta zorlanacagina dair duydugu yetersizlik hissi ve basarisizlik korkusudur (Li
ve Huang, 2020). Bu boyut, 6zellikle 6grenci ve calisan bireylerde yaygindir. Karmagik
algoritmalar, teknik terimler ve siirekli degisen sistemler bireylerde “teknolojik
dislanmiglik™ hissi yaratabilir. Bu durum, 6grenmeye karsi isteksizlik, diisiik 6z yeterlik
ve i¢sel motivasyonda azalma gibi olumsuz sonuglara yol agabilir (Wang vd., 2022). Bu
tiir kaygi, hem 6grenme siirecinde hem de teknolojiyle etkilesim sirasinda “kaginma
davraniglar1” ile kendini gosterebilir. Othman vd. (2024), YZ konusunda egitim almis

calisanlarin kaygi diizeylerinin anlamh bigimde daha diisiik oldugunu bulmustur. Khan
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vd. (2025), YZ tabanli 6grenme ortamlarinda diisiik 6zerklik hissinin 6grencilerde

O6grenme motivasyonunu azalttigini ve kaygiy1 artirdigini ifade etmistir.

1.4.2.4. Is Degistirme / Is Kayb1 Kaygisi

Yapay zekanin is giiciine etkisi nedeniyle, mevcut islerin ortadan kalkabilecegi ya da
kisinin yeni mesleki yeterlilikler edinmeden issiz kalabilecegi korkusuna dayali kaygi
tirtidiir (Manyika vd., 2017; Wang ve Siau, 2019). Bu boyut, 6zellikle otomasyona agik
sektorlerde ¢alisan bireylerde yiiksektir. YZ teknolojilerinin bazi meslekleri tamamen
devralabilecegi, calisanlarin yerini alabilecegi ya da yeni beceriler Ogrenmeye
zorlayabilecegi Ongoriisii  bireylerde “gelecege yonelik mesleki belirsizlik”
yaratmaktadir. Issizlik korkusu, toplumsal esitsizlik ve ekonomik kaygi ile birlestiginde
daha da siddetli bir hal alir. Takil vd. (2022), egitim fakiiltesi 6grencilerinin “is degistirme
kaygis1”n1 miithendislik dgrencilerine gore daha yiiksek diizeyde yasadigini belirtmistir.
Wang ve Wang (2022), is degistirme kaygisinin ozellikle mezuniyet siirecinde olan
ogrencilerde yiiksek diizeyde seyrettigini ortaya koymustur.

1.4.2.5. Ek Bilesen: Etik ve Giivenlik Kaygisi

YZ sistemlerinin etik dis1 kullanimi, veri giivenligi, mahremiyet ihlalleri ve 6zerk silah
sistemleri gibi riskler karsisinda bireylerde gelisen biligsel ve duygusal kayg tiirtidiir.
Etik kaygilar 6zellikle karar verme siireclerinde algoritmik 6nyargi (bias), kisisel verilerin
izinsiz kullanimi1 ve insan haklar1 ihlalleri iizerinden sekillenir. Ayrica otonom silah
sistemleri gibi gelismeler, YZ nin yalnizca ekonomik degil, varolugsal bir tehdit haline
geldigi yoniindeki endiseleri de tetiklemektedir (Sehrawat, 2017; Etzioni ve Etzioni,
2017). Beder (2023), yapay zekanin etik sorunlart ve kontrolsiiz gelisimi nedeniyle
bireylerin “varolussal diizeyde kayg1” yasayabilecegini 6ne siirmiistiir. Clarke (2019),
algoritmik sistemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde

diizenlenmemesi durumunda, toplumsal giivensizligin artabilecegini belirtmistir.

1.4.3. Demografik Degiskenler ve Yapay Zeka Kaygisi: Bireysel Farkliliklarin Rolii

Yapay Zeka Kaygis1 (YZK), bireyler arasinda homojen bi¢imde dagilmamaktadir.
Literatiir, YZK’nin ¢esitli demografik 6zelliklere gore anlamli bicimde farklilastigin
gostermektedir (Lund vd., 2024; Takil vd., 2022). Bireyin yasi, cinsiyeti, dgrenim

gordiigii alan, akademik yeterliligi, yasadigi yer ve teknolojiyle olan etkilesim diizeyi gibi
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faktorler, yapay zeka teknolojilerine karst gelistirdigi tutumlar1 ve kaygi seviyesini

dogrudan etkilemektedir.

Yas ilerledik¢e bireylerin yeni teknolojilere adaptasyonu yavaglayabilir; bu durum,
teknolojiyle basa ¢ikma kapasitesine dair 6z yeterlik algisinin diismesine ve yapay zeka
gibi karmagik teknolojilere kars1 daha fazla kaygi gelistirilmesine neden olabilir. Lund
vd. (2024), bilgi bilimi 6grencileri ve profesyonelleri {izerinde yaptiklari aragtirmada, yas
ilerledikce YZK diizeyinin anlamli bi¢imde arttigin1 saptamiglardir. Geng bireylerin
teknolojiye daha asina olmasi, onlarin YZ ile daha olumlu iligkiler kurmasinm
kolaylagtirmaktadir. Benzer sekilde Beder ve Donmez-Turan (2025), yasin belirsizlik
intolerans1 ile de iliskili oldugunu ve bu degiskenin YZK seviyesini yiikselttigini

belirtmistir.

Cinsiyet, bireylerin teknolojiye yoOnelik tutumlarini, benlik algilarimi ve 6z yeterlik
inanc¢larim etkileyen 6nemli bir degisken olarak degerlendirilmektedir. Bu degiskenin,
yapay zekaya iliskin kaygi diizeylerine de yansidigi goriilmektedir. Baz1 aragtirmalarda
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunmasa da, Takil ve arkadaslarinin (2022)
yuriittiigii yerli bir ¢aligmada, kadin 6grencilerin erkek dgrencilere kiyasla daha ytiksek
yapay zeka kaygisi yasadiklar1 belirlenmistir. Bu farkliligin, kadin bireylerin STEM
(bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik) disiplinlerine katilim oraninin gorece diigiik
olmasi ve teknolojiyle olan etkilesim diizeylerinin sinirli kalmasiyla baglantili olabilecegi

diistiniilmektedir (Wang ve Siau, 2019).

Yiiksek akademik basartya ve dijital yetkinlige sahip bireyler, yapay zeka gibi yenilik¢i
teknolojileri daha kolay anlamlandirabilir ve onlarla daha rahat etkilesime gecebilir. Bu
da kaygi diizeyini azaltici bir etki yaratir. Lund vd. (2024), akademik basar1 diizeyi diisiik
olan bireylerin YZK seviyelerinin daha yiliksek oldugunu ve bu bireylerin teknolojik
gelismelere kars1 daha fazla direng ve korku gelistirdiklerini gostermistir. Ayrica Wang
vd. (2022), YZK’nin 6grenme motivasyonu ve teknolojiye yonelik 6z yeterlilikle negatif
iliski gosterdigini, akademik olarak basarili 68rencilerin teknolojik tehditleri daha

rasyonel degerlendirebildigini belirtmistir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri akademik disiplinler, yapay zekay1 nasil algiladiklarimi
ve bu teknolojiye yonelik kaygilarin1 dogrudan etkileyebilir. Ozellikle miihendislik gibi
teknik alanlarda egitim alan 6grenciler, yapay zekay1 daha islevsel ve tanidik bulabilirken,

sosyal bilimler ya da egitim alanindaki bireyler bu teknolojiyi daha tehditkar olarak
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algilayabilir. Takil vd. (2022), Tirkiye’de 559 finiversite Ogrencisiyle yiiriittiikleri
aragtirmada, egitim fakiiltesi 0grencilerinin en yiiksek diizeyde YZ kaygisina sahip
oldugunu, miihendislik ve hukuk fakiiltesi 6grencilerinin ise daha diisiik kaygi seviyeleri
bildirdigini tespit etmislerdir. Bu durum, miihendislik 6grencilerinin YZ hakkinda daha
fazla bilgiye sahip olmalart ve teknolojiyle daha sik etkilesim i¢inde bulunmalariyla

aciklanabilir (Bochniarz vd., 2022).

Bireylerin yasadig1 cografi konum, teknolojik araglara erisim, dijital okuryazarlik, YZ
sistemlerine maruziyet gibi etmenler acisindan belirleyici olabilir. Kentsel bolgelerde
yasayan bireyler, teknolojiyi giindelik yasamlarinda daha fazla kullanma firsatina sahip
olduklari i¢in, YZ’ye daha diisiik kaygi diizeyiyle yaklasabilirler. Lund vd. (2024), sehir
merkezlerinde yasayan bireylerin kirsal bolgelerde yasayanlara kiyasla daha diisiik YZ
kaygist diizeyine sahip oldugunu bulmustur. Bu fark, yalnizca teknolojik maruziyetle
degil; ayn1 zamanda kirsal bolgelerdeki bireylerin teknolojiyi “digsal” ve “belirsiz” olarak
algilamalartyla da iliskilendirilmistir. Lund vd. (2024), yaptigi c¢alismada kirsal
bolgelerde yasayan ve diisiik akademik basariya sahip bireylerin, teknolojiyi daha soyut
ve tehditkar algilama egiliminde oldugu saptanmistir. Bu bulgular, mesleki konumla
birlikte bireyin teknolojiyle etkilesim deneyiminin, yapay zeka kaygisi iizerinde

belirleyici oldugunu gostermektedir.

Sosyoekonomik diizey, bireylerin teknolojiye erisimini, yeni teknolojileri kullanma
olanaklarin1 ve teknolojik donanim sahipligini dogrudan etkiler. Diisiik gelir
gruplarindaki bireyler, teknolojik araglara erigim kisit1 nedeniyle hem geri kalmiglik hissi
yasayabilir hem de bu eksiklikten kaynakli YZK diizeyi yiiksek olabilir. Bochniarz vd.
(2022), distik dijital erisim seviyesine sahip ogrencilerin YZ sistemlerini “duygusuz ve
giivenilmez” olarak kavramsallagtirdiklarini ve bu 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Ayrica Khan vd. (2025), YZ tabanli 6grenme ortamlarinin
esitlikci tasarlanmadiginda, sosyoekonomik ucurumu derinlestirebilecegini ve bu
durumun 6grencilerde teknolojiye karst “yetersizlik ve diglanma” hissini pekistirdigini

vurgulamistir.
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1.4.4. Egitim Ortamlarinda Yapay Zeka Kaygisi: Psikolojik Boyutlar ve Ogrenme
Uzerindeki Etkileri

1.4.4.1. Yapay Zeka Destekli Ogrenmenin Psikolojik Temelleri ve Kaygi

Dinamikleri

Yapay zekanin egitimdeki hizli yayginlasmasi, yalnizca pedagojik siirecleri degil,
Ogrencilerin  psikolojik  deneyimlerini de koklii bicimde doniistiirmektedir.
Kisisellestirilmis 6grenme yollari, anlik geri bildirimler ve adaptif igerikler, 6§renme
stireglerini kolaylastirmakla birlikte; bu sistemlerin kullaniminda ortaya ¢ikan teknolojik
karmagiklik ve insan etkilesiminin azalmasi, 6grenci iizerinde kaygi, yetersizlik hissi ve

duygusal yalitim gibi olumsuz etkiler yaratabilmektedir (Khan vd., 2025; Feng, 2025).

Kim vd. (2025), YZ’nin 6zellikle geng¢ bireylerde teknolojiye karsi duyulan duygusal
gerilimle tetiklenen, belirsizlik kaynakli bir kayg: tiirii gelistirdigini ifade eder. Bu tiir
kaygi, genellikle 0Ogrencilerin YZ sistemlerine karst “kontrolsiizliik” algisi,
anlamlandirma giicliigii ya da 6zerklik kaybi gibi psikolojik tehditleri i¢sellestirmesinden
kaynaklanir. Bu baglamda, YZK yalnizca bilissel degil, ayn1 zamanda duyussal 6grenme

stireglerini de dogrudan etkilemektedir (Beder ve Donmez-Turan, 2025).

1.4.4.2. Akademik Motivasyon ve Yapay Zeka Kaygisi iliskisi

Yapay zeka tabanli 6grenme sistemlerinin motivasyon tizerindeki etkisi iki yonlii bir yap1
sergilemektedir. Kimi zaman, igeriklerin bireye 6zel uyarlanmasi, aninda geribildirim
sunulmasi ve 6grenme siirecinin kisisellestirilmesi gibi 6zellikler; 6grencilerin 6z yeterlik
algilarini giiclendirebilmekte ve 6grenmeye olan ilgilerini artirabilmektedir (Elsayed vd.,
2024; Mahande vd., 2025). Ancak diger taraftan, yapay zeka sistemlerine asirt
bagimliligin, 6zellikle bireyin 6zerklik, yeterlik ve iligkililik gibi temel psikolojik
ihtiyaglarini1 karsilamada yetersiz kalmasi halinde, igsel motivasyonu olumsuz yonde

etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir (Okonkwo vd., 2023).

Fan ve calisma arkadaglarinin (2024) bulgularina gore, 6grenciler zamanla yapay zeka ile
olan etkilesimlerinde kontrol duygularin1 kaybetmeye baslamakta ve bu durum 6grenme
stireci lizerindeki etkilerini daha az hissetmelerine neden olmaktadir. Boyle bir durum,
Oz Belirleme Kurami (Deci vd., 1985) baglaminda degerlendirildiginde; bireyin 6grenme
siirecine dair karar alma ve yonlendirme yetisinin zayiflamasi, motivasyon diisiisiiniin

temel nedenlerinden biri olarak yorumlanabilir.
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1.4.4.3. Degerlendirme Kaygisi, Teknostres ve Gozetim Algisi

YZ destekli degerlendirme araglari, 6rnegin algoritmik sinav sistemleri, tahmine dayali
analizler ve otomatik puanlama sistemleri, Ogrencilerde siirekli izlenme ve
degerlendirilme hissi yaratabilmektedir. Bu durum, ozellikle 6z yeterliligi distk
bireylerde sinav kaygisi ve performans baskisini artirmaktadir (Haider vd., 2024; Safar
ve Anggraheni, 2024). Almaiah ve arkadaslari (2022), siirekli algoritmik
degerlendirmeye maruz kalan 6grencilerin zamanla giiven eksikligi, hata korkusu ve

basarisizlik tehdidi yasadiklarini1 saptamastir.

Bu baglamda “teknostres” kavrami one ¢ikmaktadir. Teknolojik araglari kullanirken
yasanan biligsel ve duygusal yiiklenme, 6zellikle dijital yeterliligi diisiik 6grencilerde
YZK ile birlikte daha yogun yasanmaktadir (Akhtar, 2024). Ogrenciler, yalnizca 6grenme
siireglerinde degil, aynm1 zamanda degerlendirildikleri her an kaygi hissetmektedir.
Ozellikle yapay zeka ile etkilesimin “anonim ve empatik olmayan” bir baglamda

gerceklesmesi, bu stresin daha da katlanmasina yol agmaktadir (Tacik, 2025).

1.4.4.4. Bilissel Yiik ve YZ Temelli Ogrenme Sistemlerinin Zorluklari

Yapay zeka destekli 6grenme sistemleri, biligsel yiik teorisi (Sweller, 1994) agisindan iki
yonli etki yaratabilir: Dogru yapilandirildiginda biligsel yiikii azaltabilir; kotii

tasarlandiginda ise asir1 bilgi ve karmasik arayiizlerle yiikii artirabilir.

Velastegui ve arkadaglar1 (2023), yapay zekanin sundugu c¢ok sayida geri bildirim
kanalinin, 6zellikle dikkat diizeyi diisiik 0grencilerde “karar yorgunlugu” ve zihinsel
daginikliga neden oldugunu belirtmistir. Bu biligsel asir1 yiiklenme, bilgilerin etkin
sekilde islenmesini ve uzun siireli hafizaya aktarilmasini zorlagtirir. Ek olarak, 6grenme
sirasinda  stirekli digsal yardim almanin, Ggrencilerin bagimsiz problem ¢6zme
becerilerinin gelismesini engelledigi ve yapay zekaya asir1 bagimlilik olusturdugu ortaya

konmustur (Kundu ve Bej, 2025).

1.4.4.5. Egitimsel Esitsizlik ve YZ Kaygisi iliskisi

Egitimde YZ tabanli sistemlerin kullanimi, dijital esitsizlikleri artirma riski tasimaktadir.
Ozellikle diisiik gelirli 6grenciler, YZ sistemlerine erisim konusunda dezavantaj
yasayabilir; bu durum hem akademik basarida hem de teknolojiye yonelik duyussal
tepkilerde ayrigsmalara neden olur (Lund vd., 2024). Ayrica, teknolojik araglara erisimi

olan oOgrenciler bile, bu araclarin nasil kullanilacagi konusunda yeterli rehberlik
36



alamadiginda benzer sekilde kaygi ve yetersizlik hissi yasayabilir. YZK’nin temel
nedenlerinden biri, bireylerin YZ sistemlerini anlamakta zorlanmalar1 ve bu sistemlere
dair bilgi eksikligidir. Bu baglamda diizenlenen psiko-egitim programlari, bireylere
teknolojiyi tanitarak belirsizligi azaltmakta ve kaygiyr diisiirmektedir. Othman ve
arkadaglar1 (2024), YZ hakkinda egitim alan bireylerin kayg1 diizeylerinde belirgin bir
azalma yasadigini rapor etmistir. Bu strateji, bireyin irrasyonel korkularini rasyonel
bilgiyle degistirmesini amaglayan bilissel-davranis¢i terapi ilkeleriyle de ortiismektedir.

Bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalari, YZ’ye dair kaygiy1 6nemli 6l¢iide azaltabilir.

Bochniarz ve arkadaglar1 (2022), lise 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada, yapay zekay1
“duygusuz ve diisman” olarak kavramsallagtiran 6grencilerin daha yiiksek diizeyde kaygi
ve gilivensizlik bildirdiklerini ortaya koymustur. Bu bulgu, 6grencilerin teknolojiye
yonelik anlamlandirmalarinin, onlarin psikolojik tepkilerini dogrudan etkiledigini

gostermektedir.

1.4.5. Miidahale Stratejileri ve Psikolojik Yaklasimlar

Yapay Zeka Kaygisinin (YZK) etkili bigimde yonetilebilmesi i¢in yalnizca bireysel
psikolojik faktorlere degil, ayn1 zamanda egitimsel, teknolojik ve toplumsal baglama
duyarli ¢ok boyutlu stratejilere ihtiya¢ vardir. YZK, bireylerin teknolojiyle olan
iligkisinde karsilastiklar1 belirsizlik, kontrol kaybi, yeterlik hissi eksikligi ve etik
kaygilarla iliskilidir. Bu nedenle miidahaleler, sadece bilgi kazandirmakla kalmamali,
ayn1 zamanda bireyin duyussal tepkilerini diizenlemeyi ve teknolojiyi anlamlandirmasina
yardimc1 olmay1 da hedeflemelidir. Bireylerin YZK diizeyini azaltmaya yonelik 6neriler

su sekilde siralanabilir:

* Egitimsel Miidahaleler: YZK’nin temel nedenlerinden biri, bireylerin YZ
sistemlerini anlamakta zorlanmalar1 ve bu sistemlere dair bilgi eksikligidir. Bu
baglamda diizenlenen psiko-egitim programlari, bireylere teknolojiyi tanitarak
belirsizligi azaltmakta ve kaygiy1 diisiirmektedir. Othman ve arkadaslar1 (2024), YZ
hakkinda egitim alan bireylerin kaygi diizeylerinde belirgin bir azalma yasadigim
rapor etmistir. Bu strateji, bireyin irrasyonel korkularimi rasyonel bilgiyle
degistirmesini amagclayan biligsel-davranig¢i terapi ilkeleriyle de oOrtiismektedir.
Bilgilendirme ve farkindalik c¢alismalari, YZ’ye dair kaygiyr 6nemli Olgiide
azaltabilir.
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Insan-Makine Etkilesimi Dengelemesi: Tamamen otomatik sistemler yerine, insani
dokunus igeren hibrit 6grenme ortamlart olusturulmalidir (Tacik, 2025). Hibrit
modeller, bireylerin sosyal baglarini koruyarak yalnizlasmasini 6nler. Tacik (2025),
yapay zeka destekli 6grenme platformlarinin bireylere fayda sagladigini ancak bu
sistemlerde  insan  etkilesiminin tamamen dislanmasinin  motivasyonu
diistirebilecegini belirtmigtir. Khan ve arkadaslar1 (2025) da YZ destekli sistemlerin
pedagojik degerini kabul ederken, 6gretmen rehberliginin devam etmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Psikolojik Dayaniklilik: YZK yalnizca egitimsel degil, ayn1 zamanda dogrudan
psikolojik miidahale yollariyla da ele alinabilir. Das ve Gavade (2024), tarafindan
yiiriitiilen kapsamli derleme calismasinda, YZ destekli psikolojik uygulamalarin —
ozellikle anksiyete bozukluklariyla miicadelede— yiiksek etkinlik diizeyine sahip
oldugu belirtilmistir. Bu uygulamalar arasinda VR temelli terapi ortamlari, dogal dil
isleme (NLP) ile calisan chatbotlar, giyilebilir stres takip cihazlart ve
kisisellestirilmis algoritmik yonlendirme sistemleri yer almaktadir. Arastirmaya
gore, bu teknolojiler yalnizca anlik destek saglamakla kalmayip, bireylerde uzun
vadeli kayg1 yonetimi becerileri de gelistirmektedir. Ayrica, YZ tabanli sistemlerin
bireylere gore uyarlanabilmesi, onlarin duygusal yiiklerini anlayarak 6zel onerilerde
bulunabilmesi, klasik terapiye erisimi olmayan bireyler i¢in giiclii bir alternatif
sunmaktadir. Boylece YZ, yalnizca 0grenme siireclerinde degil, bireyin genel
psikolojik sagliginin desteklenmesinde de aktif bir ara¢ haline gelmektedir. Bu
durum, YZ ile pozitif bir etkilesim kurulmasini saglayarak duyussal biligsel doniisiim

yaratma potansiyeli tasimaktadir (Das ve Gavade, 2024).

Yapay Zeka Kaygist (YZK), bireylerin yapay zeka teknolojilerinin hizli gelisimi ve

giinliik yasama entegrasyonu karsisinda duydugu psikolojik endise ve belirsizlik hissi

olarak tanimlanmakta (Kim vd., 2025; Beder ve Donmez-Turan, 2025) ve son yillarda

egitim teknolojilerinde 6nemli bir arastirma konusu haline gelmistir. Ancak, mevcut

literatiirde yapay zeka kaygisinin egitim baglaminda, ozellikle yapay zeka destekli

O0grenme araglarinin 6grenciler iizerindeki etkileri konusunda kapsamli ve sistematik

calismalar siirhidir. Ozellikle yapay zeka kaygisinin 6grencilerin §grenme motivasyonu,

akademik erteleme davranisi ve zaman yOnetimi becerileriyle olan iliskisine dair ampirik

arastirmalar yetersizdir. Literatiirde YZK’nin biligsel, duygusal ve davranigsal bilesenleri

genel hatlariyla tanimlanirken (Wang vd., 2022; Takil vd., 2022), bu kayginin yapay zeka
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destekli egitim araclart kullanilirken ortaya c¢ikan 6zgiil dinamikleri, 6grencilerin
teknolojiyi algilayis bicimi ve psikolojik tepkileri baglaminda ayrintili olarak

incelenmemistir.

Ayrica, yapay zeka kaygisinin demografik faktorlerle (yas, cinsiyet, akademik disiplin)
ve bireysel teknoloji deneyimi ile etkilesimi yeterince ele alinmamis, bu iligkilerin
ogrencilerin 6grenme davraniglart iizerindeki etkileri kapsamli bigcimde ortaya
konmamistir (Lund vd., 2024; Takil vd., 2022). Yapay zeka destekli Ogrenme
sistemlerinin, bireylerin 6zerklik, kontrol algis1 ve psikolojik ihtiya¢larini nasil etkiledigi
ve bunun kayg1 diizeylerine yansimalart hakkinda da sinirli veri mevcuttur (Fan vd., 2024;

Khan vd., 2025).

Ek olarak, yapay zeka kaygisinin azaltilmasina yonelik miidahale stratejilerinin (psiko-
egitim, hibrit 6grenme modelleri, psikolojik dayaniklilik gelistirme) etkinligi ve bu
yaklasimlarin egitim ortamina entegrasyonu konusunda alan ¢alismalar1 ve uzun vadeli
degerlendirmeler yetersiz kalmaktadir (Othman vd., 2024; Das ve Gavade, 2024).
Ozellikle Tiirkiye’de ve benzer kiiltiirel baglamlarda yapay zeka kaygismin egitimsel

etkileri ve yonetim stratejileri lizerine 6zgiin arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu baglamda, yapay zeka destekli egitim araclarinin Ogrencilerde yarattigir kaygi
diizeylerinin, zaman yonetimi ve akademik erteleme gibi 6grenme davranislariyla
etkilesimini biitlinciil olarak ele alan ¢alismalar biiyiik onem tasimaktadir. Arastirmanin,
yapay zeka kaygisinin egitimsel sonuglari tizerindeki etkilerini agiga ¢ikararak, hem

teorik bilgi birikimine hem de uygulamalara katki saglamasi hedeflenmektedir.
1.5. Uretken Yapay Zeka Destekli Egitim Araclar: ve Etkileri

1.5.1. Uretken Yapay Zeka

Uretken Yapay Zeka (UYZ), yapay zekanm hizla gelisen ve son yillarda oldukga dikkat
¢eken bir alt alanidir. Bu sistemler; metin, gorsel, miizik, ses, kod ve sentetik veri gibi
coklu formatlarda yeni ve 6zgiin icerikler olusturabilme kapasitesiyle tanimlanir (Chiu,
2023, 2024). Geleneksel yapay zeka sistemleri daha ¢ok siniflandirma, tahmin yapma ve
oriintii tanima gibi gorevlerle sinirliyken, UYZ sistemleri bu smirlarin tesine gegerek
yaratici tretim siireglerine dahil olabilmektedir (Barrett ve Pack, 2023). Bu yenilikg¢i
yapay zeka teknolojileri, biiylik veri kiimelerinden 6grenerek insan benzeri iiretkenlik

gdsterme potansiyeline sahiptir. Uretken yapay zeka sistemlerinin temelinde biiyiik dil
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modelleri (Large Language Models — LLMs), iiretken g¢ekigmeli aglar (Generative
Adversarial Networks — GANs) ve derin 6grenmeye dayali makine 6grenimi algoritmalari
yer almaktadir (Dwivedi vd., 2023; Mittal vd., 2024). Ozellikle LLM'ler, dogal dil isleme
(Natural Language Processing — NLP) teknikleriyle desteklenerek, metinlerin baglamsal
anlamint kavrayabilmekte ve bu dogrultuda mantikli, tutarli, yaratict metinler

iretebilmektedir (Cooper, 2023; Strzelecki ve EIArabawy, 2023).

Bu teknolojik yetkinlik, sadece metin liretimiyle sinirli kalmayip ayni zamanda gorsel,
sesli ve yazilim temelli igeriklerin olusturulmasimi da miimkiin kilmaktadir. UYZ
sistemleri, istatistiksel Oriintiilerden yola ¢ikarak tahmine dayali degil, liretime dayali bir
yapay zeka anlayisini temsil etmekte ve boylece klasik yapay zeka sistemlerinden
ayrismaktadir. Ozellikle 2022 yilmin sonlarinda OpenAl tarafindan gelistirilen
ChatGPT’nin kamuoyuyla bulusmasi, iiretken yapay zeka (GenAl) teknolojilerinin
bilinirligini ve erisilebilirligini biiyiik dl¢lide artirmistir. ChatGPT'nin ardindan Bard,
Claude, Copilot, Gemini ve LLaMA gibi sohbet tabanli sistemler, DALL-E ve
Midjourney gibi goriintii iireten uygulamalar ve Codex gibi kod yazabilen modeller,
iiretken yapay zeka teknolojilerinin farkli bicimlerini temsil eden araglar olarak ortaya
cikmistir. Bu araglarin sundugu olanaklar, yalnizca teknik tretkenlik anlaminda degil,
ayn1 zamanda 6grenme siire¢lerini doniistiirme kapasitesi bakimindan da dikkat ¢ekicidir
(Chiu, 2023, 2024; Budhwar vd., 2023; Tlili vd., 2023). Egitildigi biiyiik hacimli veri
kiimeleri iizerinden genelleme yaparak yeni Ornekler liretebilen bu sistemler, insan

zihninin iiretimsel yonlerini taklit etme noktasinda 6nemli bir esigi temsil etmektedir.

Egitim alaninda ise UYZ'nin sundugu olanaklar giderek daha fazla ilgi gérmektedir.
Ogretmenlerin igerik gelistirme siireclerini hizlandirmasi, dgrencilerin ddev ve arastirma
stireclerine destek saglamasi, kisisellestirilmis 6grenme materyalleri olusturulmasi ve
otomatik degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi gibi pek ¢ok alanda UYZ
uygulamalar dikkat ¢ekmektedir (Gozet vd., 2023; Tlili vd., 2023). Bu baglamda, UYZ
yalnizca teknolojik bir yenilik degil, ayn1 zamanda pedagojik yaklagimlar1 ve 6grenme
deneyimlerini doniistiiren stratejik bir ara¢ haline gelmistir. Egitimde yaraticiligi tesvik
eden, bireysel 6grenme yollarina uygun icerikler sunabilen ve akademik siirecleri
hizlandirabilen bu sistemler, ¢agdas egitim paradigmalarinin yeniden yapilandirilmasinda

kilit bir rol oynamaktadir.
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1.5.2. Egitimde Uretken Yapay Zeka

Uretken yapay zeka (UYZ) sistemlerinin egitimdeki uygulamalar1 oldukca genis ve gok
yonliidiir. Oncelikli olarak metin {iretimi becerisi, hem o6grencilerin yazili anlatim
yetilerini gelistirmelerine yardimeci olmakta hem de ogretmenlerin ders materyali
hazirlama siireglerini dnemli &lgiide hizlandirmaktadir (Tlili vd., 2023). Ornegin,
ChatGPT gibi biiylik dil modelleri; 6grencilere yaratici yazma siireglerinde 6rnek
metinler sunarak ilham kaynagi olmakta, ayn1 zamanda akademik yazimda geri bildirim
saglayarak dil becerilerini desteklemektedir (Barrett ve Pack, 2023). Bu tiir sistemler,
Odevlerin ilk taslaklarmin olusturulmasi, akademik metinlerin sadelestirilmesi ya da
dilbilgisel agidan diizenlenmesi gibi islevlerle Ogrenci basarisini artirict bir rol

ustlenmektedir.

Bunun yam sira, UYZ teknolojilerinin sundugu en dikkat cekici avantajlardan biri
Ogretim materyallerinin otomatik ve kisisellestirilmis sekilde iiretilebilmesidir.
Ogrencilerin bilgi diizeyleri, ilgi alanlar1 ve bireysel 6grenme stilleri dikkate alinarak
Ozellestirilmis ders icerikleri ve degerlendirme materyalleri olusturulabilmekte, bu da
ogrenme siirecini daha etkili ve motive edici hale getirmektedir (Cooper, 2023; Gozet vd.,
2023). Egitim alaninda UYZ, sadece materyal iiretiminde degil; kisisellestirilmis
o0grenme deneyimlerinin saglanmasi, etkili degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi ve
O0gretmenlere zaman kazandirilmasi gibi birgok uygulama alaninda kokli degisimler
yaratmaktadir (Ogunleye vd., 2024). Ozellikle ChatGPT gibi modeller; dgrencilerin
arastirma siireclerini kolaylastirmakta, ogretmenlerin ders igeriklerini planlamasini
desteklemekte ve bireysellestirilmis geri bildirim saglama konusunda yeni ¢oziimler
sunmaktadir. Dil cevirisi, kavram agiklamalari, igerik 6zetleme ya da seviyeye uygun
kaynak oOnerileri gibi islemler, UYZ teknolojileri sayesinde hizli ve erisilebilir hale

gelmistir (Jauhiainen ve Garagorry Guerra, 2024; Xia vd., 2024).

Ote yandan, son dénem arastirmalar UYZ nin sinif i¢i grenme siireglerine de énemli
katkilar sundugunu gdstermektedir. Ozellikle dgrencilerin bilissel yiikiinii azaltarak
o0grenmeye odaklanmalarint kolaylastirmasi, bu teknolojilerin pedagojik etkisini
artirmaktadir. Temel egitim diizeyinde yapilan uygulamalarda, ders sirasinda iceriklerin
Ogrencinin anlik bilgi diizeyine gore uyarlanabilir olmasi, bireysel 6grenme hizi ve
kapasitesine duyarl bir ortam yaratmaktadir (Jauhiainen ve Garagorry Guerra, 2024). Bu

baglamda UYZ, sadece teknik bir arag degil, ayn1 zamanda 6grenme ortamlarini daha
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etkilesimli, esnek ve Ogrenci merkezli hale getiren bir egitim bileseni olarak oOne

cikmaktadir.

1.5.2.1. Uretken Yapay Zeka Egitimde Firsatlar

Egitim sistemine entegre edilen iiretken yapay zekd (UYZ) teknolojileri, dgretim
stireclerinde hem zamansal hem de pedagojik acidan Onemli diizeyde verimlilik
saglamaktadir. Ozellikle yiiksekdgretimde geleneksel degerlendirme siiregleri, tarihsel
olarak yogun emek ve zaman gerektiren manuel islemlerle yiiriitiilmekteydi (Broadbent,
2017). Ancak UYZ'nin sundugu otomatik degerlendirme sistemleri ve kisisellestirilmis
geri bildirim mekanizmalari, bu siireci daha hizli, etkili ve 6grenci odakli bir yapiya
doniistiirme potansiyeline sahiptir. Ogrenci performanslarmin analiz edilmesi, 6grenme
materyallerinin 6grencinin bireysel seviyesine uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi ve
kigisellestirilmis 6grenme yollarinin desteklenmesi gibi islevler, iiretken yapay zeka
sayesinde daha ulasilabilir ve siirdiiriilebilir hale gelmistir (Moorhouse vd., 2023; Chiu,
2023).

Ayn1 zamanda GenAl teknolojilerinin 6gretim tasarimu siireclerine sundugu katkilar da
dikkat gekicidir. Ogretmenlerin ders plan1 hazirlarken ihtiyag duydugu igeriklerin kisa
stirede olusturulmasi, kaynak oOnerilerinin sunulmasi ve 6rnek materyallerin {iretilmesi,
bu sistemlerin 6gretmen destek araci olarak konumlandirilmasint miimkiin kilmaktadir.
Boylece 0Ogretim faaliyetlerinde hem zaman tasarrufu saglanmakta hem de igerik
cesitliligi artirllmaktadir. Bu siire¢, 6gretmenlerin 6gretimsel planlamalarini daha verimli

ve yaratici sekilde gerceklestirmelerine olanak tanimaktadir.

Bununla birlikte, UYZ sistemleri kapsayici dgrenme ortamlarinin insasinda da aktif rol
oynamaktadir. Gorme engelli bireyler i¢in betimsel metin {iretimi, isitme engelliler i¢in
otomatik altyazi olusturulmasi veya dil engeli olan bireyler i¢in ¢ok dilli igerik {iretimi
gibi uygulamalar, egitimde esitligi destekleyen 6nemli araglar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ayrica, geleneksel sinav degerlendirme yontemlerinin zaman alici yapis1 ve 6znel hata
riski, UYZ destekli degerlendirme sistemleriyle asilabilmektedir. Bu sistemler, ¢oktan
secmeli testlerden agik uglu sorulara kadar farkli formatlardaki 6grenci yanitlarini analiz
ederek anlik ve nesnel geri bildirimler sunabilmektedir (Strzelecki ve ElArabawy, 2023).
Ozellikle biiyiik dil modelleri, baglamsal analiz yetenekleri sayesinde acik uglu
metinlerde anlam biitiinliiglinii degerlendirerek daha hizli ve dogru 6l¢me-degerlendirme
siireclerine katki saglamaktadir (Dwivedi vd., 2023). Ustelik bu sistemler, 6grencilerin
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gelisimsel siireclerini uzun vadeli olarak takip edebilmekte; bilgi diizeyindeki ilerlemeyi
analiz ederek Ogretmenlerin Ogretim stratejilerini daha bilingli ve etkili bigimde
diizenlemesine olanak tanimaktadir. Bu yéniiyle UYZ, yalnizca bir icerik iireticisi degil,

ayn1 zamanda gii¢lii bir 6grenme analitigi araci olarak degerlendirilmektedir (Tlili vd.,

2023).

Tiim bu olanaklara karsin, tiretken yapay zekanin egitimdeki kullanimina dair baz1 etik
ve pedagojik kaygilar da giindeme gelmektedir. Ozellikle 6grencilerin bu teknolojileri
yalnizca 6dev hazirlama araci olarak kullanmalari, elestirel diisiinme, analitik yorumlama
ve 0zglinliik gibi temel akademik becerilerin gelisimini olumsuz etkileyebilir (Barrett ve
Pack, 2023). Ayrica UYZ sistemlerinin zaman zaman dogrulugu tartismal1 ya da uydurma
bilgiler iiretmesi, yani ‘“haliisinasyon” iiretme egiliminde olmasi, egitim baglaminda
giivenilirlik sorunlarini giindeme getirmektedir (Chiu, 2023). Bu nedenle, egitimciler
UYZ’yi bilingli ve etik sinirlar dahilinde kullanmali; dgrenciler ise yalnizca bu araglarin
islevlerini degil, ayn1 zamanda igerik dogrulama, kaynak kontrolii ve etik sorumluluk
bilinci gibi becerileri de kazanmalidir. Bu dogrultuda 6gretmen egitimi programlarinda
UYZ okuryazarliginin kazandirilmas: ve bu teknolojilerin egitimdeki etkilerinin
pedagojik agidan derinlemesine anlasilmasi olduk¢a kritik bir gereklilik olarak
goriilmektedir (Tlili vd., 2023; Goézet vd., 2023).

Uretken yapay zekanm yiiksekdgretimdeki etkileri, yalnizca icerik {iretimiyle smirl
kalmayip akademik siireclerde daha kapsamli bir doniisiimiin kapilarini aralamaktadir.
Yusuf vd., (2024) tarafindan 76 farkli iilkeden akademisyenlerle gergeklestirilen
cokkiiltiirlii bir arastirma, UYZ’nin egitim-6gretim, akademik yazim ve bilimsel
arastirma stlireglerinde yaygin sekilde benimsendigini ortaya koymustur. Arastirma
bulgularina gore, katilimcilarin 6nemli bir kismi ChatGPT gibi iiretken yapay zeka
araglarin1 daha once kullanmis ve bu sistemlerin igerik iiretimi, bilgiye erisim ve
akademik damismanlik gibi alanlarda oldukca faydali oldugunu belirtmistir. Bununla
birlikte, arastirma siirecinde one cikan diger bulgular, UYZ'nin kotilye kullanimina
yonelik potansiyel riskleri de gdzler &niine sermektedir. Ozellikle 6dev ve tez yaziminda
otomatik igerik iiretiminin artmasi, akademik diiriistliik ilkesine yonelik tehditleri
beraberinde getirmekte ve etik belirsizliklerin derinlesmesine yol a¢maktadir. Bu
gelismeler, egitim kurumlarin1 UYZ kullanimia yénelik yeni politika ve etik kurallar

gelistirmeye zorlamaktadir (Xia vd., 2024).
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1.5.2.2. Uretken Yapay Zeka Egitimdeki Stmrhhiklar: ve Etik Tartijmalar

Her ne kadar iiretken yapay zekd (UYZ) sistemleri egitim alanma birgok yenilik
kazandirsa da, bu teknolojilerin hizli ve yaygin sekilde kullanilmaya baslanmasi
beraberinde bazi1 simirliliklar ve riskleri de getirmistir. Bu risklerden biri, 6grencilerin
UYZ sistemlerine asir1 giiven besleyerek bu araclari elestirel siizgegten gecirmeden
kullanma egilimidir. Dogrulugu teyit edilmemis bilgilerin dogrudan kabulii, bireylerin
elestirel diisiinme becerilerinde zayiflamaya, ylizeysel 6grenmeye ve bilgiye dair biligsel
derinligin azalmasina yol agabilmektedir (Ipek vd., 2023). Universite 6grencileri arasinda
UYZ sistemleriyle olusturulan iceriklerin akademik ¢alismalarda kullanilmasi, intihal ve

etik ihlallerle ilgili endiseleri artirmaktadir (Chan, 2023; Vincent, 2023).

Ayrica bu sistemlerin zaman zaman yanlis, tutarsiz veya asir1 kendinden emin yanitlar
iretmesi, Ozellikle akademik dogruluk gerektiren ortamlarda bilgi kirliligi
olusturabilmektedir (Strzelecki, 2023). Uretilen hatali bilgiler, kullanicilarin yaniltict
iceriklere maruz kalmasina ve yanlis 6grenme deneyimleri yasamasina neden olabilir. Bu
durum oOzellikle yapay zeka sistemlerinin "haliisinasyon" adi verilen uydurma bilgi
iiretme egilimlerinde daha net goriilmekte ve UYZ’nin giivenilirligine dair soru

isaretlerini artirmaktadir (Ogunleye vd., 2024; Mittal vd., 2024).

Ote yandan, bu sistemlerin kullanimi veri gizliligi ve giivenligi agisindan da bazi etik
problemleri giindeme getirmistir. Ogrencilerin kisisel verilerinin analiz edilmesi ve bu
bilgilerin iigiincii taraf platformlarla paylasilmasi, 6zellikle Avrupa’daki GDPR gibi veri
koruma yasalar1 baglaminda tartismalara neden olmaktadir. Ayrica, igerik {retimi
stirecinde telif hakki ihlalleri, fikri miilkiyet sorunlari ve sahiplik belirsizlikleri de ¢6ziim

bekleyen 6nemli etik meseleler arasinda yer almaktadir (Kasneci vd., 2023).

Bunlara ek olarak, UYZ’nin egitimde etkin bicimde kullanilabilmesi teknik altyap: ve
ekonomik kosullara baglidir. Gelismis bolgelerde bu sistemlere erisim kolayken, kirsal
ya da sosyoekonomik olarak dezavantajli bolgelerde altyapi eksiklikleri dijital esitsizligi
daha da derinlestirmekte ve bu durum egitimde firsat esitligini tehdit etmektedir (Kasneci
vd., 2023). Bu nedenle, UYZ nin kapsayici bir egitim araci olabilmesi, yalnizca pedagojik

degil ayn1 zamanda sosyal ve yapisal sorumluluklarin da dikkate alinmasini gerektirir.

Uretken yapay zeka sistemlerinin etik sinirlar1 heniiz net bicimde belirlenmis degildir.

Yusuf vd., (2024) farkl iilkelerden akademisyenlerle yiiriittiigii ¢okkiiltiirlii arastirma,

UYZ'nin akademik diiriistliik {izerindeki etkilerine iliskin kiiltiirel farkliliklar1 ortaya
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koymustur. Otomatik icerik liretiminin intihal, motivasyon ve fikri miilkiyet gibi konulara
etkisi halen tartigmal1 bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sistemlerin en biiyiik avantajlari
arasinda kisisellestirilmis 6grenme, hizli geribildirim, ¢esitli 6gretim materyalleri sunma
ve 6grenme analitikleri saglama gibi unsurlar bulunsa da (Misiejuk vd., 2025; Foltz vd.,
2023), bilgi dogrulugu, etik sorunlar, degerlendirme giivenilirligi ve 6grencilerin biligsel
gelisimine yonelik potansiyel olumsuzluklar da literatiirde dikkat ¢cekmektedir (Chan,

2023; Cotton vd., 2023; Anders, 2023).

Genel olarak bakildiginda, UYZ nin sundugu faydalar kadar olusturabilecegi etik ve
pedagojik tehditlerin de goéz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Gergek olmayan
icerik iiretimi, algoritmik dnyargilar, veri giivenligi ihlalleri, telif sorunlar1 ve akademik
etik dis1 davranislar, bu sistemlerin egitimde sorumlu kullanimini zorlastiran baglica
engeller arasindadir. Ayrica bu sistemlerin yiiksek tretkenlik potansiyeli, bireylerin
sorgulama ve elestirel diisiinme becerilerinde zayiflamaya yol agabilir. Bu baglamda
arastirmacilar, kurumsal diizeyde etik kullanim politikalarinin gelistirilmesi, yapay zeka
okuryazarligmin egitim programlarina entegre edilmesi ve kullanic1 farkindaliginin
artirilmasi gerektigini vurgulamaktadir (Yusuf vd., 2024; Xia vd., 2024). Boyle biitiinciil
bir yaklasim, GenAl sistemlerinin egitimde saglikli ve stirdiiriilebilir bi¢imde

benimsenmesi acisindan olduk¢a 6nemlidir.

Egitim siireclerini doniistiirme kapasitesi yiiksek olan iiretken yapay zeka sistemlerinin,
Ogrencilerin zaman yonetimi ve akademik erteleme davraniglari tizerindeki etkileri
lizerine yapilan g¢alismalar halen smirl diizeydedir. Literatirde UYZ'nin pedagojik
olanaklar1 ve etik meseleleri detayli bigimde incelenmis olsa da (Barrett ve Pack, 2023;
Tlili vd., 2023; Yusuf vd., 2024), bu teknolojilerin 6grenciler izerinde yarattigi psikolojik
etkiler —6zellikle yapay zeka kaygisi ve buna bagli davranis degisimleri— hentiiz yeterince

arastirilmamustir.

UYZ sistemlerinin sundugu kisisellestirilmis igerik {iretimi ve otomatik degerlendirme
olanaklarmin, 6grencilerin zaman ydnetimi becerilerine nasil katki sagladigi veya bu
sistemlerin akademik erteleme egilimlerini azaltip azaltmadigi konusu netlik
kazanmamustir (Gozet vd., 2023; Ogunleye vd., 2024). Bu eksiklik, UYZ teknolojilerinin
motivasyon, 0z yeterlik ve zaman planlamasi {lizerindeki etkilerini biitiinciil bi¢imde

analiz etmenin Oniinde bir engel teskil etmektedir.
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Bununla birlikte, UYZ teknolojilerinin hatali bilgi iiretimi (haliisinasyon) ve etik
belirsizlikleri, 6grencilerin bu sistemlere yonelik kaygilarini artirabilir. Yapay zekaya
duyulan giivensizlik, 6grencilerde zaman planlamasini ve akademik gorevleri siirdiirme
istegini olumsuz etkileyebilir (Barrett ve Pack, 2023; Kasneci vd., 2023; Yusuf vd.,
2024). Bu etkilerin detayli bicimde ele alinmasi, hem yapay zeka kaygisinin hem de

akademik erteleme davraniginin arka planini daha iyi anlamay1 saglayacaktir.

Ayrica, Uretken yapay zekanin egitim ortamlarinda esit erisimle uygulanabilmesi; dijital
altyapi, teknik donanim ve sosyoekonomik imkanlarla yakindan iligkilidir. Baz1 6grenci
gruplar1 bu teknolojilere rahatca ulasabilirken, dezavantajli bolgelerde altyap1 eksiklikleri
nedeniyle ciddi esitsizlikler yasanmakta ve bu da Ogrenciler arasinda Ogrenme

farkliliklarin1 derinlestirebilmektedir (Kasneci vd., 2023; Lund vd., 2024).

Bu nedenlerle, iiretken yapay zeka destekli egitim araclarinin iiniversite dgrencilerinin
zaman yoOnetimi, akademik erteleme ve yapay zeka kaygisi gibi degiskenlerle olan
iligkilerini kapsamli bir sekilde analiz eden calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
arastirma, s6z konusu iligkileri psikolojik ve davranissal agidan inceleyerek, yapay zeka
teknolojilerinin egitimde etik, etkili ve bilingli kullanimina y6nelik 6neriler gelistirmeyi

amaglamaktadir.
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BOLUM 2. YONTEM

Bu arastirmada, iiretken yapay zeka destekli egitim araglarinin Ogrencilerin zaman
yonetimi becerileri lizerindeki etkisi ile yapay zeka kaygisi ve akademik erteleme
davranig1 arasindaki iligkiler yapisal esitlik modellemesi (SEM) c¢ergevesinde
incelenmistir. Gelistirilen kuramsal model, literatiirdeki ampirik bulgular ve teorik

temellere dayal1 olarak olusturulmus ve SmartPLS 4 yazilim1 araciligiyla test edilmistir.

Modelde yer alan degiskenler sunlardir Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Arastirma Modelinde Yer Alan Degiskenler
Degisken Tiirii Degiskenler
Bagimli Degisken Akademik Erteleme Davranisi (AED)
Bagimsiz Degisken Uretken Yapay Zeka Kabulii (UYZK)

Yapay Zeka Kaygisi (YZK)
Zaman Y Onetimi (ZY)

Ara Degigken Yapay Zeka Kaygisi (YZK)
Zaman Yonetimi (ZY)

Asagida, arastirmanin yapisal modeli yer almaktadir:

Sekil 1
Arastirmanin Yapisal Modeli

Yapay Zeka Kaygisi (Y aman Yénetimi (ZY)

Akademik Erteleme Davramisi (AED)
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2.1. Arastirma Ornekleminin Belirlenmesi

Bu aragtirmanin 6rneklemini, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde Sakarya
Universitesinde 6grenim goren lisans, yiiksek lisans ve doktora &grencileri
olusturmaktadir. Arastirmada, nicel aragtirma desenine uygun olarak seckisiz olmayan
amagch 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Katilimeilarin belirlenmesinde, iiretken yapay
zeka araglarina (6rnegin ChatGPT, Copilot vb.) maruz kalma ve bu araglari en az bir kez
akademik amagla kullanmis olma kriterleri esas alinmistir. Bu baglamda, 6rneklem
grubuna dahil edilen bireylerin arastirma konusu ile dogrudan iliskili deneyimlere sahip
olmalar1 gozetilmistir. Anket formu ¢evrim i¢i ortamda hazirlanmis ve goniilliiliikk esasina
dayal1 olarak 6grencilere ulagtirilmistir. Verilerin toplanmasi siirecinde katilimeilarin
Kisisel bilgilerinin gizliligi korunmus ve etik ilkelere uygun davranilmistir. Anket
formunu eksiksiz dolduran ve arastirma kriterlerini saglayan toplam 262 0Ogrenci
aragtirma kapsamima almmustir. Orneklem grubundaki katilimcilar; yas grubu, smif
diizeyi, cinsiyet, fakiilte ve egitim diizeyi gibi demografik degiskenler bakimindan

cesitlilik gostermektedir.

2.2. Veri Toplama Yonetimi

Bu arastirmada veriler, nicel arastirma desenine uygun olarak yapilandirilmis bir anket
formu araciligiyla toplanmistir. Veri toplama siireci, cevrim i¢i anket ydntemi
kullanilarak ytiriitiilmiis; Google Forms platformu araciligiyla hazirlanan anket formu,
goniilliiliik esasina dayali olarak iiniversite 6grencilerine ulastirilmistir. Anket formunun
giris kisminda arastirmanin amaci, kapsami, gizlilik ve anonimlik esaslar1 hakkinda

bilgilendirme yapilmis ve katilimc1 onay1 alinmustir.

Anket formu bes boliimden olusmaktadir. Bunlar, Demografik Bilgiler, Uretken Yapay
Zeka Kabul Olgegi (UYZKO), Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi (YZKO), Zaman Y énetimi
Anketi (ZYA) ve Akademik Erteleme Davranmisi Olgcegi (AEDO)’dir. Calismada
ogrencilerin akademik erteleme davraniglarini, iiretken yapay zeka kabul diizeylerini,
yapay zeka kaygisini ve zaman yonetimi becerilerini 6l¢gmek amaciyla dort farkli 6lgek
kullanilmistir. Akademik erteleme davranisini belirlemek i¢in Giirbliz Ocak ve Bulut’un
(2015) 38 maddelik Akademik Erteleme Davranist Olgegi (5°1i Likert; Cronbach’s a =
0,947) uygulanmustir. Uretken yapay zeka kabuliinii incelemek iizere Karaoglan Yilmaz
ve Yilmaz (2023) tarafindan gelistirilen 20 maddelik Uretken Yapay Zeka Kabul Olgegi
(5’1i Likert; o = 0,97) kullanilmistir. Yapay zeka kaygisint degerlendirmek icin Terzi
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(2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 21 maddelik Yapay Zeka Kaygisi Olgegi (7’li
Likert; a = 0,96) uygulanmis; zaman yonetimi becerilerini 6lgmek amaciyla ise Alay ve
Kocak’in (2002) 35 maddelik Zaman Ydnetimi Anketi (5°1i Likert; a = 0,87) tercih
edilmistir. Tiim 6lgeklerin psikometrik 6zellikleri, Tiirk 6rnekleminde yapilan gegerlik ve
giivenirlik caligmalariyla desteklenmistir. Alay ve Kogak’in (2002) 35 maddelik Zaman
Yonetimi Anketi, tim maddeleri olumlu ifade bi¢cimine doniistiiriilerek uygulanmis ve

etik kuruldan onay alinmistir.

Arastirmada kullanilan UYZKO, YZKO ve AEDO 5°li Likert tipi derecelendirmeye
sahiptir ve katilimcilar her maddeyi “Kesinlikle katiliyorum (5)” ile “Kesinlikle
katilmiyorum (1)” arasinda derecelendirerek yanitlamistir. Zaman Yonetimi Anketi
(ZYA) ise “Her zaman (5)”, “Sik sik (4)”, “Bazen (3)”, “Nadiren (2)” ve “Hig¢bir zaman
(1) segenekleriyle yanitlanmistir. Veri toplama siireci 2025 yili Mayis ay1 igerisinde
tamamlanmis olup, ¢evrim i¢i form araciligiyla ulasilan 262 katilimcinin verileri analiz
icin uygun bulunmustur. Elde edilen veriler Excel formatinda disa aktarilmis ve analiz

stireci i¢cin SPSS ile SmartPLS 4 programlarina aktarilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizi, SPSS 25.0 ve SmartPLS 4 programlar1 kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ilk olarak tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma,
minimum-—maksimum degerler) ve demografik degiskenlerin frekans—yiizde dagilimlar
hesaplanmistir. Olgeklerin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alpha katsayilari
hesaplanmis; yap1 gegerliligi i¢in Acimlayict Faktdr Analizi (AFA) ve ardindan
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Degiskenler arasi iligkileri belirlemek
amaciyla Pearson korelasyon analizi, gruplar arasi farklari incelemek amaciyla bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Arastirmanin temel
hipotezleri (H1-HS5) arastirmanin amacit kisminda sunulmus olup, bu bodlimde
hipotezlerin test edilmesine yonelik analizler gergeklestirilmistir. Hipotezleri test etmek
amaciyla PLS tabanli Yapisal Esitlik Modellemesi (SEM) uygulanmistir. Modelin
gecerliligi ve uyumu SmartPLS 4 yazilimi tizerinden test edilmistir. Yapisal modelde yer
alan dogrudan ve dolayl etkiler, bootstrapping (5000 6rneklem) yontemiyle analiz
edilmis; R?, 2, SRMR gibi uyum 1iyiligi degerleri degerlendirilmistir. Ayrica, aracilik
etkileri i¢in spesifik dolayli yol analizleri yapilmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi

p < .05 olarak kabul edilmistir.
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2.3.1. Giivenilirlik Analizi

Bir 6lcegin gecerli olabilmesi icin Oncelikle giivenilir olmasi beklenir. Giivenilirlik,
Ol¢me aracinin hedeflenen kavrami ne kadar tutarli ve kararl bir bigimde 6l¢tiigilinii ifade
eder. Gegerlilik ise, bir 6l¢egin ya da testin, ger¢ekten 6lgmeyi amagladigl yapiyr ne

ol¢iide yansittigi ile ilgilidir (Altunigik vd., 2007).

Bu dogrultuda, ¢aligmada kullanilan dl¢eklerin gegerlik ve giivenirligini degerlendirmek
amaciyla once kesfedici faktor analizi uygulanmis, ardindan maddelerin igsel tutarliligini
belirlemek i¢in Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir. Cronbach Alpha degeri O ile 1
arasinda bir deger almakta olup, bu deger dl¢egin giivenilirlik diizeyine dair bilgi sunar.
Yapilan analizlerde, dl¢ek giivenilirliginin kabul edilebilir diizeyde olmasi i¢in bu degerin

en az 0.70 olmasi gerektigi belirtilmektedir (Cronbach vd., 1951).

Alpha katsayisina gore 6lgegin giivenilirligine iliskin yorumlama su sekildedir (Kalayci,

2016):

+  a<0.40: Olgek giivenilir degildir.
+  0.40 <a<0.60: Olgegin giivenilirligi orta diizeydedir.
+  0.60 <a<1.00: Olgek yiiksek giivenilirlige sahiptir.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan Akademik Erteleme Davranis1 Olgegi
(Ocak vd., 2015) orijinal olarak 38 maddeden olusmaktadir. Ancak, yapilan agimlayici
ve dogrulayici faktor analizleri neticesinde AED19, AED20, AED21, AED22, AED23,
AED24, AED25, AED26, AED27, AED28 ve AED29 maddeleri istatistiksel a¢idan
diistik faktor yiikii ve diisiik outer loading nedeniyle analiz disinda birakilmistir. Benzer
sekilde, Zaman Yonetimi Anketi (Alay ve Kocak, 2002) orijinal formunda 35 madde
icermekte olup, bu ¢alismada ZY'16, ZY'18, ZY22, 2Y23, ZY?24, ZY25, ZY26 ve ZY27
maddeleri faktor analizinde diisilik yiik degerleri gosterdiginden analiz dig1 birakilmistir.
Her iki olgekten c¢ikarilan maddeler, istatistiksel agidan 6lgme aracinin gegerlilik ve
giivenilirligini artirmak amaciyla elenmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri, ¢ikarilan
maddeler sonrasi kalan maddeler iizerinden yiiriitiilmiistiir. Kullanilan Uretken Yapay
Zeka Kabul Olgegi (Karaoglan vd., 2023) ve Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi (Terzi, 2020),
0zgilin ve gecerli yapilart korunarak, orijinal formlarindaki tiim maddeleriyle birlikte
analizlerde kullanilmistir. Her iki 6l¢gekten de herhangi bir madde ¢ikarimi veya ekleme

yapilmamis, gelistiricilerinin 6nerdigi faktor yapisi1 ve madde dizilimi aynen muhafaza
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edilmistir. Dolayistyla 6lgeklerin gegerlik ve giivenilirlik analizleri, orijinal maddeler

tizerinden yiiriitiilmiis ve dlgekler biitiinciil sekilde degerlendirilmistir

2.3.2. Verilerin Demografik Ozellikleri

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler, farkli fakiiltelerde 6grenim gormekte olan
toplam 262 iniversite Ogrencisinden toplanmistir. Katilimcilarin  demografik

ozelliklerine iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 2
Demografik Bilgiler
Bilgiler Karakteristik N (Katilimel % (Yiizdelik
Sayisi) Orani)

Cinsiyet Kadin 149 54,9
Erkek 113 43.1

Yas 18-22 171 65,3
23-27 29 22,5
28-32 11 4.2
32 yas ve lizeri 21 8

Egitim Seviyesi Lisans 234 89.3
Yiiksek Lisans 22 8.4
Doktora 6 2.3

Simif 1.Smif 67 25,6
2.Simf 58 22,1
3.Smuif 66 25,2
4.Smif 39 14,9
4 Sinif ve tlizeri 32 12,2

Fakiilte Isletme Fakiiltesi 128 47,3
Miihendislik 45 16,8
Fakiiltesi
Bilgisayar ve Bilisim 37 14.7
Bilimleri Fakiiltesi
Insan ve Toplum 18 5
Bilimleri Fakiiltesi
Digerleri 34 16,2
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin = %54,9’unu  kadinlar, %43,1’ini ise erkekler
olusturmaktadir. Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu 18-22 yas araligindadir (%65,3).
Egitim diizeyi bakimindan katilimeilarin %89,3’1 lisans 6grencisi, %8,4’1i yiiksek lisans
ve %2,3’1 doktora 6grencisidir. Sinif diizeyi dagilimi dengeli olmakla birlikte, en yogun
katilm 1. ve 3. smf &grencilerinden saglanmustir. Katihmeilarin %47,3’{i Isletme

Fakiiltesi 6grencisi olup, diger fakiiltelerden de ¢esitli oranlarda katilim gergeklesmistir.
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BOLUM 3. BULGULAR

3.1. Tammlayia Istatistik

Aragtirmaya katilan 262 {liniversite 6grencisinin ¢alismada yer alan temel degiskenlerine
iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1’de sunulmustur. Her bir degiskenin minimum,
maksimum, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri dikkate alinarak,

katilimcilarin ilgili degiskenlere yonelik genel egilimleri analiz edilmistir.

Katilimeilarin Uretken Yapay Zekaya Yonelik Tutumlari (uyzt) degiskeninden aldiklart
puanlar 18 ile 90 arasinda degigsmektedir. Bu degiskenin aritmetik ortalamasi 70,70 olup,
standart sapma degeri 15,81 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, katilimcilarin iiretken yapay
zekd destekli egitim araclarina karsi genelde olumlu bir tutuma sahip olduklarin
gostermektedir. Ortalama degerin yiiksek olmasi, dgrencilerin bu teknolojilere yonelik

farkindaliklarinin ve kabul diizeylerinin gii¢lii oldugunu isaret etmektedir.

Yapay Zeka Kaygisi (yzkt) degiskenine iliskin puanlar 21 ile 105 arasinda degismistir.
Degiskenin ortalamasi 57,38, standart sapmasi ise 18,48 olarak bulunmustur. Bu
sonuglar, katilimcilarin yapay zeka teknolojilerine karsi orta diizeyde bir kaygi tasidigini
gostermektedir. Standart sapmanin gorece yiiksek olmasi, bireyler arasinda yapay zekaya

yonelik kaygi diizeylerinde belirgin farkliliklar bulunduguna isaret etmektedir.

Akademik Erteleme Davranisi (aedt) puanlar1 27 ile 135 arasinda degismekte olup,
ortalama deger 70,93; standart sapma ise 23,79’dur. Bu bulgular, 6rneklem grubunun
genelinde akademik erteleme egilimlerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Standart sapmanin yiiksek olmasi, 6grenciler arasinda bu konuda ciddi farkliliklarin
oldugunu ortaya koymaktadir; baz1 6grenciler belirgin diizeyde erteleme davranisi

sergilerken, bazilar1 bu davranisi cok daha az gostermektedir.

Son olarak, Zaman Yonetimi Becerileri (zyt) degiskeni 19 ile 95 puan arasinda
degismekte olup, ortalama puan 60,65; standart sapma 16,70 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar, 6grencilerin zaman yonetimi konusundaki becerilerinin orta diizeyin biraz
tizerinde oldugunu gostermektedir. Ancak standart sapmanin biiytlikliigii, katilimcilar

arasinda bu beceriye dair anlaml diizeyde farkliliklar oldugunu da gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilar iiretken yapay zekdya olumlu

yaklagsmakta, orta diizeyde yapay zeka kaygisi yasamakta ve akademik erteleme
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davranigtyla birlikte zaman yonetimi konusunda da farkli diizeylerde performans
sergilemektedir. Bu bulgular, degiskenler arasi iliskilerin daha ileri analizlerle test

edilmesine zemin olusturmaktadir.

Tablo 3

Degiskenlere Iliskin Tamimlayici Istatistikler
Olcek Adi N Minimum Maksimum Ortalama Standart Standart

Hata Sapma

Uretken Yapay 262 18.0 90.0 70.70 0.98 15.81
Zeka Tutumu
(uyzt)
Yapay Zeka 262 21.0 105.0 57.38 1.14 18.48
Kaygis1 (yzkt)
Akademik 262 27.0 135.0 70.93 1.47 23.79
Erteleme
Davranisi (aedt)
Zaman Yonetimi 262 19.0 95.0 60.65 1.03 16.70

Becerisi (zyt)

3.2. Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan dort Olgegin i¢ tutarliligi, Cronbach’s Alpha katsayilar ile
degerlendirilmistir. Tiim 6lgeklerde elde edilen Alpha degerleri .70’in oldukga iizerinde
olup, bu durum kullanilan 6l¢me araglariin yiiksek diizeyde giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Asagida, her bir 6l¢ek icin hesaplanan

giivenirlik degerleri yer almaktadir.

Tablo 4
Giivenilirlik Analizi Sonuclar:
Olcek Adi Madde S.  Cronbach’s Alpha (o)
Akademik Erteleme Davranisi Olgegi (AEDO) 27 969
Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi (YZKO) 21 958
Uretken Yapay Zeka Kabul Olgegi (UYZKO) 18 972
Zaman Y Onetimi Anketi (ZYA) 19 956

3.3. Kategorik Degiskenler icin Tanimlayic: Istatistikler

Arastirmaya katilan 262 6grencinin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlar asagidaki

tablolarda sunulmustur. Cinsiyet degiskeni incelendiginde, katilimcilarin %56,9’unun
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kadin, %43,1’inin erkek oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi acisindan katilimeilarin
biiylik ¢cogunlugunun lisans 6grencisi (%89,3) oldugu; bunu yiiksek lisans (%8,4) ve
doktora Ogrencilerinin (%2,3) takip ettigi belirlenmistir. Yas grubu degiskeni
incelendiginde, katilimeilarin %65,3°1 18-22 yas araliginda yer almakta, %22,5°1 23-27
yas, %4,2’si 28-32 yas ve %81 ise 33 yas ve ilizerindedir. Fakiilte dagilimi
incelendiginde, en yiiksek katilimin %48,5 ile Isletme Fakiiltesi dgrencilerinden olustugu
goriilmektedir. Bu oran, orneklemin yaklasik yarisina karsilik gelmekte ve ¢alismanin
bulgularmin bu fakiilte 06zelinde daha yiiksek temsil giliciine sahip oldugunu
gostermektedir. Bunu takiben, %17,2 ile Miihendislik Fakiiltesi ve %14,1 ile Bilgisayar
ve Bilisim Fakiiltesi dikkat ¢eken diger gruplardir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
ise %6,9’luk bir oranla dordiincii sirada yer almaktadir. Geriye kalan fakiiltelerin her biri
%3,4 ve altinda bir katilm oranma sahiptir. Siif diizeylerine bakildiginda ise
katilimcilarin %25,6’s1 1. smif, %22,1°1 2. simf, %25,2’si 3. smif, %14,9’u 4. sinif ve

%12,2’s1 4. siif ve lizerindedir.

Arastirma bulgularina goére katilimcilarin ¢ogunlugu 18-22 yas aralifinda, lisans

diizeyinde, kadin, 1. ve 3. smif dgrencisi olup agirlikli olarak Isletme Fakiiltesi’ne

mensuptur.
Tablo 5
Tammlayict Istatistikler
Degiskenler Secenek Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 149 56.9
Erkek 113 43.1
Egitim Diizeyi
Lisans 234 89.3
Yiiksek Lisans 22 8.4
Doktora 6 23
Yas
18-22 171 65.3
23-27 59 22.5
28-32 11 4.2
33 yas ve lizeri 21 8.0
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Tablolar Devami

Fakulte

Isletme 127 48.5
Miihendislik 45 17.2
Insan ve Toplum 18 6.9
Bilgisayar ve 37 14.1
Bilisim

Teknoloji 9 34
Siyasal Bilimler 6 23
Sanat Tasarim 4 1.5
fletisim 6 2.3
Fen 4 1.5
Hukuk 6 2.3

Sinif Diizeyi

1.Siif 67 25.6
2.Simf 58 22.1
3.Smif 66 25.2
4.Smf 39 14.9
4.Smf ve lizeri 32 12.2

3.4. Faktor Analizi

Sakarya Universitesi Ogrencileri iizerinde uygulanan dort 6lgegin faktdr analizine
uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi testi
ve Bartlett’s Test of Sphericity (Kiiresellik Testi) uygulanmistir. KMO degerinin .60’ 1n
tizerinde olmasi, verilerin faktér analizine uygun oldugunu gdstermektedir (Kaiser,
1974). Ayrica Bartlett testi sonucunun anlamli (p < .05) olmasi, degiskenler arasinda

yeterli diizeyde korelasyon bulundugunu ifade etmektedir. Elde edilen sonuglar asagida

verilmistir.
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Tablo 6
KMO ve Bartlett’s Sonuc¢lart

Test Deger
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,909
Bartlett's Test of Sphericity

— Approx. Chi-Square (Ki-Kare) 25.163,410
— df (Serbestlik Derecesi) 3570

— Sig. (Anlamlilik) 0,000

3.4.1. Toplam Aciklanan Varyans Tablosu

Tablo 7
Toplam Agiklanan Varyans Tablosu
Bilesen Ozdeger Aciklanan Kiimiilatif
(Eigenvalue) Varyans (%) Varyans (%)
1 19,821 23,318 23,318
2 14,845 17,465 40,783
3 9,718 11,432 52,216
4 6,695 7,876 60,092
5 3,769 4,435 64,526
6 2,352 2,767 67,294
7 1,892 2,226 69,519
8 1,799 2,116 71,636
9 1,298 1,527 73,163
10 1,193 1,403 74,566
11 1,096 1,290 75,856
12 1,026 1,207 77,063

Faktor analizinde elde edilen temel ¢iktilardan biri, her bir faktoriin (veya bilesenin)
toplam varyans igerisindeki katkisini gosteren Toplam Agiklanan Varyans tablosudur. Bu
tablo, her bir faktoriin ne oranda bilgi tasidigin1 ve analiz edilen veri setini ne 6l¢iide
temsil ettigini ortaya koymaktadir. Mevcut c¢alismada, 6zdegeri (eigenvalue) 1’in
tizerinde olan faktorler temel alinarak toplam 12 bilesene ulasilmistir. Bu kriter,
literatiirde yaygin bigimde kullanilan ve Kaiser Kriteri olarak bilinen bir yaklasima

dayanmaktadir (Kaiser, 1960).
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[k faktoriin agiklanan varyans orani %23,32 olup, bu faktor verinin en biiyiik varyansimni
tek basina temsil etmektedir. Bunu sirasiyla %17,47, %11,43, %7,88 ve %4,44
oranlarinda varyans acgiklayan ikinci, iiclincii, dordiincii ve besinci faktorler takip
etmektedir. ik bes faktor, toplam varyansin %64,52’sini agiklamaktadir. Tiim 12 faktor
birlikte ele alindiginda, analiz edilen verinin toplam %77,06’lik bir varyansin1 agikladigi
goriilmektedir. Bu oran, sosyal bilimler alaninda yiiriitiilen arastirmalar agisindan oldukca
yeterli kabul edilmektedir. Nitekim Hair ve arkadaslaria (2010) gore, sosyal bilimlerde
%350 nin lizerindeki agiklanan varyans degerleri yeterli goriilmekte, %60’1n tizerindeki

degerler ise giiglii bir faktor yapisina isaret etmektedir.

Elde edilen bu sonuglar, ¢calismada kullanilan 6l¢tim araglarinin faktorel yapisinin anlaml
ve gliclii oldugunu gostermektedir. Ayrica, faktor analizi siirecinde uygulanan dondiirme
(rotation) islemi sonucunda varyansin daha dengeli bir sekilde faktorler arasinda dagildig:
ve anlaml1 bir yap1 ortaya koydugu goriilmektedir. Ozellikle, rotasyon sonrasi elde edilen
varyans degerleri (6rnegin ilk faktdr %16,58’e diiserken diger faktorlerde artiglar
meydana gelmistir) faktdrler arasi bilgi paylasimini daha net hale getirmistir. Bu durum,
Olcekte yer alan maddelerin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve bu yapinin ampirik

olarak desteklendigini gostermektedir.

Sonug olarak, Toplam Agiklanan Varyans tablosu kapsaminda ulasilan bulgular, analiz
edilen degiskenlerin anlamli bir faktor yapist olusturdugunu ve g¢alismanin kuramsal
cercevesiyle uyumlu bir sekilde yapilandiginmi ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
gerceklestirilen faktor analizinin arastirma modelinin gecerliligini destekledigi ifade
edilebilir.

3.4.2. Agiklayict Faktor Analizi — AFA

Faktor analizine iliskin dondiirlilmiis bilesen matrisi incelendiginde, her bir maddenin
belirli bir faktore yiiksek diizeyde yiiklendigi gézlemlenmistir. Faktor yiikii olarak 0,40
ve lizeri degerler dikkate alinmis; bu esik degerin iizerinde kalan maddeler gegerli kabul
edilmistir (Field, 2013). Elde edilen tablo, maddelerin teorik olarak ait olduklari alt
boyutlarla biiyilik dl¢lide ortlistigiinii ve ¢apraz yiiklemelerin diisiik diizeyde kaldigim

gostermektedir.

Ozellikle Uretken Yapay Zeka (UYZ) maddeleri Faktor 2 altinda yogunlasmis ve bu
faktore yiiksek diizeyde yiiklenmistir (6rmegin UYZ1: ,873; UYZ3: ,886; UYZ9: ,887).
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Bu durum, UYZ boyutunun &lgek iginde tutarli ve anlamli bir yapr sergiledigini

gostermektedir.

Yapay Zeka Kaygis1 (YZK) maddeleri ise agirlikli olarak Faktor 4, Faktor 5 ve Faktor 12
altinda gruplanmistir. YZK1, YZK2 ve YZK3 gibi maddelerin 0,85’in {izerinde yiik
degerleriyle Faktor 5’e; YZK9-YZK21 arasindaki maddelerin ise Faktor 4’e yiiklendigi
goriilmektedir. Bu durum, YZK boyutunun hem biligsel hem de sosyo-teknolojik kaygi
yonleriyle 6l¢ekte giiglii bicimde temsil edildigini gostermektedir. Akademik Erteleme
Davranisi (AED) maddeleri ise genellikle Faktor 1 altinda ytiksek yiiklerle gruplanmaistir.
Ozellikle AED2 (,839), AED6 (,858) ve AEDS (,871) gibi maddelerin Faktér 1’e yiiksek
oranda yiiklendigi dikkat ¢cekmektedir. Ek olarak bazi maddelerin Faktor 8 ve Faktor 12
gibi daha diisiik diizeyde agiklama giicii olan faktorlerde yiiklenmis olmasi, alt boyutlarin
cok boyutlu yapisinin bir yansimast olarak degerlendirilebilir. Capraz yiiklemelerin
minimal diizeyde olmasi, faktorler arasi ayrismanin saglandigini ve yapi gecerliliginin

desteklendigini gostermektedir.

Sonug olarak, dondiiriilmiis bilesen matrisine dayali olarak yapilan degerlendirme,
6l¢egin alt boyutlarinin teorik temellerle ortiistiigiinii ve veri yapisinin faktor analizine
uygun oldugunu acikca gdstermektedir. Olgegin ¢ok boyutlu yapisi net bigimde ortaya
konmus; maddelerin biiyiik gogunlugu beklenen faktorlere yiiksek diizeyde yiiklenerek
yap1 gegerliligini desteklemistir.

Tablo 8
AFA Faktor Yiiki Tablosu

Bilesen Ozdeger Aciklanan Kiimiilatif
(Eigenvalue) Varyans (%) Varyans (%)
1 19,821 23,318 23,318
2 14,845 17,465 40,783
3 9,718 11,432 52,216
4 6,695 7,876 60,092
5 3,769 4,435 64,526
6 2,352 2,767 67,294
7 1,892 2,226 69,519
8 1,799 2,116 71,636
9 1,298 1,527 73,163
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Tablolar Devami

10 1,193 1,403 74,566
11 1,096 1,290 75,856
12 1,026 1,207 77,063

3.5. Korelasyon Analizi

Bu arastirmada degiskenler arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Spearman
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda bazi degiskenler arasinda anlamli

iligkiler tespit edilmistir.

Tablo 9

Degiskenler Arasi Spearman Korelasyon Analizi Sonuglar
Degiskenler Spearman’s p p-degeri Anlamhhk
UYZ < YZK -0.076 0.219 Hay1r
UYZ«+ AED -0.036 0.56 Hay1r
UYZo ZY 0.209 0.001 Evet
YZK < AED 0.353 0.0 Evet
YZK < ZY -0.034 0.585 Hayir
AED < ZY -0.295 0.0 Evet

Oncelikle, iiretken yapay zeka tutumu ile zaman ydnetimi arasinda pozitif yonlii ve
anlaml bir iligki saptanmustir (p =,209, p <.01). Bu bulgu, liretken yapay zeka araglarini
daha olumlu degerlendiren bireylerin zaman ydnetimi becerilerinin de daha yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu durum, iiretken yapay zeka teknolojilerinin bireylerin
zaman kullanimin1t kolaylastirict ve destekleyici bir etkiye sahip olabilecegini

diistindiirmektedir.

Bunun yaninda, yapay zeka kaygisi ile akademik erteleme davranisi arasinda pozitif
yonde giiclii ve anlamli bir iligski bulunmustur (p=,353, p <.01). Bu sonug, yapay zekaya
kars1 yiiksek diizeyde kaygi duyan bireylerin, akademik gorevlerini daha fazla erteleme
egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir. Bu durum, yapay zeka teknolojilerinin egitsel
baglamda kullaniminda Ogrencilerin duydugu kayginin akademik sorumluluklarini
geciktirme riski tasiyabilecegini gostermektedir. Diger taraftan, akademik erteleme ile
zaman yonetimi becerisi arasinda negatif ve anlamli bir iliski tespit edilmistir (p = -,295,

p <.01). Bu bulgu, zaman yonetimi becerisi yliksek olan bireylerin akademik gorevlerini
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erteleme davranigi gostermede daha diisiik bir egilimde olduklarini ortaya koymaktadir.
Zamant etkili kullanabilen bireylerin akademik sorumluluklarini yerine getirme
konusunda daha planli ve organize olduklari, dolayisiyla erteleme davranisinin azaldigi

soylenebilir.

Bununla birlikte, iiretken yapay zeka tutumu ile yapay zeka kaygisi (p = -,076, p > .05),
tiretken yapay zeka tutumu ile akademik erteleme davranisi (p = -,036, p > .05) ve yapay
zeka kaygisi ile zaman yonetimi becerisi (p = -,034, p > .05) arasinda anlamli bir iligki
bulunmamistir. Bu sonuglar, bu degisken ciftleri arasinda dogrudan dogrusal olmayan

veya 0nemli bir etkilesim olmadigini gdstermektedir.
3.6. Yapisal Esitlik Modeli

3.6.1. Olgiim Modelinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde, arastirmada kullanilan yapisal esitlik modeline ge¢ilmeden dnce, SmartPLS
4 programi araciligiyla 6l¢iim modelinin gecerlik ve giivenirligi test edilmistir. Bu
kapsamda, her bir gizil degiskenin temsil ettigi maddelerin giivenilirlik diizeyleri (outer
loadings), yapisal i¢ tutarlilig (bilesik giivenirlik- CR) ve yakinsak gecerligi (ortalama
varyans - AVE) degerlendirilmistir. Ayrica, ayrimsal gecerlik analizleri kapsaminda
Fornell-Larcker kriteri ve HTMT orani dikkate alinarak yapilar arasi ayirt edilebilirlik
test edilmistir. Olgiim modelinden elde edilen bu sonuglar, yapilar arasi iliskilerin

giivenilir sekilde analiz edilmesine olanak tanimaktadir.

3.6.1.1. Ol¢iim Modeli Analizi (Gegerlik ve Giivenirlik)

Bu aragtirmada kullanilan yapisal esitlik modelinin gegerlilik ve giivenirlik diizeylerini
belirlemek amaciyla 6l¢iim modelinin degerlendirilmesi gerceklestirilmistir. Olgiim
modeli analizleri SmartPLS 4.0 yazilimi kullanilarak yiiriitiilmiis ve modelde yer alan
tiim gizil degiskenlerin gecerli ve giivenilir olup olmadig1 sistematik olarak test edilmistir.
Bu dogrultuda, o6l¢iim modeline iliskin analiz siireci dort ana baslik altinda
degerlendirilmistir: madde giivenirligi (outer loadings), bilesik giivenirlik (composite
reliability — CR), yakinsak gegerlik (average variance extracted — AVE) ve ayrimsal

gegcerlik (discriminant validity).

[k olarak, her bir gdzlenen degiskenin ait oldugu yapiyr ne olgiide temsil ettigini

degerlendirmek amaciyla dissal yiikler (outer loadings) incelenmistir. Analiz sonuglarina
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gore, faktor yikili degeri 0.70’in iizerinde olan maddeler yliksek temsile sahip kabul
edilmistir. Ancak 0.40—0.70 araligindaki ytikler sinirda kabul edilirken, 0.40’1n altinda
kalan maddeler modele anlamli katki saglamadigi gerekgesiyle model dis1 birakilmistir.
Bu kapsamda, Akademik Erteleme (AED) yapisina ait AED19, AED20, AED21, AED22,
AED23, AED24, AED25, AED26, AED27, AED28 ve AED29 maddeleri ile Zaman
Yonetimi (ZY) yapisina ait ZY16, ZY 18, ZY22, ZY23, ZY24, ZY25, ZY26 ve ZY27
maddeleri diislik faktor yiikleri nedeniyle analiz dis1 birakilmistir. Modelin giincellenmis
versiyonunda tiim maddelerin faktor yiiklerinin .70’in {izerinde oldugu ve giiclii madde
temsili saglandig1 belirlenmistir. Madde diizeyindeki giivenilirligin ardindan, yap1
diizeyinde i¢ tutarliligin test edilmesi amaciyla bilesik giivenirlik (CR) ve ortalama
varyans agiklamasi (AVE) degerleri hesaplanmigtir. Analiz sonuglarina gore, tiim yapilar
icin CR degerleri 0.961 ile 0.975 arasinda degismekte olup, 6nerilen minimum sinir olan
0.70’in oldukgca tizerindedir. Benzer sekilde, AVE degerlerinin tamami 0.550 ile 0.687
arasinda degismektedir. Bu degerler, her bir yapinin gozlenen degiskenler tarafindan
yeterli diizeyde aciklandigin1i ve yapilarin yakinsak gegerlie sahip oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar, dl¢lim modelinin igsel tutarliliginin ve gecerliliginin
saglandigimi desteklemektedir. Olgiim modelinde ayrica ayrimsal gegerlik (discriminant
validity) degerlendirilmistir. Bu amagla iki temel yontem olan Fornell-Larcker kriteri ve
HTMT  (Heterotrait-Monotrait) orant  kullanilmistir. ~ Fornell-Larcker  kriteri
dogrultusunda, her yapmin AVE karekokii, o yapmnin diger yapilarla olan
korelasyonlarindan daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, yapilarin birbirinden
istatistiksel olarak ayirt edilebilir oldugunu gostermektedir. Diger yandan, HTMT
oranlar1 da tiim yapi ¢iftleri arasinda 0.369 ile 0.091 arasinda degismis olup, tiim degerler
literatiirde onerilen < 0.90 sinirinin altinda kalmistir. Bu sonuglar da ayrimsal gegerligin
saglandigini agikca ortaya koymaktadir. Sunulan analizler sonucunda, 6l¢iim modelinde
yer alan yapilarin hem igsel tutarlilik hem de gecerlilik agisindan uygun oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Tiim Ol¢iim kriterleri onerilen esik degerleri saglamis ve dlgeklerde yer alan
maddelerin, teorik olarak temsil ettikleri yapilar giiclii sekilde lgtiikleri dogrulanmustir.
Bu dogrultuda, modelin yapisal boliimiine gegilmesi i¢in gerekli kosullar saglanmis ve

yapisal model analizine gecilmistir.
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Tablo 10
Ol¢iim Modeline Ait Digsal Yiikler (Outher Loadings)

Yap1 Maddeler Faktor Yiikleri (1)
Akademik Erteleme AEDI-AEDI18 0.736-0.889
Davranist (AED)

AED30-AED38 0.507-0.662
Yapay Zeka Kaygisi YZK1-YZK21 0.520-0.813
(YZK)
Zaman Y onetimi (ZY) ZY1-72Y21 0.551-0.853
Uretken Yapay Zeka UYZ1-UYZ18 0.710-0.891
UYZ)

Not: Faktor yiikii degeri .40’ altinda olan maddeler 6l¢iim modelinden ¢ikarilmistir.
Tabloda yalnizca analizde kullanilan gegerli maddeler yer almaktadir

3.6.1.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi- DFA

Bu arastirmada 6l¢iim modelinin gecerligi ve giivenilirligi, dogrulayic1 faktor analizi
(DFA) kapsaminda SmartPLS 4.0 yazilim1 kullanilarak test edilmistir. DFA siirecinde,
her bir maddenin ait oldugu yapiy1 temsil giiciinii gosteren digsal yiik (outer loadings)
degerleri incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda, faktor yiiklerinin tamaminin 0.40 ile
0.70 araliginda oldugu ve bu degerlerin literatiirde kabul edilebilir aralikta yer aldig1 tespit
edilmistir. Kuramsal biitiinliik korunarak maddelerin tamami modele dahil edilmis ve
analizler bu haliyle stirdiiriilmistiir. Bilesik giivenirlik (Composite Reliability — CR) ve
Ortalama Varyans Agiklamas1 (Average Variance Extracted — AVE) degerleri, yapilarin
i¢sel tutarlilik ve yakinsak gegerligini degerlendirmek amaciyla hesaplanmistir. Asagida
sunulan Tablo 11°de goriildiigii tizere, CR degerleri .961 ile .975 arasinda, AVE degerleri
ise .550 ile .687 arasinda degismektedir. Bu bulgular, yapilarin yiiksek diizeyde glivenilir

ve gegerli dlglimler sundugunu gostermektedir.

Modelin genel uyum diizeyi de SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) degeri
0.064 olarak hesaplanmis ve dnerilen esik deger olan .08’in altinda kalmistir. Bu sonug,
modelin istatistiksel olarak anlamli ve yeterli bir uyum diizeyi sergiledigini ortaya
koymaktadir. DFA kapsaminda yapilan analizler dogrultusunda, arastirma modelinin
Olciim yapisinin kuramsal yapiya uygunlugu dogrulanmis; yapilarin gecerlik ve

giivenilirligi saglandig: i¢in bir sonraki asamada yapisal model testine gegilmistir.
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Tablo 11
Yapilarin Giivenilirlik ve Gegerlilik Degerleri

Yap1 CR (Composite AVE (Average Variance
Reliability) Extracted)

AED 0.972 0.570

YZK 0.962 0.550

Y 0.961 0.566

UYZ 0.975 0.687

Not: Tiim yapilar i¢in CR > 0.70 ve AVE > 0.50 degerleri saglanmig olup, 6lgiim
modelinin yeterli diizeyde giivenilirlik ve gegerlilige sahip oldugu goriilmektedir.

3.6.1.3. Ayrimsal Gegerlilik- Fornell-larcker

Olgiim modelinin ayrimsal gegerligini test etmek amaciyla Fornell-Larcker Kriteri
kullanilmistir. Bu yontem, her bir yapinin ortalama varyans agiklamasi (AVE) degerinin
karekokiiniin, diger yapilarla olan korelasyonlardan daha biiylik olup olmadigini test
etmeyi amacglamaktadir. Sunulan Tablo 12’de yer alan Fornell-Larcker matrisinde,
diyagonal hiicrelerde her yapmin AVE karekokii, diger hiicrelerde ise yapilar arasi
korelasyon degerleri yer almaktadir. Analiz sonucunda, her bir yapinin AVE karekokii,
ayni slitundaki diger yapilarla olan korelasyonlardan biiyiik bulunmustur. Bu durum, her
bir yapimnin digerlerinden ayirt edilebildigini ve modelin ayrimsal gecerlik agisindan

uygun oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Fornell-Larcker kriterine gore arastirma modelindeki yapilar arasinda

yeterli diizeyde ayrimsal gecerligin saglandig goriilmektedir.

Tablo 12
Degiskenler Arasi Korelasyon Matrisi ve AVE Karekokleri

AED YZK VA% UYZ
AED 0.755
YZK 0.355 0.742
Y -0.323 0.013 0.752
UYZ 0.043 0.115 0.226 0.829

Not: Diyagonal degerler her yapinin AVE karekdkiinii temsil etmektedir. Bu degerlerin
aym siitundaki diger korelasyonlardan biiyiik olmasi, Fornell-Larcker kriterine gore
ayrimsal gegerligin saglandigin1 gostermektedir.
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3.6.1.4. Ayrimsal Gecgerlilik- HTMT

Modelin ayrimsal gecerligini test etmek amaciyla HTMT (Heterotrait—Monotrait Ratio)
oranlar1 analiz edilmistir. HTMT, yapilar aras1 korelasyonlarin dlgiilmesinde geleneksel
yontemlere kiyasla daha giiclii bir gegerlik kriteridir. HTMT degerlerinin 0.90’1n altinda
olmasi, ilgili yapilarin birbirinden ayirt edilebilir oldugunu ve ayrimsal gecerligin
saglandigini gosterir. Tablo 13°de goriildiigii tizere, arastirmada yer alan tiim yap giftleri
icin hesaplanan HTMT oranlar1 0.369 ile 0.091 arasinda degismektedir. Bu degerler,
literatiirde onerilen 0.90 sinirinin altinda kalmakta ve arastirma modelindeki yapilarin
birbirinden istatistiksel olarak ayrilabildigini gostermektedir. Bu sonuglar, modelin

ayrimsal gegerlik agisindan uygun oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 13
HTMT (Heterotrait-Monotrait Ratio) Degerleri
Yap: Cifti HTMT Degeri
YZK <~ AED 0.369
ZY <~ AED 0.306
7Y < YZK 0.108
UYZ < AED 0.091
UYZ - YZK 0.143
UYZ & ZY 0.231

Not: HTMT oranlarinin tiimii .90’1n altinda bulunmustur. Bu sonug, modelde yer alan
yapilarin  birbirinden ayrilabildigini ve ayrimsal gegerlik sartinin saglandigini
gostermektedir.

3.6.2. Yapisal Modelin Degerlendirilmesi

Yapisal esitlik modellemesi kapsaminda yliriitiilen analizler dogrultusunda, aragtirmada
test edilen yapisal iligkilerin istatistiksel anlamlilik diizeyleri ve yonleri belirlenmistir.
Hipotez testi sonuglarina iligskin yol katsayilari, t-degerleri ve p-degerleri dikkate alinarak

elde edilen bulgular asagida detayli bicimde agiklanmustir.
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Tablo 14
Yapisal Esitlik Modellemesi (SEM) Yol Katsayilar: ve Anlamlilik Testleri

Yol B (Original t degeri p degeri Anlamhhk
Sample)

YZK — AED  0.35 5.599 0.0 Evet

ZY — AED -0.346 5.573 0.0 Evet

UYZ — AED  0.081 1.443 0.149 Hayir

UYZ —-YZK 0.115 1.301 0.193 Hay1r

UYZ—>ZY 0226 3.239 0.001 Evet

Yapay zeka kaygisinin akademik erteleme davranisi iizerindeki etkisi incelendiginde
anlamli ve pozitif bir iligki tespit edilmistir (p = 0.350, t = 5.599, p < 0.001). Bu bulgu,
ogrencilerin yapay zeka teknolojilerine karsi duyduklar1 kaygi diizeyi arttikga akademik
erteleme davranisi sergileme egilimlerinin de arttigim1  gostermektedir. Kaygi,
ogrencilerin 6grenme siireclerinde dikkat daginikligina, motivasyon kaybina ve gorevden
kaginmaya yol acabileceginden, bu sonug¢ literatiirdeki benzer caligmalarla da

ortiismektedir.

Bununla birlikte, zaman yOnetimi becerilerinin akademik erteleme davranisi tizerindeki
etkisi negatif yonde ve anlamlidir (p = -0.346, t = 5.573, p < 0.001). Bu bulgu, zaman
yonetimi becerileri yiiksek olan bireylerin akademik gorevleri erteleme davranisinda
bulunma olasiligmmin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Zamani etkin
planlayabilen o6grenciler, akademik sorumluluklarini zamaninda yerine getirme
konusunda daha disiplinli ve kontrollii hareket etmektedir. Uretken yapay zeka
tutumunun dogrudan akademik erteleme davranisi izerindeki etkisi ise istatistiksel olarak
anlamli bulunmamstir (B = 0.081, t = 1.443, p > 0.05). Bu bulgu, dgrencilerin iiretken
yapay zekaya yoOnelik olumlu ya da olumsuz tutumlarinin, dogrudan akademik erteleme
davranig1 ile anlamli bir iligkisi olmadigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, bu
degiskenin dolayli etkileri ve modelin genel yapis1 g6z oniine alindiginda, dolayli yollarla

etki olusturma potansiyeli degerlendirilmeye agiktir.

Ayrica liretken yapay zeka tutumunun yapay zeka kaygisi tizerindeki etkisi de istatistiksel
olarak anlamli degildir (B = 0.115, t = 1.301, p > 0.05). Bu sonug, dgrencilerin iiretken
yapay zekaya karst olumlu tutum gelistirmelerinin, onlarin genel yapay zeka

teknolojilerine karsi duydugu kaygiy1r azaltmadigini ortaya koymaktadir. Bu durum,
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Ogrencilerin iiretken yapay zekay: teknik olarak faydali bulsalar da bu teknolojilerin
bireysel, akademik ya da etik etkilerine dair kaygilarini siirdiirdiiklerini gostermektedir.
Buna karsilik, tiretken yapay zeka tutumunun zaman yOnetimi becerisi tizerindeki etkisi
anlaml ve pozitif yonlidiir (B =0.226, t =3.239, p <0.01). Bu bulgu, iiretken yapay zeka
teknolojilerine karst olumlu tutum gelistiren Ogrencilerin zamanlarin1 daha etkili
yonettiklerini ortaya koymaktadir. Uretken yapay zeka araglarinin, bireysel planlama,
bilgiye erisimde hiz kazanma, igerik iiretme gibi siiregleri desteklemesi, 6grencilerin

zaman yoOnetimi becerilerini olumlu yonde etkilemis olabilir.

Yapisal model bulgular1 bazi hipotezlerin desteklendigini, bazilarinin ise istatistiksel
olarak anlamli olmadigini gdstermektedir. Ozellikle yapay zekd kaygisinin ve zaman
yonetimi becerilerinin akademik erteleme davranisi tizerindeki etkileri gii¢lii bicimde
desteklenirken; iiretken yapay zekd tutumunun bu iki degisken iizerindeki etkilerinin

karmagik ve dolayli yollarla ¢aligsabilecegi anlagilmaktadir.

Sekil 2
Arastirma Modeli Yol Katsayilart

Yapay Zeka Kaygisi (Y aman Yonetimi (ZY)

0.000

0.239

Akademik Erteleme Davramisi (AED)

Aragtirmada test edilen yapisal modelde doért temel degisken yer almaktadir: Uretken
Yapay Zeka Tutumu (UYZ), Yapay Zeka Kaygis1 (YZK), Zaman Ynetimi Becerisi (ZY)
ve Akademik Erteleme Davranisi (AED). Modelde degiskenler aras1 dogrudan iliskiler
yol katsayilari ile, agiklanan varyanslar ise ilgili degiskenlerin yaninda yer alan R?

degerleriyle gosterilmistir.
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Modelde, iiretken yapay zeka tutumunun yapay zeka kaygisi iizerinde pozitif ancak diigiik
diizeyde bir etkisi oldugu goriilmektedir (B = 0.193). Bu bulgu, 6grencilerin iiretken
yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu tutumlarinin, ayn1 zamanda yapay zeka ile
ilgili kaygi diizeylerinde kismi bir artisa neden olabilecegini gostermektedir. Diger
taraftan, liretken yapay zeka tutumunun zaman yoOnetimi becerileri iizerindeki etkisi
oldukg¢a zayif olup (B = 0.001), istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamustir.
Benzer sekilde, iiretken yapay zeka tutumu ile akademik erteleme davranisi arasindaki
iliski incelendiginde, bu etkinin diisiik diizeyde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriilmektedir (B = 0.149). Yani 6grencilerin liretken yapay zekaya yoOnelik
olumlu tutumlarinin artmasi, akademik gorevleri erteleme egilimlerinde de hafif bir
yiikselmeye yol acabilmektedir. Buna karsilik, yapay zeka kaygisinin akademik erteleme
davranis1 iizerindeki etkisi (B = 0.000) ve zaman yoOnetimi becerilerinin akademik
erteleme tizerindeki etkisi (B = 0.000) yok denecek kadar diisiik olup, istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Sonug olarak, modelde en dikkat ¢eken iligkiler, iiretken yapay
zeka tutumunun dogrudan yapay zeka kaygisi ve akademik erteleme davranisi tizerindeki

etkileri olurken, diger degiskenler arasindaki yollar anlamli bir etki gostermemistir.

Modelde yer alan degiskenlerin agiklanan varyans (R?) degerleri incelendiginde, yapay
zeka kaygis1 (YZK) degiskeninin varyansinin yalnizea %1,3 liniin iiretken yapay zeka
tutumu (UYZ) tarafindan acgiklandig: goriilmektedir. Bu oran, iiretken yapay zeka
tutumunun yapay zeka kaygisi tlizerindeki etkisinin olduk¢a smrlt kaldigini
gostermektedir. Zaman yonetimi becerisi (ZY) degiskeninin varyansinin ise %5,1°1
iiretken yapay zeka tutumu ile agiklanabilmektedir; bu da UYZ’ nin zaman yonetimi
tizerinde diisiik diizeyde bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Akademik erteleme
davranis1 (AED) degiskenine bakildiginda ise modelde yer alan tiim bagimsiz
degiskenlerin (UYZ, YZK ve ZY) birlikte AED’deki varyansin %23,9’unu agikladig
goriilmektedir. Bu bulgu, modelin 6zellikle akademik erteleme davranisini agiklamada
orta diizeyde bir giice sahip oldugunu, diger degiskenlerde ise agiklanan varyans

oranlarinin oldukca diisiik kaldigin1 géstermektedir.

Elde edilen bulgular, iiretken yapay zeka tutumunun hem yapay zeka kaygis1 hem de
akademik erteleme davranisi iizerinde diisiik diizeyde de olsa dogrudan etkili oldugunu
gostermektedir. Ancak, yapay zeka kaygisi ile zaman yOnetimi becerisinin akademik

erteleme davranisi iizerindeki dogrudan etkileri anlamli degildir.
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Modelin agiklanan varyans degerlerine bakildiginda, ozellikle akademik erteleme
davraniginin %23,9 oraninda agiklanabilmesi modelin orta diizeyde bir agiklayiciliga
sahip oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, yapay zeka kaygist (%1,3) ve zaman
yonetimi becerileri (%35,1) degiskenlerinin agiklanan varyans diizeyleri oldukca diisiiktiir.
Ayrica, yapay zeka kaygisinin akademik erteleme davranisi tizerindeki etkisi (f = 0.000)
ve zaman yonetiminin akademik erteleme iizerindeki etkisi (f = 0.000) istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Bu nedenle, s6z konusu degiskenlerin modelde yer almasina
ragmen hedef degisken (AED) ilizerinde anlaml1 ve giiclii bir etki olusturmadigi; yani bu

yollarin istatistiksel olarak yok denecek kadar az etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

3.7. Determinasyon Katsayilar: ve Etki Biiyiikliikleri

Yapisal esitlik modellemesi (PLS-SEM) kapsaminda incelenen modelde, bagiml
degiskenlerin agiklanma diizeyini ifade eden R? degerleri ve degiskenlerin model

tizerindeki etkilerinin biytikliigiinii ifade eden f* degerleri ayrintili olarak analiz

edilmistir.

Tablo 15

Determinasyon Katsayilari (R?)
Degisken R? R? Adjusted
Akademik Erteleme 0.239 0.231
(AED)
Yapay Zeka Kaygisi 0.013 0.009
(YZK)
Zaman Yonetimi (ZY) 0.051 0.048

Tablo 16

Etki Biiyiikliikleri (f?)
Yol (Bagimsiz — 2 Degeri Etki Biiyiikliigii
Bagimh)
YZK — AED 0.159 Orta
ZY — AED 0.149 Kiigiik-Orta
UYZ — AED 0.008 Cok kiigiik
UYZ — YZK 0.013 Cok kiiciik
UYZ - ZY 0.054 Kiiciik
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Oncelikle bagimli degiskenlerin agiklanma oranin1 gdsteren R? (determinasyon katsayisi)
degerleri degerlendirildiginde, akademik erteleme davranisinin %23.9'u, zaman yonetimi
becerisinin %5.1'1 ve yapay zekd kaygisinin %1.3'i modelde yer alan bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Bu bulgulara gore akademik erteleme
davraniginin agiklanma diizeyi diisiik-orta arasi bir seviyede yer almaktadir. Literatiirde
egitim ve sosyal bilimler alaninda bu oranlar genellikle daha yiiksek beklenirken, mevcut
arastirmada nispeten sinirli bir varyans aciklama orani elde edilmistir. Bunun nedeni,
akademik ertelemenin ¢ok cesitli psikolojik, sosyal ve bireysel faktorlerle iliskili olmasi
ve mevcut arastirmada sadece birka¢ bagimsiz degiskenin modele dahil edilmis olmasi
olabilir. Zaman yonetimi becerisinin agiklanma oraninin %5.1 gibi oldukca diisiik
seviyede kalmast ise, iiretken yapay zekd tutumunun bu beceriyi agiklamada tek basina
yeterince giiclii olmadigimi gostermektedir. Diger taraftan, yapay zeka kaygisinin
aciklanma oraninin %]1.3 olmasi, iiretken yapay zekadya yonelik tutumlarin yapay zeka
kaygisini agiklamak ic¢in yeterli olmadigini, kaygi durumunun daha genis kapsamli
bireysel, bilissel veya c¢evresel faktorlerden etkilenebilecegini gostermektedir.
Degiskenlerin modele katkilarim1 ortaya koyan etki biyilikliigli (f* degerleri)
incelendiginde ise, yapay zekd kaygisinin akademik erteleme davranisi tizerindeki
etkisinin orta diizeyde (f* = 0.159) oldugu goriilmektedir. Bu durum, yapay zekaya iliskin
duyulan kayginin akademik davranislar tizerinde anlamli ve dikkate deger bir etkiye sahip
oldugunu gdstermektedir. Zaman yonetimi becerisinin akademik erteleme tizerindeki
etkisi de kiigiik-orta diizeydedir (f* = 0.149). Bu da zaman yonetimi becerilerinin
gelistirilmesinin 6grencilerin akademik gorevlerini zamaninda yerine getirme konusunda
onemli, ancak sinirlt bir rol oynadigin1 gdstermektedir. Uretken yapay zeka tutumunun
akademik erteleme lizerindeki dogrudan etkisinin ¢ok kiigiik (f* = 0.008), yapay zeka
kaygis1 lizerindeki etkisinin ise ihmal edilebilir diizeyde (f# = 0.013) oldugu
belirlenmistir. Bu sonug, iiretken yapay zekanin dogrudan bu iki davranis ya da duygusal
durumu anlamh sekilde degistirmedigini, dolayisiyla tutumlarin dolayli yollarla veya
aract degiskenler aracilifiyla etki gosterebilecegini isaret etmektedir. Buna karsilik
iiretken yapay zeka tutumunun zaman ydnetimi becerisi ilizerindeki etkisi kii¢iik
diizeydedir (f> = 0.054). Bu bulgu, iiretken yapay zeka araglarinin 6grencilerin zaman
planlamasi ve yonetimi {izerinde pozitif fakat kisith bir katki saglayabilecegini ortaya

koymaktadir.
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R? ve f* degerlerinin analizi, mevcut yapisal modelin bazi bagimli degiskenleri
aciklamada kismen basarili oldugunu, bazi iliskilerin ise beklenenden daha sinirh
kaldigim1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle ileriki arastirmalarda daha kapsamli

degiskenlerin ve aract mekanizmalarin modele dahil edilmesi onerilmektedir.

3.8. Hipotezlerin Desteklenmesi

Bu c¢aligmada test edilen bes hipoteze iligkin yapisal model analizi sonuglar1 yukaridaki
tabloda 6zetlenmistir. Analizler sonucunda, bazi hipotezlerin istatistiksel olarak anlamli

bir sekilde desteklendigi, bazilarinin ise desteklenmedigi goriilmiistiir.

Tablo 17
Hipotez Sonu¢ Tablosu

Hipotez  Yapisal B t p Sonug¢ Destek
Yol Durumu
H1 UYZ —  0.226 3.239 0.001 Pozitif ve  Desteklendi
7Y anlamli
H2 UYZ—  0.115 1.301 0.193 Pozitif Desteklenmedi
YZK ama
anlamsiz
H3 UYZ—  0.081 1.443 0.149 Pozitif Desteklenmedi
AED ama
anlamsiz
H4 YZK —  0.350 5.599 0.000 Pozitif ve  Desteklendi
AED anlaml
H5 7Y — -0.346 5.573 0.000 Negatif Desteklendi
AED ve
anlamh

HI1 hipotezi kapsaminda, liretken yapay zekd tutumunun zaman yOnetimi becerisi
tizerindeki etkisi anlamli ve pozitif bulunmustur (B =0.226,t=3.239,p <0.01). Bu bulgu,
iretken yapay zekaya karsi olumlu tutuma sahip olan 6grencilerin zamanlarini daha etkili
yonetebildiklerini gostermektedir. Literatiirde yapay zeka araglarinin bireysel planlama

ve zaman yonetimi siire¢lerini kolaylastirici etkisine dair bulgularla 6rtiigmektedir.
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H2 hipotezi kapsaminda, iiretken yapay zeka tutumunun yapay zeka kaygisi lizerindeki
etkisi anlamli degildir (B =0.115, t=1.301, p=0.193). Yani, 6grencilerin iiretken yapay
zekaya yonelik olumlu tutumlari, onlarin yapay zeka teknolojilerine dair kaygilarini
azaltmamaktadir. Bu bulgu, tutum ve kaygmmin bagimsiz bi¢gimde gelisebilecegini

gostermektedir.

H3 hipotezi kapsaminda, iiretken yapay zekd tutumunun dogrudan akademik erteleme
davranig1 lizerindeki etkisi de anlamli ¢ikmamistir (B = 0.081, t = 1.443, p = 0.149).
Uretken yapay zeka araglarini olumlu degerlendiren dgrencilerin dogrudan daha az veya

daha ¢ok akademik erteleme davranisi sergiledigi sdylenemez.

H4 hipotezi kapsaminda, yapay zeka kaygisinin akademik erteleme davranisi iizerindeki
etkisi anlamli ve pozitif bulunmustur (f = 0.350, t = 5.599, p < 0.001). Yani, yapay zeka
teknolojilerine dair kaygisi yiiksek olan 6grencilerde akademik erteleme davranigi daha
yiiksektir. Bu durum, kaygi diizeyinin Ogrencilerin akademik motivasyonunu ve

davraniglarini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir.

H5 hipotezi kapsaminda ise zaman yOnetimi becerisinin akademik erteleme davranisi
tizerindeki etkisi anlamli ve negatif bulunmustur (p =-0.346, t = 5.573, p < 0.001). Zaman
yonetimi becerileri yiiksek olan Ogrencilerde akademik erteleme davranisi daha az
goriilmektedir. Bu bulgu, zaman yOnetiminin erteleme egilimini azaltici etkisini

vurgulamaktadir.

Modelde iiretken yapay zeka tutumunun zaman yonetimini olumlu etkiledigi; yapay zeka
kaygis1 ve diisiik zaman yOnetiminin ise akademik ertelemeyi artirdig1 ortaya ¢ikmistir.
Buna karsin, iiretken yapay zeka tutumunun dogrudan akademik erteleme ya da yapay

zeka kaygisi lizerindeki etkisi anlamli degildir.

3.9. Aracilik Analizi (mediation) Bulgulari

Bu caligmada, iiretken yapay zeka tutumunun akademik erteleme davranisi lizerindeki
dolayl etkisi (aracilik yolu) modelde test edilmistir. Analizde, iiretken yapay zeka
tutumunun 6nce zaman ydnetimi becerisi ya da yapay zekad kaygisi iizerinde etkide
bulunup, ardindan bu degiskenler araciligiyla akademik erteleme davranisini etkileyip

etkilemedigi incelenmistir.

Yapilan yapisal esitlik modellemesi sonuglarina gore, iiretken yapay zeka tutumunun

akademik erteleme davranisi lizerindeki dolayli etkileri istatistiksel olarak anlaml
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bulunmamastir (p > .05). Yani, 6grencilerin {iretken yapay zekdya yonelik olumlu veya
olumsuz tutumlari, zaman ydnetimi becerileri veya yapay zekd kaygisi iizerinden
akademik erteleme davranisina dolayl bir etki gostermemektedir. Bu sonug, modelde yer
alan araci degiskenlerin, {iretken yapay zeka tutumu ile akademik erteleme arasindaki

iligkiyi anlamli diizeyde agiklamadigini gostermektedir.

Bu bulgu literatiirde siklikla karsilasilan dogrudan ve dolayli etki tartigmalariyla
uyumludur. Ozellikle, bazi durumlarda bir degiskenin dogrudan etkisi anlaml1 olmasa da
dolayli etkiler araciligiyla anlamli sonuglar iiretmesi beklenebilir. Ancak mevcut
calismada, hem dogrudan (UYZ — AED), hem de dolayh etkiler (6r. UYZ — ZY —
AED veya UYZ — YZK — AED) anlamli bulunmamistir. Bunun olas1 nedenleri arasinda
modeldeki araci degiskenlerin yetersizligi, 6rneklem biiyiikligli, 6grencilerin iiretken
yapay zekaya iliskin tutumlarinin akademik davranislari iizerinde dolayli yoldan giiclii

bir etki olusturmamasi ya da 6l¢ekteki degiskenlerin yapisi gosterilebilir.

Arastirmanin aracilik analizi bulgulari, iiretken yapay zeka tutumunun akademik erteleme
davranis1 iizerindeki dolayli etkisinin modelde anlamli olmadigini ortaya koymustur.
Gelecek calismalarda farkli araci degiskenlerin eklenmesi, modelin kapsaminin

genisletilmesi ve daha farkli 6rneklemlerle tekrar test edilmesi 6nerilebilir.
3.10. ANOVA Analizi

3.10.1. Egitim Diizeyine Gore Temel Degiskenlerin Ortalamalari ve ANOVA Sonuglart

Egitim diizeyine gore temel degiskenlerin ortalama puanlari ve ANOVA sonuglar1 Tablo

18’de sunulmustur.

Tablo 18
Egitim Diizeyine Gore Olgek Puanlarimin ANOVA Analizi Sonuglar
Olcek Lisans Y.Lisans Doktora F p (Sig.)
(n=234) (n=22) (n=6)
Y 59,76 68,36 67,33 3,216 0,042
(16,68) (16,47) (9,99)
AED 71,46 66,27 67,17 0,553 0,576
(23,91) (23,006) (23,23)
YZK 57,18 60,32 54,17 0,380 0,684
(18,22) (21,91) (17,24)
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Tablolar Devami
UYZ 70,12 77,18 (7,51) 69,67 2,038 0,132
(16,33) (13,47)

Not: Parantez i¢indeki degerler standart sapmadir.

Analiz sonuglarina gore, sadece zaman yonetimi puanlarinda egitim diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (F(2, 259)=3,216, p=0,042). Yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerinin zaman yonetimi puanlarinin lisans 6grencilerinden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger degiskenler acisindan ise (akademik erteleme, yapay
zeka kaygisi ve liretken yapay zeka tutumu) egitim diizeyleri arasinda anlamli bir fark
tespit edilmemistir (tiim p > .05). Bu bulgu, egitim diizeyi ylikseldik¢e bireylerin zaman
yonetimi becerilerinin daha gelismis olabilecegine isaret etmektedir. Ancak, akademik
erteleme davranisi, yapay zeka kaygisi ve liretken yapay zeka tutumu agisindan lisans,

yiiksek lisans ve doktora gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

3.10.2. Yas Diizeyine Gore Temel Degiskenlerin Ortalamalart ve ANOVA Sonucglar

Yas gruplarina gore temel degiskenlerin ortalama puanlari ve ANOVA sonuglar1 Tablo

19°da sunulmustur.

Tablo 19
Yas Gruplarina Gére Olcek Puanlarinin ANOVA Analizi Sonuglart
Olcek 18-22 23-27 28-32 33+ F p (Sig.)
n=171)  (n=59) (n=11) (n=21)
Y 59,40 60,73 73,36 64,00 2,783 0,041
(15,98) (19,27) (11,89) (14,42)
AED 71,10 75,56 64,45 59,90 2,569 0,055
(24,44) (22,65) (21,70) (19,18)
YZK 56,24 59,64 57,91 60,00 0,653 0,582
(18,24) (19,69) (15,86) (18,56)
UYZ 69,34 72,80 73,55 74,38 1,270 0,285

(16,14)  (16,86)  (1037) (11,12

Not: Parantez i¢indeki degerler standart sapmadir.
Analizler sonucunda, yalnizca zaman yonetimi puanlarinda yas gruplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir fark saptanmstir (F(3, 258)=2,783, p=0,041). Ozellikle 28—

32 yas grubunda zaman yonetimi puanlarimin diger gruplardan daha yiiksek oldugu

74



goriilmektedir. Diger degiskenler acisindan (akademik erteleme, yapay zeka kaygisi,
tiretken yapay zeka tutumu) yas gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir (tiim p

> .05).

3.10.3. Sinif Diizeyine Gore Temel Degiskenlerin Ortalamalari ve ANOVA Sonucglart

Sinif diizeyine gore temel degiskenlerin ortalama puanlari ve ANOVA sonuglar1 Tablo

20’de sunulmustur.

Tablo 20
Simif Diizeyine Gére Olgek Puanlarinin ANOVA Analizi Sonuglar
Olcek L.Simf  2.Smf 3.Smmf 4.Smf 4. Simf F p (Sig.)
(n=67) (n=58) (n=66) (n=39) Vve
Uzeri
(n=32)
Y 60,07 60,24 57,82 62,67 66,00 1,477 0,210
(15,51)  (17,23) (18,44) (14,59) (16,24)
AED 72,03 69,43 74,94 69,18 65,19 1,083 0,366
(25,95) (22,55) (25,000 (19,61) (23,10)
YZK 57,73 59,36 57,09 55,05 56,47 0,348 0,846
(19,37) (20,61) (17,03) (18,03) (16,55)
UYZ 69,64 70,19 71,58 69,82 73,09 0,351 0,843

(17,67) (14,98) (1481) (1732) (13,71)

Not: Parantez i¢indeki degerler standart sapmadir.

Analizler sonucunda, smif diizeyine gore higbir temel degiskende istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir (tim p > .05). Bu bulgu, 6grencilerin sinif seviyelerine
gdre zaman yOnetimi, akademik erteleme davranisi, yapay zeka kaygisi ve tiretken yapay

zeka tutumu diizeylerinin benzer oldugunu gostermektedir.

3.10.4 Fakiilte Diizeyine Gore Temel Degiskenlerin Ortalamalari ve ANOVA Sonuglart

Fakiilte diizeyine gore temel degiskenlerin ortalama puanlart ve ANOV A sonugkari Tablo

21’de sunulmustur.
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Tablo 21
Fakiilte Diizeyine Gére Olgek Puanlarinin ANOVA Analizi Sonuclar

Olcek Isletme Miihendislik Insan  Bilgisayar Digerleri F p

(n=127) (n=45) ve ve Bilisim (n=35) (Sig.)
Toplum (n=37)
(n=18)
Y 62,17 55,13 60,78 61,62 61,17 2,550 0,008
(15,67) (15,29) (19,76)  (15,49) (yaklasik)
AED 70,38 73,29 65,94 73,49 69,74 0,914 0,514
(24,87) (25,27 (20,46) (18,73) (yaklasik)
YZK 57,75 58,07 57,33 57,49 55,06 1,366 0,204
(18,85) (16,60) (18,41) (15,43) (yaklasik)
UYZ 70,81 69,18 69,56 72,70 70,71 0,996 0,444
(16,08) (15,76) (13,01) (14,55) (yaklasik)

Fakiilte gruplarma gore temel degiskenlerin ortalama puanlart ve ANOVA sonuglari
Tablo21’de sunulmustur. Yapilan analizler sonucunda, sadece zaman yonetimi
degiskeninde fakiilteler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gozlenmistir (F(9,
252)=2,550,p=0,008). Bu durum, 6grencilerin farkl: fakiiltelerde 6grenim gérmelerinin
zaman yOnetimi becerileri iizerinde etkili olabilecegine isaret etmektedir. Ozellikle, bazi
fakiiltelerde zaman yo6netimi puanlarinin digerlerine gore daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Akademik erteleme davranisi, yapay zeka kaygisi ve iiretken yapay zeka
tutumu degiskenleri agisindan fakiilte gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir (tiim p > 0,05). Bu da bu psikolojik ve davranigsal degiskenlerin fakiilteye

gore onemli 6l¢iide degismedigini gostermektedir.

Fakiilte farkliliklarinin 6grencilerin akademik ve psikolojik tutumlart {izerinde sinirh
etkisi oldugunu, ancak zaman yonetimi gibi becerilerde fakiilte bazinda farkliliklarin
olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, zaman yonetimi becerilerinin

gelistirilmesine yonelik fakiilte bazinda 6zel stratejilerin gelistirilmesi faydali olabilir.

3.11. T-Test

Bu ¢alismada cinsiyet degiskenine bagl olarak Uretken Yapay Zeka Tutumu, Yapay
Zeka Kaygisi, Akademik Erteleme Davranisi ve Zaman Yonetimi degiskeninin anlamli

diizeyde farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz drneklem t-testi ile incelenmistir.
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Tablo 22

Cinsiyete Gore Olcek Puanlarimin Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclar

Olcek Levene's Equal df Sig. (2- Anlamh Ortalama Ortalama

Test Sig. Variances tailed) mm? erkek kadin
Assumed
t
UYZ 0,312 -0,346 260 0,730  Hayir 70,310 70,993
YZK 0,576 -1,994 260 0,047  Evet 54,779 59,349
AED 0,097 -0,266 260 0,790  Hayir 70,478 71,269
zY 0,469 0,367 260 0,714  Hayir 61,089 60,322

Ik olarak, Levene’s Test sonuglari, tiim degiskenler icin kadin ve erkek gruplarinin
varyanslarinin esit oldugunu gostermistir (p > 0,05). Bu durum, t-test sonuglarinin “Esit
varyans varsayimi kabul edildi” satir1 {izerinden giivenle yorumlanabilecegini isaret

etmektedir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde, Uretken Yapay Zeka Tutumu, Akademik Erteleme
Davranis1 ve Zaman YoOnetimi degiskenlerinde cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir (p degerleri sirasiyla 0,730; 0,790 ve 0,714). Bu durum,
kadin (n=149) ve erkek (n=113) 6grencilerin bu alanlardaki tutum ve davraniglarinin
benzer oldugunu, cinsiyetin bu degiskenler iizerindeki etkisinin anlamli olmadiginm

gostermektedir.

Ancak, Yapay Zeka Kaygis1 degiskeninde cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
saptanmistir (t(260) = -1,994, p = 0,047). Bu fark, kadin 6grencilerin (ortalama = 59,35)
erkek dgrencilere (ortalama = 54,78) gore yapay zeka kaygisi diizeylerinin istatistiksel
olarak daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, yapay zeka kaygisinin
algilanmasi1 ve yonetiminde cinsiyet temelli farkliliklarin oldugunu gostermekte ve egitim
ortamlarinda, Ozellikle kadin Ogrencilerin bu konuda desteklenmesinin Gnemini

vurgulamaktadir.

Cinsiyet degiskeni 6grencilerin {liretken yapay zeka tutumu, akademik erteleme davranisi
ve zaman yonetimi becerileri lizerinde anlamli bir etki gdstermemekle birlikte, yapay
zeka kaygisi diizeyinde kadin 6grencilerin daha yiiksek kaygi yasadigi belirlenmistir. Bu
nedenle, yapay zeka ile ilgili kaygilarin azaltilmasina yonelik program ve miidahalelerde

cinsiyet faktoriiniin géz oniinde bulundurulmasi 6nem tagimaktadir.
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TARTISMA

Bu ¢alismanin ana hedefi, yapay zeka destekli egitim araglarinin tiniversite 6grencilerinin
zaman yonetimi yetenekleri iizerindeki etkisini arastirmak ve bu etkiyi akademik erteleme
egilimi ile yapay zeka kaygisi arasindaki iliskiler ¢ergevesinde degerlendirmektedir. Bu
aragtirmadan elde edilen sonuglar, teknolojinin egitimdeki yerine ve &grencilerin

akademik tutumlari izerindeki psikolojik etkileri hakkinda degerli bilgiler saglamaktadir.

Oncelikle, iiretken yapay zekdya karsi olumlu tutum ile zaman ydnetimi becerileri
arasinda anlamli bir pozitif baglanti bulunmasi, bu teknolojilerin 6grencilerin akademik
yasamlarinda zamani daha iyi ve verimli bir sekilde kullanmalarina yardimei oldugunu
gostermektedir. Bu sonug, yapay zeka destekli araglarin bilgiye hizli erisim, gorevlerin
otomatik yonetimi ve 6grenme siireglerinde kisiye 6zel geri bildirim saglanmasi gibi
faydalarinin zaman yonetimini destekledigini gostermektedir. Ayrica, literatiirde bu tiir
yapay zeka tabanli egitim teknolojilerinin Ggrencilerin  6grenme  siireglerini
kolaylastirdigi, motivasyonlarint artirdigi ve gorevlerini planlamalaria yardimci
oldugunu vurgulamistir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012; Johnson ve Verdicchio, 2017). Bu
acidan, oOgrencilerin ilretken yapay zekd teknolojilerine olumlu bir yaklasim
sergilemeleri, zaman ydnetimi becerilerini gelistirmelerini destekleyen 6nemli bir unsur

olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma bulgular1, yapay zeka ile ilgili kaygilar ile akademik erteleme davranisi
arasinda belirgin ve olumlu bir baglant1 oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin
yapay zeka teknolojileri konusundaki endiselerini, akademik gorevlerini zamaninda
yerine getirmelerini engelleyebilecegini ifade etmektedir. Bahsedilen kaygilar genellikle
belirsizlik, basarisiz olma korkusu ve teknolojik yeterlilikteki eksikliklerden
kaynaklanmakta, bu da 6grencilerin i¢sel motivasyonlarini olumsuz etkileyerek erteleme
egilimlerine neden olabilmektedir. Ozellikle yeni ve hizla degisen teknolojilere dair bu
tiir kaygilar, egitim siireclerinde 6grencilerin 6grenme deneyimlerini olumsuz etkileyen
onemli psikolojik engeller olarak goriilmektedir. Bu nedenle, 6grencilere teknolojiye
uyum saglamalar1 icin stratejilerin olusturulmasi ve kaygiyr azaltmaya yoOnelik
destekleyici programlarin saplanmasi biiyiik 6enm arz etmektedir (Steel, 2007; Sirois vd,
2019). Ozellikle yeni ve hizli bir sekilde gelisen teknolojilere iligkin bu tiir endiseler,
egitim siireclerinde d6grencilerin 6grenim deneyimini olumsuz etkileyebilecek 6nemli bir

psikolojik engel olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, 6grencilere yonelik teknolojiyi
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benimsemeye yardimeci olacak stratejilerin olusturulmasi ve kayginin azaltilmasina

yonelik destekleyici programlarin saglanmasi son derece 6nemlidir.

Zaman yoOnetme yetenegi ile okulda ertelemeye dair olumsuz bir bag bulundugu
belirlenmis, bu sonug¢ daha onceki arastirmalarla uyumlu sekilde ortiismektedir. Zamani
basaril1 bir sekilde organize edebilen 6grencilerin, akademik gorevlerini zamaninda ve
diizenli bir sekilde tamamlama egiliminde olduklar1 goriilmektedir (Klingsieck, 2013;
Macan, 1994). Bu cergevede, zaman yoOnetimi yeteneklerinin iyilestirilmesi sadece
akademik basariy1 yiikseltmekle kalmaz, ayn1 zamanda Ogrencilerin stres seviyelerini
azaltan ve 0z disiplin gelistiren bir faktor olarak ortaya cikmaktadir. Arastirma
sonuglarina gore, zaman yOnetimi becerileri yliksek olan 6grenciler, akademik gorevleri
erteleme egilimlerini belirgin sekilde daha az sergilemektedir. Bu durum, zaman y6netimi
egilimlerinin G6grenci basarisina katkida bulunan etkili bir yatirim oldugunu

gostermektedir.

Yapisal esitlik modeli kullanilarak elde edilen veriler, yapay zeka ile ilgili endiselerin
akademik ertelemeye pozitif ve 6nemli bir etkisi oldugunu, zaman ydnetiminin ise negatif
ve onemli bir etki yarattifini gostermistir. Bu sonugclar, basit korelasyon analizlerinin
Otesinde, neden-sonug iliskilerine dair degerli bilgiler saglamaktadir. Model de, iiretken
yapay zeka kabulliniin dogrudan akademik erteleme davranisi iizerindeki etkisinin
istatistiksel olarak anlamli bulunmamasi, teknolojiyi olumlu sekilde degerlendirmenin
yalniz basina bu davranisi azaltmak icin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Diger
yandan, Uretken yapay zeka kabuliinlin zaman y0netimi becerileri {lizerindeki olumlu

etkisi (B = 0. 226, p) bulunmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen genel bulgular, egitim teknolojilerinin yalnizca aragsal degil;
ayn1 zamanda psikolojik ve davranigsal siiregler iizerinde etkili olan dinamik sistemler
olarak degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ogrencilerin yapay zeka tabanli
araglara karst duydugu kayginin azaltilmasi, bu teknolojilerin sundugu potansiyelin etkin
bigimde kullanilabilmesi i¢in dncelikli bir kosul olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, iiretken
yapay zeka araclarinin dogru ve etkili sekilde kullaniminin desteklenmesi, 6grenci
tutumlarmin olumlu yonde sekillendirilmesi ve zaman yOnetimi becerilerinin

gelistirilmesi, akademik erteleme davranislarinin azaltilmasina katki saglayabilir.

Bu baglamda, egitim kurumlarimin yapay zeka teknolojilerini 6§renme ortamlarina

entegre ederken sadece pedagojik degil, ayn1 zamanda 6grencilerin duygusal ve bilissel
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gereksinimlerini de dikkate almasi Onemlidir. Egitimcilerin, 6grencilerin teknoloji
kullanimina dair kaygilarini azaltmak i¢in rehberlik hizmetleri sunmalari; kullanici dostu
araytiizlerle desteklenmis, erisilebilir ve motive edici dijital platformlar gelistirmeleri
onerilmektedir. Bu sekilde, yapay zeka sistemlerinin egitimde siirdiiriilebilir ve verimli

kullanimi tesvik edilebilir.

Arastirmanin sonuglart dogrultusunda belli bazi kisitlamalarin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Calismanin sadece tek bir {iniversitede gerceklestirilmesi ve verilerin
sadece belirli zaman diliminde toplanmasi, elde edilen bulgularin genellenebilirligini
sinirlamaktadir. Ileride yapilacak uzun dénemli arastirmalar ve farkli diniversiteleri
kapsayan ¢cok merkezli caligmalar tiretken yapay zeka destekli egitim araglarinin etkilerini
daha genis bir perspektiften inceleme imkani sunabilir. Ayrica yapay zeka ile ilgili
endiseleri azaltmay1 hedefleyen miidahale programlar1 ve zaman yonetimi becerilerini
gelistirmeye yonelik egitimlerin akademik erteleme tizerindeki etkilerini arastiran

deneysel caligmalarda literatiire nemli katkilar saglayacaktir.

Bu calisma, tiretken yapay zeka teknolojilerinin 6grencilerin zaman yonetimi becerilerini
olumlu bir sekilde destekledigini bunun yan1 sira yapay zeka ile ilgili kayg: seviyelerinin
akademik erteleme egilimini arttirdigini ortaya koymaktadir. Egitimde yapay zekanin
daha genis bir Ol¢ekle uygulanmasi diisiiniiliirtken bu tiir psikolojik ve davranigsal
etkenlerin dikkate alinmasi; daha kapsayic, etkili ve siirdiirtilebilir 6grenme ortamlarinin

tasarlanmasi agisindan hayati bir 6nem tasimaktadir.
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Bu arastirma, tiretken yapay zeka destekli egitim araglarinin {iniversite 0grencilerinin
zaman yoOnetimi becerileri lizerindeki etkisini incelemis ve bu etkinin akademik erteleme
davranigi ile yapay zeka kaygisi baglamindaki iliskilerini ortaya koymustur. Arastirma
bulgulari, dijital egitim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde sadece teknik bir arag
olmanin Otesinde, Ogrencilerin psikolojik ve davranigsal O6zelliklerini de etkileyen

karmagik bir yap1 oldugunu gostermektedir.

Arastirmada elde edilen sonuclar, iiretken yapay zekdya yonelik olumlu tutumun,
Ogrencilerin zaman yonetimi becerilerini anlamli bir sekilde artirdigini ortaya koymustur.
Bu durum, yapay zeka destekli egitim araglarinin 6grencilere sundugu hizli erisim,
otomasyon ve kisisel 6grenme imkanlarinin, 6grenim siireclerini daha diizenli bir bigimde
yonetmelerine katkida bulundugunu gostermektedir. Teknolojiyi kullanan 6grencilerin,
zamanlarin1 daha verimli bir sekilde degerlendirme egiliminde olmalari, 6grenme
etkinligi ve akademik basariy1 artiran 6nemli bir unsur olarak goriilebilir. Literatiirde,
dijital 6grenme ortamlarmin 6grenci motivasyonu ve zaman yonetimi iizerinde olumlu
etkiler yarattigina dair pek ¢ok ¢alisma vardir (Dabbagh ve Kitsantas, 2012; Zimmerman,
2008).

Ote yandan, dgrencilerin yapay zeka ile ilgili endiselerinin akademik erteleme iizerindeki
olumlu ve 6nemli etkisi, teknoloji korkularinin 6grenme siireglerinde engelleyici bir etken
oldugunu gostermektedir. Kaygi, genellikle teknolojinin karmasik yapisi, eksik bilgi ve
beceri, belirsizlik ile basarisizlik korkusu gibi unsurlardan kaynaklanmakta ve
ogrencilerin akademik gorevlerini yerine getirmek konusunda ertelemelerini
artirmaktadir. Bu durum, egitimde yapay zeka uygulamarmin yayginlagmasiyla birlikte
ogrencilerin psikolojik destek ve rehberlige olan ihtiyaclarmin artabilecegine isaret
etmektedir. Egitimciler ve yoneticiler, 6grencilerin teknolojiye yonelik kaygilarin
azaltmaya yonelik yaklagimlar gelistirmelidir; bu, yapay zeka tabanl egitim araglarinin

etkinligini artirmak igin son derece 6nemlidir (Steel, 2007; Sirois vd, 2019).

Zaman yonetimi becerisinin akademik erteleme {izerindeki olumsuz etkisi, 6grencilerin
akademik ytikiimliiliiklerini diizenli ve disiplinli bir bigimde yerine getirmelerinde zaman
yonetimi yeteneklerinin kritik bir 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Verimli
zaman yoOnetimi, erteleme egilimini azaltarak akademik basariy1 arttirmaya yardimci

olmaktadir. Bulgu egitim alanlarinda zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesine
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yonelik programlarin 6nemini ortaya koymaktadir (Klingsieck, 2013). Egitmenlerin
Ogrencilere bu alanda egitim ve destek sunmalari, erteleme aliskanliklarinin

engellenmesinde yararli olacaktir.

Yapisal esitlik modeli analizleri, yapay zeka kaygisi ve zaman yOnetimi becerilerinin
akademik erteleme davranisi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Ancak, iiretken yapay zeka algisinin akademik erteleme iizerinde dogrudan anlamli bir
etkisinin olmadig1 dikkat ¢ekicidir. Bu durum, teknolojiyi olumlu bir sekilde
degerlendiren kisiler erteleme davranisin1 azaltmada etkili olmasinin dogrudan degil,
zaman yoOnetimi yetenekleri aracilifiyla gerceklestigini ortaya koymaktadir. Diger bir
deyisle, yapay zeka araglarina olumlu bakan 6grenciler bu araglar1 kullanarak zaman
yonetimi yeteneklerini artirmakta ve bdylece akademik ertelemeyi azaltmaktadir. Bu
bulgu, teknolojinin egitim tlizerindeki etkilerinin dolayli yollardan ortaya ¢ikabilecegini
ve bireysel psikolojik ile davranigsal faktorlerin bu siiregte araci rolii iistlendigini

gostermektedir.

Arastirmanin bulgulari, egitim teknolojileri alaninda ¢alisan akademisyenler, egitimciler
ve politika yapicilar i¢in degerli ¢ikarimlar saglamaktadir. Dijital doniisiimiin hizla
yasandig1 egitim ortamlarinda, yapay zeka tabanli araglarin kullanilma siirecinde
ogrencilerin psikolojik durumlari, kaygi seviyeleri ve zaman yonetimi yetenekleri géz
ontinde bulundurulmalidir. Egitim kurumlari, yapay zeka teknolojilerinin etkili ve verimli
bir bigimde kullanilmasi i¢in 6grencilerin teknoloji ile ilgili kaygilarini azaltmaya yonelik
destekleyici programlar gelistirilmeli; ayn1 zamanda zaman yonetimi becerilerini
gelistirmeyi amaclayan egitim yontemlerini yaygimlastirmalidir. Bu tiir yaklasimlar,
ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmanin yani sira dijital egitim araclarinin

stirdiiriilebilirligine ve benimsenmesine de katkida bulunacaktir.

Arastirmanin sinirlamalart dikkate alindiginda, yalnizca bir iiniversite ile kesitsel
verilerin kullanilmasi, elde edilen bulgularin genellenebilirligini kisitlamaktadir.
Gelecekte gercgeklestirilmesi planlanan uzun donemli arastirmalar ve cesitli egitim
kurumlarmi igeren caligmalar, yapay zeka tabanli egitim araglarinin etkilerini daha genis
bir perspektifte gdsterebilir. Bunun yan sira, yapay zeka ile ilgili endiseleri azaltmaya
yonelik deneysel miidahalelerin akademik gecikme ve zaman yonetimi tizerindeki etkileri

detayl bir sekilde incelenebilir.

82



Sonug olarak, bu arastirma, yapay zeka destekli egitsel araclarin iiniversite 6grencilerinin
zaman yOnetimi yeteneklerini gelistirdigi, yapay zeka ile ilgili kayginin ise akademik
ertelemeyi artirdigini gostermektedir. Giinlimiizde egitimde yapay zekanin giderek artan
bir sekilde kullanilmasiyla birlikte teknolojik aletlerin hem pedagojik hem de psikolojik
yonleri dengeli bir bicimde degerlendirilmelidir; boylelikle 6grencilerin basaris1 ve
Ogrenim deneyimi en diist diizeye ¢ikarilabilir. Bu bakis agisi, egitimde dijitallesmenin
insan merkezli ve etkili bir sekilde ilerlemesini saglayacaktir. Arastirma, liretken yapay
zeka destekli egitim araglariin tiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi yeteneklerini,
akademik erteleme davranislarini ve yapay zeka kaygisi iizerindeki etkilerini aragtirarak
literatiire ve uygulamalara degerli katkilarda bulunmaktadir. Elde edilen sonuglar,
iiretken yapay zekaya karst benimsenen olumlu yaklasimin 6grencilerin zaman yonetimi
becerilerini artirdigin1 ancak yapay zeka kaygisinin akademik ertelemeyi tetikledigini
gostermektedir. Bu durum yapay zeka teknolojinin sadece 6grenmeyi destekleyen araglar
degil ayn1 zamanda 6grencilerin psikolojik egilimleriyle dogrudan baglantili dinamik
unsurlar barindirdigini ortaya koymaktadir. Aragtirma yapisal esitlik modeli kullanarak
degiskenler arasindaki hem dogrudan hem de dolayl etkileri inceleyerek daha 6nce sinirh
bir sekilde incelenmis bu iligkilerin daha kapsamli degerlendirilmesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica zaman yonetiminin akademik ertelemeyi azaltma potansiy