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OZET

UZAKTAN EGITiM SURECINDE OGRETMENLERIN DIJITAL
YETERLIKLERI
Jiyan TOPTANCI
Dicle Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dali
Yuksek Lisans Tezi, sayfa, Nisan, 2024
Tez Danismani: Doktor Ogretim Uyesi Meltem SUNKUR CAKMAK

Bu calismanin amaci, Diyarbakir 1li igerisinde Kayapinar, Baglar, Sur ilgelerinde
bulunan resmi ve o©zel okullarda gorev yapmakta olan lise 6gretmenlerinin dijital
yeterliklerinin farkli degiskenler acisindan arastirilarak karsilagtirilmasi, 6gretmenlerin
dijital yeterlik durumlarinin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda 2022-2023 egitim-0gretim
doneminde Diyarbakir 1li merkez ilgelerinden Kayapinar, Baglar ve Sur ilgelerinde lise
diizeyinde gorev yapan 213 Ogretmen arastirmaya dahil edilmistir. Nicel arastirma
yonteminin kullanildig1 arastirmada veriler daha dnce bir yliksek lisans tezinde gelistirilen
“‘Ogretmen Dijital Yeterlik Olgegi’’ ile elde edilmistir. Olgek, 6 boyut (problem ¢dzme, etik,
veri okuryazarligi, iletisim ve is birligi, giivenlik, dijital icerik iiretimi) 46 maddeden

olusmakta ve toplam varyansin %71,967’sini belirtmektedir.

Arastirmada veriler, SPSS-22 programi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen
veriler arasindaki iligkinin yoniinii ve giiclinii belirleyebilmek i¢in pearson korelasyon
analizi uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen dijital yeterligi orta diizeyde tespit
edilmistir.  Okul tiirii degiskenine gore ogretmen dijital yeterligi incelendiginde 6zel
liselerde ¢alisan 6gretmenlerin iletisim ve is birligi konusunda yeterlik puanlarinin resmi
liselerde calisan 0gretmenlere gore daha anlamli ve biiyiik oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore dijital yeterlik puan
daha anlamli ve biiyiiktiir. Medeni hal degiskenine gore bekar 6gretmenler evli 6gretmenlere

gore; problem ¢ozme, iletisim ve is birligi, dijital igerik {iretimi hususlarinda anlaml ve



blytk bir farka sahiptirler. Yas degiskeni incelendiginde geng¢ Ggretmenler yasca biiyiik
ogretmenlere gore dijital igerik liretimi ve toplam 6lgek puaninda daha anlamli ve biiyiik bir
fark olusturmustur. Mesleki kidem degiskenine gore meslekte yeni 6gretmenler meslekte
eski 6gretmenlere gore problem ¢ézme ve iletisim is birligi konusunda daha etkindirler.
Ogretmenlerin egitim diizeyi ve calistiklar1 kurumda gecirdikleri siirenin dijital yeterlik

dizeyi ile herhangi bir iligkisi tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Dijital yeterlik, uzaktan egitim, 6gretmen yeterlikleri



SUMMARY [B1][in2]

DIGITAL COMPETENCIES OF TEACHERS IN REMOTE EDUCATION
PROCESS

Jiyan TOPTANCI
Dicle University
Institute of Educational Sciences
Department of Educational Sciences Education Master's Thesis, pages, April, 2024

Thesis Advisor: Assistant Professor Dr. Meltem SUNKUR CAKMAK

The purpose of this study is to investigate and compare the digital competencies of
high school teachers working in public and private schools in the Kayapinar, Baglar, and Sur
districts of Diyarbakir Province from different variables, and to reveal the digital
competency status of the teachers. In this context, 213 teachers working at the high school
level in the central districts of Diyarbakir Province, specifically Kayapinar, Baglar, and Sur
districts, during the 2022-2023 academic year were included in the study. In this quantitative
research, data were obtained using the "Teacher Digital Competence Scale," which was
previously developed in a master's thesis. The scale consists of 46 items across Six
dimensions (problem-solving, ethics, data literacy, communication and collaboration,

security, digital content creation) and accounts for 71.967% of the total variance.

Data were analyzed using the SPSS-22 program. To determine the direction and
strength of the relationship between the obtained data, Pearson correlation analysis was
applied. The research found that teachers' digital competence was at a moderate level. When
examining teachers' digital competence based on the type of school, it was found that
teachers working in private high schools had significantly higher scores in communication
and collaboration compared to those working in public high schools. According to the gender
variable, female teachers had significantly higher digital competence scores compared to
male teachers. Based on marital status, single teachers had significantly higher scores than
married teachers in problem-solving, communication and collaboration, and digital content
creation. When examining the age variable, younger teachers had significantly higher scores
in digital content creation and total scale scores compared to older teachers. According to
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the professional seniority variable, newly inducted teachers were more effective in problem-
solving and communication and collaboration compared to experienced teachers. No
relationship was found between teachers' educational level and the duration they spent at
their institution and their level of digital competence.

Keywords: Digital competency, distance education, teacher competencies
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1.BOLUM
GIRIS
Girig boliimiinde; aragtirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin

Onemi, arastirmanin varsayimlari ve arastirmanin sinirliliklart yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Meydana gelen her yeni durum, birtakim degisiklikleri de yaninda getirmektedir.
Koronaviriis salgini da lilkemizde ve Diinyada birtakim degisiklik ve yenilikleri yaninda
getirdi. Bu yenilik ve degisimlerin bazilari; dijital alan ve internete artan ihtiyagtir. Egitimin
online olmas1 ile bu ihtiyaglarda artis gozlemlendi. Ihtiyaglar ani belirdigi icin bazi
eksiklikler ve hatalar da gozlenmeye baglanmistir. Uzaktan egitimin en Onemli
ihtiyaclarindan biri de internet kullanimidir. Internet kullanimu ile ilgili yapilan arastirmalar
da; niifusun %59’unun (4,57 milyar) aktif bir sekilde internet erisiminin oldugunun ve bu
oranin 2019 senesine gore en az %7 artis sagladigin1 gostermektedir (Statista,2020). Diger
yandan sosyal medya analiz firmasi Biz Sosyaliz’in (WAS, 2020) arastirma raporuna gore;
dijital vatandaslarin sosyal medya kullanimi da 2019 yilina gore %8 oraninda artis
gostererek 3,81 milyon kisiye ulasmistir. 2020 yilinda bir onceki yila gore cep telefonu
kullanicisi (5,16 milyon) %2,5, internet kullanicisi (4,57 milyon) %7,1 ve aktif sosyal medya
kullanicist (3,81 milyon) ise %8,7 oraninda artis saglamistir. Arastirma sonucunda gesitli
internet alanlarinda ve dijitallesme konusunda Diinya iizerinde son yillarda artig oldugu

gorulmektedir.

Dijitalin bu oranda artmasi ve insan hayatina girmesi biiylik kolayliklar saglamistir.
Dijital alternatifler egitim alaninda da kolayliklar saglamaktadir. Egitimin hem zaman hem
de maliyet acisindan tasarrufunu saglamaktadir. Arastirmada bu denli biiyiik kolayliklar
saglayan dijital alan ve bu alanin yeterligine sahip olma durumunun 6gretmenler tarafindan
benimsenmesi lizerinde durulmustur. Ortaya konulacak tablo ile dijital cagda egitimde dijital
yeterlik konusundaki énemin vurgulanmasina ihtiya¢ duyulmustur. Ogretmenlerin dijital
alan hakimiyetinin bilinmesi bu konuda 6nlemlerin alinmasina katki saglayacaktir. Var olan

eksikliklere dikkat ¢ekilerek tamamlanacak, zayif yonler gliclendirilecektir.



Diinyada salgin; ilk goriilmeye basladigi andan itibaren, 184 iilkenin egitim
sisteminde, egitim paydaslarinin egitsel alanlarinda birtakim aksakliklar meydana
getirmistir. Salgin seklinde goriilen bu hastalik; okullarda, tiniversitelerde, kurslarda, etiit
merkezlerinde ¢ok hizli yayilarak o6grencilerin %87’°sini olumsuz yonde etkilemistir.
Salgindan etkilenen 6grencilerin %87°lik kesimi Diinya niifusunun 1.5 milyarlik kesimine
denk gelmektedir. Bu oran, hastaligin ve etkilerinin genis bir kesimi ilgilendirdigini
gostermektedir. Yapilan arastirmalar gosteriyor ki hastalik yayilmaya basladigi andan
itibaren egitim camiasinda birtakim Onlemler alinmistir. Diinya genelinde alinan bu
onlemler, iilkemizde oldugu kadar ehemmiyet tasimamaktadir. Tiirkiye'de COVID-19
tedbirleri kapsaminda egitim &gretime ara verilmesinin ardindan, Milll Egitim Bakanlig1
hastaligin yayilmasi ile ivedi bir sekilde egitimin aksamamasi i¢in Onlemler almaya
calismistir. Almman Onlemlerin basinda egitimin aksamamasi, 6grencilerin magduriyet
yasamamasi gelmektedir. Bu dogrultuda, ii¢ televizyon kanalindan egitim-6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmiistiir. Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinden 18 milyonun Uzerinde
ogrenci icin uzaktan egitim faaliyetleri yiiritiilmiistiir. Uzaktan egitim faaliyetleri devlet
televizyonu olan TRT EBA aracilifiyla siirdiiriilmiistiir. Ders yayinlar1 Bilim Kurulunun
onerileri ile 23 Mart tarihinde baslamig, 30 Nisan tarihine kadar devam etmistir. Yapilan
ders yayinlarinda, tiim egitim kademeleri i¢in ayr1 ayr1 diizenlemeler yapilmistir. Pandemi
oncesi normal egitim siirecinde, 40 dakika olan ders siireleri uzaktan egitim siirecinde, 20-
25 dakika araliginda yapilmistir. Bu durum uzaktan egitim siirecinde &grenci-0gretmen
etkilesiminin ¢ok kisith olmasindan kaynaklanmaktadir. Gergeklestirilen dersler, aksam

saatlerine kadar araliklarla devam etmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

Salginin ¢ok hizli yayilmasi sonucu tilkeler gerek egitim sistemlerinde gerek ise diger
sistemlerde iyilestirme faaliyetlerine girmistir. Egitimin kesintisiz devam etmesi i¢in dijital
alanla ilgili birtakim arastirmalar yapilmistir. Tiirkiye’de dijitallesme konusunda, son
yillarda yapilan calismalar sonucunda, hanelerde yapilan internet ve internet ile gelisen
teknoloji kullaniminda 2022 senesinde, ailelerin %94,1'inin yasadiklar1 haneden internet
erisimine sahip oldugu goriilmektedir. Bu oran, onceki yillarda %92,0 olarak tespit
edilmistir. Hanesinde internet erisimi olanlarin, Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
(IBBS) verileri incelendiginde, birinci seviyede dncelik sirasina gore, %98,7 ile Istanbul,
%98,3 ile Bat1 Anadolu (Konya, Ankara, Karaman) ve %94,4 ile Ege (Izmir, Aydimn, Mugla,
Denizli, Manisa, Kiitahya, Afyonkarahisar, Usak) sehirlerinin oldugu goriilmektedir



(Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] 2020). Asagida Sekil 1°de, bireylerde ve hanelerde

internet kullaniminin grafigi verilmistir.

Sekil 1. Bireylerde internet kullanimi ve hanelerde internet erisim imkani
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TUIK verilerinde de goriildiigii iizere, hanelerde ve bireylerde internet kullanim
miktar1 son yillarda artis gostermektedir. Bu artis cagin gereklerinden kaynaklanmaktadir.
Internet kullaniminda yasanan bu artis, dzellikle pandemi siireci ile daha ehemmiyetli hale
gelmistir. Internet kullanim dijital alam da etkilemistir. Dijital alanda yasanan bu etki
cagimizda biiyiik 6nem arz etmektedir. Yapilan aragtirmalar; dijital alandan faydalanan
kiiciik yastaki bireylerin, dijital alan teknolojilerini edinme yas ve diizeylerinde bir diisiis
yasandigini  gostermektedir. Ozellikle son yillarda daha kiiciik yastaki bireylerin,
dijitallesme egiliminde artis yasandig1 goriilmektedir. Ulkemizinde dahil oldugu 25 Avrupa
ilkesinde yasayan, 9-16 yas araligindaki ¢ocuklara uygulanan, Avrupa Cevrimici Cocuklar
Aragtirma Projesi’nden elde edilen[s3] verilere gore; ¢ocuklarin internet kullanimina etkin
olarak baglama yags1 10 yastir (EU Kids Online [ACCAP], 2010). 10 yas araliginda etkin
olarak goriilen internet kullanimi, birtakim riskleri de barindirmaktadir. Avrupa genelinde
yapilan arastirmalarda, yaslar1 9-16 arasi olan[g4] internet kullanicilarinin %46’sinin en az
bir ¢cevrimigi riskle karsi karstya kaldig1 goriilmektedir. 15-16 yaslar da ise bu riskin %69’a
ciktig1 goriilmektedir. Dijital ortamlarda bu ¢evrimigi riskler, kullanicilar1 dikkatli olmaya

sevk etmektedir (Duerager ve Livingstone, 2012). Turkiye’deki ¢ocuklarin %25’in de
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internet kullanimi yogunluk gdstermektedir. Bu yogunluktaki ¢ocuklarin; %68,4’iin de
internette bulunan sanal aglarda gizliligi saglayamadigi, %69,9’unun da istemedigi iletileri
reddedemedigi ve %56,2’sinin internet agin1 daha giivenilir ve huzurlu kullanma yollarini
bilmedigi goriilmektedir (Kasikci vd., 2014: 232). Yapilan arastirmalar, kullanim sikliginin
yaygin goriildiigii, internet ve dijital alan hakimiyetinin, daha bilin¢li diizeyde ve daha

islevsel kullanilmasi gerektigini gostermektedir.

Dijital alan1 islevsel ve amagsal kullanabilmek icin bazi yeterliklere sahip olmak
gerekmektedir. Bu yeterliklere sahip olmak hem zaman hem de 6grenme hususunda katki
saglayacaktir. Diinya’nin bir¢cok bolgesinde dijitale olan ihtiya¢ daima artmaktadir. Artan
ihtiyaglar, baz1 degisimlere sebep olmaktadir. Bu degisimler egitim camiasinda da
hissedilmektedir. Dijital egitim déneminde, toplumun aligkanliklar1 farklilagsmis ve bu
farklilik sonucu 6grenci ve 6gretmen goriinlimiinde de bazi degisimler meydana gelmistir
(Dede, 2005: 8). Ogrenci ve 6gretmen basta olmak iizere goriilen bu degisimler, egitim
kurumlarinda da hissedilmektedir. Bu his egitim kurumlarinin revize edilmesini ve dijitale
uyum saglamasim1 gerektirmektedir. Yapilacak revize ile dijital alan egitim ile
harmanlanacaktir (Duderstadt, 2019). Ogrenme-dgretme faaliyetinde meydana gelen
yenilikler aslinda Ogretimden Ogrenmeye; egitimin vericisi olan Ogretmen merkezli
anlayistan, 6grenme merkezli bir anlayisa dogru gitmektedir. Yeni metod 6grenci merkezli
bir goriiniim almaktadir. Ogrencilerin egitimi bu nedenle en énemli gayedir. Egitim sadece
okullarda, binalar arasinda, duvarlar i¢inde yasanan bir gelisme degildir, aslinda yasam boyu
siiregelen bir siiregtir. Bu silire¢ 6gretmenleri birtakim anlayislara sevk etmektedir. Bu
anlayis ogretenlerin bilgiyi aktaran degil bilgiyi zenginlestiren ve derinlestiren, 6grenme
stirecini kolaylastiran, Ogrenenlere bilgiye ulasma siireglerinde rehberlik yapmalarini
gerektiren rolleri benimsemelerini gerektirmektedir. Dijital cagda 6grencilerin rolii, bilginin

alicis1 olmaktan ziyade bilginin tiretiminde aktif gérev alan bir roldiir.

Bir okula okul olma 6zelligini kazandiran 6gelerin basinda, 6gretmen gelmektedir.
Tarihsel serlivenine bakildiginda o6gretmenlik meslegi, Diinyadaki en kadim ve en
ehemmiyetli mesleklerden biridir. Kendi 1s181yla etrafin1 aydinlatan 6gretmenler, aym
zamanda birgok Ogrencinin 6grenmesine katki saglamaktadir. Sayilari bazen 25’1 bulan,
bazen daha fazla Ogrenciye hitap eden Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden

ayrilmaktadir. Ogrencileri sadece akademik kaygilarla degil; fizyolojik, psikolojik, duyussal



ve bilissel agidan ele alip gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu amaglart gergeklestirmek i¢in
emek harcamak zorundadirlar. Bu emek ve Ozveri Ogretmenleri egitimin en Onemli
paydaslarindan biri haline getirmektedir (Aydin, 2018: 2046-2048). Egitimin en onemli
paydaslarindan olan 6gretmenlerin egitim siirecini daha aktif ve amagsal hale getirebilmek

icin dijital alandan faydalanmalar1 gerekmektedir.

Dijital ¢ag’da ogretmenlerde dijital yeterlik konusu egitimin siirdiiriilebilmesinde
onem arz etmektedir. Ozellikle pandemi siireciyle dijital yeterligin ehemmiyeti
hissedilmistir. Bu 6nem neticesinde dijital yeterlik calisma konusu olarak ele alinmistir.
Arastirmanin dijital ¢agda dijitallesen diinyada egitim acisindan ele alinmasi Onemli
goriilmektedir. Ogretmenlerde dijital yeterlik konusu arastirma alani agisindan kisitl

kalmistir. Arastirma ile bu kisitliligin bir nebze giderilmesi tizerinde durulmaktadir.

1.2. Arastirma Amaci

Bu arastirmanin amaci; Diyarbakir Ili merkez ilgelerinden Kayapar, Sur ve Baglar
ilgelerinde yer alan resmi ve 6zel liselerde gorev yapmakta olan O0gretmenlerin, dijital
yeterlik diizeyini arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagida yer alan sorulara cevap

aranmaktadir.

1. Diyarbakir ili merkez ilgelerinden Kayapinar, Sur ve Baglar ilgelerinde ssjbulunan,
resmi ve 0zel liselerde ¢alisan 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeyi nasil bir dagilim

olusturmaktadir.

2. Diyarbakir ili merkez ilgelerinden Kayapinar, Sur ve Baglar ilgelerinde [sejresmi ve
o0zel liselerde calisan 6gretmenlerin dijital yeterlikleri; cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim diizeyi, mesleki kidem, kurum degiskenlerine gore farklilik gostermekte

midirs7n?

1.3. Arastirmanin Onemi
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Toplumun gereksinim duydugu egitim ihtiyacinin karsilanmasinda ve yapilanmasinda
stirece katki saglayacak her tiirlii durum 6nem arz etmektedir. Bu 6nem kolaylastirici, katki
saglayici ve genele hitap ettikce basariya ulagsmaktadir. Egitim paydaslarinin dijital yeterlik
bilgisine sahip olmasi kolaylastirici etki saglayacaktir. Dijital yeterlik uzaktan egitim
slirecine ve ylizylize egitimin seyrine katki saglamaktadir. Bu yeterlik 6gretmenlerin mesleki
tecriibesine, 6grencilerin ise egitimden yararlanmasina olumlu katki saglayacaktir. Ayrica
dijital ¢agda, degisen ¢agin kosullarina uyum saglamak adina dijital alan bilgisine sahip
olmak diger 6nemli noktadir. Egitimin kesintisiz verilmesi toplumun ve devletin olmazsa
olmazlarindandir. Bu 6nemli hususun gergeklestirilmesi adina egitimde kesintiye sebep
olacak durumlar dijital yeterlik ile giderilebilir. Ulkemizde dijital yeterlik gerek ozel
okullarda gerek ise resmi okullarda kolaylastirict ve katki saglayict etki olusturmaktadir. Bu
duruma bagli olarak dijital yeterligin olmadigi1 durumlarda egitimin iceriginde ve kalitesinde
azalma goriilebilir. Tiim egitim paydaslarinin ortak gayesi egitimin siirdiiriilebilir ve igerik
yoniinden zengin hale gelmesinin saglanmasidir. Bu ¢alisma, okullardaki egitim siirecinin
ve egitim paydaslarinin dijital yeterlik konusunda yasanan sorunlarina ve bu sorunlarin

¢cozlimiine katki saglamasi agisindan 6nemlidir.

XXI. yiizyila gelindiginde hizl1 degisim ve doniisiim Diinya lizerinde birgok dengenin
de degisimini saglamistir. Yeni dengeler teknoloji ile harmanlanmis bir durumdadir.
Teknoloji, hayatin hemen her alanina entegre edilmis bir vaziyettedir. Teknolojinin hayatla
bu denli kaynagsmasi onun kolaylastirici, kaliteyi artirict, ulagimi saglayict yonlerindendir.
Egitim alaninda da ihtiyag halinde ya da egitimin normal seyri dahilinde teknoloji blyuk bir
oneme sahiptir. Bilimin ve her tiirlii ilmi faaliyetin oncelik halinde oldugu bu dénemde
oncelige katki saglamak i¢in egitimde teknoloji 6nemlidir. Teknolojinin entegre edilmesinde
ve kullanilmasinda yeni bir kavram 6ne ¢ikmaktadir. Dijital yeterlik diye anilan bu kavram
teknoloji kullanim kabiliyetini agiklamaktadir. Var olan iirtinlerin dogru ve amacina uygun
kullanilabilmesi dijital yetkinlik ile saglanabilir. Bu yetkinlik; 6gretmenlerin, 6grencilerin
ve idarecilerin egitim siirecine pozitif ve kolaylastirict katki saglayacaktir (Koltay,
2011(Bg):212).

Castells (2004:3) toplumu, ag toplumuna benzetmektedir. Bu ag yapist toplumun

dijitallesme ile doniisiimiinii anlatmaktadir. Benzer sekilde bu topluma bilgi toplumu da
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denilmektedir. Ag ya da bilgi toplumu var olana uyum saglamay1 gerektirmektedir. Bu uyum
egitim camiasinda da ihtiya¢ dahilindedir. Egitim alanina katki saglayanlar ve yararlananlar
dijital yeterlik ihtiyacin1 gidererek siireci kolaylastirmaktadir. Ozden’e (2002:15) gére;
“bilgi toplumu’’ denilen yeni bir niteleme bu siireci anlatmaktadir. Icinde bulundugumuz
dénemde, bilim ve teknoloji konusunda yasanan gelismeler, ayn1 zamanda toplumun igine
girdigi hizli1 doniisiim ile bu toplumun “bilgi toplumu” olarak isimlendirilmesini saglamistir.
Bilgi toplumunda isleri kolaylastiran nokta dijital alan hakimiyetidir. Dijital yeterligin
istenilen diizeyde olmasi, bilgi toplumunda kolaylastirici etki saglayacaktir. Bu etki egitime
katki saglayacaktir. Bilgi toplumunun en 6nemli iki unsuru olan, 6gretmen ve 6grencilerin

bu alana yonelik egilimleri 6nem arz etmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) iilke geneline yayilmasiyla, iizerinde
yasadigimiz sosyal ortamda bir gelisim ve degisim donemi meydana gelmistir. Bu degisim
ve gelisim donemi, dijitale olan 6nemi artirmaktadir. Dijitalin kullanildig1 alanlarin basinda
egitim camias1 gelmektedir. Ogretmen dijital yeterliliklerinin degerlendirilmesiyle; dgretim
ortaminin, 6grenci seviyesinin, egitim durumlarmin kalitesinin artacagi belirtilmektedir.
Dijital alan yetkinligi sayesinde egitim sonucunda ortaya ¢ikan iiriiniin daha basarili olacag,
egitimi verenlerin ise daha aktif ve etkin olmasmin saglanacagi, yetkinlik konusunda
endiselerinin giderilebilecegi sdylenebilir (OECD, 2013). Ekonomik Is birligi ve Kalkinma
Teskilat1 (OECD) kapsaminda Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Arastirmalar1 (Teaching
and Learning International Survey [TALIS]) raporlari incelenip degerlendirildiginde
Ogretmenlere saglanan geri doniitlerin, 6gretmenler tarafindan olumlu karsilandigi
goriilmektedir. Ogretmen dijital yeterlik sonuglarmin egitim 6gretim siirecine olumlu katkisi
goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin = %78,6’sinin  degerlendirmelerin
kendilerini yetistirmelerinde yardimci oldugunu ifade etmislerdir. Bu dogrultuda
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmeye ve tespit etmeye yonelik aragtirmalarin
olumlu yonii iizerinde durulmaktadir (OECD, 2009). Egitim siirecinde dijital yetkinlik hem
onemi hem de yararlar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenden 6tiirli egitimcilerin
giincel dijital yeterliklerinin degerlendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir, Yapilacak
arastirmalar slirece art1 deger olarak yansiyacaktir (Giimis, 2021: 7). Yapilan arastirmada
elde edilecek bulgular ile uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerde dijital yeterlik konusunda
farkindalik olusturulmasi, siliregelen veya olasi uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin daha

basarili ve etkin olmasi gergeklestirilmek istenmektedir. Gerek lisans ve lisansiistii



diizeyinde gerek ise ortadgretim ve ilkogretim de ihtiyac halinde ya da siire¢ igerisinde
uzaktan egitime gecilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde en 6nemli nokta dijital alandir.
Dijital teknoloji sayesinde uzaktan egitim platformlar1 ile egitim ag1 gerceklesmektedir.
Egitim paydaslarimin bu siiregte en kritik ihtiyaci uzaktan egitim siirecini kesintisiz
gerceklestirmektir. Bu durum dijital yeterlik ile gerceklesmektedir. Dijital yeterlik bilgisi
stireci basarili kilmaktadir. Arastirma ile egitimin en Onemli temsilcilerinden olan
o0gretmenlerin dijital yeterlik diizeyleri [Bojtespit edilmeye calisilmistir. Bu tespit ile var olan

durumlara dikkat ¢ekilmistir.

1.4. Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma kapsaminda agagidaki sinirliliklar bulunmaktadir;
1. Arastirma 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Diyarbakir ili merkez ilgelerinden
Baglar, Kayapinar ve Sur ilgelerinde bulunan resmi ve 6zel liselerde gorev yapan

213 dgretmen ile siirhdir.

2. Arastirma; cinsiyet, yas, ¢alisilan kurum, mesleki kidem, egitim durumu degiskenleri

ile simirhdir.

1.5. Varsayimlar

* Yapilan arastirmaya katilim saglayan 6gretmenler, veri toplama araglarina yaptiklar

cevaplandirmalara goniillii olarak katilmistir.

* Bu c¢alisma genelinde kullanilan Olgeklerden, toplanan verilerin ve elde edilen

sonuglar neticesinde yapilan 6l¢iimlerin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmigtir.
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11.BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde oncelikle uzaktan egitim, dijital yeterlik, 6gretmenlerde dijital yeterlik
caligmalar ile ilgili kavramsal ¢er¢eve ve ilgili kavramlar ele alinmistir. Bu kavramlar
tarandiktan ve aciklandiktan sonra gerek iilkemizde gerek ise diger iilkelerde yapilan

calismalar ele alinip incelenmistir.

2.1.Uzaktan Egitim Kavrami ve Kapsamm

Ogretmenin ve 6grencinin oldugu her yer okuldur. Bu anlayisla egitim duvarlari asan,
sira-masay1 gereksiz kilan bir siiregtir. Bu siirecin nerede yasandigi 6nem arz etmemektedir.
Diinya iizerinde yasanan savaslar, depremler, salgin hastaliklar egitim siirecini sekteye
ugratmaktadir. Iste tam da bu siiregte uzaktan egitimin énemi anlasilmaktadir. Uzaktan
egitim, egitimin okul disinda yapilmasini saglamaktadir. Uzaktan egitim sayesinde egitime
ket vurulamamakta, egitimin ihtiya¢c duyulan her an devam etmesi saglanmaktadir.
Toplumun neredeyse tamamini ilgilendiren egitim siireci ve bu siirecin saglikli bir sekilde
stirdiiriilmesi 6nemli bir husustur. Egitim siireci ¢esitli sebeplerden 6tiirli zaman zaman okul
disina tasinabilmektedir. Pandemi siireci ile birlikte bir siireligine uzaktan egitime
gecilmistir. Uzaktan egitim siireci, birtakim ihtiyaclar dogurmustur. Bu ihtiyaglardan biri de
dijital alan hakimiyetidir. Derslerin ¢esitli platformlar {izerinden online yapilmasi birtakim
yeterliklere sahip olunmay:1 gerektirmektedir. Ozellikle uzaktan egitimde ogretmen

yeterlikleri, dijital alan hakimiyetini etkilemektedir.

Egitim ¢esitli sebeplerden &tiirii aternatif yollarla uzaktan yapilabilmektedir.
Egitimin uzaktan yapilmasi ile uzaktan egitim kavrami ortaya ¢ikmistir. Uzaktan egitim,
degisken mekanlarda bulunan 6grenci ve 6gretmenlerin, 6grenme — 68retme siireclerini,
iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile yiiriittiikleri bir egitim sistemi modeli olarak
ifade edilmektedir. Uzaktan egitimin iletisim teknolojiler ve posta hizmetleri ile yirdtilmesi
zaman, mekan, maliyet konusunda fayda saglamaktadir (Isman, 1998:18). Egitimin cesitli
platformlar aracilifi ile uzaktan gerceklestirilmesi ile egitim faaliyetlerinin yiizyiize

yapilamadigi siireglerde uzaktan egitimden faydalanilmaktadir. Uzaktan egitim yolu ile



zaman ve mekandan alternatif olanak saglayan siire¢ yaganmaktadir. Uzaktan egitimden
faydalanabilmek icin belirli bir yasta ya da yas grubunda olmaya gerek yoktur. Orgiin
egitimde onemli bir unsur olan zaman kavrami da bu siirecte 6nem arz etmemektedir.
Uzaktan egitime Ogrenciler agisindan bakildiginda son derece zaman esnekligine sahip,
kendi kendine c¢alisma seklinin diizenlenebildigi, elektronik medya ve kisiye Ozel
teknolojilerin kullanilabildigi goriilmektedir. Egitimden faydalanacak bireyler dersleri
istedikleri zamanda ya da tekrar tekrar dinleyebilmekte eksik noktalara donebilmektedirler.

Bu agidan uzaktan egitim derslerin edinilmesinde esneklik saglamaktadir.

Uzaktan egitim tarihgesi Onceki donemlere uzanmaktadir. Diinyada ilk uzaktan
egitim faaliyetleri 1728 senesinde Boston gazetesinde “Steno Dersleri” ile gerceklesmistir.
Gazete ilk kullanilan kitle-iletisim araglarindan oldugu igin tercih edilmistir. 19. ylizyilda
Isve¢ Universitesi’nde kadinlara “Mektupla Kompozisyon Dersleri” verilmistir. Gazetenin
ardindan daha 6zel bir kitleye yapilan bu egitim mektuplar araciligi ile gergeklesmistir. Bu
yiizyillda Isveg, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri'nde cesitli uzaktan egitim
uygulamalar1 yapilmistir. 1843 yilinda University Correspondence Collage ve bazi ticari
kurumlar mektupla 6gretime basladi. Bu yillarda binlerce yetigkin egitimine kolej seviyesine
kadar devam etmek istiyor ancak cografi, meslek, yas gibi sebeplerden dolay1 egitime devam
edemiyordu. Cesitli sebeplerden o6tiirli egitime devam edilememesi bazi alternatif egitim
yollar1 olusturmustur. Bu sebeple Mektupla Ogretim Universitesi (Correspondance
University) kurulmustur. Bu {iniversite kendi alaninda bir ilke imza atmistir. Mektupla
Ogretim hizmeti sunan 1894°de Oxford’da Wolsey Hall College egitime baglamig, 1910’ da
Metropolitan College faaliyete ge¢mistir. Egitsel ilk radyo yaymi 1920°de ABD’de
baslamistir. Okullar i¢in egitsel radyo programlari yaymlanmistir ve egitim amagli kurulan
radyo sayist yiizleri bulmustur. Diger lilkelerde de yaymlar gecikmemis ve 1922°de
Ingiltere’de, Fransa’da, Sovyetler Birliginde benzer yayinlar baslamustir. 1932-1937 yillar1
arasinda ABD’de IOWA Universitesi’nde ilk egitim televizyonu yayinlari baglamustir.
1960°da Ingiltere’de “British Open University” agilmustir (Usun, 2006:211-213).

Uzaktan egitim, egitimin yiizyiize yapilamadigi déonemlerde dijital platformlar yolu
ile egitimin gerceklestirilmesidir. Uzaktan egitim siirecindeki en dnemli unsurlardan biri
egitimin gerceklestirilecegi online platformlardir. Uzaktan egitimin saglikli bir sekilde

yiritulmesi icin dijital alan hakimiyetine sahip olmak gerekmektedir. Ulkemizde korona



viriis salgini ile uzaktan egitime gegilmistir. Bu salgin ‘Koronaviriis Hastaligi’ (COVID-19),
baslangigta Cin’in Vuhan Sehrinde Aralik'in sonlarinda ortaya ¢ikmistir. Salginin belirtileri
ise bazi solunum rahatsizliklar1 (ates, solunum darlig1, oksiiriik) ile insanlarin bazilarinda
hastaligin belirtilerinin goriildiigii 13 Ocak 2020°de tanist konulan bir hastaliktir (Saglik
Bakanligi, 2023). Viriis, ilk gortildiigli andan itibaren hizla yayilmis ve insanlar {izerinde
olumsuz etki yaratmistir. Viriisiin solunum yolu ile yayilmasi, toplumu kisa siirede ‘sosyal
mesafe’ kavrami ile tamistirmistir. Hastanelerde, bankalarda, marketlerde hatta ¢arsi ve
pazarlarda birtakim 6nlemler alinmistir. Alinan bu 6nlemler hastaligin yayilmasini dnlemeye
yoneliktir. Bu 6nlemler kisa siirede egitim alanina da etki etmistir. Insanlarin bir araya
geldigi mekanlarin basinda gelen okullar, sosyal temas yolu ile yayilan bu hastaligin yayilim
alanm1 gosterdigi mekanlardandir. Bu durum, iilkemizi ve diger birgok iilkeyi cesitli tedbirler
almaya sevk etmistir. Bu tedbirler hem hastaligin yayilmasini 6nlemeye yonelik hem de

hastaligin yarattig1 olumsuz siireci atlatmaya yoneliktir.

2.2. Dijital Yeterlik Kavram ve Kapsami

Ingiltere’de James Watt’1n ilk buharli makinay icat etmesi ile endiistri devrimi hizli
bir sekilde baslamistir. Daha fazla iiriin ve daha az zaman mantigiyla isleyen bu sistem,
kitleleri kendine ¢ekmistir. Endiistri devrimindeki ilk kiviletmin ardindan, teknolojide
meydana gelen gelismeler dijitallesme denilen yeni bir siire¢ baslatmistir. Dijitallesme,
milenyum hayatinin kaginilmaz parcast olmustur. 21.yiizyilda artan teknoloji ve gelisen
ithtiyaclar insan hayatin1 hizli bir dijitallesme evresine yoneltmistir. Modern hayatin i¢inde
hizli yagamak ve tiiketmek tizerine kurulu bu yeni diizen zaruri olarak egitim ve diger bircok
alanda dijital evreye yaklasmistir. Dijital yeterlik olarak karsimiza ¢ikan bu yap1 hem zaman

hem de maliyet acisindan kolaylik saglamaktadir.

Soguk savas donemi ile birlikte devletler, harp meydanlarindan uzay savaslarina
gecmistir. Savasin bu yiizii teknoloji ile harmanlanmis durumdadir. Teknolojinin yaris araci
ve bazen de gilic gostergesi olarak kullanilmasi onun hayatimiza bu denli hizli girisini
aciklamaktadir. Teknoloji kisa siirede fabrikalarda, hastanelerde, okularda hatta evlerin
mutfaklarinda kendine yer bulmustur. Teknolojiyi blyiten ve anlam veren nokta ise

internetle birlesmesidir. Imkansizi miimkiin kilan internet ag1 kolaylastirici, diizeltici, katk1



saglayici bir durum saglamistir. Internet ag1 kitleleri bir noktada birlestirme ozelligine
sahiptir. Bu yonu ile uzaktan egitimde tipki sinif ortaminda oldugu gibi ag {lizerinde egitimi
miimkiin kilmaktadir. Birtakim arastirmacilarin uzay ¢agi olarak adlandirdiklar1 bu donem
insani, zaruri olarak dijital yeterlikle sinanmaktadir. Egitim alaninda da dijital alanin
kullanim1 dijital yeterlik bilgisine sahip olmay1 gerektirmektedir. Asagida dijital yeterlik

konusuna daha iyi agiklik getirebilmek i¢in konu ile ilgili terimlere yer verilmistir.

Dijitalii0): Dijital kelimesi kokensel agidan Latinceden gelmektedir. Latincede
parmak anlamina gelen digitus kelimesine dayanir. Dijital yeterlik kavraminin Tirk Dil
Kurumunda tam olarak karsiliginin olmamasina ragmen dijital kavrami; sayisal anlamina
gelmektedir. Sayisal anlaminin yani sira verilerin bir ekran tizerinde sayisal olarak
gosterilmesi anlamini da tagimaktadir (TDK, 2023).

Dijitallesme: Tlrk Dil Kurumunda sayisallagsma anlamina gelmektedir. Verilerin
dijital alana aktarilmasi ve eldeki verilerin sayilarla ifade edilmesi anlamini icermektedir.
Dijitallesmenin en o6nemli adimi verilerin say1 ve sembollerle ifade edilir duruma
getirilmesidir.

Dijital Cag: Unlii (2019)’ ye goére; XX. yiizyilin sonlaria dogru bilgisayarm ve
internetin hayatimiza girmesi ile kamusal, toplumsal, egitsel vb. alanlarda hizli bir sekilde
yayginlik gdsteren bazen bilgi cagi bazen ise bilgisayar ¢agi olarak nitelendirilen bir
donemdir. Dijital ¢ag; bilginin hizli tiretildigi ve tiiketildigi bir donemdir. Artan teknolojinin
geregi olarak toplum hizl bir dijitallesme evresine girmistir.

Dijital Doniisiim: Vial (2019) djjital doniisiimii bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.
Stire gelen, gelisip doniisen, ¢agin icerisinde, dinamik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.
I’lerin ve 0’larin sonsuz kombinasyonla yanyana gelmesi ile anlam kazanan dijital alan bu
doniigiim sayesinde siirekli yenilenip giincellenmektedir. Dijital doniisiim; ¢cagin yenilik¢i
teknolojilerini kullanarak yeni firsatlar ve firsatlardan yararlanma ortami yaratma; toplumsal
alani dijital teknolojiler ve olanaklarla saglamlastirma ve verimli bir zemine oturtma siireci
seklinde tanimlanmaktadir. Teknoloji yapis1 geregi yeniliklere agik bir siiregtir. Dijital
doniigiim biitlin bu yenlik ve gelismeleri igermektedir (Cetiner, 2011:40).

Yeterlik: Ehliyet, bir isi yapma giicii anlamina gelen yeterlik (TDK, 2023) dijital
kavramu ile birlestiginde zengin bir anlam kazanmaktadir. Dijital yeterlilik; bireyin dijital
mekanlarda ayr1 boyutlarda ve bu boyutlarda bulunan bilgiye erigsme, islevsel hale getirme,

islevsel hale gelen bilgiyi anlamlandirma, ise koyma yolunda tiim bilgi, beceri ve tutum,
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kabiliyet olarak ifade edilmektedir (Toker ve dig., 2021(s11]; 310). Dijital yeterlik; eylemleri
yerine getirmek, olasi problemlere ¢oziim getirmek; koordinasyonu saglamak, kollektif
eylemler duzenlemek, konunun 06zlnii olusturmak ve biraraya getirmek olarak
tanimlanabilmektedir. Bu kavram; bilgiyi eylem, atil zaman, dahil olma, 68renmeyi
gerceklestirme, aid olma, basar icin etki saglayici, verimli, uygun, elestirel, yaratici ve
dijital alandan faydalanirken ihtiya¢ duyulan alanlarin (kabiliyetler, hedefler, tutumlar ve
farkindalik) birleskesidir (Ferrari,2012). Genel anlamda dijital yetkinlik; ihtiya¢ duyulan
veriye ulasma, konuyu olusturma, bilgiyi yayma, bilgiyi yonetme ve yonlendirme, iletisim
kurma, is birlikli faaliyet stirdiirme ve sorunlar1 ¢6zme gibi siireclerde ise kosulan bilgi ve
beceri ve tutumlardir (Cebi ve Reisoglu, 2020; akt. Glindiizalp, 2021).

Dijital Yeterlik: Cebi (2022: 1) dijital yeterlik kavramini, bireyin dijital teknolojileri
edinerek hedef alana ulagmasini, i¢erik meydana getirme, yayma, yonetimi gergeklestirme,
iletisim kurma, is birlikli calisma ve problem ¢dzme gibi zamanlarda kullanilan terimler
olarak ifade etmektedir. Dijital yeterligin birden fazla agidan karmasik ve 21. yiizyil
olanaklariyla iligkili oldugu belirtilmektedir. Bu ¢ok boyutlu ve karmasik yap1 irdelenmeli
ve arastirtlmalidir. Dijital yeterlik kavramina yapilan bu boyutlandirma kavramin derin
yapisint gostermektedir. Dijitallesen diinyada bu yeterlige sahip olmak olduk¢a karisik
gortinen bir bilgiyi edinmektir. Calvani vd. (2008) ise kavramla igili bireyin kendi bireysel
yikiimliiliikleri ve bireylerin sahsi alanina saygi duyma idrakim1 olustururken; yeni
teknolojik olanaklari rahat bir bicimde bulma ve bulunan teknolojik olanaklarla
karsilastirabilme, verileri ve bilgileri analiz edip inceleme, se¢ebilme ve elestirel agidan
muhakeme edebilme, sorunlar1 temsil etme, sorunlar1 ¢oziime kavusturma; paylasilan ve
miisterek bilgi meydana getirmek ic¢in teknolojik olanaklar kullanmak seklinde tanim

yapmaktadir.

Dijitallesen diinyada, zaman ve maliyette tasarruf yapmak oldukc¢a cazip hal almistir.
Tasarrufun kolaylastirici ve toparlayici etkisi birgok alanda goriilmektedir. Egitim alaninda
da tasarruf 6ne ¢ikmaktadir. Bilginin genis kitlelere ayni anda ve ekonomik olarak verilmesi
dijital alanin tercih sabeplerindendir. Dijital yeterlik kavrami egitim camiasinda egitimi
veren O0zne olan Ogretmenlerin egitim faaliyetleri basta olmak iizere bir¢ok alanda ve
yiiksekdgretimin belirli alanlarinda kullanilan bir kavram olarak goze carpmaktadir (Spante
ve dig., 2018). Ogretmenlerin egitimi ve meslek i¢i uygulamalarda biiyiik kolaylik saglayan

bu kavram git gide énem kazanmaktadir. Universite diizeyinde bazi derslerin sayica fazla
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olan Ogrencilere verilmesinde biiyiik kolaylik saglamaktadir. Alt kademedeki egitim

boliimlerinde ise dzellikle COVID-19 salgini ile birlikte tercih edilmektedir.

Dijital yeterlik kavraminin kullanim 6nciiliigiine bakildiginda; ulusal ve uluslararasi
alanda egiticilerin ve Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin kapsamin1 ve standartlarini
anlamaya yonelik birtakim faaliyetler yapilmistir. 1997 senesinde Avrupa’da bilgisayar
okuryazarlig1 sartlarinin tespiti gayesiyle ECDL-F yani bilgisayar yetkinligi i¢in sertifika
programi gelistirilmistir. Bu sertifika programinin tesvikiyle, bilgisayar okuryazarlik
yeterligini gosteren Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi (ECDL) gelisim alani
gostermistir. Bu program, kiiresel Olgekte Uluslararas1 Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi
(ICDL) olarak birgok tlkede de yayilim alani bulmustur. ICDL belgesine sahip olan
egitmenler, bilgisayar alanina yonelik belirli becerilere sahip olmaktadirlar. Egitmenler, bu
becerileri meslek hayatinda kullanabilmektedirler. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii tarafindan, Ogretmenler icin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Yeterlik
Cercevesi’nde de olmasi gereken dijital alan faaliyetlerine onem verilmistir. UNESCO
ogretmenlerin BIiT kapsaminda alan egitimi ve pedagoji alaninda da etkin olmalar1 igin ilki

2008’de duyurulan bilginin elde edilmesi, elde edilen bilginin derinlestirilmesi,

derinlestirilen bilginin hayata gecirilmesi konusunda dijital alanda kullanim saglanacagini
belirtmistir (Fidan ve Cura, 2022: 154).
Sekil 2. BIT Yeterlik Cergevesi
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Kaynak: MEB, Dijital Yetkinlik, Modul 8, 2022

JISC (Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) tarafindan yukarida ¢ergevesi belirtilen
Bilgi Iletisim Teknolojileri belirlenmistir. Bilgi Iletisim Teknolojileri, dijital alanin
smirlarii  belirlemekte cergeve program olarak kabul gormektedir. BIT yeterlik
cergevesinde sadece dgretmenlerin degil, diger egitim paydaslarinin da sahip olmasi gereken
yeterliklere yer verilmistir. Ogretmenler, dgrenciler ve idareciler igin iletisim teknolojilerine
yer verilmistir. Basta egitimin en biiyiik neferleri olan 6gretmenler olmak {izere diger meslek
calisanlari i¢in de gesitli yeterlik alanlarina yer verilmistir. Teknoloji bir¢ok alanda gerekli
oldugu i¢in tiim alanlarda faydalanilmasi i¢in yeterlik ¢ergevesi gelistirilmistir (MEB,

2022:389).

Dijital yeterlik, Avrupa’da ele alinip incelenmistir. Bu baglamda Avrupa Dijital
Yeterlik Cercevesi (DigComp) olusturulmustur. DigComp 2013'te Ortak Arastirma Merkezi
tarafindan hayata ge¢irilmistir. Avrupa basta olmak iizere ayn1 zamanda iiye olan devletlerin
de nezdinde hamlelerin olusturulmasi ve stratejik planlamasi i¢in bir kilavuz haline
getirilmistir. DigComp’1n temel eksenini; veri ve bilgi okuryazarlig, dijital icerik gelistirme
ve kullanma, iletisim ve is birligi, giivenlik ve sorun ¢dzme olusturmaktadir. Ilk olarak 2013
yilinda DigComp 1.0 olarak temeli atilmistir. 2016 yilinda bu kavram genisletilip
giincellenmistir. Bu giincelleme sonucunda DigComp 2.0, 2017 de ise DigComp 2.1 olarak
giincellenip kullanilmigtir. 2017 yilinda DigComp’1n miihim bir tarafi 6gretmenlerin dijital
yeterliklerine ithafen egitimciler i¢in Dijital Yeterlikler Cercevesi (DigCompEdu)
gelistirilmistir. (Fidan ve Cura, 2022: 154). Bu ¢erceve bir¢ok acidan kolaylik saglamistir.
Cerceve ile 21 ayr dijital yetkinlik 5 madde baslig1 olarak (bilgi okuryazarligy, iletigim, is
birligi, dijital i¢erik olusturma, giivenlik ve problem ¢6zme) ele alinirken bireylerde 6zellikle
is, egitim ve sosyal hayatta kolaylik saglamaktadir (Vuorikari, Punie, Carretero Gomez, Van
Den Brande, 2016).

Asagida sekil tlizerinde verilen DigComp 2.1 yer almaktadir. DigComp bes esas
tizerinde durmaktadir. Bu esaslar; bilgi okuryazarligi, iletisim-is birligi, dijital icerik

olusturma, giivenlik ve problem ¢6zmedir.



Sekil 3. Dijital Yeterlik Cercevesi
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Yukarida Sekiliz] 3 tizerinde gosterilen DigComp 2.1, dijital alanin 21 ayri
yetkinliginin derlenip biraraya getirildigi bir ¢ercevedir. Bu cergeve sayesinde dijital alan

konu basliklar1 daha diizenli ve sistemli ele alinmaktadir.

Fidan ve Cura (2022: 155)’ya gore; kiiresel alanda teknoloji ile birlikte ivedi bir
sekilde gelisip egitim alanina uyarlanan dijital yeterlik kavrami, Tiirkiye’de son yillarda
egitim alaninda kendine yer bulmustur. Tiirkiye’de egitim alaninda gesitli projelerde bu
kavram siklikla goriilmektedir. Bu projelerin basinda; Egitim Bilisim A8 (EBA),
Yiiksekdgretimde Dijital Déniisiim, Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) gelmektedir. Bu projeler sayesinde miisterek ders verenlerin veya egitimcilerin
dijitali egitim doneminde tercih edebilmesi saglanmistir. Dijital yeterligin ele alinip

incelendigi alanlar ise Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2006, 2017),


https://d.docs.live.net/412daf316a0564a2/Masaüstü/jiyan%2023.06.2024.docx#_msocom_12

Ogretmen Strateji Belgesi (MEB, 2017), Vizyon 2023 (MEB, 2018) verilerinde dijital

yeterlik {izerinde durulmaktadir.

Dijital yeterlik dogrultusunda, Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi (TYC) yiiriirlige
girmistir (Resmi Gazete, 2016). Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile miisterek bicimde olusturulan; ilk, orta ve yiiksekdgretim
dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim esaslari ve diger bircok alanda
yeterlikleri kapsayan, arastiran, kriterlerini belirleyen ulusal bir g¢er¢eve programidir.
Cercevenin olusturulmasinda Avrupa Yeterlik Cercevesi etkili olmustur. Bu yeterlik
cercevesi  dogrultusunda  tasarlanmistir.  TYC,  Tirkiye’deki  yeterliliklerin
siiflandirilmasini saglayan biitiinlesik tek bir yapi olarak, kalite giivencesi saglanmis
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim dahil, egitim 6gretim programlart ve diger
O0grenme stratejileri ile kazanilan biitiin yeterlilikleri igerecek bicimde olusturulmustur
(TYC,2018).

Sekil 4. Turkiye Yeterlilikleri Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi

v I Mecleki Yeterlilik Burumu
I vuksekigretim Rurumlan
Milli Egitim Bakanligy

Kaynak: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,2018



Bu cercevede 8 seviye yer almaktadir. Bu seviyeler okul 6ncesi donemden doktora
donemine kadar bireylerin egitim-0gretimde sahip olmasi gereken ¢ercevelere yer vermistir.
Cergevede bu yeterliklerden dijital yetkinligin 6nemi iizerinde durulmustur. Bunlarin yan
sira lilke bazinda, Avrupa Birligi destekli eTwinning, Avrupa Okul Agi Projesi gibi
uygulamalar da ders verenlerin ve egitimcilerin sahip oldugu yeterligi artirict projelerde

bulunulmustur.

Dijital yeterlik kavraminin son yillarda artan 6nemi egitim sisteminde dijital alanda
revize ¢alismalarinin yapilmasii saglamustir. Ozellikle Milli Egitim Bakanlig1 bu konuda
egitim ve bilisim aglar1 kurmustur. Son yillarda Egitim Bilisim Ag1 sayesinde dijital alan
egitim alanma dahil edilmistir. ihtiya¢ halinde EBA sistemi her tiirlii dokiimanim dijital
alanda paylasimini miimkiin kilmaktadir. Bu durum &gretmen, 6grenci ve velilerin isini
kolaylastirict konumdadir. FATIH projesi ise teknolojinin smif ortaminda sorunsuz
getirilmesini saglamaktadir. Ders notlari, videolar, belgeseller, ses kayitlari, sesli kitaplar,
egitici oyunlar bu proje kapsaminda yer almakta ve egitimin kaliciligini artirmaktadir. Bu
ag, yazilim ve programlarin kullanimi da 6énem arz etmektedir. Tekonolojinin kullaniminin
ayr1 bir uzmanlik gerektirdigi yadsinamaz bir gercektir. Bu gergeklik alanin yeterlik bilgisine

sahip olunmasini gerektirmektedir.

2.3. Egitimde Dijital Yeterlik

Egitim siirecinde siirece katki ve etki saglayan en Onemli unsurlardan biri
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin siireg igerisinde her tiirlii akademik, mesleki, ¢aga uygun;
bilgi, tutum ve becerilerine 6gretmen yeterligi denilmektedir. Degisen zaman ve yenilenen
kosullar 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken bir dizi yeterlik alanin1 da ortaya ¢ikarmustir.
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan (MEB) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler
yayimmlanmigtir. Bu yeterlikler egitim paydaslarinin bilgi ve kalite standartlarini artiric
diizeydedir. Ilk defa 2006 yilinda yayimlanan bu yeterlikler 2007 yilinda giincellenerek
devam etmistirr. MEB’in yayimladig1r yeterlikler tutum, beceri ve meslek iizerinde

durmaktadir (OGYM MEB,2017).

Dijital yeterlik seviyesine sahip olmak hem egitim ac¢isindan hem de bilgi ve



becerilerin glinluk hayatta kullanimi agisindan biiyiik kolaylik saglamaktadir. Bu yeterliligi
barindiran bireyler, genel ag lizerinden kolaylikla iyi ve uygun mal, hizmet edinebilirler.
Yereldeki ve kiireseldeki gelismelerden, yeniliklerden yararlanabilirler. Islerini daha kisa
sirede ve daha az maliyetle gergeklestirebilirler. Yenilik doneminde dijital tirtinler
sayesinde genis ¢apta yardim kampanyalar1 baslatabilirler. Saglik, egitim, afet vb. alanlarda
farkindalik ve bilinglendirmeye yonelik paydaslar olusturabilirler. Zamandan tasarruf
ederek randevular olusturulabilir. Hastane, bankacilik, egitim islemleri gibi islemlerini
kolaylikla giderebilirler (Cebi, 2022: 3). Glinliik hayatta boyle kolayliklar1 olan bir alanin
egitim alanina yansimasi biiyilik faydalar saglamistir. Dijitallesen diinyada, egitim alaninda
biiyiik kolayliklar saglayan bu yetkinligin 6gretmen ve 6grencilerin sahip olmasi ile egitim
stireci daha anlaml1 bir hal almistir. Redecker (2017)’e gore; toplumda biitiin herkes gibi
ogretmenler de cagin gerektirdigi dijital alan bilgisine sahip olmali ve bu alanda yeterlik
olusturmalidir. Bu agidan 6gretmen dijital yeterlik konusu 6nem arz etmektedir. Dijital
acidan yetebilmek ve dijital teknolojileri ve araglari glivenilir, ahlaki ve bilingli bir sekilde
kullanabilmek, gelecegin mimarlari olan 6gretmenler i¢in vazgeg¢ilmezdir. Bunun yani sira
Ogretmenlerin dijital yeterlik konusunun, &gretmenlerin mesleki basarisina da katki
sagladig1 var olan bir gercektir. Meslekte basariy1 artirmak, 6grenmeyi somut, anlasilir
standartlarda gerceklestirmek icin dijital yeterlik 6gretmenlik meslegi agisindan 6nem arz

etmektedir.

Giiven (2010)’e gore; kiiltiirlerin gelecek nesillere aktarilmasinda, degerlerin
korunmasinda, ge¢mis ile gelecek arasinda bag kurulmasinda 6gretmenler koprii vazifesi
gormektedir. Koprilye benzetilen 6gretmenlerin bilgi aktarimi yaparken dijital alandan
aldiklar1 destek sisteme olumlu katki saglayacaktir. Degisen zamanla birlikte katalizator
gorevindeki Ogretmenler, bilginin aktarimi yolunda dijital alandan yararlanmiglardir.
Dijitalin egitim camiasinda kullanilmasi ile birlikte bu alana olan ihtiyacta artmistir. Egitim
alanindaki katkilarindan dolayi, dijital yeterlige sahip olmak elzem goriilmektedir. Bu

zorunluluklar iilkelerin egitim vizyonlarina da yansimaktadir.

Artan ihtiyaclar Glkelerin egitim vizyonlarma da etki etmistir. Ulkemizde son yillarda
Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 hedeflerinde, dijital yeterlik kavramiyla baglantili birden
fazla hedefe deginilmistir. Ulkenin egitim vizyonunda, genis yer kaplamasi kavramin

6nemini gostermektedir. Egitim vizyonunda yer verilen hedefler, dijital yeterlik gelisimine



iliskin farkindalik ve beceri egitimlerinin diizenlenmesi olarak yer almustir. Ogrencilerin,
bilisim teknolojilerini gerek evde gerek okulda edinmesi birtakim sorunlar olusturmustur.
Bu sorunlar, dgrenme motivasyonunu da etkilemektedir. Ogrenme motivasyonlarinin
saglanmasi; Olgme degerlendirmenin giinliik yasam tecriibeleri {izerinden yapilmasi,
ogrencilerin giivenli internet kullanimina sahip olmasi, siber giivenlik, siber zorbalik ve veri
giivenligi gibi uygulamalarin elde edilmesi ve basarisinin takip edilmesi ile

gerceklesmektedir (MEB, 2018).

Starkey (2020)’e gore, degisen zaman ve beraberinde gelisip doniisen egitim
okullarda da hissedilmektedir. Okullar yeniliklerden en ¢ok etkilenen kurumlardandir.
Ozellikle gelisen teknoloji okullarda yer almaktadir. Okullarin teknolojiye ulagmasi,
egitimde Onemli bir yere sahip Ogretmenlerin de dijital yeterlie sahip olmasini
gerektirmektedir. Ogretmenlerin, teknolojiye ve dijital alanda yeterlige sahip olmasi egitim
faaliyetlerini kolaylastiric1 bir rol saglamaktadir. Bilginin somutlagtirilmasinda (resim,
harita, cok boyutlu videolar) dijital alan, katki saglamaktadir. Soyut kavramlarin
ogretilmesinde, karmasik bilgilerin verilmesinde, yetersizliklerin giderilmesinde buyuk

kolayliklar saglamaktadir.

2.4, Tigili Aragtirmalar

Asagida gerek yurt icinde gerek ise yurt disinda ‘dijital yeterlik’ ve ‘uzaktan egitim’

konusu ile ilgili yapilan aragtirmalara yer verilmistir.

Saba (2000), ‘Uzaktan Egitimde Arastirma: Bir Durum Raporu’ adli ¢alismasinda
uzaktan egitim arastirmalarinin durumunu ortaya koymaya yonelik calismistir. Uzaktan
egitimin Onemi, islevi lizerinde durulan diger bir konudur. Arastirma uzaktan egitimin eski
tarithine uzanmaktadir. 1950 yilindan beri uzaktan egitim arastirmalarinda, yiiz ylize smif
ortami ile uzaktan egitim ortammin karsilagtirildigt arastirmalarin varhigini ortaya

koymustur.

Krumsvik (2008), ‘Norvec'teki Ogretmenler Arasinda Ortaya Cikan Dijital
Okuryazarlik (Dijital Okuryazar Bir Ogretmenin Hikayesi)® adli arastirmasinda, daha genis



bir bilgi goriisiiniin (yerlesik 6grenme), 6gretmenler i¢in yeni bir dijital yeterlilik modeli
olup olmayacagimi arastirmistir. Iskandinav Ingilizcesinin yeterlilik terimi algis1 igin teorik
destek olup olmayacagini belirlemek amaclanmistir. Arastirma oOzellikle dgretmenlerin
dijital okuryazarliginin karmasikligini ve bu kavrama iliskin geleneksel algiy1 genisletmeye
yoneliktir. Arastirmanin sonuglari, dgretmenler arasinda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin
(BIT) 6nemi ve dijital yeterliligin kazanilmas1 konusundaki algilar icin bes hayati yapinin
gerekli oldugunu gostermektedir. Bu hayati yapilara dikkat edildiginde 6gretmenlerin dijital

yeterlige sahip olacag1 vurgulanmaktadir.

Arat ve Bakan (2011), ‘Uzaktan Egitim ve Uygulamalar’ adli arastirmalarinda
uzaktan egitim kavrami, 6zellikleri, tarihgesi iizerinde durmuslardir. Ozellikle Tiirkiye’de

uzaktan egitimin diinii, bugiinii ve gelecegi detayli olarak ele alinip incelenmistir.

Rokenes ve Krumsvik (2014), ‘Development of Student Teachers’ Digital
Competence in Teacher Education-4 Literature Review ‘adli ¢alismalarinda, 2000-2013
yillar arasinda ortaokul kademesi diizeyinde 6gretmenlik yapmaya hak kazanan 6gretmen
adaylarinin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesini amaglamislardir. Calisma literatiir
taramas1 seklinde yapilmistir. Dijital yeterlik kavrami bu c¢alismanin temelinde yer
almaktadir. Arastirma sonucunda oOgretmenlerin dijital yeterlik bilgisi ile egitime katki

saglayacaklar1 goriisii ele alinmigtir.

Yazar ve Keskin (2015), ‘Ogretmenlerin Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri Isiginda ve
Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda Dijital Yeterliliklerinin Incelenmesi’ yapilan ¢alismada,
yasam boyu Ogrenme kapsaminda, dgretmenlerin dijital yeterlik seviyeleri 21. Yiizyil
kapsaminda ele almislardir. Yapilan calisma ile dijital yeterlik seviyesi tespit edilmeye
calistimistir. Calisma sonucunda dijital yeterlik seviyelerinin yeterli diizeyde oldugu
anlagilmaktadir. Ogretmen branslar1 agisindan Bilisim &gretmenlerinin yeterlikleri daha
fazladir. Yeterlik diizeyi az olan brans ise anadil 6gretmenleridir. Cinsiyet dagiliminda ise
erkek Ogretmenlerin dijital yeterlikleri kadin Ogretmenlere gore anlamhi fark

gOstermektedir.

Chang ve Spiteri (2017), ‘Maltese Primary Teachers’ Digital Competence:

Implications for Continuing Professional Development’ adli calisma Maltada yapilmistir.



Egitimcilerin dijital yeterlik seviyelerinin egitime yansimasini tespit etmek amaclanmistir.
Yapilan goriismeler neticesinde 6zellikle ilkokul diizeyinde egitimcilerin yeterliklerinin az
oldugu anlasilmistir. Dijital yeterlik diizeyini artirmak amaciyla 6gretmenlerin ¢aligmalara
katilmas1 gerektigi onerilmistir. Ayn1 zamanda dijital yeterlik konusunu etkinlik ve pratige

dokmenin faydali olacagi belirlenmistir.

Cebi ve Reisoglu (2019), ‘Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterliklerinin
Gelistirilmesine Yonelik Bir Egitim Etkinligi: Bote ve Diger Branslardaki Ogretmen
Adaylarinin  Goriigleri’ adli aragtirmalar1 kapsaminda, Tiirkiye’de yer alan gesitli
tiniversitelerde bulunan 6gretmenlere, 6 giin boyunca dijital yeterligi tespit etmek adina
egitim vermislerdir. Arastirmanin amaci, Bilisim Teknolojileri egitmen adaylar1 ve diger
alanlardaki egitmenler arasinda dijital yeterlik seviyesini tespit etmektir. Bu nedenle
Ogretmen adaylariyla ¢alisilmistir. Yapilan calismada, 6gretmen branglari arasinda ¢ogu
acidan farkliligin bulunmadig belirlenmistir. ilerleyen dénemlerde yeni nesiller igin gorev
yapacak Ogretmenlerin dijital yeterlik konusundaki tamamlanmamis yeterliklerinin
belirlenip dijital yeterlik egitimlerinde hangi alanlara yonelik ¢alisma yapilmasi gerektigi

belirtilmistir.

Kaya (2020), ‘Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Teknoloji Entegrasyonu Oz-Yeterlik
Algilar ile Dijital Yeterlik Seviyeleri Arasindaki Iliskisinin Incelenmesi’ bu ¢aligmada
egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital yeterlik seviyeleri arastirilmistir. Yapilan arastirmada
birgok veri incelendikten sonra Ozellikle 6grenim goriilen boliim ve cinsiyet hususunda
farkliliklarin oldugu anlagilmistir. Incelemenin sonucunda elde edilen verilere gore egitim
fakiiltesi oOgrencilerinin dijital yeterlik seviyelerinin, orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir.  Dijital yeterlik seviyelerinin, cinsiyet, yas ve ogrenim gorulen bolum
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Cinsiyet, yas ve
Ogretmenlik bransina gore Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Bulunulan egitim kademesinde ise anlamli bir fark bulunamamastir.

Cebi ve Reisoglu (2020), ‘Digital Competence: A Study from the Perspective of
Preservice Teachers in Turkey’ Tiirkiye’nin farkli illerinde gorev yapan 6gretmenlerle
yapilan bu caligmada, 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyeleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Yapilan caligma neticesinde verilerin analizi ile birlikte cinsiyet, 6nceki 6grenmeler ve



bulunduklar1 kademeye gore farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Calisma sonucunda
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmeleri ve basar1 elde edebilmeleri icin

yonlendirmelerde bulunulmustur.

Goldag (2021), ‘Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Uzaktan
Egitime Yonelik Tutumlar:’ adli ¢alismada, Malatya indnii Universitesine baglh meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren 723 6grenci ile ¢alisilmistir. Uzaktan egitim tutumunu
tespit etmek i¢in yapilan bu ¢alisma sonucu cinsiyetlerine gore erkekler lehine, 6grenim
gordiikleri siniflara gore 2. Smifta 6grenim goren 6grenciler lehine, bilgisayar sahip olma,
sabit ve mobil internete sahip olma durumlarina gore, bilgisayara sahip olan dgrenciler, sabit
ve mobil internete sahip 6grenciler lehine, canli derse katilmada sorun yasama durumlarina

gbre, sorun yasamayan Ogrenciler lehine anlamli bir farkliliga rastlanmastir.

Bozkurt ve digerleri (2021), ‘Dijital Bilgi Cagi: Dijital Toplum, Dijital Doniistiim,
Dijital Egitim ve Dijital Yeterlilikler “adl1 calismada, 6grenen ve 6gretenlerin dijital yeterlige
sahip olmalarinin onemini arastirmaktadir. Ozellikle dijital yeterligin elzem olduguna
deginmektedir. Dijital ara¢ ve gereclerin varligindan ziyade, bunlarin kullanimini bilmek
onemlidir. Yapilan aragtirma kapsaminda dijital bilgi doneminde yer alan dijital toplum,
dijital doniisiim, dijital egitim ve dijital yeterlilikler incelenmis ve bir arastirma sentezi elde
edilmeye calisilmistir. Calisma kapsaminda dijital yeterlik konusunun ekseninde insan
oldugu neticesine ulasilmistir. Dijital egitimde somut ve soyut analizlerin biitiin olacak

diizeyde biraraya getirilmesi vurgulanmaktadir.

Toker ve digerleri (2021), ‘Egitimciler Icin Dijital Yeterlilik Olcegi: Uyarlama,
Gecerlik ve Glvenirlik Calismas:’ arastirmacilar, egitimcilerin dijital yetkinliklerinin ortaya
c¢ikarilmasinda Tiirk¢e bir 6lgege ihtiya¢ olduguna deginmislerdir. Bulunan bu ihtiyaglardan
yola cikarak bu ¢aligma genelinde ‘Egitimciler i¢in Dijital Yeterlilikler (DigCompEdu)
Cercevesi’ esas kabul edilerek Egitimciler icin Dijital Yeterlilikler Olcegi’nin anadile
cevrilmesi gaye edinilmistir. Bu gaye ile egitimcilerden meydana gelen bir grup tizerinde
yapilan gecerlilik, giivenirlik faaliyetleri ile dl¢cegin Tiirk¢e formunun gegerli ve giivenilir

oldugu kabul gérmiistiir.



Giimiis (2021), ‘Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri’ adli tez c¢alismasinda,
egitimcilerin dijital yeterliklerinin bircok degisken agisindan ele alarak 6gretmenlerin dijital
yeterlik seviyelerini tespit etmeyi amaclamistir. Arastirma igin O08retmenlerin dijital
yeterliklerini ortaya koymak amaciyla Ogretmen Dijital Yeterlik Olgegi gelistirilmistir.
Bilgisayar 6gretmenlerinin ve ortaokul 6gretmenlerinin dijital yeterlik agisindan daha etkin

olduklar1 bu ¢aligsma ile ortaya konulmustur.

Fidan ve Cura (2022), ‘Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi ve Dijital Yeterlik Gereksinimleri’ calisma da, gretmenlerin dijital
yeterliklerini 6lgmek icin dijital yeterlige iliskin form kullanilmislardir. Yapilan aragtirma
neticesinde 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerine ithafen cinsiyet, kidem, brans, internet
kullanim siiresi ve Web 2.0 araglarini edinim farkliligina gére anlamli ayrimlar tespit
edilmistir. Egitim seviyeleri degiskeni agisindan ise anlamli farkliligin olmadigi
goriilmiistiir. Nitel boyutta 6gretmenlerin pratik konusunda eksikliklerinin oldugu beyan

edilmistir.

Kukul ve Gumis (2023), ‘Examination of Digital Competences of Teachers
According to Different Variable’ adl1 ¢galismarinda 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerini
yas, cinsiyet, egitim kademesi gibi alanlara dikkat ederek arastirmislardir. Yapilan
arastirmada toplam 695 6gretmene hazirlanan dijital yeterlik 6lgegi uygulanmistir. Online
olarak yapilan veri toplama sonucunda 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyesinin yetersiz

oldugu ve gelistirilmesi gerektigi sonucu ¢ikarilmistir.



111.BOLUM

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla; aragtirma modeli, evren ve drneklem, veri toplama araglari ve

veri analizleri izerinde durulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Bu c¢alismada nicel arastirma modellerinden olan tarama modeli tercih edilmistir.
Tarama modelinde genel olarak bir niifusun ya da bir grubun 6zellikleri tanimlanmaktir.
Tarama modelinde, elde edinmek istenilen bilgi, ¢alisma grubunda yer alanlarin kendilerini
farkli verilere gore (yas, etnik koken, dini tercih, okula karsi tutumlar vb.) nasil
konumlandirdiklaridir (Fraenkel vd., 2012). Yapilan ¢alisma, kesitsel tarama modeline
girmektedir. Kesitsel yontem, bir olgunun ya da 6rneklemin belirli bir zamandaki durumunu

arastirmay1 i¢eren ¢alismalar olarak isimlendirilmektedir. (Earl, 2004: 101-102).

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2022-2023 egitim-ogretim yilinda Diyarbakir ili merkez
ilgelerinden Baglar, Sur, Kayapinarda bulunan resmi ve 6zel liselerde c¢alisan 6gretmenler
olusturmaktadir. Caligmanin evrenini 33 kamu ortadgretim kurumu ve 45 6zel ortaggretim
kurumunda calisan 2086 Ogretmen olusturmaktadir. Diyarbakir ili merkez ilgelerinde
bulunan (Baglar, Sur, Kayapinar) resmi liselerde gorev yapan 6gretmen sayisi; Sur ilgesinde
212, Baglar ilgesinde 625, Kayapinar ilgesinde ise 685°dir. Ozel liselerde gorev yapan
Ogretmen sayis1 ise; Sur ilgesinde 39, Baglar ilgesinde 136, Kayapinar ilgesinde ise 389°dur.
Aragtirmanin evrenini 1522 resmi lise ¢alisani ile 564 0zel lise ¢alisan1 olusturmaktadir.
Asagida Tablo 1’ de Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden 2023 senesinde giincel

alian bilgiler yer almaktadir.



Tablo 1. Calismanin Evrenine Dahil Olan Okul ve Ogretmen Sayilarijgis]

Ortadgretim
fice Adx
Okul Ogretmen
Resmi Ozel Resmi Ozel
BAGLAR 15 9 625 136
KAYAPINAR 12 33 685 389
SUR 6 3 212 39

DiIYARBAKIR

Genel Toplam
Kaynak: Diyarbakir MEM 2024

Orneklemin se¢iminde tabakali ornekleme yontemi tercih edilmistir. Tabakali
ornekleme yontemi; kota drnekleme olarak da isimlendirilmektedir. Bu yontem, yapilan
arastirmada evren ve Orneklem arasindaki iliskinin belirlenmesi ve Orneklemin

karsilastirilmasinda tercih edilmektedir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2010).

Calismanin o6rneklemini Diyarbakir ili merkez ilgelerinden Sur, Kayapmar ve
Baglarda resmi ve 0Ozel liselerde c¢alisan 256 Ogretmenden olusturmustur. Ancak bu
ogretmenlerin 43’linlin verileri analize uygun olmadigi i¢in SPSS’e dahil edilememistir.
Analizler uygun olan 213 6lgek iizerinden yapilmistir. Orneklem grubunda yer alan 213
ogretmenin 98’1 resmi liselerde, 115’1 ise 6zel liselerde ¢alismaktadir. Resmi liselerde
calisan Ogretmenlerin orant %46,0 iken 6zel liselerde calisan Ogretmenlerin orani ise
%54,0°dir. Orneklem grubuna dahil olan dgretmenler okullara gidildiginde orada olan
ogretmenler arasindan tercih edilmistir. Orneklem grubuna dahil olan gretmenlerin bilgileri

Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Orneklem Grubuna Dahil Olan Okullar ve Ogretmen Sayilart

Kurum Adi (Devlet) Say1 | Kurum Adi (Ozel) Say1
Yenikoy Anadolu Lisesi 9 Ozel Maya Okullar 12
Nafiye Omer Sevki Cizrelioglu | 12 Ozel Yediiklim Fen ve Anadolu | 15
Anadolu imam Hatip Lisesi Lisesi
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Necip Fazil Kisakiirek Anadolu | 13 Ozel Diyarbakir Ticaret Sanayi | 17

Lisesi Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Borsa Istanbul Kiz Anadolu imam | 11 Ozel Kariyer Teknoloji Lisesi 18

Hatip Lisesi

Kirklar Dag1 Anadolu Lisesi 13 Ozel Doga Anadolu Lisesi 9

Adnan Menderes Anadolu Lisesi | 11 Ozel Nesibe Aydin Fen ve Anadolu | 10

Lisesi
Talaytepe Anadolu Lisesi 8 Ozel Riizgar Fen Lisesi 11
Ahmedi Hani Anadolu Lisesi 10 Ozel Ortadogu Fen Lisesi 10

Melik Ahmet Anadolu Imam | 11 Ozel Final Anadolu ve Fen Lisesi | 13

Hatip Lisesi

TOPLAM 98 TOPLAM 115

3.3. Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verileri Giimiis ve Kukul (2021) tarafindan gelistirilen Ogretmen Dijital
Yeterlik Olcegi’ kullanilarak elde edilmistir. Yazarlar kendi ¢alismalarinda 6lcege iliskin
gecerlik ve giivenirlik calismalarin1 gergeklestirmis ve CronBach Alfa katsayisini .975 olarak
tespit etmislerdir. Bu calisma igin yapilan analizlerde ise bu deger .973 olarak bulunmustur.
Ogretmen Dijital Yeterlik Olgegi, 6 boyut ve 46 maddeden olusmaktadir. Birinci boyut olan
guvenlik boyutu 10 maddeden (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10); veri okuryazarligi boyutu 9
maddeden (11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19); problem ¢6zme boyutu 9 maddeden (20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28); dijital icerik Uretimi boyutu 6 maddeden (29, 30, 31, 32, 33, 34);



iletisim ve is birligi boyutu 7 maddeden (35, 36, 37, 38, 39, 40, 41); etik boyutu ise 5
maddeden (42, 43, 44, 45, 46) olusmaktadir. Olgme aracindaki sorulara verilen yanitlar;
“Kesinlikle Katiliyorum (5)”°, “‘Katiliyorum (4)°°, "’Kararsizim (3)°’, ‘‘Katimiyorum (2)"’,
“Kesinlikle Katiimiyorum (1)’ seklinde derecelendirilmistir. Ayrica ilk boliimde kisisel bilgi
formu icerisinde yer alan 8 degisken ile[B14] 6gretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim

diizeyi, brang, mesleki kidem, hizmet siiresi ve ¢alisilan kurum bilgileri elde edilmistir.

Veri toplama siirecinde &ncelikle Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu Baskanhgindan (Ek 2), 1 Milli Egitim Miidiirliigiinden (Ek 3) ve 6l¢ek yazarlaridan
(Ek 4) gerekli izinler alinmistir. Sonraki asamada 10/04/2022-30/06/2022 tarihleri arasinda
aragtirmaci tarafindan Diyarbakir ili merkez ilcelerinde (Sur, Kayapinar, Baglar) bulunan

ortadgretim kurumlari ziyaret edilerek veriler elde edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, SPSS-22 programi kullanilarak analiz  edilmistir.
Sosyodemografik sorular i¢in frekans tablosu hazirlanmistir. Degiskenlerin grup genelindeki
ayrimlarini tespit edebilmek i¢in 2 gruplu degiskenlerde bagimsiz 6rneklem t-test, 3 ve diger
arti gruplu degiskenlerde One-Way ANOVA Analizi uygulanmistir. Egitim durumu
degiskeninde parametrik testler igin yeterli 6l¢iim gerceklesmediginden non-parametrik
Kruskal Wallis-H analizi hazirlanmistir. Olgeklerin uygulanmasi ardindan olusacak gii¢ ve
iligkiyi tespit etmek i¢in pearson korelasyon analizi hazirlanmistir. Analizlerde alfa=0,05

giicli esas kabul edilmistir.
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IV.BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu béliminde, analizler sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
Oncelikle katilimcilarin demografik dzelliklerine ait bilgilere deginilmis, daha sonra arastirma

bulgulari sunulmustur.

4.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bilgiler

Tablo 3’de Diyarbakir ili merkez ilgelerinden Sur, Kayapinar ve Baglar’da bulunan
resmi ve Ozel liselerde galisan arastirmaya katilan 6gretmenlerin; cinsiyet, medeni durum,

kurum, yas, kidem, hizmet siiresi, egitim diizeylerine iliskin kisisel verilerine iligkin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 3. Sosyo-Demografik Bilgiler

Deg isken Grup N YUzde(%o)
Cinsiyet Kadin 102 %47,9
Erkek 111 %52,1
Medeni Durum Evli 120 %56,3
Bekar 93 %43,7
Kurum Devlet Lisesi 98 %46,0
Ozel Lise 115 %54,0
Yas 20-30 52 %24,4
31-40 79 %37,1
41 ve lzeri 82 %38,5
Mesleki Kidem 1-5yil 61 %28,6
6-10 y1l 75 %35,2
16-20 y1l 46 %21,6
21 yil ve tizeri 31 %14,6
Okulda Hizmet Siiresi 1 yildan az 66 %30,8
2-5 y1l 109 %50,9
6 yil ve lizeri 39 %18,2
Egitim Diizeyi On lisans 5 %2,4
Lisans 147 %69,7
Yksek Lisans/Doktora 59 %28,0




Tablo 3’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan 213 6gretmenden 102’si kadin, 113’1
erkektir. Oransal agidan ise %47,9’u kadin, %52,1°i erkekdir. Ogretmenlerin; 52’si 20-30 yas
araliginda, 79’u 31-40 yas araliginda, 82’si 41 yas ve lizerinde yer almaktadir. Arastirmaya
katilan toplam 213 Ogretmenin yarisindan fazlasiin orta yas ve tstiinde yer aldigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin; 120’sinin evli, 93 dgretmenin ise bekar oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin; 5’inin &n lisans, 147’sinin lisans, 59 unun lisansiistii diizeyinde egitim aldiklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin; 61°i 1-5 yil arasinda, 75’1 6-10 yil arasinda, 46’s1 16-20 yil
arasinda, 31’1 ise 21 y1l ve iizeri kideme sahiptir. Ogretmenlerin; 98’1 resmi lisede, 115’1 ise

ozel lisede caligmaktadir.

4.2. Ogretmen Dijital Yeterligine fliskin Bulgular

Bu aragtirmanin birinci amact Diyarbakir ili merkez il¢elerinden Sur, Kayapinar, Baglar
ilgelerinde [Bisjbulunan resmi ve 6zel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
nasil bir dagilim gosterdigini tespit etmektir. Bu amagcla elde edilen verilerin analizi sonucu

ulagilan sonuglar asagida yer almaktadir.

Giivenlik Boyutunun Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 4’te arastirmaya katilan Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin giivenlik

boyutuna gore incelenmesine yer verilmistir.

Tablo 4. Dijital Yeterlik Olgeginin Giivenlik Boyutu Degerleri

N Ort. S.S
1.Dijital ortamlarda risklere ve tehditlere ydnelik énlem 213 3,2617 1,16552
alabilirim.
2 Meslektaslarima Dijital ortamlarda glivenlik ve 213 3,3128 1,09062
gizliligin saglanmasi konusunda yardimeci olabilirim.
3.Dijital ortamlarda kisisel verilerimi ve mahremiyetimi 213 3,5540 1,00848

korumak i¢in uygun yollar1 segebilirim.

4.Dijital hizmetlerde kisisel verilerin nasil kullanildigina 213 3,4057 1,00495
iliskin gizlilik politikasi beyanlarini yorumlayabilirim.

5.Dijjital ortamda kendimi ve bagkalarini tehlikeden 213 3,2286 1,11125

koruyabilecek bilgileri kullanabilirim.
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6.Dijital ortamda kendimi ve bagkalarini tehlikeden 213 3,1659 1,12837
koruyabilecek bilgileri paylasabilirim.

7.Dijital ortamlarda siber zorbali'ga karst kendimi ve 213 3,1355 1,14053
baskalarini koruyabilirim.

8.Meslektaslarima Dijital ortamlardaki tehditlerin farkina 213 3,3380 1,09985
varmalar1 i¢in yardime1 olabilirim.

9.Dijital teknolojilerin olumsuz etkilerinden korunmanin 213 3,3491 1,09667
yollarini sdyleyebilirim.

10.Meslektaglarima Dijital teknolojilerin olumsuz 213 3,3538 1,10157

etkilerinden korunmalar1 igin yardimci olabilirim.

Tablo 4’de yer alan analiz sonuclarina gore 6gretmen dijital yeterlik 6lgegi gilivenlik
boyutunda orta diizeydedir. Ortalamas1 en yiiksek olan madde; ‘’Dijital ortamlarda kisisel
verilerimi ve mahremiyetimi korumak i¢in uygun yollart secebilirim.’”’ (madde 3) olarak
belirlenmistir. Ortalamasi en diisiik madde ise; °’ Dijital ortamlarda siber zorbali'ga karsi
kendimi ve bagskalarint koruyabilirim.”’ (madde 7) olarak tespit edilmistir. En Onemli
degerlerden olan mahremiyet 6gretmenlerin dijital alanda sahip olduklar1 yeterliklerdendir.
Ogretmenler mahremiyet konusunda dijital alanda kendilerini koruyacak yollari
bulabilmektedir. Mahremiyet konusu Ogretmenler tarafindan 6nemli goriilmektedir. Cagin
onemli dijital alanlarindan olan siber zorbalik konusunda ise 6gretmenler kendilerini koruyacak
yollar konusunda tam ehliyetli degillerdir. Siber suglarin ve siber zorbaligin insanlar1 olduk¢a
etkiledigi bu donemde siber zorbalik konusuna 6nem verilmelidir. Siber alanda yapilan
ithlallerin biiyiik su¢ ve tepki sayildig1 giiniimiizde aragtirmaya katilan 6gretmenler bu konuda
zayiftir. Internetin saghkli kullaniminda énemli etken olan siber alan egitimine yeterli nem

verimelidir.

Veri Okuryazarligi Boyutunun Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 5’de arastirmaya katilan Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin gilivenlik

boyutuna gore incelenmesine yer verilmistir.



Tablo 5. Dijital Yeterlik Olgeginin Veri Okuryazarligi Degerleri

N Ort. S.S
11.Dijital ortamlarda arama yaparak veri, bilgi ve icerik 213 3,8169 1,21389
bulabilirim.
12.Dijital ortamlarda eristigim veri, bilgi ve icerikten 213 3,7991 1,12663
ihtiyacim olan filtreleyebilirim.
13.Dijital ortamlarda en uygun veri, bilgi ve igerigi bulmak 213 3,6963 1,10750

icin farkli arama stratejileri uygulayabilirim.
14.Meslektaglarima veri, bilgi ve icerige gbz atma, arama ve 213 3,6526 1,06654

filtreleme konularinda yardime olabilirim.

15.Dijital ortamlarda eristigim veri, bilgi ve icerikleri 213 3,7559 1,01931
yorumlayabilirim.

16.Dijital ortamlarda veri, bilgi ve icerik kaynaklarinin 213 3,5952 1,02228
giivenirligine karar verebilirim.

17.Dijital ortamlarda eristigim veri, bilgi ve icerikleri farkli 213 3,6761 1,03608
kaynaklarla karsilastirabilirim.

18.Dijital ortamda veri, bilgi ve igerigi gerekli durumlarda 213 3,5822 1,08730
paylasabilirim.

19.Dijjital ortamda veri, bilgi ve igerigin nasil depolanacagini 213 3,4976 1,04981

belirleyebilirim.

Tablo 5°de yer alan analiz sonuglarina gore Ogretmen dijital yeterlik Slgegi veri
okuryazarlig1r boyutunda yiiksek diizeydedir. Ortalamasi en yiiksek olan madde; °’Dijital
ortamlarda arama yaparak veri, bilgi ve icerik bulabilirim.’’ (madde 11) olarak belirlenmistir.
Ortalamasi en diisiik madde ise; *’ Dijital ortamda veri, bilgi ve igerigin nasil depolanacagini
belirleyebilirim.”’ (madde 19) olarak tespit edilmistir. Ogretmenler dijital alanda veri ve igerik
bulma konusunda zorluk yasamamaktadir. Giinliik hayatta bir¢ok alanda isimizi kolaylastiran
internet veri erisiminde de fayda saglamaktadir. Egitim alanimin saglam verilerle
zenginlestirilmesi onemli bir husustur. Arastirmaya katilan 6gretmenler verilere ulagmada
giiclik yasamamaktadir. Istedikleri veri ve bilgiyi arama motorlar1 vasitasi ile
bulabilmektedirler. Fakat veri igerigine kolaylikla ulasan 6gretmenler ulastiklar1 verileri

depolama konusunda zorluk yasamaktadirlar. Ogretmenlere veri ve igeriklerin depolanmasi



konusunda destekte bulunulabilir.

Problem Cozme Boyutunun Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 6’da arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin problem ¢6zme

boyutuna gore incelenmesine yer verilmistir.

Tablo 6. Dijital Yeterlik Olgeginin Problem C6zme Degerleri

N Ort. S.S
20.Dijital ortamlar1 yaratici bir sekilde kullanarak farkl 213 3,3897 1,03156
bilgiler olusturabilirim.
21.Dijital ortamda yenilikgi siiregler ve iiriinler olusturmak 213 3,3679 1,10760

icin farkli araglar ve teknolojiler kullanabilirim.
22.Dijital araglar1 ve teknolojileri yaratici bir sekilde 213 3,2830 1,02783
kullanarak karmasik sorunlara ¢oziim tiretebilirim.

23.Dijital yeterliligimin ne yonden gelistirilmesi gerektiginin 213 3,4953 1,06809

farkindayim

24 .Dijital yeterliligimi gelistirmeye yonelik firsatlar' nerede 213 3,4789 1,05072
arayacagim' sdyleyebilirim.

25.Dijital yeterlilik konusunda eksikliklerimi gidermek igin 213 3,4906 1,05923
giincel gelismeleri takip edebilirim.

26.Meslektaslarima Dijital yeterlilikler ile ilgili ihtiya¢larin 213 3,3709 1,00164
kargilamalari igin yardimci olabilirim.

27.Dijital yeterliligimi gelistirme konusunda yagayacagim 213 3,4423 1,05996
sorunlara ¢ozim Gretebilirim.

28.0grencilerimin Dijital yeterliliginin gelisimini 213 3,5072 1,04419
degerlendirebilirim.

Tablo 6’da yer alan analiz sonuglarina gore 6gretmen dijital yeterlik 6lcegi problem
¢6zme boyutunda yiiksek diizeydedir. Ortalamas1 en yiiksek olan madde; ° Ogrencilerimin
Dijital yeterliliginin gelisimini degerlendirebilirim.”’ (madde 28) olarak belirlenmistir.
Ortalamas1 en diisik madde ise; “* Dijital araglart ve teknolojileri yaratict bir sekilde
kullanarak karmasik sorunlara ¢oziim tiretebilirim.”’ (madde 22) olarak tespit edilmistir.
Ogretmenler 6grencilerinin dijital yeterliklerinin tespit etme, dijital alana olan hakimiyetleri

konusunda zorluk yasamamaktadir. Ogrencilerin dijital seviyelerinin tespiti konusunda



ogretmenler basarilidir. Fakat dijital alanda karsilastiklar1 problemleri ¢dozme veya bu
problemlere ¢oziim getirme konusunda zorluk yasamaktadirlar. Karsilastiklar1 problemler
konusunda destek alabilirler. Problem konusu oldukga zor bir konudur. Dijital alanda
karsilasilan problemlerde yine ayni zorluk derecesine sahiptir. Ogretmenler dijital alan

problemlerinde gii¢liik yasamaktadir.

Dijital Icerik Uretimi Boyutunun Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 7’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin dijital icerik

iiretimi boyutuna gore incelenmesine yer verilmistir.

Tablo 7. Dijital Yeterlik Olgeginin Dijital Icerik Uretimi Degerleri

Ort. S.S

29.Dijital ortamlarda veri, bilgi ve igeriklerin telif hakki kurallarim ve 3,1190 1,15475
lisanslarini tanimlayabilirim.

30.Dijital ortamlarda veri, bilgi ve iceriklere telif hakki kurallar1 ve 3,0957 1,10076
lisanslar1 uygulayabilirim.

31.Dijjital ortamlarda verilerin, bilgilerin ve igeriklerin telif hakk: ve 3,0431 1,13546
lisans uygulamalarina yonelik sorunlara ¢oziim {iretebilirim.

32.Meslektaslarima dijital ortamda verilerin, bilgilerin ve igerikleri telif ~ 3,0000 1,11330
hakki ve lisans uygulamalar1 konusunda yardimci olabilirim.

33.Dijital ortamda belirli bir problemi ¢ozmek veya belirli bir gorevi 2,9474 1,13092
gerceklestirmek icin en uygun programi saylayabilirim.

34.Dijital ortamda belirli bir problemi ¢ozmek veya belirli bir gérevi 2,9143 1,13926
gerceklestirmek icin en uygun programi gelistirebilirim.

Tablo 7°de yer alan analiz sonuglarina gore 6gretmen dijital yeterlik 6l¢egi dijital igerik
iiretimi boyutunda orta diizeydedir. Ortalamas1 en yliksek olan madde; ¢ Dijital ortamlarda
veri, bilgi ve iceriklerin telif hakki kurallarini ve lisanslarin tamimlayabilirim.”” (madde 29)
olarak belirlenmistir. Ortalamasi en diisiik madde ise; *’ Dijital ortamda belirli bir problemi
cozmek veya belirli bir gorevi gerceklestirmek igin en uygun programi gelistirebilirim.’’
(madde 34) olarak tespit edilmistir. Ogretmenler dijital ortamlarda veri ve igeriklerin telif hakki
kullanim1 konusunda bagarihidir. Ozellikle dijital igeriklerin telif hakki ve lisanslarmnm

tanimlanabilmesi hem hukuki hem de etik g¢ercevede fayda saglamaktadir. Fakat dijital



ortamlarda sorun ve problemlerin ¢6ziimii i¢in program gelistirme Ogretmenlerin zayif
noktalarindandir. Ogretmenler program olusturma ve tasarlama konusunda sikinti
yagsamaktadirlar. Bu durum dijital alan bilgisinin kisitli olmasindan kaynaklanmaktadir. Telif
haklarinin kullaniminda kolaylik gosteren O6gretmenler dijital alanda olusan sorunlarin

¢Ozlimiinde zorlanmaktadir.

Iletisim ve Isbirligi Boyutunun Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 8’de arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin iletisim ve

isbirligi boyutuna gore incelenmesine yer verilmistir.

Tablo 8. Dijital Yeterlik Olgeginin iletisim ve Isbirligi Degerleri

N Ort. S.S

35.Meslektaslarima Dijital teknolojiler araciligiyla paylasim 213 3,4952 1,09736
yapma konusunda yardimci olabilirim
36.Dijital teknolojiler araciligtyla topluma katilmak i¢in 213 3,4067 1,11421
diger insanlara (6grencilerim, meslektaslarim vb.) farkli
hizmetler 6nerebilirim.
37.Meslektaslarima Dijital vatandaslikla ilgili konularda 213 3,2905 1,14096
yardimct olabilirim.
38.Dijital ortamda is birligine dayal: siiregler i¢in uygun 213 3,4067 1,05801
arac ve teknolojiler kullanabilirim.
39.Dijital ortamda diger insanlara (Ogrencilerim, 213 3,4095 1,08939
meslektaglarim vb.)
40.Dijital ortamda igerik olusturmak i¢in en uygun araglari 213 3,4615 1,10418
ve teknolojiyi segebilirim.

213 3,3846 1,11168

Tablo 8de yer alan analiz sonuglarina gore 6gretmen dijital yeterlik 6lcegi iletisim ve
isbirligi boyutunda orta diizeydedir. Ortalamasi en yiksek olan madde; “ Meslektaslarima
Dijital teknolojiler araciligiyla paylasim yapma konusunda yardimci olabilirim.” (madde 35)
olarak belirlenmistir. Ortalamasi en distik madde ise; “ Meslektaslarima Dijital vatandaslikla

ilgili konularda yardimci olabilirim.” (madde 37) olarak tespit edilmistir. Dijital teknolojiler



hayatimizin her alaninda yer edinmektedir. Her alanda karsilastigimiz dijital teknolojilerin
kullaniminda 6gretmenler zorlanmamaktadir. Diger 6gretmen arkadaslarina da bu konuda
yardimcr olmaktadirlar. Ogretmenler dijital teknolojilerin kullaniminda gerek kendileri gerek
ise meslektaslarinin kullanimina katki saglamaktadir. Bu durum dijital teknoloji kullaniminda
meslektaslarin birbirine yardimci oldugunu gostermektedir. Fakat dijital vatandaslik konusu
ogretmenlerin zayif oldugu bir konudur. Zayif olduklari icin de meslektaslarina bu konuda

yardim edememektedirler.

Etik Boyutunun Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tablo 9°’da arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin etik boyutuna

gore incelenmesine yer verilmistir.

Tablo 9. Dijital Yeterlik Olgeginin Etik Degerleri

N Ort. S.S
41.Meslektaglarima Dijital ortamda is birligine dayalt 213 3,3846 1,11168
siireglerde hangi araglar1 kullanabilecekleri konusunda
yardime1 olabilirim.
42 .Dijital ortamda bagkalarina ait igerigi kullanirken veya 213 4,1000 1,03665
yayarken etik ilkelere uygun hareket ederim.
43.Dijital teknolojileri kullanirken etik ilkelere uygun 213 4,0766 1,10223
hareket ederim.
44 Dijital ortamlarda etkilesimde bulunurken etik ilkelere 213 4,1063 1,10411
uygun hareket ederim
45 .Dijital ortamdaki iletisim stratejilerini belirlerken etik 213 4,1190 1,07473
ilkelere dikkat ederim.
46.Farkl kitlelerin, kiiltiirlerin ve kusaklarin Dijital gorgii 213 4,1857 1,03859

kurallarina saygi duyarim.

Tablo 9’da yer alan analiz sonuglarina gore ogretmen dijital yeterlik o6lgegi etik

boyutunda yiiksek diizeydedir. Ortalamasi en yiiksek olan madde; “ Farkli kitlelerin, kiiltiirlerin



ve kusaklarin Dijital gérgii kurallarina saygi duyarim.” (madde 46) olarak belirlenmistir.
Ortalamasi en disiik madde ise; “Meslektaslarima Dijital ortamda is birligine dayali siire¢lerde
hangi araclari kullanabilecekleri konusunda yardimci olabilirim.” (madde 41) olarak tespit
edilmistir. Ogretmenler dijital alan kullaniminda farkhliklara saygilidirlar. Farkliliklara saygili
olmalari etik acisindan oldukg¢a dnemlidir. Dijital gorgi kurallarinin gerektirdigi durumlara
hakimdirler. Fakat dijital teknolojilerin kullaniminda arkadaslarina yardim konusunda sikinti

yasamaktadirlar. Dijital araclarin tercihi konusunda sorun yasamaktadirlar.

4.2.1. Ogretmen Dijital Yeterliklerinin Cinsiyete Gore incelenmesi

Tablo 10’da arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin cinsiyet degiskenine

gore incelenmesine yer verilmistir.

Tablo 10. Cinsiyet Degiskeni T-Test Tablosu

) Grup N Ort. SS T Sd P
Olcgek
Guvenlik Kadin 102 34,19 8,13 1,708 211 ,089
Erkek 111 32,23 8,55
Veri Okur Kadin 102 34,72 7,44 2,960 211 ,003*
Yazarligi
Erkek 111 31,51 8,31
Problem Kadin 102 32,01 7,62 2,158 211 ,032*
Cozme
Erkek 111 29,76 7,59
Dijital Tgerik Kadin 102 18,67 5,78 1,201 211 ,231
Uretimi
Erkek 111 17,72 5,75
Iletisim ve Is Kadin 102 24,66 6,49 1,600 211 111

Birligi




Erkek 111 23,19 6,91

Etik Kadin 102 21,26 451 2,009 211 ,046*

Erkek 111 19,92 5,14

Toplam Kadin 102 165,54 32,80 2,449 211 ,015*

Erkek 111 154,35 33,71

Bu sonuglara gore kadin 6gretmenlerin dijital yeterlilik diizeyleri ile erkek 6gretmenlerin
dijital yeterlik diizeyleri arasinda anlamli fark vardir (p=,015<0,05). Kadin 6gretmenler dijital
yeterlik konusunda erkek 6gretmenlere gore daha bagarilidir. Olgegin boyutlarma bakildiginda
veri okur yazarligi (p=,003<0,05), problem ¢dzme (p=,032<0,05) ve etik boyutlarinda
(p=,046<0,05) kadin 6gretmenlerin lehine anlamli fark vardir. Kadin 6gretmenler dijital veri
okuryazarlig1, problem ¢ozme ve etik konularinda erkek Ogretmenlere gore daha basarili
bulunmugtur. Giivenlik, dijital igerik iiretimi, iletisim ve is birligi boyutlar1 a¢isindan kadin ve
erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir. Kadinlarin toplum igerisinde bir¢ok
sorumluluk Gstlenmesi ve bu sorumluluklarla bas edebilmesi onlarin birgok alanda basarili
olmalarin1 saglamistir. Bu sorumluluk bilinci kadin 6gretmenlerin dijital yeterlik konusunda da

basarili olmalarina etki etmistir.

4.2.2. Ogretmen Dijital Yeterlik Olgegi Puanlarimin Kurum Degiskenine Gore

Incelenmesi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin calistiklar1 kurum degiskenine

gore incelenmesine iligkin bulgular Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Kurum Degiskeni Bagimsiz Orneklem T-Test Analizi

) Grup N Ort. SS T Sd P
Olcgek
Guvenlik Devlet 98 32,03 8,04 -1,611 211 ,109
Lisesi
Ozel 115 33,88 8,60

Lise




Veri Okur Devlet 98 32,15 7,86 -1,443 211 ,150
Yazarhigi Lisesi
Ozel 115 33,74 8,10
Lise
Problem Devlet 98 30,03 7,53 -1,313 211 ,190
Cozme Lisesi
Ozel 115 31,41 7,72
Lise
Dijital Igerik Devlet 98 17,58 5,93 -1,210 211 227
Uretimi Lisesi
Ozel 115 18,55 5,72
Lise
Tletisim ve Is Devlet 98 22,71 6,63 -2,205 211 ,029*
Birligi Lisesi
Ozel 115 24,73 6,69
Lise
Etik Devlet 98 20,56 5,00 ,004 211 ,997
Lisesi
Ozel 115 20,56 481
Lise
Toplam Devlet 98 155,09 32,34 -1,700 211 ,091
Lisesi
Ozel 115 162,89 34,23
Lise

Bu sonuglara gore resmi liselerde gérev yapan 6gretmenler ile 6zel liselerde gorev yapan
ogretmenlerin dijital yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir (p=,091>0,05). Ozel
liselerde gorev yapan Ogretmenler dijital yeterlik konusunda resmi liselerde gorev yapan
ogretmenlere gore daha basarilidir. Olgegin boyutlarina bakildiginda iletisim ve isbirligi
(p=,190>0,05), konusunda 0zel liselerde gérev yapan 6gretmenler resmi lisede gorev yapan
ogretmenlere gore daha basarili bulunmustur. Veri okur yazarligi (p=,150>0,05), giivenlik
(p=,109>0,05), problem ¢O6zme (p=,190>0,05), dijital icerik dretimi (p=,227>0,05), etik
(p=,997>0,05) boyutlar1 agisindan resmi ve 6zel liselerde ¢alisan 6gretmenler arasinda anlamli
bir fark gdzlenmemistir. Ozel liselerde okul iklimi énemlidir. Okul iklimi 6gretmenler arasinda
iletisim ve isbirliginin gelismesine katki saglamaktadir. Ozel okullarin bu yapist 6zel okullarda

caligsan 0gretmenlerin iletisim ve isbirligi konusunda resmi liselerde ¢alisan 6gretmenlere gore

daha verimli olmasini saglamstir.



4.2.3. Ogretmen Dijital Yeterlik Olcegi Puanlarinin Medeni Hal Degiskenine Gore

Incelenmesi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni hali esas alinarak dijital yeterlik seviyesi
belirlenmek istenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 120°si1 evli, 93’1 ise bekardir. Medeni

durum degiskenine iliskin bilgiler Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12. Medeni Hal Degiskeni T-Test Tablosu

) Grup N Ort. SS T Sd P
Olcgek
Guvenlik Evli 120 32,74 8,40 -, 752 211 ,453
Bekar 93 33,61 8,53
Veri Okur Evli 120 32,53 7,91 -1,032 211 ,303
Yazarlig
Bekar 93 33,68 8,21
Problem Evli 120 29,85 7,75 -2,080 211 ,039*
Cozme
Bekar 93 32,03 7,41
Dijital Igerik Evli 120 17,39 5,85 -2,139 211 ,034*
Uretimi
Bekar 93 19,10 5,67
Tletisim ve Ts Evli 120 23,06 6,73 -2,180 211 ,030*
Birligi
Bekar 93 25,05 6,45
Etik Evli 120 20,25 4,90 -1,052 211 ,294

Bekar 93 20,96 4,87




Toplam Evli 120 155,84 33,29 -1,861 211 ,064

Bekar 93 164,46 33,86

Tablo 12°de medeni hal degiskeni i¢in Bagimsiz Orneklem T-Test Analizi sonuglar1 verilmistir.

Bu sonuclara gore:

Bu sonuglara gore evli 6gretmenler ile bekar 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeyleri
arasinda anlaml fark vardir (p=,064>0,05). Bekar 6gretmenler dijital yeterlik konusunda evli
ogretmenlere gore daha basarihidir. Olgegin boyutlarina bakildiginda problem ¢ozme
(p=,039<0,05), dijital igerik tretimi (p=,034<0,05), iletisim ve isbirligi (p=,030<0,05) bekar
Ogretmenlerin lehine anlamli bir fark vardir. Bekar 6gretmenler problem ¢ézme, dijital igerik
iiretimi, iletisim ve isbirligi konularinda evli 6gretmenlere gére daha basarili bulunmustur.
Giivenlik (p=,453>0,05), etik (p=,294>0,05), veri okuryazarligi(p=,303>0,05) arasinda anlamli
bir fark gozlenmemistir. Bekar &gretmenler gerek zaman konusunda gerek ise sorumluluk
cesitliligi konusunda evli 6gretmenlere gore daha avantajlidir. Bu avantaj sayesinde dijital alan

hakimiyeti olumlu yonde etkilenmektedir.

4.2.4. Ogretmen Dijital Yeterlik Olcegi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Incelenmesi

Yapilan arastirmada veri toplamada yardimci olan Ogretmenlerden 52°si 20-30 yas
araliginda, 79 6gretmen 31-40 yas aralifinda ve 82 6gretmen ise 41 yas ve lizerindedir. Yas

degiskenine iliskin bilgiler Tablo 13°de yer almaktadir.

Tablo 13. Yas Degiskeni Tek YOonlG Anova Analizi

Olgek Grup N Ort. SS Var.K K.T. SD K.O. F P
Guvenlik 20-30 52 33,74 8,44 GA 35,423 2 17,712 ,246 ,782
31-40 79 33,07 8,30 Gl 15113,430 210 71,969
41 ve 82 32,68 8,66 Toplam  15148,853 212

Uzeri
Toplam 213 33,08 8,45




Veri Okur  20-30 52 34,60 7,72  GA 183,480 2 91,740 1,418 244
Yazarligi

31-40 79 32,90 890 Gl 13582,329 210 64,678

41 ve 82 32,22 7,33  Toplam  13765,809 212
Uzeri

Toplam 213 33,05 8,05

Problem 20-30 52 32,32 750 GA 530,101 2 265,051 4,662 ,010*
C0Ozme

31-40 79 31,85 761 Gl 11938,142 210 56,848

41 ve 82 28,82 7,48  Toplam  12468,244 212

Uzeri
Toplam 213 30,80 7,66

Dijital 20-30 52 1881 549 GA 224,433 2 112,217 3,380 ,036*
1gerik
Uretimi 31-40 79 18,97 6,14 Gl 6971,239 210 33,196

41 ve 82 16,80 554  Toplam 7195672 212

lzeri
Toplam 213 18,10 5,82

fletisim ve  20-30 52 2584 616 GA 746,742 2 373371 8,752 ,000*
s Birligi

31-40 79 2492 632 Gl 8958,679 210 42,660

41 ve 82 2151 694 Toplam 9705421 212

tzeri
Toplam 213 23,83 6,76

Etik 20-30 52 20,48 464 GA 16,973 2 8,487 ,351 ,704
31-40 79 20,94 486 Gl 5075,717 210 24,170
41 ve 82 20,31 513  Toplam 5092,691 212

Uzeri
Toplam 213 20,59 4,90

Toplam 20-30 52 165,80 33,04 GA 7044,567 2 3522,283 3,161 ,044*
31-40 79 162,68 3571 Gl 234000,26 210 1114,287
7
41 ve 82 152,36 31,19 Toplam 241044,83 212
Uzeri 3

Toplam 213 159,47 33,71

Tablo 13’de yas degiskeni icin Tek Yonlii ANOVA Analizi sonuglari verilmistir.
Bu sonuglara gore yasca geng olan dgretmenlerin dijital yeterlik diizeyleri ile yasca
bliyilk olan ogretmenlerin dijital yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir

(p=,044<0,05). Geng dgretmenler dijital yeterlik konusunda yasga biiyiik 6gretmenlere gore



daha basarilidir. Olgegin boyutlarma bakildiginda problem ¢ézme (p=,010<0,05), dijital igerik
iretimi (p=,036<0,05), iletisim ve is birligi (p=,000<0,05) boyutlarinda gen¢ 6gretmenlerin
lehine anlamli bir fark vardir. Geng 6gretmenler problem ¢ézme, dijital icerik iiretimi, iletisim
ve is birligi boyutlar1 agisindan yasga biiylik 6gretmenlere gore daha basarili bulunmustur.
Guvenlik (p=,782>0,05), veri okur yazarligi(p=,244>0,05), etik(p=,704>0,05) boyutlar
acisindan 6gretmenlerin yas dagiliminda anlamli bir fark gézlenmemistir. Dijital teknolojiler
son donemlerde artan ve ortaya ¢ikan durumlardir. Geng 6gretmenlerin dijital cagda dijital alan
hakimiyeti olagandir. Yasca genc¢ olan 6gretmenler dijital alanla daha baglantili olduklar i¢in

yasca biiylik 6gretmenlere gore dijital yeterlik konusunda daha basarilidir.

4.2.5. Ogretmen Dijital Yeterlik Olgegi Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore

Incelenmesi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 61’inin mesleki kidemi 1-5 y1l arasindadir. 75’1 6-10
yil, 46’s1 16-20, 311 ise 21 yil ve lizerinde mesleki tecriibeye sahiptir. Kidem degiskenine iliskin
bulgular Tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14. Mesleki Kidem Degiskeni Tek Yonli Anova Analizi

Olgek Grup N ort. SS Var.K K.T. SD K.O. F P
Glvenlik  1-5y1l 61 3295 875 GA 204,116 3 68,039 ,954 416
6-10 yil 75 3360 847 Gl 14912,215 209 71,350

16-20y1l 46 31,43 8,20 Toplam  15116,331 212

21 yil ve 31 34,44 8,09
Gzeri

Toplam 213 3307 844

Veri Okur  1-5yil 61 32,90 9,04 GA 170,991 3 56,997 877 454
Yazarligi

6-10 y1l 75 34,04 8,10 Gl 13587,930 209 65,014
16-20y1l 46 31,60 6,79  Toplam  13758,921 212
21yilve 31 33,09 7,62

Uzeri
Toplam 213 33,05 8,05

Problem 1-5y1l 61 3194 750 GA 503,991 3 167,997 2,929  ,035*
Cozme

6-10 y1l 75 31,83 7,71 Gl 11989,018 209 57,364



16-20 yil 46 28,11 8,12  Toplam  12493,009 212
21 yil ve 31 30,15 6,40
tzeri
Toplam 213 30,81 7,67
Dijital 1-5y1l 61 17,98 5,48 GA 194,005 3 64,668 1,936 ,125
Igerik
Uretimi = 610y 75 1916 601 Gl 6982,053 209 33,407
16-20 yil 46 16,56 6,17  Toplam  7176,058 212
21 yil ve 31 17,97 5,14
Uzeri
Toplam 213 18,09 5,81
Iletisimve  1-5 y1l 61 24,94 6,58 GA 419,720 3 139,907 3,144  ,026*
Is Birligi
6-10 y1l 75 24,82 6,65 Gl 9301,647 209 44,505
16-20yil 46 21,58 6,78 Toplam  9721,367 212
21yilve 31 22,70 6,70
tzeri
Toplam 213 23,84 6,77
Etik 1-5y1l 61 20,18 4,96 GA 25,991 3 8,664 ,357 184
6-10 y1l 75 20,95 4,68 Gl 5066,700 209 24,243
16-20 y1l 46 20,78 4,93 Toplam  5092,691 212
21 yil ve 31 20,21 5,38
tzeri
Toplam 213 20,59 4,90
Toplam 1-5y1l 61 160,92 3544 GA 6037,752 3 2012,584 1,790 ,150
6-10 y1l 75 164,42 3543 Gl 235034,56 209 1124567
7
16-20 y1l 46 150,09 30,64 Toplam 241072,31 212
9
21 yil ve 31 158,58 28,56
Uzeri
Toplam 213 159,47 33,72

Tablo 14’de mesleki kidem degiskeni icin One-Way ANOVA Analizi sonuglar1 verilmistir.

Bu sonuclara gore meslekte yeni olan Ogretmenlerin dijital yeterlik diizeyleri ile
Bieimeslekte daha kidemli olan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerine arasinda [Bi7janlamli

fark vardir (p=,150>0,05). Meslekte yeni olan 6gretmenler dijital yeterlik konusunda meslekte
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daha kidemli olan Ogretmenlere gore daha basarihidir. Olgegin boyutlarina bakildiginda
problem ¢dzme (p=,035<0,05), iletisim ve is birligi (p=,026<0,05) boyutlarinda meslekte yeni
olan 6gretmenlerin lehine anlamli fark vardir. Meslekte yeni olan (1-5, 6-10) dgretmenler,
meslekte daha kidemli olan 6gretmenlere (16-20, 21-+) gore problem ¢6zme, iletisim ve is
birligi boyutlarinda daha basarili bulunmustur. Giivenlik (p=,416>0,05), veri okur yazarligi
(p=,454>0,05), dijital icerik Gretimi (p=,125>0,05), etik (p=,784>0,05) boyutlar1 agisindan
anlamli bir fark gozlenmemistir. Dijital teknolojiler ve dijital yeterlik yeni oldugundan meslekte

yeni olan 6gretmenler meslekte eski olan 6gretmenlere gore dijital alana daha hakimdir.

4.2.6. Ogretmen Dijital Yeterlik Olcegi Puanlarimin Hizmet Siiresi Degiskenine Gore

Incelenmesi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 66’s1 1 yildan az siiredir bulundugu kurumda hizmet
vermektedir. 109 6gretmen 2-5 yil arasi siiredir hizmet vermekte, 39 6gretmen ise 6 yildan fazla
bir siire kurumda g¢alismaktadir. Hizmet siiresi degiskenine iligkin bilgiler Tablo 15°de yer

almaktadir.

Tablo 15. Okulda Hizmet Suresi Degiskeni Tek Yonli Anova Analizi

Olgek Grup N Ort. SS Var.K K.T. SD K.O. F P
Guvenlik 1 yildan 66 31,65 7,14 GA 357,629 2 178,814 2,548 ,081
az
2-5y1l 109 34,36 9,33 Gl 14806,467 211 70,173

6 yil ve 39 32,03 7,38 Toplam  15164,096 213
Uzeri

Toplam 213 33,10 8,43

Veri Okur 1 yildan 66 32,39 8,16 GA 187,465 2 93,733 1,456 236
Yazarligi az
2-5 yil 109 33,96 791 Gl 13586,959 211 64,393

6 yil ve 39 31,72 8,08  Toplam  13774,424 213
Uzeri

Toplam 213 33,07 8,04

Problem 1 yildan 66 3058 729 GA 25,157 2 12,578 213 ,308
Cozme az
2-5yil 109 31,15 784 Gl 12469,986 211 59,099

6 yil ve 39 30,32 7,88  Toplam  12495,142 213
Uzeri



Toplam 213 30,82 7,65

Dijital 1yildan 66 1754 553 GA 45,688 2 22,844 673 511
if;erik az
Uretimi 2-5 yil 109 1856 591 Gl 7165113 211 33,958

6 yil ve 39 17,84 6,056 Toplam 7210,801 213
Uzeri

Toplam 213 18,11 5,81

Iletisim ve 1 yildan 66 23,83 6,25 GA 2,696 2 1,348 ,029 971
Is Birligi az
2-5yi1l 109 23,94 716 Gl 9719,988 211 46,066

6 yil ve 39 23,63 6,55 Toplam 9722,684 213
uzeri

Toplam 213 23,85 6,75

Etik 1 yildan 66 19,75 528 GA 91,265 2 45,632 1,925 148
az

2-5 yil 109 21,20 450 Gl 5001,773 211 23,705

6 yil ve 39 20,27 5,10 Toplam  5093,037 213
Uzeri

Toplam 213 20,58 4,88

Toplam 1 yildan 66 155,77 30,89 GA 2922,459 2 1461,229 1,293 277
az
2-5 yil 109 163,19 35,10 Gl 238501,89 211 1130,341
6
6 yil ve 39 155,84 33,76 Toplam 24142435 213
Uzeri 4

Toplam 213 159,56 33,66

Tablo 15' de okulda hizmet siiresi degiskeni i¢in Tek Yonli ANOVA analizi sonuglari

verilmistir.

Bu sonuglara gore okulda hizmet siiresi degiskenine gore dijital yeterlilik diizeyleri
arasinda anlamhi bir fark yoktur (p=277>0,05). Olgegin boyutlarina bakildiginda
giivenlik(p=,081>0,05), veri okur yazarligi (p=,236>0,05), problem ¢6zme (p=,808>0,05), dijital
icerik tiretimi (p=,511>0,05), iletisim ve is birligi (p=,971>0,05), etik (p=,148>0,05) boyutlar
acisindan okulda hizmet siiresinde anlamli bir fark gézlenmemistir. Ogretmenlerin bir kurumda
gecirdikleri zamanin dijital yeterlik konusuna etkisi tespit edilmemistir. Bu durum okulda hizmet

stiresinin dijital alana etki etmedigini gostermektredir.



4.2.7. Ogretmen Dijital Yeterlik Ol¢egi Puanlarimin Egitim Durumu Degiskenine Gore

Incelenmesi

Ogretmenlerin egitim durumlar1 esas alarak analiz yapilmustir. Yapilan analizde
caligmaya katilan Ogretmenlerin 5’1 on lisans, 147’si lisans, 59’u yiiksek lisans/doktora
derecesinde egitim gormiistiir. Egitim Durumu Degiskenine iliskin bilgiler Tablo 16°da yer

almaktadir.

Tablo 16. Egitim Durumu Degiskeni Kruskal Wallis-H Analizi

Olgek Grup N Ort. SS sOD H P
Guvenlik On lisans 5 30,00 2,34 2 2,307 ,316
Lisans 147 33,27 8,13
Yiiksek Lisans/Doktora 59 32,85 9,64
Toplam 211 33,07 8,49
Veri Okur On lisans 5 29,60 2,60 2 2,735 ,255
Yazarligi
Lisans 147 33,39 8,05
Yiksek Lisans/Doktora 59 32,64 8,44
Toplam 211 33,09 8,08
Problem On lisans 5 26,49 2,49 2 3,490 175
Cozme
Lisans 147 30,66 7,55
Yiksek Lisans/Doktora 59 31,45 8,24
Toplam 211 30,79 7,69
Dijital On lisans 5 17,00 1,00 2 ,465 ,793
ilgerik
Uretimi Lisans 147 17,98 5,85
Yuksek Lisans/Doktora 59 18,34 6,03
Toplam 211 18,06 5,83
fletisimve  On lisans 5 21,20 1,30 2 1,696 428

Is Birligi



Lisans 147 23,87 6,97

Yiksek Lisans/Doktora 59 23,96 6,63
Toplam 211 23,83 6,79

Etik On lisans 5 16,00 5,83 2 4,187 123
Lisans 147 20,86 4,74
Yiksek Lisans/Doktora 59 20,24 5,12
Toplam 211 20,57 4,91

Toplam On lisans 5 140,29 12,19 2 2,749 253
Lisans 147 160,06 32,49

Yiiksek Lisans/Doktora 59 159,49 38,09

Toplam 211 159,43 33,86

Tablo 16’da egitim durumu degiskeni i¢in Kruskal Wallis-H Analizi sonuglar1 verilmistir.

Bu sonuglara gore egitim durumu degiskenine gore dijital yeterlilik diizeyleri arasinda
anlamli  bir fark  yoktur  (p=,253>0,05). Olgegin  boyutlarma  bakildiginda
giivenlik(p=,316>0,05), veri okur yazarlig1 (p=,255>0,05), problem ¢6zme (p=,175>0,05),
dijital igerik tiretimi (p=,793>0,05), iletisim ve is birligi (p=,428>0,05), etik (p=,123>0,05)
boyutlari agisindan egitim durumlarinda anlamli bir fark goézlenmemistir. Egitim ile
harmanlanmis olan dijital teknolojilerin egitim kademelerinin artmasi ile degisime ugramamasi
dikkat cekmektedir. Calisma sonucunda Ogretmenlerin Onlisans, lisans ve yliksek lisans

dizeyinde dijital yeterlik diizeylerinin etkilenmemesi farkli bir sonug ortaya ¢ikarmistir.



V.BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular literatiirde var olan ¢alismalar ile karsilagtirma
yapilarak tartisilmis ve elde edilen verilerin ¢dziimlenmesine dayali olarak ortaya ¢ikan

sonuclara, uygulamaci ve arastirmacilar i¢in gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. TARTISMA

Bu arastirmada Diyarbakir ili merkez ilgerinden Sur, Kayapinar ve Baglarda resmi ve 6zel
liselerde ¢alisan 6gretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin ne durumda oldugu arastirilmis ve
cesitli degiskenler agisindan degerlendirmeler yapilmistir. Ogretmenlerin dijital yeterlikleri orta
seviyede bulunmustur. Napal Fraile vd. (2018) aragtirmalari sonucunda 6gretmenlerin dijital
yeterlik seviyelerinin diisiik diizeyde oldugunu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin problem ¢6zme ve igerik iiretme boyutlarinda yetkinliklerinin diisiik oldugu
sonucuna ulasmislardir. Cebi ve Reisoglu (2020) arastirmalarinda yer alan 6gretmenlerin dijital
yeterlik seviyelerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagmiglardir. Dijital yetkinlik; teknik
sorunlarin giderilmesi, icerik olusturma gibi durumlarda diisiik seviyede tespit edilmistir.
Arastirmada is birligi ve giivenlik boyutlarinda 6gretmenlerin yetkinliklerinin yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir. Giimiis (2021) arastirmasinda yer alan 6gretmenlerin dijital yeterlik
seviyelerinin orta diizeyde oldugunu tespit edilmistir. Iletisim-isbirligi, giivenlik, etik, problem

¢ozme boyutlarinda 6gretmenlerin orta diizeyde yetkinlie sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde kadin
ogretmenlerin ortalama puaninin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Kadin d6gretmenler veri
okuryazarligi, problem ¢ézme ve etik boyutlatinda erkek 6gretmenlere gore daha bagarilidirlar.
Giivenlik, dijital icerik liretimi, iletisim ve is birligi konularinda ise kadin ve erkek 6gretmenler
arasinda anlamli bir fark gozlenmemistir. Giimiis (2021) yapmis oldugu calismada erkek
ogretmenlerin dijital yetkinlik konusunda daha basarili oldugunu tespit etmistir. Cebi ve Reisoglu

(2020) de calismalarinda erkek Ogretmenlerin kadin O6gretmenlere gore dijital yetkinlik



konusunda daha basarili oldugunu tespit etmistir. Keskin ve Yazar (2015) yapmis olduklar1 farkl
bir ¢aligmada alt basamaklarda erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere karsin daha basarili
olduguna deginmislerdir. Guillén-Gamez, Mayorga-Fernadndez, Bravo-Agapito ve Escribano-
Ortiz (2020) 6gretmenlerin dijital yeterliklerini degerlendirmek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada,
kadin 6gretmenlerin basarili oldugu tespit edilmistir. Yapilan ¢alisma ile benzer bir sonug ise
Durak ve Tekin (2020) tarafindan elde edilmistir. Durak ve Tekin (2020) de yaptiklar1 ¢alismada
kadin 6gretmenlerin dijital yeterlik konusunda erkek 6gretmenlere gére daha basarili oldugunu

saptamistir.

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri yas gruplari acisindan incelendiginde, 20-30 yas
araligindaki 6gretmenlerin, 41 yas ve ilizerindeki 0gretmenlere gore daha basarilidir oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu farkin problem ¢6zme, dijital icerik iiretimi, iletisim ve is birligi boyutlarinda
oldugu tespit edilmistir. Ote yandan &gretmenlerin yaslari arttikga yeterlik puanlarinin da
diistiigii gozlemlenmistir. Bu konuda literatiir incelendiginde calismada elde edilen sonuglar ile
diger caligmalar arasinda sonuglarin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Durak ve Tekin (2020)
Ogretmenlerin yaslarinin arttik¢a dijital yeterlik seviyelerinin diistiigiinii tespit etmistir. Bilgi ve
becerilerin geng¢ nesilde ¢abuk edinilmesi dijital yeterlik alaninda da etkili olmustur. Guillén-
Géamez, Mayorga-Fernandez, Bravo-Agapito ve Escribano-Ortiz (2020) 6gretmenlerin dijital
yeterliklerini degerlendirmek amaciyla yaptiklart c¢alismada, yasin dijital yeterlik diizeyini
yordama etkisinin oldugu sonucunu ortaya koymuslardir. Giimiis (2021) de benzer sonuglar
tespit etmistir. Glimiis’iin ¢aligmasinda da 6gretmenlerin geng yasta olmasinin dijital becerileri
alma, kullanma ve beceri haline getirmede avantaj sagladigi goriilmiistiir. Yas seviyesi ile dijital

yeterlik arasinda zit bir iligki goriilmistiir. Yas seviyesi arttik¢a dijital yeterlik diizeyi azalmistir.

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri Sgretmenlerin gdérev yaptigi okul tiiriine gore
incelendiginde okul tirii bakimindan Olgegin genelinde anlamli biliytik bir farkhilik
goriilmemigstir. Sadece iletisim ve 1is birligi boyutlarinda 6zel liselerde gorev yapan
ogretmenlerin, resmi liselerde gérev yapan 6gretmenlere gore daha basarili oldugu saptanmustir.
Bu fark 6zel okullarda okul iklimine verilen 6nemden kaynaklaniyor olabilir. Bu konuda literatiir

tarandiginda 6zel ve resmi liseleri karsilastiran bir ¢alismaya rastlanmamastir.

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri medeni durumlarma gore bekar dgretmenlerin evli
Ogretmenlere gore problem ¢ézme, icerik iiretme, iletisim ve is birligi boyutlarinda daha basarili

oldugu tespit edilmistir. Bekar 6gretmenlerin toplam dl¢ek puani da evli gretmenlere gore daha



yiksektir. Bu durum bekar Ogretmenlerin meslegi ile ilgili farkli alanlarda kendilerini

gelistirmeye daha fazla zaman ayirma imkanina sahip olmalarindan kaynaklantyor olabilir.

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri mesleki kideme gére problem ¢dzme ve iletisim is birligi
boyutlarinda, meslekte 6-10 yildir 6gretmenlik yapanlarin 16-20 yildir 6gretmenlik yapanlara
gore daha basarili oldugu tespit edilmistir. Problem ¢6zme ve iletisim-is birligi boyutlarinda 6-
10 yildir gorev yapan 6gretmenler, 16-20 yildir gorev yapan daha tecriibeli 6gretmenlere gore
daha bagarilidir. Dijital yeterligin yeni bir kavram olmasi, dijital ¢aga iliskin olmasi bu sonucu
etkilemektedir. Meslekte gorece daha yeni olan 6gretmenlerin bu basarisi ¢agin dijital kosullarina
uyum saglamalarindan kaynaklaniyor olabilir. Meslekte daha eski olan Ogretmenler Onceki
donemlerde dijital alanin yeterince yayginlasmis olmamasindan dolay1 boyle bir durumda kalmis

olabilirler.

Ogretmen dijital yeterlikleri; okulda hizmet siiresi degiskenine gore incelendiginde
anlamli bir farka ulasilamamustir. Ogretmenlerin bir okulda gegirdigi hizmet siiresinin dijital
yeterlik ile anlamli yonde iliskisi tespit edilememistir. Ogretmen dijital yeterlikleri; egitim
durumu degiskenine gore incelendiginde anlamli bir farka ulasilamamigtir. Ogretmenlerin
akademik kariyeri ya da egitim durumunun dijital yeterlik ile anlamli yonde iliskisi tespit
edilememistir. On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora gibi egitim durumlarmin dijital yeterlik
alanina etkisi goriilmemistir. Kadinlarin veri okur yazarlig1 boyutu puani ortalamasi, erkeklerin
veri okur yazarlig1 boyutu puani ortalamasindan anlamli bir sekilde farkli ve biiyiiktiir. Cinsiyet
degiskeni gruplarina gore problem ¢6zme boyutu puani istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilik gostermektedir. Kadinlarin problem ¢6zme boyutu puani ortalamasi, erkeklerin problem
¢ozme boyutu puani ortalamasindan anlaml bir sekilde farkli ve biiyiiktiir. Bekarlarin problem
¢ozme boyutu puani ortalamasi evlilerin problem ¢dzme boyutu puani ortalamasindan anlaml
bir sekilde farkli ve biiyiiktiir. Medeni hal degiskeni gruplarina gore, dijital i¢erik iiretimi boyutu
puani istatistiksel agidan anlamli fark olusturmaktadir. Bekarlarin dijital igerik {iretimi boyutu
puani ortalamasi, evlilerin dijital icerik iiretimi boyutu puan1 ortalamasindan anlaml bir sekilde
farkli ve biiytliktiir. Medeni hal degiskeni gruplarina gore iletisim ve is birligi boyutu puan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik gostermektedir. Bekarlarin iletisim ve is birligi
boyutu puani ortalamasi, evlilerin iletisim ve is birligi 6lgegi puani ortalamasindan anlamli bir
sekilde farkli ve biiyiiktiir. Medeni durum degiskeni, bekar 6gretmenlerin yeterlik konusunda
daha basarili oldugunu gostermektedir. Yas degiskeninde ise 20-30 yas aralifindaki

Ogretmenlerin Problem C6zme Boyutu puani ortalamast, 41 yas ve iizeri 6gretmenlerin Problem



Cozme Boyutu puani ortalamasindan anlamli bir sekilde farkli ve biiyiiktiir. 31-40 yas
araligindaki Ogretmenlerin Problem Co6zme Boyutu puani ortalamasi, 41 yas ve tizeri
ogretmenlerin Problem C6zme Boyutu puani esas alindiginda anlamli bir fark ¢ikmaktadir. Yas
degiskeni esas alinarak yapilan 6l¢me isleminde ise geng 6gretmenlerin kendilerinden 6nce ki
kusaga gore yeterlik konusunda daha basarili oldugu tespit edilmistir. Mesleki kidem esas
alinarak yapilan 6lgme igleminde ise 6-10 yildir 6gretmenlik yapanlarin Problem C6zme Boyutu
puani ortalamasi, 16-20 yildir 6gretmenlik yapanlarin Problem Coézme Boyutu puani
ortalamasindan anlamli bir sekilde farkli ve biiyiiktiir. Meslekte yeni olan 6gretmenler 6-10,

meslekte daha eski olan 16-20 6gretmenlere gore yeterlik konusunda daha basarilidir.



5.2. SONUC VE ONERILER

5.2.1. Sonug

Bu aragtirmaya 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ili merkez il¢elerinden
Sur, Baglar, Kayapinar il¢elerinde bulunan resmi ve 6zel liselerde gorev yapan 213 6gretmen
katilmistir.  Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar asagida maddeler halinde

detaylandirilmistir(s19).

» Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin genel ortalamasi “orta”

dizeydedir (X=3,4686).

» Olgegin boyutlar1 incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin veri
okuryazarigr (11-12-13-14-15-16-17-18-19), problem c¢ozme (20-21-22-26-23-24-25-
27-28) ve etik boyutlarinda (42-43-44-45-46) ylksek diizeyde; dijital icerik Uretimi (29-
30-31-32-33-34), iletisim ve isbirligi (35-36-37-38-39-40-41) ve giivenlik boyutlarinda
(1-2-4-5-6-7-8-9-10) ise orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.

= Ortalamasi en yiiksek madde 6lgegin etik boyutunda yer alan (madde 46); “Farki:

kitlelerin, kiiltiirlerin ve kusaklarin dijital gorgii kurallarina saygt duyarim.” maddesi
olarak tespit edilmistir. (X=4,1857).

» Ortalamasi en diisiilk madde ise 6l¢egin dijital icerik boyutunda yer alan (madde 34);
“Dijital ortamda belirli bir problemi ¢cozmek veya belirli bir gorevi gergeklestirmek igin

en uygun programi gelistirebilirim.” maddesi olarak tespit edilmistir. (X=2,9143).

= Bu sonuglar 6gretmenlerin dijital yetkinlikler baglaminda etik unsurlar konusunda
dijital icerik iiretme konusuna gore daha yetkin olduklarin1 ancak genel olarak dijital

yetkinlikler konusunda orta diizeyde becerilere sahip olduklarina isaret etmektedir.

»  Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin ortajzo; diizeyde (X=3,4686) oldugu
sonucuna varilmistir. Bu durum &gretmenlerin dijital yetkinlikler konusunda yeterli

diizeyde olmadiklarin1 gostermektedir.

= Arastirmada 6gretmenlerin veri okuryazarigi, problem ¢6zme ve etik konularinda dijital


https://d.docs.live.net/412daf316a0564a2/Masaüstü/jiyan%2023.06.2024.docx#_msocom_19
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yetkinliklerinin ileri diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Dijital igerik iiretimi, iletisim ve isbirligi ile giivenlik konularinda dijital yetkinlikleri

ise daha orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore dijital yeterlik konusunda daha yetkin

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kurum degiskenine gore iletisim ve is birligi konusunda 6zel liselerde gorev alan
ogretmenlerin resmi liselerde gorev alan Ogretmenlere gore daha basarili oldugu

sonucuna ulasgilmistir.

Bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore; problem ¢ézme, iletisim ve is birligi ile

dijital i¢erik tiretimi konularinda daha basarili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenler yas gruplaria gére incelendiginde 20-30 yas araligindaki 6gretmenlerin
41 yas ve lizerindeki 6gretmenlere gore problem ¢6zme konusunda daha basarili oldugu
sonucuna ulagilmistir. 31-40 yas araligindaki 0gretmenler ise dijital icerik iiretimi
konusunda 41 yas iizerindekilere gore daha basarilidir. Onceki kusakta yer alan
ogretmenlerin sonra gelen kusaktaki 6gretmenlere gore dijital yeterlik hususunda daha
basarili oldugu sonucuna ulasilmistir. Dijital yeterlik yeni bir kavram oldugu i¢in yasga
geng Ogretmenlerin degisime uyum saglama konusunda yasga biiyiik olan 6gretmenlere

gore daha basarili oldugu sdylenebilir.

Mesleki kidem degiskenine gore kidemi 6-10 yil aras1 olan 6gretmenlerin, 16-20 yildir
ogretmenlik yapan 6gretmenlere gore problem ¢ézme ve iletisim ig-birligi konusunda
daha yetkin olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Dijital ¢cagda, cagin gerektirdigi dijital alan
bilgisine sahip olan meslekte yeni 6gretmenlerin diger gretmenlere gore daha basaril

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin egitim durumlarinin dijital yeterlik diizeyinde herhangi bir fark
olusturmadig1 sonucuna ulasiimistir. Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi

degiskenlerinin dijital yetkinlige etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Okulda hizmet siiresine gore 6gretmenlerin bir kurumda ¢alistig1 hizmet siiresinin dijital

yeterlik seviyeleri ile bir iligkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.



5.2.2. Oneriler

1. Ogretmenlerin dijital yeterlik alaninda bilgili ve becerili olmalarimi saglamak
icin hizmet Oncesi, hizmet i¢i egitimler, kurslar, seminerler diizenlenebilir.

2. Yasca bilylk oOgretmenlerin dijital yeterlik konusunda eksikliklerini
giderebilmek icin destekleyici seminerler diizenlenebilir.

3. Egitim Fakiilteleri miifredatina dijital yetkinlikler konusunda uygulamali
dersler eklenebilir.

4. Ogretmenlerin dijital teknolojileri daha islevsel kullanabilmeleri ve
faydalanabilmeleri i¢cin okullarda bu konuda egitimli yardimc1 destek personeli
sistemi olusturulabilir.

5. Meslekte kidemli olan 6gretmenlerin dijital alana hakim olabilmeleri i¢in belli
bir kidemin tizerindeki Ogretmenlere ihtiya¢ dogrultusunda dijital kurslar
verilebilir.

6. Bu arastirma Diyarbakir ili merkez il¢elerinde yer alan resmi ve 6zel liselerde
calisan 6gretmenler ile sinirlidir bu baglamda farkli il, il¢e ve kurumlarda farkli
kademelerde calsan 6gretmenlerin dijital yeterliklerini belirlemeyi amaclayan
arastirmalar yapilabilir.

7. Bu arastirma nicel arastirma yontemi ile yapilmistir bu sebeple dgretmenlerin
dijital yeterliklerinin daha derinlemesine inceleyebilmek i¢in nitel arastirma

yontemleriyle ¢alismalarin yapilmasi daha etkili olabilir.

KAYNAKCA



Akkoyunlu, B. Ve Soylu, M. Y. (2010). Ogretmenlerin sayisal yetkinlikleri {izerine bir
caligma. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 24(4), 748-768.

Arat, T., ve Bakan, O. (2014). Uzaktan Egitim ve Uygulamalar1. Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu Dergisi, 14(1-2), 363-374

Aydm. 1. (2018). Ogretmenlik Kariyer Evreleri ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi.
International of Human Sciences. 15(4), 2047-2065.

Biiyiikoztiirk, S. (2002). Faktdr Analizi: Temel Kavramlar ve Olgek Gelistirmede
Kullanimi.  Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 8(4), 470-483.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O., E., Karadeniz, S. Ve Demirel, F. (2018).
Bilimsel Arastirma Yontemleri (24. Baski). Ankara: Pegem Yayincilik

Bozkurt, A. (2020). Koronavirls (Covid-19) Pandemi Sireci &Pandemi Sonrasi
Diinyada Egitime Yonelik Degerlendirmeler: Yeni Normal ve Yeni Egitim Paradigmasi.

Acgikégretim Uygulamalart &Arastirmalar: Dergisi, 6(3), 112-142.

Bozkurt, A., Hamutoglu, N.B., Liman Kaban, A., Tas¢1, G., & Aykul, M. (2021). Djjital
Bilgi Cagi: Dijital Toplum, Dijital Doniisim, Dijital Egitim ve Dijital Yeterlilikler. A¢ikogretim
Uygulamalar: ve Arastirmalart Dergisi (AUAd), 7(2), 35-63.

Castells, M. (2004). The network society: A cross cultural perspective. Northampton:
Edward Elgar Publishing Limited.

Calvani, A., Cartelli, A., Fini, A., ve Ranieri, M. (2008). Models and instruments
for assessing digital competence at school. Journal of E-learning and Knowledge Society,
4(3), 183— 193. https://doi.org/10.20368/1971-8829/288.

Cebi, A. (2022) Dijital Yeterlik: Dijital Cagda Doéniisiim Yolculugu, Ankara: Pegem
Akademi


https://doi.org/10.17471/2499-4324/299
https://doi.org/10.17471/2499-4324/299
https://doi.org/10.17471/2499-4324/299
https://doi.org/10.17471/2499-4324/299
https://doi.org/10.17471/2499-4324/299
https://doi.org/10.17471/2499-4324/299

Cebi, A., & Reisoglu, 1. (2020). Digital Competence: A Study from the Perspective of
Preservice Teachers in Turkey. Journal of New Approaches in Educational Research (NAER
Journal), 9(2), 294-308.

Cebi, A., & Reisoglu, 1. (2019). Ogretmen Adaylarinin Dijital Yeterliklerinin
Gelistirilmesine Yonelik Bir Egitim Etkinligi: Bote ve Diger Branglardaki Ogretmen

Adaylarinin Goriisleri. Egitim Teknolojisi Kuram ve Uygulama, 9(2), 539-565.

Cetiner, Y. T. (2009). E-déniisiimde Tiirkiye nerede? Uluslararasi Ekonomik Sorunlar.

Dede, C. (2005). Planning for neomillennial learning styles. Educause Quarterly, 28(1),
7-12.

Duderstadt, J. J. (2019). T The Future of the University in an Age of Knowledge. Online
Learning, 1(2).

Durak, H. Y. ve Tekin, S. (2020). Ogretmenlerin Hayat Boyu Ogrenme Yeterliliklerinin

Kisisel ve Mesleki Degiskenlere Gore incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim

Fakultesi Dergisi, 20(1), 221-235.

Earl, B. (2004). The Practice of Social Research. (10. Basim). Thomson, Wadsworth.

Ferrari, A. (2012). Digital competence in practice: An analysis of frameworks. Joint
Research Centre of the European Commission. https://doi.org/10.2791/82116.

Fidan, M. & Cura Yelegen, H. (2022). Ogretmenlerin Dijital Yeterliklerinin Cesitli
Degiskenler Acisindan Incelenmesi ve Dijital Yeterlik Gereksinimleri. Ege Egitim Dergisi, 23
(2), 150-170

Field, A. (2013). Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics. (4th Edition).
London

Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2012). How to Design and Evaluate

Research in Education (8 b.). New York: mcgraw-Hill International Edition.



Fredrick, M. R. & Rune, J. K.(2014). Development of Student Teachers’ Digital
Competence in Teacher Education - A literature Review

George, D., & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide

and Reference, 17.0 update (10a ed.) Boston: Pearson.

Goldag, B. (2021). Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Goéren Ogrencilerin Uzaktan
Egitime Yonelik Tutumlari. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22(2), 1207-1229.

Giimiis, M. M. (2021). Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri. Yaymlanmams Yiiksek

Lisans Tezi. Amasya Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii

Glimiis, M. M., & Kukul, V. (2023). Examination of Digital Competences of Teachers
According to Different Variables. Journal of Teacher Education and Lifelong Learning, 5(1),
111-129.

Gunduzalp, S. (2021). Okul Yonetiminde Dijital Yeterlik. Ankara: Nobel Yayicilik.

Giiven, D. (2010). Profesyonel Bir Meslek Olarak Tiirkiye’de Ogretmenlik. Bogazici
Universitesi Egitim Dergisi, 27(2), 13-21.

Isman, A. (1998). Uzaktan Egitim. Sakarya: Degisim Yayinlar

Usun, S. (2006). Uzaktan Egitim. Ankara: Nobel Yayincilik.

Kalayci, S. (2008). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. (4.Baski).
Ankara: Asil Yayin Dagitim.

Kalayct, S. (2019). SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri. Ankara: Asil
Yayincilik.

Kaya, R. (2020) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Teknoloji Entegrasyonu Oz-Yeterlik
Algilar ile Dijital Yeterlik Seviyeleri Arasindaki Iliskisinin Incelenmesi. Yaymlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii



Keskin, I. & Yazar, T. (2015). Ogretmenlerin Yirmi Birinci Yiizy1l Becerileri Isiginda
ve Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda Dijital Yeterliliklerinin Incelenmesi. International
Journal of Human Sciences, 12(2), 1691-1711.

Kilig, S. (2016). Cronbach'm Alfa Giivenirlik Katsayisi. Journal of Mood Disorders,
6(1), 47- 48.

Koklii, N., Biiyiikoztirk, S. & Cokluk Bokeoglu, O. (2006). Sosyal Bilimler igin
Istatistik. Ankara: Pegem Yaynlari.

Koltay, T. (2011). The media and the literacies: Media literacy, information literacy,
digital literacy. Media, Culture & Society, 33(2), 211-221.

Krumsvik, R. (2008). Norveg'teki Ogretmenler Arasinda Ortaya Cikan Dijital
Okuryazarlik (Dijital Okuryazar Bir Ogretmenin Hikayesi). Yeni Egitim Teknolojisi (s. 105-
125). New york

Milli Egitim Bakanlig1.(2020). Https://www.meb.gov.tr/turkiye-koronavirus-salgininda

adresinden erisilmistir.

Milli  Egitim Bakanligi. (2022). Dijital Yetkinlik. https://bilgebt.com/wp
content/uploads/2022/07/MODUL-8-UZMANLIK-DIJITAL-YETKINLIK.pdf adresinden

erisilmistir.

Napal Fraile, M., Penalva-Velez, A. and Mendioroz Lacambra, A. M. (2018).
Development of digital competence in secondary education teachers’ training. Education

Sciences, 8(3), 104.

Ozden, Y. (2002). Egitimde doniisiim: Egitimde yeni degerler. Ankara: Pegem
Yayincilik.

Rokenes, F. M., & Krumsvik, R. J. (2014). Development of Student Teachers’ Digital

Competence in Teacher Education-A Literature Review. Nordic Journal of Digital Literacy,


https://bilgebt.com/wp%20%20content/uploads/2022/07/MODUL-8-UZMANLIK-DIJITAL-YETKINLIK.pdf
https://bilgebt.com/wp%20%20content/uploads/2022/07/MODUL-8-UZMANLIK-DIJITAL-YETKINLIK.pdf

9(04), 250-280

Redecker, C., ve Punie, Y. (2017). Digital Competence of Educators DigCompEdu.
Luxembourg: Publications Office of the  European Union.

https://www.scirp.org/

Saba, F. (2000). Research in distance education: A status report. International Review
of Research in Open and Distance Learning, 1(1), 1-9.

Saglik Bakanlig1.(2020). Https://covid19.saglik.gov.tr/TR-66300/covid-19-nedir-.html

adresinden erigilmistir.

Spante, M., Sofkova, S., Lundin, M., & Algers, A. (2018). Digital Competence and
Digital Literacy In Higher Education Research: Systematic Review Of Concept Use. Cogent
education, 5(1), 1-21.

Spiteri, M. & Chang Rundgren, S. (2017). Maltese Primary Teachers’ Digital
Competence: Implications for Continuing Professional Development. European Journal of
Teacher Education, 40(4), 521-534.

Starkey, L. (2020). A Review of Research Exploring Teacher Preparation For The
Digital Age. Cambridge Journal Of Education, 50(1), 37-56.

Statista (2020), Global Digital Population https://www.statista.com/statistics
adresinden

erisilmistir.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve Davramssal Ol¢iimlerde Giivenilirlik ve Gegerlilik.
Istanbul: Segkin Yaymcilik.

Toker, T. ve Akgiin, E., Comert, Z. ve Edip, S. (2021). Egitimciler i¢in Dijital Yeterlilik
Olgegi: Uyarlama, Gegerlik ve Glivenirlik Calismas1. Milli Egitim Dergisi, 50 (230), 301-328.


https://www.scirp.org/
https://covid19.saglik.gov.tr/TR-66300/covid-19-nedir-.html

Tiirkiye Istatistik Kurumu.(2020) https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?P=Hanehalki-

adresinden erigilmistir.

Unli, M. (2019). Dijital Cagda E-Ogrenme Ortamlarmin Kalitesini Artirmaya Y6nelik
Gergeklestirilen Uluslararas1 Calismalar. Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis
Dergisi,8(16).

Vial, G. (2021). Understanding digital transformation: A review and a research agenda.

Managing Digital Transformation, Routledge.

Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez, S. Brande, G. (2016). Digcomp 2.0: The
Digital Competence Framework For Citizens. Update Phase 1: The Conceptual Reference

Model. Luxembourg Publication Office Of The European Union.

Worthington, R. L. & Whittaker, T. A. (2006). Scale Development Research. The
Counseling Psychologist, 34(6), 806-838.

Yaman, F. (2019). Ebeveynlerin Dijital Ebeveynlik Yeterliklerinin Cesitli Demografik

Degiskenler Agisindan incelenmesi. Egitim ve Bilim.


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Hanehalki-Bilisim-Teknolojileri-(BT)-Kullanim-Arastirmasi-2022-45587

EKLER

EK-1: Dijital Yeterlige Iliskin Olgek
EK-2: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanliginin
Arastirma Onay Yazisi

EK-3: Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Olgcek Uygulama Izin Yazis1

EK-4: Yazar Ol¢ek Kullanim Izni



EK-1. DIJITAL YETERLIK OLCEGI

KiSISEL BiLGI FORMU

Bu anket Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda “Uzaktan
Egitim Siirecinde Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri” baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasinin
uygulama kismu ile ilgilidir. Bu arastirmanin amaci, uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin
dijital yeterliklerini saptamaktir. Arastirmanin veri toplama araci iki boliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde, 6gretmenlerle ilgili kisisel bilgiler; ikinci boliimde, dijital yeterlik ile ilgili
maddeler bulunmaktadir.

Arastirmanin amacina ulagmasi sizlerin ifadelere dikkatli ve ictenlikle verebileceginiz
yanitlara baglidir. Arastirmanin kullanilacak veriler yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacak
ve 0zel olarak herhangi bir kisi ya da kurum ile paylasilmayacaktir. Arastirmadan elde edilecek
veriler toplu olarak degerlendireceginden veri toplama araci olan anket formuna isim
yazilmasina gerek yoktur. Ankete katilmayi1 kabul ettiginiz ve tiim sorular1 cevaplayarak zaman

ayirdiginiz icin tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Jiyan TOPTANCI
Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

. Yasinz: () 20-30 () 31-40 () 41-50 () 51 ve lzeri

. Medeni durum: () Evli () Bekar

. Egitim diizeyiniz: () On lisans () Lisans () Yiksek lisans () Doktora
Bransmiz: ...

. Mesleki kideminiz: () 1-5 y1l () 6-10 y1l () 16-20 () 21 y1l ve iistii

AN N A WD =

7. Bulundugunuz okuldaki hizmet siireniz: () 1 yildan az () 2-5 y1l () 6 — 10 y1l
() 11-20 yil () 21 y1l ve iistii
8. Calistig1 kurum: () Devlet Lisesi () Ozel Lise
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Ogretmen Dijital Yeterlilik Anketi

Guvenlik
Dijital ortamlarda risklere ve tehditlere ydnelik dnlem alabilirim.
Meslektaslarima dijital ortamlarda givenlik ve gizliligin
saglanmasi konusunda yardimci olabilirim.
Dijital ortamlarda kigisel verilerimi ve mahremiyetimi korumak icin
uygun yollari segebilirim.
Dijital hizmetlerde kisisel verilerin nasil kullanildigina iligkin gizlilik
politikasi beyanlarini yorumlayabilirim.
Dijital ortamda kendimi ve bagkalarini tehlikeden koruyabilecek
bilgileri kullanabilirim.
Dijital ortamda kendimi ve bagkalarini tehlikeden koruyabilecek
bilgileri paylasabilirim.
Dijital ortamlarda siber zorbaliga karsi kendimi ve bagkalarini
koruyabilirim.
Meslektaglarima dijital ortamlardaki tehditlerin farkina varmalari
icin yardimci olabilirim.
Dijital teknolojilerin olumsuz etkilerinden korunmanin yollarini
sdyleyebilirim.
Meslektaslarima dijital teknolojilerin olumsuz etkilerinden
korunmalari igin yardimci olabilirim.
Veri Okuryazarhgi
Dijital ortamlarda arama yaparak veri, bilgi ve icerik bulabilirim.
Dijital ortamlarda eristigim veri, bilgi ve igerikten ihtiyacim olani
filtreleyebilirim.
Dijital ortamlarda en uygun veri, bilgi ve igerigi bulmak icin farkli
arama stratejileri uygulayabilirim.
Meslektaglarima veri, bilgi ve igerige gbz atma, arama ve
filtreleme konularinda yardimci olabilirim.
Dijital ortamlarda eristigim veri, bilgi ve icerikleri yorumlayabilirim.
Dijital ortamlarda veri, bilgi ve icerik kaynaklarinin givenirligine
karar verebilirim.
Dijital ortamlarda eristigim veri, bilgi ve igerikleri farkli kaynaklarla
karsilagtirabilirim.
Dijital ortamda veri, bilgi ve igerigi gerekli durumlarda
paylasabilirim.
Dijital ortamda veri, bilgi ve igerigin nasil depolanacagini
belirleyebilirim.
Problem Cézme
Dijital ortamlari yaratici bir sekilde kullanarak farkh bilgiler
olusturabilirim.
Dijital ortamda yenilik¢i stirecler ve Urinler olusturmak icgin farkli
araclar ve teknolojiler kullanabilirim.
Dijital araclari ve teknolojileri yaratici bir gekilde kullanarak
karmasik sorunlara ¢6zim uretebilirim.
Dijital yeterliligimin ne yonden gelistiriimesi gerektiginin
farkindayim
Dijital yeterliligimi gelistirmeye yonelik firsatlari nerede
arayacagimi soyleyebilirim.
Dijital yeterlilik konusunda eksikliklerimi gidermek igin glincel
gelismeleri takip edebilirim.
Meslektaglarima dijital yeterlilikler ilgili ihtiyaclarini karsilamalar
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icin yardimci olabilirim.
Dijital yeterliligimi gelistirme konusunda yasayacadim sorunlara
¢6zim Uretebilirim.
Ogrencilerimin dijital yeterliliginin gelisimini degerlendirebilirim.

Dijital icerik Uretimi
Dijital ortamlarda veri, bilgi ve iceriklerin telif hakki kurallarini ve
lisanslarini tanimlayabilirim.
Dijital ortamlarda veri, bilgi ve igeriklere telif hakki kurallari ve
lisanslari uygulayabilirim.
Dijital ortamlarda verilerin, bilgilerin ve igeriklerin telif hakki ve
lisans uygulamalarina yonelik sorunlara ¢6zim Uretebilirim.
Meslektaglarima dijital ortamda verilerin, bilgilerin ve iceriklerin
telif hakki ve lisans uygulamalari konusunda yardimci olabilirim.
Dijital ortamda belirli bir problemi ¢c6zmek veya belirli bir gorevi
gerceklestirmek icin en uygun programi tasarlayabilirim.
Dijital ortamda belirli bir problemi ¢c6zmek veya belirli bir gorevi
gerceklestirmek icin en uygun programi gelistirebilirim.

iletisim ve Isbirligi
Meslektaslarima dijital teknolojiler araciliiyla paylasim yapma
konusunda yardimci olabilirim.
Dijital teknolojiler araciligiyla topluma katilmak igin diger insanlara
(6grencilerim, meslektaslarim vb.) farkli hizmetler énerebilirim.
Meslektaslarima dijital vatandaglikla ilgili konularda yardimci
olabilirim.
Dijital ortamda ig birligine dayal siiregler igin uygun arag ve
teknolojiler kullanabilirim.
Dijital ortamda dider insanlara (6grencilerim, meslektaslarim vb.)
isbirligine dayal siiregler icin farkh araglar ve teknolojiler
Onerebilirim.
Dijital ortamda icerik olusturmak igin en uygun araglari ve
teknolojiyi secebilirim.
Meslektaslarima dijital ortamda is birligine dayali siireclerde hangi
araclari kullanabilecekleri konusunda yardimci olabilirim.

Etik

Dijital ortamda baskalarina ait igerigi kullanirken veya yayarken
etik ilkelere uygun hareket ederim.
Dijital teknolojileri kullanirken etik ilkelere uygun hareket ederim.
Dijital ortamlarda etkilesimde bulunurken etik ilkelere uygun
hareket ederim
Dijital ortamdaki iletisim stratejilerini belirlerken etik ilkelere dikkat
ederim.
Farkli kitlelerin, kultirlerin ve kusaklarin dijital gérgi kurallarina
saygi duyarim.
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