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OZET

Is saglig1 ve giivenligi, her isyerinin en &ncelikli dnceligi olmalidir. Van Oto Sanayi
calisanlarinin kisisel koruyucu ekipman kullanma bilincini artirmak ve is giivenligi
standartlarini yiikseltmek, is¢ilerin saglig1 ve giivenligi i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Bu
calisma, c¢alisanlarin potansiyel tehlikelere kars1 daha bilingli ve hazirlikli olmalarimi
saglayarak is kazalarmi ve saglik sorunlarini en aza indirmeyi amaglamaktadir. Iscilerin
kisisel koruyucu ekipmanlart dogru bir sekilde kullanmalari, is yerinde giivenli ¢alisma
kiltliriiniin gelistirilmesi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligi agisindan daha bilingli hale

gelmeleri agisindan kritik bir adimdir.

Van ili oto sanayisinde calisan is¢ilerin is saglig1 ve giivenligi ile kisisel koruyucu
donanim kullanimi1 konularindaki biling ve deneyimlerini anlamak, kisisel koruyucu
donanim farkindaliklarini incelemek, amaciyla gerceklestirilen bu ¢aligma kapsamli bir
anket calismasina dayanmaktadir.

Calisma kapsaminda, iscilerin kisisel koruyucu donanim kullanim aliskanliklari,
aldiklar1 is saghiglr ve giivenligi egitimleri, kisisel koruyucu donanim egitimleri ve
yasadiklar1 is kazalarinin kisisel koruyucu donanimla iligkisi gibi 6énemli konulara
odaklanan anket sorular1 gelistirilmis ve ¢alisanlar arasinda uygulanmigtir. Calisma, 250
calisanla yiritiilmistir. Calismada elde edilen verilerin analizi SPSS 22 programi
kullanilarak yapilmistir. P<0.05 anlamlilik olarak kabul edilmistir.

Caligmanin sonucuna gore, iscilere verilen is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica, ¢alisanlarin egitim diizeyi arttik¢a kisisel
koruyucu donanim kullanim oranmmin arttigi ve kaza gecirme oraminin diistiigi
gozlemlenmistir. Ek olarak, ¢alisanlarin cogunun ergonomik olmayan kosullarda ¢alistigi
ve bu nedenle kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmaktan kagindigr belirlenmistir. Bu
calismanin sonucunda calisanlara kisisel koruyucu donanimlarin faydalariyla ilgili
egitimler verilmeli.

Anahtar kelimeler: Sanayi, Kisisel koruyucu donanim, Is saghg ve giivenligi, Is kazasi
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ABSTRACT

Occupational health and safety should be the top priority of every workplace.
Increasing the awareness of VVan Auto Industry employees in using personal protective
equipment and raising occupational safety standards is of vital importance for the health
and safety of workers. This study aims to minimize work accidents and health problems
by ensuring that employees are more aware and prepared for potential dangers. The
correct use of personal protective equipment by workers is a critical step in developing a
safe working culture in the workplace and making employees more conscious of their
health and safety.

This study, which was conducted to understand the consciousness and experience
of workers working in the auto industry in Van province regarding occupational health
and safety and the use of personal protective equipment, and to examine their awareness
of personal protective equipment, is based on a comprehensive survey.

Within the scope of the study, survey questions focusing on important issues such
as workers' personal protective equipment usage habits, occupational health and safety
training they received, personal protective equipment training and the relationship
between work accidents and personal protective equipment were developed and applied
among employees. The study was conducted with 250 employees. The analysis of the
data obtained in the study was made using the SPSS 22 program. P<0.05 was accepted as
significance.

According to the results of the study, it was determined that the occupational health
and safety training given to workers was insufficient. Additionally, it has been observed
that as the education level of employees increases, the rate of personal protective
equipment use increases and the rate of accidents decreases. Additionally, it has been
determined that most employees work in non-ergonomic conditions and therefore avoid
using personal protective equipment. As a result of this study, employees should be
trained on the benefits of personal protective equipment.

KEY WORDS: Industry, Personal protective equipment, Occupational health and

safety, Occupational accident
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1.GIRIS

Is kazas1 ve meslek hastalig1 cogu insanin yaralanmasi, sakat kalmasi, engelli hale
gelmesi ya da dlmesi ile sonuglanmaktadir. Sektorlerin spesifik ¢alisma kosullarinin
getirdigi riskler is kazalarina veya meslek hastaliklarina yol agmaktadir (Baradan, 2006:
88). Diinyada ve iilkemizde her yil ¢ok sayida calisan is kazas1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle yasamini yitirmektedir. Is kazas1 ile meslek hastalig1 insani boyutlarin yani
sira ciddi ekonomik kayiplara da yol agmaktadir (Emrem, 2018).

Diinyada giinde ortalama 6.000 kisi is kazalar1 ya da meslek hastaligi sebebiyle
hayatin1 kaybetmektedir. Bir yilda 350.000 kisi is kazalari, 1.700.000 kisi ise meslek
hastalig1 sebebiyle yasamini yetirmektedir. Yilda 250 milyon is kazast ve 150 milyon
meslek hastalig1 vakasi yasanmaktadir (Akpmar ve Meral.,2020). Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun (SGK) 2022 yili verilerine gore; 4-a ve 4-b kapsaminda 2022 yilinda
toplam 589.258 is kazas1 meydana gelmis ve bu is kazasi ve meslek hastaliklarindan
1528 kisi yasamin yitirirken, 954 kisiye meslek hastaligi tanis1 konulmustur. (SGK,
2022). Is Sagligi ve Giivenligi Meclisi (ISIG Meclisi) raporlarma gore de 2022 yilinda
en az 1.843 kisi is kazalar1 nedeniyle lmiistiir (ISIG, 2022).

Tirkiye'deki is kazalarinin hemen hemen %60" 50 ve daha az ¢alisanin bulundugu
kiigiik isyerlerinde meydana gelmektedir. Oto sanayisinde bulunan tamirhaneler, erkek
calisanlarin daha fazla istihdam edildigi, tehlike ve riski yliksek kiigiik isletmelerdir.
Calisan sayis1 az olan yerlerde, bir ¢alisanin birkag kisinin isini yapmasi nedeniyle is
kazalarinin meydana gelme olasilig1 daha yiiksektir. Oto tamirhanelerindeki bakim ve
onarim igleri ekonomik bir faaliyet olmakla birlikte bu alandaki risklerin de yiiksek
oldugu bilinmektedir. ABD Calisma ve Istatistik Bakanlig1 tarafindan 2011 yilinda
hazirlanan rapora gore, oto tamirhanelerinde her 100 calisandan 3,9'u 6liimciil tehlike
icermeyen bir i kazasi gecirmistir. Bu oran, kimya ve madencilik gibi biiyiik
sektorlerden daha yiiksektir. Oto tamir atdlyelerindeki yiiksek kaza oranlari ergonomik
kosullar, giiriiltii seviyeleri ve kimyasallar gibi farkli risk faktorlerinden
kaynaklanmaktadir (CSGB, 2012; Lopez-Arquillos ve Rubio-Romero, 2016).

Herhangi bir neden olmaksizin, beklenmedik bir sekilde ve belirli bir amag
tasimadan meydana gelen kaza olaylarinin her yoniiyle arastirilmasi ve siirekli ¢éziim
Onerilerinin gelistirilmesi, is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda

vazgecilmezdir (Gedik ve Ilhan, 2014). Is saglig1 ve giivenligi, saglik ve giivenlik olarak



iki farkli boyut igeren bir kavramdir. Is saglig1 boyutu genellikle is¢ilerin ruhsal ve
fiziksel sagliklarina etki eden mevcut veya potansiyel risk etmenlerine karsi1 korunmay1
ifade eder (Basbug, 2005; Kilkis, 2014). Is giivenligi boyutu ise isin yiiriitiimii sirasinda
kullanilan arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimi ve varligi nedeniyle meydana
gelebilecek tehlikelerin ve saglik iizerinde negatif etkileri olabilecek durumlara karsi
calisanlar1 korumak amaciyla alinan 6nlemleri ifade etmektedir (Kilkis, 2019:253).

Bununla birlikte is kazalarmin 6nlenmesinde 6rgiit yonetiminin 6nemli bir role
sahip oldugu, is kazalar1 heniiz ortaya ¢ikmadan 6nce tehlikenin kaynaginda kontrol altina
alinmasinin ve kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimiin saglanmasinin énemli
oldugu vurgulanmaktadir (Dursun, 2011). Is kazalarinin ¢ogunlukla giivensiz
davraniglardan kaynaklandig1 ve is yerlerinde uygun KKD kullaniminin kaza meydana
geldiginde iscilerin viicut biitlinliigiinii korumalarina yardimei oldugu belirtilmektedir
(Wentz, 1998; Aybek vd., 2003). Bu noktada isyerinde isgilerin kisisel koruyucu donanim
kullanmalarmi etkileyen bireysel ve orgiitsel degiskenler bulunmaktadir (Ozal ve Ocgal,
2016).

Is saghg ve giivenligi oto sanayisinde ¢ok biiyiik bir dneme sahiptir. Otomobil
tamirat1 ve bakimi gibi isler sirasinda calisanlar, cesitli tehlikelere maruz kalabilirler. Bu
sebeple, isverenlerin is sagligi ve giivenligi dnlemlerini almasi ve ¢alisanlarina uygun
koruyucu ekipmanlari saglamasi gerekmektedir. Iscilerin kisisel koruyucu ekipmanlar
dogru bir sekilde kullanmalar, is kazalarini ve saglik sorunlarini1 6nlemeye yardimeci olur.
Bu ekipmanlar, g6z korumasindan isitme korumasina kadar cesitli alanlarda iscilerin
sagligmi ve giivenligini korumak amaciyla kullanilir. Is saghig ve giivenligi kurallarma
uymak, calisanlarin daha saglikli ve giivende olmalarini saglarken, isyerlerinde daha
verimli bir ¢aligsma ortami olusturur ve isverenlere yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirme
konusunda yardime1 olur. Bu nedenle, oto sanayisinde is saglig1 ve giivenligi ile koruyucu
ekipman kullanimina 6zen gostermek biiyilik bir 6neme sahiptir. Bu arastirmanin amaci
sanayi sitelerinin bir kolu olan van oto sanayi sitesinde ki calisanlarin is sagligi ve
giivenligi ve Kisisel Koruyucu Donanimlari kullanim bilincini belirlemek amaciyla

yapilmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg Ve Giivenliginin Tanim

18. yiizyilin ikinci donemiyle baglayan Sanayi Devrimi etkisiyle gelismeye
baslayan teknoloji ve kiiresellesme g¢abalari, iscilerin saglik ve gilivenliklerini tehdit
ederek calisma ortamlarinin koétiilesmesine ve degisik hastaliklarin ve is kazalarinin
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Engin, 2014). ISG Sanayi Devrimiyle birlikte oldukca
hayati bir kavram olarak kabul goriilmiistiir. Is saglig1 ve giivenligi; calisma esnesinda
isyelerindeki fiziksel ¢evre sartlarindan dolayi ¢alisanlarin maruz kaldigr saglik sorunlari
ve mesleki risklerin 6nlenmesi ya da diistiriilmesi olarak tanimlanir (Balkir, 2012).

Is saghg; tiim mesleklerde calisanlarin sagligini, sosyal, zihinsel ve fiziksel acidan
en yliksek diizeyde korumak amaciyla ¢alisma sartlarini ve iiretim ara¢ ve gereclerini
saglikli duruma getirerek, calisanlari olumsuz etkenlerden koruyarak is ve is¢inin uyum
icinde ¢alismasini saglamayi amaglayan bir tip dalidir (Yaman, 2005).

Is glivenligi; Isyerlerinde; yapilacak isle alakali olarak Tehlikelere kars1 ve sagliga
zarar verebilen kosullarda korunmak i¢in daha kaliteli bir is ortam1 olusturmak amaciyla

yiiriitiilen faaliyetleri i¢eren bilim dalidir (Yaman, 2005).

2.1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Hizla ilerleyen bilim ve teknolojiye paralel bir sekilde gelisen endiistri sektorti,
kuskusuz iilkelerin ekonomilerine biiylik avantajlar sagliyor. Ancak bireyin c¢aligsma
hayatina ve giivenligine benzer katkida bulundugunu sdylemek zor. Endiistri alanlarinda
en ciddi tehlikelerin basinda gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bireylerin saglik
acisindan olumsuz etkilenmelerine ve zayif diismelerine yol agmakta bununla birlikte
tiretimde de verimsizlige neden olmaktadir. Siradan bir nedenle is kazasi1 veya meslek
hastaligin1 gecirmis bir ¢alisan, bu sebeple hayatini kaybetmemis olsa da tiirlii zararlar ve
magduriyetlerle karsilasir (Duman, 2019).

Gelisen makinelesme doneminde Ozellikle calisanlarin yasamlarina, fiziksel ve
ruhsal sagliklarina zarar verebilecek tehlikeli durumlardan korunmalar1 gerekmektedir.

Ciinkii calisan kisilerin yasadiklar is kazalar1 ya da meslek hastaliklari sonucunda issiz



duruma diismelerine sebep olabilir. Ustelik ¢alisanlarin malul kalma tehlikesi ile
karsilagabildigi gibi ayn1 sekilde ailesi de yasanan bu durum karsisindan maddi ve manevi
olarak etkilenmesi dnlenemez olur. Is saglig1 ve giivenligine énem verilmedigi siirece is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oranlarinda artma olacagi ve psikolojik sorunlarin
meydana gelmesi agikca ortadadir. Bu olumsuz durum calisan kisileri, isyerlerini ve
biitiin insanlar1 olumsuz etkileyebilecek bir durumdur. Onemli ekonomik ve sosyal
problemlere, 6liime, yaralanmaya ve meslek hastaligina sebep olan is kazalarinin
Onlenmesi zorunludur. Biitiin bunlarin sonucunda is saghigi ve gilivenliginin 6nemi
karsimiza ¢ikiyor (Erol, 2015). Is saghg ve giivenliginin amaglarina genel olarak
bakacak olursak; ¢alisan kisilerin, iiretimin ve isletmenin giivenligini saglamaktir. Bu
amaglar agiklayacak olursak (Aygicek, 2019);
> Calisanlari korumak: Is saghg ve giivenligi tarafindan vyiiriitiilen
calismalarin temelini olusturur. Calisanlarin gecirmis olduklari is kazalarina
kars1 ruhsal ve bedensel sagliklarini korumayi amaglar.
> Uretim giivenligini saglamak: Isyerlerinde iiretimin giivenliginin
saglanmasi, verimliligi artiracagi i¢in ekonomik yonden Onemlidir.
Giivenligin saglanmasiyla is kazalarinin sonucunda meydana gelecek olan
is giicii ve is giinil zararlar diser, iiretim korunmus olur.
> Isletme giivenliginin saglanmasi: Patlama olaylari, yangin gibi is kazalarina
neden olabilecek ve ayni sekilde isletmeyi tehlikeye sokabilecek gilivensiz
ve saglikli olmayan ¢aligma ortamlar1 nedeniyle ortaya ¢ikabilecek olumsuz
durumlan ortadan kaldirmak amaciyla isyerlerinde alinacak tedbirlerle
isletmelerin glivenligi saglamak
Yukarida agiklanan amagclarin ilk hedefi, ¢alisanlar1 isyerlerinde ortaya c¢ikabilecek
is kazasi ve meslek hastalig1 gibi durumlarda korumaktir (Dirik, 2016). Bunlar1 goz
oniinde bulundurdugumuzda is kazasi ile meslek hastaliginin engelenmesi i¢in
yiirtitiilecek biitlin ¢alismalarin bir yiik olmadigini, tersine igyerlerinin verimliligini ve

karliligint yiikselttigini sdylememiz miimkiindiir (Giil, 2019).

2.1.2. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Yasal Diizenlemelerin Durumu

Is saglig1 ve giivenligi konseptinin ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde en biiyiik
etkiyi Sanayi Devrimi yapmustir. Tiirkiyede is saglig1r ve giivenligi ile ilgili ilk hukuki
diizenleme Cumbhuriyetten once ki doneme kadar uzanmaktadir (Demirkaya, 2014).
Osmanli déneminde atilan adimlara bakildiginda, is sagligi ve glivenliginin iilkemizde

yiizyildan fazla bir gegmisi oldugu goriilmektedir. Calisanlar1 koruma amaciyla atilan ilk
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adim, 1865 yilinda yiiriirliige giren Dilaver Pasa Nizamnamesi olmustur. Daha sonra
cikarilan 1869 Maden Nizamnamesi ve ilk medeni kanun olan Mecelle, is¢i sagligina
odaklanmis ve genel olarak madenlerle ilgili diizenlemeleri icermistir (Cigek ve Ogal,
2016).

Cumhuriyet'in ilanindan sonra yayimlanan kanunlarda is sagligi ve giivenligine
yasal zemin olusturacak diizenlemelere yer verilmistir. Eregli Havza-i Fahmiye,
Cumhuriyet Dénemi 1921 yilinda 114 ve 151 sayilh Maden isletmeleri Kanunu'nda
yenilemeler yapilmistir. Bu kanunda yapilan yenilemeler ile maden isletmelerinde yeterli
1s saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin verilmesi saglanmistir. 1924 yilinda 394 sayili Hafta
Tatili Kanunu kabul edildi. 1926 yilinda 818 sayilt Bor¢lar Kanunu, 1930 yilinda
Belediyeler Kanunu ile degistirilmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

Ulkemizde, is saghg ve giivenligi ile alakali hiikiimler igeren 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu mevcuttur. Is sagligi ve giivenligi konusundaki ayrintili ve sistematik
diizenlemeler, iilkemizde ilk kez 1936 tarihli 3008 sayil1 is Kanunu ile gergeklestirilmistir.
Bu diizenlemeler isverenlere yiikiimlilikler getirmis ve her isverene is sagligt ve
giivenligini gbzetme, ayrica bir i¢ yonetmelik hazirlama zorunlulugu getirmistir. Ayrica,
1945 yilinda 4792 ve 4772 sayih Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortasi
Kanunlan yiiriirliige girmistir (Cigek ve Ocal, 2016).

Calisma Bakanligi, 1946 yilinda kuruldu. 1947 yilinda is¢i ve igveren sendikalari
hakkinda bir kanun yayimlandi. 1950 yilinda 5521 sayili Iy Mahkemesi kuruldu. 1954
yilinda 6379 sayili Deniz Is Kanunu, 1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu, 1964
yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, ve 1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu
yiirtirliige girdi. 1971 yilinda ise is saglig1 ve giivenligi konusunda yayinlanan tiiziikler
ve yonetmeliklerle beslenen 1475 sayili yeni Is Kanunu kabul edildi. 2003 yilinda 4959
say1l1 Sosyal Giivenlik Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu kabul edildi. 2006 yilinda 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu yiiriirliige girdi ve bu kanunla birlikte
yonetmelikler uygulamaya konuldu ve kapsamlar1 genisletildi. Is saghig ve giivenligine
iliskin diizenlemelerin mevcut hali, 20.06.2012 tarih ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile belirlenmis ve diizenlenmistir (T.C. Resmi Gazete, 20.06.2012,
say1: 28339).

Cogu iilkede oldugu gibi tilkemizde de g¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve riskler
konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi konulart
2012 senesinde ¢ikarillan 6331 sayil s Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerle belirlenmistir (ISG, 2012, Cigek, O. Ogal, M., 2016).



2.2. Is Kazalan

Calisanlarin sagligin1 ve yasamini tehlikeye atan, fiziksel ve ruhsal riskler igeren is
kazas1 ve meslek hastaligi, topluma ve lilkeye maddi ve manevi zararlar vermektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), is kazasmi, beklenmedik, istem dis1 bir olay
nedeniyle zarara neden olan bir olay olarak tanimlamaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
ise, kigisel yaralanmalara, makine ve donanimlarinin zarar gérmesine ve liretimin bir siire
durmasina neden olan planlanmamis bir durum olarak tanmimlamaktadir (Ozkilig, 2014).
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi’nin 1. Boliim 3. Maddesi’nin “g” bendine gore
ise is kazas, "Isyerinde ya da isin yiiriitiimii sebebiyle ortaya ¢ikan, dliimlere sebep olan
ya da viicut biitiinliglini ruhen veya fiziken engele ugratan olay" seklinde
tammlanmaktadir (Ozkilig, 2005). Ayrica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 3. Boliim 13. Maddesine gore is kazasi sayilabilecek durumlar;

a. Sigortali ¢alisanin ¢aligma yerinde oldugu esnada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilen is, sigortalinin kendi adina ve hesabina bagimsiz bir
sekilde is yaptig1 durumda, yiiriittiigii is sebebiyle,

c. Bir igverene bagl olarak calisan sigortali, gérevli olarak isyeri disindaki farkl
bir igyerine gonderilmesi nedeniyle asil isini gergeklestirmeksizin gegen siirelerde,

d. Emziren sigortal1 bir kadinin, is mevzuati geregi gocuguna siit verme siirelerinde,

e. Sigortalinin, igveren tarafindan tahsis edilen bir aragla islerin ytriitiildigi
yerlere gidis ve doniis vaktinde, ortaya ¢ikan ve sigortali ¢alisani1 aniden ya da sonra
fiziksel veya zihinsel olarak sakatlayan olaylar olarak tanimlanan durumlar, is kazalar

kapsamina girmektedir (T.C. Resmi Gazete, 2006, say1: 26200).

2.2.1. s Kazasmn Sebepleri

Is kazalarinin nedenleri arastirildiginda yaklasik yiizde 80'inin kisinin etkisiyle,
yiizde 20'sinin ise ¢evre, makine ve donanimin etkisiyle ilgili oldugu tespit edilmistir
(Ozkilig, 2014). Is kazalarinin temel sebepleri 4M kuraliyla agiklanmaktadir.

Insan (Man): is kazalarinin sebepleri tehlikeli ve giivensiz olan davranislardir. Cok
sayida is kazasma neden olan bu davranislarin nedenleri kisisel, fiziksel ve psikolojik
sorunlarla iliskilidir (Camkurt, 2013). Kazalara sebep olan insan faktoriinde; fiziksel,
ruhsal ve igyeriyle alakali sebepler 6nemlidir.

- Fiziksel nedenler: Yorgunluk, hastalik, monotonluk, alkol ya da uyusturucu

bagimlilig1 vb. gibi sebeplerdir.



- Psikolojik nedenler: Stres, kaygilanma, liziintii, ihmale dayanan davranis,

psikolojik rahatsizlik vb. gibi sebeplerdir.

- Isyeri nedenleri: iletisim problemi, takim calismasinda kaynakli sorunlar ve

insan iligkileriyle ilgili vb. gibi sebepleri igermektedir.
Makine (Machine): Bunlar, ekipmanin kullanilamaz, hasarl, giivenlik ekipmani
eksikligi, arizali veya eksik, yetersiz bakim ve kontrol gibi fiziksel faktorlerdir
(Camkurt, 2013).
Ortam- Cevre (Media): Calisma yontemlerinin uygun olmamasi, yetersiz ¢alisma
ve uygunsuz ¢alisma ortamlar1 vb. ¢evresel faktorler (Camkurt, 2013).

Yonetim (Management): Isyerinde yeterli olmayan giivenlik ydnetimi, isler de
uygunsuz isci ¢alistirmak, uygulanacak talimatlarin yeterince uygulanmamasi, yetersiz
saglik kontrolleri, yetersiz rehberlik vb. gibi yonetimsel etmenleri icermektedir (Camkurt,

2013).

2.3. Genel s Saghg Ve Giivenligi Egitimi

Is saghg1 ve giivenligi egitimleri, is verimliliginin artirilmasinda ve isyerinde
giivenli bir ¢aligsma alaninin meydana gelmesinde 6nemli bir role sahiptir. Genellikle is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin hedefi, isyerinde saglikli ve giivenli bir ortam saglamak,
15 kazasi ile meslek hastaligini azaltarak, calisanlarin hukuki haklari ile sorumluluklari
hakkinda bilgi sahibi etmek, karsilastiklar1 mesleki riskleri 6gretmek ve bu risklere karsi
almalar1 gereken Onlemleri 6gretmek, is saghigr ve giivenligi bilinci yaratarak uygun
davranis kazanmalarini saglamaktir. s saghig1 ve giivenligi ile hedeflenen nihai amag,
isyeri giivenliginin artirllmasina, meydana gelebileme ihtimali olan kazalarin
onlenmesine ve is¢ilerin saglik durumlarint maddi ve manevi agidan korunmasina yonelik
uygulamalari icerir (Aydin,2014).

Son zamanlarda uluslararas1 seviyede gilivenlik bilinci ve 6nleme kiiltiiriiniin
olusmasina verilen 6nem artmistir. Bu yeni anlayista “Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri”
onemli uygulama basamaklarindan birini meydana getirmektedir. Ciinkii kisinin egitim
yolariyla edindigi bilgileri pratige doniistiirlip davranist degistirmek, boylece is sagligi ve
giivenligi ile ilgili dogru davranis modellerini kazandirmak miimkiin olur. Bu egitimleri
alan calisanlar ¢alisma ortaminda ve ¢alisma siirecinde hem kendilerini koruyabilecek
hem de ¢evrelerinde meydana gelebilecek riskleri onleyebilecek seviyeye ve yetkinlige

ulagabilirler. Bu dogrultuda is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile kisi is kazalarini nasil



Onleyebilecegi ve bu durumlardan nasil korunabilecegi konusunda fikir sahibi olur (
Kilkis ve Demir,2012).

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi egitimini almanin farkli yollar1 bulunmaktadir.
Bu egitimleri almak i¢in iiniversitelerin ilgili boliimlerinde veya bakanlik tarafindan
yetkilendirilmis egitim kurumlarinda kayit yaptirabilirsiniz. Universiteler, &n lisans,
lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeylerinde is sagligi ve gilivenligi programlari
sunmaktadir. Bunun yanisira, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen egitim kurumlarinda,
Bakanlik tarafindan onaylanmis fakiilte mezunlarinin katilabilecegi is giivenligi kurslari
da verilmektedir. Tiirkiye'de bu alanda ¢alismak isteyenler ve isyerlerinde daha verimli
bir ig gilicii olusturmak isteyen isverenler icin is sagligi ve giivenligi konularinda

akademik diizeyde egitimler almak i¢in firsatlar bulunmaktadir (Sivrikaya, 2016).

2.4. Oto Sanayi Cahisanlarinin Meslek Hastaliklar:

2.4.1 Karpal Tiinel Sendromu

Ellerin kullanimina baglh olarak ortaya ¢ikan bu hastalik, oto sanayi sitelerinde
sikca rastlanan saglik sorunlarindan biridir. Karpal tlinel sendromu, bilek bolgesinde
agriya neden olan bir durumdur. Bilekteki kemikler ve diger dokularin olusturdugu bir
tiinel i¢inde meydana gelir. Bu tiinel i¢inde bulunan sinir, bagparmak, isaret parmagi, orta
parmak ve yiiziik parmaginin duyusunu saglar ve ayn1 zamanda bagparmak kaslarinin
kontroliinii saglar (Giil, 2008). Karpal tiinel sendromuna iliskin gorsel Sekil 1’de

gosterilmistir

Enine
karpal bag

Karpal tunel Medyan sinir

Parmaklan
= biuken kirisler

El bilegi kemikleri

Sekil 1. Karpal tiinel sendromu



2.4.2. Pnomokonyoz

Belirli calisma sartlarinda ¢alisan is¢ilerin inorganik toz veya pargacik maddelere
maruz kalmalari, akcigerde birikmesi ile bunun sonucunda olusan doku reaksiyonu ile
alakali bir hastaliktir. Asbeztos ve silikoz bu grupta yer alan hastaliklardir. Oto sanayi
sitesindeki ¢alisma yerlerinde, yogun pas ve boya sokiim islerinin yapildigi isyerlerinde
ve yogun tozlu alanlarda goriilebilmektedir. Genel olarak uygun bir havalandirma
sisteminin olusturulmasi ile hava kalitesi yiikseltilerek bu ¢esit hastalik durumlar

karsisinda 6nlemler alinabilir (Comert, 2014). Pnomokonyoz ile ilgili gorsel Sekil 2°de

gosterilmistir.

Sekil 2. Pnomokonyoz

2.4.3.Raynaud Sendromu

Bu hastalik, uzun siire soguga maruz kaldiktan sonra el ve ayak parmaklarinin agrili
solgunlugudur. Hastalik dolasim bozukluklarina bagli olarak goriiliir. Oto sanayi
sitesinde bulunan is yerlerinde, siirekli dis soguga maruz kalan ya da titresim hareketi
yapan makinelerle uzun siire sabit bir pozisyonda galisan calisanlarda goriillmektedir

(Ciftei, 2008). Raynaud sendromu ile ilgili gorsel Sekil 3°te gdsterilmistir.

Sekil 3. Raynaud sendromu



2.4.4. Zatiirre (Pnomoni)

Akciger enfeksiyonu diye taninan pndmoni, genellikle hastane enfeksiyonu ya da
kati-s1v1 gidalarin, tiikiiriik benzeri salgilarin siirekli aspirasyonu nedeniyle olusmaktadir.
Akciger iltihab1 olarak biliniyor. Pndmokok adli bakterilerin neden oldugu bir durumdur.
Sonbahar ve kis mevsimlerinde g¢ogunlukla gorilir (Ciftgi, 2008). Pnomoni ile ilgili
gorsel Sekil 4’te gosterilmistir

Sekil 4. Zatiire (pnomoni) hastaligi

2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarimi Onleme

Isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastaligmi onlemek igin isyerlerinde bulunan
tehlike ve riskleri belirlemek gerekir. Tehlike, isyerinde bulunan veya disaridan gelebilen,
calisanlar1 ya da isyerlerini etkileyebilen zarar ya da hasar verme potansiyeline denir.
Risk ise tehlikeden kaynaklanan kayip, yaralanma ya da diger olumsuz sonuglarin
meydana gelme olasilifi diye tanimlanir. Bu kapsamda is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nlemesi i¢in yapilacak ilk sey tehlikeli durumlari bertaraf etmektir. Bunun
icin Oncelikle neyin tehlikeli oldugunu bilmek gerekir. Belirlenen araliklarla risk
degerlendirmesi gergeklestirilir. Risk teskil eden hususlarin tespit edilmesi ve giderilmesi
gereklidir. Bu ¢oziim onerilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin yerinde olup olmadig: ve
yeteri kadar koruma saglayip saglamadigi test yapilir ve siirekli kontroller gerceklestirilir.
Alinan tedbirler egitim, uyar1 ve ikaz sistemleriyle gliclendirilir (Peker, V., 2009).

Gilinlimiiziin is sagligl ve giivenligi yaklasim, is saglhigi ve giivenligi telafi eden
degil onleyen, reaktif degil proaktif olmalidir. Bu baglam da is saglig1 ve giivenligine
mevcut yaklasimin esas felsefesi; Isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilarak, ¢alisanlarin
gorlsleri almarak ve katilimlari saglanarak, uzman katkisiyla, c¢alisan kisilerin
igsyerlerinde bulunan tehlikeler hakkinda bilgilendirilmeleri, calisan kisilere egitim
verilerek, koruma ile 6nleme bilinglerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Turan, A. ve

Miiezinoglu, A., 2006).
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2.6. Oto Sanayi Calhisanlarinin Mesleki Risk Faktorleri

2.6.1. Fiziksel Risk Faktorleri

Is1, elektrik, sikistirillmig gaz, diisiik, yiiksek sicakliklar, kayma, diigme ve giirtilti
fiziksel tehlikelerdir. Ayrica, iyonize edici ve iyonize edici olmayan radyasyonlar da
fiziksel tehlikelerden bazilaridir (The Department of Microbiology Reference
Laboratories, 2014).

Diinyada tiim islerde oldugu gibi oto sanayi sitelerinde de c¢alisanlar fiziksel risk
faktorlerine maruz kalmaktadirlar. Fiziksel risk faktorlerinde tam olarak kurtulamasak
bile alacagimiz 6nlemlerle etkisini azaltabiliriz. Oto sanayi sitelerinde genellikle bulunan
fiziksel risk faktorleri asagidaki gibidir: (Bilir N., Yildiz, N., 2004).

» Yiksek sicaklik, diisiik sicaklik
» Giurtlti
» Radyasyon(iyonize ve nonionize)
» Basing(yiiksek ve diisiik)
>

Titresim

2.6.2. Kimyasal Risk Faktorleri

Kimyasallar, ¢alisma yasaminda meslek hastaliklarina ve is kazalarina neden olan
faktorlerden biridir. Kimyasallarin kullanimi1 ¢alisilan sektore gore degiskenlik
gostermektedir. Mevcut ise gore toz, duman, buhar seklinde meydana gelebilirler. Bu
sebeple kimyasallari; "metaller, ¢oziiciiler, toksik gazlar, asitler ve bazlar, boyalar, hasere

ilaglar1 ve plastik maddeler”, olmak iizere 7 baglik altinda siniflandirilabilir (URL 38).

Calisma yerlerinde calisanlarin saglik ve giivenligini olumsuz ydnde en ¢ok
etkileyen faktorler kimyasal faktdrlerdir. ISG yoniinde kimyasal faktorler kati, sivi, gaz,
buhar ve toz diye siniflandirilir. Kimyasallar ¢alisma ortamina gore degisen gaz hallerinin
is¢ileri ve ¢evreyi en ¢ok tehlikeye atan sekli oldugu bilinmektedir. Oto sanayi sitelerinde
genellikle bulunan kimyasal faktdrler asagidaki gibidir: (Ocal A., 2010)

> Metaller,
> Solventler,
> Gazlar,
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2.6.3.Biyolojik Risk Faktorleri

Biyolojik etmenler; genetigi degistirilmis olanlar da dahil olmak ftizere, ¢esitli
enfeksiyonlara, alerjilere ya da zehirlenmelere sebep olabilecek mikroorganizmalar,
hiicre kiiltiirleri ve insan parazitleri anlamia gelir (T.C. Calisma ve Sos. Giiv. Bak.,
2004b).

Biyolojik risk faktorleri genellikle tarim islerinde bulunur. Ancak, biyolojik
faktorler sadece tarim islerine 6zgii degildir; diinyada bir¢ok sektorde rastlanabilir. Bu
sektorlerden biri de oto sanayi sitesidir. Oto sanayi sitesinde genellikle asagidaki
biyolojik faktorler bulunur: (Pulluk¢u H., 2009).

Bakteriler,
Virisler,
Paraziter hastaliklar,

Organik tozlar,

YV V. V V V

Proteinler,

2.6.4.Ergonomik Risk Faktorleri

Ergonomi, is ve isyeri ortaminin ¢alisanlar i¢in elverisli hale getirilmesi i¢in
aragtirmalar yapan bir bilim dalidir. Ergonomi bilimi neredeyse tiim sektorlerde
kullanilmaktadir (Degirmenci ve Bozkurt, 2018).

Bugiin bircok {ilkede isle ilgili kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin ortaya
ctkmasinin ergonomik faktorlere maruz kalma ile alakali oldugu biliniyor. Bu nedenle
diinyada ve iilkemizde ergonomiye gosterilen 6nem giinden giine artmaktadir. Bu islerden
biride oto sanayi siteleridir. Oto sanayi de genellikle asagidaki ergonomik faktorler
bulunur: (Ocal A., 2010).

> Agirlik kaldirma,
Tekrar eden hareketler,
Uzanma hareketi,
Cekme hareketi,
Donme hareketi,

Uzun siire veya yogun odaklanma,

YV V. V V VYV V

Hizli algilamalara ihtiya¢ duyulan durumlar,
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2.7. Kisisel Koruyucu Donanimlar

2.7.1. Kisisel Koruyucu Donamim

Ulkemizde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu uyarica saglikli ve giivenli
calisma ortamlar1 saglamak, calisanlar1 bilgilendirmek, is saghgr ve giivenligi
uygulamalarina katilmak ve gerekli egitimleri vermek igverenin sorumlulugu altindadir.
Calisanlar ¢aligma ortamindaki is sagligi ve giivenligi uygulamalari konusunda yapilan
her bir tedbire uymali, verilen egitimlere katilmal1 ve ¢calisma ortaminda kendilerini ve
isyerine tehlikeye atacak vaziyetlerden kaginmak zorundadirlar (URL-8, 2021). 26361
Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kisisel Koruyucu Donanimlar Yo6netmeligine gore
Kisisel Koruyucu Donanimlar;

> Bir yada daha fazla saglik ve gilivenlik tehlikelerine karsi korunmak
amaciyla giyilmek ya da taginmak iizere tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet ya da
malzemeyi ifade eder,

> Bir kisiyi aym1 anda bir ya da birden ¢ok olasi riske karst korumak
amaciyla tiretici tarafindan bir araya getirilen bir dizi cihaz, ara¢ ya da malzemelerden
olusan donanimi ifade eder.

> Belirli bir faaliyetin performansi i¢in koruma amaci olmadan tasinan ya
da giyilen donanimla birlikte kullanilabilen ayrilabilen ya da ayrilamayan koruyucu
cihaz, alet veya malzemeye denir (URL-5, 2021). Kisisel Koruyucu Donanim ile ilgili

gorsel Sekil 5°te gosterilmistir.

w
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Sekil 5. Kisisel koruyucu donanimlar

Isyerlerinde toplu korumanm yetersiz oldugu durumlarda kisisel koruyucu
donanima ihtiya¢ duyulur. Kisisel koruyucu donanimlari’nin 6zellikleri ve kullanim
ortamlar1 ile ilgili bir takim proseddiirler bulunur. Calisma alani ya da yapilan ise gore
tercih edilen kisisel koruyucu donanimlar (KKD) farkliliklar gdstermektedir (Ince, 2017).

Calisani, igyerine girdigi andan igin bitimine kadar kisisel koruyucu donanimini
sirekli kullanmalidir. KKD secimi yapilirken calisma ortamindaki riskler dikkate
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alinmal1 ve is¢inin fiziksel 6zellikleri g6z oniinde bulundurulmalidir. Segilen ve siirekli
kullanilan KKD'lerin onarimi ve temizligi her zaman periyodik olarak kontrol edilmeli

(Kahya ve Ozkar, 2018).

2.7.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Se¢imi

Kisisel koruyucu donanimlarin hangi ortamda, nasil ve hangi sartlarda kullanilmas1
gerektigi isveren ve kurumun is giivenligi uzmani tarafindan belirlenir (Kahya ve Ozkar,
2018). Kisisel koruyucu donanim se¢imi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar:

> Kullanan kisiyi her anlamda koruyabilecek nitelikte olmalidir.
Kullanildig1 sirada herhangi bir tehlikeye sebep olmamalidir.
Kullanan kisiye ve kisinin yaptig1 ise uygun bigimde olmalidir.

Kullanim1 ve bakim-temizligi yapildigi zaman kolaylik saglamalidir.

YV V V V

Calisma ortam sartlarina uygun olmalidir.

> “KKD Yonetmeligi” maddeleri dikkate alinarak konumlandirilmali ve
hazirlanmali.

> KKD kullanim sartlari; Kullanim siiresine, riskin biiyiikliigiine, maruz
kalma sikligina, igyeri sartlarima ve kisisel koruyucu donanimlar1 ne derece de iyi
koruduguna bagli.

> KKD calisana igyeri tarafindan iicretsiz olarak verilmeli, temiz alanda
tutulmali ve periyodik bakim ve gerektiginde par¢a degisimi sonrasi kullanima hazir
tutulmahidir (Hendem, 2007).

> KKD etkin ve verimli ¢alisir durumda olmali ve periyodik olarak kontrol
edilmeli ve gerektiginde yeni bir tanesi ile degistirilmeli (Kartal, 2016).

> Biitiin KKD'ler CE (Conformite Europeenne-Uygunluk Beyani) isaretine
ve anlagilabilecek bir talimat kilavuzuna sahip olmalidir (Kartal, 2016).

> Biitin KKD’ ler calisana ergonomik sartlar1 saglayacak bigimde
tasarlanmalidir (Kartal, 2016).

2.7.3. Oto Sanayide Kullamlan KKD’ler

Bas Koruyucular: iscilerin baslarini; darbe, diisme, elektrik vb. Saclarmni, calisma
alanindaki tiirlii kirlilikten ve makinelerin donen kisimlarina kapilma gibi risklerden
koruyan malzemelerdir (KKDIKHY, 2013). Bas koruyucular ile ilgili gorsel Sekil 6’

gosterilmistir.
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Sekil 6. Bas koruyuculari

Baretler: Madenlerden insaat sahalarina, sanayi tesislerinden diger endiistriyel
alanlara, elektrikle ilgili islere kadar bir¢ok farkli ¢alisma alaninda, ¢alisanlarin kafalarini
diismeler, ¢arpmalar, darbeler, elektrik gibi etkenlerden korumak amaciyla baretler
kullanilir. Bu baretler, Avrupa standart numaralar1 olan EN 397'ye uymalidir. Ug farkli
tirde baret bulunmaktadir: plastik baretler, yiiksek diizeyde yalitkan olan elektrik¢i
baretler ve aliiminyum baretler (KKDIKHY, 2013).

Plastik baret;
» Diisme mesafesine bagli olarak 10 -15 Kg agirligi olan cisimlerin etkisinden
koruma saglar,

» Plastik baretler, en az 300 gr. agirhigindadir

A\

Yalitkan 6zelligi sebebi ile 600 V'a kadar korumayi saglar

» Demir-gelik, madencilik, insaat, gemi, tiinel ve c¢esitli sanayi is dallarinda
kullanilir (Hendem, 2007; URL-2).

Yiiksek diizeyde yalitkan elektrikgi baret;
» Bu gruba dahil olan baretler, hem darbe hemde elektrik tehlikelerine kars1 koruma
saglar,
» Biiyiik oranda yalitkan 6zellige sahiptir,
» Bu baretlerin iistiinde, havalandirma delikleri ve pergin gibi metal pargalar yoktur

(Hendem, 2007; URL-2).

Aliiminyum baret;
Isyerinde sabit olan bir engele ¢arpma riskine kars1 korur,
Aliiminyumdan yapildigi i¢in sicak ¢aligma ortaminda kullanmak daha uygundur,

Elektrik kaza ihtimali ¢ok az olan ortamlarda kullanimi uygundur,

YV V VYV V

Hafif ve sicakliga dayanikli olmasi sebebiyle, plastik baretlerin kullanilamayacagi

islerde kullanilabilir,
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» Petrol kuyular, rafineri ve kimyasal maddelerle calisilan yerlerde kullanilir.

(Hendem, 2007; URL-2)

Kepler, Boneler ve Sa¢ Fileleri: Kadin calisanlarinin, saglarini caligsmalari
sirasinda calistiklar1 ya da ortamda bulunan donen makine kisimlarindan korumak icin

kullanilirlar (Hendem, 2007).

Kulak Koruyuculari: Giriltii ve yliksek ses; Aralarinda ritmi olmayan rastgele
seslerin birlesimidir ve ¢alisma ortaminda en sik goriilen meslek hastaligi olan igitme
kaybina neden olur. Calisma ortaminda meydana gelen giiriiltiiniin yogunluguna ve hizina
bagli olarak ¢alisanin sagligini psikolojik ve fiziksel olarak etkiler. Kulak koruyucularin
Avrupa standardi numaralart EN 352°dir. Kulak koruyucu cesitleri sunlardir; Kulak
Tikaglari, Tam Akustik Baretler, Endiistriyel Baretlere Uyan Kulakliklar olarak ii¢ gruba
ayrilir (Ozbudak, 2009). Kulak koruyucular ile ilgili gorsel Sekil 7°de gosterilmistir.

5 X

Kulak Tikaglar: Poliiiretan, PVC veya silikon malzemeden iretilmis kulak

Sekil 7. Kulak koruyuculari

tikaclarinin, birbirine baglanabilen ipli tipleri ve ipsiz tekli tipleri bulunmaktadir. Bu
tikaclar uzun siireli kullanim imkani sunar ve PVC veya silikon malzemesi sayesinde
yikanabilirler. Kulak tikaglari, Avrupa standart numarast EN 352/2'ye uymalidir
(Hendem, 2007).

Tam Akustik Baretler: Giiriiltii, basin ¢arpilmasi veya basa bir sey diismesi gibi
risklerin bulundugu islerin gerceklestirildigi bolgelerde, genellikle tam akustik baretler
tercih edilir (Hendem, 2007).

Endiistriyel Baretlere Uyan Kulakhklar: Bir bas banti ve her iki tarafa
yerlestirilmis iki kulaktan olusan veya bagimsiz iki kulaktan olusan kulak koruyuculari,
gerektiginde endiistriyel bir barete monte edilerek kullanilabilir. Bag bantli kulakliklarin
Avrupa standart numarast EN 352/1'dir, barete monte edilen kulakliklarin Avrupa

standart numarasi ise EN 352/3'tiir (Hendem, 2007).
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Goz ve Yiiz Koruyucular: Kimyasal gazlarin, toz ve sivilarin, ufak tozlarin, metal
pargaciklarin ya da zararl radyolojik 1sinlarin g6z ile yiize gelmesini onleyen kisisel
koruyucu donanimdir. Bu koruyucular yalitkan malzemeden yapilmis ve sert darbeler
karsisinda koruyucudurlar. G6z ve yliz koruyucular; gozliikler, radyasyon gozliikleri ve
yiiz siperleri olarak gruplandirilir. Go6z koruyucularin Avrupa standardi EN 166, yiiz
koruyucular1 Avrupa standardi EN 175’tir (Ozbudak, 2009). G6z ve Yiiz koruyuculari ile
ilgili gorsel Sekil 8’de gosterilmistir.
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Sekil 8. Goz ve yiiz koruyuculari

Gozliikler: Calisan kisilerin gozlerini toz, kivileim, metal pargaciklari vb.
etmenlerden koruma amaciyla kullanilir. Gozliiklerin Avrupa standardi numarast EN

166°dir (Ozbudak, 2009).

Radyasyon gozliikleri: Calisanlarin gozlerini x 1sinlari, lazer 1sinlari, ultraviyole,
kizil6tesi, radyasyon gibi zararli etmenlerden korumak i¢in goz koruyuculart kullanilir.
Ultraviyole filtresi i¢in Avrupa standart numarast EN 170, kizil6tesi filtresi i¢in Avrupa
standart numaras1 EN 171 ve lazer 1s1m filtresi i¢in Avrupa standart numarast EN 207
olarak belirtilir (Ozbudak, 2009).

Yiiz siperleri: Yiiz siperleri, farkli tiirleri i¢eren bir koruyucu ekipman grubunu
kapsar. Migferli siperler, basin iist kismi, kulaklarin arkasi, yiiz ve boyun bolgelerini
korumak amaciyla kullanilir. On tarafinda, koruyucu bir cam veya filtre yer alir. El
siperleri, kaynak islemi sirasinda gozlem yapmak icin kullanilir ve genellikle yalitkan ve
alev almaz malzemeden {retilmistir. Yiiz siperleri ise ugan pargalara, tehlikeli sivi
sicramalarma ve sicak metale kars1 koruma saglamak amaciyla kullanilir. Bu siperler
yalitkandirlar ve kivileimlara karsi dayaniklhidir. Bu ¢esit koruyucu ekipmanlar, is

yerlerinde ¢alisanlarin giivenligini saglamak i¢in énemlidir (Ozbudak, 2009).
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Solunum Sistemi Koruyuculari: Calisma ortaminda karsilagilan degisik
boyutlardaki tozlar, zehirli gazlar, dumanlar, metalik tozlar, solventler ve kimyasal tozlar
solunum yolu hastaliklar1 ve zehirlenmeye neden olur (Ozbudak, 2009). Silis, amyant,
komiir tozlar1 vb. zararli olanlar pndmokonyoz diye isimlendirilen akciger hastaligina
sebebiyet verirler. Bu tiir zararli maddeler ve benzerlerinin, belirli konsantrasyon
siirlarini agmalar1 durumunda, uygun bir havalandirma sistemi kullanilmalidir. Ancak,
bu tiir sistemlerin kurulamadig1 veya yetersiz kaldig1 durumlarda, solunum koruyuculari
kullanilmalidir (URL-1). Solunum koruyuculari, Toz Maskeleri, Gaz Maskeleri ve Hava
Beslemeli Maskeler olarak iizere ii¢ ana kategoride siiflandirilir: solunum koruyuculari

ile ilgili gorsel sekil 9°da gosterilmistir.

Sekil 9. Solunum koruyuculari

Toz Maskeleri: Toz maskeleri, ¢caligma alaninda insan sagligina zarar veren veya
calisma performansini diigmesine sebep olan toz ve su-yag bazli partikiillere karsi tercih
edilen kisisel koruyucu bir ekipmandir. (URL-1). FFP1, FFP2,FFP3 filtreleme
ozelliklerine gore 3 gruba ayrilir:

FFP1: Filtreleme 6zelligi bulunan toz maskeleri, zararli su ve yag bazli partikiillere
kars1 koruma saglar ve ayrica neme kars1 %80 koruma 6zelligine sahiptir.

FFP2: Filtresi olan toz maskeleri, zararli su ve yag bazli partikiillere karsi
korumanin yani sira neme ve dumana kars1 %94 oraninda koruma saglar

FFP3: Tipli filtreye sahip olan toz maskeleri, zararli su ile yag bazl partikiillere
kars1t korumanin yani sira neme ve dumana karsi ve bazi biyolojik tehditlere karsi %99

oraninda koruma saglar.

Gaz Maskeleri: Gaz Maskesi farkli ortamlarda ve daha ¢ok savaslarda kullanilan
zehirli ve bogucu gazlardan korunmak amaciyla hazirlanmig bir maskedir. Calisanin
solunum yaparken, havayi siizmek ve zehirli gaz1 tutma amaciyla yapilmistir. Ya basa
tamamiyla takilan ( lastik kauguk, bezden yapilmis) bir maske bigiminde veya burun ve
agz1 tamamen Ortebilecek yarim maske seklindedir. Her iki tiirde de, solunum yapilirken
havadaki gazi siizmeyi saglayan siizgeci vardir. Bu siizgeg, 6zel komiirlerle doldurularak

dizaynedilmistir (URL-1, URL-2).

18



Hava Beslemeli Maskeler: Hava beslemeli solunum cihazlari, hava beslemeli
maskeler, temiz havasi bagimsiz solunum cihazi, yangin kagis maskeleri vb. tiirleri vardir.
Hava beslemeli maskeler; isyeri havasindaki zararli etkilere karsi koruma amaciyla
havanin disaridan bir hortumla verildigi maskedir. Tehlikeli diizeyde bulunan toz, sis,
buhar ya da gaz igeren tanklar, kuyular, galeriler gibi ortamlarda kullanilan maskedir.
Temiz havast bagimsiz olan solunum cihazlar;; zarart olan gazlarin yiiksek
konsantrasyonlarda ve oksijen eksikliginde tam olarak solunum saglar. Yangindan kagis

maskeleri; alev, 1000 C sicaklik ve zehir etkisi olan gazlardan korurlar (URL-1,URL-2)

El ve Kol Koruyucular:: Calisma alaninda kesici, delici, yakici, tahris edici,
kimyasal ya da bulasic1 maddelere karsisinda korumay1 saglayabilen kisisel koruyucu
donanimlardir (Kahya ve Ozkan, 2018). Isciyi mekanik titresim, elektrik, sicak-soguk
malzemelerden korumak amaciyla farkli 6zelliklerle olusturulmustur (Colgocen, 2017).
El ve kol koruyucular da kullanim &zlliklerine gore 7 gruptan olusmustur: el ve kol

koruyucular ile ilgili gorsel Sekil 10°da gosterilmisti
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Sekil 10. El ve kol koruyuculari

Kimyasal Maddeler ve Mikroorganizmalara Karsi Koruyucu Eldivenler: Asit
ve yag vb. ¢oziiciilerin, baz1 kimyasal tozlardan, alkol ve benzin gibi gozle goriilmeyecek
kadar kiiclik olan mikroorganizmalardan elleri korumak amaciyla tercih edilen koruyucu

eldiven tiirtidiir. Avrupa standardi EN 374’ diir (C6lgdgen, 2017).

Mekanik Risklere Kars1 Koruyucu Eldivenler: Kesme, delme ve ¢izilmeye
neden olan mekanik islerde kullanilan koruyucu eldivenlerdir. Avrupa standardi EN

388'dir (Colgdgen, 2017)
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Isidan Koruyucu Eldivenler: Demir dokiim islerinde, metal eritme islerinde, sicak
demir islerinde, firin ve ocaklarda ellerin yiiksek sicakliklara karsi Onlemek igin

kullanilir. Avrupa standart numarast EN 407'dir (Colgdgen, 2017).

Soguktan Koruyucu Eldivenler: Dis mekan insaat islerinde, tarim arazilerinde,
mevsimlik ulagim islerinde, mevsimlik yol islerinde, sondaj islerinde ve buzhanelerde
elleri soguk yanigindan korumak amaciyla kullanilirlar. Avrupa standart numarast EN

511'dir (Colgogen, 2017)

Elektrik¢i Eldivenleri: Acik elektrik islerinde calisanlarin elektrikten
etkilenmemesi i¢in 500 volt - 90.000 volt arasindaki elektrik akimlara kars1 korumak
icin kauguk malzemeden {iretilmis uzun kollu eldivendir. Avrupa standart numarasi EN

60903'tiir (Colgogen, 2017)

Celik Orgii Eldivenler: Testere, bicak vb. Kesici aletlerle yapilan islerde ve
buzhanelerde donmus etin kirilmasi islerinde is¢ilerin ellerini korumak i¢in celik orgii

malzemeden yapilmis eldivendir. Avrupa standart numarast EN 1082-1'dir (Cdlgdcen,

2017).

Laboratuvarlar ve Gida Uretiminde Kullamlan Tek Kullammhk Eldivenler:
Laboratuvarlar, gida ve saglik sektorlerinde isgilerin gozle goriilmeyecek kadar kiiciik
olan mikroorganizmalarla temas etmemesi i¢in lateks ya da nitril malzemeden yapilmis
tek seferde kullanilan eldivenlerdir. Avrupa standart numaras1 EN 374-3'tiir (Colgogen,

2017).

Ayak ve Bacak Koruyuculari: Calisanin ayak ve bacaklarini ¢alisma alaninda
batan cisimlere, dokiilen kimyasallara ya da erimis metallere, kayma, ezilme, diisen sert
cisimlere ve sicak-soguk calisma alanlarina karsi korumak i¢in kullanilan koruyucu
donanimlardir. Koruyucu ayakkabilar; ¢elik burunlu ayakkabi, kimyasallara karsi
ayakkabi, yalitkan ayakkabi vb. yapilan ise gore degisik tiirleri vardir. Sirastyla Avrupa
standart numaralar1 EN 345, EN 13832, EN 50321 dir (Bilir, 2016). Ayak ve Bacak

koruyucular ile ilgili gorsel Sekil 11°de gosterilmistir.
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Sekil 11. Ayak ve bacak koruyucular

Viicut Koruyuculari: Kati, sivi ya da gaz haldeki tehlikeli kimyasallara karsi
kesmelere, delmelere, asinmalara ya da sivi hale getirilmis metal, sicak ve soguk hava
sartlarina karsi koruma saglamak; Yelekler, oOnliikler, ceketler, tulumlar, emniyet
kemerleri ve emniyet halatlar1 viicut koruyucu olarak tanimlanmaktadir (Yalca, 2010;

Kartal, 2016). Viicut koruyucusu ile ilgili gorsel Sekil 12°de gosterilmistir.

it

Sekil 12. Viicut koruyuculari
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3. GEREC VE YONTEM

3.1 Arastirmanin Amaci

Oto sanayi hemen hemen Tiirkiye’nin biitiin sehirlerinde ve ilgelerinde
bulunmaktadir. Bu oto sanayileri araglarin tamirlerinin, bakim onarimlarinin ve parga
degisimlerinin yapildig1r énemli bir ¢alisma alanidir. Oto sanayiler hayatin vazgecilmez
bir pargasi olan araglar ic¢in biitiin iilkelerde zorunlu bir varlik olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu tezin amaci oto sanayilerde istihdam edilen caligsanlarin is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriini degerlendirmek, caligmalar1 sirasinda kisisel koruyucu donanim
kullanip kullanmadiklarin1 belirlemek ve kisisel koruyucu donanim kullanmalari
yoniinde ¢alisanlar tesvik etmektir. Oto sanayilerde ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi
saglandiginda ve gerekli kisisel koruyucu donanimlar temin edildiginde is kazalar1 da
azalma ve c¢alisanlarin sagliginda iyilesmeler olabilmektedir. Bu sektorde calisanlarin is
sagligi ve giivenligi konusundaki farkindaliginin artirilmasi saglamak ve literatiire katki

yapmay1 amaglamaktadir.

3.2. Arastirmanin Tiirii
Bu ¢alisma, Van oto sanayisinde calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi bilinci ile
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanim bilincinin belirlenmesi amaciyla tanimlayict

ve kesitsel olarak yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Simirhiliklar ve Varsayimlari

Calismanin sadece Van ilinde bulunan oto sanayisnide yapilmis olmasi ve
sonuglarin sadece bu gruba genellenmesi bu aragtirmanin siirliliklaridir. Katilimcilara
yoneltilen anketeki sorularmi1 dogru algiladigi ve tarafsiz yaklastigi arastirmanin

varsayimlari arasindadir.
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3.4. Veri Toplama Araclar

Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan Literatlir taranarak hazirlanmistir.
Arastirmada Verilerin toplanmasi yiiz yilize gériisme yontemi ile toplanmistir. Aragtirma
verilerinin toplanmas: igin iki form olusturulmustur. Birinci form ¢alisanlarin
sosyodemografik Ozelliklerini igeren Tanitic1 Bilgi Formu ve olusturulan Kisisel
Koruyucu Donanim anketi kullanilmistir. Arastirmada ¢alisanlara ve ¢alistiklart isyerine
yonelik Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi ile alakali veriler elde edilmistir. Anket
katilimcilarina sosyodemografik veri formu ve olusturulan kisisel koruyucu donanim
formu verilmistir. Calisanlardan elde edilen veriler degerlendirilip istatistiksel bulgular

elde edilmistir.

3.5. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, “Van Oto Sanayi Sitesi”’nde bulunan ¢aligma yerlerinde 18 yas
izeri olan 5850 calisan1 kapsamaktadir. Calismada herhangi bir 6rneklem ydntemine
basvurulmadan s6z konusu oto sanayisinde ¢alisanlarin hepsi ¢alismaya dahil edilmesi
planlanmistir. Ancak galismaya katilim goniilliik esasina dayali oldugu i¢in, ¢alisma 250

kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

3.6. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada 1lk olarak literatiir taramas1 yapilmis ve konuyla alakali dergiler, stireli
yayilar, kitaplar, raporlar ve elektronik kaynaklar incelenmistir. Yapilan bu
arastirmalardan sonra tezde kullanilacak anket formu olusturulmustur. Arastirma sonunda
olusturulan anket formu 250 katilimciya dagitilmis ve doldurulan anket formlar1 kabul
edilmistir. Son olarak ulasilan veriler istatistiksel alanda degerlendirmeye tabi

tutulmustur.

3.7. Arastirmada Kullanilan Veri Analiz Teknigi

Arastirma sonunda ulasilan veriler asagidaki veri analiz teknigiyle
degerlendirilmistir.

3.7.1. Ki-Kare Testi

Bu test, iki kategorik degisken arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla kullanilan
parametrik olmayan bir istatistiksel testtir. Veriler SPSS programinda analiz i¢in
hazirlandiktan sonra hipotezler olusturulur. Kategorik degiskenler SPSS'te islenirken, her
kategoriye bir numara atanir. Ornegin, cinsiyet degiskeninin alt kategorileri olan erkek ve

kadin yerine sirastyla 0 ve 1 gibi sayilar kullanilir.
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Analiz sonuglar1 SPSS tarafindan bir ¢apraz tablo ve ki-kare testi sonuglarini igeren
bir tablo seklinde sunulur. Capraz tablo 6rnegi vermek gerekirse, is kazasi gecirenlerin
egitimi gibi iliskileri gorsellestirir. Ki-kare test sonuglarina dair ek bilgi, tablonun i¢inde
bulunur. Bu bilgi, hiicrelerden ka¢ tanesinin frekans degerinin 5 veya daha diislik
oldugunu belirtir. Eger hicbir frekans degeri 5'in altinda degilse, "pearson chi-square”
satirindaki p degeri incelenir. Ancak, frekans degerlerinden biri 5'in altinda ise, "expected
count is" kismi tizerinde durulmalidir. Bu deger 5'in altindaysa, "fisher’s exact test"
satirindaki p degeri kullanilir. Eger frekans degeri 5 ile 25 arasindaysa, "continuity
correction" satirindaki p degeri tercih edilir ve 25'ten biiyiikse yine "pearson chi-square”
satirindaki p degeri kullanilir. %95 giiven araliginda yapilan ki-kare testinin p degeri
0.05'ten kiigiikse, kategoriler arasinda anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna varilir (URL-
3,2021).

Tahminlerin giivenilirligi icin, beklenen sikliklarin en az 5 olmasi gereklidir. Eger
S'ten daha diisiik bir beklenen (kuramsal) siklik degeri bulunuyorsa, bu sikligin
bulundugu satir veya siitun, tablodaki uygun bir satir veya siitunla birlestirilir veya

orneklem sayisi artirilir.
3.8. Verilerin Analizi

Van ili oto sanayisinde calisanlar arasinda yapilan 250 kisilik anket, SPSS 22
programi kullanilarak verilere doniistiiriilmiis ve bu veriler analiz edilmistir. Bu analizler,
ikili degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla caprazlamalari igermistir ve bu
caprazlamalarin sonuglarina Ki-kare testi uygulanmigtir. Ki-kare testi, capraz tablolarda
beklenen frekanslardan herhangi birinin 1'den az veya %?20'den fazlasinin 5'ten az oldugu
durumlarda, uygun satir ve siitun kategorilerinin birlestirilmesi gerektigi durumlarda
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar tablo seklinde sunulmus ve bu sonuglar ayrintili bir

sekilde yorumlanmigstir. Ki-kare testleri %95 giiven seviyesinde ger¢eklestirilmistir.

3.9. Yas siniflandirmasi

Calisma kapsaminda, ankete katilan katilimcilarin yaslari, SGK'nin yas
simiflandirma sistemine gore gruplandirilmistir. Oto sanayide calisma yasagi olan 18
yasindan kiiclik katilimcilar tarafindan doldurulan anketler dikkate alinmamistir. Bu
nedenle, 18 yas alt1 yas gruplari analizde yer almamustir. Ayrica, 51 yas ve tlizerindeki yas
gruplari, farkli 6zellikler gosterdikleri i¢in bu gruplar birlestirilerek tek bir yas grubu

olarak ele alinmigtir, yani "51 ve listii" yas grubu olarak tanimlanmigtir.
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3.10. Etik Konular

Calisma, Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
tarafindan etik acidan uygun goriilmistir. Van ilindeki oto sanayi alaninda
gergeklestirilmis olan arastirma igin gerekli izinler, dnceden ilgili taraflarla goriisiilerek
sOzli izinler alinmistir. Aragtirmaya katilan kisilere, arastirmanin amaclar1 ve ankete
katilmin gonilliilik esasina dayandigi konularinda gerekli bilgilendirme yapilmistir.
Elde edilen veriler sadece bu ¢alisma kapsaminda bilimsel amaglar i¢in kullanilmistir ve

baska bir amagla kullanilmamuistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde; Van oto sanayisinde ¢alisan bireylerin Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) kullanimin1  belirlemek amaciyla gerceklestirilen c¢alismanin  bulgulari
sunulmaktadir.

Tablo 1. Van oto sanayisinde ¢alisan bireylerin sosyo-demografik verilerin dagilimi

Ozellikler N %

Yas (vil

18-30 yas aras1 67 26.8

31-40 yas aras1 130 52.0

41-50 yas arast 49 19.6

51 yas ve iizeri 4 1.6

Medeni durum

Evli 185 74.0

Bekar 65 26.0

Sosyo-ekonomik durumunuz

Diisiik 58 23.2

Orta 149 59.6

Yiiksek 43 17.2

Eg‘itim durumu

Ilkokul 58 23.2

Ortaokul 119 47.6

Lise 65 26.0

Onlisasns 8 3.2

Hangi boliimde calisiyorsunuz

Motor-Mekanik 76 30.4

Lastik degisimi ve tamir 27 10.8

Servis — Bakim 66 26.4

Oto elektrik 66 26.4

Kaporta ve boyama 15 6.0

Kac yildir oto sanayide calisiyorsunuz

1-3yil 20 8.0

4-6 y1l 35 14.0

7-9 yil 25 10.0

10-14 y1l 53 21.2

15 y1l ve tizeri 117 46.8

Calistiginiz is verinde daha once “Meslek Hastalig1” tanisi aldiniz

m?

Evet 17 6.8
Hayir 233 93.2
Calistifiniz is verinde daha énce “is Kazas1” gecirdiniz mi?

Evet 101 40.4

Hayir 149 59.6
Giinliik ortalama calisma siireniz

8 saat 41 16.4

9 saat 92 36.8
10 saat 117 46.8

Tablo 1’de goriildiigii gibi van oto sanayisinde ¢alisan bireylerin %52’sinin 31-40

yas araliginda oldugu, %74’linlin evli oldugu, %59.6’sinin orta diizeyde gelire sahip
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oldugu, %47.6’s1nin ortaokul mezunu oldugu, %30.4’ilinlin motor-mekanik béliimlerinde
calistigl, %46.8’inin 15 y1l ve lizeri galistig1 %93.2’sinin herhangi bir meslek hastaligi
tanist almadigi, %59.6’sinin herhangi bir is kazasi gegirmedigi ve %46.8’inin giinliikk
ortalama 10 saat calistig1 saptanmustir.

Tablo 2'de arastirmaya alinan van oto sanayisinde calisan bireylerin kisisel
koruyucu donanim kullanimina iligkin verilerinin analizi verilmistir.

Tablo 2. Van oto sanayisinde galisan bireylerin kisisel koruyucu donanimina iligskin
verilerin dagilimi (n=250)

N %

1. is verinde Kisisel Koruyucu Donamim (KKD) kullaniyor
musunuz?
Evet 61 24.4
Hayir 183 73.2
Bazen 6 2.4
2. is yerinizde kullandigimiz KKD hakkinda bir bilginiz var
m?

Evet 131 52.4

Hayir 119 47.6
3. Kisisel koruyucu donanimlari kullanmanin 6nemli
olduguna katiliyor musunuz?
Katiliyorum 129 51.6
Katilmiyorum 30 12.0
Kararsizim 91 36.4
4. Kisisel Koruyucu Donanim sizi is kazalarindan
koruduguna inaniyor musunuz?
Katiliyorum 150 60.0
Katilmiyorum 23 9.2
Kararsizim 77 30.8
5. Kisisel Koruyucu Donanim kullanim ile ilgili veterli
denetimin yapildigim diisiiniiyor musunuz?
Katiliyorum 46 18.4
Katilmiyorum 166 66.4
Kararsizim 38 15.2
6.Kullandiginiz KKD’lerin kullamim Kilavuzlarini
okudunuz mu?
Evet 79 31.6
Hayir 171 68.4
7. Kullandigimiz KKD iiriinleri ile ilgili egitim aldiniz m?
Evet 73 29.2
Hayir 177 70.8
8. Kullandigimiz KKD’e iiriinlerinin saklama kosullarim
biliyor musunuz?
Evet 66 26.4
Hayir 184 73.6
9.Kisisel Koruyucu Donanim kullanirken problem yasiyor
musunuz?
Evet 124 49,6
Hayir 126 50.4
10.isverinde bulunan KKD kolaylikla ulasilabilecek bir
alanda m bulunuyor?
Evet 201 80.4
Hayir 49 19.6

27



Tablo 2. (devam) N %

11. Cahisma bitince KKD gerektigi sekilde temizleyip,

uyqun verlerde ve sekilde muhafaza eder misiniz?

Evet 97 38.8
Hayir 153 61.2
12. Cahistiginiz boliim ile ilgili kullanmanmz gereken KKD

isveri tarafindan temin edilmekte midir?

Evet 213 85.2
Hayir 37 14.8

13. KKD kullanmama sebepleriniz nelerdir?(Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz)

e Isletme KKD malzemesi vermedigi igin 20 4.0

e KKD malzemesi ¢calisgmami aksattigi i¢in 140 27.9

e KKD malzemeleri agir oldugu i¢in 134 26.7

e KKD malzemesi rahatsiz ettigi i¢in 182 36.3

e KKD malzemesinin faydasina inanmadigim igin 12 24

e KKD malzemesinin nasil kullanildigim bilmedigim 14 2.8
i¢in

14. En son gecirdiginiz is kazasimin nedenleri nelerdir?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

e KKD malzemelerinin olmamasi 16 3.0
e KKD malzemelerinin kullanilmamast 119 22.6
e Is makinesi ve teghizatlarda giivenlik tedbirlerinin 65 12.4
alinmamasi
e Yapilan is ile is¢inin uyumsuzlugu 47 8.9
e  Ortamun giiriiltiilii olmast 34 6.8
e Kisisel nedenler/yorgunluk-uykusuzluk-hastalik-stres 117 22.2
vb.
o Dikkatsizlik 79 15.0
e  Ortamin ¢ok sicak/soguk olmasi 19 3.6
e  Aydinlatma sorunlari 10 1.9
e Denetim eksikligi 20 3.8

15. Sizce, asagidaki durumlardan hangisi calisanlar Kisisel
Kkoruyucu donanmimlari kullanmaya yvoneltmekte daha etkili

olur?
e  Kurallara uyanlara 6diil verilmesi 55 22.0
e Kaurallara uymayanlara para cezasinin verilmesi 45 18.0
e KKD’nin énemine yonelik egitimlerin verilmesi 118 47.2
e KKD kullanimina yonelik denetimlerin siklagtirilmas1 28 11.2
e Higbiri 4 1.6

16. Yaptiginiz is ile ilgili hangi kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmaniz gerekiyor?

e Baret 48 5.9
e Toz maskesi 52 6.3
e G0z ve yiiz koruyuculari 185 22.6
e Iselbisesi 202 24.6
e Eldiven 211 25.7
e Kulak koruyucular 30 3.7
o  Celik uglu is ayakkabisi 92 11.2

Tablo 2’ de goriildigii gibi Van oto sanayisinde calisan bireylerin; %73.2sinin is
yerinde KKD’yi kullanmadigi, %52.4’liniin i yerinde kullanmilan KKD’ye iligkin

bilgisinin oldugu, %51.6’sinin KKD’nin 6nemli olduguna katildigi, %60°’nin KKD’nin
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bireyi 1§ kazasindan koruduguna inandigi, %66.4’tintin KKD kullanimu ile ilgili yeterli
denetimin yapilmadigi, %68.4’liniin KKD’lerin kullanim kilavuzlarini okumadigi,
%70.8’inin KKD iiriinleri ile ilgili egitim almadigi, %73.6’sinin KKD’e {irlinlerinin
saklama kosullarin1 bilmedigi, %49.6’stnin  KKD kullanirken problem yasadigi,
%80.4’1inlin isyerinde bulunan KKD’lere kolaylikla ulasilabildigi, %61.2’sinin is
bittikten sonra kullanilan KKD iiriinlerinin gerektigi sekilde temizlemedigi ve uygun
yerlerde muhafaza edilmedigi ve %85.2’sinin ¢alistig1 birimde kullanmas1 gereken KKD
tirlinlerinin is yeri tarafinda temin edildigi saptanmistir. Calisanlarin %36.3 liniin KKD
malzemesi rahatsiz ettigi i¢in kullanmak istemedigini, %22.6’sinin KKD {iriinlerini
kullanmadigi i¢in is kazasi gecirdigini, %47.2’sinin KKD’nin 6nemine yonelik verilecek
egitimlerin KKD kullanmaya yoneltmekte daha etkili olacagini ve %25.7’si yapilan isle

ilgili en ¢ok kullanilan KKD malzemesinin eldiven oldugunu belirtmislerdir.

Anket sorularmnin capraz karsilastirllmasi ve Ki Kare Test sonuclarina gore
analiz edilmesiyle ilgili veriler asagida sunulmustur.

Tablo 3°de goriildiigii gibi egitim durumu ile daha 6nce is kazasi ge¢irme durumu
arasinda anlamli bir farklibik oldugu saptanmustir (p<0.05). Is kazasi gegirenlerin
cogunlugunun ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu saptanmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin egitim durumu ile daha 6nce is kazasi gegirme durumu arasinda
ki kare test sonucu dagilimi (n=250)
Egitim durumu Is Kazas1 Gecirme X2 Anlamhlik diizeyi (p)

Evet % Hayir %

Tlkokul 27 46.6 31 53.4
Ortaokul 56 471 63 52.9
11.124 ,009
Lise 17 26.2 48 73.8
Onlisasns 1 125 7 87.5
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Tablo 4’e goriildiigii tizere katilimcilarin egitim durumu ile kisisel koruyucu

donanim kullanim1 arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (p<0.05). Kisisel

koruyucu donanim kullananlarin biiylik ¢cogunlugu ortaokul ve lise mezunu oldugu

saptanmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin egitim durumu ile is yerinde kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullanma durumu arasindaki ki kare test sonucu (n=250)

Egitim durumu Is yerinde Kisisel Koruyucu Donamm X2 Anlamhhk
(KKD) kullanma diizeyi (p)
Evet % Hayr % Bazen %

Ilkokul 8 13.8 1 1.7 49 84.5

Ortaokul 25 21 2 1.7 92 77.3 14.969 ,011

Lise 24 36.9 3 46 38 58.5

Onlisasns 4 50 0 0 4 50

Tablo 5’te goriildiigii gibi egitim durumu ile meslek hastaligi tanis1 alma durumu

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamuistir (p>0.05).

Tablo 5. Egitim durumu ile Meslek Hastaligi Tanist Alma durumu arasindaki ki kare

test sonucu (n=250)

Egitim durumu

flkokul
Ortaokul
Lise

Onlisasns

Meslek Hastaligr Tanis1 Alma X2 Anlamhlik diizeyi (p)
Evet Hayir %

2 96.6

12 10.1 107 89.9 4.960 ,151

2 96.9

1 12.5 87.5

Tablo 6’da goriildiigii gibi galistigi boliim de meslek hastaligi tanist alma durumu

ile arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 6. Calistig1 boliim ile Meslek Hastaligi Tanist Alma durumu arasindaki ki kare
test sonucu (n=250)

Calistig1 boliim Meslek Hastaligi Tanis1 Alma x? Anlamhhk
Evet % Hayir % diizeyi (p)

Motor-Mekanik 6 7.9 70 92.1

Lastik degisimi 2 7.4 25 92.6

ve tamir 2.439 ,794

Servis —Bakim 3 4.5 63 95.5

Oto elektrik 6 8.3 60 91.7

Kaporta ve 0 0 15 100.0

boyama
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Tablo 7’de goriildigi gibi katilimcilarin ¢alistigi boliim ile is kazasi gegirme
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliliga ulagilmamistir (p>0.05).

Tablo 7. Calistig1 bolim ile is kazas1 ge¢irme durumu arasindaki ki kare test sonucu

(n=250)
Calistig1 boliim Is Kazas1 Gegirme X? Anlamhlik
diizeyi (p)
Evet % Hayr o
Motor-Mekanik 28 36.8 48 63.2
Lastik  degisimi 11 40.7 16 59.3
ve tamir
is_ ,216
Servis — Bakim 25 379 41 62.1 7068
Oto elektrik 34 542 32 45.8
Kaporta ve 3 200 12 80.0
boyama

Tablo 8’de goriildiigi lizere katilimeilarin galistiklart boliim ile kisisel koruyucu
donanim kullanma durumu arasinda istatiksel olarak baktigimizda anlamli bir farklilik
saptanmamustir p>0.05).

Tablo 8. Calistigi boliim ile KKD kullanma durumu arasindaki ki kare test sonucu
(n=250)

Calistig Is yerinde Kisisel Koruyucu Donamm (KKD) X2 Anlamhhk

boliim kullanma diizeyi (p)

Evet % Hayir % Bazen o

Motor- 21 276 5 6.6 50 65.8

Mekanik

Lastik 8 296 O 0.0 19 70.4

degisimi  ve

tamir 597
Servis - Bakim 15 227 1 15 50 75.8 7749

Oto elektrik 15 250 0 0.0 51 75.0

Kaporta  ve 2 133 0 00 13 86.7

boyama
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Tablo 9°da gorildiigl gibi katilimcilarin galisma siiresi (yil) ile meslek hastalig

tanist alma durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir

(p>0.05).

Tablo 9. Caligsma siiresi ile Meslek hastaligi tanist alma durumu arasindaki ki kare test

sonucu (n=250)

Calisma siiresi Meslek Hastaligi Tanis1 Alma X? Anlamhhk
diizeyi (p)
Evet % Hayir %
1-3 yil 1 5.0 19 95.0
4-6 y1l 0 0.0 35 100.0
6.094 ,147

7-9 yil 1 4.0 24 96.0

10-14 y1l 2 3.8 51 96.2

15 y1l ve tizeri 13 11.1 104 88.9

Tablo 10’da goriildiigii gibi katilimceilarin g¢alisma siiresi ile is kazasi gegirme

durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmistir (p<<0.05). Bu durumun

birden fazla sebebi olabilir 6rnegin bu durumun bir sebebi uzun siiredir ¢alisanlarin artik

ben bu iste ustalastim hangi durumlarda kaza olacagini biliyorum seklinde hareket etmesi

bu durumun bir sebebi olabilir.

Tablo 10. Calisma siiresi ile Is kazas1 Gegirme durumu arasindaki ki kare test sonucu

(n=250)

Calisma siiresi

Is kazas1 Gegirme

Evet % Hayir %
1-3 yil 2 10.0 18 90.0
4-6 y1l 7 200 28 80.0
7-9 yil 5 200 20 80.0
10-14 y1l 23 434 30 56.6
15 y1l ve tizeri 64 54.7 53 45.3

X2 Anlamhihk
diizeyi (p)
28182 ,000
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Tablo 11°de goruldigi gibi katilimcilarin galisma siiresi ile kisisel koruyucu

donanim kullanma durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamigtir

(p>0.05).

Tablo 11. Calisma siiresi ile KKD kullanma durumu arasindaki ki kare test sonucu
(n=250)

Calisma Is yerinde Kisisel Koruyucu Donamm (KKD) X? Anlamhhk
siiresi kullanma diizeyi (p)

Evet % Hayir % Bazen %

1-3 yil 7 350 0 0.0 13 65.0
4-6 yil 11 314 1 2.9 23 65.7
7-9 yil 2 8.0 2 8.0 21 84.0
10-14 yil 13 245 1 1.9 39 73.6 9.127 1251
15 yil ve iizeri 28 239 2 1.7 87 74.4

Tablo 12°de goriildiigi gibi katilimeilarin is kazasi gegirme ile giinliik ¢alisma
stireleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamaistir ( p>0.05 ).

Tablo 12. is kazas gegirme ile giinliik calisma siiresi arasindaki iliski durumu arasindaki
ki kare test sonucu (n=250)

is kazasi Giinliik calisma siiresi X2 Anlamhihk
gecirme diizeyi (p)
8saat % 9 saat % 10saat %
Evet 14 13.9 35 34.7 52 51.5
1.673 ,433
Hayir 27 18.1 57 38.3 65 43.6

Tablo 13’te goriildiigii gibi katilimcilarin is kazasi gegirme ile kisisel koruyucu
donanim kullanma durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir
(p>0.05).

Tablo 13. Is kazas1 gecirme ile kkd kullanma durumu arasindaki ki kare test sonucu

(n=250)
Is kazas1 Is yerinde Kisisel Koruyucu Donanmim (KKD) X? Anlamlihk
gecirme kullanma diizeyi (p)
Evet % Hayir % Bazen %
Evet 25 24.8 3 3.0 73 72.3
0.384 ,858
Hayir 36 24.2 3 2.0 110 73.8

Tablo 14’te goriildiigii gibi is kazasi gegirme ile kisisel koruyucu donanimi
kullaniminin 6nemli oldugunu diisiinme durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmistir ( p<0.05 ). Bu durumun temel nedeni, is kazas1 gegiren bireylerin

cogunlugunun kullandiklar1 kisisel koruyucu donanim sayesinde kazayi en az zararla
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atlatmalaridir. Bu baglamda, katilimcilarin biiylik cogunlugu kisisel koruyucu donanimin
Onemine inanmaktadir. Bu inang, kisisel koruyucu donanimin kullaniminin, is kazalarinin
etkilerini en aza indirme potansiyeli tagidigina dair bir farkindalig1 yansitmaktadir.

Tablo 14. Is kazas1 gecirme ile kkd kullanimmin énemli oldugunu diisiinme durumu
arasindaki ki kare test sonucu (n=250)

Is kazas1  Kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmanin 6nemli olduguna X2 Anlamhhk
gecirme katilryor musunuz? diizeyi (p)
Katiiyorum % Katilmiyorum % Kararsizim %
Evet 41 40.6 13 12.9 47 46.5
8.867 ,012
Hayir 88 59.1 17 114 44 29.5

Tablo 15’te goriildiigii lizere is kazasi gegirme ile kisisel koruyucu donanim
kullaniminda problem yasama durumu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir ( p<0.05 ). Bu durumun sebepleri arasinda, ¢alisanlarin gogunlugunun kisisel
koruyucu donanim kullanirken c¢esitli problemlerle karsilasmalari yer almaktadir.
Ornegin, bu sorunlar kisisel koruyucu donanimin ¢alisanlari rahatsiz etmesi, ¢alismalarini
aksatmasi, agirlik hissi vermesi gibi faktorleri icermektedir. Bu tiir nedenlerden dolayz,
calisanlar kisisel koruyucu donanim kullanmaktan kaginabilmekte ve sonug olarak is
kazalarina maruz kalma olasiliklar1 artmaktadir.

Tablo 15. Is kazas1 gecirme ile kkd kullaniminda problem yasama durumu arasindaki ki
kare test sonucu (n=250)

is kazasi Kisisel Koruyucu Donanim b G Anlamhhk
gecirme kullanirken problem yasiyor
musunuz?

Evet % Hayir %
Evet 59 58.4 42 41.6

5.269 ,028
Hayir 65 436 84 56.4
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5. TARTISMA

Bu arastirmada elde edilen bulgular literatiir dogrultusunda tartigilmistir.

Calismanin sonuglarina gore, katilimceilarin ¢ogunlugunun ortaokul egitimine sahip
oldugu (%47,6) ve egitim diizeyi ile is kazalar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Egitim diizeyi arttikca i kazasi ge¢irme oraninin azaldig1 gézlemlenmistir. Bu
durum, daha yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin is glivenligi konusunda daha biling¢li
olabilecegi ve bu nedenle is kazalarini 6nleme konusunda daha etkili 6nlemler alabilecegi
seklinde tahmin edilmektedir. Bununla birlikte, Camkurt (2013) ve Beser (2019)
tarafindan yapilan c¢alismalarda egitim durumu ile is kazalari arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Ancak, bu c¢alisma Cerev ve Yildirim ile Sengéniiliin ¢alismalariyla
uyumlu goriilmiistiir. Egitim diizeyinin artmasi, kisilerin is kazalarina kars1 daha bilingli
olmalarina katkida bulunabilecegi diisiinlilmiistiir. Literatiirde, Cerev ve Yildirim'in
"Calisanlarin kisisel 6zelliklerinin is kazast ve meslek hastaliklarina etkisi tizerine bir
inceleme" adli ¢alismasinda egitim seviyesinin artmasiyla is kazalarinin azaldigi
sonucuna ulasildigr belirtilmektedir. Ayrica, Sengéniil (2021) tarafindan yapilan
"Trabzon ili insaat sektoriinde kisisel koruyucu donanim kullaniminin arastirilmasi” adli
calismada da egitim diizeyi ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli bir iligki
bulmustur

Calisanlarin kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanim davranislari tizerinde etkili
olan faktorlerden biri egitimdir (Caliskan, 2017). Calismamizda, egitim diizeyi ile is
yerinde kisisel koruyucu donanim kullanimi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Bu durumun sebebi, egitim seviyesi arttikca ¢alisanlarin duygu, diistince ve sorumluluk
bilincinin artmasi ve isyerinde buna gore davranis sergilemeleridir. Diger bir sebep ise
daha ytiksek egitim seviyesine sahip bireylerin genellikle is giivenligi konularinda daha
bilingli olabilecegini ve bu nedenle kisisel koruyucu donanim kullanimina daha fazla
0zen gosterdiklerini diisiindiirebilir. Literatiirde, Kartal'in is yerinde ¢alisanlara yonelik
gerceklestirdigi bir calismada egitim seviyesi arttikca kisisel koruyucu donanim
kullaniminin arttig1 belirlenmistir (Kartal, 2016). Atasoy'un santiye ¢alisanlari iizerinde
yaptig1 aragtirmada da egitim seviyesinin artmasiyla birlikte kisisel koruyucu donanim
kullanma bilincinin arttigi gézlemlenmistir (Atasoy, 2015). MacFarlane ve digerleri
(2007), Avustralya'daki tarim iscileri lizerinde yaptig1 bir ¢aligsmada, kisisel koruyucu

donanim kullanimmin yas ve egitim faktorleri tarafindan en ¢ok etkilendigini
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bulmuglardir (MacFarlane vd. 2007). Caliskan'in (2017) calismasi ise cinsiyet, yas,
meslek, egitim diizeyi ve orgiitsel degiskenler gibi faktorlerin saglik hizmetlerinde kisisel
koruyucu donanim kullanim davranisini etkiledigini bulmustur. Hem Tiirkiye'de hem de
uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen c¢alismalarin sonuglari, c¢alismamizla uyumlu
gorilmistiir. Calisanlarin egitim dilizeylerinin artmasinin kisisel koruyucu donanim
kullanimina yonelik farkindalik ve ciddiyet algisini artirabilecegini gostermektedir.

Calismamizda, katilimeilarin egitim diizeyi ile meslek hastaligi tanist alma durumu
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Meslek hastaliklar1 genellikle kisinin aldig1
egitimden ziyade, ¢alistig1 ortam ve yaptig1 isle daha yakindan iligkilendirilir. Bir ¢alisan,
egitim diizeyi ne olursa olsun, meslek hastaligi tanis1 almasi biiylik olasilikla yaptig1 is ve
calistig1 ortamdan kaynaklanir. Genel olarak, egitim seviyesi yiikseldik¢e veya azaldikca
meslek hastaligina yakalanma olasiliginda belirgin bir degisim gozlemlenmemistir. Bu
durum, egitim diizeyi ile meslek hastaliklar1 arasindaki korelasyonun zayif oldugunu veya
dogrudan bir iligkinin olmadigini diisiindiirebilir. Meslek hastaligini etkileyen faktorleri
minimize etmek igin, is yerinde ¢alisanlara meslek hastaliklar1 hakkinda egitim verilmesi,
meslek hastaliklarinin hangi kosullarda ortaya ¢ikabilecegi, korunma yontemleri ve
uygun kisisel koruyucu donanimlarin nasil kullanilmasi gerektigi konularinda
bilgilendirme yapilmasi 6nemlidir. Bu sayede meslek hastaligi riski daha diisiik seviyeye
indirilebilir.

Yapilan ¢calismada, katilimecilarin galigtiklart boliim ile meslek hastaligi tanist alma
durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu durum,
calisilan  boliimiin  meslek hastalig1 riskini etkilemede belirleyici olmadigin
gostermektedir. Meslek hastaliklar1 genellikle is kosullarindan kaynaklanir ve
calisanlarin kisisel 6zellikleri, maruz kalma sekli ve siiresine bagl olarak farklilasabilir.
Ornegin, yiiksek ses seviyelerine maruz kalan calisanlarda isitme kaybina bagli meslek
hastaliklart daha sik goriilebilir. Ulkemizde, meslek hastaliklar1 6zellikle insaat
sektorlinde sikca goriilse de diger is alanlarinda da meydana geleme ihtimali vardir. Bu
caligmanin yapildig1 sektdrde ¢alisanlarin meslek hastaligina yakalanma riski, maden ve
ingaat sektorlerine gore daha diisiik seviyededir. Ulkemizde, meslek hastaligi tanisi
koyma konusunda yeterli sayida uzman hastane bulunmamaktadir. Bu nedenle meslek
hastaliklarinin teshisi zordur. Ancak, c¢alisanlara meslek hastaliklar1 hakkinda egitim
vermek, bu tiir hastaliklarin riskini diisiik seviyelere indirebilir.

Calismamizda, katilimeilarin galistig1 boliim ile is kazasi gegirme durumu arasinda
anlaml bir fark saptanmamustir. Is kazalarinin daha ¢ok kisisel koruyucu donanimlarm

kullanilmamasi, 1ilgili egitimlerin ve denetimlerin yapilmamasi, ortam kosullar
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(sogukluk, sicaklik, giiriiltii, aydinlatma vb.) ve kisisel nedenler (dalginlik, dikkatsizlik,
yorgunluk, stres gibi) gibi etkenlerden kaynaklandigi goz oniine alindiginda, ¢alisilan
boliim ile is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir farklilik olmamas: beklenilebilir. Is
kazasi, caligma alaninin yani sira ¢alisanin kendi dikkati ve almis oldugu tedbirlerle de
ilgilidir. Sengoniil (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada da is kazasi gegirme ile ¢alisma
alan1 arasinda anlamli bir iligski bulunmadigini belirlemistir. Sengoniil *lin ¢aligsmasi, bu
calismayr desteklemektedir. Is kazalarm onlemek icin is saghigi ve giivenligi
Onlemlerinin alinmasi, gerekli denetimlerin ve egitimlerin yapilmasi gerektigi
distiniilmektedir.

Calismamizda, ¢alisanlarin galigtiklart boliim ile kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullanim1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu durum
calisilan boliimiin KKD kullanimin da belirleyici bir rol oynamadigini gostermektedir.
Katilimcilarin %73.2'si is yerinde KKD kullanmadigini belirtmistir. Bu sonuglar,
Sengoniil'iin (2021) calismasindaki bulgularla uyumlu gortinmektedir. Ayn1 sekilde,
Atasoy'un (2015) calismasinda da katilimcilar KKD kullaniminin 6nemli oldugunu ifade
etmisler, ancak yapilan gozlemler sonucunda c¢alisanlarin ¢ogunlugunun KKD
kullanmadig1 gozlemlenmistir. Bu nedenle, bu sonucglar g6z Oniine alindiginda,
calismamizin bu dnceki ¢aligmalarla uyumlu oldugunu sdylenebilir.

Tablo 4.9'a gore, calisma siiresi ile meslek hastaligi tanis1 alma arasinda anlamli bir
iligki tespit edilmemistir. Bu durum ¢alismanin yapildigi alan meslek hastaligi tanisini
koyacak yeterli bir etkiye sahip olmadigin1 gostermektedir. Calismanin yapildigt alanin,
Meslek Hastaliklar1 ve Isle Ilgili Hastaliklar Tan1 Rehberi'nde belirtilen alanlara dahil
olmamasi, katilimcilarin meslek hastaliklar1 konusundaki bilgi ve farkindalik
diizeylerinin diisiik olmasi, meslek hastaligi icin risk olusturabilecek faktorlerin sinirh
olmast ve meslek hastalif1 tanisinin konulabilmesi i¢in uygun saglik hizmetlerinin
eksikligi, calismanin sonuglarini desteklemektedir.

Calismamizda, katilimcilarin is deneyimleri ile is kazasi ge¢irme durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu durum, c¢alisanlarin is
deneyimlerinin artmasiyla kendilerine olan o6zgiivenlerinin de arttig1 diistiniilmistiir.
Artan bu 6zgiiven sebebiyle, ¢alisanlarin isi daha iyi bildikleri ve yaptig1 is ile alakal
almas1 gereken Onlemleri almadan caligmaya basladiklar1 tahmin edilmistir. Sonug
olarak, bu durum is kazasinin meydana gelmesini desteklemektedir. Literatiir
arastirmasinda, Sengoniiltin (2021) calismasinda is kazasi geciren calisanlarin
%57.70"nin 15 y1l ve tlizeri deneyime sahip oldugu bulunmustur. Bu baglamda,
Sengoniil'iin ¢alismasi ile ¢alismamiz arasinda benzerlikler oldugu goriilmiistiir.
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Calismamizda, katilimcilarin is deneyimi ile kisisel koruyucu donanim kullanma
durumu arasinda herhangi bir anlamli farklilik belirlenmemistir. Calisanin ¢alisma
deneyimi arttik¢a kisisel koruyucu donanim kullanimini etkilemede belirleyici bir faktor
olmadigin1 gdstermektedir. Is deneyimi ile KKD kullanimi arasinda bir tutarsizlik oldugu
gorilmektedir. Bulgulardan elde edilen sonuglara bakilarak, c¢alisanlarin mesleki
deneyimleri arttik¢a kisisel koruyucu donanim kullaniminda bir artis gozlenmedigi ortaya
cikmaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin is deneyimleri arttik¢a, kendilerine olan giivenlerinin
artt1igt ve bu nedenle kisisel koruyucu donanim kullanmayr ihmal ettikleri
diisiiniilmektedir. Bu sorunu ¢ézmek ve is giivenligini artirmak i¢in, ¢aligsanlara kisisel
koruyucu donanimin kullanimimin neden 6nemli oldugu konusunda diizenli egitimler
verilmesi gerekmektedir. Ote yandan, benzer bir sonuca Sengoniil (2021) tarafindan
yapilan ¢alismada da ulasilamamistir, bu da yaptigimiz bu ¢alismay1 desteklemektedir.

Calismamizda, is kazasi gecirme ile giinliik ¢alisma siiresi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Katilimcilarin is kazasi gecirip de anket
sorularinda is kazasi gecirmedigini beyan etmeleri, bu durumun bir olasilig1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumun bagka bir nedeni, giinliik 8 saatlik ¢alisma siiresine
sahip calisanlarin sayisinin sinirli olmasi olabilir; bu durum, iliskinin anlamsiz bir sonug
dogurmasina katkida bulunabilir. Katilimecilarin giinliik ¢alisma siirelerine gore dagilimi
incelendiginde, giinliik 8 saat ¢alisanlarin orani1 %16,4, 9 saat ¢alisanlarin orani %36,8 ve
10 saat ve iizeri calisanlarin orani %46,8 olarak belirlenmistir. Is kazasi gegiren
calisanlarin sayisini bu gruplara boldiiglimiizde, 8 saat calisanlarin is kazasi gegirme orani
%2,9, 9 saat calisanlarin oran1 %2,6 ve 10 saat ve iizeri calisanlarin oran1 %2,25 olarak
hesaplanmistir. 4857 sayili is kanunu haftalik ¢alisma siiresini 45 saat olarak belirtse de,
oto sanayilerindeki igyerleri genellikle sahsi isletmeler oldugundan ¢alisanlar daha fazla
saat calisabilmektedirler. Cogu calisan en az 8 saat calismakta ve genellikle haftanin 6
giinli calismaktadir, bu da haftalik minimum c¢aligma siliresinin 48 saat olarak
hesaplanmistir. Bu durumun birden fazla nedeni mevcuttur; bunlardan biri devletin
gerekli denetimleri eksik yapmasi, digeri ¢alisanlarin bu siireleri bilmemeleri veya bu
bilgileri gérmezden gelmeleridir. Literatiirde Sengoniil (2021) tarafindan yapilan bir
calismada, ¢alisanlarin haftalik caligsma siiresi ile is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir. Bu arastirma, calismamizi desteklemektedir. Sorunun 6niine gegmek
icin gerekli denetimlerin yapilmasi ve caydirict cezalarin uygulanmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

Calismamizda, is kazasi gegirme ile kisisel koruyucu donanim kullanimi arasinda

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu durumun birden fazla sebebi vardir. Ornegin,
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calisanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 eksik, hatali, kalitesiz, yaptigi ise uygun
olmayan veya kullanim siiresi dolmus kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalarindan
kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu sonuglar, Sengoniil'tin (2021)’ deki ve Demirbilek ve
Cakir'm (2008) calismasindaki sonuglarla uyumsuz goriinmektedir. Bu farklilik,
caligmalarin yapildigi is kollarinin farkliligina ve insaat sektoriiniin oto sanayisine gore
daha fazla is kazas1 yasandigina baglanmustir. Insaat sektdriinde is kazalarinin daha
yaygin olmasi nedeniyle devlet, bu sektdrde daha sik denetimler yapmakta ve galiganlara
kisisel koruyucu donanimin dogru ve etkili bir sekilde kullanimi1 hakkinda egitimler
vermektedir. Ancak, oto sanayisinde is kazalarinin daha az meydana geldigi varsayildigi
icin, bu sektorde benzer denetimlerin yapilmadig: diisiiniilmektedir. Calisanlarin kisisel
koruyucu donanim kullanimimi artirmak igin verilecek egitimlerin 6nemli oldugu
unutulmamalidir. Bu nedenle, is kazalarin1 6nlemek ve caligsanlarin giivenligini saglamak
amactyla kisisel koruyucu donanim kullanimina dair egitimlerin yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Is kazas1 gecirme ile kisisel koruyucu donanim kullanimmin 6nemine iliskin
katilimcilarin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Katilimeilarin %51.6's1, kisisel koruyucu donanimin (KKD) 6énemli olduguna katildigini
belirtmistir. Bu iki durum arasinda olumlu bir iligkinin olmasinin sebebi ¢alisanlarin
kullandiklar1 kisisel koruyucu donanimlarin eksiksiz, hatasiz, kaliteli, kullanim siiresi
dolmamis veya yaptiklari ise uygun KKD kullandiklar diisiiniilmektedir. s kazasi
geciren c¢alisanlarin yasadiklar1 zararlarin, kisisel koruyucu donanimin kullanimiyla
Onlenebilecegi veya minimuma indirilebilecegi diisliniilmiistiir. Bu varsayimdan yola
cikarak, katilimcilara yoneltilen i1s kazasi ge¢irme ile kisisel koruyucu donanim
kullaniminin  6nemini sorgulayan soruya c¢ogunlugunun olumlu yanit verdigi
gbézlemlenmistir. Bu sonug, literatlirdeki aragtirmalarla uyumlu bulunmustur.
Sengoniil'iin (2021) ¢calismasinda da is kazas1 gecirmeyle kisisel koruyucu donanimin is
kazalarimi onleme durumu arasinda olumlu bir iligski tespit etmistir. Diger yandan,
Pehlivan'n (2016) ¢alismasinda katilimeilarin is kazalarin1 6nceden engellemenin pek
miimkiin olmadigini ve bu durumu kader olarak gordiiklerini belirtmistir. Ancak ILO'nun
aciklamasina gore is kazalarinin biiyik bir kisminin onlenebilir oldugu ve geriye
kalaninin Onlenemez oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda, is kazasi geciren
katilimcilarin gogunlugunun genellikle bahaneler bulduklar: diisiiniilmiistir.

Calismamizda, is kazas1 gegirme ile kisisel koruyucu donanim (KKD) kullaniminda
yasanan sorunlar arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Katilimecilara yoneltilen

"Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanmama sebepleriniz nelerdir?" sorusuna verilen
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cevaplara gore, katilimeilarin %27,9'u KKD'nin ¢aligmalarini aksattigi i¢in, %26,7'si
KKD'nin agirhigindan dolayr ve %36,3'i KKD'nin rahatsizlik verdigi i¢in KKD
malzemesini kullanmadiklarini belirtmislerdir. Bu verilere gore, ¢alisanlarin ¢cogunlugu
KKD kullanirken sorunlar yasadiklari ve bu nedenle KKD malzemelerini kullanmadiklari
goriilmiis, bu da is kazalarinin kagmilmaz hale geldigini géstermektedir. Bu durumun
sebebi calisanlara verilen KKD malzemelerinin ¢aliganlarin fiziki yapisina uymamasi,
kalitesiz olmasi veya g¢alisanlarin bu KKD malzemelerini hatali kullanmasiyla iliskili
oldugu diistiniilmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin en son yasadiklari is kazasinin %22,6'sinin
KKD malzemesini kullanmama nedeniyle oldugu belirlenmistir. Ancak, calisanlarin
KKD kullanmama egilimlerini sadece bu nedenlere baglamak uygun olmayabilir. Bazi
durumlarda, KKD kullanmama nedeni daha fazla is yapmak ve daha fazla kar elde etmek
isteginden kaynaklanabilir. Literatiir aragtirmasi, Aydemir'in (2021) calismasinda
calisanlarin KKD kullanmama nedenlerinin baslica olarak KKD'in ¢alismalarini
aksatmasi oldugunu belirledigini gdstermektedir. Bu nedenle, Aydemir'in ¢aligmasi,
calismamiz1 desteklemektedir. Bu tiir sorunlarin 6niine gegmek icin KKD konusunda
daha fazla denetim yapilmasi, ¢calisanlarin bilinglendirilmesi ve gerekirse para cezasi veya
tesvik uygulanmasi gibi Onlemlerin KKD kullanim oranin1  artirabilecegi

distiniilmektedir.
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6. SONUCLAR

Bu tez ¢alismasinda, Van ilinde bulunan oto sanayide ¢alisanlarin kisisel koruyucu

donanim kullanim durumlarini belirlemek i¢in anket calismasi gergeklestirilmistir. Anket

calismas1 bu sektorde ¢alisan 250 kisi ile yliz ylize goriisiilerek yapilmis ve elde edilen

carpict sonuglari agagida verilmistir.

>

Van ili oto sanayide galisanlarin biiyiik ¢ogunlugu 31-40 yas arasinda
oldugu, calisanlarin ¢cogu ortaokul mezunu, ¢alisanlarin yaklasik yaris1 15
yildan fazla calistiklar1 ve oto sanayide calisanlarin hemen hemen yarisi
haftalik belirtilen 45 saat ¢alisma siiresini astig1 belirlenmistir.

Calisanlarin ¢ogu evli ve calisanlarin yaridan fazlasinin gelir seviyesinin
orta seviyede oldugu saptanmistir.

Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun isyerinde kisisel koruyucu donanim
kullanmadiklart veya eksik kullandiklar1 ve geriye kalan g¢alisanlarin ise
daha ¢ok eldiven ve ig ayakkabisi kullandiklari belirlenmistir.

Calisanlarin egitim diizeyi artikg¢a kisisel koruyucu donanim kullaniminda
paralel olarak artig goriilmiistiir. Fakat is kazalarinda azalma olmamuistir.
Mesleki deneyim artikca paralel olarak kisisel koruyucu donanimi
kullanmama oraninda artis meydana gelmistir.

Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu en son gegirdikleri is kazasinin sebebinin
kisisel koruyucu donanim kullanmadiklari i¢in gergeklestigi belirlenmistir.
Calisanlarin yaridan fazlasinin isyerinde kullandiklar1 kisisel koruyucu
donanim hakkinda bilgilerinin olduklar1 belirlenmistir.

Calisanlarin  yaridan  fazlasinin  kisisel koruyucu donanimlarinin
kullaniminin is kazalarindan koruduguna inandiklar1 belirlenmistir.
Calisanlarin biiylik cogunlugu kisisel koruyucu donanimlarin kullanimiyla
ilgili yeterli denetimin yapilmadigini diisiindiikleri belirlenmistir.
Calisanlarin hemen hemen yarisinin kisisel koruyucu donanim kullanirken
problem yasadiklar1 saptanmustir.

Calisanlarin  kisisel koruyucu donanim kullanmamalarinin  sebebi
cogunlukla kisisel koruyucu donanimin ¢aligmalarini aksatmasi, ¢aligsanlari
rahatsiz etmesi ve agir oldugunu diisiinmelerinden kaynakli oldugu

belirlenmistir.
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» Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu kisisel koruyucu donanim ile ilgili egitim
almadiklar1 i¢in kisisel koruyucu donanimlari nasil temizlemeleri
gerektigini ve nasil saklayacaklar1 hakkinda bilgisi olmadig: belirlenmistir.

Sonug olarak, Van ilinde bulunan oto sanayisi genelinde is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili bir dizi eksiklik ve aksaklik tespit edilmistir. Bu durumun temel sebeplerinden biri,
oto sanayisinde ¢alisanlarin ¢ogunlugunun ortaokul seviyesinde egitim almis olmalari, is
sagligr ve giivenligi egitimini diisliik diizeyde almig olmalart ve sonug olarak diisiik
diizeyde is saglig1 ve giivenligi bilincine sahip olmalaridir. Bu durumun diger bir nedeni
ise kisisel koruyucu donanimlarin ¢ogunlukla igverenler tarafindan saglanmasindan
kaynaklanmakta ve bu nedenle isverenlerin daha diisiik maliyetli ve kalitesiz kisisel

koruyucu donanimlari ¢alisanlara temin etmeleri olarak degerlendirilebilir.
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7. ONERILER

Aragtirmadan ulasilan sonuglardan ve gozlemlerden yararlanarak su Onerilerde

bulunulabilir;

>

>

Kisisel koruyucu donanim kullanimini diizenli bir sekilde artirmak igin tegvik edici
bir takim yaptirimlar 6rnegin para cezasi ve para 6diilii gibi yaptirimlar yapilabilir.
Calisanlara kisisel koruyucu donanimlarin kullanmasiyla ilgili diizenli periyotlarda
gerekli egitimler verilmelidir.

Isverenler calisanlarm diizenli bir sekilde is sagligi ve giivenligi egitimlerini
almalarii saglamali.

Caliganlarin kisisel koruyucu donanim kullanimlarini artirmak igin egitimler,
gorsel tasarimlar ve videolarla desteklenmeli.

Kisisel koruyucu donanim alinirken g¢aliganlarin da fikirleri alinmali kaliteli ve
fiziki yapilarina uygun kisisel koruyucu donanim alinmalidir.

Calisanlara ¢aligtiklar islere uygun kisisel koruyucu donanim verilmelidir.
Isveren tarafinda calisanlara verilen kisisel koruyucu donamlarmn kullanim
Omiirleri bilinmeli ve kullanim siiresi doldugunda koruyucu 6zelliklerini
kaybettikleri i¢in belirli zamanlarda degistirilmelidir.

Sadece oto sanayi calisanlarina degil biitlin sektorlerde galisanlarda is giivenligi
bilincini olusturmak igin i saglig1 ve giivenligi egitimini sadece islerde ¢alisanlara
degil meslek liselerinden itibaren verilmeli.

Is yerlerinde diizenli araliklarda risk degerlendirmesi yapilmali ve calisanlara
tehlike yaratacak durumlar bertaraf edilmeli.

Calisanlara kisisel koruyucu donanim veremeyen isletmelere devlet destek
vermelidir.

Calisanlarina egitim veremeyen isletmelere devlet destek vermelidir.

Oto sanayi boliimiine is saglig1 ve giivenligi uzmanlari verilmeli ve bu uzmanlara

istihdam giivencesi saglanmalidir.
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EKLER
Ek 1. Anket Formu

T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ANABILiM DALI

KiSISEL KORUYUCU DONANIM ANKET FORMU

Sayin Katihmei;
Bu anket formu, Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde hazirlanan

‘Van Oto Sanayi Calisanlarinin Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma Bilincinin
Belirlenmesi’ baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasina veri toplamak amaciyla
diizenlenmistir. Elde edilen veriler yalnizca bilimsel amagla kullanilacak olup tigiincii
kisiler ile paylasilmayacaktir. Anket sorularin1 dogru ve samimi bir sekilde cevaplanmasi,
arastirmanin gecerliligini ve dogru sonuglara ulasilmasi i¢in Onem tasimaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgi, alaka ve katilimdan dolayi tesekkiir ederim.
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Tamtic1 Bilgi Formu (Ek-1)

Yasiiz?.........ceeee..

Medeni durumunuz: Evli () Bekar ()

Egitim Durumunuz: Ilkokul () Ortaokul () Lise () On lisans () Lisans ()
Sosyo-ekonomik durumunuz: Diisiik () Orta () Yiiksek ()

Hangi boliimde calisiyorsunuz? :...............ccccoeevneenn.

IS o

Kag yildir oto sanayisinde ¢alisiyorsunuz? Bir yildan az () 1-3 y1l () 4-6 y1l ()

7-9 Y1l () 10-14 Y1l () 15 y1l ve tlizeri ()

7. Cahstiginiz is yerinde daha once “Meslek Hastalig1” tanis1 aldimiz nm? Evet( )
Hayir()

8. Cahstigimz is yerinde daha 6nce “is Kazas1” gecirdiniz mi? Evet( ) Hayir ()

9. Giinliik ortalama calisma siireniz?................
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10.

11.

12.

Kisisel Koruyucu Donamim Anketi (Ek-2)

Is yerinde “Kisisel Koruyucu Donamim” (KKD) kullaniyor musunuz?

Evet () Hayir ( )Bazen ()

Is yerinizde kullandigimz “KKD” hakkinda bir bilginiz var m?

Evet () Hayir ()

Kisisel koruyucu donanimlari kullanmanin onemli olduguna katiliyor
musunuz?

Kesinlikle katiltyorum () Katilmiyorum () Katiliyorum () Kesinlikle katilmiyorum
() Kararsizim ()

Kisisel koruyucu donamimlarin sizi is kazalarindan koruduguna inamyor
musunuz?

Kesinlikle katilryorum () Katilmiyorum () Katiliyorum () Kesinlikle katilmiyorum
() Kararsizim ()

KKD kullanim ile ilgili yeterli denetimin yapildigini diisiiniiyor musunuz?
Kesinlikle katiliyorum () Katilmiyorum () Katiliyorum () Kesinlikle katilmiyorum
() Kararsizim ()

Kullandiginiz KKD’lerin kullamim kilavuzlarinmi okudunuz mu ?

ClEvet LlHayir

Kullandigimiz KKD iiriinleri ile ilgili egitim aldiniz nm?

Evetl] Hayir

Kullandigimiz KKD’e iiriinlerinin saklama kosullarini biliyor musunuz ?
ClEvet LlHayir

Kisisel Koruyucu Donanim” kullanirken problem yasiyor musunuz?

ClEvet LlHayir

Isyerinde bulunan “KKD” kolaylikla ulasilabilecek bir alanda n1 bulunuyor?
ClEvettdHayir

Calisma bitince “KKD” gerektigi sekilde temizleyip, uygun yerlerde ve sekilde
muhafaza eder misiniz?

LIEvet LDHayir

Cahstigimz boliim ile ilgili kullanmamz gereken “Kisisel Koruyucu
Donamimlar” isyeri tarafindan temin edilmekte midir?

ClEvet CIHayir.

o1



Ek 2 (devam)

13. KKD kullanmama sebepleriniz  nelerdir?(Birden fazla secenek

isaretleyebilirsiniz)
() Isletme K.K.D malzemesi vermedigi i¢in ( )K.K.D malzemesi ¢alismami
aksattig1 i¢in
()K.K.D malzemeleri agir oldugu i¢in ( )K.K.D malzemesi rahatsiz ettigi i¢in (
)K.K.D malzemesinin faydasina inanmadigim i¢in ( )K.K.D malzemesinin nasil

kullanildigin1 bilmedigim i¢in

14. En son gecirdiginiz is kazasinin nedenleri nelerdir? (Birden fazla segenek

15.

16.

isaretleyebilirsiniz)
() K.K.D malzemelerinin olmamasi () K.K.D malzemelerinin kullanilmamas1 ()
Is makinesi ve techizatlarda giivenlik tedbirlerinin alinmamasi( ) Yapilan is ile
is¢inin uyumsuzlugu () Ortamin giiriiltiili olmas: () Kisisel nedenler/yorgunluk-
uykusuzluk-hastalik-stres vb. () Dikkatsizlik () Ortamin ¢ok sicak/soguk olmasi
() Aydinlatma sorunlar1 () Denetim eksikligi
Sizce, asagidaki durumlardan hangisi calisanlari kisisel koruyucu donanmimlari
kullanmaya yoneltmekte daha etkili olur?
Kurallara uyanlara 6diil verilmesi ( ) Kurallara uymayanlara para cezasinin
verilmesi () KKD’nin 6nemine yonelik egitimlerin verilmesi () KKD kullanimina
yonelik denetimlerin siklastirilmas: ()  Higbiri ()
Yaptigimiz is ile ilgili hangi Kisisel koruyucu donanmimlar1 kullanmaniz
gerekiyor? Baret ( ) Toz maskesi ( ) Gz ve yiiz koruyuculari( ) Is elbisesi( )
Eldiven() Kulak koruyucular( ) Celik uglu is ayakkabisi( )
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