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OZET

VARDIYALI CALISMANIN EBE VE HEMSIRELERIN SOSYAL
YASAMLARI UZERINE ETKIiSI

Arastirma, vardiyali calismanin ebe ve hemsirelerin sosyal yasamlari {izerine
etkilerini belirlemek amaciyla tanimlayici olarak planlanmistir. Arastirmanin evrenini
arastirma siireci i¢erisinde Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde vardiya sistemi ile ¢alisan ebe ve hemsireler olusturmustur. Anket
uygulamasinda vardiyali olarak ¢alisan 310 (%81) ebe ve hemsireye ulasilabilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde sayi, yiizde ve ki kare testi kullanilmistir.

Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelerin %49.7'si orta yas grubunda, %52.9'u
lisans mezunu, %66.8'1 evli oldugu, %30.3'0 16 yil ve lizeri caligmaktadir.
Katilimeilarin %70.3'i aylik ortalama 6 ve {izeri nobet tutarken, %59.4'i haftada 41
saat ve tlizeri ¢aligmakta, %77.1'i son bir ay icerisinde 3-4 hafta sonunu hastanede

calisarak gecirmektedir.

Calismaya katilan ebe ve hemsirelerin hafta sonu calisma durumu, haftalik
caligma saati ve vardiya seklinin yasantiyr kisitladigi ve vardiyali ¢alisma yiiziinden
kurumdan ayrilma diisiincesi lizerinde etkili oldugu, vardiya seklinin aile ve cocuklarla
vakit gecirme iizerinde etkisi oldugu belirlenmistir. Bu ac¢idan vardiyalar arasinda
uygun araliklarin verilmesi, hafta sonu calisma durumunun calisanlar arasinda esit
olarak dagitilmasi, kurum tarafindan diizenlenecek aktivite, toplu organizasyonlarin
tiim personelin katilabilecegi sekilde diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bireysel agidan ise
es ile bas basa gecirilecek zamanlarin ve gerek arkadaslarla gerekse kisisel olarak
katilabilecek etkinliklerin olusturulmasi ¢ocuk bakimi konusunda yardim alinmasi
saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Ebe ve hemsire, Sosyal ¢evre, Sosyal yasam, Vardiyali

caligma.



ABSTRACT

THE EFFECT OF SHIFT WORK ON THE SOCIAL LIVES

OF MIDWIVES AND NURSES

The study was designed as a descriptive study to determine the effects of shift
work on the social lives of midwives and nurses. The researcher's universe is in the
research process. Zekai Tahir Burak Women's Health Training and Research Hospital
has created midwives and nurses working with shift system. 310 (81%) midwives and
nurses working as shift workers were able to reach the questionnaire. Number,

percentage and chi kare test were used in the evaluation of the data.

49.7% of the midwives and nurses participating in the study are in the middle
age group, 52.9% are undergraduate, 66.8% are married and 30.3% are working for
over 16 years. 70.3% of the participants were on average 6 per month, 59.4% working

41 hours per week and 77.1% working 3-4 weeks in the last month.

It was determined that midwives and nurses participating in the study had an
effect on the weekend working status, weekly working hours and shifts due to the
limited experience and shift work due to shift work, and the shift effect on the time
spent with the family and children. In this respect, it is recommended that appropriate
intervals be provided between shifts, equal distribution of working conditions on
weekends, organization to be organized by the organization, organization of the
collective organizations so that all personnel can participate. individual point of view,
the time to be spent with the spouse and the activities to be able to personally
participate, whether with friends or others, should be provided.

Key Words: Midwifery and nurses, Social environment, Social life, Shiftwork.



TESEKKUR

Vardiyali caligmanin ebe ve hemsirelerin sosyal yasamlari lizerine etkilerini
belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alisma birgok kisinin katkilari ile gergeklestirilmistir.

Oncelikle yiiksek lisans egitimim boyunca mesleki ve kisisel gelisimime
katkida bulunan, tez damismani olarak arastirma konumun belirlenmesinden
tamamlanmasina kadar olan siireclerde oneri ve katkilariyla bilimsel yardimlarini
aldigim, yonlendirmeleriyle ¢aligmama 11k tutan, calismalarimi biiylik bir sabirla
inceleyip degerlendiren, her daim giiler yiiziiyle motive eden Yrd. Dog. Dr. Makbule
TOKUR KESGIN’e ¢ok tesekkiir ederim.

Tezimin sosyal yasam boyutunun sekillenmesinde destek veren Yrd. Dog.

Ibrahim Biri’e tesekkiir ederim.

Egitimim siiresince yardimlarini esirgemeyen arkadaslarim Ayla ve Deniz’e,
ayrica Zekai Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi yenidogan
yogun bakiminda gorev yapan degerli ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Egitim hayatim boyunca fedakarliklar1 ile maddi ve manevi desteklerini
esirgemeyen anneme ve babama, varligi ile her daim mutlu oldugum canim kardegim

Niyazi Bay’a tesekkiir ederim.

Betul Bay
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GIRIS
1.1. Problemin Tanim

Yirminci ylzyilla beraber ortaya ¢ikan ‘yirmi dort saatlik toplum’ modeli
zaman kisitlamalarinin insan aktivitelerini sinirlandirmadigi, insanlarin mesleki ve
sosyal yasam diizeyinde (bos zaman aktiviteleri, ulasim, iletisim, aligveris vs.) gece ve
giindiiz ayrim1 olmaksizin, istediklerini istedikleri saatte yapabilecekleri bir sosyal
orgutlenmeyi gerektirmektedir. Yirmi dort saatlik toplum modelinin ortaya ¢ikmasi ile
birlikte giderek yayginlagan bir 6rgiit modeli olan vardiyali ¢alisma da farkl: sekillerde
tanimlanmaktadir. Vardiyali ¢aligma ile ilgili genel tanima bakildiginda isin en az
yarisinin is yerindeki ¢alisma saatlerini uzatmak amaciyla geleneksel ofis saatlerinin
Otesinde yapilmasi gerektiren, standart dis1 galisma programlari olarak ifade edilen,
iki veya daha fazla is¢i ekibi (vardiya) kullanarak ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi
olarak tanimlanmaktadir (1-3). Vardiyali ¢alisma basta ekonomik kriz dénemlerinde
olmak iizere isletmelerin rekabet ortaminda var olabilmeleri, calisanlara ise zaman
yonetimlerini kendilerinin saglamasi ve isletmenin ¢alisma zamani ile is¢inin ¢alisma
zamani arasinda uygunluk saglanmasi gibi kolayliklar saglamaktadir (4). Vardiyal
calismanin kurum agisindan ve calisanlar acisindan faydalar1 bulunmasina karsin
vardiyali calisanlarin saglig1 ve sosyal yasami agisindan pek ¢ok sorunu da beraberinde

getirmektedir (5).

Hemsirelik ve ebelik meslegi de vardiyali ¢alismay1 gerektirmesi sebebiyle
birtakim riskler icermektedir. Gece vardiyalarinda ¢aligma nedeniyle uyku-uyaniklik
dongiisiiniin bozulmasi sonucu sirkadyen ritmin bozulmasi, uyku bozukluklari,
fiziksel saglik diizeninin olumsuz etkilenmesi ve genel ruhsal durumun bozulmast, is-
yasam dengesinin bozulmasi, is tatmininin azalmasi gibi pek ¢ok risk faktort tehdit
olusturmaktadir (4-8). Uyku bozukluklar1 ve yorgunluga bagl dikkat eksikligi
yasanmasi sonucunda is kazalarinda ve tibbi hatalarda artis, is verimliliginde diisiis
yasanabilmektedir (9). Ayrica vardiyali ¢aligmanin gece ve uzun saatler caligmay1
gerektirmesi sebebiyle rol ¢atigmasi, ise bagl gerginlik, rol belirsizligi yasama riskleri
de artmaktadir (10). Caligsma siirelerinin uzun olmasi, asiri is yiikii, zaman baskisi, zor

ya da karmagik gorevler, yogun ve siirekli insan iliskileri, yetersiz dinlenme aralari,



tekdiizelik ve fiziksel olarak kotii is kosullar1 ve gece ¢alisma gibi nedenlerle psiko-
sosyal risklere maruz kalma oranlari artmaktadir (11-13). Gece ¢alisma nedeniyle
nobette ya da nobete gelirken saldirtya ugrama korkusu, kimi zaman yalniz ¢alisma
nedeniyle fiziksel, sézel siddete maruz kalma riski artmaktadir (14). Ayrica hemsirelik
ve ebelik mesleginin aksam, gece, hafta sonu, resmi tatil gilinlerinde calismay1
gerektirmesi toplum yasami ve aile yasamina uyum saglamalarini zorlastirarak
¢evreyle olan iletisimde kopukluklara neden olmakta bu nedenle sosyal yasamlar1 da

olumsuz olarak etkilenmektedir (15).

Hemgsire ve ebelerde vardiyali ¢alisma nedeniyle etkilenen sosyal yasam,;
bireylerin kendi disindaki bireylerle siirdiirdiigii ¢cevreye uyum siirecini ifade eden
iliskiler biitiinii olarak tanimlanabilir. Insanlarin sosyal yasamlarinm olumlu bir
cergevede siirmesi sagliklarinin devami agisindan da oldukg¢a 6nemlidir. Diinya Saglik
Orgiitii (DSO)’de yaptig1 saglik taniminda sosyal iyilik halinin devammin éneminden
s6z etmistir. DSO’ne gore saglik; sadece hastalik ya da sakatligin bulunmayis1 degil
ayn1 zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik halinin de biitlinliigii olarak ifade
edilmistir (16). Bu agidan bireyin sosyal yasam igerisinde toplumsal iliskilerinin
kalitesi, diger insanlarla etkilesiminde giiven ve rahatlik duymasi, bireysel degerlere
sahip olmasi gibi belirleyiciler sosyal iyilik halinin devamliligin1 da etkilemektedir.
Toplumsal iligkilerin devamliligi i¢in sosyal yasamin sekillenmesinde aile ve
arkadaslik iliskileri, fiziksel, bilissel, duyusal ve sosyal etmenler iceren ve insanlarin
bos zamanlarinda dahil olmay1 sectigi rekreasyon faaliyetleri, giindelik yasam

aktiviteleri ve kilturel faaliyetler 6nemli rol oynar (17, 18).

Sosyal yasamin ilk olarak sekillendigi alanlardan biri ailedir. Aile bireyin
toplumsal degerleri 6grendigi, kiiltiirii diger kusaklara aktardigi, ayn1 zamanda diger
toplumsal kurumlarla da ilk karsilastigi birimdir. Eger bireyin giinliik yasaminda
onemli bir yere sahip olan aile ve is yasami ¢atisma haline girerse evlilik iliskileri,
ebeveyn rolleri ve ¢ocuklarin bakimi ve egitimi lizerinde negatif etkiler gorilecektir
(19, 20). Vardiyali ¢calisma da belirgin ve diizensiz ¢aligma saatleri nedeniyle hem
calisanlar acisindan hem de aile {iyeleri agisindan riskler igermektedir. Vardiyali
¢alismanin medeni durum, ¢ocuk sahibi olma gibi aile kurumunu olusturan dengeler
Uzerinde etkili oldugu belirtilmistir. Ebe ve hemsirelerde de vardiyali ¢alisma

nedeniyle hafta sonu ve belirgin olmayan saatlerde ¢aligma bireyin ailesi ve arkadaslari
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ile plan yapmasini engellemekte, yorgunluk ve uzun g¢aligma saatleri de bireyde
olumsuz duygulara neden olmakta, bu yiizden ev igci iliskiler de olumsuz olarak
etkilenebilmektedir (7, 21, 22). Bu agidan isyerlerinde ¢ocuk bakim etkinliklerinin
yonetimi ve organizasyonunun aile yasaminin biitiinliigii i¢in 6nemli oldugu
belirtilmistir. Hem is hayatinda hem de evinde belirli sorumluluklari olan ebe ve
hemsirelerde is aile yasam1 dengesinin saglanmas1 durumunda kisisel ve aile yasamlari
Uzerinde olumlu bir etki olusturulacak, is yasamindaki verimlilikleri artacak ve

vardiyali ¢alismanin olumsuz etkileri azaltilacaktir (3, 22).

Bireylerin sosyal yasam igerisinde var olmasini saglayarak sosyal gelisimini
destekleyen aile yasami disindaki bir baska alanda rekreasyon faaliyetleridir.
Rekreasyon insanlarin bos zamanlarinda, eglence ve spor amaci ile goniillii olarak
katildiklart etkinlikler ve bir bdlgenin insanlarin eglenme, dinlenme amaciyla
kullanabilecekleri bir duruma getirilmesidir. Bos zaman kavraminin tanimina
bakildiginda ise ¢ogunlukla bireylerin ¢alisma zamani, ¢alismaya bagh etkinliklere
ayrilan zaman ve temel ihtiyag¢larin karsilanmasindan sonra kalan zaman dilimi olarak
ifade edilmektedir. Rekreasyon kavrami ¢ogunlukla is disinda kalan bos zamanlarin
degerlendirilmesi olarak tanimlansa da i ve serbest zaman arasindaki denge bireylerin
ruhsal dengelerini  korumalari, hoslandiklar1 ve zevk aldiklar1 faaliyetleri
gerceklestirerek tiretim slirecine daha etkin bicimde katilmalari agisindan 6nem
kazanmaktadir. Segilen rekreasyon faaliyetleri de bireye bos zamanini nasil
degerlendirmek istedigi konusunda imkan tanimakta bdylece bireye bir 6zgiirliik alani
saglamaktadir (23). Ayrica rekreasyon faaliyetleri bireylere sosyal cevrelerini
degistirme firsat1 vermesi, toplum igerisinde var olabilme olanagi saglamasi, kiiltiirel
yasama olan katkilar1 ile toplumunda deger kazanmasi, sosyal hassasiyet ve
paylasimciliga firsat vermesi gibi pek ¢ok acidan toplumun gelisimine katki
saglamaktadir (24). Rekreasyon faaliyetleri icerisinde genis bir yer kaplayan spor
aktivitelerinin o6zgiiven, 6z yeterlilik, enerji artis1 gibi fiziksel ve ruhsal etkileri
mevcuttur. Aktif olarak spor yapan bireylerin daha az motivasyon kaybina ugradiklari,
gelecek beklentileri iizerinde daha pozitif etkilere sahip olduklari ve umutsuzluk
duygularinin daha az oldugu belirtilmektedir. Bu etkilerinin yani sira insanlara
kendilerini gevrelerinde temsil etme olanagi vermesi, ayrica aile ve grup ile yapilan

spor aktivitelerinin aile ve arkadaslik iliskilerinin gelisimine de katki saglamasi



acisindan spor aktiviteleri sosyal yasami sekillendirmekte rol oynamaktadir (25, 26).
Ayni zamanda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilarak okuma, yazma,
dinleme ve konusma becerilerini gelistirmek hemsirelere ve ebelere elestirel diisiinme
ve meraklilik gibi ozellikler saglayacaktir (27). Ancak bireyin toplum icerisinde
varhigimi siirdiirmesine yardimei olan ve toplumsal yasam igerisinde belirli bir diizenle
devam eden rekreasyon faaliyetleri vardiyali ¢alismanin Kimi zaman uzun ve dlizensiz
saatler boyunca, kimi zamanda gece ve aksam c¢alismay1 gerektirmesi sebebiyle
kesintiye ugrayabilmektedir. Hemsire ve ebelerde de yogun ve diizensiz ¢alisma
saatleri nedeniyle sosyal aktivitelere katilma, tatil yapma, diizenli egzersiz yapma gibi
sosyal etkilesimlerini azaltmakta ve giinlik yasam rutinleri etkilenmektedir (15, 28,
29). Bu durumun kisiler arasi iligkilerin zayiflamasina ve sosyal izolasyona neden
oldugu belirtilmistir. Yapilan bir caligmada vardiyali ¢alismanin bu tlr etkileriyle bas
etme stratejisi olarak caliganlarin sosyal medyay: kullanarak digerleri ile baglantida

kalmayu tercih ettikleri belirlenmistir (15).

Sosyal yasamin sekillenmesinde ve devamliliginin saglanmasina katkida
bulunan bir diger alan ise iletisim kurumlaridir. Toplumsal etkilesim siireci i¢erisinde,
toplumun varligini siirdiirmesini saglayan iletisim kurumlari Kitle iletisim araglart yolu
ile toplumsallagma siirecinin devamliligi i¢in yazili basin, radyo, televizyon, internet
gibi iletisim araglarini kullanarak daha ¢ok sayida insani bilinglendirmektedir. Bu
iletisim araglar1 eglence, haberlesme, bilgilendirmenin yani sira toplumsal farkindalik
yaratarak, bireylere kendilerini ifade etme olanag: saglayip elestirel diisiinme yetenegi
kazandirmakta boylece sosyal yasamin sekillenmesini saglamaktadirlar (30).
Hemsireler ve ebelerde de kitle iletisim araglar1 sosyal etkilesim ve iletisim, bilgi
aligverisi, kendi kendine 6grenme istegi, saglik egitimi, uygulamasi ve arastirilmasina
yonelik kullandigi belirlenmistir (31, 32). Ancak hemsirelerde ve ebelerde kitle
iletisim araglarin1 kullanma durumu vardiyali ¢alisma, ¢alisma siireleri gibi bazi
durumlardan etkilenmektedir. Hemsireler ve ebelerde bireysel agidan oldugu kadar
bilgisayar teknolojilerine bagli saglik bakim hizmetlerinin artis gdstermesi, sosyal
medyanin iletisim aginin devamlilifinda giderek 6nem kazanmasi, yasam boyu
O0grenmenin devamliligi agisindan kitle iletisim araglarima wulagsmalari Gnem

kazanmaktadir (33).



Sosyal yagam da iliskilerin devamliliginda genis yer kaplayan alanlardan biri
de is yasamidir. Calisanlar i¢in isyerlerinde olusturulan sosyal alanlarin sosyallesme
stireci icerisinde beraber yasamayi1 ve faaliyet gostermeyi Ogretmesi ve bdylece
verimliligin artmasi, dogru bir iletisim ortammin olusturulmasi, moral Ve
motivasyonun artirilmasi dahil pek ¢ok etkileri mevcuttur (34). Bu amagla isyerlerinde
spor, sinema, tiyatro, piknikler, personel geceleri gibi etkinliklerin yoneticiler
tarafindan organize edilmesi, desteklenmesi ve yoneticilerin de bizzat katilimi
saglanarak kurum igerisinde birlik ve beraberlik saglanmasinin c¢alisanlar ve kurum
acisindan fayda saglayacagi belirtilmistir (35). Ancak yogun ve diizensiz ¢alisma
saatleri ¢alisanlarin hem isyeri hem de is yeri ¢evresi disindaki bireylerle rekreatif
etkinliklere ulasimini giiglestirmektedir (23). Bir hastanede yapilan ¢alismada ¢aligma
saatlerinin fazla ve diizensiz olusunun calisanlar1 olumsuz olarak etkiledigi bu
durumun hem ¢alisanlarin yagam kalitesi hem de ¢alisma yagsami kalitesi agisindan risk

olusturdugu belirtilmistir (36).

Ebe ve hemsirelerin de sosyal yasamlari vardiya sisteminin dogasindan
kaynaklanan sorunlarin yani sira; vardiya sistemlerinin diizenlenmesi sirasinda
haftalik ¢alisma saatlerinin ve ndbet sayilarinin fazla olmasi, hafta sonu ve resmi tatil
giinlerinde calisilmasi, nobetlerin ¢alisanlarin ihtiyaglar1 dikkate alinmadan ve esit
olarak dagitilmamasi nedeniyle olumsuz olarak etkilenmektedir. Ebe ve hemsirelerin
de sosyal yasamlarimi saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri icin vardiya sistemlerinin
tasarlanmasinda rol oynayan politikaci ve yoneticilere biiylik gorev diigmektedir.
Yoneticilerin ebe ve hemsirelerin ¢alisma saatlerini diizenlerken onlarin ailevi ve
kisisel gereksinimlerini karsilamalarina imkan verecek bir planlama yapmalari,
dinlenme ve bos zaman hakkinin g6z ardi edilmemesini saglamalart Onem
kazanmaktadir. Ebe ve hemsirelerin de bu siiregte iizerlerine diisen bir takim
sorumluluklar vardir. Vardiya sistemleri ile aile ve sosyal yasam dengesini saglamak
icin uyku ve aile ile gegirilen zaman arasinda denge saglanmasi, bir planlama takvimi
kullanilarak aile igindeki tim bireylerin diger aile iiyelerinin planlar1 hakkinda bilgi
sahibi olunmasi, periyodik aile toplantilarinin diizenlenmesi, es ile birlikte bas basa
gecirilecek zamanlar olusturulmasi, diger vardiyali calisan aileler ile vakit
gecirilmesine yonelik uygulamalarin tercih edilmesi vardiyali ¢alisan bireylerin saglik

biitiinliigli agisindan 6nem kazanmaktadir (29, 37).



Saglik bakim sistemi igerisinde Onemli bir yeri olan ebe ve hemsirelerin birey,
aile ve topluma yonelik saglik bakim hizmetlerinin yiiriitiillmesi i¢in tam bir iyilik
halinde olmalar1 son derece Onemlidir. Toplumun sagliginin korunmasi ve
devamliliginda 6nemli rolleri olan ebe ve hemsirelerin fizyolojik, psikolojik ve
zihinsel sagligin korunmasi kadar, is-yasam dengesinin saglanmasi da sunacaklari
hizmetin kalitesi agisindan da dnemlidir. Ancak literatiir incelendiginde hemsire ve
ebelerin fiziksel ve psikolojik sagliklari ile ilgili yapilmis ¢ok sayida ¢alisma olmasina
karsin sosyal yasamini ve sosyal yonden iyilik halini i¢eren az sayida ¢alismaya
rastlanmaktadir. Bu caligmada vardiyali ¢alismanin hemsire ve ebelerin sosyal
yasamlari tizerine etkisinin incelenmesi, vardiyali ¢alisan ebe ve hemsirelerin sosyal

yasamdaki iyilik halinin arastirilmasi agisindan yol gosterici olacaktir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, vardiyali ¢alismaya bagli baz1 degiskenlerin ebe ve hemsirelerin

sosyal yasamlar1 tizerinde etkisinin incelenmesi amaciyla planlanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1.Vardiyalh Calismanin Tanimm ve Tarihsel Gelisimi

2.1.1. Vardiyah ¢alismanin tarihsel gelisimi

Calisma, yasamin devamliligini saglamak igin gerekli olan ekonomik bir
faaliyettir. Calismanin birey ve toplum igin énemli anlamlar1 vardir. Vatandaslik
gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in her bireyin ¢alisip liretmesi gerekmektedir. Bunun
yaninda c¢alisma birey icin toplumsal bir statii olustururken, toplum igin sosyal
yagsamin sekillenmesini saglamaktadir. Calisma bireylerin is ve sosyal yasamini

diizenleyerek zaman planlamasina da yardimci olmaktadir (38, 39).

Calismanin bireyin yasamindaki yeri 18. ylizyilin ikinci yarisinda buharin kesfi
ile birlikte yeniden sekillenmeye baslamistir. Tarim toplumundan sanayi toplumuna
gecis ile daha onceleri ailesinin ve kendisinin glindelik ihtiyaglarini karsilamak icin
calisan birey, baskalar1 adina calismaya baslamistir. Tarim toplumundan fabrika
toplumuna gecis, daha fazla insan giicliniin kesintisiz c¢alismasi ihtiyacin
dogurmustur. Boylelikle ‘vardiyali ¢alisma’ ¢alisma sistemleri icerisinde yerini
almaya baslamistir. Vardiyali ¢alisma sisteminin, sanayi devrimi ile birlikte yaygin
olarak uygulanmaya basladigi goriilmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler,
Kuresellesme, iretimin hizlanmasi, sirketler ve iilkeler arasindaki yogun ulusal ve
uluslararasi rekabet ile birlikte vardiyali calismada vazgecilmez bir ¢alisma sistemi

olmustur (1, 38, 39).

Fabrikalagsmanin da etkisiyle, fabrikalarin ¢evresinde biiyiiyen kentler, emniyet
teskilati, itfaiye hizmetleri, savunma sektord, saglik hizmetleri, ulagim, su, telefon gibi
onemli kamu hizmetlerinin siirekliligini de gerekli kilmustir (1, 38). Saglik sektoriinde
de hastaneler hafta sonlar1 ve resmi tatillerde dahil olmak Gzere glinun yirmi dort saati

hizmet vermesi nedeniyle vardiyali ¢alismay1 gerektiren kurumlardandir (40).

2.1.2.Vardiyah calismanin tanim

Vardiyali ¢alismanin pek ¢ok tanimi1 bulunmakla birlikte genel olarak glindiiz
mesaisi disinda, c¢alisma siresini uzatmak amaciyla, iki veya daha fazla ekip

kullanilarak galisma saatlerinin diizenlemesi olarak tanimlanmaktadir. Uluslararasi



Calisma Orgiitii’ ne (ILO) gore ise; “vardiyali calisma; isci gruplar1 veya miirettebatin,
belli bir zamanlamada ayni islemleri gerceklestirmek i¢in ayni is istasyonlarinda
birbirlerini bir i3 organizasyonu seklinde takip ederek c¢alisma saatlerinin
duzenlenmesidir”. Boylece herhangi bir is¢i ongoriilen haftalik saatten daha uzun
caligabilir. ‘Vardiyali is¢i’ ise ¢aligma programi vardiyali ¢alismanin pargasi olan
herhangi bir isciyi ifade etmektedir (41). Uygulamalara bakildiginda pek ¢ok farkli

vardiya gesitleri oldugu goériilmektedir.

2.1.3. Vardiya cesitleri

Vardiyali ¢alisma; bir ¢alisanin tek bir vardiyada ¢alistigi sabit vardiya sistemi
ve bir vardiyadan digerine degisimini gerekli kilan veya ekiplerin belli bir zaman
program: icerisinde doniisiimlii olarak sabah, aksam ve gece calistigi doniisiimli
vardiya sisteminden olusur. Kimi isletmelerde bu iki ¢alisma bigimi yani sabit ve
doniisiimlii calisma sistemi birlikte uygulanir (1, 39). Ote yandan hem sabit hem de
dontisimlii vardiya sisteminin birlestirilmis sekline benzeyen Ugll vardiya sistemi ve
genellikle saglik hizmetleri veren kurumlarda rastlanan ndbet usulii calisma sistemine

iliskin vardiya uygulamalarina rastlanmaktadir (42, 43).
a. Sabit vardiya sistemi

Sabit vardiya sistemi; 8’er saatlik zaman dilimleri seklinde surekli olarak
giindiiz, siirekli olarak 6gleden sonra baslayip gece yarisina kadar ve siirekli olarak
gece calisan is¢i gruplarini icermektedir. Calisanlarin vardiyalarinin degigmesi ancak
olaganiistii bir durumun meydana gelmesine baglidir. Uygulanmasi en kolay ¢alisma
sistemlerinden olmasina karsin, birey tizerinde yarattig1 fiziksel ve psikolojik etkileri
nedeniyle uygulanmasi giderek azalmistir. Ciinkii bu vardiya sisteminde giindiiz
calisanlar fiziksel, ruhsal ve toplumsal olarak vardiyali ¢alismadan en az etkilenen
grubu olustururken, 6gleden sonra ve gece calisan is¢i grubu vardiyali ¢alismanin

etkilerine uzun donemli maruz kalmaktadir (1, 8).
b. Doniisiimlii vardiya sistemi

Doéniistimlii vardiya sistemi icerisinde g¢alisanlar belirli bir zaman programi
igerisinde dontisiimlii olarak glinduiz, 6gleden sonra ve gece vardiyasi seklinde ¢alisma

esasina gore isletmede bulunmaktadir. Doniistimlii vardiyali ¢alisma sistemleri kendi



icinde U¢ gruba ayrilmaktadir: SUreksiz sistem; Isletmede giiniin 24 saatinden az
calisilan, hafta sonu ya da bayram tatillerinde ¢alisilmayan sabah-aksam ya da sabah-
gece olmak iizere iki ekibin ¢alistig1 uygulamasi en kolay sistemdir. Ekipler genellikle
16 saat boyunca sabit veya doniisiimlii olarak galisirlar. Yari siirekli sistem; ise
isletmenin giliniin 24 saatini kullandig1 ancak hafta sonu ya da bayramlarda
calisilmayan genellikle 3 ekibin ve ii¢ vardiyanin bulundugu calisma sistemleridir.
Surekli sistem de ise; en az 4 ekibin sabit ya da doniistimli olarak ¢alistig1 bayram,

resmi tatil ve hafta sonlar1 dahil 24 saat hizmet veren isletmelerde uygulanir (39).

Bu smiflamalarin yaninda hem yar1 siirekli hem de siirekli sistemin bir
birlesimi olarak goriilebilecek U¢ll vardiya sistemi yaygin olarak kullanilmaktadir.
Genellikle ilk vardiya (sabah ya da giindiiz vardiyasi1) 06-14 ya da 08-16 saatleri arasini
kapsamakta ve cogu zaman 8 saat boyunca devam etmektedir. ikinci vardiya (gec
vardiya) 6gleden sonra ya da aksamiizeri baslayip gece yarisina kadar devam eden 15-
01, 14-22 ya da 16-24 saatlerini kapsayan vardiyadir. Uglincii vardiya ise gece yarisi
baslayip sabaha kadar devam eden genellikle 22-06 ya da 24-08 saatleri arasini
kapsayan vardiya olarak karsimiza ¢ikmaktadir (43, 44).

C. Nobet usulii calisma sistemi

Acil ve tibbi hizmetlerin stirekliliginin saglanmasi i¢in hastanelerin 7 giin 24
saat hizmet vermesi gerekmektedir. Bu durum saglik personelinin mesai saatleri
disinda da calismalarmi getirmektedir (40). Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme
Yonetmeligi’ne gore ndbet; “normal galisma saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde
disaridan gelecek hastalarla, kurum ic¢indeki hastalarin acil durumlarinda tibbi ve
bununla ilgili idari ve teknik yardimlar1 vaktinde saglayabilmek, olmasi muhtemel
idari ve teknik olay ve kazalara zamaninda miidahale edebilmek amacini giider”
seklinde tanimlanmistir. Ayn1 maddede ndbet sonrasi izinler, haftalik izinler ve resmi

tatil izinleri ile nobet siireleri de belirlenmistir (42).

2.1.4. Vardiyah calisma ve nedenleri

Vardiyali calisma kiiresellesmenin taleplerini ve c¢agdas toplumun artan
ihtiyaclarmi karsilayabilmek i¢in giderek artan bir dnem kazanmistir. Vardiyali

calismanin tercih edilmesinin sebepleri sdyle siralanabilir:



a. Ekonomik nedenler
b. Sosyal nedenler
c. Sosyo-politikal nedenler

a. Ekonomik nedenler

Geleneksel calisma diizeninin yerini farkli ¢alisma sistemlerine birakmasi ile
birlikte ortaya ¢ikan bir ¢alisma modeli olan vardiyali ¢alismanin belli basli ekonomik
sebepleri mevcuttur. Cagdas toplumlarin artan ihtiyaglarini karsilamak igin liretim ve
teknolojik yontemlerin ilerlemesi ile birlikte sirketler iiretim ve servis sistemlerini,
artan piyasa taleplerine ve teknoloji taleplerine uygun hale getirmeye ¢abalamislardir.
Bunun yaninda isletmelerin rekabet giiciinii koruma ve artirma istekleri vardiyali
calismay1 6nemli hale getirmistir. Bu ¢alisma sistemi, isin gereksinim duyulan siirede

bitirilmesini saglayabilmistir (1).

Isletmelerin zaman zaman yasayabilecegi ekonomik kriz donemlerinde iscileri
isten ¢ikarma yerine vardiya birlestirme uygulamalari da yapilabilmektedir. Bu durum
issizligi onleyerek ve isletmelerin galisma planini aksatmayarak toplumsal bir fayda
da saglamaktadir. Boylece vardiya sistemi ile birlikte insan kaynaklari en iyi sekilde

degerlendirilerek istihdam saglanmakta ve is akis1 devam etmektedir (1, 3).

Vardiyali calismayr gerektiren ekonomik nedenlerden birisi de kurum
bitcesine olan yiki hafifleterek her g¢alisandan maksimum verim alinmasinin
saglanmasidir. Bu durumda istihdam fazlaligi Onlenecek ve isletmenin maliyetleri
diisecektir. Ayrica vardiyali ¢alisma ile birlikte mazereti nedeniyle ise gelemeyen
is¢inin yerini doldurmak kolaylasacaktir. Boylece hizmetin devamliligi saglanmis
olacaktir (45)

b. Sosyal nedenler

Vardiyali ¢alisma her ne kadar igveren agisindan olumlu bir ¢alisma sekli
olarak goriilse de calisma yasaminda yer almasinda calisanlar1 da etkileyen sosyal
nedenleri bulunmaktadir. Calisanlarin sosyal yasamlari ve is yasamlar1 arasinda daha
dengeli bir diizen saglamak istemesi boylelikle c¢alisanlar agisindan bos zaman
stirelerinin genislemesine olanak saglamasi yoniinden 6nemlidir (3). Vardiyali caligma

calisanlarin giindiiz saatlerini ve gorev-dis1 zamanlar1 kendi kisisel ihtiyag ve se¢imleri
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(ek iste calismak ve hayir isleri gibi) i¢in kullanma firsat1 saglamasi agisindan énem

kazanmustir (3, 38).
c. Sosyo-politikal nedenler

Calisma siireleri ekonomik krizlerden ve bu krizler sonucu olusturulan
politikalardan etkilenmektedir. Ozellikle 1970’lerde ortaya ¢ikan ekonomik kriz ile
birlikte bazi isletmelerde galisma siireleri vardiyalara boliinmiistiir. Sonraki yillarda
kamu kurumlarinda da bluyime ve gesitlenme yoniinde meydana gelen degisimlerle
birlikte hizmet alanlarin giiniin yirmi dort saati, hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde
verimli ve kaliteli hizmete ulagsmasi amaciyla vardiyali ¢alisma benimsenmistir. Bu
durum calisanlarin ¢alisma saatlerini kendilerinin belirlemelerine firsat tanirken,
kurum agisindan da ekonomik olmasi ve kiiresellesen diinyaya uyum saglamasi

acisindan onemlidir (46).

Saglik, savunma, imalat sanayi gibi sektorlerde; yuksek kaliteli hizmetin
devamliligi, toplumun giivenligi ve refahi agisindan sunulan hizmetlerin 24 saat
stirekliligi saglanmalidir. Bu yilizden bu isletmelerde vardiyalar ve ¢alisma giinleri
belirlenerek isletmenin calisma saatlerinin uzatilmasina firsat saglanmistir (47).
Ogzellikle saglik hizmetlerinde vardiyali ¢alisma oldukga gereklidir, ciinkii saglik
hizmeti strekliligi olan bir kamu hizmetidir (47, 48).

2.1.5. Turk Is Hukuku’nda vardiyah cahsmaya iliskin diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu'nun dérdiincii boliimiinde isin diizenlenmesi konusu
islenmistir. Bu boliimde ¢aligma siiresi, giinliik ¢alismanin baglama ve bitis saatleri,
gece siiresi ve gece calismalari, ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alismasi, analik ve siit izni
gibi konular lizerinde durulmustur. Vardiyali calismada gece ¢alismasi 6nemli bir yer
tutmaktadir (49). Is Kanunu’nun 69. Maddesi’nde "Calisma hayatinda "gece" en ge¢
saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla on

bir saat siiren donemdir" seklinde tanimlanmistir (50).

Isin bir kisminin gece bir kismnin ise giindiiz saatlerinde yapildig1 durumlarda
ise Is Kanunu’nun 76. Maddesi’nde bu konunun yonetmeliklerle diizenlenebilecegi
belirtilmistir. Buna goére “Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde

caligmalara iligkin 6zel usul ve esaslar hakkinda yonetmelik" diizenlenmistir. Bu
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yonetmeligin 7. Maddesi’ne gére ¢alismanin gece ¢alismasi olarak sayilabilmesi igin
calisma siiresinin yarisindan ¢ogunun gece doneminde gerceklesmesi gerektigi
belirtilmistir (50). Tiirkiye’de gece c¢alismasi agisindan koruma altina alinan
gruplardan olan kadin ¢alisanlar i¢in “Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik” belirleyici olmaktadir. Yonetmelige gore kadin
calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistirilamaz. Yonetmelikte “kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirilabilmeleri
i¢in, ige baslamadan once, gece postalarinda calistirilmalarinda sakinca olmadigina
iligskin saglik raporu isyerinde gorevli igyeri hekiminden alinir” seklinde belirtilmistir
(51). Ancak Is Kanunu’nun 69. Maddesi’nde “Iscilerin gece ¢alismalar1 yedi bucuk
saati gegemez’’ seklinde belirtilmistir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik
hizmetlerinin yiiriitiildiigi durumlarda ¢alisanin yazili onaymin alinmasi kosuluyla

yedi buguk saatin ilizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilecegi belirtilmistir (50).

Is Kanunu’nda ve Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda YO6netmelik’te isgilerin ¢alisma
diizenleri, nobet esaslari, calisma saatleri icindeki dinlenme molalari, haftalik
izinlerine yonelik diizenlemeler yapilmistir (50). Haftalik izinlerle ilgili yonetmelikte
“haftanin bir gliniinde yirmi dort saatten az olmamak ilizere ve ndbetlesme yolu ile

hafta tatili verilmesi zorunludur” seklinde belirtilmistir (50).

Saglik personeli i¢inde en biiyiik grubu olusturan ebelerin ve hemsirelerin
biiylik bir cogunlugu da kesintisiz saglik bakimi sunabilmek i¢in vardiyali ¢alisma
sistemi iginde yer almaktadir (52). Tiirkiye’de hemsireler 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na ve 4857 sayilh Is Kanunu’na bagh olarak c¢alismaktadir. Ebe ve
hemsirelerin vardiyali caligma sistemlerine bakildiginda farkli uygulamalar oldugu
goriilmektedir. Baz1 kurumlarda 8 saatlik {i¢ vardiyali (08.00-16.00, 16.00-24.00,
24.00-08.00) galisma sistemi uygulanirken, bazi kurumlarda ¢alisma saatleri 12 saatlik
(08.00- 20.00, 20.00-08.00) ikili vardiya sistemine gore diizenlenmekte, bazilarinda
ise 8 saatlik ve 16 saatlik (08.00- 16.00, 16.00-08.00) vardiyalar seklinde ye da 3
vardiyanin birlestirilmesiyle olusturulan 24 saatlik nobet sistemi uygulanmaktadir
(53). Haftalik ¢alisma saati de 30 Temmuz 2010’da 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 99. Maddesi’nde 40 saat olarak diizenlenmistir. Bu kanunun 100.

Maddesi “Giinliik Calisma Saatlerinin Tespiti’ne iliskindir. Bunun yaninda “Yatakl
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Tedavi Kurumlar1 Isletme Y&netmeligi’nin” calisma diizeni ve saatleri ile ilgili
maddelerinin de saglik ¢alisanlarinin ¢alisma surelerinin diizenlenmesinde dikkate

alinmasi gereken yonetmeliklerdendir (42, 54).

2.2. Sosyal Yasam

Insanhigin var olusundan bu yana klan, kabile, topluluk, site-toplum, toplum,
kiiresel toplum gibi ¢esitli sosyal birliktelik (6rgiitlenis) tarzlart yasanmistir. Sosyal
yap1, gecmisten gliniimiize olusturulan birbirinden farkli sosyal birliktelik tarzlarini1 da
igeren bir kavramdir. Ancak sosyal yasam sadece yapilar ya da sistemler ile sinirli
tutulmamis, ayni zamanda bireyler arasi etkilesimler de ele alinmistir. Bu agidan
sosyal yasami tanimlarken toplum, toplumsal yapi, sosyallesme, sosyal biitiinlesme ve

sosyal iyilik kavramlarini agiklamak faydali olacaktir (55, 56).

Toplum, belirli bir yerde uzun siire varligini siirdiiren ya da siirdiirecek olan
karsilikli yardimlagma ve dayanismalara olanak saglayan, kendi kendine yeterli sosyal
orgiit ve kurumlari igine alan, belli bir cografyayi, ortak kiiltiir ve tarihi olan kisilerin
olusturduklari sosyal etkilesim ag1 olarak tanimlanabilir (30). Toplumsal yap1 kavrami
ise gecmisten giiniimiize olusturulan birbirinden farkli sosyal birliktelik tarzlarim
icermektedir. Bireyin icinde bulundugu toplumsal ortam ile yasadigi kisisel giigliikler
ve sorunlar birbiri ile yakin iliski igerisindedir ve bu agidan toplumsal yapi1 kavrami
onemlidir. Sanayi devrimi ile birlikte de kirdan kente go¢iin artmasi ile toplumsal yap1
kavrami farkli bir boyut kazanmis, baska gruplarla stirekli temas ve iligki gerekli ve
zorunlu bir hale gelmistir. Birey olarak kimligimiz toplumsal rollerimiz ile
sekillenmekte ve bu agidan toplum ile olan bagimiz giderek 6nem kazanmaktadir (56,
57).

Sosyallesme siireci bireyin toplumsal hayata katilimi icin gerekli olan
toplumsal degerleri, kiiltiirel aligkanliklar1 kazanmasi i¢in gerekli beceri ve
aligkanliklar1 kazanarak bireyin toplum igerisinde varhigim siirdiirmesine ve kisisel
gelisime katki saglar. Ayni zamanda kisinin toplumsal sorunlara duyarliligini belirler
(58). Bu agidan bireylerin gerek icinde bulunduklar1 toplumun ve gerekse calistiklar
kurumlarin etkin bir {iyesi olabilmeleri i¢in sosyallesme zorunlu bir siiregtir (59).
Sosyal biitiinlesme kavrami ise bireyin yasadigi toplum igerisinde kimliginin

sekillendigi aile, akrabalar, arkadaslar, meslektaslar, komsular, etnik ya da dini
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gruplardan olusan, bireylerin sosyallesme siirecine katkida bulunan iliskiler biitiiniidiir
(18). Akbaba (60) tarafindan yapilan bir ¢alismada bireylerin ekonomik, psikolojik ve
fizyolojik ihtiyaglarinin yaninda sosyal ihtiyaglar1 da giderilmedikge bir sosyal
biitiinlesmenin sekteye ugrayacagi belirtilmistir. Baska bir a¢idan bakildiginda ise
kavram birey, grup ve kultlrin isbirligi, gliven, aidiyet duygusunu saglayan uyumlu
bir biitlinliik ve isleyisin yaninda islevsel birliktelik olgusu olarak belirtilmistir (60,
61).

Sosyal iyilik halinin Keyes (18) tarafindan yapilan tanimina baktigimizda ise
bireyin toplumda kendi durum ve islevlerini degerlendirmek olarak belirtilmis ve
sosyal iyi olma hali; sosyal biitiinlesme, sosyal kabul, sosyal gergeklestirme, sosyal
uyum ve sosyal katki olmak iizere 5 basamakta incelenmistir. Keyes (18) sosyal iyi
olma halinin yalnizca toplumsal kosullarda ki deneyimler ve algilar degil aym
zamanda insanlarin toplumsal sorunlara karsi uygun tepkiler vermesi olarak
tanimlamistir. Aslinda, sosyal iyilik sosyal ¢evrenin insanlarin deneyimlerine bir
yansimasidir ve sosyal sorunlarin nasil ¢dziimleneceginin gostergesidir. Yasam
memnuniyeti, mutlu hissetme, sosyal etkilesim, iyi bir durumda olma deneyimi
bireylerin sosyal iyilik halinin bir yansimasidir. Saglikli insanlar devletlerin sosyal
gelisiminde de merkezi bir rol oynamasi sosyal iyilik halinin yalnizca bireyleri degil
tim toplumu etkilediginin gostergesidir. Bu nedenle sagligin sosyal yonii diger tim

yonleri kadar dikkat gerektiren bir konudur (62).

Sosyal yasam birbirinden farkli ancak kimi zaman baglantili insan iliskileri,
kurumlar ve bunlarin olusturdugu toplumsal ¢evrelerden olusur. Bireylerin toplumsal
hayattaki konumlari, sosyallesme siirecleri ve sosyal iyilik hallerinin bir belirleyicisi
olan sosyal yasam; bireyin dogumu ile birlikte baslayip, tiim yasami boyunca devam
eden aile, fiziksel ¢evre, egitim hayati, is hayati, siyasi kurumlar, kitle iletisim araglart,
dini hayati gibi birtakim toplumsal cevrelerden etkilenerek bireylerin sosyal
biitiinlesmesine katki saglamaktadir (18, 20, 63, 64).

2.2.1. Aile yasanm

Aile toplumsal yap1 igerisinde belirli fonksiyonlar1 bulunan ve stirekli etkilesim
0zelligi olan bir kurumdur. Ailenin tanimina bakarsak ortak bir gelecegi ve ge¢misi

bulunan, birbirine kan bag, cinsel iliski ya da hukuki ve tarihi baglarla bagli olan bir
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toplumsal yapidir (20, 30). Aile giinliik hayattaki ilk bilgilerimizi 6grendigimiz, ilk
toplumsal rollerimizi iistlendigimiz, toplumsal ve kiiltiirel degerleri benimsememizi
saglayan, i¢inde bulundugumuz sosyal ¢evreye uyumu kolaylastiran, sagladig1 sosyal
ve psikolojik destek ile bireye sosyal biitiinlesme duygusunu asilayan, bir yere, bir
topluluga ait olma hissi veren, neslimizin ¢ogalmasini saglayan bir kurumdur. Aile
yasami evlenme, ¢ocuk sahibi olma firsatt vermesi agisindan bireye kendini toplum
yasaminin bir parcasi olarak hissettirmektedir. Ailenin yerine getirdigi ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, egitsel ve psikolojik fonksiyonlar onu toplum ve toplumsal yapinin da

vazgecilmezi yapmaktadir (20).

Kiiresellesme siireci ile birlikte aile yasaminda 6nemli degisiklikler meydana
gelmistir (20). Hizli teknolojik gelismeler, hizli kentlesme, gog, ulasim, caligma
sartlar1 gibi faktorler aile yasamimi da etkilemektedir. Calisma hayatinin getirdigi
zorluklar nedeniyle is yerinde gegirilen vakitlerin artmasi aile bireyleri arasinda
iletisimin zayiflamasina, ¢ocuk bakiminin farkli kurum ve kisilere birakilmasina, aile
diizeninin bozulmasina, aile ile gecirilen zamanin azalmasina neden olmaktadir.
Vardiyali ¢alisma da kimi zaman is-yasam dengesini kolaylastirmak igin tercih edilen
bir calisma sistemi olsa da belirgin olmayan vardiyalar, ¢agri lizerine calisma,
vardiyalardaki ani degisiklikler ¢alisanlarin yasamini zorlastirmakta, Kimi zaman aile

ile gegirilen vakti sinirlandirabilmektedir (65).

Aile kurumu islevlerini tam olarak yerine getiremediginde bu ailelerde yetisen
bireylerde bir takim bireysel ve toplumsal sorunlar yasayacaktir (66). Bu acidan aile
kurumunun devamliligini saglamak i¢in ¢alisan merkezli calisma programlari, ¢alisma
zamanlarinin diizenlenmesi, ¢ocuk bakim uygulamalarina erisim, ticretli ve {icretsiz
izin hakki bir takim politikalar 6nem kazanmaktadir. 18-65 yas grubundaki bireylerle
yapilan bir ¢alismada bireylerin iste daha az zaman gegirmek istedikleri ve biiyiik bir
kisminin daha fazla bos zamana sahip olmak ve aileleri ile vakit gegirmek istedikleri
belirlenmistir (67). Ailenin fonksiyonlarin1 yerine getirebilmesi, aile yapisinin
korunmast bireyleri oldugu kadar toplumlari da etkileyen bir durumdur. Ayni zamanda
saglikli bir aile iligkisinin kurulmasi saglikli nesillerin yetismesine de Onciiliik

edecektir (68).
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2.2.2. Giindelik yasam aktiviteleri

Glindelik yasam bireyin benligini sergilemek i¢in gerceklestirdigi, baskalarinin
deger yargilarina gore sekillenen, diger insanlarla etkilesimde bulunulan paylasilan
anlar olarak tanimlanabilir. Glindelik yasam aktiviteleri ise bireylerin neyi, ne zaman,
nasil, nerede ve kiminle yapacagini diizenleyen zaman ve mekéan aglarindan olusur.
Gundelik yasam igerisinde iletisim, zaman kullanimi, kitle iletisim araglari, is
deneyimleri gibi pek cok kavrami barindirabilir. Cevresiyle siirekli bir etkilesim
halinde bulunan insan i¢in toplumu ve toplumsal degisimleri, beslenme, yeme i¢me,
komsuluk iliskileri, barinma, ¢evre gibi giindelik hayat pratiklerini devam ettirebilmesi

acisindan bu aktivitelere ayrilan zaman 6nemlidir (69, 70).

2.2.3. Kulturel faaliyetler

Dogumundan Oliimiine kadar belirli bir kiiltiir igerisinde yasayan insan
cevresini, sosyal yasantisini, degerlerini belirli bir kiiltiir ¢ercevesinde Ogrenir. Bu
anlamda bakacak olursak kiiltiir kalitimsal olarak degil toplumsal olarak aktarilan
sonradan kazanilmis ozellikler olarak tanimlanabilir (30, 71). Toplumun siyasi,
ekonomik, sosyal, bilimsel, inangsal, ahlaksal, sanatsal her alanina yayilan kultlr
beslenme, barinma, giyim-kusam, dil, geleneksel uygulamalar gibi gunlik
hayatimizda pek c¢ok alani etkilemektedir. Evlilik torenleri, s6zlu ve edebi eserler,
yemekler, mimari dgeler, el sanatlari, halk oyunlari, sosyal iliskiler gibi birgok alanda
etkili olan kiiltiirel faaliyetler binlerce yil igerisinde ortak duygu, diisiince ve
paylasimlarla beraber sekillenmis, b0ylece her toplumun kendi kisiligi olusmustur
(63, 71).

2.2.4. Rekreasyon faaliyetleri

Insanoglu eski gaglardan itibaren rekreasyon kavramimi anlamlandirmaya ve
tanimlamaya calismistir. Kimi zaman iyilik, giizellik, hakikat gibi degerlerle bir
tutulan rekreasyon kavrami kimi zaman da gevseme, rahatlama, eglence anlamlarinm
ifade etmistir. Modern donemlerde bos zaman bireyin insani yoniinii kesfetmesine
firsat veren, igin yeniden iretimi igin gerekli faaliyetler butinu olarak kendini
gostermistir. Teknolojik uygulamalar, seyahat ve turizm aktiviteleri, dogada

gergeklestirilen birtakim faaliyetler, aligveris, spor gibi insanlarin bos zamanlarinda
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yapmay1 tercih ettikleri pek ¢ok aktivite rekreasyon faaliyetleri olarak gunimizde

insan hayatinda yer almistir (24).

Tanim olarak bakildiginda rekreasyon kavrami yenilenme, yeniden dogma
anlamlar1 tasirken, birey ya da grup halinde yapilabilen rekreatif faaliyetler bireyler
Icin saglig: gelistirme ve koruma, esnek ve yaratici diisinme, mutluluk, sosyallesme,
dinlenme gibi anlamlara gelmektedir. Sosyal agidan bakildiginda ise toplumlar igin
toplumsal biitiinlesme ve dayanismayr saglamasi, bireyler arasi iletisimi
kuvvetlendirerek olumlu iliskiler kurmay1 saglamasi agisindan 6nemlidir. Rekreasyon
faaliyetleri igerisinde spor, kitle iletisim araglari ile olan etkilesim, sanatsal aktiviteler,

hobi faaliyetleri gibi pek ¢ok aktivite alanin1 barindirmaktadir (24).
a. Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler fiziksel sagligi korumasinin yani sira pratik yeteneklerin
olugmasi, algisal becerilerini gelistirmesi, bireye cesaret vermesi, kendine
giivenmesini saglamasi ayni zamanda bireyi eglendirmesi gibi sebeplerle tercih
edilmektedir (26, 72). Diinya ¢apinda kanser, depresyon, obezite gibi pek ¢ok saglik
tehlikesinin sebebinin sedanter yasam oldugu bilinmekte ve bu agidan sportif
faaliyetler halk saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan da Onem
kazanmaktadir (73-75). Grup tyeligini desteklemesi, dayanismay1 saglamasi, bireyin
iletisim becerilerini gelistirmesini saglayarak sosyal bir kimlik kazandirmasi agisindan
bireye bir yere bir gruba ait olma hissi veren spor ayni zamanda toplumsal bir fayda
da saglamaktadir (64, 76).

b. Kitle iletisim araglari1 ve bazi okuma araglari

Marshall (30) tarafindan iletisimin sembolik etkilesime olan katkis1 ile
toplumsal yasamin temelinde yer alarak benligin olusumuna katkida bulundugu
belirtilmistir. Iletisim kanali g6revini goren televizyon, radyo, internet, telefon, gazete
gibi pek ¢ok tiirti bulunan kitle iletisim araglarinin anlam tretmek ve mesaj iletmek
gibi temel hedefleri mevcuttur (77). Eglendirmenin yaninda kiltur, sanat, politika,
yeme aliskanliklari, sigara birakma, egzersiz gibi pek ¢ok halk sagligi konularinda
bilgi vermek ve her tiirden kiiltlir ve diisiincenin bireylere ulastirilmasini saglayarak

sosyal biitiinlesmeye de katki saglamaktadir (78).
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Bireyin giinliik yasaminin dnemli bir parcasini olusturan kitle iletisim araglari
bireyin inang, tutum ve degerlerini etkilemekte bdylelikle toplumsal yapiyr da
sekillendirmektedir (78, 79). Giliniimiizde insan hayatinin 6nemli bir pargasini
kaplayan Kkitle iletisim araglart toplumu mesleklerin degerleri ve giivenilirlikleri
konusunda da yonlendirmektedir (62). Saglik profesyonelleri agisindan bakildiginda
ise mevcut bilgilerin aktarilmasi, aligkanliklarin kazandirilmasi, yanlis saglik
davraniglarinin 6nlenmesi agisindan kitle iletisim araglar1 6nem kazanmaktadir (79).

c. Sanatsal faaliyetler

Sanat zevk vermek ve egitmek amaci olan, toplumsal yasamdan etkilenen ve
etkileyen estetik amaci olan faaliyetler olarak tanimlanir. Sanat insanligin
olusumundan bu yana gecirdigi dénemleri vurgular ve yakalar. izleyiciye sanatcinin
mesajini iletmeyi amaglayan sanat eserini, her birey kendi tarihsel ve kilturel

perspektifinden algilar (80).

Hemsirelik egitiminde de sanat kisiler arasi iliskilerin gelistirilmesi, bilginin
elestirel ve yaratici gelisimi, ¢evremizdeki diinyayr tanimak, tani becerilerinin
gelistirilmesine yardimci olmak agisindan deneyimsel bir 6grenme yontemi olarak
kullanilmaktadir. Fotografcilik, edebiyat, drama, resim, sanat galerilerini ziyaret gibi
pek cok sanat dali hemsirelik egitiminin bir parcasi olarak goriilmiis ayn1 zamanda da

ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yardimer oldugu tespit edilmistir (81, 82).

d. Hobi faaliyetleri

Hobi bireylere kendini gergeklestirme ya da ifade etme firsati taniyan herhangi
bir gereklilik ya da zorunluluk igermeden kisinin uzmanlagmasina ve serbest zamanini

etkin bir bigimde degerlendirmesine firsat tantyan etkinlikler bitiiniidiir (83).

Bir rekreasyon alani olan hobi faaliyetleri giiniimiizde ekonomik, toplumsal,
bilimsel gelismelere paralel olarak gittikge karmasiklasan diinyamizda, insanlara
serbest zamanin degerlendirilmesi firsati vermesi agisindan daha c¢ok Onem
kazanmigtir. Hobi faaliyetleri; hobi bahgelerinden, koleksiyon olusturmak, el isi
yapmaktan, satran¢ gibi zek& oyunlari oynamaya kadar varan ¢ok genis bir alani
kaplamaktadir. Hobi faaliyetlerinin kisilere serbest zamanlarini degerlendirme firsati

vermek, kendileri ve etraflar1 hakkinda olumlu fikirler edinmelerini saglamak,
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yeteneklerinin farkina varmak ve gelistirmek, dinlendirmek, eglendirmek gibi pek ¢ok

olumlu yani bulunmaktadir (84).

2.2.5. Dini faaliyetler

Marshall (30)'a gore din “ kutsal fikrine dayali olan ve miiminleri bir sosyo-
dinsel topluluk iginde birlestiren inanglar, semboller ve pratiklerdir” (30). Din modern
ve kiiresellesen toplum karsisinda insanlara i¢ varliklartyla, kisilikleriyle var olabilme
firsat1 vermektedir. Ayrica insanin bilinmeyeni arama ve anlama g¢abasinda, kendi
varligin1 anlamlandirmasinda, sorumluluk duygusu asilayarak toplumsal biitlinliigiin
saglanmasinda, kendinden daha iistiin ve yiice bir varligi kabul ederek kendini guivende
hissetmesinde, sabir, diiriistliik, fedakarlik gibi yiice kavramlarin Oneminin
anlagilmasinda, bireyin bulundugu kiiltiire ve topluma uyum saglamasinda dinin
vazgecilmez bir yeri bulunmaktadir (85). Yasantimiza baktigimizda da bireyin
dogumundan, 6liimiine kadar yasadig1 stiregte dini ritiiellerin yasamimizda genis bir
yer kapladigi, kimi zaman yasayis seklimizi, kimi zamansa i¢inde bulundugumuz

kiiltiirti etkileyerek tiim topluma etki ettigi agikca goriilmektedir (86).

2.2.6. Egitim faaliyetleri

Toplumsal degismede 6nemli bir rol oynayan egitim bireyin i¢inde bulundugu
toplumun ve evreninin bir par¢asi olmasina etki eden bireyleri bilgilendirmeyi, bilgiyi
sekillendirmeyi amaglayan, bireyin davraniglarinda olumlu bir degisiklik
kazandirmay1 hedef alan programlar biitiinii olarak tanimlanabilir (87). Cogu zaman
toplumlarin gelismislik diizeylerinin gostergesi olan egitim aile ile birlikte baglayan ve
bireyin yetiskinlik hayatt boyunca devam eden bir siiregtir. Egitim faaliyetleri
ilkogretimden baglayarak lisansiistli egitime kadar devam edebilen ‘hizmet Oncesi
egitim’; meslekte yeni bilgilere ulagmayi, meslek igerisinde yeni iletisim yollarini
Ogretmeyi iceren ‘hizmet i¢i egitim’ ve emeklilik sonrasi bos zamanlarin etkin
kullanimi i¢in 6grenilen rekreasyon faaliyetlerini igeren, saglikli yasam aktivitelerini
ele alan, yashilik sorunlari ile bas etmeyi hedefleyen ‘hizmet sonrasi egitim’
faaliyetlerinden olusur (88). Hizmet i¢i egitim faaliyetleri meslegin gerektirdigi
bilimsel ve meslek gelismelerin yakindan takip edilmesi, c¢alisanlarin bilgi
kapasitesini, bilimsel ve teknik konularda yeteneklerinin artirilmasi faydalar

saglamaktadir. Boylelikle bireyler eksik yonlerini tamamlar, motivasyonlari artar (35).
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Bireyin, ailenin, toplumun sagligin1 korumay: amaglayan hemsirelik ve ebelik
meslegi icin de yasam boyu 6grenmenin ve dolayisiyla egitimin énemi biyliktiir.
Hemsirelerin meslek hayatlarinda da sosyal biitiinlesme kavrami profesyonel
degerlerin kazanildigi hemsirelik egitimi ile baslayip meslege basladiktan sonra
kazanilan deger ve normlarla belirlenmektedir (89). Mesleki gelisim bireye sadece
bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip ayni zamanda meslegini tanima, bagimsiz
diisiinme, elestirel yaklasma ve savunma, lider ve yonetici olmak gibi vasiflarda
kazandirabilir. Bu nedenle mesleki gelisimin gerek bireysel olarak gerekse kurum ici

hizmet egitimleri yolu ile saglanmasi 6nemlidir (90).

2.3. Vardiyahh Calismanin Ebe ve Hemsirelerin Sosyal Yasam ve Aile
Hayat1 Uzerine Etkisi

Giinliik aktivitelerini giindiiz saatleri igerisinde gerceklestirmeye yonelik bir
yaptya sahip olan insan, gece ise uyku, dinlenme gibi ihtiyaglarin1 gidermektedir.
Ancak gece calisma sistemi igerisinde mevcut olan bu yapi tersi bir degisim
gostermektedir. TUm bunlarin neticesinde gece ¢alismasi bireyin fizyolojik ve
psikolojik yapisinin yani sira aile ve sosyal yasami {lizerinde de olumlu ve olumsuz

etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (15).

2.3.1. Vardiyah c¢ahsmanmin ebe ve hemsirelerin sosyal yasam

aktivitelerinin Uzerine etkisi

Zorunlu ve fizyolojik ihtiyaglarin yani sira, sosyal ihtiyaglari da bulunan insan
icin caligma saatlerinin gun icerisindeki pay: ve dagilimi sosyal faaliyetlere ve kisiler
arasl iliskilere katilma olanagini belirler. Ancak vardiyali ¢alisma ile birlikte bireylerin
gorevde olma saatlerinin aksam, gece ve hafta sonu saatlerine uzamasi caligma ve
sosyal zaman arasindaki sinirlarin sabitligini kaybetmesine neden olmustur (3, 91).
Ayrica ¢aligma siiresini giindiiz saatleri igerisinde igyerinde gegiren bireyin c¢alisma
disindaki zamani ile gerek fazla mesai yaparak sekiz saatten fazla bir siireyi ¢alisarak
geciren gerekse gece ¢aligsan bireyin ¢alisma zamanina etkileri ve sonuglarinin farkli

olmas1 da sosyal yasami etkileyen bir bagka faktordiir (92).

Hastanelerin 7 giin 24 saat hizmet vermesi nedeniyle vardiyali ¢alisan ebe ve

hemsireler de aile ve sosyal hayattaki aktivitelerin giindiize odakli olarak
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diizenlenmesinden dolayr toplumun disinda kalabilmekte, sosyal yasamlarinda
zorluklarla karsilasabilmektedirler (3, 91, 92). Vardiyali ¢alismanin hemsirelerin
sosyal yasamini, komsuluk iliskilerini olumsuz olarak etkiledigi bilinmektedir.
Mesleki yasamlar1 disinda da sorumluluklari, istekleri bulunan ebe ve hemsireler asiri
calisma saatleri, vardiyali ve nobet seklinde ¢alisma diizeni nedeniyle sosyal yalitim
yagamaktadir (14). Vardiyali ve nobetli ¢alisma nedeniyle diizenli olarak yapilan
aktivitelere katilamamak, toplumsal ve sosyal islerini diizenli yapamamak, mesleki
tatminde azalmaya, strese ve stresle micadele etme becerilerinin azalmasina yol
acabilecegi bilinmektedir (14, 91, 92).

2.3.2. Vardiyah ¢alismanin ebe ve hemsirelerin aile yasamu iizerine etkisi

Ebelerin ve hemsirelerin birgcogunun asir1 ¢aligma saatleri nedeniyle sosyal ve
aile yasamlarinin etkilendigi, cocuk sahibi olmak, aile kurmak gibi konularda
zorlandiklari, ailelerine, eslerine ve ¢ocuklarina zaman ayirma konusunda sorunlarla
karsilagtiklari, ev islerini yerine getirmekte zorlandiklari belirlenmistir (14, 21).
Hemsirelerle yapilan bir ¢aligmada gece vardiyalarinda calisanlarin %31 inin bekar
oldugu belirlenirken, giindiiz mesaisinde ¢alisan hemsirelerin %9’u bekardir (21).
Benzer sekilde baska calismalarda da vardiyali caligmanin aile yagsaminin iyi olmasi,

cocuk sahibi olma ve medeni durum (izerinde bir etkisi oldugu anlagilmstir (7, 22).

Hirvatistan’da hemsirelerle yapilan bir ¢alismada da sadece glndiz
vardiyasinda calisgan hemsirelerin giindiiz, aksam ve gece vardiyasinda calisan
hemsirelere gore daha az is-aile catigmasi yasadiklar1 belirlenmistir. Ayrica diizensiz
ve doniisiimlii vardiyalarda calisan hemsirelerde yasam memnuniyeti giindiiz ¢alisan
hemsirelere gore diisiik olarak bulunmustur (93). Aile ve arkadas destegine sahip
olmak zorluklarin {istesinden gelmek ve yasamin daha eglenceli bir hale gelmesi
agisindan Oonemlidir. Hemsireler de aile ve yakin akraba destegi aldiklarinda is ve
sosyal yasam arasindaki dengeyi daha kolay saglamaktadirlar. Bireyin yasaminin
onemli bir kismin1 olusturan ¢ocuklar, aile, yakin akrabalarin refah ve sagligi da birey
i¢in 6nemlidir. Insan olmanin bir geregi olarak bagkalari ile yakin ve anlamli baglar
kurmak bireyin hayattaki zorluklari agmasina yardim eder (94). Ancak birey yagaminin
onemli bir kismini kapsayan is yasaminda memnun olmadig1 durumlarda aile ¢evresi

ile olan iligkilerinde de mutsuzluk ve moral bozuklugu yasar. Bu a¢idan ¢alisanlarin
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aile ve i yasamu arasindaki dengeyi saglamalari i¢in gerek cevreleri ile ilgili yapacagi

duzenlemeler, gerekse politik uygulamalar 6nem kazanmaktadir (95).

Tiirkiye’de ¢alisan ve ¢ocuklu kadinlarin korumasi amaciyla getirilen bazi
politik uygulamalar vardiyali c¢alisanlari da koruma altina almaktadir. Devlet
Memurlart Kanunu hamileligin her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil slireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemeyecegi belirtilmistir. Ayrica siit izni konusunda da kadin memura, ¢gocugunu
emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti
ayda gilinde Uli¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilecegi
belirtilmistir. Devlet Memurlar1 Kanunu’nda son yapilan degisiklik ile de memurun
talebi dogrultusunda analik izninin bitiminden ¢ocugun ilkdgretime bagladig: tarihe
kadar haftalik ¢alisma saatlerinin normal g¢aligma siiresinin yarisi olacak sekilde
diizenlenebilecegi belirtilmektedir. Ancak bu kanun kamu sektoriinde ¢alisan

memurlar i¢in bir uygulama olup 6zel sektorde ¢alisanlari kapsamamaktadir (96).

Sosyal zaman, bos zaman, serbest zaman gibi farkli isimlerle adlandirilan ve
insan yasaminin dnemli bir boliimiinlin gectigi is dis1 zaman, kendi iginde kisisel
bakim, uyku, yeme-icme vb. temel gereksinimlerin gerceklestirildigi giinliik yasam
aktivitelerine ayrilan zaman ile sosyal gereksinimlerin gerceklestirildigi iki zaman
dilimine ayrilabilir. Bu durumda is yasamu ile giindelik yasam aktiviteleri arasindaki

dengede 6nem kazanmaktadir (92).

2.3.3. Vardiyalh c¢alismanin ebe ve hemsirelerin giindelik yasam

aktiviteleri tizerine etkisi

Bireyin glinlik yasaminda 24 saatlik zaman dilimi is yasami, kendisi ve evdeki
zorunlu isleri i¢in ayirdigi zaman ve serbest zamandan olugmaktadir (97). Gundelik
yasaminda birey isten arta kalan zamaninda bir yandan uyku, yemek, temizlik gibi
fizyolojik ihtiyaglarini karsilamakta, ev isleri, aligveris gibi yar1 bos zaman aktiviteleri
ve tamamiyla bos olduklari zamanlarimi degerlendirebilecekleri serbest zaman
etkinlikleri ile ilgilenebilmektedir (92, 98). Ulkelerin gelismesinde de énemli bir rol
oynayan serbest zaman bireylerin eglenme, dinlenme ve sosyal iliskileri tarafindan

sekillendirilen bir zaman dilimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (98).
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Fiziksel sagliga katkisinin yaninda bireye sosyal ve ruhsal acidan katki
saglayan sportif faaliyetlerde bireylerin is dist zaman igerisinde basvurduklari
giindelik yasam aktivitelerindendir (99). Hemsireler i¢in spor sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi, iyilik halinin olusmasi, stresle bas etme, hobi olusturma agilarindan
onemlidir (81). Ancak Aras ve Uskun (98)'un hemsirelerle yaptiklart ¢alismada
hemsirelerin %77,1’inin diizenli olarak spor yapmadiklart sonucuna ulagmiglardir
(99). Kesgin ve Kublay (101)’in g¢alismasinda da vardiyali ¢alismanin uyku ve
dinlenme dongiisiinii degistirmesi nedeniyle ¢alisma saatleri ve kosullarinin fiziksel
aktivite eksikligine neden oldugu, saglikli yasam davraniglarini olumsuz etkiledigi

bulunmustur.

Sagligir koruma ve gelistirme ile ilgili 6nemli gérev ve sorumluluklari olan
hemsirelerin ve ebelerin 6ncelikle kendi sagligini korumak ve gelistirmek i¢in gerekli
yasam bic¢imini kazanmis olmasi beklenen bir davranistir. Bu agidan bakildiginda
hemsirelerin ve ebelerin giindelik yasamlarinda da spor yapmak, film izlemek, kitap
okumak, muzik dinlemek, konserlere gitmek gibi aktiviteler yasam kalitesini
artirmasinin yaninda, enerji kazanmalar1 ve endiselerinden kurtulmalari iginde firsat
vermektedir. Ayrica el isi yapmak ya da yaratict bir seylerle ugragsmakta bireyin
farkindaliginin artmasina, rahatlamasina katki saglamaktadir (94, 100). Saglik
calisanlari ile yapilan bir calismada da kiiltiirel aktivitelerin bireylere rahatlama, yeni
fikirler verme gibi bireysel yararlari ile birlikte kurumlara da iyi bir atmosfer saglama,
iletisimi geligtirme gibi yararlar sagladigi belirtilmistir (100). Hemsirelerle yapilan
baska bir calismada da kiiltiirel aktivitelere katilimin isyerlerinde iy1 olma hali lizerine

olumlu bir etkisi oldugu belirtilmistir (82).

2.3.4. Vardiyal ¢alismanin ebe ve hemsirelerin Kkitle iletisim araglarini

kullanma durumlar iizerine etkisi

Bireyin ailenin ve toplumun sagligindan sorumlu olan ebelik ve hemsirelik
mesleginden bireylerin beklentileri de diinyadaki degismelere ve gelisimlere paralel
olarak artmakta ve degismektedir. Elestirel diisiinmek, sosyal yoniinii gelistirmek, acik
fikirli olmak, birden fazla duyuya hitap etmek, analiz yapabilmek gibi pek ¢ok kavram
hemsirelik ve ebelik mesleginin topluma yansimasinda rol oynamaktadir. Tiim bu

kavramlarin yaninda hemsirelik ve ebelik mesleginin bilgi diizeylerinin bilim ve
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teknolojiye paralel olarak ilerlemesinde kitleleri birlestirme, biitiinlestirme ve onlarla
iliski kurmada 6nemli bir rol oynayan, toplumun biiyiik bir kesiminin takip ettigi,
hayatin vazgegilmez bir parcasi halini alan kitle iletisim araglar1 ile yakin iliski
icerisinde bulunmasi bireyleri ve toplumu anlamalar1 ag¢isindan 6nem kazanmaktadir

(101, 102).

Hemsirelerle ve ebelerle yapilan ¢alismalarda kitle iletisim araglarinin yeni
bilgiler 6grenmek, Ogrenilen bilgileri pekistirmek ve bagkalarina aktarmak,
rahatlamak, elestirel diisiinme yetenegi kazandirmak, Kkisilerarasi iletisimin
devamliligin1 saglamak gibi pek ¢ok yonii vurgulanmistir (79, 103-105). Ancak
hemsirelerin ve ebelerin kitle iletisim araglari ile iligkileri vardiyali ¢alisma, ¢alisma
saatleri gibi bir takim faktorlerden etkilenmektedir. Hemsirelerin ve ebelerin
Kliniklerde bilgisayar ve internet kullanimlarinin artirilmasi aragtirma yaparak
kendilerini gelistirebilmeleri ve hizmetin kalitesinin arttirilmasi agisindan mesleki

gelisim ve profesyonelliklerine de katki yapacaktir (33).

2.3.5. Vardiyah calismamin ebe ve hemsirelerin mesleki gelisimleri iizerine

etkisi

Gilinlimiizde hizli teknolojik gelismeler, bilimsel bilgilerin artisi, elestirel
diistinme ihtiyaci, pratik uygulamalarin giincelliginin saglanmasi ihtiyaci, kanita
dayali uygulamalarin gerekliligi hemsirelik ve ebelik mesleginde yasam boyu
ogrenmeyi de gerekli kilmaktadir (105). Tiirkiye’de ve diinyada hemsirelerin ve
ebelerin mesleki gelisim siireglerini etkileyen nedenlere baktigimizda egitim
diizeyindeki farkliliklar, hemsirelik ve ebelik mesleginin toplumsal algilanisi,
hastanelerin hiyerarsik yapisi, yogun is yiikii, gérev tanimlar1 diginda yer alan islerin
yapilmasi, eleman ve arag-gereg yetersizligi, is glivenliginin yeterince saglanamamasi,
diisiik iicret ve orgitlii giic olusturamama gibi pek ¢ok olumsuz etken karsimiza

¢ikmaktadir (106, 107).

Kongre, konferans ve seminerler, uzaktan egitim, kurum dis1 kurslar, hizmet

ici egitimler, mesleki yayinlar, kisisel okumalar, mesleki derneklere iiyelik, rehberlik
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(mentoring) ve ¢evrimi¢i kaynaklari izleme/web sitelerini kullanma gibi egitim
yontemleri hemsirelik ve ebelik mesleginin gelisiminde etkin rol oynayan ve
karsilasilan sorunlarla micadele edebilmelerini saglayan faktorlerdir (108, 109).
Ancak yapilan bir ¢alismada ¢alisma sekli ve saatlerinin mesleki profesyonelligi,
mezuniyet sonrasi egitim tercihlerini ve egitim firsatlarini etkiledigi belirlenmistir
(107). Mezuniyet Oncesi ve sonrasinda egitim firsatlarinin yaratilmasi, meslek
orglitleriyle ortak caligabilme firsatlarinin saglanmasi, hasta bakim kalitesinin
artirtlmasi ve topluma nitelikli hizmet géturtlmesi, kanita dayali hemsirelik ve ebelik
uygulamalarinin gelistirilmesi, is goéren memnuniyetinin arttirilmasi, mesleki
gelisimin hizlandirilmasi, hemsirelerin ve ebelerin sosyal ve politik siireglerde yer
almalarinin bir yolu olarak gériilmektedir (107, 108, 110). Ancak birey aldig1 egitimin
geregi olarak isini tam olarak yapamadiginda ya da is yerinde yeterli olanaklar
bulunmadiginda, kariyer basamaklar1 tikandiginda c¢alisma gayretini  ve

motivasyonunu dolayisiyla profesyonelligini kaybedecektir (110, 111).

3. GEREC YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli

Bu calisma, Ankara il merkezindeki Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Saglig
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ nde vardiyali ¢alismanin ebe ve hemsirelerin sosyal

yasamlar1 lizerine etkisini belirlemek amaciyla tanimlayici tiirde yapilmastir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer

Bu calisma Ankara il merkezindeki Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Saghig
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ nde gergeklestirilmistir. Zekai Tahir Burak Kadin
Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi kadin sagligi ve yenidogan alaninda hizmet
vermekte olup hastanede yiiksek riskli gebelik servisi, normal gebelik servisi, kadin

hastaliklar1 servisi, yenidogan finitesi, endokrinoloji ve infertilite linitesi, dogum
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unitesi, onkoloji servisi, acil servis hafta sonu tatilleri ve resmi tatil glnleri de dahil
olmak tizere 7 guin 24 saat hizmet vermektedir. Dermatoloji poliklinigi, goz hastaliklar
poliklinigi, jinekoloji poliklinigi, onkoloji poliklinigi, suda dogum, antenatal
poliklinigi, dis poliklinigi, evde saglik hizmetleri, genel cerrahi poliklinigi,
tirejinekoloji poliklinigi, cinsel yolla bulasan hastaliklar poliklinigi, menopoz
poliklinigi, tiroloji poliklinigi, dahiliye poliklinigi, gelisimsel pediatri polikliniginde
de ebelik ve hemsirelik hizmetleri verilmektedir. Hastanede 184 uzman ve yandal
uzmani hekim gorev yapmakta olup, asistan hekimlerde egitim gérmeye ve hizmet
vermeye devam etmektedir. Hastanenin ¢esitli birimlerinde 481 ebe ve hemsire gorev
yapmaktadir. Hastanenin yenidogan iinitesinde yilda ortalama 4500 yenidoganin
yatarak takip ve tedavisinin yani sira 12 bin poliklinik muayenesi yapilmaktadir. Acil

servis birimi yilda ortalama 70 bin hastaya hizmet vermektedir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Saghg Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde yapilmistir. Hastane vardiyasi 8-16, 16-08, 08-08 seklindedir. Dr. Zekai
Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ nde 481 ebe ve hemsire
caligmaktadir. Yonetici konumunda calisan, servis sorumlusu olan, egitim biriminde
ve enfeksiyon biriminde gorev yapan ve sut izni doneminde olup 08-16 saatleri
arasinda ¢alisan ebe ve hemsireler ile dogum sonu ve Oncesi izin doneminde olup 2 yil
bu vardiya sistemlerine katilmayacak olan 96 ebe ve hemsire aylik iki ndbetten daha
az tuttuklar1 ve diizenli olarak gece vardiyasina katilmadiklari i¢in ¢alismaya dahil
edilmemistir. Calismanin evreni vardiyali sisteme dahil olan ayda en az 2 ve Uzeri
sayida nobet tutan 385 ebe ve hemsire olarak belirlenmistir. Evrenin timdine
ulasilmasi hedeflenmistir, bu nedenle 6rneklem segimine gidilmemistir. Ancak anket
uygulamasinin yapildig: tarihlerde izinli/raporlu oldugu i¢in hastanede bulunmayan ve
calismaya katilmay1 kabul etmeyen 75 ebe ve hemsire ¢alismaya dahil edilmemistir.
Anket uygulamasi vardiyali olarak ¢alisan 310 (%81) ebe ve hemsire ile

tamamlanmuistir.

3.4. Arastirmanin Simirhhiklari

Calismamiz, Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Saghg Egitim ve Arastirma

Hastanesi’ nde vardiya sistemi ile ¢alisan ebelerin ve hemsirelerin vardiyali calismanin
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sosyal yasamlarina etkisi ile ilgili gortiislerini belirlemek amaciyla hazirlanmis soru

formuna verilen yanitlar ile sinirhdir.

3.5. Veri Toplama Araci

Veri toplama formu (Ek 1): arastirmaci tarafindan literatiire dayanilarak
hazirlanan ebe ve hemsirelerin kisisel ve mesleki bilgileri, demografik &zellikleri,
sosyal yasam Ozelliklerine ait bilgilerini iceren sorular yer almaktadir. Arastirmaci
tarafindan ebe ve hemsirelerin calistigi birimlere gidilerek arastirmanin amaci ve
kapsami1 hakkinda bilgi verilerek ebe ve hemsirelere dagitilan veri toplama formlari,
katilimcilar tarafindan cevaplandirildiktan sonra arastirmaci tarafindan yaklagik 20

dakika icerisinde toplanmuistir.
3.6. Verilerin Toplama Aracimin Uygulanmasi

3.6.1. Arastirmanin 6n uygulamasi

Aragtirmaci uygulamaya baslamadan once arasgtirmanin yapilmayacagi farkl
bir Gniversite hastanesinde vardiyali olarak g¢alisan 15 ebe ve hemsire ile bir 6n
uygulama yapilmistir. On uygulama sonucunda veri toplama formundaki anlagilmayan

sorular yeniden diizenlenmis ve bu sekliyle arastirmada uygulanmaistir.

3.6.2. Arastirmanin uygulanmasi

Aragtirmanin uygulamasi Ekim 2016- Aralik 2016 tarihleri arasinda hemsire
ve ebelerin calisma listeleri dikkate alinarak gergeklestirilmistir. Arastirmact
tarafindan ebe ve hemsirelerin calistigi birimlere gidilerek arastirmanin amaci ve
kapsami1 hakkinda bilgi verilmis, katilimin goniilliik esasina bagli oldugu belirtilerek
anketler dagitilmistir. Anketler arastirmaci tarafindan c¢alisilan birimlerdeki is
yogunlugu ve vardiyali calisan ebe ve hemsirelerin calisma saatleri dikkate alinarak
16-08 vardiyast sirasinda ebe ve hemsirelere dagitilmistir. Anket uygulamasinda 16-
08 vardiyasinda ulagilamayan ebe ve hemsirelere hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde
Ki 8-16 vardiyalarinda anket formu arastirmaci tarafindan dagitilmistir. Anketler

dagitildiktan sonra yaklasik 20 dakika igerisinde arastirmaci tarafindan toplanmistir.

3.7. Verilerin Degerlendirilmesi
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Veriler bir istatistik paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin

degerlendirilmesinde say1, ylizde ve ki-kare testi kullanilmistir.

3.8.Arastirmada Kullanilan Kavramlar

Orta yas; literatiire bakildiginda orta yas kavrami hakkinda bir fikir birligi
olmasa da genel olarak 26-41 ya da 30-45 yas araligini kapsadig1 sonucuna vartlmistir
(112, 113). Calismamizda da orta yas kavrami literatiire dayali olarak 25-40 araligini

kapsamaktadir.

Vardiyah ¢alisma; giindiiz saatlerinde ¢alismanin yaninda aksam ve gece
saatlerinde de c¢aligmanin gerekli oldugu diizensiz ve doniligimli c¢alisma

programlaridir (114).

Sosyal yasam; aile yasamu ile baslayan egitim hayat1 ve is yasantisi ile devam
eden toplumsal rol ve sorumluluklarimizi yerine getirirken ayn1 zamanda bireye kendi
olma bir grupla biitiinlesme ya da ait olma firsat1 veren spor, sanat faaliyetleri, ¢esitli
eglence ve oyun zamanlarindan olusan rekreatif faaliyetler gibi pek ¢ok alani kapsayan
ayni1 zamanda yazili ve s6zlii iletisim araglar araciligiyla gerceklestirilebilecek bireyin

toplumsal hayata katildig1 yasam dilimidir (115).

Sosyal biitiinlesme; bireyler, gruplar, kurum ve kuruluslar gibi toplumu
olusturan unsurlar arasinda biitiinliik ve birliktelik saglanmasi ve bu unsurlar
arasindaki isleyisin  uyum igerisinde devam ettirilmesi durumu olarak

tanimlanmaktadir (61).

Serbest zaman; bireylerin is yasamindan arda kalan, fizyolojik zorunlu

ithtiyaglarin1 devam ettirdigi ayn1 zamanda bos zamani da kapsayan bir zaman dilimidir

(116).

Bos zaman; bireyin zorunlu gorev ve faaliyetlerini birakip dinlenme, eglenme,
bilgi sahibi olmasina firsat saglayan zevk veren etkinlikleri gerceklestirdigi, sosyal

yasam igerisinde var olmaya firsat veren zaman dilimidir (116).

Rekreasyon; bireylerin bos zamanlarinda yapmay: tercih ettikleribireye
oldugu kadar topluma da bir deger katan bireysel ya da gruplar halinde yapilabilecek
cesitli oyun, eglence ya da aktivite tiirlerini iceren farkli fiziksel ortam ve kosullarda

gerceklesen faaliyetler biitiintidiir (117).
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3.9. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma icin Abant Izzet Baysal Universitesi (AIBU) Sosyal Bilimler
Enstitiisii Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan (EK 3), Ankara 1. Bolge Kamu
Hastaneleri Birligi’nden (Ek 4), Ankara 1. Bolge Kamu Hastaneleri Birligi Zekai Tahir
Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi Yoneticiligi’nden (Ek 5) gerekli
izinler alinmistir. Ayrica arastirmaya katilan ebe ve hemsireler bilgilendirilmis, onam
formlar1 ile arastirmaya katilimlari i¢in onaylar1 alinmistir. Arastirma uygulanmadan
once ebe ve hemsirelere arastirmanin igerigi hakkinda bilgi verilmis, arastirmaya

katilim goniilliiliik esasina gore saglanmustir.
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4. BULGULAR

Bu ¢alisma Ankara ilinde bir egitim ve arastirma hastanesinde vardiyali olarak

calisan ebelerin ve hemsirelerin vardiyali ¢alismalarinin sosyal yasamlarina etkilerini

belirlemek amaciyla yliriitiilmiistiir. Ebe ve hemsirelerin vardiyali ¢alismalarinin

sosyal yasamlarina etkilerini belirlemek amaciyla yirltilen bu ¢alismada bulgular

asagidaki belirtilen bagliklara gore sunulacaktir:

1.

o 0 bk~ W

Ebe ve hemsirelerin sosyo-demografik 6zellikleri ve mesleki yasamlarina
iliskin ozellikler,

Ebe ve hemsirelerin kitle iletisim araglarini kullanma durumlart ile ilgili
ozellikler,

Ebe ve hemsirelerin glindelik yasam aktiviteleri ile ilgili 6zellikler,

Ebe ve hemsirelerin mesleki gelisimlerine iligskin 6zellikler,

Ebe ve hemsirelerin aile yasamlarini etkileyen faktorler,

Ebe ve hemsirelerin vardiyali caligsmaya iliskin bazi diisiinceleri ve

etkileyen faktorler,

Ebe ve hemsirelerin giindelik yasam/ sosyal yasam aktiviteleri ve bazi

degiskenler arasindaki iliski.
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4.1. Ebe ve Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Mesleki Yasamlarina

Tliskin Ozellikleri

Tablo 4.1.1. Ebe ve hemsirelerin bazi sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimi

Sosyo- demografik 6zellikler Say1 Ylzde
Yas

18-23 40 12.9

24-29 81 26.1

30-35 76 24.5

36-41 78 25.2

42-47 35 11.3
Cinsiyet

Kadin 289 93.2

Erkek 21 6.8
Meslek

Hemsire 177 57.1

Ebe 133 42.9
Egitim durumu

Saglik meslek lisesi 49 15.8

On lisans 90 29.0

Lisans 164 52.9

Lisansust 7 2.3
Medeni durum

Evli 208 66.8

Bekar 87 28.4

Bosanmis 15 4.8
Toplam 310 100.0

Tablo 4.1.1° de ebe ve hemsirelerin bazi sosyo-demografik ozelliklerinin

dagilimi yer almaktadir. Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelerin %26.1°1 24-29 yas
araliginda, %25.2’si 36-41 yas araligindadir. Katilimeilarin % 93.2 si kadin, % 57.1° i

hemsire, % 42.9° u ebedir. Arastirmaya katilanlarin egitim diizeylerine bakildiginda,

cogunlugunun lisans mezunu (%52.9) oldugu, en az ise lisansiistii mezun (%2.3)

hemsireler ve ebeler oldugu belirlenmistir. Ebe ve hemsirelerin medeni durumlarina

bakildiginda %66.8 sinin evli oldugu, %28.4’iiniin bekar oldugu saptanmustir.
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Tablo 4.1.2. Ebe ve hemsirelerin aile yasamlarina
dagilimi

iliskin baz1 o6zelliklerinin

Aile yasamlarina iliskin baz 6zellikler Say1 Yilzde
Aile ile vakit gecirme durumu
Yeterli degil 272 87.7
Yeterli 38 12.3
Toplam 310 100.0
Cocuk varhgr*
Var 184 82.5
Yok 39 17.5
Cocuk sayis1*
1 cocuk 87 47.3
2 cocuk 84 45.7
3 ¢cocuk ve Uzeri 13 7.0
Cocuklara yeteri kadar zaman ayirma durumu*
Ayiramiyor 168 91.3
Ayirtyor 16 8.7
Cocuklara yeteri kadar zaman ayiramama
sebebi*
Yogun diizensiz calisma saatleri sebebiyle 94 56.0
Yorgunluk sebebiyle 33 19.6
Vardiya/ndbet usulii ¢aligma sebebiyle 29 17.3
Zaman yetersizligi sebebiyle 12 7.1
Cocuklarim bakim icin destek alma durumu*
Destek aliyor 112 60.9
Destek almiyor 72 39.1
Cocuklarmm bakim i¢in destek alinan Kisi, kurum
*
Aile bireylerinden biri ya da esi 55 49.1
Kres/anaokulu 41 36.6
Bakici 16 14.3

*Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4.1.2°de ebe ve hemsirelerin aile yasamlarina iliskin bazi 6zelliklerinin
dagilimi incelenmistir. Hemsire ve ebelerin % 87.7” sinin aileleri ile yeterince vakit
geciremedikleri belirlenmistir. Ebelerin ve hemsirelerin =~ %82.5’1 ¢ocuk sahibi
oldugunu ifade etmistir. Cocuk sahibi olanlarin % 47.3’{iniin bir ¢ocuk sahibi oldugu
goriilmistiir. Katilimcilardan c¢ocuklarina ayirdiklart zamani degerlendirmeleri
istendiginde %91.3’iiniin ¢ocuklara yeteri kadar zaman ayiramadigl saptanmistir.
Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelere neden c¢ocuklara yeteri kadar zaman

ayiramadiklari soruldugunda %356.0’1 yogun, diizensiz ¢alisma saatleri sebebiyle

cevabini verirken %19.6°s1 yorgunluk sebebiyle seklinde yanitlamistir. Cocuk bakimi
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icin destek alma durumu degerlendirildiginde ebe ve hemsirelerin %60.9’u ¢ocuk
bakimi i¢in destek aldiklarini belirtmistir. Cocuk sahibi olan ebe ve hemsirelerin
%49.1’1 aile bireylerinden biri ya da esinin baktigini, %36.6’s1 ¢ocuklarin

kres/anaokuluna biraktiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 4.1.3. Ebe ve hemsirelerin mesleki yasamlari ile ilgili 6zelliklerinin dagilim

Mesleki yasam ile ilgili 6zellikler Say1 Ylzde
Hizmet sureleri
1-3 yil 55 17.7
4-7 yil 56 18.1
8-11 yil 75 24.2
12-15 y1l 30 9.7
16 y1l ve iizeri 94 30.3
Kurumda c¢aliyma yih
1-3yil 134 43.2
4-7 y1l 89 28.7
8-11 yil 44 14.2
12-15 y1l 22 7.1
16 y1l ve tlizeri 21 6.8
Bir aylik ortalama ndbet sayisi
2-5 ndbet 92 29.7
6 ve Uzeri nGbet 218 70.3
Vardiya sekli
Gece giindiiz degisen vardiyalar seklinde 260 83.9
Gece glindiiz degisen ya da 24 saat siiren vardiyalar 50 16.1
seklinde
Son bir haftada ki haftalik calisma saati
40 saat 126 40.6
41 saat Uzeri 184 59.4
Son bir ay icerisinde calisilan hafta sonlari
Bir ay igerisinde 1-2 hafta sonu ¢aligma 72 22.9
Bir ay igerisinde 3-4 hafta sonu ¢aligma 238 77.1
Toplam 310 100.0

Tablo 4.1.3’te ebe ve hemsirelerin mesleki yasamlar ile ilgili 6zelliklerinin

dagilimi incelenmistir. Ebe ve hemsirelerin hizmet surelerine bakildiginda

%24.2’sinin 8-11 yil, %30.3’linlin 16 y1l ve {izeri ¢alistig1 belirlenmistir. Kurumda

calisma yil1 agisindan incelendiginde %43.2° sinin lay-3 yil, %28.7" sinin 4-7 yil

bulunduklar1 kurumda ¢alistiklar1 tespit edilmistir. Aylik ortalama ndbet sayisina

bakildiginda %70.3’{inilin 6 ve lizeri nobet tuttuklar1 belirlenmistir.

Ebe ve hemsirelerin %83.9° u gece giindiiz degisen vardiyalar seklinde ( 16-

08, 08-16) caligmaktadir. Son bir ay igerisindeki calisma saatine bakildiginda

%359.4’Uniin 41 saat ve tlizeri g¢alistiklarini belirtmislerdir. Son bir ay igerisinde
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caligilan hafta sonlarma bakildiginda %22.9°u son bir ay igerisinde 1-2 hafta sonu
calistiklarini, %77.1°1 son bir ay icerisinde 3-4 hafta sonu ¢alistiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 4.1.4. Ebe ve hemsirelerin vardiya sistemlerine iliskin baz1 verilerinin
dagilimi

Vardiya sistemine iliskin baz1 veriler Say1  Ylzde
Vardiya sonrasi bir sonraki mesaiye kadar verilen ara
24 saatten az 31 10.0
24 saat 123 39.7
32 saat 15 4.8
48 saat ve Uzeri 63 20.3
Caligma sistemine gore degisiklik gostermekte 78 25.2
ihtiyac durumunda vardiya listesinde degisiklik yapabilme
Yapabiliyor 152 49.1
Yapamiyor 147 47.4
Bazen yapabiliyor 11 3.5
Calisma saatleri icerisinde dinlenme molasinin varhgi
Var 193 62.3
Yok 104 335
Bazen var 13 4.2
Vardiya sirasinda molalar1 degerlendirme sekli*
Diger saglik ¢alisanlari ile ¢ay, kahve igmek 221 31.0
Diger saglik ¢alisanlar ile sohbet etmek 132 18.4
Telefonla konugmak 82 11.4
Internette vakit gegirmek 57 8.0
Tek basina kahve, ¢ay icmek 55 1.7
Kitap okumak 49 6.9
Bir sonraki guin icin planlar yapmak 43 6.1
Egitim faaliyetleri i¢in okuma, aragtirma yapmak 42 5.9
Muzik dinlemek 16 2.2
Dinlenmek 12 1.6
Yemek yemek 3 0.4
Sigara icmek 3 0.4
Toplam 715 100.0
Nobet ¢ikis1 sonrasi faaliyetler*
Uyumak 241 29.0
Ev isleri yapmak 184 22.1
Aile ile ilgilenmek 149 18.0
Resmi iglerini halletmek 75 9.0
Kahvaltiya gitmek 57 7.0
Arkadagslar ile bulugsmak 47 5.7
Egitim aktivitelerini gergeklestirmek 35 4.2
Hobileri ile ilgilenmek 15 1.8
Piknige gitmek 13 1.5
Sinema, tiyatro gibi etkinliklere katilmak 11 1.3
Bahge isleri ile ugragmak 4 0.4
Toplam 831 100.0

* Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden alinmstir.

Tablo 4.1.4°te ebe ve hemsirelerin vardiya sistemlerine iliskin bazi verilerinin
dagilimi incelenmistir. Vardiya sonrast bir sonraki mesaiye kadar verilen ara
incelendiginde %39.7°s1 24 saat ara verildigini, %25.2’si ise verilen aranin ¢alisma

sistemine gore degisiklik gosterdigini belirtmislerdir. Ebeler ve hemsirelerden ihtiyag
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durumunda vardiya listesinde degisiklik yapabilme durumlarmi degerlendirmeleri
istendiginde %49.1°1 degisiklik yapabildigini belirtmislerdir. Ebe ve hemsirelerin
%62.3°1 galisma saatleri icerisinde dinlenme molalarinin oldugunu ifade etmistir. Ebe
ve hemsirelerin vardiya sirasinda molalarin1 nasil degerlendirdiklerine bakildiginda
%31.0’1mn1n diger saglik calisanlar ile cay, kahve icerek, %18.4’linlin diger saglik
caliganlart ile sohbet ederek, %11.4’iiniin telefonla konusarak degerlendirdikleri tespit
edilmistir. Nobet ¢ikis1 sonras1 yapilan faaliyetler degerlendirildiginde %29.0’1min
uyuduklari, %22.1°inin ev isleri yaptiklari, %18.0° mn ailesi ile ilgilendikleri,

%9.0’1m1n resmi islerini hallettikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.1.5. Ebe ve hemsirelerin dini, milli bayram ve yeni y1l tatillerinde izinli
olma durumlarina ait dagilimlar

Dini ve milli bayram, yeni yil tatillerinde izinli Say1 Yizde
olma durumlari
Dini ve milli bayram, yeni yil tatillerinde izinli
olma
[zinli 233 75.2
Izinli degil 77 24.8
Toplam 310 100.0
Dini bayram tatillerinde izin stresi*
1 gln 11 5.6
2 gun 32 16.5
3 gun 44 22.7
4 gun ve Uzeri 106 54.9
Toplam 193 100.0
Bir dini bayram tatilinde izinli olma
[zinli 184 59.3
Izinli degil 126 40.7
Hem ramazan hem de kurban bayramu tatilinde
izinli olma
Izinli degil 297 95.9
[zinli 13 4.1
Milli giinlere ait bir bayram tatilinde, yeni y1l
tatilinde izinli olma
Izinli degil 299 96.5
Izinli 11 3.5

*Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4.1.5’te ebe ve hemsirelerin dini, milli bayram ve yeni y1l tatillerinde
izinli olma durumlarina ait dagilimlar incelenmistir. Katilimcilarin % 75.2’sinin son
bir y1l icerisindeki bir milli ya da dini bayram, yeni yilda izinli olduklar1 goriiliirken,
izin siiresine bakildiginda %54.9’unun 4 giin ve iizeri izinli olduklar1 belirlenmistir.
Bir dini bayramda izinli olanlarin orani %59.3 iken, hem ramazan hem kurban
bayraminda izinli olanlarin oran1 %4.1 ve milli giinlere ait bir bayram tatilinde ya da

yeni yil tatilinde izinli olanlarin oran1 %3.5’tir.
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Tablo 4.1.6. Ebe ve hemsirelerin vardiyal ¢calismaya iliskin baz1 diisiincelerinin
ve degerlendirmelerinin dagilim

Vardiyah ¢alismaya iliskin baz diisiinceler ve Say1  Yuzde
degerlendirmeler
Vardiyal calisma nedeniyle kurumdan ayrilma
diisiincesi
Diisiiniiyor 169 54.5
Disinmuyor 141 45.5
Vardiyal calismanin yasantiy1 kisitlama durumu
Kisitliyor 270 87.1
Kisitlamiyor 40 12.9
Toplam 310 100.0
Vardiyal calismanin yasantiy1 kisitlamama nedeni*
Ailesi ile daha uzun vakit gecirebildigi i¢in 5 50.0
Giinii kullanmak izin daha fazla zaman kaldig: igin 2 20.0
Ek mesai ticretinden dolay1 1 10.0
Nobet ¢ikist bos giin oldugu i¢in 1 10.0
Kurumdan uzaklasabildigi i¢in 1 10.0
Vardiyal calismanin yasantiya getirdigi zorluklar®
Uyku diizeninde bozulma 284 17.2
Sosyal yasantida bozulma 243 14.8
Fiziksel saglik diizeninde bozulma 221 135
Ruhsal saglik diizeninde bozulma 208 12.7
Evin bakim ve diizenini saglamakta eksiklik 186 114
Kiiltiirel faaliyetlere zaman ayiramama 185 11.3
Cocuklarin bakim diizeninde bozulma 164 9.9
Evlilik dizeninde bozulma 147 8.9
Okulla ilgili islere zaman ayiramama 6 0.3
Toplam 1544 100.0
Vardiya cikisi sonrasi ruhsal durum™
Yorgun 294 45.2
Mutsuz 97 14.9
Depresif 91 13.9
Stresli 90 13.8
Rahatlamis 38 5.9
Mutlu 19 2.9
Oforik (neseli) 15 2.4
Ofkeli 5 0.7
Tilikenmis 2 0.3
Toplam 651 100.0

* Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden alinmistir.
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Tablo 4.1.6° da ebe ve hemsirelerin vardiyali g¢aligmaya iliskin bazi
diisiincelerinin  ve degerlendirmelerinin  dagilimi incelenmistir. Ebelerin  ve
hemsirelerin % 54.5°1 vardiyali calisma nedeniyle kurumdan ayrilmay1 diisiindiiklerini
belirtmistir. Ayrica katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu vardiyali ¢alismanin yasantiyi
kisitladigini (%87.1) ifade etmislerdir. Vardiyali ¢alismanin yasantiy1 kisitlamadigini
ifade edenlerin ise %50.0’nin aileleri ile daha uzun vakit gegirebildikleri i¢in vardiyali
calismayi tercih ettikleri tespit edilmistir. Vardiyali calismanin ebe ve hemsirelerin
yasantiya getirdigi zorluklara bakildiginda %17.2’ sinin uyku diizenlerinin bozuldugu,
%14.8° inin sosyal yasantilarinin bozuldugu, %13.5’inin fiziksel saglik diizeninin
bozuldugu, %12.7’ sinin ruhsal saglik diizeninin bozuldugu, %11.4’ iiniin evin bakim
ve diizenini saglamakta eksiklik yasadiklari, %11.3” {iniin kiiltiirel faaliyetlere yeteri
kadar zaman ayiramadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin vardiya sonrasi ruhsal
durumlarina bakildiginda vardiya ¢ikisi sonrasi yorgun (%45.2), mutsuz (%14.9),
depresif (%13.9) ve stresli (%13.8) olduklar1 belirlenmistir.
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4.2. Ebe ve Hemsirelerin Kitle iletisim Araclarim Kullanma Durumlari ile ilgili
Ozellikler

Tablo 4.2.1. Ebe ve hemsirelerin Kkitle iletisim araglarim1 kullanma durumlari ile
ilgili dagilimlar

Kitle iletisim araclarimi kullanma durumlari Say1 Yizde
Duizenli olarak okunan/ iiye olunan dergi, gazete olmasi
Uye degil/okumuyor 273 88.1
Uye/okuyor 37 11.9
Diizenli olarak tiye olunan/okunan dergi, gazete turi*
Gazete Uye/okur 12 375
Karikatir dergisine tiye/okur 7 21.8
Edebiyat dergisine ye/okur 4 125
Diger** 9 28.2
Toplam 32 100.0
Giinde ortalama olarak izlenen televizyon saati
1-2 saat ya da firsat buldukca 173 55.8
3 saat ve Uzeri 62 20.0
Hig 75 24.2
Toplam 310 100.0
Tercih edilen televizyon programu tiirleri*
Haber, tartisma 112 41.5
Dizi, film 85 315
Eglence, miizik, komedi, yarisma programlari 35 13.0
Diger *** 38 14.0

Toplam 270 100.0

Son bir ay icerisinde okunan kitap sayisi

Hic 138 445
1 tane 84 27.2
2 tane 63 20.3
3 tane 12 3.9
4 tane 11 35
5 ve Uzeri 2 06

Okunan kitap tlrleri*

Roman, bilim kurgu, dram 82 50.9
Psikoloji, kisisel gelisim 23 14.2
Biyografi, sosyal igerikli, felsefi, deneme tiirii kitaplar 15 9.4
Egitim igerikli 15 9.4
Diger**** 26 16.1

Toplam 161 100.0

Bilgisayar ve interneti kullanma amacr*

Gazete, dergi gibi yayinlar takip etmek igin 165

Bazi konularda bilgi almak, kaynak taramast igin 134 21.7

Elektronik posta/sohbet igin 132 225

Belirli bir amag olmaksizin kullanma 97

Oyun oynamak igin 50 221

Sosyal medyay takip etmek i¢in 6 16.3

Is geregi 5 8.4

Film video izlemek icin 4 1.0

Bankacilik islemleri i¢in 3 0.8

Toplam 596 100.0

* Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden degerlendirilmistir.
**Diger (giincel, siyasi, ekonomi, ev dekorasyonu, akademik, tarih, saghk dergisine iiye/okur).

***Diger (belgesel, kiiltiir, yemek programlari, spor programlari, cocuk programlari, ¢izgi film,
yabanci kanallar).

****Piger (dini, tarihi, siyasi, giincel, gezi yazilar, kiiltiirel icerikli kitaplar, saghk, astroloji,
cocuk gelisim kitaplaru,).
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Tablo 4.2.1°de ebe ve hemsirelerin kitle iletisim araglarini kullanma durumlari
ile ilgili dagilimlar incelenmistir. Buna gore katilimcilarin ¢ok az bir kisminin diizenli
olarak dergi gazete iiyeligi oldugu ya da okudugu (%11.9) tespit edilmistir.
Okunan/iiye olunan dergi, gazete tlirlerine bakildiginda 9%37.5’inin gazete
okuduklari/iiye olduklari, %21.8’inin karikatiir dergisi okuduklari/iye olduklari,
%12.5’inin bir edebiyat dergisi okuduklari/iiye olduklar1 goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelere giin igerisinde ortalama kag¢ saat
televizyon izledikleri soruldugunda %55.8” i 1-2 saat televizyon izlediklerini
belirtmistir. Ebe ve hemsirelere izledikleri televizyon programlarmin tiirleri
soruldugunda %41.5°1 haber, tartisma, %31.5’1 dizi-film, %13.0’1 eglence, miizik,
komedi programlari izlediklerini ifade etmislerdir.

Son bir ay igerisinde okunan kitap sayist degerlendirildiginde katilimcilarin
%27.2’ sinin bir kitap okudugunu belirlenirken, % 44.5 ‘inin hig¢ kitap okumadig tespit
edilmistir. Okunan kitap tiirlerine bakildiginda agirlikli olarak roman, bilim-kurgu,
dram icerikli kitaplar (%50.9) okuduklari, bir kisminin ise psikoloji, kisisel gelisim
tard Kitaplar (%14.2) okuduklari belirlenmistir.

Arasgtirmaya katilan ebe ve hemsirelere bilgisayar ve interneti kullanma
amagclarina bakildiginda %27.7’sinin gazete, dergi gibi yaynlari takip etmek igin
kullandiklari, %22.5’inin baz1 konularda bilgi almak, kaynak taramasi ig¢in

kullandiklar1 %22.1’inin ise elektronik posta/sohbet i¢in kullandiklar1 goriilmiistiir.
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4.3. Ebe ve Hemsirelerin Giindelik Yasam Aktiviteleri ile Tlgili Ozellikler

Tablo 4.3.1. Ebe ve hemsirelerin serbest zamanlarinda tercih ettikleri
aktivitelerin dagilim

Serbest zamanlarda tercih edilen aktiviteler Say1 Yuzde
Mesleki konular disinda arastirma/okuma yapma durumu
Yapiyor 114 36.8
Yapmiyor 196 63.2
Mesleki konular disindaki arastirma/okuma alanlarr*
Spor 39 34.5
Fen bilimleri 32 28.3
Sanatsal faaliyetler 24 21.2
Kisisel gelisim 13 11.5
Diger ** 5 4.5
En son giyim ve Kisisel bakim esyasi alma zamani
Son bir ay igerisinde 142 45.8
Birkag ay 6nce 102 32.9
Hatirlamiyor 63 20.3
Firsat buldukca 3 1.0
Son bir yil icerisinde tatil amach sehir disina gitme
Gitti 232 74.8
Gitmedi 78 25.2
Son bir y1l icerisinde tatil amach yurt disina gitme
Gitti 18 5.8
Gitmedi 292 94.2
Diizenli olarak spor faaliyeti ile ugrasma/spor kuliibii iiyeligi olma
Ugrasmiyor/iiye degil 270 87.1
Ugrasiyor/iiye 40 12.9
Toplam 310 100.0
Ugrasilan spor faaliyeti tiirii*
Fitness 11 32.6
Yiirtiylis 8 23.5
Plates-yoga 6 17.6
Diger *** 9 26.3
Toplam 34
Ugrasilan spor faaliyeti siiresi*
Haftada birkag gin 19 47.5
Bazen 15 37.5
Her giin 6 15.0
Toplam 40 100.0
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Tablo 4.3.1. (Devam) Ebe ve hemsirelerin serbest zamanlarinda tercih ettikleri
aktivitelerin dagilim

Serbest zamanlarda tercih edilen aktiviteler Sayl Yizde
Duzenli olarak sanat faaliyeti ile ugrasma durumu
Ugrasmiyor 294 94.8
Ugrasiyor 16 5.2
Toplam 310 100.0
Ugrasilan sanat faaliyeti tiirii*
Tiyatro 3 20.0
Mizik aleti calmak 3 20.0
Resim 3 20.0
Diger **** 6 40.0
Toplam 15 100.0
Tercih edilen serbest zaman aktiviteleri*
Aile ile beraber vakit gegirmek 261 16.8
Aligveris yapmak 188 121
Arkadaglar ile beraber vakit gegirmek 161 10.3
Kisisel bakim 143 9.2
Kitap, dergi, gazete okumak 132 8.5
Yalniz kalmak 114 7.3
Yiirtiylise ¢ikmak 114 7.3
Akraba ziyaretlerine katilmak 105 6.7
Sinemaya gitmek 88 5.6
Spor yapmak 60 3.9
Piknik 44 2.8
Opera, tiyatro, muzikale gitmek 40 2.6
Mize ziyareti 35 2.2
Konsere gitmek, muzik dinlemek 34 2.2
Bisiklete binmek 20 1.3
Bahge igleri ile ugrasmak 14 0.9
Ders calismak 5 0.3
Toplam 1558 100.0

* Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden degerlendirilmistir.

**Diger (saglhk, beslenme, gida giivenligi konulari, sosyal bilimler, cocuk gelisimi, gezi, kiiltiir
yazilar1 konulari, dini konular, edebiyat, okuma, yazma konulari).

***Piger (yiizme, ata binme, futbol, voleybol, zumba ).

****Diger (ebru sanati, geri doniisiim, halk oyunlari, okuma ve yazma, dans).

Tablo 4.3.1’de ebe ve hemsirelerin serbest zamanlarinda tercih ettikleri
aktivitelerin dagilimi incelenmistir. Buna gore ebe ve hemsirelerin %36.8” i hemsirelik
alam1 disindaki cesitli alanlarda arastirma, okuma yaptiklarin1 belirtmislerdir.
Katilimcilarin arastirma, okuma yaptiklart alanlar incelendiginde %34.5’inin spor,
%28.3’Unun fen bilimleri, %21.2’sinin sanatsal konularla ilgilendikleri tespit
edilmistir. Ebe ve hemsirelerin en son ne zaman kendileri i¢in giyim ve kisisel bakim
esyast aldiklar1 degerlendirildiginde 9%45.8’inin son bir ay igerisinde aldiklari,
%32.9’unun ise birka¢ ay Once aldiklart goriilmiistir. Katilimeilarin son bir yil

icerisinde %74.8’1 tatil amagl sehir disina ¢iktiklarini belirtirken, %5.8°1 ise son bir
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yil igerisinde tatil amaghi yurt disina c¢iktiklarini belirtmislerdir. Diizenli olarak
ugrasilan spor faaliyeti olma, spor kuliibii iiyeligi olma durumu degerlendirildiginde
%12.9’u bir spor faaliyeti ile ugrastiklarini ya da spor kuliibii iiyeligi oldugunu ifade
etmistir. Ugrasilan spor faaliyeti tiirlerine bakildiginda %32.6’sinin fitness yaptigi,
%23.5’inin yiirliylis yaptigi, %17.6’sinin plates-yoga yaptigi belirlenirken, %47.5’inin
haftada birkag giin spor yaptiklari goriilmiistiir. Ebe ve hemsirelerin %5.2’°sinin
diizenli olarak ugrastiklar1 bir sanat faaliyeti bulunmaktayken, ugrasilan sanat faaliyeti
tiirlerine bakildiginda tiyatro ile ugrastiklari (%20), bir miizik aleti ¢aldiklar1 (%20) ve
resim ile ilgilendikleri (%20) tespit edilmistir. Ebe ve hemsirelerin tercih ettikleri
serbest zaman aktivitelerine bakildiginda ¢ogunlukla aile ile beraber vakit gegirdikleri
(%16.8), aligveris yaptiklar1 (%12.1), arkadaslariyla beraber vakit gegirdikleri
(%10.3), kisisel bakim ile ilgilendikleri ( %9.2) ve kitap, dergi, gazete okumay1 (%8.5)

tercih ettikleri belirlenmistir.
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Tablo 4.3.2. Ebe ve hemsirelerin son bir ay icerisinde gerceklestirdikleri sosyal
yasam aktiviteleri

Hicbir zaman Nadiren Bazen Her zaman

Son bir

aydaki
sosyal
yasam
aktiviteleri

Say1 Yuzde Say1  Yuzde Say1 Yuzde Say1 Yuzde

Sinemaya

gitme 80 25.8 113 36.5 104 335 13 4.2

Tiyatroya

gitme 160 51.6 92 29.7 53 17.1 5 1.6

Konsere

gitme 182 58.7 87 28.1 39 12.6 2 0.6

Aksam
yemegini
disarida
yeme

34 11.0 72 23.2 187 60.3 17 55

Arkadaslarl
a bir araya 36 11.6 104 335 143 46.1 27 8.8
gelme

Guna birlik
veya kisa
sureli 111 35.8 120 38.7 75 24.2 4 1.3
tatillere
c¢ikma

Akraba
ziyaretlerin 42 135 135 435 113 36.5 20 6.5
de bulunma

Dini
faaliyetlere 135 434 91 294 74 24.9 10 2.3
katilma

Komsularla
bir araya 134 42.9 110 35.6 58 18.8 8 2.7
gelme

Tablo 4.3.2°de ebe ve hemsirelerin son bir ay igerisinde gergeklestirdikleri
sosyal yasam aktiviteleri incelenmistir. Buna gore, son bir ay igerisinde ebe ve

hemsirelerin %36.5’inin nadiren sinemaya gittikleri, % 25.8’inin hi¢ sinemaya
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gitmedikleri goriilmiistiir. Son bir ay igerisinde tiyatroya gidenlerin oranlarina
bakildiginda %51.6’s1 hi¢ gitmediklerini belirtirken, %29.7°si nadiren gittiklerini
belirtmislerdir. Katilimcilarin konsere gitme oranlarina bakildiginda ise %58.7’sinin
hi¢ gitmedigi, %28.1° inin nadiren gittigi belirlenmistir. Ebe ve hemsireler son bir ay
icerisinde nadiren (%33.5) ve bazen (%46.1) arkadaslariyla bir araya geldiklerini
belirtmistir. Arastirmaya katilanlarin son bir ay icerisinde giinii birlik ve kisa siireli
tatile ¢itkma durumlar1 degerlendirildiginde %35.8’inin hi¢ ¢ikmadiklari, %38.7’sinin
nadiren ¢iktiklar1 tespit edilmistir. Son bir ay igerisinde akraba ziyaretlerinde bulunma
durumuna bakildiginda ise %43.5’1 nadiren, %36.5’1 ise bazen bulunduklarini ifade
etmiglerdir. Ebe ve hemsirelerin dini faaliyetlerde bulunma oranlarn
degerlendirildiginde ise %43.4’linlin hi¢bir zaman, %?29.4’iiniin nadiren cevaplarini
vermis olduklar1 goriilmiistiir. Son bir ay igerisinde komgsularla bir araya gelme
durumuna bakildiginda ise higbir zaman (%42.9) ve nadiren (%35.6) cevaplarini

vermis olduklar tespit edilmistir.
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4.4. Ebe ve Hemsirelerin Mesleki Gelisimlerine iliskin Ozellikler

Tablo 4.4.1. Ebe ve hemsirelerin mesleki gelisim ile ilgili bazi verilerinin dagilimi

Mesleki gelisim ile ilgili bazi veriler Say1  YUzde
Ebelik-hemsirelik ile ilgili bilimsel toplantilara
katilma durumu
Katiliyor 134 43.2
Katilmiyor 176 56.8
Toplam 310 100.0
Bilimsel toplanti tiirii*
Hizmet i¢i egitim 12 17.4
Kongre, konferans, seminer, calistay, sempozyum S7 82.6
Toplam 69 100.0
Bilimsel toplantilara katihm yili*
Son 1 yil igerisinde 59 44 4
Son 2 yi1l igerisinde 9 6.8
Son 3 yil ve dncesinde 12 9.0
Hatirlamiyor 53 39.8
Toplam 133 100.0
Bilimsel toplantilara katilmama nedeni*
Bilgisi olmadigi, davet edilmedigi i¢in 21 46.6
Kongre/konferans diizenlenmedigi i¢in 14 31.2
Zaman kisitlilig1 nedeniyle 10 22.2
Toplam 45 100.0
Dernek, vakif, sivil toplum kurulusuna iiye olma
Uye 105 33.9
Uye degil 205 66.1
Toplam 310 100.0
Uye olunan dernek, vakif, sivil toplum kurulusu
taro*
Sendika Uyeligi 41 39.2
Neonatoloji (yenidogan) Hemsireleri Dernegi 26 24.8
Hemsireler ve Ebeler Dernegi 20 19.2
Tiirk Hemsireler Dernegi 4 3.9
Diger ** 10 9.9
Toplam 101 100.0

*Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden degerlendirilmistir.

**Diger (Losev, Halk Saghg Hemsireleri Dernegi, Tiirk Psikologlar Dernegi, insan Haklari
Dernegi, Psikiyatri Hemsireleri Dernegi, Dahili ve Cerrahi Bilimler Dernegi, Tiirkiye Kamu
Calisanlan Vakfi, Tema Vakfi, Infertilite Dernegi, Onkoloji Hemsireleri Dernegi).

Tablo 4.4.1° de ebe ve hemsirelerin mesleki gelisim ile ilgili baz1 verilerinin
dagilimlar incelenmistir. Buna gore, katilimcilarin ebelik, hemsirelik ile ilgili bilimsel

toplantilara  katilma durumlann  degerlendirildiginde %43.2°si  katildiklarim
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belirtmislerdir. Ebe ve hemsirelerin katildiklart bilimsel toplanti tiirlerine bakildiginda
%82.6’smin kongre, konferans, seminer, c¢alistay, sempozyum tiirii bir toplantiya
katildig1 belirlenirken, %17.4’{inlin hizmet ici egitimlere katildiklar1 belirlenmistir.
Bilimsel toplantilara katilma yilina bakildiginda ebe ve hemsirelerin %44.4’iinlin son
bir y1l igerisinde katildiklar1 goriilmiistiir. Bilimsel toplantilara katilamama nedenine
bakildiginda ebe ve hemsirelerin %46.6’s1 bilgileri olmadig1 ya da davet edilmedikleri

i¢in katilmadiklar1 cevabini vermistir.

Ebe ve hemsireler dernek, vakif, sivil toplum kurulusu iiyeligi yoniinden
degerlendirildiginde %33.9’unun iiye olduklar1 bir dernek, vakif, sivil toplum kurulusu
oldugu goriiliirken, katilimcilarin tiye olduklar1 dernek, vakif, sivil toplum kurulusuna
bakildiginda ise %39.2°sinin bir sendikaya liye oldugu, %24.8’inin ise Yenidogan

Hemsireleri Dernegi’ne iiye olduklar tespit edilmistir.

49



Tablo 4.4.2. Kurumun sundugu baz sosyal olanaklar, ebe ve hemsirelerin bu
olanaklardan yararlanma durumu

Kurumun sundugu baz1 sosyal olanaklar ve Say1  Yuzde
cahisanlarin bu olanaklardan yararlanma durumu
Kres imkani
Destekliyor 256 82.6
Desteklemiyor 54 17.4
Kulturel faaliyetler
Destekliyor 24 7.7
Desteklemiyor 286 92.3
Kisisel gelisim faaliyetleri
Destekliyor 29 9.4
Desteklemiyor 281 90.6
Sanatsal faaliyetler
Destekliyor 17 55
Desteklemiyor 293 94.5
Sportif faaliyetler
Destekliyor 5 1.6
Desteklemiyor 305 98.4
Kurum tarafindan diizenlenen gezi, aktivite, toplu
organizasyonlara katilim durumu
Katiliyor 103 33.3
Katilmiyor 206 66.7
Toplam 310 100.0

Tablo 4.4.2’de kurumun sundugu bazi1 sosyal olanaklar, ebe ve hemsirelerin bu
olanaklardan yararlanma durumu gosterilmektedir. Ebelerin ve hemsirelerin biiyiik
bir kism1 kurumun kres imkéani oldugunu (%82.6) belirtirken, az bir kism1 kurumun
kiiltiirel faaliyetleri (%7.7), kisisel gelisim faaliyetlerini (%9.4), sanatsal faaliyetleri
(%35.5) ve sportif faaliyetleri (%1.6) destekledigini belirtmislerdir. Kurum tarafindan
diizenlenen gezi, aktivite, toplu organizasyonlara katilim durumuna bakildiginda

hemsirelerin ve ebelerin %66.7’s1 katilmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 4.43. Ebe ve hemsirelerin sosyal aktivitelere iliskin Kisisel
degerlendirmelerinin dagilim

Ebe ve hemsirelerin sosyal aktiviteye iliskin kisisel Say1 Yizde
degerlendirmeleri

Sosyal aktivitelere harcadiklar: ortalama gelir miktar1*

Cok iyi 2 0.7
Iyi 25 8.3
Orta 158  52.0
K6t 82 271
Cok kotii 36 119

Son bir y1l icerisindeki sosyal aktiviteye iliskin
memnuniyet diizeyinin bir onceki yila gore

degerlendirilmesi*
Hi¢ memnun degil 104 34.2
Memnun degil 101 33.2
Kismen memnun 83 27.3
Memnun 15 4.9
Cok memnun 1 0.4
Gun icinde sosyal aktiviteler icin ayrilan ortalama siire
1-2 saat 130 41.9
3-4 saat 44 14.2
Hic 136 43.9
Toplam 310 100.0

* Yiizdeler cevap verenlerin toplam sayisi iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4.4.3° de ebe ve hemsirelerin sosyal aktivitelere iliskin kisisel
degerlendirmeleri incelenmistir. Buna gore ebe ve hemsirelerin sosyal aktivitelere
harcanan ortalama gelir miktar1 degerlendirildiginde 9%52.0’1 orta cevabini verirken,
%27.1’1 kotii oldugu cevabimi vermislerdir. Ebe ve hemsirelerden son bir yil
icerisindeki sosyal aktiviteye iliskin memnuniyet diizeyini bir onceki yila gore
degerlendirmeleri istendiginde %34.2°si hi¢c memnun degilim, %33.2’si memnun
degilim cevaplarin1 vermislerdir. Ebe ve hemsirelere giin igerisinde sosyal aktiviteleri
icin ayrilan siireler soruldugunda %41.9” u 1-2 saat aywrdiklarini, % 43.9’u ise hig

zaman ayirmadigini belirtmistir.
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4.5. Ebe ve Hemsirelerin Aile Yasamlarim Etkileyen Faktorler

Tablo 4.5.1. Ebe ve hemsirelerin aile yasamu ile ilgili baz1 degiskenlerle vardiya
diizeni arasindaki iliski

Vardiya duzeni
Gece- guindiiz Gece-gundiiz 2
R . degisen ve24 X
degisen vardiya " Toplam
L saat siren p
dizeni . df
vardiyalar
seklinde
Aile yasamm
ile ilgili bazi Say1  Yizde Say1  Yuzde Say1
degiskenler
Evli 173 66.5 34 68.0 207 =1.649
Medeni . p=0.438
flum Bekar 76 29.2 12 24.0 88 df=2
Bosanms 11 4.2 4 8.0 15
Gocuklara Evet 10 6.5 6 18.2 16 1=4.683
yeteri kadar p=0.042*
Zaman df=1
ayirma Hayr 142 93.5 26 81.8 168
Aile ile Evet 27 10.4 11 22.0 38 ?=4.260
yeterince p=0.032
vakit df=1
gecirebilme Hayr 233 89.6 39 78.0 272

*Fisher exact test sonuglar1 kullamlmstir.

Tablo 4.5.1° de ebe ve hemsirelerin aile yasamu ile ilgili baz1 degigkenleri ile
vardiya diizeni arasindaki iligki incelenmistir. Medeni durum ile vardiya sekli
arasindaki iligski anlamli bulunmamistir ( *>=1.649, p=0.438). Ancak vardiya sekli ile
¢ocuklara yeteri kadar zaman ayirma (y?>=4.683 p=0.042) ve aile ile yeterince vakit

gecirebilme arasinda anlamli bir iliski (%*>=4.260, p=0.032) mevcuttur.
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4.6. Ebe ve Hemsirelerin Vardiyah Cahsmaya Iliskin Bazi Diisiinceleri ve
Etkileyen Faktorler

Tablo 4.6.1. Ebe ve hemsirelerin vardiyal ¢alisma ile ilgili diisiinceleri, meslek
yasaminda baz aktivitelere katihm ile haftalik ¢calisma saati arasindaki iliski

Haftalik calisma saati
XZ
40 saat 41 saat Gizeri  Toplam gf
Vardiyal calisma ile
ilgili diisiinceler ve
meslek yasaminda Sayr Yuzde Sayr Ylzde Say1
bazi aktivitelere
katilim
2=
Vardiyali calisma Evet 107 849 163 88.6 270 )é zgggg
e Hayir 19 151 21 114 40 df=1
Vardiyal ¢alisma Var 52 413 117  63.0 169 o=15417
yiiziinden son bir yil -0.000
icerisinde kurumdan = df=1
ayrilma diisiincesi Yok 74 587 67 364 141 =
Kurum tarafindan
diizenlenen gezi Evet 40 31.7 63 34.2 103 0910
aktivite toplu g: 0713
organizasyonlara Hayir 86 683 121 658 207 df=1
katilim
Hemsirelik-ebelik ile Evet 55 43.7 79 42.9 134 220016
I 1>=0.
ilgili bilimsel -0.908
toplantilara katilma P df—l
durumu Hayr 71 56.3 105 57.1 176 B
Uye olunan dernek, Var 36 28.6 69 375 105 .
.y $=2.662
vakif, sivil toplum p=0.113
kurulusu Yok 9 714 115 625 205 df=1

Tablo 4.6.1° de ebe ve hemsirelerin vardiyali ¢aligma ile ilgili diistinceleri,
meslek yasaminda bazi aktivitelere katilim ile haftalik calisma saati arasindaki iliski
incelenmistir. Buna gore, haftalik ¢alisma saati ile vardiyali ¢alismanin yasantiyi
kisitlamasi, kurum tarafindan diizenlenen gezi, aktivite, toplu organizasyonlara
katilma, hemsirelik, ebelik ile ilgili bilimsel toplantilara katilma ve dernek, vakif, sivil
toplum kurulusu tiyeligi bulunma durumu arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir

(sirastyla 3?=0.598, p=0.390; ¥*=0.210, p=0.713; *=0.016, p=0.908; =2.662,
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p=0.113). Ancak haftalik ¢alisma saati ile vardiyali ¢alisma yliziinden son bir yil
icerisinde kurumdan ayrilma diisiincesi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur

(?=15.417, p =0.000).
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Tablo 4.6.2. Ebe ve hemsirelerin vardiyal ¢calisma ile ilgili genel diisiinceleri ve
meslek yasaminda baz aktivitelere katilim ile ortalama nobet sayilar arasindaki
iliski

Ortalama nobet sayilari
XZ
Ayda 2-5 nobet  Ayda 6 ve Uzeri  Topla p
nobet m df
Vardiyah
calisma ile ilgili
genel diisiinceler
ve meslek Say1  Yuzde Say Yizde Say1
yasaminda bazi
aktivitelere
katilim
Vardiyah Evet 81 88.0 189 86.7 270 1220019
calisma e
yasantim p—0£§4
Kasitlar Hayir 11 12.0 29 13.3 40 =1
Vardiyah
calisma Var 42 45.7 127 58.3 169
ylizinden son *>=4.145
bir y1l icerisinde p=0.046
kurumdan Yok 50 54.3 91 41.7 141 df=1
ayrilma
diisiincesi
Kurum
tarafindan Evet 41 44.6 62 28.4 103 27 582
duizenlenen gezi X :0.008
aktivite toplu P= df—l
organizasyonlar ~Hayir 51 55.4 156 71.6 207 -
a katihm
Hemsirelik-
ebelik ile ilgili Evet 42 45.7 92 42.2 134 L
bilimsel 16
toplantilara Hayr 50 543 126 578 176 df=1
katilma durumu
Uye olunan
dernek, vakif, Var 38 41.3 67 30.7 105 #=3.227
sivil toplum p=0.088
kurulusu Val‘llgl YOk 54 587 151 693 205 df:1

Tablo 4.6.2°de ebe ve hemsirelerin vardiyali calisma ile ilgili genel diislinceler
ve meslek yasaminda bazi aktivitelere katilim ile ortalama ndbet sayilar1 arasindaki
iligki incelenmistir. Buna gore, ortalama ndbet sayisi ile vardiyali ¢aligmanin yasantiy1
kisitlama durumu, hemsirelik ebelik ile ilgili bilimsel toplantilara katilma durumu ve
dernek, vakif, sivil toplum kurulusu iiyeligi olma durumu arasinda anlaml bir iligki

bulunmamaistir (sirasiyla ¥>=0.019, p=0.854; v*=0.314, p=0.616; ¥*=3.227, p=0.088).

55



Ancak ortalama ndbet sayisi ile vardiyali ¢alisma yiiziinden son bir yil icerisinde
kurumdan ayrilma diisiincesi ve kurum tarafindan diizenlenen gezi aktivite toplu
organizasyonlara katilma durumu arasinda anlamli bir iliski mevcuttur (y*>=4.145,

p=0.046; y>=7.582, p=0.008).
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Tablo 4.6.3. Ebe ve hemsirelerin vardiyal calismaya iliskin genel diisiinceleri ve
meslek yasaminda bazi aktivitelere katilhm ile haftalik calisma saati arasindaki
iliski

Hafta sonu calisma durumu
XZ
Ayda 1-2 hafta  Ayda 3-4 hafta Toplam p
sonu calisma sonu calisma of
Vardiyah
calismaya iliskin
genel diisiinceleri
ve meslek Say1 Yuzde Say1 Yizde Say1
yasaminda bazi
aktivitelere
katihm
Evet 53 196 217 804 270 x=11.303
Vardiyah ¢calisma p=0.001
yasantim kisitlar
Hayir 19 45.0 21 55.0 40 df=1
Vardiyah ¢alisma
yliziinden son bir ~ Var 25 14.8 144 85.2 169 y?=13.841
yil icerisinde
kurumdan p=0.000
ayrilma diisiincesi _
Yok 47 326 94 674 141 df=1
Kurum
tarafindan
diizenlenen gezi Evet 34 33.0 69 67.0 103 x>=8.086
aktivite toplu p=0.004
organizasyonlara
katilhim Hayir 38 17.9 169 82.1 207 df=1
Hemsirelik-ebelik  Evet 5
ile ilgili bilimsel 26 19.4 108 806 134 x*=1.638
toplantilara p=0.221
katilma durumu gy oy 46 256 130 754 176 diet
*=1.274
dernek, vakif, p=0.258
sivil toplum ) df=1
kurulusu varhigr  yok 44 210 161 790 205
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Tablo 4.6.3° te ebe ve hemsirelerin vardiyali ¢alismaya iliskin genel
diisiinceleri ve meslek yasaminda bazi aktivitelere katilim ile hafta sonu ¢alisma
arasindaki iligki incelenmistir. Hafta sonu ¢alisma durumu ile vardiyali ¢alismanin
yasantiy1 kisitlama durumu, vardiyali ¢alisma yiiziinden son bir yil igerisinde
kurumdan ayrilma diisiincesi, kurum tarafindan gezi, aktivite, toplu organizasyonlara
katilma durumu arasinda anlaml bir iligki bulunmustur (sirasiyla *>=11.303, p=0.001;
v*=13.841, p=0.000; v*=8.086, p=0.004;). Ancak hafta sonu ¢alisma durumu ile ebelik,
hemsirelik ile ilgili bilimsel toplantilara katilma durumu ve {liye olunan dernek, vakif,
sivil toplum kurulusu varligi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir (%*>=1.638,

p=0.221; v*=10.328, p= 0.258).
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4.7. Ebe ve Hemsirelerin Giindelik Yasam/ Sosyal Yasam Aktiviteleri ve Bazi
Degiskenler Arasindaki iliski

Tablo 4.7.1. Ebe ve hemsirelerin giindelik yasam, sosyal yasam aktiviteleri ve
ortalama nobet sayilar1 arasindaki iliski

Ortalama nobet sayisi
) Ayda 6 ve Uzeri  Toplam e
Ayda 2-5 nébet  5pet p
df
Gindelik
yasam/sosyal Say1 Yulzde Say1 Yizde Say1
yasam
aktiviteleri
Son bir yilda Evet 70 76.1 162 74.3 232 x?=0.035
tatil icin sehir p=0.776
distna gikma Hayir 22 23.9 56 257 78 dr=1
Son bir yilda et P Sk 4 e 18 ¥=1.316
tatil icin yurt p=0.185
disina grkma Hayir 84 913 208 947 292 af=1
Duzenli olarak
bir spor Evet 14 15.2 26 11.9 40
faaliyeti ile ¥>=0.365
ugrasma/ spor p=0.460
kulibine Hayir 78 84.8 192 88.1 270 df=1
Oyelik
Duzenliolarak  Eyet 4 43 12 2.7 16 #=0.177
bir sanat v
anat p=0.785*%
faaliyeti ile df=1
ugrasma Hayir 88 95.7 206 97.3 294 B

*Fisher exact test sonuclar1 kullanilmistir.

Tablo 4.7.1°de ebe ve hemsirelerin giindelik yasam, sosyal yasam aktiviteleri
ve ortalama nobet sayilar1 arasindaki iligki incelenmistir. Buna gore, ortalama ndbet
sayis1 ve son bir yilda tatil amacl sehir disina ¢ikma, yurt digina ¢ikma, diizenli olarak
bir spor faaliyeti ile ugrasma ve sanat faaliyeti ile ugrasma durumu arasinda anlaml
bir fark bulunmamstir (sirasiyla ¥*=0.035, p=0.776; ¥*>=1.316, p=0.185; ¥*=0.365,
p=0.460; ¥*>=0.177, p=0.785).
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Tablo 4.7.2. Ebe ve hemsirelerin giindelik yasam, sosyal yasam aktiviteleri ve
hafta sonu calisma durumlari arasindaki iliski

Hafta sonu calisma durumu
XZ
Ayda 1-2 hafta Ayda 3-4 hafta
Toplam p
sonu calisma sonu calisma
df
Gindelik
yasam/sosyal Sayi  Yizde  Sayi  Yozde  Sap
yasam
aktiviteleri
1>=5.262
Son bir yilda Evet 61 26.3 171 73.7 232 .
tatil icin sehir p=0.013
disina ¢ikma Hayir 11 12.8 67 87.2 78 df=1
Evet 6 333 12 66.7 18 K=1.177
Son bir yilda
tatil icin yurt p=0.262*
disina ¢ikma Hayir 66 22.3 226 7.7 292 df=1
Duzenli olarak ,
ile ugrasma/ spor p=0.312
kultibune tyelik
Hayir 60 21.9 210 78.1 270 df=1
Dizenliolarak g ot 5 312 11 68.8 16 0=0.666
bir sanat
faaliyeti ile p=0.376*
ugrasma Hayir 67 22.4 227 77.6 294 df=1

*Fisher exact test sonuclar1 kullanilmistir.

Tablo 4.7.2° de ebe ve hemsirelerin giindelik yasam, sosyal yasam aktiviteleri

ve hafta sonu ¢alisma arasindaki iliski incelenmistir. Buna gore, hafta sonu ¢alisma

durumu ile son bir yilda tatil amagh sehir disina ¢ikma durumu arasinda anlamli bir

iliski bulunmustur (sirastyla ¥*=5.262, p=0.013). Ancak hafta sonu ¢caligma durumu ile

son bir yilda tatil amach yurt disina ¢ikma, diizenli olarak bir spor faaliyeti ile

ugragma/ spor kuliibiine {iye olma ve diizenli olarak bir sanat faaliyeti ile ugrasma

durumu arasinda anlamli bir iliski yoktur (sirasiyla y*=1.177, p=0,262; %*=0.889,
p=0.312; *>=0.666, p=0.376).
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Tablo 4.7.3. Ebe ve hemsirelerin giindelik yasam ve sosyal yasam aktiviteleri ile
haftalik calisma saati arasindaki iliski

Haftalk calisma saati
XZ
40 saat 41 saat Uzeri Toplam p
df
Giindelik
yasam/sosyal yasam Say1  Ylzde Say1 Yuzde Say1
aktiviteleri
Son bir yilda tatil Evet 97 77.0 135 734 232 40519
icin sehir disina p=0.507
¢ikma df=1
Hayir 29 23.0 49 26.6 78
Son bir yilda tatil
icin yurt disina Evet 9 7.1 9 4.9 18 $2=0.343
¢ikma p=0.462
Hayir 117 92.9 175 951 292 df=1
Duzenli olarak bir
spor faaliyeti ile ot 15 119 25 136 40  x=0.068
ugrasma/ spor p=0.732
kulubune dyelik Hayr 111 881 159 864 270 df=1
Duzenli olarak bir 2
o Evet 7 5.6 9 49 16  x=0.000
savnat faaliyeti ile 0=0.799
ugrasma df=1
Hayir 119 94.4 175 95.1 294
Sosyal aktivitelere
harcanan zamanin 1-2 saat 60 47.6 71 386 131 3771
degerlendirilmesi p=0.287
3-4 saat 18 14.3 26 14.1 44 df=3
Hig 48 38.1 87 473 135

Tablo 4.7.3’te ebe ve hemsirelerin giindelik yasam ve sosyal yagam aktiviteleri
ile haftalik calisma saati arasindaki iligski incelenmistir. Buna gore, haftalik calisma
saati ile son bir yilda tatil amacl sehir digina ¢ikma ve yurt disina ¢ikma durumlari
arasindaki iliski bulunmamistir (sirasiyla ¥*=0.519, p=0.507; ¥*=0.343, p=0.462).
Ayrica haftalik calisma saati ile diizenli olarak bir spor faaliyeti ile ugrasma/spor
kuliibii iiyeligi bulunma durumu ve diizenli olarak bir sanat faaliyeti ile ugrasma
durumu arasinda anlamli bir iliski yoktur (sirasiyla ¥?>=0.068, p=0.732; *>=0.000, p=
0.799). Haftalik caligma saati ile sosyal aktivitelere harcanan zaman arasinda da

anlaml bir iligki bulunmamistir (y*>=3.771, p=0.287).
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Tablo 4.7.4. Ebe ve hemsirelerin kitle iletisim araclarini kullanma durumlari ve
ortalama nobet sayilar1 arasindaki iliski

Ortalama nébet sayilar:
2
Topla x
Ayda 2-5 nobet Ayda 6 ve Uzeri m b
’ df
nébet
Kitle iletisim araclarini . N
kullanma durumu Say1 Yizde Yizde Say1 Say1
Duzenli olarak Evet 9 9.8 28 12.8 37 ¢=0.322
dergi/ gazete p=0.566
okuma Uye olma df=1
durumu Hayir 83 90.2 190 87.2 273
Hemsirelik,
ebelik alam Evet 31 33.7 83 38.1 114
disindaki cesitli x*=0.533
alanlarda
okuma Hayir 61 66.3 135 61.9 196 p=0.520
arastirma df=1
yapma durumu

Tablo 4.7.4’de ebe ve hemsirelerin kitle iletisim araglarini kullanma durumu
ve ortalama nobet sayilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Buna gore, ortalama ndbet
sayist ile diizenli olarak dergi/ gazete okuma iiye olma durumu, hemsirelik alani
disindaki cesitli alanlarda okuma arastirma yapma durumu arasinda anlamli bir iligki

bulunmamastir ( sirastyla ¥*=0.322, p=0.566; x*=0.533, p=0.520).
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5. TARTISMA

Bu c¢alisma hemsirelerin ve ebelerin sosyal yasamlar1 iizerine vardiyali
caligmanin etkilerini belirlemek amaciyla planlanmistir. Bu ¢alismanin bulgular,
vardiyali ¢alisan hemsirelerin ve ebelerin sosyal yasamlarindaki baz1 degiskenler ile
hafta sonu ¢alisma durumlari, haftalik ¢alisma saatleri ve ortalama ndbet sayilari

arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla planlanmistir.

Arastirma grubunu Zekai Tahir Burak Kadin Saglhigi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde calisan 310 ebe ve hemsire olusturmaktadir. Ebe ve hemsirelerin %
93.2’si kadmn, % 57.1° i hemsire,% 42.9’ u ebedir. Arastirmaya katilan ebe ve
hemsirelerin  %26.1°1 24-29 yas araliginda, %25.2°si 36-41 yas araligindadir (Tablo
4.1.1.). Yapilan galismalara bakildiginda vardiyali ¢alisan hemsirelerin genellikle orta
yas grubunda oldugu goriilmiustiir (7, 118, 119). Bunun en 6énemli nedenlerinden biri
vardiya dizeninin gucliklerini en iyi tolere edilebilecek yasin geng ve orta yas olmasi
olabilir. Vardiyal sistemi ile ¢alisan saglik ¢alisanlari ile yapilan bir ¢alismada da 40
yas ve Ustii ¢alisanlarin sosyal g¢evre ve ev igi iligkilerinin ¢alisma sisteminden daha

fazla etkilendigi belirlenmistir (119).

Arastirmaya katilanlarin egitim diizeylerine bakildiginda, ¢ogunlugunun lisans
mezunu (%52.9) oldugu, en az ise lisansiisti mezun (%2.3) hemsireler ve ebeler
mevcuttur (Tablo 4.1.1). Merih ve Hediye (120) tarafindan bir kadin dogum
hastanesinde yapilan calismada ebe ve hemsirelerin %25.5’inin lisans mezunu,
%1.9’unun ise yiiksek lisans mezunu oldugu bulunmustur. Bu bulgu hemsirelik ve
ebelik mesleginin egitim diizeylerinin giin gectikce gelismekte oldugunun bir
gostergesi niteligindedir. Brezilya’da Palhares ve ark. (121) tarafindan yapilan bir
calismada da hemsirelerin %37.7’sinin lisans mezunu, %65.2°sinin lise mezunu,

%3.1’1nin ise lise egitiminin altinda mezuniyeti oldugu belirlenmistir.

Ebe ve hemsirelerin medeni durumlarina bakildiginda %66.8’ inin evli oldugu,
%28.4’linlin bekar oldugu saptanmistir (Tablo 4.1.1). Evli olmanin ve ¢ocuk sahibi
olmanin sosyal destek, is doyumu, ise yonelik motivasyon, kuruma baglilik {izerinde
olumlu etkisi oldugu bilinmektedir (122-124). Yapilan bir ¢alismada da evli olanlarin

sosyal alan puanlari bekarlara gore istatistiksel olarak daha yiiksek bulunmustur (125).
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Vardiyali ¢alismanin gece calismasini ve dolayisiyla uyanik kalmayr zorunlu
kilmas1 sebebiyle sirkadyen ritim bozulmakta bunun sonucunda viicut daha fazla
yorgun diismekte, uyku kalitesi bozulmakta, aile iligkileri, sosyal ¢evre ve arkadaglik
iliskileri olumsuz etkilenmektedir (93, 119, 126, 127). Calismamizda hemsirelere ve
ebelere aileleri ile yeterince vakit gecirip geciremedikleri soruldugunda %87.7’si
aileleri ile yeterince vakit geciremediklerini belirtmistir (Tablo 4.1.2). Simsekoglu ve
Mayda (128) calismalarinda hemsirelerin %89.3’{i nobet tutmalarinin aile yasamini
etkiledigini belirtmislerdir. Yildirimalp ve ark. (129) tarafindan yapilan bir ¢alismada
da medeni durumu evli ve diger olan hemsirelerin bekar olan hemsirelere gére daha
fazla is-aile catismasi yasadiklart belirlenmigtir. Calismamizda tiim katilimcilarin
vardiyali ¢aligmasi ve gece vardiyalari nedeniyle evlerinden ¢ogu zaman haftada 2 ya
da 3 gece ayr1 kalmalar bireyde sucluluk duygusunu artmasina sebep olurken, biitiin
gece uyanik kalan bireyin ertesi giin yorgun diismesi sebebiyle ailesine ve 6zellikle de
cocuklarina gereken ilgiyi gosteremediklerini diisiinmeleri sonuclarda etkili olabilir.
Bireyin gerek iletisim kanallarini, geleneksel deger ve normlarin1 6grendigi gerekse
icinde bulundugu diinyay1 anlamlandirdigi, toplumla uyum siirecine katki saglayan
aile sosyal biitiinlesmenin saglanmasi siirecine de katki saglamaktadir (130). Bu agidan
aile iliskilerinin bozulmasi bireyin daha sonra dahil olacagi toplumsal siireglerinde

zarar gdrmesine sebep olacaktir.

Katilimeilardan ¢ocuklarina ayirdiklar: zamani degerlendirmeleri istendiginde
tamamina yakini ¢ocuklarina yeteri kadar zaman ayiramadigini belirtmislerdir. Ebe ve
hemsirelerin ¢ocuklarina yeteri kadar zaman ayiramama sebeplerine bakildiginda
%56.0’1  yogun, diizensiz c¢alisma saatleri sebebiyle cevabin1 verirken
%19.6’s1yorgunluk sebebiyle seklinde yamtlamistir (Tablo 4.1.2). Vardiyanin
calisanlar agisindan pek ¢ok olumsuz etkileri olsa da bazen vardiyali ¢alisma ¢ocuk
bakimina daha fazla zaman ayirmak amaciyla bir tercih nedeni de olabilmektedir (15,
131). Ancak Vitale ve ark. (15) calismasinda gocuk bakimini kendisi istlenmek
zorunda kalan ¢alisanlarin vardiya ¢ikisi sonrasi ¢gocuklarina bakabilmek igin uykusuz
kaldiklarin1 ve bitkin diistiiklerini ya da gocuklarin hafif kisa siireli uyuklama anlarinda

yalniz oynadiklarii bunun da bir takim tehlikeler igerdigini bildirmislerdir.

Cocuk bakimindan sorumlu kisi ya da kurum varligi degerlendirildiginde ebe

ve hemsirelerin %60.9’u ¢ocuk bakimindan sorumlu kisi ya da kurum oldugunu
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belirtmistir. Cocuk sahibi olan ebe ve hemsirelerin %36.6’s1  ¢ocuklarin
kres/anaokuluna biraktiklarini, %49.1°1 aile bireylerinden biri ya da esinin baktigini
ifade etmislerdir (Tablo 4.1.2) (127). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada %42.0’1
cocuk bakimi i¢in yardim aldiklarmi belirtirken, %357,1°1 ¢ocuklara kendilerinin
baktiklarini belirtmislerdir (132). Aytekin ve ark. (133) tarafindan hemsirelerle yapilan
calismada %42.7’si ¢cocuklarina bir aile yakininin baktigini belirtirken, %38.4’1 krese
gonderdiklerini belirtmislerdir. Bu ac¢idan ebe ve hemsirelerin ¢ocuk bakimi
konusundaki tercihleri diger calismalarla benzerlik gostermektedir. Calismamizin
yapildigi kurumda kres hizmeti verildigi ve bu durumun hemsire ve ebelerin hastane
tercih sebepleri arasinda dikkate alindigi bilinmektedir. Ayrica kurum politikalar
geregi krese alimacak c¢ocuklarda vardiya usulii ¢alisan personele Oncelik

verilmektedir.

Hemsireler ve ebeler hizmet sureleri agisindan degerlendirildiginde %24.2°
sinin 8-11 y1l, % 30.3’{iniin ise 16 y1l ve lizeri ¢alistig1 belirlenmistir. Kurumda galisma
yil1 agisindan incelendiginde %43.2” sinin lay-3 yil, %28.7” sinin 4-7 y1l bulunduklar1
kurumda calistiklart tespit edilmistir (Tablo 4.1.3). Saglik Bakanligi’na bagh
hastanelerde yapilan bir g¢alismada da hemsirelerin %65.7’sinin 1-5 yil arasi
kurumlarinda g¢alistiklar1 belirlenmistir (134). Yonetici hemsireler ile yapilan bir
calismada da katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun 10 yil ve iizeri c¢alistiklar
belirlenmistir. Bu agidan bakildiginda kurumda tecriibe siiresinin ve yasin artis1 ile
birlikte hemgirelerin ve ebelerin yonetici kadrolarinda gorevlendirilmeleri, enfeksiyon
birimi, laboratuvar hizmetleri, egitim hemsireligi gibi birimlerde gérevlendirilmeleri
ya da giindiiz mesai sistemi ile ¢alisilan kadrolara gecirilmeleri gibi nedenlerle giindiiz
mesailerinde ¢alisma orani artabilmektedir (135, 136). Bu durum bizim ¢alismamizda
da katilimcilarin biiyiik bir kisminin kurumdaki g¢alisma yillarinin kisa olmasi

sebebiyle vardiyali ¢alismalarini agiklamaktadir.

Hemsirelerin ve ebelerin %83.9’u gece giindiiz degisen vardiyalar seklinde (
16-08, 08-16) calismaktayken, %16.1°1 hem gece giindiiz degisen hem de 24 saat siiren
vardiyalarda ¢alismaktadir (Tablo 4.1.3). Ebe ve hemsirelerle yapilan bir ¢alismada
katilimcilarin yaridan ¢ogunun (%52.7) hem 08-16 saatleri arasinda hem de resmi tatil
gunlerinde yirmi dort saatlik nobetler seklinde galistig1,%17.6’sinin sadece 24 saatlik

ndbetlerde calistigl, %29.7’sinin karisik sekilde tiim vardiyalara gelerek aylik mesai
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tamamladiklar1 gerektiginde fazladan nobetlere gelerek calistiklart belirtilmistir (137).
Baz1 Avrupa iilkelerinde ¢alisan hemsirelerle yapilan bir ¢alismada katilimeilarin
%50.0°1 8 saat altinda ¢alisirken yalnizca %1.0°1 13 saat ve tlizeri calismaktadir (138).
Tirk Hemsireler Dernegi’nin yaptigi bir ¢alismada da iilkemizde hemsireler ve
ebelerin kimi zaman 8 saatlik ti¢ vardiya seklinde ¢alistiklari, kimi zaman 12 saatlik
(08.00- 20.00, 20.00-08.00) vardiya sistemi ile ¢alistiklar1, bazilarinda ise gilindiizleri
8 saatlik ya da aksamlar1 16 saatlik (08.00- 16.00, 16.00-08.00) vardiyalar seklinde
calistiklari, baz1 kurumlarda ise 3 vardiyanin birlestirilmesiyle olusturulan 24 saat
stiren vardiyalar seklinde ¢alismaya devam ettikleri belirtilmistir (53). Ancak konu ile
ilgili ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere bakildiginda giinliik ¢alisma saatinin
12 saati asmamasi1 gerektigi, gece calisma siiresinin ise en fazla 8 saat ile
smirlandirilmasi gerektigi belirtilmektedir (139, 140). Calismalar gostermistir ki uzun
ve yorucu ¢alisma saatleri hastaliklara direnci azaltmakta, dikkat ve konsantrasyonu
olumsuz etkilemekte bu sebeple bakim kalitesi diismekte, tibbi hata yapma egilimi
artmakta, basta hasta giivenligi olmak {izere ¢alisan giivenligi de olumsuz olarak
etkilenmektedir (138, 141, 142). Calisma siirelerinin is tatminini, is yerindeki
memnuniyetini etkiledigi, gece ¢alisan bireylerde is doyumunun azaldigi
belirtilmektedir (143-146). Vardiyali ve nébet sistemi seklinde ¢alisma birey tizerinde
fiziksel ve ruhsal olarak olumsuz sonuglarin yani sira bireyin sosyal hayati ve aile
hayati tizerinde de olumsuz etkilere yol agmaktadir (14). Gece caligmasi bosanma
olasiligmi artirirken, ebeveynlerin ¢ocuklar: ile gegirdikleri vakitlerin azalmasina

sebep olmakta, bekar insanlarin ise sosyal yasamlarinda tatmin olmalarinin 6niine

gecmektedir (147).

Calismamizda arastirmanin uygulandigi son bir hafta icerisindeki ¢alisma
saatine bakildiginda katilimeilarin % 59.4’liniin 41 saat tizeri ¢alistiklar1 belirlenmistir
(Tablo 4.1.3). Hemsirelerle yapilan bir ¢aligmada katilimeilarin %56.3liniin 40 saat
tizerinde calistiklart belirlenmistir (127). Hemsirelerle yapilan baska bir ¢alismada
%359.3’linilin ¢alisma kosullarini orta derecede uygun buldugu ve %62.9’unun 45-55
saat calistiklar1 belirlenmistir (148). Calisma saati arttikca tiikkenmislik, kisisel
basarinin diismesi ve duyarsizlasmanin arttigi bilinmektedir (19, 149, 150).
Hemsirelerle yapilan ¢alismalarda fazla mesai yapanlarin yapmayanlara gore duygusal

tikenme, duyarsizlagsma puanlari daha yiiksek bulunmustur (19, 149). Calismamizda
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katilimcilardan vardiya sonrasi bir sonraki mesaiye kadar verilen dinlenme stresini
degerlendirmeleri istendiginde %39.7’si 24 saat ara verildigini, %25.2’si ise verilen
aranin c¢alisma sistemine gore degisiklik gosterdigini belirtmis, %62.3’i calisma
saatleri icerisinde dinlenme molalarinin oldugunu ifade etmistir. Ebe ve hemsirelerin
vardiya sirasinda molalarint nasil degerlendirdiklerine bakildiginda c¢alisma
arkadaglariyla sohbet ederek, cay kahve icerek degerlendirdikleri (%49.4) tespit
edilmistir. Nobet ¢ikist sonrasi yapilan faaliyetler degerlendirildiginde % 29.0’min
uyuduklari, % 22.1°inin ev isleri yaptiklari, %18.0’mn ailesi ile ilgilendikleri,
%9.0’1n1n resmi iglerini hallettikleri belirlenmistir (Tablo 4.1.4). Calisma saatleri ile
ilgili uluslararasi diizenlemelere bakildiginda haftalik maksimum 48 saatlik ¢aligma
sliresinin esas alinmasi gerektigi, ayrica her 24 saatlik periyotta 11 saatten az dinlenme
siiresinin olmamasi, her vardiya caligsmasi arasinda en az 24 saatlik kesintisiz bir
dinlenme siiresinin olmas1 gerektigi, 6 saati asan galigma stirelerinde de mutlaka ara
dinlenmelerinin verilmesi gerektigi belirtilmistir (151). Ayrica ILO’nun R157 No’lu
Hemsirelik Personelinin istihdami ile Calisma ve Yasam Kosullarina Iliskin Tavsiye
Karari’nda da calisma saatleri ve dinlenme periyodlarina deginilmistir. Ancak bu karar
Tiirkiye tarafindan onaylanmamuistir. Bu karara gore haftalik dinlenme siireleri en az
36-48 saat arasinda olmali ve bu saatlerin altinda kalmasi durumunda gereken
onlemler alinmalidir. Yine ¢alisma saatinin 40 saati astig1 durumlarda bu siirenin asagi
¢ekilmesi ic¢in gereken tedbirlerin alinmasi, giinlik ¢alisma siirelerinin 12 saati
asmamas1 ve vardiyalar arasinda kesintisiz en az 12 saatlik bir dinlenme arasi
bulunmasi gerektigi belirtilmistir (139). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
Avrupa Birligi Direktifleri ‘ne gore ise ¢alisilan her 24 saatlik siirenin devaminda
kesintisiz 11 saatlik bir dinlenme siiresinin olmasi1 gerektigi belirtilmis. Giinliik 11
saatlik dinlenme siiresine ilaveten haftalik asgari 24 saatlik bir dinlenme siresi
verilmesi gerektigi bildirilmis ve fazla mesaide dahil olmak {izere her bir 7 giinliik siire
igerisinde caligma saatlerinin 48 saati asmamasi gerektigi bildirilmistir. Gece ¢alisma
siresinin her 24 saatlik zaman diliminde 8 saati asmamas1 gerektigi bildirilmistir
(140). Ancak 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ndbet hizmetlerinin fazla
mesai olarak sayillmayacag belirtilmistir. Ayrica kurumlarin {icret vermeksizin fazla
calisma yaptirabilecekleri, ancak her sekiz saatlik fazla mesai i¢in 1 tam giin izin

verecekleri belirtilmigtir. Ayni sayili kanunda saglik calisanlarinin aylik 80 saat fazla
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mesai yapabilecekleri belirtilmistir. Saglik personelinin ¢alisma saatleri ile ilgili
genelgede saglik personelinin haftalik ¢aligma siiresinin, Devlet Memurlar1 Kanunu’na
gore “‘haftalik 40 saat olarak uygulanmasi gerekmektedir’’ seklinde ifade edilmistir.
Ayrica ayni genelgede “Bakanliga ait hastanelerde c¢alisma saatlerinin tespitinde
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun "Giinliik Calisma Saatlerinin Tespiti" baglikli
maddesinin ve ‘“Yatakl1 Tedavi Kurumlar1 isletme Y6netmeligi’nin ¢alisma diizeni ve
saatleri ile ilgili maddelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir’’ seklinde belirtilmistir.
24 saat siireyle hizmet veren kuruluglarda ¢alisma saat ve sekillerinin kurum taratindan
diizenlenecegi belirtilmistir. Saglik Bakanligi’nin saglik personelinin ¢aligma saatleri
ile ilgili genelgesinde de 6glen dinlenme ve yemek icin belirlenen bir siire olmasina
karsin nobet sirasinda ki yemek ve dinlenme molalart ilgili karar kurumlara
birakilmistir (54). Bu durum da hemsirelerin ¢alisma saatlerinin belirlenmesinin
kurumun inisiyatifine birakilmasi uluslararasi standartlara uygun olmayan bir ¢aligma
diizenine yol agabilir. Kurumda ¢aligma listelerinin diizenlenme sekline bakildiginda
genel olarak aylik ¢alisma listeleri seklinde hazirlanip, yine aylik toplam ¢alisma saati
uzerinden hesaplandigi belirlenmistir. Bu durumda haftalik ¢alisma saatleri kimi
zaman 56-64 saati bulabilmektedir. Ayrica her ne kadar haftalik 24 saatten az
olmamasi gereken dinlenme siiresi kullanilmis gibi gdziikse de ndbetten ¢ikan birey
ancak uyuma, yeme, icme gibi fizyolojik ihtiyaglarini karsilayabilecek, bireyin sosyal
ithtiyaclarimi karsilayabilmesi i¢in gerekli siire goz 6niine alinmadan ertesi giin gilindiiz
mesaisine gidecektir. Ancak bu durumun kurumun ndbet cizelgeleme listesinde
bireylerin bir hafta yogun calismasi ilerleyen haftalarda eksik saatlerde c¢aligmasi
yoluyla dengelendigi goriilmektedir. Uluslararasit Hemsireler Birligi (ICN) ise haftalik
35/40 saatten fazla ve giinliik 8 saati asan ¢alismalar1 uzatilmig ¢aligma programlari
olarak tanimlamakta ve kronik yorgunluk, stres, duygusal tiikenme ve bos zamanlarda
eksiklik yasatmasi agisindan tavsiye etmemektedir (151). Bu agidan bakildiginda
caligmamiza katilan ebe ve hemsirelerin son bir haftada ki ¢alisma saatinin ulusal ve
uluslararas1 c¢alisma saatlerine gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica
katilimcilarin vardiyalar sonrasinda verilen aranin ¢alisma sistemine gore degistigini

belirtmeleri de ulusal ve uluslararasi kuruluslarin tavsiyelerine uygun degildir.

Calismamizda hemsireler ve ebelerden ihtiya¢ durumunda vardiya listesinde

degisiklik yapabilme durumunu degerlendirmeleri istendiginde % 49.1°1 degisiklik
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yapabildigini belirtmislerdir (Tablo 4.1.4). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada
katilimcilarin - %12.2°si  galisma ortam ve kosullarina karar verebildiklerini
belirtmislerdir (152). Calisma zamani tizerinde ki diisiik kontrol yiiksek sosyal
yetersizlige neden olmakta ayrica somatik sikayetler ve anksiyete seviyesinde de artisa
yol acabilmektedir (153). Bu agidan bakildiginda ebe ve hemsirelerin yartya yakininin
vardiyasinda degisiklik yaptiklarini belirtirken, 6nemli bir kisminin yapamadiklarini
belirtmeleri galisilan birimin yogunlugu ve birimde ¢alisan kisi sayisina gore

degisiklik gosterdigi diisiiniilmektedir.

Calisanlarin aylik ortalama nobet sayilart degerlendirildiginde %70.3’inin 6
nobet ve tzeri tuttuklari belirlenmistir (Tablo 4.1.3). Hemsirelerle yapilan bir
calismada %65.4’linlin ayda 6-10 kez nobete kaldiklart belirlenmistir (28). Baska bir
calismada hemsirelerin %40.4’inun ayda 4-5 nobet tutarken, %39.3’{iniin 6 ve lizeri
nobet tuttuklart belirlenmistir (154). Hemsirelerin aylik tuttuklart nébet sayisi arttikga
aile yasamlar1 olumsuz etkilenmekte, egzersiz ve beslenme puanlart diismektedir
(128). Ayrica yapilan ¢alismalarda nébet tutma durumunun genel is doyumu ve is
yasanu kalitesi iizerinde de olumsuz etkileri oldugu bildirilmistir (155-157). Oztiirk ve
ark. (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismada gece calisan hemsirelerin duygusal
tilkkenme ve duyarsizlagsma puanlarinin anlamli derecede yliksek oldugu bildirilmistir
(122).

Hastanelerin 7 giin 24 saat hizmet vermeleri nedeniyle saglik bakim
personellerinin de normal ¢alisma saatlerinin diginda ve resmi tatillerde galismasi
gerektirmektedir. Arastirmamiza katilan ebe ve hemsirelerin son bir ay icerisindeki
hafta sonu ¢alisma durumlarina bakildiginda %77.1’inin bir ay igerisinde 3-4 hafta
sonu ¢alistiklar1 goriilmektedir (Tablo 4.1.3). Bu durumda ebe ve hemsirelerin hafta
sonu ¢alisma durumlar1 arasinda bir esitsizlik s6z konusudur. Bu durumun ¢alisma
listeleri hazirlanirken hafta sonu izinli olma halinin g6z 6niine alinmadan diizenlendigi
icin ortaya ciktigr diisiiniilmektedir. Katilimcilarin resmi tatillerde izinli olma
durumlart degerlendirildiginde ise % 75.2’sinin bir resmi ya da dini bayramda izin
kullandiklar1 goriiliirken, kullanilan iznin siiresine bakildiginda %54.9’unun 4 gln ve
tizeri izin kullandiklar1 belirlenmistir. Bir dini bayramda izin kullananlarin oram
%59.3 iken, hem ramazan hem kurban bayraminda izin kullananlarin oran1 %4.1 ve

bir resmi bayramda izin kullananlarin orani %3.5’tir (Tablo 4.1.5). Hemsirelerle
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yapilan bir ¢calismada katilimcilarin %7.1°1 tatiller ve gece vardiyalarinda caligmayi
stres sebebi olarak belirtmislerdir (104). Ayrica hafta sonu ve resmi tatillerde izinli
olma durumu toplumsal yasamla uyumlu olmasi bakimindan aile ile gecirilen vaktin
planlanmasi, bos zaman aktivitelerine izin verme, arkadas ve akraba ziyaretlerinde
bulunma, bir takim eglence ve toplantilara katilmaya olanak saglama agisindan tiim

bireyler i¢in 6nem kazanmaktadir (99).

Calismamizda hemsire ve ebelerin %54.5’1 vardiyali ¢alisma nedeniyle
kurumdan ayrilmayr diisiindiiklerini belirtmistir. Ayrica katilimcilarin  biiyiik
cogunlugu vardiyali ¢alismanin yasantilarini kisitladigini (%87.1) ifade etmislerdir.
Vardiyali calismanin yagantilarini kisitlamadigini ifade edenlerin ise %350’sinin
aileleri ile daha uzun vakit gecirebildikleri i¢in vardiyali ¢alismayi tercih ettikleri tespit
edilmistir (Tablo 4.1.6.). Saglik ¢alisanlari ile yapilan bir ¢alismada katilimcilarin
%39.6’s1 evet bazen kurumdan ayrilmay1 diislintiriim cevabini verirken %13.5’1 evet
stk stk kurumdan ayrilmayi diisliniirim cevabimi vermislerdir (158). Yildirim ve
Hacthasanoglu (2011) tarafindan yapilan bir ¢alismada calisanlarin is yasamindan
memnun olmamama nedeni olarak iletisim sorunlari, mesleki doyumsuzluk, ekonomik
yetersizlik, fiziksel kosullarin yetersizligi, sosyal olanaklarin yetersizliginin yani sira
onemli bir kismi (%42.8) calisma sistemindeki uygunsuzluklari belirtmislerdir (125).
Yapilan ¢alismalarda saglik ¢alisanlarinin ¢ocuk bakimi ve aile yasaminin

etkilenmemesi igin vardiyali ¢alismayi tercih edebildikleri bildirilmistir (15, 159).

Calismamizda vardiyali ¢alismanin ebe ve hemsirelerin yasantilarina getirdigi
zorluklara bakildiginda  %17.2” sinin uyku duzenlerinin, %14.8” inin sosyal
yasantilarinin, %13.5’inin fiziksel saglik diizeninin, %12.7° sinin ruhsal saglik
diizeninin bozuldugu, %11.4’ iniin evin bakim ve diizenini saglamakta eksiklik
yasadiklari, %11.3’linlin kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar zaman ayiramadiklar
goriilmiistir (Tablo 4.1.6). Giinaydin (127) tarafindan hemsirelerle yapilan bir
calismada ndbet tutmanin uyku diizenlerini (%61.1), ruhsal saglik diizenini (%15.2)
ve sosyal yasami bozdugu (%14.3) belirtilmistir. Ayni calismada gece-giindiiz degisen
vardiya sistemi ile ¢alisan hemsirelerin sadece giindiiz ya da sadece gece galisan
hemsirelere gore uyku kalitesinin daha diisiik oldugu belirtilmis ve uyku kalitesi ile
aile ve etkiledigi sosyal yasanti alanlar1 ile arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Palhares ve ark. (121) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise genel olarak vardiyali

70



calismanin uyku kalitesini olumsuz olarak etkiledigi ve bunun da yasam kalitesini
etkiledigi belirlenmistir. Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada %62.3° tiniin ailesine
zaman ayiramadigi, 6nemli bir kisminin (%72.3) ise sosyal aktivitesinin olmadigi
saptanmistir (160). Bu agidan bakildiginda ¢alismamizda hemsirelerin ve ebelerin
onemli bir kisminin vardiyali ¢aligmanin yasantilarina getirdigi zorluklar ulusal ve

uluslararasi ¢aligmalar ile uyumludur.

Saglik calisanlar1 ile yapilan g¢alismalarda kimi zaman gece g¢alismasinin
uykusuz kalmay1 gerektirmesi, kimi zamanda sosyal aktivitelere daha fazla zaman
ayirabilmek i¢in uykusuz kalmayi tercih etmeleri sebebiyle zamanla kronik yorgunluk
yasayabildikleri belirtilmistir (91, 119). Calismamizda da katilimcilarin vardiya
sonrasi ruhsal durumlarina bakildiginda vardiya ¢ikis1 sonrast yorgun (%45.2), mutsuz
(%14.9), depresif (%13.9) ve stresli (%13.8) olduklar1 belirlenmistir (Tablo 4.1.6).
Calik ve ark. (14) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise vardiyali ve nobet seklinde
calismanin sosyal faaliyetleri azalttigi, strese neden oldugu ve stresle bas etme
becerilerini diisiirdiigii bildirilmektedir. Yapilan ¢alismalarda aylik calisma saati ve
gece calisma sayisit arttikca duygusal tikenme ve duyarsizlasmanin arttigi

belirlenmistir (19, 122, 149, 150).

Kitle iletisim araglar1 bireylere bilgi alma, haberlesme, eglence, sosyal
etkilesim gibi pek ¢ok konuda doyum saglamaktadir (161). Ebelik ve hemsirelik
mesleginde gerek yasam boyu Ogrenmenin devamliligi, gerek elestirel diisiinme
yeteneginin kazanilmasi ve toplumsal yagamda egitimleri, bilgi ve becerileri ile 6rnek
gosterilebilmeleri agisindan okuma aligkanhiginin  devamliligi 6nemlidir (162).
Yapilan bir calismada egitim diizeyi ile gazete okuma oranlari arasinda pozitif bir iliski
bulunmaktadir (161). Calismamizda katilimcilarin dergi, gazete iiyeligi olma ya da
okuma durumlarma bakildiginda az bir kisminin diizenli olarak dergi gazete {iyeligi
oldugu ya da okudugu (%11.9) tespit edilmistir. Okunan/iiye olunan dergi, gazete
tiirlerine bakildiginda %37.5’inin gazete okuduklari/iiye olduklari, %21.8’inin
karikatiir dergisine okuduklari/liye olduklari, %12.5’inin edebiyat dergisine
okuduklari/iiye olduklar1 goriilmiistir (Tablo 4.2.1). Hemsirelerle yapilan bir
calismada katilimcilarin 9%8.5°1 stres atma yontemi olarak okumay: segtiklerini
belirtmiglerdir (104). Ilkogretim okulu ydneticileri ile yapilan bir calismada biiyiik

cogunlugun (%80.9) okuma eylemine (kitap, dergi, gazete) 2 saatten daha az zaman
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ayirdiklari, %43.3’{inlin diizenli olarak her giin gazete okuduklari, %26.2’sinin bir
dergiye iiye olduklar1 belirlenmistir (163). Ogretmenlerle yapilan bir ¢alismada
%30’unun her giin gazete okuduklari belirlenmistir (164). Calismamizda katilimeilarin
duzenli olarak dergi, gazete okuma ya da tiyeligi bulunma durumunun diisiik olmasi
pek ¢ok bilginin internet ortaminda ve televizyon kanallarinda farkli sekillerde bireye
sunulmasi1 ve bu kanallar araciligiyla ulasilabilirliklerinin daha kolay ve ucuz olmast

olarak diistiniilmektedir

Calismamizda son bir ay igerisinde okunan kitap sayist degerlendirildiginde
katilimcilarin %27.2” sinin bir kitap okudugunu belirlenirken, % 44.5 ‘inin hig kitap
okumadigi tespit edilmistir. Okunan kitap tiirlerine bakildiginda agirlikli olarak roman,
bilim-kurgu, dram igerikli kitaplar (%47.7) okuduklari, bir kisminin ise psikoloji,
kisisel gelisim tiirii kitaplar (%]13.4) okuduklari belirlenmistir (Tablo 4.2.1). Akcakaya
ve ark. (165) 6grenci hemsirelerle yaptiklar: bir ¢aligmada katilimcilarin %47.0’inin
yilda 1-5 adet arasinda kitap okudugu, %53.2’sinin hig bir dergiyi, %30.1’inin hi¢ bir
gazeteyi takip etmediklerini belirlemislerdir. Ayni1 calismada en sik roman hikaye
tiiriinde (%78.9) kitaplar okumay tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmenlerle yapilan
bir ¢aligmada son bir y1l igerisinde 10 ve tizeri kitap okuyanlarin oranit %40.4 tiir (164).
Yonetici konumunda ki 6gretmenlerle yapilan bir arastirmada %15.6’sinin ayda 1
kitap, %20.6’sinin ayda 2 kitap, %5.7’sinin ayda 3 kitap, %2.1’inin 4 ve iizeri kitap
okudugu,%24.1’inin hi¢ okumadigit ve %31.9’unun ayda bir kitap okumayi
bitiremedigi belirlenmistir (163). Calismamizda katilimcilarin vardiya sonrasi
vakitlerini uyku, ev isleri, cocuk bakimi, aile ve arkadaslarla vakit ge¢irme gibi daha
¢ok fizyolojik ve zorunlu ihtiyaglara ayirmasi, ancak okumanin bireysel bir eylem

olmasi sebebiyle ebe ve hemsireler tarafindan tercih edilmedigi diigiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelere giin igerisinde ortalama ka¢ saat
televizyon izledikleri soruldugunda %.55.8’1 1-2 saat televizyon izlediklerini
belirtmistir. Ebe ve hemsirelere izledikleri televizyon programlarinin tiirleri
soruldugunda %31.5 dizi, film, %41.5 haber, tartisma, %13.0 eglence, miizik, komedi
programlari izlediklerini ifade etmiglerdir (Tablo 4.2.1). 2013 yili Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu (RTUK) televizyon izleme egilimlerinin degerlendirildigi bir
arastirmada katilimcilari %10.0°1 1 saat %23.5’1 2 saat ve %23.5’1 3 saat ve %43.0°1

4 saat ve Uzeri televizyon izlemektedir. Ayni ¢alismada egitim diizeyi ve gelir dlizeyi

72



arttikca  televizyon izleme siirelerinin azaldigi belirlenmistir.  Televizyon
programlarinin izlenme siklig1 ile ilgili verilere bakildiginda, % 76.7 ile “yerli diziler”,
%74.5 ile “haberler” ve %49.7 ile “Turk filmleri”, ankete katilanlar tarafindan “cok
sik izlenen” tiirler olarak siralanmaktadir (77). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada ise
katilimcilarin %]1°1 stres atmak i¢in televizyon izlediklerini belirtmislerdir (104).
Saglik ¢alisanlari ile yapilan bir ¢alismada hemsirelerin %50.6’s1 0-1 saat televizyon
izlerken, %6.1°1 4 ve lizeri saat televizyon izlediklerini belirtmislerdir (166). Buna
gore calismamizin sonuglar1 Tirkiye’ deki televizyon izleyicilerinin ve saglik

caliganlarinin televizyon izleme aligkanliklar ile paralellik gostermektedir.

Sosyal medya ¢ogu durumda yasadigimiz toplumun olaylar1 nasil gordiigii ve
deneyimledigi ve bunun diinyamizi nasil degistirdigi ile ilgili bir takim mesajlar
tagimaktadir. Sosyal medya yakin gelecekte de yasadigimiz diinyanin bir pargasi
olmaya devam edecektir (167). Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelere bilgisayar ve
interneti kullanma amaglarina bakildiginda %27.7’ sinin gazete, dergi gibi yayinlari
takip etmek igin kullandiklar1, %22.1’inin elektronik posta, sohbet i¢in kullandiklari,
%22.5’inin ise bazi konularda bilgi almak, kaynak taramasi i¢in kullandiklari
goriilmistiir (Tablo 4.2.1). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada da hemsirelerin %74’i
interneti kaynak taramasi igin kullandiklarini belirtirken %50.4°1 sohbet/mail amagh
kullandiklarini belirtmislerdir (168). Hemsirelerle ve ebelerle yapilan bir ¢alismada
sosyal medyayi en ¢ok iletisim amactyla (%82.0) kullandiklarini belirtmislerdir (169).
Internet kullanimu ile ilgili uluslararasi yayinlara bakildiginda ise gogunlukla internetin
hemsirelik ve ebelik egitimi alaninda ve mesleki gelisimin devamlilig1 i¢in kullanimi
ile ilgili arastirmalara rastlanmaktadir (170-172). Ayrica yapilan bir ¢alismada da hem
saglik hizmetini sunan hem de bu hizmetten yararlananlara yonelik olarak olusturulan
facebook, twitter gibi uygulamalara deginilmis, bakanligin kimi zaman saglik hizmeti
sunumunda bir ara¢ olarak kullandigi, kimi zamansa personel motivasyonunu

saglamak i¢in yararlandig belirtilmistir (78).

Calismamizda arastirmaya katilanlarin %12.9’u bir spor faaliyeti ile
ugrastiklarini ya da spor kuliibii iiyeligi oldugunu, spor faaliyeti bulunanlarin
%47.5’inin haftada birkag giin spor yaptiklar1 ifade etmistir. Fitness, yiirliyiis ve plates-
yoga en sik yapilan sporlardir (Tablo 4.3.1). Yapilan bir ¢alismada katilimcilarin
%33.6’sin1n hi¢ spor yapmadiklari, %39.8’inin haftanin 1-2 giinii 30 dakikalik bir
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yiiriiyiis ya da esdeger bir fiziksel aktivite yaptiklar1 belirlenmistir (173). Hemsirelerle
yapilan bir calismada %42.9’u hi¢ egzersiz yapmadiklarint belirtirken, %41.5’1
haftada 1-2 giin egzersiz yaptiklarini belirtmislerdir (132). Dogan ve Ayaz’in (2015)
caligmasinda hemsirelerin sirasiyla egzersiz olarak yiirliylis, aerobik/fitness ve
plates/yoga yaptiklart belirlenmistir. Ayni ¢aligmada diizenli egzersiz yapanlarin
%48.9’unun haftada 3-4 giin egzersiz yaptiklari belirlenmistir (174). Simsekoglu ve
Mayda (128) tarafindan yapilan bir ¢alismada da hemsirelerin yeterince egzersiz
yapmadiklar1  belirlenmistir. Calismamizda hemsirelerin  ve ebelerin  spor
faaliyetlerinde katilma durumu, faaliyet siiresi ve sectikleri spor tiiriiniin yapilan
calismalarla benzerlik gosterdigi belirlenmistir. Calismamizda hemsirelerin  ve
ebelerin spor yapma aligkanliklarinin yeteri kadar olmamas1 vardiyali ¢aligmanin
yorgunluk, wuyku kalitesi iizerinde ki olumsuz etkisinden kaynaklandig

distintilmektedir.

Calismamiza katilan ebe ve hemsirelerin %5.2’sinin diizenli olarak ugrastiklari
bir sanat faaliyeti bulunmaktayken, ugrasilan sanat faaliyeti tiirlerine bakildiginda
tiyatro ile ugrastiklart (%20.0), bir miizik aleti ¢aldiklar1 (%20.0) ve resim ile
ilgilendikleri (%20.0) tespit edilmistir (Tablo 4.3.1). Hemsirelik 6grencileri ile yapilan
bir calismada %57.9’u bir sanat faaliyeti ile ugragsmak istedigini belirtmistir. Ayni
calismada katilimcilarin %351.4°lG bir sanat faaliyeti ile ugrastiklarini belirtirken,
%71.2’si isitsel sanatlarla ilgilendiklerini, %56.2°s1 gorsel sanatlarla ilgilendiklerini,
%13.3’1i pratik sanatlarla ilgilendiklerini belirtmislerdir. Ayn1 ¢alismada 6grencilerin
%38.9’u ilgilendikleri sanat faaliyeti ile ilgili bir kurs aldiklarini belirtmislerdir (31).
Buna gore hemsirelerin ve ebelerin okul hayatindaki sanata olan ilgilerini ¢alisma

yasamu ile birlikte kaybettigi goriillmektedir.

Ebe ve hemsirelerde saglikli ve iyi olma hali ile vardiyali ¢alisma arasinda
caligma yasamu ile ilgili ergonomik ve fizyolojik 6zelliklerin yani sira politik, etik ve
sosyolojik konular1 da igeren bir iliski vardir (3). Yapilan bir ¢alismada kiiltiirel
aktivitelere katilimin en 6nemli sebepleri bos zamanlar1 degerlendirme, rahatlama,
sanat faaliyetine karst duyulan ilgi olarak belirlenmistir Ayni1 ¢alismada bireylerin bu
tiir faaliyetlere katilamamalarinin sebepleri arasinda vardiyali calisma, zaman
eksikligi, aile ile vakit ge¢irme vardir (100). Arastirmaya katilan ebe ve hemsirelerin

tercih ettikleri serbest zaman aktivitelerine bakildiginda aile ile beraber vakit
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gecirdikleri (%16.8), aligveris yaptiklart (%12.1), arkadaslariyla beraber vakit
gecirdikleri (%10.3), kisisel bakim ile ilgilendikleri (%9.2) ve kitap, dergi, gazete
okumay1 (%38.5) tercih ettikleri belirlenmistir (Tablo 4.3.1). Calismamizda son bir ay
icerisinde ebe ve hemsirelerin nadiren sinemaya (%36.5), tiyatroya (%29.7), konsere
gittikleri (%28.1), arkadaslarla bir araya geldikleri (%33.5), giinii birlik ve kisa siireli
tatillere ¢iktiklart (%38.7), akraba ziyaretlerinde bulunduklar1 (%43.5), dini
faaliyetlere katildiklar1 (%29.4) ve komsularla bir araya geldikleri (%35.6)
belirlenmistir (Tablo 4.3.2). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada bos zamanlarini nasil
degerlendirdikleri soruldugunda katilimcilarin %35.9°u hi¢ bos zamani olmadigini
belirtirken, %18.8’i televizyon ve sinema izleyerek, %14.9°u kitap okuyarak ve miizik
dinleyerek, %14.9’u bilgisayar ve internet kullanarak, %10.5’i spor yaparak ve
gezerek degerlendirdiklerini belirtmiglerdir (132). Saglik ¢alisanlar ile yapilan bir
calismada en sik ziyaret edilen kiiltiirel etkinlikler tiyatro ve konserler, sergiler,
filmlerdir (100). Doktorlarla yapilan bir ¢alismada da nadiren sinema, tiyatroya
(%38.2), bar, gazinoya gittiklerini (%14.6), arkadaslariyla sohbet ettiklerini (%13.8),
seyahat ettiklerini (%16.3) belirtmislerdir (175). Ogretmenlerle yapilan bir calismada
%61.0’1n1n hi¢ sinemaya gitmedikleri, %8.2’sinin hi¢ gitmedikleri, %27.7’sinin hig
tiyatroya gitmedikleri, %69.0’1nin nadiren tiyatroya gittikleri belirlenmistir (164).
Kamu ¢aliganlar ile yapilan bir arastirmada ¢alisanlarin is ve aile yasami ¢atigmasi ile
basa ¢ikmada sosyal destek agisindan siklikla (haftada birkag kez) aile bireyleri ya da
arkadaslarla (%41.9) ve is arkadaslari ile konustuklari (%41.6) belirlenmistir (176).
Sosyal aktivitelere katilmanin is aile yasami ¢atigmasinin 6nlenmesi, iy doyumunun
artmast gibi mesleki faydalar1 bulunurken, bireysel anlamda da kisisel iliskilerin

gelismesi, rahatlama, ruhsal sagligin korunmasi gibi faydalar saglamaktadir (100, 176,
177).

Calismamizda katilimcilarin %43.2°s1 hemsirelik, ebelik ile ilgili mesleki
toplantilara, egitimlere katildiklarin1 belirtmislerdir. Ebe ve hemsirelerin katildiklar
mesleki toplanti, egitim tiirlerine bakildiginda %82.6’sinin  kongre, konferans,
seminer, calistay, sempozyum tiirli bir toplantiya katildig1 belirlenirken, %17.4’{inlin
hizmet i¢i egitimlere katildiklar1 belirlenmistir. Kongre, konferanslara katilma tarihine
bakildiginda ebe ve hemsirelerin %44.4’linlin son bir yil icerisinde katildiklar

goriilmiistiir. Kongre, konferanslara katilamama nedenine bakildiginda ebe ve
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hemsirelerin %46.6’s1 bilgileri olmadig1 ya da davet edilmedikleri i¢in katilmadiklari
cevabini vermistir (Tablo 4.4.1). Ebe ve hemsirelerle yapilan bir ¢aligmada ¢alisanlarin
%70.3’ti bilimsel toplanti ve seminerlere katildiklarini belirtmislerdir (178).
Hemsirelerle yapilan bagka bir ¢calismada katilimcilarin %50’sinin kurum i¢i ya da
kurum disinda bir kez ve daha fazla bilimsel etkinliklere katildiklar1 belirlenmistir
(179). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada ¢alisma hayatlari boyunca %50.5’inin daha
once kongreye gitmedikleri belirlenirken, %15.3’tiniin 5 kez ve tizeri kongreye
gittikleri belirtilmektedir (180). Ebe ve hemsirelerle yapilan bir ¢alismada mesleki ve
bilimsel toplantilara katilmama nedeni olarak zaman ayirmama, motive edici ortamin
olmamasi ve c¢aligma ortammin uygunsuzlugu belirtilmisticr (178). Yapilan
calismalarda mesleki ve bilimsel toplantilara katilmak mesleki ve kisisel gelisimin
devamliligy, acik fikirlilik, bilimsel gelismeleri takip etmek, bakim kalitesini artirmak

gibi faydalar saglamaktadir (178, 179).

Ebe ve hemsireler dernek, vakif, sivil toplum kurulusu iiyeligi yoniinden
degerlendirildiginde %33.9’unun iiye olduklar1 bir dernek, vakif, sivil toplum kurulusu
oldugu goriiliirken, katilimcilarin iiye olduklar1 dernek, vakif, sivil toplum kurulusuna
bakildiginda ise %39.2’sinin bir sendikaya iiye oldugu, %24.8’inin ise Yeni Dogan
Hemygireleri Dernegi’ne iiye olduklari tespit edilmistir (Tablo 4.4.1). Hemsirelerle ve
ebelerle yapilan caligmalarda mesleki derneklere iiye olma oranlarinin diisiik oldugu
belirlenmistir (152, 178, 181). Psikiyatri hemsireleri ile yapilan bir ¢aligmada toplum
yararina bir orgiitte/komitede calisma ya da kampanyaya katilma oranlar1 diisiik
bulunmustur (182). Calismamizin sonuglar1t hemsireler ve ebeler ile yapilan
caligmalarla uyumludur. Hemsireler yapilan bir ¢alismada mesleki derneklere katilimi
etkileyen etmenler mesleki derneklerin kendilerini yeterince tanitamamalari, meslek
i¢in yarart olmadigimi diisiinme, iletisim kuramama, vakit ayirramama, faaliyetlerinin
yeterince bilinmemesi olarak belirtmislerdir (183). Hemsirelerin ve ebelerin mesleki
gelisimlerini ve profesyonel durumlarini etkileyen etmenlerden biriside ¢alisma
kosullar1 ve nobet isleyisidir. Yapilan ¢aligmalarda nobet tutmayan hemsirelerin
mesleki profesyonellik diizeyleri daha yiiksek bulunmustur (107, 184). Hemsirelerle
yapilan bir ¢alismada en ¢ok {iye olunan dernegin Tiirk Hemsireler Dernegi oldugu

belirlenmistir (183). Calismamizda hemsirelerin ve ebelerin Yeni Dogan Hemsireleri
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Dernegi’ ne iiye olmasi hastanede yeni dogan hizmetlerinin yogun bir sekilde

verilmesine bagli oldugu diisiiniilmektedir.

Calismamizda ebe ve hemsirelerin sosyal aktivitelere harcanan gelir miktar
degerlendirildiginde %52.0’1 orta cevabini verirken, %27.1°1 k6tii oldugu cevabini
vermislerdir (Tablo 4.4.3). Doktorlarla yapilan bir ¢alismada aylik gelirlerinin sadece
%4’inl sosyal faaliyetlere ayirdiklarimi belirtmislerdir (185). Hemsirelerle ve
doktorlarla yapilan bir caligmada hemsire katilimecilarin %80°1 aylik gelirlerinden
memnun olmadiklarini belirtmislerdir (186). Saglik ¢alisanlari ile yapilan ¢alismalarda
gelir durumu arttikga yasam kalitesinin artacagi belirtilmistir (98, 187). Hemsirelik
Ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada gelir durumu arttikca serbest zaman faaliyetlerine
ayrilan siirenin de arttig1 belirlenmistir (188). Alanya ilinde yapilan bir ¢aligmada da
gelir durumu arttikca rekreasyon olanaklarindan duyulan memnuniyetin arttig
belirlenmistir (189). Ebe ve hemsirelerin sosyal aktivitelere ayirdiklari gelir miktarinin

orta, kot dizeyde olmasinin genel aylik gelirle ilgili olabilecegi diistiniilmektedir.

Yapilan calismalarda sosyal ve kiiltiirel aktivitelere yeteri kadar zaman
ayirmayan bireylerin duygusal tiikenme, duyarsizlasma oranlarinin yiiksek oldugu,
fiziksel fonksiyon oranlarmin diistiigii belirlenmistir (149, 160). Calismamizda ebe ve
hemsirelerden sosyal aktivite diizeyini bir onceki yila gore degerlendirmeleri
istendiginde % 34.2°si hi¢ memnun degilim, % 33.2’si memnun degilim cevaplarini
vermislerdir. Hemsire ve ebelere giin i¢erisinde sosyal aktiviteleri i¢in ayrilan siireler
soruldugunda % 41.9’ u 1-2 saat ayirdiklarini, % 43.9’u ise hi¢ zaman ayirmadigini
belirtmistir (Tablo 4.4.3). Memurlarla yapilan bir ¢alismada haftalik bos zaman
faaliyetlerine katilim siirelerini %71.0’1 0-4 saat, %24.0’1 5-8 saat olarak ifade
etmiglerdir (97). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada %70.9’u sosyal etkinliklere
katilmada yetersiz olduklarini belirtmiglerdir (190). Kizilirmak ve Demir (191)
tarafindan yapilan bir calismada sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yeteri kadar katilanlarin
yasam kalitelerinin ve genel saglik puanlarinin arttigi belirlenmistir. Calismamizda
katilimcilarin 6nemli bir kisminin sosyal aktivite diizeyinden memnun olmamasinin

calisma kosullarina bagl olabilecegi diistintilmektedir.

Kurumun bazi sosyal imkanlar acisindan c¢alisanlar1 destekleme durumu ve

calisanlarin katilimi degerlendirildiginde ebelerin ve hemsirelerin biiyiik bir kismi
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kurumun kres imkani oldugunu (%82.6) belirtirken, az bir kismi kurumun kiiltiirel
faaliyetleri (%7.7), kisisel gelisim faaliyetlerini (%9.4), sanatsal faaliyetleri (%5.5) ve
sportif faaliyetleri (%1.6) destekledigini belirtmislerdir. Kurum tarafindan diizenlenen
gezi, aktivite, toplu organizasyonlara katilim durumuna bakildiginda hemsirelerin ve
ebelerin %66.7’si katilmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 4.4.2). Hemsirelerle yapilan
bir calismada kres bulunmamast hemsirelerin kurum yonetiminden kaynaklanan

sorunlarindan biri olarak belirtilmistir (192).

Vardiyali ¢calisma kimi zaman ¢ocuk bakimi, ev isleri ya da ev disindaki diger
sorumluluklart siirdiirmenin bir yolu olarak tercih edilse de cogu zaman bu aktiviteleri
strdirmek uzun sureler uykusuz kalmayi gerektirmektedir. Kimi zaman diizensiz
calisma saatleri evliligi ya da iligskiyi siirdirmeyi zorlagtirabilmektedir (15).
Calismamizda medeni durum ile vardiya sekli arasindaki iligski anlamli bulunmamistir
(Tablo 4.5.1). Ancak Williams (65) tarafindan yapilan bir ¢alismada tam zamanl
vardiyali ¢calisanlarin giindiiz ¢alisanlara oranla evli olma oranlarinin daha az oldugu
bulunmustur. Bagka bir ¢alismada da sabah, aksam ve gece vardiyalarinda doniisiimlii
olarak calisan ve sabah ve aksam vardiyalarinda calisan hemsirelerin sadece giindiiz
vardiyasinda c¢alisan hemsirelere oranla evli olma oranlari daha azdir (22).
Calismamizda medeni durumun vardiya seklinden etkilenmeme sebebi katilimcilarin
timiiniin ¢aligma sistemleri nedeniyle gece vardiyasmna katilmak zorunda

olmalarindan kaynaklandig: diislintilmektedir.

(Calismamizda vardiya sekli ile cocuklara yeteri kadar zaman ayirma ve aile ile
yeterince vakit gegirebilme arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Hemsireler ve
ebeler ¢cocuklarina ve ailelerine yeteri kadar zaman ayiramadiklarini belirtmektedirler
(Tablo 4.5.1). Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin ¢ocuk ve yasl bakimi, ev isleri gibi
gorevleri yerine getirmeleri ve vardiya sekilleri arasinda bir iliski bulunmamistir. Ayni
calismada sabah vardiyalarinda ¢alisan hemsirelerin 8 saatlik ve 12 saatlik doniisiimlii
vardiyalarda ¢alisan hemsirelere gore daha fazla is aile catigmasi yasadiklari
belirlenirken, aile is catismasi yasama acisindan gruplar arasinda fark bulunmamstir
(93). Kunst ve ark. (159) 'nin ¢alismasinda da gece vardiyasinda ¢alisan hemsirelerin
sabah vardiyasinda calisan hemsirelere gore daha az is aile ¢atismasi yasadiklari
belirlenmis, bunun nedeninin ¢ocuk bakim ve sorumlulugunu vardiyali ¢calismayan bir

is ortagina bolmeyi miimkiin kilmas1 oldugu diigiiniilmiistiir. Yapilan ¢aligmalarda ise
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dontisiimlii vardiyalarda ya da siirekli gece calisan hemsirelerin sadece giindiiz ¢alisan
hemsirelere gore aile ve sosyal yasamlarinin daha fazla etkilendigi belirlenmistir (14,
22, 193). Calismamizda da hem 16 saatlik vardiyalarda ¢alisan hem de 24 saatlik ve 8
saatlik karma vardiyalarda calisan ebelerin ve hemsirelerin ¢caligma sistemlerinin gerek
hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde calismay1 gerektirmesi gerekse gece caligmalari

sebebiyle ailelerine ve ¢ocuklarina vakit ayirmakta zorlandiklar goriilmektedir.

Hemsirelerin ve ebelerin mesleki gelisimi ve profesyonel durumlarini etkileyen
bir durumda ¢alisma kosullar1 ve nobet isleyisidir. Calismamizda haftalik ¢alisma saati
(Tablo 4.6.1), hafta sonu ¢alisma durumu (Tablo 4.6.3) ve ay icerisinde tutulan nobet
sayis1 (Tablo 4.6.2) ile bilimsel toplantilara katilma ve dernek, vakif, sivil toplum
kurulusu tyeligi bulunma durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.
Hemsirelerle ve ebelerle yapilan calismalarda mesleki derneklere iiye olmay1 ve
bilimsel arastirmalara katilmay1 engelleyen faktorlerden biri olarak vakit ayiramamayi
belirtmistir (178, 183). Sorucuoglu ve Tlfekci (184) tarafindan yapilan bir ¢aligmada
da ortalama nobet sayisi ile profesyonellik diizeyi arasinda bir iliski bulunmamustir.
Dikmen ve ark. (107) tarafindan yapilan ¢aligmada ise ndbet tutmayan hemsirelerin
meslekte profesyonel tutum envanterinden aldigi puanlar yiiksek bulunmustur.
Mesleki derneklere iiye olma, bilimsel toplantilara katilmak, profesyonel degerlerle
ilgili bir egitime katilmak hemsirelerin profesyonel degerlerini ve is doyumunu olumlu
etkileyen faktorlerdendir (120, 181, 184, 194). Calismamizda katilimcilarin bilimsel
toplantilara katilimlarinin ¢aligma saatlerinden etkilenmeme nedeninin yoOnetim
tarafindan bilimsel arastirma siirecine katilimlarinin ve egitim yasantilarint devam
ettirmelerinin desteklenmesi olabilir. Ayrica hastane biinyesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi kongre ve seminerlerin bulunmasi ve bu seminerlerde ebe ve hemsirelerin
gorevlendirilmesi, hizmet i¢i egitim siireglerinde ebe ve hemsirelere olanak

saglanmasinin da sonuglarda etkili oldugu diisiintilmektedir.

Calismalarda hafta sonu ve belirgin olmayan saatlerde standart dis1 ¢alisma
sisteminin aile, arkadas ve toplumla gecirilen vakti simirladigi ve koordine etmeyi
zorlagtirdigi, aym1 zamanda calisanlarin kisisel tercihlerini etkiledigi belirlenmistir
(99, 195). Calismamizda haftalik ¢alisma saati (Tablo 4.6.1) ve ortalama ndbet sayisi
durumu (Tablo 4.6.2) ile vardiyali ¢alismanin yasantiy1 kisitlamasi arasinda anlamli

bir iliski bulunmamistir. Ancak hafta sonu ¢alisma durumu ile vardiyali ¢calismanin
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yasantiy1 kisitlama durumu arasinda anlamli bir iliski mevcuttur (Tablo 4.6.3). Yapilan
calismalarda gece vardiyasinda calismanin ve haftalik ¢alisma saatinin artmasinin
fiziksel saglik durumunun bozulmasi, ruhsal sagligin bozulmasi, uyku kalitesi,
yorgunluk tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir (127, 196-199).
Calik ve ark. (14) tarafindan yapilan bir ¢aligmada vardiyali ve nébet seklinde ¢alisma
ile sosyal ve aile yasami, psikolojik sagliklari, giivenlikleri ve fiziksel sagliklarinin
etkilenme arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Hekim ve hemsirelerle yapilan bir
calismada vardiyal1 ¢alisanlarin aylik ¢alisma saati ve aylik ortalama ndbet sayisi
artttkga yasam kalitesinin olumsuz etkilendigi belirlenmistir (200). Hemsirelerle
yapilan bir caligmada ise aylik calisma saati ve yasam kalitesi arasinda bir iliski
bulunamamistir (124). Palhares ve ark. (121) tarafindan yapilan ¢alismada da ¢alisma
saatlerinin artmas1 yasam kalitesi 6lcegine gore sosyal alan ve ¢evre alanlar1 puanlarini
etkilemistir. Yapilan bir ¢aligmada hafta sonu c¢alisma sikliginin artmasi ile is aile
catigmasi arasinda anlaml bir iligki bulunmustur (201). Bu agidan bakildiginda hafta
sonu ¢aligma durumunun toplumsal yasamdaki etkinliklerle bagdagmamasi sebebiyle

yasantiy1 kisitladig diisiiniilmektedir.

Hemsirelerle yapilan bir calismada  %86.0’1  iginden  ayrilmayi
disinmemektedir (202). Yapilan bir ¢alismada isten ayrilma niyeti ve ¢alisma
kosullarinin agir olmasi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (203). Calismamizda
haftalik ¢alisma saati (Tablo 4.6.1), ortalama nobet sayis1 (Tablo 4.6.2) ve hafta sonu
calisgma durumu (Tablo 4.6.3) ile vardiyali ¢alisma nedeniyle son bir yil igerisinde
kurumdan ayrilma diisiincesi arasinda anlamli iliski mevcuttur. Bu durumun sebebinin
gece nobetinde calisan ebe ve hemsirelere giindiiz mesaisinde ¢alisma firsati
verilmemesi, ¢calisma listelerinin hafta sonu izinleri dikkate alinmadan hazirlanmasi ve
fazla mesai yapma durumunun calisanlarin istegi disinda gelismesine bagli oldugu

distiniilmektedir.

Calismamizda aylik ortalama nobet sayisi (Tablo 4.7.1), hafta sonu ¢alisma
durumu (Tablo 4.7.2) ve son bir haftadaki ¢alisma saati (Tablo 4.7.3) ile duizenli olarak
bir spor faaliyeti ile ugrasma/ spor kuliibiine liye olma durumu arasinda bir iliski
bulunmamistir. Hemsirelerle yapilan calismalarda haftalik calisma saati ve gece
vardiyasinda ¢alisma arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (128, 204, 205).
Simsekoglu ve Mayda (128) tarafindan yapilan ¢alismada aylik tutulan ndbet sayist ile
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egzersiz puanlari arasindaki fark anlamli bulunmustur. Hemsirelerle yapilan bir
caligmada da haftalik ¢aligma saati arttik¢a egzersiz yarar 6lgegi puanlarinin azaldig
belirlenmistir (132). Baska bir ¢alismada da vardiyali olarak ¢alisan hemsirelerin daha
az egzersiz yaptiklar1 belirlenmistir (206). Bizim ¢alismamizda saglikli yasam tarzi
aligkanliklarimin  vardiyali calismaya bagli kosullardan etkilenmemesi bu tiir
faaliyetlere katilmanin calisma kosullarindan 6te ebe ve hemsirelerin bireysel

ilgilerinden etkilenmesinden kaynaklandigini diisiindiirmektedir.

Calismamizda ortalama ndbet sayisi (Tablo 4.7.1), hafta sonu ¢alisma durumu
(Tablo 4.7.2) ve bir hafta igerisindeki ¢alisma saati (Tablo 4.7.3) ile sanat faaliyetlerine
katilma arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Sanatsal aktiviteler de gerek
hemsirelik 6grencilerinin egitim programlarinda kullanilmasi ve gerekse iyi olma ve
saglik iizerindeki olumlu etkilerinden dolay1 saglik bakim profesyonelleri icin
onemlidir. Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin sanatsal aktivitelere katilimindan sonra
sosyal fonksiyon, duygusal iyi olma hali ve enerjide artig, genel yorgunluk ve mental
yorgunlukta azalma yasanmistir. Sanat aktiviteleri sonrasinda diger insanlara karsi
daha ilgili ve yakin, iyimser, neseli ve enerjik hissettikleri, problemlere ¢6ziim
bulmada daha iyi olduklar1 belirlenmistir. Sanatsal aktiviteler saglik calisanlarinin
tyilik halinin siirdiiriilmesinde, sagligin gelistirilmesinde, is stresinin azalmasinda bir
arag olarak kullanilabilir (207). Yapilan bagka bir ¢aligmada saglik ¢alisanlarinin dans,
gorsel sanatlar, yaratict yazma, okuma gibi sanatsal aktivitelere yonelmelerinin
hasta/galisan iligkisini gelistirdigi, tikenmeyi azalttig1, stresi azalttigy, is performansini
artirdigi, iyi olma halini gelistirdigi belirlenmistir (208). Finlandiya’da saglik
calisanlari ile yapilan bir ¢alismada kiiltiirel olaylarin aksam saatlerinde gergeklesmesi
ve vardiyali ¢aligma saatlerinin bu nedenle giindiiz saatlerinde ¢alisanlara gore daha
fazla ¢akigmast vardiyali ¢alisanlarin katilmalarinin  Oniindeki engel olarak
belirtilmistir (100). Yapilan bir ¢alismada hemsirelerin %60.8°1 yaptiklar1 ise bagh
sosyal yasam kisithligi yasadiklarini  belirtmislerdir (209). Arastirmamizda
katilimcilarin  sanat faaliyetlerine katilma durumunun vardiyali ¢aligmaya bagh

kosullardan etkilenmedigi goriilmektedir.

Calismamizda ortalama ndbet sayisi (Tablo 4.7.1) ve haftalik ¢alisma saati
(Tablo 4.7.3) ile tatil amagh sehir disina ¢ikma arasinda bir iliski bulunmazken hafta

sonu ¢alisma (Tablo 4.7.2) ile tatil amach sehir disina ¢ikma arasinda anlamli bir iliski
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bulunmustur. Ayrica tatil amaclh yurt disina ¢ikma durumu ile ortalama nobet sayist,
hafta sonu ¢alisma durumu ve haftalik ¢alisma saati arasinda bir iligki bulunmamastir.
Taycan ve ark. (190) tarafindan yapilan bir ¢calismada hemsirelerin biiyiikk ¢ogunlugu
tatil yapabildiklerini (%79.5) belirtmislerdir. Hemsirelerle yapilan baska bir calismada
ise %97.6’s1 uzun siireli tatile ¢gikmadiklarint belirtmiglerdir (210). Birinci basamak
saglik hizmetlerinde ve hastanelerde calisan hemsire ve ebelerle ilgili yapilan bir
calismada hastanelerde ¢alisan hemsirelerin birinci basamakta c¢alisan hemsirelere
kiyasla daha fazla tatil yaptiklari, ancak her iki grubunda az tatile c¢iktiklar
belirlenmistir (7). Hemsirelerle yapilan bir ¢alismada tatil amagli kullanilan izin siiresi
uzadikga psikolojik ve ¢evre alan puanlarinin arttigi goriilmiistiir (98). Calismamizda
hemsire ve ebelerin aile bireyleri ya da arkadaslarinin standart bir ¢alisma diizenine
sahip olmasi nedeniyle hafta sonlar1 tatillerini sehir digina ¢ikarak gecirme firsatlarinin
bulunmasina karsilik katilimcilarin ¢alisma diizeninden dolay1 katilamadigi i¢in hafta

sonu ¢alismasindan etkilendigi diistiniilmektedir.

Calismamizda katilimeilarin sosyal aktiviteye harcanan zaman ve ¢alisma saati
arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir (Tablo 4.7.3). Vardiyali ve vardiyasiz ¢alisan
hemgsirelerle yapilan bir ¢alismada katilimcilarin biliylik bir kismi sosyal aktivite
katilimlarini yetersiz bulmuslardir (191). Katilimeilarin birgogunun vardiyali ¢alistigi
bir c¢alismada saglik calisanlarmin fiziksel aktiviteye katilim oranlar1 yiiksek
bulunmustur (211). Bir {iniversitesi hastanesinde c¢alisan hemsirelerle yapilan
calismada katilimcilarin %35.9°’u bos zamanlar1 olmadigini1 belirtmislerdir. Ayni
calismada haftalik calisma saati fazla olan grubun egzersiz yarar engel 6lgeginden
aldiklar1 puan haftalik caligma saati az olan gruba gore anlamli olarak diisiik
bulunmustur (132). Calismamizda fazla mesai yapma durumunun sosyal aktiviteye
harcanan zamani etkilememesi, ¢alisanlarin gece vardiyasinin ardindan dinlenmek

yerine sosyal aktivitelere katilmayi tercih etmelerine bagl olabilir.

Calismamizda ortalama ndbet sayisi ile diizenli olarak dergi/ gazete okuma tiye
olma durumu, hemsirelik alani1 disindaki c¢esitli alanlarda okuma arastirma yapma
durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (Tablo 4.7.4). 1lkogretim okul
yoneticileri ile yapilan bir ¢alismada %46.1°1 okumay1 engelleyen en 6nemli faktor
olarak zaman bulamamay1 gdstermislerdir (163). Ogretmenlerle yapilan baska bir

calismada 6nemli bir kisminin (%58.4) her zaman, siklikla kitap okuduklari, %80’inin
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nerdeyse her gin gazete okuduklari belirlenmistir (164). Doktorlarla yapilan bir
calismada da %46.3’1 siklikla dergi, kitap, gazete okuduklarini belirtmiglerdir (175).
Yapilan bu ¢alismalarda da okumaya olan ilginin ¢alisma saatlerinden etkilenmedigi,
bunun yerine bireysel ilgi, kisisel gelisim ihtiyaci, kiitliphane gibi okuma alanlarina

ulasim ve maliyetin belirleyici oldugu diistintilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Ankara il merkezinde bulunan Zekai Tahir Burak Kadin Saghgi Egitim ve

Arastirma Hastanesi’nde vardiyali ¢alisan ebe ve hemsirelerin vardiyali ¢aligmaya

bagli degiskenlerin sosyal yasantilarina bagl etkilerini incelemek amaciyla planlanan

caligmanin sonuglar1 soyledir;

>

Ebe ve hemsirelerin vardiyali ¢alisma ile ilgili ozellikleri
incelendiginde %93.2’sinin kadin oldugu, %66.8’inin evli oldugu
belirlenmistir. Aragtirma kapsamina alinan ebe ve hemsirelerin biiyilik
cogunlugu aile ve ¢ocuklarina yeteri kadar zaman ayiramamaktadir
(Tablo 4.1.1.).

Vardiyali c¢alismanin ebe ve hemsirelerin yasantilarina getirdigi
zorluklara bakildiginda uyku diizenlerinin bozuldugu, sosyal
yasantilarinin bozuldugu, fiziksel saglik diizeninin bozuldugu, ruhsal
saglik diizeninin bozuldugu, evin bakim ve diizenini saglamakta
eksiklik yasadiklari, kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrramadiklar1 goriilmiistiir (Tablo 4.1.6.).

Ebe ve hemsirelerin biiyiik bir kisminin hig kitap okumadig, ¢cok az bir
kisminin diizenli olarak dergi, gazete okumakta oldugu, az bir kisminin
mesleki konular disinda okuma, arastirma yapmakta oldugu
gorilmistiir (Tablo 4.2.1.).

Ebe ve hemsirelerin neredeyse tamamina yakini herhangi bir spor
faaliyeti ve sanat faaliyeti ile ilgilenmemektedir (Tablo 4.3.1.).
Vardiya sekli ile aile yasami arasindaki iliski incelendiginde; vardiya
seklinin c¢ocuklar ve aile ile vakit gecirme durumunu etkiledigi
belirlenmistir (Tablo 4.5.1.).

Haftalik ¢alisma saati ve aylik ortalama ndbet sayisi ile vardiyal
calismanin yasantiyt kisitlamasi arasinda bir iliski yoktur (Tablo
4.6.1.), (Tablo 4.6.2.). Ancak hafta sonu ¢alisma durumu ile vardiyali
caligmanin yasantiy1 kisitlamasi arasinda anlamli bir iligki mevcuttur

(Tablo 4.6.3.).
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» Haftalik ¢alisma saati, aylik ortalama ndbet sayisi ve hafta sonu ¢alisma
durumu ile vardiyali ¢alisma yiiziinden son bir yil igerisinde kurumdan
ayrilma diisiincesi arasinda anlamli bir iliski mevcuttur (Tablo 4.6.1.),
(Tablo 4.6.2.), (Tablo 4.6.3.).

» (Caligsma saati ile sosyal aktiviteye harcanan zaman arasinda anlamli bir
iligki yoktur (Tablo 4.7.3.).

» Aylik ortalama nobet sayis1 ve hafta sonu ¢alisma durumu ile kurum
tarafindan gezi, aktivite, toplu organizasyonlara katilma durumu
arasinda anlamli bir iliski mevcuttur (Tablo 4.6.2.), (Tablo 4.6.3.).

» Aylik ortalama ndbet sayisi ve haftalik ¢alisma saati arasinda ile tatil
amagh sehir disina ¢ikma durumu arasinda bir iliski bulunmazken,
hafta sonu ¢alisma durumu ile tatil amach sehir disina ¢ikma durumu
arasinda anlamli bir iliski mevcuttur (Tablo 4.7.1.), (Tablo 4.7.3.),
(Tablo 4.7.2.).

6.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmustur:

Kurumsal agidan oneriler;

>

Vardiyali ¢alismanin aile yasami ve sosyal aktiviteler Uzerine etkilerini
azaltmak amaciyla vardiyalar arasinda gereken aranin verilmesi,

Hafta sonu ¢alisma durumunun toplumsal yasamla uyumlu olmasi agisindan
calisanlar arasinda esit olarak dagitilmasi,

Gece vardiyasinda ¢alisan personellerin belirli araliklarla giindiiz vardiyalarina
gelmelerinin saglanmasi,

Kurum tarafindan ¢alisanlarin katilabilecekleri spor faaliyetleri, geziler,
yemeklerin diizenlenmesi gibi sosyal alanlarin olusturulmasi,

Bilimsel aktivitelere katilmak isteyen tiim personelin desteklenmesi,

Kurum tarafindan diizenlenen gezi, aktivite ve toplu organizasyonlarin
vardiyali calisanlarin dinlenme giinlerine rastlayacak sekilde diizenlenmesi

onerilmektedir.

Bireysel agidan Oneriler;

>

Uyku, dinlenme ve aile sosyal yasam arasindaki dengenin saglanmasi
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» Egsile birlikte bas basa gecirilecek zamanlarin olusturulmast,

Y

Cocuk bakimi konusunda yardim alinmasi,
» Diger vardiyal1 ¢alisanlar ve aileleri ile vakit gegirmeye yonelik aktivitelerin
dizenlenmesi,
» Bireyi rahatlatacak tek basina ya da aile ve arkadaslarla yapilabilecek bir ilgi
alaninin olusturulmasi bireysel olarak vardiyali ¢alisanlar i¢in dnerilmektedir.
Arastirmacilara Oneriler;
» Vardiyali ¢galismanin sosyal yasam iizerine etkisini belirlemek amaciyla hem
nitel hem de nicel arastirma yoOntemi ile yiiriitiilecek yeni c¢alismalar

olusturulabilecegi belirtilmektedir.

86



7. KAYNAKLAR

1. Pati AK, Chandrawanshi A, Reinberg A. Shift work: consequences and management.
Current Science, 2001;81(1):32-52.

2. Pease EC, Raether KA. Shift working and wellbeing: a physiological and psychological
analysis of shift workers. Journal of Undergraduate Research, 2003;6:1-5.

3. Costa G. Shift work and occupational medicine: an overview. Occupational medicine,
2003;53(2):83-8.

4, Sezgin T. Calisma siiresi modellerindeki degisim ve ¢alisan sagligi iizerine etkileri. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Diinyast Dergisi, 2013;1(1):137-43.

5. Akma E, Orhan FO. Sirkadiyen ritim uyku bozukluklari. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar,
2016;8(2):178-89.

6. Kili¢ R, Sakalli S. Orgiitlerde stres kaynaklarinin calisanlarin is-aile catismasi iizerine etkisi.
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2013;6(3):208-37.

7. Muslu C. Birinci basamak ve hastanede ¢alisan hemsirelerde anksiyete, depresyon ve hayat
kalitesi. Konuralp Tip Dergisi, 2012(1):17-23.

8. Bacak B, Kazanca1 E. Tiirk ¢alisma hayatinda vardiyali gece caligsan isgilerin karsilastig
fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik etkilerin degerlendirilmesi Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum
Dergisi, 2014;3(6):133-49.

9. Soylu O, Erboy F, Ornek T, Atalay F, Altinsoy B, Tanriverdi H, et al. Tip fakiiltesi
hastanesinde ¢alisan hemsire ve arastirma gorevlisi doktorlarda horlama ve obsturikrif uyku apne
sendrom sikliginin arastirilmasi. Eurasian J Pulmonol, 2014;16:105-9.

10. Basc1 ABA, Ozyurda F, Yilmazel G. Ankara Universitesi hemsirelerinde ise bagh gerginlik
diizeyi ve rol ¢atismasi-rol belirsizligi durumu ve diger etmenler. GOP Taksim EAH Jaren,
2016;2(2):51-8.

11. Yavuz OS, Kocaman E. Hemsirelik piyasalari ve analizi. International Anatolian Academic
Online Journal Health Sciences, 2013;1(2):10-23.

12, Bae S-H. Nurse overtime, working conditions, and the presence of mandatory nurse overtime
regulations. Workplace health & safety, 2012;60(5):205-14.

13. Kirilmaz H, Yorgun S, Atasoy A. Saglik ¢alisanlarinda psikososyal risk faktorlerini
belirlemeye yonelik bir arastirma. International Journal of Cultural and Social Studies, 2016;2(6zel
say11):66-82.

14, Calik KY, Aktas S, Bulut HK, Anahar EO. Vardiyali ve ndbet sistemi seklindeki calisma
diizeninin hemgireler tizerine etkileri Saglik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 2015;2(1):33-45.

87



15. Vitale SA, Varrone-Ganesh J, Vu M. Nurses working the night shift: Impact on home, family
and social life. Journal of Nursing Education and Practice, 2015;5(10):70.

16. Saracci R. The World Health Organisation needs to reconsider its definition of health. Bmj,
1997;314(7091):1409.

17. Baydar G. Evden calisanlarin giindelik yasam pratikleri. /letisim Kuram ve Arastirma Dergisi,
2012;35(6zel say1):61-79.

18. Keyes CLM. Social well-being. Social psychology quarterly, 1998;61(2):121-40.

19. Wang Y, Chang Y, Fu J, Wang L. Work-family conflict and burnout among Chinese female
nurses: the mediating effect of psychological capital. BMC Public Health, 2012;12(1):915.

20. Bayer A. Degisen toplumsal yapida aile. Swnak Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
2013;4(8):101-29.

21. Ferri P, Guadi M, Marcheselli L, Balduzzi S, Magnani D, Di Lorenzo R. The impact of
shift work on the psychological and physical health of nurses in a general hospital: a comparison
between rotating night shifts and day shifts. Risk Management and Healthcare Policy, 2016;9:203.

22. Shu-Yu T, Pei-Chen L, Yao-Mei C, Hsin-Chia H, Chih-Hong P, Shung-Mei P, et al. Effects
of marital status and shift work on family function among registered nurses. Industrial health,
2014;52(4):296.

23. Karakuguk S. Rekreasyon bos zamanlari degerlendirme. 7. Baski. Ankara: Gazi Universitesi;
2014: 21-61.

24, Agaoglu YS, Boyacr M. Rekreasyon kavramma felsefi yaklasim. Abant Izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2013;13(2):1-9.

25. Birol §S, Temel V, Nas K. Sportif rekreasyon aktivitelerine katilan bireylerin bazi degiskenler
acisindan umutsuzluk diizeylerinin belirlenmesi. /nénii Universitesi Beden Egitimi Spor Bilimleri
Dergisi, 2016;3(1):66-82

26. Kocgak F. Tiirkiye’de bisiklet kullanimi: Bisiklet kullanma nedenleri ve elde edilen faydalar.
Journal of Human Sciences, 2016;13(3):60-71.

27. Dikmen YD, Usta YY. Hemsirelikte elestirel diisiinme. SDU Saglik Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 2013;4(1):31-8.

28. Altay B, Cavusoglu F, Giinestas I. Tip fakiiltesi hastanesinde ¢aligan hemsirelerin saglikli
yagsam bigimi davranislar1 ve etkileyen faktorler. Dokuz Eylul Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi
Elektronik Dergisi, 2015;8(1).

29. Bajraktarov S, Novotni A, Manusheva N, Nikovska DG, Miceva-Velickovska E,
Zdraveska N, et al. Main effects of sleep disorders related to shift work-opportunities for preventive
programs. EPMA J, 2011;2(4):365-70.

88



30. Marshall G. Sosyoloji sozliigii, 2. baski, Ankara Bilim ve Sanat Yayinlari; 2005: 336-337

31 Kaya H, Turan N, Hasoglu O, Giire O, Arslanova E, Elmas G. Hemsirelik fakiiltesi
Ogrencilerinin sosyal ag sitelerini kullanma amaci ile iletisim becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi.
Lletisim Kuram ve Aragtirma Dergisi, 2015;1(40):17-31.

32. Sarmasoglu §, Gorguli S. Hemgirelik 6grencilerinin kendi kendine 6grenmeye hazirolus
diizeyleri. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi, 2014;1(3):13-25.

33. Kdése A. Hemsirelerin bilgisayar kullanim durumlarinin belirlenmesine yonelik bir ampirik
calisma--Trabzon ili 6rnegi. International Journal of Informatics Technologies, 2012;5(1):37-43.

34. Ugurlu Z, Kiral E, Aksoy I, editors. Tlkogretim okul yoneticilerinin goriislerine gore
Ogretmenlerin  sosyallesmesinde kullandiklar1 orgiitsel sosyallesme strateji ve taktikleri. 2nd
International Conference on New Trends in Education and Their Implications, Ankara; 2011: 706-719.

35. Seving H. Kamu ¢alisanlarinin motivasyonunda kullanilan araglar. Journal of International
Social Research, 2015;8(39):944-64.

36. Kili¢ R, Keklik B. Saglik ¢alisanlarinda is yasam kalitesi ve motivasyona etkisi Uzerine bir
arastirma. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2012;14(2):147-60.

37. Knauth P, Hornberger S. Preventive and compensatory measures for shift workers.
Occupational Medicine, 2003;53(2):109-16.

38. Keser A. Calismanin degisen anlami ve calismaya iliskin yeni trendler. Sosyal Siyaset
Konferanslar: Dergisi, 2005(49):362-77

39. Korkusuz R. Vardiyal (postalar halinde) calisma ve Tiirk Is Hukuku'ndaki diizenlemesi. Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2005;9(3).

40. Oztiirkoglu Y, Calhskan F. Hemsire cizelgelemesinde esnek vardiya planlamasi ve hstane
ugulamasi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 2014;16(1):115-33.

41. International Labour Office (ILO). Conditions of work digest. Geneva, (1986).

42. Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmeligi. Karar No:8/5319. Karar Tarihi: 13.01.1983.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85319&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc
h=yatakl%C4%B1%?20tedav. 08.12.2016.

43. Karwowski W, S. Marras W. Occupational Ergonomics Design and Management of work
system. New York: CRC Press 2003. 19.1-.5 p.

44, Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and assessment tools for occupational
ergonomics. 2" ed. Boca Raton: CRC Press; 2006.

89


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85319&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yatakl%C4%B1%20tedav
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.85319&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yatakl%C4%B1%20tedav

45, Demir F, Gersil G. Calisma hayatinda esneklik ve Tiirk hukukunda esnek ¢aligma. Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2008;2(16):68-89.

46. Ates H, Copoglu M. Kamu yonetimi ve ¢aligma hayatinda esneklik. Bilgi Ekonomisi ve
Ydnetimi Dergisi, 2015;10(1):97-113.

47. Oztiirkoglu Y, Cahskan F. Hemsire gizelgelemesinde esnek vardiya planlamasi ve hastane
uygulamasi. Dokuz Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2014;16(1):115-33.

48. Dogan A, Bozkurt S, Demir R. Calisanlarin esnek ¢aligmaya iliskin tutumlarini belirlemeye
yonelik bir arastirma. Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 2015(14):376-98.

49, Bacak B, Kazanci E. Tirkcaligma hayatinda vardiyali gece ¢alisan isgilerin karsilastigi
fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik etkilerin degerlendirilmesi. Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum
Dergisi, 2014;3(6):133-49.

50. Is Kanunu. Kanun Numarast : 4857. Kanun Tarih 10/6/2003.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf. 08.12.2016.

51. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi. Kanun No: 28717. Karar Tarihi: 24.07.2013.
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda  Calistirilma  Kosullari Hakkinda  Yo6netmelik.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130724-25.htm. (08.12.2016).

52, T.C. Saghk Bakanhg1. Saglik istatistikleri Y1llig1 2015. Saglik Bakanlhigi Sistem Ofset Basim
Yaym.

53. Bilazer F, Konca G, Ugur S, Ugak H, Erdemir F, Citak E. Tirkiye’de hemsirelerin ¢alisma
kosullar1. Baski Ankara: Tiirk Hemsireler Dernegi Yayinlari. 2008:5-27.

54, 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu. Kanun No: 657. Karar Tarihi: 23/07/1965.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf . (01.04.2017).

55. Glizel S. Is yasamu ile is-dis1 yasam iliskisi acisindan giindelik yasam. Is, Guc: Endiistri
liskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, 2007;9(3):100-20.

56. Guzel S. Sosyal yap1 ve toplumsal yap1 bileskesinde sosyo-kiiltiirel yap1 kavrami. Sosyoloji
Konferanslar: Dergisi, 2006(34):83-96.

57. Mills C. Toplumbilimsel Diisiin (Cev: Unsal Oskay). Istanbul: Der Yaynlar1. 2000.

58. Okumus E. Din ve sosyallesme. Turkish Studies-International Periodical For The Languages,
Literature and History of Turkish or Turkic, 2014;9:11.

59. Ugurlu Z, Kiral E, Aksoy I, editors. Tlkogretim okul yoneticilerinin goriislerine gore
Ogretmenlerin sosyallesmesinde kullandiklar1 Orgiitsel sosyallesme strateji ve taktikleri. 2nd
International Conference on New Trends in Education and Their Implications; 2011.

60. Erdem M. Ogretmen algilarina gore liselerde is yasami kalitesi ve orgiitsel baghlikla iliskisi.
Kuram ve Uygulamada Egitim Y6netimi Dergisi, 2010;16(4):511-37.

90


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130724-25.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

61. Karaca M. Farklilasma, biitiinlesme ve birlikte yasama iizerine. Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2012;18:226-38.

62. Mozaffari N, Peyrovi H, Nayeri ND. The social well-being of nurses shows a thirst for a
holistic support: A qualitative study. International journal of qualitative studies on health and well-
being, 2015;10:1-7.

63. Tanrikulu M. (2015). Tirkiye cografyasinda genel kiiltiir, alt kiiltiir ve mozaik kiiltiir.
http://tucaum.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/280/2015/08/semp8_47.pdf. (04.05.2016).

64. Uzuner ME, Karagin E. Rekreatif amagh spor yapan bireylerin yalmzlik diizeylerinin
incelenmesi. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2014;27:107-20.

65. Williams C. Work-life balance of shift workers. Perspectives on Labour and Income,
2008;20(3):15.

66. Alacahan O. Aile birligini olusturan faktorler ve islevleri. CU Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 2010;11(1):297-8.

67. Skinner NJ, Chapman J. Work-life balance and family friendly policies. Work, Employment
& Society, 2013;18:219-23.

68. Pender N MC, Parsons MA. . Health Promotion in Nursing Practice. 7 ed. New Jersey:
Pearson Education; 2015:15-16.

69. Baydar G. Evden calisanlarin giindelik yasam pratikleri. /letisim Kuram ve Arastirma Dergisi,
2012;35:61-79.

70. Dagtas E, Yildirim O. internet ve sosyal aglar dolayiml giindelik yasam pratikleri: Anadolu
Universitesi dgrencileri {izerine mikro alan arastirmasi. Folklor/Edebiyat, 2015;21(83):149-80.

71. Cosgun M. Popller kiltir ve tiketim toplumu. Batman University Journal of Life Sciences,
2012;1(1):837-50.

72. Yildiz ME, Girer B, EsentasnM. Ortaokul 6gretmenlerinin spora iligkin tutumlari ile
tikenmiglik diizeyleri iligskisi. Inénii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi,
2015;2(3):14-27.

73. Lee I-M, Shiroma EJ, Lobelo F, Puska P, Blair SN, Katzmarzyk PT. Effect of physical
inactivity on major non-communicable diseases worldwide: an analysis of burden of disease and life
expectancy. The Lancet, 2012;380(9838):219-29.

74, Robertson R, Robertson A, Jepson R, Maxwell M. Walking for depression or depressive
symptoms: a systematic review and meta-analysis. Mental Health and Physical Activity, 2012;5(1):66-
75.

75. Esin MN, Aktas E. Calisanlarin saglik davraniglari ve etkileyen faktorler: sistematik inceleme.
Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi, 2012;20(2):166-76.

91


http://tucaum.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/280/2015/08/semp8_47.pdf

76. Bulgu N. Spora katilimda toplumsal fayda: Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi dgrencileri
ornegi. Hacettepe Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar: Dergisi, 2013(18):25-45,

77. RTUK (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu). Televizyon izleme egilimleri arastirmasi-3
(2012): RTUK (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu); 2013 [Available from: https://www.rtuk.gov.tr/rtuk-
arastirmalari/3726/1987/2013-yili-kamuoyu-arastirmalari.html. (15.03.2016).

78. Erkek S. Kamu kurumlarinda sosyal medya kullanimi: Saglik Bakanligi 6rnegi. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2016(35):141-50.

79. Betton V, Tomlinson V. Benefits of social media for nurses and service users. Nursing times,
2012;109(24):20-1.

80. Wikstrom BM. Nursing education at an art gallery. Journal of Nursing Scholarship,
2000;32(2):197-9.

81. ilce A, Yiizden GE. Hemsirelik egitiminde sanat ve spor. International Journal of Human
Sciences. 2015;12(2):990-1001.

82. Tuisku K, Pulkki-Raback L, Virtanen M. Cultural events provided by employer and
occupational wellbeing of employees: A cross-sectional study among hospital nurses. Work,
2016;55(1):93-100.

83. Akyildiz M. A Serious view of leisure: serious leisure theory in leisure researches. Pamukkale
Journal of Sport Sciences, 2013;4(2):46-59.

84. Stizer M. Universite grencilerinin bos zamanlarini degerlendirme aligkanliklari. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2000;8(8):123-33.

85. Acikgoz O. Toplumsal zihniyet olgusu ve iktisadi gelisme ile ilgisi. Sosyoloji Konferanslari.
2005; (32):91-123.

86. Okumus E. Toplumsal degisme ve din. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 2009;30(30):323-
47

87. Ozkan HH. Popiiler kiiltiir ve egitim. Kastamonu Egitim Dergisi, 2006;14(1):29-38.

88. UNESCO. (2013). Egitim yasamlari doniistiiriiyor.
http://www.unesco.org.tr/dokumanlar/eqitim/2013-2014.pdf. (08.12.2016). [

89. Sabanciogullar1 S, Dogan S. Profesyonel kimlik gelisimi ve hemsirelik. Journal of Anatolia
Nursing and Health Sciences, 2012;15(4).

90. Serbest S, Ahec1 SU. Ozel bir hastane grubunda ¢alisan hemsirelerin kurumdaki hizmet igi
egitim uygulamalarina iliskin goriisleri. Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik
Yuksekokulu Dergisi, 2010;18(2):98-105.

91. Rathore H, Shukla K, Singh S, Tiwari G. Shift work-problems and its impact on female
nurses in Udaipur, Rajasthan India. Work, 2012;41(Supplement 1):4302-14.

92


https://www.rtuk.gov.tr/rtuk-arastirmalari/3726/1987/2013-yili-kamuoyu-arastirmalari.html
https://www.rtuk.gov.tr/rtuk-arastirmalari/3726/1987/2013-yili-kamuoyu-arastirmalari.html
http://www.unesco.org.tr/dokumanlar/egitim/2013-2014.pdf

92. Demir M, Demir SS. Isgérenlerin serbest zaman gereksinimi ve serbest zaman doyumunu
etkileyen faktorler. Isletme ve Iktisat Calismalart Dergisi, 2014;2(3):74-84.

93. Simunié¢ A, Gregov L. Conflict between work and family roles and satisfaction among nurses
in different shift systems in Croatia: a questionnaire survey. Archives of Industrial Hygiene and
Toxicology, 2012;63(2):189-97.

94. Agosti MT, Andersson I, Ejlertsson G, Janlév A-C. Shift work to balance everyday life-a
salutogenic nursing perspective in home help service in Sweden. BMC nursing, 2015(1):2.

95. Dursun S, istar E. Kadin calisanlarin yagams olduklar is aile yasamu gatismasinin is ve
yasam doyumu {izerine etkisi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2014;28(3):127-
37.

96. Devlet Memurlari  Kanunu.  Kanun  No0:657. Kanun  Tarihi:  14/07/1965.
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf. (14.03.2016).

97. Yenigeri M, Coskun B, Ozkan H. Mugla il merkezindeki memurlarmn bos zaman
degerlendirme egilimlerinin belirlenmesi {izerine bir arastirma. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma
Dergisi, 2011;1(7).

98. Aras D, Uskun E. Hemsirelerin ¢alisma ortamu riskleri ve yasam Kkalitesi ile iliskisi. Tip
Arastirmalar: Dergisi, 2015;13(2).

99. Craig L, Brown JE. Weekend work and leisure time with family and friends: who misses out?
Journal of Marriage and Family, 2014;76(4):710-27.

100. Tuisku K, Houni P. Experiences of cultural activities provided by the employer in Finland.
Nordic Journal of Working Life Studies, 2015;5(1):115.

101. Akcakaya M, Demir T, Giindogan S, Isik A, Senol R, Tiirksoy i, et al. Hemsirelik
Ogrencilerinin kitap okuma aligkanlhigina iliskin tutumlari: Bir saglik yiiksekokulu 6rnegi. Florence
Nightingale Hemsirelik Dergisi, 2012;20(2):120-8.

102. Koger M. Televizyon izleme aliskanliklari ve motivasyonlari: Kayseri 6rnegi. NWSA:
Humanities, 2013;8(2):207-25.

103. Cobaner AA, Isik T. Hemgireler arasinda sosyal medya kullaniminin yarar ve risklerinin tip
etigi baglaminda tartisilmasi TUrkiye Biyoetik Dergisi, 2014;1(1):137-48.

104. Drozdova R, Kebza V. Well-being and its selected psychosocial and behavioural variables in
a sample of nurses. Ceskoslovenska psychologie, 2011;55(4):289.

105. Dikmen Y, Denat Y, Filiz NY, Basaran H. Hemsirelik 6grencilerinde yasam boyu 6grenme
egilimleri. Journal of Human Rhythm, 2016;2(1).

106. Saidi M1, Mansor NNA, Anvari R, Hassan MA. Defining hr roles of nursing line manager
in workplace learning. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2014;129:148-55.

93


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

107. Dikmen Y, Yoénder M, Yorgun S, Usta YY, Umur S, Aytekin A. Hemsirelerin profesyonel
tutumlari ile bunu etkileyen faktérlerin incelenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Dergisi,
2014;17(3):158-64.

108.  Adigiizel O, Tanriverdi H, Ozkan DS. Mesleki profesyonellik ve bir meslek mensuplari
olarak hemgireler 6rnegi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 2011;9(2):235.

109. Marzuki MA, Hassan H, Wichaikhum O, Nantsupawat R. Continuing nursing education:
best practice initiative in nursing practice environment. Procedia-Social and Behavioral Sciences,
2012;60:450-5.

110.  Celik S, Unal U, Saruhan S. Cerrahi kliniklerde ¢alisan hemsirelerin mesleki
profesyonelliklerinin degerlendirilmesi. Florence Nightingale Hemsgirelik Dergisi, 2012;20(3):193-9.

111. Seving H. Kamu ¢alisanlarinin motivasyonunda kullanilan araglar Journal of International
Social Research, 2015;8(39):944-64.

112.  Ozdevecioglu M. Algilanan orgiitsel destek ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskilerin
belirlenmesine yonelik bir arastirma. Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2013;18(2).

113. Colakoglu FF. 8 Haftalik kos yiirii egzersizinin sedanter orta yash obez bayanlarda fizyolojik,
motorik ve somatotip degerleri tizerine etkisi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
2014;23(3):275-90.

114,  Kim M-J, Son K-H, Park H-Y, Choi D-J, Yoon C-H, Lee H-Y, et al. Association between
shift work and obesity among female nurses: Korean Nurses’ Survey. BMC public health,
2013;13(1):1204.

115. Marshall G. Sosyoloji Soézliigii, ¢ev: Osman Akimnhay-Derya Komirciu, Bilim ve Sanat
Yayinlar. Ankara 2005. p. 675-85.

116. Kurar I, Baltaa F. Halkin bos zaman degerlendirme aliskanliklari: Alanya Ornegi.
International Journal of Science Culture and Sport, 2015;2(Special Issue 2):39-52.

117. Sevil T. Rekreasyon. In: Kocaeksi S, editor. Bos zaman ve rekreasyon yonetimi. Eskigehir:
Anadolu Universitesi Yayini; 2012. p. 7-20.

118. Kagan CY, Orsal O, Kosgeroglu N. Hemsirelerde uyku kalitesinin incelenmesi. Journal of
Anatolia Nursing and Health Sciences, 2016;19(3).

119. Korompeli A, Muurlink O, Tzavara C, Velonakis E, Lemonidou C, Sourtzi P. Influence
of shift work on greek nursing personnel. Safety and Health at Work, 2014;5(2):73-9.

120.  Merih Yeliz Dogan , Hediye A. Hemgire ve ebelerin mesleki biling-6rgutlenmeye yonelik
goriislerinin ve is doyumlarinin belirlenmesi. Hemsirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi, 2012;9(3):40.

121. Palhares VdC, Corrente JE, Matsubara BB. Association between sleep quality and quality
of life in nursing professionals working rotating shifts. Revista de Saude Publica, 2014;48(4):594-601.

94



122.  Ozturk S, Ozgen R, Sisman H, Baysal D, Sariak¢ah N, Aslaner E, et al. Bir iniversite
hastanesinde ¢alisan hemgirelerin titkenmislik diizeyi ve sosyal destegin etkisi. Cukurova Universitesi
T Fakiiltesi Dergisi, 2014;39(4):752-63.

123. Cam O, Yildirim S. Akademisyen hemsirelerde ise ve kuruma yonelik tutum. Anadolu
Hemygirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 2010;13(2):76-80.

124.  Sahin DS, Ozgur O, Kihn¢ AS, Sutli SP, Mutluay D. Acil servis ve yogun bakim
hemsirelerinin yasam kalitesinin degerlendirilmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitust Dergisi, 2014;2(2):81-92.

125. Yildirim A, Hacthasanoglu R. Saglik calisanlarinda yagam kalitesi ve etkileyen degiskenler.
Journal of Psychiatric nursing, 2011;2(2):61-8.

126. Wang Y, Chang Y, Fu J, Wang L. Work-family conflict and burnout among Chinese female
nurses: the mediating effect of psychological capital. BMC Public Health, 2012;12(1):1.

127. Giinaydin N. Bir devlet hastanesinde ¢alisan hemsirelerin uyku kalitesi ve genel ruhsal
durumlarma etkisi. Journal of Psychiatric Nursing, 2014;5(1):33-40.

128. Simsekoglu N, Mayda AS. Bir tiniversite hastanesinde gorevli hemsirelerin saghkli yasam
bi¢imi davranislar ve saglik kaygisi diizeyleri. Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
2016;6(1):19-29.

129. Yildirimalp S, Mert O, Yenihan B. Hemsirelerin is-aile gatismasi ve yasam tatmini diizeyleri:
demografik 6zellikler agisindan bir degerlendirme. Siyaset, Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi,
2014;2(3):165-82.

130. Ozdil M. Kolektif ve bireysel kimlikler baglaminda sosyal biitiinlesme. Journal of Suleyman
Demirel University Institute of Social Sciences, 2017;28(3):383-400.

131. Golla AM, Vernon V, editors. Late for Dinner Again: Do Work Schedules and Home
Schedules Clash? International Association for Time Use Research Conference; 2006; Copenhagen

132. Bakar H, Hisar KM. Bir {iniversitesi hastanesinde ¢alisan hemsirelerin egzersize iligkin yarar
ve engel algilar1 ve 6z yeterlilik durumu. Genel Tip Dergisi, 2016;26(3):84-91.

133. Aytekin A, Arslan N, Kiigiikoglu S. Hemsirelerin 3-6 yas grubu ¢ocuklarinin yagsam kalitesi
ve 6zbakim becerilerinin incelenmesi. Cumhuriyet Hemsirelik Dergisi, 2014;3(2):8-15.

134. Tan M, Polat H, Sahin ZA. Hemsgirelerin ¢alisma ortamlarina iliskin algilarmin
degerlendirilmesi. Saglikta Performans ve Kalite Dergisi, 2012;4:67-78.

135. Erkus B, Bahcecik N. Ozel hastanelerde calisan yonetici hemsirelerin ve hemsirelerin elestirel
diigiinme diizeyi ve problem ¢6zme becerileri. Clinical and Experimental Health Sciences, 2015;5(1):1-
9.

136. Altuntas S, Seren §. Yonetici hemsirelerin yonetsel stres nedenleri. Anadolu Hemsirelik ve
Saglik Bilimleri Dergisi, 2010;13(3):36-43.

95



137. Akcapmar M, Inceboz T. Dogumhanede meslek sastaliklar1 ve nedenleri: izmir 6rnegi. Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 2016;30(1):1-8.

138. Griffiths P, Dall’Ora C, Simon M, Ball J, Lindqgvist R, Rafferty A-M, et al. Nurses’ shift
length and overtime working in 12 European countries: the association with perceived quality of care
and patient safety. Medical Care, 2014;52(11):975-81.

139. ILO R157 - Nursing Personnel Recommendation, 1977 (No. 157). Recommendation
concerning Employment and Conditions of Work and Life of Nursing Personnel.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRUME
NT_ID:312495:NO. (01.04.2017).

140. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl Calisma Mevzuati ile ilgili Avrupa Birligi
Direktifleri. (2014). https://www.csgb.gov.tr/media/2079/calismamevzuat%C4%B1_abd.pdf.
(01.04.2017). 2014. p. 89-93.

141. Ball J, Dall'Ora C, Griffiths P. The 12-hour shift: friend or foe? Nursing Times,
2015;111(6):12-4.

142.  Cebeci F, Gursoy E, Tekingindiz S. Hemsirelerin tibbi hata yapma egilimlerinin
belirlenmesi. Journal of Anatolia Nursing and Health Sciences, 2012;15(3):188-96.

143. Kili¢ R, Keklik B. Saglik ¢alisanlarinda is yasam kalitesi ve motivasyona etkisi tizerine bir
arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2012;14(2):147-60.

144, Onder G, Onder E. Yogun bakim hemsirelerinin is tatminine etki eden faktorlerin dnem
derecelerinin analitik hiyerarsi prosesi yontemi ile belirlenmesi, KSU [IBF Dergisi, 2013;3(2):195-216.

145. Ozge U. Bir iiniversite hastanesinde ¢alisan hemsirelerin is doyum diizeyleri ve is doyumlar1
ile ilgili baz1 degiskenlerin incelenmesi. Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi, 2010;18(1):1-9.

146. Kundak Z, Hanife U, Keles A, Egicioglu H. Bir tniversite hastanesinde hemsirelik
mesleginde is tatmini ve motivasyon. Kocatepe Tip Dergisi, 2015;16(1):1-10.

147.  Epstein J. Lawrence , S M. Iyi Bir Gece Uykusu. Istanbul Istanbul Optimist Yayim Dagitim
2007.

148. Tilev S, Beydag KD. Hemsirelerin is doyum diizeyi. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi,
2014;3(1):140-7.

149. Kebapgr A, Akyolcu N. Acil birimlerde galigsan hemsirelerde galigma ortaminin tiikkenmislik
duzeylerine etkisi. Tiirkiye Acil Tip Dergisi, 2011;11(2):59-67.

150.  Tekir O, Gevik C, Selma A, Cetin G. Saglik galisanlarun tiikkenmislik, is doyumu diizeyleri
ve yasam doyumlarinin incelenmesi. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, 2016;18(2):51-63.

151. Nurses and Overtime: International Council of Nurses 05.06.2016 [cited 2015. Available from:
http://www.icn.ch/images/stories/documents/publications/fact_sheets/9b FS-Overtime.pdf.

96


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312495:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312495:NO
https://www.csgb.gov.tr/media/2079/calismamevzuat%C4%B1_abd.pdf
http://www.icn.ch/images/stories/documents/publications/fact_sheets/9b_FS-Overtime.pdf

152. Korkmaz F, Goérguli S. Hemsirelerin, meslek olgiitleri baglaminda hemsirelige iliskin
goriisleri. Hacettepe Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Dergisi, 2010;17(1):1-17.

153.  Zolierczyk-Zreda D, Bedynska S, Warszewska-Makuch M. Work time control and mental
health of workers working long hours: the role of gender and age. International Journal of Occupational
Safety and Ergonomics, 2012;18(3):311-20.

154. Fiskin YA, Temel AB, Yildirinm JG. Hemsirelerde uyku sorunlari ve etkili etmenler. Ege
Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dergisi, 2013;29(2):13-32.

155. Polat C. Akdeniz bolgesindeki bir ilde ti¢ farkli hastanenin cerrahi birimlerinde ¢aligan
hemsirelerin i doyumu ve etkileyen faktorler. Hemgirelikte Egitim ve Arastirma Dergisi,
2013;10(2):45-53.

156. Kahraman G, Engin E, Diilgerler S, Oztiirk E. Yogun bakim hemsirelerinin is doyumlar1
ve etkileyen faktorler. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Elektronik Dergisi,
2011;4(1):12-8.

157. Ayaz S, Beydag KD. Hemsirelerin is yasamui kalitesini etkileyen etmenler: Balikesir 6rnegi.
Saglik ve Hemgirelik Yonetimi Dergisi, 2014;1(2):60-9.

158. Kanber NA, Gurlek O, Cicek H, Gozlilkkaya A. Bir saglk kurumunda saglik calisanlarin
memnuniyetleri. Saglikta Performans ve Kalite Dergisi, 2010;1(2):114-27.

159.  Renningsdalen Kunst J, Kvamme Lgset G, Hosgy D, Bjorvatn B, Moen BE, Magergy N,
et al. The relationship between shift work schedules and spillover in a sample of nurses. International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics, 2014;20(1):139-47.

160. Altay B, Go6nener D, Demirkiran C. Bir liniversite hastanesinde galisan hemsirelerin
tilkenmislik diizeyleri ve aile desteginin etkisi. Fiurat Tip Dergisi, 2010;15(1):010-6.

161. Bayram F. Gazete okurlarinin okuma motivasyonlari ve doyumlari iizerine bir kullanimlar ve
doyumlar arastirmas1. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2008;8(1):321-36.

162. Karakas SA, Altun OS, Ekinci M, Olcun Z, Taskin M. Hemsirelik 6grencilerinin elestirel
diisiinme diizeyleri ve kitap okuma aligkanliklar1 arasindaki iliski. Journal of Anatolia Nursing and
Health Sciences, 2016;19(2):116-21.

163. Konan N. ilkégretim okulu yéneticilerinin okuma aliskanliklari. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi Dergisi, 2013;19(1):31-59.

164. Askin C. Ogretmenlerin serbest zaman egitimi ve rekreasyon (serbest zamanda yapilan
aktiviteler) etkinliklerine katilimlarindaki sosyo-ekonomik, kiiltiirel etkenler Diizce Ornegi. Milli
Egitim, 2016; (209):160-89.

165. Akcakaya M, Demir T, Giindogan S, Isik A, Senol R, Tiirksoy i, et al. Hemsirelik
ogrencilerinin kitap okuma aligkanligina iligkin tutumlari: Bir saglik yiiksekokulu 6rnegi. Florence
Nightingale Hemsirelik Dergisi, 2012;20(2):120-8.

97



166. Hidalgo KD, Mielke GI, Parra DC, Lobelo F, Simdes EJ, Gomes GO, et al. Health
promoting practices and personal lifestyle behaviors of Brazilian health professionals. BMC Public
Health, 2016;16(1114):1-10.

167.  Nancy Spector PhD R, Kappel DM. Guidelines for using electronic and social media: The
regulatory perspective. Online Journal of Issues in Nursing, 2012;17(3):1-11.

168. Gll A, Gengtirk NT, Bozkurt G. Hemsireler arasinda bilgisayar ve internet kullanim
sikliginin incelenmesi. Atatiirk Uniersitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 2004;7(3):8-18.

169. Korkmaz M, Kili¢ B, Demiray E, Hablemitoglu S, Yucel A, Kirik A. Hemsirelerin sosyal
medya kullanim1 ve yaptiklari ise karsi algt diizeyinin uygulamali bir 6rnegi. Uluslararasi Hakemli
Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi, 2015;4(13):59-81.

170. Jackson J, Fraser R, Ash P. Social Media and Nurses: Insights for Promoting Health for
Individual and Professional Us. The Online Journal of Issues in Nursing, 2014;19(3).

171. Schmitt TL, Sims-Giddens SS, Booth RG. Social media use in nursing education. The Online
Journal of Issues in Nursing, 2012;17(3).

172.  Woysocki R. Social media for school nurses promoting school health in the 21st century. NASN
School Nurse. 2015;30(3):180-8.

173. Chiou S-T, Chiang J-H, Huang N, Chien L-Y. Health behaviors and participation in health
promotion activities among hospital staff: which occupational group performs better? BMC Health
Services Research, 2014;14(1):474.

174. Dogan R, Ayaz S. Hemsirelerin Egzersiz davraniglaari, 6z yeterlilik diizeylerive iligkili
faktorler. Journal of Anatolia Nursing and Health Sciences, 2015;18(4):287-95.

175. Mikail T, Erdogan R. Doktorlarin bos zaman etkinligine katilma durumlarinin incelenmesi.
International Journal of Science Culture and Sport, 2015;3(4):383-95.

176. Ozmete E, Eker Ul. s-aile yasami catismast ile basa ¢ikmada kullanilan bireysel ve kurumsal
stratejilerin degerlendirilmesi. Sosyal Guvenlik Dergisi, 2013;3(1):19-49.

177. Tambag H, Can R, Kahraman Y, Sahpolat M. Hemsirelerin ¢aligma ortamlarinin is doyumu
Uzerine etkisi. Bakirkdy Tip Dergisi, 2015;11(4):143-9.

178. Aydin Y, Adigiizel A, Topal EA. Ebe ve hemsirelerin bilimsel ¢alismalara yonelik
tutumlarinin belirlenmesi. Journal of Human Rhythm, 2015;1(4):168-75.

179. Arslan GG, Demir Y, Eser i, Khorshid L. Hemsirelerde elestirel diigiinme egilimini
etkileyen etmenlerin incelenmesi. Journal of Anatolia Nursing and Health Sciences, 2009;12(1):72-80.

180.  Karamanoglu AY, Ozer FG, Tugcu A. Denizli ilindeki hastanelerin cerrahi Kliniklerinde

caligan hemgirelerin mesleki profesyonelliklerinin ~ degerlendirilmesi. Fuwat Tip  Dergisi,
2009;14(1):012-7.

98



181. Goris S, Kili¢ Z, Ceyhan O, Sentiirk A. Hemsirelerin profesyonel degerleri ve etkileyen
faktorler. Journal of Psychiatric Nursing, 2014;5(3):137-42.

182. Demir S, Yildirnm NK. Psikiyatri hemgirelerinin profesyonel davranmiglarinin belirlenmesi.
Psikiyatri Hemsireligi Dergisi, 2014;5(1):25-32.

183.  Kahriman I, Mumcu HK, Kaptan D, Ayar AC. Bir (niversite hastanesinin pediatri
kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin mesleki dernekler ile ilgili goriisleri. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi
Dergisi, 2015;2(3):132-41.

184.  Sorucuoglu YA, Gudicu Tufekci F. Cocuk hemsirelerinde mesleki profesyonel degerler.
Actbadem Universitesi Saglhk Bilimleri Dergisi, 2015;6(2):105-9.

185. Sevim Y, Day1 Y. Doktorlarin ekonomik durumlari ve toplumsal konumlari (Elazig ili 6rnegi).
Furat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2009;19(2):231-48.

186. Seving I, Sahin A. Kamu ¢alisanlarinin rgiitsel bagliligt: karsilastirmali bir ¢alisma. Maliye
Dergisi, 2012;162:266-81.

187. Aylaz R, Aydin S. Acil ve diger servislerde gorev yapan saglik calisanlarinin vardiyal
caligmasinin yasam Kkalitesi Uzerine etkisi. Yilduum Beyazit Universitesi Hemygirelik E-Dergisi,
2014;2(3):1-11.

188. Kartal A, Cwmar 10, Aggon B. Saglk yiiksekokulu &grencilerinin bos zamanlarimi
degerlendirme aliskanliklart. Cumhuriyet Hemsirelik Dergisi, 2012;1(1):1-9.

189. Kurar i, Baltact F. Halkin bos zaman degerlendirme alhiskanliklari: Alanya ornegi.
International Journal of Science Culture and Sport Special, 2014(2):39-52.

190. Taycan O, Kutlu L, Cimen S, Aydin N. Bir iiniversite hastanesinde ¢alisan hemsirelerde
depresyon ve tiikenmislik diizeyinin sosyo demografik 6zelliklerle iliskisi. Anadolu Psikiyatri Dergisi,
2006;7(2):100-8.

191. Kizihrmak M, Demir S. Hastanede calisan hemsirelerde depresyon ve yasam kalitesinin
incelenmesi. TAF Preventive Medicine Bulletin, 2016;15(2):133-40.

192.  Oztiirk H, Candas B, Babacan E. Devlet hastaneleri, toplum ve aile sagligi merkezlerinde

calisan hemgirelerin yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi. Saglik ve Hemsgirelik Yéonetimi Dergisi,
2015;1(2):25-36.

193. Sénmez H, Fikret E, Eryllmaz H. Hemsirelerde is-aile catigmasinin farkli demografik
ozelliklerle iliskisinin correspondence analiziyle belirlenmesi. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi Dergisi, 2015;7(3):1-8.

194. Dikmen Y. Hemsirelerde profesyonel degerler ve iligkili faktorlerin incelenmesi. Siirekli Tip
Egitimi Dergisi, 2016;25(5):197-204.

195.  Peplonska B, Burdelak W, Krysicka J, Bukowska A, Marcinkiewicz A, Sobala W, et al.
Night shift work and modifiable lifestyle factors. International Journal Of Occupational Medicine and
Environmental Health, 2014;27(5):693-706.

99



196. Kawamura S, Yamada K, Morioka I. Fatigue symptoms and workplace related factors of
long-term care workers employed in facilities. Journal of Occupational Health, 2015;57(3):77-84.

197. Buja A, Zampieron A, Mastrangelo G, Petean M, Vinelli A, Cerne D, et al. Strain and
health implications of nurses’ shift work. International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health, 2013;26(4):511-21.

198.  FangL, Hung C-H. Predictors of married female nurses' health. Workplace Health and Safety,
2014;62(11):447-55.

199. Ozgiir G, Guimiis AB, Guirdag S. Investigation of psychiatric symptoms in nurses working in
a hospital. Distinen Adam Dergisi, 2011;24(4):296.

200. Aylaz R, Aydin S. Acil ve diger servislerde gérev yapan saglik ¢alisanlarinin vardiyal
caligmasinin yasam Kkalitesi izerine etkisi. YildirimBeyazit Universitesi Hemsgirelik E-Dergisi,
2014;2(3):1-11.

201. Barnes-Farrell JL, Davies-Schrils K, McGonagle A, Walsh B, Di Milia L, Fischer FM, et
al. What aspects of shiftwork influence off-shift well-being of healthcare workers? Applied ergonomics,
2008;39(5):589-96.

202. Kuru N, Katsaras T. Job satisfaction and perceived self-efficacy among greek nurses.
International Journal of Humanities and Social Science Invention, 2016;5(9):8-14.

203. Akpmar B, Cmar O, Akpunar EN. Saglik ¢alisanlarinin is degistirme nedenleri Uzerinde bir
analiz: Sanlhwurfa ili 6rnedi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2016;30(5):1241-52.

204. Buchvold HV, Pallesen S, @yane NM, Bjorvatn B. Associations between night work and
BMI, alcohol, smoking, caffeine and exercise-a cross-sectional study. BMC Public Health,
2015;15(1):1.

205. Nam S, Lee S-J. Occupational factors associated with obesity and leisure-time physical
activity among nurses: A cross sectional study. International Journal of Nursing Studies, 2016;57:60-
9.

206. Kim M-J, Son K-H, Park H-Y, Choi D-J, Yoon C-H, Lee H-Y, et al. Association between
shift work and obesity among female nurses: Korean Nurses’ Survey. BMC Public Health,
2013;13(1):1.

207. Karpavidiuté S, Macijauskiené J. The impact of arts activity on nursing staff well-being: an
intervention in the workplace. International Journal of Environmental Research and Public Health,
2016;13(4):435.

208.  Wilson C, Bungay H, Munn-Giddings C, Boyce M. Healthcare professionals’ perceptions
of the value and impact of the arts in healthcare settings: A critical review of the literature. International
Journal of Nursing Studies, 2016;56:90-101.

209. Kesgin MT, Kublay G. Ozel Bir Hastanede Calisan Hemsirelerin Yasam Aliskanliklari ve
Calisma Kosullarindan Kaynakli Saglik Sorunlarimin Degerlendirilmesi. Hacettepe Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Dergisi, 2011;18(1):41-9.

100



210. Akyiiz I. Hemsirelerin tiikkenmislik ve depresyon diizeylerinin calisma kosullar1 ve demografik
ozellikler agisindan incelenmesi. Isletme ve Iktisat Calismalart Dergisi, 2015;3(1):21-34.

211 Perry L, Gallagher R, Duffield C. The health and health behaviours of Australian
metropolitan nurses: an exploratory study. BMC Nursing, 2015;14(45):2-11.

101



8. EKLER

EK I. Ebe ve Hemsirelerin Tanitic1 Ozellikleri Formu

SAYIN KATILIMCI,

Bu anket Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu dgrencisi
Betiil Bay tarafindan ‘’Vardiyali Calismanin Ebe ve Hemsirelerin Sosyal
Yasamlarma Uzerine Etkisi>> adli tez ¢alismasi1 kapsaminda kullanilmak iizere
hazirlanmistir. Calismaya katilmak goniilliik esasindadir ve katilmayanlar
hakkinda herhangi bir olumsuz tutum ve davranig sergilenmeyecektir.
Verdiginiz bilgiler baska kisilerle paylasilmayacak ve kisisel bilgileriniz yer
almadan bilimsel olarak kullanilacaktir. Sorularin yanlis ya da dogru cevaplari
yoktur. Anlamadiginiz sorularda agiklama isteyebilirsiniz. Katiliminiz i¢in

tesekkiir ederiz.

TESEKKURLER Hems. Betiil Bay

KISISEL VE MESLEKI BILGILER

S1. Dogum tarihiniz:
S2. Cinsiyetiniz:

1) Kadmn
2) Erkek

S3. Mesleginiz:

1) Ebe
2) Hemsire

S4. Egitim durumunuz:
1) Saglik lisesi mezunu
2) Onlisans mezunu

3) Lisans mezunu

102




4) Lisansustu

S5. Calistiginiz birimi liitfen belirtiniz.

S8. Calistiginiz kurumda ki vardiya seklinizi liitfen belirtiniz.
1) Gece giindiiz degisen vardiyalar seklinde (8-16, 16-8)
2) 24 saat siiren vardiyalar seklinde
3) Diger

S9. Toplumdaki bireylerin refah diizeyini diistindiigiiniizde, siz kendinizi bu refah
duizeyinin neresinde goriiyorsunuz?

1) Cok Kétii 2)Kéti  3) Normal 4) lyi 5) Cok lyi
AILE YASAMI ILE ILGILI BILGILER
S10. Medeni durumunuz:
1) Evli
2 ) Bekar
3) Dul
4 ) Bosanmis
5 ) Diger
S11. Cocugunuz var mi?
1 )Evet Kag cocuk liitfen yaziniz...............ooiiiiiiiiiiiiiii e,
2)Hay1r (Liitfen 14. Soruya geginiz.)
S12. Cocuklarimiza yeteri kadar zaman ayirdiginizi diisliniiyor musunuz?

1) Evet

103



2) Hayir Liitfen nedenini agiklaymiz.............coooiiiiiiiiiiiiiinneen,

S13. Cocugunuzun bakimindan sorumlu bir kisi ya da bir kurum var mi1? Liitfen
aciklayiniz.

1) Evet Hangi kurum ya da kisi/kisiler
2) Hayir
S14. Ailenizle yeterince vakit gegirebildiginizi diisiiniiyor musunuz?
1) Evet
2) Hayir
IS YASAMI ILE ILGILI BILGILER
S15. Calistiginiz birimde ortalama olarak kag hasta bakmaktasiniz?
S16. Son bir haftada kag saat ¢alistiniz?
1) 40 saatten az
2) 40 saat
3) 41 saat ve Uzeri

S17. 1 ay igerisinde kag hafta sonu caligmaktasiniz? Liitfen belirtiniz

S20. Nobet listenizde ihtiyaciniz oldugunda kolaylikla degisiklik yapabiliyor
musunuz?

1) Evet
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2) Hayir
S21. Nobet saatleri i¢erisinde dinlenme molaniz mevcut mu?
1) Evet
2) Hayir
S22.Caligma saatleri icerisindeki molalarinizi genel olaraknasil
degerlendirmektesiniz? ( Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
1) Diger saglik calisanlar ile beraber kahve, cay icerek
2) Tek basina kahve, ¢ay icerek
5) Telefonla konusarak
6) Kitap okuyarak
7) Muzik dinleyerek
8) Bir sonraki giin icin planlar yaparak
9) Egitim faaliyetlerim i¢in okuma, aragtirma yaparak
10) Diger saglik calisanlari ile sohbet ederek
11) Internette vakit gecirerek
12) Diger Liitfen yaziniz............c.oooviiiiiiiiiiiiinininn,
S23. Vardiya ¢ikis1 sonrasi kendinizi nasil hissediyorsunuz?
1) Yorgun
2) Oforik( asir1 neselilik)
3) Mutsuz
4) Rahatlamis
5) Stresli
6) Mutlu

7) Depresif
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8) Diger Liitfen yaziniz...............oooiiiiiiiiininnn..
S24. Nobet ¢ikisi genellikle neler yapiyorsunuz? (Birden fazla
secenek isaretleyebilirsiniz)

1) Kahvaltiya gidiyorum

2) Ailemle ilgileniyorum

3) Uyuyorum

4) Egitim aktivitelerimi gerceklestiriyorum

5) Resmi islemlerimi hallediyorum

6) Sinema, tiyatro gibi etkinliklere katiliyorum

7) Hobilerimle ilgileniyorum

8) Ev igleri yapiyorum

9) Arkadaslarimla bulusuyorum

10) Bahge isleri ile ugrastyorum

11) Piknige gidiyorum

12) Diger Liitfen agiklaymiz...............ooooiiiiiiiinn.
S25. Vardiyali caligmanin yasantinizi kisitladigini diislinliyor musunuz?

1) Evet

2) Hayir (AGiKIayInIZ).......oouiiieiii e
S26. Vardiyali calismanin yasantiniza ne tiir zorluklar getirdigini diistiniiyorsunuz?
( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1) Sosyal yasantim1 bozuyor

2) Uyku diizenimi bozuyor

3) Evlilik duzenimi bozuyor

4) Cocuklarin bakim diizenini bozuyor
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5) Fiziksel saglik diizenimi bozuyor

6) Ruhsal saglik diizenimi bozuyor

7) Evin bakim ve diizenini saglamakta eksiklik yasiyorum

8) Kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar zaman ayiramiyorum

9) Diger aciklaymniz.............c.oooviiiiiiinin.n.
S27. Vardiyal1 calisma yiiziinden son bir y1l i¢erisinde kurumunuzdan ayrilmay1
diistindiinliz mii?

1) Evet

2) Hayir

S28. Kurumunuz tarafindan diizenlenen gezi, aktivite, toplu organizasyonlara katilir

misiniz?

1) Evet

2) Hayir Liitfen nedenini agiklaymiz.............c.oooeiiiiiiiiiiiiiiiiinee,
SOSYAL YASAM ILE ILGILI BILGILER
KIiTLE iLETiSIM ARACLARI
S29. Son bir ay igerisinde kag kitap okudunuz? Ne tiir kitaplar liitfen yaziniz.

S30. Giinde ortalama kag saat televizyon izlersiniz? Ne tur programlar tercih

edersiniz? Liitfen yaziniz.

S31. Diizenli olarak okudugunuz/ iiye oldugunuz dergi, gazete var midir?
1) Evet Liitfen agiklaymiz..............oo i,
2) Hayir

S32. Hemsirelik alan1 disindaki ¢esitli alanlarda ( spor, sanat, egitim vb.)
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kendinizi gelistirmeye yonelik arastirma ve okuma yapar misiniz?
1) Evet Hangi alan/ alanlar...................cooiiiiiiiiii e,

2) Hayir

S33. Bilgisayar ve interneti daha ¢ok hangi amagla kullantyorsunuz? (Birden
fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

1) Mail ve/veya chat i¢in kullantyorum

2) Kaynak taramasi i¢in kullantyorum

3) Gazete, dergi vs. yayinlari takip etmek i¢in kullantyorum

4) Oyun oynamak i¢in kullaniyorum

5) Belirli bir amacim olmaksizin genel olarak kullaniyorum

6) Diger Liitfen aciklaymniz....................coe.
GUNLUK YASAM, SOSYAL AKTiVITELER

S34. Gun icerisinde sosyal aktiviteleriniz i¢in ne kadar zaman harcamaktasiniz?

S35. Kendiniz i¢in en son ne zaman giyim veya kisisel bakim aligverisi yaptiniz?
1) Birkac ay 6nce
2) Hatirlamiyorum

3) Son bir ay icerisinde

S36. Son bir yil igerisinde tatil amagl sehir disina ¢iktiniz mi1?
1) Evet
2) Hayir

S37. Son bir y1l igerisinde tatil amach yurtdisina ¢iktiniz mi1?
1) Evet
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2) Hayir

S38. Diizenli olarak ugrastiginiz bir spor faaliyeti/ spor kuliibii var midir?

1) Evet Haftada ka¢ giin/ kag saat/ faaliyet tiirii

2) Hayir

S39. Diizenli olarak ugrastiginiz bir sanatsal faaliyet var midir?

1) Evet Liitfen ac¢iklayiniz

2) Hayir

S40. Asagidaki aktiviteleri son bir ay igerisinde yapabilme durumunuza gore

litfen degerlendiriniz. (Uygun olan se¢enege X isareti koyabilirsiniz.)

Hicbir zaman

Nadiren

Bazen

Her
zaman

Sinemaya
gitme

Tiyatroya
gitme

Konsere gitme

Aksam
yemegini
disarida yeme

Arkadaglarla
bir araya
gelme

Glnubirlik
veya kisa
sureli tatillere
cikma

Akraba
ziyaretlerinde
bulunma

Dini
faaliyetlere
katilma

Komsularla bir
araya gelme

S41. Bos zamanlarinizda ne yapmay tercih edersiniz? Birden fazla se¢enek

isaretleyebilirsiniz.
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1) Yalniz kalmay1 tercih ederim

2) Ailemle beraber vakit gecirmeyi tercih ederim

3) Arkadaslarimla vakit geciririm

4) Yiirlyiise ¢ikarim

5) Kitap/ dergi/ gazete okumayi tercih ederim

6) Akraba ziyaretlerine giderim

7) Spor yaparim

8) Aligveris yaparim

9) Kisisel bakimimla ilgilenirim

10) Bahge isleri ile ugragirim

11) Piknige giderim

12) Bisiklete binerim

13) Miizeleri, sergileri gezerim

14) Sinemaya giderim

15) Tiyatro, opera, muzikale giderim

16) Konsere giderim

L T <<
MESLEKI GELISIM, KURUMSAL BILGILER
S42. Son bir y1l igerisinde ki dini/resmi bayram tatillerinde izin
kullanabildiniz mi?

1) Evet Kag giin , hangi bayram/ bayramlar liitfen yaziniz.

2) Hayir nedenini agiklaymniz..............................

S43. Kurumunuzun sosyal imkanlar agisindan sizi destekledigini

diisiiniiyormusunuz?
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Destekliyor Desteklemiyor

Kres imkani

Kiltirel faaliyetler,

Kisisel gelisim faaliyetleri
Sanatsal faaliyetler
Diger(yaziniz).....................

S44. Bulundugunuz kurumda ¢alismaya basladiginizdan hemsirelik-ebelik ile
ilgili kongre, konferans, seminerlere katildiniz m1?

1) Evet (En son ne zaman? hangi kongre, konferans, seminer?)

2) Hayr Liitfen nedenini agiklaymiz .............c..cooeviiiiiiiiinnn,
S45. Uye oldugunuz herhangi bir dernek, vakif veya sivil toplum kurulusu
var midir?

1) Evet Litfen agiklayiniz...........c.oovveiiiiiiiiiiiiiiieenn

2) Hayir

SOSYAL AKTIVITEYE ILISKIN KiSiSEL DEGERLENDIRME

S46. Sosyal aktivitelerinize harcadiginiz miktar: ortalama gelir diizeyinize gore
litfen degerlendiriniz.

1) Cok iyi
2) lyi
3) Orta
4) Koti
5) Cok kotu
S47. Sosyal aktivite diizeyinizi bir dnceki yila gore liitfen degerlendiriniz.
1) Hi¢ memnun degilim

2) Memnun degilim
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3) Kismen memnunum
4) Memnunum

5) Cok memnunum

S48. Elinizde harcamalarinizdan artan bir miktar para olsa hangi 6ncelige gore paray1
harcamay1 tercih edersiniz? Asagidaki segeneklerin yanlarindaki kutulara oncelik
sirasina gore 1’ den 10’ a kadar siralayiniz. ( Sizin i¢in en 6nemli olan secenege 1 puan
vererek baslayip diger secenekleri siralayimiz. )

() Paramu biriktirmeyi tercih ederim.

() Paranin miktarina gore bir gezi planlarim.

() Egitimim i¢in bir kursa ( yabanci dil, formasyon, tiniversiteye hazirlik i¢in
dershane g. ) yazilirim.

() Ev esyas1 alirim.

() Giyim, kozmetik aligverisi i¢in harcarim.

() Bir spor ( ylizme, yoga, plates, futbol, basketbol g.) kuliibiine kaydolurum.
() Dans kursu, keman kursu, saz kursu g. bir faaliyete kaydolurum.

() Ahsap boyama, dikis kursu, resim kursu g. bir faaliyete kaydolurum.

() Kamp yapmaya giderim.

() Tablet, fotograf makinesi, akilli telefon, bilgisayar gibi teknolojik bir alet alirim
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EK II. Bilgilendirilmis Onam Formu
Sayimn katihmer;

Vardiyali ¢alismanin ebe ve hemsirelerin sosyal yasamlar1 iizerine
etkisini belirlemek amaciyla yeni bir arastirma yapmaktayiz. Arastirmanin ismi
“Vardiyali Calismanin Ebe ve Hemsirelerin Sosyal Yasamlar1 Uzerine Etkisi’’dir.
Baska insanlara saglik hizmeti gétiiren ebe ve hemsirelerin tam bir iyilik halinde
olmalar1 ve bu iyilik halinin stirekliligi bliylik 6nem tagimaktadir. Vardiyali ¢alisma
nedeniyle giindiiz ve gece doniisiimiine gore olusturulan toplumsal etkinlik akisinin
tersine gevrilmesi, ebe ve hemsirelerin aile bireyleri ve yakin gevreleri ile iligkilerini
olumsuz bi¢imde etkileyebilmektedir. Bu nedenle bu ¢alisma ebe ve hemsirelerin
sosyal yasamlarinin tanimlanmasi ve vardiyali ¢alismanin ebe ve hemsirelerin sosyal

yasamlar1 lizerine etkisinin belirlenmesi agisindan yol gosterici olacaktir.

Bu arastirmaya Ankara Kamu Hastaneleri Birligi’ne bagli Dr. Zekai Tahir
Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde vardiyali olarak ¢alisan ebe
ve hemsireler dahil edilecektir. Arastirmaya katilim goniilliiliikk esasina dayalidir. Bu
nedenle calismaya katilip katilmamak isteginize baglidir. Arastirmaya katildiginiz
takdirde sizden herhangi bir iicret istenmeyecektir. Arastirmaya katilmaniz igin
herhangi bir iicret 6denmeyecektir. Arastirma sonucunda size ait veriler gizli
tutulacaktir ve sadece bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Ancak arastirmanin
izleyicileri, yoklama yapanlar, etik kurullar ve resmi makamlar gerektiginde
bilgilerinize ulasacaklardir. Bu arastirmadan elde edilecek sonucglar sadece bu
caligmayla siirli kalacaktir. Arastirma sonuglar1 sizin kisisel bilgilerinizi ortaya
koymayacak sekilde yayinlanacaktir. Talep ettiginiz takdirde arastirmanin sonucu ve

yayinlar sizinle paylasilacaktir.

Bu arastirma Abant izzet Baysal Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
tarafindan onaylanmistir. Aragtirmaya katiliminizla ilgili herhangi bir sikayetiniz varsa
Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Hamit Coskun’a (tel: 03742541310)
bildirebilirsiniz. Her tur sikayetiniz gizlilikle degerlendirilecek, arastirilacak ve sonug

hakkinda tarafiniza bildirilecektir.

Arastirmaya katilmaya goniillii oldugunuz icin tesekkiir ederim.

113



EK III. AIBU Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalar: Etik Kurul izni

sS4,
192

Zz,
Zr,,
A

M2
&
Yoy . \S'*y

Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde Insan Aragtirmalan Etik Kurulu

o

)

Hems. Betiil BAY

Abant Izzet Baysal Universitesi
Bolu Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Bolimii

Sayin Hems. Betiil BAY,

“Vardiyah Calsmanin Ebe ve Hemsirelerin Sosyal Yagamu Uzerine Etkisi” konulu
aragirmaniz il ilgili olarak Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan
Aragtirmalari  Etik  Kuruluna yapmig oldugunuz bagvuru (Protokol NO. 2015/97)
Kurulumuzun 21.07.2015 tarihli ve 2015/97 toplantisinda degerlendirilerek etik olarak uygun

bulunmugtur. Bilgilerinize sunanz.

7

~7 wp ) |-

; - L C
%. Hamit COSKUN (Baskan) Dog. Dr. Mehmet EéYTGIT(Uye)
@i 7

Dog. Dr. Mithat DURAK (Uye) Do Br. Altay EREN (Uye)

CW‘%

. / )
“Dr. Dilsad COKNAZ (Uye) Yrd. Dog. Dr. Seval ALKOY (Uye)

Av. Zuhal DEMIRCi(Uye)

%9/\
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EK IV. TC. Saghk Bakanh@ Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Ankara 1.
Bolge Kamu Hastaneleri Birligi Anket izni

ANKARA IL! | BOLGE KAMU HASTANELER!
BIRLIG! GENEL SEKRETERLIG! - ANKARAIL! 1

BOL GE KHBGS EGITIN BIRIMI
0% 08 3
| |

2008 201442 30

2 ('SX:~ 12:16 v.‘ools 73
il il
| Qe
Q [ T.C. ' '
SAGLIK BAKANLIGI

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Ankara 1. Bolge Kamu Hastancleri Birligi Genel Sekreterligi

03

|

Sayi : 51700877/730.08.03
Konu : Anket izni-Betiil BAY

DR.ZEKAI TAHIR BURAK KADIN SAGLIG!I EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES]
YONETICILIGINE

Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisit Hemsirelik Anabilim Dali
Yiiksek Lisans ogrencisi Betiil BAY tarafindan yiriitiilmesi planlanan"Vardiyah Calismanin
Ebe ve Hemsirelerin Sosyal Yasamlari Uzerine Etkisi” konulu arastirmasin saglik tesisinizde
yvapma talebi tarafimiza bildirilmigtir.

S6z konusu ¢aligmanin sonucunun Bakanh@mz bilgisi disinda ilan edilmemesi, bir
6rneginin Genel Sekreterligimize gonderilmesi kaydiyla hastanenizde hizmeti aksatmayacak
sekilde yiiriitiilmesi, arastirmaya katilimlarin gontilliilik esasina gore yapilmasi, arastirmanin
amaci, yoéntemi, kapsami, arastirma metodu ve kavramsal gergevesini agiklayan bilgiler goz
dniinde bulundurularak Hastane Yoneticiliginiz tarafindan degerlendirilerek uygunluk goriis
yazimizin tarafimiza génderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Dr. Ertugrul UNKOC

GUVENLI ELEKTRONIK _ Genel Sckreter a. -
IMZALI ASLI ILE AYNISIDIR Idari Hizmetler Bagkan }V\
Q@I 1200C5

EKLER:
1- Ilgili Evraklar (21 sayfa)

Bell M |
T ‘ekreter

& 2 s
Anafartalar Cad. Altindag Belediye Saray: Talatpasa Bulvar 06320 Altindag/ANKARA @53“5}2\. o= 7170
khb0601.egitim@saglik.gov.tr DL FE

ST &5 C:
Selvinaz YUCEL Tel: 0312306 36 76-3718  Fax: 0312 306 36 32 P K 5‘ AO! 50
~ n
- F§ . =Y |
& W 2\ >
)
RES WA\ 2
Bu belge 5070 sayih clektronik imza kanuna gore gavenl elektronik imza ile imzalanmistir. 2« K
Evrakin clektronik imzali suretine hitp://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 81d458¢0-8b63-4a26-a0a5-1{d61fa3d7cl kodu.ile
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EK V. Dr. Zekai Tahir Burak Egitim ve Arastirma Hastanesi Anket Izni

X ) IC o
; SAGLIK BAKANLIGI
L j TURKIYE KAMU HASTANELER! KURUMLU
v Ankara 1.Bolge Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Zekai Tahir Burak Kadin Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesi

Savi : 6834425/
Konu: Anket {zni / Betiil BAY
),

[0 2]

03,2015 006143

ANKARA 1.BOLGE KAMU HASTANELERI BIRLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE

floi:  20.08.2015 Tarih ve 51700877/730.08.03/5 sayil yazmiz.

1

Abant Izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dal
Yiksek Lisans 6grencisi Betiil BAY tarafindan yiriitilmesi planlanan “Vardiyali Calismanin
Ebe ve Hemsirelerin Sosyal Yasamlart Uzerine Etkisi” konulu aragtirmasim Hastanemizde

yapmasi uygun gOriilmistiir.
Bilgilerinize arz ederim.

Hast 18

Dog. Dr.Sali E§KA?;{L)
/Yé etic

25.08.2015 Personel Subesi Y.Lengera‘ﬁl'_ffg\z

25.08.2015 SagBakim Hiz.Mﬁd.Yar.N.AKSEL\{&\\

Hacettepe Mahallesi Talatpasa Bulvari No:128 Altindag/ANKARA
[letisim telefonu:312 306 50 00 Irtibat:306 50 64 Fax:0312 3124931
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9. 0ZGECMIS

Betul Bay 15.01.1987 tarihinde Ankara’nin Haymana ilgesinde diinyaya geldi.
Ik, orta ve lise 6grenimini Ankara’da tamamladi. 2009 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi Burdur Saglik Yiiksek Okulu’ndan mezun oldu. 2009 yilinda Hacettepe
Universitesi onkoloji kliniginde ¢alismaya basladi. 2010 yilindan beri Dr. Zekai Tahir
Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi yenidogan yogun bakim

kliniginde hemsire olarak gorevine devam etmektedir.
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ABANT iZZKT BAYSAL UNIVERSITESE
SAGLIK BILEMLERE ENSTITUS(

DOKTORA F YOKSEK LISANS TEZ CALIEMAS]
ORlAMALLK RAPORU

ALBU Sazhk Bilimleri Enstitisi Midiirligine

) _.Cll_t;u_-e_u-cj.ni_u Adi Soyady Berill BAY
Mumaras:: 146208003
Anahilim Dali: ~ Hemgirelik T

. Lisunsiisill ERitim Yilksek Lisans X0
a Dlzeyi:
) Dokicra B
. .'l'cz K Vardiyal calismamn r.:bl;.w; hemsirelerin sosval :,ﬁsa.mlaﬂ fizorine cikdsi
Bazghin: S o S

. Lhvpwlanan Filirelemeler:

) - !Cn}&rak.:a FHarig,
2= Aiwtdar Herig £ Dahil
o 3-8 Relimeden doho gz drifisme peren meln isemilors horiy
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