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OZET

Is saglig1 ve giivenligi gegmisten giiniimiize insanoglunun en énemli sorunlarindan
bir tanesi olmustur. Makinelerin sanayide kullanilmasiyla yeni istihdam imkanlari
olusmustur. Uretim hiz1 artarken diger taraftan yeni dénemle birlikte hammadde iiretim
ve tliiketim hizinda artis, cevresel kirlenmede artis, cocuk ve hamile is¢ilerin ¢aligtirilmast,
ise baglh cesitli meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 artmistir. Bu siire¢ kaza (istatistik)
analizleriyle yasal diizenleme gereksinimlerini ortaya cikarmis, calisanlar i¢in daha
saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin saglanmasi hususunda 6nemli diizenlemeler
yapilmistir.

Bu ¢alismanin amaci, is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinda en
onemli unsurlardan bir tanesi olan vardiya ¢alisma uygulamalarini is sagligi ve giivenligi
acisindan degerlendirmektir.

Yapilan arastirmada vardiya usulii calisan kisilerin uyku, dikkat, is verimi, vardiya
degisimi sonrasinda yeterli diizeyde dinlenme siireleri ve is saghig1 ve giivenligi gibi
hususlar ele alinmistir. Bu kapsamda vardiya sistemi ile calisan kisilere literatiir
arastirmasi sonucu elde edilen c¢oktan se¢meli bir anket uygulanmistir. Calismada
orneklem sayis1 302 olup anket sorular1 yalnizca vardiyali ¢aligma sistemine dahil olan
kisilere uygulanmistir. Elde edilen verilerin dagilimina gére Parametrik veya Parametrik
olmayan analizler yapilmistir. Parametrik analizlerde Anova ve t testi kullanilmistir.
Parametrik olmayan testlerde Mann Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri yapilmistir.
Ayrica verilerin giivenilirliklerini 6l¢mek i¢in Cronbach Alfa testi yapilacak ve kullanilan
Olceklerin faktor yapilarinin belirlenmesi icin aciklayici ve dogrulayici faktr analizleri
yapilmistir. Calisma sonucu elde edilen veriler ile isletmede meydana gelen is kazasi,
ramak kala, meslek hastalig1 gibi hususlarin vardiya usulii ¢alisma ile illiyet baginin olup

olmadig1 kapsamli bir sekilde tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Is saghg ve giivenligi, Meslek hastaligi, Vardiyali galisma

sistemi, Kaza (istatistik) analizleri
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SUMMARY

Occupational health and safety has been one of the most important problems of
mankind from past to present. With the use of machines in industry, new employment
opportunities have been created. While the production rate has increased, on the other
hand, with the new era, the increase in the production and consumption rate of raw
materials, increase in environmental pollution, employment of child and pregnant
workers, various occupational diseases and occupational accidents have increased. This
process has led to the need for new legal regulations and important arrangements have

been made to ensure healthier and safer working conditions for employees.

The aim of this study is to evaluate shift working practices, which is one of the most
important factors in the occurrence of occupational accidents and occupational diseases,
in terms of occupational health and safety.

In the research, issues such as sleep, attention, work efficiency, adequate rest
periods after shift change and occupational health and safety will be discussed. In this
context, a multiple-choice questionnaire obtained as a result of literature research will be
applied to people working with shift system. The sample number in the study is 328 and
the questionnaire questions were applied only to the people involved in the shift working
system. Parametric or Non-Parametric analyses will be performed according to the
distribution of the data obtained. In parametric analyses, t test and Anova will be used.
Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests will be performed in Non-Parametric analyses.
In addition, Cronbach's alpha test will be performed to measure the reliability of the data
and explanatory and confirmatory factor analyses will be performed to determine the
factor structures of the scales used. With the data obtained as a result of the study, it has
been comprehensively discussed whether there is a causal link between shift working and

occupational accidents, near misses and occupational diseases occurring in the enterprise.

Keywords: Occupational health and safety, Occupational disease, Shift work

system, Accident (statistics) analysis
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1. GIRIiS

Glinlimiiz ekonomik sartlar1 insanlar1 gece giindiiz demeden ¢alismaya itmektedir.
Bu da vardiyali ¢alisma sistemini ortaya ¢ikarmaktadir. Vardiyali ¢alisma kavrami,
kisilerin gece gilindiiz fark etmeksizin farkli zaman dilimlerinde kesintisiz bir dongi
halinde calisma saglamalar1 olarak kabul edilmektedir (Korkusuz, 2005). Vardiyal
caligmanin oransal degeri her iilkede farkli yilizdelik dilimlere karsilik gelmektedir.
Bununla ilgili Eurofound 2019 yilinda yapmis oldugu calismada vardiyali calisma
oranlarin1 Amerika Birlesik Devletleri’nde %38, Avrupa’da %21 ve lilkemizde bu oran
%11 olarak goriilmektedir (Eurofound, 2019).

Vardiyali ¢aligma sisteminde iiretim kesintisiz siirmekte ve vardiya en az iki ekipten
olusmaktadir. 11k ekip vardiyali sisteme uygun saatlerde ¢alisma siirelerini tamamlayarak
isini bitirir ve diger ekibe isi devreder. Bu sistem bazi isletmelerde ¢alisanlari, iki posta
halinde ¢alistirirken bazi isletmelerde ise {li¢ posta halinde ¢alistirdiklar1 bilinmektedir.
Eger isletmede iic posta halinde calisiliyor ise ara vardiyada calisanlar da gece
vardiyasina isi devreder. Bu sayede isletmedeki calisma dongiisii 7/24 devam eder
(Yiksel, 2006). Bu siirecin devam etmesi ve isin yiirlitiilmesi ic¢in ¢alisanlarin gece
vardiyalarinda ¢aligsmalar1 gerekmektedir. Gece vardiyasi, is kanunlarina gore en geg
20.00'de baslayip en erken 06.00'da sona eren ¢alisma donemidir (Acar, 2021).

Calisma hayati, endiistrilesmenin ve teknolojinin ilerlemesiyle birlikte isletmeler
arast rekabeti ve yogunlugu ortaya cikarmistir. Bu durum isletmelerin fazla isci
calistirmasina ve gece-giindiiz isin faaliyetini siirdiiriilmesini zorunlu hale getirmistir.
Caligsma hayati, kisinin ruhen, bedenen ve sosyal acidan etkileyen 6nemli unsurlardan bir
tanesidir. Calisanlar bu yogun siirecin olumsuz ektilerinden kaynakli is kazasi
gecirebilmekte ve meslek hastaliklarina yakalanabilmektedirler. Bazi sektorlerde yogun
is temposu ve vardiya sistemi c¢alisanlar i¢in saglik ve giivenlik acisindan ciddi sorunlar
(yorgunluk, stres, aile i¢i sikintilar ve saglik sorunlar1) olusturabilmektedir (Gedikli,
2008). Isletmelerdeki galisan sayilarinin artmasiyla sabit vardiya sistemi veya doniisiimlii
vardiya sistemi uygulamalaria gecilmistir. Bu durum ayni1 zamanda mesleki riskler ve
isyeri kaynakli rahatsizliklar, uyku bozuklugu gibi is ve sosyal hayat1 olumsuz etkileyen
onemli etkenler olarak ortaya ¢ikmistir. Her ne kadar literatiirde bu igerikli ¢calismalar
yapilsa da degisen ve gelisen calisma kosullart giincel calismalarin gereksinimini

artirmaktadir. Yapilan tez ¢alisma bu tespitten yola ¢ikilarak yapilmig bir ¢alismadir.



1.1. Temel Kavramlar

1.1.1. s Saghg ve Giivenliginin Kavramsal Boyutu

Teknolojinin hizla gelismesi, insanoglunun refah seviyesini artirmistir. Bu gelisme
yeni g¢evresel risklerin ve yeni tehlikelerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ayrica
yerinde yetersiz koruyucu ve Onleyici tedbirler sonucu ¢esitli is kazasi ve meslek
hastaliklar1 ortaya ¢ikmistir. Yasanan degisim yeni riskler karsisinda geleneksel risk
algis1 yerine yenilik¢i koruyucu ve onleyici uygulama gereksinimini ortaya ¢ikarmigtir
(Giineysulu, 2023). Calisanlarin bedensel ve ruhsal iyilik halini korumaya yonelik
uygulamalar, is sagligi ve giivenligi alanmmn temelini olusturur. Isverenler, isyeri
kosullarindan veya kullanilan arag-gereglerden dogabilecek olasi tehlikelere karsi,
calisanlarin ve ¢aligma ortaminin giivenligini saglamak amaciyla gerekli tiim onleyici
diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda, is kazalarinin 6nlenmesi ve risklerin
en aza indirilmesi hedeflenir (Giindogan, 2016).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi tehlikeler, insanin en temel haklarindan biri
olan yasama hakkini dogrudan tehdit eden unsurlar arasinda yer almaktadir. Is saglig1 ve
giivenliginin amaci da bu tehlikeleri ortadan kaldirmak ve insanlar1 korumak igin
tehlikeleri zamaninda tespit edip dnlenmesi miimkiin olmayan durumlari en alt seviyeye
indirmek ve bununla birlikte insanlara daha giivenilir bir caligma ortami saglamaktir

(Akall1 ve Aydogdu, 2013).

1.1.2. is Kazas1 ve Meslek Hastahklar
Calisma hayatinda is kazalar1 ile meslek hastaliklar, is saglig1 ve glivenligi alaninin
temel tartisma basliklar1 arasinda yer alir. Bu alandaki terimler hem iilke icinde hem de

kiiresel 6lcekte farkli tanim ve ¢ercevelerle ele alinmakta ve yorumlanmaktadir.

1.1.2.1. is Kazas1

Isletmelerdeki rekabetin artmastyla birlikte ¢alisana duyulan ihtiyac giin gectikce
artmig, bu durum is kazalarinin da yasanmasini kag¢milmaz kilmistir. Yasanilan is
kazalari, isletmeler ve calisan kisiler agisindan zarar olarak goriilmektedir. Isletme ve
calisan acisindan zararli goriilen bu olay, is kazalar1 konusunda daha dikkatli ve emniyetli
caligmalar saglamay1 gerekli kilmistir.

Hig olmadik bir zamanda is kazas1 yasanmakta ve yasanilan bu olayla birlikte isyeri,

is¢i ve ¢evredekiler hasar gormektedir (Tiryakioglulari, 2019).



5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. maddesine
gore is kazasi, sigortalinin fiziksel veya ruhsal olarak hemen ya da sonradan zarar
gormesine yol acan olaylardir. Bu olaylar;

a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu esnada,

b) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin, yiiriittiigli is dolayisiyla,

c) Bir igverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda
bulundugu ve esas isi disinda gecen siirelerde,

d) 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin,
cocugunu emzirmesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igveren tarafindan saglanan ulagim araciyla ise gidip gelirken,
meydana gelmesi durumunda is kazasi olarak kabul edilmektedir (5510 Sayili Kanun).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (International Labour Organization [ILO], 1996) is
kazasi; isle baglantili olarak meydana gelen, beklenmeyen ve planlanmamis bir olaydir.
Bu olay, siddet iceren durumlar da dahil olmak {izere, bir veya daha fazla calisanin
yaralanmasina, hastalanmasina ya da hayatin1 kaybetmesine yol agabilmektedir (ILO),
1996). Bu tanim, is kazalarinin yalnizca fiziksel etkilerle sinirli kalmayip, isle dogrudan
ilgili tiim beklenmedik olaylar1 kapsadigmi gdstermektedir. Diinya Saglhk Orgiitii’ne
(World Health Organization [WHO], 2004) gore is kazasi; genellikle plan disi
gerceklesen ve calisanin yaralanmasina, hastalanmasina, ekipman hasarina veya liretim
siirecinin aksamasina neden olabilen olaylardir. Bu tiir kazalar, isyerindeki fiziksel,
kimyasal, biyolojik veya psikososyal risk faktorlerinden kaynaklanabilmektedir (WHO,
2004). 6331 Sayil1 ISG (Is saghg ve giivenligi) Kanunu’na gore ise “Is kazasi: isyerinde
veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli haline getiren olayi, ifade eder’” tanimi
yapilmustir (6331 ISG Kanunu, 2012).

Is kazasi, teknik ve hukuki olmak iizere iki farkli sekilde tanimlanmistir. Teknik
acidan bakildiginda; is kazasi, cevrede tehlike ve risklere sebebi olabilen,
ongoriilememis, planlanmamis ve kontrol dist olaylardir. Hukuki agidan bakildiginda ise
kaza ve kazanin devaminda gerceklesen olaya dair iliskileri, gdrevleri ve sorumluluklari
icermektedir. I kazalarmin birden fazla sebebe dayandirilabilir. Bu sebepler; bir ¢alisanin
sosyolojik (ise bagli doymusluk sendromu, mobbing vb.), psikolojik (zihin doluluk,
epilepsi, lizlinti vb.), kisisel (cinsiyet, yas, egitim vb.), fizyolojik (fiziksel hastaliklar,
sagirlik vb.) gibi durumlar agisindan siniflandirilabilir (Health and Safety at Work, 2014).



Isletmelerin genel olarak hepsinde ¢alisma ortami yonelik ¢alisma kosullarindan
kaynakli olarak tehlikeler bulunmaktadir. Isletmelerdeki risklerin belirlenmesi ilkesinde
temel amag ¢alisma ortamindaki tehlike ve risklerin belirlenmesini saglamaktir (Ceylan,
2012)

Yapilan c¢aligmalara gore is kazalari, kazadan onceki hareket veya durumdan
kaynaklanmaktadir. Ornegin, is kazalarimin %90 ’1 emniyetsiz hareketten kaynakli
davraniglardan dolay1 ortaya ¢ikarken, %10’u ise emniyetsiz durumlardan dolay1 ortaya

cikmaktadir (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, 2017).

1.1.2.2. Meslek Hastahg

5510 SSGSSK’ ya gore meslek hastaligi; ‘sigortalinin calistigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi
gecici veya slirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” gseklinde
tanimlanmistir (5510 Sayili Kanun). Meslek hastaliklarinin birden fazla tanim
yapilmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 'ya
gore meslek hastaligi, 'calisanin ise 6zgii bir nedenden dolay1 maruz kaldig1 zararh bir
etken sonucu, insan sagliginda ve viicudunda meydana gelen hasar' olarak
tanimlanmaktadir. Is yerinde calisanlarin isin niteligine gore kars1 karsiya kaldigi kisa
veya uzun siireli aldig1r hasara meslek hastaligi denilmektedir. Diger bir tanimda ise
caliganlarin sagligin1 olumsuz agidan etkileyen elverisli olmayan ortamlardan kaynakli
ortaya ¢ikan hastalik olarak tanimlanmistir. Bir hastalifa meslek hastaligi olarak
tanimlanabilmesi i¢in isletmede calisan kisilerin uzun siire orda calisiyor olmasi
gerekmekte ve hastalia neden olan etmenlerin ¢alisanlar {izerinde maruziyetinin ve
devamliliginin stirdiiriilebilir olmas1 gerekmektedir (Biyike1, 2010).

Calisanin meslek hastaligina maruziyetinin onay1 icin; ¢alistig1 isin niteligine gore,
meslek hastalig1 sayilacak dis faktorlere diger calisan insanlardan daha fazla siirede
maruz kalmasi gerekmektedir. Bunu bir 6rnekle anlatacak olursak, kapali bir ¢alisma
ortaminda c¢aligan bir ig¢inin toza maruz kalma siiresi agik bir alanda ¢alisan is¢iye kiyasla
daha azdir. Acik alanda ¢alisan bir is¢i, toza bagli olarak bir meslek hastaligina yakalansa
da bu durum genellikle meslek hastalig1 olarak kabul edilmemektedir. Ciinkii bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilabilmesi icin, en temel kosullardan biri, hastaligin

dogrudan mesleki faaliyetlerden kaynaklanmis olmasidir (Isi, 2016).



1.1.3. is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Sanayi ve teknolojide yasanan hizli ve kokli gelismeler, is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin artmasina zemin hazirlamistir (Eroglu, 2015). Giiniimiizde is
giivenligine yonelik uygulamalarin biiyiikk bir ¢ogunlugu gecmiste yasanmis aci
tecriibeler sonucu ortaya ¢ikmistir. Yasanilan olaylar neticesinde, is sagligi ve giivenligi
uygulamalarini ileriye tasimak igin kapsamli sekilde ISG konusu ele alinmalidir. Ciinkii
reaktif yaklasimlar yerine proaktif yaklasimlar gelecekte muhtemel riskleri ve bu
risklerden kaynakli is kazasi, meslek hastaliklar1 gibi durumlart minimum diizeye
indirebilir. Bu nedenle is sagligi ve giivenliginin geg¢misten gilinlimiize ayrintil
incelenmesi hayati derecede 6nemlidir. Boylelikle yetersiz yasal diizenlemeler, teftisler,
ISG uygulamalar belirlenerek gelecekte benzer sebeplerden kaynakli durumlarm ortaya
cikmasi biiylik oranda engellenebilir.

Tirkiye’de is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin temelini Dilaver Pasa ve Maddin
Nizamnamesi olusturmaktadir (Berk, vd., 2011; Yigit, 2013). Is saghgi ve giivenligi
uygulamalarinda yapilan Dilaver Paga Nizamnamesi olarak bilinen diizenleme, 1865°te
yayinlanarak calisan iscilerin giinliikk calisma siirelerinin 10 saat olarak belirlemesi ve
caliganlarin verimini artirmak i¢in dinlenme siirelerini ve konaklama ihtiyacinin
giderilmesi gibi konular1 diizenledigi bilinmektedir (Giiler, 2016). Dilaver Pasa
nizamnamesi komiir madenindeki ¢alisma kosullarini iyilestiren ve diizelten ilk yazili
metin olarak kayitlara gegmistir. Kémiir madeninde ¢alisanlarin ¢alisma sartlarina iliskin
cikarilan ilk kanun ise 1921 yilinda 151 sayilh “Eregli Havza-i Fahmi’ye Maden
Amelesinin Hukukuna miiteallik Kanun” dur (Berk, vd., 2011; Yigit, 2013).

Madende ¢alisan isciler kaza gegirdiklerinde veya isten kaynakli meslek hastaligina
yakalandiklarinda isletmesini siirdiiren isveren ¢alisan iscilerin tedavi ve hastane
masraflarmi karsilamasi ve hekim bulundurmasi zorunlu hale getirilmistir. Yapilan bu
diizenleme is saglig1 ve giivenligine yeni bir soluk getirerek dnemli bir adim atildig:
varsayilmistir. Cumhuriyet donemiyle birlikte, 10 Eyliil 1921 tarihli ve 151 sayili 'Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun' ile is sagligi ve
giivenligi alaninda diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler, ¢alisanlarin giinliik
caligma siiresini 8 saatle sinirlandirmis ve madenlerde 18 yasindan kiigiik olanlarin
calistirmasini yasaklamistir. Ayrica maden isleten igverenlerin calistirdiklari isyerlerinde,
maden cevresinde hastane, hekim ve eczane bulundurma zorunlulugu getirilmistir.

Gegmisten giiniimiize gelindiginde, 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu’nun
yiiriirliige girmesi ve ardindan 2012 yilinda 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi
Kanunu’nun hayata gecirilmesiyle birlikte, is saglig1 ve glivenligi alaninda yapilan yasal
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diizenlemeler daha sistemli ve kapsamli bir yapiya kavugsmustur. Bu gelismeler,
isyerlerinde calisanlarin iSG alaninda uluslararasi standartlarin yakalanmasi agisindan

ciddi 6nem tasimaktadir (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2016).

1.1.4. Giivenlik Kiiltiirii

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriniin benimsenmesi hem toplumsal hem de ulusal
mevzuat yoniinden 6nemlidir. Isyerlerinin daha giivenli hale getirilmesi hususunda
stratejik oneme sahip bir disiplindir. Giivenlik kiiltiirii, 1986 yilinda Cernobil niikleer
kazas1 sonrasinda ortaya ¢ikmistir. Bu kaza sonrasinda giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi daha
da artmistir. Ciinkii giivenlik kiiltlirii hem ¢alisanlarin hem de toplumun tutum, davranis
ve inang gibi cesitli faaliyetlerini hayata gecirmelerini ifade eder. Ayrica, calisanlarin
sorumluluk, gilivenlik farkindaliklar ve risk degerlendirmesi gibi ¢aligmalarinin uyumlu
sekilde stirdiirmelerini saglamaktadir (Aytag, 2011).

Isletmelerde giivenli davranislarin siirekli olarak yapilmasi calisanlara daha saglikli
ve giivenilir bir caligma alaninin temelini olusturmaktadir. Giivenlik kiiltiir{iniin
olusturulmasi, isletmelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en az diizeye indirerek
maliyetin de en az seviyeye inmesine yardimci olacaktir (Serifoglu ve Sungur, 2007;
Altuntag, 2019). Bir isletmede giivenlik kiiltliriiniin olusmasini saglamak, ¢alisanlarin
aligkanliklarim1 ne derecede dikkat etmesine ve siirdiirmesine bagli oldugu
gosterilmektedir. Bu sebeple ne denli kisisel koruyucu 6nlemler veya 6nleyici calismalar
yapiliyor olsa dahi is kazalar1 yasanmaktadir (Demirbilek, 2005; Altuntas, 2019).

Is saglhipg1 ve giivenlik kiiltiiriiniin siirdiiriilebilir ve siirekliliginin saglanabilmesi
i¢in ¢agin kosularina ayak uydurmasi gerekmektedir. Ornegin, is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiriiniin toplum tarafindan benimsenmesi amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 (ACSHB) tarafindan 'Giliven Usta' adl1 bir karikatiir karakteri olusturulmus ve
bu karaktere ilkokul ders kitaplarinin arka kapaklarinda yer verilmistir. Ayrica, is sagligi
ve giivenligi kiiltliriiniin daha genis kesimlere ulasmasi ve toplumda benimsenmesi
amaciyla yaklasik 100 adet ¢izgi film g¢ekilmesi planlanmistir (Tagdemir, 2019). Ayrica,
bu tiir etkinlikler gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirilerek, yeni riskler karsisinda
calisanlarin daha akilc1r ¢oziimler liretmelerine katki saglayabilir. Ayni zamanda bu,

isyerinde bir giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasina ve siirdiiriilmesine yardimer olur.

1.1.5. is Giivenlik iklimi
“Gtivenlik iklimi”, c¢alisanlarin igyerlerinde bulunan olumsuz durum ve

davraniglardan kaynaklanan risklere karsi gosterdikleri giivenlik algilaridir. Bu algi,
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calisanlarin kigisel 6zelliklerine, ¢evresel kosullarina ve ¢aligma ortamina gore degisiklik
gosterebilmektedir (Dursun, 2011). Glivenlik iklimi, ¢alisanlarin algisin1 yonlendirebilen,
prosediirleri, yonetim kararlarini, giivenlik uygulama ve politikalarin giivenlige iliskin
orgiit yonetimini ve bu kapsamda diizenlenen uygulamalardan yararlanan bir algi
durumudur (Ceyhun, 2014). Literatiir incelendiginde, gilivenlik iklimine yonelik birden
fazla farkli tanimlamalar yapilmis olsa da temelinde ortak bir goriis bulunmaktadir. Bu
acidan giivenlik iklimi, kisilerin durumlar karsisindaki tepkileri ve olaylar1 algilayip nasil
degerlendirdikleri 6nemlidir (Erdem, vd., 2016). Giivenlik iklim diizeyinin isyerlerindeki
seviyesinin yiiksek olmasi, is giivenligi agisindan uyumu ve riskli durumlar1 azaltmada
bir gdstergedir. Giivenlik iklimi, iki farkli yonden degerlendirilmektedir. Ilki, kisiler ile
yapilan goriismeler ve gézlemlerin kullanildig nicel 6l¢limdiir. Digeri ise anket yolu ve
veriler toplanarak elde edilen nitel 6l¢iimdiir (Oluk ve Karakog, 2021). Giivenlik iklimi
diizeyinin yliksek olmasinin igletmelere birden fazla faydasi bulunmaktadir. Bu faydalar,
calisanlarin giivenligini ve sagliginin korunmasi, isyerindeki verimliligin artmas, is giicii
kaybinin ve is kazalarinin azalmasi vb. 6rnek gosterilebilir. Ayrica isverenlerin giivenlik
iklimine karsi biling ve farkindalik diizeylerinin artmasiyla, dogrudan ¢alisanlarinin
giivenli davranislarini ve verimliliklerini etkileyerek daha az is kazalarinin yasanmasina

neden olmaktadir (Yorulmaz, 2016; Zhu vd., 2010).

1.1.6. Is Saghg ve Giivenligi Hukuksal Cerceve

Isverenin sozlesmeye uymamasindan kaynakli olarak sorumlulugu, gereken ISG
Onlemlerini almamasi durumunda veya yeteri onlemleri hatali almasi durumunda so6z
konusu olmaktadir. Isverenin is¢iyi gdzetme borcu bulundugundan is kazas1 yasanmasi
durumunda igveren is¢iyi gbzetme borcuna aykiriliktan hukuki sorumluluk ortaya
¢ikmaktadir (Akin, 2008).

Isverenler iistlerine diisen yiikiimliiliikleri uygulamadiklar1 zaman herhangi bir
yaptirimla kars1 karsiya geleceklerini 6ngdrebilmeleri hukuki ve cezai sorumluluklarin,
caydirict 6zellikte olmasi beklenmektedir. Uygulama asamasinda isyerlerinde ISG
ekipmanlarinin ¢alisanlar tarafindan kullanmak istemedikleri ya da bu ekipmanlarin
calisanlara hi¢ verilmedigi goriilmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in yargitay karari,
igverenler tarafindan gerekli denetimin yapilmasi ve gereken yerde is mevzuatindaki
yaptirimlar1 uygulamalari olarak belirlenmistir (Erol, 2015).

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesi, bireylerin yasama
hakki ile fiziksel ve ruhsal biitiinliigiiniin korunmasini anayasal gilivence altina alirken;

tibbi zorunluluklar ve yasal istisnalar disinda kisinin viicut biitiinliigline miidahale
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edilemeyecegini vurgulamaktadir. Bu diizenleme, is sagligi ve giivenligi konusunu
yalnizca igveren-is¢i iliskisi ¢ercevesinde degil, kamusal bir sorumluluk alani olarak ele
almaktadir (Giizel, 2003; Kittner, 2006; Siizek, 2001).

Is saglig1 ve giivenligi mevzuati agisindan Tiirkiye’de 1971°de ¢ikarilan 1475 sayili
kanun dontim noktasi niteligi tagirken, 2003 yilinda yirtirliige giren 4857 say1li kanun ile
bu alanda 6nemli degisiklikler yapilmistir. 2014’te torba yasasi kanunu ve 6331 sayil
kanunun 20.06.2012 ‘de yiiriirliige girip yasalagmasiyla da biiylik degisimler meydana
gelmistir. Bu yasalar, c¢alisanlarin is kazasi gecirmemeleri icin alinan gilivenlik
Onlemlerinin arttirilmasi, iyilestirilmesi ve daha kaliteli ¢alisma ortami olusturmayi
hedeflemektedir. Calisanlarin is sagligi ve gilivenligi haklari, 6331 sayili is saglig1 ve
giivenligi kanununun 20.06.2012 tarihinde yliriirliige girmesiyle birlikte is kanununu
etkileyerek kamu ve 6zel sektorde yapilan is ve ¢alisanlar olarak yeni bir kapsam altina
alimmustir (Giineysulu, 2023).

6331 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte, kamu ve
0zel sektor ayrimi gozetilmeksizin devletin bu alandaki yiikiimliiliikkleri artmis ve gesitli
uygulamalarin hayata gegirilmesi zorunlu hale gelmistir. Fakat kiiclik ¢apli isletmeler,
mali destek almalar1 agisindan devletin yilikiimliiliigli kapsamina girerek alinan is saglig

ve giivenligi tedbirlerinin uygulanabilirligi ve devamlilig1 esas alinmistir (Aytag, 2015).

1.1.6.1. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Hukuki Gelisimi

Ulusal diizeyde is saghgr ve giivenligi hukukunun gelisim siireci, Osmanl
donemine dayanmaktadir. Bu diizenlemelerden, 1867 tarihli Zonguldak Ereglisi’nde
komiir madeninde calisanlarin yasadiklar1 zorluklar1 azaltabilmek i¢in Dilaver Pasa
Nizamnamesi ¢ikarilmistir.

Bu diizenleme bu alanda ilk belge niteligi tasimamaktadir. Mevcut diizenlemede
eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla, 1869 yilinda Maadin Nizamnamesi ¢ikarilmistir
(Hekimler, 2012).

Cumhuriyet doneminde, calisma haklarinin koruma altina alinmas ile ilgili ilk
onlemler 1921 tarihine dayanmaktadir. Bu donemde c¢alisanlara gerekli yardimin
saglanmasi i¢in iki yasal diizenleme ¢ikarilmistir. Bu alandaki ilk yasal diizenlemelerden
biri, 28 Nisan 1921 tarihli ve 114 sayili ‘Zonguldak ve Eregli Havzas1 Fahmiyesi’nde
Mevcut Komiir Tozlarimin Amele Menafi Umumiyesine Fiiruhtu’na Dair’ yasadir.
Ikincisi ise 10 Eyliil 1921 tarihli Eregli Havza-1 Fahmi’yesin de Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik, yardimlasma sandiklarinin kurulmasin1 destekleyen, hastalik ve is

kazalar1 gibi olaylarda gereken yardimin saglandigi 151 sayili yasadir (Hekimler, 2012).
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Cumhuriyet doneminden, Cumhuriyet’in ilanina kadar birden fazla yasa ¢ikarilmis ve
diizenlenmistir. Bu donemde c¢ikarilan yasalar, isveren karsisinda yasal haklarini
bilmeyen ve savunamayan calisanlarin haklarini desteklemis ayrica iISG konusunun da
temellerini de olusturmustur.

Cumhuriyet doneminde is sagligi ve giivenligine iliskin yapilan ilk mevzuat
caligmasi, Hafta Tatili Kanunu’nun kabuliiyle hayata gegirilmistir. Ayrica, 1926 tarihinde
borglar kanunu ¢ikarilarak isverenlerin is kazasi ve meslek hastalilarindan kaynakli
sorumluluklar1 bu hukuki diizenleme sonrasinda daha net sekilde ortaya konulmustur. Bu
donemde, 15 saglig1 ve glivenligi alaninda goriilen eksikler 1930 yilinda ¢ikarilan Umumi
Hifzissthha Yasasi ve Belediyeler yasast ile giderilmeye calisilmigtir. 1580 sayili
Belediyeler Kanunu'na gore, isyerlerinin is sagligi ve giivenligi standartlarina
uygunlugunu denetleme yetkisi belediyelere verilmistir (Tiiziiner ve Ozaslan, 2011).
Tirkiye’de Caligma Bakanligi Yasas1 28 Ocak 1946 tarihinde kurulmus olup sosyal
giivenlik konusu Bakanligin gorev taniminda yer almis daha sonra tek bir merkezden
yiiriitiilmesi agisindan Is¢i Saghg1 Genel Miidiirliigii, is saglig1 ve giivenligi konusundaki
sorumluluklar1 iistlenmis olup, bu diizenleme ile es zamanli olarak 13 Aralik 1950 tarihli
5690 sayili yasa da uygulamaya girmistir. 3800 sayil1 Is Yasasi, ortaya ¢ikan sorunlara
yeterince yanit verememesi nedeniyle 1967°de yerine 931 sayilh Is Yasasi ile
degistirilmistir. Ancak bu yeni diizenleme de Anayasa Mahkemesi’'nce usulsiiz
bulununca, biiyiik dlgiide aynen kabul edilen 1475 sayili Is Kanunu 1971°de yiiriirliige
girmistir. S6z konusu kanun, 32 yil siireyle uygulanmis; nihayet 10 Haziran 2003’te,
iscileri ilgilendiren hiikiimleri kapsayan 4857 say1l1 Is Kanunu’nun kabuliiyle yiiriirliikten

kaldirilmistir (TMMOB, 2018).



Tablo 1. iSG’ ye yonelik Osmanli’dan giiniimiize yasal mevzuat (Selek, 2018)

Yil  Mevzuat Dénem

1502 Bursa Belediye Kanunu Osmanl I. Tanzimat ve Oncesi
1766 Kiitahya Fincancilar Sézlesmesi Osmanl I. Tanzimat ve Oncesi
1850 Polis Nizamnamesi II. Tanzimat ve Mesrutiyet Dénemi
1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi II. Tanzimat ve Mesrutiyet Dénemi
1869 Maadin Nizamnamesi II. Tanzimat ve Mesrutiyet Dénemi
1921 Eregli Kémiir Havza Yasasi Tiirkiye Cumbhuriyeti Dénemi

1926 Borglar Kanunu Tiirkiye Cumbhuriyeti Dénemi

1930 Umumi Hifzissthha Kanunu Tiirkiye Cumbhuriyeti Dénemi

1936 3008 Sayili Is Kanunu (Ilk énemli ISG 5 Tiirkive Cumhuriyeti Dénemi

1971 1475 sayihi Is Kanunu Tiirkiyve Cumhuriyeti Dénemi
2003 4857 sayili Is Kanunu Tiirkiyve Cumhuriyeti Dénemi
2012 6331 sayih ISG Kanunu Tiirkiyve Cumhuriyeti Dénemi

Osmanli’dan Cumhuriyet’e kadar is saghgir ve giivenligiyle ilgili g¢esitli yasal
diizenlemeler yapilmis, ardindan yaklasik alti yil siiren miizakerelerin sonucunda 20
Haziran 2012 tarihli ve giiniimiizde de yiiriirliikte olan 6331 say1l1 Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu ¢ikarilmistir (Siizek, 2017; Aytekin, 2012).

1.1.7. Vardiyah Calisma Kavram

Vardiya; ¢alisanlarin yapacag isi, normal is saati disinda da siirdiirdiigii, liretimin
en yliksek seviyesinde normal is giinii saatleri icerisinde ve normal is giinii saatleri disinda
is performansinin esit diizeyde oldugu, ¢alismanin igerisinde bulundurdugu tiim bitkinlik
ve zorluklari isine yansitmadan yapmast istenmektedir (Incir, 1998).

Gilinlimiiz ekonomik sartlar1 insanlar1 gece giindiiz demeden ¢aligmaya itmektedir.
Bu da vardiyali calisma sistemini ortaya ¢ikarmaktadir. Vardiyali calisma kavramini,
calisan kisilerin gece giindiiz fark etmeksizin farkli zaman dilimlerinde kesintisiz bir

dongii halinde ¢alisma saglamalari olarak kabul edilmektedir.
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Isletmelerde iiretimi yapilan, isin niteligine gore aktif bir sekilde siirdiiriilen tiim
zaman diliminde, ¢alisanlarin farkli gruplar halinde ve posta halinde nobetleserek ¢alisma
sagladiklar1 yogun c¢alismalar icin kullanilan sisteme, vardiyali c¢alisma sistemi
denilmektedir (Korkusuz, 2005).

Vardiyal1 ¢alisma sistemi, ekonomiyi tlim giin aktif bir sekilde ve ¢alisir durumda
tutmak, toplumun ihtiyaglarina siirekli olarak cevap vermek ve istihdamin belirli bir
diizeye ulasmasina yonelik organizasyon yapisi igerisinde saglanmaktadir (Akgol, 2010).

Vardiyali ¢aligma sisteminde iiretim kesintisiz siirmekte ve vardiya en az iki ekipten
olusmaktadir. 11k ekip vardiyali sisteme uygun saatlerde ¢alisma siirelerini tamamlayarak
isini bitirir ve diger ekibe isi devreder. Bu sistem bazi isletmelerde ¢alisanlari, iki posta
halinde calistirirken bazi isletmelerde ise li¢ posta halinde ¢alistirdiklar1 goriiliir. Eger
isletmede ii¢ posta halinde ¢alisiliyor ise ara vardiyada ¢alisanlar da gece vardiyasina isi
devreder. Bu sayede isletmedeki ¢alisma dongiisii 7/24 devam eder (Yiksel, 2006).
Calisan insanlar vardiyali sistemde gruplar halinde farkli saat araliklarinda belirli
periyotlar seklinde mesailerini doldurmaktadirlar (Yilmaz, 2017). Bu siirecin devam
etmesi ve isin yiriitilmesi i¢in c¢alisanlarin gece vardiyalarinda ¢alismalari
gerekmektedir. Gece vardiya araligi, 20.00’de baglamasi gereken ve en ge¢ 06.00’da
tamamlanmasi zorunlu olan siirectir (Acar, 2021).

Calisma hayati, endiistrilesmenin ve teknolojinin ilerlemesiyle birlikte isletmeler
arast rekabeti ve yogunlugu ortaya c¢ikarmistir. Bu durum isletmelerin fazla isci
calistirmasii ve gece-giindiiz isin faaliyetini siirdliriilmesini zorunlu hale getirmistir.
Calisma hayati, kisinin ruhsal, bedensel ve sosyal boyutlariyla eksiksiz bir iyilik
durumunu tanimlar. Calisanlar bu yogun siirecte olumsuz ektilerden dolay1 is kazasi ve
meslek hastaliklar1 gibi sorunlar yasamaktadir. Baz1 sektorlerdeki iiretim ve yogun
tempoda vardiyali olarak calisan is¢ilerde cesitli belirtiler goriilebilmektedir. Bu belirtiler
calisanlarda, c¢esitli yorgunluk, stres, aile i¢i sikintilar ve saglik sorunlar1 gibi gesitli
sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir (Gedikli, 2008).

Vardiya sistemi, var olan lretim araglar1 ile verimin de artmasiyla iligkilidir.
Isletmelerde uygulanan bu sistem tam zamanl ¢alisma saglayarak isletmenin de dmriinii
uzatabilmektedir. Vardiyanin c¢ok oldugu isletmelerde sabit vardiya sistemi veya
doniisiimlii vardiya sistemi gibi uygulamalar yapilabilmektedir (Eyrenci, 1991).

[lginin yogun oldugu sektdrlerde vardiyali calisma sisteminin uygulanmasi toplam
liretim ve verimin artmasint saglamaktadir. Bu sistemin uygulanmasinin sebepleri su
sekildedir (Giinay, 2003)

e Toplum i¢in yapilan ¢aligmalarin siirekli olarak devam ettirilme gereksinimi,
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e Onemli teknolojik araglarin devamli olarak ¢alisir halde bulunmast,
e Saglik ve ulagtirma hizmeti alanlarina devamli olan gereksinimi,
e Daha fazla iiretim ve verim alabilmek i¢in makinelerin duraksamadan

caligmasi,

e Teknolojik ilerlemelerle birlikte denetim, kontrol ve makine ile {iretim
prosesinin artmast.

Giliniimiiz ¢aginin ve teknolojinin ilerlemesiyle yeni isletmeler kurulmustur. Giin
gectikce sayilarindaki bu artis rekabetin de artmasina yol agmis, bununla birlikte ¢alisan
saatleri ve calisan sayilar1 artmistir. Isletmelerdeki calisan sayilarmimn artmasiyla sabit
vardiya sistemi veya donilisimlii vardiya sistemi uygulamalarina gec¢ilmistir. Bu
uygulamalarla birlikte doniisiimlii vardiya sisteminde veya sabit vardiya sisteminde
caliganlarin, yasadiklar1 gesitli sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu da calisanlart olumsuz

yonden etkileyerek tiretimdeki verimi diistirmiistiir.

1.1.7.1. Sabit Vardiya Sistemi

Sabit vardiya sisteminde ¢alisanlarin, hangi saat araliklarinda ¢alisacaklar1 6nceden
planlanmistir. Calisanlar olumsuz bir durumla karsilagsmadiklar1 siirece Onceden
diizenlenmis olan vardiya sistemi programina uymak zorundadirlar. Giiniimiizde sabit
vardiya sistemi daha az tercih edilmektedir. Bunun nedeni, gece vardiyasinda calisan
kisilerde ruhen, bedenen ve psikolojik yonden olumsuz etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
durum ayni zamanda calisanlar arasinda farkli saghiga iliskin rahatsizliklarin meydana

gelmesine zemin hazirlayabilmektedir (Korkusuz, 2005; Pati vd., 2001).

1.1.7.2. Doniisiimlii Vardiya Sistemi

Doéniigtimlii  vardiya sistemi de sabit vardiya uygulamasinda oldugu gibi,
calisanlarin hangi saatlerde ve hangi vardiyalarda gorev yapacaklarinin Onceden
planlanmasina dayanir. Isletmelerde, doniisiimlii veya sabit olarak diizenli sekilde
caligmalar birlikte de uygulanmaktadir. Fakat doniisiimlii vardiya sistemi giiniimiizde
daha fazla tercih edilmektedir. Calisanlar, yasal siirelere uyarak kendileri i¢in belirlenen
saat dilimlerinde, vardiyasina uygun olarak caligmalarini gerceklestirmektedir. Bu da
doniisiimlii vardiya da ¢alisan ekipleri ruhen, bedenen ve psikolojik yonden tam bir iyilik
halinde olmaya yoneltmektedir (Korkusuz, 2005).

Doniistimlii vardiya diizeni siireksiz sistem, yari siirekli sistem ve siirekli sistem

olmak tizere kendi i¢inde gruplanmaktadir (Kazanci ve Yabanova 2016).
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Siireksiz sistem; isletmelerin ¢alisanlar1 24 saatten az ¢alisma sagladiklar sistemdir.
Sabit veya doniisiimlii, sabah-gece ya da sabah-aksam 16 saat siiren bir vardiya sistemi
vardir. Bayram tatilleri ve hafta sonu ¢aligma yoktur. Bu ¢alismaya ¢ift vardiya veya iki
takimli vardiya sistemi de denilmektedir. Sistemler i¢inde uygulanmasi daha kolay ve
yonetim olarak da sorunlarin daha az oldugu sistem igerisinde gosterilebilir.

Yari siirekli sistem; bu sistemde igletmeler 24 saat ¢alisir. Hafta sonlar1 ve bayram
tatillerinde ¢alisma yoktur. Ug vardiya ve ii¢ grup olarak calisma saglanmaktadir. Gruplar
sabah, 6gleden sonra ve gece olmak iizere sabit vardiya ya da doniisiimlii vardiya seklinde
caligma saglamaktadir (Yiiksel, 2006).

Stirekli sistem; Cok gruplu siirekli sistem, isletmenin hafta sonlar1 ve resmi tatiller
dahil olmak tizere yirmi dort saat ve haftanin yedi giinii kesintisiz faaliyet gdstermesini
saglamaktadir. En az dortlii gruplar olmak tizere dortlii ya da yedili grup seklinde sabit
veya doniisiimlii vardiyalar olarak c¢alisilmaktadir. Siirekli sistem, iiretim alaninin
maksimum kullanimini olusturan ve iriinlerin en uygun sekilde kullanimini saglayarak
bununla beraber isletmeye de canlilik saglamaktadir (Korkusuz, 2005).

Dontistimlii vardiya sistemi iki farkli sekilde uygulanabilmektedir. Bunlardan ilki,
saat yoniinde ilerleyen yani sabah vardiyas1 6gle vardiyasim1 6gle vardiyasi ise gece
vardiyasini devam ettirmektedir. Diger vardiya diizeni ise geriye dogru gelen yani gece
vardiyasini 6gle, 6gle vardiyasini sabah vardiyasinin devam ettirdigi vardiyadir. Daha
cok, sabah vardiyas1 6gle vardiyasini 6gle vardiyasi ise gece vardiyasini olusturan sistem
tercih edilmektedir. Uyku diizeninde zorlanmalarin yasandigi vardiya sistemi ise geriye
dogru olan doniisiimlii vardiya sistemi oldugu goriilmektedir (Akerstedt, 1998).
Dontisiimlii vardiya sisteminde tavsiye edilen, 5 sabah- 2 gece ya da 2 sabah- 2 aksam- 2
gece olarak diizenlenen sistemdir. Yapilan calismalarda st {iste calisilan gece
vardiyalarinda metabolizmanin sirkadiyen ritminde normal olmayan durumlar
goriilmektedir (Incir, 1998).

Yapilan arastirmalarda doniisiimlii vardiya diizeninin is¢iler iizerindeki olumsuz
etkisi agsagida goriilebilmektedir (Arpact, 2007).

e Dikkat diizeyinin ve zihinsel islevlerin azaldigi,

¢ Yanitlama siiresinin de oldugu,

e Yanit verme yeteneginin siiresinin zaman aldig1 gozlemlenmis,
e (Odaklanma diizeyinin azaldig1 sonucuna varilmistir,

e Hata diizeyinin arttig1 saptanmustir,
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e Giivenlik ve performans alaninda da 6nemli etkiler sonuglar igerisindedir.

1.1.7.3. Vardiyah Calisma Sisteminin Psikolojik Etkileri

Yetigkin bir insana gerekli olan uyku siiresi 7,5-8 saat araligindadir. Fakat yapilan
arastirmalara gore, bu saati astigi durumlarda ve gerekli olan saatin altinda uyundugu
durumlar yeterli uyku olarak kabul edilmemektedir. Uyku siiresi ne kadar artarsa beyin
fonksiyonlarindaki etkinlik ters orantili olarak azalmaktadir (Aydin ve Yetkin, 2008).
Yetiskin bir insan eger 5 saatin altinda uyudugu zaman beyindeki fonksiyonlar1 bozularak
farkli reaksiyonlar gosterecegi yapilan ¢aligmalara bagl olarak bilinmektedir. Yetiskin
insanlarda uyku diizensizliginden kaynakli olarak 6grenmesinin zorlastig1 ve bu oranin
%350’ye kadar diistiigii goriilmektedir (Ozkara, 2018).

Vardiyali caligma sisteminde doniisiimlii olarak ¢alisanlar, aile ve sosyal hayatinda
daha ¢ok zorlanmakta bununla birlikte stresli bir ortamda ¢alismadan kaynakli kaygi ve
sinirlilik durumu iginde olmaktadir. Calisanlarda goriilen psikolojik rahatsizliklar, stresle
bas edememe durumu, uyku rahatsizliklari, bagiml rahatsizliklar, depresif bozukluklar
ve yiiksek anksiyete goriilmektedir (Cole vd., 1990, Saricaoglu vd., 2005, Selvi vd.,
2010).

Vardiyali c¢alisma sistemindeki gece c¢alisanlarinda goriilen psikolojik
rahatsizliklardan biri de depresif kisilik bozuklugudur. Calisan iizerindeki belirtileri;
Ozgiivensizlik, mutsuzluk, zevk alamama, karamsar, genel olarak sorumsuz bir bireyi
anlatmaktadir. Bu belirtilerin yani1 sira depresif kisilik bozuklugunun 6zellikleri arasinda;
endiseli durum, pismanlik durumu, keyifsizlik, kendini kiiclik gérme, 6zgiivensizlik, asir1
diistinceli yap1 ve zihni mesgul eden bir durum bulunmaktadir (Sayin ve Aslan, 2005).

Gece vardiyasinda ¢alisanlarda goriilen bir diger psikolojik rahatsizlik ise anksiyete
halidir. Anksiyete, asir1 endise ve korku halinde olma durumudur. Anksiyete durumunda,
hizli kalp atig1, hemen tuvalete gitme istegi, terleme, gégiis daralmasi, bas agrisi ve
midede bosluk hissiyati gibi durumlarla karsilasilmaktadir (Tiirk¢apar, 2004). Herhangi
bir calisanda goriilen stres diger calisanlara da hizla yayilmaktadir. Calisanlarda olusan
stres verimliligi diislirerek calismama istegini de arttirmaktadir. Strese bagli olarak
calisanlar arasindaki iletisim bozularak kaygi ve depresyona da yol acabilmektedir
(Kimenge, 2002). Vardiyal calisma diizeninde kisa siirede goriilen kotii etkiler; uyku
sorunlari, psikolojik sorunlar, is esnasinda veya is disinda yasanilan is kazalar1 6rnek

verilebilmektedir.
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Uzun siirede goriilen olumsuz etkileri ise; kadinlarda goriilen iireme sorunlar1 ve
ailedeki sorumluluklar1 tasityamama, kardiyovaskiiler, gastrointestinal ve psikiyatrik
hastaliklarin artma riski olugabilmektedir. Bu siirecte goriilen kisa veya uzun vadeli
olumsuz etkiler kisilere bagli olarak her bireyde farkli sonuglar dogurabilmektedir (Costa,
1997).

1.1.7.4. Vardiyalh Cahisma Sisteminin Fizyolojik ve Sosyal Etkileri

Caligsanlar is hayatinda verimli ve iiretken olabilmeleri i¢in 6zel hayatlarinin da
yolunda olmasi gerekmektedir. Kendilerine yeterli zaman ayirdiklarinda kisisel
gelisimlerine yonelik olumlu sonuglar elde edecek ve tliretim verimliligini arttirarak
isletmeye katki saglayacaktir. Calisma hayati disinda kendine ve ¢gevresindeki insanlara
vakit ayiramayan kisiler, sorumluluklarin1 yerine getirememekte dolayisiyla calisma
isteginde olmayip isine yansittig1 goriilmektedir. Isletmeler dzellikle calisanlara gereken
zamani tanimakla birlikte hafta sonu izinlerinin verilmesi ile ¢alisanlarina iiretimi verimli
kilacak etkinliklere yonlendirmesi de gerekmektedir. Bu sayede calisanlarin iiretime olan
katkilar1 artarak isletmedeki performanslarinda bir yiikselis de beklenmektedir (Yage,
2014).

Insanoglu ilerleyen ve gelisen teknolojiyle birlikte isletmelere daha fazla katki
saglamaktadir. Isletmeler de iiretimi arttirmak igin vardiyali c¢alisma sistemini
kullanmaktadir. Vardiyali ¢alisma sisteminde, doniisiimlii olarak yapilan calismalarda
calisan gilindliz vardiyasindan gece vardiyasina geciste sosyal hayatina devam etmekte
zorlanmakta ve aile ilisiklerindeki gorevlerini yerine getirememektedir. Kendini eksik
gormesinden kaynakli olarak da ¢alisma istegi bulunmamaktadir. Calisanlarda yasanan
bu sorun yasam kalitelerini diistirmekte ve ise gitme istegini azaltmaktadir.

Bir igletmede calisan kisiler sosyallesmek icin planlarini ¢alisma saatlerine gore
ayarladigindan, vardiyali sistemde calisan kisiler icin bu faaliyetlere katilip sosyal
hayatin1 yiiriitmesi fazla miimkiin olmamaktadir. Gece postasinda devamli olarak
calisanlarda “‘sosyal Oliim’>’ olarak nitelendirilen bu durumla daha fazla
karsilasilmaktadir. Bu sebeple de c¢alisanlarda cesitli psikolojik ve fizyolojik sorunlarin
yaninda yalmizlik duygusu da ortaya ¢ikmaktadir (Akgol, 2010). Devamli olarak gece
vardiyasinda calisan kisilerde yalniz ve diinyadan diglanmis hissetme, bagisikliginda
zayiflama bunun nedeni olarak da grip gibi bazi hastaliklara yakalanma olasiliginin da
fazla olmasi goriilebilmektedir (Camkurt, 2007).

Dinlenme saatinin de dahil oldugu siirelerle birlikte vardiyali ¢alismanin, ergonomi
uzmanlar1 8 saati ge¢memesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu saati gecen gece
vardiyasinda dzellikle uzak durulmas: gerektigi belirtilmektedir (Incir, 1998). Calisma
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saatlerinin uzamasi, ¢alisanlarda verimi azaltmakta ve bitkinlige sebep olmakla, saglik
sorunlarini da beraberinde getirmektedir (Duchon vd., 1997).

Vardiyali calisma sisteminde, gece calisanlarinda en sik karsilagilan ve insan
metabolizmasini zorlayan konulardan biri de uyku bozukluklaridir. Caliganlar tizerinde
goriilen uyku bozukluklari, vardiyasinin sekline ve doniisiimlii ¢aligma sistemine bagl
olarak ¢esitli etkileri de beraberinde getirmektedir (Berger vd., 2005, Blachowicz ve
Letizia 2006). Gece vardiyasi ¢alisanlarinin, uyku konusunda viicut ritimleri bozulabilir.
Viicut uyku istediginde veya istemediginde direng gostermeli ve uykuya uyum
saglamalar1 gerekmektedir. Eger c¢alisanlarda bu uyum saglanmazsa organizmanin
biyoritmi bozularak sorunlara neden olmaktadir (Pronitis, 2001).

Calisanlarin ekonomik agidan az gelirin olmasi ve is olanaklarinin kisitli olmasi
nedeniyle, isletmelerde uygulanan vardiyali calisma sistemi; calisanlarin artan risklerle
birlikte zararl aliskanliklar edinmesine, devam eden yorgunluk, mide hastaligina vb.
ciddi hastaliklara neden olabilmektedir (Filipowski, 1993).

Gece calisma yapan kisilerde uyku bozukluklarindan kaynakli olarak is kazalari
meydana gelmektedir. Calisanlarda goriilen uyku probleminden kaynakli olarak, sindirim
sistemi bozukluklari, kan damarlarinda tikanma ve kan basincindaki artis, kanda
glukozun artmasi ve kalp hastaliklar1 gibi sorunlara da yol agmaktadir (S6nmez vd.,

2010).

Tablo 2. Vardiyal1 calismanin ruhsal ve bedensel etkileri (Okmen vd., 2018)

Ruhkal ve sosyal etkiler Bedensel etkiler

Uyku problemleri ve yorgunluk Obezite

Aile ici rollerde zorlanma ve sorunlar Gastrointestinal bozukluklar
Tiikenmislik Sendromu Metabolik bozukluklar
Sosyal izolasyon ve depresyon Kanser riskinde artis
Bilissel sorunlar ve kazalar Serebrovaskiiler hastaliklar
Alkol ve madde kullanimi Kardiyovaskiiler hastaliklar
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1.1.7.5. Vardiyal Cahsma Sisteminin Onemi

Vardiyali c¢alisma diizeninde calisanlarin yaptiklari isten verim almalar1 ¢ok
onemlidir. Belirli bir diizende ve vardiya araliklarinda gerceklestirilen bu siirecte islerin
de aksamadan bitirilmesi ve isletmenin iiretim siirecinde duraksamadan devam etmesi
isverenin de yararina olacaktir. Calisanlarin bir sirkiilasyon dahilinde tatil ve dinlenme
imkan1 bulmasi da vardiyali ¢aligma sisteminin faydalarindandir (Ekmekgi, 2001).

Caligma siirelerinin planlanmasi ve vardiya sistemlerinin diizenlenmesi, ¢aliganlarin
hem fiziksel hem de zihinsel sagligi tlizerinde dogrudan etkiler olusturmaktadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), ¢alisma zamanlarinin dengeli ve saglikli bir bicimde
diizenlenmesinin, is kazalarin1 azaltmada, c¢alisan verimliligini artirmada ve ig-yasam
dengesini saglamada kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir. ILO tarafindan
yayimlanan rehberde, vardiyali ¢alisma sistemlerinin dikkatli bir sekilde planlanmasi
gerektigi, Ozellikle gece vardiyalarmin siiresi, doniisiimlerin sikligi ve dinlenme
araliklarinin saglik ve giivenlik acisindan belirleyici oldugu ifade edilmektedir (ILO,
2022). Vardiyali calisma sistemi saatleri nedeniyle c¢alisanlar ailesi ile ¢ok az zaman
gecirebilmektedir. Calisan 6zel hayatindaki modunun diismesiyle ise olan verimi de
etkilenebilmektedir (Tekeli, 2019).

Isletmeler, calisma diizenini ve iiretimi gelistirmek i¢in avantajli ve dezavantajli
yonlerinin de bulundugu vardiya ¢alisma sistemini kullanmaktadir. Bu sistem isletmelerin
yarar1 agisindan bakildiginda, kesintisiz bir sekilde calismayi, siirekli olarak iiretim ve
satisin gerceklesmesine yardimcei bir sistemdir. Vardiyali ¢calisma sistemi bu yoniiyle is
diinyasinda isletmelere avantaj saglayarak faaliyetini siirdiirmektedir (Demircioglu ve
Engin, 2002).

1.1.7.6. Vardiyah Calismada Kadinin Rolii

Ulkemiz de 1950°li yillarda sanayilesmeyle birlikte kirsaldan kentlere gd¢ artmaya
baslamistir. Bu sayede kirsaldaki tarim ekonomisi zayiflamis, sanayi ve hizmet sektoriine
yapilan yonelimler artmistir. Bu donemde kirsaldan gelen kadinlarin egitim diizeyleri iyi
olmadiklart i¢in kadinlar is sektoriinde belli bir vasifta istthdam saglayamamislardir
(Peker ve Kubar, 2012).

Bu ifadelerle anlatilmak istenen, kirsal bolgelerde tarim sektoriinde kadin, iicretsiz
is¢i yerine koyulmustur. Yevmiye ve iicretli islerin bulundugu kentsel bolgelere kadinlar
uzak kalmis ve ¢ok fazla dahil olamadiklar1 gériilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2004).
Genellikle kadinlar egitim hayatindan mahrum kalmus, kiiltiirel yapidan kaynakli olarak

kadinlarin egitim seviyelerindeki ilerlemeleri sinirlandirilmistir. Ayrica ekonomik agidan
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sikintilarin olmasi sebebiyle kiz cocuklarina verilen egitim onemsenmeyerek erkek
cocuklara kiyasla geri planda kalmistir (Odabas1 ve 6zer, 2023).

Vardiyali ¢aligma sisteminin kendine has yapisi, vardiyali ¢alisanlarin yagam
sekillerini farkli bir kaliba zorlamaktadir. Bu siiregte ayriyeten ¢alisan evli kadinlar igin
hem evde hem de iste farkli roller iistlenerek bu rollerde yerine getirilecek sorumluluklar
oncelik meselesi olarak sorun olusturmaktadir (Nazli, 1998). Calisan kadinlar gece
postalarinda, geleneksel kimliklerinden uzaklasarak aile hayatinda birden fazla sikintilar
yasamaktadirlar. Bu sebeple gece vardiyasi kadmlar1 farkli bir yasam sekline maruz
birakmaktadir. Bu da ayrica calisan evli kadinlarin aile evindeki rollerini yerine
getirmekte zora koyabilmektedir (Demirbilek, 2014).

Isyerlerinde ¢alisan kadimlarin is hayatindaki isteklerinin yani sira, aile yasantisina
dair isteklerine de deger verilmesi ¢ok 6nem arz etmektedir. Bu sayede calisan kadinlarin,
is-aile iliskilerinde bir denge olusturmalarina isletmelerin de faydasi dokunmaktadir. Bu
ylizden vardiyali calisma sisteminde esneklik yapilmasi, c¢alisan kadinlarin aile
iliskilerinin diizene koyulmasina destek vererek katki saglamaktadir (Tuncay, 1995).
Evde ve is ortaminda farkl tavirlar sergilemesi istenilen kadinda zaman baskisi, ¢catigma
sorunu sebebiyle olusan gerilim tartismaya yol agmaktadir. Vardiyal ¢aligma saglayan
kadin is¢ilerde mesleki yonlerinin disinda sosyal rol geregi iistlendikleri “anne ve es”
roliinden dolay1 evdeki sorumluluklarin kadinlar1 “cifte yiiklenme” seklinde zorlamasi
s0z konusu olmaktadir. Vardiyali kadin calisanlar hem ev hem de iste 7/24 saat “ikili
vardiya” seklinde ¢alisan bireyler olmaktadir (Demirbilek, 2004).

Yapilan birden fazla arastirma calisma saatlerinin uzun oldugu ve hafta sonu
caligma saglayan vardiyali ¢alisan kadinlarin, ev-is alaninda rol ¢atismasi yasadiklarini
calistiklar1 isten ve evliliklerden de alman doyumun azaldigini gdstermektedir
(Vaydanoff, 1989). Bununla birlikte kadinlarin gece postalarinda yer alt1 isleri, sanayiye
ait agir isler, dogum Oncesi ve sonrasi ¢alisma yapmalarina bir sinir getirilmis ya da belli
kosullara dayanarak ¢alisma saglamlar1 disinda yasaklanmistir (Civan, 2017).

Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistirllma Kosullar1  Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesinde, “Kadin calisanlarin gece vardiyalarindaki ¢calisma siiresi
vedi buguk saati asamaz. Ancak turizm, ozel giivenlik ve saglik hizmetleri gibi belirli
sektorlerde, bu hizmetlerin verildigi isyerlerinde veya ilgili alt igverenler tarafindan
yiiriitiilen islerde, kadin ¢alisanin yazili onayinin alinmasi kosuluyla bu siirenin tizerinde
gece ¢alismast yapilmasina izin verilebilmektedir.’’ seklinde kadinlarin gece ¢alismasinin

istisnai durumlar diginda yedi buguk saatten fazla ¢alisgamayacagi sinirlamasi getirilmistir.
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Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1  Hakkinda
Yonetmeligin 6. maddesinde ise "Belediye sinirlart disinda faaliyet gosteren isyerleri ile
belediye simirlar igerisinde yer almakla birlikte vardiya degisim saatlerinde toplu tasima
olanaklarinin yetersiz oldugu bolgelerdeki isyerleri, gece postasinda calisacak kadin
calisanlarin ulasimimi saglamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik kapsaminda, isverenin
kadin ¢calisanlari ikametlerine en yakin merkezden isyerine uygun araglarla gotiiriip
getirmesi gerekmektedir.”” seklinde belirtilen ifadede, gece postalarinda ¢alisan
kadinlarin evlerine erken ulagsmalar1 ve giivenlikleri agisindan isyerlerinin ulasim
olanaklarini saglama yiikiimliiligii oldugunu belirtmektedir.

Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistirnlma Kosullar1  Hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesinde ise 1.ve 2. bendinde kadin calisanlarin saglik gdzetimine
iliskin ifadeler, "Kadin calisanlarin gece vardiyalarinda gorev alabilmeleri igin, ise
baslamadan Once isyeri hekiminden gece c¢alismasina engel bir saglik durumlarinin
bulunmadigin1 gosteren bir rapor almalar1 gerekmektedir. Ayrica igveren, isin devami
stiresince, ¢alisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan saglik ve giivenlik risklerini
de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla calisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasini saglar.”’

Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistirlma Kosullar1  Hakkinda
Yonetmelik’in 8. maddesine gore; esiyle ayn1 veya farkli bir igsyerinde gece vardiyasinda
calisan kadin calisanlar, talep etmeleri durumunda eslerinin gece vardiyasi ile
cakismayacak sekilde caligma diizenlemesine sahip olabilirler. Ayni isyerinde gorev
yapan eslerin, ayn1 gece postasinda birlikte calismak istemeleri halinde ise bu talep,
isveren tarafindan imkanlar dogrultusunda karsilanmaya calisilir (Yuvali, 2013). Bu
diizenleme, kadin calisana hem esiyle aym1 vardiyada olma hem de istememesi
durumunda farkli vardiyada calisma hakki tanimaktadir. Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik’te, gece vardiyalarinda gorev
yapan gebe ve emziren kadin calisanlarin ¢alisma kosullar1 detayli bicimde
diizenlenmistir. "Gebe olduklar1 doktor raporuyla belgelenen kadin calisanlar, doguma
kadar; emziren kadin c¢alisanlar ise dogumdan itibaren bir yil silireyle, kendi
mevzuatlarinda belirtilen hiikiimler sakli kalmak kosuluyla gece vardiyalarinda
calistiritlamazlar. Emziren anneler i¢in bu siire, anne ya da ¢ocugun sagligi acgisindan
gerekli goriilmesi halinde ve igyeri hekiminden alinacak raporla alt1 aya kadar uzatilabilir.
Bu siireglerde ilgili ¢alisanlarin gérevleri, giindiiz vardiyalarina denk gelecek sekilde, 14
Temmuz 2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 'Gebe veya Emziren Kadimnlarin
Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik'
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esaslar1 dikkate alinarak diizenlenmelidir." Bu sayede, gece calisan gebe kadinlar dogum
stirecine kadar, emziren kadinlarin ise dogum gerceklestikten sonra c¢alismalari
yasaklanmigtir. Bu da kadin calisanlarin fizyolojik yapilarinin dikkate alinmasiyla

korunmasi hedeflenmistir (CSGB, 2011).

1.1.7.7. Vardiyah Calisma Sisteminde Hukuksal Siire¢

Vardiyali c¢aligma sisteminin diizenlenmesinde gece c¢alismalarina Onem
verilmektedir. Bununla birlikte vardiyali ¢calisma diizeninin bir kismini gece ¢alismalari
olusturmaktadir. Vardiyali calisma sisteminin olusturulmasi, tiretim yeri ve ¢alisanlardan
kaynakli olarak birtakim sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlari gidermek amaciyla
vardiyali calisma sistemi, gece ¢alismalarinin ayr1 bir sekilde diizenlenmesini zorunlu
hale getirmistir (Yiksel, 2006).

Vardiyali calisma sistemlerini karsilagtiracak olursak gece calismasi daha yorucu
ve agir bir calismadir. Uluslararast diizenlemelere kiyasla, 4857 sayili Tiirk Is
Kanunu'nun gece g¢alismalariyla ilgili daha koruyucu ve ayrintili hiikiimler icerdigi
goriilmektedir (Ekmekgi, 2006). Mevzuat incelendiginde, Is Kanunu'nun 69. maddesinin
birinci fikrasinda gece g¢alismasina iligkin tanimlamaya yer verildigi gorilmektedir.
“Calisma hayatinda gece en geg saat 20.00’dan baglayarak en erken 06.00 ya kadar gecen
ve her halde en fazla on bir saat sliren donem”. Kanun da tanimlanan bu maddeye gore,
gece calismalar1 on bir saatin iizerinde belirlenemeyecegi fakat calisan isterse gece
donemindeki calisma saatlerinin degistirilebilecegi sonucuna ulasilmaktadir (Okur,
2010). "4857 Sayil1 Is Kanunu’nun 69. maddesine gore, genel kural olarak is¢ilerin gece
vardiyalarindaki ¢aligma siiresi yedi buguk saati asamaz. Ancak, turizm, 6zel giivenlik,
saglik hizmetleri ile Tiirk Petrol Kanunu kapsaminda yiiriitiilen petrol arama ve sondaj
faaliyetlerinde, is¢inin yazili rizast alinmak kosuluyla bu siirenin iizerinde gece ¢aligsmasi
yapilmasina izin verilmektedir." maddesinde yer alan ifadelerden anlasilacag: iizere bazi
sektorlerde calisanlarin izni dahilinde yedi bucuk saat yasal sinirin iizerinde calisma

yapilabilmektedir (4857 Sayili Is Kanunu).
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2. LITERATUR TARAMASI

Gonen (2023), Tirkiye’de is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriinii ele alan bir arastirma

gerceklestirmistir. Bu arastirmada, giivenli ve saglikli is ortamlarinin olusturulmasinda is
saghigt ve giivenligi kiiltiiriiniin ve onun yapi taglarinin kritik bir rol istlendigi
vurgulamistir.
Ote yandan, Arpart (2015) ise Denizli ilinde faaliyet gdsteren ve is kazalarinin yogun
yasandig1 metal sektoriinde, giivenlik kiiltliriiniin kaza oranlarina etkisini incelemistir.
Elde edilen bulgular, bireylerin is yapis bi¢imlerinin ve kurulusun benimsedigi yonetim
anlayisinin giivenlik kiiltiiriini dogrudan sekillendirdigini; ancak bireylerin demografik
ozelliklerinin bu konuda anlamli bir etkisi olmadigini ortaya koymustur.

Ceylan (2021) Yiiriittiigii ¢alismada, Tiirkiye’de gida sektoriinde 2010-2019 yillar
arasinda gerceklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligskin veriler istatistiksel
yontemlerle analiz edilmistir. Calismasinda tilkemizde gida sektoriinde yasanan is
kazalarinin yillar ilerledik¢e azalmadigini, meslek hastaliklarinin ise yillara bagl olarak
dalgalanmalar yasandig1 sonucuna ulagsmustir.

Ates (2022), Tiirkiye’deki bir hastanede 2021 yilinda c¢alisanlarin yasadigi is
kazalar1 iizerine ¢aligma yapmistir. Bu ¢alisma sonucunda, hastanedeki tiim c¢alisanlarin
is kazas1 risk faktoriine maruz kaldiklarini tespit etmistir.

Irmak (2020) Yapmis oldugu c¢alismada, 2018-2019 egitim ve Ogretim yilinda
Giimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde okuyan 6grencilerin Is saghig1 ve
giivenligi algilarinin seviyesini 6lgmiistiir. Calisma sonucunda 6grencilerinin is sagligi ve
giivenligi algilarinin iyi seviyede oldugunu tespit etmistir.

Sapmaz (2013), Bu tez kapsaminda, imalat sektoriinde faaliyet gdsteren bir isletmede
yriitiilen is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 detayli bicimde analiz etmis ve bu uygulamalarin
isletme verimliligi {izerindeki etkileri ele almigtir. Arastirma bulgular1 dogrultusunda, is sagligi
ve gilivenligi Onlemlerinin {iretkenlik iizerindeki yansimalari degerlendirilmis, elde edilen
sonugclar cesitli 6nerilerle desteklenerek yorumlamistir.

Dursun (2011), Gergeklestirdigi c¢alismada, calisanlarin  giivenlik  kiiltiirti
diizeylerini belirlemeyi ve bu kiiltiiriin ¢alisanlarin giivenlik performansi ile olan iliskisini
analiz etmeyi amaglamistir. Calisma sonucunda demografik degiskenlerle giivenlik
kiiltiirli degiskenleri arasinda anlamli iligkiler elde etmistir.

Eldes (2022), yapmis oldugu calismada, tarim alaninda 6zellikle mevsimlik ig¢ilerin

caligma siireclerinde kars1 karsiya kaldiklari is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin
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veriler analiz etmistir. Incelemeler sonucunda, tarim makinelerinden kaynaklanan
kazalarin 6nemli bir risk faktorii olusturdugu belirlenmis ve is kazalarma bagli can
kayiplarinin biiyiik bir bolimiiniin tarim sektdriinde meydana gelme ihtimalinin yliksek
oldugu sonucuna varmistir.

Glineysulu (2023), Arastirmada, su {irlinleri isleme alaninda faaliyet gosteren bir
isletmede uygulanan is saglhigi ve gilivenligi egitimlerinin, c¢alisanlarin tutum ve
davranislar1 iizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonucunda ise Is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin ¢alisanlar tlizerindeki olumlu bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymustur.

Acar (2021), Bu ¢alismada, bir endiistriyel sanayide vardiyali ¢alismadaki giindiiz
ve gece vardiyalarinda olas1 ISG risklerini belirleyip ¢alisanlar arasinda algi farkliklar:
degerlendirmistir. Calisanlarin maruz kaldiklar1 toz miktar1 ve giiriiltii siddetinin
olusturdugu algi, giindiiz vardiyasinda calisanlar {iizerinde olumsuz iken gece
vardiyasinda calisanlar {izerinde olumlu oldugu sonucuna ulagsmaistir.

Eren (2018), Istanbul’da bulunan bir havalimaninda vardiyali olarak gdrev yapan
calisanlar tizerinde yapilan arastirmada, vardiya sisteminin is stresi ve kaygi diizeylerine olan
etkisi analiz etmistir. Calisma sonucunda, anket verilerine dayanarak; durumluk kaygi, siirekli
kaygi ve is stresi degiskenlerinin birbirleri tizerinde giiclii bir etkilesim yarattigini tespit etmistir.

Palabryik (2021), Bu ¢alismada, Istanbul ili Sisli ve Zeytinburnu ilgelerinde gorev
yapan 256 saglik calisaninin vardiyali ve uzun ¢aligsma siirelerinin is yasam dengesi ile is
doyumu iizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma bulgulari, mesai siiresi ve vardiyali
caligmanin is yasam dengesi ile is doyumunu etkileyebildigini ortaya koymustur.

Sahin (2022), bu arastirmada, Malatya ilinde faaliyet gosteren bir yeralti komiir
madeninde c¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligine iliskin alg1 diizeyleri degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, is sagligi ve giivenligi kiiltliriine yonelik 6lgcek sonuclart
incelendiginde, calisanlarin egitim diizeyi ile iletisim becerileri arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Altindis (2023), Bu tez calismasinda Tirkiye Taskomiirii Kurumu Amasra
Taskomiirii Isletmesinde 2010-2021 yillar1 arasinda meydana gelen yaralanmali is
kazalar1 verilerinin veri madenciligiyle incelemistir. Aragtirma sonucunda, vardiya saati,
kaza sebebi, aylik {iretim ve aylik yevmiye degiskenlerinin is kazalarina sebep oldugunu
tespit etmistir.

Tung (2023), Bu tez calismasinda Canakkale il merkezinde yapim asamasindaki
santiyelerde, meydana gelen is kazalarin1 ve is kazalarmin nedenlerini tespit etmek i¢in

ingaat sektoriinde calisan, 250 kisiyle bir ¢alismasi yapmistir. Arastirma sonucunda is
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kazalarmin baslica nedenlerinde dikkat eksikligi, tedbirsiz davraniglar ve tecriibe
eksikligi oldugunu tespit etmis ve Is giivenligi egitimlerinin, calisanlarda is giivenligi
bilincini arttirarak is kazalarini azaltmada etkili oldugu sonucuna varmistir.

Akpolat (2022), Bu tez ¢aligmasinda 2016-2020 yillar1 arasinda Erzurum ilinde

sahada incelemesi yapilan is kazalarini referans alarak, calisanlarin is kazasi gecirme
durumlar1 ile c¢aligma saatleri ve demografik Ozellikleri arasindaki iligkiler analiz
edilmisgtir.
Aragtirmada ¢ikan sonuglar neticesinde, 25-34 yas araligindaki calisanlarda 6zgiiven
duygusunun en yliksek seviyeye ulastigi; bu durumun ise s6z konusu yas grubunda
dikkatsizlik, sorumluluk eksikligi ve is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine kars1 duyarsizlik
seklinde yansidig1 belirlenmistir.

Altintas (2023), Bu arastirmada, kanalizasyon ¢alisanlarinin meslek hastaliklar1 ve
kisisel koruyucu donanim kullanimiyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilmis tez
ve makalelerden olusan 208 kaynak incelenerek arastirma egilimleri analiz edilmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda, ge¢cmiste meslek hastaliklarina neden olan
mikroorganizmalarin teknoloji ve artan insan farkindaligiyla biiyiik 6l¢iide kontrol altina
alindig1; ayrica calisanlarin, ¢calisma ortamlarinda mikroorganizma varligindan haberdar
olmalarinin saglik konusundaki farkindaliklarini belirgin sekilde artirdigi sonucuna
ulasilmastir.

Demiroglu (2023), Bu ¢alismada, madencilik sektériinde meydana gelen is kazalari
ve meslek hastaliklar is saghigi ve giivenligi perspektifinden ele alinmus; ilgili veriler
analiz edilerek degerlendirmelerde bulunulmustur. Meslek hastaliklarinin madencilik
sektorii ile diger faaliyet alanlar1 arasindaki karsilastirmali analizine gore, diger
sektorlerde meslek hastaliklar1 yillar i¢inde artis gosterirken, madencilik sanayisinde
2011 yilindan itibaren azalma egilimi veya belirli bir diizeyde sabitlenme
gbzlemlenmistir.

Saracoglu (2021), Bu arastirmasinda Istanbul’da bulunan saglik kurulusundaki 370
saglik calisgani ile tiilkenmisligin is doyumuna etkisini meslek hastaliklar1 agisindan
incelemistir. Arastirma bulgularina gore, tilkenmisligin is doyumu {izerinde anlaml bir
yordayict  olmadigi  belirlenmistir.  Ayrica  tiikenmislik  diizeyi  agisindan
degerlendirildiginde; erkeklerin, 31 yas iizeri ¢alisanlarin, evli bireylerin ve 11 yil ve
lizeri i deneyimine sahip olanlarin daha diisiik diizeyde tiikenmislik yasadigi sonucuna
ulasilmustir.

Over (2019), Hazirladig1 tezde, is kazas1 ve meslek hastaligi kavramlarini yasal

mevzuat dogrultusunda ele alarak, bu olaylarin 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik
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gerceklestirilen calismalar1 kapsamli bir sekilde incelemistir. Ulkemizde insaat
sektorlinlin biiylime oranlariyla beraber, sektdrde yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 olaymin yagandigi is kolu oldugu sonucuna ulagmustir.

(ILO, 2022), Uluslararas1 alanda yapilan ¢aligmalar, ¢alisma siirelerinin ve vardiya
sistemlerinin i sagligi ve giivenligi iizerinde dogrudan etkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle diizensiz ya da uzun ¢alisma saatlerinin, is kazas1 riskini artirdig
ve calisanlarin fiziksel-psikolojik sagligini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan hazirlanan rehberde, dengeli ¢alisma siiresi
diizenlemelerinin yalnizca calisan sagligi acisindan degil, ayn1 zamanda is verimliligi

acisindan da kritik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir.

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu akademik ¢alisma, 370 kisilik ii¢ vardiya ¢alisma sistemi bulunan ¢ok tehlikeli
is kollarindan 6zel bir ingaat firmasinda yapilmis ve yalnizca vardiya sistemine dahil olan
288 kisi orneklemi olusturmustur. Arastirmanin yiiriitildiigii sirketten gerekli onaylar
alimmis; ancak kurumun gizlilik politikalar1 geregi isminin acik sekilde belirtilmesine
onay verilmediginden, calismada firma "X firmasi1" olarak ifade edilmistir. Katilimcilara
ait demografik verileri degerlendirmek amaciyla Oncelikle frekans c¢oziimlemesi
yapilmistir. Ardindan, verilerin normal dagilima uygunlugunu belirlemek i¢in normallik
testi uygulanmis, dagilimin yapisina gore parametrik analizlerde t testi ve ANOVA tercih
edilmis; gerekli durumlarda parametrik olmayan yontemler de kullanilmistir. Non-
parametrik testler kapsaminda Mann Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri uygulanmustir.
Verilerin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmis;
kullanilan 6lgeklerin faktor yapilarini ortaya koymak icin ise agiklayict ve dogrulayici

faktor analizlerinden yararlanilmistir

3.1. Evren ve Orneklem

Arastirma, ¢ok tehlikeli igler kapsamina giren ve Avrupa Birligi ekonomik faaliyet
siniflandirmasia gére NACE Rev. 2- 41.20.01 kodu ile tanimlanan bir alanda faaliyet
gosteren x firmasinda gergeklestirilmistir. Bu siniflandirma, ikamet amacli olmayan
binalarin ingaatin1 kapsamaktadir. S6z konusu faaliyet alan1 igerisinde fabrika, atolye vb.
sanayi Uretimini amaglayan binalar ile hastane, okul, otel, isyeri, magaza, aligveris
merkezi, lokanta, kapal1 spor tesisi, cami, kapali otopark ve tuvalet gibi yapilarin insasi

yer almaktadir. S6z konusu ingaat projesi, konut tipi yap1 iiretimine yonelik olup, insaat
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stireci hem altyapt hem de iist yapt asamalarini i¢ermektedir. Altyapt ¢alismalari
kapsaminda; kazi calismalari, zemin iyilestirme, temel a¢ma, temel alti drenaj
sistemlerinin kurulumu gibi islemler gergeklestirilmistir. Bu asamay1 takiben, temel
demir donat1 yerlestirme, temel beton dokiimii ve radye temel uygulamalar1 yapilmistir.
Ust yap1 asamasinda ise; tastyici sistem kalip ve kolon-kiris montaji, kat ddsemeleri,
duvar 6rme islemleri, ¢ati sistemlerinin kurulumu, elektrik ve sihhi tesisat montaji, 1sitma-
sogutma sistemlerinin yerlestirilmesi, i¢c ve dis cephe kaplama calismalar1 gibi isler
ylriitiilmiistiir. Vardiyali sistemde gorev yapan toplam 370 calisan bulunmaktadir. Bu
arastirmanin evrenini, s6z konusu firmadaki bu 370 vardiyali ¢alisan olusturmustur.
Aragtirmada Orneklem olarak ise, bu evrenden kolay ulasilabilirlik esasina dayali basit
rastlantisal 6rnekleme yontemiyle secilen 288 kisilik personel grubu dahil edilmistir. Ana
kiitle icerisinden secilen orneklem grubunun, aragtirmacinin kendi degerlendirmesine
gore ve rastgele olmayan bir bigimde belirlenmesine kolayda érnekleme yontemi adi
verilmektedir. Kolayda 6rnekleme yonteminde veriler, ana kiitleden en hizli, ekonomik
ve pratik sekilde elde edilir (Malhotra, 2004; Aaker ve digerleri, 2007; Zikmund, 1997).
Kinnear ve Taylor, bu yontemin uygulamalarda yaklasik %353 oraninda tercih edildigini

belirtmislerdir (Kinnear ve Taylor, 1996).

3.2. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket ydntemi tercih edilmistir. iki
boliimden olusan anket formu, ¢alisanlara yiiz yiize goriisme yontemiyle uygulanmistir.
Anket formunun birinci kisminda demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla 17
se¢meli soru, anket formunun ikinci kisminda ise 5’1i likert 6l¢egi kullanilarak toplam da
31 soru hazirlanmistir. Gelistirilen anket formu toplamda 48 sorudan ve dort boliimden
olusmaktadir. Bunlar kisisel sorular, is ile ilgili sorular, segmeli sorular ve dereceli
sorulardir. Gece vardiyasinin etkilerini ayrintili sekilde degerlendirebilmek amaciyla 5 dereceli
Likert 6lcegiyle hazirlanmis sorular kullanilmigtir. Toplamda 31 maddeden olusan bu 6lcek, dort
ana temaya ayrilmistir. Bu kapsamda, 13 madde fizyolojik etkileri, 8 madde psikolojik boyutu, 6

madde sosyolojik yonleri ve 4 madde ise is kazalarina iliskin etkileri 6l¢meyi hedeflemektedir

(Yabanova, 2016).

3.3. Verilerin Analizi
Bu arastirmada elde edilen verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 25.0 programi
kullanilmistir. Verilerin normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk

testleri ile incelenmistir. Veriler normal dagilim gdstermedigi durumlarda parametrik
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olmayan testler tercih edilmistir. Parametrik veriler icin Bagimsiz Orneklem t-Testi ve
Tek Yonlii ANOVA, parametrik olmayan veriler i¢in ise Mann-Whitney U ve Kruskal-
Wallis testleri uygulanmistir. Ayrica dlgeklerin i¢ tutarlilik diizeyini belirlemek amactyla
Cronbach Alfa giivenilirlik analizi yapilmistir. Olgeklerin  yap1  gecerliligini

degerlendirmek i¢in agiklayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi uygulanmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan tez ¢calismasi, vardiyali sistem ile ¢alisanlarda; glindiizleri uyku kalitelerini,
1s kazalarma olan etkisi, sosyal hayat ile uyumlu olup olmadiklari, sinirlilik durumlari,
sik hasta olma durumlar ile iligkisi, sosyal hayattaki aktiviteleri, yemek aligkanliklari,
depresyon durumlari, sindirim problemleri, ailelerine yeterli diizeyde zaman
ayirabilmeleri gibi hususlarin tespit edilmesi planlanmaktadir. Calisanlarin sosyal
hayatlarinda veya is ortamindan kaynakli durumlar ¢ogu zaman calisanlarin dikkatlerinin
dagilmasina ve is kazalarima neden olabilmektedir. Bu calismada, vardiya sisteminin
calisanlarda yaratti81, isletme, ¢alisan ve ¢evre agisindan ortaya ¢ikardig tehlikenin risk
dontismesi net bir sekilde ortaya koymak birincil hedef olarak belirlenmistir. Calismada
yapilan analiz sonuglar1 isletmede meydana gelen is kazalar1 karsilastirmali
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar dikkate alinarak, vardiya sistemi ile calisan
kisilerin periyodik saglik kontrolleri, ¢alisma siireleri, dikkat daginikligi, odaklanma

problemleri gibi hususlara yonelik onerilerde bulunulmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin cinsiyet 6zellikleri

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 223 77.4
Kadin 65 22.6
Toplam 288 100

Arastirmaya dahil edilen katilimecilarin cinsiyet oOzellikleri incelendiginde,
katilimcilarin %77.4’{inilin erkek, %22.6’sinin kadm oldugu tablo 3’te belirlenmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, katilimcilarin cinsiyet dagilimi degerlendirildiginde erkek

katilimcilarin sayisinin kadin katilimcilardan fazla oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 4. Katilimcilarin medeni durum oOzellikleri

Medeni Durum Frekans Yiizde
Evli 125 43.4
Bekar 163 56.6
Toplam 288 100

Tablo 4 incelendiginde ¢alismaya katilan kisilerin %56.6’s1 evli, %43.4’1 ise
bekarlardan olusmaktadir. Bu sonuca gore de c¢alismaya dahil olan katilimcilarin

yarisindan fazlasinin bekarlardan olugmaktadir.

Tablo 5. Katilimcilarin yas 6zellikleri

Yas Bilgisi Frekans Yiizde
25 ve alti 68 23.6
26-35 67 23.3
36-45 97 33.7
46-55 47 16.3
56 ve Ustl 9 3.1
Total 288 100

Tablo 5’te calismaya dahil olan katilimcilarin yas araliklar1 goriilmektedir.
Katilimcilarin  yas dagilimi1 incelendiginde; 9%33.7’sinin 3645 yas araliginda,
%23.6’sm1n 25 yas ve altinda, %23.3’iiniin 2635 yas arasinda, %16.3’ilinlin 4655 yas
grubunda ve %3.1’inin ise 56 yas ve iizerinde oldugu saptanmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, katilimcilarin biiyiik bir kisminin 3645 yas grubunda yer aldigi

goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin 6grenim durumu 6zellikleri

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Okuma-yazma yok 2 7
Yalniz okuma-yazma 3 1.0
Ilkokul 29 10.1
Ortaokul 36 12.5
Lise 102 354
MYO 45 156
Yiiksekokul/Fakiilte 53 18.4
Lisansiistii 15 5.2
Diger 3 1.0
Total 288 100

Katilimeilarin egitim diizeylerine iliskin veriler incelendiginde; %35.4 {iniin lise,
%18.4’linlin yliksekokul veya fakiilte, %15.6’siin meslek yiiksekokulu, %12.5’inin

ortaokul, %10.1’inin ilkokul mezunu oldugu; 9%5.2’sinin lisansiistii egitim aldigi,
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%1.0’mnm yalnizca okuma-yazma bildigi ya da diger kategorisinde yer aldigi ve

%0.7’sinin ise okuma-yazma bilmedigi belirlenmistir.

Tablo 7. Cocuk bilgisi

Cocugunuz var m? Frekans Yiizde
Evet 141 49.0
Hayir 147 51.0
Total 288 100

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya dahil olan katilimcilarin %51°1 ¢ocugunun
oldugunu belirtirken %49 ise cocugunun olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin ¢ocuk
bilgisine verdikleri cevaplar agisindan birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Esin ¢alisma bilgisi

Esiniz calistyor mu? Frekans Yiizde
Evet 56 19.4
Hayir 232 80.6
Total 288 100

Aragtirmaya dahil olan katilimcilarin, eslerinin ¢alisma durumlar1 incelendiginde

%380.6’s1-esinin ¢alismadigini, %19.4°1 ise esinin ¢alistigini belirtmistir. Bu sonuca gore

katilimcilarin biiyiik gogunlugu esinin ¢alismadigini belirtmistir.

Tablo 9. Esinizin ¢alisma sekli

Esinizin calisma sekli Frekans Yiizde
Calismiyor 232 80.6
Giindiiz 37 12.8
Gece 6 2.1
Vardiyali 11 3.8
Partime 2 7
Total 288 100

Arastirmaya dahil olan katilimcilarin eslerinin ¢alisma sekilleri incelendiginde,

%80.6’smin ¢aligmadigl, %12.8’inin giindiizleri ¢alistigl, %3.8’inin vardiyali olarak

calistig1 %2.1’inin gece calistig1 ve %.7’sinin partime ¢alistig1 tespit edilmistir.
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Tablo 10. is yerindeki pozisyonunuz

Is Yerindeki Pozisyonunuz Frekans Yiizde
Isveren/vekil 8 2.8
Miihendis 26 9.0
Tekniker 36 12.5
Ustabast 30 10.4
Isci 131 45.5
Diger 57 19.8
Total 288 100

Katilimcilarin is  yerlerindeki pozisyonlar1 incelendiginde %45.5’inin Isci,
%19.8’inin diger, %12.5’inin Tekniker, %10.4’linlin Ustabasi, %9.0’1min Miihendis,

%?2.8’inin ise Isveren/Vekil oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11. Is tecriibe bilgisi

Is tecriibeniz Frekans Yiizde
0-1 yil 27 9.4
15 yil 55 19.1
5-10 y1l 82 28.5
10-20 91 31.6
20 yil ve tizeri 33 11.5
Total 288 100

Katilimcilarin is tecriibesine iliskin verdikleri yanitlar incelendiginde; %31.6’sinin
1020 yil, %28.5’inin 5-10 yil, %19.1’inin 1-5 yil, %11.5’inin 20 yil ve {izeri,

%9.4’liniin ise 0—1 y1l arasinda deneyime sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 12. Mevcut isteki siireniz

Is Siireniz Frekans Yiizde
0-1 74 25.7
1-5 66 22.9
5-10 84 29.2
10-20 55 19.1
20 ve tizeri 9 3.1
Total 288 100

Katilimeilarin - mevcut isteki stireleri incelendiginde, 29.2°sinin 5-10 yil,
%25.7’sinin 0-1 y1l, %22.9’unun 1-5 yil, %19.1’inin 10-20 y1l ve %3.1’inin 20 ve tizeri
yil oldugu, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun on yil ve oOncesinde calistigi tespit

edilmistir.
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Tablo 13. Is kazas1 gegirme durumu

Gece vardiyasinda Is Kazas Frekans Yiizde
Gecirdiniz mi?

Evet 45 15.6
Hayir 243 84.4
Total 288 100

Tablo 13’te goriildigi {izere katilimcilarin is kazast gecirme durumlar
incelendiginde %84.4’{inlin hay1r cevabini verdigi, %15.6’s1n1n ise evet cevabini verdigi

ve katilimcilarin biiyiik oranda gece vardiyasinda kaza ge¢irmedigi tespit edilmistir.

Tablo 14. Is kazas1 gecirme sikli1

Kac kere is kazasi gecirdiniz? Frekans Yiizde
Hig¢ gecirmedim 244 84.7
1 kez 28 9.7
2-5 11 3.8
6-10 4 1.4
10 ve lizeri 1 3
Total 288 100

Calisanlarin  is kazas1 gecirme sikligi incelendiginde %84.7 oraninda hig
gecirmedim, %9.7 oraninda 1 kez, %3.8 oraninda 2-5, %1.4 oraninda 6-10, %.3 oraninda

10 ve lizeri cevabini verdigi tespit edilmistir.

Tablo 15. Is kazas1 gegirme durumundaki saat aralig

Hangi saatler arasinda is Frekans Yiizde
kazasi gecirdiniz?

Hig¢ gecirmedim 244 84.7
20-22 13 4.5
22-00 9 3.1
00-02 3 1.0
02-04 11 3.8
04-06 8 2.8
Total 288 100

Tablo 15 incelendiginde, c¢alisanlarin biiylik oranda is kazasi gegirmedigi
goriilmektedir. Bu oran %84.7°dir. Calisanlarin is kazas1 ge¢irme durumlarinda, olayin
yasandig1 saat araliklar1 %4.5 oraninda 20-22, %3.8 oraninda 02-04, %3.1 oraninda 22-
00, %2.8 oraninda 04-06, %1.0 oraninda 00-02 saatleri arasinda is kazasi gecirdikleri
goriilmektedir. Elde edilen sonug dikkate alindiginda katilimcilarin 20-22 saat araligindan

itibaren is kazas1 gegirdikleri tespit edilmistir. Bu durumu en 6nemli nedeni ¢alisanlarda
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belirli bir siire sonra meydana gelen yorgunluk ve uykusuzluktur. Bu iki énemli unsur
calisanlarda cogu zaman dikkatsizligi buna bagli olarak da is kazasina temel nedeni olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

4.1. Katihmecilarin Arastirma Olceklerine Verdikleri Cevaplar ile Tlgili
Bulgular

Tablo 16. Katilimcilarin fizyolojik etki boyutundaki ifadelere verdikleri yanitlar

Fizyolojik 1 2 3 4 5
F % F % F % F % F % 20 S8

3.Gece

vardiyasi

sonrast

giindiizleri evin 58 20.

igerisindeki
giriliden 29 101 55 19 37 128 109 37.8 Lo 3388 1.2775

dolay1 uyumakta 9 8
zorlantyorum.

5 Gece 45 15, 1 63
vardiyalarinda

daha az 6 9 1 5 8 7 6 8 2.437

yoruluyorum. 5

(@)
N
N
—_
—_
[o%)
0
o
—
(@)

1.1818

12.Var olan 1 6.3 56 19. . .
hastaligim ya da

sikayetlerim 8 4 9 5 4 6
gece 3.361 1.1330
vardiyasinda 1 4
caligirken daha

da artiyor.

(9]
[\ e}
S
—
=
(9%)
O
—
—
o

14. Gece 1 5.9 33 11. 4 16. 13 46.
vardiyasinda

beni en gok 7 5 7 3 5 9 6 4 3.625 1.1003
uykusuzluk 0 6
zorluyor.

15.Gece 1 6.3 78 27. 5 19. 10 36. 3 11.

vardiyal;

vadialan g 1 5 1 4 3 S 3194 11432
sik hasta 4 4
oluyorum.

(V)]
—_—
O

17 Gece 1 59 34 11. 4 14 13 48 5 19,

vardiyalarinda

yemek 7 8 3 9 9 3 5 1 3.628 1.0999

aligkanligim alt 5 6
iist oluyor.

19.Gece 36. 56 19. 1 6.3
vardiyasinin

giindiiziinde 0 4 4 10 8 4 8 2611 1.1633
rahatlikla 1 9
uyurum.

W
—
=
—_
()
(@)}
)
e

22.Gece 8.3 75 26. 9.4
vardiyasindan

sindirim 4 0 0 8 2 4 7 3.114 1.1464

sorunlari 6 5
yastyorum.

[\
(@)}
N
(=)
—_
(e
W
9,1
\S]

23.Gece 79 27. 2 6.9
vardiyasi

sonrasinda 0 4 8 5 1 7 4 0 2.829 1.1486
yeteri kadar : :

dinlenebiliyoru 9 4
m.

w
—_
(=)
—_
()
w
3
—_
3

26 Gece 1 52 6l 2l
vardiyalarinda

istahim azaliyor. 5 2 0 9 4 1 8 7 3447 é 1494

IN
—_
w
—_
r
N
had
IN
_
o)
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28.Gece 1 5.2 49 17.

vardiyast . .

arasinda 5 o o0 9 7 1 7 8 350 1.1398
genellikle 5 3
uykum gelir

N
[
(98]
[
\S)
S
b
W
[
Ne

29.Gece
vardiyasindan
diger
vardiyalara

geciste yemek 3.548 1.0937
yeme

aliskanliklarimd 6 3

aki degisim beni

zorluyor.

—

4.9 42 14.

(9]
—
Ne
—
[\S)
N
het
W
—_
o]

3;&‘33;“ " 2 6.9 65 22. 5 20. 11 38 3 11.
genel}l,ikle mide 0 6 9 5 2 4 8 3.253 1.1392
problemleri 5 5

yastyorum.

1: Kesinlikle Katilmyyorum 2: Katilmyyorum 3: Katilip Katilmama Oramim Egit 4:
Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum
F: Frekans, %: Yiizde, AO: Aritmetik Ortalama, SS: Standart Sapma

Calisgmada yer alan katilimcilarim, fizyolojik etki boyutuna yonelik oOlgek
maddelerine verdikleri yanitlarin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 16’da sunulmustur. Fizyolojik etki boyutunda en yiiksek aritmetik ortalamaya
sahip ifade “Gece vardiyalarinda yemek aligkanligim alt {ist oluyor.” ifadesidir ve bu ilgili
maddeye iliskin aritmetik ortalama 3.62 olarak hesaplanmis, standart sapma degeri ise
1.09’dur. Katilimcilarin bu ifadeye verdikleri yanitlar incelendiginde; %19.1°1 'kesinlikle
katiliyorum', %48.3’li 'katiliyorum', %14.9’u 'kararsizim', %11.8’1 'katilmiyorum' ve
%5.9’u 'kesinlikle katilmiyorum. Fizyolojik etki boyutunda en diisiik ortalamaya sahip
ifade, 'Gece vardiyalarinda daha az yoruluyorum' seklindedir. Bu ifadeye ait aritmetik
ortalama 2.43, standart sapma ise 1.18 olarak hesaplanmistir. Katilimeilarin %6.3’i bu
ifadeye 'kesinlikle katiliyorum', %15.6’s1 'katiliyorum', %16.7’si 'kararsizim', %38.5’1
'katilmiyorum' ve %?22.9’u 'kesinlikle katilmiyorum' yamitini vermistir. Elde edilen
bulgular, gece vardiyalarinin calisanlar {izerinde fizyolojik anlamda olumsuz etkiler
yarattigini gostermektedir.

Yapilan literatiir taramasina gore, vardiya sistemi ile ¢alisan kisilerde beslenme ve
metabolik rahatsizliklarin sik yasandigi tespit edilmistir. Calisanlarda obezite, asir1 kilo
artis1, kolesterol ve koroner gibi kalp rahatsizliginin patogenezinde biiyiik rol oynayan
trigliserit ve kolesterol kan diizeylerinde artisa neden oldugu tespit edilmistir (Karlsson

vd., 2001; Axelsson vd., 2006; Lin vd., 2009).
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Tablo 17. Katilimcilarin sosyolojik 6l¢egindeki ifadelere verdikleri yanitlar

Sosyolojik 1 2 3 4 5
F % F % F % F % F %

AO SS

2. Gece 17 59 46 16.0 38 13.2 116 40.3 71 24.7

vardiyasi

doneminde

ailemle (varsa

gocuklarimla) 3.6181 1.18643
yeteri kadar

ilgilenemiyorum.

6. Gece 21 7.3 43 14.9 45 15.6 122 42.4 57 19.8

vardiyasi sonrast
sosyal hayata

uyumda sorunlar 3.5243 1.17736

yastyorum.

8. Gece 51 17.7 118 41.0 51 17.7 54 18.8 14 4.9

vardiyasi

doneminde

arkadaglarimla 2.5208 1.12908
yeteri kadar

goriisebiliyorum

13. Gece 15 5.2 34 11.8 27 9.4 155 53.8 57 19.8

vardiyasi

donemlerinde

sosyal 3.7118 1.07405
aktivitelerim

azaliyor.

20. Gece 25 8.7 95 33.0 52 18.1 84 29.2 32 11.1

vardiyalar1

ailemle aramda 3.0104 1.19080

problemlere
neden oluyor.

30. Gece 5 1.7 42 14.6 41 14.2 137 47.6 63 21.9

vardiyasi

doneminde

aileme kars1 olan

sorumluluklarimi 3.7326 1.01627
yerine

getirmekte

zorlantyorum.

1: Kesinlikle Katilmyyorum 2: Katilmyyorum 3: Katilip Katilmama Oramim Egsit 4:
Katiliyorum 5: Kesinlikle Katiliyorum
F: Frekans, %: Yiizde, AO: Aritmetik Ortalama, SS: Standart Sapma

Calismaya katilan bireylerin, aragtirmada kullanilan 6lgegin sosyolojik etki alt
boyutuna iligkin ifadelere verdikleri yanitlarin frekans, yilizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 17’de gdsterilmistir. Sosyolojik etki boyutunda en yiiksek
aritmetik ortalamaya sahip ifade “Gece vardiyast doneminde aileme kars1 olan
sorumluluklarimi yerine getirmekte zorlaniyorum.” ifadesidir ve bu ifadenin aritmetik
ortalamast 3.73 iken, standart sapmasi 1.01°dir. Ilgili ifadeye verilen yanitlar
degerlendirildiginde; katilimcilarin = %21.9’u  'kesinlikle katiliyorum', %47.6’s1
'katiliyorum', %14.2°si 'kararsizim', %14.6’s1 'katilmiyorum' ve %]1.7’si 'kesinlikle
katilmiyorum' segcenegini isaretlemistir. "Sosyolojik etki boyutunda en diisiik ortalamaya
sahip ifade, 'Gece vardiyalarinda daha az yoruluyorum' seklindedir. Bu ifadeye iliskin
aritmetik ortalama 2.52, standart sapma ise 1.12 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin

yanitlar1 incelendiginde; %4.9’u 'kesinlikle katiliyorum', %18.8°1 'katiliyorum', %17.7’si
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'kararsizim', %41.0’1 'katilmiyorum' ve %17.7si 'kesinlikle katilmiyorum' seklinde goriis

bildirmistir.

Tablo 18. Katilimcilarin psikolojik 6l¢egindeki ifadelere verdikleri yanitlar

Psikolojik 1 2 3 4 5

F % F % F % F % F % AO S8
1. Gece 82 28. 10 37. 4 17. 36 12. 1 4.9
vardiyasinda 5 7 2 9 0 5 4 2.281 1.1479
¢aligmay1
seviyorum 3 7
7. C(';fcel 22 7.6 57 19. 5 17. 12 41. 3 13.
vardiyalari
ruhsal 8 1 700 78 2 3329 11592
sagligimi 9 1
olumsuz
etkiliyor.
9. Gdc?ce 17 5.9 65 22. 4 13. 12 42. 4 15.
vardiyast
sonra}sll higbir 6 0 ? 2 4 4 3 3.385 1.1630
sey ygpmak 4 5
istemiyorum
lo.fece 18 6.3 74 25. 4 15. 11 38. 4 13.
vardiyasi
donemlerinde [ 4 3 Z ? 0 ? 3.284 1.1726
sinirli bir ' '
insan 7 >
oluyorum.
16. Gece 17 5.9 47 16. 5 18. 13 46. 3 13.
vardiyalari 3 2 1 3 2 9 5 3.451 1.0969
depresyonu 4 1
tetikliyor.
21. Gece 27 9.4 88 30. 5 18. 87 30. 3 11.
varfil}{z{glnln ‘ 6 2 1 2 4 8 2.954 1.2074
sakinligi beni
mutlu ediyor. ? 3
25. Gece 13 4.5 47 16. 4 16 13 47. 4 16.
vardiyalarind 3 6 0 6 2 6 0
a dikkat ve 3.538 1.0813
alg1 ’ '
problemleri 2 3
yastyorum.
27-;}?08 13 4.5 42 14. 5 18. 13 45. 5 17.
vardiyasi
daha fazla 6 3 4 0 ! 0 + 3.562 1.0769
stres altinda : '
kalmama 5 6

neden oluyor.

1: Kesinlikle Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Katilip Katilmama Oramim Egit 4:
Katilyyorum 5: Kesinlikle Katilryorum
F: Frekans, %: Yiizde, AO: Aritmetik Ortalama, SS: Standart Sapma

Calismaya katilim saglayan bireylerin, arastirmada kullanilan 6lgegin psikolojik
etki alt boyutuna yonelik ifadelere verdikleri yanitlarin frekans, yiizde, aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri Tablo 18’de sunulmustur. Psikolojik etki boyutunda en
yiiksek ortalama degere sahip ifade, 'Gece vardiyasinda calismak, daha fazla stres
yasamama yol aciyor.' bicimindedir. Bu ifadeye iliskin aritmetik ortalama 3.56 olarak
hesaplanmus, standart sapma degeri ise 1.07 olarak belirlenmistir. Ilgili ifade de
katilimcilarin yanit dagilimi incelendiginde; %17.4’1 'kesinlikle katiliyorum', %45.1°1

'katiliyorum', %18.4’11 'kararsizim', %14.6’s1 'katilmiyorum' ve %4.5’1 'kesinlikle
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katilmiyorum' seklinde goriis bildirmistir. Psikolojik etki dl¢cegindeki en diisiik aritmetik
ortalamaya sahip ifade “Gece vardiyasinin sakinligi beni mutlu ediyor.” ifadesidir ve ilgili
ifadeye yonelik hesaplanan aritmetik ortalama 2.95 olup, standart sapma degeri 1.20dir.
Yanit dagilimina bakildiginda, katilimeilarin %11.8°1 'kesinlikle katiltyorum', %30.2’si
'katiliyorum', %18.1°1 'kararsizim', %30.6’s1 'katilmiyorum' ve %9.4’1 ise 'kesinlikle

katilmiyorum' seklinde goriis belirtmistir.

Tablo 19. Katilimeilarin is kazas1 dlcegindeki ifadelere verdikleri yanitlar
Is Kazas1 1 2 3 4 5
F Y% F % F % F % F Y%
4. Gece 2 6. 3 11. 4 15. 12 43. 6 22.
vardiyasindak

kw09 4 8 4 34 16 9 3631 1161
durumu is

kazalarina 9 2
neden oluyor.

AO SS

11. Gece 1 5. 21. 12 43, 4 15.
vardiyalarind

oo 7 9 0 9 3 9 4 1 4 3
oranla daha 3.479 1.091
fazla is kazasi 2 4
meydana

gelmektedir.

N
—_
el
(@)

18. Gece 2 7. 6 21. 7 24. 99 34. 3 12.
3

vardiyalarind

a denetim 1
Zilllag;??;n 3.236 1.138
kazalar1 1 4
meydana

geliyor.

24. Gece
vardiyalarind

a i kazasi 2 2 7 3 8 7 4 5 7 3 3.545 1.074

rifki ) 1 5
yiikseliyor.

—
N
N
e
(@)
N
.
S
—_
w
N
(@)
N
[y
()}

1: Kesinlikle Katilmyyorum 2: Katilmyyorum 3: Katilip Katilmama Oramim Egit 4:
Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum
F: Frekans, %: Yiizde, AO: Aritmetik Ortalama, SS:Standart Sapma

Veri toplama siirecine dahil olan katilimcilarin arastirmada kullanilan 6lgegin is
kazas1 etki boyutuna ait ifadelere verdikleri cevaplarin frekans, ylizde, ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 19°da yer almaktadir. Is kazas1 etki boyutunda en yiiksek
ortalamaya sahip ifade, 'Gece vardiyalarinda yasanan uykusuzluk, is kazalarinin
olusmasina zemin hazirlamaktadir.' seklindedir. Bu ifadeye iliskin aritmetik ortalama
3.63 olarak belirlenmis olup, standart sapma degeri ise 1.16°dir. Katilimcilarin goriis
dagilimina bakildiginda, %22.9’unun 'kesinlikle katiliyorum', %43.1’inin 'katiltyorum',
%15.3’linlin 'kararsizim', %11.8’inin 'katilmiyorum' ve %6.9’unun ise 'kesinlikle
katilmiyorum' yanitini verdigi goriilmektedir. Is kazasi etki dlgeginde en diisiik aritmetik
ortalamaya sahip ifade, 'Gece vardiyalarinda denetimin yetersizligi nedeniyle is kazalar1

yasanabilmektedir.' seklindedir. Bu maddeye iligkin ortalama deger 3.23, standart sapma
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ise 1.13 olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin bu ifadeye verdikleri yanitlar
incelendiginde; %12.5’1 'kesinlikle katiliyorum', %34.4°t4 ‘'katiliyorum', %24.7’si
'kararsizim', %21.2’si 'katilmiyorum' ve %7.3’1i ise 'kesinlikle katilmiyorum' seklinde

goriis bildirmistir.

4.2. Normallik Testi ile Tlgili Bulgular

Normalligi test etmek icin kullanilan bir testin giicii, normal olmayan dagilimin var
oldugunu ortaya ¢ikarabilme yetenegi olarak tanimlanabilir. Normallik testi i¢in
kullanilan her test 6rnegi normale uygun olmayan cesitleri ortaya ¢ikarma becerisini de
etkileyebilmektedir. Bu durumda ortaya ¢ikan giiciin normal olmayan dagilimlarla ve
kullanilan testlere gore de degiskenlik gosterebilmektedir. Normal olarak dagilmayan
ozelliklere uygun Orneklere, endiistriyel uygulamalarda karsilasiimaktadir.
Bigimlendirme islemi ise Johnson, Weilbull, Ustel ya da bazi diger dagilimlarla
yapilabilmektedir (Kaya, 2018).

Carpiklik ve basiklik normalligin iki bileseni olarak belirtilmemektedir. Carpiklik
dagilimlarin simetrik olmasit durumunda dagilimin ortalamasi 0’in solunda ve puanlar
sola y1g1lmis durumda ise saga carpik (kuyruk sagda uzun, pozitif ¢arpik), saginda ise
dagilim sola ¢arpiktir. Sekil 1°de li¢ egri bulunmaktadir. En solda bulunan sola carpik,
ortadaki normal ve sondaki saga carpik olan egrilerdir. Basiklik, bir dagilimin sekliyle
ilgilidir. Basiklik degeri 0’dan biiyiikse dagilim daha sivridir, 0’dan kii¢iikse dagilim daha
diizdir ve kuyruklarda daha fazla veri yogunlugu vardir. (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Dagilimin normal oldugunun belirlenmesi ise carpiklik ve basiklik degerinin 0 oldugu

durum olabilir (Uysal ve Kilig, 2022).

Dagiimiar

F

Frekans

L J

Sekil 1. Carpiklik, Basiklik ve Normal Olan Egri Grafigi (Tabachnick ve Fidell, 2013)

36



Dagilimin normal olup olmadigini degerlendirmek amaciyla ¢arpiklik ve basiklik
degerlerine iliskin cesitli Olgiitler literatiirde yer almaktadir. Eger dagilim normal ise,
genellikle carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 aralifinda bulunmasi beklenir.
Bununla birlikte, baz1 kaynaklar bu katsayilardan birinin -1 ile +1 arasinda olmasi
durumunda, digerinin -2 ile +2 araliginda olabilecegini ve bu kosulun da normal dagilima

isaret edebilecegini ifade etmektedir (George ve Mallery, 2001; Leech ve digerleri, 2005).

Tablo 20. Arastirma 6l¢geginin normallik testi sonuglari

Olcek Skewness Kurtosis
Ekonomik Carpikhk Standart Basiklik Standart Hata
Motivasyonlar Hata

;e-VGi;gfuﬁfdiyas‘“da galigmay! -0.728 0.144 -0.299 0.286

2. Gece vardiyasi doneminde ailemle -0.662 0.144 -0.552 0.286

(varsa gocuklarimla) yeteri kadar
ilgilenemiyorum.

3. Gece vardiyasi sonrasi giindiizleri -0.467 0.144 -0.954 0.286

evin igerisindeki giiriiltiiden dolay1
uyumakta zorlaniyorum.

4. Gece vardiyasindaki uykusuzluk -0.781 0.144 -0.211 0.286
durumu is kazalarma neden oluyor. : : : .

5. Gece vardiyalarinda daha az -0.590 0.144 -0.597 0.286
yoruluyorum. : F : :

6. Gece vardiyasi sonrasi sosyal -0.646 0.144 -0.504 0.286
hayata uyumda sorunlar yastyorum. . : : .

7. Gece vardiyalari ruhsal sagligimi -0.453 0.144 -0.772 0.286
olumsuz etkiliyor. 4 : . .

8. Gece vardiyast doneminde -0.482 0.144 -0.686 0.286
arkadaslarimla yeteri kadar : : ' '
goriisebiliyorum

9. Gece vardiyasi sonrast higbir sey -0.429 0.144 -0.879 0.286
yapmak istemiyorum : : : :

10. Gece vardiyast donemlerinde -0.282 0.144 -1.022 0.286
sinirli bir insan oluyorum : : : :

11. Gece vardiyalarinda giindiize -0.602 0.144 -0.320 0.286
oranla daha fazla is kazast meydana ! : ' '
gelmektedir

12. Var olan hastaligim ya da -0412 0.144 -0.727 0.286

sikayetlerim gece vardiyasinda
¢alisirken daha da artiyor.

13. Gece vardiyasi donemlerinde -1.002 0.144 0.359 0.286

sosyal aktivitelerim azaliyor.

14. Gece vardiyasinda beni en ¢ok -0.811 0.144 -0.005 0.286
uykusuzluk zorluyor. : : : :

15. Gece vardiyalar1 dsneminde daha -0.176 0.144 -1.010 0.286
sik hasta oluyorum. : : : :

16. Gece vardiyalar1 depresyonu -0.617 0.144 -0.424 0.286
tetikliyor. : : ' '

17. Gece vardiyalarinda yemek -0.836 0.144 0.017 0.286
aligkanligim alt {ist oluyor. : : : :

18. Gece vardiyalarinda denetim -0.260 0.144 -0.808 0.286
azligindan dolay1 is kazalart meydana : : : )
geliyor.
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19. Gece vardiyasmin giindiiziinde -0.370 0.144 -0.803 0.286

rahatlikla uyurum.

20. Gece vardiyalar1 ailemle aramda 067 0.144 -1.104 0.286
problemlere neden oluyor.

iﬂlllitﬁle:(eﬁ;zl;diyasmln sakinligi beni -.003 0.144 -1.113 0.286
22 Gece vardyasndan sidivim () ] 84 0.144 -0.973 0.286
23. Gece vardiyasi sonrasinda yeteri

23 Gece vardyas sonrasndayeeri () 98 0.144 -1.030 0.286
iéi(ielrf}?o}/ardiyalarlnda is kazasi riski -0.627 0.144 -0.385 0.286
25. Gece vgrdiyalarmda dikkat ve algi -0.649 0.144 -0.370 0.286
problemleri yastyorum.

26 Geevadyalarnda gm0 48 0.144 -0.793 0.286
2]7.Gece vardiyasi daha fazla stres -0.643 0.144 -0.296 0.286
altinda kalmama neden oluyor.

28. Gece vardyast srasind -0.631 0.144 -0.521 0.286
genellikle uykum gelir

29. Gece vardiyasindan diger -0.608 0.144 -0.363 0.286

vardiyalara gegiste yemek yeme
aliskanliklarimdaki degisim beni
zorluyor.

30. Gece vardiyasi doneminde aileme -0.688 0.144 -0.255 0.286

karst olan sorumluluklarimi yerine
getirmekte zorlantyorum.

31. Gece vardiyalarinda genellikle 0311 0.144 -0.863 0.286

mide problemleri yastyorum.

Tablo 20°deki bulgular incelendiginde, tiim Ol¢cek maddelerine ait ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 araliginda yer aldig1 goriilmektedir. Tabachnick ve
Fidell (2013), bir veri setinin normal dagilima uygunlugunu degerlendirmek icin bu
aralikta kalan degerlerin yeterli oldugunu belirtmistir. Bu dogrultuda, elde edilen verilerin
normal dagildig1 sonucuna ulasilmis olup, yapilacak istatistiksel analizlerde parametrik

testlerin uygulanmasina uygun oldugu degerlendirilmistir.

4.3. Giivenilirlik Analizi ile Ilgili Bulgular

Bir 6l¢iimiin glivenilirligi, 6l¢iim sonuglarindaki varyansin, gozlenen degiskenlerin
toplam varyansina orani incelenerek degerlendirilebilir. Ornegin, bir zeka testi ayni
bireye farkli zamanlarda uygulanabilseydi, sonuglarin birbirine olduk¢a yakin ¢ikmasi
beklenirdi. Ciinkii zaman, bireyin durumu ya da ¢evresel kosullar gibi etkenler dl¢limde
sapmalara neden olabilir. Bu tiir hata faktorleri ortadan kaldirildiginda, her uygulamada
benzer sonuglar elde edilmesi miimkiin olur. Olgiim giivenilirliginin yiiksek olmasi, ayni
zamanda Ol¢limdeki standart hata paymnin diisiik oldugunu gostermektedir (Sencan,

2005).
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Giivenirlik analizlerinde 'k' sorularin, 'n' ise birim sayisinin gostergesidir. Analizin
saglikli olabilmesi i¢in 'k' ve 'n' degerlerinin belirli diizeylerin iizerinde olmas1 gerekir;
genellikle soru sayisinin 30’dan fazla, birey sayisinin ise 50 nin {izerinde olmasi tavsiye
edilmektedir. Bireysel 6zelliklere iliskin (6rnegin demografik ya da sosyo-ekonomik)
sorular haricinde, Olgekte yer alan sorularin birbiriyle iliskili olmasi beklenir. Bu
dogrultuda, farkli bireylerden rastgele se¢ilmis denek gruplaria veri toplama araglari
uygulanmalidir (Karasar, 2015).

Giivenirlik hakkinda, 6l¢lim sonuglarina ve degiskenlerin varyans oranlarina
bakilarak yorum yapilabilmektedir. Bir kisiye zeka testinin birden fazla uygulanmasi
miimkiin olsaydi puanlarin yaklasik ayni degerde olmasi durumu goriilebilirdi. Fakat
Olcme uygulandig1 zaman araliginda veya kisiden kaynakli olarak hata verebilmektedir.
Olgiimde hatanin olmamas1 durumunda her test sonucu ayni ¢ikabilmektedir. Standart
hatanin azalmasi da 6lgiimdeki glivenirligin artmasina bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Sencan, 2005). Cronbach Alfa Katsayisi, bir dlgekteki “k” soruya verilen yanitlarin
toplamut tizerinden, sorularin birbirleriyle olan benzerlik ve tutarliligin1 degerlendiren bir
giivenirlik ol¢iisiidiir. Eger 6l¢ek maddeleri arasinda ters yonde bir iligski s6z konusuysa,
bu durum Cronbach Alfa katsayisinin negatif ¢ikmasina yol acabilir. Alfa degerinin
negatif olmasi, 6lgme aracinin giivenilirlik yapisinda sorun oldugunu ve maddelerin
birlikte tutarl sekilde 6l¢tim yapamadigini gosterir. Bu tiir bir sonug, 6l¢egin biitiinciil ve

gecerli bir 6l¢lim aract olma niteligini yitirdigine isaret eder.

Cronbach alfa katsayisinin deger araliklar1 ve giivenirlik durumu (Ozdamar, 2004):
Cronbach Alfa katsayisi, Olgegin giivenilirligini belirlemek amaciyla kullanilan bir
istatistiksel ol¢iittiir. Bu katsayinin aldig1 degerlere gore 6lgegin giivenilirligi su sekilde
yorumlanabilir:

. 0.00 ile 0.40 arasinda ise Ol¢ek giivenilir kabul edilmez.

. 0.40 ile 0.60 aras1 degerler, dlgegin diisiik diizeyde giivenilir oldugunu
gosterir.

. 0.60 ile 0.80 arasinda bir alfa katsayisi, dl¢cegin oldukga giivenilir olduguna
isaret eder.

. 0.80 ile 1.00 arasinda ise 6l¢ek yliksek giivenilirlige sahiptir.

Tablo 21. Analiz edilen 6l¢egin giivenilirlik sonuglari

Olcekler Ifade Sayisi Cronbach Alpha
Katsayisi

Fizyolojik Etki 13 0.820

Psikolojik Etki 8 0.775
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Sosyolojik Etki 5 0.728
Is Kazas1 4 0.714
Toplam 30 0.924

Tablo 21 incelendiginde arastirma dlgegine ait alt boyutlar ile 6l¢egin genelinin 0.70
in iizerinde oldugu goriilmektedir. Giivenirlik analizinde genellikle 0.70 ve iizeri
degerlerin kabul edilebilir diizeyde giivenirlige isaret ettigi kabul edilmektedir (Nunnally
ve Bernestein, 1994; Biiyiikoztiirk, 2012). Giivenilirlik analizi yapilirken sosyolojik etki
boyutunun giivenilirligi 0.70in altinda oldugu i¢in, S8 analizden ¢ikarilmis ve boylelikle
ilgili boyutun giivenilirligi 0.728e yiikselmistir. Yapilan analizler sonucunda, fizyolojik
etkiler boyutuna ait Cronbach Alpha degeri 0.820 olarak bulunmustur. Psikolojik etkiler
icin bu deger 0.775 iken, is kazalar1 boyutunda 0.714 olarak hesaplanmistir. Tiim 6l¢ek
icin genel gilivenilirlik katsayisi ise 0.924’tlir. Bu sonug arastirma kapsaminda kullanilan

Ol¢iim aracmin giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.4. Korelasyon Analizi ile Ilgili Bulgular

Aragtirmada, eger gilivenilirlik degerlendirmesi klasik test kurami temel alinarak
yapilmigsa, degiskenler arasindaki iliskinin derecesini ortaya koymak ve aralarindaki
uyumu degerlendirmek amaciyla korelasyon analizi tercih edilebilir. Degiskenler
arasinda yiiksek diizeyde benzerlik ve uyum varsa, bu durum genellikle giiclii ve pozitif
bir iligkiyle kendini gdstermektedir. Arastirmaci, analizin giivenirligini klasik test
kuramina gore degerlendirdiyse, degiskenler arasinda olan iliskinin zayif ya da giiclii
yanin1 gorerek tutarlilik elde etmek amaciyla bu analizi kullanabilmektedir. Aralarinda
giiclii ve pozitif bir iligki elde edilmesi degiskenlerin tutarli oldugunu gostermektedir

(Elma, 2019).

Tablo 22. Korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler Ortalama Standart s Psikolojik  Sosyal Fizyolojik
Sapma  Kazasi  Etki Etki Etki

Is Kazasi 3.4731 0.81973

Psikolojik Etki 3.4154 0.70914  0.635**

Sosyal Etki 3.5194 0.78303  0.580** 0.709**

Fizyolojik Etki 3.4036 0.64585 0.695** 0.826** 0.719%*
Not: **. p<0.01

Tablo incelendiginde aragtirma Olcegine ait alt boyutlarin tamaminin birbirleriyle
pozitif yonlii anlaml iligkiler oldugu goriilmektedir. En yiiksek iliski fizyolojik etki ile
psikolojik etki arasinda iken, en diislik iliski ise sosyal etki ile is kazasi arasinda
gerceklesmistir.
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4.5. Demografik Ozelliklere Gore Farklihk Testi ile ilgili Bulgular

Bu boliimde, calismada yer alan gece vardiyasinin is kazalari ile psikolojik,
sosyolojik ve fizyolojik etkilerine yonelik 6l¢eklerin; katilimcilarin cinsiyeti, medeni hali,
yasi, egitim seviyesi, ¢ocuk sahibi olup olmama durumu, ge¢miste is kazasi yasayip
yasamadigi, gorevde bulundugu pozisyon ve toplam is deneyimi gibi demografik
degiskenlere gore anlamli bir fark gdsterip gostermedigi incelenmistir. Elde edilen veriler
parametrik test kosullarini sagladigi icin, iki gruplu degiskenlerin karsilagtirilmasinda
bagimsiz 6rneklem t testi; ikiden fazla gruba sahip degiskenlerin karsilastirilmasinda ise

ANOVA testi kullanilmistir.

Tablo 23. Gece vardiyasinin is kazasina etkisinin cinsiyete gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t P

Is Kazas1 Erkek 223 3.4574 0.81018

Etkisi -0.601 0.548
Kadin 65 3.5269 0.85596

Gece vardiyasiin is kazalari lizerindeki etkisinin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda, p degeri
0,548 olarak hesaplanmistir. Bu istatistiksel bulguya gore, kadin ve erkek katilimcilar
arasinda gece vardiyasinin is kazalarina etkisi bakimindan anlamli bir fark tespit

edilmemistir.

Tablo 24. Gece vardiyasinin psikolojik etkisinin cinsiyete gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t p

Psikolojik  Erkek 223 3.4070 0.65030

Etki -0.315 0.754
Kadin 65 3.4442 0.88720

Gece vardiyasinin bireyler iizerindeki psikolojik etkilerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilagip farklilagsmadigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi
sonucunda, p degeri 0.754 olarak elde edilmistir. Bu sonuca gore, kadin ve erkek
katillmcilarin  gece vardiyasindan psikolojik olarak etkilenme diizeyleri arasinda
istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaistir. Yapilan bir arastirmaya gore vardiya
caligmalarinin, c¢alisanlarin psikolojik yapilarin1 olumsuz yodnde etkiledigi tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda bu durumun ¢alisanlarda fizyolojik ve sosyolojik agidan da

birtakim sorunlar1 ortaya ¢ikardig: gozlemlenmistir (Keser, 2020).
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Tablo 25. Gece vardiyasinin sosyolojik etkisinin cinsiyete gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t P

Sosyolojik  Erkek 223 3.4996 0.72680

Etki -0.689 0.493
Kadin 65 3.5877 0.95451

Gece vardiyasinin sosyolojik boyutta etkisinin cinsiyet agisindan farklilik gosterip
gostermedigini analiz etmek lizere gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda
p degeri 0.493 olarak hesaplanmistir. Bu deger dogrultusunda, kadin ve erkek katilimcilar
arasinda gece c¢alismasinin sosyal yasam {izerindeki etkileri bakimindan istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptanmamustir. Calisan bireyler yalnizca bedensel degil, ayni
zamanda sosyal iligkiler kuran toplumsal varliklardir. Bu sebeple, gece vardiyalarinin
sosyal yasama yoOnelik etkileri de goz ardi edilemeyecek niteliktedir (Yiiksel, 2006).
Biyolojik yapisi itibariyla insan, giindiiz saatlerinde aktif olurken, gece saatlerini
dinlenme ve uyku i¢in kullanmaktadir. Ancak gece vardiya sisteminin oldugu yerlerde bu
durumun tam tersi bir durum s6z konusudur. Gece vardiya sisteminin oldugu igyerlerinde
caliganlar gece saatlerinde is edinimlerini yerine getirmektedirler. Bu durumda ¢alisanlari
sosyal acidan olumsuz etkilemektedir (Bacak ve Kazanci, 2015). Demirbilek (2004) 117
kadin calisan tlizerinde yapmis oldugu ¢alismaya gore, gece vardiya sisteminin kadin
caliganlar lizerinde 6zel ve is yagamlarini etkiledigini tespit etmistir. Ayni zamanda is ve
sosyal hayat arasinda denge kurmakta zorlandiklar1 ve gesitli sorunlarin ortaya ¢iktigi

goriilmiistiir (Demirbilek, 2004).

Tablo 26. Gece vardiyasinin fizyolojik etkisinin cinsiyete gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t D
Fizyolojik  Erkek 223 3.3788 0.59606
Etki
-1.037 0.303
Kadin 65 3.4888 0.79284

Gece vardiyasimnin fizyolojik etkilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda p
degeri 0.493 olarak tespit edilmistir. Bu istatistiksel sonuca gore, kadin ve erkek
katilimcilar arasinda gece vardiyasinin bedensel etkileri agisindan anlamli bir farklilik
gbézlemlenmemistir. Yabanova (2016) yapmis oldugu bir calismada calisanlarin gece
vardiyasinin fizyolojik etkilerinin cinsiyet iizerinde anlamli etkisinin oldugunu tespit
etmistir. Analiz sonuglari, fizyolojik etkinin kadin ve erkek katilimcilar arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olusturmadigini ortaya koymustur. Buna gore,
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erkek ve kadin ¢alisanlarin gece vardiya calismalarinda fizyolojik agidan benzer sekilde

etkilendikleri tespit edilmistir (Yabanova, 2016).

Tablo 27. Gece vardiyasinin ig kazasina etkisinin medeni duruma gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t )

Is Bekar 125 3.4420 0.82741

Kazas1

Etkisi : -0.563  0.574
§ Evli 163  3.4969 0.81555

Gece vardiyasinin is kazalari tizerindeki etkisinin bireylerin medeni durumuna goére
degisip degismedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda
p degeri 0.574 olarak elde edilmistir. Bu istatistiksel bulguya gore, evli ve bekar
katilimcilar arasinda gece ¢calismasinin is kazalarina olan etkisi yoniinden anlamli bir fark
bulunmamistir. Yabanova (2016) yapmis oldugu ¢alismada calisanlarin gece vardiya
calisma sistemlerinin is kazasi etkileri ve medeni durumlar1 arasindaki anlamlilik fark
oldugu tespit etmistir. Medeni duruma iligkin yapilan incelemede, is kazalarinda kayda
deger bir farklilik saptanmistir. Elde edilen bulgulara gore gece vardiyast evli
calisanlarda, bekar olanlara kiyasla is kazasi riskini daha fazla yiikseltmektedir.
(Yabanova, 2016). Ozen’in (2016) ¢alismasinda, ¢alisanlarin medeni durumlarinin is
kazas1 ge¢irme olasiliklariyla iliskisi incelenmis; yapilan istatistiki analizler, medeni
durum ile is kazas1 arasinda anlaml1 bir baglant: bulunmadigini ortaya koymustur (Ozen,

2016).

Tablo 28. Gece vardiyasinin psikolojik etkisinin medeni duruma gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t )4
Psikolojik  Bekar 125 3.4250 0.73695
Etki
0.202 0.840
Evli 163 3.4080 0.68926

Gece vardiyasinin psikolojik etkilerinin medeni duruma bagli olarak degisip
degismedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi analizinde p degeri
0.840 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, evli ve bekar bireyler arasinda gece
vardiyasinin ruhsal etkilerine iligkin istatistiksel olarak kayda deger bir fark

gozlenmemistir.

Tablo 29. Gece vardiyasinin sosyolojik etkisinin medeni duruma gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t P
Sosyolojik  Bekar 125 3.5648 0.78538
Etki 0.860 0.390
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Evli 163 3.4847 0.78186

Gece vardiyasinin sosyal yasama etkisinin medeni durum temelinde farklilasip
farklilasmadigin1  belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz Orneklem t testi
sonucunda p degeri 0.390 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore, evli ve bekar bireyler
arasinda gece calisma sisteminin sosyolojik etkileri agisindan istatistiksel olarak anlamli

bir fark saptanmamustir.

Tablo 30. Gece vardiyasinin fizyolojik etkisinin medeni duruma gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t p

Fizyolojik  Bekar 125 3.3680 0.67043

Etki : -0.818 0.414
Evli 163 3.4309 0.62706

Gece vardiyasinin fizyolojik etkilerinin medeni durum degiskenine gore farklilagip
farklilagmadigini incelemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz Orneklem t testi
sonucunda p degeri 0.414 olarak saptanmistir. Bu istatistiksel bulguya gore, evli ve bekar
katilimcilarin gece vardiyasina bagl fizyolojik etkilenme diizeyleri arasinda anlamli bir

fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

4.6. Kullanilan Olceklerin Cocuk Sahibi Olma Durumu ile flgili Bulgular

Tablo 31. Gece vardiyasinin is kazasma etkisinin ¢ocuk sahibi olma duruma gore

degisimi
Faktor Grup N Ort. S t p
Is Kazas1 Evet 141 3.5230 0.81004
Etkisi
1.013 0.312
Hayir 147 3.4252 0.82885

Gece vardiyasinin is kazalarma etkisinin, katilimcilarin ¢ocuk sahibi olup
olmamalarina gore farklilik gdsterip gdstermedigini incelemek amaciyla gergeklestirilen
t-testi sonucunda p degeri 0.312 olarak elde edilmistir. Bu degere gore, cocuk sahibi olan
ve olmayan bireyler arasinda, gece vardiyasinin is kazalarina etkisi agisindan istatistiksel

olarak anlamli bir fark saptanamamustir.

Tablo 32. Gece vardiyasinin psikolojik etkisinin ¢cocuk sahibi olma duruma gore

degisimi
Faktor Grup N Ort. S t P
Psikolojik  Evet 141 3.3812 0.66603

. -0.800 0.424
Etki
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Hayir 147 3.4481 0.74898

Gece vardiyasmin bireyler iizerindeki psikolojik yansimalarinin, katilimcilarin
cocuk sahibi olup olmadiklarma gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek
amactyla yapilan bagimsiz orneklem t testi sonucunda p degeri 0.424 olarak
hesaplanmistir. Bu degere dayanarak, ¢ocuk sahibi olan bireylerle olmayanlar arasinda
gece vardiyasinin ruhsal etkileri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaistir. Yapilan bir ¢alismaya gore, vardiya sistemi ile ¢alisan kisilerin esleri ve
cocuklar iligkilerini etkiledigi 6zellikle {i¢ vardiya sisteminin oldugu isyerlerinde ¢alisan

kisilerde ¢ocuklart ile iliskilerini etkiledigini tespit etmislerdir (Yildiz vd., 2012).

Tablo 33. Gece vardiyasinin sosyolojik etkisinin ¢ocuk sahibi olma duruma gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t P

Sosyolojik  Evet 141 3.4723 0.74844

Etki -1.000 0.318
Hayir 147 3.5646 0.81483

Gece vardiyasinin toplumsal yasantiya etkisinin, bireylerin ¢ocuk sahibi olma
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t testi sonucunda p degeri 0.318 olarak bulunmustur. Bu degere gore, ¢ocuk
sahibi olanlarla olmayan katilimcilar arasinda gece vardiyasinin sosyolojik etkilerine dair
anlaml bir istatistiksel fark gozlenmemistir. Gece vardiyasi ¢aligma sistemi ile ¢alisan
kisilerin aile iliskiler, bireylerin ¢ocuklarinin olup olmamasi, her iki bireyinde gece
vardiyas1 ve farkli caligma sistemine gore caligsmalar1 belirleyici unsurlar arasindadir
(Saracel, 1986). Vardiyali ¢alisma ile ¢alisan kisilerde yarattig1 olumsuz etkinin yani1 sira
bir takim makro boyutta sorunlarda yasanabilmektedir. Disarda yemek, kuru temizleme
hizmetlerinin tercih edilmesi, ¢ocuk sahibi olmay1 erteleme veya geciktirme (Moen, 1992
aktaran Demirbilek, 2004) gibi aile yapisina degistiren etkiler olarak karsimiza
cikabilmektedir.

Tablo 34. Gece vardiyasinin fizyolojik etkisinin ¢ocuk sahibi olma duruma gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t D
Fizyolojik  Evet 141 3.4228 0.59872
Etki
0.494 0.622
Hayir 147 3.3851 0.68958

Gece vardiyasinin fizyolojik etkilerinin, bireylerin ¢ocuk sahibi olup olmama

durumuna gore degisip degismedigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz
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orneklem t testi sonucunda p degeri 0.622 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore, ¢cocuklu
ve cocuksuz katilimcilar arasinda gece calismasiin fizyolojik etkileri bakimindan

istatistiksel agidan anlamli bir fark tespit edilmemistir.

4.7. Kullanilan Ol¢eklerin Daha Once Is Kazas1 Gecirme Durumu ile ilgili Bulgular

Tablo 35. Gece vardiyasinin is kazasina etkisinin daha once is kazasi gegirme durumuna
gore degisimi

Faktor Grup n Ort. S t p
Is Kazas1 Evet 45  3.5444 0.85495
Etkisi
0.635 0.526
Hayir 243 3.4599 0.81419

Gece vardiyasinin is kazalarina olan etkisinin, bireylerin gecmiste kaza yasayip
yasamadiklar1 durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini degerlendirmek amaciyla
yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda p degeri 0.526 olarak elde edilmistir. Bu
sonuca gore, daha Once is kazasi gecirenlerle ge¢irmeyen katilimcilar arasinda gece
vardiyasinin is kazalarina olan etkisi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

saptanmamuistir.

Tablo 36. Gece vardiyasinin psikolojik etkisinin daha once is kazas1 gecirme duruma
gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t )4

Psikolojik  Evet 45 3.3694 0.69900

Etki 0.794 0.637
Hayir 243 3.4239 0.71210

Gece vardiyasinin psikolojik etkisinin daha once is kazas1 ge¢irme durumuna gore
degisim seviyeleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini (istatistiki olarak) tespit
etmek {izere uygulanan t testi sonucunda p degeri 0.637 olarak bulunmustur. Elde edilen
bu p degeri sonucunda, daha 6nce is kazas1 geciren ve gecirmeyen katilimcilar arasinda

gece vardiyasinin is kazasina etkisi a¢isindasin anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

Tablo 37. Gece vardiyasinin sosyolojik etkisinin daha once is kazas1 ge¢irme duruma
gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t D

Sosyolojik  Evet 45 3.6444 0.65351

Etki 1.167 0.244
Hayir 243 3.4963 .80378
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Gece vardiyasimin sosyolojik etkisinin, bireylerin daha once is kazasi yasayip
yagsamamis olmalarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen t-testi sonucunda, p degeri 0.244 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore,
daha once is kazasi gecirenlerle gegirmeyen katilimcilar arasinda, gece vardiyasinin ig

kazalarina etkisi bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Tablo 38. Gece vardiyasinin is kazasina etkisinin daha 6nce is kazasi ge¢irme duruma
gore degisimi

Faktor Grup N Ort. S t p
Fizyolojik Evet 45 3.3521 0.54652
Etki
t 0581 0.562
Hay1r 243 3.4131 0.66317

Gece vardiyasinin fizyolojik etkilerinin, bireylerin gegmiste is kazasi yasayip
yasamadiklarina gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla yapilan
bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda p degeri 0.562 olarak hesaplanmistir. Bu degere
gore, i3 kazasi yasamis olanlarla yasamamis olan katilimcilarin gece g¢alismasinin
fizyolojik etkilerine verdikleri tepkiler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Gece vardiyasinin is kazasi, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik
etkilerine iliskin 6lgek puanlarinin; katilimcilarin yas, 6grenim durumu, is yerindeki
pozisyonlar1 ve ig hayatindaki toplam tecriibeleri degiskenlerine gore farklilik gosterip
gostermedigi, ANOVA testi ile degerlendirilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklarin
belirlenmesi amaciyla yapilan post hoc analizlerde Gabriel ve Tukey testlerinden

yararlanilmis; elde edilen bulgular asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 39. Yas ag¢isindan degerlendirme
Gruplar Ortalama Std. Sapma Anova Sig. (p) Anlamli Farkliliklar

(Gabriel)
IsKazas1 25vealt  3.3676 0.84362 0.052 -
26-35 3.4366 0.89859 -
36-45 3.5979 0.70485 -
46-55 3.5426 0.74877 -
56 veiistli  2.8333 1.23111 -
Psikolojik 25 vealti  3.3199 0.75970 0.051 -
26-35 3.4496 0.75787 -
36-45 3.5490 0.63650 -
46-55 3.3165 0.64944 -
S6 velsti  2.9583 0.76547 -
Sosyolojik 25 ve alti 3.5794 0.79936 0.057 -
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26-35 3.5164 0.88704 -

36-45 3.5835 0.62361 -
46-55 3.4426 0.73299 -

56 ve st 2.8000 1.30384 -
25vealt1  3.2715 0.68060 0.012 -
26-35 3.4592 0.73976 -
36-45 3.5345 0.54204 56 ve listii
46-55 3.3355 057573 -

56 veisti 2.9316 0.69171 36-45

Yas degiskenine baglh olarak is kazasi, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik
faktorlerde bir farklilik olup olmadigin1 degerlendiren analiz sonuglarina gore, sadece
fizyolojik etkilerde yasa gore anlaml bir fark ortaya c¢ikmistir; cilinkii ilgili p degeri
0.05’in altindadir. Fizyolojik etkiler incelendiginde, 6zellikle 3645 yas araligi ile 56 yas
ve lizeri bireyler arasinda belirgin bir fark oldugu goriilmiis, diger yas gruplar1 arasinda

ise istatistiksel agidan anlamli bir farklilik g6zlemlenmemistir.

Tablo 40. Is yerindeki pozisyon agisindan degerlendirme

Gruplar Ortalama Std. Sapma Anova Anlamlt
Sig. (p)  Farkliliklar
(Tukey)
Is Kazas1  Isveren/vekil 3.3125 1.15534 0.252 -
Miihendis 3.6154 0.49614 -
Tekniker 3.6250 0.82700 -
Ustabasi 3.4417 0.57116 -
Isci 3.3588 0.84643 -
Diger 3.6140 0.91010 -
Psikolojik Isveren/vekil 2.9375 0.99777 0.007 -
Miihendis 3.5048 0.53558 -
Tekniker 3.6042 0.61201 -
Ustabasi 3.5042 0.52879 -
Isci 3.2777 0.71946 Diger
Diger 3.5921 0.77759 Isci
Sosyolojik Isveren/vekil 3.6750 0.74785 0.018 -
Miihendis 3.7000 0.62290 -
Tekniker 3.5722 0.73470 -
Ustabast 3.6467 0.49740 -
Isci 3.3405 0.78748 Diger
Diger 3.7263 0.92012 Isci
Fizyolojik  Isveren/vekil 3.0192 0.85039 0.024 -
Miihendis 3.4556 0.39579 -
Tekniker 3.5534 0.66116 -
Ustabasi 3.4667 0.45573 -
Isci 3.2907 0.64290 Diger

48



Diger 3.5655 0.73603 Isci

Psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik etkenlerin is yerindeki gorev pozisyonuna gore
farklilik gosterip gostermedigini inceleyen analiz tablosuna gore, p degerlerinin 0,05’in
altinda olmast bu ii¢ degiskende pozisyona bagli anlamli farklar oldugunu ortaya
koymustur. Ancak is kazalar1 agisindan pozisyonlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir ayrim tespit edilmemistir. Psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik etki faktdrleri agisindan
is yerindeki pozisyon gruplar1 karsilastirildiginda, is¢i grubu ile diger meslek gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goézlemlenmis, ancak diger pozisyonlar

arasinda benzer bir anlamlilik tespit edilmemistir.

Tablo 41. Is hayatindaki tecriibe siiresi agisindan degerlendirme
Gruplar Ortalama  Std. Sapma Anova Anlamli Farkliliklar

Sig. (p)  (Tukey)

Is Kazas1  0-1yil 3.3796 0.88081 0.929 -
1-5 yil 3.5409 0.80474 -
5-10 yal 3.4604 0.75815 -
10-20 3.4560 0.84046 -
20 yil ve 3.5152 0.91843 -
uzeri

Psikolojik  0-1 yil 3.2083 0.88456 0.565 -
1-5 yil 3.4591 0.71809 -
5-10 yil 3.4375 0.67479 -
10-20 3.4492 0.71321 -
20 yil ve 3.3636 0.61186 -
uzeri

Sosyolojik  0-1 y1l 3.5481 0.96332 0.247 -
1-5 yil 3.7055 0.83874 -
5-10 y1l 3.5244 0.74875 -
10-20 3.3956 0.72479 -
20 yil ve 3.5152 0.74671 -
lzeri

Fizyolojik  0-1 yil 3.2650 0.78253 0.759 -
1-5 1l 3.4615 0.67581 -
5-10 y1l 3.4006 0.64265 -
10-20 3.4252 0.59289 -
20 yil ve 3.3683 0.64351 -
uizeri

Is kazas1, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik faktdrlerinin is yasamindaki toplam
deneyim siiresine gore farklilagmasini inceleyen analizde, p degerlerinin 0.05'ten kiiciik
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cikmasi, aralarinda anlamli farklar bulundugunu gostermektedir. Kocatepe ve Parlak
(2022) Tirkiye'deki imalat sektoriinde psikososyal faktorlerin i kazalari tizerindeki etkisi
analiz edilmistir. Bu ¢alismada, kaza geciren ¢alisanlarin, stres ve sosyal destek eksikligi
gibi psikososyal faktorleri dnemli bir kaza nedeni olarak algiladiklar1 belirlenmigtir
(Kocatepe ve Parlak, 2022).

Tablo 42. Ogrenim durumu agisindan degerlendirme

Gruplar Ortalama Std. Anova  Anlamli Farkliliklar
Sapma  Sig. (p) (Tukey)

Is Kazas1  Yalmz okuma-yazma bilen 4.5000 0.00000 0.079 -

[lkokul 4.0833 0.76376 -

Ortaokul 3.5431 0.78510 -

Lise 3.4306 0.93276 -

MYO 3.3750 0.71386 -

Yiiksekokul/Fakiilte 3.3056 0.91529 -

Lisansiistii 3.7358 0.82686 -

Diger 3.4500 0.84092 -
Psikolojik  Yalniz okuma-yazma bilen 3.8125 0.26517  0.027 -

{lkokul 3.6250 1.25000 -

Ortaokul 3.3621 0.66257 -

Lise 3.3472 0.66890 Yiiksekokul/Fakiilte

MYO 3.2659 0.61380 -

Yiiksekokul/Fakiilte 3.4389 0.76622 Lise

Lisansiistii 3.7406 0.73087 -

Diger 3.3917 0.94120 -
Sosyolojik  Yalniz okuma-yazma bilen 3.8000 0.28284  0.001 -

Ikokul 3.9333 0.80829 -

Ortaokul 3.4207 0.80949 Yiiksekokul/Fakiilte

Lise 3.2222 0.82362 Yiiksekokul/Fakiilte

MYO 3.3549 0.67949

Yiiksekokul/Fakiilte 3.7289 0.76057 Ortaokul ve Lise

Lisansiistii 3.8868 0.79373 -

Diger 3.4933 0.87788 -

Fizyolojik  Yalniz okuma-yazma bilen 3.8462 0.43514  0.104 -

Tlkokul 3.6667 0.51218 -
Ortaokul 3.2732 0.54764 -
Lise 3.2692 0.62126 -
MYO 3.3281 0.53862 -
Yiiksekokul/Fakiilte 3.4376 0.73688 -
Lisansiistii 3.6459 0.77268 -
Diger 3.4205 0.70733 -

Ogrenim durumu degiskenine gore is kazasi, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik
faktorlerdeki farkliliklarin degerlendirildigi analiz sonuglarinda, p degerlerinin 0.05
anlamlilik diizeyi temel alinarak incelenmesi sonucunda, yalnizca psikolojik ve

sosyolojik etkenlerde anlamli diizeyde farklilik oldugu saptanmistir. Psikolojik ve
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sosyolojik etki faktorlerine goére 6grenim durumu gruplart incelendiginde, ortaokul ile
yiiksekokul/fakiilte ve lise ile yiiksekokul/fakiilte gruplari arasinda kayda deger bir fark

saptanmis, fakat kalan gruplarda bu tiir bir farklilik ortaya ¢ikmamistir
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5. SONUC VE ONERILER

Bu tez calimasinda vardiya sisteminin ¢alisanlarda yarattig1 is giivenlik etkilerinin
arastirilmasi amactyla yapilmis bir calismadir. Calisma, vardiya usululiiyle faaliyet
gosteren Ozel bir isletmede yiiriitiilmiis olup yalnizca gece vardiyasinda ¢alisan bireylerle
siirlt tutulmustur. Gece vardiyasi, biyolojik ritmi bozmasi, uyku diizenini etkilemesi ve
sosyal yasamdan kopusa neden olmasi gibi nedenlerle calisan saghgi ve is glivenligi
acisindan riskli olarak degerlendirilmektedir (Costa, 2010).

Bu nedenle, aragtirmanin odagi ozellikle gece vardiyasmin olusturdugu etkiler
iizerine yogunlastirilmistir. Calisma kapsaminda yapilan analiz sonug ve dnerileri asagida
belirtilmistir. Toplam 288 kisinin yer aldig1 ¢calismada erkek katilimci oran1 %77,4 iken,
kadin katilimc1 oran1 %22,6 olarak tespit edilmistir. Bu dagilim Tablo 3’te goriilmektedir.
Gece vardiyasinin is kazalar1 iizerindeki etkisinin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla yapilan bagimsiz o6rneklem t-testi sonucunda, p
degeri Tablo 23’te 0,548 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore, kadin ve erkek
katilimcilar arasinda gece vardiyasinin is kazalarina etkisi acisindan istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, vardiya sisteminin is kazalar1 lizerindeki
etkisinin cinsiyetten bagimsiz olarak benzer sekilde hissedildigini gostermektedir.
Dolayisiyla, is kazalarmin onlenmesine yonelik alinacak onlemlerin tim calisanlari

kapsayacak sekilde planlanmasi 6nerilmektedir.

Karaca ve Uzun (2021) tarafindan yapilan calismada ise calisanlarin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir ayrim tespit etmislerdir. Buna gore vardiyali ¢alismanin
olumsuz etkileri kadinlardan ziyade erkek calisanlarda daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Calisma sonucu ile literatiirde yapilan ¢alismanin benzerlik tasimadig: tespit
edilmistir. Bu durumun en 6nemli nedeninin gelisen ve degisen is ortamlarinin kisiler
lizerinde yarattig1 farkliklardan kaynaklandigi éngoriilmektedir. Ozellikle teknolojik
doniisiim, dijitallesme, vardiyali calisma sistemleri ve is giivencesine dair endiseler;
calisanlarin is giivenligine yonelik algilarini, motivasyonlarini ve is tatminini dogrudan

etkilemektedir.

Analizler, gece vardiyasinin psikolojik etkilerinin her iki cinsiyete gore degisim
seviyeleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi incelendiginde gece vardiyasinin
psikolojik etkisi agisindasin anlamli bir farklilik belirlenmemistir.
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Gece vardiyasinin sosyolojik etkisi agisindan degisim seviyeleri arasinda kadin ve
erkek katilimcilar arasinda gece vardiyasinin sosyolojik etkisi agisindasin anlamli bir
farklilik belirlenmemistir. Ancak literatiirde, gece vardiyasi nedeniyle sosyal izalasyonun
arttigi ve Ozellilkle aile yasami ile is yasami arasindaki dengenin bozuldugu ifade
edilmektedir (Presser, 2003). Lecca ve ark. (2023) toplumsal cinsiyet ve gece
vardiyasinda ¢alisma kapsaminda uyku kalitesi ve gilindliz uyku {izerine kesitsel bir
calisma yapmigslardir. Elde edilen bulgular, kadinlarin uyku problemlerine yonelik
hassasiyet diizeyinin anlamli bi¢imde yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu durum,
artan stres seviyeleri ve metabolik bozukluklarin daha yiiksek insidansi gibi daha genis

sosyolojik ve saglik etkilere neden oldugunu tespit etmislerdir.

Gece vardiyasinin fizyolojik sonuglari agisindan kadin ve erkekler incelendiginde,

iki grup arasinda belirgin bir farklilik bulunamamastir.

Gece vardiyasinin is kazalar1 tizerindeki etkisinin, medeni durum degiskeni
baglaminda cinsiyete gore farklilagip farklilasmadig1 degerlendirildiginde; evli ve bekar
bireyler arasinda anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir. Ozen (2016) arastirdig
caligmada, bireylerin medeni durumu ile is kazasi yagsama durumlari arasindaki iliskiyi
incelemigtir. Calisma kapsaminda yapilan degerlendirmelerde, bireylerin 6zel yasam
durumlar ile yasadiklar1 olumsuz is tecriibeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark gozlenmemistir. Ancak bazi kaynaklarda, aile i¢i sorumluluklarin calisanlarin
psikolojik durumunu etkileyerek is giivenligi iizerinde dolayli etkiler yaratabilecegi

vurgulanmaktadir. (Golden, 2015).

Gece vardiyasmin psikolojik etkisinin medeni duruma gore degisim seviyeleri
arasinda medeni duruma gore anlamli bir fark olup olmadigi incelendiginde ise evli ve
bekar katilimcilar arasinda gece vardiyasinin is kazasina etkisi agisindasin anlamli bir

farklilik belirlenmemistir.

Gece vardiyasmin sosyolojik etkisinin medeni duruma gore degisim seviyeleri
arasinda medeni duruma gore anlamli bir fark olup olmadig: incelendiginde, evli ve bekar
katilimcilar arasinda gece vardiyasinin is kazasina etkisi agisindasin anlamli bir farklilik

belirlenmemistir.

Gece vardiyasiin psikolojik etkisinin, katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumuna
gore farklilik gdsterip gostermedigi incelenmis; analiz sonucunda ¢ocuk sahibi olan ve

olmayan bireyler arasinda bu etki agisindan anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Yapilan
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bir ¢alismaya gore, vardiya sistemi ile ¢alisan kisilerin es ve ¢ocuklari ile iliskilerini
etkiledigini tespit etmislerdir (Yildiz vd., 2012). Cocuk sahibi olma durumuna gore gece
vardiyasinin sosyolojik etkisinin degisip degismedigi incelenmis; yapilan analizler, iki
grup arasinda bu etki acgisindan anlamli bir farklilik ortaya koymamistir. Gece
vardiyasinin fizyolojik etkisinin, bireylerin ¢cocuk sahibi olup olmama durumuna gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi analiz edilmis; sonuglar anlamli bir fark
olmadigin1 ortaya koymustur.

Gece vardiyasinin is kazasina etkisinin daha once is kazas1 ge¢cirme durumuna gore
degisim seviyeleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi incelendiginde, daha once 1
kazas1 geciren ve gegirmeyen katilimcilar arasinda gece vardiyasinin is kazasina etkisi
acisindasin anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Nielsen ve ark. (2019) vardiya ¢alisma
ve mesleki, ulasim ve bos zamanlarda yaralanmasi ile ilgili caligmalarinda, gece
vardiyasinda ¢aligmanin is kazasi riskini artirdig1 ve onceki yaralanma geg¢misine sahip

caliganlarin bu riske daha fazla maruz kalabilecegi 6ngoriistinde bulunmuslardir.

Gece vardiyasinin psikolojik etkisinin daha dnce is kazas1 ge¢irme durumuna gore
degisim seviyeleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi incelendiginde, daha 6nce is
kazas1 geciren ve gegirmeyen katilimcilar arasinda gece vardiyasinin is kazasina etkisi
acisindasin anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Gece vardiyasinin sosyolojik etkisinin
daha 6nce is kazasi ge¢irme durumuna gore degisim seviyeleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 incelendiginde, daha once is kazasi gegiren ve gegirmeyen katilimcilar
arasinda gece vardiyasmnin is kazasina etkisi agisindasin anlamli bir farklilik
belirlenmemistir.

Gece vardiyasmin fizyolojik etkisinin daha 6nce is kazas1 gecirme durumuna gore
degisim seviyeleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 incelendiginde, daha once is
kazas1 geciren ve gecirmeyen katilimcilar arasinda gece vardiyasinin is kazasina etkisi
acisindasin anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Is kazalarma etki eden psikolojik,
sosyolojik ve fizyolojik faktorlerin yas degiskenine gore incelenmesi sonucunda, yalnizca
fizyolojik etkiler agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir.

Yas gruplan fizyolojik etki acisindan karsilagtirildiginda, yalnizca 36-45 ile 56 ve
iizeri yas gruplar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu belirlenmis, diger gruplar
arasinda bu yonde bir bulguya rastlanmamustir. Is kazasi, psikolojik, sosyolojik ve
fizyolojik faktorlerinin is yerindeki pozisyon degiskenine gore farkliliklarimin analiz

sonucuna gore, is¢i ve diger meslek gruplari arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
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Analiz sonuglarina gore, is kazalarina etki eden psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik
unsurlar, ¢alisanlarin is yasamindaki toplam deneyim siirelerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir.

Is kazasi, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik faktdrlerinin 6grenim durumu
degiskenine gore farkliliklarinin analizine gore, sadece psikolojik ve sosyolojik etkide
Ogrenim durumu agisindan farklilik belirlenmistir.

Is kazas1, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik faktorlerinin 6grenim durumu degiskenine
gore farkliliklarinin analiz sonucuna gore, 6grenim diizeylerine gore yapilan analizde,
ortaokul ile yliksekokul/fakiilte ve lise ile yiiksekokul/fakiilte gruplar1 arasinda anlamli

bir fark ortaya ¢ikarken, diger gruplar arasinda bu yonde bir farklilik tespit edilmemistir.

Calisma sonucu genel olarak degerlendirildiginde; ¢alisma sonucu ve literatiirde
benzer ¢alismalar bulunmaktadir. Analiz sonucu elde edilen bazi1 sonuglarin literatiirde
yapilan calismalar ile benzerlik tasimaktadir. Bazi analiz sonuglar1 ise farklilik
gostermistir. Bu farkliligin en 6nemli nedenleri su sekilde 6zetlenebilir;

» Calismanin yapildigi sektorel anlamda degiskenlikten kaynaklanabilecegi,

> Isletmenin tehlike sinifi,

> lsletmede, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda belirlenen
zorunluluklarin eksiksiz sekilde uygulanmamasi/uygulanamamasi,

» Calisma ortam degiskenlerinin ¢ok olmasi,

Y

Yeni ve ileri teknolojik uygulamalara karsi gelenek¢i yaklagimin agir basmasi,

Y

Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin isletme icerisinde eksiksiz bir bigimde
uygulanamamasi ve ¢alisanlar tarafindan i¢sellestirilmemesi,

Vardiya usuliiniin diizenli sekilde saglanamamasi,

Calisanlarin yeterli dinlenme stirelerin olmayis,

Gelir diizeyinin beklentinin altinda kalmasi,

Calisanlarin is ve isletmeye karsi yeterli aidiyet duygusunu tasimamalari,

YV V V V V

Calisanlarin sosyallesememelerinden kaynakli sorunlar,
gibi nedenler siralanabilir.
Isyerleri dinamik yapiya sahip yerlerdir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligine
yonelik uygulamalarin ulusal diizenlemelerin yan1 sira uluslararasi standartlarin
uygulanmalidir. Ayrica, vardiya planlamalarinin iyilestirilmesi bu noktada ciddi 6nem arz

etmektedir. Buna gore,
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> Isveren veya isveren vekili tarafindan; diizenli ve déngiisel (sabah, 6gle, gece
yarisi gibi) vardiyalarin planlanmasi, uzun gece vardiyalarin smiflandirilmasi
(stire kisaltilmasina gidilerek asir1 yorgunluk ve dikkat dagmikligini 6nlemek),

» Calisanlarin egitim ve bilinglendirilmesinin saglanmasi (uyku ve beslenme
egitimleri, i giivenligi egitimlerinin verilmesi)

» Calisma ortamlarinin diizenlenmesi (aydinlatmanin diizenlenmesi, ergonomik
caligma kosullarinin iyilestirilmesi, giiriiltii kontrollerinin periyodik yapilmasi)

> Is saghigi hizmetleri ve destek programlarinin planlanmasi (periyodik saglik
kontrollerinin yapilmasi, psikolojik destek programlarinin hazirlanmasi, fiziksel
aktivite programlarin hazirlanmast),

> Is giivenligi tedbirleri belirlenmesi (dinlenme molalarinin olusturulmasi, is
degisim ve rotasyonlarmin yapilmasi, kisisel koruyucu donanimlarinin
kullandirilmasinin tegvik edilmesi),

» Teknolojik destek ve iletisimin saglanmasi (dijital is giivenligi sistemleri ve akilli
aydinlatma sistemlerinin olusturulmasi),

» Sosyal destek ve iletisim sisteminin saglanmasi (¢alisan-yonetici arasinda vardiya
sistemi ile caligma kosullar1 arasinda etkin bir iletisim saglanmasi, vardiya sistemi
ile ¢alisan kisiler i¢in destek programlarinin olusturulmasi) isyerlerinde sistematik
sekilde hayata gecirilebilir.

Gece vardiyalarinda; tehlikeli caligmalar yerine, az tehlikeli ¢alismalarin, miimkiin
olan en az sayida calisanla yiiriitilmesi ve calisma siirelerinin kisaltilmasi yoluna
gidilebilir. Bu baglamda, isletmelerin is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtinii kurumsal yapiya
entegre etmeleri, yalnizca yasal zorunluluklarin yerine getirilmesiyle sinirli kalmayip,
proaktif yaklasimlar1 da igeren siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisini benimsemeleri
onerilmektedir. Ayrica, calisanlarin geri bildirimlerinin dikkate alindigi katilimci bir is
giivenligi politikast olusturulmasi hem calisan memnuniyetini hem de giivenli ¢alisma
ortamini gliglendirecektir. Unutulmamali ki giivenli tahsis edilmis bir is ortami
calisanlarin kendilerini giivende hissetmelerini saglarken diger taraftan g¢alisanlarin
islerine ve igyerlerine de aidiyet duygusunu arttirabilir. Bu durum ¢aligan kaynakl riskleri

de biiylik oranda azaltabilir.
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EKLER

EK 1- Anket Formu

T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Sayin katilimcilar bu anket formu calisanlarin {izerinde yarattig1 etkilerin
arastirilmasi amaciyla ‘Vardiyali Sistemin Calisanlarda Yarattig1 Is Giivenlik Etkilerinin
Arastirilmasi: Ornek Bir Uygulama’ baslikli yiiksek lisans tezine veri toplamak igin
diizenlenmistir.

Calismaya gostermis oldugunuz katkilardan dolay tesekkiir ederim

Hasibe AKBOGA

1. Cinsiyet:

() Erkek () Kadin

2. Yasimz?

()25yagvealtt ()26-35yas () 36-45 yas ()46-55yas () 56 ve iistii yas
3. Medeni durumunuz nedir?

()Bekar () Evl

4. Ogrenim Durumunuz

() Okuma yazma bilmeyen () Yalniz okuma yazma bilen () ilkokul )
Ortaokul

() Lise () Meslek Yiiksekokulu () Yiiksekokul / Fakiilte () Lisansiisti () Diger
5. Cocugunuz var mi?

() Evet () Hayir () Cevabinin ‘Evet’ ise kag¢ tane cocugunuz vardir? ....................
6. Esiniz calisiyor mu?

()Evet () Hayir

7. Esinizin ¢calisma sekli nasildir?

() Sadece giindiiz () Sadece gece () Vardiyali () Part - time

8. Is yerindeki pozisyonunuz nedir?

() isveren/ igveren vekili () Mithendis () Tekniker () Ustabasi () is¢ci () Diger............
9. Kag yillik is tecriibeniz bulunmaktadir?

()O-1yil ()1-5yil  ()5-10yidl () 10-20y1l () 20 y1l tizeri

10. Halen cahstigimiz isletmede gecirdiginiz siire?

()O-Tyll ()1-5y1l ()5-10yil () 10-20y1l () 20 y1l tizeri
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(Devami)

11. Gece vardiyasinin saghgimz iizerinde olumsuz etkileri varsa, asagidaki saghk
sorunlarindan hangisini veya hangilerini yasamaktasimz? (Not: Birden fazla sik
isaretleyebilirsiniz)

() Uykusuzluk () Yorgunluk () Kalp ve damar sorunlar1 () Mide ve bagirsak sorunlari
() Sigara/Alkol/Kafein tliketiminde artis ( ) Urolojik sorunlar ( ) Beslenme
diizensizlikleri () Seker hastaliginin artis1 () Tansiyon sorunu () Kanser vb. ileri saglik
sorunlart () Diger: ............
12.Gece vardiyasinin sosyal yasantimiz iizerinde olumsuz etkileri varsa, asagidaki
sorunlardan hangisini veya hangilerini yasamaktasimiz? (Not: Birden fazla sik
isaretleyebilirsiniz)

() Aile yasantim1 olumsuz etkiliyor

() Esim/cocuklarimla yeteri kadar vakit gegiremiyorum

() Cocuklarimin okul sorunlari ile yeteri kadar ilgilenemiyorum

() Esim/cocuklarim geceleri evde bulunmamamdan dolay1 tedirgin oluyor

() Giindiizleri uyumam gerektigi i¢in ¢esitli islerimi (fatura 6deme vb. resmi kurum isleri)
yerine getirmekte zorlantyorum

() Arkadas/Akraba vb. ziyaretlerimi yeteri kadar gerceklestiremiyorum

() Sosyal aktivitelere (Sinema, tiyatro, konser vb.) yeteri kadar vakit ayiramiyorum

() Toplumsal hayattan kopuyorum

() DA ot e

13. Gece vardiyasinin psikolojiniz iizerinde olumsuz etkileri varsa, asagidaki
sorunlardan hangisini veya hangilerini yasamaktasiniz? (Not: Birden fazla sik
isaretleyebilirsiniz)

() Siirekli kaygt durumu () Korku ve endise artis1 () Depresyon () Sinirlilik
halinde artig

() Mutsuzluk hali () Asiristres () Digeri....ccoviiiiiiiiiiiiiiiee

14. Gece vardiyasinda is kazasi gec¢irdiniz mi?

() Evet () Hayr

15. Eger gece vardiyasinda is kazasi gecirdiyseniz kac¢ kere is kazas1 gecirdiniz?

() Bir kez is kazas1 geg¢irdim () 6 — 10 aras1 is kazas1 ge¢irdim

()2 —5 aras1 is kazas1 gecirdim () 10’dan fazla is kazas1 gecirdim

16. Eger gece vardiyasinda is kazasi gecirdiyseniz hangi saatler arasi gecirdiniz?

(1) 20:00 — 22:00 saatleri arasi () 22:00 — 00:00 saatleri aras1 () 00:00 — 02:00
saatleri arasi
() 02:00 — 04:00 saatleri arast () 04:00 — 06:00 saatleri arast

17. Eger gece vardiyasinda is kazas1 gecirdiyseniz hangi sebep veya sebeplerden
dolay ge¢irdiniz? (Not: Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

() Uykusuzluk () Yorgunluk () Dikkat eksikligi () Geg tepki vermek () Iletisim
kopuklugu () Denetim eksiligi
() Calisma alaninin gece caligsmasina elverissizligi () Diger: ..............oooeeiininn...
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(Devami)

Liitfen asagidaki maddeleri katilma derecenize gore isaretleyiniz. 1- Kesinlikle
Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katihyorum 5- Kesinlikle
Katihyorum

1. Gece vardiyasinda ¢calismay1 seviyorum

(- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum  ()-
Kesinlikle Katiliyorum

2. Gece vardiyas1 doneminde ailemle (varsa cocuklarimla) yeteri kadar
ilgilenemiyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

3. Gece vardiyasi sonrasi giindiizleri evin icerisindeki giiriiltiiden dolay1 uyumakta
zorlaniyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

4. Gece vardiyasindaki uykusuzluk durumu is kazalarina neden oluyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

5. Gece vardiyalarinda daha az yoruluyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum,  ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

6. Gece vardiyasi sonrasi sosyal hayata uyumda sorunlar yasiyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

7. Gece vardiyalar: ruhsal saghgimi olumsuz etkiliyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

8. Gece vardiyasi1 doneminde arkadaslarimla yeteri kadar goriisebiliyorum

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

9. Gece vardiyasi sonrasi hi¢cbir sey yapmak istemiyorum

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

10. Gece vardiyasi donemlerinde sinirli bir insan oluyorum.

()- Kesinlikle Katilmtyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiltyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

11. Gece vardiyalarinda giindiize oranla daha fazla is kazas1 meydana gelmektedir.
()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

12. Var olan hastaligim ya da sikiyetlerim gece vardiyasinda calisirken daha da
artiyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiltyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum
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(Devami)

13. Gece vardiyasi donemlerinde sosyal aktivitelerim azaliyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

Ek 1- Anket Formu (Devami)

14. Gece vardiyasinda beni en ¢ok uykusuzluk zorluyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

15. Gece vardiyalar1 doneminde daha sik hasta oluyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

16. Gece vardiyalar1 depresyonu tetikliyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

17. Gece vardiyalarinda yemek aliskanhgim alt iist oluyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

18. Gece vardiyalarinda denetim azhgindan dolayi is kazalar1 meydana geliyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

19. Gece vardiyasinin giindiiziinde rahathkla uyurum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

20. Gece vardiyalar ailemle aramda problemlere neden oluyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

21. Gece vardiyasinin sakinligi beni mutlu ediyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

22. Gece vardiyasindan sindirim sorunlari yasiyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

23. Gece vardiyasi sonrasinda yeteri kadar dinlenebiliyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

24. Gece vardiyalarinda is kazasi riski yiikseliyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

25. Gece vardiyalarinda dikkat ve alg1 problemleri yastyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

26. Gece vardiyalarinda istahim azaliyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum  ()-
Kesinlikle Katiliyorum
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(Devami)

27.Gece vardiyasi daha fazla stres altinda kalmama neden oluyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

28. Gece vardiyasi sirasinda genellikle uykum gelir

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum  ()-
Kesinlikle Katiliyorum

Ek 1- Anket Formu (Devami)

29. Gece vardiyasindan diger vardiyalara geciste yemek yeme ahiskanhklarimdaki
degisim beni zorluyor.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum,  ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum
()- Kesinlikle Katiliyorum

30. Gece vardiyas1 doneminde aileme karsi olan sorumluluklarimi yerine getirmekte
zorlaniyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum

31. Gece vardiyalarinda genellikle mide problemleri yasiyorum.

()- Kesinlikle Katilmiyorum, ()- Katilmiyorum, ()- Kararsizim, ()- Katiliyorum ()-
Kesinlikle Katiliyorum
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OZGECMIS

Lise 6grenimini Saimbeyli Sehit Ali Cakar lisesinde tamamladi. 2018 yilinda
Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii’nde
lisansina bagladi. 2022 yilinda lisansini basariyla tamamlayarak mezun oldu. 2022-2023
yillar1 arasinda dzel bir isyerinde as¢1 olarak calist1. 2023 yilinda Giimiishane Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda yiiksek lisansina
basladi. 2022 yilinda girdigi uzmanlik smavim kazanarak C sinifi is Giivenligi Uzmani

oldu. Su an 6zel bir sirkette C sinifi i glivenligi uzmani olarak gérev yapmaktadir.
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