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OZET

VEBLEN'IN iKTiSADI TEORILERi BAGLAMINDA TURK iSGUCU
PIYASASININ YAPISI VE PROBLEMLERININ ANALIZI

Oznur EZER

Iktisadi goriislerden biri olan kurumsal iktisadin, iktisat tarihindeki 6nemi ve
kurumsal iktisadi gelistiren Thorstein Bunde Veblen’in kurumsal iktisat ve diger
gorilislerinin degerlendirilmesi {izerine yapilan bu calismada, Ozellikle Veblen’in
isglicii piyasasini etkileyen teorileri ve Tiirkiye’deki isgiicli piyasalar1 ele alinmistir.
Veblen’in iktisadi ve sosyal goriislerine yer verdigimiz ¢alismamizda onun gorisleri
1s18inda isgiicii piyasalarinda bu goriiglerinin nasil bir boyutu oldugu degerlendirilmis
ve incelenmistir. Veblen’in elestirel bir yapiya sahip olmasi onu iktisadi ve sosyal
konular1 ince detaylarina kadar elestirerek farkli goriisler olarak ortaya g¢ikmasina
neden olmustur. Egitim ¢aginda oOzellikle egitim aldig1 hocalarinin gorislerini
benimsemeyerek elestirel yaklasmis ve kendi gorisleri i¢i kaliplasmis bilgileri
tartismistir. Bu elestirel yapis1 sayesinde kurumsal iktisadi gelistirmis ve aylak simif
hakkindaki kitab1 ile adinin duyulmasimi saglamistir. Genel olarak elestirdiklerine
bakildiginda iktisatgilar, 13 adamlari, bireyler olmus ve genel kapitalist sistemi
elestirilerinin merkezine koymustur. Elestirmis oldugu konular giiniimiiziin de birer

sorunu halinde oldugu bilinmektedir.

Anahtar Kelimeler: Iktisat, Thorstein Bunde Veblen, Isgiicii Piyasasi,

Kurumsal Iktisat, Isci-Isveren iliskisi.
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ABSTRACT
ANALYSIS OF THE STRUCTURE AND PROBLEMS OF THE
TURKISH LABOR MARKET IN THE CONTEXT OF VEBLEN'S
ECONOMIC THEORIES

Oznur EZER

In this study on the importance of institutional economics, one of the economic
views, in the history of economics and the evaluation of institutional economics and
other views of Thorstein Bunde Veblen, who developed institutional economics,
especially Veblen's theories affecting the labor market and labor markets in Turkey are
discussed. In our study, in which we include Veblen's economic and social views, we
have evaluated and examined how these views have a dimension in labor markets in the
light of his views. Veblen's critical nature caused him to criticize economic and social
issues down to the finest details and to emerge as different views. During his education
period, he did not adopt the views of his professors, especially the ones he received
education from, and he approached critically and discussed the stereotypes within his
own views. Thanks to this critical structure, he developed institutional economics and
made a name for himself with his book on the idle class. In general, he criticized
economists, businessmen, individuals and put the general capitalist system at the center

of his criticism. When we evaluate these criticisms, we can see that he was not wrong.

Keywords: Economics, Thorstein Bunde Veblen, Labor Market, Institutional
Economics, Employer-Employee Relations.
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ONSOZ

Veblen'in iktisadi teorileri baglaminda Tiirk isgiici piyasasinin yapisi ve
problemlerinin analizi, konusunun se¢imi i¢in beni yonlendiren ve tesvik eden, saygi
deger Do¢. Dr. Kemal YILDIZ hocama minnet ve saygilarimi sunmayi bir borg
bilirim. Kiymetli Kemal hocam, sayesinde hi¢ bilmedigim sosyolog ve iktisat¢1 olan
Veblen’i arastirmam i¢in beni ydnlendirmistir. Bu arastirmalar sayesinde iktisatta
bilinen iktisat¢ilar yerine bilmedigim bir iktisat¢inin, bilmedigim iktisadi teorilerini
incelemem ve farkli bir goriis agis1 elde etmemi saglamistir. Tezin yazimi asamasinda

her konuda kaynak ve yonlendirmeleri i¢in hocama ayrica tesekkiirler ederim.

Tezim yaziminda is hayatimin zor ve yogun temposunda beni destekleyen ve
her zaman yanimda oldugunu hissettiren esim Apdurrahman EZER’e yaptigi

fedakarliklar i¢in tesekkiirlerimi ve sevgilerimi iletirim.

Oznur EZER
Istanbul, 2022

viii



ICINDEKILER

Sayfa
YUKSEK LISANS TEZI ONAY........c.coooiiiiiiiieiteee e iv
ETIK BEYAN ......ooiiiiiiiiieeeee et st an st an et enss s s san s v
L0 /1 Dl PSS Vi
ABST RACT L e et e e e e earees vii
ONSOZ ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt viii
ICINDEKILER...........coooviiiitieeee et iX
BN =]  ] I  PETT xiii
GRAFIKLER. ..........c.oiiiiiiiiiieeeeee e et Xiv
KISALTIMALAR ......oooiiiteeieevesteseseee s tesessesassssss s s ssssssesasssssessasssessesnsensenas XV
L] 123 1T 1
BIRINCI BOLUM........coooiiiiiieeeeeece ettt 3

IKTiSADI DUSUNCELER TARIHI, IKTISAT KAVRAMI VE TANIMI..3

Liktisat Kavrami ve TANIMI .............cccc.coovuiiiviiiiieeicieee e 3
1.1 MIKEO TKESAL ...ocvveviccecvee et 4
1.2. MaKIO TKESAL ...ttt sa e eeseeeees 4
1.3. iktisadin Temel Kavramlari...........ccoceueueueueuerereeeeeeeeeeeseeeseeseseseseseseseseseees 4
1.4 Tktisadin Temel SOTULALT ........c.c.eveveveveeeeeeeeeeeieee ettt seeeees 6

2. iktisadi Diisiinceler Tarihi.............c.coccooviviiiiieieeeeee e, 7
2.1. Bski Cag Toplumunda Iktisadi DUSTNCE .......c.cvveeiverereiiiecrcieeeeeeieinans 8

2.1.1. Dogu Toplumunda Iktisadi DUSUNCE .......cocvveeveveriiicreieieiieeee, 9
2.1.2. Eski Yunanhlarin Tktisadi DisStnceleri.......coooovvveeererereeeenenen. 10
2.2. Orta Cag Toplumlarinda iktisadi DUSHNCE...........cooeveriererircreiieierernan. 11
2.2.1. Hristiyan Diinyasinda Iktisadi DUSUNCE .....c.covvevriecviviircriicrnan. 12
2.2.2. lslam diinyasinda iktisadi diiSUNCE .........ccceverirerrrireriirererierenan, 13
2.3. Modern Cagda Iktisadi DUSTNCE ....cvcvevveveceereieiieeceeieieieseeeceeie e 15



2.3.1. Merkantilizm ve DUSUNCE YaPIST ..cevvvveiviiviiieiiiieieeseecseee 15

2.3.2. Fizyokrasi ve DUSUNCE YaPIST ..ocovvrviiieiriiiiiieiiseseese e 16

2.3.3. Klasik OKul V& DUSTNCESI.....eeivvererrrierieeiiesie e sieeiesiee e 17

2.3.4. Sosyalizm ve DUSUNCE YaAPISL...ccoiiiviiieiiiieiieiieieseese e 18

2.3.5. Neo-Klasik Iktisat (Marjinalizm) Diisiince Yapisi .....c.coceevuevenee. 20
TKINCI BOLUM ..ot 22
ISGUCU PIYASALARI VE PROBLEMLERI ..........c.cccocoovviiiiiiiiircnn, 22
1. Isgiicii Piyasast Kavrami ve TANIMI ...........ccco.oovveioieiinceeneneeeseceseneeie e, 22
1.1. Issizlik Tanimi ve KaVIAMI ......cocvivveieeeiieeceieee s 24
111, ISSiZIiZin ONemi.......ccoviviviiieiiiiereiceesce s 24

1.1.2. I5SIZIK THIICTi vuvorecveveecececeee et es et sesae e, 25

1.2. Issizlikle Miicadele POlitIKAlATT ............ccovueveveveecerereeesesecseeees s 27
1.2.1. AKLf POtIKAIAr .......cociiiiiiice e 27

1.2.2. Pasif POlItIKalar..........ccoiiiiiceee e 27

1.3. Istihdam Tanimi ve Kavrami........ccccceueueueveveeeeeeeeeieee e, 30
1.3.1. Tam ISdam .......ccccoeveveieieeeeeeeeee e 30

1.3.2.  Eksik ISHRAAM ...c.cvovoveieiceeeeeeeeeee e 31

2. Tiirk Isgiicii Piyasasinin YapISL...........cccooeveiriueieiniencieseieese e 32
3. Isgiicii Piyasast Problemleri.................ccccocooviiviuiicveieriieieeeeecese e, 35
3.1. Kayit Di1s1 Caligma Sorunu...........cocceeviiiiiiiiiiiieeeec e 35
3.2, ISSIZIK SOTUNU .....vevveeee ettt ettt 37
3.3. Geng ISSIZITK SOTUNU ......vveveveeeee ettt 37
3.4. Niteliksiz ISEUCT SOTUNU .....cvvvivviecviireieicee e 39
3.5, GOCIMEN SOTUNU .....viiiviiieiiiieeiieeesieeesaeeesiae e taeesbeeesbe e e snbeeesnbeeesnbeeesneeeans 39
3.6. 15 ADIAK1 SOTUNU.....cvcveveeieieieie ettt s s seees 41
3.7. Kadin ISEUcli SOTUNU ....cvcvvieieivveieicccie e 42



3.8. Esneklik, Ucret ve Kar SOMUNU ........oovoveveeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeseesese e e 44

UCUNCU BOLUM ....coooiiitiececeeeeeeeee et 47
VEBLEN’NIN IKTISADI TEORILERI.........cocooooiiiiiniiincncenne, 47
1. Kurumsal TKtisat TeOTiSi.............c.ccovvvvivereriieiieseieee e, 48
2. Miilkiyet — Maddi ReKabet ............ccooviiiiiiece e 52
3. Aylak Simif-Bos Zaman (Goze Carpan Bos Zaman) ................ccccoecveennen. 54
4, Gosterisci TUKetim ............cccoiviiiiiii 56
5. Iscilik (Calisma) Tegiidiisti .........coocvevveeeericiiece e 58
T o Jo) 2= T =0 £ USRI 60
7. Is Adamlart ve Kar TeOTiSi.........cococoovovovvveieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 62
8. Teknoloji ve Miithendisler ...............cccccoooiiiiiiiiiiic e 65
9. Kapitalizmin Ahlak Sorunlari...............cccoooiiiiiiiiiii 70
10, KEIZ TEOMIST cuevitiiiiiiiiieiie ettt 72
DORDUNCU BOLUM ..o 75

VEBLEN'IN IKTiSADi TEORILERIi BAGLAMINDA TURK iSGUCU

PIYASASININ YAPISI iLE DEGERLENDIRILMESI ..........cocoovviiniiiniinininn. 75
1. Kurumsal iktisat Degerlendirme .................c.ccccoooevviverirriiriererceieeeianns 75
2. Miilkiyet — Maddi Rekabet Degerlendirme .................c.cccoovviiniiniicninnnn, 81
3. Aylak Simf-Bos Zaman (Go6ze Carpan Bos Zaman) Degerlendirme....... 84
4. Gosterisci Tiiketim Degerlendirme.................cccooiiiiiiiiiiiie 89
5. Iscilik (Cahsma) I¢giidiisii Degerlendirme..................ccccocovvvevrevecnennnnn, 91
6. Sabotaj Teorisi Degerlendirme..................ccccoiiiiiiiiiicne 93
7. is Adamlar1 ve Kar Teorisi Degerlendirmesi....................cccoooovveveceenrnnnnn, 95
8. Teknoloji ve Miihendisler Degerlendirme..................cccooooiviiiiiinicnnnnnn. 97
9. Kapitalizmin Ahlak Sorunlari Degerlendirme ..................ccccoovriinnnnnnn. 99
10. Kiriz Teorisi Degerlendirme .................ccoccooiniiiiiiiiiiiniceneee 102



xii



Tablo 1:

Tablo 2:
Tablo 3:

Tablo 4:

Tablo 5:

Tablo 6:

Tablo 7:

Tablo 8:

TABLOLAR

Temel Isgiicii Gostergeleri............coovvviiiieieiiieiieiieiieeiiieieenennn. 34
Kayit Dis1 Istihdam Oranlar1 2015-2021..........cooiviiiiiiiiiieiiii, 36
Issizlik Oranlart 2000-2021.........oouiiniiii e, 37
Temel Isgiicii Gostergeleri Erkek-Kadin..................ocooeeiiiiiin.. 44
Tam istihdam ve Kismi istihdam 2018-2021 Dénemi...................... 85
Cinsiyete gore belirlenmis gostergeler, 2019-2020...............c.cenetnn. 88
Issizlik Oranlar1 2020-2021-2022 Ekim Ayma G&re %..........coervvrvernnen 88
Yillar Itibariyla Net ve Briit Asgari Ucretler.......................c...c... 100

Xiii



GRAFIKLER

Grafik 1: Niifus ve Yillik Niifus Artis H1zi........ooooii i, 33
Grafik 2: Geng Niifusun Toplam Niifus I¢indeki Orani, 1935-2080..................... 38
Grafik 3: Yillara Gore Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler........................ 40
Grafik 4: GSYH igerisindeki Sermaye ve Emegin Pay1 2020-2022...................... 76
Grafik 5: GSYH biiyiime hizlari, III. Ceyrek: Temmuz-Eyliil, 2022..................... 77
Grafik 6: TUFE yillik degisim oranlari (%), Kasim 2022............ccccoviueineinnn... 78

Grafik 7: GSYH, iktisadi faaliyet kollarina gore A10 diizeyinde biiyiime hizlari, II.
Ceyrek: Nisan-Haziran, 2022..........coiriiiiiii e 79

Grafik 8: 2020 Is Kazalarmim SONuUGIart ..............o.ovieeiniiniiiiiiiieiieeieieins 83

Grafik 9: Mevsim etkisinden arindirilmis isgiiciine iliskin tanimlayic1 gostergeler,

2020-2022.... . 104

Grafik 10. Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den giden gdgiin cinsiyete gore dagilimi,

2008-2000. . .t 105

Xiv



KISALTMALAR

BIST : Borsa Istanbul A. S.

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu

CSGB : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

DISKAR : Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Arastirma Merkezi

TURK-IS : Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

STB : Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

KOSGEB . Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi

ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii

IsiG : Isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi

XV


https://www.turkis.org.tr/

GIRiS

Iktisat bilimi ge¢misten giiniimiize varligini siirdiiren ve siirdiirmeye devam
edecek olan sosyal bir bilim dalidir. Karmagik gibi goziiken iktisat bilimi aslinda
giindelik hayatlarimizda yer edinmistir. Giindelik yasamdaki davranislarimizi ve
sonuglarini incelemektedir. Bu nedenle anlagilmasi gereklilik olup, siirekli arastirilmig
ve farkli fikirler, goriisler ortaya ¢ikmistir. Bazi konularda hemfikir olan diisiiniirler,
bazen de karsit goriisler ileri siirmiis ve yanlis bulduklari gorlislerin neden yanlis

olduklarini kendilerine gore savunmuslardir.

Bu goriislere karsi bir goriis olarak ortaya cikan kurumsal iktisat, iktisat
biliminin gelismesinde, 6zellikle Kurumsal iktisadin temellerinin atilmasin Thorstein
Veblen Oncli olmustur. Veblen kendi déneminde ve gelecek donemler icin iktisadi
diisiinceye yeni bir bakis ags1 getirmistir. Kurumsal iktisat ile iktisada farkli bir bakis

acist sunmus olup, yeni goriislerin ortaya ¢ikmasinda da onciiliik etmistir.

Sanayi devrimi doénemine denk gelen Veblen, klasik iktisadin sorunlari
cozmekte yetersiz olusunu dile getirmis ve yerlesik iktisat temellerini elestirmistir.
Veblen yasadigi donem birgok olaya sahitlik etmis Ozellikle savaslar ve ekonomik
zorluklara maruz kalmistir. Veblen boyle bir ortamda bireyleri ve sistemi gézlemlemis
ve goriislerini bu sorunlar1 ¢dzmek igin ifade etmistir. Ozellikle klasik iktisada karsit
gortisleri olan Veblen, iktisadin zamana gore sekillenmesi yani, evrimsel olmasi

gerektigini savunmustur.

Caligmada Veblen’in savunmusg oldugu iktisadi goriislerini belirtmek ve bu
goriiglerini  Tiirk Isgiicii Piyasas1 iizerinde bir degerlendirilmesinin yapilmasi
amaclanmistir. Veblen sadece bir iktisatg1r olmayip iktisadi konular1 sosyal konular ile
harmanlayarak bizlere bu sekilde bir bakis agisi sunmustur. Bu arastirmada Veblen’in

goziinden su anki isgiicli piyasanin degerlendirilmesinin yapilmasi amaglanmastir.

Bu arastirma 4 bdliimden olugmakta olup ilk iki boliim tamimlar ve sayisal
verilerle anlatilmaya calisilmis olup, Tlcilincii ve dordiincii boliimde Veblen’in
goriislerine ayrilmis ve degerlendirilmistir. Arastirmanin birinci béliimde iktisat tarihine

ve iktisadin tanimina yer verilmis olup, Veblen’in donemine kadarki siirecte iktisadin

1



gelismesine katki saglayan iktisatcilara ve goriislerine yer verilmistir. Bu goriisler
kurumsal iktisat donemine kadar devam etmis olup, kurumsal iktisat tarihinden sonraki

kisimlar1 aragtirmamizda yer almamaistir.

Ikinci boliimii olusturan konu isgiicii piyasalar1 ve problemleri olup isgiicii ve
piyasasinin tanimina yer verilip isgiicii piyasasini olusturan issizlik ve istihdam detayl
sekilde acgiklanmis ve Tirkiye’deki isgilicii durumundan oransal olarak da
bahsedilmistir. Ayrica Tiirk Isgiicii Piyasasi problemlerine de ayri bir baslhkta yer

verilmis olup, genel hatlariyla degerlendirilmistir.

Arastirmanin {i¢iincii ve dordiincii boliimiinde ise Veblen’in iktisadi ve isgiicii
piyasasina dokunan her gorlisiine yer verilmis olup, teorilerinin degerlendirilmesi

yapilmistir.

Iktisat okullarmin literatiirde yer edinmis oldugu bilinen bir husustur. Bu
calisgmada amaglanan, Tirkiye’de ¢ok fazla bilinmeyen Veblen’in goriislerinin
irdelenmesi ve iggiicli piyasamizin bu goriisler dogrultusunda degerlendirilmesidir. Bu
motivasyon ile Veblen mercek altina alinmis yerli ve yabanci kaynaklar taranmistir.
Ozellikle Veblen’in goriisleri hakkinda Tiirk kaynaklarda sikinti yasanmis olup, bu
nedenle yabanci kaynaklardan daha ¢ok faydalanilmistir. Buradan da anlasilacag tizere
Tirkiye’de ¢ok bilinmeyen fakat bilinmesi gereken iktisatgr Veblen ve goriislerinin

literatiire kazandirilmasi amaglanmustir.



BIRINCI BOLUM
IKTiSADI DUSUNCELER TARIHI, IKTISAT KAVRAMI VE
TANIMI

1.iktisat Kavram ve Tanim

Iktisat, toplumu olusturan bireylerin, devletin, kurumlarin ve firmalarin iktisadi
olaylar1 kapsayan konularda karar alma ve bu kararlarin sonuglarinin incelendigi bir
bilim dalidir. Iktisadin sosyal bir bilim dali olarak ifade edilmesinin nedeni bireylerin
giinlik yasantilarinda karsilastiklar1 durumlarin incelenmesinden kaynaklanmaktadir

(Kiligaslan, 2012: 8).

Iktisat bilimi insanlarn ne kadar cok mal ve hizmet tiiketirlerse o kadar cok mutlu
hissedeceklerini varsaymaktadir. Fakat bu mallarin iiretimi sinirsiz degil, aksine eldeki

kaynaklarla smirlidir. iktisat da bu soruna ¢dziim aramaktadir (Ertek, 2009: 3).

Iktisat smirsiz ihtiyaclarin simirli kaynaklarla en iyi sekilde nasil karsilanacagini
inceleyen bilim dalidir. Mal ve hizmetlerin {iretim, tliketim, dagitim, erisim ve
paylasimin nasil yapilacagini inceler. Bu dogrultuda kit kaynaklarin bulundugu diinyada
s6z konusu kavramlarin en verimli bir sekilde ele alinmasi iktisat biliminin temel

konusudur (Ertek, 2009: 4).

Iktisat kavrammin temelleri, Antik Cagm Yunan filozoflarina kadar
uzanmaktadir. O zamanlarda iktisat olarak bir tanim yapilmamis olup, bu kavram
“Ekonomi” olarak ge¢mektedir. Tabi bu iki kavram ayni anlama gelmektedir.
Yunancadaki ekonomi kelimesi “oikia” ev “nomos” kural(oikonomia) kelimelerinden
olusan ve “ev yonetimi” olarak ge¢mektedir. Daha sonralarinda da gelistirilmeye
calisilan ekonomi bilimi sosyal bir bilim olarak baslangici 18. Yiizyilda Ingiltere’de
baglayan Sanayi Devrimi yillarina ve Adam Smith’in “Uluslarin Zenginligi” kitabina,
1776 yillarina kadar uzanmaktadir. Bu kitap, iktisadi konular ilk inceleyen kitap oldugu
igin, Klasik iktisadin kurucusu olarak Adam Smith kabul edilmistir (Ertek, 2009: 23).

Iktisadin pozitif ve normatif olarak kendi iginde iki ayr1 tanimi bulunmaktadur.
Pozitif iktisat, iktisadi olaym ne oldugunun net olarak agiklanmasi durumunda aldig1

tanmimdir. Normatif iktisat, iktisadi olaylarin kisisel diisiincelere yer verilmesine verilen



tamimdir. Ornek ile aciklamak gerekirse enflasyon rakaminin agiklanmasi, yiiksek olup
olmamas1 bunlar pozitif iktisat i¢inde yer alir. Enflasyonun nasil diisiiriilecegi gibi
durumlar kisiden kisiye degistigi i¢in normatif iktisat olarak ge¢cmektedir (Kiligaslan,
2012: 9).

1.1. Mikro iktisat

Kurucusu Alfred Marshall “Ekonominin ilkeleri” kitabiyla mikro iktisat iizerinde
durmustur. Mikro kelimesinin karsiligi “kii¢iik” olup, mikro iktisat kii¢iik birimleri

incelemektedir. Bu birimler ev halki, firmalar ve piyasalardir.

Mikro iktisat, piyasada malin fiyatinin nasil belirlendigi, tiiketicinin faydasini
artirmak i¢in parasini nasil harcayacagi, firmalarin liretim ve maliyet yapist ve bu yapi1

ile tirtin piyasasinda nasil davranacagi konulari tizerinde durur (Ertek, 2009: 16).
1.2. Makro Iktisat

Makro iktisadin kurucusu John Maynard Keynes’tir. Keynes “istihdam, faiz ve
paranin genel teorisi” kitabiyla makro iktisadin temellerini atmigtir. Makro,” biiyiik”
anlamina gelmekte ve makro iktisat ekonominin biitiiniinii incelenmektedir. Makro
iktisat; ekonomideki toplam gelir, toplam tliketim, toplam tasarruf, toplam yatirim ve
genel fiyat diizeyi gibi makro degiskenleri nelerin etkiledigini ve ekonomide tam
istthdam, ekonomik biiyiime ve fiyat istikrar1 gibi temel hedeflere nasil ulasilacagini

incelemektedir (Pekin, 2008: 13).

Makro ve mikro iktisat birbirinden ayr1 konular1 inceleseler de genel olarak mikro
iktisadin konular1 makro iktisadi etkilemekte olup, aynt durum makro iktisat konular

i¢cin de s6z konusu olacaktir.
1.3. iktisadin Temel Kavramlar

Iktisad1 bir puzzle olarak diisiinecek olursak bu biitiinii olusturan parcalari

tanimlamak gerekmektedir.

e Piyasa: Piyasa yani pazar mal ve hizmetlerin alinip satildig1 yerlerdir. Bunlara
ornek olarak, altin piyasasi, mobilya piyasasi, otomobil piyasasi ve daha bir¢ok
piyasadan s6z edilebilir. Piyasalar alic1 ve saticiy1 bir araya getirir ve bu sekilde

aligveris ortaya ¢ikar, bu piyasalar i¢in bir mekan zorunlulugu olmayip yatirim
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aract piyasalarda bir araya gelerek bu sanal ortamlar iizerinden de
gerceklesebilmektedir (Egilmez, 2014: 14-15).

Ihtiyag: Karsilanmadigi zaman kisiye aci, iiziintii veren karsilandiginda ise
mutluluk saglayan bir duygudur. Fakat bazen ihtiyag ile istek birbirine ¢okga
karistirtlmaktadir. Temel olarak ihtiyaglara Ornek gida, barmma bunlar
verilebilir. istege ise markali bir elbise, daha iyi bir ev &rek verilebilir
(Demirci, 1996: 7).

Uretim: Bireylerin ihtiyaglarini gidermek igin kullanilacak mal ve hizmetlerin

elde edilmesine iiretim denilmektedir (Cemalcilar, 2021: 8).

Tiiketim: ihtiyaclarm karsilanmasi i¢in dogrudan veya dolayli olarak mallarin
kullanilmasma denilmektedir. Kisilerin varliklarinin devam etmesi i¢in gida

maddelerinin tiiketilmesi 6rnek olarak gosterilebilir (Cemalcilar, 2021: 7).

Mallar ve Hizmetler: Bireylerin isteklerini karsilamaya yarayan araglara mallar
veya durumuna gore hizmetler denilmektedir. Mallara 6rnek olarak ekmek,
elbise, firin bunlar mallari olusturur, hizmetler i¢in de egitim, saglik ornek
verilebilir. Mallar ve hizmetler arasindaki fark ise mallarin devri miimkiinken

hizmetlerin devri s6z konusu degildir (Unsal, 2014: 6).

Kitlik: iktisadin en temel sorunu olan kitlik, kaynagin yetersiz olmasidir. Bu kit
kaynaklarin kisiler arasinda nasil béliisiilecegi bir sorundur. Bu kit olan mallarla
kisilerin en Ust diizeyde nasil faydalarim artirabilecegi iktisadin temel sorununu

olusturmaktadir (Simsek ve Aydin, 2000: 18).

Firsat Maliyeti: Bir isi yaparken diger isleri yapmaktan vazgegmeye denir.
Mesela sigortali ¢alismay1 segmek kendi isini yapmaktan vazgegmek bir firsat
maliyeti 6rnegidir ya da bir iste ¢alismak ve fazla mesai yapmanin firsat maliyeti
0 giin gidilebilecek bir sinemadir. Firsat maliyeti hesaplamalar1 ise su sekilde
olmaktadir. Calisanin firsat maliyetini hesaplamak gerekirse, kisinin galistig1 her
bir saat i¢in 20 TL 6deme aldigini varsayarsak 2 saat mesai yapmak yerine, bunu
tiyatroya giderek kullanmak isterse ve tiyatro bileti 40 TL oldugunu varsayarsak,

bu durumda ¢alisanin firsat maliyeti 80 TL olacaktir (Hangerlioglu, 1993: 116).



e Fayda: Insanlarin ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin kullanilmasi sonucu
kisilere verdigi tatmin duygusu o malin faydasi olarak nitelendirilir. Bir malin

veya hizmetin faydali mi1 degil mi sorusunun cevabi: ihtiyac1 karsilama

derecesidir (Tuna, 2002: 7).

e Deger: Ihtiyacin tatmininde kullamlan araglara verilen nispi bir ehemmiyet
olarak anlasilmaktadir. Mallara bigilen degerin nedeni onlarin ihtiyaclarimizi ne

kadar karsiladig1 ve faydalari ile ilgilidir (Tuna, 2002: 7).

e Ceteris Paribus: Latince olan bu kelime “diger tiim durumlar sabitken”
anlamni tasir. Yani, diger kosullarin sabit kalmasi degismemesi anlamina gelir.
Ormek vermek gerekirse, bir malin fiyat: arttiginda o mala olan talebin azalmasi
sadece fiyatin diismesine gore talebin diismesi degerlendirilmesi durumunda
Ceteris Paribus s6z konusudur. Yani diger her seyin sabit diigiiniilmesi gelirin,
kisisel tercihlerin, ikame mallarin fiyatlarinin bu durumlar sabit olarak bir
degerlendirme yapildiginda bu durum Ceteris Paribus olarak adlandirilir (Mahfi,
2020: 37).

e Talep Kanunu: Malin fiyat1 yiikseldiginde o mala olan talep miktarinin azalmasi
ya da fiyati diisen bir mala talebin artmasi durumunu talep kanunu olarak
aciklayabiliriz (Mumcu, 1988: 16).

e Arz Kanunu: Malin fiyatinin piyasada yiikselmesi ile o malin arz miktarinin
artmasi, piyasada belirlenen fiyatin diismesi ile de arz miktarin azalmasini arz
kanunu olarak agiklanabilir (Mumcu, 1988: 18).

1.4 iktisadin Temel Sorulari
Iktisadin temelini su 4 soru olusturmaktadir, bunlar;

e Ne uretilecek
e Ne kadar iiretilecek
e Nasil tiretilecek

e Kim tiretecek

Sorularin1 sormakta olup ve bu sorulara cevap aramaktadir. Simdi bu

sorular1 kisaca aciklamak konuya netlik kazandiracaktir.



Ne Uretilecek: Piyasalarda tercihler neyin iiretilecegini belirlemektedir. Bazi
zamanlarda iiretilecek mallar1 kosullar belirlemektedir. Ornegin, pandeminin patlak
vermesi ile maskenin tiretilmesi artmistir. Bu donemde firmalar maske tiretimini
artirmis ve bazi firmalar da bu mallar1 iiretme isine bu donemde dahil olmustur.
Firmalar kar1 yiiksek maliyeti diisitk mallar1 tiretmekten yana olup, maliyeti yiiksek kari

az olan mallar1 iiretmeye pek yanasmamaktadirlar (Yalta ve Yalta, 2021: 7).

Ne Kadar Uretilecek: Ne iiretilecegi belirlendikten sonra bu iiriinden ne kadar
tiretilecegi de bir o kadar dnemlidir. Serbest piyasalarda belirleyici rolii listlenen fiyattir.
Ne kadar iiretilecegini lirlinlin fiyat1 belirleyecektir. Serbest piyasada arz edilen ile talep
edilen arasinda farklar olmasi {iriiniin fiyatin1 etkilemektedir. Arz ¢ok talep yetersiz ise
fiyat diisecek tersi durumda ise fiyat artacaktir. Bu durumun yasanmasi iiretim miktarini

belirleyecektir (Dogan, 2021: 13).

Nasil Uretilecek: Bu soruda belirleyici iiretim faktorleridir. Uretim faktorleri ise
sOyledir;, Emek, Sermaye, Toprak ve Girisimciliktir. Hangisi piyasada daha ¢oksa o
tiretim faktoriiniin fiyat1 diisiik olacagi i¢in iiretim modeli diisiik olan liretim faktorii
tizerinden ilerleyecektir. Teknolojinin gelistigi ekonomilerde teknolojik iiretim agir
basacak ve iiretim modeli teknoloji yogun model secilmis olacak ve iiretim bu sekilde
ilerleyecektir. Ayn1 durum diger iiretim faktorleri icinde gegerli olacaktir (Dogan, 2021:

14).

Kim Uretecek: Ne iiretilecek ne kadar iiretilecek sorularma cevap bulunduktan
sonra kim iiretecek sorusuna cevap aramak gerekecektir. Kim iiretecek sorusunun
cevabir ekonomilerin yapisina gore belirlenmekte olup, serbest piyasalarda kimin ne
tiretecegine bireyler karar vermekte, merkezi ekonomilerde ise yani devletin belirleyici
oldugu ekonomilerde ise iiretimin kimler tarafindan yapilacagini devlet belirlemektedir

(Kiligaslan, 2014: 10).
2. iktisadi Diisiinceler Tarihi

Iktisadi diisiince tarihinin tam olarak ne zaman basladigima ve gelisim
gosterdigine dair farkli goriisler bulunmaktadir. Kimine gore eski Yunan, kime gore
eski Misir, kimine gore ise Cin Uygarligi donemlerinde basladigi savunulmaktadir. Bu

nedenle iktisadi diisiince tarihinin olugsmas1 ve gelismesi tartismali bir konudur. Bazilari



ise, yeni caga kadar bir iktisadi diislincenin olmadigin1 savunmuslardir. Onlar nezdinde
iktisadi diislince tarihi Adam Smith ve onun ilk yazdigi kitap olan “Milletlerin
Zenginligi” adli eseriyle ortaya c¢ikmis, yani 1776 yili olarak kabul edilmektedir
(Erdem, 2012: 4-5).

Bu karmasa sonucunda ortaya iki yaklagim ¢ikmis ve diisliniiriin buna kendi
diisiincesi dogrultusunda karar vermesi gerektigi savunulmustur. Bu yaklagimlar
goreceli (relativizim) yaklasim ve mutlakgi (absolutist) yaklasimdir (Kiigiikkalay, 2019:
15-16).

e Goreceli (relativizim) Yaklasim: Bu yaklasimda disiiniir kendi yasadig
donemdeki ekonomik ve siyasi yapmin durumuna gore diisiince yapisini
sekillendirmesi gerektigini savunan yaklasimdir. Yani goreceli yaklasim iginde
bulunulan déneme goére davranilmasini ve dissal etkenlerin diislince yapisinm
etkiledigini, o donem icerisinde gegerli oldugunun farkinda olunmasini

savunmaktadir (Kiiclikkalay, 2019: 15-16).

e Mutlak¢1 (absolutist) Yaklasim: Mutlak¢1 yaklasim diisiiniiriin bir kuramin
bilimselligini, kuramin tutarli ve objektif bir gergekgilikle analiz edilebilme ve
degerlendirilebilir olmasini gerektirir. Mutlak¢1 yaklasimda igsel faktorlere
onem verilir. Bu yaklasimi benimseyen diisiinlir bundan 6nceki diisiintirlerin
hatalarini diizeltmek ve yaklasimi daha ileri gotiirmek durumundadir. Onemli

olan nokta bilimselliktir (Kiigtikkalay, 2019: 15-16).
2.1. Eski Cag Toplumunda Iktisadi Diisiince

Eski ¢ag antik Yunan donemi ile bilinmekte bu donemin iktisadi diisiincesi ilk
olarak kabul edilmektedir. Ge¢misten giinlimiize kadar insanlarin var olmasi i¢in
iktisadi olaylar hep bir ¢6ziim bulunmasi gereken olaylar biitiiniidiir. Yasanan toplumda
insanlarin ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in o giiniin gerekleriyle, bunun nasil
karsilanacag1 hep bir problem olmustur. Iste bu nedenle iktisat gegmisten giiniimiize

kadar hep bir gelisim ve degisim gostermistir.

Eski ¢ag toplumlar1 tarima dayali fakat tarimin da verimli yapilmadig
stireglerdi. Bu zamanlarda koyliiler kendilerine yetecek kadar bir alan isliyor ve bununla

gecinmeye calistyorlardi. Urettiklerini satmalart séz konusu olamiyordu, sadece
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kendilerine yetecek kadar iiretim yapabiliyorlardi. Bu sekilde de piyasada yer
almiyorlardi. Uretimini artirsa dahi bu o zamanlarda pek miimkiin degildi, vergiler buna
miisaade etmezdi. Elbette 0 zamanin tek sorunu bununla da kalmiyordu, islenen toprak
koyliiye ait degildi. Devletin veya soylularin elindeydi. Bu nedenle eski ¢agda ekonomi
kapali bir yapiya sahipti. Kdlelik {ist diizeydeydi, bu ¢agin en belirgin durumlarindan
biri de koleligin ¢ok yayin olusuydu. Eski cagda kolelik toplum igerisinde en alt
tabakay: ifade etmekteydi ve emek giicii koleler tarafindan karsilaniyordu. Geri kalan

kesim ise particiler veya yabancilardan olusmaktaydi (Galbraith, 1987: 18-19).

Antik Cag toplumlarinda iktisadi bliyiimenin servetle bir ilgisi pek fazla
bulunmamaktaydi. Bu zamanlarda servet kuvvetinin ve giliciiniin olmasiyla elde
edilebiliyordu. Antik Cag’da 6zgiir sayilan kesim ve aristokratlar iktisadi olaylari,
calismay1 kiiciimsemisler ve onlar icin deger verilen olgular ise siyasi faaliyetler,
askerlik, dini mertebeler ve kahramanliklar olmustur. Bunun disindaki olaylar onlar igin
degersiz goriilmiistiir. Ayrica bu zamanda statii sahibi olmanin anahtar1 toprak sahibi
olabilmekten gecmektedir. Toprag:i elinde bulunduran kisiler siyasi islerde de yer
alabilmekteydiler. Eski ¢agda iktisadi hayat bu sekilde kendini gdstermis ve boyle
devam etmistir (Galbraith, 1987: 18-19).

2.1.1.Dogu Toplumunda Iktisadi Diisiince

Dogu toplumundaki iktisadi diisiincenin kaynag iki baslikta yer almaktadir. ki
kutsal kitaplar ve inanglari, ikincisi devletin yonetim sekli ve kurallaridir. Devletin
yonetimini 6zellikle mali konular1 kapsamaktadir. Kutsal kitaplarda birinci kaynak
Tevrat’tir. Tevrat, ticari hayat hakkinda bilgi barindirmakta fakat iktisadi hayati tam
olarak karsilayamamaktaydi. Ciinkii faiz, kar gibi iktisadin konusunu olusturan
kavramlar dinen yasaklanmakta hatta sinirlarinin belirlenmesi s6z konusuydu. Bu da
iktisadin ¢6zlim arayis1 ¢abasiyla ters diismekteydi. Kutsal kitaplar olarak ikinci kaynak
Cin ve Hint metinleridir. Bu kaynaklarda devlet yonetimi icin ahlaki kurallar1 yer

almaktadir (Oktay, 2018: 17).



2.1.2.Eski Yunanhlarin iktisadi Diisiinceleri

Eski Yunanistan’da devletin somut bir varligimin oldugu kabul edilen bir
gercektir. Bu nedenle Yunan filozoflar1 Helen-site devleti yani polis iizerine odakli bir

yapidir. Yunanlilar i¢in, polis uygarligin tek ¢6ziim yoludur.
Polis: Yunan site devletinin, sehri ve site yonetimini ifade etmektedir.

Yunan filozoflar1 siyaset ile daha ¢ok ilgili olmuslar ve iktisat bunun disinda
birakilmigtir. Bu nedenle modern iktisadi diisiinceye pek yer verilemedigi i¢in gelisim
saglanamamigtir. Fakat Yunanlilarin rasyonel olarak sosyal bilimlere yaklagmasi
iktisadi diisiinceye fayda saglamistir. Ozellikle devlete ait kurumlarm etkinligi icin

calismislar ve modern iktisada bu agidan fayda saglamislardir (Okte, 2008: 39-40).
Eski Yunan’da iktisadi diisiinceye fayda saglayan diistiniirler su sekildedir;

e Ksenofon: ilk defa “Oikonomikos” kelimesini kullanan filozoftur. Bu kelimenin
anlam1 ev yoOnetimi anlamina gelmektedir. Yazdigr ilk eserinin adi da
“Oikonomikos “dur. Bu eserinde hane halkinin yonetimi iizerinde durmustur.
Ksenofon kitaplarinda sunlardan bahsetmistir. YOnetimin dogru ve 1iyi
yapilabilmesi i¢in beseri sermayenin O6nemli olduguna, yonetimlerde sonug
servet elde etmek olmamasi gerektigine ve bunun is boliimii ile yapilmasi
gerektigini savunmustur. Is boliimlerinde zanaat islerinde uzmanlasma da
onemlidir ve amaci verimlilik saglamak degil nitelifin Onemidir. Ayrica
Ksenofon eserlerinde servet ve miilkiyet gibi degerlere de yer vermis ve
Atina’nin kalkinabilmesi i¢in yabancilarin Atina’da yatinm yapmalar1 ve bu
yatirimlar i¢in onlara kolaylik saglanmasini gerektigini savunmustur (Erdem,

2012: 10).

e Platon: “Devlet” adli ilk kitabinda adalet konusu f{izerinde yogunlagmistir.
Platon i¢in insan yasaminin tek gayesi erdemdir. Erdemin yansimasi olan adaleti
de toplum icin devlet saglamalidir. Platon kitabinda ideal devletin seckinci ve

miikemmel bir toplum tasarimini 6ngdérmektedir.

Platon’a gore devletin ti¢ farkli gorevi vardir ve devlet bunlar1 yerine

getirmelidir. Bunlar;
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Temel ihtiyaglarin maddi olarak karsilanmasi, yonetim ve savunmadir.
Bu gorevler elbette ki bir is boliimiiniin de olmasini gerektirir. Platon, ideal
devlet anlayisinda toplumu ii¢ grup olarak ele almistir koruyucular, yurttaslar,

halk ve askerlerdir.

Platon’a gore yoneticiler miilk sahiplerinden olusmamalidir. Onlarin
daha sade hayatlarinin olmasi gerektigini savunur. Ne ¢ok zengin olunmali ne de
cok fakir, orta halli bir hayat siiriilmelidir. Yoneticiler servet edinmek igin
ugrasmayacaklar ve kimsenin aleyhine bir zenginlesme s6z konusu
olmayacaktir. Yani boylece zenginligin ve fakirligin olmadigi toplumda devletin

tek amaci toplumun mutlulugunu saglamak olacaktir (Tomanbay, 2019: 35).

Aristo: Aristo uygarlik tarihinin en 6nemli diisiiniirlerinden biridir. Aristo’yu
hocast olan Platon’dan ayiran nokta analitik diisiinceye O6nem vermesidir.
Aristo’ya gore devlet toplumun en yiiksek birimidir. Devlet ahlaki amaglar i¢in
bir araya gelmis bireyler tarafindan olusmustur. Ailenin devletten 6nce geldigi

zamanlar olsa da devlet her zaman daha énemlidir (Ozelmas, 1971: 98).

Aristo’nun miilkiyet hakkindaki goriisleri de sOyledir, mallarin degeri
iizerine odaklanmistir. Malin degerini ikiye ayirmistir, kullanim ve miibadele
degeridir. Kullanim degeri malin ihtiyact karsilamasidir. Malin iktisadi degeri
kullanim degeridir. Miibadele degeri ise ticari konusu olan mallardir. Aristo i¢in
para ise deger tagimayan bir varliktir, sadece ticari konularda olmasi gereklidir.
Onun i¢in paranin yapay bir degeri vardir. Aristo’nun para i¢in dislindiikleri
onun faiz kavrami hakkindaki diisiincelerini de etkilemistir. Aristo faizi nefret
edilen para kazanma yolu olarak goriir. Faiz paranin kendi varligindan
dogmaktadir. Degisim araci olarak kullanilan para diisiincesine ters diismektedir.

Bu sekilde kazanilan para dogaya aykiridir (Galbraith, 1987: 21-22).

2.2. Orta Cag Toplumlarinda iktisadi Diisiince

Orta Cag iktisadi diisiince donemi 5. yy. ve 15. yy. arasinda gerceklesmistir.

Bu donemde ilk ¢agin diisiinceleri 151k tutmus ve genisletilmistir. Bu ¢ag da iktisadi

gelismelere Hristiyan toplumlardaki gelismelere ve Islam toplumlarinda ki gelismelere

ayr1 ayri bakilacaktir.
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2.2.1. Hristiyan Diinyasinda iktisadi Diisiince

Katolik Kiliseler Orta Cag’da insanlarin hayatinda biiyiik yer almistir. Orta Cag,
dini diigtinciilerin hakim oldugu bir ¢agdir. Eski Cag’da oldugu gibi Orta Cag’da da
iktisadi konulara dini pencereden bakilmis ve o dini kurallar iktisadi hayati belirlemistir.
Orta Cag’da da iktisadi konular pek fazla bir yol kat edememistir. Fakat felsefi konular
ilerledikge iktisat da bunlarin i¢inde kendini gostermeye baslamistir. Bu ¢aga dini ve
ahlaki kurallar onciiliik etmis ve iktisat bunlarin i¢inde sikisip kalmistir. Ayrica bu
donemin en biiylik 0Ozelligi skolastik diisiince yapisidir. Skolastizim Orta Cag
tiniversitelerindeki 6gretim ve diisiince yapisina verilen bir addir. Bu diisiince yapisi
eski c¢agdaki felsefi diislincelerle, Orta Cag’daki Hristiyan dini diisiincelerini
uzlastirmayr amaglamistir. Bu diisiince yapisi1 dnceki ortaya atilmig diigiinceyi soru
sorma yontemiyle bir diisiince ileri siiriiliir ve bu goriise bir de karsit goriis ortaya atarak
tartigma ortami olusturulur ve bu sekilde karsit goriisler bertaraf edilerek sorun ortadan
kaldirilmis olur. Orta Cag’in iktisadi diistiniirleri de Albertus Magnus ve St. Thomas
Aquinas’tir (Kiiglikkalay, 2019: 145-148).

e Albertus Magnus; Albertus, Aristo’nun diisiince yapisina 6nem vermis ve
Hristiyan inamis1 ac¢isindan bu diislincelerden yararlanmayr amaclamistir.
Aristo’nun para konusundaki diisiincesini yorumlarken skolastik diisiince
yapisindakiler gibi felsefi ve dini diisiincelerin etkisinde kalmistir. Fakat din ile

bilimin birlikte olmas1 gerektigini savunmustur (Giinay, 2020: 76-80).

e St. Thomas Aquinas; Thomas, skolastik iktisadi diistincelerin 6nemli ismidir.
Thomas’in da iktisadi diislincelerinin kaynagi Aristo’dur. Ayrica Thomas,

Albertus Magnus’dan da etkilenmistir.

Thomas, Orta Cag’a uygun seckilde dini kurallar1 dikkate alirken
toplumun maddi konularina da énem vermistir. Kilisenin 6gretilerinin 6tesinde
toplumsal hayatin is boliimiine ve emek {lizerinde sekillenmesi gerektiginin
onemini vurgulamistir. Thomas emegin hor goriilmesine karsi ¢ikmis emegin

degerli oldugunu savunmustur. Faiz konusuna da Aristo kadar karsi olmayip
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bazi durumlarda olmasi gerektigini Hristiyanlik anlayigina gore yorumlamustir.
Ticari konularda da kar1 hos gérmiistiir. Kazanilan kari aile bireylerine bakilmak
ve ihtiyact olanlarla paylasilmasi neticesinde mesru kabul etmistir. Fakat

fiyatlarin makul bir seviyede olmasini sdylemistir (Giinay, 2020: 76-80).

Thomas koleligi de kabul etmektedir. Emek i¢in kolelerin varligi sart
goriilmektedir. Ayrica miilkiyet hakkin1 savunmakta fakat bu miilkiyetin
insanlara zarar vermemesini yararli bir sekilde kullanilmasi gerektigini dile

getirmistir.
2.2.2. Islam diinyasinda iktisadi diisiince

Ortacag Islam Diinyasinda da dini degerler hayatin biitiiniinii etkilemektedir.
Fakat Hristiyanlar kadar sert bir yapida degildi. Ornegin ticaret kabul edilirdi, Hz.
Muhammedi’nde ticaretle ugrastigi bilinmekteydi. Bu donemde Miisliimanlar i¢in
ticaret Onemli bir maddi kaynakti. Tarima elverisli topraklar bu donemde pek
kesfedilmemis olsa da tiiccarlik ileri seviyedeydi. Misliimanlar ticareti kolaylastirmak
icin gerekli adimlar1 atmislardi. Kervanlar i¢in kervansaraylar yapilmis ve yol boyunca
korumaya alimmistir. Bu sekilde Asya ve Avrupa arasinda ticareti saglayan tek araci

olmay1 basarmiglard1 (Isladi, 2017: 9-10).

Ayrica bu donemde Miisliiman diisiiniirler, Avrupa’yr bilim ve diisiincede
etkileyecek temeller atmuslardir. Tabi ki Mislimanlar da Orta Cag’da Yunan
diigiiniirlerden etkilenmis ve onlarin kaynaklarindan esinlenerek iktisadi ve ahlaki
konularda calismalar yapmuslardir. Islami diisiiniirlerden Gazali ve Ibn-i Haldun’un

iktisadi goriislerine konumuz kapsaminda yer verilmistir (Giinay, 2020: 76-80).

1. Gazali: Gazali, iktisadi ve sosyal hayati maslahat kavrami ile biitlinlestirmistir.
Maslahat, ortaya ¢ikan problemlere dini olarak bakmaktan ziyade toplum hayatina
faydali olacak bigimde ele alinmasi gerektigini savunmaktadir. Gazali, sadece ahiret
hayat1 ic¢in ¢alismak yerine diinyevi hayat i¢in de ¢alisilmast gerektigini
savunmustur. Tabi ki ahiret hayatin1 géz ard1 etmek degil sadece ahiret i¢in degil bir
dengenin kurulmasi gerektigini belirtmistir sadece ahiret i¢in yasandiginda diinyanin

kotii bir yer olacagini ve isleyisinin bozulacagini ifade etmistir (Giinay, 2020: 83).
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Fiyatlar hakkindaki goriisii de piyasada alici ve saticinin birbirine zarar
vermeyecegi fiyatlarin belirlenmesinin gerekliligini savunmustur. Yani Gazali
kendisinin ortaya attig1 rayi¢ fiyat kavraminin piyasa i¢in olmasinin sart
oldugunu ifade etmistir. Ayrica Gazali pazara ¢ikarilan iiriinlerin satitlamamasi
durumunda fiyat diisiiriilerek satilmak durumunda kalindigini belirtmis, arz ve
talep ortaminda piyasa fiyati arasinda iliskinin oldugunu belirtmistir. Yani
Gazali 11. yy.’da fiyat mekanizmasi ve piyasa hakkinda ileri bir goriise sahiptir
(Giinay, 2020: 83).

Gazali’ye gore para, ihtiyaglarin saglandigi bir madde ve degisim araci
olarak kabul edilmektedir. Para yerine gegen altin vb. maddeler i¢in de ayni
goriise sahiptir. Faiz hakkindaki goriisii ise, paradan para kazanmanin piyasaya
zarar verecegini; c¢linkli piyasadaki paranin c¢ekilmesine neden olacagi

seklindedir (Giinay, 2020: 83).

2. Ibn-i Haldun: Oncelikle belirtmek gerekirse Eski Cag’in diisiiniirlerinden pek
etkilenmemistir. Bunun sebebi olarak ise eserinde kullanilmak {izere eline gegen

kaynaklarin bilgiyi saglamada “yeter derecede” olmadigini sdylemistir (Haldun,
2013: 120)

Ibn-i Haldun yazdig1 eserinde birgok konuya yer vermis olup, iktisadi
konulara da deginmistir. Devlet hakkindaki goriisleri: devlet iktisadi hayatin
ithtiyaci olan diizeni kurmali ve istikrar1 saglamalidir. Bu ortamin olusmasi
iktisadi gelismeye On ayak olusturacagi i¢in gelisme saglanabilecektir. Devletin
yaptig1 harcamalar da ekonomi acisindan olduk¢a onemlidir. Fakat Ibn-i
Haldun’a gore ekonominin ve devletin canliligini sonsuza kadar siirdiirmesi s6z
konusu degildir. O’na gore devletin de bir yaslihik donemi s6z konusudur.
Yaklagik olarak 120 yillik bir siire tekamiil eden ii¢ kusaklik zamandan
bahsetmektedir. 120 yilin sonunda yaslanma, ¢okiis veya duraklama soz
konusu olacaktir, liiks mallarin fazla tiikketimi devletin ¢6kme nedenlerinden
biridir. Sebebini de su sekilde agiklamistir: sehirde yasayan halk zenginlestikce
liks tiiketim artacak, {ireticiler de daha fazla iicret talep edecekleri igin
piyasada talep kaynakli enflasyon ortaya cikacaktir. Bunun sonucunda ise

devletin giimriik vergilerini artirmast veya yeni vergiler getirmesine neden
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olacaktir. Bu durumun sonucunda da freticiler bu fiyatlar1 tiiketiciye
yiikleyeceklerdir. Uretici daha sonrasinda yiiksek vergi oranlarinda sikilacak ve
iretimini yavaglatacaktir. Bu sekilde olusan bir piyasada “Laffer Egrisi”
kendini gosterecektir. Ibn-i Haldun “Laffer Egrisini” ¢ok 6nceden
Oongormistiir. Laffer Egrisi vergi geliri ile vergi orani arasindaki iligkiyi temel
alan bir egri olup, vergiler arttiginda vergi gelirinin azaldigini, vergiler

azaldigin da ise vergi geliri olusacagini gosteren bir egridir.

Ayrica likks mallarin disindaki mallarda da bu durumun yasanacagini
belirten Ibn-i Haldun, yiyecek iiriinlerinde de kitlik yasanmasi, devletin
bezdiren vergileri, topragin yeteri kadar yagmur alamamasi, verimli gegen
senenin sonrasindaki verimsiz mahsuller sonucu halkin yiyecege ulasamamasi
ve verimsizligin pazardaki mallarin fiyatlarinin yukari g¢ekilmesine neden
olacagini belirtmistir. Bu basliklarin isyana zemin hazirlayacagini ve devletin

¢Okiislinii hizlandiracagini savunmustur (Haldun, 2013: 727-728).

Ibn-i Haldun’un emek hakkindaki goriisii ise, {iretimin ortaya konulmasinda,
emegi esas faktor olarak kabul etmektedir. Kazang elde edebilmek i¢in insan emegi bas
roldedir ve tiretilen malin degeri o malin ortaya ¢ikarilmasinda sarf edilen emegin

degeridir (Yildirim, 2007: 59-60).
2.3. Modern Cagda iktisadi Diisiince

Orta ¢agdan sonraki ¢ag olan modern ¢ag son donem olarak ele alinmis olup,
modern ¢agdan onceki her diisiince akimi bu doneme 151k olmus ve iktisat bilimi tam
anlamryla bu dénemde gelismistir. Ozellikle bu donem de iktisat okullar1 ortaya ¢ikmis
ve bu sekilde iktisat gelismistir. Asagida bu okullar ve modern cagda iktisadi

diistincenin nasil gelistigi incelenecektir.
2.3.1. Merkantilizm ve Diisiince Yapis1

Merkantilizm 15. ve 18. yy. arasinda gelisen bir diisiince donemidir ve bu
donemin ortaya c¢ikiginin sebebi, cografi kesiflerin zemin hazirladigi ticaretin
yayginlagsmasidir. Bu anlayista bir devletin zenginligi, elinde bulundurdugu degerli
madenlere baghdir. Ozellikle de altin ve giimiis ile dlciilmektedir. Devletin zenginligi

bireylerin refahini saglayacaktir. Bu yiizden devletin zenginligi 6nde tutulmaktadir.
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Devletin altin1 elde edebilmesi i¢in disaridan da bunu saglamasi gerekir devlet
zenginligi elde edilirken karsi taraftaki devletin zarar1 dogal karsilanmaktadir yani
sOmiirii onemli bir yer etmistir. Merkantilizmde dis ticaret sadece hammadde saglamak
acisindan 6nemli olup, bunun haricinde ithalati sinirlandirmaktadir. Neden olarak da
elde bulunan degerli madenlerin yani altinin disariya ¢ikmasii engellemek, sadece
hammadde alarak onu iiretime dahil edip altin1 lilkeye ¢ekmek ve bu sekilde kar
artirmay1 hedeflemektedir. Bu anlayista devlet miidahaleci bir rol iistlenmektedir yani
gimriik vergileri gibi yollarla ithalat smirlandirilmali ve kontrol edilmelidir. Bu
anlayisin bir diger savundugu tez ise niifusun artirilmasi ve bu sekilde daha ¢ok emek
giicliniin ortaya ¢ikmasi sonucunda diisiik iicretin meydana gelmesini istemiglerdir.
Tarim geri planda birakilarak sanayiye onem verilmistir. Bu sanayilesme ve ticaret

istegi, burjuva smnifin1 ortaya ¢ikarmistir (Aydemir ve Giines, 2006: 136-137).
2.3.2. Fizyokrasi ve Diisiince Yapisi

Oncelikle, fizyokrasi diisiince yapisi neden ortaya ¢ikt1? sorusuna cevap aramak
gerekirse; merkantilizme dayanan diislince yapisinin bir noktadan sonra bogucu hale
gelmesi, sanayilesme adimlari atilirken tarimin bundan zarar gérmesi ve kdylerde
yasayanlarin sehirlere go¢gmesinin vermis oldugu olumsuzluklar bir de iistiine devlet
miidahalesinin varlig1 asir1 bulunmasi sonucunda, fizyokrasi akimini, diigiince yapisini
ortaya c¢ikarmistir. Fizyokrasi akimi iktisadi ve sosyal hayata miidahalenin
azaltilmasimni savunmugstur. Onlar i¢in O6zgiirlik 6n planda tutulmustur. Bireyin
ekonomik faaliyetlerde kisitlanmamasini, kendinden olusacak dogal yapilarin
olusmasina miisaade edilmesini, piyasa ve toplum i¢in daha dogru oldugunu
savunmuglardir. Devlet de bu diizeni korumali ve bireylerin refahini bu yolla artirarak,
toplumsal dogal diizenleri benimsemelidir (Kazgan, 2006: 57-58). Bu akim
merkantilizmde tarimin arka planda kalmasmin olumsuzluklart nedeniyle tarimi 6n
planda tutmustur. Ayrica Ozel miilkiyeti ve bireyin ekonomik faaliyetlerinde
kisitlamanin olmamasini  savunmuslardir. Yani “Birakiniz  yapsinlar, Birakiniz
gegsinler!” bu diisiincenin olusturdugu bir kavramdir. Fizyokratlar liberal goriisiin de

onciilerinden olmusglardir.

Fizyokrasi’nin ekonomik hayata kattiklari; ilk defa olaylar i¢in sebep -sonug

iligkisinden bahsetmisler ve ekonomiyi biitlin olarak kabul edip bu sekilde
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degerlendirmislerdir. Tiimdengelimci diisiinceyi hem benimseyip hem de 6gretmeye
calismislardir. Bu sekilde iktisadin diger kavramlardan ayrilmasini saglamiglardir.
Fizyokratlar ticaretin merkantilistler gibi tek tarafli olmadiginmi ¢ift tarafli olmasi
gerektigini savunmuslardir. Fakat ticaret veya sanayilesmeyi 6n planda tutmamislardir.
Onlara gore her yapilan satis, bir alis1 gerektirdigi i¢in kisir bir dongiiden ibarettir.
Ayrica emek teorisini gelistirmeye calismiglar, verimli emek ve verimsiz emek
ayrimimu ilk kez ortaya atmislardir. Iktisadi hayata 6nemli katkilarindan biri de safi
tiretimle gayri safi liretim arasindaki farki belirlemeleridir. Fizyokratlar tarimi verimli
bir faaliyet olarak kabul etmekte ve tarimda tiiketilenden daha fazla iiretilmesini
savunurlar ki bu sekilde bir safi hasila elde edilebilsin. Onlar igin sanayi ve ticaret geri
planda olmus, 6nceligi tarim almistir. Tarimda tiretim elde edildiginde gerekli ilerleme

saglanabilecegini savunmuslardir (Adagay, 2012: 41-46).
2.3.3. Klasik Okul ve Diisiincesi

18.yy. ilk donemlerinde klasik iktisadi diisiincenin ortaya ¢ikisina neden olan
olaylarin basinda sanayi devrimi ve aydinlanma ¢agi gelmektedir. Nasil ki ticari
kapitalizm merkantilizmi, tarimsal kapitalizmin fizyokrasiyi ortaya cikardigi gibi
sanayi devrimi de klasik diisiinceyi ortaya ¢ikarmistir. Aydinlanma ¢agi ile bireyin dini
diisiincelerden ziyade Ozgiir ve akli kullanarak diisiinmesi amag¢lanmistir. Bu cag
ayrica akil cagi olarak da gegmektedir. Boyle bir ¢agin neticesinde bu diislince yapisi
ve teknik gelismelerin ilerlemesi ile Ingiltere’de baslayan sanayi devrimi Avrupa’ya
yayilmaya bagladi. Bu donemde makine ve buharin kullanimi ile makinelesme
ilerlemis ve fabrikalar kurulmustur. Birinci sanayi devrimi bu sekilde kendini
gostermis olup, ikinci sanayi devrimi ise teknolojik gelismeleri iginde barindirmistir.
Bu gelismelerin sonucunda liberal iktisadi diisiince kendini gostermeye baglamistir.
Liberal iktisadi diisiincenin temelini klasik iktisat¢ilar atmistir. Klasik iktisadin
kurucusu Adam Smith bu diisiincenin temellerini atmis ondan sonra gelen diisiiniirler
de eklemeler yaparak bu diisiinceyi olgunlastirmislardir. Liberal iktisadi diisiince
bireyciligi savunmaktadir. Ona gore birey devletten, toplumdan 6nce gelmektedir ve

bireyin 6zgiirliigii 6n plandadir (Guerrien,1989: 9-10).

Ayrica liberalizm 06zgiirliiglin de altim ¢izmektedir. Bireyin istedigi gibi

davranmasini savunmakta ve bireyin ekonomide 6zgiir olmasimi istemektedir. Yani
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girisimcilik haklarinin korunmasi istenmistir. Bu durumun saglanabilmesi bilmesi i¢in
de piyasa ekonomisinin olusturulmasi gerekmektedir. Piyasa ekonomisi rekabet ve
kara dayali, 6zel miilkiyeti savunan bir piyasa yapisidir. Bu piyasada devletin
miidahalesi ¢ok azdir fakat o da piyasanin mal ve hizmet iiretimi disindaki islerde
gecerlidir. Giivenlik, saglik ve egitim gibi isler icin devlet eli gereklidir. Bu piyasa i¢in
ayrica rekabet de ¢ok Onemlidir. Rekabetin oldugu piyasada her zaman daha az
maliyete daha ¢ok iiretim yapilmasi amaclanacak ve bu sekilde etkin bir piyasa yapisi
ortaya ¢ikacaktir. Bu diisiince yapisi dogal diizeni de savunmustur. Toplumsal ve
ekonomik alanlarda devletin miidahale etmemesi, dogal bir diizenin olugsmasinin 6niine
gecilmemesini ifade etmektedir. Boyle olusan dogal diizende bireylerin ve toplumun
maksimin tatmin diizeyine ulasilacagi belirtilmistir. Liberal iktisadi diisiincenin bir
diger savundugu sey ise rasyonel birey olgusudur. Rasyonel birey piyasada tam bilgiye
hakimdir ve bu bilgisi sayesinde ¢ogu aza tercih edebilme durumu séz konusu olup,
yaptig1 tercihlerinde c¢eligkili durumlar yer almamaktadir. Liberal klasik iktisadi
disiiniirler i¢in, toplumun refahi, mutlulugu o6zel c¢ikar maksimizasyonu ile

saglanabilmektedir (Aktan, 1995: 4-5).
2.3.4. Sosyalizm ve Diisiince Yapisi

Oncelikle sosyalist diisiinceyi tetikleyen olaylardan bahsetmek daha dogru
olacaktir. Sanayi devriminin basladig: ilk yillarda buharin kullanimi ile makinelesme
kendini gdstermistir. Daha ilerleyen yillarda ise sanayi devrimi makinelesmeyle beraber
teknolojik gelismelerle kendini gelistirmis olup daha hakim bir hal almustir. Ingiltere’de
baslayan sanayi devrimi Avrupa’nin dort bir yanina yayilarak kendini en agir sekilde
hissettirmis ve bu sekilde kapitalist sistem git gide giliglenmistir (Zeytinoglu, 1985:
135).

Bu kapitalist sistemin i¢inde barindirdigi faktorler; bireyin 6zgiir ekonomik
kararlar1 ve buna bir miidahalenin s6z konusu olmamasi siddetini artirarak devam
etmistir. Diisiik maliyeler ile liretim yapilmasi, artan karin getirdigi doyumsuzluk daha
da c¢ekigmeli bir hal almistir. Kapitalist sistem bu duruma miisait bir yap1 oldugu i¢in
sermaye sahiplerine daha c¢ok refah, mutluluk getirmis, fakat bu durum sermayesi
olmayana ve zanaatkar kesime hicbir fayda saglayamamis aksine onlar1 daha koti bir

duruma sokmustur. Zanaatkar kisiler is¢i siifina diismiis ve makinelesmenin artmasi ile
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issizlik kendini gosterdikee isciler arasinda rekabet baslamistir. Bu sistemde sadece
issizlik sorun olmayip bir de is bulsa dahi karnin1 doyurmasina zor yetecek licretlerle
calismak zorunda kalinmistir. Kapitalist sistemin toplumun geneline yayilan bu
sorunlarina tepki olarak sosyalist diisiince kendini gostermeye baslamistir (Zeytinoglu,

1985: 138-140).

Sosyalistler arasinda da farkliliklar olusmus farkli goriisler ortaya c¢ikmustir.
Fakat sosyalizm denildiginde ilk akla gelen isim Karl Marx olmaktadir. Marx
kendinden 6nceki sosyalistlerin kapitalizmi elestirdiklerini fakat ¢6ziim olarak somut bir
veri ortaya koyamadiklar1 i¢in onlari iitopik sosyalistler olarak adlandirmistir. Karl
Marx’tan oOnceki sosyalistlerin kapitalizme elestirilerine bakacak olursak, kimi
sosyalistlere gore serbest piyasa haksiz rekabete ve adaletsiz bir gelir dagilimina neden
olmakta ve bunun yerine kooperatif sistemi ekonomik hayata uygulayarak herkesin adil
bir gelir saglamasinin gerekliligini savunmuslardir. Iscilerin {icretleri hakkindaki
goriisler ise, ne kadar ¢ok tiretime katilirsa katilsin is¢inin bundan hak ettigini alamiyor
olmasi nedeniyle bu ficretlerin devlet tarafindan yapilmasi bu alanlarda devletin
miidahale etmesi ve ayrica piyasada belirlenen fiyatlarin da devlet tarafindan

belirlenmesi yani dogal diizene birakilmamasi savunulmustur.

Karl Marx a gore ise is¢ilerin bu siSteme karsi birlik olmalar1 ve bu sisteme karsi
durusun sonunda sinif farklarin1 da ortadan kaldiracagina yoneliktir. Karl Marx tiretimin
sisteminin ne kadar ¢ok gelisirse o kadar toplumu is¢i sinifina c¢ekecegini ve bu
durumun krize neden olacagini savunmustur. Marx bir malin iiretiminde en bilylik
degerin emek oldugunu savunmustur. Marx ayrica iiretimin kolektif bir gsekilde
yapilmasini dile getirmistir. Genel olarak bir tanimla sosyalizmi toparlamak gerekirse
liberal klasik iktisat¢ilarin savundugunun tersi goriisler hakim olmaktadir bunlar devlet
miidahalesinin  gerekli oldugunu savunmuslar ve devlet miidahalesi yoluyla
adaletsizliklerin ¢oziilmesini istemislerdir. Ayrica sosyalist diislincede bireysel bir
yaklasim s6z konusu olmayip, toplumun ¢ikarlar1 6n planda tutulmustur. Bu sekilde de
smifsal ayrimm ortadan kalkacagina inanilmustir. Ozel miilkiyetin yerini kolektif
sistemin almas1 gerektigi savunulmus, serbest piyasa yerini de devletin iiretip

diizenledigi bir tanzim sistemine birakilmasi istenmistir. Fiyatlarin da yine devlet
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tarafindan belirlendigi iiretimin ve tiiketimin kontrol altinda tutuldugu bir sistemi

savunmuslardir (Zeytinoglu, 1985: 156-157).
2.3.5. Neo-Klasik iktisat (Marjinalizm) Diisiince Yapisi

1870°‘lerden sonra kendini gostermis olup, klasik iktisada yoneltilen elestirileri
tekrardan degerlendiren bir grup tarafindan ortaya c¢ikarilmigtir. Bu gruba marjinalistler
denilmektedir. Bu diisiliniirler Neo-Klasik iktisadin sekillenmesinde oncii olmuslardir.
Klasik iktisadin temelde savundugu serbest piyasa kavramimi Koruyarak sistemi
gelistirmeye ve sorunlarina ¢dziim bulmak igin ortaya cikmistir. Ustiinde durduklar:
konular ise marjinal analiz, tiikketici ve ireticinin karar verme davranisi ayrica
ekonominin igleyisi lizerinedir. Bu konular Neo-Klasik iktisadin gelismesine zemin
hazirlamigtir. Marjinalistler 6zellikle marjinal fayda kavrami ile Neo-Klasik iktisada
onemli katkida bulunmuslardir (Harvey, 2008: 128).

Neo-Klasik iktisat Alfred Marshall tarafindan gelistirilmistir. Marjinalistler,
Neoklasik iktisadi denge iktisadi olarak kabul etmisgler, fakat Marshall kismi denge
olarak daha iyi anlasilmasini saglamistir. Marshall su anki iktisadin temellerini atmis ve
daha anlagilir hale getirmistir. Marshall kismi denge ile bir degiskenin deger araligi
incelenirken, onu etkileyecek diger tim degiskenlerin sabit oldugunun kabul edilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Marshall iktisadi matematiksel veriler ile daha saglam

kanitlara dayandirarak agiklamistir.
Kisaca Marshall’1n iktisada kattiklarina bakacak olursak;
a) Arz ve talep esnekligi, egrisi,
b) Azalan marjinal fayda,
c) Olgege gore azalan-artan getiri,
d) Tiketici, tiretici artigi,

Marshall mikro iktisadi konularla iktisada 6nemli katkilarda bulunmus olup

Neo-klasik iktisad1 olusturmustur (Skousen, 2007: 216-218).

Genel olarak Neo-Klasik iktisadin belli basli yapisina bakacak olursak,
rasyonellik ve maksimizasyon kavramlar1 temel ilkelerdir. Bu ilkelerin iginde

barindirdig1 tanim ise bireylerin yaptiklar1 tercihlerde olabildigince az maliyete
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katlanarak en fazla kazanci saglayabilecekleri mallari tercih etmelerine yonelik olup,
bunun sonucunda da fayda maksimizasyonu s6z konusu olacaktir. Ayni durum iireticiler
icin de gecerlidir onlar da bu sekilde kar maksimizasyonu saglayacaklardir. Sermaye ve
faiz i¢in diistinceleri, sermayenin olusabilmesi i¢in tasarruf yapilmasi gereklidir. Bunun
icin de bugiin yapilmak istenen tiikketimden vazgegilmelidir ve bu vazgegmeyi
saglayacak kavram ise faizdir. Piyasa ekonomisi Neo-klasik anlayisa gore tek basina
yetersiz kalmakta, bunun kamu ekonomisiyle desteklenmesi gerekmektedir. Piyasa
ekonomisinin yetersiz olusunun nedeni tam rekabet piyasasinin istenilen sekilde
gelismemesi, digsal ve ig¢sel ekonomik yapilar vb. sorunlarin ortaya ¢ikmasi ve buna
bagl isleyisin aksamasidir. Bir diger savunulan ise bireyin yaptig1 tercihlerin bireye
sagladig1 faydanin yaninda ekonominin ve toplumun da faydasina yonelik olacagini
savunmuglardir. Klasik iktisat, emek deger teorisine karsi olup, emegin degil faydanin
degeri belirleyecegini savunup buna istinaden de marjinal fayda kavrami iizerinde
durmustur. Devlet digsallik olusan durumlarda piyasaya miidahale etmeli veya bu isler

devlet eliyle yapilmalidir (Lila, 2020: 243-244).

Kisacast Neo-Klasik iktisat bugiinkii iktisat kavramlarini gelistirmis olup,
matematiksel verilerle desteklemistir. Neo-Klasik Iktisadi diisiincenin sonrasinda,
kurumsal iktisat kendini gostermeye baslamistir. Fakat bu konu bu boliimde yer
almayacak olup, ti¢lincii boliimde konuya deginilecektir. Ayrica diger iktisat okullarina
da Veblen’in donemine kadar deginilmis olup, Veblen ’den sonrasi déoneme bu tezin

kapsaminda yer verilmemistir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PIYASALARI VE PROBLEMLERI

Insanlarin var olmalarindan bugiine kadarki siiregte hayatlarim ve varliklarini
stirdiirebilmeleri i¢in belli bir emek sarf etmeleri gerekmistir. Eski zamanlarda bu emek
avlanmak, kendi yiyecegini ekmek ve onunla ugrasmak, barinmak gibi ihtiyaglar igin
gerceklestirilmis olup, daha sonrasinda ise sanayilesmeyle adimlarinin atilmasi ile emek
ve sermayenin yollarimi birlestirmistir. Iste bu siireglerin sonucunda isgiicii piyasasi

kavrami kendini bizlere tanitmis ve problemleriyle karsimiza ¢ikmaistir.
1. Isgiicii Piyasas1 Kavrami ve Tanimi

[lk olarak isgiicii nedir? Sorusunun cevabi su sekilde olmalidir. Isgiiciiniin tanimi
Tiirk Dil Kurumu tarafindan yapilmaktadir, Isgiicii: kisinin, yararli bir seyler iiretmesi

icin onu harekete gegiren fiziksel ve diisiinsel eylemlerinin tamamidir.

Ekonomik agidan bir tanim yapildiginda ise; Aktif niifusu olusturan kisilerin cari
ticret diizeyinde calisanlar ile yani istihdam edilenler ile issizlerin toplamini ifade

ettigini gormekteyiz.

Isgiicii piyasasi hakkinda genel bir tanimlama yapmadan dnce kisaca piyasadan
ne Kastedildigini ifade etmek yerinde olacaktir. Piyasa iktisadi ac¢idan alicinin ve
saticinin ortak bir noktada bulusmasi ve istekleri dogrultusunda degis tokus isleminin
tamamlanmas1 olarak tanimlanabilir. Bu piyasa her zaman fiziki olarak
gerceklesmeyebilir.  Ozellikle teknolojinin  gelistigi gdz oniine almirsa  fiziki
karsilasmanin zorunlulugunun ortadan kalktigi goriilmektedir. Yani arz ve talebin
bulustugu nokta olarak da ifade edilebilir. Burada isgiicii piyasasi denildiginde ise,
emegin basrolde oldugu ve iktisatta iretim faktorlerine bakildiginda da emegin
vazgecilmez bir iiretim faktorli oldugu karsimiza ¢ikmaktadir. Her ne kadar gegmisten
giiniimiize kadar degisim icerisinde olsa da emek, teknolojinin ilerlemesi ile yerini bazi
noktalarda makinalara birakmis olmasi, vazge¢ilmesi anlamini tasimayacaktir. Sonug
olarak isgiicli piyasasi, caligmak isteyen birey ile igverenin bir araya geldigi, arz ve
talebin bulustugu piyasadir. Buradan emegin ¢ikarilmas: miimkiin olmayacaktir. Bu iki

kavram bir biitiin halinde olup, ayr1 ele alinmalar1 s6z konusu olmayacaktir.
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Genis bir tanim yapmak gerekirse isgiicii piyasasi, emegi talep edenler ile bu
emegi arz etmeye hazir olanlarin bir araya gelerek ortaya konulacak emegin fiyatinin
belirlenip bu fiyat lizerinden ne kadar emek arzina gereklilik olduguna karar verilen

yerdir (Ataman, 1999: 12-13).

Tiirkiye’deki niifus isgiiciiniin kaynagini olusturmaktadir. Fakat niifusun tamami
tiretim stirecinde aktif bulunmamaktadir. Aktif niifusa bakildiginda 15 ila 64 yas arasini
kapsamaktadir. Tabi burada kurumsallagmamis niifus ayrimi s6z konusudur.
Kurumsallasmamis niifusun agiklamasi ise soyledir; okullar ve yurtlarda kalanlar, cocuk
yuvalari ve huzur evi, otel veya 6zel nitelikli hastaneler, orduevi ve kisla, hapishane gibi
yerlerde ikamet edenler ve yabanci uyruklularin disinda kalan niifusu kapsamaktadir.
Yani aktif niifus bu tanimin disinda kalanlar1 temsil etmektedir. Fakat sadece 15 ve 64
yas arasi iretime katilir ve hepsi calisir diyemeyiz. Calisma yasinda olup ¢aligmak
istemeyenler veya ¢alisacak durumda olamayanlar aktif niifus olarak kabul edilir. Nasil
ki bu yas araligimin disinda kalip yani 65 yasinda birinin hala is hayatinda varligim
siirdiirmesi gibi veya 15 yasindan kiiciik olup is hayatinin i¢inde yer almasi gibi

durumlar da s6z konusudur (Giindogan, 2013: 8).

Isgiicii piyasalarini, iilkenin geneline yaymak gerekirse isgiiciiniin varlig: yani
emegin varligindan vazgegilmesi miimkiin degildir. Ciinkii iilkelerin ekonomik mal
tiretmeleri gerek fiziksel gerekse fikirsel olsun ¢ogunlukla emege baglidir. Emek dogru
sekilde yonlendirilirse iilkeler gelisir, ekonomik biiylime saglanir ve toplumun yasam
kalitesi, refah1 artar. Bunun iginde isglicii piyasalar1 dnemli roller iistlenir. Bu piyasada
emegin fiyat1 belirlenir, lretilecek hizmet, {iirtin belirlenir ve bu sekilde ilerleme

saglanir.

Isgiicii piyasanmin énemli gostergeleri, istihdam ve issizliktir. Bu gostergeler iilke
ekonomisinin iyi olup olmadigin hakkinda bilgiler vermektedir. Ulkeleri ve toplumlari
bu gostergeler yakindan ilgilendirir; c¢iinkii isgilicii piyasasinin toplumdaki bireyleri
etkilemesinin nedeni emeklerinin karsiligin1 almalar1 ve ¢alisacaklari isler bulmalart igin
onemlidir ki bu sekilde varliklarint siirdiiriip hayatlarin1 ona goére planlayabilsinler.
Ulkeler igin 6nemine deginmek gerekirse ekonomik biiyiime, milli gelirin artmast,
yatirimlarin artmasi, ekonomik kalkinma, disa bagimliligin azalmasi gibi nedenlerden

dolay1 6nemi mevcuttur.
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1.1.  lissizlik Tammm ve Kavram

Issizlik nedir? Bir iilkede yasayan ve ¢alisma hayatinin iginde bulunmayanlar da
issiz midir? Issizlik kavrammin genel hatlar1 nedir? Sorularmma cevap aramaya
calisildiginda karsimiza ¢ok fazla kapsamli ve genis tanimlar ¢ikmaktadir. Simdi bu
detaylara inip konunun igerisinde bu tez kapsaminda agiklamalara yer verilecektir.
Issizlik, genel olarak iilkelerin biiyiik sorunlarindan yalmzca biridir. Bu sorun iilke
acisindan nasil biiylik bir sorunsa bireyler i¢in de bir o kadar biiyiikk bir sorun
olmaktadir. Issizlik Kavramin iki taraf i¢inde tanmimlamak gerekirse toplum ve birey
icin bakilacak olursa bireylere ifade ettigi; Calisma istek ve arzusunda olup gelir elde
edebilecegi bir ise sahip olamamak ciimlesiyle tanimlayabiliriz. Toplum i¢in bu
kavrama bakacak olursak topluma ifade ettigi tanim ise; tiretimden en degerli kaynak
olan isgiliciinlin yeteri kadar kullanilamamasi ve bosa harcanmasi seklinde olacaktir.
TUIK de tanimlanan issizlik tammi da soyle yapilmistir: Referans donemi icinde
calisma halinde olmayan ve 3 aylik bir donemde is arama kanallarindan en az birine
dahil olmak ve is bulunmasi halinde iki hafta igerinde is bas1 yapabilecek biitiin bireyler

igsiz olarak tanimlanmaktadir.

Iktisatcilar icin issizlik tanimi da su sekilde yapilmaktadir, ¢alisma arzusunda ve
giiciinde olan bireyin emek piyasasinda belirlenen cari seviyesinde belirli zaman
diliminde is arayip fakat bir i bulamamalaridir. Bireysel olarak bu kisilere “igsiz” genel

olarak da bu kavrama “issizlik” ad1 verilmistir (Orhan, 1993: 190).
1.1.1. Issizligin Onemi

Issizligin 6nemi bireyler i¢in is cok 6nemlidir. Issizligin bireylere faturasi ¢ok
agir olmaktadir. Caligilan donem zamaninda yapilan birikimler, igsiz kalinan donemde
eriyip bitmekte ve bireyleri sil bastan basa dondiirmekte ya da borglu bir duruma
diisiirmektedir. Issiz kalman siire ne kadar uzun olursa sonuglar da bir o kadar kotii
olacaktir. Tabi sadece maddi ag¢idan olmayip duygu bakimindan da cok agir
olabilmektedir. Boyle durumlarda iilkelerde artan issizlik oranlar1 sadece issizlikle sinir
kalmay1p akabinde de farkli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan birkag¢i bosanma ve
siddet oranlarmin artmasi, su¢ oranlarinin artmasi gibi, benzer durumlar: tetikler.

Issizlik toplumsal olarak biiyiik bir huzursuzluk ve sorun teskil etmektedir. Ulke iginde
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ekonominin biiyiime sorunu devletin politikalar tegvikler yapmasi gibi bircok bedeli

olmaktadir (Mill, 2019: 181: 182).
1.1.2. issizlik Tiirleri

Issizlik tiirleri kisa kisa agiklanacak olup, detaylandirma yapilmayacaktir.
1.1.2.1. Acik Tssizlik

Acik Issizlik calisma istegi ve giicii oldugu halde cari iicret seviyesinde is
bulamayanlar1 kapsamaktadir. Acik issizlik kendi i¢cinde bese ayrilmaktadir bunlar;

yapisal, arizi, konjonktiirel, teknolojik ve mevsimlik igsizliklerdir (Orhan, 1993: 10).
1.1.2.2. Arizi Issizlik

Anzi issizligin bir diger adi da friksiyonel issizlik olarak geg¢mektedir. Bu
igsizlik tlirdi is degistirmeleri sirasinda ortaya ¢ikan igsizlik tiiriidiir. Yani is degistirmek
icin isten cikanlarin veya sektoriinii degistirmek icin isi birakanlarin biraktiklari gibi
hemen islerini bulamamalar1 sonucu ortaya ¢ikan issizliktir. Bu issizligin ortaya cikis
nedeni kisilerin daha iyi licret diizeyinde bir is aramalar1 veya ¢alistig1 isin ortamindan
memnun olunmamas: gibi bir¢ok nedenden dolayr kendini gosterdigi i¢in, bu igsizlik
tiirinde bir 6nlem s6z konusu olmayip herhangi bir ¢6ziim de net olarak olmamaktadir

(Y1ldiz, 2014: 4-5).
1.1.2.3. Yapusal Issizlik

Yapisal igsizlik tilkenin ekonomik diizeninde degismelerden kaynakli olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Farkli donemlerde farkli mal ve hizmet iiretimlerinin ortaya ¢ikmasi
ve bu degisimlere ayak uydurmak i¢in gegen zamanda ortaya ¢ikan issizlik tiirtidiir. Bu

igsizlik tiirli ¢6ziimi daha zor olan bir igsizliktir (Bilgili,2014: 135-136).
1.1.2.4. Konjonktiirel Issizlik

Ekonomilerde yasanan daralma donemlerinde iiretim diiser. Bu diisen iiretimde
igsizlik meydana gelir. Boyle durumlarda ortaya ¢ikan issizlik tliriine konjonktiirel
issizlik denilmektedir. Ayn1 durum hizmet tretimi i¢inde s6z konusudur. Turizmi
etkileyen bir durumda salgin buna yakin bir 6rnek olarak gosterilebilir. Turizm
is¢ilerinin turizm sezonunun acilmamasi nedeniyle issiz kalmalar1 konjonktiirel

igsizligin artmasina neden olmustur diyebiliriz (Akyildiz, 2019: 97).
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1.1.2.5. Teknolojik Issizlik

Teknolojik issizlik adindan da anlasilacagi gibi gelisen teknolojilerin sonucu
olarak emek is giiciiniin yerini makinelerin almasi sonucu kendini gosteren bir issizlik
tiirtidiir. Teknolojik gelismelerin her gecen giin artmaya baslamasini géz Oniine alacak
olursak pek de ortadan kalkacak bir igsizlik problemi olmadig1 goriilecektir (Ocal, 2013:
43).

1.1.2.6. Mevsimlik Issizlik

Mevsimlik issizlik adindan da anlasilacagi gibi mevsimlik yapilan isler olarak
tanimlamak yerinde olacaktir. Bu mevsimlik isler tarim isleri, turizm islerini kapsar.
Burada ortaya ¢ikma sekli ise yazin bu islerin yapilmasi ama kig aylarinda bu islerin

yapilamamasindan dolay1 ortaya ¢ikan issizlik tiiriidiir (Giinay, 2009: 139).
1.1.2.7. Gizli Issizlik

Bu issizlik tiirlinde bireyin bir isi vardir, fakat toplam iiretimde herhangi bir
katkis1 yoktur. Boyle olusan issizlige gizli issizlik denilmektedir. Ucret seviyesinin
diisiik verimliligi az oldugu islerde gizli igsizlik varsa bir kisinin yapacagi isi iki veya
daha fazla kisiye verilmis demektir. Sonug olarak tiretimde belli bir miktarin iiretilmesi
bu kisilerin isten ¢ikarilsa dahi yine ayni oranlarda iiretimin devam etmesi anlamina

gelecektir.

Genel olarak gizli igsizlik, ¢alisanin ¢alisiyor gibi goriinmesi olup iiretime bir
katkisinin olmamasi1 ya da c¢ok ufak bir katkisinin bulunmasidir. Fakat bu kisiler
iiretimde aktif olmamalarina ragmen issiz olarak ge¢cmemekte, kendileri de is arama

egilim de degillerdir (Selim, 2012: 14-15).

Ozellikle gizli issizlik gelismekte olan iilkelerin baslica sorunu olup, tarim ve
kamu sektoriinde sik goriilmektedir. Tarim da kendi adina calisan aile bireyleri, bu
islerde tcretsiz ¢alisan aile bireylerin de ortaya g¢ikmaktadir. Kamu da ise, fazla
istthdam yaratilmasi sonucun da yasanmaktadir. Bu issizlik tiirii gelismekte olan iilkeler

igin ekonomilerine zarar veren 6nemli bir igsizlik tirtidir (Selim, 2012: 14-15).
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1.2. [lssizlikle Miicadele Politikalar

Issizlikle miicadele politikalar1 ii¢ boliime ayrilan politikalardir. Bunlar; Aktif,
pasif ve diger issizlikle miicadele politikalaridir bu politikalart kisaca agiklamak

gerekirse;
1.2.1. Aktif Politikalar

Isci ile isvereni bir araya getirmek bu sekilde issizlik sorununu ortadan
kaldirmak. Iscinin egitimini artirmak. Kamunun yararma isler yapmay: ve is kurma
konusunda destek olan bir politikadir. Bu politikaya 6rnek olarak istihdamin tesviki igin
firmalara verilen istihdam indirimleri yani sigorta tesviki sigortanin 6denmemesi veya
az bir miktarm isverence karsilanmas: seklinde bahsedilebilir. Is kuracak kisilere hibe
verilmesi veya onlarin egitilmesi bu sistemin Ornekleri olacaktir. Tirkiye’de aktif
politikalar ISKUR tarafindan yerine getirilmektedir. Ozellikle dezavantajli gruplarin is

bulmasinda biiyiik rol oynamaktadir.

Ayrica son donemlerde yasanan salgin nedeniyle kisa calisma ddenegi de bu
politikanin kapsamina girmektedir buradaki amag¢ is kaybmi Onlemek ve igsizligin

artmasini engellemistir (Giinaydin ve Y1ldiz,2016: 267-268)
1.2.2. Pasif Politikalar

Pasif politikanin amac1 issizlere direk is bulmaktan ziyade, issiz kalinan
stirelerdeki magduriyeti azaltmaya yonelik bir politikadir. Bu sekilde issiz kalan kisiler

temel ihtiyaclarini karsilaya bilmektedirler.
1.2.2.1. igsizlik Odenegi

Bu politika kisa vadeli olup, bunun da belli sartlar1 bulunmaktadir. ISKUR’un
Issizlik Odeneginden Yararlanma Kosullari: Tk olmas1 gereken, kendi isteginin diginda
ve bir kusurunuz olmadig1 hallerde issiz kalmis olmaniz ve issizlik sigortasi priminin
son 3 yil igerisinde en az 600 giin 6denmis olmasi. Kesintiler ile 600 giin
tamamlanmiyorsa  zaten issizlik  Odeneginden  faydalanmak s6z  konusu
olmamaktadir.600 giin yerine getirilmis ise isten ¢ikis yapilan giinden oncesinde 120

giinliik tam sigortalilik gerekmektedir. Yani bir ise girdiniz ve 3 ay calistiniz ve

27



¢ikarildiniz 600 giinli tamamlamis olsaniz dahi son igyerinde 120 giinli dolmadan ¢ikis
gerceklesmisse igsizlik ddenegi alinamamaktadir. 600 giin ve son isyerinde 120 giin
saglaniyorsa isten ayrilis bildirgesini alindigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde
ISKUR'a miiracaat edilmesi gerekmektedir. Bu sekilde issiz kaldig1 zamanlarda sartlar

yerine getirilmis ise issizlik sigortasindan faydalanabilmektedir (Germir, 2012: 35-39).

Issizlik 6deneginden kag¢ ay faydalanilacag:i da calisilan siire ile degiskenlik
gostermektedir.3 yil siire icinde aranan 600 giin calisilmis ise issizlik maasi1 alinacak
stire 6 aydir.900 giin ¢alisma giinii var ise 8 ay ,1080 giin ¢aligsma siiresi mevcutsa 10 ay
issizlik maas1 6denegi almaya hak kazanilmis olur. Kisaca issizlik 6deneginin ne kadar
olacagi hakkinda bilgi vermek gerekirse son g¢aligilan 4 aylik briit {icretin ortalamasi
alinip bunun iizerinden %40 hesaplayarak damga vergisi diisiildiigiinde (0,00759) ne

kadar alinacagi hesaplanabilir.

Ornek vermek gerekirse 6000 TL ile calisildigini varsayarsak 4 ay hep ayni iicret
ele gectigini diisiinelim.6000*40%=2400*0,00759=18,216 Elinize gececek rakam:
2400-18,216=2381,78 TL dir.

Tabi Issizlik sigortasi sadece ddeme yapmay1 amaglayan bir sigorta degildir
0deme yaparken ayn1 zamanda kisiyi bir ise yerlestirmeyi ve gerekli egitimi sunmayi

amaglar.
1.2.2.2. Issizlik Yardimi

Issizlik sigortast gibi olmayip kisinin bu sisteme bir katkisi olmadan alacagi
yardimdir. Bu yardimin amaci kisinin alim giiciiniin belli bir miktarin1 korumay1
hedefler. Bu yardim sadece devlet eli ile karsilanmaktadir. Issizlik sigortasindaki gibi
isveren ve calisandan kesilen primler soz konusu degildir. Biitiin 6deme devlet
tarafindan iistlenilmektedir. Bu politikada yine pasif bir politikadir (Kocabas ve Canbey
Ozgiiler, 2019: 276-280).

Bir diger pasif politikanin iginde yer alan kidem tazminatidir. Iscilerin kidem

tazminati alma sart1 su sekildedir;

e 4857 Sayili konun kapsamin da olunmasi,

e Isyerinde 12 ay calismis olmak,
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e Isin belirli nedenler ile sona ermesi,4857 sayil1 kanunun 24.25.ve
17.(2. Bent disindaki durumlar) madde kapsaminda olmasi,

e Askerlik nedeniyle igin sonlanmis olmast,

e Kadin ¢alisanin evlilik nedeniyle isi birakmasi,

e Emeklilik sartlarinin yerine gelmesi sonucu isin sona ermesi,

e (Caligsanin vefat etmesi,

Yukarida sayilan durumlarin gerceklesmesi, calisanlarin kidem tazminati

almalarini saglamaktadir (Kaygusuzoglu, 2010: 175-176).

Ayn sekilde ihbar tazminat1 da bu politikanin kapsamindadir. Thbar tazminati
almanin sartlar1 ve siireleri is kanunda belirlenmistir. Buna gore belirsiz siireli yapilan is
sozlesmelerinde fesih yapmadan Once taraflar bu durumu birbirine bildirmek

zorundadirlar.
Ihbar siireleri;
Alt1 aydan az ise 2 hafta,
Alt1 aydan bir buguk y1l ise 4 hafta,
Bir buguk yildan {i¢ yila kadar ise 6 hafta,

Ug y1l ve iistii olan is s6zlesmelerinde ise 8§ hafta, sonunda sona ermis olur. Bu
stireler istenirse sozlesmeler ile artirilabilir. Bu siirelere uyulmaz ise hesaplanan ihbar
tazminatin1 6demekle yilikiimliidiir. Eger bu siireler belirlenmis olup is arama i¢inde 2
saat giinliik is arama siiresi is¢iye verilmis ise bu ihbar tazminati ortadan kalmis olur

(Kocabas ve Canbey Ozgiiler, 2019: 276-280).
1.2.2.3. Ucret Garanti Fonu

Bir diger pasif isttihdam politikasi olan {icret garanti fonu, isveren tarafindan
hizmet akdine tabi olarak caligtirdig1 sigortali personele olasi iflas, aciz vesikasi almasi
veya konkordato ilan etmesi gibi durumlardan korumak amaciyla gelistirilmistir.
Odeme sorunuyla karsilasan isverenlerin iscisini magdur etmemesi adina bu fondan ii¢
aylik maaslarina kadar destek alabilmektedirler. Ucret garanti fonu her isveren
tarafindan yapilan aylik issizlik sigortasi kesintisinin yillik toplami {iizerinden

hesaplanir. Hesaplanan tutarin %1°lik kism1 bu fona devredilir (Y1ldiz,2018: 45-46)
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1.2.2.4. is Kaybi Tazminati

Ozellestirme siirecine dahil olan kuruluslarin (istirakler hari¢) 6zellestirmeye
hazir hale getirilmesi, 6zellestirilmesi, sirket yapisinin kiigiiltiilmesi veya etkinliginin,
isleyisinin bir kisminin ya da tamaminin durdurulmasi, gegici olarak ya da sliresiz
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi sebebiyle; bu kuruluslarda belli bir s6zlesmeye dayali
calisanlarin is kanunu cergevesinde ve toplu is sozlesmesi ile belirlenen hallerde
tazminat alinmasinda bir engeli olmayan kisilere kanunlardan belirtilen ve yiiriirliikteki
toplu is sozlesmelerinde belirlenmis olan tazminatlar1 disinda, gelir ve sosyal
giivenliklerinin devamliliginin saglana bilmesi i¢in belirli bir siire zarfinda 6denen

tazminati kapsamaktadir (www.iskur.gov.tr)
1.3. istihdam Tanmmmi ve Kavrami

Istihdami tanimi yapilirken birgok tanim karsimiza ¢ikmaktadir. Basitce ifade
etmek gerekirse; istihdam bireylerin gelir elde etmek icin kendilerine en uygun islere
girmeleri ve calistirilmalar1 olarak ifade edebiliriz. Istihdam dar ve genis anlamlar
olarak da tanimlanmistir. Dar anlamda tanimina bakacak olursak emegin iretim
stirecinde girdi olarak kullanilmasi, genis anlamda ise iiretim faktorlerinin tamaminin

tiretim siirecine dahil edilmesidir (Giindogan, 2019: 9).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun yapti1 tanimlamaya bakacak olursak, Istihdam: is
basinda olanlar ve olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan ¢aligma ¢agindaki

tim bireyler, istihdam edilen niifusu olusturmaktadir (Giindogan, 2019: 9).

Isbasinda olanlar: Ucretli, yevmiyeli, maasl kendi adina veya isveren ya da aile
islerinde {icretsiz olarak referans donemi igerisinde minimum bir saat iktisadi faaliyette

bulunan kisileri kapsamaktadir (Giindogan, 2019: 9).

Isbasinda olmayanlar: s ile iliskisi yani iktisadi faaliyeti devam ettigi halde
referans haftasi iginde farkli nedenlerle isinin baginda olmayan, kendi hesabina veya bir

isveren sifatiyla ¢alisanlar isttihdamda var olarak kabul edilirler (Giindogan, 2019: 9).
1.3.1. Tam Istihdam

Ekonomide caligsmak isteyenlerin kendilerine uygun isler bulup bir zaman

diliminde ¢alisabiliyorlarsa bu ekonomi i¢in tam istihdamda oldugunu soéyleyebiliriz.
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Tam istihdam olusmasi i¢in agik islerin ¢ok olmasi ve ig arayanlarin buna oranla daha az
olmasi gerekir. Fakat yine de bu ekonomilerde issizlik diisiik oranlarda olsa da tamamen
ortadan kalkar diyemeyiz ¢ilinkii daha iyi is arama duygusu insanlarda var oldugu i¢in
tam istihdamda da friksiyonel issizlikler goriilebilir. Aymi sekilde yapisal issizlikler de
bazi donemlerde kendini gosterebilir. Tam istihdamda net olarak sunu diyebiliriz ki
issizlik oranlar1 ¢ok diisiiktiir. Tabi her gegen giin ¢ogalan niifus goz oniine alinirsa tam

istihdami saglamak pek de kolay olmayacaktir (Tekeli,2013: 10).
1.3.2. Eksik Istihdam

Eksik istihdamin tanimi1 zaman igerisinde gelisim gostermistir. 1984 yilinda ILO
tarafindan yapilan tanimlamada, Kisinin egitim ve beceri diizeyinde kendine uygun bir
iste calismamasi eksik istihdamin tanimi olmustur. Fakat zaman icerisinde bu tanimda
yasanan agiklama sikintisi nedeniyle 2009 yilinda TUIK tarafindan bir tanimlama
yapilmistir. Yapilan tanimlamada iki ayrim yapilmis,” zamana bagl” ve “yetersiz

istthdam “olmustur.

o Zamana bagli eksik istihdam: Referans donemi igerisinde kendi
isinde veya diger islerde haftalik 40 saati dolduramamis ve daha fazla ¢alisma
isteginde olan bireylerin bu sekilde isler ortaya ¢iktiginda daha fazla ¢alismaya
baslayabilecek durumda olan kisilerdir (Ozkaplan, 1999: 75).

o Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam taniminin disinda
olmak kaydi ile referans dénemi igerisinde istihdamda bulunan, son 4 hafta
igerisinde isini degistirmek veya ek is bulmak icin aktif is aramis olup aradigi isi
buldugu takdirde 2 hafta icerisinde buldugu iste calisacak olan kisileri ifade
etmektedir (Ozkaplan, 1999: 75).

ILO’nun eksik istthdam tanimi su sekildedir; bireyin egitimine ve yeteneklerine

uygun bir iste ¢alisamamasi olarak tanimlamistir.
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2. Tiirk Isgiicii Piyasasinin Yapisi

Ulkemizdeki isgiicii piyasasinin yapisinin bilinmesi ¢ok &nemlidir, ciinkii bir
tilkenin isgiicii yapisi o iilkenin ekonomik biiylimesini yakindan ilgilendirir. Tiiketmek,
insanoglunun Adem’den bu yana var olabilmesi igin gereklidir. Gerek yasamak i¢in
gerek ise varligini siirdiirmek ic¢in hep bir tiiketim halindedir. Bu nedenle isgiicii
piyasasinin etkin islemesi ¢ok Onemli bir konudur. Etkin calisan isgiici piyasasi
ekonomik bliylimeyi saglayacak olup, ekonomik biiyiime de isgiicii yapisini gelistirecek
ve issizlik azalacak, istihdam artacaktir. Bu nedenle iilkenin isgiicii piyasasi aktif
isliyorsa, o tilkenin ekonomisi biiyliyecek ve refah seviyesi artacaktir (Kepenek ve
Yentiirk, 2001: 125-127).

Isgiicii piyasasm etkileyen en biiyiik faktdr niifustur. Artan niifus isgiicii
piyasasini kotii etkiler. Artan niifus ile yatirimlar da artmali ki dengeli sekilde bir

gelisimden soz edilebilsin, aksi bir durumda issizlik sorunu giderek artis gosterecektir.

Tiirkiye'de 2007 yilindan 2021 yilina kadar olan aralikta niifusa bakilacak olursa,
her gegen yil artig gosterdigi kolaylikla goriilebilir. Artan niifus karsisinda istihdam
yaratacak alanlar genisletilmelidir. Bu istihdamin saglanabilmesi i¢in biiyiik adimlar ve
yatirimlara ihtiyag olup, kayitlara gore her ay acilan ¢ok fazla sirketin istthdam
sorununu ne yazik ki ¢6zmeye yetersiz kalacaktir. Ticaret sicil kayitlarina bakildiginda
son ii¢ yil igerisinde 80.000 ile 100.000 arasinda sirket kurulusu gerceklesmistir.
Bunlardan %10 ile %20 arasinda kapanmalar oldugu goriilmektedir. Sonug olarak
bakildiginda agilan bir¢ok sirket bulunmakta, fakat tilkenin issizlik problemini ¢o6zmeye
yetecek donanim sahip olmamalar1 nedeniyle ¢ok biiyiik etkileri s6z konusu degildir.
Sadece her sirket kuranin Oncesinde bir g¢alisan oldugu varsayilirsa igverene bagl
olmay1p kendi hesabina ¢alisarak kendi istthdamini saglamistir diyebiliriz. Elbette ki bu
kurulan sirketler bircogu kiiclik olcekli oldugundan istihdama pek fazla faydalari
dokunmayacaktir. Bu nedenle nicelik degil nitelik daha 6nemli oldugu sonucu karsimiza

cikmaktadir.
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Grafik 1. Niifus ve Yillik Niifus Artis Hiz
Kaynak: TUIK 2007-2021 Yillar1 Aras1

Ulkemizdeki isgiicii gostergelerine 2005°den giiniimiize kadar bakildiginda,
aktif niifusun her yil arttigi goézlemlenmistir. Artan isgiicii istihdamda olanlar ve
igsizlerden olusmakta olup, istihdam artmis olsa dahi igsizlik de artis gostermistir. Fakat
calisma ¢agindaki niifus ile bakildiginda isgiicii orani niifusun yaklasik olarak yarisinda
kalmaktadir. Bu durumun {ilkenin ekonomik gdstergelerini etkiledigi diisiliniiliirse
isglicii sayisinin daha ¢ok artmasi ve bunun ¢ogunun istihdam edilenlerden olusmasi

saglikli olacaktir.
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Temel isgiicii gostergeleri

yas] Bin
r 0 0 0 0 0 0 kisi)

Yillar 15 ve daha Isgiicii Istihdam | Issiz Isgiiciine Isgiiciine | Istthdam | Issizlik

yukari dahil katilma orani orani

yastaki olmayanlar orani

niifus

Toplam — Total

2005 Arahk 48.776 21.219 19.113 2.106 27.558 435 39,2 9,9
2006 Arahk 49.697 21.663 19.750 1.913 28.033 43,6 39,7 8,8
2007 Arahk 50.583 21.471 19.392 2.079 29.111 42,4 38,3 9,7
2008 Aralik 51.312 22.691 19.705 2.986 28.622 442 38,4 13,2
2009 Arahk 52.285 23.857 20.746 3111 28.429 45,6 39,7 13,0
2010 Arahk 53.433 24.493 21.891 2.602 28.940 45,8 41,0 10,6
2011 Arahk 54.445 25.053 22.881 2.172 29.392 46,0 42,0 8,7
2012 Aralik 55.394 26.204 23.806 2.398 29.190 47,3 43,0 9,2
2013 Aralk 56.486 26.797 24.328 2.469 29.689 47,4 43,1 9,2
2014 Aralik 57.401 28.724 25.614 3.110 28.677 50,0 44,6 10,8
2015 Arahk 58.294 29.377 26.174 3.204 28.917 50,4 44,9 10,9
2016 Arahk 59.146 30.271 26.411 3.860 28.875 51,2 44,7 12,8
2017 Arahk 60.295 31.373 28.136 3.238 28.922 52,0 46,7 10,3
2018 Aralik 60.949 31.863 27.631 4.232 29.086 52,3 45,3 13,3
2019 Arahk 61.921 32.077 27.728 4.349 29.844 51,8 44,8 13,6
2020 Arahk 63.140 30.271 26.327 3.944 32.869 47,9 41,7 13,0
2021 Arahk 64.173 33.298 29.550 3.749 30.875 51,9 46,0 11,3
2022 Temmuz | 64.714 34.359 30.715 3.644 30.355 53,1 47,5 10,6

Tablo 1. Temel isgiicii Gostergeleri

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri
Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.

2) 2005-2020 aylik sonuglar model ile tahmin edilmistir.

TUIK istihdamda olmayanlarin nedenlerini belli gruplara gére smiflandirmistir.
Bunlar is aramayanlar fakat is olsa ¢alisacak olanlar, egitimi devam eden Ggrenciler, ev
islerinde ¢alisan aile bireyleri yani ev hanimlari, emekliler, calisabilecek durumda
olmayanlar, mevsimlik islerde ¢alisanlar ve artik is bulma timidini yitiren bireylerdir.
Temel isgiicii gostergesi grafigine baktigimizda ne yazik ki ¢alisma ¢aginda olup, fakat
isgiictine dahil olmayan niifusun neredeyse %50 oraninda oldugu bir gergektir. Bu %50
lik boliimde agirlikli olan kesim de 6grenciler ve ev hanimlarindan olusur. Bu kadar

yiiksek olusunun altinda yatan nedenler ise;

34



e Emeklilik yasint dolduranlarin, emekliligi se¢mesi ve erken yasta isgiiciinden
¢ekilmesi,

e Belli bir aralikta is aramis fakat istedigi isi bulamadigi i¢in artik is bulma
timidini yitirmis kisiler,

e Dislik icretler nedeniyle calismayr tercih etmemek veya okudugu boliime
uygun isler bulamamak,

e Ev islerini kadinlarin fazla iistiine gérev edinmesi ayn1 sekilde ¢ocuk bakiminin
kadinlarin gorevi olarak goriilmesi kaynakli iggiicii piyasasindan ¢ekilme,

e  Saglik nedenleri ile iggiiciine dahil olmama,

e Kireslerin ve bakici iicretlerinin ¢ok yiiksek olmasinin getirdigi maddi sorunlar,

e Egitim siirelerindeki uzunluk, mezun olunan okullarin iilke is sahasina uygun
ilerlememesi,

o Kayit dist ¢alistirilmanin getirdigi giivensizlik bunlara 6rnek olarak verilebilir

(Ozkaplan, 1999: 65-69).
3. Isgiicii Piyasas1 Problemleri
3.1. Kayit Dis1 Calisma Sorunu

Kay1t dis1 caligma sadece Tiirkiye'de yasanan bir sorun olmayip biitiin iilkelerin
genel sorunudur. Kayit dist ¢alisma ile ifade edilen sosyal giivenlik sistemine dahil
olunmamasidir. Kisaca sigortasiz ¢alisma, asgari iicretin altinda c¢alisma bunu ifade
etmektedir. Kayit digi istihdamin temelini olusturan neden, is¢i maliyetinin yiiksek
gelmesi ve kendi karlarmi arttirma arzusudur. Isverenlerin ufak &lgekli islerinde
ozellikle bu durum ¢ok fazla yasanmaktadir. Buradaki en biiyiik sorun kii¢iik yerlerde is
bulma sorunu yliziinden bireylerin ge¢imlerini saglamak i¢in her olumsuz sarti kabul
etmesi ve buna bir itirazda bulunmuyor olmalaridir. Sigortasiz ¢aligma, asgari {icretin
altinda tcretin kabul edilmesi ve ¢ok fazla saatler ¢alistirilmasi kisacasi kanunlarin
disinda calisilmasini ifade etmektedir. Tarim ve hizmet islerinde de kayit dis1 ¢calisma

cok fazla olup bunun saptanmasi daha zordur.

Kay1t disiligin bir diger nedeni de kisilerin egitimsiz oluslaridir. Egitimli kisiler
bu sekilde caligmay1 kabul etmemekte ve tiim haklara sahip olduklari isleri tercih

etmektedirler. Bu kayit disilik gerek egitim gerekse denetimler ile g¢oziilebilecek
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durumdadir fakat denetimin tilkemizde siki oldugunu sdéylemek pek miimkiin degildir.
Kayit dist istihdam sadece bireylerin sosyal giivenlik sorunlari ile kalan bir durum
degildir. Bu durum iilke ekonomisini de fazlasiyla etkilemektedir (Fidan ve Geng, 2013:

140-141).

Birey agisindan kayit disi ¢calismanin bireye kaybettirdikleri: Kayit disi calistigi
donemlerin emeklilik i¢in bir faydasinin olmamasi, is kazalarinda magduriyetin
giderilmesi s6z konusu olacak rapor veya malulliik ayligina hak kazanamamak, isten
cikarildiginda tazminat ve issizlik ayligi alma hakkinin kaybedilmesi, yillik izin

hakkinin kanunlardaki gibi olmamasi1 ya da hi¢ olmamasi.

Devlet acisindan bakildiginda durum pek parlak degildir. Soyle bakmak

gerekirse duruma bir is¢inin sigorta maliyeti 2022 Temmuz asgari iicret zammi ile;

Isci igin odemesi gereken: Issizlik payr %14(905,94) + %1(64,71) Issizlik
sigortas1 Isveren icin: Issizlik SGK payr %20,50 (%5 indirim 5510 kanunla tabi aym
son giiniinde 6denirse 6demezse %5 lik indirimden faydalanamiyor.) 15,50(1003,01)
+%2(129,42) Issizlik sigortasi Isveren sigorta yapmadiginda sistemin disinda isci
calistirildiginda, toplam 2103,08 TL devletten kacirmis olmaktadir. Devlet bu 6demeleri
almadiginda ne oluyor dersek, biitge acik veriyor. Bu agik i¢in Devletin bor¢lanmasi
gerekiyor. Borg artryor kamusal yapilacak hizmetler diisiiyor. Ya da bu aciklar baska
sekillerde kapatilmaya caligilip sisteme dahil olan bireylerin omzuna yiikleniyor. Sonug
olarak adaletsiz bir sistem ve bireylerin sisteme olan gilivenin zedelenmesine ve

toplumun refahini bozulmasina neden oluyor.

Tablo 2. Kayit dis1 Istihdam Oranlar1 2015-2021

Kavit Dis1 Istihdam Oranlar: Yillara Gére 2015-2021
Yillar | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Oran
% 33,57 | 3349 | 33,97 | 3342 | 34,52 | 30,59 | 29.00

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu

Tablo 2. de Tirkiye’nin 2015-2021 doénemi kayit disi istihdam oranlari
goriilmektedir. Bu tablo da gorildiigii gibi 2015 yilinda % 33,57 olan kayit dis1 istthdam
oran1 2018 yilina kadar pek fazla degisime ugramamistir. Bu donemde kayit disi

istihdamin gidermek adina ¢aligmalarin olmadigin1 ya da yapilan caligmalarin kayit
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disilig1 gideremedigi sonucu ¢ikarilabilmektedir. 2019 yilina gelindiginde bir 6nceki
yila gore kayit dist istihdam oranmi %1,10 arttigi goriilmektedir. Bu kayit disi artis
oraninin nedeni olarak, niifus artis1, ekonomik krizler vb. durumlardir. 2019°dan 2020
yilina gelindiginde ise olumlu yonde %3,93 oraninda kayit disi1 isttihdam azalmis ve
2021 yilinda da bir onceki yila gore %1,59 azaldigi goriilmiistiir. 2008 yilinda Sosyal
Giivenlik Reformu adimlarinin gelismesi ve zaman igerisinde diizene girmesi ile kayit
dis1 istthdam oranlarinda diislis olarak kendini gostermis ve yapilan bu reformlar ile
kayit disi istthdam 2015 yilana gore azalmis ve reformlar ise yaramistir denilebilir
(Yanici Erdal, 2019: 240-244).

3.2. Issizlik Sorunu

Issizlik sorunu isgiicii piyasasmin en temel sorunudur. Issizlik tek ydnlii
ekonomik bir sorundan daha fazlasi olup, toplumsal ve sosyal boyutlari daha agir bir
sorundur. Issizligin ¢Oziilmesi bireylere sadece maddi rahatlama saglamakla

kalmayacak yoksulluk sorununun ve sosyal diglanmanin siddetini azaltacaktir.

Tiirkiye’deki issizlik oranlarimin 2000’li yillardan 2021 yilana kadar bir artig

gostermistir. Artan niifus ile igsizlik de artmis yeteri kadar is hacmi olusamamustir.

Tablo 3. Issizlik Oranlar1 2000-2021

Yillar 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Issizlik % | 6,5 8,40 10,3 10,5 10,8 10,6 10,2 10,3 11 14 11,9
Yillar 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Issizlik % | 9,8 9,2 9,7 9,9 10,3 10,9 10,9 11 13,7 13,2 12,0

Kaynak: TUIK
3.3. Geng Issizlik sorunu

Tiirkiye'de geng niifusun fazla olmasindan dolay1 geng igsizlik sorunu ciddi bir
sorun halini almistir. Tiirkiye’deki niifus igerisinde genglerin pay1 pekte azimsanacak
Olclide olmayip genc¢ bir niifusa su an i¢in sahip oldugumuzu séylemek miimkiindiir.
Fakat TUIK’in yaymladig: verilere gore her gegen seneler bu geng niifusta azalmakta.
2021 Yilindan 2024 Yilina kadar 6ngoriilen geng niifus iilke niifusu icerisinde ki pay1
15,3 iken 2025 Yilina gelindiginde ise 14,3 ve 2030 Yilinda ise bu oranin 14,0 olacagi
ongoriilmiistiir. Bu da su an i¢in aktif ve dinamik niifusun genglerin etkin bir sekilde

isgiiciine katilamamasi, isglicli piyasasi agisindan da bir eksikliktir. Cilinkii geng niifus
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enerjik ve yaratict bir niifustur. Bu niifustan etkin bir sekilde faydalanamiyor olmak
onlar igin olumsuz getirileri oldugu kadar iilke i¢in de olumsuz bir durumdur. 2080

yilinda %11,1 olacag1 6ngoriisiine gére durum pekte parlak goériinmemektedir.
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Grafik 2: Geng Niifusun Toplam Niifus Icindeki Orani, 1935-2080
Kaynak: TUIK, Genel Niifus Sayimlar1, 1935-1990

TUIK, Niifus Tahminleri,2000

TUIK, Adrese Dayal: Niifus Kayit Sistemi, 2007-2021

TUIK, 2018 Niifus Projeksiyonlar1, 2025-2080

15-24 yas aras1 genglerin is bulmalar1 daha zor olmaktadir. Bu yaglarda egitim
hayatlarinin devam etmesi Sebebiyle ¢alisma hayatina baslamalarini gegirtirmis olup,
deneyim kazanmalarmi negatif yonde etki etmistir. Bu nedenle genglerin
deneyimsizlikleri onlarin 6niinde duvar olarak kullanilmak yerine onlarin bu dinamik
yapilarindan yararlanarak onlarin is hayatina katilmasi i¢in herkesin iistiine diisen
gorevler olmalidir. Ciinkii igsizlik sorunu ekonomik sorunlarin yani sira psikolojik ve
sosyal sorunlara sebep olmaktadir. Gengler bu psikolojik sorunlarla 15-24 yaslar
arasinda karsilastiklarinda daha agir sonuglar olusmaktadir. Ustesinden gelemeyecekleri
bunalimlar, mutsuzluk, hayal kirikligi, endise, kaygi bozukluklar1 vb. bir¢ok sorunu da
beraberinde getirmekte olup bunlari agmak bu duygulardan kurtulmak ya cok zor

olmakta ya da gengler bu durumdan ¢ikamamaktadirlar (Erol, 2013: 18-21).
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3.4. Niteliksiz Isgiicii Sorunu

Issizlik sorununun yan1 sira isgiiciiniin nitelikli olmayis1 da isgiicii piyasamizin
bir diger sorunudur. Isletmeler genel olarak yetismis isgiiciine oldukca ihtiyag
duymaktadirlar. Nitelikli isgiicii, iyi egitim almis, sermaye ekipmanlarini daha verimli
hale getirip bunlar1 etkin bir sekilde kullanilmasini saglayan calisanlar sayesinde
isletmeler, piyasada daha iyi rekabet edebilecekler ve bu sekilde isletme daha iyi bir
noktaya alinabilecektir. Nitelikli igglictiniin istihdam edilmesinde isletmeler oldukca
karl1 olacaklar ve isler kisa siirede yiiriiyecek ve karlilik ve verimlilik artacaktir.
Niteliksiz isgiiciinde ise durum boyle olmayip, ekstra maliyetler s6z konusu olacaktir.
Ozellikle isletme yapisinda yasanan degisimlerde nitelikli isgiicii bu duruma kolay
adapte olup devamlilik saglarken, niteliksiz iggiicli ekstra bir maliyet ortaya ¢ikaracak
ve bu nedenle de zaman kaybi1 yasanacaktir. Bu nedenle ¢alisma hayati igin nitelikli is
giicii oldukca &nemli bir konudur. Nitelikli isgiiciine sahip Ulkelerin teknolojik
gelismeleri daha hizli ve zahmetsiz olacak, tilkenin gelisimi de bundan nasibini alacaktir

(Akyliz,1980: 67-70).
3.5. Gocmen Sorunu

Goemenlerin bir Ulkeye ¢ok fazla gelmesi o iilkenin ekonomisini etkilemektedir.
Gogmelerin isgiicli piyasasina da bir o kadar etkisi mevcuttur. Bu etkilerin hem olumlu
hem de olumsuz taraflar1 vardir. 2011 Yilindan bu yana Suriyeli go¢menlerin,
Tiirkiye’de isgiicii piyasasina olan etkisi oldukg¢a yiiksektir. Asagidaki grafikte de
goriilecegi gibi kontrolsliz bir go¢men sorunu bulunmaktadir. Genel olarak artig
gosteren Suriye'den Ulkemize go¢ sadece 2022 Yilinda 88.386 kisi azalmistir. 2013 ten
2017 Yillart arasinda ki hizli artis karsisinda gidenlerin ¢ok da etkisi olmayacaktir. 2022
Haziran Ayinda yayinlanan Gog Idaresi Baskanligi verilerine gore 3.648.983 Suriyeli
halen iilkemizde bulunmaktadir. Bunlarda kayitli olduklarin1 diisiiniirsek kagak
gogmenlerin oldugunu da diisiinmek gerekir. Ciinkii 2022 Haziran Ayinda paylasilan
diizensiz gd¢men sayis1 133.116 dir. Tabi bunlar yakalanmis gégmenlerdir (Ozdil,2019:
267).
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Grafik 3. Yillara Gore Ge¢ici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler
Kaynak: Gog Idaresi Baskanlig

Bu sekilde artis gdsteren gé¢cmen sorunu isgiicli piyasasini da etkilemektedir.
Tabi sadece isgiicii piyasasi olarak bakmamak gerekir. Ulkenin ekonomisi iizerinde de
oldukca etkileri bulunmaktadir. Yabancit uyruklu gogmenlerin yaslarinin g¢aligsma
cagindaki niifus araliginda olmasi nedeniyle ve iilkede kalma siirelerinin uzamasi
sonucu is bulmalar1 gerekecegi i¢in iilkemizde yasanan issizlik sorununu daha da
artiracaktir. Igsizlik sorununun yaninda kayit disilik da artis gostermektedir. Gogmenler
gecimlerini saglamak i¢in kayitsiz ve diisiik licretlerle istihdam edildikleri i¢in igsizlik
sorunu daha da hissedilir bir hal almaktadir. Ciinkii diisiik ticretli isgiicli saglandigi igin
tercih edilebilir konumdadirlar. Kayit dis1 ¢alisma bu kadar ¢ok olmamis olsaydi ve
ozellikle gogmenlerin ¢ogunlugunun kayit dist calismasi miimkiin olmamis olsaydi
durum su sekilde olacakti. Go¢men is¢iler yabanci is¢i olduklari igin, en az asgari
ticretin 1,5 kat1 6deme yapilmasi zorunluluktur. Ayrica bir isyerinde 5 iilke vatandasi
istihdam edilmiyor ise yabanci isci istihdam edilmesi s6z konusu degildir. Bu nedenle
igsveren tarafindan tercih konusu olmayacaktir. Fakat yabanci uyruklu vatandaslarin ¢ok
biiyiik bir kism1 kayit dis1 ve diisiik ticretle ¢alismay1 kabul ettikleri i¢in iilkenin issizlik
sorunu daha da artisa gegmistir. Yabanci uyruklu vatandaslarin kayit disiliga bu sekilde
stiriiklenmesi sebebiyle, iilke vatandaglari asgari ticretle dahi is bulmakta oldukga

zorlanmaktadirlar Yabanci uyruklu go¢menlerin, isgiicii piyasasina elbette bazi
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noktalarda faydalar1 da vardir. Calisilmak istenmeyen islerde gogmenlerin galismasi

isgiicii piyasasi i¢in giizel bir 6rnektir (Akcan,2018: 63-70).
3.6. Is Ahlaki Sorunu

Is ahlaki kavramini anlamak icin énce ahlak nedir, ahlakli davranis nasildir,
buna bakmak yerinde olacaktir. Ahlak: insanin var olusundan ya da sonradan kazandigi
iyi ve kotii ayrimini yapabilme yetisidir. Ahlakli davranig, toplum igerisinde mutlu ve
huzurlu bir sekilde yasamamizi saglayan degerler diyebiliriz. Iyi ve kotii ayrimini yapan
bireyler sadece kendi ¢ikarlarin1 gézetmeyen ve toplumun ve bireylerin de durumlarini
gozeten davranislardir. Toplum igerisindeki huzurun artmasini saglayacak davranislar ki
ahlakli bireylerin artis1 toplumlari refaha ulagtirmaktir. Ciinkii bir toplumda kurallarin
sadece hukuk agisindan belirlenmesi o toplumlarin sug islememesi ya da kotii olani
yapmamasina neden olmaya yetmeyecektir. Bu noktada ahlak olmazsa olmazdir ve
bunu kanunlarla saglamak pek de miimkiin degildir. Bunu saglamanin yollarindan biri
ve en temeli dindir. Din bunu insanlara asilmaktadir. Tyi ve kétii, giinah, sevap gibi tabi
bunu Din saglar diyemeyiz sadece korku ile belli bir noktada saglayabiliyor diyebiliriz.
Miislimanlik bagli bagma bu duygulari, inananlara asilamaya yetseydi ve bu inang
lizerine yasamlarinmi sekillendirseydiler, hi¢ su¢ islememis olmalar1 gerekirdi. Maalesef
ne tek basimna din ne de tek basina kanunlar yeterli gelmektedir. Ahlak, bireylere kiigiik
yaslarda din ve kanunlar yardimiyla asilanmalidir. Ahlakli olmayan bireylerin ve

toplumlarin ilerlemesi miimkiin olmayacag: i¢in bu bir gerekliliktir (Bektag,2015: 328-
330).

Is Ahlaki1 kavramu, is hayatinda diiriistliik cercevesinde karar verilmesi ve buna
uygun eylemlerin gerceklestirilmesidir. Biz insanlarda oldugu gibi isletmelerinde ahlaki
degerleri bulunmaktadir. Bunun gostergesi de firmanin ortaklarina, tedarikgilerine,
calisanlarina ve miisterilerine karsi sergiledigi davranmiglaridir. Tabi genel amaci
isletmelerin kar etmek oldugu icin devamliliklarini saglayabilmek igin fakat bu kar ¢ok
fazla 6n planda olursa diger hicbir sey goz Oniinde almadan kar odakli ilerlenirse bu is

ahlaki sorununu giindeme getirecektir (Sunar,2010: 43-45).

Ulkemizde de bir¢ok isletme dzellikle kiigiik olanlar1 is ahlakindan yoksundur.

Tek amaglar1 karlarin1 maksimize etmektir ve bu dogrultuda yol aldiklarinda vergi ziyai
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is¢inin kotii sartlarda ¢alistirilmast gibi birgok sonug ortaya ¢ikmaktadir. Fakat is ahlaki
firmalarin devamliligin1 ve karlarini sabitlemek ve artirmak i¢in énemli bir kavramdir.
Kar odakli olmayip ahlaki unsurlara da dikkat ederek ilerlemek firmanin giivenilirligini
artiracagl icin calisan agisindan da giiven verecek ve kaliteli elemanlar ile ¢alismasini
saglayacak ve kaliteli bir isgilicii firmalar ileri tasiyacak ve biiylime ile kalkinma
adimlar1 da bu sekilde atilacag: i¢in iilkelerde giizel bir gelisme saglanmis olacaktir
(Mchugh,1992: 11-16).

Bu is ahlaki sorununa sadece isveren agisindan bakilacak bir konu da degildir. Is
ahlaki is diinyasinda rol alan herkes igin gecerli bir konudur. Is¢i de is ahlakin

benimsemeli igverenine sorumlu oldugu konularda diiriist ve giivenilir davranmalidir.
3.7. Kadin Isgiicii Sorunu

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmeleri uzun yillar almistir. Savas dénemlerinde
isgiictine katilmalar1 mecburiyet geregi olmus ve savaslar bittiginde kadinlar tarla ve ev
islerinde devam etmislerdir. Daha sonra 1950’lerde sehirlere gog ile kadinlar isgiicii
piyasasinda kendini gostermeye baglamis ve zaman igerisinde gelismislik seviyesinin

artmasi ile tarim sektoriinden farkl sektorlere de gecis yapmaislardir.

1980 Yilina gelindiginde Tiirkiye’de disa agilma politikalar1 kendini gdstermis
thracat yapilmaya baslanmis olmasina ragmen, istthdamda artis yasanmamustir. Diger
tilkelerde ayn1 durumun yasanmasi sonucunda ortaya ¢ikan artis Tiirkiye'de ayn1 oranda
gerceklesmemistir. 1980’11 yillardan  gliniimiize kadinlarin  isglicii  piyasasinda
olmamasinin bir diger nedeni ise tarimsal faaliyetlerin hiz kazanmasidir. Bu nedenle

istenilen oranda isgiicii piyasasina katilim saglanamamustir (Sar,2021: 22-24).

Niifus olarak bakildiginda niifusta neredeyse yar1 yariya kadinlarin var olmasina
ragmen iggiicli piyasasinda bu oranda yer almadiklar1 ¢ok ac¢ik goriilmemekte, bu
nedenle ki atil iggiicli ve bagimlilik oraninin artmasina sebep olmaktadir. Bu sonuglarin
ortaya ¢ikmasi bireyler i¢in ne kadar olumsuzsa iilkenin ekonomik gostergeler i¢inde bir

0 kadar olumsuz bir durumdur.

Sonug olarak bakildiginda kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklart birgok

sorun s6z konusudur. Bunlar toplumsal algidan ve istlerine fazlasiyla aldiklari

42



sorumluluklardan kaynaklanmaktadir tabi bir de cinsiyetci algi s6z konusudur. Soyle Ki
kadin isi algis1 ne yazik ki su dénemde bile hala varligini siirdiirmektedir. Cok eski
caglardaki duruma kisaca bakacak olursak erkek avlanirdi, kadin avlandigi avi sofraya
koymakla sorumluydu yani 0 zamandan bu zamana bu ¢ok alginin ¢ok da degistigini ne
yazik ki sOyleyemeyiz. Giinlimiizde de bunun yansimalarmi gorebiliriz mesela,
kadinlarin bazi mesleklerde olmamalari bunun kanitidir. Ya da belli mesleklerde daha
cok yer almalar temizlik, saglik islerinde var olmalari, tarimda, tekstilde islerde
caligmalar1 bunlara 6rnek verilebilir. Bu toplum algisina bir 6rnek verilecek olursa
hastane koridorlarinda gegmisten giiniimiize gelen sessiz olmamiz gerektigini belirtilen
bir kadin hemsire resmini duvarda goriiriiz. Buradaki resim cinsiyet¢i bir yaklagim olup,
bu isin kadinlara 6zel bir is oldugunu vurgulamaya yoneliktir. Bunun mesajlar1 gibi

birgok alanda gérmek miimkiindiir (Durmaz, 2016: 39-41).

Kadmnlarin istihdam oranmni bir grafik ile verdigimizde bunu ¢ok rahat
gorebiliriz.  Toplumda kadinlar i3 edinme konusunda erkekler kadar wvar
olmamaktadir.2005’ten 2022’ nin temmuz ayina kadarki verilere bakildiginda erkeklerin
istihdam oranlarinin, kadinlardan ¢ok daha fazla oldugu tabloda goriilmektedir. Fakat
2005 Yilinda Istihdam orani kadinlarda 18,8’ken, 2022 Temmuz ayina gelindiginde ise
bu oran 30,1 olmus ve %60°lik bir artis meydana gelmistir. Oransal olarak giizel bir
artis olmasina ragmen erkekler ile kiyaslama yapildiginda bu oranin yeterli olmadigi
agikardir. Bu artig1 devamli hale getirmek ve kadinlari isgiicli piyasasina daha ¢ok dahil
etmek igin egitim gerekmekte, sonrasinda kadinlar isgiiciine dahil etmek igin daha ¢ok

kadinlara yonelik politikalar gerekmektedir.
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Tablo 4. Temel isgiicii Gostergeleri Erkek-Kadin

[15+ yas | (Binkisi) | [15+ yas ] (Bin kisi )
Yillar Istihdam | Issizlik Yillar Istihdam | Issizlik
orani (%) | orani (%) orani (%) | orani (%)
Erkek Kadin
2005 Aralik 60,3 10,1 Aralik 18,8 9,5
2006 Aralik 61,3 8,7 Aralik 19 9,2
2007 Aralik 59,5 9,7 Aralik 17,9 9,8
2008 Aralik 58 13,6 Aralik 19,4 11,8
2009 Aralik 59 13,4 Aralik 20,9 11,9
2010 Aralik 60,5 10,5 Aralik 22 11,1
2011 Aralik 61,7 8,3 Aralik 22,9 9,5
2012 Aralik 62,5 8,6 Aralik 24 10,4
2013 Aralik 62,1 8,4 Aralik 24,5 11,2
2014 Aralik 63,7 10 Aralik 26 12,6
2015 Aralik 63,1 9,9 Aralik 27,1 13
2016 Aralik 62,9 11,3 Aralik 26,8 15,8
2017 Aralik 64,7 91 Aralik 29 12,8
2018 Aralik 62,6 12,5 Aralik 28,5 14,9
2019 Aralik 62,7 12,1 Aralik 27,2 16,6
2020 Aralik 58,3 12,5 Aralik 25,4 14,2
2021 Aralik 63,5 10,1 Aralik 29 13,7
2022 Temmuz | 65,2 9 Temmuz | 30,1 13,7

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri

Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir.
2) 2005-2020 aylik sonuglar model ile tahmin edilmistir.

3.8. Esneklik, Ucret ve Kar Sorunu

Isgiicii piyasasinda esneklik degisebilirligi ifade etmektedir. Isgiicii piyasasi igin
esneklikten anlagilmasi gereken, isci isveren iligkilerinin daha serbest olmasi ve bu
sekilde bir dengenin kurulmasinin isgiicii politikast icin daha uygun oldugu ileri
sirilmektedir. Buradan anlagilmasi gereken esnek calisma olmayip genel kurallar
biitiiniin esnetilmesidir. Isci ve isveren arasindaki iliskilerin hepsi 4857 sayili kanunla
belirlenmis olup bu kanunda is¢i korunmustur isverenin istedigi bu kismin daha 6zgiir
birakilmasi ve bu sekilde isgiicii piyasasinin da serbest olmasi ile bir dengenin zaman

icerinde olusmasidir. Oncelikle isgiicii piyasan da esneklik kavraminda isverenlerin
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durumuna  bakilacak  sonrasinda  is¢iye  sagladi  faydalara  deginilecektir

(Zincirlioglu,2021: 274).

Isverenler iginde esneklik sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullara ayak
uydurabilmeyi ifade etmekte iken isgiler i¢in ise glivencesiz ve korumasiz bir isgiicli
piyasasi anlamina gelmektedir. Esneklik neoliberal diisiincenin bir sonucu olup, burada
yapilmak istenen 6zel sektoriin karmni artirmak ve iiretimi sayisal olarak artirmaktir.
Uretimi artirmak iginde emek giiciine ihtiyag vardir ve bu yiizden emegin korunmamast,
degisiminin olmasi isverene fayda saglayacak ve iscilik maliyeti azalacagi i¢in daha ¢ok
mal tretilerek kalkinma saglanacaktir. Bu goriise goére piyasaya devlet miidahale
etmeyecek ve Ozel sektor piyasanin hakim konumuna gelebilecektir. Bu nedenle

isverenler bu goriisii savunmuslardir (Baskdy ve Kiligaslan, 2015: 1519-1520).

Esnek bir isgiicii piyasasinda iscilerin ¢ikarilmasit sonucunda herhangi bir
yaptirimin olmamasini i¢eren yani igverenin ¢ikar sagladigi bir diizeni kapsamaktadir.
Isgiicii piyasasinin esnek olmasi isverenler igin olumlu bir durum iken isgiler icin bu
pek de olumlu bir durum degildir. Isci ¢ikarma maliyetinin olmamasi veya ¢ok az bir
miktarda olmas1 istthdam etme istegini artiracagini  ve issizligin  azaldig
savunulmaktadir. Burada amagclanan devlet miidahalesinin azalmasi ve serbest bir
isgiicii  piyasast ortaminin saglanmasidir. Bunun sonucu olarak issizlik sorunu
kendiliginden bir dengeye gelecek ve issizlik oranlar diisecektir. Ne yazik ki bu
varsayim bir¢ok lilkede denenmis ama beklenen olmamistir. Kisa siireli ¢alismalarin
artmasi sonucu uzun siireli isler olusmamis ve bir belirsizlik havasit hakim oldugundan

toplumun refah1 bozulmustur (Tungcan Ongan, 2004: 127-129).

Esneklik isveren tarafindan olumlu bir durum olurken karmi arttirabilmesinin
kapisin1 acarken, is¢inin de bir o kadar gelirinin diismesine neden olmaktadir. Esnek
piyasada licretlerin de igverenlere kaldigi bir sistemde isverenin kar1 artacak is¢i bundan

almas1 gerekeni alamayacak, gelir esitsizligi ortaya ¢ikacaktir.

Esnek ¢alismanin is¢iye saglamis oldugu birtakim faydalar elbette ki mevcuttur.
Fakat igverenler esnek calismayr yogun caligma olarak dile getirdikleri i¢in esnek
calisma adi altinda basvurularda yogun tempoda gegmektedir. Boyle olmadigi durumda

ise calisana sagladigi faydalar su sekilde olacaktir;
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e (Calisan, is saatlerini isin yogunluguna gore kendisi yonetebilmekte ve ailesi ile
gecirecegiz zamanlari diizenleyebilmektedir.

e Esnek calisma evde gerceklesiyor ise kiyafet kurali olmadan ev haliyle
calismanin saglanabilmesi.

e Evden calisma, uzaktan calisma ile esneklikte mekan simirlamasi olmadan
calisan diledigi yerde g¢aligmasini yapabilecek dilerse deniz kenarinda bir mekanda
calisabilecektir (Karlidag, Ceylan ve Giinsel, 2012: 453-452)

e Yine evden calismalarda, biiylik sehirlerin trafik sorununa maruz kalmamak ve
bu sekilde giinliik birkag saati yolda harcamayarak verimli saatler elde edilmesi.

e Ofis ortaminda olmamak ve ofis arkadaslart ve olusabilecek insani

cekismelerden uzak kalmak esnek calismanin calisana sagladigi faydalar arasindan

sayllmaktadir (Korkmaz ve Erdogan, 2014: 543-545).

Sonug olarak esnek bir isgiicii piyasasinda adaletsizlik olacaktir. Isveren karmi
artirtirken isci daha cok fakirlesecektir. Isveren kar duygusunu artirip daha ¢ok kar
etmek isteyecek, is¢i diisiik {icretler ve ¢ok uzun saat ¢alismak zorunda kalacak ¢iinkii
esneklik igverenler tarafindan farkli gorildiigli icin uzun c¢alisma olarak c¢alisana
yansimaktadir. Isgiicii piyasasinin bu sekilde bir esneklesmesi gelismekte olan veya az

gelismis tilkelerde pek miimkiin degildir.
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UCUNCU BOLUM
VEBLEN’NIN iKTIiSADiIi TEORILERI

Thorstein Bunde Veblen’in iktisadi teorilerine gegmeden once Veblen’in kim
oldugundan bahsetmek yerinde olacaktir. Veblen Norve¢ go¢cmeni ¢iftei bir ailenin, 12
cocugundan 6. s1 olarak, 30 Temmuz 1857 yilinda Amerika’nin Wisconsin eyaleti
Manitowoc ilgesinde diinyaya gelmistir. Okul cagina gelinceye kadar Veblen Ingilizce
ogrenememistir, ¢linkii evde sadece Norvegge konusulmustur. Veblen’in ailesi ge¢imini
ciftliklere giderek saglamaktaydi. Veblen de zaman zaman ailesine ¢iftliklerde yardime1

olmaktaydi (Sweetland, 1965: 9-10).

Neo-klasik iktisadin 6nde gelenlerinden, John Bates Clark'in yaninda ekonomi
egitimi ald1, fakat onun fikirlerini reddetti. Daha sonra yiiksek lisansin1 Johns Hopkins
Universitesi'nde felsefe boliimdeki pragmatist okulun kurucusu Charles Sanders Peirce
ve Yale Universitesinde “Birakiniz yapsinlar” goriisiinii savunan William Graham
Sumner altinda yapt1 ama onlarm gortislerini kabul etmedi. Onlarin gortislerine de karsi
oldugunu dile getirdi. Veblen goriislerini kabul etmedigi hocalarindan egitim almus,
onlara karst kendi goriislerini savunmustur. Veblen bu gorisleri 1s1ginda attigi
adimlarla, adindan kurumsal iktisat alaninda ¢okca bahsettiren bir iktisat¢1 ve sosyolog
olmustur. Thorstein Bunde Veblen ne sadece bir iktisatg1 ne de sadece bir sosyologdur
demek miimkiin degildir. Iktisadi konular1 sosyal konularla harmanlayip bu konular

arasindaki bagi incelemistir (Sweetland, 1965: 9-10).

Veblen’in ilk kitabi 1899 yilinda basilan “The Theory of the Leisure Class”
(Aylak Smifin Teorisi)dir. Bu kitabinda aylak smifin ortaya c¢ikist ve gelisiminden,
gosterisei tilketimden, miilkiyetin varligir gibi birgok sosyal ve ekonomik konulardan
bahsetmistir. Bu kitab1 sayesinde diinya capinda begeni toplayan, Veblen hizlica
tinlendi ve taninmig bir sosyal elestirmen olarak kabul edildi. Daha sonrasinda bir¢ok
kitab1 ve makalesi de yaymlanmistir. Fakat akademik hayatinda is bulmakta zorluklarla

karsilagsmistir (www.encyclopedia.com, 2018).

Veblen, 6ngdérmiis oldugu “Biiylik Buhran” baglamadan ii¢ ay once, 3 Agustos

1929 tarihinde hayatin1 kaybetmistir.
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Bu arastirmada Thorstein Bunde Veblen’in iktisadi teorilerine yer verilecek
olup, ozelde sosyal teorilerinde isgiicii piyasalarini igeren kisimlarina yer verilecektir.
Thorstein Bunde Veblen’in yasadigi donem, savaslara taniklik etmis ve degisimlerin
oldugu zamanlara denk gelmistir. O donemin giindeminde I. Diinya Savasi, i¢ savas,
goc¢ olaylari, kdleligin kaldirilmasi gibi koklii degisimlerin oldugu bir dénem olup, o
donemin sorunlarini kaleme almistir. Donemin gergeklerini dile getirmis ve farkli bakis

acilar1 sunmustur.

1. Kurumsal iktisat Teorisi

Kurumsal iktisat, Veblen Onciiliiginde ortaya c¢ikmustir. Kurumsal iktisat,
iktisadi yapinin kaynagini bireylerin degil, kurumlarin olusturdugunu ve bu kurumlarin
bireylerin iizerindeki etkisinin goz ardi edilemeyecegini savunan iktisadi bir goriistiir.
Kurumcu goriise gore bilinen iktisadin yaptig1 gibi, iktisadi yasama yon verdigine
inanilan bireysel isteklerin veri olarak alinmasi yanlistir. Yanlis bulunmasinin nedeni
bireysel istek, secim ve tercihlerin kurumsal yapilar tarafindan belirlenmesidir. Bu
nedenle kurumsal iktisat diisliniirlerine gore, iktisadi hayati1 ¢6zebilmek i¢in, oncelikle
bireylerin karar ve davraniglarin1 olusturan kurumlarin anlasilmasi gerekir. Kurumlarin
karar verici konumunda oldugunun kabul edilmesi, genel iktisadin yapisal degisime
ugramasina neden olmustur. Bu sebeple inceleme sekli ve kullanilan yontemlerin de
degismesi gerektigini giindeme getirerek, modern bir iktisadi terminoloji ileri siirmiistiir

(Demir, 1996: 66-67).

Kurumcu iktisat kavramini anlayabilmek icin, 6ncelikle “kurum” ile anlatilmak
istenene bakmak gerekmektedir. Kurumcu iktisat kavramindaki kurum, giinliik
yasamdaki kurumdan biraz farkl olarak ifade edilmektedir. Giinliik hayatta kurum, aile,
kurulus, evlilik, tesis, devlet vb. ifadeler i¢in kullanilmaktadir. Kurumcu iktisatta
bahsedilen kurum ise, bireyin davranislarini belirleyen yaptirim giicii, inan¢ ve kurullar
olarak tanimlanmistir. Bir kurumdan s6z edilebilmesi icin belli kurallar gerekir. Bu
kurallarin yazili ya da sdzlii olmasi fark etmez. Onemli olan, bu kurallarm gerekli
gordiigii sekilde davranilmasidir. Bu kurallar biitlinli yaptirim giicline dayanmaktadir.
Yaptirim giici olmayan kurallar, kurum olarak goriilmemekle beraber, hayatimizi
diizenleyen ahlak, din, hukuk, meslek ve gorgii kurallarinin biitiiniinden olusmaktadir

(Kayiker ve Kesgin, 2022: 54-55).
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Veblen’in dnciiliigiinde gelisen Kurumcu iktisat diger diisiiniirler tarafindan da
kaleme alinarak, ortaya atilan fikirlerle gelistirilmistir. Veblen’in donemindeki diger
diisiiniirler, Commons, Ayres ve Mitchell’dir. Kurumsal Iktisat, Neo-klasik iktisat
goriisiine karst ¢ikmis olmasindan dolayr eski ve yeni Kurumcu iktisat olarak
ayrilmistir. Eski Kurumcu iktisat tarafinda yer alanlar Neo-klasik diisiince yapisina kars1
cikanlardir. Bu goriise karsi ¢ikmayanlar ise yeni Kurumcu iktisat disiiniirleri olarak
yerini almistir. Yukarida bahsedilen Commons, Ayres ve Mitchell, eski Kurumcu iktisat

teorisi tarafinda yer alan distiniirlerdir (Turan, Nakiboglu ve Bozkaya, 2015: 176-177).
Kurumcu iktisadin ortaya ¢ikis nedenleri olarak;

Birinci diinya savasinin yarattigt yikim, sanayi devriminin vermis oldugu
olumsuzluklar ve buna bagli olarak ortaya g¢ikan ekonomik ve sosyal sorunlardan

bahsedebiliriz. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in, Neo-klasik iktisat goriisii yetersiz kalmustir.

Bu kavramin ortaya c¢iktigi donemdeki en biiylik ekonomik sorunlar sunlar

olmustur:

e Gelir dagilimindaki bozulmalar,

e (Calisma saatleri ve kotii ¢alisma sartlari,
e Isci-isveren iliskisi,

e Tekellesmenin siddetini artmast,

e Durgunluk ve kurumlarin israfi,

e Goc nedeniyle iicret diistikliigii,

e Ekonomik gostergelerin bozulmasi,

Yukarida saymis oldugumuz sorunlara ¢oziim arayisi olarak, kurumsal iktisadin
temelleri atilmistir. Sorunlarin ¢6ziimii olarak Neo-klasik goriisiin aksine devletin
ekonomiye miidahale etmesi gerektigini savunmustur. Devletin, bireylerin durumlarini
ve refah seviyelerini artirmak icin belli bagli diizenlemeler yapmasi gerekmektedir.
Neo-klasik goriiste oldugu gibi ekonomik gostergelerin piyasada kendiliginden bir
dengeye gelmesini beklemek yanlistir. Bu dengenin kurulmasi i¢in devletin ekonomik

sisteme miidahale etmesi gerekmektedir (Turan, Nakiboglu ve Bozkaya,2015: 176-177).
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Temel goriisleri, 6zellikleri su sekilde olmustur:

e Istikrarin saglanmasi i¢in devletin miidahalesi gerekmektedir.

e Ekonomi parcalar halinde incelendiginde yaniltic1 olacagi i¢in, onu bir
biitiin halinde incelemeli ve diger bilimlerle birlikte degerlendirmek
gerekmektedir.

e FEkonomide kurumlarin yeri énemlidir ve bireyin davraniglar iizerinde
etkileri mevcuttur (Demir, 1996: 144).

e Ekonomi neden-sonug iliskisi ile bir biitiin olarak ele alinmalidir.

e Ilktisat icin en onemli kavram kurumlardir. iktisat bireylerden daha cok
kurumlar tarafindan sekillenir. Kurum bir kurulustan ¢ok daha fazlasi
olup, diislince yapilari, gelenek-gorenek vb. Ogeler olarak da ifade
edilmektedir.

e iktisadi olaylar da evrimci bir bakis agisia sahiptir. Kurum ve toplum
degisim halindedir, bu nedenle iktisadi hayat dinamik bir yapiya sahiptir
(Latsis, yk: 3).

e Iktisadi yapida cikar catismalari vardir, bu catismay1 siyasi otoriteler
tarafsiz bir sekilde bertaraf etmelidirler.

e Iktisadi olaylar1 tiimdengelim olarak degil, tiimevarim ydntemi ile
¢coziime gotiirmek gerekir.

e Bireylerin yaptig1 se¢imlerde, aligkanliklar ve deger yargilarindan
etkilendigi savunulur.

e Kurumsal iktisat servet ve gelir dagilimi konusunda demokratik ¢oziim
onerilerinde bulunmustur.

e “Homo economicus” gorlsiinii kabul etmemisler, bireyin her zaman
dogru tercihler yapamayacagmi ve bilgiye erisiminin her zaman tam
olamayacagini, karar vermek durumunda kalindiginda bilgiye simurl

erisimi olduguna ve sinirh zihinsel kararlar verdiklerini savunmuslardir

(Ozgelik ve Ozveren, 2015: 25-29).

Veblen, Kurumsal iktisat teorisinde yerlesik olan iktisat diisiincesini, gériinmez
el ve ekonominin dogal diizen varsayimlarini elestirmistir. Ayrica matematiksel ve

istatiksel, araglarin kullanilmasina da karsi ¢ikmis, bu hesaplamalarin dogru sonug
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veremeyecegini diisiinmiis ve bu goriisleri ¢liriitmeye ¢alismistir. Ciinkii Veblen’e gore
bireyler anlasilmasi ¢ok zor varliklardir. Bu nedenle Klasik iktisatta oldugu gibi
bireyleri hedonist olarak kabul edilmelerini ve haz odakli akilcilik yaklasimini
reddetmistir. Bu diisiincenin karsisinda olma nedenini ise, ekonomi bilimini duragan ve
islevsiz  bir yapiya doniistiirmesi olarak agiklamistir. Bireyin  toplumdan
ayrilamayacagini, ayrilirsa etkisini Yitirecegini ve iktisadi olaylardan yalitilmis bir
goriiniime doniisecegini savunur. Bu tiir yaklagimlara karsi ¢ikar ve bireyi toplumdan
ayr1 tutmaz, tercih ve kararlarinm belirleyici olacagim vurgular. Ozellikle aliskanliklart
ve iggiidiileri tiizerine se¢im yaptiklarii ve bu secimlerin i¢inde bulunduklar
kurumlardan etkilenerek ortaya ciktigini belirtir. iste bu nedenle de “ceteris paribus”
tanim1 ¢ercevesinde yapilan analizler yanlistir. Diger degiskenleri sabit olarak

degerlendirmenin bastan hatali oldugunu savunur (Boulton, 2010: 41).

Veblen’in evrimsel iktisat goriisiine gore, bireylerin ekonomik hayatlar1 birikimli
bir siire¢ olup, iktisadi araglar degisken ve dinamik bir yapida oldugundan iktisadi
amagclara uygun hale getirilmelidir. Bu dinamik siiregte bireyler ve kurumlar birbirini
etkiler. Evrimsel iktisadin aksine, Neo-klasik iktisat bireyleri makinelestirme ve fayday1
maksimize eden varliklar olarak sabit gormektedir. Iste tam bu noktaya Veblen kars:
cikarak iktisadi kavramlarm, ozellikle bireyin davranmislarinin sabit olamayacagini
savunur. Bu nedenlerle Veblen Neo-klasik ve klasik iktisadin kokten degistirilmesi

gerektigini, elestirisel bir dille belirtir.

Veblen 1898°de yazdigr “Neden Ekonomi Bilimi Evrimsel Bilim Degildir?”
(Why is Economics Not an Evolutionary science?) makalesinde klasik ekonomistlerin
insanlar1 hesaplayan, 6ziinde her yerde ayni olan rasyonel birimler olarak goriisii ve
kisitlamalara tabi tutarak faydayi maksimize eder anlayisi yerine, Veblen insanlarin
dogustan gelen egilimlerinin olduguna inanmistir. Fakat bu dogustan gelen egilimler
maruz kaldiklar kiiltiire dayanmaktaydi. Bu yiizden Veblen’e gore, ekonomik iligkileri
anlamanin ana unsuru, sosyal kurumlarin evrimini ve bu kurumlarin bahse konu
egilimlerle iligkilerinin nasil oldugunun anlasilmasidir, aksi takdirde ekonomi bilimi
cagin gerisinde kalacaktir (Veblen, 1898: 393-394).
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2. Miilkiyet — Maddi Rekabet

Aylak sinifin ¢ikist miilkiyetin ortaya ¢ikist ile ayn1 doneme denk gelir.
Veblen, bu iki kavramin da ortaya ¢ikislarinin, kiiltiirel bir evrimin sonucu oldugunu
belirtir. Miilk sahibini ise, nesneler {izerindeki kabul edilmis takdir yetkisi bulunan
Kisiler olarak agiklamistir. Bu agiklama, miilk sahibinin sahip oldugu nesnenin yonetim
ve kullanimma karar vermede Ozgiir oldugu anlamini tasir. Veblen, miilkiyet
kavraminda da klasik iktisat¢ilardan ayrilmis, miilkiyet kavramini1 daha farkli bir agidan
ele almistir. Klasik iktisadi goriiste miilkiyetin altin da yatan kavramlar, iretken ve
sosyal bir anlasma olarak sekillenirken, Veblen i¢in miilkiyet konusu daha farkli bir
sekilde ele alinmistir. Burada en temel duygu sahip olma duygusudur. Sahiplik ile
kullanma kavramlarimin da karigtirlmamasimi gerektigini belirtir. Veblen bu konuyu
sOyle agiklar, efendisinin makinesini kullanmak i¢in elinde bulundurmak, o teghizata
sahip olunmasi anlamina gelmez, sadece kullanma hakk: ve efendisi i¢in tiretme hakk1

vardir. Yoksa iiretim techizatina sahip olmasi s6z konusu degildir.

Yagmact yasamin heniiz baslamadigi zamanlarda miilk edinme anlayisi
gelismemis Ve bireysel bir edinim s6z konusu olmamustir. Kit olan kaynaklarla yagamak
icin herkes bir arada ve birlikte avlanmis vahsi hayata kars1 birlik olmuslardir. Fakat
savaglar ile birlikte bu durum da degigmis ve yagmaci yasam tarzi kendini gdstermeye
baslamistir. Yagmaci anlayisin ilk miilkiyet edinme i¢giidiisii diismandan elde edilen
mallar lizerinde ortaya ¢ikmistir. Bu mallar tiiketilmeyen mallar olup maddi bir deger
tasityan mallardir. Tiiketilen mallar miilkiyet kavramin1 giindeme getirmemis, sadece
tiketim gergeklesmistir. Miilkiyet kavraminin ortaya c¢ikisi, savaslar esnasinda el
konulan dayanikli mallar ile baslamis ve zaman icerisinde degiserek devam etmistir

(Giirler, 2016: 114-118).

Veblen’e gore ilk miilkiyet hakki 6zellikle, yagmaci hayatin hiz kazanmas: ile
miilk edinme kavrami degismis, esir alinan kisiler de bir miilk sayilmaya baslamistir.
Yagmaci topluluklar 6zellikle kadin1 miilk edinme olarak gérmiis ve kadindan sagladigi
biitlin faydalar1 da bir gli¢ gostergesi olarak sergilemistir. Kole olarak kadinin segilme
sebebi ise kadinin efendisine bir tehdit olusturmamasidir. Onun silahlanmasinin
miimkiin olmamas1 efendiyi daha giivende hissettirmis ve kontroliiniin kolay olmasi

kadinlarin tercih edilmesine sebep olmustur. Daha sonrasinda kadin bir miilktiir anlayis1
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barbar topluluklarin geneline yayilmis ve bu topluluklar kadini miilk olarak kabul
etmiglerdir. Miilk olarak gordiikleri kadinlart yani kdlelerini istedikleri gibi
kullanmislardir. Bu sekilde kadmlarin kotiiye kullanim hali daha sonrasinda da
Veblen’in tanimiyla, “miilkiyet evliligi” halini almistir. Bu evlilikte kadinlar sadece
efendisine kisisel hizmette bulunmayip, efendisi icin iiretimde de bulunmaktadir.
Boylece miilk edinme esirler ile baslayip, bu esirler tarafindan iiretilen her seye el
konulmasi ile devam eder. Bu durum somiiriiniin temellerinin de atilmasina neden
olmustur. Esiri olan miilk sahibi, ¢alisma kiilfetinden kurtulur ve c¢alisma kolelerin
yapmasi gereken bir eylem halini aldig1 igin degersiz goriilmesi kaginilmazdir (Veblen,

1898: 364).

Kadinlarin miilk sayilmasi1 zaman igerisinde degiserek ekonomik degerleri de
icine almaya baslamis ve bu durum git gide yagmaciliga doniigmiistiir. Ne kadar ¢ok
mal mal-miilk edinilirse o kadar gii¢lii ve itibar sahibi olunmaya baslanmisti. Toplumda
sayginlik ve itibar isteyen bireyin dnce mal varliginin olmasi gerekiyordu. Bunu nasil
sagladiginin pek de bir 6nemi yoktu. Bu miilk edinme anlayis1 zamanla suna evrilmistir;
Toplumda onurlu bir birey olmak ve saygi gérmek istiyorsaniz, sadece savagmak veya
din ve idari islerde rol almaniz yeterli olmay1p artik miilk sahibi de olmaniz 6nemli bir
hal almistir. Hatta ¢ok fazla miilk edinmisseniz toplumdaki yeriniz daha da 6nemli hale

gelecektir (Ergil, 1978: 100-101).

Mal-miilk edinmek toplumda &yle bir hal almistir ki itibarin kaynagi haline
gelmistir. Mal miilk edinemediyseniz toplumda da bir yeriniz, itibariniz s6z konusu
degildir. Bu itibari edinmek i¢in mutlaka mal sahibi olunmalidir. Ayrica kisi
cevresindekilerden daha fazla mal sahibi oldugu takdirde daha fazla saygi ve itibara
ulagilacak ve toplumdaki yerini kanitlamig olacaktir. Fakat bu yarigin bir sonu olmayip
bir noktadan sonra tatminsizlik kendini gosterecektir. Bu tatminsizlik ne yazik ki
kisilerin 6zsaygilarini yiyip bitirmis ve kagiilmaz sonu hizlandirmistir. Miilk edinme
cabast bireyler arasinda bir yaris halini almaya basladi ve kimse edindigi miilkten
memnun olamiyordu, hep daha fazlasini edinme cabasi bireyleri tatminsiz ve doymak
bilmez bir hal almalarina neden olup, hep diger bireyleri gegme ¢abasi sonu olmayan bir

caba halini almigt1 (Camis ve Hodgson, 2011: 170).
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Veblen’in burada anlatmak istedigi miilk edinme c¢abasinin maddi odakl
olmasinin yani sira onur ve saygi edinmek olup, sonrasinda i¢giidiilerin git gide artig1 ve
doymak bilmeyen bir insan profilinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu sonu
olmayan rekabet kisileri hep birbirini gegme duygusuna sevk ederken, basarisizliga

nefret duyulur hale getirmistir.

3. Aylak Sinif-Bos Zaman (Go6ze Carpan Bos Zaman)

Veblen, aylak sinif teorisi kitabinda aylak sinifi iist sinif olarak tanimlamis ve bir
taraftan da aslinda sinif ayrimin dile getirmistir. Bu sinif ayriminda st siniflarin belli
islerde yer almayip, bunlar1 alt smiflarin yaptigini ve st simf kisilerin bu isleri
yapmayarak bu islerin onurlu isler igerisinde yer almadigini belirtmistir. Aylak sinifin
onurlu olarak gordiikleri islerin basinda savasmak gelir. Eger savas zamanlar1 s6z
konusu degil ise o zaman atletik sporlar ile mesgul olurlardi. Savagmaktan sonra gelen
diger bir onurlu is ise din islerinin yuritilmesiydi. Bunun disinda kalan igler 6zelikle
sanayi alani isleri tist sinifin isleri degildi. Bu isler alt sinif yani kéleler ve kadinlar
tarafindan yapilmasi gereken islerdi. Ciinkii bu isler onur barindiran isler degil ve gii¢
gosterisi bu islerde pek miimkiin degildi, bu nedenle yapilmasina da gerek yoktu
(Veblen, 2001: 20-22).

Aylak smf tarafindan, emegin asagilik bir ¢aba olarak goriilmesi ve yapilan
bircok is emek gerektiriyor veya hizmet igeriyorsa, bayagi ve ucuz is olarak
goriilmekteydi. Bu bayagi goriilen isler toplumun iist siifi tarafindan kaginilan isler
olarak goriiliip, tist sinif tarafindan yapilmast miimkiin olmayan isler olarak kabul
edilirdi. Daha eski donemlerde, Yunan filozoflar tarafindan da giinliik hayati
kolaylagtiran insan ihtiyaglarin1 gidermeye yarayan islerden kaginmak ve aylaklik
etmek, bu filozoflar tarafindan miikemmel hayatin olmazsa olmaz bir kosulu olarak

gorilmiistiir.

Yar1 bariscil evrede aylak beyefendilerin, aylak bir hayat siirmeleri maddi
giiclerinin en belirgin 06zelligidir. Fakat bu donemde aylak beyefendinin serveti
oncelikle kolelerinden olusmaktadir. Efendinin kendisine ne kadar ¢ok hizmet eden
kolesi varsa o kadar sayginlik ve giic kazanmis olur. Boylece aylaklik yaparak, emekten
kacinir. Bu durum o kadar ¢ok ilerlemistir ki aylak sinif emek gerektiren her isten

kaginmigtir. Daha onceleri avlanmak gii¢ gosterisiyken artik hayvanciligin gelismesi ile
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cobanlik kendini gostermis ve aylak kesim i¢in bu isler de onursuz igler halini almistir

(Banta, yk: 36-37).

Niifusun giderek artmasiyla birlikte, yagmaci toplulukta zaman igerisinde
degisim gostermistir. Endiistriyel hayata ge¢is asamalarinda aylaklik dyle bir hal almis
ki zamanin aylak beyefendileri servetlerini kaybetmeye baglamislardir. Bu konuda
kaybetmemek adina emek gerektiren hicbir faaliyette bulunmamislardir. Zamaninda
aylak kesimin hizmet¢ileri, koleleri varken bunlar kaybettiklerinde sefilce yasasalar
dahi kendilerini bu sikintidan kurtaracak bir ¢aligmada yer almamiglardir. Emek sarf
etmeyerek sefilce yasamayi tercih etmislerdir. Iste bu aylak sinif toplumu, kendilerini
Oyle cok zehirlemisler ki maddi giiclerini kaybetmeleri dahi onlar1 bu anlayistan
dondiirmeye yetmemistir. Bu aylak sinif aslinda tembel bir sinif degildir. Emeklerini
sarf etmeme nedenleri oturup bir sey yapmak istememeleri olmayip, cevrelerindeki
kesim tarafindan emek sarf etmenin kotii, asagilik ve onursuz sayilmasindan
kaynaklanmasidir. Ciinkii bir servet edinmek i¢in onurlu isler yapilmalidir. Onurlu
islerin aylak sinifa gore tanimi savasmak, din igleri, yonetim isleri olup ayrica bu isleri
yapmuyorlar ise evlenme yolu ya da miras yolu ile gelecek bir kazanim saglanmalidir.
Aksi takdirde aylak sinifin baska bir is yapmasi onurlu sayilmayacaktir. Diger isleri
yapamayacagi i¢in degil, yapmasi bu kesimin anlayisina yakismamasi ve aylak topluluk
tarafindan asagilik bir davranis olarak goriinmesinden kaynaklidir (Veblen, 2005: 33-
55).

Veblen, bir de aylak sinifi “bagkasinin adina yapilan aylaklik” olarak da
ayrrmistir. Buradaki durum da emek vardir fakat bu iiretim olmayan bir emektir. Bu
durumu emek kelimesi ile ifade etmek yerine, caba ile ifade etmek biraz daha dogru
olacaktir. Bagkas1 adina yapilan aylaklik, efendisinin daha iyi sekilde sergilenmesini
saglayacak, efendisinin bir bah¢ivanla ugrasmasi gerekmeyecek, ciinkii efendisinin
adina aylaklik bas hizmetkarda olacaktir. Bu hizmetkar efendisinin iyiligi i¢in ¢abalar
ve efendisinin gevreye daha iyi durus sergilemesini saglar. Fakat bir iiretimde olmadig1
icin aylaklik ve bos zaman olusur. Bu bos zaman bas hizmetkara ait olmay1p efendisinin
rahati i¢in ortaya ¢ikmistir. Bu durum sadece aylak efendinin gérevlendirdigi hizmetkar:
icin gegerli degildir ayn1 durum aylak efendinin esi i¢in de gegerlidir (Varul, 2016:
106).
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Veblen aylak sinif ve bos zaman kavramlarint ayri ayri tanimlamis ve ikisi
arasindaki farklar belirtirken, ortaya koydugu bu iki teorisinin de birbirlerini etkileyen
noktalarinin da altin1 ¢izmistir. Bos zaman servetin bir gostergesi olarak nezaket ve
kibar davraniglarla gelistirilmis ve bu sekilde kendilerini sergilemislerdir. Bu kibar
davraniglar 6zellikle kendi seviyesinde ve iist seviyelerde olan kisilere uygulanan bir
tutum olup, hizmetkarlar i¢in ayn1 durum s6z konusu degildir. Ahlak sinifin bu nezaket
kurallarin1 bildigini sergilemesindeki amaci, etrafindaki aylaklara bos zamanlarinin bol
oldugunu ve bu nezaket kurallar1 i¢cinde bir bilgi gerektigini géstermeyi amaglamiglardir

(Scott, 2017: 4).

Sonu¢ olarak aylaklik ve bos zaman ile Veblen toplumdaki bireyleri
siiflandirmis olup, aylak smiftakilerin toplumun menfaatine hi¢bir sey yapmayan,
diger kesimi ise {liretim yapan toplumun faydasina isler iireten emekgiler olarak

siiflandirmigtir. Onun i¢in aylak sinifin topluma bir faydas: yoktur.

4. Gosterisci Tiiketim

Tiiketim canli varliklar i¢in olmazsa olmazdir. Bizler varligimiz siirdiirebilmek
i¢in belli mal ve hizmetleri zorunlu olarak tiiketiriz, ¢linkii yaratilisimiz bunu gerektirir.
Tiiketimde onemli nokta, tiiketilecek malin veya hizmetin istek mi, yoksa ihtiya¢ mi
oldugunun belirlenmesidir. Thtiyag olan tiiketimler, zorunda oldugumuz tiiketimler olup,
feragat edilebilecek tiiketim tiirli degildir. Fakat istek odakli tiikketimler i¢in ayni durum
gecerli degildir. Bir ayakkabiya daha ya da onuncu etege ne kadar ihtiyacimiz olabilir
veya barinmamiz igin yeter miktar olan ev yerine dubleks bir eve ne kadar ihtiyag
vardir? Cagimizin sorunu olan bu tiiketim tiirlinden Veblen 1899 Yilinda ¢ikardig:
“Aylak Sinifin Teorisi” kitabinda bahsetmistir. Veblen’in gosterisci tiiketim kavrami o
giinden bugiine sirayet eden bir sorun olup o donemde bunu fark etmis ve kaleme
almistir. Veblen, ABD’de burjuva simifinin tiiketimlerinde Avrupa’daki aristokrat
kesimi taklit ettigi ve zenginliklerini gosterigli tliketimler yaparak sergilemeye

calistiklarin1 belirtmistir (Mitchell, 2001: 393).

Veblen’in gosterisei tiiketimden bahsettigi donemler aylak siniftan bahsettigi
donemlerle ayn1 donemlerdir. Veblen’in gosteris¢i tiiketim olarak ifade etmek istedigi,
yasamak icin tliketim yapilmadigi ve bunun sadece aylak sinifi arasinda bir yaristan

kaynaklanan gereksiz tiiketime sebep oldugunu belirterek buna karst ¢ikmistir. Bir de
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yar1 barig¢il donemin centilmenleri mevcuttur onlar da bu aylakliklarini tiiketim ile
cevrelerine gostermelidir. Bu centilmenler genel ihtiyaglarin disinda uyusturucu madde,
elbise, siisler gibi o donemin likks sayilacak pahali mallarin1 da tiiketirler. Bunlar
zenginligin bir kanit1 olarak goriildiigiinden serefli sayilmak i¢in de gereklidir. Aksi
durumda asagilik ve Oonemsiz olarak goriilmeye neden olur. Ayn1 zamanda bu aylak
centilmenler tiikettikleri seylerin asil olup olmadigini ayiracak gerekli bilgiye sahip
olmalidirlar. Nerde nasil davranilacagi neyin kaliteli oldugu bunlarin bilinmesi gerekir.
Bu sekilde icki, yemek, kiyafetler, danslar, oyunlar ve uyusturucular hakkinda
uzmanlagmis olurlar. Bu bilgi sohretlerini gosterip, onu yaymak i¢in olmazsa olmazdir
(Almeida, 2016: 348).

Veblen’e gore gosterigsel tiiketim daha da ilerler ve yerini gosterigsel israfa
birakir. Aylaklik itibar kazanmak i¢in yapilmakta olup, bu iki durumda da israf sz
konusudur. Bu iki durumdan birinde maddi israf yapilirken digerinde ise zaman ve ¢aba
israf edilmis olmaktadir. Daha Onceleri aylak sinif bos zaman ile emekten kaginarak
itibar kazanirken, degisen donem i¢in aylaklik yerini tiiketime birakmis ve toplumda
itibar sahibi olmak i¢in gdsterissel bir tiikketim ortaya ¢ikmistir. Boylece gosteris cabast,

aylakhigin iizerine ¢ikmaya baslamistir (Sunar ve Yagmurlu, 2022: 91-92).

Veblen’in aylak sinif teorisinde yer alan aylak efendi, zorlasan ekonomik
kosullar ve endiistriyel gelismeler ile evin reisligine dogru evrilmistir. Bu zorlasan ve
gelisen ¢agin bir sonucu olarak alt-orta sinif kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu smifta evin
efendisi, artik aylaklik yapamaz hale gelmis ve emek piyasasina katilip evin ge¢imini
istlenmigtir. Ama kadin i¢in durum ¢ok da degismemistir. Kadin yine efendisi i¢in
aylaklik yapmaktadir. Bu aylaklik evin reisinin itibari i¢inde ¢alismay1 gerektirir. Bunu
da artik yapmanin yolu tiiketimden gegmektedir. Ama sadece ihtiyaglarimiz i¢in yapilan
tiketim degil cevreye de zengin olundugunu, harcama yapilabildigini gostermek
gereklidir. Bunun i¢in modern toplumda kisinin goézlemcileri tarafindan kendini
sergilemesi gereklidir. Bu kisiler kendilerini gosterebilecekleri ortamlara katilmak igin
tiyatrolara, otellere, balolara vb. topluluklara katilarak gozlemcileri yani ¢evreyi

etkilemeye ¢alisirlar (Weber, 2011: 5-8).

Veblen gosterigsel tilketim yazisinin sonlarinda israfin {izerinde durmus ve

kisilere gore israfin da degiskenlik gosterebileceginden ve israfin kelime anlami olarak
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yani “deger yitirme” olarak bahsedilmedigini vurgulamak istemistir. Tiliketimin hem
israf hem de kullanigh olabilecegini belirtmistir. Burada belirtilmek isteneni bir 6rnek
ile aciklayalim. Cok liiks marka bir telefona verilen bedel israftir ama ayni zamanda bu
telefon faydalidir da. Diger telefonlar da bu ihtiyaca hizmet etmektedir, kastedilen
durum budur. Gosterisgi tiikketimin ana sorunu g¢evreye zenginligi kanitlamak ve bu

zenginlik ile de toplumda itibar gérme istegidir (Campbell, 1995: 38-39).

Bu israf konusunda Veblen, israfa zemin hazirlayan reklamlarin roliinden de
bahsetmektedir. Amerika’daki is diinyasi, gazete ve dergiler yolu ile halki israfta
itmekte olup, kendileri de bu Ozendirici reklamlar ile israfa neden olduklarini
yazilarinda birgok kez dile getirmistir. Rekabetin artmasi ile {iriinlerin satisini artirmak
amaciyla reklama bagvurulmasi her gecen giin artmaktadir ve bu sekilde ¢ok yiiksek
meblaglarin harcandigin1 ifade etmistir. Bu yapilan harcamalar, halkin tiiketim
yapmasina neden olurken bir de bu reklamlarin 6demelerini, tiriinlere yansitarak halkin
daha ¢ok parasimi alirken, firma sahipleri ise karlarinda eksilme yasamamuistir. Olan
tilketim sevdalisi halka olmustur. Yapilan bu reklamlar 6yle de bir hal almistir Ki neyin
gercek neyin yalan oldugu abartili ciimleler arasinda kaybolup gitmistir. Tiim bu olaylar
olup biterken, satis maliyetleri yani pazarlama maliyetleri {iretim maliyetlerini gegmistir

(Kirmizialtin, 2020: 48-50).

Bu tiir de reklamlar yapilmasa, reklam maliyetleri artmayacak ve sonug¢ olarak
riiniin fiyatina da yansimayacaktir. Bu gereksiz reklam anlayis1 ortadan kalktiginda
halkin ihtiyaci olan temel tiiketim mallar1 daha uygun fiyatlar ile satilacak ve halk
bunlardan gerektigi kadar faydalanabilecektir. Ciinkii halk satis maliyetlerinin altinda
ezilmekte ve ge¢im sikintisina neden olmaktadir. Gegim sikintist toplumun refahini
bozan en biiyilik nedendir. Bu nedenle bu satig maliyetleri ortadan kalkmali ya da en aza
indirebilmeli ki halk rahat bir nefes alabilsin. Ancak ne yazik ki gosterisgi tiiketim bu
durumun tam tersini bizlere gostermekte olup, bu maliyet kisimlar1 bu durumun ¢okca

disinda kalmaktadir.

5. Iscilik (Calisma) I¢giidiisii
Iktisat kavramindaki, kliselerden biri de ¢alismanin bezdirici bir eylem olusudur.
Veblen, bu calisma isteksizligini iggiidiiler ile ele almistir. Dort adet iggiidiiden

bahsetmektedir. Bunlar, ¢alisma iggiidiisii, atil merak icgilidiisii, ebeveyn i¢giidiisii ve
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ilkel icgiidiidiir. Veblen’in g¢alisma i¢gilidiisii hakkindaki goriisleri ise su sekilde
olmustur. Insanlarin emek ile iiretilen mallar tiiketmeye istekli olduklarini, fakat bu
emekleri liretme kisminda i¢giidiisel olarak isteksizlik duyduklarin1 belirtmistir. Hatta
insanoglunun bu emekten kaginmay1 o kadar ¢ok abarttigini, buna karsilik hi¢gbir hayvan
tirliniin yasamak icin gereken emegi sarf etmekten bu denli kaginmadigini ifade eder

(Ishida, 2020: 11).

Veblen, bu emekten kaginma iggiidiisiiniin savas ve siyaset gibi islerde daha
diisiik oldugunu ve bu islerde bulunmanin igse yarar bir emek olarak goriildiiglinii
belirtmistir. Ozellikle bu isler ortaya bir fayda s6z konusu olmasa dahi duyarli insanlar
tarafindan itici gelmemekte, faydali islerde bir isteksizlik oldugunu ve saydigimiz

islerin disindaki tiim islere karsi tiksinme olustugunu belirtmistir (Marquez, 2017: 113).

Hayvanlarda oldugu gibi insanlar da yasadiklar1 ¢evrenin sagladig1 uyaricilara
kars1 tepki verme eyleminde bulunan bir canli tiiridiir. Diger canlilar gibi aligkanliklarin
ve isteklerin pesindedir. Ama diger canlilardan daha yiiksek derecede, insanlar
rehberliginde hareket ettigi aliskanliklarin icerigini zihinsel olarak sindirir. Bu
aligkanlarin ve isteklerin egilimini takdir eder. insan, iistiin anlamda, zeki bir varliktir ve
ayirt edici amag algisina sahiptir. Boyle olmasina ragmen insan var olusundan bu yana
hep kendi menfaatlerine gore ilerlemis, ¢evresi ile hep bir kavga halinde olmustur.
Bunun nedeni Veblen’e gore dogustan gelen savagma icgilidiisiidiir. Dolayisiyla
erkeklerin dogustan gelen bu iggiidiilerinin yikici eyleme meyilli oldugu varsayilir. Bu
icglidii gosterir ki erkek ¢alismaya degil, kavga etmeye meyilli oldugundan normal bir

eylemin sonunda yarardan ¢ok zarar vardir (Veblen, 1898: 188).

Bu varsayima gore, is¢ilikten ziyade sportmenligi amag¢ edinen icgiidiileri agir
basmakta olup, calismada sportmenlik olmadigi igin zevksiz bulmaktadir. Ciinki
eskiden gelen savagsmanin: sportmence bir yani vardir ve bu eylem serefli bir eylemdir.
Fakat Veblen insanin var olus asamasma bakildiginda aslinda ilk eylemlerin
savagsmaktan ziyade iscilik oldugunu belirtmistir. Ona gore insan var oldugunda kendi
yasami i¢in etrafin1 diizenleyip hayatin1 kolaylastirmak adma adimlar atmistir. Bu
savagma ic¢giidiisiiniin aslinda temelinde is¢ilik vardir ve bu iscilik i¢giidiisii sayesinde
ilk insanlar hayatta kalmistir. Fakat ilerleyen donemlerde is¢iligin, emegin serefli

goriilmemesi bu durumu degistirmistir (Todorova, 2015: 4).
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Emegin can sikiciligi ruhsal bir gercek olmustur. Ruhsal bir duygu barindirirsa
fiziksel olarak usandirict da olsa da tahammiil edilmesi miimkiindiir. Savasmak bu
duruma giizel bir 6rnektir. Savasin temelinde iyi bir durum s6z konusu olmayip 6liim,
hastalik ve kotii kosullarda miicadele etmek yatmaktadir. Fakat ruhsal olarak bunun iyi,
saygin oldugunu diisiinenler icin ¢ekici bir tarafi vardir. Sonug¢ olarak bakildiginda
emegin usandirici olusu saygin goriinen islerin disinda kalmaktadir (Kirmizialtin, 2017:

34-40).

Iyi bir is yapma istegi ile giidiilen insanlar kabul edilen verimlilik idealleriyle
karsilastirilir ve bu sekilde puanlandirilir. Bir igin yapilmasina verimli olup olmamasina
gore karar verilir. Verimlilik atfedilebilmesi i¢in, mutlaka verimliligin bir kanita
dayanmasi gerekir. Kisinin goriinen basarist bu yiizden bir digeri ile kiyaslanir. Bu
sekilde sayginin temeli, davranisin uygunlugunun, dogrudan takdir edilmesindense
farkli  kigilerin  yeteneklerinin  karsilastirilmasina  dogru  evrilir.  Bdylesine
kargilagtirmalar  kisilerin davramiginin  kullanighh  olup olmamasi degil ortaya
koyabildikleri gii¢ ile ilgilidir. Gii¢li tarafa sayginlik getirirken, diger taraf i¢in ayni
durum gegerli degildir. Sonucunda, gii¢ gosterisine donen eylemlerle, yagmaci kiiltiir
kendini gostermistir. Yagmaci kiiltiiriin ortaya ¢ikisi ile emek usandirici olarak

goriilmiis ve ondan kaginmak normal kabul edilmistir (Huebsch, 1914: 6).

6. Sabotaj Teorisi

Oncelikle sabotaj sdzciigiinii aciklamak onu daha iyi anlasilir hale getirecektir.
Veblen “Miihendisler ve Fiyat Sistemi” Kitabinda bu sdzciigilin nasil ortaya ¢iktigini ve
ne amagla kullanildigimi agiklamigtir. “Sabotaj”in Fransizca anlami tahta ayakkabi
olarak tanimlanmis olan, “sabot” sozciligiinden tiiremistir. Tahta ayakkabinin giyilmesi
ile olusan ayaktaki hantallik, hareketlerin yavaslamasi ve ayak siiriiyerek gidilmesi
anlamin1 tasidigini  belirtmistir. Bu nedenle bu sozciikten anlagilmasi gereken,
engelleme, yavaslatma, yetersizlik, verimsizlik gibi tanimlar olmalidir. Sabotaj
sOzciigiiniin, Amerika’daki kullanimi biraz daha farklidir. Oradaki yikicr taktikler, zor
kullanilarak engellemeler, sanayi alaninda yasanan korkuncluklar, tahrip giicii kuvvetli
patlayicilar ve kundakgilik anlamlarinda kullanilmaktadir. Amerika’da neden bu sekilde
kullanildigina da Veblen su sekilde bir yorumda bulunmustur. Kargasa ve siddet olarak

kotli  anlamlar yiliklenmesinin nedeni, Orgiitlii isciler tarafindan bu sozciliglin
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kullanilmasina izin vermemek ve karalamak igin buna, kisilerin ve gazetelerin neden

oldugunu belirtmistir (Ramazzotti, 2014: 2).

Sabotaj sozciigii, giinlik kullanimda da bu koti tanimlamalarin  disina
¢ikamamis, kimin tarafindan kullanildiginin da bir 6nemi kalmamustir. Bu sézciik
isciler, igverenler ya da rakip firmalar tarafindan kullanilmis olsun ya da olmasin
baris¢il amaglar i¢in bile kullanilmaya galisilsa da sozciik engellemek, geciktirmek,
stirtismek vb. gibi anlamlarin disina ¢ikmaya yetmemistir. Fakat sozciigiin kullanimini
yayginlastirmigtir. Sabotaj s6zciigli kim tarafindan kullaniliyor olursa olsun, sanayi
alanindaki stratejiyi veya yonetim bi¢imini tanimlamaktadir. Baris¢il veya gizli bir
sekilde kisitlama, geri c¢ekme, geciktirme veya engellemeye basvurma anlamina

gelmektedir (Ozman, 1999: 172).

Veblen’in, kitabina sabotaj s6zcligii tanimi ile baglamasinin nedeni, ileri stirdiigii
miithendisler ve is adamlar1 hakkindaki goriislerine bir temel olusturmak istemesidir.
Veblen, is adamlarmin kendi ¢ikarlar1 igin, yani kar etmek igin tiim sistemi sabote
edecegini 1srarla dile getirmistir. Is adamlar1 bu sabote etme isini sanayideki iiretimi
azaltarak ya da smir getirerek gergeklestirmektedirler. Mitchell, bu durumu su sekilde
ifade eder, “kapitalist sabotaj” ve bu tam yerinde bir tanimlama olmustur. Veblen’de
bunu bu sekilde kullanmistir. Bu kapsamda is adamlari, en 1yi sekilde sisteme
miidahalede bulunmayarak sistemin gidisatina izin vermekte ya da en kotiisii olan

“yikic1” bir eylemde bulunmaktadirlar.

Veblen, is adamlarinin isgiicii piyasalarini da bu sekilde sabote ettigini ve bunun
yikici, kapitalist bir sabotaj oldugunu belirtir. Ozellikle savastan donen askerler
tizerinden bu konuyu agiklar. Savas bittiginde kimin kazanan, kimin kaybeden taraf
olduguna bakmaksizin iki tarafin da az ya da c¢ok kitlik, yoksulluk c¢ektigi
goriilmektedir. Boyle donemlerde sanayi durma noktasia geldigi i¢cin normal halk ¢ok
zor bir hayat miicadelesi vermektedir. Sanayide calisan is¢iler isten ¢ikarilmakta, savas
bittigi i¢in orduda gorev alan hizmetliler, askerler ihtiya¢ kalmadigi i¢in evlerine
gonderilmektedir. Fakat istihdam sorunu oldugu icin ordu bu terhisleri dikkat
cekmemek adina yavas yavas gerceklestirmektedir. Ulkelerdeki bu issizlik ve kitlik dyle

bir hal almis olup, giinliik yasamlarini siirdiirebilecekleri gidaya ve giyecege erisimi ¢ok
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zor hale gelmistir. Oysa ki isgiicli var olup iiretime gec¢ilmemistir. Veblen bu liretime

gecilmeme nedenini, is adamlarinin yaptigi sabotaj olarak ifade etmektedir.

Bu sabotaji yapmaktaki amaclar1 halk, her ne kadar temel ihtiya¢ {iriinlerine
gereksinim duysa da halkin ihtiyaci olan miktarda iiretim yapildiginda iiriin bol olacak
ve i3 adami hedeflemis oldugu maksimum kar1 {riiniin bollasmasindan dolay1
kaybedecektir. Ciinkii iktisatta mal ne kadar ¢oksa fiyat1 o kadar diisiik olacaktir, mal ne
kadar az ise piyasada fiyat1 o kadar yiiksek olacaktir. Bu sebeple de iiretim yapmaktan
kaginmak piyasada sabotaj olarak anilacaktir (Lossin, 2020: 168).

Veblen bu yaptiklarindan ig adamlarinin ileride pisman olacaklarint belirtir.
Bunun nedeni, hi¢bir ¢ikari olmayan bireylerin, birilerinin ¢ikarlar1 i¢in savasarak,
sonunda kendi fiziksel ihtiyaglarini karsilayamayacak duruma gelmesidir. Ciinkii amag
bu ihtiyaglarin karsilanmasi degil, is adaminin Karimi artirmak olup, kar olmadigi
durumlarda iretim yapilmamasidir. Bu sekilde yoldan ¢ikan is adamlari {retimi
haddinden fazla engelleyerek aslinda kendilerini zor duruma sokacaklarini basta fark
edememislerdir. Fakat isin gerekliligi nedeniyle belli sabit giderler vardir ve bu sekilde

devam etmesi durumu bir ¢ikmaza siiriikleyebilecektir.

Veblen, devletin de donem dénem sabotaj uyguladigini belirtir. Bunu glimriik
tarifesi ile yapmaktadir. Belli ¢ikar guruplarmi bu sekilde korumaktadir. Giimriik
tarifesi ile mallar1 az tutarak fiyatlarin yiikselmesi amaclanir ve bu ¢ikar gruplarinin
Karlar1 maksimize edilmis olur. Cikar gruplarina fayda ve bedava gelir saglarken,
toplum agisindan bakildiginda maliyet yiiksek olmaktadir. Sadece giimriik vergisi ile
olmayip bazi mallarin satiglarin1 durdurabilir veya kisitlayabilirler. VVeblen’in buna o
donem i¢in verdigi 6rnek iriinleri alkol, tiitiin vb. olarak siralayabiliriz. Ayrica Veblen
su noktaya da dikkat c¢ekmek istemistir. Sabotaj, savas donemlerinde oOzellikle
engelleme olarak kendini gostermis ve buna 6rnek olarak da haberlesme ve posta
hizmetleri verilmistir. Bu donemde posta o kadar isini iyi yapmis ki hiikkiimetin igini
yapmasina engel olacak kadar haberler hizli yayillmis ve bu nedenle hiikiimet, bu

hizmeti durdurmay1 segmistir (Veblen, 1921: 31).

7. 1s Adamlar ve Kar Teorisi

62



Veblen, iretim faktorlerinin basta ii¢ adet oldugunu, bunlarin toprak, emek ve
sermaye olduklarindan bahsetmigtir. Kimsenin teknolojiyi bu {iretim faktdrlerinin
icerisinde gormediginden yakinmistir. Teknolojinin sayilmamasinin nedenini de sdyle
aciklamustir; bu ti¢ tiretim faktoriiniin elde ettigi, kira, ticret ve kardir. Fakat teknolojide
boyle bir ¢ikt1 s6z konusu olmadig i¢in iiretim faktoriinde yer almadigini belirtmistir.
Teknolojinin iiretim faktorleri arasinda olmamasinin diger nedeni ise, vergiye tabi

tutulamiyor olusudur.

19.Ylizyila gelindiginde ise, “girisimci” {iretim faktorlerinin dordiincii kalemini
olusturmustur. Veblen “girisimci” taniminda, yapilan islerin finansal c¢iktilartyla
ilgilenen kisileri belirtmis ve teknik bir terim oldugunu ifade etmistir. Girisimci
taniminin biiylik isletmeler icin kullanildigini, fakat sonu¢ olarak “is adami” ile ayni
sonucu verdigini belirtmektedir. Veblen, is adaminin finansman saglayan oldugunu ve
bu nedenle de yillik gelirden yiiksek oranda pay aldigmi belirtmektedir. Bu sekilde
topluma biiyiik hizmet sagladigi diisiiniilmektedir. Bu hizmet topluma oldugu kadar is
adammin ¢ikarlarina da fayda saglamalidir. Iste bu noktada Veblen, is adamlari

hakkinda bir teoride bulunmustur (Veblen,2011: 31-32).

Veblen’nin is adamlar1 hakkindaki goriisii siire¢ igerisinde gelisim gostermistir.
18.Ylizyilda sanayilesme doneminin heniiz hiz kazanmasindan dnce yapilan iiretim daha
kiigiik olgekli bir iiretimdi. O donemde ticaret ile ugrasan is adamlari, sartlar1 uygun
gordiikleri sekilde iiretimlerini tamamliyorlardi. Bu iiretim modeli arz ve talebe dayali
bir iiretim modeliydi. Bu sartlar altindan karlarin1 maksimize etmeye calisiyorlardi.
Ciinkii bu donemde rekabet ¢ok fazla degildi ve makinelesme siireci tam anlamiyla
tamamlanmamisti. Fakat Veblen, 19.Yiizyilda var olan is adami ile 20.Yiizyildaki is
adaminin bir karsilastirmasini yaptiginda, “finans stratejisi” olmadigin1 belirtmistir. Arz
ve talebi bir dengede goétiirmeye ¢alisan ve donemim sartlarinin elverdigi 6lgtide karim
maksimize etmeye ¢alisan bir ekonomik karar veren olarak gormekteydi (Davanzati,

2007: 4).

20.Yiizyilla gelindiginde ise Veblen, is adami kavraminin degistigini
savunmustur. Kapitalist donemin baslarindaki is adami ile 20.Ylzyildaki is adamu,
degisim gostermis ve yeniden is adami kavramini tanimlama geregi gormiistiir. Bunun

nedeni gelisen iktisadi hayat icerisinde is adaminin da islevinin degismis olmasidir. Bu
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nedenle ki, sanayi devriminin 6ncesindeki is adami, liretimi artirmaya yonelik adimlar
atarken, makinelesme yani sanayi devriminin basladigi ve hiz kazandigi dénemde bu
tavrindan vazgectigi goriilmiistiir. Bu tavrin yerini, “finans stratejisi” almistir. Bu
donemlerde finans piyasalarinin gelismesi ile is adami, sahibi oldugu firmasinin
hisselerini artik finans piyasalar1 sayesinde pazara sunmus ve hissedarlar1 ile daha da
giiclenerek, firmasini biliylitmiistiir. Artik is adami binlerce hissedara sahip oldugu igin,
iiretimden kendini ¢ekmistir. Ilk zamanlarda dogal sartlara gore sekil alan is adamu,
endiistriyel sistemin gelismesi ile kendi ¢ikarina goére hareket etmeye baslamistir.
Endiistriyel sistemi de bu ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanip, gidisati onceden kestirerek,
endustriyel birimler arasindaki iligkileri kendine ¢evirmis ve bundan en ¢ok ¢ikari

saglayacak sekilde yonlendirmistir (Veblen, 1904: 172-173).

Veblen bu endiistriyel gelismeleri, teknolojinin gelismesi, dogal kaynaklarin
artmasi ve niifusun c¢ogalmasina baglamigtir. Tim bu siirecin bu sekilde, hizla
ilerlemesini sadece bu saydiklarina baglamamis, is diinyasinin da bunda payinin
oldugunu ve engelleyici rollerinden vazge¢cmediklerinin altin1 ¢izmistir. Fakat bu
donemin bu kadar hizli gelismesinin, yine onlarin onayr dahilinde oldugunu ifade

etmistir (Kaymaz ve Eren, 2018: 208).

Is adamlarn ile ilgili bilinen en bariz gergek, ticari girisimlerini kendi ¢ikarlari
dogrultusunda sekillendiriyor olmalaridir. Sirketlerde bulunan ortaklarin, yani is
adamlarimin daha fazla kér etme i¢giidiisii, her ne kadar ortak bir yapida bir arada olsalar
da kendi aralarinda yine de bir rekabet ortami olusturur. Bu rekabet ortaminda is
adamlar1 kendi ¢ikarlar1 adina komplo niteliginde eylemlerde bulunma halindedirler.
Oysaki olmasi gereken bu tiir ortak yapilarin, sahsi ¢ikarlar1 6n planda tutmayip ortak

cikarlar1 gdzetmeleridir.

Kapitalist yapinin gelismesi, sanayi birimleri ile olan ilisikleri artirmistir. Bu
siirecte i adami, iliretime dayali kazangtan ¢ikip, finansal olarak bir kazanci artirmaya
yoneldi. Finansal piyasalarda karini artirmaya ¢alisan is adamu, iiretimi kontrol etmek ve
artirmak amacli olan gérevini, portfdyiinii yoneten is adamma devretti. Is adamlarinin
karlarim1 finansal piyasalar {izerinden gétiirmesi sonucu is adamlarinin bosluklarini

doldurmasi gereken, yoneticilere, mithendislere ihtiya¢ dogmustur.
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8. Teknoloji ve Miihendisler

Veblen’in “The Theory of Business Enterprise” (Ticari Girisim Teorisi)
Kitabinda, is adamlarindan sonra bahsettigi bir diger konu makine ve iiretimin gelismesi
hakkindaydi. Bu goriisiine, “Miihendisler ve Fiyat Sistemi” kitabinda da deginmistir.
Veblen ekonomik ilerlemeyi mekanik olarak gérmdstiir. Sanayi sisteminin degisim
igerisinde oldugunu ve birbirine bagli bir mekanik siiregten olustugunu belirtir. Bu
sistemin diizgiin ¢alismas1 mekanik siirecin basindaki dogru calisma ile baglantilidir.
Basinda dogru ¢alisan mekanik siirecin tamami dogru calisacaktir. Iste bu nedenle
sistemin tam kapasiteyle ¢alismasi i¢in, miihendisler ve sanayi uzmanlarinin yani is
adamlarimin belli bir amag i¢in ¢alismasi, farkli amaglarinin olmamasi sistemin en iyi

sekilde islemesini saglayacaktir.

Veblen maddi refahinda, sanayi kadrosunu olusturan, teknoloji uzmanlari ile
gerceklesecegini fakat egitim ve gelisimin sart oldugunu belirtmistir. Bu maddi refahi
saglamak i¢in teknoloji uzmanlarinin kaynak, isgiicii, malzeme, donanim kullaniminda
tam yetkiye sahip olmalarini ve higbir ¢ikar grubunun menfaatine islerin yiiriitiilmemesi
gerektigini belirtmistir. Fakat ¢ikar gruplarinin, is adamlarimin menfaati gére sistemi
engellenmesi ya da alikoymasi halinde, tiim sistem aksamis olup, iiretim kapasitesinin
diismesine sebebiyet vereceklerdir. Boylesine bir durumda sistemin tamami zarar
gorecektir. Ciinkii sanayi sistemi gelisim halinde olup, zaman igerisinde daha karmagik
hale gelmistir. Parcalarin birbiriyle olan baglar1 giderek artmakta hatta bir parca tek
basina is yapamaz hal almistir. Boylesine birbirine bagl calisan sistemi engellemek tiim

sistemin aksamasina neden olacaktir (Veblen,1921: 41-42).

Veblen, sistemin zarar gormesi pahasina finansmani saglayanlar ve devletin
sanayi sistemini ya bir llke i¢in ya da belli bir ¢ikar gruplari i¢in engellediklerini ve
bunun danisikli sekilde yapildigimi belirtmektedir. Devlet ve is adamlarmin sanayi
sistemine her firsatta miidahale etmesi, istihdam edilememe, kaynaklarin dogru
kullanilmamasi, donanim, insan giicii uyusmazlig1 gibi sorunlara kasitli olarak sebebiyet

verdiklerini ifade etmektedir (Stabile, 2022: 44).

Veblen, boylesine engellemeler ile sanayi sisteminin bir yere varmayacagini
belirtir. Toplumun refahinin ancak kisitlanmayan, miidahale edilmeyen, gerektirdigi

gibi makine sanayisinin islemesine bagl tutar. Yoksa sanayi sistemi ilerleyemeyecek ve
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bu sekilde sabotajlar ile sistemin ¢okecegini 6n gérmiistiir. Bu ¢okiisii sadece sabotajla
degil boyle bir sanayi sisteminde olusacak olan giiglii bir grevin de c¢okiintiiye
ugratabilecegini belirtmistir. Dis etkilerden uzak gliclii bir sanayi sistemi kurulmazsa,
cikar gruplarina hizmet etmenin sonucunun pek de parlak olmayacagini belirtmistir
(Stabile, 2022: 44).

Sanayi devriminin baglarinda biiyiime yasanirken is adamlar1 ile yoneticiler
arasindan ¢ok biiyiik farklar bulunmamaktaydi. Fakat sanayi devriminin ilerlemesi ve
karmagik hale gelmesi, makinelerin c¢ogalmasi belli bir kullanim bilgisine sahip
olunmasimi gerektirdi ve uzmanlasma kendini gostermeye basladi. Iste bu dénemde is
adamlar1 ve teknoloji uzmanlar1 arasindaki farklilasma basladi. Uretimin artirilmasi ve
islerin yiiriitiilmesine karar vermek ve bu sistemin diizgiin ¢alismasini saglamak
teknoloji uzmanlarinin isi halini aldi. Tabi ne kadar is yapilacagi ve ne kadar iiretilecegi
yine is adaminin Karar siirecindeydi ve yonetim rolii hala onun f{izerinden devam
etmekteydi. Ne tretilecegi ve ne kadar iretilecegi daima is adaminin inisiyatifinde

olmustur (Giirkan, 2020: 173-174).

Uzmanlagmanin artmasi, teknoloji uzmanlarinin sanayide sdyleyecek sozlerinin
artmasma neden olmus olsa da yine de uzmanlasan kisilerin gerek miihendislerin
gerekse diger uzmanlarin (toprak uzmanlari, tiretim uzmanlari1 vb.) finans saglayanlarin
calisanlar1 olarak islerine devam etmelerini degistirmemistir. Uzman eliyle iiretimlerde
yine is adamlar iiretimleri kendi ¢ikarlarina gore yonlendirmeye devam etmislerdir. Bu
iiretim kapasitesini her gecen giin daha altinda tutmaya caligma g¢abalarinin nedenini

Veblen, su sekilde agiklamistir;

e Teknolojik gelismelerin iiretimi arttirmasi ile karli bir fiyat seviyesinin
korunmasi istegi iretimde kisitlamalara neden olmustur.

e Makine sisteminin ilerlemesi, bilgi ve uzmanlik, teknoloji bilgisine
neden olmustur. Bu degisimde hangi donanimlarin nasil bir isgiicii
gerektirdigini kavrayamayan is adamlari bu siirecte geride kalmis olup,
karlarmi diistirmemek igin iiretimi diigiirerek fiyatlart belli bir seviyede

tutmay1 amaglamislardir (Veblen, 1921: 44).
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Veblen, bu durumu kisaca su sekilde de belirtmistir. Is adamlar1 gelisen ¢aga
ayak uydurmada yetersiz kalmiglardir. Islerin biiyiimesi teknolojik bilgiyi beraberinde
getirdigi icin bunda geri kalan is adami teknoloji uzmanina da giiven duymadigi i¢in
belli bir dl¢lide biiyiimeyi segmistir. Yonetebilecegi kadar biiyiimiis ve her zaman az
iretim ¢ok kar hedefinden sasmamuistir. Teknoloji uzmanina her ne kadar giivenmese de

is adami onsuz da ilerleyemeyecegini zaman igerisinde anlamistir (Girdner, 2015: 2).

Teknolojik bilgiye sahip, egitimli, yetenekli, deneyimli teknisyenler ve
miihendisler, sanayide {iretimin siirdiiriilebilmesi i¢in, vazge¢ilmesi miimkiin olmayan
kisilerdir. Gelenekler ve kanunlar bu duruma ne kadar itiraz ediyor olsalar da sanayi
sisteminin temel kadrosu bu kisilerden olusmaktadir. Bu genel kadronun karsisinda yer
alan, ise gelmeyen miilk sahipleri olup, kanunlar ve gelenekler desteklese bile teknoloji
karsisinda herhangi bir degerleri yoktur. Bir giin kazanilmis haklarim1 kaybederler ise

toplumun refahin1 saglamak miihendislerin eline gececektir.

Bu durumdan ¢ikarilacak sonug su sekilde olacaktir; mithendisler ve teknisyenler
kendilerini bu giice sahip goriirler ve birbirleri ile bunun iizerinde konusurlar ise,
sanayinin temel kadrosunu olusturduklarini fark edecek ve ise gelmeyen is sahiplerinin
bir miidahalesi olmadiginda islerin olmasi gereken akisinda gittigini fark edeceklerdir.
Miihendisler ve bu teknisyenler bu durumu kabul edip bir eyleme kalkisirlar ise basa
gececeklerdir. Fakat teknisyen ve miihendislerin bu imkanlar1 olmasina ragmen onlar
giivenilir ve galiskan insanlar olup bdyle bir ¢aba icerisinde degillerdir (Ozman, 1999:
178-180).

Gelisen sanayi sisteminde halkin icinde egitilmis ve gelismis iscilerin
kullanilmast gerekliliginin de alt1 ¢izilmektedir. Bu sekilde farkli islerde uzmanlasan
kisilere de toplumun oldukg¢a ihtiyac1 vardir. Veblen, bu kisilere ne ad verildiginin
onemi olmadigim1 da belirtir. Onlar Veblen’in tabiri ile teknoloji uzmanlar1 veya
miithendislerdir. Bu kisiler sanayi sisteminde vazgegilemeyecek kisiler olup, sanayi
sisteminin kemik kadrosunu olusturmaktadirlar. Bu kisilerin yonlendirmesi olmadan
sanayi sisteminin ilerleyemeyecegini ifade etmektedir. Veblen, teknoloji uzmanlarina
yani miihendislere sanayi sisteminde olduk¢a Onemli bir yer atfederken, teknoloji
uzmanlar1 olmadan sanayi sisteminin hurdadan ibaret olacagini belirtmistir. Bu nedenle

teknoloji uzmanlart ve miihendislerin ¢aligma alanlarmin kisitlanmamasi, toplum
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refahin1 saglamak ve sistemin kontrollii bir sekilde isleyisi i¢in gerekliliktir. Fakat ise
gelmeyen is adamlari, uzaktan da yine kendi ¢ikarlar i¢in toplumun gereksinimlerini
yok sayarak sisteme engel olmaya devam etmislerdir. Onlar igin iiriinlerin hi¢ 6nemi
olmayip, sadece Karlarin1 artirmanin yollarina bakmuslardir. Bu ugurda teknoloji
calisanlar1 sadece onlara kar saglayabilecek kadar isin iginde yer almislardir (Ozman,

1999: 178-180).

Bu nedenle ki miihendisler ve is adamlar1 bir catisma halinde olmuslardir. s
adamlar1 kar1 artirma derdindeyken, miihendisler ise, kaynaklari en etkin sekilde
kullanmanin yollarin1 aramiglardir. Miihendisler i¢in énemli olan az maliyet ile nasil
¢ok tiretim yapilacaktir sorusudur ve bu yonde calismislardir. Onlar bu sekilde
aksamadan igleyen sanayi sistemi ile toplumun refahini da artirmayi hedeflemislerdir.
Sanayi sistemi bu biling ile orgiitlenmis oldugunda ve is adamlarinin maksimum kar
elde etme icgiidiilerini bir kenara birakirsak, mithendisler ve teknisyenler sadece azami
tiretim hedefiyle tlretimlerini gergeklestirebilseydiler, mevcut iretimden daha fazla
tiretime ulasacakti. Boylece toplumun belli bir refah seviyesine erisimdeki engeller
ortadan kalkacakti. Ne yazik ki is adamlar1 tolumun refahini hi¢ 6nemsememisler ve
daha ¢ok toplumun refahii bozacak eylemlerde bulunmuslardir. Iste bu noktalarda is
adamlar1 ve mihendisler hep karsi karsiya gelmisler fakat sistem geregi de

birbirlerinden vazgegememislerdir (Kologlugil, 2019: 243-245).

Veblen, teknolojinin bir gruba 6zel olmadigini da belirtir. Teknolojinin
ilerlemesi kolektif bir siire¢ olup, toplum tarafindan aktarilarak gelistirilecektir. Bu
aktarimlar sayesinde teknisyenleri teknisyen yapan, gec¢misten giiniimiize gelen
teknolojik bilginin zaman igerisinde gelistirilerek aktarilmasi sayesinde olmustur.
Teknolojinin, ticari bir birim olarak goriilmesi ve miilk sahiplerinin eline birakilmasi
topluma yapilan bir haksizliktir. Evet ticaret i¢in faydali olan teknoloji ile tiretim artar.
Ancak kar etme iggiidiisii bu sistemin akisinin bozulmasina neden olmaktadir. Bu
nedenle bireye 6zel olmayan teknoloji, toplum sayesinde gelisecek ve toplumdaki tiim
bireylerin faydasina kullanilmasi toplumlar1 refaha erdirecektir (Takay ve Aydin, 2013:
158).

Veblen’in  teknoloji ve miihendisler hakkindaki bu diisiincelerini

toparladigimizda su sonuc¢ karsimiza ¢ikmaktadir. Is adamlari Karlarini hep artirma
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diistincesinde olduklari i¢in cagin gerisinde kalip, teknolojik gelismeye yeterince ayak
uyduramamislardir. Bu siirece uyum saglayamayan is adamlari sistemi kendi ¢ikarlar
icin yine de yonetmeye devam etmislerdir. Bu yonetici konumlar1 hep devam etmis ve
ilerleyen stiregte teknolojiye daha fazla karsi koyamamaislardir. Miithendislerin bu sistem
icin gerekliligini kabul etmislerdir. Fakat miihendisler ile ¢alisan is adamlar1 yine de
miihendislere yeteri kadar glivenmemisler, {iretimi belli bir Olglide tutmayi tercih
etmislerdir. Bu makineleri ¢alistiran miihendisler ve teknisyenler iiretimle ilgilenirken,
is adamlar1 sadece para kazanmanin pesinde olmustur. Uretim, is adamlarmin elinde
ilerlemis ve iiretimde sadece isin akisi i¢in s6z haklar1 olmus, baska konularda s6z
haklart olmamistir. Oysaki sanayi sistemi miihendislere yani teknolojinin uzmanlarina
birakilsaydi, teknoloji tabanl gelisim kendini gosterecek ve isglicii piyasast bu kadar
zor durumda kalmayarak tiretim artacakti. Fakat is adamlarinin amaci higbir zaman
tiretimi artirmak ya da isgiicii piyasalarini diizenleyerek istihdam yaratmak olmamustir.
Kar odakli sinirlt iiretimi tercih etmislerdir. Bu sekilde sanayi sisteminin ilerlemesi
miimkiin olmamis ve bir sonuca varilamayacagi i¢in sistemin tikanacagini belirtmistir

(Luca, 2016: 23).

Veblen “The Dial” Dergisinde ¢alistigi donemlerde Bolsevizm iizerine yazdigi
makalelerde de bu sorunlardan bahsetmektedir. Bolsevizm tanimi Oncesinde kelime
anlami c¢ogunluktur. Veblen’in iizerinde durdugu, Bolsevizm, miilkiyet ve oOncelik
haklarina kars1 olan bir kavram oldugunu belirtmistir. Rusya’da kendini gosteren bu
kavramin yayilma ihtimalinin oldugunu disiinenler olmus ve Veblen de bunun
Amerika’ya sirayet edip edemeyecegini yazdigi yazilarinda bir sonuca varmaya
calismigtir. Ona gore bahsedildigi gibi bir devrim niteligindeki durum degildir.
Amerika’nin da Bolsevizm adayr olarak goriildiigiini ama bu durumdan Once
Amerika’nin sanayi sistemindeki teknolojik gelismeler ile basa ¢ikmas1 gerektigini ifade
etmistir. Ciinkli Sanayi sisteminin teknolojik gelismeye ayak uyduramadigini ve 18.
yiizyi1ldaki gelismeler ile 20. yiizyilda bir basar1 elde edilemeyecegini belirterek,
gelisgimi sart kogmustur. Gelismenin basarili olmayisi, sanayi sisteminin verimsiz
kullanilmasina ve israfa neden olacaktir. Gelisen teknolojiye ne kadar ayak uydurulursa

sanayi sistemi o kadar gelisecektir. Bu gelismeyi sekteye ugratan ¢ikar gruplart ve is
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adamlarma karst ¢ikilmali ve gelisimin oniindeki engeller kaldirilmahdir (Kirmizialtin,

2020: 34-44).

Veblen bu sorunlarin ¢dziimiinii de su sekilde belirtmistir. Teknoloji uzmanlari
bir araya gelip sisteme karsi neler yapabilecekleri iizerine diisiinerek, ise gelmeyen miilk
sahiplerinin karsisinda haklarini birlikte savunmalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira
eski ve yeni kusagin birtakim sorulari olacagindan bahsetmektedir. Eski kusak bu
soruyu su sekilde sormaktadir, “Ne kazanabiliriz”. Yeni kusak ise bu soruyu “Ne
kaybederiz” olarak kendine sormaktadir. Burada her ne kadar fikirler ayrigsa da
toplumdaki bikkin grubun yani is¢i grubunun c¢ok fazla olmasi, miihendislerin ve
teknisyenlerin bu grup ile birlikte hareket ederek grev yapmalari gerektigini belirtir. Bu
grevde niifusun yiizde biri dahi katihm saglasa ¢ok biiyiik bir etki yapacak ve sistemi
degistirmeye yetecektir. Boyle planlanmig bir grev bu diizeni kokten degistirecek ve ise

gelmeyen is adamlarinin sabotajlarindan sistemin arinmasini saglayacaktir.

Veblen bu grev gergeklesmezse, toplum vahsilesecegini ve fasizme yol
acacagimi diistinmiistiir. Ayrica zamanla makinelerin is adamini ortadan kaldiracagini da
diisiinmiistiir. Makineleri kuran ve gelistiren miihendisler, {iriinleri de ele gecirmeli ve is

adami ortadan kalkmaliydi. Bir ilerleme olacaksa bu sekilde olacagini ifade etmistir.

9. Kapitalizmin Ahlak Sorunlari

Veblen kapitalizmin ahlak sorununun temelini su sekilde ifade etmistir.
Bireyselci olusu, yikict ¢ikar1 gozetmesi ve kot i¢gilidiisel eylemlerin var olmasi
sonucu toplumun refahini bozmasima neden olusudur. Bu ahlak yapis1 kapitalist bir
anlayis olup, toplumda kaosa neden olmaktadir. Boylesine bir ahlak sorunu igerisinde
olan toplumlarda israf, issizlik, somiirii ve durgunluk kacinilmazdir. Bireysel ¢ikarlarin
on planda tutulmasina Veblen karsi ¢ikmaktadir. Veblen’e gore toplumda bir kisinin
cikarin1 gozetmek toplumun geneli igin yapilacak en kotii eylemdir. Bu sekildeki
toplumlar refaha ulasamayacaklardir. Veblen iste tam olarak bu neden ile klasik iktisada
elestiriler getirmistir. Kar maksimizasyonu topluma zarar veren bir durum ve ahlak
yoniinden degerlendirilmeden ileri siiriilen bir teoridir. Toplumun geneline hizmet
etmemektedir. Tek kisinin kar etme cabasi ¢evresindeki kisilere zarar verecek ve bu
icglidii hi¢ doymayacaktir. Ne yazik ki kisinin kendisinden baskasina pek de bir fayda
saglamayacaktir (Baysal Kar, 2020: 103-115).
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Veblen’in kapitalizme yaklagimi 6nceki iktisat kavraminda oldugu gibi olmayip,
klasik iktisadi goriis ile ¢ok farklidir. Is adamlari, klasik iktisatta kapitalizmin lokomotif
giicii halindeyken, Veblen’in bahsettigi kapitalizmde ise is adamlari, Sistemin
vazgecilmez parcasi olmasina ragmen lokomotif giic olmaktan ¢ok uzak olup, sistemi
sabote etme konusunda basrolde yer almaktadirlar. Boylesine bir anlayis ile

kapitalizmin acimasizlig1 Veblen’in elestirisinde konu olmustur.

Veblen, temel ahlak sorunu olarak, kendi ¢ikarlari igin bir toplumun ilerlemesine
engel olan ve kalkinmay1 sekteye ugratan davranislar sergileyen is adamlarinin yapmis
oldugu davraniglar1 gérmiis ve onlara tepki gostermistir. Bu is adamlarinin {iretime bir
katkilarinin olmamasi ile birlikte bir de tiretime engel olma ¢abalar1 bir ahlak sorunudur.
Bu sekilde iiretime engel olan is adamlar1 servetlerini artirirken toplumdaki is¢i sinifi
daha da fakirlesmektedir. Is adamlarinin kendi ¢ikarlar etrafinda donen iiretim siireci is
ahlakindan ¢ok uzak bir tiretim anlayisidir. Bir diger ahlaki sorun da Veblen’e gore isin
basinda olmayan yani ise gelmeyen is adamlarinin sistemi istedikleri gibi yonetirken

isin basinda olan miihendisler ve ¢alisanlarin haklarini tam olarak alamamasidir (Baysal

Kar, 2020: 103-115).

Veblen’in kapitalist sistemin biitiiniinde siddetle kars1 ¢iktig1 ahlak sorunu ise,
servet birikimi yapilmasi ve bu birikimin adil sekilde olmayip adaletsiz bir dagilim
seklinde olmasidir. Bu servetin kaynagini adil olmayan davranislar olusturur ve ahlakli
degildir. Bu servet edinimini, miilk sahibi olmayi, ihtiya¢ maddelerinin {iretiminin
yapilmamasi ve fiyatlarinin ¢ok yiiksek olmasi Veblen’in elestirdigi baslica konular
olmustur. Veblen’in tiim yazilarinda gegen miilk sahibi, aylak sinif, is adamlar1 ve ¢ikar
gruplari rahat bir sekilde hayatlarini siirdiirmektedir. Toplumun iiretiminde aktif rol alan
ve fayda saglayan kesimi ise zorluklarla basa c¢ikma ¢abasindadir ve temel ihtiyag
maddelerini dahi karsilayamadigi Kkapitalist sistem i¢inde kapana kisilmistir. Bu
sistemden kurtulmak pek de miimkiin olmayip, ¢alisma isteginde olanlarmn da is

bulamadigi bir yapiya donilismiistiir (Baysal Kar, 2020: 103-115).

Veblen’in bir diger kapitalizmin ahlak sorunu ise yaniltici reklamlardir. Bu
reklamlar topluma bir fayda saglamadig1 gibi tiiketimi 6zendirmekte ve israfa neden
olmaktadir. Bunun yam sira reklam giderlerinin, iirlinlerin fiyatina eklenmesi ile

tiiketiciye maliyeti daha fazla olmakta ve bu sistemde her agidan somiiriilmesine neden
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olmustur. Bu reklamlar tiiketimi 6zendirmekle kalmay1p toplumun algisin1 bozmakta ve
elinde imkan1 olmayan bireylerin mutsuz olmalarina neden olmaktadir (Veblen, 1921:

62-63)

Veblen’in Kkapitalist sistemde karsi ¢iktig1 bir diger konu, ise gelmeyen miilk
sahiplerinin hicbir sey yapmadan islerinin baginda bulunmadiklar1 halde finansal araclar
sayesinde para kazanmalaridir. Bu servet edinmeleri onlar adina g¢alisan kesimin
sayesinde olmustur. Fakat onlar hi¢bir sey yapmadan para kazanamazken ise gelmeyen
is sahibi servetine servet katmaktadir. Bunu yaparken de bir iiretim s6z konusu degildir.
Boylesine kazang, ¢ok kolay bir kazangtir, hicbir sey yapmayan miilk sahibi bunun
keyfini siirerken onun adina galisan, gec¢imini saglamakta zorlanmaktadir (Veblen,

1921: 47-48).

Veblen, maksimum kar etme konusunda da ahlaki sorundan bahsetmektedir. Ona
gore kar1 artirma g¢abasi igerinde olunmasi bireysel bir fayda saglarken, toplumdaki
diger bireyler i¢in durumu kotiilestirmektedir. Kar artirma i¢giidiisii sonu olmayan bir
icgiidii olup, topluma faydasi1 olmayan ve genel refah1 bozma egilimindedir. Bu kar
etme iggiidiisii kapitalist sistemde Oylesine bir hal almistir ki miilk sahibi elinde tuttugu
mallarda artik {iretici konumunda yer almaya baslamistir. Bu mallar iireten calisanlar
ise bu mallan tliketici konumunda olmaktan uzak kalmiglardir. Yani kapitalist sistem
geregi c¢alisanlar iretmis ama bu mallarin birgogunu tiikketememistir. Sadece miilk
sahibini daha da zenginlestirirken, kendilerini de bir o kadar fakirlestirmislerdir.
Kapitalist sistem tam da bu sekilde islemekte ve varligini siirdiirmektedir (Perelman,
2015: 41-42).

10. Kriz Teorisi

Veblen’in sanayilesme doneminde dikkat g¢ektigi konulardan biri de finansal
araclarin ortaya cikisi ilizerine olmustur. Bu finansallagsma siireci sanayilesmenin hiz
kazanmasi ve biiyiikk fabrikalarin sayisinin artmasi sonucu, kar etme hedeflerinin
tiretimden ziyade degerli kagitlar iizerine geliserek, hisse senedi, tahvil vb. finansal
araclarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ayrica bu donem de fabrikalarin sayisinin
artmasi ile kredi ihtiyaci ortaya g¢ikmistir. Bu durumlar kredi ekonomisinin ortaya

¢ikisina neden olmus ve Veblen bu konuda bir teoride bulunmustur.
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Veblen, maddi sermaye ve parasal sermayenin var oldugunu ve bu ikisi arasinda
da farkliliklar oldugunu belirtmistir. Kriz donemlerinde parasal sermaye degerini
yitirirken, maddi sermayenin bir kayba ugramadigin1 savunmustur. Burada bahsettigi
maddi sermaye olarak anlasilmasi gereken duran varliklar olup, parasal sermaye olarak

da donen varliklar kastetmistir.

Veblen’in teorisine gore, degerli evraklarin ederinden c¢ok fazla degerler ile
piyasada islem gormesi ve bu durumun fark edilmesi ile ani bir diislis yasanmasinin
kacilmaz bir son oldugunu ifade etmistir. Bu deger artis1 spekiilatif oldugunda ise hizl
bir yiikselisten sonra, ¢ok degerlenmis evraklarin nominal degeri ile kazang getirisi
arasindaki farklar olusacak ve bu durumun fark edilmesi sonucu, ekonominin altiist

olmasina neden olacaktir (Waller ve Rezende, 2015: 103-105).

Veblen krediler hakkindaki goriisiinde, krediye ulasimin kolay olmasi firmanin
kar etmesine ve sermayesini artirmasina olanak saglayacaktir. Finansal gereksinimlerini
karsilayacak duruma gelen firmalar sonucu kredi ekonomisi gelismis ve iiretim odakl
ekonomi geride kalmistir. Kredi kullanim oranin artmasi ve finansal araglarin gelismesi
kar etme i¢gilidiisiinii daha ¢ok artirmistir ve bu sekilde kar etmek isteyenler arasinda
rekabet her gegen giin siddetini daha da artirarak devam etmistir. Rekabetin siddetin
artmas1 spekiilatif eylemlerin de artmasina neden olmustur. Uretim yapmaktan daha ¢ok
ticari faaliyetlerin ve finansal islemlerin 6nde oldugu modern kapitalizmde kredilerin
kullanim amacinin iiretmekten ziyade spekiilatif amaclara hizmet ettigini savunan
Veblen’e gore, firma sahipleri, reel iiretim faaliyetlerini ana amaglar1 olarak gormekten
uzaklagmiglardir. Finansal krizlerin temel olusturan bu spekiilatif faaliyetler, firmalarin
kazanglarini oldugundan ¢ok daha fazla gostermesiyle daha fazla yatirimeilari
firmalarina ¢ekmistir. Bu spekiilatif davraniglar olmasi gerekenden daha fazla sermaye
yatirimina sebep olurken, yatirimlarin geri doniisiiniin beklenen sekilde olmamasi
nedeniyle bor¢luluk diizeyinin artmasina ve sistemin devamliligina engel olusturmustur.
Bu davraniglar yatirnm ¢ekmek amagli yapilmasimna ragmen, bunlar bir yatirima
doniismedigi i¢in gerek yatirimciya gerekse kredi yoluyla saglanan finansalin geri
O0denmesini zorlastiracagindan sistemi baltalayacaktir. Veblen bu sekilde sistemin

isleyisine engel olunmasinin sonucu olarak krizlerin kagimilmaz oldugunu savunmustur

(Waller ve Rezende, 2015: 103-105).
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Veblen, bu finansal krizlerin nedenini &zellikle degerli evraklarin nominal
degerlerinden ¢ok fazla degerlenmesi ve bunun spekiilatif eylemler sonucu olmasina
baglamaktadir. Bu sekilde ekonomik gelisim finansal araclar etrafinda sekillenmekte ve
yeterli bir iiretim yapilmadan gelisen piyasada ekonomik krizlerin yasanmasi
kacinilmazdir. Veblen’in 1929 tarihinde gerceklesen “Biiylik Buhran” krizini 6nceden

Ongordiigiinii sdylemek gayet yerinde olacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

VEBLEN'IN iIKTiSADI TEORILERi BAGLAMINDA TURK
ISGUCU PIYASASININ YAPISI ILE DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde {igiincii boliimde ortaya konulan teoriler, Tirkiye’deki isgiicii

piyasasi agisindan degerlendirilerek, yorumlanmaya caligilacaktir.

1. Kurumsal iktisat Degerlendirme

Veblen’in dedigi gibi ge¢misten giiniimiize gelen kanitlanmus iktisadi kurallarla
giinlimiiz daha ileriye gidemeyecektir. Bireylerin davranislarini kurumlardan ayri
diistinerek etkisini yok saymak miimkiin olmayacaktir. Yoksa iktisattaki az1 ¢cok olana
tercih eden birey davranisi giiniimiizde pek de gegerli degildir. Ornek vermek gerekirse
iktisatta, birey fayday1 maksimize edecek sekilde se¢im yapar. Yani bir maldan bes adet
almak varken neden bir adet almakla yetinsin. Fakat 6rnekte oldugu gibi giiniimiizdeki
durum ¢ok da boyle degildir. Kisi kalite diiskiinii olabilir ya da reklam etkileri yanlis
secim yapmaya sebep olabilir. Gosterisei tiiketimde, Veblen buna benzer bir durumdan
bahsetmistir. Kisiler liiks mallar tercih ederek, adetsel olarak az iirin elde etmis olur.
Iste bu nedenle Veblen, bireyin ¢evresinden etkilenmeden karar alabileceginin dogru
olmayacagmi savunuyor. Zaman igerisinde istekler ve ihtiyaglar kisilere gore
degismektedir. Istek olanlar ihtiya¢ halini alabilmekte ve Kisiler aras1 farklar
olusabilmektedir. Kimisi igin ihtiyag kimisi igin istek halinde gelisen teknolojinin,
ilerleyen hayatlarin i¢inde ne yazik ki sabit kalmasi1 beklenemez. Ciinkii iktisat statik
degil dinamik bir yapiya sahip oldugu i¢in bu yapiya uygun sekilde iktisatgilar

tarafindan degerlendirme yapilmasi 6nerilmektedir.

Veblen’in kurumsal iktisattan bahsettigi donemde yasanan sorunlarin benzerleri,
su an Tirkiye’de de yasanmaktadir. Bunun i¢in kurumsal iktisadin dogusuna zemin
hazirlayan aksak piyasalarin Tiirkiye’deki goriinimii incelendiginde daha net

anlasilacaktir.

Kurumsal iktisadin dogusuna neden olan gelir dagilimindaki adaletsizlik
tilkemizin de sorunlarindan biridir. Gelir dagiliminda bozulmanin pandemi dénemiyle
birlikte siddetini artirmis oldugunu, TUIK” in paylasmis oldugunu DISKAR tarafindan

diizenlenen grafikte net olarak gorebiliriz. 2020 yilinda emek pay1 37,0 iken sonraki iki
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yil igerisinde ciddi oranda bir diisiis yasanmistir. 2021 yilinda emegin paytr 32,7
oraninda seyrederken, 2022 yilinda ise 25,4’¢ dismistir. 2020 yili ile
karsilagtirildiginda 11,6 deger kaybi1 yasanmustir. Buradan goriilecek sudur ki gelir
dagilimi dengeleri git gide bozulmaktadir. Boylesi krizlerin yasandigi ekonomilerde
giicsiiz olan emek pastadan aldig1 payini her gegen giin kaybetmekte ve sermaye ona
kars1 daha ¢ok deger kazanmaktadir. Bu gelir dagilimindaki bozulmalarin asgari iicreti
artirarak giderilmesi amaglanmis olsa da bunun cok etkili bir ¢oziim olmadigi

goriilmektedir (DISKAR, 2022).

2020 2021 2022

e e m—————

mEmek Payn = Sermaye Pay:

Grafik 4. GSYH icerisindeki Sermaye ve Emegin Pay1 2020-2022
Kaynak: TUIK, Dénemsel Gayrisafi Yurt i¢i Hasila, 2022 2. Ceyrek. DISK-AR.

Calisma kosullarinin kdétiilesmesi hakkindaki degerlendirme de su sekildedir:
Ekonominin bozuldugu donemlerde caligma kosullarinin da kotiilestigi bilinen bir
gergektir. Bozulan ekonomi sonucunda issizlik orani artar ve geride kalan calisanlar
daha fazla ¢alisir ya da calisanlarin ¢calisma saatleri kisaltilir ve maaslart da ayn1 sekilde

diigtiriiliir. Bu donemlerde ayrica is bulamayan bireyler daha kotii sartlardaki isleri
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gecinmek igin kabul ederler. Boylesi kotii kosullarin oldugu ¢alisma ortamlarinda
calismak zorunda birakilirlar. Ozellikle pandemi déneminde bu yasamisti. Pandemi
doneminde kapanmalarin oldugu zamanlarda bir¢ok kesim calisamadi veya evden
calisma bigimine doniildii ama biiyiik ¢ogunluk bu dénemde c¢alisamadi. Bazi meslek
gruplarinda ise aksi durumlar yasandi. Ornegin; saglhk calisanlar1 daha fazla calismak
zorunda kaldi. Gida sektoriinde ¢alisanlar i¢in de durum saglik ¢alisanlarindan pek de
farkli olmadi. Onlar da bu siirecte daha fazla ¢alismak zorunda kaldilar. Sonug olarak

isglicii piyasasi ¢aligma kosullar1 donemsel olarak durdu ve isleyisi degisti diyebiliriz.

Tiirkiye’nin ekonomik gostergelerine bakmadan once, ekonomik gostergeler
neleri kapsiyor kisaca bunlardan bahsedelim. Bu gostergeler iilkenin makro diizeydeki
ekonomik verileridir. Bunlar biiylime, enflasyon, dis ticaret, doviz kurlari, issizlik-
istihdam, sermaye islemleri gibi verileri igermektedir. Ekonomik biiylime, iilkede
tiretilen mal ve hizmetlerin artmasi olarak ifade edilmektedir. Ekonomik biiylimenin
dl¢iilmesi milli gelir ile saptanmaktadir. Uretilen mal ve hizmetlerin sonucunda kisi bas
gelirin artmasi, o iilkede ekonominin biiylimesi ile nitelendirilmektedir. Genel olarak
tilkemizde 3 aylik donemlerde biiylime oranlar1 agiklanmaktadir. 2020 yilindan 2022
yilinin tgiincii geyregine kadar agiklanan biiylime rakamlarina baktigimizda 2022

aciklanan ticilincii ¢eyrek biiylime orani 3,9 olarak ger¢eklemistir.

B Once ks phe 2yt Cayredme gore dedegim oran (anndeimamsy e Bt O N0 QOO 00 QO Sedigim Oram

Grafik 5. GSYH biiyiime hizlary, II1. Ceyrek: Temmuz-Eyliil, 2022
Kaynak: TUIK
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Ekonomik gostergelerden biri de enflasyondur. Enflasyon, piyasadaki tim mal ve
hizmetlerin fiyat seviyelerinin siirekli bir sekilde artis gostermesidir. Enflasyonun
yuksek olmasi ekonomiyi olumsuz etkilemektedir. Fiyatlarin ¢ok hizli bir sekilde
artmasina da hiperenflasyon adi verilmistir. Enflasyon oranin %50 lere ulastigi noktada
hiperenflasyon s6z konusudur. Enflasyon oranlarinin yiliksek olmasi iilkenin genel bir
sorunudur. Enflasyonun yiiksek olmasi TL’nin degersizlesmesi anlamina gelir. Bu
dogrultuda iilkemizdeki enflasyon rakamlarina baktigimizda giderek artan bir enflasyon
s6z konusudur. Bu hesaplamalarin ne kadar dogru oldugu tartisilir. Halkin almis oldugu
belli bagh {iirtinlerde %100 veya daha fazla fiyat artislar1 s6z konusudur. Sepete gore
hesaplanan enflasyonda ise, hi¢ alinmayan iiriinlerin hesaplamaya dahil edilmesi genel
enflasyon rakamlari ile hissedilen enflasyon rakamlari arasinda fark olusturacaktir. 2022
yil1 kasim ay1 belirlenen enflasyon orani 84,39dur. Fakat hissedilenin daha fazla oldugu
sOylenebilir (Pinar, 2015: 177).

»
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Grafik 6. TUFE yillik degisim oranlar1 (%), Kasim 2022
Kaynak: TUIK
Genel olarak biiylime ve enflasyon oranlarina iliskin olarak, 2022 Eyliil ayinda
aciklanan igsizlik oranina bakildiginda % 10.1 seviyesinde olan fakat ayni ay agiklanan
atil isgiicii issizliginin de %20,3 oldugu goz ardi edilmemelidir. O halde bu biiylimeyi
tilke vatandag1 hissedebilmis midir? Biiylime issizligi ¢c6zmek icin yeterli midir? Bunlar
tartismali konular olup, genel olarak biiyiimenin istthdam yaratacak boyutlarda
olmadigi, iiretime dayali gelismedigi sonucuna varmak miimkiindiir. Ozellikle

tilkemizin su an i¢inde bulundugu yiiksek kur ve enflasyon ortaminda bir biiylime de
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s0z konusudur, ancak calisan kesimin kazandigi maaslar doviz bazinda kiigiilmiistiir.
Tablo lizerinde bahsedilen biiyime hizinin seyrini gérmek faydali olacaktir. 2022 yili
ikinci ¢eyrekte gerceklesen 7,7 biiylimeye baktigimizda, tarim ve hayvancilikta bir
biliyiime ivmesi yoktur. Aksine -2,9 ile olumsuz bir seyir goriilmektedir. Ayni sekilde
insaat sektorii de bu olumsuz yiiksek maliyetlerden etkilenerek -10,9 daralmigtir. Tarim

ve insaat sektdriinde biiyiimenin yeterli olmadig1 buradan goriilebilir (TUIK, 2022).
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Grafik 7. GSYH, iktisadi faaliyet kollarina gore A10 diizeyinde biiyiime hizlar, I1.

Ceyrek: Nisan-Haziran, 2022
Kaynak: TUIK

Grafik incelediginde varilacak sonug su sekildedir; Enflasyon etkisi ile diisiik
faiz uygulamasi TL’den kagmmmaya ve eldeki paranin bir sekilde piyasaya dahil
edilmesine neden olmustur. Zaten bir iilkede paranin bollasmasi1 durumunda enflasyon
kaginilmazdir. Bu nedenle deger kaybini 6nlemek igin yastik alt1 veya bankadaki TL’ler
yatirim araci olarak goriilen iiriinlere gitmistir. Ozellikle son zamanlarda ¢ok fazla artan
araba fiyatlarindan da bu sonuca varilabilmektedir. Sonug olarak enflasyon ve yiiksek
kurla iliskili bir bilyiimeden soz edilebilir. istihdam biiyiime ile artmamus, issizlik
diismemistir. Bu veriler 1s1ginda saglikli bir biiylimeden bahsetmek miimkiin

olmayacaktir (Egilmez, 2022).

Ekonomik biiylimenin siirdiiriilebilmesi igin bireylerin beseri sermayelerinin

artirtlmasi ve fiziki sermayenin de gelistirilmesi gerekir. Beseri sermaye kisinin sahip
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oldugu bilgi ve beceridir. Ulkelerin beseri sermayeye yatirim yapmasi, isgiicii
piyasalarinda etkinligi artiracak verimli bir iiretim ortaya c¢ikacaktir. Bu sekilde
stirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime oOniindeki engellerden biri kaldirilmis olacaktir.
Fiziksel sermaye icin de gerekli adimlarin atilmasi gerekecektir. Fiziksel sermaye,
tiretim siirecindeki makine, techizat, fabrikalar vb. dir. Bunlarin gelismesi isgiicii
piyasasina fayda saglayacaktir. Elbette ki makinelesme riskleri de s6z konusudur. Bir

iiretim Oncesinde emek giicii ile yapilmasi sonrasinda teknolojik ilerlemesi isgiicii

kaybini ortaya ¢ikaracaktir (Mill, 2016: 227-230).

Giliniimiiziin is¢i-igveren iligkilerinin bugiine gelmesi ¢ok uzun siiren bir siiregtir.
Bu halinin miikemmel oldugunu diisiinmek dogru olmaz, ancak oncesine gore iyilesme
s6z konusudur. Feodalizm déneminden sonra ortaya ¢ikan proletarya kavrami, emegini
satip gecimini saglayan is¢i sinifi i¢cin yapilmis bir tanimdir. Proletaryanin karsisinda
burjuva yer almaktadir. Kapitalizm, proletaryanin burjuva tarafindan somiiriilmesine
firsat veren sistemdir. Bu sistemde sermayesi olan burjuva, proletaryaya bu sermayeyi
tiretime doniistiirmek ic¢in gerekli kullanimi saglayarak onun {istiinden geginir. Emegin
tirettigi deger karsisinda burjuva, kazandigi paradan proletaryaya sadece yasamini
siirdlirebilecegi kadar vererek onu somiirmektedir. 20. yy. dan sonra isgilerin
orgiitlenmesi ile sendikalar, diinya genelinde yayilarak sermaye karsisindaki emegin
koruyucusu haline gelmistir. Sendikalar sayesinde emek ozellikle grevler sayesinde
biraz gili¢ kazanmistir. Bati basta olmak iizere emekgilerin giicii diinya geneline
yayllmaya baslamistir. Soguk savas sayesinde gii¢ kazanan is¢i sinifi savasin sona
ermesi ile savas doneminde iscilerin kaptirdiklart haklar1 geri almak i¢in burjuvalara
kars1 harekete gecti. Is¢ci siifinin yiikselisi ve emegin korunmasi 1980°li yillarda
yavaglayarak giic kaybetti. 1980 ve sonrasinda esnek emek adi altinda istihdamdan
uzaklastirmalar, kayit disilik gitgide artarak devam etmektedir. Bu gelismeler karsisinda
ise sendikalar ne yazik ki pek bir sey yapamiyorlar. Cok zor kazanilmis haklar artik
eskisi kadar korunamryor, isciler kolaylikla greve gidemiyorlar. Isci isveren iliskisi bu
sekilde devam ederken aslinda iki tarafin da birbirine ihtiyaci oldugu gercektir. Tek
sorun burada igverenin kar etme duygusu sebebiyle hep daha fazlasini istemesi ve
is¢isini bu sebeple somiirmesidir. Bu iliskinin degigsmesi pek miimkiin goriinmemekte,

fakat belki isciler daha ¢ok orgiitlenerek ellerinden alinan haklart geri almak igin
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adimlar atmakta daha cesaretli davranabilirler (Egilmez, 2022). Atatiirk’iin iktisat
kongresinde dedigi gibi: “Bizim halkimiz yararlar: birbirinden ayrilir siniflar halinde
degil, tersine varliklar: ve ¢calisma sonucu birbirine lazim olan siniflardan ibarettir. Bu
dakikada dinleyicilerim ciftcilerdir, sanatkarlardwr, tiiccarlardwr ve is¢ilerdir. Bunlarin
hangisi birbirinin karsiti olabilir. Cift¢inin sanatkdra, sanatkdrin gift¢iye ve c¢iftcinin

tiiccara ve bunlarin hepsine, birbirine ve isciye muhta¢ oldugunu, kim inkar edebilir.’

(Atatiirk,1923).

2. Miilkiyet — Maddi Rekabet Degerlendirme

Veblen’in bahsetmis oldugu miilkiyet konusunun Tiirkiye’de de belli bolgelerde
ayni1 sekilde oldugunu goriilmistiir. Kadinlara bir tirtinmiis gibi davranilmasi, bunun da
baslik parasi adi altinda yapilmasi onlara bir ev, araba gibi davranilmasi yani bir miilk
olarak goriilmesinin sonucudur. Yine bu donemlerde kdylerde belli milk edinmis
kisilerin daha saygin ve daha itibarli olmasi da ayni1 durumdur. Bu 6rnekleri gegmiste
gbrdiigiimiiz gibi bugiin de gérmek miimkiindiir. Toplumumuzda elinde miilkii ¢ok olan
insanlarin etrafinda da bir o kadar insan yigilarin1 gérmek pek de sasirtict bir durum
degildir. Ciinkii bu insanlar miilk edindik¢e daha ¢ok itibar edindiklerini diisiinerek
daha ¢ok miilk edinip etrafina topluluklar1 ¢ekeceklerdir. Bu sekilde i¢ diinyalarinda

istedikleri sayginlig1 elde etmis olacaklardir.

Maddi rekabette 6nde olan igverenlerin siklikla basvurdugu davranis big¢imi
somiirmektir. Issiz kalma korkusuyla iscisini diledigi sekilde yonetebilmesidir. Aslinda
olmast gereken kanunlarla da belirlendigi gibi is gérme eylemi ve is¢inin bedelinin
O0denmesi kadar basit olan islem, igverenin bu davramis bi¢imi ile karmasik hale
getirilmistir. Isciler zorlanmakta ve belirlenen ¢ergevelere uyulmadigi cok sik
goriilmektedir. Fakat ¢cogu isveren nezdinde siire¢ bu sekilde olmamaktadir. Belirlenen
kosullarin saglanmamasi, saatlerin uzatilmasi, yasal haklarin kullanilmasimin zora
sokulmasi, hak edilen mesailerin alinamamasi, gereksiz psikolojik baskilar ve govde
gosterileri gibi daha bircok davranislar ile isciler bastirilip, yenicagin koleleri haline
getirilmeye ¢alisilmaktadir. Buna destek olan altyapinin bir kisminin da 6zel istihdam
biirolar1 aracilig1 ile yapildigi sdylenebilir. Bu istthdam biirolarindan kiralanan isgiler

gecicidir ve igverenin isini gorene kadar kiralanip sonrasinda isverene bir sorumluluk
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yiiklenmemektedir. Bu durum is hayati i¢in ¢ok giivencesizdir ve modern kolelik

denilen kavramin i¢ine girdigi sdylenebilir (CSGB, 2013: 29).

Ozellikle buna benzer olumsuz o&rnekler taseron isci calistirmada da
goriilmektedir. Belli bir isin yapilmasi i¢in gegici isler ile hem giivencesiz hem de
haklarin1 alamadiklart ve ¢cok uzun saatler ¢aligmalara maruz kaldiklart bilinmektedir. O
halde modern kole olayinin asil igveren ve alt igveren arasinda yasandigina da bir 6rnek

olarak verilebilir (CSGB, 2013: 123).

Miilkiyet kavramina bir diger 6rnek olarak bazi ¢iftlik calisma modellerini 6rnek
gosterilebilir. Bu ¢iftliklerdeki ¢alisma modellerinde genellikle, ¢iftlik sahibi is¢isinin
barinma, yeme-igme gibi siireglerinin ¢iftlik icerisinde ¢dzerek, ona ciizi bir iicret
karsihiginda ¢iftlik igerisindeki islerini yaptirmaktadir. Calisan bu siire boyunca
ciftlikten ayrilmak istedigi takdirde ¢iftlik sahibinden izin almak zorunda
birakilmaktadir. Bu calisan modeli ge¢misten giintimiize gelen bir kolelik 6rnegidir.
Ciinkii isgiler haklarm1i ¢ok fazla alamamakta, karn tokluguna hayatlarin

stirdiirmektedirler. Bu 6rnekler ¢ok fazla olup, mevsimlik tarim isgileri de bu modern

kolelik orneklerindendir (Gtiler, 2015: 28-30).

ILO wverilerine gore diinyada 50 milyon insan modern kole konumundadir.
Bunlardan 22 milyonu zorla evlendirilen ve 28 milyonu da zorla galistirilan kesimden
olusmaktadir. Ne yazik ki bu koélelik durumunun biiytik kismi kadinlardan olugmaktir.
Bu rakamlar 15181nda kolelik sisteminin kaybolmaktan ziyade ¢aga ayak uydurmasindan
bahsedilebilir (ILO, 2022).

Diger bir miilkiyet, maddi giiclin isgiicii piyasasindaki etkisi giivencesizlik, is
sagligindan uzak calistirilmalardir. Isverenler daha c¢ok kir etmek icin iscilerine
giivencesiz ¢aligma ortamlar1 sunmakta ve iyilestirmeyi maliyetli bulmaktadirlar. Bunun
birgok 6rnegi vardir. Is kazalarmna bakildiginda ¢cogu ihmaldir ve genellikle isverenin
maliyet olusturmak istememesi sonucu yasanan kazalardir. 2020 yilinda is gilivenligi
eksikligi yiliziinden is kazalarmin %27,61’1 6liimle sonuglanmig, %11,19°u ise uzuv
kaybi ile sonuglanmistir. Asagidaki grafikte de goriilecegi gibi is kazalarmin ciddi
sonuglar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu nedenle bir¢ok uzmana gore bunlara is kazas1 degil,

cinayettir diyenler de bulunmaktadir (Ciftgi, 2021).
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Bir diger problem ise, miilkiyetin karsisinda maddi giicii olmayan caliganlarin
orgilitlenememesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sermaye karsisinda birlik olamayan
is¢i, hak ettigi muameleyi ne yazik ki géremeyecektir. Sadece birlik olunur ve orgiitlenir
ise sermayenin karsisinda giliglii olacak ve hak ettigini alabilecektir. Bu nedenle
sendikalara iiye olmak is¢ilerin sermaye karsisinda durabilmesini saglayacaktir (CSGB,
2022). Isciler orgiitlenme cesaretinde de bulunsalar da yine de karsilastiklar1 bircok

yildirma politikalar1 s6z konusudur. Bunun ¢6ziimii kanunlarda ve devlette olmalidir.

Calisma siirecinde kadinlar destek isgiicli olarak goriilmektedir. Bunun yani sira
isyerinde taciz ve siddet magduru olan, ise alim siireglerinde ve terfi etme konusunda
ayrimciliga ugrayan, iilkede yasanan kriz donemlerinde ilk isten ¢ikarilanlar olarak yer
almaktadirlar. Ayrica kadinlarin ev ve is dongiisiinde ekstra bir zaman yaratamiyor
olmalar1 ve bu dongiide kendilerini sikismis hissetmeleri onlar1 sadece orgiitsel
faaliyetlerde bulunamamalarina degil ayni sekilde istihdamda da yeteri kadar olmamaya
ya da erken gekilmelerine neden olmaktadir. Tiirkiye’de bu konuda yapilmig olan
calismalara bakildiginda, iki taraf i¢in de yapilan isler ayni ve yorucu oldugu halde,
kadinlar i¢in aym {icretler gecerli olmayip, medeni durum istthdam edilmelerinin

oniinde ayrica bir engel olarak karsilarina c¢ikmaktadir. Ayrica egitim sorunlar1 ve
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isgiicli piyasasina girislerinde erkeklerden geride kalmalari onlarin oniinde engellerin

¢ok olmasi nedeniyle orgiitlenme daha geri planda kalmaktadir (Belet, 2019: 39-40).

Tiirkiye genelinde orgiitlenme, sendikalasma oranlarina baktigimizda isgilerin
neredeyse cogunlugu sendikasiz calismaktadir diyebiliriz. DISKAR tarafindan 2019
yilinda yaymlanan arastirmaya gore, iscilerin %90°1 sendikasiz ¢aligmaktadir. Geriye
kalan dilimde ise kadin erkek sendikalasma oranlarina baktigimizda, Temmuz 2018
verilerine gore 337.049 kadin sendika iiyesine karsilik, ayn1 donemde 1.406.130 erkek
sendika iiyesi olarak kayitlara gegmistir. Onceki rakamlarla karsilastirildiginda &zellikle
2012 yilinda kadin sendika {iyesinin 125.413 oldugu diistiniiliirse 2018 yilinda iyilesme
goze carpmaktadir. Fakat erkek iiyeler ile karsilastirildiginda kadinlar orgiitlenme ve

sendikalasmada ¢ok daha geride kalmislardir (DISKAR, 2019).

3. Aylak Smif-Bos Zaman (Go6ze Carpan Bos Zaman) Degerlendirme

Veblen’in zamaninda bahsetmis oldugu aylak sinifin varligi giinimiizde de bazi
kesimler tarafindan devam ettirilmektedir. Emekten kaginma ve kolay sekilde bir mal-
miilk edinme ¢abasi zamanimizin en belali davranislarindan birisidir. Sosyal aglarda her
giin kendini gosteren bir aylak siif gérmek miimkiindir. Bu aylak sinif, emek
piyasasina girmeyi pek tercih etmeyerek izlenme ve takip sayist ile konforlarimi
saglayarak, diger bireyler tarafindan taninir olmay1 hedeflemektedirler. Tabi elbette ki
Veblen agisindan degerlendirildiginde bu kaniya varabilmekteyiz ¢iinkii Veblen iiretim
yapmayan kisileri aylak olarak tanimlamistir. Veblen bugiin yasasaydi bahsettigi aylak
siif tanimin1 bunlarin {izerine yapabilirdi. Elbette ki bu sekilde ilerleyen islerde ¢ok
glizel ve verimli ¢alismalar da mevcuttur. Bunlari bir emek ve tiretim olarak gérmek
yerinde olacaktir. Bu kapsamda bir¢ok ¢aligma igerigi faydali ve bilgiye dayalidir. Bu

calismalar1 yok saymak veya genellemek dogru olmaz.

Esnek calisma modellerinden kismi istihdam, igverene fayda saglarken isciye de
faydali oldugu noktalar1 bulunmakta, fakat zararlar1 da s6z konusu olabilmektedir. En
biiyiik zarar1 diisiik {icret ve istenmeyen bos zaman olusturmasidir. Elbette bos zaman
ogrenci igin istenen ve faydali bir sey olurken, ev geg¢indiren biri i¢in bos zaman
olumsuz yansiyabilmektedir.  Esnek g¢alisma modellerinden olan kismi istihdamin
Tiirkiye’deki oranlar1 asagidaki gibidir. Tam istthdam igerisinde yaklasik % 9 ve %
11’lik bir paya sahip oldugu gorillen kismi istthdamda 2018’den 2021 yilina
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gelindiginde bir diisiis s6z konusudur. Veblen’in bos zaman kavraminda bu da bir bos
zaman olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat keyfi olabilecegi gibi zorunlu olarak da

olabilecegi goz ardi edilmemelidir (Kog¢ ve Goriicii, 2011: 164-165).

Tablo 5. Tam istihdam ve Kismi istihdam 2018-2021 Dénemi

2018 2019 2020 2021
Tam zamanh i 90.5 90.9 89.1 914
Yar1 Zamanh is 9.5 9.1 10.9 8.6

Kaynak: https: //stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=FTPTC_I#

Gizli issizlik de, aylak sinif kavramini iginde smiflandirilabilir. Ozellikle kamu
kesimi ve tarimda karsimiza ¢ikmakta olan gizli issizlik fazla istihdam edilme ile
yasanmaktadir. Gizli igsizlik ekonomik yapryr bozmakta ve iiretime katki
saglamamaktadir. Veblen’in bahsettigi gibi tiretimde olmama durumunun iilkemizde
bir¢ok tiirii olup gizli issizlik de bu tiirlerden biridir. Fark ise kisiler igin baginda
goriiniip ¢ikt1 olarak bakildiginda bir etkilerinin olmamasi demektir. O halde Veblen’in
tabirine gore bu kisilerin isgiicli piyasamizin gizli aylak sinifi olduklar1 goriilecektir.
Ayni durum kamu i¢in de gecerlidir. Kamuda asir1 istihdam gizli issizligin ortaya
cikmasma neden olmaktadir. Gizli issizlik ciddi bir sorun olup, ekonomiye biiyiik
etkileri bulunmaktadir. Tarimda gizli igsizlik tiretimi etkilemekte olup, daha verimli
daha kaliteli iiretimin 6niinde engeldir. Kamudaki fazla istihdam devlete yiiktiir. Isin
geregi bir memur iken bunu {i¢ memurla yapmak iki memur maas1 kayba neden

olmaktadir (Kog, 2021).

Eksik isttihdam sorunu ekonomide {retim faktorlerinin verimli, etkin
kullanilmamasidir. Caligma ¢aZinda olan bireylerin isgiicii piyasasinda aktif rol
almamalari, gegici islerde haftalik ¢aligma saatinin altinda ¢aligmalar1 ve tam iicret
alamamalar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle sermaye, toprak gerektigi gibi
kullanilmamakta ve maksimum iiretime ulagilamamaktadir. Boylece iilke ekonomisi
tiretimde geride kalacak ve makro diizeyde ekonomi bundan etkilenecek, bu da
toplumdaki bireylerin refah diizeyini etkileyecektir. Tiirkiye’deki eksik istihdam
rakamlar1 ise 2020 yili iigiincii ¢eyrek verilerine gore %15.9, 2021 yilinin ayn1 donemi
icin %15.1, 2022 dénemi i¢in de %14.1 olarak gerceklesmistir. Genel bir diisiis goriilse

de yeterli degildir. Eksik isttihdam ne kadar yiiksek ise o ekonomide iiretim 0 kadar
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eksik kalacaktir. Bu nedenle ¢alismak isteyen her bireyin tam ¢alismasina ihtiya¢ vardir.

Bunun i¢in de istihdami artiracak yatirimlara daha ¢ok ihtiyag vardir (TUIK, 2022).

Bir diger aylak smif ise 19. Yiizyildan, giinlimiize varligimni siirdiiren issizlik
sorununda c¢ok net goriilmektedir. Tirkiye’nin issizlik sorunu olan isgliciine
katilmayanlarin ¢ogunlugunu ev hanimlarinin olusturdugu bilinen bir gercektir.
Gliniimiizde ev hanimlarinin isgiiciine katilamama nedeni ev iglerini iistlenmesi olup
gecmis zamanlarda yasananla aslinda aymidir. Tek fark Veblen’in bahsettigi gibi,
efendisi i¢in aylaklik yapilmasi bir hizmet¢i sayesinde olurken, giinlimiizde bir hizmetgi
her ev icin gecgerli degildir. Fakat genel bakildiginda efendisi i¢in bir aylaklik
giiniimiizde de s6z konusudur diyebiliriz. O zamanin efendisi glinlimiiziin evin reisi
veya ev haniminin, esi olarak yerini almistir. Erkek eve ekmek getirme isini sagliyor
ise, kadin ev isini istlenip ev isinden arta kalan zamanda aylaklik edebilmektedir.
Buradaki bahsedilen aylaklik ~ yatmak,  uyumaktan  ziyade  iiretime
katilmamak/katilamamaktir. Ne yazik ki iilkemizde bu iiretime katilmama sorunu pek
de kiicimsenecek Olgiide degildir. Veblen’in o yillarda gozlemledigi aylak smif

giiniimiizde de farkli sekillerde varligini stirdiirmektedir.

Tiirkiye’deki en kotii aylak smiflik durumu 6rnegi isgiicline katilmama olarak
karsimza ¢ikmaktadir. Ozellikle iilkemizde pandemi ddneminde isgiiciine dahil
olmayanlarin orani daha cok artis gdstermistir. Isgiiciine dahil olmayanlar 15-64 yas
aras1 is aramayan ve calismayan kesimden olusmaktadir. Isgiiciine dahil olmama
nedenleri ise, egitim-0gretim hayatinda olanlar, mevsimlik c¢alisanlar, ev hanimlari,
emekli kesim, ¢alisama durumunun s6z konusu olmamasi (engelliler-agir engelliler)
veya is bulma iimidini kaybedenler ve ig aramayip calismaya hazir olma gibi nedenlerle
isgiiciine dahil olmamaktadirlar. Ulkemizde isgiiciine dahil olmayanlarin oram gittikge
artis  gdstermektedir. Ozellikle iimidini yitirenlerin sayis1 her gegen giin artis
gostermektedir. Ocak 2020 de yayinlanan verilere gore, Ekim 2019 verileri ile
karsilagtirildiginda imidini kaybedenlerin oran1 %38 artis gostererek 668.000 olmustur.
Bir 6nceki yilin ekim ayindaki say1 ise 485.000 olup, bir yilda 183.000 kisi daha
tmitsizler kervanina katilmistir. Cilinkii is arama kanallar1 kullanmadigindan kismi
olarak issiz olmayanlar kategorisine ait olunmaktadir. Umidini kaybedenlerin artik bir

basvuru yapma egilimi ve arayista olmadigi diisiindiiglimiizde mevcut issizlik
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oranlarimiz ne kadar saglikli olacag tartisma bir konu halindedir. Bir de isgiicline dahil
olunmama nedenleri icerisinde yer alan ev isleri ile ilgilenen kesim yani kadinlar daha
¢ok timidini yitirmistir. Kadinlar okusa da 2018 ekonomik krizi etkisi ile isgiicii
piyasasinda dezavantajli duruma gelmislerdir ve ev hanimi olmay1 se¢mislerdir. Niifus
olarak baktigimiz da 2021 yilinda yayinlanan verilere gore tilkemizin niifusunun %49,9
kadinlardan, %50,1 erkeklerden olusmaktadir. O halde kadinlar neden istihdamda bu
kadar geride kalmaktadir? Sayilarimiz nerdeyse yari yariyadir ama isgiiciinde ayni
oranlarda degildir. Asagidaki tablodaki veriler Mart 2022°de agiklanmustir. Oncelikle
karigiklik olmamasi i¢in tablodaki verilerin nasil elde edildigini agiklamak yerinde

olacaktir (Isigicok, 2019: 126-127).
Istihdam oran1: istihdam da olanlar/Aktif Niifus x100
Isgiiciine katilma orani: istihdam da olanlar + Issizler/Aktif Niifus x 100
Issizlik oran1: Issiz say1si/Isgiicii x 100

Simdi bu oranlar 1s18inda tabloya gore yorum yapildiginda 2021 istihdam orani
%45,0 dir. Bu oranin %27,5 kadin, %62,8 erkeklerdir. Buradan bakildiginda kadinlarin
cok geride oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda genel isttihdam oram1 %47,9 a
yiikselirken kadinlarin istthdam artis1 %3,3 erkeklerin ise %2,5 olarak gerceklesmistir.
Genel olarak kadin erkek istihdaminda artislar s6z konusudur. Isgiiciine katilma
oraninda ise durum, 2021 de % 51,2 iken 2022 de % 53,0 olmustur. Kadin, erkek olarak
bakildiginda ise, 2021 de erkeklerin oranin da %70,4 den %71,2 ile %0,8 artis
yasanmistir. Kadinlarin isgiiciine katilma orani1 2021 de %32,3 iken 2022 yilin da %35,1
olmus ve %2,8 artis ile kadm isgiicii oraninda da karsimiza ¢ikmaktadir. Iki taraf i¢inde
artiglar s6z konusu olup, kadmlar yine de istthdam edilmede erkekler ile bakildigin
geride kaldiklar1 goriilmektedir. Issizlik oranlarinda bu durum biraz daha karigik
goriinmektedir. 2021 yilinda %12,1 olan igsizlik oran1 2022 de %9,6 olmustur. Kadinlar
icin 2021 de issizlik oram %15,0 den 2022 de %12,5 olarak olumlu yo6nde
gerceklesmistir.2021 yili erkeklerde issizlik oran1 %10,8 iken 2022 yilinda %8,2 olarak
gerceklesmis iki taraf ic¢inde bir iyilesme s6z konusu olup, ama genel olarak

bakildiginda issizlik oranlar yiiksektir.
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Tablo 6. Cinsiyete gore belirlenmis gostergeler, 2021-2022

Cinsiyete gore secilmis gostergeler 2019-2020

YIL ERKEK KADIN

2021 2021 2021
istihdam Oram (15+yas) 45,0 62,8 27,5
isgiiciine Katilma Oram (15+yas) 51,2 70,4 32,3
issizlik Oram (15+yas) 12,1 10,8 15,0

2022 2022 2022
istihdam Oram (15+yas) 47,9 65,3 30,8
isgiiciine Katilma Oram (15+yas) 53,0 71,2 35,1
Issizlik Oram (15+yas) 9,6 8,2 12,5

Kaynak: TUIK Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi- Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabam 2021-2022

O halde resmi issizlik hesaplamalar1 dar bir hesaplama olup, aslinda oranlar
gercegi yansitmadi diisiiniilmektedir. Neden gergegi yansitmadiginin cevabi ise i arama
kanallarni kullanmayan, {imidini kaybedenlerden gegmektedir (TUIK, 2022). Issizlik
oranlarimiz hesaplanirken, son 4 hafta igerisinde hicbir iste ¢alismamis olmali ve is
arama basvurusu yapmis olmasi sarti aranmaktadir. Ayrica 2 hafta icinde is basi
yapabilecek durumda olunmasi gereklidir. Bu tanima gore issiz sayilanlarin aslinda
aylak smif arasindan yer almamakta oldugu goriilmektedir. Sartlar geregi issiz
kalmakta, fakat gerekli gabayi sarf ettikleri i¢in aylak simifta degillerdir. Fakat genis
tanimda Umidini kaybedenlerin oldugu diistiniilir ise burada vazgegme sonucu
tretimden c¢ekilme, is bulamadigi i¢in ortaya ¢ikan bir aylaklik oldugu

diistiniilebilmektedir.

Tablo 7. Issizlik Oranlar1 2020-2021-2022 Ekim Ayma Gore %

Issizlik Oranlar1 2020-2021-2022

Yil 2020/Ekim 2021/Ekim 2022/Ekim
Dar Tanima Gore issizlik Oram % 13,1 11,2 10,2
Genis Tanima Gére issizlik Oram % 25,7 22,8 20,3

Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri

Yeni TUIK issizlik tamimia gore genis issizlik oranlarmdan yani atil isgiicii
oranindan da bahsetmek daha iyi olacaktir. Bu veriler olusturulurken atil isgiicii hesaba
katilarak genis tanimli issizlik elde edilmistir. Atil isgiicli agiklamasina kriz teorisinde

yer verildigi i¢in burada ylizeysel bahsedilecektir. Tabloda 2020 Ekim ayinda genis
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issizlik oran1 %25,7, fakat dar igsizlik %13,1 dir. 2021 yilinda genis issizlik %22,8 iken,
dar tanim %11,2 olarak gergeklesmistir. 2022 yilinda ise genis tanim %20,3 olurken,
dar tanim %10,2 dir. Bu ii¢ yila gore bakildiginda dar tanimda igsizlik diismiis olsa da
bunun genis tanimda nerdeyse %100 farklar mevcuttur. Sonug¢ olarak dar tanimda
azalma gortilse de issizlik sorunu ¢oziilme egilimindedir yorumu yapamayiz. Sayisal
olarak dar tanima gore 2022 Eyliil ayina gore Ekim ayinda 3 milyon 534 bin kisi olup
genis anlamda ise 7 milyon 608 bin olarak kayitlara gecmistir. Cok ciddi bir issizlik
sorunu oldugu gériilmektedir (DISKAR, 2022).

Bir de kadin-erkek genis tanimli isizlik durumundan bahsetmek gerekirse, Ekim
2022 i¢in erkeklerde %16,7, kadinlarda ise %27,0 dir. Her tamimdaki oranlarda
goriildiigii lizere kadinlar isgiicli piyasasinin disinda kalmaktadir ve yeteri kadar dahil

olamamaktadirlar.

Sonug olarak aylaklik durumu yani iiretime katilmamak, aktif rol almamak iilke
i¢in olumsuz bir durumdur. Uretime dahil olunmamasi ekonomik biiyiimeyi, kalkinmay1
aksatacak ve ilerleme siireci istenilen oranlarda gergeklesemeyecektir. Mal ve hizmet
tiretiminin artirimi, bunlarin ticaretinin yapilmas iilkeleri kalkindiracak olmazsa olmaz
bir ekonomik konudur. Bir iilkenin diger iilkeler karsisinda gii¢lii olmasinin temelinde 0
iilkenin ekonomik 6zgiirliigii yatmaktadir. Bu nedenle iiretim vazgecilebilecek ya da

aziyla yetinilecek bir konu degildir.

4. Gosterisci Tiiketim Degerlendirme

Veblen’in 1899 yilinda fark edip yazdigi bu gosterisci tiiketim ne yazik ki
degisim gostermemistir. Karsilastiracak olursak, o ¢agin insanityla bu c¢agin insani
arasinda bir siiri farklar mevcuttur. Giiniimiizde teknoloji ¢ok ilerlemis olup, bilgiye
erisim belli bir seviyeye kadar olduk¢a kolaydir. Fakat o ¢agin sorunu bu ¢agin da
sorunu olmaktan ¢ikamamistir. Giinlimiiziin gosterisci tiilketimi ise kendini her alanda
gostermektedir. En basit gosterisei tiikketim 6rnegi marka telefonlara duyulan ilgidir.
Pahali marka telefon kullanilarak, kisiler kendisinin zengin oldugu imajin1 ¢evresindeki
insanlara vermeye calismaktadir. Ancak bu kisiler aslinda gercekten zengin degildir ve
birgogu bu telefonlarin taksitini 6demek adina birkag¢ sene boyunca calismaktadir. O
zamanin gosterisgi tiiketimi ile bu zamaninki ile farklar vardir. Veblen’in bahsettigi

zamanda zengin kisiler yani aylak sif bu tiiketimin Onciisliydii yani belli bir mal
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varliklart vardi. Giiniimiizde ise ¢ogunlukla bu sekilde degildir. Cogunluk nerdeyse
gosteris i¢in tiiketim yapma egilimindedir. Parasi olan ya da olmayan bir¢ok kisinin
tiketim yaptig1 bilinmektedir. Yine ayn1 sekilde bu kisiler birer yarig halindelerdir.
Moda ve reklam araciligiyla insanlara bu diisiinceleri asilamay1, buna inandirmay1 amag
edinip tiikketimi tesvik etmeyi amaglayan odaklar vardir. Insanlarin gergekten tesvik
edilen bu mallara ne kadar ihtiyact oldugu konusu arka planda birakilarak, 6n planda bu
tirtinlerle ilgili rekabet¢i i¢giidiiler hedeflenmistir. Bu siirecin sonunda ise belli bir statii

amaglanarak itibar elde etmek s6z konusudur (Cigek, 2022: 1353-1354).

Glinimiizde gosterisgi  tiikketim, hangi noktaya bakilirsa goriilebilecek
konumdadir. Bunu en kolay sekilde tespit etmek icin de sosyal aglarda gezinmek yeterli
olacaktir. Bir¢ok kisi bunu en basit bigimde yeni bir elbise ile dahi yapacaktir. Bir kare
fotograf igin elbiseyi tiiketecek veya bir gezi ile ilgili fotograflar gekerek gosterisci
tiketimini yapacaktir. Bunu sergilemek igin ise ¢ogu zaman sSosyal medyaya
bagvuracaktir. Ciinkii bu kisileri cevresine gerektiginde harcayabilecek bir parasi
oldugunu goéstermesi gerektigine inandirilmislardir. Genellikle bu, kisilerde bulunan ve
giinlimiizde ¢ok¢a kullanilan bir manyetik kart sayesinde olmaktadir. Kisiler hep bir
bor¢ halinde giinlerini tiiketerek, heniiz kazanmadiklarini harcamalarinin bir gereklilik
olduguna inandirilmiglardir. Kazanilan birdir ancak kisiler bundan memnun olmayarak,
iki ya da daha fazlasim harcayip, g¢evrelerine bunu gosterirler. Kendilerinde bu
tilketimin sonucunda belli bir tatmin duygusu olugmasi basta bu iyi gelse de yaptigi
harcamalar ¢evresinin degil aslinda yine kendilerinin hayatlarina dokunacaktir. Sonug
olarak hayattaki tatmin diizeyi donem donem iyi olsa da kisa vadede Kar sagladigini
diigiiniilse de uzun vadede elde bir sey olmadig: bariz goriilecektir. Cevreye bir seyleri

ispat etmek i¢in kisiler kendilerini yorduklarini gorememektedirler.

Gosterisei tiiketimde ayrica neyin tiiketilecegi de sosyal medya veya reklamlarla
bizlere gosterilir. Bir sey moda olmus ise onun alinmasi gerekir. Ve bu moda olan sey,
reklamlarda 6yle bir anlatilir ki bunun tiiketilmemesi kotii bir seymis gibi bir algi
verilmeye calisilir. Ornek vermek gerekirse yeni ¢ikan akilli siipiirgeler zaten herkesin
evinde bir slipiirge yok muydu? Vardi elbette ama akilli siipiirgeler ¢iktifinda herkes
bunlardan edinme yarisina girdi peki bu ne kadar gerekliydi? Burada aslinda bir

emekten kaginma durumu sz konusu, eski model siipiirge, siipiirge islemi i¢in bir emek
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gerektirirdi, ancak yeni nesil akilli siipiirgelerde bdyle bir sey so6z konusu degildir.
Birkag tusla gerekli islem yapilmaktadir. Veblen’in de altin1 ¢izmek istedigi gibi bu
israfta ihtiyagta s6z konusu ancak bunun dozaji1 bireyler arasinda farklilik gdsterecektir.
Ekonomik a¢idan faydali olan kisimlar da elbet vardir. Gosterisei tliketim iilke
ekonomisi i¢in belli olgiide faydalidir aslinda ama ftretmeden tiiketmek kesinlikle
degildir.

Tiiketimin genel yapisi itibari ile aslinda iilkenin milli gelirine faydali oldugu bir
gercektir. Bu konuda Keynes tasarruf ve tiiketimi su sekilde aciklamistir: yapilmasi
gereken tiikketimler yapildiktan sonra artakalan gelirin ayrilmasi tasarruf olarak
tanimlanmistir. Tasarrufun ayrica bireyler arasinda da farkli kullanimlarinin oldugunu
belirtmistir. Bireysel tiiketicilerin birikimleri tasarruf olarak kalirken, bireysel
girisimcilerin yaptiklar1 tasarruflar sonucunda yatirim meydana gelmektedir. Bu
durumda bireysel girisimci ve bireysel tliketici olarak bir ayrima gidilmistir. Ayrica
Keynes tasarrufu gelire baglamis ve klasik goriisiin savundugunun faizle ilgisinin
olmadigint belirtmistir. Bireyler ne kadar kazaniyorlar ise bunun {izerinden
harcamalarindan arta kalanim tasarruf edeceklerdir. Az kazanan daha az, ¢ok kazanan
daha ¢ok tasarruf saglayacaktir. Peki, bu tasarruflar yatirirma doniismez ve tilkedeki belli
bir kesimin tasarruf etmesi yerine ¢ok daha fazla kesimin tasarruf egiliminde olmasi
sonucu, bu tasarruflar fayda saglayamayacak ve zarar meydana gelecektir. Bir iilkede
vatandaslarin biiyiik bir kisminin tasarruf etmeleri ve tasarruflarini yastik alt1 dedigimiz

yontemlerle saklamalar1 ekonominin faydasina olmayacak bir eylemdir (Aka, 2019: 12).

5. Iscilik (Cahsma) I¢giidiisii Degerlendirme

Veblen’in bahsetmis oldugu emegin usandiric1 goriilmesi ve emekten kaginma
su anki zamanin da sorunlarindan birini olusturuyor. Emekten kaginmanin bir¢ok nedeni
bulunur ama Veblen’in bahsettigi sekilde bir kaginmaya oOrnek vermek gerekirse,
liyakatsiz degerlendirme sistemi kisileri bir degerlendirmeye tabi tutmayarak daha ¢ok
torpiller vasitasiyla ilerlemesine sebebiyet vermektedir. Bu durumda usandirici
oldugundan bireyler umutlarini kaybetme noktasina gelmektedirler. Bu sekilde yapilan
haksiz rekabet sonucu emekten kaginma ve emegin usandirici oldugu kabul
edilmektedir. Is bulma umudu kalmayanlar isgiicii piyasasinda bu sekilde kendini

gostermektedirler.

91



Veblen’in bahsettigi emegin usandirici olmasi isglicii piyasamizdaki bir¢ok
nedenden kaynaklanmaktadir. Ozellikle mobbing agisindan degerlendirmek gerekirse,
calisanlarin usanmasi veya usandirilarak kaginma hissiyati i¢ine siiriiklenmeleri maruz
kaldiklar1 mobbingden kaynaklanmaktadir. Mobbing tanimi ise, ¢alisma hayatinda
calisanin caligma arkadaslari, istleri tarafindan yazili, s6zlii koti davraniglara maruz
kalmasidir. Mobbing eylemi, ¢alisanin psikolojik veya bedensel sagliginin bozulmasina
neden olacak boyutlara varabilmektedir. Bu sekilde olan ¢alisma ortamlarinda verimlilik
diisecek ve sadece mobbinge maruz kalan kisi bundan etkilenmeyecektir. Mobbingin
izleyicisi olan diger calisanlar da bundan etkilenecektir. Ayni zamanda bu durum
calisma ortaminda da kalmayip, ¢alisanin aile hayatina ve ¢evresine de yanstyacaktir.
Mobbing bodyle zincirleme bir eylem olup bir kisiyi etkilemekle kalmayip bir¢ok kisinin
etkilenmesine neden olacaktir Boyle bir durumda ¢alisan, isinden ayrilacak ya da daha
kisa siirede emekli olacaktir. Bu senaryo da kisinin galismak istememesi ve uzun

vadedeki caligma hayatina da etki edip usandirict emek halini alacaktir (CSGB).

Ulkemizde bir diger sorun ise uzun calisma saatleridir. Bu uzun ¢alisma siireleri
diger olumsuzluklarla birlestiginde daha da zor bir hal almaktadir. Ulkemizde haftalik
caligma saati 4857 Sayili Kanunda 45 saat olarak belirlenmistir. Ancak buna ragmen
daha fazla saatlerde galismalar s6z konusudur. Bu ¢alisma saatlerinin isciyi tiikettigi
ortada olup, ILO’nun yaptig1 aragtirmaya gore 55 saat ve lizerinde ¢aligan kisilerin, bu
calisma siirelerinden kaynakli 6liim riskinin ortaya c¢iktigini belirtmistir. Uzun ¢alisma
saatlerinin sonucunda kisilerde kalp rahatsizliklari ve inme gibi 6liimlii vakalarin neden
oldugu belirtilmigtir. 2000-2016 donemi uzun c¢alisma saatleri nedeniyle kalp
rahatsizlig1 sonucu oOlenlerin sayis1 %42, inme sonucu hayatin1 kaybedenlerin sayisi
%19 artis gostermistir. Ayrica ILO diinya da uzun c¢alisma saatlerinin giderek
arttigindan ve istihdam edilenlerin %92’sinin 55 saat ve tizeri ¢alistigini ve bu riskin
giderek arttigini ifade etmistir. Calisma saatlerinin artmasi ¢alisanin yasam siiresinden
gotlirmekte olup, ¢alisanlarin tilkenmesine ve Veblen’in teorisinde oldugu gibi emekten

kacinma eyleminin gerceklesmesine zemin hazirlamaktadir (ILO).

Emegin usandirict olusunun bir diger nedeni de caligma sartlarinin herkes i¢in
1yl olmayisidir. Kisiler mecburiyetten ¢alismak durumunda kaldiklarindan, onlar igin

emek usandirici bir durum haline gelecektir. Pandemi doneminde evde g¢alismanin
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yayilmasi, galisanlarin bu diizene alismalarina neden oldu. Pandemi sonrasinda ofise
donme zamani geldiginde ise ozellikle z kusagi ofise donmekte pek hevesli degildi

(Cakar, 2022).

Bir diger neden olarak diisiik {cretler alinmasi emekten kaginma olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Ozellikle son zamanlarda asgari iicretin yiikselmesi diger
ticretliler ile aradaki farkin kapanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle diger iicretli
caligsanlar i¢in bu durum kotii olup, iilkenin biiylik bir kisminin asgari licrete mahkiim

edilmesi gelismenin karsisinda en biiyiik engel olacaktir (Celik, 2022: 302).

6. Sabotaj Teorisi Degerlendirme

Veblen’in bahsettigi o donemlerdeki sabotaj, Tirkiye’de 1939 ve sonraki
yillarda karaborsacilik-stokculuk olarak kendini gdstermistir. Bu dénemler Ikinci Diinya
Savagi donemleri oldugu i¢in sadece Tiirkiye’de degil bir¢ok iilkede iiretim durma
noktasina gelmistir. Bu kriz ortamindan faydalanmak isteyen saticilar eger ellerinde
trlin varsa ve temin edebiliyorlarsa bunlar1 satmaktan vazgecip stoklamayi tercih
etmislerdir. Amagladiklari, piyasanin ellerindeki mallara daha da ihtiya¢ duyarak,
muhtag hale gelmesidir. Bu muhtaglik ile daha yiiksek karlar elde edilmesi saplantili bir
hal almigtir. Bu donemin birka¢ stokculuk Orneginden bahsetmek gerekirse; 1942’1
yillarda savasin da etkisiyle Tiirkiye’de gida kuyruklart ekmek, yag, seker vb. bu
tirtinlerin fiyat: dncesinde daha uygun iken bu donemde %1000°lere kadar fiyat artiglart
olmustur. Ulkemizde aslinda bdyle bir durumun kitlik olmadan yasanmasinin nedeni,
sadece stok¢uluktu. Bu donemde bu islerle ugrasan insanlar kolayca zengin olmanin

yolunu bulmus, krizden kar elde ederek ¢ikmislardi (EImas, 2018).

Giiniimiizdeki duruma baktigimizda sabotajlara ¢ok fazla 6rnek verebiliriz. Is
adamlar1, ¢ikar gruplar1 agisindan sabotaja 6rnek olarak son donemde yasanan gida
stokgulugudur. 1940’lardan bu yana bu olumsuzluk hi¢ degismedi savaslar ve krizler
hep bir grubun faydasina oldu. Bu zamanda yasadigimiz stokculuk, pazara iiriinlerin
gelmemesi, gelen iirlinlerin fiyatinin olmas1 gerekenden ¢ok daha fazla bir fiyat ile
satiliyor olmasidir. En son yasanan ay¢icek yagi buna en basit 6rnek olacaktir. Ukrayna-
Rusya savasi nedeniyle aycicek yaginin ihracatinin yapilamiyor olmasi ¢ikar gruplarina
fayda saglamis ve elinde stogu olan gruplar satis1 durdurmustur. Bu sekilde karlarimni

artirmiglardir. Veblen’in dedigi gibi bedava gelir elde etmiglerdir. Ciinkii o mali
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aldiklarinda maliyeti bir ise satarken bunu {i¢ veya daha fazla degerlerde satip, karlarim
maksimize etmislerdir. Burada ama¢ makul kar olmayip, daha fazla kar icin satistan

vazgecilmesidir (Giimiis, 2022).

Devlet 6zelinde sabotaj 6rneklerine bakildiginda, giimriik beyannameleri bizim
icin bir 6rnektir. ithalat sinirlarinin konulmast, belli iilkelerle belli rakamlarda ithalatin
yapilmasi burada hem koruyucu hem engelleyici 6nlemler mevcuttur. Tacir basina da
aylik sinirlamalar mevcuttur. Burada da devlet diger tacirleri korumak istemistir ve tacir

basina kota koymustur.

Devletin bir de iiretime kota koydugu zamanlar vardir. ihtiya¢ olan iiriinleri
tiretmek i¢in boyle bir kota olmasi aslinda iyi bir seydir. Herkes istedigi iiriinii ekse
sadece kar getiren iriinler ekilir. Pek tabi kar getirmeyen triinlerin ekimi yapilmak
istenmeyecektir. Buna ornek olarak, cift¢i bugday iiretmek yerine, tohumluk misir,
celtik diretimi yapmayi tercih edecektir. Ancak hepsi bu sekilde diisiinse bugdayda disa
bagimli hale geliriz. D1s ticarette tarimsal iiriinlerde hala en ¢ok ihracati1 yapilan {iriiniin
bugday olmasina bu nedenle sasirmamak gerekir. Bu sekilde sabotaj, iilkenin
yararinadir. Burada yapilmasi gereken bugday ekimini Ozendirici tesviklerin
verilmesidir. Veblen’in de dedigi gibi kurumsal iktisat da devlet eliyle de yapilabilir

(Polat, 2021).

Isverenlerin kayit dis1 istihdami tercih etmesi sigortasiz ¢alistirma cabalari
isgiicli piyasasina yonelik bir sabotajdir. Burada isci engellenmekte olup, sigortasiz ve
asgari rakamin altinda ¢alismak zorunda kalmaktadir. Ayn1 zamanda devletin almasi
gereken vergiyi almasi engellenmektedir. Ayrica sigortali ¢alismis olsalar dahi kidem
tazminatin1 ortadan kaldirmak igin, is¢inin yili dolmadan s6zlesmesinin feshedilmesi

is¢inin kidem tazminat hakkinin engellenmesi de bir ¢esit sabote bigimidir.

Dezavantajli grupta yer alanlar olarak engelliler, gencler, ¢ocuklar, yaslilar,
kadinlar, eski hiikiimliilerin ve digerlerinin isgiicii piyasasina girislerinin Oniindeki
engeller de bir sabotaj niteligindedir. Bu konuda engellilerden bahsetmek gerekirse
onlarin i§ hayatina girmeleri o kadar zor ki 6zellikle 6zel sektor i¢in %3 kamu i¢in %4
zorunluluk oldugunu diisiiniirsek is bulmalar1 6niindeki engelleri kaldirmak amaciyla

atilan bu adimlar bile yetersizdir. Bu zorunluluklar olmasaydi elbette istihdam
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edilmeleri daha da giiglesecekti. Fakat bu oranlar yeterli midir? Her bireyin engelli olma
riski ve her an engelli konumuna diisme ihtimali oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda

bu oranlar yetersiz kalacaktir ISKUR).

TUIK tarafindan 2013 yilinda yayimlanan 2011 verilerine gére istindam edilen
engelli oram1 %20,1 olarak gerceklesmektedir. Istihdama dahil olmayan engelli niifusun
oran1 ise %77,9’dur. Istihdam edilme oram goriildiigii gibi yetersizdir (TUIK). O halde

ozellikle engellilerin, igverenler tarafindan sabote edildikleri sonucuna varabiliriz.

Devletin son zamanda yaptig1 bir sabotaj da ihracat iizerinde olmustur. Tabi
burada TL degeri korunmak istenmekte olup, fakat ihracat yapan kiiciik 6l¢ekli firmalari
zorlamaktadir. Ac¢iklamak gerekirse, firmalar 15.000 USD fistii ihracatlarin 90 giin
icerisinde %40’n1 TL’ye donmek zorundadir. Fakat firmalar bu islem sonucunda kur
farki yasayarak zarar gormektedir. Yeniden mal alacaklari i¢in bozdurulmus olan doviz
rakami ile satin almalarda yine kur farki ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak TL korunmak
amaclanmis da olsa tacir giic durumda birakilarak, ticareti engellenmektedir (TCMB).

Genel olarak toplamak gerekirse Veblen’in bahsettigi sabotaj kavrami herkes
tarafindan yapilan ve bilenen bir eylem olup, genel olarak bir engelleme s6z konusudur.
Ama bu engellemeyi Veblen en cok ihtiya¢ duyulan mallarin {iretilmemesi veya
satisinin yapilmamasi olarak vurgulamistir. Devlet icinde ayni seyleri gecerli tutmus ve
hatta bilgiye, habere erisimin de engellendiginden bahsetmistir. Bu siirecler nispeten

giiniimiizde de mevcut olup, baz1 yerlerde bu sabotaji gérmek miimkiindiir.

7. Is Adamlan ve Kar Teorisi Degerlendirmesi

Is adamlarinin kazanglarinin iiretimin yani sira, finansal piyasalardan da
oldugunu, tilkemizde de ¢ok rahat gorebiliriz. Birgok sirketin BIST piyasada yer almasi
Veblen’in de bahsettigi gibi kazanclarini hisse senedi adi altinda artirmaya yoneliktir.
Bu doénemde is adamlari bunu daha c¢ok ilerletmistir. Sirketin paylarinin tiim
kullanicilara agik olmasi ve belirlenen fiyatin ¢ok daha iistiinde hareket ediyor olmasi is

adamlarma biiyiik karlar saglamaktadir.

Bu piyasadan kar etmek isteyen sirketlerin oncelikli olarak belli bir yapiya
ulagsmas1 gerekmektedir. Bu sayede hisse senetleri halka arz olacak ve Kkarlarini

maksimize edeceklerdir. Tabi sadece halka arz olmak, sadece kar saglamak anlamina
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gelmemelidir. Fakat Veblen’in bahsettigi gibi ¢ok fazla bir kesime ulasmanin yolu bu
piyasaya girme sartlarin1 saglamaktan ge¢cmektedir. Yoksa bir ig adami yatirimci
cekmedigi takdirde ve paylarimin bir kismini satmadigi siirece iiretim gorevinden
cekilmesi s6z konusu degildir. Fakat sartlar saglanir ve hisse senetleri satisa ¢ikarsa, is
adaminin birkag soziiyle hissesinin fiyatini artirabilecegi, bu giicliniin oldugu bir
gercektir. Bunu 6zellikle son zamanlarda daha ¢ok gérmekteyiz. Hissenin fiyat1 olmasi
gerekenden ¢ok daha fazladir. Burada bahsedilen, defter degeri ve piyasa degeridir.
Fakat hisse senedi degeri bu degerlerin ¢ok iizerinden fiyatlarda islem goérmektedir.
Bunun nedeni is adami veya bu hisse senedi iizerinde yiiksek payi olan, kisilerin
elindedir. Piyasada bu kisilere tahtaci denilmektedir. Sosyal aglarda birka¢ olumlu haber
salinmasi bu kari saglamanin en kolay yoludur. Bu sekilde hem is adami hem is

adaminin firmasinda hisse sahibi olanlar karl ¢ikacaklardir (Demir, 2001: 113-114).

Tabi sadece Veblen’in o dénem igin bahsettigi finansal piyasalar hisseden ibaret
degildir. Biitiin finansal araglar1 kullanmaktadirlar. Bu durumun ayni sekilde devam
ettigi gortilmektedir. Cilinkli sadece tiretim ile istedikleri o yiiksek kara ulagmalari
miimkiin degildir. Gelisen piyasalara onlar da ayak uydurmaktadirlar. Buna kisa bir
ornek vermek gerekirse, Bitcoin’den bahsedilebilir. Daha 6ncesinde taninmayan sanal
paralar diinyada taninmaya bagladikca bircok sirketin de bu piyasaya girdigi
goriilmektedir. Gelisen piyasalarda herkes pastadan pay alma pesindedir. Degisen
diinyada doneme uygun kar etme yollart her zaman bulunacaktir. Cagin gerektirdigi gibi

davranmayan bir adim geride kalacaktir. Clinkii gelisen diinya bunu gerektirmektedir.

Ayrica konuya su acidan da bakmak yerinde olacaktir. Is adamlarmin kar etme
i¢giidiileri ne yazik ki toplumun geneline yansiyan bir durum olmaktadir. Is adami
Karmi artirmak igin tiretimi kisarken ayni zamanda istihdami da engellemektedir. Kar
etme icgiidlisi ve bu karin tasarruflarda durmasi, toplumda issizligin artmasina ve
igsizlik sonucu ekonomik gostergelerin bozulmasina neden olmaktadir. Sadece kisilerin
ekonomik sorun yasamalari ile kalmayip, bu sorun kisilerin psikolojik durumlarini da
bozmaktadir. Bir toplumda issizlik arttiginda, o toplumda su¢ isleme oranlari da
artmakta ve intihar vakalar1 da aym sekilde artis gdstermektedir. Cikar gruplarinin
karlarini arttirmak pahasina toplumun bu bedeli 6demesi adil olmayacaktir. Bir ¢alisan

istihdam edildiginde, onunla birlikte ailesinin de huzuru saglanacaktir. Bu nedenle bir
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istihdam ortalama dort kisilik bir ailenin varligini ve gelecegini koruyacaktir diyebiliriz
(Pazarlioglu ve Turgutlu, 2007: 64).

8. Teknoloji ve Miihendisler Degerlendirme

Veblen’in bu konuyla ilgili onerileri aslinda sanayi sistemini engelleyen is
adamlarina yonelik bir grev Onerisinde bulunmustur. Ciinkli teknolojiye ayak
uydurulmasi ve toplumun faydasina olacak sekilde {iretim yapilmasmin tek yolunun,
sanayi sisteminin kadrosunu olusturanlar tarafindan yapilacak bir grev ile miimkiin
olabilecegini diisiinmiistiir. Bu grevin de miihendislerin 6nderliginde olmas1 gerektigini
ve issizlik sorunu yasayan halkin zaten buna katilim saglayacagini, bu sekilde de

sistemin degisecegini belirtmistir.

Ulkemizdeki durumu ise su sekilde agiklayabiliriz. Sendikalarin kurulmaya
baslamas1 1946 yili ve sonrasma dayanmaktadir. Iscilerin grev hakkina ise 1961
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda bahsedilmis fakat kullanimi hakkindaki adimlar
1963 yilinda atilmistir. Bundan 6nceki donemde de isciler yine oOrgiitlenmis ama bu
orgiitlenmeler grev olarak gecmemistir. Ik ayaklanma 1863 yilindan Zonguldak kémiir
madeninde c¢alisan is¢iler tarafindan gergceklemis ve sonrasinda zaman igerisinde devam
etmistir. Burada konu olarak grevlerden degil, Veblen’in kastettigi grevi lilkemiz
nezdinde grevlerin yorumuna deginilmistir. Veblen’in zamanindaki kapitalist sistemin
degismesi i¢in gerekli olan grev yine ayni sekilde, su an i¢in sendikalar ile
ilerlemektedir. Aksayan isgiicli piyasalarinda grevler de gereklidir ve bunun igin de
sendikalar isgiicli piyasasina dahil olmustur. Ciinkii greve gitmek hem is¢iyi hem de
isvereni magdur edecektir. Bu nedenle su an sendikalar birgok uzmanlik alaninda yer
almaktadir ve isci isveren iliskilerini greve gitmeden ¢oziime ulasgtirmayi amag

edinmektedirler (Duman ve Bayburt, 2018: 946-947).

Teknolojinin gelismesinin isglicii piyasas1 lzerine etkileri ¢ok fazla olup,
teknolojinin gelismesi isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren bir konudur. Gelisen
teknoloji istihdami etkilemekte ve degisime ugramasina neden olmaktadir. Ayni
zamanda teknoloji, ekonomi ile de i¢ igedir. Ekonominin gelismesi teknolojinin
ilerlemesini saglamakta ve isgiicii piyasasint sekillendirmektedir. Teknolojinin ve

teknolojik bilginin toplumun her birimine etkin sekilde dagilimini saglayabilen tilkeler
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istihdam i¢in yeni alanlar yaratabileceklerdir. Teknolojinin ilerlemesi ile istihdama yeni

alanlarin agilmasi sonucu nitelikli isgiicii ihtiyac1 kendini gdsterecektir (I¢li, 2001: 67).

Teknolojik gelismenin saglanmasinda, bir¢ok yazar isgiicliniin bundan zarar
gorecegini ve igsizligin artacagini diisiinlirken, bir kism1 da aksine siirecin ilerleyecegini
ve yeni istihdam alanlari ve modellerinin gelisecegini savunmuslardir. Teknolojik
gelismenin hem olumlu hem de olumsuz sonuglarinin olacag: bellidir. Fakat teknolojik
gelismeler yeni is modellerini de giindeme getirmekte ve yeni mesleklerin de ortaya
cikmasi ile daha ileri teknoloji ihtiyaci dogmakta ve bunun saglanabilmesi de nitelikli
isgiicii ihtiyacin1 sorununu giindeme getirmektedir. Ozelikle gelismekte olan iilkelerde
nitelikli isgiici diger {lkeler ile rekabet etme imkani vermekte ve kalkinmay1
saglamaktaki en 6dnemli etkendir. Tiirkiye’de teknolojik bilginin gelisimini saglamak ve
nitelikli isgiliciiniin artirilmasi, teknolojik {liretimin gelismesine katki saglamak amaciyla
2001 yilinda yaymlanan 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” ile ilk
adimlar atilmaya baslanmistir. Bu kanunda teknoloji desteklenmis, yeni bir ¢calisma ve
{irin iiretimine destek verilmistir. Ozellikle bu kanun nitelikli isgiiciine ayrica destek
verilmesini de kapsamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora mezunlar1 bu sayede daha fazla
desteklenmektedir. Bu nedenle bu alanda kurulan sirketlerde ¢alisanlar, yiiksek egitim
seviyesine sahip ise sirketler daha fazla indirim almaktadir. Ayrica bu kanun
kapsamindan genel olarak bahsetmek gerekirse devlet ARGE c¢alismasi kapsaminda
kurulan sirketlere sagladigi bir¢cok destek de mevcuttur. Bu destekler sunlardir; Yapilan
calismalar1 sonucunda kar ciktigi durumda kurumlar vergisi muafiyeti, giderlerin bir
kisminin karsilanmasi, SGK igveren payimnin yarisinin hesaplanmasi, gelir ve damga
vergisi muafiyeti saglamaktadir. Bu caligmalar kapsamindan teknoloji gelistirmek
adma, teknoloji gelistirme bolgesinde istihdam edilenlerin sayisi kasim ayinda

aciklanmis ve 88.512 olmustur (STB, 2022).

Nitelikli isgiicli ihtiyact {ilkemizde giderek artmakta oldugu yapilan bu
calismalarla goriilmektedir. Ozellikle kiigiik dlgekli kurulan isletmelerin desteklenmesi
icin KOSGEB tarafindan nitelikli istthdam desteklenmekte olup, kiiciik isletmelerin
rekabet giiciinii bu sekilde artirmayr amaclamaktadir. Bu sekilde kurulmus olan
isletmeler nitelikli isgiicii istthdam ederlerse 50.000 TL ye kadar destek
alabilmektedirler (KOSGEB).
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Sonug olarak bakildiginda gelisen teknoloji sayesinde diger iilkeler ile rekabet
giicimiiz artiracak ve teknoloji tabanli verimli {iretim artirilarak iggiicli nitelikli hale
gelecektir. Bu nedenle teknolojik bilgi gelisimi isgiicii piyasasi i¢in bir gereklilik olup,

yeni istihdam alanlarinin olugsmasini saglayacaktir.

9. Kapitalizmin Ahlak Sorunlari Degerlendirme

Veblen’in ahlak sorunu ¢éziimii olmayan ve siddetini artirarak devam eden bir
sorundur. Ozellikle reklamlar konusunda 1980-1990 Yillarindaki ¢ikar gruplarinm
sigara reklamlarinin gazetelerde TV de gosterilmesi, halkin sagligini hice sayip sadece
bireysel ¢ikar ugruna yapilan bir eylemdir. Bir¢ok iiriinde ayni durum gegerli olup,
yaniltict reklamlar gegmisten giiniimiize halen devam etmektedir. Burada toplumsal
fayda gozetilmeyerek sadece sirketlerin karini artirmak amaglanmistir. Tabi Ki her
reklam yanilticidir demek dogru olmaz ancak bu reklamlar beraber tiiketimi
O0zendirmeye ve yine Veblen’in bahsettigi gibi gosterisci tiikketime sevk etmeye

yoneliktir.

Kapitalizmin ahlak sorunlularinin basinda gelen sorunlardan birisi asgari {icret
sorunudur. Asgari icretin belirlenmesinin nedeni, belli bir iicret seviyesinin
olusturularak, bunun altinda bireylerin ¢alistirilmasinin 6ntine gegilmek istenmesidir.
Fakat Tiirkiye’de calisan kesimin %50 sine yakini asgari iicret ile ¢aligmakta olup,
asgari icret artiglari nedeniyle diger icretler ile aradaki farkin giderek kapanmasina
neden olmaktadir. Bu durum artan asgari ticret ile toplumun yarisinin asgari licret veya
biraz lizerinde c¢alismasi ile sonu¢lanmaktadir. Oysaki asgari {licret en alt {icret iken
tilkenin yarisinin bu sekilde maas aliyor olmasi aci bir durumdur. Bu gidisata gore
goriinen odur ki, gelecek donemlerde ililkemizde ¢ogu calisan asgari licret seviyesinde
maas almak zorunda kalacak ve bu durum is hayatinda tatminsizliklere neden olacaktir.
Ayrica asgari ticretin piyasadaki ihtiya¢ mallarini da belirlemede en biiyiik etken oldugu
giinlimiizde ¢ok net goriilmektedir. Asgari iicret ne kadar artiyorsa ihtiya¢ mallar1 da
daha ¢ok artmakta ve asgari Ucretlinin ihtiya¢ duydugu temel mallara ulagimi

giiclesmektedir (DISKAR, 2022).

Tablo 8. Yillar Itibariyla Net ve Briit Asgari Ucretler
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ASGARI UCRET 2015-2022 ARASI
YIL NET BRUT
2015 1000,34 1273,50
2016 1300,99 164700
2017 140406 1777.50
2018 1603.12 2029,30
2019 2020,90 255840
2020 232471 2043.00
2021 2825.90 357730
2022/1.CEYREK 253,40 5004,00
2022/2.CEYREK 3500.35 6471,00

Kaynak: CSGB

Yillara gore asgari licret rakamlarina baktigimizda 2021 yilina kadar ¢ok biiyiik

bir degisikligin olmadig1 goriilmektedir. Fakat 2022 yilinda asgari {icrete iki defa zam

yapilarak 2021 yili ile karsilastirilldiginda yaklasik %95 zam yapilmistir. Yapilan oran

aslinda giizel bir oran ama alim giiciine yansimasi ayni oranda olmadig1 i¢in asgari

ticretliyi rahatlatmaya yetmemistir. Bu durumu 6rneklemek i¢cin Maslow’un ihtiyaglar

piramidi teorisinden yararlanabiliriz. Maslow bu piramitte bireylerin kendilerini

tamamlama, hedeflerine ulagma yolunda ihtiya¢ duyacagi gereksinimleri ihtiyag

piramidi teorisi ile aciklamistir. Bu teori bes katmandan olusmaktadir (Coban, 2021:

113).

e Fizyolojik: Temel ihtiyaclar olugsmaktadir. (Nefes alma, yemek, igmek vb.)

e Giivenlik: Bireyin kendine ait giivenli alam1 olusturmasi. (Iyi bir is, barmma,

saglik vb.)

e Sevgi-ait olma: Sevme ve sevilme istegini belirtmektedir. (Arkadaslik, aile vb.)

e Saygmlik: Basarili olma ve sayginlik ihtiyaci. (Ozsaygi, kars: tarafa ve kisinin

kendisine saygi duyulmasi.)

e Kendini ger¢eklestirme: Tiim ihtiyaglar tamamlandiktan sonra ortaya ¢ikan son

evre. (Onyargilardan arinmak, erdemli, yaratici, hakikati kabullenmek vb.)

Maslow’un teorisine gore asgari icretlinin fizyolojik ihtiyaclarmi giderme

konusunda giigliikler ¢ektigi enflasyon oranlarindan ve hissedilen enflasyondan

anlagilmaktadir. Gida fiyatlarinda hiperenflasyon s6z konusu olmakta ve temel
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gereksinimleri karsilamak git gide zorlasmaktadir. Giivenlik ihtiyacina bakildiginda
ozellikle bir¢ok asgari iicretlinin kiract oldugu disiiniildiigiinde, 2022 yilinda kira
fiyatlarinin asgari ticret artigsina kiyasla iki veya {i¢ kat1 artmas1 barinma ihtiyacindan git

gide yoksun kalma olasilig artacaktir (Coban, 2021: 113).

Bu senaryo da asgari iicretlinin temel ihtiyaglarin1 giderememektedir. Bu
durumu aglik ve yoksulluk rakamlarinda da ne yazik ki gdrmekteyiz. TURK-IS
tarafindan yapilan arastirmaya gore kasim ay1 i¢in belirlenen aglik sinir1 7.785 TL olup,
asgari Ucretin bunun altinda kalmis olmasi gecinme sikintist igerisinde oldugunu
gostermektedir. Dort kisilik bir ailenin harcamalar: i¢in belirlenen yoksulluk sinir1 da
25.365 TL olarak belirlenmistir. Dort kisilik bir aile 6rnegine gore iki kisinin asgari
ticretle calistign varsayildiginda yoksulluk smirinin altinda {icret ile gecinmek

zorundadirlar (TURK-S, 2022).

Kadinlarin isgiicii piyasasinda hak ettikleri degerleri bulamiyor olmalari da ayri
bir sorun olup, 6zellikle asgari iicrete en ¢ok kadinlar maruz birakilmaktadir. Kadinlarin
%60°1 asgari licret ya da biraz alti-listii olarak iicret almakta olup, kapitalist sistem
tarafindan somiiriilmektedir (DISKAR, 2022). Sadece bununla da kalmayip, kadinlar
ayrimciliklar yiliziinden bir¢ok is alaninda tercih edilmemekte veya terfi konusunda
erkeklerden geride kalmaktadirlar. Bu durumda sanayi devriminden giiniimiize
gelindiginde de ¢ok biiylik degisimler yasanmistir diyemeyiz. Kadinlarin somiiriisii

giiniimiizde de devam etmektedir (Umutlu ve Oztiirk, 2020: 299).

Uzun c¢alisma siireleri de ayrica bir sorun olup, is¢i uzun calismalara maruz
kalirken bunun hakkin1 da ¢ogu zaman alamamaktadir. Fazla mesai ile calistirilan
is¢iler, normal mesai saatlerinden daha ¢ok yorulmakta ve bu fazla caligma artikca
is¢inin tiim ¢aligma hayatina yansimaktadir. Siireklilik arz eden mesailerde yipranmalar
s0z konusu olup, iscinin ¢alisma hayatinin kisalmasina neden olmaktadir. 4857 Sayili
Kanunda belirlendigi gibi haftalik 45 saat calismalarin iistiinde kalan kisimlar fazla
mesai oldugundan bu devamlilik arz ederse kisinin ¢alisma hayati 30 yil siirecek ise bu
yipranmalar sonucu isciler ¢caligma hayatindan tiikenmislik sonucu daha erken ¢ekilmek
isteyeceklerdir. Cekilmelerine finansal durumlar1 yetmedigi durumda ise verimsiz emek

ve gizli igsizlik ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle mesainin hakki tilkenmisligi giderebilmesi
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gerekecektir. Fakat kapitalist sistemde bunun olmadig1 bariz goriilmektedir (TTB, 2017:
13-14).

Kart artirmak i¢in isverenlerin bir¢ok calisani asgari iicretle calistirdiklart igin
kisilerin gecinmeleri git gide giliclesmektedir. Kar artirma iggiidiisii isgilik
maliyetlerinden ¢ikarilmaya calisilmakta ve ortaya is¢i azaltma, diisiik iicret, koti
calisma sartlar1 kendini gostermektedir. Veblen’in bahsetmis oldugu kapitalizmin ahlak
sorununun, Tiirk Isgiicii Piyasasindaki yansimasi tam da bu sekilde olup, bu sorun

kapitalist sistemlerdeki en biiyiik ahlak sorunlarini olusturmaktadir.

10. Kriz Teorisi Degerlendirme

Veblen’in 6ngordiigii gibi kredilerin artmasi ve finansal araglarin yiikselmesi
sonucu yasanacak finansal krizler her ekonomin gercegi niteligindedir. Su an iilkemizde
de bu durum pandemi nedeniyle ¢ok yiiksek seviyelerde de gergeklesmektedir. Bu
donemde sahislar ve firmalar bankalara bol miktarda borglanmigtir. Donemin
olumsuzluklarini gidermek adina devlet kredi ¢ekilmesine tesvik etmis faizleri belli bir
oranda tutup isteyenlerin kredi ¢ekmesini saglamistir. Fakat bu kadar fazla kredi
¢ekilmesine her zaman ihtiyag giderme olarak bakilmamaktadir. Nitekim 2008’de
yasanan finansal krizin de nedeni bu krediler olmustur. Odeme giicii olmayan halk
ozellikle salgin doneminde yasanan kapanmalar sonucu temel ihtiyaglarini karsilamak
icin krediye bagvurmustur. Aldig1 kredileri 6deyemedigi durumunda ise batik kredi

durumu yasanacak bundan zarar goriilecek ve ekonomik gostergeleri de bozacaktir.

Ekonomik kriz tanimina kisaca deginmek gerekirse, sartlarin kdétiilesmesi ve
glicliiklerin yasandigi donemler olarak belirtmek yerinde olacaktir. Kriz donemleri
tilkelerde birgok olumsuz sonuglar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu olumsuz durumlar
sadece ekonomik yap1 lizerinde olmayip, toplumsal yapiya da bir o kadar zarar

vermektedir.

Ekonomik kriz tiirlerine baktifimizda bir¢ok tiirliniin oldugu goriilmektedir.
Ekonomik krizlerin sonucunda isgiicii piyasasi bu krizlerden etkilenmekte ve zarar
gormektedir. Finansal veya reel sektdr olarak krizi tiirlerine ayirmak sonucu
degistirmeyecegi i¢in genel degerlendirmek daha saglikli olacaktir. Bir 6zet yapmak

gerekirse, krizlerin ortaya ¢ikis nedenleri {ilkelerin yonetim sekillerine, gidisatina gore
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degismekte ve farkli sekillerde kendini gostermektedir. Su an iilkemizin iginde
bulundugu krizin ortaya ¢ikmasina neden olan salgin hastaliklar olup, yanlis alinan
kararlar ile kriz daha da derinlestirilmistir. Ozellikle icinde bulunulan kriz ekonomik
kriz tiirlerinin hepsinden biraz mevcut olup, ¢ok ¢esitli bir krizin i¢erisinde oldugumuzu

sOylemek yerinde olacaktir (Nur, 2022: 4-13).

Genel olarak iilkelerde issizlik oranlari o iilkenin ekonomik yapisi hakkinda
bilgileri barindirmaktadir. Ulkenin ekonomik yapist iyi ise istihdam yasanacak, degil ise

igsizlik kendini gosterecektir.

Tiirkiye’de yasanan kriz donemleri; 2000-2001 donemi, 2008-2009 donemi,
2018-2022 donemi olarak literatiirde yer almistir. Bu krizlerin ortaya ¢ikis

nedenlerinden kisaca bahsetmek gerekirse krizlere zemin hazirlayan sorunlar su

sekildedir:

e Ddvizin deger kazanmasi sonucu, TL nin yasadigi deger kaybi,

e Cari dengelerin bozulmasi,

e Enflasyonun artmasi ve bankalarda para ¢ikisi piyasadaki iriinlerin agiri
degerlenmesi,

e Batik kredi riskleri,

e Varlik degerlerinin asir1 degerlenmesi,

e Faiz oranlarinin yanlis uygulanmasi,

e  Uretimin azalmas1 gibi birgok sorun krizlere alt yap1 olusturmustur (Nur, 2022:

4-13).

Ayrica sadece ekonomik krizler ekonomik temeller sonucu yasanir demek de

dogru olmay1p, savaslar, salgin hastaliklar da ekonomik krizlere neden olmaktadir.

Tiirkiye’de yasanan krizlerin sonucu olarak issizlik artmakta ve beyin gdciine
neden olmaktadir. 2000 ve 2001 doneminde issizlik rakamlart %6,5 den %8,4 e ¢ikmis
olup, olusan Kkriz ortamindan isgiicii piyasasinin etkilendigi goriilmektedir. Yine ayni
sekilde 2008 ve 2009 yillarinda yasanilan kriz doneminde de %11 olan issizlik orani
%13,7 e cikarak isgilicii piyasamizi %2,7 artis ile etkilemekte oldugu ve issizlik
sorununu daha da derinlestirdigi goriilmektedir. Bu olumsuz durum 2018 yilinda

etkisini yavas yavas hissettiren krizde de pek farkli olmamistir. 2018 yilinda %11 olan
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igsizlik orani, 2019 yilinda %13,7 ye ve 2020 yilinda da %13,2 olmustur. Bu ii¢ yillik
donemde de igsizlik oranlar1 artmis, fakat 2021 yilinda bir diisiis yasanmistir. Bu durum
2022 yilinda da devam etmistir. 2021 yilinda %12 ve 2022 yil1 agustos ay1 i¢in %9,6
olarak agiklanmistir. Fakat dikkat edilmesi gereken nokta kimlerin issiz sayildigidir. Bu
konuyu daha énce agiklamistik ama kisaca yeniden bahsedecegiz. TUIK raporlarinda
bir bireyin igsiz sayilmasi i¢in belirtilen siirede is arama kanallarindan birine bagvuruda
bulunmus olmasi gerekir. Ayrica iki hafta i¢erisinde isbasi yapacak olanlarla, 15 yasinin
iistiinde olan kisilerde issiz olarak sayilmaktadir. Issizlik oranlari bu bahsedilen
kriterlerle belirlenerek, hesaplamalar buna gore yapilmaktadir. Bu tanimlamalarin
disinda kalanlarin issiz sayllmadigi agiktir. Issizligin artmasi sonucu birgok birey is
aramaktan vazgectigi icin bir bagvuruda dahi bulunma istekleri olmadigindan, bu
kanallar tizerinden bagvuru yapmaktan vazgeg¢mislerdir. Fakat agiklanan sekilde is
aranmadiginda sistem kisileri istihdam da etmemistir. Oranlarin diistiigii ve issizligin

azaldig1 gibi bir sonu¢ rakamlara bakildiginda elde edilse bile bu durum gergegi

yansitmayacaktir.
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Grafik 9. Mevsim etkisinden arindirilmis isgiiciine iliskin tanimlayici gostergeler,
2020-2022

Kaynak: TUIK

Fakat TUIK yeni yaptig1 agiklamaya gore atil is giiciinii de issizlik hesaplama
alanina dahil etmistir. Atil isgiicli orani, is aramaktan vazgegenlerin, zamana bagli eksik
istthdam da olanlarin, potansiyel isgiicii ve issizlerin dahil edildigi bir hesaplama
seklidir. O halde burada varilacak sonug sudur ki issizlik oran1 azalmis, fakat kisiler de

is aramaktan vazge¢cmislerdir. Grafikte goriilecegi gibi atil isgiicli oran1 azimsanacak bir
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oran degildir. 2020 yilinin 2. ¢eyreginde %27,6 olan atil isgiicli orani, 2021 yilinin 2.
ceyreginde %25,3 e inmistir. 2022 yil1 2. ¢eyrekte ise atil iggiicii orant %21,3 e inmistir.
Evet, issizlik oranlar1 diismiis ama atil isgiicii oranm1 az degildir, issizlik oraninin iki kati
yer yer U¢ katina yakin oldugu goriilmektedir. O halde issizlik oranlar1 saglikli
olmayacak ve ig arama kanallarin1 kullanmayanlarin igsiz sayilmamasi1 yanlis olacaktir.
Ciinkii igsiz kalinan siireler uzadik¢a is arama egilimi azalmakta ve bireylerin umudu
tilkkenmektedir (Egilmez,2022).

Isgiicii piyasamizin kriz dénemlerinde beyin gociine neden olmasi da ayr1 bir
konu olup, nitelikli iggiiciimiiziin iilke disina ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu beyin
gocliniin nedeni Neoklasik goriise gore finansal tercihlerden kaynaklanmaktadir.
Ulkeler arasindaki iicret farkliliklar1 bireylerin gd¢ etmelerine neden olmaktadir.
Bireylerin diger tilkelerdeki ticret farklarinin kendi iilkelerinden ¢ok fazla olmas1 onlari

bu go¢ i¢in motive eden temel nedeni olusturmaktadir (Bozkaya ve Kum, 2022: 180).

Beyin go¢ii sorunu son zamanlarda hekimlerin go¢ etmesi ile daha da duyulur ve
goriillir bir hal almaya basglamistir. Bu durumu gittigimiz hastanelerde
gozlemleyebiliriz. Giden hekimlerimizin yerine gogmen hekimlerin istihdam edilmeye
bagladigina sahit olabiliriz. Tabi ki her hastanede Tiirk Hekimlerinin yerini gégmenler
ald1 diyemeyiz ama bu konu gdz ardi edilemeyecek durumdadir. Ulkemizdeki bu beyin
gocli sadece hekimler iizerine olmayip, birgok sektdrde nitelikli isgiliciinil

kaybetmekteyiz (Caliskan, 2022).
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Grafik 10. Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den giden gociin cinsiyete gore dagilima,

2018-2019
Kaynak: TUIK
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Yukaridaki grafikte 2018 ve 2019 yillar1 arasim1 gormekteyiz. Bu verinin
yayinlanma tarihi 2020 Temmuz ay1, bu veriye gore baktigimizda gelen go¢ kadar giden
goc oldugu goriilmektedir. TUIK ’in ag¢iklamis oldugu rakamsal veriye gore 2019 yilinda
bir 6nceki doneme gore 330.289 bin kisi go¢ etmis durumdadir. Bu iilkemiz i¢in iyi bir
senaryo olmayip gelecek igin risk olusturmaktadir. Ozellikle bu go¢ edenler geng
niifustan olusmaktadir. TUIK agiklamis oldugu verilere gére en ¢ok gd¢ eden yas 25-29
araligidir. Buradan da anlasilacag: iizere, kisiler {liniversite egitimini tamamladiktan
sonra yiiksek egitim icin veya is olanaklar1 i¢in go¢ etme egilimindedir. Sonug olarak
bakildiginda iilke igindeki nitelikli is gliciinii kaybedip, yerine niteliksiz is giicii

ediniyoruz.

Ekonomik krizlerin sonucu olan issizligin bireylere ve topluma bedeli agir
olmaktadir. Issiz kalinan siirelerin uzamasi calisilan donemin tasarruflarmni eritip,
bor¢lanmalara neden olmaktadir. Bu siirecin bu sekilde ilerlemesi bireyin fiziksel ve
ruhsal sagligini da bozma egiliminde olup, aile igerisinde goriilen siddet vakalarinin
artisini da tetiklemektedir. Siddet vakalarinin artisi igsizlik oranindaki artis ile yakindan
iliskilidir. Ozellikle uzayan issizlik dénemlerinde toplumda sug olaylar1 artar ve bu
durum toplumun refahinin bozulmasina neden olur. Bu yiizden issizlik bireyi ve
toplumu yakindan ilgilendirmekte olup, igsizlik oranlarinin kontrol altinda olmas1 bir

gerekliliktir (Mill, 2016: 181).

Veblen’in bahsettigi kriz teorisindeki bir diger konu da degerli kagitlarin
degerinden fazla artmasidir. Su an BIST verilerine bakilacak olursa en yiiksek
seviyelerde oldugu goriilecektir. Buna oOrnek olarak banka hisselerini verebiliriz.
Ozellikle agustos aymin sonlarmdan baslayarak yaklasik olarak %100 ile %150 karlar
goriilmistiir. Fakat sonrasinda, sert diisiisler yasanmustir. Tabi ki ilk yiikselis seviyesine
de inmemis, ancak diisiisler bir¢ok kiigiik yatirimeciyr magdur etmistir ve spekiilatifler
bundan ¢okca karli ¢ikmistir. BIST teki bu durum sadece bankalar 6zelinde kii¢iik bir
ornek olarak verilmistir. Bu 6rnege benzer verilebilecek ¢okga hisse mevcuttur ve bu
hisselerde deger kaybinin kazangtan ¢ok daha fazla oldugu zamanlarda goriilmiistiir.
Veblen’in o dénemde 6n gordiigiinii 2022 yilinda ¢ok net gorebilmekteyiz (Demir,
2001: 113).
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SONUC

Gegmisten giinlimiize bakildiginda; iktisadin her alanda biiyiik etkisini goriiriiz.
Eski caglarda iktisat olarak kullanilan kelime giiniimiiz déneminde ekonomi olarak daha
cok ifade edilmekte ve giiniimiizde bu sekilde bahsedilmektedir. Ekonomi 6yle bir hal
almistir ki eskiden ¢ok karmasik bir yapida ve anlasilmasi zor iken bu donemde birgok
kisinin bu konuda az ¢ok bilgisi bulunmaktadir. Buradan ¢ikarilacak sonug, her bireyin
kendi ekonomik yapisin1 kurdugu ve bunu genel ekonomik yapiya gore siirdiirmeye
calistig1 asikardir. Boylesine gilinliik hayatlarimizin her boliimiinde yer bulan ekonomi

bir kenara birakilip, gegistirilecek bir konu degildir.

Bu sekilde varligi kanitlanmis bir bilim olan ekonomi iizerine bir¢ok goriis
varligint stirdiirmistiir. Bu goriislerde bircogu yeterli taninirlia sahip iken, Veblen
sadece kurumsal iktisat ve gosteris¢i tiiketimde belli bir taninmislik kazanmis olup,
diger goriisleri pek fazla giin yiiziine ¢ikmamistir. Fakat Veblen’in 6zellikle iilkemizde
bu alanlarda da ¢ok fazla duyuldugu iddia edilemez. Veblen ve goriisleri hakkinda
Tirkiye’de yeterli kaynak ne yazik ki bulunmamaktadir. Oysaki Veblen yasadigi
donemim sorunlarin1 dile getirirken bu sorunlarin ilerisi i¢in de tehdit olusturdugunu
sOylemis ve uyarilarda bulunmustur. Ciinkii Veblen gozlem ve analiz yetenegi
sayesinde yasadigi donemi 1yi analiz etmis ve donemin sosyal ve ekonomik sorunlarini
gormiistiir. Bu sorunlar hakkinda goriislerini bildirmis ve uyarilarda bulunmustur. Fakat
uyarilar yeterli gelmemis olacak ki su anda da gosterisgi tilketimin veya aylak sinifin
hala aramizda yasamini siirdiirdiigii diisiiniilmektedir. Bu durumu Veblen’in #¢ilincii

boliimde bahsettigimiz tiim teorilerinde gérmemiz miimkiindiir.

Veblen’in boylesine degerli sosyal ve ekonomik goriislerine yer verdigimiz
caligmamizda varilan sonug sudur. 20.yy. dan giiniimiize bakildiginda bu teoriler hala
varhigim siirdiirmekte olup, ¢ok degisen bir durum s6z konusu degildir. Aylak sinif
degisim gdstermis ama yine varligini siirdiirmeye devam etmistir. Gosteris¢i tikketim her
gecgen giin artig gosteren, tasarruftan uzak harcama egiliminde, is adamlar1 yine sinirsiz
kar odakli islerine devam etmektedirler. Mesela is adamlariin kar iggiidiisii degismis
olsaydi isgiicii piyasasinda kayit disiligin olmamasi gerekirdi. Kriz teorisi i¢in de durum
benzerdir ve siddeti her gegen giin artarak devam etmektedir. Krizin derinlesmesi isgiicii

piyasasini etkilemekte ve isgsizligin artmasina neden olup, bireylerin gegim sikintisi,
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gelecek kaygilarina neden olmaktadir. Issizligin artmasi sonucu toplumun geneli
bundan etkilenmekte ve refah seviyesi bozulmaktadir. Sonug¢ olarak Veblen’in
bahsettigi her goriisii ddonemimizin de birer sorunudur. Bu sorunlar basli bagina isgiicii
piyasasini etkilemekte ve olumsuz sonuglar ortaya koymaktadir. Iste bu yiizden Veblen
ozellikle bu sorunlarda iktisatcilar1 elestirmis ve elestirmesinin temelini de insani
davraniglarin hepsi i¢in bir standart oldugunun diisliniilmesi ve genel kabul edilmesini
yanlis bulmus ve bu sekilde olmamasi gerektigini savunmustur. Cilinkii insan
davraniglart o kadar karmasiktir ki, iktisadi sonuglara varilirken bu sekilde yapilan
calismalarin da bireyleri sabit olarak degerlendirmesi oldukc¢a yanlistir ve hatali
sonuclar elde edilmis olacaktir. Veblen bu yanlisa diismemis ve diger iktisat¢ilar gibi
bireyin davramiglarini yok saymamustir. Kendi donemin de yeteri kadar kiymet
gérmemis olan Veblen, gilinlimiizde teorileri daha kiymetli olup, daha ¢ok degeri hak
etmektedir. Iktisadi olaylarin bireyin diisiinceleri, eylemleri ile bir biitiin oldugunu
bizlere teorilerinde gostermis ve biiyiik resim olan iktisatta bu kiigiik detaylarin biitlinii
olusturdugunu yinelemistir. Iste bu nedenle giiniimiizde diisiinceleri ¢ok kiymetli olup,

daha ¢ok incelenmesi gerekmektedir.

Calismada Veblen’in iktisadi ve iktisadi hayati etkileyen sosyal goriislerine yer
verilmistir. Veblen, iktisat bilimine olduk¢a katkida bulunan bir iktisatg1 ve
sosyologdur. Onun bu kiymetli goriislerinin Tiirkiye’de de daha c¢ok bilinmesi ve
goriislerinin, farkli konular iizerinde yeniden degerlendirilmesi bizlere farkli bakis
acilart ve faydalar saglayacaktir. Bu nedenle Veblen daha fazla incelenmeli ve
tartigtlmalidir. Ona hak ettigi degeri, ge¢ olmus olsa da goriigleri iizerine ¢alismalar
yaparak verebilecegimizi Ongdrmekteyiz. Fakat bizler bu defa onun elestirdigi
iktisat¢ilardan olmayalim ve bireyi bir veri olarak géormeyip, davranislarinmi stabil kabul
etmeyelim ve bireyin davraniglarinin ekonomik hayati nasil etkiledigine dikkat edip, bu
sekilde sonucglara varmay1 hedefleyelim. Ciinkii Veblen’in bekledigi tam olarak budur.
Onun teorilerinin 6zneleri isgiicii piyasasini yakindan etkileyen aktorleridir. Bu aktorler
bazen kar pesinde kosan is adami, yer yer isgiiciine dahil olmayan aylak smif ya da
isgiiclinde tam rol alan iireten teknisyenler ve miihendisler olarak isglicli piyasasinin
gidisatina yon verecek kisilerdir. Bu aktdrler igglicii piyasasina yon verip, piyasa i¢in

olmazsa olmazlardir. Isgiicii piyasasinda bahsettigimiz aktorler ¢ikarildiginda, sistem
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eksik kalacak ve gerektigi gibi islemeyecektir. Fakat Tiirkiye’deki iggiicli piyasasinin
dogal akisinda islediginden bahsetmek pek miimkiin degildir. Kapitalist sistem dogasi,
isgiicli piyasasinin olmasi gerektigi gibi islemedigini her noktada gorebiliriz. Bir 6rnek
vermek gerekirse; Kapitalist sistemi demir cark olarak diisiindiiglimiizde, bu carkin
saglikli bir sekilde uzun siire donmesi icin yaglanmaya ihtiyaci vardir. Buradaki yag
maddi degeri simgelemektedir. Fakat fazla kar etme icgiidiisiinden dolay1 carkin ihtiyaci
olan yagi daha az vererek kendilerine ayirmak istemeleri ¢arkin genel akisini bozmakta
ve biiylik resme baktigimizda sistemin genelini telafisi ¢ok gii¢ oldugu durumlara
getirmektedir. Is bu yiizden isgiicii piyasasmin tim aktdrleri bu ¢arkin disinda
diistiniilemez. Hepsi ¢arkin bir pargasi olup, ayri ¢alismalar1 beklenemez. Veblen’in de
bahsettigi gibi iliretmeyen birey aylaktir, aylak olan birey ise faydasizdir. Faydanin
saglayabilmesi i¢in iggiidiilere yenilmeyip, sistemin dénmesi saglanmalidir. Uretmeden
tiikketmek higbir topluma ekonomik biiyiime veya kalkinma getirmeyecektir. Uretmenin

diger 6nemli bir unsuru da diizgiin ¢alisma kosullaridir.
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