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OZET

Bu c¢alismada, voleybol hakemlerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile
performans kaygis1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma, Tiirkiye Voleybol
Federasyonu’na bagli aktif 416 hakem (166 kadin, 250 erkek) iizerinde goniilliiliik
esasimna dayali olarak ylritilmistir. Katilimcilara demografik bilgi formu, Kisa
Psikolojik Saglamlik Olcegi ve Performans Basarisizligi Degerlendirme Envanteri
uygulanmustir. Veriler SPSS 26.0 ile analiz edilmis; tanimlayici istatistikler, Pearson
korelasyon, regresyon analizi, bagimsiz t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Bulgular, hakemlerin psikolojik saglamlik diizeylerinin genel olarak orta-
iist seviyede oldugunu gostermektedir. Performans kaygisi agisindan bazi alt boyutlarda
orta diizeyde kaygi sergiledikleri belirlenmistir. Cinsiyete gore psikolojik saglamlik
farklilik gostermemis; ancak erkek hakemler, utan¢ ve mahcubiyet deneyimleme ile
onemli kisilerin ilgisini yitirme kaygisi alt boyutlarinda kadin hakemlere kiyasla anlamli
olarak daha yiiksek kaygi diizeyi gostermistir. Medeni durum agisindan psikolojik
saglamlik benzer bulunurken, bekar hakemler bazi kaygi alt boyutlarinda evli
hakemlerden daha yiiksek diizeyde kaygi sergilemistir. Egitim diizeyi, psikolojik
saglamlik lizerinde belirgin pozitif etki gdstermis ve bazi kaygi alt boyutlarinda anlaml
farkliliklar ortaya koymustur. Hakem klasmani ve ma¢ deneyimi analizlerinde ulusal
hakemler ile ulusal liglerde gorev yapan hakemlerin psikolojik saglamlik diizeyleri daha
yiiksek, alt liglerde gorev yapan hakemlerin bazi kaygi alt boyutlar1 ise daha yogun
bulunmustur. Regresyon analizleri, belirli kaygt alt boyutlarinin psikolojik saglamlik
tizerinde hem artirict hem azaltict etkilerinin oldugunu gostermektedir. Arastirma,
voleybol hakemlerinde psikolojik saglamlik ile performans kaygisinin demografik
degiskenler ve mesleki deneyimle iliskili oldugunu ortaya koymakta ve hakem egitim

programlari ile psikolojik destek caligsmalarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Performans kaygisi, Psikolojik saglamlik, Voleybol

hakemleri
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ABSTRACT

This study examined the relationship between volleyball referees’ psychological
resilience levels and performance anxiety. The research was conducted on 416 active
referees (166 female, 250 male) affiliated with the Turkish Volleyball Federation on a
voluntary basis. Participants were administered a demographic information form, the
Short Psychological Resilience Scale, and the Performance Failure Appraisal Inventory.
Data were analyzed using SPSS 26.0; descriptive statistics, Pearson correlation,
regression analysis, independent t-test, and one-way analysis of variance (ANOVA)
were applied. Findings indicated that referees’ psychological resilience levels were
generally moderate to high. In terms of performance anxiety, referees exhibited
moderate anxiety in certain sub-dimensions. Psychological resilience did not differ by
gender; however, male referees showed significantly higher anxiety than female
referees in the sub-dimensions of experiencing shame and embarrassment and fear of
losing the interest of significant others. Regarding marital status, psychological
resilience was similar, while single referees exhibited higher anxiety levels than married
referees in certain sub-dimensions. Educational level had a clear positive effect on
psychological resilience and showed significant differences in some anxiety sub-
dimensions. Analyses of referee ranking and match experience indicated that national
referees and those serving in national leagues had higher psychological resilience,
whereas referees in lower leagues had higher levels of anxiety in some sub-dimensions.
Regression analyses revealed that specific anxiety sub-dimensions had both enhancing
and diminishing effects on psychological resilience. The study demonstrates that
psychological resilience and performance anxiety in volleyball referees are related to
demographic variables and professional experience, highlighting the importance of

referee training programs and psychological support interventions.

Keywords: Performance anxiety, Psychological resilience, VVolleyball referees
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1. GIRIS

Spor, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerine katki saglayan 6nemli bir
toplumsal olgu olmasinin yani sira giiniimiizde ekonomik, kiiltiirel ve profesyonel
boyutlariyla kiiresel bir endiistri haline gelmistir. Spor organizasyonlarinin sayisinin
artmasi, misabakalarin daha genis Kkitleler tarafindan takip edilmesi ve rekabet
diizeyinin yiikselmesi, sporun yonetiminde gorev alan paydaslarin 6nemini artirmistir.
Bu paydaslardan biri olan hakemler, miisabakalarin kurallar cercevesinde, adil ve
tarafsiz bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu temel aktorler arasinda yer almaktadir
(Weinberg ve Gould, 2019).

Hakemlik gorevi yalnizca oyun kurallarim1 uygulamaktan ibaret olmayip aym
zamanda yogun dikkat, hizli karar verme, baski altinda dogru degerlendirme yapabilme
ve stres yonetimi gibi bilissel ve psikolojik becerileri de gerektirmektedir. Ozellikle
voleybol gibi oyunun hizli temposu nedeniyle karar verme siiresinin oldukca kisa
oldugu spor branglarinda hakemlerin performansi, miisabakanin akisin1 ve sonucunu
etkileyebilecek Onemli unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir (Agicit ve Cebi,
2020). Hakemler miisabaka siiresince sporcular, antrendrler, yoneticiler, seyirciler ve
medya tarafindan siirekli gozlem altinda tutulmakta; verdikleri kararlar siklikla
degerlendirilmekte ve elestirilebilmektedir. Bu durum hakemlerin 6nemli diizeyde
psikolojik baski altinda gorev yapmalarina neden olmaktadir (Akdagcik ve Polat,
2022).

Spor psikolojisi alaninda yapilan ¢aligmalar, performans iizerinde etkili olan
psikolojik degiskenlerin yalnizca sporcular i¢in degil, hakemler i¢in de dnemli oldugunu
gostermektedir. Hakemlerin kars1 karsiya kaldiklar1 baski unsurlari, kaygi diizeylerinin
artmasina ve performanslarinin olumsuz etkilenmesine neden olabilmektedir. Ozellikle
performansin degerlendirildigi durumlarda ortaya ¢ikan performans kaygisi; bireyin
basarisiz olma, hata yapma veya olumsuz degerlendirilme korkusuna bagli olarak
yasadig1 biligsel ve duygusal tepkileri ifade etmektedir (Conroy, 2001). Performans
kaygisinin artmasi dikkat dagimikligi, karar verme hatalar1 ve performans diisilisii gibi
sonuglar dogurabilmektedir (Martens vd., 1990).

Performans kaygisinin olumsuz etkilerine karsi bireyi koruyabilecek psikolojik
faktorlerden biri psikolojik saglamliktir. Psikolojik saglamlik, bireyin stresli ve zorlayict

yasam olaylar1 karsisinda uyum saglayabilme, olumsuz kosullardan etkilenmeden



islevselligini siirdiirebilme ve yasanan giiclilklerden sonra yeniden toparlanabilme
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Connor ve Davidson, 2003). Fletcher ve Sarkar'a
(2012) gore psikolojik saglamlik, 6zellikle yiiksek performans gerektiren ortamlarda
bireyin baski altinda etkili sekilde islev gostermesine katki saglayan onemli bir kisisel
kaynak niteligindedir. Spor ortaminda gerceklestirilen aragtirmalar, psikolojik
saglamlig1 yiiksek bireylerin stresle daha etkili basa ¢iktiklarini, performans baskisindan
daha az etkilendiklerini ve olumsuz deneyimlerden daha hizli toparlandiklarini ortaya
koymaktadir (Gucciardi vd., 2009).

Hakemlik gorevlerinin dogas geregi yiiksek diizeyde psikolojik talepler icermesi,
psikolojik saglamlik ile performans kaygisi arasindaki iligkinin incelenmesini 6nemli
hale getirmektedir. Psikolojik acgidan daha saglam hakemlerin karsilastiklar1 baski
durumlarim1 daha etkili yonetebilecekleri ve performans kaygisindan daha az
etkilenebilecekleri diigiiniilmektedir. Bununla birlikte ilgili literatiir incelendiginde
psikolojik saglamlik ve performans kaygisi iligkisini dogrudan voleybol hakemleri
ornekleminde ele alan ¢alismalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu
degiskenlerin voleybol hakemleri 6zelinde incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu aragtirmada Tirkiye Voleybol Federasyonu biinyesinde aktif olarak gorev
yapan voleybol hakemlerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile performans kaygisi
diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmanin elde edecegi
bulgularin, hakem performansini etkileyen psikolojik faktorlerin daha iyi anlagilmasina
katki saglayacagi ve hakem egitim programlarinda psikolojik beceri gelistirmeye

yonelik uygulamalara bilimsel dayanak olusturacagi diistiniilmektedir.

1.1. Problemin Durumu

Hakemler, spor miisabakalarmin kurallar ¢ercevesinde adil ve tarafsiz sekilde
yiiriitiilmesinden sorumlu olan &nemli paydaslardir. Ozellikle voleybol gibi oyunun
hizli oynandig1 ve karar verme siiresinin olduk¢a kisa oldugu branglarda hakemlerin
verdikleri kararlar miisabakanin akigini ve sonucunu etkileyebilmektedir. Bu nedenle
hakemlerin teknik bilgi ve deneyimlerinin yaninda psikolojik 6zellikleri de
performanslari agisindan 6nem tasimaktadir.

Miisabaka sirasinda hakemler; sporcular, antrendrler, yoneticiler, seyirciler ve
medya tarafindan yogun bi¢imde degerlendirilmekte ve c¢esitli baskilara maruz

kalabilmektedir. Bu baski unsurlari, hakemlerde performans kaygisinin olusmasina



neden olabilmekte ve karar verme siireglerini olumsuz etkileyebilmektedir (Conroy,
2001; Weinberg ve Gould, 2019). Performans kaygisinin artmasi dikkat daginikligina,
hata yapma korkusuna ve performansin diismesine yol agabilmektedir.

Buna karsilik psikolojik saglamlik, bireyin stresli ve zorlayict durumlarla etkili
sekilde basa c¢ikabilmesini saglayan Onemli bir psikolojik 06zellik olarak
degerlendirilmektedir (Connor ve Davidson, 2003; Fletcher ve Sarkar, 2012). Psikolojik
saglamlig yiiksek bireylerin baski altinda daha etkili performans gosterebildikleri ve
olumsuz kosullardan daha az etkilendikleri belirtilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012).

Literatiirde psikolojik saglamlik ve kaygi iligkisini inceleyen ¢aligmalar
bulunmasina ragmen voleybol hakemleri iizerinde gerceklestirilen c¢alismalarin smirl
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle voleybol hakemlerinin psikolojik saglamlik diizeyleri
ile performans kaygis1 diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi 6nemli bir arastirma

problemi olarak degerlendirilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye’de aktif olarak gorev yapan voleybol
hakemlerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile performans kaygisi seviyeleri arasindaki
iliskinin belirlenmesidir. Bu genel ama¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranacaktir:

e Voleybol hakemlerinin psikolojik saglamlik ve performans kaygisi diizeyleri
ne durumdadir?

e Psikolojik saglamlik ile performans kaygisi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki var midir?

e Hakemlerin psikolojik saglamlik ve performans kaygisi diizeyleri; cinsiyet,
hakemlik kidemi (yil), egitim durumu ve hakemlik klasmani (ulusal/uluslararasi vb.)

gibi demografik degiskenlere gére anlamli farklilik géstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi ve Ozgiin Degeri

Voleybol hakemligi iizerine yapilan c¢alismalarin ¢ogunlukla karar verme stilleri
veya is tatmini lizerine yogunlastigt goriilmektedir. Ancak psikolojik saglamlik ve
performans kaygis1 iligkisini dogrudan voleybol hakemleri o6zelinde inceleyen
caligmalar smirhidir. Bu aragtirma, hakemlerin mental performanslarim1 etkileyen
psikolojik faktorleri ortaya koymasi bakimindan literatiire katki saglayacaktir. Ayrica
elde edilecek sonuglar, Tiirkiye Voleybol Federasyonu (TVF) ve Merkez Hakem Kurulu

(MHK) i¢in hakem egitim programlarina “psikolojik beceri antrenmani” gibi modiillerin
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eklenmesi konusunda bilimsel bir dayanak olusturmasi agisindan 6zgiin bir deger

tasimaktadir.

1.4. Arastirmanin Hipotezleri

H1: Voleybol hakemlerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ile performans kaygisi
diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki vardir.

H2: Hakemlerin psikolojik saglamlik diizeyleri, hakemlik klasmanma gore
anlaml fark géstermektedir.

H3: Hakemlerin performans kaygis1 diizeyleri, toplam hakemlik yilina (tecriibe)
gore anlaml fark gostermektedir.

H4: Cinsiyet degiskenine gore hakemlerin performans kaygisi diizeyleri arasinda
anlaml bir fark vardir.

H5: Egitim durumuna gore psikolojik saglamlik farklilagmaktadir.

H6: Medeni duruma gore performans kaygisi farklilasmaktadir.

1.5. Arastirmanin Kapsami ve Simirhiliklar:

Kapsam: Bu arastirma, 2025-2026 sezonunda Tiirkiye Voleybol Federasyonu
blinyesinde faal olarak gorev yapan ulusal ve klasman voleybol hakemlerini
kapsamaktadir.

Stmirliliklar: Aragtirma, 6rnekleme secilen hakemlerin ankete verdikleri yanitlarin
ictenligi ve dogrulugu ile sinirlidir. Arastirmada kullanilan o&lgeklerin (Psikolojik
Saglamhik Olgegi ve Performans Kaygisi Olgegi) olgtiigii niteliklerle smirhidr.

Ulagilamayan veya ankete katilmay1 reddeden hakemler ¢alisma kapsami disindadir.

1.6. Tanimlar

Psikolojik Saglamlik: Bireyin onemli bir stres veya zorlukla karsilastiginda bu
duruma uyum saglama, toparlanma ve eski haline donebilme kapasitesidir (Fletcher ve
Sarkar, 2012).

Performans  Kaygisi:  Bir sporcunun ya da hakemin, yeteneklerinin
degerlendirilecegi stresli durumlarda hissettigi endise, gerilim ve kuruntu halidir
(Weinberg ve Gould, 2019).

Voleybol Hakemi: Voleybol miisabakalarinin oyun kurallarina uygun olarak
yonetilmesi amaciyla ulusal veya uluslararas1 federasyonlarca yetkilendirilmis resmi

gorevlidir.



2. YAZIN OZETi

2.1. Voleybol Bransina Genel Bakis

Voleybol hem bireysel becerilerin hem de takim dinamiklerinin 6n plana ¢iktigi,
diinya ¢apinda oynanan bir takim sporudur. 1895 yilinda Amerikali beden egitimi
Ogretmeni William G. Morgan tarafindan “mintonette” adiyla tasarlandig1, zaman i¢inde
modern kurallar ¢ercevesinde gelistigi ve uluslararasi bir spor dali haline geldigi ifade
edilmektedir (Carter, 2017). Oyun, hizli1 temposu, yiiksek fiziksel talepleri ve stratejik
planlama gerektiren yapisi nedeniyle spor bilimi arastirmalarinda dikkat ¢cekebilecek bir
alan olarak degerlendirilmektedir (Garcia ve Manso, 2015).

Voleybol, ortasinda bir file bulunan saha tizerinde iki takimin kargilikli miicadele
ettigi bir spor dalidir. Oyunun farkli formatlari, degisik kosullara uyarlanmasini ve genis
bir kitle tarafindan oynanmasinit miimkiin kilmaktadir. Temel amag, topu filenin
tizerinden rakip sahaya gondererek yere temas etmesini saglamak ve ayni zamanda
rakibin say1 kazanmasini sinirlamak olarak one ¢ikmaktadir.

Her takimin, blok temas1 disindaki durumlarda topu geri gonderebilmek igin ii¢
vurus hakki vardir. Oyuna servis atisiyla baslanir; servis atan oyuncu topu filenin
tizerinden rakip sahaya yoOnlendirir. Ralli, topun saha icinde yere degmesi, disari
¢ikmast ya da bir takimin topu kurallara uygun sekilde geri génderememesi durumuna
kadar stirer. Ralli sayis1 sistemine gore, ralliyi kazanan takim bir say1 elde eder. Servis
karsilayan takim ralliyi kazanirsa hem say1 kazanir hem de servis hakkini elde eder; bu
durumda oyuncular saat yoOniinde bir pozisyon degisimi gerceklestirir (Fédération
International de Volley-Ball [FIVB], 2025).

Voleybol, cabukluk, hareketlilik, sigrama, esneklik ve dayaniklilik gibi fiziksel
becerilerin 6n plana ¢iktigi, hizli tempolu ve dinamik bir spor olarak goriilmektedir
(Erhan, 1995). Diinyada yaygin bir katilim ve izlenme oranina sahip olan voleybol,
federasyon yapisi, sosyal medya etkilesimi ve medya goriiniirliigii acisindan da énemli
bir spor dali olarak degerlendirilmektedir.

Oyunun temel bilesenleri arasinda servis, doniis, hiicum ve savunma yer almakta;
fileye yakin ve sahanin arka bolgesindeki oyuncular farkli gorevler iistlenmektedir.
Zaman i¢inde voleybolun daha akici ve seyir zevki yliksek bir yapiya kavustugu, atletik

oyuncu profillerinin oyunun gosteri niteligini destekledigi ifade edilmektedir. Ayrica



oyunda topun havada kalma siiresi, takim i¢i paslagsma firsatlar1 ve say1 liretimindeki is
birligi, voleybolu diger file sporlarindan ayiran 6zellikler arasinda gosterilmektedir.
Uluslararas1 Voleybol Federasyonu (FIVB), oyunu modern izleyici kitlesine
uyarlamak ve oyunun akiciligini artirmak amaciyla cesitli diizenlemeler yapmaktadir.
Bunlar arasinda Libero uygulamasinin yayginlastirilmas: ve Video Challenge Sistemi

gibi teknolojik yenilikler bulunmaktadir (FIVB, 2025).

2.1.1. Voleybolun Tarihsel Gelisimi ve Oyun Yapisi

Voleybol, takim sporlar1 arasinda kisa siirede uluslararasi diizeyde yayginlasan ve
dinamik yapisiyla dikkat ¢eken spor dallarindan biri olarak degerlendirilmektedir.
Modern voleybolun temellerinin, 1895 yilinda Amerikali beden egitimi Ogretmeni
William G. Morgan tarafindan atildigi kabul edilmektedir. Morgan’in, YMCA
biinyesinde calisan yetigkin bireyler i¢in fiziksel temasin daha siirli oldugu ve eglence
yonii 6n planda bulunan bir oyun gelistirmeyi amagladigi, bu dogrultuda “mintonette”
ad1 verilen oyunu tasarladig belirtilmektedir (Carter, 2017).

Tiirkiye’de voleybolun gelisiminin 06zellikle 1950°li yillardan itibaren hiz
kazandig1 goriilmektedir. Egitim kurumlar1 ve spor kuliipleri aracilifiyla yayginlagsan
voleybolun, 1958 yilinda Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nun kurulmasiyla daha diizenli
ve kurumsal bir yapiya kavustugu ifade edilmektedir (Oztiirk, 2016).

Voleybolun oyun yapist incelendiginde, stratejik planlama ile hizli karar verme
siireclerinin 6n planda oldugu goriilmektedir. Oyun, 18x9 metre OSlgiilerindeki saha
tizerinde ve erkeklerde 2,43 metre, kadinlarda ise 2,24 metre yiiksekligindeki file
kullanilarak oynanmaktadir (FIVB, 2020). Takimlarin temel amaci, topu rakip sahaya
yonlendirirken kendi sahalarin1 da koruyabilmektir. Miisabakalar genellikle 25 sayi
lizerinden oynanan setlerden olugmakta ve karsilagsmanin niteliine gore {i¢ veya bes set
tizerinden sonuc¢landirilmaktadir (Kumar ve Singh, 2018).

Her takimin alt1 oyuncudan olustugu ve oyuncularin pasor, smagor, orta oyuncu
ve libero gibi farkli gorevler {iistlendigi bilinmektedir. Bu pozisyonlarmn takim
stratejisinin sekillenmesinde etkili oldugu belirtilmektedir (Garcia ve Manso, 2015).
Oyun igerisinde topa en fazla ii¢ kez temas edilmesi, servis sirasina uyulmasi ve oyuncu
rotasyonlarmin uygulanmasi gibi kurallarin taktiksel planlamanin 6nemli unsurlari
arasinda yer aldig1 ifade edilmektedir.

Voleybolun yiiksek tempo igerisinde oynanmasi ve kisa siirelerde karar

verilmesini gerektirmesi nedeniyle teknik, taktik ve fiziksel becerilerin siirekli
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gelistirilmesinin 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Bu 6zellikleriyle voleybolun, bireysel
performans ile takim uyumunun birlikte degerlendirilebildigi spor dallarindan biri
oldugu kabul edilmektedir (Lombardo, 2014).

Genel olarak degerlendirildiginde, voleybolun tarihsel gelisim siireci ile oyun
yapisindaki  stratejik ve dinamik ozelliklerin, sporun uluslararas1 diizeyde
yayginlagmasina katki sagladigi diisiiniilmektedir. Ayrica voleybolun sahip oldugu
teknik, taktik ve organizasyonel oOzellikler nedeniyle spor bilimi arastirmalari,
antrenorliik uygulamalar1 ve hakemlik ¢aligmalar1 agisindan 6nemli bir inceleme alani

sundugu degerlendirilmektedir (Carter, 2017; FIVB, 2020)

2.1.2. Voleybolun Temel Ozellikleri ve Dinamikleri

Voleybol, takim sporlar1 arasinda hem bireysel becerilerin hem de takim
uyumunun On plana ¢iktigi dinamik bir oyun olarak degerlendirilmektedir. Oyun,
fiziksel performans, teknik yeterlilik ve stratejik diisiinme unsurlarinin etkilesimiyle
sekillenmektedir. Voleybolun temel ozellikleri, kurallar, oyuncu pozisyonlari, saha
yapis1 ve topun hareketine bagli dinamikler iizerinden incelenebilir (Garcia ve Manso,
2015). Oyunun hizli ve stirekli bir akisa sahip olmasi, topun rakip sahaya diismesini
engelleme ve etkili bir hiicum gelistirme gibi siireglerin dikkat ve koordinasyon
gerektirmesi, sporun temel 6zelliklerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (FIVB, 2020). Bu
baglamda voleybol hem aerobik hem de anaerobik enerji sistemlerinin devreye girdigi
ve kisa siireli yiiksek yogunluklu hareketlerin sikca tekrarlandigi bir spor olarak
gorilmektedir (Ziv ve Lidor, 2010). Oyuncularin hareketleri, sicrama, hizlanma, yon
degistirme ve ani durma gibi motor becerileri igerir; bu durum oyunun hem fiziksel hem
de teknik acidan karmasik yapisini ortaya koymaktadir.

Pasor, takimin hiicum stratejisini yonlendirirken oyunun ritmini belirlemekte;
libero ise savunma gorevinde uzmanlasarak oyunun siirekliligine katki saglamaktadir.
Voleybolun dinamikleri, topun hareketi ve oyuncularin saha i¢i koordinasyonu ile
sekillenmektedir. Topa yapilan her miidahale hem hiicum firsatlarin1 hem de savunma
giivenligini etkilemektedir. Bu nedenle oyun, hizli karar alma ve uyum gerektiren
biligsel stireglerle iliskili olarak degerlendirilmektedir (Garcia ve Manso, 2015). Ayrica,
setler ve sayilar iizerinden ilerleyen oyun yapisi, momentum ve psikolojik faktorlerin

takim performansini etkileyen unsurlar arasinda yer almasini saglamaktadir (Lombardo,

2014).



Voleybol, stratejik planlama ve anlik karar verme becerilerini 6n plana ¢ikaran bir
spor dali olarak goriilmektedir. Oyuncularin pozisyon degisiklikleri, blok ve savunma
organizasyonlari, hiicum kombinasyonlar1 ve servis stratejileri, oyunun temel
dinamiklerini olusturmaktadir (FIVB, 2020). Bu baglamda takim performansini
artirmak i¢in teknik yeterlilik ile oyun zekasinin bir arada kullanilmasi 6nemlidir.
Bunun yani sira voleybol, bireysel yeteneklerin yaninda takim i¢i iletisim ve
koordinasyonun da yiiksek diizeyde olmasini gerektirir, bu durum oyunun sosyal ve
psikolojik boyutunu da 6n plana ¢ikarmaktadir (Weinberg ve Gould, 2019). Bu
ozellikler, voleybolun hem fiziksel hem de bilissel taleplerini yansitan bir spor oldugunu

gostermektedir.

2.1.3. Tiirkiye’de Voleybolun Yeri ve Onemi

Tiirkiye’de voleybolun 20. yiizyilin ortalarindan itibaren hem amatdr hem de
profesyonel diizeyde yayginlagsmaya basladig1 ve zamanla iilke spor kiiltlirtiniin 6nemli
bilesenlerinden biri héline geldigi ifade edilmektedir. Sporun Tiirkiye’ye girisinin,
ozellikle egitim kurumlar1 ve spor kuliipleri aracilifiyla gerceklestigi; tiniversiteler ve
genclik kuliiplerinde hizla benimsendigi belirtilmektedir (Oztiirk, 2016). 1958 yilinda
Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nun kurulmasinin, voleybolun orgiitli bir yapiya
kavusmasinda 6nemli bir adim oldugu ve bu siirecin erkekler ve kadinlar liglerinin
gelisimine katki sagladig aktarilmaktadir (Arslan, 2012).

Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nun 1958 yilinda Voleybol-Eltopu Federasyonu
adiyla kuruldugu, 2004 yilinda ise 6zerk bir yapiya kavustugu; Tirkiye’de voleybol
faaliyetlerini resmi olarak yiiriiten kurum oldugu ve Uluslararas1 Voleybol Federasyonu
(FIVB), Avrupa Voleybol Konfederasyonu (CEV) ve Balkan Voleybol Birligi (BVA)
tiyesi oldugu bilinmektedir. Federasyonun merkezinin Ankara’da bulundugu ifade
edilmektedir (Tirkiye Voleybol Federasyonu, 2026).

Tiirkiye’de voleybola olan ilginin 1919’1u yillara dayandigi, Selim Sirr1 Tarcan’in
beden egitimi alanindaki ¢aligsmalariyla voleybolun okullarda yayginlasmasina onciiliikk
ettigi belirtilmektedir. 1924—-1948 yillar1 arasinda bolgesel sampiyonalar diizenlenmis,
1948-1970 doneminde ise Tiirkiye Voleybol Sampiyonasi organize edilmistir.
Erkeklerde 1970-1971 sezonundan, kadinlarda ise 1984-1985 sezonundan itibaren
Deplasmanli Voleybol Ligi sistemine gecildigi ifade edilmektedir. Uluslararasi diizeyde
Tiirkiye’nin ilk katiliminin erkek milli takim ile 1956 yilinda Paris’te diizenlenen Diinya

Voleybol Sampiyonasi’na gergeklestigi; kadin milli takimimin ise ilk uluslararasi
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karsilasmasini 1957 yilinda Istanbul’da diizenlenen turnuvada oynadig: ve 1963 yilinda
Romanya’daki Avrupa Kadinlar Voleybol Sampiyonasi’na katildigi belirtilmektedir
(Tiirkiye Voleybol Federasyonu, 2026).

Tirkiye’de voleybolun Onemi, sportif basarilarin yanmi sira toplumsal etkiler
tizerinden de degerlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi basarilarin, spora yonelik
ilgiyi artirdigt ve oOzellikle gencglerin voleybola yonelimini destekledigi ifade
edilmektedir. 2000°li yillardan itibaren kadin voleybolunun belirgin bir gelisim
gosterdigi, milli takim basarilarinin sporun medya goriiniirliiglinii artirarak o6zellikle
gen¢ kadin sporcular arasinda voleybolun yaygmlagsmasina katki sagladigi
belirtilmektedir (Korkmaz, 2015). Erkek voleybolunun da kuliip ve lig diizeyindeki
gelismelerle ilgisini siirdiirdiigii aktarilmaktadir (Giil, 2018).

Voleybolun toplumsal etkileri agisindan, okullar, {iniversiteler ve genclik
kuliiplerinde yaygin olarak yer almasimin c¢ocuklarin ve genclerin fiziksel, sosyal ve
psikolojik gelisimlerine katki saglayabilecegi ifade edilmektedir (Oztiirk, 2016). Takim
sporlar1 kapsaminda voleybolun, is birligi, iletisim ve liderlik gibi becerilerin gelisimini
destekleyen bir yapi sundugu; bu yoniiyle yalnizca fiziksel performansla smirh
kalmay1p sosyal ve psikolojik gelisimi de etkileyebildigi belirtilmektedir (Weinberg ve
Gould, 2019).

Profesyonel liglerin ve kuliip yapilarinin gelismesinin, voleybolun ekonomik ve
kiiltiirel onemine katki sagladigi; Stiper Lig ve 1. Lig organizasyonlarinin oyuncu
gelisimi ve spor turizmi agisindan rol oynadigi ifade edilmektedir (Arslan, 2012). Kuliip
altyapilarinin geng yeteneklerin kesfi ve milli takimlara kazandirilmasi agisindan 6nemli
bir islev gordiigii, uluslararas1 organizasyonlarin Tiirkiye’de diizenlenmesinin ise sporun
yayginlagsmasina ve farkindaligin artmasina katki sagladig: belirtilmektedir (Korkmaz,
2015).

2.2. Voleybol Hakemligi

Tiirk Dil Kurumu’na gore “hakem” kelimesi; taraflar arasindaki anlasmazliklar
¢ozmek iizere yetkilendirilmis kisi, belirli bir alanda uzman birey, karar verme yetkisine
sahip kisi ve spor miisabakalarinda kurallara uygun sekilde tarafsiz yonetim yapan kisi
olarak tanimlanmaktadir (Agici, 2019). Bu cercevede hakem, oyunun kurallarini ve
isleyisini derinlemesine bilen, ¢ogu zaman oyunun akisina miidahaleyi minimum

diizeyde tutarak gerektiginde devreye giren bir goérevli olarak degerlendirilmektedir.



Hakemin temel roliiniin, oyunun akigini kesintiye ugratmadan adil bir ortam saglamak
oldugu ifade edilmektedir.

Etkili bir hakemin tarafsizlik, adalet ve tutarlilik ilkeleri dogrultusunda hareket
ettigi; bu ilkelerin oyuncularin hakeme duydugu giiveni destekledigi belirtilmektedir.
Hakemin yalnizca bir denet¢i degil, ayn1 zamanda oyunun akisini kolaylastiran bir lider
ve diizenleyici bir unsur olarak da islev gordiigii ifade edilmektedir. Bu baglamda
hakemlik, yalnizca cezalandirma odakli degil, oyunun saglikli sekilde siirdiiriilmesini
destekleyen bir yap1 olarak ele alinmaktadir (FIVB, 2025).

Hakemlik, sporun adil ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglayan, yiiksek
sorumluluk ve olgunluk gerektiren bir meslek alani olarak tanimlanmaktadir. Bu siiregte
hizli ve dogru karar verebilme becerisi 0onemli bir unsur olarak 6ne cikmaktadir.
Hakemin psikolojik durumu ve stresle basa ¢ikma kapasitesinin, karar verme siire¢lerini
etkileyebildigi ve 6zellikle baski altinda sogukkanli kalabilmenin performans agisindan
belirleyici oldugu belirtilmektedir (Acet, 2006). Hakemler, oyunun kurallarinin
uygulanmasin1 saglamak ve sporcularin bu kurallara uygun hareket etmesini
denetlemekle sorumlu otoriteler olarak tanimlanmaktadir (Saridede, 2018).

Voleybol hakemligi, oyunun adil sekilde yiiriitiilmesi, kurallarin uygulanmasi ve
sporcularin  glivenliginin saglanmasi ag¢isindan Onemli bir gorev alan1 olarak
degerlendirilmektedir. Hakemlerin, oyunun teknik ve stratejik yonlerine hakim olmalari
ve hizli degisen oyun kosullarinda anlik kararlar verebilmeleri gerektigi ifade
edilmektedir (FIVB, 2020). Bu nedenle voleybol hakemliginin yalnizca kural bilgisi
degil, ayn1 zamanda dikkat, konsantrasyon ve psikolojik dayaniklilik gerektiren bir alan
oldugu vurgulanmaktadir (Vealey, 2007).

Hakemlerin gorevlerinin, servis sirasi, topun oyun alani digina ¢ikmasi, blok ve
hiicum gibi kritik anlarda dogru ve hizli karar vermeyi icerdigi belirtilmektedir. Oyunun
dinamik yapis1 nedeniyle bu karar siireclerinin karmasik olabildigi ifade edilmektedir
(Gillet vd., 2009). Bu baglamda bilissel becerilerin, 6zellikle dikkat yonetimi ve hizli
karar verme kapasitesinin, hakem performansinda Onemli bir rol oynadig
belirtilmektedir (Mascarenhas vd., 2005).

Voleybol hakemliginin ayni zamanda yogun stres yonetimi gerektiren bir alan
oldugu ifade edilmektedir. Hakemlerin mag¢ sirasinda oyuncular ve seyircilerden gelen
baski altinda objektif kararlar vermelerinin beklendigi; bunun da psikolojik dayaniklilik
ve kaygi yoOnetimi becerilerini gerekli kildig1 belirtilmektedir (Anshel, 1996).

Aragtirmalarin, psikolojik dayanikliligi yiiksek hakemlerin stresli durumlarda daha
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tutarli ve dogru kararlar verebildigini ortaya koydugu ifade edilmektedir (Fletcher ve
Sarkar, 2012).

Hakemlikte egitim ve deneyimin performans iizerinde belirleyici oldugu; temel
egitim stireglerinin kural bilgisi kazandirdigi, uygulamali deneyimlerin ise karar verme
becerilerini gelistirdigi belirtilmektedir (Gillet vd., 2009). ileri diizey egitimlerin ise
stres yonetimi ve psikolojik dayaniklilik gibi alanlar1 kapsayarak hakem performansini
destekledigi ifade edilmektedir (Vealey, 2007). Bu yoniiyle hakemligin hem teknik bilgi
hem de zihinsel hazirlik gerektiren ¢ok yonlii bir meslek oldugu degerlendirilmektedir.

Iyi bir voleybol hakeminin mag1 adil, tutarli ve etkili bir sekilde ydnetebilmesi
onemli bir ozellik olarak goriilmektedir. Bu yaklagimin temelinde tarafsizlik ve
tutarliligin yer aldig1 ifade edilmektedir. Hakemlerin tiim katilimcilara esit mesafede
durmas1 ve tarafsizlik algisin1 korumasinin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu
kapsamda iyi bir hakemin sahip olmasi beklenen bazi Ozellikler su sekilde
siralanmaktadir:

e Dogru ve adil karar verebilme becerisi,

e Kurallarin amacini anlayarak uygulayabilme,

o Etkili organizasyon ve yonetim becerisi,

e Oyun temposuna uygun sekilde kararli yonetim sergileme,

e Gerektiginde egitici bir rol iistlenerek kurallarin dogru uygulanmasini saglama,

¢ Opyuncularin emegine saygi gostererek seyir zevkini destekleme,

e Oyunun kalitesini artiracak davranislarin ortaya ¢cikmasina katki saglama.

Bu niteliklerin, hakemin oyun {izerindeki etkisini artirdig1 ve voleybolun daha adil
ve dengeli bir ortamda oynanmasina katk: saglayabilecegi ifade edilmektedir (Tiirkiye
Voleybol Federasyonu [TVF], 2016).

Gilintiimiizde voleybol maglariin genellikle bashakem, yardimci hakem, yazi
hakemi, skor hakemi ve ¢izgi hakemlerinden olusan bir ekip tarafindan yonetildigi;
ayrica federasyonlar tarafindan gozlemcilerin hakem performansimni degerlendirmek

amaciyla gorevlendirildigi belirtilmektedir.

2.2.1. Voleybol Oyun Kurallar
Voleybol oyun kurallar1 ve hakemlik gorevleri, oyunun adil, diizenli ve giivenli
bir sekilde yiiriitiilmesini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Yiiksek

tempolu ve stratejik yapiya sahip olan voleybolda hakemler, oyunun akisimi takip
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etmek, kural ihlallerini degerlendirmek ve gerekli durumlarda karar vermekle
yiikkiimliidiir (FIVB, 2020). Oyun kurallari; takim yapisi, oyuncu pozisyonlari, servis ve
hiicum diizenleri, blok ve savunma uygulamalar1 ile topun oyun alanindaki hareketleri
ve olasi ihlal durumlarini kapsayan bir ¢erceve sunmaktadir (FIVB, 2020). Hakemler,
bu kurallarin uygulanmasini saglayarak oyunun diizen icinde siirdiiriilmesine katkida
bulunmaktadir. Topun saha disina ¢ikmasi, ¢ift temas, file temasi veya servis hatasi gibi
durumlarda verilen Kkararlar, oyunun adalet ve biitiinlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitilmesinde onemli bir rol oynamaktadir (Mascarenhas vd., 2005). Bu nedenle
hakem kararlarinin hem oyuncularin haklarinin korunmasi hem de oyunun genel

isleyisinin siirdiiriilmesi agisindan etkili oldugu degerlendirilmektedir.

2.2.1.1. Oyun Sahasi

Oyun alan1 18x9 metre Slgiilerinde bir dikdortgen olup, her yonde en az 3 metre
genisliginde serbest bir bolge ile cevrilidir. Sahanin yiizeyi diiz ve piiriizsiiz olmals,
oyuncular igin yaralanma riski tasimamalidir. Piiriizlii veya kaygan zeminlerde oynamak
yasaktir. Cizgiler 5 cm genisliginde ve zeminden farkli bir renkte olmalidir. iki yan
cizgi ve iki dip ¢izgi saha sinirlarini belirler ve orta ¢izgi sahayi iki esit alana boler.
Isinma alanlar1  genellikle serbest bolgenin disinda, seyircilerin  goriislinii
engellemeyecek sekilde konumlandirilir ve salon zemini ile tribiin yiiksekligi dikkate
alimir; oyun sirasinda ortam sicakligmin 10°C’nin altinda olmamasi Onerilir (TVF,

2025).

2.2.1.2. File ve Direkler

File, orta ¢izginin tlizerinde konumlanir ve erkeklerde 2,43 metre, kadinlarda 2,24
metre yiiksekligindedir. 1 metre genisliginde, 9,510 metre uzunlugunda olup 10 cm’lik
karelerden olusan siyah iplerden yapilmustir. Iki beyaz bant filenin her iki yan ¢izgisi
lizerine diisey olarak baglanir; yan bantlar 5 cm genisliginde ve 1 metre uzunlugundadir.
Antenler, filenin yan sinirlarimi belirler ve 1,80 metre uzunlugunda, 10 mm c¢apinda
fiberglas veya benzeri esnek bir maddeden yapilmistir. Direkler, yan ¢izgilerden 0,50—1
metre uzakliga yerlestirilir ve 2,55 metre yiiksekliginde, tercihen ayarlanabilir olmalidir

(TVF, 2025).
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2.2.1.3. Toplar

Top, i¢inde lastik veya benzeri bir kese bulunan esnek deri ya da sentetik deriden
yapilmis kiiresel bir yapiya sahiptir. Tek renk veya renk kombinasyonu kullanilabilir ve
uluslararasi resmi miisabakalarda FIVB standartlarina uygun olmalidir. Cevresi 65-67
cm, agirhgr 260-280 gram, i¢ basinci 0,30-0,325 kg/cm? olmalidir. Tim magta
kullanilan toplarin 6lgii, basing ve malzeme Ozelliklerinin ayni olmasi gerekir (TVF,

2025).

2.2.1.4. Takimlar

Bir voleybol takiminda en fazla 12 oyuncu bulunur; FIVB, Diinya ve ulusal resmi
miisabakalarda yazi cetveline en fazla 14 oyuncu kaydedilebilir ve sadece bu oyuncular
oyunda yer alabilir (TVF, 2025). Takim, bir ko¢ ve en fazla iki yardime1 kogtan olusan
teknik ekip ile bir terapist ve bir tip doktorundan olugan saglik ekibine sahiptir. Sadece
yazi cetvelinde adi yazili iiyeler resmi 1sinma ve maca katilabilir. Takim kaptani
cetvelde belirtilmeli ve kog ile kaptan cetveli imzaladiktan sonra oyuncu degisikligi
yapilamaz. Oyuncularin kiyafeti tigort, sort, ¢corap ve spor ayakkabisindan olusur;
sakatlanmaya yol acabilecek veya haksiz avantaj saglayacak nesnelerin kullanimi

yasaktir. Gozliik veya lens kullanimi oyuncunun sorumlulugundadir (TVF, 2025).

2.2.1.5. Say1, Set ve Ma¢ Kazanma

Top rakip sahaya temas ettiginde, rakip hata yaptifinda veya rakibe ihtar
uygulandiginda say1 kazanilir. Servis vurusundan topun oyun dist oldugu ana kadar
stiren hareketler dizisi bir “ralli”dir. Ralli, kazanan takima bir say1 kazandirir ve servis
hakkin1 belirler. Setler, genellikle 25 sayiya ulasan ve en az 2 sayi fark saglayan takim
tarafindan kazanilir; son set 15 say1 iizerinden oynanir (TVF, 2025). Her takimin sahada
alt1 oyuncusu bulunur ve set baslangicinda yer almayan oyuncular yedek olarak
degerlendirilir. On hat oyuncular1 4, 3 ve 2 numarali pozisyonlarda, arka hat oyuncular

ise 5, 6 ve 1 numarali pozisyonlarda gorev alir (TVF, 2025).

2.2.1.6. Oyun Seyri ve Topla Oynama

Top, bashakemin servis diidiigli ile oyuna girdiginde aktif olur ve hakem
tarafindan hata tespit edilene kadar oyunda kalir. Topun saha i¢indeki temaslari, sinirlar
ve oyun dis1 durumlar1 kurallara goére belirlenir. Takimlar topu geri gondermek i¢in blok

temasina ek olarak ti¢ vurus hakkina sahiptir; bu sinirin asilmasi “dort vurus” hatasi
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sayilir. Oyuncularin filenin antenler arasinda kalan kismina temasi hata olarak

degerlendirilir (TVF, 2025).

2.2.1.7. Servis, Hiicum ve Blok

Servis, arka hattin sagindaki oyuncu tarafindan yapilir ve set baslangicinda kura
ile belirlenir. Hiicum vuruslari, servis ve blok digindaki topu rakibe yonlendiren tiim
vuruslar1 kapsar ve yalnizca top net bir sekilde vurularak yapilabilir (TVF, 2025). Blok,
On hat oyuncularinin file list seviyesinden daha yiiksege uzanarak topu durdurmasidir;

yalnizca 6n hat oyunculari blogu tamamlayabilir (TVF, 2025).

2.2.1.8. Duraklamalar ve Geciktirmeler

Duraklamalar, tamamlanmis bir ralli ile bir sonraki servis arasindaki siireyi kapsar
ve yalnizca molalar ve oyuncu degisiklikleri i¢in uygulanir. Geciktirme, oyunun
yeniden baglamasini engelleyen hareketlerdir ve hakem tarafindan uyar1 veya ihtar ile

yonetilir (TVF, 2025).

2.2.1.9. Davrams Kosullari

Katilimeilar resmi voleybol kurallarini bilmeli ve bunlara uymalidir. Hakem
kararlarina saygi gostermek ve siiphe durumunda yalnizca kaptan araciliiyla agiklama
istemek gerekir. Hatali davranislar kiiclik ihlallerde uyari, ciddi durumlarda sar1 kart
veya daha agir yaptirnmlarla yonetilir. Hatali davramiglar kaba, saldirgan veya
tecaviizkar olarak kategorize edilir ve oyun disiplinini korumak i¢in uygun sekilde ele

almir (TVF, 2025).

2.2.2. Hakemlik Gorevleri

Hakemlik gorevleri, kurallar1 uygulamanin 6tesinde oyunun kontroliinii saglama
ve oyuncularin giivenligini temin etme sorumlulugunu da igerir. Hakemler, saha
diizenini koruyarak sporcular arasindaki olasi anlagmazliklar1 Onlemeye calisir ve
oyunun temposunun diizenli sekilde siirdiiriilmesine katki saglar. Bu siirecte dikkat
yonetimi, hizli karar verme ve bilissel esneklik gibi beceriler 6ne ¢ikar. Mag¢ ortaminda
hakemlerin kaygi yonetimi ve stres toleransinin, kararlarin dogrulugu ve oyun kontrolii
tizerinde etkili olabilecegi one siiriilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Ayrica, hakem
performansinin gelistirilmesinde egitim ve saha deneyiminin rolii onemlidir; temel

egitimler oyun kurallarinin 6grenilmesini desteklerken, ileri diizey egitimler ve senaryo
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temelli uygulamalar hakemlerin karar verme ve saha hakimiyeti becerilerini
gelistirebilir (Gillet vd., 2009). Psikolojik dayaniklilik ve stres yonetimi egitimlerinin,
baski altinda performansin siirdiiriilmesine katkida bulunabilecegi ifade edilmektedir
(Vealey, 2007). Bu baglamda modern voleybol hakemligi, teknik bilgi ile bilissel ve
psikolojik becerilerin bir arada kullanilmasini gerektiren multidisipliner bir alan olarak
degerlendirilebilir.

Ulusal ve uluslararast miisabakalarda gorev alan hakemlerin farkli kiiltiirel ve
taktiksel yaklasimlara sahip oyuncularla etkili iletisim kurabilmesi, oyunun adil ve
giivenli sekilde siirdiiriilmesi agisindan 6nem tasir. Bir magta hakem ekibi bashakem,
yardimci hakem, challenge hakemi, yedek hakem, yazi hakemi, skor hakemi ve iki veya
dort ¢izgi hakeminden olusur. Mag¢ sirasinda diidiik kullanma yetkisi bashakem ve

yardimci1 hakeme aittir; ralliyi baglatan servis i¢in isareti bashakem verir (TVF, 2025).

2.2.2.1. Bashakem

Baghakem, filenin disinda ve yaz1 hakeminin karsisinda bulunan hakem
sandalyesinde gorev yapmaktadir. Bakis hizasinin file iist kenar seviyesinin yaklasik 50
cm lizerinde olmasi beklenmektedir. Magin baslangicindan bitimine kadar oyunun
yonetiminden sorumlu olan baghakem, hakem ekibi ve takimlar iizerinde yetkiye
sahiptir. Gerektiginde diger hakemlerin kararlarini degerlendirebilmekte ve gorevini
uygun sekilde yerine getirmedigi diisiiniilen hakemlerin  degistirilmesini
saglayabilmektedir. Ayrica mag¢ dncesinde ve mag sirasinda saha kosullarinin oyun icin

uygun olup olmadigini kontrol etmekle ylikiimliidiir (TVF, 2025).

2.2.2.2. Yardimc1 Hakem

Yardimct hakem, oyun alaninin disinda, bashakemin karsi tarafindaki diregin
yakininda gorev yapmaktadir. Bagshakeme destek saglamakla birlikte kendi gorev
alanina iligkin yetkilere de sahiptir. Bashakemin goérevine devam edemedigi durumlarda

onun gorevini devralabilmektedir (TVF, 2025).

2.2.2.3. Challenge Hakemi

Challenge hakemi, FIVB Teknik Delegesi tarafindan belirlenen challenge
kabininde gorev yapmaktadir. Temel gorevi, video inceleme siirecini yonetmek ve bu
stirecin  yurtirliikteki talimatlara uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamaktir.

Inceleme sonucunda elde edilen bilgileri bashakeme iletmektedir (TVF, 2025).
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2.2.2.4. Yedek Hakem

Yedek hakem, belirlenen ayr1 bir konumda gorev yapmaktadir. Yardimc1 hakemin
gorevine devam edememesi veya yardimci hakemin bashakem pozisyonuna ge¢mesi
durumunda onun goérevini {istlenebilmektedir. Ayrica mag¢ Oncesinde ve set aralarinda

takimlar tarafindan kullanilan elektronik sistemlerin kontroliine katki saglamaktadir

(TVF, 2025).

2.2.2.5. Yaz1 Hakemi
Yazi hakemi, yazi masasinda oturarak miisabaka cetvelinin kurallara uygun
bicimde tutulmasindan sorumludur. Gorevlerini yardimci hakem ile is birligi igerisinde

yuriitmekte ve sorumluluk alanina giren kural ihlallerini hakemlere bildirmektedir
(TVF, 2025).

2.2.2.6. Skor Hakemi
Skor hakemi, yazi hakeminin yaninda gorev yapmakta ve Ozellikle libero
degisikliklerinin kayit altina alinmasindan sorumludur. Bunun yaninda yazi hakemine

destek saglamakta ve gerekli durumlarda onun gorevini devralabilmektedir (TVF,

2025).

2.2.2.7. Cizgi Hakemleri

Cizgi hakemleri, oyun alaninin ko&selerinde belirlenen noktalarda gorev
yapmaktadir. Iki ¢izgi hakeminin kullanildigi miisabakalarda, her hakem kendi
tarafindaki dip ¢izgi ve yan ¢izgiyi kontrol etmektedir. Cizgi hakemlerinin temel gorevi,
topun saha i¢i veya saha dist durumlann ile ¢izgilere iligkin kararlarin

degerlendirilmesine yardime1 olmaktir (TVF, 2025).

2.2.3. Hakemlikte Karar Verme Siirecleri ve Psikolojik Talepler

Hakemlik, ozellikle voleybol gibi hizli ve dinamik takim sporlarinda, oyun
kurallarimin uygulanmasi, adil kararlarin verilmesi ve oyuncularin gilivenliginin
korunmasi agisindan 6nemli bir islev lstlenmektedir. Bu gérev, yalmizca teknik bilgiye
sahip olmay1 degil, aym1 zamanda biligsel beceriler ve psikolojik dayamkliligi da
gerektiren karmasik bir karar verme siirecini igermektedir (Vealey, 2007). Mag sirasinda

hakemlerin saniyeler icerisinde degerlendirme yapmalar1 gerektiginden, karar verme
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stiregleri dikkat, algi, bilgi isleme ve muhakeme gibi biligsel mekanizmalarla yakindan
iligkilidir (Mascarenhas vd., 2005).

Hakemler; topun oyun alanindaki konumu, oyuncularin hareketleri, olasi kural
ihlalleri ve oyunun genel akis1 gibi birgok degiskeni es zamanli olarak degerlendirmek
durumundadir. Bu nedenle dikkat dagilimini yonetebilme, bilgiyi hizli isleyebilme ve
uygun zamanda tepki verebilme becerilerinin hakem performansi lizerinde etkili oldugu
belirtilmektedir (Gillet vd., 2009). Benzer sekilde, oyunun kontroliinii siirdiirebilmek ve
tutarli kararlar verebilmek i¢in hakemlerin oyun kurallarina ve kurallar arasindaki
iligkilere kapsamli diizeyde hakim olmalarinin 6nemli oldugu ifade edilmektedir
(Saridede, 2018).

Hakemlik siireci biligsel taleplerin yani sira 6nemli psikolojik gereksinimleri de
beraberinde getirmektedir. Mag sirasinda oyuncularin, teknik ekiplerin ve seyircilerin
tepkileri hakemler lizerinde baski olusturabilmekte, bu durum karar verme siire¢lerini
etkileyebilmektedir (Anshel, 1996). Ozellikle yiiksek tempolu ve ¢ekismeli
miisabakalarda stres diizeyinin artmasinin, dikkat ve karar verme performansi iizerinde
belirleyici olabilecegi ileri siiriilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Bu nedenle
psikolojik saglamlik, kaygi yonetimi ve stres toleransi, hakemlik performansini
etkileyebilecek 6nemli unsurlar arasinda degerlendirilmektedir.

Arastirmalar, psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan hakemlerin baski altinda daha
tutarli performans gosterebildiklerini ve karar verme siireclerini daha etkili
yonetebildiklerini ortaya koymaktadir (Gucciardi vd., 2015). Bununla birlikte, duygusal
kontroliin korunmasi ve olumsuz dis etkenlerden miimkiin oldugunca bagimsiz karar
verilebilmesi de hakemlik performansinin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir.
Ozellikle voleybol gibi hizli gelisen oyunlarda, duygusal dalgalanmalarin sonraki
kararlar1 etkileyebilecegi ve bunun oyun yonetimine yansiyabilecegi belirtilmektedir
(Michaud ve Jackson, 2009).

Hakemlerin karar verme becerilerinin gelistirilmesinde egitim ve deneyimin
onemli katkilar sagladigi diistinlilmektedir. Temel ve ileri diizey hakem egitimleri
kurallarin ayrintili bigimde 6grenilmesini desteklerken, simiilasyon uygulamalari ve
saha deneyimleri hakemlerin farkli mag¢ senaryolarina uyum saglamalarina yardimeci
olmaktadir (Gillet vd., 2009). Ayrica zihinsel hazirlik programlar1 ve psikolojik destek
uygulamalarinin, stresli miisabaka kosullarinda performansin siirdiiriilmesine katki

saglayabilecegi ifade edilmektedir (Vealey, 2007).
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Hakemlikte basarili karar verebilmenin yalnizca kurallar1 bilmekle sinirh
olmadigi, deneyim, gbzlem becerisi ve kisisel tutumlarin da bu siiregte etkili olabilecegi
belirtilmektedir. Hakemin oyun igerisindeki gelismeleri dikkatle takip etmesi,
kararlarin1 dis tepkilerden bagimsiz bicimde degerlendirmesi ve yiiksek diizeyde
konsantrasyonunu korumasi o6nem tasimaktadir (Agici, 2019). Konsantrasyon
eksikliginin pozisyonlarin dogru degerlendirilmesini zorlagtirabilecegi, bu nedenle
hakemlerin tipki sporcular gibi siirekli olarak zihinsel hazirlik ve odaklanma becerilerini
gelistirmelerinin yararli olabilecegi ifade edilmektedir (Acici, 2019).

Modern voleybol anlayisinda hakemlik, yalnizca kural ihlallerini tespit eden bir
gorev olarak degil, oyunun akiciligina ve seyir kalitesine katki saglayan bir unsur olarak
da ele alinmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda hakemlerin oyunun dogal akisini
miimkiin oldugunca koruyarak, yalnizca gerekli durumlarda miidahalede bulunmalari
onerilmektedir. Hakemin oyunun oniine gegcmek yerine, oyunun diizenli ve adil bigimde
stirdliriilmesine katkr saglayan bir konumda bulunmasinin, modern voleybolun gelisim
hedefleriyle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir (TVF, 2016).

Kararlarin net ve kararli bigimde verilmesi de hakemlik performansinin énemli
boyutlarindan biri olarak goriilmektedir. Hakemin kendinden emin bir tutum
sergilemesinin, oyuncularin ve diger paydaslarin kararlara duydugu giiveni
artirabilecegi belirtilmektedir. Buna karsilik tereddiitlii veya tutarsiz kararlarin, hakemin
otoritesinin algilanigin1 ve mag yodnetim siirecini olumsuz etkileyebilecegi ifade
edilmektedir (Agici, 2019). Bu nedenle hakemlerin, kararlarim1 gbzlem ve
degerlendirmeleri dogrultusunda acik, tutarli ve kararli bir bigimde ortaya koymalarinin
oyun yonetimine olumlu katkilar saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, voleybol hakemliginin teknik bilgi, deneyim,
bilissel beceriler ve psikolojik dayanikliligin bir arada kullanilmasimi gerektiren ¢ok
boyutlu bir slire¢ oldugu soylenebilir. Bu o6zellikleri nedeniyle hakemlik
performansinin, yalnizca kurallara hakimiyetle degil, ayn1 zamanda karar verme, stres

yonetimi ve iletisim becerileriyle de yakindan iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

2.2.4. Voleybol Hakemliginde Klasman ve Kariyer Basamaklari

Hakemlik klasman sistemi, hakemlerin bilgi diizeylerini, uygulama becerilerini ve
psikolojik yeterliliklerini degerlendirmek amaciyla kullanilan 6lgiitlerden olugsmaktadir.
Bu degerlendirme siirecinde saha goézlemleri, yazili ve uygulamali sinav sonuglari,

performans raporlar1 ve psikolojik uygunluk degerlendirmeleri dikkate alinabilmektedir
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(Gillet vd., 2009). Bu uygulamalarin, hakemlik performansinda belirli standartlarin
olusturulmasina ve miisabakalarda karar verme siire¢lerinin daha tutarl yiiriitiilmesine
katki sagladig1 diisiiniilmektedir. Ayrica iist klasmanlarda yer alan hakemlerin, daha az
deneyime sahip hakemlerin gelisim siireglerine rehberlik ederek sistemin siirekliligine
destek olduklari ifade edilmektedir (Mascarenhas vd., 2005).

Tiirkiye'de voleybol hakemligi genel olarak aday hakem, il hakemi, ulusal hakem
ve uluslararas1 hakem olmak iizere dort temel diizeyde simiflandirilmaktadir. Bu
siniflandirma, hakemlerin deneyim, egitim ve performans kriterlerine gore

ilerlemelerine olanak saglayan bir yap1 sunmaktadir.

2.2.4.1. Aday Hakem

Aday hakemlik, voleybol hakemligi kariyerinin ilk asamasi olarak kabul
edilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan, 18 yasini doldurmus, en az lise veya
dengi okul mezunu bulunan, adli sicil kaydi uygun ve saglik durumu hakemlik yapmaya
elverisli bireyler, Tirkiye Voleybol Federasyonu Merkez Hakem ve Gozlemciler
Kurulu (MHGK) tarafindan diizenlenen aday hakem kurslarina katilabilmektedir.
Egitim siirecinin ardindan adaylar yazili, sozlii ve yazi hakemligi smavlarina tabi
tutulmakta, sinav sonuglari ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmektedir. Belirlenen

basar1 Olciitlerini saglayan adaylarin aday hakem statiisii kazandiklar1 belirtilmektedir
(TVF, 2025).

2.2.4.1. il Hakemi

Aday hakemler, gorevlerine genellikle ikamet ettikleri illerde diizenlenen okul
sporlart miisabakalar1 ve Tiirkiye Voleybol Federasyonu organizasyonlarinda
baslamaktadir. 11 hakemligine yiikselme siirecinde, aday hakemlerin belirli sayida
miisabakada baghakem veya yardimci hakem olarak gorev almalart ve gozlemciler
tarafindan yapilan degerlendirmelerde yeterli performans gostermeleri beklenmektedir.

Bu kosullar1 saglayan hakemlerin il hakemligi statiisiine gegebildikleri ifade
edilmektedir (TVF, 2025).

2.2.4.2. Ulusal Hakem
Ulusal hakemlik, il hakemliginin ardindan ulagilabilen st diizey hakemlik
kademelerinden biri olarak goriilmektedir. Il hakemleri, federasyon biinyesindeki gesitli

lig ve turnuvalarda gorev alabilmekte, belirli bir deneyim siiresini tamamladiktan sonra
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ulusal hakemlik i¢in degerlendirmeye alinabilmektedir. Merkez Hakem ve Gozlemciler
Kurulu tarafindan diizenlenen smavlarda basarili olan hakemlerin ulusal hakem
statiisiine yiikseltilebildigi belirtilmektedir. Bu seviyedeki hakemler, ulusal diizeyde
gerceklestirilen organizasyonlarda daha genis gorev alanlarina sahip olabilmektedir

(TVF, 2025).

2.2.4.3. Uluslararas1 Hakem

Uluslararas1 hakemlik, voleybol hakemliginde ulasilabilecek en iist kademelerden
biri olarak degerlendirilmektedir. Uluslararast Voleybol Federasyonu (FIVB),
belirledigi kriterler dogrultusunda uluslararast hakemler arasindan se¢im yapmakta ve
uygun goriilen hakemlere belirli siirelerle uluslararasi gorevler vermektedir. Uluslararasi
hakemlerin  performanslar1  diizenli olarak degerlendirilmekte, degerlendirme
sonuclarina gore gorev siireleri ve statiileri yeniden gézden gegirilebilmektedir (TVF,
2025).

Tiirkiye'de voleybol hakemlerinin gérev alacaklar1 miisabakalarin belirlenmesinde
klasman sistemi onemli bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Her sezon basinda Merkez
Hakem ve Gozlemciler Kurulu tarafindan diizenlenen "Hakem ve Goézlemci Gelisim
Semineri" sonrasinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda hakemlerin klasmanlari
yeniden belirlenmektedir. Degerlendirme sonucglarina gore hakemler A, AB, B ve C
Klasmanlarina ayrilmaktadir. A klasmaninda yer alan hakemler ulusal diizeydeki tim lig
ve turnuvalarda gorev alabilmekte, AB klasmanindaki hakemler de benzer yetkilere
sahip olabilmektedir. B klasmanindaki hakemlerin gérev alanlari belirli iist diizey
organizasyonlar diginda kalan miisabakalar1 kapsarken, C klasmaninda bulunan
hakemlerin gorev alanlar1 daha smurli olabilmektedir. Degerlendirme sonuglar
dogrultusunda klasman diginda kalan hakemlerin ise federasyon organizasyonlarinda

gorev alamayabilecekleri belirtilmektedir (TVF, 2025).

2.3. Psikolojik Saglamhk

Psikolojik saglamlik, bireyin yasami boyunca karsilastigi stres verici olaylar,
travmalar, basarisizliklar ve ¢evresel baskilar karsisinda uyum saglayabilme, psikolojik
dengesini koruyabilme ve olumsuz kosullara ragmen islevselligini siirdiirebilme
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, bireyin yalnizca zor durumlara direng
gostermesini degil; ayn1 zamanda yasadig1 olumsuz deneyimlerden grenerek gelisim

gosterebilmesini de ifade etmektedir. Psikolojik saglamlik, bireyin igsel kaynaklar ile
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cevresel destek sistemlerinin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikan dinamik bir siire¢ olarak
degerlendirilmektedir (Friborg vd., 2003). Psikolojik saglamlik, bireylerin stresli ve
zorlu durumlarla basa ¢ikabilme kapasitelerini, performanslarim1  siirdiirebilme
becerilerini ve olumsuz deneyimlerden sonra hizla toparlanabilme yetilerini tanimlayan
cok boyutlu bir psikolojik kavram oldugu degerlendirilmektedir (Fletcher ve Sarkar,
2012). Psikolojik saglamligin temelinde bireyin stresli yasam olaylarini algilama ve
degerlendirme bigimi yer almaktadir. Stresli durumlari tehdit olarak algilayan bireylerde
kaygi1, kacinma davranislar1 ve performans diistikliigli daha sik goriiliirken; bu durumlari
gelisim firsat1 olarak degerlendiren bireylerin daha dayanikli ve uyumlu davranislar
sergiledikleri belirtilmektedir (Maddi, 2006). Spor baglaminda psikolojik saglamlik,
ozellikle yiiksek baski altinda karar vermek ve performans sergilemek durumunda olan
sporcular ve hakemler acisindan kritik bir oneme sahip oldugu diisiiniilmektedir
(Gucciardi vd., 2015). Bu kavram; dayaniklilik, 6z-yeterlik, stres toleransi, esneklik ve
odaklanma gibi cesitli bilesenleri kapsamakta olup, bireylerin karsilastiklart giicliikler
karsisinda uyum saglayici davraniglar gelistirmelerine katkida bulunmaktadir (Clough
vd., 2002). Psikolojik saglamlik, bireylerin zorluklar, travmalar veya yogun stres
durumlart karsisinda olumlu uyum gosterebilme yetenegini ifade eden kapsamli bir
yapidir. Bu baglamda kavram, yalnizca zorlu deneyimlerin ardindan toparlanabilme
becerisini degil, ayn1 zamanda bireyin zorlayict kosullar altinda zihinsel sagligim
koruyabilme kapasitesini de igermektedir. Psikolojik saglamlik literatiirii zaman
icerisinde onemli bir gelisim gostermis; saglik, egitim ve kisisel gelisim gibi farkl
alanlarda bu kavramin belirleyici rolii vurgulanmistir. Nitekim egitim alaninda
Ogretmenlerin yogun stresle basa ¢ikma siireclerinde psikolojik saglamlik énemli bir
unsur olarak degerlendirilirken, saglik sektoriinde saglik calisanlarinin psikolojik ve
duygusal 1iyilik hallerini siirdiirebilmelerinde merkezi bir faktdr olarak kabul
edilmektedir (Tuglu, 2025). Spor psikolojisi literatiiriinde psikolojik saglamlik,
“zorluklar karsisinda performansi siirdiirebilme kapasitesi” seklinde tanimlanmakta ve
stres, kaygt ile motivasyon eksikligi gibi olumsuz etkenlere karst koruyucu bir islev
iistlenmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Sporcularin ve hakemlerin miisabaka
sirasinda karsilastiklart yogun baski ve stres durumlarinda yiiksek diizeyde psikolojik
saglamlhiga sahip olmalari, krittk karar alma becerilerini giiglendirmekte ve
performanslarint daha istikrarli bigimde siirdiirebilmelerine olanak tanimaktadir

(Gucciardi vd., 2015). Bu yoniiyle psikolojik saglamlik, yalnizca bireysel performansi
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degil, aynm1 zamanda takim uyumunu, iletisim siireclerini ve oyun stratejilerinin
uygulanabilirligini de etkileyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Psikolojik saglamhigin gelisimi, bireysel oOzellikler ile c¢evresel faktorlerin
etkilesimi dogrultusunda sekillenmektedir. Bireysel 6zellikler kapsaminda 6z-yeterlik,
kendine giiven, stresle basa ¢ikma becerileri ve zihinsel esneklik 6n plana ¢ikarken;
cevresel faktorler arasinda antrendr destegi, takim destegi ve yapilandirilmis egitim
programlar1 yer almaktadir (Galli ve Vealey, 2008). Bu dogrultuda psikolojik saglamlik
diizeyi yiiksek Dbireyler, stresli durumlarla karsilastiklarinda daha hizh
toparlanabilmekte, yasanan olumsuz deneyimlerden Ogrenme c¢ikarabilmekte ve
motivasyonu artirict stratejiler gelistirebilmektedirler. Ornegin, miisabaka sirasinda
yapilan kritik bir hata karsisinda psikolojik saglamlig1 yiiksek olan bir sporcu ya da
hakem, durumu analiz ederek yeni kosullara stratejik bicimde uyum saglayabilmektedir
(Fletcher ve Sarkar, 2012). Psikolojik saglamlik ayni zamanda bireyin yasamini saglikli
bir bigimde siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan gelisimsel siiregleri basariyla yonetebilme
kapasitesiyle de iligkilidir. Bebeklikten ¢cocukluk ve yetiskinlik donemine kadar uzanan
gelisim siireclerinin saglikli bigimde deneyimlenmesi, bireyin sosyal ¢evresiyle olumlu
iligkiler kurmasint ve davranig Oriintiilerinin saglikli  bigimde sekillenmesini
desteklemektedir. Bununla birlikte psikolojik saglamlik; benlik algisi, karakter gelisimi
ve bireyin yasami boyunca karsilastigi olumsuzluklarla miicadele edebilme becerilerini
de kapsamaktadir. Zorlu kosullar altinda giiclii kalabilme ve olumsuz durumlarla etkili
bigimde basa ¢ikabilme, psikolojik saglamligin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir
(Bolat, 2013). Tarihsel agidan psikolojik saglamlik kavrami fizyolojik ve psikolojik
olmak iizere iki temel perspektif dogrultusunda ele alinmustir. Fizyolojik acgidan
saglamlik, organizmanin fiziksel stres kaynaklarindan sonra iyilesmesini destekleyen
dogal mekanizmalar1 ifade ederken; psikolojik saglamlik, bireyin psikolojik stres
karsisinda zihinsel ve duygusal uyum gelistirebilme becerilerini kapsamaktadir (Jackson
vd., 2007).

Spor psikolojisi alanindaki arastirmalar, psikolojik saglamligin performans ve
sportif basar1 ile giiclii bir iliski igerisinde oldugunu ortaya koymaktadir. Psikolojik
saglamlik diizeyi yiiksek olan sporcularin, yarisma Oncesi kaygiy1r yonetme ve zorlu
durumlarda etkili karar verme becerilerini daha basarili bi¢gimde kullanabildikleri
belirtilmektedir (Gucciardi vd., 2015). Bunun yaninda psikolojik saglamlik egitimleri,
stres yonetimi uygulamalari ve zihinsel hazirlik programlari; sporcularin ve hakemlerin

yiiksek baski altindaki performanslarinin gelistirilmesine onemli katkilar sunmaktadir
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(Clough vd., 2002). Dolayisiyla psikolojik saglamlik, spor bilimleri alaninda
performans gelisimi ve zihinsel hazirlik stratejilerinin temel yap1 taslarindan biri olarak

kabul edilmektedir.

2.3.1. Psikolojik Saglamhk Kavrami ve Kuramsal Temelleri

Psikolojik saglamlik yalnizca bireyin zorluklara dayanabilme kapasitesini degil;
ayni zamanda bu siireclerden 6grenme, gelisme ve giiclenerek ¢ikabilme becerisini de
kapsamaktadir (Luthar vd., 2000). Psikolojik saglamlik, bireyin karsilastig1 stres, baski,
travma ve olumsuz yasam olaylarina ragmen psikolojik dengesini koruyabilmesi,
mevcut kosullara uyum saglayabilmesi ve islevselligini siirdiirebilmesiyle iligkili 6nemli
bir psikolojik yapi olarak degerlendirilmektedir (Karairmak, 2006). Giinlimiizde bu
kavram yalmizca zorluklara karsi diren¢ gostermek seklinde ele alinmamakta; ayni
zamanda bireyin olumsuz deneyimlerden Ogrenebilmesi, yeni kosullara uyum
gelistirebilmesi ve yasadigr gii¢liikler sonrasinda yeniden toparlanabilmesi siirecini de
kapsamaktadir (Isik, 2016). Pozitif psikoloji yaklasiminin gelismesiyle birlikte
psikolojik saglamlik kavrami daha kapsamli bicimde ele alinmaya baslanmistir. Pozitif
psikoloji yaklagimi, bireylerin yalnizca psikolojik sorunlarina degil; gili¢li yonlerine,
uyum becerilerine ve psikolojik iyi olus diizeylerine odaklanmaktadir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). Bu yaklagim dogrultusunda psikolojik saglamligin; umut,
tyimserlik, 6z yeterlik, yasam doyumu ve olumlu benlik algis1 gibi kavramlarla iligkili
olabilecegi ifade edilmektedir. (Luthans, 2002). Psikolojik acidan saglam bireylerin
stresli durumlarda daha kontrollii davranabildikleri, problem ¢ézme becerilerini daha
etkili kullanabildikleri ve olumsuz durumlara kars1 daha hizli toparlanabildikleri
belirtilmektedir (Friborg vd., 2005). Ozellikle spor ortamlarinda yasanan yogun rekabet,
performans baskisi, basarisizlik korkusu ve seyirci baskisi gibi durumlar karsisinda
psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek bireylerin performanslarin1 daha istikrarli bigimde
stirdiirebildikleri ifade edilmektedir (Nicholls vd., 2008).

Psikolojik saglamlik, son yillarda spor psikolojisi ve performans psikolojisi
literatiirlinde 6nemli bir arastirma konusu haline gelmistir. Bu kavram, bireylerin stres,
baski ve olumsuz kosullar altinda psikolojik ve performans diizeylerini siirdiirebilme
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Psikolojik saglamlik
diizeyi yiiksek bireylerin basarisizlik durumlarinda daha az umutsuzluk yasadiklar1 ve
hedeflerine yonelik ¢abalarimi siirdiirmeye devam ettikleri ifade edilmektedir (Dogan,

2015). Bununla birlikte psikolojik saglamlik, yalnizca olumsuz durumlara
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dayanabilmeyi degil; ayni zamanda zorluklardan 6grenme, degisen kosullara uyum
saglama ve performansi optimize etme yetisini de kapsamaktadir (Gucciardi vd., 2009).
Bu yoniiyle kavram, ozellikle yliksek baski altinda calisan sporcular, hakemler ve
profesyonel performans gerektiren diger meslek gruplart agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Kuramsal agidan degerlendirildiginde psikolojik saglamlik, literatiirde farkli
boyutlar g¢ercevesinde ele alinmaktadir. Connor ve Davidson’un (2003) gelistirdigi
psikolojik saglamlik 6lgegi (CD-RISC), bireylerin dayaniklilik, esneklik ve stresle basa
¢ikma becerilerini 6lgmeyi amaglayan temel araclardan biri olarak kabul edilmektedir.
Bu yaklasim, psikolojik saglamligi yalnizca bireysel direngle sinirli tutmamakta; ayni
zamanda sosyal destek ve ¢evresel kaynaklarin etkisini de dikkate almaktadir. Benzer
sekilde Fletcher ve Sarkar (2012), olimpik sampiyonlar iizerinde gerceklestirdikleri
calismada psikolojik saglamligin gelisiminde motivasyon, 6z giiven, odaklanma ve
stresle basa cikma becerilerinin belirleyici oldugunu vurgulamigtir. Bu baglamda
psikolojik saglamlik, literatiirde ¢ogunlukla “koruyucu bir kisilik 6zelligi” ve “adaptif
psikolojik siire¢ler biitiinli” olarak degerlendirilmektedir (Sarkar ve Fletcher, 2014). Bu
perspektife gore psikolojik agidan saglam bireyler, zorluklar karsisinda daha etkili
problem ¢dzme stratejileri gelistirebilmekte, olumsuz duygu durumlarini daha basaril
bicimde yonetebilmekte ve performanslarini siirdiirebilmektedir. Bununla birlikte
psikolojik saglamlik, statik bir Ozellikten ziyade gelistirilebilir bir kapasite olarak
goriilmektedir. Egitim, deneyim ve sistematik zihinsel beceri ¢aligmalar1 yoluyla bu
kapasitenin artirilabilecegi ifade edilmektedir (Crust, 2008). Psikolojik saglamlik diizeyi
yiiksek sporcularin baski altinda daha kararli kararlar alabildikleri, zorluklarla daha
etkili bicimde basa ciktiklar1 ve olumsuz sonuglardan daha hizli toparlandiklari
belirtilmektedir. Bu dogrultuda Clough vd. (2002) tarafindan gelistirilen PSI modeli,
psikolojik saglamligi dayaniklilik (resilience), 6z denetim (self-control), motivasyon
(motivation) ve risk yonetimi/challenge perception olmak {izere dort temel bilesen
tizerinden agiklamaktadir. S6z konusu model, psikolojik saglamligin hem bireysel hem
de cevresel faktorlerle sekillenen ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu ortaya koymaktadir.
Tiirkiye’de gerceklestirilen caligmalar da psikolojik saglamligin performans
tizerindeki etkisini desteklemektedir. Kogak ve Aydin’in (2020) sporcular iizerinde
yiriittiikkleri aragtirmada, psikolojik saglamlik diizeyi yiliksek bireylerin = stresli
durumlarda performanslarmi daha iyi koruyabildikleri degerlendirilmistir. Benzer
sekilde Demir ve Cetin (2020), Sporda kaygi yonetimi ile psikolojik saglamlik

arasindaki 1iligskiyi inceleyen arastirmalar, psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek
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sporcularin performans kaygisi ve basarisizlik korkusunu yonetmede daha etkili
olabilecegini ortaya koymaktadir. Psikolojik saglamlik kavramiin gelisimi, psikoloji
alanindaki paradigma degisimleriyle yakindan iligkilidir. 20. yiizyilin sonlarina kadar
psikoloji bilimi daha ¢ok bireylerin psikopatolojik durumlarina, travmatik yasantilarina
ve ruhsal bozukluklarin nedenlerine odaklanmistir. Ancak zaman igerisinde yalnizca
zayifliklar ve bozukluklar {izerinde durmanin, bireylerin psikolojik iyi olusunu
aciklamada sinirl kalabilecegi diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda gelisen pozitif psikoloji
yaklasimi, bireyin gilicli yonlerine ve dayaniklilik kapasitesine vurgu yaparak,
insanlarin zorluklarla miicadele ederken ayn1 zamanda bu stireglerden giiclenebilecegini
One sirmistiir. (Karairmak ve Sivig, 2008). Bu cergevede psikolojik saglamligin,
bireyin gelisimsel siiregte karsilastigi riskler ve tehditler karsisinda uyum saglama
kapasitesiyle iligkili oldugu ve bu siireci etkileyebilen koruyucu ve diizenleyici
sistemlerle baglantili olabilecegi diistiniilmektedir. Masten’e (2001) gore bu sistemlerin
etkili bicimde islemesi veya destekleyici kosullar altinda gelistirilmesi, bireyin
gelisimsel risklerden daha az zarar gormesine katki saglamaktadir. Dolayisiyla
psikolojik saglamlik, yalnizca bireysel Ozelliklerden degil; ayni zamanda g¢evresel
destek mekanizmalarindan da beslenen dinamik bir yap1 olarak degerlendirilmektedir.
Nitekim yiiksek psikolojik saglamliga sahip bireylerin, karsilastiklar1 giigliikler
karsisinda pes etmedikleri, sorunlarla daha etkili bi¢imde basa ¢ikabildikleri ve iletisim
becerilerinin daha gii¢lii oldugu belirtilmektedir. Ayrica bazi aragtirmalar, bu bireylerin
psikolojik agidan daha saglikli olabilecegini, benlik algilarinin ve 6zsaygilarinin daha
yiiksek olabilecegini, yasam doyumlarinin artabilecegini ve genel olarak daha iyimser
bir tutum sergileyebileceklerini 6ne siirmektedir. (Altuntas ve Geng, 2020).

Psikolojik saglamlik kavraminin, bireyi tehdit eden risk durumlarinin varliiyla
birlikte anlam kazandig1 diisiiniilmektedir. Baska bir ifadeyle, psikolojik saglamliktan
s0z edilebilmesi i¢in bireyin uyum saglamasini gerektiren bir zorluk ya da olumsuz
yasam olaymin bulunmasinin 6nemli olabilecegi ifade edilmektedir. Literatiirde
psikolojik saglamlig: etkileyen unsurlarin ‘risk faktorleri’ ve ‘koruyucu faktorler’ olmak
tizere iki temel baslik altinda ele alindig1 goriilmektedir. Bu faktorlerin bireysel, ailevi
ve c¢evresel diizeylerde degerlendirilebildigi belirtilmektedir. Ozellikle g¢ocukluk
doneminde karsilagilan risk ve koruyucu faktorlerin etkilerinin, bireyin yetiskinlik
donemindeki tutum ve davraniglarina yansiyabilecegi ifade edilmektedir. Bu baglamda
ebeveyn tutumlar1 ve aile i¢i iliskilerin, psikolojik saglamligin gelisiminde 6énemli rol

oynayan unsurlar arasinda yer alabilecegi diisiiniilmektedir. Bireyin bebeklik
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doneminden itibaren ¢evresel faktorlerin etkisi altinda gelistigi; bireysel ozelliklerin
yant sira ailevi ve gevresel kosullarin da kisilerarasi iletisim siiregleri araciligiyla
psikolojik saglamlik diizeyini sekillendirebilecegi one siiriilmektedi (Bektas, 2025).
Sonug olarak psikolojik saglamlik; bireylerin baski, stres ve olumsuz kosullar karsisinda
dayaniklilik gdsterebilmesini saglayan, ¢ok boyutlu ve gelistirilebilir bir kapasite olarak
degerlendirilmektedir. Kuramsal yaklagimlar, bu kavramin yalnizca bireysel 6zelliklerle
degil, cevresel destek sistemleri ve deneyimsel 6grenme siirecleriyle de sekillendigini
ortaya koymaktadir (Fletcher ve Sarkar, 2013). Bu nedenle spor psikolojisi ve
performans alanlarinda uygulanan psikolojik saglamlik egitim programlari, sporcularin
ve profesyonellerin hem zihinsel hem de fiziksel performanslarini optimize etmede

onemli bir strateji olarak kabul edilmektedir.

2.3.2. Sporda Psikolojik Saglamhk

Psikolojik saglamlik kavrami spor ortaminda biiyiik 6nem tagimaktadir. Sporcular
siirekli olarak rekabet baskisi, performans beklentisi, basarisizlik korkusu ve yogun
fiziksel yiiklenmelerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu durum sporcularin yalnizca
fiziksel degil, zihinsel olarak da gii¢lii olmalarini gerektirmektedir. Spor psikolojisi
arastirmalari, psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek sporcularin performans baskisi altinda
daha etkili kararlar verebildiklerini, motivasyonlarini koruyabildiklerini ve basarisizlik
sonrasinda daha hizli toparlanabildiklerini gostermektedir (Cowden vd., 2016).
Psikolojik saglamligin gelisiminde sosyal ¢evrenin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.
Aile destegi, arkadas iligkileri, takim igi iletisim ve antrendr destegi bireyin stresle basa
¢ikma kapasitesini giiglendirmektedir. Ozellikle destekleyici sosyal iliskilerin bireyin
psikolojik giivenlik algisint artirdigi ve olumsuz yasam olaylarimin etkilerini azalttig
ifade edilmektedir (Werner, 1995). Psikolojik saglamlik ile motivasyon arasinda da
giiclii bir iliski bulunmaktadir. Motivasyonu yiiksek bireylerin karsilastiklart zorluklar
karsisinda daha direngli olduklar1 ve hedeflerine ulasma konusunda daha kararli
davranglar sergiledikleri ifade edilmektedir. Ozellikle i¢sel motivasyonun psikolojik
saglamlig1 destekleyen dnemli bir unsur oldugu belirtilmektedir (Deci ve Ryan, 2000).
Psikolojik saglamlik, spor psikolojisi alaninda giderek daha fazla 6nem kazanan ve
bireylerin baski, stres ve olumsuz kosullar altinda performanslarini siirdiirebilme
yetilerini ifade eden temel kavramlardan biri oldugu belirtilmektedir (Fletcher ve
Sarkar, 2012). Spor ortaminda psikolojik saglamlig1 yiliksek bireyler yalnizca zorluklarla

basa c¢ikabilen kisiler degil; ayn1 zamanda olumsuz deneyimlerden 6grenebilen, degisen
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kosullara uyum saglayabilen ve performanslarin1 optimize edebilen bireyler olarak
degerlendirilmektedir (Gucciardi vd., 2009). Ozellikle rekabet diizeyi yiiksek spor
branglarinda psikolojik saglamlik, sporcularin karar alma siireglerini, baski altindaki
performanslarini ve miisabaka sirasinda ortaya koyduklar1 davranislari dogrudan
etkileyen onemli bir psikolojik unsur olarak goriilmektedir (Galli ve Vealey, 2008).
Psikolojik saglamlik genel olarak bireylerin olumsuz kosullar karsisinda sergiledikleri
dayaniklilik ve esneklik kapasitesi ile aciklanmaktadir (Connor ve Davidson, 2003).
Psikolojik saglamlig1 yliksek sporcularin baski altinda daha etkili kararlar alabildikleri,
olumsuz sonuglardan daha hizli toparlandiklar1 ve performans siirekliligini daha basarili
bicimde koruyabildikleri belirtilmektedir (Gucciardi vd., 2009).

Kuramsal acidan psikolojik saglamlik farkli modeller c¢ercevesinde ele
alinmaktadir. Connor ve Davidson (2003) tarafindan gelistirilen CD-RISC &lgegi,
bireylerin dayaniklilik, esneklik ve stresle basa ¢ikma becerilerini degerlendirirken ayni
zamanda sosyal destek ve ¢evresel faktorleri de dikkate almaktadir. Buna ek olarak
Clough vd. (2002) tarafindan gelistirilen PSI modeli, psikolojik saglamligi dort temel
boyut iizerinden agiklamaktadir. Bu boyutlar; dayaniklilik, 6z denetim, motivasyon ve
risk/zorluk yonetimidir. S6z konusu model, sporcularin baski altinda performanslarini
stirdlirebilmelerini agiklamada Onemli bir kuramsal gerceve sunmaktadir. Fletcher ve
Sarkar’in (2012) olimpik sampiyon sporcular iizerinde gerceklestirdikleri ¢aligma ise
psikolojik saglamlifin motivasyon, Ozgliven, odaklanma ve stresle basa c¢ikma
becerileriyle dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar ayrica
psikolojik saglamligin gelistirilmesinin yalnizca sportif performans agisindan degil,
psikolojik iyi olus agisindan da 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Literatlirde yer alan arastirmalar, psikolojik saglamligin performans kaygisi, stres
ve basarisizlik korkusu ile ters yonlii iliskili oldugunu gostermektedir (Gucciardi vd.,
2009). Psikolojik saglamlig1 yiiksek sporcularin baski altinda karar alma siireclerinde
daha basarili olduklar1 ve olumsuz deneyimlerden daha hizli toparlanabildikleri
belirtilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2013). Bu durum yalnizca bireysel performansi
degil, takim performansini ve oyun igerisindeki karar siireglerini de olumlu yonde
etkilemektedir (Galli ve Vealey, 2008). Tirkiye’de gerceklestirilen ¢alismalar da bu
bulgular1 desteklemektedir. Kocak ve Aydin (2020), psikolojik saglamligi yiiksek
sporcularin stresli durumlarda performanslarini daha etkili bigimde koruyabildiklerini
belirtmistir. Benzer sekilde Demir ve Cetin (2020), psikolojik saglamlik diizeyi yiliksek

sporcularin performans kaygist ve basarisizlik korkusunu daha basarili sekilde

27



yonetebildiklerini ortaya koymustur. Psikolojik saglamlik, dogustan gelen degismez bir
Ozellik olarak degil, gelistirilebilir bir kapasite olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda sistematik zihinsel beceri egitimleri ve stres yonetimi uygulamalarinin
psikolojik saglamligin gelisiminde 6nemli rol oynadig1 ifade edilmektedir. Vealey’e
(2007) gore zihinsel beceri egitimleri, sporcularin baski altinda performans kaybi
yagamalarini  Onlemekte ve olumsuz duygu durumlarini yonetmelerine katki
saglamaktadir. Bu egitimlerin motivasyon, odaklanma, stres yOnetimi ve problem
¢ozme stratejilerini kapsamasi gerektigi belirtilmektedir. Boylece sporcularin hem
zihinsel hem de fiziksel performanslarinin optimize edilmesi miimkiin hale gelmektedir.
Bununla birlikte farkli spor branglarinin zihinsel dayanikliligin farkli boyutlarim
gerektirdigi belirtilmektedir. Rintaugu v.d (2022), gesitli spor dallarinin sporculardan
farkli diizeylerde zihinsel dayaniklilik talep ettigini ve bunun sporcularin psikolojik
saglamlik diizeylerini etkiledigini ortaya koymaktadir.

Psikolojik saglamlik kavrami spor ile dogrudan iligkili bir yapiya sahiptir.
Sporcularin karsilastiklarr baskilarla basa ¢ikabilmeleri, stresle miicadele edebilmeleri
ve olumsuz durumlar1 asabilmeleri psikolojik saglamligin temel gostergeleri arasinda
yer almaktadir. Spor yapan bireylerin karsilastiklar1 her zorluk aracilifiyla deneyim
kazandiklar1; bu siireglerin 6zgiiven, duygusal denge ve benlik algisinin gelisimine katk1
sagladig ifade edilmektedir (Galli ve Gonzalez, 2015). Spor ile psikolojik saglamlik
arasindaki bu giiclii iligki, cesitli bilimsel arastirmalarla desteklenmektedir. Diizenli
egzersiz ve sportif faaliyetlerin stres, kaygi ve depresyon gibi ruhsal sorunlarin
azalmasina katki sagladigi; bunun yaninda 6zgiiven, benlik saygist ve genel ruh halinin
gelisimini destekledigi belirtilmektedir. Bu nedenle spor, psikolojik saglamligin
gelistirilmesinde ve bireylerin zorluklarla basa ¢ikma becerilerinin artirilmasinda etkili

bir arac olarak degerlendirilmektedir (Basim ve Cetin, 2011).

2.3.3. Hakemlerde Psikolojik Saglamhg1 Etkileyen Faktorler

Hakemler, spor miisabakalarinda oyunun akisin1 dogru yonetmek ve adil kararlar
verebilmekle sorumlu profesyoneller olarak tanimlanmaktadir. Bu siiregte psikolojik
saglamligin, hakemlerin baski ve stres altinda performanslarini siirdiirebilmeleri
acisindan 6nemli bir rol oynayabilecegi ifade edilmektedir (Vealey, 2007). Hakemlik
acisindan degerlendirildiginde psikolojik saglamlik daha kritik bir rol {istlenmektedir.
Hakemler miisabaka siiresince yiiksek dikkat gerektiren kararlar almakta, sporcularin ve

seyircilerin baskisina maruz kalmakta ve hata yapma riskini siirekli olarak
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tasimaktadirlar. Ozellikle voleybol gibi hizli reaksiyon gerektiren branslarda hakemlerin
zihinsel dayaniklilik diizeylerinin yiiksek olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Psikolojik
saglamlig1 yiiksek hakemlerin baski altinda daha tutarli karar verebildikleri, dikkatlerini
daha uzun siire koruyabildikleri ve stres diizeylerini daha etkili bicimde yonetebildikleri
belirtilmektedir (Guillén ve Feltz, 2011). Psikolojik saglamlik, bireyin stresli ve zorlu
kosullar altinda performans kaybi yasamadan islevini siirdiirebilme kapasitesi ile
iliskilendirilmekte ve hakemlerin mesleki basarilari ile karar alma siirecleri agisindan
onemli bir degisken olarak degerlendirilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Gross’a
(1998) gore duygularmi etkili bicimde yonetebilen bireyler stresli durumlarla daha
basarili bigimde basa ¢ikabilmektedirler. Oz-yeterlik, hakemin kendi kararlarmm
dogruluguna ve oyun yoOnetimi becerisine duydugu giiven olarak tanimlanmakta ve
psikolojik saglamligin gelisiminde dnemli bir unsur olarak goriilmektedir (Bandura,
1997 Yiiksek 0z-yeterlige sahip hakemlerin stresli ve yogun oyun kosullarinda daha
kontrollii kararlar alabildikleri ve olumsuz durumlarin ardindan daha hizh
toparlanabildikleri ifade edilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Ayrica, duygusal
kontrolii gii¢lii olan hakemler, olumsuz geri bildirim ve seyirci tepkileri karsisinda
performanslarin1 koruyabilmekte ve oyun yonetiminde tutarlilik gosterebilmektedir
(Demir ve Cetin, 2020). Cevresel faktorlerin de psikolojik saglamlik iizerinde etkili
olabilecegi ifade edilmektedir. Sosyal destek, spor Orgiitlerinin sagladigi egitimler ve
deneyimli mentor desteginin, hakemlerin stresle basa ¢ikmasini kolaylastiran unsurlar
arasinda yer alabilecegi belirtilmektedir. Hakemlerin psikolojik beceri egitimlerine
diizenli olarak katilmalarinin, baski altinda daha etkili karar verme siireclerini
destekleyebilecegi rapor edilmistir (Kogak ve Aydin, 2020). Benzer sekilde, deneyimli
hakemlerden alinan geri bildirimlerin ve mentorluk desteginin Ozellikle geng
hakemlerin 6z-yeterlik ve gliven duygusunu artirabilecegi ifade edilmektedir (Fletcher
ve Sarkar, 2012).

Hakemlerin psikolojik saglamligini etkileyen bir diger 6nemli faktér ise magin
diizeyi ve rekabet yogunlugudur. Profesyonel ligler veya yiiksek rekabetin oldugu
uluslararas1 miisabakalarda hakemler, daha yiiksek diizeyde psikolojik baski ve
performans kaygisi ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum, oOzellikle deneyimsiz
hakemlerde performans kaybina yol acabilmekte, karar alma siirecini olumsuz
etkileyebilmektedir (Galli ve Vealey, 2008). Bu nedenle hem bireysel psikolojik
becerilerin  gelistirilmesinin  hem de c¢evresel destek mekanizmalarinin

giiclendirilmesinin 6nemli olabilecegi vurgulanmaktadir.
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Psikolojik saglamlik, hakemlerin oyun sirasinda karsilastiklar: stresli kosullarla
basa ¢ikabilme, olumsuz duygular1 yonetebilme ve dogru kararlar alabilme yeteneklerini
belirleyen onemli bir bilesendir. Hakemler, genellikle yliksek baski altinda kararlar
alirken, bu durum psikolojik saglamliklarini sekillendirebilir. Asagida, hakemlerin
psikolojik saglamliklarin1 etkileyen baslica faktorler ele alinmig ve bunlara iligkin
kaynaklar sunulmustur. Hakemlerin fiziksel ve psikolojik durumlari, miisabakalardaki
performanslarin1 ve sonuglar1 dogrudan etkileyen onemli faktorlerdir. Fiziksel yeterlilik
genellikle 6n planda olsa da, psikolojik hazirlik, hakemlerin performansi agisindan
kritik bir rol oynamaktadir (Saridede, 2018). Hakemlik, olgunluk ve yiiksek diizeyde
sorumluluk bilinci gerektiren bir meslek olup, bu alanda gorev yapan bir hakemin sahip
olmasi gereken ozellikler yalnizca fiziksel yeterlilik, saglik durumu ve teknik bilgiyle
stnirli degildir. Bunun yam sira, g¢esitli zihinsel ve psikolojik 6zelliklere de sahip
olunmas1 gerektigi vurgulanmaktadir (Acet, 2006). Hakemlerin hizli ve karmasik
kararlar almak zorunda kalmalari, seyirci ve sporcu baskisi ile karsilasmalari ve
kararlarinin oyunun seyrini dogrudan etkileyebilmesi nedeniyle yogun bir baski altinda
gorev yapabildikleri belirtilmektedir (Kogak, 2019).

Bas etme becerileri ve psikolojik belirtiler (6fke, kaygi, depresyon, sinirlilik)
tizerinde dayanikliligin araci roliinii inceleyen bir aragtirmanin sonuglarina gore,
dayanikliligin problem odakli bagsa ¢ikma stratejisi ile psikolojik belirtiler arasinda aract
bir rolii oldugu, ancak kaginma yolu ile bas etme ile belirtiler arasinda bdyle bir roliin
bulunmadigi belirlenmistir. Kaygi ile depresyon arasindaki iliski ile problem odakl
basa c¢ikma arasinda pozitif diistinmenin, sinirlilik ile problem odakli basa ¢ikma
arasinda ise azimliligin araci rol oynadig1 gézlemlenmistir. Ayrica, yardim aramanin,
problem odakl1 basa ¢ikma ile sinirlilik, 6fke, kaygi ve depresyon arasindaki iliskilerde
de araci bir rol iistlendigi vurgulanmaktadir (Ng vd., 2012). Yasam stresiyle bas etmede
dayanikliligin roliinii inceleyen tniversite Ogrencileriyle yapilan bir diger ¢alismada,
psikolojik saglik ile yasam stresi arasinda dogrudan bir iliski oldugu belirtilmektedir.
Ayrica, negatif yagam olaylar1 ve kullanilan bag etme stratejileri ile fiziksel saglik,
bedensellestirme, kaygi ve depresyon arasinda anlamli bir iliski oldugu
vurgulanmaktadir (Beasley vd., 2002). Dayaniklilik, bireyin kaygi yaratan durumlarla

basa ¢ikma siireci olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk ve Ulusahin, 2014).
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2.3.3.1. Stresle Bas Etme Yetenekleri

Hakemler, miisabakalar sirasinda zaman baskisi, oyuncu ve seyirci tepkileri,
tartismal1 karar anlar1 ve siirekli dikkat gerektiren durumlar gibi yiiksek stres diizeyi
olusturan kosullarla karsilagsmaktadir. Bu tiir durumlarla etkili bir sekilde basa ¢ikabilme
becerisi, hakemlerin psikolojik saglamliklarinin 6nemli bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Stresle basa ¢ikma kapasitesi; duygusal dengeyi koruma, dikkat ve
odaklanmay1 siirdiirme ve baski altinda dogru karar verebilme gibi performans
unsurlarini dogrudan etkilemektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Literatiirde, stresle basa
¢ikma siirecinin bireyin biligsel ve davranigsal cabalarini igeren dinamik bir siireg
oldugu vurgulanmaktadir. Bu siirecte problem odakli basa ¢ikma stratejileri, stres
kaynagini ortadan kaldirmaya veya kontrol altina almaya yonelik aktif yaklagimlar
sunarken; duygu odakli basa ¢ikma stratejileri ise bireyin yasadigr duygusal tepkileri
diizenlemesine yardimci olmaktadir (Lazarus ve Folkman, 1984). Spor baglaminda
degerlendirildiginde ise, hakemlerin stres altinda performanslarini siirdiirebilmeleri,
sahip olduklar1 psikolojik beceriler ve deneyim diizeyleri ile yakindan iliskilidir.
Deneyimli hakemlerin stresli durumlara daha hizli uyum sagladiklari, dikkatlerini daha

etkin yonlendirdikleri ve karar verme siireclerinde daha tutarli olduklari ifade

edilmektedir (Weinberg ve Gould, 2019).

2.3.3.2. Kendine Giiven ve Ozsayg1

Kendine gliven ve 6zsaygi, hakemlerin oyun icindeki karar verme siireglerinde
kritik bir rol oynamaktadir. Yiksek 6zgiivene sahip hakemler, zorlu ve hizli tempolu
durumlarla karsilastiklarinda daha kararli ve tutarli kararlar alabilirler. Ozsaygilar giiglii
olan hakemler ise mag sirasinda olumsuz geri bildirimlere kars1 daha direngli olabilir,
bu da onlarin daha etkili bir sekilde performans sergilemelerine katki sagladigi

diistiniilmektedir (Galli ve Vealey, 2008).

2.3.3.3. Sosyal Destek ve Takim Calismasi

Hakemler, yalnizca bireysel olarak degil, ayn1 zamanda diger hakemlerle isbirligi
icinde maglar1 yonetirler. Bu baglamda, sosyal destek, bir hakemin psikolojik
saglamlhigini etkileyen onemli bir unsur olarak 6ne ¢ikar. Takim ¢aligmasina dayali bir
ortamda, hakemler birbirlerine yardimci olarak zorlu durumlarla daha etkili bir sekilde
basa c¢ikabilirler. Bunun yani sira, seyirciler ve oyunculardan gelen baskilara karsi da

daha direncli hale gelebilirler (Cohen ve Wills, 1985).
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2.3.3.4. Duygusal Zeka ve Duygu Yonetimi

Duygusal zeka, hakemlerin hem kendi duygularini hem de baskalarinin
duygularii tanityip anlamlandirma ve diizenleme yetenegini igerir. Yiiksek duygusal
zekaya sahip bir hakem, stresli durumlar sirasinda duygusal dengesini koruma
konusunda daha basarili olabilir. Duygusal zeka, hakemin yalnizca kendi duygusal
durumlarimi degil, ayni zamanda oyuncular ve seyirciler gibi diger bireylerin
duygularini da anlamasini saglar. Bu da hakemlerin daha adil ve etkili kararlar almasina

yardimci olabilir (Mayer ve Salovey, 1997).

2.3.3.5. Deneyim ve Egitim

Hakemlerin psikolojik saglamliginin deneyim ve egitim siirecleriyle gelisebilecegi
ifade edilmektedir. Deneyimli hakemler, daha Once karsilastiklar1 stresli ve zorlu
kosullarla basa ¢ikma konusunda daha fazla bilgi ve beceriye sahip olabilecegi
belirtilmektedir. Ayrica, hakem egitimi ve psikolojik saglamlik gelistirme odakli
programlar, hakemlerin maglar sirasinda daha saglam bir zihinsel durus sergilemelerine
olanak tanimaktadir. Egitim siirecleri, hakemlerin stresli durumlar i¢in Onceden

hazirlanabilmelerini saglamaktadir (Gould ve Maynard 2009).

2.3.3.6. Zihinsel Dayanikhl

Zihinsel dayaniklilik, bir hakemin stresli kosullarla basa ¢ikma kapasitesini ve
zorluklarla karsilastiginda direncini koruma yetenegini belirlemektedir. Zihinsel olarak
giiclii hakemler, baski altinda daha yiiksek performans sergileyebilir ve mag sirasinda
anlik kararlar alirken daha tutarli olabilirler. Zihinsel dayaniklilik, yalnizca bireysel
ozelliklerle degil, ayn1 zamanda egitim ve deneyimle de sekillenen bir 6zellik olarak

degerlendirilmektedir (Jones vd., 2002).

2.4. Performans Kaygisi

Performans kaygisi, spor psikolojisi literatiiriinde, bireyin performans sergiledigi
ortamda duydugu yogun stres, endise ve gerilim olarak tanimlanmaktadir (Hanton vd.,
2004). Bu kayg tiiri, sporcularin veya sporla ilgili profesyonellerin performans
diizeyini dogrudan etkileyebilir ve karar alma siireclerini olumsuz yonde
sekillendirebilir (Jones, 1995). Ozellikle rekabetci spor ortamlarinda, sporcular ve
hakemler gibi performans odakli roller iistlenen bireyler, cevresel baskilar, seyirci

tepkileri ve kritik karar anlarinda artan kaygi ile kars1 karsiya kalmaktadirlar (Weinberg
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ve Gould, 2019). Performans kaygisi, genellikle bilissel kaygi ve somatik kaygi olmak
tizere iki temel boyutta ele alinir. Biligsel kaygi, bireyin performans sirasinda basarisiz
olma korkusu ve olumsuz diisiincelerden kaynaklanan zihinsel gerilimi ifade ederken,
somatik kaygi fiziksel belirtilerle, 6rnegin kalp atis hizinin artmasi, kas gerginligi ve
terleme gibi fizyolojik tepkilerle kendini gostermektedir (Martens vd., 1990). Her iki
boyut da performans {izerinde etkili olabilir; yiiksek biligsel kaygi, dikkat daginikligi ve
karar hatalarina yol agarken, yogun somatik kaygi motor becerilerde bozulmalara neden
olabilir (Craft vd., 2003).

Performans kaygisinin siddeti, bireysel 6zellikler ve gevresel faktorler tarafindan
sekillendirilmektedir. Oz-yeterlik diizeyi yiiksek bireyler, performans kaygisin1 daha
etkili yonetebilir ve baski altinda performanslarini koruyabilirler (Bandura, 1997,
Woodman ve Hardy, 2003). Benzer sekilde, psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek
sporcular veya hakemler, baski altinda karar alma siireclerinde daha istikrarli
performans sergilemekte ve kayginin olumsuz etkilerini minimize edebilmektedir
(Fletcher ve Sarkar, 2012). Sosyal destek ve spor psikolojisi egitimleri de kayginin
yonetiminde Onemli bir rol oynar; bireyler, mental beceri egitimi ve stres yonetimi
tekniklerini 6grenerek kaygiy1 kontrol etme kapasitesini artirabilir (Vealey, 2007).

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda da performans kaygisinin sporcularin ve
hakemlerin performanslarmi etkiledigi degerlendirilmektedir. Ornegin, Demir ve Cetin
(2020), Hakemlerde kaygi diizeyinin yiiksek olmasinin, karar alma siireglerini ve stresle
basa ¢ikma yetilerini olumsuz yonde etkileyebilecegi rapor edilmistir. Benzer sekilde,
Kocak ve Aydin (2020), sporcular iizerinde yaptiklar1 calismada, kaygi diizeyi yiiksek
bireylerin performans diistikliigli yasadigin1 ve psikolojik beceri egitimlerinin kaygiy1
azaltmada etkili oldugunu gosterilmistir. Performans kaygisi, sporcular i¢in énemli bir
psikolojik durumdur ve siklikla performansin diismesine neden olabilmektedir. Spor
etkinliklerinde, performansi etkileyen faktorlerden biri olarak kaygi, dikkate alinmasi
gereken bir unsur oldugu degerlendirilmektedir (Giimiis, 2002). Kaygi, bireyler
tizerinde yalnizca zihinsel degil, ayni zamanda fiziksel saglik ilizerinde de olumsuz
etkiler yaratabilen bir durumdur ve sporcularin stres altinda olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Sporcularin stresli olmalari, ayn1 zamanda kaygi yasamalarina da
neden olmaktadir. Kayginin temelinde, sporcunun miisabaka sirasinda basarisiz olacagi
veya hata yapacagina dair inanglar yatmaktadir. Yiiksek performans beklentileri, yogun
rekabet kosullar1 ve basarisizlik korkusu, bu kaygiy:r tetikleyen baslica etmenlerdir

(Agkiin, 2026). Performans kaygisi, duygusal, fizyolojik ve davranigsal unsurlarin yani
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sira biligsel siirecleri de iceren karmasik bir olgudur. Bilissel bilesen, bireyin diisiik
performans ve yetersiz 6zgliven nedeniyle yasadig: sikintilarla iligkilidir ve olumsuz
otomatik diisiincelerin gelisimini tetiklemektedir (Morris vd., 1981). Duygusal bilesen,
olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasiyla kendini gosterir ve yogun stres, kaygi ile korku
gibi duygular1 igermektedir. Fizyolojik bilesen ise, kalp atis hizinda artis, terleme, kas
gerginligi ve mide rahatsizlig1 gibi tepkilerle kendini gdsterebilir. Bu tiir reaksiyonlar,
sempatik sinir sistemi aktivasyonu ile iliskili oldugu degerlendirilmektedir (Martens vd.,
1990). Davranigsal bilesen, genellikle kaginma davranislari gibi tepkilerle kendini
gosterir. Bu durum, performans sergileme isteksizligi ve motivasyon eksikligi seklinde
de ortaya ¢ikabilir (Smith vd., 1990). Performans kaygisi, bireylerin farkli performans
tirlerinden Once yasadiklar1 duygusal, fiziksel ve zihinsel gerilimleri tanimlar. Bu
kaygi, kisinin performansini olumsuz yonde etkileyebilecek derecelere ulasabilir ve
farkli performans tiirlerine bagl olarak degiskenlik gosterebilir. Performans kaygisinin
tiirleri, bireyin yasadig1 kayginin kaynagina, ¢evresel faktorlere ve kisisel ozelliklerine
gore farkli sekillerde ortaya cikabilir (Ecin, 2025). Performans kaygisi, literatiirde
genellikle "performans anksiyetesi" olarak adlandirilmakta ve 6zellikle sahne sanatlar
gibi alanlarda faaliyet gosteren bireylerin siklikla karsilastigi psikolojik bir durum
olarak tanimlanmaktadir. Anksiyete, genel anlamda hafif bir huzursuzluktan, yogun
panik durumlarina kadar farkli diizeylerde ortaya ¢ikabilen bir duygusal deneyimi ifade
eder. Bu duygu hali, stresin ve siirekli endisenin kroniklesmesiyle, zihinsel ve bedensel

isleyisi olumsuz yonde etkileyen bir duruma doniigebilir (Alptekin, 2012).

2.4.1. Kaygi1 Kavram ve Tiirleri

Kaygi, psikoloji literatiiriinde, bireyin gelecekte karsilasabilecegi tehditlere kars
hissettigi belirsizlik, endise ve gerginlik olarak tanimlanmaktadir (Spielberger, 1983).
Kaygi, insan yasaminda evrensel bir deneyim olmakla birlikte, performans odakl
alanlarda, ozellikle spor ve hakemlik gibi yiiksek baski gerektiren mesleklerde
bireylerin karar alma siireglerini ve davraniglarint dogrudan etkileyen onemli bir
psikolojik faktor olarak degerlendirilmektedir (Jones, 1995). Kaygi, motivasyon ve
dikkat iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler yaratabilir; belirli bir diizeyde
kaygi bireyin uyanikligini ve performansini artirirken, asiri kaygi performans kaybina
ve hata oraninin artmasina yol agabilir (Yerkes ve Dodson, 1908).

Kayginin tiirleri literatiirde ¢esitli boyutlarda ele alinmaktadir. Birinci temel

ayrim, durumsal (state) kaygi ve kisilik (trait) kaygi seklindedir (Spielberger, 1983).
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Durumsal kaygi, bireyin belirli bir durum veya olay karsisinda yasadigi gecici endise ve
gerginliktir ve genellikle performans &ncesi veya sirasinda ortaya c¢ikar. Ornegin, bir
hakemin kritik bir magta verdigi kararlar sirasinda hissettigi baski, durumsal kayginin
tipik bir Ornegidir. Kisilik kaygist ise, bireyin genel olarak yasam boyunca
deneyimledigi kaygi egilimidir ve stresli durumlarla basa ¢ikma kapasitesini dogrudan
etkilemektedir (Spielberger, 1983; Martens vd., 1990).

Kayg1 ayrica bilissel kaygi ve somatik kaygi olarak da smiflandirilmaktadir
(Martens vd., 1990). Bilissel kaygi, bireyin performans sirasinda basarisiz olma
korkusu, olumsuz diislinceler ve endiselerinden kaynaklanir. Bu tiir kaygi, dikkat
daginikligina ve karar alma siireclerinde hata yapma olasiligimin artmasina neden
olabilir. Somatik kaygi ise fiziksel belirtilerle kendini gosterir; kalp atisinin hizlanmasi,
kas gerginligi, terleme ve mide rahatsizligi gibi fizyolojik tepkiler, somatik kayginin
gostergeleridir. Her iki kaygi tiirii de performansi etkileyebilir; bu nedenle hem
bireylerin farkindaligi hem de yonetim stratejileri onemli olmaktadir (Craft vd., 2003).

Kayginin spor baglaminda 6nemi, 6zellikle performans kaygisi ve yarisma kaygisi
baglaminda ele alinmaktadir (Weinberg ve Gould, 2019). Performans kaygisi, bireyin
belirli bir gérev veya performans sirasinda hissettigi endise ve stres diizeyini ifade eder
ve biligsel ve somatik kaygmin birlesiminden olusur. Yarisma kaygisi ise rekabet
ortamina 6zgldiir ve dzellikle sporcularin ve hakemlerin karar verme ve performans
stireclerini etkileyebilir. Arastirmalar, yiiksek diizeyde kayginin, motor becerilerde
bozulma, dikkat daginiklig1 ve performans diistisi ile iliskili oldugunu gostermektedir
(Hanton vd., 2004). Sosyal destek ve zihinsel beceri egitimleri de kaygiy1r yonetmede
etkili yontemler arasinda yer almaktadir (Vealey, 2007). "Kayg1" terimi, endise, korku
ve merak gibi duygular1 ifade eder ve eski Yunanca "anxietes" kokiinden tiiretilmistir.
Ik kez Cigero tarafindan kullanilan bu kavram, baski ve bogulma hissini (angor) igerir,
ancak gecici bir 6zellik tasir. Kaygi olgusu, psikoloji alanina 20. ylizyilin ilk yarisinda
girmis ve bu alandaki ilk arastirmalar 1940'larin sonunda yapildig1 degerlendirilmekte.
Psikoloji literatiirtinde kaygi kavrammi ilk tanimlayan ve nedenlerini inceleyen kisi
Freud’dur. Freud, baslangicta kaygiyi, icgiidiilerin ve diirtiilerin bastirilmasindan
kaynaklanan bir durum olarak aciklamakta. Ancak daha sonra goriislinii degistirerek
kayginin, benligin tehlikeli bir durumu algilamasi sonucu ortaya ciktigini ve bastirma
mekanizmalarinin bu durumu ¢ézmeye c¢alistigini kabul etmistir. Freud'a gore kaygi,
bireyi olas1 tehlikeler hakkinda uyararak, onu korumak amaciyla savunma

mekanizmalarim1 devreye sokar. Bu baglamda, kaygimin, kisinin kendisini tehdit
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edebilecek durumlar konusunda 6nceden farkindalik kazanmasini ve gerekli onlemleri
alma siirecini destekleyebilecek bir iglevi olabilecegi diisiiniilmektedir (Yiicel, 2003).
Kaygi, bireyin olumsuz bir durumla karsilastiginda, bu durumu asamayacagina dair
duydugu korku, huzursuzluk ve endise gibi c¢esitli olumsuz duygusal tepkilerin bir
birlesimi oldugu degerlendirilmektedir (Anthony ve Swinson, 2000).

Kaygi, tasa, siiphe ve korku gibi benzer kelimelerle karistirilsa da aslinda farkli
anlamlar tasir ve her birinin yasanma sekli de farkli tepkiler dogurur. Ozellikle kaygi,
korku ile sik¢a karistirllmasina ragmen, kayginin nedeni belirsizken korkunun nedeni
genellikle acikca belirgindir; dolayisiyla her iki durum farklidir. Korku, dis diinyadan
kaynaklanan ve kisiye yonelik acik bir tehdit durumunu ifade ederken, kaygi, igsel bir
gerilim ve belirsizlikten kaynaklanan bir duygusal durumdur. Kaygmin belirsizlik
icermesi, olumsuz duygusal ve fiziksel tepkilere yol acabilir. Kayginin fark edilmesi zor
olsa da, erken tespiti son derece onemlidir, ¢linkii kayginin fark edilmemesi, zaman
icinde kisiye zarar verebilecek yipratici sonuglara yol agabilir (Biger, 1998). Her bireyin
kaygi diizeyi, kisisel oOzellikler ve c¢evresel faktorler dogrultusunda farklilik
gostermektedir. Kisinin yasi, cinsiyeti, yetistirilme bicimi, yasam tarzi, aile yapisi ve
yasadigr olayin siddeti gibi etmenler, kayginin yasanma bi¢imini ve siddetini
etkileyebilir. Bu nedenle, kayginin her bireyde ayni sekilde tepkiler ve sonuclar
dogurmas1 beklenemez. Her birey, kendine 6zgii 6zelliklerine bagli olarak kayginin
yogunlugunu farkli seviyelerde deneyimlemektedir (Kierkegaard, 2004). Kaygi, hem
olumsuz hem de olumlu bir duygu durumu olarak degerlendirilebilir. Kayginin olumsuz
yonii, genellikle mantiga aykiri olmast ve zihinsel siirecleri, Ozellikle distlinceleri,
rahatsiz etmesidir. Ote yandan, kaygmin olumlu y®nleri, kisiyi korkutucu durumlarla
karsilagtiginda uyararak tedbir almasina yonlendirmesi, daha mutlu ve basarili olmasini
tesvik etmesi ve en Onemlisi, bireyin karakter ve kisilik gelisiminde 6nemli bir rol
oynamasi oldugu diistiniilmektedir (Ersevim, 2005).

Literatiirde, Spielberger (1966) tarafindan tanmimlanan iki farkli kayg: tiiri

bulunmaktadir. Bunlar, 'siirekli kayg1' ve 'durumluk kayg1' olarak adlandirilmaktadir.

2.4.1.1. Siirekli Kaygi

Herhangi bir somut tehdit bulunmamasina ragmen uzun siireli ve yogun sekilde
hissedilen rahatsiz edici kaygi durumudur. Bu tiir kaygi, bireyin yasadigi bir olayi tehdit
olarak algilamasina yol agarak panik hali olusturabilir. Ayrica, potansiyel tehlike

icermeyen durumlarda bile, kisi gereginden fazla ve siddetli tepkiler verebilir
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(Spielberger, 1966). Bir bireyin davraniglarinda dogrudan gozlemlenemeyen siirekli
kaygi, farkli zaman dilimlerinde ve kosullarda ortaya ¢ikan durumluk kaygi tepkilerinin
sikligr ve siddeti lizerinden degerlendirilebilir. Siirekli kaygi diizeyi yiiksek olan
bireyler, stresli durumlarla karsilastiklarinda daha kolay ve sik sekilde olumsuz
etkilenirler. Bu bireyler, durumluk kaygiy1 daha sik ve yogun bir sekilde deneyimleme
egilimindedirler (Miller, 2002). Siirekli kaygi, stresli durumlarin birey tarafindan
tehlikeli veya tehdit edici olarak algilanmasiyla dogrudan iliskilidir. Bu tiir bireylerde,
karsilagilan tehditlere karsit verilen duygusal tepkilerin sikligi, yogunlugu ve siiresi
artmakta; zamanla bu tepkiler kalic1 bir kisilik 6zelligi halini almaktadir. Bu baglamda,
stirekli kayginin, bireyin gegici durumluk kaygi tepkilerinin zaman igerisinde yogunluk
ve siire agisindan artmasi sonucu yerlesik bir duygu durumuna doéniisebilecegi one

siiriilmektedir (Ozgiiven, 1994).

2.4.1.2. Durumluk Kayg

Siirekli olarak ortaya ¢ikmayan, belirli bir olay ve zaman diliminde yasanan, birey
tarafindan olumsuz olarak algilanan ve ani duygu durumlarindaki gecici degisiklikler
olarak tanimlanir. Gegici yapisi, bireyin tehdit karsisinda gosterdigi reaksiyonlarin
farklilagsmasina neden olabilir (Spielberger, 1966). Bu baglamda, tehdit karsisinda
duygu durumundaki degisiklikler kaygi seviyesinin de degismesine yol agmaktadir
(Robert, 1995). Durumluk kayg: diizeyi ii¢ farkli sekilde simiflandirilabilir. ilk olarak,
bireyin sakin, durgun, telagsiz ve kayitsiz bir tutum sergilemesi, diisikk diizeyde
durumluk kaygiy1 isaret eder. Ikinci olarak, bireyin endiseli, gergin ve sinirli olmasi,
orta diizeyde durumluk kaygismin varligim gosterir. Ugiincii olarak ise, siddetli korku
ve kontrol edilemeyen panik hali, yliksek diizeyde durumluk kaygiy: ifade etmektedir
(Engiir, 2002). Durumluk kaygi, sikinti, tasa ve gerginlik ile tanimlanan acil bir durumu
ifade etmektedir. Spielberger, kaygiyi, otonom sinir sisteminin uyarilmasi veya
aktivasyonu ile iligkilendirerek, bunun yaninda gerginlik ve tasa hislerinin bilingli bir

sekilde algilanmasini tanimlamaktadir (Konter, 1996).

2.4.2. Sporda Performans Kaygisi1 ve Basarisizlik Korkusu

Spor psikolojisi alaninda, performans kaygisi ve basarisizlik korkusu, atletlerin
fiziksel ve zihinsel performansin1 dogrudan etkileyen en 6dnemli psikolojik faktorlerden
biri olarak kabul edilmektedir. Performans kaygisi, sporcularin yarigma veya antrenman

sirasinda kendilerinden veya cevresinden gelen beklentiler nedeniyle yasadiklari
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gerginlik, endise ve stres durumu olarak tanimlanmaktadir (Martens vd., 1990). Spor
ortami, bireylerin yalnizca fiziksel becerilerini degil ayni zamanda psikolojik
dayanikliliklari da siirekli olarak test eden rekabetci bir yapiya sahiptir. Sporcular,
antrenman ve miisabaka siireglerinde yogun baski, beklenti, degerlendirilme korkusu ve
basarisiz olma endigesi ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu siiregte performans kaygisi
ve basarisizlik korkusu, sportif performansi etkileyen en Onemli psikolojik
degiskenlerden biri olarak kabul edilmektedir (Ozerkan, 2013). Kaygi diizeyi
yiikseldik¢e sporcularin odaklanma problemleri yasadiklari, teknik becerilerini
uygularken hata yapma oranlarinin arttigi ve Ozgiiven diizeylerinin azaldigi ifade
edilmektedir (Engiir, 2011). Performans kaygis1 ve basarisizlik korkusuyla basa
cikabilmek amaciyla spor psikolojisi alaninda ¢esitli zihinsel beceri egitimleri
uygulanmaktadir. Nefes egzersizleri, gevseme teknikleri, dikkat kontrolii ¢aligmalari,
imgeleme uygulamalart ve olumlu i¢ konusma yontemlerinin sporcularin kaygi
diizeylerini azaltmada etkili oldugu belirtilmektedir (Engtir, 2011). Ayrica psikolojik
dayaniklilik egitimlerinin sporcularin baski altinda daha kontrollii davranmalarina katki
sagladig1 ifade edilmektedir (Deniz ve Cihan, 2025). Performans kaygisi, bireyin
degerlendirilme veya bagarisiz olma ihtimalinin bulundugu durumlarda yasadigi zihinsel
ve fizyolojik gerginlik hali olarak tanimlanmaktadir (Scanlan, 1986). Performans
kaygisi, sporcunun yarisma Oncesinde veya yarisma sirasinda hissettigi yogun stres,
gerginlik ve endise durumlarimi ifade etmektedir. Sporcularin performanslarinin
degerlendirilmesi, hata yapma olasilig1 ve ¢evresel baskilar kayginin temel kaynaklarini
olusturmaktadir. Yarigma oncesinde yasanan yiiksek kaygi diizeyinin sporcularin dikkat,
konsantrasyon ve karar verme becerilerini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir (Ozerkan,
2013). Sporcular miisabaka oncesinde veya miisabaka sirasinda yogun baski altinda
kaldiklarinda dikkat dagmikligi, hata yapma korkusu ve basarisiz olacagna yonelik
olumsuz disiinceler gelistirebilmektedirler. Bu durum biligsel kaygi olarak ifade
edilmektedir. Bunun yaninda kas gerginligi, kalp ritminde artis, nefes kontroliinde
bozulma ve terleme gibi fiziksel belirtiler ise somatik kayginin gostergeleri arasinda yer
almaktadir (Parfitt ve Pates, 1999). Ozellikle 6z yeterlilik algis yiiksek olan sporcularin
miisabaka sirasinda daha diisiik kayg1 yasadiklar1 ve basarisizlik korkusuyla daha etkili
basa ¢ikabildikleri belirtilmektedir (G6zmen ve Asci, 2017). Performans kaygis1 ve
basarisizlik korkusuyla basa c¢ikmada psikolojik beceri egitimleri onemli bir yere
sahiptir. Ozellikle gevseme teknikleri, nefes egzersizleri, dikkat kontrol calismalar1 ve

biligsel yeniden yapilandirma uygulamalar1 sporcularin kaygi diizeylerini azaltmada
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etkili olmaktadir (Williams ve Krane, 2021). Sporcularda performans kaygisinin ortaya
cikisinda bireysel 6zellikler onemli bir yere sahiptir. Kisilik yapisi, 6zgiiven diizeyi, 6z
yeterlilik algis1 ve geemis deneyimler kaygmin diizeyini belirleyen temel unsurlar
arasinda gosterilmektedir (Horn, 2008). Kayginin yogunlagmasi, sporcunun mevcut
kapasitesini tam anlamiyla kullanmasini engelleyebilmekte ve performansin diismesine
yol agabilmektedir. Basarisizlik korkusunun, bireyin basarisiz sonug¢larin sosyal kabul
kaybi, elestirilme, degersizlik hissi veya hayal kirikligi gibi olumsuz sonuglara yol
acabilecegine inanmasi sonucunda ortaya ¢ikabilen bir psikolojik durum oldugu o6ne
striilmektedir (Elliot ve Church, 1997). Bu psikolojik durum, sporcularin
motivasyonlarin1 disiirebilir, 6zgilivenlerini olumsuz yonde etkileyebilir ve kritik
anlarda performans kayiplarina yol acgabilir (Smith vd., 2007). Sosyal destek
mekanizmalart da performans kaygisinin yonetiminde Onemli rol oynamaktadir.
Sporcularin ailelerinden, takim arkadaslarindan ve antrendrlerinden gordiikleri destek
psikolojik gliven duygusunu artirmaktadir (Rees ve Hardy, 2000). Performans
kaygisinin sportif performans iizerindeki etkileri biligsel, duygusal ve davranissal
boyutlarda incelenmektedir. Kaygi diizeyi yiikseldiginde sporcularin dikkatlerini ilgili
uyaranlara yoneltmekte zorlandiklari, odaklanma problemleri yasadiklari ve karar
verme siireclerinde hata yapma olasiliklarinin arttigi belirtilmektedir (Moran, 2012). Bu
cercevede, sporcularin kaygi diizeylerini azaltmak i¢in uygulanan nefes teknikleri,
odaklanma ve zihinsel hazirlik stratejileri, performanslarini olumlu yonde etkileyen
onemli araglar olarak one ¢ikmaktadir (Hanton vd., 2008).

Tirkiye’de yapilan calismalarda da benzer sonuclar gézlemlenmektedir. Aydin
vd. (2018) tarafindan yiiriitillen aragtirmanin bulgulari, geng atletlerde performans
kaygisi ile yarigma Oncesi stres diizeyi ve sportif basar1 arasinda iliski bulunabilecegine
isaret etmektedir. Demir ve Cetin (2020) ise sporda kaygi diizeyi yiiksek olan
sporcularin basarisizlik korkusunun daha yogun oldugunu ve psikolojik dayaniklilik
egitimlerinin bu durumu ydnetmede etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, Ozkan
ve Yilmaz (2021), antrendrlerin uyguladigi psikolojik hazirlik ve kaygi yoOnetimi
programlarinin, sporcularin bagarisizlik korkusunu azaltabilecegi ve performans odakl
davraniglarin1 artirma potansiyeline sahip oldugu belirtilmektedir. Bu bulgular,
performans kaygis1 ve basarisizlik korkusunun yalmizca bireysel performansi degil,
takim dinamiklerini ve oyun i¢i kararlari da etkiledigini gostermektedir. Sportif
performansin psikolojik bilesenleri arasinda kaygi, en 6nemli unsurlardan biri olarak

kabul edilmektedir. Kaygi, sporcunun hem fiziksel hem de zihinsel kapasitesini
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dogrudan etkileyerek, performansin kalitesini belirleyen temel psikolojik faktorlerden
biri olarak one ¢ikmaktadir (Yiicel, 2003). Kaygi, spor performanst iizerinde énemli bir
etkiye sahip olup, sporcularin dikkat, karar verme, adaptasyon ve motivasyon gibi
duygusal durumlarini etkileyerek, cabukluk, kuvvet, esneklik, dayaniklilik, teknik ve
taktik gibi yeteneklerini sergilemelerini olumsuz yonde etkileyebilir (Dunn, 2003). Bir
sporcu, 'basarisiz olacagim' kaygisiyla hareket etmeye basladiginda, kas sisteminde
olmas1 gerekenden daha fazla kasilma meydana gelir. Bu artan kasilma, hareketin dogru
ve rahat bir sekilde yapilmasini engelleyerek, basar1 sansin1 diisiirmektedir (Bull, 1991).
Kaygimin, performansi sadece olumsuz yonde etkiledigini s6ylemek dogru degildir.
Kaygi, olumsuz etkilerine ragmen ayni zamanda olumlu etkiler de barindirmaktadir.
Sporcularda, belirli bir diizeyde kayginin varliginin yiiksek performans i¢in onemli
oldugu ifade edilmektedir. Kaygmin etkisi, bireysel farkliliklar, spor dali ve
performansa yansima seviyesi gibi faktorlere bagli olarak degiskenlik gostermektedir
(Tiryaki, 2000). Performans kaygist ve basarisizlik korkusu genellikle birlikte goriiliir
ve birbirini tetikleyebilir. Bir sporcu, yiiksek performans beklentileriyle karsi karsiya
kalirken basarisizlik korkusuyla miicadele ederken, bu kaygilar ayn1 zamanda fiziksel
performanslarini da olumsuz yonde etkileyebilir. Kaygi ve basarisizlik korkusunun
birlesik etkisi, sporcunun dikkatini toparlamasini zorlastirabilir ve bu da stratejik
kararlar alma siirecini engelleyebilir (Fletcher ve Hanton, 2001). Spor psikologlari,
yiiksek performans i¢in sporcularin belirli bir kaygi diizeyine sahip olmalarinin énemli
oldugunu vurgulamaktadir. Bu diizeyin altindaki veya istiindeki kaygi seviyeleri,
performansi olumsuz yonde etkileyebilir. Kaygi diizeyinin asir1 yliksek olmasi, yarisma
Oncesi telasa yol agarken; diisiik seviyelerde ise sporcunun harekete gegmekte tereddiit
etmesine neden olabilir. Sporcularda yiiksek kaygi diizeyine genellikle, performans
kapasitelerinin smirlarina yaklasildik¢a rastlanir. Baska bir deyisle, performans
kapasitesinin zirveye yakin oldugu durumlarda kaygi yogunlugu artmaktadir (Baser,
1998). Bir diger 6nemli husus ise, yarismalarin sonucuna bagli olarak belirlenen ceza ve
odiillerin, sporcunun kaygi diizeyini ve dolayisiyla performansini olumsuz yodnde
etkileyebilecegidir. Bu nedenle, ilgili konularda calisan antrenérlerin bu faktorii goz

oniinde bulundurmalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir (Baser, 1998).

2.4.3. Hakemlerde Performans Kaygisi ve Stres Kaynaklar:
Hakemlik, spor karsilagsmalarinda oyunun kurallarina uygun ve adil sekilde

yiirlitiilmesini saglamak icin kritik kararlar alinmasini gerektiren yiiksek baskili bir
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meslektir. Bu nedenle hakemler, oyun sirasinda hem fiziksel hem de psikolojik agidan
yogun stres ve kaygi ile karsi karsiya kalmaktadir (Vealey, 2007). Hakemlik, spor
miisabakalarinin kurallar ¢ergevesinde adil ve diizenli bicimde yiiriitiilmesini saglayan
onemli bir gorev alanidir. Hakemler, miisabaka siiresince oyunun akisin1 kontrol etmek,
sporcularin davraniglarint denetlemek ve kisa siire icerisinde dogru kararlar vermek
zorundadirlar. Bu durum hakemligi yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda yogun zihinsel
dayaniklilk gerektiren bir meslek haline getirmektedir. Ozellikle iist diizey
miisabakalarda alinan kararlarin ma¢ sonucunu dogrudan etkileyebilmesi, hakemler
tizerinde ciddi bir performans baskis1 olusturmaktadir. Bu baski zamanla kaygi, stres ve
tilkenmislik gibi psikolojik sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Taylor
vd., 1990). Performans kaygisi, hakemin gorevini yerine getirirken hata yapacagina
iliskin yogun endise yasamasi ve bu durumun zihinsel siireglerini olumsuz etkilemesi
seklinde aciklanmaktadir. Hakemlerin mag¢ sirasinda siirekli degerlendirilmesi,
elestirilme korkusu ve kararlarinin kamuoyu tarafindan sorgulanmasi kaygi diizeyini
artiran temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle kritik pozisyonlarda verilen
kararlarin  magm kaderini belirleyebilmesi, hakemlerin baskiy1 daha yogun
hissetmelerine yol agmaktadir (Johansen ve Haugen, 2013). Performans kaygisi,
hakemlerde genellikle biligsel ve somatik kaygi boyutlarinda kendini gostermektedir
(Martens vd., 1990). Biligsel kaygi, hakemin yaptig1 veya yapacagi kararlar konusunda
yasadig1 endise ve olumsuz diisiincelerle iliskilidir; yanlis karar verme korkusu, dikkatin
dagilmasi ve stresin artmasina yol agabilir. Somatik kaygi ise fiziksel belirtilerle kendini
gosterir ve kalp atis hizinda artig, kas gerginligi, terleme ve mide rahatsizlig1 gibi
tepkileri igerir. Her iki kayg tiirii de oyun performansini dogrudan etkileyebilir ve bask1
altinda karar almay1 zorlagtirabilir (Craft vd., 2003). Daha deneyimli hakemler, baski ve
yiksek tempolu oyun kosullarina daha iyt uyum saglayabilmekte, karar alma
siireclerinde daha istikrarli ve giivenilir performans sergileyebilmektedir. Oz-yeterligi
yiiksek hakemler, kendi kararlarinin dogruluguna duyduklar1 giiven sayesinde stresli
durumlarda performans kaybi yasamadan iglev gosterebilmektedir (Bandura, 1997).
Spor ortaminda hakemlerin karsilastiklar stres kaynaklar1 oldukga cesitlidir. Bunlardan
biri zaman baskisidir. Hakemler, oyun igerisinde gelisen pozisyonlar: cok kisa siire
icerisinde degerlendirmek zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle voleybol, futbol ve
basketbol gibi hizli tempolu branslarda saniyelik kararlar biiyilk 6nem tagimaktadir.

Siirekli yiiksek dikkat diizeyinde kalma zorunlulugu zihinsel yorgunlugu artirmakta ve
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uzun siireli stres olusturmaktadir (MacMahon vd., 2007). Cevresel faktorler de
performans kaygisini gekillendiren kritik unsurlar arasinda yer alir.

Hakemlerin karsilastigi seyirci baskisi, medya ve taraftar tepkileri, takim
yetkilileri ve oyuncularin davraniglar stres kaynaklar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir (Hanton
vd., 2004). Ozellikle yiiksek diizeyde rekabetin oldugu liglerde ve uluslararas:
miisabakalarda bu baskilar artmakta ve hakemlerin karar alma giivenini ve performans
tutarliligin1 zorlamaktadir (Galli ve Vealey, 2008). Bununla birlikte, spor Orgiitlerinin
sagladig1 egitimler, mentor destegi ve sosyal destek mekanizmalari, hakemlerin stresle
basa ¢ikma kapasitesini artirmakta ve performans kaygisini azaltmaktadir (Kogak ve
Aydin, 2020). Hakemlerin yasadiklar1 yogun kaygi ve endise, yaptiklar1 antrenmanlar
ve bildikleri bir¢ok teknik bilgiyi pekistirmeye yonelik ¢abalarina ragmen,
deneyimledikleri baz1 durumlar1 yanlis uygulamalarina ve davranislarinda tutarsizliklar
sergilemelerine yol agabilmektedir. Bu da olumsuz tutum ve davranislarin
tekrarlanmasina neden olabilir (Gokse vd., 2016). Hakemler, hizli ve karmasik kararlar
almak zorunda kalmalari, verdikleri kararlarin dogrudan miisabakanin sonucunu
etkileyebilmesi, sahada yer alan kisi sayisinin fazla olmasi ve zaman zaman diigmanca
tutumlar sergileyen seyirciler gibi etkenler nedeniyle yogun bir baski altinda gorev
yapmaktadirlar (Kogak, 2019). Bu durum, hakemlerin stres seviyelerini artirmakta ve
psikolojik ozelliklerinin 6nemini daha da vurgulamaktadir. Hakemlerin performans
kaygisi, genellikle mag¢ sirasinda karsilastiklart baski, yiiksek beklentiler ve oyun
icindeki karar verme sorumluluklariyla iliskilidir. Her kararlarinin oyunun sonucunu
etkileyebilecegi diisiincesi, hakemlerde yogun bir kaygi yaratabilir. Bu kaygi,
hakemlerin karar alma siireglerini etkileyebilir ve odaklanmalarini zorlastirabilir.
Ozellikle biiyiik ve énemli maglarda dogru kararlar alma baskisi, performans kaygisini
artirmakta ve bu durum, hakemlerin zihinsel ve fiziksel tepkilerini olumsuz yonde
etkileyebilir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Hakemler, mag¢ sirasinda bir dizi stres
kaynagiyla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu stres kaynaklari, karar verme sirasinda
yasadiklar1 zaman baskisi, oyunculardan gelen tepkiler ve seyircilerin tutumlar1 gibi
faktorlerden kaynaklanmaktadir. Oyun sirasinda dogru kararlar alma sorumlulugu,
hakemler iizerinde baski olusturmakta ve bu durum kaygiyr artirmaktadir. Ayrica,
seyircilerden gelen olumsuz tepkiler veya oyuncularin itirazlari, hakemlerin stres
diizeylerini yiikseltebilir. Bu tiir durumlar, karar alma siireglerini zorlastirarak
hakemlerin performansini olumsuz yonde etkileyebilir (Gould ve Maynard, 2009).

Hakemlerde stres olusturan bir diger Oonemli unsur seyirci ve taraftar baskisidir.

42



Kalabalik seyirci gruplarinin yogun tepkileri, hakemlerin kararlarini etkileyebilecek
psikolojik bir baski yaratmaktadir. Ozellikle ev sahibi takim lehine olusan tribiin
baskisinin hakem kararlar iizerinde biling dis1 etkiler olusturabilecegi belirtilmektedir
(Nevill vd., 2002). Hakemlerde stres yoOnetimi agisindan sosyal destek
mekanizmalarinin da 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Hakem kurullari,
mentor destegi, meslektas dayanismasi ve psikolojik danigmanlik hizmetleri hakemlerin
stres diizeylerini azaltabilmektedir. Ozellikle deneyimli hakemlerden alman geri
bildirimlerin gen¢ hakemlerin 06zgiiven gelisimine katki sagladig1r belirtilmektedir
(Wolfson ve Neave, 2007). Medya baskist da modern spor ortaminda hakemlerin
yasadig1 onemli stres kaynaklarindan biridir. Giiniimiizde miisabakalarin televizyon ve
dijital platformlar araciligiyla milyonlarca kisi tarafindan takip edilmesi, hakem
kararlarinin anlik olarak degerlendirilmesine neden olmaktadir. Tartigmali kararlarin
tekrar tekrar yayinlanmasi ve sosyal medyada yogun bigcimde elestirilmesi, hakemlerin
psikolojik baski altinda kalmasma yol agmaktadir (Boyko vd., 2007). Hakemlerin
kaygiy1 etkin bir sekilde yonetememesi hem bireysel performansin diismesine hem de
oyunun genel kalitesinin azalmasina yol acgabilmektedir. Kaygi yonetimi stratejileri,
hakemlerin baski altinda karar verirken karsilagtiklar1 zihinsel engelleri agmalarina
yardimc1 olmaktadir. Hanton ve Mellalieu (2009) tarafindan yapilan bir inceleme,
hakemlerin algiladiklari stresin performanslarini etkiledigini ve bu stresin uygun
tekniklerle yonetilmesi gerektigini gostermektedir. Benzer sekilde Stewart ve Mitchell
(2017), bask: altinda alinan kararlarin kaygi diizeyi ile yakindan iligkili oldugunu ve
etkili basa ¢ikma stratejilerinin karar dogrulugunu artirdigini rapor etmektedir.
Tiirkiye’de yapilan calismalar da bu bulgular1 desteklemektedir. Cetin ve Demir
(2021) tarafindan yiiriitilen c¢aligmada, futbol hakemlerinin kaygi diizeylerinin
incelendigi ve kaygt yonetimi tekniklerinin uygulanmasinin karar dogrulugunu ve mag
ici odaklanmay1 artirma potansiyeline sahip olabilecegi gozlemlenmistir. Yilmaz
(2020), kaygt yonetimi ve psikolojik dayamiklilik egitimlerinin, hakemlerin
performanslarini1 ve oyun kontroliinii olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Aksu
(2019) ise hakemlerde psikolojik dayanikliligin artirilmasinin, baski altindaki
durumlarda daha dogru ve hizli karar verilmesini sagladigini ortaya koymaktadir. Bu
bulgular dogrultusunda, hakem egitim programlarinin teknik bilgilerle sinirli kalmayip,
kaygi yonetimi, stresle basa ¢ikma ve psikolojik dayaniklilik gelistirme unsurlarini da
kapsamli bir sekilde icermesi gerektigi sdylenebilir. Boylece hakemler, yalnizca mag

icindeki performanslarini artirmakla kalmayacak, ayn1 zamanda oyunun adil ve kaliteli
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bir sekilde yiiriitilmesine de katki saglayacag: diisliniilmektedir. Egitim programlarinin
yapilandirilmasi sirasinda, hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi diizeyde yapilan hakem
caligmalar1 g6z Oniinde bulundurularak, 6zgiin ve bilimsel temelli uygulamalar

gelistirilebilir.

2.5. lgili Aragtirmalar

2.5.1. Voleybol Hakemleri Uzerine Yapilan Cahsmalar

Kogak (2019) tarafindan yapilan calismada, Tiirkiye’deki voleybol hakemlerinin
hakemlik 06z yeterlik dilizeylerinin g¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi
amaglanmistir. 2018-2019 yarisma sezonunda faal olarak gdrev yapan 377 voleybol
hakeminin (159 kadin, 218 erkek) katilimiyla gergeklestirilen arastirma sonucunda;
hakemlik 6z yeterliginin cinsiyet, yas, voleybolculuk deneyimi, egitim durumu ve
hakemlik diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi tespit
edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, cinsiyetin, yasin, voleybol oyunculugu
gecmisinin ve hakemlik diizeyinin voleybol hakemlerinin 6z yeterlik diizeylerini
belirleyen temel faktorler arasinda yer aldigini gostermektedir.

Agici ve Cebi (2020) tarafindan yapilan caligmada, Tiirkiye voleybol liglerinde
gbrev yapan ulusal ve uluslararasi hakemlerin karar verme stilleri cesitli degiskenler
acisindan incelenmistir. Arastirma bulgularina gére, hakemlerin karar verme stilleri ve
karar vermede 6z saygi diizeylerinin cinsiyet, yas, hakemlik seviyesi, deneyim siiresi,
medeni durum ve gelir diizeyi gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Buna karsin, egitim diizeyi degiskenine gore karar vermede 6z sayginin
anlamli bi¢cimde farklilagtig1; lisansiistii egitim diizeyine sahip hakemlerin 6z saygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, egitim diizeyinin
hakemlerin karar verme siirecinde kendine giiven ilizerinde etkili bir faktor oldugu ifade
edilmektedir.

Saglam (2025) tarafindan yapilan calismada, Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik
diizeyleri ile akilci ve sezgisel karar verme stilleri arasindaki iliskinin incelendigi
caligmada, katilimcilarin akiler ve sezgisel karar verme stillerinin yas ve sezonluk gorev
sayist degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi; buna karsin cinsiyet, egitim,
gelir, hakemlik diizeyi ve voleybol ge¢misi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmaktadir. Hakemlerin 6z yeterlik puanlarinin ise tiim demografik

degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Arastirma sonucunda,
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hakemlerin 6z yeterlik diizeyleri ile akilc1 ve sezgisel karar verme stilleri arasinda
pozitif yonli ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu bulgular
15181inda, hakemlerin 6z yeterlik diizeyleri arttikga karar verme becerilerinin de gelisim
gosterdigi ifade edilerek, hakemlerin bilgi ve donanimlarmi artirmaya yonelik
faaliyetlerin daha isabetli kararlar verilmesi agisindan kritik Oneme sahip oldugu
vurgulanmaktadir.

Kol (2025) tarafindan yapilan calismada, Tiirkiye'deki voleybol hakemlerinin
iletisim ve problem ¢dzme becerilerini incelemeyi hedeflemektedir. Aragtirma, betimsel
bir aragtirma tiiriinde olup, 87 kadin ve 220 erkek olmak iizere toplam 307 hakemin yer
aldig1 bir 6rneklem grubu kullanilmistir. Veriler ¢evrimigi olarak toplanmistir. Bulgular,
39 yas ve iizerindeki hakemlerin, diger yas gruplarina gore problem ¢6zme becerilerinde
daha diisiik puanlar aldigin1 gostermektedir. Egitim durumu agisindan ise, lisans ve
lisansiistii mezunlarinin, lise mezunlarina gore daha yiliksek problem c¢ozme becerisi
puanlarina sahip oldugu tespit edilmistir. Bekar hakemlerin, evli hakemlere gore daha
yiiksek problem ¢6zme becerisi gosterdigi, ayrica bir sezonda 20 ve alti gorev alan
hakemlerin, 21 ve lizeri gorev alan hakemlere kiyasla daha yiiksek puanlar aldigi
belirlenmistir. Iletisim becerileri agisindan ise, lisans mezunlarinn, lise mezunlarina
gore daha yiiksek puanlar aldigi, erkek hakemlerin ise kadin hakemlere gore daha
yiiksek iletisim becerisi gosterdigi gozlemlenmistir. Ayrica, gorev sayisi arttikca
iletisim becerilerinin de artti§i bulunmustur. Son olarak, iletisim ve problem ¢dzme
becerileri arasinda orta diizeyde negatif bir iliski oldugu saptanmistir. Bu da, iletisim
becerisi arttikga problem c¢ozme becerisinin azaldigini gostermektedir. Arastirma,
voleybol hakemlerinin iletisim ve problem ¢dzme becerilerinin cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi ve gorev sayis1 gibi faktorlerle anlamli iligkiler gosterdigini ortaya
koymustur. Ancak, hakem klasmani, hakemlik yili, yasanmilan yer ve voleybol
gecmisinin bu beceriler lizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Akdagcik ve Polat (2022) tarafindan yapilan bu g¢alismanin amaci, voleybol
hakemlerinin is stres diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iligskide cinsiyet, yas,
kidem ve hakem klasmanimin aracilik etkisini incelemektir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu, farkli klasmanlarda gorev yapan 202 ulusal ve uluslararasi voleybol hakemi
olusturmustur. Arastirma bulgulari, voleybol hakemlerinin is stres diizeylerinin, karar
verme stillerini ve cinsiyet, kidem ve yas gibi aracit degiskenleri anlamli sekilde
belirledigini ortaya koymustur. Ancak, hakem klasmaninin karar verme stilleri lizerinde

anlamli bir belirleyici etkisi olmadigr bulunmustur. Ayrica, kidem ve yas
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degiskenlerinin, karar verme stillerini anlamli sekilde belirledigi, fakat cinsiyet
degiskeninin bu anlaml etkisini gostermedigi tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, yas ve
kidemin, voleybol hakemlerinin is stres diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki
iliskide aracilik rolii oynamadigini belirtmektedir.

Almak ve Cebi (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, ulusal voleybol hakemlerinin
empati egilimlerini incelemektir. Arastirma, Tirkiye'nin farkli illerinde gérev yapan
toplam 371 ulusal voleybol hakeminden olusan bir orneklemle gergeklestirilmistir.
Veriler, hakemlerin empatik egilimlerini belirlemek i¢in toplanmistir. Arastirma
sonucunda, hakemlerin cinsiyet, yas ve egitim durumu gibi demografik 6zelliklerine
gore empatik egilimlerinde anlamli bir fark bulunmamistir. Spor daliyla ugrasan
hakemlerin empatik egilimleri, ugrasmayan hakemlere kiyasla daha yiiksek ¢ikmuistir.
Ayrica, voleybol hakemleri ile diger spor dallarindaki hakemler arasinda, yasam yeri ve
meslek durumu agisindan anlamli bir fark gézlemlenmemistir. Sonug olarak, voleybol
hakemlerinin empatik egilimlerinin cinsiyet ve egitim durumu bakimindan benzer
oldugu, ancak hakemlik siiresi ve seviyesine gore degisiklik gosterdigi sonucuna
varilmigtir. Calisma, voleybol hakemlerinin empati seviyelerinin artirilmast i¢in, sporla
ugrasan bireylerden segilmeleri ve hakemlik siirecinde farkli organizasyonlarda gérev

almalar gerektigini 6nermektedir.

2.5.2. Psikolojik Saglamlik ve Kayg Iliskisi Uzerine Yapilan Calismalar

Saridede ve Kutlu (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, voleybol hakemlerinin 6z
yeterlik diizeyleri ile karar verme becerileri arasindaki iliskileri incelemektir. Calismaya
2017/2018 voleybol sezonunda faal olan farkli klasman ve seviyelerdeki 188 voleybol
hakemi katilmistir. Hakemlere kisisel bilgi formu, 6z yeterlik dlgekleri ve karar verme
Olgegi uygulanmistir. Arastirma sonuglari, hakemlerin 6z yeterlik seviyeleri ile dikkatli
karar verme stili arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Oz yeterliligi
yiiksek olan hakemlerin, dikkatli karar verme egilimlerinin daha gii¢lii oldugu ve
kagingan, erteleyici ve panik karar verme egilimlerinin azaldig1 belirlenmistir. Ayrica,
hakemlik klasmani ve deneyimi arttik¢a, dikkatli karar verme ve 6zsaygi diizeylerinde
artis, kacingan ve panik karar verme stillerinde ise azalma gozlemlenmistir. Mesleki
tecriibe ile 6z yeterlik arasinda da 6nemli farklar bulunmustur. 1-5 yi1l aras1 deneyime
sahip hakemlerin, daha uzun deneyime sahip hakemlere kiyasla, 6z yeterlik ve karar
verme becerileri acisindan daha diisiik, kagingan ve panik karar verme egilimleri

acisindan ise daha yiiksek puanlar aldigi tespit edilmistir. Ayrica, aday hakemlerin,
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ulusal ve uluslararas: seviyedeki hakemlere gore daha yiiksek kagingan karar verme
egilimlerine sahip oldugu belirlenmistir. Voleybol ge¢misi olan hakemlerin,
olmayanlara kiyasla daha yiiksek fiziksel yeterlilik diizeyine sahip olduklari
bulunmustur. Erkek hakemler, kadin hakemlere gore karar verme, oyun bilgisi ve 6z
yeterlilik konusunda daha yiiksek puanlar elde etmistir. Sonug olarak, voleybol
hakemlerinin 6z yeterlik ve 6z giiven diizeylerinin, dogru kararlar vermelerinde biiyiik
oneme sahip oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda, hakem egitimine erken yaslarda
baslanmasi, hakemligin iiniversite seviyesinde ders olarak okutulmasi ve uygulamaya
doniik egitimlerin artirilmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir.

Bagriyanik ve Sarikaya (2024) tarafindan yapilan c¢alismada, voleybol
hakemlerinin 6z yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Calisma, literatiir taramas1 ve hakem
0z yeterlilik Olgegi kullanilarak yapilmistir. Bu sekilde, voleybol hakemlerinin
hayatimizdaki 6nemini vurgularken, karsilastiklar1 zorluklarin bilimsel bir bakis acisiyla
ortaya konmasi amacglanmistir. Voleybol hakemleri, adil bir oyunun saglanmasinda ve
oyunun biitiinliigiiniin korunmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ancak hakemlik
yapmanin getirdigi stres ve baskilar, onlarin zihinsel sagliklarini olumsuz yonde
etkileyebilir. Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik diizeylerinin ve stresle basa ¢ikma
stratejilerinin incelenmesi, sahada nasil daha iyi performans gosterebileceklerini
anlamak agisindan onem tasimaktadir. Psikolog Albert Bandura tarafindan gelistirilen
0z yeterlik kavrami, bir bireyin belirli bir gérevi basariyla yerine getirme ya da
hedeflenen sonuca ulagsma konusundaki inancini ifade eder. Voleybol hakemligi
baglaminda 6z yeterlik, hakemin zorlu kararlar alma, oyuncular ve antrendrlerle
yasanan anlagsmazliklar1 ¢6zme ve oyunun taleplerine uygun hareket etme konusundaki
giivenini etkileyebilir. Arastirmalar, yiiksek 6z yeterlilige sahip hakemlerin daha etkili
kararlar alma, iletisim becerilerini gelistirme ve genel is performansini artirma
olasiliginin daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Recel ve Kiiciik (2025), tarafindan yapilan ¢alismada, farkli branglarda gorev
yapan hakemlerin 6z yeterlik diizeyleri ile stresle basa c¢ikma diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Arastirma, Tiirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi'na
bagl federasyonlarda aktif olarak gérev yapan 382 hakem iizerinde gergeklestirilmistir.
Aragtirma bulgulari, hakemlerin 6z yeterlik diizeyleri ile stresle basa ¢ikma diizeyleri
arasinda pozitif yonlii, ancak zayif diizeyde anlaml1 bir iliski oldugunu goéstermektedir.
Ayrica, kadin hakemlerin stresle basa ¢ikma diizeylerinin erkek hakemlere gore daha

yiiksek oldugu belirlenmistir. Hakemlerin 6z yeterlik diizeylerinin yas, hakemlik bransi,

47



aktif hakemlik siiresi ve hakemlik klasmanina gore anlamli farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir. Bu bulgulara dayanarak, hakem egitim programlarina psikolojik yeterlilikleri
gelistirmeye yonelik uygulamalarin dahil edilmesi gerekmektedir.

Arslanoglu vd. (2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada, voleybol hakemlerinin
cesitli degiskenlere gore kaygi ve temel psikolojik ihtiyag diizeylerinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya, Ankara ilinde gorev yapan toplam 70 voleybol hakemi
katilmistir. Katilimeilarin 39'u erkek, 31'1 kadindir. Calismada, voleybol hakemlerinin
egitim diizeyi ve kategori degiskenine gore kaygi ve temel psikolojik ihtiyag diizeyleri
(0zerklik, yeterlik, iliski) arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak, cinsiyet
degiskenine gore kaygi diizeyleri ve temel psikolojik ihtiyaglardan yeterlik ihtiyaci
arasinda anlaml bir fark gozlemlenmistir. Ayrica, voleybol hakemlerinin kaygi diizeyi
ile temel psikolojik ihtiya¢ diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu sdylenilebilir.

Akdagcik (2023) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, voleybol hakemlerinin
stres diizeylerinin cinsiyet, yas, kidem ve klasman gibi ¢esitli demografik degiskenlere
gbre incelenmesi amaclanmistir. Arastirma, iligkisel tarama modellerinden nedensel
karsilastirma arastirma modeline dayanmaktadir. Calismanin 6rneklemi, 2022 yili
icerisinde hakemlik yapan 241 voleybol hakeminden olusmaktadir. Hakemlerin stres
diizeylerini 6lgmek amaciyla, Akdagcik ve Polat (2022) tarafindan gelistirilen
"Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi" kullanilmustir. Arastirma sonugclar1, hakemlerin stres
puanlar arasinda cinsiyet, yas, kidem ve klasman degiskenlerine gére anlamli farklar
oldugunu ortaya koymustur. Kadin hakemlerin stres diizeylerinin erkek hakemlere gore
daha yiiksek oldugu, ayrica yas ve kidem arttikga stres diizeylerinin azaldig
gbzlemlenmistir. Klasman degiskeni agisindan ise "klasman dis1" voleybol hakemlerinin
stres diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, farkli branglarda
(basketbol, hentbol vb.) ve gesitli sosyoekonomik diizeyler ile egitim durumu gibi ek
degiskenler g6z 6niinde bulundurularak daha genis bir ¢cergevede incelenebilir.

Giirkan ve Fisekcioglu (2023) tarafindan gergeklestirilen bu arastirma, Tiirkiye
voleybol liglerinde gorevli faal ulusal hakemlerin diisiinme stillerini belirlemeyi,
demografik degiskenlerin bu diisiinme stilleri ilizerindeki etkisini incelemeyi ve
hakemlerin tutumlar1 arasindaki olasi baglantilar1 ortaya koymayir amacglamaktadir.
Aragtirmanin 6rneklem grubunu, Tiirkiye Voleybol Federasyonu tarafindan 29 Agustos
2019 tarihinde Ankara’da diizenlenen Hakemlik Semineri’ne katilan 228 ulusal hakem
ve 192 bolgesel hakem olusturmustur. Veri toplama siirecinde, Sternberg ve Wagner

(1992) tarafindan gelistirilen “Diisiinme Stilleri Olgegi” ve Bulus (2006) tarafindan
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Tiirk¢eye uyarlanan ve 65 maddeden olusan dlgek kullanilmistir. Ayrica, katilimeilarin
kisisel bilgilerini toplamak amaciyla "Kisisel Bilgi Formu" uygulanmigtir. Aragtirmanin
bulgulari, voleybol hakemlerinin en belirgin diisiinme stillerinin; birden fazla amacla
calismay1 tercih etme, Oncelik belirleme, tiim enerjilerini tek bir amaca odaklama,
amagclarin ayni Olglide gergeklesmeyecegini kabul etme, gerektiginde yalniz kararlar
almay1 sevme, verilen talimatlara uygun hareket etme ve problem ¢ozmede sistematik
bir yaklasim benimseme gibi 6zelliklere sahip olduklarini ortaya koymustur. Bunun
yan1 sira, voleybol hakemlerinin diisiinme stillerinin, sosyal ¢evreleri, zaman ve olaylara
bagli olarak degisebilecegi sonucuna varillmistir. Ayrica, arastirma, demografik
degiskenliklerin hakemlerin diisiinme stillerinin alt boyutlar: ile pozitif yonde iliskili

oldugunu ortaya koymaktadir.

2.5.3. Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilan Diger Ilgili Cahsmalar

Sarag ve Kilcigil (2004) tarafindan yapilan bir calismada, farkli iilkelerin
tiniversite bayan ve erkek takim voleybolcularinin sosyal deger anlayislarini tespit
etmek amaclanmistir. Arastirma, Fransa’da (Paris) 9-12 Nisan 2004 tarihlerinde yapilan
Ozel Uluslararast Universitelerarast1 Voleybol Turnuvasi’nda bes iilkeden (Fransa,
Hollanda, isvicre, Portekiz, Tiirkiye) sekiz takim, toplamda 60 voleybolcu (25 bayan ve
35 erkek) ile yapilmistir. Arasgtirma sonucunda elde edilen veriler, uzman goriisiine
bagvurularak ve {ilkelerin her soru grubuna verdikleri yanitlarin oranlarinin
karsilastirilmasiyla istatistiki olarak analiz edilmistir. Calisma, her iilkenin 6rneklemine
iliskin ortak sosyal degerlerin tespit edilmesine olanak tanimistir. Elde edilen bulgulara
gore, tim tlkelerin Orneklemleri icin gegerli ortak sosyal degerler sunlardir:
Bagkalarmin haklarina saygi gosterme, iyilik yapanlara manevi karsilik 6deme, 6zel
giinlerde aileyle vakit ge¢irme istegi. Ayrica, tiim canlilar1 sevme ve yasga biiyliklerin
sOylediklerini yapma diisiincesi tarafsiz olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira,
okullardaki basariya 6nem verme, hayir isleri yapma istegi ve toplumdaki insanlarla
baz1 seyleri paylagsma diisiincesi de ortak degerler arasinda yer almaktadir. Tiirkiye
harig, diger tlkelerin 6rneklemleri macera dolu bir yasam ve otoriter bir insan olma
istegi tasimaktadir. Insanlara yardim ederek birlikte yasama ve her olayda etkin rol alma
istekleri de belirgin degerlerdir. Ayrica, tiim iilkelerin 6rneklemleri sorumluluk sahibi
olmay1, yaratict olmayi, akrabalik iliskilerine 6nem vermeyi ve anayasa, hukuk gibi
kurumlara saygi gostermeyi vurgulamaktadir. Portekiz hari¢, tiim iilkelerin

orneklemlerinde okulun 6nemli, paranin ise daha az 6nemli olabilecegi gozlemlenmistir.
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Benzer sekilde, polis ve saglik kurumlarinin 6nemli algilanirken, sinemanin daha az
degerli veya 0nemsiz olarak degerlendirilebilecegi goriilmektedir.

Car vd. (2023) tarafindan yapilan bu ¢alismanin amaci, badminton, basketbol,
hentbol ve voleybol gibi salon sporlarinda gérev yapan hakemlerin karar verme ve 6z
giiven diizeylerini, cinsiyet, brans, egitim durumu, hakemlik siiresi, hakemlik kategorisi,
medeni durum ve yas gibi demografik degiskenlere gore incelemektir. Arastirmaya
2021-2022 yillarinda Ankara ilinde gorev yapan 296 hakem goniillii olarak katilmistir.
Arastirma bulgular1, salon sporlari hakemlerinin karar verme stillerinde, cinsiyet
(bagimli ve kaginmaci), medeni durum (kaginmaci), yas (bagimli) ve brans (bagimli)
gibi degiskenlere gore anlamli farkliliklar oldugunu, ancak egitim durumu degiskenine
gore herhangi bir farklilik bulunmadigini ortaya koymustur. Ayrica, 6zgliven dlgegi
sonuclarina gore egitim durumu ile digsal 6zgiiven ve Olcek toplaminda anlamli
farkliliklar oldugu, ancak cinsiyet, medeni durum ve yasa gore anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir Sonug olarak, salon sporlar1 hakemlerinin karar verme stilleri ile 6zgiiven
diizeyleri arasinda negatif yonde anlamli bir iliskiyi destekleyen bulgular elde

edilmemistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada nicel arastirma yaklasimlarindan genel tarama modelinden biri olan
iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel Tarama Modeli, onemli sayida dgeden
olusan bir evrendeki niifusun kapsamli bir degerlendirmesini yapmak amaciyla, evrenin
tamamin1 veya ondan temsili bir 6rnegi degerlendirmek i¢in kullanilan metodolojilerle
ilgilidir. 1liskisel tarama modelinde en az 2 degisken arasindaki baglantilar
incelenmektedir. Nicel veriler anketlerin uygulanmasi yoluyla elde edilir. Elde edilen
niceliksel verilerin istatistiksel analizi yoluyla ¢ikarimlar yapilmaya calisilmaktadir.
Daha sonra incelenen senaryo veya konuya iligskin kapsamli bir ¢ergeve olusturulduktan
sonra bu ¢cergceveden ayr1 bir boliim segilerek 6zgiin vaka calismalarina baslanir. Bu 6zel
arastirma bi¢imi olaylarin, nesnelerin, varliklarin, kurumlarin ve cesitli disiplinlerin
dogasin1 ve oOzelliklerini agiklamaya calisir (Biiyiikoztiirk vd., 2013). Ayrica tarama
arastirmasi kapsaminda, ¢alisma evreninden alinan 6rneklemin demografik 6zellikleri,
onceden belirlenen konulara bakis acilar1 ve konuya iligskin tercihleri tespit edilmeye
calisilir (Bahtiyar ve Can, 2016). Calismada, genel puan ile konuyla ilgili olarak

belirlenen degiskenler arasindaki esitsizligi analiz edilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye Voleybol Federasyonu’na (TVF) bagl olarak
aktif gérev yapan voleybol hakemleri olusturmaktadir.

Aragtirmanin ¢alisma grubu, amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6lgiit
ornekleme ile se¢ilmistir. Bir arastirmada gézlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler,
olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulabilir. Bu durumda O6rneklem igin
belirlenen Olgiitli karsilayan birimler (nesneler, olaylar vb.) Ornekleme alinirlar
(Blyiikoztiirk  vd., 2020). Bu arastirmada 0Olgiit olarak, Tirkiye Voleybol
Federasyonu’na bagl aktif hakem olma durumu esas alinmistir.

Arastirmanin Orneklemini, goniilliilik esasina dayali olarak ¢aligmaya katilan
toplam 416 voleybol hakemi olusturmaktadir. Katilimcilarin 166’s1 kadin, 250’si
erkektir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgiler Tablo 1°de

sunulmustur.



Tablo 1. Aragtirmaya katilan hakemlerin demografik 6zellikleri

Degiskenler Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 166 39,9
Erkek 250 60,1
21 ve alt1 56 13,5
Yas 22-30 108 26,0
31 ve iistil 252 60,5

Lise 32 7,7
Egitim Durumu Lisans 274 65,9
Yiiksek Lisans 110 26,4
. Evli 218 52,4
Medeni Durum Bokar 108 476
Aday hakem 68 16,4
Hakem Klasmani 11 hakemi 112 26,9
Ulusal Hakem 236 56,7
1-5 Yil 134 32,2
Hakemlik yil1 6-10 Y1l 90 21,6
11 ve usti 192 46,2
Altyap1 Ligleri 96 23,1
Mag Deneyimi Amator/Bolgesel Ligler 92 22,1
Profesyonel Ligler 228 54,8

Tablo 1’de yer alan bulgulara gore arastirmaya katilan hakemlerin demografik
ozellikleri incelendiginde, katilimcilarin  ¢ogunlugunun erkek (%60,1) oldugu,
kadinlarin ise %39,9 oraninda temsil edildigi goriilmektedir. Yas dagilimina
bakildiginda, en yiiksek katilimin %60,5 ile 31 yas ve iistii grupta oldugu, bunu %26,0
ile 22-30 yas ve %13,5 ile 21 yas ve alt1 grubunun izledigi anlagilmaktadir.

Egitim durumu agisindan katilimeilarin biiyiik bir kisminin lisans mezunu (%65,9)
oldugu, %?26,4’linlin yiiksek lisans ve %7,7’sinin lise mezunu oldugu belirlenmistir.
Medeni durum incelendiginde ise katilimcilarin %52,4’{iniin evli, %47,6’sinin bekar
oldugu goriilmektedir.

Hakemlik klasmanina gore dagilim incelendiginde en yiiksek oranin %56,7 ile
ulusal hakemlerde oldugu, bunu %26,9 ile il hakemleri ve %16,4 ile aday hakemlerin
takip ettigi belirlenmistir. Hakemlik deneyimi agisindan katilimcilarin %46,2’sinin 11
yil ve ilizeri deneyime sahip oldugu, %32,2’sinin 1-5 yil ve %21,6’sinin 6-10 yil
deneyime sahip oldugu goriilmektedir.

Son olarak ma¢ deneyimi degiskenine gore katilimcilarin %54,8’inin profesyonel
liglerde gorev aldigi, %23,1’inin altyap:r liglerinde ve %22,1’inin amatdr/bolgesel
liglerde gorev yaptig1 tespit edilmistir.
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3.3. Veri Toplama Araci ve Teknikleri
Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket formu,
katilimcilarin demografik bilgileri, psikolojik saglamlik 6l¢egi, performans basarisizlik

degerlendirme envanteri ile ilgili sorular1 igeren ii¢ ana boliimden olugmaktadir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu
Bu kisimda katilimcilarin kisisel bilgilerine yonelik olarak toplamda 7 soru
(cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, hakem klasmani, hakemlik kidemi (Y1l)

ve mag tiirli deneyimi yer almaktadir.

3.3.2. Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi (KPSO):

Olgek, bireylerin psikolojik saglamligmi &lgebilmek amactyla Smith ve ark.
(2008) tarafindan gelistirilmistir. KPSO, 5°1i likert tipinde, 6 maddelik, 6zbildirim tarz1
bir 6lgme aracidir. Olgekte bulunan ve tersten kodlanan maddeler cevrildikten sonra,
alinan yiiksek puanlar, yiiksek psikolojik saglamhiga isaret etmektedir. Olgegin
gelistirilmesi ve gecerlik-giivenirlik calismalar1 dort farkli calisma grubu iizerinde
gerceklestirilmistir. Olgegin, yap1 gecerligini belirlemek iizere agimlayici faktor analizi
yapilmistir Analiz sonucu, 4 farkli 6rneklem grubu icin sirasiyla, toplam varyansin %
61, % 61, % 57 ve % 67’sini agiklayan tek faktorlii bir yapr elde edilmistir. Olgek
maddelerine iliskin faktor yiikleri ise, .68 ile .91 arasinda degisen degerlerde
bulunmustur. Olgegin giivenirligi i¢ tutarbk ve test tekrar test yOntemleriyle
hesaplanmistir. Buna gore, i¢ tutarlik giivenirlik katsayist .80 ile .91 arasinda degisen
degerlerde bulunmustur. Test tekrar test giivenirlik katsayisi ise, .62 ile .69 arasinda

bulunmustur.

3.3.3. Performans Basarisizik Degerlendirme Envanteri:

Conroy, Willow ve Metzler tarafindan gelistirilen ve Englir tarafindan Tirkceye
uyarlanan “Performans Basarisizligi Degerlendirme Envanteri” 5°1i likert tip (-2 hi¢
inanmiyorum, +2 zamanin %100’linde inaniyorum), 5 alt boyut ve 25 maddeden
olusmaktadir Conroy ve ark. (2002), Engiir, (2013). Bu alt o&lgekler; utang ve
mahcubiyet deneyimleme korkusu, birinin 6zyarg: degerini azaltma korkusu, belirsiz
gelecek korkusu, onemli kisilerin ilgisini yitirme korkusu ve 6nemli kisileri hayal
kirikligina ugratma korkusudur. Bu o6rneklem i¢in toplam basarisizlik korkusunun

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 ,87 olarak bulunmustur. Katilimcilar dlgekten en
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diisiik -2, en yiiksek +2 puan almaktadir. Yiiksek puanlar basarisizlik korkusunun ileri

seviyede olduguna isaret etmektedir.

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Bu arastirmada, voleybol hakemlerinde psikolojik saglamlik ile performans
kaygis1 arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla veri toplama araci olarak anket
tekniginden yararlanilmistir. Arastirmanin verileri, kisisel bilgi formu, Psikolojik
Saglamlik Olgegi (PSO) ve Performans Basarisizlig1 Degerlendirme Envanteri (PBDE)
kullanilarak elde edilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu cevrim i¢i ortamda hazirlanarak Tiirkiye
Voleybol Federasyonu (TVF) biinyesinde aktif olarak gorev yapan voleybol
hakemlerine ulastirilmistir. Arastirmaya katilim gonilliilik esasina dayali olarak
gerceklestirilmis olup toplam 416 aktif voleybol hakemi c¢aligmaya katilmistir.
Katilimcilara aragtirmanin amaci hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmis ve elde edilen
verilerin yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacagi belirtilmistir. Veri toplama siireci

boyunca bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun hareket edilmistir.

3.5. Veri Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizi, arastirmanin amacina uygun olarak SPSS
26.0 paket program: kullamlarak gergeklestirilmistir. Oncelikle, katilimcilarin
demografik 6zellikleri ve temel degiskenlere iliskin betimsel istatistikler hesaplanmustir.
Bu kapsamda frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmis, verilerin
carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 sinirlar1 igerisinde olmasi nedeniyle verilerin
normal dagilima yakin oldugu tespit edilmistir. Bu durum, analizlerde parametrik
testlerin kullanilmasina olanak saglamigstir.

Katilimcilarin  psikolojik saglamlik ve performans kaygist puanlari, cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, hakem klasmani ve ma¢ deneyimi degiskenlerine gore
incelenmistir. Bagimsiz orneklem t-testleri, iki gruplu karsilagtirmalar i¢in; tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve Tukey HSD testi, li¢ ve daha fazla gruplu karsilastirmalar
icin uygulanmistir. Analiz sonuclari, farkli demografik gruplar arasinda psikolojik
saglamlik ve performans kaygisi alt boyutlar1 agisindan anlamli farklar olup olmadigini
gostermistir.

Arastirmada ayrica, psikolojik saglamlik ile performans kaygisinin alt boyutlar

arasindaki iligkiler Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Analizler
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sonucunda, baz1 performans kaygisi alt boyutlar1 ile psikolojik saglamlik arasinda hem
pozitif hem de negatif yonlii iligkiler bulunmustur. Ornegin, utang ve mahcubiyet
deneyimleme korkusu ile psikolojik saglamlik arasinda negatif yonlii bir iliski varken,
belirsiz gelecek korkusu ve 6z yargiyr azaltma korkusu ile pozitif yonlii iliskiler tespit
edilmistir.

Son olarak, psikolojik saglamligin yordayicilar1 belirlenmek {izere ¢oklu
regresyon analizi gergeklestirilmistir. Model sonuglari, bagimsiz degiskenlerin
psikolojik saglamliktaki toplam varyansin %63,9’unu acikladigini gdstermistir.
Regresyon katsayilar1 incelendiginde, utang ve mahcubiyet deneyimleme korkusunun
psikolojik saglamligi olumsuz yonde yordadigi, belirsiz gelecek korkusu ve onemli
kisileri hayal kirikligina ugratma korkusunun ise psikolojik saglamlig1 pozitif yonde
yordadigi belirlenmistir. Bu sonuglar, performans kaygisinin bazi boyutlarinin hem
motivasyonel hem de psikolojik dayaniklilik {izerinde anlamli etkiler olusturdugunu
ortaya koymaktadir.

Genel olarak, yapilan veri analizi ¢aligmasi, voleybol hakemlerinin psikolojik
saglamlik diizeyleri ile performans kaygisi arasindaki iliskiyi kapsamli bi¢imde ortaya

koymakta ve arastirmanin hipotezlerinin test edilmesini saglamaktadir.

3.6. Etik Ilkeler ve Goniilliiliik Esas

“Voleybol Hakemlerinde Psikolojik Saglamlik ile Performans Kaygis1 Arasindaki
[liskinin Incelenmesi" konulu etik kurul basvurusu Giimiishane Universitesi bilimsel
arastirma ve yaymn etigi kurulu' nun 26/12/2025 tarih 2025/10 sayili toplantisinda
goriisiilmils olup; projenin yiirlirliikteki mevzuata uygun olduguna oy birligi ile karar
verilmistir.

Bu arastirma, bilimsel arastirma ve yaymn etigi ilkeleri dogrultusunda
yirltiilmustlir. Arastirma kapsaminda kullanilan anket formu, Tiirkiye Voleybol
Federasyonu (TVF) biinyesinde aktif olarak gérev yapan voleybol hakemlerine ¢evrim
ici ortamda uygulanmistir. Katilimcilar aragtirmanin amact hakkinda bilgilendirilmis ve
aragtirmaya katilim goniilliilik esasina dayali olarak gerceklestirilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formunda katilimcilarin kimliklerini belirlemeye
yonelik herhangi bir kisisel bilgi talep edilmemistir. Bu nedenle elde edilen veriler

anonim nitelikte olup yalnizca bilimsel amaglar dogrultusunda degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde, aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel analizlerinden
elde edilen bulgular sunulmaktadir. Oncelikle katilimcilara iliskin tanimlayici
istatistiklere, ardindan aragtirmada kullanilan 6lgek ve alt boyutlara iligkin betimsel
istatistiklere yer verilmistir. Daha sonra arastirmanin alt amaglar1 ve hipotezleri
dogrultusunda gergeklestirilen analiz sonuglar1 tablolar esliginde agiklanmis ve

yorumlanmustir.

Tablo 2. PSO ve PBDE Puanlar ile Ilgili Betimsel Istatistikler

Boyutlar N Min. Mak. X Ss  Carpikhk Basikhik
PSO 6 416 1,83 500 3,95 0,63 -0,224 -0,263
UMDK 7 416 1,00 5,00 242 0,84 0,522 -0,149
BOYDAK 4 416 1,75 500 3,30 051 0,412 0,643
BGK 4 416 1,75 5,00 3,39 053 0,144 1,131
OKGYK 5 416 1,00 5,00 2,00 0,94 0,743 -0,311
OKHKUK 5 416 1,80 5,00 3,03 0,62 0,371 0,367

PSO (Psikolojik Saglamlik Olgegi), PBDE (Performans Basarisizigi Degerlendirme Envanteri), UMDK (Utang ve
Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisum Degerini Azaltma Korkusu), BGK (Belirsiz
Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal
Kirikligina Ugratma Korkusu)

Tablo 2’de katilimcilarin Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Performans Basarisizligt
Degerlendirme Envanteri ile bu envanterin alt boyutlarina ait betimsel istatistik
sonuclar1 sunulmaktadir.

Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin psikolojik saglamlik
diizeylerinin genel olarak orta-list seviyede oldugu goriilmektedir. Performans
basarisizligina yonelik degerlendirmeler agisindan ise PBDE toplam puanmi ve alt
boyutlar1 olan Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu, Birisinin Oz Yargisin
Degerini Azaltma Korkusu, Belirsiz Gelecek Korkusu, Onemli Kisilerin ilgisini Yitirme
Korkusu ve Onemli Kisileri Hayal Kirikhigma Ugratma Korkusu degiskenlerinin
ortalama puanlariin katilimcilarin performans siirecinde belirli diizeyde basarisizlik
kaygis1 yasadiklarini gostermektedir.

Standart sapma degerleri incelendiginde, katilimcilarin puanlarinin ortalama
etrafinda orta diizeyde dagilim gosterdigi sdylenebilir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin

+1,5 smirlar icerisinde olmasi, verilerin normal dagilima yakin bir yap1 sergiledigini



gostermektedir. Bu durum, analizlerde parametrik testlerin kullanilabilecegini destekler

niteliktedir.

Tablo 3. PSO ve PBDE Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Olcek Cinsiyet n £ Ss sd t P

PSO Iéff;ﬁ ;gg ggg 823 414 -1423 0,156
UMDK Iéff;ﬁ ;gg gg; 82? 414 -3,093 0,002**
BOYDAK Iéﬁf;(l ;gg gg; 8:22 414 -1,071 0,285
BGK Sudn S0 o 414 0750 0454
OKGYK Iéflf;k‘ ;gg 212 8:33 414 -3956 0,000%*
OKHKUK Eudn o g% 8:21 414 4611 0,000%*

**0<0,01, PSO (Psikolojik Saglamlik Olcegi), PBDE (Performans Basarisizligi Degerlendirme Envanteri), UMDK
(Utan¢ ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisum Degerini Azaltma Korkusu), BGK
(Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Iigisini Yitirme Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal
Kirikligina Ugratma Korkusu)

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarm Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (t(414) = -1,423; p>0,05).
Buna gore kadin (X=3,90) ve erkek (X=3,99) katilimcilarin psikolojik saglamlik
diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Performans basarisizligina iligkin alt boyutlar incelendiginde, Utang ve
Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu puanlarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilastig1 goriilmektedir (t(414) = -3,093; p<0,01). Erkek katilimcilarin (x=2,52),
kadin katilimcilara (x=2,27) gore daha yiiksek diizeyde utang ve mahcubiyet korkusu
yasadig belirlenmistir.

Buna karsin Birisinin Oz Yargisin1 Degerini Azaltma Korkusu (t(414) = -1,071;
p>0,05) ve Belirsiz Gelecek Korkusu (t(414) = -0,750; p>0,05) alt boyutlarinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamugtir.

Ote yandan, Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu (t(414) = -3,956; p<0,01)
ve Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu (t(414) = -4,611; p<0,01) alt
boyutlarinda cinsiyete gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Her iki alt boyutta da
erkek katilmecilarin (sirasiyla x=2,15; X=3,15), kadin katilmcilara (x=1,78; X=2,87)
kiyasla daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. PSO ve PBDE Medeni Durum Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Olcek Medeni Durum __ n X Ss sd t P

PSO E‘é:;ar i;g ggg 82& 414 0,902 0,367
UMDK E‘é:;ar iég ggg 8;3 414 -2,257 0,025*
BOYDAK E‘é:;ar iég ggg 8132 414 0902 0,367
BGK E‘é:;ar o 0Ze— M4 0864 0388
OKGYK E‘é:;ar 8 1L g 414 2359 0019"
OKHKUK E‘é:('ar i;g g:gé 8:%‘ 414 0652 0515

*p<0,05, PSO (Psikolojik Saglamlik Olgegi), PBDE (Performans Basarisizigt Degerlendirme Envanteri), UMDK
(Utan¢ ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisim Degerini Azaltma Korkusu), BGK
(Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Igisini Yitirme Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal
Kirikligina Ugratma Korkusu)

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin
medeni duruma gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (t(414)=0,902;
p>0,05). Buna gore evli (x=3,98) ve bekar (x=3,92) katilimcilarin psikolojik saglamlik
diizeylerinin benzer oldugu ifade edilebilir.

Performans basarisizligina iliskin alt boyutlar degerlendirildiginde, Utang ve
Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu puanlarinin medeni duruma goére anlaml diizeyde
farklilastig1 gortilmektedir (t(414)=-2,257; p<0,05). Bekar katilimcilarin (Xx=2,52), evli
katilimcilara (X=2,33) gore daha yiiksek diizeyde utang ve mahcubiyet korkusu yasadigi
belirlenmistir.

Buna karsin Birisinin Oz Yargisim Degerini Azaltma Korkusu (t(414)=0,902;
p>0,05) ve Belirsiz Gelecek Korkusu (t(414)=-0,864; p>0,05) alt boyutlarinda medeni
duruma gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Ote yandan, Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu puanlarmin da medeni
duruma gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t(414)=-2,359; p<0,05). Bekar
katilimeilarin (X=2,11), evli katilimcilara (X=1,90) kiyasla daha yiiksek diizeyde bu
korkuyu yasadig1 goriilmektedir.

Son olarak Onemli Kisileri Hayal Kirikligia Ugratma Korkusu alt boyutunda
medeni duruma goére anlamli bir farklilik bulunmamustir (t(414)=-0,652; p>0,05).
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Tablo 5. PSO ve PBDE Puanlar1 Egitim Durumu Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Olcek Egitim n z Ss sd F p Ll;;lgy
dLise 32 3,63 0,83 -
PSO P isans 274 3,95 0,63 2-413 5,714 0,004** b>a
“Yiiksek Lisans 110 4,05 0,53 c>a
dLise 32 2,73 1,06 a>b
UMDK ®isans 274 2,36 0,81 2-413 3,076 0,047* -
®Yiiksek Lisans 110 2,47 0,81 -
dLise 32 3,25 0,77 -
BOYDAK ®isans 274 3,27 0,50 2-413 2,669 0,071 -
“Yiiksek Lisans 110 3,40 0,44 -
dLise 32 3,17 0,62 -
BGK ®isans 274 3,40 0,51 2-413 3,083 0,047* -
®Yiiksek Lisans 110 3,43 0,53 c>a
dLise 32 1,99 1,03 -
OKGYK ®isans 274 2,03 0,94 2-413 0,527 0,590 -
®Yiiksek Lisans 110 1,92 0,91 -
dLise 32 2,84 0,81 -
OKHKUK  PLisans 274 306 0,62 2-413 1,765 0,172 -

“Yiiksek Lisans 110 3,04 0,56 -

*p<0,05,**p<0,01, PSO (Psikolojik Saglamlik Olgegi), PBDE (Performans Basarisizigi Degerlendirme
Envanteri), UMDK (Utan¢ ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisini
Degerini Azaltma Korkusu), BGK (Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Iigisini Yitirme
Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarm Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin
egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilastigr goriilmektedir (F(2-413)=5,714;
p<0,01). Tukey HSD testi sonuclarina gore lisans (X=3,95) ve yiiksek lisans (X=4,05)
mezunu katilimcilarin psikolojik saglamlik diizeylerinin lise mezunlarina (X=3,63) gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, egitim diizeyi arttikga psikolojik
saglamligin da arttigini géstermektedir.

Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu alt boyutunda da egitim durumuna
gore anlamhi farklilik tespit edilmistir (F(2-413)=3,076; p<0,05). Tukey testi
sonuclarina gore lise mezunu katilimcilarin (X=2,73), lisans mezunlarina (X=2,36)
kiyasla daha yiiksek diizeyde utang ve mahcubiyet korkusu yasadig gortilmektedir.

Buna karsin Birisinin Oz Yargisini Degerini Azaltma Korkusu alt boyutunda
egitim durumuna gore anlamli bir farklilik bulunmamustir (F(2-413)=2,669; p>0,05).

Belirsiz Gelecek Korkusu alt boyutunda ise egitim diizeyine gore anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmistir (F(2-413)=3,083; p<0,05). Tukey HSD sonuglarina gore
yiiksek lisans mezunlarinin (X=3,43), lise mezunlarina (x=3,17) gore daha yiiksek

diizeyde belirsiz gelecek korkusu yasadigi goriilmektedir.
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Diger alt boyutlar olan Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu (F(2-
413)=0,527; p>0,05) ve Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu (F(2-
413)=1,765; p>0,05) acisindan egitim durumuna gore anlamli bir farklilik tespit

edilmemistir.

Tablo 6. PSO ve PBDE Puanlar1 Hakem Klasman1 Degiskenine Gére ANOVA

Sonuglari
Olcek Klasman n X Ss sd F p Lgléey
? Aday hakem 68 3,92 0,73 -
PSO ®{] Hakemi 112 3,78 0,63 2-413 7,267 0,001**
¢ Ulusal Hakem 236 4,05 0,58 c>b
? Aday hakem 68 248 101 -
UMDK ®{l Hakemi 112 2,37 0,89 2-413 0,374 0,688 -
¢ Ulusal Hakem 236 2,42 0,76 -
? Aday hakem 68 3,18 0,63 -
BOYDAK "il Hakemi 112 3,29 0,43 2-413 3,026 0,050* -
¢ Ulusal Hakem 236 3,35 0,50 c>a
® Aday hakem 68 3,32 053
BGK "] Hakemi 112 3,25 0,55 2-413 8,377 0,000**
¢ Ulusal Hakem 236 3,48 0,49 c>a
® Aday hakem 68 2,09 1,08
OKGYK ®{l Hakemi 112 1,98 0,88 2-413 0,409 0,664

¢ Ulusal Hakem 236 1,98 0,92

? Aday hakem 68 3,03 0,84
OKHKUK "il Hakemi 112 2,93 0,55 2-413 2,410 0,091
¢ Ulusal Hakem 236 3,08 0,57

*p<0,05,**p<0,01, PSO (Psikolojik Saglamhik Olgegi), PBDE (Performans Basarisizigi Degerlendirme
Envanteri), UMDK (Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisim Degerini
Azaltma Korkusu), BGK (Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu), OKHKUK
(Onemli Kisileri Hayal Kurikhigina Ugratma Korkusu

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin
hakem klasmanina gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir (F(2-413)=7,267;
p<0,01). Tukey HSD testi sonuglarina gore ulusal hakemlerin (x=4,05), il hakemlerine
(x=3,78) kiyasla daha yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine sahip oldugu belirlenmistir.
Bu bulgu, klasman yiikseldik¢e psikolojik dayanikliligin arttigin1 gostermektedir.

Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu alt boyutunda ise hakem klasmanina
gore anlamli bir farklilik bulunmamustir (F(2-413)=0,374; p>0,05).

Birisinin Oz Yargisim Degerini Azaltma Korkusu alt boyutunda anlamli farklilik
sinirda olmakla birlikte istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F(2-413)=3,026;
p~0,05). Tukey testi sonuglarina gore ulusal hakemlerin (Xx=3,35), aday hakemlere

(x=3,18) gore daha yliksek diizeyde bu korkuyu yasadigi belirlenmistir.
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Belirsiz Gelecek Korkusu alt boyutunda da hakem klasmanina gore anlaml
farklilik tespit edilmistir (F(2-413)=8,377; p<0,01). Tukey HSD sonuglarina gore ulusal
hakemlerin (X=3,48), aday hakemlere (X=3,32) gore daha yliksek belirsiz gelecek
korkusuna sahip oldugu goriilmektedir.

Buna karsin Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu (F(2-413)=0,409; p>0,05)
ve Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu (F(2-413)=2,410; p>0,05) alt

boyutlarinda hakem klasmanina gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Tablo 7. PSO ve PBDE Puanlar1 Ma¢ Deneyimi Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

Olcek Mag¢ Deneyimi n X Ss  sd F p I'lékDey

# Altyap1 Ligleri 96 3,85 0,61 -
PSO b Amatér/ Bolgesel Ligler 92 3,85 0,72 2-413 4,937 0,008**

¢ Ulusal Ligler 228 4,04 0,59 c>a,b

& Altyap: Ligleri 9% 250 0,88 -
UMDK ® Amator/ Bolgesel Ligler 92 2,58 0,95 2-413 3,803 0,023* b>c

¢ Ulusal Ligler 228 2,32 0,76 -

& Altyap: Ligleri 9% 324 0,556 -
BOYDAK " Amator/ Bolgesel Ligler 92 3,34 0,51 2-413 0,891 0411 -

¢ Ulusal Ligler 228 3,32 049 c>a

& Altyap1 Ligleri 96 3,29 0,46 -
BGK ® Amatdr/ Bolgesel Ligler 92 333 058 2-413 4,170 0,016* -

¢ Ulusal Ligler 228 345 0,52 c>a

& Altyap: Ligleri 9% 2,08 091 -
OKGYK ® Amator/ Bolgesel Ligler 92 2,07 0,99 2-413 1,213 0,298

¢ Ulusal Ligler 228 1,94 0,93 -

# Altyap1 Ligleri 96 3,05 0,63 -
OKHKUK ° Amator/ Bolgesel Ligler 92 3,00 0,73 2-413 0,180 0,835 -

¢ Ulusal Ligler 228 3,04 0,57 -

*p<0,05,**p<0,01, PSO (Psikolojik Saglamlik Olgegi), PBDE (Performans Basarisizigi Degerlendirme
Envanteri), UMDK (Utan¢ ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisim
Degerini Azaltma Korkusu), BGK (Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme
Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin
ma¢ deneyimi degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmektedir (F(2-
413)=4,937; p<0,01). Tukey HSD testi sonuglarina gore ulusal liglerde goérev yapan
hakemlerin (x=4,04), altyap1 (x=3,85) ve amator/bolgesel liglerde (Xx=3,85) gorev yapan
hakemlere kiyasla daha yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine sahip oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, ma¢ deneyimi arttik¢a psikolojik dayanikliligin da arttigim
gostermektedir.

Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu alt boyutunda da anlamh farklilik
tespit edilmistir (F(2-413)=3,803; p<0,05). Tukey testi sonuglarina gére amator/bolgesel

liglerde gorev yapan hakemlerin (X=2,58), ulusal liglerde goérev yapan hakemlere
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(x=2,32) gore daha yiiksek dilizeyde utang ve mahcubiyet korkusu yasadigi
goriilmektedir.

Birisinin Oz Yargisin1 Degerini Azaltma Korkusu alt boyutunda ise anlamli bir
farklilik bulunmamustir (F(2-413)=0,891; p>0,05).

Belirsiz Gelecek Korkusu alt boyutunda ma¢ deneyimine gore anlamli farklilik
oldugu belirlenmistir (F(2-413)=4,170; p<0,05). Tukey HSD sonuglarina gore ulusal
liglerde gorev yapan hakemlerin (X=3,45), altyap1 liglerinde gbrev yapan hakemlere
(X=3,29) gore daha yiiksek belirsiz gelecek korkusuna sahip oldugu goriilmektedir.

Buna karsin Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu (F(2-413)=1,213; p>0,05)
ve Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu (F(2-413)=0,180; p>0,05) alt

boyutlarinda ma¢ deneyimine gére anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Tablo 8. PSO ve PBDE Korelasyon Sonuglari

Olcekler PSO

N r p
UMDK 416 -0,171 0,00%*
BOYDAK 416 0,391 0,00**
BGK 416 0,627 0,00**
OKGYK 416 -0,167 0,00**
OKHKUK 416 0,400 0,00%*

**n<0,01, PSO (Psikolojik Saglamlik Olcegi), PBDE (Performans Basarisizhigr Degerlendirme Envanteri), UMDK
(Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDAK (Birisinin Oz Yargisin Degerini Azaltma Korkusu), BGK
(Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal
Kwrikligina Ugratma Korkusu

Tablo 8 incelendiginde, katilimcilarin Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlari ile
Performans Basarisizligt Degerlendirme Envanteri alt boyutlar1 arasindaki iligkiler
degerlendirildiginde, tiim degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler
bulundugu goriilmektedir (p<0,01).

Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu ile PSO arasinda diisiik diizeyde
negatif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir (r=-0,171; p<0,01). Bu bulgu, psikolojik
saglamlik arttik¢a utan¢ ve mahcubiyet korkusunun azaldigini1 gdstermektedir.

Birisinin Oz Yargisin1 Degerini Azaltma Korkusu ile PSO arasinda orta diizeyde
pozitif yonli bir iligki bulunmustur (r=0,391; p<0,01). Bu durum, psikolojik saglamlik
arttikca bireylerin baskalarinin degerlendirmelerine yonelik duyarhiliklarinin  da

artabilecegini diisiindiirmektedir.
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Belirsiz Gelecek Korkusu ile PSO arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii bir iliski
tespit edilmistir (r=0,627; p<0,01). Bu bulgu, psikolojik saglamlik ile gelecege yonelik
biligsel farkindalik ve kaygi siireclerinin birlikte artabilecegine isaret etmektedir.

Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu ile PSO arasinda diisiik diizeyde negatif
yonlii bir iligki bulunmustur (r=-0,167; p<0,01). Buna gore psikolojik saglamlik diizeyi
arttik¢a, bireylerin 6nemli kisilerin ilgisini kaybetme korkularinin azaldig1 soylenebilir.

Son olarak Onemli Kisileri Hayal Kirikligia Ugratma Korkusu ile PSO arasinda
orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0,400; p<0,01). Bu durum,
psikolojik olarak daha dayanikli bireylerin ayn1 zamanda 6nemli kisilerle ilgili beklenti
ve sorumluluk algilarinin daha yiiksek olabilecegini diisiindiirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, psikolojik saglamhik ile performans
basarisizligina iliskin alt boyutlar arasinda hem pozitif hem negatif yonlii iliskiler
bulundugu goriilmektedir. Ozellikle sosyal degerlendirme ve kisileraras1 beklentilere
dayali bazi korku boyutlarinin psikolojik saglamlik ile degisim gosterdigi dikkat
cekmektedir. Bu bulgular, psikolojik saglamligin yalnizca koruyucu bir faktér degil,
ayn1 zamanda bireyin performans ve sosyal degerlendirme siireclerine duyarliligini da

etkileyen ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 9. PSO ve PBDE Regresyon Sonuglari

B Standart Hata ] t P
Sabit 1,011 0,142 7,137 0,000**
UMDK -0,308 0,039 -0,410 -7,957 0,000**
BOYDAK 0,365 0,049 0,297 7,478 0,000**
BGK 0,485 0,045 0,405 10,668 0,000**
OKGYK -0,178 0,033 -0,264 -5,361 0,000**
OKHKUK 0,393 0,044 0,388 8,887 0,000**

**p<0.01, R=0,799, R2:0,639, Fs.410= 145,122 **p<0,01, PSO (Psikolojik Saglamlik Olg:egz), PBDE (Performans
Basarisizhigi Degerlendirme Envanteri), UMDK (Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu), BOYDA (Birisinin
Oz Yargisint Degerini Azaltma Korkusu), BGK (Belirsiz Gelecek Korkusu), OKGYK (Onemli Kisilerin Ilgisini
Yitirme Korkusu), OKHKUK (Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu

Tablo 9 incelendiginde, Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin yordanmasina
yonelik kurulan c¢oklu regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (R=0,799; R*=0,639; F(5,410)=145,122; p<0,01). Buna gore modelde yer
alan bagimsiz degigkenler, psikolojik saglamliktaki toplam varyansin %63,9’unu
aciklamaktadir. Bu durum modelin yiiksek diizeyde aciklayicilia sahip oldugunu

gostermektedir.
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Regresyon katsayilar1 incelendiginde, Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme
Korkusu degiskeninin PSO {izerinde negatif ve anlamli bir yordayict oldugu
belirlenmistir (f=-0,410; t=-7,957; p<0,01). Bu bulgu, utang ve mahcubiyet korkusu
arttikca psikolojik saglamligin azaldigini géstermektedir.

Birisinin Oz Yargisim1 Degerini Azaltma Korkusu degiskeninin ise PSO iizerinde
pozitif ve anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir (=0,297; t=7,478; p<0,01). Benzer
sekilde Belirsiz Gelecek Korkusu degiskeninin de pozitif yonde ve giiclii bir yordayici
oldugu tespit edilmistir ($=0,405; t=10,668; p<0,01).

Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu degiskeninin PSO iizerinde negatif
yonlii ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir (=-0,264; t=-5,361; p<0,01). Bu sonug,
sosyal baglilik ve onay kaybi korkusunun psikolojik saglamligi olumsuz yonde
etkiledigini gostermektedir.

Son olarak Onemli Kisileri Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu degiskeninin de
PSO iizerinde pozitif ve anlamli bir yordayici oldugu belirlenmistir (3=0,388; t=8,887;
p<0,01).

Genel olarak degerlendirildiginde, performans basarisizligina iliskin bazi alt
boyutlarin psikolojik saglamligi artirici, bazilarmin ise azaltici yonde etkiledigi
goriilmektedir. Ozellikle belirsiz gelecek korkusu ve onemli kisileri hayal kirikligma
ugratma korkusunun gii¢lii pozitif yordayicilar oldugu; buna karsin utang-mahcubiyet
ve sosyal 1ilgi kaybi1 korkusunun psikolojik saglamligi olumsuz etkiledigi
anlasilmaktadir. Bu bulgular, psikolojik saglamligin yalnizca stresle basa ¢ikma
kapasitesi degil, ayn1 zamanda bireyin sosyal ve bilissel degerlendirme siiregleriyle de

yakindan iligkili ¢ok boyutlu bir yapt oldugunu ortaya koymaktadir.
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5. TARTISMA

Aragtirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, hakemlerin demografik
Ozelliklerinin spor hakemligi alanindaki geleneksel yapiyla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Katilimceilarin ¢ogunlugunun erkek olmasi ve yag dagilimimnin 31 yas ve
lizeri grupta yogunlasmasi, hakemlik mesleginin deneyim gerektiren dogasiyla
aciklanabilir. Literatiirde, 6zellikle karar verme hizinin ve baski altinda dogru karar
tiretme becerisinin yag ve deneyimle birlikte gelistigi vurgulanmaktadir (Arslan, 2017).
Benzer sekilde, spor ortamlarinda iist diizey performans gosterebilmek igin yalnizca
fiziksel degil ayni zamanda biligsel ve psikolojik olgunlugun da gerekli oldugu
belirtilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Bu baglamda, arastirma 6rnekleminin
yapisi, hakemlikte deneyimin merkezi roliinii destekler niteliktedir. Yas ile ilgili
bulgular, psikolojik saglamlik tizerinde anlamli bir iliski oldugunu gdstermistir. Yasin
artmasiyla birlikte hakemlerin stresle basa ¢ikma, duygusal denge ve dikkat kontrolii
kapasitelerinin giiclendigi goriilmektedir. Bu bulgu, yasin bireylerin psikolojik
dayanikliliklarint ~ ve  deneyimlerinden = 6grenme  kapasitelerini  artirdigini
desteklemektedir (Maddi, 2006).

Egitim diizeyi agisindan elde edilen bulgular, katilimcilarin biiyiikk ¢cogunlugunun
lisans ve lizeri egitim seviyesine sahip oldugunu gostermektedir. Egitim diizeyinin
yiiksek olmasi, bireylerin problem ¢ozme becerileri, elestirel diisiinme kapasitesi ve
karar verme siireclerinde daha rasyonel davranmalarina katki saglamaktadir (Demir,
2015). Ayrica spor ortamlarinda egitim diizeyinin biligsel esneklik ile iligkili oldugu ve
stresli durumlarin daha kontrollii yonetilmesini sagladigi belirtilmektedir (Chelladurai
ve Riemer, 2012). Bu durum, hakemlerin mag¢ sirasinda karsilastiklar1 yogun baski
ortamlarinda daha islevsel kararlar verebilmesine katki saglayabilir.

Medeni durum degiskenine bakildiginda, evli ve bekar katilimcilarin birbirine
yakin oranlarda dagildig1 goriilmektedir. Sosyal destek literatiiriine gore aile yapisi ve
sosyal ¢evre, bireyin stresle basa ¢ikma kapasitesini dogrudan etkilemektedir (Cohen ve
Wills, 1985). Ozellikle duygusal destek mekanizmalarmin gii¢lii olmasinin, bireyin
psikolojik dayanmikliliginin artmasma katki saglayabilecek onemli faktorlerden biri
oldugu belirtilmektedir (Demircioglu, 2017). Bu nedenle medeni durumun tek basina
belirleyici olmamakla birlikte, sosyal destek diizeyi ile birlikte degerlendirilmesi

gerektigi sdylenebilir.



Hakemlik y1l1 agisindan yapilan analizler, mesleki deneyimin psikolojik saglamlik
tizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Daha uzun siiredir
hakemlik yapan bireylerin psikolojik saglamlik diizeyleri, gorev siiresi kisa olan
hakemlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, mesleki deneyimin baski altinda
karar verme, yogun stresle basa ¢ikma ve performans kaygisini yonetme kapasitelerini
gelistirdigini ortaya koymaktadir (Bahtiyar ve Can, 2016).

Hakemlik klasman1 ve deneyim degiskenleri incelendiginde, ulusal hakemlerin ve
yiiksek deneyim diizeyine sahip bireylerin érneklemde agirlikta oldugu goriilmektedir.
Mesleki deneyimin artmasi, yalnizca teknik yeterliligi degil ayn1 zamanda psikolojik
dayanikliligi da gelistiren O6nemli bir siiregtir. Gould vd. (2002), elit sporcularda
psikolojik ozelliklerin gelisiminin uzun yillar siiren deneyimle sekillendigini
belirtmektedir. Smith ve Smoll (2016), deneyimin bireylerin baski altinda daha
kontrollii kararlar vermesini sagladigini ifade etmektedir. Bu nedenle hakemlikte
deneyim, psikolojik  adaptasyonun temel belirleyicilerinden  biri  olarak
degerlendirilmektedir

Psikolojik saglamlik diizeylerinin orta-iist seviyede bulunmasi, hakemlerin yogun
stres ve baski altinda gorev yapmalarina ragmen islevsel psikolojik kapasiteye sahip
olduklarmi1 gostermektedir. Psikolojik saglamlik, bireyin olumsuz durumlara uyum
saglama ve performansini siirdiirebilme kapasitesi olarak tanimlanmakta olup spor
ortamlarinda kritik bir degisken olarak kabul edilmektedir (Gucciardi vd., 2015). Spor
ortamlarinda psikolojik saglamligin yliksek olmasi, performans siirekliligi ve hata
sonrasi toparlanma agisindan kritik bir avantaj saglamaktadir (Fletcher ve Sarkar, 2012).
Bu baglamda elde edilen bulgular, hakemlerin zorlu mag¢ kosullarina ragmen psikolojik
islevselliklerini ~ koruyabildiklerini ~ gdstermektedir. Buna karsin  performans
basarisizligina iligkin alt boyutlarda elde edilen yiiksek ortalamalar, sosyal
degerlendirme baskisinin &nemli bir stres kaynagi oldugunu gostermektedir. Ozellikle
utang, mahcubiyet ve baskalarinin goziinde deger kaybetme korkusu gibi boyutlarin
yiiksek olmasi, hakemlik mesleginde sosyal alginin kritik roliinii ortaya koymaktadir
Conroy vd. (2002), performans basarisizligi korkusunun yalnizca bireysel degil ayni
zamanda sosyal degerlendirme siirecleriyle de iligkili oldugunu belirtmektedir. Bu
durum, hakemlik mesleginde sosyal algmin performans tlizerinde onemli bir stres
kaynagi oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet degiskenine iligkin bulgular, psikolojik saglamlik ac¢isindan anlamli bir

farklilik olmadigini gostermektedir. Bu sonug, psikolojik dayaniklilifin cinsiyetten
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ziyade deneyim, kisilik ozellikleri ve basa ¢ikma becerileri ile iliskili oldugunu
disiindiirmektedir (Weinberg ve Gould, 2015). Ancak erkek katilimcilarin sosyal
degerlendirme temelli korkularda daha yliksek puanlara sahip olmasi, cinsiyetin bazi
psikolojik siireclerde kismi etkiler gosterebilecegini ortaya koymaktadir (Dogan, 2018).
Ozellikle utang ve mahcubiyet yasama korkusu ile énemli kisileri hayal kirikligina
ugratma korkusunun erkeklerde daha yiiksek olmasi, basarisizligin sosyal sonuglarina
iliskin alginin erkek hakemlerde daha belirgin olabilecegini gdstermektedir. Conroy
(2001), basarisizlik korkusunun temel bilesenlerinden birinin sosyal degerlendirme
kaygist oldugunu ve bireyin basarisizlig1 yalnizca performans sonucu olarak degil ayni
zamanda sosyal degerine yonelik bir tehdit olarak algilayabilecegini belirtmektedir.

Medeni duruma gore yapilan analizlerde, psikolojik saglamlik agisindan anlamli
bir fark bulunmamakla birlikte bekar hakemlerin sosyal kaygi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Sosyal destek teorisine gore bireyin yakin iliskilerden aldigi
destek stresle basa ¢ikma kapasitesini artirmaktadir (Cohen ve Wills, 1985). Sosyal
destek, bireyin stresle basa c¢ikma kapasitesini artiran ve psikolojik uyumunu
giiclendiren temel faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Taylor (2011), giiclii
sosyal destek sistemlerine sahip bireylerin stresli yagsam olaylarina karst daha dayanikli
olduklarin1 belirtmektedir. Ayrica aile yapisinin bireyin psikolojik stabilitesine katki
sagladig1 ve stres algisini azalttifi da ifade edilmektedir (Demircioglu, 2017). Bu
baglamda evli bireylerin daha diisiik sosyal kaygi diizeyine sahip olmasi, sosyal destek
mekanizmasinin koruyucu etkisiyle aciklanabilir.

Egitim diizeyi acisindan elde edilen bulgular, psikolojik saglamligin egitimle
birlikte arttigin1 gostermektedir. Lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin lise mezunlarina
gore daha yliksek psikolojik dayaniklilik gostermesi, egitim siirecinin bilissel ve
duygusal diizenleme becerilerini gelistirdigini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyinin
artmasiyla birlikte bireylerin stresli durumlari daha iyi analiz edebildigi ve daha
rasyonel kararlar alabildigi bilinmektedir (Demir, 2015). Ancak bazi kaygi boyutlarinda
egitim diizeyi arttik¢a artig goriilmesi, farkindalifin artmasinin beraberinde biligsel yiik
ve kaygi diizeyini de artirabilecegini gostermektedir (Ertem, 2016). Bu durum,
psikolojik siireglerin dogrusal degil, ¢ok boyutlu ve karmasik bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde Connor ve Davidson (2003), psikolojik saglamlig
yiiksek bireylerin degisen kosullara daha kolay uyum saglayabildiklerini ve problem

¢ozme becerilerinin daha gelismis oldugunu belirtmektedir.
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Hakem klasmani ve mag¢ deneyimi degiskenleri psikolojik saglamlik agisindan
belirgin farkliliklar ortaya koymaktadir. Ulusal hakemlerin il ve aday hakemlere gore
daha yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine sahip olmalari, deneyimin psikolojik
dayaniklilig1 giiclendiren bir unsur oldugunu ortaya koymaktadir. Yiiksek diizey
performans sergileyen bireylerin ayn1 zamanda daha giiglii psikolojik dayaniklilik
gelistirdigi ifade edilmektedir (Fletcher ve Sarkar, 2012). Ayrica deneyim arttikca
bireylerin stresli durumlar1 daha az tehdit olarak algiladig1 ve daha kontrollii tepkiler
verdigi belirtilmektedir (Yildiz, 2020). Bu bulgular, deneyimin psikolojik adaptasyon
tizerindeki 6nemini desteklemektedir. Jones vd. (2007), iist diizey performans gosteren
bireylerin zihinsel dayanikliliklarinin uzun siireli deneyim ve performans siirecleri
sonucunda gelistigini ifade etmektedir. Arastirmada profesyonel liglerde gorev yapan
hakemlerin daha yiiksek psikolojik saglamlik diizeyine sahip olmalar1 da bu goriisii
desteklemektedir.

Psikolojik saglamlik ile performans basarisizligr alt boyutlar1 arasindaki iligkiler
incelendiginde, baz1 boyutlar arasinda negatif bazilar1 arasinda pozitif iliskiler oldugu
goriilmektedir. Sosyal degerlendirme temelli korkularin psikolojik saglamlik tizerinde
olumsuz etkiler yaratabilecegi, buna karsilik bazi biligsel farkindalik boyutlarinin
psikolojik saglamlikla pozitif yonde iligkili olabilecegi 6ne siiriillmektedir. Gucciardi vd.
(2015), psikolojik saglamligin yalnizca stres azaltici bir yapt olmadigini, ayn1 zamanda
bilissel degerlendirme siiregleriyle de iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Sarkar ve
Fletcher (2014), psikolojik saglamlig1 ytliksek bireylerin olumsuz deneyimlerden sonra
daha hizli toparlandiklarin1 ve bu deneyimleri gelisim siireclerinin bir parcasi olarak
degerlendirdiklerini ifade etmektedir. Gucciardi vd. (2009), yiiksek performans gosteren
bireylerin baskiyr ve sorumluluk duygusunu performansi artiran bir unsur olarak
degerlendirebildiklerini belirtmektedir. Bu nedenle hakemlerin kariyerlerine ve
performanslarina iliskin duyarliliklarinin  psikolojik saglamlikla birlikte artmast
beklenebilir.

Regresyon analizleri, psikolojik saglamligin en giiclii yordayicilarinin performans
basarisizligina iliskin alt boyutlar oldugunu gostermektedir. Utang ve mahcubiyet ile
sosyal ilgi kayb1 korkusu psikolojik saglamligi azaltirken, belirsiz gelecek korkusu ve
hayal kirikligina ugratma korkusu artirict yonde etki gostermektedir. Fletcher ve Sarkar
(2016), psikolojik saglamligin dinamik bir yap1 oldugunu ve hem koruyucu hem de
gelistirici  faktorlerden etkilendigini belirtmektedir. Bu durum, spor psikolojisi

literatiirtinde psikolojik saglamligin dinamik bir yap1 olarak ele alinmasi gerektigini
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desteklemektedir (Weinberg ve Gould, 2015). Conroy (2001), basarisizligin utang ile
iliskilendirilmesinin bireyin 6z giivenini ve performansini olumsuz etkileyebilecegini
belirtmektedir. Buna karsilik belirsiz gelecek korkusu ve o©nemli kisileri hayal
kirikligina ugratma korkusunun psikolojik saglamligi pozitif yonde yordamasi,
sorumluluk  algisinin ~ ve  kariyer farkindaligimin  psikolojik  dayanikliligt
destekleyebilecegini  diisiindiirmektedir. Fletcher ve Sarkar (2012), psikolojik
saglamhigin  stresorlerin  yoklugundan degil, bireyin bu stresorleri nasil
degerlendirdiginden kaynaklandigini ifade etmektedir. Arasgtirmanin regresyon sonuglari

da bu yaklasim1 desteklemektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Arastirmaya Tiirkiye Voleybol Federasyonu’na bagl 416 aktif voleybol hakemi
katilmistir. Katilimcilarin  166’s1 kadin  (%39,9), 250°si erkek (%60,1) olarak
belirlenmistir. Demografik ozellikler agisindan katilimcilarin yas, egitim durumu,
medeni durum, hakem klasmani, hakemlik deneyimi ve mag¢ deneyimi verileri
incelenmistir. Katilimcilarin  psikolojik saglamlik puanlar1 genel olarak orta-iist
seviyede bulunmus, performans basarisizlig alt boyutlar1 agisindan PBDE toplam puani
ve alt boyutlar, katilimcilarin belirli diizeyde kaygi yasadigini gostermistir. Cinsiyete
gore psikolojik saglamlik puanlarinda anlamli farklilik goriilmemistir (t(414)=-1,423;
p>0,05). Ancak performans basarisizligir alt boyutlarindan Utang ve Mahcubiyet
Deneyimleme Korkusu, Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu ve Onemli Kisileri
Hayal Kirikligina Ugratma Korkusu erkek katilimcilarda kadinlara gére daha yiiksek
bulunmustur (p<0,01). Diger alt boyutlarda cinsiyete gore anlamli fark tespit
edilmemistir. Medeni duruma gore psikolojik saglamlik diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamistir (t(414)=0,902; p>0,05). Performans basarisizlig1 alt boyutlarindan Utang
ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu ile Onemli Kisilerin Ilgisini Yitirme Korkusu
bekar katilimcilarda evli katilimcilara gore daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Diger alt
boyutlarda anlamh fark gozlenmemistir. Egitim durumuna gore psikolojik saglamlik
puanlart anlamli farklilik gostermistir (F(2-413)=5,714; p<0,01). Lisans ve yiiksek
lisans mezunu katilimcilarin puanlari, lise mezunlarina gore daha yiiksek bulunmustur.
Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu lise mezunlarinda lisans mezunlarina gore
daha yiiksek, Belirsiz Gelecek Korkusu ise yiiksek lisans mezunlarinda lise mezunlarina
gore daha yliksek bulunmustur. Diger alt boyutlarda anlamli farklilik goriilmemistir.
Hakem klasmanina gore psikolojik saglamlik puanlar1 anlamli farklilhik gostermistir
(F(2-413)=7,267; p<0,01). Ulusal hakemlerin puanlari il ve aday hakemlere gore daha
yiiksek bulunmustur. Birisinin Oz Yargisimi Azaltma Korkusu ve Belirsiz Gelecek
Korkusu alt boyutlarinda klasmana gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Diger alt
boyutlarda anlamli fark goriilmemistir. Ma¢ deneyimi degiskenine gore psikolojik
saglamlik puanlart anlamli farklilik gostermistir (F(2-413)=4,937; p<0,01). Ulusal

liglerde gorev yapan hakemlerin puanlari, altyapi ve amatdr/bolgesel liglerde gorev



yapan hakemlere gore daha yiiksek bulunmustur. Utang ve Mahcubiyet Deneyimleme
Korkusu ile Belirsiz Gelecek Korkusu alt boyutlarinda mag¢ deneyimine gore anlamli
fark tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda anlamlilik goriilmemistir. Psikolojik
saglamlik ile performans basarisizhigi alt boyutlar1 arasinda anlamli iliskiler
bulunmustur (p<0,01). Utan¢ ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu ile Onemli
Kisilerin {lgisini Yitirme Korkusu psikolojik saglamlik ile negatif, Birisinin Oz
Yargisint Azaltma Korkusu, Belirsiz Gelecek Korkusu ve Onemli Kisileri Hayal
Kirikligimma Ugratma Korkusu ise pozitif yonli iliskili bulunmustur. Coklu regresyon
analizi sonucunda, performans basarisizligi alt boyutlarinin psikolojik saglamlik
tizerindeki toplam varyansin %63,9’unu agikladigi goriilmiistir (R=0,799; R?*=0,639;
F(5,410)=145,122; p<0,01). Utan¢ ve Mahcubiyet Deneyimleme Korkusu ile Onemli
Kisilerin lgisini Yitirme Korkusu psikolojik saglamlig1 olumsuz, Birisinin Oz Yargisini
Azaltma Korkusu, Belirsiz Gelecek Korkusu ve Onemli Kisileri Hayal Kirikligina
Ugratma Korkusu ise pozitif yonde etkilemistir. Genel olarak, katilimcilarin psikolojik
saglamlik diizeyleri ile performans basarisizlig1 alt boyutlar1 arasinda hem pozitif hem
negatif yonli anlaml iligkiler bulunmus olup, psikolojik saglamligin performans

basarisizlig ile iligkili cok boyutlu bir yap1 oldugu goriilmiistiir.

6.2. Oneriler

Arastirma bulgular1 dogrultusunda, Tiirkiye Voleybol Federasyonu’na bagl
hakemlerin psikolojik saglamlik diizeylerini artirmak ve performans basarisizlig
kaygilarint  azaltmak amaciyla ¢esitli uygulamalarin  degerlendirilebilecegi
onerilmektedir. Hakem egitim programlarina psikolojik dayaniklilig1 artirmaya yonelik
modiiller eklenebilir ve diizenli psikolojik destek imkanlarinin sunulmasi diigiiniilebilir.
Erkek hakemlerin bazi1 kaygi boyutlarinda daha yiiksek puanlar elde ettigi g6z oniinde
bulundurularak, cinsiyete duyarli destek ve rehberlik programlarinin uygulanmasi
degerlendirilebilir. Bekar hakemlerin bazi kaygi diizeylerinin evli hakemlerden daha
yilksek olmasi nedeniyle, bekar hakemler i¢in sosyal destek ve mentorluk
uygulamalarinin gelistirilmesi miimkiin olabilir. Egitim diizeyine bagl olarak psikolojik
saglamlik farkliliklar1 goriildiigiinden, lise mezunu hakemler i¢in 6zel dayaniklilik ve
stres yonetimi egitimlerinin planlanmasi onerilebilir. Hakem klasmani1 ve mag¢ deneyimi
ile psikolojik saglamlik arasindaki iligkiler 1s1¢inda, deneyimli hakemlerin bilgi ve
tecriibelerini paylasabilecekleri mentorluk programlarinin olusturulmas: ve farkh

klasmanlardaki hakemlerin deneyim kazanabilecekleri uygulamali egitimlerin
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diizenlenmesi degerlendirilebilir. Ayrica, performans basarisizligr alt boyutlarinin
bazilar1 psikolojik saglamligi artirirken bazilar1 azaltici etki gosterdiginden, kaygiyi
azaltmaya ve psikolojik dayaniklilig1 artirmaya yonelik bireysel ve grup diizeyinde
hedefe doniik uygulamalarin hayata gegirilmesi diisliniilebilir. Bu 6neriler, hakemlerin
mesleki performanslarii destekleme ve psikolojik dayanikliliklarini giiglendirme

potansiyeli tasiyan uygulamalar olarak degerlendirilebilir.

6.2.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1-Hakem egitim programlarina, psikolojik dayanikliligi giliglendirmeye yonelik
modiiller eklenebilir.

2-Erkek hakemlerin yiiksek kaygi diizeyleri dikkate alinarak, cinsiyete duyarl
rehberlik ve destek programlar1 uygulanabilir.

3-Deneyimli hakemlerin bilgi ve tecriibelerini paylasabilecegi mentorluk
programlari olusturulabilir.

4-Farkl klasmanlardaki hakemlerin deneyim kazanabilecegi uygulamali egitimler
diizenlenebilir.

5-Performans basarisizligr kaygisini azaltmaya ve psikolojik saglamlig1 artirmaya

yonelik bireysel ve grup diizeyinde hedefe doniik uygulamalar hayata ge¢irilebilir.

6.2.2. Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1-Yas gruplarima gore psikolojik saglamlik ve performans basarisizligi kaygisi
diizeylerinin farkliliklarini inceleyen ¢alismalar yapilabilir.

2-Hakem klasmani ve mag¢ deneyimi ile psikolojik saglamlik arasindaki iligkileri
uzun donemli (longitudinal) ¢aligmalarla inceleyen arastirmalar yapilabilir.

3-Performans bagarisizligi alt boyutlarinin psikolojik saglamlik iizerindeki
etkilerini deneysel veya karma yontemler ile analiz eden ¢alismalar gergeklestirilebilir.

4-Farklh lig seviyelerindeki hakemler arasinda psikolojik saglamlik ve kaygi
diizeylerini karsilastiran arastirmalar yapilabilir.

5-Psikolojik saglamlik ve performans basarisizlig1 kaygisini etkileyebilecek diger
degiskenler (stresle basa ¢ikma stratejileri, sosyal destek, 6z-yeterlik) arastirmaya dahil
edilebilir.

6-Tiirkiye disindaki {iilkelerdeki voleybol hakemlerini kapsayan karsilagtirmali

caligmalar yapilabilir.
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7-Nicel verilerle elde edilen bulgularin nitel yontemlerle desteklenmesi, psikolojik

saglamlik ve kaygt siire¢lerinin daha kapsamli anlasilmasini saglayabilir.
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EKLER

Ek 1. Psikolojik Saglamlik Olgegi
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1. Sikintili zamanlardan sonra kendimi cabucak 4 5
toparlayabilirim.
2. Stresli olaylarin iistesinden gelmekte giicliik cekerim. 4 5
3. Stresli durumlardan sonra kendime gelmem uzun 4 5
zaman almaz.
4. Kétii bir seyler oldugunda bunu atlatmak benim icin 4 5
zordur.
5. Zor zamanlari ¢ok az sikintiyla atlatirim. 5
6. Hayatimdaki olumsuzluklarin etkisinden kurtulmam 5

uzun zaman alir.
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Ek 2. Performans Basarisizlik Degerlendirme Envanteri

Asagida kisilerin kendilerine ait duygular1 anlatmada kullandiklar birtakim ifadelere yer verilmistir.
Her ifadeyi okuyun, sonra genelde nasil hissettiginizi, ifadelerin yan tarafindaki kutucuklardan uygun
olani isaretlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanhs cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin
iizerinde fazla zaman kaybetmeksizin aninda nasil hissettiginizi gosteren cevabi isaretleyin.

1. Basarisiz oldugumda, genellikle bunun nedeni basaracak kadar zekice davranmamamdir

2. Basarisiz olunca, gelecegim belirsiz goriiniir.

3. Basarisizligim, benim i¢in 6nem tasiyan insanlari tizer.

4. Basarisiz olunca, yeteneksizligimi suglarim.

5. Basarisiz oldugumda, planlarimi degistirmem gerektigine inanirim.

6. Basarisiz oldugumda, benim i¢in 6nem tasiyan kisilerce elestirilmeyi beklerim.

7. Basarisiz olunca, yeteri kadar yetenege sahip olamadigimdan korkarim.

8. Basarisizligim, “planlarimi” altiist eder.

9. Basarisiz oldugumda, benim i¢in énemli olan insanlarin giivenini yitiririm.

10. Basarisiz oldugumda, basarili oldugumdan daha az degerli olurum.

1

. Basarisiz oldugumda, insanlar benimle daha az ilgilenir.

12. Basarisiz oldugumda, bunun planlarimi etkilemesinden endiselenmem.

13. Basarisiz oldugumda, insanlarin bana daha az yardim ettigini diigtiniiriim.

14. Basarisiz oldugumda, benim i¢in 6nem tasiyan insanlar mutsuz olur.

15. Basarisiz oldugumda, kendimi daha kolay elestiririm.

16. Basarisiz oldugumda, sonucu kontrol edemedigim ger¢eginden nefret ederim.

17. Basarisiz oldugumda, insanlar beni yalniz birakma egilimindedirler.

18. Basarisizligimi bagkalar1 goriiyorsa bu durum utang vericidir.

19. Basarisiz oldugumda, benim igin 6nem tastyan kisiler basarisizigimdan hayal kirikligma
ugramistir.

20. Basarisiz oldugumda, herkesin bunu bildigini diistiniirim.

21. Basarisiz oldugumda, bazi insanlar benimle bir daha ilgilenmezler.

22. Basarisiz oldugumda, benden siiphelenenlerin siiphelerinde hakli olduklarina inanirim.

23. Basarisiz oldugumda, bazi insanlar i¢in degerim azalir.

24. Basarisiz oldugumda, basgkalarmin hakkimda ne diisiineceklerinden endiselenirim.

25. Basarisiz oldugumda, bagkalarmin basarili olmak i¢in ¢abalamadigimu diisiineceginden
endiselenirim.
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Ek 3. Hakemlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Gruplar
Kadin
Cinsiyet Erkek
Yas
Lise
Egitim Durumu Lisans
Yiiksek Lisans
Evli
Medeni Durum Bekar
Aday Hakem
Hakem Klasmam Il Hakemi
Ulusal Hakem
Hakemlik Yih
Alt Yapr Ligleri
Mag¢ Deneyimi Amator/Bolgesel Ligler

Profesyonel Ligler
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