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JURI KABUL VE ONAY SAYFASI



ONSOZ

Bu c¢alisma, voleybol siiper liginde miicadele eden 6grenci sporcularin hem kariyer
farkindaliklarin1 hem de yasam doyumlarini anlamaya yonelik bir arastirmadir. Sporcu
bireylerin kariyer planlamalar1 ve yasam doyumlaria dair farkindaliklari, spor alaninda

uzun vadeli basar1 ve tatmin saglayan énemli faktorler arasinda yer almaktadir.

Bu aragtirmanin gerceklestirilmesinde beni destekleyen saygideger danisman hocama
tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Arastirma siirecinde verilerin toplanmasi agamasinda
yardimlarini esirgemeyen kuliip yoneticilerine, antrendrlere ve katilimci sporculara igten
tesekkiirlerimi sunarim. Son olarak, egitim ve kariyer hayatim boyunca bana her zaman
destek olan aileme ve dostlarima tesekkiir ediyorum. Bu c¢alismay1, akademik literatiire
bir katk1 sunma dilegiyle siz degerli okuyucularin begenisine sunuyorum.

Saygilarimla,



OZET

VOLEYBOL SUPER LIGINDE OYNAYAN OGRENCI SPORCULARIN KARIYER
FARKINDALIKLARI VE YASAM DOYUMLARININ INCELENMESI

AKTAS, Hursit
Yiiksek Lisans, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Danismani; Dog. Dr. Yakup PAKTAS

Ocak, 2025

Bu arastirma, voleybol siiper liginde oynayan 6grenci sporcularin kariyer farkindaliklar
ve yasam doyumlarint incelemek amaciyla nicel arastirma deseni temelinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada, genel tarama modeli ve iliskisel tarama modeli
kullanilarak degiskenler arasindaki iliskiler analiz edilmistir. Orneklem grubu, siiper lig
oyuncularindan goniillii katilim ve rastgele secim yontemiyle belirlenmistir. Verilerin
toplanmasi siirecinde “Kisisel Bilgi Formu”, “Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi
Envanteri” ve “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda dgrenci
sporcularin yasam doyumlari ile kariyer farkindaliklar1 arasinda pozitif yonlii ve kuvvetli
bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Farkl bir ifadeyle katilimc1 6grenci sporcularin yagam
doyum diizeylerinin artmasi durumunda kariyer farkindaliklarinin da artis gosterdigi,
yasam doyum diizeylerinin diismesi durumunda ise kariyer farkindaliklarinda azalma
goriildiigii tespit edilmistir. Ayrica kadin sporcularin, yagam doyumlarinin ve genel
kariyer farkindaliklarinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu sonucuna varilmstir. Veri
toplama siireci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
onay1 ile fiziksel ve ¢evrimigi anket yontemiyle gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler,
SPSS 24 istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar, sporcu 6grencilerin
kariyer farkindaliklar1 ile yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmeyi

amaclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Farkindalig1, Yasam Doyumu, Ogrenci Sporcu, Voleybol.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF CAREER AWARENESS AND LIFE SATISFACTION OF
STUDENT ATHLETES PLAYING VOLLEYBALL SUPER LEAGUE

AKTAS, Hursit
Master's Thesis, Department of Physical Education and Sports
Advisor: Dog. Dr. Yakup PAKTAS

January, 2025

This study was conducted with a quantitative research design to examine the career
awareness and life satisfaction of student-athletes playing in the volleyball super league.
The general survey model and relational survey model were used in the study to analyze
the relationships between the variables. The sample group was determined through
voluntary participation and random selection from the super league players. During the
data collection process, the “Personal Information Form,” “Athlete Student Career
Awareness Inventory,” and “Life Satisfaction Scale” were used. The findings revealed a
strong positive relationship between the life satisfaction and career awareness of the
student-athletes. In other words, when the life satisfaction levels of the participants
increased, their career awareness also increased, and when life satisfaction levels
decreased, their career awareness decreased as well. Furthermore, it was concluded that
female athletes had higher life satisfaction and overall career awareness compared to male
athletes. The data collection process was carried out with the approval of the Tokat
Gaziosmanpasa University Social and Humanities Ethics Committee using both physical
and online survey methods. The obtained data were analyzed using SPSS 24 statistical
software. The results aim to assess the relationship between student-athletes' career

awareness and life satisfaction.

Keywords: Career Awareness, Life Satisfaction, Student Athlete, Volleyball.
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BIRINCi BOLUM

1. GIRIS

Spor, ¢cagimizin modern toplumlarinda kiiltiir ve refah diizeylerinin bir gostergesi
olarak 6nem kazanmis ve toplumsal yasamin her yoniinii etkileyen 6nemli bir sosyal olgu
haline gelmistir. Spor; ilgilenenin rekabeti kazanmasini amaglayan fiziksel, zihinsel ve
teknik bir caba olmakla birlikte, izleyenlerde heyecan ve estetik duygu uyandiran bir
stiregtir. Genel anlamda gelisen ve gelismeye devam eden anatomi, fizyoloji, ortopedi,
biyomekanik ve psikoloji gibi bilim dallarinin yardimiyla biitiinliik saglanmasi
hedeflenen bir olgudur. Giiniimiiz sporunda fiziksel becerilerin mitkemmellestirilmesi,
atletik performansin daha st seviyelere ¢ikarilmast igin tek basina yeterli
goriilmemektedir. Sporcunun ayni zamanda psikolojik bir yetenegi de vardir ve bunun
fiziksel yonii de dikkate alinmalidir. Bu durum, duygusal degisimler yasayan sporcularin,

fiziksel olarak hazir olsalar bile beklenen basariy1 elde edemediklerini gozler Oniine

sunmaktadir.

Yasam doyumu, insanlarin genellikle bos zamanlarinda katildigi, goniilliiliik
esasina dayali olarak ve bireysel zevk igin gergeklestirilen, baska bireylere
devredilmeyen, keyif ve mutluluk saglayan sosyal, fiziksel, ruhsal ve zihinsel
faaliyetlerin bazen pasif, bazen de aktif olarak gerceklestirildigi faaliyetler biitlintidiir.
(Glingormiis, 2007, 33). Demiral'a (2018, 9, Akt. Sonmez 2022, s. 1) gore bireylerin
yasam doyumlari psikolojik zihinsel ve fiziksel sosyallesme, dinlenme, deneyimler
edinme gibi amaglarla s6z konusu i¢inde veya disinda bulunduklart bolgenin agik veya

kapali alanlarda vakit ge¢irmeleridir.

Toplum tarafindan genel olarak kabul edilen yasam doyumu ve 6znel iy1 olus,
insan yasammin gerekli bir unsuru olarak tanimlanmaktadir. Oznel iyi olus, kisinin
hayatin1 ne kadar iyi algiladigiyla ilgilidir. Toplumun bireyleri mutluluga ulagsmak i¢in
kendilerine sectikleri kriterleri yine kendileri belirler ve onlarin konu hakkindaki
diisiinceleriyle ortiisen durumlari, bu kriterlerin ne 6l¢lide basarili olacagi konusunda
belirleyici olacaktir (Rask vd.2002, Akt. Ayyed 2023, s. 2). Elbette toplum iginde yasayan
bireyler yasam doyumuna ulagmak ve mutlu olmayi hedeflemek istemektedirler. Ancak
insanlarin yasam doyumuna ulagsmak i¢in odaklandiklar1 faaliyetler, eylemler veya

diisiinceler, farkli kisisel ozelliklerden dolay: degisim gostermektedir. Ornek vermek



gerekirse toplumda bireyin yasam doyumu ag¢isindan 6nceligi ekonomik refah olabilecegi
gibi bir diger ifade bi¢imi olarak miizik veya hobiler de yasam doyumunu etkileyebilir.
Bu agidan bakildiginda elbette yasam doyumunu etkileyen pek ¢ok farkli neden
bulunmaktadir. Bireyin toplumda zihninde olusturdugu yasam tarzini ger¢ek yasamiyla
karsilagtirmak onun yasam doyumunu yakalayip yakalamadigini belirlemeye yardimci

olacaktir.
1.1. Arastirmanm Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci voleybol siiper liginde oynayan 6grenci sporcularin kariyer

farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemektir.

Arastirmanin 6nemi olarak bireylerin yasamlarinda temel ihtiyaglarindan ote
kendilerini mutlu edecek unsurlarin varligi ya da yoklugu onlarin yasam doyum
diizeylerini belirlemektedir. Elbette insanoglunun temel yaradilis unsurlarinin farkliligina
bakilmaksizin, yagamdan beklentilerinin farkli olmasi kaginilmazdir. Bu farklilagsma
bireylerin yasamlarinda algiladiklart veya hissettikleri duygularin farkli olmasi,
yasamdan bireylerin farkli beklentileri, mutluluk duygularinin yasamdan beslenmesi
gelmektedir. insanlar yasam beklentileri kapsaminda veya yasadiklari ortamda mutluluga
ulasip yasam doyumu elde etmek istese de her bir bireyin mutlu olma diizeyinin bir 6l¢iisii

ve Oncelikleri de olmaktadir. Bu durum bireyden bireye degismektedir.

Ozellikle toplumun gdz dniinde bulunan ve her hareketleri ¢ok yakindan takip
edilen sporcular i¢inde durum aynidir. Sporcularin kariyerlerinde bagartya ulasmak igin
cok zor sartlar altinda ve yiiksek disiplin icerisinde bir kariyer planlamasi1 yapmalari
gerekmektedir. Bu durum her tiirlii riskin géz oniinde bulundurulmas: ve tatmin
duygusunun karsilanmas1 gerekmektedir. Dolayist ile sosyal hayat, akademik egitim
hayati, spor hayati ve aile hayat1 gibi boyutlarin gelecek agisindan dogru planlanmasi
gerekmektedir. Erkek ve kadin 6grencilerin Siiper Lig voleybol hayatlarindaki kariyerleri
elbette ki farklilik gostermektedir. Bu kariyer farkliliklari ve yasam doyumlarinin

incelenmesi arastirmanin temel amacidir.

Bu nedenle voleybol siiper liginde oynayan erkek ve kadin 6grenci sporcularin
kariyer farkindaliklar1 ile yasam doyum diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi ve
farkli degiskenler tarafindan degerlendirilmesiyle elde edilecek sonuclarin alana katki

saglayacagi diisiniilmektedir. Buradan hareketle arastirmanin amaci, siiper ligde oynayan



Ogrenci sporcularin cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir durumu, milli sporcu olma, kariyer
planlamasi, kisisel egitim alma durumu, siiper ligde oynamak tatmin duygusu sagliyor
mu gibi bagimsiz degiskenlere gore kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri

arasindaki iliskiyi tespit etmektir.

1.2. Arastirma Sorulari
Siiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum
diizeyleri arasindaki iliski hangi diizeydedir? Problem climlesine uygun arastirma

sorular1 agagida verilmistir:

1- Siiper ligde oynayan O6grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam

doyum diizeyleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

2- Siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam

doyum diizeyleri arasinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

3- Siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam
doyum diizeyleri arasinda Egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik var

midir?

4- Siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklar ile yasam

doyum diizeyleri arasinda gelir durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?

5- Siiper ligde oynayan O6grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam
doyum diizeyleri arasinda milli sporcu olma durumu degiskenine goére anlamli bir

farklilik var midir?

6- Siiper ligde oynayan O6grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam
doyum diizeyleri arasinda kariyer planlama durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik

var midir?

7- Siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam
doyum diizeyleri arasinda kisisel gelisim egitim alma durumu degiskenine gore anlamli

bir farklilik var midir?

8- Siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam
doyum diizeyleri arasinda Siiper ligde voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve

psikolojik agidan tatmin etme durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik var midir?



9- Siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam

doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Hipotezler

Hipotez 1:

Cinsiyet degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer

farkindaliklar1 ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 2:

Yas degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer

farkindaliklar ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 3:

Egitim durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci sporcularin

kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 4:

Gelir durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer

farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 5:

Milli sporcu olma durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci
sporcularin kariyer farkindaliklar ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
Hipotez 6:

Kariyer planlama durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci
sporcularin kariyer farkindaliklar1 ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.



Hipotez 7:

Kisisel gelisim egitim alma durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan
Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli

bir farklilik vardir.
Hipotez 8:

Stiper ligde voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve psikolojik a¢idan tatmin
etme durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer

farkindaliklar ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hipotez 9:

Stiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

1.4. Smirhhiklar

1. Bu arastirma 2024-2025 sezonu Tiirkiye Siiper Liginde oynayan ve sporcu
ogrenci olan Tiirk sporcularla simirlidir.

2. Konuyla iligskin ulasilan yerli ve yabanci kaynaklar ile literatiir taramas1 sonucu

elde edilen bilgilerle sinirhdir.

3. Bu aragtirmada elde edilen tim bulgular, calisma grubunda yer alan
katilimcilarin  aragtirmada kullanilan olgekler ile kisisel bilgi formuna

verdikleri yanitlarla sinirlidir.
1.5. Varsayimlar

1. Tercih edilen arastirma modelinin arastirmanin amacina konusuna ve
problem climlesine uygun oldugu varsayilmaktadir.

2. Caligmaya katilan voleybolcularin kendilerine yoneltilen anket sorularina
dogru ve samimi yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.

3. Arastirmada alinan 6rneklemin evrenin tiim 6zelliklerini tasidigi ve evreni
yeterli oranda temsil ettigi varsayilmaktadir.

4, Bu arastirmada kullanilan (Yasam Doyumu Olgegi) ve (Sporcu Ogrenci

Kariyer Farkindalig1 Envanteri 6l¢egi) nin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.



5. Arastirmada ulasilan kaynaklarin konuyu agiklamada yeterli oldugu

varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

Voleybol: Voleybol, alti1 kisiden olusan iki takim arasinda oynanan ve temel
amaci topu, sahanin tam ortasinda yer alan filenin iizerinden en fazla ii¢ vurusta gegirerek

rakip sahaya carptirmak olan bir takim oyunudur.

Farkindalik: Farkindalik, bir canlinin ¢evresinde gelisen olaylar1 bilme, algilama

ve duyumsama becerisidir. "Bir seyin bilincinde olma" anlamina gelmektedir.

Voleybol Federasyonu: 28 Ekim 2004 tarihinde 6zerk olan Tiirkiye Voleybol
Federasyonu, Tiirkiye'de voleybol faaliyetlerini resmi olarak yiiriiten bir kurulustur.
Uluslararas1 Voleybol Federasyonu (FIVB), Avrupa VVoleybol Konfederasyonu (CEV) ve
Balkan Voleybol Birligi (BVA) resmi iiyesidir. Merkezi Ankara'dadir.

FIVB: Uluslararasi Voleybol Federasyonu (Fransizca: Fédération international de
volley-ball, FIVB), diinya voleybolunu yonetmek ve gelistirmek amaciyla ulusal
federasyonlari bir araya gelmesiyle kurulmustur. Merkezi Isvigre'nin Lozan (Lausanne)

kentindedir.

CEV: Avrupa Voleybol Konfederasyonu (Confédération européenne de volley-
ball (CEV), Avrupa voleybolunun yo6netim organidir. Merkezi Liikksemburg'un

Liiksemburg kentindedir.

BVA: Balkan Voleybol Birligi (BVA) 11 Balkan iilkesinin iiye oldugu, Balkan
iilkelerindeki voleybolun gelisimi i¢in 1998’de kurulmustur. Salon, plaj ve kar

voleybolunda organizasyonlarin diizenlemesi ve tanitilmasinda faaliyet gostermektedir.

Kariyer Farkindahg: Kariyer farkindaligi, kisinin  kendini  tanimast,
thtiyaglarimi fark etmesi, is ve kariyer alanlarim1 tanimasi, kariyer arastirma becerilerini

gelistirmesi olarak ifade edilmistir.

Yasam doyumu: Insanlarin yasamlarinin geneline iliskin tatmin, rutin
yasamindan kivan¢ duymasi, yasami ¢ok daha anlasilir bulmasi, fiziki bakimdan bireyin

kendisinin iyi olma hali yagam doyumu olarak tanimlanmaktadir (Kalfa, 2017, 3).



IKINCi BOLUM
2. GENEL BILGILER

Bu boliimde aragtirmanin anahtar kelimeleri olan Kariyer Farkindaligi, Yasam
Doyumu, Ogrenci Sporcu, Voleybol kavramlari ile ilgili tanimlara yer
verilmektedir.

2.1. Voleybol

Voleybol brangi gilinlimiize kadar birgok degisiklige ugramis ve agirlikli olarak
motor ve bilissel beceriler gerektiren bir spor olarak bilinmektedir. Voleybolda amag,
rakip takimin sporcularin1 hata yapmaya zorlayarak puan kazanmalarin1 saglamak, topu
kendi sahalarinda yere diisiirmeden, rakip sahasina diisiirmeye ¢alismaktir. (Vurat, 2000,
13; Akt. Uludz, 2007, s. 4). Uluslararasi alanda taninan voleybol branginin diinya ¢apinda
pek ¢ok hayrani ve uygulayicist oldugu bilinmektedir.

Geligsmis lilkelerde ve Tiirkiye'de voleybol hala kuliiplerde ve okullarda
poplilerligini korumakta ve bireylerin en sik tercih ettigi spor olarak hayatimizin bir
parcasi halinde gelmistir. Voleybol, insanlarin zevkli buldugu ve grup dinamigi gii¢li
olan takim sporlarindan biri oldugundan sosyal, psikolojik, fiziksel ve egitsel degerleriyle

genglerin en sevdigi sporlardan biridir. (Aslan ve digerleri, 2015, 2)

Voleybol, file ile ikiye boliinmiis, belirli biiytikliikteki bir sahada altisar kisilik iki
takim olusturularak oynanmaktadir. Oyunun farkli yonleri oldugundan herkese
sunabilecek bir amacit ve 06zel durumlara yonelik farkli uygulamalart oldugu
aciklanmaktadir. Oyunun amaci, topun rakip takimin oyun alaninda zeminine temas
etmesini hedefleyerek topu file lizerinden diger sahaya aktarmaya g¢alismak ve rakip
takimin ayni amagli hamlede ilerlemesini engellemektir. Takimlarin topu rakip sahaya
gonderirken ii¢ kez topa dokunmalarina izin verilmektedir. Top bir servis atis1 ile oyuna
sokulur ve servis atan sporcu topu karsi sahadaki filenin iizerinden gdondermeye
calismalidir. Topun oyun alanina temas etmesi, saha disina ¢ikmasi veya takimin faul
yapip yapmadigina karar asamasi belirlenmektedir. Voleybolda ralliyi kazanan takim bir
puan alir ve servis atma hakkini elde etmektedir. Servis sirasinda puan alan takim saat
yoniinde hareket ederek yer degistirmeyi gergeklestirmektedir (FIVB, 2020, 1).
Performans 6zellikleri degerlendirildiginde voleybol, yiiksek yogunluklu yiikleri, diigiik

yogunluklu yiikleri ve toparlanma siirelerini iceren bir spor dalidir. Voleybol ayni



zamanda taktiksel ve teknik beceri gerektiren bir spordur. Maksimum dayaniklilik,
tepkisellik, strateji, hiz, denge, esneklik, hiz, gii¢ ve kontrol gibi nitelikleri igermektedir
(Gokten, 2016, 2). Bundan dolay1 voleybol diger takim sporlarina farkla bireysel
performans ile takim sporlarinin harmanlanmis oldugu bir spor bransi olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Aslan, 2011, 120).

Riley’e (1995, 22) gore, voleybol oyuncularinin temel olarak iist ekstremitelerinin
giiclii olmast beklenmekte olup oyuncularaiist ekstremite giliclendirme egzersizleri
saglanmasi hedeflenmektedir. Ancak voleybol miisabakalarinin siireleri, mag sirasinda
sigrama hizlar1 ve diger 6zelliklere bakildigi zaman alt ekstremitenin daha ¢ok Snemli
oldugu goriilmektedir. Onemli bir unsur olan alt ekstremitelerin voleybol kuvvet
performanslariin belirli bir diizeyde olmasi gerekmektedir (Akt. Kii¢iikkbaycan ve
digerleri 2003, s.n138). Bu nedenle voleybolcularda alt ekstremite kuvvetini gelistirmeye

yonelik antrenmanlara agirlik verilmektedir.

Voleybol, 1895 senesinde William Morgan tarafindan “Mintonette” isminde
eglence amacli oynanan bir oyun olarak ortaya ¢ikmistir (Vurat, 2000: 13; Akt. Uludz,
2007, s. 4). Amerika kitasinda ortaya ¢ikan ve 18901 yillardan itibaren biiyiik degisim
ve yeniliklere sahne olan voleybol bransinin, ortaya ¢iktig1 ilk yillarda genglerin fiziksel
aktiviteden keyif almasma olanak saglamak amaciyla kolejlerde oynanan oyunun,
giinimiizde de yayginlagtigi goriilmektedir. 1910'larda bazi kurallarda serbest bir

aktiviteden ziyade spor dali olmaya baslandig1 goriilmektedir.

Bu gelisim donemi 1920'i yillarda Amerika'da 6nce okullarda, sonra eyaletler
arasinda diizenlenen yarismalarla ilerlemistir. Birinci Diinya Savasi ise voleybolun
diinyada yayginlagsmasinda énemli bir etken olmustur (volleybal.org, Akt. Uludz, 2015,
S. 1). Tarihsel agidan bakildiginda spor dallarinin ortaya ¢ikis1 ve yayginlagsmasi sirasinda
uluslararast ve yurt i¢i maglarin, miisabakalarin diizenlenmesine Onem verildigi
sOylenmektedir. Voleybol dali da bu ¢ergceveye uymaktadir ve giinlimiize kadar olduk¢a
genis kitleye sahip bir spor dali olmustur. (Mazharoglu, 2004, 1). Tiirkiye'de voleybola
ilginin 1919 yilinda daha da arttig1 bilinmektedir. Selim Sirr1 Tarcan, tilkemizde ilk beden
egitimi 6gretmenlerini yetistiren ve aynm1 zamanda voleybolun temellerini atan oncii
olarak bilinmektedir. Bunun 1924-1948 yillar1 arasinda bolgesel diizeyde uygulanmaya
basladig1 goriilmektedir.



1948-1970 yillarinda Tiirkiye Voleybol Sampiyonasi olarak diizenlenmeye
baslandig1 bilinmektedir Tiirkiye Deplasmanli Voleybol Ligi'nin 1970-1971 yillar
arasinda erkekler, 1948-1985 yillar1 arasinda ise kadinlar i¢in diizenlenmeye basladigi
sOylenmektedir. Tiirkiye Voleybol Erkek Milli Takimi olarak ilk uluslararasi
organizasyonu ise 1956 yilinda Paris'te diizenlenen Erkekler Voleybol Diinya

Sampiyonasi ile gelmistir.
2.2. Voleybol’un Diinya’daki Gelisimi

[k voleybol oyunu 1895 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde "Mintonette" ad1
altinda William Morgan adl1 bir 6gretmen tarafindan eglence ve rekabet amagli yaratilmig
ve oynanmistir. Amerika'da dogan bu dal, hizla diinyaya yayilmis ve zamanla ufak
degisikliklere ugrayarak bugiin bilinen bir olimpiyat sporu haline gelmistir. (Isgiizar GM.
2011, Akt. Demiralp 2023, s. 6). Hiristiyanlig1 yaymayi amaglayan YMCA dernegi 19.
yiizyilda oldukga biiyiik bir potansiyele sahipti. ABD ordusunun voleybolu sevmesi ve
oynamasi nedeniyle voleybolun diinya iilkelerinde yayilmasi kisa siirede hizlandi
(Harmandar 1H, 1996, 5). Ilk baslarda "eglence" adiyla oynanan voleybol, 1913 yilindan
itibaren eglenceden ¢ok "giic oyunu" olarak karsimiza ¢ikmistir. Filenin 6niinde duran
oyuncu iki metre uzaga kosarak topu rakibe dogru vurur veya firlattiginda daha once
boyle bir sey gérmemis olan rakip oyuncularin topu karsilama ya da kendilerine dogru
gelmesini engellemenin ya da kurtarmanin hig¢bir yolu yoktu. Kural olarak o donemde
bunun aksini iddia edebilecekleri bir tez yoktu. O yiizden “smag¢ hareketi” YMCA.
Dernegi’ne bir belge ile danisildi ve olumlu cevap alinmistir (Altay, 1921, 5). 1928
yilinda ise Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk Voleybol Birligi kurulmustur (Urartu,
1984, 5). 1977 yilinda Brezilya’da Gengler ilk Diinya Sampiyonasi yapilmistir
(Orkunoglu, 1986, 15). Voleybol oyun kurallari ise glinlimiizdeki haline 1990’11 yillarda
yapilan degisikliklerle gelmistir (Aydogan, 2006; Akt. Tungel 2021, s. 8).

1922 senesinde ilk kez resmi voleybol sampiyonasi diizenlenmistir. Bu sampiyona
Kanada ve Amerika’da gergeklestirilmistir. 1928 yilinda ise Voleybol Birligi Amerika

Birlesik Devletleri onciiliigiinde kurulmustur.

1947 yilinda 14 farkli iilkenin temsilcileri bir araya gelerek Uluslararas1t Voleybol
Federasyonu’nu kurmuslardir. Yine ayni1 y1l i¢inde ilk uluslararasi voleybol magi Fransa

ile Cekoslovakya arasinda oynanmustir. 1948 yilinda “Ilk Erkekler Avrupa Sampiyonas:”
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Roma’da 6 farkli iilkenin katilimi ile diizenlemistir. 1949 senesinde ise “Ilk Erkekler
Diinya Sampiyonas1” 10 farkli iilkenin katilimi ile Prag’da diizenlenmistir. 1952 yilinda
“lk Bayanlar Diinya Voleybol Sampiyonas1” 8 farkli iilkenin de olmasiyla Moskova’da
diizenlenmistir. 1950’11 senelere genel olarak bakildiginda voleybolun hizli bir gelisim
gosterdigi goriilmektedir. Bu donemlerde voleybolda pek ¢ok kural degisikligi de
olmustur. Saha icerisindeki oyuncu sayis1 6 iken 1957 yilinda olimpiyat oyunlarina 6zgii
olarak bu saymin 8’e ¢ikmasi kurali gelmistir. 1960’11 yillarda ise sahanin arka alaninda
oynayan oyuncularin blok yapmamasi belirlenmistir. Bu kural dahilinde formalara
numara basilmistir. 1964 senesinde gerceklestirilen Tokyo Olimpiyat oyunlarinda
voleybol ilk kez olimpiyat oyunlar1 kapsamina girmistir. 1969 yilinda Uluslararasi
Voleybol Federasyonu Antrendr Komisyonu kurulmustur. 1970°1i yillara bakildiginda ise
takim kadrolar1 maksimum 12 kisi olacak sekilde kural getirilmis ve blok temasinin vurus
sayillmayacag1 kabul gormiistiir. 1990’larda yapilan degisikliklerle voleybol oyununun
kurallar1 giintimiizdeki haline biiriinmiistiir (Aydogan, 2006; Akt. Tungel 2021, s. 8).

2.3. Voleybol’un Tiirkiye’de Gelisimi

Voleybol Tiirkiye'ye 1919 yilinda Birinci Diinya Savasi sonrasinda Amerikalilar
tarafindan tanitildi. Dr. Deaver, 1919-1925 yillar1 arasinda [stanbul'daki YMCA'nin
miidiirliigiinii yaptig1 Robert Koleji'nde beden egitimi 6gretmeni idi. Dernegin Istanbul'da
kurulan voleybol takimiyla calismaya baslayan Deaver, kurdugu diger voleybol
takimlariyla kiigiik oyunlar ve turnuvalar diizenlemistir (Harmandar, 1996, 8). Boylece
ogretmenler sayesinde tilkenin biiyiik bir kismina yayilmistir (Urartu, 1984, 9). Voleybol
Tiirkiye'de ilk olarak okullarda yaygilasmis, daha sonra okul takimlarinin
olusturulmasiyla turnuvalar diizenlenmeye ve agirlikli olarak erkek 6grenciler tarafindan
oynanmaya baslanmistir (Orkunoglu, 1986, 18). Tiirkiye'de kadinlarin voleybol oynamasi
ve yayginlasmasi kadin ogretmenler sayesinde saglanmistir (Harmandar, 1996, 9).
YMCA tarafindan baglatilan voleybol, 1934 yilindan itibaren yavas yavas yerini halk
merkezlerine birakmistir. Bu donemde Istanbul'da bulunan yeni kuliipler
Halkevi Sampiyonasi'nda kendilerini gosterme sanst bulmus ve voleybolun iilkede
yayilmasini hizlandirma asamasinda oldukga etkili olmuslardir (Basara, 1993-1996, 27).
1958 yilinda Tiirkiye Eltopu Federasyonu kurulmustur, ancak adi daha sonra Tiirkiye

Voleybol Federasyonu olarak degistirilmistir. Isim degisikliginden sonra voleybol
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yeniden popiiler bir spor haline gelmistir (TVF, 2020, 6). ik voleybol kitab1 1971 yilinda
Cengiz Gollii tarafindan, ardindan Ilhan Cetinkaya, Mehmet Bengii tarafindan, 1981-
1984 wyillarinda Oktay Orkunoglu tarafindan voleybolla ilgili alti kitap daha
yayimlanmistir (Orkunoglu, 1986, 18). Pojar, Tiirkiye'de oynanan maglari takip ederek
bir yol belirledi, bu yolda online kurslar agt1 ve takimlarimizin modern yontemlerle
caligabilmesi i¢in gerekli egitimleri saglamaya baslamistir (Bengii, 1983: 13). Tiirkiye'nin
tim c¢abalarmma ragmen istenilen basarty1 yakalayamayan ekip, yabanci
bir antrenorle ¢alismaya karar vermistir (Kanbur, 2010; Akt. Demiralp, 2023, s. 7). Yildiz
milli takimimmiz 2006 yilinda diinya ikincisi olurken, A- milli takimimiz 2007 yilinda
16.Kadinlar Diinya Grand Prix'e katilmaya hak kazanmistir (Akar¢esme, 2010; Akt.
Demiralp, 2023: 7)

Genel bir bakis saglanacak olunursa, Ulkemizde ilk kez 1921 yilinda voleybol
oyunu, oyuncularina yonelik kurallar "Voleybol Nizamnamesi" adi altinda diizenlenen
bir yonetmelik ile yayimlanmistir. 1924-1944 yillar1 arasinda o donemde "Yiiksek
Miihendis Mektebi” olarak bilinen Istanbul Teknik Universitesi, iilkemizin ana voleybol
merkezi olmustur. Bununla birlikte Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi de voleybolun 6nde
gelen okullarindan biridir. Ulkemizde ilk Tiirk voleybol sampiyonasi 1945 yilinda
yapilmistir (Eralp ve Cotuk, 2005; Akt. Tungel, 2021, s. 9). Bu sampiyonalar 1970
senesine  kadar  diizenlenmeye devam  etmistir.  1970-1971  sezonunda
"Tiirkiye Deplasmanli Voleybol Ligi" oynanmaya baslanmistir. Bu lig iilkemizde
voleybolun gelisiminde bambagka bir donemin baglangici sayilmaktadir. 1970-1971
sezonunun sampiyonu Galatasaray olmustur. 1948 yilinda iilkemiz, Uluslararasi
Voleybol Federasyonu’na iiye olmus ve 1953 senesinde Tiirk milli takimi ilk kez

uluslararasi bir miisabakay1 Yugoslavya ile gergeklestirmistir.

1958 senesinde “Voleybol El Topu Federasyonu” bagimsiz bir federasyon olarak
kurulmustur. Ik federasyon baskani ise Vahit Colakoglu’dur. Yine ayni sene Tiirk milli
takim1 Avrupa Voleybol Sampiyonasi’na katilmistir. 1998 senesinde ise ilk kez Tiirk
erkekler milli takimi Diinya Sampiyonasi eleme turuna katilmaya hak kazanmistir (Vurat,
2000; Akt. Tungel, 2021, s. 10). 2003 senesinde ise Bayanlar Avrupa Sampiyonasi’nda
Tirk milli takimi ikincilik elde etmistir. Bu milli takim olarak iilkemiz adina elde edilen
ilk biiyiik basaridir. 2005 senesinde ise 23. Universiteler Yaz Oyunlari’nda Tiirk erkek
milli takimi birincilik elde etmistir. 2007 senesinde “Yildiz Kiz Milli Takimi”
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Meksika’da gergeklestirilen Diinya Sampiyonasinda ikincilik elde etmigtir. 2011
senesinde “Yildiz Kiz Milli Takim1”, iilkemizde gergeklestirilen Yildiz Kizlar Diinya
Sampiyonasinda birincilik elde etmistir. Yine aymi sene igerisinde Gen¢ Erkek Milli

Takimi, Avrupa Genglik Oyunlari’nda birincilik elde etmistir.
2.4. Kariyer Kavram ve Tanimi

Kariyer kelimesi, Ingilizce “career” ve Fransizca “carriere” sozciiklerinden
gelmekte olup; “yol”, “kosu yeri” gibi anlamlara gelmektedir Kariyer, is hayatinda
oldugu gibi spor hayatinda da en ¢ok kullanilan kavramlardan biridir. Genel olarak belirli
bir meslekte ilerlemek ve daha yiiksek bir sosyal statiiye ulasmak olarak tanimlanan
kariyer, yonetim literatiiriine 1900'lii yillarin ikinci ¢eyreginde girmis olsa da, 1970'li

yillardan itibaren kurumlar tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaya baglanmistir.

Cascio'ya gore kariyer, kisinin yasami boyunca edindigi deneyimler

ve faaliyetleriyle iligkili olarak gelistirdigi tutum ve davranislar biitiiniidiir.

Simsek'e gore kariyer, en genis anlamiyla; Sectiginiz meslekte ilerleyerek daha
fazla para kazanmak, sorumluluk almak, prestij, gli¢ ve sayginlik kazanmaktir. Kariyer,
sonug olarak bireylerin yasamlart boyunca elde ettikleri ardisik konumlarinin kisisel

algisidir (Albayrak, 2007; Akt. Cetmeli, 2014, s. 2).

Mevcut literatiirde kariyer yukarida verilen tanimlara ek olarak; "bireyin
arzuladig1 yasam tarzin1 saglamak icin edindigi veya uzun vadede edinecegi egitim,
beceri ve deneyimlerin birikimi* olarak tanimlanmaktadir (Tekeli, 1982; Akt. Cetmeli,
2014, s. 3).

Son zamanlara kadar kariyer, genellikle ilerleme anlaminda kullanilirken,
giiniimiizde sadece ilerleme anlamina gelmemektedir. Isgiiciiniin degisen yapisiyla
birlikte kariyer artik mesleki deneyimlerden kaynaklanan ilerlemeden ziyade bilgi
edinme siireci olarak kabul edilmektedir. Bu siirecte edinilen bilgi, bireyin deneyimleri
yoluyla edindigi becerileri, uzmanhg ve iliskiler agimi igerir. Kariyer bu siirecte
karsimiza ¢ikan bir kavram olarak; Bireysel ve kurumsal ihtiyaglarin dikkate alindigi,
birlikte degerlendirildigi ve sisteme entegre edildigi bir yonetim faaliyetidir. Kariyer
yonetiminin etkinligini gelistirmek; oncelikle yonetim kiiltiiriinlin degisimi, insan
kaynaklar1 diisiincesinin gelisimi ve oOzellikle bilgi toplumuna gecis paralellik

gostermektedir.
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Kariyer kavrami, yonetim literatiiriine ilk olarak 1937 yilinda Amerikali sosyolog
Hughes’un, objektif ve siibjektif acilardan tanimlamasiyla girmistir. Ikinci Diinya
Savagi’ndan sonraki yillarda ise, 1956 yilinda Anna Roe, 1957’de Donald E. Supper,
1961°de Wilensky ve Goffman, 1963’de Triedeman ve O’Hara, 1964’°te Miller, Form ve
Borows ve takiben 1966°’da John Holland tarafindan konu iizerine ¢esitli arastirmalar
yapilmustir (Eryigit, 2000, 1-15). Spor ve sporla ilgili meslek alanlar1 diistintildiigiinde,
sporda kariyer seceneklerinin sinirli oldugu diisiiniilmemektedir. Ancak sporcu-6grenci
konumundaki performans sporcularinin egitim hayatlarinda bilingli olarak kariyer
adimlar1 atip atmadiklari, ne gibi kariyer secimleri yaptiklari ve ne gibi kariyer planlari

cizdikleri merak konusudur.

Kariyer kavrami, bir bireyin hayati boyunca gergeklestirdigi bir is ya da isler
dizisidir. Calisma hayat1 boyunca ilerlemenin miimkiin oldugu, 6zellikle para kazanma
yolunda daha fazla sorumluluk almak igin egitimle, egitimin sonunda bir is veya
pozisyona sahip olmak, diizenli olarak bir seyle ugrasmak ve 6zellikle para kazanmak

icin bir is veya meslek olarak ifade edilebilir.

Tiirk Dil Kurumu sézliiglinde “bir meslekte zamanla ve calisarak erisilen agama,
uzmanlagma veya basar1” ve “bireyin ¢alisma yasami boyunca isiyle ilgili olarak
kazandigi siirekli ve adim adim ilerleme, deneyim ve beceri” olarak tanimlanmaktadir.
Bu baglamda, bir spor kariyeri, sporun uygulamali alaninda izlenen yol, bu yolda
harcanan zaman ve bu siire zarfinda daha fazla gelir, taninma, bilgi, gli¢ veya prestij

kazanmanin bir sonucu olarak elde edilen basarilar olarak tanimlanabilir

Kariyer, insan hayatinin en énemli dénemlerinden biridir. Insanlarin énemli bir
kismi hayatlarinin en azindan bir boliimiinde calismaktadir. Giiniimiizde egitimini
tamamlamig kisiler genellikle aldiklar1 egitim dogrultusunda meslek segimleri
yapmaktadir. Dogru kariyer seciminin hem kisilerin psikolojik sagligi hem de isteki
basarilari/verimlilikleri agisindan 6nemli oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla dogru kariyer
secimi kariyer farkindaligi ile miimkiin olmaktadir. Kariyer farkindaligi, kariyer

gelisiminin en 6nemli adimlarindan biridir.

Kariyer farkindaliginin ¢esitli alt basliklar1 vardir. Meslege iliskin temel bilgiler,
egitim ve beceri ihtiyaglari, dogal ¢cevredeki is gereklilikleri ve mesleki tercihlere iligskin

beklentiler bu alt bagliklardan bazilaridir (Nasir ve Lin, 2013 ve Brown ve Lent'e 2013’e
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gore, cocuklara ve genglere kariyer gelistirme hizmetleri sunarken goz Oniinde
bulundurulmasi gereken temel noktalar, hedef gruptaki 6grencilerin mevcut ve potansiyel
olarak gelecekteki kariyerleriyle ilgili durumlar agisindan daha uyumlu, esnek ve kendi
gelecek kariyerlerinin farkinda olmalart gerektigidir yapabilmelerini saglamaktir(Akt.

Oztiirk ve Sirin, 2020, s. 3).

Kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir stire¢ oldugundan, kariyer uyumu da
gelisim, aragtirma, istihdam, uygulama ve isten ayrilma stireglerini takip eder. Bu nedenle
kariyer uyumunun 6nemi egitimden profesyonel hayata geciste ortaya ¢ikmaktadir. Bu
donemde planlama, karar verme, karar alma ve dogru hedefleri segme 6n plana
cikmaktadir. Kariyer danigmanligi, bu asamalarin her birinde bireyleri desteklemeyi igerir

(Savickas, 2005; Akt. Oztiirk ve Sirin, 2020, s. 3).

2.5. Kariyer Ozellikleri

Kariyer 6zellikleri bagligr altinda, kariyer farkindaligi ve kariyer kapsami ve
Onemi bagsliklar1 incelenmistir.

2.5.1. Kariyer Farkindahklar:

Kariyer kavrami dilimize Fransizcadan ge¢mistir, orijinali ‘carriere’ kelimesi olan
kariyer kavrami, hayatin akisi i¢erisinde meydana gelen olaylarin, is ve meslege iliskin
rollerin birbiriyle olan etkilesimiyle olusan bir siire¢ seklinde nitelendirilmektedir.
Farkindalik, bireyin diislince, duygu ve davranislarindaki degisiklikleri algilamasina
dayanir. Psikolojik danigma siirecinde, 'simdi ve burada' temelinde, bireyin simdiki
zamana ve kendisine iligskin farkindaligin1 artirmaya ¢alismak 6nemlidir (Korkut, 2007;
Akt. Okyay, 2024, s. 9). Kariyer kavrami baglaminda farkindalik kavrami literatiirde
farkli sekillerde tanimlanmistir. Kariyer farkindaligi, bir meslek hakkinda temel bilgilerin
edinilmesini, egitim alma siirecini, mesleki tercihleri, beklentileri ve karar vermeyi igeren

bir kavramdir (Korucu ve Kabak, 2021; Akt. Okyay 2024, s. 10).

Kisinin sectigi meslegin temel ozelliklerinin, firsatlarinin ve gerekliliklerinin
farkinda olmasi kariyer bilinci kapsamindadir. Kariyer bilinci, kisinin yetkinlik gelisimi
icin firsatlar1 tanimasim1 ve bunlardan yararlanmasini saglar. Ayrica, kisinin
yeteneklerine, ilgi alanlarina ve degerlerine uygun bir meslek segmesi, mesleki gelisim
firsatlarin1 6grenmesine ve takdir etmesine olanak tanidigindan, mesleki tatmine de yol

acar (Kotkas vd. 2021; Akt. Okyay 2024, s. 10).
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1960'larda Donald E. Super tarafindan onerilen arastirma, kariyer kavramini
yalnizca karar vermeye odaklanmaktan, bireyleri yasamlar1 boyunca sekillendiren
siirecleri temsil etmeye doniistiirmiistiir. Kavramsal olarak kariyer, yasamin tamamini

kapsar.

Son zamanlarda yapilan arastirmalarin analizi, mesleki rehberlik ve kariyer
danismanlig1r hizmetlerinin yasam boyu kariyer gelisimini desteklemeyi amagladigini

gostermektedir (Owen ve Giineri, 2015; Akt. Okyay, 2024, s. 10).

Teknolojik gelismelerin hizlanmasi ve gelismesiyle birlikte bazi mesleklerin
islevini yitirdigi ve ihtiyaclar1 karsilayacak yeni meslek alanlarmin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Kariyer bilinci, kisilerin kariyerlerini inga etme siirecinde daha bilingli
hareket etmelerine yardimer olur. Cesitli envanterler, testler ve diger dl¢lim araglari ile
goriisgme teknikleri kullanilarak oOncelikle kisilerin kendileri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanir. Sonraki agsamada mesleki firsatlar, egitim siiregleri, ¢alisma ortama,
calisma saatleri, cv hazirlama ve is arama gibi temel konularda bilgi verilmesi

amagclanmaktadir.

Lisans 0Ogrencilerinin kisisel ozellikler, kariyer firsatlar1 ve kariyer hedefi
belirleme konularinda bilgi diizeylerini artirmalar1 gerekmektedir. Is arama ve kariyer
planlama konusunda kapasite gelistirme, 6grencilerin ele almasi gereken bir diger dnemli
konudur. Kariyer farkindaligi kavrami tiim bu konulart igermektedir. Ilgili literatiir
incelendiginde kariyer farkindaligi kavraminin kariyer olgunlugu ve kariyer gelisimi ile

birlikte ele alindig1 goriilmektedir.

Kariyer yeterliligini artirmak i¢in uygulanan miidahaleler; mesleki rehberlik ve
kariyer psikolojik danigmanligi, 6lgme araglarinin gelistirilmesi ve yorumlanmasi,
kariyer farkindalig: faaliyetleri ve kariyer miidahaleleri olarak siniflandirilabilmektedir.
Kariyer miidahaleleri ve kariyer farkindaligi faaliyetleri, bireyin kariyerini yonetme
becerisine katkida bulunmaktadir. Kisinin kariyerini yonetmesi, etkili iletisim becerileri
gelistirme, belirsizlikle basa ¢ikma, 6grenmeye acik olma, is hayatinda arzu edilen
Ozelliklere uyum saglama ve mesleki yeterlilik gelistirme gibi konular1 glindeme
getirmektedir. Bu nedenlerle, kariyer farkindaligina iligskin arastirmalarin kapsaminin

giiniimiizde genislemesi muhtemeldir.
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Okul Oncesinden itibaren Ogrencilere ¢esitli etkinlikler yoluyla meslekler
tanitilmakta ve mesleki rolleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ergenlik doneminde kariyer
farkindalig1 ve kariyer gelisimine dayali programlar hazirlanirken amag, bireyin mevcut
durumunu ilgileri, yetenekleri, degerleri, gelecek beklentileri ve ¢evresel is firsatlari
acisindan degerlendirmektir. Egitim silirecinin isleyisi géz onilinde bulunduruldugunda,
Ozellikle lisans egitiminin sonlarina dogru bilgi birikimi, merak, kariyer yapisi arayisi ve
mesleki uygulama alanlarinda artis olmasi muhtemeldir. Ayrica giiniimiizde dijitallesme
ve teknolojideki hizli gelismeler yeni kariyer firsatlar1 yaratmaktadir. Bunlar hakkinda
bilgi sahibi olmak kariyer siirecinde ¢ok 6nemlidir (Saki ve Kog, 2024; Akt. Okyay, 2024,
s. 12).

Kariyer farkindaligi, kariyer gelistirme asamasinin en onemli unsurlarindan
biridir. Meslekler, is gereklilikleri, egitim ve beceri ihtiyaglar1 hakkinda temel bilgiler
kariyer farkindaliginin 6nemli bir parcasidir. Kariyer farkindaligini artirmaya yonelik
programlar kariyer planlamasi, kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi ve karar verme siirecini

icerir (Oztiirk, 2020, 39; Akt. Serbes, 2024, s. 23).

Kariyer farkindaligi, bireyin kariyer yolunu se¢gme siirecinde ¢evresindeki kariyer
firsat ve olanaklarinin yani sira kendi yetenek ve yetkinliklerinin de farkinda olmasi
olarak diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda, kariyer farkindalig: bireyin bilgi, beceri ve mesleki
yetkinliklerinin gelisimine olumlu katkida bulunur ve kariyer gelisiminin diger

bilesenlerinin 6nciisii olarak kabul edilir (Yasar ve Sunay, 2019, 9).

2.5.2. Kariyer Kapsami ve Onemi

Farkl1 perspektiflerden tanimlanan kariyer kavraminin ortak yonii, bir dereceye
kadar 'basar1 derecesini' cagristirmasi ve bu kariyerin bir kisinin is hayatinda sahip olmak
isteyecegi ve olumlu bir sekilde kullanildiginda duymak isteyecegi bir terim olarak
tanimlanmasidir. Yetkin calisanlar basarili bir kurulusun temeli oldugundan, yetkin
calisanlar1 ¢ekmek ve elde tutmak kurulusun ana hedeflerinden biridir. Rekabetci bir
ortamda kendilerini diger kuruluslardan farklilastirmanin basarinin 6n kosulu oldugunun
farkina varan sirketler, calisanlarinin gelisimine yatirim yapmak zorunda kalmis ve

gelisim programlar1 uygulamaya devam etmislerdir.

Yine kariyer, “bir bireyin hayatinin iiretken yillarinin ¢ogunu baglatarak,

gelistirerek ve genellikle caligsma hayatinin sonuna kadar devam ettirerek gecirdigi bir is
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veya meslek” olarak goriilebilir. Bu anlamda, bir kisinin kariyeri, sadece sahip oldugu isi
degil, aym1 zamanda isyerinde kendisine verilen is roliine iliskin beklentileri, hedefleri,
duygular1 ve arzular1 gergeklestirmek iizere egitilmesinin bir sonucu olarak bilgi, beceri,

yetenek ve c¢alisma isteginin ilerlemesidir (Li ve Leung, 2001; Akt. Deniz, 2014, s. 4).

Diinyadaki hizli degisimlerle birlikte, kariyer kavrami artik ¢esitli
perspektiflerden ele alinmaktadir. Hall, gelecegin kariyer kavramini 'siirekli degisen ya
da kurumdan ziyade birey tarafindan yonlendirilen, 6z farkindalik ve adaptasyon
gerektiren bir siire¢' olarak tanimlamaktadir. Yeni kariyer anlayisi genel olarak cok
boyutlu bir kariyer tanimindan hareket etmektedir. Kariyer kavraminin tanimlar1 ne kadar
farkli olursa olsun, kariyer kavraminin igeriginin yanlis anlagilmasini 6nlemek i¢in bazi

noktalar1 dikkate almakta fayda vardir.

Kariyer kavrami sadece yiiksek statiilii islerde ¢alisan veya hizli ilerleme firsatlart
olan kisilerle ilgili degildir. Kariyer kavrami sadece dikey hareketlilikle ilgili degildir.
Baska bir deyisle, mevcut islerinden memnun olan ve kurum iginde kademeli hiyerarsik

terfiinin yani sira yatay olarak da yiikselmek isteyen kisileri kapsar.

Kariyer kavrami bir kurulusta ise alim veya istthdam ile es anlamli degildir. Bir
kariyer birden fazla kurulusla ve birden fazla faaliyetle iliskilendirilebilir. Kariyer
kavramu, her bir kurulusun birey tizerindeki etkisine ve bireyin kendi is hayati tizerindeki

s0z hakkina, planlamasina ve kontroliine atifta bulunur.

Kariyer, bir ¢alisanin gecmisten gilinlimiize kendini belirli bir uzmanlik alanina
adamas1 anlaminda kullanilabilecegi gibi, sadece gevsek bir iliski i¢inde birkag isin

yapilmas1 anlamina da gelebilir.
2.6. Kariyer Boyutlari

Bireylerin kariyerleri; Gergek¢i ve objektif algilamalar1 olan digsal boyut ve igsel

boyut olarak adlandirilan subjektif algilamalar olmak tizere iki boyuttan olugsmaktadir.

2.6.1. I¢sel boyut
Kariyerin ig¢sel boyutu, bireyin kisiliginde olusan bir kurulustaki 6znel gelisim
boyutudur. Bireyler calisma hayatlarin1 ve kurumlarindaki konumlarin1 incelemeli,

gelecekte hangi konumda olmak istediklerini anlamali1 ve karar vermelidir. Bu ¢er¢evede
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bireyler kendilerine siirekli olarak ger¢ekten ne istediklerini, nereye ulasmak istediklerini
ve hedeflerine ulagsmak i¢in ne yapmalar1 gerektigini sorarlar. Bu kendini sorgulama
doneminde; birey kendi kisiligini sorgulama, kendini tanima ve gelecekteki yoniinii
belirleme firsati bulmaktadir (Sav, 2008; Akt. Cetmeli, 2014, s. 6). Bireylerin bu
yonelimi, Orgiitsel Davramis Terminolojisinde 'kendini gerceklestirme' olarak
tanimlanmaktadir. Bu nedenle psikolojik olarak saglikli bireyler kariyerlerini gelistirmek,
basamaklar1 tirmanmak ve kendilerini gergeklestirme fikrine dayanarak hedefledikleri
noktaya ulagsmak icin ¢aba gosterirler. Ancak bu ¢abanin saglamligi, kariyer hedefinin

bireyin gercekligiyle tutarli olup olmadigina baglhdir.

2.6.2. Digsal Boyut

Kariyerin digsal yonleri, belirli bir isi elde etmek icin atilan nesnel adimlar olarak
tanimlanabilir. Kariyerin digsal yonleri, bireyin ait oldugu kurulus tarafindan
sekillendirilir. Bireyin kariyerinin kurumun bakis acisiyla degerlendirilmesi ve

yonlendirilmesi gerekir.

Kurulus, kendi temel hedef ve yonlerini gozden kagirmadan, icerik veya felsefe
acisindan zayiflamadan ve bu hedef ve yonlerin gerektirdigi ilkelerin farkinda olmadan,
bireyin kariyer planlamas1 dogrultusunda olusturdugu hedef ve yonleri takip etmeli veya
kendini bunlara uyarlamalidir. Bu ilke, ilgili literatiirde 6zellikle kurumsal ve kisisel
hedeflerin belirlenmesi ihtiyacini yansitan 'amaglarin biitlinlestirilmesi’ kavramiyla
tanimlanmaktadir. Bir kurulus bu uyumu temel bir ilke olarak gerceklestiremedigi siirece,
iist diizey pozisyonlar1 basarma motivasyonu yiiksek yetkin yoneticilerle doldurulmasi

gerceklestirilemez
2.7. Kariyer Asamalari

Her kisi i¢in kariyer hayat dongiisii birbirinden farkli ama birbiriyle iligkili
asamalardan olugmaktadir. Kisilerin kariyerlerini etkin bir sekilde yonetebilmek i¢in bu

asamalarin her birinin kendine has 6zelliklerinin anlagilmas1 gerekmektedir.

2.7.1. Kesfetme -Arama (0-25 yas)
Bu asamada ¢alisanlar giivenlik ihtiyaglarina 6ncelik vermektedirler. Kendilerini
yaptiklar1 iste bulmaya ve bu ise uyum saglamaya calismaktadirlar. Egitim donemleri

stiresince elde ettikleri bilgi ve deneyimleri kisilere bu asamada yardimci olmaktadir.
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(Eryigit, 2000, 1-15). Bu donemde “ben” kimligi olusmaktadir. “Ben” kimligi kiside
heniiz olusmamigsa kariyer yasaminda bazi sorunlarla karsilasabilmektedir. Olusan “ben”
kimligi ile bir kariyer segcme ve bu kariyere ulasmaya yardimci olacak bir egitim

programini takip etme bu donem igerisinde biiyiik 6nem kazanmaktadir

2.7.2. Kurma (26-35 yas)

Bu asamada insanlarin giivenlik ihtiyacina daha az ilgi gosterdiklerinin; basari,
sayginlik, bagimsizlik ihtiyaglarinin daha 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu asama gerek
ayn1t kurum igerisinde, gerekse de kurumlar arasinda bir isten diger bir ise gecme
stirecidir. Daha fazla sorumluluk ve oncii 6zelliklerini tasiyan islere ge¢me arzusu
olusmaktadir. Olusum asamasindaki bagimliliklar iliskisi yerini, yeni bagimsiz ise
birakmistir. Bu agsama bagimsiz karar verebilme yetenegi ve gelecekteki kariyer gelisimi

acisindan son derece onemlidir (Aytag, 1999; Akt. Cetmeli, 2014, s. 10)

2.7.3. Kariyer Ortasi (36-55 yas)

Bu asamada insanlardan kesif ve arama asamasindakilere yon vermeleri
beklenmektedir. Kisiler ilgi alanlar1 genisletip, kurum disindaki insanlarla da ilgilenmeye
baslamiglardir. Bu anlamda temel faaliyetleri, diger calisanlara karsi duyduklari
sorumluluk duygusunun bir sonucu olarak ¢alisan egitimi ve ¢alisanlarla etkilesimdir. Bu
asama, kisilerin gelisimlerinin sinirlarina ulastiklari ve islerine odakli olduklar1 asamadir.
Bu asamada bir 6nceki asamanin maddi ve manevi ihtiyaglari yerini sayginlik kazanma

thtiyacina birakir.

2.7.4. Kariyer sonu (56-75 yas)

Kuruluslar igin kariyer sonu asamasi diizenli bir siirectir. Insanlar1 kariyerlerinin
sonunda kurumdan uzaklastirmak verimliligin devamini saglayacaktir. Bazi kuruluslarda
bu asama, azaltilmis caligma saatleri veya uzatilmis izin gibi uygulamalarla
sistemlestirilmistir. Bu uygulamalar ¢alisanlar i¢in tabi ki de kolaylik saglayan bir asama

haline gelmis olacaktir.

2.8. Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler

Kariyer basarisinin belirleyicilerini agiklamak i¢in literatiirde farkli yaklagimlar
ortaya konulmus ve bu yaklagimlar birbirleriyle rekabet eden teorik ¢ergeveler sunmustur.

Bu yaklagimlarin en 6nde gelenleri arasinda kisilik, yapisal ve davranigsal perspektifler
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bulunmaktadir (Rosenbaum, 1989). Bu ii¢ temel yaklasim, kariyer basarisini anlamak ve
aciklamak icin cesitli faktorleri ve degiskenleri ele alarak farkli teorik bakis acgilari

sunmaktadir.

[lk yaklasim, genel insan sermayesi ve motivasyon teorilerine dayanmaktadir. Bu
perspektife gore, bireylerin kariyer gelisiminde insan sermayesi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Insan sermayesi teorisi, bireylerin kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine
yaptiklar1 yatirimin, kariyer basarilar {izerindeki etkisini vurgular. Literatiirde yer alan
bireysel degiskenler, bireylerin kendi insan sermayelerini gelistirerek kariyer basarisina
ulagmalarini saglamaktadir. Egitim ve beceri gelistirme gibi faaliyetler, bireylerin ig giicii
piyasasinda daha yiiksek performans sergilemesine ve dolayisiyla daha ytiksek kurumsal
performansa katki saglamasina yol agmaktadir. Bu baglamda, kariyer basarisi, bireyin
egitim ve becerilere yaptig1 yatirimi en lst diizeye cikarma kapasitesi ile iliskilidir

(Ballout, 2007).

Ikinci yaklasim, yonetim teorisine ve kurumsal yapiya dayanan faktorlere
odaklanir. Bu perspektif, kurumlarin biiyiikliigii, kurum ici terfi uygulamalar1 ve diger
yapisal faktorlerin bireylerin kariyer basarisinda belirleyici oldugunu savunur. Yonetim
teorisine dayanan bu yaklasim, kurumsal faktorlerin bireyin kariyerinde ilerlemesi igin
on kosul olarak kabul edildigini 6ne siirmektedir. Bu teorik c¢ercevede, kariyer basarisi,
sadece bireysel ¢abalarla degil, ayn1 zamanda organizasyonel yap1 ve siire¢lerin bireyin
kariyer yolundaki rolii ile sekillenir. Kurum i¢indeki firsatlar, terfi siiregleri ve kurumsal
destek gibi unsurlar, bireyin kariyer basarisinin 6énemli belirleyicileridir (Rosenbaum,
1989).

Ugiincii  yaklasim ise, kariyer bagarisini bireysel stratejiler ve davranislar
baglaminda ele alir. Bu perspektif, kariyerin siyasi etki davraniglar1 ve kariyere 6zgii
stratejilerin bir fonksiyonu oldugunu 6ne siirmektedir. Kariyer basarisinin, bireyin kendi
davranislari, is ortaminda sergiledigi stratejik hamleler ve organizasyonel gii¢ iliskileri
gibi faktorlere dayandigmi savunur. Bu yaklasim, bireylerin kendi kariyer yollarini
belirlerken orgiitsel dinamikleri ve iliskileri nasil yonettigini dikkate alir ve

bireysellestirilmis kariyer planlamalarinin 6nemini vurgular (Rosenbaum, 1989).

Insan sermayesi teorisi, kariyer basarisin1 anlamak i¢in 6nemli bir teorik cerceve

sunmaktadir. Bu teoriye gore, bireyler is giicli piyasasina sunduklari beseri varliklarin
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niceligi ve niteligi ile degerlendirilmektedir. Teorik olarak, bireylerin sahip olduklar
bilgi, beceri ve deneyim gibi insan sermayesi faktorleri, performanslarii etkiler ve
dolayisiyla daha yiiksek iicret ve kurumsal &diiller ile sonuglanir. Ornegin, bir ¢alisanin
sahip oldugu ileri diizey egitim veya belirli bir alandaki uzmanlik, kariyer gelisiminde
Oonemli bir avantaj saglayabilir (Becker, 1964). Ampirik kanitlar da insan sermayesi
degiskenleri ile kariyer basaris1 arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu gostermektedir.
Bu iliskiyi destekleyen arastirmalar, yiiksek beseri sermaye yatirimlarinin, bireylerin
kariyerinde daha yiiksek bagar1 seviyelerine ulasmasina olanak tanidigini ortaya

koymaktadir (Ballout, 2007).

2.8.1. Yapisal Yaklasim

Kariyer basarisini1 yapisal yaklagim cergevesinde ele alan teoriler, belirli yapisal
ozelliklerin bireylerin kariyerlerini gelistirmelerine yardimci olabilecegini ya da bu
siiregte engelleyici bir rol oynayabilecegini kabul etmektedir. Bu yaklasima gore,
kurumsal biiyiikliik, organizasyonel yapilar ve kurum igi terfi olanaklar1 gibi yapisal
faktorler, bireylerin kariyer basarisin1 dogrudan etkileyen 6nemli unsurlar olarak goriiliir.
Bu baglamda, organizasyonel faktorlerin, bireylerin kariyer gelisiminde kritik bir rol
oynadig1 ve biiyiik organizasyonlarin daha fazla firsat sunabilecegi savunulmaktadir.
Sirket yonetimi teorisi de bu goriisii desteklemekte ve basarinin, oncelikle kurulusun
biiyiikliigiiniin bir fonksiyonu oldugu tezini ileri siirmektedir (Tosi, Werner, Gattiker ve

Larwood, 1988).

Yonetim teorisine gore, biiylik kuruluslar genellikle daha hiyerarsik ve karmagik
yapiya sahiptir. Bu kuruluslar genis bir faaliyet alanina yayilmakta ve bu durum,
calisanlar i¢in daha fazla terfi ve kariyer ilerleme firsatlar1 sunmaktadir. Bu nedenle,
bliylik kurumlar ile kariyer basaris1 arasinda pozitif bir iliski olmasi beklenmektedir.
Ozellikle, biiyiik organizasyonlarda is hareketliliginin daha yiiksek olmasi, calisanlarin
kariyer basamaklarinda hizli bir sekilde yiikselmelerine olanak tanimaktadir. Oliver
(1997), biiyiikk kuruluslarin c¢alisanlart icin 'takipgiligin ddiillendirildigi' ve bu tiir
kurumlarda calisanlarin daha sik terfi alarak kariyerlerinde ilerleme kaydettigini ifade
etmektedir. Bu tiir vaat edilen kariyer yollarinin biiylik kuruluslarin yapisinin igsel bir
parcas1 oldugunu savunan Moss (1998), yapisal faktorlerin kariyer gelisiminde dnemli rol

oynadigini vurgulamaktadir.
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Yakin donem ampirik bulgular da yapisal kariyer yollarinin, bireylerin kariyer
basaris1 lizerindeki olumlu etkisini desteklemektedir. Bu bulgular, biiyiik
organizasyonlarin yapisal olarak sundugu kariyer yollarinin, ¢alisanlarin hem terfi alma
olasiliklarini artirdigini hem de kurumsal ddiiller ve gelir diizeyinde pozitif etkiler

yarattigini ortaya koymaktadir (MacDonald ve digerleri).

2.8.2. Davramissal Yaklasim

Davranigsal yaklasim ise, bireylerin kariyer se¢imleri ve kariyerlerinde ilerleme
tizerinde aktif bir rol oynama kapasitesine sahip oldugunu 6ne siirer. Bu yaklasim,
insanlarin kariyer beklentilerini ve hedeflerini degerlendirerek uygun kariyer planlari ve
stratejileri gelistirebileceklerini savunur. Ballout (2007), bu yaklasimin, bireylerin
kariyerlerinde daha etkin bir sekilde yonlendirilmesi gerektigi varsayimi {izerine kurulu
oldugunu belirtmektedir. Bu ¢ergevede, kariyer adaylariin kariyerlerini ve ¢alistiklart
kurumlar1 yonetme siirecinde aktif bir rol iistlenmesi ve bu siiregte tutarl bir kariyer

stratejisi izlemesi gerektigi vurgulanir.

Davranissal yaklasima gore, ¢alisanlarin kariyer gelisimini desteklemek i¢in pasif
bir sekilde organizasyonel sisteme giivenmek yerine, kendileri i¢in en uygun kariyer
stratejilerini benimsemeleri ve kisisel iliskiler aracilifiyla ag kurma gibi yontemleri
kullanmalar1 gerekmektedir. Bu stratejiler arasinda, kendini tavsiye etme ve ag olusturma
gibi kisiler arasi kariyer stratejilerinin énemli bir yere sahip oldugu belirtilmektedir.
Ornegin, ¢alisanlar yoneticilerine olumlu performans degerlendirmeleri sunarak ve kendi
basarilarin1 6ne ¢ikararak terfi ve iicret artis1 elde etme sansini artirabilirler (Gunz ve

Jalland, 1996).

Arastirmalar, kariyer beklentilerinin ve icsel kariyer basarisinin, 6z-yonelimli is
arayanlar arasinda daha gii¢lii oldugunu gostermektedir. Ozellikle ag olusturma ve kisisel
iliski yonetimi gibi davranigsal stratejiler, bireylerin kariyer hedeflerine ulagsmalarinda
onemli bir etki yaratmaktadir. Bu cergevede, aktif kariyer yonetimi ve proaktif
stratejilerin uygulanmasi, bireylerin kariyer basarisinda belirleyici bir faktor olarak one

cikmaktadir.
2.9. Spor Kariyeri ve Sporda Kariyer Planlama

Kariyer planlama, bireylerin gelecekteki kariyer hedeflerini belirleme ve bu

hedeflere ulagmak i¢in hazirlik yapma siirecini ifade eder. Bu siireg, kiginin gelecekteki
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kariyer gelisimi igin bir yol haritasi olusturmasimi ve belirli bir yon duygusunu
gelistirmesini saglar. Kariyer planlamasi, yalnizca belirli bir zamanda gergeklestirilen bir
etkinlik olmayip, stirekli olarak devam eden bir faaliyet olarak kabul edilmektedir.
Gecmiste yapilan arastirmalar, kariyer planlamasinin daha bagarili ve tatmin edici bir
kariyer elde edilmesine 6nemli katkilar sundugunu gostermektedir (Koen, Klehe, Van
Vianen, Zikic ve Nauta, 2010).

Kariyer planlamasi, kariyer hedeflerinin agikg¢a tanimlanmasini ve bu hedeflere
ulagmayi saglayacak adimlarin belirlenmesini igerir. Bu stratejik yaklagim, bireylerin is
arama siireclerini daha etkili hale getirmeyi ve potansiyel is firsatlarini daha iyi
degerlendirmelerini amaclamaktadir. Kariyer planlamasi, is arayanlarin ihtiyaglari,
nitelikleri ve ilgi alanlariyla uyumlu hedeflere ulagsmay1 saglarken, 6zellikle igsizlik
doneminden sonra yeniden ise gecis yaparken 6nem kazanmaktadir.

Bu siiregte kullanilan stratejilerin amaci, is arayanlarin belirli kriterlerle
tanimlanan is firsatlarini daha iyi hedeflemelerini ve bu sayede is arama faaliyetlerinin
etkinligini artirmalarin1 saglamaktir. Kariyer planlamas: stratejileri, kisilerin is arama
siireclerinde daha sistematik bir yaklasim benimsemelerine olanak tanir ve gelisigiizel
stratejilerin kullanimini azaltarak daha yapilandirilmis ve hedef odakli bir arama siirecini
tesvik eder (Koen ve ark., 2010). Ozellikle, is arayanlarin uzmanlik alanlarma uygun is
firsatlarin1 degerlendirme kapasitesini gelistirmeleri, kariyer ge¢is donemlerinde basariya
ulagmalarina katkida bulunabilir.

Ayrica, kariyer planlamasi is arayanlarin yalnizca uygun is firsatlarim
hedeflemelerine degil, ayn1 zamanda kendilerini gelistirme ve kariyerlerinde uzun vadeli
hedefler belirleme siireglerine de katki saglamaktadir. Bu cercevede, bireylerin kendi
yetkinliklerini, ihtiyaglarim1 ve ilgilerini dikkate alarak kariyer hedeflerini
sekillendirmeleri ve bu hedeflere yonelik siirekli bir gelisim siireci igerisinde olmalari
gerekmektedir. Kariyer planlamasinin basarili bir sekilde uygulanmasi, bireylerin is

yasaminda daha fazla tatmin ve uzun vadeli basar1 elde etmelerine yardimci olabilir.

2.10. Kariyer Farkindaliklari ile Tlgili Literatiir Taramasi

Kariyer farkindaliklar ile ilgili litaratiir caligmas1 baslig1 altinda, yurt i¢inde
yapilan arastirmalar ve yurtdisinda ylriitiilen ¢caligmalar ili ilgili bilgiler verilmistir.
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2.10.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Biiylikgoze-Kavas (2014) tarafindan yiiriitilen calismada, mesleki gecis
siireglerinde ortaya cikan gelisimsel zorluklar ve mesleki travmalarla basa ¢ikmada
anksiyetenin psikososyal bir kaynak olarak rol oynadigi incelenmistir. Bu c¢aligmada,
kontrol, merak ve giiven gibi kariyer uyumlulugunun bilesenlerini 6lgmeyi amaglayan
Kariyer Uyumlulugu Degerlendirme Olcegi (CAAS), Tiirkceye uyarlanmis ve 669 lise ve
{iniversite dgrencisinden veri toplanmistir. Olgegin alt dlgeklerinin ve toplam puaninin ig
tutarlilik katsayilari, iyi ile mikemmel arasinda degismektedir. CAAS'n Tirkce
versiyonunun faktér yapisinin, uluslararasi versiyon olan CAAS International'in
hiyerarsik dort faktorlii modeline dayandigi belirtilmistir. Bu c¢alisma, kariyer uyum
yetenegi, umut ve iyimserlik arasindaki iliskiyi incelemis ve bu faktorler arasinda
beklenen diizeyde bir iligski oldugunu ortaya koymustur.

Biiyiikgoze-Kavas, Duffy ve Douglas (2015) tarafindan gerceklestirilen bagka bir
arastirmada ise, kariyer uyumlulugunun dort alt boyutunun yasam memnuniyeti ve
yasamda anlam arasindaki iligkileri ve bu iliskilerde is diinyasinin aracilik rolii ele
alimmustir. Tiirkiye'de yapilan bu ¢alismanin 6rneklemi, tiniversitelerde 6grenim goren
lisans 6grencilerinden olusmaktadir. Sonuglar, kariyer uyum yeteneginin dort alt
boyutunun da yasam memnuniyeti ile anlamli bir iligki igerisinde oldugunu gdstermistir.
Yapisal esitlik modellemesi ile yapilan analizler, yasamda anlam ve is yasamina hazirlik
durumunun kaygi, kontrol ve yasam memnuniyeti arasinda anlamli aracilik etkileri
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, tam aracilt modelde uyarlanabilirlik yapilarinin
hi¢birinin yasam memnuniyeti ile dogrudan anlaml bir iligkisi olmadig: belirlenmistir.
Bu sonuglar, kisinin kariyeri tizerindeki ilgisi ve kontrolii arttik¢a, kariyer kararlari
tizerinde artan bir kontrol duygusu ve yasamda anlam bulmanin yasam memnuniyeti ile
iliskilendirilebilecegini gostermektedir.

Merkan (2016) tarafindan Dumlupmar Universitesi dgrencileri {izerinde yapilan
caligmada, liniversite 6grencilerinin kariyer adaptasyonunun pozitif psikolojik sermaye
ile iligkisi incelenmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, psikolojik sermaye ve kariyer
uyumu Ozellikleri arasinda pozitif ve anlamh bir iliski bulunmus, regresyon analizi
kariyer uyumunun 6nemli bir belirleyici faktor oldugunu gostermistir.

Acar ve Ulutas (2017), Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) ve Gazi
Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) yiiksek lisans
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Ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerini karsilastirmayr amacglayan bir g¢alisma
ylriitmistiir. Calismanin sonuglari, iki iiniversitenin Ogrencilerinin kariyer uyum
yeteneklerinde anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymustur. Bu bulgu, farkli egitim
kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin kariyer uyumu agisindan benzer ozelliklere
sahip olabilecegini gostermektedir.

Eryllmaz ve Kara (2018) tarafindan yiiriitiilen calismada, Egitim Fakiiltesi'nde
O0grenim goren 219 6gretmen adaymin kariyer uyumlulugu, kariyer istekliligi ve kariyer
uyumunun yordama yetenegi arastirilmistir. Sonuglar, kariyer uyum yetenegini en giiclii
sekilde yormayan degiskenin kariyer arzusu oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, kariyer
arzusu ve kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide uyum yeteneginin aracilik etkisi %81
olarak tespit edilmistir ve kariyer arzusunun genel etki biiyilikligii %84 olarak
bulunmustur. Bu bulgular, kariyer hedefleri belirleyen O0gretmenlerin ayni zamanda
kariyer uyum yeteneklerini gelistirmelerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Cibri (2018) tarafindan amatdor futbolcular lizerinde yapilan bir ¢caligsmada, kisilik
ozelliklerinin kariyer uyumlulugu tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma, 334 amator
futbolcu lizerinde yiiriitiilmiis ve sorumluluk ile degisime agiklik gibi kisilik 6zelliklerinin
kariyer uyumlulugunu belirleyici degiskenler oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu bulgular,
kisilik 6zelliklerinin, bireylerin kariyer planlamasi1 ve mesleki gelisim siireglerinde etkili
olabilecegini gdstermektedir.

Son olarak, Kahya ve Ceylan (2018) tarafindan yapilan calismada, lisans ve
tiniversite 6grencilerinin demografik 6zellikleri ve bu 6zelliklerin kariyer uyum yetenegi
ile iligkisi arastirilmistir. Dumlupmar Universitesi Ogrencileri iizerinde vyiiriitiilen
calismanin sonuglari, kariyer uyumu ile 6grencilerin cinsiyetleri ve gelir diizeyleri
arasinda anlaml farkliliklar oldugunu gostermistir. Ayrica, 6grencilerin tercih ettikleri
boliimler ile kariyer uyumlulugunun kaygi ve giiven alt boyutlar1 arasinda farkliliklar
bulundugu belirlenmistir. Bu bulgular, demografik ve kisisel 6zelliklerin kariyer uyum
stireclerini sekillendiren 6nemli faktorler olabilecegini isaret etmektedir

Kanbur ve Sen (2017) tarafindan yiiriitiilen calismada, X ve Y kusaklarina mensup
calisanlarin kariyer uyumu ve kariyer tatmini acisindan farkliliklari incelenmistir. Bu
calismanin amaci, iki farkli kusak arasindaki kariyer uyumu ve tatmin diizeylerini
karsilastirmak ve bu farkliliklar1 detayli bir sekilde agiklamaktir. Aragtirma 6rneklemi,

toplamda 401 c¢alisandan olugmaktadir. Calismanin sonuglari, kariyer uyumlulugunun
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genel olarak X ve Y kusaklar1 arasinda kaygi, kontrol ve giiven alt boyutlarinda anlamli
farkliliklar gosterdigini ortaya koymustur. Ancak, kariyer uyumunun merak boyutu
acisindan degerlendirildiginde, kusaklar arasinda kariyer tatmini diizeylerinde herhangi

bir farklilik gézlenmemistir.

2.10.2. Yurtdisinda Yiiriitiilen Calismalar

Porfeli ve Savickas (2012) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada, kariyer uyum
becerileri merak boyutu {izerinden analiz edilmistir. Calismada, Kariyer Uyumlulugu
Degerlendirme Olgegi'nin (CAAS) Amerikan versiyonu gelistirilmis ve ilk kez
dogrulanmistir. CAAS, mesleki gecisleri, gelisimsel zorluklar ve isle ilgili travmalari
yonetmek icin kullanilmis ve kaygi, kontrol, merak ve giiven gibi psikososyal kaynaklari
degerlendiren dort boyutlu bir dlgek olarak tanimlanmistir. Faktor yapisinin analizi, 13
tilkeden elde edilen veriler kullanilarak yapilmis ve bu farkli kiiltiirler arasinda dlgegin
tutarliligini korudugu tespit edilmistir.

Ma, Chen ve Zeng (2020), Kuzeybati Cin'de bir hemsirelik yiiksekokulu
programinda okuyan erkek oOgrencilerin kariyer uyumu ve akademik memnuniyet
arasindaki iligkiyi analiz etmiglerdir. 1.062 hemsirelik 6grencisi iizerinde yapilan bu
calismanin sonuglari, duygusal destegin kariyer uyumu ile pozitif yonde iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, erkek hemsirelik ogrencilerinin c¢alismalar1 sirasinda
memnuniyetlerinin artirtlmasi i¢in duygusal destege ihtiya¢ duydugu belirlenmistir.

Parmentier ve arkadaslar1 (2019), duygusal zeka ve kariyer uyumu arasindaki
iliskiyi incelemis ve iki farkli 6rneklem tiizerinde ¢alismislardir. Arastirma sonuglari,
duygusal zekanin kariyer uyum becerileri lizerinde olumlu etkisi oldugunu ve kariyer
gelisimi agisindan Onemli bir rol oynadigmi gostermistir. Bu c¢alisma, kariyer
yapilandirma modeli ile ilgili daha fazla kanit sunmasina ragmen, modelin siirekliligini
tam olarak saglayamamustir.

Park ve Park (2020), Koreli miihendislik ogrencileri iizerinde yaptiklari
calismada, kariyer destegi, kariyer karari verme 0z-yeterliligi ve miihendislige olan
ilginin kariyer uyum yetenekleri iizerindeki etkisini analiz etmislerdir. 307 68rencinin
katildig1 bu aragtirma, miihendislik disiplinine olan ilginin, d6grencilerin kariyer uyum
yetenekleri iizerinde pozitif bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, kariyer karari

verme Oz-yeterliligi ve ilgi diizeylerinin kariyer uyum becerilerini artirdig1 belirlenmistir.
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Ginevra ve arkadaslar1 (2018), Italyan ergen 6rneklemi iizerinde yiiriittiikleri
calismada, kariyer uyumlulugu, cesaret ve yasam memnuniyeti arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. 14 ila 20 yas arasindaki 1.202 lise 6grencisinden olusan Orneklem
tizerinde yapilan calismanin sonuglari, cesaretin hem erkeklerde hem de kadinlarda
kariyer uyumu ile iliskili oldugunu ve cesaretin kariyer uyumu ile yasam memnuniyeti
arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini gostermistir.

Haenggli ve Hirschi (2020), farkli kariyer kaynaklarinin birbirleriyle ve kariyer
basaris1 ile nasil iligskili oldugunu incelemislerdir. 574 calisan {izerinde yiiriitiilen
calismada, kariyer uyum kaynaklarinin diger kariyer kaynaklari ile yiiksek diizeyde
iligkili oldugu ve motivasyonel ile ¢evresel kariyer kaynaklarinin kariyer basarisinin
cesitli yonleriyle pozitif iliskili oldugu tespit edilmistir. Ozellikle bilgi ve beceriye dayali
kariyer kaynaklarinin, nesnel kariyer basarisi ile daha gili¢lii bir iliski gosterdigi
belirlenmistir.

Xu ve arkadaglar1 (2020), Cinli ergenler {izerinde yaptiklari ¢alismada, kariyer
uyumu, dayaniklilik ve ruh sagligi sorunlari arasindaki iliskiyi arastirmislardir. 14-19 yas
aras1 toplam 372 lise Ogrencisi ilizerinde yapilan bu c¢alismanin sonuglari, kariyer
uyumlulugunun ruh saghigi sorunlar ile negatif iligkili oldugunu ve dayanikliligin,
kariyer uyumlulugu ile ruh saglig1 sorunlar arasindaki iliskide aracilik ettigini ortaya
koymustur.

Zaher, Ambiel ve Noronha (2015), Brezilya'daki isciler lizerinde ytirtittiikleri
calismada, kariyer uyumlulugunun boyutlar1 arasindaki iliskiyi ve kariyer yonelimi ile
olan baglantisin1 incelemislerdir. Sonugclar, genel kariyer uyumlulugunun yas, cinsiyet,
egitim ve hizmet siiresi gibi demografik degiskenler kontrol edildiginde zayif ve olumsuz
bir iligki gosterdigini ortaya koymustur.

Genel olarak, bu ¢alismalar kariyer uyumlulugu ve tatmini konusunda kiiltiirler
arast farkliliklar ve demografik faktorlerin etkilerini ele alarak, kariyer planlamasinda

dikkate alinmasi gereken 6nemli dinamikleri gostermektedir.
2.11. Yasam Doyumu

Yasam doyumu, ge¢miste ve glinlimiizde insanlarin dikkat ettigi 6nemli bir konu
olup, yasam kalitesinin anahtar kavramlarindan biridir. Bu kavram, literatiirde ilk kez
Neugarten ve arkadaglar1 (1961) tarafindan tanimlanmistir. Yasam doyumu, bireylerin

elde ettikleri ile elde etmek istedikleri arasindaki fark: degerlendirdikleri bir durum olarak
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ifade edilir. Baska bir deyisle, yasamdan duyulan memnuniyet, tek bir olay ya da
durumdan ziyade, yasamin farkli alanlarina iliskin genel memnuniyetin bir bilesimi
olarak tanimlanabilir (Ozer ve Karabulut, 2003). Bu, bireyin yasam kosullari, ait oldugu
sosyal gruplar veya organizasyonlar ve c¢evresel faktorler gibi genis bir yelpazede
degerlendirilen kosullarla ilgili genel goriisiinii yansitir (Aytas, 2020).

Yasam doyumu kavrami tek bir tanim ile sinirlanamaz ve farkli agilardan ele
alinmasi gereken karmasik bir olgudur. Olumlu bir bakis agisiyla hayati degerlendirmek
ve yasami bir biitiin olarak deneyimlemek anlamma gelir. Insan iradesinin bir sonucu
olarak, bireyin hayatindan elde ettigi keyif ve mutluluk, yasam doyumunun temel
bilesenlerini olusturur (Asan ve Erenler, 2008). Diener ve arkadaslari (1999) yasam
doyumunu, gecmis deneyimlerden keyif alma, mevcut yasamdan memnuniyet duyma,
gelecekteki yasam icin tatmin beklentisi gibi bilesenleri igeren bir siire¢ olarak tanimlar.
Yasam doyumu, bireyin kendi yasamina ve yakin ¢evresine dair algilarinin bir
yansimasidir ve genellikle mutluluk kavramiyla iligkilendirilir. Uygun olumlu duygularin
ve hislerin deneyimlenmesi ile baglantilidir ve degisen kosullara gore farklilik
gosterebilir (Atik, 2020; Diindar, 1993; Sekeroglu, 2013).

Yasam doyumunu etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Yasam olaylarindan
duyulan memnuniyet derecesi, bireysel deneyimlerin degerlendirilmesiyle belirlenir.
Arastirmalar, bireylerin farkli hedefleri, degerleri ve istekleri oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla, yasam doyumu kriterleri kisiden kisiye degisiklik gosterir ve oldukca 6znel
bir dl¢iit olarak kabul edilir. Bu nedenle, yasam doyumu; maddi zenginlik, yas, saglik
durumu, gelecege yonelik beklentiler ve yasamin mevcut kosullar gibi cesitli faktorlere

baghdir (Yildirim, 2019).

2.11.1. Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Yasam doyumu iizerine yapilan caligmalar, bu kavramin yasam olaylarindan
duyulan memnuniyet olarak tanimlandigini ortaya koymaktadir. Yagam doyumu diizeyi,
bireyin yasadigi hayatin farkli alanlarina ilisgkin memnuniyetinin derecesini yansitir ve
kisinin kendisiyle ilgili ger¢ekler kadar, icinde yasadig1 toplumun kiiltiirel yapist, iilkenin
ekonomik durumu, bireyin egitim diizeyi ve saglik durumu gibi dis faktérlerden de
etkilenir (Turak, 2021). Arastirmalar, bireylerin yasam doyumlarinin hedefleri ve
beklentileri dogrultusunda sekillendigini ve bu hedeflerin, insanlarin yaslarina, sosyal ve

ekonomik durumlarina gore degisiklik gosterebildigini gostermektedir.
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Diener ve arkadaglar1 (2019) tarafindan yiiriitiilen bir calismada, 'yasam doyumu'
terimi, insanlarin birbirleriyle olan iliskileri ve bu iliskilerin yasam doyumu tizerindeki
etkileri baglaminda ele alinmistir. Calismada sosyal iliskilerin, yasam doyumuyla giiclii
bir korelasyon i¢inde oldugu tespit edilmistir. Sosyal iligkileri gli¢lii ve niteligi yiiksek
olan bireylerin daha yiiksek diizeyde yasam doyumuna sahip oldugu gozlemlenmistir.
Ancak, sosyal iliskilerin sayisal olarak analiz edilmesi durumunda, bu iliskilerin diistik
olmasi, bireylerin yasam doyumu diizeyinin de diisiik olmasina yol agcabilmektedir.

b) Gelir ve Servet: Yasam doyumu ile ilgili 6nemli faktorlerden biri de gelir ve
ekonomik diizeydir. Insanlarin gelir diizeyinin yasam kosullarmi etkilemesi, dolayistyla
yasam doyumunu da etkilemesi olduk¢a muhtemeldir. Gergek su ki, daha yliksek gelire
sahip bireyler, daha iyi saglik hizmeti alabilir, ¢esitli bos zaman etkinliklerine katilabilir
ve yasamlarini daha aktif bir sekilde siirdiirebilirler. Bu durum, insanlarin zamanlarini ve
yasamlarindaki diger faaliyetleri daha verimli ve tatmin edici bir sekilde kullanmalarina
olanak tanir (Diener ve ark.).

) Yas: Arastirmalar, genglerin yashlara gore daha yiiksek refah diizeyine sahip
oldugunu gostermektedir. Ancak, son ¢alismalar mutluluk ve yas arasinda net bir iliski
olmadigint ortaya koymustur. Yaslanma ile birlikte insanlarin duygusal zekasinda
degisiklikler meydana gelir. Heyecan ve cosku diizeyleri azalmakla birlikte, yetiskinlerin
zevk ve tatmin yasama kapasitesi aymi kalabilir. Duygularin yetiskinlerdeki hazzi
azaltmadig1 gozlemlenmistir (Yetim, 2001; Toy & Toros, 2015).

d) Cinsiyet: Literatiir incelemeleri, erkekler ve kadinlar arasinda yasam doyumu
diizeyi konusunda 6nemli farkliliklar bulundugunu gostermektedir. Arastirmalar bazi
erkeklerin yasamlarindan memnun oldugunu belirtirken, baz1 kadinlar hayatlarindan
digerlerine gore daha fazla memnuniyet duyabilmektedir. Ote yandan, bazi arastirmacilar
cinsiyet ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulamamislardir. Cinsiyetin tek
basina yasam doyumunu belirleyen bir faktor olmadigi, ancak diger demografik
ozelliklerle birlikte degerlendirildiginde iligkilerin ortaya ¢ikabilecegi ifade edilmektedir
(Kogak, 2016).

2.11.2. Fiziksel Aktivite ve Yasam Doyumu Arasindaki iliski
Yasam doyumunu etkileyen faktorler {lizerine yapilan caligmalar, bu konunun

yalnizca bireyin kendisiyle ilgili olgularla sinirli olmadigini ve ¢esitli onemli faktorlerin
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g6z onilinde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir (Bakir, 2020; Akkaya, 2020).
Dockery'nin yasam doyumunu etkileyen faktorler listesi su sekildedir:

- Yiiksek milli gelire sahip bir iilkede yasamak,

- Bireysel irade tarafindan yonetilen demokratik bir hiikiimet altinda yasamak,

- Arkadagslar, aile ve evlilik gibi sosyal iligkilerde saglikli iletisim ve iligkiler

sirdiirmek,

- Zihinsel, fizyolojik ve fiziksel olarak saglikli olmak,

- Toplum hizmetlerine yiiksek diizeyde katilim saglamak,

- Finansal olarak 6zgiir olmak,

- Ogzgiir diisiinen bir zihniyete sahip olmak,

- Siyasi gorlis ve ideolojide dengeli olmak (Akkaya, 2020).

2.11.2.1. Fiziksel Aktivite

Fiziksel aktivite, bireyin iskelet kaslarmi kullanarak gerceklestirdigi giinliik
hareketler olarak tanimlanmaktadir (Pitta ve ark., 2006). Zorba (2010), fiziksel aktiviteyi
“viicudun iskelet kaslarinin ¢alismasi sonucu enerji harcamas1” olarak ifade etmektedir.
Fiziksel performans ise, bireyin faaliyetleri sirasinda ortaya cikabilecek beslenme ve
metabolizma bozukluklart ile iligkili olarak tanimlanir. Yeterliliklerin, yeteneklerin ve
becerilerin gelistirilmesiyle edinilen fiziksel kapasite, giderek daha enerjik ve verimli bir
yapiya doniismektedir (Can ve Bayrakdaroglu, 2023).

Fiziksel aktivite sirasinda harcanan enerji ile kas kiitlesi arasinda dogrudan bir
iligki vardir. Bu iligkiye gore, sportif egzersizler sirasinda kas kiitlesi ne kadar biiytikse,
o kadar fazla is giicii harcanir ve daha fazla enerji iiretilir (Oztiirk, 2005). Kaslarin
mekanik 6zellikleri de performans iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Uretilen
kuvvetin biiytikliigii, kasin kasilma hizi, esnekligi, aktif ve pasif gerilimi gibi faktorler,
fiziksel aktivitenin etkinligini belirleyen unsurlardir (Can, 2018).

Fiziksel aktivite, insanlarin hayatlarinin 6énemli bir parcasidir ve spor, saglik ve
rekreasyonel aktiviteler gibi farkli alanlarda gergeklestirilir. Ayn1 zamanda, bireylerin is
faaliyetlerinde gerceklestirdikleri hareketler de fiziksel aktivite kapsaminda
degerlendirilmektedir (Sallis ve ark., 2006).

Fiziksel aktivite, insan yagsaminin tiim asamalarinda 6nemli bir yere sahiptir ve
viicut lizerinde ¢esitli etkiler yaratir. Kas ve iskelet kasilmalar1 nedeniyle kalp atis hiz1 ve

solunum hizinda artisa neden olur. Bu artislar, fiziksel aktivitenin yogunlugu ve
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yorgunluk derecesine bagli olarak degisir (Ardig, 2014). Fiziksel aktivitelere 6rnek olarak
yiiriiyiis, bisiklet siirme, kosu, dag tirmanisi, step aerobik egzersizler, ylizme, kol ve bacak
1sinma hareketleri, spor yapma, evde ve iste glinliik aktiviteler sayilabilir. Giinliik yasam
baglaminda yapilan bu tiir fiziksel egzersizlerin hepsi, fiziksel aktivite kapsaminda
degerlendirilir (Bulut, 2013).

Fiziksel aktivite ve egzersiz siklikla birbirinin yerine kullanilan terimler olsa da,
aslinda farkli anlamlara sahiptirler. Fiziksel aktivite, dinlenme sirasinda harcanan
enerjiden daha fazla enerji gerektiren ve iskelet kaslarimin kasilmasiyla ortaya ¢ikan
hareketleri ifade ederken; egzersiz, fiziksel uygunlugun gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
amaciyla planlanan, yapilandirilan ve tekrarlanan bir fiziksel aktivite tiiriidiir (Kaya ve
Can, 2022).

Fiziksel aktiviteler sadece spor ve eglence aktiviteleriyle sinirli kalmamalidir.
Fiziksel aktivite firsatlari, insanlarin yagam alanlari, is yerleri, mahalleler, parklar, egitim
kurumlart ve saglik tesisleri gibi her yerde saglanabilir. Bu firsatlar, her yas grubundan

bireylerin saglikli gelisimi ve yasam kalitesinin artirilmasi icin kritik 6neme sahiptir

(Edwards ve Thouros, 2006).

2.11.2.2. Fiziksel Aktivitenin Faydalari

Fiziksel aktivite, bireylerin yasamlari boyunca sagliklarini korumada ve
gelistirmede 6nemli rol oynar. Diizenli egzersiz yapmak, kan dolasimini iyilestirir, kas
hareketliligini artirir ve solunum fonksiyonlarmi destekler. Ayrica, fiziksel aktiviteye
bagli olarak kazanilan fiziksel uygunluk, zihinsel ve duygusal refahi artirabilir ve
bireylerin kendilerine olan giivenini gili¢lendirir (Bulut, 2013). Egzersiz sonras1 uygun
toparlanma protokollerinin uygulanmasi, viicudu bir sonraki antrenmana hazirlayarak
fiziksel gelisimin siirekliligini saglar (Bayer ve ark., 2022b; Bayer ve ark., 2023).

Diizenli fiziksel aktivite, saglikli beslenme aliskanliklariyla birlikte
uygulandiginda, kronik hastaliklarin 6nlenmesine ve yonetimine dnemli katkilar sunar.
Ornegin, fiziksel egzersiz glikoz metabolizmasini ve insiilin duyarliligm iyilestirerek
diyabet baglangicin1 geciktirebilir ve bu hastaliga sahip bireylerde oral ila¢ ve insiilin
kullanimin azaltabilir (Atas ve Can, 2022).

Fiziksel aktivitenin 6zellikle ¢ocuklarin ve genclerin saglikli gelisimi {izerinde
olumlu etkileri vardir. Kas ve iskelet sistemlerinin gelisimini destekler, kronik

hastaliklarin 6nlenmesine yardimci olur ve yasam kalitesini artirir. Ebeveynlerin
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cocuklarini erken yaslardan itibaren fiziksel aktiviteye tesvik etmeleri, bu alisgkanligin bir
yasam felsefesi haline gelmesini saglar (Bozkus ve ark., 2013).

Giliniimilizde hareketsiz yasam tarzi ve diizensiz beslenme, obezitenin artmasina
neden olan faktorler arasinda yer almaktadir. Obezite, kiiresel bir saglik sorunu olarak
kabul edilir ve diizenli fiziksel aktivite, bu sorunun 6nlenmesinde kilit rol oynar. Fiziksel
aktivite, viicut yag yilizdesini azaltarak ve enerji dengesini koruyarak saglikli bir yasam
stirdiirmeye yardimci olur (Sever, 2022; Somoglu, 2021).

Fiziksel aktivitenin, bireylerin sosyal yasamlarina da olumlu etkileri vardir. Spor
ve egzersiz, insanlari sosyal olarak birbirlerine yaklastirir, arkadaslik iliskilerini
giiclendirir ve empati kurma yeteneklerini artirir. Bu sayede, bireyler toplumsal uyum
icinde yasayabilir ve baskalarinin haklarina daha fazla saygi gosterebilir (Tunay, 2008).

Son bilimsel arastirmalar, saglikli beslenme ve fiziksel aktivitenin birgok
hastaligin 6nlenmesi ve kontroliinde énemli bir rol oynadigini géstermektedir. Diizenli
fiziksel aktivite ve dengeli beslenme, gelismis iilkelerde saglik politikalarinin 6ncelikli
konular1 arasinda yer almaktadir. Avrupa'da, saglikli yasam tarzimi tesvik eden
kampanyalar aktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve fiziksel aktivitenin yasam siiresini uzattigi
ve insanlarin daha aktif bir yasam siirmelerini sagladig1 bilimsel olarak kanitlanmistir
(Glimtis, 2009).

Fiziksel ve zihinsel olarak saglikli olan bireyler, daha aktif ve sosyal bir yasam
stirdiirebilir, engellilik risklerini azaltabilir. Diizenli fiziksel aktivitenin saglik tizerindeki
olumlu etkileri, bireyin sosyal yasamina da yansir. Sosyal yasamin, kisinin yasami
tizerindeki etkisi biiytliktiir ve fiziksel aktiviteye katilimi artiran gesitli firsatlar ve elverisli
kosullar, sosyal katilim diizeyini yiikseltebilir (Cerit, 2018). Diizenli fiziksel aktiviteye
ayrilan zaman, bireyin kendisi i¢in harcadigi zaman olarak degerlendirilebilir. Kisinin
kendine yonelik bu tiir bir yatirinm yapmasi, hayat bakis agisin1 degistirebilir, mutluluk

hissini artirabilir ve bireyin fiziksel ve sosyal durumunu iyilestirebilir (Baltaci, 2008).
2.12. Fiziksel Aktiviteyi Etkileyen Faktorler

Fiziksel aktiviteye katilimi etkileyen birgok faktdr bulunmaktadir. Bireylerin
gelecege yonelik kaygilar, fiziksel ve ruhsal saglik durumlar1 ve egzersize ayrilan
zamanin planlanmasi, katilim diizeyini belirleyen 6nemli etmenler arasinda yer alir.
Calisma temposu, ¢ocuk bakimi gibi kisisel sorumluluklar ve zaman yetersizligi,

insanlarin fiziksel aktiviteye katilimini sinirlayan faktorler arasinda sayilabilir (Uysal,
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2022; Eyler, 2003). Ayrica, gevresel, psikolojik ve fizyolojik kosullar da insanlarin
fiziksel aktivitelerini etkileyebilir.

Literatiirdeki analizler, fiziksel aktivitenin yayginlasmasinin kiiltiirel faktorler
(gortiisler ve aligkanliklar), fiziksel faktorler (erisim ve firsatlar) ve sosyal faktorler
(egitim diizeyi, katilimci sayisi, ulasim olanaklari) gibi ¢esitli etkenler tarafindan
belirlendigini gostermektedir (Kirtland ve ark., 2003; Eyler, 2003). Daha az kentlesmis
bolgelerde yasayan ve spor tesislerine, parklara ve yiiriiyiis alanlarma erisimi olan
bireyler, fiziksel aktiviteye katilim agisindan daha avantajli olabilir. Ekonomik kosullarin
elverisli oldugu yerlerde yasayan evli kadinlarin, spor ve agik hava etkinliklerine katilma
olasilig1 daha yiiksektir.

Biyolojik faktorler (cinsiyet, yas, genetik) ve demografik faktorler (ekonomik
durum, niifus yogunlugu) da fiziksel aktiviteye katilimi etkileyen dnemli unsurlardir.
Niifus yogunlugunun yiiksek veya diisiik oldugu bolgelerde sportif faaliyetlere katilim
diizeyi degisiklik gosterebilir ve erkeklerin katilimi kadinlara kiyasla genellikle daha
yiiksek olma egilimindedir (Eyler, 2003).

Psikolojik faktérler (motivasyon, ruh hali) ve duygusal faktorler (stres giderme,
keyif alma) da fiziksel aktiviteye katilim diizeyini etkiler. Ozellikle sigara icen bireyler,
icmeyenlere kiyasla daha az hevesli ve motive olabilirler. Bu tiir faktorler, fiziksel
aktivitenin kisinin yasam kalitesine olan katkisin1 belirleyen 6nemli unsurlar olarak

goriilmektedir (Karaca, 2008; Semavd, 2014).

2.12.1. Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Yasam doyumunun, bireyin yasadigi cevrenin kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve
demografik o6zelliklerine gore degisebilecegi savunulmaktadir. Farkli arastirmacilar, bu
faktorlerin etkisini farkli sekillerde siniflandirmaktadir (Chow, 2005; Dolan ve ark.). Is
ortami ve egitim alinan okul gibi gevresel faktorler, yasam doyumu iizerinde dogrudan
etkisi olan baglica unsurlar olarak kabul edilir. Dickman (1995), is ortaminda mutlu olan
bireylerin, bu mutlulugu ve memnuniyeti yasamlarinin diger alanlarmma da yansitma
egiliminde olduklarini ve bunun aile ve evlilik yasaminda maksimum memnuniyetle
sonuglanabilecegini belirtmistir. Aysan ve Bozkurt (2004) tarafindan yapilan bir
arastirma, is ortamindan memnuniyet bildiren bireylerin, memnun olmayanlara gére daha

yiiksek yasam doyumu seviyelerine sahip olduklarini géstermektedir.
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Arastirmalar, issizligin yasam doyumunu yiizde 20'den fazla azalttigim
gostermistir. Buna ek olarak, Tirkiye'nin Kkiiltiirel faktorleri g6z Onilinde
bulunduruldugunda, o6zellikle erkekler arasinda issizligin yasam doyumunu onemli
Olgiide azalttig1 dugiiniilmektedir. Tirkiye'deki issizlik orani dikkate alindiginda,
issizligin yagsam doyumunu azaltan onemli bir faktor olarak one ¢iktig1 sdylenebilir
(Torun ve Arica, 2011).

Bu degerlendirmeler 1s181nda, is temelli hedeflere sahip olmak (6rnegin, kariyer
planlamasi) yasam doyumu iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve issizligin olumsuz
psikolojik etkilerini ortadan kaldirmaya yardimci olabilir (Clark, 2003). Bireyin
ekonomik durumu da yasam doyumunu etkileyen bir diger faktordiir. Zira gelir diizeyinin
yasam doyumuyla iligkili oldugu bilinen birgok konuyu etkiledigi bilinmektedir (Cheung
ve Lucas, 1990). Cesitli calismalar, yasam doyumu yiiksek olan kisilerin ekonomik
durumlarinin da iyi oldugunu gostermistir (Aydemir, 2009; Dumludag, 2013; Marmot,
2002). Daha yiiksek gelire sahip kisilerin, yapmak istedikleri seyleri gerceklestirmek igin
daha fazla firsata sahip olduklar1 ve bu firsatlar1 degerlendirerek daha fazla tatmin ve
mutluluk yasadiklari, dolayisiyla daha yiiksek yasam doyumuna ulastiklari
savunulmaktadir (Aydemir, 2009; Dumludag, 2013; Marmot, 2002).

Gelismis iilkelerdeki yiiksek gelir durumu, az gelismis bolgelerdeki yiiksek
gelirden farklilik gostermektedir. Az gelismis bolgelerde gelir diizeyinin yagam doyumu
tizerinde daha biiytik bir etkisi oldugu, ¢iinkii gelir diizeyinin diisiik oldugu ve insanlarin
beklentilerinin de daha diisiik oldugu 6ne siiriilmektedir (Deaton, 2008). Ote yandan,
Seligman (2002), yiiksek gelir grubuna ait olmanin yasam doyumu i¢in yeterli bir kosul
olmadigini savunmaktadir. Bazi insanlar icin belirli bir gelir seviyesine ulagildiktan sonra
yasam doyumunun sabit kalabilecegi veya azalabilecegi goriisiinii ileri stirmektedir.

Yasam doyumunu olumlu yonde etkileyen bir diger faktor, evliliktir. Evlilik, iki
kisiyi sosyal olarak bir araya getirmenin yani sira giiven, denge, istikrar, destek, paylasim
ve huzur duygular1 uyandirmaktadir. Birgok ¢alisma, evliligin yasam doyumu iizerindeki
olumlu etkisini vurgulamistir (Canel, 2015; Celik ve Tiimkaya, 2012; Haller ve Hadler,
2006). Evlilik durumunda olan kisilerin, evli olmayan veya bosanmis bireylere gére daha
yiiksek yasam doyumu seviyelerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Dini inanglar da yagsam doyumu iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Dini inanglar,

insanlar1 olumsuz duygulardan arindirarak iyimserlik katmakta, umut ve giiven
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duygusunu asilamakta ve ibadet ortaminda sosyal biitlinlesmeyi tesvik etmektedir, bu
nedenle yasam doyumunu artiric1 bir faktor olarak kabul edilmektedir (Ellison, 1991;
Toprak, 2014).

Sagligin yasam doyumuyla yakindan iliskili oldugu ve saglikli bireylerin birgok
seyi yapma ve bunlardan keyif alma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu i¢in dogal olarak
daha fazla yasam doyumuna sahip olduklar1 savunulmaktadir. Bu nedenle, kisinin saglik
durumunun yasam doyumu iizerinde énemli bir etkisi vardir ve fiziksel ve psikolojik
olarak saglikli bireylerin tatmin olma olasiligi daha yiiksektir. Arastirmalar, saglik
sorunlart olmayan kisilerin yasam doyumu seviyelerinin daha yiiksek oldugunu
dogrulamaktadir. Bu anlamda, sporun yasam doyumu {izerinde olumlu bir etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. Cilinkii diizenli egzersiz yapan bireylerin saglikli olma olasiligi daha
yiiksektir ve diizenli egzersizin yasam doyumu iizerinde olumlu bir etkisi oldugu
belirtilmektedir (Maher ve ark., 2014). Ogrenciler arasinda yapilan bir calismada, diizenli
fiziksel aktivitelere ek olarak egzersiz yapan Ogrencilerin yasamlarindan daha fazla
memnun olduklari gozlemlenmistir (Maher ve ark.). Ayrica, bahge isleri gibi basit fiziksel
faaliyetler bile yasam doyumu iizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir (Ferrer-i
Carbonell ve Gowdy, 2007).

Yasam doyumunu olumlu yonde etkileyen bir diger faktdr de egitimdir. Ciinkii
bilgi ve beceriler insanlar i¢in gii¢ kaynagidir ve bu yetkinlikler, bireyin iyi bir ise sahip
olmasina, daha fazla para kazanmasina ve sosyal giice ulasmasina olanak tanir. Egitim
diizeyi, bireyin kendine giivenini artirdig1 i¢in yasam doyumu {izerinde olumlu bir etkisi
vardir (Blanchflower ve Oswald, 1994). Bununla birlikte, baz1 arastirmalar, ortalama
egitim diizeyine sahip bireylerin yiiksek egitim diizeyine sahip olanlara kiyasla daha
yiiksek yasam doyumuna sahip olduklarini géstermistir. Bu durumun, iilkenin gelismislik
diizeyine bagl olarak degisiklik gosterebilecegi de ileri siiriilmektedir (Stutzer, 2004;
Worell, 2002).

2.12.2.Yasam Kalitesi, Yasam Doyumu ve Fiziksel Aktivite Arasindaki Iliski
Modern sanayi toplumunda insanlar, hizli tempolu ve siirekli degisen bir ¢evrede
hareketsiz ve monoton bir yasam siirmektedir. Bu hareketsiz yasam tarzinin hem
psikolojik hem de fizyolojik a¢idan olumsuz etkileri bulunmaktadir ve birey tlizerindeki

bu etkiler ciddi saglik sorunlarina yol agabilir. Bu durum, baslangigta bireysel bir problem
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gibi goriinse de daha sonra sosyal bir soruna doniisebilir. Fiziksel aktivite, bu tiir sorunlari
¢6zmek i¢in kullanilabilecek en etkili faktorlerden biridir (Ergiil ve ark., 2015).

Ergenlik doneminde ortaya cikan psikolojik, sosyal ve fiziksel sorunlarla basa
cikmak i¢in fiziksel aktivite seviyesinin yiiksek olmasi Onemlidir. Erken yaslardan
itibaren diizenli fiziksel aktivite, kilo kontrolii, psikolojik saglik, akademik basar1 ve
genel olarak iyilik hali gibi yasam kalitesini artiran birgok olumlu etki sunar (Goran ve
ark., 1999).

Uluslararasi literatiirde, fiziksel aktivite diizeyi ile ruh saglhig1 arasindaki iliskiyi
inceleyen calismalar, fiziksel aktivitenin ruh sagligi iizerinde koruyucu etkileri oldugunu
ortaya koymustur (De Moor ve ark., 2006; Salmon, 2000). Ayrica, birgok ¢alisma fiziksel
islevsellik ve ruh saghigi gibi yasam kalitesinin saglikla ilgili yonleri ile bos zaman
aktiviteleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Fiziksel aktivitenin sosyal
islevselligi gelistirdigi de belirtilmistir (Montenegro, 2008). Bunun yan sira, fiziksel
aktivitenin tiirii ve katilim sikligi da yasam kalitesini etkileyen Onemli faktorler
arasindadir (Cheung ve ark., 2009; Haug, 2008).

Yasam doyumu, bireyin yasamda arzu ettigi hedeflere ulasma durumu olarak
tanimlanabilir ve bircok sosyo-demografik faktorden etkilenebilir. Yas, cinsiyet, medeni
durum, saglik durumu, meslek ve egitim diizeyi gibi faktorler, bireylerin cesitli
etkinliklere katilimini ve bos zaman aktivitelerinden aldiklart tatmini dogrudan
etkileyebilir (Karatas, 1988).

Diizenli fiziksel aktivite, her yastan insan i¢in 6nemlidir ve hem fiziksel hem de
psikolojik faydalar saglar. Diizenli egzersiz yapan bireyler, sahip olduklar1 giicii
koruyabilir, sagliklarini iyilestirebilir ve hastaliklara karsi daha direncgli olabilirler.
Ornegin, bos zamanlarda yiiriiyiis, kosu veya jogging gibi egzersizler yapmak, daha
saglikl1 bir viicut ve daha iyi bir refah duygusunu tesvik eder (Pucci ve ark., 2012).

Yasam Kkalitesi, bireylerin yasamlarindan ne kadar memnun olduklarimi ve
kendilerini ne kadar iyi hissettiklerini belirleyen bir lgiittiir. Bu kavram, yagam doyumu
ve kisisel esenligi igeren, gilinlik yasamin siirdiiriilebilme becerisini ifade eder
(Abdurrahman ve ark., 2011). Spor faaliyetlerine katilim istegi, bireylerin yasam
doyumunun bir pargasi olarak degerlendirilebilir ve yapilan ¢alismalar, sporcu bireylerin
fiziksel ve psikolojik faktorlerden memnuniyet diizeylerinin daha yiliksek oldugunu

gostermektedir (Somoglu ve Cihan, 2022).
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Fiziksel ve psikolojik faktorlerden duyulan memnuniyet, spor faaliyetlerine
katilimin zihinsel ve ruhsal gelisim tizerindeki olumlu etkisini artirmaktadir. Bu durum,
psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasini saglamakla birlikte, bireylerin fiziksel ve ruhsal
sagliklarini da yiiksek bir diizeyde tutmalarina katkida bulunur. Boylece, yasam doyumu
ile yasam kalitesi arasinda dogrusal bir iliski kurulabilir (Payne ve ark., 2006).

Gench ve arkadaslar tarafindan yapilan bir calismada, erkeklerin yasam doyumu
diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu ve bunun, erkeklerin daha yiiksek
fiziksel aktivite seviyelerine sahip olmasiyla iliskili oldugu bulunmustur. Bu sonug,
fiziksel aktivite diizeyi ile yasam doyumu arasindaki pozitif iliskiyi desteklemektedir ve
fiziksel aktivitenin tesvik edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (An ve digerleri,

2020).

2.13. Arastirmanin Bagimsiz Degiskenleri ile Tlgili Literatiir Taramasi

Cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir durumu, milli sporcu olma durumu, kariyer
planlama durumu, kisisel gelisim egitim alma durumu ve siiper ligde voleybol oynamanin
ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan tatmin etme durumlari, sporcularin Kariyer
farkindaliklar1 ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark olusturabilir. Bu
calismanin amaci, erkekler ve kadinlar arasindaki farklarin yanm sira farkli demografik
degiskenlerin sporcularin kariyer farkindalifi ve yasam doyumu iizerindeki etkilerini

incelemektir.

Cinsiyet, spor diinyasinda siklikla arastirilan bir faktor olmustur. Kadin ve erkek
sporcularin, kariyerlerini planlama bi¢imleri ve yasam doyumlar1 arasindaki farkliliklar
onemli bir aragtirma konusudur. Bir¢ok ¢alismada kadin sporcularin genellikle kariyer
planlamasi1 ve yagam doyumu konusunda erkek sporculardan daha fazla zorluk yasadig:
gorilmistiir (Sage, 2007). Ayrica, kadin sporcularin, erkeklere kiyasla daha diisiik gelir
elde etmeleri, kariyerlerini planlarken daha fazla engelle karsilagmalarina yol agmaktadir.

Bu durum, cinsiyetler arasindaki farklar1 anlamak adina 6nemlidir.

Yas degiskeni, kariyer farkindalig1 ve yasam doyumu iizerinde etkili olan bir diger
onemli faktordiir. Geng sporcularin, kariyer planlamasi yaparken daha fazla belirsizlik ve
kaygi yasayabilecegi diisiiniilmektedir (Fraser-Thomas, Coté, ve Deakin, 2005). Bu

kaygilar, yasam doyumlarini olumsuz etkileyebilir. Diger taraftan, daha olgun yaslardaki
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sporcularin kariyer farkindaliklar1 genellikle daha gelismistir ve yasam doyumlari daha
yiiksektir. Bunun nedeni, yas ilerledik¢e, sporcularin hayatlarini ve kariyerlerini daha net

bir sekilde planlayabilmeleri olabilir.

Egitim durumu da 6nemli bir faktordiir. Egitim diizeyi arttikga, sporcularin
kariyer farkindalig1 daha fazla gelisir. Egitim, sporcularin is diinyasiyla ilgili daha fazla
bilgi edinmelerini saglar ve bu da Kkariyerlerini daha bilingli bir sekilde
sekillendirmelerine yardimci olur (Kirkendall, 2013). Ayrica, yiiksek egitim diizeyine
sahip sporcularin yasam doyumu genellikle daha yiiksektir ¢ilinkii kariyer sonrasi planlar

yapabilme yetenekleri daha fazladir.

Sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlari, gesitli bireysel ve
cevresel faktorlerden etkilenebilir. Bu faktorlerin basinda cinsiyet, yas, egitim durumu,
gelir durumu, milli sporcu olma durumu, kariyer planlama durumu, kisisel gelisim egitim
alma durumu ve stiper ligde voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan
tatmin etme durumlar1 yer almaktadir. Bu degiskenler, sporcularin kariyerlerini nasil
sekillendirdiklerini ve bu siiregte yasam doyumlarini nasil deneyimlediklerini dogrudan

etkileyebilir.

Cinsiyet farki, sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumu tizerindeki
etkisiyle siklikla giindeme gelir. Ozellikle kadin sporcularin, erkek sporculardan farkli
deneyimler yasadigi bilinmektedir. Kadin sporcular, genellikle erkeklerden daha az
maddi kaynak ve prestij elde etmektedirler, bu da kariyerlerini planlarken karsilastiklar:
zorluklar arttirabilir (Feltz ve Lirgg, 2001). Kadnlarin daha az firsat bulmalari ve
cinsiyet rollerine dayali sosyal baskilar, yasam doyumlarini etkileyebilir. Erkek sporcular
ise genellikle daha fazla sosyal destek ve kaynak bulduklar1 i¢in kariyer planlamalarini

daha rahat yapabilirler.

Yas faktorli, sporcularin kariyer farkindaliklarini etkileyen bir diger onemli
degiskendir. Geng sporcular, kariyer planlamalar1 konusunda daha fazla belirsizlik ve
kaygi yasayabilir. Bu kaygilarin, ozellikle egitim ve profesyonel yasantiya gecis
stireclerinde yagsam doyumlarin1 olumsuz etkileyebilecegi sdylenebilir. Yas ilerledik¢e
sporcularin daha fazla deneyime sahip olmalari, kariyer planlarin1 daha saglam temeller

lizerine insa etmelerine olanak tanir. Bu durum, yaslandik¢a sporcularin kariyer
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farkindaliklarint arttirabilir ve yasam doyumlarini pozitif yonde etkileyebilir (Gould,
Dieffenbach, ve Moffett, 2002).

Egitim durumu, sporcularin kariyer planlamalarina ve yasam doyumlarina etki
eden baska bir 6nemli faktordiir. Yiiksek egitim diizeyine sahip sporcular, kariyerlerini
yalnizca spora dayali olarak degil, ayn1 zamanda genel is diinyasina dair bilgilerle de
yonlendirebilirler. Egitim, sporculara kariyer sonrasi planlar yapma becerisi kazandirir ve
bu da yasam doyumlarini artirabilir. Egitimli sporcularin, yalnizca spor yasamlarinda
degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerinde de daha tatmin olduklar1 gézlemlenmistir

(Blauwet ve Willick, 2015).

Gelir durumu da 6nemli bir belirleyicidir. Siiper ligde oynayan sporcularin
gelirleri genellikle birbirinden farklidir ve bu durum, sporcularin kariyer farkindaliklarin
etkileyebilir. Yiiksek gelir seviyelerine sahip sporcularin, maddi giivence sagladiklari i¢in
kariyer planlamalarinda daha rahat bir tutum sergileyebilecegi soylenebilir. Diisiik gelirli
sporcular ise ekonomik zorluklarla miicadele etmek zorunda kalabilirler ve bu da
kariyerlerini sekillendirirken daha fazla stres yasamalarina yol agabilir. Diisiik gelirli
sporcular, yasam doyumunu da daha diisiik seviyelerde deneyimleyebilirler (Stambulova

ve Wylleman, 2014).

Milli sporcu olma durumu, sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlari
acisindan bir diger belirleyicidir. Milli takimda yer almak, bir sporcuya prestij ve biiyiik
bir sosyal destek saglar. Milli sporcular genellikle ulusal diizeyde taninir ve bu da
kariyerlerini planlarken onlara avantajlar sunar. Ayni zamanda, bu statii sosyal
cevrelerinde bir aidiyet duygusu yaratabilir ve psikolojik olarak tatmin saglayabilir. Bu
durum, milli sporcularin yasam doyumunu arttirabilir ve kariyer farkindaliklarini

gliclendirebilir (Loy ve Walker, 2011).

Kariyer planlama durumu, sporcularin yalnizca sportif basarilarini degil, aym
zamanda kariyer sonrasi yasamlarini da etkilemektedir. Sporcular, kariyerlerini
planlarken geleceklerini gilivence altina almak igin stratejiler gelistirirler. Bu stratejiler,
sporcularin yagam doyumunu etkileyebilir. Kariyer planlamasi yapan sporcular,
belirsizliklerden daha az etkilenir ve daha yiiksek yasam doyumu seviyelerine sahip
olabilirler (Taylor ve Ogilvie, 1994).
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Kisisel gelisim egitimleri, sporcularin yagsam doyumunu etkileyebilecek bir bagka
faktordiir. Bu egitimler, sporculara yalnizca spor hayatlarinda degil, ayn1 zamanda kisisel
yasamlarinda da rehberlik saglar. Kisisel gelisim egitimlerine katilan sporcular, stres
yonetimi ve yagam becerileri konusunda daha yetkin hale gelirler, bu da onlarin yasam
doyumlarini artirabilir. Ayrica, kisisel gelisim egitimleri, sporcularin duygusal zekalarini
gelistirmelerine yardimci olabilir, bu da onlarin kariyer farkindaliklarin1 olumlu yonde

etkileyebilir (Vealey, 2007).

Stiper ligde voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan tatmin
etme durumu, sporcularin yasam doyumlarin1 ve kariyer farkindaliklarmi etkileyen
onemli bir faktordiir. Stiper ligde yer alan sporcular, yiiksek gelirler ve sosyal prestij elde
ederken, psikolojik agidan tatmin olmak konusunda farkli deneyimler yasayabilirler.
Ekonomik giivence ve sosyal destek, sporcularin kariyerlerini daha rahat bir sekilde
planlamalarina ve yagam doyumlarini artirmalarina olanak taniyabilir. Bununla birlikte,
psikolojik baskilar ve yiiksek beklentiler, sporcularin yasam doyumunu olumsuz

etkileyebilir.

Gelir durumu, sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumu {iizerinde
dogrudan etkisi olan bir faktordiir. Siiper ligde oynayan sporcularin gelir diizeyleri
genellikle farkliliklar gostermektedir. Daha yiiksek gelir seviyesine sahip sporcularin,
yasam doyumu ve kariyer farkindaligi konusunda daha fazla avantaja sahip olduklari
diisiiniilmektedir. Diistik gelirli sporcular ise, maddi zorluklar nedeniyle kariyer
planlamalarin1 yaparken daha fazla engelle karsilasabilirler (Boucher ve McDougall,
2015). Bu nedenle, gelir durumunun, sporcularin yasam doyumu iizerindeki etkisi

onemlidir.

Milli sporcu olma durumu, kariyer farkindaligi ve yasam doyumu acisindan
onemli bir degiskendir. Milli sporcular, ulusal basarilar1 nedeniyle genellikle daha fazla
destek alir ve bu durum onlarin kariyer planlamalarina olumlu yansiyabilir. Ayrica, milli
sporcu olmak, kisisel gelisim ve sosyal prestij agisindan da biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu

durum, sporcularin yasam doyumunu artirabilir (Gould ve Carson, 2008).

Kariyer planlama durumu, sporcularin kariyer farkindaliklarini dogrudan

etkileyen bir faktordiir. Sporcular, gelecekteki kariyerlerini planladiklarinda,
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belirsizlikleri azaltabilir ve yasam doyumlarini artirabilirler. Bu nedenle, kariyer
planlamasi yapan sporcularin yasam doyumlarinin, planlama yapmayanlara gore daha

yiiksek oldugu gézlemlenmistir (Coté ve Fraser-Thomas, 2007).

Kisisel gelisim egitim alma durumuda, sporcularin kariyer farkindaliklar ile
yasam doyumu arasinda onemli bir iliski kurar. Kisisel gelisim egitimleri, sporcularin
yalnizca spor yasamlarina degil, ayn1 zamanda giinliik yasamlarina da katki saglar. Bu
egitimler, sporcularin kigisel becerilerini gelistirmelerine ve stresle basa ¢ikma
yontemleri Ogrenmelerine yardimci olabilir. Bunun sonucunda, kisisel gelisim
egitimlerine katilan sporcularin yasam doyumlari daha yiiksek olabilir (Smith ve Smoll,
1997).

Stiper ligde voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan tatmin
etme durumuda, sporcularin yasam doyumu ve kariyer farkindaliklar iizerinde etkili
olabilir. Stiper ligde oynamak, sporculara ekonomik agidan yiiksek kazanglar ve sosyal
prestij saglar. Ancak, bu avantajlarin psikolojik agidan da sporculari tatmin edip etmedigi,
farkli faktorlere bagl olarak degisebilir. Bu baglamda, ekonomik, sosyal ve psikolojik
tatmin, sporcularin kariyer farkindaliklarimi ve yasam doyumlarim1i 6nemli Olglide

etkileyebilir.

2.13.1. Ulusal Cahismalar

Voleybol, Tiirkiye'de en popiiler ve kokli spor dallarindan biridir. Siiper Lig,
tilkemizdeki en yiiksek profesyonel voleybol ligidir ve bu ligde oynayan sporcularin
kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlari, 6zellikle akademik arastirmalarin énemli
konular1 arasinda yer almistir. Tiirkiye’de voleybol erkekler ve kadimnlar siiper liginde
oynayan Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlariyla ilgili ¢esitli
akademik caligsmalar bulunmaktadir. Bu boliimde, s6z konusu konuyla ilgili Tiirkiye’de

yapilmis olan ulusal arastirmalar ve tezler tartisilacaktir.

Tiirkiye'deki voleybol sporcularinin kariyer farkindaliklar ve yasam doyumlarina
yonelik yapilan bazi calismalarda, sporcularin egitim diizeyleri, sosyo-ekonomik
durumlar1 ve cinsiyetlerinin, yasam doyumlarin1 ve kariyer farkindaliklarini nasil
etkiledigi iizerinde durulmustur. Ozellikle, kadin voleybolcularm yasadiklari zorluklar ve
kariyer sonrasi belirsizlikler iizerine yapilan arastirmalar, kadin sporcularmn yasam

doyumlarinin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir (Ozdemir ve Colak, 2017). Bu
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arastirmada, kadin sporcularin genellikle erkeklerden daha az maddi destek aldiklari ve
profesyonel voleybolculuk sonrasi kariyer planlamalarina dair daha fazla belirsizlik

yasadiklar1 vurgulanmastir.

Bunun yani sira, Tiirk sporcularinin kariyer farkindaliklarin1 anlamaya yonelik
yapilan bir bagka calismada, sporcularin kariyer planlama becerilerinin, yasadiklari
sosyo-ekonomik ¢evreyle iligkili oldugu bulunmustur (Cetin ve Sahin, 2018). Bu ¢alisma,
sporcularin ¢ogunun sporculuk kariyerinin sonrasinda hangi alanlarda ¢alisacaklari
konusunda net bir fikir gelistirmekte zorlandiklarin1 ve bu belirsizliklerin yasam
doyumlar iizerinde olumsuz bir etki yarattigim gostermektedir. Ozellikle gelir diizeyi
diisiik olan sporcular, egitim diizeylerine gore daha farkli kariyer planlar1 yapma

gerekliligi hissetmis ve bu durum yasam doyumunu etkilemistir.

Yapilan bir bagka arastirma ise, sporcularin kariyer planlamalarini etkileyen
faktorleri incelemis ve sporcularin yasam doyumlar ile kariyer farkindaliklari arasinda
giiclii bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Yilmaz ve Arslan, 2016). Bu c¢alismada,
egitim diizeyi, gelir durumu ve kisisel gelisim faaliyetlerinin, sporcularin yasam
doyumlar1 ve kariyer farkindaliklar1 iizerinde Onemli bir rol oynadigi sonucuna
varilmistir. Ozellikle iiniversite dgrencisi olan sporcularin, kariyer planlama konusunda
daha fazla firsata sahip olduklar1 ve bu nedenle yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu
belirtilmistir. Ayrica, sporcularin kisisel gelisim egitimlerine katilim oranlarinin arttik¢a,

kariyer farkindaliklarinin da olumlu yonde gelistigi gézlemlenmistir.

Kadin sporcularin 6zellikle profesyonel sporculuk sonrasinda yasadiklari
belirsizlikler ve gelir dengesizlikleri {izerine yapilan arastirmalarda, kadin sporcularin
yasam doyumlarmin erkek sporculara gore daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir
(Turan ve Kara, 2019). Bu ¢alismada, kadin sporcularin 6zellikle ailevi sorumluluklar ve
kariyer sonrasi yagsam planlamasinda yasadiklar1 zorluklarin yasam doyumlarini olumsuz
etkileyen faktorler arasinda oldugu vurgulanmistir. Ayn1 zamanda, kadin voleybolcularin
ulusal ve uluslararas1 arenada erkeklere kiyasla daha az destek aldiklart ve bu durumun

onlarin kariyer farkindaliklarini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Stiper ligde yer alan sporcularin kariyer farkindaliklarinin gelismesinde,
antrendrlerin ve kuliip yoneticilerinin destegi onemli bir faktor olarak one ¢ikmaktadir.

Birgok arastirma, sporcularin antrenman siire¢lerinde ve kuliip i¢i desteklerde yasadiklari
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farkindaliklarin, kariyer planlamalarina olumlu yonde yansidigini ve bu faktorlerin yagsam
doyumunu artirdigini belirtmektedir (Demirtag ve Sahin, 2020). Bu baglamda, siiper ligde
oynayan voleybolcularin, profesyonel destekler alarak hem kariyerlerini hem de yasam

doyumlarint daha bagarili bir sekilde yonetebildikleri ifade edilmistir.

Tiirk voleybolcularinin yagam doyumlar1 ve kariyer farkindaliklar1 konusundaki
diger bir ¢alisma ise, voleybolcularin psikolojik dayanikliliklari ile kariyer farkindaliklar
arasindaki iliskiyi incelemistir (Bilir ve Giirpinar, 2021). Arastirma, psikolojik
dayaniklilig1 yiiksek olan sporcularin, sporculuk kariyerlerinin yani sira kariyer sonrasi
planlamalarina daha saglikli bir sekilde yaklasabildiklerini ve bu durumun yasam
doyumlarin1 artirdigimi gostermektedir. Bu bulgu, sporcularin sadece fiziksel degil,

psikolojik gelisimlerini de ihmal etmemelerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Tiirkiye’de voleybol siiper liginde oynayan erkek ve kadin sporcularin kariyer
farkindaliklar1 ve yasam doyumlar1 tizerine yapilan ¢alismalar, sosyo-ekonomik durum,
cinsiyet, egitim diizeyi, kisisel gelisim egitimi ve psikolojik dayanikliligin 6nemli
belirleyiciler oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, sporcularin kariyerlerini yonetme
bicimlerinin sadece sportif basarilariyla sinirli kalmadigini, ayn1 zamanda psikolojik,

sosyal ve ekonomik faktorlerden de etkilendigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye'de voleybol hem erkekler hem de kadinlar i¢in oldukca popiiler bir spor
dalidir ve bu sporun en yiiksek seviyedeki temsilcisi Stiper Lig'dir. Siiper Lig'de yer alan
sporcular, yalnizca sportif basarilariyla degil, ayn1 zamanda kariyer farkindaliklar1 ve
yasam doyumlar1 ile de degerlendirilmektedir. Bu baglamda, o6zellikle Ogrenci
sporcularinin yasadig1 zorluklar ve firsatlar, arastirmalarin 6nemli bir odak noktasi
olmustur. Voleybolcu sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlarini etkileyen
faktorler arasinda sosyo-ekonomik diizey, egitim durumu, cinsiyet ve psikolojik

dayaniklilik gibi degiskenler yer almaktadir.

Kadin voleybolcular, erkek voleybolculara kiyasla daha fazla zorlukla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Bu zorluklar genellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi, gelir
dengesizlikleri ve profesyonel sporculuk sonrasi belirsizlikler seklinde karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle kadin sporcular, kariyerlerini siirdiirebilmek i¢in genellikle daha
fazla ¢aba sarf etmekte ve bu durum onlarin yasam doyumlarini olumsuz

etkileyebilmektedir. Kadin sporcularin, erkek sporculardan daha diisiik gelirlerle ve daha
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siirht firsatlarla kariyerlerini siirdiiriiyor olmalari, kariyer sonrasi yasam planlamalarini
daha da zorlastirmaktadir. Bu baglamda yapilan c¢aligmalar, kadin sporcularin yasam
doyumunun erkeklere oranla daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir (Ozdemir ve
Colak, 2017). Ayrica, kadmlarim ailevi sorumluluklari ve sosyal baskilarinin, profesyonel
sporculuk Kkariyerlerinde karar alirken 6nemli bir etken oldugu belirtilmistir. Bu tiir dissal
faktorler, kadin sporcularin kariyer farkindaliklarmi etkileyerek yasam doyumlarini

dogrudan etkilemektedir.

Ote yandan, erkek voleybolcular, kadinlardan farkli olarak genellikle daha fazla
destek ve firsat bulmaktadirlar. Erkek sporcular, sporculuk kariyerlerinin yani sira kisisel
gelisimlerine dair daha fazla kaynak ve firsata sahip olabilmektedirler. Egitimli erkek
sporcular, kariyer sonrasi is olanaklar1 konusunda daha fazla se¢enek ve giivenceye sahip
olabilmektedir. Bu durum, erkek sporcularin daha yiiksek bir yasam doyumu
deneyimlemelerini saglayabilmektedir. Cetin ve Sahin (2018) tarafindan yapilan bir
arastirma, erkek sporcularin genellikle kariyer sonrasi planlarini  daha rahat
yapabildiklerini ve bunun da yasam doyumlarini olumlu ydnde etkiledigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, erkek sporcularin daha fazla finansal giivenceye sahip
olmalarin ve kariyer sonrasi alternatiflere daha yakin olmalarinin bir sonucu olarak

degerlendirilebilir.

Kariyer planlamasi, sporcularin profesyonel sporculuk kariyerlerinde énemli bir
faktordiir. Yilmaz ve Arslan (2016), sporcularin kariyer planlamasi yaparken gelecege
yonelik belirsizlikler yasadiklarini ve bu belirsizliklerin yasam doyumlarini olumsuz
etkiledigini vurgulamaktadir. Bu arastirma, sporcularin kariyerlerini sadece sportif
basariya degil, ayn1 zamanda egitimlerine ve kisisel gelisimlerine de dayandirmalarinin,
yasam doyumlarini artirabilecegini gostermektedir. Egitim, sporculara kariyer sonrasi
firsatlar yaratmakla birlikte, kisisel gelisim faaliyetleri ve yasam becerileri egitimi de
sporcularin duygusal ve psikolojik sagligini iyilestirebilir. Bu tiir bir biitlinsel yaklagim,
sporcularin kariyer farkindaliklarini artirmakta ve onlar1 gelecekteki belirsizliklere karst

daha dayanikl hale getirebilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda, sporcularin yasam doyumlarini etkileyen bir
diger faktor psikolojik dayaniklilik olarak one ¢ikmaktadir. Psikolojik dayaniklilik,

sporcularin zorluklarla basa ¢ikabilme ve stresle etkili bir sekilde miicadele etme
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yeteneklerini ifade eder. Demirtas ve Sahin (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada,
psikolojik dayaniklilig1 yiiksek olan sporcularin, kariyerlerinde daha basarili olduklar1 ve
yasam doyumlarmin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu, sporcularin
sadece fiziksel degil, ayn1 zamanda psikolojik gelisimlerini de g6z Oniinde
bulundurmalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Psikolojik dayaniklilik, sporcularin
kariyerlerine iliskin belirsizlikleri ve stresleri yonetmelerine yardimci olmakta ve bu

siirecte yasam doyumlarini artirmaktadir.

Tiirkiye’de voleybol siiper liginde oynayan sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve
yasam doyumlari, bircok faktorden etkilenmektedir. Sosyo-ekonomik diizey, egitim
durumu, cinsiyet ve psikolojik dayaniklilik gibi degiskenler, sporcularin kariyerlerini
planlama bi¢imlerini ve yasam doyumlarini dogrudan etkilemektedir. Bu etkenler, kadin
ve erkek sporcular arasinda farkliliklar gdstersede, her iki grupta da kariyer farkindaligi
ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi gli¢lendiren unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozellikle egitim, kisisel gelisim ve psikolojik dayaniklilik, sporcularm hem kariyer

farkindaliklarin1 hem de yasam doyumlarini artiran temel faktorlerdir.

2.13.2. Uluslararasi Arastirmalar

Yabanci arastirmalarin 1518inda voleybol sporcularinin kariyer farkindaliklar: ve
yasam doyumlar1 lizerine yapilan ¢aligmalar, genellikle spor psikolojisi ve spor yonetimi
literatiirii kapsaminda incelenmektedir. Ozellikle, geng sporcularin profesyonel kariyer
beklentileri ve yasam doyumlarini sekillendiren faktorler ilizerine bircok arastirma
yapilmistir. Bu boéliimde, voleybol sporculari {izerinde yapilmis yabanci ¢alismalardan

elde edilen bulgular sunulacaktir.

Lapan, Gysbers ve Sun (1997), kariyer farkindaliginin bireylerin yasam
doyumlarint nasil etkiledigi konusunda Onemli bir arastirma ger¢eklestirmistir.
Arastirmalarinda, kariyer farkindaligi yiiksek olan bireylerin hem akademik hem de
kisisel yasamlarinda daha tatmin olduklarint ve bu durumun sporcular icin de gecerli
olabilecegini belirtmislerdir. Ozellikle, spora dayali kariyer hedefleri olan bireylerde
yasam doyumu ile kariyer farkindaligi arasindaki pozitif iligkiyi vurgulamislardir. Bu
durum, voleybol gibi takim sporlariyla ilgilenen 6grenciler icin kariyer planlamasinin

onemine dikkat cekmektedir.
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Cosh ve Tully (2015), elit diizeydeki sporcularin akademik ve sportif kariyerlerini
dengeleme siire¢lerini incelemislerdir. Arastirma, geng sporcularin kariyer planlamasi ve
yasam doyumlarinin birbirleriyle nasil iligkili oldugunu gostermistir. Calismada, kariyer
farkindaliginin yiiksek oldugu sporcularda yasam doyumunun daha fazla oldugu
belirtilmistir. Ayrica, sporcularin akademik ve profesyonel kariyer beklentilerinin
yonetilmesi gerektigi ve bu yonetimin yasam kalitesini artirabilecegi sonucuna

ulasilmstir.

Deci ve Ryan (2000) tarafindan gelistirilen Oz-Belirleme Teorisi, bireylerin
yasam doyumlarini etkileyen temel motivasyonel faktorleri agiklamaktadir. Bu teoriye
gore, sporcularin kariyer farkindaligi, 6z-belirleme ihtiyaglari (6zerklik, yeterlilik ve
iliskililik) karsilandiginda artmaktadir. Ozellikle, voleybol gibi takim sporlarinda bu
ithtiyaglarin karsilanmasinin, sporcularin hem kariyerlerinde hem de yasamlarinda daha

tatmin olmalarin1 sagladig: belirtilmistir.

Holland’in Kariyer Secim Teorisi (1997), bireylerin kisisel ilgi alanlar1 ve
yetenekleri dogrultusunda kariyerlerini segtiklerini savunmaktadir. Bu teori, voleybol
sporculariin kariyer planlamasinda da Onemli bir rol oynamaktadir. Holland’in
aragtirmasi, bireylerin sportif kariyerlerinde basarili olabilmeleri i¢in kisisel ilgi ve
becerilerinin kariyer se¢imleriyle uyumlu olmasi gerektigini gdstermektedir. Bu durum,

voleybolcularin yasam doyumlarina da olumlu katki saglamaktadir.

Larson, Wu ve Bailey (2014), sporcularin yasam doyumu {izerine yaptiklar
calismada, takim sporlarinin bireylerin sosyal destek algilarini artirdigini ve bunun da
yasam doyumu iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Aragtirma, voleybol
sporculariin takim iiyeleri arasindaki sosyal etkilesimler ve kog¢ destegi gibi faktorlerin
kariyer farkindaliklarini artirdigin1 ve dolayisiyla yasam doyumlarini olumlu yoénde

etkiledigini ortaya koymustur.

Stambulova ve Wylleman (2019), sporculuk kariyer gecisleri tizerine yaptiklari
kapsamli bir incelemede, sporcularin kariyer farkindaligi ve yasam doyumu arasindaki
iliskiye odaklanmislardir. Caligma, gen¢ sporcularin kariyer gecislerinde yasadiklari
zorluklarin, yasam doyumlarini 6nemli 6l¢lide etkileyebilecegini belirtmistir. Arastirma,
voleybol sporcularinin hem sportif hem de akademik kariyerlerine yonelik

farkindaliklarinin artirilmasi gerektigini vurgulamistir.
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Voleybol sporcularinin yasam doyumlarini ve kariyer farkindaliklarini etkileyen
bir diger 6nemli faktdr, kiiltiirel farkliliklardir. Ryff ve Keyes (1995), kiiltiirel baglamin
bireylerin yasam doyumu algillarmi nasil  sekillendirdigini  incelemislerdir.
Calismalarinda, farkli kiiltiirlerden gelen sporcularin yasam doyumlarinin ve kariyer
beklentilerinin kiiltiirel normlara gore degisiklik gosterdigini belirtmislerdir. Ozellikle,

takim sporlarinda bu farkliliklarin daha belirgin oldugu ifade edilmistir.

Yabanci literatiirde voleybol sporcularinin kariyer farkindaliklart ve yasam
doyumlar {lizerine yapilan aragtirmalar, bu iki kavramin birbirleriyle yakindan iligkili
oldugunu gostermektedir. Kariyer farkindaligini artiran programlar ve stratejiler,
sporcularin hem profesyonel hem de kisisel yasamlarinda daha yiiksek tatmin diizeyine
ulagmalarin1 saglamaktadir. Bu baglamda, voleybol gibi takim sporlarinda kariyer

farkindalig1 ve yasam doyumunu artirmaya yonelik uygulamalarin 6nemi biiytiktiir.

Genel psikolojide pozitif psikolojiye yapilan vurguyla birlikte, spor psikolojisi
arastirmalart da ilgi ¢ekmeye baglamigtir. Maureen Weiss, Ron Smith, Frank Small ve
Thelma Horne gibi baz1 uzman spor psikologlari, pozitif psikolojinin pek bilinmedigi bir
dénemde spor yapan ¢ocuklarin sosyal-duygusal gelisimini arastirmaya baslamiglardir.
Bu arastirmalar, sporun yasam becerileri ve sosyal-duygusal yeterliligin gelistirilmesi
tizerindeki etkisini incelemektedir (Fraser-Thomas ve ark.).

Sporun bireysel Ozellikler iizerindeki etkilerine iligkin arastirmalar, &zsaygi
gelisimi, ahlaki gelisim, karakter, hedef belirleme, kisisel sorumluluk, akademik basari,
okula baglilik, inisiyatif, liderlik ve takim calismas1 gibi yagam becerilerine odaklanarak
cesitli alanlarda yiiriitiilmistiir (Bredemeier ve Shields, 1986; Eccles ve ark., 2003; Eccles
ve Barber, 1999; Hansen ve ark., 2003; Hellison ve Cutforth, 1997; Miller ve ark., 1997;
Smith ve ark., 1979; Smoll ve ark., 1993; Papacharisis ve ark., 2005). Arastirmalar,
sporun geng yasta yasam becerilerini gelistirebilecegini ortaya koymustur (Holt, 2018;
Lerner ve ark.).

Yasam becerileri, sadece problem ¢ézme yetenegiyle sinirli kalmamakta, ayni
zamanda ahlaki gelisim, akademik basar1 ve bu becerilerin gelisimi i¢in uygun ortamin
saglanmas1 gibi farkli alanlara da odaklanmaktadir. Sporun, bireylerin genel yasam
kalitesine ve becerilerine katki saglayabilecek bir ortam sundugu kabul edilmektedir.

Son yillarda, miifredat dig1 faaliyetlerin etkisi lizerine yapilan aragtirmalar (Eccles

ve ark., 2003), sporun takim calismasi, duygusal kontrol ve spontanlik gibi olumlu
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etkilerinin yani sira, ahlaki agidan yanlis seyler yapma baskisi ve alkol bagimlilig gibi
olumsuz etkilerinin de olabilecegini gostermistir (DeSensive ve Rosenberg, 1996;
Morgan ve ark., 2001). Spora katilim yoluyla olumlu gencglik gelisiminin Oniindeki
engellerden biri, birgok genglik spor antrendriiniin resmi yasam becerileri egitimi
almamis olmasidir (Dolasir, 2006). Sonug olarak, sporun yetiskinler tarafindan domine
edildigi ve olumlu genglik gelisimi i¢in verimli bir zemin olusturmadigr ileri
siiriilmektedir (Walker ve Larson, 2006).

Gould ve ark. (2006, 2007), lise futbol antrenorleriyle yasam becerileri 6gretme
konusundaki  yetkinliklerini  arastirmak  ilizere  derinlemesine  gOriigmeler
gergeklestirmistir. Sonuglar, antrendrlerin anlatilarinda dort temel faktdr grubunu ortaya
koymustur:

1. Motivasyon ve Takim Caligsmasi: Genglerin yasam becerileri ve problem
cozme becerilerinin gelisimi sadece sporun kendisinden degil, ayni zamanda
antrendrlerinden de etkilenmektedir.

2. Iliski Kurma ve Liderlik Becerileri: Antrendrlerin genclerle giiclii iliskiler
kurma ve liderlik yetkinlikleri sergilemeleri 6nemli bir faktordiir.

3. Strateji ve Yeterlilik: Antrenorlerin genclere yagam becerilerini 6gretmek
icin belirli stratejiler konusunda yetenekli olmalar1 gerekmektedir.

4. Cevresel ve Sosyo-Ekonomik Faktorler: Gengler, sosyo-ekonomik durum
ve ebeveynlerin etkisi gibi ¢cevresel faktdrlere uyum saglamak, bu zorluklarla basa ¢ikmak
ve bu stirecte adimlar atmak zorundadirlar.

Diger arastirmacilar, spor yoluyla olumlu genglik gelisimini desteklemek i¢in
gerekli kosullart arastirmiglardir. Okul dis1 spor programlarinda genglerle ¢aligmaya
dayali deneyimlere ve arastirmalara gore, antrendrlerin genclerin bireyselligine saygi
duymalari, onlar1 giiclendirmeleri, fiziksel ve psikolojik olarak giivenli bir ortam
saglamalari, genclerle 6nemli iliskiler kurmalar1 ve giiglii destek saglamalar1 gerektigi
sonucuna vartlmistir. Ayrica, degerler temelli net beklentilerin belirlenmesi ve
uygulanmasi 6nerilmistir (Fraser-Thomas ve ark., 2005; Hellison, 2000).

Bugiline kadar, yasam becerileri {izerine yapilan arastirmalarin ¢ogu, spora
katilimin yasam becerilerinin gelisimine katki saglayip saglamadigin1 belirlemeye

odaklanmistir. Ancak, bu becerilerin genglere nasil asilandig1 konusunda daha az sayida
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caligma bulunmaktadir. Bu nedenle, sporun yasam becerilerini gelistirip gelistirmedigini

analiz eden ¢alismalar, 6nemli bir arastirma alanini olusturmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM
3.1. Arastirmamin Modeli

Arastirma, nicel arastirma deseni esas alinarak gerceklestirilmistir. Aragtirma, ¢ok
sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla
evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir drneklem iizerinde taramanin yapildigi genel
tarama modeli, arastirma degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemeye doniik oldugundan
genel tarama modellerinden de iliskisel tarama modeli kullanilmistir (Karasar, 2012).
Genel tarama modeli, genis bir kitle i¢inde, bu kitlenin tamami ya da belirli bir grup,
ornek veya drneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleriyle, genel bir degerlendirme

yapmak amaciyla kullanilan bir metodoloji olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 1994).
3.2. Orneklem Grubu

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye Siiper ligi 2024-2025 voleybol sezonunda oynayan
kadin 6grenci sporculardan toplam 229 kisi ve erkek 6grenci sporculardan toplam 208
kisiye olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise siiper lig oyuncularinin arasindan
goniillii katilim ve amaclh 6rneklem se¢im yontemi kullanilarak 13 takimin bulundugu
erkekler Siiper Liginden (Ziraat Bankasi, Halk Bankasi, Fenerbahge, Galatasaray, Arkas,
Spor Toto, Alanya Belediyesi, Bursa Biiyiik Sehir Belediyesi, Cizre Belediyesi, Akkus
Belediyesi, Altekma, Istanbul Genglik Spor, Tiirsad) 115 erkek ve 14 takimin bulundugu
kadinlar Siiper Liginden (Fenerbahce Medicana, Eczacibasi Dynavit, Vakifbank, Tiirk
Hava Yollari, Galatasaray, Zeren Spor, Kuzey Boru, Bahgelievler, Besiktas, Aydin
Biiytik Sehir Belediye, Kecioren Belediye Spor, Aras Kargo, Niliifer Belediye Spor,
Sariyer Belediye) 135 kadin katilime1 olmak iizere toplamda 250 katilimer

olusturmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araclar

Katilimcilar hakkinda bilgi edinmek icin “Kisisel Bilgi Formu”, Arastirmada
sporcu dgrencilerin kariyer farkindaliklar belirlemek amaciyla “Sporcu Ogrenci Kariyer
Farkindalign Envanteri”, yasam doyumlarini belirlemek icin “Yasam Doyumu Olgegi”

kullanilmastir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Orneklem olarak belirlenen bireyler hakkinda bilgi almak amaciyla gelistirilen
Kisisel Bilgi Formu; Cinsiyet, Yas, Egitim Durumu, Gelir Durumu, Milli Sporcu olma
durumu, Kariyer planlama durumu, Kisisel gelisim egitimi alma durumu, Siiper Ligde
voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve psikolojik tatmin etme durumu gibi bagimsiz

degiskenlerin dahil oldugu bilgilerden olusmaktadir.

3.3.2. Yasam Doyumu Olcegi (YDO)

Yasam Doyum Olgegi (YDO) orijinal ad1 The Satisfaction With Life Scale’dir.
1985 yilinda Diener, Emmons, Larsen ve Griffin tarafindan gelistirilen ‘Yasam Doyum
Olgegi’ 2016 yilinda Abidin DAGLI ve Nigah Baysal tarafindan uyarlanmigtir. Olgegin
0zgiin formu tek boyut, 5 madde ve 7°1i derecelendirmeden olusurken, uyarlanan formu
ise tek boyut 5 madde ve 5°li likert tipinden olusmaktadir. Olgegin toplam puan ic
tutarlilik  katsayis1 88  olarak  hesaplanmistir.  Likert tipinin  maddeleri;
1- Hi¢ katilmiyorum, 2- Cok az katiliyorum, 3- Orta diizeyde katiliyorum, 4- Biiytlik

oranda katiliyorum, 5- Tamamen katiliyorum dereceleri ile puanlanmustir.

3.3.3. Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindahg Envanteri (SOKFE)

Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi Envanteri (SOKFE) orijinal adi Student-
Athlete Career Situation Inventory (SACSI) dir. 2004 yilinda Standstedt vd. tarafindan
gelistirilen sporcu 6grenci kariyer farkindaligi envanteri 6l¢egi Bozyigit, Kiiciik-Kilig,
Oncii ve Giirbiiz (2022) tarafindan uyarlanmistir. Olgek 15 madde ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek Kariyer Gelisim Engelleri, Kariyer Gelisim Oz Yeterligi, Sporcu
Kimligi ve Sportif Kolaylastiricilar boyutlarindan olusmaktadir. 5’li likert tiiriinde bir
olgektir. Olgegin cronbach alpha degeri 0.70 ile 0.80 arasindadir. Bu maddeler 1- Hig
Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Biraz Katiliyorum, 4- Katiliyorum, 5- Tamamen

Katiliyorum dereceleri ile puanlanmustir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket yontemi kullanilacaktir. Veri
toplama araglarinin uygulanmasi asamasindan énce, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan uygulama yapmaya yonelik izin alinmustir.
Anket formlari, katilimci sayilar1 dikkate alinarak gogaltilmistir. Uygulama asamasi

fiziksel ve online olarak gerceklestirilmistir. Bu asamada takim antrendrlerinden yardim
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almip goniilliilik esasina bagh kalarak, uyulama esnasinda uyulmasi gereken kurallar
ayrintili bir sekilde acgiklanacak ve bu yolla 6grencilerin anketleri doldurmalari

istenmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Bu c¢alisma, nicel arastirma yontemi kullanilarak betimsel bir yaklagim
benimsenmis ve iliskisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler
Yasam Doyumu Olgegi, Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi Envanteri ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilarak elde edilmistir. Calismanin ana problemi voleybol bransi ile ilgilenen
erkek ve kadin sporcu 6grencilerin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlarina cevap
bulmak amaglanmistir. Normallik varsayimi i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmus,
Skewness ve Kurtosis katsayilar1 incelenmistir. Calismada Skewness degeri -,376 ile -1,0
arasinda Kurtosis degeri ise -1,0 ile 1,3 arasinda degistigi gozlenmistir. Elde edilen
bulgulardan hareketle normal dagilim varsayiminin saglandigi tespit edilmistir. Bu veriler

1s181inda  ¢alismanin verileri normal dagilim gostermektedir. Caligmanin analizinde

parametrik testler uygulanmistir.

Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilarak veriler analiz
edilmistir. Sporcularin cinsiyet, milli sporcu olma durumlari ve siiper ligde voleybol
oynama durumlari ile yasam doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik seviyeleri arasinda
Bagimsiz Orneklemler T Testi analizi yapilmustir. Sporcularin yas, egitim durumlari, gelir
durumlari, kariyer planlari ve kisisel gelisim egitim durumlari ile yasam doyum diizeyleri
ve kariyer farkindalik seviyeleri arasinda One-Way ANOVA analizi yapilmistir. Sporcu
ogrencilerin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri ile kariyer farkindalik

diizeyleri Pearson Korelasyon analizi yapilmigstir.
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Calismanin bu boliimiinde voleybol bransi ile ilgilenen erkek ve kadin 6grenci

sporcularin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlar1 incelenip tablolar esliginde

yorumlanmustir. Caligsmaya katilan bireylerin cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir durumu,

milli sporcu olma durumu, kariyer plani, kisisel gelisim egitimi ve siper ligde oynama

tatmin durumlarinin betimsel analizi Tablo 1’de paylasilmistir.

Tablo 1. Bireylerin Kisisel Bilgilerinin Betimsel Analizi

n Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 135 54,0
Erkek 115 46,0
16-20 Yas 49 19,6
Yas 21-25 Yas 72 28,8
26-30 Yas 80 32,0
31 Yas ve Uzeri 49 19,6
.. Lise 55 22,0
Egitim Durumu Lisans 195 78.0
Gelirim Giderimden Az 14 5,6
. Gelirim Giderimle Esit 90 36,0
Gelir Durumu Gelirim Giderimden

146 58,4

Fazla
- Evet 164 65,6
Milli Sporcu Olma Durumu Hayir 86 34.4
Antrenor 95 38,0
Kariyer Plani Spor Yoneticisi 30 12,0
Istatistik Antrenorliigii 125 50,0
Miizik 58 23,2
Edebiyat 17 6,8
Finans 35 14,0
. e . Fotograf¢ilik 13 5,2
Kisisel Gelisim Egitimi Sinema 19 76
Resim 19 7,6
Teknoloji 10 4,0
Basin Yayin 79 31,6
Stiper Ligde Voleybol Oynama Evet 228 91,6
Tatmin Durumu Hayir 21 8,4

Tablo 1’e gore calismaya katilan 6grenci sporcularin %54 liniin kadin oldugu,

%32’sinin 26-30 yas araliginda oldugu, %76,4 {iniin lisans mezunu oldugu, %58,4 iinlin

gelirinin giderinden fazla oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %65,6’sinin milli sporcu
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oldugu, %50’sinin kariyer planlarinin istatistik antrendrliigii oldugu, %31,6’sinin kisisel
gelisim egitimi olarak basin yaym tercih ettigi ve 91,6’sinin siiper ligde voleybol

oynamaktan tatmin oldugu tespit edilmistir.

Calismada kullanilan yasam doyumu 0&lgegi ile kariyer farkindaligi envanteri

verilerinin normallik analizi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. YDO ve SOKFE Verilerinin Normallik Analizi

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Statistic df p. Statistic Df p.
Yasam Doyumu Olgegi ,216 250 ,001 ,941 250 ,001
Kariyer Farkindaligi Envanteri 116 250 ,001 ,936 250 ,001

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 2’de verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek amaciyla
Kolmogorow-Smirnov ve Shapiro-Wilk analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda
Olgeklerin Skewness degerlerinin -,376 ile -1,0 araliginda oldugu, Kurtosis degerlerinin
ise -1,0 ile 1,3 araliginda oldugu go6zlenmistir. Tabachnick and Fidell (2013)’in
calismalarina gore Kurtosis ve Skewness degerleri -1.5 ile +1.5 oldugu zaman normal

dagilim oldugu kabul edilmektedir. Bu veriler 1s1ginda parametrik testler uygulanmustir.

Calismaya katilan 6grenci sporcularin yasam doyum diizeyleri ve kariyer

farkindalik ve alt boyut diizeyleri ortalama analizi Tablo 3’de paylasilmistir.

Tablo 2. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarinin Ortalama Analizi

n (%) Min. Max. X Ss.  Top.
Yasam Doyumu Olcegi 250 100 7 25 17,92 3,799 4481
Kariyer Farkindah@ Envanteri 250 100 20 75 54,90 8,500 13725

Kariyer Gelisim Oz-yeterligi 250 100 4 20 15,92 2,396 3979
Kariyer Gelisim Engelleri 250 100 4 20 13,06 3,973 3266
Sporcu Kimligi 250 100 4 20 14,51 3,059 3627
Sportif Kolaylastiricilar 250 100 3 15 11,41 2,223 2853

X =Ortalama; Ss.=Standart Sapma; Top.= Toplam
Tablo 3’e gore O6grenci sporcularin yasam doyum Olgegi puan ortalamalarinin
17,9243,79 oldugu, Kariyer Farkindalik 6l¢egi puan ortalamalarinin 54,90+8,50 oldugu
saptanmistir. Buna gore katilimcilarin kariyer farkindalik diizeylerinin yagam doyum

diizeylerinden daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Kariyer farkindalik o6lg¢eginin alt
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boyutlari incelendiginde en yiiksek ortalamaya kariyer gelisim 6z-yeterligi alt boyutunun
sahip oldugu saptanmistir (ort.= 15,92+2,39).

Calismaya katilan kadin ve erkek 6grenci sporcularin yasam doyum diizeyleri ile
kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki anlamli farklilig
gdrebilmek amaciyla yapilan Bagimsiz Orneklemler T Testi analizi yapilan Tablo 4’de

paylasiimistir.

Tablo 3. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarimn Cinsiyet degiskenine gore T Testi Analizi

T/p.
Degeri
Kadin 135 18,96 3,324 T=4,82

Cinsiyet n X Ss.

Yasam Doyumu Olgegi Erkek 115 1670 3969  p.=,001
Kariyer Farkindaligi Kadin 135 56,76 7,292 T=3,85
Envanteri Erkek 115 52,71 9,293 p.=,001

Kadin 135 16,28 1,704 T=2,54
Erkek 115 15,49 2,963 p.=,012
Kadin 135 14,06 3,591 T=4,40
Erkek 115 1190 4,096 p.=,001
Kadin 135 14,73 2,814 T=1,22
Erkek 115 1425 3,319 p.=,223
Kadin 135 11,70 1,712 T=2,13
Erkek 115 11,08 2,673 p.=,034

Kariyer Gelisim Oz-yeterligi

Kariyer Gelisim Engelleri

Sporcu Kimligi

Sportif Kolaylastiricilar

X=Ortalama; Ss.=Standart Sapma
Tablo 4’e gore 6grenci sporcularin yasam doyum diizeyleri cinsiyet durumlarina
gore istatistiksel olarak anlamli1 farklilagmaktadir (T=4,82; p.=,001). Sporcularin cinsiyet
ortalamalarina gore bu anlamh farklilagmanin kadin sporcularda gergeklestigi

saptanmugstir (ort.= 18,96+3,32).

Katilimc1 kadin ve erkek 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri cinsiyet
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir (T= 3,85; p.=,001).
Sporcularin cinsiyet ortalamalarina gore bu anlamli farklilasmanin kadin sporcularda

gerceklestigi saptanmistir (ort.= 56,76+7,29).

Katilime1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik dlgeginin kariyer gelisim 6z-
yeterligi alt boyutu ile cinsiyet durumlart istatistiksel olarak anlamli farklilagsmaktadir (T=
2,54; p.=,012). Ogrenci sporcularin cinsiyet ortalamalarna gore bu anlaml

farklilasmanin kadin sporcularda gergeklestigi saptanmustir (ort.= 16,28+1,70).
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Katilime1r 6grenci sporcularin  kariyer farkindalik olgeginin Kariyer gelisim
engelleri alt boyutu ile cinsiyet durumlar: istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir
(T= 4,40; p.=,001). Sporcularin cinsiyet ortalamalarina gore bu anlamli farklilagmanin

kadin sporcularda gergeklestigi saptanmistir (ort.= 14,06+3,59).

Katilimer 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik 6l¢eginin sporcu kimligi alt
boyutu ile cinsiyet durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma

saptanamamustir (p>,05).

Katilime1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik 6lgeginin sportif kolaylastiricilar
alt boyutu ile cinsiyet durumlar istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir (T= 2,13;
p.=,034). Sporcularin cinsiyet ortalamalarina gore bu anlamli farklilasmanin kadin

sporcularda gerceklestigi saptanmistir (ort.= 11,70£1,71).

Calismaya katilan 6grenci sporcularin yas durumlar ile yasam doyum diizeyleri
ve kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki anlamli farklilig

gorebilmek amaciyla yapilan ANOVA analizi yapilan Tablo 5’de paylasilmistir.



57

Tablo 4. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarinin Yas degiskenine gore ANOVA Analizi

f Anlamh

n X Ss. Fark

16-20 Yas® 49 16,06 3,826 5,314 ,001
21-25Yas® 72 18,49 3,639

Yasagllgl)eg’umu 2630 Yas® 80 18,15 3,87
31 Yas ve Uzeri® 49 18,59 3,702 d>a,b,c
Toplam 250 17,92 3,799
16-20 Yas® 49 51,84 9,618 4,834 ,003
. 3 21-25Yas® 72 56,89 7,595 b>a,d
Ka“yg“lj:;lt‘élr’idahgl 26-30 Yas® 80 53,85 8,648
31 Yas ve Uzeri® 49 56,76 7,279
Toplam 250 54,90 8,500
16-20 Yas® 49 15,16 3,078 2,667 ,048
. . 21-25Yas® 72 16,15 2,354
Kariyer Gelisim

26-30 Yas® 80 15,85 2,194

31 Yas ve Uzeri® 49 16,43 1,803 d>a
Toplam 250 15,92 2,396
16-20 Yas® 49 11,29 4,509 4,806 ,003
21-25Yas® 72 13,89 3,586 b>a,d

26-30 Yas® 80 13,09 3,888

31 Yas ve Uzeri® 49 13,59 3,622
Toplam 250 13,06 3,973

16-20 Yas® 49 14,29 3,559 2,055 ,107
21-25Yas® 72 14,99 2,667
Sporcu Kimligi 26-30 Yas® 80 13,93 3,225
31 Yas ve Uzeri® 49 14,98 2,657
Toplam 250 14,51 3,059

16-20 Yas® 49 11,10 2,460 2,713 ,046

21-25Yas® 72 11,86 2,009 b>a,d

Sportif Kolaylastiricilar 26-30 Yas® 80 10,99 2,336
31 Yas ve Uzeri® 49 11,76 1,953
Toplam 250 11,41 2,223

Oz-yeterligi

Kariyer Geligsim
Engelleri

Tablo 5’e gore 6grenci sporcularin yas durumlar ile yasam doyum diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilagma saptanmistir (F=5,31; p.=,001). Anlamh
farklilasmanin hangi grupta gerceklestigini anlayabilmek amaciyla yapilan Tukey testinin
sonucuna gore 16-20 yas araligi ile 21-25 yas araligi (ort. fark = -2,42), 26-30 yas araligi
(ort. fark = -2,08) ve 31 yas ve lizeri (ort. fark = -2,53) araligindaki sporcularin gruplari
arasinda anlaml farklilagsma gerceklestigi tespit edilmistir. En fazla farkliligin ise 16-20
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yas araligi sporcu grubu ile 31 yas ve ilizeri sporcu grubu arasinda gerceklestigi

saptanmistir.

Katilimc1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri yag durumlarina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (F= 4,83; p.=,003). Anlamli farklilagmanin
hangi grupta gergeklestigini anlayabilmek amaciyla yapilan Tukey testinin sonucuna gore
16-20 yas aralig1 ile 21-25 yas aralig1 (ort. fark = -5,05) ve 31 yas ve {izeri (ort. fark = -
4,91) araligindaki sporcularin gruplar1 arasinda anlamli farklilasma gergeklestigi tespit
edilmistir. En fazla farkliligin ise 16-20 yas aralig1 sporcu grubu ile 21-25 yas araligindaki

sporcu grubu arasinda gerceklestigi saptanmistir.

Katilime1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik dlgeginin kariyer gelisim 6z-
yeterligi alt boyutu ile yas durumlarn istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (F=
2,66; p.=,048). Anlamli farklilasmanin hangi grupta gergeklestigini anlayabilmek
amaciyla yapilan Tukey testinin sonucuna gore 16-20 yas araligi ile 31 yas ve tizeri (ort.
fark = -1,26) araligindaki sporcularin gruplari arasinda anlaml farklilagsma gerceklestigi

tespit edilmistir.

Katilimc1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik oOlgeginin Kariyer gelisim
engelleri alt boyutu ile yas durumlari istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (F=
4,80; p.=,003). Anlamli farklilasmanin hangi grupta gergeklestigini anlayabilmek
amaciyla yapilan Tukey testinin sonucuna gore 16-20 yas aralig1 ile 21-25 yas aralig1 (ort.
fark = -2,60) ve 31 yas ve tlizeri (ort. fark = -2,30) araligindaki sporcularin gruplari
arasinda anlamli farklilagsma gergeklestigi tespit edilmistir. En fazla farkliligin ise 16-20
yas aralig1 sporcu grubu ile 21-25 yas araligindaki sporcu grubu arasinda gerceklestigi

saptanmustir.

Katilimer 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik 6lgeginin sporcu kimligi alt
boyutu ile yas durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilagsma saptanamamaistir

(p>,05).

Katilimei1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik 6lgeginin sportif Kolaylastiricilar
alt boyutu ile yas durumlan istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir (F= 2,71;
p.=,046). Anlaml farklilasmanin hangi grupta gerceklestigini anlayabilmek amaciyla
yapilan Tukey testinin sonucuna gore 16-20 yas araligi ile 21-25 yas araligi (ort. fark = -

,759), ve 31 yas ve lizeri (ort. fark = -,653) araligindaki sporcularin gruplari arasinda
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anlamli farklilagma gerceklestigi tespit edilmistir. En fazla farkliligin ise 16-20 yas araligi

sporcu grubu ile 21-25 yas araligindaki sporcu grubu arasinda gergeklestigi saptanmustir.

Calismaya katilan 6grenci sporcu 6grencilerin egitim durumlar ile voleybol
brangina yonelik yasam doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik ve alt boyut diizeyleri
arasindaki farklilasmayr 6grenebilmek amaciyla yapilan Bagimsiz Orneklemler T testi

analizi Tablo 6’da paylasilmstir.

Tablo 5. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarimin Egitim Durumlan degiskenine gore Bagimsiz
Orneklemler t-Testi Analizi

Egitim Durumu n X Ss. T/p. Degeri
Yasam Doyumu Lise 55 17,65 4,001 T=-,595
Olgegi Lisans 195 18,00 3,747 p.=,552
Kariyer Farkindahg Lise 55 52,16 9,291 T=-2,73
Envanteri Lisans 195 55,67 8,122 p.=,007
Kariyer Geligim Lise 55 15,96 2,969 T=,167
Oz-yeterligi Lisans 195 15,90 2,217 p.=,868
Kariyer Gelisim Lise 55 10,18 4,065 T=-6,11
Engelleri Lisans 195 13,88 3,556 p.=,001
Sporcu Kimligi I._ise 55 14,47 3,511 T=-,097
Lisans 195 14,52 2,929 p.=,923
Sportif Lise 55 11,55 2,814 T=,421
Kolaylagtiricilar Lisans 195 11,37 2,033 p.=,675

Tablo 6’ya gore katilime1 d6grenci sporcularin yasam doyumu diizeyleri, kariyer
farkindalik  6lgeginin  Kariyer gelisim 6z-yeterligi, sporcu kimligi ve sportif
Kolaylastiricilar alt boyutlar1 ile egitim durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilagsma saptanamamustir (p>,05).

Katilimer 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri egitim durumlarina
gore istatistiksel olarak anlamli farklilagsmaktadir (t=-2,73;p.=,007). Anlamh

farklilagmanin lisans mezunu grubunda gergeklestigi saptanmugtir (Ort.=55,67+8,12).

Katilime1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik Olgeginin Kkariyer gelisim
engelleri alt boyutu ile egitim durumlar istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir (t=
-6,11; p.=001). Anlamli farklilasmanin lisans mezunu grubunda gergeklestigi
saptanmistir (Ort.=13,88+3,55).
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Calismaya katilan 6grenci sporcularin gelir durumlar ile yasam doyum diizeyleri

ve kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki anlamli farkliligi

gorebilmek amaciyla yapilan ANOVA analizi yapilan Tablo 7°de paylasilmistir.

Tablo 6. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarinin Gelir Durumlari degiskenine gore ANOVA Analizi

S Anlamh
n X Ss. f Fark
Gelirim Giderimden Az¢ 14 15,71 4,843 13,258 ,001
Gelirim Giderimle Egit” 90 16,68 3,911
Yasam Doyumu Gelirim Giderimden
Olgegi . 146 18,90 3,300 c>b
Fazla
Toplam 250 17,92 3,799
Gelirim Giderimden Az¢ 14 52,71 10,922 1,919 ,149
Kariyer Gelirim Giderimle Esit® 90 53,84 9,442
Farkindaligi Gelirim Giderimden
Envanteri Fazla® 146 55,76 7,533
Toplam 250 54,90 8,500
Gelirim Giderimden Az® 14 14,79 3,745 5,044 ,007
. . Gelirim Giderimle Esit® 90 15,48 2,789
Kariyer Gelisim Gelirim Giderimden
Oz-yeterligi Fazlac 146 16,29 1,854 c>b
Toplam 250 15,92 2,396
Gelirim Giderimden Az*® 14 11,43 4,183 2,462 ,087
. . Gelirim Giderimle Esit® 90 12,66 3,869
Kartyer Geh.slm Gelirim Giderimden
Engelleri 146 13,47 3,978
Fazla®
Toplam 250 13,06 3,973
Gelirim Giderimden Az2 14 15,07 3,626 ,504 ,605
Gelirim Giderimle Esit® 90 14,66 3,134
Sporcu Kimligi Gelirim Giderimden 146 1436 2,966
Fazla®
Toplam 250 14,51 3,059
Gelirim Giderimden Az¢ 14 11,43 3,081 1,873 ,156
. Gelirim Giderimle Esit® 90 11,06 2,528
Sportif Gelirim Giderimden
Kolaylastiricilar Eazlat 146 11,63 1,894
Toplam 250 11,41 2,223

Tablo 7’ye gore katilimci 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri,

kariyer farkindalik Olgeginin Kkariyer gelisim engelleri, sporcu kimligi ve sportif

kolaylastiricilar alt boyutlar1 ile gelir durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilagsma saptanamamustir (p>,05).
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Katilimer 6grenci sporcularin yagam doyum diizeyleri gelir durumlarina goére
istatistiksel olarak anlamli farklilagsmaktadir (F= 13,2; p.=,001). Anlamli farklilasmanin
hangi grupta gergeklestigini anlayabilmek amaciyla yapilan Games-Howell testinin
sonucuna gore geliri giderinden fazla olan grup ile gelir-gider esit (ort. fark = 2,22) olan

sporcularin gruplari arasinda anlamli farklilagsma gergeklestigi tespit edilmistir.

Katilimer 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik 6lgeginin Kariyer gelisim 6z-
yeterlilik alt boyutu ile gelir durumlar istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (F=
5,04; p.=,007). Anlamli farklilagmanin hangi grupta gergeklestigini anlayabilmek
amaciyla yapilan Hochberg’s GT2 testinin sonucuna gore geliri giderinden fazla olan
grup ile gelir-gider esit (ort. fark = ,817) olan sporcularin gruplar1 arasinda anlamli

farklilasma gerceklestigi tespit edilmistir.

Calismaya katilan 6grenci sporcularin milli sporcu olma durumlar ile yasam
doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki
anlamli farklilign gorebilmek amaciyla yapilan bagimsiz orneklemler T testi analizi

yapilan Tablo 8’de paylasilmistir.

Tablo 7. YDO ve SOKFE Ol¢ek puanlarinin Milli Sporcu Olma Durumu degiskenine gore T Testi
Analizi

Milli Sporcu? n X Ss.  T/p.Degeri

Yasam Dovumu Olcesi Evet 164 18,75 3,708 T=4,96

3 yumu LI6eE Hayir 86 16,35 3477 p.=,001

. 9 . Evet 164 56,82 7,477 T=5,19
Kariyer Farkindaligi Envanteri Hayir 86 5123 0148 0.= 001
. o o Evet 164 16,29 2,134 T=3,26
Kariyer Gelisim Oz-yeterligi Hayir 86 1520 2.700 0.= 001
. . . Evet 164 13,68 3,875 T=344
Kariyer Gelisim Engelleri Hayir 86 11,90 3917 p.=.001
Sporeu Kimligi Evet 164 15,07 2,948 T=4]11

P £ Hayir 86 13,44 3,000 p.=,001

. Evet 164 11,79 2,012 T=3,77

Sportif Kolaylastiricilar Hayir 86 1070 2,435 0.= 001

Tablo 8’¢ gore dgrenci sporcularin yasam doyum diizeyleri milli sporcu olma
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir (T= 4,96; p.=,001).
Sporcularin  milli sporcu olma durumlarimin ortalamalarina gére bu anlamlhi

farklilagsmanin milli olan sporcularda gergeklestigi saptanmistir (ort.= 18,75+3,70).
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Katilime1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri milli sporcu olma
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilagsmaktadir (T= 5,19; p.=,001).
Sporcularin milli sporcu olma ortalamalarina gore bu anlamli farklilasmanin milli olan

sporcularda gergeklestigi saptanmustir (ort.= 56,82+7,47).

Katilimer 6grenci sporcularin kariyer farkindalik 6lgeginin Kariyer gelisim 6z-
yeterligi alt boyutu ile milli sporcu olma durumlar istatistiksel olarak anlamli
farklilasmaktadir (T= 3,26; p.=,012). Sporcularin milli sporcu olma ortalamalarina gore
bu anlamli farklilasmanin milli olan sporcularda gergeklestigi saptanmistir (ort.=

16,2942,13).

Katilime1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik Glgeginin Kariyer gelisim
engelleri alt boyutu ile milli sporcu olma durumlar istatistiksel olarak anlamli
farklilasmaktadir (T= 3,44; p.=,001). Sporcularin milli sporcu olma ortalamalarina goére
bu anlamli farklilagmanin milli olan sporcularda gerceklestigi saptanmistir (ort.=

13,643,87).

Katilime1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik 6lgeginin sporcu kimligi alt
boyutu ile milli sporcu olma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilagsmaktadir (T= 4,11; p.=,001). Sporcularin milli sporcu olma ortalamalarina gore
bu anlamli farklilasmanin milli olan sporcularda gerceklestigi saptanmistir (ort.=

15,042,94).

Katilimc1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik 6lgeginin sportif kolaylastiricilar
alt boyutu ile milli sporcu olma durumlart istatistiksel olarak anlamli farklilagsmaktadir
(T= 3,77; p.=,001). Sporcularm milli sporcu olma ortalamalarina gére bu anlaml

farklilagsmanin milli olan sporcularda gergeklestigi saptanmistir (ort.= 11,79+2,01).

Calismaya katilan 68renci sporcularin kariyer planlama durumlart ile yasam
doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki
anlamli farkliligi gorebilmek amaciyla yapilan ANOVA analizi yapilan Tablo 9’da
paylasilmigtir.
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Tablo 8. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarinin Kariyer Planlama Durumu degiskenine gore ANOVA
Analizi

Anlamh
n X Ss. F p. Fark
Antrenor? 95 17,14 3,769 3,79 ,024
Yasam Doyumu Spor Yéneticisi® 30 17,83 3,860
Oy Istatistik
Olgegi Antrenorliigii 125 18,54 3,723 c>a
Toplam 250 17,92 3,799
Antrenor? 95 53,91 9,346 2,00 ,137
Kariyer Spor Yoéneticisi” 30 53,60 6,936
Farkindalig Istatistik
Envanteri Antrenorligi® 125 55,97 8,080
Toplam 250 54,90 8,500
Antrenor? 95 15,76 2,755 ,799 ,451
e . . -b
Kariyer Gelisim Spo; :((:pcteFli01s1 30 15,63 2,414
Oz-yeterligi An;ean ésrfﬁgﬁc 125 16,10 2,082
Toplam 250 15,92 2,396
Antrenor? 95 12,01 4,256 6,42 ,002
T
Kariyer Gelisim Spoir :{(??EISI 30 12,90 3,546
Engelleri satStf . 125 1390 3,669 c>a
Antrenorliigii
Toplam 250 13,06 3,973
Antrenor? 95 14,80 3,184 1,57 ,209
Spor Yoneticisi® 30 13,67 2,893
Sporcu Kimligi Istatistik
P £ Antengrligie 125 1449 2,985
Toplam 250 14,51 3,059
Antrenor? 95 11,34 2,508 ,100 ,905
Sportif Spor Yoneticisi® 30 11,40 1,886
Kolaylastiricilar An{iﬁgﬁﬁ‘gﬁc 125 1147 2,077
Toplam 250 11,41 2,223

Tablo 9’a gore katilimc1 68renci sporcularin yasam doyum diizeyleri ve kariyer
farkindalik diizeyleri, kariyer farkindalik 6lgeginin kariyer gelisim 6z-yeterlilik, sporcu
kimligi ve sportif Kolaylastiricilar alt boyutlar1 ile kariyer planlama durumlar: arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilagsma saptanamamistir (p>,05).

Katilime1 6grenci sporcularin Yasam Doyumu 6lgegi puanlari ile kariyer planlama
durumlan istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (F=3,79; p.=,024). Anlaml
farklilasmanin hangi grupta gerceklestigini anlayabilmek amaciyla yapilan Hochberg’s

GT2 testinin sonucuna gore istatistik antrendrii alanin1 secen grup ile antrendr olmay1
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secen (ort. fark=1,40) sporcularin gruplari arasinda anlamli farklilasma gerceklestigi

tespit edilmistir.

Katilime1r 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik Olgeginin Kariyer gelisim
Engelleri alt boyutu ile kariyer planlama durumlar istatistiksel olarak anlamli
farklilagsmaktadir (F=6,42; p.=,002). Anlaml1 farklilagmanin hangi grupta gerceklestigini
anlayabilmek amaciyla yapilan Hochberg’s GT2 testinin sonucuna gore istatistik
antrendrii alanin1 segen grup ile antrendr olmayi segen (ort. fark = 1,89) sporcularin

gruplar1 arasinda anlamli farklilasma gergeklestigi tespit edilmistir.

Calismaya katilan 6grenci sporcularin kisisel gelisim egitimi durumlari ile yasam
doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki
anlaml farklilig1 gorebilmek amaciyla yapilan ANOVA analizi yapilan Tablo 10’da
paylasilmistir.
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Tablo 9. YDO ve SOKFE élcek puanlarinin Kisisel Gelisim Egitimi Alma Durumlan degiskenine
gore ANOVA Analizi

Anlamh

n X Ss. f Eark

Miizik? 58 17,72 3,568 1,78 ,091
Edebiyat® 17 18,53 3,105
Finans® 35 18,34 3,834
Fotografglhkd 13 16,92 3,796

Yasagggumu Sinema® 19 19,84 1,119
Resim' 19 19,11 3,143
Teknoloji¢ 10 16,20 4,614
Basin Yaylnh 79 17,39 4,345
Toplam 250 17,92 3,799
Miizik? 58 56,14 8,181 3,24 ,003
Edebiyat® 17 56,82 5,714
Finans® 35 5577 6,907
) . Fotografglhkd 13 55,15 6,296
Karly;f;‘;lt‘;ﬁdahgl Sinema® 19 59,95 4,075 e>h
Resim' 19 56,74 7,694
Teknoloji 10 51,50 12,563
Basin Yaylnh 79 51,92 9,625
Toplam 250 54,90 8,500
Miizik? 58 15,97 2,119 941 475
Edebiyat® 17 16,35 1,367
Finans® 35 16,09 1,755
Kariyer Gelisim Fotografglhkd 13 15,38 1,557

Sinema® 19 16,26  ,653

Resim' 19 16,74 1,881

Teknoloji? 10 15,00 3,742

Basin Yaylnh 79 15,63 3,151

Toplam 250 15,92 2,396

Miizik? 58 13,84 3,712 4,88 ,001
Edebiyat® 17 1459 2,785

Finans® 35 1351 3,534
Fotografeilik? 13 13,85 2,734

Oz-yeterligi

Ka“Eynegreﬁg?flm Sinema® 19 1589 1524 e>a b h
Resim' 19 12,63 4,645
Teknoloji? 10 1250 4,859
Basin Yaymh 79 11,33 4,202
Toplam 250 13,06 3,973
Miizik? 58 14,90 2,770 1,83 ,082
Sporcu Kimligi Edebiyat® 17 14,35 2,149

Finans® 35 1489 2,541
Fotografglhkd 13 14,23 2,555
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Sinema® 19 15,84 1,425
Resim' 19 15,32 2,709
Teknoloji¢ 10 13,50 3,240
Basin Yaymh 79 13,75 3,825
Toplam 250 14,51 3,059
Miizik? 58 11,43 2,010 ,760 ,622
Edebiyat® 17 11,53 1,281
Finans® 35 11,29 2,295
Fotografglhkd 13 11,69 1,750
Sinema® 19 11,95 1,311
Resim' 19 12,05 2,272
Teknoloji¢ 10 10,50 3,100
Basin Yaymh 79 11,22 2,585
Toplam 250 11,41 2,223

Sportif
Kolaylastiricilar

Tablo 10’a gore 6grenci sporcularin kisisel gelisim egitimi durumlar ile yasam
doyum diizeyleri ve Kariyer farkindalik dlgeginin kariyer gelisim 6z-yeterlilik, sporcu
kimligi ve sportif kolaylastiricilar alt boyutlar ile kigisel gelisim egitimi durumlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma saptanamamustir (p>,05).

Katilimc1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri kisisel gelisim egitimi
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (F= 3,24; p.=,003).
Anlamli farklilagsmanin hangi grupta gerceklestigini anlayabilmek amaciyla yapilan
Gabriel testinin sonucuna gore Basin Yayin alani ile sinema alani (ort. fark = 8,02) sporcu

gruplar1 arasinda anlaml farklilagma gerceklestigi tespit edilmistir.

Katilime1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik Olgeginin Kariyer gelisim
engelleri alt boyutu ile kisisel gelisim egitimi durumlari istatistiksel olarak anlamli
farklilagmaktadir (F=4,88; p.=,001). Anlaml farklilagmanin hangi grupta gergeklestigini
anlayabilmek amaciyla yapilan Tukey testinin sonucuna gore basin yayin alanlar ile
miizik (ort. fark = -2,51), edebiyat (ort. fark = -3,25) ve sinema alan1 (ort. fark = -4,56)
sporcu gruplart arasinda anlamli farklilasma gercgeklestigi tespit edilmistir. En fazla
farkliligin ise basin yayn tercih eden sporcu grubu ile sinema alani tercih eden sporcu

grubu arasinda gercgeklestigi saptanmistir.

Calismaya katilan 6grenci sporcularin siiper ligde oynama tatmin durumlari ile

yasam doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik seviyeleri ve alt boyut seviyeleri arasindaki
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anlamli farkliligr goérebilmek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t testi analizi

yapilan Tablo 11°de paylasiimistir.

Tablo 10. YDO ve SOKFE él¢ek puanlarinin Siiper Ligde voleybol Oynamanin ekonomik, sosyal ve
psikolojik a¢idan Tatmin Etme Durumu degiskenine gore t- Testi Analizi

Stiper L_igde Oynama X Ss T/p.
Tatmin Durumu ' Degeri
Yasam Doyumu Olgegi Evet 228 18,39 3,448 T=6,55
Hayir 21 13,14 4,139 p.=,001
Kariyer Farkindaligi Evet 228 5558 7,793 T=2,69
Envanteri Hayir 21 48,71 11,446 p.=,013
Kariyer Gelisim Oz- Evet 228 16,11 2,119 T=2,26
yeterligi Hayir 21 1419 3816 p.=,034
Kariyer Gelisim Evet 228 13,30 3,840 T=2,84
Engelleri Hayir 21 10,76 4,657 p.=,005
Sporcu Kimlii Evet 228 1464 2846 T=1,26
Hayir 21 13,38 4,500 p.=,220
Sportif Kolaylastiricilar 5:;1 22218 ié:gg é:g%i ;-; ’lﬁg

Tablo 11°e gore 6grenci sporcularin yasam doyum diizeyleri siiper ligde oynama
tatmin durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (T= 6,55; p.=,001).
Sporcularin siiper ligde oynama tatmin durumlarinin ortalamalarmma goére bu anlamli

farklilagsmanin tatmin olan sporcularda gerceklestigi saptanmistir (ort.= 18,39+3,44).

Katilimer 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri siiper ligde oynama
tatmin durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir (T= 2,69; p.=,013).
Sporcularin siiper ligde oynama tatmin ortalamalarina gére bu anlamli farklilagmanin

tatmin olan sporcularda gergeklestigi saptanmistir (ort.= 55,58+7,79).

Katilimer 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik 6lgeginin kariyer gelisim 6z-
yeterligi alt boyutu ile siiper ligde oynama tatmin durumlari istatistiksel olarak anlamli
farklilasmaktadir (T= 2,26; p.=,034). Sporcularin siiper ligde oynama tatmin
ortalamalarina gore bu anlamli farklilagmanin tatmin olan sporcularda gerceklestigi

saptanmigtir (ort.= 16,11£2,11).

Katilime1 6grenci sporcularin Kariyer farkindalik Olgeginin Kkariyer gelisim
Engelleri alt boyutu ile siiper ligde oynama tatmin durumlari istatistiksel olarak anlaml

farklilasmaktadir (T= 2,84; p.=,005). Sporcularin siiper ligde oynama tatmin
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ortalamalarina gore bu anlamli farklilasmanin tatmin olan sporcularda gerceklestigi

saptanmustir (ort.= 13,30+3,84).

Calismaya katilan sporcu 6grencilerin voleybol bransina yonelik yasam doyum
diizeyleri ile kariyer farkindalik diizeyleri ve alt boyut diizeyleri arasindaki iliskiyi

Ogrenebilmek amaciyla yapilan Korelasyon analizi Tablo 12’de paylagilmistir.

Tablo 11. YDO VE SOFKE él¢ek puanlarinin Siiper Ligde Voleybol oynayan 6grenci sporculara
yonelik Korelasyon Analizi

Yasam  Kariyer Kariyer Kariyer
; yer Gelisim Y Sporcu Sportif

Doyumu Farkindahgr — Gelisim % .. .

A : Oz- . Kimligi Kolaylastiricilar

Olg¢egi  Envanteri ... Engelleri

Yeterligi

Yasam r 1 ,446** ,505** ,243** ,221** ,423**
Doyumu  p. ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
Olgegi n 250 250 250 250 250 250

*%_Correlation Is Significant At The 0.01 Level (2-Tailed).

Tablo 12’ye gore 6grenci sporcularin voleybol brangina yonelik yasam doyum
diizeyleri ile kariyer farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif
yonlii ve orta diizeyde iligski tespit edilmistir (r=,446; p.=,001). Buna gore sporcu
Ogrencilerin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri arttikga kariyer

farkindalik diizeyleri de artmaktadir.

Katilimc1 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri
ile Kariyer Farkindalik 6lgeginin Kariyer Gelisim Oz-yeterligi alt boyutu diizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde iligki tespit edilmistir
(r=,505; p.=,001). Buna gore 6grenci sporcularin voleybol brangina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttik¢a kariyer gelisim 6z-yeterligi diizeyleri de artmaktadir.

Katilimer 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri
ile Kariyer Farkindalik 6l¢eginin kariyer gelisim Engelleri alt boyutu diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir (r=,243;
p.=,001). Buna gore Ogrenci sporcularin voleybol brangina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttikca kariyer gelisim engelleri dlizeyleri de artmaktadir.

Katilimer 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri

ile Kariyer Farkindalik dl¢eginin sporcu kimligi alt boyutu diizeyleri arasinda istatistiksel
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acidan anlamli, pozitif yonlii ve diislik diizeyde iliski tespit edilmistir (r=,221; p.=,001).
Buna gore 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri arttikca

sporcu kimligi diizeyleri de artmaktadir.

Katilimcer 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri
ile Kariyer Farkindalik 6l¢eginin sportif Kolaylastiricilar alt boyutu diizeyleri arasinda
istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde iligki tespit edilmistir (r=,423;
p.=,001). Buna gore Ogrenci sporcularin voleybol brangina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttikca sportif kolaylastiricilar diizeyleri de artmaktadir.
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TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde voleybol bransi ile ilgilenen 6grenci sporcu erkek ve
kadinlarin kariyer farkindaliklar1 ve yasam doyumlar1 analizlerinin sonuglari literatiir

esliginde tartistlmustir.

Mevcut calismada katilimci 6grenci sporcularin Yasam Doyum 0l¢e§i puan
ortalamalarinin Kariyer Farkindalik 6lgegi puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu
saptanmistir. Buna gore katilimcilarin kariyer farkindalik diizeylerinin yagam doyum
diizeylerinden daha yliksek oldugu soylenebilir. Kariyer Farkindalik Ol¢eginin alt
boyutlar1 incelendiginde en yiiksek ortalamaya Kariyer Gelisim Oz-yeterligi alt

boyutunun sahip oldugu saptanmustir.

Mevcut ¢aligmada katilime1 6grenci sporcularin yasam doyum diizeyleri kadin
sporcular lehine istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir. Katilimer sporcularin
kariyer farkindalik diizeyleri kadin sporcular lehine istatistiksel olarak anlaml

farklilagsmaktadir. Literatiir incelendiginde;

Koca (2009), ¢alismasinda tiniversite dgrencilerinin kariyer deger diizeylerinin

cinsiyet durumlar1 a¢isindan anlamli iligskinin saptandigini belirtmistir.

Dogru (2019), ¢aligmasinda erkek sporcularin yasam doyumlar: diizeylerinin
pozitif yonde iligkili oldugunu tespit etmistir. Bu durum mevcut ¢alismamizin sonucunda

farkli bir sonug ortaya ¢ikarmistir.

Eratli-Sirin & Aydin (2020), calismasinda spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer degerlerinin cinsiyete durumuna gore istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik

gostermedigini saptamistir.

Mevcut calismada katilimer 6grenci sporcularin Kariyer Farkindalik 6lgeginin
Kariyer Gelisim Oz-yeterliligi alt boyutu kadin sporcular lehine istatistiksel olarak
anlamli farklilagmaktadir. Katilimer 6grenci sporcularin Kariyer Farkindalik 6lgeginin
Kariyer Gelisim Engelleri alt boyutu kadin sporcular lehine istatistiksel olarak anlamli
farklilagsmaktadir. Katilimc1 6grenci sporcularin Kariyer Farkindalik 6l¢eginin Sportif
Kolaylastiricilar alt boyutu kadin sporcular lehine istatistiksel olarak anlaml

farklilasmaktadir. Literatiir incelendiginde;
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Bu calismada, voleybol bransi ile ilgilenen erkek ve kadin 6grenci sporcularin
kariyer farkindaliklari ve yasam doyumlart c¢esitli  degiskenler agisindan
degerlendirilmistir. Calismaya katilan 6grenci sporcularin %54’tinlin kadinlardan
olustugu belirlenmistir. Bu sonug, kadin sporcularin voleybol gibi takim sporlarina olan
ilgisinin arttigin1 gdstermektedir. Ornegin, Celebi ve arkadaslari (2022) kadin sporcularin
voleybol branginda temsil oraninin son yillarda arttigin1 vurgulamistir. Ancak, erkek
sporcularin da bu alanda 6nemli bir temsil oranina sahip oldugu gézlemlenmistir. Bu
durum, cinsiyetin kariyer farkindaligi ve yasam doyumu {izerindeki etkisini arastirmayi
gerekli kilmaktadir. Katilimeilarin biiyiik bir kisminin (%32) 26-30 yas araliginda oldugu
tespit edilmistir. Bu yas araligi, bireylerin kariyer planlamalarini aktif olarak yaptig1 bir
donemdir. Kariyer planlarinda %50 oraninda istatistik antrenorliigii tercih edilmistir. Bu
bulgu, spor diinyasinda analitik diisiinme becerilerinin giderek daha fazla 6nem

kazandigin1 gostermektedir.

Benzer sekilde, Yildinm ve Demir (2021), spor yoneticiligi ve istatistik
antrendrliigiiniin geng sporcular arasinda yiikselen meslek gruplari arasinda oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin %58,4’linlin  gelirinin giderlerinden fazla olmasi, yasam
doyumlarint olumlu etkileyen bir unsur olarak degerlendirilebilir. Diener ve Seligman
(2004), bireylerin ekonomik refahinin yasam doyumlarinin 6nemli bir belirleyicisi
oldugunu ifade etmistir. Ancak gelir durumu ile yasam doyumu arasindaki iliskinin,
kiiltiirel baglamlara gore degisebilecegi unutulmamalidir. Katilimeilarin %65,6’sinin
milli sporcu oldugu tespit edilmistir. Milli sporcu olmanin kariyer farkindaligini artirdig

ve bireylerin spor alanindaki hedeflerini sekillendirdigi goriilmektedir.

Bu bulgu, Milli Sporcular Federasyonu’nun (2023) sporcularin kariyer
farkindaliklarmi gelistirmek icin sagladigi desteklerle uyumludur. Ancak, Yilmaz ve
arkadaglar1 (2020), milli sporcu olmanin bazi durumlarda bireylerde stres seviyesini
artirabilecegini belirtmistir. Katilimcilarin %31,6’sinin  basin-yayin alaninda kisisel
gelisim egitimi aldig1 goriilmiistlir. Bu durum, sporcularin iletisim becerilerini gelistirme
ve medya ile iliskilerini yonetme konusundaki farkindaligini gostermektedir. Kogak ve
Yildirim (2019), sporcularin medya becerilerini gelistirmenin, hem kariyer hem de yasam
doyumu agisindan faydali oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin %91,6’sinin Siiper
Lig’de oynama tatminlerinin yiiksek olmasi, bu spor dalinda yer alan bireylerin

profesyonel anlamda tatmin edici bir deneyim yasadiklarini gostermektedir.
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Bu bulgu, Ryan ve Deci’'nin (2000) 6z-determinizm teorisine dayali olarak,
bireylerin profesyonel basarilarinin yagsam doyumlarina 6nemli katkilar sagladigini
destekler niteliktedir. Bu ¢alisma, voleybol bransiyla ilgilenen sporcularin kariyer
farkindaliklar1 ve yasam doyumlarina iligkin 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bulgular,
bireylerin cinsiyet, yas, egitim durumu ve gelir diizeyinin bu iki degisken tlizerindeki
etkisini vurgulamaktadir. Gelecekteki arastirmalar, bu faktorlerin diger spor
branglarindaki etkilerini karsilastirmali olarak inceleyebilir. Ayrica, kisisel gelisim
egitimlerinin etkisinin uzun vadeli sonuglarin1 degerlendiren boylamsal calismalara

ihtiya¢ vardir.

Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk analiz sonuglarina gore, her iki 6l¢ek igin
de p degerlerinin .001 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, verilerin normal dagilim
gostermedigini isaret etse de, Skewness ve Kurtosis degerlerinin Tabachnick ve Fidell
(2013) tarafindan onerilen -1.5 ile +1.5 aralifinda olmasi, verilerin parametrik testlere
uygun oldugunu goéstermektedir. Bu durum, normallik analizinde p degerlerinin tek
basina yeterli olmadigini, Skewness ve Kurtosis degerlerinin de dikkate alinmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde, Field (2018), normallik analizlerinde p degerlerinin, dzellikle
bliylik orneklemlerde, istatistiksel anlamlilik gostermesinin olasi oldugunu ve bu
durumda Skewness ve Kurtosis degerlerinin daha agiklayict bir metrik olarak
kullanilabilecegini ifade etmektedir. Bu calismada kullanilan YDO ve SOKFE’nin
parametrik testler icin uygun bulunmasi, daha gii¢lii ve gegerli sonuglarin elde edilmesine

olanak saglamistir.

Yasam doyumu Olcegi ile ilgili yapilan analizler, bireylerin yagam doyumu
diizeylerinin genellikle yiliksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, Diener ve
Seligman’in (2004) bireylerin gelir durumu, profesyonel tatmin ve sosyal destek
diizeylerinin yasam doyumunu artirdigina ydnelik bulgulariyla uyumludur. Ornegin,
calismamizda katilimcilarin ¢ogunun gelirlerinin giderlerinden fazla olmasi, yasam
doyumu diizeylerinin yiiksek olmasinda etkili olabilir. Bununla birlikte, yasam
doyumunu etkileyen diger faktorlerin, 6zellikle sporcularin kariyer planlar1 ve kisisel
gelisim egitimlerine katilim durumlarinin, daha ayrintili sekilde incelenmesi gerektigi

diistinilmektedir.
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Kariyer farkindaligt envanterine iliskin sonuglar, bireylerin kariyer
planlamalariyla ilgili giiclii farkindaliklara sahip olduklarini gdstermektedir. Ozellikle
milli sporcu olma durumunun ve profesyonel ligde oynama tatmininin Kkariyer
farkindalig tizerinde olumlu bir etkisi oldugu diisiintilebilir. Ryan ve Deci’nin (2000) 6z-
determinizm teorisi, bireylerin 6z-yeterlilik ve 6zerklik algilarinin kariyer farkindaligini
artirmada kritik bir rol oynadigimi belirtmektedir. Ancak, kariyer farkindaliginin farkl
demografik gruplar arasindaki varyasyonu da dikkate almmmalidir. Ornegin, Oztiirk ve
Yilmaz (2019), geng sporcularin kariyer farkindaliginin egitim diizeyi ve sosyal destek

diizeylerine gore farklilik gosterdigini tespit etmistir.

Normallik analizine iligkin bulgular, veri setinin genellikle simetrik bir dagilima
sahip oldugunu ve ug¢ degerlerden biiyiik Olclide etkilenmedigini gostermektedir. Bu
durum, ¢alismada kullanilan dlgeklerin yap: gegerliligini destekler niteliktedir. Olgeklerin
parametrik testlere uygunlugu, énceki ¢alismalarda da vurgulanmistir. Ornegin, Brown
(2015), dlgek gelistirme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda normallik kriterlerinin dikkate

alinmasinin, elde edilen sonuglarin giivenilirligi agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir.

Yurtsizoglu ve Giil (2023), calismasinda spor bilimleri fakiiltelerinde egitim
goren Ogrencilerin kariyer planlama farkindaligmma dair, sinif diizeyine gore bu
ogrencilerin kariyer planlama konusunda yiiksek bir farkindalik diizeyine sahip olduklar:

saptanmuistir.

Ayas (2021), calismasinda lisansh basketbol ge¢misi olan sporcularin yasam

doyum diizeylerinde pozitif olarak ortalamanin {istiinde iliski saptamistir.

Mevcut caligmada katilimce1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri milli
sporcu olan grup lehine istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir. Literatiir

incelendiginde;

Eratli-Sirin ve Aydin (2020), calismasinda kariyer deger diizeylerinin lisansh
sporcular 1ile lisanssiz sporcular arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olusturdugunu saptamustir. Lisansli sporcularin kariyer degerleri ortalamalarinin,

lisanssiz sporculara kiyasla daha ytiksek oldugunu belirtmistir.
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Calismada, Yasam Doyumu Olgegi (YDO) ve Kariyer Farkindaligi Envanteri
(KFE) ol¢eklerinden elde edilen puanlar incelendiginde, katilimcilarin yasam doyumu
diizeylerinin (17,92+3,79) orta-yiiksek bir seviyede oldugu, buna karsin kariyer
farkindalig1 diizeylerinin (54,90+8,50) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum,
kariyer farkindaligi ile yasam doyumu arasindaki iligskiye dair onceki arastirmalarla
ortiismektedir. Ornegin, Lent ve Brown (2006), kariyer gelisiminde bireyin 6z-yeterlik
algisinin ve kariyer hedeflerini gergeklestirme kapasitesinin yasam doyumu iizerinde
olumlu etkisi oldugunu belirtmektedir. Calismamizda da kariyer farkindaligi 6lgeginin alt
boyutlar1 incelendiginde, en yiiksek ortalamaya kariyer gelisim 6z-yeterligi alt boyutunun

sahip olmasi (15,92+2,39), bu bulguyu destekler niteliktedir.

Ozellikle kariyer gelisim &z-yeterliginin yiiksek olmasi, katilimcilarin Kariyer
hedeflerini gerceklestirme konusundaki 6zgiivenlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Bandura’nin (1997) 6z-yeterlik teorisine gore bireylerin kariyer alaninda sahip olduklari
oz-yeterlik algisi, hedef belirleme, caba gosterme ve engellerle basa ¢ikma becerilerini
artirir. Bu durum, katilimeilarin kariyer farkindaliklarinin yasam doyumlarindan yiiksek
olmasin1 agiklayabilir. Buna ek olarak, kariyer gelisim engelleri alt boyutunun ortalama
puaninin (13,06+3,97) gorece diisiik olmasi, katilimcilarin kariyer hedeflerine ulasmada

ciddi engellerle karsilasmadigini gostermektedir.

Sporcu kimligi alt boyutuna iligkin bulgular, katilimcilarin (14,51+3,05) sporcu
kimliklerini giiclii bir sekilde benimsemis olduklarini ortaya koymaktadir. Bu durum,
sporcu kimliginin kariyer farkindalig tizerindeki etkisini ele alan Brewer ve Cornelius’un
(2001) bulgulariyla uyumludur. Arastirmacilar, sporcu kimliginin bireylerin kariyer
hedeflerine odaklanmalarinda ve profesyonel tatmin elde etmelerinde 6nemli bir rol
oynadigini ifade etmislerdir. Caligmamizdaki katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun
milli sporcu olmasi, bu bulguyu destekleyen bir diger faktordiir. Ayrica sportif
kolaylastiricilar alt boyutunun ortalama puanmnin (11,414£2,22) yiiksek olmasi,
katilimcilarin sporcu kimliklerini destekleyen gevresel ve sosyal kaynaklara erigimlerinin

iyi oldugunu gdstermektedir.

Calismamizin  bulgulari, kadin ve erkek katilimcilar arasinda bagimsiz
orneklemler t-testi analizinde farkliliklar go6zlemlenebilecegini diisiindiirmektedir.

Onceki arastirmalar, sporcu kimligi ve kariyer farkindaligi arasindaki iliskinin cinsiyet
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baglaminda degisebilecegini gostermistir. Ornegin, Weiss ve Stevens (2003), kadin
sporcularin kariyer gelisiminde daha fazla sosyal destek arayisinda oldugunu, erkek
sporcularin ise kariyer hedeflerine ulasmada 6z-yeterlik algisinin daha belirleyici bir
faktor oldugunu belirtmektedir. Calismamizda bu tiir farkliliklarin analiz edilmesi,
kariyer farkindaligi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi daha iyi anlamak i¢in 6nemli bir

firsat sunmaktadir.

Katilimc1 6grenci sporcularin yasam doyumu, kariyer farkindaligi ve alt boyutlari
acisindan cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermesi, literatiirdeki onceki ¢calismalarla
hem uyumlu hem de farklilagsan yonler ortaya koymaktadir. Calismada kadin sporcularin
yasam doyumu puanlarinin (18,96+3,32) erkek sporculara (16,704+3,97) kiyasla
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (T= 4,82; p.=,001). Bu
sonug, kadin bireylerin sosyal iliskiler, duygusal farkindalik ve 06znel iyi olus
diizeylerindeki farklara dayali olarak daha yiiksek yasam doyumu gosterebilecegi
yoniindeki bulgularla uyumludur (Diener et al., 2003). Ote yandan, bu bulgularin
sporculuk baglaminda daha ayrintili sekilde ele alinmasi gerektigi, ¢iinkii erkek
sporcularda rekabet odaklilik ve sportif basaridan tiireyen doyumun yasam doyumu

tizerindeki etkilerinin farkli olabilecegi belirtilmistir (Vealey & Chase, 2016).

Kadin sporcularin kariyer farkindalik puanlarinin (56,76+7,29), erkek sporculara
(52,7149,29) kiyasla anlamli derecede yiiksek olmast (T= 3,85; p.=,001), kadinlarin
kariyer gelisiminde daha proaktif bir yaklasim benimsediklerini gdstermektedir. Bu
bulgu, kadin sporcularin kariyer gegis siireglerinde daha bilingli bir sekilde hareket
ettigini belirten Stambulova ve Wylleman (2014) tarafindan desteklenmektedir. Ozellikle
kariyer gelisim 6z-yeterligi alt boyutunda kadin sporcularin erkeklere gore daha ytiksek
puan almas1 (T= 2,54; p.=,012), Bandura’nin (1997) 6z-yeterlik teorisi ile agiklanabilir.
Kadin sporcularin kariyer planlama siireclerinde 6z-yeterlik algisinin daha belirgin
olmasi, onlarin kariyer hedeflerine ulasma yolundaki cabalarmi artirdigina isaret

etmektedir.

Kariyer gelisim engelleri alt boyutunda kadm sporcularin puanlarinin
(14,06£3,59) erkeklerden (11,90+4,09) daha yiiksek olmasit (T= 4,40; p.=001),
kadinlarin kariyer yolculugunda daha fazla engelle karsilastigini diisiindiigiinii

gostermektedir. Literatiirde kadinlarin spor alaninda cinsiyet stereotipleri ve firsat



76

esitsizlikleri nedeniyle daha fazla zorluk yasadigi siklikla vurgulanmistir (Messner,
2002). Bu durum, kadin sporcularin kariyer gelisim engellerine iliskin algilarinin erkek
sporculardan farklilagsmasini agiklayabilir. Benzer sekilde, sportif kolaylastiricilar alt
boyutunda kadin sporcularin puanlarinin (11,70+1,71) erkeklerden (11,08+2,67) anlaml
derecede yiiksek olmas1 (T= 2,13; p.=,034), kadinlarin sosyal destek mekanizmalarindan

daha fazla yararlandigin1 gosterebilir.

Sporcu kimligi alt boyutunda cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmemesi (p>,05), spor kimliginin kadin ve erkek sporcular arasinda benzer bir
sekilde algilandigini ve igsellestirildigini gostermektedir. Brewer ve Cornelius (2001),
spor kimliginin bireyin spora olan baglilig1 ve sporla 6zdeslesmesi ile ilgili oldugunu, bu

baglamda cinsiyetin belirleyici bir faktor olmayabilecegini One stirmiistiir.

Tablo 5’te yer alan bulgular, katilimc1 6grenci sporcularin yas gruplari ile yasam
doyumu, kariyer farkindaligi ve alt boyutlari arasinda anlamli farkliliklar oldugunu
gostermektedir. Bu farkliliklar, literatiirdeki bazi c¢alismalart desteklerken, diger
bulgularla ¢elisen yonler de tasimaktadir. Yasam doyumu diizeylerinin yas gruplarina
gore anlamli bir sekilde farklilik gostermesi (F=5,31; p.=,001), bireylerin yas ilerledikce
daha yiiksek yasam doyumu sergiledigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 31 yas ve iizeri
sporcularin daha geng yas gruplarina kiyasla daha ytliksek yasam doyumuna sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu sonug, yas ilerledikce bireylerin stresle basa ¢ikma mekanizmalarinin
gelismesi ve yasam deneyimlerinin artmasi ile agiklanabilir (Diener, Suh, Lucas, &
Smith, 1999). Ancak 16-20 yas grubundaki sporcularin diisiik yasam doyumu puanlari,
bu gruptaki bireylerin kariyer belirsizligi ve hedeflerine ulasma konusunda yasadiklari

kaygilarla iliskilendirilebilir.

Bu durum, geng sporcularin kariyer planlamasi siireclerinde daha fazla destege
ihtiya¢ duydugunu vurgulayan ¢alismalar1 destekler niteliktedir (Vealey & Chase, 2016).
Kariyer farkindalik diizeylerinin yas gruplarina gore anlamli bir sekilde farklilik
gostermesi (F= 4,83; p.=,003), ozellikle 21-25 yas grubunun daha bilingli bir kariyer
planlama siirecine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, Stambulova ve
Wylleman’in (2014) sporcularin kariyer gecis siireclerinde erken yetigkinlik doneminin
kritik bir 6neme sahip oldugu yoniindeki bulgulariyla uyumludur. Ancak, 16-20 yas
grubunun diisiik kariyer farkindalik diizeyleri, bu yas grubundaki bireylerin Kariyer
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gelisim siirecinde daha fazla rehberlik ve bilgiye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Bu
sonug, kariyer gelisiminde egitimsel destegin dnemini vurgulayan ¢alismalara paralellik
gostermektedir (Savickas, 2005). Kariyer gelisim 0z-yeterligi alt boyutunda yas
ilerledikge puanlarm arttig1 goriilmektedir (F= 2,66; p.=,048). Ozellikle 31 yas ve iizeri
sporcularin daha yiiksek puanlara sahip olmasi, bireylerin kariyer hedeflerine ulagma

konusunda daha fazla deneyim ve gliven kazandigin1 gostermektedir

. Bandura’nin (1997) oz-yeterlik teorisine gore, bireylerin deneyimleri ve
basarilari, kariyer hedeflerine ulasma konusundaki 6zgiivenlerini artirmaktadir. Geng yas
gruplarindaki diigiik puanlar ise, bu bireylerin kariyer belirsizlikleri nedeniyle daha fazla
destege ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Kariyer gelisim engelleri alt boyutunda 21-
25 yas grubunun en yiiksek puanlara sahip olmasi (F= 4,80; p.=,003), bu yas grubundaki
bireylerin kariyerlerinde daha fazla engel algiladigin1 gostermektedir. Bu bulgu,
sporcularin  kariyer gecis siireclerinde karsilagtiklart zorluklarla iligkilendirilebilir
(Messner, 2002). Ozellikle cinsiyet stereotipleri, ekonomik zorluklar ve sosyal destek
eksiklikleri bu engellerin temel nedenleri arasinda yer alabilir (Anderson & Cavallaro,
2002). Bununla birlikte, bu yas grubunun yiiksek farkindalik diizeyleri, bu engellere
ragmen kariyer planlamasinda bilingli bir yaklagim sergilediklerini gostermektedir.
Sporcu kimligi alt boyutunda yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p
> .05). Bu sonug, spor kimliginin bireylerin yagindan bagimsiz olarak benzer bir sekilde

gelistigini gostermektedir.

Brewer ve Cornelius’un (2001) spor kimliginin, bireyin spora olan baglhlig: ile
iliskili oldugu yoniindeki bulgular1 bu sonuc¢la uyumludur. Yas farkliliklarinin sporcu
kimligi iizerinde etkili olmamasi, sporcularin spor kiiltiirii ve aidiyet hissi agisindan
benzer deneyimlere sahip olabilecegini gostermektedir. Sportif kolaylastiricilar alt
boyutunda 21-25 yas grubunun en yiiksek puanlara sahip olmasi (F=2,71; p.=,046), bu
yas grubundaki bireylerin sosyal destek mekanizmalarindan daha fazla yararlandigini
gostermektedir. Bu sonug, Stambulova ve Wylleman’in (2014) sosyal destek aglarinin,
ozellikle erken yetigkinlik donemindeki sporcular i¢in kritik bir éneme sahip oldugu
yoniindeki bulgulariyla uyumludur. Ancak gen¢ yas gruplarindaki diisiik puanlar, bu
gruptaki bireylerin sosyal destek ve kaynaklara erisimde zorluklar yasadigini
gostermektedir. Bu ¢aligmanin bulgulari, yasin sporcularin yasam doyumu, kariyer

farkindalig1 ve alt boyutlar iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Elde edilen sonuglar,
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sporcularin kariyer gelisim siire¢lerinde yas faktoriiniin dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir. Gelecekteki ¢alismalar, farkli spor dallar ve kiiltiirel baglamlar agisindan

bu degiskenleri inceleyerek bulgular1 genisletebilir.

Tablo 6’da yer alan bulgular, katilime1 6grenci sporcularin yasam doyumu,
kariyer farkindaligi, kariyer gelisim 6z-yeterligi, kariyer gelisim engelleri, sporcu kimligi
ve sportif kolaylastiricilar puanlarinin egitim durumlar ile olan iliskisini incelemektedir.
Bu bulgular, katilimcilarin egitim diizeylerinin baz1 alt boyutlar {izerinde anlamli farklar
yarattigini, ancak diger boyutlar agisindan anlamli bir farklibik bulunmadigini

gostermektedir.

Yasam doyumu, kariyer gelisim o6z-yeterligi, sporcu kimligi ve sportif
kolaylastiricilar alt boyutlarinda egitim durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
saptanmamistir (p > 0,05). Bu bulgu, literatiirdeki bazi caligmalar1 yansitmaktadir.
Ornegin, Brewer ve Cornelius (2001), spor kimligi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢aligmalarinda, bireylerin egitim durumunun bu iki degisken iizerinde
belirgin bir etkisi olmadigin1 belirtmislerdir. Bununla birlikte, sporcularin yasam doyumu
diizeylerinin daha ¢ok kisisel deneyimler ve sporculuk kariyerlerinin yonlendirdigi
faktorlere bagli oldugu ifade edilmistir (Diener et al., 1999). Ayrica, kariyer gelisim 6z-
yeterligi ve sportif kolaylastiricilar boyutlari, sporcularin profesyonel gelisimlerine
dogrudan etki eden sosyal ve psikolojik faktorlerden bagimsiz olarak egitim
durumlarindan etkilenmeyebilir (Savickas, 2005). Bu bulgular, egitim diizeyinin bu

faktorler lizerindeki sinirl etkisinin bir yansimasi olabilir.

Ote yandan, katilimcilarin kariyer farkindaligi ve kariyer gelisim engelleri alt
boyutlarinda egitim durumu ile anlamli farklar gdzlemlenmistir. Ozellikle, Kkariyer
farkindalig1 diizeylerinde lisans mezunu sporcularin daha yiiksek puanlar aldig:
saptanmustir (t =-2,73; p =.007). Bu bulgu, sporcularin kariyer farkindaliklarinin, egitim
diizeyine paralel olarak arttigin1 gdstermektedir. Lisans egitimi almis bireylerin daha
fazla kariyer planlamasi ve hedef belirleme egiliminde olduklar literatiirde sikca
vurgulanan bir bulgudur (Stambulova ve Wylleman, 2014). Egitimli bireylerin daha fazla
bilgi ve kaynak erisimi sagladigi, bu nedenle daha bilingli kariyer kararlar1 aldiklari
diisiiniilmektedir (Vealey ve Chase, 2016). Ayrica, lisans mezunu bireylerin kariyer

gelisim engelleri alt boyutunda daha yiiksek puanlar aldiklar1 gorilmistiir (t =-6,11; p =
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.001). Bu sonug, lisans egitimi almis sporcularin kariyerlerinde daha fazla engel
algiladigini, ancak bu engelleri asma konusunda daha fazla farkindaliga sahip olduklarini
gosterebilir. Bu bulgu, Messner (2002) tarafindan yapilan arastirmalarla uyumludur;
Messner, sporcularin kariyer gegis siireclerinde karsilastiklart engellerin egitim diizeyine
gore farklilagtigini belirtmistir. Ancak, bu durum, engel algisinin sadece egitim diizeyine
bagli olmayip, aym1 zamanda bireysel psikolojik faktorlerin de etkili oldugunu

gostermektedir (Anderson ve Cavallaro, 2002).

Bununla birlikte, literatiirde egitim diizeyinin her zaman sporcularin kariyer
farkindaligimi artirmadigini gdsteren bazi calismalar da bulunmaktadir. Ornegin, bazi
aragtirmalar, gen¢ yaslardaki sporcularin, egitim diizeylerine bakilmaksizin kariyer
hedefleri konusunda diisiik farkindalik sergilediklerini ortaya koymustur (Savickas,
2005). Bu tiir bulgular, sporcularin egitsel ge¢cmisleri ve kariyer gelisim siireglerinin daha

karmasik bir yapiya sahip oldugunu diisiindiirmektedir.

Tablo 7°de yer alan bulgular, katilimc1 6grenci sporcularin gelir durumlar ile
yasam doyumu, kariyer farkindaligi, kariyer gelisim 0z-yeterligi, kariyer gelisim
engelleri, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar puanlarinin iligkisinin analizini
sunmaktadir. Bu analizde, yasam doyumu ve kariyer gelisim Oz-yeterligi gibi bazi
boyutlar gelir durumu ile anlamli bir farklilik gosterirken, diger boyutlarda anlamli bir

farklilik bulunmamastir.

Yasam doyumu diizeylerine iliskin yapilan ANOVA analizi, katilimcilarin gelir
durumlarina gére anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir (F = 13,2; p = .001).
Anlaml farkin, gelir-gider farki daha fazla olan grup ile gelir-gideri esit olan grup
arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, literatiirdeki baz1 ¢aligmalar
desteklemektedir. Ornegin, Diener et al. (1999), bireylerin ekonomik durumlarinin yasam
doyumlari {izerinde 6nemli bir etkisi oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle gelir diizeyinin
artmastyla birlikte yasam doyumunun arttig1, bireylerin daha fazla ekonomik giivenceye
sahip olduklarinda psikolojik olarak daha tatmin olduklar1 goriilmiistiir. Benzer sekilde,
Helliwell et al. (2020) ekonomik faktérlerin yasam doyumu iizerinde 6nemli bir rol
oynadigin1 ve bireylerin gelir diizeylerinin mutluluklarin1 etkileyebilecegini ifade

etmistir. Bu calisma, geliri giderinden fazla olan sporcularin yasam doyumu puanlarinin
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daha yiiksek oldugunu gostererek, ekonomik giivenligin yasam kalitesi tizerindeki

etkisini pekistirmektedir.

Kariyer farkindaligi ve kariyer gelisim engelleri boyutlar1 ile gelir durumu
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (p > .05). Bu bulgu, daha oOnceki
arastirmalarda da benzer sekilde ifade edilmistir. Ornegin, Vealey ve Chase (2016),
sporcularin kariyer farkindalik diizeylerinin genellikle ekonomik durumdan bagimsiz
olarak gelistigini ve bu farkindaligin daha ¢ok bireysel hedefler, motivasyonlar ve
cevresel faktorlere dayandigini belirtmislerdir. Bu noktada, katilimcilarin gelir
durumlarinin kariyer farkindaliklar1 iizerindeki etkisi sinirlt olabilir ve egitim diizeyleri,

kisisel hedefler veya sosyal destek gibi diger faktorler daha etkili olabilir.

Kariyer gelisim 6z-yeterligi boyutunda ise gelir durumu ile anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (F = 5,04; p = .007). Anlaml1 farklilik, gelir-gider farki daha fazla olan
grup ile gelir-gideri esit olan grup arasinda belirginlesmistir. Bu bulgu, ekonomik
durumun kariyer gelisim 6z-yeterligi lizerinde etkili olabilecegini gostermektedir. Geliri
giderinden fazla olan bireylerin daha fazla kaynak ve firsat erisimine sahip olduklari ve
bu durumun onlarin kariyer gelisimlerinde daha o6zgilivenli olmalarim1 sagladigi
sOylenebilir. Bu bulgular, Savickas (2005) tarafindan yapilan arastirmalara paralel olarak,
ekonomik giivenligin ve kaynaklarin bireylerin 6z-yeterlik duygusu iizerinde giiclii bir

etkisi oldugunu gostermektedir.

Kariyer gelisim engelleri, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar boyutlarinda
ise gelir durumuna baglh anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Bu durum, engel
algilariin ve sporculuk kimliginin ekonomik durumdan bagimsiz olarak gelisebilecegini
gostermektedir. Helliwell ve ark. (2020), gelir diizeyinin bazi psikolojik faktorler
tizerinde etkili olmasina ragmen, sporcu kimligi gibi faktorlerin daha ¢ok kisisel
deneyimler ve sporcularin sosyal cevreleri tarafindan sekillendirildigini belirtmislerdir.
Bu nedenle, gelir durumu bu boyutlar1 etkileyen en 6nemli degiskenlerden biri

olmayabilir.

Tablo 8’de sunulan bulgular, katilimc1 6grenci sporcularin milli sporcu olma
durumlar ile yasam doyumu, kariyer farkindaligi, kariyer gelisim 6z-yeterligi, kariyer
gelisim engelleri, sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar puanlar1 arasinda anlaml

farklar oldugunu gostermektedir. Milli sporcu olan grup, her bir boyutta daha yiiksek



81

ortalama puanlara sahip olmustur, bu da milli sporcu olma durumunun bireylerin
psikolojik ve kariyer gelisim diizeyleri iizerinde etkili bir rol oynadigini ortaya

koymaktadir.

Yasam doyumu diizeylerine iliskin yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi,
milli sporcu olma durumunun yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu
gostermektedir (T =4,96; p = .001). Milli sporcu olan grup, yasam doyumu puanlarinda
anlamli olarak daha yiiksek degerlere sahipken, bu bulgu literatiirdeki benzer
arastirmalarla tutarlidir. Diener et al. (1999), yasam doyumunun, bireylerin genel
psikolojik sagligi ve mutlulugu tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica, Helliwell et al. (2020), ekonomik giivenlik ve bireysel basarilar gibi faktorlerin
yasam doyumunu artirmada etkili oldugunu vurgulamistir. Milli sporcu olmanin,

bireylerin basar1 deneyimleri ve aidiyet duygularini pekistirdigi diisiiniilebilir.

Kariyer farkindalig1 diizeylerinde de benzer sekilde milli sporcu olma durumu
onemli bir etkiye sahiptir (T = 5,19; p = .001). Bu bulgu, sporcularin milli diizeydeki
basarilarinin kariyer farkindaliklarini artirabilecegini gostermektedir. Bu, Savickas
(2005) tarafindan dile getirilen kariyer gelisim teorisiyle uyumludur; Savickas, bireylerin
kariyer farkindaliklarini artiran faktorler arasinda deneyim kazanmalarinin ve hedefler
belirlemelerinin  yer aldigini belirtmistir. Milli sporcularin, basarilar1 ve yiiksek
seviyedeki rekabetgi ortamlar1 sayesinde kariyerlerine dair daha fazla farkindalik

gelistirmeleri muhtemeldir.

Kariyer gelisim 6z-yeterligi alt boyutunda yapilan analiz de milli sporcu olma
durumunun 6nemli bir farklilik yarattigini gostermektedir (T = 3,26; p = .012). Milli
sporcu olan grup, Oz-yeterlik algisinda daha yiiksek puanlar almistir. Bu bulgu,
Bandura’nin (1997) 6z-yeterlik kuramin1 desteklemektedir; Bandura, bireylerin basarili
deneyimlerden sonra 6z-yeterlik algilarinin gli¢lendigini belirtmistir. Milli sporcular, elde

ettikleri basarilar sayesinde bu algiy1 daha giiclii hissediyor olabilirler.

Kariyer gelisim engelleri alt boyutunda da anlamli bir farklilik bulunmustur (T =
3,44; p = .001). Milli sporcu olan grup, engelleri agsma konusunda daha fazla deneyime
sahip olduklari i¢in engelleri daha iyi yonetiyor olabilirler. Bu durum, Lent et al. (2000)

tarafindan ifade edilen kariyer gelisim engelleri modeline uygundur; modelde, bireylerin
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karsilastiklar1 engelleri agsma becerileri, onlarin 6z-yeterlikleri ve sosyal destekleri ile

iliskili olarak artar.

Sporcu kimligi ve sportif kolaylastiricilar alt boyutlarinda da anlamli farkliliklar
saptanmistir (T =4,11; p=.001 ve T =3,77; p=.001). Milli sporcularin bu boyutlardaki
daha yiiksek puanlari, onlarin sporculuk kimliklerinin gelismis oldugunu ve sporla ilgili
destekleyici faktorlerden daha fazla faydalandiklarimi gostermektedir. Bu bulgular,
Brewer ve al. (2004) tarafindan yapilan ¢alismalara paraleldir; bu arastirma, sporcularin
sporculuk kimliklerinin giiclenmesinin onlarin psikolojik saglig1 ve kariyer gelisimlerini

olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur.

Kennedy ve Dimick (1987), 6grenci sporcularin kariyer farkindaligina yonelik
gerceklestirdikleri arastirmada, kolej sporcularinin, sporla ilgilenmeyen akranlarina

kiyasla daha diisiik kariyer gelisimi diizeylerine sahip olduklarini belirlemislerdir.

Bozyigit ve ark. (2022), calismasinda 6grenci sporcularin kariyer farkindaliklar
millilik durumu degiskenine gore incelendiginde, elde edilen bulgular milli olan
katilimcilarin, 6zellikle kariyer se¢ceneklerini arastirma konusunda zaman ve yorgunluk

gibi nedenlerden dolay1 daha fazla engelle karsilastigini géstermektedir.

Mevcut calismada katilimer 6grenci sporcularin Kariyer Farkindalik 6lgeginin
Kariyer Gelisim Oz-yeterligi alt boyutu milli sporcu olan grup lehine istatistiksel olarak
anlamli farklilagmaktadir. Mevcut ¢alismada katilimer sporcularin Kariyer Farkindalik
6l¢eginin Kariyer Gelisim Engelleri alt boyutu milli sporcu olan grup lehine istatistiksel
olarak anlamli farklilasmaktadir. Mevcut ¢alismada katilimei 6grenci sporcularin Kariyer
Farkindalik 6l¢eginin Sporcu Kimligi alt boyutu milli sporcu olan grup lehine istatistiksel
olarak anlamli farklilagsmaktadir. Mevcut ¢aligmada katilimer 6grenci sporcularin Kariyer
Farkindalik 6l¢eginin Sportif Kolaylastiricilar alt boyutu milli sporcu olan grup lehine
istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir.

Bu ¢alismanin bulgulari, 6grenci sporcularin yasam doyum diizeylerinin ve
kariyer farkindalik seviyelerinin ¢esitli faktorlere gore farklilagtigini ortaya koymaktadir.
Katilimer 6grenci sporcularin yasam doyumu ile kariyer farkindaliklar: arasinda anlamli
bir iligki bulundugu gézlemlenmistir (r = 0.446, p < 0.01). Bu iliski, 6nceki ¢alismalarda
da benzer sekilde, sporcularin yasam doyumu arttik¢a kariyer farkindaliklarinin da

arttigin1 gostermektedir (Lally, 2007; Taylor & Taylor, 1998). Yasam doyumunun,
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sporcularin kariyer gelisimlerine olan katkisinin énemli oldugunu gdsteren bulgular,

Ozellikle sporcu kimligi ve kariyer gelisim 6z-yeterligi gibi faktorlerle baglantilidir.

Bulgular, sporcularin kariyer farkindalik diizeylerinin sporcu kimligi, kariyer
gelisim 6z-yeterligi, kariyer gelisim engelleri ve sportif kolaylastiricilar gibi alt boyutlarla
iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, Lally (2007) ve Wylleman ve Lavallee
(2004) gibi arastirmacilarin sporcu kimliginin kariyer farkindaligi iizerindeki etkisini
vurgulayan c¢alismalarini destekler niteliktedir. Katilimcilarin sporcu kimligi ile yasam
doyumu arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski oldugu (r = 0.221, p < 0.01) ve sporcu
kimliginin giiclenmesiyle birlikte yasam doyumunun arttigi gézlemlenmistir. Benzer
sekilde, sporcu kimligi ile kariyer farkindalik diizeyleri arasindaki iliski, kariyer
planlamasinin 6nemli bir araci olarak kimlik gelisiminin roliinii pekistirmektedir (Taylor

ve Taylor, 1998).

Kariyer gelisim engelleri ile yasam doyumu arasindaki pozitif iliski (r = 0.243, p
<0.01) dikkate alindiginda, sporcularin karsilastiklari engellerin yasam doyumlarini nasil
etkiledigi konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Bazi calismalar, engellerin
istesinden gelme siirecinin sporcular i¢in bir tatmin kaynagi olabilecegini ileri siirerken
(Gould et al., 2002), digerleri engellerin yasam doyumu {iizerinde olumsuz bir etki
yarattigin1 belirtmektedir (Brewer, 2002). Bu calisma, engellerin sporcularin yasam
doyumu iizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkiler yaratabilecegini ve bu etkilesimin

kisinin karsilastig1 zorluklarla nasil basa ¢iktigina bagli oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin siiper ligde oynama tatmin durumlari ile yasam doyumu, kariyer
farkindalig1 ve kariyer gelisim 6z-yeterligi arasinda anlamli farklilagmalar goriilmiistiir.
Bu bulgu, siiper ligde oynayan sporcularin yasam doyumunun ve Kkariyer
farkindaliklarmin daha yiiksek oldugunu gosterirken (p = 0.001), tatminin sporcunun
kariyer gelisimindeki etkilerini pekistiren bir faktér oldugunu ortaya koymaktadir. Bu,
onceden yapilan arastirmalarla da paralellik gostermektedir (Gould et al., 2002). Siiper
ligdeki sporcularin daha yiiksek tatmin diizeyine sahip olmalari, sporcu kimliklerinin
daha gelismis ve kariyer planlamalarinda daha bilingli olmalariyla iligkili olabilir (Smith,
2007).

Calisma ayni1 zamanda kisisel gelisim egitimi alma durumunun sporcularin yagsam

doyumu ve kariyer farkindaliklari tizerinde 6nemli bir etkisi olmadigini1 gostermistir (p >
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0.05). Bu bulgu, kariyer gelisiminin yalnizca spor egitimi ve deneyimle degil, aym
zamanda kisisel gelisim siireciyle dogrudan ilgili olabilecegini 6ne siirebilir. Ancak,
kisisel gelisim egitimi ile kariyer farkindalig1 arasindaki anlamli fark (p = 0.003), kisisel
gelisim siirecinin bazi sporcular i¢in kariyer farkindaliklarini artirabilecek bir arag
oldugunu gostermektedir. Bu, 6zellikle basin yayin ve sinema gibi alanlarda kariyer

farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gdsteren bulgularla 6rtiismektedir.

Mevcut ¢alismada katilimc1 6grenci sporcularin Yasam Doyumu 6lgegi puanlari
ile kariyer planlama durumlar: istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir. Anlaml
farklilagsmanin istatistik antrenérii alanini segcen grup ile antrendér olmayr segen

sporcularin gruplari arasinda anlamli farklilagsma gergeklestigi tespit edilmistir.

Mevcut ¢alismada katilimc1 6grenci sporcularin kariyer farkindalik dlgeginin
Kariyer Gelisim Engelleri alt boyutu ile kariyer planlama durumlari istatistiksel olarak
anlamli farklilagmaktadir. Anlamli farklilagmanin istatistik antrenorii alanini segen grup
ile antrendr olmay1 segen sporcularin gruplari arasinda anlamh farklilasma gergeklestigi

tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde;

Ustiin (2022), katilimcilarin yapmak istedikleri meslek degiskenine gore mesleki
kariyer farkindalik diizeyinin, mesleki gelisim yatkinlig1 alt boyutunda istatistiksel olarak
anlaml bir fark gosterdigi tespit edilmistir. Bu farkin, 6gretmenlik ile yonetici meslegi
ve antrenorliik ile yonetici meslekleri arasindaki farkliliklardan kaynaklandig:
gozlemlenmistir. Diger alt boyutlar ve genel skor agisindan ise anlamli bir farklilik

bulunmamastir.

Mevcut calismada katilime1 68renci sporcularin kisisel gelisim egitimi durumlar
ile yasam doyum diizeyleri ve Kariyer Farkindalik 6lgeginin Kariyer Gelisim Oz-
yeterlilik, Sporcu Kimligi ve Sportif Kolaylastiricilar alt boyutlar1 ile kisisel gelisim

egitimi durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilagsma saptanamamaistir.

Mevcut ¢alismada katilimcr 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri
kisisel gelisim egitimi durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir.
Anlamli farklilagmanin diger alanlar ile sinema alan1 sporcu gruplar1 arasinda

gerceklestigi tespit edilmistir.

Mevcut calismada katilimer 6grenci sporcularin Kariyer Farkindalik dl¢eginin

Kariyer Gelisim Engelleri alt boyutu ile kisisel gelisim egitimi durumlari istatistiksel
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olarak anlamli farklilagmaktadir. Anlamli farklilasmanin diger alanlar ile miizik, edebiyat
ve sinema alani sporcu gruplari arasinda gergeklestigi tespit edilmistir. En fazla farkliligin
ise diger alanlar1 tercih eden sporcu grubu ile sinema alani tercih eden sporcu grubu

arasinda gerceklestigi saptanmigtir.

Mevcut ¢aligmada katilimer 68renci sporcularin yagam doyum diizeyleri siiper

ligde oynamada tatmin olan gruplar lehine istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir.

Mevcut ¢alismada katilimer 6grenci sporcularin kariyer farkindalik diizeyleri
siper ligde oynamada tatmin olan gruplar Ilehine istatistiksel olarak anlamh

farklilagsmaktadir.

Mevcut calismada katilimer 6grenci sporcularin Kariyer Farkindalik 6lgeginin
Kariyer Gelisim Oz-yeterligi alt boyutu siiper ligde oynamada tatmin olan gruplar lehine
istatistiksel olarak anlamli farklilasmaktadir. Mevcut caligmada katilimci Ogrenci
sporcularin Kariyer Farkindalik 6l¢eginin Kariyer Gelisim Engelleri alt boyutu siiper

ligde oynamada tatmin olan gruplar lehine istatistiksel olarak anlamli farklilagmaktadir.

Mevcut calismada katilimer 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam
doyum diizeyleri ile kariyer farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli,
pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski tespit edilmistir. Buna gore sporcu Ogrencilerin
voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri arttik¢a kariyer farkindalik diizeyleri
de artmaktadir.

Mevcut ¢alismada katilime1 68renci sporcularin voleybol brangina yonelik yasam
doyum diizeyleri ile Kariyer Farkindalik 6lceginin Kariyer Gelisim Oz-yeterligi alt
boyutu diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski
tespit edilmistir. Buna goére sporcu dgrencilerin voleybol brangina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttik¢a kariyer gelisim 6z-yeterligi diizeyleri de artmaktadir.

Mevcut ¢alismada katilime1 68renci sporcularin voleybol bransina yonelik yasam
doyum diizeyleri ile Kariyer Farkindalik 6l¢eginin Kariyer Gelisim Engelleri alt boyutu
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve diisiik diizeyde iliski tespit
edilmistir. Buna gore sporcu Ogrencilerin voleybol bransina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttikca kariyer gelisim engelleri diizeyleri de artmaktadir.
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Mevcut ¢alismada katilimer 6grenci sporcularin voleybol bransina yonelik yagam
doyum diizeyleri ile Kariyer Farkindalik 6l¢eginin Sporcu Kimligi alt boyutu diizeyleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonli ve diisiik diizeyde iliski tespit
edilmistir. Buna gore sporcu 6grencilerin voleybol brangina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttik¢a sporcu kimligi diizeyleri de artmaktadir.

Mevcut ¢alismada katilime1 68renci sporcularin voleybol bransina yonelik yagam
doyum diizeyleri ile Kariyer Farkindalik 6lgeginin Sportif Kolaylastiricilar alt boyutu
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski tespit
edilmistir. Buna gore sporcu 6grencilerin voleybol brangina yonelik yasam doyum

diizeyleri arttik¢a sportif kolaylastiricilar diizeyleri de artmaktadir.

Son olarak, bulgulara gdre sporcularin kariyer gelisim 6z-yeterligi ve kariyer
gelisim engelleri gibi alt boyutlarda anlamli farklilasmalar goriildii. Bu bulgu, kariyer
gelisim Oz-yeterliginin artirllmasinin sporcularin kariyer gelisiminde 6nemli bir rol
oynayabilecegini gdstermektedir. Engelleri agmak ve kariyer hedeflerine ulasmak i¢in 6z-
yeterlik  inancinin  artirilmast  gerektigi, kariyer planlamasinda  basariyr

destekleyebilecektir (Bandura, 1997).
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SONUC ve ONERILER

Calismanin bu boliimiinde, siiper ligde voleybol oynayan 6grenci sporcularin
kariyer farkindaliklari ve yasam doyumlar1 analizlerinden yola ¢ikarak sonuglara

varilmgtir.

Calismaya katilan 6grenci sporcularin ¢gogunlugunun 26-30 yas araliginda lisans
mezunu kadin oldugu ve gelirinin giderlerinden fazla oldugu tespit edilmistir. Katilime1
erkek ve kadm 0&grenci sporcularin ¢ogunlugunun kariyer planlarmin istatistik
antrendrliigii oldugu, milli sporcu oldugu, kisisel gelisim egitimi olarak basin yaym
secenegini tercih ettigi ve siiper ligde voleybol oynamaktan tatminlik duydugu tespit

edilmistir.

Katilime1 6grenci sporcularin cinsiyet, yas, egitim durumlari, gelir durumu, milli
sporcu olma durumu, kariyer plani, kisisel gelisim egitimi ve siiper ligde oynama tatmin
durumu ile yasam doyum diizeyleri ve kariyer farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel

acidan anlamli farklilagmalar tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda:

Cinsiyet bagimsiz degiskenine gore katilimecr Ogrenci sporcularin kariyer
farkindalik diizeyleri, yasam doyum diizeylerinden daha yiiksek bulunmustur. Kadin
sporcularin, yasam doyumlarinin ve genel kariyer farkindaliklarinin erkeklere gére daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira kadinlarin kariyer gelisim ve 6z-yeterligi,
kariyer gelisim engelleri ve sportif kolaylastiricilar alt boyutlar1 erkeklere gore daha

yiiksektir.

Yas degiskenine gore katilimer grenci sporcularin yasam doyumu dlgeginde 31
yas ve lizeri araligindaki sporcularin 16-20 yas, 21-25 yas ve 26-30 yas araligindaki
ogrenci sporculardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna bagli olarak yine yas
degiskenine gore kariyer farkindaligi envanteri ve kariyer farkindaliginin alt boyutlar
olan kariyer gelisim engelleri ve sportif kolaylastiricilar alt boyutunda 21-25 yas
araligindaki Ogrenci sporcularin 16-20 ve 31 yas ve tlizeri aralifindaki Ogrenci
sporculardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine yas degiskenine bakildiginda kariyer
farkindalig1 envanteri alt boyutu olan kariyer gelisim 6z-yeterligi boyutunda ise 31 yas
ve tizeri araligindaki 6grenci sporcularin 16-20 yas araligindaki dgrenci sporculardan

daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Egitim durumu degiskenine gore lise mezunu 6grenci sporcularin lisans mezunu
ogrenci sporculara kiyasla kariyer gelisim engelleri daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Lisans mezunu 6grenci sporcularin lise mezunu 6grenci sporculara gore Kariyer gelisim

engellerinin ise daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Gelir durumu degiskenine bakildiginda gelirim giderimden fazla diyen 6grenci
sporcularin yasam doyumlari ve Kariyer gelisim 6z-yeterligi, gelirim giderimle esit diyen

Ogrenci sporculardan daha yiiksek oldugu sonucuna varilmastir.

Milli sporcu olma durumu degiskenine gore katilimer 6grenci sporcularin milli
sporcu olma durumlarin yasam doyum diizeylerinde anlamli bir farklilik gériilmektedir.
Katilime1 6grenci sporcularin Kariyer farkindaligi goére milli sporcu olma durumlarinda
da anlaml bir farklilik goriildiigii tespit edilmistir. Kariyer farkindaligi 6lgeginin tiim alt
boyutlarinda, milli olan 6grenci sporcu sayisinin milli olmayan 6grenci sporculara gore

daha yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kariyer planlama durumlan degiskenine gore kariyer farkindaligi l¢eginin alt
boyutu olan Kkariyer gelisimi engelleri boyutunda, istatistik antrenorliigiinii tercih eden
Ogrenci sporcularin sayist antrendrliigli tercih eden 6grenci sporculardan daha yiiksek
bulunmustur. Boylelikle 6grenci sporcularin istatistik antrendrliigiine ilgisinin yiiksek

oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Kigisel gelisim egitimi alma durumu bagimsiz degiskenine gore Kkariyer
farkindalig1 Slgegi gercevesinde, kisisel gelisim egitimini sinema tercih eden 0grenci
sporcular, basin yaymi tercih eden Ogrenci sporculardan daha yiiksek bulunmustur.
Kariyer farkindaligi o6lgeginin alt boyutu olan Kariyer gelisimi engelleri boyutunda
sinemay1 tercih eden Ogrenci sporcularin miizik ve edebiyati tercih eden Ogrenci
sporculara gore Olgek puanlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
sporcu Ogrencilerin sinemaya olan ilgilerinin diger kisisel gelisim alanlarindan daha

yiiksek oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Yasam doyumu Olgegine gore Siiper ligde oynamanin tatmin durumu yiiksek
sonuglar ortaya ¢ikarirken kariyer farkindaligi 6lgegine gore de yine siiper ligde oynama
tatmin durumu yiiksek olarak saptanmistir. Kariyer farkindalig: alt boyutu olan kariyer
gelisim 6z-yeterligi ve Kariyer gelisim engelleri boyutunda, stiper ligde oynama tatmin

durumu yiiksek bulunmustur. Siiper ligde voleybol oynayan 6grenci sporcularin yasam
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doyum diizeyleri ile kariyer farkindalik diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli,
pozitif yonlii ve orta diizeyde iliski tespit edilmistir. Buna gdre 0grenci sporcularin
voleybol bransina yonelik yasam doyum diizeyleri arttik¢a kariyer farkindalik diizeyleri

de artmaktadir.

Arastirmanin sonucunda Ogrenci sporcularin yasam doyumlar1 ile Kkariyer
farkindaliklar1 arasinda pozitif yonlii ve kuvvetli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Farkli
bir ifadeyle katilimc1 6grenci sporcularin yasam doyum diizeylerinin artmasi durumunda
kariyer farkindaliklarinin da artis gosterdigi, yasam doyum diizeylerinin diismesi
durumunda ise kariyer farkindaliklarinda azalma goriildiigii tespit edilmistir. Ayrica
kadin sporcularin, yasam doyumlarinin ve genel kariyer farkindaliklarinin erkeklere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayni zamanda lise mezunu 6grenci sporcularin
On lisans mezunu 6grenci sporculara kiyasla kariyer gelisim engelleri daha yiiksek oldugu
goriilmekle beraber gelirim giderimden fazla diyen 6grenci sporcularin yasam doyumlari
ve kariyer gelisim 6z-yeterligi, gelirim giderimle esit diyen 6grenci sporculardan daha

yiiksek oldugu sonucuna vartlmistir.

Kariyer farkindalig1 6l¢eginin tiim alt boyutlarinda, milli olan 6grenci sporcu
sayisinin milli olmayan &grenci sporculara gore 6lgcek puanlarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmigtir. Kariyer planlamasi alt boyutunda &grenci sporcularin istatistik
antrenorliigiine olan ilgilerinin ve kisisel gelisim alt boyutunda da sinemaya olan

ilgilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna vartlmistir.

Gerek bu calisma sonuclarina dayanarak gerekse incelenen literatiir 1s18inda

bundan sonra ki arastirmacilara yon verebilecek oneriler su sekilde siralanabilir;
ONERILER;

1. Siper ligde farkli takim spor dallariyla ugrasan erkek ve kadin 6grenci
sporculara da sporcu 6grenci kariyer farkindalig1 envanteri ve yasam doyumu
olgekleri uygulanarak branslar arasindaki farklar tartisilabilir.

2. En ust liglerde farkli bireysel spor dallariyla ugrasan erkek ve kadin 6grenci
sporculara da sporcu 6grenci kariyer farkindaligi ve yasam doyumu dlgekleri

uygulanarak branglar arasindaki farklar tartisilabilir.
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3. Sadece milli sporcu olmus takim ve bireysel sporlarla ugrasan erkek ve kadin
Ogrenci sporculara da sporcu 6grenci kariyer farkindaligi envanteri ve yagsam
doyumu 6l¢ekleri uygulanarak karsilastirmalar yapilabilir.

4. En st liglerdeki yabanci 6grenci sporcularla Tirk 6grenci sporculara da
sporcu Ogrenci kariyer farkindaligi ve yasam doyumu 6lgekleri uygulanarak
sporcular arasindaki farkliliklar incelenebilir.

5. Spor bilimleri fakiiltelerinde okuyan 6grenci sporculara da sporcu 6grenci

kariyer farkindaligi ve yasam doyumu 6lgekleri uygulanarak uygulanabilir.
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Hipotez

Kabul

Ret

Cinsiyet degiskenine gore, stiper ligde oynayan 6grenci sporcularin
kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlaml

bir farklilik vardir.

Yas degiskenine gore, siiper ligde oynayan Ogrenci sporcularin
kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

Egitim Durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan &grenci
sporcularin kariyer farkindaliklar1 ile yasam doyum diizeyleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Gelir durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan Ogrenci
sporcularin kariyer farkindaliklar1 ile yasam doyum diizeyleri

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Milli sporcu olma durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan
Ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Kariyer planlama durumu degiskenine gore, siiper ligde oynayan
ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Kisisel gelisim egitim alma durumu degiskenine gore, siiper ligde
oynayan &grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Stiper ligde voleybol oynamanin ekonomik, sosyal ve psikolojik
acidan tatmin etme durumu degiskenine gore, siliper ligde oynayan
ogrenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile yasam doyum

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Stiper ligde oynayan 6grenci sporcularin kariyer farkindaliklari ile

yasam doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Ek.1. Yasam Doyumu Olgegi

Yasam Doyumu Olgegi (YDO)

108

e |2 .
~|lals | E |<
T | = s Z £
= £ S s g
= g = = S
_ = >
s |S |8 | § |=
2= |2 =< =
£ = ) = =
— ] =] = -
= - = o
\ |3 |58 |2
Maddeler il B S = =
= e it = =
- o = = =
= = | F
= =
1 |Ideallerime vakin bir yagsantim vardir.
2 | Yasam kosullarim miitkemmeldir.
3 | Yasanumdan memnununi.
4 Simdiye kadar yasamdan istedigim 6nemli seylere sahip
oldum.
5 Tekrar diinyaya gelsem hayatundaki hemen hemen higbir seyi
Y | degistirmezdim|
Abidin DAGLI (Olgek izni) 10 Eki 2024 Per

Sn. Hursit AKTAS,
Tarafimizdan Tiirk¢eye uyarlanan "Yasam Doyumu Olgegi"ni ¢aligmalarinizda
memnuniyetle kullanabilirsiniz. Iyi ¢aligmalar diliyorum, sevgilerimle.
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(SOKFE)

Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindahg Envanteri

Maddeler
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Kariyer secenekleri hakkinda bilingli kararlar verebilmek i¢in
yeterli bilgiye sahibim.
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Tatmin edici bir kariyer bulma konusunda yeteneklerime
giiveniyorum.
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Tatmin edici bir kariyer bulmak i¢in yapmam gerekenleri iyi
biliyorum.

Beni akademik olarak neyin ilgilendirdigini iyi biliyorum.

Kariyer seceneklerini arastirmak icin yeterli zamanim yok.

Sporcu olmam, miisabaka sezonu bitene kadar kariyer
seceneklerini aragtirmami kisitliyor.
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Ilgimi geken kariyer segeneklerini arastirmak icin genellikle
cok yorgun oluyorum.

Sporcu olarak harcadigim zaman, kariyer segeneklerini
arastirmama yardimci olabilecek baska seyler yapmami
engelliyor.

Ben once sporcu, sonra 6grenciyim.

10

Bu boliimde okumamin temel nedeni, sporculuk yasamimi
devam ettirebilmektir.

11

Okudugum boliimiin, gercekten ilgimi ¢ekmesinden ¢ok,
sporculugumla birlikte kolayca yiiriitebilecegim bir boliim
olmas1 benim i¢in daha 6nemlidir.

12

Sporculuk kariyeri, beni ilgilendiren tek kariyer secenegidir.

13

Meslekle ilgili birgok beceri, spordaki deneyimlerden
Ogrenilebilir.

14

Sporcu olmanin, beni bazi mesleki kariyerlere daha uygun hale
getirdigine inantyorum.

15

Sporcu olmam, istedigim mesleki kariyerde basarili olmami
saglayacak beceriler gelistirmeme yardime1 oluyor.

Elif Bozyigit (Olgek izni)

10 Eki 2024 Per

11:39

Sayin Hursit Aktas “Sporcu Ogrenci Kariyer Farkindaligi Envanteri (SOKFE)” isimli
calismamizi yapacaginiz bilimsel ¢aligmalarda etik kurallar ¢ergevesinde atif yapmak

kosuluyla kullanabilirsiniz. Calismalarinizda kolayliklar dilerim.
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